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GOVERNO DO

PARANA

Governador
Orlando Pessuti

Vice-governador
Orlando Pessuti

Casa Civil

Ney Amilton Caldas Ferreira
Maria Cecilia Michelotto
Centa do Amaral

| Secretarias de Estado

Chefe da Casa Civil
Diretora-Geral

Casa Militar

Washington Alves da Rosa Chefe da Casa Militar
Féabio Mariano de Oliveira Sub-Chefe da Casa Militar

Procuradoria Geral do Estado

Marco Antonio Lima Berberi
Procurador-Geral

Silmara Bonatto Curuchet
Diretora-Geral

Procuradoria Geral de Justica
Olympio de Sa Sotto Maior Neto
Procurador-Geral

Assessores Especiais do Governador
Clatdio Murilo Xavier

Nivaldo Passos Kruger

Secretario Especial de Representagao
do Parana em Brasilia

Administrag@o e da Previdéncia
Maria Marta Renner Weber Lunardon
Regina Maria da Silva F. Luiz Gubert

Agricultura e do Abastecimento
Erikson Camargo Ghandoha
Eliel de Freitas

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Nildo José Liibke
Alvaro Miguel Rychuv

Comunicag@o Social
Ricardo Cansian Netto
Geraldo Ivo Manfrim

Cultura
Vera Maria Haj Mussi Augusto
Sonia Hamamoto Shigueoka

Desenvolvimento Urbano
Wilson Bley Lipski

Educacao
Yvelise Freitas de Souza Arcoverde

Altevir Rocha de Andrade

Secretdria
Diretor-Geral

Secretdrio
Diretor-Geral

Secretdrio
Diretor-Geral

Secretdrio
Diretor-Geral

Secretdria
Diretora-Geral

Secretdrio
Diretor-Geral

Secretdrio

Diretor-Geral

Trabalho, Emprego e Promogao Social

Tercio Alves de Albuquerque

Sidnei Ferreira

Fazenda
Heron Arzua

Nestor Celso Imthon Bueno

Secretdrio

Diretor-Geral

Secretdrio

Diretor-Geral

Inddstria, Comércio e Assuntos do Mercosul

Virgilio Moreira Filho

Vera Lucia Lelis Oliveira Calil

Justica e da Cidadania
Jair Ramos Braga

Luiz Carlos Giublin Junior

Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Jorge Augusto Callado Afonso

Christiane Kmiec Vanzo

Obras Pdblicas
Julio Cesar de Souza Araujo Filho

Mario Guimaraes Filho
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Caixa Postal n° 1182
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Informagdes PABX 3313-3200

Fax 3313-3210 (Geréncia Comercial)

Secretdrio

Diretora-Geral

Secretdrio

Diretor-Geral

Secretrdrio

Diretora-Geral

Secretdrio

Diretor-Geral

Telefones

Setor Telefones Fax
Assinaturas 3313-3234 3313-3236
Faturamento e Cobranca 3313-3242  3313-3243 3313-3295
Orcamentos Gréficos 3313-3206  3313-3208 3313-3222
Venda de Materiais 3313-3265 3313-3204
Publicagdes-Diario Oficial

Com. Ind. e Servigos 3313-3218 3313-3286
Teleatendimento 3313-3230  3313-3219 3313-3217

Planejamento e Coordenagéo Geral
Allan Jones dos Santos

Heitor Angelo Scremin Franga

Seguranga Piblica
Aramis Linhares Serpa

Valmir Soccio

Satide

Carlos Augusto Moreira Junior

Carlos Manoel Vasconcelos Ataide dos Santos

Transportes
Mario Cesar Stamm Junior

Manoel Jorge Lacerda Junior

Turismo
Herculano Francisco Gianesella Lisboa

Walter Floriano Scheradzki

Crianga e da Juventude
Thelma Alves de Oliveira

Flavia Eliza Holleben Piana

Tabela de Pregos
Publicacdes

Centimetro (1) da Coluna ...........cc.coooveeevveveeriereeeeenne

Secretdrio

Diretor-Geral

Secretdrio

Diretor-Geral

Secretrdrio

Diretor-Geral

Secretdrio

Diretor-Geral

Secretdrio

Diretor-Geral

Secretdria

Diretora-Geral
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I Poder Legislativo

ESTADO DO PARANA
PODER LEGISLATIVO
Praga Nossa Senhora da Salete s/n°— Centro Civico

Portaria n.° 455/2010 - DAT

O Diretor Geral da Assembléia Legislativa do
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o Artigo 269 do
Regimento Interno, tendo em vista o estabelecido no Artigo 17 da Lei n.° 16.369 de
29 de dezembro de 2009.

Resolve:

Ajustar o Orgamento da Assembléia
Legislativa do Estado do Parand, aprovado pela Lei n.° 16.369 de 29 de dezembro
de 2009 nas rubricas abaixo:

REDUCAO DA DESPESA:
Cédigo P/A  Fonte Valor
4490 5200 2000 100 7.500.000,00
Total 7.500.000,00
ACRESCIMO DE DESPESA:
Codigo P/A  Fonte Valor
3190 1300 2000 100 7.500.000,00
Total 7.500.000,00

Gabinete da Diretoria Geral, 02 de Junho de 2010.

Eron Abboud
Diretor Geral

Deputado Alexandre Curi
Primeiro Secretario
27157/2010

I Poder Executivo

Decreto 7297

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso lll, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, MARCIA SCHIER BROCK, RG n° 1.913.556-0,
para exercerem comissédo, o ogo de Diretor Presidente — Simbolo DAS-1, da

Paranalurismo.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

HERCULANO FRANCISCO GIANESELLA LISBOA,
Secretario de Estado darismo

Decreto 7298

O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes,

Resolve revogam partir de 8 de junho de 2010, o Decreto n°® 7.293,

de 7 de junho de 2010, que designou MARGOISICIUS ZIMIANI MOY A,

RG n° 4.973.045-4, Diretor dedministracdo e Finangas, para responder

cumulativamente, pelas funcdes de Diretor Presidente da Panasi@o.

Hidricos — CERH/PR, em complementacdo de mandato, os seguint®415.456-8.
representantes: Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

InstituicGes do Poder Publico Repliblica.

MembrosTitulares

NILDO JOSE LUBKE - Secretaria de Estado da Ciériteanologia e
Ensino Superior — SETI, em substituicdoYaGlA LUMINA PURRTTO;

JOAO LUIZ BRITO VALENTE - Secretaria de Estado da Fazenda —gEROt'\,‘ .ARdZUé' ado da Fazend '\P"ARCO dANI;ON'IOd "'I'\E"'? dBERBER"
SERA, em substituicéio WICENTE LUIS TEZZA: ecretério de Estado da Fazenda Procurador Geral do Estado

JOSEVOLNEI BISOGNIN - InstitutoAmbiental do Parana — IABm
substituicdo &1TOR HUGO BURKO.

Membros Suplentes

MIGUEL JUAREZ RAUEN RASTUCH - Secretaria de Estado da
Ciéncia,Tecnologia e Ensino Superjogm substituicdo a CRISTIANE DE
CONTI MEDINA;

DIRCE MONTANHA — Secretaria de Estado da Fazenda -ASEfR
substituicdo a JOAO LUIZ BRIJ VALENTE.

Usuérios de Recursos Hidricos -~ . L
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Membro Suplente Republica.

MARIO ALFREDO MULLER — Aguas de Paranagud, em substituicéo
a IVAN CESAR MOURA. ORLANDO PESSUTI,

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° &pvernador do Estado
Replublica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

Decreto n°® 7305
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, SONSAUJELIALVES DE LIMA, RG n°
1.935.224, para exerceem comissao, o cgo de Diretor de Centro de
Socieducacdo — Simbolo DAS-5, da Secretaria de Estado da Criancga e da
Juventude, a partir de 1° de junho de 2010, ficando exonerada SOLIMAR DE
GOUVEIA, RG n° 3.146.460-9.

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

THELMA ALVES DE OLIVEIRA,

ORLANDO PESSUTI, Secretéria de Estado da Crianga e da Juventude

Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil
M Decreto 7306
JORGE AUGUSTO CALLADO AFONSO,
Secretéario de Estado do Mélmbiente
e Recursos Hidricos

O GOVERNADOR DO ESADO DO PRANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, MARIA INES PREVEDELLO PEREIRA, RG n°
4.196.746-3, para exercem comisséo, o @@ deAssistente — Simbolo 1-C, da
Secretaria de Estado deabalho, Emprego e Promoc¢éo Social, a partir de 1° de
junho de 2010, ficando exonerada MARIA ELENA JANEIRO BERNABE, RG

Decreto n° 7301

O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA

Resolve nomearde acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n°® 6.174 n°751.927-3.
de 16 de novembro de 1970, NAIENE REMABISPO, RG n° 4.386.095-0, Repubncgumlba’ em 08 de junho de 2010, 189° da Independencia e 122° da

para exercelem comissdo, o @@ deAssessor -SimboloDAS-5, da Secretaria

de Estado do Desenvolvimento Urbano, a partir de 1° de junho de 2010, fical

exonerada MARGIT OEDMANN, RG n° 1.855.371-6. rHﬁLANDO PESSUTI,
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122°

Replublica.

NEY CALDAS,

ggvemador do Estado Chefe da Casa Civil

TERCIO ALVES DE ALBUQUERQUE,
Secretario de Estado doabalho,

ORLANDO PESSUTI, Emprego e Promog&o Social

Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil
Decreto n°® 7307
WILSON BLEY LIPSKI,
Secretéario de Estado do Desenvolvimddtbano O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
Decreto 7302 Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n® 6.174,
_ de 16 de novembro de 1970, para exercerem, em comissdogos abrixo
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA especificados, da Secretaria de Estado da Cultura, a partir de 1° de junho de

Resolve nomeade ac0(do com 9 art. 24, inciso lll, da Lei n° 6.174, ELISABETE TURIN DOS SANTOS, RG n° 1.179.261-8, Diretor da
de 16 de novembro de 1970, MARIO JOAO FIGUEIREDO, RG n® 827.277-8 asa Joadurin — Simbolo 1-C, ficando exonerado MARCELO GARCIA

para exercerem comisséo, o cgo de Diretor Geral — Simbolo DAS-1, da pgREIRA, RG n° 6.183.841-4; e
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano, a partir de 1° de junho de MARCELO GARCIAPEREIRA, RG n° 6.183.841-Assessor —
2010, ficando exonerado, em consequéncia, da@Assistente - Simbolo 10-  simbolo 1-C, ficando exonerada ELISABETERIN DOS SANTOS, RG n°
C. 1.179.261-8.

~ Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica. Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

WILSON BLEY LIPSKI,
Secretéario de Estado do Desenvolvimento Urbano

VERA MARIA HAJ MUSSI AUGUSTO,
Secretaria de Estado da Cultura

Decreto n® 7303 Decreto 7308

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

HERCULANO FRANCISCO GIANESELLA LISBOA,
Secretario de Estado darismo

Decreto n® 7299

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso I, da Lei n°® 6.174,

de 16 de novembro de 1970, JOSE MARG n°1.153.973-4, para exerc@m

comisséo, o cgo deAssistente — Simbolo 4-C, da Casa Civil, ficando exonerad

RAFAEL AVILA LEAL DE MEIRELLES, RG n° 6.540.520-2.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122°

Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

Decreto 7300

O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 87, indkala Constituicdo Estadual, tendo

geepubllca.

GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

RESOLVE: Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso lll, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, NAE MARY ALVES ZETOLA, RG n°
| - Nomear de acordo com o art. 24, item Ill, da Lei n® 6.174, de 16 d&.046.889-9, para exerce@m comissdo, o @o deAssistente — Simbolo 5-C, da
novembro de 1970ANTONIO AUGUSTO SAVIO, RG n° 841.429-7, para Secretaria de Estado da Ciéndiecnologia e Ensino Superia partir de 1° de
exercer em comisséo, o cgo de Chefe de Gabinete — Simbolo DAS-5, dajunho de 2010.
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano, a partir de 1° de junho de  Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
2010, ficando exonerado ISAIAS DECKER, RG n° 1.231.717-4. Republica.
Il — ExoneratANTONIO AUGUSTO SAVIO, RG n° 841.429-7, do
caigo, em comissdo, de Chefe de Coordenadoria — Simbolo DAS-5, da mesRRLANDO PESSUTI,
Secretaria, a partir de 1° de junho de 2010. Governador do Estado
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

NILDO JOSE LUBKE,
Secretario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior
RLANDO PESSUTI,

%vernador do Estado

NEY CALDAS,

Chefe da Casa Civil Decreto n° 7309

WILSON BLEY LIPSKI, O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Secretéario de Estado do Desenvolvimento Urbano Resolve exoneraa pedido, JACIR CARDOSO DERUZ, RG n°

4.004.970-3, do cgp, em comissédo, dessessor — Simbolo 1-C, da Secretaria
de Estado da Ciénci@ecnologia e Ensino Superja partir de 30 de abril de
2010.

Decreto 7304

O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas

I Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
atribuicoes,

Republica.

em vista o art. 34 da Lei n® 12.726, de 26 de novembro de 1999, o art. 2° do

Decreto n°® 2.314, de 17 de julho de 2000 e o Decreto n° 4.234, de 4 de fevereiro

de 2009,

Resolve nomear para integrarem o Conselho Estadual de Recurssng em substituicdo a MARCANTONIO LIMA BERBERI, RG n®

Resolve nomear a Procuradora do Estado CRISTINA LElTACbRLANDO PESSUTI,
TEIXEIRA DE FREITAS, RG n° 3.450.089-4, para, na qualidade deGovernador do Estado
representante da Procuradoria Geral do Estado, integrar ao Comité de Gestéo e
Controle de que trata o art. 82, inciso |, do Decreto n° 3.764, de 23 de marco de

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

NILDO JOSE LUBKE
Secretério de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior
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Decreto 7310 Decreto 7316 Decreto 7322
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
Resolve exoneraa pedido, REGINAMARIA DOMINGUES RIBAS, Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174, Resolve exonerara pedido, MAHEUS PREGNOLAO

RG n° 774.058-1, do cgo, em comiss&o, dessistente — Simbolo 7-C, da de 16 de novembro de 19ADAO JAIR FIORAVANTE, RG n° 3.61.693-5, SANT'ANNA, RG n° 6.098.615-0, do ogm, em comissé&o, de Chefe de Se¢éo
Secretaria de Estado da Ciéndiagnologia e Ensino Superja partir de 1°de  para exercerem comisséo, o ogw de Chefe de Segéo de Regional de Satide de Unidade Hospitalar de Porte | — Simbolo DAS-5, da Secretaria de Estado da

junho de 2010. ) ) Simbolo 5-C, da Secretaria de Estado da Satde, a partir de 3 de maio de 288¢ide, a partir de 14 de maio de 2010. )
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° fa;ndo exonerada FERNANDAUGUSTA SANCHES CARNEIRO, RG n° Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica. 8.970.940-7, a partir de 19 de margo de 2010. Republica.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Reptiblica ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil ' Governador do Estado Chefe da Casa Civil
NILDO JOSE LUBKE, gs&;s;%rijis;s?;;’o gﬁgfﬁ;gﬁ; Civil CARLOS MOREIRA JUNIOR
Secretario de Estado da Ciéndiagnologia e Ensino Superior Secretario de Estado da Saude

CARLOS MOREIRA JUNIOR,

Decreto n® 731
Secretario de Estado da Saude

Decreto n°® 7323

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
Decreto n°® 7317

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso I, da Lei n° 6.174, B Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, REGINA MARIA DOMINGUES RIBAS, RG n° O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas de 16 de novembro de 1970AFRICIA BORGES BARRED, RG n°
774.058-1, para exercem comissio, o ago de Gerente — Simbolo DAS-5, da atribui¢es e sob proposta da Secretaria de Estado da Sadde, 7.922.978-4, para exer¢&m comissdo, o ago de Chefe de Se¢do de Unidade
Secretaria de Estado da Ciéndiecnologia e Ensino Superja partir de 1° de Hospitalar de Porte | — Simbolo DAS-5, da Secretaria de Estado da Saulde, a
junho de 2010, ficando exonerado, a pedido, BRUWONHONI, RG n° Resolve tornar sem efeito o Decreto n°® 7.021, de 12 de maio de 20Hartir de 3 de maio de 2010, ficando exonerada JOSELI MARAUJO, RG
6.606.816-1. que nomeou HELENAEMOS PETHR, RG n° 29.585.453-2-Spara exercer  n° 1.452.991-8.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° éam comisséo, o cgo de Chefe de Nicleo de Unidade Hospitalar de Porte | — Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica. Simbolo DAS-5, da Secretaria de Estado da Saude. Replublica.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Republica. ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil Governador do Estado Chefe da Casa Civil
o ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
NILDO JOSE LUBKE, Governador do Estado Chefe da Casa Civil CARLOS MOREIRA JUNIOR,
Secretario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior Secretario de Estado da Saude
CARLOS MOREIRA JUNIOR,
Decreto 7312 Secretéario de Estado da Satde Decreto 7324

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA Decreto 7318 O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso I, da Lei n° 6.174, i Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 197ANTONIA FRANCISCADE ARAUJO, RG n° O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA de 16 de novembro de 19MWESLEY PISOLO, RG n°® 9.345.074-4, para

£02,0940 P it ol e et e Sesk o UIKte | Rosohocxonerar LD NARIA JURASKL G 1105194, do J1ST S CMIESR, 009 G Chef o seco o ol o Satde
exonerado CRISTIANO LUIZ BRAGKTO RODRIGUES, RG n° 4.600.180-0, Y0 €m comissao, de Lheie de Secao de Unidade Hospitalar de Forte 1t = Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

Curitib 08 de iunho de 2010. 189° da Ind déncia e 122° &émbolo 1-C, da Secretaria de Estado da Saude, a partir de 1° de maio de 210 blica.
uritiba, em ©Junho de ' a Independencia e Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da?J lca

Republica. -
Repuiblica. ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Governador do Estado Chefe da Casa Civil ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, .
Governador do Estado Chefe da Casa Civil CARLOS MOREIRA JUNIOR,
CARLOS MOREIRA JUNIOR, Secretério de Estado da Saude
Secretéario de Estado da Satde CARLOS MOREIRA JUNIOR
Secretario de Estado da Saude Decreto n° 7325
Decreto n® 7313
Decreto n°® 7319 O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, EDISSAMAR JASON, RG n° 1.139.791-3, para
de 16 de novembro de 1970, ELISANGELA MIRIAN MARQUES DE Resolve exonerar REN/A DE SOUZA, RG n° 7.692.189-5, do gar exercer em comissédo, o cgo de Chefe de Se¢édo de Regional de Saude —
OLIVEIRA, RG n° 6.587.858-5, para exercem comissao, o ago de Chefe de  em comisséo, de Chefe de Segdo de Regional de Saide — Simbolo 5-CStiabolo 5-C, da Secretaria de Estado da Salde, a partir de 14 de maio de 2010,
Secéo de Unidade Hospitalar de Porte Il — Simbolo 1-C, da Secretaria de Estggderetaria de Estado da Satde, a partir de 3 de junho de 2010. ficando exonerado MANOEL FRANCISCO RIBAS, RG n° 1.262.976-1.
da Saude, ficando exonerada REGIMARIA ARANDA, RG n° 12.764.18-8. Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° gaspiplica. Republica.
Replublica.
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Governador do Estado Chefe da Casa Civil Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
CARLOS MOREIRA JUNIOR,
CARLOS MOREIRA JUNIOR, ng}g;?g?:?g:d‘lud’\ggsﬂde Secretario de Estado da Saude

Secretario de Estado da Saude

267/2010

Decreto 7320 Decreto 7326
Decreto 7314 )
O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,

o ) Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,4e 16 de novembro de 1970. DEBORA GODINHO MOREIRA. RG n°
Resolve nomeatle acordo com o art. 24, inciso lll, da Lei n° 6.174, dede 16 de novembro de 19MEREZINHA FLENIK KERSTEN, RG n° 993117- 6.861.770-7, para exerc@m canisséo, o cgo de Chefe de Segédo do Centro

16 de novembro de 197ANTONIO CARLOS SETTI, RG n® 3.939.030, para 1, para exercerem comiss&o, o cgo de Diretor de Regional de Saide — Regional de Especialidades — Simbolo 4-C, da Secretaria de Estado da Sadde, a
exercey em Comissao, 0 oo de Chefe de Divisdo — Simbolo 1-C, da Secretariasimbolo DAS-4, de Paranagua, da Secretaria de Estado da Sadde, a partir dgahfr de 12 de maio de 2010, ficando exonerada ROSANE DA LUZ LUCINDA,
de Estado da Satde, a partir de 3 de maio de 2010, ficando exomBRICIO  ge majo de 2010, ficando exonerada LENCBATHARINA MARTINS PINTO  RG n° 3.389.658-1. ’ '
LUCIANO ROCHA, RG n° 4853002-8, a partlr de 30 de marco de 2010. RODR'GO, RG n° 6.58874-9. Curitiba, em 08 de jUthO de 2010’ 189° da Independéncia e 122° da

o Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° ggpablica.
Republica. Replblica.
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
85\'/‘:;?;?”2%855;;6 gﬁgff(?;ggssa Civil ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

CARLOS MOREIRA JUNIOR,
CARLOS MOREIRA JUNIOR, Secretario de Estado da Saude
Secretério de Estado da Saude

CARLOS MOREIRA JUNIOR,
Secretario de Estado da Saude
Decreto n° 7327

0
Decreto n° 7315 Decreto n° 7321

A O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA
Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174, . _ Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, HUMBE® ROSADE LIMA BARBOSA Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, MAGDA CRISTINA SOUZA NOGUEIRA, RG n°
JUNIOR, RG n° 8.484.718-6, para exefa&n comissio, o ogo de Chefe de de 16 de novembro de 1970, LOURIVTADEU PEREIRA, RG n° 5.858.385- 5.026.294-4, para exercesm Comisséo, o cgo ldeAssistenteTécnico de
Divisdo — Simbolo 1-C, da Secretaria de Estado da Sadde, a partir de 3 de nPaiBara exerceem comisséo, o @w de Chefe de Nicleo de Unidade HospitalarNtcleo Regional — Simbolo 2-C, da Secretaria de Estado da Educacéo, de
de 2010, ficando exonerada SONVMARIA FREITAS, RG n° 3.386.689-5, a de Porte Il — Simbolo 1,Gla Secretaria de Estado da Saude, a partir de 20 dacarezinho, a partir de 1° de maio de 2010, ficando exonerada DEMARICE

partir de 30 de abril de 2010. abril de 2010. MELCO SFEIR, RG n° 797.818-9.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica. Republica. Republica.
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil Governador do Estado Chefe da Casa Civil Governador do Estado Chefe da Casa Civil
CARLOS MOREIRA JUNIOR, CARLOS MOREIRA JUNIOR, YVELISE FREIT AS DE SOUZAARCO-VERDE,
Secretario de Estado &ie Secretario de Estado da Saude Secretaria de Estado da Educagéo
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Decreto 7328
de abril de 2010.
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
Republica.
Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, LEILA CANDIDO DE BONFIM, RG no ORLANDO PESSUTI,
3.976.446-6, para exerce¥m comissao, o cgo deAssistenteTécnico de ~ Governador do Estado

YVELISE FREIT AS DE SOUZAARCO-VERDE,
Secretéria de Estado da Educagéo

Colégio Estadual do Parand, da Secretaria de Estado da Educacéo, a partir de 1°

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

Decreto n° 7335
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n® 6.174,
de 16 de novembro de 1978L.EXANDRA FERNANDES SELKE, RG n°
7.591.983-2, para exerce&m comissdo, o ogo deAgenteAdministrativo —
Simbolo 9-C, da Policia Civil, da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, a

Ntcleo Regional da Educagdo — Simbolo 2-C, da Secretaria de Estado da partir de 1° de junho de 2010, ficando exonerada CAROLINE BONETTI, RG n°

R " ) : ) ) NEY CALDAS, 6.938.781-0.
Educacéo, de Ibaiti, a partir de 1° de abril de 2010, ficando exonerada, a pedido, Chefe da Casa Civil Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
LUCIA MARIA DOS SANTOS, RG n° 1.659.331-1. Republica.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

- Decreto 7332
Republica.

ORLANDO PESSUT],
Governador do Estado

NEY CALDAS,

. Chefe da Casa Civil
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
ORLANDO PESSUTI,

Governador do Estado

YVELISE FREIT AS DE SOUZAARCO-VERDE,

Secretéria de Estado da Educacéo ARAMIS LINHARES SERPA,

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174, Secretario de Estado da Segurancga Publica
de 16 de novembro de 1970, RIDE CASSIASILVA MACHADO, RG n°
1.289.948-3, para exerc&m comissdo, o ago deAssessoAdministrativo —
Simbolo 1-C, da Secretaria de Estado da Educagéo, a partir de 16 de maio de

2010, ficando exonerado, a pedido, MARBORELIO DIRESTO, RG n°

6'067'753'8'_ . . o Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° @@ 16 de novembro de 197A8NDREA GUIMARAES MELATTI , RG n°®
Republica. 868.758-3, para exergegm comisséo, o cgo deAgenteAdministrativo —
Simbolo 9-C, da Policia Civil, da Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica, a

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

Decreto 7336

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
Decreto n° 7329

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,O0RLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, partir de 1 de maio de 2010, ficando exoner&dA CRISTINALINO, RG n°
de 16 de novembro de 1970, GILSON RODRIGEMGINSKI, RG n°  Governador do Estado Chefe da Casa Civil 4.965.183-0. . .
7.867.281-1, para exercegm comissédo, o cgo de Secretariduxiliar — Repibli Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
: : ! ’ epublica.

YVELISE FREIT AS DE SOUZAARCO-VERDE,
Secretaria de Estado da Educacéo

Simbolo 3-C, do Colégio Estadual do Parana, da Secretaria de Estado da
Educagéo, a partir de 1° de margo de 2010, ficando exonerada, a p&dida, P
CRISTINA PACHECO CORNEHL, RG n° 6.276.417-1, a partir de 24 de
fevereiro de 2010.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil
Decreto n°® 7333

ARAMIS LINHARES SERPA,

O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA Secretario de Estado da Seguranga Publica

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174, Decreto n° 7337
de 16 de novembro de 1970, RUTE P@ERA DOS RASSOS, RG n° 831.498-

5, para exerceem comisséo, o ago de Chefe de Seguranca de Unidade Penal

— Simbolo 2-C, da Secretaria de Estado da Justi¢a e da Cidadania, a partir de 12

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

YVELISE FREIT AS DE SOUZAARCO-VERDE,

Secretaria de Estado da Educagao O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,

) : o
C:;: (?;(L:'Z::'CN” f%ggﬁ'g;g 2010, ficando exonerada SOELI MARS PIRES, RG n® 4016 4o novembro de 197THAMMYLLE CHEYENNE MARINHO, RG n°
EEE I . N — . 1.644.479-0, para exercam comisséo, o cgo deAgenteAdministrativo —
. Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122 %‘?mbolo 9-C, da Policia Civil, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Decreto 7330 Reptiblica. ficando exonerado LOURAL VOROBI, RG n° 573.190-9.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
ORLANDO PESSUTI, Replublica.

Governador do Estado

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil
ORLANDO PESSUTI,

Governador do Estado

NEY CALDAS,

Resolve exonerar MARIMADSELVA FERREIRAFEIGES, RG n° Chefe da Casa Civil

3.234.332-5, do cgp, em comisséo, de Diretor do Colégio Estadual do Parana
— Simbolo DAS-5, da Secretaria de Estado da Educacéo, a partir de 1° de junho
de 2010.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Replublica.

JAIR RAMOS BRAGA,
Secretario de Estado da Justi¢a e da Cidadania
ARAMIS LINHARES SERPA,
Decreto 7334 Secretario de Estado da Seguranca Publica

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA Decreto 7338

Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso lll, da Lei n° 6.174, O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA
de 16 de novembro de 1970, CASSIANALER CUSTODIO, RG n® Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174,
8.615.626-1, para exerc&m comiss&o, o ogo deAgenteAdministrativo — e 16 de novembro de 1970, DANIELLE CRISTIRRZOWSKI STABACH,
Simbolo 9-C, da Policia Civil, da Secretaria de Estado da Seguranca PublicR@ n° 7.527.434-3, para exercem comisséo, o agw deAnalista | — Simbolo
partir de 1° de junho de 2010, ficando exonerada DANIELA CRISTINA2-C, da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, a partir de 13 de maio de
FABBRO DA SILVA, RG n° 10.977.588-6. 2010, ficando exonerado ROMEANTONIO MARTYNYCHEN, RG n°
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° 681.167-9.
Republica. Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

YVELISE FREIT AS DE SOUZAARCO-VERDE

Secretaria de Estado dausdcao
268/2010

Decreto n°7331

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,

VERNADOR DO ESADO DO RARANA
0 GO © © ESADO DO Chefe da Casa Civil

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil
Resolve nomeade acordo com o art. 24, inciso I, da Lei n°® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, MMRMARIANO ALVES, RG n° 4.512.342-1,
para exercerem comisséo, o cgo de Chefe de Divisdo — Simbolo 2-C, do

ARAMIS LINHARES SERPA,

- s ARAMIS LINHARES SERPA,
Secretéario de Estado da $eanca Publica

Secretéario de Estado &eguanca Publica

Decreto n® 7339 Segao Il Do Assistente art. 5°
Aprova o Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da PMPR. Segdo Ill Do Ajudante-de-ordens art. 6°
Secéo IV Do Secretério art. 7°

O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 87, intisa Capitulo 111 DO ESTADO-MAIOR DA POLICIA MILITAR (EMPM)
Constituigéo Estadual, Secéao | Das atribuicdes ganicas do EMPM art. 8°
DECRETA: Secéo Il Das atribui¢gdes funcionais do Chefe do EMPM art. 9°
Secao Il Das atribui¢6es funcionais do Subchefe do EMPM art. 10
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da Policia Militar do Estado do Parana @’3%%6 v Das atribuicGes ganicas da 12 Segao do EMPM (PM/1) art. 1L

PMPR), na forma do anexo que integra o presente decreto. » L . .
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaco, ficando revogados o Decreto n.° 9.060, de@®3 Das atribuicdes funcionais do Chefe da PM/1 art. 12
dezembro de 1949, e o Decreto n° 15.719, de 23 de junho de 1969. Secéaovl Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Subsecéo de Legislacéo art. 13
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. Secaovll Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsec&o de Pessoal art. 14
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Secaovlll Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Subsecéo de Contratos e Convénios art. 15
Governador do Estado Chefe da Casa Civil Secgéo IX Das atribuigdes funcionais do Chefe da Subsec&o gien2acao art. 16
Segédo X Das atribui¢cdes géanicas da 22 Se¢do do EMPM (PM/2) art. 17
ARAMIS LINHARES SERPA, = S . .

Secretario de Estado da Seguranca Piblica Secéao Xl Das atribuicdes funcionais do Chefe da PM/2 art. 18
Secao XIl Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsec¢éo de Inteligéncia art. 19
REGULAMENT O INTERNO E DOS SERVICOS GERAIS DA POLICIA MILIT AR DO ESTADO DO Secao Xl Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subse¢do de Contra-Inteligéncia art. 20
PARANA (RISG/PMPR) Secao XIV Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Subsecéo de Operagdes de Inteligéncia art. 21
Segdo XV Das atribui¢cdes géanicas da 32 Secdo do EMPM (PM/3) art. 22
1. INDICE DOS ASSUNTOS Secéo XVI Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da PM/3 art. 23
TiTULO | DA FINALIDADE art. 10 Segdo XVII Das atribui¢bes funcionais do Chefe da Subsegéo de Operagbes art. 24
TiTULO 11 DAS ATRIBUICOES Secao XVIII Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsec¢é&o de Ensino art. 25
Capitulo | GENERALIDADES arts. 20/30  Segdo XIX Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Instrucéo art. 26
Capitulo Il DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL Secao XX Das atribuicbes gﬁnicas da 42 Secéo do EMPM (PM/4) art. 27
Secdo | Do Comandante-Geral art. 40 Segdo XXI Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da PM/4 art. 28
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Secao XXII
Secao XXl
Secédo XXIV
Secdo XXV
Secdo XXVI
Secao XXVII
Secao XXVIII
Secao XXIX
Secdo XXX
Secdo XXXI
Secédo XXXII
Secao XXXIII
Secao XXXIV
Secao XXXV
Secao XXXVI
Secdo XXXVII
Secdo XXXVIII
Secao XXXIX
Secao XL
Secao XLI
Capitulo IV
Secéo |
Secéao Il
Secao Il
Secao IV
Secaov
Secaovl
Secaovll
Secaovlll
Secao IX
Secao X
Secao XI
Secéo Xl
Secéo Xl
Secéo XIV
Secao XV
Secao XVI
Secao XVII

Secéo XVIII
Secao XIX
Secao XX
Secao XXI
Secao XXII
Secéo XXIII
Secdo XXIV
Secao XXV
Secao XXVI

Secdo XXVII
Secéo XXVIII

Secao XXIX

Secao XXX
Secédo XXXI
Secado XXXII
Secdo XXXIII
Secao XXXIV
Secao XXXV
Secao XXXVI
Secdo XXXVII
Secédo XXXVIII
Secdo XXXIX
Secao XL
Secao XLI
Secao XLII
Secao XLII
Secéo XLIV
CapituloV
Secéao |
Secao Il
Secao Il
Secéo IV
Secaov
Secaovl
Secaovll
Secaovlll

Secéo IX

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsec¢ao de Suprimento art. 29
art. 30

Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Subsecédo de Comunicac¢des, Manutengdo e Olras31

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecdoatesporte

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Estatistica art. 32
Das atribuigbes ganicas da 52 Se¢ao do EMPM (PM/5) art. 33
Das atribuicdes funcionais do Chefe da PM/5 art. 34
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Subsec@ag:de Comunitaria art. 35
Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Relacdes Publicas art. 36
Das atribui¢cBes géanicas da 62 Secdo do EMPM (PM/6) art. 37
Das atribui¢des funcionais do Chefe da PM/6 art. 38
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecédo de Orgamentacéo art. 39
Das atribuigdes funcionais do Chefe da Subse¢@xdmpanhamento Orgamentario art. 40
Das atribuic6es gé@nicas do Centro deecnologia da Informagéo (CTI) art. 41
Das atribui¢des funcionais do Chefe do CTI art. 42
Das atribuig6es funcionais do Chefe da Segdo de Desenvolvimento de Sistemas art. 43
Das atribuigdes funcionais do Chefe da Secéo de Gesttivitiades art. 44
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Segéo de Gerenciamento de Dados art. 45
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Supéctéco art. 46
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secabetlematica @dministracéo de Rede art. 47
Das atribuicdes funcionais daljunto do Chefe do EMPM art. 48
DAS DIRETORIAS

Das atribuicdes génicas da Diretoria de Ensino (DE) art. 49
Das atribui¢cdes funcionais do Diretor de Ensino art. 50
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Sék@enica - DE/1 art. 51
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢éo de Formagéo — DE/2 art. 52
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secao de EspecializAp@&ofeicoamento - DE/3 art. 53
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Concursos Internos - DE/4 art. 54
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢do de Educacéo Fisica e Desportos (SEFID)artDE#5
Das atribuicdes ganicas da Diretoria de Pessoal (DP) art. 56
Das atribuicdes funcionais do Diretor de Pessoal art. 57
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢éo de Cadasai@cao e Implantacdo - DP/1 art. 58
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Mobilizacdo de Pessoal art. 59
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Subsecgéo de Identificacdo art. 60
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Implantagédo e Cadastro art. 61
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢do de Movimentagéo e PromogGes - DP/2 art. 62
Das atribui¢Ges funcionais do Secretario da Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPOgrt. 63
Das atribui¢@es funcionais do Secretario da Comisséo de Promoc¢des de Pracas (CPP)art. 64
Das atribui¢@es funcionais do Secretario da Comissédo de Concessédo de Medalhas

e Diplomas (CCMD) art. 65
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢do de Justica e Disciplina - DP/3 art. 66

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secao de Pessoal Civil, Inativos e Pensionistasart.[B7/4

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Sec¢éo de Direitos - DP/5 art. 68
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secaasdésténcia Social - DP/7 art. 69
Das atribuigcdes g@nicas da Diretoria de Financas (DF) art. 70
Das atribuigfes funcionais do Diretor de Finangas art. 71
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Secaadieinistracdo Financeira - DF/1 art. 72
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secabutttoria - DF/2 art. 73
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secabdodenpanhamento das Unidades

Orgamentarias - DF/3 art. 74
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Contratos e Convénios - DF/4 art. 75
Das atribuigdes funcionais do Chefe da Ségdministrativa do Conselho Econémico

e Financeiro (CEF) - DF/5 art. 76
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Sedministrativa do Fundo de

Modernizagédo da Policia Militar (FUMPM) - DF/6 art. 77
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Sedministrativa do Fundo Rotativo - DF/7 art. 78
Das atribuic6es ganicas da Diretoria d&poio Logistico (DAL) art. 79
Das atribuigdes funcionais do Diretor Agoio Logistico art. 80
Das atribui¢des funcionais do SubdiretorAg®io Logistico art. 81

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢éo de Suprimento e Comunicagdo - DAL/1 art. 82
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secao de Manutengéo - DAL/2 art. 83
Das atribuig6es funcionais do Chefe da Se¢do de Patriménio - DAL/3 art. 84
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Subsecéo de InqUiédiaico (SIT) art. 85
Das atribui¢Ges génicas da Diretoria de Saude (DS) art. 86
Das atribuicdes funcionais do Diretor de Saude art. 87
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Sélgenica - DS/1 art. 88
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Subsec¢éo de Coordenacédo de OPM art. 89
Das atribui¢cBes génicas da Junta Médica (JM) art. 90
Das atribui¢6es funcionais do Presidente da JM art. 91
Das atribuig6es funcionais do Médico-Perito art. 92
DA AJUDANCIA-GERAL

Das atribuicdes génicas déjudancia-Geral (AG) art. 93
Das atribui¢des funcionais dgudante-Geral art. 94
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secretaia/1 art. 95
Das atribui¢6es funcionais do Chefe do Protocolo e Correio art. 96
Das atribuigdes funcionais do Chefe do Boletim art. 97
Das atribui¢des funcionais do ChefeAtguivo-Geral e Museu Histérico art. 98
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Sexdiministrativa -AG/2 art. 99
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Subsec¢@aldenistracéo Financeira

eAprovisionamento art. 100
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Subsecéo de Embarque e Servigos Gerais  art. 101
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Secéo vV
Secéo VI
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Das atribuicdes funcionais do Comandante da Companhia de Comando e Servicos (C&8§)102

Das atribui¢des funcionais dos Oficias Subalternos da CCS art. 103
Das atribui¢Ges funcionais do Maestro da Banda de Musica art. 104
Das atribui¢6es funcionais dos Oficiais Subalternos da Banda de Musica art. 105
Das atribuicdes funcionais dos Subtenentegeaos, Cabos e demais integrantes

da Banda de Musica art. 106
Das atribuicdes dos Corneteiros art. 107
DA CONSUILTORIA JURIDICA

Das atribui¢6es g@nicas da Consultoria Juridica (CJ) arts. 108/11
Das atribuicdes funcionais do Chefe da CJ art. 12
DOS ORGAOS DEAPOIO

Generalidades art. 113
Das atribuic6es géanicas décademia Policial Militar do Guatupé (APMG) art. 14
Das atribui¢des funcionais do Comandant&B&MG art. 15
Das atribuigdes funcionais do Subcomandant@RG art. 116
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da 12 Se¢do do EM (P/APNEG art. 17
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da 22 e 32 Sec¢des do EM (P/2 e R Ga art. 118
Das atribuicdes funcionais do Chefe da 42 Secao do EM (P/APNG art. 19
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢éo de Comando (SEC@aMiE art. 120
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Material Bélico (SMB)M& art. 121
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Financas (SEFADM& art. 122
Das atribui¢des funcionais desoureiro d&APMG art. 123
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Intendéncia (SEIRPMa art. 124
Das atribui¢des funcionais ddmoxarife/Aprovisionador dAPMG art. 125
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Sec¢édo de Manutencédo e Obras (SM)@a  art. 126
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Diviséo de EnsinARMG art. 127
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Seélgganica de Ensino (STE) da®MG art. 128
Das atribuicdes do Chefe da Subsecadammpanhamento (SAC) dsPMG art. 129
Das atribuigdes do Chefe da SubsecaAmflise de Provas (SAP) déPMG art. 130
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢do de Expediente (SEC EXPYI@Ga art. 131
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secdo de Orientagdo Educacional (3OE)Gla art. 132
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Secéo Psicotécnica (SEC PSEeMEza art. 133
Das atribuig6es funcionais do Chefe da Segdo de Meiriiares de Ensino (SMAE)

da APMG art. 134
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Se¢do de Educacéo Fisica (PEM@a art. 135
Das atribui¢des funcionais do Comandante da Escola de Formagéo de Oficiais (EsFOart. 136
Das atribuicdes funcionais dos Comandantes de Pelotdo da EsFO art. 137
Das atribui¢Ges génicas do Centro de Formagaaperfeicoamento de Pragas (&) art. 138
Das atribuigdes funcionais do Comandante dARCF art. 139
Das atribui¢des funcionais do Subcomandante deRCF art. 140
Das atribuicdes funcionais do Chefe da 12 Secéo do EM (P/1) 4 CF art. 141

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 22, 32 e 42 Se¢Ges do EM (P/2, P/3 e PAp do @R. 142

Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Selg@anica de Ensino (STE) do &F art. 143
Das atribuigdes funcionais do Chefe da Sedédliar de Ensino (SAE) do kP art. 144
Das atribuig6es funcionais dos Comandantes de EscolasAi® CF art. 145
Das atribuigdes do Chefe da Subsegao de Justica e DiscipiiRiMi@a e do CAP art. 146
Das atribui¢es génicas do Colégio da Policia Militar (CPM) art. 147
Das atribuicdes funcionais do Comandante do CPM art. 148
Das atribui¢des funcionais do Subcomandante do CPM art. 149
Das atribui¢@es funcionais do Coordenador do Corpbdluteos do CPM art. 150
Das atribuigdes funcionais do Chefe da Divid@iministrativa do CPM art. 151
Das atribuicdes do Chefe da Divisdo de Ensino do CPM art. 152
Das atribui¢des do Diretor Pedagégico do CPM art. 153
Das atribui¢cdes do Chefe da Se@enica de Ensino (STE) do CPM art. 154
Das atribui¢cdes do Chefe da Secéo de Educacéo Fisica (SEF) do CPM art. 155
Das atribui¢es do Diretor deirno do CPM art. 156
Das atribui¢des do Inspetor de Patio do CPM art. 157
Das atribuiges ganicas do Centro de Recrutamento e Selecao (CRS) art. 158
Das atribuicdes funcionais do Chefe do CRS art. 159
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢éo de Recrutamento e Selecao do CRS art. 160
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Sec¢éo de Inclusédo e Expediente do CRS art. 161
Das atribui¢Ges gé@nicas dos Centros de Suprimento e Manutengéo art. 162
Das atribuig6es funcionais do Chefe do Centro de Suprimento e Manutengéo

de Material Bélico (CSM/MB) art. 163
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secdo de Recebimem@zenagem

e Distribuicdo do CSM/MB art. 164
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secaardes e Municdes (SAM) do CSM/MB  art. 165

Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Oficina de Motomecanizagdo do CSM/MB  art. 166
Das atribuig6es funcionais do Chefe da Oficina de Comunicagdes do CSM/MB art. 167
Das atribui¢des funcionais do Chefe do Centro de Suprimento e Manutencao de

Obras (CSM/O) art. 168
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secédo de Recebimem@zenagem

e Distribuicdo do CSM/O art. 169
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Oficinas do CSM/O art. 170
Das atribuigbes funcionais do Chefe do Centro de Suprimento e Manutengéo

de Intendéncia (CSM/Int) art. 171
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secédo de Recebimem@azenagem

e Distribuicdo do CSM/Int art. 172
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secéao de Oficinas do CSM/Int art. 173
Das atribuig6es g@anicas do Hospital da Policia Militar (HPM) art. 174
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Das atribuicdes funcionais do DiretGeral do HPM

Das atribui¢des funcionais do Diretor Clinico do HPM

Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Divisdo Médica do HPM

Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Unidad€etapia Intensiva (UTI) do HPM
Das atribui¢des funcionais do ChefeAtabulatério e Consultérios do HPM
Das atribui¢6es funcionais do Chefe do Centro @icardo HPM

Das atribui¢6es funcionais do Chefe das Clinicas Médicas do HPM

Das atribui¢des funcionais do Chefe do Pronto-Atendimento do HPM

Das atribuigdes funcionais do Chefe da Unidade Materno-Infantil do HPM
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Fisioterapia do HPM

Das atribuigdes funcionais do Chefe da Enfermagem do HPM

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Comisséo de Controle de Infeccédo
Hospitalar (CCIH) do HPM

Das atribui¢des funcionais do ChefeAfguivo Médico do HPM

Das atribuig6es funcionais do Chefe da Divisdo de Servicos Complementares do HPMart.
Das atribuicdes funcionais do Chefe do Centro de Diagnosticos e de Imagens do HPMart.

Das atribuicdes funcionais do Chefe do Laboratério do HPM

Das atribui¢des funcionais do Chefe da Farmacia do HPM

Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Pesquisatises do HPM
Das atribui¢es funcionais do Diretsministrativo e Financeiro do HPM

Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Divisdo de Pessoal do HPM

Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Divisdépeio do HPM

Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Diviséo de Servigos do HPM

Das atribui¢es génicas do Centro Odontolégico da Policia Militar (COPM)
Das atribuicdes funcionais do Chefe do COPM

Das atribui¢cbes génicas do Centrdeterinario da Policia Militar (CVPM)

Das atribuicdes funcionais do Chefe do CVPM

Das atribui¢6es funcionais do Chefe do Covieterinario do CVPM

DA SE(}AO DE EXPEDIENTE DE DIREDRIA E CENTRO E DA'SUBSEQAO
ADMINISTRATIVA DE SECAO DO EMPM

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.
art.

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
Secdo LXXXVII Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da Secédo de Radiologia Odontolégica do COPM art.
Secgdo LXXXVIII Das atribuiges funcionais do Chefe da Segéo de Policlinica Odontolégica do COPM art.
art.
art.
art.

Das atribui¢cdes génicas da Secéo de Expediente de Diretoria e Centro e da Subsecéo

Administrativa de Se¢do do EMPM

Das atribuicdes funcionais do Chefe de Secao de Expediente e de Sélubairiistrativa

DOS OFICIAISADJUNTOS E DOS OFICIAIS E DAS PRACASUXILIARES
NOS COMANDOS INTERMEDIARIOS POLICIAIS-MILIARES

Das atribuigdes funcionais do Comandante Intermediario

Das atribui¢6es funcionais do Chefe e dos Oficiais do EM

art.
art.
art.

art.
art.

175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185

186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203

204
205
206

207
208

Das atribuicdes funcionais do Chefe do Centro de Operacgdes Policiais-Militares (COP@MP09

Das atribui¢des funcionais do Ofickatljunto do COPOM

Das atribui¢des funcionais do Chefe de Operag¢des do COPOM

Das atribui¢6es funcionais do Oficial de Estatistica do COPOM

Das atribuig6es funcionais das Pragdfuntos

NAS UNIDADES POLICIAIS-MILITARES

Das atribui¢des funcionais do Comandante de Unidade (Cmt. U)

Das atribui¢des funcionais do Subcomandante de Unidade (Subcmt. U)
Das atribuicdes funcionais do Chefe da 12 Secéo do EM (P/1)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 22 Secéo do EM (P/2)

Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da 32 Secédo do EM (P/3)

Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da 42 Secédo do EM (P/4)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 52 Se¢éo do EM (P/5)

Das atribui¢des funcionais desoureiro

Das atribui¢Bes funcionais @dmoxarife

Das atribui¢es funcionais dgrovisionador

Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Subsecgéo de Justica e Disciplina (SJD)
Das atribuigdes funcionais do Oficial @ensportes

Das atribui¢6es funcionais do Médico

Das atribui¢des funcionais do Dentista

Das atribuigdes do Oficial dereinamento Fisico

Das atribuicdes do Oficial deecnologia da Informagéo

Das atribui¢es do Oficial de PrevencadAdaentes

Das atribuigdes funcionais das Pragasiliares

Das atribuicdes do Condutor Weatura

NAS SUBUNIDADES INCORPORADAS POLICIAIS-MILIRRES

Das atribui¢des funcionais do Comandante de Subunidade (Cmt. SU)
Das atribuicdes funcionais dos Oficiais Subalternos de SU Agisintes-a-Oficial
Das atribuig6es funcionais do §anteante (Sgte.) e dos amtos (Sgts.)
Das atribui¢des funcionais dameiro (Furriel)

Das atribuigdes funcionais dos Cabos (Cbs.) e Soldados (Sds.)

NOS DESACAMENTOS E SUBDESACAMENTOS POLICIAIS-MILITARES
NAS FRACOES DE COMANDO E SBRCOS

NO COMANDO DO CORPO DE BOMBEIROS

Generalidades

Das atribuig6es funcionais do Comandante do Corpo de Bombeiros
Das atribui¢des funcionais do Chefe do EM

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 12 Se¢édo do EM (BM/1)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 22 Secéo do EM (BM/2)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 32 Secédo do EM (BM/3)

Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da 42 Secédo do EM (BM/4)

art.
art.
art.
art.

art.

210
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212
213

214

215/216

art.
art.
art.
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art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

234

235/236
237/238

art.

239

240/241

art.
art.

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

242
243

244
245
246
247
248
249
250

Secaovlll
Secao IX
Secéo X
Secéao Xl
Secéo Xl
Secao Xl
Secao XIV
Secao XV
Secéo XVI
Secéo XVII
Secdo XVIII
Secao XIX

Secao XX
Secéo XXI
Secao XXII
Secdo XXIII

Secao XXIV
Secao XXV
Capitulo XVI
Secéo |
Secéao Il
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Capitulo XVII
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Capitulo |
Capitulo 1l
Capitulo 111
Capitulo IV
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CapituloVI
CapituloVIl
CapituloVIII
Capitulo IX
Capitulo X
Capitulo XI
TiTULO IV
Capitulo |
Capitulo 1l
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Capitulo 11l
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Secéo |
Secao Il
Secao Il
Secao IV
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Secéo Il

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 52 Secédo do EM (BM/5)
Das atribuicdes funcionais do Chefe da 62 Secéo do EM (BM/6)
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da 72 Secédo do EM (BM/7)
Das atribuigdes funcionais do Chefe da 82 Sec¢édo do EM (BM/8)
Das atribuigdes do Chefe Aasessoria Juridica

Das atribuicdes funcionais dgudante

Das atribui¢6es funcionais do Secretario

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Divisaddministracéo e Financas (DAFIN)

Das atribui¢des do Chefe da DivisdoAfmio Técnico (DA')

Das atribui¢bes funcionais d@soureiro

Das atribui¢es funcionais @dmoxarife

Das atribuicdes funcionais do Coordenador Estadual do Servico Integrado de
Atendimento adrauma em Emeeéncias (SIAE)

Das atribuicdes funcionais do Subcoordenador Estadual deSIA

Das atribui¢@es funcionais do Chefe do Centro de Operacdes de Bombeiros (COBOMart.

Das atribuigdes funcionais do Chefe de Operagdes do COBOM

Das atribuicdes funcionais do Chefe do Centro de Suprimento e Manutengéo de
Material Operacional (CSM/MOP)

Das atribuicdes funcionais do Chefe do Centro de Ensino e Instrucéo (CEI)
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Sé@mnica de Ensino (STE) do CEl
NAS UNIDADES BOMBEIROS-MILITARES

Das atribui¢6es funcionais do Comandante de Unidade

Das atribui¢bes funcionais do Subcomandante de Unidade

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 12 Secéo do EM (B/1)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 22 Secéo do EM (B/2)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 32 Secéo do EM (B/3)

Das atribui¢@es funcionais do Chefe da 42 Secédo do EM (B/4)

Das atribuigdes funcionais do Chefe da 52 Se¢éo do EM (B/5)

Das atribui¢des funcionais do Chefe da 62 Se¢édo do EM (B/6)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 72 Secéo do EM (B/7)

Das atribuicdes funcionais do Chefe da 82 Secéo do EM (B/8)

Das atribuicdes funcionais do Coordenador Regional d®ESIA

Das atribuig6es funcionais do Subcoordenador Regional doESIA

Das atribui¢bes funcionais d@soureiro

NAS SUBUNIDADES INCORPORADAS BOMBEIROS-MILIARES

Das atribui¢des funcionais do Comandante de Subgrupamento de Bombeiros (SGB)

Das atribuicdes funcionais do Comandante de Secao de Bombeiros (SB)
Das atribuicdes funcionais do Comandante de Posto BM
DAS GENERALIDADES

DO SALAO DE HONRA

DAS SALAS DE INSTRUQAO

DAS SALAS DE OPERAQ()ES

DO CASSINO DE OFICIAIS

DO CASSINO DE SUBTENENTES E SARGENB
DO CASSINO DE CABOS E SOLDADOS

DA FORMACAO SANITARIA (FS)

DO RANCHO

DA OFICINA E DOS SERICOS DE MANUTEN(;/:\O DAUNIDADE
DA BIBLIOTECA E DOS ESRCOS CULTURAIS
DOS SER/ICOS GERAIS

DO BOLETIM

DOSTRABALHOS DIARIOS

Da alvorada e do siléncio

Da instrucao e das faxinas

Do expediente

DAS ESCALAS DE SERICO

DO SER/ICO

Generalidades

Do Superiorde-Dia

Do Supervisoide-Dia

Do Oficial-de-Dia

Do Médico-de-Dia e do Dentista de Dia

Do Adjunto

Do SagentoAuxiliar da SU

Da guarda do quartel

Do Comandante da Guarda

Do Cabo da Guarda

Das Sentinelas

Do reforco da guarda

Da substituicdo das guardas do quartel e das sentinelas
Da guarda da subunidade

Dos servigos ordinarios e extraordinarios

DAS FORMATURAS

Generalidades

Das formaturas gerais da unidade e de subunidade
Das formaturas no Quartel do Comando-Geral
DAS REVISTAS

Generalidades

Da revista de pessoal

Da revista de mostra
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art.
art.

251
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254
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259
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261
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264
265

266
267
268

269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281

282
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285
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287
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293

304/307

308/309
310/31
312/314

315

316/318

319
320

323
324

art. 325

art.
art.
330/334
art.
336/339
art.
art.

326/327

328
329

335

340
341

342/344

art. 345

346/347

art. 348
art. 349
. 350/351
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2. GLOSSARIO

Da revista de animais

DAS INSPECOES W/ISITAS

DO CONTROLEAMBIENTAL

DA PREVENCAO DEACIDENTES NAINSTRUCAO E NO SERICO

DAS PRESCRIGOES REFERENTES AS GUARNIGOES POLICIAIS-MIARES

(GuPMs)

DOS SIMBOLOS INSTITUCIONAIS, DAS BANDEIRAS-INSIGNIAS,
DAS CANCOES, DAS FESAS POLICIAIS-MILITARES E DOS FERIADOS

GENERALIDADES

DOS SIMBOLOS INSTITUCIONAIS

DA BANDEIRA

DO HINO

DO BRASAO

DOS ESANDARTES E DAS BANDEIRAS-INSIGNIAS
DAS CANGOES MILITARES

DAS FESTAS POLICIAIS-MILITARES E DOS FERIADOS
DOSAFASTAMENTOSTEMPORARIOS
DAS FERIAS

Conceito e duracao

Do direito

Da concesséo

Da fruicao

Do adiamento e da cassagéo

Da competéncia de concessao

DO TRANSITO

DAS LICENCAS

DAS DISPENSAS

DAS SOBREPOSICOES DEFASTAMENTOSTEMPORARIOS
DA COMUNICACAO DE DOENCA E DAS PERICIAS MEDICAS
DA COMUNICAQAO DE DOENCA

DAS PERICIAS MEDICAS

Generalidades

Da estrutura

DA INSPECAO DE SAUDE

Da finalidade da inspegao

Da competéncia

Do encaminhamento

Dos laudos

Do pedido de reconsideragao

Da homologagéo

Dos prazos

Dos custos

DOS PROCEDIMENDS DAJUNTA MEDICA
Do regime de trabalho

Da identificag&o do inspecionado

Das sessoes

Da inspegéo de saude

Dos exames complementares

Do arquivo

Da comunicagéo do resultado

Da negacéo ao tratamento

DOS MEDICOS CIVIS E DOSTESTADOS
DISPOSIQC)ES GERAIS SOBRE PERICIAS
DAS PRESCRIQ()ES DIVERSAS

DAS APRESENRACOES

DAS SUBSTITUICOESTEMPORARIAS

Das normas gerais

Da substituigdo na GuPM

Das substituicdes temporarias entre oficiais
Das substituicdes temporarias entre pracas
DA COMUNICAQAO MILITAR

DOS CIRCULOS HIERARQUICOS

DAS GALERIAS DE RETRAOS

DO LUTO NAPMPR

DAS SITUAQC)ES EXTRAORDINARIAS DATRORA
Generalidades

Do sobreaviso

Da prontiddo

Da ordem de marcha

Das prescricdes comuns as situacdes extraordinarias
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Das disposicdes gerais

Do limite

DOS PROCEDIMENDS RELATIVOS A MILITAR ESTADUAL PRESO A
DISPOSICAO DO PODER JUDICIARIO RECOLHIDO EMQUARTELAMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Adiamento: procrastinagédo do gozo de afastamento temporario.
2.Adicao: ato administrativo, emanado da autoridade competente para fins especificados, que vincula o militar estafuduano: periodo de tempo, previamente determinado, dentro da jornada.
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art. 452
453/458
459/460
art. 461
462/463
464/467
art. 468
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uma unidade sem integra-lo ao estado efetivo desta.

3. A disposicéo: situacdo, devidamente autorizada pela autoridade competente, em que se encontra o militar estadual a
servigo de dydo ou autoridade a que néo esteja diretamente subordinado.

4. Afastamento temporario: compreende as dispensas, férias, licengas e o transito.

5. Agregagdo: situagao de inatividade temporaria do militar estadual que, embora pertenca aos quadros da ativa, ndo é
computado na respectiva escala numérica do almanaque militar do pessoal da Corporagéo.

6. Area: circunscrigéo territorial atribuida & responsabilidade de uma unidade.

7.Ato administrativo ordinatério: aquele que visa a disciplinar o funcionamento da Corporagéo e a conduta funcional de seus
integrantes.

8. Atribuicdo: obrigacéo inerente a fungao ou egoar

9. Bandeira-insignia: simbolo representativo de comandante, chefe ou diretor

10. Canal de comando: vinculo estabelecido entre os diversos segmentos institucionais em razéo da subordinacéo funcional
e pelo qual fluem as ordens, informagdes e orientacdes.

11. Canal técnico: vinculo estabelecido entre os diversos segmentos institucionais em razéo da atividade desenvolvida ou da
matéria tratada e pelo qual fluem as informagdes e orientagdes.

12. Cago: lugar instituido na ganizagao do ente publico, com denominagéao prépria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e vencimentos correspondentes, provido e exercido por umnitdtama estabelecida em lei.

13. Cassacdo: suspensdo da fruicdo de afastamento temporario.

14. Classificag@o: modalidade de movimentacao que atribui ao militar estadual uma funcéo, de acordo com seu posto ou
graduagao, definida no Quadro deg@mizacédo (QO).

15. Descanso: espaco de tempo entre dois empenhos diérios consecutivos ou apenas o decorrente do emprego noturno, nest
caso apds a zero hora.

16. Desfile: passagem da tropa diante da bandeira ou da maior autoridade presente a uma ceriménia, a fim de Ihe prestar
homenagem, a pé ou em qualquer meio de transporte.

17. Designacgéo: modalidade de movimentagdo de um militar estadual para:

a) realizar curso ou estagio em estabelecimento estranho ou néo a Policiardifi@is ou no exterior;

b) exercer comisséo no pais ou no exterior;

c) desempenhar encgr.

18. Desligamento: ato administrativo pelo qual o militar estadual é desvinculado da OPM em que serve ou a que se encontre adido.
19. Diretriz: ato normativo exclusivo do Comandante-Geral, resultado de estudos do Estadoeki@iodo prescricdes de

carater geral baixadas por essa autoridade, visando a estabelecer objetivos, prioridades e regular a conduta para a realizaga
de atividades administrativas, operacionais, de instrucao ou de ensino.

20. Dispensa: ato administrativo pelo qual o militar deixa de exercer fungéo ou comissdo para o qual tenha sido classificado
ou designado.

21. Efetivacdo: ato administrativo que atribui ao militar estadual, dentro de uma mesma OPM, a situacéo de efetivo, seja por
existéncia, seja por abertura de vaga.

22. Efetivo (1): situacao do militar estadual classificado para exercer uma funcao, quando satisfaz os requisitos de grau
hierarquico ou qualificacéo.

23. Efetivo (2): nimero de militares estaduais de diferentes graus hierarquicos que compdem uma fracéo de tropa.

24. Encago: misséo ou atribuigdo de servigos que, por sua generalidade, peculiaridade, duracao, vulto ou natureza, e por
néo se encontrar definida em QO ou outro dispositivo legal, € cometida ao militar estadual mediante designagdo da
autoridade competente.

25. Estandarte: bandeira militar conferida a determinada OPM pela participagdo em feitos notaveis.

26. Folga: espaco de tempo que fecha o conjunto de dias de empenho no qual o militar estadual esta liberado da escala de
servigo.

27. Funcao: conjunto de atribui¢Bes, deveres e responsabilidades cometidos a um militar estadual em servigo ativo, sendo
definida no QO e provida com pessoal que satisfaca o grau hierarquico e as habilitacdes exigidas para o seu desempenho.
28. Fungdo alternada: aquela que, definida no QO, pode ser exercida por militares estaduais de diferentes graus hierarquicos.
29. Funcéo combinada: compreende atribuicdes que, embora definidas para duas ou mais fungdes, por conveniéncia da
Administracéo Militar Estadual, sdo cometidas no QO a apenas um militar estadual, podendo ser fracionada, a critério da
autoridade competente, como emeer a outros militares estaduais na forma deste regulamento.

30. Jornada: periodo de tempo, nas 24 horas do dia, em que o militar estadual desenvolve a atividade institucional.

31. Mapa-caga: relagéo dos materiais sob administracéo militar estadual definidogaaaaorporacéo, disponibilizados

para uso por determinado segmento dela, constante de ficha ou formulario geralmente afixado em local visivel.

32. Movimentagdo: denominagdo genérica do ato administrativo realizado com vistas a assegurar a presenca do efetivo
necessario a eficiéncia operacional e administrativa da Corporagéo, atribuindo, ao militar estadual, comiggdio, encar
funcéo, unidade ou fragdo de OPM e implicando ainda, conforme o caso, nos atos de adicdo, agregagéo, desligamento,
dispensa, efetivagdo e substituicao.

33. OPM: denominagéo genérica, compreendendo as unidades policiais-militares e bombeiros-militares.

34. Planejamento: ato ou efeito de idealizar e fikam maior ou menor grau de detalhes, a acdo ou operacao a ser
realizada. Processo de desenvolvimento de determinada atividade, na qual a autoridade competente, juntamente com seus
assessores, estrutura procedimentos, observando uma metodologia, visando a realizacdo dos objetivos institucionais.

35. Plano: formalizagdo em que se consolidam informagdes e descrevem-se atividades e procedimentos. E estéatico e
limitador, auxiliando no planejamento e devendo adegea realidade institucional.

36. QO: documento que estabeleceganizacdo, o pessoal e as diversas fungées da OPM.

37. Quartel: todo local sob administragéo militar estadual.

38. Regido: circunscricéo territorial atribuida a responsabilidade de um comando intermediario.

39. Sede: toda circunscri¢éo territorial de municipio ou dos municipios vizinhos, quando ligados por freqlientes meios de
transporte, dentro do qual se localizam as instalacdes de uma unidade considerada.

40. Setor: circunscrigao territorial atribuida a responsabilidade de um pelotdo (Pel.) ou se¢do de bombeiros (SB).

41. Subarea: circunscricéo territorial atribuida a responsabilidade de uma subunidade.

42. Subsetor: circunscrigao territorial atribuida a responsabilidade de um destacamento, grupo PM ou posto de bombeiros.
43. Substituicdo: ato pelo qual o subordinado exerce funcéo ou comisséo, cujo desempenho seja de posto ou graduacao
superior apds a devida autorizagéo da autoridade competente.

44. Subunidade: expresséo que compreende companhia (Cia.), esquadréo de policia montada (Esq. P Mon) e subgrupamentc
de bombeiros (SGB).

45. Transferéncia: modalidade de movimentag&o do militar estadual de uma para outra unidade, ou no &mbito de uma mesma
OPM, ou ainda de uma para outra fragdo de unidade, destacada ou nédo, e que se realiza por iniciativa da autoridade
competente;
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Avante PMPR, hurra, hurra, hurra.

TITULO | XIIl - promover o desenvolvimento uniforme da instru¢cdo e assegurar\dll - supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela secretaria;
DA FINALIDADE preservagdo da disciplina e a execucéo regular dos servigos, zelando pela gd3taaontrolar as escalas dos militares estaduais classificados no Gabinete;
administrativa, em conformidade com as leis e regulamentos em vigor; X - coordenar diretamente o recebimento e a retirada de materiais, equipamentos
Art. 1° O Regulamento Interno e dos Servigos Gerais da Policia Militar d§lV - correspondese, privativa e diretamente com o Governador do Estade armamentos do Gabinete, controlando a respectiga;car
Estado do Parana (RISG/PMPR) disciplina as atribuigdes inerentes as difererselsre assuntos referentes a administracéo da Corporagao; XI - confeccionarpor ordem, todos os documentos pessoais do Comandante-
fungBes e encgos institucionais, regulando os trabalhos internos, os servigo$V - imprimir a todos os seus atos a maxima corregao, pontualidade e justic&eral e fazé-los tramitar conforme a praxe usual e administrativa, bem como
gerais, além de estabelecer normas relativas aos simbolos institucionais. ~ XVI - atender dentro das possibilidades de seu efetivo, as requisi¢des expediddaborar os atos oficiais a serem expedidos por aquela autgridade

por autoridades civis, consoante a legislacao em vigor; XII - coordenar diretamente a manutengao, distribuicdo e utilizagdo das viaturas
Paragrafo UnicdAs atribuicBes constantes neste regulamento nao excluem outPd¥|1l - zelar para que a tropa sob seu comando esteja sempre preparada patestinadas ao Gabinete;
definidas em leis, regulamentos diversos, ordens ou instrugdes. eventualidade de uma mobilizagdo ou de um emprego imediato; XIII - determinar junto a secretaria o protocolo de entrada de todos e quaisquer
XVIII - cumprir rigorosamente as obrigacdes que lhe forem impostas peldocumentos destinados ao Comandante-Geral,
TITULO I legislagdo relativa @ mobilizagéo; XIV - distribuir os documentos determinados pelo Comandante-Geral aos setores
DAS ATRIBUICOES XIX - estabelecer o expediente da Corporagéo; e pessoas previamente definidas;
XX - visitar frequentemente os quartéis e se¢des, inspecionando as atividad&s - supervisionar o encaminhamento aog&os da Corporacédo dos
Capitulo | em desenvolvimento; documentos que exijam pareceres e informacao que tenham sido enderegados ao
GENERALIDADES XXI - transcrevera seu juizo, em boletim geral, as recompensas concedid@»mandante-Geral
pelos comandos subordinados;
Art. 2° O comando é fungéo do grau hierarquico, constituindo uma prerrogatixIl - exercer a competéncia disciplinar e a policia judiciaria militar que lhe séo Secéao Il
impessoal com atribuicdes e deveres. afetas; Do Ajudante-de-ordens
XXIIl - determinar a instauracdo de processos e de procedimentos
Paragrafo UnicoA acdo de comando de que trataaputcaracteriza-se, administrativos, prolatando as decisdes que Ihe competirem e encaminhand@\&o 6°Ao Ajudante-de-Ordens cabe o assessoramento do Comandante-Geral e
principalmente, pelos atos de planejarientar coordenaracompanhar  Governador do Estado as que forem da algada dessa autoridade; de selAssistente, bem como:
controlar fiscalizar e apurar eventuais responsabilidades. XXIV - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sula acompanhar o Comandante-Geral em todos os atos oficiais e servigos;
competéncia, aqueles que lhe estiverem subordinados; Il - executar a seguranga pessoal e aproximada do Comandante-Geral e de quem
Art. 3° Os dispositivos deste Regulamento relativos ao comando aplicam-¥XV - definir os cursos a serem realizados anualmente na Corporagao; ele designar;
também, a chefia e a diregao. XXVI - autorizar aos integrantes da Policia Militar o ingresso, a saida ouldl - executar fielmente todas as ordens recebidas do Comandante-Geral,
desempenho de atividades administrativas, nos estabelecimentos militares,reamtendo a discrigdo sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento e o
Capitulo 1l trajes civis adequados a missédo e ao ambiente de trabalho; sigilo acerca das questdes de carater reservado;
DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL XXVII - zelar pela rigorosa observancia dos uniformes constantes el - omganizar e confeccionar as agendas profissional e pessoal do Comandante-
regulamento; Geral;
Secao | XXVIII - expedir regimentos internos, normas gerais de agao, diretrizes, plan¥®s- realizar diretamente aganizacdo dos deslocamentos aéreos e rodoviarios
Do Comandante-Geral gerais e setoriais, instrugdes e ordens. do Comandante-Geral e de quem ele determinaluindo a marcacéo de
passagens, confecgdo de agenda, relatérios e os ajustes de apoio (contatos
Art. 4°Ao Comandante-Geral compete a administracdo, o comando e o emprego Secao Il diversos), que se fizerem necessarios;
da Corporacéo, cabendo-lhe: Do Assistente VI - coordenar a entrada de pessoas e autoridades no Gabinete, conforme a
| - organizar dirigir, coordenarcontrolar e fiscalizar as atividades da Policia agenda previamente confeccionada ou de acordo com as ordens do Comandante-
Militar, visando ao fiel cumprimento das suas missdes egogaespeitada a Art. 5° Cabera adssistente, como Chefe de Gabineteassessoramento ao Geral;
legislagdo pertinente; Comandante-Geral nos assuntos inerentes a caserna, por intermédiovéla assenhorase do protocolo e do cerimonial referentes as solenidades das
Il - ao assumir a fungéo, elaborar seu plano de comando, de acordo conekboracdo de documentos e do acompanhamento de expedientes enderegadus havera participagdo do Comandante-Geral;
diretrizes e programas do Governo do Estado; aquela autoridade, além de: VIII - organizar e manter atualizada a agenda de telefones, de enderegos e de
Il - assessorar o Secretario de Estado da Seguranca Publica em assuntod gulirigir os trabalhos do Gabinete, estabelecendo normas e prioridades par@woderecos eletronicos utilizada pelo Comandante-Geral;
digam respeito as agdes e operagdes policiais-militares; diversos encgpos e trabalhos especiais; IX - manter oganizados os uniformes do Comandante-Geral;

IV - nomear comissdes e grupos de trabalhos, estabelecendo suas incumbéntdiasassegurar as ligagdes indispensaveis com g&as daAdministragdo X - planejar itinerarios de deslocamentos a serem realizados pelo Comandante-
V - decidir originariamente ou em grau de recurso, todos 0s assuntos pertineritederal, Estadual e Municipal e comtros necessarios ao desempenho de suaSeral, providenciando os meios necessarios.

ao pessoal da Policia Militanos limites de sua competéncia; atribuigdes;

VI - movimentar oficiais e pragas e afasta-los de suas fungdes, respeitadlas praticar os atos administrativos de sua competéncia, bem como os que lhe Secéao IV

disposi¢des legais; forem delegados pelo Comandante-Geral; Do Secetério

VIl - declarar aspirantes-a-oficial e promover pracas as graduac¢0éé - submeter ao Comandante-Geral as sinteses necessarias as suas decisdes e 0s

subsequentes; documentos finais objetos de decisdo dessa autoridade; Art. 7°Ao Secretério cabe:

VIII - presidir as reunides da Comissédo de Promogdes de Oficiais; V - estudar e informar os assuntos que lhe forem atribuidos pelo Comandartesecundar @éssistente na elaboragdo dos documentos a serem assinados pelo
IX - manter intercambio com as demais Instituicdes Militares e Policiais; Geral; Comandante-Geral, providenciando sua ulterior remessa as pessoas e aos locais
X - delegar atribuigdes de sua competéncia, respeitados os limites legais; VI - representar o Comandante-Geral, quando determinado; de destino;

XI - solucionar os casos omissos na legislacédo especifica; VIl - acompanhar o Comandante-Geral em viagens e inspecdes, quantlo- manter arquivo fisico e digitalizado dos documentos elaborados pela
XII - representar a Corporacéo junto aog&ds e Poderes constituidos; determinado; secretaria;



[ Didrio Oficial Certificado Digitalmente ]

S
g O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia I ’ia‘| '|0 F I arar |a‘ . . -
TE de autonticidade deste doctmanto, desde que visualizado Straves do site O CIALP 38 fe"'a | 08/]“"/2010 - Ed|§ao no 8236 | l 1 |

http://www.dioe.pr.gov.br . EXECUTIVO

Il - providenciar o registro e a alizagdo dos assentamentos funcionais dosCorporagéo; e QOs;
oficiais e das pracas do Gabinete, bem como do Chefe do Estado-Maior e del$eyrovidenciar a elaboracéo das diretrizes sobre a politica de pessoall eelaborar e manter atualizados os QOs, apresentando propostas a Subsecéo de
Adjunto. legislagdo, bem como dos atos administrativos ordinatorios de intereslsegislagido no que se refere a sua modernizagéo;
institucional; Il - elaborar propostas a Subsecao de Legislagdo referentes a estrutura
Capitulo 11l Il - manter ligagGes técnicas sobre os assuntos de pessoal e de legislagio coargasizacional da Corporagao;
DO ESTADO-MAIOR DA POLICIA MILIT AR (EMPM) orgdos do Sistema de Pessoal da PMPR; IV - manter acompanhamento sobre as mudancas de estriganézacional
IV - realizar a fiscalizagéo do desenvolvimento das atividades atinentes a pessmairridas na Corporagao;
Secao | e a legislagdo nos diversogéos da Corporagdo, mediante visitas e inspecded/ - apresentar relatorios referentes gamizacéo;
Das atribuigbes organicas do EMPM em cumprimento & determinagio do Chefe do EMPM ou do Comandante-Gehdl;- manter atualizados os desdobramentos dos QOs;
V - manter o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM informados sobre\l - elaborar informacdes e respostas as consultas formuladas a PM/1.
Art. 82Ao EMPM incumbe: situagdo atualizada do efetivo e da legislacéo policial-militar;
| - assessorar o Comandante-Geral nas atividades desenvolvidas pgla divulgar inovagdes e alteragdes ocorridas na legislagéo de interesse Segéo X
Corporagao; institucional; Das atribui¢des organicas da 22 Secdo do EMPM (PM/2)
Il - realizar estudos e planejamentos, coordenar e fiscalizar todas as atividadeyga requerer dos @éos integrantes do Sistema de Pessoal dados necessarios ao
Corporagao para assegurar o mais eficiente emprego; desempenho das atividades da Segao; Art. 17. A PM/2compete:
I - elaborar diretrizes, planos e ordens a serem baixados pelo Comandanygq - promover e coordenar reunides, palestras e simpésios referentes 4assessorar e manter o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM constantemente
Geral, que acionam osg#dos de direcdo, de apoio e os de execuc¢do, NRgislagio e a pessoal; informados dos fatos, informes e informagdes que digam respeito a Policia
cumprimento de suas missoes; IX - coordenar os estudos sobre a atualizagdo e a modernizagdo dos QOs; Militar e as responsabilidades ihteligénciae contrainteligénciaatribuidas a
IV - supervisionar a execucdo dos planos e das ordens baixadas p&lo conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competén@arporagio pelo Sistema Brasileiro de Inteligéncia;
Comandante- Geral e tomar as providéncias necessarias a consecucaogi@gles que Ihe estiverem subordinados. Il - produzir as informagdes necessarias s decisdes do Comandante-Geral e aos
objetivos da Corporagéo; ) _ ) estudos e planejamentos do EMPM;
V - acompanhar o desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo SegaoVI Il - produzir e difundir documentos de inteligéncia e contra-inteligéncia ao
ComandanEe—GeraI, a fim de manté-lo informado dos objetivos alcangados e de  pas atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Legislacio Comando- Geral e aos demaig&os da comunidade de inteligéncia;
sua evolugéo. IV - estabelecer a troca de informagdes com a Policia Judiciaria;
5 Art. 13.Ao Chefe da Subsecéo de Legislacdo compete: V - mnheceracompanhar e levantar dados sobre a conjunttadies nos
L S'f“‘?ao_ I | - elaborar as diretrizes sobre a politica de pessoal da Corporagéo, valendoassuntos que interessem a seguranga publica e a seguranga nacional;
Das atribuigdes funcionais do Chefe do EMPM quando necessario, de estudos da Subsecéo de Pessoal; VI - orientar e realizar a busca de informes e difunchm oportunidade, as
Il - elaborar anteprojetos de lei e minutas de decreto de interesse institucionaiformacdes produzidas aogéps interessados;
Art. 9°Ao Chefe do EMPM compete: ) Il - elaborar projetos voltados a fixagéo do efetivo e QO VIl - orientar e conduzir a instrugao de inteligéa na Corporagi
| - assessorar o Comandante-Geral em todos os assuntos pertinent§g @ gjaporar os atos administrativos ordinatérios a serem baixados peWll - elaborar o Plano de Inteligéncia, o Plano de Busca, as normas de
Corporagéo; o Comandante-Geral; padronizagdo de documentos de inteligéncia e as normas gerais de agdo dos
II - dirigir, orientar coo~rdenar e fiscalizar os trabalhos’dlo EM,PM;_ . V - apresentar relatdrios referentes as diretrizes e anteprojetos de legislaigfiegrantes do SIPOM/PMPR;
Il - acumular as funcSes de Subcomandante da Policia Mitistituindo o elaborados; IX - acompanhar a situagéo policial e criminolégica do Estado, identificando as

Comandante-Geral nos seus impedimentos; VI
IV - apresentar propostas ou emitir pareceres sobre 0s assuntos administrat{y
e operacionais que devam ser apreciados ou decididos pelo Comandante-G
V - fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Policia Militar;

- elaborar as normas relativas a aquisi¢do, cadastro, cautela, porte, regisireas de incidéncia de crimes e contravengdes, perturbagéo da ordem ou sua
'sferéncia, transito, transporte e uso de armas de fogo, municdes e acessonimséncia;
B@ s militares estaduais ativos e inativos, de acordo com a legislacéo federl erealizar a selecdo de pessoal para a Segéo e estabelecer normas para a

VI - avaliar os trabalhos do EMPM, aferindo o desempenho de sgéissoe estadual relativa a matéria; B N o selecdo de pessoal para as agéncigs subordinadag; o
integrantes; ’ YII - elaborar normas referentes a materiais sob administragao militar estadua{le- estapelecer eAcontroIarlas mefildgs de contra-inteligéncgueasea;
VIl - deterrr;inar os implementos as decisdes do Comandante-Geral; asua depre_uagaq; ~ ! ~ ’ 5 A Xl - apoiar as agencias de inteligéncia; A <
' VIII - expedir manifestac6es e orientacdes sobre a interpretacéo e a aplicagata- organizar e manter o controle cadastral de pessoal de inteligéncia da Secéo

VIII - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéna?a . o A . : . ~ ) S )
N - - . egislacao institucional, inclusive da relativa a infragcdes penais e disciplinareg; das OPMs
aqueles que Ihe estiverem subordinados;

L - L - IX - acompanhar e promover a tramitagéo dos projetos de legislacdo de intere$bé - promover reunides periddicas dos oficiais de inteligénciaOfads

IX - constituir grupos de trabalhos com incumbéncias especificas e coerdenar ...~ | d o .

Ihes as atividades: institucional, mantendo para tanto contato com géa® competentes; o
' ) L X - gromover a atualizacéo da legislacao afeta a Corporagéo nos arquivos fisicos Secéo Xl

X - propor ao Comandante-Geral as medidas que lhe parecerem necessarids ab. . 1a Secdo: Das atribuicdes funcionais do Chefe da PM/2

perfeito funcionamento e eficacia das atividades institucionais; 9 6ao; <

- - = ; < - elaborar normas administrativas relativas a selecao, incluséo, excluséo,
X! - realizay juntamente com os chefes de secdo, as inspegbes nas oP'érgo’mo 80, movimentacao, classificagdo, nomeagao suﬁstitui 80, condecoracBess,18. Compete ao Chefe da PM/2:
visando, principalmente, a orientar e verificar o cumprimento das leis, normag ¢ao, 6ao, a0, 620, G20, GOES,1S. P )

determinacdes do Comandante-Geral; E\Stamentos temporarios e outras referentes a pessoal, nos termos da lei; | - orientar coordenar e fiscalizar as atividades de inteligéncia e contra-

XII - promover e conduzir a politica de pessoal, ensino, comunicaco soci%“ - elaborar normas re~Iativas a assistépcia social, jur'&iimigiosa;‘ inteligér?c?a no émbitlo_da PMPR; .
tecnologia da informacio e comunicacdes, de acordo com as ordens i - elaborar informacgdes e respostas as consultas formuladas a PM/1. 1l - admlnlstra}r as athldac_jes da Secéo; o ) . .
Comandante-Geral. Il - manter ligacdes de informagdes com as agéncias regionais e locais de
SecaoVIl inteligéncia da PMPR e com outrogéos da comunidade de inteligéncia;
Secéo IIl Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Subsecéo de Pessoal IV - elz?\borar o Plano de Inteligénci‘a, o Elano de Busca, as normas de
Das atribuicdes funcionais do Subchefe do EMPM padronizagédo de documentos de inteligéncia e as normas gerais de acéo dos
Art. 14.Ao Chefe da Subsecéo de Pessoal compete: integrantes do SIPOM/PMPR;
Art. 10. Ao Subchefe do EMPM cabe, além dos egoarque Ihe forem I- sul:_)sidig:com estudos ?lpropostas, a Subsecéo de I:egislagéo, na elabora¢da@nalisar e aprovar ou contra—ipdicar os processlosAde recrutamento de agentes
atribuidos pelo Chefe do EMPM, assessorar essa autoridade na coordenaqéo@ﬁdj"etr_'zes sobre a politica de pessoal ('16.1 Corporagao; a serem c_redenmados no Sistema de Inteligéncia, bem como o seu
desenvolvimento de projetos especiais e no controle de resultados. II' - organizar quadros demonstrativos e graflco; de pessoal; ) ] Qescredenuamento; . o ) .
Il - elaborar estudos e levantamentos estatisticos sobre a situacéo financeitla; promover reunides periddicas com os integrantes das agéncias de
Segdo IV a;si§t§ncia social, juridica,' religiombiltagéo, bem como acerca da situagéanteligéncia; ) . ) )
Das atribuigdes organicas da 12 Segalo EMPM (PM/1) dlsmpl!nar, o] mora_l ea motlvfal_t;éo dos integrantes da Corporacéo, de forma/dl - propor a realizagéo de cursos, e§tég|os e capacitacdo para melhoria do
subsidiar as diretrizes de politica de pessoal; desempenho dos agentes de inteligéncia;
Art. 11. A PM/1 compete: IV - elaborar propostas & Subsecgéo de Legislacédo de alteragdes referent¥slla- analisar e opinar sobre os planos de seguranga dos aquartelamentos;
| - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos atinenfsSgoal; IX - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,
politica de pessoal da Corporagao, elaborando as diretrizes a serem baixatfasaPresentar sumarios e relatérios referentes a pessoal; aqueles que Ihe estiverem subordinados;

V?- manter atualizada a situagé@o do efetivo (previsto, existente e defasage)s)autorizar a difusdo de conhecimentos e/ou documentos de inteligéncia;

Il - planejar orientar fiscalizar e coordenar as politicas de pessoal; com base no QO em vigoroordenando a coleta e a elaboracéo dos dado_ﬂ - executar permanente ag&o doutrinaria e normativa sobre as atividades de
Il - desenvolver as atividades de legislagéo atinentes a respectiva esferd §&€SSarlos; o o - _ inteligéncia; . o L
atribuicGes no ambito da PMPR; \_/II - estatl)ellecer criterios para o emprego ]udICIQSO do pessoal m|||tgr e.CI\{DKJI - estar constantemente a par das athlda}des e produltlwdade das agéncias de
IV - manter atualizada a situagéo dos efetivos, considerando o QuadrofB@ndF’ prioridades para o preenchimento de fungSes, bem como sua distribuigieligénciaadotando as medidas necessérias & melhoria de desempenho delas,
Organizagéo (QO) em vigocoordenando a coleta de dados e procedendo a S anwde_\des—ﬂm emelo; o ) ~ deformaa mantese atual_lzado quanto & conjuntura estadual nos diversos
trabalhos necessarios: Il - avaliar a correta distribuicdo de pessoal pelas atividades-fim e meio @ampos, produzindeonhecimentos e visando a assessorar o Comando-Geral.

V - estabelecer critérios para o emprego judicioso do pessoal militar e civ Of%?;i%?g; informaces e respostas as consultas formuladas & PM/1 5

fixando prioridades para o preenchimento de fungdes, bem como sua distribui¢ao ¢ P : o - SecaoXil - o
nas atividades-fim e meio: ~ Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Subsecéo de Inteligéncia
VI - elaborar normas administrativas relativas a selecéo, incluséo, excluséﬁ L L Secaovill . A ~ .

promog&o, movimentagao, classificagdo, nomeagéo, substituigéo, condecoragoe%? atribuicGes funcionais do Chefe da Subsecdo de Contratos e Convénios Art. 19. Compete ao Chefe da Subsegéo de Inteligéncia:

afastamentos temporarios e outras referentes a pessoal, nos termos da lei; ~ L - orien_taF coordena_r € fiscalizar as ativi~dades de inteligéncia;
Art. 15. Compete ao Chefe da Subsecéao de Contratos e Convénios: Il - administrar as atividades da Subsegao;

VIl - elaborar estudos e levantamentos estatisticos atinentes a situagéo ﬁnanc?'[arealizar a analise das minutas de contratos e convénios enviadasa e T o N .
habitacional, assisténcia social, juridica, religiosa, bem como acerca da Situa&%?poragéo verificando se preenchem os requisitos legais hecessarios aﬁl manter ligagbes de_lntellgenpla com as agencias regionais e locais e com
disciplinar o moral e a motivagao dos integrantes da Corporacéo, de form%g1 ’ Gttfos dgdos da comunidade de inteligéncia;

idi iretri iti . ebragéo; IV - manter o Chefe da PM/2 constantemente informado de todos os fatos
subsidiar as diretrizes de pplltlcg de pe§sogl, o - Il - prestar assessoramento aos diversgaa® quanto a elaboragé@o de minutasinformes e informades que digam respeito a Policia Militar e as
VIII - elaborar normas relativas a assisténcia social, juridica e religiosa; de contratos e convénios de interesse institucional. além de informacé € goes que digam resp - Y S
IX - elaborar projetos voltados a fixag&o do efetivo e QO; ' ¢488ponsabilidades de inteligéncia atribuidas & Corporagéo pelo Sistema Brasileiro

. R, . . ertinentes; PSRN
X - elaborar anteprojetos de lei, minutas de decreto, portarias e demais aﬁ de Inteligéncia;

s . . AL . A .
administrativos institucionais de carater ordinatério: = encaminhar os instrumentos de contratos e convénios ao Comandante-G¢ral 3ssessorar o Chefe da PM/2 na elaboracéo do Plano de Inteligéncia da
XI - apresentar relatérios de pessoal; IV -

para a coleta de assinaturas; PM
XII - supervisionar o funcionamento do sistema de pessoal, mantendo estrzg?a

bem como nas questdes relativas a legislacéo;

PR;
elaborar informacdes e respostas as consultas formuladas a PM/Y/e. agcompanhar as atividades e produtividade das agéncias de inteligéncia,
ioacs DI ia de P | hefes de 12 secio d id cionadas aos contratos e convénios celebrados no ambito da Corporagdgnondo as medidas necessarias & melhoria de desempenho delas;

igacdo com a Diretoria de Pessoal e com os chefes de 1% secdo das unidadgxa)yados os contratos administrativos vinculados a procedimentos licitatrigs; - revisar constantemente o Planoldeeligéncia e seus detalhamentos

XIII - elaborar as normas relativas a aquisicéo, cadastro, cautela, porte, regis{jo, apresentar ’
transferéncia, transito, transporte e uso de armas de fogo, municdes e acess‘?ﬂé’ﬁtucional'

propostas de contratos e convénios considerados de imer‘fﬁ’éﬁondo as mudancas necessarias.
de acordo com a legislacdo relativa a matéria; ~ ~_VI-acompanhar as publicacdes em Diario Oficial do Estado do Parana inerentes Secdo Xl
XIV - expedir manifestagbes e orientagbes sobre a interpretagdo e a aplicacg ¢gjepragao de contratos e convénios de interesse institucional; Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Contra-Inteligéncia
legislag&o institucional, inclusive da relativa a infragbes penais e disciplinarggy - organizar o arquivo dos instrumentos de contratos e convénios, mantendo ¢ ¢ 9
promovendo, quando_ necessario, a apé_lise de jurisprudéncias atinentes a mas\q%riéqétro atualizado: Art. 20. Compete ao Chefe da Subsecdo de Contra-Inteligéncia:
XV - elaborar as minutas de convenios e contratos acerca de questoesif - apresentar sumarios e relatérios referentes aos contratos e CO”Vé”fQ%rieﬁtar coordenar e fiscalizar as atividades de contra—inteligéncia'
interesse institucional, mantendo registro atualizado daqueles celebrados; cgleprados no ambito da Corporagéo ou que sejam de interesse institucional - agministrar as atividades da Subsecdio; )

XVI - elaborar projetos referentes & estrutuigaaizacional da Corporagao. |x - elaborar informagdes e respostas &s consultas formuladas & PM/1. Il - manter ligacdes de contra-inteligéncia com as agéncias regionais e locais e
SecioV 5 com outros @gdos da comunidade de inteligéncia;
ibuicses f Gaov do Chefe d / o - SegéoIX - L IV - manter o Chefe da PM/2 constantemente informado de todos os fatos e
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da PM/1 Das atribuigdes funcionais do Chefe da Subsegéo de Organizagéo informes relacionados com a atividade de contra-inteligéncia que digam respeito
. a Policia Militar e as responsabilidades de contra-inteligéncia atribuidas a
Art. 12.A0 Chefe da PM/1 cabe: Art. 16. Compete ao Chefe da Subsecao dmiracao: Corporagcéo pelo Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

I - orientay coordenar e fiscalizar as atividades de legislagao e pessoal faelahorar estudos sobre a fixagao de efetivos, criacimdessinstitucionais V - estar constantemente a par das atividades e datjsidade das agéncias de
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inteligéncia, relacinadas as atividades de contra-inteligéncia, propondo aatividades de bombeiro, em conjunto camoutras subsecdes, elaborando ados materiais;

medidas necessarias a melhoria de desempenho delas; doutrina e a padronizagdo de procedimentos a elas relativos; IV - promover a elaboragéo e a atualizagdo das diretrizes e normas relativas a
VI - promover reunifes periédicas com os agentes que realizam atividadesltle desenvolver as atividades de normatizacdo e planejamento de a¢deegdistica, visando a implementar a administragdo dos recursos materiais;
contra-inteligéncia; operacdes; V - planejar a aquisic&o e a distribui¢gio dos equipamentos de comunicagéo,
VIl - assessorar o Chefe da PM/2 na andlise dos planos de seguranca idlospromover estudos, pesquisas e planos de operacdes; acompanhando o desenvolvimento dos planos respectivos;

aquartelamentos; IV - desenvolver as atividades relativas ao planejamento de emprego operaciopal providenciarjunto ao 6gao competente, a autorizagéo para as aquisi¢des
VIII - receber controlar o fluxo interno, arquivareproduzir e difundir as da Corporagéo; pela PMPR de armamentos, muni¢des, coletes balisticos e outros materiais
correspondéncias e os documentos sigilosos ou néo da PM/2; V - consolidar relatérios de operagdes requeridos d@oérde execucao; bélicos;

IX - estabelecerorientar coordenar e supervisionar as medidas de protecéo adl - realizar a analise de dados criminais, bem como do desempenk§ _ manter estreita ligagdo com ogdio federal controlador de material bélico;
conhecimento a serem observadas pelo Sistema de Inteligéncia da PMPR; operacional dos géos de execugéo; VIII - realizar o registro de pedidos de materiais formulados pelos diversos

X - executar as medidas de seguranga atinentes aos recursos humanos (prodéssdesenvolver as atividades de estatistica do campo operacional no émbitos@ﬁmentos da Corporagdo, visando a elaboragéo do planejamento necessario a

seletivo, desempenho da funcéo e desligamento) dos integrantes do SIPOMCorporacao; fventual aquisicao;

Xl - coordenar e executar medidas de segurancga no processo de recrutameible elaborar informagdes e respostas as consultas formuladas a PM/3 na esfera . ~ N N
~ ~ 9 ¢ p S ¢ P = elaborar informagdes e respostas as consultas formuladas a PM/4.
selegdo de pessoal da Corporagéo; de suas atribuigGes.
XII - coletar, acionar a busca e processar dados, além de elaborar conhecimentos . L A L T ~ .
L o SN P } = Paragrafo UnicoA presidéncia da comisséo de licitagdes da Corporagéo, cuja
de inteligéncia, atendendo solicitacdo ou por iniciativa propria do analista, Segao XVIII

estrutura e competéncia seréo reguladas por ato do Comandante-Geral, cabera ao

visando a prevencdo, obstrucéo, identificacdo e neutralizacdo de acbes adversas; Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da Subsecédo de Ensino ~ .
p ¢ ¢ ¢ § G < ¢ Chefe da Subsegéao de Suprimento.

XIII - manter atualizado o quadro de integrantes do SIPOM, de acordo com o

previsto no Plano de Inteligéncia; Art. 25.A0 Chefe da Subsegé&o de Ensino compete: .

XIV - revisar constantemente o Planoldéeligéncia e seus detalhamentos, | - desenvolver as atividades de planejamento de ensino, elaborando a diretriz L . _Set;ao XXl B

propondo as mudangas necessarias. geral de ensino da Corporagao; Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Subsec&o Gransporte
Il - promover estudos e pesquisas na area de ensino;

Segéo XIV Il - elaborar estudos para o levantamento das necessidades de formadié, 30. Compete ao Chefe da Subsecadrdasporte:

Das atribuicdes funcionais do Chefe da Subsecao de Operacdes de Inteligéncia aperfeicoamento e especializacio de pessoal, propondo a realizacso de curogtaborar o planejamento de aquisicdo e distribuicdo dos meios de transporte
estagios a serem realizados na Corporacéo ou fora dela; da Corporacao;

Art. 21. Compete ao Chefe da Subsec&o de Operacdes de Inteligéncia: IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades referentes ao ensino; Il - acompanhar o desenvolvimento dos cronogramas de aquisicéo e distribuicéo

| - orientar coordenar e fiscalizar as atividades de operagdes de inteligéncia,V - elaborar relatérios e estatisticas de ensino; dos meios de transporte;

II - administrar as atividades da Subseg&o; VI - realizar estudos, pesquisas e experimentos atinentes a policia ostensiva kl agstabelecer normas para a utilizagéo dos meios de transporte;

Il - manter ligagdes de informacdes relativas a operagdes com as agénaésidades de bombeiro, em conjunto com as outras subsecdes, participanddWa apresentar propostas para o aperfeicoamento do controle, emprego e

regionais e locais de inteligéncia da PMPR,; elaboracéo da doutrina e da padronizacéo de procedimentos a elas relativoslisteibuicdo dos meios de transporte;

IV - manter o Chefe da PM/2 constantemente informado dos fatos, informesmaneira a serem ministrados nos diferentes cursos e estagios da Corporacég;- elaborar estudos e propostas relativos a caracterizagdo, grafismo e
informagdes que digam respeito as operagdes de inteligéncia e seus resultaidis; elaborar informages e respostas as consultas formuladas a PM/3 na eséjjgecificacéo técnica dos meios de transporte da Corporacéo;

V - estar constantemente a par das atividades e produtividade das agénciadedsuas atribuigoes. VI - manter atualizados os registros pertinentes ao quantitativo da frota de

inteligéncia, no que se refere as operagdes, propondo a adogéo das medidas Secéo XIX veiculos e demais meios de transporte sob administragao militar estadual;

necessarias & melhoria de desempenho delas; Das atribuig6es funcionais do Chefe da Subsecéo de Instrucéo VII - elaborar informagdes e respostas as consultas formuladas a PM/4.

VI - promover reunides periédicas com os integrantes das agéncias de

inteligéncia, discutindo assuntos inerentes as operagdes de inteligéncia; Art. 26.Ao Chefe da Subsecéo de Instru¢do compete: Secdo XXIV

VIl - propor a realizagéo de estagios e capacitagdo em operagdes de inteligériciadesenvolver as atividades de planejamento de instrugéo; Das atribuigdes funcionais do Chefe da Subsegéo de Comunicacées,

visando a melhoria do desempenho dos agentes; Il - promover estudos e pesquisas na area de instrugao; Manutencéo e Obras

VIIl - planejar, executar e relatar as acdes e operacOes de busca ldle elaborar diretrizes e normas atinentes a instrucéo;

conhecimentos/dados, com emprego de técnicas operacionais; IV - supervisionar as atividades de instru¢do desenvolvidas no ambito g\?t. 31. Compete ao Chefe da Subseco de Comunicacdes, Manutencio e Obras:

IX - acionar orientar coordengrcontrolar fiscalizar e avaliar as a¢des de seusCorporacao; | - levantar as necessidades em manutencéo e obras da I‘DMPR planejando seu

agentes; V - consolidar relatérios de instrugdo emanados dg&odrde execugao; atendimento: '

X - aplicar as medidas de protecdo ao conhecimento nas operacdes\e realizar estudos, pesquisas e experimentos atinentes a policia ostensivaI -agstabele(;er normas para a utilizagio de obras e sobre manutengio;

inteligéncia. atividades de bombeiro, em conjunto com as outras subsecdes, participand IIda lab ; s infra- d %0 d ’ bras d

Secao XV elaboragéo da doutrina e da padronizacao de procedimentos a elas relativo. det'a oIar propostas atinentes a infra-estrutura de manutencao de obras da

Das atribui¢des organicas da 32 Secdo do EMPM (PM/3) maneira a serem ministrados nas instru¢cdes da Corporacao; Corporagéo;

VII - elaborar informacgdes e respostas as consultas formuladas a PM/3 na estéra planej_ar as atividades relacionadas aos S|stem§s de comunicagao a serem
desenvolvidas, apresentando propostas tendentes & melhoria do controle e do

Art. 22. Compete a PM/3: de suas atribuigdes. SEIe N

| - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM em todos os assuntos Secdo XX emprego das comunicagdes na Corporagao;

referentes ao ensino, instrugdo e operagoes; Das atribuicdes organicas da 42 Se¢do do EMPM (PM/4) V - elaborarcom o apoio de outros segmentos da Corporagéo, as normas sobre
Il - realizar estudos estratégicos e elaborar diretrizes e planos especificos os sistemas de comunicacdo utilizados na PMPR;

relativos ao ensino, instrucdo e operagdes a serem baixados pelo Comandakte27. Compete & PM/4: VI - manter estreita ligacédo com ogéo federal controlador das comunicacées;
Geral; | - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos pertineYites realizar o gerenciamento dos sistemas de comunicagdo da Corporagao,
11l - supervisionar as atividades de ensino, instru¢do e emprego operacionaldagistica e administragdo de materiais; propondo sua modernizagao;

Corporagéo; Il - levantar as necessidades da PMPR no que se refere a transporte, matdfitll - elaborar, apresentar e acompanhar as solicitagdes de gatde

IV - realizar o planejamento de ensino e instrugéo da Corporagédo, promovendoédico, comunica¢des, manutengéo e servicos, planejando o seu atendimentautorizagéo para execucéo de servi¢o de comunicagdes limitado privado perante
elaboragéo da diretriz geral de ensino e plano anual de instrucéo; Il - elaborar diretrizes gerais de levantamento estatistico de logisticadegdo competente;

V - elaborar e manter atualizados os planos de emprego da PMPR, bem comadiministracéo de materiais a serem baixadas pelo Comandante-Geral; IX - arquivar e disponibilizar os projetos técnicos relativos aos sistemas de
demais diretrizes relativas a area operacional; IV - elaborar estudos, visando ao estabelecimento de normas e instru¢bes pajenaunicacdes para o servigo limitado privado;

VI - realizar estudos sobre aganizacéo e a localizagdo dg&@os e de unidades logistica e administragdo de materiais; X - apresentar propostas para a melhoria do controle e emprego das
operacionais; V - realizar estudos sobre a atualizagdo e o desenvolvimento do Sistegbmunicacdes da Corporagéo;

VII - centralizay mediante ordem, o planejamento e a supervisdo de operacdesgistico; XI - realizar estudos destinados a subsidiar o planejamento para a aquisicéo e a
que, por seu vulto, superem as possibilidades de um comando intermediarioV| - controlar a execuc&o dos planos baixados pelo Comandante-Geral, no @y&ribuicio dos equipamentos de comunicagdes na PMPR, apresentando
VIII - planejar, supervisionar e coordenar a participagéo da Corporagéo ese refere ao apoio logistico; ) o o ) propostas relativas a expanséo e a modernizacéo dos sistemas;

solenidades, desfiles e demais eventos; VIl - desenvolver estudos atinentes a aquisicdo de materiais e equipamengs. elaborar informacdes e respostas as consultas formuladas a PM/4.

IX - elaborar sumarios, relatérios e estatisticas de operagdes, ensino e instrugatiados a melhoria e a modernizagdo operacional da Corporagéo;

X - promover a realizagdo de estudos de caso relacionados a ocorréncidl$ - levantar as necessidades logisticas e planejar a aquisicdo de materiais, Segdo XXV

policiais e de bombeiro; elaborando planos de distribuicdo no ambito da Corporagao;

; ) ) ) N L . N AN 7 N Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da Subseg&o de Estatistica
XI - realizar estudos, pesquisas e experimentos atinentes a policia ostensiva kXaselaborar plano de aquisicdes de materiais em concordancia com o

atividades de bombeiro, elaborando a doutrina e a padronizacédo d®nograma or¢gamentario e financeiro elaborado pela PM/6; Art. 32. Compete ao Chefe da Subsecdo de Estatistica:

procedimentos a elas relativos; X - propor normas referentes a materiais sob administragéo militar estadual —aefetuar 0 acompanhamento estatistico continuado dos materiais permanentes

XII - desenvolver as atividades de estatistica do campo operacional no ambitessda depreciagéo; c .

Corporagdo, mantendo contato com @g0s afins. XI - acompanhar o cumprimento dos planos de aquisi¢ao e de distribuigao orporagao; ’ . ~ N ~
materiais. IT- reql_|zar o controle do material bélico da Corporacdo quanto as dotacdes

Segdo XVI Secgdo XXI especificadas pelosg#os cqmpetente_s; . _
Das atribuicdes funcionais do Chefe da PM/3 Das atribuicBes funcionais do Chefe da PM/4 Il - propor o uso de planilhas destinadas a coleta de dados relativos aos
materiais bélicos sob administracdo militar estadual;

Art. 23.A0 Chefe da PM/3 cabe: Art. 28. Compete ao Chefe da PM/4: IV - manter atualizados os dados pertinentes aos meios de transporte, de

| - orientar coordenar e supervisionar as atividades da Segéo; I - dirigir, orientar e coordenar o planejamento logistico da Corporagdo; ~ comunicagdes e aos materiais bélicos sob administragéo militar estadual;

Il - promover o planejamento de emprego operacional, ensino e instrugéo ltlapromover o levantamento estatistico afeto a logistica; V - confeccionar os relatérios de materiais bélicos ag&odrcompetentes;

Corporag&o, supervisionando sua execucao; 1l - planejar supervisionar e coordenar os trabalhos das subsecdes da Pm/4/1 - elaborar informacdes e respostas as consultas formuladas a PM/4.

Il - coordenar estudos, visando ao estabelecimento de diretrizes par&Vva coordenar estudos sobre o desenvolvimento do Sistema Logistico;

regulamentacao das atividades de ensino e de instrucéo; V - avaliar a execucao dos planos baixados pelo Comandante-Geral no que se Segao XXVI

IV - fornecer as estatisticas oficiais da PMPR ao Chefe do EMPM referentes aefere ao apoio logistico; Das atribui¢bes organicas da 52 Secédo do EMPM (PM/5)

assuntos relativos a operagdes, ensino e instrugao; VI - supervisionar a elaboragdo das normas atinentes a utilizagdo e a manutengéo

V - coordenar a elaboragdo de projetos atinentes a operagdes, ensirmoe meios de transporte, bem como daquelas relacionadas ao sistemade33. Compete a PM/5:

instrucao; comunicagéo da Corporacéo; | - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM no que se refere a

VI - coordenar estudos, pesquisas e experimentos atinentes a policia ostensiVdl e participar da elaboracéo da politica de tecnologia da informacgéo e @emunicacéo social e ao cerimonial militar;

as atividades de bombeiro, elaborando a doutrina e a padronizacaoabenunicagées da PMPR; Il - elaborar as normas de comunicagéo social e do cerimonial militar dentro da

procedimentos a elas relativos; VIII - definir as dotagGes de armamentos para os diversos segmentpMpPR;

VIl - coordenar a coleta e a avaliacéo de dados sobre a situagéo operacional mgidtucionais, considerando para tanto as instrugdes baixadas géi® or ||| - manter permanente ligagio com og&os de comunicacéo social,

instrugao; o ) competente; o - assegurando o perfeito fluxo de informacdes entre o0 Comando-Geral e as

VIl - promover a elaboragéo da dlre,tn; geral de ensino da (;orpora(;aflo; o IX- conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéngiayituicses de comunicagso publicas ou privadas;

IX - promover as atividades de estatlst:([:a dq campo operacional no ambitoatpueles que lhe estiverem subordinados. IV - acompanhar as noticias na imprensa relativas & PMPR;

Corporacgo, mantendo contato com gios afins; ) ) B B V - desenvolver as atividades de cerimonial militar nos eventos em que houver a

X - pa(t|0|ear da elaboracé&o da politica de tecnologia da informacéo e de o ) .Se(;ao XX . ) confirmagéo ou presuncéo da presenca do Comandante-Geral ou do Chefe do

comunicagdes da PMPR; . Das atribui¢des funcionais do Chefe da Subse¢do de Suprimento EMPM:

;((llu;ZZC;L?::hd;reelsttci)\fe?e?:Isbljjtl)ro:?jisnp:dnossbI“dadesy dentro de sua Comp6ten(2\irit,. 29. Compete ao Chefe da Subsecéo de Suprimento: Vi- desenyolver as atividades reIauo_nadas ao preito dg ropa nos eventos de
| - estabelecer os critérios e prioridades para o planejamento de aquisiQNre%erf:ussao estadual ou federal, e ainda naquelas de interesse do Comando-

Segao XVII distribuicdo dos materiais, de acordo com estudos técnicos e direcionamenttvfc;al' . N . -
Das atribuig6es funcionais do Chefe da Subsec¢do de Operacdes escaldo superior; A I'- promover gstudos e planejamentos voltados a We'hor'a da comunicagdo

Il - elaborar os planos de aquisic@$ornecer dados para o planejamento'mem"’l‘,do reIamoqamento com a imprensa € com o PUb“CO em geral;‘

Art. 24.A0 Chefe da Subsecéo de Opdies compete: orcamentario; VIII - orientar tecnicamente e dar apoio material aos integrantes do Sistema de

| - realizar estudos, pesquisas e experimentos atinentes  policia ostessiva i aacompanhar o desenvolvimento dos cronogramas de aquisicao e distribuiéadmunicacéo Social da PMPR, quando necessario.
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Segdo XXVII Il - elaborar a proposta orgamentaria da Corporagéo; IV - manter contato com a PM/3 e outrogéirs afetos, buscando a integragéo de
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da PM/5 Il - planejar a execugdo de recursos extra-orgcamentarios; dados atinentes & Corporacéo;
IV - consolidar os dados que interessem a elaboragéo orgcamentaria; V - elaborar informagdes e respostas as consultas formuladas.
Art. 34. Cabe ao Chefe da PM/5: V - realizar a anélise de programas financeiros e de orcamentacéo, propondo
I - dirigir, orientar e coordenar as atividades de cerimonial miliedacdes linhas de ag&o; Segdo XXXIX
publicas, consultoria de imprensa, publicidade e marketing; VI - elaborar informacdes e respostas as consultas formuladas a PM/6. Das atribui¢des funcionais do Chefe da Secéo de Suffécnico
Il - encarregasse das atividades sociais da Corporacao;
Il - manter um servigo de registro de imagens; Segao XXXIII Art. 46.A0 Chefe da Secdo de Supoftécnico cabe:
IV - promover a edig&o e a atualizagéo das normas relacionadas as atividad€sas atribui¢des funcionais do Chefe da Subseg&o Aeompanhamento | - realizar a mediag&o entre os oficiais de tecnologia da informag&o das OPMs e
inerentes a PM/5; Orgamentario o CTI, implementando estrutura de atendimento;
V - coordenar a coleta e o processamento de dados referentes as pesquisas de Il - promover entre os usuarios, um intercambio de experiéncias e solucdes,
clima e de opini&o; Art. 40. Compete ao Chefe da SubsecdacaEmpanhamento Orgamentario:  mediante um férum permanente de debates, analise de solug6es e avaliagao de
VI - manter estreita ligagéo com ogjéos de imprensa; | - assessorar o Chefe da PM/6 em relagéo as atividades de acompanhamessoltados;
VII - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéngggamentario na Corporagao; 1l - administrar a rede do Quartel do Comando-Geral;
aqueles que Ihe estiverem subordinados. Il - controlar a execucdo da aplicacéo de recursos extra-orgamentarios; IV - criar e trocar senhas de usuarios dos aplicativos corporativos;
Il - avaliar e acompanhar a execucéo orgamentaria V - dar suporte em software e hardware em uso na Corporacéo;
Secéo XXVIII IV - elaborar a proposta de plano de aplicagéo dos recursos do FUMPM; VI - implementar e manter redes computacionais;
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Subsec&o Algdo Comunitaria V - informar a capacidade orcamentaria para realizagéo de aquisicdes p¥ld - coordenar e apoiar os ustiés dos sistemas computacionais,
FUMPM; proporcionando-lhes consultoria, treinamento e acesbases de dados e aos
Art. 35. Cabe ao Chefe da Subsecadg&o Comunitaria: VI - elaborar informag@es e respostas as consultas formuladas &8 PM/6.  aplicativos especificos
| - responder pela chefia no impedimento do Chefe da PM/5; VIII - elaborar informagdes e respostas as consultas formuladas.
Il - administrar as atividades de cerimonial militaomunicacéo interna, Secdo XXXIV
cinematografia, fotografia, imprensa, publicidade e marketing; ] Das atribui¢des orgénicas do Centr de Tecnologia da Informagéo (CTI) Secao XL
Il - manter ligagcdo com os g&os civis, governamentais e militares, a fim de Das atribuiges funcionais do Chefe da Segao @elematica
propiciar o desenvolvimento das atividades de comunicag&o institucional;  aArt. 41. Incumbe ao CTI: eAdministracio de Rede
IV - organizar e manter a sala de imprensa dentro dos preceitos atuais|de;ssessorar o Comando-Geral nas decisées administrativas da area de
consultoria de imprensa; . ) . tecnologia da informacao; Art. 47. Ao Chefe da Secéo delematica é\dministracéo de Rede cabe:
V - promover estudos e propor sugestdes e normas relacionadas as areas dg syasenvolver projetos para a melhoria do sistema de informética, bem comoldeexercer na estrutura @anizacional, as fungdes de manutencéo de
atuagao; » . ~ . treinamento e desenvolvimento de recursos humanos para o publico interncedaipamentos utilizados em comunicagéo e informatica;
VI - analisar debaterpropor politicas, estratégias e questes relativas a ativida@g,ryoracao, por intermédio de proposta ao escaldo superior; Il - administrar a rede da PMPR;
de comunicag&o institucional; L Il - propor dotagdes orgamentarias para o desenvolvimento do projeto tle- implementar politicas de seguranca para as redes da PMPR;
VI - cumprir e f:’:lzer cumprir as normas d_elcgnmonlal m]lltgr; ) implantagdo do sistema de informatica; IV - auxiliar outros setores do CTI na realizacédo de pesquisas e implantagéo de
V1T - propor agoes def:omumcagao p”P”ta”a para o publico mtgrno; IV - homologar e normatizar o uso de programas computacionais a ser@mjetos pilotos de novas tecnologias
IX - elaborar informagdes e respostas as consultas formuladas a PM/S. utilizados pela Corporagéo; V - elaborar informacdes e respostas as consultas formuladas.
. V - definir as normas de seguranga a serem adotadas na rede corporativa da
Segéio XXIX PMPR; Secdo XLI

Das atribuigfes funcionais do Chefe da Subsecao de Relagdes Publicas VI - estabelecer os critérios para a aquisicdo dos meios e materiais de Das atribui¢6es funcionais d@djunto do Chefe do EMPM

informatica necessarios a Corporagao;

Al 36'. C_abe ao Che_fe da Subsegag de Rel_agoes Publlcafs: ] .V{I - assessorar e dar suporte aos diversos sistemas da PMPR. Art. 48.A0 Adjunto do Chefe do EMPM cabe:
| - administrar as atividades de relacdes publicas, assessoria de imprensa, visitas

. P . A L - | - organizar os documentos destinados aos despachos do Chefe do EMPM;
e delegac0es, correspondéncia eletrdnica e tradicional, administragéo interna da = . )
= NP : o Segao XXXV Il - executar fielmente todas as ordens recebidas do Chefe do EMPM e manter
secdo, controle de escalas, patriménio, verbas, viaturas e estagiarios, mantendo I Lo L e ”
- - i~ . Das atribui¢des funcionais do Chefe do CTI sigilo sobre os assuntos de natureza profissional;

controle sobre o efetivo e servigos sob sua responsabilidade; . .
Il - manter ligacio com os @éos civis. qovernamentais e militares. a fim de Il - confeccionay por ordem, todos os documentos pessoais do Chefe do EMPM

gag e ' 9 ’ dArt. 42. Cabe ao Chefe do CTI : e fazé-los tramitacconforme a praxe usual e administrativa;

propiciar estreito relacionamento e perfeita sintonia no desenvolvimento PS

atividades de relacdes publicas: dirigir, orientar coordenar e fiscalizar as atividades de tecnologia d& - omganizar a agenda do Chefe do EMPM,;

Ill - organizar e manter um servico de atendimento ao publico externo, visitant ormagaotdecs-‘envlcflwdas pelo Centro, de acordo com as diretrizes baixadas p\ﬁlorecepcprjar as pessoa;s no~ge;jb|ne_tet do ghe;fe ddo EMPCI\r/:;f o EMPL
delegacdes e comissdes oficiais, disponibilizando atendimento preferenci gman ante-tera, . . - Supervisionar a manutencao de viatura cestinaca ao L hete do L
- coordenar controlar e desenvolver o plano diretor de tecnologia d&/Il - determinar junto & secretaria o protocolo de entrada de todos e quaisquer

informagbes necessarias, confeccionando roteiros de visitas, além de indicar ~ - - P - .
locais dg hospedagem e itinerarios: |n?ormagao (PDTI), propondo as altera¢des para o ajuste técnico e operacioh@umentos destinados ao Chefe do EMPM.
' ye se fizer necessario;

IV - promover estudos e propor sugestdes e normas relacionadas as areas dﬁl

atuacéo; - desenvolverjuntamente com os géos de direcdo, apoio e execugdo, CAPITULO IV

V- busc’ar entendimento conmganizacdes governamentais, outras unidades gstudos setoriais para implantacao do PDTI, providenciando a execugéo de testes DAS DIRETORIAS

servigcos da PMPR e entidades civis no que se refere a relagdes pab'ic%{gvlaboraltono € aprovandq a aplicacéo na Corp‘oragao, se fo~r 0 caso, N

participando de eventos e discussdes, além de propor acdes, politicay ¢ rélacionarse com os @aos governamentais que compdem o Sistema L _secaol )

estratégias; Estadual de Informética; Das atribuigdes organicas da Ditoria de Ensino (DE)

VI - realizar pesquisas de clima e de opinido, a fim de verificar indices e nivefs™ Participar da elaboragéo da politica de tecnologia da informagéo e de .

de interesse da PMPR: comunicacés da PMPR levada a efeito pelo EMPM; Art. 49. Cabe a DE:

VIl - analisar debaterpropor politicas, estratégias, programas, projetos &1 - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéndiacoordenarfiscalizar e controlar as atividades de formagéo, especializacéo e
questdes relativos a atividade de relagdes publicas; aqueles que Ihe estiverem subordinados. aperfeicoamento de oficiais e pracas, bem como do curso superior de policia, do

VIII - propor, organizar e coordenar feiras, exposices e outros eventos mestrado e doutorado de oficiais, consoante as diretrizes baixadas pelo

viabilizando a participag&o de unidades da Policia Militar; o ~ Segéo XXXVI . Comandante-Geral; o )
IX - propor atividades sociais e festivas; Das atribui¢6es funcionais do Qhefe da Secéo de Desenvolvimento Il - elaborgr estatisticas relatlva_ls as atividades Qe ensino; o
X - elaborar informac@es e respostas as consultas formuladas a PM/5. de Sistemas Il - organizar os cursos, estagios e concursos internos, consoante as diretrizes
baixadas pelo Comandante-Geral;
Segao XXX Art. 43.Ao Chefe da Se¢éo de Desenvolvimento de Sistemas cabe: IV - promover pesquisas e estudos com vistas ao aprimoramento do ensino e do
Das atribuicdes organicas da 62 Secdo do EMPM (PM/6) | - promover o desenvolvimento, integragédo, adaptacdo de sistemagrendizado;
normatizacées técnicas e suporte a questdes de usuarios e a gestdo de peséoatoordenar a producéo e aquisicdo de meios que auxiliem o ensino e o
Art. 37. Compete & PM/6: Il - pesquisar e analisajuntamente com o usuario, software de apoio eaprendizado;
| - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos relat®fgiativos gerais necessarios; VI - expedir diplomas e certificados;
ao planejamento orgamentario; Il - propor os métodos e normas de andlise, programagéo e manutengddvde- elaborar o plano geral de ensino de acordo com as diretrizes do
Il - elaborar o planejamento or¢gamentério da Corporacéo; sistemas a serem utilizados; Comandante-Geral.
Il - acompanhar a execucdo orcamentaria, tendo em vista os objetivos I¥a- apoiar a consolidacédo de formag&o técnica do pessoal de tecnologia da
Corporagéo; informagao; Secao Il
IV - propor medidas de ganizagdo e métodos administrativos em beneficio d& - desenvolveradaptarintegrar e/ou manter aplicativos de interesse geral da Das atribui¢des funcionais do Dietor de Ensino
Corporacéo; Corporagéo;
V - planejar a aplicagdo de recursos extra-orcamentarios e controlar a atia- desenvolver estudos, pesquisas, anéalises e diagnésticos do Sistema#\tfe50. Cabe ao Diretor de Ensino:
execucao; Tecnologia da Informacao, visando a aperfeicoar o seu funcionamentd eassessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos de ensino;
VI - manter relacionamento com osgdos integrantes do Sistema de desempenho; I - dirigir, orientar coordenar e fiscalizar as atividades de ensino da Corporacéo;
Administracéo Financeira e Orgamentéria do Estado; VI - fiscalizar os trabalhos realizados por empresas contratadas na arealllie administrar as atividades da Diretoria;
VIl - realizar a analise dos programas financeiros e de orgamentos e propéénologia da informagao; IV - elaborar as normas gerais de acéo da Diretoria;
linhas de acéo; VIII - elaborar informac@es e respostas as consultas formuladas. V - apresentar relatérios e sumarios das atividades de ensino ao Comandante-
VIII - acompanhar a elaboragdo do cronograma or¢camentario-financeiro das Geral;
unidades orcamentarias; Segdo XXXVII VI - baixar normas para a indicacéo de professores e instrutores aos
IX - confeccionar o controle e o acompanhamento orgamentario de todas agas atribuicées funcionais do Chefe da Secéo de GestadMdiwidades Estabelecimentos de Ensino Formal (EE), Nucleos de Ensino (NE) e ao Centro
fontes de recursos. de Ensino e Instrugdo (CEI), homologando as respectivas indicagfes para
. Secaéo XXXI Art. 44.Ao Chefe da Secéo de GestaoAdiwidades compete: nomeag&o ou contratagao; ; ]
Das atribui¢des funcionais do Chefe da PM/6 I - planejar e ayanizar as atividades de tecnologia da informacéo, as quais serdl - aprovar as normas gerais de agéo dg8ds subordinados;
executadas de acordo com o PDTI; VIII - propor a regulamentagéo de cursos e estagios;

Art. _3_8._Conjpete ao Chefe da PM/G:_ _ _ _ Il - elaborar e manter plano de contingéncia/eggecia de tecnologia da IX - propor a nomeagfide bancas eixamlnadoras para os cursos a serem
| - dirigir, orientar e coordenar as atividades de planejamento Or‘?amema”?n?ormagéo para a Corporagao; realizados dentro e fora da Corporacéo;

ﬂrgig:\gﬁﬁz;e com os difigentes dosadios intearantes dos sistemas de!l - Nomologar as aquisigdes de equipamentos e de programas de informéxti(?&;'l,k"ai)far nprlmatizagﬁzs para_fr_egular 0 processo de :elgborag?o, T;?O“tfige_mv

: lirigen Sg@io g IV - elaborar informacdes e respostas as consultas formuladas. aplicagéo e julgamento das veri icacbes com caréter seletivo e classi |cator|o~,
planejamento, orcamentacéo e finangas do Estado; XI - determinayem cumprimento as ordens do Comandante-Geral, a execugao
Il - coordenar a andlise dos programas financeiros e de execucéo orgamentaria; de cursos na Corporagdo, bem como o critério de preenchimento de vagas para
IV - elaborar e coordenar projetos e estudos de viabilidade financeira, 0s cursos a serem realizados;
orgamentaria; XII - distribuir as vagas dos cursos aos EE e NE, de acordo com o interesse
V - supervisionar a elaborac¢éo de orgamentos da Corporagéo; . institucional;

P P P ' AnALt. 45.A0 Chefe da Secéo de Gerenciamento de Dados cabe: o . )

VI - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competen@é,exerce na estrutura Ganizacional as funcdes de criacio e manutencio Jé“' - decidir acerca dos recursos administrativos contra atos referentes aos
aqueles que lIhe estiverem subordinados. J 9 ' ¢ & 640 Cncursos internos da Corporagéo;

Secdo XXXVIII
Sas atribui¢des funcionais do Chefe da Secdo de @eciamento de Dados

base_s d_e_ dados proprias da C0r~pora(;ao; ) XIY - analisar o interesse institucional quanto aos estagios e cursos ofertados a
Secdo XXXII Il - viabilizar acesso e integragdo com outras bases de dados de |nteressg, PR
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Subsecéo de Orcamentagéo PMPR; . - ~ o . - XV - indicar o militar estadual para frequéa@m cursos, ressalvadas as
I - analisar e indicar correlag&o e distribuicéo de informagdes entre as basesS acGes definidas pelo Comandante-Geral;
Art. 39. Compete ao Chefe da Subsec¢édo de Orcamentacéo: dados da Corporacéo e os sistemas de gestdo de pessoal utilizados peja inspecionar os EE e NE, verificando a execucéo de cursos em andamento;

| - assessorar o Chefe da PM/6 em relagio aos assuntos afetos & orcament&@ginistracéo estadual; XVII - aprovar os curriculos de cursos e estagios;
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XVIII - promover a elaboracgdo do plano geral de ensino; normas de funcionamento das instalagdes e materiais de educagao fisica; XV - supervisionar as atividades de justi¢a e disciplina;
XIX - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéndid,- responder pela cga do material distribuido & Secéao. XVI - supervisionar as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal na
aqueles que Ihe estiverem subordinados Corporagéo;
SecaoVIll XVII - superintender a mobilizacéo e a identificagdo dos militares estaduais;
Secéo Il Das atribui¢cdes organicas da Dietoria de Pessoal (DP) XVIII - conceder e/ou suspender as gratificagdes e indenizagdes, na forma
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Se¢d@cnica — DE/1 prevista na legislagéo;
Art. 56. Cabe a DP: XIX - conceder diferenga de soldo quando do exercicio de fungéo ou comissao
Art. 51. Cabe ao Chefe da DE/1: | - elaborar os planos e ordens decorrentes das diretrizesndandante-Geral pelo militar estadual, cujo desempenho seja de posto ou graduacéo superior;
| - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos de sua competéncia; sobre a politica de pessoal da Corporagéo; XX - providenciar a consignacédo dos descontos em folha de pagamento de
II - coordenayfiscalizar e controlar as atividades de formacéo, especializagadle orientar coordenarfiscalizar controlar e executar as atividades relacionadasnilitar estadual, dentro dos limites fixados em lei;
aperfeicoamento de oficiais e pracas, bem como mestrado e doutoradocden a vida funcional do pessoal, mantendo registros individuais; XXI - expedir certidées sobre assuntos relativos a vencimentos, indenizacdes,
oficiais; Il - controlar o efetivo geral da Corporacédo, mantendo atualizados gmoventos e outros direitos correlatos previstos na legislagédo
Il - consolidar as estatisticas referentes as atividades de ensino desenvolvidasespectivos registros; XXII - elaborar orientag6es decorrentes das diretrizes do Comandante-Geral
Corporagéo; IV - realizar o controle do pessoal que frequenta cursos ou estagios forastdre a politica de pessoal da Corporagéo;
IV - acompanhar a ganizagéo do calendario do ano letivo; Corporacao, bem como dos militares estaduais a disposicd@#esoou  XXIII - propor ao escaldo superior as medidas que visem a aprimorar as
V - assessorar o Diretor de Ensino ngairizagdo de cursos, estagios eautoridades; diretrizes gerais e a aperfeicoar a legislacéo e a politica de pessoal;
concursos internos; V - manter o controle do pessoal empregado na atividade-fim e na atividade€XIV - conceder o pagamento do auxilio-funeral, por ocasiéo do falecimento de
VI - acompanhar o desenvolvimento de pesquisas e estudos com vistasnagio, bem como dos agregados ou afastados da Corporagéo; militar estadual;
aprimoramento do ensino e do aprendizado; VI - publicar os editais para ingresso na PMPR e coordeoiirolar e fiscalizar XXV - conceder os certificados de reservista de segunda categoria e de isengéo
VIl - coordenar a aquisi¢cdo dos meios que auxiliem o ensino e o aprendizadas atividades de recrutamento e de selegao; do servico militar;
VIl - acompanhar a expedicdo de diplomas e certificados; VIl - regular e processar o ingresso na Corporagao; XXVI - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua
IX - coordenar a realizagéo de concursos internos; VIII - planejar coordenarcontrolar e fiscalizar as atividades de identificacdocompeténcia, aqueles que Ihe estiverem subordinados.
X - assessorar o Diretor de Ensino na nomeagéo de bancas examinadoras fpaconal da PMPR;
0s cursos a serem realizados dentro e fora da Corporagéo IX - preparar os atos de movimentacédo de militares estaduais, de acordo com as Secgédo X
ordens do Comandante-Geral e as disposic¢des legais e regulamentares; Das atribui¢des funcionais do Chefe da Segao de CadastAvaliacéo e
Secéo IV X - preparar os atos de excluséo, agregacéo, concesséo e cassagao de licengas a Implantagédo — DP/1
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Formagédo — DE/2 serem editados pelo Comandante-Geral, bem como de transferéncia para a
reserva ou reforma de militares estaduais; Art. 58. Compete ao Chefe da DP/1:
Art. 52. Cabe ao Chefe da DE/2: XI - coordenar fiscalizar controlar e executar as atividadederentes & | - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos de sua competéncia;
| - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a formagéo de militatesumentagé do pessoal; Il - planejar coordenar e controlar as atividades de cadastro e avaliagdo do
estaduais; XIl - manter atualizados os cadastros individuais e registr@vdkac® e pessoal na Corporagao;
Il - coordenay fiscalizar e controlar as atividades de formacéo de oficiais desempenho; Il - atualizar o cadastro central de recursos humanos;
pracas; XIIl - publicar anualmente os almanaques de oficiais e de sebtes e IV - apresentar sumarios e relatérios de pessoal;
Il - propor critérios relativos a selecéo e matricula para cursos de formagédosagentos; V - coordenarfiscalizar controlar e executar as atividades relacionadas com a
IV - dispor na Secéo, de toda documentagéo relativa aos cursos; X1V - instruir os documentos destinados & Comissdo de PromogGes de Oficiaigla funcional do pessoal militar e civil da Corporagdo, mantendo registros
V - manter contatos com estabelecimentos escolares, buscando subsidios gamaissdo de Promocdes de Pracas e Comissdo de Concessédo de Medalhaividuais;
aprimorar o processo de ensino-aprendizagem; Diplomas; VI - planejar coordenarcontrolar e fiscalizar as atividades de identificagédo
VI - executar trabalhos de levantamento, andlise e apuragdo de dados constafites prepararprocessardespachar ou encaminhar o expediente relativo &uncional da Corporagéo;
em documentos referentes a formagao; justica e disciplina do pessoal da Corporagao; VII - estabelecer rotinas internas e procedimentos relativos a deveres e incentivos
VII - dispor de relacdo nominal e numérica dos integrantes dos cursos H¥1 - examinar e elaborar solugdpara os processos e procedimentosde pessoal;
formacdo de oficiais e pragas; administrativosmantendo controle do andamento e fiscalizando o cumprimentdlll - planejar, coordenarcontrolar e fiscalizar as atividades de mobilizagéo da
VIII - providenciar a elaboragdo de documentos referentes a formacgéo qdes prazos; Corporagéo;
devam ser publicados em boletim-geral; XVII - coordenar fiscalizar controlar e executar as atividades de assisténciéX - coordenay fiscalizar controlar e executar as atividades referentes a
IX - encaminhar & Segdo de Expediente, para fins de arquivamento e depoisdeial e assisténcia religiosa; documentagédo do pessoal da ativa;
processada, toda documentagao relativa a formagéo; XVIII - coordenar fiscalizar controlar e executar as atividades relativas ao - controlar o efetivo geral da Corporagdo, mantendo atualizados os respectivos
X - elaborar estatisticas referentes as atividades de formagéo desenvolvidagagvos, pensionistas e civis; registros;
Corporagao; XIX - providenciar os atos a serem editados pelo Diretor de Pessoal relativosXds realizar estudos e inspecdes de carater setorial, propondo medidas para
X1 - acompanhar a ganizagéo do calendario do ano letivo para os cursos deontagens de tempo de servico, procedendo as averbacgOes e aos registposnorar o Sistema de Pessoal;
formacéo; necessarios, com o fornecimento das respectivas certiddes, além da concesséb-epropor ao Diretor de Pessoal metodologia para avalideddesempenho
XIl - assessorar o Diretor de Ensino ngamizagao de cursos de formagdo;  implantagéo dos direitos decorrentes que tenham reflexos financeiros; do pessoal da Corporacéo
Xl - acompanhar o desenvolvimento de pesquisas e estudos com vistasX - elaborar sumarios e relatérios de pessoal; XIII - proceder & avaliagh ao controle e ao registro de desempenho do pessoal
aprimoramento dos cursos de formag&o desenvolvidos na Corporagéo; XXI - cooperar na elaboragédos anteprojetos de legislacéefaentes a da PMPR.
XIV - assessorar o Diretor de Ensino na nomeagao de instrutores ou contratagéssoal;
de professores para os cursos de formacéo a serem realizados na Carporagé¥ll - realizar estudos e inspegdes de carater setorial, propondo ao Secao XI|
Comandante-Geral medidas para aprimorar o Sistema de Pessoal; Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Subsecéo de Mobilizagdo de Pessoal
SecgaoV XXIII - estabelecer rotinas internas e procedimentos relativos a direitos, deveres
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Especializagédo e incentivos de pessoal; Art. 59. Compete ao Chefe da Subsecgéo de Mobiliza¢éo de Pessoal:
eAperfeicoamento — DE/3 XXIV - desenvolverorientar coordenar e controlar as atividades setoriaisl - manter e atualizar os dados de mobilizagéo dos oficiais e das pragas, ativos e
relativas a pesquisa e desenvolvimento de competéngasizacdo e métodos, inativos;
Art. 53. Cabe ao Chefe da DE/3: além de auditoria de pessoal; Il - realizar a abertura de fichas de mobilizacdo daqueles que hajam ingressado
| - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a atualiza¢cXXV - propor ao EMPM as medidas que visem a aprimorar as diretrizes geraia@ Corporacao;
especializacéo e aperfeicoamento de oficiais e pragas, bem como nos atineataperfeicoar a legislacéo e a politica de pessoal; Il - elaborar e controlar os certificados de reservista®@at2goria e de isengéo
ao curso superior de policimestrado e doutorado de oficiais; XXVI - integrar cadastros de absenteismo, informac6es médicas d®servip militar;
II - coordenarfiscalizar e controlaas atividades de atualizagéo, especializagaoincapacidades; IV - expedir certiddes e declaragGes relativas a situagao militar;
aperfeicoamento de oficiais e pragas, além do curso superior de policia, X)VII - promover estudos, andlises e pesquisas, tendo em vista o aprimorame¥ite elaborar relatérios periddicos ao Exército Brasileiro, compreendendo multas
mestrado e doutorado de oficiais; e a racionalizacéo de suas atividades; recolhidas, movimento deertificados e termo de incineracéo destes;

Il - elaborar estatisticas referentes as atividades de atualizacéo, especializa&0/Ill - executar as atividades relativas ao banco de permutas na Corporagd;- controlar os certificados de reservista em estoque;
aperfeicoamento de oficiais e pragas, do curso superior de policia e do mestrpX - elaborar documentos de apresentacdo em juizo dos militares estadudls- proceder ao lhimento de multas ao fundo do servigo militar;

e doutorado de oficiais; inativos; VIII - elaborar estatisticas referentes aos diversos tipos de exclusdes;

IV - acompanhar a ganizagéo do calendario do ano letivo para os cursos d¢XX - averbar e controlar os atos referentesnplantac® de pensdo IX - elaborar portarias de exclusdes a pedido, homologacéo de exclusdes de
atualizacao, especializagéo, aperfeicoamento de oficiais e pragas, superioaki®enticia, décimo- terceiro salario e auxilio funeral; alunos, de oficio e por falecimento;

policia e do mestrado e doutorado de oficiais; XXXI - executar as atividags relativas ao porte, registro e aquisicdo de arma d¥ - separar e arquivar os certificados encaminhados a Subsecéo pelo Centro de
V - assessorar o Diretor de Ensino nganizacéo de cursos de especializa¢éo gogo dos inativos; Recrutamento e Selecé&o, por ocasido do ingresso na PMPR;

de aperfeicoamento, superior de policia, mestrado e doutorado; XXXII - colaborar com a Diretoria de Finangas em suas atividades de auditori} - executar o servico de protocolo e a entrega de certificados de reservistas a

VI - acompanhar o desenvolvimento de pesquisas e estudos, com vistasxagXlll - manter levantamentos estatisticos sobre a situagéo financeir@x-militares estaduais;
aprimoramento dos cursos de especializagao e aperfeicoamento, superioagkisténcia social, juridica, religiosa, habitagio, bem como acerca da situa¥dlo- manter atualizados os registros relativos a vida funcional dos militares

policia, mestrado e doutorado, desenvolvidos na Corporagao; disciplinar o moral e a motivag&o dos integrantes da Corporacéo, de formastaduais, providenciando o arquivamento na pasta de assentamentos.
VIl - assessorar o Diretor de Ensino na nomeagéo de instrutores ou contratagébsidiar as diretrizes de politica de pessoal a serem elaboradas;
de professores para os cursos de especializagéo e aperfeicoamento, superixxddV - encarregase do psicoprogndstico e orientagéo dos componentes da Secéo Xl
policia, mestrado e doutorado, a serem realizados na Corporagéo. Corporacéao. Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Subsecéo de Identifica¢éo
Secaov! Secgao IX Art. 60. Compete ao Chefe da Subseg&o de Identificagéo:
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Secéo de Concursos Internos — DE/4 Das atribuigbes funcionais do Dietor de Pessoal | - elaborar as fichas cadastrais especificas da Subsecéo por ocasido de ingressos
na Corporagéo;
Art. 54. Cabe ao Chefe da DE/4: Art. 57. Compete ao Diretor de Pessoal: Il - proceder as alteragdes relativas as publicacdes em boletim geral nas

| - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a concursos aos cursassessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos de pesgsiigctivas fichas de identificagdo dos militares estaduais, quando de passagem
de formagcéo, especializagéo, aperfeicoamento e superior de policia, ressalvatdopromover estudos com a finalidade de melhorar o desempenho do Sistemadea reserva remunerada, reforma, falecimento ou excluséo, realizando o

os relativos a ingresso na Corporacéao; Pessoal da Policia Militar; arquivamento;
Il - planejar elaborarcoordenar e fiscalizar os editais dos concursos relativos| - administrar as atividades da Diretoria; Il - expedir a carteira de identidade militar aos militares estaduais do servico
aos cursos de formagéo, especializagéo, aperfeicoamento e superior de polisia; propor normas reguladoras do Sistema de Pessoal; ativo, reserva remunerada e reformados;
Il - coordenar as atividades gerais relativas aos concursos; V - apresentar sumarios e relatérios de pessoal; IV - substituir as carteiras de identidade militar por ocasido de promocéo,
IV - auxiliar o Diretor de Ensino na designacéo de oficiais para a elaboracag, - elaborar as normas gerais de ag&o da Diretoria; transferéncia para reserva remunerada, reforma ou desgaste;
aplicacéo e correcédo de provas relativas aos concursos internos. VII - solucionar requerimentos e providenciar o fornecimento de certiddes; V - expedir 2 via, em raz&o de extravio da carteira de identidade militar;
VIII - providenciar a elaboragdo dos atos de movimentacdo de militaréél - recolher as carteiras de identidade miljtam virtude de excluséo,
SecaoVvll estaduais, de acordo com as ordens do Comandante-Geral e as disposicGes [Egeismento, renovagdes por desgaste, retificagdes e promogdes;
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Se¢éo de Educacéo Fisicae e regulamentares; VII - manter registro, em livro especifico, relativo:
Desportos (SEFID) — DE/5 IX - providenciar quando determinado, o cancelamento de notas disciplinar@ & numeragéo de carteiras de identidade militar expedidas;
langcadas nos assentamentos de oficiais e pragas; b) ao recolhimento de carteiras;
Art. 55. Cabe ao Chefe da DE/5: X - autorizar aos servidores civis a fruicdo de férias e dispensas, observadas)ass fichas de identificacdo encaminhada8raoivo-Geral, quando o militar
| - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos referentes a educacéo fisigigmosicoes legais e regulamentares; estadual é excluido estando na ativa;
desportos; X1 - manter registro dos dependentes dos militares estaduais; d) as fichas de identificagdo encaminhadas a Sec¢éo de Inativos, quando o militar
Il - organizar e ministrar a instrucgo de educagdo fisica; XII - estabelecer o controle de frequéncia dos servidores civis da Corporacdestadual é excluido, estando nseeva remunerada, reformado ou por
Il - organizar e coordenar as equipes representativas da Corporagao; XIII - realizar o cadastro e a avaliagéo do pessoal da PMPR; falecimento.
IV - aplicar teste de aptidao fisica nos militares estaguais XIV - manifestarse quanto a direitos, devere incentivos assegurados aos VI - plastificar as carteiras de identidade miljtauando da expedigéo
V - coordenar as atividades dos instrutores e monitores da Secdo, repassandnilitares estaduais; IX - eliminar as carteiras de identidade militar recolhidas com registro em termo,



OE [ Didrio Oficial Certificado Digitalmente ]
¥ 5 o 3 - s s O . ) o

el Diario( JFICIALParana 3° feira | 08/Jun/2010 - Edigo n° 8236 | 15 |

para posterior publicagg&em boletim | - elaboracéo de proposta de ogawde medalhas e de diplomas; IV - averbarregistrar e controlar as coneags de tempo de servico, elaborando

X - planejar coordenarcontrolar e fiscalizar as atividades de identificagéo ddl - organizagio dos processos de concessdo das condecorac@dastpela as portarias e fornecendo as respectivas certiddes.

Corporacéo. Corporacéo; V - preparar os atos relativos a agregagédo de militares estaduais;

Secéo Xl Il - publicagdo e registro dos assuntos relativos a condecoragdes do pessodVdaestabelecer rotinas e procedimentos relativos a direitos;

Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da Subsecéo de Implantacéo e Cadastr Policia Militar; VIl - integrar chastros de absentismo, informagﬁeg médicas e incapacidades;
IV - homologagéo e apostilamento de medalhas nacionais, estaduais, municipdi - elaborar informagdes em processos judiciais sobre reforma e reserva

Art. 61. Compete ao Chefe da Subsecétnggantacéo e Cadastro: e estrangeiras recebidas por militares estaduais; remunerada;_ ) R o

| - realizar a manutencéo de folha de pagamento referente aos venciteento¥ - coleta de informagées necessarias para as decisdes relativas a concess&$ deonfeccionar os atos e acompanhar os processos relativos a gratificacao

pessoal da PMPR medalhas e diplomas; técnica até a respectiva homologacéo e posterior implantacéo.

Il - cadastrar e manter atualizados os dados funcionais do efetivo da Corporad#o; elaboragéo do registro, em livro préprio, dos nomes dos agraciados com -

mantendo registros individuais medalha; Secédo XXI

Il - implantar e controlar os valores relativos edé dos militares estaduais;  VII - elaborac&o e arquivo das atas das reunides e demais documentos relatig§ atribuicdes funcionais do Chefe da Secéo dssisténcia Social — DP/7
IV - controlar e realizar a manutencdo de cotas atinentes ao servigadComisséo;

extraordinario; VIII - confecgdo das condecoragdes e dos respectivos diplomas; Art. 69. Compete ao Chefe daDP/7: L 5

V - implantar os valores referentes a promogdes de militares estaduais; IX - assessoramento do Presidente na elaboragéo da agenda de reunidesiigcalizar a execucdo dos trabalhos teécnicos e administrativos da Segéo;
VI - implantar, controlar e retirar os valores atinentes a indenizagGesemeté-la a todos os membros da CCMD com a devida antecedéncls, coordenarfiscalizar controlar e promover as atividades de assisténcia social

gratificagdes e aos demais direitos que tenham reflexos financeiros ao milimompanhada da documentagéo necessaria ao seu estudo; e assisteéncia ’e"Q'Osa aos integrantes da PMPR e dependentes;_ .
Il - orientar e estimular atividades que promovam bem-estar social e espiritual

estadual; X - comunicagdes relativas aos trabalhos da Comisséo; int tes da PMPR. da ati inati b p d dent
VIl - cadastrar e excluir os dependentes de militares estaduais; Xl - apresentagdo ao Presidente, semestralmente, de relatdrios das atividadeds(;%%réggér?e?hsor.g da e{l'dgdael\(/ii e_:jrz Ivos, bem como de seus dependentes,
VIII - implantar valores atinentes ao prémio especial por produtividade de arn@CMD. i ! qual viaa, ol

apreendida; Secso XVl IV - manter o acompanhamento de pacientes e auxilid-los durante o tempo em

que estiverem em tratamento;
V - coordenar as atividades, projetos e programas sociais da Secéo;
VI - providenciar o encaminhamento de paciente aos divergaee entidades

IX - expedir documento, contendo rgam consignavel e cadastrar as capas deDas atribuicdes funcionais do Chefe da Secéo de Justi¢a e Disciplina — DP/3
lote referentes aos processos de consigndod militares estaduais ativos e

inativos; Art. 66. Compete ao Chefe da DP/3: ap6s o diagnéstico social;

X - revisar a folha de pagamento de militares estaduais que tenham valords assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos de sua competéncia; VIl - fazer contatos com é)utrosg’fms visando ao intercambio do servico de
receber ou a restituir ao Erario; Il - planejar coordenar e controlar as atividades relacionadas a justica € 8sisténcia social '

XI - implantar os descontos em folha de pagamento de militar estadudlisciplina na Corporagao; VIII - elaborar imﬁlementarexecutar e avaliar projetos relativos ao servico de
consoante as normas vigentes ou em cumprimedédediminacé judicial; Il - preparar processar e despachar os expedientes relativos a justica g &istancia social, bem como pesquisas que contribuam para a analise da
XII - implantar o pagamento do décimo-terceiro salario proporcional, por ocasidisciplina; realidade social dos militares estaduais;

da passagem para inatividade; IV - examinar e propor solugdo para os processos e procedimentps_informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pela Seg&o;

XIII - emitir contracheques; administrativos de natureza disciplinar ou de interesse da justica, em decorré@@iﬂprovidenciar as abordagens necessarias sempre que tiver conhecimento de
X1V - emitir comprovantes de rendimento para fins diversos; de sindicancia, inquérito ou conselho de disciplina e/ou de justificacdo, mantengeys de interesse da Secao, realizando visitas domiciliares e hospitalares, quando
XV - elaborar planilhas de valores e expedir ceg&ld controle do andamento deles e fiscalizando o cumprimento de prazos; necessario, para melhor diagnéstico e intervencéo social;

XVI - elaborar relatorios atinentes ao efetivo geral da Corporagao, bem como\ds manter controle estatistico das informacdes relativas a processoxg- orientar os dependentes de militares estaduais falecidos, promovendo as
relativos aos efeitos financeiros mensais; procedimentos administrativos de natureza disciplinar ou de interesse da justig@didas necessarias, quando for o caso, em relag&o a direitos definidos em leis e

XVII - elaborar célculos de folha de pagamento para instruir processos judiciaidl. - acompanharcontrolar e fiscalizar os autos dos procedimentos de policigegulamentos;
judiciaria militay administrativos e disciplinares no ambito da Corparag@near Xl - promover atividades voltadas a orientagéo sobre a qualidade de vida do

Secéo XIV e preparar os atos de compwdia do Comandante-Geral e informar outrosmilitar estadual, buscando aperfeicoar as relagdes familiares, sociais e
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Secdo de Movimentacéo e documentos quando solicitado; profissionais;
Promogoes — DP/2 VII - assessorar o Comandante-Geral na apuracéo de crimes militares, fatos<die - providenciar o atendimento biopsicolégico aos militares estaduais
natureza administrativa e infragdes disciplinares, realizando os procedimeng&rs/olvidos em ocorréncias de alto risco;
Art. 62. Compete ao Chefe da DP/2: legais, quando forem avocados, instaurados ou determinados por aqu¥l& - promover a participacdo de militares estaduais, em processo de
| - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos de sua competéncia; autoridade; transferéncia para a inatividade, em atividades de reconstru¢é@o acerca da rede
Il - planejar coordenare controlar as atividades relacionadas as movimentac6e4ll - requisitar o comparecimento de militares estaduais; das estruturas biopsicolégicas e ambientais do ser humano;
e as decorrentes das promocdes do pessoal na Corporacao; IX - receber dentincias, quando determinado, tomando as medidas legais cabi¥is promover campanhas na Corporagéo para prevenir problemas de ordem
Il - preparar os atos e proceder & movimentagéo de militares estaduais, quaedgmcaminha-las & autoridade competente; biopsicoldgica.
determinado; X - prover apoio aos comandantes de unidades e a quaisgaespguando Secao XXII
IV - coordenar a elaboragdo dos documentos destinados & Comiss&osdkcitado, prestando auxilio técnico especializado; Das atribui¢bes organicas da Dietoria de Finangas (DF)
Promocdes de Oficiais, a Comissédo de Promogdes de Pracas e & Comiss&l descompanhar o desenvolvimento de processos e procedimentos que envolvam
Concesséo de Medalhas e Diplomas; militares estaduais na condig3o de réus, indiciados ou acusados, manteféo 70. Cabe a DF:
V - manter o controle do pessoal empregado na atividade-fim e na atividadegistros atualizados; | - desempenhamo ambito da Corporacéo, as atividades de financas,
meio, bem como dos agregados ou afastados da Corporagao; XII - instruir os atos de excluséo a pedido de pracas e de exoneragio do sergigptabilidade e auditoria, de acordo com as diretrizes baixadas pelo
VI - controlar e coodenar o cadastramento dos oficiais e pragas movimentaddiso de oficiais; Comandante-Geral; ] ) )
para o exercicio de func&o ou comisso, cujo desempenho seja de postXbl- preparar os atos de excluséo do estado efetivo da Corporacéo de militaesrealizar o acompanhamento financeiro do orgamento, cuja fonte de recursos
graduagao superior; estaduais, em decorréncia de processo disciplinar e de desergéo; seja o tesouro estadual; 5 )
VIl - organizar coordenar e controlar o banco de permutas da Corporagdo. XIV - manter atualizados os dados de justica e disciplina no Sistema de Pes%ieﬂ on.entar, fiscalizar e controlar as comprovacdes de despesasghissata
da PMPR; . ~ . ) .
Secgdo XV XV - promovey coordenar e desenvolver as atividades de fiscalizagao disciplin‘w - emitir manifestagdo em questdes técnicas de finangas, contabilidade e
Das atribui¢@es funcionais do Seetério da Comissdo de Rsmocdes nos militares estaduais da Corporacéo, mediante patrulhamento e permané@"gfto”a; . .
de Oficiais (CPO) consoante regramento estabelecido em ato do Comandante-Geral - propor normas € promover es_t_udos para o .aprlmoramemo do Sistema de
Administrac@o Financeira, Contabilidad@wditoria;
Art. 63. Compete ao Secretario da CPO providengiaando determinado, os Secgao XIX VI - apoiar a PM/6 na congo_hdac;aio do oramento-programa, S
atos de: Das atribui¢des funcionais do Chefe da Sec¢édo de Pessoal Civil, Inativos xlllll- encarregaise da administragao dos recursos qugllhe forem atribuidos;
. ~ L . - . - efetuar pagamentos de despesas e a contabilidade dos recursos extra-

I - incluséo de oficiais e de aspirantes-a-oficial em quadro de acesso, bem como e Pensionistas — DP/4

orgamentarios;

IX - montar o processo e a prestacédo de contas juntagydo 6ompetente;

X - analisar e avaliar permanentemente as finangas, bem como realizar a
execucgdo da politica e da administragédo financeira da Corporacéo, de acordo

a sua excluséo;
Il - declaracéo de adi¢éo, por excesso, de oficial promovido irregularmente; Art. 67. Compete ao Chefe da DP/4:
Il - declaracéo de efetivacéo de oficiais adidos como excedentes, por promo¢a@ssessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos de sua competéncia;

indevida, quando se verificarga no respectivo quadro; Il - manter cadastro individual do pessoal civil, inativos e pensionistas; com as diretrizes do Comandante-Geral:

IV - declaracéo da agregacao de oficiais; 1 - coordenay controlar e fiscalizar as atividades de sele¢do para admissao ¢9_ receber as prestacdes de contas das OPMs;

V - classificagéo de oficiais no respectivo almanaque; pessoal civil da Corporacao; XII - apoiar a supervisdo do Comandante-Geral sobre as atividades financeiras.
VI - organizacéo de quadros de acesso; IV - propor e preparar os atos de aposentadoria do pessoal civil;

VII - redagéo dos expedientes, contendo a proposta de concessédo de medalias eoordenarfiscalizar controlar e executar as atividades relacionadas aos Secao XXIII

integrantes da Corporagao; inativos e pensionistas; Das atribuicBes funcionais do Dietor de Financas

VIII - registro de pontos negativos ou positivos na ficha de promogé&o de oficialg) - realizar o atendimento do publico interno e externo, prestando informagdes

IX - elaboracdo dos expedientes, contendo a proposta de promogéo de oficigisrientagdeselacionadas a vida funcional dos inativos; Art. 71.Ao Diretor de Financas cabe:

com indicagao do principio; VII - elaborar certiddes, com base nos assentamentos funcitwsaiisativos; | - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos relativos a
X - cancelamento nas fichas de promogéo de pontos positivos ou negatixos$i - realizar o arquivamento dos assentamerftorionais dos inativos, administracéo financeira, contabilidade e auditoria da PMPR;

registrados; advindos dos diversosgfios da Corporagao; Il - orientar, coordenar e controlar o SistemaAliministracdo Financeira,

XI - publicagéo anual do almanaque de oficiais; IX - registrar nos assentamentos funcionais, as publes¢@vidas em boletim  Contabilidade éuditoria da Corporaco;

XII - lavratura e a expedicéo de cartas patentes e folhas de apostilas. geral relativaso pessoal inativo; 11l - administrar as atividades da Diretoria;

Segédo XVI X - instruir documentos com base nos assentamentos funcionais dos jnativosV - manifestarse em questdes técnicas de finangas, de contabilidade e de
Das atribui¢es funcionais do Secretario da Comissao de Promogdes de Pragaselaborar documentos de convocag&o a inativos, visando ao comparecimeatalitoria;

(CPP) deles na Secéo para providénciaeias; V - apresentar sumarios e relatérios financeiros e contabeis;

. ) ) ) XII - solicitar ao 6gdo competente, por intermédio do Diretor de Pessoal, ¥ - propor normas reguladoras para o SistemAdfeinistracéo Financeira,
Art. 64. Compete ao Secretario da QRBvidenciarquando determinado, os reforma de militar estadual que se encontre na reserva remunerada nas situaGoesabilidade @uditoria;

atos de: definidas em lei; VIl - manter contato com @géos estaduais de finangas e coifribunal de
I - inclusé@o de pragas no quadro de acesso, bem como a sua excluséo; XIII - organizar e manter o controle do registro de armas de fogo dos inativo§ontas do Estado do Parana;
Il - adicdo por excesso das pragas irregularmente promovidas; XIV - instruir a autorizag&o para aquisicéo e porte de arma de fogo aos inativ¥)! - controlar e coordenar a movimentacao das contas bancérias da
1l - classificacéo dos subtenentes egsatos no almanaque militar de gradua¢&omantendo registro atualizado. Corporagao;
da Corporagdo, em acordo com o prescrito em lei; IX - elaborar as normas gerais de agdo da Diretoria;
IV - organizacao dos quadros de acesso; Secdo XX X - supervisionar as prestacdes de contas;
V - elaboragéo de proposta de concesséo de medalhas; Das atribuigdes funcionais do Chefe da Segéo de Bitos — DP/5 X1 - acompanhar a abertura e o fechamento de contas bancarias da Corporagéo;
VI - confecgdo de expediente, contendo a proposta de promocgéo de pragas, XII - verificar o balango orgamentario, financeiro e patrimonial da Corporacao;
indicando o principio; Art. 68. Compete ao Chefe da DP/5: XIll - assegurar a execugdo financeira dos planos, programas, projetos e/ou
VIl - registro, na ficha de promogé&o, de pontos positivos e negativos; | - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos de sua competéncia; atividades a cgo da Corporagéo, a conta de outros recursos;
VIl - expedicéo e o controle das fichas de avaliacdo de desempenho das pragasnanifestarse em expedientes relativos a direitos de militares estaduais; XIV - exercer a funcéo de secretario executivo do Fundo de Modernizagdo da
da Corporagdo; 11l - elaborar documentos relativos aos processos de: Policia Militar;
IX - publicag&o anual do almanaque dos subtenentegensas. a) reserva remunerada a pedido, proporcional e integral; XV - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,
b) reserva remunerada compulséria, por idade e por tempo de servico; aqueles que lhe estiverem subordinados.
Secao XVII c) reforma por invalidez integral e proporcional;
Das atribui¢des funcionais do Seetario da Comissdo de Concesséo de d) reserva nao-remunerada; Secdo XXIV
Medalhas e Diplomas (CCMD) e) reserva compulséria por diplomagio engyoagletivo ou posse em garou Das atribui¢bes funcionais do Chefe da Secéo Administracéo
emprego publico civil permanente e de agregados a disposicao de ogdias 6r Financeira — DF/1
Art. 65. Compete ao Secretario da CCMD providengiaando determinado, 0s  f) revis3o de processos de inativagdo que retornamgdo previdenciario;
atos de: g) abono permanéncia, de acordo com requerimento do interessado. Art. 72.Ao Chefe da DF/1 cabe:
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| - assessorar o Diretor de Financas nos assuntos de sua competéncia; reunides. equipamentos;
Il - coordenar e controlar as atividades administrativo-financeiras da Corporagao; X - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,
Il - realizar a andlise e a avaliagdo permanente das financas, bem como a Segao XXIX aqueles que Ihe estiverem subordinados
execucdo da politica e da administracéo financeira da PMPR; Das atribuig6es funcionais do Chefe da Se¢@alministrativa do Fundo de
IV - orientar e coordenar a elaboragdo de manifestacdes em questdes técnicas de Modernizagdo da Policia Militar (FUMPM) — DF/6 Secgdo XXXIII
financas; Das atribui¢6es funcionais do Subdigtor de Apoio Logistico

V - assessorar o Diretor de Finangas na elaboracdo de normas e estudlds77.Ao Chefe da DF/6 compete:
destinados ao aprimoramento do Sistem@dministracdo Financeira da |- assessorar no tocante a administracdo orgamentaria e financeira do FUMMP¥; 81.Ao Subdiretor dé\poio Logistico cabe assessorar o Diretor em todos os

Corporagéo; Il - executar a contabilidade, controles bancérios, orcamentérios e financeirosadsuntos inerentes a sua esfera de competéncia, além de outrgesepoaeste
VI - propor ao Diretor de Financas medidas tendentes a melhorar o desempeRbndo; atribuidos.
do Sistema dAdministracédo Financeira e Orcamentaria da PMPR Il - acompanhar os contratos de prestagéo de servigos e fornecimento de
VIl - adotar medidas visando a assegurar a realizacdo da despesa na materiais do FUMPM,; Secgdo XXXIV
forma da legislagéo; IV - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do Fundo; Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Secéo de Suprimento e
VIII - consolidar relatérios sobre: V - calcular e gestionar junto aogdio competente os “restos a pagar’do Comunicagéo — DAL/1
a) compatibilizagéo entre os recursos alocados e os dssivhtidos; FUMPM;
b) existéncia de recursos ociosos ou insuficientemerpeegiados; VI - elaborar o relatério do balango geral do FUMPM para envio géadr  Art. 82.Ao Chefe da DAL/1 compete:
c) adequagéo da instrumentacéo e os meios disponiveis; competente; | - coordenarfiscalizar e controlar as atividades relacionadas a suprimentos de
IX - realizar reunides com representantes das unidades orcamentérias para\iis- receber os processos para aquisicdo de materiais com recursosideresse da Corporacéo, de acordo com as diretrizes baixadas pelo Comandante-
deorientacdo, atualizacéo e coordenacgéo das atividades financeiras; FUMPM; Geral;
X - coordenar os elementos informativos necesséao planejmento do  VIII - emitir os documentos orgamentarios do FUMPM. Il - propor ao Diretor dépoio Logistico normas sobre prioridades, distribuigdes
EMPM; e critérios diversos para os materiais, apresentando os dados necessarios as
XI - decidir sobre questfes técnico-administratilasua alcadaubmetendo-as Segao XXX atividades afetas ao EMPM;
a apreciagé direta do Diretor de Finangas, quando se tratar de assuntos d®as atribui¢cdes funcionais do Chefe da Sec@aministrativa do Fundo Il - exercer o controle do suprimento da Corporagao;
exdusiva competéncia dessa autoridade; Rotativo — DF/7 IV - produzir relatérios acerca dos suprimentos e estado de conservacao e
XIl - prever a necessidade de suplementar a dotagéo financeitatedas utilizagéo do material da Corporacéao;
insuficiente Art. 78.Ao Chefe da DF/7 compete: V - promovey observadas as disposi¢oes legais e regulamentares, a realizacéo de
XIll - estabelecer padrdes para a avaliacdo de desempenho e propor meditlagissessorar na administragédo orcamentaria e financeira do Fundo Rotativagompras, obras e servicos, de acordo com as diretrizes baixadas pelo
visando ao treinamento e aperfeicoamento dos servigos da Diretoria; Il - executar os controles bancarios, orcamentarios e financeiros do Fun@omandante-Geral;
XIV - acompanhar os documentos financeiros expedidos pelas unidadgstativo; VI - controlar as solicitacdes de materiais encaminhadas a Diretoria;
orgamentarias, inclusive quanto aos prazos, e executar as anotagées necessHriasaborar proposta do plano de aplicagéo dos recursos do Fundo; VIl - controlar as atividades de padronizagéo, reaproveitamento, qualidade e
ao seu controle; IV - acompanhar e controlar as despesas realizadas pelas OPMs; disponibilidade de materiais da Corporagéo
XV - conferir e analisar os formularios de despesa; V - elaborar e atualizar o manual de instrugdes relativo a despesas autorizadik- promover, coordenarfiscalizar e controlar as atividades relacionadas aos
XVI - encaminhar o processo para registro dos documentos financeiros. para o Fundo; sistemas de comunicagédo e de telefonia na Corporacéo, de acordo com as
VI - elaborar cronograma de liberagdo, bem como auxiliar na fixagdo dabretrizes baixadas pelo Comandante-Geral;
Segdo XXV critérios de distribuicdo de recursos; IX - controlar as quotas de consumo de combustiveis destinadas a frota de
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo deditoria — DF/2 VII - controlar a movimentacéo financeira da conta do Fundo junto a instituicadaturas;
bancéria responsavel; X - controlar as requisi¢des de combustiveis, 6leos e pneus destinados a frota de
Art. 73.Ao Chefe da DF/2 compete: VIl - manter atualizada relagéo e cadastro dos gestores; viaturas;
| - assessorar o Diretor de Finangcas nos assuntos de sua competéncia; IX - gerenciar junto a instituicdo bancéria o cancelamento e insercéo de gestolds, propor ao EMPM normas sobre os sistemas de comunicagéo utilizados na
Il - orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a auditoria bam como a emisséo e cancelamento de cartdes corporativos; PMPR.
Corporagéo; X - efetuar o carregamento dos cartées corporativos das unidades, quando da
Il - assessorar o Diretor de Finangas na elaboragéo de normas reguladoraslmracéo de recursos; Segdo XXXV
Sistema déuditoria da PMPR; XI - emitir e anexar extratos bancarios por ocasido do encerramento do periodDas atribuicdes funcionais do Chefe da Se¢do de Manutengéo — DAL/2
IV - estreitar relagdes com ogéos estaduais de finangas e cofimribunal de  de aplicag&o dos recursos;
Contas do Estado; XIl - elaborar balancetes; Art. 83.A0 Chefe da DAL/2 compete:
V - analisar as prestagdes de contas realizadas pelas OPMs, emitindo parecéi] - confeccionar a prestacdo de contas dos recursos disponibilizadod ecoordenarfiscalizar e controlar as atividades relacionadas a manutengao de
VI - assessorar o Diretor de Finangas na fiscalizagéo das prestacdes de comm@aminhar ao géo competente. materiais da Corporacéao;
diarias, cujo saque tenha sido autorizado pelo ordenador de despesa; Il - propor ao Diretor dépoio Logistico normas sobre a manutengéo para os
VII - fiscalizar os servicos dos auxiliares na andlise dos processos de prestagao Segao XXXI diversos materiais, de acordo com os escal@es, apresentando os dados
de contas, coordenando o fluxo de documentos; Das atribui¢es organicas da Detoria de Apoio Logistico (DAL) necessarios aos estudos da PM/4;
VIII - fiscalizar os documentos da execucéo das contasrddades; Il - fiscalizar a manutencéo do material bélico, de intendéncia, de obras, de
IX - executar a auditagem financeira interna da Corporagéo; Art. 79. Cabe a DAL: saude, entre outros;
X - orientar os responsaveis pelos adiantamentos ou equivalentes, quanto & coordenayfiscalizar e controlar as atividades de apoio logistico daV - auxiliar o Diretor dépoio Logistico na solicitacdo de recursos destinados
técnica e legalidade na montagem dos processos; Corporagaogde acordo com as diretrizes baixadas pelo Comandante-Geral; a manutencédo de materiais da PMPR;
Xl - aprovar a analise dos auxiliares ou retificg-las Il - propor ao EMPM normas sobre prioridades, distribuigdo e critérios diversaé- propor normas para a utilizagdo e manutengdo dos meios de transportes da
XII - programar e coordenar as supervisdes técnicas e auditorias especiais afp#aa os materiais, apresentando os dados necessarios ao planejamento da RMforacdo
a Diretoria; Il - controlar os bens patrimoniais da Corporagao
XIll - submeter as prestacdes de contas de adiantamento ou equivalentes\a controlar fiscalizar e realizampor seus proprios meios ou por terceiros, a Segdo XXXVI
Corporagéo a andlise dogéos competentes; manutengéo do material bélico, idéendécia, de obras, de salde e outros; Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Patrimdnio — DAL/3
XIV - analisar e auditar a contabilidade dos gastos efetivados pelo Fun®o- coletar e fornecer sumas e relatérios sobre o estado de conservagéo e
Rotativo, unidades or¢amtarias, convénios, contratos, fardamento, etapas etilizagdo de material e instgl@es; Art. 84.Ao Chefe deDAL/3, compete:
outros fundos da Corporagao; VI - propor a realizagéide licitacdes para compras, obras e servigos, de acorde registrar e controlar a g dos bens moéveis, semoventes, materiais bélicos e
XV - responder as consultas das unidades relativas a aplicacédo de recursos a legislagéiem vigor; dos iméveis sob administracéo militar estadual;
orientando os responséveis pelas verbas e os ordenadores de despesas. VII - controlar as solicitagdes de material, servigos, transportes e obras Ho exercer o controle dos documentos relacionados a frota de veiculos da
ambito da Corporagéo; Corporagéo;
Segdo XXVI VIII - controlar as quotas de consumo aenbustvel, material de expediente e Il - controlar e acompanhar os processos de doagédo de bens;
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secao Aeompanhamento das outros, constantes do plano da PM/4; IV - manter estreito relacionamento com g&amr de controle de patriménio do
Unidades Orcamentérias — DF/3 IX - controlar a padronizagdo, o reaproveitamento, a qualidade e Estado;
disponibilidade de materiais e de instalagées; V - controlar registrar e comunicar os processos degaadescaja e
Art. 74.Ao Chefe da DF/3 compete: X - proceder quando for o caso, a inquéritos técnicos e controlar aqueldsansferéncia dos veiculos da PMPR.
| - acompanhar e coordenar a execugéo financeira das unidades orcamentari@alizados na Corporagdassessorando na elaboragéo da decisdo do
II - corrigir distor¢cdes da execucdo financeira; Comandante-Geral; Segdo XXXVII
Il - acompanhar a expedi¢édo dos documentos financeiros. XI - estudar e propor a celebragédo de contratos, convénios e ajustes relacionaBes atribui¢des funcionais do Chefe da Subsecé&o de Inquéritécnico (SIT)
a logistica;
Secéo XXVII XII - solicitar os recursos destinados a suprimento e manutencéo, efetivandofos. 85. Ao Chefe da SiTsubordinado ao Chefe da Segédo de Patrimoénio,
Das atribui¢bes funcionais do Chefe da Se¢ao de Contratos e Convénios — repasses necessarios; compete registracontrolar e acompanhar os inquéritos técnicos instaurados na
DF/4 XIIl - elaborar o boletim reservado do Comando-Geral em assuntos de logisti€nrporacéo, assessorando na elaboragéo das decises do Comandante-Geral,
XIV - executar o plano de aquisicdo de materiais, em consonancia contom a consequente publicacdo em boletim e eventual remessa dos aujés ao 6r
Art. 75.Ao0 Chefe da DF/4 compete: cronograma financeiro; competente.
| - centralizar o acompanhamento e coordenacéo da execucdo orcamentari/e manter o controle do estoque e distribuir os materiais de acordo com os
financeira dos convénios e contratos; planos existentes; Paréagrafo Unico. Se, em decorréncia da analise dos autos, constatar o Chefe da
Il - acompanhar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos de intereege¢ - propor aoc EMPM normas técnicas para a utilizagio e modernizac& T a inobservancia de procedimento, a auséncia de documentos ou a
institucional e seus aditivos que envolvam recursos financeiros; das redes de comunicagdes da Corporagao; necessidade de adog&o de providéncia relevante no inquérito técnico, podera,
I - corrigir distor¢des nas execugdes orcamentarias e financeiras dos conveéniagl| - emitir parecer técnico sobre edificacdes a serem utilizadas pelaediante ato do Diretor dgpoio Logistico, remeter os autos & origem para sua
e contratos; Corporagéo antes de sua ocupagao; efetivacao.
IV - diligenciar para que as prestagdes de contas de convénios e contraxegll - acompanhar o cronograma de obras da Corporag&o;
ocorram nos limites temporais legais; XIX - propor ao EMPM normas para utilizacdo dos meios de transportes da Segdo XXXVIII
V - manter a documentacao relativa aos convénios e contratos atualizada. PMPR. Das atribui¢des organicas da Detoria de Saude (DS)
Secao XXXII
Secéo XXVIII Das atribuigdes funcionais do Dietor de Apoio Logistico Art. 86. Cabe & DS:
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Sec@alministrativa do Conselho I - planejarcoordenarcontrolar e supervisionar as atividades de saude fisica
Econdmico e Financeio (CEF) — DF/5 Art. 80.Ao Diretor deApoio Logistico compete: e mental do pessoal da Corporagéo e veterinarias de animais sob administragéo
| - assessorar o0 Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos de apuiitar estadual, de acordo com as diretrizes baixadas pelo Comandante-Geral;
Art. 76.Ao Chefe da DF/5 compete: logistico; Il - coordenar e controlar as atividades dogéds de apoio subordinados a
| - realizar as execugdes orgamentarias e financeiras do CEF; Il - administrar as atividades da Diretoria; Diretoria;
Il - manter o controle da movimentagéo bancéria referente ao CEF; Il - emitir parecer em questdes técnicas de apoio logistico; 1l - emitir e homologar pareceres de salde em assuntos sanitarios;
Il - elaborar a proposta do plano de aplicagao dos recursos do CEF; IV - apresentar sumarios e relatérios e propor medidas para melhoraif\6- propor normas reguladoras e promover estudos para o aprimoramento do
IV - acompanhar a execugdo das aquisi¢Ges de uniformes; desempenho do Sistema Logistico; Sistema de Saude;
V - manter atualizado o controle mensal da entrada dos recursos; V - estreitar o relacionamento com ogés de administragdo de material e deV - propor convénios com @géios de aatinistracéo federal, estadual, municipal
VI - emitir documentos orcamentarios; transporte oficial do Estado; ou particulay referente a servigo dalde;
VII - preparar pauta para reunides ordinarias, quando existirem assuntos a sey@melaborar as normas gerais de agéo de s@é®érsubordinados; VI - propor a realizagdo de cursoconcursos e egjios para ingresso e
discutidos, e extraordinariamente quando convocado pelo presidente do CENJ| - controlar e supervisionar os centros subordinados e avaliar os resultadosatiealizagéo dpessoal de salde;
VIIl - montar as prestagdes de contas sobre as aplica¢des das verbasgs atividades; VII - propor a contratacéo de pessoal de satde;
aquisicdo de fardamento e submeter a aprecidgazEF; VIIl - nomear comissées técnicas para a atividadepdéo logistico; VIII - supervisionar a aplicag&o dos recursos destinados as atividades de

IX - encaminhar para publicacéo, ap6s aprovacéo em ata, a documentacéo|stas controlar a caga e autorizar a inclusdo e desgarde materiais e competéncia da Diretoria;
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IX - supervisionar a realizagao, nos casos previstos na legislagéo, dos exames)deverificacdo de capacidade fisica de candidato, civil e mifitaursos e Il - executar a administracao financeira, contabilidade e tesouraria, almoxarifado

saude no pessoal da Corporagdo, bem como nos candidatos a ingresso na P&®@pios militares, bem como de militar estadual portador de Documen¢aaprovisionamento do Quartel do ComandoaGECG);
X - estabelecer procedimentos médicos para a realizagédo de exames de sa®niario de Origem e daquele que possua, em suas alteracdes, algum registiv dg@reparar e distribuir o boletim-geral, providenciando para que um exemplar

dos documentos sanitarios de origem; acidente em servigo ou de internagin Oganizaca de Salde; permaneca em arquiyo
XI - manter registro dos resultados dos exames de saltde e dos documeuntioa concessdo, pelo Comandante-Geral ou pelo Secretario de Estadd/daexecutar a seguranga e servigos gerais do QCG;
sanitdios de origem Seguranca Publica, conforme o caso, de licencatgdeanento da ppiia saide VI - executar o servico de embarque e providenciar os meios para o
XII - orientar a nutricdo e dieta dos ranchos da Corporagéo; e de licenga para tratamento da saude de pessoa da familia, bem como de deslecamento de militares estaduais do Q&fBobjeto de servigo;
XIII - centralizar a estatistica referente ao apoicai#de; eventuais prorrogagoes; VIl - prover a alimentagdo do pessoal do QCG aplicado em servigo de escala,
X1V - cooperar no recrutamento, selecéo e instrugdo do pessoal da Corporagja promogca; prontiddo ou quando a situagdo e a natureza do servigo assim o exigir;
f) a reforma, nos casos de incapacidade fisica definitiva para o exercicio dé# - organizar e administrar o museu historico;
Secgdo XXXIX atividades institucionais; IX - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos militares estaduais
Das atribuig6es funcionais do Dietor de Saude g) a reinclusdo de praca especial ou de praga sem estabilidade, na condicéintégrantes dAjudancia-Geral e daqueles que servem no QCG;
desertorpara responder a processo na Justica Militar; X - elaborar e manter atualizado o registro histérico da Cacgo.
Art. 87. Cabe ao Diretor de Saude: h) a reversdo ao sera@tivo de militar estadual reformado, quando ndo mais
| - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do EMPM nos assuntos referesiibsistir a causa que determinou a tranefeaédo inspecionado a inatividade. Secéo Il
ao Sistema de Saude; IV - registrar e controlar as dispensas do servigo concedidas, em razaoles atribui¢cdes funcionais dgudante-Geral
Il - administrar as atividades da Diretoria; atestado médico ou documento equivalente, a militar estadual, a partir de cinco
11l - supervisionay controlar e fiscalizar os géios subordinados e avaliar os dias, inclusive, consecutivos ou ndo, procedendo a verificacéo da capacidéde 94. Compete adjudante-Geral:
resultados de suas atividades; fisica mediante inspecéo de saude, quando julgar necessario; | - exercer a administragédo do QCG;
IV - estreitar relacdes com os demagads de saude daiministracdo Publica; V - consolidar e confeccionar os mapas estatisticos e outros relatoérios relatiViossupervisionar as atividades Aoquivo-Geral da PMPR e do Museu Histérico
V - emitir parecer técnico em assuntos de saude; as atividades médico-periciais, com remesaataridade competente, quando “Ten.-Cel. PMAugusto deAlmeida Garrett”;
VI - supervisionar a obtencgéo e o controle do material de satde; solicitado; Il - supervisionar a seguranga e 0s servigos internos e gerais do QCG;
VIl - homologar pareceres sobre assuntos de saude, quando for o caso; VI - emitir laude periciais de saude; IV - supervisionar o encaminhamento dos documentos @é®®e secdes
VIII - propor convénios referentes a servicos de saude; VIl - solicitar exames de saude especializados; sediados no QCG;
IX - propor a realizacdo de cursos e estagios para a atualizacdo do pesatHtl- remeter a DS relatdrios e sumarios; V - autorizar as requisicdes de passagens aos militares estaduais integrfe@tes da
subordinado e de concursos para ingresso de profissionais de saude; IX - manter arquivo médico-sanitario do pessoal da Corporacéo; VI - coordenar as providéncias administrativas relativas aos atos solenes
X - propor medidas que visem a aprimorar as diretrizes gerais, a legislacdoX a homologar quando necessario, avaliacéo realizada por profissionaéalizados no QCG em apoio a PM/3 e & PM/5;
politica de saude; devidamente identificado e habilitado ou por especialista da area médid4| - supervisionar as publicagdes levadas a efeito em boletim-geral;
XI - promover a divulgacdo de normas preventivas de satde e de higienegumtendo a Classificagédo Estatistica Internacional de Doengas e Problenvéls - disciplinar o uso das instala¢des do QCG;
ambito da Corporagéo Relacionados a Saude (CID); IX - supervisionar e manter o controle administrativo dos militares estaduais
XII - supervisionar a instrugdo pessoal de salde; Xl - colaborar com os outros géios da Corporagdo nas questdes que lhintegrantes dAG;
XIlI - promover programas de prevengdo de doengas, ouvido o0 Comandanéstiverem afetas. X - autorizar o fornecimento de certidGes relativas a dados funcionais de ex-
Geral; Secgao XLII militares estaduais, a requerimento do interessado ou de; oficio
XIV - determinar a adogdo das medidas necessarias a execugdo das atividades de Das atribui¢des funcionais do Pesidente da JM XI - determinar as providéncias necessarias aos reparos e manutencdes nas
pericias médicas; dependéncias do QCG;
XV - propor a modificagdo das normas atinentes asipsrinélicas; Art. 91. Compete ao Presidente da JM: XII - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,
XVI - emitir informacdes técnicas pertinentes a atividade médico-pericial,- assegurar a regularidade do funcionamento da Junta; aqueles que Ihe estiverem subordinados
quando solicitado; Il - convocar reunides;
XVII - orientar, tecnicamente, os integrantes do Sistema de Saude did- assinar com os demais membros, os laudos de inspecéo de saude; Secéo Il
Corporacéo, visando a unidade de doutrina nos procedimentos médico-periciéis; cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente as inspe¢oes de saude; Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Seefaria —AG/1

XVIII - proceder ao acompanhamento, a revisédo e a auditoria dos trabalhos\darepresentar a JM nos assuntos administrativos;
Junta Médica, de seus médicos militares e médicos civis auxiliares e de outwls propor ao Diretor de Saude as medidas para a melhoria do SistemaAté. 95. Compete ao Chefe é&/1:

profissionais a servigo daquela, quando necessario; Inspecdo de Saude; | - acompanhar e proceder as atualizagdes dos registros referentes as
XIX - homologar em Ultima instancia, as pericias realizadas pela Junta Média4l - executar a inspecéo de salde do pessoal da Corporagéo; movimentagdes dos oficiais que servem no QCG;
que resultem ou possam resultar em reforma ou reverséo do inspecionado, béih- realizar as inspecdes de salde nos candidatos a ingresso na PMPR; Il - controlar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos integrantes da
como aquelas atinentes a quest8es afetas a justica e a disciplina, quabdefiscalizar os trabalhos de secretaria, em especial, na manutengdo do arquiyedancia-Geral;
necessario; dos pareceres médicos e controle estatistico das atividades da JM; Il - verificar as informagdes contidas no Diario Oficial do Estado, para fins de
XX - propor e conduzir reunides com os integrantes da Junta Médica paXa propor os requisitos psiquicos e fisicos necessarios ao exercicio daslicacdo daquilo que for pertinente a Corporagdo em boletim-geral;
orientacéo e avaliacdo geral dos trabalhos. atividades institucionais e ao ingresso na Corporagao; IV - receber e encaminhar para publicacdo em boletim-geral a documentagéo
XXI - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncid,- executar inspecédo de satde em praca especial ou praga sem estabilidest®bida da Corporagéo.
aqueles que Ihe estiverem subordinados que haja desertado, para fins de reincluséo;

XII - realizar inspecéo de salde em ascendente, descendente e colateral, Secéo IV

Secdo XL consanguineo ou afim, até o terceiro grau, e conjuge, na constancia do Das atribui¢des funcionais do Chefe do Btocolo e Coreio
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Se¢d@cnica — DS/1 casamento, do militar estadual para fins de licenga para tratamento da satde de

pessoa da familia; Art. 96. Compete ao Chefe do Protocolo e Correio, subordinado ao Chefe da
Art. 88. Cabe ao Chefe da DS/1: XIII - acompanharcoordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos peldsG/1:
| - assessorar o Diretor de Salde em assuntos de sua competéncia; membros, pelos médicos civis auxiliares e por outros profissionais a servigoldaanalisar todos os documentos que deem entrada, inseri-los no sistema de
II - planejar as atividades de saude desenvolvidas pela Diretoria; JM; protocolo integrado e encaminha-los aos seus destinos;
Il - assessorar o Diretor de Saude na coordenacéo das atividadegadissd X1V - conceder afastamento do servico por até quinze dias, consecutivos ou nidie providenciar a transferéncia de garde documentos por intermédio de guias
apoio subordinados; a militar estadual, de oficio, ou em razéo de atestado ou documento equivalgtiprias;
IV - propor ao Diretor de Saude convénios cogéds daAdministragdo  expedido por médico militar ou civil que auxilie a JM; Il - promover o arquivamento e o desarquivamento de documentos no sistema;
Federal, Estadual, Municipal ou particulares referentes ao servigo de satude;XV - fiscalizar os afastamentos do servigo, em razéo de situa¢des de satidé\deprestar informag6es sobre o andamento de documentos;
V - propor normas reguladoras e promover estudos e pesquisas parpessoal da Corporagdo V - providenciar a conferéncia e o recebimento dos documentos recebidos pelo
aprimoramento do Sistema de Saude; XVI - homologar quando necessario, relatério de inspegdo de saude dawmlote e das diferentes se¢des do QCG;
VI - elaborar relatérios e sumarios sobre o estado de saude do pessoal; membros da JM e/ou avaliacdo de profissional devidamente identificadové - relacionar os documentos e distribui-los as diversas se¢des do QCG ou
VIl - supervisionar a aplicacdo de recursos destinados as atividades ligbilitado ou especialista da area médica, a qual devera conter a Classificagdvidenciar seu enwipelo malote.
competéncia da Diretoria de Saude; Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID);
VIII - propor a contratagdo do pessoal de salde; XVII - exercer outros encgos que lhe forem atribuidos pelo Diretor de Saude. SecéoV
IX - analisar a estatistica referente a questdes de salde, propondo as medidas que Das atribui¢des funcionais do Chefe do Boletim
entender cabiveis; Segéao XLIV
X - elaborar planos, instrugdes, relatorios e programas técnico-cientificos Das atribui¢@es funcionais do Médico-Perito Art. 97. Compete ao Chefe do Boletim, subordinado ao CheA&k
relativos as suas atividades; | - preparar e distribuir o boletim-geral, providenciando para que um exemplar
Xl - propor modificag6es nas normas relativas ao Sistema de Satde comra 92. Compete ao Médico-Perito como membro da JM: permanega em arquivo fisico;
finalidade de atualiza-las, tendo em vista a evolugédo técnica e administratival, - assessorar o Presidente da JM nos assuntos de competéncia da JM; Il - receber e conferir documentos enviados para publicacao;
XIl - acompanhar a evolugdo doutrinadas assuntos de competéncia da DS, - executar a inspe¢édo de sadde do pessoal da Corporagao; Il - corrigir minuciosamente toda matéria editada;
promovendo sua divulgagdo e as necessarias mudancas em normal -eassinar com outros médicos-peritos, os laudos de inspecéo de satde; |V - despachar os documentos para a origem ou local solicitado;
procedimentos do Sistema de Sadde; IV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente as inspe¢des de satde; V - registrayem livro proprio, protocolo ou guia a devolugéo dos documentos
XIII - elaborar o plano geral de satude da PMPR; V - assessorar o Presidente da JM na definigdo dos requisitos psiquicos e fispigdlicados;
XIV - proceder a estudos e ao planejamento, visando ao aprimoramentordecessads ao exercicio das atividades institucionais e ao ingresso nd - manter registro atualizado e pormenorizado de toda matéria levada a
administragéo dos géos de apoio de saude; Corporagéo; publicagao.
XV - designar oficiais do Quadro de Saude, bem como propor a indicagéo e - participar de reunides de carater médico, mediante convocacéo do
oficiais de outros Quadros, com formagao em administragdo hospjtatar ~ Presidente da JM: Secaovl
prestacdo de servigos nas comissdes ou estudos especiais na area de saldell - propor ao Presidente da JM as medidas tendentes a aperfeigoar os trabalhos Das atribui¢des funcionais do Chefe darquivo-Geral
XVI - propor ao Diretor de Saude as movimenta¢des de pessoal para o exercéiganspecéo de salde;
das fungdes previstas no QO da Diretoria. VIII - executar inspecéo de satde em candidato a ingresso na Corporagéo oufém98. Compete ao Chefe doquivo-Geral, subordinado ao ChefeAia/1:

praga especial ou praga sem estabilidade, que haja desertado, para finsderovidenciar o recebimento, controle, guarda, transferéncia e eliminacao,

Secéo XLI reinclusio; quando for o caso, de processos de reserva, reforma, e dos assentamentos

Das atribuigdes funcionais do Chefe da Subsego de Coordenagdo de OPM IX - executar inspecéo de saude em ascendente, descendente e colaté¢@icionais de militares estaduais que hajam sido excluidos, bem como de
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, e conjuge, na constancia @gumentos diversos;

Art. 89. Cabe ao Chefe da Subsecédo de Coordenagdo de OPM: casamento, do militar estadual para fins de licenga para tratamento da satdH deroceder a guarda de boletins-gerais;
I - coordenar a aplicagdo das medidas de higiene e profilaxia necessarigse@soa da familia; Il - proceder ao recebimento, controle e guarda de processos administrativos
preservagéo de salde do pessoal da PMPR; X - conceder de oficio afastamento do servico por até quinze dias, consecutidiggiplinares;
Il - fiscalizar e coordenar as atividades dos gabinetes médicos e dentarios dasdo, a militar estadual; IV - emitir certidSes diversas relacionadas aos documentos mantidos em arquivo.
OPMs. Xl - exercer outros encgos que lhe forem atribuidos pelo Diretor de Saude e

pelo Presidente da JM. Secaovll

Secéo XLII Capitulo V Das atribui¢des funcionais do Chefe da Sec@aiministrativa — AG/2
Das atribui¢des organicas da Junta Médica (JM) DA AJUDANCIA-GERAL
Art. 99. Compete ao Chefe d4&/2:

Art. 90. Cabe a JM: Secéo | | - assessorar Ajudante-Geral nos assuntos de sampeténcia;
| - verificar o estado de saude fisica e mental de militares e de civis; Das atribui¢des organicas déjudancia-Geral (AG) Il - planejay coordenarfiscalizar e controlarem nivel secundario, todas as
Il - conceder afastamento do servi¢o, em razéo de situacdo de saude, por até atividades relativas & administragaoAdz;
quinze dias, consecutivos ou ndo, a militar estadual; Art. 93. Cabe AG: Il - fiscalizar os trabalhos relativos a correspondéncia, correio, protocolo-geral,
Il - realizar as inspecdes de salide e as inspecdes médicas, objetivando: | - executar os trabalhos de correio, protocolo-geral, arquivo-geral, boletim-gegiluivo-geral, boletim-geral, entre outros;
a) a verificacéo de capacidade fisica de militar estadual, e outros; IV - fiscalizar a administragéo financeira, contabilidade e tesouraria dos recursos
b) o controle médico periédico do efetivo da Corporacéo; Il - executar o apoio de pessoal aoga@rs do ComandGeral; repassados AG, além de acompanhar as atividades de almoxarifado e
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aprovisionamento do QCG; Il - instrumentar a musica que lhe for distribuida pelo Maestro; Art. 111. Aos integrantes da CJ é vedado:
V - fiscalizar as atividades relativas a seguranca do, Q&@ como os servicos |V - dirigir os ensaios e as apresenta¢des da Banda de Musica, quardg@ronunciarse verbalmente em documentos encaminhados para analise;
gerais e de embarque; determinado; Il - permitir, sem que para tal esteja expressamente autorizado, vista de
VI - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos militares estadlis examinar frequentemente, todos os instrumentos dos musico®xpedientes sob analise, ainda que o solicitante seja o interessado;
integrantes dAG e daqueles que servem no QCG; providenciando os consertos que forem necessarios; Il - fornecer copias de manifestagdes ou documentos, mesmo que ao

VII - elaborar e controlasob a supervisédo do escaldo supessrescalas de VI - ensinar e ensaiar o pessoal da Banda de Musica, quando determinado interessado, sem a expressa autorizagdo do Comandante-Geral.
servigo de Oficial-de-Dia do QCGuperiorde-Dia da Corporagdo, bem como

aquelas relativas a representagdes, formaturas, desfiles e demais atividades Segao XIV Secéo Il
operacionais e administrativas. Das atribui¢Ges funcionais dos Subtenentes, Sargentos, Cabos e demais Das atribui¢des funcionais do Chefe da CJ
integrantes da Banda de Musica
SecaoVill Art. 112. Cabe ao Chefe da CJ:
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Subsecéo Aléministracéo Art. 106. Aos Subtenentes, S@ntos, Cabos e demais integrantes da Banda de- assessorar o Comando-Geral em matéria juridica;
Financeira e Aprovisionamento Musica compete: Il - propor a edigao de instrugdes, normas e circulares para os servigos internos
| - participar dos ensaios, apresentacdes, desfiles, formaturas, exerciciocdaeConsultoria, relativamente aos assuntos de sua competéncia;
Art. 100. Compete ao Chefe da Subsecadddministracdo Financeira e instru¢cdes determinados pela autoridade competente; Il - efetuar contatos, por ordem expressa e observada a legislagdo pertinente,
Aprovisionamento, subordinado ao ChefeA@&2: Il - zelar pela higiene e bom estado de conservagéo dos instrumentos ecdm o Poder Judiciario, assessorias juridicas de autarquias e entidades outras da
| - realizar as atividades de administracdo financeira, contabilidade e tesouramnaterial que Ihes for distribuido, comunicando qualquer extravio ou desarrafj@dministracéo Direta ou ndo, além de realizar a ligagdo da PMPR com a PGE;
dos recursos repassadoa@; constatado IV - participar desde que expressamente convocado, da discusséo e elaboracédo
Il - efetuar pagamentos de despesas e a contabilidade de todas as fontes de de projetos relativos a revisdo, a modificagcéo ou a atualizagéo de textos legais ou
recursos; Pard@rafo (nico.Aos Subtenentes, como Regeresiliares, compete ainda:  regulamentares, relacionados com a politica de administragao geral da PMPR,
Il - montar o processo e a prestacédo de contas juntogdo 6ompetente; | - reunir a Banda de Miica quando necessario; em apoio a PM/1 e a outroggéos do Comando-Geral;
IV - coordenar e controlar os estoques de alimentacdo para que ndo hidjarealizar a chamada diaria do pessoal; V - orientar grupos de trabalho ou comissdes instituidos na Corporagéo, em
descontinuidade no fornecimento das etapas; Il - executar atividade musical para o aquecimento dos instrumentos e postedssuntos juridicos especializados;
V - dirigir o servigo de rancho, zelando pela qualidade e pelos aspectafinacdo da Banda de Musica; VI - assessorar na prestacéo de informag6es em mandado de seguranga, habeas
nutricionais das refeicdes, bem como pela ordem, asseio, disciplina e obedién¥ia apresentar a Banda de MUsica pronta para os ensaios do Maestro ou dais e outros expedientes judiciais, em que as autoridades impetradas ou coatoras
as normas de prevencéo de acidentes nas dependéncias; Regentes; forem integrantes do Comando-Geral;
VI - elaborar cardapio semanal; V - ensaiar a Banda de Musica, quando designado ou na falta do Maestro oudds examinar e pronunciase sobre protocolos, editais de concursos e demais
VIl - assistir & entrada de mercadorias no deposito do rancho, verificando pedesgentes; expedientes sempre que, solicitado pgéorintegrante do Comando-Geral ou
medidas, quantidade e qualidade; VI - participar das apresentacdes, desfiles e formaturas como Regente, quapdioprovocacéo de qualquer autoridade, rev@anecessaria a interveniéncia da
VIII - providenciar a alimentagdo nos casos de movimentacéo de tropa pafeterminado; CJ no assessoramento juridico;
operacdes, inclusive quando envolver unidades diversas; VII - examinar os instrumentos antes dos ensaios, apresentagdes, desfilédle- assessorar o Comando-Geral no cumprimento das decisdes judiciais;
IX - organizar o arquivo da subsecdo, responsabilizando-se pgla dar formaturas, participando ao Maestro ou aos Regentes as altera¢des que ocorPdmbaixar ou solicitarem diligéncia, quaisquer processos ou documentos,
material que Ihe for distribuido. visando a subsidiese para manifestacéo;
Secgdo XV X - analisar e manifestage nos expedientes que Ihe forem distribuidos,
Secdo IX Das atribui¢des dos Corneteios observando sempre a legislagdo pertinente;
Das atribui¢es funcionais do Chefe da Subsecdo de Embae e Servicos XI - despachardiretamente com o Comandante-Geral, os expedientes
Gerais Art. 107. Aos Corneteiros incumbe: encaminhados & CJ e afetos a esfera de competéncia dessa autoridade;
| - realizar os servigos de ordens, executando os toques regulamentares Xd¢h receber citagdo nos mandados de seguranga em que o Comandante-Geral
Art. 101. Compete ao Chefe da Subsecdo de Embarque e Servicos Gereaformidade com as normas proprias; for a autoridade coatora
subordinado ao Chefe d&5/2: Il - participar das instrugdes e servicos, de acordo com as ordens do respectivo
| - coordenar os servicos de limpeza e manutengdo das dependéncias extern@oasndante; Capitulo VII
secOes e as diretorias do QQfediante o emprego do pessoal colocado dll - zelar pelo instrumental a seu ga, mantendo-o em bom estado de DOS ORGAOS DEAPOIO
disposicéo da subsecéo; conservagao e limpeza e participando qualquer avaria ou extravio verificado
Il - gerenciar e controlar o transporte de apoio as tarefas administrativas das Secéo |
secdes e das diretorias, ndo contempladas com viaturas, incumbindo-se de: Capitulo VI Generalidades
a) controlar a saida das viaturas disponibilizadas & subsegao; DA CONSULTORIA JURIDICA
b) atender as solicitacdes e determinar as prioridades de atendimento; Art. 113.Aos 6gédos de apoio aplicam-se, além do contido neste capitulo, as
c) exercer o controle sobre os motoristas empenhados, no que diz respeito a Secéo | disposicOes relativas as unidades policiais-militares naquilo que Ihes for
forma de conduzir e & manutengéo da viatura; Das atribuig6es organicas da Consultoria Juridica (CJ) pertinente.
d) fiscalizar as viaturas, no que se refere a conservagdo, manutengao e ao Secéo Il
abastecimento, providenciando e utilizando para tal os meios disponiveis Agt. 108.A CJ é o égédo de assessoramento direto do Comando-Geral, nos Das atribuicdes organicas d&cademia Policial Militar do Guatupé
Corporagéo. assuntos técnico-juridicos relacionados as atividades da Corporagao, referentes (APMG)
Il - emitir ordens de movimento para as viaturas disponibilizadas a subsecéa politica de administracéo geral e aos aspectos de legalidade dos atos e normas
que lhe forem submetidos a apreciacéo. Art. 114.AAPMG é um Estabelecimento de Ensino Supesidrordinada a
Secgédo X DE, cabendo-lhe, em obediéncia as diretrizes baixadas pelo Comando-Geral da
Das atribui¢des funcionais do Comandante da Companhia de Comando  § 1° Comporé&o a CJ, além de pracas auxiliares, oficiais bacharéis em direitdCasporacao:
e Servigos (CCS) quais, no exercicio de suas atribui¢des, estardo isentos de tarefas em processegrecutar as atividades de formacgao, aperfeicoamento e especializagdo de
procedimentos administrativos e disciplinares ou em qualquer outra atividadficiais da Corporagdo e de outras Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Art. 102. Compete ao Comandante da CCS: administrativa que, por sua natureza, possa comprometer o assessoramafilitares, bem como das atinentes ao curso superior de policia;
| - assessorar Ajudante-Geral nos assuntos de sua competéncia; juridico aos ¢gdos do Comando-Geral. Il - atualizar e capacitar militares estaduais do Parana e de outras Corporagdes;
Il - planejar coordenarfiscalizar e controlar as atividades do pessoal da CCS; Il - formar, atualizar e capacitar profissionais da area de seguranga publica
Il - exercer a competéncia disciplinar que lhe estiver afeta, em face d8s2° Compete a CJ: mediante convénio;
integrantes da subunidade; | - manifestarse acerca de quest® de direito compreendidas na fio de IV - elaborar relatérios e documentos de ensino;

IV - coordenar a elaboracéo de escalas de servigos do pessoal da CCS; administragdo geral da Corporacgédo, esgotada a instancia de estudW erealizar propostas ao plano geral de ensino a ser elaborado;
V - disponibilizar efetivo para a execugéo de servigos gerais noligdCcomo  manifestacdo dos géos do Comando-Geral, em expedientes Ihe forenVIl - manter atualizados os registros das atividades académicas.
para as demais atividades realizadas nos diversos setores pelo pessoal da €@fnetidos para analise;

Il - examinar os aspectos de legalidade dos atos e normas que lhe forem Secéo Il
Paragrafo GnicdAplicam-se ao Comandante da CCS as disposic¢des relativas anbmetidos a apreciagao; Das atribui¢6es funcionais do Comandante daPMG
Comandante de subunidade incorporada policial-militar Il - prestar informagdes:
a) em expedientes que lhe forem encaminhados pefm@io-Geral; Art. 115. Cabe ao Comandante MG, como Diretor do EE:
Segdo XI b) emanteprojetos de leis, minutas de decretos e resolugées, portarias, terresrientar coordenar e controlar todas as atividades pedagégicas da unidade,
Das atribui¢Ges funcionais dos Oficiais Subalternos da CCS de convénios e protocolo e outros documentos, quando determinado peklando para que o ensino acompanhe o desenvolvimento da técnica e o
Comandante-Geral; aperfeicoamento dos processos pedagégicos;
Art. 103. Cabe aosfigiais subalternos da CCS, como principais auxiliares dec) em mandados de seguranga nos pedidos em que a autoridade apontada donagiministrar as atividades da OPM;
respectivo comandante, secunda-lo na disciplina, instrugédo, educacaoacatora seja o0 Comandante-Geral. Il - baixar ordens e normas para os trabalhos a serem executados;
administragdo da companhia, com as correspondentes atribui¢des definidas pdra realizar o acompanhamento do tramite de mandados de seguranya aprovar os planos de matérias;
as subunidades incorporadas policiais-militares. interpostos em face de atos praticados por autoridades da Corporagéo; V - supervisionar a execucéo dos programas e planos de curso e matérias pelos
V - acompanhar o tramite das agdes judiciais e de processos em geraldgeentes;
Secao Xl interesse institucional. VI - promover a realizagdo de eventos de carater cultural e profissional;
Das atribuigdes funcionais do Maestr da Banda de MUsica VII - presidir as reunides pedagégicas, realizadas ao inicio do ano letivo e no
Art. 109. Os questionamentos juridicos enviados a CJ para manifestagéo devel@gsenvolvimento dos cursos;
Art. 104.Ao Maestro da Banda de Mdsica cabe: ser claros, objetivos e por escrito, bem como acompanhados de compl¥i4 - propor a Diretoria de Ensino a designagédo de docentes, instrutores
| - assessorar nos assuntos relacionados & masica e a Banda de Musica;  instrucédo da matéria. auxiliares e monitores para as matérias dos diferentes cursos;
Il - coordenar as atividades realizadas pela Banda de Mdsica; IX - determinar a expedi¢do de diplomas e certificados aos concludentes dos
Il - responder pela cgn e pela manutengéo do instrumental e dos materia 1° Quando o questionamento envolver direitos, deveres, situagdes disciplinangtsos e estagios realizadosARMG, conforme normas em vigor;
diversos distribuidos a Banda de Musica; afetas aos militares estaduais ou circunstancias outras que, a juizo da XJdeterminar a efetivacéo da matricula, aprovacgéo, reprovacéo, desligamento e
IV - fiscalizar os ensaios e apresentagdes; caregam de instrugdo, previamente a manifestacédo desta, devera o seturos atos da vida escolar dos alunoAERIG com a homologagéo do Diretor
V - instrumentar e ensaiar as pecas de grande dificuldade; competente da Corporagé&o pronunsiam respeito dos procedimentos em uso gle Ensino;
VI - propor as medidas que julgar convenientes e realizar os pedidos de matetziidutas adotadas acerca do assunto, de maneira a facilitar o trabalp@odo 6X! - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a formagéo,
necessario a Banda de Musica; de assessoramento juridico. aperfeicoamento e especializacéo de oficiais e ao curso superior de policia;
VIl - definir o repertério a ser executado pela Banda de Mdsica; § 2° Poderéo os oficiais da CJ manifestarem-se sobre aspectgertesdo Xl - propor medidas tendentes a aprimorar ou ajustar o sistema de ensino;
VIII - examinar todo o instrumental, antes de ensaios, tocatas e formaturgsiestionamento, propondo diligéncias que reputarem necessérias e requerefidb- determinar a expedicéo de relatérios e sumarios das atividades
participando as alteracdes que verificar; documentos a quaisqueigdos, no intuito de formar convicgéo sobre o tema. educacionais desenvolvidas na unidade;
IX - passar minuciosa revista no pessoal, antes das tocatas e formaturas, exigindo XIV - estabelecer a orcamentacéo e execugao or¢camentéria das atividades de
correta apresentagéao e asseio dos uniformes; § 3° Os questionamentos, em face de eventual repercussdo institucionadgino na OPM;
X - dirigir os ensaios e as apresentacdes da Banda de Musica. matéria, poder&o ser remetidos pelo Comandante-Geral & Procuradoria-GeraK¥o- autorizar a utilizagéo de recursos materiais e das instalagdes da OPM por
Estado (PGE), @éo responsavel pela consultoria juridica do Poder Executivutros 6géos da PMPR e ganizagdes civis;
Secéao Xl para que proceda a andlise. XVI - aprovar o calendario anual de ensino;
Das atribui¢des funcionais dos Oficiais Subalternos da Banda de Musica XVII - promover a realizacéo de estudos de caso i@acios a ocorréncias

Art. 110. O exame de anteprojeto de lei, decreto, portaria, diretriz, regulamenpliciais e de bombeiro;
Art. 105.Aos Oficiais Subalternos da Banda de Musica, como Regentesircular, protocolo, edital de concurso e quaisquer outros atos juridicos, q¥e/I1l - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua

compete: porventura venham a ser remetidos a CJ;sfad sob os aspectos de competéncia, aqueles que Ihe estiverem subordinados.

| - ensaiar o repertorio da Banda de Musica; constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa, cabendo,giasdécnicos

Il - distribuir aos ntegrantes da Banda de Mdsica o repertério e os demai®mpetentes da Corporagéo, a andlise dos deaspictos, especialmente os Paragrafo UnicoAplicam-se ao Gmandante dAPMG as disposicoes relativas
servigos, fiscalizando sua execugao; referentes a conveniéncia e a oportunidade. ao comandante das unidades policiais-militares definidas neste regulamento.
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Sego IV SecaoVill a demonstracéo detalhada dos recursos e dos compromissos assumidos pelo

Das atribui¢6es funcionais do Subcomandante d&PMG Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da Secado de Comando (SECOM) da Estabelecimento;
APMG XV - levar imediatamente ao conhecimento do Chefe da Divisdo de

Art. 116. Cabe ao SubcomandanteAd®MG e Chefe do EM: Administragdo qualquer irregularidade verificada nos documentos concernentes
| - assessorar o ComandanteARMG nos assuntos de sua competéncia; Art. 120.A SECOM daAPMG é o 6géo destinado a execugdo dos servicosa pagamento, recebimentos, remessas ou recolhimentos de dinheiro;
Il - fiscalizar e controlar as atividades de formacao, aperfeicoamentoagministrativos de secretaria, boletim, arquivo e protocolo do Estabelecimeniy| - organizar mensalmente o plano de contas do estabelecimento;
especializacdo de oficiais para cursos desenvolvidos na OPM; cabendo ao seu chefe exercer a fungdo de Secretario bem como: XVII - prestar esclarecimentos sobre os assuntos referentes a gestéo financeira
Il - comandar o Corpo dAlunos e a Escola daperfeicoamento e |- gerenciar a aplicagédo efetivo em escalas diversas vinculadaB&G, a  do Estabelecimento a autoridades géos inspecionantes, por ordem do Chefe

Especializacdo de Oficiais (ESAEO), promovendo as atividades atinente§%emplo da guarda do quartel, desenvolvidas em datas e horarios especificas Divisdo dé\dministracao;
especializacdo, aperfeicoamento, ao curso superior de policia, ao mestradb-glotar as se¢des da OPM do pessoal necessario ao cumprimentos de 304l - recolher as importancias recebidas para mais, prestando nas guias

doutorado dos oficiais; missdes especificas; respectivas os esclarecimentos necessarios;
IV - acompanhar a elaboragéo dos itens que compdem os planos de cursts-eduxiliar na oganizagéo dos servigos relativos aos boletins ostensivos diarié8X - submeter ao Chefe da Divisdo Al@ministrac® os documentos de receita
estagios a serem realizados na unidade; e especiais, conforme as determinagdes do Comandante; e despesa ganizados ndesouraria, aphavé-los assinado;

V - fiscalizar e controlar as atividades pedagégicasRMG, implementando IV - auxiliar na analise e avaliagao de condutas irregulares por parte do efetX¥ - responsabilizase pela caya da Secao;
medidas para o desenvolvimento da técnica e o aperfeigoamento dos procemno’ durante o servico, dando suporte ao Comandante na instauracaokie - elaborar relatfios e sumarios referentes aos assuntos da Secéo, de acordo

pedagdgicos; procedimentos administrativos; com as instrugdes em vigor
VI - acompanhar as atividades de expedicéo de diplomas e certificados; .~ fiscalizar a execucao da escrituracao referefitespondécia e ao arquivo; ;
VII - acompanhar as atividades de matricula, aprovacao, reprovaca | - conferir e autenticar as copias, mandadas extrair por autoridade competente, Secéo XI
desligamento e demais atos relacionados a vida’ académica ’assessora 2 documentos existentes no arquivo; Das atribui¢des funcionais ddresouriro daAPMG
Comandante dAPMG nas decisdes: ’ - assistir pessoalmente, as confecéas, revistas e lzitura do boletim do
VIl - fiscalizar a elaborago da proposta de orgamento do Estabelecimen@n?ssoaI de apoio; Art. 123. Cabe agesoureiro dAPMG:
¢ prop & I - fiscalizar a execugdo do plano de seguranca do aquartelamentio, dirigir os trabalhos de contabilidade de recursos financeiros e da respectiva

submetendo-a a apreciacéo do Comandante, observando as diretrizes e os prazos . . = . ~ ; . ]
em vigor: preparando de forma adequada o pessoal digplgpdra a sua execuga escrituragéo, executando-os de acordo com a legislacéo vigente;

o - N ~ N ~ . .IX - fiscalizar a expedicéo da correspondéncia, fazendo registra-la no protocadlo; utilizar a rede bancaria para pagamentos que deva redkzacordo com os
IX - fiscalizar as atividades afetas a orgamentacéo e a execucéo orgamentarlgnq%ue sera passado o competente recibo; regulamentos e instrucdes vigentes;
APM_G; ) o . o - elaborar relatérios, sumarios e mapas referentes aos assuntos da Secéat| defetuar os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, comprovadas
X- flscall_zar a aplicagdo de recursos humanas e materiais nas at'v'da{%rdo com as instrugdes em vigor; as despesas pelos respectivos documentos e devidamente processados, retendo a
dese_nvol\_/ldas nAPMG; . L XI - providenciar a entrada em forma da tropa da administracad WG, via necesséaria para instruir procedimentos de pressadd contas;
X - fiscalizar o Servico de Formagéo Sanitaria da OPM; sempre que necessario, nas formaturas, solenidades e outros eventos, quehéejafetuar os pagamentos de despesas sob regime de adiantamento;
Xl - supervisionar a execucdo da instrugéo; - incorporado & tropa ou na assisténcia, salvo nos dias em que os milita¥esparticipar ao escal&o superipor escrito, todo 0 movimento financeiro do
Xl - fiscalizar as atividades de seguranca das instalacdes do aquartelamenRyaduais estejam escalados para outras missées dentro da cerimonia; estabelecimento;
XII - acompanhar a formatura diaria da tropa da adminstragéo no hasteamentd/tlamanter em ordem e em dia a escrituracéded®uraria;
Paragrafo GnicoAplicam-se ao Subcomandante ABMG as disposi¢des pandeira, verificando posadis alteracés, bem como repassando, quandoVII - exigir, no ato do pagamento, o recibo de quitacéo e a nota fiscal de

relativas ao subcomandante das unidades policiais-militares definidas negtgessario, orientagd e/ou informagés importantes ao servico. fornecedor ou qualquer agente ou pessoa a que deva pagar qualquer importancia;
regulamento. VIII - manter o registro sistenti@o das despesas empenhadas a conta dos
Secdo IX recursos financeiros do Estabelecimento;
SegaoV Das atribui¢des funcionais do Chefe da Segéo de Material Bélico (SMB) X - organizar os procedimentos de prestagdo de contas do EE, de acordo com as
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da 12 Se¢&o do EM (P/1)ARMG daAPMG exigéncias e instrugds vigentes, encaminhando-os ao Chefe da SEFIN com
antecedéncia de, no minimo, dois dias Uteis a data prévia para a apresentagao;
Art. 117. Cabe ao Chefe da P/1ARMG: Art. 121. Cabe ao Chefe da SMBARBMG: X - recolher adlesouro Geral do Estado as receitas que tiver arrecadado e que
| - manter o controle numérico e nominal do pessoal e de situag&o funcional;l - controlar as armas e munigdes da unidade; assim deva ser procedido por for¢a de disposicéo legal;
Il - assessorar nos assuntos referentes a transferéncias, designa¢cG#s manter atualizada e sob controle ageado material de responsabilidade daX| - ponderar sobre quaisquer ordens de pagamento que ndo devam ser
classificacéo do pessoal; Secao; cumpridas por falta de fundamento legal ou que, por sua natureza, possam
Il - realizar os trabalhos de estatistica relativos a pessoal; Il - zelar pela seguranga e conservagao da municéo em estoque; redundar em prejuizo para a administracéo financeira do Estado;
IV - proceder a estudos de situacéo sobre o estado do pessoal; IV - propor medidas de seguranca dos locais onde estiverem os materiais bélXts- apresentar ao Chefe da SEFIN, quando este deternainimonstracio
V - elaborar o plano de férias do pessoal do EE; sob responsabilidade da Secéo; detalhada dos recursos e dos compromissos assumidos pelo Estabelecimento;
VI - elaborar os relatérios e sumarios periddicos relativos a pessoal; V - realizar periodicamente, inspegéo dos materiais bélicos, assegurandHl - levar imediatamente ao conhecimento do Chefe da SEFIN qualquer
VIl - informar sobre questdes relativas a pessoal. respectiva manutengao preventiva; irregularidade verificada nos documentos concernentes a pagamento,
VI - levantar as necessidades de materiais de acordo com o plano de cursoedabimentos, remessas ou recolhimentos de dinheiro;
Paragrafo GnicoAplicam-se ao Chefe da 12 SecaoARMG as disposices APMG; XIV - organizar mensalmente o plano de contas do EE;
relativas ao P/1 das unidades policiais-militares. VII - manter contato técnico com os escaldes superiores no que se refer\a- prestar esclarecimentos sobre os assuntos referentes a gestéo financeira do
munigdo, armamento e manutengao; Estabelecimento a autoridades g&s inspecionantes, por ordem do Chefe da
Secaovl VIII - elaborar relatérios, sumarios e mapas referentes aos assuntos da SecaGE®N;
Das atribuicdes funcionais do Chefe da 22 e 32 Secdes do EM (P/2 e P/3) &cordo com as instrucdes em vigor; XVI - executar e controlar a despesa orgamentaria relativa a pessoal;
daAPMG IX - manter o material bélico em condi¢6es de uso; XVII - submeter ao Chefe da SEFIN os documentos de receita e despesa
X - organizar com antecedéncia os lotes de municéo para emprego, obedecimtganizados ndesouraria, depois de-tés assinado;
Art. 118. Cabe ao Chefe da P/2 e PIASMG: as ordens do escaldo superior; XVIII - responsabilizarse pela caja da Secéo;

companhar o recebimento de material distribuido & Se¢&o; XIX - elaborar relatérios e sumarios referentes aos assuntos da Secéo, de acordo
- preparar e controlar as autorizagdes para cautela de armas e municdems as instru¢cdes em vigor

constantes na ogat daAPMG, de acordo com as normas em vigor;

>gg - providenciar para que seja realizada a manutengédo de 1° escaldo nos Secao Xl

| - executar e assessorar o Comandante nas atividades de inteligéncia na He
atribuida a responsabilidade ABMG; Xl
Il - coletar dados e informag6es Uteis & seguran¢ePieG;

11l - coordenar o agendamento e a utilizagdo das instalagdes do Complexo

TreinamentdTatico Policial, patio dAPMG e demais instalacGes, em conjunto ;\(’1|a\./tel’lals sol_) Lespprés:tl_)llldatde_ dla Secéo; o e . Das atribuigdes funcionais do Cziflaga Secéo de Intendéncia (SEINT) da
com os chefes das secdes envolvidas: ; rrétﬁlr;(?amln ara material que necessite de manutencéo preventiva ou

IV - organizar os programas de competicdes esportivas e a pratica de desp

f = L . - - inspecionar o estado de manutencgéo e conservagdo de armas #ob 124. Cabe ao Chefe da SEINRAPMG:
recreativos, em colaboragéo com o Oficialldeinamento Fisico.

administracdo militar que se encontrem sob cautela de militares estaduais; | - controlar a caga do Estabelecimento;

XVI - fiscalizar o funcionamento e a manutenc&oedtandes de tiro da OPM; |l - fiscalizar os trabalhos de almoxarifado e aprovisionamenfPliéG;
XVII - fiscalizara passagem de servigo dos militares estaduais escaladosliia coordenar os servigos de intendéncia e de transporte;

Secdo, quanto ao remasde informacdes relativo a falta ou a alteragédo déV - fornecer os materiais solicitados pelas segdes;

Paragrafo UnicdAplicam-se ao Chefe da 22 e 32 Se¢desSRMG as disposicdes
relativas ao P/2 e ao P/3 das unidades policiais-militares.

~ material. V - receber e providenciar o aamenamento dos artigos destinados aos depoésitos
o . Secaovll N Secao X da Secdao de Intendéncia, verificando pesos, medidas, quantidade, validade e
Das atribuicdes funcionais do Chefe da 4% Secéo do EM (P/4)ARAMG Das atribuigdes funcionais do Chefe da Segéo de Finangas (SEFIN) da  qualidade;
L o 5 APMG VI - controlar o material de consumo, de acordo com as instru¢gdes em vigor;

Art. 119. Cabe ao Chefe da P/4 e da Divisaddministracdo dAPMG: VIl - fazer arrumar e limpar convenientemente os depdsitos, para que tudo se
I - assessorar o Chefe do EMAIBMG nos assuntos relativos a logistica e art. 122. Cabe ao Chefe da SEFINARMG: conserve na melhor ordem possivel de modo a evitar deteriorago de artigos e
naqueles de natureza administrativa; | - dirigir a elaboracéo dos procedimentos licitatérios e da execucéo das despgsasmitir, se necessario, conferéncia rapida e eficiente quanto a sua quantidade,
Il - coordenar os servicos administrativos do EE afetos a sua esfera @gamentarias do Estabelecimento, referentes a custeio de material; qualidade e demais especificagoes.
competéncia; Il - proceder a levantamentos técnicos que ensejem adequagdes orgamentarias
Il - fiscalizar o fornecimento de suprimentos as diferentes se¢des, zelando pgue possam resultar na reducdo das despesas ou implementacéo de créBioggrafo tnicoAplicam-se ao Chefe da Secg&o de Intendéncia as disposicdes
que sejam realizados com equidade, prontidao e regularidade desejaveis; adicionais; relativas ao Oficial d@ransportes das unidades policiais-militares.
IV - inspecionar o Estabelecimento, zelando pelas suas condi¢des de higier eproceder ao acompanhamento fisico-financeiro da execugdo da despesa;
conservacgao; IV - assessorar os escaldes superiores e subalternos na definicdo dos meios e Secéo Xl
V - solicitar suprimentos e materiais necessarios ao funcionamento decursos orcamentarios disponiveis e no emprego de critérios técnicos para su®as atribui¢cbes funcionais dlmoxarife/Apr ovisionador daAPMG
aquartelamento; aplicagéo;
VI - fiscalizar as finangas, o material e o patriménio do Estabelecimentd, - Promover os assentamentos e registros contabeis das despesas orcamenfétias25. Cabe adlmoxarife/Aprovisionador dAPMG:
mantendo em dia as escrituracdes pertinentes; e financeiras; | - organizar e dirigir a escrituragdo e arquivo da Secao;
VII - fiscalizar o sistema de protec&o contra incéndios; VI - coligir e preparar dados orgamentarios, a fim de fornecer subsididk- realizar a distribuicdo dos materiais as secdes;
VIII - encaminhar a apreciacdo do Comandante os relatérios e sumariggcessarios a elaboragéo da proposta orgamentaria do Estabelecimento; 11l - dirigir o servico de rancho;
periddicos da Divis&o; VII - participar na elabpragéo do plano de aplicagéo dos recursos orgamentaiids - fiscalizar e controlar os servicos e materiais pertinentes ao
IX - propor niveis de suprimentos para os diversgdas do aquartelamento; liberados, em consonancia com as normas estabelecidas; aprovisionamento;

X - propor a instalagio de comissdes permanentes ou eventuais para exame%'('nlié su_p_erwsmn;alr g escnturagati ﬁiasoura_rt;a; § ach . | d\,/e’ prlopl))or a reallzzgaq ddg FL."SSS de capa, cgsz;a Zatyallzagoes~; s “
material, conforme a legislag&o em vigor: - exigir, no ato do pagamento, o recibo de quitagdo e a nota fisca - elaborar o cardapio diario do rancho, submetendo a aprovagéo do escaléo

XI - organizar e dirigir a estatistica referente a suprimentos; fornecedor ou qqalque'r agen’tv'u2 ou pessoa a que deva pagar qgalquer importasajaerior
X - manter o registro sistematico das despesas empenhadas a conta dos recursos

XIl - prt[)videnciar a adequada seguranga dos suprimentos em depdsito Ouf?nnz;nceiros do Estabelecimento: Secdo XIV

;)(Lljltlrzisfizrczelliszgf:rcrzziggsg]regéoétividades de manuteng&o do material e d><I - orga_nizar 0s procedimejmos de prestagao de contas do EE, de acorv_:jq com &ms atribui¢cdes funcionais do Chefe da Se¢do de Manutengdo e Obras

: ~ . : &%génmas e instrugdes vigentes, encaminhando-os ao Chefe da Divisdo de (SMO) daAPMG

|nstal§goe§, bem como a realizagéo de obras ‘?0 EE; Administragcdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias Uteis a data prévia

XIV - fiscalizar e controlar o transporte de suprimentos e pessoal; ) para a apresentag&o; Art. 126. O Chefe da SMO dsPMG é o responsavel pelo bom funcionamento

XV - fiscalizar e controlar o patriménio sob administracéo do Estabeleciment®;| _ reco1her adesouro Geral do Estado as receitas que tiver arrecadado e qias oficinas e pelos materiais a elas distribuidos, cabendo-lhe:

XVI - manter contato técnico com os escaldes superiores e subordinados no gugim deva ser procedido por forga de disposicao regulamentar; | - providenciar a execugao de reparos no material distribuido e em uso na OPM;

se refere a logistica. Xlll - ponderar sobre quaisquer ordens de pagamento que ndo devam Herprovidenciar a confecgdo, nas mesmas condi¢des, de artigos destinados a
cumpridas por falta de fundamento legal ou que, por sua natureza, posssubstituir os inutilizados ou extraviados e de outros necessarios;

Paragrafo tnicoAplicam-se ao Chefe da 4* SecaoARMG as disposicdes  redundar em prejuizo para a administracio financeira do Estado; Il - adotar as medidas para a construgao de pequenas obras e manutengéo do

relativas ao P/4 dasiidades policiais-militares. XIV - apresentar ao Chefe da DivisddAdieninistrag&o, quando este determjnar aquartelamento;
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IV - proceder a guarda, conservagdo e emprego de todo o material que Iheirfigpliquem em desligamento de alunos. XII - prestar assistéia psicolégica aos integrantes do EE, encaminhando ao
confiado; setor competente 0s casos que excedam as suas agguicd
V - solicitar as aquisi¢cdes de materiais indispeesa aorganizagéo e Secgéao XVII XIII - cooperar com a SOE, participando das sondagens de agtieldle
funcionamento das oficinas Das atribui¢cdes do Chefe da Subse¢do Aeompanhamento (SAC) interesse, bem como do levantamento de perfis psicolégicos, pela aplicagdo de

daAPMG testes, autobiografias, avaliagcdo de provas objetivas, entrevistas e outros
Secgdo XV instrumentos, com vistas ao aconselhamento;
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Divisdo de Ensino 4&#MG Art. 129.A0 Chefe da SAC dAPMG, subordinada a STE, compete, como XIV - cooperar nos trabalhos de anéalise ocupacional, com vistas a inovagdes
encago: curriculares;

Art. 127. Cabe ao Chefe da Divisdo de EnsindBMG: | - assessorar na elaborag#e documentos de ensino; XV - zelar pela manutencéo do sigilo nos assuntos de natureza pessoal;
| - fiscalizar os trabalhos dos diferentes segmentos da Diviséo; Il - propor e realizar a montagem e distribuicdo do QTS dos diversos cursos ¥MI - tratar estatisticamente os resultados obtidos nos testes, buscando uma
Il - propor medidas que visem ao aperfeicoamento do processo de ensifimcionamento; padronizacéo proépria do EE;
aprendizagem; Il - realizar contato com os docentes para os ajustes necessarios do QTS; XVII - cooperar nos estagios de atualizagdo pedagdgica, de gestdo escolar e
Il - submeter aapreciagdo do Comandante do EE os documentos de ensif\ - confeccionar relatério semanal de fruicdo dgadoraria, falta de docentes estagio operacional
elaborados no ambito da Diviséo; e impedimentos diversos dos cursos em funcionamento
IV - promover a fiscalizacdo do ensino, inclusive no interior de salas de aulay - controlar e comunicar faltas e atrasos de instrutores e alunos. Secgao XXII
V - orientar os docentes a respeito das normas relativas & avaliagcdo do processo Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Secédo de Meisxiliar es de
de ensino-aprendizagem, bem como exigir seu exato cumprimento; Segao XVIII Ensino (SMAE) daAPMG
VI - coordenar a avaliagdo do desempenho dos docentes; Das atribuicdes do Chefe da Subsecéo Amdlise de Povas (SAP)
VII - fiscalizar as atividades ligadas ao ensino; daAPMG Art. 134. A SMAE daAPMG, subordinada & Divisdo de Ensino, cabe prover os
VIII - propor e acompanhar a elaboragéo e revisdo de curriculos; meios auxiliares de ensino e reprografia, bem como controlar e providenciar a
IX - coordenar a realizagdo de estagios de atualizagdo pedagdgica paraos 130.Ao Chefe da SARIlaAPMG, subordinada a STE, compete, como manutengéo das salas de aulas, auditério e demais instalagdes analogas,
docentes dAPMG; encago: competindo ao seu Chefe:
X - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagogicasgconfeccionar e reproduzir as verificagdes aprovadas pelo Chefe da Divisdoldeestabelecer critérios para a utilizagdo dos meios e doscedacSeqs
implementando mecanismos que garantam ao ensino constante desenvolvim&msino; Il - zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos e recursos audiovisuais;
da técnica e continuo aperfeicoamento dos processos pedagogicos; Il - analisar e proceder a apuragéo dos resultados das verificacdes apdB afiscalizar a limpeza e conservacdo das dependéncias do pavilhdo das salas
X1 - acompanhar a expedicdo de diplomas e certificados; correcdo do docente, de acordo com as normas em vigor; de aula e demais locais de instrugéo;
XII - assessorar o Comandante do EE nos assuntos relativos a selegdo, matritiilamanter atualizados os gréficos relativos as verificagfes aplicadas, bem coiWo- estabelecer contatos com outragads ligados ao ensino, tendo em vista o
formacéo, aperfeicoamento, especializagdo, atualizagdo, capacitacéo, aprovaga@proveitamento dos alunos; apoio reciproco mediante empréstimos de filmes e equipamentos audiovisuais;
reprovacéo e desligamentos de alunos; IV - omganizar a estatistica educacional; V - aprimorar as formas de apoio ao ensino;
XIII - assessorar o Comandante do EE no tezamdesignacé de docentes; V - colaborar com os docentes no que diz respeito a preparagéo das verifica¢dlescontrolar a caga do material da Secéo;
XIV - acompanhar o rendimento dos alunos nos processos de ensino eedgeus formularios. VIl - assessorar o corpo docente na escolha e produgdo de meios auxiliares de
aprendizagem; ensino
XV - supervisionar o processo de elaboragdo, montagem, aplicagéo e corregdo Secgao XIX Secgao XXIII
das verificagés, em consom&ia com as normas em vigor; Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Secédo de Expediente (SEC EXP) Das atribui¢des funcionais do Chefe da Secéo de Educacgéo Fisica (SEF)
XVI - estreitar o relacionamento com ogérs de ensino dadministrac® daAPMG daAPMG
Publica Estadual e Federal, buscando a troca de informagdes e experiéncias
destinadas a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem; Art. 131.A SEC EXPdaAPMG é a responsavel pelaganizacéo, expedicdo e Art. 135.A SEF daAPMG, subordinada a Divisdo de Ensino, é a responsavel
XVII - coordenar e participar do processo de elaboragémdiversos guarda de documentos da Divisdo de Ensino e dos assuntos de rotingpdka orientagdo e acompanhamento das atividades de ediisiacd e defesa
documentos de ensino a serem aplicados no Estabelecimento; administragdo escolatabendo ao seu Chefe: pessoal do EE, bem como pelo provimento do material especializado,

XVIII - coordenar orientar e fiscalizar os trabalhos das sec¢des que lhe sde organizar e manter em dia o registro dos alunos nos diferentes cursos; competindo ao seu Chefe:
subordinadas, baixando as normas complementares que forem necessarias;ll - organizar os termos de exames decorrentes do julgamento das provas; | - auxiliar nos assuntos referentes a educacéo fisica;
XIX - fiscalizar o cumprimento dos programas de atividades estabelecidas pélia- receber controlar e arquivar todos os documentos de ensino dentro dds coordenar e executar a instrogde educacéo fisica aos militares estaduais

os alunos; normas em vigor; integrantes da unidade, aplicando teste de aptidiéa fiquando determinado;

XX - manter o Comandante do Estabelecimento informado sobre o andamei¥o- divulgar a relacéo de conceitos dos alunos; Il - fiscalizar e controlar o fornecimento do material necessario as atividades
das atividades de ensino; V - confeccionar os relatérios periddicos da Diviséo de Ensino; fisicas dos diversos cursos em funcionamento no aquartelamento;

XXI - propor ao Comandante do EE os conceitos de aptiddo dos alunos, \e- expedir e encaminhar todo expediente de ensino dentro das normas Bfm acompanhar o treinamento de equipes representativas do EE;

acordo com as normas em vigor; vigor; V - fornecer subsidios referentes a educacéo fisica, objetivando a elaboragéo de
XXII - coordenar as atividades de encerramento dos cursos; VIl - secretariar as reunides pedagogicas; documentos diversos;

XXIII - coordenar as reunides pedagégicas a serem realizadas durante o &ffib - elaborar atestados, certificados, diplomas e outros documentos relativos\ao- auxiliar na execucgédo dos planos e programas de ensino relativos a educagao
letivo; ensino; fisica;

XXIV - aprovar as propostas de verificagdes apresentadas pelos docentes; IX - elaborar termos de mattila e encerramento dos diversos cursos; VIl - executar o programa de competi¢des desportivas do EE;

XXV - coordenar o desenvolvimento dos cursos de especializacdo e ¥e elaborar atas relativas as comissdes de exames; VIII - manifestarse sobre assuntos técnicos referentes a educacéo fisica;

aperfeicoamento de oficiais, acompanhando e orientando o corpo discente Xl - elaborar e manter em arquivo histérico escatantendo as disciplinas e 1X - fiscalizar a manutencdo das instalagées de educacao fisica do
respectivas médias alcancadas pelos discentes durante a realizagdo dos cuEsiapbelecimento, bem como elaborar pedidos de reparos pertinentes;

Secgao XVI XII - elaborar e manter em arquivo curriculo escatantendo o contetdo das X - requisitar em tempo habil, os meios necessarios para o funcionamento da
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Sec¢d@cnica de Ensino (STE) disciplinas ministradas nos diversos cursos realizados; Secao;
daAPMG X1l - manter controle da frequéncia dos alunos matriculados de acordo conXé - coordenar o uso das instalagdes pelos instrutores e monitores de educagao
que prescreve o plano de curso e/ou outros documentos de.ensino fisica do Estabelecimento, repassando as normas de funcionamento e os materiais

Art. 128.A STE daAPMG, subordinada a Divisdo de Ensino, é a responséavel necessarios;
pelo planejamento, coordenagéo e controle do processo de ensino-aprendizagem, Secgdo XX XII - controlar a caga do material distribuido & Secéo.
competindo ao seu Chefe: Das atribuig6es funcionais do Chefe da Segé&o de Orientagédo Educacional
| - acompanhar a coleta e interpretacdo dos dados estatisticos referentes ao (SOE) daAPMG Segao XXIV
ensino; Das atribuig6es funcionais do Comandante da Escola de Formagéo de
Il - instruir respostas aos questionamentos formulados e referentes aos assuhtts132. A SOE dd&PMG, subordinada a Divisdo de Ensino, cabe planejar Oficiais (EsFO)
da Secé; coordenar e dinamizar as atividades de orientacdo educacional dos cursos em
Il - zelar pelo sigilo dos assuntos relacionados ao ensino; funcionamento no EE, competindo ao seu Chefe: Art. 136. Compete ao Comandante da EsFO:
IV - encaminhar ao Chefe da Divisdo de Ensino, para fins de aprovacgdo,elaboraranualmente, o plano de orientacéo educacional (POE); | - exercer a agéo ética e disciplinadora de seus comandados, orientado-os e
propostas de avaliagdo da aprendizagem; Il - conduzir a orientacéo individual e coletiva dos alunos; educando-os no sentido de sua perfeita formagao profissional, moral,,militar
V - controlar a fiel execucdo das normas para avaliacdo da aprendizagem; Il - participar do processo de avaliagédo de aptiddo moral do aluno; fisica e civica, como atributos indispenséaveis ao exercicio de comando a ser
VI - propor medidas de caer pedaggico, com a finalidade de aumentar o IV - orientar o alunma utilizagdo de métodos de estudos adequados; executado pelos futuros oficiais da Policia Militar;
rendimento do ensino; V - estimular no que for possivel, o relacionamento escola-familia-profiss&o; Il - cumprir e fazer cumprir todas as ordens e orientagdes emanadas diretamente
VIl - apresentapropostas relativas a documentos de ensino; VI - assistir aos alunos que apresentem deficiéncia de aprendizagem; do Comandante daPMG, ou desse por intermédio do Comandante da&A
VIII - auxiliar o Chefe da Diviséo de Ensino na indicacédo de docentes para ¥H - cooperar na selecéo de candidatos para o Curso de Formacéo de OficiABMG;
disciplinas; VIII - participar dos grupos de trabalhos de andlise ocupacional; Il - assessorar o ComandanteARMG e/ou 0 Comandante do & todos os
IX - colaborar com o corpo docente no que diz respeito a preparacdo éXa- apresentar relatérios e sumarios relativos as suas atribuicdes. assuntos relativos aos cadetes;
elaboracéo das verificagdes; IV - emitir, periodicamente ou quando determinado, o conceito de
X - apresentar relatérios e sumarios relativos aos processos de ensino e Secéo XXI aptidédo profissional, pessoal ou em conjunto dos cadetes, tendo para tanto o
aprendizagem; Das atribuicdes funcionais do Chefe da Secéo Psicotécnica (SEC PSC) da auxilio dos oficiais coordenadores;
XI - realizar o acompanhamento estatistico dos alunos dos cursos em APMG V - assistir e comandar as formaturas da EsFO;
funcionamento; VI - providenciar os meios materiais necessarios a realizacéo das atividades da
XIl - aplicar pesquisa de avaliagdo de docentes e disciplinas; Art. 133. A SEC PSC dAPMG, subordinada a Divisdo de Ensino, é aESFO;
XIIl - propor ao Chefe da Divisdo do Ensino a realizagdo de reunide®sponsavel pelos trabalhos de selecdo e acompanhamento psicol6gki - inspecionay diariamente, as instalagdes, equipamentos, viaturas e demais
pedagégicas durante o ano letivo; competindo ao seu Chefe: materiais sob sua responsabilidade;
XIV - propor o calendario anual de ensino; | - avaliar os niveis de aptid&o e interesse dos alunos, bem como complemeRtdr - realizar inspegdes e revistas regulamentares;
XV - controlar o transcurso da garhoraria das disciplinas dos cursos emos dados relativos & personalidade; IX - zelar para que os comandantes de pelotdo mantenham constante agédo
funcionamento no EE; Il - efetuar pesquisas psicolégicas dos discentes, membros do corpo docentiéseiplinadora sobre os cadetes;
XVI - propor normas, visando a regular e coordenar o processo de ensimpessoal da administracéo do EE; X - instalar um EM na EsFO, para fins de instrucdo, determinando missdes
aprendizagem; Il - colaborar com o servigo de orientag&o educacional, mediante a transmisg&pecificas;
XVII - realizar estudos que visem & adogdo de medidas capazes de aperfeicode informacdes, visando ao aconselhamento de alunos; Xl - controlar a caga do material da EsFO;
rendimento do processo-aprendizagem; IV - colaborar com a STE nos estudos referentes ao rendimento &al - providenciar a atualizacéo do plano de chamada da EsFO;
XVIII - coordenar a montagem do quadro de trabalho semanal (QTS) daprendizagem, em especial no que se refere a atualizagéo de curriculos e plxiids manter atualizadas as fichas disciplinares individuais e os assentamentos
diversos cursos em funcionamento; didaticos; funcionais do efetivo sob seu comando;
XIX - determinar e fiscalizar a tabulacéo dos escores das verificages aplicadds;acompanhar a vida escolar do aluno, considerando o seu comportameXty - assessorar no planejamento e executar os exercicios e manobras previstos
XX - realizar o controle e conferir o livro de registro dos assuntos ministradosientro e fora do EE; em planos de cursos para EsFO;
XXI - manter cadastro atualizado de professores, instrutores e monitores, visaMlo cooperar na orientacéo profissional do aluno, mediante a aplicac@o M¥ - apresentar & Formagdo Sanitéria os cadetes que necessitem de atendimento
a subsidiar o Comandante do EE na indicacéo do corpo docente; técnicas especificas; médico e/ou dentéario;
XXII - elaborar notas e alteragdes para publicacdo em boletim interno referenté$ - aconselhar o aluno desligado por falta de ajustamento as condicdes pad\ - providenciar a manutencado e recuperagéo das instalagdes fisicas da ESFO;
ao ensino; carreira militar dando-lhe indicagées sobre as profissdes que se coadunam cEMII - supervisionar pessoalmente a leitura diaria de boletim interno a EsFO ou
XXIII - elaborar os célculos das médias para estabelecimento de classificagiisua personalidade; determinar a um de seus oficiais que assim o proceda;
nos diversos cursos ou turmas; VIII - participar do processo de avaliacéo da aptiddo moral do aluno, de acord¥ll - aprovar as escalas da EsFO;
XXIV - encaminhar os pedidos de revisdo de prova aos docentes; com as diretrizes em vigor; XIX - propor normas gerais de agdo para a EsFO;
XXV - propor ao Comandante do EE o desligamento e nova matricula de alunbs;- efetuar pesquisas no campo da psicologiacagh, particularmente com XX - providenciar para fins de formacg&o profissional, a instalacédo do Batalh&o
XXVI - elaborar proposta de normas gerais de agao referentes a tramitacéisfas a avaliacéo dos instrumentos utilizados na selecéo psicolégica; EsFO, cujo comando cabera aos cadetes;
aprovacédo e aplicagao de provas; X - apresentar relatérios e sumarios das atividades desenvolvidas; XXI - acompanhar a regularidade das atividades do Dire&rémémico do

XXVII - informar ao Chefe da Diviséo de Ensino a ocorréncia de casos qué - apresentar planos de atividades a serem desenvolvidas no ano letivo; Guatupé;
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XXII - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéndiaassessorar o Comandante nos assuntos de sua competéncia; VII - zelar pelo fiel cumprimento das normas para avaliagéo de aprendizagem;
aqueles que Ihe estiverem subordinados. Il - fiscalizar e controlar as atividades de formacgao, aperfeicoamento\dll - propor medidas de catér pedaggico, com a finalidade de aumentar o
especializagéo de pragas nos cursos desenvolvidos na unidade; rendimento do ensino;
Segao XXV 11l - propor medidas que visem ao aperéeinento do processo de ensino- IX - apresentar propostas relativas aos documentos de ensino;
Das atribui¢Ges funcionais dos Comandantes de Pelotdo da EsFO aprendizagem; X - manter cadastro atualizado de professores, instrutores e monitores, visando a
IV - fiscalizar as atividades referentes ao processamento das verificagcdes; subsidiar o Comandante do EE na indicag&o do corpo docente;
Art. 137. Compete aos Comandantes de Pelotdo da EsFO: V - auxiliar na fiscalizacdo do desenvolvimento das atividades de ensinX| - colaborar com o corpo docente na preparacéo e elalwodagarovas;
| - controlar a frequéncia e a pontualidade dos cadetes em todas atividadesusive no interior de salas de aula; Xl - realizar estudos que visem a adocdo de medidas capazes de aperfeicoar o
previamente definidas; VI - orientar os docentes a respeito das normas redadievaliagdo do processo rendimento do ensino e da aprendizagem;
Il - assessorar o comandante da ESFO em todos os assuntos relativosdesnsino-aprendizagem; XIII - apresentar relatérios e sumas relativos aos processos de ensino e
cadetes, incluindo a emisséo do conceito de aptidéo profissional; VIl - coordenar a avaliacdo do desempenho dos docentes; aprendizagem;
Il - apresentar os professores e instrutores aos pelotdes por ocasiéo do inicio\l#ls- propor e acompanhar a elaboragérevisa de curriculos; X1V - auxiliar na aplicacé de avaliages do corpo docente;
respectivas matérias, providenciando a leitura dos aspectos mais relevantesidoscoordenar a realizagdde estgios de atualizacdo pedagogica para osXV - preparar e levar & apreciacdo do escaldo superior proposta de reunido
curriculum vitag docentes do O&P; pedagdgica, no inicio de cada curso;
IV - servir de elo entre os cadetes e o Comandante da EsFO e, por delegaXadiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedago6gicA¥|| - elaborar proposta atinente ao calendario anual de ensino;
desse, com a administracdo do EE; implementando mecanismos que garantam ao ensino constante desenvolvim@\dl - elaborar proposta de norma geral de @géferente a tramitagéo,
V - providenciar os contatos necessarios com o corpo docente; da técnica e continuo aperfeicoamento dos processos pedagogicos; aprovacédo e aplicagdo de provas;
VI - propor, por intermédio do Comandante da EsFO, ao escaldo symerior XI - acompanhar a expedicdo de diplomas e certificados; XVIII - informar ao Chefe da Divisdo de Ensino a ocowi&d de casos que
medidas que visem a sanar deficiéncias detectadas no processo ensXld-—- assessorar nos assuntos relativos a selecdo, matricula, formacé&opliquem em desligamentos de alunos;
aprendizagem; aperfeicoamento, especializagdo, atualizacdo, capacitagdo, aprova¢&bX - elaborar processos de desligamento e rematriculas de alunos;
VIl - acompanhar os cadetes por ocasido de visitas e outras atividadeprovacdo e desligamentos de alunos; XX - zelar pelo fiel cumprimento dos planos de curso, especialmente no tocante
extraclasse; XIlI - assessorar no tocantedasignacé de docentes; aos calendéarios escolares;
VIII - cooperar com a Subsecdo Aleompanhamento na elaboragdo do QTS deXIV - acompanhar o rendimento dos alunos nos processos de ensino eXdd - auxiliar o Chefe da Divisdo de Ensino na conferéncia do preenchimento do
seu pelotéo; aprendizagem,dbtando medidas tendentes a estimula-lo e melhora-lo livro de assuntos ministrados, de acordo com os planos de matérias;
IX - acompanhar o desempenho escolar dos cadetes, com vistas a promo{¥r fiscalizar o processo de elaboragédo, montagem, aplicacéo e correcdo ¥adl - elaborar QTS;
orientacdo educacional aqueles que evidenciem rendimento escolar insatisfataraificagdes, em consonancia com as normas em vigor; XXIII - tomar as providéncias necessarias para preencher a falta de instrutor
X - orientar e encaminhapor intermédio do Comandante da EsFO & STE d&VI - estreitar o relacionamento com ogjéos de ensino da administragdo empenhando-se no sentido de providenciar um substituto e, caso nédo seja
APMG os pedidos de revisdo de provas; publica estadual e federal, buscando a troca de informacdes e experiéngiassivel, empregar os alunos em outra atividade
Xl - divulgar aos cadetes os resultados das provas aplicadas; destinadas a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem; XXIV - registrar as aulas ministradas, controlando a frequéncia dos docentes e
XII - manter constante observagdo do comportamento dos cadetes, objetivaXddl - coordenar o processo de elaboracédo dos diversos documentos de ensliszentes;
detectar problemas de desajustamento, inadaptabilidade e outros de natueegarem aplicados no EE; XXV - participar da elaboracéo do plano geral de ensino;
psicologica, devendo adotar ou propentro dos limites de sua competéncia, asXVIII - coordenar orientar e fiscalizar os trabalhos das se¢fes que the s&XVI - participar da avaliagéo e adequacéo dos curriculos dos cursos realizados
medidas necessarias; subordinadas, baixando as normas complementares que forem riasessd  no CFAP;
XIII - zelar pelo sigilo dos assuntos de natureza pessoal; XIX - fiscalizar o cumprimento dos programas de atividades estabelecidas pa&VIl - coordenar a elaboracéo dos planos de matérias pelos docentes;
XIV - propor ao Comandante da EsFO o encaminhamento a se¢éo competestalunos; XXVIII - elaborar os planos de cursos e os respectivos planos deasaté
de cadete, cujo problema de natureza psicologica tenha ultrapassado XiXa manter o Comandante do EE informado sobre o andamento das atividade§ X - propor pesquisas pedagiéas;
capacidade de resolugéo; de ensino; XXX - acompanhar a execugéo dos planos gerais e parciais do estabelecimento,
XV - acompanhar os afastamentos médicos e/ou odontoldgicos dos cadedX| - propor ao Comandante do EE os conceitos de aptiddo dos alunos, @elizando o trabalho de supervisédo e coordenagao;
visando a detectar os casos de incidéncia anormal; acordo com as normas em vigor; XXXI - apresentar sugestdes, visando ao aperfeicoamento dos curriculos;
XVI - fiscalizar a limpeza, a manutengdo e a guarda dos equipamentosX¥ll - coordenar as atividades de encerramento dos cursos; XXXII - propor estagios, seminarios e palestras de extensao e de atualizaca
materiais destinados aos cadetes de seu pelotao; XXIII - supervisionar a execugdo da instrugao; did&ica e pedagogica.
XVII - acompanhar as atividades escofad®s cadetes de seu pelotéo; XXIV - coordenar as reunides pedagogicas a serem realizadas durante o ano
XVIII - propor e providenciar a ganizagdo de atividades destinadas a motivatetivo; Secao XXXII
e a complementar a formagéo profissional dos cadetes; XXV - coordenar o desenvolvimento dos cursos de formagspecializagdo e Das atribuicdes funcionais do Chefe da Sec&wixiliar de Ensino (SAE) do
XIX - coordenar os cursos que |he forem atribuidos. de aperfeicoamento de pragas, acompanhando e orientando o corpo discente CFAP
XXVI - propor a realizagéo de palestras, conferéncias ou cursos de reforgo para
Segdo XXVI professores, instrutores, monitores e alunos, conforme o caso; Art. 144, Compete ao Chefe da SAE doABF
Das atribuicdes organicas do Centr de Formacéo é\perfeicoamento de XXVII - organizar e orientar as atividades extra-classe dhPCF | - organizar e manter em dia o registro das notas dos alunos matriculados nos
Pracas (CFAP) XXVIII - propor ao Comandante do @¥ a designacgao de instrutores, diferentes cursos;
professores e monitores; Il - organizar os termos de exames, decorrentes do julgamento das provas;
Art. 138. Cabe ao G%P: XXIX - aprovar as propostas de verificagdes elaboradas pelos professoré$t elaborar o calculo das médias para estabelecimento da classificagdo dos
| - executar as atividades de formag&o, aperfeicoamento e especializacdardigrutores, de acordo com as normas de avaliagdo do rendimento alanos nos diversos cursos ou turmas;
pragas da Corporagéo; aprendizagem vigentes na Corpo@ca IV - recebercontrolar remeter e arquivar todos os documentos de ensino, dentro
Il - apoiar a Diretoria de Ensino no controle das atividades de ensino dos ndclegex - propor calendéo de verificag@és e outros trabalhos escolares; das normas em vigor;
de formagéo de pragas nas unidades, quando Ihe forem delegadas pelo Diretogxi®| - propor ao Comandante do @P a revisdo curricular dos cursos e V - divulgar a relagio de conceitos dos alunos;
Ensino; ) estagios do Centro. VI - confeccionar os relatérios periodicos da Divis&o de Ensino;
Il - realizar propostas ao plano geral de €nsino a ser elaborado; VII - encaminhar os expedientes de ensino, dentro das normas em vigor;
IV - confeccionar os documentos e relatorios de ensino; Paréagrafo inicoAplicam-se ao Subcomandante doAFFas disposicdes  VIII - secretariar as reunides pedagégicas;

V - controlay coordenar e fiscalizar a ?Xecu‘?éo qas atividades deN ensino que l@?ativas ao subcomandante das unidades policiais-militares definidas nepte elaborar notas e alteracdes para publicagdo em boletim interno referentes ao
forem delegadas pelo Diretor de Ensino nos ntcleos de formag&o de pragasiegulamento. ensino;

VI - manter registro das atividades escolares desenvolvidas AB €Ros X - manter registro de dados atualizados de professores e instrutores, bem como

nicleos de formag&o de pracas. Segao XXIX do corpo de alunos;
Seco XXVII Das atribui¢des funcionais do Chefe da 1* Se¢ao do EM (P/1) doAFF XI - elaborar atestados, certificados, diplomas e outros documentos relativos ao
I T ensino.
Das atribui¢Ges funcionais do Comandante do G¥ Art. 141. Compete ao Chefe da P/1 doA®F Cmt. do Corpo d&lunos:
Art 1 g JACGE | - assessorar o Chefe do EM doATFnos assuntos relativos a pessoal e ao Segao XXXIII
. .39' Compete a°_C°"_"a" ante dore . . Corpo deAlunos; Das atribui¢8es funcionais dos Comandantes de Escolas doATF
I - orientay coordenarfiscalizar e controlar as atividades pedagogicas #&PCF || - manter o controle numérico e nominal do pessoal e de situag&o funcional.

zelando para que o ensino acompanhe o desenvolvimento da técnica e o

aperfeicoamento dos processos pedagdgicos; Paragrafo nicoAplicam-se ao Chefe da 12 Secéo doARs disposicies | - coordenar os cursos que Ihes forem atribuidos;

Il - administrar as atividades do &F; ’ h i
8 L : B relativas ao P/1 das unideslpoliciais-militares. i : = .
Il - determinar a efetivagéio, o cancelamento e o trancamento de matricula, bem II - fiscalizar a apresentacéo pessoal d~os alunos; .
Il - zelar pela pontualidade e corregéo dos alunos no desenvolvimento das

Art. 145. Compete aos Comandantes de Escolas A® CF

como o desligamento de alunos doABFde acordo com as disposicdes legais e Segdo XXX tividades d S
regulamentares, com a homologag&o do Diretor de Ensino; Das atribuics ionai a 32 @ 42 Sech atividades de ensino, . _

i i i 5 5 cGes funcionais do Chefe da 27, 3% e 47 Segbes do EM IV - colaborar com os instrutores nas questdes atinentes aos alunos;
L\gérfe;?gs:as;g;g gEsgg(t;?a“ig:gggzggrggjsﬁssumos relativos & formacdo. (P72, PI3 e P/4) do CRP V - acompanhar o desempenho escglar dos alunos, com vistas a’1 promover
V - propor & DE, a designagdo de docentes, instrutores auxiliares e monitqm? 142. Compete ao Chefe da P/2, P/3 e P/4 AFCF orientacd@o educacional aqueles que evidenciem rendimento escolar insatisfatério;

&ri i : o PR . N - VI, - orientar os alunos a respeito das atividades em que seréo empregados na
para as matérias dos diferentes cursos; ) ) .| - executar as atividades de inteligéncia na area atribuida & responsabilidade do~ . P q preg
VI - propor medidas tendentes a aprimorar ou ajustar o Sistema de Ensino; CFAP: ldaae;

VI - acompanhar o rendimento do ensino e da aprendizagem, promovendo PRacojetar dados e informag@es Gteis & seguranca 8@ CF ;/“ - prq;/idepci%r 0s meios necessarios ao aluno, de forma que ele esteja sempre
i Arias: . h 2 - em uniformizado;

e ads medlo_ias necessar:jgs,~ d latori arios d ividad lll - inspecionar o EE, zelando pelas suas condices de higiene e CONSEVaGG) . realizar reunides periddicas com os alunos, individualmente ou em grupo:
Vcli” - ‘Etem'"nar @ expedigao de relatorios e sumarlos das allvidadsy - fiscalizar e controlar o patrimonio sob administragdo da OPM; IX - acompanhar os aIuFr)ws em tarefas extracurri(;ulares eventos sociais gesﬁilés
FX ucacblonals, R 40 do Di de Ensi | g _V - fiscalizar o uso de equipamentos, viaturas e instalagdesAf; CF obrasp Sstagios e nas demais atividades institucionais: ' '
’ -t_su dmetgr a aprovagao do Diretor de Ensino os planos de cursos e estagips ;qotar as medidas necessérias a perfeita manutencéo dos recursos mat %onheéer N ?ealidade social de cada aluno: '

estinados as pracas, disponiveis na OPM; - '
X - determinar a expedicao de diplomas e certificados dos cursos e estagige. ejanorar documentos diversos para regular as atividades administrativad ¢ ©fiéntar os alunos a respeito da legislagdo da PMPR;
realizados no CAP; operacionais do G¥P. XII - identificar e corrigir posturas inadequadas por parte dos alunos;
Xl - presidir as reunides pedagogicas, realizadas ao inicio do ano letivo e no XIII - informar ao aluno sobre os seus deveres e direitos na unidade;

desenvolvimento dos cursos; Paragrafo nicoAplicam-se ao Chefe da 22, 32 e 42 Segdes dOPCS XIV - instruir os alunos para a participa¢do em desfiles e formaturas;
XII - autorizar a utilizagéo de recursos materiais e das instala¢cdes da OPM B%posigﬁes relativas ao P/2, P/3 e P/4 das unidades policiais-militares. XV - servir de elo entre os alunos e o Comando do EE;
outros 6gédos da PMPR e ganizagdes civis; XVI - coordenar a realizacéo das formaturas diarias.
XIII - promover a realizagdo de estwgde caso relacionados a ocorréncias Segdo XXXI
policiais e de bombeiro, bem como de conferéncias sobre assuntos gerais oy ,¢ atribuicdes funcionais do Chefe da Sec@écnica de Ensino (STE) Secédo XXXIV
profissionais de interesse do ensino; do CFAP Das atribuicGes do Chefe da Subsecéo de Justica e DisciplinaARMG e
XIV - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia, do CFAP
aqueles que lIhe estiverem subordinados. Art. 143. Compete ao Chefe da STE doAGF
) _ o ) | - planejar organizar coordenar e controlar os trabalhos da Seg&o; Art. 146.A0 Chefe da Subsecéao de Justica e DisciplinaRIMG e do CAP
Paragrafo dico.Aplicam-se ao Gmandante do G as disposicdes relativas ao || . realizar a coleta e a interpretagéo dos dados estatisticos referentes ao ensippete, como en@w, as atribuigdes atinentes a respectiva fungéo nas unidades
comandante das unidades policiais-militares definidas neste regulamento. ) . instruir respostas aos questionamentos formulados e referentes aos assupefisiais-militares.
da Secéo;
Segéo XXVIII IV - zelar pelo sigilo dos assuntos relacionados ao ensino; Secédo XXXV
Das atribui¢des funcionais do Subcomandante do @ V - encaminhar ao Chefe da Divis&o de Ensino, para fins de aprovacéo, proposta Das atribuicdes organicas do Colégio da Policia Militar(CPM)

. _ dos instrumentos de avaliagéo de aprendizagem,
Art. 140. Compete ao Subcomandante, Chefe do EM e Chefe da Divisdo g fiscalizar o trabalho de confecgéo e reproducgio das propostas de provat 147. Cabe ao CPM ministrar o ensino fundamental e médio, conforme a
Ensino do CAP: aprovadas pelo Chefe da Divis&o de Ensino; legislagdo em vigor
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Segdo XXXVI | - participar da elaboragéo do plano anual de atividades do CPM,; sobre as normas disciplinares destinadas a manutencédo da ordem e a prevengao
Das atribui¢Ges funcionais do Comandante do CPM Il - elaborar o plano anual de atividades da Dire¢do Pedagogica; de acidentes no CPM;
Il - organizar o servico sob sua responsabilidade, a fim de que possa garantit aauxiliar a Direcdo do CPM no controle de horarios, acionando o sinal para
Art. 148. Compete ao Comandante do CPM: coordenacdo, assisténcia e controle do corpo docente no desempenho de de@sminar o inicio e o término das aulas;
| - orientay coordenarfiscalizar e controlar as atividades pedagégicas do CPMuncdes; IV - observar a entrada e saida dos alunos, permanecendo nas imedia¢des dos
zelando para que o ensino acompanhe o desenvolvimento da técnica & o promover estudos para o aperfeicoamento constante de todo pesspaitdes, para prevenir acidentes e irregularidades.
aperfeicoamento dos processos pedagdgicos; envolvido no processo ensino-aprendizagem;
Il - convocar e presidir a qualquer momento as reunides que se fagam supervisionar a execugao do plano pedagdgico, a fim de que se processe a Secgéo XWVI
necessarias; integracéo do corpo docente em relagéo aos objetivos, contetidos programaticd3as atribuicdes organicas do Centr de Recrutamento e Selecdo (CRS)
Il - elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros destinados m@todos e técnicas de diregdo de aprendizagem, sistema de controle de
Colégio; aproveitamento e normas de conduta; Art. 158. Cabe ao CRS:
IV - administrar a aplicagéo dos recursos financeiros e elaborar a prestacddviie participar da definicdo de critérios parganizacéo das classes e do horariol - recrutar e selecionar pessoal para a Corporagao;
contas, submetendo a aprovagao dyi® competente; das aulas; Il - coordenar e controlar os processos de ingresso na Corporacgao;
V - instituir grupos de trabalhos encarregados de estudar e propor alternativasvlls coordenar e convocar com anuéncia do Comando as reuniGes do cotfic elaborar sumarios e relatdrios pertinentes as suas atividades
guestdes de natureza pedagogica e administrativa; docente e do conselho de classe; IV - realizar a anéalise do custo do recrutamento e da selecéo de pessoal;
VI - implementar as diretrizes pedagoégicas; VIII - controlar os rendimentos escolares dos alunos, pesquisando sobreVas apresentar propostas de editais destinados a regular o ingresso na
VIl - verificar o controle da assiduidade e pontualidade dos professoresausas de aproveitamento insuficiente, bem como atuando junto aos alund@oeporacao;
servidores civis e militares, conforme as normas vigentes; pais, no sentido de analisar os resultados obtidos, com vistas @ melhoriatla manter os documentos relacionados aos processos de ingresso em arquivo,
VIII - promover o relacionamento harmonioso entre alunos, pais, professoregrendizagem; observadas as disposi¢des legais e regulamentares;
servidores do Colégio e militares estaduais; IX - responsabilizase, na esfera de sua competéncia, pela integragéo do servi¢t - publicar os editais para ingresso na Corporagao;
IX - propor a designacéo de servidores do corpo técnico administrativo do CP¥& direcdo pedagdgica com outros servigos do estabelecimento, principalmeviti - regular e processar o ingresso dos selecionados na PMPR;
em conformidade com as determinagsdegais, bem como providenciar a com o servico de orientagdo educacional e psicolégica; IX - providenciar a prestacdo de contas dos concursos publicogao 6r
substituic® de professores e servidores em impedimento ou em falta; X - coordenar o processo de elaboragéo do curriculo pleno do estabelecimartmpetente.
X - autorizar a matricula de aluno ou determinar o seu cancelamento; de ensino, em consonancia com as diretrizes pertinentes;
Xl - propor anualmente o edital de ingresso no CPM; Xl - orientar a biblioteca escolar e os servigos escolares quanto a integracéo de Secgédo XWII
XII - propor anualmente o calendério escolar; suas atividades e proposta pedagodgica gascompetente; Das atribui¢@es funcionais do Chefe do CRS
XIII - decidir acerca das medidas administrativas e pedagodgicas a seret - propor ao Comando a implementagéo de projetos de enriquecimento
adotadas para ganizagéo e funcionamento do Colégio; curricular a serem desenvolvidos pelo estabelecimento de ensino e coordenaAess,159.Ao Chefe do CRS cabe:
XIV - estreitar o relacionamento com og&@ws de ensino d&dministragdo  se aprovados; | - orientar planejar controlar e fiscalizar as atividades de recrutamento, selegéo
Publica Estadual e Federal, buscando a troca de informag6es e experiénlé - instituir uma sistematica permanente de avaliacdo do plano anual a@oingresso na Policia Militar;
destinadas a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem; estabelecimento de ensino, a partir da avaliagao dos alunos, do acompanhami¢éntadministrar as atividades do Centro;
XV - fiscalizar a elaboracéo de planos e projetos; de egressos, de consultas e levantamentos junto a comunidade. Il - estreitar relacionamento com as autoridades do Sisteddndimistracéo de
XVI - avaliar os resultados dos planos e projetos, propondo sua readequagao, Recursos Humanos do Estado;
guando necessario; Secgao XLII IV - elaborar a programagéo das atividades do CRS, com aprovacéo do Diretor
XVII - indicar, no ambito do CPM, o pessoal docente responséavel pela execugaoDas atribuicdes do Chefe da Se¢alécnica de Ensino (STE) do CPM de Pessoal;
do plano curricular; V - expedir relatérios pertinentes as atividades do;CRS
XVIII - propor a atribuigdo de aulas extraordinarias a novos docentes, quandat. 154. Compete ao Chefe da STE do GRbmo encajo: VI - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,
houver insuficiéncia de professores efetivos para o ensino fundamental ¢ -cassessorar o Diretor Pedagdgico e substitui-lo quando de sua falta; aqueles que Ihe estiverem subordinados
médio, de acordo as normas em vigor; Il - coordenar o sistema de recuperagao junto ao Diretor Pedagogico;
XIX - apresentar ao géo competente os docentes e servidores que estejalhh - reproduzir avisos, circulares e mensagens ao corpo discente e docente; Secgédo XWIII
trabalhando em desconformidade com as metas estabelecidas pelo Colégio;V - possibilitar aos professores acesso aos computadores do Colégio, com o fidas atribuicdes funcionais do Chefe da Segdo de Recrutamento e Selegao
XX - sugerir modificagdes no plano curricular; de preparar provas e contetidos aos alunos; do CRS
XXI - apreciar em grau de recurso, os pedidos de reconsideragdo d&s- interagir com a secretaria do Colégio, a fim de possibilitar divulgacédo de
ocorréncias disciplinares; notas; Art. 160. O Chefe da Secéo de Recrutamento e Sele¢édo do CRS é o responsavel
XXII - fiscalizar o andamento dos trabalhos do CPM, verificando sua adequacb- atuar junto aos professores na montagem de material aprovado pela Direpéta divulgacédo de abertura de concurso publico para ingresso na PMPR e pela
as leis e regulamentos; Pedagdgica, possibilitando meios para a reprodugdo de material; inscricao de candidatos, cabendo-lhe:
XXIII - convocar e presidir as reuniées do conselho pedagégico; VII - apresentar bimestralmente quadro estatistico do rendimento escolar dasdotar as medidas necessarias a abertura de concurso, em face de autorizagdo
XXIV - realizar propostas ao plano geral de ensino a ser elaborado; turmas; governamental;
XV - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéndidl| - realizar o acompanhamento e fiscalizagdo na montagem das provHs elaborar proposta de edital do concurso;
aqueles que Ihe estiverem subordinados. encaminhadas pelos professores a serem realizadas no CPM; Il - manter contato com outras instituicdes para viabilizar inscricées e proceder
IX - controlar acompanhar e emitir relatérios das faltas gashorarias das a etapas de certame;
Paragrafo UnicdAplicam-se ao 8mandante do CPM as disposi¢des relativas aaisciplinas; IV - elaborar documentos relativos a concurso;
comandante das unidades policiais-militares definidas neste regulamento. X - confecciongracompanhadivulgar e fiscalizar o cumprimento no quadro deV - controlar a evolugdo do processo de inscrigdes;
trabalho (grade de horéarios das aulas); VI - elaborar a listagem de candidatos inscritos;
Secad XXXVII Xl - elaborar anualmente o edital de ingresso no CPM, por intermédio de te&tH - providenciar as publicacdes em Diario Oficial do Estado da listagem dos
Das atribui¢bes funcionais do Subcomandante do CPM seletivo, submetendo-o & aprovagdo do Comandante. inscritos.
Art. 149. Compete ao Subcomandante do CPM assessorar o Comandantéaoagrafo tUnico. Estardo subordinados a STE, para fins de controle e Segao XLIX
desempenho das atribui¢cdes que lhe séo préprias, cumprir missdes porfadealizagéo, a Biblioteca, Subsecdo de Mdiagiliares de Ensino (SMAE), Das atribui¢des funcionais do Chefe da Seg&o de Inclusédo e Expediente do
delegadas e substitui-lo em seus impedimentos, além da fiscalizagéo daboratério de Informatica e Laboratério de Ciéncias. CRS
atividades administrativas do Colégio.
Secgao XLII Art. 161. Cabe ao Chefe da Secéo de Inclusdo e Expediente do CRS:
Paragrafo GniccAplicam-se ao Subcomandante do CPM as disposicdes relativasDas atribuicdes do Chefe da Seg&o de Educacéo Fisica (SEF) do CPM | - propor a designag&o de bancas examinadoras para as diferentes fases dos
ao subcomandante, P/1 e chefe da Subsecéo de Justi¢a e Disciplina das unidades CONCUrSOS;
policiais-militares definidas neste regulamento. Art. 155. Compete ao Chefe da SEF do GRWmo encayo: Il - elaborar calendario de exames do concurso publico;
| - realizar o controle das atividades esportivas no CPM no que se refere as alllasdivulgar os resultados das fases que compdem o certame:
Secéao XXXVIII ministradas pelos professores diariamente, bem como nas atividades relacionddaselaborar respostas a recursos;
Das atribui¢des funcionais do Coordenadodo Corpo deAlunos do CPM as especializadas V - ordenar rigorosamente os candidatos segundo suas classificagées no
Il - controlar utilizagdo dos espagos sob a responsabilidade da Segéo (saleatecurso;
Art. 150. Compete ao Coordenador do Corpélmos do CPM: musculag&o, sala de ginastica, ginasio de esportes, campo de futebol, quatitaselaborar editais de convocagé ensalamento para exames;
| - fiscalizar as atividades desenvolvidas em todos os turnos de funcionamentae@@ortivas, pista de corrida e piscina); VII - confeccionar editais de divulgagéo dos resultados das fases do certame;
CPM; Il - manter em dia e controlar os materiais esportivos colocados a disposi¢ao\d - divulgar o resultado de todas as fases e o resuftadlbem Diario Oficial
I - padronizar procedimentos no que diz respeito ao andamento dos turnogezao e utilizados pelos professores e alunos; do Estado:
situagdes que envolvam os alunos, tanto no campo pedagdgico como disciplingr; organizar eventos e campeonatos que integrem os discentes do CPM por convocar os candidatos aptos em todas as fases do concurso publico, dentro
Il - atuar em situacOes que extrapolem a competéncia dos diretores de turngitermédio do esporte; do ntimero de vagas ofertadas para ingresso;
IV - realizar reunibes periédicas com os diretores de turno, inspetoresye. manter em ordem todos os espagos voltados & pratica da educagao fisicaelaborar portarias de ingresso;
orientadoras educacionais. fiscalizando as condi¢Ges de limpeza e a manutencéo de equipamentos e oXfospreparar os atos formais do processo de ingresso;
materiais. XII - providenciar a publicag8o dos ingressos em boletim-geral e no Diario
Secao XXXIX Oficial do Estado;
Das atribui¢ées funcionais do Chefe da Divisaadministrativa do CPM Secéo XLIV XIII - elaborar o processo de prestacéo de contas do concurso publico;
Das atribui¢des do Dietor de Turno do CPM XIV - acompanhar as alterages dos ingressos condicionais, em virtude de
Art. 151. Compete ao Chefe da Divis@@ministrativa do CPM: decisdes judiciais.
I - auxiliar diretamente o Comando, dando suporte para o funcionamento deg. 156. Compete ao Diretor dairno do CPM, como enaga:
segmentos do Colégio e proporcionando-lhes as condi¢cbes adequadas; | - assessorar o Comandante do CPM na elaboracéo de normas gerais de ac&o; Secéo L
Il - organizar e controlar o almoxarifado da unidade; Il - zelar pelo bom andamento das atividades e da disciplina escolar; Das atribuicdes organicas dos Cents de Suprimento e Manutengdo
1l - coordenar e fiscalizar os servicos de manutencéo e obras do CPM; 1l - supervisionar as atividades da equipe administrativa e da equipe de apoio em
IV - administrar os recursos financeiros repassados ao Colégio, confeccionar@@ turno; Art. 162. Cabe aos Centros de Suprimento e Manutengao:
a devida prestagdo de contas a@gios competentes. IV - verificar a execug&o dos servigos de manutencéo e higiene do ambienteexecutar as atividades de suprimento e manutencéo que Ihe forem
escolar; determinadas;

Paragrafo tnicoAplicam-se ao Chefe da Divisaiministrativa do CPM as v - verificar a presenca dos professores em classe, no horario previsto, manter registro dos estoques;
disposicdes relativas ao P/4 das unidades policiais-militares definidas negt@videnciando o atendimento dos alunos quando da auséncia de um ¢ibs realizar a manutencao preventiva e a corretiva de sua atribuicao;

regulamento. docentes; IV - manter registro de custos e de fornecedores;
VI - informar ao Comando sobre todos os fatos ocorridos no funcionamento #o- elaborar sumarios e relatérios de suas atividades;
Secdo XL estabelecimento de ensino em seu turno; VI - receber armazenar e distribuir os materiais e equipamentos que lhes
Das atribui¢Ges do Chefe da Divisdo de Ensino do CPM VIl - prestar esclarecimentos aos professores, servidores, pais e alunos sastéverem afetos;
ordens emanadas do Comando. VII - controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servi¢os prestados;
Art. 152. Compete ao Chefe da Diviséo de Ensin€&d/, como encao, VIII - controlar a execugéo de servigos prestados por terceiros .
coordenar a area pedagogica do Colégio, sendo o responséavel pelo Secéo XIV
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Diregdo Pedagdgica, Segao Das atribui¢ces do Inspetor de Patio do CPM Secao LI
Técnica de Ensino e Segéo de Educagao Fisica. Das atribui¢Ges funcionais do Chefe do Centrde Suprimento e
Art. 157. Compete ao Inspetor de Patio do CPM, como gacar Manutengéo de Material Bélico (CSM/MB)
Secgédo XLI | - assessorar diretamente o DiretorTdeno na manutengdo da disciplina do
Das atribui¢es do Dietor Pedagégico do CPM Colégio, bem como auxiliar a equipe administrativa, de apoio e a Dire¢dat. 163. Cabe aG€hefe do CSM/MB:
Pedagdgica; | - acompanhar a execucédo de todas as atividades relacionadas ao Centro,
Art. 153. Compete abiretor Pedagégico do CPM, como ergar Il - zelar pela seguranca e disciplina individual e coletiva, orientando os alunapoiando e assessorando a DAL nos assuntos que lhe forem pertinentes;
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Il - coordenayfiscalizar e controlar as atividades relativas a suprimento, materiapoiando e assessorando a DAL nos assuntos que lhe forem pertinentes; Corporacao;

bélico e a gestdo da manutencéo da frota de veiculos da Corporagéo; Il - fiscalizar e controlar as atividades relativas as obras da Corporacéao; VIl - realizar a confeccdo de cartas patentes e folhas de apostilas;
Il - verificar e homologar relatérios pertinentes a utilizagéo e ao controle ddl - emitir sumarios e relatérios de suas atividades; VIII - controlar a execucéo de servigos de oficina prestados por terceiros
material bélico e veicular da Corporacéo; IV - fiscalizar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servigos prestados;
IV - fiscalizar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servigos prestadosY - cumprir e fazer cumprir a politica de suprimentos e manutengdo constante de Secao LXII
V - cumprir e fazer cumprir a politica de suprimentos e manutengéo constantedietrizes, planos e ordens do Comando-Geral; Das atribui¢es organicas do Hospital da Policia Militar (HPM)
diretrizes, planos e ordens do Comando-Geral; VI - apoiar tecnicamente o escaldo superior na programacéao dos recursos
VI - apoiar tecnicamente o escaldo superior na programacao dos recurselgitivos a realizagdo de obras na Corporagéo; Art. 174. Cabe ao HPM:
relativos ao suprimento e a manutencdo do material bélico; VII - manter estreita ligagdo com os demaigés do Estado relacionados a | - prestarassisténcia médico-hospitalar e social-médicanlitares estaduais,
VII - realizar ou autorizar a execugéo dos servicos de manutengdo do matedahstrucéo, obras e manutencéo dependentes e pensionistas;
bélico, exercendo neste Ultimo caso o controle da atividade realizada VIl - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéndia, mantercontrole estatistico de suas atividades;
VIII - propor ao Diretor dépoio Logistico normas sobre a administragdo daaqueles que Ihe estiverem subordinados Il - cooperar com autoridades militares e civiseaiamidades phlicas;
manutencao da frota de veiculos em todos os escaldes, apresentando os dados IV - promover incentivar e realizar pesquisas no campsalale, bem como
necessarios ao estudo da PM/4; Secéo VIl executar programas de instrugdo aos seus integrantes e, mediante ordem superior
IX - controlar a aplicacédo dos recursos financeiros destinados a manutencédo do Das atribuigdes funcionais do Chefe da Segéo de Recebimento, aos militares estaduais;
material bélico e suprimentos; Armazenagem e Distribuicdo do CSM/O V - desenvolver ag8es de tratamento e recuperacéo de dependentes de alcool e
X - estreitar o relacionamento com ag@bs de administragide frota de drogas.
veiculos do Estado; Art. 169. Cabe a€hefe da Secdo de RecebimeAtonazenagem e Distribuicdo
X1 - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,CSM/O: Secao LXIII
aqueles que Ihe estiverem subordinados | - assessorar o Chefe do CSM/O em todos os assuntos inerentes a sua esfera de Das atribui¢des funcionais do Dietor-Geral do HPM
competéncia;
Secéo LIl Il - receber o material, verificando e controlando a sua qualidade e quantidadet. 175. Compete ao Diretd@seral do HPM:
Das atribui¢des funcionais do Chefe da Secédo de Recebimento, em conformidade com a legislagéo e a normatizagéo estabelecida pela DAL} - comandar o HPM, executando e exercendo as funcdes proprias de um
Armazenagem e Distribuicdo do CSM/MB Il - realizar o armazenamento do material, controlando os estogues existenteesmandante de unidade, cumprindo e fazendo cumprir as normas,
IV - distribuir o material, de acordo com o plano elaborado pela PM/4 e degulamentagdes e legislagdo aplicavel a administracdo de uma unidade-hospital;

Art. 164. Cabe a€hefe da Secdo de RecebimeAtonazenagem e Distribuicdo conformidade com as diretrizes vigentes na Corporagao Il - exercer a administragdo geral do HPM;
do CSM/MB: V - elaborar relatérios de suas atividades. Il - coordenar dirigir, controlar e fiscalizar todas as atividades desenvolvidas
| - assessorar o Chefe do CSM/MB em todos os assuntos inerentes a sua esfera pelo HPM;
de competéncia; Secéo VIl IV - providenciar para que todos os integrantes do HPM sejam constantemente
Il - receber o material bélico da Corporagéo, verificando e controlando a sua Das atribui¢des funcionais do Chefe da Secéo de Oficinas do CSM/O  instruidos para o desempenho de suas atribui¢ées;
qualidade e quantidade, em conformidade com a legislacédo e a normatizacdo V - presidir reunides administrativas e técnicas;
estabelecida pela DAL; Art. 170. Cabe ao Chefe da Secéo de Oficinas do CSM/O: VI - comunicar a DS, diariamente, os internamentos e transferéncias de
Il - realizar o armazenamento do material bélico, controlando os estoqukesassessorar o Chefe do CSM/O em todos os assuntos inerentes a sua esfepaaentes, bem como os 6bitos de militares estaduais e de seus dependentes, no
existentes; competéncia; ambito do HPM;

IV - distribuir o material bélico, de acordo com o plano elaborado pela;PM/4 |l - fiscalizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Se¢éo, analisaiMlb- elaborar relatérios e sumarios afetos as atividades do HPM;
V - controlar o consumo de combustiveis, 6leos, filtros e pneus da frota; orgamentos, custos e recursos necessarios a execugao de tais atividades; VIII - supervisionar as escalas do efetivo do HPM, bem como de servigos

VI - elaborar relatérios de suas atividades. Il - promover e realizar a manutencéo preventiva e corretiva das instalacdespecializados prestados por militares estaduais e por civis;
fisicas da Corporagéo, bem como dos materiais e equipamentos do Centro; IX - elaborar normas gerais de acdo do HPM, submetendo-as a aprovagdo do
Secao LI IV - manter registro de custos e fornecedores de servicos e materiais; Diretor de Saude;
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Segao demas e Munigoes V - elaborar relatorios relativos a execucéo das atividades de oficina; X - apresentar a proposta orcamentaria do HPM, bem como o orgcamento-
(SAM) do CSM/MB VI - controlar a qualidade de materiais fornecidos por terceiros e dos servigm®grama do Hospital, submetendo-os ao Diretor de Saude;
por ele prestados; Xl - propor ao Diretor de Satde medidas para melhorar o Sistema de Saude;
Art. 165.A0 Chefe da SAM do CSM/MB compete: VII - fiscalizar a execugéo dos servigos prestados pela oficina XII - propor ao Diretor de Saude a admisséo de especialistas em medicina,
| - realizar a manutencgéo preventiva e corretiva dos armamentos da Corporagao; bioguimica e enfermagem e colaborar na elaboragéo dos processos de selecgéo;
II - elaborar relatérios relativos as atividades desenvolvidas; Segéo LIX XIIl - assessorar o Diretor de Saude nos assuntos de sua competéncia e nos
Il - expedir, quando determinado, cautelas de armas de fogo sob administragdo Das atribuigdes funcionais do Chefe do Centrde Suprimento e processos de licitagdo de material médico-ginm, quando solicitado;
militar estadual; Manutencgéo de Intendéncia (CSM/Int) XIV - promover a execugdo de programas de instrugéo aos integrantes do HPM;
IV - realizar o recebimento, o exame e a distribuicdo de armamento e municéo; XV - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,
V - controlay registrar e expedir certificado de registro e autorizagéo para o portgt. 171. Cabe ao Chefe do CSM/Int: aqueles que Ihe estiverem subordinados.
de arma de fogo aos militares estaduais, em conformidade com as disposigéescompanhar e supervisionar a execugéo de todas as atividades relacionadas ao
legais; Centro, apoiando e assessorando a DAL nos assuntos que lhe forem pertinentes; Segdo LXIV
VI - estreitar o relacionamento com og&os afetos ao controle de armas ell - fiscalizar e controlar as atividades de intendéncia desenvolvidas no Centro; Das atribuig6es funcionais do Dietor Clinico do HPM
munigdes; Il - providenciar o recebimento, a armazenagem e a distribuicdo dos uniformes,
VIl - executar a recga de munigdes moveis, equipamentos eletronicos e de informética, bem como de outrAg. 176. Compete ao Diretor Clinico do HPM:
materiais diversos; | - assessorar o Diretdderal do HPM em todos os assuntos inerentes a sua
Segéo LIV IV - fiscalizar a qualidade e a quantidade dos materiais adquiridos atinentes asfera de competéncia;
Das atribuigbes funcionais do Chefe da Oficina de Motomecanizagdo do uniformes, méveis, equipamentos eletronicos e de informética, bem como ldle acompanhar as atividades de assisténcia médica prestada aos militares
CSM/MB outros materiais diversos; estaduais e aos seus dependentes;
V - cumprir e fazer cumprir a politica de aquisi¢do de fardamentos, moéveil - determinar a manutencéo do arquivo médico do pessoal da Corporacéo;
Art. 166. Cabe ao Chefe da Oficina de Motomecanizacdo do CSM/MB: equipamentos eletronicos e de informatica, além de outros materiais, ¢vh- exercer a fungéo de subcomandante do HPM, respondendo pelo expediente
| - assessorar o Chefe do CSM/MB em todos os assuntos inerentes a sua esfaméormidade com planos e ordens do Comando-Geral; e pelo hospital nos impedimentos do DireBsral;
de competéncia; VI - acompanhar a execugéo de processos licitatorios realizados para a aquisiaaoordenardirigir e fiscalizar as atividades médicas no HPM;
Il - fiscalizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela oficina di pecas de fardamento, méveis, equipamentos eletronicos e de informatica, Mémpropor ao DiretoiGeral plano de aplicacdo e emprego dos integrantes do
motomecanizagao, bem como as tarefas de manutengao preventiva e corretiveomao de trajes civis; corpo clinico, promovendo ainda a execugdo da instrugéo deles.
frota de veiculos da Corporacgéo, analisando orcamentos, custos e recurgtls apoiar tecnicamente o CEF na programacao dos recursos relativos a
necessarios a execucéo de tais atividades; aquisicdo de uniformes; Segdo LXV
Il - providenciar a manutengao preventiva e corretiva dos meios de transporte\d#l - manter estreita ligacdo com os demaig&irs do Estado, especialmente Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Divisdo Médica do HPM
Corporagao; com aqueles envolvigonos processos de licitagao;
IV - manter registro de custos e fornecedores de pecgas e servigos; IX - promover a confecgéo de cartas patentes e folhas de apostilas; Art. 177. Compete ao Chefe da Divisdo Médica do HPM:
V - elaborar relatérios de suas atividades; X - encarregase pela expedicéo de relatérios destinados a subsidiar as decisbesoordenar o funcionamento das diversas especialidades;
VI - controlar a qualidade de materiais fornecidos por terceiros e dos servigosdieDiretor deApoio Logistico; Il - coordenar as escalas de plantdo das especialidades;
motomecanizagéo por ele prestados; Xl - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéndih; cooperar com os trabalhos da Comissao de Controle de Infeccéo Hospitalar
VII - fiscalizar a execugéo dos servicos de motomecanizagdo da oficina; aqueles que Ihe estiverem subordinados. do HPM;
VIII - realizar a avaliagdo geral dos meios de transporte da Corporagéo, visando IV - avaliar o grau de satisfacdo dos pacientes internados;
ao atendimento dos itens de seguranga no transito e a minimizagdo das despesas Secéo LX V - promover atendimnto dentro de normas éticas a todos os pacientes;
ao serem deixados na oficina para fins de manutencéo; Das atribui¢des funcionais do Chefe da Segdo de Recebimento, VI - resolver de forma pronta as reclamacgdes e falhas no atendimento;
IX - acompanhar e assessorar tecnicamente os oficiais de transportes das Armazenagem e Distribuicdo do CSM/Int VIl - trabalhar em conjunto com os diversos segmentos do HPM, na
unidades. padronizagéo de medicamentos e condutas no HPM;
Art. 172. Cabe ao Chefe da Secédo de Recebimemtizenagem e Distribuicdo VIl - promover reunides cientificas e de casos clinicos para aprimoramento dos
Segéo vV do CSM/Int: profissionais do HPM;
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Oficina de Comunicagdes do | - assessorar o Chefe do CSM/Int em todos os assuntos inerentes a sua esfelr davaliar, em conjunto com a comisséo de ética, os trabalhos cientificos a
CSM/MB competéncia; serem realizados;
Il - receber o material de intendéncia, verificando e controlando a sua qualidade propor medidas tendentes ao aperfeicoamento do estado de saltde dos
Art. 167. Cabe ao Chefe da Oficina de Comunica¢ées do CSM/MB: e quantidade, em conformidade com a legislagéo e a normatizacéo estabelegiil@ares estaduais e seus dependentes;
| - assessorar o Chefe do CSM/MB em todos os assuntos inerentes a sua egfel@DAL; XI - elaborar relatérios e sumarios sobre o estado de salde dos militares
de competéncia; Il - realizar o armazenamento das pec¢as de uniforme, moéveis, equipamenégsaduais;
Il - fiscalizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela oficina ddetronicos e de informatica, bem como de outros materiais, controlando XH - atender a reclamagées do publico interno e externo referente a area de
comunicagdes, analisando orgamentos, custos e recursos necessarios a exeestagues existentes; saude;
de tais atividades; IV - distribuir o fardamento, méveis, equipamentos eletronicos e de informatic|ll - efetuar o registro estatistico das suas atividades;
Il - realizar a manutencé&o preventiva e corretiva dos meios de comunicacéoadém de materiais diversos, de acordo com o plano elaborado pela PM/XI& - coordenar a hospitalizagdo dos militares estaduais e de seus dependentes;
Corporagéo; consoante as diretrizes do Comando da Corporagao. XV - elaborar proposta de distribui¢do do pessoal militar dos Quadros de Satde
IV - manter registro de custos e fornecedores de pecas e servigos; e do pessoal civil.
V - elaborar relatérios de suas atividades; Segéo LXI
VI - controlar a qualidade de materiais fornecidos por terceiros e dos servicos d®as atribuigdes funcionais do Chefe da Se¢éo de Oficinas do CSM/Int Segdo LXVI
comunicagéo por eles prestados; Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Unidade deerapia Intensiva
VII - coordenar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva realizada #as 173. Cabe ao Chefe da Sec¢do de Oficinas do CSM/Int: (UTI) do HPM
unidades; | - assessorar o Chefe do CSM/Int em todos os assuntos inerentes a sua esfera de
VIII - fiscalizar a execugao dos servigos de comunicagado da oficina. competéncia; Art. 178. Compete ao Chefe da UTI do HPM:
Il - fiscalizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Secéo, analisamdcassessorar a Dire¢gdo do HPM nos assuntos referentes a sua area de
Secéao VI orgamentos, custos e recursos necessarios a execucao de tais atividades; competéncia;
Das atribuicdes funcionais do Chefe do Centrde Suprimento e Il - realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos materiais e equipamentpscoordenar e fiscalizar as atividades de assisténcia médica e de enfermagem,
Manutengéo de Obras (CSM/O) do Centro; no ambito da UTI;
IV - manter registro de custos e fornecedores de servicos e materiais; Il - promover a implantagédo e avaliar a execucéo de rotinas médicas;
Art. 168. Cabe ao Chefe do CSM/O: V - elaborar relatdrios relativos a execugéo das atividades da Secao; IV - elaborar relatérios e sumarios das atividades afetas a UTI;

| - acompanhar a execugdo de todas as atividades relacionadas ao Centio, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pela grafica da- fiscalizar o preenchimento dos prontuarios médicos;
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VI - coordenar os servigos administrativos; IV - controlar o patriménio sob administragio da Secéo; avaliagdo de qualidade, além do treinamento apropriado do pessoal do
VII - conduzir reunibes periddicas de carater técnico-administrativo, visando &- acompanhar a avaliacdo dos pacientes utilizando técnicas especificas; Laboratdrio;
aprimoramento da equipe; VI - fiscalizar os profissionais quanto ao manuseio dos aparelhos e equipameniios garantir que todos os procedimentos especificados no cadastro do paciente
VIII - coordenar estagios de profissionais de saide na UT]; utilizados no tratamento dos pacientes; sejam seguidos;
IX - fiscalizar o cumprimento das normas e rotinas de procedimentodll - orientar os pacientes quanto ao uso de aparelhos e de préteses, bem c¥ma@utorizar o pessoal a executar procedimentos técnicos, de acordo com a
estabelecidas pela Diregdo do HPM,; guanto a préatica de exercicios adequados; habilitagdo individual;
X - assegurar o sigilo dos prontuérios de pacientes previstos no Cédigo de ENH - reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteracdeb; definir procedimentos que garantam o sigilo das informagdes dos pacientes;
Médica; guanto as condutas fisioterapéuticas empregadas; VII - fiscalizar o cumprimento dos requisitos regulatérios pelo pessoal do
XI - coordenar o acesso de visitantes e familiares aos pacientes internads; participar de equipes multidisciplinares em estudos de sua competénciaLaboratorio;
conforme rotinas e horéarios estabelecidos pela Dire¢do do HPM; VIII - fiscalizar o cumprimento das medidas de ordem, higiene, precaucdes de
XII - elaborar e propor & Dire¢géo do HPM normas técnicas para o funcionamento Secgao LXXIII salde, seguranca e de cuidados com o meio ambiente, de acordo com a
dos servigos de tratamento intensivo; Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Enfermagem do HPM regulamentacéo técnica pertinente;
XIII - definir um padrédo de qualidade e seguranga para o atendimento a pacientes IX - manter registro dos responsaveis pelas coletas dos pacientes;
graves e de risco que exijam assisténcia médica e de enfermagem ininterrupias,185. Compete ao Chefe da Enfermagem do HPM: X - propor a contratagdo de servicos terceirizados;
promovendo a adog&do de equipamentos e a alocagéo de recursos humanasganizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicad e manter controle estatistico de suas atividades;
especializados na UTI; auxiliares; XII - fiscalizar o efetivo militarcivil e estagiarias
X1V - fiscalizar as admissdes e altas dos pacientes da UTI; Il - planejar organizar coordengrexecutar e avaliar os servicos de enfermagemXlll - controlar o patrimonio sob administracédo da Segéo.
XV - escalar médicos intensivistas para assisténcia ininterrupta aos pacientesldamanifestarse em questdes afetas a enfermagem;
UTl; IV - prescrever a assisténcia de enfermagem aos pacientes; Segao LXXIX
XVI - solicitar a assisténcia da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar Wo realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves; Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Farméacia do HPM
HPM, observando as normas e rotinas por ela estabelecidas para a prevengédb-eexecutar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
controle das infecgOes hospitalares exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes 191. Compete ao Chefe da Farmécia do HPM:
imediatas; | - fiscalizar os servigos técnicos e administrativos da Farmacia;
Segdo LXVII VII - assessorar a Dire¢gdo do HPM no planejamento, execucéo e avaliagéalldedistribuir aos seus auxiliares os servigos farmacéuticos;
Das atribuigdes funcionais do Chefe démbulatério e Consultérios do programas de saude; Il - manter a Farméacia provida dos materiais e medicamentos necessarios ao
HPM VIl - acompanhar a ministragdo de medicamentos estabelecidos em prograratendimento das solicitagdes médicas contidas nas prescri¢cdes destinadas a
de saude publica e em rotina aprovada pelo Comando da Corporagéo; pacientes internados no HPM;
Art. 179. Compete ao Chefe danbulatério e Consultérios do HPM: IX - realizar a prevencéo e o controle sistematico de infeccdo hospitalar e le- providenciar junto a Diregdo do HPM o preenchimento das formalidades no
| - organizar horéarios de atendimento médico; doengas transmissiveis em geral; servigo de prescricdes médicas para o correto armazenamento e distribui¢éo dos
Il - coordenar atendimento nas especialidades, controlando necessidadesXleexecutar as medidas de prevencao e de controle sistematico de danosmateriais e medicamentos;
USUArios; possam ser causados durante a assisténcia de enfermagem; V - coordenar a distribuicdo de medicamentos de acordo com os planos
Il - solicitar a contratagdo de médicos especialistas; XI - solicitar e controlar os materiais e 0os equipamentos para as diversastabelecidos e aprovados pelo Dirgdaral do Hospital;
IV - providenciar meios materiais para que o atendimento seja realizado;  unidades de assisténcia VI - suprir com medicamentos o HPM;
V - controlar os horarios dos profissionais médicos e da equipe de enfermagetti;- controlar os horarios dos profissionais de enfermagem VII - solicitar a compra de medicamentos considerado o consumo médio;
VI - fazer a escala de servico dos oficiais médicos de plantdo do HPM; XIlII - controlar o patriménio sob administracédo da Segéo. VIII - conferir o registro dos livros de psicotropicos, bem como a confecgéo dos
VIl - controlar o patrimdnio do ambulatério do HPM; balancetes trimestrais e anyais
VIII - controlar a escala de férias dos médicos e enfermeiros do ambulatério Segédo LXXIV IX - manter estreita ligagdo com os demaigads do Estado relacionados aos
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Comisséo de Coale de Infecgdo  assuntos atinentes a farméacia;
Segdo LXVIII Hospitalar (CCIH) do HPM X - controlar o patriménio sob administragdo da Secéao.
Das atribui¢6es funcionais do Chefe do CentrCirargico do HPM
Art. 186. Compete ao Chefe da CCIH do HPM: Segao LXXX
Art. 180. Compete ao Chefe do Centro Gjico do HPM: | - assessorar a Dire¢gdo do HPM em assuntos de sua competéncia; Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Secéo de Pesquisdsélises do
| - coordenar o agendamento de ajias; Il - coordenar as atividades da Comisséo, de acordo com as normas estabelecidas HPM
Il - providenciar os meios necessarios a realizagdo dos procedimentgisas;ir pelo DiretorGeral do HPM e pela legislagdo em vigor;
11l - coordenay em conjunto com a Chefia de Enfermagem, a distribuicdo dBl - manter controle estatistico de suas atividades; Art. 192. Compete ao Chefe da Se¢éo de Pesquisaslises do HPM:
circulantes nas salas; IV - realizar o controle dos indicadores de infecgdo hospitalar; | - assessorar o Chefe da Divisdo de Servicos Complementares em todos os
IV - solicitar a compra de equipamentos, instrumental e materiais necessariosvaonotificar as autoridades ¥égilancia Sanitaria, por intermédio da Diregdo do assuntos inerentes a sua esfera de competéncia;
bom funcionamento do Centro Cigito; HPM, nos casos que requeiram tal providéncia de acordo com a legislacéo Il - executar as atividades de pesquisa e analise na area de bioguimica, visando a
V - coordenar a equipe de anestesiologistas; VI - promover a prevencéo e o controle sistematico de infecgdo hospitalar eaamplementar os servigos prestados pelos médicos militares e civis durante o
VI - controlar o patriménio do Centro Cigico. doengas transmissiveis em geral; atendimento, o tratamento e a recuperagédo da salde dos integrantes da
VII - controlar o patriménio sob administragdo da Secé&o. Corporagao, dependentes e pensionistas;
Secgéo LXIX Il - colaborar com a Direcdo do HPM, coordenando as atividades de pesquisa e
Das atribui¢des funcionais do Chefe das Clinicas Médicas do HPM Segao LXXV analise, visando a subsidiar e complementar o atendimento do paciente e a alta
Das atribui¢des funcionais do Chefe darquivo Médico do HPM qualidade dos servigos prestados;
Art. 181. Compete ao Chefe das Clinicas Médicas do HPM: IV - prestar assessoria cientifica quando solicitado;
| - assessorar o Chefe da Divisdo Médica em todos os assuntos inerentes &sta87. Compete ao Chefe doquivo Médico do HPM: V - selecionar as metodologias e verificar os procedimentos de andlise da Secéo;
esfera de competéncia; | - realizar a guarda dos prontuarios médicos dos pacientes atendidos no HRM; acompanhar os controles internos e externos da qualidade e verificar a
Il - coordenar o desenvolvimento da atividade médico-hospitalar inerente Bis manter controle estatistico das altas e baixas, encaminhando relatério mersmacia das agdes corretivas;
especialidades; a Direcdo do HPM; VII - definir e coordenar os processos de selegdo das metodologias, dos
Il - manter controle estatistico de suas atividades; Il - receber os requerimentos e determinar providéncias das copias diastrumentos e dos equipamentos, bem como controlar a qualidade analitica das
IV - providenciar meios materiais para que o atendimento médico-hospitalar sgj@ntuarios solicitados; amostras e emissao de resultados;
realizado; IV - manter o sigilo dos prontuarios médicos VIII - buscar o aprimoramento constante das técnicas existentes e a implantacédo
V - controlar os horéarios dos profissionais médicos V - controlar o patrimdnio sob administragéo da Seg&o. de novas metodologias que aprimorem 0 processo;
VI - controlar o patrimonio sob administragéo da Secao. IX - coordenar e controlar documentos e dados da Secéo;
Secgao LXXVI X - acompanhar a qualidade dos servicos de apoio laboratorial;
Segdo LXX Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Divisdo de Servigos Xl - fiscalizar os laudos, de forma que sejam assinados e liberados;
Das atribuig6es funcionais do Chefe do PBnto-Atendimento do HPM Complementares do HPM XII - assessorar o Chefe do Laboratério na elaboracédo de propostas de servigos
terceirizados;
Art. 182. Compete ao Chefe do Pronto-Atendimento do HPM: Art. 188. Compete ao Chefe da Divisdo de Servicos Complementares do HPXII - desenvolver programas de treinamento continuo;
| - manter arquivo médico e controle estatistico de suas atividades; | - assessorar o DiretdBeral do HPM em todos os assuntos inerentes & suélV - promover a preservagédo dos equipamentos, insumos e instalacdes da
Il - prestar tratamento e assisténcia médica déngia aos militares estaduais, esfera de competéncia; Secao;
dependentes e pensionistas; Il - assessorar o Diret@@eral do HPM na cooperagéo com autoridades militareXV - manter contato com médicos e pacientes sobre resultados de exames,
Il - fiscalizar o atendimento médico dentro de normas éticas; e civis, no que disser respeias atividades de pesquisa, andlise clinicapromovendo a troca de informagdes técnicas e o esclarecimento de eventuais
IV - fiscalizar escalas de plad médico; tratamento e farmécia; davidas
V - controlar horérios dos profissionais médicos; Il - fiscalizar a prestagao de servicos relacionados as atividades de pesquiédl - controlar o patriménio sob administragéo da Secéo.
VI - solicitar a aquisi¢do de equipamentos médicos, bem como a manutengiwlise clinica, tratamento e farmacia destinadas a complementar os servigos
deles; prestados pelo pessoal da area médica militar e civil; Segdo LXXXI
VIl - avaliar o grau de satisfacédo dos usuarios; IV - auditar e autorizar os exames complementares; Das atribuicdes funcionais do Dietor Administrativo e Financeiro do HPM
VIII - propor a padronizacdo de medicamentos usados no Pronto-Atendiment6: manter controle estatistico de suas atividades;
IX - controlar o patriménio sob administra¢éo da Secgao. VI - realizar o diagnéstico dos diferentes segmentos da Divisdo, propondat. 193. Compete ao Diretédministrativo e Financeiro do HPM:
estratégias de atuacao; | - fiscalizar as atividades de pessoal e material, coordenando o sistema contabil,
Secgdo LXXI VII - propor programas de preven¢éo de doengas. financeiro e orgamentéario do HPM;
Das atribuicdes funcionais do Chefe da Unidade Materno-Infantil do HPM Il - controlar, fiscalizar e coordenar as sec¢fes subordinadas, avaliando os
Segdo LXXVII resultados de suas atividades;
Art. 183. Compete ao Chefe da Unidade Materno-Infantil do HPM: Das atribuigdes funcionais do Chefe do Centrde Diagnésticos e de Il - assessorar o escaldo superior nos assuntos de sua competéncia e nos
| - organizar a escala de plantdo dos médicos da Unidade; Imagens do HPM processos de licitacdo de material médico-hospitalar;
Il - coordenar o atendimento médico; IV - manter controle estatistico de suas atividades;
Il - organizar cursos para gestantes; Art. 189. Compete ao Chefe do Centro de Diagndsticos e de Imagens do HPM: propor a emissdo de normas, planos, programas, ordens, diretrizes e
IV - estruturar a maternidade, de forma a melhorar o atendimento as gestantesauxiliar o Chefe da Divisdo de Servicos Complementares no desempenhoimistrugées relacionadas com a administracéo do Sistema de Saude;
V - trabalhar junto & Chefia de Enfermagem na orientacéo das puérperas, quanias atribuicdes; VI - consolidar os orgamentos apresentados, propondo o or¢camento geral do
ao atendimento inicial dos recém-nascidos; Il - executar as atividades complementares de diagndstico e tratamento; HPM e acompanhando a sua execugao;
VI - organizar em conjunto com a Chefia denbulatério e Consultérios, servico |l - coordenar as atividades do Centro; VIl - propor a padronizagéo e catalogagdo do material;
de orientacéo de reprodugdo humana; IV - manter controle estatistico de suas atividades; VIII - fiscalizar o recebimento, armazenamento e distribui¢co de todo o material;
VIl - executar atividades médicas inerentes a maternidade e a infancia; V - promover atendimento dentro das normas éticas a todos os pacientes; X - controlar a caga do HPM;
VIl - manter controle estatistico de suas atividades; VI - avaliar o grau de satisfagdo dos usuarios; X - verificar as necessidades de materiais e equipamentos especializados,
IX - controlar o patrim6nio sob administragéo da Secgao. VII - controlar o patriménio sob administragio da Secé&o. elaborando proposta ao escaldo superior;
XI - manter o controle estatistico das atividades da Divis&o;
Segéo LXXII Secgdo LXXVIII XII - realizar o diagnostico das areas e sec¢8es da Divisdo, propondo as
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Fisioterapia do HPM Das atribui¢des funcionais do Chefe do Laboratério do HPM estratégias necessarias;
XIII - coordenar controlar e fiscalizar a execugéo das escalas de servico do
Art. 184. Compete ao Chefe da Fisioterapia do HPM: Art. 190. Compete ao Chefe do Laboratério do HPM: efetivo administrativo e auxiliar técnico do HPM;
| - determinar a realizacéo do diagndstico cinésio-funcional, | - garantir o funcionamento geral e a administracéo do Laboratério; XIV - coordenarcontrolar e fiscalizar todas as atividades administrativas do
Il - planejar elaborar e executar o programa de tratamento fisioterapico para lbs garantir a qualidade de todos os aspectos das analises, incluindo as fasesH@v, bem como os servigos de secretaria, registros, boletins, telefonia,
pacientes; analiticas, analiticas e pds-analiticas; informatica, contabilidade, custos, tesouranansporte, manutencao, obras,
Il - coordenar os servicos de fisioterapia; 11l - promover a seguranga no trabalho, bem como programas externos @@aros, lavanderia e limpeza;
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XV - coordenar e ganizar o almoxarifado danidade. Segao LXXXVIII VI - controlar o patrimdnio sob administragaoSkecao/Subsecédo
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Segé&o de Policlinica Odontolégica
Secgdo LXXXII do COPM Paréagrafo GnicoAplicam-se & Se¢dAdministrativa da CJ as disposi¢des
Das atribui¢6es funcionais do Chefe da Divisédo de Pessoal do HPM constantes neste artigo.
Art. 200. Compete ao Chefe da Sec¢éo de Policlinica Odontolégica do COPM:
Art. 194. Compete ao Chefe da Divisdo de Pessoal do HPM: | - assessorar o Chefe do COPM em todos os assuntos inerentes a sua esfera de Secéo Il
| - propor ao escaldo superior as estratégias de recursos humanos gacade6r competéncia; Das atribui¢Ges funcionais do Chefe de Secédo de Expediente e de
apoio de saude; Il - coordenar as atividades de policlinica, visando ao atendimento, tratamento e Subsec¢adAdministrativa
Il - propor ao escaldo superior medidas tendentes a capacitagéo dos servide®ésiperacéo da satde bucal dos componentes da Corporagéo e de seus
civis e dos militares estaduais classificados no HPM: dependentes Art. 205. Compete ao Chefe de Secdo de Expediente e de Subsecéo
11l - propor ao escaldo superior o preenchimento de vagas previstas no QO!Hg Participar de inspegéo de salde quando necessario. Administrativa: o e
Hospital; I - manter atualizadas relagées nominais de oficiais e de pragas, contendo
IV - assessorar a Diregdo do HPM em assuntos de sua competéncia; o o Secdo LXXXIX ) S fsndere~gos e telefones, para efeito de plano de chamlada‘, reprgsentagﬁes e
V - preparar as escalas do pessoal para os diversos servicos do HPM:; Das atribui¢6es organicas do CentrVeterinario da Policia Militar (CVPM) |nstr9(;ao, bem como os registros dos assentamentos funcionais dos integrantes da
VI - executar os programas de capacitagdo dos servidores civis e dos militares Segéo/Subsecao; ) B o B B
estaduais, em razao da aquisicio de novos equipamentos ou da superveniéné?t{tdgm' Cabe ao CVPM: o o o - prowdenu‘ar a escrituragéo de documentos atribuidos a Segéo/Subsecéo,
novas técnicas. |- executar as atividades de assisténcia veterinaria na Policia Militar; mantendo registro atualizado;
II - controlar e fiscalizar as atividades veterinarias desenvolvidas nas unidadés- manter atualizado o controle dos afastamentos regulamentares dos
Paragrafo GnicoAplicam-se ao Chefe da Divisdo de Pessoal as disposigé%g - assessorar olescaléo supe‘rior nas Iic'eagf.e material veteririé!; integrantes da Segéo/Subiegéo; ) ) )
relativas ao P/1 das unidades policiais-militares. V - manter o registro de latend!mento QOs_anlmals da Cormpraca IV - assessorar na confeccédo dos documentos destinados aos escaldes superiores,
V - proporo plano de assisténcia veterinaria; referentes @ movimentagao e ao emprego do pessoal;
Secao LXXXIII VI - propor medidas de aprimoramento das condi¢des de saude dos animai¥ dgrovidenciar a elaboracéo de informag_c")es, oficios, memorandqs, mensagens,
PMPR; notas para boletins, partes e outros expedientes, conforme determinagéo superior;

Das atribuigbes funcionais do Chefe da Divisdo depoio do HPM VIl - acompanharpor intermédio de médico veterinario e sempre queVl - elaborar o plano de férias dos integrantes da Segéo/Subsecéo;

determinado, frag@es das unidades da Corporacdo no cumprimento de misdfiés controlar a caga, descaya e alteragdo de material da Secdo/Subsecéo,

Art. 195. Compete ao Chefe da Divisdogmio do HPM: institucionais. mantendo atualizados os mapasyearespectivos;

| - dirigir, controlar e coordenar as atividades da Diviséo;

h e . VIII - solicitar, recebercontrolar e distribuir o material permanente e de
I - rece_ber o material, ve_rlflc?ndo e control~ando a sua qualidade, em Segdo XC CONSUMO;
conformidade com a normatizagédo da Corporagao; ) Das atribuigBes funcionais do Chefe do CVPM IX - organizar e manter o arquivo fisico e digitalizado dos documentos da Segao/
Il - realizar o armazenamento do material, controlando os estogues existentes; Subsecao;
IV - distribuir o material, de acordo com as ordens do escaldo superior; At 202. Compete ao Chefe do CVPM: X - providenciar o recebimento, protocolo, distribuigdo e expedigédo da
V - flsc,a_llzar o trabalho de seus subordinados, implantando as rotin@s gdministrar o CVPM, assegurando a regularidade de seu funcionamento; documentacéo da Sec¢ao/Subsecéo;
necessarias, Il - participar das reuni6es relacionadas & medicina veterinaria, mantendo liga¢élo- organizar e manter em funcionamento uma biblioteca, contendo as
VI - emitir pedidos de suprimento a se¢éo competente; constante com os profissionais da area de satde; publicagdes sobre pessoalganizagéo, legislagio e outras de interesse da
VIl - inspecionar o estado dos materiais e equipamentos sob sy coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Gfatesinario do  Sec&o/Subsecao, inclusive obras adquiridas ou por ela editadas, bem como os
responsabilidade; CVPM; trabalhos desenvolvidos, de forma a possibilitar pesquisa;
VIl - encaminhar materiais recebidos para exame, quando houver dividas sojye estabelecer os horarios de funcionamento, em conformidade com o escadb- providenciar os trabalhos de reprografia necessarios;
sua qualidade; superior determinando a confeccéo de escalas de plantdes ou sobreavisoXdlid - organizar a legislagéo de interesse institucional;
IX - fornecer relatérios e dados estatisticos da Divisé&o. pessoal técnico subordinado; XIV - apresentar sumarios e relatorios das atividades desenvolvidas pela Secéo/
V - emitir pareceres e informag6es na area de medicina veterinaria; Subsecao;
Secgdo LXXXIV VI - elaborar relatérios e programas relacionados a medicina veterinaridy - adotar as providéncias necessarias, valendo-se dos meios humanos e
Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da Diviséo de Servicos do HPM propondo planos pertinentes; materiais disponiveis, de maneira que seja procedida a limpeza das dependéncias
VIl - elaborar a proposta orgamentaria do CVPM,; em uso pela Se¢éo/Subsecao;
Art. 196. Compete ao Chefe da Divisdo de Servigos do HPM: VIII - fiscalizar as atividades veterinarias desenvolvidas nas OPMs, conforméV/I - providenciar a manutencdo ou reparo dos equipamentos constantes em
| - organizar dirigir, controlar e coordenar as atividades da Diviséo; normas estabelecidas pela;DS calga.
Il - zelar pela instrug&o, fiscalizando constantemente a execugéo dos programés assessorar nos processos de aquisi¢céo e recebimento de animais na
preestabelecidos na Diviséo; Corpaaca; § 1°Aplicam-se ao Chefe da Se¢Administrativa da CJ as disposicdes
11l - fornecer relatérios e dados estatisticos; X - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéngignstantes neste artigo.
IV - providenciar diariamente a limpeza das dependéncias do HPM; aqueles que Ihe estiverem subordinados.
V - coordenar o processo de desagregacéo, peso e coleta do lixo hospitalar; § 2° Cabe ao Chefe da Subse&dministrativa da PM/1, além das atribui¢cdes
VI - fiscalizar a desinfecgéo e limpeza das dependéncias do HPM; Segéo XCl constantes neste artigo, realizar o acompanhamento da tramita¢éo dos projetos de
VII - providenciar a manutenc3o preventiva e corretiva das instalacoes fisicas,Das atribuicdes funcionais do Chefe do Corpweterinario do CVPM legislagdo de interesse institucional, mantendo registro completo, bem como
bem como dos materiais e equipamentos do HPM; o providenciar a atualizagéo da legislacédo afeta a Corporacéo nos arquivos fisicos
VIl - fazer observar rigorosamente os uniformes e equipamentos de protediid: 203. Compete ao Chefe do Coiyeterinario do CVPM: _ . e digitais da Sec&o.
individual de acordo com a legislacio em vigor; |- coordepar a ap!lcagéo del mgdldas de higiene e profilaxia necessérias a
IX - manter estreito relacionamento com a CCIH. preservacéo da satide dos animais da PMPR; Capitulo IX
Il - desenvolver as atividades veterinarias nas OPMs, conforme normas png oF|CIAIS ADJUNTOS E DOS OFICIAIS E DAS PRACAS
Secdo LXXXV estabelecidas na Corporagao; o o AUXILIARES
Il - coordenar a enfermaria e a farmacia veterinarias;

Das atribui¢es organicas do Centr Odontolégico da Policia Militar atla N A o

(COPM) V- exercer sobre os animais da Corporag&o a wg_u&asgr?ltaa; Art. 206. Os oficiais adjuntos e oficiais auxiliares sao os principais ajudantes e
V- fl;call;ar a forrag,er_n e o forrageamento _dos anlma_ls, . __substitutos imediatos dos respectivos chefes, cabendo-lhes o assessoramento em
VI - vistoriar os depdsitos de forragem, ba'és ou canil e QUETaS Qe_riepden0| %os 0s assuntos inerentes a sua esfera de competéncia, além de ougyos encar

Ir&%ntendo—se a par do estado de conservagédo e das condicdes higiénicas delas

) . . : que fhes forem atribuidos.
promovendo, junto ao comando, as medidas que julgar oportunas; . P A - . . . . N
) . - L = . Paragrafo Gnico. As PracgAsixiliares aplicam-se as disposicdes relativas as
I - fiscalizar as atividades odontolégicas desenvolvidas nas unidades; VIl - examinar a qualidade das racges, participando ao escaldo SUPETIONS3 cas das unidades policiais-militares naquilo que Ihes for pertinente
9 ’ alteragbes encontradas e sugerindo as medidas pertinentes; ¢ P q a p ’

Il - assessorar o escaldo superior nas licitagdes de material odontolégico; . o : ~

IV - manter registro odontol% ico do essgal da Corporacéo, de er?dentewg - proceder a visita aos animais baixados, doentes e em observagao;
ensionistas 9 9 P poragao, dep € realizar a revista sanitaria nos animais;

pension ) X - registrar as alterag6es verificadas com os animais;

N XI - atender extraordinariamente, aos animais que necessitem de cuidados N
Secado LXXXVI urgentes; Secéo |

Das atribui¢des funcionais do Chefe do COPM XII - propor a0 escaldo superior o sacrificio de animais cujas condicées de sadde Das atribuigdes funcionais do Comandante Intermediario

Art. 197. Cabe ao COPM:
| - executar as atividades de assisténcia odontolégica do pessoal da Pol
Militar, dependentes e pensionistas;

Capitulo X
NOS COMANDOS INTERMEDIARIOS POLICIAIS-MILIT ARES

aconselhem tal providéncia, fazendo sacrifieacepcional e sumariamente, os o | L .
Art. 198. Compete ao Chefe do COPM: vitimados por lesBes incaveis, consequentes de acidentes graves e 0s q@gt. 207.Ao Comandante Intermediario, além das atribuicbes cometidas ao

I - administrar o COPM, assegurando a regularidade de seu funcionamento; manjfestarem sintomas inconfundiveis de doencas que exijam tal procedimer@@Mandante de unidade naquilo que Ihe for pertinente, cabe:
Il - participar das reunides relacionadas a odontologia, mantendo ligac&®|| - tomar as medidas preventivas aconselhadas em casos de moléstiag20 assumir a funcéo, elaborar seu plano de comando, de acordo com as

constante com os profissionais da referida area de satde; contagiosas e surtos epidémicos, de acordo com as disposigdes técnidisgirizes do Comandante-Geral;
Il - coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas Seces %ulamentares, participando ao escal&o superior as providéncias tomad#ls-gumprir e fazer cumprir as diretrizes, planos e ordens emanadas do escaldo
Radiologia e de Policlinica Odontolégicas; solicitando as que julgar oportunas e escaparem a sua al¢ada; superior;

IV - estabelecer os horarios de funcionamento, em conformidade com o esca¥dv - participar diariamente, ao Chefe do CVPM, em livro especial, todas all- planejar coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas OPMs
superior determinando a confecgéo de escalas de plantdes ou sobreavisaafteracdes ocorridas no servico, fazendo acompanhé-lo da matéria que devasbordinadas na regido afeta ao comando intermediario;

pessoal técnico subordinado; publicada em boletim, devidamente redigida e sob a forma de proposta; IV - solicitar apoio ou refor¢o ao escaldo supedaando seus recursos forem

V - emitir pareceres e informag6es na area odontolégica; XV - manter em dia a escrituragéo e o arquivo dos documentos do servigo a gewficientes para o cumprimento das missdes institucionais;

VI - elaborar relatérios e programas relacionados a area odontolégica, propormado; V - informar ao escaldo superior as principais ocorréncias policiais havidas na
os planos pertinentes; XVI - coordenar a instrugéo técnica dos enfermeiros-veterinarios e de&gido afeta ao comando intermediario;

VII - coordenar a aplicacdo de medidas de higiene e profilaxia necessariateeradores; VI - propor ao escaldo superior a movimentagéo de oficiais e de pracas;
preservagéo da salde oral do pessoal da PMPR e dependentes; XVII - assistir as revistas de animais, de acordo com o previsto nes{g - autorizar o deslocamento de comandante de OPM diretamente subordinado;
VIII - elaborar a proposta orgamentaria do COPM; regulamento. VIII - controlar, coordenar e supervisionar o sistema de comunicagées de seu
IX - fiscalizar as atividades odontologicas desenvolvidas nas unidades, conforme 3 comando;

normas estabelecidas pela DS; . Capitulo VIl IX - correspondese, diretamente, com autoridades militares e civis, quando o
X - promover inspecéo de satde quando necessario; DA SECAO DE EXPEDIENTE DE DIRETORIA E CENTRO E DA assunto néo exigir a intervengdo de autoridade superior;

Xl - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia, SUBSEGAOADMINISTRA TIVA DE SEGAC DO EMPM X - estabelecer os procedimentos permanentes de operacdo das OPMs
aqueles que Ihe estiverem subordinados. - subordinadas;
Das atribuicBes organicas da Sesc;ei\%agel Expediente de @aria e Centio e X! - exercerdentro dos limites regulamentares, a competéncia disciplinar;

- = . = XII - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéncia,

da Subseg¢ad\dministrativa de Se¢do do EMPM agqueles que Ihe estiverem subordinados:

XIll - zelar para que, pelas OPMs subordinadas, sejam fielmente observadas
td)éjas as disposicBes regulamentares e exista entre elas a maior coesédo e
uniformidade, de modo a ser mantida a indispensavel unidade de instrugéo,

Secao LXXXVII
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe da Segao de Radiologia Odontolégica

do COPM Art. 204. Compete a Secéo de Expediente e a Subsegdinistrativa:

| - executar as atividades de recebimento, distribuicdo e arquivamento

Art. 199. Compete ao Chefe da Secéo de Radiologia Odontolégica do COP cumentos:

| - assessorar 0 Chefe do COPM em todos os assuntos inerentes a sua esfqua_ q@alizar o controle administrativo do pessoal; administracdo, disciplina e emprego operacional, facilitando, contudo, o livre
competéncia; Il - coletar leis, regulamentos, instrugdes, ordens e publicagdes relativo€Xercicio das fungdes de seus subordinados para que estes desenvolvam o
Il - coordenar as atividades de radiologia, visando a complementar os servig@$ntos de interesse, colocando-os a disposicao; espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

prestados pelos dentistas militares e civis; IV - elaborar a correspondéncia administrativa; XIV - conhecer os municipios que integram a regiéo do comando intermediario,

Il - participar de inpecao de satde quando necessario. V - elaborar certiddes de documentos existentes no arquivo; bem como as sedes de batalh@esnpanhias, pelotdes e destacamentos
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Secéo Il XVII - divulgar dados relativos as ocorréncias policiais, quando solicitado ou p&XVI - receber de seu antecessor os documentos sigilosos controlados, de
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe e dos Oficiais do EM determinagao superior; acordo com as normas vigentes sobre o0 assunto;
XVIII - acionar outros égéos policiais ou as ForcAsmadas, quando do XXVII - providenciar a elaboracédo ou a atualizacédo dos planos de seg@ang
Art. 208.A0 Chefe e aos Oficiais do EM aplicam-se as disposicdes relativas eavolvimento de integrantes dessas instituigdes em ocorréncias atendidas pe&fssa do aquartelamento, de combate a incéndios, de chamada e outros;

semelhantes funcdes das unidades policiais-militares naquilo que lhes foilitares estaduais; XXVIII - estabelecer normas gerais de acdo da unidade (NGA/U);
pertinente e de acordo com as responsabilidades decorrentes da regidxth - comunicar égados e autoridades civis e militares necessarias XXIX - orientar, de acordo com as normas vigentes, os procedimentos a serem
comando intermediério. continuidade da acéo policial, de acordo com os procedimentos e normas &iotados pela unidade, particularmente pelo pessoal de servi¢o, quanto ao
vigor; recebimento de ordens judiciais, inclusive as que néo estejam dirigidas a sua
Secéo Il XX - acionar efetivos ou intervir nas atividades dos oficiais de servico da&3PM ou ndo sejam da sua competéncia prestar informacgdes ou esclarecimentos;
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe do Centrde Operagdes Policiais- unidades operacionais, sempre que necessario, em situagdes excepcionadoxi- encaminhar as possiveis solicitagdes e/ou questionamentos da midia ao
Militar es (COPOM) revestidas de gravidade, amplitude ou complexidade; escalao superipquando for o caso, a quem cabera decidir pela postura e

XXI - manter atualizada a relagdo nominal de comandantes, subcomandantepreedimento decorrentes;
Art. 209. O Chefe do COPOM é o responsavel pelas atividadetedéimento  unidades operacionais e dos comandantes de subareas, bem como os respetiX- participar, de imediato, ao escaldo superior qualquer extravio, furto ou

e despacho de ocorréncias policiais-militares de gémeia na circunscricdo enderecos e numeros de telefone. roubo de armamento, munigéo ou explosivo da unidade;

territorial respectiva, cabendo-lhe: XXXII - providenciar para que a unidade esteja sempre em condi¢g6es de ser
| - coodenay dirigir e orientar as atividades do COPOM; Secaovl empregada, zelando pela adequada instrucéo de seus eslosind

Il - exercey dentro dos limites regulamentares, a compeéédisciplinar; Das atribui¢Ges funcionais do Oficial de Estatistica do COPOM XXXIII - assegurar que o material e o equipamento distribuidos & unidade
Il - providenciar para que o COPOM esteja sempre em cordid@ ser estejam nas melhores condicdes possiveis de uso e sejam apropriadamente
empregado; Art. 212.A0 Oficial de Estatistica do COPOM compete: utilizados, manutenidos, guardados, estocados e controlados;

IV - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competéntiarealizar levantamentos estatisticos, estudos, pesquisas e experimeM&XIV - providenciar honras militares, obedecendo as prescri¢des do
aqueles que Ihe estiverem subordinados; atinentes as atividades desenvolvidas pelo COPOM; regulamento proprio;

V - providenciar para que seja elaborado documento sanitario de origem, ribssubsidiar o Chefe do COPOM com dados e levantamentos estatisticos pab&oXV - conhecer os municipios que integram a area da OPM, bem como as
casos de ferimentos ou doencas adquiridas por militares estaduais do COP@eédenvolvimento de planejamento estratégico do Centro; sedes de companhias, pelotes e destacamentos

em ato de servigo, de acordo com as prescrigdes em vigor; Il - elaborar relatérios, planilhas eletronicas, gréaficos e outros formulérios pa¥XXVI - conhecer e manter relacionamento com todas as autoridades da

VI - correspondese diretamente com as autoridades civis ou militares, quandnformar o escaléo superior; area da unidade

0 assunto ndo exigir a intervengdo da autoridade supeeissalvadas as VI - analisar dados estatisticos e propor modificagfes nas rotinasXXXVIl - supervisionar o patrimdnio sob administracéo da OPM,;

restrigles regulamentares; procedimentos adotados pelo COPOM. XXXVIII - verificar as necessidades de materiais e de equipamentos, elaborando
VII - participar, imediatamente, autoridade supér, fatos de natureza grave pedido ao escalédo superior;

ocorridos no COPOM, solicitando-lhe intervencgéo, se néo estiver entre suas SecgaoVll XXXIX - responsabilizarse pela cara do material distribuido ao gabinete do
atribui¢Ges providenciar a respeito; Das atribui¢Ges funcionais das Pracaadjuntos Cmt. U.

VIII - elaborar relatérios e sumarios relativos as atividades do COPOM,; Secéo Il

IX - supervisionar o material e o equipamento distribuidos a0 COPOM, de fornAat. 213. As Pracaddjuntos aplicam-se as disposigdes relativas as Pracas daDas atribuigbes funcionais do Subcomandante de Unidade (Subcmt. U)
que estejam em condi¢des de uso e sejam apropriadamente utilizadosidades policiais-militares.

manutenidos, guardados, estocados e controlados; Art. 215. O Subcmt. U é o principal auxiliar e substituto imediato do Cmt. U,
X - propor ao escaldo superior a movimentacao dos oficiais e das pracas, de Capitulo XI cabendo-lhe fiscalizar ordens relativas a disciplina, a instrugéo e aos servicos
acordo com as prescrigdes em vigor; NAS UNIDADES POLICIAIS-MILIT ARES gerais.
XI - providenciar para que sejam ministradas instrugdes aos integrantes do (Batalhdes e Companhias Independentes)
COPOM; Paragrafo Gnico. O Subcmt. U € o fiscal administrativo da unidade e o Chefe do
XII - providenciar a elaboragéo ou a atualizagdo dos planos de segulan¢g Secéo | EM, cabendo-lhe a responsabilidade pela coordenagéo das suas segoes.
COPOM, de combate a ineéios, de chamada e outros; Das atribui¢Ges funcionais do Comandante de Unidade (Cmt. U)
XIII - estabelecer normas gerais de agao; Art. 216. Incumbe ao Subcmt. U:
X1V - providenciar os meios materiais necessarios ao COPOM; Art. 214.Ao Cmt. U incumbe: | - encaminhar ao Cmt. U, com as informag6es necessérias, todos os documentos
XV - zelar assiduamente pela conduta dos oficiais e das pragas do COPOM] - superintender todas as atividades e servigos da unidade, procedendajae dependam da deaisédeste;
XVI - escalar os oficiais para as atividades do COPOM. planejamento, coordenagéo e ao controle administrativo e operacional, de acdidomanter o Cmt. U informado acerca das atividades administrativas e
com as disposicdes vigentes; operacionais, dando-lhe conhecimento a respeito das quais haja providenciado
Secéo IV Il - ao assumir a funcéo, elaborar seu plano de comando, de acordo conpasiniciativa propria;
Das atribuig6es funcionais do OficiaAdjunto do COPOM diretrizes do escaldo superior da PMPR; Il - assinar documentos ou tomar providéncias de@auwente na auséncia ou
Il - zelar para que os oficiais sob seu comando sirvam de exemplo ans impedimento ocasional do comandante, dando-lhe conhecimento na primeira
Art. 210. Ao Oficial Adjunto do COPOM compete: subordinados; oportunidade;
| - substituir o Chefe do COPOM em seus impedimentos; IV - conduzir seus comandados, de forma que observem fielmente as disposigdes zelar pela conduta dos oficiais e das pracas da unidade;
II - assinar documentos ou tomar providéncias de cargentar na auséncia ou regulamentares, e para que existam entre eles coesdo e harmonia; V - escalar os oficiais para os servigos gerais e extraombnda unidade;
no impedimento ocasional do Chefe, dando-lhe conhecimento na primeiva- imprimir a todos os seus atos a maxima corregdo, pontualidade e justi¢a;VI - assinar todos os documentos referentes a vida funcional do Cmt. U;
oportunidade; VI - procurar conhecer os seus comandados, observando cuidadosamente Willasassinar todos os livros existentes na unidade, salvo os de awildioi¢Zmt.
Il - escalar pragas para os servicos ordinarios e extraordinarios; capacidades fisica, intelectual e de trabalho, bem como zelar pelo moral da trdga,
IV - coadjuvar o Chefe do COPOM na coordenagdo e na orientacdo desm a adocdo das providéncias que entender necessarias; VIII - conferir e rubricar o Bl;
atividades, de acordo com as disposi¢des vigentes; VIl - zelar pelos seus comandados, quando enfermos, levando-lhes a neces$&rissupervisionar o patrimonio sob administragdo da OPM, informando ao Cmt.
V - elaborar informagdes e respostas sobre assuntos de sua competéncia; assisténcia moral e material; U acerca das irregularidades constatadas e adotando as providéncias que lhe
VI - coordenar os servigos de limpeza e manutengéo das instalacdes fisidasl, - exercer a competéncia disciplinatentro dos limites legais, em face dos estiverem afetas;
equipamentos e materiais do COPOM; oficiais e pragas da OPM; X - supervisionar a entrega de materiais e a prestacdo de servigos por parte de
VIl - solicitar, quando for o caso, ao escaldo superior a publicacdo em boletim ide- conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua competénémnecedores, especialmente quanto a qualidade e ao preco;
atos e fatos relativos ao COPOM; aqueles que Ihe estiverem subordinados; Xl - supervisionar as atividades desenvolvidas pdiooxarifado, Tesouraria,
VIII - orientar e coordenar o processo de arquivamento, analise, avaliagde autorizar o uso do traje civil pelas pracas, para entrada e saida da OPM, emmovisionamento e pelos Oficiais deansportes e déecnologia da
selecéo de documentos no ambito do COPOM; como para a permanéncia no seu intesor situagdes excepcionais e quando nolnformagao;
IX - controlar o patriménio sob administragdo do COPOM,; cumprimento de missdo que assim o recomende; XII - coadjuvar o Cmt. U no planejamento, na coordenacéo e no controle
X - fiscalizar a escala de servigo dos militares estaduais do COPOM. XI - emitir juizo a respeito dos militares estaduais da unidade, ndo somente administrativo, de acordo com as disposi¢des vigentes;
fichas de avaliagdo como em qualquer documento anélogo, exigidos pélos 6r XllII - supervisionar a distribuicdo do material necesséario a OPM,;
Paréagrafo GnicoAo Oficial Adjunto do COPOM aplicam-se as disposi¢gdescompetentes; XIV - responsabilizase pela caya do material distribuido ao gabinete do
relativas ao P/1 e ao P/4 das unidades policiais-militares. XII - providenciar para que seja elaborado documento sanitario de origem, résbant. U.
casos de ferimentos ou doencas adquiridas por militares da unidade em ato de
Secgaov servigo, de acordo com as prescrigdes em vigor; Secéo Il
Das atribuigdes funcionais do Chefe de Opera¢des do COPOM Xl - despachar ou informanos prazos regulamentares, os requerimentos, as Das atribuigdes funcionais do Chefe da 12 Secéo do EM (P/1)
partes, as consultas, os recursos e 0s demais expedientes;
Art. 211. Ao Chefe de Operagbes do COPOM compete: XIV - nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao b#rh 217.Ao P/1 incumbe:
| - coordenar e controlar as atividades de atendimentogemeial durante o andamento do servico, sejam estabelecidas em legislag&o ou determinadas lpefordenar e executam conformidade com as orientagdes do comando, as
turno de sua responsabilidade, bem como orientar e supervisionar o trabalhoet=léo superior; atividades de pessoal e de legislacéo;
equipes de telefonistas e despachantes; XV - correspondese diretamente com as autoridades civis ou militares, quandb - assessorar o comandante com estudos e analises na area de pessoal e
Il - providenciar o atendimenta &utoridades e ao publico em geral, acionand® assunto n&o exigir a intervengdo da autoridade supeeigsalvadas as legislacao;
os meios disponiveis; restrigdes regulamentares; Il - manter atualizada a situagéo do efetivo da OPM, com base no QO em vigor

Il - coordenar e controlar o registro das viaturas operacionais da regido d¥| - participar, imediatamente, & autoridade superiatos de natureza grave coordenando a coleta dos dados necessarios;
comando intermaiario, de acordo com o controle de viaturas das unidadescorridos na unidade, solicitando-lhe intervencgéo, se ndo estiver em su¥s- propor o emprego judicioso dos militares estaduais, considerando as

operacionais; atribuicdes providenciar a respeito; prioridades do comando para o preenchimento de claros na OPM;

IV - orientar as guarnigdes de servico, ao ser solicitado ou por iniciativa propriéY|1l - propor ao escaldo superior as movimentagdes de militares estaduais\daavaliar a correta distribuicéo do pessoal pelas atividades-fim e meio da OPM;
acerca da atuacdo em ocorréncias policiais; OPM, realizando-as quando se tratar de pracas e se der na area da unidad¥| delaborar estudos e levantamentos estatisticos sobre a situagdo financeira,
V - coordenar e controlar as operacdes especiais e/ou extraordinarias resultaaterdo com as ordens do Comandante-Geral e as disposi¢ées lega@sgisténcia social, juridica, religiosa, bem como acerca da situagéo disciplinar e
de planos e ordens emitidas pelo escaldo superior; regulamentares; o moral da tropa, propondo as medidas que considerar relevantes;

VI - fiscalizar, por intermédio de registros, todas as forgas policiais-militareXVIIl - evitar o emprego no servigco das sec¢des ou dependéncias internas\dé- elaborar propostas de alteragdes, quando for o caso, na legislagdo referente
empregadas no policiamento ostensivo; pracas que excedam a respectiva previsdo em QO; a pessoal e QO, enviando-a ao escaléo superior;

VII - acionar e manobrar meios humanos e materiais nas situaces déresiaer XIX - remeter as autoridades competentes, na época oportuna, os mapasyldls- apresentar sumarios e relatorios sobre os assuntos de sua competéncia ao
elou extraordinarias, na auséncia do comandante da unidade ou subunidadeglatérios, as relagdes, as fichas e outros documentos que forem exigidos pew¥andante e ao escaldo superior;

VIII - coordenar o emprego de esforgos em situagdes que o exijam; regulamentos e por outras disposi¢des em vigor; IX - analisar as questdes referentes a legislacéo e ao pessoal, assessorando o
IX - manter a disciplina no funcionamento de toda a rede de comunicagdes; XX - facilitar as autoridades competentes os exames, as verificacdes, &gsaldo superior na tomada de decisdes;

X - coordenar a atuacéo dos oficiais de servico de policiamento das unidadiespecdes e as fiscalizagdes, quando determinado por autoridade superior owenglirigir a escrituracao referente aos assentamentos funcionais dos integrantes

operacionais subordinadas ao comando intermediario; cumprimento a dispositivos regulamentares; da OPM,;

XI - apoiar com informagdes e dados as agdes e operagdes policiais-militaré¥] - providenciar a distribui¢&o das viaturas, dos animais, dos armamentos(é- redigir toda a correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;
particularmente quando aos aspectos técnicos e legais; dos materiais, de acordo com as dotagbes das SU subordinadas, e transferi¥bs, providenciar e elaboragéo, divulgagao e a distribuicéo do Bl ostensivo da
XII - providenciar a emisséo de relatorios; dentro da unidade, quando o servigo assim o exigir; unidade, fazendo com que um exemplar permaneca no arquivo da OPM;

XIII - fiscalizar o correto uso e emprego de equipamentos pelo pessoal ¥l - providenciar a elaborag&o do boletim interno (Bl) da unidade, procedend¢lll - manter em dia o historico da unidade;

servigo no COPOM; a sua assinatura; XIV - responder pela aga do material distribuido a Segao;

XIV - providenciar a limpeza das instalagdes e dos equipamentos em uso p¥Klil - providenciar a classificagéo dos oficiais e das pragas para as funcdesX - receber toda a correspondéncia exterstidada a unidade, cabendo-lhe:
pessoal de servico do COPOM,; unidade, de acordo com as prescricées em vigor; a) entregar a sigilosa ao Chefe da 22 Secao do EM,;

XV - informar imediatamente ao escaldo superior as ocorréncias que, por$$lV - designarem boletim interno, o Oficial de PrevencédcAdiédentes da  b) mandar protocolar a oficial ostensiva, entregando-a ao Subcmt. U;
revestirem de gravidade, ndo possam ser resolvidas pelo oficial de servigoudédade; c) fazer distribuir pelas SU a particular comum;

unidade operacional; XXV - determinar que sejam ministradas palestras sobre prevencéo de acidenfefazer entregar pessoalmente, mediante recibo, a registrada ou cqraaglor
XVI - fiscalizar e inspecionar as formaturas dospes$ para a entrada e saida dosnha instru¢do e em outras atividades de risco para todo efetivo da OPM, sottestinatarios.

turnos de servico do COPOM, de acordo com as ordens em vigor; coordenagao e o controle do Chefe da 32 Secao do EM da unidade; XVI - fiscalizar a expedi¢do da correspondéncia, fazendo registra-la no
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protocolo em que sera passado o competente recibo; | - desenvolver as atividades de administragcdo de materiais, de semoventesdisponibilizar e indicar ao gdo competente contas correntes para
XVII - organizar e manter em dia o livro ou fichario de apresentacéo de oficiaisunicdes, explosivos e armamentos, primando pela eficiéncia e continuidaderéeebimento de recursos;
na unidade, providenciando a devida publicagdo em BI; funcionamento do sistema de comunicagdes da unidade; Il - comunicar o recebimento de recursos;
XVIII - encarregarse das atribuicdes afetas ao servico de ordens; II - organizar o arquivo de documentos da Secdo, de forma a facilitar consultal$le efetuar os pagamentos de despesas realizada®pdla
XIX - acompanhar os afastamentos do servigo do pessoal da unidade, em ram&pec¢des, bem como gerir o arquivo da documentacéo da unidade, de acdwleefetuar pagamentos de diarias aos militares estaduais que fizerem jus;
de situagOes de saude ou de outras circunstancias; com as normas em vigor; V - prestar contas dos pagamentos efetuados;
XX - organizar e manter em dia as relagdes nominais de oficiais e pracas pdta difundir as normas de controle ambiental na unidade e subunidadegl - montar a prestacédo de contas e encaminhargém @ompetente;
efeito das escalas de servigo; responsabilizando-se pelo seu cumprimento, de acordo com a legislagdib- comunicar todas as altera¢des havidas
XXI - escalar as pragas para os servi¢cos normais e extraordinarios da unidaaebiental federal, estadual e municipal; VIII - organizar o arquivo de documentosTsouraria, de forma a facilitar
quando forem envolvidos efetivos de mais de uma subunidade; IV - providenciar a assist&ia técnica a todo o material de comunies;da  consultas e inspegoes;
XXII - organizar os ficharios, os mapas, as relagdes e outros documentosidade, de forma que este se mantenha em perfeitas condigcdesI¥e acompanharmnos sistemas informatizados de administracéo financeira, as
referentes ao efetivo da unidade; funcionamento; contas contabeis da OPM;
XXIII - organizar o mapa da for¢a da unidade, compreendendo o efetivo e\ds zelar pelo bom funcionamento da rede d#ic@&m operagéina unidade, X - responsabilizase pela cara do material distribdb aTesouraria;
meios de transporte, e apresenta-lo ao Subcmt. U e ao oficial de servigo cofazendo cumprir as normas em vigor; Xl - elaborar relatérios e sumarios de suas atividades.
devida antecedéncia, quando houver formatura da unidade ou outro evento péraatentar para as normas de seguranga das comues;ggdvidenciando as
tal programado pelo comando, envolvendo efetivos de mais de uma subunidatkgessarias instru¢des ao efetivo da OPM; Secdo IX
XXIV - organizar e manter o plano de chamada, com a relacdo nominal d@H - supervisionar e controlar a producdoréeaga de municés feitas na Das atribuig6es funcionais daImoxarife

oficiais e das pragas da unidade, com os respectivos enderecos, telefonansidade;
outros dados considerados necessarios, destinando uma via ao Subcmt. U e ditta colaborar na instrugdo de manutengdo de armamento, instrumentos 6ticAst. 223. OAlmoxarife, subordinado ao P/4, é o principal encarregado do

para ser anexada ao livro de ordens ou pasta do oficial de servico; municdo e explosivo da unidade; material da OPM, competindo-lhe:
XXV - organizar e manter em dia, sob a orientagdo do Subcmt. U, um livro i - acionar os escaldes de manutengdo e suprimento; | - receberexaminarcontrolar e distribuir armamentos, munigdes, explosivos,
ordens ou pasta do oficial de servico, que contera o registro das ordens intetdagpropor a difusdo de normas e instru¢éesitas sobre armamento, muni¢do equipamentos e materiais de limpeza da OPM;
de carater geral em vigague ndo constem de normas gerais de acgao; e explosivo; II - providenciar e distribuir fardamento aos militares estaduais integrantes da
XXVI - apresentar sugestdes referentes a movimentag6es de militares estaddaisorganizar mostruarios e meios auxiliares de instrugéo; unidade;
e ao preenchimento de claros; XII - propor as medidas de seguranga que se fizerem necessarias para resdtvagncaminhar ao escaldo superior relatérios dos armamentos, equipamentos,
XXVII - preparar a documentagao necessaria para instruir os processosaledepdsitos de armamentos e combustiveis no que tange as condi¢cdesdricdes e materiais em geral;
promogdo, transferéncia para a reserva, reforma, cormesséedalhas e seguranga do material e do pessoal que deve manuseé-los; IV - fazer o levantamento de necessidades de material, submetendo-o a
demais direitos afetos aos militares estaduais; XIII - inspecionar o estado do armamento e acessoérios, da municéo e ajareciacédo do escaldo superior;
XXVIII - assessorar o Cmt. U quanto as medidas decorrentes de falecimentoadglosivo, bem como a manutencdo destes materiais, de acordo com as norvhagpossuir uma relacdo dos materiais e equipamentos distribuidos, com
integrante da OPM, em servico ou ndo, providenciando a documentacém vigor; designacdo dos lugares em que se encontrem;
necessaria; XIV - supervisionar a escrituragdo relativa a armamento, munigéo e explosivdil - fiscalizar a manutengdo de 2° escaldo de armamento da unidade, orientando
XXIX - assessorar o Cmt. U quanto a direitos de militar estadual dg OPM XV - fazer o levantamento das necessidades de recursos e de materiais paraeaprego do ferramental, do suprimento e da méao-de-obra de pessoal
XXX - providenciar a publicagiiem boletim interno das escalas de oficiais eOPM, solicitando providéncias para o seu provimento; especializado;
pracas da unidade; XVI - adotar as providéncias destinadas a prover o combustivel necessari¥la- organizar os arquivos de documentos referentes a armamento, municéo,
XXXI - manter oganizada a biblioteca da OPM; unidade; explosivo e demais materiais atinenteg\bmoxarifado;
XXXII - responsabilizarse pela cara do material da Segéo; XVII - providenciar a manutengéo geral da OPM; VIII - orientar a armazenagem do material, de forma a permitir a utilizagédo
XXXIII - or ganizar o arquivo de documentos da Segéo, de forma a facilitdVIll - providenciar a caga e descga de materiais, semoventes e viaturas; prioritaria dos lotes mais antigos;
consultas e inspegoes. XIX - controlar e catalogar por meio de mapa-aga, os materiais 1X - propor medidas e normas, visando ao aperfeicoamento da manutencao
permanentes da OPM,; organica de armamento;
Paragrafo Unico. O exercicio da fulcde P/1 caberdpreferencialmente, XX - fiscalizar e controlar o nimero de fotocopias na OPM,; X - controlar a existéncia e o estado do armamento, da muni¢do e do explosivo
considerado o posto definido em QO da OPM, ao oficial mais antigo. XXI - controlar em conjunto com Almoxarife os estoques da unidade; da unidade, @anizando e mantendo atualizado registro do movimento e das
XXII - distribuir material as subunidades, de acordo com orsigperior; cautelas, inclusive com a realizacdo de inspe¢des inopinadas aos usuarios/
Secéo IV XXIII - controlar e fiscalizar o consumo de egier elétrica, telefone e agua; detentores;
Das atribui¢des funcionais do Chefe da 22 Segéo do EM (P/2) XXIV - expedir requisicdes de passagem, de acordo clemgislacéo; Xl - elaborar cautelas de armamentos institucionais aos militares estaduais da
XXV - fiscalizar a entrega de materiais e a prestacédo de servigos por parte@eM;
Art. 218.A0 P/2 incumbe: fornecedores, especialmente quanto a qualidade e ao prego; XIl - realizar as provas de observacdo da municdo armazenada, de acordo com
| - desenvolver as atividades de intefigi& e contra-inteligécia na OPM,; XXVI - fiscalizar as atividades desenvolvidas pAlmoxarifado, Tesouraria, as especificacdes técnicas;
II - dirigir a instru¢c® de intelig@cia da unidade, em coordenag®m o Chefe  Aprovisionamento e pelos Oficiais deansportes e d€ecnologia da  Xlll - adotar as medidas de seguranca que se fizerem ne@sssfuanto a
da 32Secéo do EM (P/3); Informacéo; reservas, dep0sitos e ao manuseio por parte do pessoal autorizado;
Il - elaborar relatérios e coletar informes pélitbs; XXVII - receber e conferir toda a @& no ambito da OPM, no prazo de 90 dias,XIV - responsabilizase pela caga do material sob administragdo do
IV - receberprotocolay distribuir earquivar os documentos sigilosos; contados da assuncéo da fungéo; Almoxarifado.
V - elaborar a correspondéncia sigilosa relativa a Se¢éo e controlar ¥XVIII - orientar e coordenar o processo de arquivamento, andlise, avaliagéo e
documentos sigilosos da unidade; selecéo de documentos no ambito da unidade; Segédo X
VI - ter sob sua guarda pessoal o material para correspondéncia criptografadkéXeéX - ter sob sua responsabilidade, em ordem e em dia, a escrituracdo Das atribui¢des funcionais da\provisionador
os documentos sigilosos controlados; referente ao controle de material da OPNjaoizando e assinando os mapas ou
VII - cooperar com o P/3 na elaboragéo das instrucdes e dos planos de segurangntarios atinentes ao patrimonio da unidade; Art. 224.A0 Aprovisionadoy subordinado ao P/4, compete:
do aquartelamento e de retomada de pontos sensiveis na area da OPM; XXX - confeccionar e encaminhar ao escaldo superior a documentacée coordenar e controlar os estoques de alimentacé&o para que nédo haja
VIII - cooperar com o P/3 nas atividades ligadas ao planejamento operacionakcessaria a atualizagéo dos sistemas de controle patrimonial; descontinuidade no fornecimento das etapas;
IX - conferir e autenticar as copias de documentos do arquivo da Segéo,  XXXI - responsabilizaise pela caya do material distribuido & Segéo. Il - dirigir o servigo de rancho (cozinha e refeitério), zelando pela ordem, asseio
extraidas por ordem superior; e pela disciplina e obediéncia as normas de prevencéo de acidentes nessas
X - guardar rigoroso sigilo sobre a correspondéncia ou ordens de natureza SecaoVll dependéncias.
reservada de que tiver conhecimento; Das atribui¢des funcionais do Chefe da 52 Se¢do do EM (P/5) Il - elaborar cardapio semanal;
Xl - proceder a levantamentos e diligéncias por ordem superior; IV - assistir & entrada de mercadorias no depdsito do rancho, verificando pesos,
XII - assessorar o comando da OPM nas atividades de inteligéncia; Art. 221.A0 P/5 incumbe: medidas, quantidade e qualidade;
XIII - responder pela cga do material distribuido a Secao; | - assessorar o Cmt. U nas atividade de comunicagéo social da OPM; V - providenciar a alimentag&o nos casos de movimentagéo de tropa para
XIV - proceder ao acompanhamento e ao levantamento da conduta do publico assessorar o Cmt. U nas questdes afetas a cerimonial e eventos socigigragdes, inclusive quando envolver unidades diversas;
interno; religiosos, beneficentes e outros correlatos; VI - organizar arquivo de documentos, de forma a facilitar consultas e iespe¢d
X\/ - orga~nizar 0 arquivo de documentos da Secdo, de forma a facilitar consuliis. promover a integragéo da comunidade com a unidade; VII - responsabilizasse pela cara do material que Ihe for distribuido.
€ inspecgoes; IV - promover a valorizagdo do publico interno, mediante agdes de comunicagdo
XVI - atender em razé&o do canal técnico, as demandas de atividades ggcial, eventos, atosligiosos e sociais; Secio XI
inteligéncia do escaldo superior e dos demaggiés de comunidade de v - proceder ao monitoramento do climgamizacional; Das atribui¢ces funcionais do Chefe da Subsecéo de Justi¢ca e Disciplina
inteligéncia. VI - manter estreito relacionamento com ogé@s de comunicagéo social; (SJD)
VIl - planejar coordenar e executar agdes relacionadas ao cerimonial militar em
Secaov conjunto com outros oficiais do EM; Art. 225.A0 Chefe da SJD, subordinado ao P/1, compete:
Das atribuicdes funcionais do Chefe da 3 Segao do EM (P/3) VIII - preparar material de propaganda e marketing, submetendo-os ao escald@onfeccionar e providenciar a distribuigéo dos boletins reservados, portarias
superior para aprovagéo, visando a divulgacéo de atividades institucionais; de designagéo de inquérito policial-militar (IPM), inquérito técnico (IT),
Art. 219.A0 P/3 incumbe: IX - responsabilizase pela pagina virtual da OPM na intranet e na internetsindicancias e processos administrativos disciplinares, mediante determinagdo da
| - deserolver as atividades de planejamento operacional da OPM; providenciando a constante atualizagdo dos dados relativos & unidade; autoridade competente para sua instauragdo, acompanhando a instrugéo e os

Il - planejar organizar coordenar e fiscalizar toda a instrugéo da unidade; X - responsabilizase pela recepcio e acompanhamento de visitas &8 OPM; prazos;

Il - organizar e manter em dia o registro da instrucdo da OPM, reunindo dadgs. manter banco de dados dos militares estaduais da unidade, bem comdldeconfeccionar mediante orientacdo da autoridade instauradora, solugdes de

que permitam ao Cmt. U acompanhar e avaliar o seu desenvolvimento; pessoas ligadas a OPM, a fim de serem encaminhadas correspondéncias afdf§l Al T, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

IV - superintender a distribuicéo e o emprego dos meios auxiliares de instru¢égmunicagéo social; Il - confeccionar os enquadramentos disciplinares conforme a gradacao

V - omanizar o arquivo de documentos da Secéo, de forma a facilitar consultag|¢ - manter um registro de fotos e audiovisual dos principais eventos @eterminada pela autoridade competente;

inspecdes; acontecimentos relacionados a unidade, bem como preservar atualizadd/o- cooperar com os oficiais em IPM, [I§indicancias e processos

VI - organizar as ceriménias militares, em coordenag&o com outros oficiais @@torico da OPM; administrativos disciplinares no ambito da OPM;

EM; XIll - preparar e enviar a PM/5, a programacéo de solenidades, formatura¥ e providenciar a notificagdo de militares estaduais para apresentagdo em
VIl - elaborar os documentos de estado-maior sob sua responsabilidadeventos que envolvam a OPM para o ano seguinte, até o dia 1° de dezembrauttiéncias em juizo, comparecimento em delegacias e, quando solicitado, em
submeté-los & aprovagdo do Cmt. U; ano anterior; processos e procedimentos administativos disciplinares, procedendo ao
VIII - acompanhar o funcionamento dos diversos cursos e estagios da unidaggy - responsabilizase pelo treinamento de recepcionistas e estagiarios gqueEompanhamento;

IX - elaborar instru¢des e planos de segurancga do quartel e de retomadard®alhem no atendimento ao puablico interno e externo, bem como pelus- justificar falta ou impossibilidade de comparecimento de militares estaduais

pontos sensiveis na area da OPM, com a cooperacéo do P/2; procedimentos de atendimento telefénico do efetivo da unidade; as audiéncias;
X - planejar as atividades de prevengéo de acidentes da unidade, coordenanddvas organizar o arquivo de documentos da Secéo, de forma a facilitar consulté - proceder a andlise de ficha disciplinar individual para efeitos de
palestras a sereministradas; e inspecgdes; reclassificagdo de comportamento;
XI - coordenarem colaboragéo com os encarregados da prevencéo de acidenké| - responsabilizasse pelos espagos culturais e pelas atividades de recreacafl|l - assessorar a autoridade competente nos processos de cancelamento de
o cumprimento das prescri¢es pertinentes em todas as atividades da OPMguando houverem; punicéo disciplinar devidamente instruidos e, nos casos em que nédo houver
XIl - realizar levantamentos estatisticos das atividades operacionais e X¥Il - cooperar com o comando nos assuntos de assisténcia social; competéncia, encaminha-los, por intermédio do canal de comando, a autoridade
instrugcdo da unidade, elaborando relatérios; XVIII - organizar visitas & OPM; competente;
XIlI - realizar a distribuicéio dos documentos de planejamento confeccionad®$X - registrar por meio de fotografia e filmagens os eventos em que a unidab€ - elaborar e manter atualizada a ficha disciplinar individual do efetivo da
pela Secao ou pelo escalédo superior; se faga presente; OPM;
XIV - responsabilizase pela caya do material distribuido a Secéo. XX - responsabilizase pela cgra do material distribuido a sua Segéo. X - confeccionar elogios e referéncias elogiosas;
XI - confeccionar relatérios sobre assuntos pertinentes a Subsecéo;
SecéoVvl SecaoVill XII - assessorar o comando da OPM na solugiredursos disciplinares;
Das atribui¢es funcionais do Chefe da 42 Segéo &M (P/4) Das atribuigdes funcionais daresouriro XIlI - indicar, ao comando da OPM, militares estaduais, para a realizacéo de
IPM, IT, sindicancias e processos administrativos;
Art. 220.A0 P/4 incumbe: Art. 222.Ao0 Tesoureiro, subordinado ao P/4, cabe: XIV - providenciar o arquivamento de copias de processos e de procedimentos
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administrativos disciplinares; que haja a melhoria da qualidade de vida e da capacidade operaciona epropor novas medidas de seguranca, resultantes da observagéo e da
XV - acompanhar o desenvolvimento de processos e procedimentos gadministrativa, observando as seguintes prescri¢ées: experiéncia obtida no decorrer da instaeédde qualquer atividade de risco;
envolvam militares estaduais na condicdo de réus, indiciados ou acusadasdurante a inspecéo devera ser dado énfase ao exame fisico do inspecionddoorganizar a critério do Cmt. U, palestras para militares estaduais da unidade;
mantendo registros atualizados; com a utilizagdo dos métodos semiologicos classicos (inspegéo, palpac¥d,- realizar anualmente a semana de prevencéo de acidentes da OPM.
XVI - organizar a documentacéo referente aos processos de deserca percussdo e ausculta), de forma a serem avaliados os diversos segmentos do
XVII - providenciar, a critério da autoridade competente, anulagéo, relevacdooerpo humano; § 1° Cabera ao Comandante da OPM desigimno encajo, o Oficial de
atenuacéo de punicdo disciplinar; b) o militar estadual da ativa que apresentar qualquer alteragcdo em fRravencdo dAcidentes.

XVIII - proceder a andlise relativa aos aspectos formais e materiais de |[PM, apacidade fisica e/ou mental, mesmo estando no periodo de vigéncia de sua
sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no ambitdrigpecao, devera ser encaminhado, pela autoridade competente, a JM, gae& O Oficial de PrevengiideAcidentes dispé de auxiliares para o

OPM, orientando devidamente os encarregados quanto as eventuais correcdesiéicacédo de sua aptidao. desempenho de seu ergmar
serem feitas;
XIX - manter a necessaria discricdo e reserva dos assuntos relativos a justiaeagrafo tunico. O Médico acompanha a unidade em todos os seus Segao XVIII
disciplina; deslocamentos e participa da instrucéo e das atividades institucionais Das atribui¢Ges funcionais das Pragasuxiliar es
XX - manter atualizado o registro e o controle de militares estaduais designadgeracionais, nos limites fixados por diretriz do Comando-Geral.
para participarem dos processos e procedimentos administrativos, distribuindo Art. 232.As Pracag\uxiliares séo os assessores diretos dos respectivos chefes
proporcionalmente os engas; Segao XIV de secgdo, subsecgédo, subunidade ou pelotéo, incumbindo-lhes:
XXI - zelar pela qualidade dos processos e procedimentos elaborados no ambito Das atribuigdes funcionais do Dentista | - executar os trabalhos de escrituracdo e as demais tarefas que lhes forem
da OPM; confiadas;
XXII - presidir, quando determinado, autos de prisdo em flagrante, ndo sendat. 228.Ao Dentista cabe: Il - organizar e manter em ordem e em dia o arquivo respectivo, de acordo com
condutor ou testemunha. | - proceder ao atendimento odontolégico dos militares estaduais, dependergesiormas em vigor;
legais e pensionistas; Il - ter perfeito conhecimento de regulamentos, instru¢des e ordens gerais da
Secéo Xl Il - promover a prevengéo de doencas por intermédio de palestras e instrucB&PR, bem como daqueles relativos a unidade e dos especificos a secéo,
Das atribui¢@es funcionais do Oficial ddransportes programadas com aprovacgdo do Cmt. U; subsecédo, subunidade ou pelotéo;

Il - administrar o consultério odontolégico, mantendo e supervisionandol¥® - zelar pelo material distribuido & segéo, subsegéo, subunidade ou pelotéo.
Art. 226.A0 Oficial, como Chefe da SubsecéoTdansportes subordinadéPd  organizagéo, conservagdo e manutencédo dos equipamentos odontolégicos;

4, cabe: IV - administrar o uso correto dos instrumentais e materiais de consunf®1° As Pragaduxiliares da P/1 cabe ainda:

| - dirigir e fiscalizar a manutengdo dos meios de transporte da OPM: descartando de maneira correta, de acordo com as normas préprias, os matdriagsganizar indices dos Bls e de todos os atos legislativos e administrativos do
Il - informar-se sobre a disponibilidade de recursos para manutengaogee apresentem prazo de validade expirados; Comandoda Corporagéie de interesse da OPM;

suprimento de pegas de reposica V - supervisionar a manipulacéo e o destino de residuos contaminados (like organizar a matéria que deva ser publicada em BI, responsabilizando-se pela
Il - requerer ao P/4 o fornecimento dos suprimentos e do ferramenthospitalar) produzido no consultério odontolégico, separando o Iiaonfecgdo deste;

indispenséaveis a ganizagdo e ao funcionamento da oficina; contaminado do ndo-contaminado, embalando-os em recipientes propriolle organizar a publicagcdo em aditamento ao Bl, mensalmente, das escalas de
IV - apresentar ao escal&uperior relatdos dos trabalhos executados; identificados até a coleta deles por empresa prorpria encarregada servip devidamente cumpridas pelo efettl@ OPM;

V - fiscalizar as atividades da oficina de manutencéo que |he for afeta, fazendio- manter organizar e registrar todos os procedimentos clinicos realizados ndé - proceder a distribuigdo do Bl

cumprir as normas de prevencgao de acidentes pacientes em fichas clinicas informatizadas ou por escrito e as respectivas

VI - controlar o abastecimento e o consumo de combustivel da unidade; radiografias; § 2° As PragaBuxiliares da P/4 cabe ainda:

VIl - acompanhar a recuperacdo dos meios de transporte envolvidos & - organizar o livro-horario de frequéncia dos pacientes, os quais devem sef recebey conferir armazenar nos depdsitos e proceder aos respectivos
acidentes; atendidos em horarios adequados ao tipo de procedimento a ser realizado; registros, conforme normas especificas;

VIII - providenciar transporte para deslocamento de tropa; VIII - fazer, por via hierarquica, os pedidos de material de consumd] - distribuir o material mediante autorizagdo do encarregado do,setor
IX - providenciar a guarda dos meios de transporte sinistrados e/ou objeto deilitrumentais e equipamentos necessarios ao consultério e solicitar a substitujp@@edendo aos registros necessarios;

X - inspecionarinopinadamente, as condi¢des de limpeza, conservagdode que estiver sendo inutilizado; Il - proceder no que lhe coubgaos respectivos registros patrimoniais.

manutencgdo dos padrdes de cores e de equipamentos dos meios de transpoib daupervisionar e orientar o pessoal auxiliar nos cuidados de assepsia,
OPM, coibindo o uso de acessorios que contrariem ao estabelecido em norrdasjnfeccdo e esterilizagdo do consultério e instrumentitaiisos e cirlgicos, 8§ 3° As PraasAuxiliares da P/5 cabe ainda:

de forma a serem mantidas as caracteristicas originais; de acordo com as normas vigentes | - executar a atualizagdo da pagina virtual da OPM na intranet e na internet,
X1 - manter registro de eventuais trocas de pecas entre meios de transport&Xdaomar precaucdes no uso do aparelho de raios-x, em relagdo a protegémtendo os dados relativos a unidade sempre atualizados;
unidade; contra os efeitos da radiacéo ionizante do paciente, pessoal auxiliar e do propirio auxiliar na recepgéo e acompanhar visitas & OPM;
XII - organizar arquivo de documentos, de forma a facilitar consultas rofissional, de acordo com as normad/dgglancia Sanitéaria; Il - atualizar o banco de dados dos militares estaduais da unidade, bem como de
inspecdes; XI - proceder aos exames e as pericias odonto-legais nos casos legapessoas ligadas@PM, a fim de serem encaminhadas cowasg@ncias afetas a
XIII - responsabilizaise pela cara do material que for distribuido & Subsecéo.regulamentares; comunicagao social;

XII - adotar as providéncias relativas aos documentos sanitarios de origem; 1V - fotografar e aganizar um registro de fotos e audiovisual dos principais

Secao Xl XIII - organizar o arquivo de documentos, de forma a facilitar consultaseventos e acontecimentos relacionados a unidade, bem como atualizar o histérico
Das atribui¢@es funcionais do Médico inspecdes; da OPM.

XIV - responsabilizase pela caya do material que lhe for distribuido.
Art. 227.A0 Médico compete: Paragrafo dnico. O Dentista acompanha a unidade em todos os s&u4° As Pragas do rancho incumbe:
| - acompanhar e avaliar o estado sanitario dos militares estaduais e d@slocamentos e participa da instrucéo e das atividades institucionaiso servip de copa e faxina;
condi¢des higigicas da OPM; operacionais, nos limites fixados por diretriz do Comando-Geral. Il - a responsabilidade, perante o encarregado do setor de aprovisionamento, pelo
Il - realizar o atendimento médico aos militares estaduais, dependentes legais e controle e pela manutengdo dos materiais que Ihes forem distribuidos;
pensionistas; Secgdo XV Il - o recebimento dos viveres do dia, a preparacédo das refeicdes em
Il - assessorar o Cmt. U nos assuntos relativos aos preceitos da medicina Das atribui¢cdes do Oficial deTr einamento Fisico conformidade com o cardapio estabelecido e a sua distribuicao;
preventiva; IV - 0 zelo pela boa ordem do servico na cozinha, sendo responsavel ainda pelo

IV - observar os diferentes preceitos de higiene em geral e de profilaxia dag. 229. O Oficial deTreinamento Fisico € o responsavel pela orientagdcasseio e pela disciplina e observancia das normas de prevengao de acidentes.
doencas ou afecgdes transmissiveis ou evitaveis, com a finalidade de presenanaampanhamento e desenvolvimento das atividades de educacéo fisica na OPM,

saude dos militares estaduais e instrui-los nesse sentido; bem como pelo provimento do material especializado, mediante solicitacd®&°Ao Sgt.Aux do almoxarifado e furrielagdo, como responséavel pelas
V - assessorar o0 Cmt U na verificagde moléstia ou de falta de aptidéo fisica autoridade competente. munigoes, explosivos e manutengdo de armamento, cabe:

para qualquer atividade; | - manterse atualizado com relagdo aos manuais técnicos em vigor e as
VI - adotar as providéncias relativas aos documentos sanitarios de origem; § 1° Caberd ao Comandante da OPM desigimmo encayo, o Oficial de  orienta¢es do escaldo superior no que se refere as suas atividades;

VII - realizar palestras técnicas para militares estaduais, de acordo comTgsinamento Fisico. Il - responsabilizase pela manutencéo de 2° escaldo do armamento da unidade;
programas de instrugdo da unidade; Il - entregar mediante recibo, a municdo e/ou o explosivo, necessarios a

VIII - comunicar as ocorréncias referentessaovio sob sua responsabilidade § 2° Na unidade em que néo existir oficial possuidor do Curso de Instrutor destrucéo, ao adestramento, ao emprego da unidade ou subunidade ou por
ao Subcmt. U, assinalando o movimento de militares estaduais doentes, Educagéo Fisica ou equivalente, o Cmt. U designara um oficial que revetetivos administrativos, por determinagéo e sob a supervisdo do P/4.
observacéd, convalescentes e baixados, fazendo acompanha-la da matéria guedilecdo e aptiddo para o ergzar

deva ser publicada em boletim interno; § 6° As PragaAuxiliares de sadde incumbe:

IX - estabelecerde acordo com as ordens do Cmt. U, um servigo especial &3° O Oficial delreinamento Fisico dispde de auxiliares, designados pelo Cnit- preparar os pacientes para consultas, exames e tratamentos;

assisténcia, para socorro imediato e indispensavel, nos exercicios que, pordupara os trabalhos de condicionamento fisico e de escrituragdo, guardé eexecutar atividades de desinfeccéo e esterilizagao;

natureza ou devido as condggclimdicas, aumentem as possibilidades deconservacéo do aterial especializado. Il - zelar pela limpeza, pela ordem e pelo controle do material, de equipamentos
acidentes; e de dependéncias da Formag&o Sanitaria;

X - zelar pela ordem, pelo asseio, pelo material e pela disciplina na Formagao Secéo XVI IV - auxiliar os oficias de saude na instrucéo técnica do pessoal da OPM;
Sanitéaria (FS); Das atribuigdes do Oficial deTecnologia da Informagéo V - assistir & visita médica.

XI - ter, sob sua guarda e responsabilidade, os medicamentos de uso controlado,

de acordo com as instru¢des especiais reguladoras do assunto; Art. 230.A0 Oficial deTecnologia da Informag&o cabe: § 7° As PragaBuxiliares de veterinaria incumbe:

XIl - organizar o arquivo de documentos da FS, de forma a facilitar consultas eencarregase das redes de informética da OPM,; | - encarregase de toda a escrituracgéo relativa ao servico;

inspecdes; Il - providenciar o suporte em hardware e software; Il - zelar pela conservagéo e limpeza das dependéncias e do material distribuido
XIII - responsabilizaise pela caya do material que Ihe for distribuido; Il - organizar e manter atualizada a pasta de licengas de software, quando farenfermaria e a farmécia veterinaria;

X1V - fazer registramo “Livro de Registro dAcidentes em Servigo”, qualquer caso, com 0s programas em uso na unidade; 11l - acompanhar o veterinario em todas as fases do servico, auxiliando-o no
acidente ocorrido com os integrantes da OPM, em ato de servico, e nlds- propor e difundir normas de seguranca da informacéo na sua OPMegsempenho de suas atribuicdes;

prontuérios (cadernetas, fichas, etc.) de cada militar estadual todas as alteracdegorme orientacdes do Cmt. U e dgd@o de informatica da PMPR. IV - zelar pela disciplina e boa ordem do servico, de acordo com as ordens e
relacionadas a sua higidez; instrugoes;

XV - proceder ao exame clinico de todos os militares da unidade, para fins 8id° Cabera ao Comandante da OPM desiggmano encago, o Oficial de  V - fazer curativos e dirigir a distribuicdo de medicamentos, de acordo com as
verificagdo de aptidao para o treinamento fisico; Tecnologia da Informacéo. instrucées recebidas do veterinario.

XVI - administrar o uso correto dos instrumentais e materiais de consun®2° O Oficial deTecnologia da Informagéo dispe de auxiliares para o
descartando de maneira correta, de acordo com as normas proprias, os matetessmpenho de seu engare terd os meios para o desenvolvimento de sua$ 8°Ao Encarregado da ferradoria incumbe:

que apresentem prazo de validade expirados; atividades supridos pela P/4. | - realizar o servigo de ferragem dos animais;

XVII - supervisionar a manipulagéo e o destino de residuos contaminados (lixo Il - zelar pela limpeza, boa ordem e disciplina no servigo da ferradoria e pela
hospitalar) produzido no consultério, separando o lixo contaminado do Secgédo XVII conservagao do material que lhe esteja distribuido.

ndo-contaminado, embalando-os em recipientes préprios e identificados até a Das atribuigbes do Oficial de Pevencao déAcidentes § 9° As Pragaduxiliares de comunicacdes, transportes e de manutencédo da
coleta deles por empresa prérpria encarregada; unidade incumbe:

XVIII - organizar o livro-horario de frequéncia dos pacientes, os quais devem geat. 231.Ao Oficial de Prevencéo decidentes cabe: | - secundar na instrugédo do pessoal de comunicag8es e no funcionamento do

atendidos em horarios adequados ao tipo de procedimento a ser realizado; | - assessorar o Cmt. U em questdes de prevencéo de acidentes na instru¢doseerito das respectivas fragdes;

XIX - supervisionar e orientar o pessoal auxiliar nos cuidados de assepsiatras atividades de risco, reguladas em planos de instrucdo e em mandlisumprir as determinagées e instru¢des do seu chefe, mantendo-o a par das
desinfeccdo e esterilizagdo do consultério, de acordo com as normas vigenéspecificos: ocorréncias e circunstancias que interessem a eficiéncia das comunicacdes;

XX - fazer, por via hierarquica, os pedidos de material de consumo, instrumentais promover a instrugdo de prevengéo de acidentes no ambito da unidade; Il - participar do preparo do pessoal e do perfeito funcionamento das

e equipamentos necessarios e solicitar a substituicdo do que estiver seliloelaborar e manter atualizado o plano de prevengéo de acidentes da unidagenunicacdes;

inutilizado; IV - fiscalizar o cumprimento das normas de prevencéo de acidentes por todo$\bs exercer rigorosa vigilancia sobre o material que lhe for confiado, zelando
XXI - realizar anualmente, inspegdo de saldeatgrole médico periédico em escaldes de comando e se¢des da unidade tuesnatividades diarias, pela sua conservacéo, e providenciando, em tempo, a respeito das avarias e dos
todos os militares estaduais da ativa integrantes da OPM, para avaliar o estadeetliéicando a utilizacéo correta dos equipamentos de protecéo individual (EPIeetravios que se verificarem;

salde fisica e/ou mental, enfatizando as acdes de medicina preventiva, de fodispositivos de seguranca; V - executarcom os elementos sob sua responsabilidade, os servicos técnicos e
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de instrugdo que lhes forem determinados; XXIX - responsabilizaise pela cara do material distribuido & SU, zelando pelaXXX - fiscalizar o mateial da caga do pelotdo e tornar efetiva a
VI - instalar e realizar manutencéo do sistema de som sua conservagao; responsabilidade dos seus detentores pelas faltas ou irregularidades
XXX - providenciar a leitura do boletim interno aos integrantes da SU; encontradas;
§ 10. As PragsAuxiliares da oficina, subordinadas ao OficialTtansportes,  XXXI - providenciar para que a SU disponha de armamento, equipamentaXXI - promover a leitura do boletim interno aos seus comandados;
incumbe: material necessario a instrucéo; XXXII - providenciar os relatérios e sumarios no ambito do pelotao;
| - executar os servigos de manutencéo nas viaturas e nos meios de transpordXdé| - fiscalizar a escala de servigo da SU; XXXIII - solicitar ao escaldo superior a concesséo de direitos aos seus
OPM, nos limites de sua qualificagdo, informando a necessidade de manuten§XXIIl - apresentar ao P/1 as pracas que tenham sido transferidas para subordinados;
em local especializado, quando as circunstancias extrapolarem suas habilidamgsas unidades ou subunidades; XXXIV - interagir com a comunidade, no setor de sua responsabilidade
técnicas; XXXIV - providenciar os relatérios e sumarios necessarios, remetendo-os aesritorial;
Il - secundar o Oficial d€ransportes namspecdes destinadas a verificar as 6rgdos competentes; XXXV - fiscalizar as agdes e operagdes executadas pelas fracdes sob seu
condigbes de conservagao, limpeza e manutencgéo das viaturas e dos meiosX¢V - conceder direitos e atribuir responsabilidades aos seus subordinadosga@nando, bem como orientar seus comandantes para o cumprimento adequado
transporte da OPM,; esfera de sua competéncia; das missoes;
Il - ter sob sua responsabilidade imediata e manter em ordem o material XXVI - interagir com a comunidade na subarea de sua SU; XXXVI - motivar as pragas sob seu comando no engajamento nas missdes;
ferramental da oficina; XXXVII - fiscalizar acdes e operacdes executadas pelas diferentes femibes XXX VII - fazer periodicamente analise da estatistica operacional e dos
IV - acompanhar e fiscalizar a manuteagias viaturas e demais meios de seu comando, bem como orientar seus subordinados para o cumprimegiéultados obtidos, com o consequente emprego nas atividades institucionais
transporte da OPM durante a exeaudas servigs nas oficinas especializadas. adequado das missdes; desenvolvidas pelo pelot&o;
XXXVII - motivar oficiais e pracas sob seu comando no engajamento a8xxVIIl - providenciar a confecgéo e a publicagdo de escalas ordinarias e
Secéo XIX missdes; extraordinarias dos seus subordinados;
Das atribui¢cdes do Condutorde Viatura XXXIX - fazer periodicamente analise da estatistica operacional e dos resultadegx|x - atender se necessario, & imprensa nos assuntos de ordem operacional
obtidos, com o consequente emprego nas atividades operacionais desenvolvigggivos ao policiamento no setor;
Art. 233.Ao Condutor de/iatura incumbe: na subarea da SU; LX - destacar os atos meritorios de seus comandados, que possam servir de
| - conduzir a viatura que lhe for designada, de acordo com a legigiagéigor XL - atenderse necessario, @ imprensa nos assuntos de ordem operaciog,@émpw;
e obedecerigorosamente, as normas de seguranca e prevengao de acidentestativos ao policiamento na subarea da SU; LXI - exigir de seus subordinados a manuteng&o de 1° escaldo dos meios de
Il - realizar a manutencéo de 1° escaldo na viatura pela qual é responséavel; XLI - mandar entregar as fracdes da SU o material para seu uso corrente, def?&h’sporte do pelotdo, solicitando ao escaldo superior a manutencdo que
Il - zelar pela conservagédlimpeza e pela correta utilizagda viatura; que as referidas fragdes disponham de instalagdes proprias com as condicdgss8ne competir realizar;
IV - manter em ordem e em dia, as fichas e outros documentos relativossagurancga e de acondicionamento adequado; LXII - exigir de seus subordinados que facam uso do equipamento de proteco
viatura. XLII - providenciar para que sejam elaborados documentos sanitarios de Origﬁfﬂividual;
a seus comandados, consoante instrugdes reguladoras do assunto; LXIII - fiscalizar o recebimento e consumo de combustiveis no ambito de seu
Capitulo XII XLIII - solicitar ao escalédo superior a concesséo de direitos aos S€Msiotao, bem como realizar o controle de consumo e enviar relatérios ao escaldo
NAS SUBUNIDADES INCORPORADAS POLICIAIS-MILIT ARES subordinados, quando for o caso.

superior se for o caso;

LXIV - ler, diariamente, o boletim interno e seus aditamentos;

LXV - conceder direitos e atribuir responsabilidades aos seus subordinados na
esfera de sua competéncia.

Secéo | Secéao Il
Das atribui¢6es funcionais do Comandante de Subunidade (Cmt. SU) Das atribui¢des funcionais dos Oficiais Subalternos de SU e dos
Aspirantes-a-Oficial
Art. 234.Ao Cmt. SU incumbe:
| - educar policial e militarmente seus comandados, orientando-os no sentidoAta. 235. Os Oficiais subalternos de SU eAspirantes-a-Oficial sdo os
compreenséd do deverinspirando-se na justig tanto para recompensar como principais auxiliares do respectivo comandante na disciplina, instrugdo, educa

§ 1° Os tenentes, durante os dois primeiros anos de servi¢co neste posto, devem
ser classificados como oficiais subalternos de SU, ndo sendo desviados para
Biltras fungbes, nem mesmo dentro da prépria unidade, concorrendo, porém, as

para punir, . N admlnlstragaq da tropa, anumblndo—lhes:‘ p substituicBes temporarias que lhes incumbirem.
II - procurar desenvolveentre todos seus comandados, o sentimento do devell e comandar e instruir a frdg que lhe for atribuida;
o devotamentosamiss@s institucionais; o ) Il - ter plgno corjheamgnto das disposicdes regulamentares em vigor e %ai"Aplicam—se as disposices deste artigo ao chefe de grupo de cinofilia e
Il - empenhatse para que sua SU apresente-se de maneira impecavel endens e instrugdes particulares do Cmt. U e do Cmt. SU; similares
qualquer ato; Il - responsabilizase pelas atividades de policia ostensiva e de preservagdo da '
IV - zelar pela saude de seus comandados e esfsgqaara que adquiram e ordem publica no setor do pelotéo; . - . .
) r L o ; A Art. 236. Os aspirantes-a-oficial exercem as fungdes inerentes aos oficiais
cultivem hébitos salutares de higiene fisica e moral; IV - responderpor ordem de antiguidade, pelo comando da SU, tomandQ L - S
- . 2 . . Subalternos, com atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes
V - zelar pelos seus comandados, quando enfermos, levando-lhes a necessgrado necessario, qualquer provicié de carater gente; . p ) - o
o i . . ) = - rPJewstas em leis, regulamentos, ordens e instrugbes especificas.
assistécia mélica, moral e material; V - comparecer pontualmente ao quartel e aos locais de instrucéo, participando,
VI - responsabilizase pelas atividades de policia ostensiva e de preservagao clam antecedéncia, quando, por motivo de for¢a meimontre-se impedido de Secio il
ordem publica na subarea da SU; assim proceder; ¢

VIl - organizar e manter em dia o plano de chamada, com agelagéinal de VI - fiscalizar a distribuicdo de fardamento e material ao pessoal de sua fragég;as atribuigdes funcionais do Sargenteante (Sgte.) e dos Sargentos (Sgts.)

todos os oficiais e pracas da SU, contendo os respectivos emslememes, VIl - fiscalizar, frequentemente, o alojamento, as baias, o canil, as garagens e 0s .

telefones e outros elementos considerados necessarios, bem como os ended®Emssitos a seu @, zelando pela limpeza, pela conservagéo e pela boa ordeil: 237-A0 Sgte. incumbe: . -

de suas familias ou de pessoas por elas mais diretamente interessadas;  dessas instalagoes; I ter a seu cgo tod~a a escrituragao corrente da SU referente a pessoal, ao
VIII - ouvir com atencé seus comandados e providencd® acordo com os VIII - responder pela cga e pela conservacdo do material que tenha sidgervico e a instrugdo, mantendo-a em dia e em ordem, & submetendo-a a
principios de justica, para que sejam assegurados os seus direitos e satisfeitaistsbuido a fragd sob seu comando; apreciacao do Cmt. SEJ; . . N .

seus interesses pessoais, sem prejuizo da disciplina, do servigo e da instrug¥o; solicitar ao Cmt. SU o material necessario a limpeza e secvaca de It- flscallzar a execucéo da esc.rltyr_a(;ao que d'S”'bE“’, aos seus anglares;

IX - destacarperante a SU, os atos meritorios de seus comandados, que possamamento, equipamento, arreamento, viaturas e demais materiais gyeeu cal!l - confeccionar as escalas ordinérias e as extraordinarias de servico, de acordo
servir de exemplo, quer tenham sido ou ndo publicados em boletim interno; X - zelar pela correta apresentacéo de seus comandados e passar sua frag&Q'8nit determinacéo superior;

X - acompanhar os processos judiciais e administrativos em que estejaigorosa revista, antes de incorpora-la a SU nas formaturas; IV - responsabilizase pelo arquivamento de todos os documentos que devam

envolvidos os seus comandados; XI - fazer cumprir rigorosamente, no ambito de sua fragéo, as prescrigdes §g" mantidos na SU, de acordo com as normas em vigor; o

XI - zelar pela conservagéo do material distribuido e provideri#eacordo  prevencéo de acidentes na instrugéo e em atividades de risco; V - organizar um indice dos assuntos publicados em boletim interno que
com as disposicdes vigentes, as reparagdes e as substitnéessias; XIl - entenderse com as autoridades superiores da unidade, em objeto Héeressema su; . ) B )
XII - exigir a fiel obediéncia, por todos os integrantes da SU, as prescri¢des servico, somente por intermédio do Cmt. SU ou por ordem deste, salvo ¥b- instruir os demais sgentos nos assuntos concernentes a escriturago, a fim
normas gerais de prevencéo de acidentes na instrugéo e em outras atividadetesempenho de servigo sujeito diretamente & autoridade superior; de coloca-los a par do servico e prepara-los para substituirem-no em seus
risco, reguladas em planos de instrug&o e em manuais especificos, verificandilis- apresentase ao Cmt. SU logo que este chegue ao quartel, ou assim quel@pedimentos;

condigdes de seguramqas diversas repartigs, dependéncias e atividades daseus afazeres o permitam; VIl - auxiliar na instrugéo da SU;

Su; XIV - instruir seus comandados de acordo com os programas adotados na Pol¥dfh- Proceder a leitura do boletim interno e de seus aditamentos para a SU;
XIII - criar, em seus subordinados, o hébito de utilizar equipamentos ddilitar; IX - por em forma, quinze minutos antes da formatura, as pracas que devam
seguranca em todas as atividades de risco; XV - educar policial e militarmente o pessoal do pelotdo, no sentido d¥ntrar de servico, fazer a respectiva chamada, realfstaros uniformes, o

XIV - providenciar para que se mantenham completas as dotagdes de materiataimpenetracédo do dever equipamento e armamento,

SU, especialmente quanto a armamento, equipamento e demais materX¥4 - zelar pela salide de seus comandados e esfsegpara que as pracas X - formar as pracas da SU para as revistas e, quando impossibilitado, designar
necessaos ao cumprimento das migsdinstitucionais; adquiram e cultivem habitos salutares de higiene fisica e moral; por escala, outro sgento para substitui-lo, com o conhecimento do respectivo
XV - inspecionarfrequentemente, os animais da SU e suas cavalaricas ou caX¥Il - interessasse pelos seus comandados, quando enfermos, levando-lhes@nandante;

quando for o caso; conforto de sua visita sempre que possivel e prestando-lhes a necess&tiaapresentardiariamente, ao Cmt. SU, os documentos enderegados a SU;
XVI - proporcionar aos animais, quando for o caso, o treinamento necessari@ssisténcia moral; XIl - apresentase, diariamente, ao oficial da SU que chegue primeiro ao quartel,
XVII - fiscalizar a distribuicdo de forragem ou racdo aos animais da SU, quand/I1l - providenciar para que seja elaborado documento sanitario dmrticipando-lhe as alterac6es havidas e ao respectivo Cmt. SU logo apds sua
for o caso; origem aos seus comandados, quando vitimas de acidentes ou de doengegada.

XVIII - inspecionar as ondigcdes dos meios de transporte da SU.graves contraidapor ocasiéo de instrucdo ou servigo;

providenciando, de acordo com as instru¢des do P/4, a manutencéo preventKix - zelar pela boa apresentacéo de seus subordinados e pela corre¢ao e agsé?d funcédo de Sgte. de SU sera exercida, preferencialmente, pelo graduado
XIX - proceder a revista de armamento individual e daquele distribuido a SUpessoal nos uniformes, reprimindo qualquer alteragdo constatada; mais antigo.

XX - verificar o recebimento de combustiveis e lubrificantes e do materia{X - encaminhar os pedidos, partes, requerimentos, queixas ou representagdes

atinente as viaturas de sua SU,; de seus comandados a autoridade imediatamente supgeiddamente  § 20A0 Sgte. de pelotdo ou secdo aplicam-se as disposi¢des relativas ao Sgte.
XXI - promover juntamente com os comandantes de pelotdo/segdo (Cmts. Pielférmados, quando néo estiver na sua algada soluciona-los; de SU.

Seg.) as seguintes atividades: XXI - acompanhar os processos judiciais e administrativos em que seus

a) instrqgéo policial e [niIiFar dos seus subordinados; subordinadps egtejam envolvidos; o ) Art. 238.A0s demais Sgts. da SU incumbe:

b) asseio das depend_enuas que ocupam; XXl -_prowdenu,a_r para que o pelotdo disponha de arma_rneNnto,_eqL_upa_men_tq) Lauxiliar na instrugdo da SU e ministrar a que Ihe incuneir virtude de

c) estado dos respectlvos animais ou viaturas; ) material necessario a mstrug}acg e ao desempenholdas missGes '”St'tuc'ona'%isposigﬁes regulamentares, programas e ordens;

d) g_uarda, conservagao e limpeza de todo o mate~r|al a gy car _ Z(XIII - velar pelas_ boa; c~0nd|<;0es_ de todo o materla}l do pelotaq, prgcedendolg@ participar ao Cmt. Pel. ou Sec. tudo 0 que, na sua auséncia, o0correr com o
e) rigoroso cumprimento das normas de prevencao de acidentes na instrucacardo com as disposi¢cdes em vigwbre a reparacdo ou substituicdo do quepessoal;

em outras atividades de risco. estiver estragado ou tenha sido extraviado e verificar se os serwgoslﬁe_ auxiliar na escrituracéo da SU e em tudo o que se relacionar ao servico,

XXII - fiscalizar, frequentemente, os pelotdes e as se¢les, ndo apenas para tocoarservagao e limpeza deste material obedecem as prescri(;%leJ
efetiva a responsabilidade prevista no inciso anterxdono, também, para manter regulamentares;

a indispensavel unidade de instrugéo, disciplina e administragdo da SU, sV - fiscalizar a escrituragéo geral do pelotéo;

prejuizo da iniciativa e da autoridade de seus oficiais; XXV - fiscalizar a escala de servigo do pelotao;

XXIII - fiscalizar toda a escrituragdo da SU, providenciando para que esta XXVI - fazer apresentar ao Cmt. SU as pragas que tenham sido transferidas
mantenha em dia e em condic6es de ser examinada por autoridade supeyidgras unidades ou subunidades;

Zndo determinado;

IV - auxiliar o Cmt. Pel. ou Seg. na fiscalizag&o da fiel observancia das ordens e
instrucdes relativas a limpeza, a conservacao e a arrumacgédo das dependéncias da
&‘eﬁéo e do material distribuido aos militares estaduais, bem como no rigoroso
cumprimento das normas de prevencéo de acidentes na instrugéo e em atividades

competente; XXVII - providenciar a seguranca nas instalacées do pelotdo, para a guarda®fo''S¢0: - ~

XXIV - zelar pela boa apresentacdo de suas pracas e pela correcéo, conservagiterial e fiscalizagio da boa ordem e asseio; V - participar as faltas venﬂcadag nas fragées de tropa sob seu comando em
e asseio nos uniformes, reprimindo qualquer transgress&o nessa matéria; XXVIII - or ganizar e manter em dia o plano de chamada, contendo relac@$alquer formatura ou ato de servico;

XXV - escalar o servico normal da SU e/ou outro que for determinado; nominal das pracas do pelotdo, enderecos e telefones; VI - substituir, por ordem de graduac&o ou antiguidade, o Sgte. em seus
XXVI - encaminhar os documentos relativos a baixas hospitalares de oficiaiXXIX - responsabilizarse juntamente com os g@ntos pelas seguintes impedimentos ou responder pelagearteacao da SU por ordem do respectivo
pracas da SU ao Subcmt. U; atividades: comandante;

XXVII - assegurar a seguranca das dependéncias da SU para a guardajimstrucéo profissional e educagéo moral e militar dos seus comandados, B&hr apresentase, diariamente, ao oficial a que esteja diretamente subordinado,
material e fiscalizac@o da boa ordem e asseio; como pelo asseio e conservagdo dos uniformes; logo que este chegue ao quartel;

XXVIII - receber e conferir a cga do material da SU no praze duinze dias b) asseio das dependéncias que ocupam; VIII - respondey perante o Cmt. Pel. ou Seg. pelo material que Ihe tenha sido
contados da assuncéo da fungéo; c) guarda, conservacgéo e limpeza de todo o material Gaggu distribuido.
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Secéo IV participando das questdes relativas & seguranca publica; V - aplicar as avaliagdes do plano anual de instrugéo e das competigdes técnico-

Das atribui¢Ges funcionais ddrmeir o (Furriel) XXII - fiscalizar as acdes e operagdes executadas pelo DPM, bem como oriergesfissionais e esportivas do Corpo de Bombeiros;
seus comandados para o cumprimento adequado das missoes; VI - planejar e coordenar a aplicagdo da tecnologia de informacéo do Corpo de

Art. 239.A0 Armeiro (Furriel) incumbe: XXIIl - motivar as pragas sob seu comando no engajamento nas missdes; Bombeiros;
| - controlar e registrar a distribuicdo e a devolucdo das armas, munic6e& IV - indicar ao Cmt. Pel. os atos meritérios de seus comandados, que posséih- acompanhar o desenvolvimento das atividades do comando interimedia
equipamentos e acessorios por todos os militares estaduais, inclusive nos disereir de exemplo a ser seguido; por meio de processos essétios;
horarios sem expediente; XXV - exigir de seus subordinados a manutengéo de 1° escaldo dos meios/tlé - elaborar o relatério periédico geral de ocorréncias havidas no Estado.
II - confeccionar o mapa diario das armas, municdes, equipamentos e acessdrassporte d DPM, solicitando ao escaldo superior a manutencdo que nao lhe
para fins da revista a ser realizada pelo Cmt. SU; compete realizar; SecaoVll

11l - comunicar imediatamente, ao comandante de fragdo e/ou de SU todaxXV! - exigir de seus subordinados que fagam uso do equipamento de prote¢cdo Das atribui¢cdes funcionais do Chefe da 42 Seg¢do do EM (BM/4)
qualquer alteracéo ocorrida com as armas, municdes, equipamentos e acessimitdgdual;

sob sua responsabilidade XXVII - fiscalizar o recebimento e consumo de combustiveis no ambito de séut. 250.Ao Chefe da BM/4 compete:
IV - zelar pela seguranca da furrielagéo. DPM, bem como realizar o controle de consumo e enviar relatériogdo 6r | - assessorar o Comandante nos assuntos pertinentes a logistica militar e a
competente; administracdo do material;
SecgaovV XXVIII - repassar aos seus subordinados as instru¢des e as recomendaddeplanejar controlar e coordenar os bens necessarios ao desenvolvimento das
Das atribui¢des funcionais dos Cabos (Cbs.) e Soldados (Sds.) recebidas do escaldo superior; atividades de bombeiro-militar;
XXIX - organizar e manter o arquivo do destacamento; Il - estabelecer prioridades, conforme determinagées do Comandante do Corpo
Art. 240.A0s Cbs. incumbe: XXX - zelar pelo asseio das dependéncias do DPM. de Bombeiros;
| - auxiliar na instrucdo do elemento de tropa que lhes incumbir ou Ihes for IV - elaborar um cronograma de aquisicdes em concordancia com o cronograma
confiado; Paragrafo UnicoAplicam-se ao Cmt. de Posto Polickahbiental (PRmb) e  financeiro elaborado pelo escaldo superior;

II - participar ao seu comandante direto as altera¢cdes havidas no servigo; Policial Rodoviario (PPRV) as disposi¢des relativas ao Cmt. DPM, observadas\as manter o registro do material controlado e patrimonial;
Il - comandar o elemento de tropa que regularmente lhes incumbir ou que IlEeculiaridades atinentes as atividades desenvolvidas, bem como ao CmtMile emitir manifestagédo sobre os processos dgacardescga do material;

seja confiado; Subdestacamento Policial-Militar (SDPMlg acordo com as responsabilidadesVIl - acompanhar o desenvolvimento dos planos de aquisica
IV - manterse em condi¢des de substitueventualmente, os 3° Sgts., na decorrentes da circunscri¢éo territorial da fragdo sob seu comando.
instrucdo e nos servigos; SecaoVill
V - cumprir rigorosamente, as normas de prevencdo de acidentes na instrugdo e Capitulo XIV Das atribui¢des funcionais do Chefe da 52 Se¢ao do EM (BM/5)
atividades de risco NAS FRACOES DE COMANDO E SERVICOS

Art. 251.A0 Chefe da BM/5 compete:
Art. 241.A0 Sds. cabe: Art. 243.As subunidades e pelotdes de comando e servigos (SU/Pel. Cmdo. Svpromover a interacdo da comunidade com o trabalho do Corpo de Bombeiros;
| - pautar a conduta pela fiel observancia das ordens e disposicO&fn elementos de administracéo, disciplina e instrucéo de todo o pessoal auxiliarpromover a valorizagéo do plico interno, por intermédio da continua
regulamentares; das reparti¢des internas da unidade, que ndo partea@utras SU génicas. integracédo com a Corporacao;
Il - revelar como atributos primordiais de sua nobre misséo: Il - projetar, perante a opinido publica, a imagem da Corporagdo como
a) o respeito e a obediéncia aos seus comandantes; Pargrafo Unico.As atribuicdes e os deveres inerentes ao comando e apsestadora de servicos, preocupada em prevenir os acidentes, catastrofes e
b) o culto a fraternal camaradagem para com os companheiros; auxiliares diretos do comando e da administragédo destas SU e pelotdes désastres;
c) a destreza na utilizagdo do armamento que lhe for destinado e o cuidado ¢démticos aos dos seus correspondentes nas SU incorporadas. IV - promover a integragéo e a coeséternas;
o material que Ihe sejagegue; V - manter a opinido publica sistematicamente informada sobre as atividades
d) o asseio corporal e o dos uniformes; Capitulo XV desenvolvidas e os resultados alcangados pelo Corpo de Bombeiros;
e) a dedicagdo ao desempenhar as atividades institucionais; NO COMANDO DO CORPO DE BOMBEIROS VI - planejar coordenarpadronizar e executar agdes relacionadas ao cerimonial
f) o amor a Corporacéo e a unidade onde serve; militar interno, atuando de forma isolada ou em conjunto com outgé®$y
g) a consciente submisséo as regras disciplinares. Secéo | guando as solenidades assim o exigirem
Il - evitar divelgéncias com camaradas ou civis e abstetle pratica de vicios Generalidades
ou atividades que prejudicam a saude e aviltam o moral; Secdo IX
IV - manter relacdes sociais somente com pessoas cujas qualidades morai&ras244.Aplicam-se ao Comando do Corpo de Bombeiros suas unidades Das atribui¢des funcionais do Chefe da 62 Seg¢ado do EM (BM/6)
recomendem; subordinadas as disposgdrelativas as funed das unidades e subunidades
V - portarse com a maxima compostura e zelar pela correta apresentagaopadéciais-militares naquilo que Ihes for pertinente, atendidas suas peculiaridadies. 252.Ao Chefe da BM/6 compete:
seus uniformes, em qualquer circunstancia; técnicas. | - assessorar o Comandante e o Chefe do EM nos assuntos referentes a
VI - compenetrase da responsabilidade que Ihe cabe sobre o material de que é orcamento e ao planejamento administrativo, por intermédio da constituico de
detentor abstendo-se de desencaminhar ou extrapiapositadamente ou por Secéo Il programas de trabalho anual e plurianual;
negligéncia, pecas de fardamento, armamento, equipamento ou outros objetosDas atribui¢cdes funcionais do Comandante do Corpo de Bombes Il - confeccionar plano de aplicagdo dos diversos recursos financeiros;
pertencentes ao Estado; Il - elaborar o cronograma financeiro das unidades orgamentarias;
VIl - participar, imediatamente, ao seu chefe direto o extravio ou estrago eventuait. 245.Ao Comandante do Corpo de Bombeiros compete o comando el¥ - realizar o controle e o acompanhamento de todas as fontes de recursos do
de qualquer material a seu gar administracdo do comando interme@ha orgamento
VIII - ser pontual na instrugdo e no servigo, participando, pelo meio mais rapido
possivel, ao seu chefe, quando se encontrar impedido de cumprir esse dever; Secéo Il Segédo X
IX - cumprir, rigorosamente, as normas de prevengao de acidentes na instrugéo e Das atribui¢Ges funcionais do Chefe do EM Das atribui¢des funcionais do Chefe da 72 Seg¢ao do EM (BM/7)

nas atividades de rispo
X - compenetraise da responsabilidade na execugdo das atividadest. 246. O Chefe do EM é o principal assessor do Comandante, cabendo-Aré. 253.A0 Chefe da BM/7 compete:

institucionais. dirigir, orientar coordenar e fiscalizar os trabalhos do EM, substituindo-o erh- realizar estudos, pesquisas e a doutrina dos assuntos de seguranca contra
seus impedimentos. incéndios e de explosdes e suas consequéncias;
Capitulo Xl Il - elaborar pareceres técnicos atinentes a seguranga contnalios&
NOS DESTACAMENT OS E SUBDESACAMENT OS Secéo IV explos@s;
POLICIAIS-MILIT ARES Das atribui¢des funcionais do Chefe da 12 Seg¢ao do EM (BM/1) Il - elaborar atos normativos relativos aos assuntos de seguranga contra
incéndios;

Art. 242.Ao0 Comandante de Destacamento Policial-Militar (DPM) compete: Art. 247.Ao Chefe da BM/1 compete: IV - acompanhar as revis6es das normas brasileiras de seguranca contra
| - comandar e instruir a fracdo que |he for atribpida | - planejar orientar fiscalizar coordenar e controlar as atividades de pessoal mmcéndios, promovendo a divulgagdo no comando intermediério;
Il - zelar pela boa apresentagdo de seus subordinados e pela correcéo e asseliegislacédo afetas a respectiva esfera de atribuicdeslitodo Corpo de V - realizar o suporte e o monitoramento do sistema de controle eletronico de
pessoal nos uniformes, reprimindo qualquer alteragéo constatada; Bombeiros; vistorias preventivas contra incéndios do Corpo de Bombeiros;
Il - relacionarse com as autoridades superiores da unidade, em objeto tle assessorar o Comandante e o Chefe do EM nos assuntos de sua esfeMl dexecutar excepcionalmente, por determinagid comandante ou do chefe
servigo, somente por intermédio de seu comandante imediato ou por ordem desie)peténcia; do EM, vistorias, visando & prevewcd incédios.
salvo no desempenho de servico sujeito diariamente a autosidpeleor; Il - manter atualizada a situagédo dos efetivos, com base no QO em vigor
IV - educar militarmente o pessoal do DPM, no sentido da compenetragéo cmordenando a coleta e elaboracdo dos dados necessarios; Secéo XI
dever; IV - colaborar na elaboragéo de anteprojetos de legislago referentes a fixagdo de Das atribuicdes funcionais do Chefe da 82 Seg¢éo do EM (BM/8)
V - zelar pela satde de seus comandados e esfeegpara que os seus efetivos e QO d Corpo de Bombeiros, propondo altera¢cdes quando for o caso.
subordinados adquiram e cultivem habitos salutares de higiene fisica e moral; Art. 254.A0 Chefe da BM/8 compete:
VI - interessarse pebs seus comandados, quando enfermos, levando-lhes o SecéoV | - assessorar o Comandante do Corpo de Bombeiros em todas as atividades que
conforto de sua visita sempre que possivel e prestando-lhes a necessaria Das atribui¢es funcionais do Chefe da 22 Se¢édo do EM (BM/2) Ihe séo pertinentes;
assisténcia moral; Il - manter canal ®nico de comunicagdo com a Coordenadoria Estadual de
VIl - providenciar para que seja elaborado documento sanitario de origéirt. 248.Ao Chefe da BM/2 compete: Defesa Civil, apoiando em todas ases;gue forem solicitadas;
aos seus comandados, quando vitimas de acidentes ou de doencas griwvesordenarexecutar e assessorar o comando intermediario nas atividadesife planejar as agés e opeagdes de defesa civil;
contraidas por ocasiéo de instrugdo ou servigo; inteligéncia relacionadas com a prevengédo e combate a incéndios, socorro, bugcarealizar o planejamento de cursos de capacitag&o;
VIII - encaminhar os pedidos, partes, requerimentos, recursos ou representagbealvamento; V - executar o planejamento de seminarios e encontros regionais;
de seus comandados a autoridade imediatamente supgeiddamente Il - desenvolver as atividades de inteligéncia e contra-inteligéncia na areavla- promover o planejamento de aquisi¢do de equipamentos e de materiais a
informados, quando néo estiver na sua algada soluciona-los; OBM, em conformidade com a legislagdo em vigor; serem utilizados nas agdes e operagdes de defesa civil, em conjunto com outras
IX - inteirar-se dos processos judiciais e administrativos em que seul - conhecey acompanhar e levantar dados sobre a evolugédo da conjuntwecdes do EM;
subordinados estejam envolvidos; regional nos assuntos de prevencéo e combate a incéndios, socorro, busg#l econfeccionar mapas estatisticos dos eventos adversos por area de atuagio;
X - providenciar para que o DPM disponha de armamento, equipamentcalvamento, que interessem a seguranga publica; VIIl - organizar e manter a biblioteca (fisica e virtual), reunindo e
material necessario; IV - indicar, orientarcontrolar e fiscalizar a atividade desenvolvida pelosdisponibilizando a legislacdo (nacional e estadual), manuais e apostilas afetos a

Xl - velar pelas boas condicdes de todo o material do DPM, procedendo i¢egrantes da Secéo, solicitando a PM/2 o desligamento, quando for o casogefesa civil;
acordo com as disposi¢des em vigambre a reparagdo ou substituicdo do queV - fiscalizar orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos integrantes dxs- manter historico da defesa civil.
estiver estragado ou tenha sido extraviado, e verificar se os servigos B2 das unidades do comando intermediario;

seguranca, conservacgéo e limpeza do material obedecem as prescrigdes manter oganizados os arquivos e banco de dados, de acordo com a Secéo Xl

regulamentares; necessidade do Sistema de Inteligéncia nos seus varios campos de atuagéo. Das atribuigdes do Chefe déssessoria Juridica

XII - fiscalizar a escrituragao geral do DPM,;

XIII - elaborar a escala de servico do DPM, salvo determinagéo superior; SecéoVl Art. 255.A0 Chefe daAssessoria Juridica compete, como egoaprestar

XIV - fazer apresentar ao Cmt. Pel. as pracas que tenham sido transferidas para Das atribuiges funcionais do Chefe da 32 Secdo do EM (BM/3) assessoramento direto ao Comandante do Corpo de Bombeiros em todos os
outras unidades ou subunidades; assuntos técnico-juridicos relacionados as atividades do comando intermediario,
XV - providenciar a seguranga nas instalagdes do DPM,; Art. 249.A0 Chefe da BM/3 compete: naquilo que se refira a politica de administracio geral e aos aspectos de

XVI - organizar e manter em dia o plano de chamada, contendo relacdo nomihal assessorar o Comandante do Corpo de Bombeiros nos assuntos referdstgsidade dos atos e normas que Ihe forem submetidos a apreciag&o.
das pracas do DPM, enderecos e telefones; ao ensino, instrucéo e operagoes;

XVII - inspecionar o material da aga do DPM; Il - elaborar e ayanizar os estudos e documentos de estado-maior do Corpo de Secéo Xlll

XVIII - providenciar a leitura do boletim interno aos integrantes do DPM; Bombeiros; Das atribui¢6es funcionais dd\judante

XIX - providenciar os relatérios e sumarios necessarios no ambito do DPM| - fiscalizar e coordenar as atividades de ensino, de instrucéo e emprego do

enviando-os aos géos competentes; Corpo de Bombeiros; Art. 256.A0 Ajudante compete a correspondéncia, correio, protocolo, boletim e
XX - solicitar ao escaléo superior a cors@sde direitos aos seus subordinados;lV - planejar e coordenar as &sf visando ao preparo fisico do efetivo do Corpoarquivo, bem como o apoio de pessoal auxiliar necessario nos servigos gerais e
XXI - interagir com a comunidade na circunscrigdo territorial do DPMde Bombeiros; na seguranca do Quartel Central do Corpo de Bombeiros.
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Segao XIV objetivos e metas do Comando do Corpo de Bombeiros atinentes a atividabealao superior o desligamento, quando for o caso;
Das atribui¢@es funcionais do Seetéario desenvolvida. V - manter oganizados os arquivos e banco de dados, de acordo com a
Segao XXI necessidade do Sistema de Inteligéncia nos seus varios campos de atuagédo
Art. 257.A0 Secretario compete: Das atribui¢@es funcionais do Chefe do Centrde Operacdes de
| - secundar éjudante na elaboragdo dos documentos a serem assinados pelo Bombeiros (COBOM) Secgaov
Comandante do Corpo de Bombeiros, providenciando sua ulterior remessa as Das atribui¢des funcionais do Chefe da 32 Segdo do EM (B/3)
pessoas e aos locais de destino; Art. 264. O Chefe do COBOM @responséel pelo gerenciamento e emprego do
Il - manter arquivo fisico e digitalizado dos documentos elaborados peentro, cabendo-lhe a coordenacédo e o controle dos recursos humandste273. Cabe ao Chefe da B/3:
secretaria materiais empregados, turno a turno, nas missdes afetas ao Corpo de Bombeiros. a@sessorar o Comandante da OBM nos assuntos refereéngsigéo e
operagoes;
Secgdo XV Secgao XXII Il - elaborar e gzanizar os estudos e documentos de estado-maior da OBM;
Das atribui¢@es funcionais do Chefe da Divisdo dedministracéo e Das atribui¢des funcionais do Chefe de Operagdes do COBOM Il - fiscalizar e coordenar as atividades de instrucéo e o emprego da OBM;
Financas (DAFIN) IV - planejar e coordenar as agdes, visando ao preparo fisico do efetivo da OBM,;

Art. 265.A0 Chefe de OperagGes do COBOM cabe supervisjdisaalizar eV - aplicar as avaliagdes do plano anual de instrugéo e das competigdes técnico-
Art. 258.Ao Chefe da DAFINcompete a programacdo e a execucdocoordenar o atendimento ergencial solicitado por telefone e as ac6es eprofissionais e esportivas da OBM;

orgamentaria e financeira do Comando do Corpo de Bombeiros. operagdes desenvolvidas em decorréncia do despacho de viaturas entiasorréVI - planejar e coordenar a aplicacdo da tecnologia de informacéo da OBM.
relativas a atividade-fim do Corpo de Bombeiros.
Secéo XVI Secaovl
Das atribui¢cdes do Chefe da Divisdo d&poio Técnico (DAT) Secgao XXIII Das atribui¢es funcionais do Chefe da 42 Segao do EM (B/4)
Das atribui¢Ges funcionais do Chefe do Centrde Suprimento e
Art. 259.A0 Chefe da DA cabe, como encgo, a orientagdo e o controle Manutencéo de Material Operacional (CSM/MOP) Art. 274. Cabe ao Chefe da B/4:
interno das atividades orcamentarias e financeiras do FUNCB e dos | - assessorar o comando da OBM nos assuntos pertinentes a logistica e a
FUNREBOMSs. Art. 266.Ao Chefe do CSM/MORompete o recebimento, a estocagem e administracdo do material;
Segao XVII distribuicdo dos suprimentos e a execucdo da manutencdo no que concernd aglanejar controlar e coordenar os bens necessarios & manutengéo das
Das atribuigbes funcionais daresouriro armamento e muni¢do, ao material de comunicagdes, ao material dtévidades de bombeiro-militar;
motomecanizagdo e ao material especializado de bombeiros. Il - estabelecer prioridades, conforme determinagdes do escaldo superior;
Art. 260.A0 Tesoueiro compete: IV - manter o registro do material controlado e patrimonial;
| - dirigir os trabalhos de contabilidade de recursos financeiros e da respectiva Segdo XXIV V - emitir manifestago sobre os processos degeae descga do material
escrituracé, executando-os de acordo com a legislaggente; Das atribui¢6es funcionais do Chefe do Centrde Ensino e Instrugdo (CEl)
Il - efetuar os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa e devidamente SecaoVIl
processados, cqumovadas as despesas pelos respectivos documentos, retendra 267. O Chefe do CE o responséavel pela formagéo técnica, pela instrugdo Das atribui¢des funcionais do Chefe da 52 Se¢éo do EM (B/5)
via necessaria para instruir procedimentos de pressadd contas; de manutencdo e atualizacdo dos militares estaduais, pela formagéo do pessoal
Il - efetuar os pagamentos de despesas sob regime de adiantamento; civil para atuagéo na area preventiva contra incéndios, bem como, por delegakéo 275. Cabe ao Chefe da B/5:
IV - participar ao Comandante, por escrito, todo o movimento financeiro déo escalé superior pelo aperfeigamento e especializagédo de pracas. | - promover a interagida comunidade com o trabalho do Corpo de Bombeiros;
OBM; Il - promover a valorizag&o do publico interno, por meio da continua integraca
V - exigir, no ato do pagamento, o recibo de quitacdo e a nota fiscal de Segao XXV com a Corporag#
fornecedor ou qualquer agente ou pessoa a que deva pagar qualquer importamae; atribuicdes funcionais do Chefe da Secd@cnica de Ensino (STE) do  Ill - projetar, perante a opini@publica, a imagem da Corporagdo como
VI - manter o registro sistemético das despesas empenhadas a conta dos recursos CEl prestadora de servigos, preocupada em prevenir os acidentes, catastrofes e
financeiros da OBM; desastres;
VII - organizar os procedimentos de prestacdo de contas da OBM, de acokit 268.Ao Chefe da STE do CEI compete: IV - promover a integragéo e a coeséo internas;
com as exigéncias e instrugdes vigentes, encaminhando-os ao Chefe da DAFiNMdministrar as atividades da Sec¢éo; V - manter a opinido publica sistematicamente informada sobre as atividades
com antecedéncia de, no minimo, dois dias Uteis da data prévia par# aadministrar as atividades relacionadas ao ensino; desenvolvidas e os resultados alcangados pela OBM;
apresentacéao; Il - promover estudos e pesquisas na area de ensino; VI - planejar coordenarpadronizar e executar agdes relacionadas ao cerimonial
VIII - recolher adTesouro Geral do Estado as receitas que tiver arrecadado e die- assessorar o Chefe do CEI nos assuntos relativos ao ensino; militar interno, atuando de forma isolada ou em conjunto com outgé®$r
assim deva ser procedido por forca de disposi¢do regulamentar; V - realizar estudos, propondo diretrizes e normas atinentes ao ensino; guando as solenidades assim o exigirem
IX - ponderar sobre quaisquer ordens de pagamento que ndo devam ks fiscalizar as atividades referentes ao ensino;
cumpridas por falta de fundamento legal ou que, por sua natureza, poss¥ih- elaborar relatérios e sumarios de ensino SecaoVill
redundar em prejuizo para a administoafjianceira do Estado; Das atribui¢es funcionais do Chefe da 62 Se¢do do EM (B/6)
X - apresentar ao Chefe da DAFIN, quando este deterpardemonstracéo Capitulo XVI
detalhada dos recursos e dos compromissos assumidos pela OBM; NAS UNIDADES BOMBEIROS-MILIT ARES Art. 276. Cabe ao Chefe da B/6:
Xl - levar imediatamente ao conhecimento do Chefe da DAFIN qualquer  (Grupamentos e Subgrupamentos de Bombeis Independentes) | - assessorar o Comandante da OBM nos assuntos referentes a orgamento e ao
irregularidade verificada nos documentos concernentes a pagamento, planejamento administrativo, por intermédio da constituicdo de programas de
recebimentos, remessas ou recolhimentos de dinheiro; Secéo | trabalho anual e plurianual;
XII - organizar mensalmente o plano de contas da OBM; Das atribui¢Ges funcionais do Comandante de Unidade Il - montar um plano de aplicacdo dos diversos recursos financeiros;
XIII - prestar esclarecimentos sobre os assurgerentes gestdo financeira da Il - elaborar o controle e o acompanhamento de todas as fontes de recursos do
OBM a autoridades ergdos inspecionantes; Art. 269. Cabe ao Cmt. U o gerenciamento das atividades de prevencgaorcamento
X1V - submeter ao Chefe da DAFIN, para a devida conferéncia os documentosmbate a ina@dios, buscas, salvamentos, socorrddipds e de defesa civil na Secdo IX
de receita e despesayanizados ndesouraria, apds té-los assinado; circunscrigao territorial que estiver afet®BM. Das atribui¢es funcionais do Chefe da 72 Se¢do do EM (B/7)
XV - prestar informag6es sobre assuntos de sua congaté
XVI - zelar pelo patrimdio sob sua responsabilidade; Secéo Il Art. 277. Cabe ao Chefe da B/7:
XVII - elaborar relatérios e sumarios referentes aos assuntos que lhe forem Das atribuigdes funcionais do Subcomandante de Unidade | - assessorar o Comando da OBM nos assuntos de seguranga contra incéndios e
pertinentes de explosdes e suas consequéncias;
Secgdo XVIII Art. 270. O Subcmt. U é o principal assessor do Comandante, substituindo-o Bm elaborar pareceres técnicos nas quesstie sua competéia;
Das atribuig6es funcionais daImoxarife seus impedimentos. Il - acompanhar as revisdes das normas brasileiras de seguranga contra incéndio,
Paragrafo Gnico. O Subcmt. U € o fiscal administrativo da unidade e o Chefe plmmovendo sua divulgagéo aos integrantes da OBM;
Art. 261.A0 Almoxarife compée: EM, cabendo-lhe a responsabilidade pela coordenagéo das suas segfes. |V - realizar vistorias de prevencéo contra incéndios.
| - organizar controlar coordenar dirigir e distribuir armamentos,
equipamentos e materiais diversos da OBM; Secéo Il Secgédo X
Il - providenciar e distribuir fardamento aos militares estaduais integrantes da  Das atribui¢des funcionais do Chefe da 12 Se¢do do EM (B/1) Das atribui¢des funcionais do Chefe da 82 Segdo do EM (B/8)
OBM,;
Il - encaminhar ao @&o competente relatérios dos armamentos, equipamentdst. 271. Cabe ao Chefe da B/1: Art. 278. Cabe ao Chefe da B/8:
e municdes; | - coordenar e executar as atividades de pessoal e de legislacdo afetas @assessorar o Coordenador Regional em todas as atividades de defesa civil;
IV - gestionar e contabilizar o material sob sua responsabilidade, mantendo espectiva area de competéncia; Il - promover a implantagéo e a operacionalizacéo das acdes de defesa civil, com
ordem e em dia a respectiva escrituragdo, de acordo com as instru¢cdes e modeloassessorar o respectivo Comandante com estudos e andlises na arefd®na prevencéo, preparacéo, resposta e reconstrucdo na area de atuacdo, em
em vigor; pessoal e de legislagéo; conformidade com as determinacdes do escaléo superior;
V - fazer o levantamento de necessidades de material, submetendo-os ao esd¢Hlaananter atualizada a situagédo dos efetivos com base no QO em vigdlt - participar da elaborag&o do plano diretor municipal (PDM) nos assuntos
superior; coordenando a coleta de dados; relativos & defesa civil nos municipios afetosircunscrigéo territorial da
VI - distribuir as frages e dependéncias da OBM o material mandado forned¥r- encaminhar mengaente, conforme modelos, a situacdo atualizada danidade;
mediante ordem ou pedido regulamentar; efetivo da unidade ao@éio central do Sistema de Pessoal; IV - coordenarpor determinagdo do Comandante da OBM, as agdes
VIl - receber o material destinado @ OBM, cuja entrega lhe seja feitd, - oiganizar e manter atualizada a legislagéo de interesse institucional nos nix@gsracions nos eventos adversos adaptados a doutrina do Sistema de Comando
assumindo, individualmente, toda responsabilidade, quer sob o ponto de vifgderal, estadual e municipal; de Emegéncias (SICOE) ou equivalente;
quantitativo, quer sob o aspecto qualitativo; VI - atentar para a correta distribuicdo de pessoal pelas atividades-fim e meioMle planejar e coordenar encontros, seminarios, cursos de capacitacéo,
VIII - possuir uma relagéo de todo o material e equipamentos distribuidos canordo com as diretrizes do escaldo superior; fiscalizagdo e prevencéo de produtos perigosos na area da OBM;
designacéo dos lugares em que se encontrem; VII - aplicar plano, fixando quotas méaximas de férias, licencas, dispensad/é- manter atualizados mapas estatisticos dos eventos adversos;
IX - receber e conferir toda a ¢arno ambito da OBM, no prazo de 30 dias, outros afastamentos de pessoal, em sua esfera de atribuicdo e de acordo coilas organizar e manter a biblioteca (fisica e virtual), reunindo e
contados da data da assuncéo da funcéo; diretrizes do escaldo superior; disponibilizando toda a legislagdo (nacional e estadual), manual e apostilas,
X - responsabilizase pela cgra do material sob administragdoAlmoxarifado; ~ VIII - zelar pela adequada concesséo de direitos e recompensas aos integraafetss a defesa civil;
XI - organizar o arquivo dalmoxarifado. da respectiva OBM,; VIII - manter histérico da defesa civil, com énfase na area da OBM;
IX - propor altera¢des nas normas referentes a pessoal e QO; IX - participar das reunides comgdros e entidades ligadas a defesa civil dos
Secgao XIX X - apresentar sumarios e relatérios sobre os assuntos de sua competénciamunicipios da area da unidade;
Das atribui¢6es funcionais do Coordenador Estadual do Servigo Integrado Xl - solucionar as questdes referentes a legislacdo e ao pessoal. X - apoiar os coordenadores de area e subarea em todas as atividades de defesa
deAtendimento aoTrauma em Emergéncias (SIAE) civil, na fase de normalidade (prevencéo e preparacéo) e anormalidade (resposta
Secéo IV e reconstrucao).
Art. 262.Ao Coordenador Estadual do SI& compete: Das atribui¢des funcionais do Chefe da 22 Se¢&o do EM (B/2) Secéo XI
| - assessorar o Comando do Corpo de Bombeiros nos assuntos relativos ao Das atribuigbes funcionais do CoordenadoRegional do SIATE
desenvolvimento, manutencéo e expansao doSIA Art. 272. Cabe ao Chefe da B/2:
I - dirigir, controlar coordenar e planejar os recursos do comando intermediarlo- coordenarexecutar e assessorar o comando da OBM nas atividades Ag. 279. Cabe ao Coordenador Regional assessorar o Comandante da OBM na
empregados na atividade; inteligéncia relacionadas a prevencéo e combate a incéndios, socorro, busdéegédo, coordenagéo e planejamento dos recursos locais empregadosEho SIA
Il - desenvolver acdes com osgéios de saude em nivel federal, estadual esalvamento;
municipal. Il - desenvolver as atividades de inteligéncia e contra-inteligéncia na area da Secéo Xl
Secado XX OBM, em conformidade com as normas do escaléo superior; Das atribuicdes funcionais do Subcoordenaddregional do SIAE
Das atribui¢6es funcionais do Subcoordenaddestadual do SIATE Il - conheceracompanhar e levantar dados sobre a evolugdo da conjuntura local
nos assuntos de prevengdo e combate a incéndios, socorro, busca e salvama&nto,280. Cabe ao Subcoordenador Regional doTHAssessorar o
Art. 263.A0 Subcoordenador Estadual do SEAcompete assessorar 0 que interessem a seguranga publica; Coordenador Regional no controle, direcao, coordenagilanejamento dos

Coordenador Estadual do SIE, bem como fiscalizar o cumprimento dos IV - indicar, orientarcontrolar fiscalizar os integrantes da Secéo, solicitando agecursos do Corpo de Bombeiros empregados n®ESIA
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Secao XIlI Capitulo 11 estaduais que nao puderem comparecer ao rancho a hora regulamentar
Das atribuigdes funcionais daresouriro DO SALAO DE HONRA motivo de servico, consoante disposto nas NGA/U.
Art. 281. Cabe adesoureiro: Art. 286. Em cada unidade deve haveempre que possivel, uma sala Art. 299.As disposi¢Oes relativas aganizacéo, higiene e ao funcionamento do
| - dirigir os trabalhos de contabilidade de recursos financeiros e da respectBgpecialmente mobiliada, destinada a recepgéo de autoridades e visitas, podeadcho, ndo previstas neste regulamento, serdo estabelecidas nas NGA/U.
escrituracdo, executando-os de acordo com a legislagéo vigente; ser nela instalados retratos dos grandes vultos da HistoBeadil, do Parané
Il - efetuar os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, comprove@dgorporaga. Capitulo X B
as despesas pelos respectivos documentos e devidamente processados, retendo a DA OFICINA E DOS SER/ICOS DE MANUTENCAO DA UNIDADE
via necessaria para instruir procedimentos de prestagdes de contas; Paréagrafo tnico. O saldo de honra fica sob a responsabilidade do P/5 ou de um
Il - efetuar os pagamentos de despesas sob regime de adiantamento; subtenente ou sgento designado pelo Cmt. U. Art. 300.A oficina da unidade destina-se a execugdo dos trabalhos de
IV - participar ao Comandante, por escrito, todo o movimento financeiro da . manutencao previstos nos manuais e normas tecnicas.
OBM:; Capitulo Il
V - manter em ordem e em dia a escrituragaBesauraria; DAS SALAS DE INSTRUCAO Art. 301.A unidade podera possuite acordo com seus recursos e possibilidades
VI - exigir, no ato do pagamento, o recibo de quitagéo e a nota fiscal de materiais, 0s servigos de carpintaria, marcenaria, eletricista e outros que se
fornecedor’ou qualquer agente ou p;essoa a que deva pagar qualquer importéﬁﬁfazm'As unidades devem dispor de uma sala convenientemente aparelhadanarem necessarios, destinando-se estes:
VIl - manter o registro sistematico das despesas empenhadas a conta a8 inada a instrucéo e palestras. | - a reparacdes e substituicdes do material distribuido e em uso na unidade, ndo
recursos financeiros da unidade: proibidas em regulamentos ou manuais técnicos;
VIII - organizar os procedimentO’s de prestacéo de contas; Paréagrafo UnicoA sala de instrugéo fica sob a responsabilidade do P/3. Il - & confeccdo, nas mesmas condi¢@es, de artigos para substituicdo dos
IX - recolher adTesouro Geral do Estado as receitas que tiver arrecadado e que Capitulo IV :rl]lu“nged;:rvai)grggfi?;goous?sﬁ‘tsi'lsiizrtf)ssié)nztsrgg:tggs ggus:srglt%ci)(;;é dos
assim deva ser procedido por forga de disposigio regulamentar; = S . ) P ~
: v P \dop ¢ sposic guian ' ! DAS SALAS DE OPERACOES extraviados, bem como a confeogdos artigos necessarios a instoél ao
X - ponderar sobre quaisquer ordens de pagamento que nédo devam ser cumpridas senvico

por félta de fundamgnto Iegal ou que, por sua natgreza, possam redundarAerZg&As unidades devem dispor de uma sala de opesagihvenientemente
prejuizo para a administracéo financeira do Estado;

) . ) ) . aparelhada,ja composicgao, atividades e emprego seréo regulados por ato Baragrafo Unico. Cabera ao P/4 a coordenacéo e a fiscalizagédo dos servigos
XI - apresentar ao fiscal administrativo, quando este determit@monstragao P u posic preg 9 P g & ¢ ¢

: . Comandante-Geral. definidos neste artigo.
detalhada dos recursos e dos compromissos assumidos pela OBM; 9
_X“ § Ievar_ |med|atan_19nte ao conhecimento do comando da unidade q”alq%régrafo UnicdAplicam-se as salas de operacdes as disposi¢des relativas ao Capitulo XI
irregularidade verificada nos documentos concernentes a pagamentdypom naquilo que Ihes for pertinente. DA BIBLIOTECA E DOS ESRCOS CULTURAIS
recebimentos, remessas ou recolhimentos de dinheiro;
XIIl - organizar mensaimente o plano de contas da OBM; o ] Capitulo V Art. 302. Cada unidade deve possuir e manter uma bibkiatenstituida de
XIV - prestar esclarecimentos sobre os assuntos referentes & gestéo financeira da DO CASSINO DE OFICIAIS obras de cultura geral, especialmente sobre assuntos de interesse institucional.

unidade a autoridades egéps inspecionantes;

XV - prestar informagdes sobre assuntos de sua competéncia; Art. 289. Em cada unidade pode hawmpre que possivel, um cassino dePardrafo (nico. O funcionamento da biblioteca obedece as NGA/U.

XVI - zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade; oficiais com a totalidade ou parte das seguintes instalagdes:

XVII - elaborar relatérios e sumarios referentes aos assuntos que Ihe forgmsala de refeigés; Art. 303. Cada unidade pode possuir e manter um espago cultural destinado a:

pertinentes. Il - sala de estar; | - destacar os feitos histéricos ou os lieda OPM ou da PMPR;
Il - alojamento; Il - estimular a vocagédo para a carreira militar;

Capitulo XVII IV - vestiario. Il - incentivar o interesse pela preservagta memda e dos valores da OPM e
NAS SUBUNIDADES INCORPORADAS BOMBEIROS-MILIT ARES da Corporagéo.
Paragrafo tiico. O encarregado do cassinorg oficial designado pelo Cmt. U.
Secéo | § 1° O espaco cultural da OPM podera compreender:
Das atribui¢des funcionais do Comandante de Subgrupamento de Art. 290. O horario e as condi¢Ges de funcionamento da sala de refeicdes, sala-0gala de exposicéd
Bombeiros (SGB) estar alojamento e vestiario sdo estabelecidos nas NGA/U. Il - memorial;
Il - monumento.

Art. 282. Cabe ao Cmt. de SGB o gerenciamento das atividades de prevencgéo e Capitulo VI

combate a incéndios, buscas, salvamentos, socorros publicos e de defesa civil em DO CASSINO DE SUBTENENTES E SARGENTOS § 2° O funcionamento do espaco cultural obedece as NGA/U.

sua esfera de competéncia. .
Art. 291. Em cada unidade pode hawvempre que possivel, um cassino de TITULO IV

Secao Il subtenentes e ggntos com a totalidade ou parte das seguintes instatacd DOS SER/ICOS GERAIS
Das atribuigdes funcionais do Comandante de Segéo de Bomiosi(SB) | - sala de refei¢oes; Capitulo |

Il - sala de estar; DO BOLETIM

Art. 283. Cabe ao Cmt. de SB o gerenciamento das atividades de prevencgdb zalojamento;

combate a incéndios, buscas, salvamentos, socorros publicos e de defesa civiiemvestiario. Art. 304. Boletim € o documento pelo qual a autoridade competente publica suas

sua esfera de competéncia. ordens, as ordens das autoridades superiores e os fatos que devam ser de
Pargrafo tnico. O encarregado do cassino € um subtenente gersi@r conhecimento, sendo dividido em quatro partes:

Secéo Il designado pelo Cmt. U. l-12- s‘ervi(;os~ diarios;
Das atribuicdes funcionais do Comandante de Posto BM . o ) o Il - 22 - instrucao; ) o

Art. 292. O horario e as condi¢8es de funcionamento da sala de refeicdes, salllde32 - assuntos gerais e administrativos;

Art. 284. Cabe ao Cmt. de Posto BM o gerenciamento das atividades §sfar alojamento e vestiario s&@stabelecidos nas NGA/U. IV — 42 - justica e disciplina.

prevencdo e combate a incéndios, buscas, salvamentos, socorros publicos e de . L . . o

defesa civil em sua esfera de competéncia. Capitulo VII § 1°Os originais e seus adltament_os,lcom a assinatura de proprio punho do

DO CASSINO DE CABOS E SOLDADOS comandante séo colecionados e periodicamente encadernados ou brochados em
TITULO 1l um volume com um indice de nomes e outro por assungenieado pela P/1,

DAS DEPENDENCIAS INTERNAS Art. 2_93.Ao cassino de cabos e soldados aplicam-se as disposicdes relativaseaodo guardados no arquivo da unidade.
cassino de subtenentes egeautos.
§ 2°Na segnda parte do boletim dae-a a publicacédo, entre outros atos
Capitulo VIII administrativos, das indicagdes para a frequéncia em cursos, portarias de
DA FORMAGCAO SANITARIA (FS) designacé de instrutores, monitores e professores civis, editais de concursos
L o . X internos, termos de mattila e encerramento de cursos, além de estudos
Art. 285. Na oganizagéo e na distribuicéo das dependéncias que constituem\f 594 o Servico de Saude funciona na FS, cabendo sua chefia ao oficialdtwtrinarios.

quartel, deve-se considerar o seguinte: uadro de Sale da unidade mais antigo
| - tanto quanto possivel, todas as SU, os servigos e os demais elementos

Capitulo |
DAS GENERALIDADES

) P P % . § 3° Na terceira parte do boletim seréo publicados atos administrativos de
funcionam em dependéncias préprias, constituindo gabinetes, reservgsio m principio, nas dependéncias da FS, estdo localizados o gabinete médiiteresse institucional e individual, concessdes de licenca especial, licenca para
alojamentos, oficinas, depésitos e outros; o gabinete odontolégico, a enfermaria, a sala de espera, a farmacia e a salaatamento da propria saide e de pessoa da familia, licenca para tratar de

Il - em principio, os oficiais exercem suas atividades em gabinetes, e 0s Cifsioterapia. interesses particulares, certiddes de tempo de servico, adicionais, contagem de
Pel. (Seg.), os subtenentes eysatos nas reservas ou salas de suas respectivaspe No ambito da unidade, a assisténcia médica aos militares estadusgsipo de servico, lavratura de documentos sanitarios de origem, designagdes de
fracdes de tropa; dependentes e pensionistas é prestada na FS. comissdes, eliminacdo de cédulas de identidade militar e ordens de
Il - nas SU deve haver um alojamento para os cabos e soldados, podendo haver movimentacao, dentre outras matérias correlatas.

alojamento destinado a oficiais e outro a subtenentegensas; § 3°A assisténcia em domicilio é prestada somente quando o estado de salde do

IV - os alojamentos compreendem dormitdrio e vestiarios e, sempre que possideente ndo permitir o seu comparecimento a FS. § 4° Na quarta parte do boletim ser&o publicados as puni¢6es disciplinares,
os armarios de roupa do pessoal sdo colocados em dependéncia prépria anulacdes e cancelamentos, elogios e referéncias elogiosas, solucdes de
(vestiarios) ou reunidos numa parte do alojamento, separados das camas; Art. 295. O servigo interno diario na FS consiste: processos administrativos e disciplinares, entre outros assuntos correlatos.

V - em camas, armarios, cabides ou outros méveis de uso pessoal das pracad,-s8@ assisténcia ininterrupta aos doentes e na guarda da enfermaria, se houver;

colocados, bem & vista, os nimeros e as graduagdes dos seus detentores; |l - nos primeiros socorros degémcia; § 5° O boletim é publicado diariamente ou ndo, conforme as necessidades e o

VI - nas entradas das diversas dependéncias sdo colocadas placas indicatiVidls; na assisténcia, por meio de consultas e curativos, aos militares estadusigio das matérias a divulgar

VIl - em cada alojamento, sala de trabalho ou dependéncia devedravagar ~ dependentes e pensionistas, na FS ou em domicilio, de acordo com a legislagéo

bem visivel, um mapa-cga com a relagéo do material em uso; vigente; § 6° Nos sabados, domingos e feriados, havendo expediente, podera ser
VI - em todas as reparticdes da unidade e nas SU sio afixados quadros cot¥ pna vigilancia sanitaria continua do quartel e do pessoal. publicado o boletim.

resumo das ordens internas em vigor que particularmente lhes interessarem; o i ) . . ) o
IX - nas dependéncias do quartel, somente devem ser afixados cartaze£gkagrafo Gnico. O chefe da FS elaborara as escalas de servico par& d§ Copias autenticadas de boletim ou de partes deste, bem como copias
exaltacéo civica, de instrugdo, de motivos militares ou de significado histéricgiendimentos a serem prestados fora do horario de expediente da unidade. auténticas, somente podem ser emitidas pelo P/1, e conforme determinag&o do

X - na sala do Of. Dia e no gabinete do P/1, sdo afixadas, em quadros préprios Cmt. U.

ou colecionadas em pastas apropriadas, as ordens e disposi¢des particularégré‘rrggfs_' o pessoa_l_da ES e c,onstltwdoi preferenmalm_ente, por m|||ta_1res - ) ~ ) =
vigor na unidade; estaduais com qualifica¢é@o na area de saude, devendo a instrucédo peculiaB<8Todas as folhas do original do boletim ser&o rubricadas, com exce¢éo da

P = ) ) .. ministrada sob a direcdo do oficial do Quadro de Saude e a instrugdo nétiima, que recebera a assinatura da autoridade competente.
XI - as dependéncias sé&o mantidas em completo estado de asseio e higiene

XIl - quando o responsavel por uma dependéncia ou um alojamento esti éslpema izada a ogo da SU a que pertengete acordo com o programa da

- ) . . . .uhidade. § 9° Os modelos de boletins séo definidos em ato do Comandante-Geral.
ausente, 0 mais antigo presente é o responsavel pela ordem, pelo asseio e higiene

e pela conservagéo dos objetos de uso comum ali existentes; Capitulo 1X Art. 305. O boletim contém especialmente:
XIlI - todos devem dispensar constantes cuidados no sentido de evitar riscos de DO RANCHO I - a discriminagéo do servigo a ser executado pela unidade;

acidentes e de incéndios. Il - as ordens e decisdes da autoridade competente, mesmo que ja tenham sido

Art. 297. O rancho da unidade constitui-se de refeitério com trés salas separagleacutadas;

Paragrafo unico. Na |mplementagéo das _dlsposu;c")es relativas a§-dependen0|as [Siéﬂ'a oficiais, para subtenentes geatos e para cabos e soldados. Il - as determinag@es das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com
quartel deverédo ser considerados os diferentes sexos dos militares estaduais, a citagio do documento da referéncia;

quando for o caso. Art. 298. Cabera aéprovisionador providenciar refei¢des aos militares|V - as alteragdes ocorridas com o pessoal e o material,
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V - as ordens e disposi¢des gerais de interesse, bem como a referéncia sucitita as pragas com autorizagéo dos respectivos Cmt. SU ou chefes de secd®arégrafo nicoAo P/1 caberé a confecg¢éo das escalas que, por sua natureza,
novos manuais de instrucéo, regulamentos ou instrugdes, com indicaggéalo 6isubsecgao. envolvam efetivos de mais de uma SU e de Of. Dia.

oficial em que tiverem sido publicados;
VI - referéncias a oficiais e pras falecidos que, pelo seu passado e condut& 1° Durante o expediente, oficiais e pracas devem msateom o uniforme  Art. 318. Nas SU e pelotes destacados, o servico de egrakddo, em linhas

meregam ser apontados como exemplo; previsto. gerais, como o previsto para a unidade, com as modifisagécessarias.

VII - a apreciagdo da autoridade competente sobre a instrugéo e referéncia a

documentos de instrugdo recebidos ou expedidos; § 2° Durante as horas de expediente, todos os militares estaduais devotam-se, Secéo Il

VIII - os fatos extraordindos de interesse; exclusivamente, ao exercicio de suas fun¢des e aos misteres profissionais. Do Superior-de-Dia

IX - os assuntos que devam ser publicados porfdegregulamentos e outras

disposic@s em vigar § 3°A entrada e a permanéncia de civis no quartel sdo reguladas pelas NGAAk. 319.A0 Sup. Dia, como representante do Comandante-Geral, cabe exercer
a supervisdo das atividades operacionais, administrativas e de apoio

Pard@rafo (nico. Nao sé publicados em boletim: § 4°As pra@s, para fins de controle, devem dancié a SU que integram de desenvolvidas pelas unidades, em especial daquelas localizadas na Capital e

| - as situagOes revestidas de carater sigiloso, bem como aquelas que, a juizeudaauséncia do quartel, mesmo quando autorizadas pelos chefes de reparigido Metropolitana.

autoridade competente, possam comprometer a disciplina e a hierarquiaiterna em que trabalham.

causaflhes qualquer gravame. Nestes casos, a publicacdo podera se dar em Paragrafo Unico. Cabera ao Comandante-Geral defiediante ato préprio, as
boletim reservado, o qual nédo seliéidido em partes e cuja distribuigéicara  § 5°Os oficiais e prags destacados poderédo ausentarem-se do quartel, duranteamdi¢Ges de execugédo e os concorrentes & escala de Sup. Dia.

restrita ao circulo hierarquico considerado, por aquela autoridade, como egediente, por motivo de servigo.

interesse, ressalvadas disposi¢des regulamentares. Secéo Il

Il - as ocorréncias ou 0s assuntos néo relacionados com o servigo institucional, Capitulo Il Do Supervisorde-Dia

salvo se tiverem dado lugar a expedicéo de alguma ordem ou estiverem ligados a DAS ESCALAS DE SER/ICO

comemoragao de carater civico. Art. 320.Ao Supv Dia cabe realizar a fiscalizagéas atividades operacionais

Art. 315.A escala de servico é a relagcdo do pessoal que concorre & execugadesenvolvidas nomdbito das unidades, visando a dirigir e orientar agdes.
Art. 306. Do original do boletim sdo extraidas tantas copias, todas autenticad@serminado servigo, tendo por finalidade principal sua distribui¢do equitativa
pelo Subcmt. U, quantas forem necessariistéibuic® as SU, as dependéncias entre os integrantes da OPM, devendo, respeitadas as peculiariedadesRiagrafo gico. Caber&ao Comandante-Geral defininediante ato propri@s

internas e a autoridade a que estiver a unidade imediatamente subordinadi@jdades institucionais da unidade, observar o seguinte: condigcdes de execug& os concorrentes a escala de SDya.

observando-se, a respeito, as seguintes disposicoes: | - a designacdo para os servigos recai em quem, no periodo considerado, tiver

| - os Cmts. SU incorporadas podem anexar ao boletim um aditamento, conmzesior folga; Secéo IV

minucias necessarias ao cumprimento das ordens nele contidas, acrescidds$-dem igualdade de folga, designa-se, primeiro, o de menor posto ou graduagao, Do Oficial-de-Dia

suas proprias ordens relativas a instrucéo e aos servicos especiais; ou mais moderno;

Il - o boletim e o aditamento sé&o lidos & SU em formatura de todo o pessoaljll - as folgas sdo contadas separadamente para cada servico; Art. 321. O Of. Dia é, fora do expediente, o representante do Cmt. U e tem como
IIl - o Cmt. U, em casos excepcionais, pode reunir os oficiais para ouvirem, dW - a troca de servigo néo altera o aribéde designagiida escala; principais atribui¢ées:

sua presenga, a leitura do boletim; V - o militar estadual somente pode ser escalado para qualqueo spajs de | - assegurar o exato cumprimento de ordens da unidade e das disposi¢cdes
IV - 0 boletim deve ser conhecido no mesmo dia de sua publicagéo por todosapsesentado pronto, ressalvado o disposto 4fodeste artigo; regulamentares relativas ao servico diario;

oficiais e pragas da unidade, e o aditamento pelos da respectiva SU. Para i¥$e para contagem de folga, o servico é considerado como executado, desdeldueestar inteiramente familiarizado com os planos de seguranca do
serd aposto o ciente, pelos oficiais, na Ultima pagina das copias de sua SWaesignado o tenha iniciado; aquartelamento, de combate a incéndio, de chamada e os sinais de alarme
dependéncia, devendo as pragas que por qualquer motivo hajam faltado a leittita a designacéo para os servigos da unidade e a das SU, bem como evenmisespondentes, para fins de execugdo ou treinamento;

informarse acerca dos assuntos de seus interesses na primeira oportunidadaltera¢des, devem ser publicadas em boletim. Il - apresentase ao Cmt. U e Subcmt., quando da chegada dessas autoridades
V - as ordens gentes que constarem do boletim e interessarem aos oficiais ou as aunidade, ou tdlogo as circunstancias o permitam, se acaso enceetfara

pragas em servigo, shres-ao dadas a conhecenediatamente, pelo meio mais § 1° Em cada unidade ou SU, as escalas respectivas sdo reunidas em udesdependéncias desta;
rapido e por intermédio da SU a que pertencerem ou pelo P/1, quando do EMbcumento, devendo cada uma delas conter os esclarecimentos necesséviosverificar, ao assumir o servico, juntamente com seu antecesstwdas as

relativos a sua finalidade. dependéncias do quartel estdo em ordem e, se for o caso, asssgdaar
Paragrafo Unico. Nas unidades em que os boletins séo disponibilizados em rede, presenca de todos os presos e detidos nos lugares onde devam permanecer;
ou por outros meios de informatica: § 2°Todas as escalas sédo rigorosamente escrituradas e mantidas em dia pélagarticipar ao Cmt. U e ao Subcmt. as ocorréncias relevantes havidas durante
| - 0 Subcmt. U devera autentica-los eletronicamente; autoridades responsaveis, sendo nelas convenientemente registrados 0s servisesvico;
Il - ndo é obrigatoria a distribuicdo de copias impressas para as Slescalados e executados, bem como as alteragées verificadas por ordem ou mdivgrovidenciar para que sejam executados, a tempo, os toques regulamentares;
dependéncias internas. superior VIl - receber autoridade civil ou militar de categoria igual ou superior & do Cmt.

U e acompanhé-la a presenca deste ou do oficial de maior posto que se achar no
Art. 307. Normalmente, o boletim deve estar pronto até uma hora antes do fim&@8° Deverdo permanecer arquivadas na unidade ou SU, pelo lapso tempaqrsirtel;

expediente; para isso, havendo acimulo de matéria, a parte que ndo eggénido em norma propria, copias das escalas elaboradas. VIII - responsailizar-se pela cara do material destinadaedecucgéo do servico;
conhecimento imediato pode constituir assunto do seguinte. § 4° No caso de movimentaga&p& apresentado pronto na unidade, o militarIX - inspecionar frequentemente, as dependi&s do quartel, verificando se
estadual passa a concorrer ao servigo de escala depois de cumprido um persdé sendo regularmente cumpridas as ordens em yvigonando as
Paragrafo unico. O boletim é distribuido, no minimo, meia hora antes do térmide ambientacédo definido em NGA/U. providéncias que ndo exijam a intervencéo deedade superior;
do expediente. X - fazer recolher aos lugares competentes os presos e detidos e po-los em
§ 5° Nas SU Cmdo. e Sas pragas dispéveis concorrem as escalas do servico,liberdade, quando para isso esteja autorizado;
Capitulo Il sem prejuizo do funcionamento das respectivas reparticdes internas em ¥lie providenciar a substituicdo de pracas que ndo comparep servig,
DOS TRABALHOS DIARIOS trabalham. adoegcam ou se ausentem nas atividades cuja execugao ndo admita interrupcéo;
XIl - impedir a saida de animais, viaturas ou outro material sem ordem de
Secéo | § 6° Os oficiais do quadro de satde das unidades podem concorrer as escalasiggidade competente, salvo nos casos de instrugéo ou servigo normal, fazendo
Da alvorada e do siléncio servico de-dia ou de sobreaviso. constar da parte diaria as saidas extraordinarias, assim como o regresso,
mencionando as horas;
Art. 308. Em situacdo normal, o toque de alvorada, executado de acordo com o Capitulo IV XIII - permanecer durante o servigo, pronto e uniformizado para atender a
horério fixado pelo Comandante-Geral e por ordem do Of. Dia, indica o DO SERVICO qualquer eventualidade, ndo se afastando do quartel, salvo quando o desempenho
despertar e o comego da atividade diaria. de atividades operacionais de policia ostensiva e de preservacdo da ordem
Secéo | publica ou de bombeiros assim exija;
§ 1°Ao terminar o toque de alvorada, a guarda de cada alojamento deve Generalidades XIV - acompanhar a abertura de qualquer dependéncia fora das horas de
providenciar para que todos os militares estaduais tenham deixado seus leitos. expediente, sem ser pelo respectivo chefe ou mediante ordem deste;
Art. 316. O servico abrange todos os trabalhos necessarios ao funcionamentX¥a transmitir ao Cmt. Gd do quartel as ordens e instru¢des particulares do
§ 2° Nos dias sem expediente, os militares estaduais de folga podem permangegporagao, compreendendo o permanente e o de escala. Cmt. U relaivas ao servigo, acrescidas das instrugdes pormenorizadas que julgue
no leito de acordo com o regulado na NGA/U. oportunas, e fiscalizafrequentemente, a execugéo do servico, verificando se

o o § 1° O servigo permanente é executado segundo determinacées do comand&gt80 sendo observadas as disposi¢oes regulamentares e cumpridas as ordens e
Art. 309. O toque de siléncio, executado de acordo com o horario fixado pefefe ou diretor respectivo, de acordo com os preceitos e as disposigoes dedisteucoes dadas;

Comandante-Gal e por ordem do Of. Dia, indica o fim da atividade diaria. e outros regulamentos. XVI - assistir ao recebimento do material que entre no quartel fora das horas de
expediente, fazendo constar da parte diaria;
Secao Il § 2° O servico de escala para as atividades policiais-militares e bombeird®!! - fiscalizar para que, logo apds o término do expediente, todas as chaves
Da instrucéo e das faxinas militares compreende: das dependéncias do quartel (gabinetes, reservas, depdsitos, etc) estejam no
| - superiorde-dia (Sup. Dia); claviculario da unidade, exigindo, em seguida, que a chave deste lhe seja

Art. 310.A instrucao é ministrada de conformidade com os programas e quadips sypervisorde-dia (SupvDia); entregue pelq seAd;.; - _ ) o
de trabalho preestabelecidos e de acordo com os manuais, regulament@s$ €oficial-de-dia (Of. Dia) & unidade e seu adjunto (Adj.); XVIII - fiscalizar, auxiliado pelo seidj., a limpeza das dependéncias do
disposi¢des particulares em vigor IV - médico-de-dia (Med. Dia); quartel.

) - . V- dentista-de-dia (Dent. Dia);
Art. 311. Faxinas séo os trabalhos de utilidade geral executados pelo militgy _ guarda do quartel;
estadual no quartel ou fora dele, compreendendo limpeza, lavagem, capinaggp. samento auxiliar da SU (SgAux.);
arrumacao, transporte, garou descga de material e outros semelhantesyy, - plantéo;

§ 1° Quando néo estiver presente o oficial responsavel por qualquer se¢éo ou
dependéncia da unidade, o Of. Dia, como representante do Cmt. U, tem
autoridade para intervir nesse local, sempre que se tornar necessaria a represséo
de irregularidades que afetem a ordem, seguranga, higiene ou disciplina.

regulados pelas NGA/U. IX - servico-de-dia ao rancho;
Secéo II X- telefoms.ta; § 2° Se cientificado o oficial responsavel direto por qualquer se¢do ou
Xl - ordens; dependéncia da unidade, ou o oficial substituto eventual dele, a intervengdo do

Do expediente XII - servigos ordinarios e extraordinarios. Of. Dia ocorrera somente quando solicitada.
Art. 312. O expediente, regulado por ato do Comandante-Geral, compreendg 304 dura
fase da jornada destinada a preparacao e execucao dos trabalhos normaj g‘ﬂ

administracdo da unidade e ao funcionamento das se¢des e dependéncias
internas.

cao e as condicdes de execugdo dos servigos de escala s&80 Concorreréo & escala de Of. Dia os oficiais subalternos e os aspirantes-a-
ados por ato do Comandante-Geral. oficial.

§ 4° O servico-de-dia ao rancho, compreendendo rancheiro, copeiro, cassinedra? Quando reduzido o nimero de oficiais subalternos e aspirantes-a-oficial que

; o X cozinheiro, de telefonista, bem como os servigos de plantéo e de ordens, estecorrerem a escala de Of. Dia, poderao, a critério do Comandante-Geral, dela
Paragrafo tnico. Os servicos de escala e outros de natureza permangiiig,, a ser executado pelo corneteiro e por outros militares estaduais pargatticipar subtenentes.

independem do horario do expediente da unidade, assim como todos 0s trabajigfmisszo de ordens e remessa de documentos, terdo suas atividades e forma de

€ servicos em situagoes anormais. emprego regulados por ato do Comandante-Geral. § 5° Podera, mediante ato do Comandante-Geral e considerada a natureza das
atividades institucionais desenvolvidas, ser adotada denominagéo diversa da

Art. 313. O expediente comeca normaimente com a formatura geral, da unidade 317. Os servigos de que trata o artigo anterior deste regulamento sifinida nesta secdo para o servico de Of. Dia, com atribuigdes especificas.
ou de SU, e termina depois da leitura do boletim do dia, com o toque respecti¥gcajados:

o . | - peloAjudante-Geral: Sup. Dia, Med. Dia e Dent. Dia; § 6°A passagem de servigo do Of. Dia-dera perante o Subcmt. U.
Art. 314.Todos os oficiais e pragas prontos para o servico permanecem [} pejo Subcmt. U: Sup\Dia;
quartel Fil_”?nte o gxpediente‘, d‘f‘ onde somente podem a’a‘astar 3 Il - pelo Cmt. SU: SgtAux., plantdo, bem como o pessoal para os diversoért. 322. Quando julgar necessario, o Cmt. U pode mandar escalar oficiais
I - os oficiais, mediante permisséo do Cmt. U, que podera delega-la a0 Subcpyicos ordindos e extraordindos; auxiliares do Of. Dia, com atribuicdes prescritas de acordo cornacai

ou ao chefe imediato; IV - pelo Cmt. SU Cmdo. e S\dj., Cmt. Gd., Ch. Gd. e plantdes. particular que tiver aconselhado esta medida.
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Secgaov § 3° O periodo de descanso de que trata o paragrafo anterior deste artigo-éfazer afastar previames, para transmissadas ordens particulares as
Do Médico-de-Dia e do Dentista-de-Dia gozado no alojamento da guarda, de onde os militares estaduais somentsesginelas nos respectivos postos, todas as pessoas estranhas ao servico;
afastam mediante ordem ou com autorizagédo do Cmt. Gd, sendo autorizado Yuenéo se afastar do corpo da guarda sem ordem ou licenga do Cmt. Gd., salvo
Art. 323.A0 Med. Dia e ao Dent. Dia incumbe: eles afrouxem o equipamento e durmam. por motivo de servico, deixando, nesse caso, um soldado como seu substituto
| - prestar os socorros mi€os ou odontolégicos degéncia aos militares eventual;
estaduais; § 4° Sempre que possivel um @fetaproximado de um teocda guarda do VIl - assegurasse, constantemente, de que as sentinelas estejam bem inteiradas
Il - baixar aenfermaria ou a ganizagdo de saude os militares estaduais ququartel deve estar acordado e reunido, como forca de reacéo, inclosite,a das ordens de sergigecebidas, particularmente das normas de segurang
adoecerem fora do horéario de expediente, se for o caso. para atender a situag® de emeéncia na defesa do quartel. VIII - conduzir ao rancho, ao toque respectivo, as pragas da guarda, deixando,

sempre que possivel, efetivo no corpo da guarda, como forca de reagdo, para
Paréagrafo Unico. O nome, a residéncia e o telefone do Med. Dia e do Dent. Bi&°As condi¢des do rodizio tratado nos §§ 2% &®deste artigo devem estar atender a situagdes de eg@icia na defesa do quartel;

devem estar no gabinete do Of. Dia. reguladas de forma pormenorizada nas NGA/U. IX - identificar pessoas, viaturas ou forgas que pretendam entrar no quartel,
verificando os respectivos motivos;
Secgaovl Art. 327.A guarda do quartel destina-se a: X - auxiliar o Cmt. Gd. no controle do rodizio de descanso dos militares
Do Adjunto | - manter a seguraaglo quartel; estaduais da guarda.
Il - manter os presos e detidos nos locais determinados, ndo permitindo que os
Art. 324. OAd;. é o auxiliar imediato do Of. Dia, incumbindo-lhe: primeiros saiam das pris6es, nem os ultimos do quartel, salvo mediante orden§de Concorrerédo a escala de Cb. Gd. todos os cabos.
| - apresentase ao Of. Dia no inicio do servico, executando e fazendo executautoridade competente;
todas as suas determinagdes, além de inteird-lo do cumprimento; Il - ndo permitir a entrada de bebidas alcodlicas, infleeis explosivos e  § 2° Conforme a necessidade do servigo, podera haver mais de um Cb. Gd., cuja

Il - secunda-lo na fiscalizagédo da execugéo das ordens em vigor relativasaatros artigos proibidos pelo Cmt. U, exceto os que comstitiuprimento para distribui¢éo de atribuicbes dae-a4 nas NGA/U.
servigo; a unidade;

Il - responderperante o Of. Dia, pela perfeita execugéo da limpeza do quartdl - ndo permitir aglomeragdes nas proximidades das prisdes nem nas Secéo XI

IV - participar ao Of. Dia todas as ocorréncias que verificar e as prmied®  imediacdes do corpo da guarda e dos postos de servigo; Das Sentinelas

que tenha tomado; V - impedir a saida de animais, viaturas ou material sem ordem da autoridade

V - acompanhar o Of. Dia nas suas visitaglapendécias do quartel, salvo competente, bem como exigir o cumprimento das prescricdes relativas & saidée330. As sentinelas incumbe:

guando dispensado por ele ou na execugdo de outrogervig viaturas; | - estar alerta e vigilante, em condi¢6es de bem cumprir a sua misséo;

VI - organizar e escritar os papéis relativos ao sewigle modo que estejam VI - impedir que 0s presos se comuniquem com outras pracas da unidadelloundo abandonar sua arma, mantendo-a pronta para ser empregada;
prontos e a disposic¢éo, quando da passagem do servigo; pessoas estranhas, sem autoriaafd Of. Dia; Il - ndo conversar nem fumar durante a permanéncia no posto de sentinela;
VII - dividir os quartos de ronda noturna entre si e os demais graduados, quaMib- dar conhecimento imediato ao Of. Dia sobre a entrada, no aquartelamenitd, - ndo admitir qualquer pessoa estranha ou em atitude suspeita nas
for o caso; de oficial estranho anidade; proximidades de seu posto;

VIII - providenciar para que as chaves de todas as dependéncias do quavtiél - levar & presenca dadj. as pracas de outras OPMs que pretendam entrar - guardar sigilo sobre as ordens particulares recebidas;

(gabinetes, reservas, depositos, etc) estejam colocadas no claeiddd no quartel; VI - fazer parar qualquer pessoa, oy viatura que pretenda ertno quartel,
unidade, logo amdo témino do expediente, informando pessoalmente ao Of. DidX - fornecer escolta para os presos que devam ser acompanhados no intericesfzecialmente a noite, e chamar o militar estadual encarregado da nacessa
qualquer falta e entregando-lhe a respectiva chave; quartel; identificaca;

IX - responder pelo Of. Dia em seus impedimentos eventuais. X - prestar as continéncias regulamentares. VIl - prestar as continias regulamentares;

VIII - encaminhar ao Cb. Gd. os civis que desejarem entrar no quartel;
§ 1° Quando @dj. responder eventualmente pelo Of. Dia, participerdas 8§ 1° No corpo da guarda é proibida a permanéncia de civis ou de pra¢Xs dar sinal de alarme:

ocorréncias havidas durante o seu impedimento, mesmo que j& as tendstranhas a guarda do quartel. a) toda vez que notar reuaidle elementos suspeitos na circunvizinhanca do seu
comunicado a autoridade superior ou haja providenciado a respeito. posto;

§ 2° Devem ser afixados, no corpo da guarda, quadros, contendo mg@a-cdr) quando qualquer elemento insistir em penetrar no quartel antes de ser
§ 2° Concorrerdo a escalaAldj. todos os 1° Sgts. e 0s 2° Sgts. distribuido, os deveres gerais do pessoal da guarda e as ordens particularesléotificado;

Cmt. U. ) na tentativa de arrombamento de priséo ou fuga de presos;
§ 3°A passagem de servico Adj. darse-a perante o Of. Dia. d) na ameagca de desrespeito a sua autoridade e as ordens relativas ao seu posto;

§ 3°0Os postos de sentinela, especialmenda sentinela das armas e os dase) ao verificar qualquer anormalidade de carater alarmante;

SecaoVIl prisdes, séo ligados ao corpo da guarda por meio de campainha elétrica ou odjrpsr ordem do Cb. Gd., do Cmt. Gd. ou do Of. Dia.
Do SargentoAuxiliar da SU meios de comunicagao.
§ 1° Em situacdo que exija maior seguranca da sentinela para o cabal

Art. 325. O SgtAux. € o auxiliar do Of. Dia no que se referir ao seowign sua Secdo IX desempenho de sua missédo, incumbe-lhe, especialmente a noite, e de
SU e, de confanidade com as determinaggdesse oficial, incumbe-lhe: Do Comandante da Guarda conformidade com as instrugGes e ordens particulares recebidas, além das
| - apresentase ao Cmt. SU durante o expedient®, ldgo seus afazeres o prescricdes normais estabelecidas, as seguintes:
permitam; Art. 328. O Cmt. Gd. € o responsavel pela execugdo de todas as ordéng$azer passar ao lgo de seu posto os transeuntes e veiculos;
Il - apresentase ao Of. Dia no inicio do servi¢o, quando este se encontrar maferentes ao servigo da guarda e é subordinado, para esse efeito, diretamenlie-atar sinal de aproximacéo de qualquer forga, logo que a perceba;
subarea da SU ou contata-lo, se acaso o oficial estéiverazéo das atividades Of. Dia, incumbindo-lhe: Il - fazer parara uma distancia que permita o reconhecimento, pessoas, viaturas
desenvolvidas, em subéarea diversa; | - formar a guarda: ou forca que pretendam entrar no quartel.
Il - informar ao Of. Dia a existéncia de ordens especiais relativas a sua SU qujerapidamente, ao sinal de alarme dado pelas sentinelas, reconhecendo
interessem ao servico; imediatamente o motivo e agindo por iniciativa propria, se for o caso; § 2°Em situagdes excepcionais, o Cmt. U pode dar ordens mais rigorosas as
IV - solicitar do Of. Dia, na ausé&ia do Cmt. SU, qualquer provid@a de  b) a chegada e a saida do Cmt. U, prestando-lhe as honras militares, respeitagkntinelas, particularmente quanto a seguranca desses militares estaduais, as
carder ugente; prescrito no regulamento préprio e as determinacdes daquela autoridade; quais devem ser transmitidas por escrito ao Of. Dia.
V - registrar no livro de partes diérias da SU todas as ocorréncias havidas no sepor ocasido do hasteamento e arriamento da bandeira, passagem de servico e
servigo; pernoite, bem como nas demais situagdes que assim exigirem; Art. 331.A sentinela do portdo principal denomina-se “sentinela das armas” e as

VI - fiscalizar o servigo de guarda e de plantdo da SU, bem como as atividadesresponder perante o Of. Dia pelo asseio, ordem e disciplina no corpo damais, “sentinelas cobertas”.
institucionais que lhe forem designadas; guarda;

VIl - manter a ordem, o asseio e a disciplina na SU; Il - conferir, a0 assumir o servigo, o material distribuido ao corpo da guarda&l°A sentinela das armas mantém-se durante o dia parada no seu posto e,
VIII - verificar as condi¢des de seguranca e limpeza dos meios de transportecastante do mapa-ca, dando parte, imediatamente, ao Of. Dia das faltas e do®rmalmente, na posi¢éo regulamentar de “descansar”, tomando a posi¢édo de
caigo da SU. estragos verificados; “sentido” no caso de interpelagdo por qualquer pessoa, militar ou civil e, nos

IV - organizar e controlar o rodizio de descanso dos militares estaduais demais casos, como previsto no regulamendprio.
Pargrafo thico. Nas unidades em que os animais se achem distribuidos as Slguarda;

Sgt.Aux. tem as seguintes atribui¢des: V - verificar, ao assumir o servico, se todas as pragas presas encontram-se§@% Depois de fechado o portdo principal, a sentinela das armas posiciona-se no
| - verificar a limpeza e outros cuidados com os animais, bem como zelar pélgares determinados; interior do aquartelamento, movimentando-se para vigiar de forma mais eficaz a
conservagdo das cavalari¢as ou do canil, de acordo com as regras estabeleddasxaminar cuidadosamente, as condi¢des de seguranca das prisoes; parte daquele portdo e arredores, fazendo-o com a arma cruzada.

e ordens recebidas; VIl - dar conhecimento as pragas da guarda das ordens e disposi¢des

Il - receber a forragem destifea alimentagdo dos animais da SU e assistir a suggulamentares relativas ao servigo; § 3°A sentinela coberta:

distribuicdo, bem como a da agua, tudo de acordo com as ordens em vigor; VIII - passar em revista o pessoal da guarda, constantemente; | - mantém-se com a arma em bandoleira ou cruzada, tomando a posicéo de

Il - acompanhar o Cmt. SU, o Of. Dia, o veterinario ou outra autoridade ndX - exigir dos presos compostura compativel com a finalidade moral da puni¢&sgntido” no cao de interpelagdo por qualquer pessoa, civil ou miitambém
revistas as cavalari¢as ou ao canil, prestando-lhes as informagdes pedidas; X - verificar, frequentemente, se as sentinelas tém pleno conhecimento dasno forma de saudacéo militar;

IV - inspecionarcom frequéncia, as cavalari¢as, tanto de dia como de noiterdens particulares relativas aos seus postos; Il - pode deslocase nas imediagfes de seu posto, se ndo houver prejuizo para a
verificando a normalidade, corrigindo as irregularidades e pedindo providéncigs- fechar os portées dguartel as dezoito horas, ou em horério determinadoseguranca.
para as situacdes que extrapolem sua competéncia; deixando aberta, apenas, a passagem individual do portdo principal,

V - anotar os animais que se desferrarem e aqueles que o veterinario considgrar- dar imediato conhecimento ao Of. Dia de qualquer ocorrénci& 4° Em face das peculiariedades das atividades desenvolvidas pela unidade, a
sem condi¢Oes de prestar servico, registrando os respectivos nimeros no quagfiordinaria havida na guarda, mesmo que tenha providenciado a respeitosentinela podera empregar apenas arma de porte.

de avisos da SU para conhecimento dos interessados e providéncias decorregifis: estar a par da entrada, permanéncia e saida de quaisquer pessoas estranhas

VI - apresentardiariamente, & enfermaria veterinaria, os animais que precisare\inidade, cientificandodj. e o Of. Dia a respeito; Art. 332.As sentinelas podem abrigse em postos em que haja guarita, ficando,

de curativos ou tratamento, bem como ao veterinario o caderno de registroydg - revistar quando determinado, os veiculos, militares e civis, a entrada Pgrém, em condicbes de bem cumprir suas atribuicdes.

SU, para as alteragdes necessarias; saida do quartel;

VIl - impedir que qualquer animal da SU seja retirado das baias ou do canil S§) _ somente afastae do corpo da guarda autorizado pelo Of. Dia ou po‘Art. 333.As sentinelas se comunicam com o corpo da guarda por meio de sinais,
a autorizagdo necessaria, bem como anotar as quantidades de forragem rece| de campainha ou de viva voz e, conforme o caso, podem dispor de telefones ou
do seu antecessor e passadas ao seu sucessor; outros meios de comunicagéo apropriados.

VIII - examinar minuciosamente, os animais que sairem ou regressarem, a fim
inteirarse, de imediato, das irregularidades ocorridas e participa-las a autoridange . P JN 0Ar{;,{°334. O servigo em cada posto de sentinela € dado preferencialmente por trés
competente para as devidas providéncias. ﬁomens ou mais durante a jornada, dividido em quartos.

Rig8So de servico, coordenando, nesses casos, as agdes com o Ch. Gd;
>é\e/| - conduzir, em forma, os cabos e soldados para o rancho.

Sgts., excluidos os designados para a escaajde

SecaoVlll N § 1°As sentinelas, sempre que possivel, deverdo ocupar postos diversos durante
Da guarda do quartel Segdo X 0 servico, tendo em vista as dificuldades e peculiaridades de cada local.
Do Cabo da Guarda
Art. 326.A guarda do quartel é normalmente comandada por um 2° ou 3° Sgt. e ) o . . § 2° Em caso de necessidade, por motivos diversos, particularmente por razdes
constituida por cabos e soldados necessarios ao servico de sentinelas. ~ Art: 329. O Cb. Gd. & o auxiliar imediato do Cmt. Gd., cujas ordens devg seguranga, a sentinela deve ser dupla e, neste caso, um dos militares estaduais
cumprir com presteza e exatiddo, sendo ainda o seu substituto eventual @ghtém-se no posto e 0 outro assegura permanente cobertura ao primeiro e
§ 1°Todo o pessoal da guarda deve mascorretamente uniformizado, impedimentos momentaneos, incumbindo-lhe: ligagdo com os demais elementos da guarda.
equipado e armado durante o servigo, pronto para entrar rapidamente em folmalar ciéncia ao Cmt. Gd. de todas as ocorréncias que chegarem ao seu
e atender a qualquer eventualidade. conhecimento e interessarem ao servico; § 3° Concorrerdo a escala de sentinela preferencialmente soldados.
Il - conduzir os militares estaduais para a rendi¢do dos postos;
§ 2° Observado o previsto no § 4° deste artigo, um rodizio de descanso entr8losprovidenciar para que os militares estaduais verifiquem as condi¢Ges de Secao Xl
militares estaduais menos folgados pode funcionar no decorrer de todo o servigagionamento da campainha elétrica, telefone ou de outro meio de comunicagéo Do reforco da guarda

sob o controle do Cmt. Gd, com a finalidade de permitir que os cabos e soldadag ligue o posto ao corpo da guarda;
estejam descansados, vigilantes e alertas durante a permanéncia rodeostdV - atendercom a maxima presteza, ao chamado das sentinelas esbrigis  Art. 335. Quando a situagéo exigis guardas séo reforgcadas, geralmente para o
sentinela, particularmente no periodo noturno. respectivos postos logo que tenha conhecimento de alquwnaalidade; servigo a noite, com o estabelecimento de novos postos de sentinela e a
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intensificacdo do servigo de patrulhamento. musica toca um dobrado militar; IV - administrativas;

I - 0 Hino Nacional, ou outro hino, ou uma cang&o militar é entoado e ¥ - de instalagGes;

Secao Xl Comandante-Geral faz uma breve prelecéo a tropa, em forma de recomendag@kesde instrugéo e ensino.
Da substituicdo das guardas do quartel e das sentinelas observacdes e ensinamentos civicos, morais, sociais e disciplinares sobee histd

e outros; § 2°As inspecdes mencionadas no § 1° deste artigo podem ser normais,
Art. 336. Na substituicdo das guardas deve ser observado o cerimonial presdiite em seguida e na formag&o mais conveniente do efetivo em forma, a tropraordinarias previstas ou inopinadas.
no regulamento proprio. realiza um desfile, ap6s o que toma seu destino.

§ 3°As inspecdes normais séo as fixadas nos regulamentos ou nos programas e

Art. 337.Ap6s o cerimonial de substituicdo das guardas, procedem-se as Capitulo VI diretrizes de instrucao; as extraordinarias previstas sdo marcadas quando
seguintes formalidades: DAS REVISTAS julgadas necessarias e as inopinadas séo realizadas sem aviso prévio ou alerta a
| - as guardas retornam ao corpo da guarda; OPM.
Il - de posse das ordens e instrugdes, o Cmt. Gd. que egdrsiza seu servico Secéo | ~ ) ) . _
(roteiro, ordens particulares a cada posto etc) e, em seguida, recefpe docar Generalidades Art. 354. Inspecdo da tropa € o exame procedido no efetivo e na apresentagéo do
material que ficara sob sua guarda; pessoal da unidade, ou de parcela desta, ordenada pela autoridade competente,

Il - o Cmt. Gd. que entra transmite as ordens ao Cb. Gd. e ordena que efte 348. Revista é o ato pelo qual se verifica a presenca ou o estado de saudsip @ finalidade de verificar o estado e a corregéo dos diversos uniformes,
proceda & substituicao das sentinelas, pelo seu primeiro quarto, devendueasoal, a existéncéao estado do material distribioie dos animais. equipamentos, efc.

sentinela das armas ser substituida por Gltimo. , - . - -
Paragrafo Unico. Em regra, a inspecéo da tropa € feita em formatura, com todo o

efetivo presente, no uniforme previsto e com equipamento e armamento
determinados.

§ 1°As revistas podem ser:
Art. 338. Substituidas as sentinelas, os comandantes das guardas apresentdm-&e pessoal;
ao Of. Dia, participando as irregularidades verificadas. Il - de mostra;
Il - de animais.
Art. 339.A substituicdo dos demais servicos processa-se mediante a transmisséo
das ordens e instru¢des, dos substituidos aos substitutos, e a apresentac&x®6la&s revistas mencionadas podem ser normais ou extraordinarias.
ambos ao Of. Dia.

Art. 355. Inspecéo de material € o exame procedido com a finalidade de verificar
a existéncia do material, seu estado de conservacao, seu funcionamento e
condi¢des de guarda e acondicionamento.

o i i X i . ~ .
§ 39As revistas normais eéas fixadas em regulamentas wos programas de § 1° O responsavel direto pela guarda e conservacdo do material a ser

Secgao XIV instruc@® da unidade; as extraordinarias sdo determinadas pelo comando SUPEfiRluecionado deve estar presente, obrigatoriamente
Da guarda da subunidade pelo comando da unidade ou pelo comando da SU, quando julgadasnigsessa ' '
. o ) ~ § 2°A execucdo da inspecéo de material deve ser regulada em normas que visem
Art. 340.A guarda da SU sera regulada, em face das peculiaridades locais, pelas Secéo Il a ordem, a rapidez e a facilidade, podendo contar com a cooperagéo de militares
NGA/U, compreendendo os plantdes e outros militares estaduais. Da revista de pessoal estaduais especializados para o exame do material de suas especialidades.
) Secéo XV o Art. 349. Ordinariamente, s&o passadas as segufevistas de pessoal: Art. 356.A inspecéo de viaturas visa, principalmente, a observar as condigdes
Dos servicos ordinarios e extraordinarios | - revista da manha mecanicas, o aspecto externo, o estado de conservagéo, a execucéo das

. o o y @) destinada a constatar a presemg pessoal no quartel, & feita em todos os diagperagées de manutengéo e a utilizagdo correta do material correspondente.
Art. 341. Os servigos ordinarios e extraordinarios, em razéo das variaveis @eis, normalmente antes do inicio do expediente;

policiamento ostensivo e da diversidade das atividades institucionais, set#joé passada em formatura geral (oficiais e pracas) e no uniforme da primedgagrafo GniccAs inspegdes de viaturas orientam-se pelas instrugdes em vigor

regulados por ato do Comandante-Geral. instrucdo do dia; a chamada, porénfeiéa em cada pelotdou seca pelo e, complementarmente, destinam-se a verificacdes do estado de garagens, se

respectivo comandante, sendo as faltas apuradas nas SU; existentes, e dos meios disponiveis para manutengao.
Capitulo V c) ap& a chamada, quando for o caso, as SU deslocam-se para o local da
DAS FORMATURAS formatura geral da unidade, de onde, posterioteyeseguem para os locais de Art. 357. A inspecdo administrativa visa a verificar toda ou parte da
instrugdo ou de trabalho; administracéo da unidade, sendo realizada de acordo com as disposi¢des, normas
Secéo | Il - revista do recolher: e instrucdes em vigpou determinacdes do escaléo superior
Generalidades a) destina-se a constatar a presenca dos militares estaduais relacionados no

pernoite e € passada diariamente; Art. 358.A inspecédo de instalacdes visa a verificar toda ou parte das instalagcdes

Art. 342. Formatura é toda reunido do pessoal em forma, armado ou desarmdj@ chamada e a identificagdo dos militares estaduais presentes sdo realizaddensidade, sendo realizada de acordo com as disposi¢6es, as normas e as

compreendendo: presenca do Of. Dia ou do s&dj.; instrug6es em vigoou determinag8es do escaldo superior

| - geral ou parcial, da unidade ou de SU; c) apos a revista do recolhes militares estaduais relacionados no pernoite ndo

Il - ordinaria ou extraordinaria. podem sair do quartel. Art. 359.A inspecédo de instrucd@o e ensino visa a verificar o andamento destes, os

seus rendimentos e registros, sendo realizada de acordo com as disposicdes,
§ 1° O horario da formatura geral da unidade pode, a critério do comandante, RBaragrafo tinico. Em regra, as revistas de pessoal séo feitas em formaturas.normas e instru¢ées em vigou diretrizes do escaldo superior
alterado por eventual necessidade do servico ou em funcdo de condicdes

climaticas. Secao Il Art. 360.A visita é o ato de autoridade que, por iniciativa propria, ou mediante
Da revista de mostra convite, comparece a uma OPM por cortesia ou praxe ja consagrada nos habitos
§ 2°A formatura geral de SU é realizada nos dias em que n&o houver formatura militares.
geral da unidade. Art. 350.A revista de mostra é o exame procedido por qualquer chefe que tenha Canitulo VIl
apitulo

autoridade administrativa sobre os respeasapor material, com a finalidade
Art. 343.As formaturas ordinérias sdo as destinadas as revistas normaislip apenas de verificar a existéncia do material distttfjuhas tamb@é o seu

pessoal, de rancho, & leitura do boletim e a instrugéo. estado de conservagao e a apuragao de responsabilidade individual, se for o caso.,, . . .
Art. 361. O controle ambiental compreende um conjunto de providéncias

qotadas pela Corporagéo, em consonancia com a legislagédo em vigor de ambitos
%ggral, estadual e municipal, abrangendo entre outras as seguintes:

DO CONTROLE AMBIENT AL

Art. 344.As formaturas extraordinarias podem ser previstas ou inopinadas. Art. 351.As revistas de mostra, procedidas periodicamente pelo Cmt. U, ou p
seu representante designado, e pelos Cmt. SU, obedecem as segui } ~ ; = ;

° . . ~ . N .p~ X 9 P 9 I'-"a'incluséo da OPM no sistema publico de coleta de lixo;

§ 1°As formaturas extraordinarias previstas séo as determinadas nos prograwmiaposicoes: - . L e . .
; . . N ) . . ~ . . Il - a coleta seletiva de lixo, com a eliminacdo de depésitos de residuos a céu
da unidade ou SU, para revistas de material ou animais, ou ordenadas em boletim responséavel direto pela guarda e conservacéo do material a ser revvsta 9o e incineradores:
uando destinadas a solenidades internas ou externas. deve estar presente, obrigatoriamente; : ’ -

q star present 9e - . Il - os cuidados com a poda, corte de espécies da flora e transporte, de acordo
Il - a circunstancia de nédo ter sido passada a revista de mostra na ép S leqi 5 : .

° S . ~ . AN N - a legislacéo ambiental;
§ 2°As formaturas extraordinarias inopinadas sdo as impostas pelaportuna, devido & causa eventual, ndo isenta o detentor da responsabllldadelQ/a_o

) tancias d N irude d lidad ~ 0 e/ a falta d %0 d terial a ele distribuid 0 esgotamento sanitario, com preservacdo dos lencois freaticos;
circunstancias do momento, em virtude de anormalidades ou em razdoexéravio e/ou pela falta de conservacao do material a ele distribuido, que venhgm .o 1simo de 4gua potavel para a tropa e de dgua sem tratamento ou reuso

medidas comuns de caréater interno. Ie}lser ct;nftatadosl en|1 gualqtﬂer opolrtllmltjjade; N ) cdio do P ara a lavagem de viatura, equipamento e instalagdes;
B - as faltas assinaladas sdo participadas ao Cmt. U por intermedio do P#.. g controle da coleta, armazenamento e destino adequado:
Secéo Il . mencionando-se n&o apenas os responsaveis, comaiaNiEureza e a causa 4y de gleos e combustiveis inserviveis, bem como suas embalagens resultantes da
Das formaturas gerais da unidade e de subunidade da avaria, se for o caso;

manutencgéo periddica de viaturas e equipamentos;

~ ) - IV - a execucdo da revista de mostra deve ser regulada em normas que Visgj) ¢ agua sem tratamento ou reuso apés a lavagem de viaturas, equipamentos e
Art. 345. Nas ordens para formaturas, sdo designados, com precisdo, hora, locakm,rapidez e facilidade, podendo contar com a cooperagdo de militargstalacges;

da reunido, formagéo, uniforme e outros esclarecimentos necessariestaduais especializados da unidade para o exame do material de sg)afos residuos sélidos e liquidogamicos oriundos das cozinhas;

observadas, também, as seguintes disposi¢oes: especialidades. d) dos dejetos de animais e produtos veterinarios, quando for o caso;
I - em cada SU: e) dos rejeitos e sobras de produtos quimicos bem como suas embalagens
a) as ordens s&o dadas de modo que n&o seja retardada a hora de reuni®adgrafo (inicoAs revistas de mostra ndo desoneram o controle de material sglizados em oficinas:
unidade; administracdo militar pelos demais segmentos da Corporagéo por el1t;$je baterias automotivas e equipamentos de comunicagdes;
b) os oficiais subalternos passam em revista suas fracdes; responsaveis. g) de residuos laboratoriais e hospitalares quando for o caso.
€) 0 mais antigo apresenta toda a tropa ao Cmt. SU, que a conduz, no momento
oportuno, ao local da reunido da unidade; Secéo IV Paragrafo Gnico. Os Cmts. SU e os chefes de se¢des e dependéncias internas,
Il - reunidas as SU no local previsto e a hora marcada para a formatura da Da revista de animais quando envolvidos nas atividades institucionais, sdo co-responsaveis juntamente
unidade, o Subcmt. U assume o comando de toda a tropa, até a chegada do Cmt. com o P/4, na esfera de suas atribuicdes, pela verificagdo do cumprimento, por
U; Art. 352. Os Cmts. U e de SU, quando julgarem oportuno, passam em revistase@s subordinados, das providéncias e das normas que disciplinam a protecéo do
Il - o Cmt U somente se aproxima do local da formatura depois de avisado, pelsimais das suas cas, verificando o seu estado. meio ambiente.
P/3, que a tropa se encontra pronta para recebé-lo. Capitulo IX
§ 1° Em principio, todas as revistas de animais s&o realizadas com a presenc®@oPREVENCAO DE ACIDENTES NA INSTRUCAO E NO SERVICO
Secéo Il veterinario e dos seus auxiliares.
Das formaturas no Quartel do Comando-Geral Art. 362. Os comandantes, chefes e diretores devem adotar medidas para a

§ 2° O local e as particularidades da execucéo das revistas de animais depeswencéo de acidentes, tais como:
Art. 346. No QCG héa, com periodicidade e a critério do Comandante-Geral, urobservar as disposi¢des vigentes, sendo estabelecidos pela autoridade que esalizagio de palestras e instrugbes sobre prevengio de acidentes na instrugéo
formatura geral com a finalidade de manter a coesé&o e o contato entre todod@®rminay de modo a ndo prejudicar a instrugdo e os demais servi¢cos dao servico;

oficiais e as pracas da OPM e dar oportunidade aos comandos de verificarerardidade. II - fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de prevencgéo de acidentes pelos
condigdes de sua tropa. seus subordinados;

Capitulo VII Il - estimulo ao habito do uso de equipamentos e dispositivos de seguranga em
Paragrafo UnicoA formatura, realizada em dia, hora e local a serem DAS INSPECOES EVISITAS todas as atividades de risco, de servi¢o ou néo;
determinados, tem cunho solene e nela tomam parte todos os oficiais do QCG e IV - apoiar as atividades do oficial de prevencéo de acidentes e dos auxiliares
outros designados, além do maior efetivo possivel de pracas. Art. 353. Inspecéo é o exame procedido por qualquer chefe com a finalidadedgsignados.

verificar a tropa, o material, as viaturas, a administracéo, as instalagdes e a

Art. 347.A formatura é comandada por oficial designado e obedece as seguinitestrugéo. - TITULO V . .
formalidades: DAS PRESCRICOES REFERENTES AS GUARNICOES
| - as fracBes representativas dos diversos segmentos da Corporagéo existéhted\s inspegdes podem ser dos seguintes tipos: POLICIAIS-MILIT ARES (GuPMs)
na guarnicé@o, compreendendo Curitiba e regido metropolitana, formam um louda tropa;
mais grupamentos de desfile; Il - de material; Art. 363. Uma GuPM é constituida por uma ou mais OPMs, delimitada por
Il - uma revista de todo o dispositivo é realizada, durante a qual a bandaltle de viaturas; determinada circunscrig&o territorial, podendo ser transitéria ou permanente.
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§ 1°A GuPM toma, em principio, a denominagda localidade, e tera sua Capitulo VII registradas como referentes ao perioebalhado.

criagdo e missdes definidas por ato do Comandante-Geral. DAS CANGOES

Art. 387. Para @anizar a concessao das férias e viabilizar a implantagéo do
§ 2°A circunscrigéo territorial da GuPM compreende os diversos segmentést. 375.As unidades e as subunidades podem ter seu cantico evocativo de agéeso correspondente, o comandante, chefe ou diretor providenciara, para o ano
institucionais nela localizados, abrangendo inclusive os comandos intermediarggoicas ou da Corporagéo. seguinte, a elaboracgdo do plano anual de férias para os oficiais e as pragas

e suas unidadesrggos de direcdo geral, setorial e de apoio acaso existentes. separadamente, encaminhando-os a DP até trinta de outubro.
Paragrafo Unico. Nas marchas, no interior dos quartéis e no regresso de

Art. 364. O comando da GuPM incumbe ao militar estadual de maidgolenidades ou instru¢des externas, podem ser entoadas cangées militares.§ 1°A elaborag&o do plano devera consideudoritariamente, a necessidade do

precedéncia hierarquica, no exercicio efetivo de comando na circunscrigdo 3 servigo e as peculiaridades da unidade, procurando conciliar o interesse
territorial considerada que o exercerd cumulativamente com aquela. Capitulo VIl particular do militar estadual beneficiario.
DAS FESTAS POLICIAIS-MILIT ARES E DOS FERIADOS
i TITULO VI i L - N . ) § 2° O efetivo indisponivel por motivo de férias ndo podera exceder a 15%
DOS SIMBOLOS INSTITUCIONAIS, DAS BANDEIRAS-INSIGNIAS, Art. 376.,?\3 _festas policiais-militares séo as comer_nora'goes de feitos e fat?cfuinze por cento) do total existente na unidade.
DAS CANCOES, DAS FESRAS POLICIAIS-MILIT ARES E DOS lrelel1t7|vdos avida dDe_1 PdMPPR,tcom%reir:\ﬁpegdogslsgﬁl?tes. Winio de Morais & 3° Havendo coincidéncia de interesses particulares pelo mesmo periodo, o
FERIADOS S_armer?tg']alo - Diado Fatrono da - el oaguabonio de Morais . e o de desempate sera exclusivamente o de antiguidade relativa.
Capitulo | '
GENER%LIDADES Il - 10 de agosto — Dia da Criagéo da PMPR.

§ 4° Os cadetes e os alunos-oficiais fruirdo suas férias e receberéo a remuneracéo

Ajte377. Os feriados nacionais, estaduais, municipais e as datas festivas gggespondente no inicio do ano seguinte, preferencialmente no periodo de
Celébrados nas unidades, consoante as disposicées emasideterminacées do '€CESSO escolaexceto os do Ultimo ano, que entrardo em férias logo apds a
Governo do Estado, do Comandante-Geral e dos respectivos comandanfi€§laracéo de aspirante-a-oficial, recebendo o terco naquela época.

chefes e diretores, podendo comportar a publicacado, de véspera, de um boletim

Paragrafo fico.As Bandeiras sfiguardadas no gabinete do comandante en), .- = o Art. 388.A autoridade competente devera cumprir fielmente o plano anual de

local visivel e de destaque. férias podendo, excepcionalmente, altera-lo por intermédio de aditamento nas
Art. 366. Cada unidade d o BandeirNacional Bandei Art. 378. Nos feriados nacionais, estaduais e nas datas festivas ndo ha expedRéfgenstancias definidas neste regulamento.

. - ~ada unidade devepassulr uma banc@rivacional € uma Bandeira oy, instrugéo, limitando-se as atividades aos festejos militares programados.
do Estado do Paramara serem hasteadas nos respectivos mastros, conforme

preceitua o regulamento proprio.

Art. 365. Cada unidade devera possuir sob sua guarda uma Bandeira Nacio
uma Bandeira do Estado do Parana.

Secéao IV

§ 1° Nos dias de ponto facultativo, o expediente transcorre de acordo com as Da fruicdo

. ) . disposicdes em vigor do Poder Executivo e as determinagdes do Comandante-

Art. 367.As unidades conduzem suas Bandeiras em solenidades e formatuigg, . Art. 389.A0 entrar em gozo de férias, o militar estadual devera:

salvo quando em manobras ou exercicios. | - se oficial, apresentage ao respectivo comandante, chefe ou diretor

. . _ 8 2°Nos feriados municipais ndo ha expediente, a critério do Comandante-Ger@gistrando o fato para fins de publicagéo;
§ 1°Ao formarem em ordem de marcha para inspegdu visitas do escaldo pas OPMs localizadas nos respectivos municipios.

superior também conduzem suas Bandeiras. Il - se praga, apresentse pela via hierarquica a autoridade competente a qual

o N o ) Art. 379.As festas policiais-militares realizam-se segundo programa préyrovidenciara a publicagéo e a confecgéo do documento comprobatério do
§ 2°As fragBes de tropa de efetivo inferior a unidade somente usam Bandeieastabelecido pelo Cmt. U, aprovado, se for o caso, pela autoridaggeito a ser entregue ao interessado.

nas guardas de honra, nas guardas funebres, no dia 19 de novembro, nas pajipgdsatamente superioe podem compreendarincipalmente:

@ nas formaturas para entrega de medalhas e condecoragges. | - formatura da unidad_e ou de um ‘?05 seus elementos;_ . . 8 1° Desejando gozar suas férias fora da sede da unidade, no ambito do pais, o
. Il - uma parte recreativa, constituida de provas de hipismo, atletismo, tirfyjitar estadual informara por escrito, a autoridade competente, o(s) local (is)
i Capitulo Il esgrima, jogos esportivos e outros de natureza militar; onde pretende ficar
DOS SIMBOLOS INSTITUCIONAIS Il - uma parte ilustrativa constituida de conferéncias ou palestras, em que se

e T re_Ie[n_brem nao apenas a data comemorada, como outros fatos notavei (}aA autorizagao para fruicdo de férias fora do territorio nacional competira ao
Art. 368. Sdo simbolos institucionais: Histdria Nacional ou Estadual, especialmente os que se relacionem com os felos ) e
| - a Bandeira; memoraveis da histéria da Corporacéo; omandante-Geral, devendo o pedido, contendo a especificacdo do local de
Il - 0 Hino; IV - visita ao espaco cultural porventura existente na OPM, preferencialmer{8=" j_er feito pelo canal de comando, com antecedéncia minima de quarenta e
Il - o Bras&o. inserida nos eventos citados nos incisos | e Il deste artigo; cinco dias. Socior

Capitulo Il V - reunibes internas, de carater social, as quais podem comparecer civis. Do adi et@a q 5
DA BANDEIRA o adiamento e da cassacéo

§ 1°As comemoracdes de feitos devem ter carater estritamente institucional, _ N . ) . o
Art. 369.A PMPR possui Bandeira, simbolo destinado a caracteriza-la ngyitando-se manifestagdes que possam ferir quaisquer suscetibilidades.  Art: 390.As férias serdo adiadas ou cassadas nas seguintes situacoes:
missdes desempenhadas, medindo catorze médulosgiedaror vinte de 8 2° Os eventos que compreendem as festas policiais-militares poderao lsepmegente necessidade de preservacdo da ordem publica; N
comprimento, de forma retanguléalhada de azul, apresentando, ao centro, ¢€alizados em locais publicos e abertos, sempre que possivel, a participafadndiciamento em inquérito policial-militase conveniente & instrucéo;
Brasdo institucional em cores contornado com ramos vegetais em ouro cruzaR@aular !ll - matricula em curso na Corporagdo ou fora dela, quando indicado pela

em ponta e, inferiormente, listel de ouro com a data 10 de agosto de 1854 em o N o autoridade competente;
preto. Art. 380. Nas festas policiais-militares sdo rigorosamente observados b4- absoluta falta de pessoal;

principios de sobriedade, evitando-se os exageros, sempre nocivos, dispendidseogecessidade do servigo.

§ 1° O uso da Bandeira da Corporagao devera observar o seguinte: & incompativeis com a conduta militar o . . . . .

| - hasteamento em mastro em todas as unidades nas datas festivas (17 de maig . ) ) § 1°A fml(;a_lo das_ férias cassadassera} tdo Iogo_seja possivel, devend,o.

e 10 de agosto) ou em outras definidas por ato do Comandante-Geral; Art. 381. O dia 17 de maio, data em que se comemora o nascimento do Cel. dbrrer obrigatoriamente antes do periodo previsto para o gozo das férias
Il - guardada no gabinete do comandante, chefe ou diestolocal apropriado JoaquimAntonio de Morais Sarmento, € consagrado ao patrono da PMPR. seguintes.

juntamente com as Bandeiras e outros estandartes; . - L : : - . .

11l - conduzida por tropa a pé, a cavalo ou em viatura, por ocasido de solenidaf@L@grafo unico. Este dia é festivo e solenemente comemorado nas OPBIgeAo adiar ou cassar férias, o comandante, chefe ou diretor devera proceder
e demais atos oficiais. ressaltando-se as qualidades de cidadao exengdgratriota insigne e de junto & DPao aditamento do plano anual.

§ 29A Bandeira da PMPR, quando hasteada juntamente com a Bandeira Nacic?r%wado herodico que caracterizaram aquele grande militar estadual e o tornaram

ou com ela conduzida, ocupara a posicao & esquerda desta. urm dos maiores vultos da Historia do Estado do Parana. § 3° Os militares estaduais que tiverem as férias adiadas serdo redistribuidos de

§ 3° Na panéplia, a Bandeira institucional sera fixada a esquerda da Bandei[2 545 o gia 10 de agosto é consagrado como o Dia da Policia Militar éganeira proporcional nos periodos restantes da vigéncia do plano.
Nacional, a qual ter4 a direita a Bandeira do Estado do Parana.

R p Parané, sendo solenemente comemorado em todas as OPMs. ; 5 e . : P
§ 4° O modelo de Bandta institucional é o constante no anexo | deste § 4° Em caso de movimentacao, o militar estadual devera ser incluido no plano

regulamento. anual de sua nova unidade, sendo-lhe assegurado o mesmo periodo previsto no

Capito e Sorae v o oo oo g unidad de orgen, el dovers proviencr ta nformecao.
DO HINO Goes eVasconcelos. X
Secaovl
Art. 370. O Hino oficial da PMPR € a “Cangéo 10Ag®@sto” que se compde da TiTULO VI Da competéncia de concesséo
letra do Cel. PM RR Rubens Mendes de Moraes e da musicalém.1PM DOSAFASTAMENT OS TEMPORARIOS
Mus. RRANntonioAlberto Ramos, consoante o contido no anexo II. Art. 391.A competéncia para conceder férias sera exercida pelas seguintes
Capitulo | autoridades:
Capitulo V DAS FERIAS | - Comandante-Geral ao Chefe do EMPMudante-Geral, Diretores,
DO BRASAO Comandantes Intermediarigsssistente, Chefe &djunto da CJ éjudante-de-
Secéo | Ordens;
Art. 371. O Brasdo da PMPR, consoante o modelo constante no anexo Ill, Conceito e duracéo Il - Chefe do EMPM ao Subchefe do EMPM, Chefes de Secdes e ao seu
constitui-se de um escudo tipo renascenca, que lembra o contorno do pinhé&o, Adjunto;

fruto daAraucaria angustifoliatendo no campo uma paisagem estilizada deart. 383. Férias sdo afastamentos totais do servigo, anual e obrigatoriamelite Ajudante-Geral agueles que Ihe estiverem subordinados;

sinople de contornos irregulares em dois matizes, em cuja parte superigtghcedidos ao militar estadual para descanso, tendo sua duragéo definidaweDiretores aos integrantes da sede da Diretoria e aos Comandantes e Chefes
atingindo o chefe acha-se um pinheiro-do-parana na cor natural e, em chefeyégrdo com a lei. dos 6gaos de apoio;

ouro, o sol nascente desse metal acompanhado do perfil do relevo geogréfico do Secao Il V - Comandantes Intermediarios aos Comandantes das unidades subordinadas e
Parana em blau. Como t'mb’?’ 0 gavidarpia harpyja com as asas abertas e Do direito aos militares estaduais que prestam servicos na sede do respectivo comando;
voltado para a destra do braséo, de ouro pousado num retangulo de ouro em arco, VI - Chefes de Secdes do EMPM, Comandantes e Chefes de unidades e dos
perfilado de sinople, com as letras do toponimSRRNA” também em sinople,  Art. 384. O militar estadual adquire o direito as férias apés um ano de eXercicifyzos de apoio aos integrantes da respectiva seco, unidade ou centro.
formando a parte superior do escudo e sobressaindo sobre este. Na paije computo dase-a da data de ingresso na Corporag&o (periodo aquisitivo).
mediana do escudo e em seu bordo acha-se acostado, em campo de ouro,

S ; 5 « T(CIAY & A cini « = = . s e Capitulo 11
perfilado de sinople, a destra a palavra “POLICIA” e, a sinistra, “MART,  Art. 385. N&o serdo computados, para efeito de aquisicéo do direito as férias, os Do TpRANSITO
tudo em sinople. O todo é completado por resplendor de ouro, cujos contorp@giodos em que o militar estadual passar em gozo de licenca para tratar de
formam uma estrela de trinta e duas pontas. interesses particulares, como desedomprindo pena privativa de liberdade por A . . ] .
sentenca judicial transitada em julgado por até dois anos e licenga por motivo’%{%‘ 392.Transito eo pef'°d° de~ af_aste}mento t_otal d_o servio concedido ao
Capitulo VI doenca em pessoa da familia superior a trinta dias. militar estadual, cuja movimentacéo implique, obrigatoriamente, em mudanga de
DOS ESTANDARTES E DAS BANDEIRAS-INSIGNIAS sede, e que se destina a sua efetivacdo, devendo observar o seguinte:

Paragrafo tnico. O direito as férias ndo é prejudicado pela concesséo anteriof diicio no dia imediato & data do desligamento do militar estadual da OPM;
Art. 372.As unidades que possuirem estandartes, oficialmente autorizadatispensas, licenga para tratamento da propria satde, licenca inferior a trinta diagduragéo:

podem conduzi-los nas condigées estabelecidas em normas préprias. para tratamento da sadde de pessoa da familia, licenca especial, submissBod4atro dias, se onde ira servir estiver na mesma regi&o metropolitana ou n&o
processo administrativo disciplingrunicdo disciplinar ou transito. exceder a cem quildmetros do local em que o movimentado servia;
Art. 373. Os estandartes sé@o guardados nas mesmas condi¢cdes da Bandeira b) oito dias nos demais casos.
Nacional, da Bandeira do Estado do Parana e da Bandeira da PMPR. Secéo Il
Da concessé Paragrafo Gnico. O transito sera concedido pela autoridade competente a qual o
Art. 374.A presenca, nas unidades, de autoridades miiggvis é indicada militar estadual se encontrava diretamente subordinado, cabendo ao Diretor de

por meio de bandeiras-insignias, sendo sua constituicéo e uso regulados emA#tto386.As férias seréo concedidas e fruidas, preferencialmente, até dois anBgssoal, em caso de necessidade comprovada, decidir acerca de eventual
do Comandante-Geral. contados da data em que o militar estadual adquiriu o direito e sempre sepfiorrogacao, cujo lapso temporal ndo devera exceder a sete dias.
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Capitulo Il Capitulo IV imediatamente pelo meio disponivel aaigade a que estiver subordinado.
DAS LICENCAS DAS DISPENSAS
§ 1°Adotada a providéncia constante caput cabera ao militar estadual
Art. 393. Licenca é o afastamento do servico por mais de quinze dias, ressalvada400. Dispensa é a permissdo concedida ao militar estadual, para afastampnawidenciar a remessa do documento ou entyegalP/1 ou secéo equivalente
a relativa a paternidade, concedido ao militar estadual em atividademporario do servigo ativo, com ou sem autorizagéo para auserdarsede da da OPM onde serve, o atestado médico ou equivalente e relativo & necessidade

compreendendo: OPM e sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem. de afastamento do servico em razéo de situacdo de saltde, contendo a
| - tratamento da propria sadde, até quatro anos; Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Il - tratamento da salde de pessoa da familia, até dois anos; Art. 401.As dispensas do servigo, exceto quando por conta das férias, saadide (CID).

Il - tratar de interesses particulares, até dois anos; contadas em dias consecutivos e podem ser concedidas pelos seguintes motivos:

IV - especial, seis meses por decénio; | - comum: por necessidade particular comprovada: § 2°A autoridade competente a que estiver subordinado o militar estadual, em
V - a gestante, cento e oitenta dias; a) até quinze dias pelo Comandante-Geral; facel do atestado médico ou documento equi\(alente, concedera aldisptlensa do
VI - a adotante, cento e oitenta dias; b) até oito dias pelo comandante, chefe ou diretor servico comum ao |n_teressado mediante portaria ou despacho, providenciando a
VII - paternidade, cinco dias; Il - por conta das férias: até dez dias, para desconto do periodo de fériasRi/Blicagéo em boletim.

VIl - eleitoral. critério da autoridade competente;

Il - gala: oito dias, contados da data do casamento civil; § 3° Podera a autoridade competente, em razéo do conteddo do atestado médico
§ 1° Compete ao Comandante-Geral concedassar e adiar as licengas |V - nojo: oito dias, contados do dia do falecimento do conjuge, filho, pai, ma¥ documento equivalente, deixar de conceder a dispensa do servigo, devendo,

previstas nos incisos | e Il (até trinta dias) aos oficiais superiores &, irmao; neste caso, gncaminhar imgdiatamente o militar estadual a JM, a fim de ser
intermediarios, bem como concedeassar e adiar as licencas previstas nos/ - especial do servigo: até oito dias, como prémio ao que se destacarSypmetido & inspecéo de salde.
incisos ll, IVeVIll a todos os militares estaduais. atividade profissional.

§ 4° O procedimento previsto no paragrafo anterior serd também aplicado,
rando o atestado médico ou documento equivalente indicar a necessidade de

§ 2° Cabe ao Diretor de Pessoal a concesséo, a cassagéo e o adiamentg gags dispensas observarao o disposto no art. 391, cabendo ao ComandaRt&- . - . X X
astamento do servigo por periodo superior a quinze dias.

licencas definidas nos incisos | e Il (até trinta dias) aos oficiais subalternqQ§era| concedé-las a todos os militares estaduais. a
pracas especiais e pragas. . . . N
§ 5°A autoridade competente a que estiver subordinado o militar estadual que

§ 2°A dispensa por conta das férias somente podera ser concedida uma dnicg ez . : - = -
§ 3° Compete aos comandantes, chefes e diretores concestar e adiar as ¢ nao implica em parcelamento do respectivo terco, que sera pago inte ralmgq\éé sido dispensado do servigo, em razdo de atestado médico ou documento
p p P €0, q pag 9 2y ivalente, a partir de cinco dias, inclusive, consecutivos ou ndo, devera, apés

licencas constantes nos incisgsVl e VIl aos militares estaduais que lhes 1 i &ri ] ) - ;
de acordo com o periodo previsto no plano anual de férias. a publicagéo da dispensa, encaminhar cépia do atestado ou documento

estiverem subordinados. ' : en ! !
L . . . | equivalente, por intermédio do canal de comando, contendo CID, a JM para fins
3°Ao término das dispensas gala ou nojo, o militar estadual devera apreserﬁgrregistro e controle.

o« - - ) . §
§ 4°A autorizacao da fruicao, fora do territorio nacional, de qualquer licenca, respectiva certiddo plica (casamento oubto), para as providéncias

I ; P Capitulo 11
competira ao Comandante-Geral, devendo o pedido, contendo a especificacag giQinistrativas ° .
local de gozo, ser feito, pelo canal de comando, com antecedéncia minima de DAS PERICIAS MEDICAS
quarenta e cinco dias. § 4° Cabera ao Comandante-Geral autorizar a fruicdo de dispensas no exterior e Secéo |

aos comandantes, chefes e diretores a concesséo ao militar estadual para gozo no i

§ 5°A licenga é contada em dias consecutivos. territério nacional parag Generalidades

: .- . o - Capitulo V Art. 409.A atividade médico-pericial na Corporagdo compreende a realizagéo de
8§ B6°A licenca para tratamento da prépria salde e da satude de pessoa da famll%AS SOBREPOSICOES DEAFASTAMENT OS TEMPORARIOS e - . ; A P P
por mais de trinta dias, além de suas eventuais prorrogacdes, serdo concedidas, ¢ uma série de atos destinados a avaliar a integridade fisica e psiquica do

inspecionado e a emitir pareceres, que servirdo de subsidios para a tomada de
Art. 402. O militar estadual tera as férias ou dispensa por conta das férigscisdes sobre direito pleiteado ou situagéo apresentada.
Art. 394. O militar estadual ao entrar em gozo de licenca para tratar de intere csaessadas acasolsobrevenham 0s seguintes afastamentos temporarios:

: ' N —,(jcenga especial; Art. 410. Os atos médico-periciais séo os procedimentos técnico-profissionais

cassadas ou adiadas pela autoridade governamental competente.

articulares por tempo superior a seis meses e licenga para tratamento da sguae . . . ) o .
P p p P cap icenca para tratamento da propria saude, decorrente de ato de servico; que a JM realiza na préatica pericial, compreendendo:

ggngf;sgg gfaetfisg“dlfspggr;grgg(l)n:tjisggcc)igaDllgm ano sera agregado e passafa ﬁcenga para tratar de interesses particulares; I - r_equisigNéo de colmparecimento do inspeciongdo;
IV - licenga a gestante; Il - inspecéo de saude, compreendendo, também:
paragrafo Gnico. O mili dual de i dei V - licenca aadotante; a) o exame clinico, como parte do relatério médico-pericial;
aragraio unico. £ mi |t_ar e_sta ual em gozo de ficenca para tratar de |ntere’ | - licenca-paternidade; b) a requisicdo de exames complementares ou especializados.
particulares por tempo inferior a seis meses, licenca para tratamento da propjia licenca eleitoral: Ill - concluséo da pericia médica;
salde por periodo superior a trinta dias, licenca para tratamento da saud% - dis S:nsa comu'm' IV - comunicaco do resultado dé\ pericia;
pessoa da familia até um ano, licenca especial, licenca a gestante, Iicencr; ‘d' p la: ! V - reestudo da pericia médica: '
adotante ou licenca eleitoral, sera colocado na condicéo de adido a unidade, _dilssppeenlsaangoéj‘oa}’ VI - homologa(;érc)) da pericia médica'
que servir XI - dispensa espécial do servigo. VIl - emisséo de pareceres técnicos em processos ou recursos;

. L ~ . VIII - informag&o técnico-administrativa aos escaldes competentes.
Art. 395.As licengas especiais serdo concedidas de acordo com a ordem

cronoldgica dos requerimentos, ndo podendo o nimero de licenciados ultrapa&diy 403 O militar estadual terdgozo das férias ou dispensa por conta das - - . .
. Iimitg e 10%q(dez bor cento;) o Bfetivo da unidade computa% grias adiado para a fruigdo dos seguintes afastamentos teiogora Para_gr:alfo anico. Os atos médico-periciais devem ser reglst,rad_os com clareza e
separadamente os oficiais e as pracas ' I™- licenga para tratamento da pria saile, decorrente de ato de servico; precisdo, por escrito ou digitalizados, em formularios proprios ou na ficha
I - licenca para tratar de interesses particulares; sanitaria, de acordo coma Igglsla(;ao~em vlg:a_trquwa_dos ga JM, constituindo-
; > . se em pegas essenciais & Corporagéo e ao inspecionado.
§ 1° Havendo requerimentos na mesma data, tera precedéncia o militar estallliaficenca & gestante; pee porac P

; i : IV - licenga & adotante; . L A ~
que contar com maior antiguidade relativa. V- Iiceng%—paternidade' Art. 411. De forma a serem evitadas dividas, no ambito da Corporacéo, quanto

ao entendimento e a aplicacdo de conceitos utilizados na legislagdo médico-

§ 20Aplicam-se as licengas especiais as disposicées atinentes as férias no quél sdicenca eleitoral; pericial do meio civil, fica estabelecido o seguinte:
refere ao adiamento e & cassagéo, excetuadas as circunstancias fefefemgﬁﬁ%?gsgséa comum I - 0 exame médico-pericial é representado pela inspe¢éo de saude, realizada pela
sobreposi¢bes de afastamentos temporarios definidas neste regulamento. ‘ s JM ou por ela homologado;
IX- Q|spensa ge_lla, Il - o laudo de pericias médicas ou laudo pericial registrado na ficha sanitaria do

Art. 396.A licenca & gestante, salvo prescricdo médica em contrario e visano dl;pensa nojo; L ) militar estadual em arquivo na JM, sendo a pega médico-legal basica constitutiva

? ili 4 ¥a- slispensa especial do servigo. . 5 feni
preservar a satide da militar estadual gestante e do feto, podera ser cqnced?@a &lisp P ¢ dos diversos processos quanto a sua parte técnica, devendo conter o parecer
partir do primeiro dia do nono mée gestacéo ou a partir da data de nascimento conclusivo prolatado de acordo com a legislagdo em vigor;

da crianca. Art 4.04' O militar estadual tera a I}icen(-;special cassada acaso sobrevenham 9% - no caso de pericia médica em que o parecer possa acarretar a reforma ou a
seguintes afastamentos temporarios: ) revers3o do inspecionado, obrigatoriamente, a JM obtera parecer emitido por
§ 1° Ocorrendo nascimento prematuro a licenca terd inicio na data do parto.! - “?e“@ paratatamento .da propria saude, decorrente de ato de servico; especialista da doenca ou sequela incapacitante, quando necessario;
I - licenca para tratar de interesses particulares; IV - os quesitos formulados em processos administrativos ou judiciais seréo
§ 20 Emcaso de natimorto, a licenca sera concedida pelo periodo de trinta dill: licenca a gestante; respondidos em documento préprio de lavra do Presidente da JM, cabendo a
IV - licenca & adotante; todos os integrantes militares da Junta assina-lo.
§ 3°A militar estadual gestante, salvo recomendagéo médica participa de toda¥ adicenca eleitoral.

atividades institucionais, exceto aquelas que envolvam esforgos fisicos e missées . ) . . . Art. 412.As pericias médicas aplicam-se a:
operacionais. Art. 405. O militar estadual terd o gozo da licenca especial adiado para a fruigaqmjjitar estadual:

dos seguintes afastamentos temporarios: Il - candidato, civil e militara cursos e estagios militares;
Art. 397.A licenca a adotante sera concedida a militar estadual que adofarliceénca para tratamento da propria salde, decorrente de ato de servico; ||| . ascendente, descendente e colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro
legalmente crianga ou adolescente. Il - licenga para tratar de interesses particulares; grau, e conjuge, na constancia do casamento, do militar estadual;

I - I|_cen(;a é} gestante; IV - praca especial e praga sem estabilidade, na condicéo de desertor;
Paragrafo anicoA licenca podera ser requerida a partir do transito em julgadty - licenca a adotante; V - outros a critério do Comandante-Geral.

da sentenca de adog&o ou da autorizagéo judicial de guarda para fins de adoéadicenca eleitoral.
. 3 L § 1° Os integrantes das categorias constantes nos incisos I, Il e IV deste artigo
Art. 398.A licenga-paternidade sera fruida a partir do dia do nascimento ou @4t 406. O militar estadual terd o gozo do transito cassado acaso sobrevenRaiio submetidos & inspegéo de sadde, por solicitagéo de autoridade competente,

adogao. o0s seguintes afastamentos temporarios: pela JM da Corporacao.
| - licenga para tratamento da prépria saude, decorrente de ato de servigo;
Paragrafo tnicoAo término da licenca-paternidade, o militar estadual deverd - Iigenga e‘l‘gestante; § 2° Os constantes no inciso I serdo submetidos a inspecéo de salde, quando o
apresentar a certiddo de nascimento ou a sentenca de adocéao pari! aél_CenQa a adotante; militar estadual requerer a concesséo de licenca para tratamento da salde de
providéncias administrativas. IV - licenca-paternidade; pessoa da familia, devendo a JM indicar laudo, o prazo necessario.
V - licenca eleitoral;
Art. 399.A licenca eleitoral comega na data em que houver a comprovac¥d - dispensa nojo. Secao Il
formal do registro da candidatura do militar estadual junto géodda Justica . ) o Da estrutura
Eleitoral e termina cinco dias uteis apés a divulgacéo oficial do resultado d4t- 407. O gozo pelo militar estadual de licenca para tratamento da propria
eleicdo. saude, qualquer que seja a causa, licenca para tratamento da salde de pesgoa dd3. O processo de pericias médicas na Corporag&o esta assim estruturado:

familia, licenca para tratar de interesses particulares, licenca a gestante, licengBiretor de Salde, a quem cabera a deciso final nos atos médico-periciais,
§ 1° Sendo eleito, o militar estadual ser4, automaticamente, no ato da diplom g ggotante, Iipengg—patemidade, Ii_cenga eleitloral, d~ispens'a comum, dispensa galaretudo naqueles que resultem ou possam resultar em reforma, reverséo ou que
e posse efetiva no @ eletivo, transferido para a reserva remunerada e, ndodispensa nojo e dispensa especial do servigo, ndo sera cassado ou adiadosegm atinentes a questdes afetas a justica e a disciplina, a exemplo de reincluséo
sendo, revertera a atividade. advento de qualquer outro afastamento temporario. de praga sem estabilidade na condi¢éo de desertor;
Il - IM, que realizara os atos médico-periciais e emitira laudos.

§ 2° O militar estadual que contar com menos de dez anos de servigo, ao alistar B TITULO Vil ) ) )
se para disputar ago eletivo, sera excluido do estado efetivo da Corporagdo, DA COMUNICACAO DE DOENCA E DAS PERICIAS MEDICAS Capitulo Il
nos termos da Constituic&o Federal, independentemente de se encontrar em gozo ’ DA INSPECAO DE SAUDE
de outras licencas definidas neste capitulo. Capitulo |

DA COMUNICACAO DE DOENCA Secéo |
§ 3° Os casos de diplomag&o e posse temporéariagi éetivo, na condigéo de Da finalidade da inspecéo

suplente, serfo apreciadokia da lei e da jurisprudi&ia sob analise do caso Art. 408. O militar estadual, atendido poédico militar ou civil, que por motivo
concreto. de doenca néo puder comparecer ao quartel ou local de servico deve comurdadr 414.A inspecéo de salde constitui pericia médica, de interesse da
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Corporacéo, realizada pela JM em seu conjunto ou por integrante dela, mandada 421. Toda ordem de inspec¢édo de saude, em decorréncia de pedidoasepareceres técnicos.

executay com finalidade especificada, por solicitagdo formal de autoridadeeconsideragd dever&er acompanhada dapié do laudo de inspegdle satde

competente, e que se destina a verificar o estado de salde fisica ou mentarderiormente efetuada pela Junta Médica, devendo o inspecionado apreseBtat® Os laudos médicos e odontoldgicos especializados e exames
militar estadual, de ascendente, descendente, colateral ou conjuge destenmato da nova inspecéo, 0s respectivos exames subsidiarios ou complementwemplementares a que se refere o caput deste artigo:

constancia do casamento, ou ainda de candidato a ingresso na PMPR. porventura existentes. | - deverdo ser realizados, prioritariamente, no Hospital da Corporacéo;
Secaovl Il - poderdo ser realizados enganizacdes oficiais ou particulares de saude,
Secéo Il Da homologagéo guando o Hospital da Corporagdo néo tiver condi¢cdes de executa-los;
Da competéncia Il - se realzados no Hospital da Corporacdeverdo ser remetidos a JM:

Art. 422.A homologagéo da pericia médica, apds analise quanto aos aspeapslatilografados, digitados ou impressos;
Art. 415. S&o autoridades competentes para requerer inspegdo de satde: formais, de legalidade e de correcdo, sera realizada pelo Diretor de Sad)edatados;

| - Comandante-Geral; devendo ocorreobrigatoriamente, quando a inspecéo de saude for realizada @napresentando a assinatura, o posto, o nome completo e o nimero do registro

Il - Chefe do EMPM; razdo de: no Conselho Regional oug#o equivalente do profissional de saide responséavel

Il - Ajudante-Geral; | - reforma; pela emisséo;

IV - Diretor; Il - reverséo; IV - s6 terdo validade se realizados a menos de seis meses, admitindo-se prazo

V - Comandante Intermediario; Il - questdes atinentes a justica e a disciplina, a exemplo de reinclusdo de prargaor quando julgado compativel pela JM.

VI - Comandante de Unidade; sem estabilidade na condicéo de desertor

VIl - Presidente de Comissdo de Concurso; § 2° Os exames complementares para candidato a ingresso na Corporagéo terdo

VIII - Chefe do CRS. SecgaoVIl seus contetdos, procedimentos e prazos de validade definidos no edital de
Dos prazos concurso.

§ 1° Os presidentes ou encarregados de processos administrativos disciplinares Secgaovl

ou de inquéritos policiais-militares solicitaréo, diretamente ao Presidente da JVt. 423. O periodo maximo de validade da inspegdo de saude sera de até seis Do arquivo

e mediante a formulagéo de quesitos proprios, a realizagcdo de inspegéo de saekes.

em militar estadual. Art. 436. O arquivo dos documentos médico-periciais da JM sgafiaado no

§ 1°As autoridades competentes podaerdependendo da finalidade e/ou do local de seu funcionamento.
§ 2°Ao Diretor de Pessoal sera requerida, por intermédio do canal de comandstado de saude do inspecionado, determinar ou solicitar inspegéo de saude a

a inspecéo de saude em ascendente, descendente, colateral ou conjuggualguer tempo, independente do prazo de validade. Paragrafo Unico. Os registros e dados individuais dos inspecionados, 0s
constancia do casamento, de militar estadual para concesséo de licenca para pareceres, laudos médicos especializados e exames complementares, que
tratamento da saude de pessoa da familia. § 2° O prazo de validade de inspecéo de salde realizada em candidato a ingremsienham informacdes diagndsticas, por extenso ou fagam parte de prontuarios
na PMPR e a cursos e estagios militares sera definido no edital de concursomédicos, serdo arquivados, nas respectivas pastas sanitarias, de acordo com o
§ 3° O laudo de pericia médica emitido em razéo de inspecéo de salde realizada prazo constante na tabela de temporalidade do Manual de Gestdo de Documentos
para fins de licenca para tratamento da prépria salde ou da saude de pessoa da SecaoVill do Estado do Parand, bem como em consonancia com as normas préprias da
familia, devera ser encaminhado pela JM ao comando da Unidade onde servir o Dos custos Corporagéo.
interessado, cabendo aquela autoridade reppetemtermédio da P/1 ou se¢do SecaoVil
equivalente, o laudo pericial @ P#fim de que seja elaborada a portaria deArt. 424. Os exames complementares e demais procedimentos decorrentes da Da comunicagéo do esultado
concessao pelo Comandante-Geral, se for o caso, ou procedido ao envidripecdo de saude serdo custeados pelo Estado do Parana, quando de interesse
expediente ao gao governamental competente. institucional e desde que solicitados pela JM. Art. 437.A JM dara conhecimento a autoridade competente que tenha solicitado
a inspecdo de saude, mediante remessa da cépia do laudo pericial, no prazo
§ 4° Durante o tramite do laudo pericial e até a publicacéo do ato de concesséo Capitulo IV maximo de cinco dias, contados da inspecéo de salde, e, também, ao militar
da licenca, permanecera o militar estadual afastado do servigo, em se tratando de DOS PROCEDIMENTOS DA JUNTA MEDICA estadual inspecionado ou interessado, por escrito e mediante recibo.
licenga para tratamento da prépria satde. § 1° No caso de candidato a ingresso na PMPR, a JM informaré o contetido do
Secéo | laudo ao Presidente da Comissdo de Concurso ou ao Chefe do CRS que dara
Secéao Il Do regime de trabalho conhecimento ao inspecionado.

Do encaminhamento
Art. 425. O expediente de trabalho, compreendendo as sessdes ordinarias daS8JR?A JM somente informara diretamente o candidato a ingresso na PMPR

Art. 416. O militar e o civil que necessitarem de inspe¢do diesdgverd ser  sera definido por ato do Comandante-Geral. mediante solicitag@ escrita e fundamentada do Presitt da Comisséo de
encaminhados a JM. Concurso ou do Chefe do CRS.
Pargrafo UnicoAs sessdes extraordinarias que ocorrerdo em circunstancias
Art. 417. O encaminhamento a JM fse-& mediante oficio emitido pela excepcionais, a exemplo de concursos [gaesso e realizagae cursos e SecaoVill
autoridade competente a que estiver subordinado o militar estadual, ou esigios militares, terd seus horarios de atividades definidos pelo Comandante- Da negagéo ao tratamento
Presidente da Comisséo de Concurso, quando o inspecionado for candidat@eaal em conjunto com os Diretores de Ensino, Pessoalde Seanforme o
ingresso na Corporagéo, contendo, se for o caso, a finalidade da inspecéo. caso. Art. 438. Nos casos em que o inspecionado se negar a realizar tratamento

especifico, como meio mais indicado para remover sua incapacidade fisica, ou a
Paragrafo Unico. Quando o militar estadual estiver impossibilitado de get. 426. Os integrantes da JM deverdo dedemrnos dias previstos para se submeter a exees complementares, necessfiao esclarecimento pericial,
locomover em razdo de incapacidade fisica demonstrada por documento médigncionamento das sessdes periciais, obrigatoriamente, as atividades paracspete JM:
o ato médico-pericial podera ser realizado, a critério da JM, na residéncia gleais estdo destinados, ndo podendo ser desviados para outras atividades.| - tomar a termo declaragéo do inspecionado, na presenca de duas testemunhas,

inspecionado ou dese mediante a homologacgéao de avaliagdo realizada por constando a negacéo ao tratamento ou a realizagdo dos exames recomendados e
profissional devidamente habilitado ou por especialista da area médica, a qual Secéo Il a desisténcia a qualquer amparo do Estado;

devera conter a Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Da identificagdo do inspecionado Il - anexar o termo de declaragéo junto ao laudo pericial;

Relacionados a Saude (CID). Il - registrar na ficha sanitaria, a existéncia dessa declaragéo;

Art. 427.A Junta Méica deveré&xigir, obrigaoriamente, de todo o inspecionado IV - prolatar o diagnéstico baseado apenas nos dados colhidos por ocasido do
Art. 418. O ascendente, descendente e colateral, consanguineo ou afim, aéépoova de identidade, mediante exibicdo de um documento valido (carteirael@me fisico do inspecionado.
terceiro grau, cdnjuge, na constancia do casamento, ou companheiro, na umi@atidade militar ou civil, carteira profissional, certificado de reservista ou outro

estavel, sera encaminhado para inspec¢éo de satde pelo militar estadual, asdn@snento valideomo identidade, previsto em legislacéo federal). Capitulo V
expensas, apos o registro e encaminhamento do requerimento de licenga para DOS MEDICOS CIVIS E DOSATESTADOS
tratamento da saude de pessoa da familia pela DP e o consequente agendarRemémgrafo tnicoA verificagdo obrigatéria da identidade ficara agoado
pela JM, cabendo a esta comunicar a data e horario ao interessado. Secretério da Junta Médica. Art. 439.A JM podera ser auxiliada por médico civil ou por profissional, militar
ou civil, de outras areas em situagdes especificas e de acordo com a lei.
Paragrafo unico. Quando o ascendente, descendente e colateral, consanguineo ou Secao Il
afim, até o terceiro grau, ou conjuge, na constancia do casamento, do militar Das sessdes § 1° Cabera ao Diretor de Pessoal, mediante proposta do Diretor de Saude, a
estadual ndo puder ser encaminhado, em razdo de incapacidade fisica designagéo do profissional constantecaput deste artigo.
demonstrada por documento médico, a inspegdo de satide podera ser procefida428. Nas sessdes da JM podera haver uma ou mais pericias médicas.
a critério da JM, no local de resiuga de quaisquer deles ou garmediante a § 2° O médico civil auxiliar da JM somente podera manifeseapelo
homologacéo @ avaliagéo realizada por profissional devidamente habilitado ou Secéo IV afastamento de militar estadual do servigo ativo, em razéo de situacéo de saude,
por especialista da area médica, a qual devera conter a Classificag@ticstati Da inspegéo de saude por até quinze dias, consecutivos ou ndo, cabendo ao Presidente da Junta, ap6s
Internacional de Doemge Problemas Relacionados a Saude (CID). analisar o atestado ou documento equivalente expedido por aquele médico,
Art. 429. Os laudos emitidos pela JM visam a esclarecer e a orientar a autoridadacedé-lo ou ndo, sendo que, neste ultimo caso, decidira de maneira
Secdo IV competente que determinou ou solicitou a inspecgédo de saude, devendofesdamentada.
Dos laudos expressos em termos claros e concisos, de forma a ndo permitir qualquer duavida.

§ 3° Podera o Presidente da JM, ao decidir pela nao-concesséo do afastamento
Art. 419. Os laudos emitidos obedecerao a legislagéo pertinente e deveraoAiér430. Cabe aos integrantes da JM a incumbéncia do registro do laudo na fideeservico proposto pelo médico civil auxiliaubmeter a inspecéo de salde o

expressos de acordo com a finalidade da inspecéo de salde, consideran@@nigaria do militar estadual. militar estadual ou solicitar ao Diretor de Saltde a designacéao de outro

partir dos diagnésticos etiolégico, anatémico e funcional, tecnicamente ) ) profissional civil para realizar nova avaliagéo.

identificados, as repercussdes sobre a capacidade laborativa e o gralde 431. O laudo sera encaminhado ao interessado, permanecendo copia . o » »

comprometimento da higidez do inspecionado, visando ao estabelecimentoaguivada na pasta sanitaria do inspecionado. § 4° Considerando o médico civil auxiliar da JM ser necessario o afastamento do

nexo técnico, sendo registrados na ficha sanitaria do militar estadual. militar estadual por periodo superior a quinze dias, devera encaminhar sua
Art. 432.Todo militar estadual dispord, na JM, de uma pasta sanitaria com a svanifestacéo escrita, contendo a CID, ao Presidente daquela para que

SecéoV ficha sanitaria, na qual estaréo registradas a data de ingresso e a respegtioaidencie, se acaso estiver de acordo, o envio,aabin de que seja
Do pedido de econsideragéo inspecéo de salde, os afastamentos e as licencgas. elaborada a portaria de concesséo da licenca para tratamento da prépria satde

pelo Comandante-Geral.
Art. 420.A autoridade competente ou o inspecionado, quando militar estadué¥it. 433. No caso de inspecdo de satde destinada a concessao de licencas ou

poderao requerer nova inspecéo de salde, mediante pedido de reconsider&t@s, prorrogacdes, a JM devera fazer constar na ficha sanitéria as datas de inicio _ Capitulo VI )
obedecendo ao prazo de quinze dias contados da data em que toate término dos periodos a elas relativos, bem como o dia em que o DISPOSICOES GERAIS SOBRE PERICIAS
conhecimento, por escrito, do laudo emitido pela JM. inspecionado devera retornar a nova inspegao, se for o caso.

Art. 440. O militar estadual, que manipule substéancias radioativas ou opere
§ 1° Cabera ao Diretor de Satde designar trés médicos militares para proceddita434. Os integrantes da Junta Médica deveré&o assinar o laudo pericial apésjaipamentos radiologicos, sera submetido a controle médico periddico, de seis

nova inspecéo de salide, ndo devendo dela participar aqueles que hajam realig@g®30, em duas vias, devendo conter: em seis meses, devendo ser observadas as seguintes prescrigdes:

o ato médico-pericial anterior | - nome completo; | - apresentando qualquer alteracéo significativa no seu estado de salde, sera
Il - nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). afastado, temporariamente, de suas atividades com manipulagéo de substancias

§ 2° O procedimento previsto no paragrafo anterior seré efetuado uma Gnica vez, radioativas ou equipamentos radiol6gicos e encaminhado a JM para inspecéo de

resultando no esgotamento da esfera administrativa da Corporag@élaom Secaov saude e, se for o caso, para tratamento;

a homologag&o do laudo pelo Diretor de Salde. Dos exames complementas Il - qualquer fato ocorrido nas circunstancias descritasapot que implique

afastamento temporario das atividades, devera ser comunicado, no mais curto
§ 3°A nova inspecéo de salde decorrente de pedido de reconsideracio teraA&m435.A JM, sempre que se fizer necessario, podera solicitar exam@sazo possivel, ao Diretor de Salde e ao Diretoredsd?l.

se tratando de candidato a ingresso na PMPR, seu prazmedimento  complementares, laudos médicos e odogioos especializados ou a internagéo
definidos no edital de concurso. hospitalar do inspecionado, visando a complementar as suas avaliagdes e eitir441. Serdo impedidos de emitir parecer em laudo pericial o Presidente e/ou



Og [ Diario Oficial Certificado Digitalmente ]
g O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia Di 3 '0 P 1
£ A heE drl arana . i 39
T i de autenticidade deste ﬁlcu:/n;entoh?gesgi q::k;/rls.uallzado através do site T 38 fe"-a | 08/]“"/2010 - Ed|§30 n0 8236
os Membros da JM nas seguintes circunstancias: nos atos e documentos oficiais, a denominagdo “Comandante-Geral eitilizar apenas barretas e distintivos de cursos, consoante normas proéprias, além
| - em processo ou pericia que envolva pessoa com quem mantenha relaggercicio”, respeitados os limites legais e regulamentares de sua competénciadesinsignias do Ultimo posto em que exerceu a funcéo.
capaz de influir na decisdo médico-pericial; face da condicdo do afastamento temporario.
Il - em inspecionado com o qual tenha parentesco consanguineo ou afim, na linha § 2° Na galeria dos ex-comandantes, ex-chefes ou ex-diretores somente constam

reta ou até o terceiro grau de consanguinidade colateral ou de natureza civil§ 5° O Chefe do EMPM é substituido, em seus entendimentos, pelo Coroneladoretratos dos que estiveram no exaocéfetivo da funcéo.
Quadro de Oficiais Policiais Militares mais antigo em fungao, nos termos da lei.

TITULO IX § 3° Na parte inferior do retrato da autoridade mijlitanstara o posto, o nome
DAS PRESCRICOES DIVERSAS Art. 454 A substituicdo temporia dos diretores, comandantes intermedsée e o periodo de atividade na unidade, bem como referéncia ao boletim constante
de oficiais chefes de assessoria, se¢do, diviséequivalentes da-se por oficial nocaput
Capitulo | de maior preced®ia hierarquica no ambito da sede da diretoria, comando
DAS APRESENTACOES intermediario, assessar secéo, divisdo ou equivalentes. § 4° Quando o militar estadual houver exercido a funcdo por mais de uma vez,

sera afixado na galeria apenas o retrato relativo ao Gltimo periodo, fazendo-se
Art. 442.Todos os oficiais e aspirantes-a-oficial de uma unidade apresentam-Beragrafo fico.A critério do Comandante-Geral, para substituicdo temporariaonstar apenas as referéncias aos lapsos temporais anteriores.
diariamente, ao Cmt. U, a fim de cumprimenté-lo; em caso de impedimende oficiais superiores, podera ser designado oficial de diretoria, assessoria,

moment&eo, falo-do tdo logohes seja poseel, declarando os motivos do secao, divisdo ou equivalentes diversa da OPM do sulstitui Art. 467. Nas sedes dosgd@ps de diregcdo geral e setorial, dos comandos
retardo. intermedid&ios e das unidades poderder oganizadas galerias de hésé
Art. 455. Nas OPMs, o Cmt. é substituido pelo Subcmt. ou, na falta deste, peidicianos compostas de retratos de militares estaduais falecidos no efetivo
§ 1° O Cmt. U pode dispensar essa formalidade em dias de formatura gerabfieial de maior precedéncia hierarquica e efetivo da unidade. cumprimento das missdes institucionais.
unidade, ou caso redna seus oficiais ao inicio do expediente, ou ainda determinar
gue somente aqueles da sede da OPManfa¢ Pargrafo GnicoAplica-se as subunidades da OPM a disposi¢éo contidapud ~ § 1° Na parte inferior do retrato constaréa o grau hierarquico, o nome e as datas de
naquilo que |hes for pertinente. nascimento e falecimento.

§ 2°Na auséncia do Cmt. U, os oficiais e aspirantes-a-oficial deverdo apresentar
se ao Subcmt. ou, na falta dessa autoridade, aquele que o sucede na orllen456. Na falta de oficial do Quadro de Saude, para as substituicdes que8s2® O militar estadual é retratado em fotografia ou pintura, de frente e

hierarquica, desde que mais antigo. impuserem, o Cmt. de unidade recorrera ao escaldo supefioitando que um  descoberto, com o uniformegamico.
oficial de satde de outra OPM receba o ggwde exercecumulativamente, as
Art. 443.As pragas integrantes da unidade, ressalvadas as circunstancias emajtibui¢cdes de nateza ténica de sua unidade. Capitulo VI
haja formatura, apresentam-se a autoridade a que estiverem imediatamente DO LUTO NA PMPR
subordinadas. Art. 457. Os aspirantes-a-oficial, exceto em paoide es@io, concorrem as
substituicGes temporarias como se fossem oficiais subalternos. Art. 468. O luto oficial na PMPR, em decorréncia do falecimento de militares
Art. 444 As apresentagdes sdo feitas durante as horas de trabalho normal; nos estaduais ativos ou inativos, tera seu procedimento estabelecido pelo
casos de @éncia, entretanto, podem realizara qualquer hora. Art. 458. N&o concorremsasubstituicés temporarias das fungdes previstas par&Comandante-Geral.
oficiais superiores os oficiais subalternos e os aspirantes-a-oficial, exceto quando
Art. 445. Nos casos de movimentagéo, a apresentagéo dos ofici@is-dar classificados nas companhias independentes e nos subgrupamentos de bombeiros Capitulo VII
pessoalmente e a das pragas mediante memorarutiopré independentes. DAS SITUAGOES EXTRAORDINARIAS DA TROPA
Art. 446. Havera em cada unidade um livro ou equivalente de apresentagao de Segéo IV Secéo |
oficiais, objetivando o registro das movimentacdes, afastamentos temporarios e Das substituicdes temporarias en# pragas Generalidades

outras circunstécias a critdo do Cmt. U.

Art. 459. Nas substituicdes entre pracas o substitutcasera@ que lhe seguir  Art. 469.As situacdes extraordinas da tropa séo as decorrentes de ordens de
Art. 447 Ao iniciar e terminar qualquer servico, o militar estadual apresenta-sena escala hierarquica na ordem de antiguidade. sobreaviso, de prontidédo e de marcha.
autoridade designante ou & que estiver imediatamente subordinado.

Art. 460. Quando ndo existir praga devidamente qualificada e a substituicdo se Secéo Il
Art. 448. O militar estadual nominalmente chamado por autoridade superior aidgpuser esta pode ser feita sob a forma de acumulagéo, desde que as funcdes a Do sobraviso
seu comandante imediato e que tenha sobre ele camfzeféncional, a ela acumular sejam dentro da mesma unidade.
apresenta-se imediatamente e participa o fgtiel2, na primeira oportunidade, Art. 470.A ordem de sobreaviso determina a situagdo na qual a unidade fica
relatando-lhe, também, a ordem que recebeu, saliw s@ilosa, circunsticia  Par@rafo (nico. Na situagdo de que trata o presente artigo, a praga nédo pqatevenida da possibilidade de ser chamada para o desempenho de qualquer
esta que seré entdo declarada. acumular mais de duas funcdes. missdo extraordinaria na iminéia de perturbacdo da ordem ou de pveva
deslocamento.
Capitulo I Capitulo Il
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS DA COMUNICAGCAO MILIT AR Art. 471. Da ordem de sobreaviso resultam as seguintes medidas:
| - todas as providéncias de ordem preventiva, relativas ao pessoal e ao material,
Secéo | Art. 461.A comunicacdo militarcompreendendo inclusive os documentos dee impostas pelas circunstancias decorrentes da situacdo da tropa, sdo tomadas
Das normas gerais car&er sigiloso em uso na PMPR, seegulada por instrugdes espiécds pelos diversos comandos e chefias de servicos, logo que a unidade receba a
baixadas pelo Comandante-Geral. ordem de soteaviso;
Art. 449. Substituicdo tempaia é a realizada pelo militar estadual quando, em Il - permanecem no quartel até um terco dos oficiais da unidade e, pelo menos,

carger transitdio, exerce fun¢d atribufla pivativamente a militar de grau Paragrafo Unico. O canald#ico, visando a fluidez da comunicacailitar, um oficial por SU;
hierarquico superior ou igual ao seu, dentro do mesmo quadro ou qualificac@evera ser utilizado sempre gpessivel e desde que ndo cause qualquell - no quartel permanecem até um terco dos subtenentegedise da unidade

sendo-lhe atribuidas todas as responsabilidades a ela inerentes. gravame ao canal de comando. e, pelo menos, um sg@Nto por pelotédo ou segéo;

IV - até metade dos cabos e soldados permanecem no quartel;
Art. 450.As substituicdes temporarias ocorrem por motivo de: Capitulo IV V - os demais militares estaduais permanecem em suas residéncias, em estreita
I - fung&o vaga; DOS CIRCULOS HIERARQUICOS ligacdo com a unidade, desde que tenham condicdes de regressar ao quartel em
II - afastamento da fungdo por prazo superior a trinta dias; atéuma hora ap®o chamamento;

Il - afastamento da fung&por prazo inferior a trinta dias ou em razé férias.  Art. 462. Circulos hierarquicos séo ambitos de convivéncia entre militarad - se a ordem de sobaviso ndo atingir a totalidade da unidade, as presentes
estaduais da mesma categoria e tém a finalidade de desenvolver o espiritdigposicdes, inclusive as relativas a pessoal, abrangem apenas os oficiais e as

Pargrafo unico. Nos casos dos incisos | e Il, o substituto exerce a fung&@maradagem, em ambiente de estima e confianca, sem prejuizo do respgitgas da fracdo de tropa que houver sido designada.

interinamente, empregando a denoagio “comandante, chefe ou diretor mutuo.

interino” e, no caso do @iso Ill deste artigo, o substituto responde pela fungéo, Secéo Il
empregando a denominacéo “respondendo pelo comando, chefia ou dire¢&o8.1° Os circulos hierarquicos compreendem: Da prontid&o
| - circulo de oficiais:
Art. 451.Afastado o militar estadual da fung&o, por quaisquer dos motivod) superiores: coronéis, tenentes-coronéis e majores; Art. 472.A ordem de prontiddo importa em ficar a unidade preparada para sair
constantes no artigo anterisua substituicao da-se conforme o previsto nest®) intermediarios: capitées; do quartel, to logo receba ordem, a fim de desempenhar qualquer miss&o dentro
regulamento, exercendo a fungéo ou por ela respondendo o militar estaduaf}gubalternos: primeiros-tenest segundos-tenentes e aspirantes-a-oficial.  da respectiva circunscricéo territorial da OPM ou a distancia tal que permita
maior precedéncia hierarquica no ambito do comando, chefia, direcio Hu circulo de pagas: sejam atendidas suas necessidades com os recursos da prépria unidade na
equivalente. a) subtenentes e g@ntos; ocorréncia de fatos graves que tornem iminente o emprego da tropa.
b) cabos e soldados.
§ 1° Né&o ha substituicéo de oficial ou aspirante-a-oficial por praga de qualquer Art. 473. Da ordem de prontiddo resultam as seguintes medidas:
graduagédo, nem tampouco desta por agueles, podendo, entretanto, a pfagaOs cadetes, excepcionalmente ou em reunides sociais, tém acesso ao cirewoisados os militares estaduais, estes ficam responsaveis pelo comparecimento
responder no impedimento momentaneo do oficial ou aspirante-a-oficial. de oficiais. ao quartel no mais curto prazo possivel;
Il - todos os militares estaduais permanecem uniformizados, equipados e
§ 2° O militar estadual ndo podera acumular mais de duas funcdes. Art. 463.A0s conjuges militares pertencentes a circulos hierarquicos distintosaémados;
permitido, a cada um, participar do circulo de convivéncia do outro, quer elfh- os oficiais permanecem no quartel, ficando, permanentemente, um oficial em
Secao Il acontecimentos sociais, quer na frequéncia a clubes. cada SU;
Da substituicdo na GuPM IV - as pragas permanecem em suas SU;

Paragrafo UniccAos eventos de cunho oficial ou reunides sociais, em que seja- a instrugdo é ministrada no ambito do quartel;
Art. 452.A substituicdo de comandante de GuPM é realizada pelo oficiaharcado uniforme, o conjuge que estiver fora do seu circulo hierarquiad - ficam suspensas, automaticamente, todas as dispensas do servigo concedidas

superior que lhe segue em hierarquia e, na falta deste, sucessivamente, pedoparece, obrigatoriamente, em traje civil. aos militares estaduais da unidade, sendo-lhes expedidas ordens a respeito;
oficiais de precedéncia decrescente. VIl - se a ordem de prontidédo néo atingir a totalidade da unidade, as
Capitulo V providéncias, inclusive as relativas ao pessoal, abrangem apenas os militares
Secao Il DAS GALERIAS DE RETRATOS estaduais da fracdo que a receber;
Das substituicdes temporarias en# oficiais VIIl - todas as ordens e toques gerais constituem atribuicédo exclusiva do Cmt. U.

Art. 464.As unidades podem possuém suas sedes, como homenagem, galeriagrt. 474.A fragdo que se achar de prontiddo e deixar o quartel para apresentar
Art. 453. O Comandante-Geral é substituido, em seus impedimentos, pelo Chégeretratos compostas dos vultos mais notaveis da Histéria do Brasil, do Parsa outra autoridade, sob cujas ordens deva fiaasa a depender diretamente
do EMPM. e da PMPR. dessa autoridade que providenciara o estacionamento da tropa e seu
aprovisionamento, caso ja ndo o tenha sido pela autoridade competente.
§ 1° Quando o Comandante-Geral encorgteano territério do Estado do Parana, Art. 465. Somente nas sedes dagiés de direcéo geral, de direcéo setorial, dos

o Chefe do EMPM responde pelo expediente do Comando-Geral. comandos intermediarios e das unidades havera uma galeria de retratos dos seus Secéo IV
ex-comandantes, ex-chefes ou ex-diretores. Da ordem de macha
§ 2° Se o Comandante-Geral estiver fora dos limites territoriais do Estado do
Parana, responde o Chefe do EMPM pelo expediente da Corporagéo. Art. 466.A inauguracado de retratos dos ex-comandantes, ex-chefes ou . 475.A ordem de marcha impde que a unidade fique preparada, com todos os

diretores é realizada pelos que os sucederem, por ocasi&o das cerimoniasedersos necessarios a sua existéncia fora da circunscrigdo territorial da OPM, e
§ 3° Durante as férias do Comandante-Geral ou encontrando-se esta autorigs@iksagem de funcéo, devendo constar de boletim referéncia ao ato enocondigbes de desloese e desempenhar qualquer missdo, dentro do mais
fora do territério nacional, o Chefe do EMPM responde pelo Comando-Geral garriculum vitaedo militar estadual para ser transcrita no histérico da unidadeurto prazo ou daquele que Ihe for determinado, tendo em vista iminente emprego
Corporacéo. de tropa.

§ 1° O militar estadual é retratado em fotografia ou pintura, de frente e
§ 4° Para substituicio temporaria do Comandante-Geral, o substituto empregdégcoberto, com uniforme 3° “A” do RUPM ou equivalente, devendo aindart. 476.A ordem de marcha imp& adog¢é das seguintes medidas:
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| - a permanéncia de oficiais e pragas e a situacédo da tropa séo reguladas)re@os subtenentes, g@ntos, cabos e soldados - até 15 dias de detengéo “Art. 53 Na execucgédo dos servigos regulares linhagmicos
ordem, de conformidade com as circunstas; disciplinar complementares serédo utilizados veiculos tipo 6nibus, ou micro 6nibus,
Il - consideram-se cassadas todas as dispensas do servigo concedidasvdeComandante de Pelotdo/Secédo de Bombeiros destacado: observado o contido no edital e contrato se for o caso, e demais caracteristicas e
militares estaduais, que sdo imediatamente avisados; a) aos subtenentes eganmtos - até 5 dias de detengao disciplinar; especificagBes técnicas fixadas pelo DER/PR.
Il - se a ordem ndatingir a totalidade da unidade, as providéncias, inclusive ds) aos cabos e soldados - até 10 dias de detencao disciplinar § 1° - Na prestacéo dos servicos regulares de que trata este artigo
relativas a pessoal, abrangem somente a fragéo que a receber; VIl - Comandante de Destacamento PM e Posto BM, quando subtenente $§80 utilizados veiculos até 10 anos de fabricagdo.
IV - ordens e toques gerais constituem atribuigao exclusiva do respectivo Cnsagento: § 2° -As empresas operadoras dos servicos regulares poderéo compor
V - todas as providiias que visam adaptagdo da unidade as circunstanciasa) aos sajentos: repreensao; sua frota reserva com veiculos entre 10 e 15 anos de fabricagéo, desde que néo
impostas pela situagdo sdo tomadas a partir do momento em que for recebibi @os cabos e soldados - até 5 dias de detencao disciplinar ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total da frota registrada no DER.
ordem, dentro do prazo estabelecido. §3° - !Em carater excepmonal fa provisorio, o_DER podera aL_Jto_rlzar as

Capitulo IX operadoras de linha regular a utilizar velculo~s com mais de 1.5 anos, limitado em
Art. 477.A fracdo da unidade que receber a ordem de marcha e for mandada DOS PROCEDIMENTOS RELATIV OSA MILIT AR ESTADUAL 20 anos, desde que a quantidade destes n&o ultrapasse o limite de 20% do total
apresentase a outra autoridade passa a depender diretamente desta, tdo IGRRESO A DISPOSICAO DO PODER JUDICIARIO RECOLHIDO EM da frota registrada no DER, nos seguintes casos: .
deixe o quartel. AQUARTELAMENT O I.- Nas linhas e servigos regulares, onde o pavimento do trecho

operado apresente comprovadas condicdes precarias de trafego,
enquanto perdurar a situagao;

Il. - Nas linhas e servigos regulares operadas em carater provisorio,
através de requisicdo de servico;

Secgaov Art. 486. O militar estadual preso a disposi¢éo do Poder Judiciario recolhido em
Das prescrigdes comuns as situacdes extraordinarias aquartelamento da Corporagao deverd permanecer em alojamento determinado,
N . . - L d,e acordq com as d'Spon'b',l'daqu da unldade e de forma a atmdes Ill. - Nas linhas com fator de ocupagéo abaixo de 60%(sessenta por
Art. 478. Quando a tropa for determinada uma das situagdes extraordinariasjreulos hierarquicos, obedecido ainda ao seguinte: cento) do fator de ocupagéo adotado na planilha tarifaria.
respectivo comandante mantera ligagdo permanente com a autoridade que fivggermanecer em recinto que possua sistema de tranca externa e janelas com § 4° - No certificado de registro dos veiculos a que se refere o § 3°
dado a ordem ou com a que estiver diretamente subordinado. Na falta de ngrade, bem como, sistema de comunicagéo que possibilite o imediato contgéte artigo, devera constar obrigatoriamente a linha para a qual 0 mesmo foi

ordem, cumpre-lhe provocéa-la no fim de cadaguide vinte e quatro horas, com a guarda em situagdes de egéacia; autorizado a operar

contadas da primeira ordem recebida. Il - somente seré permitida a saida do alojamento, devidamente escoltado, para o § 5° -A autorizagdo excepcional e provisoria prevista no § 4° deste
Art. 479.As ordens de sobreaviso, de prontiddo ou de marcha seréo emitidasario de sol, trabalho interno, visita ou para audiéncias autorizadas pelo Pogi@lgo, sera automaticamente cancelada e o cartdo de registro imediatamente
pelo Comandante-Geral. Judiciario; recolhido, caso a transportadora utilize o veiculo na execugéo de linha distinta,

Il - o0 preso podera conservar em seu poder pequenos objetos pessoais desdeagie foi autorizada, ndo sendo permitida nova autorizagdo, mesmo que em
Paragrafo Gnico. Os comandantes intermediarios e de unidades poderéo tome&a@contrariem a legislagdo em vigor e os regulamentos militares e ndo possanra linha.
iniciativa de emitir ordens de sobreaviso ou de prontidao, conforme o casmusar dano ou expor a perigo; 8§ 6° - Para os veiculos com mais de 15 (quinze) anos de idade, o
quando a gravidade dos acontecimentos assim o,drfgimando sua decisdo, IV - as visitas ao preso somente poderdo ocorrer nos finais de semana, registro no DER/PR para execugéo de servico regular ou especial, dependera
imediatamente, ao escaldo superior horéarios compreendidos entre 9h e 16h, cabendo ao Cmt. U estabelecer o lat&h dos demais documentos exigidos pelo DER-PR, também do Certificado de
adequado, ressalvadas excegdes admitidas em leis ou autorizadas pelo PS@g@urancaveicular emitido por Instituto Nacional de Metrologia,
Art. 480. Os comandantes intermaitié e de unidadegevem pdr em pratica, Judiciario; NORMATIZACAO E Qualidade Industrial — INMETRO, concessionaria dos
frequentemente, mesmo em periodos normais e sem aviso prévio, uma ou outraos visitantes sofrerdo busca pessoal em dependéncia propria, bem coffibus ou por engenheiro mecanico com registro no Conselho Regional de
das situagdes extraordinarias, a titulo de verificagio e por uatipeté tempo  deverdo ter revistados os pertences e os materiais trazidos ao interiore#genharia — CREA:
tal que n&o prejudique a instrucéo e as demais atividades institucionais.  unidade; 87° -A empresa transportadora é responsavel pela seguranca da
VI - 0 preso podera receber dos visitantes géneros alimenticios para consumoq¥fffacéo e pela adequada manutencdo, conservacéo e preservacéo das
Art. 481. Com a finalidade deganizar a unidade, prepara-la materialmente eocasiéo da visita, os quais néo deveréo ser levados ao alojamento; caracteristicas técnicas dos veiculos.”
treinar seu pessoal para passar curto prazo, de uma situagao normal para um¥/|l - o advogado, salvo nas unidades que disponham de sala (parlatério) que Art. 3°Altera os paragrafos do artigo 56 do anexo ao Decreto n° 1.821,
situagéo de ordem de marcha, devem ser programados exercicios de aprpetmita contato reservado e pessoal, porém né&o fisico com o preso, tera as v%&gs’s de“fevtirelro de 2900' queé passardo a vigorar com a sggglnte redagdo:
operacional, de acordo moas normas baixadas pelo Comando da Corporacésujeitas a detector de metal, ocasido em que lhe sera solicitado que proceda%%o § 1° - Nos veiculos, somente serdo admitidas inscrigdes aprovadas e
T

s : ' gares pré-fixados pelo DER.
si, & abertura de bolsas e valises que porte, perante o pessoal de servigo, § 2° - Sersio considerados documentos de porte obrigatério para

Capitulo VIl verificagdo do contegdo; . . . ._.execucdo dos servigos de transporte intermunicipal de passageiros, além dos
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR Vil _—Ade\{eré ser revistado o preso pbrlgatorlamentg anteshe d§p0|s da§ Visitas. e documentos exigidos em lei, normas e regulamentos especific’os:
y audlen(’:@s e desloca‘mentos, além de outras circunstancias consideradas | - Certificado de Seguranaeicular valido;
. Seggo~l . necessarlas‘pisla autoridade competente; . " Il — Certificado de Registro do veiculo no DER/PR vélido;
Das disposicdes gerais IX - a exposi¢do ao spl, em assim desejando’o preso, lhavgra de ser propiciada, Il - Cépia autenticada dspolice de seguro de responsabilidade civil,
pelo pessoal de servigo, diariamente, em periodo néo inferior a trés horas; que conste a placa do veiculo a que se refere, valida e
Art. 482. Na PMPR teréa aplicacdo o Regulamento Disciplinar proprio ou aqueke- podera ser concedido ao preso, a critério do comandante de unidade e acompanhado do comprovante de pagamento da parcela, qguando
em vigor no Exército Brasileiro, com as alteracdes constantes deste regulameatmsideradas as peculiaridades desta, o direito de trabakpeitado o horario for 0 caso;
das 6h as 18h. IV — Carteira de Satide do motorista em servigo, valida;

Art. 483.A competéncia disciplinar decorre de funcdo ou de gocarsera V —Carteira de curso especial de motorista, para efetuar transporte
exercida pelas seguintes autoridades: Capitulg X coletivo de passageiros;
| - Comandante-Geral, a todos os integrantes da Corporagéo da ativa, reserva DAS DISPOSICOES FINAIS VI — Tabelas e horérios e precos vigentes, quando se tratar de servigos
remunerada e reformados; regulares.
Il - militares estaduais da ativa que estiverem subordinados as seguinfes. 487. Cabe ao Comandante-Geral regular o emprego de pragas especialistas VII- Pasta de documentos padréo, no formato estabelecido pelo DER,
autoridades: nas atividades operacionais da Corporacéo. contendo todos os documentos de porte obrigatério para
a) Chefe do EMPM, DiretpComandante Intermediario, Comandant&E§G, realizacao da respectiva viagem.
Chefe do COPM e demais fungdes privativas de Coronéis; Art. 488. O militar estadual, ressalvado quando em fruicdo de afastamentos § 3°Além da obrigatoriedade de portar os documentos exigidos neste
b) Comandante de Unidade, Comandante do CPM, Chefe do CSM/MB, Diretéemporarios, a excegéo das dispensas, devera, a fim de poder assataar artigo, € de total responsabilidade do transportador manter atualizado junto ao
Geral do HPM, Chefe de Segdo do EMPM e Comandante 48 CF circunscrigao territorial da unidade onde seriiformar previamente a sistema de informac6es do DER-PR, sobre alterac6es e ou validapélida
¢) Comandante da EsFO, Chefe do COPOM, Chefe do COBOM, Chefe do CR®toridade a que estiver diretamente subordinado o local de destino, bem cdtseguros de responsabilidade Civil a que se refere o inciso IIl deste artigo.”
Chefe do CSM/Int e Chefe do CSM/O; os meios e as formas para ser comunicado acerca de seu eventual emprego. At 4°Alt_era 0 artigo 67 dg anexo ao Decreto n°® 1.821, de 28 d_e
d) Comandante de Subunidade, incorporada e destacada, Chefe do CVPM, feyerelro de 2000, incluindo na redagéo de seus respectivos Grupos, as seguintes
Chefe do CEl e Chefe do CSM/MOP; Art. 489. Deveré ser mantidos pelos diversos segmentos da Corporagéo plard§eas: i o )
e) Comandante de Pefat/'Segao de Bombeiros destacado; de chamada atualizados dos respectivos efetivos, compreendendo o nome, . G'UPo Il —alinea L Emitir mais de um bilhete de passagem para
f) Comandante de Destacamento PM e Posto BM, quando subtenenteendereco, telefone e outros dados considerados relevantes dos militalpBsSageros d~|ferer_1tes € para a mesma viagem, ou Ver?de’ passagem com numero
sagento. estaduais, de forma a serem evitadas falhas nos acionamentos decorrentegﬁggltmna néa existente no veiculo que executou a viagem.

Grupo Il — alinea M: ndo portar no momento da viagem, documentos
obrigatérios exigidos por leis, decretos ou outras normas especificas;
Grupo Il — alinea J: Nao possuir no momento da viagem, documentos
agtﬂ%atérios exigidos pdeis, decretos ou outras normas especificas, valido;
Grupo |l — alinea K: utilizar motorista sem vinculo empregaticio na

diversas situagbes de emprego.
Art. 484. Cabera ao comandante, chefe ou diretorpedido fundamentado,
solicitar ao Diretor de Pessoal o fracionamento de funcéo combinada eAet. 490. Podera a autoridade competente, nas fungdes combinadas previst
designacéo de militar estadual para exercer gocdela decorrente, com a QO, solicitar ao Diretor de Pessoal a designagdo comogmdaroficial da

consequente competéncia disciplinar unidade para o desempenho de parte das atribuicGes que Ihe forem inerenigse 50 de servico de transporte coletivo intermunicipal de passageiros.”
Neste caso, cabera ao designado o exercicio da competéncia disciplinar inerente Art. 5° -Altera o artigo 80 do anexo ao Decreto n° 1.821, de 28 de
Secéo Il ao encago e correspondente & fungéo cujas atribuicdes Ihe foram cometidasteyereiro de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Do limite ' )

. . . . “Art. 80. - Na execucdo dos servigos especiais de fretamento
L ) o ) Art. 491. Nos estabelecimentos de ensino e ntcleos de ensino, dadag@inuo, eventual ou turistico e de escalaréo utilizados veiculos tipo dnibus
Art. 485.A punicéo maxima que cada autoridade pode aplicar € a seguinte: especificidades das atividades desenvolvidas, podera ser aplicado, sem prejgizenicrodnibus, com lotagido minima de 10 lugares, ou superior a 8 (0ito)

I - Comandante-Geral: do disposto no art. 482, aos militares estaduais integrantes do corpo discept&sageiros.

a) aos oficiais - até 30 dias de pris&o disciplinar; regime disciplinar especial definido em ato préprio do Comandante-Geral. § 1° - Na prestagéo dos servicos de que trata este artigo, ndo havera
b) aos aspirantes-a-oficial, cadetes e alunos-oficiais - exclusdo a bem da limite de idade para os veiculos utilizados, desde que estes veiculos apresentem:
disciplina; Art. 492. O arquivamento e a eliminagdo de documentos produzidos na I. - Certificado de Seguran§icular emitido pelo Instituto Nacional

C) aos subtenentes, gantos, cabos e soldados - exclusao a bem da disciplingorporagéo em razdo da execucao das diferentes atividades institucionais teréo de Metrologia, Normatizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO

Il - Chefe do EMPM, DiretarComandante Intermediario, Comandante daseys procedimentos e prazos regulados em ato do Comandante-Geral. ou empresa especializada devidamente credenciada por este
APMG, Chefe do COPM e demais funcdes privativas de Coronéis: Instituto;

a) aos oficiais - até 20 dias de priséo disciplinar; Art. 493. O Comandante-Geral resolvera os casos omissos verificados na Il. - Seguro de responsabilidade Civil, exclusivo para passageiros
b) aos aspirantes-a-oficial, cadetes e alunos-oficiais - até 25 dias de p”%?ﬂcagéo deste regulamento, ressalvadas disposicées legais e regulamentares. transportados, com ga_rantia Gnica, em_valores propt_)rcionais a
disciplinar; lotacdo do veiculos devidamente determinados e atualizados pelo
c) aos subtenentes, gantos, cabos e soldados - até 30 dias de prisdo disciplinar DER.

IIl - Comandante de Unidade, Comandante do CPM, Chefe do CSM/MB e Decreto 7340 § 2° - Para os veiculos com capacidade inferior a dezoito passageiros,
Diretor-Geral do HPM, Chefe de Se¢do do EMPM e Comandante AB:CF o valor do Seguro de Responsabilidade Civil sera de 25% (vinte e cinco por
a) aos oficiais - até 10 dias de prisdo disciplinar; Da nova redacéo a artigo especificos do Decret@ento) do valor adotado para veiculos alpartir de dezoito Iuga~res.

b) aos aspirantes-a-oficial - até 15 dias de pris&o disciplinar; n° 1.821, de 2000. § 3° - Os valores estabelecidos para contratacéo do seguro de
c) aos subtenentes e gantos - até 20 dias de prisao disciplinar; responsabllldade SIIVIl exc_lu_swo para passageiros, constante no inciso Il no § 1°
d) aos cabos e soldados - até 25 dias de prisdo disciplinar O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das deste artigo, serdo corrigidos anualmente, conforme valores adotados pela
IV - Comandante da EsFO, Chefe do COPOM, Chefe do COBOM, Chefe @dribuicdes que Ihe confere o incigado artigo 87 da Constituicdo Estadual e ANTT.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e

CRS, Ch.ef'e.do CS,M/Int'e Chefe do C:SM/Q._ o sob proposta da Secretaria de Estadoldassportes, passa a ser parte integrante do textédexo ao Decreto n° 1.821, de 28 de

a) aos oficiais - até 10 dias de detengéo disciplinar; )

b) aos aspirantes-a-oficial, cadetes e alunos-oficiais - até 15 dias de detengéo DECRETA: fevereiro de .2.000' : A

disciplinar; ’ o Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
c) aos subtenentes, g@ntos, cabos e soldados - até 20 dias de detengéo Art. 1° -Altera o artigo 43 do anexo ao Decreto n°® 1.821, de 28 dgepubllca.

disciplinar fevereiro de 2000, excluindotegralmente seu § 2°, 0 que por consequéncia R ANDO PESSUTI, NEY CALDAS,

V - Comandante de Subunidade, incorporada e destacada, Chefe do CVRMieitara as transportadoras ao cumprimento do artigo 38 do referido ane¥@yernador do Estado Chefe da Casa Civil

Chefe do CEI e Chefe do CSM/MOP: quando da execucao de servigos regulares.

a) aos oficiais - até 5 dias de detencdo disapin Art. 2° -Altera o artigo 53 do anexo ao Decreto n° 1.821, de 28 de MARIO STAMM JUNIOR,

b) aos aspirantes-a-oficial - até 10 dias de detencéo disciplinar; fevereiro de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: Secretario de Estado ddsansporés
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Decreto n® 7341 RG n° 4.861.604-6; 3° S@nto QPM 2-8 CLAUDOMIRO DOMINGOS, RG n° DISPENSAR
2.025.206-5; 3°s Sgentos QPM 1-0 EVERSON DONIZETERIGO, RG n° Coronel QOPM IRINEU OZIRES CUNHA, RG 1.845971-0, do

O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das 4.587.927-5, LOURIML GOBERSKI, RG n° 4.553.677-7, LUIZ FERNANDO encago deAssessor Militar junto adribunal de Justica, bem como da fungéo de
atribuicdes que lhe confere o art. 87, incigosVI, da Constituicdo Estadual, MONTEIRO DOS SANDS, RG n° 4.837.247-3; MARCBNTONIO DE Membro Efetivo da CCMD — Comissédo de Concesséo de Medalhas e Diplomas,
tendo em vista o que dispde o Decreto Federal n° 5.376, de 17 de fevereird®s@UZA, RG n° 5.246.338-6 e RICARDO MARENDA, RG n° 4.296.422-0;a partir de 22 de abril de 2010;

2005 e, ainda, o contido no paragrafo Unico do art. 3° do Regulamento @abos QPM 1-CALCINDO MOREIRA FILHO, RG n° 1.125.597-3, Coronel QOPM MAURO PIROLO, RG 1.277.892-9, da condicéo de
Sistema Estadual de Defesa Civil, aprovado pelo Decreto Estadual n® 1.343ADERSON CHARLES DEARAUJO, RG n° 3.870.506-ANIELLO adido ao Estado Maior da PMPR, a partir de 22 de abril de 2010;
29 de setembro de 1999 e considerando a continuidade dos efeitos ¥&3LLERO NETO, RG n° 4.079.599-5, JOSE LAERCIO DE SOUZA, RG n° Coronel QOPM LUIZVALMIR SCHIMITER DA LUZ, RG

Enxurradas/Inundagdes Bruscas, que culminou em danos e prejuizd€30.216-6, JOSE LEONARDO KONDAGESKI, RG n° 4.009.249-816L®D 1.218.840-4, da funcéo de Diretor de Ensino da PMPR, a partir de 22 de abril de
devidamente documentados em formularioAwdiacdo de Danos {ADAN), CESAR CORADIM, RG n° 4.214.585-8; Cabos QPM RAUT O RIBEIRQ, 2010;
RG n°5.277.446-2, EDNILSON JOSE DOS SANS, RG n° 4.266.673-4 e Tenente Coronel QOPM JOSHLMAR BECKER, RG 1.982.574-4,
DECRETA: JOAO CARLOS PEDROSO, RG n° 4.055.079-8; Soldados QPM\DAO da condicéo de adido ao Estado Maior da PMPR, bem como dge@eearcido
FERNANDES, RG n° 4.325.620-8DILSON DA SILVA, RG n° 4.234.604-7, junto ao Gabinete de Seguranga Institucional da Procuradoria Geral da Justica, a
Art. 1° - Fica homologado o Decreto Municipal n® 48, de 6 de maio dEARLOSAUGUSTO GOMES, RG n° 4.482.667-4, DELAIR JOSRESSI,  partir de 14 de maio de 2010;

2010, exarado pelo Prefeito Municipal de Sapopema, que prorroga a situagadide n° 4.210.909-6, DONIZETE SALES DA LUZ, RG n°® 4.317.648-0, Tenente Coronel QOPM GERALDO MOLIANI, RG 3.240.599-1, da
emepgéncia na area do municipio em face da ocorréncia de Enxurrada@/ILMAR F. NOGUEIRAMARCONDES, RG n° 5.698.397-0, JOAO EDGAR fun¢do de Comandante do 8° BPM/CPI, Paranavai a partir de 12 de maio de
Inundagdes Bruscas (CODAR NE.HEX 12.302). FRANGCA, RG n° 4.394.240-9, JOBINDRADE PADILHA, RG n° 4.587.680-  2010;

Art. 2° - Confirma-se, por intermédio deste Decreto de Homologacéd®, JOSE FRANCO DASILVA JUNIOR, RG n° 4.078.422-5, MARCELO Tenente Coronel QOPM LUIZ CARLOS MENEZES

que os atos oficiais de declaracdo de situagdo anormal estdo de acordo coEBMANOEL DE MORAESTIMOTHEO, RG n° 4.561.642-8, MARCIO DELIBERADOR, RG 1.487.028-8, da fungdo de Comandantelei@®M/CPI,
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil e, eMARQUES, RG n° 4.520.889-3, MARCOSNTONIO DOS SANDS, RG n® Campo Mourdo, a partir de 12 de maio de 2010;

consequéncia desta aprovagao, passam a produzir os efeitos juridicos que $h887.221-5, MARCOS BENICIO GLINSKI, RG n° 4.293.925-0, MARIA Tenente Coronel QOPMNTONIO OLIMPIO RAMIREZ LIMA, RG
sdo proprios. ERNESTINATERRADA SILVA, RG n° 4.174.639-4,AJLO SERGIO  1.899.205-1, da condigdo de adido ao Estado Maior da PMPR, a partir de 12 de
Art. 3° - Os 6géos do Sistema Estadual de Defesa Civil ficamALVES, RG n° 4.922.895-3ARILO SERGIO BOZZI, RG n° 4.401.467-0, maio de 2010;
autorizados a prestar o apoio suplementar ao municipio afetado pelo desafR@GER CAROLINO DASILVA, RG n° 4.191.839-0/ALDECIR SOARES DE Tenente Coronel QOPMPGAUA DEAQUINO, RG 1.684.355-5, da
mediante prévia articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil. OLIVEIRA, RG n° 4.007.584-4 e ZENON DREWNIAK, RG n° 4.168.829-7; fun¢do de Comandante do 15° BPM/CPI, Rolandia, a partir de 12 de maio de
Art. 4° Este Decreto de homologagéo entrara em vigor na data de sBaldado QPM 2-0 EDNEYADEU MOREIRA, RG n° 4.459.220-7. 2010;
publicagéo, retroagindo seus efeitos a data do Decreto Municipal anteriormente De BRONZE Tenente Coronel QOPM CESAR.BERTO SOUZA, RG 3.125.839-
citado, devendo vigorar pelo prazo estabelecido na respectiva declaracao 1°s.Tenentes QOBM DANIEILORENZETTO, RG n° 6.881.355-7 e 1, da fungdo de Chefe da 32 Secéo do Estado Maior da PMPR, a partir de 14 de
municipal. RODRIGO MASSA’UKI NAKAMURA, RG n° 6.361.616-8; 2°Fenentes  maio de 2010; e
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° @OPM FABIO JOSE CRUZ DE AULO, RG n° 7.865.213-6, JOAO Tenente Coronel QOPM SERGIO CORDEIRO DE SOUZA, RG
Republica. GUSTAVO ARAUJO CARNEIRO, RG n° 6.301.836-8, MARCELO 3.085.960-0, da fungéo de Comandante do 13° BPM/CPC, Curitiba, a partir de
TREVISAN KARSPINSKI, RG n° 5.822.619-0, MARCIO LOPES 14 de maio de 2010.
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, TAKAYASU, RG n° 6.078.701-8, MARCOS ROBER DE SOUZAPERES, Il - Agregar ao respectivo quadro da PMPR, por interesse do servigo,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil RG n° 6.475.773-3 e MARCWINICIUS DE MORAES SARMEND, RG n°®  a partir de 2 de maio de 2010, o Coronel QOBMRLOSALEXANDRE
7.226.715-0; 1° Sgento QPM 1-4 REINALDO DE LIMAFRANCO, RG n® SCHEREMEMR, RG 1.980.236-1, exercendo a funcéo de Diretor de Pessoal da
WASHINGT ON ALVES DA ROSA, 4.383.186-0; 3°. Sgento QPM 1-0 FLXIO VIEIRA DOS SANTOS, RG n°® PMPR, por ter completado 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servigo, para
Chefe da Casa Militar 7.046.512-4, LUCIANO SOARES DAILVA, RG n°® 5.759.903-3, LUIZ todos os efeitos legais.
FERNANDO MONTEIRO DOS SANDS, RG n° 4.837.247-3, MARCIO Il - Designar o Coronel QOPM LUIXALMIR SCHIMITER DA
Decreto 7342 ROGERIO LEMOS, RG n°® 6.961.518-0MALDECIR GUERREIRO LUZ, RG 1.218.840-4, para exercer a fungdo de Membro Efetivo da CCMD —
ESCOBAR, RG n° 6.519.851-7; 3° §anto QPM 2-ANDERSON PRZYBILA  Comissdo de Concessdo de Medalhas e Diplomas, a partir de 5 de maio de 2010.
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas PEREIRA, RG n° 7.020.791-5; 3° $@nto QPM 2-8 CLAUDOMIRO Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
atribuicdes e tendo em vista o contido no protocolado sob n° 10.413.034-®O®MINGOS, RG n° 2.025.206-4; Cabos QPM ADAN DE ARAUJO Republica.
anexo e, ainda, COSTA, RG n° 6.942.302-7 e HUGO CESAR CENTURION, RG n° 4.577.055-
considerando que o servidor MARCO¥ERRA SANTANA, 9; Cabo QPM 2-@DAUTO RIBEIRO, RG n° 5.277.446-2; Soldados QPM 1-0 ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Investigador de Policia de 32 Classe, infringiu o disposto no artigariso 11l ADILSON TEODORO PIN, RG n° 5.374.693-ANDERSON JOSE/AZ, Governador do Estado Chefe da Casa Civil
e artigo 213, incisos XIl e XIMla Lei Complementar n° 14/82 e suas alteracdesRG n° 5.979.570-8, CLAUDIO JOSE COSTRG n° 4.759.042-6, DAILSON
conforme apurado em processo administrativo disciplinarqual foram  VILMAR MENDES, RG n° 6.206.464-1, EDSON DOS SAR$ ROSA, RG n° ARAMIS LINHARES SERPA,
respeitados os principios constitucionais da ampla defesa e do contradit6rio5.949.125-3, EDWINALEXANDRO SONTAG, RG n° 5.997.081-0, ERIK Secretéario de Estado da Seguranca Publica
considerando a Deliberagéo n° 215/2010, do Conselho da Policia CiM EREIRA DO ROSARIO, RG n° 5.453.154-0, KLEVERSON PELLIZZARI, 269/2010
RG n° 4.888.068-1, LEANDRO JEFERSON CORNELIAN BHORIM, RG
Resolve demitira bem do servico publico, de acordo com os arts. 230° 4.646.329-3, MASNEI SNANA, RG n° 4.236.406-1, SILMARA Decreto n° 7345
incisos Il, XI e Xl e 233, da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 19823#LVANA DE OLIVEIRA, RG n° 5.536.931-3 ¥AGNER DE SOUZA, RG n° h
suas alteracdes, MARCOERRASANTANA, RG n° 3.498.210-4, do go de  5.206.598-4. ~ O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas
Investigador de Policia de 32 Classe, do Quadro de Pessoal da Policia Civil, da Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° aifibuicdes e tendo em vista o contido no protocolado sob n°® 10.268.539-3 e
Secretaria de Estado da Seguranca Publica. Republica. anexos e, ainda, ) ,
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da considerando que os servidores CLOMSTONIO SPIELMANN,
Repl]blica. ORLANDO PESSUT|, NEY CALDAS, EVERTON PRIMON e INGRID ROSAGLUCKSBERG pratlcaram
Governador do Estado Chefe da Casa Civil transgresséo disciplinar de natureza grave quando do exercicio de suas funcées
ORLANDO PESSUT], NEY CALDAS, na 352 Ciretran de Marechal Candido Rondon, infringindo assim o disposto no
Governador do Estado Chefe da Casa Civil ARAMIS LINHARES SERPA, art. 279, inciso¥, VI, Vil e XIV e art. 285, inciso IIl, IVX, XXI, da Lei n®
Secretario de Estado da Seguranca Publica 6.174/70 (Estatuto do Servidor Publico), além do art. 9°, inciso | e X, art. 10,
ARAMIS LINHARES SERP A, incisos X e Xll e art. 1, incisos | e ||| da Lei n® 8.429/92;
Secretario de Estado da Seguranca Publica Decreto 7344 . considerando que foi comprovada a pratica da conduta irregular dos
servidores;
Decreto n° 7343 Dispe sobre classificacéo, designacéo e dispensa  considerando que os mesmos foram submetidos a processo
de fungéo de Oficiais Superiores da PMPR. administrativo disciplingronde foram respeitados os principios constitucionais,
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas especialmente e do ampla defesa e do contraditorio;
atribuicdes e tendo em vista o contido no protocolado sob n°® 10.498.945-4, O GOVERNADOR DO ESRDO DO PARANA, no uso de suas considerando, ainda, os Pareceres n°s 40/2010-SESP e 1.905/2010-
atribuicBes e tendo em vista o contido no protocolado sob n° 10.498.981-0, CTJ/Casa Civil, incorporando-os a esta decisdo como razdes depoigseus
Resolve conceder as Medalhas que especifica, aos seguintes proprios e juridicos fundamentos,
integrantes da Policia Militar do Parana: RESOLVE: . . .
MEDALHA DE HONRAAO MERITO ESCOLAR., “Prémio General Resolve demitirde acordo com o art. 293, inciépalineas “a” e *i",
Carneiro” de OURO, PRBA e BRONZE, respectivamente, de acordo com o art. | - Classificar de acordo com o art. 16 da Lei n® 1.943, de 23 de junhga Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, CL_O\«N;TONIO
59 letra “c”, da Lei Estadual n® 5.798, de 24 de junho de 1.968: de 1954, alterada pela Lei n° 14.806, de 20 de julho de 2005 e/ou dispensaISPIELMANN' RG n° 3.291.247-8, do gar deAgente deApoio, EVERTON
De OURO seguintes Oficiais Superiores da Policia Militar do Parana: PRIMON, RG n° 8.531.280-4 e lNGRlDBO%LUCKSBEBQ RG n°
Major QOBM RICARDO SIVA, RG n° 4.181.739-9. CLASSIFICAR 3.162.977-2, do cgo deAgente de Exizcugao‘ do Quadro Préprio do Poder
De PRAA Coronel QOPM MAURO PIROLO, RG 1.277.892-9, na fungéo deEX€culivo, lotados no DepartamentoTdansito — DETRAN. .
Tenente Ceronel QOPM CARLOS ROBE® SCARIOT RG n°  Diretor de Ensino, cumulativamente com a funcéo de Presidente da CCMD.— __ Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
5.550.059-5 - PMSC. Comisséo de Concessao de Medalhas e Diplomas, a partir de 22 de abrif {F&uPlica:
De BRONZE 2010;
Major QOBM ORLANDOARTUR DA COSTA, RG n° 3.210.694-3. Coronel QOPM MAURQALVES PINTO, RG 1.907.813-2, na fungao ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
MEDALHA POLICIAL MILITAR de OURO, PRAA e BRONZE, de  4e Comandante do 14° BPM/CPI, Foz do Iguagu, a partir de 28 de dezembroayernador do Estado Chefe da Casa Civil
acordo com o previsto no art. 259, da Lei n°® 1.943, de 23 de junho de 195609;
(Caodigo da Policia Militar do Parana), alterada pela Lei n° 7.776, de 13 Tenente Coronel QOPM JOSELMAR BECKER, RG 1.982.574-4, ARAMIS LINHARES SERP A, MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,
dezembro 1983: na funcéo de Comandante do 3° BPM/CPI, Pato Branco, a partir de 14 de mgl%cretarlo de Estado da Secretaria de Estadbntaistracdo
De OURO eguranca Publica e da Previdéncia

de 2010;
Tenente Coronel QOPM LUIZ CARLOS MENEZES
DELIBERADOR, RG 1.487.028-8, na fungédo de Comandante do 15° BPM/CPI,

Capitdo QEOPM ERNEST SCOMACAO BONARDO, RG n°
3.323.434-1; 19enente QEOPM ELIZEU MARIANO DASILVA, RG n°
3.176.788-1; Subtenente QPM ZABTENOR M. DAFONSECAMATTOSO, P . . A
RG n® 2.208.502-6, Subtenente QPM 2-0 EDALBERLOPES, RG n° ROIandla’T:n?;rttggﬁriieﬁ%@?&géigfﬁAQUlNo RG 1.684.355-5, no
2.100.163-5 e Subtenente QPM 1-0 LEODIR DE OLIVEIRA BARBOSA, RG n° . N N " ! . ’ .
3.234.483-6; 1° Sgento QPM 2-0 ODESIO BENT MARIANO, RG n° Estado Maior da PMPR, passando-o a condicéo de adido, a partir de 12 de maio

’ ) ) - ~ ! de 2010;
1.380.099-5; 2° Sgento QPM 1-0 JOSE GERALDADAO, RG n° 2.064.554- !
7; 3 Sagento QPM 2-0 RULO DOS SANTOSVIEIRA, RG n° 3371.201-4. dT‘é”e”te é:o“’”g;)%)MPxC%fRéLDO l\’\//IIOLI:’-\NI, RG 3.3401.29(19-1, na O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das

De PRATA un(;a'o e Comandante » Campo Mourdo, a partir de € MaI0 atribuiges que Ihe confere o art. 87, inci¥asVI, da Constituicio Estadual,

Major PM Dent. AULO CESAR LOPES, RG n° 1.940.735-7; 2010 tendo em vista o disposto no art. 10, incispddnbinado com o art. 17 da Lei
Capitdes QOPM MARCOBNTONIO BENETTI, RG n° 5.057.855-0, Tenente Coronel QOPKINTONIO OLIMPIO RAMIREZ LIMA, RG  Eeqeral no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n® 160/2010, do
ROBSONALVES, RG n° 5.221.084-4 e SIDNEYOSTA, RG n° 4.466.730-4; 1'899'205_'1' na funcdo de Comandante do 8° BPM/CPI, Paranavai, a partir€i§,selho Estadual de Educacéo do Parana e o contido no protocolado sob n°
1° Sagento QPM 1-4 REINALDO DE LIMAFRANCO, RG n° 4.383.186-0; 10 12 de maio de 2010; . 10.442.796-0,

Samgento QPM 2-0TEODOZIO KUTIANSKI, RG n° 3.368.763-2, 2°s. Tenente Coronel QOPM CESAR.BERTO SOUZA, RG 3.125.839- DECRETA:

Samgentos QPM 1-ADEMIR FARONI ANDRADE, RG n° 4.230.753-0 1, na funcéo de Comandante do 13° BPM/CPC, Curitiba, a partir de 14 de maio

CARLOSALBERTO DOS SANTOS RAMOS, RG n° 5.696.042-2, DANIEL de 2010; e , Art. 1° - Fica autorizada a primeira renovag&o do reconhecimento, pelo
BELO DE OLIVEIRA, RG n° 4.279.465-1, HELIDAVARES DASILVA, RG Tenente Coronel QOPM SERGIO CORDEIRO DE SOUZA, RGyraz0 de 5 (cinco) anos, do Curso de Graduagio em Esporte - Bacharelado, com
n° 5.780.893-4, JOAO CARLOSBELES, RG n° 4.485.242-0, MARCELO 3.085.960-0, na funcéo de Comandante do BPGd/CPC, Curitiba, a partir dec"aﬂ'ga horaria de 3.416 (trés mil, quatrocentas e dezesseis) horas, 60 vagas,
AMARO FERREIRA RG n°4.923.644-1 e NILON RODRIGUESTEIXEIRA, de maio de 2010. funcionamento no periodo integral (matutino e vespertino), com prazo de

Decreto 7346

Autoriza a renovagao do reconhecimento do Curso
de Graduacédo em Esporte - Bacharelado, ofertado
pela UEL.
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integralizagdo minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito) anos, ofertado pela Decreto 7350 (oito) anos, ofertdo pela Universidade Estadual de Londrina — UEL, municipio
Universidade Estadual de Londrina - UEL, municipio de Londrina, mantida pelo de Londrina, mantida pelo Governo do Estado do Parana.
Governo do Estado do Parana. Autoriza a renovagao de reconhecimento do Curso Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 2° Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo. de Graduacdo em Ciéncias Contabeis — Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. Bacharelado, ofertado pela FECILCAM. Republica.
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil atribuicdes que lhe confere o art. 87, incigosVI, da Constituicdo Estadual, Governador do Estado Chefe da Casa Civil
tendo em vista o disposto no art. 10, incispddnbinado com o art. 17 da Lei
NILDO JOSE LUBKE, Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n° 157/2010, do NILDO JOSE LUBKE
Secretario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior Conselho Estadual de Educagéo do Parana e o contido no protocolado sob n®  Secretéario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior
10.442.794-4,
Decreto n°® 7347 Decreto n°® 7353
DECRETA:
Autoriza a renovagéo do reconhecimento do Curso Autoriza a renovagao do reconhecimento do Curso
de Graduacgdo em EngenhariaAlémentos, Art. 1° Fica autorizada a renovagao do reconhecimento, pelo prazo de de Graduacao effiecnologia em Sistema para
ofertado pela UNICENTRO. 5 (cinco) anos (Art. 48 da Deliberagédo n° 01/2010-CEE/PR), do Curso de Internet ofertado pela&/IZIVALI.
Graduacdo em Ciéncias Contabeis - Bacharelado, presencial, da Faculdade
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mour&o — FECILCAM, do municipio de O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das

atribuicdes que Ihe confere o art. 87, inci¥osVI, da Constituicdo Estadual, Campo Mouréo, mantida pelo Governo do Estado do Paramwg leararia de  atribuicses que Ihe confere o art. 87, inci¥osVI, da Constituicio Estadual,
tendo em vista o disposto no art. 10, incispddmbinado com o art. 17 da Lei 3.196 (trés mil, cento e noventa e seis) horas/aula, 80 (oitenta) vagas anugiido em vista o disposto no art. 10, incispddmbinado com o art. 17 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n® 47/2010,fdocionamento no periodo noturno, regime de matricula seriado anugederal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n° 141/2010, do
Conselho Estadual de Educagéo do Parana e o contido no protocolado somteyralizacao curricular de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete) anog;onselho Estadual de Educacéo do Parana e o contido no protocolado sob n°
10.407.523-1, Art. 2° Fica autorizada a adequagéo da proposta pedagogica do Cuigp407.627-0,

de Graduagdo em Ciéncias Contabeis — Bacharelado, as Diretrizes Curriculares

DECRETA: Nacionais (Resolugdo CNE/CES n° 10/2004), presencial, da Faculdade Estadual DECRETA:
de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo — FECILCAM, do municipio de Campo
Art. 1° - Fica autorizada a primeira renovagao do reconhecimento, peldourdo, mantida pelo Governo do Estado do Paranga teraria de 3.328 (trés

prazo de 5 (cinco) anos, do Curso de Graduagdo em EngenhAfimeetos,  mil, trezentas e vinte e oito) horas, 80 (oitenta) vagas anuais, funcionamentolg, o 4e 3 (trés) anos, do Curso de Graduagateeonologia em Sistema para
com caga horaria de 4.658 (quatro mil, seiscentas e cincoenta e oito) horas, [Briodo noturno, regime de matricula seriado anual, e integralizacéo curricu, Afernet com caga horaria de 2.040 (duas mil e quarenta) horas, 50 vagas,
vagas, funcionamento no periodo integral, com prazo de integralizagéo minini®, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 8 (oito) anos, com implanta¢éo a pagit, cionamento no periodo noturno, regime de matricula semestral, com prazo de
de 5 (cinco) e maximo de 8 (oito) anos, ofertado pela Universidade Estadualdimano letivo de 2010, com efeito retroativo em carater excepcional, aos aluri\‘?[%graliza(;éo minimo de 5 (cinco) e maximo de 9 (nove) semestres, ofertado
Centro-Oeste - UNICENTRO, municipio de Guarapuava, mantida pelo Goverimgressantes a partir do inicio do ano de 2008 (ArtResolucdo CNE/CES n° )

Art. 1° - Fica autorizada a primeira renovacéo do reconhecimento, pelo

pela Faculdad¥izinhangaVvale do Iguagu ¥IZIVALI, do municipio de Dois

do Estado do Parana. 10/2004). P : - : I
Vizinhos, mantida pelo Centro Pastoral, Educacion&sistencial “Dom
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo. Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo. arlos” P
Renibi Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° ga . Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Art. 20 - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicacéo,
epublica. epublica. Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Republica.
Governador do Estado Chefe da Casa Civil Governador do Estado Chefe da Casa Civil ORLANDO PESSUTI. NEY CALDAS,
NILDO JOSE LUBKE, NILDO JOSE LUBKE, Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Secretario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior Secretario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior NILDO JOSE LUBKE,
Decreto 7348 Decreto n° 7351 Secretéario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior
Autoriza a renovagao do reconhecimento do Curso Autoriza a renovagao de reconhecimento do Curso Decreto 7354
de Graduacdo em Hotelaria — Bacharelado, de Graduacédo em Ciéncia da Computagéo — Autori heci to da Habilitaco:
ofertado pela UNIOESTE. Bacharelado, ofertado pel&FIMAN. utoriza o reconhecimento da nabilitacao.
Bacharelado em Estudos da Linguagem, ofertada
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das pela UEL

atribuicdes que lhe confere o art. 87, incigosVI, da Constituicdo Estadual, atribuicdes que Ihe confere o art. 87, inci¥asVI, da Constituicdo Estadual, .
tendo em vista o disposto no art. 10, incispddnbinado com o art. 17 da Lei tendo em vista o disposto no art. 10, incispddmbinado com o art. 17 da Lei o ~O GOVERNADOR DO ES_ADO DO FARAN,A' 'n? uso das

Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n° 159/2010 Feaeral n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n° 161/2010§HHJUIQOGS_C]UB Ihe_ confere o art. 87'_'"9NOSVI' '_ja Constituigao Estadual,_
Conselho Estadual de Educacéo do Parana e o contido no protocolado soB@fAselho Estadual de Educagéo do Parana e o contido no protocolado soffglo em vista o disposto no art. 10, incispddfmbinado com o art. 17 da Lei

10.442.793-6, 10.442.795-2, Federal n°® 9.394, de 20 de defzembro de,1996, o Parecer n° 156/2010, do
. Conselho Estadual de Educacéo do Parana e o contido no protocolado sob n°
DECRETA:
DECRETA: 10.442.797-9,
Art. 1° - Fica autorizada a primeira renovagao do reconhecimento, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, do Curso de Graduagdo em Hotelaria - Bacharelado, Art. 1° - Fica autrizadas: DECRETA:
com caga horaria de 3.078 (trés mil, setenta e oito) horas, 40 vagas, a) primeira renovag&o do reconhecimento, pelo prazo de 5 (cinco)

funcionamento no periodo noturno, com prazo de integralizagdo minimo deados, do Curso de Graduacéo em Ciéncia da Computacéo — Bacharelado, com  Art- 1° - Fica autorizado o reconhecimento da Habilitagao:
(quatro) e maximo de 7 (sete) anos, ofertadCampusde Foz de Iguacu pela cama horaria de 3.640 (trés mil, seiscentas e quarenta) horas, 120 Vaﬁg:harelado em Estudos da Linguagem, do Curso de Graduagéo em Letras,
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, municipio de Cascayghcionamento no periodo noturno, com prazo de integralizacdo minimo de’ rtado pela Universidade Estadual de Londrina — ,UEL‘ do municipio de
mantida pelo Governo do Estado do Parana. (quatro) e maximo de 7 (sete) anos, ofertado pela Fundagéo Faculdade-g@drina, mantida pelo Governo do Estado do Parana, caya Gararia de
Art. 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagao. Fisolofia, Ciéncias e Letras AFIMAN, do municipio de Mandaguari. 2.720 (duas mil, setecentas e vinte) horas, prazo de integralizacao da habilitagéo

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da de, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 8 (oito) anos, autorizada pela Resolugéo

- b) aprovagéo da proposta pedagégica do Curso de Graduagéo . =
Republica. — = X = E/UEL n° 361/2005 e extinta pela Resolu¢cdo CEPE/UEL n° 105/2009.

P Ciéncia Qa Computagao — Bacharelfflc!o, adequada aARes_olugao CNE/CES n& ! Art. 2° - Este Decreto entpraré em viggr na data de sua publicagéo.
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, de 2 de julho de 2007, com garhorria de 3.210 (trés mil, duzentas e dez) Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da
Governador do Estado Chefe da Casa Civil horas,120 vagas, funcionamento no periodo noturno, com prazo de |ntegra||za%%%ablica

minimo de 4 (quatro) e maximo de 7 (sete) anos, com implantacéo a partir do '

NILDO JOSE LUBKE inicio do ano de 2010, ofertado pela Fundacao Faculdade de Filosofia, Cié”%ﬁLANDO PESSUTI NEY CALDAS
Secretéario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior e Letras - RFIMAN, do municipio de Mandaguaf'- _ Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Decreto n°® 7349 Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da NILDO JOSE LUBKE

Reptiblica. Secretério de Estado da Ciéndiagnologia e Ensino Superior
Autoriza a renovagao do reconhecimento do Curso
deTecnologia em Produgado Publicitaria, ofertado ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Decreto n® 7355
pelaVIZIVALI. Governador do Estado Chefe da Casa Civil

i o O GOVERNADOR DO ESADO DO MRANA, no uso de suas

O GOVERNADOR DO ISTADO DO PARANA, no uso das NILDO JOSE LUBKE, atribuicdes e tendo em vista o contido no protocolado sob n° 10.439.558-9 e,
atribuicdes que lhe confere o art. 87, incigosVI, da Constituicdo Estadual, Secretéario de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior ainda
tendo em vista o disposto no art. 10, incispddmbinado com o art. 17 da Lei ’ considerando que o servidor JOSE MESSIASRBCHA Agente de
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n° 129/2010, do Decreto 7352 '

Apoio do QPPE, lotado no Hospital Universitario do Oeste, foi condenado
) ~ ) criminalmente nos autos de Processo Crime sob n° 2008.4686-5Vdea3?
Autoriza a Renovagao do Reconhecimento docriminal — Comarca de Cascavel, a pena de 12 (doze) anos de reclus3o; e

Conselho Estadual de Educacgéo do Parana e o contido nos protocolados sob n°s
7.661.974-3 e 10.407.602-5,

DECRETA: Curso de Graduagdo em Biblioteconomia — considerando que a sentenca proferida pelo juizo transitou em julgado
: Bacharelado, ofertado pela UEL. e determinou a perda do gardo servidar
Art. 1° - Fica autorizado o reconhecimento por 3 (trés) anos, do Curso O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das Resolve declarar a vacancia dogmdeAgente dedpoio, fungdo de

deTecnologia em Producéo Publicitéria, ofertado pela FacuMiaéehanca do o : — .
gl uga0 Fublicitana, cop Y 290 atribuiges que Ihe confere o art. 87, incl¥osVI, da Constituigéo Estadual, Auxiliar Operacional, do Quadro Préprio do Poder Executivo, ocupado por JOSE
Vale do Iguagu ¥IZIVALI, do municipio de Doi#/izinhos, com caya horaria . . I ) . el
tendo em vista o disposto no art. 10, incispddmbinado com o art. 17 da Lei MESSIAS DA ROCHA, RG n° 5.278.079-9, de acordo com o art. 92, inciso I,

total de 2.000 (duas mil) horas, 50 (cinquenta) vagas anuais, funcionamento_no ° o aon e o o S s
periodo noturno, regime de matricula semestral por crédito, integralizaq%deral n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer n° 151/2010 afifea “b”, do Cédigo Penal Brasileiro, e o art. 41, § 1°, inciso |, da Constituicéo

) P ; P onselho Estadual de Educacgéo do Parana e o contido no protocolado so
curricular minima de 5 (cinco) semestres e, no maximo, 10 (dez) semestres. ¢ p baferal.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. +0-442:623-9, ~ Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
Republica. DECRETA:

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
ORLANDO PESSUTI NEY CALDAS Art. 1° Fica autorizada a Renovacao do Reconhecimento, do Curso @vernador do Estado Chefe da Casa Civil
Governador do Estad;) Chefe da Case; Civil Graduagdo em Biblioteconomia — Bacharelado, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
com caga horéaria de 2.964 (duas mil, novecentas e sessenta e quatro) hoMARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, CARLOS MOREIRA JUNIOR,
NILDO JOSE LUBKE, regime de matricula seriado anual, 50 (cinquenta) vagas, funcionamento $ecretaria de Estado Administracédo Secretéario de Estado da Sautde
Secretério de Estado da Ciéndiacnologia e Ensino Superior periodo noturno e integralizag&o curricular minireatdquatro) e maxima de 8 e da Prev@hcia
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Decreto 7356 .
CARGO: Agente de Apoio

O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido nQFUNCAO’ Motorista

protocolado sob n°® 9.717.684-1 e, ainda,

considerando que a servidora NAZILIMENTURA SALVIANO, ocupante do cgo deAgente de Execugdo, na
funcéo deAuxiliar de Enfermagem, com lotacéo no Centro de Detencéo e Ressocializag@o de Londrina, do Departa NOME RG | UF INSC
Penitenciario do Estado, infringiu o disposto no art. 279, incisd4 kea proibi¢éo contida no art. 285, inciso X} Lei MARCELO DE CASTILHO OLIVEIRA 43971867 | PR 114804
n° 6.174/70,

considerando que a servidora foi submetida a processo administrativo discgmiskeforam respeitados os | ANDRE LUIZ DE ALMEIDA FIGUEIREDO 89135249 | PR 9156

principios constitucionais, especialmente o da ampla defesa e do contraditério;
considerando, ainda, na deciséo da SEJU e o contido no Parecer n° 1956/2010-CTJ/Casa Civil, incorporando-os
a esta decisdo como razdes de julgar por seus proprios e juridicos fundamentos, N
REGIAO 3

Resolve demitirde acordo com o art. 293, § 2°, da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, NAZILDé\A GO: A d -
VENTURA SALVIANO, RG n° 3.580.905-8, do @ deAgente de Execucao, da fungaoAdeiliar de Enfermagem, do RGO: Agente de Execugdo

Quadro Proprio do Poder Executivo. KA. Tt
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. FUNGAO: Técnico de Enfermagem

NOME RG | UF INSC
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil ELENITA TEREZINHA WOLFART 71748294 | PR 167932
JAIR RAMOS BRAGA, MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, Decreto 7358
Secretéario de Estado da Justica Secretéria de Estado Administracéo
e da Cidadania e da Previdéncia O GOVERNADOR DO ESADO DO RRANA, no uso de suas atribui¢des e sob proposta da Secretaria de

Estado da&dministracéo e da Previdéncia,
Decreto n°® 7357

DECRETA:
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de
Estado da@\dministracéo e da Previdéncia, Art. 1° - Fica nomeado, em virtude de habilitacdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso Il, da Lei
n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 e as Leisn7d 3, de 7 de maio de 1997 e 15.050, de 12 de abril de 2006,
DECRETA: FERNANDO LUIZ MASSARO JUNIOR, RG n° 81985871/PR, para exercergoad@Agente Universitario, na funcéo de

Técnico emAgropecuaria, Classe Il, Série de Classe B, da Caiféraica Universitaria.
Art. 1° Ficam nomeados, em virtude de habilitagio em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso Il, da Lei ~ Art. 2° -A nomeagcdo destina-se ao suprimentdgiente Universitario na Universidade Estadual de Londrina —
n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 e a Lei n°13.666, de 5 de julho de 2002, para exergesetio Q@uadro Proprio  UEL. ) . L
do Poder Executivo - QPPE, os candidatos relacionadasexo que faz parte iegrante deste Decreto. Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo. o
Art. 2° - Os candidatos nomeados teréo lotagéo na Secretaria de Estafioiniatragéo e da Previdéncia, nos Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
termos do art. 69, inciso I, da Lei n° 8.485, de 3 de junho de 1987.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo. gRLAN%O PdESESLtJU ('\:IEYf CQL?:AS’ Civil
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. overnador do Estado ele da Casa Livi
NILDO JOSE LUBKE, MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, L Secretario de Estado da Ciéncia, Secretaria de Estado Administracédo
Governador do Estado Chefe da Casa Civil Tecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia
MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, Decreto n°® 7359

Secretéria de Estado Administracéce da Previdéncia
O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de
ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7357/2010 Estado da\dministracdo e da Previdéncia,

DECRETA:

REGIAO 1
CARGO: Agente Profissional
FUNCAO: Médico Clinico

Art. 1° - Ficam nomeados, em virtude de habilitacdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso II, da Lei n®
6.174, de 16 de novembro de 1970 e a Lei n® 13.666, de 5 de julho de 2002, para exercgredeagente Profissional,

fungdo deAdministrador do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, os canditados relacionddexadJnico deste
Decreto.

Art. 2° - Os candidatos nomeados terdo lotagdo na Secretaria de Eséahininiatracéo e da Previdéncia — SEABs

termos do art. 69, inciso Ill, da Lei n°® 8.485, de 3 de junho de 1987.

NOME RG | UF INSC Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
-~ . 5 P o -

LIZ RIBEIRO WALLIM 101933652 | PR 127132 Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,

Governador do Estado Chefe da Casa Civil
FUNCAO: Odontdlogo MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON,
NOME RG | UF INSC Secretéaria de Estado Administracéo e da Previdéncia

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7359/2010

CLAUDE MARCIO MACARI 69562442 | PR 64637 “

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL

N FUNCAO: ADMINISTRADOR
FUNCAO: Psicélogo REGIAO: 1
NOME RG | UF | INSC NOME RG n.° INSCRICAO
DIOVANA DAL SOTTO 71249808 | PR | 75124 REGINALDO WITIUK 72075692/PR 6416
SEBASTIAO ZANARDINI ALMEIDA 41743042/PR 19720
CARGO: Agente de Execugio ROBERTO FERRARINI 42922951/PR 20761
FUNC AO: Técnico de Enfermagem NAHIM ADAS NETO 32152724/PR 78476
NOME RG | UF | INSC Decreto 7360
. O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes e sob proposta da Secretaria de

JOSE CARLOS IZABEL 42641260 | PR 132020 Estado d&dministracéo e da Previdéncia,
ELIZEU ANTONIO DA SILVA 59371002 | PR | 33987 DECRETA:
CRISTIANO TROJACK 6077501051 | RS 138142 Art. 1° - Ficam nomeados, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso Il, da

Lei n°6.174, de 16 de novembro de 1970 e nas Leid 713, de 07 de maio de 1997 &155.050, de 12 de abril de 2006,
ANDREZA KEINI FONSECA DA SILVA 73242185 | PR 128279 para exercerem o @ deAgente Universitario, da Carreifl@cnica Universitaria, os candidatos relacionadosAnesos

I e ll, que fazem parte deste Decreto.
MARIA ILMA PRADO DE OLIVEIRA 44793520 | PR 122920 Art. 2° -A nomeagao se da em carater provisério, condicionada sua definitividade a deciséo judicial transitada em

julgado favoravel a candidata.

Paragrafo UnicdA servidora sera imediatamente desligada dgocam caso de revogagéo da decisédo judicial que
~ determinou a sua nomeagao.
REGIAO 2 Art. 3°As nomeacdes destinam-se ao suprimento dmpaeAgente Universitario da Universidade Estadual do
N Oeste do Parana - UNIOESTE.

CARGO: Agente de Execugdo Art. 4°Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

~ L. Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
FUNCAO: Técnico de Enfermagem

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
NOME RG | UF INSC Governador do Estado Chefe da Casa Civil
MARIA CARMEM BERTONCCINI ZANCHIN 55931313 | PR 80144 NILDO JOSE LUBKE, MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON,
Secretario de Estado da Ciéncia, Secretaria de EstadtaAdministracéo
SIMONE CRUZATTC 63575097 | PR 113662 Tecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia
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ANEXO [ A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7360/2010 Decreto 7364

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - ~ A
Estado d&dministracéo e da Previdéncia,

N SERIE DE |, ~
NOME RGN FUNCAO CLASSE CLASSE 'LOTACAO Resolve tornar sem efeito a relagéo anexa ao Decreto n° 6.465, de 12 de margo de 2010, na parte que nomeou
ALINE LESSA GARCIA FERREIRA, RG n° 8.033.772-8, para exercer geateAgente Universitario, na fungédo de
CARMEN LUCIA SCHIMITZ BRAIBANTE 88939344/PR | Enfermeiro I C-1 HUOP Auxiliar Operacional, Classe IIl — Série de Classe C, da Caiffémaica Universitaria, por desisténcia da candidata.
- ; Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
ANDREIA VIEIRA SENSOLO 88520637/PR | Técnico de Enfermagem 1 B-1 HUOP
MARCIA HERMANN 45045692/PR | Técnico de Enfermagem i B-1 HUOP ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
LOURDES LUZZI 60499560/PR | Técnico de Enfermagem 11 B-1 HUOP
MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, NILDO JOSE LUBKE,
ANEXO 11 A OUE SE REFERE O DECRETO N° 7360/2010 Secretarle} c{e Estado Administracao Secretanp de Est‘ado da C{enma,
e da Previdéncia Tecnologia e Ensino Superior
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
] SERIE DE | ] Decreto n° 7365
NOME N.°R.G. FUNCAO CLASSE ' LOTAGAO
CLASSE O GOVERNADOR DO ESADO DO RPARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de
SOLANGE VIANA DA COSTA RUIZ (sub-judice) 60854335/PR | Técnico de Enfermagem 1l B-1 HUOP Estado dadministracdo e da Previdéncia,
27012010 Resolve tornar sem efeito, de acordo com o art. 41, § 3°, da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, o anexo a
que se refere o Decreto n° 6.281, de 10 de fevereiro de 2010, na parte que nomekNTIOIS ALVES NETO, RG n°
Decreto n® 7361 5.299.599-0, para exercer o gardeAgente de Universitario, na fungao BécnicoAdministrativo, Classe I, Série de
; Classe C, da Carreifi@écnica Universitaria, por ndo ter tomado posse no prazo legal.
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribui¢cdes e sob proposta da Secretaria de Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
Estado da&dministracéo e da Previdéncia,
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
DECRETA: Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Art. 1° - Fica nomeado, em virtude de habilitagéo em concurso publico, de acordo com os art. 24, inciso Il, diLeio JOSE LUBKE, MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON,
n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 e a Lei n°15.179, de 30 de junho de/R0DR LOURENCO JUNIOR, RG n°  gecretario de Estado da Ciéncia, Secretaria de Estado daministragéo
284899914/SPpara exercer o cgo de Pesquisadadiuncéo de Pesquisador Classe B, do Plano de Carreiras do Instititecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia
Agrondmico do Parana - I4R.
Art. 2° - O candidato nomeado terd lotagdo no Instigimnomico do Parana — IAR. Decreto 7366
Art. 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuigdes e sob proposta da Secretaria de
Estado da@\dministracéo e da Previdéncia,
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil DECRETA:
ERIKSON CAMARGO CHANDOHA, MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON, Art. 1° - Fica nomeada, em virtude de habilitagdo em concurso pblico, de acordo com o art. 24, inciso Il, da Lei
Secretario de Estado égricultura Secretaria de Estado ddministragéo n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as Leikln743, de 7 de maio de 1997 e h5°050, de 12 de abril de 2006,
e doAbastecimento e da Previdéncia JUCIENE CACHIONE FRANCO DOS SANJS, RG n° 6.589.844-6/PR, para exercer gadeAgente Universitario, na
fungéo deTécnico em Estudio e Multimidia, Classe Il, Série de Classe C, da Cd®eitza Universitaria.
Decreto 7362 Art. 2° -A nomeagao destina-se ao suprimentdgente Universitario da Universidade Estadual de Londrina —
; UEL.
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribui¢cdes e sob proposta da Secretaria de Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Estado dadministragéo e da Previdéncia, Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
DECRETA: ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Art. 1° - Ficam nomeados, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso II, da
Lein® 6.174, de 16 de novembro de 1970 e a Lei n°13.666, de 5 de julho de 2002, para exergeredoc@uadro  N|LDO JOSE LUBKE, MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON,
Préprio do Poder Executivo - QPPE, os candidatos relacionaderseno que faz parte integrante deste Decreto. Secretéario de Estado da Ciéncia, Secretaria de Estado daministragéo
Art. 2° - Os candidatos nomeados teréo lotagéo na Secretaria de Estafioiniatracdo e da Previdéncia, nos Tecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia
termos do art. 69, inciso lll, da Lei n° 8.485, de 03 de junho de 1987.
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo. Decreto n° 7367

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Estado dadministrag&o e da Previdéncia,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
DECRETA:
MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,
Secretaria de Estado Administracéce da Previdéncia Art. 1° - Ficam nomeados, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso Il, da
Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 e a Lei n°13.666, de 5 de julho de 2002, para exercegered\gante
) ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7362/2010 Profissional, na fungéo de Psicélogo, do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, os candidatos relackmatns no
REGIAO 1 deste Decreto.
CARGO:AGENTE PROFISSIONAL Art. 2° - Os candidatos nomeados terdo lotagédo na Secretaria de Eséafinigiatracdo e da Previdéncia, nos

termos do art. 69, inciso I, da Lei n° 8.485, de 3 de junho de 1987.

FUNGAOQ:ADMINISTRADOR Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

NOME RG UF | INSCRICAO Curitiba, em 08 de junho de 2010, 18@fIndependtcia e 122° da Republica.
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
ADRIANA PANCOTTO 205425835 SP 66028 Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RUBENS AZEVEDO COSTA 35386734 | PR 11223 MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON,
Secretéria de Estado Administracéce da Previdéncia
FUN(;AO: ODONTOLOGO ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7367/2010
NOME RG UF | INSCRICAO CARGO:AGENTE PROFISSIONAL
FUNCAO: PSICOLOGO
ELIANE FIORI ROBLEDO 61110593 | PR 98930 AREA: TRANSITO
CAROLINA DE OLIVEIRA AZIM 59949993 | PR 47511
NOME RG INSCR
Decreto n® 7363 VANESSA BILANGE MONTENEGRO 70675994/PR 68136
O GOVERNADOR DO ESADO DO RFARANA, no uso de suas atribuigdes e sob proposta da Secretaria [de
Estado dadministracéo e da Previdencia, EVELYN RAQUEL CARVALHO 35555552/PR 30015
Resolve tornar sem efeito a relacdo anexa ao Decreto n° 6.095, de 15 de janeiro de 2010, na parte que orﬁ&@IANO XISTO CORREIA 32364357/PR 15059
CAROLINE BRENDELPACHECO, RG n° 7.218.536-6, para exercer goate Professor de Ensino Superiolasse/
Nivel ProfessoAssistented, da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parand, por desisténcia da candidata. Decreto 7368

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Estado da Seguranca Publica,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
DECRETA:
MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, NILDO JOSE LUBKE,
Secretaria de Estado Administracéo Secretario de Estado da Ciéncia, Art. 1° - Fica nomeado, em virtude de habilitagcdo em
e da Previdéncia Tecnologia e Ensino Superior concurso publico, de acordo com os art. 24, inciso Il, da Lei 6.174 de 16 de novembro de 1970 e as Leis n° 14.678, de 06
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de abril de 2005 e 15.793 de 03 de abril de 2008, SANDRO PEREIRA, RG n° 12.485.563-2, para exgaeledP@ito Decreto n°® 7373
Oficial de 42 Classe, na fungdo Hexicologista, do Quadro Préprio dos Peritos Oficiais do Estado do Parana. )
Art. 2° - O candidato nomeado terd lotagéo na Secretaria de Estado da Seguranga Publica. O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribui¢cdes e sob proposta da Secretaria de

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o. Estado daé\dministracéo e da Previdéncia,
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

http://www.dioe.pr.gov.br . XECUTIVO

Resolve excluir da relacéo anexa ao Decreto n° 6.400, de 3 de margo de 2010, que Agentes

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Universitarios, na funcéo de Médico, Classe | — Série de Classe B, da Caceiica Universitaria, o nome ADRIANA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil AMELIA FERREIRADA SILVA GEORGED, RG n° 4.229.572-8, por constar indevidamente.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
ARAMIS LINHARES SERP A, MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,
Secretéario de Estado da Seguranga Secretéria de Estado Administracéo ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, o
Pablica e da Previdéncia Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Decreto n° 7369 MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, NILDO JOSE LUBKE,
Secretéaria de Estado Administracao Secretario de Estado da Ciéncia,
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria %eda Previdéncia Tecnologia & Ensino Superior

Estado d&dministracéo e da Previdéncia, Decreto 7374

Resolve tornar sem efeito a relagdo anexa ao Decreto n° 6.231, de 2 de fevereiro de 2010, na parte que Nnomeou 5 GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA. no uso de suas atribuicGes e sob proposta da Secretaria de
KARINA GONZAGA DA CRUZ GUIDORIZZI, RG n° 100408392, para exercer @oateAgente de Universitario, na  gsiado dadministracéo e da Previdéncia '

fungéo deAuxiliar Operacional, Classe IIl, Série de Classe C, da Carfécaica Universitaria, por desisténcia da

candidata. Resolve tornar sem efeito, de acordo com o art. 41, § 3°, da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, o anexo do

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. Decreto n° 6.333, de 23 de fevereiro de 2010, na parte que nomeou EME¥BBHECIDO SGARBOSSA, RG n°

9.452.688-4, para exercer o gadeAgente de Execugéo, fungdo BécnicoAdministrativo, do Quadro Préprio do Poder
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, Executivo — QPPE, por néo ter o mesmo tomado posse no prazo legal.
Governador do Estado Chefe da Casa Civil Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
NILDO JOSE LUBKE, MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Secretario de Estado da Ciéncia, Secretéria de Estado Administracao Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Tecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia
MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,
Decreto 7370 Secretaria de Estado ddministracéo e da Previdéncia
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de Decreto n® 7375

Estado d&dministracéo e da Previdéncia, . o )
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribui¢cdes e sob proposta da Secretaria de
Resolve tornar sem efeito o Decreto n° 6.825, de 22 de abril de 2010, que PABRIANO CAMILO Estado dadministragéo e da Previdéncia,
SZCSRANSKI, RG n° 54396678, para exercer ogzadeAgente de Universitario, na funcéo @écnico de Manutengao,
Classe Il, Série de Classe C, da Carré&anica Universitaria, por desisténcia do candidato.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

Resolve tornar sem efeito, de acordo com o art. 41, § 3°, da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, o anexo |
do Decreto n° 5.709, de 10 de novembro de 2009, na parte que NDIREGANE ANDIENARA LUIZ, RG n° 9.083.093-
7, para exercer o @@ deAgente de Execucdo, funcdo BécnicoAdministrativo, do Quadro Préprio do Poder Executivo
— QPPE, por néo ter a mesma tomado posse no prazo legal.

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, . ) 5 N o -

Governador do Estado Chefe da Casa Civil Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
P ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,

NILDO,J_OSE LUBKE, o MARIAI MARTA R. WEBE_R‘ LUN@RDON, Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Secretério de Estado da Ciéncia, Secretéria de Estado Administragéo

Tecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON

Secretéaria de Estado Administracéo e da Previdéncia
Decreto n° 7371

) Decreto 7376
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de
Estado d@dministragdo e da Previdéncia, O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vigtadadao proferido
nos autos dépelagdo Civel e Reexame Necessario n° 616617-4, da 42 Camara Clivibudal de Justica do Estado do
DECRETA: Parand, ja transitado em julgado, bem como o contido no protocolado sob n° 10.208.286-9,

Art. 1° - Fica nomeado, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso I, da Lei ~ Resolve tornar defitiva a nomeagcéo, formalizada pelo anexo Il do Decreto n° 4.983, de 24 de junho de 2009, de
n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as Leislri743, de 7 de maio de 1997 e n.° 15.050, de 12 de abril de 2008ISELEALVES MOREIRA, RG n° 7629528, para exercer @oate Professor — Nivel I, Classe 1, Cédigo PNI-1, area de
WELLINGTON GOESVITORELLI, RG n° 7.031.194-1/PR, para exercer @oateAgente Universitario, na fungéo de atuacédo de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e séries do Ensino Mgaliopicaia semanal de 20 (vinte) horas, do

Agente de Seguranca Interna, Classe IlI, Série de Classe B, da Ceéogiiea Universitaria. Quadro Préprio do Magistério, da Secretaria de Estado da Educacéo, disciplina de Espanhol, Nicleo Regional da Educagéo
Art. 2° -A nomeagao destina-se ao suprimentdgente Universitario da Universidade Estadual de Londrina -de Curitiba. ) . .
UEL. Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo. ORLANDO PESSUTI NEY CALDAS
Curitiba, 08 de junho de 2010, 189° da Ind déncia e 122° da Republica. ' Co
uriitba, em ©junho de aIndependencia & Republica Governador do Estado Chefe da Casa Civil
g?\l‘;s;?)rﬁjisé;;;b 25;::;2’:8561 Civil MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON, YVELISE FREIT AS DE
Secretéria de Estado Administracéo SOUZAARCO-VERDE,
NILDO JOSE LUBKE, MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, e da Previdéncia Secretaria de Estado da Educagéo
Secretérip de Est‘ado da Ciéncia, Secretérie} c{e Estado Administracéo Decreto n°® 7377
Tecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de
Decreto 7372 Estado da\dministragdo e da Previdéncia,
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de Resolve tornar sem efeito a relagdo anexa ao Decreto n° 6.438, de 10 de margo de 2010, na parte que nomeou
Estado da@\dministrac&o e da Previdéncia, APARECIDA JAQUELINE DEABREU, RG n° 7.173.716-0, para exercer goateAgente Universitario, na fungdo de
Auxiliar Operacional, Classe IIl, Série de Classe C, da Cafféiraica Universitaria, por desisténcia da candidata.
DECRETA: Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
Art. 1° - Ficam nomeados, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso @RIANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 e Leid B, de 7 de maio de 1997, n° 14.269, de 22 de dezembro de 2008@vernador do Estado Chefe da Casa Civil

n° 14.825, de 12 de setembro de 2005, para exerceremoodeaProfessor de Ensino Superéa Carreira do Magistério P
Publico do Ensino Superior do Parana, os candidatos relacionadoexm que faz parte deste Decreto. N“-DO,‘],OSE LUBKE, . MARlA, MARTA R. WEBER LUN%‘RDON*
Art. 2° -As nomeagdes destinam-se ao suprimento de Professor de Ensino Superior na Universidade Esta@%rg rio de Estado da Ciéncia, Secretaria de Estado Administragéo
Londrina — UEL. ecnologia e Ensino Superior e da Previdéncia
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. Decreto 7378

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de

ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, o Estado d&Administracéo e da Previdéncia,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
- DECRETA:
NILDO JOSE LUBKE, MARIA MARTA R.WEBER LUNARDON
Secretério de Estado da Ciéncia, Secretéria de Estado ddministragéo e Art. 1° - Fica nomeado, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso II, da Lei
Tecnologia e Ensino Superior da Previdéncia n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as Leid.73, de 7 de maio de 1997 e n° 15.050, de 12 de abril de 2006,
MARCO AURELIO TOLEDO DASILVA, RG n° 7.126.158-1, para exercer ogoadeAgente Universitario, na fungdo de
ANEXO QUE SE REFERE O DECRETO N.° 7372/2010 Fisico, Classe I, Série de Classe C, da Carf@caica Universitaria.
Art. 2° -A nomeagcéo destina-se ao suprimentaginte Universitario da Universidade Estadual de Londrina — UEL.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
NOME RG N° CLASSE/NIVEL Regime de Trabalho
ELKE PEREIRA COELHO SANTANA 100681501/PR | ASSISTENTEA 40 ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
PAULO DE TARSO DE MELLO AYRES PUTINATTI | 297805241/SP AUXILIAR-A 40 L
MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, NILDO JOSE LUBKE,
THAIS PEREIRA CARDOSO 67914090/PR AUXILIAR-A 40 Secretaria de Estado ddministracéo Secretéario de Estado da Ciéncia,
e da Previdéncia Tecnologia e Ensino Superior
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Decreto n°® 7379

O GOVERNADOR DO ESADO DO MRANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de

Estado d&dministracéo e da Previdéncia,

DECRETA:

NATALINA ELISADOS SANTOS ANGUEIRO, RG n° 1.904.153/PR, para exercer geateAgente Universitario, na
funcéo deAuxiliar Operacional, Classe Ill, Série de Classe C, da Caffécaica Universitaria.
Art. 2° -A nomeagdo destina-se ao suprimentdgdente Universitario da Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de ParanaguAFPAR.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

Art. 1° - Fica nomeada, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso Il, daREANDO PESSUTI,
n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as Leislii713, de 7 de maio de 1997 e n.° 15.050, de 12 de abril de 200Bovernador do Estado
SILENE SAYAO PERUSSO, RG n° 1.485.757/PR, para exercergoa@Agente Universitario, na fungéo @iécnico em
Edificacdes, Classe Il, Série de Classe B, da Carféicaica Universitaria. NILDO JOSE LUBKE,
Art. 2° -A nomeagao destina-se ao suprimentdgente Universitario da Universidade Estadual de Londrina -Secretario de Estado da Ciéncegiiologia e Ensino Superior

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,
Secretaria de Estado Administracdo e da Previdéncia

UEL.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

NILDO JOSE LUBKE,
Secretéario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Secretaria de Estado ddministracéo
e da Prewdéncia

Decreto 7380

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de

Estado dadministracédo e da Previdéncia - SEAP

MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,

271/2010

Decreto n°® 7383

O GOVERNADOR DO ESADO DO RPARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de
Estado d&dministracéo e da Previdéncia,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso Il, da
Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 e nas Lei$./23, de 7 de maio de 1997 e n° 15.050, de 12 de abril de 2006,
para exercerem o @@ deAgente Universitario, da Carreif@cnica Universitaria, os candidatos relacionadosnexo que
faz parte deste Decreto.

Art. 2° -As nomeagdes destinam-se ao suprimentAgintes Universitarios da Universidade Estadual de
Londrina — UEL.
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

ORLANDO PESSUTI,

DECRETA: Governador do Estado

Art. 1° Ficam nomeados, em virtude de habilitacdo em concurso publico, de acordo com os art. 24, incisoNjLld30 JOSE LUBKE,
Lein® 6.174, de 16 de novembro de 1970 e a Lei n°15.179, de 30 de junho de 2006, para exegeseto Péno de  Secretario de Estado da Ciéncigiiologia e Ensino Superior
Carreiras do Institutdgrondmico do Parana - IAfR, os candidatos relacionadosAwexo que faz parte integrante do

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON,
Secretaria de Estado Administracdo e da Previdéncia

presente Decreto.
Art. 2° Os candidatos nomeados terdo lotagao no InsAgrondmico do Parana - 1AR.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

o X SERIE DE <
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, NOME RGN | UF FUNCAO CLASSE | “ciassp | LOTACAO
Governador do Estado Chefe da Casa Civil BRUNA KELLY MENUSSO 81986002 PR Auxiliar Operacional Jits C Ensino
ERIKSON CAMARGO CHANDOHA, MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, FERNANDO JOSE PEREIRA DA SILVA 93044223 | PR | Auxiliar Operacional i} C Ensino
Secretario de Estado dgricultura Secretaria de Estado Administracéo OSVALDO LOPES DOS SANTOS 64021460 | PR | Auxiliar Operacional m c Ensino
e doAbastecimento e da Previdéncia -
PAULO ROBERTO CERA 60624550 PR Auxiliar Operacional 111 C Ensino

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 73802010

CARGO: AGENTE DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNGAO: PROFISSIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA — CL/S.CL: CB
LOCAL: LONDRINA

ANEXO QUE SE REFERE O DECRETO N.° 7383/2010

Cargo: Agente Universitario

DECRETO N°7384
O GOVERNADOR DO ESADO DO RRANA, usando da atribuigdo que Ihe confere o artigo 87, \teda
Constituicdo Estadual, e da autorizagdo contida no artigo 13, incisgséW!Il da Lei Estadual n® 16.369, de 29 de
dezembro de 2009,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orgamento Geral do Estado, no valor de R$ 17.000,00 (dezessete
NOME RG UF mil reais), de acordo comAnexo | deste decreto.
CELSO HELBEL JUNIOR 59344200 PR Art. 2° - Servird como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior igual importancia,
provenientes de cancelamentos de dotagdes, confatme |l deste decreto.
Art. 3° - Em decorréncia do contido nos artigos anteriores, fica alterado o Demonstrativo da Receita, conforme
CARGO: PESQUISADOR Anexos Il e IV deste decreto.
FUNCAO: PESQUISADOR - CL: B Art. 4° - Em decorréncia do contido no artigo 2°, fica alterado o Programa de Obras, cénfexm¥ deste
LOCAL: LONDRINA decreto.
NOME RG UF Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
CEZAR FRANCISCO ARAUJO JUNIOR 9215319 MG Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
ORLANDO PESSUTI
Governador do Estado
CARGO: PESQUISADOR
N ALLAN JONES DOS SANTOS
FUNCAO: PESQUISADOR - CL: B Secretario de Estado do Planejamento er@mac&o Geral
LOCAL: PARANAVAI * *
| SUPLEMENTAGAO ANEXO | Fl.O1 |
NOME RG UF | DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7384 R$100 |
VANDERLEI BETT 40371125 PR L \Nawrezal |11 INdol
1Cad. | Especificacao | da IFontel GrlIALOl Valor |Procl
Decreto n° 7381 [ | Despesa | IFntel | ICOP |

13300 | SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS | [ (|

O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria de, o I

Estado d&dministracéo e da Previdéncia,

13301 | GABINETE DO SECRETARIO | [ (|

DECRETA: 11356 | PROJETO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - FUNASA/MS - SEOP 133903904 11001011L1  17.000107301
) . I - Lo ) Total | 17.0001
Art. 1° - Fica nomeado, em virtude de habilitacdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso Il, da Lei e
n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as Lei4 13, de 7 de maio de 1997 e n° 15.050, de 12 de abril de 2006,
EMERSON FRANK DASILVA, RG n° 5.384.698-0, para exercer agcadeAgente Universitario, na fungcdo Agente de = *
Seguranca Interna, Classe lll, Série de Classe B, da Caréeinéca Universitaria. | CANCELAMENTO ANEXO 11 i Fl.01 !
Art. 2° -A nomeagéo destina-se ao suprimentégente Universitério da Universidade Estadual de Londrina LPEDESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7384 , RsLo 1
UEL. O P P P
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o. | INatrezal | 11 INdol!
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. 1Cod. | Especificagao | da IFontel GrIALOI Valor |Procl
[ | Despesa | IFntel | ICOP |
ORLANDO PESSUTI, NEY CALDAS, I*;?;(;:)ISECREFARIA DE ESTADO DE OBRA;I;JBLTC;_S*_“T_Tl Il [
Governador do Estado Chefe da Casa Civil I Y Lo
.. 13301 | GABINETE DO SECRETARIO o [
MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON, NILDO JOSE LUBKE, 120911 REPAROS, CONSTRUCOES, AMPLIACOES E MELHORIASDE | [N [
Secretéaria de Estado Administracao Secretério de Estado da Ciéncia, | IPREDIOS PUBLICOS 14440510011251011L1  17.000107301
e da Previdéncia Tecnologia e Ensino Superior i *—-—-—-T—*:-t—-;-l—-l*-—* --------- S
Decreto 7382
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes e sob proposta da Secretaria &€RESCIMO ANEXO 111 Fl.02
Estado dadministracéo e da Previdéncia, | RECEITA CENTRALIZADA ANEXO AO DECRETO N° 7384 R$1,00
DECRETA: 1 Cédigo | Especificacao IFonteIGr.1 ~ Valor |Processol
| ! I IFontel [
Art. 1° - Fica nomeada, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 24, inciso I, da.Lei_x he ko P *

n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e as Leislri743, de 7 de maio de 1997 e n.° 15.050, de 12 de abril de 20063}13.02.12 | Imp.s/Oper.Relat. r Circ. de Merce siPrest. de | | | 1
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| | Serv.de Transp.Interest.e Interm.e de Comun-ParcEstad | 100 1 011 21.250 | 0730 | Art. 2° - Servird como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior igual importancia,
19113.02.12 | Dedugao de Receita de ICMS para a Formacao do FUNDEB | 100 | 011 4.250-1 0730 | proveniente de cancelamento de dotagéo confémeeo Il deste decreto
* * K3 Kk E . ' N
TOTALI 17.000 | o . . . . . )
[O— * Art. 3° - Em decorréncia do contido nos artigos anteriores, fica alterado o Demonstrativo da Receita, conforme
Anexos Ill e IV deste decreto.
* "
| REDUGAO ANEXO IV Fl.02 P ) . )
|RECE,(-;rACENTRA,_,ZADA ANEXO AO DECRETO N° 7384 R$1,00 Art. 4° - Em decorréncia do contido nos artigos 1° e 2°, fica alterado o Programa de Obras, éoreoos)é e
- * PR P VI deste decreto.
1 Cédigo | Especificacao IFonte|Gr.l ~ Valor |Processol
| | I IFontel o 4 ; [F ; e -
. N e . Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
12211.99.00 | Receita de Outros Titulos 11251011  17.000 | 0730 | " o e
- * S L — Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
TOTALI 17.000 |
— g ORLANDO PESSUTI
* * Governador do Estado
| CANCELAMENTO ANEXO V F.O3 |
| DE OBRAS ANEXO AO DECRETO N° 7384 R$1,00 ALLAN JONES DOS SANTOS
b b bk P . : -
I Codigo dicaca | Fonte 1Gr 1401 Valor _ IProcessol Secretéario de Estado do Planejamento e Coordenacgédo Geral
[ I IFontel | [
K * R S N S L *, *
| 3300 | SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS [ [ I SUPLEMENTAGAO ANEXO | Fl.01 |
| o o | DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7386 R$100 |
1 3301 | GABINETE DO SECRETARIO [ [ * *
| 2091 | REPAROS, CONSTRUGOES, AMPLIAGOES EMELHORIASDE | | | | [ e Hommeee Home e e et
| IPREDIOS PUBLICOS [ | [ Il INaurezal 111 INdol
1 990 |ESTADO [ o 1Cod. | Especificacao | da IFontel GrIALOI Valor |Proc!
1 5000 | As Obras detalhadas no Anexo VI, totalizamnesta 1 1 | | 11 (I | Despesa | IFntel | ICOP |

| | Atividade R$ 880.000,00 11251011L1 17.0001 0730 | e i —
[— R * 13300 | SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS | [ I

TOTAL I Tes.l ILI 17.0001 [ | [ (|

L S * 13301 | GABINETE DO SECRETARIO [ (I
11356 | PROJETO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - FUNASAIMS - SEOP 144905100 1100101 1L
DECRETO N°7385 L 1902001100101 L1, 994000107291
3 Total |  584.0001
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 87, \feda e *
Constituicao Estadual, e da autorizag&o contida no artigo 13, inciso | da Lei Estadual n° 16.369, de 29 de dezembro de 2009, .
| CANCELAMENTO ANEXO 11 FLOL 1
DECRETA: | DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7386 R$100 |
Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orgamento Geral do Estado, no valor de R$ 392.717,00 (treZET'i’(”O's lNatureZ;'I"'I"‘:"I"*"'*"I*K“é;'l‘"“*""*
e noventa e dois mil, setecentos e dezessete reais), de acordé\werod deste decreto. 1Cod. 1 Especificaao | da IFontel GrIALOI Valor 1Procl
(I | Despesa I IFntel | ICOP |

Art. 2° - Servird como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior igual |mporta|".uq, ...............................

proveniente de cancelamento de dotag&o, confémeeo Il deste decreto. | 3?0'SECRETAR'A DE ESTADOI DE OIBRIASI‘ PIUBLICAIS | (AN I
N . ) ) ) 13301 | GABINETE DO SECRETARIO [ (I
Art. 3° - Em decorréncia do contido no artigo 1°, fica alterado o Demonstrativo de Repaiesssudo Estadual, 120911 REPAROS, CONSTRUGOES, AMPLIACOES EMELHORIASDE | | | | | [

conformeAnexo |ll deste decreto. | IPREDIOS PUBLICOS 14440510011251011L1  584.000107291
M o P %
o . ) - . . - Total | 584.0001
Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. P
Curitiba, em 08 de junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. e *
| ACRESCIMO ANEXO 111 Fl.02
| RECEITA CENTRALIZADA ANEXO AO DECRETO N° 7386 R$1,00
ORLANDO PESSUTI * * PR P
Governador do Estado | Codigo | Especificagao IFonte|Gr.1  Valor |Processo|
| I I IFontel [
ALLAN JONES DOS SANTOS - - ——— e
- . - 11911.41.12 | Multas e Juros de Mora do IPVA - Parcela Estadual 1100 1 011 730.000 | 0729 |
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral 19911.41.12 | Deducao de Receita de Multas e Juros de Morado IPVA 1 1 | [
| | para a Formagao do FUNDEB 1100 1011  146.000-1 0729 |
. N * * P PR
| SUPLEMENTAGAO ANEXO | Fl.01 | TOTALI  584.000 |
| DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7385 R$1,00 oo *
* *
s s ek ke k. — - *
[ INaturezal 1 11 INdol I|REDUGAO ANEXO IV Fl.02
1Cod. | Especificagao | da IFontel GrIALOI Valor |Procl | RECEITA CENTRALIZADA ANEXO AO DECRETO N° 7386 R$1,00
1 | Despesa | IFntel | 1COP | * * Homm b Home ¥
Fo . Fomeeen Hmee e K Hme X | Cédigo | Especificacao IFonte|Gr.l ~ Valor |Processol
15100 | SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA o [ | | I IFontel [
e | o * * Foe b el
15130 | RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PARANA - RTVE o [ 12211.99.00 | Receita de Outros Titulos 11251011 584000 I 0729 |
12277 | GERENCIAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVADARTVE ~ 13190340011001011L1 392717107431 * * e el
- L L L T S S TOTALI  584.000 |
Total | 3927171 oo *
PR M
* *
* * | SUPLEMENTAGAO ANEXO V Fl.03 |
| CANCELAMENTO ANEXO 11 Fl.01 1 | DE OBRAS ANEXO AO DECRETO N° 7386 R$1,00
| DE DESPESA AANEXO AO DECRETO N° 7385 R$1,00 ek e e F e b Fee
* * 1Codigo | Especificacao IFonte |Gr.1Alo|  Valor  IProcessol
- L LN ML A S L [ I IFontel | [
(I INaturezal 1 11 INdol e *. S — Hmeemk
1Cod. | Especificagao | da IFontel GrIALOI  Valor |Procl | 3300 | SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS o [
[ | Despesa | IFntel | 1COP | [ R [
- L L L T S S | 3301 | GABINETE DO SECRETARIO [ | [
15100 | SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA [ (I | 1356 | PROJETO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - FUNASA/ ~ MS-SEOP | | | |
[ [ | (I 1 955 |RGP LESTE [ [
15102 | DIRETORIA GERAL | [ 11 1 0001 | Construir barracao para a Usina de Triagem e [ | [
122741 GERENCIAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SEEC 13190110011001011L1  392.717 107431 | ITransformagao de Materiais Reciclaveis | 100 1oLiLl 9o 000 10729 |
e e * P e s
Total | 3927171 TOTAL ITes.l ILI 90000|
P « P
* N N N
I ACRESCIMO ANEXO 111 FLO2 1 | CANCELAMENTO ANEXO VI FlLO3 1
i DOS REFASSES ANEXO AO DECRETO N: 7385 X X R$100 | | DE OBRAS ANEXO AO DECRETO N° 7386 R$ 1,00
e o e b b A M
I*Cédigo . ! Especificagao I . Valor | P*rocesso*l Especificacao IFonte |Gr.1Alol  Valor  IProcessol
— I IFontel | [

| SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA | | |
| | | |
51301 RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PARANA - RTVE | | |

| 3300 | SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS [ B | [
[ [ | [

|
|
|
|
*

IRECURSOS PROPRIOS DO TESOURO . |— - —3*92717 | 743 1 | 3301 | GABINETE DO SECRETARIO T Lo
| 2091 | REPAROS, CONSTRUGOES, AMPLIACOES EMELHORIASDE | | | | o
TovaLt seenri . | IPREDIOS PUBLICOS [ [
1990 |ESTADO o o
o | 5000 1 As Obras detalhadas no Anexo VI, totalizamnesta | | 1 | | |
DECRETO N° 7386 I 1Atvidade RS 880.000,00 11251011 L1 5840001 0729 |
- e
O GOVERNADOR DO ESADO DO RRANA, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 87, \teda TOTAL ITes.l 1L1 5840

Constitui¢do Estadual, e da autorizagao contida no artigo 13, incisésMMe VIl da Lei Estadual n° 16.369, de 29 de
dezembro de 2009, DECRETO N° 7387

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orgamento Geral do Estado, no valor de R$ 584.0

(quinhentos e oitenta e quatro mil reais), de acordo cAmeo | deste decreto. DECRETA:

90.000107291

001

O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 87, \teda
@gggﬁtuigéo Estadual, e da autorizagéo contida no artigo 13, inciso Il da Lei Estadual n°® 16.369, de 29 de dezembro de
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Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orgamento Geral do Estado, no valor de R$ 770. 000 (BDJPERVISAODASEFA [ (|

[ (I
(setecentos e setenta mil reais), de acordo cAmego | deste decreto. |3101IPROGRAMAQOESESPECIAISEENCARGOSGERAISDOESTADO Lo

19083 | ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 14690710011251011L1 35000010744 |
Art. 2° - Servird como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior igual importaneig,———— R S— PR
proveniente de transferéncia de convénio da Unido com a Radlewsdo Educativa do ParanaF\FE. Totall  350.0001
PR
Art. 3° - Em decorréncia do contido no artigo antefioa alterado o Demonstrativo da Receita, confokmexo  « N
Il deste decreto. | ACRESCIMO ANEXO I11 Fl.02
| RECEITA CENTRALIZADA ANEXO AO DECRETO N° 7388 R$1,00
0. ., ) L ) . _— * PR P
Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em contrariq. Cadigo | Espediicaca |Forte il Valor | Processol
| | I IFontel [
Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. - * S L —
11990.25.47 | Receitas de Outras Fontes Recolhidas ao Tesouro Geral | | | | |
ORLANDO PESSUTI I* Id*o Estado por Determinacao Legal . A Iiin7 1011 f_SE%I 0744 |
Governador do Estado TOTALI  350.000 |
ALLAN JONES DOS SANTOS ) .
Secretéario de Estado do Planejamento e Coordenagédo Geral |REDUCAC ANEXO 1V Moz
| RECEITA CENTRALIZADA ANEXO AO DECRETO N° 7388 R$1,00
. * * * PR P
I SUPLEMENTAGAO ANEXO | Fl.o1 | | Codigo | Especificagao IFonte|Gr.1  Valor |Processo |
| DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7387 R$ 1,00 | | | IFontel |
. N * * P e
ot o e — ot 12211.99.00 | Receita de Outros Titulos 11251011 350000 | 0744 |
1 INaturezal | 11 INdol! *. * LI C— L —
1Cod. | Especificacao | da IFontel GrIALOI Valor |Procl TOTALI 350.000 |
[ | Despesa | IFntel | ICOP | [N *

* ok *, K kK% K

:51(IJOISECREFARIADEESTADC?DACIULITUIRIA . | [ I DECRETO N° 7389

15130 | RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PARANA - RTVE | [ (I

12277 | GERENCIAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVADARTVE ~ 13390301312811951L1 24000107451 O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 87, \teda
Il 1339036001281 1951L1 91800107451 Constituicao Estadual, e da autorizag&o contida no artigo 13, incigdélida Lei Estadual n° 16.369, de 29 de dezembro
[ 133903924 1281195111  144.000107451 de 2009
[ 13390393012811951L1 48000107451 e '
Il 133903052 12811951 L1~ 46220010745 DECRETA:
To‘a*'__'__“__zzf_’_-ﬂoo' Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orgamento Geral do Estado, no valor de R$ 587.600,00
(quinhentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais), de acordoAcm@rml deste decreto.
| ACRESCIMO ANEXO 11 F1.02 | Art. 2° - Servird como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior igual importancia,
|DARECEITADESCENTRALIZADA — ANEXOAODECRETON®7S87 R$1,00 proveniente de cancelamento de dotagéo, confémeso |1 deste decreto.
I Cadigo | Especificacao IFonte|Gr.1  Valor |Processo | . . . .
| | | IFONTEI | | Art. 3° - Em decorréncia do contido no artigo 2°, fica alterado o Programa de Obras, cénfexrmél| deste
" N s - s decreto.
I | SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA [ [
I I o [ . ) S ] o -
| 51301 RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PARANA - RTVE o o Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
11761.99.00 | Outras Transferencias de Convenios da Uniao | 2811951 7700001 0745 |
* * Hormmm Hommmme Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
Total | 770.000 |
""""""""""" ORLANDO PESSUTI
DECRETO N° 7388 Governador do Estado
O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, usando da atribuigio que Ihe confere o artigo 87, eda . ALLAN JONES DOS SANTOS .
Constituigdo Estadual, e da autorizagéo contida no artigo 13, incisos IV da Lei Estadual n° 16.369, de 29 de dezembro de Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagéo Geral
2009, N .
DECRETA:
ISUPLEMENTA(;AO ANEXO | FLor 1
DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7389 R$100 |
Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orgamento Geral do Estado, no valor de R$ 350.000,00 (trezenms *
e cinquenta mil reais), de acordo comirexo | deste decreto. f— N R —
(I INaturezal 1 11 INdol
Art. 2° - Servira como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior igual |mportah€‘1"§' Especificagao o ! ‘I‘aIF”i;m’f' G”A'-Ioéo;":“” IProcl
proveniente de cancelamento de dotacéo, confémeeo Il deste decreto. v P e e .
o . ) ) . . ) | 6300 | SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO [N (I
Art. 3° - Em decorréncia do contido nos artigos anteriores, fica alterado o Demonstrativo da Receita, conforme o (I
Anexos Il e IV deste decreto. 163311 PARANA TURISMO - PRTUR [ [
12310 | DESENVOLVIMENTO DE DESTINOS TURISTICOS 1339039041281195101  90.00010748 |
Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em contréric#. :3390?2éf||91g?(|)o|1|ozgg 638?832; ?748'
Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. o ——‘Ijot—al—l - “5—5-5;&3—0-]“-
ORLANDO PESSUTI N )
Governador do Estado | CANCELAMENTO ANEXO 11 FLoL 1
| DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7389 R$100 |
ALLAN JONES DOS SANTOS * *
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagab Ger ot e e et
[ INaturezal | 11 INdol
N « 1Cad. | Especificacao | da IFontel GrlIALOl Valor Procl
| SUPLEMENTAGAO ANEXO | Aol | L IDespesal el |~ 1COP1
| DE DESPESA ANEXOAC DECRETON° 7388 R§1,00 . 16300 | SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO [ (I

[ | [ (|
163311 PARANA TURISMO - PRTUR | [ [

*,

[ INaturezal | 11 INdol

. ' 12310 | DESENVOLVIMENTO DE DESTINOS TURISTICOS 1449051001103101101  198.000 107481
1cod. | Especif | da IFontel GrIALOI Valor 1Proc!
1 peciicagao | Despesa IaIFntfe)Inle ' Icop ,or o 12318 PROMOGAO E APOIO A COMERCIALIZAGAODO TURISMO 1339033001281 195101 89.600 10748 |
% " ; [ 1339039091281195101  300.00010748 |
15100 | SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA [ (| " — Souii—— e
Y 1 Total |  587.6001
15102 | DIRETORIA GERAL N [ E— *
122731 ADMINISTRAGAO DAS POLITICASDEAGAOEINSERGAO | | | || [ . )
| ICULTURAL 1339030021147 1011L1  50.10010744
Il 13390302911471011L1  7.000107441 | CANCELAMENTO ANEXO 111 Fo2 1
[ 1339033001147 10111 24.040107441 | DE OBRAS ANEXO AO DECRETO N° 7389 R$1,00
[ 1339036001147 101 1L1 111420107441 et - B — et
1 1339037001147 1011L1 15000107441 1 Cédigo | Especificacao IFonte IGr.Alo|  Valor  IProcessol
[ 13390391211471011L1  1.000107441 rr I Fonel 1 1 .
[ 133903916 1147 1011L1 61450107441 e e e e —
L 133003917 1147101 1L1 10000107441 1 6300 | SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO [ [
Il 1339039181147 10L1L1 14240107441 rol ) [ [
[ 1339039241147 10111 21660107441 I 6331 [PARANATURISMO - PRTUR UL .
| 133003931 1147 10L1L1  14.240107441 | 2310 |1 DESENVOLVIMENTO DE DESTINOS TURISTICOS [ [
L 1339039331147 1011L1 2000107441 1955 IRCPLESTE BT L S USRI
1 1339039521147 1011L1  12.250107441 1 0044 | Implementar Sinalizacao Turistica - "Litoral do Parana" | 103 | 011 O | 66.0001 0748 |
1 1449052001147 1011L1 5600107441 1 0045 |Implementar Sinalizagao Turistica - "Rota dos [ A [
ek PR PR ek | | Tropeiros” 1103101101 66.0001 0748 |
Totall 3500001 1 970 |RGP OESTE [ I
R * | 0043 | Implementar Sinalizagao Turistica - "Caminhosdo | | | | | |
x * | | Turismo Integrado ao Lago de Itaipu” | 103 | 01I ol GGOOOI 0748 |
| CANCELAMENTO ANEXO 11 Fl.01 | i e
| DE DESPESA AANEXO AO DECRETO N° 7388 R$1,00 TOTAL | Tes.| |*|- ! . 1518-009 ! N
* P —
% . N %
1 INaturezal | 11 INdol DECRETO No° 7390
1Céd. | Especificacao | da IFontel GrlIALOl Valor IProcl
(I | Despesa | IFntel | ICOP | A I . .
L— e e e P— O GOVERNADOR DO ESADO DO FARANA, usando da atribuicao que lhe confere o artigo 87, \eda
13100 | ADMINISTRAGAO GERAL DO ESTADO-RECURSOS SOB | | | || [ Constituicdo Estadual, e da autorizagéo contida no artigo 13, incigdéliMia Lei Estadual n® 16.369, de 29 de dezembro
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de 2009, * *
|REDUGAO ANEXO 11 FLOL |
DECRETA: |oeoBRAS MBOPODECRETONTIEL 100
. i 1Codigo | Especificacao IFonte |Gr.1Alol  Valor  IProcessol
Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orcamento Geral do Estado, no valor de R$ 253.200,00 (duzentos I IFontel | (I
e cinquenta e trés mil e duzentos reais), de acordo damex® | deste Decreto. e S et

| 6500 | SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURAE DO ABASTECIMENTO | | | | [N
| [ | [

. . . R A |
o _ <
Art. 2° - Servird como recurso para cobertura do crédito, de que trata o artigo argeabimportancia | 6530 1 INSTITUTO AGRONSMICO DO PARANA - IAPAR o L

proveniente de superavit financeiro relativo ao exercicio anterior I 2330 | PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO- | | 1 | Lo
| IIAPAR [ [
Art. 3° - Em decorréncia do contido no artigo 2°., fica alterado o Demonstrativo da Receita, cAmfexmé | 474 | Londrina [ | [
deste decreto. 1 0008 | Construir Laboratério de Qualidade de Café Parana 1281 1 951 L | 141.0001 0751 |
P PN P
o . . o ) . TOTAL I OF.1 ILI 141.000 |
Art. 4° - Em decorréncia do contido no artigo 1° deste Decreto, fica ajustado o Programa de Obras constante do . -

AnexoV, da Lei Estadual n® 16.369, de 29 de dezembro de 2009, corfoere IIl deste Decreto.
DECRETO N°7392
Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
O GOVERNADOR DO ESADO DO RARANA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 87, \teda
Constituicdo Estadual, e da autorizacéo contida no artigo 13, inciso Il da Lei Estadual n® 16.369, de 29 de dezembro de
2009,

Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

ORLANDO PESSUTI

Governador do Estado
DECRETA:

ALLAN JONES DOS SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagao Geral Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar ao Orcamento Geral do Estado, no valor de R$ 700.000,00

(setecentos mil reais), de acordo comnexo | deste decreto.

* N
I SUPLEMENTAGAO ANEXO | Aol | Art. 2° - Servira como recurso para cobertura do crédito de que trata o artigo anterior igual importancia,
| DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7390 R$ 1,00 ’ ~ . . . )
" N proveniente do excesso de arrecadacao da FonteT28asferéncias e Convénios cong@os Federais.
o o b b ok
[ INarezal 1 11 INdol Art. 3° - Em decorréncia do contido no artigo antefioa alterado o Demonstrativo da Receita, confokmexo
1Cad. | Especificagao | da IFontel GrlIALOI Valor |Procl
[ | Despesa | IFntel | ICOP | II deste decreto.
% . MR %
16500 | SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURAE DO ABASTECIMENTO | | | 1 | [ Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
[ [ I
16530 | INSTITUTO AGRONBMICO DO PARANA - IAPAR [ [ - 5 o o -
12330 | PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO- | | 1 1 | L Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
I 1IAPAR 14490510012811951L1 253200107541
Fmet e e —* ORLANDO PESSUTI
Totall  253.2001 Governador do Estado
* - * ALLAN JONES DOS SANTOS
I ACRESCIMO ANEXO 1l RO2 I Secretério de Estado do Plaareento e Coordenagéo Geral
| DA RECEITADESCENTRALIZADA ~ ANEXO AO DECRETO N° 7390 R$1,00
* % % %
| Cédigo | Especificacao IFonte|Gr.l  Valor |Processol * *
| X | IFONTEI Lo | SUPLEMENTAGAO ANEXO | FL.OL |
* - % — | DE DESPESA ANEXO AO DECRETO N° 7392 R$100 |
| | SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO | | | * * R " **
| | (| [ e
| 65301 INSTITUTO AGRONGMICO DO PARANA - IAPAR o o I } INaturezal 111 INdol
12590.01.81 | Saldos de Exercicios Anteriores | 2811951 2532001 0754 | 1Cod. | Especificacao | da_IFontel GriALOl Valor | Procl
* * ko k% S % (I | Despesa | IFntel | ICOP |
e — PR s
Total | 253.200 |
— N 15300 | SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGOEPROMOGAO | 1 | 11 [
| ISOCIAL [N [
. N [ [N I
| SUPLEMENTAGAO ANEXO 111 Ho3 | 153611 FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS [ I I
| DE OBRAS ANEXO AO DECRETO N° 7390 R$100 | 2495 | PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 1335041001281195IL1  700.00010760 |
— b — e
1 Cédigo | Especificacao IFonte I Gr.IAlol  Valor  IProcessol
[ I IFontel | I
% e n %
| 6500 | SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO | | | | [ — g
Lo o L | ACRESCIMO ANEXO 11 Fl.02 I
1 6530 | INSTITUTO AGRONGMICO DO PARANA - IAPAR Lo o | DARECEITADESCENTRALIZADA ~ ANEXOAODECRETON°73%2 R$1,00
| 2330 | PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO- | | | | [ — e e
| 1IAPAR o o 1 Cédigo | Especificacao IFonte|Gr.l  Valor IProcessol
1 474 | Londrina Lo o v bFONTEL b
1 0014 | Ampliar o Laboratdrio de Biotecnologia 12811951L1 253200107541 . T e e e
e P o | | SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, EMPREGO EPROMOGAO | | | 1
TOTAL IOFI LI 2532001 I 1SOCAL o ol
e e e . | | (| [
| 53611 FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS [ I
11761.03.00 | Transferencias de Convenios da Uniao Destinadasa | | | | |
DECRETO N° 7391 I I Programas de Assistencia Social | 2811951 7000001 0760 |
* - % — M
O GOVERNADOR DO ESADO DO RPARANA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 87, \teda Total | 700.000 |
Constituicéo Estadual, e da autorizag&o contida no artigo 13, Witida Lei Estadual n® 16.369, de 29 de dezembro de e e *

20009,
DECRETO N° 7.393

DECRETA:
Introduz altera¢des no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n®
Art. 1° - Fica alterado o Programa de Obras constante do Orcamento Geral do Estado, no valor de R$ 141.000,00 1.980, de 2007.
(cento e quarenta e um mil reais), de acordo coAnesos | e Il deste decreto.
O GOVERNADOR DO ESADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 87, intisa
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em contré”%onstituigéo Estadual,

Curitiba, em 08 de Junho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica. DECRETA:
ORLANDO PESSUTI Art. 1_° Ficam int~roduzidas no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n. 1.980, de 21 de dezembro de
2007, as seguintes alteracdes:
Alteragéo 475%Fica acrescentado o incisoao art. 41:
ALLAN JONES DOS SANTOS "V - operacdo com o papel destinado a impresséo de livros, jornais e periédicos, a que se refere a Lei
Secretéario de Estado do Planejatoes Coordenacéo Geral Complementar n. 120, de 29 de dezembro de 2005."
Alteragéo 47620 "caput” do art. 43 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Governador do Estado

e * "Ar t. 43.Quando o crédito for acumulado em virtude das operagdes previstas nos incisos Ig\idd\art. 41,

| ACRESCIMO ANEXO | FLOL | Appi .

| DE OBRAS ANEXO AG DECRETO N0 7301 R$100 a transferéncia cleste pogera se'r efetuad§ para: . )

P— T S —— P Alteracéo 4772Fica revigorado o item 21-doAnexo I, com a seguinte redagéo:

| Cédigo | Especificacao IFonte | Gr.1Alol  Valor  IProcessol "21-A. A base de célculo fica reduzida, até 31.51201as saidas internas dos seguintes PROD&DE

b Iofontel 4 HIGIENE PESSOAL E COSMETICOS, com as respectivas classificagdes na NCM/SH, nos seguintes percentuais:

1 6500 | SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO | | | | ro a) 33,33 %: o _ _

[ UL [ 1. absorventes, tampdes higiénicos e fraldas de fibras téxteis, 5601.10.00;

1'6530 1INSTITUTO AGRONGMICO DO PARANA - IAPAR Lo bt 2. sabdes; produtos e preparagdggnicos tensoativos utilizados como sab&o, em barras, paes, pedagos ou
1 2330 | PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO- | | | | [ ) . " " - ) )

| 1APAR o L figuras moldados, mesmo contendo sab&o; papel, pastas ("ouates"), feltros e falsos tecidos, impregnados, revestidos ou
| 474 | Londrina [ | [ recobertos de sab&o ou de dgéstes, 3401;

1 0014 | Ampliar o Laboratério de Biotecnologia 12811951L1 100.0001 0751 | b) 52 %:

| 726 | Santa Helena I | | | ; P .
1 0040 | Construir pogo artesiano, cistemas e rede hidréulica 12811951 L | 410001 0751 | 1. perfumes e aguas de colonia, 3303.00; 3 3 )
P P PR 2. produtos de beleza e maquilagem, preparados e preparac¢des para conservacéo ou cuidados da pele (exceto

TOTAL IOF.1 1L 141.000 1 medicamentos), incluidas as preparag6es antissolar e os bronzeadores, preparagdes para manicuros e pedicuros, 3304
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3. preparagdes capilares, 3305, exceto xampus para o cabelo, 3305.10.00; 3304.99.90 Protetor solar

4. preparacdes para barbear (antes, durante ou ap6s), desodorantes corporais, preparacfées para banhos,
depilatdrios, outros produtos de perfumaria ou de toucador preparados e outras preparagdes cosméticas, ndo especificados
nem compreendidos em outras posi¢des, desodorantes de ambientes, preparados, mesmo nao perfumados, com-ou-sem
propriedades desinfetantes, 3307, exceto os desodorantes corporais e antiperspirantes, liquidos, 3307.20.10 e outros3304 99.90
desodorantes corporais e antiperspirantes, 3307.20.90. R

Notas:

1. areducao de base de calculo prevista neste item somente se aplica nas operagdes realizadas sob o regime da
sujeicdo passiva por substituicdo tributaria, com retencdo do imposto relativo as operacdes subsequentes;

2. nas operag0es indicadas neste item n&o se exigird o estorno de crédito de que trata o inciso IV do art. 61; § 3°A venda de matéria-prima ou produto intermediario, destinados exclusivamente a industrializagéo de produtos

3. o documento fiscal que acobertar as operagdes mencionadas neste item, além das demais indicagbes glewgtapradarndo caracteriza a interdependéncia referida nos incise¥ o § 2°."
na legislacéo, devera conter a identificagdo dos produtos pelas respectivas classificacdes da NCM/SH e a expressao "BaseArt. 3°  Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1°.5.2010, em
de célculo reduzida nos termos do item 2@efnexo Il do RICMS/PR"; relacdo a alteragéo 4782; 1°.6.2010 em relagdo ao art. 2°; a partir de 1°.7.2010, em relacéo a alteragdo 4772; e na data de su

4. para efeito de apuragéo da base de calculo do imposto a ser retido por substituico tributagenasienar PUblicagéo em relacéo aos demais dispositivos.
valor agregado, de que tratam os artigos 522 e 53f\@réao incidir sobre o valor resultante da aplicacéo da redugéo Curitiba, em 08 de  junho
prevista neste item;

5. 0 beneficio previsto neste item também se aplica na hipétese de que trata o art. 478."

Alteracdo 478 Fica prorrogado, até 31.5.20D prazo previsto no item 18 doexo .

Art. 2° Fica acrescentado o seguinte produto as tabelas constantes do “"caput” e da alinea “c" do § 1° do art.
536-G renumerando-se o seu § 4° para § 3°, com nova redacdo, de que trata a alteragdo 4722 do artigo 1° do Decreto n.
7.091, de 13 de maio de 2010:

exceto protetor solaB304.99.90; ‘

de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.

ORLANDO PESSUTI,
Governador do Estado

NEY CALDAS,
Chefe da Casa Civil

HERON ARZUA,

Secretério de Estado da Fazenda
27212010

I Despachos do Governador

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

10.330.091-6/16- Of. n° 707/2010 — Solicita autorizagéo para aquisicdo de

1.600 (um mil e seiscentas) pistolas semi-automaticaj g 294.595-6/10-
modelo PT24/7 calibre .40 com acessérios, junto a empresa
ForjasTaurus S.A., mediante inexigibilidade de licitagéo, em
razdo da inviabilidade de competi¢éo pela exclusividade na
representacdo dos produtos a serem adquiridos, conforme
Declaragdo de Exclusividade, as fls. 13/18, 73/78 para
atender as necessidades da Policia Militar do Parana —
PMPR, conforme especifica. “AUWJRIZO, de acordo com

o art. 33, inciso |, da Lei Estadual n® 15.608/200Ad/c1°

do Decreto n°® 897/2007 e nos termos do Parecer n.° 1846/
2010 da CTJ/CC, a aquisi¢do de 1.600 (um mil e seiscentas)
pistolas semi-automatica, modelo-R4/7 calibre .40 com
acessorios, junto & empresa FORIJMSURUS S.A.,
mediante inexigibilidade de licitacdo, em razéo da
inviabilidade de competicdo pela exclusividade najg416.063-8/10-
representacdo dos produtos a serem adquiridos, conforme
Declaragao de Exclusividade, as fls. 13/18, 73/78 para
atender as necessidades da Policia Militar do Parana —
PMPR, no importe global de R$ 3.032.000,00 (trés milhdes
e trinta e dois mil reais). Em 08/06/2010". (Enc. proc. a
SESPem 08/06/2010).

10.412.994-3/16- Of. n°® 754/2010 — Solicita autorizagao para aquisi¢do de 289

(duzentos e oitenta e nove) coletes balisticos nivel Il1I-A,
através de uso de ata de Registro de Precos decorrente de
procedimento licitatério realizado na modalidade Pregéo
Eletronico n° 62/09, pelo DEAM/SEARestinados a atender

as necessidades da Policia Civil, o qual foi vencedora a
empresa Companhia Brasileira de Cartuchos — CBC,
conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o
Decreto Estadual n.° 2.391/08 e, ainda, nos termos do
Parecer n.° 1997/2010 — CTJ/CC, a aquisi¢do de 289

Secretéario de Estado da Seguranca Publica, que autorizou a
aquisicéo de 90 (noventa) cadeiras giratérias sem brago, para
integrar a sala de prova eletronica na Sede do DETRAN/PR,
junta a empresAlexandreAguilar Nunes — Comércio de
Moveis, com fundamento nart. 34, incisoV, da Lei
Estadual n.° 15.608/2007, totalizando o valor global de R$
10.620,00 (dez mil e seiscentos e vinte reais). Em 08/06/
2010". (Enc. proc. a SESPm 08/06/2010).

Of. n°® 683/2010 — Solicita autorizacdo para celebrar
Convénio com o municipio de B&&ntura de Sdo Roque,
tendo por objeto a cessédo por parte do municipio, de 01 (um)
servidor para prestar servicos administrativos na Delegacia
de Policia local, conforme especifica. “AORIZO, de 7.540.784-0/09-
acordo com o art. 9.°, do Decreto n.° 897/07 c/c art. 133 e
ss. da Lei Estadual n.° 15.608/2007, e ainda, nos termos do
Parecer n.° 2038/2010 - CTJ/CC, a celebragdo de Convénio
entre a Pasta da Seguranca Publica e o Municipio de Boa
Ventura de S&o Roque, visando a CESSAO por parte do
Municipio, de 01 (um) servidor para prestar servicos
administrativos na Delegacia de Policia local. Em 08/06/
2010". (Enc. proc. a SESPm 08/06/2010).

Of. n°® 716/2010 — Solicita autorizacéo para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Presencial n° 06/10, tendo por objeto a aquisicao de
368 (trezentos e sessenta e oito) mesas com divisoérias, para
instalacdo da Sala de Prova Eletronica nas Ciretrans e Postos
em todo o Estado do Parana, conforme especifica.
“AUT ORIZO, de acordo comArt. 40, inciso |, alinea “j"

da Lei Estadual n® 15.608/2007 c/é&d. 1°, caput, do
Decreto n° 897/2007 e nos termos do Parecer n° 1920/2010
da CTJ/CC, a instauragdo do procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial n.° 06/2010, tendo por objeto
a aquisicdo de 368 (trezentos e sessenta e 0ito) mesas com
divisérias, para instalacdo da Sala de Prova Eletronica nas
Ciretrans e Postos em todo o Estado do Parana, no importe
global maximo de R$ 145.360,00 (cento e quarenta e cinco
mil e trezentos e sessenta reais). Em 08/06/2010". (Enc.
proc. a SESRem 08/06/2010).

Drogas e &/ioléncia — PROERD, nas quartas e sextas
séries, além do curso para Pais, conforme especifica.
“AUT ORIZO, de acordo com o art. 87, inciso XVIII da
Constituicdo do Estado do Parané e art. 9° do Decreto
Estadual 897/2007, nos termos do Parecer n.° 1932/2010 —
CTJICC, a celebracdo de Convénio entre a Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e o Municipidms Barras

do Paran4, através da Policia Militar tendo por objeto a
continuidade e viabilizacdo do Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas &mléncia — PROERD, nas quartas

e sextas séries, além do curso para Pais. Em 08/06/2010".
(Enc. proc. a SESIem 08/06/2010).

Of. n® 603/2010 — Solicita autorizacao para efetivar a
contratagdo temporaria de Atxiliares de Carceragem,
mediante prévio processo seletivo simplificado, conforme
especifica. “AUTORIZO, de acordo com o art. 6°, caput, da
Lei Complementar Estadual 108/2005 c/c art. 2° alinea “a”
do Decreto Estadual 897/2007 e nos termos do Parecer
1875/2010 CTJ/CC, a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica efetivar a contratagéo temporéaria déuxiliares de
Carceragem, com fundamento no artigo 2°, in¢isoda Lei
Complementar Estadual n® 108/2005, mediante prévio
processo seletivo simplificado de acordo com o
procedimento descrito no artigo 4°, § 4° da referida Lei
Complementar Estadual, perfazendo o valor mensal de R$
30.917,05 (trinta mil, novecentos e dezessete reais e cinco
centavos). Nos termos do art. 5°, inciso Il, da Lei
Complementar Estadual n® 108/2005, tal contratacédo podera
ter o prazo méaximo de 12 meses, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo. Ressalta-se que devera ser
observada a vedacao constante no art. 73, incida Lei
Eleitoral n® 9.504/1997, que proibe a contratagdo de pessoal
nos 03 (trés) meses que antecedem o pleito (03 de julho de
2010) até a data da posse dos eleitos (1° de janeiro e 201
Portanto, apés a data estipulada somente os tramites
administrativos podem ser realizados, sendo que a efetiva
contratacao fica condicionada aos termos da vedacéo
eleitoral sob pena de nulidade do ato. Em 08/06/2010". (Enc.
proc. a SESRem 08/06/2010).

(duzentos e oitenta e nove) coletes balisticos nivel Il-Aq 420.243-8/16- Of. n° 689/2010 — Solicita autorizagéo para instaurarl0.376.773-3/16- Of. n° 746/2010 — Solicita autorizagéo para celebeamo

através de uso de ade Registro de Pregos decorrente de
procedimento licitatério realizado na modalidade Pregéo
Eletronico sob o n® 062/2009, pelo Departamento de
Administracdo de Materiais — DEAM/SEA&estinados a
atender as necessidades da Policia Civil, o qual foi
vencedora a empresa Companhia Brasileira de Cartuchos —
CBC, no valor global de R$ 153.170,00 (cento e cinquenta e
trés mil, cento e setenta reais). Em 08/06/2010". (Enc. proc.
a SESPem 08/06/2010).

10.418.130-9/16- Of. n°® 840/2010 — Solicita autorizagdo para instaurar

procedimento licitatdrio, a ser realizado na modalidade Pregédo
Presencial n° 07/10, tendo por objeto a aquisicdo de 300
(trezentas) cadeiras fixas sem brago e 300 (trezentas) cadeiras
giratérias sem braco, destinadas as diversas Ciretrans do
interior do Estado e setores da Capital, conforme especificg. 514.136-0/09-
“AUT ORIZO, com fulcro ndrt. 1° “Caput” do Decreto
Estadual n.° 897/07 chuxt. 40, I, “j", da Lei Estadual n.°
15.608/07, nos termos do Parecer n.° 2142/2010 — CTJ/CC, a
instauracéo de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo
Presencial n° 07/10, tendo por objeto a aquisicdo de 300
(trezentas) cadeiras fixas sem brago e 300 (trezentas) cadeiras
giratérias sem brago destinadas as diversas Ciretrans do
interior do Estado e setores da Capital, no importe global
méaximo de R$ 170.979,00 (cento e setenta mil, novecentos e
setenta e nove reais). Em 08/06/2010". (Enc. proc. &, 8B5P
08/06/2010).

10.419.196-7/16- Of. n°® 739/2010 — Solicita ratificacéo do ato exarado pelo

Secretéario de Estado da SE§&e autorizou a aquisicéo de

90 (noventa) cadeiras giratérias sem braco, para integrar a

sala de prova eletronica na Sede do DETRAN/PR, junta &
empresalexandreAguilar Nunes — Comeércio de Moveis, 10 330.186-6/10-
conforme especifica. “RAFICO de acordo com o § 2.° do

Art. 35 da Lei Estadual n.° 15.608/07 e nos termos do

Parecer n.° 1986/2010 — CTJ/CC, o ato exarado pelo

procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Eletronico, tendo por objeto a aquisigdo de 300
(trezentos) toners para impressora Lexmafrk640 (ref.
64018HL), destinadas ao DETRAN/PR, conforme
especifica. “AUTORIZO, com fulcro ndrt. 1° “Caput” do
Decreto Estadual n.° 897/07 dict. 40, I, “j", da Lei
Estadual n.° 15.608/07, nos termos do Parecer n.° 2037/2010
— CTJ/CC, a instauracdo de procedimento licitatério, na
modalidade Pregéo Eletronico, tendo por objeto a aquisigdo
de 300 (trezentos) toners para impressora LEXMARK —
640 (ref. 64018HL), destinadas ao Departamenfbréesito

do Parana- DETRAN/PR, no importe global maximo de R$
203.214,00 (duzentos e trés mil, duzentos e quatorze reais).
Em 08/06/2010". (Enc. proc. a SES#n 08/06/2010).

Aditivo ao Contrato n® 92/09, firmado com a empresa DL
Karam Com. e Dist. de Produt®sxteis Ltda., tendo por
objeto o acréscimo no valor contratual equivalente a 21,02%,
conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art.
112, § 1°, 11, da Lei Estadual n° 15.608/07 c/c o art. 8° do
Decreto 897/07, e nos termos do Parecer n.° 2046/2010 —
CTJICC, a celebragao @ermoAditivo ao Contrato n® 092/

09, firmado entre a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica - SESR a empresa DKARAM COM. E DIST.

DE PRODUTOSTEXTEIS LTDA., visando o acréscimo no
valor contratual equivalente a 21,02%, perfazendo o importe
global de R$ 45.792,27 (quarenta e cinco mil, setecentos e
noventa e dois reais e vinte e sete centavos). Em 08/06/
2010”". (Enc. proc. a SESEPm 08/06/2010).

Of. n°® 683/2010 — Solicita autorizagédo para celebrarl0.137.686-9/09- Of. n® 784/2010 — Solicita autorizagédo para formalizar

Convénio com o municipio de Maring4, tendo por objeto a
cesséo por parte do municipio, de 08 (oito) servidores, sendo
06 (seis) para o 4° Batalhdo da Policia MiJitdk (um) para

a 42 Companhia da Policia Rodoviaria e 01 (um) para o 2°
Pelotdo da 22 Companhia do Batal#éobiental Forga
Verde, conforme especifica. “AWRIZO, de acordo com 0
art. 9.°, do Decreto n.° 897/07, e ainda, nos termos do
Parecer n.° 1847/2010 - CTJ/CC, a celebragdo de Convénio
entre a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e o
municipio de Maring4, visando a CESSAO por parte do
Municipio, de 08 (oito) servidores, sendo 06 (seis) para o 4°
Batalhdo da Policia MilitaO1 (um) para a 42 Companhia da
Policia Rodoviaria e 01 (um) para o 2° Pelotdo da 22
Companhia do Batalh&mbiental Forca/erde. Em 08/06/
2010". (Enc. proc. a SESPm 08/06/2010).

Of. n°® 722/2010 - Solicita autorizacdo para celebrar
Convénio com o municipio derés Barras do Parana, através
da Policia Militar tendo por objeto a continuidade e
viabilizacdo do Programa Educacional de Resisténcia as

“Termo de Cesséo de Uso de Imoével”, de propriedade do
municipio de Canddi, tendo por objeto a cessdo de Imével,
para alocacéo das Policias Civis e Militares, pelo periodo de
12 (doze) meses, do Prédio da Secretaria Municipal de
Indlstria e Comércio, com area total de 167,20 mz2,
localizado &AvenidaAnisio Pedro da Luz, Quadra 01 do
Loteamento Marauljo, para atender a populagédo do
municipio, conforme especifica. “AUWORIZO, com fulcro
noArt. 9.° do Decreto Estadual n.° 897/07, nos moldes do
Parecer n.° 2M/2010 — CTJ/CC, e Informacédo Juridica n®
308/2010-AJ/SESR formalizacdo do ‘drmo de Cessao

de Uso de Imével”, de propriedade do Municipio de
Candoi, visando a cesséo, por parte do Municipio de
Imével, para alocagéo das Policias Civis e Militares, pelo
periodo de 12 (doze) meses, do Prédio da Secretaria
Municipal de Inddstria e Comércio, com area total de
167,20 m2, localizado AvenidaAnisio Pedro da Luz,
Quadra 01 do Loteamento Maraujo, para atender
dignamente a populagéo do municipio. Em 08/06/2010".
(Enc proc. a SESRem 08/06/2010).
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10.141.875-8/16- Of. n°® 670/2010 — Solicita autorizagdo para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregdo Presencial — SE$€ndo por objeto a aquisicdo de
géneros alimenticios, para atender as necessidades do Corpo
de Bombeiros de Ponta Grossa, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme especifica. “AORIZO a instauragdo de
procedimento licitatério na modalidade Pregéo Presencial —
SESPR nos termos do Parecer n.° 1805/2010 — CTJ/CC,
tendo por objeto a aquisicdo de géneros alimenticios, para
atender as necessidades do Corpo de Bombeiros de Ponta
Grossa, pelo periodo de 12 (doze) meses, no valor global
maximo de R$ 392.754,77 (trezentos e noventa e dois mil,
setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e sete
centavos), nos termos dat. 1.°, caput, do Decreto 8.520.551-0/05-
Estadual n.° 897/07 chrt. 40, Inc. |,Alinea “j”, da Lei
Estadual n.° 15.608/07. Em 08/06/2010". (Enc. proc. &
SESPem 08/06/2010).

10.142.107-4/16- Of. n° 698/2010 — Solicita autorizacdo para celebrar
Convénio com o municipio de Capitdo Lednidas Marques,
tendo por objeto a cesséo por parte do municipio, de 01 (um)
servidor afim de prestar servigos administrativos na
Delegacia de Policia Civil local, conforme especifica.
“AUT ORIZO, de acordo com o art. 9.°, do Decreto n.° 897/
07, e ainda, nos termos do Parecer n.° 1989/2010 - CTJ/CC,
a celebracéo de Convénio entre a Secretaria de Estado da
Segurancga Publica e o municipio de Capitdo Lednidas
Marques, visando a CESSAO por parte do Municipio, de 09.491.610-0/07
(um) servidoy afim de prestar servicos administrativos na
Delegacia de Policia Civil local. Em 08/06/2010". (Enc.
proc. a SESRem 08/06/2010).

10.329.675-7/16- Of. n°® 474/2010 Frata-se de Recurso interposto pelo ex-
policial militar Gerson Paulino da Silva, excluido “A Bem da
Disciplina e Moralidade da@ropa”, conforme especifica.
“NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto pelo ex-
policial militar GERSON RULINO DA SILVA, RG n°
4.374.720-7, nos termos do Parecer 1729/2010 — CTJ-CC,
haja vista o desrespeito pelas normas da Instituicdo Policial
Militar, sendo a punigédo aplicada devidamente amparada nos
ditames legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc. a SESP08/
06/2010).

10.483.299-7/16- Of. n°® 675/2010 Frata-se de Recurso interposto pelo ex-
policial civil Marcio Dami&o Galiciolli, conforme especifica.
“DEIXO DE CONHECER, nos termos do Parecer 2080/
2010-CTJ-CC, o recurso interposto pelo ex-policial civil
MARCIO DAMIAO GALICIOLLI, RG. n° 3.235.433-5, por
ser intempestivo. Em 08/06/2010". (Enc. proc. & SE&P
08/06/2010).

10.483.502-3/16- Of. n° 684/2010 Frata-se de Pedido de Reconsideracéo,
interposto pelos ex-policiais militardsiderson Rogério de  9.050.543-2/07
Siqueira e Ricardo Luiz Gava, excluidos das fileiras da
Policia Militar do Parand “A Bem da Disciplina e
Moralidade dalropa”, conforme especifica. “INDEFIRO,
nos termos do Parecer n° 1995/2010 CTJ/CC, o Pedido de
Reconsideragédo do ato que negou provimento ao recurso
interposto pelos ex-policiais militaresNDERSON
ROGERIO DE SIQUEIRA, RG n.° 6.234.708-2 e
RICARDO LUIZ GAVA, RG n.° 1.947.323-6, excluidos das
fileiras da Policia Militar do Parana “A Bem da Disciplina e
Moralidade daropa”. Em 08/06/2010". (Enc. proc. a SESP
em 08/06/2010).

SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE

8.343.167-9/05- Of. n® 214/2010 — Solicita autorizacao para celebrar o 4°
termo aditivo ao Convénio n° 418/05, firmado com o
municipio de Campo Lgp, tendo por objeto a prorrogacéo
do prazo até 25 de dezembro de 2010, conforme

“AUT ORIZO, nos termos dArt. 1.°, caput, do Decreto
Estadual n.° 897/07 chrt. 40, Inc. |,Alinea “j”, da Lei
Estadual n.° 15.608/07 e Parecer n.° 2221/2010 — CTJ/CC, a
instauragéo de procedimento licitatério na modalidade
Pregéo Presencial n° 03/2010 - SECJ, tendo por objeto a

acordo com o disposto no art. 65, inciso Il, alinea “b” e § 1°
da Lei n.° 8.666/93 e artl12, § 1°inciso Il c/c § 3° da Lei
Estadual n.° 15.608/2007. Em 08/06/2010". (Enc. proc. &
SEOR em 08/06/2010).

contratacdo de servicos de hospedagens com alimentacd6.262.366-5/10- Of. n°® 545/2010 — Solicita autorizagéo para deflagrar

para atendimento aos participantes do evento “Crianga
PrioridadeAbsoluta” — 20 anos do Estatuto da Crianga e do

Adolescente, a ser realizado em Curitiba/PR, entre os dias
28 de junho a 02 de julho de 2010, no valor total maximo de
R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais). Em 08/
06/2010". (Enc. proc. @ SECJ, em 08/06/2010).

Of. n® 215/2010 — Solicita autorizagdo para celebrar o 4°
termo aditivo ao Convénio n° 14/05, firmado com o
municipio de Guarapuava, tendo por objeto a prorrogacéo do
prazo até 31 de agosto de 2010, conforme especifica.
“AUT ORIZO, de acordo com o artigo 142 da Lei Estadual
n° 15.608/2007 c/c o artigo 9° do Decreto Estadual n® 0897/
07, nos termos do Parecer n.° 1981/2010 — CTJ/CC, a
celebragdo do 4PermoAditivo ao Convénio n.° 014/2005,
firmado entre o Estado do Parana, através da Secretaria de
Estado da Crianca e da Juventude e o Municipio de
Guarapuava, visando a prorrogagéo do prazo até 31 de
agosto de 2010. Em 08/06/2010". (Enc. proc. & SECJ, em
08/06/2010).

Of. n° 268/2010 — Solicita autorizagéo para formalizar termo
aditivo ao Convénio n°® 309/07, firmado com o municipio de
Guarapuava, tendo por objeto alterar a Clausula Quarta (Dos
Recursos Orcamentarios e Financeiros) Letra “b” (Recursos
do Convenente), conforme especifica. “AORIZO, de
acordo com o art. 9° c/c 1°, caput do Decreto Estadual n®
897/07, ainda, nos termos do Parecer n® 2084/2010 — CTJ/
CC, a formalizagdo deermoAditivo ao Convénio n°® 309/
2007, firmado entre a Secretaria de Estado da Crianca e da
Juventude e o Municipio de Guarapuava, visando alterar a
Clausula Quarta (Dos Recursos Orgamentarios e
Financeiros) Letra “b” (Recursos do Convenente). Dessa
forma, o valor da contrapartida do municipio passa de R$
27.409,93 (vinte e sete mil, quatrocentos e nove reais e
noventa e trés centavos) para R$ 79.432,29 (setenta e nove
mil, quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e nove
centavos), e 0s recursos provenientes do Estado permanecem
em R$ 109.450,00 (cento e nove mil, quatrocentos e

7.472.845-6/09-

procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Concorréncia Publica, tendo por objeto a contratagédo de
empresa para “Execuc¢do de Readequacdo da Rede Elétrica
do Edificio Sede do DER” no municipio de Curitiba,
conforme as caracteristicas técnicas descritas no Edital,
conforme especifica. “AUDRIZO, com fulcro nd\rt. 40, |,

“j", da Lei Estadual n.° 15.608/07 cAat. 1°, do Decreto
Estadual 897/2007 e nos termos do Parecer n°® 0740/2010
ATJ/SEOPe do Parecer n® 2147/2010 CTJ/CC, a realizacédo
de licitagdo,na modalidade Concorréncia Publica,
objetivando a contratagdo de empresa para “Execucgéo de
Readequacdo da Rede Elétrica do Edificio Sede do
Departamento de Estradas de Rodagem — DER” no
municipio de Curitiba, conforme as caracteristicas técnicas
descritas no Edital, no valor maximo de R$ 549.399,40
(quinhentos e quarenta e nove mil, trezentos e noventa e
nove reais e quarenta centavos). Em 08/06/2010". (Enc.
proc. a SEORem 08/06/2010).

Of. n° 553/2010 — Solicita autorizagdo para contratagédo da
empresdallento Construtora de Obras Ltda., através de uso
de ata de Registro de Pregos,decorrente do processo
licitatério realizado na modalidade Concorréncia Publica n®
26/09, para “Reparos no Colégio Estadual Sao Francisco do
Bandeira”, sito & Linha S&o Francisco do Bandeira, no
municipio de DoisVizinhos, conforme especifica.
“AUT ORIZO, de acordo com Art. 1.°, do Decreto
Estadual n.° 897/07 c/c Decreto Estadual n.° 2.391/08, e
ainda, nos termos do Parecer n.° 2227/2010 — CTJ/CC, a
contratagdo da empreSALLENTO CONSTRUTRADE
OBRAS LTDA., através de uso de ata de Registro de Precos
decorrente do processo licitatério realizado na modalidade
Concorréncia Publica sob o no 026/2009, para “Reparos no
Colégio Estadual Sao Francisco do Bandeira”, sito a Linha
Sé&o Francisco do Bandeira, no Municipio de Dznhos,

no valor global de R$ 218.266,39 (duzentos e dezoito mil,
duzentos e sessenta e seis reais e trinta e nove centavos). Em
08/06/2010". (Enc. proc. & SEQd#m 08/06/2010).

cinguenta reais), assim o valor total atualizado do convénid0.442.410-5/16- Of. n°® 544/2010 — Solicita autorizacdo para instaurar

passard de R$ 131.859,93 (cento e trinta e um mil,
oitocentos e cinqlienta e nove reais e noventa e trés
centavos) para R$ 188.882,29 (cento e oitenta e oito mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e vinte e nove centavos). Em
08/06/2010". (Enc. proc. & SECJ, em 08/06/2010).

Of. n°® 244/2010 — Solicita autorizagdo para celebrar o 1°
termo aditivo ao Convénio, firmado com o municipio de
Mangueirinha, tendo por objeto a execugéo das atividades de
atendimento da crianga e do adolescente em situagao de
risco pessoal e social, visando a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do ajuste por mais 120 (cento de vinte) dias, a partir
de 14.05.2010, conforme especifica. “AORIZO, de
acordo com o artigo 142 da Lei Estadual n° 15.608/2007 c/c
o artigo 9° do Decreto Estadual n.° 897/07 nos termos do
Parecer n.° 0131/2010AFJ/SECJ e Parecer n.° 1910/2010

- CTJICC, a celebracédo do Te€rmoAditivo ao Convénio,
firmado entre a Secretaria de Estado da Crianga e da
Juventude — SECJ e o Municipio de Mangueirinha, tendo

procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Convite, tendo por objeto a contratagdo de empresa para
elaboracdo de implantacdo de projeto padrdo para a
construcdo de unidade de grande porte de Circunscrigdo
Regional deTransito — CIRETRAN, sito & Rua Joéo
Bettega, n® 4654, no municipio de Curitiba, conforme
especifica. “AUTORIZO, com fulcro ndrt. 1°, caput, do
Decreto Estadual n.° 897/07 dict. 40, I, “j", da Lei
Estadual n.° 15.608/07, nos termos do Parecer n.° 2241/2010
— CTJ/CC, a instauracdo de procedimento licitatério, na
modalidade Convite, tendo por objeto a contratacdo de
empresa para elaboragéo de implantagdo de projeto padréo
para a construgdo de unidade de grande porte de
Circunscricdo Regional deransito — CIRETRAN, sito &
Rua Jodo Bettega, 4654, no municipio de Curitiba, no
importe global maximo de R$ 42.731,79 (quarenta e dois
mil, setecentos e trinta e um reais e setenta e nove centavos).
Em 08/06/2010". (Enc. proc. a SEQ#n 08/06/2010).

como objetivo a execugéo das atividades de atendimento GECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO

crianga e do adolescente em situagdo de risco pessoal e

social, visando a prorrogagéo do prazo de vigéncia do ajuste).281.388-0/16- Of. 135/2010 — Solicita autorizagio para a SETU e a Parana

por mais 120 (cento de vinte) dias, a partir de 14.05.2010.
Em 08/06/2010". (Enc. proc. a SECJ, em 08/06/2010).

especifica. “AUTORIZO, de acordo com o artigo 142 da SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS

Lei Estadual n® 15.608/2007 c/c o artigo 9° do Decreto

Estadual n°® 0897/07, nos termos do Parecer n.° 1985/2010165.487-7/08-
— CTJICC, a celebracédo do®ermoAditivo ao Convénio

n.° 418/2005, firmado entre o Estado do Paran4, através

da Secretaria de Estado da Crian¢a e da Juventude e o

Municipio de Campo Lao, visando a prorrogagdo do

prazo até 25 de dezembro de 2010. Em 08/06/2010".

(Enc. proc. a SECJ, em 08/06/2010).

8.428.325-8/05- Of. n°® 212/2010 - Solicita autorizacao para celebrar termo
aditivo ao Convénio firmado com o municipio Cascavel,
tendo por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Termo até 30/1/2010, bem como complementagéo do Plano
deAplicagdo, conforme especifica. “AWRIZO, de acordo
com o0Art. 9°, do Decreto Estadual n.° 897/07 e coArio
142 da Lei Estadual 15.608/2007, nos termos do Parecer n®
1782/2010 — CTJ/CC, a celebracaoTdymoAditivo ao
Convénio celebrado entre a Secretaria de Estado da Crianca
e da Juventude - SECJ e o Municipio Cascavel, visando a
prorrogacédo do prazo de vigéncialdmo até 30/1/2010,
bem como complementagdo do Pland\dicagao. Destaca-

Of. n® 552/2010 - Solicita autorizacdo para contratacéo da
empresa Construtora Guilherme Ltda., através de uso de ata

Turismo participarem do Festival @arismo das Cataratas
do lguagu, que acontecerd no Rafain Palace Hotel &
Convention Centeino periodo de 16 a 18 de junho de 2010,
em Foz do lguacu, conforme especifica. “ADRIZO, de
acordo com a lei. Em 08/06/2010". (Enc. proc. a SETU, em
08/06/2010).

de Registro de Precgos, decorrente do processo licitatoriSECRETARIA _DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO

realizado na modalidade Concorréncia Publica n°® 06/09 ABASTECIMENT O

DEAM/SEAP, para “Reparos no Colégio Estadual Carlos

Gomes”, sito a Rua Carlos Gomes, n° 500, no municipio d&0.272.265-5/16- Of. n® 126/2010 — Solicita autorizagédo para celebrar o 2°

Iguatu, conforme especifica. “AWJRIZO, de acordo com o
Art. 1.°, do Decreto Estadual n.° 897/07 c/c Decreto
Estadual n.° 2.391/08, e ainda, nos termos do Parecer n.°
2239/2010 - CTJ/CC, a contratagdo da empresa
CONSTRUTORA GUILHERME LTDA., através de uso de
ata de Registro de Precos decorrente do processo licitatorio
realizado na modalidade Concorréncia Publica sob o no 06/
2009 - DEAM/SEAPRpara “Reparos no Colégio Estadual
Carlos Gomes”, sito a Rua Carlos Gomes, n° 500, no
Municipio de Iguatu, no valor global de R$ 399.587,99
(trezentos e noventa e nove mil, quinhentos e oitenta e sete
reais e noventa e nove centavos). Em 08/06/2010". (Enc.
proc. a SEORem 08/06/2010).

se que nédo havera novo aporte de recursos por parte d0.397.858-0/16- Of. n® 556/2010 — Solicita autorizag&do para celebrar termo

Fundo Estadual para InfancisAdolescéncia. Em 08/06/
2010". (Enc. proc. a SECJ, em 08/06/2010).

10.399.677-5/16- Of. n°® 297/2010 — Solicita autorizacdo para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregédo Presencial n° 03/10 - SECJ, tendo por objeto a
contratacao de servicos de hospedagens com alimentagéo
para atendimento aos participantes do evento “Crianga
PrioridadeAbsoluta” — 20 anos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a ser realizado em Curitiba/PRreeos dias
28 de junho a 02 de julho de 2010, conforme especifica.

aditivo ao Contrato n® 09.0274.0.B, formalizado com a
empresa Emadel Engenharia e Obras Ltda, para acrescentar
uma importancia ao valor global contratual, conforme
especifica. “AUTORIZO, de acordo com o art. 8° do
Decreto 897/2007, e nos termos do Parecer n°® 2229/2010 da

termo aditivo ao Contrato SEAB/CODAR, firmado com a
Companhia de Desenvolvimemgropecuario do Parana,
tendo por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia até 30
de julho de 2010, bem como a modificacdo do Plano de
Trabalho com alteracédo do valor do Contrato, conforme
especifica. “AUTORIZO, de acordo com o art. 8° do
Decreto Estadual 897/2007 e nos termos do Parecer n° 1887/
2010 da CTJ/CC, a celebragcdo dofmoAditivo ao
Contrato SEAB/CODARR, firmado entre a Secretaria de
Estado d#gricultura e doAbastecimento e a Companhia de
DesenvolvimentdAgropecudrio do Parand, visando a
prorrogagédo do prazo de vigéncia até 30 de julho de 2010,
bem como a modificagdo do Plano @ebalho com
alteracdo do valor do Contrato que passa de R$
3.111.345,05 (trés milhdes, cento e onze mil, trezentos e
quarenta e cinco reais e cinco centavos) para R$
3.355.067,72 (trés milhdes, trezentos e cinquenta e cinco
mil, sessenta e sete reais e setenta e dois centavos). Em 08/
06/2010". (Enc. proc. a SEAB, em 08/06/2010).

CTJICC, a celebragdo dermoAditivo ao Contrato n.° 10.272.515-8/16- Of. n°® 449/2010 — Solicita autorizagéo para celebrar o 3°

09.0274.0.B, formalizado entre a Secretaria de Estado de
Obras Publicas e a empresa Emadel Engenharia e Obras
Ltda, para acrescentar ao valor global contratual a
importancia de R$ 444.018,95 (quatrocentosi@rgnta e
quatro mil, dezoitaeais e noventa e cinco centavos), de

termo aditivo ao Convénio Ar° 30.000/07, firmado com

0 INCRA, tendo por objeto abertura, adequacao e melhorias
em 214,63 km de estradas rurais no projeto de assentamento
Celso Furtado, no municipio de Quedas do Iguagu — PR,
visando a inclusdo de servigos complementares
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(levantamento topografico definitivo e retirada de tocos) e
alteracdo do valor Conveniado, conforme especifica.

centavos). Em 08/06/10". (Enc. proc. a SESA, erd®&0).

“AUT ORIZO, de acordo comAurt. 9°, do Decreto Estadual 10.426.195-7/10 -Solicita autorizacédo para aquisicdo de medicamentos,

n.° 897/07 e com base hat. 133 e SS da Lei Estadual
15.608/2007, nos termos do Parecer n° 0458/2040UJR/
SEAB e Parecer n° 1873/2010 — CTJ/CC, a celebragédo do 3°
TermoAditivo ao Convénio CR n.° 30.000/2007, firmado
entre a Secretaria de Estado Agricultura e do
Abastecimento e o Instituto Nacional de Colonizagéo e
ReformaAgraria - INCRA, tendo por objetAbertura,
Adequacao e Melhorias em 214,63 KM de Estradas Rurais
no Projeto déssentamento Celso Furtado, no Municipio de
Quedas do lguagu — PR, visando a inclusdo de servigos
complementares (levantamento topogréfico definitivo e
Retirada deTocos) eAlteracéo do valor Conveniado,

passando dos atuais R$ 4.355.769,80 (quatro milhe4,0.488.015-0/16-

trezentos e cinqiienta e cinco mil, setecentos e sessenta e
nove reais e oitenta centavos) para R$ 5.025.302,97 (cinco
milhdes, vinte e cinco mil, trezentos e dois reais e noventa e
sete centavos). Em 08/06/2010". (Enc. proc. a SEAB, em
08/06/2010).

10.066.563-8/16- Of. n°® 444/2010 — Solicita autorizacdo para instaurar

procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Eletrénico n® 05/10, tendo por objeto a aquisi¢édo de
cameras externas e internas para estudio, bem como demais
equipamentos, a serem destinados para o EER,
conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 40,
inciso |, alinea “j”, da Lei n® 15.608/2007 c/c art. 1°, caput,
do Decreto Estadual n.° 897/2007, e nos termos do Parecer

n° 1813/2010 — CTJ/CC, a instauragdo do procedimentd0.488.022-3/16-

licitatério na modalidade Pregéo Eletrdnico sob o n°® 005/
2010, visando a aquisicdo de cameras externas e internas
para estudio, bem como demais equipamentos, a serem
destinados para o Instituto Paranaensdsigisténcia
Técnica e Extensao Rural - ENIER, no valor maximo de

R$ 562.686,65 (quinhentos e sessenta e dois mil, seiscentos
e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos). Em 08/06/
2010". (Enc. proc. a SEAB, em 08/06/2010).

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA

10.483.878-2/16-

Of. n® 1436/10 — Solicita autorizagao para conceder a
gratificacéo pelo Exercicio de Engas Especiais, conforme
especifica. “AUDRIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/
10". (Enc. proc. a SESEm 08/06/10).

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 34,
inciso 1V, da Lei Estadual n°® 15.608/2007 e nos termos do

SEAR destinados ao atendimento do Hospital da Policia
Militar, no valor global de R$ 28.675,22 (vinte e oito mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e dois centavos).
Em 08/06/10". (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

Parecer n° 2150/2010 — CTJ/CC, e Parecer n° 0420/20100.488.016-9/10 -Solicita autorizagdo para aquisicdo de medicamentos,

CEMEPAR/SESA, a aquisicdo, mediante dispensa de
licitacdo, do medicamento relacionado as fls. 02, para
continuidade de atendimento a paciente, que obteve o direito
de o receber através de ordem judicial, conforme
Memorando n° 285, do CEMBR, as fls. 02, no importe
global de R$ 19.490,00 (cento e dezenove mil,
quatrocentos e noventa reais). Em 08/06/10". (Enc. proc. a
SESA, em 08/06/10).

Solicita autorizagao para aquisicdo de medicamentos,

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 1°

do Decreto Estadual n.° 284/07 c/c o Decreto Estadual 2391/
08 e, ainda, nos termos do Parecer n.° 2192/2010 — CTJ/CC,
a aquisicdo dos medicamentos indicados pelo Centro de

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 1°

do Decreto Estadual n.° 284/07 c/c o Decreto Estadual n.°
2.391/08 e, ainda, nos termos do Parecer n.° 2187/2010 —
CTJICC, a aquisicdo dos medicamentos relacionados as fls.
03/04, através de uso de atas de Registros de Pregos
decorrentes de procedimentos licitatérios realizados na
modalidade Pregéo Eletronico sob os nos 229, 278, 280,
297, 320, 321, 380 e 393/09 — DEAM/SEAIestinados ao
atendimento do Hospital dorabalhadarconforme Memo

n.° 400/DVSOP/CEMEAR/2010, de fls. 02, no valor global

de R$ 101.310,17 (cento e um mil, trezentos e dez reais e
dezessete centavos). Em 08/06/10". (Enc. proc. & SESA, em
08/06/10).

Medicamentos do Parana — CEMEPas fls. 03, através de 10.488.008-8/16- Solicita convalidagao referentes a aquisicdo de

uso de atas de Registros de Precos decorrentes de processos
licitatérios realizados na modalidade Pregéo Eletronico sob
0s nos 229, 280, 297, 320, 321, 380 e 393/09 pelo
Departamento dAdministracdo de Materiais — DEAM/
SEAP destinados ao atendimento do Hospital Regional Zona
Sul, no valor global de R$ 16.271,65 (dezesseis mil,
duzentos e setenta e um reais e sessenta e cinco centavos).
Em 08/06/10". (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

Solicita autorizagao para aquisicdo de medicamentos,
conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 1°

do Decreto Estadual n.° 284/07 c/c o Decreto Estadual 23910.487.998-5/16-

08 e, ainda, nos termos do Parecer n.° 2206/2010 — CTJ/CC,
a aquisicao dos medicamentos indicados no Memorando n°®
401/DVSOP/CEMERR/2010 do Centro de Medicamentos

do Parand — CEMHER as fls. 02/04, através de uso de atas
de Registros de Precos decorrentes de processos licitatérios
realizados na modalidade Pregéo Eletronico sob os nos 229,
278, 280, 297, 320, 321, 380 E 393/09 pelo Departamento
deAdministragdo de Materiais — DEAM/SEA&estinados

ao atendimento do Hospital Regional do Litoral - Paranagua,
no valor global de R$ 149.425,59 (cento e quarenta e nove

mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nov&0.395.247-6/16-

centavos). Em 08/06/10". (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

10.488.018-5/16- Solicita autorizagdo para aquisicdo de medicamentos,

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO

SUPERIOR

10.483.587-2/16-

Of. n® 1435/10 - Solicita autorizagdo para conceder a
gratificacéo pelo Exercicio de Engas Especiais, conforme
especifica. “AUDRIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/
10". (Enc. proc. a SETI, em 08/06/10).

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

10.439.974-6/10 -Of. n° 825/10 — Solicita autorizagdo para formalizar 6°

TermoAditivo ao Convénio n° 046/06, celebrado entre a
SESA/ISEP e a Universidade do Parana/Hospital de
Clinicas/Banco d&ecidos Oculares, visando a prorrogagao
do prazo de vigéncia, conforme especifica. “AAR1ZO, de
acordo com @rt. 142 da Lei Estadual 15.608/2007 e com o

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 1°
do Decreto Estadual n.° 284/07 c/c o Decreto Estadual n.°
2.391/08 e, ainda, nos termos do Parecer n.° 2194/2010 —
CTJICC, a aquisicdo dos medicamentos relacionados as fls.
04/06, através de uso de atas de Registros de Pregos
decorrentes de procedimentos licitatorios realizados na
modalidade Pregéo Eletronico sob os nos 53, 80, 176, 187,
229, 230, 278, 280, 297, 320, 321, 380, 392, 393, 433 e
434/09 — DEAM/SEAPdestinados ao atendimento de 20
unidades e hospitais proprios da Secretaria de Estado da
Saude — SESA, conforme Memo n.° 404/DVSOP/
CEMEPAR/2010, de fls. 02, no valor global de R$
206.731,26 (duzentos e seis mil, setecentos e trinta e um
reais e vinte e seis centavos). Em 08/06/10". (Enc. proc. a
SESA, em 08/06/10).

art. 57, inciso Il c/c artll6 ambos da Lei Federal 8.666/93, 10.487.991-8/10 -Solicita autorizagcdo para aquisicao de medicamentos,

nos termos do Parecer n° 2127/2010 — CTJ/CC, a celebracédo
do 6°TermoAditivo ao Convénio n.° 046/2006, celebrado
entre a Secretaria de Estado da Saude/ Instituto de Saude do
Paranda e a Universidade Federal do Parana/ Hospital de
Clinicas/ Banco dé&ecidos Oculares, visando a prorrogagao
do prazo de vigéncia d@rmo até 30 de junho de 20Em
08/06/10". (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

10.488.014-2/10 -Solicita autorizagdo para aquisicdo de medicamentos,

10.488.020-7/16-

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 1°
do Decreto Estadual n°® 284/07 c/c art. 6° do Decreto
Estadual n° 2391/08 e, ainda, nos termos do Parecer n® 2151/

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 34,
inciso 1V, da Lei Estadual n® 15.608/2007 e nos termos do
Parecer n® 2153/2010 — CTJ/CC, e Parecer n° 500/10-AJ/
SESA, a aquisicdo, mediante dispensa de licitagdo, dos
medicamentos relacionados as fls. 03, para atendimento de
pacientes cadastrados no Programa de Medicamentos
Excepcionais do Ministério Da Salde, conforme
Memorando n° 374, do CEMBR, as fls. 02, no importe
global de R$ 516.247,20 (quinhentos e dezesseis mil,
duzentos e quarenta e sete reais e vinte centavos). Em 08/06/
10". (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

2010 — CTJ/CC, e a aquisi¢do de medicamentos através d€.488.032-0/10 -Solicita autorizacdo para aquisicdo de medicamentos,

uso de ata de Registro de Pregos decorrentes de processos
licitatérios realizados na modalidade Pregéo Eletrdnico, sob
0s n°s 229, 278, 280, 297, 320, 380 e 393/09, pelo
Departamento dAdministracdo de Materiais — DEAM/
SEAR para atender ao Hospital Zona Norte, de acordo com

o relatado no memorando n° 397/DVSOP/CEMER009,

no valor de R$ 10.145,96 (dez mil, cento e quarenta e cinco
reais e noventa e seis centavos). Em 08/06/10”. (Enc. proc. &
SESA, em 08/06/10).

Solicita autorizagao para aquisicdo de medicamentos,
conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art.
1° do Decreto Estadual n.° 284/07 c/c o Decreto Estadual

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 33,
inciso |, da Lei Estadual n.° 15.608/2007, e nos termos do
Parecer n.° 2199/2010 — CTJ/CC, a aquisi¢cdo de

medicamentos, junto a empresa Bristol-Myers SquibbCASA CIVIL

Farmacéutica S.A., mediante inexigibilidade de licitagéo,

medicamentos, conforme especifica. “CONNDO, de
acordo com a Resolug&o Conjunta n°® 01/2007 — PGE/SESA/
CASA CIVIL, e com base no Parecer n° 2249/2010 — CTJ/
CC, as despesas referentes a aquisicao dos medicamentos
relacionados as fls. 05, mediante dispensa de licitagdo,
visando dar cumprimento a ordem judicial proferida em
favor de 01 (um) paciente, conforme Memo n.° 393/DVSOP/
CEMERFAR/2010, de fls. 02, no valor de R$ 4.099,98
(quatro mil, noventa e nove reais e noventa e oito centavos).
Em 08/06/10". (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

Solicita convalidagdo referentes a aquisicdo de
medicamentos, conforme especifica. “CONNDO, de
acordo com a Resolug&o Conjunta n°® 01/2007 — PGE/SESA/
CASA CIVIL, e com base no Parecer n° 2240/2010 — CTJ/
CC, as despesas referentes a aquisicao de 240 (duzentos e
quarenta) comprimidos do medicamento “Maraviroque
150mg”, mediante inexigibilidade de licitacdo, para o
cumprimento de deciséo judicial, no valor de R$ 5.601,60
(cinco mil, seiscentos e um reais e sessenta centavos). Em
08/06/10". (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

Of. n° 1045/10 — Solicita autorizacdo para aquisicao de
materiais de consumo, através do uso de ata de registro de
precgos oriundo do Pregéo Eletronico n® 413/09, visando dar
atendimento do HEMEAR, conforme especifica.
“AUT ORIZO, de acordo com o art. 1°, caput, do Decreto
Estadual n°® 897/07 c/c art. 4°, § Unico, do Decreto Estadual
n° 2391/08 e, ainda, nos termos do Parecer n°® 2152/2010 —
CTJICC, a aquisi¢édo de Materiais de Consumo, através de
uso de ata de Registro de Pregos decorrente de processo
licitatério realizado na modalidade Pregéo Eletr6nico, sob o
n° 413/09, pelo Departamento deministracdo de
Materiais — DEAM/SEAPpara utilizacao na Divisédo de
Laboratério do Centro de Hematologia e Hemoterapia do
Parana - HEMERR, conforme memorando de fls. 02, sob n°®
036/2010/HEMERR, no valor de R$ 994.800,00
(novecentos e noventa e quatro mil e oitocentos reais). Em
08/06/10”. (Enc. proc. a SESA, em 08/06/10).

10.345.717-3/16- Of. n® 986/10 — Solicita autorizagdo para formalizamo

Aditivo ao Contrato (Nota de Empenho), celebrado entre a
SESA e a empresa Lavex IndUstria e Comércio de Maquinas
de Lavar visando a aquisicdo de equipamentos de
lavanderia, conforme especifica. “A@RIZO, de acordo
com o art. 12, § 1°inciso Il ¢/c art.108, inciso Il ambos da
Lei Estadual n° 15.608/07 e, ainda, nos termos do Parecer n°
2146/2010 — CTJ/CC, a Secretaria de Estado da Saude a
formalizar termo aditivo ao Contrato (Nota de Empenho),
celebrado entre aquela Pasta e a EmpresWBEXA
INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS DE LAAR,
visando a aquisicdo de Equipamentos de Lavanderia,
destinados ao Hospital Regional de Ponta Grossa, o que
representara um acréscimo no valor do contrato (nota de
empenho) de 23,04% (vinte e trégyuila quatro por cento),

ou seja, de R$ 123.306,00 (cento e vinte e trés mil e
trezentos e seis reais). Em 08/06/10". (Enc. proc. & SESA,
em 08/06/10).

visando dar atendimento aos pacientes cadastrados n®.527.298-7/16- Of. n°® 1434/10 - Solicita autoriza¢cdo para conceder a

Programa de Medicamentos Excepcionais padronizado pelo
Ministério da Saude, no Estado do Parana, conforme
Memo n.° 41/DVSOP/CEMERR/2010, de fls. 02, no
valor global de R$ 58.926,00 (cinqlienta e oito mil,

Gratificagdo pelo Exercicio de Engas Especiais, conforme
especifica. “AUORIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/
10". (Enc. proc. ao GRHS/CC, em 08/06/10).

novecentos e vinte e seis reais). Em 08/06/10”. (Enc. procl0.527.299-5/10- Of. n°® 1437/10 — Solicita autorizacdo para conceder a

a SESA, em 08/06/10).

2391/08 e, ainda, nos termos do Parecer n.2/2010 —  10.488.017-7/10- Solicita autorizacao para aquisicdo de medicamentos,

CTJ/CC, a aquisi¢do dos medicamentos indicados pelo
Centro de Medicamentos do Parana — CENER:s fls.

03, através de uso de atas de Registros de Precos
decorrentes de processos licitatérios realizados na
modalidade Pregédo Eletrénico sob os nos 53, 229, 278,
280, 297, 320, 321, 380, 392, 393 e 434/09 pelo
Departamento dAdministracdo de Materiais — DEAM/
SEAR destinados ao atendimento do Hospital Regional Sao
Sebastido da Lapa, no valor global de RB&8,78 (onze

mil, trezentos e sessenta oito reais e setenta e oito

conforme especifica. “AUDRIZO, de acordo com o art. 1°

Gratificagdo pelo Exercicio de Engas Especiais, conforme
especifica. “AURIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/
10". (Enc. proc. ao GRHS/CC, em 08/06/10).

do Decreto Estadual n.° 284/07 c/c o Decreto Estadual 23910.578.804-5/16- Of. n°® 1456/10 — Solicita autorizacao para conceder a

08 e, ainda, nos termos do Parecer n.° 2185/2010 — CTJ/CC,
a aquisicdo dos medicamentos indicados pelo Centro de
Medicamentos do Parand — CEME®n.° 399/DVSOP/

CEMERAR/2009 as fls. 03/04, através de uso de atas de

Registros de Precos decorrentes de processos licitatoridVERSOS

realizados na modalidade Pregéo Eletronico sob os nos 229,

Gratificag@o pelo Exercicio de Engas Especiais, conforme
especifica. “AUORIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/
10". (Enc. proc. ao GRHS/CC, em 08/06/10).

278, 280, 297, 320, 321, 380, 392, 393 e 434/09 peld0.365.145-0/09- Of. n°® 496/09 — Senado Federal — Solicita disposi¢ao

Departamento dAdministracdo de Materiais — DEAM/

funcional de RULO SERGIO FLORENTINO, da SEAB,
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para o exercicio de 2010, sem 6nus parggédade origem.
AUTORIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/2010. (Enc.
proc. a SEAPem 08/06/2010).

10.365.142-5/09- Of. n°® 494/09 — Senado Federal — Solicita disposi¢cédo
funcional de JOSE LUIZ RAMUNDO, da SEAB, para o
exercicio de 2010, sem 6nus para g&o de origem.
AUTORIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/2010. (Enc.
proc. a SEAPem 08/06/2010).

10.365.144-1/09- Of. n°® 496/09 — Senado Federal — Solicita disposicéo
funcional deADEMIR DONIZETI GRACCIOTIM, da
SEAB, para o exercicio de 2010, sem dnus parg@odde
origem.AUTORIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/2010.
(Enc. proc. a SEARRm 08/06/2010).

10.365.143-3/09- Of. n°® 496/09 — Senado Federal — Solicita disposi¢cédo
funcional de JOSEARCIO DE CAMPOS, da SEAB, para
o exercicio de 2010, sem 6nus para gaar de origem. 10.487.992-6/10
AUTORIZO, de acordo com a lei. Em 08/06/2010. (Enc.
proc. a SEAPem 08/06/2010).

10.379.722-5/09- Of. n° 006/10 — Prefeitura Municipal de Itaperucu — Solicita
prorrogacéo da disposicdo funcional de JOAO ROBSON
CRISTO, RG 5.978.147-2, da SEED para o exercicio de
2010, com 6nus para og#to de origemAUTORIZO, de
acordo com a lei. Em 08/06/2010. (Enc. proc. a SEAP
08/06/2010).

10.182.309-1/16- Of. n° 154/10 — Ministério de Educagédo — Universidade
Federal do Parana — solicita disposicdo funcional de
WILSON LOUREIRO, do IAPpara o exercicio de 2010,
com 6nus para o géo de origemAUTORIZO, de acordo
com a lei. Em 08/06/2010. (Enc. proc. a SEAP em 08/06/
2010).

10.483.596-1/16- O Governador do Estado do Paran&, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve autorizampedido de disposicdo
funcional para o exercicio de 2010, de Myrian Regina Del
Vecchio de Lima RG 1250628-7 da Secretaria da
Comunicagdo Social, para a Universidade Federal d40.380.361-6/10
Parana, com 6nus para a origem mediante ressarcimento da
remuneragao e engas patronais, pelo géo cessionario.
Em 08/06/2010. (Enc. proc. a SEA#Pn 08/06/2010).

10.454.377-4/16- O Governador do Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve, tornar sem efeito a disposicao
funcional de NEUZA MARIA DENIZ, RG 30882270, da
Secretaria da Justica e da Cidadania, para o Ministério
Publico, de que trata o protocolado 10.329.165-8. Em 08/06/
2010. (Enc. proc. ao GRHS/CC em 08/06/2010).

10.483.928-2/16- O Governador do Estado do Paran&, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve, em carater excepcional, retificar
a autorizagdo da disposigdo funcional, para o exercicio de
2010, deAdib Elias, RG 1.391.489-3, para o Ministério
Publico do Estado do Parana, fazendo constar que o 6nus é
para a origem, e ndo como constou. Em 08/06/2010. (Enc.
proc. a SEAPem 08/06/2010).

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA

10.291.895-9/10 Of. n°® 0767/10 - Solicita homologacao do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Concorréncia Publica
n.° 061/2010 - SRP - Registro de Pregos, o qual teve por
objeto a futura e eventual contratacdo de empresa
especializada em obras de engenharia para execugéo Escolas
com a opgdo de 07 (sete) oli (bnze) salas de aulas, com
area total de 2.444,67 m? e 2.681,29 m?, na Regido de Ponta
Grossa, pelo periodo de 24 meses, conforme especifica.
“HOMOLOGO, com base no art. 90, inciso |, da Lei
Estadual n® 15.608/2007, art. 1°, caput, do Decreto Estadual
n° 897/07 c/c Decreto Estadual n® 1702/2007, nos termos do
Parecer n°® 2169/2010 - CTJ/CC, os lotes 01, 02, 03, 04, 05,
06 e 07 do procedimento licitatério realizado na modalidade
Concorréncia Publica n.° 061/2010 - SRP - Registro de
Precos, tendo por objeto a futura e eventual contratagéo de
empresa especializada em obras de engenharia para
execucao Escolas com a opgéo de 07 (seteldorize)  10.380.358-6/10
salas de aulas, com area total de 2.444,67 m2 e 2.681,29 m?,
na Regido de Ponta Grossa, pelo periodo de 24 meses. a)
Lote 01 - Municipios Arapoti, Jaguariaiva, Pirai do Sul,
Sengés &entania Valor arrematado: R$ 5.386.124,63
(cinco milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, cento e vinte e
quatro reais e sessenta e trés centavos) - em favor da
empresaVillage Construcdes Ltda., que apresentou um
desconto de 0,3%. b) Lote 02 - Municipios - Imbad,
Ortigueira, Reserva Belémaco Borba Valor arrematado:
R$ 5.386.124,63 (cinco milhdes, trezentos e oitenta e seis
mil, cento e vinte e quatro reais e sessenta e trés centavos) -
em favor da empresafillage Construgdes Ltda., que
apresentou um desconto de 0,3%. c) sessenta e trés
centavos) - em favor da empre¥ilage Construcdes Ltda.,
que apresentou um desconto de 0,3%. d) Lote 04 -
Municipios - Ipiranga, Ivai, PrudentépolisTiagi - Valor
arrematado R$ 4.884.675,55 (quatro milhdes, oitocentos e
oitenta e quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
cinqlienta e cinco centavos) - em favor da empresa: Hezar
Construcéo Civil Ltda., que apresentou um desconto de
9.74%. e) Lote 05 - Municipios - Guamiranga, Imbituva e

Irati - Valor arrematado - R$ 4.903.289,22 (quatro milhdes,
novecentos e trés mil, duzentos e oitenta e nove reais e vinte
e dois centavos) - em favor da empresa: Hezar Construcao
Civil Ltda, que apresentou um desconto de 9,32%. f) Lote 06
- Municipios - Fernandes Pinheirdeixeira SoaresValor
arrematado - R$ 5.386.124,63 (cinco milhdes, trezentos e
oitenta e seis mil, cento e vinte e quatro reais e sessenta e
trés centavos) - em favor da empregidlage Construcdes
Ltda, que apresentou um desconto de 0,3%. g) Lote 07 -
Municipios - Cruz Machado, Incio Martins e Rinul -

Valor arrematado - R$ 5.386.124,63 (cinco milhdes,
trezentos e oitenta e seis mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e trés centavos) - em favor da empyélsage
Construg@es Ltda, que apresentou um desconto de 0,3%.
Publique-se e encaminhe-se ag&w interessado para as
providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proSBAP,

em 08/06/2010).

Of. n® 0753/10 - Solicita autorizacdo para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Eletrénico n° 130/10 - DEAM/SEA#éndo por
objeto a futura e eventual aquisicdo de
IMUNOGLOBULINA, através do SRP - Sistema de
Registro de Precos, visando dar atendimento as
necessidades do CEMER/SESA, conforme especifica.
“AUTORIZO, em conformidade com o Parecer n° 2156/
2.010 - CTJ/CC, e Parecer Juridico n°® 0335/204D/GS/
SEAPR a instauragdo do procedimento licitatério na
modalidade Pregéo Eletronico n° 130/10 - DEAM/SEAP
tendo por objeto a futura e eventual aquisicdo de
IMUNOGLOBULINA, através do SRP - Sistema de
Registro de Pregos, com escopo de dar atendimento as
necessidades do CEMER/SESA, no importe global de

R$ 4.499.370,00 (quatro milhGes, quatrocentos e noventa e
nove mil, trezentos e setenta reais), nos termadsidat.°,
paragrafo Unico, do Decreto Estadual n.° 2.391/08 Aft.o

40, Inc. I,Alinea “j”, da Lei Estadual n.° 15.608/07.
Encaminhe-se a origem, para as providéncias legais. Em 08/
06/2010". (Enc. proc. S8EAP, em 08/06/2010).

Of. n°® 0766/10 - Solicita homologagao do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Concorréncia Publica n°
071/2010 - SRP - Registro de Precos, o qual teve por objeto
a futura e eventual contratacdo de empresa especializada em
obras de engenharia para execucao de Escolas Municipais
com 07 salas de aula com &rea de 2.444,67ma ¢arize)
salas de aula com area de 2.681,29m2, em diversos
Municipios da Regido de Maringd, conforme especifica.
“HOMOLOGO , com base nért. 90, inciso |, da Lei
Estadual n°® 15.608/2007 c/c art. 1°, caput, do Decreto
Estadual n° 897/07, nos termos do Parecer n° 2191/2010 -
CTJICC, o procedimento licitatdrio realizado na modalidade

Concorréncia Publica n® 071/2010 - SRP - Registro de.0.247.185-7/09

Precos, o qual tem por objeto a futura e eventual contratagao
de empresa especializada em obras de engenharia para
execucao de Escolas Municipais com 07 salas de aula com
area de 2.444,67m? oul Isalas de aula com area de
2.681,29m?, em diversos Municipios da Regido de Maringa,
da seguinte maneira: a) Lote 01 - Escolas com U7salhs

de aula Valor arrematado: R$ 5.234.859,34 (cinco milhdes,
duzentos e trinta e quatro mil, oitocentos e cinquienta e nove
reais e trinta e quatro centavos) - Em favor da empresa:
CONSTRUTORA DEL PLATA LTDA, que apresentou um
desconto de 3,10% b) Lote 02 - Escolas com 0T salas

de aula Valor arrematado: R$ 5.294.284,99 (cinco milhdes,
duzentos e noventa e quatro mil, duzentos e oitenta e quatro
reais e noventa e nove centavos) - Em favor da empresa:
CLAUDINEI SOARES DAROCHAG& CIA LTDA, que
apresentou um desconto de 2,00% c) Lote 04 - Escolas com
07 e 1 salas de aulaValor arrematado: R$ 5.234.859,34
(cinco milhdes, duzentos e trinta e quatro mil, oitocentos e
cinglienta e nove reais e trinta e quatro centavos) - Em favor
da empresa: CONSTRUWRA DEL PLATA LTDA, que

apresentou um desconto de 3,10. Destaca-se que os |ote3.380.362-4/10

que os LOTES 083, 05, 06, 07 e 08 restaram desertos.
Publique-se e encaminhe-se agé interessado, para as
providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proSBAP,

em 08/06/2010).

Of. n°® 0764/10 - Solicita homologagao do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Concorréncia Publica
n.° 068/2010 - SRP - Registro de Pregos, o qual teve por
objeto a futura e eventual contratacdo de empresa
especializada em obras de engenharia para execucao de
Centros de Saude BéasicosAtendimento Integral @ Mulher

e a Crianca, com area de 256,62m?2 - projeto padréo, regional
de Cascavel, conforme especificdlOMOLOGO , com

base no art. 90, inciso |, da Lei Estadual n°® 15.608/2007, art.
1°, caput, do Decreto Estadual n° 897/07 c/c Decreto
Estadual n°® 1702/2007, nos termos do Parecer n° 2223/2010
- CTJICC, o procedimento licitatério realizado na
modalidade Concorréncia Publica n.° 068/2010 - SRP -
Registro de Pregos, tendo por objeto a futura e eventual
contratacdo de empresa especializada em obras de
engenharia para execugéo de Centros de Salde Basicos de
Atendimento Integral a Mulher e a Crianca, com area de
256,62m?2 - projeto padrao, regional de Cascavel. Lote 01 -
Valor arrematado: R$ 435.535,46 (quatrocentos e trinta e
cinco mil, quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta e seis
centavos) pela empresa OMC CONSTRQRA DE
OBRAS LTDA. (desconto linear de 2,5%); Publique-se e

10.487.985-3/10

10.291.893-2/10

encaminhe-se ao @éo interessado para as providéncias
legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc. %EAP, em 08/
06/2010).

Of. n°® 0752/10 - Solicita autorizagdo para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Eletrénico n° 132/10 - DEAM/SEA#endo por
objeto a futura e eventual aquisicdo de MEDICAMENS]
através do SRP - Sistema de Registro de Precos,
visando dar atendimento as necessidades do CAREP
SESA, conforme especifica. AUTORIZO, em
conformidade com o Parecer n® 2157/2.010 - CTJ/CC, e
Parecer Juridico n°® 0334/2010AT/GS/SEAR a
instauragéo do procedimento licitatério na modalidade
Pregéo Eletrénico n° 132/10 - DEAM/SEA#endo por
objeto a futura e eventual aquisicdo de MEDICAMENS]
através do SRP - Sistema de Registro de Precos, com
escopo de dar atendimento as necessidades do GHRMEP
SESA, no importe global de R$ 8.415.560,00 (oito
milhGes, quatrocentos e quinze mil, quinhentos e sessenta
reais), nos termos dbrt. 4.°, paragrafo Unico, do Decreto
Estadual n.° 2.391/08 c/cAat. 40, Inc. |,Alinea “j”", da

Lei Estadual n.° 15.608/07. Encaminhe-se a origem, para as
providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc. a
SEAP, em 08/06/2010).

Of. n°® 0768/10 - Solicita homologagao do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Concorréncia Publica n®
063/2010 - SRP - Registro de Pregos, o qual teve por objeto
a futura e eventual contratacdo de empresa especializada em
obras de engenharia para execugdo de salas de aula com
opcgoOes de sete ou onze salas, com area total de 2.444,67 m2
e de 2.681,29 m?, na regido de Curitiba, pelo prazo de 24
meses, conforme especificdtdOMOLOGO , com base no

Art. 90, inciso |, da Lei Estadual n°® 15.608/2007, art. 1°,
caput, do Decreto Estadual n® 897/07 c/c Decreto Estadual
1702/2007, nos termos do Parecer n® 2189/2010 - CTJ/CC, o
procedimento licitatério realizado na modalidade
Concorréncia Publica n® 063/2010 - SRP - Registro de
Precos, o qual tem por objeto a futura e eventual contratacéo
de empresa especializada em obras de engenharia para
execucdo de salas de aula com opgOes de sete ou onze salas,
com érea total de 2.444,67 m? e de 2.681,29 m2, na regiéo de
Curitiba, pelo prazo de 24 meses, em favor da empresa
Village Constru¢desTDA, que ofertou um desconto médio

de 0,30% sobre os servigos a serem executados. O valor
méaximo para registro é de R$ 5.402.331,62 (cinco milhdes,
quatrocentos e dois mil, trezentos e trinta e um reais e
sessenta e dois centavos). Publique-se e encaminhe-se ao
6rgdo interessado, para as providéncias legais. Em 08/06/
2010". (Enc. proc. &SSEAP, em 08/06/2010).

Of. n°® 0756/10 - Solicita homologagao do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Pregéo Eletronico n.°
005/2010, Sistema Registro de Precos, o qual teve por
objeto a futura e eventual aquisi¢cdo de material hospitalar de
protecdo para atendimento a endemias, principalmente para
0s casos suspeitos e confirmados de Influenza HIN1,
conforme especifica. HOMOLOGO , com base néArt. 90,
inciso |, da Lei Estadual n°® 15.608/2007 c/c art. 1°, caput, do
Decreto Estadual n° 897/07, nos termos do Parecer n® 2179/
2010 - CTJ/CC, o procedimento licitatério realizado na
modalidade Pregéo Eletrénico n.° 005/2010, sistema
Registro de Pregos, visando a futura e eventual aquisi¢éo de
material hospitalar de protecdo para atendimento a endemias,
principalmente para os casos suspeitos e confirmados de
Influenza HIN1, atendendo a solicitagdo da SESA, no valor
de R$ 938.190,00 (novecentos e trinta e oito mil, cento e
noventa reais). Ressalta-se que os lotes 01, 02, 03,D4 e 1
restaram fracassados. Encaminhe-se ga®imteressado,
para as providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc. a
SEAP, em 08/06/2010).

Of. n° 0765/10 - Solicita homologacédo do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Concorréncia Publica
n.° 072/2010 - SRP - Registro de Pregos, o qual teve por
objeto a futura e eventual contratagdo de empresa
especializada em obras de engenharia para execugdo Escolas
com a opgéo de 07 (sete) ol (bnze) salas de aulas, com
area total de 2.444,67 m2 e 2.681,29 m2, na Regido de
Londrina, pelo periodo de 24 meses, conforme especifica.
“HOMOLOGO , com base no art. 90, inciso I, da Lei
Estadual n® 15.608/2007, art. 1°, caput, do Decreto Estadual
n° 897/07 c/c Decreto Estadual n® 1702/2007, nos termos do
Parecer n® 2162/2010 - CTJ/CC, os lotes 01, 07, 08, 13 e 15
do procedimento licitatorio realizado na modalidade
Concorréncia Publica n.° 072/2010 - SRP - Registro de
Precos, tendo por objeto a futura e eventual contratagéo de
empresa especializada em obras de engenharia para
execucdo Escolas com a opgéo de 07 (setelldorize)
salas de aulas, com area total de 2.444,67 m2 e 2.681,29 m?,
na Regido de Londrina, pelo periodo de 24 meses. a) Lote 01
- Municipios - Santana do Itararé, Sdo Joao da\Bsia e
Wenceslau BrazValor arrematado: R$ 5.375.319,96 (cinco
milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e
dezenove reais e noventa e seis centavos) - em favor da
empresa: DF Engenharia e Consultoria Ltda., que apresentou
um desconto de 0,50% b) Lote 07 - Municipios - Cafeara,
Centenario do Sul, Florestépolis, Guaraci, Lupionépolis e
Porecatu Valor arrematado: R$ 518.709,21 (cinco
milhdes, cento e dezoito mil, setecentos e nove reais e vinte
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e um centavos) - em favor da empresa: Construmar
Construcao Civil Ltda., que apresentou um desconto de
5,25%. c) Lote 08 - Municipios - Cambé, Jaguapita,
Miraselva, Pitangueiras, Prado Ferreira, Rolandia e Sabaudia
- Valor arrematado R$ 518.747,62 (cinco milhdes, cento e

para R$ 282.360,00 (duzentos e oitenta e dois mil, trezentos
e sessenta reais), para um periodo de 12 meses. Encaminhe-

se a origem, para as providéncias legais. Em 08/06/201010.487.954-3/10

(Enc. proc. aSEFA, em 08/06/2010).

treze mil setecentos e quarenta e sete reais e sessenta e @ECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS

centavos) - em favor da empresa: Construdonpla Ltda, HIDRICOS

que apresentou um desconto de 5,77%. d) Lote 13 -

Municipios -ApucaranaArapongas, Bom Sucesso, 7.801.713-9/10

Califérnia, Cambira, Jandaia do Sul, Kaloré, Marumbi, Novo

Itacolomi, Rio Bom e S&o Pedro do Ivafalor arrematado

R$ 5.213.250,01 (cinco milhdes, duzentos e treze mil,

duzentos e cinqlienta reais e um centavo) - em favor da

empresa: Construtora Regente Ltda., que apresentou um

desconto de 3,5% e) Lote 15 - Municipiosriranha do

Ivai, Cruzmaltina, Faxinal, Grandes Rios, Rio Branco do Ivai

e Rosrio do Ivai. Valor arrematado - R$ 5.375.319,96

(cinco milh@es, trezentos e setenta e cinco mil, trezentos e

dezenove reais e noventa e seis centavos) - em favor da

empresa: DF Engenharia e Consultoria Ltda, que apresentou

um desconto de 0,5 % Destaca-se que os lotes que os LOTES

02, 03, 04, 05, 06, 09, 101112, 14, 16 e 17 restaram

desertos e/ou fracassados. Publique-se e encaminhe-se ao

6rgédo interessado para as providéncias legais. Em 08/06/

2010". (Enc. proc. &EAP, em 08/06/2010).

7.801.757-0/10

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

10.340.770-2/10 Of. n® 182/10 - Solicita autorizacdo para aquisi¢cédo de
mobiliario de ago, em adeséo ao Registro de Pregos oriundo
do Pregéo Eletrdnico n.° 206/2009 - DEAM/SEAé¢hdo
por objeto a ampliacdo da estrutura de arquivamento de
processos dArquivo Geral da SEE, bem como atender as
necessidades das Delegacias Regionais da Receita Estadual
nos Municipios de Ponta Grossa e Guarapuava, conforme
especifica. AUTORIZO, de acordo com Art. 1.°, do
Decreto Estadual n.° 897/07 c/c Decreto Estadual n.° 2.391/
08, e nos termos do Parecer n.° 2039/2010 - CTJ/CC, a
aquisicdo de mobiliario de aco, em adesédo ao Registro de
Precos oriundo do Pregéo Eletrdnico n.° 206/2009 - DEAM/
SEAR tendo por objeto a ampliagdo da estrutura de
arquivamento de processosAlmuivo Geral da SEK, bem
como atender as necessidades das Delegacias Regionaisid@02.759-9/10
Receita Estadual nos municipios de Ponta Grossa e
Guarapuava, no valor global de R$ 45.464,00 (quarenta e
cinco mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais).
Encaminhe-se a origem, para as providéncias legais. Em 08/
06/2010". (Enc. proc. BEFA, em 08/06/2010).

10.323.159-0/10 Of. n° 199/10 - Solicita homologagé&o do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Pregéo Eletrénico n.°
010/2010, o qual teve por objeto aquisi¢cdo de combustivel
para a frota de veiculos da 122 Delegacia da Receita
Estadual de Foz do Iguagu, conforme especifica.
“HOMOLOGO , com base nért. 90, inciso |, da Lei
Estadual n° 15.608/2007 c/c art. 1°, caput, do Decreto
Estadual n° 897/07 e, ainda, com base no Parecer n° 2123/
2010 - CTJ/CC, o procedimento licitatorio realizado na
modalidade Pregéo Eletronico n.° 010/2010, o qual teve por
objeto aquisi¢édo de combustivel para a frota de veiculos da
122 Delegacia da Receita Estadual de Foz do lguagu, no
valor total de R$1.948,00 (onze mil, novecentos e quarentaSECRETARIA

Of. n°® 331/10 - Solicita autorizagdo para a formalizagéo do
4° TermoAditivo ao Convénio, firmado entre esta Pasta,
através do Institutdmbiental do Parana - IA€ a Prefeitura
Municipal de Pranchita, visando prorrogar o prazo do
Convénio n° 013/2008 - IAR partir de 20/06/2010 até 19/
06/201, conforme especifica. AUTORIZO, de acordo
com o art. 142, da Lei Estadual n® 15.608/07, nos termos do
Parecer Juridico n°#5/2010/IAP/PROJU, e do Parecer
Juridico n° 1924/2010 - CTJ/CC, a formalizacdo do 4°
TermoAditivo ao Convénio, firmado entre a Secretaria de
Estado do Meidmbiente, através do Institufombiental do
Parana - IAP e a Prefeitura Municipal de Pranchita, visando
prorrogar o prazo do convénio n® 013/2008 -, IAPRartir de
20/06/2010 até 19/06/201Encaminhe-se a Secretaria de
origem, para as providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc.
proc. aSEMA, em 08/06/2010).

Solicita autorizacdo para a formalizacdo dorédPmo

Aditivo ao Convénio, firmado entre esta Pasta, através d@0.291.319-1/16

InstitutoAmbiental do Parana - IA® a Prefeitura Municipal

de Sao Pedro do lvai, visando prorrogar o prazo do
Convénio n° 003/2008 - IAR partir de 20/06/2010 até 19/
06/2011, conforme especifica.AUTORIZO, de acordo
com o art. 142, da Lei Estadual n® 15.608/07, nos termos do
Parecer Juridico n°144/2010/IAP/PROJU, e do Parecer
Juridico n® 1925/2010 - CTJ/CC, a formalizacdo do 4°
TermoAditivo ao Convénio, firmado entre a Secretaria de
Estado do Meidmbiente, através do Institufombiental do
Parana - IAP e a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Ivai,
visando prorrogar o prazo do convénio n°® 003/2008 ; AP
partir de 20/06/2010 até 19/06/2D1Encaminhe-se a
Secretaria de origem, para as providéncias legais. Em 08/06/
2010". (Enc. proc. SSEMA, em 08/06/2010).

Of. n° 329/10 - Solicita autorizagao para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Tomada de Preco, tendo por objeto a contratagdo de empresa
especializada para recuperagdo ecologica das areas
degradadas por reflorestamento com espécies exéticas no
Pamue Estadual do Monge, conforme especifica.
“AUTORIZO, com fulcro noArt. 40, I, “j", da Lei
Estadual n.° 15.608/07 cAxt. 1°, caput, do Decreto
Estadual n.° 897/07 e nos termos do Parecer n.° 1996/2010
- CTJICC, a instauracdo do procedimento licitatério, na
modalidadeTomada de Preco, tendo por objeto a
contratacdo de empresa especializada para recuperagéo
ecolégica das areas degradadas por reflorestamento com
espécies exdticas no Parque Estadual do Monge, no valor
maximo de R$ 519.000,00 (quinhentos e dezenove mil
reais). Publique-se e encaminhe-se a Secretaria de origem,
para as providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc. a
SEMA, em 08/06/2010).

DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA

e oito reais). Encaminhe-se a@éo interessado, para as PREVIDENCIA
providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proSEBFA,
em 08/06/2010). 7.586.496-5/09
10.220.181-7/10 Of. n° 198/10 - Solicita homologac¢é&o do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Pregéo Eletronico n.°
018/2010, o qual teve por objeto aquisi¢gdo de combustivel
para a frota de veiculos @aR.E. de Siqueira Campos,
conforme especifica. HOMOLOGO , com base nért. 90,
inciso |, da Lei Estadual n°® 15.608/2007 c/c art. 1°, caput,
do Decreto Estadual n° 897/07 e, ainda, com base no
Parecer n° 2121/2010 - CTJ/CC, o procedimento licitatério
realizado na modalidade Pregéo Eletrénico n.° 018/2010, o
qual teve por objeto aquisi¢do de combustivel para a frota
de veiculos d&.R.E. de Siqueira Campos, no valor total
de R$ 12.094,50 (doze mil, noventa e quatro reais e
cinquenta centavos). Encaminhe-se agéérinteressado,
para as providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc.
a SEFA, em 08/06/2010).
9.856.437-3/10  Solicita autorizagado para formalizacéo d@@moAditivo
ao Contrato n.° 040/2008, firmado entre o Estado do Paran&0.051.688-8/16
representado pela Coordenacéo da Receita do Estado - CRE,
e a Instituicdo Financeira Banco Bradesco S.A., integrante
da RedeArrecadadora dé@ributos Estaduais, visando a
prorrogacéo do prazo de vigéncia, bem como a alteracéo do
valor contratual, conforme especificaAUTORIZO, de
acordo com o art. 8° do Decreto Estadual n.° 897/2007, com
o art. 106 e art. 112, § 1°, inciso Il da Lei n.° 15.608/07,
ainda, nos termos do Parecer n.° 2059/2010 - CTJ/CC, a
formalizagdo de 3PermoAditivo ao Contrato n.° 040/2008,
firmado entre o Estado do Parand, representado pela
Coordenacgdo da Receita do Estado - CRE, e a Instituicao
Financeira Banco Bradesco S.A., integrante da Rede
Arrecadadora d&ributos Estaduais, visando a prorrogacéo
do prazo de vigéncia, bem como a alteragéo do valor
contratual, em funcédo do aumento quantitativo do nimero de
guias, passando o valor contratual de R$ 280.875,00
(duzentos e oitenta mil e oitocentos e setenta e cinco reais)

Of. n°® 0606/10 - Solicita homologagao do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Pregé&o Eletronico n.°

(Enc. proc. aSEAP, em 08/06/2010).

Of. n°® 1235/10 - Solicita autorizacdo para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Eletrénico n°1B/2010 - SRPSistema Registro de
Pregos, tendo por objeto a aquisicdo de medicamentos,
destinados ao tratamento de 182 (cento e oitenta e dois)
pacientes, cadastrados no Programa Estadual de
Mucoviscidose (Fibrose Cistica) atendidos pelo SUS no
Estado do Parana, conforme especificAUTORIZO,

com fulcro noArt. 4°, § Unico, do Decreto Estadual n.° 2391/
08 c/cArt. 40, 1, )", da Lei Estadual n.° 15.608/07, e nos
termos do Parecer n.° 2085/2010 - CTJ/CC, a instauracédo do
procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico n®
113/2010 - SRPSistema Registro de Pregos, visando futura
e eventual aquisicdo de Medicamentos, destinados ao
tratamento de 182 pacientes, cadastrados no Programa
Estadual de Mucoviscidose (Fibrose Cistica) atendidos pelo
SUS no Estado do Parand, conforme especificacées técnicas
descritas né\nexo | do Edital, pelo periodo de 12 (doze)
meses, no importe global maximo de R$ 3.275.310,00 (trés
milhdes, duzentos e setenta e cinco mil e trezentos e dez
reais). Publique-se e encaminhe-se a origem, para as
providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proSEBAP,

em 08/06/2010).

Of. n°® 0743/10 - Solicita homologagao do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Pregédo Presencial n.°
086/2010 - DEAM/SEAPo0 qual teve por objeto a
contratacdo de empresa para realizagdo dos servigos de
manutencao preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento
de pecas e méo-de-obra na execug¢do dos servigos para
veiculos e maquinas da administragao direta e autarquica do
Estado do Paran& e outrog@os do poder publico, sob o
controle técnico e operacional do Departamento de
Transporte Oficial - DED, p6lo n.° 18 - Paranavai - Linha
Multimarcas, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, bem
como a convalidacéo dos atos praticados, vez que o referido
procedimento foi anteriormente revogado e agora néo
submetido a prévia e expressa autorizacdo, conforme
especifica. HOMOLOGO , com fulcro noArt. 1.° do
Decreto Estadual n.° 1.702/07 c/c e 90, Inc. |, da Lei
Estadual n.° 15.608/07, e nos termos do Parecer n.° 2107/
2010 - CTJI/CC, o resultado final do procedimento licitatério
realizado na modalidade Pregdo Presencial n.° 086/2010 -
DEAM/SEARP, para contratagdo de empresa para realizagédo
dos servigos de manutencgéo preventiva e corretiva, incluindo
o fornecimento de pecas e mdo-de-obra na execucao dos
servigos para veiculos e maquinas da administracéo direta e
autarquica do Estado do Parané e outrgsi@ds do poder
publico, sob o controle técnico e operacional do
Departamento d&ransporte Oficial - DED, pélo n.° 18 -
Paranavai - Linha Multimarcas, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, com valor maximo de R$ 13,60 (treze reais e
sessenta centavos), para a hora da mao-de-obra e com o
desconto minimo admitido para pecas originais de 21,00%
(vinte e um por cento) e de 41,00% (quarenta e um por
cento) para pecas alternativas, no valor total de R$
2.557.566,00 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e sete
mil, quinhentos e sessenta e seis re@I§NVALIDO os

atos do certame em comento, com fulcrdAno 55, da Lei
Federal n.° 9784/99, bem como no Parecer juridico retro
mencionado Encaminhe-se a Past@dministracdo e da
Previdéncia, para as providéncias legais. Em 08/06/2010".
(Enc. proc. aSEAP, em 08/06/2010).

405/2009 - Registro de Precos, o qual teve por objetivo 40.401.750-9/16 Of. n°® 0776/10 - Solicita autorizacdo para instaurar

futura e eventual aquisicéo de substrato para a produgéo de
mudas florestais - Programa Mata Ciliar do Instituto
Ambiental do Parana, conforme especifica.
“HOMOLOGO , com base ndért. 90, inciso |, da Lei
Estadual n° 15.608/2007 c/c art. 1°, caput, do Decreto
Estadual n° 897/07 e, ainda, com base no Parecer n° 1809/
2010 - CTJ/CC, o procedimento licitatério realizado na
modalidade Pregdo Eletronico n.° 405/2009 — Registro de
Precos, o qual tem por objetivo a futura e eventual
aquisicdo de substrato para a produgéo de mudas florestais
- Programa Mata Ciliar do Institufembiental do Parana,

no importe de R$ 333.000,00 (trezentos e trinta e trés mil
reais). Publique-se e encaminhe-se ayfiérinteressado,
para as providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc.
a SEAP, em 08/06/2010).

Solicita autorizagdo para instaurar procedimento licitatério, a
ser realizado na modalidade Pregédo PresemigalMenor
Preco, tendo por objeto a contratagcdo de empresa
especializada na prestacéo de servicos de gerenciamento,
implantacéo e administracédo de beneficio alimentagéo para
os funcionarios das CEASA/PR, conforme especifica.
“AUTORIZO, de acordo com Art. 1°, caput, do Decreto

n° 897/2007 Art. 40, inciso |, alinea “j" da Lei Estadual n.°

procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Eletrdnico n° 096/2010 - SRP - Sistema de Registro
de Precos, tendo por objeto a futura e eventual aquisi¢édo de
GénerodAlimenticios Pereciveis - Peixes e Frutos do ,Mar
visando atender a Divisdo de Servigos Gerais da
Coordenadoria do Cerimonial e Relagdes Internacionais do
Palacio da#\raucarias - Casa Civil, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme especificdAUTORIZO, com
fulcro noArt. 4°, § Ginico do Decreto Estadual 2391/08 c/c
Art. 40, |, *j", da Lei Estadual n.° 15.608/07, e nos termos
do Parecer n.° 353/201ATJ/SEAPe Parecer n.° 2201/
2010 - CTJICC, a instauragdo do procedimento licitatério, na
modalidade Pregédo Eletrénico n°® 096/2010 - SRftema

de Registro de Pregos, visando futura e eventual aquisicao de
Génerodlimenticios Pereciveis - Peixes e Frutos do Mar
conforme caracteristicas descritasAmexo | do Edital, para
atender a Divisdo de Servigos Gerais da Coordenadoria do
Cerimonial e Relagdes Internacionais do Pal4cio das
Araucérias - Casa Civil, pelo periodo de 12 (doze) meses, no
importe global maximo de R$ 61.897,20 (sessenta e um mil,
oitocentos e noventa e sete reais e vinte centavos).
Encaminhe-se a origem, para as providéncias legais. Em 08/
06/2010". (Enc. proc. S8EAP, em 08/06/2010).

15.608/2007, e nos termos do Parecer n.° 1789/2010 dBECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CTJI/CC, a instauracao do procedimento licitatério na
modalidade Pregéo Presendiglo Menor Preco, tendo por
objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de gerenciamento, implantacdo e administragao
de beneficio alimentacéo para os funcionarios das CEASA/
PR, no importe global de R$ 227.977,20 (duzentos e vinte e
sete mil, novecentos e setenta e sete reais e vinte centavos),
pelo periodo de 12 (doze) meses. Publique—se e encaminhe-
se a origem para as providéncias legais. Em 08/06/2010".

10.344.719-4/10 Of. n° 1703/10 - Solicita autorizagéo para aquisi¢do de 873

(oitocentos e setenta e trés) tonners modelo FS1020D
Kyocera e 1.797 (mil setecentos e noventa e sete) tonners
modelo ML 2551N Samsung, através de uso de ata de
Registro de Pregos decorrente do processo licitatério

realizado na modalidade Pregéo Eletrénico n° 486/08, tendo
por objeto o suprimento dos Estabelecimentos de Ensino,
Nuicleos Regionais e demais unidades administrativas da
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SEED, conforme especifica AUTORIZO, de acordo

com oArt. 1.°, do Decreto Estadual n.° 897/07 c/c Decreto
Estadual n.° 2.391/08, e ainda, nos termos do Parecer n.°
2014/2010 - CTJ/CC, a aquisi¢cdo de 873 (oitocentos e
setenta e trés) tonners modelo FS1020D Kyocera e 1.797
(mil setecentos e noventa e sete) tonners modelo ML 2551N
Samsung, através de uso de ata de Registro de Pregos
decorrente do processo licitatério realizado na modalidade
Pregdo Eletrénico sob o no 486/08, para suprimento dos
Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais e demais

Pedagdgicas de Professores Guarani e Kaingang e 8.500
(oito mil e quinhentos) exemplares do Cadefematico de
Educacdo do Campo, destinado as escolas da rede estadual
que atendem as Comunidades Remanescentes de Quilombos,
Indigenas e Campo, no importe global maximo de R$
142.957,70 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e
cinquenta e sete reais e setenta centavos). Encaminhe-se a
origem, para as providéncias legais. Em 08/06/2010".
(Enc. proc. aSEED, em 08/06/2010).

unidades administrativas da SEED, no valor global de REECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA

864.081,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil e oitenta e um
reais). Encaminhe-se a origem, para as providéncias legai$0.301.525-1/10
Em 08/06/2010". (Enc. proc. 8EED, em 08/06/2010).

10.412.312-0/10 Of. n° 1768/10 - Solicita autorizagcdo para a contratacéo de
servigos de transporte rodoviario, intermunicipal e
interestadual, através delesdo ata - Registro de Precos
oriundos do Pregéo Eletrénico n° 250/2009 - SRéndo
por objeto atender a Parana Esporte nos Jogos Oficiais do
Parana, conforme especificaAUT ORIZO, com fulcro no
artigo 1°, caput, do Decreto Estadual n.° 897/07 c/c Decreto
Estadual n® 2391/08, e de acordo com o Parecer n.° 1926/
2010-CTJ/CC, e Parecer Juridico n® 015/2010-AJ-PRES, a
contratacdo de servigos de transporte rodoviario,
intermunicipal e interestadual, atravésAtiesao ata -
Registro de Precos oriundos do Pregéo Eletrénico n° 250/
2009 - SRPno valor total de R$ 253.700,00 (duzentos e
cinqlienta e trés mil e setecentos reais). Encaminhe-se a
origem, para as providéncias legais. Em 08/06/2010". (Enc.
proc. a SEED, em 08/06/2010).

Trata-se de pedido de convalidagao, bem como da
autorizagdo para reembolso das despesas a servainéaa
Enke, decorrentes do seu afastamento com vistas a
participagéo no Encontro Nacional deg@os Estaduais e
das Capitais Brasileiras Responsaveis pelas Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia, realizado em Sao
Paulo/SPnos dias 15 a 18 de abril de 2010, conforme
especifica. RATIFICO , e, por conseguintdUTORIZO

o reembolso das despesas no valor de R$ 275,24 (duzentos e
setenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), a servidora
Tamara Enke, decorrentes do seu afastamento com vistas a
participagéo no Encontro Nacional deg@os Estaduais e
das Capitais Brasileiras Responsaveis pelas Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia, realizado em Sao
Paulo/SPnos dias 15 a 18 de abril de 2010, de acordo com
0Art. 55 da Lei Federal n.° 9.784/99, e ainda, nos termos do
Parecer n.° 1983/2010 - CTJ/CC. Encaminhe-se a origem
para as devidas providéncias. Em 08/06/2010". (Enc. proc.
a SEJU, em 08/06/2010).

7.237.404-5/16 Of. n° 1668/10 - Solicita autorizacéo para formalizacdo dé&SOVERNADORIA

TermoAditivo aos Contratos n° 079/09, 080/09 e 081/09,
celebrados entre esta Pasta e as empresas Colmasp.483.753-0/10
Agenciamento de Cgas Ltda.Transportes Ruysara Ltda. e
TransmotinTransporte Rodoviario Ltda., respectivamente,
0s quais tem por objeto a prestacéo de servigos de transporte
rodoviario de géneros alimenticios, visando a prorrogacéo do
prazo de vigéncia dos referidos contratos, por mais 12
(doze) meses, conforme especificAUTORIZO, de
acordo com o art. 8°, do Decreto Estadual n® 897/2007 c/c
art. 103, inciso Il, da Lei Estadual n® 15.608/07 e, ainda,
com fulcro no Parecer n° 1825/2010 - CTJ/CC, a
formalizag&o de termo aditivo aos contratos n® 079/09, 080/
09 e 081/09, celebrados entre a Secretaria de Estado da
Educacéo e as empresas Colmagenciamento de Cgas

Ltda, Transportes Ruysara LtdareansmotinTransporte
Rodoviario Ltda, respectivamente, os quais tem por objeto a
prestacdo de servicos de transporte rodoviario de géneros
alimenticios, visando a prorrogagédo do prazo de vigéncia dos
referidos contratos, por mais 12 (doze) meses, atingindo o
valor global dos aditivos o montante de R$ 946.910,0010.354.645-1/10
(novecentos e quarenta e seis mil, novecentos e dez reais),
conforme tabela de fls.Z1Encaminhe-se a Secretaria de
origem, para as devidas providéncias Em 08/06/2010".
(Enc. proc. aSEED, em 08/06/2010).

10.2285.594-9/160f. n® 1896/10 - Solicita homologagéo do procedimento
licitatério, realizado na modalidade Pregéo Eletronico n.°
018/2010 - SEED, o qual teve por objeto a contratacéo de
empresa para prestacao de servigo de hospedagem e
alimentacao, visando atender os participantes dos eventos
programados pelo Departamento da Diversidade/
Coordenagédo de Educacédo Escolar Indigena da SEED,
conforme especifica. HOMOLOGO , com fundamento no
art. 1°, caput, do Decreto Estadual n° 897/87te90, |, da
Lei Estadual n.° 15.608/07, nos termos do Parecer n° 2193/
2010 - CTJ/CC, o procedimento licitatério, modalidade 10.069.150-7/10
Pregéo Eletronico n.° 018/2010 - SEED, que teve por objeto
a contratacdo de empresa para prestacao de servico de
hospedagem e alimentacéo para atender os participantes dos
eventos programados pelo Departamento da Diversidade/
Coordenacéo de Educacéo Escolar Indigena da SEED, no
valor de R$ 193.763,00 (cento e noventa e trés mil e
setecentos e sessenta e trés reais). Encaminhe-se a origem
para as providéncias legais.. Em 08/06/2010". (Enc. proc.
a SEED, em 08/06/2010).

10.222.766-2/09 Of. n°® 1235/10 - Solicita autorizagédo para instaurar
procedimento licitatério, a ser realizado na modalidade
Pregéo Eletronico, tendo por objeto a contratacdo de
empresa para servigos de impressdo de Cadéenadticos,
sendo: 15.000 (quinze mil) exemplares do Cad&emeatico
Educacao Quilombola - Pildes, Peneiras e Conhecimento
Escolar 6.500 (seis mil e quinhentos) exemplares do
CaderndTematico Experiéncias Pedagdgicas de Professores
Guarani e Kaingang e 8.500 (oito mil e quinhentos)
exemplares do Caderematico de Educagdo do Campo,
destinado as escolas da rede estadual que atendem as

Of. n® 292/10 - Companhia de Saneamento do Parana -
Solicita autorizacao para celebracdo de Convénio entre a
SANERAR e a Prefeitura Municipal da Lapa, visando a
Cessao, por parte do Municipio, de 02 (dois) servidores para
prestarem servigos de operacdo e manutencao de sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios naquela
municipalidade, conforme especificaAUT ORIZO, de
acordo com o art. 9.°, do Decreto Estadual n.° 897/07,
ainda, nos termos do Parecer n.22/2010 - CTJ/CC, a
celebragédo de Convénio entre SANEPe a Prefeitura
Municipal da Lapa, visando a CESSAO, por parte d
Municipio, de 02 (dois) servidores para prestarem servigos
de operacdo e manutencao de sistemas de abastecimento de
agua e esgotos sanitarios naquela municipalidade. Publique-
se e encaminhe-se a origem, para as providéncias
pertinentes. Em 08/06/2010". (Enc. procSANEPAR, em
08/06/2010).

Estadual n° 897/07 c/c Decreto Estadual n® 1702/2007, nos
termos do Parecer n°® 2195/2010 — CTJ/CC o procedimento
licitatorio realizado na modalidade Concorréncia Publica n.°
022/2010 — SRP — Registro de Pregos, tendo por objeto a
futura e eventual contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de recuperagdo asfaltica em diversos
municipios da Regido de Cascavel. a) Lote Odator
arrematado: R$ 3.871.924,68 (trés milhdes, oitocentos e
setenta e um mil, novecentos e vinte e quatro reais e sessenta
e oito centavos) — em favor da empre¥éa Venetto
Construtora de Obras Ltda., que apresentou um desconto de
3,0% . b) Lote 02 Valor arrematado: R$ 4.424.315,90
(quatro milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, trezentos
e quinze reais e noventa centavos) — em favor da empresa:
Pavimar Construtora de Obras Ltda., que apresentou um
desconto de 2,0%. c) Lote 03\talor arrematado R$
1.698.853,51 (um milh&o, seiscentos e noventa e oito mil,
oitocentos e cinqienta e trés reais e cinqienta e um
centavos) — em favor da empresa: Dalba Engenharia e
Empreendimentos Ltda., que apresentou um desconto de
5,54%. d) Lote 04 Valor arrematado R$ 2.566.469,02 (dois
milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e dois centavos) — em favor da
empresa: Samp Construtora de Obras Ltda., que apresentou
um desconto del167%. e) Lote 05 Valor arrematado — R$
2.493.391,56 (dois milhdes, quatrocentos e noventa trés mil,
trezentos e noventa a um reais e cinglienta e seis centavos) —
em favor da empresa: Samp Construtora de Obras Ltda, que
apresentou um desconto de 6,00%. f) Lote OGator
arrematado — R$ 3.722.359,34 (trés milhdes, setecentos e
vinte e dois mil, trezentos e cinglienta e nove reais e trinta e
quatro centavos) — em favor da empreéa Venetto
Construtora de Obras Ltda, que apresentou um desconto de
8,00%. g) Lote 07 Valor arrematado — R$ 2.701.364,29
(dois milhdes, setecentos e um mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e vinte e nove centavos) — em favor da empresa:
Gaissler Moreira Engenharia Civil Ltda, que apresentou um
desconto de 3,20%. Em 02/06/10". (Enc. proc. a SEAP
02/06/10).

Casa Civil

DESPACHOS DO CHEFE DA CASACIVIL

DIVERSOS

10.365.1967-2/10© Chefe da Casa Civil da Governadoria, no uso de suas

Of. n°® 1181/10 - Companhia de Habitacdo do Parana -
Solicita autorizagdo para formalizacdoTéemoAditivo ao
Convénio n° 4658/CF/06, firmado entre a COARPe o
Municipio de Sdo José da B¥ista, visando a prorrogacéo
do prazo da vigéncia por mais 03 (trés) meses, conforme
especifica. AUTORIZO, de acordo com o art. 9°, do
Decreto Estadual n® 897/2007 c/c art. 106 e art. 146 da Lei
Estadual n°® 15.608/07 e, ainda, com fulcro no Parecer n°
2030/2010, a formalizagéo @ermoAditivo ao Convénio n°
4658/CF/06, firmado entre a Companhia de Habitagdo do

atribui¢bes legais, e tendo em vista o contido no inciso |, do
art. 5°, do Decreto 3827, de 19.48, resolvAUTORIZAR

a disposicao funcional referente ao periodo de 22/01/2010
até 31/12/2010, de ELIANA MARIA SANCHES, RG
4.471.107-9, da SEED, para exercer @oate Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura Esporte e Recreacéo, da
Prefeitura Municipal de Novamérica da Colina, com dnus
para o 6gdo de origem mediante ressarcimento. Em 08/06/
2010. (Enc. proc. a SEABm 08/06/2010).

Parana - COHARR e o Municipio de S&o José da Boa 10.527.147-6/16- O Chefe da Casa Civil da Governadoria, no uso de suas

Vista, visando a prorrogagdo do prazo da vigéncia por mais
03 (trés) meses. Encaminhe-se a origem, para as devidas
providéncias. Em 08/06/2010”. (Enc. procCOHAPAR,

em 08/06/2010).

Of. n° 166/10 - Companhia de Informatica do Parana -
Solicita homologagéo do procedimento licitatério, realizado
na modalidade Convite n.° 003/2010ipo Menor Preco, o

atribuicdes legais e tendo em vista o contido no artigo 5°
inciso Ill, do Decreto 3827/08, resolve REVOGAR a
pedido a disposicdo funcional de INACKFONSO
KROETZ da SEAB, a partir de 27/05/2010, publicado no
Diario Oficial n® 8127 do dia 04.03.2010, para o Ministério
daAgricultura e doAbastecimento. Em 08/06/2010. (Enc.
proc. a SEAPem 08/06/2010).

qual teve por objeto a contratagdo de empresa prestadora 5'6.527.009—7/10 O Chefe da Casa Civil da Governadoria, no uso de suas

servicos de fretamento de veiculo tipo van, para o transporte
diario dos empregados da CELAR que trabalham no
periodo da noite, pelo periodo de 12 (doze) meses ,
conforme especifica. HOMOLOGO , com base naArt. 90,
inciso |, da Lei Estadual n°® 15.608/2007 éft. 1° do
Decreto Estadual n° 1702/07 nos termos dos Pareceres n°®
0102/2010 ATJ/CELERR e n° 1625/2010 - CTJ/CC, o
Procedimento Licitatorio, realizado na modalidade Convite
n.° 003/2010 Tipo Menor Prego, tendo por objeto a
contratagdo de empresa prestadora de servigos de fretamento
de veiculo tipo van, para o transporte diario dos empregados
da CELERR que trabalham no periodo da noite, pelo

atribui¢Ges legais e tendo em vista o contido no paragrafo
Unico, inserido pela Lei 16025 de 19.12.08, no art. 12, da
Lei n°® 13.667 de 05.07.02, resolve, atendendo determinagao
governamental, designar para o periodo de 17.05 a
31.12.2010, as funcionéarias Marlei Marcelino Cardoso, RG
2117111, Adriana Conceicao Beraldo RG 4969293-5 e
ZenaideAparecida Cortés Calef RG 4039521-0, da Casa
Civil da Governadoria, para prestarem servigos junto a
Secretaria do Desenvolvimento Urbano. Em 08/06/2010.
(Enc. proc. ao GRHS/CC 08/06/2010).

periodo de 12 (doze) meses, no importe de R$ 63.360,080-527.234-0/16- O Chefe da Casa Civil da Governadoria, no uso de suas

(sessenta e trés mil, trezentos e sessenta reais). Publique-se e
encaminhe-se ao @éo interessado, para as providéncias
legais. Em 08/06/2010". (Enc. proc.GELEPAR, em
08/06/2010).

DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA

Comunidades Remanescentes de Quilombos, IndigenasSECRETARIA
Campo, conforme especificaAUTORIZO, com fulcro PREVIDENCIA
noArt. 1°, caput, do Decreto Estadual n.° 897/07Acic40,

I, ", da Lei Estadual n.° 15.608/07, e ainda, nos termos dd.0.291.907-6/16-
Parecer n.° 1560/2010 - CTJ/CC, a instauracdo de

procedimento licitatério, na modalidade Pregéo Eletronico,

tendo por objeto a contratacdo de empresa para servigos de

impresséo de Caderndematicos, sendo: 15.000 (quinze

mil) exemplares do Caderifematico Educagdo Quilombola

- Pildes, Peneiras e Conhecimento Esc@&00 (seis mil e

quinhentos) exemplares do Cadefliemnatico Experiéncias

Of. n® 780/10 — Solicita homologacéo do resultado final do
procedimento licitatério realizado na modalidade

Concorréncia Publica n® 022/10-DEAM/SEAdstema  10.527.235-9/16-

registro de pregos, visando a futura e eventual contratagéo de
empresa para execugdo de servicos de recuperacéo asféltica
em diversos municipios da Regiédo de Cascavel, conforme
especifica. “HOMOLOGO, com base no art. 90, inciso |, da
Lei Estadual n® 15.608/2007, art. 1°, caput, do Decreto

atribui¢Bes legais e tendo em vista o contido no paragrafo
Unico, inserido pela Lei 16025 de 19.12.08, no art. 12, da
Lei n® 13.667 de 05.07.02, resolve, atendendo determinagao
governamental, autorizar para o periodo de 24.05.2010 a
31.12.2010, a designagao do funcion&kalter Cezar dos
Santos, RG 2.096.885-0, da Casa Civil da Governadoria,
para prestar servigos junto a Secretarialdabalho,
Emprego e Promogéo Social. Em 08/06/2010. (Enc. proc. ao
GRHS/CC 08/06/2010).

Of. 292/10 — Casa Militar — Solicita disposicao funcional de
Merli Garcia dos Santos Cheremeta, RG 1.831.376-6, da
Casa Civil, para prestar servicos junto a Coordenadoria de
Defesa CivilAUTORIZO. Em 08/06/2010. (Enc. proc. ao

GRHS/CC, em 08/06/2010).
273/2010
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1

Procuradoria
Geral do Estado

DELIBERACAO N.° 66/10

Protocolo : 10.296.054-8

InteressadosPROCURADORIA REGIONAL DE MARINGA

(ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA)

Pedido de autorizagdo para nao interpor recurso pefantea
Recursal.

Assunto :

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribuigdes legais, em sessao do dia 27 de maic
2010, por unanimidade de votos,

Doc. N° 048/2010

DELIBEROU

DESFACHO: N° 1262/2010-06-02
NOME: LUCILENE DOS SANDS
PROTOCOLO: 10.425.865-4
ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

pelo deferimento do pedido de autorizagao para ndo recorrer
Curitiba, sala das sessdes, em 27 de maio de 2010

Mar coAntonio Lima Berberi
Presidente do Conselho Superior

2— Declaro ilegal o acimulo de remuneracgao proveniente de um contrato de
professora em regime especial (Professor PSS), com a Secretaria Estadual da
Educacao — SEED, mais os vencimentos de umacpfiblico de “Agente
Comunitario de Saude / Prefeitura Municipal de Mangueirinha — PR.”, com base

Pedro de Noronha da Costa Bispo
Conselheiro-relator

DELIBERAGAO N.° 69/10 no Parecer n° 126/2010-CAC;

Protocolo : 10.507.690-8
InteressadosPRE-DR.FELIPE BARRED FRIAS
Assunto :

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribuigbes legais, em sessao do dia 27 de maio
2010, por unanimidade de votos, 4-Publique-se.
DELIBEROU DESRACHO: NP 1263/2010-06-02

. . . ~ . NOME: DANIEL PAULO DA SILVA
pelo deferimento do pedido de autorizagdo para néo interpor recurso de apelqg HTOCOLO: 10.202.498-2

estritamente nos casos em que a decisdo verse unicamente acerca 88 N1o: ACUMULO DE CARGOS
homologacéo da cess@odecisdo acerca de recurso de deciséo judicial que '

contemple outros aspectos, como por exemplo, compensagdes e outros institft_o&vao 0 Parecer n° 227/2010-CAC:

juridicos diversos devem ser analisadas em concreto, ndo sendo alcangadas po
esta autorizagao.

Curitiba, sala das sessdes, em 27 de maio de 2010 3-Publique-se.

Mar coAntonio Lima Berberi
Presidente do Conselho Superior

JoséAnacletoAbduch Santos
Conselheiro-relator

deferir o pedido e autorizar a desisténcia do recurso.

JoséAnacletoAbduch Santos
Conselheiro-relator

Administracao e
da Previdencia

2— Encaminhe-se ao GRHS/SEED para conhecimento e providéncias;

RESOLUGAO N° 10.857

A Secretéaria de Estado dalministragéo e da Previdéncia, no uso de suas
atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei Estadual n® 8.485/87, e, em conformidade

Art. 3° Inexistindo manifestagdo formal contraria, durante o periodo de
experiéncia, o servidor sera considerado enquadrado na nova funcéo.

Curitiba, sala das sessdes, em 27 de maio de 2010

Art. 4° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mar coAntonio Lima Berberi
Presidente do Conselho Superior

Curitiba, 27 de maio de 2010

Maria Mar ta Weber Renner Lunardon

Secretéria de Estado Administracéo e da Previdéncia

139/2010 1348/2010

RESOLUGAO N° 10928

A SECRETARIADE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas e tendo em vista
o disposto da Lei N° 8485, de 03 de junho de 1987, resolve:

DESIGNAR

De acordo com os artigos 701 e 72 da Lei n°® 6174, de 16.710, ADILSON
AGUIAR, RG N° 4.003.313-0, para substituir BERIZ MALUCELLI
LAMARAO, no cago de Chefe do Grupo de Recursos Humanos Setorial,
simbolo 1-C, SGOC RB13, desta Secretaria, no periodo de 01 a 30 de junho
de 2010 em virtude das férias do titular

Curitiba, 01 de junho de 2010

1-Aprovo o Parecer n® 126/2010-CAC;

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
Secretaria de Estado Administracdo e da Previdéncia

RESOLUCAO 10929

A SECRETARIADE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVID?NCIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas e tendo em vista

3 - !Enc,qminhe-sg ao _GRHS'CT/,SEED para conhecimento e ciénpia g%isposto da Lei N° 8485, de 03 de junho de 1987, e nos artigos 70,71 e 72 da
funcionaria, e providéncias no sentido de que no prazo de 30 (trinta) dias SRIf6174 resolve:

Solicita autorizagao para deixar de interpor recurso de apelacaQes ingido o contrato de LUCILENE DOS SARS — RG 10.302.418-8, do
contrato de professora em regime especial (Professor PSS), com a Secretaria de
Eéiélcagéo do Parana — SEED/PR., com base no Parecer n° 126/2010-CAC;

DESIGNAR

CIRO CERCAL FILHO, RG N° 1.266.975-5, para responder pela
Coordenadoria de Patrim6nio do Estado-CPE da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, a partir de 19 de abril de 2010, ficando
revogada a Resolugéo n° 1675 de 04/08/2003.

Curitiba, 01 de junho de 2010

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
Secretaria de Estado Administracdo e da Previdéncia

RESOLUGAO N° 10930
A SECRETARIADE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA

PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas e tendo em vista
o disposto da Lei N° 8485, de 03 de junho de 1987, resolve:

1350/2010

DESIGNAR

com o disposto no artigd.1da Lei Estadual’13.666, de 05 de julho de 2002 & pe acordo com os artigos 70, 71 e 72 da Lei n° 6174, del 181LUIZ

DELIBERAQ/:\O N.°© 71/10
5.995.295-1
Protocolo : 10.303.456-6
Interessado PROCURADOR ROBERO ALTHEIM
Assunto :  Solicita autorizagao para desistir de recurso extraordinario.

RESOLVE

Resolugéo h8.783, de 06 de novembro de 2009 e o contido no protocotado RERNANDO GARCIA, RG N° 0.464.447-6, para substituir LUCIANE

PINHEIRO DOS SANDS, no cago de Chefe do Grupo de Recursos
Humanos Setorial, simbolo 1-C, SGOC RB13, desta Secretaria, em exercicio
na Secreria de Estado da Saude, no periodo de 07hde pf6 de julho de
2010, em virtude das férias do titular

Art. 1° Mudar a fungéo do servidor RUI REN@ RODRIGUES, R.G

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO 3.643.979-3, ocupante do gardeAgente deApoio, na fungdo de Motorista,

Curitiba, 01 de junho de 2010

ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, em sessao do dia 27 de maidP@ea a funcéo deuxiliar Administrativo -AOAD, do mesmo capo.

2010, por unanimidade de votos,

Art. 2° Fixar, em 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagédo desta
Resolugao, o prazo de experiéncia para o exercicio da nova fungéo.

DELIBEROU

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON

Secretaria de Estado Administracdo e da Previdéncia
1346/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22426 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %
DULCIRENE MONTANHA MOLETTA 3493326 2 NII11 06/06/2010 45
JANETE GODOY LESKI 7824718 2 NII11 24/06/2010 20

1351/2010
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22427 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

CLOVIS ASTRATH 10253829 1 NI11 11/06/2010 40
LOURDES LOLATA BACELAR 10282730 1 NEI11 18/06/2010 20
ANA MARIA MARQUES SOBREIRA ALVES 10493773 1 NII05 23/06/2010 15
ELIANA GUEDES CORREIA DA SILVA 10512050 1 NII11 25/06/2010 30
LUCIA ETUYO HAYAMA MOISES 6470866 2 NII11 17/06/2010 50
LENIRA PAZINATTO MATSUZAVA 7680376 3 NIlo1 07/06/2010 45
AMILCAR ZENDRINI 7826460 1 NII03 08/06/2010 15

EMILIA NISHIMOTO 7942583 3 NIIO7 05/06/2010 15

HATSUE AOKI HAYASHI 7949901 21 N1l 23/06/2010 25
JORGE AUGUSTO GRIPP 8059152 1 NI11 29/06/2010 25
ALICE KINUE MINO SAKAMORI 8563810 1 NII06 13/06/2010 20

JUAREZ JORDANI 8814252 1 NII11 28/06/2010 40

CORDOVAN FREDERICO DE MELO JUNIOR 8868158 1 NII11 11/06/2010 40
LUCILA FEDERIGHI BAISI CHAGAS 9140972 2 NII11 15/06/2010 40
AFFONSO AUGUSTO DA CUNHA NETO 9724117 2 NII11 06/06/2010 30
ARISTON DOS SANTOS 9800654 3 NIo7 28/11/2008 10

ARISTON DOS SANTOS 9800654 3 NIl07 28/11/2008 15

ARISTON DOS SANTOS 9800654 3 NI07 28/11/2008 20

ARISTON DOS SANTOS 9800654 3 NI07 28/11/2008 25

CLARICE GALLEGOS 9833625 22 NI11 30/06/2010 30

1352/2010
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22429 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

ERISVALDO QUARESMA DE MORAIS 14212175 21 NI11 15/06/2010 35
IONE MARIA KUYA 14233814 1 NI11 13/06/2010 30

IRENE MARECA 14293213 21 NI11 20/06/2010 20

JANE PERUZO 14524126 2 NIlI01 18/06/2010 45
BERNADETE URBANSKI 15632321 21 NII11 20/06/2010 20
LEANE MARIA SALMORIA CAMENAR 16218146 1 NII11 10/06/2010 35
EUNICE AQUINO CORREA 16456276 2 NI11 23/06/2010 15

ANA TEREZINHA DE JESUS RIBEIRO 16500429 1 NII06 28/06/2010 15
ANILCE SILVERIO PENA 16875848 22 NI11 15/06/2010 45
DALVA MELO GARCIA 16917818 21 NI11 21/06/2010 30

JOAO CARLOS LISIK 17416545 2 NII11 07/06/2010 25

ERCI KRUGER 17529188 1 NII11 08/06/2010 15

ANA CELIA BOTELHO DA SILVEIRA CONCEICAO 18142015
LAURA DE LAQUILA 18496577 21 NI11
IVEMAR HAGGI BERNARDES 18523930 21

21 NII11
26/06/2010 20
18/06/2010 30

11/06/2010 25

NII11
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JOAO LUIZ RODRIGUES
FRANCISCO ALBINATI FILHO
DINAIR DE OLIVEIRA RUIZ
CARLOS EDUARDO RITER
CARLOS EDUARDO RITER

18608820 21 NII11
18946688 21 NI11

19024636 21 NI11
19141721 99  NII02
19141721 99  NIO2

17/06/2010 35
20/06/2010 20
22/06/2010 20
04/02/2009 5
04/02/2009 10
1354/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22430 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %
HITOMI APARECIDA NAGAY 19536386 21  NIl11 10/05/2010 25
LUCELI APARECIDA NASSAR MENDES 20230428 2 Nio1 09/06/2010 15

ELIZA MARIA DE FATIMA BUENO 20461080 21 NI11 08/06/2010 40
EUNICE GOMES 20462949 21 NII11 27/06/2010 30
APARECIDO ANDRADE DIAS 20531053 21  NI11 20/06/2010 20
ELISABETE DA GRACA URBANO DA CRUZ 20666790 1 NIl05 25/06/2010 15
JORGE DAMA DA SILVA 20924594 1 NII11 26/06/2010 25
HELENA DIAS DA SILVA 21119660 1 NIIOS 16/06/2010 20
EDVALDO PADILHA CARNEIRO 21400378 1 NII11 02/06/2010 20
CRISTINA MARTINS PORTELINHA 21437204 21 NI11 06/06/2010 30
CARLOS LUIZ HARNISCH 21462616 1 NII11 20/06/2010 20
JINCEY ALVES SABINO 21508683 1 NII11 08/06/2010 20
IVETE APARECIDA VIEL 21577650 21 NI11 29/05/2010 40
IVONETE VANDERLINDE TOSCAN 21688266 1 NI11 13/06/2008 15
ELDA MARIA DE OLIVEIRA 22236849 2 NIlo6 29/06/2010 15
EURIDES DA SILVA MOTTA 22546066 2 NII11 14/06/2010 45
LUIZ ANTONIO RODRIGUES NETO 22625713 3 NI104 09/06/2010 10
AMERICO DONIZETTI DA SILVA 22640151 21 NI11 20/06/2010 20
AILTON FERREIRA DO VALLE 30077768 2 NI11 15/06/2010 20
ANGELA BAHLS 30753550 1 NII11 26/06/2010 25

1355/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22431 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME RG LF  CARGO APARTIR %
CELSO ANTONIO PIERDONA 30781287 1 NI11 06/06/2010 20
JOSIANE TEREZINHA RODRIGUES GONCALVES 30789300 2 NIl08 11/06/2010 20
GILSON RENATO MARTINI 30840178 21 NIl11 22/06/2010 25
BERENICE APARECIDA ANDRADE 30987390 21 NIl 26/06/2010 20
IRENE DO ROCIO SCHIOCHET MORAIS 31010705 22 NI11 08/06/2010 45
IVONETE NATALE FIORELLI 31017831 21 NI11 19/06/2010 25
LILIAN RUTE SOUZA PEREIRADA SILVA 31141630 3 NII11 26/06/2010 35
LUCIANE PUSSIELDI MORATELLI 31353009 21 NII11 20/06/2010 20
LUZIA COCCIA 31605210 21 NII11 11/06/2010 20
ELIANE MARIA ANDRADE DE CARVALHO 31755000 1 NIo1 03/02/2009 5
ELIANE MARIA ANDRADE DE CARVALHO 31755000 1 NI01 03/02/2009 10
ELIANE MARIA ANDRADE DE CARVALHO 31755000 1 NIl01 09/04/2010 15
IRIAN TERESINHA MARQUES 31788919 2 NI11 18/06/2010 15
ELVIRA MANRIQUE JACOMINI 31835631 1 NI07 11/06/2010 20
LOURDES DALPRA ZOTTI 32033105 1 NII08 07/06/2010 15
ADALGISA DENISE DE ALMEIDA 32077595 21 NI11 04/08/2009 25
ADENISE FIGUEIRA BARBATO CASTRO 32507794 2 NII11 06/06/2010 30
JAQUELINE KUGLER TIBUCHESKI 33553692 21 NIo1 20/06/2010 20
CELIA CLARA CHIQUIM 33778082 22  NEI11 27/05/2010 45
JOSEMAR ALMEIDA FONSECA 34010927 21 NII11 20/06/2010 20
1356/2010

EXTRATO DCS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22432 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

GEOVANEA REUSING BAGATIM 34095450 1 NII11 02/06/2010 15

ELAINE DO ROSARIO CASTANHEIRA 34386943 21 NI11 03/06/2010 25

EDSON LUIZ NIZER 34448094 21  NI11 24/06/2010 20

GERALDO ANTONIO CARVALHO 34490821 2 NII11 25/06/2010 20

LUCELIA REIS DE LIMA 34584214 21 NII11 20/06/2010 20

CLEUSELI APARECIDA PRADO SELA 34684383 21 NIl11 26/06/2010 25

FANIA APARECIDA MELLO CORREA 34793115 1 NII07 22/06/2010 20

ANA MARIA DA CUNHA 34806160 1 NII08 07/06/2010 15

JAMIR NABY ELIAS 34836736 2 NII11 24/06/2010 20

LUIZ CARLOS DOS SANTOS MORAIS 34864594 21 NIl11 14/06/2010 20

LEONI RIBEIRO DA ANUNCIACAO 34919526 1 NIO3 19/09/2005 5

LEONI RIBEIRO DA ANUNCIACAO 34919526 1 NIO3 19/09/2005 10

LEONI RIBEIRO DA ANUNCIACAO 34919526 1 NIO3 04/03/2008 15

IVONE LUCA 35113991 1 NIO4 11/06/2010 5

EDNA MESQUITA 35154345 90  NIllO1 05/06/2010 10

JEDIENE BASTOS REZENDE 35307311 1 NIl11 13/06/2010 20

LUCIMARA DE OLIVEIRA MARQUES 35351710 2 NII11 15/06/2010 15

LEA MARIA DE FREITAS DE SOUZA 35423257 1 NIl07 06/06/2010 15

BERNARDETE DOLORES TURMINA 36169869 21 NII11 10/06/2010 20

DONIZETHE APARECIDOBARBOSA 36203560 1 NIOS 29/11/2008 10
1357/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, D A LEIN°6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22433 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME RG LF  CARGO APARTIR %

AGUINALDO CARLOS DOS SANTOS 36213183 91  NIo1 06/04/2010 5

AGUINALDO CARLOS DOS SANTOS 36213183 91 NIO1 06/04/2010 10

ELI CARVALHO DE OLIVEIRA 36324856 1 NII05 24/06/2010 15

ESTELA BITONTI GERDULLI DE OLIVEIRA 36477318 4 NI11 13/06/2010 15

CELSO MACHADO 36729066 2 NI11 05/06/2010 25

CELSO JORGE MARTINS 36866667 2 Nio1 18/06/2010 15

CILEIDE TEIXEIRA DA SILVA POLLI 37058106 21 NII11 27/06/2010 25

CLARINDO DUTRA 37102423 1 NIo7 16/06/2010 20

JOCIMARA ALVES 37370738 1 NIl05 10/06/2010 15

ARQUIMEDES RESTELATO DA SILVA 37550779 21 NII11 14/06/2010 20

ELENITA BALDISSERA SANCHEZ 37567280 1 NII11 29/06/2010 20

ANA CLARA BRUSCHI 38011723 21 NII11 20/06/2010 20

KARIN REGINA MINOSSO GNOATTO 38077910 21 NI11 20/06/2010 20

KELI CRISTINA MINOSSO ZOCCHI 38077953 21 NI11 20/06/2010 20

ENA DE CARVALHO 38544250 21 NII11 25/06/2010 20

CLAUDEMIR MIILLER 38622625 21 NII11 14/06/2010 20

ANA MARIA DOMINGUES DE FIGUEIREDO 38744399 1 NII11 08/06/2010 20

LINDAMIR CARDOSO DOS SANTOS 38762907 1 NI11 06/06/2010 20

ELZA MARTINS DA SILVA 38822438 21 NII11 04/06/2010 30

CLEUSI TERESINHA BOBATO STADLER 38905511 3 NII11 05/06/2010 20
1358/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22434 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %
DILCEIA CUSTODIO DA FONSECA DALMUTT 39028476 1 NIl07
IZANI DE FATIMA FERREIRA PINTO 39131099 21 NII11
ELENI RODRIGUES ANTONIO 39140977 1 NII0S
EUNICE INES DALLABARBA ZAKALUKA 39239744 2 NII11
CARLENI FONSECA DUARTE 39299593 89 NII03
JOSE ROBERTO RADIGONDA 39403765 21 NII11 07/06/2010 20
JOSIANE DE OLIVEIRA 39439085 2 NII11 06/06/2010 20

ELIZABETH APARECIDA DE ANDRADE BUENO 39632039 22 NI11 05/06/2010 30
ELOISE SANTOS FRANZE 39848953 22 NI11 29/06/2010 20

CELIA DE FATIMA DE SOUZA DA SILVA 39969165 21 NII11 26/06/2010 20
JOSE LUIZ DE QUADROS 40340254 90  NII02 04/06/2010 10

CLAUDIO JOSE LOURINI 40497188 3 NII11 04/06/2010 15

LIGIA ROMANIO 40565116 22 NI11 05/06/2010 30

CLAUDIA HELENA FRATTI ZAGO 40615776 2 NII11 18/06/2010 30

ELIANE MARIA LECHETA 40675213 22 NI11 07/06/2010 30

CATIA APARECIDA BASSO 40719458 2 NI11 24/06/2010 15

JOZELIA JANE CORRENTE TANACA 40769560 2 NI11 21/06/2010 20
ISABEL CRISTINA MARTINS 40815414 1 NIIO8 05/06/2010 10

ELIANE MARIA DE ARAUJO 40838392 21 NI11 21/06/2010 20

DELAIR LIMAS 40895485 1 NII11 13/06/2010 15

28/06/2010 15
26/06/2010 20
28/06/2010 20

26/06/2010 20
19/04/2010 15

1359/2010
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22435 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

EVERSON RUBINHO WECHINEWSKY 40905731 21 NI11 21/06/2010 25

LENIEL HARISON MERCER 41162880 2 NII05 29/11/2008 10

LENIEL HARISON MERCER 41162880 2 NIl05 29/11/2008 15

DELCI CADINI 41187867 21 NI11 28/06/2010 20

JAQUELINE DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA 41266430 1 NII08 22/06/2010 15

HELENA MARIA MARTINS MARCAL FADUL 41508485 1 NIl08 23/06/2010 15

IARA CORANDIN DA SILVA 41673974 1 NII05 18/06/2010 15

CARMEN MIGAO DE MELO MATCIUEVICZ 41900555 1 NI11 21/06/2010 20

CARLOS JOSE DE OLIVEIRA 42047678 1 NIl08 02/06/2010 15

CLAUDIOMARA MARIA KLITA 42152560 1 NI11 13/06/2010 15

LILIAN DEYSE HELBEL MACAN 42346187 3 NIl03 03/05/2009 5

JOSNEIDE APARECIDA KALEMPA PANAZZOLO 42390747 1 NIl04 09/06/2010 10

IVONE MOREIRA 42423483 21 NII11 20/06/2010 20

CLAUDESIR RECH 42427586 1 NIl08 21/06/2010 15

ANA LUCIA NAVARRO 42789453 1 NIl06 05/06/2010 10

ELAINE MARA FERNANDES 43100955 1 NIl05 09/06/2010 15

ANA ZIRA DRANKA GROSSL 43297384 1 NII09 10/06/2010 15

JOSE CARLOS COCHINSKI DOS SANTOS 43476351 1 NII04 08/06/2010 15

ANA PAULA CENSI CELESTINO 43741322 21 NII11 20/06/2010 20

APARECIDA ALVES DOS SANTOS 43919997 1 NIl06 23/06/2010 15
1360/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22436 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %
ANDREA TERESINHA BATISTA ROSA MELO 44465892 21  NII11 13/06/2010 20
ISSAO MASSAGO 44831848 2 Nilo1 12/06/2010 15

EMA MARIA GOEDEL 44864312 1 NIl08 05/06/2010 15

GLACIR TEREZINHA RIBAS LIEBMAM 45361705 1 NIIo8 19/06/2010 15
HILDA TIEMI HIRAOKA YAMAMOTO 45452638 3 NII09 17/06/2010 15
LUCILEI RITA DE SOUZA 46549171 1 NII05 02/04/2010 10
CLAUDIA APARECIDA DA COSTA 46773632 1 NII05 08/06/2010 15
GILDA DE FARIAS 46790448 99  NIIO3 04/06/2010 5

ELIANE TEREZINHA GRECZYSZN 47775264 1 NI11 05/06/2010 15
JOSIANE BERNINI JORENTE MARTINS 47938945 1 NIlo1 13/06/2010 15
JOICE BONIN 48243843 3 NIO1 04/09/2007 10

JOICE BONIN 48243843 3 NIO1 04/09/2007 15

EDILSON APARECIDO CHAVES 48258077 1 NII05 09/06/2010 15
LEONOR MASCHIETTO 49288085 2 NI11 22/06/2010 15

ILIANE INES FRANCESCHINI CARDOSO 49318952 21 NI11 26/06/2010 20
EDINEI GREGORIO DE CARVALHO 50059740 2 NII11 09/06/2010 15
JOSIAINE CABELEIRA MINIELLO 50073394 1 NII05 09/06/2010 15
ALESSANDRA APARECIDA TEIXEIRA 50333477 52 NI01 05/06/2010 10
IRICI STEIN 50410234 1 NII09 10/06/2010 15
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AMARILIS DA SILVA 50548821 1 NII09 12/06/2010 15

1361/2010
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22437 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

CLAUDETE DUPS PORTES 50718042 1 NIl07 22/06/2010 15

ALDREY SIENDRA TAQUES 50762939 1 NII09 28/06/2010 15

LUCIANA MAGALHAES GOTFRID 50779475 21 NII11 20/06/2010 20

ALBERTINA ADRIANA ROSA 50856518 1 NII06 19/06/2010 15

CRISTINA BEIDAKI 51533500 1 NII09 23/06/2010 15

CLEONIZETE TOTTI 51660951 2 NII09 19/06/2010 15

DARLI DE LOURDES BONAN 51679431 2 NIl10 12/06/2010 15

IRENE BRUN DA SILVA 51755928 1 NII09 14/06/2010 15

CARLA APARECIDA RODRIGUES 52037182 1 NIl08 03/06/2010 15

LUCIANA CAETANO 52179793 1 NII05 17/06/2010 15

ANDREA CRISTINA DO NASCIMENTO 52253888 1 NIl06 09/06/2010 15

EVERALDO ROBERTO PARRA 52334187 1 NII11 13/06/2010 15

ADRIANA MARISE COLOMBERA HONDA 53043070 21 NI11 29/05/2010 20

ANGELA ALBINI SCHREINER PAZ 53275478 1 NIl07 17/06/2010 15

JOSIANE SIMBALISTA 53408800 1 NII04 17/06/2010 15

CLAUDIA CRISTINA HOFFMANN 53447228 1 NIl04 28/06/2010 5

KLEBER DE MARCHI 55259640 1 NIl07 08/06/2010 15

ELZA MARIA SEVERINO VENA 55350361 2 NII09 29/06/2010 10

ELIANA MENDES 56397647 1 NIl08 08/06/2010 15

ANGELICA APARECIDA DE SOUZA 56698469 1 NII07 11/06/2010 15
1362/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22438 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

CLAUDIA ARIADNE LEAL VENEGAS 56898964 2 NII11 23/06/2010 15
CELIA QUEIROZ FELIX 56906754 1 NIl06 25/06/2010 15
CLEITON FERNANDES SANTOS 57179074 1 NIIOS 16/06/2010 15
LOURDES DIDONE BALENA 57263237 1 NII11 11/06/2010 20
AGNALDO JOSE DE SOUZA 57836245 90 NIlo1 05/06/2010 10
JOAO CARLOS ROSSI DONADEL 58017434 2 NIl07 27/06/2010 10
ELAINE APARECIDA SILVA 58466328 1 NII08 14/06/2010 15
FATIMA CAMPAGNOLI GARCIA 58893749 1 NII09 15/06/2010 15
ADRIANA DA APARECIDA HOBERT 59118943 90  NIlo1 05/06/2010 10
ELISANGELA MELATO 59156624 90 NI02 26/06/2010 10
EXPEDITO PEDRINHO ISOTON 59478818 21 NII11 30/06/2010 20
ALINE DE ABREU CURUNZI CHANAN 59683926 1 NIl04 27/06/2010 5
ILDA DE FRANCESCHI FELLIPETTO 59870955 21 NI11 26/06/2010 20
ELEN CRISTINA DE OLIVEIRA PAIVA 60263205 2 NII06 27/06/2010 10

ILSEU VERSA 60324891 21  NII11 26/06/2010 20
JULIVAL FRANCISCO SANTOS SOUZA 60380767 21  NI11 28/05/2010 20
CICERO GABRIEL DE OLIVEIRA 60634033 21  NI11 01/06/2010 20

ELIZABETH DE FARIA PEREIRA BATISTA
JUVENAL HONORIO CANDIDO
JUVENAL HONORIO CANDIDO

60683565 21 NI11
61852000 91 NIO1
61852000 91 NIo1

16/06/2010 20
05/04/2010 5
05/04/2010 10
1363/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22439 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

IGNES AMORIM FIGUEIREDO 102754360 1 NIl04 15/06/2010 5

ANSELMA REGINA LEVORATO 62318899 1 NII09 04/06/2010 30

ADRIANA APARECIDA SASSE BRANDAO 62817585 2 NII09 27/06/2010 10

JANICE APARECIDA PARCIANELLO 62924462 1 NII09 14/06/2010 10

CILMARA STRESSER WOSCH 63240699 97  NIO1 03/02/2009 5

HELENA APARECIDA GUALTIERI PRATES 63796786 2 NIl08 11/06/2010 10

EDINEI DA TRINDADE BUCHER 63812099 90  NIlO2 05/06/2010 10

ARIANE ALVES AMARAL 64102257 1 NIl08 14/06/2010 15

GLAUCIA SILVESTRO 64446088 1 NII08 23/06/2010 15

KARINA FOGACA SANCHES 67579380 1 NII06 17/06/2010 15

DILMA DEL CASTANHEL CONZATTI 72706226 1 NIl08 23/06/2010 15

ADRIANA CRISTINA FARIA 75028822 1 NIl07 30/06/2010 15

CHRISTINE RODRIGUES 81066221 90 NI102 05/06/2010 10

ALICE APARECIDA E SILVA 83204630 1 NII06 27/11/2009 10
1364/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

PORTARIA N. 22472 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 22649 DE 25/08/2006 O NOME DE MARIA SUELI GONCALVES
R.G. 21765945 LF-21
1365/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2291 DE
18 DE JANEIRO DE 1984, DECLARA A INCORPORACAO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS DO ACERVO DE SERVIGO
PUBLICO EM FAVOR DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 248, DA LEI N° 6174 DE
16 DE NOVEMBRO DE 1970(PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22471 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME/RG LF CARGO DIAS D.INICIO D.FINAL COMPLEMENTAGAO
LUIZ CARLOS DANGELO 180 21/12/1992 20/12/1997
14131396 1 NII11
1366/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

PORTARIA N. 22476 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 22444 DE 01/06/2010 O NOME DE VILMA JANE ABDALLAH
R.G. 21184616 LF-21
1375/2010

EXTRATO DCS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP

PORTARIA N. 22473 02/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXCLUIR DA PORTARIA N. 21431 DE 07/04/1998 O NOME DE LUZIA DA LUZ SALLES
R.G. 41649127 LF-1

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

PORTARIA N. 22474 02/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

EXCLUIR DA PORTARIA N. 10332 DE 22/12/2000 O NOME DE MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTO PAMPUCH
R.G. 16104388 LF-21

EXCLUIR DA PORTARIA N. 12380 DE 25/03/1994 O NOME DE RAQUEL MATVEICHUK

R.G. 21247944 LF-1

EXCLUIR DA PORTARIA N. 20155 DE 05/01/2010 O NOME DE VANIA CRISTINA RODRIGUES

R.G. 35797688 LF-1

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

PORTARIA N. 22475 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 10276 DE 20/12/2000 O NOME DE MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTO PAMPUCH
R.G. 16104388 LF-21
1376/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22542 02/06/2010
ORGAO - COLEGIO ESTADUAL DO PARANA
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
MARLY MARTINS DE MENEZES MINCOV 1 252 21/10/1983 21/10/1983 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
86252503 1 NIo7 23/10/1983 24/11/1983 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

05/04/1987 27/08/1987 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

29/08/1987 16/11/1987 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

18/11/1987 26/11/1987 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

28/11/1987 24/02/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

26/02/1988 11/04/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

13/04/1988 16/05/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

18/05/1988 15/06/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

17/06/1988 13/09/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

15/09/1988 26/09/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

28/09/1988 02/10/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

04/10/1988 06/10/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

10/08/1989 26/09/1989 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22543 02/06/2010
ORGAO - FAC. EST. EDUCAGAO FiS. DE JACAREZINHO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
CARLOS EDUARDO CORREA DA SILVA 6 114 01/08/1970 31/12/1974 INSS BALCONISTA
8126062 3 NAII 01/04/1975 23/02/1976 INSS DIRETOR

02/08/1976 01/08/1977 INSS BALCONISTA

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, DOS SERVIDORES ABAIXO
RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 129 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22544 02/06/2010

ORGAO - FAC. EST. EDUCAGAO FiS. DE JACAREZINHO

NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
CARLOS EDUARDO CORREA DA SILVA 0 139 24/02/1976 12/07/1976 UEM/CLT AUX. ENSINO
8126062 3 NAII

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22545 02/06/2010

ORGAO - FAC. EST. ED. CIENCIAS LET. PARANAVA[

NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
CARLOS DA SILVA 2 232 07/07/1975 28/02/1978 INSS/ESTATUTARIO AG. ADM.
8610517 1 NAIII

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FIM DE CONCESSAO DE ADICIONAIS, APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 8. DA LEIN° 10296 DE
27 DE MAIO DE 1993 E O ARTIGO 130 DA LEI 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22546 02/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL
MARIA GINETTI RISSATO FURTADO
20260718 1 NI11

SERVICO PRESTADO
4 43 21/12/1992 03/02/1997 BANESTADO ESCRITURARIO
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
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DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO P ARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEIN° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22547 02/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
IOLANDA CORREIA DE OLIVEIRA 1 355 07/02/1973 31/01/1975 PM CASCAVEL DATILOGRAFO
9752994 21 NII11

ELISA MARIA NEIVA DE LIMA MULLER
10040957 3 NII11

RISOLETA MOREIRA BOSCARDIN
12105290 3 NII11
PAULO ALVES

31628229 2 NII03
MARIA ENI DE MATTOS
62584270 2 NII11
LUCIMAR VIEIRA MASQUIO
63554898 1 NIO1
ANDREIA CRISTINA GONCALVES
69611320 90 NIO1

0 245 27/06/1989 01/03/1990 PM CURITIBA PROFESSOR
1 305 27/07/2006 31/05/2008 PRPREV PERIODO LSV
17 71 23/11/1991 03/02/2009 PM ALTONIA PROFESSOR

1 346 01/04/1991 13/05/1991 PM GUARAPUAVA PROFESSOR
12/08/1991 14/06/1993 PM GUARAPUAVA PROFESSOR
8 349 23/03/2000 11/03/2009 SEED/MT GROSSO SUL PROFESSOR

2 190 01/08/2003 10/02/2006 PM JATAIZINHO PROFESSOR

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.
PORTARIA N. 22548 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
SEBASTIAO CYRINO NETO 2 60 01/01/1976 30/01/1976 INSS AUTONOMO
6372406 1 NII11 02/01/1982 31/01/1984 INSS AUTONOMO
SEBASTIAO CYRINO NETO 8 256 01/12/1960 15/01/1965 INSS ESCREVENTE
6372406 21 NI11 01/05/1978 01/12/1982 INSS AUTONOMO
IOLANDA CORREIA DE OLIVEIRA 1 95 01/11/1975 10/05/1976 INSS NDA CONSTA
9752994 21 NI11 01/02/1980 20/03/1980 INSS NDA CONSTA
01/08/1982 05/03/1983 INSS NDA CONSTA
MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTO PAMPUCH 1 196 02/02/1979 08/09/1979 INSS CAIXA
16104388 1 NI11 01/03/1981 09/02/1982 INSS AUXILIAR
MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTO PAMPUCH 2 11 01/03/1978 01/02/1979 INSS PROFESSOR
16104388 21 NI11 01/03/1982 09/05/1982 INSS PROFESSOR
01/03/1983 31/01/1984 INSS PROFESSOR
5 34 01/03/1983 22/06/1987 INSS PROFESSOR

01/04/1989 12/10/1989 INSS PROFESSOR

31/12/1989 30/03/1990 INSS PROFESSOR

MONICA LIMA CABRAL
16768243 1 NI11

MONICA LIMA CABRAL 1 70 02/07/1990 11/09/1991 INSS BIOLOGO
16768243 2 NIO6
ALIBERTINO XAVIER DE SOUZA 1 245 01/03/1979 31/05/1979 INSS TEC. VENDAS

18724596 21 NI11 01/08/1979 30/07/1980 INSS TEC. AGRICOLA
01/08/1982 04/01/1983 INSS NDA CONSTA

ROSANE CORSI COSTA LIMA 6 127 26/08/1977 01/08/1979 INSS PROFESSOR
20056142 2 NI11 01/09/1979 31/07/1982 INSS NDA CONSTA

02/08/1982 01/02/1984 INSS NDA CONSTA
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEIN° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22542 02/06/2010

ORGAO - COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO

MARLY MARTINS DE MENEZES MINCOV 1 252 21/10/1983 21/10/1983 SEED/SAO PAULO PROFESSOR

86252503 1 NIO7 23/10/1983 24/11/1983 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
05/04/1987 27/08/1987 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
29/08/1987 16/11/1987 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
18/11/1987 26/11/1987 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
28/11/1987 24/02/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
26/02/1988 11/04/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
13/04/1988 16/05/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
18/05/1988 15/06/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
17/06/1988 13/09/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
15/09/1988 26/09/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
28/09/1988 02/10/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
04/10/1988 06/10/1988 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
10/08/1989 26/09/1

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22548 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
SEBASTIAO CYRINO NETO 2 60 01/01/1976 30/01/1976 INSS AUTONOMO
6372406 1 NI11 02/01/1982 31/01/1984 INSS AUTONOMO
SEBASTIAO CYRINO NETO 8 256 01/12/1960 15/01/1965 INSS ESCREVENTE
6372406 21 NI11 01/05/1978 01/12/1982 INSS AUTONOMO
IOLANDA CORREIA DE OLIVEIRA 1 95 01/11/1975 10/05/1976 INSS NDA CONSTA
9752994 21 NI11 01/02/1980 20/03/1980 INSS NDA CONSTA
01/08/1982 05/03/1983 INSS NDA CONSTA
MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTO PAMPUCH 1 196 02/02/1979 08/09/1979 INSS CAIXA
16104388 1 NI11 01/03/1981 09/02/1982 INSS AUXILIAR
MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTO PAMPUCH 2 11 01/03/1978 01/02/1979 INSS PROFESSOR
16104388 21 NII11 01/03/1982 09/05/1982 INSS PROFESSOR
01/03/1983 31/01/1984 INSS PROFESSOR
5 34 01/03/1983 22/06/1987 INSS PROFESSOR
01/04/1989 12/10/1989 INSS PROFESSOR
31/12/1989 30/03/1990 INSS PROFESSOR

MONICA LIMA CABRAL
16768243 1 NI11

MONICA LIMA CABRAL 1 70 02/07/1990 11/09/1991 INSS BIOLOGO
16768243 2 NIO6
ALIBERTINO XAVIER DE SOUZA 1 245 01/03/1979 31/05/1979 INSS TEC. VENDAS

18724596 21 NII11 01/08/1979 30/07/1980 INSS TEC. AGRICOLA
01/08/1982 04/01/1983 INSS NDA CONSTA
6 127 26/08/1977 01/08/1979 INSS PROFESSOR
01/09/1979 31/07/1982 INSS NDA CONSTA

02/08/1982 01/02/1984 INSS NDA CONSTA

ROSANE CORSI COSTA LIMA
20056142 2 NI11

989 SEED/SAO PAULO PROFESSOR
1390/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22549 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
MARIA GINETTI RISSATO FURTADO 6 121 01/06/1976 30/12/1976 INSS BALCONISTA
20260718 1 NI11 01/04/1977 30/11/1982 INSS BALCONISTA

01/05/1983 31/05/1983 INSS ESCRITURARIA

MARIA GINETTI RISSATO FURTADO 1 200 01/06/1983 20/12/1984 INSS PROFESSOR
20260718 21 NI11
RAQUEL MATVEICHUK 3 79 01/03/1981 19/05/1984 INSS PROFESSOR

21247944 2 NII11
ANGELA MARIA BUSCARIOLO BIANCHESSI 1 1 01/02/1980 31/01/1981 INSS PROFESSOR
21973521 22 NII11
MARIA INEZ DAMASCENO
31057582 4 NII11

2 116 01/03/1980 10/11/1980 INSS CAIXA
01/12/1981 30/09/1982 INSS AUX. ESCRITORIO
01/05/1985 16/02/1986 INSS PROFESSOR
MARIA DO CARMO LOSS DE GOES 0 316 16/02/1989 31/12/1989 INSS PROFESSOR
31077567 1 NI11
JOANA D'ARC CAIADO 2 146 20/03/2003 31/07/2003 INSS/CRES PROFESSOR
31530423 1 NII03 04/08/2003 23/12/2003 INSS/CRES PROFESSOR
09/02/2004 23/12/2004 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2005 22/11/2005 INSS/CRES PROFESSOR

PAULO ALVES 8 1 01/04/1980 31/03/1988 INSS PROFESSOR
31628229 1 NI11
PAULO ALVES 2 171 01/06/1988 28/08/1988 INSS PROFESSOR

31628229 2 NI03 17/11/1988 10/09/1989 INSS PROFESSOR
16/12/1989 16/07/1990 INSS PROFESSOR
25/01/1991 22/11/1991 INSS PROFESSOR
JOCELIN JOSE VIANNA DA SILVA 6 147 18/07/1984 24/09/1984 INSS MONTADOR
32630014 1 NIo1 01/12/1984 31/08/1989 INSS AUTONOMO
20/01/1990 21/10/1990 INSS DESENHISTA
01/04/1993 17/05/1993 INSS PROFESSOR
01/02/1995 30/08/1995 INSS PROFESSOR

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22550 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
MARIA FRANKLIN PEREIRA 9 12 13/04/1981 25/12/1981 INSS PROFESSOR
34329354 90 NI102 13/06/1983 23/12/1983 INSS PROFESSOR

04/04/1986 18/02/1988 INSS PROFESSOR

01/04/1988 27/03/1990 INSS PROFESSOR

01/12/1991 25/01/1993 INSS PROFESSOR

09/02/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR

14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR
VANIA CRISTINA RODRIGUES 4 315 02/02/2004 16/12/2008 INSS PROFESSOR
35797688 2 NI102
TELSON JOSE DE SOUZA
36047046 89 NIO1

8 215 02/02/1982 07/05/1984 INSS AUX. ESCRITORIO
15/01/1985 27/10/1989 INSS AUX. SERVICOS
22/12/1995 19/12/1996 INSS EDUC. SOCIAL
09/10/2006 09/11/2006 INSS/CRES PROFESSOR
21/06/2007 07/12/2007 INSS PORTEIRO
MARIA REGINA ROSA MANTOVANI 2 281 09/02/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
38573730 90 NIO1 14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR

EXTRATO DOs ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22551 02/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO

CELIO GALASSI 17 322 23/08/1982 25/10/1982 INSS NDA CONSTA

39865726 99 NIO1 01/12/1982 11/03/1983 INSS NDA CONSTA
01/10/1984 26/12/1984 INSS AUX. MARCENEIRO
04/07/1986 27/01/1987 INSS REPOSITOR
01/04/1987 12/04/1988 INSS AUX. ESCRITORIO
13/04/1988 15/12/1995 INSS AUX. ESCRITORIO
17/08/1998 30/03/2000 INSS GERENTE

11/03/2002 23/12/2003 INSS/PR EDUCACAO PROFESSOR

09/02/2004 23/12/2004 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2005 23/12/2005 INSS/CRES PROFESSOR
09/02/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR

MARLI PEZZOTTI DUARTE 3 241 01/06/1979 31/01/1983 INSS PROFESSOR

40312650 2 NII11

DENISE PEREIRA CARVALHO SANTOS 3 322 03/05/1993 06/06/1993 INSS PROFESSOR

42194573 90 NIO1 29/03/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR
09/02/2009 05/04/2010 INSS/CRES PROFESSOR

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22552 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
SANDRA PHILLIPPS CAPELAO 13 220 16/02/1987 27/03/1992 INSS PROFESSOR
42296511 91 NIo1 01/04/1993 22/04/1993 INSS PROFESSOR

06/08/1993 30/06/1994 INSS PROFESSOR

01/07/1994 17/04/1996 INSS PROFESSOR

05/06/1996 16/02/1998 INSS PROFESSOR

09/01/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR

14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR

01/02/2009 31/03/2010 INSS/CRES PROFESSOR
MONICA REGINA PIOTROCHINSKI DE FARIAS 3 13 07/02/1986 19/02/1989 INSS PROFESSOR
43396072 21 Nio1

JOILSON ARAUJO 2 72 09/02/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
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50907171 90 NI102 14/02/2008 02/06/2008 INSS/CRES PROFESSOR

ROSARIA DA SILVEIRA LIMA 2 311 09/01/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR

51281128 90 NIo1 14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR

MARIA APARECIDA TAVARES DE SOUZA 3 218 09/06/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR

54805160 91 NIO1 14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR

09/02/2009 05/04/2010 INSS/CRES PROFESSOR
3 352 09/01/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR

01/02/2009 11/03/2010 INSS/CRES PROFESSOR

0 318 14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR

MARCELO RICARDO PROVIN
59572725 91  NIO1

SIMONE BABINSKI

61227890 90 NIO1
MARIA ENI DE MATTOS
62584270 2 NI11

2 23 09/03/1989 31/03/1991 INSS PROFESSOR

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22553 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
TERESA MARTINS CECILIO SCHISCHOFF 10 251 01/02/1975 30/12/1977 INSS AUX. ESCRITORIO
63783137 1 NII05 01/04/1978 23/04/1980 INSS AUX. CONTABIL.
02/05/1980 14/03/1981 INSS AUX. LABORATORIO
21/05/1981 03/11/1981 INSS ESCRITURARIA
20/02/1984 18/04/1984 INSS RECEPCIONISTA
20/08/1984 08/10/1984 INSS ENCARREG. LABORAT.
09/10/1984 14/08/1986 INSS QUIMICA
04/05/1988 30/09/1988 INSS QUIMICA
01/10/1988 01/08/1990 INSS QUIMICA
MARLENE VORONHUK 5 132 15/07/1994 31/12/1994 INSS AG. SAUDE
65556294 89 NIO1 01/03/1995 02/03/1998 INSS VENDEDOR
09/02/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
6 32 01/04/1996 29/11/1996 INSS PROFESSOR
01/11/1999 03/04/2005 INSS PROFESSOR
2 358 01/03/1990 28/02/1993 INSS PROFESSOR

CLEIDE MUGNOL FRITES
67074874 1 NI104
DELVANE DALA LANA ZIMMERMANN
67264789 3 NI11
ANDREIA CRISTINA GONCALVES
69611320 90 NIO1
ANDREIA CRISTINA GONCALVES
69611320 91  NIO1

0 335 30/07/2002 04/07/2003 INSS PROFESSOR

4 173 18/02/2002 28/07/2002 INSS ARRECADACOR
23/09/2002 23/12/2003 INSS/PR EDUCACAO PROFESSOR
09/02/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR
ANA RAQUEL MACHADO POLEZE 3 160 13/09/2001 22/02/2005 INSS PROFESSOR
75594470 1 NIo4

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22554 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
MARCELLE CAVASSIM BUDAL 12 66 04/05/1997 24/01/1999 INSS RECEPCIONISTA
76896496 1  NIO1 25/01/1999 17/04/2001 INSS/PR EDUCACAO ASSIST. ADM.
18/04/2001 31/12/2001 INSS/PR EDUCACAO PROFESSOR
18/02/2002 23/12/2003 INSS/PR EDUCACAO PROFESSOR
09/02/2004 23/12/2004 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2005 23/12/2005 INSS/CRES PROFESSOR
09/02/2006 31/12/2007 INSS/CRES PROFESSOR
14/02/2008 31/12/2008 INSS/CRES PROFESSOR
09/02/2009 04/04/2010 INSS/CRES PROFESSOR

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, DOS SERVIDORES ABAIXO
RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 129 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22555 02/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO

IOLANDA CORREIA DE OLIVEIRA 0 284 24/06/1985 07/04/1986 SEED/CLT PROFESSOR
9752994 21 NI11

MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTOPAMPUCH 1 139 12/09/1979 30/01/1981 BIBLIOTECA PUBLICA PR ESTAGIARIO
16104388 1 NII11

MARIA SOLIMAR ZEN PAULETTO PAMPUCH 0 287 15/03/1976 31/12/1976 SEPL/CLT ESTAGIARIO
16104388 21 NI11

MONICA LIMA CABRAL 0 265 14/05/1994 08/02/1995 SEED/CLT PROFESSOR
16768243 1 NI11

ALIBERTINO XAVIER DE SOUZA 0 206 11/02/1985 06/09/1985 SEED/CLT PROFESSOR
18724596 21  NIl11

JOANA D’ARC CAIADO 8 319 01/05/1994 19/03/2003 SEED/CLT ASSIST. ADM.

31530423 1 NII03
JOCELIN JOSE VIANNA DA SILVA
32630014 1 NIO1

5 230 18/05/1993 31/01/1995 SEED/CLT PROFESSOR
23/02/1996 28/02/1997 SEED/CLT NDA CONSTA
09/02/1998 08/01/2001 SEED/CLT PROFESSOR
14 139 28/03/1990 30/11/1991 SEED/CLT PROFESSOR
01/03/1993 31/12/1996 SEED/CLT PROFESSOR
17/02/1997 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR
11 88 17/02/1992 31/12/1992 SEED/CLT ASSIST. ADM.
01/03/1993 28/02/1995 SEED/CLT ASSIST. ADM.
17/02/1997 01/07/2005 SEED/CLT PROFESSOR
MARIA REGINA ROSA MANTOVANI 8 315 17/02/1997 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR
38573730 90 NIO1
DENISE PEREIRA CARVALHO SANTOS 10 118 07/06/1993 01/04/1994 SEED/CLT PROFESSOR
42194573 90 NIo1 26/02/1996 31/12/1996 SEED/CLT PROFESSOR
05/05/1997 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR
SANDRA PHILLIPPS CAPELAO 8 58 23/04/1993 05/08/1993 SEED/CLT PROFESSOR
42296511 91 NIO1 17/02/1998 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR
LIBORIO DE SOUZA 3 186 15/08/1986 20/02/1990 PMPR/EXO LF 01 SOLDADO
45339211 2 NII03
JOILSON ARAUJO
50907171 90 NI102

MARIA FRANKLIN PEREIRA
34329354 90  NIO2

TELSON JOSE DE SOUZA
36047046 89  NIO1

9 263 15/03/1995 31/01/1997 SEED/CLT PROFESSOR
26/02/1998 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR

EXTRATO DOs ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE

RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, DOS SERVIDORES ABAIXO

RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 129 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 22556 02/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME/RG LF  CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL  SERVICO PRESTADO
ROSARIA DA SILVEIRA LIMA 7 300 02/03/1998 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR
51281128 90 NIo1
MARIA APARECIDA TAVARES DE SOUZA 12 202 01/03/1993 31/12/1995 SEED/CLT PROFESSOR
54805160 91 NIO1 26/02/1996 31/12/1996 SEED/CLT PROFESSOR

17/02/1997 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR
HILDA LOTO DOS REIS 12 262 01/03/1993 22/11/2005 SEED/CLT PROFESSOR
56939946 1 NII04
MARCELO RICARDO PROVIN
59572725 91 NIO1

8 250 22/04/1997 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR

SIMONE BABINSKI 8 198 13/03/1998 30/09/2006 SED/CLT PROFESSOR
61227890 90 NIo1
MARIA ENI DE MATTOS 1 74 14/05/1991 11/08/1991 SEED/CLT PROFESSOR

62584270 2 NII11
MARLENE VORONHUK
65556294 89 NIO1
DELVANE DALA LANA ZIMMERMANN
67264789 3 NII11

15/06/1993 30/05/1994 SEED/CLT PROFESSOR
7 299 03/03/1998 31/12/2005 SEED/CLT PROFESSOR

2 301 01/03/1993 31/12/1995 SEED/CLT PROFESSOR
1391/2010
EXTRATO DCS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22440 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

ROSEMERI DO ROCIO DESSOTI 47219027 2 NII04 31/07/2007 10
SONIA LUCIA LUQUI DA SILVA 50362906 1 NII04 26/06/2010 5
MARGARETE SCHAFFER 7819811 1 NII11 25/06/2010 20

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22441 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

SILVIO ANTONIO ZANINI 10009006 1 NII11 11/06/2010 40

MIRIAN CURI 10080061 2 NI11 21/06/2010 35

MARIA CRISTINA DE ALMEIDA 10151384 1 NII11 22/02/2006 15
MARIA CRISTINA DE ALMEIDA 10151384 1 NII11 05/11/2008 20
REGINA MARIA MARQUES MARTINS 10177219 21 NI11 12/06/2010 25
SILVIA LIPSKI VICENTINE 5249694 21 NI11 20/06/2010 20

MARIA APARECIDA GOMES 6488471 4 NII11 26/06/2010 20
MILTON DE CASTRO FORTUNATO 7837399 1 NIO5 12/06/2010 15
MIGUEL KRYMINICE 7842597 2 NI11 23/06/2010 35

MILTON JUSTINO DA ROCHA 8115214 2 NI11 26/06/2010 30
NEUZA TEREZA BARATELA 8121133 2 NI11 27/06/2010 45
PAULO HISASHI TAKASHINA 8141932 1 NII11 27/06/2010 45
MARIA LUIZA MACENTE SASANO 8175306 3 NII11 10/06/2010 15
MARCIA FILIPAK 8537399 2 NIlo1 24/04/2010 25

RENIMERIS DE MELO BRAATZ REINALDIM 8556601 2 NII11 07/06/2010 45
SAIONARA APARECIDA ANDREATTA 8880344 3 NII11 26/06/2010 20
SILVIA MARIA ZARATE ELIAS 9075984 2 NII11 18/06/2010 35

RITA DE CASSIA CORDEIRO AUGUSTO POZZA 9180311 21 NIlil11 07/06/2010 35
RENATO CANTERI 9871900 1 NI11 16/06/2010 40
VERONICA DA SILVA BEGNOSSI 9908650 2 NII11 20/06/2010 45

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22442 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

RAIMUNDO BASTOS DIAS 10217016 1 NII11 23/06/2010 45
TEREZINHA APARECIDA DOS SANTOS PALMA 10307899 4 NII11 06/06/2010 20
ZELCI MARIA PAGNONCELLI 10358965 3 NI07 03/06/2010 15
RODRIGUES FRACASSO 10563313 2 NII11 12/06/2010 50

MARIA APARECIDA PETRI 10572088 3 NI11 11/06/2010 20

MARCIA DE LIMA SAUGO 10840236 2 NIl0S 17/06/2010 5

REGINA CELIA GOMES CIESIELSKI 11267360 2 NII11 05/06/2010 30

RITA CASSIA DE SOUZA 11422683 1 NII11 25/06/2010 20

MARILENE BALDAN PELLIZZON 11451802 1 NI11 05/06/2010 50

OLGA IVETE SAWATZKY JANZEN 11474586 1 NI11 07/06/2010 45
RICARDO NAMI 11846041 2 NI11 06/06/2010 45

SADAO KAGUE 11930638 2 NII11 27/06/2010 50

MOACIR FERREIRA 12579853 1 NI11 30/06/2010 30

MAIRA DE LURDES ZUCHI 12988230 1 NII11 03/06/2010 50

MARIA LENITA TAMPAROWSKY DE OLIVEIRA 13263884 3 NII11 23/06/2010 20
OLIVIA SANTINI PRIMON 13591636 21 NII11 13/06/2010 25

MARILDA ELIZABETH APARECIDA PALMA GERA 13674892 1 NI11 30/06/2010 50
TEREZINHA BRAZ PIVOVAR 14050310 2 NII11 03/06/2010 45

SILVANA LANG 14137653 22 NI11 20/06/2010 20

MARIA LUCIA VINHA 14267859 1 NII11 21/06/2010 50

EXTRATO DOs ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22443 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

NELIA EDNA MIRANDA 14338993 1 NII11 04/06/2010 50
MARLENE ROSI REQUENA 14850716 21 NIl11 13/06/2010 35
MARIA APARECIDA RIBEIRO 14964401 21 NIl11 18/06/2010 35
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MARIA DAS GRACAS DE OLIVEIRA
RAMIRA FRANCISCA BOTELHO
ZENIL VARMLING BORGHESAN
SUZEU FONSECA CAVALHERO
MARLENE ALEXANDRE SERENINI
RITA DE CASSIA TASSI MELO
MAURA LOPES GUILHEM

MARISA AMARAL ALGAYER CALIXTO
NEUSA MARIA TOMAZINI REIS
ROSANGELA DAL PRA

14984348 21 NII11
15091410 2 NII08
15878037 21 NI11
16259500 1 NII03
17831836 1 NII11
18137305 1 NII08 07/06/2010 15
18544938 1 NIl08 16/06/2010 15
18652609 21 NI11 24/06/2010 25
18748088 3 NI11 07/06/2010 30
18753189 1 NII06 13/06/2010 15
MARIA ODETE DA SILVA ZANELLA 19839095 2 NEI11 25/06/2010 20
SERGIO LUIZ HUFF BITTENCOURT 20040505 21 NI11 22/06/2010 25
SUELY TAMBORLIN 20123052 21 NIl11 27/06/2010 35
SANDRA ARDUINI BEZERRA 20267160 21 NII11 24/06/2010 25
MIRIAN SUAREZ FONSECA 20384212 21 NI11 03/06/2010 25
PAULO GALEB LESSI 20765259 21 NIl11 06/06/2010 35
SANDRA MARA BUNICK SENGER 20891980 1 NI10 14/06/2010 50

26/06/2010 25
21/06/2010 5
23/06/2010 35
24/06/2010 5
11/06/2010 25

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22444 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

SANDRA MARA RIBEIRO DA SILVA 20972572 2 NII11 20/06/2010 30
MARILZA TEREZA FRANCHINI BELTRAME 21033570 1 NI07 07/06/2010 20
NEIVA SEVERINO DOS SANTOS 21074586 1 NIl09 19/06/2010 20
VILMA JANE ABDALLAH 21184616 21 NI11 06/06/2010 50
ZENAIDE APARECIDA CAIRES BARRAQUE 21381322 1 NII11 09/06/2010 40
MARILEI QUINT SERONATO 22215205 21 NI11 19/06/2010 25
MARIA JOSE SEIXAS QUEIROZ SAVISKY 22243047 1 NI11 11/06/2010 30
SILMARA TEREZINHA INDEZEICHAK 22432818 1 NIlo1 21/06/2010 15
MARIA ADELAIDE RUBIO 22490834 1 NIl08 23/06/2010 10
MARLENE DE FATIMA BENTO 22493167 2 NII11 30/06/2010 20
VERA LUCIA DOS SANTOS 30059239 1 NIlo8 15/06/2010 15

SONIA MARIA RIBEIRO DA SILVA 30070607 21 NII11 04/06/2010 30
SHIRLEY MATIAZI ROSA 30119975 1 NII11 08/06/2010 40
MEROUJY GIACOMASSI CAVET 30632761 22 NI11 28/06/2010 50
MARTA MARGARETH SCHIFFL BEAL 30826590 3 Nilo1 02/06/2010 20
SONIA QUADROS 31120586 22  NI11 15/06/2010 45

SANDRA REGINA TIMONIUK 31166837 1 NII11 08/06/2010 30
MARILDE DE FATIMA ALBERTI 31354404 1 NII11 20/06/2010 20
MARIA EUNICE MANFRON 31433894 1 NI109 13/06/2010 20
PAULO FIORESE 31440262 1 NI11 23/06/2010 50

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22445 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

WALLI ZIMMERMANN STOPPAK 31466954 1 NIl06 22/06/2010 5
NEIVA SALETE BELINI DA SILVA 31509572 21 NII11 03/06/2010 25
ONICE GONCALVES BUENO BRUCH 31531578 1 NII11 30/06/2010 25
MANOEL JAIR DOS SANTOS 31581362 1 NII11 06/03/2008 20
MARIA JOSE DE OLIVEIRA MACEDO 31797608 21 NII11 28/06/2010 35
MARIZETE POLESE MIZERSKI 32038255 1 NIl08 13/12/2009 10
MARIZETE POLESE MIZERSKI 32038255 1 NIl08 13/12/2009 15
MIRIAM TEIXEIRA DE OLIVEIRA SILANI 32259430 1 NII05 22/06/2010 10
NEIVA HOFFMANN SILVA 32665977 21 NII11 21/06/2010 45
MARIA CAROLINA TEXEIRA 32788378 21 NI11 26/06/2010 20
SUELI BACK SCHUEROFF 32951244 1 NII04 23/06/2010 5

SUELI APARECIDA BREDA BIANCO 33012829 2 NI11 02/06/2010 30
MARCIA LUIZA PEREIRA 33058225 90  NIlO1 21/06/2010 10

NILZA MARIA RODRIGUES 33194072 3 NI07 21/06/2010 30
WANDERLI APARECIDA DE PAULA SIMAS 33604351 22 NII11 01/06/2010 30
SAMUEL WALKER ALVES DE LARA 33858680 3 NI11 21/06/2010 15
SONIA CANDIDA MARQUES DE SIQUEIRA 33904894 1 NIl11 12/06/2010 30
NOELY EVA ALMEIDA 34057621 2 NI11 14/06/2010 20

SILVIA BRITO DE FARIAS 34116725 21 NI11 28/05/2010 20
ROZILDA APARECIDA DOS SANTOS 35128182 1 NII05 26/06/2010 15

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22446 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %
MARIA EUNICE BUENO NOBRE 35613307 21 NII11 20/06/2010 20
VILLI FISCHER 35635971 21 NEI11 14/06/2010 25

STELLA MARIS CERCAL MURARO 35911340 22 NII11 23/06/2010 40
MARIA DE FATIMA TAVARES CONSONI 36242825 1 NII11 14/06/2010 20
TEREZINHA MACIESKI 36303174 1 NIl08 21/06/2010 15

MARINES JOSE BRAGATTO 36763760 1 NII11 24/10/2006 15
ROSEMERI DUARTE DE OLIVEIRA CATTANEO 37147524 1 NII11 14/06/2010 20
ROSELI DE FATIMA SANTOS 37339261 21 NII11 10/06/2010 25

MARIA APARECIDA FABIAN ALEXANDRE 37488690 1 NI103 24/06/2010 15

SILVANA GUEDES KULLER 37559628 3 NI11 13/06/2010 15
WILINGTON ANTONIO GIAROLA 37634000 21  NI11 20/06/2010 20
TANIA LUIZA BONASSA 37695980 21  NI11 20/06/2010 20

MAGALI REGINA PAVANI
TEREZA APARECIDA DA SILVA 38198548 1 NII09 14/06/2010 10

ROSE MARI GOMES 38856812 2 NIo1 04/06/2010 20

SIRLEI BERNARDETE WEBER BONAMIGO 38878565 2 NIl09 23/06/2010 20
MARIA MARLENE DOS SANTOS TERRA 39021633 21 NEII09 22/06/2010 20
ROSEMERY TONA RIBEIRO 39105802 1 NI11 22/06/2010 20

MARIA LAISA BUJARDAO SAMPAIO CAVALHEIRO 39265559 3 NII11 28/06/2010 15
SUELI AUGUSTI LIRA 39407876 1 NIl06 09/06/2010 10

38147366 2 NII11 14/06/2010 20

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAV EL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22447 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

MARCO ANTONIO PELIKE 39634970 1 NIl05 23/06/2010 10
SIMONE DE FATIMA COLTRO 39802724 22 NI11 27/05/2010 30
SUSANA FRASSON RIBEIRO DOS SANTOS 40145389 2 NII11 27/06/2010 20
MARIA APARECIDA BATISTA FERREIRA 40277706 2 NI11 26/06/2010 20
SILMARA APARECIDA DA SILVA REIS 40396160 90  NIlO1 10/06/2010 15
MARCELO CHERBATY FREIRE 40436073 2 NIl11 02/06/2010 15
NEUSA BOSSI 40481907 1 NIl04 21/06/2010 5

OLIZETE MEURER 40548866 21 NI11 14/06/2010 20

SANDRA REGINA DE SOUZA 40678980 3 NII11 30/06/2010 20
MARIA HELENA ZAGO BRAGUETO MOREIRA 41143142 21 Nilo1 24/06/2010 25
MARIA HELENA DE SANTI STAEL 41242914 2 NII11 26/06/2010 20
TEREZINHA FAES PEREIRA 41319178 21 NIl11 18/06/2010 35
MARIA HELENA COSTA RIGOTTO 41417927 2 Nilo1 18/06/2010 20
REJANE MELARA 42062189 2 NI11 26/06/2010 20

MARIA TOMIE KUROIWA 42086843 21 NII11 10/06/2010 25

MARIA CRISTINA VILKAS 42162680 21 NII11 05/06/2010 20
MARGARETE DE FATIMA FERNANDES 42236993 21 NI11 12/06/2010 20
PAULO AMADOR DE LIMA 42264644 3 NIl09 10/06/2010 10
SALETE MARLI MARAN PERINS 42267295 21 NII11 14/06/2010 20
SONIA MARIA BURIM 42321184 91 NII03 05/06/2010 5

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22448 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

RITA SALVADEGO RUARO 42336610 2 NIl08 15/06/2010 20
ROSIANA APARECIDA DE ASSIS VINCENZI 42448443 1 NIl08 23/06/2010 15
NILDA REGINA FOGACA DE LIMA 42550540 1 NIl08 24/06/2010 15
MARIA SEBASTIANA MARTINHA BUENO 42579939 1 NII05 25/06/2010 15
ROSELI LEGNAGHI DE ALMEIDA 42683833 21 NII11 31/05/2010 20
ROZELY APARECIDA CHIQUETTI DE MARCCHI 42818461 1 NIl08 26/06/2010 15
MARIO JELSON LOURENCO DE OLIVEIRA 42820792 2 NII11 13/06/2010 20
MARIA BERNADETE CHINAGLIA 42842168 1 NII11 30/06/2009 15
SUELY MARIA MERCIAL DE CARLI 42986429 2 NII08 17/06/2010 10
MARCIA REGINA MOTA 43087169 2 NII09 05/06/2010 10

MIRIAN EDUARDA PAGAMUNCI 43098233 21 NIllo1 20/06/2010 20
ROSANGELA MARCIA FERLINI 43157019 21 NI11 25/06/2010 20
VILMA DIAS ALVES 43411446 1 NIl09 14/06/2010 15

NILCE CRISTINA VALERIO POLONIO 43550314 1 NIO1 03/02/2009 5
NILCE CRISTINA VALERIO POLONIO 43550314 1 NIO1 25/02/2010 10
MARIA HELENA FERREIRA NORBIATO 43796925 21 NII11 20/06/2010 20
VALERIA ALVES SERAFIM TRAMUJAS 43816730 1 NIl02 03/06/2010 15
SILVIA ELENA SALLE 43830589 3 NI11 13/06/2010 15

SERGIO BRASIL 44149788 21 NII11 13/06/2010 20

OLIVIO ARAUJO NETO 44352940 2 NII05 22/06/2010 10

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22449 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

ROSEMARIE MARGARETH ZENI 44433265 21 NIl11 24/06/2010 20
MARCOS DA SILVA 44709562 2 NI11 03/06/2010 15
VANDERLEI BARBOSA DA SILVA 44741148 21 NII11 27/06/2010 20
SONIA MARA FIRMAN WITKOVSKI 44982315 1 NII08 18/06/2010 15
VERA LUCIA PICHEK SONALIO 45050351 1 NII09 24/06/2010 15
MARTA COMUNELLO NOGUEIRA 45200680 21 NI11 19/06/2010 20
ROSANGELA LEMOS 45398102 1 NIIO8 12/06/2010 15
OSNELIO VAILATI 45497372 1 NIlo1 28/05/2008 15

TANIA MARA SANCHES 45602915 1 NIlo6 16/06/2010 15

MARIA IZABEL DE OLIVEIRA DE SOUZA 45638774 21 NII11 07/06/2010 20
ROSANGELA MARIA RECULIANO BATISTA 45697681 21 NEII11 20/06/2010 20
ROSANGELA FERREIRA AMADEU 45743217 1 NI11 14/06/2010 15
VIVIANE REGINA CAOBIANCO 45792080 90  NIlO1 24/06/2010 10
ROSANA APARECIDA BARBOSA REIS 45876004 1 NII11 22/06/2010 15
TEREZA KORPAN 46389441 22 NII11 12/06/2010 20

SILVIA VIEIRA DIAS 46611705 1 NIO8 29/11/2008 10

SILVIA VIEIRA DIAS 46611705 1 NIo8 19/05/2010 15

MAGALI PEDRO 46804120 21 NI11 24/06/2010 20

MARCIA CRISTINA PAVILAKI FESTA 47205921 21 NII11 22/06/2010 20
NORBERTO JOSE POLSIN 47206669 21 NII11 28/06/2010 20

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22450 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %
ROSEMARY DE OLIVEIRA SCHOFFEN TURKIEWI 48124518 2 Nilo1 07/06/2010 15
WALTER MARTINS JUNIOR 48732194 1 NI02 21/06/2010 5

VANIA MARA PEREIRA ECKERMANN 48915558 1 NI11 15/06/2010 20
MARIA SILVANI ZAVATINI 49025610 2 NII09 14/06/2010 15

ROSA FERREIRA VIANA 49190093 52 NI102 03/02/2009 5
MARCELIA NEVES 50117944 1 NIl06 23/06/2010 10

MARIA CELIA MARCONDES 50393461 1 NII08 15/06/2010 15

RUTH GONCALVES DA SILVA 50892239 1 NII09 15/06/2010 15

MARIA CRISTINA FERREIRA DA SILVA 50979342 21 NI11 14/06/2010 20
MARISTELA PIOTROWSKI 51062663 2 NI11 07/06/2010 15

ROSA TUCZYNSKI DE OLIVEIRA THIMOTEO 51099796 1 NII09 12/06/2010 15
TANIA CILENE BRUSTOLIN 51377915 1 NII07 30/06/2010 10
REGIANE APARECIDA BORTOLASSI BERTONI 51398653 1 NIl08 14/06/2010 15
SILVIA CRISTINA DOS SANTOS BARBOSA 51624440 1 NII06 04/06/2010 10
SUZETTI ANI POLGA 51668154 1 NIl05 03/06/2010 15
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VANIA MARA CROTTI SOBEZAK
VANIA MARA CROTTI SOBEZAK 51669762 90  NIIO2
SIBELYE ANDHREA CAFOFO MARQUES 52445213 1 NIl08
ROSELI CORREIA DE BARROS CASAGRANDE 52525306 4 NIO1
NOEDI CECATO 53265405 1 NIlo1 02/06/2010 15

51669762 90  NIIO2 03/02/2009 5
03/02/2009 10
04/06/2010 15

05/04/2010 5

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22451 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %
SERGIO ROBERTO JAROSZ ANTUNES 53522513 1 NII06
MARICLEIA APARECIDA PADILHA BIAZOTTO 53543928 1 NII08 14/06/2010 15
MARTA REGINA GOBETI AQUATTI 53645372 2 NIl08 14/06/2010 20
ROSELI MOREIRA 53770401 1 NII06 23/06/2010 15

SIMONI ELIZIA ALVES DE SOUZA 54629400 91 NIl01 02/02/2009 5
SIMONI ELIZIA ALVES DE SOUZA 54629400 91 NIo1 02/02/2009 10
MARGARETE DELLA GIUSTINA 56049878 2 NIl08 28/06/2010 20
VIVIANE APARECIDA DO DESTERRO FERREIRA 56893148 1 NIlo8 21/06/2010 15
SIMONE DENARDIN MARTINS 57184604 2 NIIOS 26/02/2006 5

OSCAR ROMBALDI 57192704 1 NII08 09/06/2010 15

RENATA SORAYA ARCHELEIGA 57290102 89 NIo1 05/02/2009 5
RENATA SORAYA ARCHELEIGA 57290102 89  NI0O1 23/10/2009 10
MARIA LUCIA SZCZEPANSKI ALBACH 57849908 1 NIl08 15/06/2010 15
MARCIA DOS SANTOS LEAL 58319520 1 NII05 03/06/2010 15
ROGERIO ALVES DA SILVA 58416843 1 NI11 12/06/2010 15

NEUSA DE FATIMA WAGNER 58716227 2 NII05 13/06/2010 10
STEFANIA DALTO CIRINO DE ANDRADE 59529420 1 NIIO7 09/06/2010 10
ROSILENE MUGNOL MARTINS 59548867 1 NII09 28/06/2010 15
NEIVA MARIA ZONIN MUNARETTO 59757580 21 NII11 20/06/2010 20
RUTE PENA DE CARVALHO 59800710 21 NI11 25/06/2010 20

09/06/2010 15

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22452 01/06/2010

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF  CARGO APARTIR %

ORLANDO ADALTON MARQUEZE 59869906 1 NII09 05/06/2010 15

REJEANE PORTELA DOS SANTOS KRUGER 60143773 1 NIl04 29/06/2010 10

MARIA HELENA MELNIK 60200211 90 NI102 14/06/2010 10

SAMANTHA KAREN DE FREITAS 60367221 1 NIl08 02/06/2010 15

MARIVETE GIRELLI 60607230 2 NII09 10/06/2010 15

MARILDA DE LURDES DA LUZ DIDIMO 61596615 1 NII09 27/06/2010 15

NELCI TEREZINHA ONGARATTO BONADIA 62190370 3 NII11 02/06/2010 15

SIRLEI VIEIRA DOS SANTOS 63553816 1 NIl09 18/06/2010 15

ZAQUEU LUCIO DO NASCIMENTO 63990655 90 NIl01 21/06/2010 10

SILVANO CESAR DOS SANTOS 64291769 1 NII03 26/07/2009 5

ROSILAINE BLANCO CARDOSO 65292700 1 NII0S 19/06/2010 5

MARCELIA PICOLOTTO DA SILVA 65863944 2 NII04 14/06/2010 10

MAURO DONIZETI TOSTES 67633024 2 NIO3 03/02/2009 5

MAURO DONIZETI TOSTES 67633024 2 NIO3 03/02/2009 10

MARIA DE FATIMA TAVELA 68596033 99 NIo1 09/06/2010 10

SARA GOMES DOS SANTOS 68802628 90 NII03 05/06/2010 10

MARIA DA CONCEICAO AMARAL DE PONTES 71047431 1 NIl08 14/06/2010 15

MARIA ESTER SCHREINER BERBETZ 74137059 1 NII05 07/06/2010 15

SONIA APARECIDA CAMARGO 77202064 1 NIl09 11/06/2010 20

TEREZINHA LUCIA RODRIGUES 80332335 91 NIO1 07/04/2010 5
1347/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22428 01/06/2010
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
NOME RG LF  CARGO APARTIR %
ERNANI VALGAS JUNIOR 10697689 1 NII11 28/06/2010 40
JOAO BATISTA RODRIGUES DA SILVA 10969786 1 NII11 24/06/2010 35
DEISE TEREZINHA TOFFOLI SANCHES 11189075 3 NII11 09/06/2010 15
ANTONIO CARLOS FRASSON 11235921 1 NII11 24/06/2010 45
ELIANE REGINA CAMPOS LOPES 11565174 1 NIlo1 09/06/2010 40
EZIQUEL DE LIMA 11634761 1 NII11 09/06/2010 15
ELIANA CAZNOK SUMI 11664563 1 NII11 25/06/2010 50
CACILDA CARVALHO DE OLIVEIRA MACHADO 11675026 21 NII11 27/06/2010 45
DEISE TEREZINHA DA SILVA 11745873 1 NIO2 03/02/2009 5
CLODOALDO ALVES DA SILVA 11882714 1 NI11 03/06/2010 25
ALDEVIRO TADEU GARCEZ PEYERL 12376995 21 NI11 07/06/2010 35
FRANCISCO CARLOS GARCIA 12457154 21 NII11 24/06/2010 25
JANETE PEDROSO TENFEN 130563553 21 NIl11 25/06/2010 20
ALVARINA MARIA TONIOLO 13590095 1 NI11 06/06/2010 45
LEONIL FRANCISCO 13693137 21 NI11 30/06/2010 25
DORALICE DIAS DA SILVA 13707022 1 NII06 06/06/2010 10
BEATRIZ DE CASSIA PROENCA BITTENCOURT 13726426 21 NI11 12/06/2010 20
JOSUE BARBOSA DE MELO 14057854 1 NII02 12/02/2007 5
JOSUE BARBOSA DE MELO 14057854 1 NIl02 12/02/2007 10
JOSUE BARBOSA DE MELO 14057854 1 NII02 13/04/2009 15

1353/2010

EXTRATO DOs ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE
18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE CONCESSAO DE ADICIONAIS, APOSENTA-
DORIA E DISPONIBILIDADE DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 8. DA LEI 10296 DE
27 DE MAIO DE 1993 E O ARTIGO 130 DA LEI 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOAL CIVIL).

PORTARIA N. 22453 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
STENIO ANTONIO HOMEM DA COSTA 1l 05 191 05/09/1977 15/03/1983 SANEPAR.
001417190-8 01 PB09 8Q
1367/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE
18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE,
DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N. 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22454 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
BARTHOLOMEU BUENO MENDES
002090071-7 01 PBO9 8Q

ANO DIAD.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
00 224 23/06/1976 04/11/1976 INSS.
09/05/1983 10/08/1983 INSS.

PORTARIA N. 22455 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
DULCINEIA TEIXEIRA GOMES
003998642-6 01 AETA DD

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
02 344 03/11/2000 31/05/2001 INSS.
01/02/2002 15/06/2004 INSS.

PORTARIA N. 22457 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
CELIA REGINA DA SILVA
004166641-2 01 AETA DD

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
11 156 10/05/1983 13/04/1985 INSS.
12/06/1985 05/02/1986 INSS.

01/08/1986 20/01/1987 INSS.

01/04/1989 18/07/1990 INSS.

13/08/1990 08/11/1990 INSS.

14/03/1991 06/06/1995 INSS.

01/07/1996 09/10/1996 INSS.

01/10/1997 18/12/1997 INSS.

23/04/2002 31/05/2002 INSS.

03/06/2002 31/07/2002 INSS.

14/01/2003 28/03/2003 INSS.

01/07/2004 21/02/2006 INSS.

PORTARIA N. 22459 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
ANA PAULA QUINTILIANO
008292962-2 92

ANO DIAD.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
05 261 01/03/2001 29/05/2001 INSS.
01/05/2003 31/03/2005 INSS.
16/06/2005 24/12/2005 INSS.
01/02/2006 28/02/2006 INSS.
15/08/2006 31/12/2007 INSS.
26/05/2008 31/12/2008 INSS.
02/03/2009 22/02/2010 INSS.
03 331 01/10/2001 01/11/2001 INSS.
01/04/2002 30/01/2006 INSS.

PRISCILA AMATTI PINHEIRO
008498909-6 01 AETA DD

PORTARIA N. 22461 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
LUCIANE APARECIDA STACHECHEM
003829149-1 01

ANO DIAD.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
08 294 01/02/1985 24/04/1987 INSS.
13/03/1989 31/12/1989 INSS.
01/03/1990 20/05/1991 INSS.
11/06/2001 31/12/2005 INSS.
07 179 23/01/1989 06/12/1989 INSS.

21/02/1990 07/06/1990 INSS.
01/09/1996 23/01/1998 INSS.
21/03/1998 23/03/1998 INSS.
10/04/1998 17/09/1999 INSS.

PAULO VICTOR HULMANSKI
004510852-0 01

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE
18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE,
DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N. 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22461 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV ANO DIAD.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
19/09/1999 14/10/1999 INSS.
20/12/1999 23/02/2000 INSS.
02/04/2001 25/06/2004 INSS.
1368/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE
18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE,
DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N. 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE
1970 (PESSOAL CIVIL).

PORTARIA N. 22456 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
WILSON LUIS SEDOR ]
004042545-4 01 AETA DD

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
00 315 02/02/1987 16/12/1987 MINIS.EXERCITO

PORTARIA N. 22458 - 02/06/2010

NOME/RG  LF CARGO NIV ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO

ROSELI APARECIDA DOS SANTOS TEIDER | 05 088 01/04/2002 28/06/2007 PM.FAZ.RIO GRANDE
004651216-2 01

PORTARIA N. 22462 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV

FELIPE GUSTAVO MENEGON |
006012465-5 01

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
01 082 31/03/2005 22/06/2006 PM.PARANAVAI

PORTARIA N. 22466 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
ELZA WONS ZARSKI |
001909472-3 02

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
01 027 04/12/2001 30/12/2002 ISEP/C.COMISSAO

1369/2010
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE
18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE CONCESSAO DE ADICIONAIS, APOSENTA-
DORIA E DISPONIBILIDADE DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 8. DA LEI 10296 DE
27 DE MAIO DE 1993 E O ARTIGO 130 DA LEI 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOAL CIVIL).

PORTARIA N. 22460 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
EUDES ANTONIO KUS 1l
003169569-4 01

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
15 053 26/11/1986 16/10/2000 BANESTADO.
01/02/2006 02/05/2007 SANEPAR.
1370/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE
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18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE,
DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N. 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 22463 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
JOSE CARLOS DA SILVA PEREIRA
002250831-8 01 APMV QB

ANO DIAD.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
10 016 02/12/1988 01/04/1991 INSS.
02/05/1991 01/11/1992 INSS.
01/02/1995 26/05/1998 INSS.
01/07/1999 15/04/2001 INSS.
18/04/2001 22/05/2002 INSS.
03 347 16/04/1982 02/01/1985 INSS.
01/02/1987 30/04/1988 INSS.
01 347 02/01/1976 14/06/1976 INSS.
01/03/1979 04/09/1980 INSS.

LAERCIO RIBEIRO RENO
001205411-4 03 APEA RF
MARIA JOSE RAMOS
002031462-1 01 AOOP BF

PORTARIA N. 22464 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
VIVIANE INOCENCIO GRENIER
007960015-6 01

ANO DIAD.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
06 211 01/02/2000 31/08/2006 INSS.

PORTARIA N. 22465 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
AIRTON MONTEIRO

001210739-0 01 AEES DH

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
12 132 22/04/1974 10/06/1975 INSS.
09/08/1976 31/10/1987 INSS.

PORTARIA N. 22467 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
HELENA MARIA DE OLIVEIRA
000394343-7 02 AEAE DL
OSMAR MANOSSO ROSA
001967044-9 01 AOSA CL
REGINA ELIZABETE FERREIRA DLUGOKENSKI
001457247-3 01 APMF RE

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
00 140 15/10/1970 04/03/1971 INSS.

00 059 13/08/1980 11/10/1980 INSS.

03 066 01/02/1986 06/04/1989 INSS.
PORTARIA N. 22469 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV

RUBENS ROBERTO SABADIN
001685994-0 01 AEDT EN

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
04 201 01/04/1975 20/10/1976 INSS.
01/11/1976 20/01/1979 INSS.
21/01/1979 31/10/1979 INSS.
1371/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE
18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 129 DA LEI N.6.174 DE 16 DE NOVEMBRO DE
1970 (PESSOAL CIVIL).

PORTARIA N. 22468 - 02/06/2010
NOME/RG  LF CARGO NIV
CLAUDIO DA SILVA |
004458095-0 01 AETA EL

ANO DIAD.INICIO D. FINAL SERVICO PRESTADO
00 159 08/11/1989 16/04/1990 PMPR.

1372/2010
EXTRATO DOs ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 2.291
DE 18 DE JANEIRO DE 1.984, DECLARA A INCORPORACAO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS DO ACERVO DE SERVICO
PUBLICO EM FAVOR DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 248, DA LEIN. 6.174 DE 16
DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOAL CIVIL).

PORTARIA N. 22470 - 02/06/2010
NOME/RG LF CARGO NIVEL
CELIA APARECIDA FAVARO
003304743-6 01

DIAS D.INICIO D. FINAL COMPLEMENTACAO
180 21/12/1992 20/12/1997

1373/2010
EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22477 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
GUSTAVO LACERDA SUPLICY 001124721-0 02 APNS RL 1100-02-00000-02 23/06/2010 25
NELSON VICENTE PERES 001094512-7 02 APNS RH 1100-02-00000-07 23/06/2010 25
SAMUEL PEREIRA FILHO 003135233-9 01 AOMO BH 1100-02-00000-00 18/05/2010 30

SARA MARLI RAMOS 0012960719 01 AETA FA 1100-02-00000-00 17/05/2010 40
PORTARIA N. 22478 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./.

VERA MARISA DE GODOY MORAES 000970640-2 01 AETA FA 4500-02-00000-00 07/06/2010 35

PORTARIA N. 22479 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

FERNANDO SERGIO DOS SANTOS CALDEIRA  001106066-8 01 APNS RM 2300-02-00000-07 01/06/2010 45
JUSSARA TERESINHA AZAMOR DE SOUZA ~ 000994446-0 01 AOAD BH 2300-02-00000-07 23/06/2010 30

LAERZIO CAVALLARI 000936475-7 02 AOMO BE 2300-02-00000-15 24/06/2010 25
ROOSEVELT BRASIL QUEIROZ 000782739-3 01 APEA RM 2300-02-00000-03 24/06/2010 45
WALDIR PAN 001105185-5 01 APEA RL 2300-02-00000-07 23/06/2010 30

PORTARIA N. 22480 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

FIRMINO DIAS LOPES 000796603-2 01 APCS RG 3500-02-00000-01 23/06/2010 30

JULIO CEZAR RODRIGUES 001218777-7 02 APCS RH 3500-02-00000-01 23/06/2010 40
TEREZA CRISTINA ANDREATTA DALCOL 002082353-4 01 APCS RE 3500-02-00000-01 06/06/2010 20

PORTARIA N. 22481 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
CESAR ALVES DE MEIRA 000724792-3 01 AOMO BL 2700-02-00000-62 29/06/2010 50
LENIRA APARECIDA DE TOLEDO 001384045-8 01 AOAD BL 2700-02-00262-63 10/06/2010 50
SONIA REGINA CARNEIRO 001588926-8 01 AOSA BL 2700-02-00000-61 05/06/2010 35
1377/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :

AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22482 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANA CRISTINA RICHTER RISSI 001844224-8 01 APNS RL 2700-02-00000-60 23/06/2010 40
CRISTIANE MACEDO GUBERT 003072666-9 02 APPS RH 2700-02-00000-61 24/06/2010 25
DAISY HEESCHEN NIRO MACHADO 001123182-9 01 APNS RM 2700-02-00000-60 23/06/2010 40
DARCI MATOSO DE ANDRADE 001264040-4 01 AOOP BE 2700-02-00000-68 24/06/2010 25
HELEN DO ROCIO MORAES 001835581-7 01 APNS RM 2700-02-00000-60 25/06/2010 40
IRONIR RAMOS 000931629-9 01 AETA FA 2700-02-00000-60 17/06/2010 45

1ZIDIO DA SILVEIRA BORGES NETO 003547740-3 01 AETA EL 2700-02-00000-61 24/06/2010 25
LINCOLN TEIXEIRA 004073821-5 01 AOAD BG 2700-02-00000-61 11/06/2010 25

LINDA MARA ZANGER 002068594-8 01 AETA EN 2700-02-00000-63 18/06/2010 30
LUCIANE DO ROCIO WALESKO FANTIN 004117600-8 01 AETA EM 2700-02-00000-61 24/06/2010 25
MARCIA PAGANELLI ALESSI 002055794-0 01 APNS RH 2700-02-00000-60 23/06/2010 40
MARIA HELENA MATSUNO DA FROTA 000782891-8 01 APNS RM 2700-02-00000-61 23/06/2010 35
NEUZA ANTONIA ARAUJO 001223853-3 01 AOAD BG 2700-02-00000-68 10/06/2010 25
PEDRO DOS SANTOS 003527021-3 01 AOAD BG 2700-02-00000-68 07/06/2010 25

PEDRO GUILHERME MATHIAS 000744599-7 01 APNS RL 2700-02-00000-60 22/06/2010 50

PORTARIA N. 22483 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANTONIO FARIAS DOS SANTOS 004412423-8 01 AOAD BF 2700-02-00000-68 24/06/2010 25
JURACI FAUSTINO DO NASCIMENTO 004383110-0 01 AOAD BF 2700-02-00000-60 26/06/2010 25
ROSELI DO CARMO SCHOCOLDOSKI 0043948059 01 AOTE BE 2700-02-00000-68 12/06/2010 25

PORTARIA N. 22484 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

CARLOS MEIRELES DOS SANTOS 002219818-1 01 APNS RH 2900-02-00000-03 22/06/2010 40
JOSEMERY PEREIRA PINTO OZORIO DE ALMEI 000891759-0 01 APNS RL 2900-02-00000-03 22/01/2010 30
LAUDIR SOARES DA SILVA 003478747-6 01 AOTE BG 2900-02-00000-00 24/06/2010 25

NADIR MENDES LEITES 000685934-8 02 AOAD BG 2900-02-00000-03 24/06/2010 25

SONIA BARANHUK BASEM 000933987-6 01 APNS RL 2900-02-00000-00 23/06/2010 30

VALMIR PALOTINO 003573540-2 01 AOAD BG 2900-02-00000-00 24/06/2010 25

WILSON JOSE CORDEIRO 003478058-7 01 AOAD BG 2900-02-00000-03 24/06/2010 25

PORTARIA N. 22485 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
RICHARD HENRIQUE BISCHOF 001437465-5 02 AETA FA 5100-02-00000-02 29/06/2010 40
SILVIA MARIZE MARCHIORATO 001104149-3 01 AETA EN 5100-02-00000-02 23/06/2010 30

PORTARIA N. 22486 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ADEMIR TEIXEIRA DE FARIA 000944660-5 02 PB25 8W 3900-03-00000-13 13/06/2010 30

ANTONIO EDISON VAZ DE SIQUEIRA 000834949-5 01 PB13 5A 3900-03-00000-17 11/06/2010 30

ARMANDO BRAGA DE MORAIS NETO 001263620-2 02 PBO1 6D 3900-03-00000-13 15/06/2010 20

BEATRIZ CARDOSO 000809825-5 02 PB24 8H 3900-03-00000-17 29/06/2010 45

CARLOS ROBERTO MARTINS DE LIMA 000779410-0 01 PB13 5A 3900-03-00000-17 29/06/2010 35

FERNANDO ANTONIO MILANI DE MOURA 001695226-5 05 PB11 5D 3900-14-00000-17 14/06/2010 15

JOAO JACINTO TEZA 001370020-6 01 PB13 5C 3900-03-00834-17 21/06/2010 40

JORGE TAKEDA 000769757-0 01 PB13 5C 3900-03-00480-17 08/06/2010 35

JUSSARA GOTTARDI DE CARVALHO 000895586-7 01 AETA FA 3900-01-00000-00 15/06/2010 50

LEANDRO SARMENTO SANTOS 000992308-0 01 PB02 8Q 3900-03-00140-20 01/06/2010 45

MARCOS CRUZ DE MIRANDA 000499395-0 01 PB11 5B 3900-14-00000-17 14/06/2010 45

MARIA INES GARCIA 001596944-0 02 PBO09 8R 3900-03-00791-20 11/06/2010 40

MIGUEL ZACHARIAS SOBRINHO 000882821-0 03 PB11 5C 3900-14-00000-17 17/06/2010 45

ODENIR BRANDAO PONTES FILHO 002074479-0 02 PB09 8Q 3900-03-00000-12 07/06/2010 30

WALTER BARUFFI JUNIOR 001154296-4 02 PBO1 6A 3900-03-00000-18 27/06/2010 30
1378/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22487 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANTONIO MARINHO DE ARAUJO 002287856-5 01 AOOP BE 3900-14-00260-17 27/06/2010 25
CELESTE ALVES FERREIRA LACERDA 000797883-9 01 APNS RF 3900-03-00000-17 24/06/2010 25
DELEUZA CRISTINA MATUMOTO DE OLIVEIRA 001843656-6 01 AETA DN 3900-14-00000-17 10/06/2010 35
DENISE LEVORATTO FINKENSIEPER 003066810-3 01 AOAD BG 3900-08-00000-01 03/06/2010 25
DIRCEIA MARQUES 003267535-2 01 AOOP BE 3900-08-00000-02 20/06/2010 25

LUVERCY RODRIGUES FILHO 001460853-2 03 APME RL 3900-14-00000-17 03/06/2010 30

MARIA ANTONIA ALVES 001377030-1 02 AETA FA 3900-03-00000-16 26/06/2010 50

MARIA JOSE DE OLIVEIRA 001178313-9 01 AOAD BL 3900-08-00000-03 25/06/2010 35

MARIA TEREZA CARNIELLI PEREIRA 003188771-2 01 AOAD BE 3900-03-00195-17 11/06/2010 25
MOACIR APARECIDO SOLDI 001603158-5 01 AOMO BL 3900-03-00370-20 01/06/2010 45
ROBERTO SERGIO LOPES CARAMURU 00 0951820-7 01 APNS RG 3900-03-00000-11 19/06/2010 30
RUTE FERREIRA DE OLIVEIRA 001540132-0 01 AOAD BL 3900-03-00755-15 27/06/2010 45
SAMUEL ORLOVSKI 001445946-4 01 APNS RH 3900-03-00000-17 20/06/2010 35

TEREZINHA DE JESUS SCHROEDER 003201398-8 01 AOAD BL 3900-08-00000-02 05/06/2010 35

PORTARIA N. 22488 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
CRISTIANE LOURENCO PIMENTEL 003820091-7 02 PB09 8R 3900-03-00000-13 27/06/2010 25
FRANCISCO DO ESPIRITO SANTO SILVESTRE 003355166-5 02 PB02 8Q 3900-03-00000-17 20/06/2010 25
GEREMIAS CORDEIRO DA VEIGA 003127044-8 01 PBO02 8Q 3900-03-00000-15 28/10/2009 25
GILVAN CASSIO DE MARCHI 003557313-5 01 PB02 8Q 3900-03-00505-20 06/06/2010 25
JESUEL DE OLIVEIRA LEAL 004062457-0 02 PBO09 8R 3900-03-00000-30 02/06/2010 20
JUSCELINO APARECIDO BAYER 003868472-8 01 PB02 8Q 3900-03-00000-16 26/06/2010 25
MILTON SANTANA DA SILVA 003236021-1 02 PB02 8Q 3900-03-00480-20 12/06/2010 20
MIRTES SUELI SCHNEIDER ZOTTI 004370001-4 02 PB24 8H 3900-03-00000-17 26/06/2010 25
NILCEIA FERRARO DA SILVA 004301360-2 02 PBO1 6D 3900-03-00000-12 17/06/2010 20
ORIVANIL CORREA BARBOSA 004942317-9 04 PBO02 8R 3900-03-00437-20 03/06/2010 20

ROQUE BARBOSA DE SOUZA 002079067-9 01 PBO02 8R 3900-03-00000-15 25/06/2010 40
SIDNEI FERREIRA 004024186-8 01 PB09 8R 3900-03-00834-20 06/06/2010 25
SILVANA DO ROCIO RASERA 004074675-7 02 PB09 8R 3900-03-00000-15 27/06/2010 25

VICENTE CAVALHEIRO 003936966-4 01 PB02 8R 3900-03-00345-20 06/06/2010 25
PORTARIA N. 22489 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANTONIA ISABEL DOS SANTOS FURLAN 001708264-7 01 AOAD BG 4100-03-00480-01 07/06/2010 40
CLARICE ANGELA PAGGI 0012192959 01 AOAD BA 4100-03-00847-00 18/06/2010 45
ERIVALDO SILVA BARRETO 001644937-7 02 AETA DD 4100-03-00545-90 06/06/2010 20

JOAO LESTSCHUKI 000751011-0 01 AOMU CH 4100-03-00610-00 12/06/2010 50

JOSE NELSON RIOS JANUARIO 001358787-6 01 AOOP BL 4100-03-00251-00 01/06/2010 50
LUZIA IVANA DA SILVA GROSSI TAVARES  004104266-4 01 AETA DD 4100-03-00401-06 23/06/2010 10
MARIA CENIRA RIBAS 0016157589 01 AETA DD 4100-03-00000-43 27/06/2010 15

MARIA JOSE PEREIRA MACEDO 001807868-6 01 AETA FA 4100-03-00514-00 07/06/2010 40
NEULI URBANOVICZ 003005073-8 01 AETA DD 4100-03-00241-00 22/04/2008 5
ROBERTO LOPES 003663507-0 01 AETA DD 4100-03-00480-00 05/04/2010 5
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1

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22490 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

GECI DE OLIVEIRA 001746912-6 01 AECO EM 4100-03-00060-05 09/01/2010 25

IARA MARIA DA SILVA SKIBA 000931170-0 01 APNS RL 4100-02-00000-00 06/06/2010 50
ILIONE MILITAO DE SOUZA 0014401709 01 AETA FA 4100-02-00000-01 07/06/2010 40
JUREMA BATISTA REMIZIO TABORDA 001266691-8 02 AOOP BG 4100-03-00000-22 24/06/2010 35
LENIRA DE PAULA AUGUSTYNCZYH 001315222-5 01 AOOP BH 4100-03-00000-05 09/06/2010 30
LEONOR FARIA DO NASCIMENTO 001584121-4 01 AOOP BF 4100-03-00440-15 06/07/2009 30
MARIA AMELIA BARBOZA 001630583-9 02 4100-03-00080-00 26/06/2010 25

MARIA APARECIDA PINHEIRO URBANO 001287423-5 02 APNS QE 4100-02-00264-90 19/06/2010 25
ORLANDO DE LIMA 001442534-9 01 AOAD BH 4100-03-00000-09 24/06/2010 30

SELOI TEREZA TONIAL 001652381-0 01 APNS RH 4100-03-00646-01 26/06/2010 25

PORTARIA N. 22491 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ADELIA STOSKI 002208344-9 02 AOOP BF 4100-03-00000-06 04/06/2010 30

JANDIRA RUTHES 002200452-2 01 AOOP BF 4100-03-00685-04 18/06/2010 30

LUCY DE SOUZA RAMALHO 003024425-7 01 AOOP BF 4100-03-00000-41 10/06/2010 30
MARIA DOS SANTOS GALONI 002178220-3 01 AOOP BF 4100-03-00820-00 14/06/2010 30
MARIA HELENA DE QUADROS 0021567159 01 AETA FA 4100-03-00367-00 11/06/2010 35

MARIA NELI VEDOIA 002143887-1 02 AOAD BH 4100-03-00487-00 17/06/2010 30

MIRIAN FERREIRA PORTELLA 001999064-8 01 AOOP BF 4100-03-00000-44 22/06/2010 30
OARA MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO 003017641-3 01 AOOP BF 4100-03-00000-41 02/06/2010 30
TARCILIA DIAS GARCIA 002064639-0 01 AOOP BH 4100-03-00000-51 13/06/2010 30
VALDETH DA SILVA STIPULA 002110325-0 01 AOOP BF 4100-03-00520-01 22/06/2010 30

1379/2010
EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22492 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

AMELIA MARIA PAULINO 003575144-0 01 AETA EL 4100-03-00764-01 23/06/2010 20
HILDA PICOLI BOFF 0034011869 01 AOOP BE 4100-03-00140-24 13/06/2010 25

LAURO DE SOUZA 003202981-7 01 AOOP BG 4100-03-00145-00 27/06/2010 25

LUCIA DE FATIMA TOBIAS 003026492-4 01 AOOP BH 4100-03-00000-44 04/06/2010 30
NEIDE LUCIA SALDANHA DA SILVA 003913733-0 01 AOOP BE 4100-02-00000-01 04/06/2010 25
SILVIO SABINO 004386104-2 01 AOOP BE 4100-03-00000-07 04/06/2010 25
PORTARIA N. 22493 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ALESSANDRA APARECIDA EUSTAQUIO 006038073-2 01 AETA DD 4100-03-00767-00 05/06/2010 15
CLAUDIA CAFEO 006460616-6 02 AETA DD 4100-03-00440-15 11/06/2010 10

DIONIMARA BAPTISTA PIRES GIRARDI
DORIS APARECIDA SOARES

004343843-3 02 AETA DD 4100-03-00026-03 17/06/2010 10
005407313-5 01 AETA DD 4100-03-00607-03 19/06/2010 10

JANETE KRANVETZ 010738039-6 01 AETA DD 4100-03-00000-21 08/06/2010 15
ROSELI CORREIA 004374984-6 01 AETA DD 4100-03-00000-06 12/06/2010 15
VANIA LAINETE 004108541-0 01 AETA DD 4100-02-00834-90 05/06/2010 5

PORTARIA N. 22494 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ADILSON DE PAULA OLIVEIRA 001840444-3 01 ANAP JB 4900-03-00600-00 25/06/2010 25
ANTONIO CEZAR FREITAS RIBAS 001046299-1 01 APNS RG 4900-03-00000-00 03/06/2010 30
BERNARDETE DE FATIMA TEIXEIRA 001242282-2 01 AETA EN 4900-03-00440-00 24/06/2010 30

ISOIL DE SOUZA BATISTA 001613814-2 01 AOAD BH 4900-03-00600-00 11/06/2010 30
IVANITA DE SOUZA 002093150-7 01 AETA EL 4900-03-00600-00 07/06/2010 20
LOURIVAL ALVES 001383045-2 01 ANAP JB 4900-03-00600-00 21/06/2010 50
LUIZ ALBERTO MAZON 003001912-1 01 ANAP JC 4900-03-00600-00 18/06/2010 30

MAGALI TERESINHA TATARIN GUBERT 000843872-2 01 APSO RL 4900-03-00000-00 23/06/2010 30
MARIA DE LOURDES MARTINS DE ALMEIDA  002080837-3 01 AOOP BG 4900-03-00000-00 09/06/2010 30
NEIDE DO ROCIO SANTOS 001308551-0 01 ANAP JB 4900-03-00000-00 05/06/2010 25

NELSON CORDEIRO 001187878-4 01 ANAP JC 4900-03-00600-00 25/06/2010 30

OLACIR FERREIRA DA SILVA 000844645-8 01 AOMO BF 4900-03-00600-00 02/06/2010 30

PEDRO DA CRUZ 001615673-6 01 ANAP JB 4900-03-00600-00 11/06/2010 25

TEREZA SANTOS DE OLIVEIRA 001011455-1 01 AOOP BF 4900-03-00000-00 09/06/2010 30

VERA LUCIA SILANO DOMINGUES DOS SANTOS 001071742-6 01 APPS RM 4900-03-00000-00 26/06/2010 35

PORTARIA N. 22495 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
DAGOBERTO DIAS RIBEIRO 007734856-5 01 APPS QC 4900-03-00480-01 16/06/2010 15
LINDOMAR MONTEIRO DE OLIVEIRA 004169617-6 01 ANAP HM 4900-03-00600-00 22/06/2010 15
LUIZ CARLOS LEMES 001572533-8 02 ANAP JB 4900-03-00000-00 07/06/2010 25
MARCOS ROBERTO FIGUEIREDO 005123632-7 02 ANAP HN 4900-03-00600-00 02/06/2010 20
NADIR APARECIDA RODRIGUES 003327580-3 01 AOOP BG 4900-03-00480-01 10/06/2010 25
SANDRO CANALI 006742738-6 02 ANAP GG 4900-03-00440-00 03/03/2010 5
TEREZINHA CHAPOVAL 004426461-7 01 AEAE EH 4900-03-00600-00 25/06/2010 15

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22496 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ELIZABETE BATISTA DA SILVA 003403060-0 02 AOOP BF 4900-03-00480-01 23/06/2010 20
ELOISA NATALIA KULIK 003130316-8 01 AOAD BF 4900-03-00000-00 07/06/2010 20
MARIA ISABEL ARBAITER 003821102-1 01 AETA EM 4900-03-00000-00 24/06/2010 25
1380/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :

AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22497 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANTONIO CARLOS BARRETO 001204290-6 01 APEA RF 6500-02-00440-63 29/06/2010 25
APARECIDO FERREIRA DA SILVA 001278803-7 01 AEMA EM 6500-02-00000-61 02/06/2010 45
CLEUZA DE CAMARGO MEYENBERG 001160759-4 01 AECO FA 6500-02-00000-61 20/06/2010 45
HENRIQUE HYPOLITO NETO 003526169-9 01 AEMA EH 6500-02-00480-63 28/06/2010 25
JAIR PESCADOR 001308415-7 01 APEA RM 6500-02-00610-63 24/06/2010 50

JOSE CARLOS CICERI 002160366-0 01 AOMA BG 6500-02-00480-63 28/06/2010 25

JOSE ELEUTERIO DE SOUZA 001703178-3 01 AEMA FA 6500-02-00820-63 05/06/2010 40
JOSE ERONIDES SIRONI 002106588-9 01 APMV RH 6500-02-00430-00 22/06/2010 45
NORBERTO ANACLETO ORTIGARA 001185513-0 02 6500-02-00000-61 02/06/2010 35
PAULO GATTI PAIVA 001369534-2 01 APEA RF 6500-02-00195-63 08/06/2010 25

REGINA CELIA ZONTA DE CARVALHO 001416831-1 01 APBI RF 6500-02-00000-60 02/06/2010 25
SERGIO PEREIRA 001302383-2 01 AOMO BG 6500-02-00000-61 28/06/2010 25

PORTARIA N. 22498 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
DORVALINA LOPES 004271065-2 01 AOAD BG 6700-02-00000-00 24/06/2010 25

JOSE ANTONIO GUAZELLI DE JESUS 001463942-0 01 APNS RL 6700-02-00000-04 27/06/2010 30

PORTARIA N. 22499 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
LUCELY CARSTENS OWCZARZAK 004093459-6 01 AETA EM 7100-02-00000-00 26/06/2010 25

PORTARIA N. 22500 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANTONIO CARLOS CORDEIRO DA SILVA 001843253-6 01 APCO RH 2330-00-00000-00 22/06/2010 30
CARLOS FREDERICO DE CAMARGO FAYET ~ 001077215-0 01 APNS RM 2330-00-00000-00 28/06/2010 35
ROSA MARIA MOURA DA SILVA 004604311-1 01 APGF RF 2330-00-00000-00 24/06/2010 25

THAIS KORNIN 001117356-0 01 APPS RH 2330-00-00000-00 15/06/2010 25

PORTARIA N. 22501 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G.
GISELE MARIA DA SILVA BOSZCZOWSKI

LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
006128975-5 01 AOAD AA 2330-00-00000-00 29/06/2010 5
1381/2010

EXTRATO DCS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22502 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
DAHIR ELIAS FADEL JUNIOR 000698976-4 01 APNS RL 6900-02-00000-03 05/06/2010 45
LAERTY DUDAS 001614324-3 01 APNS RF 6900-02-00000-02 26/06/2010 25
SONIA MARIA GRUBER 001523178-5 01 AEDT EM 6900-02-00000-01 26/06/2010 40
PORTARIA N. 22503 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
AGOSTINHO GONCALVES 001197961-0 01 AOAD BH 2930-00-00555-07 23/06/2010 25

FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA
JOSIAS CLAUDINO RODRIGUES
MARGARETE DE SOUZA
MARLOS TITO MOTA
SADI BICICGO
VALDENIR DE ARAUJO

001343018-7 01 AETA EM 2930-00-00437-07 12/06/2010 35
001512482-2 01 AETA FA 2930-00-00480-05 01/02/2010 40
003019169-2 01 AOAD BF 2930-00-00345-06 06/06/2010 20
0030480279 01 AOAD BA 2930-00-00370-05 22/06/2010 30
001039283-7 01 AETA EM 2930-00-00260-06 11/06/2010 40
000956062-9 01 AETA FA 2930-00-00370-05 07/06/2010 45

PORTARIA N. 22504 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
JOSE KUNS 002204470-2 01 AOEC CL 5130-00-00000-01 07/06/2010 35

PORTARIA N. 22505 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ELIZABETH COLLERE DE SILLOS 003707521-3 01 AETA EM 5131-00-00000-61 06/06/2010 25
JOSE ARNALDO DORNELES 000876638-0 01 AOOP BF 5131-00-00000-61 23/06/2010 30
LUCILA TERESINHA SAVIO 000781501-8 01 APBL RH 5131-00-00000-61 07/06/2010 25
MARIA CELIA DA SILVA 004412305-3 01 AOOP BG 5131-00-00000-61 24/06/2010 25
NOEMI ALVES DE CARVALHO 004419610-7 01 AOAD BG 5131-00-00000-62 24/06/2010 25
ROSELI CARVALHO DE SOUZA 003510426-7 01 5131-00-00000-60 24/06/2010 25

PORTARIA N. 22506 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
CESAR RIBEIRO DA FONSECA 000724306-5 02 APEC RH 5132-02-00000-00 29/06/2010 50
JAIR DE GOUVEIA MORAES 006408780-0 01 AEBA GB 5132-03-00000-00 05/06/2010 30
VALERIA CRISTINA BONILAURI XAVIER ~ 003069613-1 01 AETA EM 5132-03-00000-00 10/06/2010 25
1382/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22507 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G.
CARLOS ROBERTO GUIMARAES DOMINGUES

LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
003823591-5 02 AEMU EM 5132-03-00000-00 15/06/2010 25

PORTARIA N. 22508 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

IONE BELO 001594921-0 01 APNS RG 5300-02-00140-00 23/06/2010 30

ODILIA CLAUDINO LIMA 004293287-6 01 AOOP BE 5300-02-00000-01 24/06/2010 25

SONIA TEREZINHA VALERIO FILARDO 003048168-2 01 APAS RG 5300-02-00000-01 16/06/2010 30
WALTER GONCALVES 001546230-2 01 APNS RM 5300-02-00000-01 23/06/2010 40

PORTARIA N. 22509 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
EDILAMAR DE SENA SOUZA 003435911-3 01 3930-00-00000-01 26/06/2010 20

MARIA INES IVATIUK 001249069-0 01 AETA EG 3930-00-00000-04 26/06/2010 20
MAURO SERGIO CASAGRANDE 001247908-5 01 AETA FA 3930-00-00195-04 12/06/2010 45
MIRIAN MLENEK 004440654-3 01 AETA EL 3930-00-00000-04 26/12/2009 20

NELSON GONCALVES DE SOUZA 001881002-6 01 AETA EL 3930-00-00055-04 12/06/2010 20

PORTARIA N. 22510 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./.
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JURANDIR RIBAS 001777360-7 02 AETA EM 3930-00-00000-00 22/06/2010 40 LEOCADIO JOSE CORREIA 001550561-3 01 AOOP CG 4760-31-00000-10 14/06/2010 30
LERENILDA DE OLIVEIRA SILVA 001778388-2 01 AOOP BL 4760-39-00600-10 01/06/2010 40
PORTARIA N. 22511 - 02/06/2010 MARCIA MARQUES DE AZEVEDO DOS SANTOS  001552865-6 02 APMF QG 4760-34-00000-10 23/06/2010 20
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./. MARIA DO CARMO FRANCISCO 001641878-1 01 AOOP BE 4760-18-00195-10 28/06/2010 25
ALTAIR TIERA 003488386-6 01 AEES EL 5500-02-00600-00 24/06/2010 25 MARIA DO ROCIO VEIGA TRUPPEL VERNIZI 001843674-4 01 APMF QG 4760-11-00125-10 23/06/2010 20
ANTONIO CORDEIRO CARNEIRO 001226158-6 01 AEES EM 5500-02-00305-00 13/06/2010 35 NELCI FATIMA PAZIANOTTI DE NORONHA  001639764-4 01 AETA EH 4760-43-00000-10 22/06/2010 20
DELACIR MORAIS DA SILVA 002092068-8 01 AETA EN 5500-02-00600-00 17/06/2010 30 RAQUEL EDITE MULLER VICHINHESKI 001626201-3 01 AEAE EL 4760-04-00345-10 11/06/2010 20
ELVIRA HEY FRESKI 001560232-5 01 AEES EL 5500-02-00145-00 24/06/2010 25 ROSANA FERREIRA PADILHA 001779227-0 01 AETA FA 4760-02-00755-11 08/06/2010 40
JUCELI DA SILVA RIBEIRO 001770490-7 01 AOTE BL 5500-02-00600-00 22/06/2010 45 1384/2010
JUCELIA DA SILVA DE SOUZA 001552098-1 01 AEES EN 5500-02-00000-02 22/06/2010 45
MARIA RAMOS 001694385-1 01 AOSA BL 5500-02-00000-01 12/06/2010 35 EXTRATO DCS ATOS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP
NINIVE MAURUTTO FILHO 0031363799 01 APME RG 5500-02-00600-00 23/06/2010 30
SANDRA MORAES 001109916-5 01 APAD RM 5500-02-00000-02 04/06/2010 35 O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
VERONICA OSTRUFKA 001552356-5 01 AEES FA 5500-02-00600-00 22/06/2010 45 RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
1383/2010 DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984. PORTARIA N. 22517 - 02/06/2010
CONCEDE : NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./.
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS, ANA MARIA CARVALHO DA COSTA 001888414-3 22 APEN RE 4760-09-00260-10 07/06/2010 20
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO ANTONIO AUGUSTO DIAS 001887589-6 02 AETA EM 4760-17-00325-11 22/06/2010 45
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL. CASEMIRO ASSIS DOLINSKI 002016485-9 01 AOMO BF 4760-03-00610-10 22/06/2010 20
CELIA REGINA RATIGUIERI 001904389-4 01 APAS RG 4760-34-00000-10 23/06/2010 20
PORTARIA N. 22512 - 02/06/2010 CLAUDIA HUMPHREYS PILOTTO 002070755-0 01 APEN RG 4760-28-00000-10 17/06/2010 20
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./. DIONE TERESINHA KNIPHOFF 001869825-0 01 AEAE EL 4760-10-00140-10 23/06/2010 20
ACIR FERREIRA DA SILVA 000761480-2 01 AOMO BE 4760-05-00295-10 24/06/2010 25 ENI BENEDITA DOS SANTOS 001906461-1 01 AEAE EG 4760-49-00000-10 20/06/2010 20
ALBINO BIACCHI JUNIOR 000409028-4 02 APME RE 4760-02-00000-10 23/06/2010 20 IZILDA PEREIRA DECCO 0019540359 01 AOAD BF 4760-54-00440-10 23/06/2010 20
CLEIS MARQUES DE OLIVEIRA 000940831-2 01 APAS RF 4760-35-00000-11 24/06/2010 25 MARCIA REGINA ZANELLO PUNDEK 002074412-0 01 APME RG 4760-43-00000-10 23/06/2010 20
ELIZABETH DAS GRACAS TEIXEIRA KAROLENS 000902918-4 01 APBQ RH 4760-17-00440-10 23/06/2010 35 ROSELI MARIA PEREIMA PAULEK 001978292-1 02 AETA FA 4760-06-00835-10 22/06/2010 50
ERNANI CORDEIRO 000730399-8 01 APME QD 4760-08-00748-12 22/06/2010 20 SCHIRLEY CURIK LINS 001972492-1 01 AOOP BD 4760-35-00000-10 23/06/2010 20
HELIO BAULI 000922020-8 01 AOOP CM 4760-12-00013-10 22/06/2010 50 SEDENEA DE SOUZA 002053478-8 01 AOOP BL 4760-49-00000-10 12/06/2010 35
LAUBER MACEDO DE MATTOS 000896722-9 02 APME RE 4760-01-00545-10 23/06/2010 20 SEITI MIURA 002012207-2 02 APME QD 4760-16-00055-10 26/06/2010 20
MARIA CAMILA MOLON 000869180-0 02 AOSA BF 4760-08-00262-10 20/06/2010 20 TEREZINHA DE JESUS SILVA SCHENDROSKI 001846128-5 01 AOSA CM 4760-38-00145-10 22/06/2010 40
MARIA CELIA DOS ANJOS DE SOUZA 000952054-6 01 AEAE EH 4760-43-00000-10 19/06/2010 20 VERA LUCIA DE RAMOS 002079524-7 01 AETA EL 4760-43-00000-10 12/06/2010 20
NEWTON IWAO NOGAMI 000861286-2 02 APME RE 4760-54-00440-10 10/06/2010 20
PAULO DA ROCHA LOURES PACHECO 000504411-1 01 APAD RM 4760-33-00000-10 07/06/2010 45 PORTARIA N. 22518 - 02/06/2010
PEDRO MITSUAKI OKABE 000876632-0 01 APME RG 4760-18-00840-12 03/06/2010 20 NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./.
PYTHAGORAS SCHMIDT SCHROEDER 000776899-0 01 AETA EN 4760-02-00582-11 23/06/2010 30 ANTONIO NILTON CORREA 002155443-0 01 APAD RM 4760-06-00835-10 22/06/2010 50
RONALD DE MELLO PORTUGAL 000783582-5 01 APME RG 4760-02-00000-10 21/06/2010 20 AURORA APARECIDA DIAS DOS SANTOS 002099479-7 01 AOTE BF 4760-02-00000-10 23/06/2010 20
SONIA MARIA DE SOUZA SANTOS FARAH ~ 000822369-6 01 APMF RH 4760-36-00000-10 29/06/2010 40 CARLOS HOMERO GIACOMINI 002209624-9 01 APME RH 4760-28-00000-10 14/06/2010 25
DORACI NUNES 002085461-8 02 AOOP BF 4760-35-00000-10 23/06/2010 20
PORTARIA N. 22513 - 02/06/2010 GERTI SCHAFER BERTO 002142693-8 01 APEN RG 4760-10-00140-10 23/06/2010 20
NOME DO FUNCIONARIO R.G.  LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./. IRACEMA CANDIDA PEREIRA 002114787-7 02 AOOP BF 4760-09-00260-10 23/06/2010 20
ALMIRA DUARTE DA SILVA 000970710-7 01 AEAE DN 4760-43-00000-10 24/06/2010 25 IZAIRA SANDOLI VANSO 002143608-9 02 AOSA BF 4760-15-00480-10 23/06/2010 20
CLICEU JOSE CORREA MACHADO 000986945-0 01 APMF QG 4760-04-00345-10 12/06/2010 20 JURACYR DIAS PEREIRA 002191112-7 01 AOOP BF 4760-52-00040-10 23/06/2010 30
FILISBERTO BORGES GONCALVES 001224140-2 01 APME RH 4760-42-00600-10 23/06/2010 25 LUCIA TOSHICO SHIMAZAKI 002146439-2 02 APEN RF 4760-15-00480-10 20/06/2010 25
GUY PEREIRA DE ALMEIDA FILHO 001289008-7 01 APME RE 4760-32-00000-10 23/06/2010 20 MARIA ANTONIETA DA SILVA 002108056-0 01 AEAE EG 4760-42-00600-10 23/06/2010 20
IZABEL FAUSTINONI DA SILVA 000961452-4 01 AOSA BF 4760-36-00000-10 23/06/2010 20 MARIA HELENA SCHULTZ 002082654-1 01 AOAD CL 4760-37-00000-10 22/06/2010 35
JOAO DALMIRO DE MORAIS 001189438-0 01 AOSA BF 4760-50-00140-10 23/06/2010 20 MAURO PARDINI 002142864-7 02 AETR EG 4760-14-00555-10 23/06/2010 20
MARIA INEZ BACARIN 001243641-6 01 AETA EL 4760-16-00050-10 08/06/2010 20 NEIDE HEGUEDIX PEREIRA 002215799-0 01 AOOP BH 4760-39-00600-10 03/06/2010 30
MARIA SCHREIBER 001301209-1 01 AOOP BF 4760-35-00000-10 23/06/2010 20 REGINA MARIA FEDERLE 002207807-0 01 AOAD BD 4760-43-00000-10 22/06/2010 20
MARISE GNATTA DALCUCHE 001268230-1 01 APAS RL 4760-35-00000-10 22/06/2010 30 ROSALBA BOTELHO DE SOUZA 002092972-3 01 AETA FA 4760-28-00000-10 23/06/2010 35
MARLI APARECIDA JACOBER PASQUALIN  001125548-5 02 APMF RM 4760-28-00000-10 22/06/2010 50
OSMAR DE OLIVEIRA CAMPOS 001090172-3 02 AOSA CM 4760-41-00440-10 22/06/2010 35 PORTARIA N. 22519 - 02/06/2010
PAULO CESAR TORRES FARIA 001218136-1 01 APME RL 4760-49-00000-10 01/06/2010 30 NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./.
RICARDO CESAR GEENEN ACCIOLY PINTO  001226842-4 01 APME RE 4760-02-00000-12 23/06/2010 20 ALAERTE LEANDRO MARTINS 0031012619 02 APEN RG 4760-02-00000-10 01/06/2010 20
UZANA ARRUDA MONTEIRO 001329467-4 02 APEN QL 4760-54-00440-10 28/06/2010 40 EDITE TRAMONTIN 003289097-0 01 AETA EL 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
WILMA DO ROCIO VASCONCELOS DA SILVA  001317778-3 01 AETA EL 4760-43-00000-10 06/06/2010 20 EVANDRO LUIZ WISNIEWSKI 003151609-9 01 APAD RG 4760-26-00000-10 23/06/2010 30
JOAO CARLOS DE OLIVEIRA 003085810-7 01 AOOP BE 4760-33-00000-10 13/06/2010 20
PORTARIA N. 22514 - 02/06/2010 JOAO MARIA RODRIGUES VALERIO 003001942-3 02 AEAE EM 4760-07-00165-10 24/06/2010 25
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./. JOSE LUIZ PANCAN 003108772-4 01 APME RE 4760-18-00075-10 05/06/2010 20
CLECIO AUGUSTO DE OLIVEIRA 005245495-6 01 AOAD AA 4760-03-00610-10 29/06/2010 5 LUCIA BERNADETE GOMES CORREIA 003132553-6 01 AOSA BF 4760-39-00600-10 23/06/2010 20
DAVID KANOFF 004700036-0 01 AOMO AA 4760-08-00262-10 29/06/2010 5 LUIZ FERNANDO MANFRON 002216488-0 02 AEAE EL 4760-02-00119-10 23/06/2010 20
EDUARDO DALCUMUNE 005719229-1 01 APME QB 4760-08-00262-10 29/06/2010 5 MARIA DE FATIMA NUNES MENDES 003080803-7 01 AOOP AC 4760-49-00000-10 09/06/2010 20
FRANCISCO EDUARDO MANASSES 003044143-5 01 APME QB 4760-29-00000-11 29/06/2010 5 MARIA HELENA GUEMBARSKI FLAVIO 003180573-2 01 APEN RE 4760-54-00440-10 23/06/2010 20
JOAO BATISTA VENTURA 002012810-0 01 AOMO AA 4760-17-00440-10 29/06/2010 5 NELI DE SOUZA 003036742-1 01 APEN RE 4760-10-00140-10 26/06/2010 20
JON WILLIAM WITWYTZKYJ 001581969-3 02 AOAD AA 4760-14-00555-10 19/01/2010 5 NOEMI ESTHER BRITTES 003038298-6 01 APAS QG 4760-29-00000-10 22/06/2010 20
MARCELO BELINATI MARTINS 001441316-2 01 APME QB 4760-17-00440-10 29/06/2010 5 PEDRO ISSAMU HIGUCHI 003035009-0 01 APME RE 4760-17-00440-10 17/06/2010 20
MARCO AURELIO FERREIRA DE FREITAS ~ 000998120-9 01 APME RM 4760-02-00000-10 13/06/2010 50 ROSELI GASPARINY 003256610-3 01 AOSA BD 4760-39-00600-10 01/06/2010 20
MARIA HELENA LEANDRO 001615940-9 01 AEAE EN 4760-02-00000-10 01/06/2010 45 VALQUIRIA LOPES DE ARAUJO 003054710-1 01 AOSA CL 4760-52-00040-10 23/06/2010 30
MARLENE NUNES 004023899-9 01 AOAD AA 4760-10-00140-10 29/06/2010 5
NELSON YAGUISHITA 002090386-4 01 APME QB 4760-29-00000-11 29/06/2010 5 EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP
OSMAR SERGIO BANHUK 003148092-2 01 AOMO AA 4760-05-00295-10 29/06/2010 5
ROSANA CRISTINA DA ROSA 004940729-7 01 AOAD AA 4760-17-00440-10 29/06/2010 5 O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RUBENS GRIEP 005598647-9 01 APEN QB 4760-10-00140-10 29/06/2010 5 RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
TATIANA GOMARA NEVES 004424876-0 01 APME QB 4760-29-00000-11 29/06/2010 5 DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAOQ N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984. PORTARIA N. 22520 - 02/06/2010
CONCEDE : NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./.
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS, ADMILTON JORGE MENDES GONCALVES 0034601259 01 APMF RE 4760-41-00440-10 23/06/2010 20
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO ALNERI TEREZINHA PIRES 003318011-0 02 APAS RE 4760-04-00345-10 23/06/2010 20
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL. CACILDA MARIA DO PRADO 003646376-7 02 AEAE EL 4760-16-00050-10 05/06/2010 20
CARMELITA APOLINARIA DA SILVA 003440727-4 01 AEAE EH 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
PORTARIA N. 22515 - 02/06/2010 DARLEI JOAO RODRIGUES DOS SANTOS 003525810-8 01 AETA EG 4760-43-00000-10 20/06/2010 20
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./. FATIMA ZANATTA WAZ 003546969-9 01 APEN QG 4760-10-00140-10 23/06/2010 20
ANA ELIZABETH FERREIRA DA COSTA 001408465-7 02 AOSA CL 4760-45-00545-10 23/06/2010 30 GILCELE ALVES DA SILVA LOUREIRO 003654318-3 01 APMV RG 4760-21-00791-10 05/06/2010 20
ANALIA FLORIANO DOS SANTOS 001347829-5 02 AOSA CM 4760-11-00398-11 04/06/2010 40 GIOVANA D’ARC RODRIGUES MARIA 003368570-0 01 AEAE EL 4760-15-00480-10 23/06/2010 20
DORALICE CAETANO FERREIRA 001465573-5 01 AETA EH 4760-25-00000-10 11/06/2010 25 JULIA MEGUMI KIMURA 003376812-5 01 APMF RE 4760-54-00440-10 20/06/2010 20
JOAO FRANCISCO DE ALMEIDA NETO 001418842-8 01 AOMO AM 4760-54-00440-10 17/06/2010 20 JULIANE GONCALVES ACAFRAO PADILHA ~ 003514836-1 01 AOOP BF 4760-11-00125-10 21/06/2010 20
JOCIARA PEREIRA CANABARRO 001497320-6 01 AOAD BF 4760-10-00140-10 05/06/2010 20 MARIA APARECIDA DE SOUZA 003311223-8 01 AOOP BE 4760-42-00600-10 03/06/2010 25
LEONILDA MOZEL 001505906-0 01 AOSA BF 4760-50-00140-10 23/06/2010 20 MARIA BERNADETE RIBAS 003649136-1 01 AEAE DF 4760-43-00000-10 20/06/2010 20
MARCELO PALMA DE OLIVEIRA 001456688-0 02 APME RH 4760-10-00140-10 26/06/2010 25 MARINETE ZAQUEO PONTES 003538225-9 02 AETA EM 4760-15-00480-10 24/06/2010 25
MARIA BERNARDETE RAMOS 001548388-1 01 AETA FA 4760-15-00480-10 22/06/2010 50 PEDRO DIRCEU JOIA JUNIOR 003447101-0 02 APOD QD 4760-17-00250-11 21/06/2010 20
MARIA DAS GRACAS FERREIRA 001500944-6 01 AOSA CM 4760-15-00480-10 22/06/2010 50 SONIA MARIA RUOCCO 003658082-8 01 AOSA BF 4760-15-00081-10 23/06/2010 20
MARIA DE LOS DOLORES LOZOYA ROJO MORO 001444704-0 01 APME QD 4760-03-00610-10 23/06/2010 20
MARIA DO CARMO DOS SANTOS 001481192-3 01 AOSA CM 4760-04-00345-10 22/06/2010 50 PORTARIA N. 22521 - 02/06/2010
REGINA ALICE TUMA ZANETTI GONCALVES DE 001437372-1 01 APAS RL 4760-03-00610-10 17/06/2010 30 NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./.
RITA DE CASSIA DA MAIA 001550072-7 02 AELB FA 4760-35-00000-10 03/06/2010 35 ANILDA ANA DA SILVA LACHINSKI 003972768-4 01 AOOP BE 4760-03-00340-10 21/06/2010 20
SONIA DE FATIMA CABRAL 001546629-4 01 AOTE BG 4760-43-00000-10 24/06/2010 25 CLEUZA PEREIRA REZENDE 003974489-9 01 AOOP AC 4760-42-00600-10 09/06/2010 20
VANDIRA RODRIGUES MADEIRA 001411533-1 02 AOSA CM 4760-13-00167-10 06/06/2010 40 DALVA MILITAO MATOZO 003776627-5 02 AOOP BF 4760-45-00545-10 03/06/2010 25
EVA ANTUNES SITKO SOUSA 003835083-8 01 AOSA BF 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
PORTARIA N. 22516 - 02/06/2010 JULIANA GARBUIO 003688608-0 01 APEN RG 4760-51-00425-10 13/06/2010 20
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR ./. LONI SCHINDLER SCHUEIG 003807057-6 01 AEAE EL 4760-20-00513-10 23/06/2010 20
ALZIRA LUCIANO FLORENTINO 001617650-8 01 AOOP CM 4760-43-00000-10 28/06/2010 40 LUCI SIONA 004033503-0 01 AETA EG 4760-05-00295-10 23/06/2010 20
CARLOS FERRARI 001679649-2 01 AOOP BG 4760-51-00425-10 04/06/2010 50 LUIZ JOIANETO 003895846-1 01 4760-17-00440-10 23/06/2010 15
CARMEN ESPERANCA KROPZAK 001620852-3 01 APEN RG 4760-39-00600-10 23/06/2010 20 MAGALI DOS SANTOS 004017735-3 01 AETA EL 4760-03-00610-10 23/06/2010 20
CLEUSA MARIA MIRAS 001831162-3 01 AOAD BF 4760-02-00675-11 23/06/2010 20 MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO 003995443-5 02 APOD RG 4760-39-00600-10 23/06/2010 20
GELI TONEL AUTH 001624816-9 01 AETR FA 4760-08-00715-11 22/06/2010 40 MARIA BEATRIZ STUBERT DA SILVA 003683037-9 01 AOSA BF 4760-39-00600-10 23/06/2010 20
ILARINDO VIEIRA SOUZA 001832480-6 01 AOMU BG 4760-43-00000-10 01/06/2010 40 OSVALDIRA ALVES SILVA DE ANDRADE 003797763-2 01 AOOP BD 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
JOSE FERNANDO RODRIGUEZ RUEDA 001777391-7 01 APME RF 4760-40-00385-10 04/06/2010 25 RAQUELE DA SILVA 003919554-2 01 AETA EL 4760-01-00545-10 19/06/2010 20
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ROMIR RODRIGUES 003872224-7 01 APMF QG 4760-14-00555-10 23/06/2010 20
VERA LUCIA GOMES DOS SANTOS 003829032-0 01 AOSA BG 4760-12-00477-11 24/06/2010 25

1385/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA Di VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 9, DA LEI 10.068, DE 28 DE AGOSTO DE 1992 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22522 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

CLAUDETE PEREIRA DOS SANTOS DE CARVALH 004263441-7 01 4760-43-00000-10 22/06/2010 15
GRAZIELA BASSO STERNHEIM 004205448-8 01 AETS DF 4760-43-00000-10 19/06/2010 20
IDAMARA DE SOUZA 004321488-8 01 AOTE BF 4760-03-00610-10 23/06/2010 20

ISABEL MORA COSTA 004090515-4 01 AOOP BD 4760-42-00600-10 01/06/2010 20

JANETE NASCIMENTO 004271324-4 01 AOOP BF 4760-21-00791-10 01/06/2010 20

KARINE WOZNIKA DE MELLO 004218937-5 01 APMF RE 4760-03-00595-11 23/06/2010 20
LUCILENE RODRIGUES MIRANDA 004092079-0 01 AETA EL 4760-03-00610-10 20/06/2010 20
MARIA DE FATIMA PARPINELLI ALCANTARA  004252121-3 01 AOAD BF 4760-19-00720-12 23/06/2010 20
MARIA GONCALVES ROCHA 004290226-8 02 AOOP BD 4760-35-00000-10 13/06/2010 20
MARLENE CONCEICAO SANTOS DA SILVA  004044205-7 01 AETA EL 4760-26-00000-10 01/06/2010 20
MARLI NOELI BUDEL 004080240-1 02 AOTE BD 4760-10-00140-10 09/06/2010 20
ROSANGELA DE OLIVEIRA 004036524-9 02 AOSA BF 4760-15-00176-10 23/06/2010 20

RUBIA GESSIAM DO ROCIO WAGNER 004330050-4 01 AETA EL 4760-02-00000-10 23/06/2010 20
SALETE TEREZINHA STACHESKI 004165852-5 01 AEAE EA 4760-03-00610-10 24/06/2010 25
VALERIA LUCIANE BACCON 004287886-3 01 AETA EL 4760-43-00000-10 12/06/2010 20

PORTARIA N. 22523 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ADELCIO JOSE VIEIRA DE SOUZA 004350332-4 01 AETA EL 4760-29-00000-10 23/06/2010 20
ALAIDE CATARINA DE ASSIS PACHECO 004859580-4 01 AOOP BD 4760-39-00600-10 15/06/2010 20
ALICE MARIA FLORIANO 004413668-6 01 AOOP BE 4760-18-00700-11 24/06/2010 25
ANTONIA ILMER MENDES 004853655-7 02 AOOP AC 4760-17-00440-10 23/06/2010 20

DORA TERUKO UCHYAMA 004602724-8 02 AETA EL 4760-15-00480-10 23/06/2010 20
EDMUNDO SANTOS SAMPAIO 004420694-3 01 APME RE 4760-11-00125-10 23/06/2010 20
JUSSARA BALDANZI 004403095-0 01 APME RE 4760-35-00000-10 23/06/2010 20

LHUBOU MARTINS 004655258-0 01 AOSA BF 4760-50-00140-10 05/06/2010 20
MARIA AUREA FERNANDES DE LARA FARIA  004619985-5 01 AEAE EH 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
MARIA GONCALVES DOS SANTOS FERNANDES  004853138-5 01 AOOP BD 4760-39-00600-10 23/06/2010 20

MARIA NECKEL TORMEN 004840991-1 01 AOOP BD 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
ROZELI TERESINHA NASILOWSKI 004372504-1 01 AETA EL 4760-07-00560-10 23/06/2010 20
SANDRA FATIMA ANDREIU 004450906-7 02 4760-35-00000-11 19/06/2010 20
SEBASTIAO BUENO MARTINS 004785452-0 01 AETA EL 4760-47-00800-10 22/06/2010 20
TEREZA ZELLA GONCALVES 004829604-1 01 AOOP AC 4760-21-00791-10 02/06/2010 20

PORTARIA N. 22524 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ARDOVINO DALMINA 006049224-7 01 AETA EG 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
CANDIDA LUCIA FERREIRA GUIMARAES 005357466-1 02 AOOP BD 4760-03-00385-11 15/06/2010 20
CLECI RIBEIRO GODINHO 004961405-5 01 AEAE EH 4760-50-00140-10 23/06/2010 20

DIRCE MARIA BAHLS 005991775-7 02 AETA DF 4760-03-00610-10 23/06/2010 20

EDILSON CARLOS NUNES DE ABREU 004896795-7 01 AOMU BF 4760-40-00385-10 14/06/2010 20
ELIZABETE GONCALVES PINHEIRO 005220161-6 01 AOOP AC 4760-35-00000-10 23/06/2010 20
LURDES MARIA MILANI 005571435-5 01 AOAD AM 4760-50-00140-10 23/06/2010 20

MARIA CORREIA DANTAS 005130031-9 01 AOAD BF 4760-09-00260-10 23/06/2010 20
MARIA EUNICE ERZINGER 005123464-2 01 AOOP BF 4760-43-00000-10 02/06/2010 20
MARLI RODRIGUES DA SILVA 005797778-7 01 AEAE DF 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
SANDRA FAGUNDES DOS SANTOS 005884715-1 01 APEN QG 4760-43-00000-10 23/06/2010 20
SCHIRLEY BATISTA NASCIMENTO 005065627-6 01 AOAD BF 4760-35-00000-11 23/06/2010 20
SILMARA ALVES 004903049-5 01 AOOP BE 4760-35-00000-10 23/06/2010 20

SILVIA APARECIDA KOPP BORGES 005248685-8 01 AOAD BF 4760-04-00345-10 19/06/2010 20
SUZANA APARECIDA MALLMANN 005619080-5 02 APPS QG 4760-39-00600-10 22/06/2010 20

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22525 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANTONIO VICENTE DE MIRANDA 007336612-7 01 AOMO AA 4760-17-00440-10 29/06/2010 5
EDSON MITSUO INAFUKO 007208513-2 02 APME QB 4760-08-00262-10 29/06/2010 5
EMERSON GRONKOSKI 006492891-0 01 AOMO AA 4760-05-00295-10 29/06/2010 5
GEAN CARLOS GODOY DE OLIVEIRA 007006308-5 01 AOAD AA 4760-10-00140-10 29/06/2010 5
GISELA CARMONA HIRATA 005815293-5 01 APFO QB 4760-02-00000-10 10/01/2010 5
IRANI DE ALMEIDA 006272655-5 01 AOTE AA 4760-10-00140-10 29/06/2010 5

JULIANA DOS SANTOS DAMAS 005922767-0 01 APEN QB 4760-19-00370-10 29/01/2010 5
LARISSA ANNES 007549591-9 01 AOTE AA 4760-05-00295-10 29/06/2010 5

LUCIANA SEHN 006027221-2 01 AOAD AA 4760-08-00262-10 29/06/2010 5

LUIS MARCELO DA SILVA GAUDENCIO 007231931-1 01 APEN QB 4760-03-00610-10 29/06/2010 5
MIRELA STENZEL 006256051-7 01 APPS QB 4760-37-00000-10 29/06/2010 5

RENATA PAVESE 006156209-5 01 APEN QB 4760-35-00000-10 29/06/2010 5

SILVIA CARLA SERENATO CARVALHO 006335989-0 01 APEN QB 4760-03-00610-10 29/06/2010 5
THAIS GIMENES DAVANCO 006791306-0 01 APEN QB 4760-17-00440-10 29/06/2010 5
URSULA ALESSANDRA GOUVEIA DA CUNHA  007165147-9 01 AETA DD 4760-10-00140-10 29/06/2010 5

PORTARIA N. 22526 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

DORA NEI ALVES MASSENA 006519889-4 01 AOSA BF 4760-41-00440-10 13/06/2010 20
HILARIO GANZER 006401499-4 01 AOSA BG 4760-06-00095-10 24/06/2010 25

JAINE SEBASTIANY KONDO 006721020-4 01 APOD RE 4760-09-00260-10 23/06/2010 20
MARIA ANTONIETA DE AMORIM 006510456-3 01 AOSA BF 4760-15-00480-10 23/06/2010 20

MARILENE DOS REIS 006510089-4 01 AOSA BF 4760-50-00140-10 23/06/2010 20
NEIDE GONZALES 006550379-4 01 AEAE EM 4760-10-00140-10 24/06/2010 25
NEIVA FELINI 006069525-3 01 AOOP BD 4760-07-00485-11 23/06/2010 20

ORLANDO GRAVI GONCALVES
SEBASTIAO PIRES DE LACERDA

006156844-1 01 AOSA BF 4760-02-00580-11 23/06/2010 20
006560325-0 01 APME QD 4760-11-00237-11 22/06/2010 20

1386/2010

EXTRATO DOS ATOS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO

37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22527 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ALAN CESAR DIORIO 007701566-3 01 APME QB 4760-29-00000-11 29/06/2010 5
DANUBIA SEVERO MORO 007763813-0 01 AETA DD 4760-10-00140-10 29/06/2010 5
DIOGO INGLES ZARPELLON 008463524-3 01 AOAD AA 4760-03-00610-10 29/06/2010 5

ELISANDRO DE OLIVEIRA 008031281-4 01 AETN DD 4760-10-00140-10 29/06/2010 5
FLAVIA COSTA 008986707-0 01 AOAD AA 4760-07-00560-10 29/06/2010 5
JULIANA ROQUE DE OLIVEIRA 009076269-9 01 AOAD AA 4760-10-00140-10 29/06/2010 5
JULIANA TRINKAUS MENON 008063196-0 01 AOAD AA 4760-05-00295-10 29/06/2010 5

RAFAEL ADRIANO NUNES ZAMADEI 010343550-1 01 AOMO AA 4760-08-00262-10 29/06/2010 5
SIBELE ROCHA MARIN 010124430-0 01 AOAD AA 4760-10-00140-10 29/06/2010 5
VIVIAN DE SOUZA COSECHEN BERTELLI ~ 007971639-1 01 AELB DD 4760-05-00295-10 29/06/2010 5

PORTARIA N. 22528 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANADILSON APARECIDO JUAZEIRO DOS SANTO 002099018-0 01 APEL RF 3300-01-00000-01 25/06/2010 25
CARMELINA PEREIRA 001977950-5 01 AOOP BF 3300-01-00000-08 24/06/2010 30

DANTE FAGUNDES DOS REIS 001267445-7 01 AETA FA 3300-01-00000-01 23/06/2010 40

PORTARIA N. 22529 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

ANTONIO CARLOS CORREIA 001484084-2 01 AOME BL 6130-01-00440-00 11/06/2010 40
ANTONIO ESTIMA DE CASTRO FILHO 006735845-7 01 AEFM FA 6130-03-00000-00 06/06/2010 35
JOAO CARLOS PACHECO PEREIRA 006735088-0 01 AEFM EN 6130-03-00000-00 06/06/2010 35
JOSE ROBERTO DE PAULA MARQUES 006735965-8 01 AEFM FA 6130-03-00000-00 06/06/2010 35
LEO GUERREIRO JUNIOR 006735821-0 01 AOMU CH 6130-04-00000-00 10/06/2010 25
RONALDO SERGIO DE OLIVEIRA 000972601-2 01 AEFM FA 6130-01-00000-00 06/06/2010 35

PORTARIA N. 22530 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ADILSON CAMARGO CESAR 004031575-6 01 AOAD BE 1132-05-00000-02 24/06/2010 25

PORTARIA N. 22531 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ALCIDES FARIA PACHECO 001245438-4 01 AETA EM 6132-00-00835-01 07/05/2010 25

1387/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANGS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22532 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

MARIA ELIANE DURIGAN 002062295-4 01 IP03 14 6530-07-00000-71 27/06/2010 20
NEUSA MARIA COLAUTO STENZEL 006405929-7 01 1P04 4W 6530-07-00440-71 10/06/2010 25
PAULO HENRIQUE CARAMORI 001860563-5 01 IP05 7V 6530-07-00440-81 25/06/2010 50
RUBENS SIQUEIRA 001860550-3 01 IP04 4Z 6530-07-00440-73 26/06/2010 45

RUI PEREIRA LEITE JUNIOR 002218700-7 01 IP04 4Y 6530-07-00440-80 29/06/2010 35

PORTARIA N. 22533 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ANA ROSA DE LIMA 003977706-1 01 AOOP BE 4132-00-00000-00 24/06/2010 25

PORTARIA N. 22534 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
LEILA MARIA BUENO DE MAGALHAES 000782477-7 01 APBL RH 6731-00-00000-00 18/05/2010 50

PORTARIA N. 22535 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ALCEBIDES DE RAMOS ANDRADE 001357547-9 01 AOMO BE 7130-02-00345-00 24/06/2010 25
ANTONIO CARLOS BUENO 001130751-5 01 AETA EN 7130-04-00480-00 22/06/2010 40
ANTONIO DE ARAUJO NETO 000946151-5 01 AOMU CM 7130-09-00000-00 22/06/2010 35
CELSO PEDRO SCHEMIKO 000560469-9 01 AOAD BF 7130-09-00000-00 19/06/2010 30
FRANCISCO CARLOS DE ALMEIDA 001297729-8 01 AETO FA 7130-03-00440-00 25/06/2010 40
JAMIL RAMOS 000986108-4 01 AOMO BH 7130-03-00050-00 22/06/2010 35

JEANINE LUIZA DE LARA 000627658-0 01 AETA EN 7130-09-00000-00 24/06/2010 45

JOSE CARLOS TRINDADE FERREIRA 0008297029 01 AOOP BL 7130-02-00345-00 21/06/2010 50
JOSE LUIZ 000985624-2 01 AOOP BG 7130-04-00555-00 22/06/2010 40

JOSE PAULO MONTEIRO 001087351-7 01 AOOP BL 7130-04-00125-00 24/06/2010 35
LEONARDO AZEVEDO GRABOVSKI 000850683-3 01 AETA EN 7130-07-00000-00 16/06/2010 40
NILSO PEREIRA RAMOS 001133870-4 01 AOOP BG 7130-05-00262-00 24/06/2010 35
ODETE SATURNINO ROMEIRO 001358067-7 01 AOOP BG 7130-05-00140-00 21/06/2010 50
OSWALDO MARTINS PEREIRA SOBRINHO 000811324-6 01 APEL RM 7130-04-00480-00 05/06/2010 50
PAULO CEZAR HUY DE MACEDO 000821987-7 01 APEL RH 7130-07-00000-00 29/06/2010 45

PORTARIA N. 22536 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ANTONIO BORGES 001554200-4 01 AOOP CM 7130-03-00050-00 22/06/2010 45
ANTONIO MANOEL SOBRINHO 001635034-6 01 AOOP BG 7130-03-00325-00 22/06/2010 45
CASEMIRO ORTEGA NETO 001385304-5 01 AOMO BH 7130-05-00262-00 21/06/2010 50
DAVI GOMES DA SILVA 001467656-2 01 AOAD BL 7130-03-00320-00 21/06/2010 35

IRSO GOMES 001575887-2 01 AOMO BE 7130-05-00140-00 24/06/2010 25

JORGE PEDROSO DOS SANTOS 001385102-6 01 AOOP BG 7130-02-00345-00 21/06/2010 40
JOSE CARLOS MENEZES 001487239-6 01 AOMO BL 7130-03-00325-00 22/06/2010 40
JOSE LEOVALDO DO PRADO 001483480-0 01 AOMO BL 7130-05-00262-00 24/06/2010 35
JUAREZ TAVORA BARBOZA 001595416-7 01 AOMO BH 7130-03-00325-00 22/06/2010 45
MILTON PODOLAK JUNIOR 001660290-6 01 APEL RM 7130-05-00140-00 24/06/2010 45
OLICIO GABRIEL DA SILVA 001635507-0 01 AOMO BG 7130-03-00325-00 22/06/2010 45
PEDRO ALVES 001662823-9 01 AOOP BH 7130-05-00560-00 23/06/2010 50

PEDRO MACIEL DE OLIVEIRA 001578249-8 01 AOOP BG 7130-04-00555-00 22/06/2010 45
SERGIO CALERA 001623694-2 01 AOMO BG 7130-05-00140-00 22/06/2010 50

VALDOMIRO BELLE 001663138-8 01 AOOP BH 7130-05-00262-00 22/06/2010 40

1388/2010

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

PORTARIA N. 22537 - 02/06/2010

NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.
ANTONIO WILSON CARDOSO 0020234792 01 AOOP BG 7130-02-00345-00 24/06/2010 25
AUGUSTO VAZ DE SOUZA 001881719-5 01 AOOP BG 7130-03-00370-00 22/06/2010 40
CARLOS GOMES MOREIRA 001728311-1 01 AOMO BE 7130-01-00000-00 05/01/2010 25
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CLAUDEMAR DE CAMPOS 001871276-8 01 AOMU BL 7130-03-00325-00 22/06/2010 40 PROTOCOLO: 10.295.338-0 — Paulo Roberto Martins
JOAO PEREIRA DOS SANTOS 001829561-0 01 AOOP BE 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 INDEFERIDO , com base no Despacho de fls. 17
JOAQUIM ROSA DA SILVA 002064741-8 01 AOMU CL 7130-01-00000-00 16/06/2010 30
JOSE TOMAZ RODRIGUES 001996166-4 01 AELB EM 7130-02-00295-00 25/06/2010 40 ) ' . :
LAURECI FERREIRA 002033366-9 01 AOOP BG 7130-05-00140-00 22/06/2010 30 FNRD?ETFDISRCI)EL)% 10'386b'737 ! DMansah Elt'jzaf? en;i Botiiele
LOIR TADEU MACIEL 001997520-7 01 AETO FA 7130-04-00480-00 26/06/2010 40 » com base no Despacho de Tis.
MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA 001907948-1 01 AOOP BG 7130-03-00325-00 22/06/2010 40 i o )
OTAIR SILVERIO DA SILVA 001807939-9 01 AOMU BL 7130-03-00320-00 22/06/2010 40 PROTOCOLO:10.141.779-4 — José Claudio Pinto Sansigolo
PAULO ALBERTO PEREIRA 001680132-1 01 AETA EN 7130-01-00000-00 13/12/2009 30 INDEFERIDO , com base no Despacho de fls. 14
PEDRO AUGUSTO SANTOS 002014508-0 01 AOOP BG 7130-01-00835-00 22/06/2010 35
REVAIL PEREIRA DOS SANTOS 001717388-0 01 AOAD BL 7130-04-00125-00 22/06/2010 40 Curitiba, em 01 de junho de 2010
SANTIAGO DOS SANTOS 001758183-0 01 AOOP BG 7130-02-00610-00 22/06/2010 45 1349/2010

PORTARIA N. 22538 - 02/06/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO APARTIR /.

L] L]

ABEL MACHADO 003749609-0 01 AOOP BF 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 l d b
ADEMAR DE FREITAS 003910604-3 01 AOOP BG 7130-04-00125-00 15/06/2010 25 Agrlcu tura € 0 A aSteCImento
ALONSO SEVERINO ZANATTA 003609229-7 01 AOMO BF 7130-05-00140-00 24/06/2010 25
ANTONIO SOUZA DE OLIVEIRA 003609256-4 01 AOOP BF 7130-02-00345-00 24/06/2010 25
FRANCISCO GONCALVES NETO 003206554-6 01 AOOP BE 7130-02-00610-00 24/06/2010 25
JOAO LUIZ BLANC 003953714-1 01 AOOP BE 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 RESOLUCAO N° 0127 DE 01/06/2010
JOEL SOARES 004071895-8 01 AOOP BG 7130-02-00345-00 24/06/2010 25
JOSE MAURO VIEIRA DE SOUZA 003988577-8 01 AOOP BF 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 O Secretario de Estado daricultura e doAbastecimento, no uso de suas atribui¢ées legais, com fundamento no inc. XIV
LAURO MARCELINO DA SILVA 002250464-9 01 AOMO BH 7130-04-00205-00 22/06/2010 30 do art. 45, da Lei n° 8485/1987, na Lei 195D4/1996, no Decreto n° 2792/1996, na Instrucio Normativa n® 44/2007, do
LUDOVICO KAMINSKI 003947895-1 01 AOOP BE 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 R - - o~ ’ - - AR h ’
MANOEL SEBASTIAO PADILHA 0035461213 01 AOOP BE 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 Mlnlste_ng (_jaAgncuItura, Pecuéria A_bastemment_o e considerando a |nsu_f|C|e[10|a de aporte de vacina contra febre aftosa
OSVALDO ALVES 003854841-7 01 AOOP BE 7130-05-00560-00 10/06/2010 25 em territério paranaense para suprir as necessidades da etapa de vacinagao de maio de 2010,
OSVALDO ANTONIO NOWAK 003127644-6 01 APNS QF 7130-01-00760-00 22/06/2010 30
PEDRO BAPTISTA 0022380419 01 AOOP BE 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 RESOLVE
SALVADOR PINTO DOS SANTOS 003263076-6 01 AOOP BE 7130-02-00345-00 24/06/2010 25

Art. 1° Prorrogar o prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 8°, da Resolucdo n° 038/2009 — SEAB, exclusivamente
PORTARIA N. 22539 - 02/06/2010 para a Campanha de Maio de 2010, para até o dia 12 de junho de 2010.
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO  APARTIR ./ Art. 2° EstaResolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
AZAURI SOARES DE LARA 004383247-6 01 AOMO BF 7130-01-00835-00 10/06/2010 25
DIVINO PEREIRA 006702461-3 01 7130-03-00050-00 22/06/2010 40 PUBLIQUE-SE.
LUIZ CARLOS 004161212-6 01 AOOP BG 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 CUMPRA-SE.
MARIO MELNISKI 004262587-6 01 AOMO BG 7130-05-00140-00 10/06/2010 25
PAULO FERNANDES 004348472-9 01 AOOP BF 7130-02-00345-00 24/06/2010 25 ERIKSON CAMARGO CHANDOHA
PORTARIA N. 22540 - 02/06/2010 Secretario de Estado 26906/2010
NOME DO FUNCIONARIO R.G. LF CARGO NV LOTACAO  APARTIR ..
ANTONIO CARLOS ZUKE 001473191-1 01 AOOP BG 6930-03-00555-00 21/06/2010 50
HILDEGARD DALLA BENETTA 000800598-2 01 AETA EL 6930-02-00000-00 24/06/2010 20 C' A . T . E . S .
RUBENS ROBERTO SABADIN 001685994-0 01 AEDT EN 6930-02-00000-00 22/04/2010 30 l
WALDIR JOSE DOS SANTOS 001891509-0 01 AETA EN 6930-03-00555-00 23/06/2010 30 I len(:la’ ecno Ogla € nsino uperlor

EXTRATO DOS ATCS EM TI DOS PELA DI VI SAO DE CADASTRO DE RECURSCS HUVANCS - SEAP

0O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO CADASTRO DE q q q ,
RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N. 2.291 DE 18 l Universidade Estadual de Mannga
DE JANEIRO DE 1.984.
CONCEDE :
AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5./. AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N. 6.174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
37, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A PRO-REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

PORTARIA N. 22541 - 02/06/2010 LEGAIS E ESTATUTARIAS:

NOME DO FUNCIONARIO RG. LF CARGO NV LOTACAO  APARTIR /.

JOSIANE BITENCOURT DA CONCEICAO ~ 004372156-9 01 AOAD BF 6931-00-00545-00 18/04/2010 20 RESOLVE

LUIS ARMANDO DE RAMOS 004162537-6 01 AEFA EL 6931-00-00262-00 25/03/2010 20

LUIZ CARLOS APARECIDO VICENTINI  003372716-0 01 AOAD BG 6931-00-00820-00 24/06/2010 25 o . " o o )

MARA REGINA DE LIMA 003866564-2 01 AETA EM 6931-00-00834-00 24/06/2010 25 Tornar publico as Portarias emitidas pela Universidade Estadual de Maringa, conforme relacionadas:

MARCOS ANTONIO PINTO 004667367-0 01 AEFA EL 6931-00-00000-01 24/01/2010 20

OSNIL LINS 003472200-5 01 AEFA EL 6931-00-00295-00 30/07/2009 20 NOME/RG PORTARIA ASSUNTO

REGINA MARIA GONCALVES HABITZREUTER ~ 000835248-8 01 APBL RG 6931-00-00000-00 29/06/2010 45 KAZUYUSKI HASHIMOTO 649/2010-PRH,  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no cargo de Médico,

RUI BITTENCOURT DE FREITAS 001846250-8 01 AOMO BG 6931-00-00000-00 19/06/2010 45 10125160-SP. de 05.05.2010 lotado na Divisdo de Cirurgia da Diretoria Médica, no periodo de

SEBASTIAO ARANTES 003089476-6 01 AOMA BH 6931-00-00125-00 10/06/2010 30 31.03.2010 a 30.09.2010.

WILLIANS RUBENS DE MENDONCA 000776258-5 01 APEF RH 6931-00-00000-01 06/06/2010 50 La86/2010 REGINA NETTO DE QUEIROZ 650/2010-PRH,  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no cargo de Médico,
994474-MG. de 05.05.2010 lotado na Divisdo de Cirurgia da Diretoria Médica, no periodo de

31.03.2010 a 30.09.2010.
LISTA DO DEPARTAMENT O DE SEGURIDADE FUNCIONAL N° 309 ANDREW WILSON 651/2010-PRH, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no cargo de Médico,

64256556-PR. de 05.05.2010 lotado na Divisdo de Enfermarias da Diretoria Médica, no periodo

PROTOCOLO: 10.408.060-0 FertulinoAires Neto de 27.08.2009 2 26.08.2010.

INDEFERIDO, com base no Despacho de fls. 13 JURANDIR ALVES PEREIRA 652/2010-PRH,  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no cargo de Técnico em
17936662-PR. de 05.05.2010 Assuntos Universitarios, lotado na Departamento de Fisica do

PROTOCOLO: 10.141.364-0 — Menykntonio Barbosa Zaitter CCE, no periodo de 01.03.2010 a 20.06.2010.

INDEFERIDO , com base no Despacho de fls. 20 ANTONIO CARLOS S. DA COSTA 653/2010-PRH, | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no cargo de Professor
70005760-PR. de 05.05.2010 Associado nivel C, em regime de TIDE, lotado na Departamento

PROTOCOLO: 10.404.870-6 — Mariza Mary de Carvalho Leal de Agronomia do CCA, no periodo de 24.02.2010 a 23.10.2010.

INDEFERIDO , com base no Despacho de fls. 24 IVAN G. DE SOUZA JUNIOR 654/2010-PRH,  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no cargo de Engenheiro
62669888-PR. de 05.05.2010 Agrénomo, lotado na Departamento de Agronomia do CCA, no

PROTOCOLO:10.295.175-1 — Ruberstunes Ferreira Filho periodo de 07.12.2009 a 06.08.2010.

INDEFERIDO , com base no Despacho de fls. 39

Maringa, 02 de junho 2010
PROTOCOLO: 10.386.809-2 Valeria Luciane Richter NEUSA ALTOE
PRO-REITORA
INDEFERIDO , com base no Despacho de fls. 18 RS 240,00 - 26020/2010
o A ° / ] [
I Faculdade Estadual de Ciéncias I Faculdade de Artes do Parand i Universidade Estadual
o~ / [
e Letras de Campo Mourdo do Oeste do Parand - Unioeste

.PORTARIA N. 113/2010-D PORTARIA N.° 094/2010- DG/RP
A Direcéo da Faculdade dertes do Parana, no uso de suasCampusdeToledo

ConcedeAfastamento Parcial, para cursar L . . .
atribuicbes legais e regimentais,

Mestrado, a Professora Larissa de Mattos RESOLVE: EXTRATO DE PORTARIA N° 007/2010-DG- 07/06//2010
) Alves. - Artigo 1° - DESIGNAR o0s novos membros e suplentes componentes da
O Diretor da Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Camp@omiss&o Institucional de Pesquisa, da Faculdadetde do Parana —AP. Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE/Camfjotede.

Mourao - Fecilcam - no uso de suas atribuigdes legais, consoante as Resolugdes Membros: i
n. 001/2006-CD e 031/2008-CD e considerando os pareceres constantes no  Prof.° Ms Marcos Henrique CangarRodrigues RG n.° 1.918.426-9  SUMULA: Instaura Sindicanciédministrativa para apuracéo de infragdo ao art.

Protocolado n. 43591/10, Prof.° Dr2 Sidinalva Maria dos Sant&wzyniak RG n.° 5.71.609-9 10, XVI, da Resolqgéo 46/2008-COU'(Cédigo Disciplinar dg Unioeste),
RESOLVE: Suplentes: supostamente praticada pelo académico Renan das Nawesrlinde em
i i - i 3 Prof.? DreArthur Correia de Freitas RG n.° 6.450.344-8  desfavor da académica Dandattonso Pereira de Carvalho, e designa como
o U reia ,
Art. 1% Fica concedido afastamento parcial, para cursar Mestrado, & prof.2 s MarilaAnnibeli Vellozo RG n.°3.736.566-1 membros da comiss&o os servidores Marcia Borin da Cunha, RG n° 9.239.263-5,

Professora Larissa de Matidives, lotada no Departamento Tarismo e Meio  Artigo 2° - Permanecem os demais membros designados na Portaria n.° Q2o Presidente; Cleonice dos Santos RG n° 1.507.858-8; e Marcelo Pereira
Ambiente, no periodo de 31 de maio a 31 de dezembro de 2010, mantendo-se2009, de 05 de margo de 2009. Painelli RG n° 7.733.728-8, como membros, todos lotados na Unioeste campus

minimo, 8 (oito) horas-aula semanais de atividades pedagogicas. Artigo 3°-Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oesiga .
Art. 2°. Esta Portaria tem efeito retroativo a 31 de maio de 2010. ~ contrario. " )
Campo Mouréo, 02 de junho de 2010. Curitiba, 01 de junho de 2010. JOSE DILSON SILVA DE OLIVEIRA

Prof. Antonio Carlos Aleixo — Diretor - Decreto n4884 de 10/06/2009 Rqsane Schiogel Diretor Geral de Campus
Diretora /FAP

R$ 72,00 - 26977/2010 RS 60,00 - 27056/2010 R$ 72,00 - 27028/2010
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EXECUTIVO

Imprensa Oficial

O
1

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO PARA PROFESSOR TEMPORARIO DO
REGIME ESPECIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE

1° Teste Seletivo 2010 CRES

Nome: Aloisio Immich

Cargo: Professor Temporario

Salario: 1.618,34 (um mil seiscentos e dezoito reais e trinta e quatro centavos)
Periodo 24.05.2010 2 31.12.2010.

1° Teste Seletivo 2010 CRES

Nome: Maximiliano Torres Haymann

Cargo: Professor Temporario

Salario: 2.697,24 (dois mil seiscentos e noventa e sete reais e vinte e quatro
centavos)

Periodo 24.05.2010a 31.12.2010.

R$ 72,00 - 27153/2010

I Cultura

RESOLUGAO N° 041/10

A Secretéria de Estado da Cultura, no uso das atribui¢cdes que lhe séo

conferidas pela LeioB.485, de 03 de junho de 1987, resolve:

DESIGNAR

21/06/10 a 18/09/10, durante a licenca especial da titular Zilmara Quirino do
Prado Escuciatto;

Art. 1.°Regulamentar os critérios especificos de avaliacdo de
desempenho do Funcionério da Educagédo Bésica, da Rede Publica Estadual do
Parané, nos termos do art. 15, § 1.°, da Lei Complementar n.° 123/08.
CLEOMIRA FERREIRA DE SOUZA, RG N° 4.468.604-0, para chefiar em Art. 2.°A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um
substituicdo a Secdo de Obras Raras e Iconografia da Divisdo de Colecpexesso permanente, em qué\gentes Educacionais | e Il ttém a oportunidade
Especiais, gratificagéo nivel Il, no periodo de 24/05/10 a 07/06/10, durantela analisar as suas praticas, percebendo os pontos positivos e visualizando
licenca médica da titular Maria Dacechem lyem, conforme Laudo N° 5012 de caminhos para a superacéo das dificuldades, possibilitando, dessa forma,
25/05/2010. crescimento profissional.

Paréagrafo tUnico: O periodo de avaliagdo de desempenho, referido no
caputdeste artigo, sera de®/8/2009a31/5/2010

Art.3.° Os Funcionarios da Educacédo Basica, da Rede Publica
Estadual do Paran4, serdo avaliados no desempenho de suas fungdes, para fins de
progresséo na carreira.

Art. 4.°0 resultado da avaliagdo sera obtido pela média aritmética dos
critérios:assiduidade, pontualidade, paicipacéo e podutividade.

Paragrafo Unico: Fica assegurada progressdo de uma classe ao
funcionario que atingir conceito excelente ou muito bom.

Art. 5.°0 funcionério que obtiver conceito regular ou insuficiente tera
prioridade no programa de qualificagdo da SEED.

Art. 6.°Havera uma instrugdo, no verso da Fichadaliagdo de
Desempenho, para orientar o servjdmrso se enquadre no art. 5.°.

Art. 7.°Havendo discordancia, com o resultado da avaliacdo, o
funcionério devera :
. o » I. Requererpor escrito, junto a comisséo avaliadora, revisdo de sua
Disp6e sobre os critérios especificos deavaliagéo, no seu local de trabalho.
avaliacdo de desempenho para a Progresséo Il. Persistindo a insatisfagéo, com o resultado da avaliagéo, devera
do Funcionario da Educacéo Basica da Red&ecorrer por requerimento devidamente instruido, ao Nicleo Regional de
Publica Estadual do Parana. Educagio.

- . —— ) Art. 8.°Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
A Secetaria de Estado da Educagdano uso das atribuicdes legais, ficando Revogada a Resolucdo n.° 4473, de 23/12/2009.
e tendo em vista o disposto no Decreto n.° 897, de 31/5/07, art. 7.°, inoéso IV

Lei Complementar n.° 123, de 9 de setembro de 2008, que institui o Plano de
Camgos, Carreiras ¥encimentos do Quadro dos Funcionéarios da Educacgéo

Curitiba, 01 de junho de 2010.

Vera Maria Haj Mussi Augusto

Secretaria de Estado da Cultura
26946/2010

I Educacao

RESOLUGAO N.° 2218/2010 — GS/SEED

Curitiba, 14 de maio de 2010

Béasica — QFEB, do Estado do Parana,

ROSAPOSTUI, RG N° 2.205.944-0, para chefiar em substituicdo a Secéo de
Pronta Informacéo da Divisdo de Periddicos, gratificagdo nivel Il, no periodo de

Yvelise Freitas de Souzarco-Verde

Secrtéaria de Estado da Educagéo

RESOLVE: 3478/2010

Relacé de Registo de DIPLOMAS N° 7317 - 02/06/2010

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Cadigo do Municipio: 240

Nome do Municipio: BANDEIRANTES

Cédigo do Estabelecimento: 583

Nome do Estabelecimento: MAILON MEDEIROS, C E PROF - EF MED PROF
Nome do Curso: Curso:TEC.EM INFORMATICA-SUBSEQUENTE

Nome doAluno RG No.Reg.
ROSILENACORREIASARDINHA FAUSTINO 44698008SP 91

Livro Folha
02800027D001 19

Dt.Registro  Conclusédo
20/05/2009 2008

BELA VISTA DO FARAISO, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretario(@pPLA REGINAPIRES RODRIGUES
N°Ato do(a) Secretario(a): 1910/2008 - 10/12/2008

Nome do(a) Diretor(a): SIDNEALEX SANFELICE

Nome doAluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusédo . X ;

ADRIANO MONTEIRO DE RULA 70301016PR 3 02400058D001 1 14/04/2010 2003 N°Ato do(a) Diretor(a): 5909/2008 - 24/12/2008 sm412010
ARISTIDES FERREIRANETO 82705791PR 4 02400058D001 1 14/04/2010 2003

DAVSON MARCELINO SILVA 49354657PR 5 02400058D001 1 14/04/2010 2003 Relagao de Regisb de DIPLOMAS N° 7318 - 02106/2010

EUSEBIO DE SOUZA SANGUINI 77299769PR 6 02400058D001 2 14/04/2010 2003 Em atendimento a0 contido na Resolugao N° 1860/2002

FABIANE GAZOLLA 86208120PR 7 02400058D001 2 14/04/2010 2003 Codigo do Municipio: 490

FRANCISCO CARLOS MARCONE 8132251PR 8 02400058D001 2 14/04/2010 2003 Nome do Municipio: CASTRO

GRAZIELA DE FARIA 77716602PR 9 02400058D001 2 14/04/2010 2003 Codigo do Estabelecimento: 14

JULIO CESAR BARBOSA 83411604PR 10  02400058D001 2 14/04/2010 2003 Nom do Estabelodiments.  VESPASIANO C.MELLO.C E MIR-E F M FNORMA

LUCIANO VITALINO BERNARDINOALVES 56573020PR 11 02400058D001 3 14/04/2010 2003 Nome do Curso: U TEC. EMTURISMO-GREGIONAL-SUBS

MARCIO DE JESUS DE OLIVEIRA 82165720PR 12 02400058D001 3  14/04/2010 2003

MARCO AURELIO MANIA 73178525PR 13 02400058D001 3  14/04/2010 2003 Nome doAluno RG NoReg. Livro Foha DtRegisto Concluséo
PATRICIA MOREIRADEASSIS 86323036PR 14 02400058D001 3 14/04/2010 2003 DANIELLY MACHADO BUENO GALVAO ~ 68622093PR 114  04900001D001 23  31/03/2010 2009
RAFAELA CRISTIANE DOS SANDS 85004999PR 15 02400058D001 3 14/04/2010 2003 DENISEAPARECIDA BUENO GALVAO 100369281PR 115  04900001D001 23  31/03/2010 2009
REVERSONALEX MELLO DE LAZARI 86323567PR 16  02400058D001 4  14/04/2010 2003 GISELE PRICYLA DE SOUSA 107246703PR 116 049000010001 24 31/03/2010 2009
ROSAMARIA DA SILVA BOCELLI 49867212PR 17 02400058D001 4  14/04/2010 2003 LETICIA RIBAS DIAS 92083547PR 117 04900001D00L 24 3100312010 2009
ROSELEIAPARECIDA DE SOUZA 57144068PR 18  02400058D001 4  14/04/2010 2003 PAULO SERGIO GONCANES 7929190SP 118 04900001D00L 24 3100312010 2009
SILVIA FERNANDADE OLIVEIRA 71923126PR 19 02400058D001 4 14/04/2010 2003 REINALDO PEREIRADE AGOSTINHO 63361224PR 119  04900001D001 24  31/03/2010 2009
SUELI MONICA SERTORIO 66398340PR 20  02400058D001 4  14/04/2010 2003

ULYSSES FERNANDO LORDANI PEREIRA 80859902PR 21 02400058D001 5  14/04/2010 2003 CASTRO, 2 de Junho de 2010,

WELTON ALBERTO NEGRAO DASILVA 75386338PR 22 02400058D001 5  14/04/2010 2003

ANGELA PATRICIA VILHA 86705303PR 23 02400058D001 5  16/04/2010 2004 Nome do(a) Secretério(a): HELINPARECIDA DA COSTA

ANTONIO CARLOS DETOLEDO FILHO 132673496SP 24  02400058D001 5  16/04/2010 2004 N°Ato do(a) Secretario(a): 2008/2009 - 06/01/2010

APARECIDA DE QUEIROS DASILVA 47275750PR 25 02400058D001 5  16/04/2010 2004

CLAUDIA FILOMENA PRATTES 53061761PR 26  02400058D001 6  16/04/2010 2004 Nome do(a) Diretor(a): SANDRBE LOURDES SANDS

CLAUDINETE FAUSTINA BUENOVALENTIM ~ 67330838PR 27  02400058D001 6  16/04/2010 2004 NoAto do(a) Diretor(a): 590912008 - 231122008

DAISY WERNERSBACK 85005520PR 28  02400058D001 6  16/04/2010 2004 348512010
DENNER NAZARIO MARIANO 83911506PR 29  02400058D001 6  16/04/2010 2004

DILCEIA CRISTINAMARTINS 83743387PR 30 02400058D001 6 16/04/2010 2004 Relagéo de Registw de CERTIFICADOS N° 7313 - 02/06/2010

EDNAAPARECIDA MORAES PEREIRA 14282933SP 31  02400058D001 7 16/04/2010 2004 Em atendimento a0 contido na Resolugio N° 1860/2002

FABIANA BREVILHERI 89312302PR 32 02400058D001 7 16/04/2010 2004 Cédigo do Municipio: 480

FABIO SOMERA GOMES 322061052SP 33 02400058D001 7 16/04/2010 2004 Nome do Municipio: CASCAVEL

FRANK MATIAS ALMEIDA 87932656PR 34  02400058D001 7 16/04/2010 2004 Cédigo do Estabelecimento: 2269

IGOR MOREIRA DE OLIVEIRA 92836061PR 35 02400058D001 7 16/04/2010 2004 Nome do Estabelecimento: APOGEU INSTITUTO POLITECNICO

ISMAEL ZERBINATI 80104293PR 36  02400058D001 8  16/04/2010 2004 Nome do Curso: Curso:AUX.DE ENFERMAGEM

JOAO CARLOS CONCENTINO 46354803PR 37  02400058D001 8  16/04/2010 2004

JOSE LUIZ GONCAVES 81231516PR 38  02400058D001 8  16/04/2010 2004 Nome doAluno RG No.Reg. Livro Folha DtRegistro Conclusdo
LIDIANE SERGIOA 89736730PR 39 02400058D001 8 16/04/2010 2004 ELAINE MARIA DANIEL MARCON 34442240PR 1502 04800226C001 96 03/02/2010 2009
LINDOMAR INOCENCIO BARBOSA 89179548PR 40  02400058D001 8  16/04/2010 2004

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA 04574064PR 41  02400058D001 9  16/04/2010 2004 CASCAVEL, 2 de Junho de 2010,

MARIA ANGELICA MARTELLI HANSEN 1567751PR 42 02400058D001 9  16/04/2010 2004

MARLENE DE JESUS GARCIAGONCALVES 50203107PR 43  02400058D001 9  16/04/2010 2004 Nome do(a) Secretario(a):MARINGORTINA

MARINA DOMINGOS 83402636PR 44  02400058D001 9  16/04/2010 2004 N° Ato do(a) Secretario(a): 001/2010 - 20/01/2010

MICHELLE RAVAGNANI MONTEIRO 435104123SP 45  02400058D001 O  16/04/2010 2004

NAIR APARECIDA BARBOSACONCENTINO 56111891PR 46
REGIANE FREGOLAO 86323664PR 47
ROBERTO DA ROCHATOME 61083049PR 48
RODOLFO RODRIGO/ASCONCELOS 87931625PR 49
SILVIA APARECIDA PEREIRA 87678903PR 50
SOLANGE REGINA BELIZARIO 52254787PR 51

02400058D001 10
02400058D001 10
02400058D001 10
02400058D001 10
02400058D001 10
02400058D001 11

16/04/2010 2004
16/04/2010 2004
16/04/2010 2004
16/04/2010 2004
16/04/210 2004
16/04/2010 2004

Nome do(a) Diretor(a): EDUARDO GALLAS LEWS
N°Ato do(a) Diretor(a): 005/2005 - 04/04/2005
3486/2010

Relacdo de Registo de DIPLOMAS N° 7316 - 02/06/2010

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Cadigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Cadigo do Estabelecimento: 185

Nome do Estabelecimento: LAMENHA LINS, C E PRES - ENS MED PROF
Nome do Curso: Curso:TEC.EMADMINISTRACAO-INTEGRADO

BANDEIRANTES, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretario(a):SUELI ELIZA RAINIERI ZANARDO
N° Ato do(a) Secretario(a): 1910/2008 - 02/12/2008

Nome doAluno RG
KATIUSCIA LIMA DE FREITAS

Livro Folha
06900018D001 57

Nome do(a) Diretor(aAURELIANA APARECIDA MARTINS DELGADO BALL
N° Ato do(a) Diretor(a): 5909/2008 - 24/12/2008

No.Reg.
93145925PR 283

Dt.Registro  Conclusédo
31/05/2010 2009
3483/2010
CURITIBA, 2 de Junho de 2010.
Relacdo de Regist de DIPLOMAS N° 7311 - 02/06/2010
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Cadigo do Municipio: 280
Nome do Municipio: BELA VISTA DO FARAISO
Cadigo do Estabelecimento: 278
Nome do Estabelecimento: BRASILIO DEARAUJO, CE - E F M PROF
Nome do Curso: Curso:TECEM MEIO AMBIENTE-SUBSEQ

Nome do(a) Secretario(apPRICIA XAVIER
Ne° Ato do(a) Secretario(a): PORRIA 179/10 - 10/03/2010

Nome do(a) Diretor(a): OSIRIS JOSE RIBEIRO

N°Ato do(a) Diretor(a): RESOLUGAO 5909/08 - 24/12/2008
3487/2010
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Relacéo de Registw de DIPLOMAS N° 7315 - 02/06/2010

Em atendimento ao contido na Resolugéo N° 1860/2002

Cadigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Cédigo do Estabelecimento: 10849

Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC.PROKSAO GABRIEL
Nome do Curso: Curso:TEC.EM ENFERMAGEM

Nome doAluno RG No.Reg. Livro Folha
WELLINGTONALVES DE LIMA DO NASCIMENTO 123215923PR 801 06901084D001 84

Dt.Registro  Conclusédo
24/05/2010 2005

CURITIBA, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretario(a):CLAUDIA ZANIER GUTTIERREZ
N° Ato do(a) Secretario(a\TO N° 03/07 - 08/05/2007

Nome do(a) Diretor(a): MIRIAN PEREIRA
N°Ato do(a) Diretor(a)ATO N° 01/2008 - 18/06/2008
3488/2010

Relacéo de Regisi de DIPLOMAS N° 7314 - 02/06/2010

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Cédigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Cadigo do Estabelecimento: 1300

Nome do Estabelecimento: CATARINA LABOURE, EVIC T ENF- PROF
Nome do Curso: Curso: P-M-TEC.EM ENFERMAGEM

Nome doAluno RG
JULIA DE BARROS GUNHA

No.Reg. Livro Folha
87125300PR 1568 069001300002 34

Dt.Registro  Conclusédo
25/05/2010 2009

CURITIBA, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretério(a):JULIANE MENEGAZZO
N°Ato do(a) Secretario(afTO N° 08/2009 - 06/02/2009

Nome do(a) Diretor(a): DIRCBMALIA RIPKA
Ne° Ato do(a) Diretor(a)ATO N° 07/2009 - 06/02/2@0

3489/2010
Relacéo de Registw de DIPLOMAS N° 7321 -02/06/2010
Em atendimento ao contido na Resolugéo N° 1860/2002
Cadigo do Municipio: 830
Nome do Municipio: FOZ DO IGUACU
Cédigo do Estabelecimento: 1364
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC.PROFOZ DO IGUACU
Nome do Curso: Curso: P-M-TEC.EM PRODENTARIA
Nome doAluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusédo

VOLNEI LUIZ MARTINI 40971491PR 820 08300136D001 85 19/04/2010 2006

FOZ DO IGUACU, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretario(a):SUSELANE FENILI NIERADKA
N° Ato do(a) Secretario(a): 10/04 - 02/03/2004

Nome do(a) Diretor(a)TANIA AP. DA SILVA PORTO ZUCCO
N° Ato do(a) Diretor(a): 07/03 - 13/03/2002
3490/2010

Relacdo de Registo de DIPLOMAS N° 7319 - 02/06/2010

Em atendimento ao contido na Resolugéo N° 1860/2002

Cadigo do Municipio: 1380

Nome do Municipio: LONDRINA

Cadigo do Estabelecimento: 4589

Nome do Estabelecimento: SENAI-CENTRO EDUC.PROPBPE LONDRINA
Nome do Curso: Curso: P-M-TEC.EM INSTNDUSTRIAL

Nome doAluno RG
FERNANDO CESAR DOS SANDS

No.Reg. Livro Folha
438574420 675 13800458D002 35
VIA GO

M 3735126 679

Dt.Registro  Conclusédo
13/04/2010 2009

EDVALDO GOMESVIANA 13800458D002 36 13/04/2010 2009

LONDRINA, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretario(a):ELIAS ROQUE DA ROSA
NC° Ato do(a) Secretario(a): PARN® 03/06 - 01/04/2006

Nome do(a) Diretor(aALEXANDRE LOURENCO FERREIRA
Ne° Ato do(a) Diretor(a): POR N° 22/05 - 01/03/2005

3491/2010
Relacdo de Registo de DIPLOMAS N° 7320 - 02/06/2010
Em atendimento ao contido na Resolugéo N° 1860/2002
Cadigo do Municipio: 1620
Nome do Municipio: MOREIRA SALES
Cadigo do Estabelecimento: 373
Nome do Estabelecimento: JOAOTHEOTONIO NETTO, C E - E MEDIO PROF
Nome do Curso: Curso:TEC.EMADMINISTRACAO-SUBSEQUEN
Nome doAluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusédo

VANESSASIGOLI DE OLIVEIRA 104218636PR 85 16200037D001 17 24/05/2010 2009

MOREIRA SALES, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretario(a):ROSMPARECIDA SOARES RODRIGUES
N° Ato do(a) Secretario(a): 1910/208 - 10/12/2008

Nome do(a) Diretor(a): FRANCISCAEONTINA MACIEL GASRARI
N° Ato do(a) Diretor(a): 5909/08 - 21/12/2008

3492/2010
Relacdo de Registo de DIPLOMAS N° 7312 - 02/06/2010
Em atendimento ao contido na Resolugéo N° 1860/2002
Cadigo do Municipio: 2830
Nome do Municipio: UMUARAMA
Cadigo do Estabelecimento: 2381
Nome do Estabelecimento: SENAC-CENTRO EDUC.PRQBO,EM UMUARAMA
Nome do Curso: Curso:TEC.EM RADIOLOGIAMEDICA
Nome doAluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusédo

TANIA HITOMI SAIKI
MARCIO GOMES DASILVA

45687457PR 371
6793018PR 372

28300238D001 71
28300238D001 71

05/05/2010 2009
10/05/2010 2009

UMUARAMA, 2 de Junho de 2010.

Nome do(a) Secretario(a):SONMERO CUCERA/AI
N° Ato do(a) Secretario(a): 39/2009 - 27/04/2009

Nome do(a) Diretor(a)#ALDEMIR FRASSON
N° Ato do(a) Diretor(a): 58/2005 - 16/08/2005
3493/2010

PAF: 6500266-3

PANNELI MADEIRAS LTDA.

I Fazenda Procurador(es): JAMES MARINS
Representante : Limi Oikawa

Recurso : Reconsid. Contrib

RESOLUCAO 042/2010- SER

O SECRETARIO DE ESADO DA FAZENDA, no uso de suas 02) RELATOR(A) DURVALINO CAMPOS JUNIOR

atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no § 1° do art. 66 da Lei

Complementar n°® 92, de 05 de julho 2002, e considerando que a Resoluddo SBKF: 6493662-0

n° 168 de 16 de dezembro de 2009 transformou as quotas esforgo fiscal coleBXINELI MADEIRAS LTDA

em quotas fixas: Procurador(es): JAMES MARINS

LEONARDO COLOGNESE GARCIA

PAF: 6492857-0
PANNELI MADEIRAS LTDA.
Procurador(es): JAMES MARINS
LEONARDO COLOGNESE GARCIA
Representante : Limi Oikawa
Recurso : Reconsid. Contrib

PAF: 6492970-4
PANNELI MADEIRAS LTDA.
Procurador(es): JAMES MARINS
LEONARDO COLOGNESE GARCIA
Representante : Jodo Carlos Parra
Recurso : Reconsid. Contrib

LEONARDO COLOGNESE GARCIA

RESOLVE Representante : Limi Oikawa
. . . Recurso : Reconsid. Contrib
1 Alterar para 50, por dia de efetivo trabalho, a quantidade de quotas

fixas de que trata o subitem 5.33 Tabela de Incrementos da PAF: 6502152-8
Resolugdo SEx131/2002, introduzido pela Resolugdo 8ER1 de PANNELI MADEIRAS LTDA

21 de fevereiro de 2007. Procurador(es): JAMES MARINS

LEONARDO COLOGNESE GARCIA

2 Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao, surti

) A L h rE?e(z)presentante : Dirce Montanha
efeitos a partir de primeiro de junho de 2010.

Recurso : Reconsid. Contrib
Curitiba, 31 de maio de 2010

03) RELATOR(A) FLAVIO J. DEFFER'

Heron Ar zua

SECRETARIODA FAZENDA
PAF: 6495943-3

PANNELI MADEIRAS LTDA.
Procurador(es): JAMES MARINS

27002/2010

CONSELHO DE CONTRIBUINTES E RECURSOS FISCAIS - CCRF
R: Vicente Machado, 445 - 1Andar - Curitiba - PR

AUTA DE JULGAMENT O DE PROCESSOS - Pleno Representante : Dirce Montanha

Recurso : Reconsid. Contrib
Ndmero: 00017/2010
Data/Hora: 17/06/2010 16:30

SESSAO: SUSTENTAO ORAL
Afixada em: 02/06/2010

04) RELATOR(A) GILBERTO GILBERTI

01) RELATOR(A) CLEONICE STERNI SALVADOR

PAF: 6494290-5
PANNELI MADEIRAS LTDA

Procurador(es): JAMES MARINS
PAF: 6500247-7

PANNELI MADEIRAS LTDA.
Procurador(es): JAMES MARINS

LEONARDO COLOGNESE GARCIA
RepresentanteAchiles Penayo de Campos
Recurso : Reconsi@ontrib

Representante : Dirce Montanha
Recurso : Reconsid. Contrib

LEONARDO COLOGNESE GARCIA

LEONARDO COLOGNESE GARCIA

05) RELATOR(A) HOMEROA. CORDOA

06) RELATOR(A) LUIZ CARLOSVIEIRA

PAF: 6489163-4
PANNELI MADEIRAS LTDA
Procurador(es): JAMES MARINS

LEONARDO COLOGNESE GARCIA
Representante : Gabriéleira de Oliveira
Recurso : Reconsid. Contrib

PAF: 6491946-6
PANNELI MADEIRAS LTDA.
Procurador(es): JAMES MARINS
LEONARDO COLOGNESE GARCIA
Representante : Dirce Montanha
Recurso : Reconsid. Contrib

07) RELATOR(A) NADJAMARIA PEREIRA

PAF: 64937197
PANNELI MADEIRAS LTDA.
Procurador(es): JAMES MARINS
LEONARDO COLOGNESE GARCIA
Representante : Limi Oikawa
Recurso . Reconsid. Contrib

PAF: 6500069-5
PANNELI MADEIRAS LTDA.
Procurador(es): JAMES MARINS
LEONARDO COLOGNESE GARCIA
Representante : Dirce Montanha

Recurso : Reconsi@ontrib
27170/2010
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

B Coordenacdio da Receita do Estado - CRE COORDENAGAO DA RECEITA DO ESTADO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INSCRIGCAO EM DIVIDA ATIVA
N° 22/2010

PORTARTIAN. 133/2010

LICENCA ESPECIAL Nos termos do artigo 57, paragrafo 2°, inciso Il e artigo 56, itemIXti\d

‘a’ da lei 1..580/96, notificamos os contribuintes abaixo relacionados,

O DIRETOR DA COORDENACAO DA RECEITA DO ESTADO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO  Paraque no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo deste

COM O ARTIGO 247, DA LEI 6174,

RELACIONADOS:

ORGAO: - COORDENACAO DA RECEITA DO ESTADO

DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS FUNCIONARIOS ABAIXO edital no D.O.E., efetuem o pagamento dos créditos tributarios em divida

ativa, acrescidos de juros de mora, de acordo com a legislagédo estadual em
vigor. Transcorrido o prazo acima mencionado, as certiddes de divida
ativa serdo ajuizadas, incidindo sobre estes valores, além dos acréscimos

CARGO PROTOCOLO DIAS PERIODO AQUISITIVO FRUICAO legais, despesas processuais e honorarios advocaticios.

RG/NOME LF

ALVINO EDELING 104935524 090
13018553 01 AGA-AD

JOSE FERREIRA BATISTA FILHO 103316278 090
35249206 01 AF-TAF

ROGERIO DE AZEVEDO PALMA 102283465 090
38913891 01 AF-TAF

IRENE AKEMI TUDA 103316227 090
40189734 01 AF-TAF

ELIO APARECIDO SANZOVO 103355923

8194122 01 AF-TAF

NINA HOLOLOB GOBOR 103647886

9438718 01 AGE-TA

CURITIBA, 28/05/2010

180

05/06/2005 05/06/2010  07/06/2010 04/09/2010 ADALGISA APARECIDA PEREIRA APARECIDA - 019681809-58 -

02961943-3 - ICMS - RF 65341506 - 808,68 ADEMIR CORREA

06/11/2000 06/11/2005 01/06/2010 29/08/2010 MACHADO - 164240859-04 -10135429-6 - IP¥X - RENAVAM /
EXERC 5243486002005 - 828,00ANTONIO HENRIQUE GUAIT A -
01/02/1994 01/02/1999 01/06/2010 29/08/2010 174234819-04 02961946-8 - ICMS - RF 71866459 - 2.740,06 -

ANTONIO KOSS - 815908499-49 02961950-6 - ITCMD - BRF
65488400 - 4.060,05 AUTO POSTO OUSADIA LTDA - 90247688-10
-02961948-4 - ICMS - RF 64530879 - 85.437,17 AUTO POSTO
ULTRA LTDA - 90176129-96 029619476 - ICMS - RF 65445743 -
10/03/2000 10/03/2010  07/06/2010 03/12/2010 3.162,55 -AUTOPONTA AUTOMOVEIS PONTAGROSSENSE
LTDA - 9018031-05 -02961951-4 - ICMS - RF 64478753 - 96.040,17
- CAMACUA-TRANSPOR TES DE PETROLEO LTDA - 90335639-
11 - 02961959-0 - ICMS - RF 64897284 - 8.578,89 - 02961947-6 -
ICMS - PAF 65445743 - 3.162,55 CATIA BENGHI - 90108246-45 -
02961957-3 - ICMS - &F 64502298 - 31.568,44 - 02961958-1 - ICMS -

05/01/2000 05/01/2005 01/06/2010 29/08/2010

21/12/2002 20/12/2007 06/06/2010 03/09/2010

VICENTE LUIS TEZZA

PAF 64502646 - 38.517,88 -CEZAR ROBERTO OLIVEIRA
KRUGER - 213905419-91 02961965-4 - ICMS - RF 65385600 -

DIRETOR

27105/2010 833,52 - COBESACOMERCIO DE BEBIDAS L TDA - 90158269-64 -

PORTARIA N° 131/2010

O DIRETOR DA COORDENACAO DA RECEITA DO
ESTADO, no uso das atribui¢gdes legais que lhe confere o inciso XV do
art. 9° do Regimento da CRE, aprovado pela Resolugdo SEFA n° 88/2005,

resolve:

TIPO DE  |[NOME RG CARGO|DE (LOTA CAO| PARA (LOTAGCAO

ALTERACAO NIiVEL OU CARGO OU| OU CARGO OU
DATA OU FUNCAO) FUNCAO)
PERIODO

DISPENSAR |LINO FLAVIO Funcéo
EM ROLIM DE Gratificada

16.05.2010 |MOURA, R.G.n° |Apoio Técnico
4.931.089-7, AF-G, |na

Administragao
Regional/Asse
ssoria
Administrativa
~ simbolo “H”
da 122 DRR —
Foz do Iguagu.

DISPENSAR |LUIZ CARLOS|Fungéo
EM MACORIS, RG: n°Gratificada
16.05.2010 [2.128.534-0, AF-I. |Administragao

Regional
Inspetor
Regional de
Arrecadagao —
Simbolo “E”
da 132 DRR —
Cascavel.

DISPENSAR |ERSON LOPES palFungéo

EM SILVA, RG n° micada
16.05.2010 |5 034 546.5 AF-G Apoio Técnico|

Gratificada

Agéncia da
Receita
Estadual Foz
do Iguagu —
Categoria
Especial —
Simbolo  “J”
da 122 DRR —
Foz do Iguagu.

Curitiba, 27 de maio de 2010

Vicente Luis Tezza

DIRETOR
26985/2010

PORTARIA N° 132/2010

O DIRETOR DA COORDENAGAO DA RECEITA DO
ESTADO, no uso das atribuicdes legais, resolve:

TIPO DE ALTERAGAO

ASSUNTO

RETIFICAR

a PORTARIA n° 129/2010
de 25 de maio de 2010

Na parte da funcionaria DEISE AZEVEDO
DE HELD, RG 3.312.481-3, AF-G.

Onde se 1&: Funcdo  Gratificada
Administragcéo Regional Apoio
Técnico/lnspetoria Regional de
Fiscalizacdo — simbolo “H” da 12 DRR
— Curitiba.

Leia-se: Fungéao Gratificada
Administragcédo Regional Apoio
Técnico/lnspetoria Regional de

Tributagdo — simbolo “H” da 12 DRR —
Curitiba.

Curitiba, 19 de margo de 2010

Vicente Luis Tezza

DIRETOR 26987/2010

02961941-7 - ICMS - RF 64476394 - 2.345,41 COMERCIAL
PORTARIA N° 134/2010 ATACADISTA FRIZZO L TDA - 90215448-57 ©2961954-9 - ICMS -
PAF 64132814 - 279.830,68 - 02961955-7 - ICMSAFR64301560 -
_ 30.852,99 - 02961956-5 - ICMS -AF 64301667 - 51.944,42 -
O DIRETOR DA COORDENACAO DA RECEITA DO coMERCIAL DE ALIMENT OS MACEDO DA SILVA LTDA -
ESTADO, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o inciso XV do 51500231-67 02961942-5 - ICMS - RF 64704478 - 48.68011-
art. ]9" do Regimento da CRE, aprovado pela Resolugdo SEFA n°® 88/2005, CONCRETOL COMERCIO DE CONCRET O LTDA - 90178616-00 -
(oo = . 02961936-0 - ICMS -AF 64058649 - 15.073,52 ERIBERTO ALVES
TIPO DE NOME RG DE (LOTA CAO | PARA (LOTACAO OU ’
TR0 ARG, 000 IGO0 A OE ALUEIDA et ot PR s
?ég%gg FUNCA0) ESTRUTURAS METALICAS L TDA - 90311761-39 -02961940-9 -
ICMS - PAF 65515636 - 369,18 G.V. VEICULOS L TDA ME -
90139555-1 - 02961972-7 - ICMS - RF 65486431 - 1.258,95 -
GOMES & FARIA LTDA - 90305569-30 02961960-3 - ICMS - &F
65025930 - 1.623,01 GRAFICA NEJM LTDA - 21701409-34 -

DISPENSAR [TEREZINHA Atividade
EM APARECIDA Interna na
31.05.2010 |FERLA,R.G.  |Agéncia da

4.251.465.9,  |Receita 02961969-7 - ICMS - RF 65443970 - 382,10 -INDUSTRIA
ARG Estadual ERVATEIRA ANZOLIN L TDA. - 78213402/0001-61 02961961-1 -
Maringa da 9° ICMS - PAF 65145790 - 663,55 JANETE LAGUNA KAMCHEN -
DRR - Maringa. 07615178/0001-96 02961945-0 - ICMS - RF 65496747 - 433,08 -
DESIGNAR |TEREZINHA Fungao Gratificada JOSNI LEMES PINHEIRO - TRANSPORTE - 90387302-71 -
APARTIR  |APARECIDA Apoio Técnico na 02961966-2 - ICMS - ®F 65406071 - 1.517,66 - 02961967-0 - ICMS -
DE FERLA, R.G. Agéncia da Receita PAF 65428474 - 1.507,04 - 02961968-9 - ICMSAFP65428520 -
01.06.2010  |4.251.465-9, Estadual Maringa— 1.507,04 - LAIZ CAROLINI GOMES - 066431899-18 - 10135426-1 -
AF-G Categoria - Especial IPVA - RENAVAM / EXERC 8183886172008 - 122,86 - 10135427-0 -
- Simbolo “J” da 9 IPVA - RENAVAM / EXERC 8183886172009 - 103,37 - 10135428-8 -
DRR — Maringa. IPVA - RENAVAM / EXERC 8183886172010 - 92,32 LEANDRO
DESIGNAR [JOSE EDILSON Atividade  Interna

BARROS DE ARAUJO - 600964621-91 -10135424-5 - IP¥X -

APADIETIR ﬁ%clﬁ%%gé_ Q‘i’;‘ig‘r';tlﬁ‘::getoria RENAVAM / EXERC 7555983932008 - 1.331,33MARIA SILVANE
01062010 |1 ARG Regional del  RODRIGUES CARVALHO - 651411489-04 -02961937-9 - ICMS -
Fiscalizagio da 97  PAF 65050005 - 1.899,17 MUKE AUTO POSTO LTDA - 31800125-
DRR - Maringa. 15 -02961962-0 - ICMS - FF 65376792 - 884,05 - 02961963-8 - ICMS
Curitiba, 31 de maio de 2010 - PAF 65376806 - 16.416,91 - 02961964-6 - ICMSAFP65376822 -
' 23.664,79 - PAULO SERGIO BATISTA SILVA - 041222107-12 -
Vicente Luis Tezza 10135425-3 - IPX - RENAVAM / EXERC 6701558882008 - 749,86 -
DIRETOR PREDOLIN & MAZIERO L TDA - 10548290/0001-6610135432-6 -

2690112010 |pyA - RENAVAM / EXERC 433578142009 - 315,18 -ROBERTO
ALMEIDA KARPINSKI JUNIOR TRANSPORTES - 07044277/0001-
NORMA DE PROCEDIMENT O FISCAL N° 046/2010 65 -10135433-4 - IPX - RENAVAM / EXERC 9500231672009 - 328,71
- ROBERTO BETIATTO - 603467609-68 02961970-0 - ICMS -A&F
O DIRETOR DA COORDENAGCAO DA RECEITA DO 65458942 - 361,36 SARIA ALVES DE OLIVEIRA - 055755689-97 -
ESTADO, no uso das atribui¢cées que lhe confere o inciso X do art. 9° ¢h0135431-8 - IPX - RENAVAM / EXERC 6769815182009 - 455,87 -
Regimento da Coordenacgédo da Receita do Estado, aprovado pela Resolu%MELLG'A‘S COMERCIO E DISTRIBUIDORA ' LTDA - 90418313-05
SEFA n° 88, de 15 de agosto de 2005, e considerando o disposto no artigo;:ggggsjfggézl_ [i'\;lslé?;ggiﬁﬁiéiﬁf};g _E(gglfs;ii/lglj\l:rlggs )
da Lei 11.580 de 14 de novembro de 1996, resolve expedir a seguinte NO”E?DA _ 90319962-8.4 92’961944-1 - ICMS - &F 65405865 - 30.417,76
de Procedimento Fiscal: - SUPERMERCADO BRISA SUL LTDA - 90422775-73 02961949-2
SUMULA: Divulga a taxa de juros ICMS - PAF 65479036 - 4.578,51 -TRANSPORTADORA
e ) ) - KRAKA TOWA LTDA - 01024841/0001-0062961934-4 - ICMS - &F
incidente no recolhimento de créditos g,766560 _ 91 172 59 TUCA BAIRROS INDUSTRIA DE BEBIDAS
tributarios em atraso. LTDA - 90165324-09 02961953-0 - ICMS - RF 64093371 -
) ) 283.472,06 -VALDIR SEBASTIAO KADANOS - 046030349-03 -
1. Para fins do disposto no § 3° do art. 38 da Lel.r®8D, de 14 de novembro 02961971-9 - ICMS - RF 654606% - 6.624,48 -VEICULOS E
de 1996, a taxa de juros para 0 més de maio de 2010 é de 0,75% (setenta e WQUINAS AGRICOLAS PLA TINENSE VEMAPLA SJ/A -
centésimos por cento). 51300398-65 02961935-2 - ICMS - &F 62860456 - 47.043,87.

2. Esta Norma entrara em vigor na data de sua publicagéo, surtindo os seus Em Curitiba, 02 de junho de 2010.
efeitos a partir de 1° de junho de 2010.

SuzaneA. Gambetta Dobjenski

COORDENAGAO DARECEITA DO ESTADO, Curitiba, 31 de maio de 2010. Inspetora Geral deArr ecadagéo
Vicente LuisTezza EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INSCRIGCAO EM DIVIDA ATIVA
DIRETOR N° 22/2010
26982/2010 27110/2010
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13.04.2010, publicado no D.O.E da mesma data, no uso de suas atribuicadsinistrativo protoolizado sob nimero 10.485.195-9.

Illd a tr- C m /r ° legais, contidas no artigo 13, do Regulamento do Instituto de Pesos e Medidag\fo 2° - A Licenca fruira de 01/07/2010 a 28/09/2010.
llS la, 0 e CIO e Estado do Paran4, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 4220, de9a3.1 g\_rt. 3°_-Fsta Portana} e_ntra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
Assuntos do Mercosul publicado no D.O.E. de mesma data, Isposigoes em contrario.
CUMPRA-SE.RFUBLIQUE-SE.
I Ipem RESOLVE: Curitiba, 02 de junho de 2010.
Art.1° - Conceder Licenca Especial ao servi@&TULIO ADEMAR VIANNA GALDINO ALVES JUNIOR

Diretor-Presidente

DA CRUZ, RG 6.735.917-8, conforme pedido constante dos autos de
procedimento administrativo protocolizado sob nimero 10.485.068-3.
Art. 2° - A Licenca fruird de 14/06/2010 4/09/2010.

O DIRETOR - PRESIDENTE DO INSTITUD DE PESOS E MEDIDAS DO Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada:
ESTADO DO PARANA - IPEM, nomeado pelo Decreto Estadual 6715 dedisposicdes em contrério.

13.04.2010, publicado no D.O.E da mesma data, no uso de suas atribuicdes CUMPRA-SE.FUBLIQUE-SE.

legais, contidas no artigo 13, do Regulamento do Instituto de Pesos e Medidas do Curitiba, 02 de junho de 2010. EDITAL JCP N° 007/2010.
Estado do Parand, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 4220, de9a3.1

publicado no D.O.E. de mesma data,

PORTARIA N° 41/10 27161/2010

LICENCA ESPECIAL ,
!as Junta Comercial do Parana - JCP

GALDINO ALVES JUNIOR O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA, no uso
RESOLVE: Diretor-Presidente de suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no artigo 1° do
) Decreto Federal n° 1.102 de 21 de novembro de 1r@68|ve:
Art.1° - Conceder Licenca Especial ao servid&SE SIDNEITUBINO PORTARIA N° 43/10
ANTUNES, RG 6.735.849-0, conforme pedido constante dos autos de L. .
procedimento administrativo protocolizado sob nimero 10.485.068-5. LICENGA ESPECIAL AUTORIZAR a empres$ecaceeal Comério de Ceeais Ltda,
Art. 2° - A Licenga fruird de 07/06/2010 a 04/09/2010. com sede e foro na cidade de Ipiranga — PR, n@gineira Duarte, 1300, bairro
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada$aBIRETOR - PRESIDENTE DO INSTITUD DE PESOS E MEDIDAS DO Esplanada — CEP 84450-000, com seus atos constitutivos arquivados na Junta
disposi¢Ges em contrario. ESTADO DO PARANA - IPEM, nomeado pelo Decreto Estadual 6715 decomercial do Parana sob Nire 41 2 0372280-2 de 19.05.1997, a exercer a

CUMPRA-SE.RUBLIQUE-SE.

13.04.2010, publicado no D.O.E da mesma data, no uso de suas atribuicg§gg; 4 i i ido i
Curitiba, 02 de junho de 2010. Qfvidade deArmazéns Gerais, tendo em vista ter cumprido integralmente as

legais, contidas no artigo 13, do Regulamento do Instituto de Pesos e Medidas,gamnas previstas na legislagao vigente.

GALDINO ALVES JUNIOR Estado do Parang, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 4220, de%9a3.1
Diretor-Presidente publicado no D.O.E. de mesma data, Publique-se:
Curitiba, 1° de junho de 2010.
PORTARIA N° 42/10 RESOLVE:

LICENCA ESPECIAL
JULIO MAIT O FILHO

O DIRETOR - PRESIDENTE DO INSTITUD DE PESOS E MEDIDAS DO Art.1° - Conceder Licenca Espec_ial ao serviiloAO BOA/JENTURA ROSA_ presicente.
ESTADO DO PARANA - IPEM, nomeado pelo Decreto Estadual 6715 deRG 861.228-5, conforme pedido constante dos autos de procedimento R$ 48,00 - 69/2010

Simplificado, para a contratagio temporéria de profissqea o Programa PROJOVEM URBANO, cujo resultado foi
homologado e publicado, resolve:

Publicar o extrato do Contrato por Prazo Determinado em Regime Especial, com vigéncia até 30 de novembro de 2.010, do
candidato classificado no processo seletivo simplificado do Edital n.° 010/2009 — GRHS/SECJ.

I Crianca e da Juventude

TERMO CONTRATUAL DA CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REFERENTE SECRERRIA DE ESRDO DA CRIANGAE DA JUVENTUDE, em 31 de maio de 2.010.

AO EDITAL N° 03/2010 - GS/SEED -
ThelmaAlves de Oliveira

EDITAL N.° 082/2010 Secretéaria de Estado da Crianga e da Juventude
A SECRETARIADE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista [ MUNICIPIO DE ARAPONGAS } R FUNGAO } - }
~ A o _ -1 al
Resolucédo Conjunta n°® 050/2010 — SECJ/SEED, de 09 de margo de 2.010, que regulamenta a contratagao de cla T [ Wilson Toshio Jout [ 41851160 [Ecuontior de Lingua Portuguosa s

no Processo Seletivo Simplificado — PSS a que se refere o Edital n® 03/2010 — DG/SEED para atuarem na fungao ue

educadores do Programa Nacional de Inclusédo de Jovens — PROJOVEM, resolve: TERMO CONTRA TUAL DA CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

Publicar o extrato do Contrato por Prazo Determinado em Regime Especial, com vigéncia até 30 de novembro de 2.010, da SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANGCA E DA JUVENTUDE

candidata classificada no processo seletivo simplificado.
EDITAL N.° 085/2010

SECRETRRIA DE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, em 31 de maio de 2.010. )
A SECRETARIADE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista a
ThelmaAlves de Oliveira autorizagdo governamental exarada no Protocolo 07.285.681-3, 21/10/2008, referente a realizacéo do Processo Seletivo

Secretaria de Estado da Crianga e da Juventude Simplificado, para a contratacéo temporaria de profissionais para o PrégraDE, cujo resultado foi homologado e

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA publicado, resolve:

. ‘ . N,OME RG FUNC’AO _ INICIO Publicar em anexo, o extrato do Contrato por Prazo Determinado em Regime Especial, com vigéncia até 07 de margo de
1 Maelly Rodrigues Lima 95323154 |Profissional do Arco Educacional Al 10/05/10 2.011, da candidata classificada no processo seletivo simplificado do Edital n.° 009/2009 — GRHS/SECJ.
TERMOS CONTRATUAIS DAS CLASSIFICADAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECREMARIA DE ESTADO DA CRIANGA E DA JUVENTUDE, em 31 de maio de 2.010.

SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE

ThelmaAlves de Oliveira

EDITAL N.° 083/2010 Secretéaria de Estado da Crianca e da Juventude

A SECRETARIADE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
autorizagdo governamental exarada no Protocolo 07.382.461-3, 29/01/2009, referente a realizagdo do Processo Seletivo ANEXO DO EDITAL N.° 085/2010
Simplificado, para a contratagdo temporéaria de 18 profissionais para o Programa PROJOVEM URBANO, resolve:

: ) . . o , ~ IMUNICIPIO DE SARANDI
Publicar em anexo, o extrato do Contrato por Prazo Determinado em Regime Especial, com vigéncia até 31 de jan N° NOME RG FUNQAO INICIO

2.011, das candidatas classificadas no processo seletivo simplificado.

1 |Priscila Semzezem 92494594 Assistente Social 17/05/10

SECRETRRIA DE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, em 31 de maio de 2.010.
TERMO CONTRATUAL DA CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

ThelmaAlves de Oliveira SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE

Secretaria de Estado da Crianca e da Juventude
EDITAL N.° 087/2010

\ COORDENACAO ADMINISTRATIVA
‘ ':" e cNOMEzr 7';4‘51 :UN_G‘T“? — 1'7N'°"1’ A SECRETARIADE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a

3 th':;ra‘g;iz:ﬁeszggﬁinhftw 225907(1)3 Agg:g TZE::gg Addnr:?r:isstrf;t\ieo_— ’\"‘I'jel '\;:zgir(')or 17;8218 autorizagcdo governamental exarada no Protocolo 07.285.681-3, 21/10/2008, referente a realizacéo do Processo Seletivo

3 luciieide Ribas Machado 97931534 |Apoio Técnico Administrativo — Nivel Médio 17705710 Slmpllflcado, para a contratagéo temporaria de profissionais para o PrégFauDE, cujo resultado foi homologado e

publicado, resolve:
TERMO CONTRA TUAL DO CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIV O SIMPLIFICADO DA Publicar em anexo, o extrato do Contrato por Prazo Determinado em Regime Especial, com vigéncia até 07 de margo de
SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANGA E DA JUVENTUDE 2.011, da candidata classificada no processo seletivo simplificado do Edital n.° 009/2009 — GRHS/SECJ.
EDITAL N.©084/2010 SECREPRRIA DE ESTADO DA CRIANGA E DA JUVENTUDE, em 01 de junho de 2.010.

A SECRETARIADE ESTADO DA CRIANGA E DA JUVENTUDE, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a ThelmaAlves de Oliveira
autorizagdo governamental exarada no Protocolo 07.285.698-8, 23/10/2008, referente a realizagédo do Processo Seletivo Secretéria de Estado da Crianca e da Juventude
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ANEXO DO EDITAL N.° 087/2010

Publicar os extratos dos Contratos por Prazo Determinado em Regime Especial, com vigéncia até 30 de novembro de 2.010,

dos candidatos classificados no processo seletivo simplificado.

MUNICIPIO DE LONDRINA
N° NOME
1 [Marcia Maria Nester Rosa [

RG
30304764

FUNGAO INICIO
| Professor Educagéo Artistica | 10/05/10 |

SECRERRIA DE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, em 01 de junho de 2.010.

ThelmaAlves de Oliveira

Secretéria de Estado da Crianca e da Juventude

TERMOS CONTRATUAIS DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REFERENTE AO EDITAL N° 03/2010 - GS/SEED

EDITAL N.°088/2010

A SECRETARIADE ESTADO DA CRIANCA E DA JUVENTUDE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista

Resolucéo Conjunta n° 050/2010 — SECJ/SEED, de 09 de margo de 2.010, que regulamenta a contratagdo de clas

no Processo Seletivo Simplificado — PSS a que se refere o Edital n°® 03/2010 — DG/SEED para atuarem na funt=<
educadores do Programa Nacional de Inclusédo de Jovens — PROJOVEM, resolve:

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
N° | NOME I RG FUNCAO INICIO
1_|Walcir Joaquim | 124938953 |Profissional do Arco Educacional Telematica 17/05/10
MUNICIPIO DE PARANAVAI
N° ‘ NOME RG FUNCAO INICIO
1 \Rafael Vicente Rodrigues 74027733 |Educador de Participagdo Cidada 17/05/10

264/2010

RESOLUGAO N° 1274

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no

I Municipalidades

resolve

. .. I-CONCEDER
i Prefeitura Municipal de

Campina Grande do Sul

PORTARIA N.°644/2010

02 de junho do ano em curso.
O Prefeito Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Paran,
no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a legislagdo vigente, N-DESIGNAR

PROMOVE
atuais atribuigdes, atuar na comarc®&A© JERONIMO DA SERRA, durante
O ServidorSIDNEI DIAS PEREIRA - Matricula n® 2117-2, a5 férias da respectiva titular
ocupante do cgp de provimento efetivo de Motorista - Nivel 16, para exercer o
caigo de provimento efetivo de Motorista - Nivel 29 do Quadro Unico de Pessoal
do Municipio, a partir da presente data.

Curitiba, 26 de maio de 2010.

Olympio de S& Sotto Maior Neto

Campina Grande do Sul, 27 de maio de 2010. Procurador-Geral de Justica

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ERQUIVE-SE. RESOLUCAO N° 1278
Luiz Carlos Assuncéo

3 St O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no
Prefeito Municipal

uso de suas atribuicdes, resolve

Publicado, registrado e arquivado no Setor de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, em 27 de maio de 2010.

DESIGNAR

R$ 84,00 - 27053/2010

junho do ano em curso.

Ministério Publi
sterio u Cco Curitiba, 27 de maio de 2010.
Olympio de S& Sotto Maior Neto
- Procurador-Geral de Justica
RESOLUCAO N° 1263
RESOLUCAO N° 1279
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no

uso de suas atribui¢@es, resolve O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no

uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n® 9294/10—Pg%

DESIGNAR resolve

o Promotor de Justigd ARCELO BRISO MACHADO para, sem prejuizo das CONCEDER
atuais atribui¢8es, atuar Mara de Execugdo de Penas e Medilternativas
do Foro Central da comarca da Regido Metropolitarf@WRITIBA , a partir do
dia 03 de maio do ano em curso, até ulterior deliberagéo

1196/03 para serem usufruidos a partir de 26 de maio do ano em curso.

Curitiba, 26 de maio de 2010.

Curitiba, 28 de maio de 2010.
Olympio de S& Sotto Maior Neto

Procurador-Geral de Justica Olympio de Sa Sotto Maior Neto

Procurador-Geral de Justigca

RESOLUCAO N° 1269 -
RESOLUGCAO N° 1293
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolo n°® 9000/10-
resolve

F_,%FROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA, no

resolve

I-CONCEDER I-CONCEDER

a Promotora de Justi¢eARLA GIOVANNA FREITAS LOURENCO 09 jicenca 4 Promotora de JustiBEORGIA TAUIL NOBRE para tratamento de
(nove) dias de férias, sendo 02 (dois) relativos ao 1° periodo de 2000 e 07 (Sg{g) saide. nos dias 17 e 18 de maio do ano em curso.

relativos ao 1° periodo de 2006, asseguradas pelas Resolugdes n°s 2625/08 e
722/06 , tend em vista a impossibilidade da concesséo integral deste ultimo
periodo, em razdo da imperiosa necessidade do sepéga,serem usufruidos
no periodo de 14 a 21 e no dia 25 de junho do ano em curso.

I-DESIGNAR

o Promotor SubstitutBMILIANO ANTUNES MOTTA WALTRICK para,
sem prejuizo das atuais atribui¢cdes, atuar na comaRAPOTI, durante a
I-DESIGNAR licenga da respectiva titular
as Promotoras de JustigdNA PAULA MARTINS CESCONETTO
BRANCO eVERA LUCIA PITTA para, sem prejuizo das atuais atribui¢des,
atuarem na 42 Promotoria de Justi¢a do Foro Region@lQleOMBO da
comarca da Regido Metropolitana de Curitib@rimeira nos dias 21 e 25 e a
segunda no periodo de 14 a 20 de junho do ano em curso.

Curitiba, 28 de maio de 2010.

Olympio de S& Sotto Maior Neto
Procurador-Geral de Justigca

RESOLUCAO Ne 1298
Curitiba, 25 de maio de 2010. i
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no
Olympio de S& Sotto Maior Neto

Procurador-Geral de Justica resolve

a Promotora de JustigaNA KARINA ABRAO 02 (dois) dias das férias
relativas ao saldo do 1° periodo de 2009, asseguradas pela Resolugdo n° 856/10
tendo em vista a impossibilidade da concesséao integral do periodo, em razdo da
imperiosa necessidade do servipara serem usufruidos nos dias 28 de maio e

o Promotor de JustigdENRIQUE BOLZANI para, sem prejuizo das atuais
atribui¢des, atuar na comarcaAleTONIA , no periodo de 31 de maio a 04 de

ao Promotor de JustiggRANCISCO ZANICOTTI 02 (dois) dias das férias
relativas ao saldo restante do 2° periodo de 283&guradas pela Resolugéo n°®

uso de suas atribuicdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 9389/10-

CASSAR

a pedido, 30 (trinta) dias das férias concedidas ao Promotor de JIB&FIO

uso de suas atribuicdes e tendo em vista o contido no protocolo n° 9024/10-PARAUJO QUADROS por intermédio da Resolug&o rP77/10, a partir do dia

01 de junho do ano em curso, assegurando-lhe o direito de fruicdo dos mesmos
para época oportuna, a critério da Procuradoria-Geral de Justica.

Curitiba, 31 de maio de 2010.

Olympio de S& Sotto Maior Neto
Procurador-Geral de Justica

RESOLUGAO N° 1302

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 9539/10-PGJ,

a Promotora SubstitulaETICIA ROSA RAVACCI para, sem prejuizo das resolve

CONCEDER

08 (oito) dias de licenga luto ao Procurador de Just@AO CARLOS
SILVEIRA , a partir de 25 de maio do ano em curso.

Curitiba, 31 de maio de 2010.

Olympio de S& Sotto Maior Neto
Procurador-Geral de Justica

RESOLUGAO N° 1303
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 9488/10-PGJ,
resolve

I-CONCEDER

ao Promotor de Justi]d ARCELO ADOLFO RODRIGUES 05 (cinco) dias
das férias relativas ao 2° periodo de 2008, asseguradas pela Resolugdo n° 524/10
tendo em vista a impossibilidade da concesséo integral do periodo, em razéo da
imperiosa necessidade do servipara serem usufruidos a partir de 31 de maio
do ano em curso.

II-DESIGNAR

ﬁ’romotor de Justi@@LAUDIO CESAR CORTESIA para, sem prejuizo das
Uais atribui¢cdes, atuar na 92 Promotoria de Justica da comarca de
GUARAPUAVA, durante as férias do respectivo titular

Curitiba, 31 de maio de 2010.

Olympio de S& Sotto Maior Neto
Procurador-Geral de Justigca

RESOLUGAO N° 1305
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 9507/10-PGJ,

resolve

I-CONCEDER

pisfromotora de JustigNGELA MARIA MAILAN ZAMARIAM 01 (um)

dia'das férias relativas ao 2° periodo de 2005, asseguradas pela Resolugdo n°
1141/05tendo em vista a impossibilidade da concesséo integral do periodo, em
razéo da imperiosa necessidade do senpeoa ser usufruido no dia 31 de maio

do ano em curso.

I-DESIGNAR
o Promotor de JustigdARCOS VINICIUS PESENTI para, sem prejuizo das
atuais atribuicdes, atuar na 22 Promotoria de Justica da comahSSad,
durante as férias do respectivo titular

Curitiba, 31 de maio de 2010.

Olympio de S& Sotto Maior Neto
Procurador-Geral de Justica

RESOLUGAO N° 1312
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no

uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 9597/10-PGJ,
resolve

uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 9487/10-PGJ,

I-CONCEDER
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ao Promotor de JustigG)OSE ROBERTO MOREIRA 15 (quinze) dias das Procuradores, de 09 de abto de 2001, e tendo em ViStREMOCAO da
férias relativas ao 2° periodo de 20@do em vista a impossibilidade da senhora Procuradora de Justica Do8&NIA MARIA DE OLIVEIRA
concessao integral do periodo, em razéo da imperiosa necessidade do serV'IQ%RTMANN,

para serem usufruidos a partir de 31 de maio do ano em curso.

I-DESIGNAR AVISA

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
102 REGIAO PARANA

PORTARIA N° 055/ CR'R-PR

Em 26 de maio de 2010 O Presidente do Conselho RegiorBéctiécos em
Radiologia do Parana, no uso das atribuicées que Ihe oferece a Lei 7394/85, o

a Promotora SubstituSNDREIA CRISTINA BAGATIN para, sem prejuizo due Se encontra aberta pelo prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicdggreto 92790/86, o Regimento Interno, e:

das atuais atribui¢fes, atuar na 22 Promotoria da com@icaDO, durante as

férias do respectivo titular camgo de Procurador de Justi¢ganto a32 Procuradoria de Justica Cive] a

ser preenchida pelo critério @PCAQ, na forma mencionada pelo precitado

Curitiba, 31 de maio de 2010. artigo.

Olympio de S& Sotto Maior Neto

i Curitiba, 1° de junho de 2010.
Procurador-Geral de Justiga

372/2010 .
OLYMPIO DE SA SOTTO MAIOR NET O
Procurador-Geral de Justica,
Presidente

PORTARIA N°163

O SUBPROCURADOR GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS

ADMINISTRA TIV OS, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo delegadas pela
Resolugdo n® 903, de 19 de abril de 2010, tendo em vista o contido no -
protocolado n° 4170/2009-MP/PR, resolve RESOLUCAO N° 1338

ASSEGURAR O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no

uso de suas atribuiges e do contido no Protocolo n® 9776/2010-MPPR, resolve

as férias relativas ao periodo aquisitivo de 2009, da servidora CHRISTINA

CIRINO STEDILE, para fruicdo em época oportuna. REMOVER

Curitiba, 14 de maio de 2010.

por opgédo, a Procuradora de Justica abaixo nominado para a segui

SERGIO RENATO SINHORI Procuradoria de Justica:

SUBPROCURADOR GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOSADMINISTRATIVOS
de Justica Civel para a 52 Procuradoria de Justiga Criminal.
Fabiano Saldanha Sales da Silva

Diretor do DRH/PGJ Curitiba, 02 de junho de 2010.

Olympio de S& Sotto Maior Neto

Procurador-Geral de Justica
O PROMOTOR DE JUSTICA, ASSESSOR JUNTO A 378/2010
SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Resolugdo n°
1191, de 08 de junho de 2009, resolve

PORTARIA N°176

I Boletim Federal

CASSAR

por imperiosa necessidade dos servigos, as férias dos servidores abaixo

relacionados, assegurando-lhes a frui¢do dos dias restantes para época oportuna. CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA

Nome Protocolo Periodo A partir de Dias
assegurados
EDUARDO HIDEMASSA 8780/2010 2010 31/05/2010 02 PORTARIA N. 1079/2010
1IDA
R AUDIA 87792010 2010 18/05/2010 04 A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

Curitiba, 25 de maio de 2010, séo conferidas pelo Regimento Interno;

FRANCISCO ZANICOTTI

Promotor de Justi¢a
de abril de 2010.

Fabiano Saldanha Sales da Silva

Diretor do DRH/PGJ Curitiba, 02 de junho de 2010.

370/2010
Dra. Marisol Dominguez Muro

ATO N° 151 Presidente do CRF-PR

RS 36,00 - 27044/2010
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicdes conferidas
pelo artigo 19, inciso Xlll, da Lei Complementar Estadual n° 85, de 27 d-

dezembro de 1999, e tendo em vista o Parecer n° 294/2010-AJ, exaradcl Institllto das Aguas dO Parand
Protocolo n° 14.653/2009, decide

APOSENTAR

deste Edital no Diario Oficial Executivo, a inscrigdo para o preenchimento do

- a DoutoraSONIA MARIA DE OLIVEIRA HARTMANN da 3?2 Procuradoria

DO ESTADO DO PARANA — CRF-PR, no uso das suas atribuicdes que lhe

Nomeia SONIA MARIA DORNELES, CPF: n® 451.418.439-04 ao
caigo em comissao dessessora Politica, criado pelo Deliberagédo n°® 769 de 3§

CONSIDERANDO o Oficio Circular CONTER n° 029/2010;

CONSIDERANDO a decisdo da 242 Reunido Plenaria Extraordinaria
do IV Corpo de Conselheiros do Conselho Regiondlé&tmico em Radiologia
do Parana-102 Regido, realizada no dia 19 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art.1° - Criar a COMISSAO DE FISCALIZACAO, que sera composta fp&lo
Conselheiro CARLOS EDUARDO MARNS,

PRESIDENTETR. Conselheiro LUIZ HENRIQUE CARBONERA,

1° Membro €TR. Conselheiro JUVENTINO MERLIN DAILVA,

2° Membro.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ABEL DOS SANTOS
Diretor Presidente

CRTR-PR 10° REGIAO
R$ 120,00 - 72/2010

I Diversos

Ordem dos Advogados do Brasil

Ordem dosAdvogados do Brasil
Secdo do Parana

EDITAL

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECAO DO
PARANA, torna publico para os fins do art. 8°, do Provimento n° 102/2004 do
Conselho Federal da OAB, que se inscreveram para habilitacdo no processo de
formacéo de lista séxtupla para provimento de 01 (uma) vaga de Degadabar
Federal destinada a advogado pelo quinto constituciondkimanal Regional
Federal da 42 Regido, em virtude da aposentadoria do DegmdbaFederal
Valdemar Capeletti, os advogados a seguir relacionados:

PR/14.987 - JgreVicente Silva

PR/17.624 - Josa#&ntonio Lemes

PR/21.482 - Laurdrthur Guimardes de Sa Ribeiro
PR/12.956 - Liliane Maria Busato Batista
PR/19.643 - Luiz Renato Cosanorim

PR/20.424 Wilson Luiz Darienzo Quinteiro

onpwnE

Eventuais impugnacdes deverdo ser formalizadas e protocolizadas na
ecretaria do Conselho Pleno desta Seccional, na Rua Brasilino Moura n° 253, 1°
ndarAhu, Curitiba/PR, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagédo do
presente edital na imprensa oficial.

Curitiba, 01 de junho de 2010.
(a) José Lucio Glomb

Presidente
RS 84,00 - 27049/2010

o DoutorVENANCIO STEFANO FILHO , RG 4.203.368-5, no cgo de
Promotor de Justica de entrancia intermediaria, com base no art. 40, § 1°, inciso
| e 88 3° e 17, da Constituicdo Federal com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19.12.2003, c.c o art. 45 e art. 48, § 1°, da Lei Estadu,
n°® 12.398, de 30.12.1998 e art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18.06.2004, cOl

PORTARIA N° 20/2010 — INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA

LICENCA ESPECIAL

Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, resolve conceder, de acordo com o

proventos integrais ao tempo de contribuico, representados pebvab,dame@gtl go 247, da Lei 6.174, de 16 de novembro de 1970, Licenga Especial aos funcionarios

aritmética simples de 80% das maiores remuneracdes, constante na Informa@@iX0 relacionados:
n° 051/2010, do Departamento de Recursos Humanos/Setor de Folha QRRGAO: INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA

Pagamento, da Procuradoria Geral de Justica.

RG/Nome LF Cargo Nivel Lotacao/Municipio Protoc. Dias Periodo/Com Fruicao
Curitiba, 1° de junho de 2010.
. 0017084771 01 AOOP BG ESC.REG.CZRO OESTE 10443053 90 21/12/1997 07/06/2010
OLYMPIO DE SA SOTTO MAIOR NET O ANTONIO LOURIVAL DA SILVA CRUZEIRO OESTE 20/12/2002

ProcuradoiGeral de Justica

377/2010 Publique-se, Anote-se.

MINISTERIO PUBLICO DO EST ADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

EDITAL N° 07/10

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA , no uso das atribuiges
conferidas pelo artigo 13, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 31/01 do Colégio de

Curitiba, 02 de junho de 2010.

JOAO LECH SAMEK
Diretor-Presidente

27081/2010
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PA RANA SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS
PROTOCOLO: 7.081.458-7
EXTRATO N° 822/2010
CONTRATANTE: SEOP.
DOCUMENTO: C.A. 10.0148.0.B
CONTRATADA: BRUSTOLIM CONSTRUGOES LTDA. s pes
OBJETO: Reparos na Agéncia do Trabalhador, no Municipio de Sio Jorge do WWW. dioe.pr_gov_b 1
Oeste -
PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias corridos R
PRAZO DE VIGENCIA: 240 (duzentos e quarenta) dias corridos
VALOR: R$ 11.717,68 (onze mil, setecentos ¢ dezessete reais e sessenta e oito : '*'
centavos)
RECURSO: Empenho n° 53000000003532-1, Dotagdo Org¢amentaria 5302.0000, GOVERNO DO
Projeto Atividade 2305, Natureza da Despesa 3390.3912, Fonte 107 — SETP, 4
datado de 17/05/2010 PARANA
DATA: 17 de maio de 2010.
AUTORIZACAO SUPERIOR: 17 de maio de 2010

JULIO CESAR DE SOUZA ARAUJO FILHO.
SECRETARIO DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS
R$ 84,00 - 359/2010

O Diario Oficial de sempre.
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