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Poder Executivo

Lein°® 17.025
Data 19 de dezembro de 2011

Sumula: Autoriza o Poder Executivo a conceder
subvengao social ao Fundo de Desenvolvimento da
Agropecuaria do Estado do Parana — FUNDEPEC/
PR, conforme especifica.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao social ao Fundo
de Desenvolvimento da Agropecuaria do Estado do Parana — FUNDEPEC/PR,
sociedade civil sem fins lucrativos, mediante repasses de recursos arrecadados com
taxas previstas na Lei n° 11.504, de 06 de agosto de 1996, para exclusiva destinagdo
a indenizagdo de proprietarios que tiverem animais sacrificados em decorréncia de
acdes de defesa sanitaria desenvolvidas no Estado do Parana.

§ 1° A concessdo de subvengdo social fica condicionada a existéncia de convénio
firmado entre o FUNDEPEC ¢ o Estado do Parana, no qual seréo estabelecidas as
obrigagdes e demais condigdes pertinentes.

§ 2° O Poder Executivo repassara ao FUNDEPEC/PR o montante arrecadado em
exercicios anteriores proveniente do recolhimento de taxas relacionadas a area
de satide animal e, a cada trimestre, o valor recolhido ao Fundo de Equipamento
Agropecuario — FEAP.

§ 3° Ficam ratificados os repasses financeiros ocorridos no periodo de 09/10/1999
a 01/12/2005, efetuados por meio de convénios especificos com o Poder Executivo
e o FUNDEPEC-PR.

Art. 2° Em situagdes de emergéncia sanitaria, o FUNDEPEC/PR, por solicitagdo
do Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, podera assumir despe-
sas de custeio até o limite de 10% do valor correspondente ao sacrificio sanitario.

Art. 3° Os recursos repassados de que trata a presente Lei deverdo ser mantidos
em deposito, em instituigdo financeira oficial, em conta unica e especial, ¢ o
resultado das aplicagdes financeiras sera revertido integralmente a finalidade dos
mencionados repasses.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicagdo dos recursos de que trata
esta Lei serdo executadas mediante emissdo de cheques nominais aos beneficiarios.

Art. 4° Ficam vedadas despesas com investimentos no uso dos recursos a que se
refere o art. 1° desta Lei.

Art. 5° Lei Or¢amentaria Estadual prevera as condi¢des de aplicagdo da presente
Lei.

Art. 6° O FUNDEPEC/PR prestara contas da aplicagdo dos recursos, a cada exer-
cicio, ao Conselho Estadual de Sanidade Agropecuaria — CONESA e ao Tribunal
de Contas do Estado, na forma e prazos legais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 19 de dezembro de 2011.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Cassio Taniguchi
Secretario de Estado do Planejamento ¢ Coordenagao Geral

Luiz Carlos Jorge Hauly
Secretario de Estado da Fazenda

Durval Amaral

Chefe da Casa Civil
50992/2011

DECRETO N° 3.543

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui-
¢des e nos termos do Decreto n° 2.877, de 01 de dezembro de 1972, com a redagéo
dada pelo Decreto n° 1.445, de 13 de dezembro de 1995,

DECRETA:
Artigo tnico. Ficam agraciados, com a Ordem Estadual do Pinheiro:

Classe Gra-Cruz

AECIO NEVES

EMILIO HOFFMANN GOMES

JOSE EDUARDO MARTINS CARDOZO
JAYME CANET JUNIOR

JAIME LERNER

PAULO BERNARDO

PAULO CRUZ PIMENTEL

Classe Grande Oficial

JORGE GERDAU JOHANNPETER
Dom PEDRO FEDALTO

MIGUEL KFOURI NETO
REINHOLD STEPHANES

Classe Comendador

BELMIRO VALVERDE JOBIM CASTOR
CARLOS ROBERTO MASSA (Ratinho)
FELIX FISCHER

GERT GUENTHER HATSCHBACH
IBRAHIN FAYAD

JEAN-MICHEL JALINIER N
ONESIMO MENDONCA DE ANUNCIACAO
REGINA HELENA AFONSO DE OLIVEIRA PORTES
REGINALDO MANZOTTI

RENE ARIEL DOTTI

RICARDO PASQUINI

Classe Oficial

JOSE ALENCAR FURTADO

JOSE LIMA SOBRINHO (Chitdozinho)
DURVAL DE LIMA  ( Xorord)

CARLOS ROBERTO MADALOSSO
CARLOS ANTONIO GUSSO
JEFFERSON NOGAROLI

JOAO JOSE BIGARELLA

MUSSA JOSE ASSIS

OLYMPIO DE SA SOTTO MAIOR NETO
RODRIGO COSTA DA ROCHA LOURES
DUILIO GENARI

JOAO LOPES DA SILVA

HUGO GONCALVES

Classe Cavaleiro

ANDERSON SILVA

EMANUEL FERNANDO SCHEFFER REGO
GILBERTO AMAURI DE GODOY FILHO (Giba)
GUNTOLF VAN KAICK

JOSE HENRIQUE CORBAGE RABELLO
LAURENTINO GOMES

LUIZ GERALDO MAZZA

NICOLAU INTHON KLUPPEL

PEDRINHO ANTONIO FURLAN

Tenente Coronel EDEMILSON DE BARROS
PAULO ROBERTO JUK

Curitiba, em 19 de dezembro de 2011, 190° da Independéncia e 123°
da Republica.

CARLOS ALBERTO RICHA,
Governador do Estado

DURVAL AMARAL,

Chefe da Casa Civil
51572/2011

B Despacho do Governador

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

11.210.213-2/11 - Solicita autoriza¢@o para ingresso da empresa Caterpillar Brasil
Ltda., no Programa Parana Competitivo, nos moldes do Parecer
Parana Competitivo n°® 013/2011 da Coordenagao de Assuntos
Econdmicos da SEFA, conforme especifica. “AUTORIZO,
de acordo com o Decreto Estadual n® 630/2011, o ingresso da
empresa Caterpillar Brasil Ltda., no Programa Parana Competi-
tivo, nos moldes do Parecer Parana Competitivo n® 013/2011 da
Coordenagdo de Assuntos Economicos da Secretaria de Estado

da Fazenda. Em 19/10/11”. (Enc. proc. a SEFA, em 19/10/11).
51574/2011

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

CERTIDAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE- ADIANTAMENTO

ORGAO: 11 - CHEFIA DO PODER EXECUTIVO
UNIDADE: 00 - CHEFIA DO PODER EXECUTIVO
SUBUNIDADE: 0000- CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

P ——
N.EMPENHO

e BT
DATA EMP. COD-RESP NOME DO RESPONSAVEL PROTOCOLO N.CERTIDAO DATA BAIXA OBS:
27/06/2011  ]11000000100604-1 10039754|CPE AD MARCIA RAMOS DOS SANTOS 11.270.969-0 11000000100028-2 11/10/2011 CC
27/06/2011  ]11000000100603-1 10014421|CPE AD CELIA DA APARECIDA LOUREIRO GIRARDI 11.270.968-1 11000000100029-0 11/10/2011 CC

MARIA ROCIO M C CAROLLO
ORDENADOR DESPESA

CELIA LOUREIRO GIRADI

CHEFE DO GFS/CC 51575/2011
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Procuradoria
Geral do Estado

DELIBERACAO N° 156/11

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
no uso de suas atribui¢des previstas nos incisos III e IV, do artigo 7°, da Lei Com-
plementar n° 40, de 08 de dezembro de 1987, resolve :

T — Abrir processo para preenchimento de 11 (onze) cargos vagos na Classe IV,
pelo critério de merecimento;

II — Fixar o prazo de 8 (oito) dias a partir da data da publica¢do, para habilitagdo
dos Procuradores que queiram concorrer & promogao;

TIT — Alertar que os candidatos a promogao deverdo ter completado o intersticio na
Classe V, conforme art. 44 , § 1° da Lei Complementar n® 40/87;

IV — Orientar que os candidatos deverdo apresentar requerimento, acompanhado
dos itens abaixo, os quais deverdo estar relacionados e especificados, com obedi-
éncia a ordem enumerada na presente deliberagdo, no prazo de que trata o item II:

a) trabalhos juridicos ( pareceres e informagdes ) elaborados no exercicio da
fungdo, em numero ndo superior a 10 (dez) e selecionados pelo critério de
demonstragao de aptidao profissional;

b) trabalhos forenses elaborados no exercicio da fungao, em niimero ndo superior
a 10 (dez) e selecionados pelo critério de qualidade;

¢) diplomas e certificados de aprovagdo em cursos regularmente frequentados;

d) trabalhos juridicos publicados;

e) comprovagdo de exercicio de cargo de Chefia e Comissdes.

V — Orientar, ainda, que os interessados deverdo apresentar no mesmo prazo as
declaragdes abaixo relacionadas:

1)  declaragdo firmada pelas respectivas chefias, de que ndo incorreram em perda
de prazos processuais e nem faltas injustificadas a audiéncias;

2) declaragao, assinada pelo proprio interessado e sob sua responsabilidade,
afirmando a inexisténcia de condenagdo na esfera criminal, de puni¢ao admi-
nistrativa ou de punigéo sofrida junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

VI - A aferi¢do do merecimento referente ao item I'V obedecera a seguinte pon-
tuagdo, conforme deliberado na 36" Sessdo Extraordinaria, realizada em 24 de
setembro de 2009 :

1- Elementos de preferéncia:

1.a — aptiddo profissional, demonstrada através de trabalhos juridicos no exercicio
da fungéo:

- fator multiplicador: 1 (um);

- pontuagdo: 100 (cem), podendo ser reduzida caso constatado pelo Conselho
Superior algum aspecto negativo;

1.b — eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissdes, particularmente
em chefia ou diregao:

- fator multiplicador: 3 (trés);

- pontuagdo: de 10 (dez) a 100 (cem), sendo 10 (dez) para quem ndo exerceu chefia
e 1 (um) ponto por més do exercicio de chefia com eficiéncia reconhecida pelo
Conselho Superior;

1.c - qualidade dos trabalhos forenses:

- fator multiplicador: 1 (um);

- pontuagdo: 100 (cem), podendo ser reduzida caso constatado pelo Conselho
Superior a impertinéncia ou auséncia de importancia e relevancia nos trabalhos
apresentados;

1.d — aprovagao em cursos regulamente ofertados, comprovados por diplomas ou
certificados:
- fator multiplicador: 2 (dois);
- pontuagdo: de 10 (dez) a 100 (cem), sendo:
- 35 (trinta e cinco) para doutorado;
- 25 (vinte e cinco) para mestrado;
- 20 (vinte) para especializagio;
- 10 (dez) para extensao;

1.e — capacidade de lideranca, iniciativa e presteza de decisdo:

- fator multiplicador: 3 (trés);

- pontuagao: de 10 (dez) a 100 (cem), conforme decisdo do Conselho Superior
a partir do conhecimento do trabalho desenvolvido, podendo ser consultadas as
Chefias imediatas ou outras pessoas para obtengdo de informagdes;

1.f - trabalhos juridicos publicados:
- fator multiplicador: 2 (dois);
- de 10 (dez) a 100 (cem), sendo:
- 2 (dois) para cada artigo publicado;
- 4 (quatro) para cada artigo publicado com pertinéncia a atividade na PGE;
- 8 (oito) para cada livro publicado;
- 10 (dez) para cada livro publicado com pertinéncia a atividade na PGE.

Curitiba, sala das sessdes, em 24 de novembro de 2011

Julio Cesar Zem Cardozo

Presidente do Conselho Superior
49788/2011

RESOLUCAO N° 176/2011-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atri-
buigdes legais previstas no inciso XIV, do artigo 5°, da Lei Complementar n° 40,
de 08 de dezembro de 1987

RESOLVE

Conceder a procuradora do Estado GISELA DIAS, RG n° 1.696.581-0, Licenga
Remuneratoria para fins de aposentadoria, a partir de 28 de novembro de 2011,
nos termos da Lei n° 14.502, de 17/09/2004, regulamentada pelo Decreto n°® 5.913,
de 21/12/2005.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE
Curitiba, 13 de dezembro de 2011.

Julio Cesar Zem Cardozo
Procurador-Geral do Estado
49801/2011

Resolugio n° 172/2011-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas, resolve:
DESIGNAR

1. Os Procuradores do Estado FABIANO HALUCH MAOSKI, RG 5.903.984-9,
ANA ELISA PEREZ SOUZA, RG 8.085.968-6, ¢ KUNIBERT KOLB NETO,
RG 4.931.412-2, para, sob a Presidéncia do primeiro nominado, constituirem a
Comissdo de Combustiveis, com o objetivo de atuar nas questdes que envolvam
distribuidoras de combustiveis, uniformizando procedimentos, elaborando ca-
dastros e atuando em conjunto com a Secretaria de Estado da Fazenda e com o
Ministério Piblico para prevenir e reprimir os crimes contra a ordem tributéria
neste setor econdmico.

II. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Julio Cesar Zem Cardozo

Procurador-Geral do Estado
49808/2011

Portaria n® 15/2011-PGE

O DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Lotar o servidor ADILSON LEOPOLDINO, RG 3.024.737-0, na Procuradoria
Regional de Paranagua a partir de 19 de dezembro deste ano, ficando sem efeitos
as lotagdes anteriores.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, 07 de dezembro de 2011.

Roberto Altheim
Procurador do Estado

Diretor-Geral
49664/2011

PORTARIA N° 01/2011

Estabelece o calendario de correigdes ordinarias para o més de janeiro de 2012 e
outras providéncias

A CORREGEDORA-GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
no exercicio de suas atribui¢des legais e considerando o disposto na Portaria Con-
junta 001 de 29 de margo de 2010,

RESOLVE

Art. 1° - Estabelecer o inicio das correigdes ordinarias previstas no art. 9°, inciso
I, da citada Portaria Conjunta, a ser realizada nas sedes de cada Unidade Especia-
lizada ou Regional da Procuradoria Geral do Estado, a partir de janeiro de 2012.

Art. 2° - As correigdes do més de janeiro serdo realizadas nas seguintes unidades
e datas:

PROCURADORIA FISCAL-PRF: DE 09 A 13 DE JANEIRO;
PROCURADORIA DO PATRIMONIO-PRP: DE 16 A 20 DE JANEIRO;
PROCURADORIA REGIONAL DE GUARAPUAVA: DE 23 A 27 DE JANEIRO
E

PROCURADORIA REGIONAL DE PONTA GROSSA : DE 30 DE JANEIRO A
03 DE FEVEREIRO.

Paragrafo unico. As demais correigdes serdo estabelecidas e divulgadas mensal-
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mente.
Art. 3° - O Procurador chefe da unidade devera dar ciéncia da presente Portaria aos
Senhores Procuradores e Servidores, a fim de que, se assim a Corregedora entender
pertinente, atendam as diligéncias solicitadas durante a correigao.
Art. 4° - Ficam delegadas ao Sr. Corregedor Auxiliar as atividades correicionais;

Art. 5° - Forme-se o respectivo procedimento administrativo de correigao de cada
uma das Procuradorias mencionados no art. 2°, servindo a presente como seu

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Oficial do Estado do Parana e encaminhem-se copias aos
interessados.

Curitiba, 15 de dezembro de 2011.

Vera Grace Paranagua Cunha

termo inicial.

Corregedora-Geral da Procuradoria Geral do Estado

Administracao e
da Previdéncia

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3312

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748,
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI-PR 12.398/98
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: GILSON VOLACO
R.G.: 000577.942-1 CARGO: Agente Profissional

Economista

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicgédo.
EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

’

DE 24 DE JANEI

’ ’

ORGAO:

LF: 1

DA PARANAPREVIDENCIA
RESOLVE APOSENTAR OS

NO USO DE SUAS

RO DE 2000
EM

’

IPARDES

Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § fuUnico da Emenda

Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.101/11

CALCULOS A FL. 47-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.961.602-8
NOME: PEDRO BENTO DA SILVA ORGAO: CRE
R.G.: 000639.588-0 CARGO: Agente de Execugéo LF: 1

Tecnico Administrativo

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicgéo.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § uUnico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.127/11

CALCULOS A FL. 33-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.881.845-0
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3313
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000

E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: SEBASTIANA DA SILVA FERREIRA ORGAO: FUNSAUDE

R.G.: 000998.658-8 CARGO: Agente de Execugéo LF: 1

Auxiliar de Enfermagem

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicgéo.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § uUnico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,I1I,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.105/11

CALCULOS A FL. 26-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 11.156.855-3
NOME: NELSON OLIVEIRA ORGAO: DER
R.G.: 01.318.442-9 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Auxiliar de Manutencéao
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § unico da Emenda
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Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.090/11
CALCULOS A FL. 45-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 7.904.411-3

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3314

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: ESTELA MARIA POLATO MARTINELLI ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 01.331.173-0 CARGO: Agente Profissional LF: 1

Farmaceutico

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicgéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.108/11

CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.078.137-7
NOME: CELIA MARIA DE OLIVEIRA ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 01.390.923-7 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Auxiliar De Saude
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § tunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.128/11

CALCULOS A FL. 31-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.894.680-6

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3315

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: NILCE DEIKO KUNIYOSHI HAIDA ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 01.524.813-0 CARGO: Agente Profissional LF: 1

Enfermeiro

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.112/11

CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.819.573-8
NOME: JAIR APARECIDO DIAS ORGAO: CRE
R.G.: 01.586.009-0 CARGO: Agente de Execugdao LF: 1

Tecnico Administrativo
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § tunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.
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Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.104/11
CALCULOS A FL. 25-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.931.603-2

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3316

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: DJACIR BATISTA DE ARAUJO ORGAO: IAPAR
R.G.: 01.664.203-7 CARGO: Agente de Ciéncia e Tecnologia LF: 1

Assistente de Ciéncia e Tecnologia
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 15179, art.27, inc.I

Lei 15179/06,art.27,I1 e L.6174/70,art.170/171

Lei 15179/06,art.27,I1 e L. 6174/70,art.170/171

Lei 11864/97 e art.13, Lei 10692/93

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.107/11

CALCULOS A FL. 50-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.208.443-6
NOME: MIRIAM MARI DE GRANDIS LOURENCO ORGAO: FACILCAM
R.G.: 01.664.691-1 CARGO: Agente Universitario LF: 1

TECNICO ADMINISTRATIVO
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 11713/97 art.30

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 6174/70, art.170 e 171

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.109/11

CALCULOS A FL. 61-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.537.088-1

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3317

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MARIA REGINA MACHRY ORGAO: SEED

R.G.: 03.142.531-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 6°, Incisos I, 11, IIT e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/03, c¢/c o § 5° do Artigo 40, da
Constituicdo Federal e Artigo 2° da Emenda Constitucional
n°® 47/05.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.25, inc.I a X, § un

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, ART.27, III

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.071/11

CALCULOS A FL. 37-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.088.244-0
NOME: PAULO PAWLOWYTSCH ORGAO: CRE
R.G.: 01.698.912-6 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Auxiliar Administrativo
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
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————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § tunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.096/11

CALCULOS A FL. 29-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.950.044-5

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3318
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000

E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: IZABELLA PESSOA XAVIER DA SILVEIRA ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 01.831.364-2 CARGO: Agente de Execucgao LF: 2

Tecnico Administrativo
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § tunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.100/11

CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.078.051-6
NOME: IRENE NOVACKI ROMANIW ORGAO: SEED
R.G.: 01.955.134-2 CARGO: Agente de Execugéo LF: 1

Tecnico Administrativo
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.125/11

CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.004.674-0

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3319
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000

E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: CLAUDINOR OROSKI POLAK ORGAO: DER

R.G.: 02.017.719-5 CARGO: Agente de Apoio LF: 1
Motorista

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § uUnico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.098/11

CALCULOS A FL. 46-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 7.875.373-0
NOME: CREUZA JAQUES ZENI ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 02.152.260-0 CARGO: Agente de Apoio LF: 2

Auxiliar Operacional
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 6°, Inciso I, II, III e IV, da Emenda Constitucional
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n° 41/03, e o Artigo 2°, da Emenda Constitucional n° 47/05.
Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.116/11
CALCULOS A FL. 55-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.394.248-9

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3320

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: CARLOS ALFREDO FERREIRA ORGAO: SETP

R.G.: 02.216.271-3 CARGO: Agente Profissional LF: 1
Economista

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.089/11

CALCULOS A FL. 54-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.124.183-0
NOME: MIRAITA RIBEIRO ORGAO: DER
R.G.: 03.300.689-6 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Auxiliar Operacional
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.092/11

CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 7.903.316-2

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3321

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ANA APARECIDA DE SOUZA PETERNELLA ORGAO: SEED
R.G.: 03.415.807-0 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Auxiliar Operacional
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.126/11

CALCULOS A FL. 32-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.886.643-8
NOME: LAURA MARQUES BISPO ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 03.433.325-4 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Auxiliar De Saude
TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicéo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

EXECUTIVO 22 feira | 19/Dez/2011 -Edigéon°8612| 9 |
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Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.093/11
CALCULOS A FL. 31-PRPREV. FF - PROTOCOLO N. 11.153.132-3

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011
LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3322

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 D
DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARAN

ATRIBUICOES E
E NOS ATOS

, NO USO DE SUAS
E JANEIRO DE 2000
APREVIDENCIA EM

’

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: CESAR BARBOSA ORGAO: SEFA

R.G.: 03.435.903-2 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Motorista

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicgéo.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Artigo 3°, Inciso I, IT e 1III, § unico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98

Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 71.590/11

CALCULOS A FL. 33-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.977.415-4
NOME: SAMUEL DA CRUZ ORGAO: DER
R.G.: 04.031.506-3 CARGO: Agente de Apoio LF: 1

Auxiliar Operacional

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicgéo.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Artigo 3°, Inciso I, IT e III, § funico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.106/11

CALCULOS A FL. 43-PRPREV. FF - PROTOCOLO N. 7.905.498-4

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011
LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3323

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748,
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI-PR 12.398/98
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: LIDIA GURESKI
R.G.: 04.055.782-2 CARGO: Agente de Apoio

Auxiliar Administrativo

TIPO: Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuicgéo.

’ ’

Artigo 3°,
Constitucional n°
Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70

Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19
Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.102/11
CALCULOS A FL. 27-PRPREV. FF - PROTOCOLO N. 11.184.269-8

Inciso I, 11 Gunico da

47/05.

e III, §

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA

NO USO DE SUAS

’

DE 24 DE JANEIRO DE 2000
DA PARANAPREVIDENCIA

EM

’

RESOLVE APOSENTAR OS

ORGAO:
LF:

SEAB

Emenda

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011
LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3303
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748,
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI-PR 12.398/98,
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S)

’

50218/2011

NO USO DE SUAS

’

DE 24 DE JANEIRO DE 2000
DA PARANAPREVIDENCIA
RESOLVE TRANSFERIR PARA A
DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

EM

’
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NOME: ANTONIO BRITO DA SILVA ORGAO: PMPR
R.G.: 01.864.285-9 CARGO: Segundo Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Compulsdria Integral por Tempo de Contribuigdo.
A partir de 19/10/2011.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituic&o Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, caput da Lei Estadual
1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.l1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.074/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.296.484-3
NOME: PAULO ROBERTO WESTPHAL ORGAO: PMPR
R.G.: 03.107.300-6 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuicéao
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4° , inciso I da Lei
Estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.062/11

CALCULOS A FL. 13-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.227.741-2

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3304

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A

INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: EDNA LEONOR KUBASKI ORGAO: PMPR
R.G.: 03.146.230-4 CARGO: Terceiro Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4° , inciso I da Lei
Estadual 1.943/54.

Lei n® 16.469/10, art.l1°. §S 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.061/11

CALCULOS A FL. 12-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.190.005-1
NOME: PEDRO SALES DE ABREU ORGAO: PMPR
R.G.: 03.715.158-0 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituic&o Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.072/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.190.367-0

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3305
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: LINDOLFO MARTINS RUI ORGAO: PMPR
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R.G.: 03.739.717-2 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.075/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.555-6

NOME: JOSE MUSSOLINI CASTRO GEMELLTI ORGAO: PMPR
R.G.: 04.013.004-7 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicédo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.084/11

CALCULOS A FL. 20-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.094.126-9

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3306

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A

INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: BENEDITO CELSO PARREIRA ORGAO: PMPR
R.G.: 04.057.104-3 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.080/11

CALCULOS A FL. 15-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.524-6

NOME: SERGIO DE CARVALHO MAJEWSKI ORGAO: PMPR
R.G.: 04.058.500-1 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicédo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.086/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.517-3

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3307
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: JOSE ARTEMIO DE LIMA ORGAO: PMPR
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R.G.: 04.222.094-9 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

Lei 14961/06, art.29, § un

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.076/11

CALCULOS A FL. 13-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.554-8

NOME: VALDECIR DE OLIVEIRA ORGAO: PMPR
R.G.: 04.263.552-9 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.077/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. Prop. 26/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.559-9

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3308

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A

INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: PAULO MAXIMINO VENZON ORGAO: PMPR
R.G.: 04.329.284-6 CARGO: Soldado LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicédo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.083/11

CALCULOS A FL. 15-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.549-1

NOME: MARCOS ANTONIO FREITAS ORGAO: PMPR
R.G.: 04.480.309-7 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

Lei 14961/06, art.29, § un

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.085/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. Prop. 27/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.530-0

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3309

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
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INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: JOAO ROBERTO SKRIPNIK ORGAO: PMPR
R.G.: 04.495.242-4 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicéo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituic&o Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.082/11

CALCULOS A FL. 12-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.578-5

NOME: LUCIO BORGES DA SILVA ORGAO: PMPR
R.G.: 04.554.510-5 CARGO: Cabo LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuicdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituic&o Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso II da Lei
Estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.063/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.227.721-8

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3310

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A

INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MOISES SACRAMENTO ORGAO: PMPR
R.G.: 04.653.963-0 CARGO: Cabo LF: 4

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.079/11

CALCULOS A FL. 13-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.180.778-7

NOME: FREDERICO MARCOS KRUGER ORGAO: PMPR
R.G.: 04.758.332-2 CARGO: Segundo Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuigdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

Lei 14961/06, art.29, § un

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.078/11

CALCULOS A FL. 12-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.486-0

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3311
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
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E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MILTON CESAR LEAL ORGAO: PMPR

R.G.: 04.922.193-2 CARGO: Soldado LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicédo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.081/11

CALCULOS A FL. 13-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.296.460-6

NOME: REGINALDO GONCALEZ ORGAO: PMPR
R.G.: 05.391.488-8 CARGO: Soldado LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 46, § 6° da Constituicdo Estadual, Artigo 113 da Lei
Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°, inciso III da Lei
estadual 1.943/54.

Lei n°® 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°

Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3°

Lei 14961/06, art.29, § un

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.073/11

CALCULOS A FL. 14-PRPREV. Prop. 28/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 11.227.884-2

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
50219/2011

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3324
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000

E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: DJALMA BATISTA ALMEIDA ORGAO: SESP

R.G.: 001676.832-4 CARGO: INV DE POL 1 CL LE: 02

TIPO: Aposentadoria Voluntaria Especial de Policial Civil
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ---—---—
Artigo 1° da Lei Complementar Federal n° 51/85, c/c a
decisdo antecipada proferida nos Autos n° 6475/10.
LC 96/02,art. 1° § unico e LC 114/05
LC 14/82 art.82 I 83 I e LC 96/02 art.1° § unico
LC 14/82 art. 82 I e 83 I e II e LC 96/02 art.l1° § tunico
Lei 12234/98 art.1° e LC 96/02 art.2°.
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 32.402/11

CALCULOS A FL. 30-PRPREV.- FP -. PROTOCOLO N.10.846.879-3
NOME: ROSA KURIKI ORGAO: UEL
R.G.: 001934.728-1 CARGO: AGENTE UNIVERS LF: 01

TIPO: Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuicédo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------
Artigo 6°, incisos I, II, III e IV da EC 41/03, c/c com o
artigo 2° da EC n° 47/05.
Lei 11713/97, art. 30
Lei 6174/70, art. 170 e 171
Lei 10692/93, art. 13
Lei 15050/06, artigo 29, S§§ 2° e 6°
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 32.496/11
CALCULOS A FL. 41-PRPREV.- FP -. PROTOCOLO N.11.133.849-3

CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
50244/2011
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EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE
ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO
EXONERAR A PEDIDO DE
FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUCAO N. 3325 12/12/2011
NOME RG

MARCELO BARROCAL MARINHO 100802511
CARLOS EDUARDO NASCIMENTO SILVA 104279783
ALTAIR BERNI PACO 104427979
FABRICIO DA SILVA GOMES NASCIMENTO 64125923
SAMANTA RAMOS DOS SANTOS 81405239

ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS
DECRETO N° 2.491, DE 23 DE
ACORDO COM O ARTIGO 124,

JANEIRO DE 1984, RESOLVE

DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, OS
LF CARGO PROTOCOLO A PARTIR ORGAO
1 NAIII 112837248 01/11/2011 SEJU
1 NAIII 112880321 21/11/2011 SEJU
1 NAIII 113558628 01/12/2011 SEJU
2 NATI 113263237 21/11/2011 SEJU
1 NAO7 111702608 08/11/2011 SEED

50220/2011

I Paranaprevidéncia

PARANAPREVIDENCIA

RESUMO DOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIO

OS DIRETORES PRESIDENTE E DE PREVIDENCIA DA PARA-
NAPREVIDENCIA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERI-
DAS PELA LEINO. 12.398, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998, CONCEDEM
OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ABAIXO RELACIONADOS:

ATO N.72326/11 - PENSAO POR MORTE - PROTOCOLO 0.011.266.489-0
- SEGURADO: ELIANE FATIMA CARVALHO - RG 6.680.651-0
- PARECER JURIDICO N. 0.000/00
- EMBASAMENTO LEGAL - Art. 42, 1 ¢ 11, a, 56, 60, § 4°, da Lei/PR n°
12.398/98 ¢ Art. 1° da Lei/PR n° 13.443/02
- BENEFICIARIO: LARISSA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
LETICIA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
ADRIANO DA SILVA - CONJUGE
ATO N.72327/11 - PENSAO POR MORTE - PROTOCOLO 0.011.266.489-0
- SEGURADO: ELIANE FATIMA CARVALHO - RG 6.680.651-0
- PARECER JURIDICO N. 0.000/00
- EMBASAMENTO LEGAL - Art. 42, 1 ¢ 11, a, 56, 60, § 4°, da Lei/PR n°
12.398/98 ¢ Art. 1° da Lei/PR n° 13.443/02
- BENEFICIARIO: LARISSA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
LETICIA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
ADRIANO DA SILVA - CONJUGE
ATO N.72331/11 - PENSAO POR MORTE - PROTOCOLO 0.011.247.871-0
- SEGURADO: EDSON GUILHERME PROHMANN SCHULTZ - RG
3.213.622-2
- PARECER JURIDICO N. 0.000/00
- EMBASAMENTO LEGAL - Artigo 42,11,a,56,60,§ 6° da Lei/PR n°
12.398/98 e Artigo1° da Lei/PR n°13.443/02.
- BENEFICIARIO: MATHEUS GUILHERME SCHULTZ - FILHO(A)
ATO N.72354/11 - PENSAO POR MORTE - PROTOCOLO 0.011.247.880-9
- SEGURADO: DARCY BARBOSA LEAL - RG 12.874.811-3
- PARECER JURIDICO N. 0.000/00
- EMBASAMENTO LEGAL - Artigo 42, 1 e II, b, 56, 60 § 4° da Lei/PR n°
12.398/98 ¢ Artigo 1° da Lei/PR n° 13.443/02.
- BENEFICIARIO: JOSE QUERINO LEAL - CONJUGE
FRANCISCO EVERALDO QUIRINO LEAL - FILHO(A)
ATO N.72378/11 - PENSAO POR MORTE - PROTOCOLO 0.010.968.064-8
- SEGURADO: JOSE CHECHELISKI - RG 258.213-9
- PARECER JURIDICO N. 0.000/00
- EMBASAMENTO LEGAL - Artigo 42, 1, 56, 60 § 4° ¢ § 5° da Lei/PR n°®
12.398/98 e Artigo 1° da Lei/PR n° 13.443/02.
- BENEFICIARIO: CARLOTA MACHADO CHECHELISKI - CONJUGE

CURITIBA, 15 DE DEZEMBRO DE 2011
R$ 192,00 - 49614/2011

RESUMO DOS ATOS DE REVISAO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O Diretor-Presidente e o Diretor de Previdéncia da PARANAPRE-
VIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei-PR n°® 12.398,
de 30 de dezembro de 1998, resolvem DETERMINAR A REVISAO do beneficio
previdenciario, na forma abaixo especificada:

*  PENSAO POR MORTE DO SEGURADO n° 14834
* Protocolo: 11.049.197-2
» Segurado: Francisco Custodio de Oliveira
» Beneficiaria: Maria Joaquina de Oliveira — Filha invalida

Motivo: Inclusdo de Maria Joaquina de Oliveira na condi¢do de
filha invalida.

Curitiba, 14 de Dezembro de 2011.
R$ 84,00 - 49453/2011

Agricultura e do
Abastecimento

Protocolo n° 10.649.564-5
DECISAO SECRETARIAL N°019/2011

Vistos e examinados os autos em epigrafe, que versa acerca da Avaliagdo
Especial de Desempenho, conforme disposto na Resolugdo n® 122, de 25 de maio
de 2010, verifico que a Comissdo designada pela Resolugdo n® 157/2010/SEAB,
concluiu pela aplicag@o do art. 6, inciso I, da Lei Estadual n® 6.174/70, ao consi-
derar o conceito Insuficiente dado ao servidor em estagio probatério, de acordo
com o que consta nos autos (fls. 8, 18, 94 ¢ 95), considerando o teor da orientagdo
contida na COTA n° 2383, do GJS/SEAP, com anuéncia de Procuradora do Estado
(fls. 100/101), que adoto como razdes de convencimento e motivagao,

DECIDO:
1. Por propor a exoneracio do servidor Eduardo Pedrotti, identificado
pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Parana (SSP/PR) no Registro
Geral sob n® 8.326.081-5.

2. Determinar ao Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRHS) que, na
forma da lei, dé ciéncia desta decisdo ao servidor.

3. Encaminhem-se os autos a apreciagdo da Casa Civil.

4. Determinar ao GRHS a anotagdo nos controles mantidos por esta
Pasta, para os efeitos e cumprimento ao estatuido no art. 2°, do Dec. Estadual n°
1.195/2011.

Registre-se.

Expegca-se copia desta decisdo a Secretaria Especial de Corregedoria e
Ouvidoria Geral.

Publique-se e notifique-se.
Curitiba, em 15 de dezembro de 2011.

Norberto Anacleto Ortigara.

Secretario de Estado.
49909/2011

B Emater

Portaria n.® 141/2011

O Diretor Presidente do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. DESIGNAR o funcionario RICHARD GOLBA, para responder
como Diretor Presidente Substituto, no periodo de 30 de novembro
a 04 de dezembro de 2011.

2. A presente Portaria esta sendo baixada por motivo de viagem do
Diretor Presidente.

3.  Apresente Portaria, esta sendo baixada em atendimento ao artigo
23 do Regulamento do Instituto EMATER, aprovado pelo Decreto
4427 de 18/03/2009.

Rubens Ernesto Niederheitmann
Diretor-Presidente 28/11/11

R$ 84,00 - 49832/2011
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Portaria n.° 143/2011

O Diretor-Presidente do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

1. DESIGNAR para compor a Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes - CIPA: SERGIO DA SILVA SCHLICHTA e EDENOR
ANTONIO FIORI, como representante do empregador e; EDNA
BATISTELLA LOPES e LEONILDA SILVEIRA DOS SANTOS,
eleitos pelos empregados como representantes destes.

1. DETERMINAR que a Presidéncia da Comiss&o seja exercida por
SERGIO DA SILVA SCHLICHTA e a vice-presidéncia EDNA
BATISTELLA LOPES, conforme resultado da eleicdo havida,
sendo os outros membros, LEONILDA SILVEIRA DOS SANTOS,
ELIO MARIA e SUELI DE SOUZA suplentes respectivos.

2. DESIGNAR como representantes regionais da Comiss&o Interna
de Prevencao de Acidentes, ...

1. ...0 mandato sera de 14 de dezembro de 2011 a 13 de dezembro

de 2012, revogando-se as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria n.° 142/2011

RUBENS ERNESTO NIEDERHEITMANN

Diretor-Presidente 02/12/11

R$ 96,00 - 49843/2011
Portaria n.° 144/2011

O Diretor-Presidente do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

1.  AUTORIZAR o servidor OVIDIO CESAR BARBOSA, a participar
do Curso de Pds Graduagdo em Economia Regional em nivel de
Mestrado, na Universidade Estadual de Londrina, no periodo de
margo/2012 a dezembro/2014.

7. ...Apresente Portaria tem vigéncia a partir da data de inicio do curso.

RUBENS ERNESTO NIEDERHEITMANN
Diretor-Presidente 05/12/11

R$ 72,00 - 49853/2011

Ciencia, Tecnologia
e Ensino Superior

B Universidade Estadual
de Maringa

do tempo de contribui¢do do(a) servidor(a) ROSA MARIA OLHER, portador(a)
do RG n°. 1.469.240-1/PR, no cargo de Professor do Ensino Superior, na classe
de Professor Adjunto, conforme abaixo discriminado:

ORGAO PERIODO ANOS MESES DIAS
Prefeitura Municipal de 04/02/1973 a 01 07 27
Assis Chateaubriand 30/09/1974
Igrac Ind. Grafica 01/02/1975 a 00 11 00
Chateaubriand Ltda 31/12/1975
Assis Chateaubriand 06/04/1979 a 01 02 04
Prefeitura 09/06/1980
Carné - INSS 01/06/1981 a 00 08 28
28/02/1982

Carné - INSS 29/04/1983 a 00 09 01
29/01/1984

Carné - INSS 23/05/1991 a 00 05 09
31/10/1991

Carné - INSS 01/12/1991 a 00 08 00
31/07/1992

TOTAL 06 04 09

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, ficando
revogada a Portaria n® 854/2011-GRE de 09 de setembro de 2011.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 14 de dezembro de 2011.

JULIO SANTIAGO PRATES FILHO
REITOR

PORTARIA N°. 1083/2011-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de Maringd, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias.

Considerando a Declaragdo de Tempo de Contribuigdo,
expedida pela Paranaprevidéncia, datada de 22 de novembro de 2011 (Protocolo
Integrado n°. 11.165.670-3);

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringa,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para todos os efeitos legais, nos termos
do artigo 129 da Lei n°. 6.174, de 16 de novembro de 1970, a averbagdo do
tempo de contribui¢do do(a) servidor(a) ROSA MARIA OLHER, portador(a) da
RG n°. 1.469.240-1/PR, no cargo de Professor do Ensino Superior, na classe de
Professor Adjunto, conforme abaixo discriminado:

ORGAO PERIODO ANOS MESES DIAS
o Secretaria de Estado da 30/01/1984 a 06 02 02
PORTARIA N°. 1082/2011-GRE Educagio do Parani 01/04/1990
. . . L, Secretaria de Estado da 01/06/1990 a 00 01 00
O Reitor da Universidade Estadual de Maringd, no Educacio do Parana 30/06/1990
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias. Secretaria de Estado da 16/08/1990 a 00 00 07
Educagio do Parana 22/05/1991
Considerando a Certiddio de Tempo de Contribuigao TOTAL 07 00 09

expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, datada de 29 de
junho de 2011 (Protocolo n°. 14023050.1.00129/11-6);

Considerando a Declaragio de Tempo de Contribui¢io
expedida pela Paranaprevidéncia, datada de 22 de novembro de 2011 (Protocolo
Integrado n° 11.165.670-3);

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringa,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbagdo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 14 de dezembro de 2011.

JULIO SANTIAGO PRATES FILHO
REITOR

R$ 288,00 - 49403/2011

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, NO USO DE

SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS:

RESOLVE

Tornar publica a Portaria n° 1004/PRH, de 22/11/2011, que CONCEDE progressé&o por Avaliagédo de Desempenho do més de outubro de 2011,
ao(s) servidor(es) abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome Lotagao RG Funcao C | S.C. | Ref. Data
Adélia Tomaz BCE-GEP 16717460/PR Téc. Assuntos Universitarios | B 4 11/10/2011
Adeval Galdino da Nobrega DSM-VIG 14211373/PR Agente Seguranga Interna 1l A 10 21/10/2011
Adriana Rossetto Barriviera CCS-DBS 223514226/SP Técnico em Laboratério Il A 8 07/10/2011
Afonso Francisco Suriano DSM-VIG 17348361/PR Agente Seguranga Interna 1l A 6 01/10/2011
Agnaldo Burda de Franca CTC-DTC 53515584/ PR Técnico em Laboratério 1 A 6 01/10/2011
Ailton Gaitarosso CCA-FEI 19571971/ PR Agente Seguranga Interna 1l A 10 11/10/2011
Airton Felipe da Silva CCA-FEI 71766004/ PR Auxiliar Operacional 11} A 8 01/10/2011
Alecsandra de Oliveira Lopes GRE 58607630/ PR Técnico Administrativo | A 6 09/10/2011
Amélia Rosana B. M. de C. Sales CSA-SEC 21545171/ PR Psicélogo | A 3 09/10/2011
Ana Lucia Colodetti Gada DCU-COR | 43216260/ PR Téc. Assuntos Universitarios | A 5 20/10/2011
Anderson de Lima Goncalves CCA-DAG 50940900/ PR Auxiliar Operacional 11} A 4 01/10/2011
Anderson de Santana Amorim DAI-SGE 64710273/ PR Agente Seguranga Interna 1l A 4 01/10/2011
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Antonia Marlene Menegazzo CCH-DLE 33328575/ PR Técnico Administrativo I A 7 18/10/2011
Antonio Conejo DSM-APO 13304033/ PR Motorista I B 11 01/10/2011
Antonio Donizete Moraes CCA-FEI 39084287/ PR Auxiliar Operacional 1] A 10 03/10/2011
Antonio Jose de Souza PCU-DSI 37800074/ PR Auxiliar Operacional 11} A 8 02/10/2011
Antonio Lucas Palka DME-CIR 7701748/ PR Medico | B 6 19/10/2011
Antonio Onorio Ramos CAU 15444584/ PR Agente Seguranga Interna 1l A 6 01/10/2011
Antonio Paulino dos Santos Junior ASC-RFM 38146602/ PR Comunicador Social | B 4 13/10/2011
Aparecida Divino Antunes DEE-ATN 35466843/ PR Técnico em Enfermagem I A 5 18/10/2011
Aparecida Marcilio CAU 49288425/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Benedita Aparecida da Silva DEE-INT 14846352/ PR Técnico em Enfermagem I A 5 18/10/2011
Carla Beatriz Azevedo da Rocha CAU 80062842/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Carlos Alberto Betinardi Pedro DAI-ALC 35921362/ PR Técnico Administrativo I A 9 12/10/2011
Carlos Alexandre Ramos DAI-SGE 73468108/ PR Agente Seguranga Interna 1] A 6 11/10/2011
Carlos Eduardo Bozelli HUM-DME | 235074123/SP Medico | A 4 20/10/2011
Catia Silene Sversuti Ribeiro DHE-TEC 42395307/ PR Bioquimico | A 9 18/10/2011
Celia Regina Alves de Morais DEE-INT 33627025/ PR Técnico em Enfermagem I A 5 18/10/2011
Celio Aparecido Passolongo CCA-FEI 39289938/ PR Auxiliar de Laboratério 1] A 10 01/10/2011
Celso Pereira dos Santos CCB-NUP 96439/ PR 82 Motorista I B 9 20/10/2011
Cintia Francisca F. da Silva Borin DME-CME | 6009123/AM Medico | A 6 03/10/2011
Cipriano Jose de Azevedo Freire CTC-DEC 64142860/ PR Técnico em Laboratério I A 11 24/10/2011
Claudiane de Siqueira F. Arnaldo PCU-DSM 65465019/ PR Técnico Administrativo I A 8 01/10/2011
Cleide de Fatima Vieira Oliveira DAF-LAC 10684986/ PR Técnico em Laboratério I A 5 14/10/2011
Clemente Viana Dias DAI-API 17988166/ PR Auxiliar Operacional 1] A 6 07/10/2011
Cleonice Maria da Penha Luiz DAI-NDI 56108211/ PR Auxiliar Operacional 11} A 6 02/10/2011
Creuza de Souza Azevedo CCA-DZO 64846906/ PR Técnico em Laboratério I B 6 18/10/2011
Cristiane Aparecida Bevilaqua DSM-COZ 64082183/ PR Auxiliar Operacional 11l A 9 02/10/2011
Daura dos Santos de Camargo PEC-NAV 16717347/ PR Téc. Assuntos Universitarios | B 6 07/10/2011
Dilene Locatelli Pereira DAI-API 58299006/ PR Auxiliar Operacional 11l A 6 15/10/2011
Dileusa Batista da Silva DEE-INT 42269913/ PR Técnico em Enfermagem I A 5 04/10/2011
Diogo Fernando Candido Pacco DAI-API 86516853/ PR Auxiliar Operacional 11} C 9 07/10/2011
Edcleia Leila Marconato Moreira DAI-API 75162359/ PR Auxiliar Operacional 11 A 6 15/10/2011
Edilene Pereira da Rocha Gobbi CCS-DAB 50638189/ PR Técnico em Laboratério I A 6 03/10/2011
Edilson Gimenes CCB-DIR 46361865/ PR Técnico Administrativo I A 8 02/10/2011
Edison Abugattas DME-GOB | 11452450/ PR Medico | A 2 01/10/2011
Edivan Roberto Parra Mantovani DSM-VIG 18210105/SP Agente Seguranga Interna 1] A 8 13/10/2011
Egle Pereira Leao HUM 34736790/ PR Fisioterapeuta | A 4 07/10/2011
Eli Maia Pastrelo da Silva CSA-EAD 43510347/ PR Técnico Administrativo 1l A 5 04/10/2011
Elias Cesar Araujo de Carvalho SIS-SAN 14831514/SP Analista de Informatica | A 6 01/10/2011
Elias Raimundo Pereira CCS-DOD 44739810/ PR Agente Seguranga Interna 1] A 9 02/10/2011
Elisabeth Eyko Aoki DAF-LAC 39879140/ PR Bioguimico | A 7 18/10/2011
Elizete Rosa dos Santos Silva CCB-DFS 45753476/ PR Técnico em Laboratério I A 10 02/10/2011
Elvis de Souza Andrade DHE-TEC 63807966/ PR Técnico Administrativo I A 3 16/10/2011
Fabiane Rosa dos Santos CCA-DMV 76317810/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Fabiano Aparecido Pupulin DSM-VIG 66405729/ PR Agente Seguranga Interna 1l A 8 01/10/2011
Fabio Luiz Vicentin DSM-VIG 67423380/ PR Agente Seguranga Interna 11 A 8 01/10/2011
Fabio Yoshiharu Umada NPD-SUP 46381920/ PR Analista de Informatica | B 4 01/10/2011
Fernando de C Barros Junior DME-GOB 6524643/SP Medico | B 2 18/10/2011
Florencio Hernandes DME-PET 16611816/ PR Medico | A 2 01/10/2011
Genilson Ribeiro Vieira CTC-DTC 42170860/ PR Técnico em Laboratério I A 5 01/10/2011
Geraldo Jose Franciosi DMP-PAT 31407346/ PR Téc. Assuntos Universitarios | A 5 01/10/2011
Geraldo Teixeira da Silva DOP-OBR | 3936889/MG Oficial de Manutencgédo 1} A 6 01/10/2011
Gerson Gomes PEC-NAV 38123700/ PR Técnico Montagem Eventos I A 9 21/10/2011
Gerson Mulho BCE-PTE 58231045/ PR Técnico em Biblioteca 1l A 7 16/10/2011
Gilberto Soares do Nascimento CAU 70553775/ PR Auxiliar Operacional 11} A 6 01/10/2011
Giovanna Cipriano CCA-DMV | 49910410/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Gislene Lopes dos Santos DAI-API| 61338012/ PR Auxiliar Operacional 11} A 6 15/10/2011
Givaldo Guimaraes DSM-VIG 63295841/ PR Agente Seguranga Interna 1] A 8 14/10/2011
Helaine Christina Borghetti DAF-FHO 50310965/ PR Técnico em Laboratério I A 3 19/10/2011
Hilda Adriana Gambarin Santana DSM-COZ 52961459/ PR Auxiliar Operacional 1] A 6 01/10/2011
Ines Rodrigues de Souza CRC 34436355/ PR Auxiliar Operacional 11} A 6 01/10/2011
Inez Pereira Pardim CTC-SEC 38767100/ PR Auxiliar Operacional 11} A 6 21/10/2011
Ingrit Marlene Rokohl DHE-TEC 9127232/ PR Auxiliar Operacional I} A 6 15/10/2011
lone Takaki CCS-DAB 10244110/ PR Bioquimico | A 9 01/10/2011
Isaias Abrante CAU 67839064/ PR Agente Seguranca Interna I} A 8 01/10/2011
Ivan Danziger da Silva DAI-ALC 42514640/ PR Técnico Administrativo 1l A 4 11/10/2011
Ivone Bravos Andreuci DAI-API 38152726/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Janete Aparecida Kenis Oliveira DEE-INT 46198921/ PR Técnico em Enfermagem 1l A 5 18/10/2011
Jefferson Botelho Soares CAU 68979242/ PR Aucxiliar Operacional I} A 8 01/10/2011
Jenias Henrique Raposo DPI-UPA 41353481/ PR Agente Seguranca Interna 1] A 9 02/10/2011
Joao Baroni Sobrinho PCU-PQE | 21175510/ PR Oficial de Manutencéo I} A 10 25/10/2011
Joao Batista da Silva DCU-MBP 19415333/ PR Téc. Assuntos Universitarios | A 6 24/10/2011
Joao Clarindo Pratis DSM-CEM 13609730/ PR Oficial de Manutencéo I} A 5 01/10/2011
Joao Dalbello Filho DSM-VIG 10837294/ PR Agente de Seguranga Interna 1] A 11 05/10/2011
Joas Santana da Silva CAU 62531657/ PR Auxiliar Operacional I} A 6 01/10/2011
Joel Antonio de Lima DAF-FHO 42789828/ PR Técnico Administrativo Il A 5 01/10/2011
Joel Rodrigues Pereira DAI-SGE 12434812/ PR Agente Seguranca Interna I} A 6 01/10/2011
Jose Donizethe de Souza CAU 15672145/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Joseane Rodrigues Finoti Candido CCH-DMU 70079950/ PR Técnico Administrativo 1] A 5 21/10/2011
Jucelia Aparecida Santos Silva DAI-SGE 33191766/ PR Agente Seguranca Interna 1] A 8 01/10/2011
Katia Regina Machado GRE 17160249/ PR Téc. Assuntos Universitarios | A 5 22/10/2011
Kazue Kawakita CCB-NUP 75713266/ PR Bidlogo | A 7 02/10/2011
Laércio Bernabe DCF-FIN 35550836/ PR Técnico Administrativo Il A 7 06/10/2011
Leila Andréia Frota CCB-DBC | 63945447/ PR Auxiliar de Laboratério 11l A 9 09/10/2011
Leonel Jesus de Piza CCS-COD | 40043381/ PR Técnico Administrativo Il A 3 02/10/2011
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Levi Araujo DAI-NDI 49537450/ PR Auxiliar Operacional I} A 6 01/10/2011
Ligia Grisolia do Carmo CCA-DMV 68638291/ PR Técnico em Laboratério Il A 6 01/10/2011
Loemir Jose Cavagnino CAU 37470643/ PR Oficial de Manutencéo 11 B 8 01/10/2011
Lucelia do Rosario DAF-LAC 35932178/ PR Técnico em Laboratério Il A 10 21/10/2011
Luis Cesar de Mello NPD-SUP 40294996/ PR Analista de Informatica | A 8 01/10/2011
Luiz Marcos Guedes CAU 97296235/ PR Auxiliar Operacional 1 A 8 01/10/2011
Luzia Andre Evangelista Senna DAI-NDI 35339710/ PR Auxiliar Operacional I} A 6 11/10/2011
Luzia Ines Buzatto DEE-INT 32381383/ PR Técnico em Enfermagem Il A 5 08/10/2011
Madison Toshio Kusakawa DMP-SEC 40999426/ PR Técnico Administrativo 1 B 10 26/10/2011
Marcia Cristina da Silva CAU 66832520/ PR Auxiliar Operacional 1 A 8 01/10/2011
Marcia Maria Marino CCS-DEN 18246546/ PR Enfermeiro | A 6 19/10/2011
Marcia Regina M. Neri Ferreira DHE-TEC 41472405/ PR Bioguimico | A 6 18/10/2011
Marcio Andre Saraceni Martinez CAU 77473033/ PR Auxiliar Operacional 1 A 6 01/10/2011
Marcio Roberto Rodrigues DAI-API 78239123/ PR Auxiliar Operacional 1] A 6 07/10/2011
Marcos Aparecido do Nascimento DAI-API 47864151/ PR Auxiliar Operacional 1] A 6 07/10/2011
Marcos Jose Guirado da Silva BCE-PTE 33356838/ PR Técnico em Biblioteca Il A 6 17/10/2011
Maria Aparecida da Silva Oliveira CAU 73591945/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Maria Cassia S Fs Campos Barros DME-PET 64256033/ PR Medico | B 8 03/10/2011
Maria Claudia Z Callegari CCB-NUP 46479394/ PR Técnico Administrativo 1 A 8 02/10/2011
Maria de Lourdes da Silva Garcia DCT-RU 42659479/ PR Auxiliar Operacional 1 A 10 17/10/2011
Maria Eunice Q. Santos Oliveira DEE-INT 34253820/ PR Técnico em Enfermagem 1 A 7 18/10/2011
Maria Helena Ascencio DCT-CRE 31855675/ PR Cozinheiro Il A 12 21/10/2011
Maria Jose Bannwart Rocha BCE-GEP 39720515/ PR Téc. Assuntos Universitarios | B 6 25/10/2011
Maria Lucia S Barbosa Giacomin DAI-NDI 33988141/ PR Auxiliar Operacional 1 A 7 01/10/2011
Maria Lucia Della Coletta Xavier REI-PJU 9026916/ PR Técnico Administrativo 1 A 7 18/10/2011
Mariza Soares dos Santos DEE-INT 48979920/ PR Técnico em Enfermagem 1l A 2 06/10/2011
Marlene Caetano dos Santos DMP-REP 43037528/ PR Auxiliar Administrativo 11l A 10 21/10/2011
Marlon Francis Zacardi CTC-DTC 53629393/ PR Técnico Administrativo Il A 6 01/10/2011
Marta Bertoli DHE-TEC 20273474/ SP Bioquimico | A 9 09/10/2011
Milton Garcia DCT-RU 46933320/ PR Auxiliar Operacional 1] A 12 07/10/2011
Milton Jose Goncalves Ferraz DCT-RU 64175149/ PR Téc. Assuntos Universitarios | B 8 17/10/2011
Miria Benetati Delgado Berteli CCA-DMV 63357375/ PR Técnico em Laboratério Il A 6 01/10/2011
Mirian Nicea Zarpellon DAF-LAC 42545244/ PR Bioquimico | A 8 18/10/2011
Neide Becegatto Ribeiro DME-SME | 41711809/ PR Técnico em Laboratério Il A 9 16/10/2011
Neide Gomes de Oliveira DAI-API 31141800/ PR Auxiliar Operacional 1l A 6 20/10/2011
Nilda Scalassara da Cruz DEE-ATN 40797122/ PR Técnico em Enfermagem Il A 2 18/10/2011
Noemia Jose Pimenta DEE-ATN 17936573/ PR Técnico em Enfermagem 1 A 7 13/10/2011
QOdilio Ribeiro da Silva DSM-APO 56713/MS Motorista Il B 8 01/10/2011
Osmar Passolongo DAI-SGE 36302658/ PR Motorista 1l B 11 01/10/2011
Paulo Cesar Pupim ASC 14833829/ SP Comunicador Social | A 2 22/10/2011
Priscila Rosana Alves CTC-DDM 70828596/ PR Técnico Administrativo 1 A 4 01/10/2011
Regina Pinheiro de Freitas CTC-DTC 35732829/ PR Técnico em Laboratério Il A 6 01/10/2011
Reinaldo A. P. Marques G. Filho DME-CIR 50023974/ PR Medico | B 5 01/10/2011
Renato Aparecido dos Santos GRE-PRO 68695309/ PR Auxiliar Administrativo 1 A 8 02/10/2011
Ricardo Massato Takemoto CCB-NUP 17449299/ SP Bidlogo | A 5 10/10/2011
Ricardo Scoarize GRE-CER 36043873/ PR Administrador | A 7 27/10/2011
Ricardo Viana ASC-RFM 30995147/ PR Técnico Estudio e Multimidia 1 A 9 17/10/2011
Robison de Melo Rodrigues CAU 80489862/ PR Auxiliar Operacional 1 A 8 01/10/2011
Rosa Maria Limoni DHE-TEC 37415839/ PR Auxiliar Operacional 11l A 9 21/10/2011
Rosangela Pereira Fialho DAI-API 60331944/ PR Auxiliar Operacional 1] A 6 15/10/2011
Rose Mary Pepinelli CCA-DZO 43733737/ PR Técnico Administrativo 1 A 6 01/10/2011
Roseli Moraes Viana DEE-INT 38347594/ PR Auxiliar de Enfermagem Il A 6 18/10/2011
Rosemara Fugi CCB-NUP 37357308/ PR Bidlogo | A 5 02/10/2011
Rosemeyre Santana Armelin DEE-INT 56837469/ PR Técnico em Enfermagem 1l A 4 18/10/2011
Rosendo Nogueira Neto ASC-RFM 51772903/ PR Técnico Estudio e Multimidia Il A 3 08/10/2011
Rosenei Aparecida D. Zaparoli DSM-COZ | 47004535/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 15/10/2011
Rosimeire Ribeiro Antonio CCB-NUP 44121166/ PR Técnico em Laboratério 1l A 9 02/10/2011
Salete Pereira Silva BCE-PTE 46544765/ PR Técnico em Biblioteca 1 A 7 01/10/2011
Sandra Regina de S. Barbosa DME-PET 10966769/ SP Medico | A 4 04/10/2011
Sergio da Silva Mota DSM-VIG 57343281/ PR Agente Seguranca Interna 1] A 8 01/10/2011
Sergio Luiz Calvi CCB-DBC 60964688/ PR Técnico em Laboratério 1l A 6 02/10/2011
Shirley Teresinha de V. Cardoso DME-PET 7799136/ PR Medico | A 3 13/10/2011
Silvana Pereira da Silva CCS-DBS 39448319/ PR Auxiliar de Laboratério 1] A 8 02/10/2011
Silvia Maria Tintori DHE-TEC 86580395/ SP Medico | A 6 01/10/2011
Silvia Naves de Souza Camurci CCE-DQl 56645446/ PR Técnico em Laboratério 1 A 8 14/10/2011
Simao Araujo Santana CAU 68215773/ PR Agente Seguranca Interna 1] A 6 01/10/2011
Simone Lemos DEE-INT 63765198/ PR Técnico em Enfermagem 1l A 6 06/10/2011
Solange Cardoso Martins DAF-LAC 44772868/ PR Bioquimico | A 7 18/10/2011
Sonia Aparecida de Carvalho CCS-DAB 49245807/ PR Técnico em Laboratério 1l C 10 15/10/2011
Sonia Aparecida de Melo Aleixo PEC-SEC 38874900/ PR Técnico Administrativo 1 A 5 16/10/2011
Sonia Mara Rita da C. Da Silva DHE-TEC 45133125/ PR Técnico em Enfermagem 1 A 7 18/10/2011
Soraia Santos de Liro Guirao CAU 52483921/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Tania Mara Rizzato da Silva CTC-DTC 42208060/ PR Técnico em Laboratério 1 A 6 01/10/2011
Tarcila Volski PRH-DRH 13060312/ PR Téc. Assuntos Universitarios | A 5 14/10/2011
Teres da Silva Sallo CAU 97703310/ PR Auxiliar Operacional 1] A 8 01/10/2011
Ulisses Batista DOP-OBR 15034424/ PR Auxiliar Operacional 1} C 11 07/10/2011
Valdecir Aparecido Casagrande DCT-RU 33229518/ PR Cozinheiro 1l B 9 06/10/2011
Valdecir Pereira da Silva GRE-PRO 47925436/ PR Técnico Administrativo 1 A 5 08/10/2011
Valdir Aparecido Capatti CCB-NUP 39071118/ PR Marinheiro Fluvial de Convés 1] B 9 15/10/2011
Valdomiro Moreira de Carvalho CAU 56702431/ PR Oficial de Manutencao 1l A 8 01/10/2011
Valmir Antonio Correa DCT-RU 30927931/ PR Nutricionista | A 3 14/10/2011
Vania Cristina Scomparin Goularte EDT/SEC 60059500/ PR Técnico Administrativo 1l A 6 08/10/2011
Wagner Cordeiro Delivio CCA-DIR 33980264/ PR Analista de Informatica | A 4 01/10/2011
Waldeir Antonio dos Santos DAI-SGE 32181236/ PR Agente Seguranga Interna 11 A 6 01/10/2011
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Walter Santim DSM-VIG 35010645/ PR Agente Seguranga Interna 11 A 8 01/10/2011
Wanderlei Pataro CAU 97853169/ PR Agente Seguranca Interna 1] A 6 01/10/2011
Wando Marcio Carrera CTC-DTC 53579108/ PR Técnico Administrativo 1 A 8 01/10/2011
Zelina Francisca de Oliveira Berta CAU 69122540/ PR Auxiliar Operacional 11 A 8 01/10/2011

C= classe; S.C.= série de classe.

Tornar publica a Portaria n° 1005/PRH, de 22/11/2011, que CONCEDE progresséo por Avaliagdo de Desempenho, ao(s) servidor(es) abaixo
relacionados, ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome Lotagcao RG Fungao C S.C. Ref. Data
Amauri da Silveira CCA-DZO 64710591/PR Medico Veterinario | B 9 10/6/2011
Elaine Maria Soares Scarci CAP-SEC 43028944/PR Pedagogo | A 2 01/7/2011
Elia Crespi Vasconcelos CCH-DGE 12489935/PR Auxiliar Operacional I} A 6 02/5/2011
Francisca Francieda da S.Costa CSA-DCC 42006653/PR Técnico Administrativo 11 A 6 18/7/2011
Kinue Hayakawa PEC-IEJ 6002293/PR Instrutor de Idiomas | C 5 07/2/2011
Lilian Denise Oshima CSA-DDP 52035007/PR Técnico Administrativo 1 A 6 16/4/2011
Lucineide Patricio de Souza CCH-DTP 31256895/PR Técnico Administrativo 11 A 6 06/6/2011
Marco Aurelio de Oliveira PEN-SEC 30184750/PR Técnico Administrativo 1l A 9 06/3/2011
Sandra Regina Bin Silva HUM-DEE 8031763108/RS Enfermeiro | B 4 04/5/2011
Sirlene Valentim de Oliveira Costa CAU 58676918/PR Auxiliar Operacional 1] A 8 22/8/2011
Vandete Maria Viel CSA-DDP 14884793/PR Téc. Ass. Universitarios | A 5 16/3/2011

C=classe; S.C.= série de classe.

Tornar publica a Portaria n°® 1007/PRH, de 23/11/2011, que Concede PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE, no més de NOVEMBRO de 2011,
aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome RG UF Fungao C|S Ref. Data
Alice Herculano 68733898 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
Alice Machado Fraga 32960049 PR | Auxiliar de Laboratério -] A 9 22/11/2011
Ana Paula da Silva Cochi 102914350 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 11/11/2011
Catarina Teruco Makiyama 14160949 PR | Assistente Social I | A 2 23/11/2011
Catia Millene Del Agnolo 50188760 PR | Enfermeiro | A 4 09/11/2011
Cesar Helbel 69014984 PR | Medico I | B 3 01/11/2011
Claudia Mara da Rocha Santos 68211000 PR | Técnico em Enfermagem ] A 4 08/11/2011
Cleverson Antonio Pocas 59089544 PR | Farmacéutico | B 2 22/11/2011
Cristiane Andrade Galarca 107359010 PR | Técnico em Enfermagem Il | B 5 22/11/2011
Cristiane Andreo Jandre 76915997 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
Cristina Maria Silva dos Santos 53455654 PR | Técnico em Enfermagem | A 2 08/11/2011
Cristina Megumi Kuroda 73874610 PR | Enfermeiro | B 4 08/11/2011
Cyro Kanabushi 49197616 PR | Medico I | B 3 22/11/2011
Daniela Grignani Linhares 76058970 PR | Medico I | A 4 10/11/2011
Dulcelina Moreira Pacco 39469944 PR | Técnico em Enfermagem 1A 4 10/11/2011
Ecio Alves do Nascimento 80142803 PR | Medico I 1A 2 01/11/2011
Elia Aparecida Quirino dos Santos 42855979 PR | Enfermeiro | B 4 09/11/2011
Enio Muniz Evangelista 51562232 PR | Técnico Administrativo | A 4 20/11/2011
Euzelita Rodrigues da Silva Alves 42888494 PR | Técnico em Enfermagem | A 3 22/11/2011
Fabiana de Cassia Merenda 300655356 SP | Medico I | B 3 22/11/2011
Fernanda Mello Howes 110562144 PR | Técnico Administrativo 1A 4 14/11/2011
Flavia Antunes 65281023 PR | Enfermeiro | B 4 09/11/2011
Frora Justino Alves 48883842 PR | Auxiliar Operacional -] A 8 21/11/2011
Genesio Augusto Corcette 73256321 PR | Técnico em Radiologia Il | B 3 09/11/2011
Geraldo Angelo Nogueira 1782990 MG | Medico I | B 5 28/11/2011
Gilson Manjurma da Silva 84617008 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
Gisela Myrian de Lima Leite Dalla Rosa 65055171 PR | Farmacéutico I 1A 4 13/11/2011
Gislaine de Kassia Suzi Serino 78628650 PR | Técnico em Enfermagem ] A 3 22/11/2011
Helen de Miranda 88746961 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
llze Zaninello do Prado 110574711 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 08/11/2011
Izabel Cristina de Sales Satim 108738693 PR | Técnico em Enfermagem ] A 4 22/11/2011
Janaina da Silva Martins 57263393 PR | Medico [ 2 07/11/2011
Janaina Veraldo Batista dos Santos 81081611 PR | Técnico Administrativo 1A 4 22/11/2011
Joao de Deus Silva Linhares 81712891 PR | Medico I | A 4 10/11/2011
Johnni Oswaldo Zamponi 6696520 PR | Medico | B 3 01/11/2011
Juvenilia Cavalheiro Rosa 31856760 PR | Cozinheiro Il | B 11 12/11/2011
Leidimar Teixeira Peixoto 30837975 PR | Técnico em Enfermagem ] A 2 13/11/2011
Lidiane Rampazo Jacintho Costa 92207986 PR | Técnico em Enfermagem I | B 3 08/11/2011
Lucir Carvalho de Almeida Matzkeit 110028601 PR | Técnico em Enfermagem ] A 4 08/11/2011
Luis Carlos da Silva 43374842 PR | Técnico em Laboratério | A 4 22/11/2011
Luiz Carlos Sales de Abreu 75698844 PR | Técnico em Radiologia A 2 03/11/2011
Luiz Renato Kreb 68498813 PR | Técnico em Radiologia | A 4 08/11/2011
Luzimar Sudre de Carvalho Cardoso 64765175 PR | Técnico em Enfermagem A 4 08/11/2011
Makcileni Paranho de Souza 62105976 PR | Enfermeiro I | B 2 16/11/2011
Marcio Aparecido Casarotto 67521587 PR | Técnico em Enfermagem ] A 4 13/11/2011
Maria Aparecida Pinheiro da Silva 20130733 PR | Enfermeiro | B 4 07/11/2011
Marlene Bassani 110004958 PR | Técnico em Enfermagem Il | B 5 22/11/2011
Marta Clecia Nascimento Lima 81356297 PR | Técnico em Enfermagem Il A 4 13/11/2011
Mirtes Ferreira 59598848 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
Monica Amaral Freitas 75963629 PR | Técnico em Enfermagem Il | B 3 23/11/2011
Nemisa de Lemos Aburto 9891926 SP | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
Paulo de Souza Vieira 55655430 PR | Técnico em Laboratério | C 5 22/11/2011
Rejeane Freitas dos Anjos 60050660 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
Ricardo Marques de Aquino 85307444 PR | Técnico em Radiologia A 4 07/11/2011
Rita Aparecida Pinheiro 71603547 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 27/11/2011
Rosimeire Soares Alencar 63917613 PR | Técnico em Enfermagem A 4 22/11/2011
Rosinei Aparecida de Oliveira 110554060 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 08/11/2011
Sergio Ricardo Lopes de Oliveira 86063832 PR | Medico I 1A 2 07/11/2011
Sergio Roberto Fratti 39320193 PR | Medico I | A 2 22/11/2011
Silvia Meneguette da Silveira 21577154 PR | Economista | A 6 28/11/2011
Simone Santana Pereira 75549156 PR | Técnico em Enfermagem ] A 4 09/11/2011
Solange Cristiana Barion 35297294 PR | Técnico em Enfermagem | A 4 22/11/2011
Tereza Maria Pauliqui Peluso 31526159 PR | Assistente Social I | A 4 22/11/2011
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Vagner Atsushi Morimitsu 52078814 PR | Medico | B 3 22/11/2011
Valdineia Augusta Galassi Bortoloci 52286581 PR | Técnico em Enfermagem 1A 4 24/11/2011
Veronica de Souza Neves Andrade 82246452 PR | Técnico em Enfermagem [ A 4 22/11/2011
Vlaudimir Dias Marques 4576203 MG | Medico | B 3 22/11/2011
Weber Alexandre Sobreira Moraes 50128792 PR | Medico | B 3 10/11/2011
C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referéncia
Tornar publica a Portaria n® 1008/PRH, de 23/11/2011, que CONCEDE 3 (trés) meses de LICENCA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo
relacionados:

Nome RG Funcgao Periodo Aquisitivo Inicio Término
Alonso Pinto Portela 52086280/PR Oficial de Manutengao 01/10/2000 a 30/09/2005 21/11/2011 20/02/2012
Charls Giovannetti Ravedutti 8949204/PR Professor Assistente 21/12/2002 a 20/12/2007 18/11/2011 17/02/2012
Eusilange Milani Miranda 62087048/PR | Técnico Administrativo 15/02/2000 a 14/02/2005 28/11/2011 | 27/02/2012
Fabiano Cavalcante de Melo 50116077/PR Técnico em Laboratério 21/01/1997 a 20/01/2002 25/11/2011 | 24/02/2012
Fatima Ap? de Oliveira Lopes 44971283/PR | Auxiliar Operacional 08/01/2003 a 07/01/2008 16/11/2011 | 15/02/2012
Isabel Cristina G. Rodrigues 35857800/PR Técnico Administrativo 08/05/2005 a 07/05/2010 16/11/2011 15/02/2012
Joaquina Queiroz Araujo Dias 64255363/PR Aucxiliar Operacional 21/12/2002 a 20/12/2007 16/11/2011 15/02/2012
Juliana Marques Neves 61865136/PR | Técnico em Laboratério 20/03/2002 a 19/03/2007 14/11/2011 | 13/02/2012
Lourenco Tsunetomi Higa 4643640/PR Professor Assistente 01/03/1999 a 28/02/2004 21/11/2011 | 20/02/2012
Osvaldo Ferreira dos Santos 10215056/PR Agente Seguranca Interna 12/08/2002 a 11/08/2007 20/11/2011 19/02/2012
Rosalina Aparecida Ferraz 57645091/PR | Auxiliar Operacional 03/08/2003 a 02/08/2008 15/11/2011 | 14/02/2012
Sandra Adriana Ricardo Melo 63303534/PR Técnico em Laboratério 09/07/1997 a 08/07/2002 18/11/2011 17/02/2012
Sergio Lauer Amaral Camargo 9075267/PR Engenheiro Civil 21/12/1997 a 20/12/2002 16/11/2011 | 15/02/2012
Sidnal Ap? Ramalho Alves 60375364/PR | Auxiliar Operacional 01/04/2006 a 31/03/2011 09/11/2011 | 08/02/2012
Valdir de Oliveira 46362861/PR | Auxiliar Operacional 02/05/2002 a 01/05/2007 21/11/2011 | 20/02/2012

Tornar publica a Portaria n® 1009/PRH, de 23/11/2011, que ALTERA a progressao por titulagdo, concedida através da Portaria n°® 932/PRH de
25/10/2011, ao servidor abaixo relacionado, ocupante do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:
Nome [ Lotagao | RG Funcido [ c T s T Ref ]|
| Kinue Hayakawa | IEJ | 6002293/PR | Instrutor de Idiomas [T 1 c] 6 |
C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referéncia

Data |
10/08/2011 |

Tornar publica a Portaria n° 1010/PRH, de 23/11/2011, que CONCEDE progressé&o por titulagdo, no més de julho de 2011, aos servidores abaixo
relacionados, ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome Lotagao RG UF Fungao C S Ref. Data
Elizabeth Eriko Ishida Nagahama DEE 40010920 PR | Enfermeiro | A 9 12/07/2011
Miguel Archanjo Thezolin DME 32360904 PR | Medico | A 4 27/07/2011

C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referéncia

Tornar publica a Portaria n° 1023/PRH, de 01/12/2011, que CONCEDE aos servidores abaixo relacionados, o acréscimo de 5% aos seus
vencimentos, com amparo no artigo 170, 171 e 248 da Lei 6.174, de 16/11/1970, e artigo 9° da Lei Estadual n 10068, de 28/08/1992,

totalizando o indice abaixo:

Nome Lotacdo RG Fungéo % Data atual
Alaercio Cardoso CSA-DPP 30874994/PR | Professor Assistente 25 14/11/2011
Alice Herculano DEE-INT 68733898/PR | Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Anténio Pupulin DSM-VIG 15739754/PR | Agente de Seguranga Interna 20 20/11/2011
Ariel Arthur CCS-DMD 12743424/PR | Professor Auxiliar 20 8/11/2011
Arlindo Anténio de Souza CRN 14948325/PR | Agente de Seguranga Interna 15 18/11/2011
Armando Luiz de Sa Ravagnani CCB-DBQ 19249824/PR | Tec. Assuntos Universitarios 50 16/11/2011
Carlos Benedito Sica de Toledo CTC-DIN 21490822/PR | Professor Assistente 35 13/11/2011
Carmen Ruiz Zanim BCE-GEP 8533911/PR | Técnico Em Biblioteca 20 15/11/2011
Catarina Teruco Makiyama PRH-DCT 14160949/PR | Assistente Social 5 23/11/2011
Claudia Mara da Rocha Santos DEE-INT 68211000/PR | Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Cleverson Anténio Pogas DAF-FHO 59089544/PR | Farmacéutico 5 22/11/2011
Cristiane Andrade Galarca DEE-ATN 107359010/PR | Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Cristiane Andreo Jandre DEE-INT 76915997/PR | Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Doracy Custodio Rossini BCE-REC 12457995/PR | Tec. Assuntos Universitarios. 40 16/11/2011
Dulcelina Moreira Pacco DEE-ATN 39469944/PR | Técnico em Enfermagem 5 10/11/2011
Edna Aparecida F. Ribeiro DEE-INT 37669580/PR Enfermeiro 5 27/11/2011
Edna Aparecida F. Ribeiro DEE-INT 37669580/PR | Enfermeiro 10 27/11/2011
Edson Marques dos Reis CCE-DQI 32481396/PR | Quimico 20 13/11/2011
Egle Pereira Ledo HUM 34736790/PR | Fisioterapeuta 15 2/11/2011
Elia Aparecida Q. dos Santos DEE-ATN 42855979/PR | Enfermeiro 5 9/11/2011
Elias Chuery Dillmann NPD-SUP 18519780/PR | Tec. Manut. em Equipamentos 50 11/11/2011
Elio Domingos de Oliveira DSM-APO 21033685/PR | Motorista 45 5/11/2011
Enio Muniz Evangelista DHE-TEC 51562232/PR | Técnico Administrativo 5 20/11/2011
Esmeraldo Ribeiro da C. Filho DME-PET 18069369/PR | Médico 20 1/11/2011
Evanilde Benedito GRE 36219386/PR | Professor Associado 25 9/11/2011
Fernanda Mello Howes DAI-SGE 110562144/PR | Técnico Administrativo 5 14/11/2011
Genésio Augusto Corcette DME-SME 73256321/PR | Técnico em Radiologia 5 9/11/2011
Geraldo Angelo Nogueira DME-CME 1782990/MG | Médico 5 28/11/2011
Gilmar Becker DMP-ALM 34342202/PR | Técnico Administrativo 30 12/11/2011
Guisela Ratz Scoarize CCS-DEF 42940569/PR | Técnico Administrativo 20 14/11/2011
Helen de Miranda DEE-INT 88746961/PR | Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Hilda de Carvalho CCH-DLE 32247474/PR | Tec. Assuntos Universitarios. 35 12/11/2011
llso dos Anjos Pires DSM-VIG 35601686/PR | Agente de Seguranca Interna 20 15/11/2011
lize Zaninello Do Prado DEE-ATN 110574711/PR | Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Irene Aparecida Bernardino CCB-DBQ 31740754/PR | Auxiliar em Laboratério 35 16/11/2011
Ivan Moreira CCA-DZO 19571084/PR | Professor Titular 50 14/11/2011
lvone Clara da Rocha DEE-INT 32812830/PR | Técnico em Enfermagem 5 26/11/2011
Izabel Cristina de Sales Satim DEE-ATN 108738693/PR | Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Izaura Alexandre de Oliveira PPG-DPS 18524317/SP | Administrador 30 18/11/2011
Jair Gregoris ASP-CPC 9658130/PR | Economista 35 14/11/2011
Jairo Augusto Berti CCB-DFS 39184990/PR | Professor Adjunto 5 22/11/2011
Janaina da Silva Martins DME-CME 57263393/PR | Médico 5 7/11/2011
Janira Siqueira Camargo CCH-DTP 30978994/PR | Professor Assistente 25 11/11/2011
Joao Carlos Delfino DSI-OFI 21033774/PR | Filotécnico 45 9/11/2011
Joao Soares Louzada DSM-VIG 19629562/PR | Agente de Seguranga Interna 30 15/11/2011
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Joaquina Queiroz de A. Dias DCT-RU 64255363/PR | Auxiliar Operacional 20 7/11/2011
Jocelito Ernani Grandis DSM-CEM 61377719/PR | Auxiliar Operacional 15 11/11/2011
Jose Luiz de Carvalho CCH-DGE 33743211/PR | Tec. Assuntos Universitarios. 25 12/11/2011
Laudecir Santana DSM-APO 42870692/PR | Motorista 20 12/11/2011
Leidimar Teixeira Peixoto DEE-ATN 30837975/PR | Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Lidiane Rampazo Jacintho Costa DEE-INT 92207986/PR | Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Luciana Andreia B. de Carvalho CCB-DBC 58098612/PR | Professor adjunto 5 3/11/2011
Lucir Carvalho de A. Matzkeit DEE-INT 110028601/PR | Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Lucy Rainha Kruli DCT-CRE 10841097/PR | Educador Infantil 25 3/11/2011
Luiz Carlos Sales de Abreu DME-SME 75698844/PR | Técnico em Radiologia 5 3/11/2011
Luzimar Sudre de C. Cardoso DEE-ATN 64765175/PR | Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Makcileni Paranho de Souza DEE-ATN 62105976/PR | Enfermeiro 5 16/11/2011
Mara Lane Carvalho Cardoso CCS-DFA 64200976/PR | Professor Associado 25 9/11/2011
Marcio Aparecido Casarotto DEE-INT 67521587/PR | Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Maria Angélica Olivo F. Lucas CCH-DTP 41943890/PR | Professor Adjunto 20 07/11/2011

Maria Dolores Canova DSI-PDI 20095776/PR | Auxiliar Operacional 25 28/11/2011
Maria Lucélia Arantes DEE-INT 37261149/PR | Técnico em Enfermagem 15 18/11/2011
Maria Madalena Ronchi CTC-DIN 20253525/PR | Auxiliar Administrativo 35 9/11/2011
Marina Marlede Gobbi CCS-DAB 47992664/PR | Técnico em Laboratério 20 19/11/2011
Marlene Bassani DEE-INT 110004958/PR | Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Marta Clecia Nascimento Lima DEE-INT 81356297/PR | Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Miguel Archanjo Thezolin DME-EFM 32360904/PR | Médico 20 6/11/2011
Neusa Altoe REI 8630534/PR | Professor Associado 35 12/11/2011
Neuza Batista dos Santos DCT-CRE 42476579/PR | Educador Infantil 20 4/11/2011
Nilson Fidelis de Souza ASC-RFM 8687820/PR | Tec. em Estudio e Multimidia 15 1/11/2011
Norrison F.E. de Miranda HUM-DME 50631982/PR | Médico 15 11/11/2006
Norrison F.E. de Miranda HUM-DME 50631982/PR | Médico 20 11/11/2011
Oliani Isabel B. Costa PEC-NPA 17487876/PR | Psicélogo 40 20/11/2011
Paula Silva Sardeiro Vanderlei CTC-DEC 125900275/PR | Professor Adjunto 5 12/11/2011
Remigio Fondazzi CTC-DEC 6431372/PR | Professor Adjunto 50 11/11/2011
Ricardo Marques de Aquino DME-SME 85307444/PR | Técnico em Radiologia 5 7/11/2011
Rosemary da Silva de Oliveira DSM-COZ 48376827/PR | Auxiliar Operacional 20 5/11/2011
Simone Santana Pereira DEE-ATN 75549156/PR | Técnico em Enfermagem 5 9/11/2011
Solange Montanher Rosolen CSA-DDP 39912651/PR | Professor auxiliar 15 7/11/2011
Talma Reis Leal Fernandes DAF-LAC 31534321/PR | Bioquimico 15 4/11/2006
Talma Reis Leal Fernandes DAF-LAC 31534321/PR | Bioquimico 20 4/11/2011
Tereza Maria Pauliqui Peluso DHE-TEC 31526159/PR | Assistente Social 5 22/11/2011
Vagner De Alencar A. de Toledo CCA-DZO 35103198/PR | Professor Associado 20 24/11/2011
Valdeci de Oliveira DSM-VIG 15863676/PR | Agente de Seguranga Interna 30 4/11/2011
Valdevino Guerreiro IPU 12457715/PR | Tec. Proj. Visual e Editoragédo 30 4/11/2011
Valdir do Amaral CCA-FEI 43033387/PR | Motorista 25 27/11/2011
Valdomiro Siviero DSM-APO 12075669/PR | Motorista 40 30/11/2011
Valter Donisete Noveli DME-SME 15855860/PR | Técnico em Radiologia 20 6/11/2011
Veronica de Souza N. Andrade DEE-ATN 82246452/PR | Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011

Revogar Portaria 816/PRH de 13/04/2007.

Tornar publica as Portarias, que alteram o Regime de Trabalho dos servidores abaixo:

NOME FUNCAO PORTARIA REGIME DE TRABALHO DATA
Célia Cristina Uezu Utida Fonoaudiélogo 1024/PRH, de de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011
(43464728/PR) 01/12/2011
Paula Fabiana A Belasque Fonoaudiélogo 1025/PRH, de de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011
(39324130/PR) 01/12/2011
Rosana A Albuquerque (65104962/PR) Psicélogo 1026/PRH, de de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011
01/12/2011
Ivan Murad (13815585/PR) Professor Adjunto 1027/PRH, de de T-40 para T-20 04/11/2011
01/12/2011
Tornar publico as portarias que PRORROGAM os Contratos de Trabalho em Regime Especial (CRES), conforme abaixo relacionadas:
NOME RG LOTACAO FUNCAO PORTARIA PRORROGAR ATE
Almir Gumieiro Junior 100501708/PR DSI Auxiliar Operacional 1033/PRH, de 02/12/2011 01/12/2012
Patricia Ferreira Padilha 85410300/PR coz Auxiliar Operacional 1034/PRH, de 02/12/2011 30/11/2012

Tornar publica a Portaria n® 1035/PRH, de 02/12/2011, que CONCEDE promogé&o por titulagéo, aos servidores abaixo relacionados, ocupantes
do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome Lotagao RG Funcgao C S Ref. Data
Andrea Herek HUM 50196496/PR Fisioterapeuta | A 1 06/10/2011
Eliana Suely Soldan FIN 35658157/PR Contador | A 1 24/10/2011
Paulo Donizeti Zanzarini DAB 12358741/PR Bioquimico | A 1 22/08/2011
Salomao Guarnieri EMU 17768210/SP Musico | B 1 20/10/2011
Sandradi de Oliveira Inami BCE 39420821/PR Bibliotecario | A 1 17/09/2011

C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referéncia

Tornar publica a Portaria n° 1036/PRH, de 05/12/2011, que DECLARA a incorporagdo, para todos os efeitos legais, do ACERVO de servigo em
favor dos servidores abaixo relacionados:

Nome RG Cargo Periodo Aquisitivo Data
Maria Cristina da Silva Rempel 18730677/PR Professor Assistente 21/12/1992 a 20/12/1997 16/11/2011
Umberto Katsumasa Tanaka 13330611/PR Analista de Informatica 21/12/1992 a 20/12/1997 22/11/2011

Tornar publica a Portaria n°® 1037/PRH, de 06/12/2011, que Atribui o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, aos servidores, ocupantes do Cargo
Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome [ Lotacao [ RG [ Funcio | Periodo
| Arnaldo Del Rosario Insfran do Carmo | DME | 52690203/RJ | Médico | 24/11/2011 a 23/07/2012

Tornar publica a Portaria n® 1038/PRH, de 06/12/2011, que ATRIBUI a Gratificacdo de Sadde (GS), aos servidores abaixo relacionados,
ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome RG Funcao Data
Jose Pinto de Sousa 21379735/PR Agente de Seguranca Interna 17/11/2011
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Luiz Donadon Leal 21847976/PR Psicélogo 04/10/2011
Marcia Maria Gomes da Silva Venturoso 52885027/PR Técnico Administrativo 05/05/2011
Marinalva de Oliveira Maximo 88521820/PR Auxiliar Operacional 28/09/2011
Rosemary da Silva de Oliveira 48376827/PR Auxiliar Operacional 09/11/2011
Silvana da Silva Muller 51876270/PR Auxiliar Operacional 17/11/2011

Tornar publica a Portaria n°® 1039/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE progresséo por titulagdo, no més de

abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

outubro de 2011, aos servidores

Nome Lotagao RG UF Funcgao C S Ref. Data
Adelcio Vitorino Turra CAU 30096509 PR | Auxiliar Operacional 111 A 7 25/10/2011
Antonio Silverio Sobrinho CCA 31589665 PR | Auxiliar Operacional 11l A 9 24/10/2011
Aparecida de Lourdes Grejanin CAU 40346562 PR | Auxiliar Operacional 111 A 8 17/10/2011
Augusto Guizelin CCA 10626692 PR | Auxiliar Operacional 11 A 11 31/10/2011
Benedita Pereira Paldinho DHE 40953264 PR | Auxiliar de Laboratério 1l A 9 19/10/2011
Bruno Augusto Carrilho Coga DHE 401001878 SP | Técnico Administrativo I A 3 07/10/2011
Carlos Alberto de Oliveira Leite DAI 66947599 PR | Técnico Administrativo I A 8 04/10/2011
Carlos Eduardo de Oliveira DFT 33009224 PR | Técnico Assuntos Universitarios | A 5 03/10/2011
Carlos Ribeiro da Silva DAI 44634961 PR | Técnico Administrativo I A 7 14/10/2011
Celia Regina Miranda DFT 39892251 PR | Auxiliar de Laboratério 111 A 8 25/10/2011
Cleina Aparecida de Paiva DEE 17999770 PR | Técnico em Enfermagem 1 A 3 10/10/2011
Cleuza Guimaraes Chiarello DME 11606288 PR | Técnico em Radiologia 1 A 2 19/10/2011
Edneire Franciscon Jacob PGS 65576473 PR | Técnico Administrativo 1 A 8 18/10/2011
Elba Soares Livia de Carvalho Santos DSM 37000060 PR | Auxiliar Operacional 11l A 8 18/10/2011
Elena Maria Micheltti DAF 32219128 PR | Técnico Administrativo 1 A 2 31/10/2011
Eliana Silvestre PJU 21579335 PR | Advogado | A 9 10/10/2011
Elias Cesar Araujo de Carvalho NPD 14831514 SP | Analista de Informatica | A 7 24/10/2011
Elias Gomes de Paula RFM 83098079 RJ | Técnico Estudio e Multimidia 1l A 8 04/10/2011
Eneide Aparecida Sabaini Venazzi DAB 32939287 PR | Bioguimico | A 8 21/10/2011
Ester Neia de Freitas Justino DHE 52180899 PR | Auxiliar Operacional 111 C 12 26/10/2011
Evaldeir Nicolau de Medeiros CAU 47427169 PR | Agente de Seguranca Interna 11l A 8 14/10/2011
Francisco Lopis Alves Junior RFM 66606627 PR | Técnico Estudio e Multimidia 1 A 5 03/10/2011
Geraldo Teixeira da Silva DOP 3936889 MG | Oficial de Manutengdo 11l A 8 10/10/2011
Guisela Ratz Scoarize DEF 42940569 PR | Técnico Administrativo | A 7 07/10/2011
llda Garcia da Silva DSM 39494922 PR | Auxiliar Operacional 111 A 9 17/10/2011
Isac Valentin Avila DAI 53775519 PR | Agente de Seguranca Interna 11l A 7 19/10/2011
lvair do Amaral CCA 39714655 PR | Auxiliar de Laboratério 1l A 12 26/10/2011
Jailson Araujo Dantas DFT 45653919 PR | Técnico em Laboratério 1 A 12 04/10/2011
Jaime Mota Fernandes HUM 277765821 SP | Auxiliar Operacional 111 A 8 18/10/2011
Janaina da Silva Martins DME 57263393 PR | Medico | A 3 06/10/2011
Janete Aparecida dos Santos Pereira DRH 38559320 PR | Administrador | A 4 24/10/2011
Joao Walker Damasceno DEQ 10982600 PR | Engenheiro Quimico | A 12 16/10/2011
Joel Rodrigues Pereira DAI 12434812 PR | Agente de Seguranga Interna 1] A 8 18/10/2011
Jose Antonio Gomes da Silva DSM 34936811 PR | Oficial de Manutengéo 1] A 8 25/10/2011
Jose Fernando Oliveira da Cunha DFA 35667350 PR | Técnico Administrativo 1 A 12 05/10/2011
Jose Mauro Vignoto DSM 19414779 PR | Agente de Seguranga Interna 1] A 11 27/10/2011
Josenete Aparecida Orlandini PJU 33497750 PR | Advogado | A 5 04/10/2011
Katia Cibeli Juliani Vecchi ILG 38098519 PR | Instrutor de Idiomas | A 4 31/10/2011
Leny Maria da Silva DSM 39263858 PR | Auxiliar Operacional 1l A 10 04/10/2011
Madalena Lobo da Silva DHE 64982761 PR | Auxiliar Operacional 11} A 8 21/10/2011
Manoel Jose de Oliveira DHI 31586011 PR | Técnico Assuntos Universitarios | B 10 24/10/2011
Marcio Andre Saraceni Martinez CAU 77473033 PR | Auxiliar Operacional 11} A 8 11/10/2011
Maria Amalia Azevedo Boll ILG 21119733 PR | Instrutor de Idiomas | A 4 31/10/2011
Maria Angélica Barbosa Baptista DSM 73838800 PR | Auxiliar Operacional 11} A 7 04/10/2011
Maria Aparecida da Silva DEE 21887366 PR | Técnico em Enfermagem 1 A 5 25/10/2011
Maria Aparecida de Amorim DAI 36260599 PR | Auxiliar Operacional 1] A 7 03/10/2011
Maria Aparecida Ribeiro DSM 17924796 PR | Auxiliar Operacional 11} A 8 18/10/2011
Maria Jose de Santana Gomes DSM 104582303 PR | Auxiliar Operacional 1] A 6 27/10/2011
Marli Aparecida dos Santos Souza DAB 53266762 PR | Auxiliar Operacional 11} A 8 31/10/2011
Marli Cristina Campos CCB 35895507 PR | Técnico em Laboratorio 1l A 9 26/10/2011
Mauricio Donizete Silverio CCA 33627220 PR | Agente de Seguranga Interna 11 A 8 31/10/2011
Miriam Fernandes Martins HUM 14932380 PR | Assistente Social | B 8 10/10/2011
Neide Pereira de Souza Santos CCS 76277567 PR | Auxiliar Operacional 1] A 9 31/10/2011
Nevton de Souza DHE 43617290 PR | Técnico Administrativo 1 A 4 24/10/2011
Nobuyoshi Imaji CCH 8917302 PR | Musico | C 9 26/10/2011
Olivia de Almeida Santos DHE 49244371 PR | Auxiliar Operacional 11} A 7 26/10/2011
Otavio de Souza CRG 10780489 PR | Agente de Seguranga Interna 1] A 8 26/10/2011
Paulo Ribeiro Costa DAF 20336021 PR | Auxiliar Administrativo 1l A 8 25/10/2011
Rita Cristina Galli de Oliveira DTC 97330980 PR | Técnico em Laboratorio 1 A 8 31/10/2011
Rosa Maria de Oliveira DAI 40464077 PR | Auxiliar Operacional 1] A 9 24/10/2011
Rosangela Aparecida Scoaris Andrade DFL 44888440 PR | Técnico Administrativo 1 A 7 04/10/2011
Rosemary Pianco Gulla ILG 230814566 SP | Instrutor de Idiomas | A 8 31/10/2011
Rosmari Candido de Oliveira dos Reis DSM 57113111 PR | Auxiliar Operacional 11 A 7 19/10/2011
Rubens Castro CCA 9848908 PR | Motorista 1l B 12 10/10/2011
Sibele Giacomini Granja DRH 63082821 PR | Técnico Administrativo 1l A 6 20/10/2011
Sidnei Reina Coutinho DTC 53454070 PR | Técnico em Laboratorio 1 A 4 26/10/2011
Solidalva Caruso Fernandes Oliveira DFT 31354439 PR | Auxiliar de Laboratério 1] A 8 03/10/2011
Soraya Christina Maldonado Molinari ILG 39325330 PR | Instrutor de Idiomas | A 4 31/10/2011
Tereza de Fatima Calegari Azevedo DSM 21447609 PR | Auxiliar Operacional 1] A 10 19/10/2011
Valdecir Guirao Alvina DAF 39732572 PR | Auxiliar Operacional 1] A 7 19/10/2011
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Valdir do Amaral CCA 43033387 PR | Motorista 1l C 10 27/10/2011
Vilson Franciscon Jacob DAA 56811400 PR | Técnico Administrativo 1l A 9 11/10/2011

Tornar publica a Portaria n° 1040/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE progressé&o por titulagdo, no més de setembro de 2011, aos servidores
abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome Lotagao RG UF Funcao C | S | Ref. Data
Ademir Henrigue dos Santos BCE 43694073 PR | Bibliotecario | A 8 06/09/2011
Aline Priscila Silva Ribeiro DEQ 64992740 PR | Engenheiro Quimico | A 6 13/09/2011
Aparecida Donizeti Bidoia DAB 13266867 PR | Quimico | A 5 20/09/2011
Cecilia Alexandre Oliveira Remolli DPE 14309640 PR | Contador | A 8 15/09/2011
Celia Maria da Silva Ferreira DRH 43243268 PR | Técnico Administrativo 1 A 9 12/09/2011
Davi Mariano HUM 63004600 PR | Auxiliar Administrativo 11l A 7 27/09/2011
Dirce Martins Batista DBQ 11722822 PR | Técnico Administrativo Il A 3 05/09/2011
Edivan Roberto Parra Mantovani DSM 18210105 SP | Agente Segurancga Interna 11l A 7 06/09/2011
Elaine Cristina Soares Lira BCE 61489797 PR | Bibliotecario | B 7 13/09/2011
Elda Salome Nunes Liberati DEP 67883497 PR | Técnico Administrativo Il A 8 13/09/2011
Elda Salome Nunes Liberati DEP 67883497 PR | Técnico Administrativo Il A 9 16/09/2011
Eliana Guilhermetti DAB 41155973 PR | Bioguimico | A 9 20/09/2011
Eliete Matos de Jesus Bulcao DCT 51998324 PR | Educador Infantil 1 A 9 28/09/2011
Elizete Rosa dos Santos Silva DFS 45753476 PR | Técnico em Laboratério Il A 9 28/09/2011
Eva dos Santos DCT 14813985 PR | Educador Infantil Il A 3 14/09/2011
Geraldo Angelo Nogueira DME 1.782.990 MG | Medico | B 4 28/09/2011
Gerceni Catar Miguel Bendlin DCT 4646975 PR | Medico | A 6 21/09/2011
Gisele Takahachi DAB 41168900 PR | Bioquimico | A 8 28/09/2011
Heloisa Nakai Kwabara dos Anjos DAB 46941837 PR | Bioquimico | A 4 28/09/2011
lvanir Couto Souza DEE 64256432 PR | Enfermeiro | A 4 21/09/2011
Joaquina Queiroz de Araujo Dias DCT 64255363 PR | Auxiliar Operacional 11l A 7 26/09/2011
Job Diégenes Ribeiro Borges CCB 34299919 PR | Analista de Informatica | A 9 15/09/2011
Jose Carlos Rodrigues DOP 14310720 PR | Auxiliar Administrativo 11 A 12 28/09/2011
Jose Donizethe de Souza CAU 15672145 PR | Auxiliar Operacional 11 A 7 06/09/2011
Juliana Moran Bombonato DCT 61386033 PR | Educador Infantil Il A 5 28/09/2011
Laercio Municelli CRN 13609446 SP | Agente Seguranca Interna 11 A 7 13/09/2011
Leia Aparecida de Souza DAI 19688500 PR | Auxiliar Operacional 11 A 12 20/09/2011
Lucélia do Rosario DAF 35932178 PR | Técnico em Laboratério Il A 9 20/09/2011
Luciani Alves Lucas DCT 53277640 PR | Educador Infantil Il A 9 29/09/2011
Lucineide Aparecida Bonassoli DHE 31788250 PR | Bioguimico | A 9 30/09/2011
Luiz Alexandre Filho CRN 15929987 PR | Zootecnista | A 10 28/09/2011
Marcia Regina Paiva CRC 58066710 PR | Bibliotecario | A 3 01/09/2011
Margarete Aparecida Moreira PEN 33270860 PR | Téc. Assuntos Universitarios | A 5 28/09/2011
Maria Amélia Fernandes DAI 64256904 PR | Enfermeiro | A 7 14/09/2011
Maria das G Medeiros da Silva DCT 64255088 PR | Educador Infantil 1] A 5 01/09/2011
Maria de Lourdes da Silva Garcia DCT 42659479 PR | Auxiliar Operacional 11 A 9 01/09/2011
Maria Inés Davanco Laccort DIN 69557210 PR | Técnico Administrativo 1l A 7 05/09/2011
Maria Rosicler de Alvarenga DEE 38492870 PR | Técnico em Enfermagem 1l A 4 02/09/2011
Marilda Fertunani Silva DSM 82130454 PR | Auxiliar Operacional 1] A 7 27/09/2011
Mariluci Pereira C Labegalini DEE 9622209 PR | Enfermeiro | A <] 08/09/2011
Marta Bertoli DHE 20273474 SP | Bioguimico | A 8 30/09/2011
Mituya Nakatani DEE 9308113 PR | Técnico em Enfermagem Il A 4 30/09/2011
Oscar Costa D Avila DSI 43772368 PR | Oficial de Manutencéao 1l B 7 14/09/2011
Ricardo Remigio Pereira DRH 18582309 PR | Administrador | A 11 06/09/2011
Rosimeire Ribeiro Antonio CCB 44121166 PR | Técnico em Laboratério 1l A 8 13/09/2011
Rossana G C Moraes CCH 31743249 PR | Técnico Administrativo 1l A 10 05/09/2011
Suely Leal de Souza DAB 63190942 PR | Técnico em Laboratério 1l A 4 13/09/2011
Suely Leal de Souza DAB 63190942 PR | Técnico em Laboratério Il A 5 20/09/2011
Valdete Batista DAI 51850076 PR | Auxiliar Operacional 11 A 6 16/09/2011
Valeria S Roméo Carrascoza DFS 61723323 PR | Técnico em Laboratério 1l A 6 29/09/2011
Vera Lucia Vespero Perina DEE 34803161 PR | Técnico em Enfermagem 1 B 6 13/09/2011
Wagner Alexandre Jonas DDM 62725346 PR | Técnico em Laboratério Il A 4 11/09/2011

relacionados:

Tornar publica a Portaria n°® 1041/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE 3 (trés) meses de LICENGCA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo

Nome RG Funcgao Periodo Aquisitivo Inicio Término
Adriana Rossetto Barriviera 223514226/SP Técnico em Laboratério 07/10/2004 a 06/10/2009 01/12/2011 29/02/2012
Ana Aparecida dos Anjos 49661983/PR Técnico Administrativo 15/06/2004 a 14/06/2009 05/12/2011 04/03/2012
Anézia F Barbosa 41062967/PR Téc. Assuntos Universitarios | 21/12/2002 a 20/12/2007 15/12/2011 14/03/2012
Antonina Pereira Francisco 17383183/PR Auxiliar de laboratério 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012
Aparecida Maria Dantas 36622342/PR Técnico em Laboratério 18/01/1999 a 17/01/2004 06/12/2011 05/03/2012
Célia Regina Bidoia da Silva 33254539/PR Técnico Administrativo 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012
Delso Heerdt 39415283/PR Auxiliar de Laboratério 21/12/1997 a 20/12/2002 28/11/2011 27/02/2012
Edna Keiko Takahara Sakata 40184422/PR Administrador 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012
Egle Pereira Ledo 34736790/PR Fisioterapeuta 07/10/1997 a 06/10/2002 12/12/2011 11/03/2012
Eloisa H Lerco Vedoveli 47384036/PR Téc. Protese Dentaria 22/07/2006 a 21/07/2011 05/12/2011 04/03/2012
Erci Marcos Del Quiqui 33516975/PR Professor Adjunto 03/10/2006 a 02/10/2011 05/12/2011 04/03/2012
Fabricio Singaretti de Oliveira 108398566/PR Professor Adjunto 29/08/2006 a 28/08/2011 01/12/2011 29/02/2012
Geraldo Cicero da Cruz 62469013/PR Oficial de Manutengéo 01/10/2005 a 30/09/2010 05/12/2011 04/03/2012
Helena de Lucena Araujo 106297070/PR Auxiliar Operacional 12/04/2001 a 11/04/2006 08/12/2011 07/03/2012
Helena Evangelista Castellian 51833465/PR Técnico em Enfermagem 27/03/2000 a 26/03/2005 01/12/2011 29/02/2012
Inez Pereira Pardim 38767100/PR Auxiliar Operacional 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012
Jose Geraldo Tona 47005175/PR Auxiliar Operacional 07/05/2002 a 06/05/2007 05/12/2011 04/03/2012
Julio Belini 6356583/PR Oficial de Manutengéo 21/12/2002 a 20/12/2007 01/12/2011 29/02/2012
Marcia Fabricio 58161543/PR Técnico em Laboratdrio 12/04/2006 a 11/04/2011 12/12/2011 11/03/2012
Maria Cristina Bronharo 64174789/PR Professor Adjunto 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012
Maria de L da C Cruz Manoel 43557793/PR Auxiliar Operacional 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012
Maria Silva Gaspar da Silva 21798843/PR Auxiliar de Laboratério 08/08/1999 a 07/08/2004 01/12/2011 29/02/2012
Oliani Isabel Bittencourt 17487876/PR Psicélogo 21/12/2002 a 20/12/2007 28/11/2011 27/02/2012
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Paulo Galvéo de Oliveira 49612893/PR Técnico em Enfermagem 10/01/1999 a 09/01/2004 01/12/2011 29/02/2012
Rosineia de Medeiros Pereira 50332039/PR Auxiliar Operacional 04/11/2002 a 03/11/2007 12/12/2011 11/03/2012
Rubens Castro 9848908/PR Motorista 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012
Sebastiana Ap? N Dirksen 23532107/PR Enfermeiro 03/08/2001 a 02/08/2006 01/12/2011 29/02/2012
Silvana Fatima Lemes da 54166664/PR Auxiliar Operacional 01/04/2002 a 31/03/2007 05/12/2011 04/03/2012
Valter Rodrigues da Silva 47826586/PR Auxiliar de Enfermagem 08/08/2002 a 07/08/2007 01/12/2011 29/02/2012
Wanderlei Pataro 97853169/PR Agente Seguranca Interna 01/10/2002 a 30/09/2007 01/12/2011 29/02/2012
Wanderley Cadamuro 12683456/PR Médico 21/12/1992 a 20/12/1997 01/12/2011 29/02/2012
Zeni Maria Barbosa 13759049/PR Téc. Assuntos Universitarios | 21/12/1997 a 20/12/2002 12/12/2011 11/03/2012

Tornar publica a Portaria n° 1042/PRH, de 06/12/2011, que ATRIBUI o Adicional
ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

de Insalubridade GRAU MEDIO (20%), aos servidores,

Nome Lotacao RG Fungéao Data
Fabio Teixeira Giovanetti Pontes CIR 61080589/PR Médico 03/10/2011
Leonice Benedita Leite Cola CcOoz 42437875/PR Auxiliar Operacional 03/11/2011
Maria Elenir Rigal dos Santos INT 71245411/PR Técnico em Enfermagem 22/09/2011
Nayara de Melo Aleixo DHE 106798613/PR Técnico em Laboratorio 27/10/2011

Tornar publica a Portaria n° 1044/PRH, de 14/12/2011, que ATRIBUIR a Gratificacdo de Saude (GS), aos servidores abaixo relacionados,
ocupantes do Cargo Unico de Agente Universitario, a saber:

Nome Lotagao RG Fungéao Data
Christiane Durso HUM-DEE 57314419/PR Enfermeiro 01/12/2011
Daniel Messias de Figueiredo HUM-DEE 67778049/PR Técnico em Enfermagem 08/12/2011
Fabiana Ferracioli DHE-TEC 72561783/PR Técnico Administrativo 01/12/2011
Jose Clementino da Silva DAF-FHO 54506732/PR Técnico Administrativo 01/12/2011
Sany Cler Aleixo Chiquetti Vitorino DEE-INT 75168772/PR Técnico em Enfermagem 01/12/2011

Tornar publica a Portaria n° 1039/GRE, de 30/11/2011, que PROMOVE os professores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Professor de
Ensino Superior, por ter cumprido o intersticio de dois anos, a saber:

Nome Lotagao RG Classe Nivel Data Efeitos Financeiros
Leonor Marcon da Silveira DGE 5515840/PR Professor Associado A 02/05/2011 03/06/2011
Maria Luiza Rodrigues S Franco DzO 31188458/PR Professor Associado A 01/03/2011 01/03/2011
Marilda Goncalves Dias Facci DPI 22544012/PR Professor Associado A 20/10/2011 20/10/2011
Paulo Cesar Pozza DzO 89555566/PR Professor Associado A 14/02/2010 23/09/2011
Regina Perez Christofolli DPI 21578444/PR Professor Associado A 28/09/2011 05/10/2011

Tornar publica a Portaria n® 1040/GRE, de 30/11/2011, que CONCEDE ASCENSAO aos professores abaixo relacionado, ocupante do Cargo de
Professor de Ensino Superior, por ter cumprido o intersticio de dois anos, a saber:

Nome Lotacao RG Classe Nivel Data Finlif::::iios
Amélia Kimiko Noma DFE 64646150/PR Professor Associado C 19/09/2011 03/10/2011
Anair Altoe DTP 8074259/PR Professor Associado B 01/09/2011 01/09/2011
Donizete Carlos Bruzarosco DIN 64274384/PR Professor Adjunto D 11/08/2011 11/08/2011
Eliana Litzuko Tomimatsu Shimauti DAB 8815534/PR Professor Adjunto B 02/03/1999 19/10/2011
Eliana Litzuko Tomimatsu Shimauti DAB 8815534/PR Professor Adjunto C 01/07/2001 19/10/2011
Eliana Litzuko Tomimatsu Shimauti DAB 8815534/PR Professor Adjunto D 01/01/2004 19/10/2011
Henriqgue Manoel da Silva DFE 13784637/SP Professor Adjunto C 10/10/2011 10/10/2011
Jaime Graciano Trintin DCO 20319380/PR Professor Associado C 15/09/2011 15/09/2011
Jose Joaquim Pereira Melo DFE 9811826/PR Professor Associado C 19/09/2011 19/09/2011
Jose Miguel Garcia Medina DPP 48548016/PR Professor Adjunto D 22/05/2008 06/07/2011
Jose Santo Dal Bem Pires DCC 8564078/PR Professor Adjunto D 23/08/2011 23/08/2011
Juliana Curi Martinichen Herrero DAB 61605428/PR Professor Adjunto D 01/10/2011 03/10/2011
Luiz Tatto DAD 17243977/PR Professor Associado C 03/09/2011 03/09/2011
Lupercio Antonio Pereira DHI 128754261/PR Professor Associado B 31/08/2011 31/08/2011
Patricia Lessa dos Santos DFE 83588632/PR Professor Adjunto C 25/10/2011 25/10/2011
Paulo Moreira da Rosa DCC 11054358/PR Professor Adjunto D 12/03/2011 26/07/2011
Sebastiao Gazola DES 19414817/PR Professor Adjunto B 25/11/2011 25/11/2011
Vilma Ap? Ferreira de Godoi Gazola DFS 14717170/PR Professor Adjunto D 05/10/2011 05/10/2011
Wesley Vagner Ines Shirabayashi DMA 62660996/PR Professor Adjunto B 08/10/2011 08/10/2011
Tornar publico as portarias d¢ PROMOGAO DOCENTE, conforme abaixo relacionadas:
NOME RG PORTARIA ASSUNTO
Promover da Classe de Professor
Alexandre Ribas de Paulo 58846899 /PR 1054/GRE, de 02/12/2011 Assistente, nivel A, para a de Professor
Adjunto, nivel A, a partir de 19/10/2011.
Promover da Classe de Professor
Eliane Domingues 57926961 /PR 1055/GRE, de 02/12/2011 Assistente, nivel D, para a de Professor
Adjunto, nivel A, a partir de 24/10/2011.
Promover da Classe de Professor
Valmir Rycheta Correia 20875020/PR 1056/GRE, de 02/12/2011 Assistente, nivel D, para a de Professor
Adjunto, nivel A, a partir de 19/10/2011.

R$ 4.512,00 - 49413/2011
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I Cultura

RESOLUCAO No 089/11

O Secretario de Estado da Cultura, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei no 8.485, de 03 de junho de 1987, resolve:

CONCEDER

As férias regulamentares do Diretor do Museu de Imagem e do Som
- MIS, Luis Fernando Severo, R.G. n.° 1.466.529-3, no periodo de 23/01/2012 a
21/02/2012, referente ao exercicio de 2012, interrompendo por imperiosa necessi-
dade do servigo em 06/02/2012, ficando um saldo de 16 (dezesseis) dias a usufruir
oportunamente. A servidora Renildes Carli, RG n.° 1.215.021-0, respondera pela
fungéo de Diretora do MIS desta Secretaria de Estado da Cultura, simbologia DAS-
4, durante a fruigdo de férias regulamentares do Titular.

Curitiba, 07 de dezembro de 2011.

Paulino Viapiana

Secretario de Estado da Cultura
49201/2011

I Biblioteca Piblica do Parand - BPP

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DA BIBLIOTECA PUBLICA DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O
ARTIGO 247, DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA
ESPECIAL A FUNCIONARIA ABAIXO RELACIONADA:

ORGAO - BIBLIOTECA PUBLICA DO PARANA

NOME: MARGARIDA MITIKO TAKEDA AOYAGUI RG 1.694.483-1 LF
01 CARGO: AGP - BL

90 DIAS

PERIODO AQUISITIVO: 21/06/2002 a 20/12/2007

FRUICAO: 02/01/2012 a 31/03/2012

CURITIBA, 15/12/2011
50314/2011

I Educacao

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, designada
pela Resolugdo n° 3720/2011-SEED, de 24 de agosto de 2011, publicada em Diario
Oficial do Estado. Protocolo n®. 10.393.427-3 .

Autos n° 22/2011.

INTIMACAO

ODINIR BARBOZA, Presidente da Comissao de Processo Administrativo Dis-
ciplinar designada pela Resolugdo em epigrafe, publicada em Diario Oficial do
Estado, “INTIMA” MAURO DE OLIVEIRA, RG 3.322.157-6, professor lotado
no Colégio Estadual Anténio Lacerda Braga, do municipio de Goioeré, para
comparecer a Secretaria de Estado da Educagio, sito na Avenida Agua Verde,
2140, bairro Vila Izabel- Curitiba - Parana, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da primeira publicagdo da presente intimagdo no Diario Oficial do Estado,
para que, querendo, acompanhado de advogado constituido, preste depoimento
pessoal nos Autos acima. E para constar, eu, [zaura Uliana Yokohama, membro
secretaria da Comissao, digitei esta intimagdo aos doze dias do més de dezembro
do ano de dois mil e onze.

Odinir Barboza
Presidente
OAB/PR 13.535

PORTARIAN° 221 DE 15/12/2011 49903/2011
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* ESTADO DO PARANA DESIGNACAO DE FUNCAO SAEOHFXS5 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 09/12/11 *
* RESOLUCAO N. 05793/11 *
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O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO COM O ARTIGO 3. DA RESOLUCAO
N. 00072/11 DE 04 DE JANEIRO DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,

RESOLVE
DESIGNAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, PARA EXERCEREM AS FUNCOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, QUE ESPECIFICA, EM CARATER
DE SUBSTITUICAO.

JOAO PAULO II, E E PAPA-E A CHATEAUBRIAND

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

JORGE EDUARDO WEKERLIN
DIRETOR GERAL

50056/2011
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* ESTADO DO PARANA DESIGNACAO DE FUNCAO SAEOHFF3 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 09/12/11 *
* PORTARIA N. 01874/11 *
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O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO COM O ARTIGO 3. DA RESOLUCAO
N. 00072/11 DE 04 DE JANEIRO DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,

RESOLVE
RESOLVE DESIGNAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, PARA AS FUNCOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUE ESPECIFICA, EM CARATER DE
SUBSTITUICAO.

RG NOME LF CARGO  FUNCAO ESTABELECIMENTO MUNICIPIO *P E R I O D O*
005984245-5 JANE CLARA PIETA FERRARI 02 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA CASTELO BRANCO, C E-EF BOM SUCESSO SUL 25/11/2011 31/03/2012
005984245-5 JANE CLARA PIETA FERRARI 02 AE02-08 PREST/SERV/SECRET CASTELO BRANCO, C E-EF BOM SUCESSO SUL 25/11/2011 31/03/2012
005926607-1 IRAIMA DA SILVA COSTA 01 AE02-03 SECRETARIO/ESCOLA RODOLPHO ZANINELLI, C CURITIBA 01/12/2011 30/12/2011
005926607-1 IRAIMA DA SILVA COSTA 01 AE02-03 PREST/SERV/SECRET RODOLPHO ZANINELLI, C CURITIBA 01/12/2011 30/12/2011
008032182-1 CRISTINA CONCEICAO VIEIRA 01 AE02-01 SECRETARIO/ESCOLA DEA ALVARENGA, C E PRO LONDRINA 17/11/2011 15/03/2012
008032182-1 CRISTINA CONCEICAO VIEIRA 01 AE02-01 PREST/SERV/SECRET DEA ALVARENGA, C E PRO LONDRINA 17/11/2011 15/03/2012

005680679-2 JOSELENE ALTHAUS MANOSSO JAND 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA EPAMINONDAS N.RIBAS, C PONTA GROSSA
005680679-2 JOSELENE ALTHAUS MANOSSO JAND 01 AE02-08 PREST/SERV/SECRET EPAMINONDAS N.RIBAS, C PONTA GROSSA
005817754-7 SOLANGE SALETE DIETRICH 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA CENTRO EST.EDUC.PROF.A TOLEDO
005817754-7 SOLANGE SALETE DIETRICH 01 AE02-08 PREST/SERV/SECRET CENTRO EST.EDUC.PROF.A TOLEDO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

24/10/2011 31/03/2012
24/10/2011 31/03/2012
30/11/2011 28/03/2012
30/11/2011 28/03/2012

JORGE EDUARDO WEKERLIN
DIRETOR GERAL

50057/2011
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* ESTADO DO PARANA DISPENSA DE FUNCAO SAEOHFF2 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 09/12/11 *
* PORTARIA N. 01872/11 *
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O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO COM O ARTIGO 3. DA RESOLUCAO
N. 00072/11 DE 04 DE JANEIRO DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,

RESOLVE
DISPENSAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, DAS FUNCOES QUE ESPECIFICA:

RG N OME LF CARGO FUNCAO ESTABELECIMENTO MUNICIPIO A PARTIR

006433892-7 JACQUELINE DIAS DO NASCIMENTO 02 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA ALEXANDRA PEICHO, E E-EF CAMPO TENENTE 07/12/2011
007677994-5 JULIO FARIA ABRAO 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA CENTRO EST.DE AVAL.OR.PED. CURITIBA 01/01/2012
008794463-8 LUZIA FREITAS TCHMOLA 01 AE02-07 SECRETARIO/ESCOLA ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E IRATI 01/01/2012
002048516-7 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 01 AE02-26 SECRETARIO/ESCOLA CECILIA MEIRELES, C E - E S PEDRO DO PR 21/11/2011
003607423-0 ANGELA MARIA DA SILVA MALDONA 01 AETA-FH SECRETARIO/ESCOLA CEEBJA SARANDI - E FUND ME SARANDI 05/12/2011

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

JORGE EDUARDO WEKERLIN

DIRETOR GERAL
50058/2011
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* ESTADO DO PARANA DESIGNACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS SAEOHFP1 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 09/12/11 *
* PORTARIA N. 01876/11 *
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O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO COM O ARTIGO 3. DA RESOLUCAO
N. 00072/11 DE 04 DE JANEIRO DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,

RESOLVE
DESIGNAR OS PROFESSORES ABAIXO RELACIONADOS, PARA PRESTAREM SERVICOS JUNTO AS FUNCOES QUE ESPECIFICA:

RG N OME LF CARGO FUNCAO ESTABELECIMENTO MUNICIPIO
003652983-0 JOCELIA KUCHNIR DA SILVA 90 AE02-02 SECRETARIO/ESCOLA POLIVALENTE DE CURITIBA, C E - E FUN MED CURITIBA
003344745-0 ALVENY DO ROCIO MENDES 01 AE02-03 SECRETARIO/ESCOLA SAO SEBASTIAO, E E - E FUND CURITIBA
004229932-4 MARIA MARGARET SELESKI 01 PNI2-75 DIRETOR ABILIO LOURENCO DOS SANTOS, C E - E F M FAZ RIO GRANDE
006758723-5 VALTER LUIS ZAKOWICZ 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E-E FUN MED NOR IRATI
005974548-4 ROSANGELA DO ROCIO BUENO DE CAM 01 AE(02-03 SECRETARIO/ESCOLA CORREIA, C E SEN - E FUND MEDIO PROF PONTA GROSSA
009234791-5 TANILA RAMOS CRUZ 53 AE02-01 SECRETARIO/ESCOLA FRANCISCO LECHINOSKI, C E - E FUND MEDIO QUITANDINHA
007951848-4 ANTONIO DIEGO FERNANDES COSTA 01 AE02-14 SECRETARIO/ESCOLA CECILIA MEIRELES, C E - E FUND MEDIO S PEDRO DO PR

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

JORGE EDUARDO WEKERLIN

DIRETOR GERAL
50059/2011
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* ESTADO DO PARANA DESIGNACAO DE FUNCAO SAEOHFF1 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 09/12/11 *
* PORTARIA N. 01873/11 *
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O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO COM O ARTIGO 3. DA RESOLUCAO
N. 00072/11 DE 04 DE JANEIRO DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,

RESOLVE
DESIGNAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, PARA AS FUNCOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUE ESPECIFICA:

RG N OME LF CARGO FUNCAO ESTABELECIMENTO MUNICIPIO A PARTIR

006706045-8 LINA LETICIA WERNER ROSA 91 AE02-01 SECRETARIO/ESCOLA ALEXANDRA PEICHO, E E-EF CAMPO TENENTE 07/12/2011

006758723-5 VALTER LUIS ZAKOWICZ 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E IRATI 01/01/2012
007951848-4 ANTONIO DIEGO FERNANDES COSTA 01 AE02-14 SECRETARIO/ESCOLA CECILIA MEIRELES, C E - E S PEDRO DO PR 21/11/2011

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

JORGE EDUARDO WEKERLIN

DIRETOR GERAL
50060/2011
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* ESTADO DO PARANA REVOGACAO DO ATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS SAEOHFP2 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 09/12/11 *
* PORTARIA N. 01875/11 *
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O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO COM O ARTIGO 3. DA RESOLUCAO
N. 00072/11 DE 04 DE JANEIRO DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,

RESOLVE
REVOGAR AS PORTARIAS ABAIXO RELCIONADAS, NA PARTE QUE DESIGNOU OS MENCIONADOS PROFESSORES, PARA PRETAREM SERVICOS JUNTO AS FUN-
COES QUE ESPECIFICA:

RG N OME LF CARGO FUNCAO ESTABELECIMENTO MUNICIPIO
005037876-4 SILVIA RODRIGUES VEIGA 01 AE02-02 SECRETARIO/ESCOLA 00011 110110 POLIVALENTE DE CURITIBA, C E CURITIBA
001914898-0 ELIZABETE CRISTINA GASKA COSTA 01 AE02-07 SECRETARIO/ESCOLA 01920 031208 PAULA GOMES, C E - E FUND ME CURITIBA
007677994-5 JULIO FARIA ABRAO 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA 00936 100810 CENTRO EST.DE AVAL.OR.PED. - CURITIBA
008794463-8 LUZIA FREITAS TCHMOLA 01 AE02-07 SECRETARIO/ESCOLA 00833 110711 ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E-E IRATI

005803718-4 MARISTELA BATISTA DA CUNHA FISC 01 AE02-03 SECRETARIO/ESCOLA 00967 110809 CORREIA, C E SEN - E FUND ME PONTA GROSSA
006724352-8 ELIS REGINA BISCAIA DE LIMA 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA 00068 090211 FRANCISCO LECHINOSKI, C E - QUITANDINHA
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002048516-7 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 01 AE02-26 SECRETARIO/ESCOLA 01920 031208 CECILIA MEIRELES, C E - E FU S PEDRO DO PR

003607423-0 ANGELA MARIA DA SILVA MALDONADO 01 AETA-FH SECRETARIO/ESCOLA 00833 110711 CEEBJA SARANDI - E FUND MEDI SARANDI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

JORGE EDUARDO WEKERLIN
DIRETOR GERAL
50061/2011

PORTARIA N° 06/2011

A CHEFIA DO NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO DE CASCAVEL, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei n° 6174/70, Art. 307 e Lei Complementar n®
108/05, Art. 15, considerando o contido no Protocolado n® 11.332.663-8

RESOLVE

Art. 1° Designar as servidoras Adriana Furlanetto, RG n° 4.126.986-3, Zenair Crestani Dorini, RG n° 5.967.091-3 e Sonia Maria Innocenti Justo, RG n° 1.688.496-0, todas
em exercicio no Nucleo Regional de Educagio de Cascavel, para, sob a presidéncia da primeira nominada, promoverem Sindicancia com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades administrativas apontadas no protocolado em epigrafe, que dizem respeito ao servidor Anténio Luiz Fonseca, RG n° 8.087.467-7, que, no exercicio de suas
atribui¢des profissionais nos Colégios Estaduais Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco e Horacio Ribeiro dos Reis, do municipio de Cascavel, Parana, em tese,
faltou ao trabalho sem justificativa legal por sete dias consecutivos, bem como retirou dos estabelecimentos de ensino supramencionados os Livros de Registro de Classe
sem autoriza¢do de sua Chefia imediata e deixou de cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentagio escolar, supostamente descumprindo deveres e proibigdes
previstos no seu Contrato de Trabalho, Clausula Sétima, incisos I, VI, VII e XIV, Clausula Oitava, inciso XIII in fine, bem como infringiu o disposto na Clausula Nona,
inciso IV, estando sujeito a rescisdo contratual, conforme estabelecido na Clausula Nona, incisos I a IV do seu Contrato de Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Nicleo Regional da Educagio de Cascavel, em 15 de dezembro de 2011.
Vander Piaia

Chefe do NRE/Cascavel
Decreto n° 788/2011- D.O.E. 14/03/11

49901/2011
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 34365 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 180
Nome do Municipio: ARAUCARIA
Codigo do Estabelecimento: 954
Nome do Estabelecimento: TECNICO INDUSTRIAL, C - E FUND MED PROF
Nome do Curso: Curso: TEC.EM ELETRONICA
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro Conclusdo
IVANILDO VIEIRA 43462997PR 2534 01800095D006 7 11/08/2011 2010
LUIZ FERNANDO ORLIKOVSKI DA CRUZ 105601417PR 2567 01800095D006 13 30/08/2011 2010
RAUL DE SOUZA TEIXEIRA 281917553SP 2568 01800095D006 14 30/08/2011 2007
ARAUCARIA, 16 de Dezembro de 2011.
Nome do(a) Secretario(a):JUSCELINO NIANO LINDOLM
N° Ato do(a) Secretario(a): 04/2004 - 02/08/2004
Nome do(a) Diretor(a): CINTIA APARECIDA VIESENTEINER
N° Ato do(a) Diretor(a): 01/2007 - 06/09/2007

50147/2011
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 34352 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 480
Nome do Municipio: CASCAVEL
Codigo do Estabelecimento: 3346
Nome do Estabelecimento: SENAC-CENTRO EDUC.PROF.DO,EM CASCAVEL
Nome do Curso: Curso: TEC.EM ENFERMAGEM
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro Conclusdo
KAMILA RIBEIRO MORIGGI 104018904PR 778 04800334D002 18 22/07/2011 2011
CASCAVEL, 16 de Dezembro de 2011.
Nome do(a) Secretario(a):SONIA VEDANA
N° Ato do(a) Secretario(a): 33/2011 - 01/04/2011
Nome do(a) Diretor(a): ULISSES RODRIGUES SILVA
N° Ato do(a) Diretor(a): 99/2009 - 20/11/2009

50149/2011
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 34366 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 13180
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC.PROF.HERRERO
Nome do Curso: Curso: TEC.EM PROTESE DENTARIA
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro Conclusdo
CICERO GIELLO DE PAULA 60640661PR 153 06901318D001 24 29/09/2011 2010
DIVANA APARECIDA RODRIGUES 69667333PR 154 06901318D001 24 29/09/2011 2010
EDILSON APARECIDO SOARES 76635986PR 155 06901318D001 25 29/09/2011 2010
ELIANE DE FATIMA BARBOZA CARVALHO 95755941PR 156 06901318D001 25 29/09/2011 2010
JOAO PAULO STANISLOVICZ PROHNY 96196849PR 157 06901318D001 25 29/09/2011 2010
RAFAELA DE OLIVEIRA AMARAL 107381953PR 158 06901318D001 25 29/09/2011 2010

RICARDO ALEX LOURENCO 49233536PR 159 06901318D001 25 29/09/2011 2010
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ANA CAROLINA DA SILVA 70558963PR 160 06901318D001 26 07/10/2011 2010
CURITIBA, 16 de Dezembro de 2011.
Nome do(a) Secretario(a):LUCY TEREZINHA FRACASSO MORAES
N° Ato do(a) Secretario(a): 001/2000 - 13/03/2000
Nome do(a) Diretor(a): SERGIO HERRERO MORAES
N° Ato do(a) Diretor(a): 001/2000 - 13/03/2000

50152/2011
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 34364 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 223
Nome do Estabelecimento: CENTRO EST.EDUC.PROF.DE CURITIBA
Nome do Curso: Curso: TEC.EM CONSTRUCAO CIVIL-PROEJA
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro Conclusao
CESAR AUGUSTO DO PRADO 56421653PR 2446 06900022D005 90 01/12/2011 2010
LUCIMARA MORGANA DE OLIVEIRA 45407233PR 2447 06900022D005 90 01/12/2011 2010
MISAEL DE RAMOS CAMARGO 293987117SP 2448 06900022D005 90 01/12/2011 2010
RENOIR DE PAULA 40188983PR 2449 06900022D005 90 01/12/2011 2010
DANIEL DOMINGUES DOS SANTOS 64073826PR 2450 06900022D005 90 01/12/2011 2011
EDENILSON ANTONIO PIMENTEL DA SILVEIRA  48412009PR 2451 06900022D005 91 01/12/2011 2011
EDER LEAL DOS SANTOS 39204835PR 2452 06900022D005 91 01/12/2011 2011
PAULO DE SOUZA 102952421PR 2453 06900022D005 91 01/12/2011 2011
CURITIBA, 16 de Dezembro de 2011.
Nome do(a) Secretario(a): VILMA BANKS MACHADO BOTTEGA
N° Ato do(a) Secretario(a): PORT.1922/10 - 11/11/2010
Nome do(a) Diretor(a): EDSON LUIZ MARTINS
N° Ato do(a) Diretor(a): RES.5909/08 - 24/12/2008

50155/2011
Relagao de Registro de CERTIFICADOS N° 34363 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 12515
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC.PROF.SEDUC - SOC EDUC CTBA
Nome do Curso: Curso: AUX.DE ENFERMAGEM
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro Conclusao
CLEUZA PEREIRA LIMA BARBARRA 35911596PR 1402 06901251C002 1 09/12/2011 2010
CURITIBA, 16 de Dezembro de 2011.
Nome do(a) Secretario(a):ROSELI DE OLIVEIRA PEREIRA
N° Ato do(a) Secretario(a): 09/11 - 30/03/2011
Nome do(a) Diretor(a): VANIA CRISTINA DO ROCIO AUER
N° Ato do(a) Diretor(a): 10/11 - 05/04/2011

50157/2011
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 34353 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 1490
Nome do Municipio: MARIALVA
Codigo do Estabelecimento: 542
Nome do Estabelecimento: JURACY R.S.ROCHA, CE - E FUND MED PROF
Nome do Curso: Curso: TEC.EM ADMINISTRACAO-SUB ET GN
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro Conclusao
ALINE CORDEIRO DA COSTA 110710623PR 191 14900054D001 39 05/12/2011 2011
ALINE FRANCIELI DA SILVA 123705980PR 192 14900054D001 39 05/12/2011 2011
ANA CECILIA CASTRO 107705201PR 193 14900054D001 39 05/12/2011 2011
CARLOS ALFREDO GAZIN SILVESTRE 68459400PR 194 14900054D001 39 05/12/2011 2011
DANILO PASSARELLA DA SILVA 90277006PR 195 14900054D001 39 05/12/2011 2011
ELIANE APARECIDA BELLUCO 77348549PR 196 14900054D001 40 05/12/2011 2011
ERICA MONIZE GOULARTE DOS SANTOS 127294003PR 197 14900054D001 40 05/12/2011 2011
ERIKA RODRIGUES DOS SANTOS 340589279SP 198 14900054D001 40 05/12/2011 2011
FABIO BELLUCO 81631859PR 199 14900054D001 40 05/12/2011 2011
FERNANDA DIAS DE LIMA 103660149PR 200 14900054D001 40 05/12/2011 2011
FLAVIA VICENTIN 101380564PR 201 14900054D001 41 05/12/2011 2011
JESSICA FERNANDA DOS SANTOS 110558660PR 202 14900054D001 41 05/12/2011 2011
LUCIANA CRISTINA DE BRITTO ANTUNES 74127002PR 203 14900054D001 41 05/12/2011 2011
NATANE OLIVARTE CORTE 102659040PR 204 14900054D001 41 05/12/2011 2011
SANDRA RODRIGUES DA COSTA 103661250PR 205 14900054D001 41 05/12/2011 2011
TATIANE DE JESUS DOS SANTOS 107810609PR 206 14900054D001 42 05/12/2011 2011

MARIALVA, 16 de Dezembro de 2011.

Nome do(a) Secretario(a): EDILAINE APARECIDA FRESCHI MORAES
N°Ato do(a) Secretario(a): 732/10 - 22/06/2010

Nome do(a) Diretor(a): SONIA MARIA VIEL
N° Ato do(a) Diretor(a): 5909/08 - 24/12/2008

50158/2011
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
PROCESSOS APROVADOS NA SEMANA DE 05 A 09 DE DEZEMBRO
DE 2011

EMENTARIO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

01. PARECER CEE/CES N.° 139/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1420/11

Prot.: 11.001.214-4

Int.: Universidade Estadual de Londrina - UEL

Mun.: Londrina

Ass.: Pedido de renovagao do reconhecimento do curso de graduagdo em Zootecnia
— Bacharelado, ofertado pela UEL, com fundamento no artigo 52, da Deliberagao
n° 01/10-CEE/PR.

Rel.: Oscar Alves

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo a IES.

02. PARECER CEE/CES N.° 140/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1424/11

Prot.: 11.228.050-2

Int.: Faculdade Apucarana Cidade Educagdo - FACED

Mun.: Apucarana

Ass.: Pedido de reconhecimento do curso de graduagido em Pedagogia — Licencia-
tura, da FACED, em cumprimento ao Parecer CES/CEE-PR n° 262/10, de 16 de
dezembro de 2010.

Rel.: Maria Helena Silveira Maciel

Dec.: Aprovado por unanimidade, com indeferimento ao pedido da IES.

03. PARECER CEE/CES N.° 141/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1423/11

Prot.: 11.233.107-7

Int.: Faculdade Estadual de Ciéncias Economicas de Apucarana - FECEA

Mun.: Apucarana

Ass.: Pedido de alteragdo da estrutura curricular, do projeto politico-pedagogico do
curso de graduagdo em Servigo Social — Bacharelado, em adequagdo ao Decreto
Federal n.° 5626/05 e Resolugao CNE/CES n.° 03/07, com implantagdo a partir do
inicio do ano de 2012..

Rel.: Domenico Costella

Dec.: Aprovado por unanimidade.

04. PARECER CEE/CES N.° 142/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1419/11

Prot.: 11.111.743-8

Int.: Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO

Mun.: Guarapuava

Ass.: Pedido de renovagdo do reconhecimento do curso de graduagdo em Arte-
Educagao — Licenciatura, ofertado pela UNICENTRO no Campus Santa Cruz, com
fundamento no Art. 53, da Deliberagdo n° 01/10-CEE/PR.

Rel.: Marilia Pinheiro Machado de Souza

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo e recomendagdo a IES.

05. PARECER CEE/CES N.° 143/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1000/11

Prot.: 10.589.277-2

Int.: Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de renovagéo do reconhecimento do curso de graduagdo em Letras —
Licenciatura — Habilitagdes: Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola e Respectivas
Literaturas, ofertado no Campus de Marechal Candido Rondon, com fundamento
no Art. 52, da Deliberagdo n° 01/10-CEE/PR.

Rel.: Carmem Lucia Gabardo

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo a IES.

06. PARECER CEE/CES N.° 144/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1001/11

Prot.: 10.589.276-4

Int.: Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de renovagéo do reconhecimento do curso de graduagdo em Letras —
Licenciatura — Habilitagdes: Lingua Portuguesa e Lingua Alema e suas Respectivas
Literaturas, ofertado no Campus de Marechal Candido Rondon, com fundamento
no Art. 52, da Deliberagdo n° 01/10-CEE/PR.

Rel.: Oscar Alves

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo a IES.

07. PARECER CEE/CES N.° 145/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1422/11

Prot.: 11.233.108-5

Int.: Faculdade Estadual de Ciéncias Economicas de Apucarana - FECEA

Mun.: Apucarana

Ass.: Pedido de alteragdo da estrutura curricular, do projeto politico-pedagogico do

curso de graduagdo em Administragdo — Bacharelado, em adequagio ao Decreto
Federal n.° 5626/05 e Resolugao CNE/CES n.° 03/07, com implantagao no inicio
do ano de 2012.

Rel.: Mario Portugal Pederneiras

Dec.: Aprovado por unanimidade.

08. PARECER CEE/CES N.° 146/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1277/11

Prot.: 10.803.914-0

Int.: Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG

Mun.: Ponta Grossa

Ass.: Pedido de renovagéo do reconhecimento do curso de graduagdo em Musica
— Licenciatura , ofertado no Campus de Uvaranas, com fundamento no artigo 53,
da Deliberagdo n° 01/10-CEE/PR.

Rel.: Mario Portugal Pederneiras

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo a IES.

CAMARA DE EDUCACAO BASICA

01. PARECER CEE/CEB N.° 1053/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 08/08

Prot.: 09.443.981-7

Int.: SENALI - Centro de Educagio Profissional de Paranavai

Mun.: Paranavai

Ass.: Convalidagdo de estudos da turma 5 (cinco), do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho.

Rel.: Jos¢ Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagio.

02. PARECER CEE/CEB N.° 1054/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 2467/10 e 663/2011

Prot.: 05.673.941-6 € 05.673.978-5

Int.: Gustavo R. Martins e Gilberto Jorge de Lima

Mun.: Curitiba

Ass.: Denuncia de irregularidade de funcionamento do Centro de Educagédo Pro-
fissional Exitum.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado, por 07 (sete) votos favoraveis e 01 (um) voto contrario da Con-
selheira Clemencia Maria Ferreira Ribas.

03. PARECER CEE/CEB N.° 1055/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1452/10

Prot.: 10.546.044-9

Int.: Nucleo Regional de Educacdo de Telémaco Borba

Mun.: Telémaco Borba

Ass.: Consulta sobre a regularizagdo de vida escolar dos alunos do Centro de
Educagéo Profissional-CDI.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

04. PARECER CEE/CEB N.° 1056/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 136/11

Prot.: 05.674.039-2

Int.: Conselho Estadual de Educagdo do Parana

Mun.: Curitiba

Ass.: Irregularidade de funcionamento do Centro de Educagédo Profissional Exitum.
Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

05. PARECER CEE/CEB N.° 1057/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1169/11

Prot.: 10.935.599-2

Int.: Colégio Técnico Industrial — Ensino Fundamental, Médio e Educagdo Pro-
fissional

Mun.: Araucaria

Ass.: Solicitagdo para regulariza¢do de vida escolar.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

06. PARECER CEE/CEB N.° 1058/11

APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1170/11

Prot.: 10.935.597-6

Int.: Colégio Técnico Industrial — Ensino Fundamental, Médio e Educagdo Pro-
fissional

Mun.: Araucaria

Ass.: Solicitagdo para regulariza¢do de vida escolar.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

07. PARECER CEE/CEB N.° 1059/11
APROVADO EM 06/12/11

Proc.: 1190/11

Prot.: 10.935.598-4
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Int.: Colégio Técnico Industrial — Ensino Fundamental, Médio e Educagdo Pro-
fissional

Mun.: Araucaria

Ass.: Solicitagdo para regularizagdo de vida escolar.

Rel.: Jos¢ Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

08. PARECER CEE/CEB N.° 1060/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 211/07

Prot.: 09.298.900-3

Int.: Escola Municipal de Boa Vista — Educagao Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Guaramiranga

Ass.: Regularizagao da vida escolar mediante convalidagdo de atos escolares de
escolas municipais, os quais foram praticados antes do ato autorizatorio.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

09. PARECER CEE/CEB N.° 1061/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 212/07

Prot.: 09.298.901-1

Int.: Escola Municipal de Agua Branca de Baixo — Educagio Infantil e Ensino
Fundamental

Mun.: Guaramiranga

Ass.: Regularizagao da vida escolar mediante convalidagdo de atos escolares de
escolas municipais, os quais foram praticados antes do ato autorizatorio.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

10. PARECER CEE/CEB N.° 1062/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 242/07

Prot.: 09.298.943-7

Int.: Escola Castelinho — Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental

Mun.: Irati

Ass.: Regularizagdo da vida escolar mediante convalidagao de atos escolares, os
quais foram praticados antes do ato autorizatorio.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo

11. PARECER CEE/CEB N.° 1063/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 1181/07

Prot.: 09.299.182-2

Int.: Escola Pequeno Principe — Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental

Mun.: Irati

Ass.: Regularizagdo da vida escolar mediante convalidagao de atos escolares, os
quais foram praticados antes do ato autorizatorio.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

12. PARECER CEE/CEB N.° 1064/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 662/11

Prot. 05.673.977-7

Int.: Escola Turmalina — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

Mun.: Curitiba

Ass.: Solicitagdo para ampliagdo do Ensino Fundamental de 8 (oito) séries para 9
(nove) séries de duragdo, das turmas em andamento.

Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por unanimidade.

13. PARECER CEE/CEB N.° 1065/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 1394/11

Prot. 10.675.998-7

Int.: Setor de Estrutura e Funcionamento do Nucleo Regional de Educagao de
Londrina

Mun.: Londrina

Ass.: Consulta sobre as condig¢des para autorizagdo de funcionamento de proposta
pedagogica do ensino fundamental em tempo integral apresentado pela Secretaria
Municipal de Lupionopolis.

Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro

Dec. Aprovado por unanimidade.

14. PARECER CEE/CEB N.° 1066/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 1414/11

Prot. 05.674.054-6

Int.: Coordenagao de Estrutura e Funcionamento - SEED

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de alteragdo dos Pareceres n° 832/2011, 833/2011, 840/2011 e
843/2011-CEE/CEB.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade.

15. PARECER CEE/CEB N.° 1067/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 61/11

Prot. 10.730.679-0

Int.: Colégio Estadual Izelina Daldin Gaiovicz — Ensino Fundamental e Médio
Mun.: General Carneiro

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
11, na modalidade Educagédo de Jovens e Adultos, presencial, de forma descen-
tralizada, para funcionar no Colégio Estadual Ana Boico Olinquevicz — Ensino
Fundamental e Médio.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec. Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

16. PARECER CEE/CEB N.° 1068/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 62/11

Prot. 10.730.678-1

Int.: Colégio Estadual Izelina Daldin Gaiovicz — Ensino Fundamental e Médio
Mun.: General Carneiro

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Médio, na modalidade
Educagao de Jovens e Adultos, presencial, de forma descentralizada, para funcionar
na Escola Municipal Presidente Getiilio Vargas — Ensino Fundamental.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec. Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

17. PARECER CEE/CEB N.° 1069/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 93/11

Prot. 10.678.821-9

Int.: Centro Estadual de Educagdo Basica para Jovens e Adultos Professor Manoel
Rodrigues da Silva — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Maringa

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
11, na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, presencial, para funcionar de
forma descentralizada, no Centro de Referéncia socioeducativo - CRSE.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

18. PARECER CEE/CEB N.° 1070/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 250/11

Prot. 10.712.344-0

Int.: Colégio Estadual Professora Julia Wanderley — Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
I e Ensino Médio, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos, presencial, de
forma descentralizada para funcionar no Colégio Estadual Santos Dumont — Ensino
Fundamental e Médio.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

19. PARECER CEE/CEB N.° 1071/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 262/11

Prot. 10.674.208-1

Int.: Colégio Estadual Ary Borba Carneiro — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Candido de Abreu

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
11, na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, presencial, de forma descentra-
lizada, para funcionar na Escola Rural Municipal Linha Ivai.

Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

20. PARECER CEE/CEB N.° 1072/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 270/11

Prot. 10.152.788-3

Int.: Colégio Estadual Anténio Martins de Mello — Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Ibaiti

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
11, na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, presencial, de forma descentra-
lizada, para funcionar no Colégio Estadual Joaquim Pedro de Oliveira — Ensino
Fundamental e Médio.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

21. PARECER CEE/CEB N.° 1073/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 271/11

Prot. 10.672.479-2

Int.: Centro Estadual de Educagio Basica para Jovens e Adultos Professora Linda
Eiko Akagi Miyadi — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Apucarana

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
1I e Ensino Médio, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos, presencial, de
forma descentralizada para funcionar no Escola Municipal Mateus Leme — Ensino
Fundamental.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

22. PARECER CEE/CEB N.° 1074/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 275/11
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Prot. 10.674.260-0

Int.: Centro Estadual de Educagao Basica para Jovens e Adultos de Ivaipord — En-
sino Fundamental e Médio

Mun.: Ivaipora

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
1I e Ensino Médio, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos, presencial, para
funcionar de forma descentralizada — APED especial na Escola Itinerante 1° de
Setembro — localizada no Distrito de Porto Espanhol, municipio de Rio Branco
do Ivai.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

23. PARECER CEE/CEB N.° 1075/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 279/11

Prot. 10.712.348-2

Int.: Centro Estadual de Educagdo Basica para Jovens e Adultos Professora Joaqui-
na Mattos Branco — Ensino Fundamental ¢ Médio

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
1I e Ensino Médio, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos, presencial, de
forma descentralizada para funcionar no MST— Assentamento Valmir Mota de
Oliveira.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec. Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

24. PARECER CEE/CEB N.° 1076/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 280/11

Prot. 10.674.204-9

Int.: Colégio Estadual Ary Borba Carneiro — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Candido de Abreu

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
II, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos, presencial, de forma descen-
tralizada, para funcionar na Escola Municipal Dr. David Federmann — Educagao
Infantil e Ensino Fundamental.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

25. PARECER CEE/CEB N.° 1077/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 527/11

Prot. 10.626.020-6

Int.: Centro Estadual de Educagdo Basica para Jovens e Adultos Herbert de Souza
— Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Londrina

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
1I ¢ Ensino Médio, na modalidade Educagado de Jovens e Adultos, presencial, de
forma descentralizada para funcionar na Escola Municipal Ruth Ferreira de Souza
— Educagéo Infantil e Ensino Médio.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

26. PARECER CEE/CEB N.° 1078/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 640/11

Prot. 10.281.596-3

Int.: Escola Municipal Ulysses Guimaraes — Educagéo Infantil e Ensino Funda-
mental

Mun.: Medianeira

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento da Educagao de Jovens e Adul-
tos - Ensino Fundamental — Fase I.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

27. PARECER CEE/CEB N.° 1079/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 1133/11

Prot. 10.100.533-0

Int.: Colégio SESI Parana - Ensino Médio

Mun.: Palmas

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fases
I, II e Ensino Médio, na modalidade Educagédo de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

28. PARECER CEE/CEB N.° 1080/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 721/11

Prot. 10.024.360-1

Int.: Escola Municipal Heitor de Alencar Furtado — Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental

Mun.: Assis Chateaubriand

Ass.: Pedido de renovagao da autorizagdo para o funcionamento da Educagdo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase 1.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

29. PARECER CEE/CEB N.° 1081/11
APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 723/11

Prot. 10.077.781-9

Int.: Escola Municipal Maria Pereira de Oliveira — Ensino Fundamental

Mun.: Janiopolis

Ass.: Pedido de renovagdo da autorizagio para o funcionamento da Educagédo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

30. PARECER CEE/CEB N.° 1082/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 763/11

Prot. 10.016.446-9

Int.: Escola Municipal Rotary Arenito — Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental
Mun.: Paranavai

Ass.: Pedido de renovagdo da autorizagio para o funcionamento da Educagédo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

31. PARECER CEE/CEB N.° 1083/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 2139/10

Prot. 10.083.209-7

Int.: Escola Municipal Padre Afonso — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Marmeleiro

Ass.: Pedido de renovagdo da autorizagio para o funcionamento da Educagéio de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I e autorizagdo de A¢do Pedagogica
Descentralizada - APED.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

32. PARECER CEE/CEB N.° 1084/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 2180/10

Prot. 10.083.184-8

Int.: Escola Municipal Eurilemo Lucio Zanette — Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental

Mun.: Barracdo

Ass.: Pedido de renovagdo da autorizagio para o funcionamento da Educagédo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I e autorizagdo para o funcionamen-
to de Agéo Pedagogica Descentralizada - APED.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

34. PARECER CEE/CEB N.° 1085/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 2287/10

Prot. 10.163.940-1 ¢ 10.309.441-0

Int.: Escola Municipal Professor Joaquim Modesto da Rosa — Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental

Mun.: Guaraniagu

Ass.: Pedido de renovagdo da autorizagio para o funcionamento da Educagédo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I e autorizagdo para o funcionamen-
to de Agélo Pedagogica Descentralizada - APED.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

35. PARECER CEE/CEB N.° 1086/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 1983/10

Prot. 10.169.318-0

Int.: Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida — Educagédo Infantil e Ensino
Fundamental

Mun.: Boa Ventura de Sao Roque

Ass.: Pedido de renovagdo da autorizagio para o funcionamento da Educagédo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I e autorizagdo de A¢do Pedagogica
Descentralizada - APED.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

36. PARECER CEE/CEB N.° 1087/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 2131/10

Prot. 10.231.164-7

Int.: Escola Municipal Professora Maristela Tussi — Educagédo Infantil e Ensino
Fundamental

Mun.: Pinhao

Ass.: Pedido de renovagdo da autorizagio para o funcionamento da Educagédo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I, e autorizagdo para o funciona-
mento de A¢do Pedagogica Descentralizada - APED.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

37. PARECER CEE/CEB N.° 1088/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 764/11

Prot. 10.338.600-4

Int.: Escola Municipal Vila Varzedo — Ensino Fundamental
Mun.: Doutor Ulysses
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Ass.: Pedido de renovagao da autorizagdo para o funcionamento da Educagdo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase 1.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

38. PARECER CEE/CEB N.° 1089/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 2135/10

Prot. 10.281.964-0

Int.: Escola Municipal Jacira Momesso de Almeida Peternelli — Ensino Funda-
mental

Mun.: Barbosa Ferraz

Ass.: Pedido de renovagao da autorizagdo para o funcionamento da Educagdo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I, e autorizagao para o funciona-
mento de A¢do Pedagogica Descentralizada - APED.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

39. PARECER CEE/CEB N.° 1090/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 581/11

Prot. 10.172.048-9

Int.: Escola Municipal Rui Barbosa — Ensino Fundamental

Mun.: Marquinho

Ass.: Pedido de renovagao da autorizagdo para o funcionamento da Educagdo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I, e autorizagdo para o funciona-
mento de Agdo Pedagogica Descentralizada.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

40. PARECER CEE/CEB N.° 1091/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 88/11

Prot. 10.172.041-1

Int.: Escola Municipal Ely Antonio Nardello — Educagao Infantil e Ensino Fun-
damental

Mun.: Nova Laranjeiras

Ass.: Pedido de renovagao da autorizagdo para o funcionamento da Educagao de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I, ¢ autoriza¢do de A¢ao Pedagogica
Descentralizada - APED.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

41. PARECER CEE/CEB N.° 1092/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 166/11

Prot. 10.530.653-9

Int.: Escola Municipal Antonio Baldan — Educagao Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Fazenda Rio Grande

Ass.: Pedido de renovagao da autoriza¢do para o funcionamento da Educagao de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I, e autorizagdo para o funciona-
mento de Agdo Pedagogica Descentralizada - APED.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

42. PARECER CEE/CEB N.° 1093/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 761/11

Prot. 10.178.141-0

Int.: Escola Municipal Prefeito Nilson Gorski — Educagdo Infantil e Ensino Fun-
damental

Mun.: Ortigueira

Ass.: Pedido de renovagao da autorizagdo para o funcionamento da Educagao de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I, e autorizagdo para o funciona-
mento de A¢do Pedagogica Descentralizada - APED.

Rel.: Jos¢ Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

43. PARECER CEE/CEB N.° 1094/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 98/11

Prot. 10.730.618-8

Int.: Colégio Estadual Professora Zuleide Samways Portes — Ensino Fundamental
e Médio

Mun.: Sao Mateus do Sul

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

44. PARECER CEE/CEB N.° 1095/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 311/11

Prot. 10.713.376-3

Int.: Colégio Estadual Joaquim Maximiano Marques — Ensino Fundamental e
Médio

Mun.: Carlopolis

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

45. PARECER CEE/CEB N.° 1096/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 149/11

Prot. 10.692.743-0

Int.: Colégio Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Pato Branco

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

46. PARECER CEE/CEB N.° 1097/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 725/11

Prot. 10.384.155-0

Int.: Colégio Estadual Dom Geraldo Fernandes — Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Cambé

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

47. PARECER CEE/CEB N.° 1098/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 990/11

Prot. 10.728.745-0

Int.: Colégio SESI — Marechal Candido Rondon — Educagdo Infantil ¢ Ensino
Médio

Mun.: Marechal Candido Rondon

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

48. PARECER CEE/CEB N.° 1099/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 97/11

Prot. 10.706.536-9

Int.: Escola Estadual Indigena Cacique Trajano Mrej Tar — Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental

Mun.: Turvo

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Fundamental.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

49. PARECER CEE/CEB N.° 1100/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 603/11

Prot. 10.678.859-6

Int.: Escola Sagrado Coragdo — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Maringa

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Fundamental.

Rel.: Jos¢ Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

50. PARECER CEE/CEB N.° 1101/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 296/11

Prot. 07.548.126-8

Int.: Centro Estadual de Educagdo Basica para Jovens e Adultos de Pinhdo — Ensino
Fundamental e Médio

Mun.: Pinhao

Ass.: Pedido de renovagéo do reconhecimento do Ensino Fundamental — Fase 1T e
Ensino Médio, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, presencial.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

51. PARECER CEE/CEB N.° 1102/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 646/11

Prot. 10.625.913-5

Int.: Centro de Educagdo Basica para Jovens e Adultos Professor José Rubens da
Costa — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Londrina

Ass.: Pedido de renovagéo do reconhecimento do Ensino Fundamental — Fase 1T e
Ensino Médio, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, presencial.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

52. PARECER CEE/CEB N.° 1103/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 202/11

Prot. 10.698.190-6

Int.: Colégio Estadual Ilha Rasa — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Guaraquegaba

Ass.: Prorrogagdo do prazo de autorizagio para o funcionamento do Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

53. PARECER CEE/CEB N.° 1104/11
APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 203/11

Prot. 10.698.191-4
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Int.: Colégio Estadual de Superagui — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Guaraquegaba

Ass.: Prorrogagdo do prazo de autorizagéo para o funcionamento do Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

54. PARECER CEE/CEB N.° 1105/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 298/11

Prot. 10.698.187-6

Int.: Colégio Estadual Ilha das Pegas — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Guaraquegaba

Ass.: Prorrogacdo do prazo de autorizagdo para o funcionamento do Ensino
Fundamental.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

55. PARECER CEE/CEB N.° 1106/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 1115/11

Prot. 10.010.454-7

Int.: Colégio SESI Apucarana — Ensino Médio

Mun.: Apucarana

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
I, II e Ensino Médio, na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagao.

56. PARECER CEE/CEB N.° 1107/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 265/11

Prot. 10.659.967-0

Int.: Centro de Educagdo Basica para Jovens e Adultos de Douradina — Ensino
Fundamental e Médio

Mun.: Douradina

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
1I e Ensino Médio, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos, presencial, para
funcionar de forma descentralizada na Escola Municipal Vila Formosa — Ensino
Fundamental.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

57. PARECER CEE/CEB N.° 1108/11

APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 2352/10

Prot. 10.529.872-2

Int.: Colégio Terra Mater — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Sao José¢ dos Pinhais

Ass.: Regularizagio de atos escolares.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

58. PARECER CEE/CEB N.° 1109/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1343/11

Prot.: 11.217.551-2

Int.: SENALI - Centro de Educagdo Profissional de Cascavel

Mun.: Cascavel

Ass.: Convalidagdo de estudos e regularizagdo de vida escolar, do aluno Ildo
Pereira.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

59. PARECER CEE/CEB N.° 1110/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1345/11

Prot.: 11.217.578-4

Int.: SENALI - Centro de Educagdo Profissional de Cascavel

Mun.: Cascavel

Ass.: Convalidagdo de estudos e regularizagéo de vida escolar, do aluno Cirineu
Valter Braz.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

60. PARECER CEE/CEB N.° 1111/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1350/11

Prot.: 11.217.579-2

Int.: SENALI - Centro de Educagdo Profissional de Cascavel

Mun.: Cascavel

Ass.: Convalidagéo de estudos e regularizagio de vida escolar, do aluno Itamar
da Cruz de Carvalho.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

61. PARECER CEE/CEB N.° 1112/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1211/11

Prot.: 11.217.172-0

Int.: Centro de Educagdo Profissional Grupo Educacional ITECNE

Mun.: Cascavel

Ass.: Convalidagdo de estudos e regularizagdo de vida escolar, do aluno Carlos
Cristiano Gallo.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagio.

62. PARECER CEE/CEB N.° 1113/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 797/11

Prot.: 10.207.095-0

Int.: CEIT - Centro de Educagéo Profissional

Mun.: Maringa

Ass.: Pedido de credenciamento da institui¢do de ensino para ofertar Cursos de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e autorizagdo para o funcionamento
do Curso Técnico em Informatica — Eixo Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagao.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagdo e determinagdes.

63. PARECER CEE/CEB N.° 1114/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 926/11

Prot.: 10.542.495-7

Int.: SENALI - Centro de Educagdo Profissional de Palmas

Mun.: Palmas

Ass.: Pedido de credenciamento da institui¢do de ensino para ofertar Cursos de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e autorizagdo para o funcionamento
do Curso Técnico em Logistica — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagdo e determinagdes.

64. PARECER CEE/CEB N.° 1115/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 927/11

Prot.: 10.388.773-9

Int.: Colégio Estadual Gratulino de Freitas — Ensino Médio e Normal

Mun.: Guaratuba

Ass.: Pedido de credenciamento da institui¢do de ensino para ofertar Cursos de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e autorizagdo para o funcionamento
do Curso Técnico em Hospedagem — Eixo Tecnologico: Hospitalidade e Lazer ao
Ensino Médio.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

65. PARECER CEE/CEB N.° 1116/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1346/11

Prot.: 11.217.550-4

Int.: SENALI - Centro de Educagéo Profissional de Cascavel

Mun.: Cascavel

Ass.: Convalidagdo de estudos e regularizagao de vida escolar, do aluno Irineu da
Silva de Sousa.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagio.

66. PARECER CEE/CEB N.° 1117/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1347/11

Prot.: 10.894.511-7

Int.: SENALI - Centro de Educagio Profissional de Cascavel

Mun.: Cascavel

Ass.: Convalidagao de estudos e regularizagdo de vida escolar, do aluno Hildo
Ribeiro.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagio.

67. PARECER CEE/CEB N.° 1118/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1348/11

Prot.: 10.894.480-3

Int.: SENALI - Centro de Educagéo Profissional de Cascavel

Mun.: Cascavel

Ass.: Convalidagdo de estudos e regularizagao de vida escolar, do aluno Elizeu
Rodrigues de Lima.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

68. PARECER CEE/CEB N.° 1119/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1360/11

Prot.: 05.674.041-4

Int.: TECPUC — Associagéo Paranaense de Cultura

Mun.: Curitiba

Ass.: Consulta orientagéo sobre utilizagdo de nomenclatura em estabelecimento
de ensino.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade.

69. PARECER CEE/CEB N.° 1120/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 935/11




3 | ( Diario Oficial Certificado Digitalmente ]
} © Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia

de autonticidade deste documento, desde que Visualizado atraves do site
hitp:/iwww. dioe. pr.gov.br

Diario(JFICIAL Parana

EXECUTIVO

2 feira | 19/Dez/2011 - Edigdo n°8612| 35 |

Prot.: 10.785.392-8

Int.: Centro de Educagdo Profissional - IBRACIN

Mun.: Maringa

Ass.: Pedido de credenciamento da instituigdo de ensino para ofertar Cursos de
Educagido Profissional Técnica de Nivel Médio e autorizagdo para o funciona-
mento do Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias — Eixo Tecnologico: Gestdo
e Negocios.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.

70. PARECER CEE/CEB N.° 1121/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1176/11

Prot.: 07.486.869-0

Int.: Centro de Educagdo Profissional Florence

Mun.: Cornélio Procopio

Ass.: Pedido de renovagdo de reconhecimento do Curso Técnico em Enferma-
gem — Area Profissional: Satde e adequagio do Plano de Curso & Deliberagdo n°
04/08-CEE/PR.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.

71. PARECER CEE/CEB N.° 1122/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 794/11

Prot.: 07.236.065-6

Int.: Centro de Educagio Profissional Kern

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da instituigao de ensino para ofertar
Cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Jos¢ Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade.

72. PARECER CEE/CEB N.° 1123/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 825/11

Prot.: 10.660.443-6

Int.: Colégio Estadual André Seugling — Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Cornélio Procopio

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da instituigao de ensino para ofertar
Cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade.

73. PARECER CEE/CEB N.° 1124/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 881/11

Prot.: 10.726.306-3

Int.: Colégio Estadual Dom Manoel Konner — Ensino Fundamental, Médio, Pro-
fissional e Normal

Mun.: Santa Terezinha de Itaipu

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da instituigao de ensino para ofertar
Cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

74. PARECER CEE/CEB N.° 1125/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 966/11

Prot.: 10.919.125-6

Int.: Colégio Estadual Jandaia do Sul - Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Jandaia do Sul

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da instituigao de ensino para ofertar
Cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

75. PARECER CEE/CEB N.° 1126/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1058/11

Prot.: 10.927.538-7

Int.: Centro de Educagio Profissional Filadélfia

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da instituigao de ensino para ofertar
Cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade.

76. PARECER CEE/CEB N.° 1127/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1249/11

Prot.: 10.998.827-8

Int.: Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da instituigao de ensino para ofertar
Cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade.

77. PARECER CEE/CEB N.° 1128/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1297/11

Prot.: 10.943.595-3

Int.: Centro de Educagdo Profissional do SENAC, em Maringa

Mun.: Maringa

Ass.: Pedido de renovagdo do credenciamento da instituigdo de ensino para ofertar
Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade.

78. PARECER CEE/CEB N.° 1129/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1233/11

Prot.: 11.041.052-2

Int.: Centro Estadual de Educagéo Profissional Dr. Brasilio Machado

Mun.: Antonina

Ass.: Adequagio do Plano do Curso Técnico em Meio Ambiente — Area Profissio-
nal: Meio Ambiente - Subsequente, a Deliberagao n® 04/08-CEE/PR.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo.

79. PARECER CEE/CEB N.° 1130/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1340/11

Prot.: 11.116.711-7

Int.: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC — Administragao
Regional, no Estado do Parana

Mun.: Curitiba

Ass.: Alteragdo do Plano do Curso Técnico em Vendas — Eixo Tecnologico: Gestao
¢ Negocios.

Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade.

80. PARECER CEE/CEB N.° 1131/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 2443/10

Prot.: 10.354.283-9

Int.: Colégio Estadual Rui Barbosa - Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Nova Laranjeiras

Ass.: Complementagéo do Parecer CEE/CEB n° 720/11.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

81. PARECER CEE/CEB N.° 1132/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 194/11

Prot.: 10.512.194-6

Int.: Colégio Estadual Professor Silvio Tavares - Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional

Mun.: Cambara

Ass.: Alterag@o do Parecer CEE/CEB n° 748/11.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade.

82. PARECER CEE/CEB N.° 1133/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1242/11

Prot.: 05.674.034-1

Int.: Centro de Educagéo Profissional Professor Anisio José Pedrussi

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de alteragdo do Parecer CEE/CEB n° 445/11, que autorizou o fun-
cionamento do Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem
do Trabalho.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade.

83. PARECER CEE/CEB N.° 1134/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1341/11

Prot.: 11.209.593-4

Int.: Centro de Educagéo Profissional Futura

Mun.: Guarapuava

Ass.: Alteragao dos Pareceres CEE/CEB n°s 916/08 e 245/09-CEE/PR.
Rel.: Jos¢é Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade.

84. PARECER CEE/CEB N.° 1135/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 2222/10

Prot.: 10.381.452-9

Int.: Colégio Estadual Centrdo — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio
e Profissional

Mun.: Queréncia do Norte

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Admi-
nistragdo Rural, concomitante ao Ensino Médio, com desenvolvimento curricular
da Pedagogia da Alternancia, na Casa Familiar Rural de Queréncia do Norte, em
carater experimental, nos termos do artigo 81 da LDB.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.
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85. PARECER CEE/CEB N.° 1136/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 539/11

Prot.: 10.659.862-2

Int.: Colégio Estadual Professora Hilda Trautwein Kamal — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional

Mun.: Umuarama

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Cuidados
com a Pessoa Idosa, em Carater experimental, nos termos do artigo 81 da LDB -
subsequente ao Ensino Médio.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

86. PARECER CEE/CEB N.° 1137/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 679/11

Prot.: 10.507.409-3

Int.: Colégio Estadual Sao Cristovao — Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Unido da Vitoria

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Vendas —
Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios - subsequente ao Ensino Médio.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

87. PARECER CEE/CEB N.° 1138/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 799/11

Prot.: 10.507.408-5

Int.: Colégio Estadual Sao Cristovao — Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Unido da Vitoria

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Vendas —
Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios - integrado ao Ensino Médio.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

88. PARECER CEE/CEB N.° 1139/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 936/11

Prot.: 10.424.234-0

Int.: Centro de Educagdo Profissional Anisio José Pedrussi

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho — Eixo Tecnologico: Ambiente, Satide e Seguranga.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

89. PARECER CEE/CEB N.° 1140/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 592/11

Prot.: 10.230.929-4

Int.: Centro de Educagdo Profissional Sigma

Mun.: Cambara

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da institui¢éo de ensino para oferta
de Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por 07 (sete) votos favoraveis e 01 (uma) abstengao do Conselheiro
Arnaldo Vicente.

90. PARECER CEE/CEB N.° 1141/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 938/11

Prot.: 10.167.254-9

Int.: Centro de Educagio Profissional Paranaense — CENTPAR

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Vendas —
Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

91. PARECER CEE/CEB N.° 1142/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 993/11

Prot.: 10.217.201-9

Int.: SENALI - Centro de Educagdo Profissional de Pato Branco

Mun.: Pato Branco

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Logistica
— Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagdes.

92. PARECER CEE/CEB N.° 1143/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 994/11

Prot.: 10.424.684-2

Int.: Colégio Estadual Julia Wanderley — Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Alimentos
— Eixo Tecnologico: Produgdo Alimenticia - integrado ao Ensino Médio.

Rel.: Carlos Eduardo Sanches

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

93. PARECER CEE/CEB N.° 1144/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1271/11

Prot.: 10.999.419-7

Int.: Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha

Mun.: Curitiba e demais municipios das Regionais de Satide da Secretaria de
Estado da Satde (turmas descentralizadas)

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Vigilancia
em Saude - Eixo Tecnologico: Ambiente, Saude e Seguranga — subsequente ao
Ensino Médio.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

94. PARECER CEE/CEB N.° 1145/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1801/10

Prot.: 10.383.246-2

Int.: Colégio Estadual Professor Reni Correia Gamper — Ensino Médio, Profissional
e Normal

Mun.: Manoel Ribas

Ass.: Pedido de autorizagdo para continuidade e para funcionamento do Curso
Técnico em Agropecuaria - Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais integrado ao
Ensino Médio — com desenvolvimento curricular da Pedagogia da Alternancia na
Casa Familiar Rural do Municipio de Candido de Abreu.

Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

95. PARECER CEE/CEB N.° 1146/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 595/11

Prot.: 10.675.117-0

Int.: Colégio Estadual Major Vespasiano Carneiro de Mello — Ensino Fundamental,
Meédio, Profissional e Normal

Mun.: Castro

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Turismo - integrado ao
Ensino Médio, alteragdo do Plano de Curso e a continuidade da oferta do curso
em carater experimental.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

96. PARECER CEE/CEB N.° 1147/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 808/11

Prot.: 10.536.717-1

Int.: Colégio Estadual de Paranavai — Ensino Fundamental, Médio, Normal e
Profissional

Mun.: Paranavai

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administragdo — Eixo
Tecnologico: Gestao e Negocios - subsequente ao Ensino Médio, alteragdo do
Plano de Curso e regularizagdo dos atos escolares praticados antes da publicagdo
do ato aitorizatorio.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

97. PARECER CEE/CEB N.° 1148/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 843/11

Prot.: 10.487.071-6

Int.: Colégio Estadual Professor Francisco Lima da Silva — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado — Area Pro-
fissional: Gestéo, de Nivel Médio - integrado a Educagdo de Jovens e Adultos —
PROEIJA e adequagéo do Plano de Curso a Deliberagéo n° 04/08-CEE/PR

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

98. PARECER CEE/CEB N.° 1149/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 849/11

Prot.: 10.437.136-1

Int.: Centro de Educagio Profissional IVAITEC

Mun.: Jandaia do Sul

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho —
Eixo Tecnologico: Ambiente, Satde e Seguranca.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagio, alerta e determinag@o.

99. PARECER CEE/CEB N.° 1150/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1260/11

Prot.: 10.759.191-5

Int.: Centro de Educagdo Profissional Alvo

Mun.: Apucarana

Ass.: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem
— Eixo Tecnologico: Ambiente, Satiide e Seguranga.

Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagio e determinagao.

100. PARECER CEE/CEB N.° 1151/11
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APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 850/11

Prot.: 10.623.029-3

Int.: Colégio Estadual Presidente Afonso Camargo — Ensino Fundamental, Médio
e Profissional

Mun.: Loanda

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho —
Eixo Tecnologico: Ambiente, Saude e Seguranga — subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

101. PARECER CEE/CEB N.° 1152/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 1223/11

Prot.: 10.847.999-0

Int.: Centro de Educagio Profissional do SENAC, em Curitiba

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Curso Técnico em Guia de
Turismo — Eixo Tecnologico: Hospitalidade e Lazer.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.

102. PARECER CEE/CEB N.° 1153/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 877/11

Prot.: 10.790.435-2

Int.: Colégio Estadual de Presidente Lamenha Lins — Ensino Médio e Profissional
Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado — Eixo Tecno-
logico: Gestao e Negocios - subsequente ao Ensino Médio.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

103. PARECER CEE/CEB N.° 1154/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 887/11

Prot.: 10.661.113-0

Int.: Colégio Estadual Jodo Manoel Mondrone — Ensino Fundamental, Médio,
Profissional e Normal

Mun.: Medianeira

Ass.: Pedido de reconhecimento e alteragdo do Plano de Curso Técnico em Secre-
tariado — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

104. PARECER CEE/CEB N.° 1155/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 889/11

Prot.: 10.623.232-6

Int.: Colégio Estadual Jodo Theotonio Netto — Ensino Médio e Profissional

Mun.: Moreira Sales

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administragdo de Nivel
Médio — Eixo Tecnologico: Gestéo e Negocios - integrado a Educagédo de Jovens
e Adultos — PROEJA, para fins de cessagao.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade.

105. PARECER CEE/CEB N.° 1156/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 898/11

Prot.: 10.699.603-2

Int.: Colégio Estadual Machado de Assis de Barbosa Ferraz — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional

Mun.: Barbosa Ferraz

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administragdo de Nivel
Médio — Area Profissional: Gestio - integrado a Educagdo de Jovens e Adultos —
PROEIJA e adequagdo do Plano de Curso a Deliberagao n® 04/08-CEE/PR, para
fins de cessagao.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade.

106. PARECER CEE/CEB N.° 1157/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 921/11

Prot.: 10.536.460-1

Int.: Colégio Estadual Sao Vicente de Paula — Ensino Fundamental, Médio, Normal
e Profissional

Mun.: Nova Esperanca

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Informatica — Eixo Tecno-
logico: informagdo e comunicagdo - subsequente ao Ensino Médio.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

107. PARECER CEE/CEB N.° 1158/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 923/11

Prot.: 10.486.903-3

Int.: Colégio Estadual Améancio Moro — Ensino Fundamental, Médio, Normal e
Profissional

Mun.: Corbélia

Ass.: Pedido de reconhecimento e alteragdo do Plano de Curso Técnico em Admi-
nistragdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

108. PARECER CEE/CEB N.° 1159/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 924/11

Prot.: 10.486.205-5

Int.: CENAP — Centro de Educagéo Profissional

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Massoterapia — Eixo Tec-
nologico: Ambiente, Satude e Seguranga.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagio e determinagao.

109. PARECER CEE/CEB N.° 1160/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 925/11

Prot.: 10.674.279-0

Int.: Colégio Estadual Barbosa Ferraz — Ensino Médio, Normal e Profissional
Mun.: Ivaipora

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Informatica — Eixo Tecno-
logico: informagdo e comunicagdo - subsequente ao Ensino Médio e alteragdo do
Plano de Curso.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

110. PARECER CEE/CEB N.° 1161/11

APROVADO EM 08/12/11

Proc.: 928/11

Prot.: 10.010.403-2

Int.: SENAI — Centro de Educagao Profissional de Apucarana

Mun.: Apucarana

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Informatica — Eixo Tecno-
logico: informagdo e comunicagéo.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagdo e determinagao.

111. PARECER CEE/CEB N.° 1162/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 934/11

Prot.: 10.536.738-4

Int.: Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto — Ensino Funda-
mental, Médio e Profissional

Mun.: Paranavai

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Saude Bucal — Eixo Tecno-
logico: Ambiente, Saude e Seguranga - subsequente ao Ensino Médio, alteragao
do Plano de Curso e regularizagdo os atos escolares praticados antes da publicagdo
do ato autorizatério.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

112. PARECER CEE/CEB N.° 1163/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 937/11

Prot.: 10.709.877-1

Int.: Centro de Educagéo Profissional Irmdo Mario Cristovao

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Agropecuaria — Eixo Tec-
nologico: Recursos Naturais e alteragdo do Plano de Curso.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

113. PARECER CEE/CEB N.° 1164/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 562/10

Prot.: 09.791.225-4

Int.: Centro de Educagdo Tecnoldgica Tupy

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagdo de reconhecimento do Curso Técnico em Eletronica
— Area Profissional: Industria e Adequagdo do Plano de Curso a Deliberagdo n°
04/08-CEE/PR.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagdo e determinagao.

114. PARECER CEE/CEB N.° 1165/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1188/11

Prot.: 10.926.738-4

Int.: Colégio Estadual Alberto de Carvalho — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional

Mun.: Prudentépolis

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Farmacia — Eixo Tecnologi-
co: Ambiente, Satide e Seguranga - subsequente ao Ensino Médio e regularizagio
dos atos escolares praticados antes da autorizagao.

Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

115. PARECER CEE/CEB N.° 1166/11
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APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 940/11

Prot.: 10.928.799-7

Int.: Colégio Estadual Doutor Jodo Ferreira Neves — Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional

Mun.: Palmital

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administragdo — Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios - subsequente ao Ensino Médio e alteragdo do
Plano de Curso.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

116. PARECER CEE/CEB N.° 1167/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1050/11

Prot.: 10.486.249-7

Int.: CENAP - Centro de Educagéo Profissional

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Podologia — Eixo Tecnolo-
gico: Ambiente, Satude e Seguranga.

Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: ‘Aprovado por unanimidade, com recomendagao e determinag@o.

117. PARECER CEE/CEB N.° 1168/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1227/11

Prot. 11.152.530-7

Int.: Colégio Tia J6 — Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Barracdo

Ass.: Pedido de renovagio do reconhecimento para Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec. Aprovado por unanimidade, com alerta.

118. PARECER CEE/CEB N.° 1169/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 13/11

Prot.: 10.585.007-7

Int.: SENALI - Centro de Educagdo Profissional de Jaguariaiva

Mun.: Jaguariaiva

Ass.: Pedido de renovagdo de reconhecimento do Curso Técnico em Instrumenta-
¢do Industrial — Area Profissional: Industria, para fins de cessagdo.

Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagao.

119. PARECER CEE/CEB N.° 1170/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1247/11

Prot. 10.944.998-9

Int.: Colégio Estadual Ledncio Correia — Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagéo do credenciamento da institui¢do de ensino para oferta
de Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec. Aprovado por unanimidade.

120. PARECER CEE/CEB N.° 1171/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1430/11

Prot. 11.244.495-5

Int.: Colégio Estadual Ledncio Correia — Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Contabilidade — Eixo Tec-
nologico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio e regularizagéo dos
atos escolares praticados antes da autorizagao.

Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec. Aprovado por unanimidade, com determinagao.

121. PARECER CEE/CEB N.° 1172/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 730/11

Prot.: 10.506.230-3

Int.: Centro de Educagao Profissional Herrero

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagdo de reconhecimento do Curso Técnico em Protese
Dentéria — Area Profissional: Satde e adequagio do Plano de Curso & Deliberagio
n° 04/08-CEE/PR.

Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo ¢ determinagao.

122. PARECER CEE/CEB N.° 1173/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1079/11

Prot.: 11.043.604-1

Int.: Centro Estadual de Educagao Profissional Pedro Boaretto Neto - CEEP
Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de renovagéao do credenciamento da instituigdo de ensino para oferta
do Curso de Educagdo Profissional Técnico de Nivel Médio.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagao.

123. PARECER CEE/CEB N.° 1174/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1038/11

Prot.: 10.309.606-5

Int.: Centro Estadual de Educag@o Profissional Pedro Boaretto Neto

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de autorizagdo para funcionamento do Curso Técnico em Eletronica
— Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais, integrado ao Ensino Médio.
Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

124. PARECER CEE/CEB N.° 1175/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1225/11

Prot. 10.946.640-9

Int.: Centro Estadual de Educacdo Profissional Agricola Mohamad Ali Hamzé
Mun.: Cambara

Ass.: Pedido de renovagdo do credenciamento da institui¢do de ensino para oferta
de Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec. Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

125. PARECER CEE/CEB N.° 1176/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1041/11

Prot.: 10.944.883-4

Int.: Centro de Educagio Profissional Irmao Mario Cristovao

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado — Eixo Tecno-
logico: Gestdo e Negocios e alteragdo do Plano de Curso.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

126. PARECER CEE/CEB N.° 1177/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1039/11

Prot.: 10.747.248-7

Int.: Centro de Educagéo Profissional Irmdo Mario Cristovao

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagédo de reconhecimento e alteragdo do Plano do Curso Téc-
nico em Mecénica — Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta, recomendagdo e determinagao.

127. PARECER CEE/CEB N.° 1178/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1316/11

Prot.: 10.927.486-0

Int.: Centro de Educagio Profissional Irmao Mario Cristovao

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagdo de reconhecimento do Curso Técnico em Mecatronica
— Area Profissional: Industria e Adequagdo do Plano de Curso a Deliberagdo n°
04/08-CEE/PR.

Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagio.

128. PARECER CEE/CEB N.° 1179/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1433/11

Prot.: 5.674.060-0

Int.: Secretaria de Estado da Educagao/SUDE/CDE

Mun.: Curitiba

Ass.: Consulta sobre a validagao de Diplomas da Educagao Profissional Técnica
de nivel médio no SISTEC.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

129. PARECER CEE/CEB N.° 1180/11
APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1226/11

Prot.: 10.970.588-8

Int.: Colégio SESI Foz do Iguagu - Ensino Médio
Mun.: Foz do Iguagu

Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

130. PARECER CEE/CEB N.° 1181/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 318/11

Prot.: 10.687.424-7

Int.: Centro de Educagao Profissional Ballet Coppélia
Mun.: Curitiba

Ass.: Solicitagdo de regularizagdo de atos escolares.
Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

131. PARECER CEE/CEB N.° 1182/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 982/11
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Prot.: 10.785.364-2

Int.: Centro de Educagio Profissional Liceu - UNINGA

Mun.: Maringa

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Farmacia — Eixo Tecnolo-
gico: Ambiente, Satude e Seguranga.

Rel.: Jos¢ Reinaldo Antunes Carneiro

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.

132. PARECER CEE/CEB N.° 1183/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1119/11

Prot.: 11.102.201-1

Int.: Colégio Estadual Humberto de Alencar Castelo Branco — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional

Mun.: Pinhais

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho —
Eixo Tecnologico: Ambiente, Satide e Seguranga - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

133. PARECER CEE/CEB N.° 1184/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1057/11

Prot.: 10.943.594-5

Int.: Centro de Educagdo Profissional do SENAC, em Maringa

Mun.: Maringa

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Vendas — Eixo Tecnologico:
Gestdo e Negocios.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.

134. PARECER CEE/CEB N.° 1185/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 487/11

Prot.: 10.450.292-0

Int.: Centro de Educagio Profissional ESEI

Mun.: Francisco Beltrao

Ass.: Pedido de renovagio do reconhecimento do Curso Técnico em Informatica
— Eixo Tecnologico: informagdo e comunicagao.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.

135. PARECER CEE/CEB N.° 1186/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 847/11

Prot.: 10.674.304-5

Int.: Colégio Estadual Arthur de Azevedo — Ensino Fundamental, Médio, Profis-
sional e Normal

Mun.: Sao Jodo do Ivai

Ass.: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em Informatica/
Programagio — Area Profissional: informatica, para fins de cessago.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec.: Aprovado por unanimidade.

136. PARECER CEE/CEB N.° 1187/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1037/11

Prot.: 10.712.288-5

Int.: CENAP - Centro de Educagio Profissional

Mun.: Cascavel

Ass.: Pedido de renovagao do reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem
— Eixo Tecnologico: Ambiente, Satide e Seguranga.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendagéo e determinagao.

137. PARECER CEE/CEB N.° 1188/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 584/09

Prot.: 07.557.035-0

Int.: Secretaria Municipal de Educagao

Mun.: Capanema

Ass.: Consulta sobre a implantagdo de atendimento no periodo noturno em insti-
tuigdo de Educagéo Infantil.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade.

138. PARECER CEE/CEB N.° 1189/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 297/11

Prot. 10.698.189-2

Int.: Colégio Estadual Tlha Rasa — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Guaraquegaba

Ass.: Prorrogacdo do prazo de autorizag@o para o funcionamento do Ensino
Fundamental.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

139. PARECER CEE/CEB N.° 1190/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 299/11

Prot. 10.698.192-2

Int.: Colégio Estadual Ilha de Superagui — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Guaraquegaba

Ass.: Prorrogacdo do prazo de autorizagdo para o funcionamento do Ensino
Fundamental.

Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

140. PARECER CEE/CEB N.° 1191/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 301/11

Prot.: 10.698.188-4

Int.: Colégio Estadual Ilha das Pegas — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Guaraquegaba

Ass.: Prorrogagdo do prazo de autorizagio para o funcionamento do Ensino Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

141. PARECER CEE/CEB N.° 1192/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1060/11

Prot. 10.730.575-0

Int.: Centro de Educagio Profissional do Parana - CESPAR

Mun.: Sdo Mateus do Sul

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Eletrotécnica — Eixo Tec-
nologico: Controle e Processos Industriais.

Rel.: Maria das Gragas Figueiredo Saad

Dec. Aprovado por unanimidade, com recomendagio e determinagao.

142. PARECER CEE/CEB N.° 1193/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1043/11

Prot. 10.999.209-7

Int.: Colégio Estadual Professor Elysio Vianna — Ensino Fundamental e Profissional
Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Meio Ambiente — Eixo
Tecnologico: Ambiente, Satide e Seguranga — subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente

Dec. Aprovado por unanimidade, com determinagao.

143. PARECER CEE/CEB N.° 1194/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1074/11

Prot. 10.962.176-5

Int.: Colégio Estadual Aldo Dallago — Ensino Fundamental, Médio, Normal e
Profissional

Mun.: Ibaiti

Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado — Eixo Tecno-
logico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio e regularizagio dos atos
escolares praticados antes da autorizagao.

Rel.: Paulo Afonso Schmidt

Dec. Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

144. PARECER CEE/CEB N.° 1195/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1337/11

Prot. 10.624.780-3

Int.: Colégio Pontual — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Londrina

Ass.: Pedido de renovagdo do reconhecimento para Ensino Fundamental.
Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec. Aprovado por unanimidade, com alertas.

145. PARECER CEE/CEB N.° 1196/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1338/11

Prot. 10.624.762-5

Int.: Colégio Pontual — Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Londrina

Ass.: Pedido de renovagdo do reconhecimento para Ensino Médio.
Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec. Aprovado por unanimidade, com alerta.

146. PARECER CEE/CEB N.° 1197/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1183/11

Prot. 07.638.590-4

Int.: Centro de Educagdo Basica para Jovens e Adultos SESI Sdo Mateus do Sul —
Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Sdo Mateus do Sul

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase
1, II e Ensino Médio, na modalidade Educagédo de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagéo.

147. PARECER CEE/CEB N.° 1198/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 2418/10

Prot. 10.180.810-6

Int.: Escola Municipal Fernando Rossato — Ensino Fundamental
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Mun.: Jesuitas

Ass.: Pedido de renovagao da autorizagdo para o funcionamento da Educagdo de
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental — Fase I e autorizagdo para o funcionamen-
to de Agdes Pedagogicas Descentralizadas - APED.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinagdes.

148. PARECER CEE/CEB N.° 1199/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 91/11

Prot.: 10.730.680-3

Int.: Colégio Estadual Izelina Daldin Gaiovicz — Ensino Fundamental e Médio
Mun.: General Carneiro

Ass.: Pedido de autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental - Fase
II, na modalidade Educagao de Jovens e Adultos, presencial, de forma descen-
tralizada, para funcionar na Escola Rural Municipal Sdo Domingos - Ensino
Fundamental.

Rel.: Darci Perugine Gilioli

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagdes.

149. PARECER CEE/CEB N.° 1200/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1023/11

Prot. 11.033.767-1

Int.: Colégio Santa Ana — Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Sarandi

Ass.: Consulta referente a organizagido do Ensino Fundamental de 9 anos.
Rel pedido de vista: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por unanimidade, com orientagao.

150. PARECER CEE/CEB N.° 1201/11

APROVADO EM 09/12/11

Proc.: 1024/11

Prot. 11.114.577-6

Int.: Superintendéncia da Educagédo da Secretaria de Estado da Educagéo do Parana
Mun.: Curitiba

Ass.: Consulta referente ao Art. 30 da Resolugdo n° 07/10-CNE/CEB

Rel. pedido de vista: Clemencia Maria Ferreira Ribas

Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinagéo e orientagéo.

Romeu Gomes de Miranda

Presidente do CEE
49916/2011

I Fazenda

I Coordenacdo da Receita
do Estado - CRE

PORTARIA N° 287/2011

O DIRETOR DA COORDENACAO DA RECEITA DO
ESTADO, no uso das atribui¢des legais que lhe conferem os incisos X e XV
do art. 9° do Regimento da CRE, aprovado pela Resolugdo SEFA n° 88/2005 e
tendo em vista o contido no Art.15 da Lei Complementar n° 131 de 28 de
setembro de 2010, resolve:

8, Inspetor Regional de
Fiscalizacdo — Simbolo “E”
da 142 DRR - Pato Branco,
por motivo de férias
regulamentares
DESIGNAR | ITAMAR BATISTADA | Responder cumulativamente
APARTIR | SILVA, RG n° 7.253.293- | pelo expediente da Agéncia da
DE 7, AF-G Receita Estadual Pato Branco
16.01.2012 | Funcdo Gratificada em substituicdo ao titular JOSE
a apoio “I” ANTONIO SARTURI, R.G. N°
31.01.2012 3.477.067-0, Chefe Agéncia da
Receita Estadual  categoria
Especial — simbolo "H" da 14*
DRR - Pato Branco, por motivo
de férias regulamentares.
DESIGNAR | MARILEDA COLETTO | Responder cumulativamente
APARTIR | DAROCHA, RG pelo expediente das Inspetorias
DE 3.047.238-1, AF-G, Regionais de
02.01.2012 | Funcéo Gratificada Arrecadagdo/Tributagio, em
a apoio “G” substituigdo ao titular IZAIR
20.01.2012 AQUINO COSTA, RG n°
3.986.545-9, Inspetor Regional
de Arrecadacio/Tributacio —
simbolo "E" da 14* DRR — Pato
Branco, por motivo de férias
regulamentares.
DESIGNAR | ADELINO JOSE Responder cumulativamente
APARTIR | KROETZ, pelo expediente da Agéncia da
DE RG n° 1.346.612-2, AF-1 | Receita Estadual Barracdo em
02.01.2012 | FG Chefe cat. C- substitui¢do ao titular GIOVANI
a simbolo “0” ANTONIO TELLI, RG n°
17.01.2012 4.072.204-1, Chefe Agéncia da
Receita Estadual categoria C —
simbolo "O" da 14* DRR —
Pato Branco, por motivo de
férias regulamentares.
DESIGNAR | JOSE ANTONIO Responder cumulativamente
APARTIR | SARTURI, pelo expediente da Agéncia da
DE RGn°3.477.067-0, AF-G | Receita Estadual Palmas em
26.12.2011 | FG Chefe cat. Especial- | substitui¢ao ao titular
a simbolo “H” JACKSON NEVES, RG n°
09.01.2012 3.086.795-5, Chefe Agéncia da
Receita Estadual categoria B —
simbolo "M" da 14* DRR -
Pato Branco, por motivo de
férias regulamentares.

Curitiba, 12 de dezembro de 2011.

Leonildo Prati
Assessor Geral - CRE/GAB
Delegacdo de Competéncia - Portaria 02/2011

49082/2011

PORTARIA N° 277/2011 - CRE

O DIRETOR DA COORDENACAQO DA RECEITA DO ESTADO,

TIPO DE NOME RG CARGO PARA (LOTACAO OU CARGO
ALTERACAO NIVEL OU FUNCAO)
DATA OU
PERIODO

DESIGNAR | EDVALDO BIANCHI, Responder cumulativamente pelo
APARTIR | RG: 3.092.841-5, AF-I expediente da Agéncia da
DE Receita Estadual Arapongas em
05.12.2011 substitui¢ao ao titular
a ORLANDO ANTONIO
22.12.2011 BOTELHO R.G.: 1.848.556-7,
da 8 DRR - Londrina, por

motivo de férias.
DESIGNAR IVANE MARIA CORSO Responder ) cumulatiAvarpente
APARTIR | BoRGIO n° 1.646.726-0, pelo .expedlente da Agéncia da
DE Receita Estadual Foz do Iguagu
26.12.2011 | AF-G, Funciio em substituigio ao titular
a Gratificada Apoio CELSO ROGERIO SAUER, RG
13.01.2012 | Técnico ARE-categ. n° 2.022.770-2 - Chefe Agéncia
Especial — simbolo "I" da Receita Estadual — categoria
Especial — Simbolo "H" da 12°
DRR - Foz do Iguagu, por

motivo de férias.
DESIGNAR | CIRO FERNANDO Responder cumulativamente
APARTIR | CVILIKAS, R.G. n° pelo expediente da
DE 3.963.491-0, AF-G Inspetoria Regional de
02.01.2012 Fiscalizagdo, em substituicdo
a ao titular, ENZO ADRIANO
20.01.2012 CECCATO, RG n° 3.115.556-

no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei n° 8.666/93 ¢
posteriores alteragdes, ¢ na Lei Estadual n° 15.608/2007,

RESOLVE:

1. DESIGNAR os servidores, Sandro Celso Ferrari, Auditor Fiscal,
RG 3.325.074-6, Marcel Colleone, Auditor Fiscal, RG n° 1.830.182-2/PR e Mel-
chiades Celson Muhlenhoff, Agente Profissional Nivel Superior, RG 766.217-3/
PR, para comporem a Comissao Especial de Licitagdo responsavel pela realizagdo
das Cartas Convites 001 e 002/2011-CRE.

Para presidéncia da Comissdo fica designado o Sr. Sandro Celso
Ferrari, que nos seus impedimentos seréd substituido por um dos demais membros,
na ordem de designagdo desta portaria.

2. DELEGAR COMPETENCIA ao Presidente da Comissio de
Licitagdo para praticar o ato de expedigdo dos editais das licitagdes.

Esta Portaria enquadra-se no Codigo 5.13 da Resolugdo n° 131/2005
— SEFA.

Curitiba, 1° de dezembro de 2011

Gilberto Della Coletta

Diretor da CRE
50136/2011
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NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL N° 102/2011

SUMULA: Tabela de valores por saca de café para
cobranga de crédito do ICMS
interestaduais).

(operagdes

O DIRETOR DA COORDENACAO DA RECEITA DO ESTADO,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso X do art. 9° do Regimento da
CRE, aprovado pela Resolugdo SEFA n. 88, de 15 de agosto de 2005, e o art.
548 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 1.980, de 21 de
dezembro de 2007, resolve expedir a seguinte Norma de Procedimento Fiscal.

Para fins de cobranca e crédito do ICMS, em operagdes
interestaduais, o valor por saca de café cru em graos, no periodo de “0” (zero)
hora do dia 19 de Dezembro de 2011 até as 24:00 horas do dia 25 de Dezembro
de 2011 sera:

Valor em dolar por saca de café Valor Base de
& Valor do US$ Calculo R$

ARABICA 269,5000

CONILLON  145,5000 @ 3

(1) Valor resultante da média ponderada nas exporta¢des efetuadas, do
primeiro ao ltimo dia da segunda semana imediatamente anterior, nos
Portos de Santos, Rio de Janeiro, Vitoria, Varginha e Paranagua,
relativamente aos cafés arabica e conillon;

(2) Devera ser atualizada a taxa cambial do dolar dos Estados Unidos da
América, divulgada pelo Banco Central do Brasil no fechamento do
cambio livre, do 2.° dia anterior ao dia da saida de mercadorias;

(3) Valor base de calculo convertido em reais, resultante do valor campo
(1) multiplicado pelo campo (2).

Esta norma entrara em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir do dia 19 de dezembro de 2011.

COORDENACAO DA RECEITA DO ESTADO, Curitiba, 15 de dezembro de
2011.

Leonildo Prati
Assessor Geral - CRE/GAB

Delegaciio de Competéncia - Portaria 02/2011
49783/2011

ATO N° 020/2011

O DELEGADO REGIONAL DA 9* DELEGACIA REGIONAL DA
RECEITA, com sede em Maringa, no uso das atribuig¢des legais que lhe sdo con-
feridas pelo inciso VII do Art. 55 do Regimento da CRE, aprovado pela Resolugio
88/2005 — SEFA, resolve:

- declarar a inidoneidade dos lacres modelo ROTO SEAL n°s 1345916
— 1345917 e 1345918 da Coordenagdo da Receita do Estado, pois, con-
forme informagdes e documentos anexados ao protocolo n® 07.483.430-
2, foram extraviados, tornando-os inidoneos e impossibilitando o
cumprimento do disposto no Art. 108, Incisos VIII e IX da Norma de
Procedimento Fiscal n® 004/2002;

- declarar a inidoneidade dos lacres modelo ROTO SEAL n°s 1347346
— 1347347 ¢ 1347348 da Coordenagao da Receita do Estado, pois, con-
forme informagdes e documentos anexados ao protocolo n® 07.484.706-
4, foram extraviados, tornando-os inidoneos e impossibilitando o
cumprimento do disposto no Art. 108, Incisos VIII e IX da Norma de
Procedimento Fiscal n® 004/2002

Maringa, 12 de dezembro de 2011.

CLAUDINE DE OLIVEIRA
DELEGADO REGIONAL DA RECEITA
48392/2011
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CONSELHO SUPERIOR DOS AUDITORES FISCAIS

ATA DA SESSAO ORDINARIA N° 10/2011

Aos quatorze dias do més de dezembro de 2011, as
9h, na sala de reunides do 9° andar do Edificio Badep, sito na Av. Vicente
Machado, 445, em Curitiba—PR, foi aberta a décima sessdo ordinaria do
Conselho Superior dos Auditores Fiscais, do exercicio de 2011, atendendo a
convocagio realizada por meio do Edital n° 18/2011, de 05 de dezembro de
2011, publicado no DOE n° 8604, de 07/12/2011.

A sessao foi coordenada pelo presidente Marcelo Miiller Melle e
contou com a presenga dos conselheiros convocados, titulares: Lindolfo Timm,
Sandro Couto e José Ayres dos Santos Junior e dos conselheiros suplentes:
Dimas Soares e Elio Aparecido Sanzovo, tendo sido designado o conselheiro
suplente Elio Aparecido Sanzovo para secretariar e redigir a correspondente Ata
da Sessdo.

O conselheiro Luiz Fernandes de Moraes Junior, justificou sua
auséncia por motivos de ordem profissional.

Dos trabalhos de apreciagdo, na presente sessdo, por parte dos
senhores conselheiros, resultaram nas seguintes deliberagdes:

PROTOCOLO| INTERESSADO/ASSUNTO DELIBERACAO

10.832.435-0 Gabinete do Secretario - SEFA Pelo arquivamento.

Em seguida foi discutida a forma de utilizagdo da pasta do CSAF
na rede da CRE, no que concerne ao acesso e edicdo dos documentos dela
constantes.

A proxima sessdo ordinaria do CSAF foi fixada para a
data de 25 de janeiro de 2012, quarta-feira, as 9h, no mesmo local da presente.
Nada mais havendo a deliberar, as 15h, o Presidente do Conselho submeteu a
presente Ata a apreciagdo dos presentes, que a aprovaram por unanimidade,
subscrevendo-a e ato continuo, encerrou a sessdo.

Curitiba, em 14 de dezembro de 2011.

Marcelo Miiller Melle
Presidente

Lindolfo Timm
Conselheiro

Sandro Couto
Conselheiro

José Ayres dos Santos Junior
Conselheiro

Dimas Soares
Conselheiro Suplente

Elio Aparecido Sanzovo
Conselheiro Suplente
Secretario Ad-hoc
50385/2011

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA N° 13/2011

Aos treze dias do més de dezembro de 2011, com
inicio as 9h, na sala de reunides do 9° andar do Edificio Badep, sito na Rua
Vicente Machado, 445, em Curitiba-PR, realizou-se a décima terceira sessdo
extraordinaria do Conselho Superior dos Auditores Fiscais, exercicio de 2011,
atendendo a convocagdo realizada por meio do Edital n° 17/2011, de 05 de
dezembro de 2011, publicado no DOE n°® 8604, de 07/12/2011.

A sessdo foi coordenada pelo presidente Marcelo
Miiller Melle e contou com a presenga dos conselheiros convocados, titulares:
Lindolfo Timm, Sandro Couto e José Ayres dos Santos Junior e dos
conselheiros suplentes Dimas Soares e Elio Aparecido Sanzovo, tendo sido
designado o conselheiro suplente Elio Aparecido Sanzovo para secretariar e
redigir a correspondente Ata da sessdo. O conselheiro Luiz Fernandes de
Moraes Junior justificou sua auséncia por motivos de ordem profissional.

Em seguida, procedeu-se ao sorteio para a
distribuigdo aos conselheiros de 1 (um) protocolado SID concernente as areas
administrativa e disciplinar, ndo indicado no Edital n® 17/2011, de 07 de
dezembro de 2011, tendo em vista a relevancia e urgéncia de seu contetdo, que
ficou assim distribuido:

SID INTERESSADO CONSELHEIRO

11.214.590-7 José Eustaquio da Silveira Dimas Soares

Dos trabalhos de apreciagdo, na presente sessdo, por
parte dos senhores conselheiros, resultaram nas seguintes deliberagdes:

PROTOCOLO INTERESSADO/ASSUNTO DELIBERAGCAO

07.488.225-0 Ely do Carmo Oliveira Gomes | Pelo indeferimento.

Em relagdo ao SID n° 11.333.964-0, o Conselho a
unanimidade de seus membros, nos termos do Parecer n° 15/2011, posicionou-
se pelo indeferimento ao pleiteado na inicial, ndo tendo participado no presente
o Conselheiro Lindolfo Timm por ter atuado no processo original.

Nada mais havendo a deliberar, as 14h55min, o
Presidente do Conselho submeteu a presente Ata a apreciagdo dos presentes,
que a aprovaram por unanimidade, subscrevendo-a. Ato continuo, encerrou a
sessao.
Curitiba, em 13 de dezembro de 2011.

Marcelo Miiller Melle
Presidente

Lindolfo Timm
Conselheiro

Sandro Couto
Conselheiro

José Ayres dos Santos Junior
Conselheiro

Dimas Soares
Conselheiro Suplente

Elio Aparecido Sanzovo
Conselheiro Suplente
Secretdrio Ad-hoc

50389/2011
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Justica, Cidadania
e Direitos Humanos

RESOLUCAO N° 231/2011 - SEJU

A DIRETORA GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - SEJU, no uso das atribuigdes legais
constantes no art. 47, da Lei n° 8485, de 03 de junho de 1987, e considerando o
contido na Resolugdo n° 179/2011-SEJU,

RESOLVE

contido na Resolugdo n°® 179/2011- SEJU,
RESOLVE

Designar o servidor RODRIGO SILVA DA CUNHA, R.G. N° 10.351.041-4,
ocupante do cargo e fun¢do de Agente Penitenciario, para responder pelo cargo em
comissdo de Chefe de Seguranga de Estabelecimento Penal, simbologia 2-C, do
Centro de Regime Semiaberto de Ponta Grossa— CRAPG, Unidade do Departamento
Penitenciario do Estado, no periodo de 07 a 18 de novembro de 2011, em substi-
tuigdo ao titular EMERSON LUIS BOROH ALMEIDA, R.G. N° 5.075.936-9,
por motivo de participagdo no Curso para Chefes de Seguranca.

Curitiba, 08 de dezembro de 2011.

EDINA MARIA SILVA DE PAULA,

Diretora Geral/SEJU.
50336/2011

Designar o servidor ANTONIO DARCI ALVES DE DEUS, R.G. N°4.173.887-1,

N o RESOLUCAOQO N° 233/2011-SEJU
ocupante do cargo e fungdo de Agente Penitenciario, para responder pelo cargo em

comissdo de Chefe de Seguranca de Estabelecimento Penal, simbologia 2 C, do A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, com base no art. 45, XIV da
Lei n°® 8485/87 e considerando a Resolugdo n® 222/2011, de 28 de novembro
de 2011,

Complexo Médico Penal - CMP, Unidade do Departamento Penitenciario do Estado,
no periodo de 07 a 18 de novembro de 2011, em substitui¢do ao titular MARCOS
ROBERTO FIGUEIREDO, R.G. N° 5.123.632-7, por motivo de participagdo no

curso de Aperfeigoamento de Chefes e Sub- Chefes de Seguranga. Resolve,

Art 1° . Designar a servidora Helena do Rocio Kuchnir, R.G. N° 3.707.743-7
para substituir a servidora, Paloma Nunes Gimenez, R.G. N° 9.423.278-3 como
membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Simplificado para
Agente Penitenciario.

Art 2°. Incluir como membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selegido
Simplificado para Agente Penitenciario previsto na Resolugdo n® 222/2011 o ser-
vidor Ronaldo Antonio Botelho Junior, R.G. N° 4.638.568-3.

Curitiba, 08 de dezembro de 2011.

EDINA MARIA SILVA DE PAULA,

Diretora Geral/SEJU.
50335/2011

RESOLUCAO N° 230/2011 - SEJU
Curitiba, 12 de dezembro de 2011.
A DIRETORA GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - SEJU, no uso das atribui¢des legais
constantes no art. 47 da Lei n® 8485, de 03 de junho de 1987, ¢ considerando o

Maria Tereza Uille Gomes,

Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos.
50338/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 E DECRETO 5913 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005, LICENCA
REMUNERATORIA PARA FINS DE APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
PORTARIA N. 172 DE 24/11/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA
NOME RG LF CARGO
VALDOMIRO TRENTIN 9565388 1 NAT

PROTOCOLO DATA A PARTIR

28/11/2011
43472/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 E DECRETO 5913 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005, LICENCA
REMUNERATORIA PARA FINS DE APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
PORTARIA N. 177 DE 13/12/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA

NOME RG LF CARGO PROTOCOLO DATA A PARTIR
ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS 13139822 1 NATI 12/12/2011
SELITO JOSE RINALDI 35879846 1 NATI 12/12/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 E DECRETO 5913 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005, LICENCA
REMUNERATORIA PARA FINS DE APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
PORTARIA N. 178 DE 13/12/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA
NOME RG LF
NILTON SANTO PRESA

CARGO
34907609 1 NATI

PROTOCOLO DATA A PARTIR

14/12/2011

49984/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 E DECRETO 5913 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005, LICENCA
REMUNERATORIA PARA FINS DE APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
PORTARIA N. 178 DE 13/12/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA
NOME RG LF CARGO
NILTON SANTO PRESA 34907609 1 NAT

PROTOCOLO DATA A PARTIR

14/12/2011
50243/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS
PORTARIA N. 176 DE 09/12/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA
NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS
JODETE DE SENA MARIA SOBRINHO DE CAMPOS 90
15220422 1 NATT

PERIODO AQUISITIVO
21/12/1992 20/12/1997

FRUICAO
31/12/2011 29/03/2012

50245/2011
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I Meio Ambiente

I Instituto das Aguas do Parand

PORTARIA N° 45/2011 —- GABINETE

O Diretor-Presidente do INSTITUTO DAS AGUAS DO PARANA, entidade au-
tarquica criada pela Lei Estadual n° 16.242, no uso de suas atribui¢des de acordo
com os art. 70 a 72 e seus paragrafos da lei 6174/70; RESOLVE:

Designar a servidora MARGIT REGINA QUANDT, 2015584-1, para substituir
NORBERTO RAMON para responder pela Diretoria de Planejamento e Con-
trole do Uso das Aguas, desta pasta, no periodo compreendido entre 19/12/2011 a
17/01/2012, em virtude das férias do titular.

Publique-se, Anote-se.
Curitiba, 12 de dezembro de 2011.

MARCIO FERNANDO NUNES

Diretor Presidente
RS 72,00 - 49277/2011

0l Instituto Ambiental do Parand - IAP

PORTARIA N° 285, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

O Diretor Presidente do Instituto Ambiental do Parana — IAP, nomeado pelo Decre-
to n° 114, de 06 de janeiro de 2011, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho de 1992, com as alteragdes trazidas
pelas Leis n° 11.352, de 13 de fevereiro de 1996 e n° 13.425, de 07 de janeiro de
2002 e de acordo com o seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n® 1.502, de 04
de agosto de 1992, com alteragdes posteriores, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Maria Lucia Carvalho Miro Medeiros, R.G. n°
1.830.266-7, chefe do Departamento de Silvicultura e Ordenamento Florestal —
DSOF.

Art. 2° - Esta Portaria ¢ retroativa a data 14 de marco de 2011, ficando em conse-
qiiéncia revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 14 de dezembro de 2011.

LUIZ TARCISIO MOSSATO PINTO

Diretor Presidente do Instituto Ambiental do Parana.
R$ 72,00 - 49888/2011

Infraestrutura e Logistica

B Departamento de Estradas de Rodagem - DER

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR GERAL DO (A) DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DO PARANA,

NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO
JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS,

PORTARIA N. 432 DE 02/12/2011

INCISO II DO ARTIGO 72, DA LEI N.8485, DE 03 DE

AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S) :

ORGAO - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DO PARANA

NOME RG LF
LUCAS FRANZAO CARDOSO 97071012 1

CARGO PROTOCOLO
NATIT

INICIO FIM DIAS
9707101-2 22/11/2011 20/11/2013 730

45100/2011

PORTARIA N.° 450-2011

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20,
inciso XXIII do Decreto 2.458, de 14 de agosto de 2.000, alterado pelo Decreto
n.° 4475, de 14 de margo de 2005: designar os servidores Izae Berton, RG.
525.667-4, Jodao Valentin Granero Ramos, RG. 1.249.495-5 e Sandra
Aparecida Chaves, RG. 3.704.548-9, para que sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Sindicincia, conforme protocolado n® 07.917.863-2.

Curitiba, 14 de dezembro de 2011.
Nelson Farhat,
Diretor-Geral do DER/PR.

PORTARIA N.* 452/2011

O Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Parana — DER/PR, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 20, do Decreto Estadual n.° 2458, de 14 de agosto de 2004 e Artigo 1°,
Paragrafo 2° do Codigo Brasileiro de Transito, considerando a idade de
proporcionar melhoria na fluidez do trifego de veiculos, no retorno dos
feriados e finais de semana durante o periodo de férias de verdo nas praias
do Litoral Paranaense:

RESOLVE

Pela inversdo do trafego da Rodovia PR-407, Praia de Leste 8 BR-277, entre as
14h30min e 19h00min, nos dias 01 de janeiro de 2012 (domingo), e 22 de
fevereiro de 2012 (quarta-feira).

. no dia e horarios citados a Rodovia PR-407 tera sentido unico de trafego
de Praia de Leste para a Rodovia BR-277;

. o trafego com destino aos balnearios de Pontal do Parana, devera ser feito
unicamente pelas Rodovias PR-508, Alexandra a Matinhos ¢ PR-412,
Matinhos a Praia de Leste;

. A operacionalizagdo e inversdo de trafego serd realizada pela
Concessionaria Ecovia Caminho do Mar S.A, com a participagdo,

fiscalizag@o e apoio do DER/PR, Policia Rodovidria Estadual e da Policia
Rodoviaria Federal.

Curitiba, 14 de dezembro de 2011.
Nelson Farhat,
Diretor Geral do DER/PR.
RS 168,00 - 50127/2011

ATO 0016/2011

A diretoria de operagdes do DER/PR, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Estadual 1821/200, resolve: Indeferir os pedidos de cancelamento dos
autos de infragdo abaixo relacionados, decorrente de defesas impetradas, cabendo
as operadoras de passageiros apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
presente publicacdo, recursos junto ao Diretor Geral do DER/PR.

Auto Protocolo Empresa
27.228 7.918.426-8 Rakama Turismo Ltda
27.934 7.905.939-0 Viagdo Garcia Ltda

28.042 7.927.443-7
28.070 7.917.817-9
28.088 7.917.862-4
28.099 7.917.740-7
28.101 7.917.739-3
28.124 7.918.415-2
28.142 7.918.678-3
28.162 7.924.899-1
28.163 7.924.900-9
28.221 7.918.233-8
28.230 7.924.961-0
28.231 7.917.547-1
28.235 7.918.580-9
28.237 7.924.962-9
28.239 7.925.274-3
28.254 7.924.909-2
28.267 7.918.207-9
28.268 7.918.208-7
28.278 7.918.284-2
28.293 7.925.968-3
28.300 7.926.833-0

Henrique Lira Transportes Ltda

J. Aratjo & Cia ltda

Auto Viagao Catarinense Ltda
Viagdo Garcia Ltda

Viagdo Garcia Ltda

Viagdo ouro branco S/A

Marli Carvalho Gomes

Expresso Princesa dos Campos S/A
Expresso Princesa dos Campos S/A
Airton Jodo Arceno

Transportadora Jaava Ltda

Everton William Melchior do Prado Trans.
J R Medeiros transportes e Locagdo de Veic.
Barcelona Tur Ltda

Luiz Carlos Campos

Tenorio Locagdes e Transportes Ltda
Jair de Bastos

Jair de Bastos

Empresa princesa do Norte S/A
Auto Viagao Catarinense Ltda
Viagdo Garcia Ltda
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28.303 7.924.844-4
28.304 7.924.843-6
28311 7.926.801-1
28.314 7.926.802-0
28.318 7.933.858-3
28.326 7.918.440-3
28.334 7.925.285-9
28.354 7.924.866-5
Publique-se

Viagdo Sudoeste Transportes e Turismo Ltda
Viagdo Sudoeste Transportes e Turismo Ltda
Londrina Sul Transporte Coletivo Ltda
Londrina Sul Transporte Coletivo Ltda

I.J Turismo Ltda

Deusdete de Souza

José Galego Transportes

Aparicio César Mainardes Lopes

Curitiba, 15-12-2011

Paulo Roberto Melani

Diretor de operagdes - DER
R$ 168,00 - 49973/2011

Planejamento e
Coordenacao Geral
RESOLUCAOQ N¢. 23/2011

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO
GERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485,
de 03 de junho de 1987,

RESOLVE:

Art.1° - Designar as servidoras abaixo relacionadas, para comporem a Comissao
de Avaliagdo de Titulos de Promogdo e Progressdo dos integrantes do Quadro Pro-
prio do Poder Executivo, da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo
Geral, nos termos das Resolugdes 2238 ¢ 2239/11-SEAP:

MARGARET DE FATIMA PESCH, R.G. N° 995.631-0, Presidente
RUTE SIRLEI WOSCH ZAREMBSKI, R.G. N° 4.398.125-0, Membro
ROSANE DO ROCIO MEHL, R.G. N° 2.056.562-4, Membro

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Curitiba, em 06 de dezembro de 2011.

CASSIO TANIGUCHI
Secretario de Estado do Planejamento

e Coordenagdo Geral
50223/2011

RESOLUCAO N° 24/2011

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO
GERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485,
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9° do Regulamento da Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, aprovado pelo Decreto n°. 188,
de 01 de marco de 2007,

RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei n® 6.174, de 16/11/1970, VIVIANE
VANZO, R.G. n° 6.678.766-4, para substituir ELIANE MARIA VELOSO RO-
DERJAN, R.G. n° 841.437-8, no cargo em comissdo de Chefe de GPS (SEDS),
simbologia 1C, SGOC RB12-C1, no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2012, por
motivo de férias da titular.

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, em 07 de dezembro
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI,

Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral.
50226/2011

RESOLUCAO N°. 25/2011
O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO
GERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485,
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9° do Regulamento da Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, aprovado pelo Decreto n°. 188,
de 01 de marco de 2007,
RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei 6.174, de 16/11/1970, ELIZABETH

TEREZINHA BIANQUETTE FOLLADOR GOMES, RG 1.181.001-2 para subs-
tituir MATIAS MARINO DA SILVA, RG n°.4.599.942-4, no cargo em comissao
de Chefe de Grupo de Planejamento Setorial, simbologia 1-C, SGOC RB12-C1, no
periodo de 02 a 31 de janeiro de 2012, por motivo de férias do titular.

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagio Geral,
em 07 de dezembro de 2011.

CASSIO TANIGUCHI,

Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagao Geral.
50229/2011

RESOLUCAO N° 26/2011

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO
GERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485,
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9° do Regulamento da Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, aprovado pelo Decreto n°. 188,
de 01 de marco de 2007,

RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei n® 6.174, de 16/11/1970, MARIA
CRISTINA DA SILVA MAGALHAES, RG n° 1.518.232-6 para substituir LAER-
CIO DE FRANCA, RG n° 4.779.817-5, no cargo em comissdo de Chefe de Grupo
de Planejamento Setorial, simbologia 1-C, no periodo de 02 a 29 de janeiro de
2012, por motivo de férias do titular.

Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Coordenagdo Geral, em 09 de dezembro
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI

Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagao Geral
50232/2011

RESOLUCAO N° 27/2011

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO
GERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485,
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9° do Regulamento da Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, aprovado pelo Decreto n°. 188,
de 01 de marco de 2007,

RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei n® 6.174, de 16/11/1970, HELENA DE
OLIVEIRA BORGES SALDANHA, RG n° 1.306.795-3, para substituir ELAINE
LIGIERO FERREIRA, RG n° 3.092.918-7, no cargo em comissdo de Chefe de
Grupo de Planejamento Setorial, simbologia 1-C, no periodo de 02 a 31 de janeiro
de 2012, por motivo de férias da titular.

Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Coordenagdo Geral, em 09 de dezembro
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI

Secretario de Estado do Planejamento e Coordenagao Geral
50233/2011

RESOLUCAO N°. 28/2011

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO
GERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485,
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9° do Regulamento da Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral, aprovado pelo Decreto n°. 188,
de 01 de margo de 2007,

RESOLVE:

Designar a servidora JOSEMERY PEREIRA PINTO OZORIO DE ALMEIDA,
R.G. n.° 891.759-0, para substituir ELIZABETH CRISTINA DE AZEVEDO,
R.G. n° 849.351-0, no cargo em comissdo de Chefe de Coordenagao, simbologia
DAS-2, da Coordenagéo de Orgamento e Programagdo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenagdo Geral COP/SEPL, no periodo de 10 de janeiro a 08
de fevereiro de 2012, por motivo de férias da titular.

Secretaria de Estado do Planejamento ¢ Coordenagdo Geral, em 09 de dezembro
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenag@o Geral

50234/2011
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

PORTARIA N. 23 DE 15/12/2011

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO PERIODO AQUISITIVO FRUICAO

IVAN SELONKE 21/06/2002 20/06/2007 02/01/2012 31/03/2012
9984402 1 NAT 112723315

49952/2011
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Lein®17.013

Data 14 de dezembro de 2011

Sumula: Institui o Plano Plurianual
para o periodo de 2012 a 2015.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual do Estado do Parana para o periodo de
2012 a 2015 — PPA 2012-2015, elaborado em consonancia com o artigo 133 da
Constituigao Estadual.

Art. 2° O PPA 2012-2015 reflete as politicas publicas e organiza a atuagédo
governamental, estruturado em Programas e Iniciativas orientados para a
consecugcdo dos objetivos estratégicos.

§ 1° Os Programas e Iniciativas constantes do PPA 2012-2015 estardo
expressos, com as mesmas codificagdes, nas leis orgamentarias anuais e nas
leis que as modifiquem.

§ 2° Os Programas representam o elemento de integragéo entre o Plano e o
Orgamento.

§ 3° As iniciativas, quando orgamentarias, correspondem aos projetos, atividades
e operagdes especiais constantes dos orgamentos anuais.

§ 4° As acgbes orcamentdrias serdo discriminadas exclusivamente nas leis
orgamentarias anuais.

Art. 3° Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| - Programas Finalisticos;

Il - Programas de Gestdo, Manutengado e Servigos ao Estado;
Il - Obrigagdes Especiais.

Art. 4° As estimativas de recursos dos Programas e Iniciativas constantes dos
Anexos desta Lei sdo referenciais e foram fixadas de modo a conferir
consisténcia ao Plano Plurianual, ndo se constituindo em limites & programagao
das despesas expressas nas leis orgamentarias anuais.

§ 1° A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera as metas e prioridades para
cada ano, promovendo os ajustes eventualmente necessarios ao Plano
Plurianual, conforme disposto no inciso VI, § 3° do artigo 133 da Constituicdo
Estadual.

Art. 5° Os procedimentos orgamentarios anuais constituem atualizagbes
automaticas do Plano.

Art. 6° O Poder Executivo, para compatibilizar as alteragdes promovidas pelas
leis orgamentarias anuais e suas alteragdes, bem como mudangas econémicas e
sociais, fica autorizado a:

| - alterar o valor global do Programa (incluir, excluir ou alterar iniciativas
orgamentdrias e seus respectivos atributos);

Il - adequar a quantidade da meta fisica de iniciativa orcamentaria para
compatibiliza-la com alteragdes nos recursos efetivadas pelas leis
orgamentarias;

Il - incluir, excluir ou alterar iniciativas decorrentes de aprovagéo de operagdes
de crédito internas e/ou externas, necessarias a execugdo dos programas
financiados, apés a assinatura do respectivo contrato, tendo como limite o valor
do empréstimo e respectiva contrapartida;

IV - descentralizar recursos dos Programas Especiais previstos na
Administragdo Geral do Estado — Recursos sob Supervisdo da SEPL, mediante
a abertura de iniciativas especificas nas Unidades Orgamentarias executoras,
por ocasido da formalizagdo dos contratos;

V - incluir iniciativas ndo orgamentarias;

§ 1° O Plano podera ser objeto de revisdo mediante projeto de lei, sempre que
necessario, ressalvado o disposto no caput deste artigo.

Art. 7° Cabe a Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagédo Geral
(SEPL) estabelecer normas complementares para a gestdo, monitoramento e
avaliagdo do PPA 2012-2015.

Art. 8° Passa a integrar a presente Lei o Anexo IV, devendo o Poder Executivo
proceder as alteragdes dele decorrentes no prazo de 30 dias, a partir da sua
publicagéo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2012.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 14 de dezembro de 2011.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Maria Tereza Uille Gomes
Secretaria de Estado da Justiga, Cidadania e Direitos Humanos

Luiz Carlos Jorge Hauly
Secretario de Estado da Fazenda

Cezar Augusto Silvestri,
Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano

Marcelo Simas do Amaral Catani
Secretario de Estado da Comunicagéo Social

Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani
Secretario de Estado da Administracéo e da Previdéncia

Paulino Viapiana
Secretario de Estado da Cultura

Alipio Santos Leal Neto
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Luiz Claudio Romanelli
Secretario de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria

Jonel Nazareno lurk
Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento

José Richa Filho
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

Michele Caputo Neto
Secretario de Estado da Saude

Flavio Arns
Secretario de Estado da Educagao

Reinaldo de Almeida César Sobrinho
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Cassio Taniguchi
Secretario de Estado do Planejamento e Coordenacéo Geral

Ricardo Barros
Secretario de Estado da Industria, do Comércio e Assuntos do Mercosul

Faisal Saleh
Secretario de Estado do Turismo

Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social

Durval Amaral
Chefe da Casa Civil

Cid Marcus Vasques
Secretario Especial de Corregedoria e Ouvidoria Geral

Mauro Munhoz
Secretario de Controle Interno
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Mario Celso Puglielli da Cunha B ‘Wilson Quinteiro )
Secretario Especial para Assuntos da Copa do Mundo de Futebol de 2014 Secretério Especial de Relagdes com a Comunidade

Julio Cezar Zem Cardozo
. Procurador-Geral do Estado
Deonilson Roldo
Secretario Especial da Chefia de Gabinete do Governador

Olympio de Sa Sotto Maior Neto

Edson Luiz Casagrande Procurador-Geral de Justica

Secretario Especial para Assuntos Estratégicos
50888/2011

1. Acesso a Justica

L.- -

——
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Plano Plurianual 2012 - 2015

% Acesso a Justica

PROGRAMA: 01 |Acesso a Justica

Contextualizacao:

Garantida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Constituicdo do Estado do Parand, a Defensoria Publica do Parana foi criada pela Lei Complementar
Estadual n° 55, em 04 de fevereiro de 1991. Apés 20 anos, o Governo do Estado sanciona a Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do Parana - Lei Complementar n°® 136,

de 19 de maio de 2011, honrando o compromisso estabelecido nas Metas de Governo e consolida o direito a assisténcia juridica integral e gratuita aqueles cidadaos que
comprovem insuficiéncia de recursos para sua defesa.

Ao estruturar a Defensoria Publica, criando a Carreira de Defensor Publico, também foi definida a interiorizagdo do é6rgéo, ou seja, cada Comarca do Estado do Parana tera no

minimo um Defensor Publico para promover a orientagéo juridica e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e
gratuita, aos necessitados em todos os seus segmentos.

Desta forma, a assisténcia integral e gratuita sera levada a populagdo mais vulneravel que é publico-alvo da Defensoria Publica, ou seja, todo aquele que comprove insuficiéncia de
recursos para constituir advogado sem prejuizo de seu sustento e de sua familia.

Indicadores

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Referéncia Previséo

Data indice indice 2015
Capac?ldade de Atendimento da Defensoria Publica % 0,00 100,00
Fonte: SEJU

Principais Propostas

Prestar a orientagao juridica e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
economicamente necessitados.

Promover a estruturagdo da Defensoria Publica do Estado do Parana

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recusos (RS 1,00) (RS 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 47.000.000 166.357.164
Administragao Indireta
Tesouro 47.000.000 166.357.164
Outras Fontes 0 0

Valor Global 213.357.164
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Zﬁgﬁgﬁ Acesso a Justica
Iniciativas
4008 Gestao da Defensoria Piblica Orgao/Unidade: DP/DEFENSORIA PUBLICA
Meta: atendimento juridico prestado
Quanti por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad: Total
nicade de Hedica OS;':;;I Centro Oriental|  Centro Sul M;:gﬂ:;ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste siaco
unidade 2.000 10.000 6.400 125.900 6.800 32.800 4.400 20.400 8.000 4.000 0 220.700
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagdo

Prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos necessitados, que comprovem insuficiéncia de recursos para constituir advogado sem prejuizo de seu sustento e de sua
familia, em todas as suas areas de atuagao, ou seja, promover conciliagdes entre as partes em conflitos de interesses; conceder defesas em agdes civeis (direitos
possessorios, de propriedade, hereditarios, contratuais, de familia, defesas de criangas e adolescentes, direitos e deveres dos consumidores lesados, atuagdes junto aos
Juizados Especiais, dentre outros) e na esfera criminal, em agdes criminais ou procedimentos junto a estabelecimentos policiais e penitenciarios.

RS Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 47.000.000 ‘ 166.357.164
Valor Global 213.357.164

2. Desenvolvimento das Cidades
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%ﬁ:‘é Desenvolvimento das Cidades - SEDU

PROGRAMA: 02 Desenvolvimento das Cidades
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU

Contextualizagéo:

Definir, implantar e implementar a politica de desenvolvimento urbano do Estado tendo dentre seus objetivos:

a) integrar os municipios;

b) promover o desenvolvimento urbano;

c) melhorar a qualidade de vida de todos os paranaenses;

d) dar suporte aos municipios para o desenvolvimento de programas que contemplem o desenvolvimento regional e a infraestrutura urbana, com projetos voltados para mobilidade

urbana, cidadania digital, recuperagéo asféltica, desenvolvimento de regides metropolitanas, planos regionais integrados, gestdo de municipios socialmente criticos e
desenvolvimento territorial.

Atuar na promog&o de seminarios, conferéncias e na implantagéo de cidades criativas, sustentaveis e interativas.

Qualificar os servidores municipais para uma nova gestdo de desenvolvimento, por meio da oferta de cursos de capacitagéo.

Indicadores
S ; . Referéncia Previsdo

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data fhdice Tndice 2015
Gestdes Urbanas Consorciadas (por contrato) o
Fonte: SEDU * 0,00 15,00
Planos Elaborados nas Diversas Areas do Planejamento
Urbano e Regional unidade 0,00 58,00
Fonte: SEDU
Aucxilio aos Municipios na Implantagao de Infraestrutura
Urbana % 0,00 15,00
Fonte: SEDU

Principais Propostas
Desenvolvimento Territorial

Infraestrutura Urbana

Qualificagdo de Servidores Municipais e Concidades-PR
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Desenvolvimento das Cidades - SEDU

PARANA
Govemio 00 EstaDC
Regiran Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 250.559.240 820.889.770
Administragao Indireta
Tesouro 250.559.240 820.889.770
Outras Fontes 0 0
Valor Global 1.071.449.010
Iniciativas
3030 PAC da Mobilidade - Copa 2014 - COMEC Orgao/Unidade: SEDU/COMEC
Meta: Construgao de Obras de Dominio Publico
Quantidade por Mesorregiao
i Medi i E: Total
Unidade de Medida O(t::;r::\(t)al Centro Oriental | Centro Sul Mde;mc%(:\‘zgga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
quildmetro 0 0 0 103 0 0 0 0 0 0 0 103
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Melhorar as condigdes de mobilidade do Nucleo Urbano Central de Curitiba (NUC-RMC), em especial a cidade de Curitiba, com énfase para a ligagao viaria
Aeroporto/Rodoviaria/Estadio, visando facilitar o acesso aos jogos da COPA de 2014, por meio da requalificacdo de vias existentes e a execugdo de obras de arte.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 133.021.100 148.435.614
Valor Global 281.456.714
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Desenvolvimento das Cidades - SEDU
3031 PIT Il - Programa de Integragao do Transporte Orgao/Unidade: SEDU/COMEC
Meta: Construcdo de Obras de Dominio Publico
. 5 Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida O(ésine‘:t)al Centro Oriental|  Centro Sul M:etr%;z?ilgsza Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
quildmetro 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 39
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Melhorar a acessibilidade periférica ao nicleo urbano central da Regido Metropolitana de Curitiba (RMC), desafogando o atual sistema radial onde todas as linhas
passam por Curitiba. Estabelecer um corredor de desenvolvimento e melhorar a rede integrada de transporte, ligando os municipios. Melhorar a acessibilidade dos
municipios periféricos de Curitiba, ligando os terminais das linhas perimetrais com os corredores de transporte ja consolidados. Implementar a construgdo e melhoria dos
terminais e mini terminais localizados em municipios da RMC. Melhorar a qualidade, rapidez e seguranga do transporte coletivo da RMC, dando continuidade ao

Programa PIT |, visando a comodidade aos usuarios.

CEEES Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 3.200.000 9.600.000
Valor Global 12.800.000
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Desenvolvimento das Cidades - SEDU
3032 PAC Drenagem - Municipios do Grupo | - COMEC Orgéo/Unidade: SEDU/COMEC
Meta: projeto implantado
. X Q por Mesorregido
Unidade de Medida O(c:i?inet:tbal Centro Oriental |  Centro Sul M:e"gz?::i(gga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste Estado Total
percentual 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Viabilizar recursos para projetos de engenharia com o objetivo de implantagédo de parques com lagoas de contenc¢éo de cheias, seguindo a orientagédo do Plano de
Drenagem da Bacia do Alto Iguagu e Plano de Desenvolvimento Integrado da RMC.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.610.000 10.000.000

Valor Global

12.610.000

4270 Gestao do Fundo de Desenvolvimento Urbano - FDU

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEDU/DG - SEDU

Transferir recursos dos programas especiais ao Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU), criado pela Lei Estadual n® 8.917, de 17 de julho de 2006, em conformidade
com o contrato de gestéo, inclusive para capitalizagao de recursos da Agéncia de Fomento.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 14.800.000 52.384.809

Valor Global

67.184.809
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PARANA Desenvolvimento das Cidades - SEDU
GoveRHo 00 ESTADC
4271 Desenvolvimento Urbano e Regional Integrado Orgao/Unidade: SEDU/DG - SEDU
Meta: municipio atendido
Q i por Mesorregido
Unidade de Medida Centro i Metropolitana . Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 14 25 24 37 61 79 46 50 21 42 0 399
Meta cumulativa: - Sim
Caracterizagao

Desenvolver, articular e avaliar planos regionais com impacto no desenvolvimento do Estado do Parana com o intuito de qualificar agentes publicos municipais por meio
de cursos de capacitagdo com vistas a implantagdo dos programas relacionados ao fortalecimento das regides. Prestar apoio aos municipios paranaenses, em obras de
infraestrutura urbana e institucional, de acordo com a politica de desenvolvimento estabelecida para o Estado. Dar oportunidade de acesso livre aos recursos de internet a
populagéo de baixa renda e realizar as reunides da Conferéncia Estadual das Cidades.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 53.038.140 145.120.079
Valor Global 198.158.219

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Desenvolvimento das Cidades - SEDU
GoveRHo 00 ESTADC
4274 Integracao da Regiao Metropolitana de Curitiba Orgao/Unidade: SEDU/COMEC
Meta: estudo, projeto e monitoramento realizado
Q { por Mesorregido
Unidade de Medida Centro i Metropolitana . Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Propiciar a melhoria das condigdes de vida da populagao residente, por meio do controle do ordenamento fisico territorial, da regularizagdo das areas de habitagédo
popular de interesse social, da promogéao de oportunidades de emprego e renda, do incremento do turismo regional e do desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais -
APLs. Implementar o Sistema de Fiscalizagdo e Monitoramento das areas de mananciais da RMC, em conjunto com os demais 6rgaos competentes, assim como
desenvolver a Gestédo dos Residuos Soélidos metropolitanos, com o objetivo de promover a sustentabilidade ambiental da Regido Metropolitana de Curitiba - RMC.

Reti Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 27.500.000 97.336.631
Valor Global 124.836.631
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Desenvolvimento das Cidades - SEDU
4275 Mobilidade do Espaco Metropolitano Orgao/Unidade: SEDU/COMEC
Meta: politica implantada
Quantidade por Mesorregido
. " _ E
Unidade de Medida O(éizrg;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:emézorilgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado Total
unidade \ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Meta cumulativa: Nao
Caracterizagao

Desenvolver politica para a mobilidade urbana, mediante a definigdo de critérios e objetivos que estabelegam a melhoria da circulagéo de pedestres e do transporte,
proporcionando o deslocamento entre as cidades e regido metropolitana. Para tanto, propde-se melhorias no sistema de transporte coletivo, notadamente metropolitano,
além do uso de tecnologias para o seu monitoramento, otimizando tempo e recursos.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 16.390.000 358.012.637

Valor Global 374.402.637




] _ ! ( Didrio Oficial Certificado Digitalmente |
idrio arana e
| 52 |23feira|19lDezIZO11 Ediggo 8612 O OFICIALP e s

3. Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania

Recursos Totais
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PROGRAMA: 03 Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SEJU

Contextualizagao:

O Programa atendera aos preceitos da Secretaria de Estado da Justiga, Cidadania e Direitos Humanos (SEJU) que tem por finalidade a orientagéo técnica especializada, o
planejamento, a execugdo, a coordenacéo e o controle das atividades relativas a justica e aos direitos da cidadania. Além disso, o compromisso assumido pela SEJU, em
consonancia com as Metas do Governo, de direcionar as suas politicas para a efetivagdo dos Direitos Humanos, tendo como principio norteador a universalizagdo dos direitos
sociais, com vistas a promocao da igualdade de direitos no acesso aos bens e servigos fundamentais, sem discriminagé@o de qualquer natureza e, assim, contribuir para a redugéo
das desigualdades sociais e das disparidades regionais, no enfrentamento e prevengao da violéncia, do crime organizado e da criminalidade urbana e rural.

Nesse rumo, as agdes tem como principal finalidade contribuir no empoderamento das pessoas e das comunidades tornando-as capazes de controlar o presente, tomar iniciativas
e desenvolver estratégias voltadas para o futuro, consistindo em ofertar um conjunto de programas, servigos e projetos para afiangar a prevencgéo da criminalidade, a protegdo das
vitimas e testemunhas, a superagéo das situagdes de conflito e a violéncia.

Assim, responde pela educagéo e a qualificagédo profissional daqueles que se encontram sob a custddia do Estado, a reinserg&o social responsavel e consequente dos egressos do
sistema penitenciario e o enfrentamento as situagdes de violagao dos direitos humanos. Trata-se, em Ultima instancia, de atingir um maior indice Médio de Desenvolvimento
Humano (IDH médio) e a elevagéo do indice de Desenvolvimento Familiar, destacadamente das cadastradas no CadUnico (IDF) nas Regides de Desenvolvimento do Estado,
atuando de forma articulada com as demais politicas estaduais, contribuindo para atingir os oito objetivos do milénio das Nagdes Unidas:

a) erradicagdo da extrema pobreza e da fome;

b) promogéao da igualdade de género e da autonomia das mulheres;

¢) universalizagdo do ensino basico;

d) redugdo da mortalidade infantil;

e) melhoria da saude materna;

f) combate ao HIV - AIDS, malaria e outras doengas;

g) garantia da sustentabilidade ambiental; e

h) estabelecimento de uma parceria mundial para o desenvolvimento.

Dessa forma pretende-se propiciar as pessoas e as comunidades meios de participagdo e corresponsabilizagdo no desenvolvimento humano, social e econémico limpo e
sustentavel, centrando e operando, estrategicamente, suas agdes com foco na pessoa, no social, no territdrio e nos resultados, conforme segue:

1. Foco na pessoa vitima de abuso, exploracao, violéncia doméstica, negligéncia, maus tratos, pratica de tortura, discriminagao, refugiados, testemunhas sob protegéo da justica.

2. Foco na pessoa que faz vitima: cumpridores de penas privativas e restritivas de direitos, presos provisérios, cumpridores de medidas de seguranca e dos egressos do sistema
penitenciario.

3. Foco nos arranjos de corresponsabilizagao e de cooperagao para governanca entre instancias publicas, empresariais e terceiro setor, bem como a integragéo e convergéncia
entre as ages dos trés niveis de governo (municipal, estadual e federal).

4. Foco no fortalecimento dos canais de manifestagéo, dos espagos de dialogo e consensos, das formas de participagdo e controle social exercido pelos conselhos de assisténcia
social dos municipios, estados e uniéo.

5. Foco na desconcentragéo do desenvolvimento, estabelecendo e mantendo servigos de justica e direitos humanos de qualidade em todo o Estado do Parana.

6. Foco nos territérios de descoesdo social, que apresentam menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e indice de Desenvolvimento Familiar das familias cadastradas no
CadUnico (IDF) levando para préximo da vida cotidiana das populagdes, servigos publicos que propiciem as pessoas as condigbes para ser e conviver em sociedade n&o
conflitando com a lei ou se envolver na pratica de contravengdes e crimes.

7. Foco nas familias e na comunidade por serem espagos sociais naturais de protecdo, de fomento as agdes locais que contribuam para a geragao de renda e de inclusdo social.

8. Foco na prevengao da incidéncia/interrupgéo do ciclo de violéncia e na prevengéo da reincidéncia/reinsergao social consequente e efetiva, promovendo a ressocializagéo e a
reinsergcdo na sociedade de 15.000 presos oriundos dos estabelecimentos penais, outros 15.000 presos provisoriamente nas cadeias publicas (homens e mulheres), em sua
grande maioria jovens apenados (18 a 24 anos) e também dos presos sujeitos a penas e medidas alternativas a priséo.

9. Foco nos servicos de manutengao de instancias de garantia de direitos, servigos de orientagéo e encaminhamento, de educagéo em direitos humanos, de mediagéo de conflitos
e estabelecimentos penais modernizados e fortalecidos com a introdugéo destas novas praticas institucionais e profissionais aliadas ao investimento no desenvolvimento dos
servidores publicos, e no aparelhamento e modernizagéo das estruturas.

Na atualidade, tendo o territério como base e foco do desenvolvimento econdmico e social, a agdo se dara a partir do potencial especifico de cada regido, com articulagéo e
parceria com as organizagdes ja existentes, no contexto dos arranjos produtivos locais, com ampla qualificagdo do profissional em arranjos educacionais organizados para atender
diretamente a atividade econdmica instalada ou emergente na regido onde se encontram instalados os estabelecimentos penais.

Igualmente, a introdugdo destas novas praticas institucionais pressupde grande investimento no desenvolvimento dos servidores publicos, e também, pela implementagéo das
bibliotecas e Educagéo a Distancia nos estabelecimentos penais, pela Escola de Educagéo em Direitos Humanos, pela qualificagao profissional dos apenados, pelo fomento a
pesquisa e a produgao de conhecimentos das areas de atuagdo da SEJU.

Um desenvolvimento desta natureza deve ser compreendido como parte fundamental de uma dindmica onde o social e o econdémico interagem sistematicamente, num processo de
efetivo desenvolvimento integrado. Sob essa orientagdo, a SEJU mantera estreitas articulagdes com os demais érgéos publicos, como por exemplo com a:

1. Educagao: na expansédo da oferta da educagdo basica nos estabelecimentos penais, programa préprio de erradicagao do analfabetismo na populagdo mantida nos
estabelecimentos de privacéo de liberdade.

2. Saude: na promogao da saude nos estabelecimentos, nos servigos especializados para o atendimento a usuarios de drogas e dependentes quimicos, no pleno funcionamento
das Casas de Custodia e tratamento psiquiatrico, de planejamento familiar, AIDS, tuberculose e doengas infecto contagiosas.

3. Meio Ambiente e Recursos Hidricos: na implementagdo de usinas de correto aproveitamento dos residuos solidos junto aos estabelecimentos penais, garantindo sua gestao
sustentavel, a inclusdo social dos apenados e egressos e a sustentabilidade econdmica dos envolvidos. Trata-se da reciclagem de residuos sélidos oriundos da construgéo civil,
transformando-os em tijolos ecoldgicos e outros tipos de reciclagem. Na produgéo de mudas a serem utilizadas nos programas de preservagao da floresta nativa e na ampliagéo
das areas de floresta.

4. Trabalho, Emprego e Economia Solidaria: colaboragdo ao sistema de geragédo de moradias populares junto aos 6rgdos das diversas esferas de governo por meio de
disponibilizagdo de méo de obra dos presos, atendendo a legislagéo vigente. Promogéo de oportunidade para a industria do esporte pela implementag&o de oficinas industriais
junto aos estabelecimentos penais, como geradora de emprego e renda. Na implementagéo de oficinas industriais de artefatos de madeira, de parquet, entre outros.

5. Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior: no apoio e fomento ao desenvolvimento de ciéncia e tecnologia a partir das instituigdes académicas e dos institutos no desenvolvimento
das agdes efetivadas pela SEJU, num trabalho em parceria, buscando a solugdo de gargalos tecnologicos apresentados nos arranjos produtivos locais, na moldagem de um
sistema de inovagéo aberta, que permite uma maior integragdo e interacao entre o poder publico, a academia, o setor privado, e o terceiro setor.

6. COHAPAR: na implementagao de usina de fabricagdo de materiais de construgao, tais como blocos de concreto, tijolos ecoldgicos, tacos de madeira para assoalhos, caixilhos,
portas, janelas, etc., contribuindo para a redugao dos custos, redugé@o do déficit habitacional e melhoria da habitabilidade urbana e rural.

7. Esporte: estruturando programas que promovam a populagao carceraria, oportunidade de revelagdo de atletas e de vida saudavel.

8. Agricultura e Abastecimento: na ampliagdo da compra publica de géneros provenientes da agricultura familiar a serem consumidos pelas cozinhas dos estabelecimentos penais,
bem como pelas empresas fornecedoras de marmitex.
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Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania - SEJU

Em consonancia com a postura inovadora, articuladora e sinergizadora de esforgos empreendida pelo governo estadual, deverao ser construidas novas estruturas funcionais,

desenvolvendo outras competéncias de gestdo e métodos de trabalho, ou seja, implementar um modelo de gestao publica para resultados, garantindo a sociedade, que o sistema
prisional cumprird seu pressuposto de manter com seguranca, respeito e dignidade a guarda dos apenados sob sua responsabilidade

Indicadores
R . . Referéncia Previséo
Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data fmoice Tndice 2015
Presos em Escolarizagdo no Ensino Basico do Sistema
Penitenciario unidade 01/04/2011 3080,00 9080,00
Fonte: SEJU
Presos em Atividade Laboral .
Fonte: SEJU unidade 01/04/2011 3253,00 15000,00
Principais Propostas
Construir, ampliar e reformar Estabelecimentos Penais
Implantar a reestruturagéo organizacional da SEJU
Implementar a Escola de Educagdo em Direitos Humanos - (ESEDH)
Implementar Politicas de Defesa do Consumidor
Implementar Politicas de Direitos Humanos e Cidadania
Reestruturar a gestao do Sistema Penal
CEaTens Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 341.583.450 1.209.039.449
Administragao Indireta
Tesouro 339.628.450 1.202.119.696
Outras Fontes 1.955.000 6.919.753
Valor Global 1.550.622.899

@

PARANA
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4182 Desenvolvimento de Politicas Publicas de Cidadania e Direitos Humanos

Meta: politica implantada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania - SEJU
Iniciativas

Orgao/Unidade: SEJU/DG - SEJU
Qi por Mesorregidao ‘
Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 10
Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Promover as diretrizes para a politica governamental focada no respeito a dignidade da pessoa humana. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os.
Cooperar com a redugéo da vulnerabilidade e do risco social, com vistas a elevar o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH médio) e garantir a efetivagéo dos direitos

humanos. Elaborar estatutos e politicas estaduais para o idoso, a mulher, a crianga e a pessoa com deficiéncia, respeito as diferencas e, ainda, o enfrentamento ao uso
de substancias psicoativas com agdes afirmativas.

CEETEES Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 2.841.520 10.057.599
Valor Global

12.899.119

PARANA
4183 Gestao do Sistema Penitenciario
Meta: vaga criada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania - SEJU

Orgao/Unidade: SEJU/DEPEN
‘ Qi por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | centro Oriental | Centro sul | MetroPoltana | noroegte | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade ‘ 340 1.593 662 3.007 1.480 2.540 680 2.880 680 1.480 0 15.342
Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Administrar os recursos do Departamento Penitenciario para a manutencao das condi¢cdes de vida dentro dos estabelecimentos penais, visando melhorar a

ressocializagdo e reinsergao dos apenados (homens e mulheres); manter programas de assisténcia aos egressos do sistema penitenciario do Estado, verificando junto ao
Sistema de Informacéo Integrado (INFOPEN) e monitorando a vida em sociedade do ex-detento.

Valor 2012 Valor 2013-2015
[OEMEES (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 336.752.430 1.191.939.983
Valor Global

4184 Gestédo do FUPEN

1.528.692.413

Meta: preso com programa de re:

Orgao/Unidade: SEJU/FUPEN
ocializagao elaborado/ panhado
‘ Qi por Mesorregidao
Unidade de Medida i Estado Total
O?:g;‘r:?a\ Centro Oriental|  Centro Sul M:;rg%(:il:‘lsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade | 0 792 540 8.311 0 3.244 0 2.614 0 908 0 16.409
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao
Administrar e supervisionar a gestéo dos recursos destinados a melhoria da vida carceraria nos estabelecimentos penais do Estado e a programas de ressocializagao.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.489.500 5.272.109
Valor Global

6.761.609




2 | [ Didrio Oficial Certificado Digitalmente | D . <
- | R 2 feira | 19/Dez/2011 - Edigdon°8612 | 55
“ .
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania - SEJU
4185 Gestdo do FECON Orgao/Unidade: SEJU/IFECON
Meta: publico atendido
P— Ben =
. . _ E
Unidade de Medida O(c::iedr:r:(:al Centro Oriental |  Centro Sul M;:g;:‘c:ilgg:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado Total
unidade 0 0 0 72.000 0 0 0 0 0 0 0 72.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Gerenciar os recursos que objetivem orientagdes a implementagéo de planos ou projetos em defesa a danos causados ao consumidor.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 500.000 1.769.758
Valor Global 2.269.758

4. Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Abastecimento

Recursos Totais

Milhdes

1.328.205.501
1.400

1.200

1.000

800

600
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% Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

PROGRAMA: 04 Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento

Orgéo Responsavel: Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB

Contextualizagédo:

Desenvolver o ambiente rural seguindo as diretrizes do Governo do Parana e do Sistema Estadual de Agricultura (SEAGRI) que definiu como eixos estruturantes e objetivos
estratégicos: aumentar a renda e a rentabilidade do meio rural; produzir preservando o meio ambiente; promover a qualidade de vida no meio rural; promover a seguranga
alimentar e nutricional da populagéo rural e urbana.

As premissas basicas sdo: a inovagéo tecnolégica; o foco no mercado; a sustentabilidade; a integragdo com entidades; o desenvolvimento regional e o apoio a agricultura familiar.

O publico prioritario das agbes sao: os agricultores de economia familiar, os trabalhadores rurais, os pescadores artesanais, os jovens e mulheres rurais, os moradores de
comunidades indigenas, os quilombolas e assentados. Priorizar, em conjunto com os municipios com Indices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) até 0,577, os locais e
familias elegiveis com base em indicadores de vulnerabilidade social. O programa visa contribuir para a melhoria dos indicadores sociais, tais como saude, cidadania, organizagédo
e mitigar o éxodo rural para os centros metropolitanos.

Objetivos de Governo

1. Elaborar, em conjunto com férum de representagdes dos agricultores, dos trabalhadores rurais e das instituigbes de pesquisa e orientagéo técnica, e a Agéncia Parana de
Desenvolvimento, o planejamento estratégico da agricultura paranaense para os préximos 10 anos.

2. Aperfeigoar e promover um realinhamento da estrutura governamental, pactuando agdes, metas e resultados a alcangar:
a) integrar e promover rede paranaense de pesquisa, inovagéo e assisténcia técnica; e
b) sanidade plena, propiciando qualidade e competitividade aos produtos.

3. Melhorar a competitividade das atuais cadeias e estimular a definigdo de novos negécios, melhorando o equilibrio regional do desenvolvimento, tendo por base principios de
sustentabilidade econémica, social e ambiental, como elemento de agregacao de valor ao produto paranaense:

a) atrair novas agroindustrias;

b) apoiar arranjos organizativos e de negécio;

c) investir em infraestrutura e melhorar o gerenciamento logistico;

d) incentivar o estabelecimento de nova matriz produtiva;

e) investir na profissionalizagao dos diferentes recursos envolvidos nas cadeias;

f) ampliar o Programa de Irrigagdo Noturna dando consisténcia e abrangéncia em todo o Estado; e

g) recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais, estabelecendo como diretriz politica a gestdo por microbacias hidrograficas.

4. Promover a qualidade de vida no meio rural:

a) politica de habitagao e saneamento para o meio rural;
b) eletrificagdo e comunicagéo rural;

c) integragéo social das comunidades rurais; e

d) apoio a produgéo de subsisténcia.

5. Assuntos fundiarios:

a) apoiar a regularizagdo com a titulagdo das propriedades rurais;
b) apoiar a emancipagdo em assentamentos rurais; e

c) promover politica de acesso a terra.

6. Promover e qualificar o abastecimento e a seguranga alimentar e nutricional:

a) requalificar e ampliar a rede de centrais de abastecimento;

b) reestruturar e ampliar a politica de acesso a alimentos basicos adequando o modelo do programa Armazéns da Familia;
c) ampliar a compra publica de alimentos da agricultura familiar;

d) promover e acompanhar a comercializagdo de produtos alimentares com qualidade assegurada; e

e) promover politica de acesso a alimentagéo destinada a pessoas ou grupos em risco social.

Indicadores

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Referéncia Previs&o

Data indice indice 2015
Valor Bruto da Produgéo (VBP) i
Fonte: SEAB/DERAL R$/bilhges 30/08/2011 44,20 50,00

Principais Propostas
Agilizar a regularizagéo de propriedades rurais e o0 acesso a terra

Apoiar a competitividade das cadeias produtivas

Expandir a base florestal

Integrar e coordenar a rede paranaense de abastecimento e seguranca alimentar

Promover a gestao de microbacias

Promover a melhoria da vida rural

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(RS 1,00) (RS 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 403.666.190 1.328.205.501
Administragao Indireta
Tesouro 335.688.140 1.087.596.231
Outras Fontes 67.978.050 240.609.270
Valor Global 1.731.871.691
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3027 Gestdo de Agua e Solo Rural em Microbacias - SEAB - BIRD

Iniciativas

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: acgdo de articulagio e plar operacional integrada realizada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 9 4 8 10 18 25 18 15 15 8 0 106

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Promover a gestdo ambiental integrada em microbacias, objetivando recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais.

FEETEEs Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orgamentario 6.234.940 18.089.230

Valor Global 24.324.170
3028 Desenvolvimento Econdmico Territorial - PROTERRITORIOS Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB
Meta: agricultor familiar beneficiado

Q i por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida O‘ésj‘;‘rr\?al Centro Oriental | Centro Sul M;:gﬂ?::“s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste saco ot
unidade 1.900 1.900 7.500 2.200 0 8.400 9.700 1.900 6.500 0 0 40.000

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Aumentar a competitividade dos agricultores familiares dos oito Territdrios que compdem a Regido Central do Parand, dentro dos principios da sustentabilidade (social,

econdmico e ecoldgico).

Reereoe Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 36.436.190 66.053.370
Valor Global 102.489.560
3029 Gestdo de Agua e Solo Rural em Microbacias - EMATER - BIRD Orgéo/Unidade: SEAB/EMATER
Meta: modelo de gestao implantado
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
micdade de Hedica O(éizr::\?al Centro Oriental |  Centro Sul M:;mc%?i‘gsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 9 4 8 10 18 25 18 15 15 8 0 106
Meta cumulativa: Nao
Caracterizagao

Promover a gestdo ambiental integrada em microbacias, objetivando recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 3.262.370 4.921.105
Valor Global 8.183.475
3033 Desenvolvimento Econémico Territorial - PROTERRITORIOS - EMATER Orgao/Unidade: SEAB/EMATER
Meta: agricultor familiar assistido
Q i por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Medida O(c::ir;t;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:evgﬁ’i‘z:ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 1.420 1.420 5.620 1.660 0 6.300 7.280 1.420 4.880 0 0 30.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Aumentar a competitividade dos agricultores familiares dos oito Territorios que compdem a Regido Central do Parana, dentro dos principios da sustentabilidade (social,
econdémico e ecoldgico), por meio da assisténcia técnica e extensao rural.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 7.111.290 10.281.964

Valor Global

17.393.254

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

3510 Fundo de Equalizagao do Microcrédito - FEM

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagdo

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

Orgao/Unidade: SEFA/GS - SEFA

Democratizar, fomentar, socializar e aumentar a competitividade das atividades desenvolvidas por microempreendedores no Estado do Parana. Garantir o subsidio ao
pagamento de juros aos tomadores de empréstimos da modalidade microcrédito da Agéncia de Fomento do Parana S.A.

Recursos e D

Total Orgamentario 100.000 353.952

Valor Global 453.952

3512 Integralizagdo de Capital na CEASA Orgao/Unidade: SEAB/GS - SEAB
Caracterizagao
Integralizar capital na CEASA.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orgamentario 100.000 300.000

Valor Global 400.000
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3513 Integralizagdo de Capital na CODAPAR

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

Orgéo/Unidade: SEAB/GS - SEAB

Integralizar capital na CODAPAR.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 100.000 300.000
Valor Global 400.000
3514 Integralizagado de Capital na CLASPAR Orgéo/Unidade: SEAB/GS - SEAB
Caracterizagao
Integralizar capital na CLASPAR.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 100.000 300.000
Valor Global 400.000

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

4254 Aprimoramento e Promogédo da Sanidade na Agricultura
Meta: acdo realizada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Q por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana ) Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 176.840 190.836 183.716 199.256 285.712 237.204 281.324 181.844 184.384 230.000 0 2.151.116
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Reallizar agdes fiscalizatérias, de vigilancia epidemiolégica das enfermidades animais e pragas vegetais, para minimizar riscos para a satide publica e garantir o padréo de

qualidade dos alimentos de origem da agropecudaria paranaense.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 21.451.710 75.928.631
Valor Global 97.380.341
4255 Gestao de Cultivos Florestais Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB
Meta: produtor rural beneficiado
Q por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace de Hedica O?:i?ir:;‘t)al Centro Oriental |  Centro Sul M::g’;‘:::"sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 1.832 2.580 1.832 1.904 2.596 2.000 1.832 1.832 1.832 1.992 0 20.232
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagiao
Estabelecer procedimentos de gerenciamento da manutengéo e expanséo da base florestal, promovendo a inserg¢do dos cultivos florestais em sistemas de produgao.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.000.000 14.158.056

Valor Global

18.158.056

PARANA

Gorann no Feranc

4256 Gestao de Uso e Manejo dos Recursos Naturais
Meta: agricultor beneficiado

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

Orgéo/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | contro Oriental | Centrosul | Meropoltana | yoroegie | Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0 100.000
Meta cumulativa: Sim
Caracterizagao

Efetuar a gestdo dos recursos naturais, notadamente solo e agua, de forma integrada e monitorada em microbacias visando a sustentabilidade dos sistemas de produgao
agropecuaria e florestal.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.161.000 39.179.322
Valor Global 50.340.322
4257 Politicas de Apoio a Agricultura Familiar Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB
Meta: acao realizada
Q por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida O%;irg;ct)al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeértéic:‘l:itsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado ©
unidade 3.804 3.312 4.008 3.024 5.864 8.292 7.404 7.136 4.104 6.184 0 53.132
Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Proporcionar o efetivo apoio aos agricultores familiares, tanto pelas agdes diretas do Estado, quanto em parceria com o Governo Federal, de forma a proporcionar-lhes
renda e qualidade de vida dentro dos principios da sustentabilidade (social, econdmico e ecoldgico).

Valor 2012 Valor 2013-2015
[EEMEee (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 14.504.250 31.093.392

Valor Global

45.597.642
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4258 Abastecimento e Seguranca Alimentar Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB
Meta: agricultor beneficiado
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade e fledida ogg:;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeér(():%?il:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 0 14.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao
Promover a produgéo e a distribui¢do de alimentos saudaveis, contribuindo para seguranga alimentar e nutricional das populagdes rurais e urbanas, sobretudo daquelas
consideradas em risco social.
Reenoen Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Or¢camentario 12.010.000 46.155.101
Valor Global 58.165.101
4259 Desenvolvimento da Agroecologia Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB
Meta: agricultor familiar beneficiado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace de Heclca O(c::iedr:r:(:al Centro Oriental |  Centro Sul M:etrg?;:ilgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste slaco °
unidade 40 70 150 320 70 190 190 150 210 110 0 1.500
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao
Consolidar e ampliar a adogéo de sistemas de produgéo baseados em principios agroecologicos.
Valor 2012 Valor 2013-2015
EEERE (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 7.680.670 27.185.840
Valor Global 34.866.510
Plano Plurianual 2012 - 2015
m% Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB
4261 Apoio a Eventos Agropecuarios Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB
Meta: evento apoiado
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace ce Hedica O?:i?ir::t’al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rocz?‘lggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste staco °
unidade 32 20 48 76 160 148 120 112 28 192 0 936
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao
Apoiar a realizagao de eventos agropecuarios, facilitando o acesso as inovagdes tecnolégicas.
RS Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 500.000 6.524.450
Valor Global 7.024.450
4263 Pesquisa e Inovagao da Agropecuaria Orgao/Unidade: SEAB/IAPAR
Meta: projeto executado
Q i por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace ceHedica Ogizr:rr\?al Centro Oriental |  Centro Sul M:etrg%?‘lgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste staco ot
unidade 48 168 88 104 164 444 96 172 40 132 0 1.456
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao
Gerar conhecimento cientifico e tecnoldgico, buscando prover solugdes inovadoras para o meio rural e o agronegocio do Parana.
Reoe Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 80.460.960 284.792.705
Valor Global 365.253.665
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4264 Assisténcia Técnica e Extensao Rural
Meta: acao realizada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

Orgéo/Unidade: SEAB/EMATER

por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_entro Centro Oriental |  Centro Sul Metropo}l?ana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 78.132 56.184 137.652 98.540 139.652 350.628 93.464 236.000 117.492 157.944 0 1.465.688
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

assisténcia técnica e extens&o rural paranaense.

Viabilizar o acesso da populag&o rural as politicas publicas, mediante trabalho de orientag&o técnica dos processos produtivos agricolas das familias rurais, promovendo a

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 162.371.210 574.715.192
Valor Global 737.086.402
4265 Centro de Agroecologia Orgao/Unidade: SEAB/CPRA
Meta: produtor atendido
por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace de Hecida O(éizr:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:etmc’:j:i‘ggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 0 0 0 4.450 0 0 0 0 0 0 0 4.450
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

agroecologica.

Divulgar, apoiar e promover agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltados ao desenvolvimento de modelos agricolas sustentaveis, baseado nos preceitos da ciéncia

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.205.400 7.806.046

Valor Global

10.011.446

PARANA

GOVERNG b ESTADC

4266 Apoio as Acgoes de Defesa Sanitaria
Meta: acao realizada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento - SEAB

Orgéo/Unidade: SEAB/FEAP

por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_emro Centro Oriental |  Centro Sul Metropo_\l?ana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade ‘ 0 0 0 240.000 0 0 0 0 0 0 0 240.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Apoiar a realizagéo de analises laboratoriais para suporte a defesa sanitaria animal e vegetal e o acesso ao alimento seguro.

Valor 2012 Valor 2013-2015
(REEEes (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orcamentario 3.872.200 13.705.707
Valor Global 17.577.907
4810 Desenvolvimento Agropecuario OrgéoIUnidade: SEAB/CODAPAR
Meta: servigco de engenharia e motomecanizagao prestado
por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace de Hecica O(éi?inetrz?al Centro Oriental |  Centro Sul M;e"gz?i‘gsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste staco °
unidade \ 224 220 360.232 720.260 224 360.222 224 417.822 216 224 0 1.859.868
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

exportagao.

Realizar a gestdo das estradas rurais, o desenvolvimento de projetos de engenharia rural, armazenagem e logistica do escoamento de safra pelo corredores de

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.100.000 18.051.523

Valor Global

23.151.523
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4811 Rede Par de Abast: 1to Orgao/Unidade: SEAB/CEASA/PR

Meta: hortigranjeiro comercializado/doado

o
por
Unidade de Medida i Estado Total
OS;Z:::aI Centro Oriental |  Centro Sul M:etroczv:ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste
tonelada 0 0 0 2.832.160 0 1.085.000 0 503.000 0 0 0 4.420.160
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Promover atendimento a familias de baixa renda, apoiando a comercializag&o de hortigranjeiros e capacitando comerciantes e produtores.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 18.912.000 66.939.292
Valor Global 85.851.292
4812 Classificacao de Produtos de Origem Vegetal Orgao/Unidade: SEAB/CLASPAR
Meta: classificacao de produto executada
Q por Mesorregia
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de edica O%i?i?r:?al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rg;::ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stade
tonelada 2.680.000 4.661.200 960.080 67.811.600 1.024.080 20.035.600 439.600 12.924.000 0 1.202.000 0 111.738.160
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao
Desenvolver metodologia e promover a classificagdo da produgéo de cereais e oleaginosas.
Valor 2012 Valor 2013-2015
BecLISCE (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.292.000 22.270.623
Valor Global 28.562.623

5. Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
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Zﬁzﬁgﬁ Desenvolvimento Sustentavel do Turismo - SETU

PROGRAMA: 05 Desenvolvimento Sustentavel do Turismo

Orgio Responsavel: Secretaria de Estado do Turismo - SETU

Contextualizagao:

O Programa visa o desenvolvimento sustentavel, com foco nas pessoas fisicas e juridicas e nos municipios organizados em regides, dentro do entendimento do turismo como uma
atividade econdmica finalistica, que gera emprego e renda, oportuniza novos negécios e aumento de divisas e arrecadagdo, como também possibilita a melhoria da qualidade de

vida e inclusdo social, beneficiando a comunidade paranaense e recepcionando com qualidade os visitantes, mostrando-se tanto como um produto de exportagdo como um
instrumento social e ambiental.

Suas Iniciativas objetivam imprimir uma marca ao Parana, tornando-o um grande produto de consumo, tanto para os residentes, como para os visitantes e investidores, utilizando
recursos que vao desde a histéria, os saberes e fazeres e a natureza, até a produgdo e/ou transformagao agropecuaria, industrial, comercial, tecnolégica e logistica, passando pela
educagao, saude, seguranga e comunicacéo. Estes recursos séo a matéria-prima do turismo que se quer para o Estado altamente qualificado, democratico e tnico, permitindo
atingir o mercado interno e externo, e projetar cenarios positivos para os préximos anos.

Hoje, cerca de 13 (treze) milhdes de pessoas vém ao Parana, realizando um gasto médio de 62 (sessenta e dois) délares por dia nos atrativos, servigos e equipamentos, que
permitem movimentar a economia local, a partir da geragédo de impostos, renda e empregos.

A oferta turistica estadual é diversificada e encontra-se segmentada e regionalizada, motivando visitantes interessados em aventura, religido, cultura, ruralidade, gastronomia,
pesca, negdcios e eventos, com produtos distribuidos nas dez regides turisticas. Segundo o estudo da cadeia produtiva do turismo no Parana (2006), seis atividades econdmicas
sdo consideradas caracteristicas do turismo pelo Ministério do Turismo, a saber: meios de hospedagem; servigos de alimentagéo; transporte rodoviario de passageiros; locagédo de
veiculos; agéncias de turismo; e atividades recreativas, culturais e desportivas, compostas pelos atrativos naturais (adaptados ou planejados), culturais, histéricos, religiosos,
esportivos e de lazer. Mas, segundo dados da Organizagdo Mundial do Turismo outras 52 atividades sdo impactadas quando municipios, estados e paises se desenvolvem
turisticamente, como a construgéo civil, o comércio, a alimentagao entre outras.

Ja o Conselho Mundial de Viagem e Turismo, acentuou que em 2010 no Brasil, o impacto direto das atividades de turismo representou 3,3% (R$ 129,6 bilhdes) do Produto Interno
Bruto (PIB), prevendo para 2021 um crescimento de 4,8% por ano, representando 3,6% do PIB (R$ 206,9 bilhdes).

Com esse proposito, e tendo como ponto de partida as Metas do Governo, que pontua a atividade turistica como integrante da matriz do desenvolvimento econémico e social do
Estado, englobando uma cadeia produtiva expressiva formada por aproximadamente 16 mil estabelecimentos e 144 mil postos de trabalho diretos e indiretos, a SETU espera como
resultados deste Programa, evidenciar as vantagens competitivas do Estado com iniciativas voltadas para a gestdo estratégica a partir de aliangas publico-privado que permitam
criar o Pacto Parana para o Turismo; a promogéo de investimentos e o desenvolvimento de destinos turisticos, com énfase nas areas naturais, na cultura local, no turismo social e
de negdcios & eventos aflorando o DNA turistico dos municipios para consubstanciar a Marca Parana fortalecendo-a com agdes de marketing que considerem aspectos como
inovagado, conhecimento, tecnologia, qualidade e competitividade, fundamentais para a satisfagdo de residentes e visitantes, como também para a comunicacéo e distribuicdo de
produtos que estabelegam a cultura da viagem e da hospitalidade.

Indicadores

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida ‘l Data ‘ReferenCIa indice \l infjli'g\e”Z?)?S “
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?ARA!“A Desenvolvimento Sustentavel do Turismo - SETU
Indicadores
Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data it Tndice inzzg;/izgﬁs
’;‘gmeef‘;{i‘fs‘jmgeg“ formais no segmento turistico unidade 31/07/2010 114806,00 129207,00
’;‘gm:f‘;{i‘fs‘jmze'eCime”“’s do ramo de turismo unidade 31/07/2010 16692,00 19514,00

Principais Propostas

Atuar no Turismo Nacional e Internacional

Cadastrar e Fiscalizar Empreendimentos e Prestadores de Servigos Turisticos

Captar Investimentos para o Turismo

Coletar e disseminar Dados e Estudos Turisticos

Desenvolver o Turismo Cultural, Religioso e Social

Desenvolver o Turismo em Areas Naturais - Turismo Rural, Nautico, ECOTURISMO, Aventura

Desenvolver Praticas Educativas no Turismo

Elaborar Projetos de Programas Estruturantes

Estruturar a Oferta Turistica

Estruturar os Projetos Estratégicos

Fortalecer a MARCA PARANA

Planejar e Organizar o Turismo Estadual

Qualificar Profissionais para o Turismo

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Sustentavel do Turismo - SETU

COEEED Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 6.958.000 24.627.942
Administragao Indireta
Tesouro 3.950.000 13.981.082
Outras Fontes 3.008.000 10.646.860
Valor Global 31.585.942
Iniciativas
3026 Promogao de Investimento no Turismo Orgao/Unidade: SETU/DG - SETU
Meta: acdo realizada
Quantidade por Mesorregidao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida Ogi?:lr::\tt)al Centro Oriental |  Centro Sul M::g%?il:i‘sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 1 24 1 64 1 1 1 16 1 1 6 117
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagdo

Prospectar e implementar recursos oriundos de fontes externas ao orgamento do Estado, visando apoiar o desenvolvimento do turismo no Parana.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 160.000 566.322

Valor Global

726.322

PARANA

'GOVERNO DO ESTADC

4241 Gestao Estratégica do Turismo
Meta: acao realizada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Desenvolvimento Sustentavel do Turismo - SETU

Orgaol/Unidade: SETU/DG - SETU

Q { por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | centro Oriental | Centro sul | MeoPOIana | noroecte | Norte Gentral | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 4 8 4 40 4 8 4 20 4 4 0 100
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Desempenhar de forma inovadora a Gestao Estratégica do Turismo visando a construgdo do Pacto Parana pelo turismo, por meio da proje¢do do Estado no cenario
turistico nacional e internacional - participando com representatividade e protagonismo; da organizagdo do turismo estadual em consonancia com as Politicas Nacional e
Estadual de Turismo - fortalecendo a regionalizagdo do turismo e a gestdo municipal; além da producéo e disseminagao de dados e estudos que apresentem o DNA
Turistico e o impacto da atividade na economia paranaense; e da estruturagao e articulagdo para execugdo de projetos estratégicos que sdo transversais para o Sistema
de Gestédo da SETU e capazes de reposicionar o turismo do Parana de forma competitiva, assim como fomentar agdes de educacéo e qualificagao para o turismo.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.680.000 5.946.385

Valor Global

7.626.385
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4242 Turismo em Areas Naturais Orgao/Unidade: SETU/DG - SETU

Meta: acao realizada
Qi i por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro i Metropolitana . Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Desenvolver o turismo nautico no Estado com agdes que permitam o transporte aquaviario, a qualificagdo de marinas e barqueiros, a criagao de infraestrutura nautica
publica, a diversificagdo dos produtos turisticos nauticos e a sua promogao (Navega Parana). Desenvolver o turismo em areas de preservagéo ou de seu entorno, com
acgbes para criagdo e adequagéo de produtos turisticos, diagndstico de atrativos turisticos, a projecao de infraestrutura, a sensibilizagdo das comunidades e promogao
(entorno do Parque Iguagu, FLONA Assungui, AIERI do Iguagu). Desenvolver e fortalecer o Turismo Rural no Estado com qualificagdo de produtores, diagnéstico do
potencial turistico rural e proposi¢do de novos produtos turisticos.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.570.000 5.557.037

Valor Global

7.127.037

™
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4245 Destinos Turisticos Orgao/Unidade: SETU/PRTUR

Meta: acao realizada
Qi i por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_entro Centro Oriental |  Centro Sul Me!ropo_llgana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
unidade 4 16 4 24 12 4 12 20 8 4 4 112
Meta cumulativa: - Sim
Caracterizagado

Assessorar e propor instrumentos e a¢des para estruturagdo, ampliagéo, diversificagdo e qualificagdo de destinos e produtos turisticos.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.150.000 4.070.442
Valor Global 5.220.442
4246 Marketing Turistico Orgao/Unidade: SETU/PRTUR
Meta: agao realizada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace de Hedica O%izr:rrﬁal Centro Oriental|  Centro Sul Mde;rg%?ili}sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 8 12 8 28 8 8 8 16 8 12 ‘ 44 160
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagao

Promover o Parana como um destino turistico diferenciado e de qualidade, posicionando a Marca Parana no mercado.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.398.000 8.487.756

Valor Global

10.885.756
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PROGRAMA: 06 [Educagéo para Todos

Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Educagéo - SEED

Contextualizagio:

O Parana possui, na Rede Estadual de Educagao, 2.135 escolas que atendem 1.316.713 alunos matriculados na educagao basica.

Entendendo que a universalizagédo do acesso a educagdo € um direito social basico, garantido na Constituicdo Federal de 1988, na declaragdo dos Direitos Humanos e também
nas Metas de Desenvolvimento do Milénio e na busca em atender e garantir este direito, observa-se que o acesso ao ensino fundamental esta praticamente universalizado, embora
ainda exista a necessidade de investimentos que oportunizem e favoregam a melhoria da qualidade da educacéo, o acesso e permanéncia com sucesso de todos e a continuidade
no ensino médio e profissionalizante dos jovens do Parana.

Entre 2002 e 2010, o nimero de matriculas da rede estadual de ensino cresceu 1,07%.

E importante considerar na educagéo basica a evasao, a reprovagéo e a distorgao idade-série.

Para tanto, o enfrentamento a tais situagdes tem sido buscado com o fortalecimento da gestdo pedagdgica e administrativa das escolas, tornando as mesmas espagos agradaveis

e acolhedores, com a construgédo e definigdo de projetos e programas focados na solugéo da distor¢do idade-série e consequentemente na gradual diminuigdo da evasao e
reprovagao escolar.

A taxa de analfabetismo total e funcional indicam a necessidade também de politicas publicas para esta clientela, com agdes planejadas com o coletivo escolar, objetivando a
producgéo intelectual e a atualizagdo permanente dos estabelecimentos.

As condigdes fisicas dos espagos escolares apresentam problemas de infraestrutura e conservagéo, referentes a cobertura, instalagdes elétricas e hidraulicas, e pisos, propondo
procedimentos de reforma e ampliagdes das unidades escolares, por meio do fortalecimento da descentralizagéo, efetivando o acervo de materiais didaticos e a otimizagao do uso
dos espagos e salas, para a ampliagdo da jornada escolar, firmando parcerias visando a melhoria das condigdes de trabalho.

@ Plano Plurianual 2012 - 2015

% Educacéo para Todos - SEED

Nestes esforgos, a Secretaria de Estado da Educagao do Parana com o Programa Educagéo para Todos, promove a organizagéo escolar, por meio da gestdo compartilhada,
valorizando a escola publica e gratuita e o direito do aluno em aprender.

Indicadores
N ; ) Referéncia Previséo

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data o indice 2015
Taxa de Analfabetismo Funcional de Pessoas com 10 Anos
ou Mais de Idade (até 4 anos de estudo) % 31/12/2010 18,86 15,00
Fonte: IBGE
Taxa de Analfabetismo de Pessoas com 15 Anos ou Mais
de Idade % 31/12/2010 6,30 4,00
Fonte: IBGE
Taxa da Distorgéo Idade-Série do Ensino Médio da REE
Fonte: INEP/MEC % 09/02/2011 26,60 13,30
Taxa de Escolarizagéo Liquida do Ensino Médio
Fonte: IBGE e INEPIMEC % 31/03/2010 59,50 70,00
Taxa de Distor¢ao Idade-Série dos Anos Finais do Ensino
Fundamental da REE % 09/02/2011 24,00 12,00
Fonte: INEP/MEC
Taxa de Escolarizagéo Liquida do Ensino Fundamental de
9 Anos % 31/03/2010 92,90 97,00
Fonte: IBGE e INEP/MEC

Principais Propostas
Expanséo da Educacéo Basica

Gestdo Educacional Democratica

Integragdo com a Comunidade
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% Educacgao para Todos - SEED
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 555.269.820 1.907.876.637
Administracao Indireta
Tesouro 555.229.420 1.907.733.641
Outras Fontes 40.400 142.996
Valor Global 2.463.146.457
Iniciativas
4093 Manutengao da Educacao Infantil da Rede Estadual Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: aluno atendido
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de fedida o%f;:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:etr?:r:]?il;:g;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 0 7 309 8 9 107 12 31 34 0 0 517
Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Viabilizar recursos para manutengdo da educagao infantil em unidades de atendimento, assentamentos, areas indigenas e quilombolas. Apoiar os municipios na criagédo

de sistemas de cadastro de demanda da educagéo infantil. Viabilizar recursos para investimento na rede fisica estadual da educagao infantil. Ampliar a oferta de
magistério em nivel médio para atender a expansao da educagéo infantil.

Valor 2012 Valor 2013-2015
BB (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.601.480 30.445.060
Valor Global 39.046.540

Plano Plurianual 2012 - 2015

% Educagao para Todos - SEED
4094 Renova Escola

Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: escola atendida
X . Q por Mesorregido
Unidade de Medida O(éiir:;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;rgz?il::gga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 41 69 74 211 65 173 58 86 57 53 0 887
Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Adequar a rede fisica escolar a fim de proporcionar condigdes de acesso e permanéncia da populagdo estudantil na escola. Recuperar espagos fisicos escolares
descentralizando recursos. Adquirir equipamentos e mobilidrio escolar para atender salas de aula, bibliotecas, laboratérios e setores administrativos da escola.

Recir Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 61.052.550 200.600.000
Valor Global 261.652.550

@ Plano Plurianual 2012 - 2015
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Educacgéao para Todos - SEED
4095 Desenvolvimento da Educacao Basica

Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: aluno atendido
Q por Mesorregido
Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 57.269 115.379 90.825 506.529 110.469 302.196 95.245 206.059 75.425 109.867 0 1.669.263
Meta cumulativa: N&o
Caracterizacao

Viabilizar a descentralizagédo de recursos por meio do fundo rotativo. Manter o Programa Transporte Escolar. Garantir e aprimorar o Programa de Merenda Escolar.
Adquirir materiais pedagégicos e suprimentos que atendam a Educagao Basica. Realizar Jogos Estudantis do Parana. Garantir o enfrentamento a violéncia no ambito
escolar. Ofertar recursos para preservagao do patriménio publico. Promover a Educagdo Especial e Inclusiva. Implementar o desenvolvimento da politica publica de
Educacéo e Diversidade. Manter convénio com a Associagédo de Cooperagdo Agricola e Reforma Agraria do Parana (ACAP). Fortalecer a Educagédo de Jovens, Adultos e
Idosos (EJA). Implementar e efetivar a proposta pedagogico-curricular de EJA. Ofertar o Programa Parana Alfabetizado. Promover o ensino de lingua estrangeira

plurilingue. Implantar e organizar a educagdo em tempo integral. Reorganizar os espagos de funcionamento e atendimento do Parque Newton Freire Maia. Capacitar
diretores e secretarios das escolas estaduais e técnicos pedagogicos dos NREs. Adequar a rede fisica escolar.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 471.717.950 1.627.639.977

Valor Global 2.099.357.927
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Orgao/Unidade: SEED/CEPR

Q por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana ,. Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 7.250 0 0 0 0 0 0 0 7.250

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Capacitar profissionais da educagdo. Manter e conservar a estrutura fisica, assim como realizar melhorias necessarias nas dependéncias da escola. Promover a
manutengéo, troca e/ou reposi¢do dos equipamentos técnicos. Manter e atualizar o acervo bibliografico. Promover condi¢des adequadas para o desenvolvimento das
atividades complementares desportivas, artisticas e de linguas estrangeiras.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 13.897.840 49.191.600

Valor Global

63.089.440

7. Energia
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Recursos Totais

Milhdes

4.000 3.586.657.100

3.500

3.000

2.500 2.139.488.710
2.000
1.5800
1.000
500
I}

2012 2013 a 2014
Ano Exercicio
Plano Plurianual 2012 - 2015
%ﬁyﬂé Energia - CC

PROGRAMA: 07 Energia
Orgiao Responsavel: Casa Civil - CC

Contextualizagéo:

Promover a implantagao de programas de energia elétrica que aumentem a rentabilidade e a competitividade do produtor rural.

Prover infraestrutura de telecomunicagdes com qualidade em todo o Estado, promovendo a implantagdo de programas de desenvolvimento regional por meio da integragédo da
infraestrutura de telecomunicagdes com outros drgdos governamentais.

Fomentar a implantagdo de centrais geradoras de energia de pequeno porte que promovam o desenvolvimento humano nas regides mais carentes do Estado. Renovar o contrato
de concessao da COPEL Distribuigéo e transforma-la na melhor distribuidora de energia elétrica do Brasil.

Ampliar a oferta de gas natural no Estado e incentivar a pesquisa, o desenvolvimento, a inovagao e a implantagdo de projetos de fontes renovaveis de energia e eficiéncia
energética.

Promover o uso eficiente e racional da energia.

Fortalecer a COPEL visando torna-la uma empresa de classe mundial, mediante uma gestao profissional de exceléncia, buscando aumentar a participagdo no mercado de energia
elétrica por meio da participagdo em projetos rentaveis, além de ampliar o parque gerador e de transmisséo.

Indicadores

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida ReelENGi Previso

Data indice indice 2015
Capacidade Instalada de Geragao de Energia Elétrica
Fonte: ANEEL MW 31/08/2011 4576,21 5284,00

Principais Propostas
Implantar alcoolduto - Noroeste / Norte do Parana ao Porto de Paranagua

Implantar Centrais Geradoras de Energia de Pequeno Porte

Implantar programas de energia para o fortalecimentos dos produtores rurais do Estado
Promover o fortalecimento da COPEL

Propiciar o uso eficiente e racional da energia
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Principais Propostas

Plano Plurianual 2012 - 2015

Energia - CC

‘ Prover infraestrutura de telecomunicagdes - Cidades Digitais

Recursos

Valor 2012

(R$ 1,00) (R$ 1,00)

Valor 2013-2015

Orgamento Fiscal e Proprio da
Administragao Indireta

Tesouro

Outras Fontes

2.139.488.710 3.586.657.100

0 0

2.139.488.710 3.586.657.100

Valor Global 5.726.145.810
Iniciativas
4800 Telecomunicagoes Orgao/Unidade: CC/COPEL
Meta: extensdo dos cabos opticos
Qi i por Mesorregidao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | contro Oriental|  Centro Sul | Metropolitana | -, oqe | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
quilometro 317 1.703 310 4.281 844 2.426 1.097 1.097 271 1.255 0 13.601

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Expandir a participacdo da COPEL na area de telecomunicagdes, investindo em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. Promover a criagéo de cidades digitais - acesso a

internet de baixo custo a toda populagéo.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 104.101.490 332.254.460
Valor Global 436.355.950
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Energia - CC
4801 Geracao de Energia Orgaol/Unidade: CC/COPEL
Meta: energia elétrica gerada
Q {0 por Mesorregido ‘
Unidade de Medid I Estad Total
nidade de Medida O%izr;‘r:?al Centro Oriental Centro Sul Mdeetrg;z?il;:s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ot
megawatt \ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18.712 18.712
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao
Expandir a participagdo nacional na area de geragéo de energia, bem como promover o crescimento socioeconémico, a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento
sustentavel.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 904.191.130 891.888.850
Valor Global 1.796.079.980
4808 Transmissao de Energia Orgao/Unidade: CC/COPEL
Meta: extenséo das linhas de transmissao
Quantidade por Mesorregiao ‘
Unidade de Medid I Estad Total
nidade de Medida O(c:iir:;?al Centro Oriental |  Centro Sul MdeetrgT:iI:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado ot
quildmetro \ 77 11 31 28 196 42 38 349 27 3 \ 0 802
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagdo

Expandir a participagdo nacional na area de transmissdo de energia, bem como promover o crescimento socioecondmico, a responsabilidade ambiental e o

desenvolvimento sustentavel.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 583.947.800 804.230.280
Valor Global 1.388.178.080
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Energia - CC
4809 Distribuicao de Energia Orgao/Unidade: CC/ICOPEL
Meta: consumidor ligado
Qi {{ por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica Ogi?inet;?al Centro Oriental | Centro Sul M:;rgz&:‘l:itgga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste staco °
ligagédo 17.607 62.011 18.877 156.603 41.979 100.850 50.059 72.766 16.516 33.811 0 571.079
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizacao

Expandir a participagdo nacional nas areas de distribuigdo de energia, bem como promover o crescimento socioeconémico, a responsabilidade ambiental e o

desenvolvimento sustentavel.

Valor 2012 Valor 2013-2015
[ReEEee (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 547.248.290 1.558.283.510

Valor Global

2.105.531.800
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8. Exceléncia no Ensino Superior

3 UEL
3l UEM
¥ UEPG
< % UNIOESTE

N Recursos Totais 3l UNICENTRO
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% Exceléncia no Ensino Superior - SETI

PROGRAMA: 08 Exceléncia no Ensino Superior

Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Contextualizagao:

O Programa busca, por meio de uma viséo sistémica do ensino estadual, melhorar os indices e consolidar a exceléncia das universidades, no ensino, pesquisa, extenséo e
cooperagéo técnico-cientifica. A exceléncia no ensino superior exige, além do investimento em infraestrutura, a qualificagdo do corpo docente, dos agentes universitarios e a
melhoria dos indicadores da graduacéo e da pds-graduagéo.

Em termos gerais a meta da SETI é consolidar a ampla estrutura mantida pelo Estado, alcangando exceléncia para os cursos e programas institucionais.

As Universidades Estaduais séo importantes locais de produgédo de conhecimento cientifico e inovagao tecnolégica, sendo urgente a disseminagdo dessa produgéo, o que pode ser
alcangado ampliando-se parcerias e atraindo investimentos de diferentes érgaos de financiamento. Assim, pretende-se cumprir o que esté previsto nas Metas de Governo, o
desenvolvimento do Estado com a finalidade de melhoria na qualidade de vida das pessoas. As universidades, como representantes dos niveis superiores, académicos, estdo
habilitadas e tém a responsabilidade de fomentar as diretrizes, metas e estratégias para impulsionar o desenvolvimento do Estado.

De acordo com a Resolugéo n°. 3, de 14 de outubro de 2010, do Conselho Nacional de Educagéo, Camara de Educagéo Superior do Ministério da Educagéo, sdo condigdes
prévias indispensaveis para o credenciamento de universidade ter um terco do corpo docente com titulagdo de mestrado ou doutorado, um terco do corpo docente em regime de
tempo integral, Conceito Institucional (Cl) igual ou superior a 4 (quatro) na ultima Avaliagdo Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior
(SINAES), indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro) na Gltima divulgag&o oficial do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP). O Indice
Geral de Cursos (IGC) sintetiza, em um Unico indicador, a qualidade de todos os cursos de graduacdo, mestrado e doutorado. Além disso, divide as instituicdes por valores
continuos que vao de 0 a 500 pontos e em faixas que vdo de 1 a 5. No célculo do indicador, o MEC utiliza a média dos Conceitos Preliminares dos Cursos (CPC) da institui¢do -
componente relativo a graduagéo - e o conceito fixado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a pés-graduagdo. A média dos conceitos
dos cursos é ponderada pela distribuigdo dos alunos entre os diferentes niveis de ensino (graduagéo, mestrado e doutorado). O Conceito Preliminar de Curso tem como base o
desempenho dos estudantes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), o quanto o curso agrega de conhecimento ao aluno e variaveis de insumo - corpo
docente, infraestrutura e organizagéo didatico-pedagdgico. A meta é aumentar o conceito dos cursos de graduagéo para acima de 3, o que indica a necessidade de investimentos
em estrutura fisica, laboratérios, equipamentos e na qualificagdo do corpo docente via pés-graduagao.

Quanto a pés-graduagao, o IGC utiliza a Nota CAPES, cuja avaliagédo busca impulsionar a evolugéo de todo o Sistema Nacional de Pés-graduacgédo (SNPG) e de cada programa em
particular, antepondo-lhes metas e desafios que expressam os avancos da ciéncia e tecnologia na atualidade e o aumento da competéncia nacional nesse campo. Além disso,
busca contribuir para o aprimoramento de cada programa de pés-graduacgéo, assegurando-lhe o parecer criterioso de uma comisséo de consultores sobre os pontos fracos e fortes
de seu projeto e de seu desempenho e uma referéncia sobre o estagio de desenvolvimento em que se encontra, visando o aumento da eficiéncia dos programas no atendimento
das necessidades nacionais e regionais de formagéo de recursos humanos de alto nivel.

A avaliagao dos Programas de Pés-graduagado compreende a realizagdo do acompanhamento anual e da avaliagéo trienal do desempenho de todos os programas e cursos que
integram SNPG. Os resultados desse processo, expressos pela atribuicdo de uma nota na escala de '1' a '7', fundamentam a deliberagdo CNE/MEC sobre quais cursos obterdo a
renovagao de reconhecimento, a vigorar no triénio subsequente. A atribuicdo das notas 6 e 7 depende de alta qualificagdo e desempenho e da lideranga nacional do Programa,
sendo considerados os seguintes critérios: nivel de qualificagcdo, de producéo e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na formagédo de recursos
humanos; intercambios e convénios ativos, promovendo a circulagédo de professores e alunos; envio regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em instituicdes
estrangeiras; presenga de alunos estrangeiros no programa ou como alunos regulares ou como discentes de bolsas sanduiches, vinculados a programas de p6s-graduagéo de
outros paises; presenca de professores de instituigdes internacionais e nacionais no programa (palestras, bancas, cursos, atividades de pesquisa pds-doutoral); participagao
qualificada e apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos internacionais de alto nivel académico; captacéo de financiamento e dotagdes nacionais e internacionais; realizagdo
de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras; realizagcdo de estagio pos-doutoral preferencialmente com apoio de agéncias de fomento.

No Estado do Parana, segundo dados GEOCAPES-2010, 86,9% dos cursos de pos-graduagdo das Universidades Estaduais tém conceitos 3 e 4; 10,7% conceito 5; 2,4% conceito
6 e nenhum curso com nota 7, o que nos coloca diante do desafio de melhoria dos indices para o alcance dos padroes de exceléncia.

As principais propostas do Programa Exceléncia no Ensino Superior sdo consonantes com as Metas de Governo, como se observa:

1. Apoiar a implantagdo dos Sistemas Regionais de Salude-Escola, integrando as redes universitarias, estaduais e municipais de servigos, principalmente no setor saiude. Nesse
sentido foi formado um grupo de trabalho, composto pela SETI, SESA e UEPG para promover os estudos visando a transformagéo do Hospital Regional de Ponta Grossa em
Hospital Universitario vinculado a area de saude da UEPG, dentro do contexto atual de existéncia de outros trés Hospitais Universitarios vinculados a UEL, UEM e UNIOESTE.
Outro grupo de trabalho, o pré Hospitais Universitarios, tem como objetivo buscar indicadores para o sistema de gestéo, possibilitando a formagéo de recursos humanos na area de
saude, a organizagdo de hospitais de referéncia, garantindo atendimento equilibrado a comunidade, com a qualidade que o setor exige.

2. Alinhar os esforgos das Universidades e dos demais setores do Governo para o apoio financeiro e institucional, em cooperagédo com setores empresariais e ndo governamentais,
na producdo da pesquisa necessaria para elevar e manter o Parana na condi¢do de um Estado reconhecido no Brasil e no mundo por sua qualidade e competitividade. Estdo em
execugao agdes estratégicas que visam manter, expandir e criar na Fundagao Araucaria programas de financiamentos especiais para grupos de pesquisa consolidados e estimulo
a grupos de pesquisas emergentes e criativos, ligados a Programas de Pds-Graduagéo; programas e agdes de apoio a divulgagdo cientifica e a capacitagao de gestores em
Ciéncia e Tecnologia; fortalecer os programas de bolsas de Iniciagdo Cientifica, de Mestrado, de Doutorado e de Produtividade; agdes voltadas ao incentivo de permanéncia dos
pesquisadores nas instituicdes e nos Programas de Pés-Graduagdo como as bolsas sénior; apoiar a internacionalizagdo dos Programas de Pés-Graduagao por meio de bolsas de
mobilidade internacional. A SETI, junto com a Fundagao Araucaria, tem buscado a ampliagéo de convénios e financiamentos com érgaos de fomento (CNPq, CAPES, FINEP,
BNDES), tendo obtido resultados positivos na captagédo de recursos para financiamento da pesquisa e pds-graduagao. Destaca-se um amplo projeto para consolidar o Sistema de
Pos-graduagéo Stricto Sensu no Parana, envolvendo o montante de recursos de R$ 71.291.012,08, sendo que serdo R$ 46.555.012,08 provenientes da CAPES e o restante
contrapartida da Fundagéo Araucaria. Salienta-se que, desde 2005, o Parana néo recebia recursos da CAPES.

3. Promover o aperfeigoamento do marco regulatério e legal que configura o ambiente universitario para agilizar e ampliar o campo de interagdo das universidades e da
comunidade universitaria com os setores produtivos, municipios e sociedade em geral, propiciando inovagéo e servigos, com ganhos para todos os envolvidos, garantidos os
beneficios para a populagdo. Uma das estratégias envolvidas nos dois Programas apresentados é a organizagdo de um Portal de Ciéncia e Inovagéo, com o intuito de tornar mais
visivel e, por consequéncia, com maior probabilidade de interagdo social e com os setores produtivos, a ampla gama de conhecimento cientifico e de tecnologia produzido pelas
Universidades.

4. Revisar a Lei n° 12.020, de 09/01/1998. A nova lei precisa renovar a sistematica de fomento a pesquisa. Os percentuais de destinagdo dos recursos do Fundo precisam ser
redefinidos, com base numa proporgao para agéncia de fomento e outra para os Institutos Tecnoldgicos e espagos de interagdo entre a producéo cientifica das universidades e o
setor produtivo. Existe um esforgo no sentido de alcangar as mudangas necessarias para que os recursos sejam integralmente repassados e investidos em Ciéncia e Tecnologia.
5. Definir com as universidades estaduais um plano bilateral de objetivos e metas atrelado a continua promog&o da autonomia cientifica, administrativa e financeira, com ampla
prestagao de contas a toda a sociedade. Como estratégia para o Ensino Superior estd em processo inicial um Plano de Desenvolvimento do Sistema de Ensino Superior.

Indicadores

Referéncia Previsdo

Data indice indice 2015
Egr(]:teer_\tgsE_cli_las |IES Estaduais com Titulo de Doutor percentual 19/09/2011 46,00 68,25

Denominagao e Fonte Unidade de Medida
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!’ARI?:ITQ Exceléncia no Ensino Superior - SETI
Indicadores
Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data Referencia hdica inzg?:z%ﬁs

Egﬁteer:]tgz%as IES Estaduais com Titulo de Mestre percentual 19/09/2011 38,43 38,80
Programas de Pés-Graduagdo com Conceitos 4 6 3 percentual 30/12/2009 50,60 59,60
Programas de Pés-Graduagdo com Conceitos 6 6 7 percentual 30/12/2009 2,40 12,80

Publicaoes B1 de Pesquisadores Paranacnses unidade 30/12/2099 1402,00 1800,00

Publicagdes B2 de Pesquisadores Paranaenses unidade 30/12/2009 1348,00 1800,00

Fonte: CAPES
E(‘)‘::'ec,aéiflg de Pesquisadores Paranaenses unidade 30/12/2009 304,00 600,00
Publicagdes A2 de Pesquisadores Paranaenses
Fonte: CAPES

Teses de Doutorado Defendidas e Aprovadas nos
Programas de Pés-Graduagéo unidade 30/12/2009 413,00 600,00
Fonte: CAPES

Docentes com Bolsa Produtividade

unidade 30/12/2009 599,00 900,00

Fonte: SETI unidade 30/12/2010 357,00 600,00
pstituicoes com indice Geral de Cursos - IGC 4 percentual 2211212009 57,14 80,00

Dissertagdes Defendidas e Aprovadas nos Programas de

Pés-Graduagéo unidade 30/12/2009 2625,00 3500,00
Fonte: CAPES

pstiuicoes com Indice Geral de Cursos - 1GC 3 percentual 2211212009 14,08 20,00

Principais Propostas
Alavancar a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Inovagao

Capacitar o Quadro Docente no Ensino Superior

Desenvolver o Plano de Desenvolvimento do Ensino Superior

Implantar o Programa de Produtividade Docente

Implantar Sistemas Regionais de Saude-Escola

Manter e aprimorar o Programa Universidade Sem Fronteiras

Melhorar o fluxo discente na pés-graduagao
Melhorar o Indice Geral de Cursos - IGC / MEC / INEP

Melhorar os cursos de pés-graduagéo
Revisar a Lei n® 12.020, que instituiu 0 FUNDO PARANA

NS Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 1.346.570.240 4.766.204.383
Administracao Indireta
Tesouro 943.665.970 3.340.119.034
Outras Fontes 402.904.270 1.426.085.349
Valor Global 6.112.774.623

Plano Plurianual 2012 - 2015

TARANA xceléncia no Ensino Superior -
PARANA Excel E s SETI
Govemno 0o EsTAoC
Iniciativas
3023 Ampliagao da Infraestrutura da Universidade no Litoral Orgao/Unidade: SETI/GS - SETI
Meta: aluno beneficiado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | contro Oriental | Centro Sul | MetroPoltana | o oogte | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 0 0 0 4.500 0 0 0 0 0 0 0 4.500

Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Alocar recursos para execugao de projetos e obras complementares na Universidade no Litoral para os cursos de nivel superior e cursos superiores de tecnologia.

Valor 2012 Valor 2013-2015
SLEIECE (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 100.000 353.952
Valor Global 453.952
4110 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao Orgao/Unidade: SETI/GS - SETI
Meta: aluno beneficiado
Quantidade por Mesorregiao
idade de Medi i Estad Total
Unidade de Medida O(;sjr::\?al Centro Oriental | Centro Sul M:etrté;:]?il:?zga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115.000 115.000

Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Alocar recursos orgamentarios na Unidade para executar os programas e projetos voltados a gestdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
metas estabelecidas pelo governo. Integrar o Sistema Estadual de Ensino Superior voltado a melhoria da qualidade em beneficio do corpo docente e discente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 32.521.300 115.109.601

Valor Global 147.630.901
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4111 Educacao Fiscal - SETI
Meta: palestra realizada

12-2015

Exceléncia no Ensino Superior - SETI

Orgao/Unidade: SETI/DG - SETI

Q por Mesorregiao ‘
Unidade de Medida Centro . Metropolitana . Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 1 1 0 0 3 0 1 0 0 ‘ 0 6
Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

novos observadores sociais.

Conhecer as diferentes formas de abordagem da Educagéo Fiscal; despertar para a necessidade de familiarizagdo com as contas publicas e para o direito de conhecer e
julgar as agdes dos governantes no que se referem as razdes, erros e acertos na gestdo dos recursos publicos; formar socializadores com vistas ao trabalho efetivo em
educagéo fiscal; compreender as relagdes entre a educacéo fiscal e o trabalho desenvolvido pelos observatérios sociais; sistematizar os procedimentos para criagédo de

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 150.000 530.927
Valor Global 680.927
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4114 Gestao do Desenvolvimento, Formagao e Capacitagdo de Recursos Humanos - UEL C')rgéolUnidade: SETI/UEL
Meta: curso ofertado
‘ Qi por Mesorregido
Unidade de Medida O?:ijr:r:?al Centro Oriental | Centro Sul M(;aelrg%?‘l:itgga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade ‘ 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Meta cumulativa: N&o

Caracterizacao

Realizar cursos de pos-graduagéo 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais, de acordo com as politicas

estabelecidas pela Escola de Governo.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 50.000 176.975
Valor Global 226.975
4115 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - UEL Orgao/Unidade: SETI/UEL
Meta: aluno mantido
‘ Q por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad: Total
nidade de iedida O(é;':r:?al Centro Oriental | Centro Sul Mde;rocgl)“cz‘lgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade ‘ 0 0 0 0 0 23.510 0 0 0 0 0 23.510
Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgédo de conhecimento cientifico e inovagao tecnolégica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pos-
graduagédo, pesquisa e extensdo e cooperagao técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor 2012
Recursos (R$ 1,00)
Total Orgamentario 335.729.710

1.188.320.051

Valor Global

1.524.049.761

PARANA

Govemio o EsTab
4117 Gestao do Desenvolvimento, Formagao e Capacitacdo de Recursos Humanos - UEPG
Meta: curso ofertado

Plano Plurianual 2012 - 2015

Exceléncia no Ensino Superior - SETI

Orgao/Unidade: SETI/UEPG

‘ Qi por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro . Metropolitana ) Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade | 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Realizar cursos de pods-graduagéo 'stricto sensu' e 'lato sensu’, proporcionando o aperfeigoamento dos servidores publicos estaduais, de acordo com as politicas

estabelecidas pela Escola de Governo.

Reto Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 50.000 176.975
Valor Global 226.975
4118 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - UEPG Orgao/Unidade: SETI/UEPG
Meta: aluno mantido
‘ Q por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Miedida O(ézlr:r:ct)al Centro Oriental | Centro Sul M:etrg[l)](:il:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade | 0 14.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.200
Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgédo de conhecimento cientifico e inovagéo tecnoldgica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduacéo, pés-
graduagéo, pesquisa e extensédo e cooperagao técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 154.423.240 546.583.240

Valor Global

701.006.480
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Plano Plurianual 2012 - 2015

w Exceléncia no Ensino Superior - SETI
GoveRNo 00 EsTADC
4120 Gestao do Desenvolvimento, Formagéo e Capacitagcao de Recursos Humanos - UEM Orgao/Unidade: SETI/UEM
Meta: curso ofertado
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
nggg?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde etroc;;(:‘lgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste
unidade ‘ 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Meta cumulativa: N&o
Caracterizacao

Realizar cursos de pos-graduagéo 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais, de acordo com as politicas
estabelecidas pela Escola de Governo.

RoeiTo oS Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 50.000 176.975
Valor Global 226.975
4121 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - UEM Orgéo/Unidade: SETI/UEM
Meta: aluno matriculado
Q i por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estadk Total
nidade de Hedida O(c;g:r:(t)al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeelrgz(:‘lggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stace o
unidade \ 0 0 0 0 0 25.500 0 0 0 0 0 25.500
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagédo tecnoldgica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagao, pés-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperacgdo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagéo do corpo docente e de agentes universitarios.

RO Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 319.906.620 1.132.313.998
Valor Global 1.452.220.618
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4123 Gestédo do Desenvolvimento, Formagao e Capacitacao de Recursos Humanos - UNICENTRO Orgao/Unidade: SETI/UNICENTRO
Meta: curso ofertado
Q i por Mesorregido
Unidade de Medida Ogiir;t;?al Centro Oriental |  Centro Sul M(fe"g%?il:::ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Realizar cursos de pés-graduagao 'stricto sensu' e ‘'lato sensu’, proporcionando o aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais, de acordo com as politicas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 50.000 176.975
Valor Global 226.975
4124 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo - UNICENTRO OrgaolUnidade: SETI/UNICENTRO
Meta: aluno mantido
Q i por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
midade de Hedica O%:j’:;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mfe"?;'fﬁ:ﬁ;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste siace o
unidade 0 0 9.700 0 0 0 0 0 0 0 0 9.700

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagdo tecnoldgica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pds-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperacgdo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 109.921.430 389.068.454

Valor Global 498.989.884
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PARANA

4126 Gestao do Desenvolvimento, Formacgao e Capacitagdo de Recursos Humanos - UNIOESTE
Meta: curso ofertado

Exceléncia no Ensino Superior - SETI

Orgao/Unidade: SETI/UNIOESTE

Q { por Mesorregidao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | centro Oriental|  Centrosul | Metropolitana | yooeqe | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
unidade 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Realizar cursos de poés-graduagéo 'stricto sensu' e 'lato sensu’, proporcionando o aperfeicoamento dos servidores publicos estaduais, de acordo com as politicas

estabelecidas pela Escola de Governo.

Valor 2012 Valor 2013-2015
R (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 50.000 176.975
Valor Global 226.975
4127 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - UNIOESTE Orgao/Unidade: SETI/UNIOESTE
Meta: aluno mantido
Qi por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
micace de Hedida Ogar:r:?a\ Centro Oriental |  Centro Sul M;:Z’:J‘:il;i‘sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 0 0 0 0 0 0 0 11.500 0 0 0 11.500

Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagao tecnolégica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagao, pos-

graduagéo, pesquisa e extensdo e cooperacdo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Valor 2012 Valor 2013-2015

TR (R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orgamentario 158.979.320 562.709.549

Valor Global 721.688.869

Plano Plurianual 2012 - 2015
27‘\.15?2{& Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4129 Gestao do Desenvolvimento, Formagao e Capacitagdo de Recursos Humanos - UNESPAR Orgao/Unidade: SETIUNESPAR
Meta: curso ofertado
Q { por Mesorregidao
Unidade de Medida Og:jr;lrr\?al Centro Oriental |  Centro Sul M::gﬂ?:zgga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Realizar cursos de pds-graduagéo 'stricto sensu' e 'lato sensu’, proporcionando o aperfeigoamento dos servidores publicos estaduais, de acordo com as politicas

estabelecidas pela Escola de Governo.

Valor 2012 Valor 2013-2015
(REEEEE (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 70.000 247.766
Valor Global 317.766
4130 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - Reitoria da UNESPAR OrgéoIUnidade: SETI/UNESPAR
Meta: unidade administrada
Q por Mesorregiao
Unidade de Medida Océi?jr:rr\ct)al Centro Oriental |  Centro Sul M;:gﬂ?;:it:;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Meta cumulativa: Nao
Caracterizagcao

Gerenciar as atividades de ensino de graduagéo, pés-graduacéo, pesquisa cientifica e desenvolvimento de projetos visando a disseminagédo do conhecimento para a

comunidade da UNESPAR.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.345.090 4.760.966
Valor Global 6.106.056
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4131 Gestéo das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo - FECEA Orgéo/Unidade: SETI/UNESPAR
Meta: aluno mantido
Qi por gia
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida OSiEL!:Ir:e(r:TaI Centro Oriental |  Centro Sul M:e(rocztzil;gga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 3.300 0 0 0 0 0 3.300

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgéo de conhecimento cientifico e inovagéo tecnolégica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagdo, pds-
graduacéo, pesquisa e extensdo e cooperagéo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagéo do corpo docente e de agentes universitarios.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 7.237.400 25.616.881

Valor Global

32.854.281
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PARANA

‘GOVERND DO ESTADC.

4132 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - FAFIPAR
Meta: aluno mantido

Exceléncia no Ensino Superior - SETI

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Qi i por Mesorregiao ‘
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | Gentro Oriental | Centrosul | MefOPOItaNa | \oroegte | Norte Gentral | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade ‘ 0 0 0 3.000 0 0 0 0 0 0 0 3.000

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagao tecnoldgica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pos-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperagdo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.217.200 29.084.895
Valor Global 37.302.095
Plano Plurianual 2012 - 2015
PARAD!gé Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4133 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo - FECILCAM OrgéolUnidade: SETI/UNESPAR
Meta: aluno mantido
Q { por Mesorregido
Unidade de Medida ngne(:‘?al Centro Oriental | Centro Sul Mdee"gz?‘l:i‘:ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade \ 2.800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.800

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagédo tecnoldgica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pds-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperagéo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Retra Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 15.394.630 54.489.510
Valor Global 69.884.140
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4134 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - EMBAP Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR
Meta: aluno mantido
Q i por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
mcace de Hedica O?:i?ﬁr::t)al Centro Oriental |  Centro Sul M:;mc%(:il:sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 1.745 0 0 0 0 0 0 ] 0 1.745

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parand, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagéo tecnoldgica alinhada com os esforgcos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pds-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperacgdo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Valor 2012 Valor 2013-2015
S (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 11.146.740 39.454.043
Valor Global 50.600.783
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4135 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo - FAP Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR
Meta: aluno mantido
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad: Total
nidade de Hedida O%g:rr]?al Centro Oriental |  Centro Sul M:;roc;l)jc:‘lgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade \ 0 0 0 1.350 0 0 0 0 0 0 0 1.350
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagdo tecnoldgica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pds-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperacgéo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagéo do corpo docente e de agentes universitarios.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.085.920 39.238.772

Valor Global

50.324.692
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Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Exceléncia no Ensino Superior - SETI

‘GOVERNO 0O ESTADC

4136 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - FAFIPA C')rgéolUnidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido
Q por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 0 3.392 0 0 0 0 0 0 3.392

Meta cumulativa:

Néo

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagédo tecnoldgica alinhada com os esforgcos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pés-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperagéo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Regra Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 12.480.410 44.174.588
Valor Global 56.654.998
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4137 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - FAFI / Unido da Vitéria Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR
Meta: aluno mantido
Quantidade por Mesorregiao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida OS;?;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;mc%?i‘zsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 2.295 0 ] 0 2.295

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgéo de conhecimento cientifico e inovagao tecnolégica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pds-
graduagao, pesquisa e extensdo e cooperacdo técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.025.390 28.405.980
Valor Global 36.431.370
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4138 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CINETVPR Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR
Meta: aluno mantido
5 X Q por Mesorregiao
Unidade de Medida ngr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;rg;‘n"c:i\gsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade \ 0 0 0 220 0 0 0 0 0 0 0 220

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgdo de conhecimento cientifico e inovagédo tecnoldgica alinhada com os esforgcos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pés-
graduacgédo, pesquisa e extensd@o e cooperagao técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

Regiren Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.358.750 8.348.829
Valor Global 10.707.579
4147 Gestao do Desenvolvimento, Formagao e Capacitagao de Recursos Humanos - UENP Orgao/Unidade: SETI/UENP
Meta: curso ofertado
Q por Mesorregial
Unidade de Medid: ; Estad Total
micace de Hedica O?:fﬁr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;roczori\gsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

N&o

Meta cumulativa:
Caracterizagao

Realizar cursos de pos-graduacéo 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeigoamento dos servidores publicos estaduais, de acordo com as politicas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Valor 2012 Valor 2013-2015
SRS (R$ 1,00) (R$ 1,00)
50.000 176.975

Total Orgamentario

226.975

Valor Global
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PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC.

4148 Gestao das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao - UENP
Meta: aluno mantido

Plano Plurianual 2012 - 2015

Exceléncia no Ensino Superior - SETI

Orgao/Unidade: SETI/UENP

Quantidade por Mesorregiao

Unidade de Medida i Estado Total
Cenro | centro Oriental|  Centrosul | Metropolitana | o roegie | Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade | 0 0 0 0 0 0 7.500 0 0 0 0 7.500

Meta cumulativa: N&o

Caracterizacao

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Parana, mediante a produgédo de conhecimento cientifico e inovagao tecnoldgica alinhada com os esforgos dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a exceléncia no ensino de graduagéo, pds-
graduacgédo, pesquisa e extensdo e cooperagao técnico-cientifica, investindo na infraestrutura, na qualificagdo do corpo docente e de agentes universitarios.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 36.467.130 129.075.922
Valor Global 165.543.052
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4175 Gestao do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana - UEL Orgao/Unidade: SETI/UEL
Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Hiedida ngr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeelroczonlgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade | 0 0 0 0 0 183.794 0 0 0 0 0 183.794

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Gerir as atividades de prestacao de servicos médico/hospitalar de carater regional, com atendimento em nivel de ambulatério e de internagédo de alta complexidade,
servindo de campo de estagio para os cursos de graduagéo e pds-graduagao da area de ciéncias da saude, dando apoio a grandes projetos de pesquisas na area médica

e correlata.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 68.834.500 243.640.686
Valor Global 312.475.186
4176 Gestao do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - UEPG Orgao/Unidade: SETI/UEPG
Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad: Total
nidade de Medida O(ésir:r:(t)al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rg%?‘liit:ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade | 0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Executar servigos de salde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estagio para os cursos de graduagéo e pos-graduagdo na area de ciéncias

da saude e correlatas. Melhorar o atendimento dos servigos as comunidades local e regional.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 150.000 530.927
Valor Global 680.927
Plano Plurianual 2012 - 2015
m% Exceléncia no Ensino Superior - SETI
4177 Gestéo do Hospital Universitario Regional de Maringa - UEM Orgao/Unidade: SETI/UEM
Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado
Q { por Mesorregiao
Unidade de Medida O?:%r::\?al Centro Oriental |  Centro Sul Mj;rgt?‘l::zga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade | 0 0 0 0 0 90.000 0 0 0 0 | 0 90.000

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagcao

Executar servicos de saude para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estagio para os cursos de graduagéo e pds-graduacdo na area de ciéncias
da saude e correlatas. Melhorar o atendimento dos servigos as comunidades local e regional.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Becli=cs (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 18.926.000 66.988.844
Valor Global 85.914.844
4178 Gestao do Hospital Universitario Regional do Oeste do Parana - UNIOESTE Orgao/Unidade: SETI/UNIOESTE
Meta: atendimento médico bul. jale h i pr d
Q por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida O(é;r:r:c()al Centro Oriental | Centro Sul Mdeelrgzc:‘lggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 0 0 0 0 0 0 0 69.600 0 0 0 69.600

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Administrar e manter os servigos prestados pelo Hospital Universitario do Oeste do Parana, bem como servir de campo de pesquisa de estagio para os cursos de
graduacéo e pés-graduagdo nas areas de ciéncias bioldgicas e da salde. Prestar assisténcia médica e hospitalar para a comunidade regional do Oeste do Parana.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 32.799.460 116.094.152

Valor Global

148.893.612
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9. Inova Educacdo
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%ﬂ'ﬂﬁ Inova Educagéao - SEED

PROGRAMA: 09 nova Educagao
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Educagéo - SEED

Contextualizagao:

O grande desafio deste Programa é promover uma educagao publica de qualidade.

Entende-se que o avango dos indicadores que medem a qualidade da educagéo esta diretamente ligado a efetiva valorizagdo dos gestores, professores e trabalhadores da
educagdo, com a difusdo das melhores praticas pedagoégicas, bem como do aperfeicoamento dos processos de avaliagéo.

A defasagem observada entre os preceitos e as metas definidos na legislagdo educacional nacional, nos compromissos internacionais e a realidade da qualidade da educagdo
ofertada pela Rede Estadual de Ensino, mostrada pelos indicadores educacionais, tem referéncia aos seguintes desafios que precisam ser superados:

a) insuficiéncia na qualidade educacional, incluindo gestéo dos sistemas e das escolas, curriculos e propostas pedagogicas, além da caréncia e deficiéncia dos sistemas de
avaliagao;

b) reduzida valorizagéo, formagao e condigdes de trabalho aos profissionais da educagéo;

c) deficiéncia de abordagem, estruturas e competéncias para aliar os avangos das novas Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo (TICs) ao ambiente educacional, para
promover o efetivo aprendizado e incluséo digital dos estudantes;

d) participagao limitada da sociedade civil em defesa do direito a educagéo.

Para fazer frente a tais desafios, o Programa Inova Educagdo tem como objetivos e prioridades:

1. Promover agdes que elevem a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

2. Valorizar o quadro de profissionais do magistério e trabalhadores da educagéo.

3. Garantir elevado nivel de qualidade na gestao da educagéo para melhoria de suas agdes pedagdgicas.
4. Estimular a integragdo da escola com a comunidade.

Indicadores
L ; ) Referéncia Previsdo

Denominagao e Fonte Unidade de Medida Data iraice Tndice 2015
Laxa e mnvaco - Ensino Médio da REE % 04/05/2010 79,40 87,00
Taxa de Aprovagao - Anos Finais do Ensino Fundamental
da REE % 04/05/2010 82,40 90,00
Fonte: INEP/MEC
:\:/Ioer:jtls ll?’\jeé;l/ta(éocda Prova Brasil - Ensino Médio da REE unidade 01/07/2010 476 540
Média do Resultado da Prova Brasil - Anos Finais do
Ensino Fundamental da REE unidade 01/07/2010 4,95 5,50
Fonte: INEP/MEC

Plano Plurianual 2012 - 2015

Zf‘;‘gﬁgﬁ Inova Educagéo - SEED
Indicadores
A " P Referéncia Previsao
Denominagéao e Fonte Unidade de Medida Data ffaice fndice 2015
IDEB - Ensino Médio da REE .
Fonte: INEP/MEC unidade 01/07/2010 3,90 4,80
indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica - Anos
Finais do Ensino Fundamental da REE unidade 01/07/2010 4,10 5,00
Fonte: INEP/MEC

Principais Propostas
Praticas Pedagdgicas e Qualidade da Educagao

Regime de Colaboragdo com os Municipios

Valorizagao dos Profissionais do Magistério e dos Trabalhadores em Educagéo

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 4.076.907.700 14.372.527.812
Administragao Indireta
Tesouro 4.076.907.700 14.372.527.812
Outras Fontes 0 0
Valor Global 18.449.435.512
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
%ﬂ!ﬁ Inova Educacéao - SEED
Iniciativas

3017 Formagao em Agéo - BIRD

Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: profissional capacitado

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida Centro . Metropolitana ) Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade ‘ 3.321 5.622 5.824 19.870 5.895 15.102 5.945 10.579 3.715 5.266 0 81.139
Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Capacitar, aperfeigoar e qualificar os profissionais da educagéo por meio do Programa de Formagéo Continuada da SEED. Aperfeigoar o Programa de Desenvolvimento

Educacional (PDE), com intuito de assegurar aos professores da rede publica ampliagdo das oportunidades de acesso, proporcionando espago/tempo para realizagéo de
estudos na sua area especifica.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 32.030.670 63.960.000

Valor Global 95.990.670
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!M Inova Educagéo - SEED

3018 Sistema de Avaliagao Institucional - BIRD Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: sistema implantado

por Mesorregiao

Unidade de Medida Centro ) Metropolitana - Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste

unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Avaliar o rendimento escolar, por meio do Sistema de Avaliagao Institucional, a fim de subsidiar cada instituigdo escolar com dados e informacdes necessarias aos seus
direcionamentos pedagdgicos.

FEETeEs Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.232.800 10.190.000
Valor Global 15.422.800
3019 Tecnologias Educacionais Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: profissional atendido
Q por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Hedida O(éizr:;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeérgz(:ilgg:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stade o
unidade 3.321 5.622 5.824 19.870 5.895 15.102 5.945 10.579 5.266 3.715 ‘ 0 81.139

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Disponibilizar sistemas de informagéo e ferramentas tecnoldgicas a fim de disseminar o uso das tecnologias e recursos disponiveis para todos os envolvidos no processo
educativo, visando o aprimoramento da pratica técnica e pedagogica aos profissionais da educagao, promovendo a reflexdo critica das diferentes linguagens midiaticas.
Aprimorar o portal educacional para acesso da comunidade.

Valor 2012 Valor 2013-2015
[EEMEEe (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orcamentario 3.631.710 12.854.489
Valor Global 16.486.199
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Inova Educacao - SEED
4092 Sistemas de Informacgéao da Educagéo Orgéo/Unidade: SEED/SUED
Meta: acdo administrativa realizada
Qi por Mesorregiao
i Medi i E: Total
Unidade de Medida O%i?ﬂr:r:?al Centro Oriental|  Centro Sul M:;roczzzil::gga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Coletar dados sobre estabelecimentos, matriculas, fungdes docentes, movimento e rendimento escolar por meio do Censo Escolar. Manter e aperfeigoar o Sistema de
Georreferenciamento de Escolas. Manter a prestagéo de servigos da Companhia de Informatica do Parana (CELEPAR). Desenvolver, manter e aperfeigoar ferramentas
de gerenciamento estratégico - Business Intelligence (Bl). Capacitar Gestores Municipais do Transporte Escolar. Assegurar informagao aos envolvidos na aplicagéo da
metodologia do Levantamento da Situagdo Escolar (LSE/FNDE). Capacitar, aperfeigoar e qualificar os profissionais da educagdo para utilizagdo dos Sistemas de
Informagao da SEED.

Rogureos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 32.393.550 114.657.428
Valor Global 147.050.978
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Inova Educacgéao - SEED
4096 Qualifica Parana - SEED Orgéo/Unidade: SEED/SUED
Meta: aluno qualificado
Qi { por Mesorregidao
i E:
Unidade de Medida Oii?ir::t)al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rg;:]f:ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado Total
unidade 2.920 8.472 4.736 23.253 5.950 15.164 7.611 11.794 3.919 5.597 0 89.416

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Fortalecer a Educacéo Profissional: por meio da expanséo da oferta do ensino profissionalizante; incentivar a permanéncia do jovem na sua prépria regido, criando
alternativas de trabalho e renda pela Associagdo Regional das Casas Familiares Rurais (ARCAFAR).

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 111.660.780 395.224.907
Valor Global 506.885.687
4097 Valorizagao da Educacgao Basica - Magistério Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: servidor beneficiado
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida Ogi?ir;lrr\?al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeérg?‘l?il:i'sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79.564 79.564

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Manter a estrutura de pessoal do magistério nos estabelecimentos de ensino que ofertam a educacéo basica.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.002.684.880 7.088.531.421

Valor Global 9.091.216.301
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4098 Valorizacao da Educacao Basica - Administrativo
Meta: servidor beneficiado

Plano Plurianual 2012 - 2015

Inova Educacéo - SEED

Orgao/Unidade: SEED/SUED

Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Ogizr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul M::g’r_ﬁ:{:sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.135 30.135
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao
Manter a estrutura de pessoal administrativo nos estabelecimentos de ensino que ofertam a educagéo basica.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.851.571.250 6.553.662.593
Valor Global 8.405.233.843
4099 Manutengao e Gerenci de Recursos Humanos da Educagao Orgao/Unidade: SEED/SUED
Meta: servidor beneficiado
Q por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
O(tii?ir:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul M;:g’l’_lorilgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.430 1.430
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagdo

Remunerar os profissionais da educagao que atuam no Sistema Estadual de Ensino.

Valor 2012 Valor 2013-2015
TS (R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 37.702.060 133.446.974
Valor Global 171.149.034
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% Morar Bem Parana - CC

PROGRAMA: 10 Morar Bem Par:
Orgio Responsavel: Casa Civil - CC

Contextualizagao:

O Programa visa desenvolver a politica habitacional do Estado do Parana, por meio da produgdo e aquisi¢do de novas unidades habitacionais, de modo a reduzir o déficit

habitacional urbano e rural, além da requalificagéo e reforma de imoveis urbanos e rurais, regularizagédo fundiaria e urbanizagéo, buscando atender as familias com renda de até
seis salarios minimos.

Para a sua implementagéo, pela Companhia de Habitagdo do Parana (COHAPAR), serao estabelecidas parcerias com o Governo Federal, Secretarias Estaduais, Municipios, além
do apoio técnico dos 6rgdos da Administragédo Direta e Indireta do Estado.

Além disso esta previsto a adogdo de um plano de recuperagao da inadimpléncia que se encontra em patamares elevados (29%), bem como a finalizagéo do acerto do Fundo de
Compensacéo de Variagdes Salariais (FCVS) junto a Caixa Econémica Federal, gestora do Fundo.

Indicadores

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data Rzt Indice an?EZiZ?J?s
Deficit ﬂjﬁ:}:gg’;ﬁ:’;;nheim unidade 31/12/2007 31559,00 21579,00
penct ?sggggg’;j'oggb;m i unidade 31/12/2007 229069,00 129069,00

Principais Propostas
Adogao de plano de recuperagdo da inadimpléncia

Redugéo do déficit habitacional e melhoria da habitabilidade

Titulagao de propriedades por escritura publica

Urbanizagao e reassentamento
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m% Morar Bem Parana - CC
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orcamento Fiscal e Proprio da 552.845.000 1.350.762.000
Administragao Indireta i} i i : :
Tesouro 551.341.000 1.346.250.000
Outras Fontes 1.504.000 4.512.000
Valor Global 1.903.607.000
Iniciativas
3007 Politicas Habitacionais e de Regularizagdo Fundiaria Orgio/Unidade: CC/FEHRIS
Meta: familia beneficiada
Qi por Mesorregidao
Unidade de Medida O?:i?ir::\?al Centro Oriental |  Centro Sul M::gﬁ:i:sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 224 144 332 496 672 1.124 652 420 212 184 0 4.460

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Centralizar os recursos no ambito da Lei n® 11.124/05, destinados a implementar politicas habitacionais e de regularizagao fundiaria direcionados a populagdo de menor

PARANA

'GOVERNG DO EsTADC

renda.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 43.881.700 131.645.100
Valor Global 175.526.800
Plano Plurianual 2012 - 2015
Morar Bem Parana - CC
3500 Integralizagao de Capital na COHAPAR Orgéo/Unidade: CC/GS - CC
Caracterizagao
Integralizar capital na COHAPAR.
R on Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 507.459.300 1.214.604.900

Valor Global

1.722.064.200

3801 Titulagdo, Urbanizacao e Reassentamentos
Meta: familia beneficiada

Orgéo/Unidade: CC/COHAPAR

Q por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
centro | centro Oriental | Centrosul | Metropolitana | o seqie | Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 576 1.508 2.796 1.808 344 324 1.212 2.992 2.720 1.720 0 16.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Promover a titulagdo de propriedades sem documentagédo no Estado. Regularizar as ocupagdes irregulares urbanas, recuperar as areas de protegdo ambiental

degradadas e reassentar as familias, quando necessario.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 49.912.740 119.466.249
Valor Global 169.378.989
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Morar Bem Parana - CC
3802 Morar Bem Parana Rural Orgao/Unidade: CC/COHAPAR
Meta: familia atendida
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida Ogi?el;?al Centro Oriental|  Centro Sul M::g‘zﬂ:::ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000 10.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Prestar atendimento as familias de baixa renda residentes no meio rural, com a construcdo de unidades habitacionais. Melhorar a habitabilidade das familias de baixa

renda, residentes no meio rural, com pequenas obras de reparos e pintura.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.775.210 13.822.977
Valor Global 19.598.187
3803 Morar Bem Parana Urbano Orgao/Unidade: CC/COHAPAR
Meta: familia atendida
Qi por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
micace de Hledica Ogi?inel;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mf:gf.?i‘{fgga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110.000 110.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Prestar atendimento as familias de baixa renda, residentes no meio urbano, com a construgédo de unidades habitacionais. Melhorar a habitabilidade das familias de baixa

renda residentes no meio urbano, com pequenas obras de reparos e pintura.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 453.275.350 1.085.827.674

Valor Global

1.539.103.024
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%ﬂé Parana Competitivo - SEIM

PROGRAMA: 11 Parana Competitivo

Orgido Responsavel: Secretaria de Estado da Indstria, do Comércio e Assuntos do Mercosul - SEIM

Contextualizagao:

O Programa visa garantir ao Parana posigdo de destaque como destino de investimentos nacionais e internacionais, bem como para o fortalecimento das empresas locais, por
meio dos seguintes objetivos e estratégias:

a) implantar a Agéncia Parana de Desenvolvimento;

b) implantar politicas inovadoras e compartilhadas de fomento e incentivos fiscais para o desenvolvimento sustentavel, incentivando, inclusive, a integragao internacional da
economia;

c) promover a integragao e o adensamento de cadeias produtivas na industria, com vistas ao fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais;

d) incentivar a instalagdo de novas empresas e cooperativas em setores de maior agregagéo de valor, buscando a formalizagédo da economia;

e) assegurar um adequado fluxo de recursos de crédito fundiario para empreendimentos viaveis;

f) implantar novos mecanismos de comercializagéo e de distribuicdo dos produtos;

g) desenvolver e consolidar em parceria com todas as partes interessadas a Marca Parana;

h) incentivar a aplicagéo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;

i) articular relacionamento politico e comercial com diversos setores para promover o desenvolvimento econdmico do Estado e a defesa dos seus interesses no Mercosul, por meio
de agdes correlatas de comércio exterior e de oportunidades no mercado internacional.

A sintese é apresentar o Parana como destino ideal para novos investimentos produtivos, potencializando a 'Marca Parana'.

O Parana Competitivo € uma politica de incentivo fiscal que torna mais flexivel a negociagdo com investidores, permitindo o resgate, a reestruturagdo e a implementagéo de novas
industrias no Estado do Parana, gerando mais empregos e maior investimento. Além da alteragdo da politica fiscal, atua em mais quatro frentes: internacionalizagdo e comércio
exterior, infraestrutura e logistica, capacitagdo de mao de obra e desburocratizagéo.

Exploragdo sustentavel de ativos florestais exdticos e nativos, em uma area de 44.000 ha, compreendendo blocos de areas na Bacia Litoranea, Bacia do Rio Ribeira e Bacia do
Médio Iguagu, tendo como resultados finais o desenvolvimento de uma metodologia concreta e pratica sobre o manejo de florestas exéticas plantadas tendo com objetivo a
sustentabilidade ambiental, social e econdmica nas areas de influéncia, principalmente a manutencdo e melhoria de remanescentes de florestas nativas hoje existentes,
contribuindo para a manutengdo da biodiversidade do Estado do Parana.

Promover a manutengdo e a modernizagao continua do Registro Publico de Empresas Mercantis no Estado do Parand, através de agdes visando a redugéo do prazo médio de

abertura, alteragéo e encerramento de empresas, notadamente com a implantagéo da Rede Nacional para a Simplificagcdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios
(REDESIM), instituida pela Lei n°. 11.598/2007.

A metrologia legal é parte da metrologia relacionada as atividades resultantes de exigéncias obrigatérias, referentes as medigdes, unidades de medida, instrumentos e métodos de

medigéo, que sdo desenvolvidas por organismos competentes. Tem como objetivo principal proteger o consumidor tratando das unidades de medida, métodos e instrumentos de
medigéo, de acordo com as exigéncias técnicas e legais obrigatorias.

Plano Plurianual 2012 - 2015

% Parana Competitivo - SEIM
Indicadores
L : . Referéncia Previséo
Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data indice fndice 2015

Es:tlgp’a%z:g?oszacrg;a nas Exportagbes Nacionais % 20/09/2011 7.02 7.02

Principais Propostas
Fortalecimento das Micro e Pequenas Empresas

Linhas de Crédito e Incentivos Fiscais

Sistemas Municipais / Regionais de Inovagao Tecnoldgica

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orcamento Fiscal e Préprio da 86.788.150 307.187.883
Administragao Indireta
Tesouro 41.971.050 148.557.125
Outras Fontes 44.817.100 158.630.758
Valor Global 393.976.033
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
%ﬂ'ﬂﬁ Parana Competitivo - SEIM
Iniciativas
4230 Promocao da Competitividade e Atracdo de Investimentos Estratégicos Orgao/Unidade: SEIM/GS - SEIM
Meta: acao realizada
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida OS;r:rr\?al Centro Oriental|  Centro Sul M::é%?il:}:;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 32 36 48 68 36 100 32 60 28 44 0 484
Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Promover a atragdo, constituigdo e a integragcdo de novas empresas; incentivar o empreendedorismo e o adensamento da cadeia produtiva, mediante apoio técnico e
gerencial, além de realizar a melhoria da competitividade e a insergdo de produtos e servigos no mercado nacional e internacional. Obter a exceléncia no gerenciamento
das informagdes, proporcionando condigdes para obtengdo de vantagem competitiva, agregagao de valor econdmico as empresas e valor de mercado aos produtos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 33.100.000 117.157.918

Valor Global 150.257.918
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Plano Plurianual 2012 - 2015

Parana Competitivo - SEIM

4233 Verificagao e Fiscalizagdo Metrologica e da Qualidade Orgaol/Unidade: SEIM/IPEM

Meta: instrumento de medir e/ou medida materializada/verificadal/calibrada

Q i por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | contro Oriental | Centro sul | MeUoPOItana | yooeqie | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade ‘ 0 0 1.214.770 4.706.738 0 3.493.773 0 1.191.059 0 0 0 10.606.340
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagdo

Propiciar a sociedade paranaense, por meio da verificagéo e fiscalizagdo metrolégica e da qualidade a justa concorréncia entre as empresas e proteger as relagdes
comerciais da industria com o comércio e deste com o consumidor final, com as seguintes agdes: verificagdo metrolégica; inspe¢do e medigdo em mercadorias pré-
medidas para avaliagdo da conformidade; fiscalizagdo de produtos téxteis; fiscalizagdo de produtos e servigos com a conformidade avaliada; registros e fiscalizagdo de
empresas com declaragdo de conformidade e calibragao de instrumentos de medir e medidas materializadas.

Reciroo Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 14.700.000 52.030.858
Valor Global 66.730.858
Plano Plurianual 2012 - 2015
EAFE# Parana Competitivo - SEIM
4234 Modernizagao do Registro Publico de Empresas no Estado Orgao/Unidade: SEIM/JUCEPAR
Meta: prazo médio de abertura de empresas
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedida Ogi?inet;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mjérgzc:il:g;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
percentual 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0 400
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagdo

Implantar sistema integrador estadual, com a finalidade de interligar os 6rgéos que participam do processo de registro, alteragéo e baixa de empresas, com entrada Unica
de dados, acessado via internet, reduzindo a burocracia ao minimo necessario. Executar o registro publico de empresas mercantis e atividades afins, no @mbito do Estado
do Parana. Autenticar documentos de escrituragdo mercantil das empresas e dos agentes auxiliares do comércio. Expedir certidées dos documentos arquivados. Publicar
extrato dos documentos submetidos a registro em diério oficial. Executar a digitalizagdo dos documentos arquivados. Firmar convénios visando a descentralizagdo do
atendimento no interior do Estado.

Reties Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 17.912.000 63.399.777
Valor Global 81.311.777
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Competitivo - SEIM
4235 Gestao da Informagéao Geolégica e dos Recursos Minerais Orgao/Unidade: SEIM/MINEROPAR
Meta: assessoria realizada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida Ogizr:rr\?al Centro Oriental|  Centro Sul M:emc’?ﬁil“}sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 210 630 336 1.470 210 210 210 336 420 168 0 4.200

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Gerar, resgatar e disponibilizar informagdes geoldgicas basicas e tematicas, visando dar suporte a gestéo territorial e ambiental, ao reconhecimento e aproveitamento dos
recursos minerais, assessorando tecnicamente os 6rgéos e entidades do Estado do Parand, as prefeituras municipais e a indUstria mineral.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 9.311.050 32.956.592
Valor Global 42.267.642
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Competitivo - SEIM
4236 Gestao de Ativos Florestais e Ambientais OrgaolUnidade: SEIM/AMBIENTALP
Meta: area de floresta exética explorada e mantida
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica O(éﬁlr‘el;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeetr(():;zl(:ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste staco o
hectare 0 19.507 3.378 20.764 0 0 0 0 0 0 0 43.649

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Regularizar fundiaria e ambientalmente todos os iméveis da empresa, bem como a valoragéo de suas areas e ativos ambientais e florestais, a identificagédo, classificagéo,
recomposigéo, certificagdo e monitoramento de ativos ambientais para fins de compensagao e prestar servigos ambientais e/ou formagéo de unidades de conservagéo, o
manejo florestal em espécies exéticas para fins de atividade sustentavel, manejo florestal em espécies nativas reflorestadas para fins de atividade sustentavel (palmito,
araucaria e bracatinga) através de projetos socio-ambientais, a implantagdo de sistemas de corredores de biodiversidades nas bacias de atuagdo do projeto, a montagem
e a operagdo de um sistema de informagdes geograficas para gerenciamento de ativos florestais e ambientais e a criagdo de nlcleos de educagdo ambiental em todos os
nucleos da empresa, voltados para alunos do ensino fundamental e médio da rede publica estadual.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.765.100 41.642.738

Valor Global 53.407.838
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Plano Plurianual 2012 - 2015

% Parana Inovador - SETI

PROGRAMA: 12 |Parana Inovador

Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Contextualizacao:

As agdes em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao visam o desenvolvimento social, promovido por meio da melhoria da qualidade de vida, da geragédo de emprego e renda. Para isto, é
necessaria constituicdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cooperagéo que objetivem a geragédo de produtos e processos inovadores, além de programas
que socializem informagdes que possam subsidiar politicas de governo e possibilitem a sociedade o acesso ao conhecimento e a aplicagéo de seus resultados.

Os programas e projetos desenvolvidos e/ou apoiados pelo Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior devem garantir o desenvolvimento cientifico, humano,
cultural e econémico. Para este fim serdo focalizados o saber e a qualificagdo, a modernizagdo do Estado, a criagdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de
empreendimentos inovadores, a transferéncia de conhecimento da academia para o setor produtivo e a inclusdo social.

Nesse contexto, o Programa Parana Inovador volta-se ao incentivo ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e a inovagdo mediante parcerias com instituicdes empreendedoras -
empresas, instituigdes de ensino superior, centros de pesquisa, organizagdes ndo governamentais e Governo do Estado - com o objetivo viabilizar programas e projetos que
possam fomentar atividades nas areas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel do Estado: biotecnologia, tecnologias da informagdo e comunicagéo, insumos para a
saude, biocombustiveis, energia e agropecuaria.

As metas do Programa explicitam algumas das oportunidades criadas para o seu desenvolvimento:

1. elabora de nova minuta da lei de Inovagdo Estadual gerando subsidios para uma reestruturagdo dos marcos legais da area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, tanto para os
segmentos publicos como para os privados, de modo que os 6rgdos de fiscalizagdo governamentais e agéncias de fomento atuem de forma alinhada com a politica nacional na
area de C, T & |. A nova Lei deve facilitar o acesso aos recursos, além de normatizar as relagdes entre os setores;

2. criar ambientes de inovagdo, atuando em rede, apoiando aos Arranjos Produtivos Locais, com a mobilizagéo de trabalhadores, empresarios, governo, universidades e institutos
para o planejamento de estratégias voltadas para a inovagéo e o desenvolvimento sustentavel;

3. promover a interagao entre as Universidades Estaduais, Institutos de Pesquisa e as empresas, visando promover uma ampla rede de pesquisa e inovagao;

4. fomentar a formagéo de recursos humanos para as areas estratégicas do Estado; e

5. promover a visibilidade de produtos e servigos de base tecnoldgica desenvolvidos no Estado.

As estratégias escolhidas para o alcance das metas sao:

a) a composigao de equipe representativa dos diversos segmentos para a elaboragdo de uma proposta de minuta para a Lei de Inovagao, a qual encontra-se disponivel para
consulta publica e posterior encaminhamento;

b) organizagédo de uma rede paranaense de arranjos produtivos locais, visando melhorar a competitividade de segmentos econdmicos. Uma agdo especifica nessa direcédo é a
implementagé@o de Centros Vocacionais Tecnoldgicos, que visa a capacitagdo, observada a vocagéo produtiva da regido, ampliando as oportunidades de negécios das
microempresas. Esta definido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao edital, cujo principio norteador sera o mapeamento das regides do Estado em relagdo ao indice de
Desenvolvimento Humano (IDH). Instituicdes Publicas de Ensino Superior serdo responsaveis pela organizagédo e gestdo didatico-pedagoégica dos centros, cujo foco sera a
vocagao regional. Parcerias com o Estado e os Municipios garantirdo o espago fisico e os recursos humanos para sua execugao;

c) agdes integradas (SETI, Fundagéo Araucaria, FINEP, empresas) para que o conhecimento gerado se converta em valores econdmicos e sociais;

d) insergéo de Mestres e Doutores nas micro e pequenas empresas;

e) formagao de Polos de Exceléncia - organizar e fortalecer estruturas geradoras de conhecimento, tecnologias, formagao de recursos humanos e prestagdo de servigos. Reunir
massa critica de pesquisadores, universidades, centros de pesquisas e entidades empresariais;

f) criagdo do Portal de Ciéncia, Tecnologia & Inovagéo.

As principais propostas do Programa estéo alinhadas com as Metas de Governo para Ciéncia, Tecnologia & Inovagéo, quais sejam:

a) organizar e apoiar o sistema estadual de inovagédo como suporte para o desenvolvimento sustentavel parananense;

b) promover ampla rede parananense de pesquisa e inovagao através de politicas de desenvolvimento econémico nos setores estratégicos da biotecnologia (agricola, avicola,
florestal, saude, industria alimentar e energias renovaveis);

c) fomentar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia a partir das instituicdes académicas e de pesquisa;

d) promover a ampliagdo estratégica do ensino superior;

e) ampliar o acesso as redes digitais de conhecimento;

f) potencializar a articulagédo das universidades com a gestao estadual e municipal;

g) criar incentivos para que as universidades e institutos de pesquisa trabalhem em parceria com os Arranjos Produtivos Locais na solugdo dos gargalos tecnoldgicos e de méo de
obra;

h) promover a continuidade da inovagéo nas cadeias ja instaladas como setor metal mecanico e de tecnologias da informagdo e comunicagéo;

i) moldar o Sistema de Inovag&o por conceitos de Inovagao Aberta que permitem uma maior integracgéo e interagdo do Governo, Setor Privado e Terceiro Setor;

j) entender o posicionamento estratégico e competitivo do Parana face ao Brasil e ao exterior, necessitando eleva-lo a categoria Classe Mundial;

k) entender o Sistema de Inovagédo como base de desenvolvimento humano, do cidaddo paranaense, de sua qualidade de vida, empregabilidade e renda.

Indicadores

N q B Referéncia Previsao

Denominagéao e Fonte Unidade de Medida Data fieice Tndice 2015

Contratos de Exploragéo de Patentes e Fornecimento de
Tecnologia unidade 30/12/2009 323,00 500,00
Fonte: INPI
Centros Vocacionais Tecnoldgicos unidade 31/08/2011 14.00 20.00
Fonte: Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT ! ’

Principais Propostas
Ampliar ambientes de inovagéo

Certificagdo de patentes

Criagao de parques tecnoldgicos virtuais

Insergao de Mestres e Doutores nas micro e pequenas empresas

Interagdo entre as universidades, institutos de pesquisas e as empresas

Lei de Ciéncia, Tecnologia & Inovagéo do Parana

Portal Parana Inovagao
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PARANA Parana Inovador - SETI

‘GOVERNODO ESTADC.

Principais Propostas
Rede Paranaense de Ciéncia, Tecnologia & Inovagéao

Sistema de Indicadores em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Parana

CEETED Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 205.002.620 725.609.669
Administracao Indireta
Tesouro 149.984.440 530.872.044
Outras Fontes 55.018.180 194.737.625
Valor Global 930.612.289
Iniciativas
4150 Gestao Administrativa - UGF Orgao/Unidade: SETI/FPR

Caracterizagao

Propiciar as condigées administrativas para a execugéo dos programas e projetos do Fundo Parana em beneficio da ciéncia e tecnologia.

Valor 2012 Valor 2013-2015
(RIS (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 3.700.100 13.096.556
Valor Global 16.796.656
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Inovador - SETI
4151 Apoio ao Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e Inovagédo Orgao/Unidade: SETI/FPR
Meta: projeto apoiado
Qi i por Mesorregiao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida Ogizr::\ct)al Centro Oriental | Centro Sul Mdeérgz(:il:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200

Meta cumulativa:  N&o

Caracterizagao

Viabilizar financeiramente os programas e projetos voltados para as areas de biotecnologia, tecnologia da informagao e comunicagao, insumos para saude,
biocombustiveis, energia e agropecudria que possam fomentar atividades nas areas estratégicas de governo e outras afins, para o Desenvolvimento Sustentavel do
Estado, segundo as diretrizes e politicas recomendadas pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT Parana.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 119.636.420 338.763.849
Valor Global 458.400.269
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Inovador - SETI
4152 Producao, Solugdes Tecnolégicas, Pesquisa e Inovagdo - TECPAR Orgao/Unidade: SETIITECPAR
Meta: beneficio concedido
Qi { por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida ogiilrg:\?al Centro Oriental |  Centro Sul M;;rgzc:ilgs:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 0 0 0 44.005.957 0 0 0 0 0 0 0 44.005.957

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Desenvolver pesquisa por meio de cultivo celular para produgédo da vacina antirrabica de uso veterinario distribuidas pelo Programa Nacional de Profilaxia da Raiva,
objetivando maior seguranga ao combate de doengas; desenvolver solugdes tecnoldgicas a fim de atender as empresas sediadas no pais visando melhorar sua
competitividade; pesquisa e inovacéo utilizando metodologia e técnicas propiciando melhorias dos processos com a finalidade de suprir a demanda explicitada pelo
Complexo Industrial da Saude.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 81.666.100 289.058.314
Valor Global 370.724.414
Plano Plurianual 2012 - 2015
Ziﬁﬁﬁgﬁ Parana Inovador - SETI
4153 Aplicagio de Recursos em Ciéncia e Tecnologia - FUNDO PARANA - TECPAR Orgao/Unidade: SETIITECPAR
Meta: acdo realizada
. . ‘ Q i por Mesorregidao ‘
Unidade de Medida Gt Centro Oriental | Centro Sul MRt Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste Estado Total

Ocidental de Curitiba
unidade ‘ 0 0 0 5.900 0 0 0 0 0 0 0 5.900

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Pesquisar, desenvolver e produzir imunobiolégicos, por biotecnologia avangada; prover a adequagao fisica e a modernizagéo da estrutura técnica e laboratorial dos
sistemas de controle da qualidade e boas praticas de fabricagdo. Executar agdes transversais de apoio a processos de realizagdo permanente da capacidade tecnolégica
do TECPAR, incluindo adequacéo de areas fisicas, qualificacdo de recursos humanos, despesas de custeio de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao,
aquisi¢do de insumos, solugdes tecnolégicas, melhoria dos processos de gestdo e de avaliagdo da conformidade e desenvolvimento do Programa Paranaense de

Bioenergia.
Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 0 84.690.950

Valor Global 84.690.950




] _ ! ( Didrio Oficial Certificado Digitalmente |
iario arand e
| 92 | 2° feira | 19/Dez/2011 - Edigdo n° 8612 DiarioQFICIALP | s

13. Parand Seguro

&
%k E pad“"e

Recursos Totais

Milhdes

g.000

FTE35.137.2349

8.000

r.0an

6.000

5.000

4.000

3.000 2171.240.730

2.000

1.000

2012 201352014

Ano Exercicio




Diario(JFICIAL Parana

EXECUTIVO

2%feira | 19/Dez/2011 - Edigao n° 8612 | 93 |

o

Plano Plurianual 2012 - 2015

%ﬂ!ﬁ Parana Seguro - SESP
PROGRAMA: 13 Parana Seguro

Orgéo Responsavel:

Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP

Contextualizagéo:

As estratégias de agdo do Programa abrangem:

b) o conhecimento dos problemas e anseios da sociedade;

O Programa propde o estabelecimento de politicas transformadoras para o cumprimento dos ditames constitucionais de estabelecimento de uma sociedade justa, livre e solidaria.

Dentre os servigos prestados pelo Estado, a seguranga publica é a terceira maior demanda da sociedade, com média de 24,64%, com excegdo da Regido Metropolitana de
Curitiba, que aparece em segundo lugar como anseio de 44,78% da populagdo e da Regido do Norte Pioneiro, em quarto lugar, com 19,18%.

A situagdo de inseguranga em que esta inserida a sociedade, atingindo especialmente os mais jovens, é a principal consequéncia do desenvolvimento heterogéneo e concentrado
do Estado, sendo a violéncia, a terceira causa de mortes no Estado e a taxa de mortalidade por acidentes de transito, a quinta do pais.

) 0 uso da inteligéncia e da gestéo de informagdes, considerando que a policia inteligente previne para ndo precisar reprimir;
c) o aperfeicoamento do Sistema de Seguranga Publica e o respeito as instituicdes que o compdem;
d) a retomada dos investimentos pelo aperfeicoamento dos mecanismos de captagao e aplicagéo dos recursos;

e) a criagdo de comandos integrados para que as unidades executoras atuem de acordo com as peculiaridades regionais;
f) o estabelecimento de iniciativas coerentes para a redugéo da criminalidade em todo o Estado.

As propostas comuns a todas as mesorregides contemplam a participagéo da policia na comunidade, a reativagao da patrulha rural e a ampliagdo do contingente policial

Indicadores
N n . Referéncia Previsdo
Denominagédo e Fonte Unidade de Medida Data Tl indice 2015
Taxa de Homicidio Doloso por 100 mil Habitantes ~
Fonte: SESP/GAPE razao 31/12/2010 30,40 21,50

Principais Propostas

Combater o crime organizado

Desenvolver aplicagdo ampliada de inteligéncia e tecnologia em seguranca

Fortalecer as forgas policiais civil e militar

Prevenir a violéncia entre os jovens

Reduzir a criminalidade urbana e rural

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

Plano Plurianual 2012 - 2015

Parana Seguro - SESP

Recursos

Valor 2012

(RS 1,00) (RS 1,00)

Valor 2013-2015

Orgamento Fiscal e Préprio da
Administracao Indireta

2.176.055.730 7.685.137.239

Tesouro 1.693.280.390 5.976.347.103
Outras Fontes 482.775.340 1.708.790.136
Valor Global 9.861.192.969
Iniciativas

3014 Investimentos para o Parana Seguro
Meta: unidade atendida

Orgao/Unidade: SESP/GS - SESP

Q por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro . Metropolitana . Estado Total
Ocidental | Centro Oriental|  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 40
Meta cumulativa: Sim
Caracterizagao

Prover recursos para a modernizagédo das unidades da SESP, a fim de priorizar o reequipamento e a reestruturagéo fisica e tecnolégica das unidades e garantir a
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados ao cidadédo. Possibilitar o apoio as unidades integrantes do Sistema Estadual de Seguranga Publica, incluindo a integragéo
com o Governo Federal e outros agentes financiadores, para a execugédo das propostas do Programa Parana Seguro.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 206.765.920 718.259.160
Valor Global 925.025.080
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4063 Gestao do Grupamento Aeropolicial - Resgate Aéreo - GRAER Orgaol/Unidade: SESP/GS - SESP
Meta: pessoa atendida
. 5 Q por Mesorregido ‘
Unidade de Medida O%izgrwal Centro Oriental |  Centro Sul Mje"g%?il::gga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 188 172 200 400 280 256 172 232 132 168 0 2.200
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagdo

Atender e apoiar, com a utilizagao de aeronaves, agdes de busca, resgate e salvamento a vitimas de acidentes e/ou traumas em areas urbanas, rurais e rodovias, bem
como, em matas, florestas, montanhas, rios, lagos e mar. Atuar em missdes de apoio a operagdes policiais, de bombeiros e de defesa civil. Apoiar érgéos federais,
estaduais e municipais que necessitem do emprego de aeronaves e em outras missdes de preservagédo da ordem publica.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.000.000 14.158.057

Valor Global

18.158.057
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4066 Acoes da Policia Judiciaria
Meta: inquérito policial instaurado

Parana Seguro - SESP

Orgao/Unidade: SESP/DPC

Q i por Mesorregidao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | centro Oriental | Centrosul | MOPOIaNa | \oroete | Norte Gentral | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
unidade 13.040 13.040 12.108 276.268 21.784 62.484 32.760 40.312 10.620 18.304 0 500.720

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

violéncia. Instaurar inquéritos policiais para a elucidagdo de crimes e reducéo da criminalidade.

Executar os servigos de policia judiciaria em todo o Estado. Promover agdes especificas de combate ao crime organizado por meio do trabalho investigativo, de
inteligéncia e de realizagao de operagdes conjuntas com outros 6rgdos e unidades policiais. Elaborar programas para atendimento aos grupos vulneraveis vitimas de

Valor 2012 Valor 2013-2015
(REEHEES (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 368.223.970 1.303.333.942

Valor Global

1.671.557.912

4067 Acdes do Instituto de Identificagao
Meta: documento de identificagdo civil e ou criminal emitido

Orgao/Unidade: SESP/II

Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana - Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 21.488 55.296 40.488 1.478.576 14.168 171.600 16.800 116.472 16.584 25.760 0 1.957.232

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Manter um banco de dados com informagdes de identificagdo civil e criminal de pessoas. Realizar pericias papiloscépicas e necropapiloscépicas. Fazer o levantamento

de impressdes latentes. Identificar vitimas em locais de crime e de acidentes.

g Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.100.000 3.893.466
Valor Global 4.993.466
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4068 Formagao e Desenvolvimento para a Policia Civil Orgao/Unidade: SESP/EP
Meta: policial civil formado
Q { por Mesorregido ‘
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Medida Of::izr;‘r:?al Centro Oriental Centro Sul Mdeetrg;z?il;:s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade \ 0 0 0 3.600 0 920 0 680 0 0 0 5.200

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Promover a qualificagao do profissional em seguranga publica, com o objetivo de ampliar a eficiéncia policial pelo aperfeicoamento técnico, cientifico e gerencial. ‘

COETEES Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.750.000 6.194.150
Valor Global 7.944.150
4069 Acoes do Comando Geral da Policia Militar Orgao/Unidade: SESP/PM
Meta: operagao policial realizada
Qi i por Mesorregiao ‘
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Medida O%izr;‘r:?al Centro Oriental Centro Sul M::g?ﬁ:;}g:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 40 36 40 80 56 52 36 48 28 36 | 0 452

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

necessarios ao desenvolvimento das agdes pertinentes ao Comando Geral da Policia Militar.

Melhorar o grau de seguranga do cidadao proporcionando suporte a prevengao e repressdo da criminalidade e da violéncia. Garantir o funcionamento do sistema médico,
hospitalar, odontolégico e laboratorial do Hospital da Policia Militar, com vistas ao atendimento da saulde dos policiais militares e seus dependentes. Prover os meios

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 832.739.920 2.947.494.709

Valor Global

3.780.234.629
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4070 Acodes do 1° Comando da PMPR - Curitiba
Meta: operagao policial realizada

Parana Seguro - SESP

Orgao/Unidade: SESP/CPMPR

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana __ Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 7.712 0 0 0 0 0 0 0 7.712

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 1° Comando da PMPR, com sede em Curitiba, intensificando e melhorando o policiamento
comunitario na regido, elevando assim, a sensa¢do de seguranca e de preservagdo da ordem publica. Apoiar as agdes dos demais comandos regionais.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 22.954.130 81.246.468
Valor Global 104.200.598
4071 Acgodes do 2° Comando da PMPR - Londrina Orgao/Unidade: SESP/CPMPR
Meta: operacgao policial realizada
Q por Mesorregidao
Unidade de Medid: Estad Total
nicace de Hedica O(éfjr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul M;:g%?il(‘?;,:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 7.712 7.712 0 0 0 0 15.424
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 2° Comando da PMPR, com sede em Londrina, intensificando e melhorando o policiamento
comunitario na regido, elevando assim, a sensagdo de seguranga e de preservagdo da ordem publica.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 849.760 3.007.738
Valor Global 3.857.498
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4072 Acoes do Policiamento Rodoviario Orgao/Unidade: SESP/CPI
Meta: policiamento realizado
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de fedida Ogi?ir:rr]?al Centro Oriental |  Centro Sul M;;rgr;oﬁl:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado o
quildmetro 1.390 1.265 1.469 2.938 2.058 1.894 1.258 1.701 965 1.227 0 16.165

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Realizar o policiamento de transito nas rodovias estaduais sob a jurisdicdo do Departamento de Estradas de Rodagem, visando a normalidade no trafego de veiculos, o
cumprimento da legislagéo de transito, a redugéo dos indices de acidentes e, como consequéncia, a seguranc¢a dos usuarios.

oo Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.500.000 8.848.786
Valor Global 11.348.786
4073 Acoes do Policiamento Ambiental Orgao/Unidade: SESP/CPI
Meta: fiscalizagao realizada
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica O(éﬁlr‘el:\ct)al Centro Oriental |  Centro Sul M;etrgz(;il;:s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 2.480 3.756 6.100 9.010 3.156 6.060 3.876 5.036 3.344 2.216 0 45.034

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Realizar o policiamento ostensivo com a finalidade de coibir e dissuadir agdes que representem ameagas ou depredagdes ao meio ambiente. Executar agdes de
fiscalizagédo da fauna, flora e de mineragéo, através do patrulhamento aéreo e terrestre. Autuar, administrativa e criminalmente os infratores.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.500.000 8.848.786

Valor Global

11.348.786
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4074 Acoes do Corpo de Bombeiros
Meta: ocorréncia de bombeiro realizada

Orgao/Unidade: SESP/CB

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana ,. Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 33.480 32.880 7.424 236.800 54.140 74.040 34.680 32.488 6.280 7.816 0 520.028

Meta cumulativa: = Sim

Caracterizagao

Prevenir e combater incéndios. Realizar missdes de busca, salvamento e resgate. Proporcionar plenas condigdes de emprego, imediato e eficiente, de pessoal e
equipamentos, nas agdes de prevengdo aquaticas, principalmente durante a temporada de verdo. Atuar em agdes de defesa civil e em situagdes de calamidade publica.
Prestar atendimento a outras ocorréncias relacionadas ao Corpo de Bombeiros, visando proporcionar uma seguranga adequada a populagéo fixa e flutuante no Estado do
Parana. Realizar a formagéo e especializagdo de bombeiro militar. Manter o Projeto de Guarda-Vidas Civil. Adquirir, manter e recuperar a frota de viaturas e toda a
infraestrutura a disposi¢do da corporagéo para o desempenho de suas atividades.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 110.687.290 390.876.651
Valor Global 501.563.941
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4075 Formagao e Desenvolvimento para a Policia Militar OrgﬁolUnidade: SESP/APMG
Meta: policial militar formado
Quantidade por Mesorregiao ‘
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedida Ogiirgrr:al Centro Oriental |  Centro Sul M::gﬂ?ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 0 0 0 12.240 0 0 0 0 0 0 \ 0 12.240

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Promover a qualificagdo dos efetivos da Policia Militar pela formagao, aperfeicoamento, especializagdo e ensino, para habilitagdo as fungdes de execucéo, organizagéo e

direg&o.
Recir Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.200.000 7.786.931
Valor Global 9.986.931
4076 Acoes do Instituto Médico-Legal Orgéo/Unidade: SESP/POL CIENT
Meta: pericia médico-legal realizada
Quantidade por Mesorregidao ‘
Unidade de Medid i Estad Total
mcade de Hedida O(éﬁr::\?al Centro Oriental |  Centro Sul M::g%?ilgs:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade \ 5.860 14.876 9.736 277.464 13.696 43.776 2.804 37.008 15.244 15244 | 0 435.708

Meta cumulativa:

Sim

Caracterizagao

Realizar pericias médico-legais em cadaveres, partes de corpos, ossadas completas ou ndo, bem como, em pessoas vivas, além de exames laboratoriais
complementares nas areas de anatomia patoldgica, toxicologia, quimica legal e sexologia forense, requisitadas por autoridades policiais, judiciarias e administrativas,

necessarias ao esclarecimento dos processos.

Recii Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 25.194.240 86.626.918
Valor Global 111.821.158
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4077 Acdes do Instituto de Criminalistica Orgaol/Unidade: SESP/POL CIENT
Meta: pericia técnico-cientifica realizada
Qi i por Mesorregiao ‘
Unidade de Medid i Estad Total
micace de fledica Ogiedr:;?al Centro Oriental Centro Sul M;e(rréz?il;:sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 0 17.600 16.000 113.640 8.000 56.000 0 40.000 0 8000 | 0 259.240

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Constatar e elucidar a ocorréncia de crimes por meio da realizagdo de pericias ligadas a criminalistica, emitindo laudos nas areas de crimes contra a pessoa e o
patriménio, acidentes de transito, engenharia legal, identificacdo de veiculos, balistica forense, DNA forense, quimica legal, pericias contabeis, informatica forense,
fonética forense, desenho e retrato falado, marcas e patentes, documentoscopia e papiloscopia forense.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.260.000 7.999.302

Valor Global

10.259.302
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4078 Acdes da Corregedoria da Policia Civil

Parana Seguro - SESP

Orgéo/Unidade: SESP/CORREG PC

Meta: correicdo executada
Q i por Mesorregidao ‘
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | Gontro Oriental | Centrosul | MetroPoltana | o iecte | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 0 8.000 8.000 44.000 0 16.000 0 12.000 0 0 | 0 88.000

Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

procedimentos penais e administrativos.

Exercer o controle interno da atividade policial. Promover a apuracédo das infragdes penais e transgressdes disciplinares atribuidas a Policia Civil. Determinar a
instauragéo de investigagdes preliminares e sindicancias. Designar, em carater especial, autoridades policiais para instauragao de inquéritos. Centralizar o cadastro e
controle dos procedimentos disciplinares. Proceder as inspegdes administrativas. Avocar e realizar os servigos de correigao, em carater permanente e extraordinario, nos

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 925.000 3.274.050
Valor Global 4.199.050
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4080 Acgoes do DETRAN Orgao/Unidade: SESP/DETRAN
Meta: documento emitido
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Hedica Ogi?ir:r:?al Centro Oriental | Centro Sul M:;rg?;\gsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stace o
unidade 592.312 815.128 578.116 5.692.128 881.220 3.250.472 605.336 1.905.372 380.720 842.504 0 15.543.308
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

malha viéria estadual e municipal.

Cumprir e fazer cumprir a legislagao de transito, visando a manutengao das atividades tipicas e servigos basicos no contexto da coordenagéo e controle do trafego
urbano. Otimizar os mecanismos estruturais, operacionais e gerenciais da Autarquia, qualificando e dinamizando, permanentemente, os servigos prestados aos clientes
do sistema de transito em particular e a comunidade em geral. Prover mecanismos de redugéo dos indices de acidentes de transito no Estado, fomentando a participagao
da comunidade, capacitando-a e instrumentalizando-a para a humanizagao do transito paranaense. Participar de agdes integradas de seguranca publica e de melhoria da

RECAr=0s Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 470.825.340 1.666.492.941
Valor Global 2.137.318.281
% Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA

‘GOVERNO 0O ESTADC

4081 Agdes do FUMPM

Parana Seguro - SESP

Orgao/Unidade: SESP/FUMPM

Meta: unidade atendida
Quantidade por Mesorregiao ‘
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana O Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 37

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Modernizar e equipar as unidades da Policia Militar com os meios materiais necessarios a operacionalizagdo dos seus servigos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 57.478.700 203.446.671
Valor Global 260.925.371
4082 Acdes do FUNRESPOL Orgéo/Unidade: SESP/FUNRESPOL
Meta: unidade atendida
Quantidade por Mesorregiao ‘
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica Oisirgr:?al Centro Oriental | Centro Sul M;:g‘?ﬁ::g;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stace o
unidade 0 0 0 140 0 0 0 0 0 0 ‘ 0 140

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Modernizar a estrutura fisica das unidades da Policia Civil, pela aquisicdo de equipamentos e veiculos, bem como, pela continuidade dos servigos, imprimindo maior

agilidade no atendimento a populagao.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
11.978.000 42.396.302

Total Orgamentario

Valor Global 54.374.302
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4083 Fundo de Reequipamento do Transito - FUNRESTRAN

Parana Seguro - SESP

Orgao/Unidade: SESP/FUNRESTRAN

Meta: plano elaborado
Q por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Cenlro | Gentro Oriental | Centrosul | MeroPOItana | yoroegte | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 40

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Prover recursos para o reaparelhamento e custeio no contexto das agdes de transito. Participar de agdes integradas do DETRAN. Elaborar e executar programas de
trabalho. Ampliar a frota de veiculos e adquirir equipamentos para as agdes de transito. Enfatizar a educagéo e seguranga no transito, através de agdes conjuntas, para

os sistemas de registro eletrénico de infragdes de transito. Elaborar planos de sinalizagéo viaria.
Rooees Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.950.000 42.297.195
Valor Global 54.247.195
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4084 Agodes do FUNCB Orgéol/Unidade: SESP/FUNCB
Meta: vistoria realizada
Qi por Mesorregiao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida Ogar:r:?al Centro Oriental Centro Sul Mje(r(é%?il:?gga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 19.040 96.640 22.440 205.200 77.200 305.320 28.796 88.800 19.680 77.200 0 940.316

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Adquirir, manter e recuperar os equipamentos, a frota e toda a infraestrutura a disposi¢éo do Corpo de Bombeiros, compreendendo viaturas e equipamentos de combate
a incéndios e para salvamentos, além de veiculos tipo automoéveis para o transporte de pessoal. Construir e readequar as instalagdes de bombeiros na Capital e interior

do Estado. Analisar projetos de prevengéao contra incéndios e vistoriar edificagcdes. Atuar em agdes de Defesa Civil.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 36.271.000 128.381.718
Valor Global 164.652.718
4085 Acdes do 3° Comando da PMPR - Maringa Orgéo/Unidade: SESP/CPMPR
Meta: operagdo policial realizada
Quantidade por Mesorregidao
Unidade de Medid i Estad Total
nicace de Hledica Ogir:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:elr(o:zm:ilgs:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 7.712 0 0 0 7.712 7.712 0 0 0 0 0 23.136

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 3° Comando da PMPR, com sede em Maringd, a fim de intensificar e melhorar o policiamento

comunitario na regido e assim elevar a sensagdo de seguranga e preservagao da ordem publica.
Valor 2012 Valor 2013-2015
RSB (R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 675.430 2.390.694
Valor Global 3.066.124
Plano Plurianual 2012 - 2015
w Parana Seguro - SESP
4086 Acoes do 4° Comando da PMPR - Ponta Grossa Orgéo/Unidade: SESP/CPMPR
Meta: operagio policial realizada
Quantidade por Mesorregidao
Unidade de Medid i Estad Total
nicace de Hledica Ogiir:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:elr?:%?il;:s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 0 7.712 7.712 7.712 0 7.712 7.712 0 7.712 0 0 46.272

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na area de atuagéo do 4° Comando da PMPR, com sede em Ponta Grossa, a fim de intensificar e melhorar o policiamento

comunitario na regido e assim elevar a sensagéo de seguranga e preservagédo da ordem publica.
Valor 2012 Valor 2013-2015
RSB (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 602.040 2.130.929
Valor Global 2.732.969
4087 Acodes do 5° Comando da PMPR - Cascavel Orgao/Unidade: SESP/ICPMPR
Meta: operacdo policial realizada
Qi por Mesorregiao ‘
. " : 3
Unidade de Medida O(ésirg:zal Centro Oriental Centro Sul M;érgi?ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado Total
unidade 0 0 7.712 0 0 0 7.712 0 7712 | 0 23.136

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 5° Comando da PMPR, com sede em Cascavel, a fim de intensificar e melhorar o policiamento

comunitario na regido e assim elevar a sensagao de seguranga e preservagao da ordem publica.
CEETEES Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 975.380 3.452.371

Valor Global

4.427.751
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Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Seguro - SESP
4088 Acgoes do 6° Comando da PMPR - Sao José dos Pinhais Orgao/Unidade: SESP/CPMPR
Meta: operagao policial realizada
Unidade de Medid: = ot Estad Total
nidade de Medida O%;r:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;r g;:‘t:ilé::ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ©
unidade 0 0 0 7.712 0 0 0 0 0 0 0 7.712

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 6° Comando da PMPR, com sede em S&o José dos Pinhais, a fim de intensificar e melhorar o
policiamento comunitario na regido e assim elevar a sensagéo de seguranca e preservagao da ordem publica.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 649.610 2.299.304
Valor Global 2.948.914

14. Parand Sustentavel
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ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA

GOVERND DO ESTADC

Parana Sustentavel - SEMA

PROGRAMA: 14 Parana Sustentavel

Orgio Responsavel: Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Contextualizagao:

Promover o desenvolvimento sustentavel e a conservagao da biodiversidade por meio de incentivos e apoio a politicas publicas que promovam a adequacéo dos setores produtivos
do Estado as exigéncias ambientais; implantagéo de politicas publicas de saneamento basico nos ambientes urbano e rural, da prevengéo e recuperagdo da satde dos solos, do

correto aproveitamento dos residuos soélidos, garantindo sua gestdo sustentavel e, ainda, a revisao da legislagdo estadual do meio ambiente e continuidade da implantagdo do
Sistema Estratégico de Gestao de Recursos Hidricos.

Executar as politicas publicas agraria, fundiaria, cartografica e geodésica do Estado do Parana. Delimitar o espago geografico, para fornecer a administragéo publica, completo e
atualizado conhecimento territorial e gerar dados e informagdes de uso multifuncional para o Programa Zoneamento Ecolégico Econdémico e para o Plano Cartografico Estadual.

Incentivar e promover agdes para a mitigagao das emissdes de gases de efeito estufa e adaptagdo aos impactos das mudancas climaticas, por meio da implementagao da Politica
Estadual de Mudancas Climaticas, criagdo do Registro Estadual de Gases de Efeito Estufa e Mapeamento de vulnerabilidades climaticas no Parana.

Promover agdes de conservagéo e recuperagéo da biodiversidade no Estado, contribuindo para a implementagao da convengéo da biodiversidade bioldgica, por meio de incentivos

e agOes para a valorizagdo dos ambientes naturais e a restauragédo da conectividade com a implantagdo de corredores ecoldgicos que promovam a melhoria das condiges
climaticas.

Garantir areas protegidas representativas dos ecossistemas paranaenses, com a melhor qualidade de vida a populagéo.

Promover a Educagdo Ambiental nos processos continuos e permanentes de aprendizagem, em carater nao formal, voltados ao exercicio de uma cidadania comprometida com a
preservagdo, conservagao, recuperagao e melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida, para todas as espécies.

Indicadores

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida = REfCIENGi i [n';?s:izg?s
l:_/l;rtzr:reA%%e:ScF?AnRF:;Zo de Gestao de Residuos Sélidos unidade 0,00 30,00
Fonto: AGURSPARANA. | o° Gostee unidade 0,00 10,00

Principais Propostas
Conservagao da Biodiversidade e Gestao das Mudangas Climaticas

Modernizagdo e Compartilhamento da Gestdo Ambiental com os Municipios
Plano Cartografico

ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA

GovERNO D0 ESTADC Parana Sustentavel - SEMA
Principais Propostas

Regularizagédo Fundiaria

Sistema de Gestao de Recursos Hidricos e da Qualidade do Ar

Sistemas de Gestdo de Saneamento Basico e Residuos Sélidos

Zoneamento Ecolégico Econdmico (ZEE)

reae Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 70.020.110 228.382.779
Administragao Indireta
Tesouro 46.797.330 146.185.420

Outras Fontes 23.222.780 82.197.359

Valor Global 298.402.889
Iniciativas

3034 Desenvolvimento Econdmico Territorial - PROTERRITORIOS - ITC

Orgaol/Unidade: SEMA/ITC
Meta: propriedade regularizada

Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 170 170 480 650 0 450 665 170 445 0 0 3.200
Meta cumulativa: Sim

Caracterizagao

Executar trabalhos de regularizagéo fundiaria e ajuizamento de agdes de usucapido, com participagéo do BIRD.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 3.474.700 7.513.385

Valor Global 10.988.085
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Plano Plurianual 2012 - 2015

% Parana Sustentavel - SEMA
3035 Modernizagao do Li i to, Outorga, Monitoramento e Fiscalizagao do Meio Ambiente - IAP - BIRD Orgao/Unidade: SEMA/IAP
Meta: sistema modernizado

Qi i por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
C_emro Centro Oriental | Centro Sul Metropo_h?ana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Modernizar os instrumentos de promogéo da conformidade ambiental com a legislagéo vigente, envolvendo a descentralizagdo compartilhada do licenciamento e da
fiscalizagdo ambientais para os municipios, o dimensionamento e a implementacao da rede de qualidade do ar, a concepgéo do sistema de fiscalizagdo veicular, a
equipamentagdo da fiscalizagao e do monitoramento e a implantagéo de um Balcao Unico para licenciamento e outorga, com dois objetivos simultaneos: reduzir prazos do

licenciamento e aumentar a qualificagdo dos processos e dos produtos.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.800.000 16.000.000
Valor Global 18.800.000

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Parana Sustentavel - SEMA

‘GOVERNO DO ESTADC.

3036 Gestdo de Riscos Naturais e Antrépicos - AGUASPARANA - BIRD Orgaol/Unidade: SEMAJAGUASPARANA

Meta: sistema implantado
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro i Metropolitana . Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Meta cumulativa: - Sim
Caracterizagao

Desenvolver e implantar uma politica de gestao de riscos, regulamentagéo, arranjo institucional e plano de gestao de desastres de causas naturais e antropicas, visando
evitar a ocorréncia e minimizar as suas consequéncias. Conceber um plano de gest&o de riscos de desastres de causas antrépicas, envolvendo o adensamento da rede

de estagoes hidrometeoroldgicas operadas pelo Instituto das Aguas do Parana.

Reoee Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 250.000 2.909.000
Valor Global 3.159.000
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA Parana Sustentavel - SEMA

‘GOVERNO DO ESTADC.

3037 Gestédo de Agua e Solo Rural em Microbacias - AGUASPARANA - BIRD Orgao/Unidade: SEMAJAGUASPARANA

Meta: familia atendida
Qi i por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
C_e o Centro Oriental | Centro Sul Metropo_\ fiag Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
unidade 700 350 725 925 1.475 1.975 1.150 1.250 525 925 0 10.000
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Promover a gestdo ambiental integrada em microbacias, com o objetivo de recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais, com base na gestdo de microbacias
hidrogréficas. Estabelecer um novo marco de gestéo publica na area rural, integrando agoes de varios programas ambientais, sociais e produtivos em um mesmo espago
fisico, com forte participagéo popular e base técnica. Elaborar e executar projetos para implantagéo de sistemas comunitérios de abastecimento de 4gua no meio rural,

tais como pogos artesianos, reservatorios e rede de distribuigéo.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 12.142.470 45.930.200
Valor Global 58.072.670
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Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Parana Sustentavel - SEMA

GOVERNG DO ESTADC

3038 Implantagao de Planos de Bacias - FRHI

Orgao/Unidade: SEMA/FRHI/PR

Meta: bacia conservada e revitalizada
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana O Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 4 4 4 8 4 4 4 0 0 0 0 32

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Elaborar, executar e controlar planos, programas, agdes e projetos técnicos de protegado, conservagao, recuperagao e gestdo de recursos hidricos superficiais e

subterraneos, preservando e restaurando aspectos quantitativos e qualitativos das aguas.
Regire Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 13.529.780 47.888.848
Valor Global 61.418.628
3043 Gestao de Riscos Naturais e Antrépicos - SEMA - BIRD Orgao/Unidade: SEMA/DG - SEMA
Meta: sistema implantado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica Oggetr:?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;rgz?‘lggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Desenvolver e implantar uma politica de gestéo de riscos, regulamentagéo, arranjo institucional e plano de gestdo de desastres de causas naturais e antrépicas, visando
evitar a ocorréncia e minimizar as suas consequéncias, por meio de trés eixos de agdo: governanga, prevengao e prontiddo para a agédo, envolvendo mapeamento de

riscos e vulnerabilidades e concepgao de modelos de geragéo de chuva.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.900.000 8.296.000
Valor Global 17.196.000
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Sustentavel - SEMA
3044 Gestao de Riscos Naturais e Antrépicos - IAP - BIRD Orgaol/Unidade: SEMA/IAP
Meta: sistema implantado
Q i por Mesorregido
Unidade de Medid I Estad Total
nidade de Medida O(t::izne‘rr\(t)al Centro Oriental|  Centro Sul M:e"gz?ilxgga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Desenvolver e implantar uma politica de gestéo de riscos, regulamentagéo, arranjo institucional e plano de gestdo de desastres de causas naturais e antropicas, visando
evitar a ocorréncia e minimizar as suas consequéncias. Conceber um plano de gestdo de riscos de desastres de causas antropicas, envolvendo o transporte de

substancias quimicas perigosas.
Regees Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 50.000 100.000

150.000

Valor Global

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Parana Sustentavel - SEMA

‘GOVERNO 00 ESTADC.

3045 Modernizagao do Licenciamento, Outorga, Monitoramento e Fiscalizagao do Meio Ambiente - SEMA - BIRD Orgao/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Meta: sistema modernizado
Q i por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
o Centro Oriental |  Centro Sul Metopoliang Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Modernizar os instrumentos de promog&o da conformidade ambiental com a legislagéo vigente, envolvendo a reengenharia de processos, a reestruturagdo dos sistemas
de informacgdes, a reestruturagdo dos canais de comunicagdo com os usudrios e a consolidacéo da legislagdo ambiental, com dois objetivos simultaneos: reduzir prazos

do licenciamento e aumentar a qualificagdo dos processos e dos produtos.
ReTa o Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 50.000 50.000

Valor Global

100.000
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Plano Plurianual 2012 - 2015

% Parana Sustentavel - SEMA
3046 Modernizagao do Licenciamento, Outorga, Monitoramento e Fiscalizagdo do Meio Ambiente - érgéoIUnidade: SEMA/AGUASPARANA

AGUASPARANA - BIRD
Meta: sistema modernizado

Q { por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | centro Oriental | Centro sul | MetroPOltana | \oroecte | Norte Gentral | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Modernizar os instrumentos de promogéo da conformidade ambiental com a legislagdo vigente, envolvendo a aquisi¢do de equipamentos para monitoramento hidrolégico
dos recursos hidricos superficiais, com dois objetivos simultaneos: reduzir prazos de outorga e aumentar a qualificagdo dos processos e dos produtos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
GEEIEEE (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 750.000 330.000
Valor Global 1.080.000
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Parana Sustentavel - SEMA
4280 Execucao de Agdes Programaticas da SEMA Orgao/Unidade: SEMA/DG - SEMA
Meta: inventario realizado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: ! Estad Total
nicace de Hledica O(éfjr;l:\?al Centro Oriental |  Centro Sul M;g"g%‘:i';i'sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Subsidiar tecnicamente a gestédo de politicas voltadas ao cumprimento da legislagdo vigente aplicavel a protecédo, preservagao e recuperagdo do meio ambiente,
especialmente em mudancgas climaticas, por meio do inventario estadual de gases de efeito estufa. Desenvolver agdes de educagdo ambiental e capacitagdo da
sociedade sobre a importancia dos conceitos ambientais, cujas atividades impactam no meio ambiente. Realizar agdes relativas a execugdo da Operagdo Verdo.

Valor 2012 Valor 2013-2015
LIRS (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 1.500.000 5.309.270
Valor Global 6.809.270
4283 Infraestrutura das Unidades de Conservagao Orgao/Unidade: SEMA/IAP
Meta: Unidade de Conservagao atendida
Qi { por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Nedida O((ii?::\?al Centro Oriental |  Centro Sul M:e"gzor::i(gga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado ©
unidade 5 8 4 28 2 5 3 3 6 3 0 67

Meta cumulativa:  N&o

Caracterizagao

Destinar recursos relativos as medidas compensatoérias, as quais representam os recursos financeiros incidentes sobre a implantagdo de empreendimentos na area de
meio ambiente e que necessitam de obtencéo de licenga ambiental, exclusivamente nas Unidades de Conservagéo (UCs).

Reene Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.015.000 7.132.122
Valor Global 9.147.122
Plano Plurianual 2012 - 2015
Parana Sustentavel - SEMA
4284 Gestao da APA llha do Mel Orgao/Unidade: SEMA/IAP
Meta: area ambiental protegida
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nicace de Hedica O(z::g:r:(t)a\ Centro Oriental |  Centro Sul M;:?;T?il:}g:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
hectare 0 0 0 2.579 0 0 0 0 0 0 0 2.579
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Manter agdes de conservacéo, fiscalizagédo, controle, educagdo ambiental e melhoria na infraestrutura para a comunidade local e aos visitantes da Ilha do Mel,
compreendendo as areas da Estagdo Ecoldgica e da Unidade de Conservagdo, bem como o controle da visitagdo da Ilha do Mel.

Recir Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 425.000 1.504.294
Valor Global 1.929.294
4285 Promocgao do Desenvolvimento Ambientalmente Sustentavel Orgao/Unidade: SEMA/IAP
Meta: fiscalizagao realizada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nicace de Hledica o%ijnetr:?a\ Centro Oriental |  Centro Sul M;;rgzonlgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 240 240 240 360 360 320 320 360 280 320 0 3.040
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagcao

Organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao cumprimento da legislagdo vigente aplicavel a protecédo, preservacéo e recuperagdo do meio
ambiente, bem como estimular, implementar programas e agdes voltadas a promogéo do desenvolvimento ambientalmente sustentavel.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.121.060 18.126.065

Valor Global 23.247.125
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Plano Plurianual 2012 - 2015

M Parana Sustentavel - SEMA
GovemNo DO EsTADC
4290 Gestéo do Territorio Orgao/Unidade: SEMA/ITC
Meta: propriedade regularizada
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida Centro R Metropolitana O Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 665 1.500 0 0 0 0 0 0 0 2.165
Meta cumulativa: Sim
Caracterizagao

Executar as politicas publicas agraria, fundiaria, cartografica e geodésica do Estado do Parana. Delimitar o espago geografico para fornecer a administragdo publica,
completo e atualizado conhecimento territorial e gerar dados e informagdes de uso multifuncional para o Programa Zoneamento Ecolégico Econdmico e para o Plano
Cartografico Estadual.

Reoien Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.315.780 15.275.764
Valor Global 19.591.544
4291 Gestdo de Aguas, Residuos Sélidos e Saneamento Ambiental Orgao/Unidade: SEMA/AGUASPARANA
Meta: area ambiental recuperada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidace de Hleclca o%g:;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mj:g’;?ilgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste staco °
metro quadrado 44.000 58.000 37.000 0 75.000 27.000 25.000 10.000 20.000 0 0 296.000
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Realizar estudos e executar obras de drenagem e controle de erosao além de construgéo de aterros sanitarios e perfuragao de pogos artesianos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orcamentario 8.749.320 30.968.341
Valor Global 39.717.661
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
!LR‘WA Parana Sustentavel - SEMA
4294 Gestéao da Conservagao e Recuperagdo do Meio Ambiente - FEMA/IAP Orgao/Unidade: SEMA/FEMA
Meta: unidade de conservagio administrada
Q i por Mesorregiao
. . : 3
Unidade de Medida Ogizr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul M;evg?‘?i‘gs:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado Total
unidade 20 32 16 112 8 20 12 12 24 12 0 268
Meta cumulativa: - Sim
Caracterizagao

Concentrar recursos destinados a financiar planos, programas e projetos que objetivem o controle, a preservagéo, a conservacao e a recuperagdo do meio ambiente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.947.000 21.049.490

Valor Global 26.996.490
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ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015

% Parana tem Cultura - SEEC

PROGRAMA: 15 Parana tem Cultura
Orgio Responsavel: Secretaria de Estado da Cultura - SEEC

Contextualizagéo:

Pensar uma vida melhor para os paranaenses é a premissa que norteia as Metas de Governo para a area da Cultura.

A cultura do Parana é rica, diversificada, representativa e precisa ser entendida ndo apenas como produgéo artistica, mas principalmente como sentimento de pertencimento a um
grupo social. No Parana esse sentimento encontra-se adormecido, consequéncia de anos de poucos investimentos, de auséncia da agdo do Estado e falta de atendimento as
demandas do setor. Mudar este cenario é o grande desafio da Secretaria de Estado da Cultura (SEEC).

A gestao e a agao cultural do Parana precisam mudar de patamares - do abandono ao reconhecimento, do improviso ao planejamento, da concentragdo a descentralizagdo, da

exclusdo a inclusdo, da informalidade a organizagao, de periférica a estratégica. Para que isto ocorra, a gestdo da cultura esta sendo pensada de forma a fortalecer as suas trés
dimensdes essenciais:

a) cultura como manifestagao da identidade coletiva;
b) cultura como ferramenta de incluséo;
c) cultura como valor de mercado.

Isso inclui a realizagdo de projetos, estratégias e agdes que reconhegam, valorizem, fomentem, incentivem, promovam, difundam e garantam a perpetuagéo dos bens culturais -
materiais e imateriais do Parana.

O Parana tem histéria, tradigéo, formagao e talentos em todas as linguagens culturais para ser referéncia no Brasil e no exterior. Tem musica, teatro, danga, literatura, cinema,
museus, artes, patriménio, folclore e muitas outras manifestagdes de qualidade. Precisamos valorizar e difundir essas manifestacoes.

Proporcionar um espago onde toda essa riqueza possa ser revelada, ndo s6 para os paranaenses, mas para todos os brasileiros. Precisamos também, em parceria com a
sociedade civil, contribuir para que o publico tenha acesso as informagdes, perceba a importancia e usufrua de tudo que o Estado oferece.

Indicadores
I . . Referéncia Previsao

Denominagéao e Fonte Unidade de Medida Data fiaice fndice 2015
Expansao da Frequéncia de Publico em Espagos Culturais
sob Responsabilidade da SEEC % 31/12/2010 10,00 18,00
Fonte: SEEC
Expansao na Aplicagédo de Recursos para o Fomento das
Atividades Culturais % 31/12/2010 0,36 1,25
Fonte: SEEC

Principais Propostas
Defender a Diversidade, Pluralismo e Direitos Culturais

Fomentar a Economia Criativa no Estado do Parana

Fomentar a Pesquisa e Geragao de Conhecimento na Area Cultural

Implantar o Sistema de Informagdes da Cultura

Implantar o Sistema Estadual de Cultura

Modernizar a Estrutura Organizacional e de Gestdo da Secretaria de Estado da Cultura

Modernizar a Infraestrutura Tecnolégica

Promover e Apoiar a Agédo Cultural no Estado

Realizar Melhorias no Centro Cultural Teatro Guaira

Valorizar o Patriménio Cultural Paranaense

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 13.365.480 47.307.307
Administracao Indireta
Tesouro 10.608.480 37.548.866
Outras Fontes 2.757.000 9.758.441
Valor Global 60.672.787

@ Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Parana tem Cultura - SEEC
Govemno 0o EsTabe
Iniciativas
4190 Integragao Cultural OrgaolUnidade: SEEC/DG - SEEC
Meta: acao realizada
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro . Metropolitana - Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 92 96 88 677 96 104 96 92 92 96 0 1.529
Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Implantar o projeto de Agéo Cultural Descentralizada, por meio da criagdo e operacionalizagdo de um moderno sistema institucional, que oriente a agao do Poder Publico
na gestdo da cultura no Estado. Fortalecer o trabalho das Regionais da Cultura. Criar programas de apoio para manutengéo e programagao de espagos culturais dos
municipios. Estabelecer politica de itinerancia regional e estadual e criar calendario estadual e programa de apoio aos grandes festivais.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 9.558.480 33.832.375

Valor Global 43.390.855
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4193 Difusdo da Programagao Cultural - e-PARANA
Meta: horas de transmissao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Parana tem Cultura - SEEC

Orgao/Unidade: SEEC/RTVE

Q { por Mesorregido
Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 0 35.040
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagiao

Selecionar, desenvolver e veicular produtos artisticos, educativos e informativos, tanto nas emissoras de radio e televisao e-PARANA como no Canal da Musica, com o
objetivo de oferecer programacgdes para todos os publicos, valorizar a producéo cultural realizada no Parana e elevar a qualidade do repertério cultural de todos os

paranaenses.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.000.000 3.539.516
Valor Global 4.539.516
4196 Parana Lé Orgao/Unidade: SEEC/BPP
Meta: projeto desenvolvido
Qi por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida Ogi?ir::l?al Centro Oriental|  Centro Sul M:etrg;z?il;:sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste siaco ©
unidade 48 28 48 96 120 160 92 100 40 84 0 816
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizacdo

Prestar, ao conjunto da populagéo, servigos publicos e gratuitos de livre acesso a leitura, a informagéo e aos registros da expresséo cultural e intelectual em sua
diversidade e pluralidade, atuando como depositaria da memoéria histérica, bibliografica e documentaria local e desenvolvendo atividades de difusao informativa e cultural.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 500.000 1.769.757
Valor Global 2.269.757
Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA Parana tem Cultura - SEEC
Goveno Do EsTADC
4199 Producao Artistica e Cultural Orgaol/Unidade: SEEC/ICCTG
Meta: projeto realizado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedida o%%r:;?m Centro Oriental |  Centro Sul M:;rg;:lt:ilgg;\a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade \ 0 0 0 24 0 20 20 0 0 0 0 64

Meta cumulativa: Sim

Caracterizagao

Promover o desenvolvimento artistico-cultural da comunidade paranaense, por meio das artes cénicas, da musica e da danca, oferecendo condi¢des e oportunidade de
aprimoramento aos profissionais que atuam nessas areas. Incentivar a participacéo e desenvolvimento da capacidade criativa da populagéo, propiciando a ela o acesso a
cultura nas suas diferentes formas de manifestagéo, priorizando o calendario dos grupos artisticos e produgdes paranaenses.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.307.000 8.165.659

Valor Global

10.472.659
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:’t\kzﬁgﬁ Parana: Esporte, Lazer e Atividade Fisica - SEED

PROGRAMA: 16 Parana: Esporte, Lazer e Atividade Fisica

Orgio Responsavel: Secretaria de Estado da Educagao - SEED

Contextualizagéo:

Governo e sociedade devem potencializar seus esforgos gerando qualidade de vida e desenvolvimento social em todo o Estado.

O Esporte, como fator de desenvolvimento social e ndo apenas aprimoramento esportivo, deve proporcionar ao cidadao, por meio dos seus programas, processos de incluséo
social e de um estilo de vida ativo, promovendo, além das préaticas esportivas e recreativas, a melhoria da saude dos cidaddos em qualquer faixa etaria.

Para consolidar esta nova gestdo, é preciso estar perto dos municipios e das pessoas garantindo a funcionalidade dos projetos implantados e seus efetivos resultados.

A criagdo de uma politica estadual de esporte é necessaria como forma de instrumentalizar os municipios. Essa politica deve ser construida visando aprimorar o potencial dos
municipios, fortalecendo a relagéo continua com as instituicdes esportivas existentes no Estado (Universidades, Federagdes, Associagdes, Clubes Socioesportivos).

Para tanto, sera necessario:

a) estruturar programas que promovam junto a populacao estilos de vida saudavel;

b) reconhecer, junto @ comunidade, as vocagdes esportivas regionais;

c) apoiar modalidades esportivas com potencial de desenvolvimento no Estado;

d) expandir as ofertas relacionadas as manifestagdes do esporte educacional;

e) oportunizar a pratica do esporte por meio de competi¢des esportivas nos segmentos estudantil, jovens e adultos;
f) realizar eventos que contemplem as manifestagdes esportivas;

g) promover oportunidades para a indUstria do esporte.

Indicadores
N . . Referéncia Previsdo
Denominagao e Fonte Unidade de Medida Data indice Indice 2015
Numero de Atletas Atendidos em Competigdes Oficiais unidade 0,00 147516,00
Fonte: PRES

Principais Propostas
Atividade Fisica, Esportiva e de Lazer

Centros de Desenvolvimento do Esporte, Lazer e Atividade Fisica

Competigdes Esportivas

Lei Estadual de Incentivo ao Esporte

@ Plano Plurianual 2012 - 2015

%ﬁgﬁ Parana: Esporte, Lazer e Atividade Fisica - SEED
Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 36.321.820 68.956.177
Administragao Indireta

Tesouro 22.571.820 20.287.858
Outras Fontes 13.750.000 48.668.319

Valor Global 105.277.997

Iniciativas

4103 Implementagao e Desenvolvimento de Programas de Esporte, Lazer e Atividade Fisica

Orgao/Unidade: SEED/PRES
Meta: atleta atendido

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_entru Centro Oriental |  Centro Sul Me1ropo_||_tana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.202.037 1.202.037
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagado

Proporcionar a participagéo dos estudantes da rede publica e privada em eventos esportivos. Oportunizar aos alunos e escolas campedes representar o Estado em
competi¢do nacional. Criar a cultura de atividades no esporte, lazer e atividade fisica no cidaddo paranaense. Apoiar e incentivar os jogos regionais. Realizar competi¢des
em diferentes modalidades esportivas para adolescentes, jovens e adultos. Atender criangas com atividades esportivas no contra-turno. Participar em competi¢cdo
Nacional com equipes e atletas classificadas nos Jogos Abertos do Parana e nos Jogos Universitarios Paranaenses. Realizar competicdo em diferentes modalidades
esportivas, entre equipes e atletas estudantes universitarios. Realizar competigoes em diferentes modalidades esportivas para atletas com deficiéncia. Desenvolver a
iniciativa esportiva em diferentes modalidades. Proporcionar o treinamento esportivo para criangas e jovens em parceria com municipios.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 36.321.820 68.956.177

Valor Global 105.277.997
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% Protecao e Desenvolvimento Social - SEDS

PROGRAMA: 17 Protecdo e Desenvolvimento Social

Orgio Responsavel: Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS

Contextualizagao:

O Estado do Parana conta com uma populagao total de 10.444.526 habitantes. Em 2010 havia 605.835 domicilios com renda per capita inferior a 1/2 salario minimo (IBGE/
CENSO 2010), representando 18,36% do total. Considerando uma média de 3,16 moradores por domicilio, estimativas indicam que 1.914.438 pessoas, ou 18,33% do total de
habitantes do Estado sdo moradores de domicilios de baixa renda.

Em julho de 2011, segundo o banco de dados do Cadastro Unico, o Parana possui 452.578 familias no Programa Bolsa Familia. Considera-se que essa populagéo necessita da
atuagdo integrada das Politicas Publicas, para que possa sair da condigao de pobreza e exclusao social em que se encontra.

Especificamente na area da crianga e do adolescente, a pesquisa em andamento: Mapa do Trabalho Infanto-Juvenil no Parana (IPARDES, 2006, base de dados do CENS0/2000),
fornece dados referentes ao trabalho precoce por municipio, indicando um nimero de 36.458 criangas de 10 a 12 anos ocupadas (4,9% desse grupo etario) e 216.798
adolescentes (75% do segmento de 14 a 17 anos). A média estadual de criangas e adolescentes em situag@o de trabalho é de 16,9%.

Os dados parciais apresentados reforcam a necessidade do reordenamento e da implantagdo e implementagao de programas, projetos e servigos no enfrentamento das

desigualdades em interface com as demais politicas, para a prevengdo de violagdes e recomposi¢do de direitos, viabilizando condigdes de reversao dos indicadores socio-
econdmicos.

A Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS), é o 6rgdo responsavel pela organizagéo, promogao e coordenagao estadual das Politicas Publicas de
Assisténcia Social, Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Seguranca Alimentar e Nutricional e também pelas agdes de combate a pobreza e exclusdo social. Atua no
fortalecimento dos municipios e incremento de sua capacidade de gestdo para o desenvolvimento de programas, projetos e servicos que irdo beneficiar as familias nas mais
variadas realidades sociais em todas as regides do Parana.

Considerando o exposto a SEDS tem os seguintes objetivos a serem alcangados nos préximos quatro anos, por meio do Programa Protegao e Desenvolvimento Social:

a) consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Parana, fortalecendo os municipios na Gestéo da Politica Publica de Assisténcia Social e na garantia de protegao
social as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social;

b) promover articulagdo intersetorial e apoio técnico as agbes e programas, em ambito estadual, que propiciem a seguranga alimentar e nutricional e a elevagao do padrao da
qualidade de vida da populagdo em situagdo de inseguranga alimentar;

c) promover agdes para a Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente; e

d) implementar o Sistema Socioeducativo Estadual na execugédo de Medidas Socioeducativas restritivas de liberdade.

Indicadores
N . . Referéncia Previsao
Denominagéo e Fonte Unidade de Medida DA il indice 2015
Familias em Situagdo de Vulnerabilidade Social
Acompanhadas pelo Programa Familia Paranaense % 0,00 25,00
Fonte: SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

%ﬁgﬁ Protecao e Desenvolvimento Social - SEDS
Indicadores
Denominagao e Fonte Unidade de Medida Data Rl Tl I'nzgggi;g? 5
s o e funcionamento unidade 0111212010 32,00 100,00
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS capacitados pelo Estado % 01/08/2011 37,00 50,00

Fonte: Censo SUAS

Adolescentes Inseridos nos Centros de Socioeducagdo
com Plano Personalizado de Atendimento Aprovado % 01/08/2011 40,00 85,00
Fonte: Central de Vagas da SEDS
Reincidéncia de Adolescentes nos Centros de

Socioeducagéo % 01/08/2011 32,32 15,00
Fonte: Central de Vagas da SEDS

Principais Propostas
Programa Familia Paranaense

Rede Solidaria de Acolhimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica

Rede Solidaria para Moradores de Rua

Redes Regionais de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Servigos de Protegdo Social Basica

Valor 2012 Valor 2013-2015
TGS (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 269.098.590 951.434.103
Administragao Indireta
Tesouro 244.803.590 865.441.608
Outras Fontes 24.295.000 85.992.495
Valor Global 1.220.532.693
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Iniciativas

4214 Gestao do Sistema Socioeducativo e de Protegdo a Crianga e ao Adolescente

Meta: adolescente atendido

Protegao e Desenvolvimento Social - SEDS

Orgaol/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 28 106 128 454 96 312 41 287 0 26 0 1.478

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Desenvolver e implementar agdes de promogéo e protegao de direitos de criangas e adolescentes visando sua insergéo e reinsergédo social. Ampliar o atendimento a
criangas e adolescentes nos municipios e fortalecer o sistema socioeducativo no Estado do Parana.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 53.583.890 189.501.657
Valor Global 243.085.547
4217 Sistema Intersetorial de Protecdo a Familia Orgaol/Unidade: SEDS/DG - SEDS
Meta: acao realizada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Hedida Ogiilnetr:?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;rg%c;il;il:;\a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 20 11 19 30 49 63 37 40 17 34 0 320

Meta cumulativa: Néo

Caracterizagao

Fortalecer os municipios na articulagdo das agdes, programas, servigos e beneficios de maneira integrada as demais politicas setoriais, a fim de promover o acesso das

familias aos direitos de cidadania.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 45.599.400 161.399.721
Valor Global 206.999.121
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
E“AR# Protegao e Desenvolvimento Social - SEDS
4218 Luz Fraterna Orgao/Unidade: SEDS/DG - SEDS
Meta: domicilio beneficiado
Qi { por Mesorregiao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida O%zr:;?al Centro Oriental|  Centro Sul Mdeelrga?ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 53.828 89.476 88.632 152.909 0 239.306 164.701 99.869 87.907 68.008 0 1.044.636

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Implementar agdes determinadas pela Lei Estadual n® 14.087/2003, abrangendo familias de baixa renda que tenham consumo inferior a 100 Kw/hora mensais, isentando-

as do pagamento da conta de energia elétrica.

Reciraon Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 14.074.760 49.817.812
Valor Global 63.892.572
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Protegao e Desenvolvimento Social - SEDS
4219 Segurancga Alimentar Orgao/Unidade: SEDS/DG - SEDS
Meta: municipio envolvido
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida Ogiir:;?al Centro Oriental Centro Sul M:e(r(o:%(:il:?sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade | 25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0 399

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Organica da Seguranga Alimentar e Nutricional.

Implementar a¢des de Seguranca Alimentar Nutricional (SAN) de modo a garantir o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) para os segmentos mais
vulneraveis, reconhecendo as exigéncias da diversidade étnica e cultural. Integrar os programas e agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional rompendo a fragmentagao
setorial das agdes de governo e incorporando as dindmicas de desenvolvimento territorial. Instituir processos participativos de educagdo com base nos principios da Lei

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 64.775.000 229.272.028

Valor Global

294.047.028
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PARANA Protegio e Desenvolvimento Social - SEDS
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4220 Leite das Criangas Orgao/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Meta: curso de capacitagido realizado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana O Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 12 12 25 19 25 34 18 25 18 18 0 206
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagdo

Subsidiar a comissdo executiva municipal do Programa Leite das Criangas na formagédo dos Comités Gestores Municipais e dar suporte as unidades regionais do
programa visando dotar os comités de capacidade e estrutura para para atender os beneficiarios.Também é de responsabilidade da SEDS a aquisig¢ao e distribuigéo,
mediante demanda, de caixas térmicas para acondicionamento e transporte do leite aos locais de redistribuicdo. A SEDS devera promover agdes de inclusdo social das
familias beneficiarias do programa e ao comité gestor municipal cabe cadastrar e inserir no programa os beneficiarios conforme as normas e fiscalizar as agdes e os

resultados em cada municipio.

Recir Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 60.000 212.371
Valor Global 272.371

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Protecao e Desenvolvimento Social - SEDS

GOVERNO DO ESTADC

4221 Protecao Integral a Crianga e ao Adolescente Orgao/Unidade: SEDS/FIA

Meta: crianca e adol 1te atendido e/ou protegid
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
O(éi?:lr:r:ct)al Centro Oriental |  Centro Sul M::gz‘:i‘ggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 261.083 146.206 250.640 386.403 637.043 825.023 480.393 522.166 219.310 438.620 0 4.166.887

Meta cumulativa: Nao
Caracterizagao

Apoiar programas e projetos a serem desenvolvidos por érgdos publicos estaduais, municipais e entidades ndo governamentais, na area de promogao, prote¢éo,
socioeducagéo e controle social, voltados & defesa da garantia de direitos das criangas e adolescentes no Estado do Parand, que atendam a Politica Estadual de Defesa

dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 65.930.540 233.362.077
Valor Global 299.292.617
4222 Familia Paranaense Orgao/Unidade: SEDS/FEAS
Meta: municipio atendido
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
micade de Hedica ng;:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M::gz‘:i‘gg:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste siado o
unidade 20 11 20 30 50 63 37 40 17 34 0 322

Meta cumulativa: Nao
Caracterizagao

Desenvolver agdes intersetoriais e integradas de politicas publicas que propiciem, por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a promogéo,
protegdo, desenvolvimento e promogéo social das familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Valor 2012 Valor 2013-2015
RIS (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.850.000 5.663.223
Valor Global 7.513.223
% Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Proteg3o e Desenvolvimento Social - SEDS
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4223 Aprimoramento da Gestao - FEAS Orgéo/Unidade: SEDS/FEAS

Meta: trabalhador qualificado
Quantidade por Mesorregiao ‘
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana O Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade ‘ 275 154 264 407 671 869 506 550 231 462 ‘ 0 4.389

Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Apoiar o aprimoramento da gest&o dos municipios por meio de assessoria técnica dos escritorios regionais, do monitoramento e avaliagéo, das capacitages dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Disponibilizar materiais educativos e orientativos, modelos de instrumentos de gestdo e sistemas de
informacéo. Contribuir com os municipios na elevagéo do nivel de gestdo, no cumprimento de seus objetivos postos no Plano Municipal de Assisténcia Social e das

normativas do SUAS.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
2.440.000 8.636.414

Total Orgamentario

Valor Global 11.076.414
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4224 Protegao Social Basica
Meta: municipio assessorado

Plano Plurianual 2012 - 2015

Protegdo e Desenvolvimento Social - SEDS

Orgaol/Unidade: SEDS/FEAS

=
por
Unidade de Medida — Contro - Metropolitana — Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0 399
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.
Apoiar os municipios na estruturagédo dos servigos de protegdo social basica, inclusive na implantagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
prioritariamente nos municipios em situagdo de maior vulnerabilidade social.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.764.000 31.020.301
Valor Global 39.784.301
Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA Protegéo e Desenvol Social - SEDS
4225 Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade (')rgéolUnidade: SEDS/FEAS
Meta: municipio assessorado
5 5 Qi { por Mesorregido
Unidade de Medida Oiiir::t)al Centro Oriental |  Centro Sul M::g?j«:ilzg:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0 399

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Propiciar atendimento, por meio dos municipios, as pessoas em situagédo de risco pessoal e social. Firmar parcerias com entidades para acolhimento institucional de
pessoas sem vinculo familiar, em situagéo de risco pessoal e social (idosos, criangas, adolescentes, adultos portadores de deficiéncias multiplas, disturbios psiquiatricos,
deficiéncia mental leve e moderada). Garantir atendimento aos municipios sem gestéo plena.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 12.021.000 42.548.499

Valor Global

54.569.499

18. Rede Parand Multimodal de Transportes e Logistica
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% Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica - SEIL

PROGRAMA: 18 Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica

Orgio Responsavel: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SEIL

Contextualizagéo:

A estruturagdo da Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica, possui os seguintes aspectos: integracdo dos modais de transporte (aeroviario, aquaviario, ferroviario,
rodoviario e dutoviario) e criagdo de centros logisticos, a partir dos quais se definirdo sistemas modernos de circulagdo de pessoas, mercadorias e informagdes, proporcionando ao
Estado do Parana um desenvolvimento socioeconémico sustentavel.

Modal Aeroviario

A partir de um planejamento estratégico, integrado com os demais modais, a SEIL realizara agdes, visando a estruturagéo de um Sistema Aeroportuario eficiente na movimentagéo
de cargas e passageiros (neste caso, também atrelado a programas da Secretaria do Turismo). Para isto, propde a construgdo de novos aeroportos (ex. Aeroporto Regional do
Oeste) e incentivo a construgao de aeroportos privados, voltados para as politicas do Estado (ex. Aeroporto de Cargas da regido de Ponta Grossa).

Modal Aquaviario
A Administragao dos Portos de Paranagua e Antonina (APPA) busca no seu processo de modernizagao a otimizagao de processos produtivos, o aumento da produtividade e o
atendimento aos diversos setores do mercado para exportagao e importagdo, em consonancia com o mercado nacional e internacional. Como resultado espera o crescimento da

movimentagao de cargas na ordem de 15%, com aumento de valor agregado e atendimento diversificado, tornando-se um porto referéncia para negécios ao Estado do Parana e
ao Brasil.

Modal Rodoviario

Relativo ao modal Rodoviario, a SEIL propde construir, manter e preservar as rodovias estaduais e federais delegadas, por meio de programas de conservagéo rotineira de
pavimentos e da faixa de dominio, bem como de conservagao periddica preventiva, evitando a degradagao precoce dos pavimentos até a necessidade de sua restauragéao,
reduzindo a necessidade de despesas com a recuperagdo de rodovias, compatibilizando com a capacidade real de investimentos do poder publico.

Promover a restauragao de trechos rodoviarios com estagio de degradagédo avangado em que os servigos corretivos e preventivos ja ndo sdo suficientes para a garantia da
trafegabilidade com seguranca e economia aos usuarios, conferindo ao pavimento existente um novo aporte estrutural, afim de torna-lo apto a cumprir um novo ciclo de vida ao
pavimento.

Dar atendimento as demandas de cunho operacional mediante a execugéo de atividades de melhorias nas estradas compreendendo uma diversidade de servicos de
complementagéo e/ou modificagéo na infraestrutura existente envolvendo entre outros a execugdo de servigos para a melhoria da seguranca dos usuarios, a ampliagdo da
capacidade e a corregdo das deficiéncias construtivas da via.

Promover a seguranga nas estradas, por meio de servigos de manutengao e renovagéo da sinalizagdo rodovidria, visando transmitir aos usuarios das rodovias, normas, instrugdes
e informagdes que garantam a movimentagao correta e segura dos veiculos, bem como a manutengao e reparos dos dispositivos de seguranga, tais como barreiras de concreto,
defensas metalicas, guarda corpo de obras de arte especiais, entre outros e a corregao de pontos criticos identificados nos sistemas de acidentes do DER - Policia Rodoviaria.

Modal Ferrovirio
A Estrada de Ferro Parana Oeste S.A (FERROESTE), com a iniciativa de Modernizagao e Expansédo, ao executar a ampliagdo da malha ferroviaria com novos tragados, adquirir
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Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica - SEIL

locomotivas, implantar melhorias na infraestrutura ferroviaria, promovera o fortalecimento da capacidade de transporte, proporcionando ao Estado do Parana uma operagédo
ferroviaria eficiente, confiavel e de baixo custo operacional, de forma a atender a demanda de transporte de cargas, garantindo o escoamento da produgdo paranaense.

Indicadores
N . . Referéncia Previsdo

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data Tiles indice 2015
Total de Exportagéo
Fonte: DEPLAN/APPA tonelada 31/12/2010 25724393,00 29900000,00
Total de Importagéo
Fonte: DEPLAN/APPA tonelada 31/12/2010 12436597,00 16100000,00
Movimentagéo de Cargas
Fonte: DEPLAN/APPA tonelada 31/12/2010 38160990,00 46000000,00
Movimentacgéo de Passageiros nos Aeroportos - Embarque
e Desembarque unidade 31/12/2010 7354273,00 9054273,00
Fonte: CGPP/SEIL
Condicdes de Trafegabilidade
Fonte: DOP/DER % 31/12/2010 90,00 90,00

Principais Propostas
Ferrovias - Ampliagdo da malha ferroviaria e modernizagao dos ativos operacionais

Portos de Paranagua a Antonina - Ampliagédo dos bergos de atracagdo

Programa de Melhoria da Infraestrutura Aeroportuaria do Estado

Promogao de um Plano Diretor de Infraestrutura e Logistica para o Estado

Rodovias Estaduais - Conservagdo, Restauragéo, Melhorias, Construgdo e Seguranga nas Estradas

Ry Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 567.864.710 2.027.965.366
Administracao Indireta
Tesouro 298.886.250 1.075.912.105
Outras Fontes 268.978.460 952.053.261
Valor Global 2.595.830.076

Plano Plurianual 2012 - 2015

:LRAE'AC Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica - SEIL
OVERNO DO ESTADY
Iniciativas
3042 Modernizagao e Expansao da Infraestrutura Portuaria OrgéolUnidade: SEIL/APPA
Meta: carga movimentada
Q i por Mesorregido ‘
Unidade de Medida i Estado Total
Ocz::iir::t’al Centro Oriental|  Centro Sul M:etr::ézt:il:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
milhdo de toneladas 0 0 0 172 0 0 0 0 0 0 0 172
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Promover investimentos nas areas operacionais de Paranagua e Antonina, proporcionando o aumento da capacidade instalada e elevando o desempenho operacional.
Atender as novas demandas de cargas na area de abrangéncia dos Portos de Paranagua e Antonina.

Recursos ez s
Total Orcamentario 36.516.000 129.249.098
Valor Global 165.765.098
3517 Integralizagdo de Capital na FERROESTE Orgao/Unidade: SEIL/GS - SEIL
Caracterizagao
Integralizar capital na FERROESTE.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 100.000 300.000
Valor Global 400.000
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3815 Modernizacédo e Expansao da FERROESTE
Meta: carga movimentada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica - SEIL

Orgaol/Unidade: SEIL/IFERROESTE

Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
tonelada ‘ 0 0 0 0 0 0 0 7.320.000 0 0 0 7.320.000

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Construir trechos ferroviarios proporcionando transporte de cargas eficiente e de menor custo operacional. Promover melhorias nas instalagdes e ativos operacionais,
aumentando a capacidade de tragdo de forma a otimizar o escoamento da producéo paranaense.

Regira Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.970.000 31.749.443
Valor Global 40.719.443
4302 Gestao de Planos, Programas e Projetos Orgao/Unidade: SEIL/ICGPP
Meta: plano implementado
Qi i por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Nedida Ogiir:rr\?al Centro Oriental | Centro Sul M:e“gz?::?s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
percentual \ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Planejar, regulamentar, monitorar e implantar agdes para a gestao de planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica, no que se refere a edificagdes de prédios
publicos e aos modais de transporte (Rodoviario, Ferroviario, Aquaviarios, Aeroviario e Dutoviario).

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 24.550.000 86.895.073

Valor Global

111.445.073

PARANA

‘GOVERND DO ESTADC.

4303 Gestao do Plano de Fomento Municipal
Meta: municipio beneficiado

Plano Plurianual 2012 - 2015

Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica - SEIL

Orgao/Unidade: SEIL/DFIL

Quantidade por Mesorregido

Unidade de Medida i Estado Total
Centro | centro Oriental|  Centro Sul | MelroPOlitana |\ ooqte | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 85
Meta cumulativa:  N&o
Caracterizagao

Promover agdes para o fomento municipal na area de infraestrutura e logistica no que se refere aos modais de transporte, em articulagdo com as entidades vinculadas,

municipios e outras entidades publicas e privadas.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.996.840 31.844.442
Valor Global 40.841.282
4305 Gestado de Projetos, Restauragao e Construcao de Obras do Sistema Multimodal de Transporte Orgao/Unidade: SEIL/DER
Meta: obra realizada
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
micade de Hedida Ogiedr:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M::g%?;‘zsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
quildmetro 280 681 471 754 522 412 322 241 632 266 0 4.580
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Construir, ampliar e melhorar a rede do sistema multimodal de transportes do Estado do Parana, compreendendo as redes aquaviaria, aeroportuaria, dutoviaria, rodoviaria
estadual e de acesso aos municipios.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 242.309.920 875.659.385

Valor Global 1.117.969.305
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4306 Gestao de Conservagao, Manutengao e Seguranga do Sistema Multimodal de Transporte

Meta: extensdo atendida

Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica - SEIL

Orgao/Unidade: SEIL/DER

Quantidade por Mesorregido

Unidade de Medida i Estado Total
Eiii Centro Oriental |  Centro Sul Metopcltana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
quildmetro 710 829 1.065 829 1.894 2.249 1.420 1.184 592 1.065 0 11.836
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagdo

Manter, preservar, melhorar, conservar e recuperar a rede multimodal do Estado do Parana compreendendo: rede rodoviaria, aquavidria, aeroportuaria e dutoviaria.
Garantir maior seguranca e melhoria no fluxo de trafego pela rede.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 126.791.920 448.781.793

Valor Global

575.573.713

4307 Gestéao de Operacao do Sistema de Rodovias Estaduais e Federais Delegadas - Concesséo e Terceirizagao

Meta: extenséo atendida

Orgao/Unidade: SEIL/DER

Quantidade por Mesorregido

Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
quildmetro 175 526 175 300 100 400 225 375 0 225 0 2.503

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Garantir a operagao e a seguranga no transporte de bens e pessoas pela rede multimodal de transportes - concesséo e terceirizagéo.

i)

PARANA

‘GOVERNO 0O ESTADC

Valor 2012 Valor 2013-2015
(EEEEsS (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 26.004.280 92.042.516

Valor Global

118.046.796

Plano Plurianual 2012 - 2015

4308 Gestdo de Apoio a Construcdo, Restauragao e Melhorias da Infraestrutura de Rodovias Municipais

Meta: patrulha implantada

Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica - SEIL

Orgao/Unidade: SEIL/DER

Quantidade por Mesorregido

Unidade de Medida i Estado Total
Centro | Gentro Oriental | Centro sul | MeroPOtana | noroeqie | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0 60

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Promover, mediante locagdo de patrulhas rodoviarias do DER ao consoércio de municipios, a construgdo e adequacéo de estradas rurais, assegurando permanente
escoamento da produgdo aos centros de comercializagéo, proporcionando o transporte seguro de pessoas da comunidade rural aos servigos médico hospitalares e de

educagao.
R on Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 56.785.750 200.993.964
Valor Global 257.779.714
4312 Gestao Portuaria Orgao/Unidade: SEIL/APPA
Meta: carga movimentada
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Hedida Ogi?ir;t:\?al Centro Oriental |  Centro Sul M:e"gml:sza Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stade °
tonelada/hora 0 0 0 5.251 0 0 0 0 0 0 0 5.251
Meta cumulativa:  N&o
Caracterizagao

Aumentar os atuais indices de produtividade e de desempenho operacional, por meio da realizagdo da manutengdo da infraestrutura maritima, de acostagem, terrestre,
superestrutura e equipamentos da operagéo portuaria.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 36.940.000 130.749.652

Valor Global

167.689.652
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19. Saude para todo o Parand

paranaense

O Parand nasce com saude

SAUDE PARA TODO

PARANA

R, HOSPSUS

Coeficiente de mortalidade infantil, neonatal e pés
neonatal, no Parana, no periodo de 1999 a 2010
H 2
Recursos Totais 500
Milhfies 20,00
—e— Mortalidade infantil
15,00
11.000 —=— Mortalidade neonatal
9.654.676.335
10.000 10.00 Mortalidade Pés
neonatal
9.000 5,00
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6.000 Fonte: SVS/DEVE/DVIEP/VEOMI set 2011 - 2010 dados preliminares.
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Fonte: SVS/DEVE/DVIEP/VEOMI set 2011 - 2010 dados preliminares
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%ﬁgﬁ Saude para todo Parana - SESA

PROGRAMA: 19 Saude para todo Parana

Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Satde - SESA

Contextualizagao:

O Programa sintetiza os propositos definidos pela atual gestdo da Secretaria de Estado da Saude (SESA) em seu Mapa Estratégico, do qual constam: a missdo, a viséo, os
valores, os resultados esperados para a sociedade e as perspectivas para os processos, gestdo e finangas. A SESA tem como miss&o ‘formular e desenvolver a Politica Estadual
de Salde, de forma a organizar o SUS no Parand, exercendo sua fungdo reguladora, garantindo atengéo a saude para a populagdo com qualidade e equidade'. A visdo de futuro é

Ser até 2020 uma instituigdo inovadora, modelo de gestdo em salde publica no Brasil, articulada com outras areas governamentais e sociedade civil, garantindo aten¢éo a saude e
qualidade de vida a todo cidadao paranaense.

Na sua condugéo, a Secretaria rege-se pelos seguintes valores: ética, transparéncia, competéncia, compromisso e senso democratico. A partir da visédo tragada para a SESA e
considerando o cenario demografico e epidemioldgico de nosso Estado, os resultados desejados para a sociedade sdo:

1. reduzir a mortalidade materno-infantil;

2. reduzir a mortalidade por causas externas;

3. reduzir a morbi-mortalidade por doengas cronico-degenerativas com enfoque no Risco Cardiovascular Global;

4. ampliar a longevidade, reduzindo incapacidades.

Para que os resultados para a sociedade sejam alcangados, a SESA definiu trés perspectivas: de processos, de gestao e financeira. Os processos a serem desenvolvidos e
emplantados espelham as principais propostas de Governo, que tém como bases a vigilancia em salde e a regulagédo, quais sejam:

a) Plano Diretor da Atengdo Primaria como eixo estruturante das Redes de Atencéo a Saude;

b) HOSPSUS (Projeto Estruturador de Qualificagdo da Assisténcia Hospitalar no SUS Parana);

c) Rede de Urgéncia e Emergéncia do Estado do PR;

d) Rede Mae Paranaense;

e) Rede de Atencéo a Saude do Idoso;

f) Rede da Pessoa com Deficiéncia;

g) Rede de Saude Mental, incluindo os Centros de Tratamento e Recuperagao para Usuarios de Drogas;

h) Programa de Enfrentamento as Violéncias no Estado do Parana articulado com outras areas do governo.

Para a operacionalizagao dos processos, serdo implementadas na gestdo:

a) a implantagdo na SESA de uma gestéo publica voltada para resultados, em consonancia com o Governo do Estado;

b) a reestruturagdo organizacional da SESA, para cumprimento de seu papel de gestor estadual do SUS;

c) o desenvolvimento e incorporagdo de novas tecnologias de gestdo da saude;

d) a descentralizagdo e o desenvolvimento regional da saude, articulado com outros setores governamentais e ndo governamentais;

e) a democratizagdo da gestéo do trabalho na SESA, valorizando o servidor publico da saude;

f) o desenvolvimento da politica estadual de formagao e de educagédo permanente, de acordo com as necessidades de salde da populagao e voltada para os trabalhadores da
saude;

g) a ampliagao e fortalecimento dos espagos de participagéo da sociedade e do controle social;

h) a implantagdo do Plano de Qualificagdo dos Pontos de Atencéo das Redes.

Para que a gestdo seja efetiva, em termos de financiamento, buscar-se-a: otimizar e racionalizar os recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, redefinindo sua alocagao
conforme planejamento estratégico; prestar contas de forma transparente da aplicagdo dos recursos orgcamentarios e financeiros; garantir a aplicagdo integral da EC 29 e ampliar a
captagao de recursos dentro da area governamental e externa.

O alcance dos objetivos assumidos esta relacionado ao planejamento e ao desenvolvimento de agdes, que estardo materializadas nas propostas orgamentarias das dezesseis
Iniciativas do Programa.

Indicadores

A 5 . Referéncia Previsao
Denominagao e Fonte Unidade de Medida Data Tndice indice 2015

Taxa de Mortalidade por Doengas Cardio e
Cerebrovasculares na Faixa Etaria de 0 a 69 anos coeficiente 05/09/2011 78,79 75,64
Fonte: Sistema de Mortalidade (SIM)

Taxa de Mortalidade por Causas Externas, Exceto

Violéncia coeficiente 05/09/2011 48,03 46,64
Fonte: Sistema de Mortalidade (SIM)

Raz&o da Mortalidade Materna

Razdo da Mortajdade razdo 05/09/2011 60,31 57,05
;x‘;"e‘f‘;l",\’}l"g:ﬁg&”fﬂ"“' Neonatal taxa 05/09/2011 8,80 7,66
lee‘:"é‘l'\,\’/'l"gg:ﬁffgé"fa”“' Pés-neonatal taxa 05/09/2011 3,29 2,93
liﬁ?eﬁ’esl“&°§§iﬁi’§é"fa”“' taxa 07/09/2011 12,00 10,28

Principais Propostas
Centros Regionais de Atengao Especializada

Mé&e Paranaense

Plano Diretor de Atengéo Primaria a Saude

Rede de Atengdo a Pessoa Idosa

Rede de Atengdo a Salde Mental

Rede de Atengéo Integral as Urgéncias e Emergéncias

Rede Estadual de Atengédo a Saude das Pessoas com Deficiéncia
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PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

Saude para todo Parana - SESA

Valor 2012

Recursos (R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Orgamento Fiscal e Proprio da

Administracao Indireta 2:843.799.040

9.654.676.335

Tesouro 2.809.758.000 9.534.187.592
Outras Fontes 34.041.040 120.488.743
Valor Global 12.498.475.375
Iniciativas
4159 Gestéo das Redes Orgao/Unidade: SESA/IFUNSAUDE
Meta: regional atendida
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de fedida ng;::‘?al Centro Oriental |  Centro Sul M{f:g%?::‘l:;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 1 2 1 2 3 4 2 3 2 2 0 22

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Implementar no Estado do Parana as Redes de Atencdo Materno-Infantil, de Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental, a Pessoa Idosa e a Pessoa com Deficiéncia, por
meio de ac¢des de gestdo, educagdo permanente, participagédo e controle social, assisténcia ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 994.935.680 3.501.997.683

Valor Global

4.496.933.363

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA

GOVERND DO ESTADC

4160 Gerenciamento de Convénios - SESA
Meta: convénio mantido

Saude para todo Parana - SESA

Orgaol/Unidade: SESA/GS - SESA

Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | Gentro Oriental | Centro sul | MeoPOtana | noroecte | Norte Gentral | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

Meta cumulativa: N&o

Caracterizacao

Manter os convénios firmados entre a Secretaria de Estado da Saude e o governo federal.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.620.460 9.275.155
Valor Global 11.895.615
4161 Rede de Urgéncia e Emergéncia Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: regional atendida
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica O((ii?ir:rr]?al Centro Oriental | Centro Sul M:éfg[;(::::g;\a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stace o
unidade ‘ 1 2 1 2 3 4 2 3 2 2 0 22
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Sistema Estadual de Regulagdo e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

Implantar a rede de ateng@o as urgéncias e emergéncias em todas as regides de saide do Estado do Parana, estabelecendo uma atencéo integrada, adequada e eficaz,
com base em agdes estruturantes como: o apoio e qualificagdo de hospitais publicos e filantrépicos do Sistema Unico de Saude - SUS (HOSPSUS), a implantagdo do

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 141.759.420 246.193.750

Valor Global 387.953.170




| 122 | 22 feira | 19/Dez/2011 - Edigao n° 8612

Diario(JFICIAL Parana

EXECUTIVO

cado Digitalmente ]

ario Oficial Cert;

Al

Plano Plurianual 2012 - 2015

Saude para todo Parana - SESA

PARANA
GovERNO 00 ETADC
4162 Mae Paranaense Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: municipio atendido
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
anlro Centro Oriental |  Centro Sul Metropo_llgana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
unidade 25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0 399

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Qualificar a atengdo primaria em saude para mées e criangas menores de 01 ano em todos os municipios do Parana e nos servigos de referéncia ambulatorial e

hospitalar das regides de saude. Reestruturar as unidades por meio de investimentos em infraestrutura.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 115.058.900 271.418.990
Valor Global 386.477.890
4163 Gestao das Unidades Proprias Orgao/Unidade: SESA/IFUNSAUDE
Meta: unidade estruturada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nicade de Hledica O%:ﬂr:rr\?a\ Centro Oriental|  Centro Sul M:etrg;:j?ilggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste staco °
unidade 3 7 2 25 7 10 4 6 4 6 0 74

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Manter, estruturar e qualificar a gestdo e a geréncia das unidades proprias da SESA (administrativas e assistenciais), bem como realizar investimentos em sua

infraestrutura.
Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 891.702.710 3.156.194.339

Valor Global

4.047.897.049

Plano Plurianual 2012 - 2015

Saude para todo Parana - SESA

PARANA
4164 Atencao as Urgéncias e Emergéncias - SIATE Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: ocorréncia atendida
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
ooentro | Gentro Oriental | Centrosul | MElOPOItaNa | \oroeqte | Norte Gentral | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
cidental de Curitiba
unidade 1.200 6.000 1.200 40.920 6.000 25.600 6.000 4.800 1.080 800 0 93.600

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Atender ocorréncias pré-hospitalares, por meio do Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergéncias (SIATE), nos principais centros do Estado, para garantir

o suporte avangado de vida as vitimas de traumas no local da ocorréncia, até um ponto de atendimento médico-hospitalar.
Roraan Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 31.027.680 109.822.912

Valor Global

140.850.592

4165 Gestao de Servigos - SESA

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.
Regiro Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 22.113.810 78.272.143

Valor Global

100.385.953
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4166 Apoio a Saude do Adolescente
Meta: convénio mantido

Plano Plurianual 2012 - 2015

Saude para todo Parana - SESA
Orgaol/Unidade: SESA/FUNSAUDE

Q por Mesorregidao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana __ Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade ‘ 0 0 0 35 0 18 8 12 0 0 0 73
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagéo

Atender adolescentes em medidas socioeducativas com recursos de Fundo Estadual de Salude no que se refere a aquisicdo de medicamentos e demais materiais

médicos e odontoldgicos e pelo convénio com comunidades terapéuticas para atendimento

de adolescentes usuarios de drogas.

Reciro Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orcamentario 1.078.350 3.816.836

Valor Global 4.895.186
4167 Gestdo do Complexo Médico Penal - DEPEN Orgao/Unidade: SESA/IFUNSAUDE
Meta: atendimento realizado

Quantidade por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
midade de Hedica OS:ir‘etr:?al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rgml::g:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stace °
unidade ‘ 0 0 0 170.000 0 0 0 0 0 0 0 170.000

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagdo

meio de campanhas e programas de prevengao as doengas.

Cobrir despesas com o pagamento de profissionais de saude. Adquirir artigos e suprimentos médicos, hospitalares e odontolégicos. Garantir o funcionamento de
maquinas e equipamentos, mediante a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas. Adquirir alimentagdo adequada aos pacientes do CMP. Promover a salide por

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 24.487.480 86.673.782
Valor Global 111.161.262
Plano Plurianual 2012 - 2015
Goveno bo Estaoc Salide para todo Parana - SESA
4168 Gestao do Hospital Universitario Regional do Norte do Parana Orgao/Unidade: SESA/IFUNSAUDE
Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado
Q por Mesorregiao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida Oii?e’:t’al Centro Oriental|  Centro Sul M:e'mc%(:i‘zsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 183.794 0 0 0 0 0 183.794
Meta cumulativa: Nao
Caracterizagao

Executar servigos de satide para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estagio para os cursos de graduagédo e pés-graduagdo na area de ciéncias

da saude e correlatas. Melhorar o atendimento dos servigos as comunidades local e regional.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 162.583.700 575.467.303
Valor Global 738.051.003
4169 Gestao do Hospital Universitario em Maringa Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado
Quantidade por Mesorregidao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica O(gi?jnet:\ct)al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rg;z::i\gg;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 0 0 0 0 0 90.000 0 0 0 0 0 90.000
Meta cumulativa: Nao
Caracterizagao

Executar servigos de salde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estagio para os cursos de graduagdo e pés-graduagao na area de ciéncias

da saude e correlatas. Melhorar o atendimento dos servigos as comunidades local e regional.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 79.961.000 283.023.089

Valor Global

362.984.089
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4170 Gestao do Hospital Universitario do Oeste do Parana
Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Plano Plurianual 2012 - 2015

Salde para todo Parana - SESA

Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE

Quantidade por Mesorregido

Unidade de Medida Centro . Metropolitana o Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 0 0 0 0 69.600 0 0 0 69.600

Meta cumulativa:  N&o

Caracterizagao

Executar servigos de saude para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estagio para os cursos de graduagao e p6s-graduagdo na area de ciéncias

da saude e correlatas. Melhorar o atendimento dos servigos as comunidades local e regional.

Reoee Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 49.112.330 173.833.786
Valor Global 222.946.116
4171 Gestao do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado
Quantidade por Mesorregido
. . _ E
Unidade de Medida nglrgr:?a\ Centro Oriental|  Centro Sul M:evg%‘:i‘::s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado Total
unidade 0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.000

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Executar servigos de saude para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estagio para os cursos de graduagao e pés-graduagéo na area de ciéncias

da saude e correlatas. Melhorar o atendimento dos servigos as comunidades local e regional.

Valor 2012 Valor 2013-2015

Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orgamentario 10.388.040 36.768.614

Valor Global 47.156.654

Plano Plurianual 2012 - 2015
% Saude para todo Parana - SESA
4172 Assisténcia Farmacéutica Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: medicamento distribuido
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Hedica ng’grr\?a\ Centro Oriental |  Centro Sul M;e"gz?i‘ggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
unidade 365.858.416 | 327.735.407 | 430.579.184 | 1.455.199.446 | 651.510.131 | 1.508.346.484 | 619.205.275 | 665.990.327 | 416.243.560 | 588.397.457 0 7.029.065.687

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Formular e implementar a politica de assisténcia farmacéutica, como atividade integrante da atengao & sadde no Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo o acesso aos
medicamentos e a promogao do uso racional com o objetivo de contribuir com a resolubilidade das agdes de saide em todos os niveis.

Recureos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 209.811.300 742.630.061
Valor Global 952.441.361
4173 Vigilancia e Promogao da Saude Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: regional atendida
Quantidade por Mesorregido
i Medi i Est: Total
Unidade de Medida O%:Ir:r:?a\ Centro Oriental|  Centro Sul M:e"g%?i‘gsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 1 2 1 2 3 4 2 3 2 2 0 22

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Formular e implementar a politica de vigilancia em saude (epidemiolégica, ambiental, sanitaria, da satde do trabalhador e da situagdo de saude) e promogéo da saude,
coordenando e regulando as agdes de forma articulada e integrada intra e intersetorialmente e com a sociedade civil em ambito regional e estadual.

Valor 2012 Valor 2013-2015

Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orgamentario 35.987.080 127.376.778

Valor Global 163.363.858

Plano Plurianual 2012 - 2015
% Saude para todo Parana - SESA
4174 Melhoria Nutricional - Leite das Criancas Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE
Meta: leite distribuido
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de fedida nglr:rzfa\ Centro Oriental |  Centro Sul M;e"gz?i‘ggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
litro 18.105.240 31.666.614 26.544.815 99.362.760 30.256.318 73.237.166 30.607.788 48.250.130 22.549.450 22.262.721 0 402.843.002

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Apoiar o combate da desnutrigdo, melhorando a alimentagéo de criangas, gestantes e nutrizes, mediante a aquisi¢do e distribuicdo gratuita de leite pasteurizado integral
ou padronizado com teor minimo de 3% de matéria gorda e enriquecido com ferro quelato, vitaminas A e D (PREMIX).

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 71.171.100 251.911.114

Valor Global

323.082.214




) PP <
D‘é“"QﬂgéLPm'a 22 feira | 19/Dez/2011 - Edigéo n° 8612 | 125 |

20. Trabalho, Emprego e Empreendimentos Soliddrios

Recursos Totais

Milhdes

400

439.448.324

450

400

350

300

250

200

150 124.437.5910

100

50

20z 2013 a 2015

Ano Exercicio




P P Og ( Diario Oficial Certificado Digitalmente ]
1d110 arana S Departamonto e Impronea Ocil Go Esrado do parna da garnia
126 | 2 feira | 19/Dez/2011 - Edigéo n° 8612 DiarioQFICIALP [Tl! ===

na, aa gara)
Sde que visualizado atraves 4o site
EXECUTIVO i/, i pr.aov.br

Plano Plurianual 2012 - 2015

SQNRDQ!:‘YQ Trabalho, Emprego e Empreendimentos Solidarios - SETS

PROGRAMA: 20 Trabalho, Emprego e Empreendimentos Solidarios
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS

Contextualizagao:

O Programa visa o cumprimento da missdo da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria de 'incluséo social pelo trabalho', por meio do incremento na
oferta de postos de trabalho com possibilidade de manter o contingente atual e absorver novos trabalhadores a cada ano, por intermédio das politicas publicas operadas no ambito
do sistema publico de trabalho, emprego e renda; combate ao desemprego friccional por meio da intermediagdo de mao de obra; apoio financeiro temporario ao trabalhador em
situagcdo de desemprego, sem possibilidade de retorno imediato ao mercado de trabalho, habilitando-o ao beneficio do seguro desemprego, ao tempo em que capacita-o para a

reinsergdo e permanéncia no mundo do trabalho por intermédio da orientagdo, certificagédo e qualificagdo profissional e social; fomento as atividades empreendedoras autdénomas
ou solidarias com apoio crediticio orientado e assistido.

Concomitantemente, o Programa visa a promogé&o do trabalho decente, por meio da mediagdo das relagdes de trabalho, que tenha como pressuposto a garantia da dignidade dos
trabalhadores paranaenses.

Estas politicas estéo disponiveis na rede de 221 Unidades de Atendimento ao Trabalhador em todas as regides do Estado, cuja capilaridade permite a redugéo das desigualdades
sociais com geragdo e incremento de arranjos de desenvolvimento econdmico-social local e regional, potencializando as iniciativas produtivas e fortalecendo os sistemas
municipais de prestacdo de servigos a populagdo com impactos positivos, especialmente nos municipios com indicadores socioeconémicos e de desenvolvimento humano
agravados, tendo como base os estudos socioterritoriais que indicam as areas prioritarias de desenvolvimento e os pactos produzidos nas instancias democraticas de participagao.

Busca-se como resultados desta politica a valorizagdo do trabalho, tendo como fim assegurar a todos os cidaddos paranaenses a existéncia digna, conforme os ditames da justica
social. Sdo estratégias para a sua implementagao:

a) promover a gestao tripartite e paritaria (governo, empregadores e trabalhadores) das politicas publicas operacionalizadas no @mbito do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e
Renda, por meio do fortalecimento dos Conselhos Municipais do Trabalho;

b) equipar e modernizar a rede de atendimento ao trabalhador, bem como aprimorar a gestao destas politicas publicas com vistas a qualidade do atendimento aos trabalhadores;

c) estruturar o Sistema Estadual de Qualificagdo Profissional articulado entre os atores publicos, privados e do terceiros setor, a fim de potencializar os investimentos financeiros
em acgdes acertivas, com base no levantamento de demandas dos diferentes setores da economia e nas ofertas de qualificagdo profissional disponiveis em todo o Estado,
identificando as expectativas dos trabalhadores, ao tempo em que organiza um banco de talentos profissionais aptos para insergao imediata no mundo do trabalho;

d) incentivar o retorno do trabalhador ao processo de elevagao da escolaridade e da profissionalizagdo por meio das politicas publicas de orientagédo e certificagédo profissional em
parceria com a Secretaria de Estado da Educagéo e com o Instituto Federal do Parana;

e) implementar a politica de microcrédito orientado e assistido, por meio da capacitagéo gerencial inicial e continuada, com critérios de acesso diferenciados, permitindo o fomento

ao empreendedorismo individual, a capacidade de autogestdo de empreendimentos ja existentes, o fortalecimento ou o surgimento de cooperativas nos moldes da economia
solidaria e o incentivo a formalizagdo.

Indicadores

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Referéncia Previsao

Data indice indice 2015
Trabalhador Colocado no Mercado de Trabalho
Fonte: SINE/MTE % 31/12/2010 12,00 15,00

Plano Plurianual 2012 - 2015

ﬁ Trabalho, Emprego e Empr i 1tos idarios - SETS
Indicadores
P A A Referéncia Previsao
Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Data Tndice Tndice 2015

Trabalhador Qualificado Profissionalmente para o Mundo
do Trabalho

unidade 31/12/2009 1512,00 4025,00
Fonte: SINE/MTE
Principais Propostas
Programas de Geragéo de Renda para o Parana
Qualificagdo Profissional
Servigos das Agéncias do Trabalhador
Regi Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 124.437.510 439.448.324
Administracéo Indireta
Tesouro 124.437.510 439.448.324
Outras Fontes 0 0
Valor Global 563.885.834

Plano Plurianual 2012 - 2015

Wm Trabalho, Emprego e Empreendimentos Solidarios - SETS

Iniciativas
4207 Gestao do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda

Orgao/Unidade: SETS/DG - SETS
Meta: trabalhador colocado

Q por Mesorregido
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana — Estado Total
Otldental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 27.728 32.152 31.577 310.442 48.348 87.872 34.983 97.880 27.367 44.330 0 742.679
Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Promover a insergdo dos trabalhadores desempregados no mercado do trabalho e apoiar o desenvolvimento de empreendedorismo, principalmente aos
microempreendedores e trabalhadores por conta prépria, visando autoemprego, emprego e renda.

ROCToeD Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 55.936.990 197.989.766
Valor Global 253.926.756

4208 Relagoes do Trabalho

Orgao/Unidade: SETS/DG - SETS
Meta: dirigente capacitado

Q por Mesorregidao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana ,. Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 313 168 348 643 732 948 552 600 444 252 0 5.000
Meta cumulativa: N&o

Caracterizagcao

Promover a democratizagéo e a modernizagéo do sistema de relagcdes de trabalho, por meio do didlogo e da negociagéao tripartite entre trabalhadores, governo e

empregadores.
Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.650.000 23.537.769

Valor Global 30.187.769
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4209 Qualifica Parana - SETS Orgao/Unidade: SETS/DG - SETS

Meta: trabalhador qualificado
Qi por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Cg i Centro Oriental |  Centro Sul il Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
unidade 524 607 597 5.865 914 1.661 661 1.849 517 838 0 14.033
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagdo

Propiciar a qualificagdo social e profissional, permitindo a inser¢éo e atuagéo cidada no mundo do trabalho com efetivo impacto para a vida das pessoas, por meio da
integracéo e articulagdo das agdes do Governo e de empresas vinculadas ao emprego, trabalho, renda e educagéao, coerentes com os anseios, as vocagdes e as

oportunidades das populagdes locais e regionais.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 45.275.000 ‘ 159.251.502
Valor Global 204.526.502
4210 Empreendimentos Solidarios Orgao/Unidade: SETS/DG - SETS
Meta: empr di to solidario formalizado
Q i por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de 2 Ogi%r:rr\(t’al Centro Oriental |  Centro Sul M:etrgz?ilg;;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
unidade 40 40 120 80 40 80 80 40 80 40 0 640
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Desenvolver programas de geragao de renda apoiando investimentos e custeio para a constituicdo/consolidagdo de empreendimentos de economia solidaria aos setores
de alimentagao, artesanato, vestuario e reciclagem.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 16.575.520 58.669.287
Valor Global 75.244.807

21. Universalizacdo do Saneamento Bdsico
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PROGRAMA: 21
Orgio Responsavel:

Universalizagdo do Saneamento Basico
Casa Civil - CC

Contextualizagao:

Buscar a sustentabilidade econdmica e sécio-ambiental nas agdes relacionadas ao saneamento basico.

Promover a implementagdo de um Programa de Estado destinado a investimentos em saneamento basico em pequenas comunidades e nticleos rurais.

Prover instrumento de subsidio do Estado para implementar a Tarifa Social, desenvolvendo desta forma a politica de inclusdo social relacionada a sua area de atuagao.

Apoiar os municipios paranaenses na elaboragao dos seus planos municipais de saneamento basico.

Promover a universalizagao do acesso a agua tratada e aos servigos de saneamento basico.

Indicadores
L ; ) Referéncia Previséo
Denominagao e Fonte Unidade de Medida Data Telee Tndice 2015
Ampliagdo do Atendimento de Esgoto o
Fonte: SANEPAR % 15/11/2010 62,00 72,00

Principais Propostas
Apoiar as prefeituras municipais na elaboragdo e desenvolvimento dos Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB's)

Expandir a oferta de saneamento basico nos municipios

Implementar o saneamento basico junto a uma politica de atendimento que contemple as familias que utilizam a tarifa social

Introduzir novas tecnologias em saneamento que viabilizem melhor atendimento com menor custo

Prestar servigcos de saneamento ambiental de forma sustentavel, contribuindo para a melhoria de vida

Transformar a SANEPAR em uma empresa de referéncia na América Latina, aliando eficiéncia operacional e resultados econdémicos a uma sélida
politica sécio-ambiental

Universalizar o saneamento basico, levando agua tratada e servigos de saneamento a toda populagéo, contribuindo para melhoria da satide dos
cidad&dos paranaenses

Plano Plurianual 2012 - 2015

%ﬁgﬁ Universalizagido do Saneamento Basico - CC
Recuree Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da
Administragdo Indireta 580.487.000 1.741.461.000
Tesouro 19.068.400 57.205.200
Outras Fontes 561.418.600 1.684.255.800
Valor Global 2.321.948.000
Iniciativas

3504 Integralizagado de Capital na SANEPAR

Caracterizagao

Orgao/Unidade: CC/GS - CC

Integralizar capital na SANEPAR.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 19.068.400 300.000

Valor Global

19.368.400
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3800 Saneamento Ambiental - PAC
Meta: sistema implantado

Plano Plurianual 2012 - 2015

Universalizagdao do Saneamento Basico - CC

Orgaol/Unidade: CC/ISANEPAR

Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro . Metropolitana . Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
ligagdo 0 6.640 7.008 39.820 8.428 0 7.288 11.752 0 11.452 0 92.388

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Implantar e ampliar sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, mediante a execugéo de obras de infraestrutura em areas urbanas de municipios do
Parana ainda carentes. Contribuir para a redugao de doengas e endemias associadas a falta ou deficiéncia de saneamento basico.

R o Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orgamentario 18.617.050 55.851.150

Valor Global 74.468.200
4802 Saneamento Rural Orgéo/Unidade: CC/SANEPAR
Meta: sistema implantado

Q i por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida ogi?:lnet;?al Centro Oriental |  Centro Sul M;;mcz?‘l;itgga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
ligagao 0 548 13.664 1.260 0 0 412 312 0 0 0 16.196

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Implantar sistemas de abastecimento de agua em localidades rurais consolidadas do Estado do Parana. Implantar e ampliar sistemas de esgoto sanitario
preferencialmente para o atendimento a populagdo de baixa renda.

Rt Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.648.200 13.944.600
Valor Global 18.592.800
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Universalizagdo do Saneamento Basico - CC
4803 Investimentos para a Gestao da SANEPAR Orgao/Unidade: CC/SANEPAR
Meta: infraestrutura melhorada
Quantidade por Mesorregiao
idade de Medid i Estad Total
Unidade de Medida Occ:i?inet;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeéroc;l)‘l?‘lgs;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 736 1.232 704 1.084 1.788 2.316 1.348 1.284 644 820 0 11.956

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Promover suporte administrativo, financeiro e técnico ao desenvolvimento das atividades da SANEPAR, na prestagao de servigos de saneamento basico no Estado do

Parana.
Valor 2012 Valor 2013-2015
ReBEes (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.000.000 24.000.000
Valor Global 32.000.000
4804 Saneamento Urbano Orgaol/Unidade: CC/ISANEPAR
Meta: familia beneficiada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad. Total
nicace de Hedica Ogsjr::t)al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeéroc;:ﬁ‘lzs;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado °
ligagdo 27.420 21.516 30.420 78.992 50.073 118.640 50.392 65.832 24.280 47.520 0 515.085

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Implantar, ampliar, melhorar e eliminar passivos ambientais em sistemas de agua e esgoto, de maneira a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagédo

residente nas localidades atendidas pela SANEPAR.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 533.207.750 1.599.623.250

Valor Global

2.132.831.000

PARANA

N0 00 Ferane

4805 Saneamento Social
Meta: familia beneficiada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Universalizagdao do Saneamento Basico - CC

Orgao/Unidade: CC/SANEPAR

Q i por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | Gentro Oriental|  Centrosul | MetropPolitana | o oeqie | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
ligacao 21.080 11.804 20.236 31.196 51.432 66.608 38.784 42.156 18.548 35.412 0 337.256

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Fomentar o desenvolvimento da politica de inclusdo social por meio da implantagdo do Programa de Tarifa Social para familias de baixa renda, contemplando os servigos
de ampliagdo de redes de distribuicdo de agua e ligagdes prediais.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 16.014.000 48.042.000

Valor Global

64.056.000
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PROGRAMA: 40 Gestao Estratégica

Contextualizagao:

O Programa compreende um total de 37 Iniciativas para a promogéo do desenvolvimento integrado - UM NOVO JEITO DE GOVERNAR - por meio da renovagéo da administragdo
publica e da adogao de novas praticas de gestdo, entre elas:

a) aplicagdo de politicas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores publicos;

b) implantagdo da gestdo publica para resultados, por meio da celebragéo dos Contratos de Gestéo, estimulando a cultura gerencial fundamentada na efetividade e na eficiéncia;
c) aumento da capacidade de investimentos do Estado;

d) promogao da justica fiscal;

e) reorganizagao da maquina administrativa do Estado;

f) implantagdo do planejamento intersetorial;

g) promogao da qualidade dos servigos;

h) combate a corrupgéo;

i) incentivo a aproximagdo com os municipios e as pessoas;

j) atendimento as demandas para a realizagdo da Copa do Mundo 2014;

k) implantag&o e geréncia da rede de acesso dos cidaddos aos servigos publicos - Tudo Aqui Parana;
1) melhoria da qualidade dos servigos publicos estaduais e apoio @ melhoria dos servigos municipais;
m) incentivo as Regides de Desenvolvimento.

Indicadores
P " " Referéncia Previsao

Denominagéo e Fonte Unidade de Medida Da s Tndice 2015
Mecanismos de Seguranca de Dados dos Sistemas em
Uso % 01/09/2011 0,00 80,00
Fonte: CELEPAR
Disponibilidade de Armazenamento de Redundancia de
Dados - Backup terabyte 01/09/2011 320,00 468,00
Fonte: CELEPAR
Capacidade de Storage - Armazenamento de Dados
Fonte- CELEPAR terabyte 01/09/2011 190,00 277,00

Principais Propostas
Nova Gestao

Nova Lideranca

Perto dos Municipios e das Pessoas
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Gestao Estratégica

Valores e Diretrizes

Viabilidade do Plano

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Proprio da 808.777.300 2.720.616.803
Administracao Indireta
Tesouro 771.657.680 2.597.746.219
Outras Fontes 37.119.620 122.870.584
Valor Global 3.529.394.103
Iniciativas
3004 Apoio as Agoes do Secretario Especial para Assuntos Estratégicos Orgao/Unidade: CC/GS - CC
Meta: telecentro implantado e mantido
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Hedida Ogi?jr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul M::g%?ilgz;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado o
unidade 25 15 31 44 54 74 44 34 24 29 0 374
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Promover agdes estratégicas para o desenvolvimento econdémico sustentavel, inovagéo e apoio tecnoldgico da gestdo publica. Promover a inclusdo social mediante a
manutengéo e implantacédo de telecentros. Articular e integrar agdes visando a simplificagdo dos processos na administragéo publica. Promover a integragéo entre
municipios e Estado para avaliagdo de desempenho das gestdes municipais.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.130.530 7.052.321
Valor Global 9.182.851
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
3005 Apoio as Agoes do Secretario Especial de Corregedoria e Ouvidoria Geral Orgao/Unidade: CC/GS - CC
Meta: cidadéo atendido
Q por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida OSS:;;‘ Centro Oriental |  Centro Sul Mde;r%rl)lr:il‘\?s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 0 0 0 24.000 0 0 0 0 0 0 0 24.000

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Atuar junto aos 6rgados e entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de acompanhar os procedimentos e processos administrativos em curso, promovendo inspegoes
para exame de sua regularidade e propor a adogdo de providéncias ou corregdo de falhas. Garantir & populagdo um canal de comunicagdo com a administragédo publica,
criando e implementando meios para a recepgao de reivindicagdes, reclamagdes, denlncias e sugestdes, aperfeicoando e valorizando o exercicio da cidadania e
possibilitando a sociedade, fiscalizar e avaliar as agdes do Governo, na perspectiva de melhoria dos servigos prestados no ambito do Poder Executivo.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 601.800 1.992.034
Valor Global 2.593.834
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
3006 Apoio as Agoes do Secretario Esp | de Relag comaC idad Orgao/Unidade: CC/GS - CC
Meta: evento realizado e / ou participado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de fedida O%izr:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rgzc:il:g;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
unidade 36 28 44 76 52 60 36 60 24 40 0 456
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Promover a integragdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, para que, projetos de extensdo as comunidades possam ser desenvolvidos, garantindo assim,
servigos gratuitos a populagéo, através da feira de servigos - Parana em Agdo. Garantir a efetivagdo das politicas publicas no Estado do Parana. Promover atendimento
aos povos e comunidades tradicionais e seus segmentos (povos indigenas, quilombolas, faxinalenses, ilhéus, cipozeiros, pescadores, ribeirinhos, benzedeiras, ciganos e
comunidades de terreiros/religides matrizes africanas) e as entidades do Movimento Social Negro Urbano. Propiciar a auto sustentabilidade as comunidades
condicionadas por limitagdes socioeconémicas.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 724.730 2.398.948

Valor Global

3.123.678
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3008 Gestao de Riscos Naturais e Antropicos - DEFESA CIVIL - BIRD

Orgéo/Unidade: CM/GS - CM

Meta: municipio com o programa implantado e em funcionamento
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | contro Oriental|  Centro Sul | Melropolitana | \ooqte | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagdo

Desenvolver e implantar uma politica de gestéo de riscos, regulamentagéo, arranjo institucional e plano de gestdo de desastres de causas naturais e antrépicas, visando
evitar a ocorréncia e minimizar as suas consequéncias, por meio da aquisi¢gdo e implantagao de salas de gerenciamento de desastres nas Coordenadorias Regionais de
Defesa Civil, aquisigdo e montagem de veiculos especiais para gerenciamento de desastres e capacitagdo de gestores municipais de defesa civil para utilizagdo do

Sistema de Gestdo de Riscos e Desastres.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 3.500.000 3.700.000
Valor Global 7.200.000
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
3009 Modernizagao da Gestéo e do Planejamento - PNAGE Orgao/Unidade: SEPL/DG - SEPL
Meta: projeto implantado
Q por Mesorregiao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida Ogizr;‘r:?al Centro Oriental|  Centro Sul M::?:z?i‘:}sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagiao

Contribuir para a modernizagéo do planejamento e da gestdo no ambito da administragdo publica estadual, mediante a integragdo das fungdes de planejamento,

orcamento e gestdo, para a melhoria da prestagédo de servigos ao cidadao.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.020.000 4.270.000
Valor Global 12.290.000
3010 Projeto Multissetorial para o Desenvolvimento do Parana - BNDES Orgao/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL
Caracterizagao

Alocar os recursos provenientes do Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES), destinados ao projeto para a construgdo do Novo Parand, os quais serdo

descentralizados para os 6rgaos/unidades executores, apos a assinatura do Contrato.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 57.426.000 100.492.000
Valor Global 157.918.000
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
3011 Gestao Fiscal do Estado do Parana - PROFISCO - PR Orgao/Unidade: SEFA/IFUNREFISCO
Meta: incremento nominal das receitas correntes
Qi por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad. Total
mcace de Hledica ogf;:;?al Centro Oriental|  Centro Sul M:etrg%?il;:sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
percentual 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Buscar continuamente a exceléncia da administragéo tributaria e financeira do Estado, visando aproximar a arrecadagéo de tributos estaduais do seu real potencial e
aumentar a efetividade, qualidade e transparéncia do gasto publico, de forma a oferecer melhores servigos ao cidadao.

Valor 2012 Valor 2013-2015
SEEEEs (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 4.449.000 13.254.000
Valor Global 17.703.000
3012 Copa do Mundo 2014 Orgéo/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL
Meta: projeto apoiado
Q por Mesorregiao
Unidade de Medida Ogiéz:lr:r?t)al Centro Oriental |  Centro Sul M:e‘rg%?ili?sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Estado Total
unidade 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao
Desenvolver projetos e a¢des para a realizagdo do evento da COPA do Mundo FIFA 2014.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 47.300.000 101.813.250
Valor Global 149.113.250
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3013 Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais - APLs
Meta: programa implantado

Orgaol/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
Eiii Centro Oriental |  Centro Sul Metopcltana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
percentual 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagdo

Promover a articulagéo entre os setores publicos e privados visando a promogédo de a¢des que venham a beneficiar o desenvolvimento de Arranjos Produtos Locais

(APLs) para melhoria na gestédo sustentavel, na promogéo de politicas em regides de aglomerag¢des produtivas ainda ndo consolidadas, contribuindo para o
desenvolvimento de regides reprimidas.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 500.000 1.655.063
Valor Global 2.155.063
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
3015 Tudo Aqui Parana Orgaol/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL
Meta: central de atendimento implantada
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Hedida 02;2:‘?3‘ Centro Oriental |  Centro Sul M:etrg;‘njc:ilg:;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stade o
unidade 0 1 1 4 1 2 1 2 0 1 0 13
Meta cumulativa:

Sim

Caracterizagao

Implantar Centrais de Atendimento ao Cidaddo (CAC-PR), com o objetivo de prestar atendimento com alto padréo de qualidade, eficiéncia e rapidez, facilitando o acesso
ao cidaddo aos servigos publicos de competéncia de Estado, simplificando as obrigagdes de natureza burocratica, bem como ampliando os canais de comunicagéo entre
o Estado e o cidadéo, reunindo em um mesmo espaco servigos publicos que possibilitem ao cidadao a resolugédo de suas demandas.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.863.380 9.478.145

Valor Global 12.341.525

Plano Plurianual 2012 - 2015

g

PARANA

‘GOVERNO 00 ESTADC

Gestao Estratégica

3016 Assisténcia Técnica - BIRD Orgéo/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Caracterizagao

Modernizar e apoiar o fortalecimento da area fiscal e de gestdo do setor publico, adotando uma nova postura, responsavel e inovadora, construida a partir do
desenvolvimento das competéncias de gestao, da renovagdo dos métodos de trabalho e das estruturas de governo, focada em resultados efetivos, os quais serdo
descentralizados para os 6rgaos/unidades executores, apds a assinatura do Contrato.

CEEEs Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 20.000.000 36.000.000
Valor Global 56.000.000
3040 Saneamento para Promogao da Satide - FUNASA érgﬁoIUnidade: SEIL/DER
Meta: convénio celebrado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medid i Estad Total
nicade de Hedica O(r::i?ir:;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;rocgl)"(:ilgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste staco °
unidade 0 1 3 3 3 0 1 2 0 1 0 14
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Implantar e ampliar sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, mediante execugéo de obras de infraestrutura em municipios do Parana , conforme
convénios celebrados entre a Fundagéo Nacional de Saude - FUNASA e o Estado do Parana.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 15.154.680 50.163.885

Valor Global 65.318.565
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‘GOVERNO 0O ESTADC

3505 Integralizagdo de Capital na CELEPAR Orgao/Unidade: SEPL/GS - SEPL

Caracterizagao

Integralizar capital na CELEPAR.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 100.000 300.000
Valor Global 400.000
3507 Fundo de Desenvolvimento Econémico (FDE) Orgao/Unidade: SEFA/GS - SEFA
Caracterizagdo

Apoiar a implantagdo de empreendimentos industriais e agricolas mediante o suprimento oportuno e adequado sob a forma de financiamento de médio e longo prazos
dos recursos necessarios a complementagéo de investimentos no Estado, por meio de Programas ou Projetos. Fortalecer também o setor publico através de
participacdes em sociedades de economia mista constituidas pelo poder publico estadual.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 12.400.000 111.000.000
Valor Global 123.400.000
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
3508 Integralizagao de Capital na AFPR Orgao/Unidade: SEFA/GS - SEFA
Caracterizagdo

Integralizar de capital na AFPR, por meio de recursos do tesouro estadual, do Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU) e relativos ao resultado da gestédo dos Ativos do
Banco do Estado do Parana e Fundo de Desenvolvimento Econémico (FDE), afim de apoiar as micro e a pequenas empresas na modernizagao e ampliagéo de suas
atividades e também, aos municipios paranaenses no investimento em infraestrutura e atendimento dos servigos basicos e bens publicos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 100.000 300.000
Valor Global 400.000
3509 Fundo de Aval Garantidor da Agricultura Familiar Orgéo/Unidade: SEFA/GS - SEFA
Caracterizagao

Conceder garantias necessarias a contratagao de financiamentos
perante institui¢des financeiras, a micro e mini produtores rurais familiares, inclusive em fase de implantagéo, de forma individual ou organizados em grupos associativos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
SEEEEs (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 100.000 331.013
Valor Global 431.013
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
%ﬂ!ﬁ Gestao Estratégica
3811 Execucao dos Programas da Agéncia de Fomento Orgao/Unidade: SEFA/AFPR

Caracterizagao

Apoiar a micro e a pequena empresa na modernizagdo e ampliagdo de suas atividades e também aos municipios do Estado no investimento em infraestrutura e
atendimento dos servigos basicos e bens publicos. Estimular a geragéo e o crescimento em inovagéo e também em tecnologia, por meio de financiamento a empresas de
base tecnoldgicas incubadas, atendendo a programas e projetos relacionados a promogéo do desenvolvimento econémico do Estado.

Rt Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 850.000 2.813.607
Valor Global 3.663.607
4012 Apoio as Agoes do Chefe da Casa Civil e Secretarios Especiais Orgao/Unidade: CC/GS - CC

Caracterizagao

Promover o assessoramento politico ao Chefe do Poder Executivo. Proceder a coordenacéo e a articulagédo politica nas relagdes do Estado com o Governo Federal, com
o Legislativo Federal e Estadual, Municipios do Parana e Entidades Representativas da Sociedade Civil. Apoiar, no que couber, os Secretarios e Assessores Especiais, 0
Vice-Governador do Estado e a Chefia de Gabinete do Governador. Prestar assessoramento ao Governador no trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu
expediente oficial.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00 (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.497.290 4.956.217

Valor Global 6.453.507
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GoveRno b EsTAoC
4013 Apoio as Acoes da Coordenacgdo do Sistema de Controle Interno Orgao/Unidade: CC/GS - CC
Meta: relatério de acompanhamento elaborado
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana - Estado Total
Ocidental Centro Oriental | Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Promover agdes de monitoramento e avaliagdo dos sistemas de controle interno do Poder Executivo. Estabelecer o regramento necessario para o cumprimento das agbes
referentes aos Programas de Governo estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual. Avaliar a Gestdo dos Agentes
Publicos e a correta aplicagédo das politicas publicas, no ambito da Administragdo Direta e Indireta, com atividades, estruturas e competéncias regulamentadas por

Decreto.
Valor 2012 Valor 2013-2015
[ (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 756.710 2.504.805
Valor Global 3.261.515
Plano Plurianual 2012 - 2015
Z&Eﬁgﬁ Gestao Estratégica
4014 Gestéo do Escritério de Representagao do Parana em Brasilia OrgaolUnidade: CC/GS - CC

Caracterizagdo

Atender os interesses do Estado do Parana em Brasilia, servindo de base de apoio a articulagdo do Governo com os diferentes organismos da Administragéo Publica
Federal, com atuagéo voltada especialmente para as areas de suporte técnico, politico e administrativo aos érgdos da Administragéo Direta e Indireta e a iniciativa privada
junto as instituicdes federais sediadas em Brasilia. Apoiar na divulgagéo do Parana junto aos érgdos de comunicagéo social, em aspectos econdmicos, politicos e sociais.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 608.000 2.012.557
Valor Global 2.620.557
4019 Editoracao e Grafica Orgao/Unidade: CC/DIOE
Meta: publicagdo editada
Qi { por Mesorregiao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida O((::iedr:r:ct)al Centro Oriental |  Centro Sul M:e‘rg%?il;?sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 4.052 0 0 0 0 0 0 0 4.052
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagao

Editar, publicar e disponibilizar na internet, os Diarios Oficiais do Executivo, do Comércio, IndUstria e Servigos, do Municipio de Curitiba e dos Municipios do Estado do
Parana, suplemento de concursos publicos e da Assembleia Legislativa do Parana. Promover a impresséo de livros, coletaneas de leis, decretos, mensagens, relatdrios,
cartazes, orgcamentos, folhetos, separatas, revistas e outros opusculos de interesse publico. Manter e ampliar a oficina propria para a execugédo de servigos
editoriais/graficos necessarios aos érgéos e entidades da administragao publica estadual, federal e municipal. Executar servigos, exclusivamente no que se refere a
publicagdes de editais, avisos, balangos e matérias de obrigagdes legais. Elaborar estudo e projeto para a transformagéo do ordenamento juridico do DIOE.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 21.721.300 71.900.218
Valor Global 93.621.518

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Gestao Estratégica
GoveRno 00 EstabC
4025 Gestao das Agoes de Defesa Civil Orgao/Unidade: CM/GS - CM
Meta: operacao realizada
Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
ng‘]r:rr\?al Centro Oriental |  Centro Sul M::gi?;;:s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 920 920

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizacao

Coordenar a execugao de agdes e operagdes da Defesa Civil, decorrentes de desastres naturais, mistos ou provocados pelo homem. Coordenar agdes preventivas,
fiscalizatorias, de pesquisa e de controle estatistico em relagdo a Defesa Civil, ao transporte, manuseio e armazenamento de produtos perigosos e de incéndios florestais
no Estado do Parana. Ceder apoio logistico para atendimentos emergenciais ou de natureza preventiva, nas a¢oes e operagdes de Defesa Civil e de combate a incéndios
florestais. Promover a qualificagdo de recursos humanos na estrutura do Sistema Estadual de Defesa Civil. Coordenar a implantagdo e consolidagéo das atividades de
Bombeiro Comunitario nos municipios do Estado do Parana.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.544.360 5.112.025

Valor Global 6.656.385
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4028 Representacao Judicial e Extrajudicial e Gestdao Administrativa Orgaol/Unidade: PGE/PGE

Caracterizagao

Manter, aperfeigoar e ampliar a estrutura administrativa e operacional da Procuradoria Geral do Estado, assegurando sua atuagdo constitucional e legal. Expandir a
atuacdo direta de Procurador do Estado nos 6rgdos da administracédo direta e indireta. Implantar a gestédo estratégica. Desenvolver politica de incentivo a evolugéo
profissional em conjunto com a capacitagdo de procuradores e servidores da PGE.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 64.082.720 212.121.814
Valor Global 276.204.534
4029 Gestao do Fundo Especial da PGE Orgao/Unidade: PGE/FEPGE/PR

Caracterizagao

Proporcionar meios para incrementar as atividades da Procuradoria Geral do Estado, em especial o desenvolvimento de agdes para aumentar a arrecadacéo da divida
ativa estadual, para diminuir o passivo judicial da administragéo publica e para aprimorar a consultoria juridica a administragdo. Fomentar a implementagdo da politica
institucional nas areas fiscal, administrativa, meio ambiente, trabalhista, patriménio, execugdes e recursos em todas as instancias. Incentivar o aprimoramento dos
procuradores do Estado, por meio do Centro de Estudos da PGE.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 27.389.100 142.067.262
Valor Global 169.456.362
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
4032 Gestao de Planejamento Estratégico Orgaol/Unidade: SEPL/GS - SEPL
Meta: projeto realizado
Q { por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Medida O(c:iZ':)tr:(t)al Centro Oriental|  Centro Sul M;etrg%?il:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
unidade 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagao
Realizar estudos e projetos visando a implantagdo de agdes, programas e obras de relevante interesse do governo, apoiando os dérgédos estaduais na sua atuagdo
programatica.
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.510.000 21.548.914
Valor Global 28.058.914
4037 Estudos e Pesquisas Socioecondmicos, Producéo e Difusdo de Estatisticas Orgaol/Unidade: SEPL/IPARDES
Meta: estudo, projeto e monitoramento realizado
Q { por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Medida O(éi?ir::\?al Centro Oriental |  Centro Sul Mfe"g’?ﬁil:s;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste staco ©
unidade 0 0 0 912 0 0 0 0 0 0 0 912
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagdo

Realizar pesquisas e estudos socioecondmicos, vinculados as demandas especificas da administragdo publica estadual ou voltados a disseminagao de conhecimento na
sociedade paranaense, com subsequente publicagdo. Produzir dados referentes a dinamica do emprego e ao comportamento da inflagdo, com a disponibilizagdo continua
dos resultados. Gerenciar a Base de Dados do Estado. Coletar, tratar e disponibilizar estatisticas relativas a socioeconomia paranaense.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.655.000 5.478.258
Valor Global 7.133.258
ﬁ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
4041 Gestéo dos Si de Administracao Geral e de Recursos Humanos Orgao/Unidade: SEAP/DG - SEAP
Meta: macro processo modernizado e otimizado
Quantidade por Mesorregiao
id Medi . Estad Total
Unidade de Medida Ogiedr:;?al Centro Oriental |  Centro Sul M:e‘mcz?il;sga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Promover a gestdo administrativa instrumentalizada pelo 'Contrato de Gest&o', com observancia aos principios da transparéncia das agdes e racionalizagdo das despesas
relacionadas a estrutura do Poder Executivo. Promover a gesté@o de recursos humanos nos aspectos de ingresso, concesséo de direitos e beneficios; implementar o uso
de ferramentas de avaliagdo e desenvolver a salide ocupacional; manter e controlar os gastos com pessoal. Promover a gestdo da frota oficial de veiculos; garantir a
eficiente movimentagdo de documentos e correspondéncia, através do sistema de malote; gerenciar as viagens, no ambito da administragéo direta e autarquica.
Implementar a politica de suprimentos por meio do 'Sistema de Gestao de Materiais e Servigos', da administragao publica.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 46.370.120 153.490.894

Valor Global 199.861.014
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% Gestao Estratégica
4042 Coordenagao, Gerenciamento e Manutengao dos Préprios Publicos do Poder Executivo Orgao/Unidade: SEAP/DG - SEAP
Meta: agdo administrativa realizada

Q { por Mesorregiao
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana ., Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Coordenar e gerenciar os servigos de manutencéo e administragédo geral das areas comuns dos préprios publicos do Estado que estao sob a responsabilidade da SEAP,
incluindo o Palacio das Araucarias. Promover a gestéo patrimonial dos bens iméveis do Estado. Implantar e disponibilizar os mecanismos necessarios a expanséo do
projeto de Gestéo Patrimonial que atualizara a documentagao e registros dos imoveis de propriedade do Estado. Efetuar a avaliagdo de imdveis de terceiros locados,
permutados, desapropriados pela administragéo direta e indireta do Poder Executivo.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.763.000 22.386.376
Valor Global 29.149.376

Plano Plurianual 2012 - 2015

M Gestao Estratégica
4044 Gestao do Desenvolvimento, Formagao e Capacitagdo de Recursos Humanos do Estado Orgao/Unidade: SEAP/DG - SEAP
Meta: servidor treinado

Q i por Mesorregidao
Unidade de Medida i Estado Total
O?:i?ﬂr:;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde ;rocz?‘lgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizacao

Promover a formagédo e o aperfeicoamento de servidores publicos de acordo com a legislagdo em vigor. Incentivar a adogédo de novas posturas de gestdo aplicando
politicas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores publicos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.887.110 6.246.571
Valor Global 8.133.681
4045 Gestado da Saude dos Servidores e seus Dependentes Orgao/Unidade: SEAP/DG - SEAP
Meta: assisténcia prestada
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medid: i Estad Total
micade ce Hedica O‘éi?inel;?al Centro Oriental |  Centro Sul Mdeetr%%c;‘liitsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 70

Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Desenvolver e gerenciar o Sistema de Assisténcia a Saude dos servidores estaduais efetivos do Poder Executivo e seus dependentes. Implementar mecanismos de
controle do atendimento e desempenho da prestagdo dos servigos de assisténcia, visando a qualidade da saide dos beneficiarios.

Rt Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 70.000.000 ‘ 360.000.000
Valor Global 430.000.000
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
4046 Gestao de Acervos Publicos Orgio/Unidade: SEAP/DEAP
Meta: acervo processado
Q i por Mesorregidao
i Medi i Estad: Total
Unidade de Medida ooentro | centro Oriental | Centro st | Melropolitana | yoroegte | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste stado ota
percentual 0 0 0 1.340.000 0 0 0 0 0 0 0 1.340.000

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Gerenciar o acervo publico de documentos nos érgéo da administragdo estadual, bem como sua guarda e divulgacéo; diagnosticar, classificar, recuperar e conservar os
documentos histéricos da administragdo publica. Prestar atendimento aos érgdos publicos da administragdo direta e autarquica quanto a classificagéo, preservacéo e
eliminagdo de papéis produzidos no ambito da administracdo publica estadual.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.545.330 5.115.236
Valor Global 6.660.566
4052 Administracao Tributaria Estadual Orgao/Unidade: SEFA/CRE
Meta: si de arrecadacdo monitorado
Q por Mesorregidao
Unidade de Medid: i Estad Total
nidade de Medida O((;:i?etr:?al Centro Oriental |  Centro Sul M;;rg%c:‘liitsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
percentual 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100

Meta cumulativa: N&o

Caracterizacao

Promover agdes para busca efetiva e eficaz da arrecadagao de tributos estaduais, manter a estrutura fisica e o quadro de pessoal, consolidando sua atuagao nos diversos
segmentos da economia paranaense, de maneira a propiciar a equidade fiscal.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 287.569.210 ‘ 951.890.032

Valor Global 1.239.459.242
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PARANA

GOVERND DO ESTADE

4055 Reequip to, Moderni
Meta: unidade modernizada

Gestao Estratégica

ao e Manutencgao da Estrutura do Fisco - FUNREFISCO Orgao/Unidade: SEFA/FUNREFISCO

Quantidade por Mesorregiao
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | contro Oriental | Centrosul | MetroPoitana | noroegie | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 1 3 2 4 3 6 3 2 2 2 0 28
Meta cumulativa:  Sim

Caracterizagao

Modernizar, reequipar e manter a infraestrutura do fisco e da fazenda estadual.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)

Total Orgamentario 36.524.700 120.901.324

Valor Global 157.426.024
4058 Divulgagao da Agao Governamental Orgao/Unidade: SECS/DG - SECS
Meta: campanha veiculada

Q por Mesorregidao
0 0 . E
Unidade de Medida O?:fjnet;ct)al Centro Oriental |  Centro Sul M;:gaor::i':ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado Total
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40

Meta cumulativa:  Sim

Caracterizacao

Assessorar o Governo do Estado nas relagdes com a comunidade, por meio dos veiculos de comunicagéo e imprensa local, nacional e internacional. Gerenciar a politica
da administragéo direta e indireta estadual, referente aos Pedidos de Autorizagdo para Divulgacéo e Veiculagdo (PADV) e a gestdo dos contratos firmados entre o Estado
e agéncias de publicidade para atendimento aos servigos de divulgagao, veiculagéo, publicidade e propaganda governamental. Promover eventos e pesquisas de opinido
publica. Realizar atividades de marketing, endomarketing e comunicados do Governo do Estado do Parana.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 40.214.910 133.116.379
Valor Global 173.331.289
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
4249 Atividades do Centro de Convengoes de Curitiba Orgao/Unidade: SETU/CCCTBA
Meta: acdo realizada
Quantidade por Mesorregiao ‘
Unidade de Medid: i Estad Total
midace e Hedida O(c:sjrgr:(t)al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;roc;l)ﬁil::s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
unidade 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 | 0 4
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao
Promover institucionalmente o Centro de Convengdes de Curitiba
Valor 2012 Valor 2013-2015
(RS (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.199.350 7.280.124
Valor Global 9.479.474
4304 Gestao de Projetos, Obras e Servigos de Prédios Publicos Orgao/Unidade: SEIL/DER
Meta: obra realizada
Quantidade por Mesorregido ‘
i Medi i Est: Total
Unidade de Medida ngr::\?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;rocz(:il:?sl;a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste stado ota
metro quadrado 0 144 0 3.773 288 288 576 488 288 144 | 0 5.989
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Prover recursos para atender obras e servigos de arquitetura e engenharia (projetos, reparos, construgdes, ampliagdes e melhorias) em prédios publicos préprios ou em
uso pelos 6rgdos do Poder Publico Estadual.

CEaTes Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.366.000 7.831.756
Valor Global 10.197.756
Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Estratégica
4807 Investimento em Tecnologia da Informagao e Comunicagao Orgao/Unidade: SEPL/CELEPAR
Meta: operacionalidade dos sistemas informatizados mantida
Quantidade por Mesorregiao ‘
Unidade de Medid: i Estad Total
midace e Hedida O(ésjr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul Mde;roc;l)ﬁil::s:a Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado °
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 90 90
Meta cumulativa: Nao

Caracterizagao

Assegurar a estrutura dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de Tecnologia e Informagdo da Comunicagéo (TIC) do Governo do Parana.

Contribuir para a melhoria das informagdes estratégicas, controles gerenciais, agilizagdo de processos e decisdées, acompanhamento de agdes e resultados de governo,
visando a eficiéncia e a eficacia dos servigos do poder publico.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.552.970 38.241.775

Valor Global

49.794.745
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Milhdes

3.500

3.145.737.455

2.000

2.500

2.000

1.500

950.337.960
1.000

500

2012 201382015

Ano Exercicio




idrio arana
D OF]CIALP 22 feira | 19/Dez/2011 - Edigéo n° 8612 | 141 |
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
%ﬂ'ﬂﬁ Gestao Administrativa

Contextualizagao:
O Programa compreende um conjunto de 32 Iniciativas destinadas ao adequado funcionamento da maquina administrativa estadual.
Presta suporte administrativo para viabilizar a execugéo dos Programas Finalisticos e o consequente atingimento de seus objetivos, indicadores e metas.

Destina recursos para as despesas com pessoal, encargos sociais, aquisicdo de material de consumo, viagens, diérias, deslocamentos e demais despesas.

Por se tratar de atividades-meio as Iniciativas ndo possuem metas.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 981.393.050 3.145.737.455
Administracao Indireta
Tesouro 773.855.530 2.458.762.318
Outras Fontes 207.537.520 686.975.137
Valor Global

4.127.130.505

@ Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA

‘GOVERNO 0O EsTADC

Gestao Administrativa

Iniciativas
4015 Gestao Administrativa - CASA CIVIL Orgao/Unidade: CC/DG - CC

Caracterizagao

Promover agdes de coordenagéo visando a integragado dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais da Casa Civil, com novas tecnologias
administrativas e projetos de informatizagdo, de modo a garantir a fluidez dos servigos operacionais. Apoiar as atribuigdes da assessoria de imprensa e COAP. Proceder a

administragdo geral do Palacio e residéncias oficiais. Prestar isténcia e bramento ao Governador no trato de seu expediente oficial. Prestar o suporte técnico-
administrativo ao Governador do Estado, Vice-Governador, Assessores e Secretarios Especiais.

Recursos V&ng‘zg‘;)z val?;:?ggms
Total Orgamentario 29.728.350 98.404.555
Valor Global 128.132.905
4017 Gestao do Cerimonial Orgao/Unidade: CC/CCRI
Caracterizagao

Planejar, coordenar e organizar a diregdo e o controle das atividades relativas a observancia, a aplicagéo e a execugéo das normas do Cerimonial Publico e de Ordem de
Precedéncia. Coordenar as atividades de apoio administrativo relativas a organizagao de recepgdes e festividades realizadas para atendimento ao Chefe do Poder
Executivo. Orientar e acompanhar as autoridades ou convidados oficiais do Governador com o Corpo Consular. Promover relagdes governamentais junto as embaixadas,
consulados e demais organismos internacionais. Apoiar, onde couber, a manutengao do Palacio e residéncias oficiais.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 640.000 2.118.481
Valor Global 2.758.481

@ Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

Gestdo Administrativa
4023 Gestao Administrativa - CASA MILITAR Orgéo/Unidade: CM/SCM
Caracterizagao

Assessorar o Governador do Estado em assuntos militares de natureza protocolar. Garantir a seguranca pessoal do Governador, Vice-Governador do Estado, seus

familiares, e de visitantes oficiais, bem como a seguranga fisica da sede do Governo e residéncias oficiais. Garantir os servigos de transporte aéreo, rodoviario e outros ao
Governador, autoridades estaduais e demais érgéos do Poder Publico Estadual.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.534.500 38.180.637
Valor Global 49.715.137
4033 Gestdao Administrativa - SEPL Orgao/Unidade: SEPL/DG - SEPL
Caracterizagao

Desenvolver o planejamento e a coordenagao das a¢des de Governo, promovendo a articulagao dos diversos 6rgédos estaduais nas formulagdes de politicas publicas, a

elaboragdo de programas e projetos integrados, os estudos para a modernizagéo institucional, a elaboragéo, execugdo e acompanhamento dos Instrumentos de
Planejamento, quais sejam: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgcamento Geral do Estado.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 12.038.680 39.849.536

Valor Global 51.888.216
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Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Gestio Administrativa

4035 Gestdao Administrativa - IPARDES Orgao/Unidade: SEPL/IIPARDES

Caracterizagao

Promover a manutengao das atividades do Org&o, desenvolvendo os recursos humanos, gestéo financeira e de administragéo geral.

Valor 2012 Valor 2013-2015
B (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 16.527.260 54.707.296
Valor Global 71.234.556
4050 Gestao Administrativa - SEFA Orgao/Unidade: SEFA/DG - SEFA

Caracterizacao

Manter a estrutura administrativa da SEFA, acompanhar de forma sistematica o comportamento da execugao financeira de desembolso dos Orgaos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual. Controlar o fluxo diario de caixa, no tocante a realizagdo de despesas. Acompanhar a execugdo contabil da
administragdo Publica Estadual. Elaborar a consolidagéo do Balango Geral do Estado. Controlar a disponibilidade dos recursos ingressados no Tesouro Geral do Estado.
Adotar procedimentos necessarios ao pagamento dos compromissos resultantes da divida publica, manutengéo e controle do Cadastro de Inadimpléncia dos Municipios
em relagéo a Lei Complementar 101/2000. Apurar o Indice de Participagcdo dos Municipios e acompanhar a conjuntura politica e tributaria nacional. Analisar e julgar em
instancia final recursos dos contribuintes e autuagoes fiscais pelo Conselho de Contribuintes de Recursos Fiscais do Estado.

R Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 27.775.540 91.940.509
Valor Global 119.716.049

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Gestao Administrativa

‘GOVERNO 0O ESTADC

4053 Gestao Administrativa - CRE Orgaol/Unidade: SEFA/CRE

Caracterizagao

Destinar recursos orgamentarios e financeiros para a manutencéo da estrutura administrativa da CRE e disseminar a educagéo fiscal para o cidadao paranaense.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 9.932.990 32.879.439
Valor Global 42.812.429
4059 Gestao Administrativa - SECS Orgaol/Unidade: SECS/DG - SECS
Caracterizagao

Manter e gerenciar a estrutura administrativa, orcamentaria e financeira da SECS. Prestar assessoramento técnico-juridico a diregao, visando aprimorar o processo de
tomada de decisdes e a promogao da integragéo intradepartamental na divulgagéo das agdes do Governo do Estado.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 10.790.520 35.717.970
Valor Global 46.508.490

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao Administrativa

‘GOVERNG DO ESTADC

4064 Gestido Administrativa - SESP Orgao/Unidade: SESP/GS - SESP

Caracterizagao

Promover a gestdo administrativa da SESP, supervisionando a aplicagdo dos recursos disponiveis para a manutengéo da infraestrutura existente. Expandir e modernizar
a operacionalizagao dos servigos.

oo Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.022.340 36.485.323
Valor Global 47.507.663
4090 Gestido Administrativa - SEED Orgao/Unidade: SEED/DG - SEED
Caracterizagao

Manter a estrutura administrativa da SEED e dos Ndcleos Regionais de Educacdo, afim de dar suporte as unidades descentralizadas e as escolas da Rede Publica
Estadual de Ensino.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 48.937.980 ‘ 161.990.831

Valor Global 210.928.811
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PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

4101 Gestao Administrativa - PRES

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao Administrativa
Orgao/Unidade: SEED/PRES

Caracterizagao

Manter a estrutura organizacional central da Parana Esporte. Promover as condigdes necessarias no desenvolvimento das politicas esportivas.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.568.800 21.743.549

Valor Global

28.312.349

4112 Gestao Administrativa - SETI

Orgaol/Unidade: SETI/DG - SETI

Caracterizagao

Alocar recursos para as despesas administrativas, com a folha de pagamento de pessoal efetivo, cargo comissionado, pagamento das despesas com contratos de
servigos terceirizados, de prestagédo de servigos e outras despesas da Administragédo Direta da SETI.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 7.440.490 24.628.952

Valor Global

32.069.442

L))

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

4180 Gestao Administrativa - SEJU

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestdo Administrativa
Orgao/Unidade: SEJU/DG - SEJU

Caracterizagao

Garantir a manutengéo da estrutura administrativa da SEJU que compreende os processos técnicos e operacionais para o bom funcionamento de suas atividades.

4191 Gestao Administrativa - SEEC

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 19.359.970 64.083.921
Valor Global 83.443.891
Orgaol/Unidade: SEEC/DG - SEEC
Caracterizagao

Prover recursos para manutengdo dos bens méveis e iméveis da Administragéo Direta e suas Unidades. Manter a estrutura e servigos administrativos da SEEC.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 22.977.570 76.058.629

Valor Global

99.036.199

B

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADG

4194 Gestao Administrativa - RTVE

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestdo Administrativa
Orgao/Unidade: SEEC/RTVE

Caracterizagao

Alocar recursos necessarios para manutengao da e-PARANA.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 19.816.020 65.593.504

Valor Global

85.409.524

4197 Gestao Administrativa - BPP

Orgaol/Unidade: SEEC/BPP

Caracterizagao

Realizar manutengao adequada e revitalizar o espaco fisico da Biblioteca Publica do Parana para atender as necessidades do publico usuario.

Valor 2012 Valor 2013-2015
IS (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 9.878.720 32.699.798

Valor Global

42.578.518
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PARANA

'GOVERND DO ESTADC.

4200 Gestdao Administrativa - CCTG

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizacao

Gestao Administrativa

Orgao/Unidade: SEEC/CCTG

Promover a manutencao, revitalizagéo e restauracéo do Centro Cultural Teatro Guaira, Escola de Dangas e Teatro José Maria Santos.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 22.331.390 73.919.695

Valor Global

96.251.085

4205 Gestdo Administrativa - SETS

Caracterizacao

Orgéo/Unidade: SETS/DG - SETS

Gerenciar e manter a estrutura funcional da gestao publica no ambito do trabalho, emprego e renda aprimorando o processo de tomada de decises e modernizando a

operacionalizagao dos servigos.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 24.545.420 81.248.409

Valor Global

105.793.829

PARANA

'GOVERND DO ESTADC.

4215 Gestao Administrativa - SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao Administrativa

Orgao/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Gerenciar a estrutura da SEDS dando suporte técnico e administrativo para o desenvolvimento de agdes voltadas a promogéo e desenvolvimento social.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 116.107.780 281.535.036

Valor Global

397.642.816

4231 Gestdo Administrativa - SEIM

Caracterizacao

Orgéo/Unidade: SEIM/DG - SEIM

Gerenciar a estrutura administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da SEIM com exceléncia, probidade e transparéncia na aplicagédo de recursos publicos.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.749.900 9.102.513

Valor Global

11.852.413

PARANA

'GOVERND DO ESTADC.

4243 Gestao Administrativa - SETU

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizacao

Gestao Administrativa

Orgao/Unidade: SETU/DG - SETU

Gerenciar e monitorar a estrutura organizacional da SETU.

Recursos P TR

Total Orgamentario 2.317.230 7.670.322

Valor Global 9.987.552

4247 Gestao Administrativa - PRTUR Orgao/Unidade: SETU/PRTUR
Caracterizacao
Gerenciar e monitorar a estrutura organizacional da PRTUR
R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.668.670 15.453.882
Valor Global 20.122.552

PARANA

‘GOVERNO 0O EsTADC

4253 Gestao Administrativa - SEAB

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao Administrativa

Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Manter a estrutura administrativa da SEAB e dos Nucleos Regionais.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 86.788.390 287.280.420

Valor Global

374.068.810

4272 Gestao Administrativa - SEDU

Caracterizacao

Orgao/Unidade: SEDU/DG - SEDU

Desenvolver mecanismos de planejamento e controle das agdes desenvolvidas no ambito da SEDU, possibilitando a avaliagdo dos niveis de atuagédo do érgéo.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 4.209.260 13.933.177

Valor Global

18.142.437
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4276 Gestao Administrativa - COMEC Orgao/Unidade: SEDU/COMEC

Caracterizagao

Manter a estrutura administrativa da COMEC, com o objetivo de estabelecer diretrizes para agdes na Regido Metropolitana de Curitiba - RMC para areas do uso e
controle do parcelamento do solo regional, sistema viario, habitagao, infraestrutura, meio ambiente, sécio-econdmico e institucional. Assessorar os municipios no que se
refere aos planos de uso do solo. Realizar estudos referente aos recursos naturais necessarios ao planejamento do meio ambiente regional, assim como desenvolver
acdes integradas, visando a protecdo e preservacdo ambiental. Promover o planejamento, coordenacao, implantagdo e a operagao integrada do sistema de transporte

publico de passageiros na Regido Metropolitana de Curitiba.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.034.180 16.663.767

Valor Global

21.697.947

4281 Gestao Administrativa - SEMA

Orgao/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Caracterizagao

Manter as atividades da SEMA, visando a formulagdo e execugéo das politicas de meio ambiente, de recursos hidricos, cartografia, agraria, fundiaria, florestal e de
mudangas climaticas, bem como sua divulgagdo por meio de execugao e/ou participagdo em eventos de promulgagéo.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 13.482.470 44.628.661

Valor Global

58.111.131

L))

PARANA

‘GOVERNO 0O ESTADC

4286 Gestao Administrativa - IAP

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao Administrativa
Orgao/Unidade: SEMA/IAP

Caracterizagao

organizacional do IAP.

Administrar, gerenciar e manter as atividades-meio, bem como dar suporte administrativo a execugao das agdes técnicas operacionais no ambito da estrutura

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 66.650.850 220.622.646

Valor Global

287.273.496

4288 Gestao Administrativa - ITC

Orgao/Unidade: SEMA/ITC

Caracterizagao

Prover o Instituto de recursos para possibilitar a formulagéo e execugéo da politica agraria do Estado, a regularizagédo fundiaria, o reordenamento territorial e produtivo,
representar o territério pela cartografia, planejar o zoneamento ecoldgico econdmico, bem como preservar o patriménio cartografico e cadastral fundiario.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.998.080 16.544.269

Valor Global

21.542.349

L))

PARANA
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4292 Gestido Administrativa- AGUASPARANA

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao Administrativa
Orgao/Unidade: SEMA/JAGUASPARANA

Caracterizagao

Gerenciar e implementar as rotinas administrativas e operacionais do Instituto, dando suporte as agées de manutengéo, conservagao e preservagdo do meio ambiente.

4300 Gestao Administrativa - SEIL

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 23.057.190 76.322.182
Valor Global 99.379.372
OrgaolUnidade: SEIL/DG - SEIL
Caracterizagao

Gerenciar e manter a estrutura administrativa, a fim de garantir as condi¢gdes necessarias para o planejamento, coordenagéo, organizagdo, promogao, diregdo,
monitoramento, execugéo e a fiscalizagdo das atividades nas areas de atuagdo da SEIL.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.260.730 27.344.049

Valor Global

35.604.779
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%ﬂ Gestdo Administrativa
4309 Gestdao Administrativa - DER Orgao/Unidade: SEIL/DER

Caracterizagao

Manter e gerenciar a sede do Departamento de Estradas de Rodagem e suas unidades descentralizadas compreendendo: Superintendéncias Regionais com seus
Escritérios Regionais e sede do Batalhdo da Policia Rodoviaria com suas Companhias e Postos da Policia Rodoviaria.

i e
Total Orgamentario 176.927.780 585.653.070
Valor Global 762.580.850
4311 Gestao Administrativa - APPA Orgéo/Unidade: SEIL/APPA
Caracterizagao

Manter e promover a modernizacdo da estrutura administrativa da APPA em conjunto com o Conselho de Autoridade Portuaria (CAP) dos Portos de Paranagua e
Antonina. Obter padrées de qualidade nacional/internacional por meio de certificagdes.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 154.294.000 510.732.427
Valor Global 665.026.427

42. Gestao de Servicos

Recursos Totais
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Gestao de Servigos
PROGRAMA: 42 Gestado de Servicos
Contextualizagao:

O Programa compreende um conjunto de 49 Iniciativas dos diversos érgdos da administragédo publica, destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengéo da atuagdo governamental.

Destina recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Por se tratar de servigos-meio, as Iniciativas ndo possuem metas.

CerTer Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 186.661.640 617.873.372
Administragéo Indireta
Tesouro 184.924.800 612.124.213
Outras Fontes 1.736.840 5.749.159
Valor Global 804.535.012

PARANA

‘GOVERNO DO EsTADC.

4016 Gestao de Servigos - CASA CIVIL

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica,

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao de Servicos
Iniciativas

Orgao/Unidade: CC/DG - CC
Caracterizagao

agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.337.360 27.597.702
Valor Global

4018 Gestao de Servicos - DIOE

35.935.062

Orgao/Unidade: CC/DIOE

Caracterizagao
Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 730.500 2.418.046
Valor Global

3.148.546

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC.

4024 Gestao de Servigos - CASA MILITAR

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestéo de Servigos

Orgao/Unidade: CM/SCM
Caracterizagao
Alocar recursos para pagamento de despesas com servigos de telefonia, processamento e transmissdo de dados.
R T
Total Orgamentario 500.000 1.655.063
Valor Global

4027 Gestao de Servigos - PGE

2.155.063

Orgéo/Unidade: PGE/PGE

Caracterizagao
Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados
Valor 2012 Valor 2013-2015
[ResnEes (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 1.191.500 3.944.014
Valor Global

5.135.514

PARANA

Govrano no FeTAG

4034 Gestao de Servigos - SEPL

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SEPL/DG - SEPL

Caracterizagiao
Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados
Valor 2012 Valor 2013-2015
SRS (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 3.118.620 10.323.022
Valor Global

4036 Gestao de Servigos - IPARDES

13.441.642

Orgao/Unidade: SEPL/IPARDES

Caracterizagao
Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.
Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 226.500 749.743
Valor Global

976.243
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4043 Gestao de Servigos - SEAP

Caracterizagao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 10.237.380 33.887.007

Valor Global

44.124.387

4047 Gestao de Servigos - DEAP

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEAP/DEAP

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 124.870 413.336

Valor Global

538.206

PARANA

‘GOVERND b0 ESTADC

4051 Gestao de Servigos - SEFA

Caracterizagao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SEFA/DG - SEFA

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 15.217.640 50.372.291

Valor Global

65.589.931

4054 Gestao de Servigos - CRE

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEFA/CRE

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 21.627.520 71.589.795

Valor Global

93.217.315

PARANA

GovERNo 00 FETADE

4060 Gestao de Servigos - SECS

Caracterizacao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SECS/DG - SECS

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Becliecs (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 1.122.880 3.716.873

Valor Global

4.839.753

4065 Gestao de Servigos - SESP

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SESP/GS - SESP

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissédo de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 35.106.200 116.205.911

Valor Global

151.312.111

4091 Gestdao de Servigos - SEED

Caracterizagao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestéo de Servigos

Orgao/Unidade: SEED/DG - SEED

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissdo de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 18.194.540 60.226.201

Valor Global

78.420.741

4102 Gestao de Servigos - PRES

Caracterizacao

Orgao/Unidade: SEED/PRES

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00 (R$ 1,00)
Total Orgamentario 296.060 979.995

Valor Global

1.276.055
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4113 Gestao de Servigos - SETI

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagcao

Gestao de Servicos

Orgao/Unidade: SETI/DG - SETI

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissdo de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 740.880 2.452.405

Valor Global

3.193.285

4116 Gestao de Servigos - UEL

Caracterizacao

Orgao/Unidade: SETI/UEL

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissdo de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 8.827.610 29.220.493

Valor Global

38.048.103

PARANA

'GOVERND DO ESTADC.

4119 Gestao de Servigos - UEPG

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SETI/UEPG

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.100.000 6.951.263

Valor Global

9.051.263

4122 Gestao de Servigos - UEM

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SETI/UEM

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, dgua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.338.330 14.360.415

Valor Global

18.698.745

PARANA

‘GOVERND DO ESTADC.

4125 Gestao de Servigos - UNICENTRO

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestéo de Servicos

Orgao/Unidade: SETI/UNICENTRO

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00 (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.810.800 5.993.974

Valor Global

7.804.774

4128 Gestao de Servigos - UNIOESTE

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SETI/UNIOESTE

Alocar recursos necessarios para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, informatica e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00 (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.314.030 17.590.104

Valor Global

22.904.134

PARANA

Gourann no TG

4139 Gestao de Servigos - CINETVPR

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizacao

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 23.000 76.133

Valor Global

99.133

4140 Gestdao de Servigos - FECEA

Caracterizacao

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 168.600 558.088

Valor Global

726.688
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4141 Gestao de Servigos - FAFIPAR

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 122.520 405.556

Valor Global

528.076

4142 Gestéo de Servigos - FECILCAM

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 255.570 845.969

Valor Global

1.101.539

PARANA

Govrann no FeTAnG

4143 Gestéo de Servigos - EMBAP

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 258.000 854.012

Valor Global

1.112.012

4144 Gestao de Servigos - FAP

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 169.000 559.412

Valor Global

728.412

PARANA

Govrann no FeTADG

4145 Gestao de Servigos - FAFIPA

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 245.540 812.768

Valor Global

1.058.308

4146 Gestéo de Servigos - FAFI/ UNIAO DA VITORIA

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 42.000 139.026

Valor Global

181.026

PARANA

‘GOVERND DO ESTADC.

4149 Gestao de Servigos - UENP

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao de Servicos

Orgao/Unidade: SETI/UENP

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 892.110 2.952.996

Valor Global

3.845.106

4181 Gestao de Servigos - SEJU

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEJU/DG - SEJU

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 12.326.390 40.801.892

Valor Global

53.128.282
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4192 Gestao de Servigos - SEEC

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SEEC/DG - SEEC

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Mese (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 2.089.020 6.914.918

Valor Global

9.003.938

4195 Gestao de Servigos - RTVE

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEEC/RTVE

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
[EemeEs (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.089.690 3.607.010

Valor Global

4.696.700

PARANA

‘GOVERNG DO ESTADC

4198 Gestao de Servigos - BPP

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestéo de Servigos

Orgao/Unidade: SEEC/BPP

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00 (R$ 1,00)
Total Orgamentario 311.050 1.029.615

Valor Global

1.340.665

4201 Gestao de Servigos - CCTG

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEEC/CCTG

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00 (R$ 1,00)
Total Orgamentario 626.770 2.074.688

Valor Global

2.701.458

PARANA

‘GOVERNG DO ESTADC

4206 Gestao de Servigos - SETS

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestéo de Servigos

Orgao/Unidade: SETS/DG - SETS

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.967.480 9.822.730

Valor Global

12.790.210

4216 Gestao de Servigos - SEDS

Caracterizagao

Orgéo/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.627.490 21.937.821

Valor Global

28.565.311

PARANA

‘GOVERNO DO ESTADC

4232 Gestédo de Servicos - SEIM

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgao/Unidade: SEIM/DG - SEIM

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 184.310 610.090

Valor Global

794.400

4244 Gestao de Servigos - SETU

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SETU/DG - SETU

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 42.840 141.806

Valor Global

184.646
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4248 Gestao de Servigos - PRTUR

Caracterizagao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestéo de Servigos

Orgao/Unidade: SETU/PRTUR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 97.510 322.771

Valor Global

420.281

4260 Gestao de Servigos - SEAB

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 3.274.510 10.839.038

Valor Global

14.113.548

PARANA

Gourann no FeTADG

4262 Gestao de Servigos - IAPAR

Caracterizagao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestdo de Servigos

Orgao/Unidade: SEAB/IAPAR

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.359.120 4.498.857

Valor Global

5.857.977

4273 Gestao de Servigos - SEDU

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEDU/DG - SEDU

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
(RO (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 99.550 329.524

Valor Global

429.074

PARANA

Gourann no FeTAne.

4277 Gestao de Servigos - COMEC

Caracterizagcao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao de Servigcos

Orgao/Unidade: SEDU/COMEC

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 67.900 224.758

Valor Global

292.658

4282 Gestao de Servigos - SEMA

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 668.030 2.211.263

Valor Global

2.879.293

PARANA

'GOVERND DO ESTADC.

4287 Gestao de Servigos - |IAP

Caracterizagao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestéo de Servigos

Orgao/Unidade: SEMA/IAP

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.910.830 9.635.212

Valor Global

12.546.042

4289 Gestao de Servigos - ITC

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEMA/ITC

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissao de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
[ammess (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 174.560 577.815

Valor Global

752.375
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4293 Gestao de Servigos - AGUASPARANA

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgéo/Unidade: SEMA/AGUASPARANA

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 920.000 3.045.315
Valor Global 3.965.315
4301 Gestéo de Servigos - SEIL Orgaol/Unidade: SEIL/DG - SEIL
Caracterizagao

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, processamento e transmissédo de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
(EBIEES (R$ 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 920.380 3.046.573

Valor Global 3.966.953

\F
Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA

4310 Gestao de Servicos - DER

Caracterizagao

Gestao de Servigos

Orgaol/Unidade: SEIL/IDER

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, dgua e esgoto, telefonia, processamento e transmisséo de dados.

Valor 2012 Valor 2013-2015
(RIS (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 8.564.650 28.350.063

Valor Global 36.914.713

43. Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico
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PROGRAMA: 43 |Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico

Contextualizagao:

O Programa compreende um conjunto de 10 Iniciativas dos Poderes Judiciario e Legislativo, além do Ministério Publico, destinadas a alcangar os objetivos das respectivas
Instituigdes.

O Tribunal de Justiga tem como missdo garantir a sociedade a prestagao jurisdicional acessivel, efetiva e célere, de forma transparente e ética, solucionando os conflitos e
promovendo a pacificagdo social.

A Assembleia Legislativa tem como fungdes basicas: centralizar o processo legislativo; participar do controle sobre os outros Poderes; representar a vontade do povo.

O Tribunal de Contas é responsavel pela execugéo do controle externo do Poder Executivo Estadual e Municipal, fiscalizagdo do uso do dinheiro publico, em complemento a
atribuicéo de fiscalizar do Poder Legislativo.

O Ministério Publico é uma instituicdo permanente essencial a fungéo jurisdicional do Estado, responsavel pela defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses
sociais e individuais indisponiveis.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Orgamento Fiscal e Préprio da 2.278.783.090 7.521.325.972
Administragao Indireta
Tesouro 2.021.566.180 6.690.958.716
Outras Fontes 257.216.910 830.367.256
Valor Global 9.800.109.062

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico
Govenno 0o Estaoc
Iniciativas
3000 Projeto de Modernizagdo do Controle Externo - PROMOEX Orgao/Unidade: TC/TC
Meta: projeto executado
Q if por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | contro Oriental|  Centro Sul | MeroPOlitana |\ octe | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
percentual 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100
Meta cumulativa: Nao
Caracterizagdo

Modernizar as atividades de controle externo e proporcionar a integragédo dos tribunais de contas em ambito nacional.

Valor 2012 Valor 2013-2015
(e (RS 1,00) (RS 1,00)
Total Orgamentario 300.000 315.000

Valor Global 615.000
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Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico

3001 Implantagao do Centro Judiciario Orgao/Unidade: TJ/FUNDO JUDICIARIO

Meta: projeto elaborado

Q i por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
Centro | centro Oriental | Centro sul | MeloPOItaNa | nooeqe | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Qcidental de Curitiba
percentual ‘ 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 15

Meta cumulativa: N&o

Caracterizagao

Prover recursos para a construgao, restauragao, ampliagdo, manutengéo, aquisicdo de equipamentos e material permanente e de bens e servigos destinados a instalagdo
e funcionamento do Centro Judiciario de Curitiba - obra com 220.000m? - em conformidade com a Lei Estadual n° 15.337, de 22 de dezembro de 2006, visando abrigar as

atividades relativas a prestagao Jurisdicional, em primeira instancia, do Poder Judiciario do Estado do Parana, em Curitiba.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.200.830 21.100.890

Valor Global

27.301.720

4000 Processo Legislativo

Caracterizagao

Orgao/Unidade: AL/ALE

Garantir o bom funcionamento da estrutura administrativa, dando condigdes aos parlamentares para legislarem sobre as matérias de competéncia do Estado, por meio do

processo de modernizagdo da Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 345.588.650 1.143.941.630

Valor Global

1.489.530.280

PARANA

‘GOVERNO 0O ESTADC

4002 Fiscalizacao da Efetiva e Regular Aplicagdo dos Recursos Publicos
Meta: fiscalizagao realizada

Plano Plurianual 2012 - 2015

Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico

Orgao/Unidade: TC/TC

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida Centro ) Metropolitana - Estado Total
Ocidental Centro Oriental |  Centro Sul de Curitiba Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste
unidade ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.388 5.388

Meta cumulativa: Sim

Caracterizagao

Fiscalizar o uso do dinheiro publico pelo estado e pelos 399 municipios paranaenses, em complemento a atribuigdo do poder legislativo, garantindo que os recursos

sejam bem aplicados e retornem a comunidade por meio de servigos de qualidade.

COEEED Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 189.912.040 628.632.593
Valor Global 818.544.633
4003 Fundo Especial do Controle Externo do Tribunal de Contas - FETC Orgao/Unidade: TC/IFETC/PR
Meta: atividade desenvolvida
Q i por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Medida 02;2;?a| Centro Oriental|  Centro Sul M:elrg;;?‘l:it:ga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade \ 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Meta cumulativa: N&o
Caracterizagao

Apoiar o Tribunal de Contas do Estado do Parana em suas atividades institucionais, promovendo a modernizagédo do controle externo e a capacitagdo dos servidores,

jurisdicionados e a sociedade, privilegiando o controle social.

AT Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.540.000 18.338.092
Valor Global 23.878.092
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestéo Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico
4004 Estatizagao, Exy e Aperfeig 1ento da Pr do Jurisdicional Orgao/Unidade: TJ/FUNDO DA JUSTIGA
Meta: vara estatizada
Q i por Mesorregido
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de Medida 0%%2:‘?3‘ Centro Oriental|  Centro Sul M:e"gﬂgsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado ot
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 58
Meta cumulativa: ~ Sim
Caracterizagao

Prover os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execugao das despesas decorrentes da referida estatizagéo, de forma a assegurar condigdes para

expanséo e aperfeicoamento da prestagao jurisdicional do 1° grau.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 59.951.880 190.684.150

Valor Global

250.636.030
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PARANA Gestio Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico
Govenno 0o Esaoc
4005 Promover e Gestionar as Atividades Judiciarias OrgaolUnidade: TJ/TJ
Meta: processo julgado
Q i por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
centro | Gontro Oriental | Centrosul | Metropoltana |y oeqie | Norte Central | Norte Pioneiro | Oeste Sudoeste Sudeste
Ocidental de Curitiba
unidade 89.000 377.800 136.100 1.166.100 181.100 737.400 172.700 402.500 85.700 162.400 0 3.510.800
Meta cumulativa:  Sim
Caracterizagao

Atender aos preceitos contidos na Constituicdo Federal, na Constituigdo Estadual e no Cédigo de Organizagéo e Divisao Judiciarias do Estado do Parand, que disciplinam
o funcionamento dos Org&os incumbidos da Administragéo Jurisdicional e de seus servigos auxiliares. Custear os tramites dos processos de 12 e 22 instancias.
Estabelecer programas de modernizagdo da Justiga Estadual. Manter e ampliar a estrutura do Poder Judiciario Estadual visando agilizar o atendimento aos
jurisdicionados, expandir a informatizacdo em toda a Justica.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.037.311.220 ‘ 3.433.629.802
Valor Global 4.470.941.022
@ Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico
4006 Reequipamento, Manutencao e Edificagao, para Promover as Atividades Judiciarias Orgao/Unidade: TJ/FUNREJUS
Meta: obra realizada
Quantidade por Mesorregidao
Unidade de Medid i Estad Total
nidade de fedida O(c:ii’:r:?a\ Centro Oriental |  Centro Sul M::gz?i‘ggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado ot
metro quadrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227.837 227.837

Meta cumulativa: = Sim

Caracterizagao

Suprir o Poder Judiciario Estadual com os recursos necessarios para promover a modernizagao, dinamizagéo e aperfeicoamento dos servigos judiciarios, mediante
aquisicdes de equipamentos e bens permanentes, construgdo, reforma e ampliagdo dos edificios forenses e de outros iméveis, bem como a implementagéo dos servigos
de informatica da Justi¢a Estadual.

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 178.529.200 ‘ 577.089.800
Valor Global 755.619.000
% Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico
4010 Administragao dos Servigos do Ministério Publico OrgaolUnidade: MP/MP
Meta: atuacao realizada
Q i por Mesorregiao
i Medi i Estad Total
Unidade de Medida Ogiir:r:(l)a\ Centro Oriental|  Centro Sul M;;rocz?i‘zsga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Qeste Sudoeste Sudeste stado ota
unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.530.000 1.530.000

Meta cumulativa: ~ Sim

Caracterizagao

Manter, aperfeicoar e ampliar a estrutura administrativa e operacional do Ministério Publico, desenvolvendo agdes de fortalecimento e modernizagdo no campo
administrativo, financeiro, de gestao de pessoas e de tecnologia da informagao, na melhoria das estruturas fisicas e materiais, dentre outras agdes de aperfeicoamento
organizacional, que visam assegurar o atendimento das fungdes legais e constitucionais e a crescente demanda pela atuagdo do Ministério Publico junto a sociedade.
Ampliar a atuagdo ministerial na esfera extrajudicial e judicial, para promover a efetividade dos direitos difusos e coletivos, bem como dos individuais e indisponiveis, um
dos principais objetivos institucionais.

Reonee Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 448.449.270 1.484.423.140
Valor Global 1.932.872.410
% Plano Plurianual 2012 - 2015
% Gestao Institucional - Outros Poderes e Ministério Publico
4011 Fundo Especial do Ministério Publico do Estado do Parana - FUEMP Orgao/Unidade: MP/FUEMP/PR
Meta: plano de apli ao anual tad
Quantidade por Mesorregiao
. . _ E
Unidade de Medida ogfjr:r:?al Centro Oriental |  Centro Sul M:;rgmlggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste stado Total
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80

Meta cumulativa: Né&o

Caracterizagao

Suprir o Ministério Publico com recursos financeiros necessarios a modernizagado administrativa, por meio de aquisigdo de bens e servigos especificados nos programas e
projetos institucionais, proporcionando infraestrutura fisica e recursos materiais adequados, qualificagdo de membros e servidores, recursos de tecnologia da informagédo
e comunicagdo de dados, visando assegurar a efetividade da atuagao institucional na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 7.000.000 23.170.875

Valor Global 30.170.875
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Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA

‘GOVERNO 0O ESTADC

Obrigagées Especiais

PROGRAMA: 99 Obrigacdes Especiais

Contextualizagao:

As Obrigagdes Especiais compreendem um conjunto de 53 Iniciativas de todos os Poderes e representa basicamente o detalhamento da fungdo Encargos Especiais.

Destina recursos principalmente para:

1. Transferir aos municipios paranaenses receitas previstas na Constituicdo Federal ou em Leis especificas.

2. Restituir impostos e taxas recolhidos indevidamente.

3. Manter os contratos de prestagdo de servigos bancarios junto a bancos oficiais e credenciados.

4. Efetuar pagamentos de PASEP, juros, amortizagdes, comissdes bancarias e outros encargos do Servigo da Divida Publica Interna e Externa, resultantes de empréstimos
contratados ou a contratar pelo Estado.

5. Prover o Tribunal de Justica do Parana de recursos necessarios ao gerenciamento e pagamento de precatérios judiciais nos termos a que se refere o artigo 97 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°. 62/2009.

6. Pagamento de Sentencas Judiciais.

7. Pagamento de proventos para inativos.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 11.500.054.600 39.726.719.582

Valor Global

51.226.774.182

]

Y
5

PARANA

‘GOVERNO 0O EsTADC

9000 Encargos com Inativos e Pensionistas - AL

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagées Especiais
Iniciativas
Orgao/Unidade: AL/ALE
Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento de proventos e vantagens incorporadas aos inativos e pensionistas da Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 76.846.790 254.372.481

Valor Global

331.219.271

9001 Encargos com Inativos e Pensionistas - TC

Orgao/Unidade: TC/TC
Caracterizagao

Garantir o pagamento dos proventos dos servidores inativos do TCE/PR integrantes do fundo financeiro.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 69.000.000 228.398.625

Valor Global

297.398.625




O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autonticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site
hitte: /. dioe. pr.gov.br

{ O§ ‘ ( Didrio Oficial Certificado Digitalmente

Diario(JFICIAL Parana

EXECUTIVO

22 feira | 19/Dez/2011 - Edigdo n° 8612 | 159

PARANA

GoveRND 0O ESTADE

9002 Encargos com Inativos e Pensionistas - TJ

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgaol/Unidade: TJ/TJ

Caracterizacao

Alocar recursos destinados ao pagamento dos magistrados e servidores inativos do Tribunal de Justiga do Estado do Parana, bem como dos serventuarios da Justica que
na inatividade sdo custeados pelo orgamento do Poder Judiciario.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 257.249.000 851.526.347

Valor Global

1.108.775.347

9004 Encargos com Inativos e Pensionistas - MP

Orgao/Unidade: MP/MP

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento de proventos para os membros e servidores inativos do Ministério Publico.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 87.701.770 290.303.821

Valor Global

378.005.591

PARANA

GoveRno 00 EsTADC

9005 Encargos Especiais - IPARDES

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagdes Especiais
Orgéo/Unidade: SEPL/IPARDES

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagcdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagéo vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 215.390 712.968

Valor Global

928.358

9006 Encargos Especiais - COMEC

Orgao/Unidade: SEDU/COMEC

Caracterizagdao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agdes trabalhistas, obrigagcdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 750.480 2.484.182

Valor Global

3.234.662

PARANA

‘GovERNG DO ESTADC

9010 Encargos Especiais - DETRAN

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgéo/Unidade: SESP/DETRAN

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagéo vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.105.000 20.208.314

Valor Global

26.313.314

9013 Encargos Especiais - UEL

Orgao/Unidade: SETI/UEL

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.926.270 19.616.695

Valor Global

25.542.965

PARANA

‘GovERNG DO ESTADC

9014 Encargos Especiais - UEPG

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgéo/Unidade: SETI/UEPG

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.751.420 5.797.420

Valor Global

7.548.840

9015 Encargos Especiais - UEM

Orgéo/Unidade: SETI/UEM

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.564.850 15.110.224

Valor Global

19.675.074
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9016 Encargos Especiais - UNICENTRO

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigacdes Especiais
Orgao/Unidade: SET/UNICENTRO

Caracterizagdo

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, ages trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 1.176.810 3.895.388

Valor Global

5.072.198

9017 Encargos Especiais - UNIOESTE

Orgao/Unidade: SETI/UNIOESTE

Caracterizacao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 2.591.690 8.678.818

Valor Global

11.270.508

PARANA

‘GOVERNG DO ESTADC

9023 Encargos Especiais - FECEA

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigacoes Especiais
Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 77.840 257.661

Valor Global

335.501

9024 Encargos Especiais - FAFIPAR

Orgéo/Unidade: SET/UNESPAR

Caracterizacao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 87.720 290.365

Valor Global

378.085

PARANA

‘GOVERNG DO ESTADC

9025 Encargos Especiais - FECILCAM

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigacoes Especiais
Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagéo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 164.150 543.357

Valor Global

707.507

9026 Encargos Especiais - EMBAP

Orgéo/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 120.530 398.970

Valor Global

519.500

PARANA

Govean o Ferane

9027 Encargos Especiais - FAP

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagdes Especiais
Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterizagdo

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatdrios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 118.470 392.151

Valor Global

510.621

9028 Encargos Especiais - FAFIPA

Orgéo/Unidade: SET/UNESPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatdrios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 133.880 443.161

Valor Global

577.041
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9029 Encargos Especiais - FAFI / UNIAO DA VITORIA

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Obrigagoes Especiais

Orgéo/Unidade: SETI/UNESPAR

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatdrios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 84.860 280.898

Valor Global

365.758

9030 Encargos Especiais- RTVE

Caracterizacao

Orgao/Unidade: SEEC/RTVE

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 230.110 761.693

Valor Global

991.803

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Obrigagoes Especiais

Orgao/Unidade: CC/DIOE

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 260.000 860.633

Valor Global

1.120.633

9033 Encargos Especiais - CCTG

Caracterizagao

Orgao/Unidade: SEEC/CCTG

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatoérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 265.580 879.103

Valor Global

1.144.683

PARANA

‘GovERN DO ESTADE

9035 Encargos Especiais - PRES

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Obrigacoes Especiais

Orgao/Unidade: SEED/PRES

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

9036 Encargos Especiais - PRTUR

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 130.690 432.601
Valor Global 563.291
Orgao/Unidade: SETU/PRTUR
Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 49.790 164.811

Valor Global

214.601

PARANA

GoveRno 60 ESTADC.

9037 Encargos Especiais - IAPAR

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Obrigagoes Especiais

Orgéo/Unidade: SEAB/IAPAR

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatdrios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagéo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.305.180 4.320.310

Valor Global

5.625.490

9039 Encargos Especiais - IAP

Caracterizagdao

Orgao/Unidade: SEMA/IAP

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 868.430 2.874.612

Valor Global

3.743.042
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9043 Encargos Especiais - JUCEPAR

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgao/Unidade: SEIM/JUCEPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, ages trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 280.000 926.835

Valor Global

1.206.835

9044 Encargos Especiais - MINEROPAR

Orgao/Unidade: SEIM/MINEROPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agbes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 98.950 327.537

Valor Global

426.487

PARANA

'GOVERND DO ESTADC.

9045 Encargos Especiais - EMATER

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgao/Unidade: SEAB/EMATER

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agbes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 2.858.570 9.462.224

Valor Global

12.320.794

9046 Encargos Especiais - TECPAR

Orgao/Unidade: SETITECPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatdrios, agdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagéo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 583.820 1.932.518

Valor Global

2.516.338

PARANA

‘GOVERND DO ESTADC.

9050 Encargos Especiais - CCCTBA

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgéo/Unidade: SETU/CCCTBA

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatoérios, ages trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 124.240 411.252

Valor Global

535.492

9051 Encargos Especiais - ITC

Orgéo/Unidade: SEMA/ITC

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agbes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 171.120 566.429

Valor Global

737.549

PARANA

9052 Encargos Especiais - CINETVPR

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagdes Especiais
Orgao/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatdrios, agbes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 25.010 82.787

Valor Global

107.797

9053 Encargos Especiais - UENP

Orgiao/Unidade: SETI/UENP

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 393.870 1.303.760

Valor Global

1.697.630
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9054 Encargos Especiais - CPRA

Caracterizagao

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigacgdes Especiais

Orgao/Unidade: SEAB/CPRA

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agdes trabalhistas, obrigacdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

9055 Encargos com Inativos e Pensionistas da Area de Satde

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 22.180 73.418
Valor Global 95.598
Caracterizacao

Orgao/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Alocar recursos destinados a gestéo do Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parand, de que sédo beneficiarios os agentes publicos estaduais da area da saude

e seus dependentes.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 173.379.590 573.908.116

Valor Global

747.287.706

PARANA

'GOVERNG DO ESTADC

Plano Plurianual 2012 - 2015

9056 Supervisdo e Gerenciamento do Sistema de Previdéncia do Estado - Fundos de Natureza Previdenciaria

Caracterizacao

Obrigagdes Especiais

Orgao/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana, de que sdo beneficiarios os agentes publicos estaduais e seus dependentes.

Recursos

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Total Orcamentario

1.419.010.010

4.697.100.510

Valor Global

6.116.110.520

9057 Encargos com Pensoes Especiais e Outras Obrigagoes

Caracterizacao

Orgao/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Alocar recursos destinados ao pagamento de pensdes especiais decorrentes de direitos garantidos por Lei ou agdes judiciais.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 7.040.700 23.305.597

Valor Global

30.346.297

PARANA

Gowrann o FTAne

9058 Pensionistas do Poder Executivo

Plano Plurianual 2012 - 2015

Caracterizagao

Obrigagoes Especiais

Orgao/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana de que séo beneficiarios os pensionistas do Poder Executivo.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 707.897.030 2.343.227.657

Valor Global

3.051.124.687

9059 Pensionistas de Outros Poderes e do Ministério Publico

Caracterizacao

Orgao/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana de que sdo beneficiarios os pensionistas de Outros Poderes e do Ministério Publico.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 172.229.270 570.100.413

Valor Global

742.329.683

PARANA

'GOVERNO DO ESTADC

Plano Plurianual 2012 - 2015

9060 Encargos com Inativos e Pensionistas da Area de Educagio

Caracterizacao

Obrigagoes Especiais

Orgao/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana, de que sao beneficidrios os agentes publicos estaduais, inativos e pensionistas, da area da

Educacao e seus dependentes.

Recursos

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015

(R$ 1,00)

Total Orcamentario

1.051.495.560

3.480.581.741

Valor Global

4.532.077.301

9061 Encargos com Pensdes para Portadores de Hanseniase

Caracterizacao

Orgéo/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Prover recursos para pagamento de pensdes especiais provenientes de legislagdo especifica em vigor.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (RS 1,00) (R$ 1,00)
Total Orcamentario 12.742.800 42.180.261

Valor Global

54.923.061
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9062 Encargos Especiais - FUNSAUDE

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagdes Especiais
Orgao/Unidade: SESA/FUNSAUDE

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agbes trabalhistas, obrigacdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 13.437.090 44.478.449

Valor Global

57.915.539

9063 Encargos Especiais - UNESPAR

Orgéo/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agoes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagéo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 14.830 49.090

Valor Global

63.920

PARANA

9064 Encargos Especiais - FEMA

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigacgdes Especiais
Orgao/Unidade: SEMA/FEMA

Caracterizacao

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagao vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 70.000 231.709

Valor Global

301.709

9065 Encargos Especiais - AGUASPARANA

Orgéo/Unidade: SEMA/AGUASPARANA

Caracterizagdo

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatérios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagéo vigente.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 501.090 1.658.671

Valor Global

2.159.761

PARANA

GoveRNG 50 ESTADE

9082 Atendimento a Obrigagcdes Gerais

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigacdes Especiais
Orgéo/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterizagdo

assumidos pelo Governo do Estado.

Transferir aos municipios paranaenses receitas previstas na Constituicdo Federal e Leis especificas. Programar e viabilizar os pagamentos do PASEP. Restituir impostos
e taxas recolhidos indevidamente. Manter contratos de prestagdo de servigos bancarios junto a Bancos Oficiais e credenciados. Atender futuras agdes e encargos

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 5.575.623.020 20.125.930.394

Valor Global

25.701.553.414

9083 Encargos Gerais da Divida Publica Interna

Orgao/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento de juros, amortizagdes, comissdes bancarias e outros encargos do Servigo da Divida Publica Interna, resultante de
empréstimos contratados ou a contratar pelo Estado, bem como o parcelamento do INSS e demais obrigagées tributarias decorrentes de parcelamento.

Recursos

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Total Orgcamentario

1.228.521.380 3.632.169.900

Valor Global

4.860.691.280

RANA

GoveRno 00 ESTADC.

9084 Encargos Gerais da Divida Publica Externa

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigacgoes Especiais
Orgao/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterizagao

Alocar recursos destinados ao pagamento de juros, amortizagdes, comissGes bancarias e outros encargos do Servigo da Divida Publica Externa, resultante de

empréstimos contratados ou a contratar pelo Estado.

Valor 2012 Valor 2013-2015
Recursos (R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 146.927.590 413.372.220

Valor Global

560.299.810

9086 Gerenciamento de Precatérios - Poder Judiciario Estadual - EC 62/2009

Orgao/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterizagao

Prover o Tribunal de Justica do Parana de recursos necessarios para o gerenciamento e pagamento de precatérios judiciais em cumprimento ao que se refere 8 Emenda
Constitucional n® 62/2009. Atender o pagamento decorrente de sentencas judiciais transitadas em julgado de pequeno valor, na forma definida em lei.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgcamentario 436.943.780 1.603.162.619

Valor Global

2.040.106.399
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9100 Encargos Especiais - DER

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgao/Unidade: SEIL/DER

Caracterizacdo

legislagdo vigente.

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatdrios, acdes trabalhistas, obrigagées de pequeno valor e de outros encargos conforme

9101 Encargos Especiais - APPA

R Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 4.013.760 13.286.047
Valor Global 17.299.807
Orgao/Unidade: SEIL/APPA
Caracterizacdo

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatorios, agdes trabalhistas, obrigagdes de pequeno valor e de outros encargos conforme

legislagdo vigente.

Reorn Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 26.550.000 87.883.819
Valor Global 114.433.819

PARANA

‘GOVERNO DO EsTADC

9900 Reserva de Contingéncia

Plano Plurianual 2012 - 2015

Obrigagoes Especiais
Orgao/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Caracterizacao

Orgamentarias.

Alocar recursos destinados a atender demandas provenientes de alteragdes nas despesas e outros riscos e eventos imprevistos, nos termos da Lei de Diretrizes

COETEED Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 1.322.640 345.000.000
Valor Global 346.322.640
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PROGRAMA: 02 Desenvolvimento das Cidades

Orgido Responsavel: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta
2851 | Evandro Buqueira de Freitas Junior Elaboragéo de Projetos Macro Plano de Desenvolvimento para a Regido Metropolitana de Maringa
2852 | Evandro Buqueira de Freitas Junior Planejamento Estratégico da Regido Metropolitana de Maringa

Projetos Técnicos para desenvolvimento do Arcosul, desenvolvimento econémico e integrado

2853 | Evandro Buqueira de Freitas Junior Paicandu/Maringa/Sarandi/Marialva

2854 | Evandro Buqueira de Freitas Junior Projeto de Desenvolvimento local para 25 Municipios da Regido Metropolitana de Maringa

PROGRAMA: 03 Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Justiga, Cidadania e Direitos Humanos - SEJU

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

366 | Pedro Deboni Lupion Mello Implantagdo de PROCONs nos municipios que ainda ndo o possuem

PROGRAMA: 04 Desenvolvimento Rural Sustentavel e Abastecimento

Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta
365| Pedro Deboni Lupion Mello Promover Assisténcia Técnica e Acesso as Novas Tecnologias
974 | Hermas Brandao Junior Apoio a Subsisténcia, Fomento de Producéo de carne e leite no Norte Pioneiro
2695 | Pedro Deboni Lupion Mello Implantagéo de Unidades Central de Abastecimento - CEASA, no Norte Pioneiro
2696 | Pedro Deboni Lupion Mello Apoio para construgdo de Escola da Carne em Curitiba
2700 | Pedro Deboni Lupion Mello Apoio para a¢des de modernizagdo da pecuaria leiteira, em pequenas propriedades
2709| Cesar Silvestri Filho Implantagdo de programa de pedra irregulares para eliminar pontos criticos das estradas vicinais do Estado do Parana
2714 Nelson Lauro Luersen égﬁﬁi;?iz? f;())acl;)aﬁ;o;::;iggg?j:exﬁ;:r?trgslndusmas, Cooperativas, Associagdes e Nucleo de Produtores da Agricultura
2717 Augustinho Zucchi Apoio para aquisigéo e distribuicdo de calcario no Estado
2839/ Cesar Silvestri Filho ;inmceEné%éA'grtifruticultura da agricultura familiar nos municipios que compde a AMOCENTRO, CANTUQUIRIGUAGU e

PROGRAMA: 05 Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
Orgdo Responsavel: Secretaria de Estado do Turismo - SETU

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2703| Péricles de Holleben Mello Apoio para infraestrutura turistica nos Campos Gerais, para readequagéo da Rota dos Tropeiros e para Sinalizagdo Turistica

PROGRAMA: 07 Energia
Orgdo Responsavel: Casa Civil - CC

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2837| Cesar Silvestri Filho Implantagéo de ramal do gasoduto da Compagés entre os municipios de Ponta Grossa e Guarapuava

Plano Plurianual 2012 - 2015

PARANA
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PROGRAMA: 08 Exceléncia no Ensino Superior

Orgio Responsavel: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2722| José Rodrigues Lemos Apoio na infraestrutura e manutengéo de Campus do Instituto Federal do Parana
Apoio a expanséo e implantagdo dos cursos de Medicina, Odontologia, Engenharias e Direito na Universidade Estadual do
Centro Oeste - UNICENTRO

Apoio e implantagdo de novas agdes stricto sensu para cursos de pés graduagédo e pesquisas da Universidade Estadual do
Centro Oeste - UNICENTRO

2848 | Cesar Silvestri Filho

2850 | Cesar Silvestri Filho

PROGRAMA: 09 Inova Educagéo
Orgdo Responsavel: Secretaria de Estado da Educagao - SEED

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2719| José Rodrigues Lemos Apoiar a¢cdes de melhoria da infraestrutura fisica das Escolas Estaduais

PROGRAMA: 11 Parana Competitivo
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Industria, do Comércio e Assuntos do Mercosul - SEIM

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2715| Ademir Bier Apoiar a construgdo de barracdes industriais na Regido Oeste
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PROGRAMA: 13 |Parana Seguro
Orgiao Responsavel: Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

363| Pedro Deboni Lupion Mello Estruturagdo da Policia Cientifica, do Instituto Médico Legal e do Nucleo de Combate a Crime Cibernético - NUCIBER

Promover a Descentralizagdo das unidades do Corpo de Bombeiros Militares com a Implantagdo de novos subgrupamentos
independentes do Corpo de Bombeiros (SGBI)

364 | Pedro Deboni Lupion Mello

2705| Ademar Luiz Traiano Apoio para Construgédo da Sede da Companhia de Fronteira em Santo Antonio do Sudoeste
2720| Péricles de Holleben Mello Apoiar agdes para equipar viaturas com cameras, para abordagens policiais
2849| Cesar Silvestri Filho Reestruturagédo e modernizagao da Policia Civil do Estado do Parana e implementagéo do plano de cargos e salarios

PROGRAMA: 14 |Parana Sustentavel
Orgiao Responsavel: Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2846/ Cesar Silvestri Filho Estruturagéo da unidade do Instituto de Terras, Cartografia e Geociéncias do municipio de Guarapuava

PROGRAMA: 15 |Paranatem Cultura
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Cultura - SEEC

Principais Propostas - Emendas

Ne° Autor Proposta

2845| Cesar Silvestri Filho Construgéo do Teatro Municipal de Guarapuava
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PROGRAMA: 18 |Rede Parana Multimodal de Transportes e Logistica
Orgao Responsavel: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SEIL

Principais Propostas - Emendas

Ne° Autor Proposta
973| Hermas Brandao Junior Pavimentagéq d? P_R-436. Iig_ando o municipio de Ibaiti a Ribeirdo do Pinhal, passando pelos distritos de Santo Reis,
Vassoural, Triolandia e Jacutinga - 52 Km
975 Hermas Brandso Junior Z?;/ilr?ﬁgfggli?]Asféltica ligando o Trecho de Rancho Alegre a Jacarezinho, passando por Ledpolis, Sertaneja, Rancho Alegre,
1000| Hermas Brandao Junior Recape Asfaltico na PR-517 ligando o municipio Itambaraca a Andira - 15,2 Km
1001 | Hermas Brandao Junior Recape Asfaltico na PR-436, ligando ltambaraca - Sdo Joaquim do Portal -11 Km
1002 | Hermas Brand&o Junior Recape Asfaltico PR-092, ligando o municipio de Andira a Porto Leopoldino - 10,6 Km
1003 | Hermas Brandao Junior Pavimentacao Asfaltica da PR-151, ligando o Trecho Salto do Itararé a Santana do Itararé - 20,6 Km
1004 | Hermas Brandao Junior Pavimentag&o Asfaltica da PR-151, ligando Salto do Itararé a Carlopolis - 25,1 Km
1005| Hermas Brandao Junior Pavimentagao Poliédrico ligando o municipio de Congoinhas ao Distrito Santa Maria - 1 Km
1006 | Hermas Brandao Junior Implementagédo de sinalizagao horizontal e vertical na PR-092 ligando o municipio de Andira a Santo Antonio da Platina
1007 | Hermas Brandao Junior Pavimentacéo Asfaltica ligando o municipio de Jaboti a Conselheiro Mairinck
1009| Hermas Brandao Junior Pavimentacéo Asfaltica ligando o municipio de Nova América da Colina a destilaria Americana S/A - 2,5 Km
1010| Hermas Brandao Junior Revitalizagdo Asfaltica com Implementagao horizontal e vertical na BR - 153, ligando os municipios de Irati - Imbituva, 27 Km
1011| Hermas Brand&o Junior Revitalizagao Asfaltica com Implementagéo horizontal e vertical na BR -153, ligando o municipio de Ibaiti a Ventania - 50 Km
1012| Hermas Brandao Junior Recape Asfaltico na PR-218 ligando o municipio de Ribeirdo Claro a Porto Hermigdo - 13 Km
1013| Hermas Brandao Junior Pavimentag&o Asfaltica na PR-431, ligando o municipio de Jacarezinho a Ribeirdo Claro - 26 Km
1014 | Hermas Brandao Junior Pavimentagéo Asfaltica na PR-535, ligando o municipio de Candido de Abreu a Rio Branco do lvai - 30 Km
1015| Hermas Brandao Junior Revitalizagdo Asfaltica com Implementagéo horizontal e vertical na BR-153, ligando o municipio de Irati a Imbituva - 27 Km
1016 | Hermas Brandso Junior Pavimlenta(;éo Asféltica na PR-436, ligando o municipio de Abatia ao Distrito de Nossa Senhora da Candelaria municipio de
Bandeirantes - 15 Km
1017 | Hermas Brand&o Junior Pavimentag&o Asfaltica na PR-487, ligando o municipio de Ipiranga a Ivai - 39 Km
1018| Hermas Brandao Junior Pavimentacgao Asfaltica na PR-487, ligando o municipio de Ipiranga a lvai ao Bairro Jardim do Sul - 24 Km
1019| Hermas Brandao Junior Pavimentagao Asfaltica na PR-151, ligando o municipio de Carlépolis a Santana do Itararé - 50,1 Km

Construgdo de 150 m? do terminal de embarque e desembarque do aeroporto no municipio de Andira, e balizamento noturno
da pista de pouso

Construir extensdo da malha ferroviaria - Ferroeste no trecho Cascavel-Guaira, proporcionando transporte de cargas eficiente g
de menor custo otimizando o escoamento da produgdo paranaense

1953| Elton Carlos Welter Construgao do Aeroporto Regional do Oeste e elaboragéo do Plano Diretor

1020| Hermas Brandéo Junior

1952| Elton Carlos Welter

1954 | Elton Carlos Welter Duplicagédo da BR-163 no trecho Toledo - Marechal Candido Rondon

Desapropriagédo de imével, obtengéo de licenga ambiental, inclusdo no Plano Aeroviario Estadual e implantagdo do Aeroporto
Regional do Oeste

Pavimentagao Asfaltica ligando a sede do municipio de Porto Rico ao Distrito de Porto Sdo José, municipio de Sdo Pedro do
Parana - 12 Km

1956 | Elton Carlos Welter

2693| Luiz Roberto Accorsi Motta

2694 | Nereu Alves de Moura Pavimentacao com pedras poliédricas da PR-575, trecho entroncamento PR-486, Jotaesse - Rio Verde - Palmitopolis - 11,7 Km
2698| Elio Rusch Construgéo de contorno viario em Guaira, ligando o entroncamento das rodovias BR-163 a BR-272 a Ponte Ayrton Senna
2699| Fernando Scanavaca Implantagéo da 3° faixa na PR-323, no trevo entre Cianorte a Francisco Alves

2701| Evandro Buqueira de Freitas Junior Duplicagdo da PR-323 entre os municipios de Maringa e Paigcandu

2704| Elio Rusch Construgéo do contorno viario, ligando as rodovias PR-180 Sul com a PR-574 e PR-180 Norte

2706| Marcelo Rangel Pavimentagao Asfaltica na PR-364 que liga o municipio de Irati a Sdo Mateus do Sul - 54 Km

2710| Rose Mari Colleti Construgdo de 3° pista nas rodovias do Sudoeste

2711| Nereu Alves de Moura Apoiar construcédo de aeroporto regional no municipio de Rio Bonito do Iguagu

2712| Nereu Alves de Moura Pavimentagao Asfaltica da PR-364 entre os municipios de Goioxim, Cantagalo e Marquinhos

Pavimentacao Asfaltica da PR-565 nos municipios de Porto Barreiro a Rio Iguacu, Distrito de Porto Santana, municipio de
Porto Barreiro

Construgdo de 3° pista na Rodovia coincidente PR-467, entre a Comunidade de Curvado a sede Municipal de Marechal
Candido Rondon

Revitalizagao Asfaltica com implementagao horizontal e vertical na Rodovia Deputado Benedito Licio Machado, antiga Estrada
da Platina, ligando a sede do municipio de Santo Antonio da Platina ao Distrito de Platina

Construgdo de Rodovia ligando o Distrito de Santa Cruz no Municipio de Cafelandia ao Distrito de Jotaesse do Municipio de
Tupassi

2713| Nereu Alves de Moura

2721| Elio Rusch

2827 | Pedro Deboni Lupion Mello

2828| Elio Rusch
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Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2832| Fernando Scanavaca

Implantagédo do Contorno e Recuperagao da parte urbana da PR-580 com a PR-482

2833 | Fernando Scanavaca

Recape no Aeroporto Municipal Orlando de Carvalho em Umuarama

2836 | Cesar Silvestri Filho

Construgdo de uma trincheira de acesso na intersecgdo da BR 277 com a rua XV de Novembro, no municipio de Guarapuava

2838 | Cesar Silvestri Filho

Implantagéo de novo ramal da Ferroeste interligando o municipio de Guarapuava e os portos de Paranagua e Pontal do Parang

2840 | Cesar Silvestri Filho

Implantagéo de pavimentagao asfaltica no trecho que interliga o Distrito de Guairaca, municipio de Guarapuava até o
monumento natural do Salto S&o Francisco, na divisa dos municipios de Guarapuava, Prudentdpolis e Turvo

2841| Cesar Silvestri Filho

Implantagéo pavimentagao asféltica entre os municipios de Reserva do Iguagu e Pinhdo

2842| Cesar Silvestri Filho

Adequacdo, alargamento e recapeamento da PR-364, entre o municipio de Goioxim e a BR-277

2843 Cesar Silvestri Filho

Implantagéo de pavimentagao asfaltica entre os municipios de Pitanga e Mato Rico

2844 | Cesar Silvestri Filho

Implantagéo de terceiras faixas na PR 466, entre os municipio de Guarapuava e Pitanga

2847 | Cesar Silvestri Filho

Duplicagdo da PR 466, entre o viaduto da BR 277 até o Distrito de Industrial Atalaia, no municipio de Guarapuava

PROGRAMA: 19 Saude para todo Parana

Orgao Responsavel: Secretaria de Estado da Saude - SESA

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

1008| Hermas Brandé&o Junior

Apoio a Construgdo e ou Reparos na Santa Casa de Misericordia de Jacarezinho

2697 | Reni Clovis de Souza Pereira

Apoio para construgdo de Centro de Tratamento para Dependéncia Quimica - CETRAD, em Foz do Iguagu

2702 | José Rodrigues Lemos

Apoiar a Implementagédo e Manutengéo de servigos tipificados de média e alta complexidade na prote¢éo social especial

2716 Nelson Lauro Luersen

Apoiar a construgao de clinicas para recuperagao de dependentes quimicos na Regido Sudoeste

2718 | Francisco Buhrer

Apoiar a construgao de Hospital Metropolitano na area sul da Regido Metropolitana, exceto na Capital do Estado

2831 | Fernando Scanavaca

Implantacédo do Hospital Regional em Umuarama

2834 | Cesar Silvestri Filho

Construgdo de unidade de tratamento radioterapico no Hospital So Vicente de Paulo, Municipio de Guarapuava
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Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2835| Cesar Silvestri Filho

Implantagéo de unidade do CETRAD - Centro de Tratamento de Dependéncia Quimica no municipio de Guarapuava

PROGRAMA: 21 |Universalizagdo do Saneamento Basico

Orgao Responsavel: Casa Civil - CC

Principais Propostas - Emendas

N° Autor Proposta

2707 | Elio Rusch

Apoio para implantagdo dos objetivos e agdes ao Saneamento Rural no Estado

50891/2011

I Seguranca Publica

RESOLUCAO N.° 202/11
O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Art® 9° incisos IX e X, do Decreto n® 5.887, de 15 de
dezembro de
RESOLVE

Lotar o servidor Antonio Jairo Porto Alegre Junior, RG. 1.776.138-2, ocupante
do cargo de Investigador de Policia, 3* Classe, no Departamento da Policia Civil,
desta Pasta.

Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretario da Seguranca Publica

RESOLUCAO N° 263/11
O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Art. 9°. incisos IX e X, do Decreto n® 5.998, de 15 de
dezembro de 2005;
RESOLVE

conceder a dilacdo de prazo de 150 (cento e cinqiienta) dias a partir de

23/10/2011, para conclusdo do Processo de Sindicancia, instaurada em
desfavor de Sergio Rodrigo Padilha, RG. 6.415.024-3 ¢ Marcelo Santos
Goulart, RG. 10.904.487-3, ambos ocupantes do cargo temporario de Auxiliar
de Carceragem.

Curitiba, 06 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretario da Seguranca Piiblica

RESOLUCAO N. °272/11

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Art. 9°. Inciso IX e X, do Decreto n.° 5.887, de 15 de
dezembro de 2005:

RESOLVE

designar os servidores Gustavo de Pinho Alves, RG. 12.634.566-6, ocupante
do cargo de Delegado de Policia, 4* Classe, Thays Helaine Ferreira Nunes,
RG. 9.923.146-7, ocupante do cargo de Escrivao de Policia, 4* Classe e Maria
Helena Hartmann Furtado, RG. 4.173.610-0, ocupante do cargo de Investigador
de Policia, 2* Classe, para sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissido
de Sindicancia, em desfavor de Daniel Caureo, ocupante do cargo de Auxiliar
de Carceragem, em atengdo as informagdes contidas no presente expediente e na
Informagdo n°® 675/11-AlJ, visando apurar os fatos narrados, nos termos do artigo
15, da Lei Complementar n°® 108/05.

Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretario da Seguranca Piblica
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RESOLUCAO N.°273/11

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Art® 9° incisos IX e X, do Decreto n°® 5.887, de 15 de
dezembro de

RESOLVE

1 - Lotar Marilene Burek , RG 3.671.468-9, ocupante do cargo de Agente
Auxiliar da Pericia Oficial, na fun¢do de Auxiliar de Anatomia e Necropsia, do
Quadro Proprio dos Peritos Oficiais, no Instituto Médico Legal da Capital, da
Policia Cientifica, desta Pasta.

2 - Revogar a Resolugdo n° 198/09, de 14 de maio de 2009.

Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretario da Seguranca Piblica

RESOLUCAO N.° 285/11

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo inciso X, do Art. 9° e em atendimento ao Paragrafo
Unico do Art. 22, ambos do Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica, aprovado pelo Decreto n® 5.887, de 15 de dezembro de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Dispensar a servidora Maria de Guadalupe Carvalho de Oliveira
Moretti Schneider, portadora do RG. n® 678.637-5, ocupante do cargo de
Advogado, do Quadro dos Advogados do Estado, da Chefia da Assessoria Juridica
desta Secretaria da Seguranga Publica

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de 11/07/2011, ficando revogada
a Resolugdo n° 205/07 de 02/04/207.

Publique-se e Cumpra-se.

Curitiba, 08 de dezembro de 2011.
Reinaldo de Almeida Cesar
Secretario da Seguranca Piblica
49370/2011

PORTARIA N° 4742011

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SE-
GURANCA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais resolve;

Conceder de acordo com o art. 5°, I, do decreto p" 5913, de 21 de
dezembro de 2005, LICENCA ESPECIAL REMUNERATORIA, para fins de
Aposentadoria na forma da lei n® 14.502, de 17 de setembro de 2004;

A partir de 10 de dezembro 2011,a0 servidor:

NOME R.G CARGO
ALFREDO ANTONIO MULLER NETO  698.216-6 INVESTIGADOR DE POLICIA 2 °CLASSE

Curitiba, 12 de dezembro 2011.

1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao 267/2008-CONTRAN
de 15 de fevereiro de 2008 que dispde sobre o exame de aptiddo fisica e mental,
a avaliagdo psicologica e o credenciamento de entidades publicas e privadas
de que tratam o artigo 147, T e §§ 1° e 4° ¢ o artigo 148 do Cddigo de Transito
Brasileiro.

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 131/2008-DG, segdo
VII, art. 16, que regulamenta a Renovagdo do Credenciamento de Clinicas
Meédicas e Psicoldgicas para realizagdo de Exames de Sanidade Fisica e Mental
e Exame Psicotécnico em candidatos a obtencdo de Carteira Nacional de Habi-
litagdo, renovagdo de exames e outros exigidos pelo DETRAN/PR; ¢

CONSIDERANDO a Portaria de Credenciamento n°® 418/2008-DG,
publicada no Diario Oficial n° 7870 na data de 12/12/2008, ¢ a Portaria de
Renovagdo do Credenciamento n® 075/2010 publicada no Didrio Oficial n°®
8170 na data de 02/03/2010 e a Portaria de Renovagéo do Credenciamento n®
023/2011 — DG publicada no Diario Oficial n° 8384 na data de 14/01/2011.

RESOLVEM:

Artigo 1°. Autorizar a Renovag¢ao do Credenciamento da SG Me-
dicina e Psicologia de Trafego LTDA, CNPJ 10.228.803/0001-51, sita a Av.
Maripé, 4231 sala 01, Centro, CEP — 85901-000 em Toledo - Parand, a qual
devera dar continuidade ao atendimento a partir de 12/01/2012 a 11/01/2013.

a) A Renovagdo do Credenciamento estd de acordo com as exigéncias
do processo n® 11.278.895-6.

Artigo 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 13 de dezembro de 2011.
Larson Orlando,
Coordenador de Habilitagao

Sebastido Monteiro Junior,
Diretor Operacional

Mario Augusto Pereira

Diretor Administrativo e Financeiro
R$ 144,00 - 49858/2011

I Ministério Piblico

PORTARIA N°447

O PROMOTOR DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO, Coordenador
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
no uso das atribui¢des que lhe sdo delegadas pela Resolugdo n.° 3125, de 28 de
dezembro de 2010, resolve

PROMOVER
em conformidade com o processo de avaliagio de desempenho, nos termos da
Lei 11.455/96 e Protocolo 21822/2011, os servidores abaixo nominados, a partir

das datas especificadas:

Nome Data Base Padrdo Nivel A partir de
ADRIANO FRANCISCO

HERNANDES LOURENCO 08/10/2010  EFOP 2 08/10/2011
Adalberto Alves de Souza ANDERSON ALVES DA CRUZ _ 17/11/2010 EF-Il 2 17/11/2011
Diretor-Geral / SESP ANDRESSA BREMM 03/11/2010 EF-Il 2 03/11/2011
49596/2011
l/-}/]jlsliIéA TEREZINHA MEIRA 16/11/1998  EF-1II 14 16/11/2011
PORTARIA N° 473/2011 ANTONIO MARQUES
GIMENEZ FILHO 29/10/2001  EF-I 10 29/10/2011
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SE- BIANCA DE CARVALHO
GURANCA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais resolve; UHDRE 04/10/2010  EF-I 2 04/10/2011
Conceder de acordo com o art. 5, 1, do decreto n® 5.913, de 21 de CLARISSA MARA SILVA 23/10/2006  EF-II 6 23/10/2011
dezembro de 2005, LICENCA ESPECIAL REMUNERATORIA, para fins de DANIEL VITOR KUNITAKE __ 08/10/2010 EF-Il 2 08/10/2011
Aposentadoria na forma da lei n® 14.502, de 17 de setembro de 2004; DIOGENES DE SOUZA SILVA _ 16/11/2010  EF-I 2 16/11/2011
EDSON EIDI MIZUMA 05/11/2010  EF-I 2 05/11/2011
A partir de 08 de dezembro de 2011, ao servidor: EDUARDO DE ARAUJO NETO  29/10/2010 EFOP 2 29/10/2011
EDUARDO HIDEMASSA IIDA  01/08/1996  EF-I 15 01/08/2011
NOME R.G CARGO EMERSON RODRIGO ANGELI  08/11/1999  EF-1II 13 08/11/2011
MARCO ANTONIO DA . FABIO DOS SANTOS RESZKO  03/11/2010 _ EF-II 2 03/11/2011
SILVA DOMINGUES 3.576.125-0 ESCRIVAO DE POLICIA 2 CLASSE FELIPE BERNARDINO COSTA  03/11/2010  EF-I 2 03/11/2011
. FELIPE SASS 03/11/2010  EF-I 2 03/11/2011
Curitiba, 12 de dezembro 2011. FERNANDO CRISTIAN STOCHI_01/10/2010 EF-Il___ 2 01/10/2011
HUGO LEONARDO
A(};l:?eetl;tél::i ;igESSo;za OGASAWARA SIGAKI 17/11/2006  EF-1I 6 17/11/2011
49599/2011 JOAO ROBERTO DE PAULA .
MORALES 16/11/2010  EF-III 2 16/11/2011
A o JOSIAS CHROMIEC JUNIOR 05/11/2001  EF-1I 11 05/11/2011
I Departamento de Transito - Detran TULIANA MARTINS RIOS
25/10/2010  EFOP 2 25/10/2011
MACHADO
JULIANO JOSE CHAVES 17/11/2010  EF-I 2 17/11/2011
PORTARIA N° 653/2011-DG JULIANO SILVA DE ANDRADE 11/11/2010  EF-II 2 11/11/2011
JULIO KUTEN 03/11/2010  EF-1I 2 03/11/2011
O Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Operacées LEONIRA SALETTE SECCHI 18/11/1998 EF-II 14  18/11/2011
do Departamento de Transito do Estado do Parana - DETRAN/PR, no uso ?L]I{AIX_FENATA DE ALMEIDA 12/04/2005 EFOP 7 12/04/2011
de suas atribuigdes legais, conferidas através da Portaria n® 732/11-CORH/ URCATO
DG. e LUCIANA DE SOUZA KUNI 15/10/2010  EFOP 2 15/10/2011
T MAICON DA SILVA COSTA 03/11/2010  EF-II 2 03/11/2011

CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de
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MARCELO CASSILHA DO PORTARIA N° 444
AMARAL 01/08/1996  EF-I 15 01/08/2011 ’ ]
MARCELO KOAKOSKI DA O PROMOTOR DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO, Coordenador
SILVEIRA 03/11/2010  EF-III 2 03/11/2011 Executivo da Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos
MARCELO MOLINARI 04/01/2006 EFOP 5 04/01/2011 Administrativos, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Resolugdo
MAURO GUSTAVO DE n° 3125 de 28 de dezembro de 2010, resolve
BORTOLI TOSCAN 05/11/2010  EF-III 2 05/11/2011 CONCEDER
ﬁﬁ;{égA DOS SANTOS DE 08/11/2010  EF-I 2 08/11/2011
3 licenga especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247,
I:/E”}JIE{AC?/LAESLZE};YRI(I)\IDGI;E}SUES 01/08/1996 _ EF-I 19 01/082011 paragrafo unico, da Lei n® 6.174/70, de 16 de novembro de 1970.
VAZ 06/10/2010  EF-I 2 06/10/2011
Nome/Cargo Protocolo  Dias  Periodo Aquisitivo A Dias
PAULA TIEMI TOYOFUKU 17/11/2010  EF-I 2 17/11/2011 conce- partir de  assegu-
PEDRO LUIS PEREIRA 05/11/1999  EF-I 12 05/11/2011 didos rados
ROBERTO LUIS FONSECA DE Adriano Villa 22880/11 03 01/08/03 — 01/08/08 31
FREITAS 03/11/2003  EF-III 9 03/11/2011 Contador 26/12/11
R.G. N° 4.173.260/PR
Eg&il;ﬁ?OLgll—lel\lfﬁggg}fYo 07/10/2010 EF-IT 2 07/10/2011 Alexandre Ferraz Lewin  23031/11 02 15/01/01 — 14/01/06 66
X Auxiliar Técnico 15/12/11
GOYA FILLO 05/10/2001  EF-I 11 05/10/2011 RO N° 4 180.000.3
SILVANA GUIMARAES PIERIN 18/11/1998 EF-III 14 18/11/2011 Gilmar Miguel Navarro  22886/11 03 23/03/03 —22/03/08 09
THAIS HOFFMANN TRAIN 25/10/2010 EFOP 2 25/10/2011 ﬁ\é‘“;{) | 446.805-6/PR 26/12/11
VANESSA ARZAMENDIA 25/10/2010  EFOP 2 25/10/2011 Josias Chromiec Junior ~ 23125/11 05 05/11/01 — 05/11/06 36
MOSCARDI Auxiliar Técnico 12/12/11
R.G. N° 6.090.001-9/PR
Curitiba, 13 de dezembro de 2011. Juliana Walger Collago  23095/11 08  01/04/02 — 01/04/07 81
Auxiliara Técnico 20/12/11
ELIEZER GOMES DA SILVA RG. N°5.179.175-4
Promotor de Justica Luis Otavio Bottamedi 23004/11 02 15/04/03 — 15/04/08 15
! ¢ ) Auditor 29/12/11
Coordenadqr Executivo da Subprogufadorla Geral de R.G. N° 4.236.429/PR
Justiga para Assuntos Administrativos Narciso Pellizzaro 23005/11 02 17/04/98— 16/04/03 24/11/I1 03
Auditor 02 29/12/11
Fabiano Saldanha Sales da Silva R.G. N°3.536.280/PR
Diretor do DGP/SUBADM Renato Fontana 22887/11 05 16/04/03 — 16/04/08 42
Auditor 12/12/11
49609/2011 R.G. N° 3.294.414/PR
Rosane do Rocio Cardoso 23017/11 01 02/07/03 - 02/07/08 47
Auxiliar Técnico 09/12/11
PORTARIA N° 440 R.G. N° 3.992.765-9
Thelma Regina S. Cabral 22994/11 03 10/01/02 — 10/01/08 31
Auxiliar Técnico 26/12/11

0 PROMOTOR DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO, Coordenador

Executivo da Subprocu

radoria

Geral

de Justica

para

R.G. N° 5.910.408-0

A

Administrativos, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Resolugao
n°® 3125 de 28 de dezembro de 2010, resolve

CONCEDER

licenga especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247,

paragrafo tinico, da Lei n® 6.174/70, de 16 de novembro de 1970.

Nome/Cargo Protocolo Dias Periodo Aquisitivo A Dias
Conce- partir de assegu-
didos rados

Ana Maria Vieira 22276/11 19 15/10/01 — 14/10/06 28/11/11 32

Auxiliar Técnico 24 08/02/12

R.G. N° 3.959.095-6/PR

Antonio Batista Zacaria 22372/11 05  07/01/03 —06/01/08 09

Telefonista 12/12/11

R.G. N° 1.998.037-5/PR

Darlene Aparecida Skonieski  22791/11 08  07/10/04 — 06/10/09 72

Auxiliar Administrativo 09/12/11

R.G. N° 4.452.804-5

Edson Nogai 22882/11 02 06/01/03 —03/01/08 76

Assessor Juridico 29/12/11

R.G. N°4.767.673-8/PR

Ines Rotta 22475/11 01  15/10/01 — 14/10/06 20

Auxiliar Administrativo 06/12/11

R.G. N°772.970-7/PR

Maria Aparecida Possamai 22280/11 02 11/04/05 —11/04/10 57

Oficial de Promotoria 01/12/11

R.G. N° 6.144.398-3/PR

Regiane Maria M. S. Pusch 22394/11 02 09/08/98 — 09/08/03 09/12/11 45

Auxiliar Técnico 16/12/11

R.G. N° 3.000.681-0

Ronaldo Vilmar Moskalewski 22666/11 02 23/03/03 — 22/03/08 36

Impressor Grafico 29/12/11

R.G. N° 1.290.829/PR

Roque Wilson Cordeiro 22599/11 30 20/05/98 —20/05/03 43

Vigia 03/12/11

R.G. N°4.587.831/PR

Vicenaria Silva 22370/11 01  01/09/00 — 31/08/05 38

Agente de Servigos Gerais 02/12/11

R.G. N° 6.300.969-5/PR

Curitiba, 8 de dezembro de 2011.

Eliezer Gomes da Silva
Promotor de Justica
Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justi¢a

para Assuntos Administrativos

Fabiano Saldanha Sales da
Diretor do DGP/PGJ

Silva

Curitiba, 09 de dezembro de 2011.

Eliezer Gomes da Silva
Promotor de Justiga
Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justi¢a
para Assuntos Administrativos

Fabiano Saldanha Sales da Silva
Diretor do DGP/PGJ

PORTARIA N°448

0 PROMOTOR DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO, Coordenador
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos
Administrativos, no uso das atribui¢des que lhe sdo delegadas pela Resolugo
n.° 3125, de 28 de dezembro de 2010, resolve

RETIFICAR

a Portaria n° 412/11, que concedeu ao servidor ITACI JOSMAR DE
BARROS, 03 (trés) dias de licenga especial, relativa ao periodo de 03/11/1991 a
03/11/1996, a partir de 28 de dezembro de 2011, passando a constar a partir de
26 de dezembro de 2011.

Curitiba, 13 de dezembro de 2011.

ELIEZER GOMES DA SILVA
Promotor de Justica
Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de
Justiga para Assuntos Administrativos

Fabiano Saldanha Sales da Silva
Diretor do DGP/PGJ
49636/2011

ATO N° 534

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribui¢des conferidas pelo
artigo 19, inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n® 85, de 27 de dezembro
de 1999, e tendo em vista o contido no parecer n° 1232/2011/NAJ, exarado no
Protocolo n® 13849/2011, decide

APOSENTAR
a pedido, por tempo de servigo/contribuigdo, a servidora DENISE BARBOSA

LAYNES, RG n° 2.090.048/PR, no cargo de Técnico Superior, na conformidade do
artigo 3° e paragrafo inico da Emenda Constitucional n® 47/2005, com proventos
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integrais, consistentes no vencimento basico, 60 (sessenta) pontos de gratificagao
de produtividade, na forma da Lei Estadual n° 13.665/2002, e adicionais de 25%
(vinte e cinco por cento) alusivos a cinco qilinqiiénios, conforme dados constantes
da Certidao n° 140/2011 do Departamento de Gestéo de Pessoas e Informagao n®
184/2011 do Departamento de Administragdo Financeira de Recursos Humanos,
ambos desta Procuradoria-Geral de Justica.

Curitiba, 25 de novembro de 2011.

OLYMPIO DE SA SOTTO MAIOR NETO

Procurador-Geral de Justica
49619/2011

Ato n?560/11

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas e tendo em vista o0 que estabelece o art. 17 da
Lei Estadual n® 16.739, de 29 de dezembro de 2010,
resolve

AJUSTAR

O orgamento do Ministério Publico do Estado do Parang,
na forma que segue:

CANCELAR
ORGAO | UNIDADE PIA NATUREZA FONTE VALOR - R$
DA DESPESA
09 01 2392 3390.0800 100 490.000,00
09 01 2392 3390.3002 100 800.000,00
09 01 2392 3390.3003 100 133.000,00
09 01 2392 3390.3004 100 40.000,00
09 o1 2392 3390.3005 100 15.000,00
09 o1 2392 3390.3007 100 60.000,00
09 01 2392 3390.3009 100 10.000,00
09 01 2392 33903013 100 5.000,00
09 01 2392 33903016 100 10.000,00
09 o1 2392 3390.3018 100 5.000,00
09 01 2392 3390.3019 100 6.000,00
09 01 2392 3390.3020 100 5.000,00
09 01 2392 33903023 100 4500,00
09 01 2392 3390.3024 100 10.000,00
09 o1 2392 3390.3025 100 10.000,00
09 01 2392 3390.3027 100 30.500,00
09 01 2392 3390.3029 100 51.000,00
09 01 2392 3390.3031 100 35.500,00
09 o1 2392 3390.3033 100 408.000,00
09 o1 2392 3390.3097 100 62.000,00
09 01 2392 3390.3300 100 10.000,00
09 01 2392 3390.3500 100 308.100,00
09 01 2392 3390.3600 100 4.050.000,00
09 o1 2392 3390.3700 100 770.000,00
09 o1 2392 3390.3901 100 570.000,00
09 01 2392 33903902 100 250.000,00
09 01 2392 3390.3904 100 250. 000,00
09 01 2392 3390.3906 100 71.000,00
09 o1 2392 3390.3907 100 22.000,00
09 01 2392 3390.3908 100 560.000,00
09 01 2392 33903912 100 810.000,00
09 01 2392 33903913 100 266.000,00
09 o1 2392 3390.3916 100 87.000,00
09 o1 2392 3390.3918 100 24.000,00
09 o1 2392 3390.3921 100 96.000,00
09 01 2392 33903922 100 20.000,00
09 01 2392 3390.3923 100 51.000,00
09 01 2392 3390.3924 100 231.000,00
09 01 2392 3390.3926 100 61.600,00
09 01 2392 3390.3927 100 90.000,00
09 01 2392 3390.3932 100 1.000,00
0 0 3 0.393: 00 227.500,00
0 3 0.393! 00 6.500,00

0 0 3 0.393! 00 41.000,00
0 0 3 3390.394 00 30.800,00
0 0 392 3390.394 00 60.000,00
0 0 92 3390.3944 00 9.500,00
0 0 92 0.3945 00 56.000,00
0 0 92 0.3947 00 17.000,00
0 0 92 0.3949 00 200.000,00
0 0 92 0.3952 100 76.500,00
0 0 92 90.3957 100 11.000,00
09 01 2392 3390.3958 100 1.000,00
09 01 2392 3390.3997 100 31.000,00
09 01 2392 3390.4900 100 500.000,00
09 01 2392 3390.9200 100 170.000,00
09 01 2392 4490.5100 100 4.044.000,00
09 01 2392 4490.5200 100 2.200.000,00

TOTAL DO CANCELAMENTO R$ 18.471.000,00

SUPLEMENTAR

ORGAO UNIDADE P/A NATUREZA FONTE VALOR

DA DESPESA

09 01 2392 3190.9200 100 R$ 11.557.000,00
09 01 9004 3190.9200 100 R$ 6.914.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO RS 18.471.000,00

Curitiba, 08 de dezembro de 2011.

Olympio de Sa Sotto Maior Neto
Procurador-Geral de Justica
48731/2011

Mancha dormente, pense em hanseniase.
PROCURE UM POSTO DE SAUDE.

Francisca Barros da Silva (Didi)
Funciondria aposentada da Satde, Didi foi diagnosticada
com hanseniase em 1976. Fez o tratamento e em 1984
teve alta por estar completamente curada.

Programa Estadual de Controle da Hanseniase

G OVERNDO FEDERAL

BRASIL

PAIiS RICO E PAiIS SEM POBREZA

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Saude




