
  	 2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612   1
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br

Edição Digital nº  8612| 171 páginas
Curitiba, Segunda-feira, 19 de Dezembro de 2011

Sumário	 Poder Executivo Estadual

Poder Legislativo .........................................................................................

Poder Executivo ....................................................................................... 03

Chefia de Gabinete do Governo ....................................................................

Casa Civil.....................................................................................................

Casa Militar .................................................................................................

Procuradoria Geral do Estado.................................................................... 04

Tribunal de Justiça........................................................................................

Tribunal de Contas........................................................................................

Secretarias de Estado
Administração e da Previdência................................................................ 05

Agricultura e do Abastecimento................................................................ 16

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior....................................................... 17

Comunicação Social.....................................................................................

Cultura..................................................................................................... 26

Desenvolvimento Urbano..............................................................................

Educação.................................................................................................. 26

Especial da Política Habitacional..................................................................

Especial para Assuntos da Região ...............................................................

Metropolitana de Curitiba.............................................................................

Especial para Assuntos Estratégicos.............................................................

Especial de Relações com a Comunidade.....................................................

Fazenda.................................................................................................... 40

Indústria, Comércio e Assuntos do Mercosul.....................................................

Justiça, Cidadania e Direitos Humanos..................................................... 42

Meio Ambiente.......................................................................................... 43

Infraestrutura e Logística.......................................................................... 43

Ouvidoria Geral.............................................................................................

Planejamento e Coordenação Geral.......................................................... 44

Proteção e Defesa do Consumidor................................................................

Segurança Pública.................................................................................... 168

Saúde...........................................................................................................

Trabalho, Emprego e Economia Solidária.......................................................

Família e Desenvolvimento Social.................................................................

Turismo........................................................................................................

Municipalidades...........................................................................................

Ministério Público................................................................................... 169

Federal.........................................................................................................

Diversos.......................................................................................................  

Em Tempo.....................................................................................................  



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br2

Poder Executivo
Governo do Estado

Governador	
Carlos Alberto Richa

Vice-governador
Flávio José Arns	

Casa Civil
José Durval Mattos do Amaral	 Chefe da Casa Civil
Celia Cristina Arruda 	 Diretora-Geral

Casa Militar
Adilson Castilho Casitas	 Chefe da Casa Militar
Elio de Oliveira Manoel	 Sub-Chefe da Casa Militar

 
Procuradoria Geral do Estado
Julio Cesar Zem Cardozo	 Procurador-Geral
Izabel Cristina Moraes	 Chefe de Gabinete

Secretarias de Estado
Administração e Previdência
Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani	 Secretário
Jorge Sebastião de Bem	 Diretor-Geral

Agricultura e do Abastecimento
Norberto Anacleto Ortigara	 Secretário
Otamir Cesar Martins	 Diretor-Geral

Assuntos Estratégicos 
Edson Luiz Casagrande	 Secretário
Clecy Amadori	 Chefia de Gabinete

Assuntos da Copa do Mundo 2014
Mario Celso Puglielli da Cunha	 Secretário

Chefia de Gabinete do Governador
Deonilson Rodo	 Secretário

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior
Alipio Santos Leal Neto	 Secretário
Sérgio de Jesus Vieira	 Diretor-Geral

Comunicação Social 
Marcelo Simas do Amaral Catani	 Secretário
Fabricio Ferreira	 Diretor-Geral

Controle Interno
Mauro Munhoz	 Secretário

Corregedoria e Ouvidoria Geral 
Cid Vasques	 Secretário

Cultura
Paulino Viapiana	 Secretário
Valéria Aparecida Marques Teixeira	 Diretor-Geral

Desenvolvimento Urbano
Cezar Augusto Carollo Silvestri	 Secretário
Jamil Abdanur Júnio	 Diretor-Geral

Educação
Flávio José Arns	 Secretário
Jorge Eduardo Wekerlin	 Diretor-Geral

Esportes
Evandro Rogério Roman	 Secretário

E X E C U T I V ODiárioOFICIAL

Departamento de Imprensa Oficial do Estado (DIOE)

Diretor - Presidente
Ivens Moretti Pacheco
Diretor Administrativo-Financeiro
Geraldo Serathiuk
Rua dos Funcionários 1645 | Cabral
CEP 80035 050
Caixa Postal nº 1182
CEP 80001 970
Informações PABX 3313-3200  -  Fax 3313-3210 (Gerência Comercial)

Telefones

Setor	 Telefones	 Fax

Assinaturas	 3313-3234	 3313-3236

Faturamento e Cobrança	 3313-3242	 3313-3243	 3313-3295

Orçamentos Gráficos	 3313-3206	 3313-3208	 3313-3222

Venda de Materiais	 3313-3265	 3313-3204

Publicações-Diário Oficial - Com. Ind. e Serviços	 3313-3218	 3313-3286

Teleatendimento	 3313-3230	 3313-3219	 3313-3217

Família e Desenvolvimento Social
Fernanda Bernardi Vieira Richa	 Secretária
Letícia Codagnone Raymundo	 Diretora-Geral

Fazenda 
Luiz Carlos Jorge Hauly	 Secretário
Amauri Escudero Martins	 Diretor-Geral

Indústria, do Comércio e Assuntos do Mercosul
Ricardo José Magalhães Barros	 Secretário
Ercílio Santinoni	 Diretor-Geral

Infraestrutura e Logística
José Richa Filho	 Secretário
Aldair Wanderlei Petry	 Diretor-Geral

Justiça, Cidadania e Direitos Humanos 
Maria Tereza Uille Gomes	 Secretária
Edina Maria Silva de Paula	 Diretora-Geral

Meio Ambiente e Recursos Hídricos
Jonel Nazareno Iurk	 Secretário
João Carlos Diana	 Diretor-Geral

Planejamento e Coordenação Geral 
Cassio Taniguchi	 Secretário
Rita Maria Franco Ribeiro	 Diretora-Geral

Relações com a Comunidade
Wilson Quinteiro	 Secretário

Saúde
Michele Caputo Neto	 Secretária
René José Moreira dos Santos	 Diretor-Geral

Segurança Pública
Reinaldo de Almeida Cézar Sobrinho	 Secretário
Adalberto Alves de Souza	 Diretor-Geral

Trabalho, Emprego e Economia Solidária 
Luiz Claudio Romanelli	 Secretário
Iram de Rezende	 Diretor-Geral

Turismo
Faisal Saleh	 Secretário
Luiz Alberto de Paula Cesar	 Diretor-Geral



  	 2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612   3
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br

Poder Executivo

Lei nº 17.025

Data 19 de dezembro de 2011

Súmula: Autoriza o Poder Executivo a conceder 
subvenção social ao Fundo de Desenvolvimento da 
Agropecuária do Estado do Paraná – FUNDEPEC/
PR, conforme especifica.

A Assembleia Legislativa do Estado do Paraná
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvenção social ao Fundo 
de Desenvolvimento da Agropecuária do Estado do Paraná – FUNDEPEC/PR, 
sociedade civil sem fins lucrativos, mediante repasses de recursos arrecadados com 
taxas previstas na Lei nº 11.504, de 06 de agosto de 1996, para exclusiva destinação 
à indenização de proprietários que tiverem animais sacrificados em decorrência de 
ações de defesa sanitária desenvolvidas no Estado do Paraná.

§ 1º A concessão de subvenção social fica condicionada à existência de convênio 
firmado entre o FUNDEPEC e o Estado do Paraná, no qual serão estabelecidas as 
obrigações e demais condições pertinentes.

§ 2º O Poder Executivo repassará ao FUNDEPEC/PR o montante arrecadado em 
exercícios anteriores proveniente do recolhimento de taxas relacionadas à área 
de saúde animal e, a cada trimestre, o valor recolhido ao Fundo de Equipamento 
Agropecuário – FEAP.

§ 3º Ficam ratificados os repasses financeiros ocorridos no período de 09/10/1999 
a 01/12/2005, efetuados por meio de convênios específicos com o Poder Executivo 
e o FUNDEPEC-PR. 

Art. 2º Em situações de emergência sanitária, o FUNDEPEC/PR, por solicitação 
do Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento, poderá assumir despe-
sas de custeio até o limite de 10% do valor correspondente ao sacrifício sanitário.

Art. 3º Os recursos repassados de que trata a presente Lei deverão ser mantidos 
em depósito, em instituição financeira oficial, em conta única e especial, e o 
resultado das aplicações financeiras será revertido integralmente à finalidade dos 
mencionados repasses.

Parágrafo único. As despesas decorrentes da aplicação dos recursos de que trata 
esta Lei serão executadas mediante emissão de cheques nominais aos beneficiários.

Art. 4º Ficam vedadas despesas com investimentos no uso dos recursos a que se 
refere o art. 1º desta Lei.

Art. 5º Lei Orçamentária Estadual preverá as condições de aplicação da presente 
Lei.

Art. 6º O FUNDEPEC/PR prestará contas da aplicação dos recursos, a cada exer-
cício, ao Conselho Estadual de Sanidade Agropecuária – CONESA e ao Tribunal 
de Contas do Estado, na forma e prazos legais.

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 19 de dezembro de 2011.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Norberto Anacleto Ortigara
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Cassio Taniguchi
Secretário de Estado do Planejamento e Coordenação Geral

Luiz Carlos Jorge Hauly
Secretário de Estado da Fazenda

Durval Amaral
Chefe da Casa Civil

50992/2011

DECRETO Nº 3.543

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribui-
ções e nos termos do  Decreto nº 2.877, de 01 de dezembro de 1972, com a redação 
dada pelo Decreto nº 1.445, de 13 de dezembro de 1995,

DECRETA:
Artigo único.  Ficam agraciados, com a Ordem Estadual do Pinheiro:

Classe Grã-Cruz  
AÉCIO NEVES
EMÍLIO HOFFMANN GOMES
JOSÉ EDUARDO  MARTINS CARDOZO 
JAYME CANET JÚNIOR                        
JAIME LERNER
PAULO BERNARDO                          
PAULO CRUZ PIMENTEL 
                            
Classe Grande Oficial 
JORGE GERDAU JOHANNPETER                         
Dom PEDRO FEDALTO
MIGUEL KFOURI NETO
REINHOLD STEPHANES

Classe Comendador 
BELMIRO VALVERDE JOBIM CASTOR
CARLOS ROBERTO MASSA  (Ratinho)          
FÉLIX FISCHER
GERT GUENTHER HATSCHBACH                                    
IBRAHIN FAYAD
JEAN–MICHEL JALINIER                           
ONÉSIMO MENDONÇA DE ANUNCIAÇÃO
REGINA HELENA AFONSO DE OLIVEIRA  PORTES 
REGINALDO MANZOTTI
RENÊ  ARIEL DOTTI
RICARDO PASQUINI

Classe Oficial 
JOSÉ ALENCAR FURTADO                                   
JOŚE LIMA SOBRINHO (Chitãozinho)      
DURVAL DE LIMA   ( Xororó)             
CARLOS ROBERTO MADALOSSO                   
CARLOS ANTONIO GUSSO 
JEFFERSON NOGAROLI
JOÃO JOSÉ BIGARELLA                               
MUSSA JOSÉ ASSIS
OLYMPIO DE SÁ SOTTO MAIOR NETO
RODRIGO COSTA DA ROCHA LOURES
DUÍLIO GENARI
JOÃO LOPES DA SILVA
HUGO GONÇALVES

Classe Cavaleiro 
ANDERSON SILVA                             
EMANUEL FERNANDO SCHEFFER REGO
GILBERTO AMAURI DE GODOY FILHO (Giba)   
GUNTOLF VAN KAICK
JOSÉ HENRIQUE CORBAGE RABELLO                                           
LAURENTINO GOMES
LUIZ GERALDO MAZZA
NICOLAU INTHON KLUPPEL
PEDRINHO ANTONIO FURLAN
Tenente Coronel EDEMILSON DE  BARROS
PAULO ROBERTO JUK

Curitiba, em  19 de dezembro de  2011, 190º da Independência e 123º 
da República.

CARLOS ALBERTO RICHA,	 DURVAL AMARAL,
Governador do Estado		  Chefe da Casa Civil

51572/2011

Despacho do Governador

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

11.210.213-2/11 - 	Solicita autorização para ingresso da empresa Caterpillar Brasil 
Ltda., no Programa Paraná Competitivo, nos moldes do Parecer 
Paraná Competitivo n° 013/2011 da Coordenação de Assuntos 
Econômicos da SEFA, conforme especifica. “AUTORIZO, 
de acordo com o Decreto Estadual n° 630/2011, o ingresso da 
empresa Caterpillar Brasil Ltda., no Programa Paraná Competi-
tivo, nos moldes do Parecer Paraná Competitivo n° 013/2011 da 
Coordenação de Assuntos Econômicos da Secretaria de Estado 
da Fazenda. Em 19/10/11”. (Enc. proc. à SEFA, em 19/10/11).

51574/2011

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ
CHEFIA DO PODER EXECUTIV0

20/12/2011 09:28:33

CERTIDÃO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE- ADIANTAMENTO

ORGÃO: 11  -  CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 00  -  CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

SUBUNIDADE: 0000- CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

DATA EMP. N.EMPENHO COD-RESP NOME DO RESPONSAVEL PROTOCOLO N.CERTIDAO DATA BAIXA OBS:

27/06/2011 11000000100604-1 10039754 CPE AD MARCIA RAMOS DOS SANTOS 11.270.969-0 11000000100028-2 11/10/2011 CC

27/06/2011 11000000100603-1 10014421 CPE AD CÉLIA DA APARECIDA LOUREIRO GIRARDI 11.270.968-1 11000000100029-0 11/10/2011 CC

MARIA ROCIO M C CAROLLO CÉLIA LOUREIRO GIRADI

   ORDENADOR DESPESA CHEFE DO GFS/CC
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   ORDENADOR DESPESA CHEFE DO GFS/CC 51575/2011
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Procuradoria
Geral do Estado

DELIBERAÇÃO Nº 156/11

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, 
no uso de suas atribuições previstas nos incisos III e IV, do artigo 7º, da Lei Com-
plementar nº 40, de 08 de dezembro de 1987,  resolve  :  

I – Abrir processo para preenchimento de 11 (onze) cargos  vagos na Classe IV, 
pelo critério de merecimento;
II – Fixar o prazo de 8 (oito) dias a partir da data da publicação,  para habilitação 
dos Procuradores que queiram concorrer à promoção; 
III – Alertar que os candidatos à promoção deverão ter completado o interstício na 
Classe V, conforme art. 44 , § 1º da Lei Complementar nº 40/87;
IV – Orientar que os candidatos deverão apresentar requerimento, acompanhado 
dos itens abaixo, os quais deverão estar relacionados e especificados, com obedi-
ência à ordem enumerada na presente deliberação,  no prazo de que trata o item II:  

a) 	 trabalhos  jurídicos ( pareceres e informações ) elaborados  no  exercício   da 
função, em  número não superior a 10 (dez) e  selecionados  pelo critério   de 
demonstração de aptidão profissional;

b) 	 trabalhos forenses elaborados no exercício da função, em número não superior 
a 10 (dez) e selecionados pelo critério de qualidade; 

c) 	 diplomas e certificados de aprovação em cursos regularmente frequentados;
d) 	 trabalhos jurídicos publicados;
e)	 comprovação de exercício de cargo de Chefia e Comissões.

V – Orientar,  ainda,  que  os interessados deverão  apresentar no mesmo prazo  as 
declarações abaixo relacionadas: 

1) 	 declaração firmada pelas respectivas chefias, de que não incorreram em perda 
de   prazos processuais e nem faltas injustificadas a audiências;

2) 	 declaração, assinada pelo próprio interessado e sob sua responsabilidade, 
afirmando a inexistência de condenação na esfera criminal, de punição admi-
nistrativa ou de punição sofrida junto à Ordem dos Advogados do Brasil.

VI – A aferição do merecimento referente ao item IV obedecerá  a seguinte pon-
tuação, conforme deliberado na 36ª Sessão Extraordinária, realizada em 24 de 
setembro de 2009 : 

1- Elementos de preferência:

1.a – aptidão profissional, demonstrada através de trabalhos jurídicos no exercício 
da função:
- fator multiplicador: 1 (um);
- pontuação: 100 (cem), podendo ser reduzida caso constatado pelo Conselho 
Superior algum aspecto negativo;
	
1.b – eficiência revelada no desempenho de cargos e comissões, particularmente 
em chefia ou direção:
- fator multiplicador: 3 (três);
- pontuação: de 10 (dez) a 100 (cem), sendo 10 (dez) para quem não exerceu chefia 
e 1 (um) ponto por mês do exercício de chefia com eficiência reconhecida pelo 
Conselho Superior;

1.c -  qualidade dos trabalhos forenses:
- fator multiplicador: 1 (um);
- pontuação: 100 (cem), podendo ser reduzida caso constatado pelo Conselho 
Superior a impertinência ou ausência de importância e relevância nos trabalhos 
apresentados;

1.d – aprovação em cursos regulamente ofertados, comprovados por diplomas ou 
certificados:
- fator multiplicador: 2 (dois);
- pontuação: de 10 (dez) a 100 (cem), sendo:
	 - 35 (trinta e cinco) para doutorado;
	 - 25 (vinte e cinco) para mestrado;
	 - 20 (vinte) para especialização;
	 - 10 (dez) para extensão;

1.e – capacidade de liderança, iniciativa e presteza de decisão:
- fator multiplicador: 3 (três);
- pontuação: de 10 (dez) a 100 (cem), conforme decisão do Conselho Superior 
a partir do conhecimento do trabalho desenvolvido, podendo ser consultadas as 
Chefias imediatas ou outras pessoas para obtenção de informações;

1.f -  trabalhos jurídicos publicados:
- fator multiplicador: 2 (dois);
 - de 10 (dez) a 100 (cem), sendo:
	 - 2 (dois) para cada artigo publicado;
	 - 4 (quatro) para cada artigo publicado com pertinência à atividade na PGE;
	 - 8 (oito) para cada livro publicado;
	 - 10 (dez) para cada livro publicado com pertinência à atividade na PGE.

Curitiba, sala das sessões, em 24 de novembro de 2011

Julio Cesar Zem Cardozo
Presidente do Conselho Superior

49788/2011

RESOLUÇÃO Nº 176/2011-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atri-
buições legais previstas no inciso XIV, do artigo 5º, da Lei Complementar nº 40, 
de 08 de dezembro de 1987 

RESOLVE

Conceder à procuradora do Estado GÍSELA DIAS, RG nº 1.696.581-0,  Licença 
Remuneratória para fins de aposentadoria, a partir de 28 de novembro de 2011, 
nos termos da Lei nº 14.502, de 17/09/2004, regulamentada pelo Decreto nº 5.913, 
de 21/12/2005.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE

Curitiba, 13 de dezembro de 2011.

Julio Cesar Zem Cardozo
Procurador-Geral do Estado

49801/2011

Resolução nº 172/2011-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições legais 
conferidas, resolve:

DESIGNAR

I. Os Procuradores do Estado FABIANO HALUCH MAOSKI, RG 5.903.984-9, 
ANA ELISA PEREZ SOUZA, RG 8.085.968-6, e KUNIBERT KOLB NETO, 
RG 4.931.412-2,  para, sob a Presidência do primeiro nominado, constituírem a 
Comissão de Combustiveis, com o objetivo de atuar nas questões que envolvam 
distribuidoras de combustíveis, uniformizando procedimentos, elaborando ca-
dastros e atuando em conjunto com a Secretaria de Estado da Fazenda e com o 
Ministério Público para prevenir e reprimir os crimes contra a ordem tributária 
neste setor econômico.

II. Esta Resolução entrará em vigor na data  de sua publicação.

Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Julio Cesar Zem Cardozo
Procurador-Geral do Estado

49808/2011

Portaria nº 15/2011-PGE

O DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE

Lotar o servidor ADILSON LEOPOLDINO, RG 3.024.737-0, na Procuradoria 
Regional de Paranaguá a partir de 19 de dezembro deste ano, ficando sem efeitos 
as lotações anteriores.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, 07 de dezembro de 2011.

Roberto Altheim
Procurador do Estado

Diretor-Geral
49664/2011

PORTARIA Nº 01/2011

Estabelece o calendário de correições ordinárias para o mês de janeiro de 2012 e 
outras providências

A CORREGEDORA-GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, 
no exercício de suas atribuições legais e considerando o disposto na Portaria Con-
junta 001 de 29 de março de 2010, 

RESOLVE

Art. 1º - Estabelecer o início das correições ordinárias previstas no art. 9º, inciso 
I, da citada Portaria Conjunta, a ser realizada nas sedes de cada Unidade Especia-
lizada ou Regional da Procuradoria Geral do Estado, a partir de janeiro de 2012.

Art. 2º - As correições do mês de janeiro serão realizadas nas seguintes unidades 
e datas:
PROCURADORIA FISCAL-PRF: DE 09 A 13 DE JANEIRO;
PROCURADORIA DO PATRIMÔNIO-PRP: DE 16 A 20 DE JANEIRO;
PROCURADORIA REGIONAL DE GUARAPUAVA: DE 23 A 27 DE JANEIRO 
E
PROCURADORIA REGIONAL DE PONTA GROSSA : DE 30 DE JANEIRO A 
03 DE FEVEREIRO.

Parágrafo único. As demais correições serão estabelecidas e divulgadas mensal-
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Administração e
da Previdência

mente.
Art. 3º - O Procurador chefe da unidade deverá dar ciência da presente Portaria aos 
Senhores Procuradores e Servidores, a fim de que, se assim a Corregedora entender 
pertinente, atendam as diligências solicitadas durante a correição.
Art. 4º - Ficam delegadas ao Sr. Corregedor Auxiliar as atividades correicionais;

Art. 5º - Forme-se o respectivo procedimento administrativo de correição de cada 
uma das Procuradorias mencionados no art. 2°, servindo a presente como seu 
termo inicial.

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3312                                                               
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: GILSON VOLACO                                                ORGAO: IPARDES     
R.G.: 000577.942-1 CARGO: Agente Profissional                         LF: 1           
                          Economista                                                  
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70                     
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.101/11                        
           CALCULOS A FL. 47-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.961.602-8                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: PEDRO BENTO DA SILVA                                             ORGAO: CRE     
R.G.: 000639.588-0 CARGO: Agente de Execução                              LF: 1       
                          Tecnico Administrativo                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.127/11                        
           CALCULOS A FL. 33-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.881.845-0                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA           
                            
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3313                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: SEBASTIANA DA SILVA FERREIRA                                ORGAO: FUNSAUDE     
R.G.: 000998.658-8 CARGO: Agente de Execução                         LF: 1            
                          Auxiliar de Enfermagem                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6º                                
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.105/11                        
           CALCULOS A FL. 26-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 11.156.855-3                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: NELSON OLIVEIRA                                                  ORGAO: DER     
R.G.: 01.318.442-9 CARGO: Agente de Apoio                                 LF: 1       
                          Auxiliar de Manutenção                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se no Diário Oficial do Estado do Paraná e encaminhem-se cópias aos 
interessados. 

Curitiba, 15 de dezembro de 2011.

Vera Grace Paranaguá Cunha
Corregedora-Geral da Procuradoria Geral do Estado

50055/2011
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           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.090/11                        
           CALCULOS A FL. 45-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 7.904.411-3                  
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA      
                                 
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3314                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: ESTELA MARIA POLATO MARTINELLI                              ORGAO: FUNSAUDE     
R.G.: 01.331.173-0 CARGO: Agente Profissional                        LF: 1            
                          Farmaceutico                                                
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6º                                
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.108/11                        
           CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.078.137-7                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: CELIA MARIA DE OLIVEIRA                                     ORGAO: FUNSAUDE     
R.G.: 01.390.923-7 CARGO: Agente de Apoio                            LF: 1            
                          Auxiliar De Saude                                           
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6º                                
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.128/11                        
           CALCULOS A FL. 31-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.894.680-6                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA        
                               
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3315                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: NILCE DEIKO KUNIYOSHI HAIDA                                 ORGAO: FUNSAUDE     
R.G.: 01.524.813-0 CARGO: Agente Profissional                        LF: 1            
                          Enfermeiro                                                  
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6º                                
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.112/11                        
           CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.819.573-8                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: JAIR APARECIDO DIAS                                              ORGAO: CRE     
R.G.: 01.586.009-0 CARGO: Agente de Execução                              LF: 1       
                          Tecnico Administrativo                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
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           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.104/11                        
           CALCULOS A FL. 25-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.931.603-2                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA       
                                
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3316                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: DJACIR BATISTA DE ARAUJO                                       ORGAO: IAPAR     
R.G.: 01.664.203-7 CARGO: Agente de Ciência e Tecnologia                LF: 1         
                          Assistente de Ciência e Tecnologia                          
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 15179, art.27, inc.I                                                   
           Lei 15179/06,art.27,II e L.6174/70,art.170/171                             
           Lei 15179/06,art.27,II e L. 6174/70,art.170/171                            
           Lei 11864/97 e art.13, Lei 10692/93                                        
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.107/11                        
           CALCULOS A FL. 50-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.208.443-6                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: MIRIAM MARI DE GRANDIS LOURENCO                             ORGAO: FACILCAM     
R.G.: 01.664.691-1 CARGO: Agente Universitário                       LF: 1            
                          TECNICO ADMINISTRATIVO                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 11713/97 art.30                                                        
           Lei 6174/70, art.170 e 171                                                 
           Lei 6174/70, art.170 e 171                                                 
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.109/11                        
           CALCULOS A FL. 61-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.537.088-1                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA       
                                
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3317                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: MARIA REGINA MACHRY                                             ORGAO: SEED     
R.G.: 03.142.531-0 CARGO: Professor                                      LF: 1        
                          Professor                                                   
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   6º,   Incisos   I,   II,   III   e  IV,  da  Emenda               
           Constitucional  nº  41/03,  c/c  o  §  5º  do  Artigo 40, da               
           Constituição  Federal  e  Artigo 2º da Emenda Constitucional               
           nº 47/05.                                                                  
           LC 103/04, art.23                                                          
           LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ ún, EC 19/98                                  
           LC 103/04, art.25, inc.I a X, § ún                                         
           LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2º                                      
           LC 103/04, ART.27, III                                                     
           LC 103/04, art.22, § 3º                                                    
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.071/11                        
           CALCULOS A FL. 37-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.088.244-0                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: PAULO PAWLOWYTSCH                                                ORGAO: CRE     
R.G.: 01.698.912-6 CARGO: Agente de Apoio                                 LF: 1       
                          Auxiliar Administrativo                                     
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
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----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70                     
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.096/11                        
           CALCULOS A FL. 29-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 10.950.044-5                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA   
                                    
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3318                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: IZABELLA PESSOA XAVIER DA SILVEIRA                          ORGAO: FUNSAUDE     
R.G.: 01.831.364-2 CARGO: Agente de Execução                         LF: 2            
                          Tecnico Administrativo                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6º                                
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.100/11                        
           CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.078.051-6                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: IRENE NOVACKI ROMANIW                                           ORGAO: SEED     
R.G.: 01.955.134-2 CARGO: Agente de Execução                             LF: 1        
                          Tecnico Administrativo                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.125/11                        
           CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.004.674-0                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA       
                                
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3319                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: CLAUDINOR OROSKI POLAK                                           ORGAO: DER     
R.G.: 02.017.719-5 CARGO: Agente de Apoio                                 LF: 1       
                          Motorista                                                   
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.098/11                        
           CALCULOS A FL. 46-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 7.875.373-0                  
_________________________________________________________________________________     
NOME: CREUZA JAQUES ZENI                                          ORGAO: FUNSAUDE     
R.G.: 02.152.260-0 CARGO: Agente de Apoio                            LF: 2            
                          Auxiliar Operacional                                        
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  6º, Inciso I, II, III e IV, da Emenda Constitucional               
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           nº 41/03, e o Artigo 2º, da Emenda Constitucional nº 47/05.                
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70                     
           Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6º                                
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.116/11                        
           CALCULOS A FL. 55-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.394.248-9                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA 
                                      
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3320                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: CARLOS ALFREDO FERREIRA                                         ORGAO: SETP     
R.G.: 02.216.271-3 CARGO: Agente Profissional                            LF: 1        
                          Economista                                                  
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.089/11                        
           CALCULOS A FL. 54-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.124.183-0                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: MIRAITA RIBEIRO                                                  ORGAO: DER     
R.G.: 03.300.689-6 CARGO: Agente de Apoio                                 LF: 1       
                          Auxiliar Operacional                                        
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.092/11                        
           CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 7.903.316-2                  
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA        
                               
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3321                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: ANA APARECIDA DE SOUZA PETERNELLA                               ORGAO: SEED     
R.G.: 03.415.807-0 CARGO: Agente de Apoio                                LF: 1        
                          Auxiliar Operacional                                        
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.126/11                        
           CALCULOS A FL. 32-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.886.643-8                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: LAURA MARQUES BISPO                                         ORGAO: FUNSAUDE     
R.G.: 03.433.325-4 CARGO: Agente de Apoio                            LF: 1            
                          Auxiliar De Saude                                           
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br10
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6º                                
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.093/11                        
           CALCULOS A FL. 31-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 11.153.132-3                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA  
                                     
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3322                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: CESAR BARBOSA                                                   ORGAO: SEFA     
R.G.: 03.435.903-2 CARGO: Agente de Apoio                                LF: 1        
                          Motorista                                                   
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 71.590/11                        
           CALCULOS A FL. 33-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 10.977.415-4                 
_________________________________________________________________________________     
NOME: SAMUEL DA CRUZ                                                   ORGAO: DER     
R.G.: 04.031.506-3 CARGO: Agente de Apoio                                 LF: 1       
                          Auxiliar Operacional                                        
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170,Lei 6174/70-EC19/98                     
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170, Lei 6174/70                           
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.106/11                        
           CALCULOS A FL. 43-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 7.905.498-4                  
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA      
                                 
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 3323                                                    
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:                                                       
NOME: LIDIA GURESKI                                                   ORGAO: SEAB     
R.G.: 04.055.782-2 CARGO: Agente de Apoio                                LF: 1        
                          Auxiliar Administrativo                                     
TIPO: Aposentadoria Voluntária Integral por Tempo de Contribuição.                    
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo   3º,   Inciso  I,  II  e  III,  §  único  da  Emenda               
           Constitucional nº 47/05.                                                   
           Lei 13666/02,art.15,I, c/c art.156, Lei 6174/70                            
           Lei 13666/02,art.15,II,c/c art.170 e 171, Lei 6174/70-EC19                 
           Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70                     
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.102/11                        
           CALCULOS A FL. 27-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 11.184.269-8                 
_________________________________________________________________________________     
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA

50218/2011  

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3303                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
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NOME: ANTONIO BRITO DA SILVA                                          ORGAO: PMPR     
R.G.: 01.864.285-9 CARGO: Segundo Sargento                               LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Compulsória Integral por Tempo de Contribuição.              
      A partir de 19/10/2011.                                                         
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157,  caput  da Lei Estadual               
           1.943/54.                                                                  
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.074/11                        
           CALCULOS A FL. 14-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.296.484-3                 
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: PAULO ROBERTO WESTPHAL                                          ORGAO: PMPR     
R.G.: 03.107.300-6 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuição .                            
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157,  § 4º , inciso I da Lei               
           Estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.062/11                        
           CALCULOS A FL. 13-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.227.741-2                 
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA     
                                  
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3304                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: EDNA LEONOR KUBASKI                                             ORGAO: PMPR     
R.G.: 03.146.230-4 CARGO: Terceiro Sargento                              LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuição .                            
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157,  § 4º , inciso I da Lei               
           Estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.061/11                        
           CALCULOS A FL. 12-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.190.005-1                 
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: PEDRO SALES DE ABREU                                            ORGAO: PMPR     
R.G.: 03.715.158-0 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.072/11                        
           CALCULOS   A  FL.  14-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.190.367-0                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA                                       
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3305                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: LINDOLFO MARTINS RUI                                            ORGAO: PMPR     
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R.G.: 03.739.717-2 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.075/11                        
           CALCULOS   A  FL.  14-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.555-6                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: JOSE MUSSOLINI CASTRO GEMELLI                                   ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.013.004-7 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.084/11                        
           CALCULOS   A  FL.  20-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.094.126-9                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA   
                                    
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3306                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: BENEDITO CELSO PARREIRA                                         ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.057.104-3 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.080/11                        
           CALCULOS   A  FL.  15-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.524-6                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: SERGIO DE CARVALHO MAJEWSKI                                     ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.058.500-1 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.086/11                        
           CALCULOS   A  FL.  14-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.517-3                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA    
                                   
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3307                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: JOSE ARTEMIO DE LIMA                                            ORGAO: PMPR     
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R.G.: 04.222.094-9 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           Lei 14961/06, art.29, § ún                                                 
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.076/11                        
           CALCULOS   A  FL.  13-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.554-8                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: VALDECIR DE OLIVEIRA                                            ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.263.552-9 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.077/11                        
           CALCULOS   A  FL.  14-PRPREV.  Prop.  26/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.559-9                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA    
                                   
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3308                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: PAULO MAXIMINO VENZON                                           ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.329.284-6 CARGO: Soldado                                        LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.083/11                        
           CALCULOS   A  FL.  15-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.549-1                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: MARCOS ANTONIO FREITAS                                          ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.480.309-7 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           Lei 14961/06, art.29, § ún                                                 
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.085/11                        
           CALCULOS   A  FL.  14-PRPREV.  Prop.  27/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.530-0                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA  
                                     
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3309                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
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 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: JOAO ROBERTO SKRIPNIK                                           ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.495.242-4 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.082/11                        
           CALCULOS   A  FL.  12-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.578-5                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: LUCIO BORGES DA SILVA                                           ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.554.510-5 CARGO: Cabo                                           LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuição .                            
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157,  § 4º, inciso II da Lei               
           Estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.063/11                        
           CALCULOS A FL. 14-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 11.227.721-8                 
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA   
                                    
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3310                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: MOISES SACRAMENTO                                               ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.653.963-0 CARGO: Cabo                                           LF: 4        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.079/11                        
           CALCULOS   A  FL.  13-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.180.778-7                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: FREDERICO MARCOS KRUGER                                         ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.758.332-2 CARGO: Segundo Sargento                               LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           Lei 14961/06, art.29, § ún                                                 
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.078/11                        
           CALCULOS   A  FL.  12-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.486-0                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA    
                                   
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 3311                                       
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
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E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
 INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLÍCIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:               
NOME: MILTON CESAR LEAL                                               ORGAO: PMPR     
R.G.: 04.922.193-2 CARGO: Soldado                                        LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.081/11                        
           CALCULOS   A  FL.  13-PRPREV.  Prop.  25/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.296.460-6                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
NOME: REGINALDO GONCALEZ                                              ORGAO: PMPR     
R.G.: 05.391.488-8 CARGO: Soldado                                        LF: 1        
                                                                                      
TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuição .                        
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----     
                                                                                      
           Artigo  46, § 6º da Constituição Estadual, Artigo 113 da Lei               
           Estadual  12.398/98  e  Artigo  157, § 4º, inciso III da Lei               
           estadual 1.943/54.                                                         
           Lei n° 16.469/10, art.1°. §§ 2° e 3°                                       
           Lei 6417/73, art.89, item 1, c/c Lei 13809/02, art.3º                      
           Lei 14961/06, art.29, § ún                                                 
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 72.073/11                        
           CALCULOS   A  FL.  14-PRPREV.  Prop.  28/30  avos.  -  FP  -               
           PROTOCOLO N. 11.227.884-2                                                  
    _________________________________________________________________________________ 
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO DE 2011                                                      
                                                                                      
                        LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                              
                     SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                          
                                 DA PREVIDENCIA

50219/2011  

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N.  3324
             O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E  NOS  ATOS  DE  CONCESSAO  DE  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS  DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO  AO  DISPOSTO  NO ART. 62 , DA LEI-PR  12.398/98  , RESOLVE  APOSENTAR  OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: DJALMA BATISTA ALMEIDA                                         ORGAO: SESP      
R.G.: 001676.832-4 CARGO: INV DE POL 1 CL                               LF: 02        
                                                                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária Especial de Policial Civil                             
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------    
           Artigo 1° da Lei Complementar Federal n° 51/85, c/c a                      
           decisão antecipada proferida nos Autos n°_6475/10.                         
           LC 96/02,art. 1º § único e LC 114/05                                       
           LC 14/82 art.82 I 83 I e LC 96/02 art.1º § único                           
           LC 14/82 art. 82 I e 83 I e II e LC 96/02 art.1º § único                   
           Lei 12234/98 art.1º e LC 96/02 art.2º.                                     
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N.  32.402/11                       
           CALCULOS A FL. 30-PRPREV.- FP -. PROTOCOLO N.10.846.879-3                  
 ---------------------------------------------------------------------------------    
NOME: ROSA KURIKI                                                    ORGAO: UEL       
R.G.: 001934.728-1 CARGO: AGENTE UNIVERS                                LF: 01        
                                                                                      
TIPO: Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição                              
----- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ------    
           Artigo 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03, c/c  com   o               
           artigo 2º da EC nº 47/05.                                                  
           Lei 11713/97, art. 30                                                      
           Lei 6174/70, art. 170 e 171                                                
           Lei 10692/93, art. 13                                                      
           Lei 15050/06, artigo 29, §§ 2º e 6º                                        
           ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N.  32.496/11                       
           CALCULOS A FL. 41-PRPREV.- FP -. PROTOCOLO N.11.133.849-3                  
 ---------------------------------------------------------------------------------
CURITIBA, 12 DE DEZEMBRO  DE 2011                                                     

                          LUIZ EDUARDO DA VEIGA SEBASTIANI                            
                      SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E                         
                                DA PREVIDENCIA 

50244/2011  
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              EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
                            O SECRETÁRIO DE  ESTADO DA  ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIÇÕES E TENDO EM  VISTA O DISPOSTO  NO  DECRETO Nº 2.491, DE 23  DE  JANEIRO DE 1984, RESOLVE
EXONERAR  A  PEDIDO DE  ACORDO COM  O  ARTIGO 124, DA  LEI Nº 6174, DE 16 DE  NOVEMBRO DE  1970, OS
FUNCIONÁRIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUÇÃO N. 3325 12/12/2011
NOME                                    RG           LF  CARGO   PROTOCOLO      A PARTIR    ORGAO  
MARCELO BARROCAL MARINHO                100802511    1   NAIII   112837248      01/11/2011  SEJU
CARLOS EDUARDO NASCIMENTO SILVA         104279783    1   NAIII   112880321      21/11/2011  SEJU
ALTAIR BERNI PACO                       104427979    1   NAIII   113558628      01/12/2011  SEJU
FABRICIO DA SILVA GOMES NASCIMENTO      64125923     2   NAII    113263237      21/11/2011  SEJU
SAMANTA RAMOS DOS SANTOS                81405239     1   NA07    111702608      08/11/2011  SEED

50220/2011  

Agricultura e do
Abastecimento

Emater

Paranaprevidência

 PARANAPREVIDENCIA

 RESUMO DOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS 
PREVIDENCIARIO

 	 OS DIRETORES PRESIDENTE E DE PREVIDENCIA DA PARA-
NAPREVIDENCIA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERI-
DAS PELA LEI NO. 12.398, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998, CONCEDEM 
OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ABAIXO RELACIONADOS:

    ATO N.72326/11 - PENSÃO POR MORTE -  PROTOCOLO 0.011.266.489-0
    - SEGURADO: ELIANE FATIMA CARVALHO -  RG 6.680.651-0
    - PARECER JURIDICO N. 0.000/00
    - EMBASAMENTO LEGAL - Art. 42, I e II, a, 56, 60, § 4º, da Lei/PR  nº 
12.398/98 e Art. 1º da Lei/PR nº 13.443/02
    - BENEFICIARIO: LARISSA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
                    LETICIA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
                    ADRIANO DA SILVA - CONJUGE
    ATO N.72327/11 - PENSÃO POR MORTE -  PROTOCOLO 0.011.266.489-0
    - SEGURADO: ELIANE FATIMA CARVALHO -  RG 6.680.651-0
    - PARECER JURIDICO N. 0.000/00
    - EMBASAMENTO LEGAL - Art. 42, I e II, a, 56, 60, § 4º, da Lei/PR  nº 
12.398/98 e Art. 1º da Lei/PR nº 13.443/02
    - BENEFICIARIO: LARISSA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
                    LETICIA CARVALHO SILVA - FILHO(A)
                    ADRIANO DA SILVA - CONJUGE
    ATO N.72331/11 - PENSÃO POR MORTE -  PROTOCOLO 0.011.247.871-0
    - SEGURADO: EDSON GUILHERME PROHMANN SCHULTZ -  RG 
3.213.622-2
    - PARECER JURIDICO N. 0.000/00
    - EMBASAMENTO LEGAL - Artigo  42,II,a,56,60,§ 6º da Lei/PR nº 
12.398/98 e Artigo1º da Lei/PR nº13.443/02.  
    - BENEFICIARIO: MATHEUS GUILHERME SCHULTZ - FILHO(A)
    ATO N.72354/11 - PENSÃO POR MORTE -  PROTOCOLO 0.011.247.880-9
    - SEGURADO: DARCY BARBOSA LEAL -  RG 12.874.811-3
    - PARECER JURIDICO N. 0.000/00
    - EMBASAMENTO LEGAL - Artigo 42, I e II, b, 56, 60 § 4º da Lei/PR nº 
12.398/98 e Artigo 1º da Lei/PR nº 13.443/02. 
    - BENEFICIARIO: JOSE QUERINO LEAL - CONJUGE
                    FRANCISCO EVERALDO QUIRINO LEAL - FILHO(A)
    ATO N.72378/11 - PENSÃO POR MORTE -  PROTOCOLO 0.010.968.064-8
    - SEGURADO: JOSE CHECHELISKI -  RG 258.213-9
    - PARECER JURIDICO N. 0.000/00
    - EMBASAMENTO LEGAL - Artigo 42, I, 56, 60 § 4º e § 5º  da Lei/PR nº 
12.398/98 e Artigo 1º da Lei/PR nº 13.443/02. 
    - BENEFICIARIO: CARLOTA MACHADO CHECHELISKI - CONJUGE

         CURITIBA, 15 DE DEZEMBRO DE 2011 
R$ 192,00 - 49614/2011

RESUMO DOS ATOS DE REVISÃO

DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

	 O Diretor-Presidente e o Diretor de Previdência da PARANAPRE-
VIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei-PR nº 12.398, 
de 30 de dezembro de 1998, resolvem DETERMINAR A REVISÃO do benefício 
previdenciário, na forma abaixo especificada:

	 •	 PENSÃO POR MORTE DO SEGURADO nº 14834
		  •	 Protocolo: 11.049.197-2
		  •	 Segurado: Francisco Custodio de Oliveira
		  •	 Beneficiária: Maria Joaquina de Oliveira – Filha inválida  
          

Motivo: Inclusão de Maria Joaquina de Oliveira na condição de 
filha inválida.  

						          
Curitiba, 14 de Dezembro de 2011.

R$ 84,00 - 49453/2011

Protocolo nº 10.649.564-5

DECISÃO SECRETARIAL N°019/2011

Vistos e examinados os autos em epígrafe, que versa acerca da Avaliação 
Especial de Desempenho, conforme disposto na Resolução nº 122, de 25 de maio 
de 2010, verifico que a Comissão designada pela Resolução nº 157/2010/SEAB, 
concluiu pela aplicação do art. 6, inciso I, da Lei Estadual nº 6.174/70, ao consi-
derar o conceito Insuficiente dado ao servidor em estágio probatório, de acordo 
com o que consta nos autos (fls. 8, 18, 94 e 95), considerando o teor da orientação 
contida na COTA nº 2383, do GJS/SEAP, com anuência de Procuradora do Estado 
(fls. 100/101), que adoto como razões de convencimento e motivação, 

DECIDO:

1. Por propor a exoneração do servidor Eduardo Pedrotti, identificado 
pela Secretaria de Estado de Segurança Pública do Paraná (SSP/PR) no Registro 
Geral sob nº 8.326.081-5.

2. Determinar ao Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRHS) que, na 
forma da lei,  dê ciência desta decisão ao servidor.

3. Encaminhem-se os autos à apreciação da Casa Civil.

4. Determinar ao GRHS a anotação nos controles mantidos por esta 
Pasta, para os efeitos e cumprimento ao estatuído no art. 2º, do Dec. Estadual nº 
1.195/2011.

Registre-se.

Expeça-se cópia desta decisão à Secretaria Especial de Corregedoria e 
Ouvidoria Geral. 

Publique-se e notifique-se.

Curitiba, em 15 de dezembro de 2011.

Norberto Anacleto Ortigara.
Secretário de Estado.

49909/2011

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

Portaria n.º 141/2011 
 
O Diretor Presidente do Instituto Paranaense de Assistência Técnica e 
Extensão Rural - EMATER, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE: 
 
1. DESIGNAR o funcionário RICHARD GOLBA, para responder 

como Diretor Presidente Substituto, no período de 30 de novembro 
a 04 de dezembro de 2011.  

 
2. A presente Portaria está sendo baixada por motivo de viagem do 

Diretor Presidente.  
 
3. A presente Portaria, está sendo baixada em atendimento ao artigo 

23 do Regulamento do Instituto EMATER, aprovado pelo Decreto 
4427 de 18/03/2009. 

 
 
Rubens Ernesto Niederheitmann 
Diretor-Presidente                                               28/11/11 

R$ 84,00 - 49832/2011
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Ciência, Tecnologia
e Ensino Superior

Universidade Estadual 
de Maringá

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

Portaria n.º 143/2011 
 
O Diretor-Presidente do Instituto Paranaense de Assistência Técnica e 
Extensão Rural - EMATER, no uso de suas atribuições, RESOLVE: 
 
1. DESIGNAR para compor a Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes - CIPA: SERGIO DA SILVA SCHLICHTA e EDENOR 
ANTONIO FIORI, como representante do empregador e; EDNA 
BATISTELLA LOPES e LEONILDA SILVEIRA DOS SANTOS, 
eleitos pelos empregados como representantes destes. 

1. DETERMINAR que a Presidência da Comissão seja exercida por 
SERGIO DA SILVA SCHLICHTA e a vice-presidência EDNA 
BATISTELLA LOPES, conforme resultado da eleição havida, 
sendo os outros membros, LEONILDA SILVEIRA DOS SANTOS, 
ELIO MARIA e SUELI DE SOUZA suplentes respectivos. 

2. DESIGNAR como representantes regionais da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes, ... 

1. ...O mandato será de 14 de dezembro de  2011 a 13 de dezembro 
de 2012, revogando-se as disposições em contrário, 
especialmente  a Portaria n.º 142/2011 

  
 
RUBENS ERNESTO NIEDERHEITMANN 
Diretor-Presidente                                                                02/12/11 

R$ 96,00 - 49843/2011

R$ 72,00 - 49853/2011

R$ 288,00 - 49403/2011

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

Portaria n.º 144/2011 
 

O Diretor-Presidente do Instituto Paranaense de Assistência Técnica e 
Extensão Rural - EMATER, no uso de suas atribuições, RESOLVE: 
 
1. AUTORIZAR o servidor OVIDIO CESAR BARBOSA, a participar 

do Curso de Pós Graduação em Economia Regional em nível de 
Mestrado, na Universidade Estadual de Londrina, no período de 
março/2012 a dezembro/2014. 

 
7.    ...A presente Portaria tem vigência a partir da data de início do curso.                                      
 
RUBENS ERNESTO NIEDERHEITMANN 
Diretor-Presidente                                                           05/12/11 

PORTARIA Nº. 1082/2011-GRE 

O Reitor da Universidade Estadual de Maringá, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias. 

Considerando a Certidão de Tempo de Contribuição 
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, datada de 29 de 
junho de 2011 (Protocolo nº. 14023050.1.00129/11-6); 

Considerando a Declaração de Tempo de Contribuição 
expedida pela Paranaprevidência, datada de 22 de novembro de 2011 (Protocolo 
Integrado nº 11.165.670-3); 

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da 
Universidade Estadual de Maringá, 

R E S O L V E: 

Art. 1º - Determinar, para fins de aposentadoria e 
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbação 
do tempo de contribuição do(a) servidor(a) ROSA MARIA OLHER, portador(a) 
do RG nº. 1.469.240-1/PR, no cargo de Professor do Ensino Superior, na classe 
de Professor Adjunto, conforme abaixo discriminado:

ÓRGÃO PERÍODO ANOS MESES DIAS 
Prefeitura Municipal de 
Assis Chateaubriand 

04/02/1973 a 
30/09/1974 

01 07 27 

Igrac Ind. Gráfica 
Chateaubriand Ltda 

01/02/1975 a 
31/12/1975 

00 11 00 

Assis Chateaubriand 
Prefeitura 

06/04/1979 a 
09/06/1980 

01 02 04 

Carnê - INSS 01/06/1981 a 
28/02/1982 

00 08 28 

Carnê - INSS 29/04/1983 a 
29/01/1984 

00 09 01 

Carnê - INSS 23/05/1991 a 
31/10/1991 

00 05 09 

Carnê - INSS 01/12/1991 a 
31/07/1992 

00 08 00 

TOTAL 06 04 09 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, ficando 
revogada a Portaria nº 854/2011-GRE de 09 de setembro de 2011. 

DÊ-SE CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

Maringá, 14 de dezembro de 2011. 

JULIO SANTIAGO PRATES FILHO  
                        REITOR 

PORTARIA Nº. 1083/2011-GRE 

O Reitor da Universidade Estadual de Maringá, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias. 

Considerando a Declaração de Tempo de Contribuição, 
expedida pela Paranaprevidência, datada de 22 de novembro de 2011 (Protocolo 
Integrado nº. 11.165.670-3); 

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da 
Universidade Estadual de Maringá, 

R E S O L V E: 

Art. 1º - Determinar, para todos os efeitos legais, nos termos 
do artigo 129 da Lei nº. 6.174, de 16 de novembro de 1970, a averbação do 
tempo de contribuição do(a) servidor(a) ROSA MARIA OLHER, portador(a) da 
RG nº. 1.469.240-1/PR, no cargo de Professor do Ensino Superior, na classe de 
Professor Adjunto, conforme abaixo discriminado: 

ÓRGÃO PERÍODO ANOS MESES DIAS 
Secretaria de Estado da 
Educação do Paraná 

30/01/1984 a 
01/04/1990 

06 02 02 

Secretaria de Estado da 
Educação do Paraná 

01/06/1990 a 
30/06/1990 

00 01 00 

Secretaria de Estado da 
Educação do Paraná 

16/08/1990 a 
22/05/1991 

00 09 07 

TOTAL 07 00 09 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

Maringá, 14 de dezembro de 2011. 

JULIO SANTIAGO PRATES FILHO  
                      REITOR 

PORTARIA Nº. 1082/2011-GRE 

O Reitor da Universidade Estadual de Maringá, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias. 

Considerando a Certidão de Tempo de Contribuição 
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, datada de 29 de 
junho de 2011 (Protocolo nº. 14023050.1.00129/11-6); 

Considerando a Declaração de Tempo de Contribuição 
expedida pela Paranaprevidência, datada de 22 de novembro de 2011 (Protocolo 
Integrado nº 11.165.670-3); 

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da 
Universidade Estadual de Maringá, 

R E S O L V E: 

Art. 1º - Determinar, para fins de aposentadoria e 
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbação 
do tempo de contribuição do(a) servidor(a) ROSA MARIA OLHER, portador(a) 
do RG nº. 1.469.240-1/PR, no cargo de Professor do Ensino Superior, na classe 
de Professor Adjunto, conforme abaixo discriminado:

ÓRGÃO PERÍODO ANOS MESES DIAS 
Prefeitura Municipal de 
Assis Chateaubriand 

04/02/1973 a 
30/09/1974 

01 07 27 

Igrac Ind. Gráfica 
Chateaubriand Ltda 

01/02/1975 a 
31/12/1975 

00 11 00 

Assis Chateaubriand 
Prefeitura 

06/04/1979 a 
09/06/1980 

01 02 04 

Carnê - INSS 01/06/1981 a 
28/02/1982 

00 08 28 

Carnê - INSS 29/04/1983 a 
29/01/1984 

00 09 01 

Carnê - INSS 23/05/1991 a 
31/10/1991 

00 05 09 

Carnê - INSS 01/12/1991 a 
31/07/1992 

00 08 00 

TOTAL 06 04 09 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, ficando 
revogada a Portaria nº 854/2011-GRE de 09 de setembro de 2011. 

DÊ-SE CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

Maringá, 14 de dezembro de 2011. 

JULIO SANTIAGO PRATES FILHO  
                        REITOR 

PORTARIA Nº. 1083/2011-GRE 

O Reitor da Universidade Estadual de Maringá, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias. 

Considerando a Declaração de Tempo de Contribuição, 
expedida pela Paranaprevidência, datada de 22 de novembro de 2011 (Protocolo 
Integrado nº. 11.165.670-3); 

considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da 
Universidade Estadual de Maringá, 

R E S O L V E: 

Art. 1º - Determinar, para todos os efeitos legais, nos termos 
do artigo 129 da Lei nº. 6.174, de 16 de novembro de 1970, a averbação do 
tempo de contribuição do(a) servidor(a) ROSA MARIA OLHER, portador(a) da 
RG nº. 1.469.240-1/PR, no cargo de Professor do Ensino Superior, na classe de 
Professor Adjunto, conforme abaixo discriminado: 

ÓRGÃO PERÍODO ANOS MESES DIAS 
Secretaria de Estado da 
Educação do Paraná 

30/01/1984 a 
01/04/1990 

06 02 02 

Secretaria de Estado da 
Educação do Paraná 

01/06/1990 a 
30/06/1990 

00 01 00 

Secretaria de Estado da 
Educação do Paraná 

16/08/1990 a 
22/05/1991 

00 09 07 

TOTAL 07 00 09 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

Maringá, 14 de dezembro de 2011. 

JULIO SANTIAGO PRATES FILHO  
                      REITOR 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E ESTATUTÁRIAS: 

R E S O L V E 

Tornar pública a Portaria nº 1004/PRH, de 22/11/2011, que CONCEDE progressão por Avaliação de Desempenho do mês de outubro de 2011, 
ao(s) servidor(es) abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S.C. Ref.  Data 
Adélia Tomaz                   BCE-GEP 16717460/PR Téc. Assuntos Universitários I B 4 11/10/2011 
Adeval Galdino da Nobrega      DSM-VIG 14211373/PR Agente  Segurança Interna    III A 10 21/10/2011 
Adriana Rossetto Barriviera    CCS-DBS 223514226/SP Técnico em Laboratório         II A 8 07/10/2011 
Afonso Francisco Suriano       DSM-VIG 17348361/PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Agnaldo Burda de Franca        CTC-DTC 53515584/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Ailton Gaitarosso              CCA-FEI 19571971/ PR Agente  Segurança Interna    III A 10 11/10/2011 
Airton Felipe da Silva         CCA-FEI 71766004/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Alecsandra de Oliveira Lopes   GRE 58607630/ PR Técnico Administrativo         II A 6 09/10/2011 
Amélia Rosana B. M. de C. Sales   CSA-SEC 21545171/ PR Psicólogo                      I A 3 09/10/2011
Ana Lucia Colodetti Gada       DCU-COR 43216260/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 20/10/2011 
Anderson de Lima Goncalves     CCA-DAG 50940900/ PR Auxiliar Operacional           III A 4 01/10/2011 
Anderson de Santana Amorim     DAI-SGE 64710273/ PR Agente  Segurança Interna    III A 4 01/10/2011 
Antonia Marlene Menegazzo      CCH-DLE 33328575/ PR Técnico Administrativo         II A 7 18/10/2011 
Antonio Conejo                 DSM-APO 13304033/ PR Motorista                      II B 11 01/10/2011 
Antonio Donizete Moraes        CCA-FEI 39084287/ PR Auxiliar Operacional           III A 10 03/10/2011
Antonio Jose de Souza          PCU-DSI 37800074/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 02/10/2011 
Antonio Lucas Palka            DME-CIR 7701748/ PR Medico                         I B 6 19/10/2011 
Antonio Onorio Ramos           CAU 15444584/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Antonio Paulino dos Santos Junior  ASC-RFM 38146602/ PR Comunicador Social             I B 4 13/10/2011 
Aparecida Divino Antunes       DEE-ATN 35466843/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Aparecida Marcilio             CAU 49288425/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Benedita Aparecida da Silva    DEE-INT 14846352/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Carla Beatriz Azevedo da Rocha CAU 80062842/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Carlos Alberto Betinardi Pedro DAI-ALC 35921362/ PR Técnico Administrativo         II A 9 12/10/2011 
Carlos Alexandre Ramos         DAI-SGE 73468108/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 11/10/2011 
Carlos Eduardo Bozelli         HUM-DME 235074123/SP Medico                         I A 4 20/10/2011 
Catia Silene Sversuti Ribeiro  DHE-TEC 42395307/ PR Bioquímico                     I A 9 18/10/2011 
Celia Regina Alves de Morais   DEE-INT 33627025/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Celio Aparecido Passolongo     CCA-FEI 39289938/ PR Auxiliar de Laboratório        III A 10 01/10/2011
Celso Pereira dos Santos       CCB-NUP 96439/ PR 82 Motorista                      II B 9 20/10/2011 
Cintia Francisca F. da Silva Borin  DME-CME 6009123/AM Medico                         I A 6 03/10/2011
Cipriano Jose de Azevedo Freire   CTC-DEC 64142860/ PR Técnico em Laboratório         II A 11 24/10/2011 
Claudiane de Siqueira F. Arnaldo PCU-DSM 65465019/ PR Técnico Administrativo         II A 8 01/10/2011
Cleide de Fatima Vieira Oliveira DAF-LAC 10684986/ PR Técnico em Laboratório         II A 5 14/10/2011
Clemente Viana Dias            DAI-API 17988166/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 07/10/2011 
Cleonice Maria da Penha Luiz   DAI-NDI 56108211/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 02/10/2011 
Creuza de Souza Azevedo        CCA-DZO 64846906/ PR Técnico em Laboratório         II B 6 18/10/2011 
Cristiane Aparecida Bevilaqua  DSM-COZ 64082183/ PR Auxiliar Operacional           III A 9 02/10/2011 
Daura dos Santos de Camargo    PEC-NAV 16717347/ PR Téc. Assuntos Universitários I B 6 07/10/2011 
Dilene Locatelli Pereira       DAI-API 58299006/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Dileusa Batista da Silva       DEE-INT 42269913/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 04/10/2011 
Diogo Fernando Candido Pacco   DAI-API 86516853/ PR Auxiliar Operacional           III C 9 07/10/2011 
Edcleia Leila Marconato Moreira      DAI-API 75162359/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Edilene Pereira da Rocha Gobbi CCS-DAB 50638189/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 03/10/2011 
Edilson Gimenes                CCB-DIR 46361865/ PR Técnico Administrativo         II A 8 02/10/2011 
Edison Abugattas               DME-GOB 11452450/ PR Medico                         I A 2 01/10/2011 
Edivan Roberto Parra Mantovani DSM-VIG 18210105/SP Agente  Segurança Interna    III A 8 13/10/2011 
Egle Pereira Leao              HUM 34736790/ PR Fisioterapeuta                 I A 4 07/10/2011 
Eli Maia Pastrelo da Silva     CSA-EAD 43510347/ PR Técnico Administrativo         II A 5 04/10/2011 
Elias Cesar Araujo de Carvalho SIS-SAN 14831514/SP Analista de Informática        I A 6 01/10/2011 
Elias Raimundo Pereira         CCS-DOD 44739810/ PR Agente  Segurança Interna    III A 9 02/10/2011 
Elisabeth Eyko Aoki            DAF-LAC 39879140/ PR Bioquímico                     I A 7 18/10/2011 
Elizete Rosa dos Santos Silva  CCB-DFS 45753476/ PR Técnico em Laboratório         II A 10 02/10/2011 
Elvis de Souza Andrade         DHE-TEC 63807966/ PR Técnico Administrativo         II A 3 16/10/2011 
Fabiane Rosa dos Santos        CCA-DMV 76317810/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Fabiano Aparecido Pupulin      DSM-VIG 66405729/ PR Agente  Segurança Interna   III A 8 01/10/2011 
Fabio Luiz Vicentin            DSM-VIG 67423380/ PR Agente  Segurança Interna   III A 8 01/10/2011 
Fabio Yoshiharu Umada          NPD-SUP 46381920/ PR Analista de Informática        I B 4 01/10/2011 
Fernando de C  Barros Junior    DME-GOB 6524643/SP Medico                         I B 2 18/10/2011 
Florencio Hernandes            DME-PET 16611816/ PR Medico                         I A 2 01/10/2011 
Genilson Ribeiro Vieira        CTC-DTC 42170860/ PR Técnico em Laboratório         II A 5 01/10/2011 
Geraldo Jose Franciosi         DMP-PAT 31407346/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 01/10/2011 
Geraldo Teixeira da Silva      DOP-OBR 3936889/MG Oficial de Manutenção          III A 6 01/10/2011 
Gerson Gomes                   PEC-NAV 38123700/ PR Técnico Montagem  Eventos    II A 9 21/10/2011 
Gerson Mulho                   BCE-PTE 58231045/ PR Técnico em Biblioteca          II A 7 16/10/2011 
Gilberto Soares do Nascimento  CAU 70553775/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Giovanna Cipriano              CCA-DMV 49910410/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Gislene Lopes dos Santos       DAI-API 61338012/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Givaldo Guimaraes              DSM-VIG 63295841/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 14/10/2011 
Helaine Christina Borghetti    DAF-FHO 50310965/ PR Técnico em Laboratório         II A 3 19/10/2011 
Hilda Adriana Gambarin Santana DSM-COZ 52961459/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Ines Rodrigues de Souza        CRC 34436355/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Inez Pereira Pardim            CTC-SEC 38767100/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 21/10/2011 
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Ingrit Marlene Rokohl          DHE-TEC 9127232/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Ione Takaki                    CCS-DAB 10244110/ PR Bioquímico                     I A 9 01/10/2011 
Isaias Abrante                 CAU 67839064/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 01/10/2011 
Ivan Danziger da Silva         DAI-ALC 42514640/ PR Técnico Administrativo         II A 4 11/10/2011 
Ivone Bravos Andreuci          DAI-API 38152726/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Janete Aparecida Kenis Oliveira    DEE-INT 46198921/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Jefferson Botelho Soares       CAU 68979242/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Jenias Henrique Raposo         DPI-UPA 41353481/ PR Agente  Segurança Interna    III A 9 02/10/2011 
Joao Baroni Sobrinho           PCU-PQE 21175510/ PR Oficial de Manutenção          III A 10 25/10/2011
Joao Batista da Silva          DCU-MBP 19415333/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 6 24/10/2011 
Joao Clarindo Pratis           DSM-CEM 13609730/ PR Oficial de Manutenção          III A 5 01/10/2011 
Joao Dalbello Filho            DSM-VIG 10837294/ PR Agente de Segurança Interna   III A 11 05/10/2011 
Joas Santana da Silva          CAU 62531657/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Joel Antonio de Lima           DAF-FHO 42789828/ PR Técnico Administrativo         II A 5 01/10/2011 
Joel Rodrigues Pereira         DAI-SGE 12434812/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Jose Donizethe de Souza        CAU 15672145/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Joseane Rodrigues Finoti Candido   CCH-DMU 70079950/ PR Técnico Administrativo         II A 5 21/10/2011 
Jucelia Aparecida Santos Silva DAI-SGE 33191766/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 01/10/2011 
Kátia Regina Machado           GRE 17160249/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 22/10/2011 
Kazue Kawakita                 CCB-NUP 75713266/ PR Biólogo                        I A 7 02/10/2011 
Laércio Bernabe                DCF-FIN 35550836/ PR Técnico Administrativo         II A 7 06/10/2011 
Leila Andréia Frota            CCB-DBC 63945447/ PR Auxiliar de Laboratório        III A 9 09/10/2011 
Leonel Jesus de Piza           CCS-COD 40043381/ PR Técnico Administrativo         II A 3 02/10/2011 
Levi Araujo                    DAI-NDI 49537450/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Ligia Grisolia do Carmo        CCA-DMV 68638291/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Loemir Jose Cavagnino          CAU 37470643/ PR Oficial de Manutenção          III B 8 01/10/2011 
Lucelia do Rosario             DAF-LAC 35932178/ PR Técnico em Laboratório         II A 10 21/10/2011 
Luis Cesar de Mello            NPD-SUP 40294996/ PR Analista de Informática        I A 8 01/10/2011 
Luiz Marcos Guedes             CAU 97296235/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Luzia Andre Evangelista Senna  DAI-NDI 35339710/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 11/10/2011 
Luzia Ines Buzatto             DEE-INT 32381383/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 08/10/2011 
Madison Toshio Kusakawa        DMP-SEC 40999426/ PR Técnico Administrativo         II B 10 26/10/2011 
Márcia Cristina da Silva       CAU 66832520/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Márcia Maria Marino            CCS-DEN 18246546/ PR Enfermeiro                     I A 6 19/10/2011 
Márcia Regina M. Neri Ferreira  DHE-TEC 41472405/ PR Bioquímico                     I A 6 18/10/2011 
Marcio Andre Saraceni Martinez CAU 77473033/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Marcio Roberto Rodrigues       DAI-API 78239123/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 07/10/2011 
Marcos Aparecido do Nascimento DAI-API 47864151/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 07/10/2011 
Marcos Jose Guirado da Silva   BCE-PTE 33356838/ PR Técnico em Biblioteca          II A 6 17/10/2011 
Maria Aparecida da Silva Oliveira CAU 73591945/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Maria Cassia S  Fs Campos Barros  DME-PET 64256033/ PR Medico                         I B 8 03/10/2011 
Maria Claudia Z Callegari      CCB-NUP 46479394/ PR Técnico Administrativo         II A 8 02/10/2011 
Maria de Lourdes da Silva Garcia  DCT-RU 42659479/ PR Auxiliar Operacional           III A 10 17/10/2011 
Maria Eunice Q. Santos Oliveira  DEE-INT 34253820/ PR Técnico em Enfermagem          II A 7 18/10/2011
Maria Helena Ascencio          DCT-CRE 31855675/ PR Cozinheiro                     II A 12 21/10/2011 
Maria Jose Bannwart Rocha      BCE-GEP 39720515/ PR Téc. Assuntos Universitários I B 6 25/10/2011 
Maria Lucia S  Barbosa Giacomin  DAI-NDI 33988141/ PR Auxiliar Operacional           III A 7 01/10/2011 
Maria Lucia Della Coletta Xavier     REI-PJU 9026916/ PR Técnico Administrativo         II A 7 18/10/2011 
Mariza Soares dos Santos       DEE-INT 48979920/ PR Técnico em Enfermagem          II A 2 06/10/2011 
Marlene Caetano dos Santos     DMP-REP 43037528/ PR Auxiliar Administrativo        III A 10 21/10/2011
Marlon Francis Zacardi         CTC-DTC 53629393/ PR Técnico Administrativo         II A 6 01/10/2011 
Marta Bertoli                  DHE-TEC 20273474/ SP Bioquímico                     I A 9 09/10/2011 
Milton Garcia                  DCT-RU 46933320/ PR Auxiliar Operacional           III A 12 07/10/2011 
Milton Jose Goncalves Ferraz   DCT-RU 64175149/ PR Téc. Assuntos Universitários I B 8 17/10/2011 
Miria Benetati Delgado Berteli CCA-DMV 63357375/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Mirian Nicea Zarpellon         DAF-LAC 42545244/ PR Bioquímico                     I A 8 18/10/2011 
Neide Becegatto Ribeiro        DME-SME 41711809/ PR Técnico em Laboratório         II A 9 16/10/2011 
Neide Gomes de Oliveira        DAI-API 31141800/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 20/10/2011 
Nilda Scalassara da Cruz       DEE-ATN 40797122/ PR Técnico em Enfermagem          II A 2 18/10/2011 
Noemia Jose Pimenta            DEE-ATN 17936573/ PR Técnico em Enfermagem          II A 7 13/10/2011 
Odilio Ribeiro da Silva        DSM-APO 56713/MS Motorista                      II B 8 01/10/2011 
Osmar Passolongo               DAI-SGE 36302658/ PR Motorista                      II B 11 01/10/2011 
Paulo Cesar Pupim              ASC 14833829/ SP Comunicador Social             I A 2 22/10/2011 
Priscila Rosana Alves          CTC-DDM 70828596/ PR Técnico Administrativo         II A 4 01/10/2011 
Regina Pinheiro de Freitas     CTC-DTC 35732829/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Reinaldo A. P. Marques G. Filho  DME-CIR 50023974/ PR Medico                         I B 5 01/10/2011 
Renato Aparecido dos Santos    GRE-PRO 68695309/ PR Auxiliar Administrativo        III A 8 02/10/2011 
Ricardo Massato Takemoto       CCB-NUP 17449299/ SP Biólogo                        I A 5 10/10/2011 
Ricardo Scoarize               GRE-CER 36043873/ PR Administrador                  I A 7 27/10/2011 
Ricardo Viana                  ASC-RFM 30995147/ PR Técnico Estúdio e Multimídia  II A 9 17/10/2011 
Robison de Melo Rodrigues      CAU 80489862/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Rosa Maria Limoni              DHE-TEC 37415839/ PR Auxiliar Operacional           III A 9 21/10/2011 
Rosangela Pereira Fialho       DAI-API 60331944/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Rose Mary Pepinelli            CCA-DZO 43733737/ PR Técnico Administrativo         II A 6 01/10/2011 
Roseli Moraes Viana            DEE-INT 38347594/ PR Auxiliar de Enfermagem         II A 6 18/10/2011 
Rosemara Fugi                  CCB-NUP 37357308/ PR Biólogo                        I A 5 02/10/2011 
Rosemeyre Santana Armelin      DEE-INT 56837469/ PR Técnico em Enfermagem          II A 4 18/10/2011 
Rosendo Nogueira Neto          ASC-RFM 51772903/ PR Técnico Estúdio e Multimídia  II A 3 08/10/2011 
Rosenei Aparecida D. Zaparoli  DSM-COZ 47004535/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 15/10/2011 
Rosimeire Ribeiro Antonio      CCB-NUP 44121166/ PR Técnico em Laboratório         II A 9 02/10/2011 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E ESTATUTÁRIAS: 

R E S O L V E 

Tornar pública a Portaria nº 1004/PRH, de 22/11/2011, que CONCEDE progressão por Avaliação de Desempenho do mês de outubro de 2011, 
ao(s) servidor(es) abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S.C. Ref.  Data 
Adélia Tomaz                   BCE-GEP 16717460/PR Téc. Assuntos Universitários I B 4 11/10/2011 
Adeval Galdino da Nobrega      DSM-VIG 14211373/PR Agente  Segurança Interna    III A 10 21/10/2011 
Adriana Rossetto Barriviera    CCS-DBS 223514226/SP Técnico em Laboratório         II A 8 07/10/2011 
Afonso Francisco Suriano       DSM-VIG 17348361/PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Agnaldo Burda de Franca        CTC-DTC 53515584/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Ailton Gaitarosso              CCA-FEI 19571971/ PR Agente  Segurança Interna    III A 10 11/10/2011 
Airton Felipe da Silva         CCA-FEI 71766004/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Alecsandra de Oliveira Lopes   GRE 58607630/ PR Técnico Administrativo         II A 6 09/10/2011 
Amélia Rosana B. M. de C. Sales   CSA-SEC 21545171/ PR Psicólogo                      I A 3 09/10/2011
Ana Lucia Colodetti Gada       DCU-COR 43216260/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 20/10/2011 
Anderson de Lima Goncalves     CCA-DAG 50940900/ PR Auxiliar Operacional           III A 4 01/10/2011 
Anderson de Santana Amorim     DAI-SGE 64710273/ PR Agente  Segurança Interna    III A 4 01/10/2011 
Antonia Marlene Menegazzo      CCH-DLE 33328575/ PR Técnico Administrativo         II A 7 18/10/2011 
Antonio Conejo                 DSM-APO 13304033/ PR Motorista                      II B 11 01/10/2011 
Antonio Donizete Moraes        CCA-FEI 39084287/ PR Auxiliar Operacional           III A 10 03/10/2011
Antonio Jose de Souza          PCU-DSI 37800074/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 02/10/2011 
Antonio Lucas Palka            DME-CIR 7701748/ PR Medico                         I B 6 19/10/2011 
Antonio Onorio Ramos           CAU 15444584/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Antonio Paulino dos Santos Junior  ASC-RFM 38146602/ PR Comunicador Social             I B 4 13/10/2011 
Aparecida Divino Antunes       DEE-ATN 35466843/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Aparecida Marcilio             CAU 49288425/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Benedita Aparecida da Silva    DEE-INT 14846352/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Carla Beatriz Azevedo da Rocha CAU 80062842/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Carlos Alberto Betinardi Pedro DAI-ALC 35921362/ PR Técnico Administrativo         II A 9 12/10/2011 
Carlos Alexandre Ramos         DAI-SGE 73468108/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 11/10/2011 
Carlos Eduardo Bozelli         HUM-DME 235074123/SP Medico                         I A 4 20/10/2011 
Catia Silene Sversuti Ribeiro  DHE-TEC 42395307/ PR Bioquímico                     I A 9 18/10/2011 
Celia Regina Alves de Morais   DEE-INT 33627025/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Celio Aparecido Passolongo     CCA-FEI 39289938/ PR Auxiliar de Laboratório        III A 10 01/10/2011
Celso Pereira dos Santos       CCB-NUP 96439/ PR 82 Motorista                      II B 9 20/10/2011 
Cintia Francisca F. da Silva Borin  DME-CME 6009123/AM Medico                         I A 6 03/10/2011
Cipriano Jose de Azevedo Freire   CTC-DEC 64142860/ PR Técnico em Laboratório         II A 11 24/10/2011 
Claudiane de Siqueira F. Arnaldo PCU-DSM 65465019/ PR Técnico Administrativo         II A 8 01/10/2011
Cleide de Fatima Vieira Oliveira DAF-LAC 10684986/ PR Técnico em Laboratório         II A 5 14/10/2011
Clemente Viana Dias            DAI-API 17988166/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 07/10/2011 
Cleonice Maria da Penha Luiz   DAI-NDI 56108211/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 02/10/2011 
Creuza de Souza Azevedo        CCA-DZO 64846906/ PR Técnico em Laboratório         II B 6 18/10/2011 
Cristiane Aparecida Bevilaqua  DSM-COZ 64082183/ PR Auxiliar Operacional           III A 9 02/10/2011 
Daura dos Santos de Camargo    PEC-NAV 16717347/ PR Téc. Assuntos Universitários I B 6 07/10/2011 
Dilene Locatelli Pereira       DAI-API 58299006/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Dileusa Batista da Silva       DEE-INT 42269913/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 04/10/2011 
Diogo Fernando Candido Pacco   DAI-API 86516853/ PR Auxiliar Operacional           III C 9 07/10/2011 
Edcleia Leila Marconato Moreira      DAI-API 75162359/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Edilene Pereira da Rocha Gobbi CCS-DAB 50638189/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 03/10/2011 
Edilson Gimenes                CCB-DIR 46361865/ PR Técnico Administrativo         II A 8 02/10/2011 
Edison Abugattas               DME-GOB 11452450/ PR Medico                         I A 2 01/10/2011 
Edivan Roberto Parra Mantovani DSM-VIG 18210105/SP Agente  Segurança Interna    III A 8 13/10/2011 
Egle Pereira Leao              HUM 34736790/ PR Fisioterapeuta                 I A 4 07/10/2011 
Eli Maia Pastrelo da Silva     CSA-EAD 43510347/ PR Técnico Administrativo         II A 5 04/10/2011 
Elias Cesar Araujo de Carvalho SIS-SAN 14831514/SP Analista de Informática        I A 6 01/10/2011 
Elias Raimundo Pereira         CCS-DOD 44739810/ PR Agente  Segurança Interna    III A 9 02/10/2011 
Elisabeth Eyko Aoki            DAF-LAC 39879140/ PR Bioquímico                     I A 7 18/10/2011 
Elizete Rosa dos Santos Silva  CCB-DFS 45753476/ PR Técnico em Laboratório         II A 10 02/10/2011 
Elvis de Souza Andrade         DHE-TEC 63807966/ PR Técnico Administrativo         II A 3 16/10/2011 
Fabiane Rosa dos Santos        CCA-DMV 76317810/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Fabiano Aparecido Pupulin      DSM-VIG 66405729/ PR Agente  Segurança Interna   III A 8 01/10/2011 
Fabio Luiz Vicentin            DSM-VIG 67423380/ PR Agente  Segurança Interna   III A 8 01/10/2011 
Fabio Yoshiharu Umada          NPD-SUP 46381920/ PR Analista de Informática        I B 4 01/10/2011 
Fernando de C  Barros Junior    DME-GOB 6524643/SP Medico                         I B 2 18/10/2011 
Florencio Hernandes            DME-PET 16611816/ PR Medico                         I A 2 01/10/2011 
Genilson Ribeiro Vieira        CTC-DTC 42170860/ PR Técnico em Laboratório         II A 5 01/10/2011 
Geraldo Jose Franciosi         DMP-PAT 31407346/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 01/10/2011 
Geraldo Teixeira da Silva      DOP-OBR 3936889/MG Oficial de Manutenção          III A 6 01/10/2011 
Gerson Gomes                   PEC-NAV 38123700/ PR Técnico Montagem  Eventos    II A 9 21/10/2011 
Gerson Mulho                   BCE-PTE 58231045/ PR Técnico em Biblioteca          II A 7 16/10/2011 
Gilberto Soares do Nascimento  CAU 70553775/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Giovanna Cipriano              CCA-DMV 49910410/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Gislene Lopes dos Santos       DAI-API 61338012/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Givaldo Guimaraes              DSM-VIG 63295841/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 14/10/2011 
Helaine Christina Borghetti    DAF-FHO 50310965/ PR Técnico em Laboratório         II A 3 19/10/2011 
Hilda Adriana Gambarin Santana DSM-COZ 52961459/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Ines Rodrigues de Souza        CRC 34436355/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Inez Pereira Pardim            CTC-SEC 38767100/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 21/10/2011 



  	 2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612   19
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br

Ingrit Marlene Rokohl          DHE-TEC 9127232/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Ione Takaki                    CCS-DAB 10244110/ PR Bioquímico                     I A 9 01/10/2011 
Isaias Abrante                 CAU 67839064/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 01/10/2011 
Ivan Danziger da Silva         DAI-ALC 42514640/ PR Técnico Administrativo         II A 4 11/10/2011 
Ivone Bravos Andreuci          DAI-API 38152726/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Janete Aparecida Kenis Oliveira    DEE-INT 46198921/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 18/10/2011 
Jefferson Botelho Soares       CAU 68979242/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Jenias Henrique Raposo         DPI-UPA 41353481/ PR Agente  Segurança Interna    III A 9 02/10/2011 
Joao Baroni Sobrinho           PCU-PQE 21175510/ PR Oficial de Manutenção          III A 10 25/10/2011
Joao Batista da Silva          DCU-MBP 19415333/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 6 24/10/2011 
Joao Clarindo Pratis           DSM-CEM 13609730/ PR Oficial de Manutenção          III A 5 01/10/2011 
Joao Dalbello Filho            DSM-VIG 10837294/ PR Agente de Segurança Interna   III A 11 05/10/2011 
Joas Santana da Silva          CAU 62531657/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Joel Antonio de Lima           DAF-FHO 42789828/ PR Técnico Administrativo         II A 5 01/10/2011 
Joel Rodrigues Pereira         DAI-SGE 12434812/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Jose Donizethe de Souza        CAU 15672145/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Joseane Rodrigues Finoti Candido   CCH-DMU 70079950/ PR Técnico Administrativo         II A 5 21/10/2011 
Jucelia Aparecida Santos Silva DAI-SGE 33191766/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 01/10/2011 
Kátia Regina Machado           GRE 17160249/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 22/10/2011 
Kazue Kawakita                 CCB-NUP 75713266/ PR Biólogo                        I A 7 02/10/2011 
Laércio Bernabe                DCF-FIN 35550836/ PR Técnico Administrativo         II A 7 06/10/2011 
Leila Andréia Frota            CCB-DBC 63945447/ PR Auxiliar de Laboratório        III A 9 09/10/2011 
Leonel Jesus de Piza           CCS-COD 40043381/ PR Técnico Administrativo         II A 3 02/10/2011 
Levi Araujo                    DAI-NDI 49537450/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Ligia Grisolia do Carmo        CCA-DMV 68638291/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Loemir Jose Cavagnino          CAU 37470643/ PR Oficial de Manutenção          III B 8 01/10/2011 
Lucelia do Rosario             DAF-LAC 35932178/ PR Técnico em Laboratório         II A 10 21/10/2011 
Luis Cesar de Mello            NPD-SUP 40294996/ PR Analista de Informática        I A 8 01/10/2011 
Luiz Marcos Guedes             CAU 97296235/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Luzia Andre Evangelista Senna  DAI-NDI 35339710/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 11/10/2011 
Luzia Ines Buzatto             DEE-INT 32381383/ PR Técnico em Enfermagem          II A 5 08/10/2011 
Madison Toshio Kusakawa        DMP-SEC 40999426/ PR Técnico Administrativo         II B 10 26/10/2011 
Márcia Cristina da Silva       CAU 66832520/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Márcia Maria Marino            CCS-DEN 18246546/ PR Enfermeiro                     I A 6 19/10/2011 
Márcia Regina M. Neri Ferreira  DHE-TEC 41472405/ PR Bioquímico                     I A 6 18/10/2011 
Marcio Andre Saraceni Martinez CAU 77473033/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 01/10/2011 
Marcio Roberto Rodrigues       DAI-API 78239123/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 07/10/2011 
Marcos Aparecido do Nascimento DAI-API 47864151/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 07/10/2011 
Marcos Jose Guirado da Silva   BCE-PTE 33356838/ PR Técnico em Biblioteca          II A 6 17/10/2011 
Maria Aparecida da Silva Oliveira CAU 73591945/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Maria Cassia S  Fs Campos Barros  DME-PET 64256033/ PR Medico                         I B 8 03/10/2011 
Maria Claudia Z Callegari      CCB-NUP 46479394/ PR Técnico Administrativo         II A 8 02/10/2011 
Maria de Lourdes da Silva Garcia  DCT-RU 42659479/ PR Auxiliar Operacional           III A 10 17/10/2011 
Maria Eunice Q. Santos Oliveira  DEE-INT 34253820/ PR Técnico em Enfermagem          II A 7 18/10/2011
Maria Helena Ascencio          DCT-CRE 31855675/ PR Cozinheiro                     II A 12 21/10/2011 
Maria Jose Bannwart Rocha      BCE-GEP 39720515/ PR Téc. Assuntos Universitários I B 6 25/10/2011 
Maria Lucia S  Barbosa Giacomin  DAI-NDI 33988141/ PR Auxiliar Operacional           III A 7 01/10/2011 
Maria Lucia Della Coletta Xavier     REI-PJU 9026916/ PR Técnico Administrativo         II A 7 18/10/2011 
Mariza Soares dos Santos       DEE-INT 48979920/ PR Técnico em Enfermagem          II A 2 06/10/2011 
Marlene Caetano dos Santos     DMP-REP 43037528/ PR Auxiliar Administrativo        III A 10 21/10/2011
Marlon Francis Zacardi         CTC-DTC 53629393/ PR Técnico Administrativo         II A 6 01/10/2011 
Marta Bertoli                  DHE-TEC 20273474/ SP Bioquímico                     I A 9 09/10/2011 
Milton Garcia                  DCT-RU 46933320/ PR Auxiliar Operacional           III A 12 07/10/2011 
Milton Jose Goncalves Ferraz   DCT-RU 64175149/ PR Téc. Assuntos Universitários I B 8 17/10/2011 
Miria Benetati Delgado Berteli CCA-DMV 63357375/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Mirian Nicea Zarpellon         DAF-LAC 42545244/ PR Bioquímico                     I A 8 18/10/2011 
Neide Becegatto Ribeiro        DME-SME 41711809/ PR Técnico em Laboratório         II A 9 16/10/2011 
Neide Gomes de Oliveira        DAI-API 31141800/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 20/10/2011 
Nilda Scalassara da Cruz       DEE-ATN 40797122/ PR Técnico em Enfermagem          II A 2 18/10/2011 
Noemia Jose Pimenta            DEE-ATN 17936573/ PR Técnico em Enfermagem          II A 7 13/10/2011 
Odilio Ribeiro da Silva        DSM-APO 56713/MS Motorista                      II B 8 01/10/2011 
Osmar Passolongo               DAI-SGE 36302658/ PR Motorista                      II B 11 01/10/2011 
Paulo Cesar Pupim              ASC 14833829/ SP Comunicador Social             I A 2 22/10/2011 
Priscila Rosana Alves          CTC-DDM 70828596/ PR Técnico Administrativo         II A 4 01/10/2011 
Regina Pinheiro de Freitas     CTC-DTC 35732829/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Reinaldo A. P. Marques G. Filho  DME-CIR 50023974/ PR Medico                         I B 5 01/10/2011 
Renato Aparecido dos Santos    GRE-PRO 68695309/ PR Auxiliar Administrativo        III A 8 02/10/2011 
Ricardo Massato Takemoto       CCB-NUP 17449299/ SP Biólogo                        I A 5 10/10/2011 
Ricardo Scoarize               GRE-CER 36043873/ PR Administrador                  I A 7 27/10/2011 
Ricardo Viana                  ASC-RFM 30995147/ PR Técnico Estúdio e Multimídia  II A 9 17/10/2011 
Robison de Melo Rodrigues      CAU 80489862/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Rosa Maria Limoni              DHE-TEC 37415839/ PR Auxiliar Operacional           III A 9 21/10/2011 
Rosangela Pereira Fialho       DAI-API 60331944/ PR Auxiliar Operacional           III A 6 15/10/2011 
Rose Mary Pepinelli            CCA-DZO 43733737/ PR Técnico Administrativo         II A 6 01/10/2011 
Roseli Moraes Viana            DEE-INT 38347594/ PR Auxiliar de Enfermagem         II A 6 18/10/2011 
Rosemara Fugi                  CCB-NUP 37357308/ PR Biólogo                        I A 5 02/10/2011 
Rosemeyre Santana Armelin      DEE-INT 56837469/ PR Técnico em Enfermagem          II A 4 18/10/2011 
Rosendo Nogueira Neto          ASC-RFM 51772903/ PR Técnico Estúdio e Multimídia  II A 3 08/10/2011 
Rosenei Aparecida D. Zaparoli  DSM-COZ 47004535/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 15/10/2011 
Rosimeire Ribeiro Antonio      CCB-NUP 44121166/ PR Técnico em Laboratório         II A 9 02/10/2011 
Salete Pereira Silva           BCE-PTE 46544765/ PR Técnico em Biblioteca          II A 7 01/10/2011 
Sandra Regina de S. Barbosa     DME-PET 10966769/ SP Medico                         I A 4 04/10/2011 
Sergio da Silva Mota           DSM-VIG 57343281/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 01/10/2011 
Sergio Luiz Calvi              CCB-DBC 60964688/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 02/10/2011 
Shirley Teresinha de V. Cardoso DME-PET 7799136/ PR Medico                         I A 3 13/10/2011 
Silvana Pereira da Silva       CCS-DBS 39448319/ PR Auxiliar de Laboratório        III A 8 02/10/2011 
Silvia Maria Tintori           DHE-TEC 86580395/ SP Medico                         I A 6 01/10/2011 
Silvia Naves de Souza Camurci  CCE-DQI 56645446/ PR Técnico em Laboratório         II A 8 14/10/2011 
Simao Araujo Santana           CAU 68215773/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Simone Lemos                   DEE-INT 63765198/ PR Técnico em Enfermagem          II A 6 06/10/2011 
Solange Cardoso Martins        DAF-LAC 44772868/ PR Bioquímico                     I A 7 18/10/2011 
Sonia Aparecida de Carvalho    CCS-DAB 49245807/ PR Técnico em Laboratório         II C 10 15/10/2011 
Sonia Aparecida de Melo Aleixo PEC-SEC 38874900/ PR Técnico Administrativo         II A 5 16/10/2011 
Sonia Mara Rita da C. Da Silva DHE-TEC 45133125/ PR Técnico em Enfermagem          II A 7 18/10/2011 
Soraia Santos de Liro Guirao   CAU 52483921/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Tânia Mara Rizzato da Silva    CTC-DTC 42208060/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Tarcila Volski                 PRH-DRH 13060312/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 14/10/2011 
Teres da Silva Sallo           CAU 97703310/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Ulisses Batista                DOP-OBR 15034424/ PR Auxiliar Operacional           III C 11 07/10/2011
Valdecir Aparecido Casagrande  DCT-RU 33229518/ PR Cozinheiro                     II B 9 06/10/2011 
Valdecir Pereira da Silva      GRE-PRO 47925436/ PR Técnico Administrativo         II A 5 08/10/2011 
Valdir Aparecido Capatti       CCB-NUP 39071118/ PR Marinheiro Fluvial de Convés   III B 9 15/10/2011 
Valdomiro Moreira de Carvalho  CAU 56702431/ PR Oficial de Manutenção          III A 8 01/10/2011 
Valmir Antonio Correa          DCT-RU 30927931/ PR Nutricionista                  I A 3 14/10/2011 
Vania Cristina Scomparin Goularte    EDT/SEC 60059500/ PR Técnico Administrativo         II A 6 08/10/2011 
Wagner Cordeiro Delivio        CCA-DIR 33980264/ PR Analista de Informática        I A 4 01/10/2011 
Waldeir Antonio dos Santos     DAI-SGE 32181236/ PR Agente  Segurança Interna   III A 6 01/10/2011 
Walter Santim                  DSM-VIG 35010645/ PR Agente  Segurança Interna   III A 8 01/10/2011 
Wanderlei Pataro               CAU 97853169/ PR Agente  Segurança Interna   III A 6 01/10/2011 
Wando Marcio Carrera           CTC-DTC 53579108/ PR Técnico Administrativo         II A 8 01/10/2011 
Zelina Francisca de Oliveira Berta   CAU 69122540/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 

C= classe; S.C.= série de classe. 

Tornar pública a Portaria nº 1005/PRH, de 22/11/2011, que CONCEDE progressão por Avaliação de Desempenho, ao(s) servidor(es) abaixo 
relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S.C. Ref.  Data 
Amauri da Silveira             CCA-DZO 64710591/PR Medico Veterinário             I B 9 10/6/2011 
Elaine Maria Soares Scarci     CAP-SEC 43028944/PR Pedagogo                       I A 2 01/7/2011 
Elia Crespi Vasconcelos        CCH-DGE 12489935/PR Auxiliar Operacional           III A 6 02/5/2011 
Francisca Francieda da S.Costa CSA-DCC 42006653/PR Técnico Administrativo        II A 6 18/7/2011 
Kinue Hayakawa                 PEC-IEJ 6002293/PR Instrutor de Idiomas           I C 5 07/2/2011 
Lilian Denise Oshima           CSA-DDP 52035007/PR Técnico Administrativo        II A 6 16/4/2011 
Lucineide Patricio de Souza    CCH-DTP 31256895/PR Técnico Administrativo        II A 6 06/6/2011 
Marco Aurelio de Oliveira      PEN-SEC 30184750/PR Técnico Administrativo        II A 9 06/3/2011 
Sandra Regina Bin Silva        HUM-DEE 8031763108/RS Enfermeiro                     I B 4 04/5/2011 
Sirlene Valentim de Oliveira Costa  CAU 58676918/PR Auxiliar Operacional           III A 8 22/8/2011 
Vandete Maria Viel             CSA-DDP 14884793/PR Téc. Ass. Universitários I A 5 16/3/2011 

C= classe; S.C.= série de classe. 

Tornar pública a Portaria nº 1007/PRH, de 23/11/2011, que Concede PROGRESSÃO POR ANTIGUIDADE, no mês de NOVEMBRO de 2011, 
aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome RG UF Função C S Ref. Data 
Alice Herculano                68733898 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Alice Machado Fraga            32960049 PR Auxiliar de Laboratório        III A 9 22/11/2011 
Ana Paula da Silva Cochi       102914350 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 11/11/2011 
Catarina Teruco Makiyama       14160949 PR Assistente Social              I A 2 23/11/2011 
Catia Millene Del Agnolo       50188760 PR Enfermeiro                     I A 4 09/11/2011 
Cesar Helbel                   69014984 PR Medico                         I B 3 01/11/2011 
Claudia Mara da Rocha Santos   68211000 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Cleverson Antonio Pocas        59089544 PR Farmacêutico                   I B 2 22/11/2011 
Cristiane Andrade Galarca      107359010 PR Técnico em Enfermagem          II B 5 22/11/2011 
Cristiane Andreo Jandre        76915997 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Cristina Maria Silva dos Santos   53455654 PR Técnico em Enfermagem          II A 2 08/11/2011 
Cristina Megumi Kuroda         73874610 PR Enfermeiro                     I B 4 08/11/2011 
Cyro Kanabushi                 49197616 PR Medico                         I B 3 22/11/2011 
Daniela Grignani Linhares      76058970 PR Medico                         I A 4 10/11/2011 
Dulcelina Moreira Pacco        39469944 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 10/11/2011 
Ecio Alves do Nascimento       80142803 PR Medico                         I A 2 01/11/2011 
Elia Aparecida Quirino dos Santos   42855979 PR Enfermeiro                     I B 4 09/11/2011 
Enio Muniz Evangelista         51562232 PR Técnico Administrativo         II A 4 20/11/2011 
Euzelita Rodrigues da Silva Alves 42888494 PR Técnico em Enfermagem          II A 3 22/11/2011 
Fabiana de Cassia Merenda      300655356 SP Medico                         I B 3 22/11/2011 
Fernanda Mello Howes           110562144 PR Técnico Administrativo         II A 4 14/11/2011 
Flavia Antunes                 65281023 PR Enfermeiro                     I B 4 09/11/2011 
Frora Justino Alves            48883842 PR Auxiliar Operacional           III A 8 21/11/2011 
Genesio Augusto Corcette       73256321 PR Técnico em Radiologia          II B 3 09/11/2011 
Geraldo Angelo Nogueira        1782990 MG Medico                         I B 5 28/11/2011 
Gilson Manjurma da Silva       84617008 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Gisela Myrian de Lima Leite Dalla Rosa 65055171 PR Farmacêutico                   I A 4 13/11/2011 
Gislaine de Kassia Suzi Serino 78628650 PR Técnico em Enfermagem          II A 3 22/11/2011 
Helen de Miranda               88746961 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Ilze Zaninello do Prado        110574711 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Izabel Cristina de Sales Satim 108738693 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
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Janaina da Silva Martins       57263393 PR Medico                         I A 2 07/11/2011 
Janaina Veraldo Batista dos Santos  81081611 PR Técnico Administrativo         II A 4 22/11/2011 
Joao de Deus Silva Linhares    81712891 PR Medico                         I A 4 10/11/2011 
Johnni Oswaldo Zamponi         6696520 PR Medico                         I B 3 01/11/2011 
Juvenilia Cavalheiro Rosa      31856760 PR Cozinheiro                     II B 11 12/11/2011 
Leidimar Teixeira Peixoto      30837975 PR Técnico em Enfermagem          II A 2 13/11/2011 
Lidiane Rampazo Jacintho Costa 92207986 PR Técnico em Enfermagem          II B 3 08/11/2011 
Lucir Carvalho de Almeida Matzkeit  110028601 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Luis Carlos da Silva           43374842 PR Técnico em Laboratório         II A 4 22/11/2011 
Luiz Carlos Sales de Abreu     75698844 PR Técnico em Radiologia          II A 2 03/11/2011 
Luiz Renato Kreb               68498813 PR Técnico em Radiologia          II A 4 08/11/2011 
Luzimar Sudre de Carvalho Cardoso    64765175 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Makcileni Paranho de Souza     62105976 PR Enfermeiro                     I B 2 16/11/2011 
Marcio Aparecido Casarotto     67521587 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 13/11/2011 
Maria Aparecida Pinheiro da Silva    20130733 PR Enfermeiro                     I B 4 07/11/2011 
Marlene Bassani                110004958 PR Técnico em Enfermagem          II B 5 22/11/2011 
Marta Clecia Nascimento Lima   81356297 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 13/11/2011 
Mirtes Ferreira                59598848 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Monica Amaral Freitas          75963629 PR Técnico em Enfermagem          II B 3 23/11/2011 
Nemisa de Lemos Aburto         9891926 SP Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Paulo de Souza Vieira          55655430 PR Técnico em Laboratório         II C 5 22/11/2011 
Rejeane Freitas dos Anjos      60050660 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Ricardo Marques de Aquino      85307444 PR Técnico em Radiologia          II A 4 07/11/2011 
Rita Aparecida Pinheiro        71603547 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 27/11/2011 
Rosimeire Soares Alencar       63917613 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Rosinei Aparecida de Oliveira  110554060 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Sergio Ricardo Lopes de Oliveira  86063832 PR Medico                         I A 2 07/11/2011 
Sergio Roberto Fratti          39320193 PR Medico                         I A 2 22/11/2011 
Silvia Meneguette da Silveira  21577154 PR Economista                     I A 6 28/11/2011 
Simone Santana Pereira         75549156 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 09/11/2011 
Solange Cristiana Barion       35297294 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Tereza Maria Pauliqui Peluso   31526159 PR Assistente Social              I A 4 22/11/2011 
Vagner Atsushi Morimitsu       52078814 PR Medico                         I B 3 22/11/2011 
Valdineia Augusta Galassi Bortoloci 52286581 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 24/11/2011 
Veronica de Souza Neves Andrade   82246452 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Vlaudimir Dias Marques         4576203 MG Medico                         I B 3 22/11/2011 
Weber Alexandre Sobreira Moraes      50128792 PR Medico                         I B 3 10/11/2011 

  C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência

Tornar pública a Portaria nº 1008/PRH, de 23/11/2011, que CONCEDE 3 (três) meses de LICENÇA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo 
relacionados: 

Nome RG Função Período Aquisitivo Início Término 
Alonso Pinto Portela 52086280/PR Oficial de Manutenção 01/10/2000 a 30/09/2005 21/11/2011 20/02/2012 
Charls Giovannetti Ravedutti 8949204/PR Professor Assistente 21/12/2002 a 20/12/2007 18/11/2011 17/02/2012 
Eusilange Milani Miranda 62087048/PR Técnico Administrativo 15/02/2000 a 14/02/2005 28/11/2011 27/02/2012 
Fabiano Cavalcante de Melo 50116077/PR Técnico em Laboratório 21/01/1997 a 20/01/2002 25/11/2011 24/02/2012 
Fatima Apª de Oliveira Lopes 44971283/PR Auxiliar Operacional 08/01/2003 a 07/01/2008 16/11/2011 15/02/2012 
Isabel Cristina G. Rodrigues 35857800/PR Técnico Administrativo 08/05/2005 a 07/05/2010 16/11/2011 15/02/2012 
Joaquina Queiroz  Araujo Dias 64255363/PR Auxiliar Operacional 21/12/2002 a 20/12/2007 16/11/2011 15/02/2012 
Juliana Marques Neves 61865136/PR Técnico em Laboratório 20/03/2002 a 19/03/2007 14/11/2011 13/02/2012
Lourenco Tsunetomi Higa 4643640/PR Professor Assistente 01/03/1999 a 28/02/2004 21/11/2011 20/02/2012 
Osvaldo Ferreira dos Santos 10215056/PR Agente  Segurança Interna 12/08/2002 a 11/08/2007 20/11/2011 19/02/2012 
Rosalina Aparecida Ferraz 57645091/PR Auxiliar Operacional 03/08/2003 a 02/08/2008 15/11/2011 14/02/2012 
Sandra Adriana Ricardo Melo 63303534/PR Técnico em Laboratório 09/07/1997 a 08/07/2002 18/11/2011 17/02/2012 
Sergio Lauer Amaral Camargo 9075267/PR Engenheiro Civil 21/12/1997 a 20/12/2002 16/11/2011 15/02/2012 
Sidnal Apª Ramalho Alves 60375364/PR Auxiliar Operacional 01/04/2006 a 31/03/2011 09/11/2011 08/02/2012 
Valdir de Oliveira 46362861/PR Auxiliar Operacional 02/05/2002 a 01/05/2007 21/11/2011 20/02/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1009/PRH, de 23/11/2011, que ALTERA a progressão por titulação, concedida através da Portaria nº 932/PRH de 
25/10/2011, ao servidor abaixo relacionado, ocupante do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S Ref. Data 
Kinue Hayakawa IEJ 6002293/PR Instrutor de Idiomas           I C 6 10/08/2011 

  C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência 

Tornar pública a Portaria nº 1010/PRH, de 23/11/2011, que CONCEDE progressão por titulação, no mês de julho de 2011, aos servidores abaixo 
relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG UF Função C S Ref.  Data 
Elizabeth Eriko Ishida Nagahama DEE 40010920 PR Enfermeiro I A 9 12/07/2011 
Miguel Archanjo Thezolin DME 32360904 PR Medico I A 4 27/07/2011 

C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência 

Tornar pública a Portaria nº 1023/PRH, de 01/12/2011, que CONCEDE aos servidores abaixo relacionados, o acréscimo de 5% aos seus 
vencimentos, com amparo no artigo 170, 171 e 248 da Lei 6.174, de 16/11/1970, e artigo 9º da Lei Estadual n 10068, de 28/08/1992, 
totalizando o índice abaixo: 

Nome Lotação RG Função % Data atual
Alaercio Cardoso               CSA-DPP 30874994/PR Professor Assistente  25 14/11/2011
Alice Herculano                DEE-INT 68733898/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Antônio Pupulin                DSM-VIG 15739754/PR Agente de Segurança Interna 20 20/11/2011
Ariel Arthur                   CCS-DMD 12743424/PR Professor Auxiliar 20 8/11/2011
Arlindo Antônio de Souza       CRN     14948325/PR Agente de Segurança Interna                                                                                           15 18/11/2011
Armando Luiz de Sa Ravagnani   CCB-DBQ 19249824/PR Tec. Assuntos Universitários 50 16/11/2011
Carlos Benedito Sica de Toledo CTC-DIN 21490822/PR Professor Assistente 35 13/11/2011
Carmen Ruiz Zanim              BCE-GEP 8533911/PR Técnico Em Biblioteca 20 15/11/2011
Catarina Teruco Makiyama       PRH-DCT 14160949/PR Assistente Social   5 23/11/2011
Claudia Mara da Rocha Santos   DEE-INT 68211000/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011

Salete Pereira Silva           BCE-PTE 46544765/ PR Técnico em Biblioteca          II A 7 01/10/2011 
Sandra Regina de S. Barbosa     DME-PET 10966769/ SP Medico                         I A 4 04/10/2011 
Sergio da Silva Mota           DSM-VIG 57343281/ PR Agente  Segurança Interna    III A 8 01/10/2011 
Sergio Luiz Calvi              CCB-DBC 60964688/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 02/10/2011 
Shirley Teresinha de V. Cardoso DME-PET 7799136/ PR Medico                         I A 3 13/10/2011 
Silvana Pereira da Silva       CCS-DBS 39448319/ PR Auxiliar de Laboratório        III A 8 02/10/2011 
Silvia Maria Tintori           DHE-TEC 86580395/ SP Medico                         I A 6 01/10/2011 
Silvia Naves de Souza Camurci  CCE-DQI 56645446/ PR Técnico em Laboratório         II A 8 14/10/2011 
Simao Araujo Santana           CAU 68215773/ PR Agente  Segurança Interna    III A 6 01/10/2011 
Simone Lemos                   DEE-INT 63765198/ PR Técnico em Enfermagem          II A 6 06/10/2011 
Solange Cardoso Martins        DAF-LAC 44772868/ PR Bioquímico                     I A 7 18/10/2011 
Sonia Aparecida de Carvalho    CCS-DAB 49245807/ PR Técnico em Laboratório         II C 10 15/10/2011 
Sonia Aparecida de Melo Aleixo PEC-SEC 38874900/ PR Técnico Administrativo         II A 5 16/10/2011 
Sonia Mara Rita da C. Da Silva DHE-TEC 45133125/ PR Técnico em Enfermagem          II A 7 18/10/2011 
Soraia Santos de Liro Guirao   CAU 52483921/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Tânia Mara Rizzato da Silva    CTC-DTC 42208060/ PR Técnico em Laboratório         II A 6 01/10/2011 
Tarcila Volski                 PRH-DRH 13060312/ PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 14/10/2011 
Teres da Silva Sallo           CAU 97703310/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 
Ulisses Batista                DOP-OBR 15034424/ PR Auxiliar Operacional           III C 11 07/10/2011
Valdecir Aparecido Casagrande  DCT-RU 33229518/ PR Cozinheiro                     II B 9 06/10/2011 
Valdecir Pereira da Silva      GRE-PRO 47925436/ PR Técnico Administrativo         II A 5 08/10/2011 
Valdir Aparecido Capatti       CCB-NUP 39071118/ PR Marinheiro Fluvial de Convés   III B 9 15/10/2011 
Valdomiro Moreira de Carvalho  CAU 56702431/ PR Oficial de Manutenção          III A 8 01/10/2011 
Valmir Antonio Correa          DCT-RU 30927931/ PR Nutricionista                  I A 3 14/10/2011 
Vania Cristina Scomparin Goularte    EDT/SEC 60059500/ PR Técnico Administrativo         II A 6 08/10/2011 
Wagner Cordeiro Delivio        CCA-DIR 33980264/ PR Analista de Informática        I A 4 01/10/2011 
Waldeir Antonio dos Santos     DAI-SGE 32181236/ PR Agente  Segurança Interna   III A 6 01/10/2011 
Walter Santim                  DSM-VIG 35010645/ PR Agente  Segurança Interna   III A 8 01/10/2011 
Wanderlei Pataro               CAU 97853169/ PR Agente  Segurança Interna   III A 6 01/10/2011 
Wando Marcio Carrera           CTC-DTC 53579108/ PR Técnico Administrativo         II A 8 01/10/2011 
Zelina Francisca de Oliveira Berta   CAU 69122540/ PR Auxiliar Operacional           III A 8 01/10/2011 

C= classe; S.C.= série de classe. 

Tornar pública a Portaria nº 1005/PRH, de 22/11/2011, que CONCEDE progressão por Avaliação de Desempenho, ao(s) servidor(es) abaixo 
relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S.C. Ref.  Data 
Amauri da Silveira             CCA-DZO 64710591/PR Medico Veterinário             I B 9 10/6/2011 
Elaine Maria Soares Scarci     CAP-SEC 43028944/PR Pedagogo                       I A 2 01/7/2011 
Elia Crespi Vasconcelos        CCH-DGE 12489935/PR Auxiliar Operacional           III A 6 02/5/2011 
Francisca Francieda da S.Costa CSA-DCC 42006653/PR Técnico Administrativo        II A 6 18/7/2011 
Kinue Hayakawa                 PEC-IEJ 6002293/PR Instrutor de Idiomas           I C 5 07/2/2011 
Lilian Denise Oshima           CSA-DDP 52035007/PR Técnico Administrativo        II A 6 16/4/2011 
Lucineide Patricio de Souza    CCH-DTP 31256895/PR Técnico Administrativo        II A 6 06/6/2011 
Marco Aurelio de Oliveira      PEN-SEC 30184750/PR Técnico Administrativo        II A 9 06/3/2011 
Sandra Regina Bin Silva        HUM-DEE 8031763108/RS Enfermeiro                     I B 4 04/5/2011 
Sirlene Valentim de Oliveira Costa  CAU 58676918/PR Auxiliar Operacional           III A 8 22/8/2011 
Vandete Maria Viel             CSA-DDP 14884793/PR Téc. Ass. Universitários I A 5 16/3/2011 

C= classe; S.C.= série de classe. 

Tornar pública a Portaria nº 1007/PRH, de 23/11/2011, que Concede PROGRESSÃO POR ANTIGUIDADE, no mês de NOVEMBRO de 2011, 
aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome RG UF Função C S Ref. Data 
Alice Herculano                68733898 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Alice Machado Fraga            32960049 PR Auxiliar de Laboratório        III A 9 22/11/2011 
Ana Paula da Silva Cochi       102914350 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 11/11/2011 
Catarina Teruco Makiyama       14160949 PR Assistente Social              I A 2 23/11/2011 
Catia Millene Del Agnolo       50188760 PR Enfermeiro                     I A 4 09/11/2011 
Cesar Helbel                   69014984 PR Medico                         I B 3 01/11/2011 
Claudia Mara da Rocha Santos   68211000 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Cleverson Antonio Pocas        59089544 PR Farmacêutico                   I B 2 22/11/2011 
Cristiane Andrade Galarca      107359010 PR Técnico em Enfermagem          II B 5 22/11/2011 
Cristiane Andreo Jandre        76915997 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Cristina Maria Silva dos Santos   53455654 PR Técnico em Enfermagem          II A 2 08/11/2011 
Cristina Megumi Kuroda         73874610 PR Enfermeiro                     I B 4 08/11/2011 
Cyro Kanabushi                 49197616 PR Medico                         I B 3 22/11/2011 
Daniela Grignani Linhares      76058970 PR Medico                         I A 4 10/11/2011 
Dulcelina Moreira Pacco        39469944 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 10/11/2011 
Ecio Alves do Nascimento       80142803 PR Medico                         I A 2 01/11/2011 
Elia Aparecida Quirino dos Santos   42855979 PR Enfermeiro                     I B 4 09/11/2011 
Enio Muniz Evangelista         51562232 PR Técnico Administrativo         II A 4 20/11/2011 
Euzelita Rodrigues da Silva Alves 42888494 PR Técnico em Enfermagem          II A 3 22/11/2011 
Fabiana de Cassia Merenda      300655356 SP Medico                         I B 3 22/11/2011 
Fernanda Mello Howes           110562144 PR Técnico Administrativo         II A 4 14/11/2011 
Flavia Antunes                 65281023 PR Enfermeiro                     I B 4 09/11/2011 
Frora Justino Alves            48883842 PR Auxiliar Operacional           III A 8 21/11/2011 
Genesio Augusto Corcette       73256321 PR Técnico em Radiologia          II B 3 09/11/2011 
Geraldo Angelo Nogueira        1782990 MG Medico                         I B 5 28/11/2011 
Gilson Manjurma da Silva       84617008 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Gisela Myrian de Lima Leite Dalla Rosa 65055171 PR Farmacêutico                   I A 4 13/11/2011 
Gislaine de Kassia Suzi Serino 78628650 PR Técnico em Enfermagem          II A 3 22/11/2011 
Helen de Miranda               88746961 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Ilze Zaninello do Prado        110574711 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Izabel Cristina de Sales Satim 108738693 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
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Janaina da Silva Martins       57263393 PR Medico                         I A 2 07/11/2011 
Janaina Veraldo Batista dos Santos  81081611 PR Técnico Administrativo         II A 4 22/11/2011 
Joao de Deus Silva Linhares    81712891 PR Medico                         I A 4 10/11/2011 
Johnni Oswaldo Zamponi         6696520 PR Medico                         I B 3 01/11/2011 
Juvenilia Cavalheiro Rosa      31856760 PR Cozinheiro                     II B 11 12/11/2011 
Leidimar Teixeira Peixoto      30837975 PR Técnico em Enfermagem          II A 2 13/11/2011 
Lidiane Rampazo Jacintho Costa 92207986 PR Técnico em Enfermagem          II B 3 08/11/2011 
Lucir Carvalho de Almeida Matzkeit  110028601 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Luis Carlos da Silva           43374842 PR Técnico em Laboratório         II A 4 22/11/2011 
Luiz Carlos Sales de Abreu     75698844 PR Técnico em Radiologia          II A 2 03/11/2011 
Luiz Renato Kreb               68498813 PR Técnico em Radiologia          II A 4 08/11/2011 
Luzimar Sudre de Carvalho Cardoso    64765175 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Makcileni Paranho de Souza     62105976 PR Enfermeiro                     I B 2 16/11/2011 
Marcio Aparecido Casarotto     67521587 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 13/11/2011 
Maria Aparecida Pinheiro da Silva    20130733 PR Enfermeiro                     I B 4 07/11/2011 
Marlene Bassani                110004958 PR Técnico em Enfermagem          II B 5 22/11/2011 
Marta Clecia Nascimento Lima   81356297 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 13/11/2011 
Mirtes Ferreira                59598848 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Monica Amaral Freitas          75963629 PR Técnico em Enfermagem          II B 3 23/11/2011 
Nemisa de Lemos Aburto         9891926 SP Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Paulo de Souza Vieira          55655430 PR Técnico em Laboratório         II C 5 22/11/2011 
Rejeane Freitas dos Anjos      60050660 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Ricardo Marques de Aquino      85307444 PR Técnico em Radiologia          II A 4 07/11/2011 
Rita Aparecida Pinheiro        71603547 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 27/11/2011 
Rosimeire Soares Alencar       63917613 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Rosinei Aparecida de Oliveira  110554060 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 08/11/2011 
Sergio Ricardo Lopes de Oliveira  86063832 PR Medico                         I A 2 07/11/2011 
Sergio Roberto Fratti          39320193 PR Medico                         I A 2 22/11/2011 
Silvia Meneguette da Silveira  21577154 PR Economista                     I A 6 28/11/2011 
Simone Santana Pereira         75549156 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 09/11/2011 
Solange Cristiana Barion       35297294 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Tereza Maria Pauliqui Peluso   31526159 PR Assistente Social              I A 4 22/11/2011 
Vagner Atsushi Morimitsu       52078814 PR Medico                         I B 3 22/11/2011 
Valdineia Augusta Galassi Bortoloci 52286581 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 24/11/2011 
Veronica de Souza Neves Andrade   82246452 PR Técnico em Enfermagem          II A 4 22/11/2011 
Vlaudimir Dias Marques         4576203 MG Medico                         I B 3 22/11/2011 
Weber Alexandre Sobreira Moraes      50128792 PR Medico                         I B 3 10/11/2011 

  C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência

Tornar pública a Portaria nº 1008/PRH, de 23/11/2011, que CONCEDE 3 (três) meses de LICENÇA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo 
relacionados: 

Nome RG Função Período Aquisitivo Início Término 
Alonso Pinto Portela 52086280/PR Oficial de Manutenção 01/10/2000 a 30/09/2005 21/11/2011 20/02/2012 
Charls Giovannetti Ravedutti 8949204/PR Professor Assistente 21/12/2002 a 20/12/2007 18/11/2011 17/02/2012 
Eusilange Milani Miranda 62087048/PR Técnico Administrativo 15/02/2000 a 14/02/2005 28/11/2011 27/02/2012 
Fabiano Cavalcante de Melo 50116077/PR Técnico em Laboratório 21/01/1997 a 20/01/2002 25/11/2011 24/02/2012 
Fatima Apª de Oliveira Lopes 44971283/PR Auxiliar Operacional 08/01/2003 a 07/01/2008 16/11/2011 15/02/2012 
Isabel Cristina G. Rodrigues 35857800/PR Técnico Administrativo 08/05/2005 a 07/05/2010 16/11/2011 15/02/2012 
Joaquina Queiroz  Araujo Dias 64255363/PR Auxiliar Operacional 21/12/2002 a 20/12/2007 16/11/2011 15/02/2012 
Juliana Marques Neves 61865136/PR Técnico em Laboratório 20/03/2002 a 19/03/2007 14/11/2011 13/02/2012
Lourenco Tsunetomi Higa 4643640/PR Professor Assistente 01/03/1999 a 28/02/2004 21/11/2011 20/02/2012 
Osvaldo Ferreira dos Santos 10215056/PR Agente  Segurança Interna 12/08/2002 a 11/08/2007 20/11/2011 19/02/2012 
Rosalina Aparecida Ferraz 57645091/PR Auxiliar Operacional 03/08/2003 a 02/08/2008 15/11/2011 14/02/2012 
Sandra Adriana Ricardo Melo 63303534/PR Técnico em Laboratório 09/07/1997 a 08/07/2002 18/11/2011 17/02/2012 
Sergio Lauer Amaral Camargo 9075267/PR Engenheiro Civil 21/12/1997 a 20/12/2002 16/11/2011 15/02/2012 
Sidnal Apª Ramalho Alves 60375364/PR Auxiliar Operacional 01/04/2006 a 31/03/2011 09/11/2011 08/02/2012 
Valdir de Oliveira 46362861/PR Auxiliar Operacional 02/05/2002 a 01/05/2007 21/11/2011 20/02/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1009/PRH, de 23/11/2011, que ALTERA a progressão por titulação, concedida através da Portaria nº 932/PRH de 
25/10/2011, ao servidor abaixo relacionado, ocupante do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S Ref. Data 
Kinue Hayakawa IEJ 6002293/PR Instrutor de Idiomas           I C 6 10/08/2011 

  C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência 

Tornar pública a Portaria nº 1010/PRH, de 23/11/2011, que CONCEDE progressão por titulação, no mês de julho de 2011, aos servidores abaixo 
relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG UF Função C S Ref.  Data 
Elizabeth Eriko Ishida Nagahama DEE 40010920 PR Enfermeiro I A 9 12/07/2011 
Miguel Archanjo Thezolin DME 32360904 PR Medico I A 4 27/07/2011 

C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência 

Tornar pública a Portaria nº 1023/PRH, de 01/12/2011, que CONCEDE aos servidores abaixo relacionados, o acréscimo de 5% aos seus 
vencimentos, com amparo no artigo 170, 171 e 248 da Lei 6.174, de 16/11/1970, e artigo 9º da Lei Estadual n 10068, de 28/08/1992, 
totalizando o índice abaixo: 

Nome Lotação RG Função % Data atual
Alaercio Cardoso               CSA-DPP 30874994/PR Professor Assistente  25 14/11/2011
Alice Herculano                DEE-INT 68733898/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Antônio Pupulin                DSM-VIG 15739754/PR Agente de Segurança Interna 20 20/11/2011
Ariel Arthur                   CCS-DMD 12743424/PR Professor Auxiliar 20 8/11/2011
Arlindo Antônio de Souza       CRN     14948325/PR Agente de Segurança Interna                                                                                           15 18/11/2011
Armando Luiz de Sa Ravagnani   CCB-DBQ 19249824/PR Tec. Assuntos Universitários 50 16/11/2011
Carlos Benedito Sica de Toledo CTC-DIN 21490822/PR Professor Assistente 35 13/11/2011
Carmen Ruiz Zanim              BCE-GEP 8533911/PR Técnico Em Biblioteca 20 15/11/2011
Catarina Teruco Makiyama       PRH-DCT 14160949/PR Assistente Social   5 23/11/2011
Claudia Mara da Rocha Santos   DEE-INT 68211000/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Cleverson Antônio Poças        DAF-FHO 59089544/PR Farmacêutico 5 22/11/2011
Cristiane Andrade Galarca      DEE-ATN 107359010/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Cristiane Andreo Jandre        DEE-INT 76915997/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Doracy Custodio Rossini        BCE-REC 12457995/PR Tec. Assuntos Universitários. 40 16/11/2011
Dulcelina Moreira Pacco        DEE-ATN 39469944/PR Técnico em Enfermagem 5 10/11/2011
Edna Aparecida F. Ribeiro      DEE-INT 37669580/PR Enfermeiro 5 27/11/2011
Edna Aparecida F. Ribeiro      DEE-INT 37669580/PR Enfermeiro 10 27/11/2011
Edson Marques dos Reis         CCE-DQI 32481396/PR Químico 20 13/11/2011
Egle Pereira Leão              HUM     34736790/PR Fisioterapeuta 15 2/11/2011
Elia Aparecida Q. dos Santos   DEE-ATN 42855979/PR Enfermeiro 5 9/11/2011
Elias Chuery Dillmann          NPD-SUP 18519780/PR Tec. Manut. em Equipamentos 50 11/11/2011
Elio Domingos de Oliveira      DSM-APO 21033685/PR Motorista 45 5/11/2011
Enio Muniz Evangelista         DHE-TEC 51562232/PR Técnico Administrativo 5 20/11/2011
Esmeraldo Ribeiro da C. Filho   DME-PET 18069369/PR Médico 20 1/11/2011
Evanilde Benedito              GRE     36219386/PR Professor Associado 25 9/11/2011
Fernanda Mello Howes           DAI-SGE 110562144/PR Técnico Administrativo 5 14/11/2011
Genésio Augusto Corcette       DME-SME 73256321/PR Técnico em Radiologia  5 9/11/2011
Geraldo Ângelo Nogueira        DME-CME 1782990/MG Médico 5 28/11/2011
Gilmar Becker                  DMP-ALM 34342202/PR Técnico Administrativo 30 12/11/2011
Guisela Ratz Scoarize          CCS-DEF 42940569/PR Técnico Administrativo 20 14/11/2011
Helen de Miranda               DEE-INT 88746961/PR Técnico em Enfermagem  5 22/11/2011
Hilda de Carvalho              CCH-DLE 32247474/PR Tec. Assuntos Universitários. 35 12/11/2011
Ilso dos Anjos Pires           DSM-VIG 35601686/PR Agente de Segurança Interna 20 15/11/2011
Ilze Zaninello Do Prado        DEE-ATN 110574711/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Irene Aparecida Bernardino     CCB-DBQ 31740754/PR Auxiliar em Laboratório 35 16/11/2011
Ivan Moreira                   CCA-DZO 19571084/PR Professor Titular 50 14/11/2011
Ivone Clara da Rocha           DEE-INT 32812830/PR Técnico em Enfermagem 5 26/11/2011
Izabel Cristina de Sales Satim DEE-ATN 108738693/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Izaura Alexandre de Oliveira   PPG-DPS 18524317/SP Administrador 30 18/11/2011
Jair Gregoris                  ASP-CPC 9658130/PR Economista 35 14/11/2011
Jairo Augusto Berti            CCB-DFS 39184990/PR Professor Adjunto 5 22/11/2011
Janaina da Silva Martins       DME-CME 57263393/PR Médico 5 7/11/2011
Janira Siqueira Camargo        CCH-DTP 30978994/PR Professor Assistente 25 11/11/2011
Joao Carlos Delfino            DSI-OFI 21033774/PR Filotécnico 45 9/11/2011
Joao Soares Louzada            DSM-VIG 19629562/PR Agente de Segurança Interna  30 15/11/2011
Joaquina Queiroz de A. Dias     DCT-RU  64255363/PR Auxiliar Operacional 20 7/11/2011
Jocelito Ernani Grandis        DSM-CEM 61377719/PR Auxiliar Operacional  15 11/11/2011
Jose Luiz de Carvalho          CCH-DGE 33743211/PR Tec. Assuntos Universitários. 25 12/11/2011
Laudecir Santana               DSM-APO 42870692/PR Motorista  20 12/11/2011
Leidimar Teixeira Peixoto      DEE-ATN 30837975/PR Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Lidiane Rampazo Jacintho Costa DEE-INT 92207986/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Luciana Andreia B. de Carvalho  CCB-DBC 58098612/PR Professor adjunto 5 3/11/2011
Lucir Carvalho de A. Matzkeit  DEE-INT 110028601/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Lucy Rainha Kruli              DCT-CRE 10841097/PR Educador Infantil  25 3/11/2011
Luiz Carlos Sales de Abreu     DME-SME 75698844/PR Técnico em Radiologia 5 3/11/2011
Luzimar Sudre de C. Cardoso    DEE-ATN 64765175/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Makcileni Paranho de Souza     DEE-ATN 62105976/PR Enfermeiro 5 16/11/2011
Mara Lane Carvalho Cardoso     CCS-DFA 64200976/PR Professor Associado 25 9/11/2011
Marcio Aparecido Casarotto     DEE-INT 67521587/PR Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Maria Angélica Olivo F. Lucas  CCH-DTP 41943890/PR Professor Adjunto 20 07/11/2011 
Maria Dolores Canova           DSI-PDI 20095776/PR Auxiliar Operacional 25 28/11/2011
Maria Lucélia Arantes          DEE-INT 37261149/PR Técnico em Enfermagem 15 18/11/2011
Maria Madalena Ronchi          CTC-DIN 20253525/PR Auxiliar Administrativo 35 9/11/2011
Marina Marlede Gobbi           CCS-DAB 47992664/PR Técnico em Laboratório 20 19/11/2011
Marlene Bassani                DEE-INT 110004958/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Marta Clecia Nascimento Lima   DEE-INT 81356297/PR Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Miguel Archanjo Thezolin       DME-EFM 32360904/PR Médico 20 6/11/2011
Neusa Altoe                    REI     8630534/PR Professor Associado 35 12/11/2011
Neuza Batista dos Santos       DCT-CRE 42476579/PR Educador Infantil 20 4/11/2011
Nilson Fidelis de Souza        ASC-RFM 8687820/PR Tec. em Estúdio e  Multimídia 15 1/11/2011
Norrison F.E. de Miranda       HUM-DME 50631982/PR Médico 15 11/11/2006
Norrison F.E. de Miranda       HUM-DME 50631982/PR Médico 20 11/11/2011
Oliani Isabel B. Costa          PEC-NPA 17487876/PR Psicólogo  40 20/11/2011
Paula Silva Sardeiro Vanderlei CTC-DEC 125900275/PR Professor Adjunto  5 12/11/2011
Remigio Fondazzi               CTC-DEC 6431372/PR Professor Adjunto  50 11/11/2011
Ricardo Marques de Aquino      DME-SME 85307444/PR Técnico em Radiologia 5 7/11/2011
Rosemary da Silva de Oliveira  DSM-COZ 48376827/PR Auxiliar Operacional  20 5/11/2011
Simone Santana Pereira         DEE-ATN 75549156/PR Técnico em Enfermagem 5 9/11/2011
Solange Montanher Rosolen      CSA-DDP 39912651/PR Professor auxiliar  15 7/11/2011
Talma Reis Leal Fernandes      DAF-LAC 31534321/PR Bioquímico 15 4/11/2006
Talma Reis Leal Fernandes      DAF-LAC 31534321/PR Bioquímico 20 4/11/2011
Tereza Maria Pauliqui Peluso   DHE-TEC 31526159/PR Assistente Social  5 22/11/2011
Vagner De Alencar A. de Toledo CCA-DZO 35103198/PR Professor Associado 20 24/11/2011
Valdeci de Oliveira            DSM-VIG 15863676/PR Agente de Segurança Interna 30 4/11/2011
Valdevino Guerreiro            IPU     12457715/PR Tec. Proj. Visual e Editoração 30 4/11/2011
Valdir do Amaral               CCA-FEI 43033387/PR Motorista  25 27/11/2011
Valdomiro Siviero              DSM-APO 12075669/PR Motorista  40 30/11/2011
Valter Donisete Noveli         DME-SME 15855860/PR Técnico em Radiologia  20 6/11/2011
Veronica de Souza N. Andrade   DEE-ATN 82246452/PR Técnico em Enfermagem      5 22/11/2011

Revogar Portaria 816/PRH de 13/04/2007. 

Tornar pública as Portarias, que alteram o Regime de Trabalho dos servidores abaixo: 
NOME FUNÇÃO PORTARIA REGIME DE TRABALHO DATA 

Célia Cristina Uezu Utida 
(43464728/PR) 

Fonoaudiólogo 1024/PRH, de 
01/12/2011 

de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011 
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Paula Fabiana A Belasque 
(39324130/PR) 

Fonoaudiólogo 1025/PRH, de 
01/12/2011 

de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011 

Rosana A  Albuquerque (65104962/PR) Psicólogo 1026/PRH, de 
01/12/2011 

de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011 

Ivan Murad (13815585/PR) Professor Adjunto 1027/PRH, de 
01/12/2011 

de T-40 para T-20 04/11/2011 

Tornar público as portarias que PRORROGAM os Contratos de Trabalho em Regime Especial (CRES), conforme abaixo relacionadas: 
NOME RG LOTAÇÃO FUNÇÃO PORTARIA PRORROGAR ATÉ 

Almir Gumieiro Junior 100501708/PR DSI Auxiliar Operacional 1033/PRH, de 02/12/2011 01/12/2012 
Patricia Ferreira Padilha 85410300/PR COZ Auxiliar Operacional 1034/PRH, de 02/12/2011 30/11/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1035/PRH, de 02/12/2011, que CONCEDE promoção por titulação, aos servidores abaixo relacionados, ocupantes 
do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S Ref. Data 
Andrea Herek HUM 50196496/PR Fisioterapeuta I A 1 06/10/2011 
Eliana Suely Soldan FIN 35658157/PR Contador I A 1 24/10/2011 
Paulo Donizeti Zanzarini DAB 12358741/PR Bioquímico I A 1 22/08/2011 
Salomao Guarnieri EMU 17768210/SP Músico I B 1 20/10/2011 
Sandradi de Oliveira Inami BCE 39420821/PR Bibliotecário I A 1 17/09/2011 

C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência 

Tornar pública a Portaria nº 1036/PRH, de 05/12/2011, que DECLARA a incorporação, para todos os efeitos legais, do ACERVO de serviço em 
favor dos servidores abaixo relacionados: 

Nome RG Cargo Período Aquisitivo Data 
Maria Cristina da Silva Rempel 18730677/PR Professor Assistente 21/12/1992 a 20/12/1997 16/11/2011 
Umberto Katsumasa Tanaka 13330611/PR Analista de Informática 21/12/1992 a 20/12/1997 22/11/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1037/PRH, de 06/12/2011, que Atribui o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, aos servidores, ocupantes do Cargo 
Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função Período 
Arnaldo Del Rosario Insfran do Carmo DME 52690203/RJ Médico 24/11/2011 a 23/07/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1038/PRH, de 06/12/2011, que ATRIBUI a Gratificação de Saúde (GS), aos servidores abaixo relacionados, 
ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome RG Função Data 
Jose Pinto de Sousa 21379735/PR Agente de Segurança Interna 17/11/2011 
Luiz Donadon Leal 21847976/PR Psicólogo 04/10/2011 
Marcia Maria Gomes da Silva Venturoso 52885027/PR Técnico Administrativo 05/05/2011 
Marinalva de Oliveira Maximo 88521820/PR Auxiliar Operacional 28/09/2011 
Rosemary da Silva de Oliveira 48376827/PR Auxiliar Operacional 09/11/2011 
Silvana da Silva Muller 51876270/PR Auxiliar Operacional 17/11/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1039/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE progressão por titulação, no mês de outubro de 2011, aos servidores 
abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG UF Função C S Ref.  Data 
Adelcio Vitorino Turra CAU 30096509 PR Auxiliar Operacional III A 7 25/10/2011 
Antonio Silverio Sobrinho CCA 31589665 PR Auxiliar Operacional III A 9 24/10/2011 
Aparecida de Lourdes Grejanin CAU 40346562 PR Auxiliar Operacional III A 8 17/10/2011 
Augusto Guizelin CCA 10626692 PR Auxiliar Operacional III A 11 31/10/2011 
Benedita Pereira Paldinho DHE 40953264 PR Auxiliar de Laboratório III A 9 19/10/2011 
Bruno Augusto Carrilho Coga DHE 401001878 SP Técnico Administrativo II A 3 07/10/2011 
Carlos Alberto de Oliveira Leite DAI 66947599 PR Técnico Administrativo II A 8 04/10/2011 
Carlos Eduardo de Oliveira DFT 33009224 PR Técnico Assuntos Universitários I A 5 03/10/2011 
Carlos Ribeiro da Silva DAI 44634961 PR Técnico Administrativo II A 7 14/10/2011 
Celia Regina Miranda DFT 39892251 PR Auxiliar de Laboratório III A 8 25/10/2011 
Cleina Aparecida de Paiva DEE 17999770 PR Técnico em Enfermagem II A 3 10/10/2011 
Cleuza Guimarães Chiarello DME 11606288 PR Técnico em Radiologia II A 2 19/10/2011 
Edneire Franciscon Jacob PGS 65576473 PR Técnico Administrativo II A 8 18/10/2011 
Elba Soares Livia de Carvalho Santos DSM 37000060 PR Auxiliar Operacional III A 8 18/10/2011 
Elena Maria Micheltti DAF 32219128 PR Técnico Administrativo II A 2 31/10/2011 
Eliana Silvestre PJU 21579335 PR Advogado I A 9 10/10/2011 
Elias Cesar Araujo de Carvalho NPD 14831514 SP Analista de Informática I A 7 24/10/2011 
Elias Gomes de Paula RFM 83098079 RJ Técnico Estúdio e Multimídia II A 8 04/10/2011 
Eneide Aparecida Sabaini Venazzi DAB 32939287 PR Bioquímico I A 8 21/10/2011 
Ester Neia de Freitas Justino DHE 52180899 PR Auxiliar Operacional III C 12 26/10/2011 
Evaldeir Nicolau de Medeiros CAU 47427169 PR Agente de Segurança Interna III A 8 14/10/2011 
Francisco Lopis Alves Junior RFM 66606627 PR Técnico Estúdio e Multimídia II A 5 03/10/2011 
Geraldo Teixeira da Silva DOP 3936889 MG Oficial de Manutenção III A 8 10/10/2011 
Guisela Ratz Scoarize DEF 42940569 PR Técnico Administrativo II A 7 07/10/2011 
Ilda Garcia da Silva DSM 39494922 PR Auxiliar Operacional III A 9 17/10/2011 
Isac Valentin Ávila DAI 53775519 PR Agente de Segurança Interna III A 7 19/10/2011 
Ivair do Amaral CCA 39714655 PR Auxiliar de Laboratório III A 12 26/10/2011 
Jailson Araujo Dantas DFT 45653919 PR Técnico em Laboratório II A 12 04/10/2011 
Jaime Mota Fernandes HUM 277765821 SP Auxiliar Operacional III A 8 18/10/2011 
Janaina da Silva Martins DME 57263393 PR Medico I A 3 06/10/2011 
Janete Aparecida dos Santos Pereira DRH 38559320 PR Administrador I A 4 24/10/2011 
Joao Walker Damasceno DEQ 10982600 PR Engenheiro Químico I A 12 16/10/2011 

Cleverson Antônio Poças        DAF-FHO 59089544/PR Farmacêutico 5 22/11/2011
Cristiane Andrade Galarca      DEE-ATN 107359010/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Cristiane Andreo Jandre        DEE-INT 76915997/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Doracy Custodio Rossini        BCE-REC 12457995/PR Tec. Assuntos Universitários. 40 16/11/2011
Dulcelina Moreira Pacco        DEE-ATN 39469944/PR Técnico em Enfermagem 5 10/11/2011
Edna Aparecida F. Ribeiro      DEE-INT 37669580/PR Enfermeiro 5 27/11/2011
Edna Aparecida F. Ribeiro      DEE-INT 37669580/PR Enfermeiro 10 27/11/2011
Edson Marques dos Reis         CCE-DQI 32481396/PR Químico 20 13/11/2011
Egle Pereira Leão              HUM     34736790/PR Fisioterapeuta 15 2/11/2011
Elia Aparecida Q. dos Santos   DEE-ATN 42855979/PR Enfermeiro 5 9/11/2011
Elias Chuery Dillmann          NPD-SUP 18519780/PR Tec. Manut. em Equipamentos 50 11/11/2011
Elio Domingos de Oliveira      DSM-APO 21033685/PR Motorista 45 5/11/2011
Enio Muniz Evangelista         DHE-TEC 51562232/PR Técnico Administrativo 5 20/11/2011
Esmeraldo Ribeiro da C. Filho   DME-PET 18069369/PR Médico 20 1/11/2011
Evanilde Benedito              GRE     36219386/PR Professor Associado 25 9/11/2011
Fernanda Mello Howes           DAI-SGE 110562144/PR Técnico Administrativo 5 14/11/2011
Genésio Augusto Corcette       DME-SME 73256321/PR Técnico em Radiologia  5 9/11/2011
Geraldo Ângelo Nogueira        DME-CME 1782990/MG Médico 5 28/11/2011
Gilmar Becker                  DMP-ALM 34342202/PR Técnico Administrativo 30 12/11/2011
Guisela Ratz Scoarize          CCS-DEF 42940569/PR Técnico Administrativo 20 14/11/2011
Helen de Miranda               DEE-INT 88746961/PR Técnico em Enfermagem  5 22/11/2011
Hilda de Carvalho              CCH-DLE 32247474/PR Tec. Assuntos Universitários. 35 12/11/2011
Ilso dos Anjos Pires           DSM-VIG 35601686/PR Agente de Segurança Interna 20 15/11/2011
Ilze Zaninello Do Prado        DEE-ATN 110574711/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Irene Aparecida Bernardino     CCB-DBQ 31740754/PR Auxiliar em Laboratório 35 16/11/2011
Ivan Moreira                   CCA-DZO 19571084/PR Professor Titular 50 14/11/2011
Ivone Clara da Rocha           DEE-INT 32812830/PR Técnico em Enfermagem 5 26/11/2011
Izabel Cristina de Sales Satim DEE-ATN 108738693/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Izaura Alexandre de Oliveira   PPG-DPS 18524317/SP Administrador 30 18/11/2011
Jair Gregoris                  ASP-CPC 9658130/PR Economista 35 14/11/2011
Jairo Augusto Berti            CCB-DFS 39184990/PR Professor Adjunto 5 22/11/2011
Janaina da Silva Martins       DME-CME 57263393/PR Médico 5 7/11/2011
Janira Siqueira Camargo        CCH-DTP 30978994/PR Professor Assistente 25 11/11/2011
Joao Carlos Delfino            DSI-OFI 21033774/PR Filotécnico 45 9/11/2011
Joao Soares Louzada            DSM-VIG 19629562/PR Agente de Segurança Interna  30 15/11/2011
Joaquina Queiroz de A. Dias     DCT-RU  64255363/PR Auxiliar Operacional 20 7/11/2011
Jocelito Ernani Grandis        DSM-CEM 61377719/PR Auxiliar Operacional  15 11/11/2011
Jose Luiz de Carvalho          CCH-DGE 33743211/PR Tec. Assuntos Universitários. 25 12/11/2011
Laudecir Santana               DSM-APO 42870692/PR Motorista  20 12/11/2011
Leidimar Teixeira Peixoto      DEE-ATN 30837975/PR Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Lidiane Rampazo Jacintho Costa DEE-INT 92207986/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Luciana Andreia B. de Carvalho  CCB-DBC 58098612/PR Professor adjunto 5 3/11/2011
Lucir Carvalho de A. Matzkeit  DEE-INT 110028601/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Lucy Rainha Kruli              DCT-CRE 10841097/PR Educador Infantil  25 3/11/2011
Luiz Carlos Sales de Abreu     DME-SME 75698844/PR Técnico em Radiologia 5 3/11/2011
Luzimar Sudre de C. Cardoso    DEE-ATN 64765175/PR Técnico em Enfermagem 5 8/11/2011
Makcileni Paranho de Souza     DEE-ATN 62105976/PR Enfermeiro 5 16/11/2011
Mara Lane Carvalho Cardoso     CCS-DFA 64200976/PR Professor Associado 25 9/11/2011
Marcio Aparecido Casarotto     DEE-INT 67521587/PR Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Maria Angélica Olivo F. Lucas  CCH-DTP 41943890/PR Professor Adjunto 20 07/11/2011 
Maria Dolores Canova           DSI-PDI 20095776/PR Auxiliar Operacional 25 28/11/2011
Maria Lucélia Arantes          DEE-INT 37261149/PR Técnico em Enfermagem 15 18/11/2011
Maria Madalena Ronchi          CTC-DIN 20253525/PR Auxiliar Administrativo 35 9/11/2011
Marina Marlede Gobbi           CCS-DAB 47992664/PR Técnico em Laboratório 20 19/11/2011
Marlene Bassani                DEE-INT 110004958/PR Técnico em Enfermagem 5 22/11/2011
Marta Clecia Nascimento Lima   DEE-INT 81356297/PR Técnico em Enfermagem 5 13/11/2011
Miguel Archanjo Thezolin       DME-EFM 32360904/PR Médico 20 6/11/2011
Neusa Altoe                    REI     8630534/PR Professor Associado 35 12/11/2011
Neuza Batista dos Santos       DCT-CRE 42476579/PR Educador Infantil 20 4/11/2011
Nilson Fidelis de Souza        ASC-RFM 8687820/PR Tec. em Estúdio e  Multimídia 15 1/11/2011
Norrison F.E. de Miranda       HUM-DME 50631982/PR Médico 15 11/11/2006
Norrison F.E. de Miranda       HUM-DME 50631982/PR Médico 20 11/11/2011
Oliani Isabel B. Costa          PEC-NPA 17487876/PR Psicólogo  40 20/11/2011
Paula Silva Sardeiro Vanderlei CTC-DEC 125900275/PR Professor Adjunto  5 12/11/2011
Remigio Fondazzi               CTC-DEC 6431372/PR Professor Adjunto  50 11/11/2011
Ricardo Marques de Aquino      DME-SME 85307444/PR Técnico em Radiologia 5 7/11/2011
Rosemary da Silva de Oliveira  DSM-COZ 48376827/PR Auxiliar Operacional  20 5/11/2011
Simone Santana Pereira         DEE-ATN 75549156/PR Técnico em Enfermagem 5 9/11/2011
Solange Montanher Rosolen      CSA-DDP 39912651/PR Professor auxiliar  15 7/11/2011
Talma Reis Leal Fernandes      DAF-LAC 31534321/PR Bioquímico 15 4/11/2006
Talma Reis Leal Fernandes      DAF-LAC 31534321/PR Bioquímico 20 4/11/2011
Tereza Maria Pauliqui Peluso   DHE-TEC 31526159/PR Assistente Social  5 22/11/2011
Vagner De Alencar A. de Toledo CCA-DZO 35103198/PR Professor Associado 20 24/11/2011
Valdeci de Oliveira            DSM-VIG 15863676/PR Agente de Segurança Interna 30 4/11/2011
Valdevino Guerreiro            IPU     12457715/PR Tec. Proj. Visual e Editoração 30 4/11/2011
Valdir do Amaral               CCA-FEI 43033387/PR Motorista  25 27/11/2011
Valdomiro Siviero              DSM-APO 12075669/PR Motorista  40 30/11/2011
Valter Donisete Noveli         DME-SME 15855860/PR Técnico em Radiologia  20 6/11/2011
Veronica de Souza N. Andrade   DEE-ATN 82246452/PR Técnico em Enfermagem      5 22/11/2011

Revogar Portaria 816/PRH de 13/04/2007. 

Tornar pública as Portarias, que alteram o Regime de Trabalho dos servidores abaixo: 
NOME FUNÇÃO PORTARIA REGIME DE TRABALHO DATA 

Célia Cristina Uezu Utida 
(43464728/PR) 

Fonoaudiólogo 1024/PRH, de 
01/12/2011 

de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011 
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Paula Fabiana A Belasque 
(39324130/PR) 

Fonoaudiólogo 1025/PRH, de 
01/12/2011 

de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011 

Rosana A  Albuquerque (65104962/PR) Psicólogo 1026/PRH, de 
01/12/2011 

de 20 para 40 horas semanais 01/12/2011 

Ivan Murad (13815585/PR) Professor Adjunto 1027/PRH, de 
01/12/2011 

de T-40 para T-20 04/11/2011 

Tornar público as portarias que PRORROGAM os Contratos de Trabalho em Regime Especial (CRES), conforme abaixo relacionadas: 
NOME RG LOTAÇÃO FUNÇÃO PORTARIA PRORROGAR ATÉ 

Almir Gumieiro Junior 100501708/PR DSI Auxiliar Operacional 1033/PRH, de 02/12/2011 01/12/2012 
Patricia Ferreira Padilha 85410300/PR COZ Auxiliar Operacional 1034/PRH, de 02/12/2011 30/11/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1035/PRH, de 02/12/2011, que CONCEDE promoção por titulação, aos servidores abaixo relacionados, ocupantes 
do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função C S Ref. Data 
Andrea Herek HUM 50196496/PR Fisioterapeuta I A 1 06/10/2011 
Eliana Suely Soldan FIN 35658157/PR Contador I A 1 24/10/2011 
Paulo Donizeti Zanzarini DAB 12358741/PR Bioquímico I A 1 22/08/2011 
Salomao Guarnieri EMU 17768210/SP Músico I B 1 20/10/2011 
Sandradi de Oliveira Inami BCE 39420821/PR Bibliotecário I A 1 17/09/2011 

C= Classe; S = Série de Classe; Ref. = Referência 

Tornar pública a Portaria nº 1036/PRH, de 05/12/2011, que DECLARA a incorporação, para todos os efeitos legais, do ACERVO de serviço em 
favor dos servidores abaixo relacionados: 

Nome RG Cargo Período Aquisitivo Data 
Maria Cristina da Silva Rempel 18730677/PR Professor Assistente 21/12/1992 a 20/12/1997 16/11/2011 
Umberto Katsumasa Tanaka 13330611/PR Analista de Informática 21/12/1992 a 20/12/1997 22/11/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1037/PRH, de 06/12/2011, que Atribui o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, aos servidores, ocupantes do Cargo 
Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função Período 
Arnaldo Del Rosario Insfran do Carmo DME 52690203/RJ Médico 24/11/2011 a 23/07/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1038/PRH, de 06/12/2011, que ATRIBUI a Gratificação de Saúde (GS), aos servidores abaixo relacionados, 
ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome RG Função Data 
Jose Pinto de Sousa 21379735/PR Agente de Segurança Interna 17/11/2011 
Luiz Donadon Leal 21847976/PR Psicólogo 04/10/2011 
Marcia Maria Gomes da Silva Venturoso 52885027/PR Técnico Administrativo 05/05/2011 
Marinalva de Oliveira Maximo 88521820/PR Auxiliar Operacional 28/09/2011 
Rosemary da Silva de Oliveira 48376827/PR Auxiliar Operacional 09/11/2011 
Silvana da Silva Muller 51876270/PR Auxiliar Operacional 17/11/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1039/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE progressão por titulação, no mês de outubro de 2011, aos servidores 
abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG UF Função C S Ref.  Data 
Adelcio Vitorino Turra CAU 30096509 PR Auxiliar Operacional III A 7 25/10/2011 
Antonio Silverio Sobrinho CCA 31589665 PR Auxiliar Operacional III A 9 24/10/2011 
Aparecida de Lourdes Grejanin CAU 40346562 PR Auxiliar Operacional III A 8 17/10/2011 
Augusto Guizelin CCA 10626692 PR Auxiliar Operacional III A 11 31/10/2011 
Benedita Pereira Paldinho DHE 40953264 PR Auxiliar de Laboratório III A 9 19/10/2011 
Bruno Augusto Carrilho Coga DHE 401001878 SP Técnico Administrativo II A 3 07/10/2011 
Carlos Alberto de Oliveira Leite DAI 66947599 PR Técnico Administrativo II A 8 04/10/2011 
Carlos Eduardo de Oliveira DFT 33009224 PR Técnico Assuntos Universitários I A 5 03/10/2011 
Carlos Ribeiro da Silva DAI 44634961 PR Técnico Administrativo II A 7 14/10/2011 
Celia Regina Miranda DFT 39892251 PR Auxiliar de Laboratório III A 8 25/10/2011 
Cleina Aparecida de Paiva DEE 17999770 PR Técnico em Enfermagem II A 3 10/10/2011 
Cleuza Guimarães Chiarello DME 11606288 PR Técnico em Radiologia II A 2 19/10/2011 
Edneire Franciscon Jacob PGS 65576473 PR Técnico Administrativo II A 8 18/10/2011 
Elba Soares Livia de Carvalho Santos DSM 37000060 PR Auxiliar Operacional III A 8 18/10/2011 
Elena Maria Micheltti DAF 32219128 PR Técnico Administrativo II A 2 31/10/2011 
Eliana Silvestre PJU 21579335 PR Advogado I A 9 10/10/2011 
Elias Cesar Araujo de Carvalho NPD 14831514 SP Analista de Informática I A 7 24/10/2011 
Elias Gomes de Paula RFM 83098079 RJ Técnico Estúdio e Multimídia II A 8 04/10/2011 
Eneide Aparecida Sabaini Venazzi DAB 32939287 PR Bioquímico I A 8 21/10/2011 
Ester Neia de Freitas Justino DHE 52180899 PR Auxiliar Operacional III C 12 26/10/2011 
Evaldeir Nicolau de Medeiros CAU 47427169 PR Agente de Segurança Interna III A 8 14/10/2011 
Francisco Lopis Alves Junior RFM 66606627 PR Técnico Estúdio e Multimídia II A 5 03/10/2011 
Geraldo Teixeira da Silva DOP 3936889 MG Oficial de Manutenção III A 8 10/10/2011 
Guisela Ratz Scoarize DEF 42940569 PR Técnico Administrativo II A 7 07/10/2011 
Ilda Garcia da Silva DSM 39494922 PR Auxiliar Operacional III A 9 17/10/2011 
Isac Valentin Ávila DAI 53775519 PR Agente de Segurança Interna III A 7 19/10/2011 
Ivair do Amaral CCA 39714655 PR Auxiliar de Laboratório III A 12 26/10/2011 
Jailson Araujo Dantas DFT 45653919 PR Técnico em Laboratório II A 12 04/10/2011 
Jaime Mota Fernandes HUM 277765821 SP Auxiliar Operacional III A 8 18/10/2011 
Janaina da Silva Martins DME 57263393 PR Medico I A 3 06/10/2011 
Janete Aparecida dos Santos Pereira DRH 38559320 PR Administrador I A 4 24/10/2011 
Joao Walker Damasceno DEQ 10982600 PR Engenheiro Químico I A 12 16/10/2011 
Joel Rodrigues Pereira DAI 12434812 PR Agente de Segurança Interna III A 8 18/10/2011 
Jose Antonio Gomes da Silva DSM 34936811 PR Oficial de Manutenção III A 8 25/10/2011 
Jose Fernando Oliveira da Cunha DFA 35667350 PR Técnico Administrativo II A 12 05/10/2011 
Jose Mauro Vignoto DSM 19414779 PR Agente de Segurança Interna III A 11 27/10/2011 
Josenete Aparecida Orlandini PJU 33497750 PR Advogado I A 5 04/10/2011 
Katia Cibeli Juliani Vecchi ILG 38098519 PR Instrutor de Idiomas I A 4 31/10/2011 
Leny Maria da Silva DSM 39263858 PR Auxiliar Operacional III A 10 04/10/2011 
Madalena Lobo da Silva DHE 64982761 PR Auxiliar Operacional III A 8 21/10/2011 
Manoel Jose de Oliveira DHI 31586011 PR Técnico Assuntos Universitários I B 10 24/10/2011 
Marcio Andre Saraceni Martinez CAU 77473033 PR Auxiliar Operacional III A 8 11/10/2011 
Maria Amalia Azevedo Boll ILG 21119733 PR Instrutor de Idiomas I A 4 31/10/2011 
Maria Angélica Barbosa Baptista DSM 73838800 PR Auxiliar Operacional III A 7 04/10/2011 
Maria Aparecida da Silva DEE 21887366 PR Técnico em Enfermagem II A 5 25/10/2011 
Maria Aparecida de Amorim DAI 36260599 PR Auxiliar Operacional III A 7 03/10/2011 
Maria Aparecida Ribeiro DSM 17924796 PR Auxiliar Operacional III A 8 18/10/2011 
Maria Jose de Santana Gomes DSM 104582303 PR Auxiliar Operacional III A 6 27/10/2011 
Marli Aparecida dos Santos Souza DAB 53266762 PR Auxiliar Operacional III A 8 31/10/2011 
Marli Cristina Campos CCB 35895507 PR Técnico em Laboratório II A 9 26/10/2011 
Mauricio Donizete Silverio CCA 33627220 PR Agente de Segurança Interna III A 8 31/10/2011 
Miriam Fernandes Martins HUM 14932380 PR Assistente Social I B 8 10/10/2011 
Neide Pereira de Souza Santos CCS 76277567 PR Auxiliar Operacional III A 9 31/10/2011 
Nevton de Souza DHE 43617290 PR Técnico Administrativo II A 4 24/10/2011 
Nobuyoshi Imaji CCH 8917302 PR Musico I C 9 26/10/2011 
Olivia de Almeida Santos DHE 49244371 PR Auxiliar Operacional III A 7 26/10/2011 
Otavio de Souza CRG 10780489 PR Agente de Segurança Interna III A 8 26/10/2011 
Paulo Ribeiro Costa DAF 20336021 PR Auxiliar Administrativo III A 8 25/10/2011 
Rita Cristina Galli de Oliveira DTC 97330980 PR Técnico em Laboratório II A 8 31/10/2011 
Rosa Maria de Oliveira DAI 40464077 PR Auxiliar Operacional III A 9 24/10/2011 
Rosangela Aparecida Scoaris Andrade DFL 44888440 PR Técnico Administrativo II A 7 04/10/2011 
Rosemary Pianco Gulla ILG 230814566 SP Instrutor de Idiomas I A 8 31/10/2011 
Rosmari Candido de Oliveira dos Reis DSM 57113111 PR Auxiliar Operacional III A 7 19/10/2011 
Rubens Castro CCA 9848908 PR Motorista II B 12 10/10/2011 
Sibele Giacomini Granja DRH 63082821 PR Técnico Administrativo II A 6 20/10/2011 
Sidnei Reina Coutinho DTC 53454070 PR Técnico em Laboratório II A 4 26/10/2011 
Solidalva Caruso Fernandes Oliveira DFT 31354439 PR Auxiliar de Laboratório III A 8 03/10/2011 
Soraya Christina Maldonado Molinari ILG 39325330 PR Instrutor de Idiomas I A 4 31/10/2011 
Tereza de Fatima Calegari Azevedo DSM 21447609 PR Auxiliar Operacional III A 10 19/10/2011 
Valdecir Guirao Alvina DAF 39732572 PR Auxiliar Operacional III A 7 19/10/2011 
Valdir do Amaral CCA 43033387 PR Motorista II C 10 27/10/2011 
Vilson Franciscon Jacob DAA 56811400 PR Técnico Administrativo II A 9 11/10/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1040/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE progressão por titulação, no mês de setembro de 2011, aos servidores 
abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG UF Função C S Ref. Data 
Ademir Henrique dos Santos BCE 43694073 PR Bibliotecário I A 8 06/09/2011 
Aline Priscila Silva Ribeiro DEQ 64992740 PR Engenheiro Químico I A 6 13/09/2011 
Aparecida Donizeti Bidoia DAB 13266867 PR Químico I A 5 20/09/2011 
Cecilia Alexandre Oliveira Remolli DPE 14309640 PR Contador I A 8 15/09/2011 
Celia Maria da Silva Ferreira DRH 43243268 PR Técnico Administrativo II A 9 12/09/2011 
Davi Mariano HUM 63004600 PR Auxiliar Administrativo III A 7 27/09/2011 
Dirce Martins Batista DBQ 11722822 PR Técnico Administrativo II A 3 05/09/2011 
Edivan Roberto Parra Mantovani DSM 18210105 SP Agente Segurança Interna III A 7 06/09/2011 
Elaine Cristina Soares Lira BCE 61489797 PR Bibliotecário I B 7 13/09/2011 
Elda Salome Nunes Liberati DEP 67883497 PR Técnico Administrativo II A 8 13/09/2011 
Elda Salome Nunes Liberati DEP 67883497 PR Técnico Administrativo II A 9 16/09/2011 
Eliana Guilhermetti DAB 41155973 PR Bioquímico I A 9 20/09/2011 
Eliete Matos de Jesus Bulcao DCT 51998324 PR Educador Infantil II A 9 28/09/2011 
Elizete Rosa dos Santos Silva DFS 45753476 PR Técnico em Laboratório II A 9 28/09/2011 
Eva dos Santos DCT 14813985 PR Educador Infantil II A 3 14/09/2011 
Geraldo Angelo Nogueira DME 1.782.990 MG Medico I B 4 28/09/2011 
Gerceni Catar Miguel Bendlin DCT 4646975 PR Medico I A 6 21/09/2011 
Gisele Takahachi DAB 41168900 PR Bioquímico I A 8 28/09/2011 
Heloisa Nakai Kwabara dos Anjos DAB 46941837 PR Bioquímico I A 4 28/09/2011 
Ivanir Couto Souza DEE 64256432 PR Enfermeiro I A 4 21/09/2011 
Joaquina Queiroz de Araujo Dias DCT 64255363 PR Auxiliar Operacional III A 7 26/09/2011 
Job Diógenes Ribeiro Borges CCB 34299919 PR Analista de Informática I A 9 15/09/2011 
Jose Carlos Rodrigues DOP 14310720 PR Auxiliar Administrativo III A 12 28/09/2011 
Jose Donizethe de Souza CAU 15672145 PR Auxiliar Operacional III A 7 06/09/2011 
Juliana Moran Bombonato DCT 61386033 PR Educador Infantil II A 5 28/09/2011 
Laercio Municelli CRN 13609446 SP Agente Segurança Interna III A 7 13/09/2011 
Leia Aparecida de Souza DAI 19688500 PR Auxiliar Operacional III A 12 20/09/2011 
Lucélia do Rosário DAF 35932178 PR Técnico em Laboratório II A 9 20/09/2011 
Luciani Alves Lucas DCT 53277640 PR Educador Infantil II A 9 29/09/2011 
Lucineide Aparecida Bonassoli DHE 31788250 PR Bioquímico I A 9 30/09/2011 
Luiz Alexandre Filho CRN 15929987 PR Zootecnista I A 10 28/09/2011 
Marcia Regina Paiva CRC 58066710 PR Bibliotecário I A 3 01/09/2011 
Margarete Aparecida Moreira PEN 33270860 PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 28/09/2011 
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Maria Amélia Fernandes DAI 64256904 PR Enfermeiro I A 7 14/09/2011 
Maria das G Medeiros da Silva DCT 64255088 PR Educador Infantil II A 5 01/09/2011 
Maria de Lourdes da Silva Garcia DCT 42659479 PR Auxiliar Operacional III A 9 01/09/2011 
Maria Inês Davanco Laccort DIN 69557210 PR Técnico Administrativo II A 7 05/09/2011 
Maria Rosicler de Alvarenga DEE 38492870 PR Técnico em Enfermagem II A 4 02/09/2011 
Marilda Fertunani Silva DSM 82130454 PR Auxiliar Operacional III A 7 27/09/2011 
Mariluci Pereira C Labegalini DEE 9622209 PR Enfermeiro I A 8 08/09/2011 
Marta Bertoli DHE 20273474 SP Bioquímico I A 8 30/09/2011 
Mituya Nakatani DEE 9308113 PR Técnico em Enfermagem II A 4 30/09/2011 
Oscar Costa D Avila DSI 43772368 PR Oficial de Manutenção III B 7 14/09/2011 
Ricardo Remigio Pereira DRH 18582309 PR Administrador I A 11 06/09/2011 
Rosimeire Ribeiro Antonio CCB 44121166 PR Técnico em Laboratório II A 8 13/09/2011 
Rossana G C Moraes CCH 31743249 PR Técnico Administrativo II A 10 05/09/2011 
Suely Leal de Souza DAB 63190942 PR Técnico em Laboratório II A 4 13/09/2011 
Suely Leal de Souza DAB 63190942 PR Técnico em Laboratório II A 5 20/09/2011 
Valdete Batista DAI 51850076 PR Auxiliar Operacional III A 6 16/09/2011 
Valeria S Romão Carrascoza DFS 61723323 PR Técnico em Laboratório II A 6 29/09/2011 
Vera Lucia Vespero Perina DEE 34803161 PR Técnico em Enfermagem II B 6 13/09/2011 
Wagner Alexandre Jonas DDM 62725346 PR Técnico em Laboratório II A 4 11/09/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1041/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE 3 (três) meses de LICENÇA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo 
relacionados: 

Nome RG Função Período Aquisitivo Início Término 
Adriana Rossetto Barriviera 223514226/SP Técnico em Laboratório 07/10/2004 a 06/10/2009 01/12/2011 29/02/2012 
Ana Aparecida dos Anjos 49661983/PR Técnico Administrativo 15/06/2004 a 14/06/2009 05/12/2011 04/03/2012 
Anézia F Barbosa 41062967/PR Téc. Assuntos Universitários 21/12/2002 a 20/12/2007 15/12/2011 14/03/2012 
Antonina Pereira Francisco 17383183/PR Auxiliar de laboratório 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Aparecida Maria Dantas 36622342/PR Técnico em Laboratório 18/01/1999 a 17/01/2004 06/12/2011 05/03/2012 
Célia Regina Bidoia da Silva 33254539/PR Técnico Administrativo 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Delso Heerdt 39415283/PR Auxiliar de Laboratório 21/12/1997 a 20/12/2002 28/11/2011 27/02/2012 
Edna Keiko Takahara Sakata 40184422/PR Administrador 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Egle Pereira Leão 34736790/PR Fisioterapeuta 07/10/1997 a 06/10/2002 12/12/2011 11/03/2012 
Eloisa H Lerco Vedoveli 47384036/PR Téc. Prótese Dentária 22/07/2006 a 21/07/2011 05/12/2011 04/03/2012 
Erci Marcos Del Quiqui 33516975/PR Professor Adjunto 03/10/2006 a 02/10/2011 05/12/2011 04/03/2012 
Fabrício Singaretti de Oliveira 108398566/PR Professor Adjunto 29/08/2006 a 28/08/2011 01/12/2011 29/02/2012 
Geraldo Cicero da Cruz 62469013/PR Oficial de Manutenção 01/10/2005 a 30/09/2010 05/12/2011 04/03/2012
Helena de Lucena Araujo 106297070/PR Auxiliar Operacional 12/04/2001 a 11/04/2006 08/12/2011 07/03/2012 
Helena Evangelista Castellian 51833465/PR Técnico em Enfermagem 27/03/2000 a 26/03/2005 01/12/2011 29/02/2012 
Inez Pereira Pardim 38767100/PR Auxiliar Operacional 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Jose Geraldo Tona 47005175/PR Auxiliar Operacional 07/05/2002 a 06/05/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Julio Belini 6356583/PR Oficial de Manutenção 21/12/2002 a 20/12/2007 01/12/2011 29/02/2012 
Márcia Fabrício 58161543/PR Técnico em Laboratório 12/04/2006 a 11/04/2011 12/12/2011 11/03/2012 
Maria Cristina Bronharo 64174789/PR Professor Adjunto 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Maria de L da C Cruz Manoel 43557793/PR Auxiliar Operacional 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Maria Silva Gaspar da Silva 21798843/PR Auxiliar de Laboratório 08/08/1999 a 07/08/2004 01/12/2011 29/02/2012 
Oliani Isabel Bittencourt 17487876/PR Psicólogo 21/12/2002 a 20/12/2007 28/11/2011 27/02/2012 
Paulo Galvão de Oliveira 49612893/PR Técnico em Enfermagem 10/01/1999 a 09/01/2004 01/12/2011 29/02/2012 
Rosineia de Medeiros Pereira 50332039/PR Auxiliar Operacional 04/11/2002 a 03/11/2007 12/12/2011 11/03/2012 
Rubens Castro 9848908/PR Motorista 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Sebastiana Apª N Dirksen 23532107/PR Enfermeiro 03/08/2001 a 02/08/2006 01/12/2011 29/02/2012 
Silvana Fátima Lemes da 54166664/PR Auxiliar Operacional 01/04/2002 a 31/03/2007 05/12/2011 04/03/2012
Valter Rodrigues da Silva 47826586/PR Auxiliar de Enfermagem 08/08/2002 a 07/08/2007 01/12/2011 29/02/2012 
Wanderlei Pataro 97853169/PR Agente Segurança Interna 01/10/2002 a 30/09/2007 01/12/2011 29/02/2012 
Wanderley Cadamuro 12683456/PR Médico 21/12/1992 a 20/12/1997 01/12/2011 29/02/2012 
Zeni Maria Barbosa 13759049/PR Téc. Assuntos Universitários 21/12/1997 a 20/12/2002 12/12/2011 11/03/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1042/PRH, de 06/12/2011, que ATRIBUI o Adicional de Insalubridade GRAU MÉDIO (20%), aos servidores, 
ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função Data 
Fabio Teixeira Giovanetti Pontes CIR 61080589/PR Médico 03/10/2011 
Leonice Benedita Leite Cola COZ 42437875/PR Auxiliar Operacional 03/11/2011 
Maria Elenir Rigal dos Santos INT 71245411/PR Técnico em Enfermagem 22/09/2011 
Nayara de Melo Aleixo DHE 106798613/PR Técnico em Laboratório 27/10/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1044/PRH, de 14/12/2011, que ATRIBUIR a Gratificação de Saúde (GS), aos servidores abaixo relacionados, 
ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função Data 

Christiane Durso    HUM-DEE 57314419/PR Enfermeiro 01/12/2011 

Daniel Messias de Figueiredo HUM-DEE 67778049/PR Técnico em Enfermagem 08/12/2011 

Fabiana Ferracioli DHE-TEC 72561783/PR Técnico Administrativo 01/12/2011 

Jose Clementino da Silva DAF-FHO 54506732/PR Técnico Administrativo 01/12/2011 

Sany Cler Aleixo Chiquetti Vitorino DEE-INT 75168772/PR Técnico em Enfermagem 01/12/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1039/GRE, de 30/11/2011, que PROMOVE os professores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Professor de 
Ensino Superior, por ter cumprido o interstício de dois anos, a saber: 

Nome Lotação RG Classe Nível Data Efeitos Financeiros 

Leonor Marcon da Silveira DGE 5515840/PR Professor Associado A 02/05/2011 03/06/2011 

Maria Luiza Rodrigues S Franco DZO 31188458/PR Professor Associado A 01/03/2011 01/03/2011 

Marilda Goncalves Dias Facci DPI 22544012/PR Professor Associado A 20/10/2011 20/10/2011 

Joel Rodrigues Pereira DAI 12434812 PR Agente de Segurança Interna III A 8 18/10/2011 
Jose Antonio Gomes da Silva DSM 34936811 PR Oficial de Manutenção III A 8 25/10/2011 
Jose Fernando Oliveira da Cunha DFA 35667350 PR Técnico Administrativo II A 12 05/10/2011 
Jose Mauro Vignoto DSM 19414779 PR Agente de Segurança Interna III A 11 27/10/2011 
Josenete Aparecida Orlandini PJU 33497750 PR Advogado I A 5 04/10/2011 
Katia Cibeli Juliani Vecchi ILG 38098519 PR Instrutor de Idiomas I A 4 31/10/2011 
Leny Maria da Silva DSM 39263858 PR Auxiliar Operacional III A 10 04/10/2011 
Madalena Lobo da Silva DHE 64982761 PR Auxiliar Operacional III A 8 21/10/2011 
Manoel Jose de Oliveira DHI 31586011 PR Técnico Assuntos Universitários I B 10 24/10/2011 
Marcio Andre Saraceni Martinez CAU 77473033 PR Auxiliar Operacional III A 8 11/10/2011 
Maria Amalia Azevedo Boll ILG 21119733 PR Instrutor de Idiomas I A 4 31/10/2011 
Maria Angélica Barbosa Baptista DSM 73838800 PR Auxiliar Operacional III A 7 04/10/2011 
Maria Aparecida da Silva DEE 21887366 PR Técnico em Enfermagem II A 5 25/10/2011 
Maria Aparecida de Amorim DAI 36260599 PR Auxiliar Operacional III A 7 03/10/2011 
Maria Aparecida Ribeiro DSM 17924796 PR Auxiliar Operacional III A 8 18/10/2011 
Maria Jose de Santana Gomes DSM 104582303 PR Auxiliar Operacional III A 6 27/10/2011 
Marli Aparecida dos Santos Souza DAB 53266762 PR Auxiliar Operacional III A 8 31/10/2011 
Marli Cristina Campos CCB 35895507 PR Técnico em Laboratório II A 9 26/10/2011 
Mauricio Donizete Silverio CCA 33627220 PR Agente de Segurança Interna III A 8 31/10/2011 
Miriam Fernandes Martins HUM 14932380 PR Assistente Social I B 8 10/10/2011 
Neide Pereira de Souza Santos CCS 76277567 PR Auxiliar Operacional III A 9 31/10/2011 
Nevton de Souza DHE 43617290 PR Técnico Administrativo II A 4 24/10/2011 
Nobuyoshi Imaji CCH 8917302 PR Musico I C 9 26/10/2011 
Olivia de Almeida Santos DHE 49244371 PR Auxiliar Operacional III A 7 26/10/2011 
Otavio de Souza CRG 10780489 PR Agente de Segurança Interna III A 8 26/10/2011 
Paulo Ribeiro Costa DAF 20336021 PR Auxiliar Administrativo III A 8 25/10/2011 
Rita Cristina Galli de Oliveira DTC 97330980 PR Técnico em Laboratório II A 8 31/10/2011 
Rosa Maria de Oliveira DAI 40464077 PR Auxiliar Operacional III A 9 24/10/2011 
Rosangela Aparecida Scoaris Andrade DFL 44888440 PR Técnico Administrativo II A 7 04/10/2011 
Rosemary Pianco Gulla ILG 230814566 SP Instrutor de Idiomas I A 8 31/10/2011 
Rosmari Candido de Oliveira dos Reis DSM 57113111 PR Auxiliar Operacional III A 7 19/10/2011 
Rubens Castro CCA 9848908 PR Motorista II B 12 10/10/2011 
Sibele Giacomini Granja DRH 63082821 PR Técnico Administrativo II A 6 20/10/2011 
Sidnei Reina Coutinho DTC 53454070 PR Técnico em Laboratório II A 4 26/10/2011 
Solidalva Caruso Fernandes Oliveira DFT 31354439 PR Auxiliar de Laboratório III A 8 03/10/2011 
Soraya Christina Maldonado Molinari ILG 39325330 PR Instrutor de Idiomas I A 4 31/10/2011 
Tereza de Fatima Calegari Azevedo DSM 21447609 PR Auxiliar Operacional III A 10 19/10/2011 
Valdecir Guirao Alvina DAF 39732572 PR Auxiliar Operacional III A 7 19/10/2011 
Valdir do Amaral CCA 43033387 PR Motorista II C 10 27/10/2011 
Vilson Franciscon Jacob DAA 56811400 PR Técnico Administrativo II A 9 11/10/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1040/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE progressão por titulação, no mês de setembro de 2011, aos servidores 
abaixo relacionados, ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG UF Função C S Ref. Data 
Ademir Henrique dos Santos BCE 43694073 PR Bibliotecário I A 8 06/09/2011 
Aline Priscila Silva Ribeiro DEQ 64992740 PR Engenheiro Químico I A 6 13/09/2011 
Aparecida Donizeti Bidoia DAB 13266867 PR Químico I A 5 20/09/2011 
Cecilia Alexandre Oliveira Remolli DPE 14309640 PR Contador I A 8 15/09/2011 
Celia Maria da Silva Ferreira DRH 43243268 PR Técnico Administrativo II A 9 12/09/2011 
Davi Mariano HUM 63004600 PR Auxiliar Administrativo III A 7 27/09/2011 
Dirce Martins Batista DBQ 11722822 PR Técnico Administrativo II A 3 05/09/2011 
Edivan Roberto Parra Mantovani DSM 18210105 SP Agente Segurança Interna III A 7 06/09/2011 
Elaine Cristina Soares Lira BCE 61489797 PR Bibliotecário I B 7 13/09/2011 
Elda Salome Nunes Liberati DEP 67883497 PR Técnico Administrativo II A 8 13/09/2011 
Elda Salome Nunes Liberati DEP 67883497 PR Técnico Administrativo II A 9 16/09/2011 
Eliana Guilhermetti DAB 41155973 PR Bioquímico I A 9 20/09/2011 
Eliete Matos de Jesus Bulcao DCT 51998324 PR Educador Infantil II A 9 28/09/2011 
Elizete Rosa dos Santos Silva DFS 45753476 PR Técnico em Laboratório II A 9 28/09/2011 
Eva dos Santos DCT 14813985 PR Educador Infantil II A 3 14/09/2011 
Geraldo Angelo Nogueira DME 1.782.990 MG Medico I B 4 28/09/2011 
Gerceni Catar Miguel Bendlin DCT 4646975 PR Medico I A 6 21/09/2011 
Gisele Takahachi DAB 41168900 PR Bioquímico I A 8 28/09/2011 
Heloisa Nakai Kwabara dos Anjos DAB 46941837 PR Bioquímico I A 4 28/09/2011 
Ivanir Couto Souza DEE 64256432 PR Enfermeiro I A 4 21/09/2011 
Joaquina Queiroz de Araujo Dias DCT 64255363 PR Auxiliar Operacional III A 7 26/09/2011 
Job Diógenes Ribeiro Borges CCB 34299919 PR Analista de Informática I A 9 15/09/2011 
Jose Carlos Rodrigues DOP 14310720 PR Auxiliar Administrativo III A 12 28/09/2011 
Jose Donizethe de Souza CAU 15672145 PR Auxiliar Operacional III A 7 06/09/2011 
Juliana Moran Bombonato DCT 61386033 PR Educador Infantil II A 5 28/09/2011 
Laercio Municelli CRN 13609446 SP Agente Segurança Interna III A 7 13/09/2011 
Leia Aparecida de Souza DAI 19688500 PR Auxiliar Operacional III A 12 20/09/2011 
Lucélia do Rosário DAF 35932178 PR Técnico em Laboratório II A 9 20/09/2011 
Luciani Alves Lucas DCT 53277640 PR Educador Infantil II A 9 29/09/2011 
Lucineide Aparecida Bonassoli DHE 31788250 PR Bioquímico I A 9 30/09/2011 
Luiz Alexandre Filho CRN 15929987 PR Zootecnista I A 10 28/09/2011 
Marcia Regina Paiva CRC 58066710 PR Bibliotecário I A 3 01/09/2011 
Margarete Aparecida Moreira PEN 33270860 PR Téc. Assuntos Universitários I A 5 28/09/2011 
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Maria Amélia Fernandes DAI 64256904 PR Enfermeiro I A 7 14/09/2011 
Maria das G Medeiros da Silva DCT 64255088 PR Educador Infantil II A 5 01/09/2011 
Maria de Lourdes da Silva Garcia DCT 42659479 PR Auxiliar Operacional III A 9 01/09/2011 
Maria Inês Davanco Laccort DIN 69557210 PR Técnico Administrativo II A 7 05/09/2011 
Maria Rosicler de Alvarenga DEE 38492870 PR Técnico em Enfermagem II A 4 02/09/2011 
Marilda Fertunani Silva DSM 82130454 PR Auxiliar Operacional III A 7 27/09/2011 
Mariluci Pereira C Labegalini DEE 9622209 PR Enfermeiro I A 8 08/09/2011 
Marta Bertoli DHE 20273474 SP Bioquímico I A 8 30/09/2011 
Mituya Nakatani DEE 9308113 PR Técnico em Enfermagem II A 4 30/09/2011 
Oscar Costa D Avila DSI 43772368 PR Oficial de Manutenção III B 7 14/09/2011 
Ricardo Remigio Pereira DRH 18582309 PR Administrador I A 11 06/09/2011 
Rosimeire Ribeiro Antonio CCB 44121166 PR Técnico em Laboratório II A 8 13/09/2011 
Rossana G C Moraes CCH 31743249 PR Técnico Administrativo II A 10 05/09/2011 
Suely Leal de Souza DAB 63190942 PR Técnico em Laboratório II A 4 13/09/2011 
Suely Leal de Souza DAB 63190942 PR Técnico em Laboratório II A 5 20/09/2011 
Valdete Batista DAI 51850076 PR Auxiliar Operacional III A 6 16/09/2011 
Valeria S Romão Carrascoza DFS 61723323 PR Técnico em Laboratório II A 6 29/09/2011 
Vera Lucia Vespero Perina DEE 34803161 PR Técnico em Enfermagem II B 6 13/09/2011 
Wagner Alexandre Jonas DDM 62725346 PR Técnico em Laboratório II A 4 11/09/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1041/PRH, de 06/12/2011, que CONCEDE 3 (três) meses de LICENÇA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo 
relacionados: 

Nome RG Função Período Aquisitivo Início Término 
Adriana Rossetto Barriviera 223514226/SP Técnico em Laboratório 07/10/2004 a 06/10/2009 01/12/2011 29/02/2012 
Ana Aparecida dos Anjos 49661983/PR Técnico Administrativo 15/06/2004 a 14/06/2009 05/12/2011 04/03/2012 
Anézia F Barbosa 41062967/PR Téc. Assuntos Universitários 21/12/2002 a 20/12/2007 15/12/2011 14/03/2012 
Antonina Pereira Francisco 17383183/PR Auxiliar de laboratório 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Aparecida Maria Dantas 36622342/PR Técnico em Laboratório 18/01/1999 a 17/01/2004 06/12/2011 05/03/2012 
Célia Regina Bidoia da Silva 33254539/PR Técnico Administrativo 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Delso Heerdt 39415283/PR Auxiliar de Laboratório 21/12/1997 a 20/12/2002 28/11/2011 27/02/2012 
Edna Keiko Takahara Sakata 40184422/PR Administrador 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Egle Pereira Leão 34736790/PR Fisioterapeuta 07/10/1997 a 06/10/2002 12/12/2011 11/03/2012 
Eloisa H Lerco Vedoveli 47384036/PR Téc. Prótese Dentária 22/07/2006 a 21/07/2011 05/12/2011 04/03/2012 
Erci Marcos Del Quiqui 33516975/PR Professor Adjunto 03/10/2006 a 02/10/2011 05/12/2011 04/03/2012 
Fabrício Singaretti de Oliveira 108398566/PR Professor Adjunto 29/08/2006 a 28/08/2011 01/12/2011 29/02/2012 
Geraldo Cicero da Cruz 62469013/PR Oficial de Manutenção 01/10/2005 a 30/09/2010 05/12/2011 04/03/2012
Helena de Lucena Araujo 106297070/PR Auxiliar Operacional 12/04/2001 a 11/04/2006 08/12/2011 07/03/2012 
Helena Evangelista Castellian 51833465/PR Técnico em Enfermagem 27/03/2000 a 26/03/2005 01/12/2011 29/02/2012 
Inez Pereira Pardim 38767100/PR Auxiliar Operacional 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Jose Geraldo Tona 47005175/PR Auxiliar Operacional 07/05/2002 a 06/05/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Julio Belini 6356583/PR Oficial de Manutenção 21/12/2002 a 20/12/2007 01/12/2011 29/02/2012 
Márcia Fabrício 58161543/PR Técnico em Laboratório 12/04/2006 a 11/04/2011 12/12/2011 11/03/2012 
Maria Cristina Bronharo 64174789/PR Professor Adjunto 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Maria de L da C Cruz Manoel 43557793/PR Auxiliar Operacional 21/12/1997 a 20/12/2002 01/12/2011 29/02/2012 
Maria Silva Gaspar da Silva 21798843/PR Auxiliar de Laboratório 08/08/1999 a 07/08/2004 01/12/2011 29/02/2012 
Oliani Isabel Bittencourt 17487876/PR Psicólogo 21/12/2002 a 20/12/2007 28/11/2011 27/02/2012 
Paulo Galvão de Oliveira 49612893/PR Técnico em Enfermagem 10/01/1999 a 09/01/2004 01/12/2011 29/02/2012 
Rosineia de Medeiros Pereira 50332039/PR Auxiliar Operacional 04/11/2002 a 03/11/2007 12/12/2011 11/03/2012 
Rubens Castro 9848908/PR Motorista 21/12/2002 a 20/12/2007 05/12/2011 04/03/2012 
Sebastiana Apª N Dirksen 23532107/PR Enfermeiro 03/08/2001 a 02/08/2006 01/12/2011 29/02/2012 
Silvana Fátima Lemes da 54166664/PR Auxiliar Operacional 01/04/2002 a 31/03/2007 05/12/2011 04/03/2012
Valter Rodrigues da Silva 47826586/PR Auxiliar de Enfermagem 08/08/2002 a 07/08/2007 01/12/2011 29/02/2012 
Wanderlei Pataro 97853169/PR Agente Segurança Interna 01/10/2002 a 30/09/2007 01/12/2011 29/02/2012 
Wanderley Cadamuro 12683456/PR Médico 21/12/1992 a 20/12/1997 01/12/2011 29/02/2012 
Zeni Maria Barbosa 13759049/PR Téc. Assuntos Universitários 21/12/1997 a 20/12/2002 12/12/2011 11/03/2012 

Tornar pública a Portaria nº 1042/PRH, de 06/12/2011, que ATRIBUI o Adicional de Insalubridade GRAU MÉDIO (20%), aos servidores, 
ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função Data 
Fabio Teixeira Giovanetti Pontes CIR 61080589/PR Médico 03/10/2011 
Leonice Benedita Leite Cola COZ 42437875/PR Auxiliar Operacional 03/11/2011 
Maria Elenir Rigal dos Santos INT 71245411/PR Técnico em Enfermagem 22/09/2011 
Nayara de Melo Aleixo DHE 106798613/PR Técnico em Laboratório 27/10/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1044/PRH, de 14/12/2011, que ATRIBUIR a Gratificação de Saúde (GS), aos servidores abaixo relacionados, 
ocupantes do Cargo Único de Agente Universitário, a saber: 

Nome Lotação RG Função Data 

Christiane Durso    HUM-DEE 57314419/PR Enfermeiro 01/12/2011 

Daniel Messias de Figueiredo HUM-DEE 67778049/PR Técnico em Enfermagem 08/12/2011 

Fabiana Ferracioli DHE-TEC 72561783/PR Técnico Administrativo 01/12/2011 

Jose Clementino da Silva DAF-FHO 54506732/PR Técnico Administrativo 01/12/2011 

Sany Cler Aleixo Chiquetti Vitorino DEE-INT 75168772/PR Técnico em Enfermagem 01/12/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1039/GRE, de 30/11/2011, que PROMOVE os professores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Professor de 
Ensino Superior, por ter cumprido o interstício de dois anos, a saber: 

Nome Lotação RG Classe Nível Data Efeitos Financeiros 

Leonor Marcon da Silveira DGE 5515840/PR Professor Associado A 02/05/2011 03/06/2011 

Maria Luiza Rodrigues S Franco DZO 31188458/PR Professor Associado A 01/03/2011 01/03/2011 

Marilda Goncalves Dias Facci DPI 22544012/PR Professor Associado A 20/10/2011 20/10/2011 

Paulo Cesar Pozza DZO 89555566/PR Professor Associado A 14/02/2010 23/09/2011 

Regina Perez Christofolli DPI 21578444/PR Professor Associado A 28/09/2011 05/10/2011 

Tornar pública a Portaria nº 1040/GRE, de 30/11/2011, que CONCEDE ASCENSÃO aos professores abaixo relacionado, ocupante do Cargo de 
Professor de Ensino Superior, por ter cumprido o interstício de dois anos, a saber: 

Nome Lotação RG Classe Nível Data Efeitos 
Financeiros 

Amélia Kimiko Noma DFE 64646150/PR Professor Associado C 19/09/2011 03/10/2011 

Anair Altoe DTP 8074259/PR Professor Associado B 01/09/2011 01/09/2011 

Donizete Carlos Bruzarosco DIN 64274384/PR Professor Adjunto D 11/08/2011 11/08/2011 

Eliana Litzuko Tomimatsu Shimauti DAB 8815534/PR Professor Adjunto B 02/03/1999 19/10/2011 

Eliana Litzuko Tomimatsu Shimauti DAB 8815534/PR Professor Adjunto C 01/07/2001 19/10/2011 

Eliana Litzuko Tomimatsu Shimauti DAB 8815534/PR Professor Adjunto D 01/01/2004 19/10/2011 

Henrique Manoel da Silva DFE 13784637/SP Professor Adjunto C 10/10/2011 10/10/2011 

Jaime Graciano Trintin DCO 20319380/PR Professor Associado C 15/09/2011 15/09/2011 

Jose Joaquim Pereira Melo DFE 9811826/PR Professor Associado C 19/09/2011 19/09/2011 

Jose Miguel Garcia Medina DPP 48548016/PR Professor Adjunto D 22/05/2008 06/07/2011 

Jose Santo Dal Bem Pires DCC 8564078/PR Professor Adjunto D 23/08/2011 23/08/2011 

Juliana Curi Martinichen Herrero DAB 61605428/PR Professor Adjunto D 01/10/2011 03/10/2011 

Luiz Tatto DAD 17243977/PR Professor Associado C 03/09/2011 03/09/2011 

Lupercio Antonio Pereira DHI 128754261/PR Professor Associado B 31/08/2011 31/08/2011 

Patrícia Lessa dos Santos DFE 83588632/PR Professor Adjunto C 25/10/2011 25/10/2011 

Paulo Moreira da Rosa DCC 11054358/PR Professor Adjunto D 12/03/2011 26/07/2011 

Sebastiao Gazola DES 19414817/PR Professor Adjunto B 25/11/2011 25/11/2011 

Vilma Apª Ferreira de Godoi Gazola DFS 14717170/PR Professor Adjunto D 05/10/2011 05/10/2011 

Wesley Vagner Ines Shirabayashi DMA 62660996/PR Professor Adjunto B 08/10/2011 08/10/2011 

Tornar público as portarias de PROMOÇÃO DOCENTE, conforme abaixo relacionadas: 
NOME RG PORTARIA ASSUNTO 

Alexandre Ribas de Paulo 58846899 /PR 1054/GRE, de 02/12/2011 
Promover da Classe de Professor 
Assistente, nível A, para a de Professor 
Adjunto, nível A, a partir de 19/10/2011. 

Eliane Domingues 57926961 /PR 1055/GRE, de 02/12/2011 
Promover da Classe de Professor 
Assistente, nível D, para a de Professor 
Adjunto, nível A, a partir de 24/10/2011. 

Valmir Rycheta Correia 20875020/PR 1056/GRE, de 02/12/2011 
Promover da Classe de Professor 
Assistente, nível D, para a de Professor 
Adjunto, nível A, a partir de 19/10/2011. 

R$ 4.512,00 - 49413/2011
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RESOLUÇÃO No 089/11

	 O Secretário de Estado da Cultura, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei no 8.485, de 03 de junho de 1987, resolve:

CONCEDER

	 As  férias regulamentares do Diretor do Museu de Imagem e do Som 
- MIS, Luis Fernando Severo, R.G. n.º 1.466.529-3, no período de 23/01/2012 a 
21/02/2012, referente ao exercício de 2012, interrompendo por imperiosa necessi-
dade do serviço em 06/02/2012, ficando um saldo de 16 (dezesseis) dias a usufruir 
oportunamente. A servidora Renildes Carli, RG n.º 1.215.021-0, responderá pela 
função de Diretora do MIS desta Secretaria de Estado da Cultura, simbologia DAS-
4, durante a fruição de férias regulamentares do Titular.

Curitiba, 07 de dezembro de 2011.

Paulino Viapiana
Secretário de Estado da Cultura

49201/2011

Cultura

Educação

Biblioteca Pública do Paraná - BPP

                           EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DA BIBLIOTECA PÚBLICA DO PARANÁ, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O 
ARTIGO 247, DA LEI Nº 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENÇA 
ESPECIAL À FUNCIONÁRIA  ABAIXO RELACIONADA:
ÓRGÃO – BIBLIOTECA PÚBLICA DO PARANÁ
PORTARIA Nº 221  DE  15/12/2011

ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

COMISSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, designada 
pela Resolução nº 3720/2011-SEED, de 24 de agosto de 2011, publicada em Diário 
Oficial do Estado. Protocolo nº. 10.393.427-3 .
 Autos nº 22/2011.

I N T I M A Ç Ã O

ODINIR BARBOZA, Presidente da Comissão de Processo Administrativo Dis-
ciplinar designada pela Resolução em epígrafe, publicada em Diário Oficial do 
Estado, “INTIMA” MAURO DE OLIVEIRA, RG 3.322.157-6, professor lotado 
no Colégio Estadual Antônio Lacerda Braga, do município de Goioerê, para 
comparecer à Secretaria de Estado da Educação, sito na Avenida Água Verde, 
2140, bairro Vila Izabel- Curitiba - Paraná, no prazo de 30 (trinta) dias, contados 
á partir da primeira publicação da presente intimação no Diário Oficial do Estado, 
para que, querendo, acompanhado de advogado constituído, preste depoimento 
pessoal nos Autos acima. E para constar, eu, Izaura Uliana Yokohama, membro 
secretária da Comissão, digitei esta intimação aos doze dias do mês de dezembro 
do ano de dois mil e onze.

Odinir Barboza
Presidente

OAB/PR 13.535
49903/2011

***********************************************************************************************************************************
* ESTADO DO PARANA                                    DESIGNACAO DE FUNCAO                                               SAEOHFX5 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO                                                                                       09/12/11 *
*                                                     RESOLUCAO N. 05793/11                                                       *
***********************************************************************************************************************************
O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES  QUE  LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO  COM O  ARTIGO   3.  DA  RESOLUCAO
N.  00072/11  DE 04 DE JANEIRO   DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,
                                                 RESOLVE
DESIGNAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, PARA EXERCEREM AS FUNCOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, QUE ESPECIFICA, EM CARATER
DE SUBSTITUICAO.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
RG          NOME                      LF CARGO   FUNCAO          ESTABELECIMENTO           MUNICIPIO       CH P  E  R  I  O  D  O
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
007815662-7 KATIA VALERIA GONCALVES M 01 PNI2-71 DIRETOR         JOAO PAULO II, E E PAPA-E A CHATEAUBRIAND    21/11/2011 10/12/2011
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11
                                                                      --------------------------------------------------
                                                                      JORGE EDUARDO WEKERLIN
                                                                      DIRETOR GERAL

50056/2011

***********************************************************************************************************************************
* ESTADO DO PARANA                                    DESIGNACAO DE FUNCAO                                               SAEOHFF3 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO                                                                                       09/12/11 *
*                                                     PORTARIA N. 01874/11                                                        *
***********************************************************************************************************************************
O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES  QUE  LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO  COM O  ARTIGO   3.  DA  RESOLUCAO
N.  00072/11  DE 04 DE  JANEIRO  DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,
                                                 RESOLVE
RESOLVE DESIGNAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, PARA AS FUNCOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUE ESPECIFICA, EM CARATER DE
SUBSTITUICAO.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
RG          N O M E                       LF CARGO   FUNCAO            ESTABELECIMENTO        MUNICIPIO       *P  E  R  I  O  D  O*
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
005984245-5 JANE CLARA PIETA FERRARI      02 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA CASTELO BRANCO, C E-EF BOM SUCESSO SUL 25/11/2011 31/03/2012
005984245-5 JANE CLARA PIETA FERRARI      02 AE02-08 PREST/SERV/SECRET CASTELO BRANCO, C E-EF BOM SUCESSO SUL 25/11/2011 31/03/2012
005926607-1 IRAIMA DA SILVA COSTA         01 AE02-03 SECRETARIO/ESCOLA RODOLPHO ZANINELLI, C  CURITIBA        01/12/2011 30/12/2011
005926607-1 IRAIMA DA SILVA COSTA         01 AE02-03 PREST/SERV/SECRET RODOLPHO ZANINELLI, C  CURITIBA        01/12/2011 30/12/2011
008032182-1 CRISTINA CONCEICAO VIEIRA     01 AE02-01 SECRETARIO/ESCOLA DEA ALVARENGA, C E PRO LONDRINA        17/11/2011 15/03/2012
008032182-1 CRISTINA CONCEICAO VIEIRA     01 AE02-01 PREST/SERV/SECRET DEA ALVARENGA, C E PRO LONDRINA        17/11/2011 15/03/2012
005680679-2 JOSELENE ALTHAUS MANOSSO JAND 01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA EPAMINONDAS N.RIBAS, C PONTA GROSSA    24/10/2011 31/03/2012
005680679-2 JOSELENE ALTHAUS MANOSSO JAND 01 AE02-08 PREST/SERV/SECRET EPAMINONDAS N.RIBAS, C PONTA GROSSA    24/10/2011 31/03/2012
005817754-7 SOLANGE SALETE DIETRICH       01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA CENTRO EST.EDUC.PROF.A TOLEDO          30/11/2011 28/03/2012
005817754-7 SOLANGE SALETE DIETRICH       01 AE02-08 PREST/SERV/SECRET CENTRO EST.EDUC.PROF.A TOLEDO          30/11/2011 28/03/2012
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11
                                                                      -----------------------------------
                                                                      JORGE EDUARDO WEKERLIN
                                                                      DIRETOR GERAL

50057/2011

NOME: MARGARIDA  MITIKO TAKEDA  AOYAGUI   RG 1.694.483-1    LF 
01  CARGO: AGP - BL
90 DIAS
PERIODO AQUISITIVO: 21/06/2002 a 20/12/2007
FRUIÇÃO: 02/01/2012 a 31/03/2012
CURITIBA, 15/12/2011

50314/2011
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***********************************************************************************************************************************
* ESTADO DO PARANA                                    DISPENSA DE FUNCAO                                                 SAEOHFF2 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO                                                                                       09/12/11 *
*                                                     PORTARIA N. 01872/11                                                        *
***********************************************************************************************************************************
O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES  QUE  LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO  COM O  ARTIGO   3.  DA  RESOLUCAO
N.  00072/11  DE 04 DE  JANEIRO  DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,
                                                 RESOLVE
DISPENSAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, DAS FUNCOES QUE ESPECIFICA:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
RG          N O M E                       LF CARGO   FUNCAO                  ESTABELECIMENTO            MUNICIPIO       A PARTIR
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
006433892-7 JACQUELINE DIAS DO NASCIMENTO 02 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA       ALEXANDRA PEICHO, E E-EF   CAMPO TENENTE   07/12/2011
007677994-5 JULIO FARIA ABRAO             01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA       CENTRO EST.DE AVAL.OR.PED. CURITIBA        01/01/2012
008794463-8 LUZIA FREITAS TCHMOLA         01 AE02-07 SECRETARIO/ESCOLA       ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E IRATI           01/01/2012
002048516-7 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA   01 AE02-26 SECRETARIO/ESCOLA       CECILIA MEIRELES, C E - E  S PEDRO DO PR   21/11/2011
003607423-0 ANGELA MARIA DA SILVA MALDONA 01 AETA-FH SECRETARIO/ESCOLA       CEEBJA SARANDI - E FUND ME SARANDI         05/12/2011
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

                                                                      -----------------------------------
                                                                      JORGE EDUARDO WEKERLIN
                                                                      DIRETOR GERAL

50058/2011

***********************************************************************************************************************************
* ESTADO DO PARANA                             DESIGNACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS                                     SAEOHFP1 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO                                                                                       09/12/11 *
*                                                     PORTARIA N. 01876/11                                                        *
***********************************************************************************************************************************
O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES  QUE  LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO  COM O  ARTIGO   3.  DA  RESOLUCAO
N.  00072/11  DE 04 DE  JANEIRO  DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,
                                                 RESOLVE
DESIGNAR OS PROFESSORES ABAIXO RELACIONADOS, PARA PRESTAREM SERVICOS JUNTO AS FUNCOES QUE ESPECIFICA:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
RG          N O M E                         LF CARGO   FUNCAO             ESTABELECIMENTO                           MUNICIPIO
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
003652983-0 JOCELIA KUCHNIR DA SILVA        90 AE02-02 SECRETARIO/ESCOLA  POLIVALENTE DE CURITIBA, C E - E FUN MED  CURITIBA
003344745-0 ALVENY DO ROCIO MENDES          01 AE02-03 SECRETARIO/ESCOLA  SAO SEBASTIAO, E E - E FUND               CURITIBA
004229932-4 MARIA MARGARET SELESKI          01 PNI2-75 DIRETOR            ABILIO LOURENCO DOS SANTOS, C E - E F M   FAZ RIO GRANDE
006758723-5 VALTER LUIS ZAKOWICZ            01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA  ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E-E FUN MED NOR  IRATI
005974548-4 ROSANGELA DO ROCIO BUENO DE CAM 01 AE02-03 SECRETARIO/ESCOLA  CORREIA, C E SEN - E FUND MEDIO PROF      PONTA GROSSA
009234791-5 TANILA RAMOS CRUZ               53 AE02-01 SECRETARIO/ESCOLA  FRANCISCO LECHINOSKI, C E - E FUND_MEDIO  QUITANDINHA
007951848-4 ANTONIO DIEGO FERNANDES COSTA   01 AE02-14 SECRETARIO/ESCOLA  CECILIA MEIRELES, C E - E FUND MEDIO      S PEDRO DO PR
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

                                                                      -----------------------------------
                                                                      JORGE EDUARDO WEKERLIN
                                                                      DIRETOR GERAL

50059/2011

***********************************************************************************************************************************
* ESTADO DO PARANA                                    DESIGNACAO DE FUNCAO                                               SAEOHFF1 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO                                                                                       09/12/11 *
*                                                     PORTARIA N. 01873/11                                                        *
***********************************************************************************************************************************
O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES  QUE  LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO  COM O  ARTIGO   3.  DA  RESOLUCAO
N.  00072/11  DE 04 DE  JANEIRO  DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,
                                                 RESOLVE
DESIGNAR OS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS, PARA AS FUNCOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUE ESPECIFICA:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
RG          N O M E                       LF CARGO   FUNCAO                  ESTABELECIMENTO            MUNICIPIO       A PARTIR
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
006706045-8 LINA LETICIA WERNER ROSA      91 AE02-01 SECRETARIO/ESCOLA       ALEXANDRA PEICHO, E E-EF   CAMPO TENENTE   07/12/2011
006758723-5 VALTER LUIS ZAKOWICZ          01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA       ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E IRATI           01/01/2012
007951848-4 ANTONIO DIEGO FERNANDES COSTA 01 AE02-14 SECRETARIO/ESCOLA       CECILIA MEIRELES, C E - E  S PEDRO DO PR   21/11/2011
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

                                                                      -----------------------------------
                                                                      JORGE EDUARDO WEKERLIN
                                                                      DIRETOR GERAL

50060/2011

***********************************************************************************************************************************
* ESTADO DO PARANA                       REVOGACAO DO ATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS                                     SAEOHFP2 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO                                                                                       09/12/11 *
*                                                     PORTARIA N. 01875/11                                                        *
***********************************************************************************************************************************
O DIRETOR GERAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES  QUE  LHE FORAM DELEGADAS DE ACORDO  COM O  ARTIGO   3.  DA  RESOLUCAO
N.  00072/11  DE 04 DE  JANEIRO  DE 2011, DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, E TENDO EM VISTA O DECRETO GOVERNAMENTAL N. 5242/02
E DISPOSTO NA RESOLUCAO N. 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2003,
                                                 RESOLVE
REVOGAR AS PORTARIAS ABAIXO RELCIONADAS, NA PARTE QUE DESIGNOU OS  MENCIONADOS PROFESSORES, PARA  PRETAREM  SERVICOS JUNTO AS FUN-
COES QUE ESPECIFICA:
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
RG          N O M E                         LF CARGO   FUNCAO             PORTARIA     ESTABELECIMENTO              MUNICIPIO
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
005037876-4 SILVIA RODRIGUES VEIGA          01 AE02-02 SECRETARIO/ESCOLA  00011 110110 POLIVALENTE DE CURITIBA, C E CURITIBA
001914898-0 ELIZABETE CRISTINA GASKA COSTA  01 AE02-07 SECRETARIO/ESCOLA  01920 031208 PAULA GOMES, C E - E FUND ME CURITIBA
007677994-5 JULIO FARIA ABRAO               01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA  00936 100810 CENTRO EST.DE AVAL.OR.PED. - CURITIBA
008794463-8 LUZIA FREITAS TCHMOLA           01 AE02-07 SECRETARIO/ESCOLA  00833 110711 ANTONIO X.DA SILVEIRA, C E-E IRATI
005803718-4 MARISTELA BATISTA DA CUNHA FISC 01 AE02-03 SECRETARIO/ESCOLA  00967 110809 CORREIA, C E SEN - E FUND ME PONTA GROSSA
006724352-8 ELIS REGINA BISCAIA DE LIMA     01 AE02-08 SECRETARIO/ESCOLA  00068 090211 FRANCISCO LECHINOSKI, C E -  QUITANDINHA
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002048516-7 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA     01 AE02-26 SECRETARIO/ESCOLA  01920 031208 CECILIA MEIRELES, C E - E FU S PEDRO DO PR
003607423-0 ANGELA MARIA DA SILVA MALDONADO 01 AETA-FH SECRETARIO/ESCOLA  00833 110711 CEEBJA SARANDI - E FUND MEDI SARANDI
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 09/12/11

                                                                      -----------------------------------
                                                                      JORGE EDUARDO WEKERLIN
                                                                      DIRETOR GERAL

50061/2011

PORTARIA Nº 06/2011

A CHEFIA DO NÚCLEO REGIONAL DA EDUCAÇÃO DE CASCAVEL, no uso das atribuições legais conferidas pela Lei nº 6174/70, Art. 307 e Lei Complementar nº 
108/05, Art. 15, considerando o contido no Protocolado nº 11.332.663-8 

RESOLVE

Art. 1º Designar as servidoras Adriana Furlanetto, RG nº 4.126.986-3, Zenair Crestani Dorini, RG nº 5.967.091-3 e Sonia Maria Innocenti Justo, RG nº 1.688.496-0, todas 
em exercício no Núcleo Regional de Educação de Cascavel, para, sob a presidência da primeira nominada, promoverem Sindicância com a finalidade de apurar indícios de 
irregularidades administrativas apontadas no protocolado em epígrafe, que dizem respeito ao servidor Antônio Luiz Fonseca, RG nº 8.087.467-7, que, no exercício de suas 
atribuições profissionais nos Colégios Estaduais Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco e Horácio Ribeiro dos Reis, do município de Cascavel, Paraná, em tese, 
faltou ao trabalho sem justificativa legal por sete dias consecutivos, bem como retirou dos estabelecimentos de ensino supramencionados os Livros de Registro de Classe 
sem autorização de sua Chefia imediata e deixou de cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentação escolar, supostamente descumprindo deveres e proibições 
previstos no seu Contrato de Trabalho,  Cláusula Sétima, incisos I, VI, VII e XIV, Cláusula Oitava, inciso XIII in fine, bem como infringiu  o disposto na Cláusula Nona, 
inciso IV, estando sujeito à rescisão contratual, conforme estabelecido na Cláusula Nona, incisos I a IV do seu Contrato de Trabalho.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Núcleo Regional da Educação de Cascavel, em 15 de dezembro de 2011.   

Vander Piaia
Chefe do NRE/Cascavel

Decreto nº 788/2011- D.O.E. 14/03/11
49901/2011

Relação de Registro de DIPLOMAS Nº 34365 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolução Nº 1860/2002
Código do Município:	 180
Nome do Município:	 ARAUCARIA
Código do Estabelecimento:	 954
Nome do Estabelecimento:	 TECNICO INDUSTRIAL, C - E FUND MED PROF
Nome do Curso:	 Curso: TEC.EM ELETRONICA

Nome do Aluno	 RG	 No.Reg.	 Livro	 Folha	 Dt.Registro	 Conclusão
IVANILDO VIEIRA	 43462997PR	 2534	 01800095D006	 7	 11/08/2011	 2010
LUIZ FERNANDO ORLIKOVSKI DA CRUZ	 105601417PR	 2567	 01800095D006	 13	 30/08/2011	 2010
RAUL DE SOUZA TEIXEIRA	 281917553SP	 2568	 01800095D006	 14	 30/08/2011	 2007
 	  	  	  	  	  	  
ARAUCARIA, 16 de Dezembro de 2011.	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Secretário(a):JUSCELINO NIANO LINDOLM	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Secretário(a): 04/2004 - 02/08/2004	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Diretor(a): CÍNTIA APARECIDA VIESENTEINER	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Diretor(a): 01/2007 - 06/09/2007

50147/2011

Relação de Registro de DIPLOMAS Nº 34352 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolução Nº 1860/2002
Código do Município:	 480
Nome do Município:	 CASCAVEL
Código do Estabelecimento:	 3346
Nome do Estabelecimento:	 SENAC-CENTRO EDUC.PROF.DO,EM CASCAVEL
Nome do Curso:	 Curso: TEC.EM ENFERMAGEM

Nome do Aluno	 RG	 No.Reg.	 Livro	 Folha	 Dt.Registro	 Conclusão
KAMILA RIBEIRO MORIGGI	 104018904PR	 778	 04800334D002	 18	 22/07/2011	 2011
 	  	  	  	  	  	  
CASCAVEL, 16 de Dezembro de 2011.	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Secretário(a):SONIA VEDANA	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Secretário(a): 33/2011 - 01/04/2011	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Diretor(a): ULISSES RODRIGUES SILVA	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Diretor(a): 99/2009 - 20/11/2009

50149/2011

Relação de Registro de DIPLOMAS Nº 34366 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolução Nº 1860/2002
Código do Município:	 690
Nome do Município:	 CURITIBA
Código do Estabelecimento:	 13180
Nome do Estabelecimento:	 CENTRO EDUC.PROF.HERRERO
Nome do Curso:	 Curso: TEC.EM PROTESE DENTARIA

Nome do Aluno	 RG	 No.Reg.	 Livro	 Folha	 Dt.Registro	 Conclusão
CICERO GIELLO DE PAULA	 60640661PR	 153	 06901318D001	 24	 29/09/2011	 2010
DIVANA APARECIDA RODRIGUES	 69667333PR	 154	 06901318D001	 24	 29/09/2011	 2010
EDILSON APARECIDO SOARES	 76635986PR	 155	 06901318D001	 25	 29/09/2011	 2010
ELIANE DE FATIMA BARBOZA CARVALHO	 95755941PR	 156	 06901318D001	 25	 29/09/2011	 2010
JOÃO PAULO STANISLOVICZ PROHNY	 96196849PR	 157	 06901318D001	 25	 29/09/2011	 2010
RAFAELA DE OLIVEIRA AMARAL	 107381953PR	 158	 06901318D001	 25	 29/09/2011	 2010
RICARDO ALEX LOURENÇO	 49233536PR	 159	 06901318D001	 25	 29/09/2011	 2010
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ANA CAROLINA DA SILVA	 70558963PR	 160	 06901318D001	 26	 07/10/2011	 2010
 	  	  	  	  	  	  
CURITIBA, 16 de Dezembro de 2011.	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Secretário(a):LUCY TEREZINHA FRACASSO MORAES	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Secretário(a): 001/2000 - 13/03/2000	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Diretor(a): SERGIO HERRERO MORAES	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Diretor(a): 001/2000 - 13/03/2000

50152/2011

Relação de Registro de DIPLOMAS Nº 34364 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolução Nº 1860/2002
Código do Município:	 690
Nome do Município:	 CURITIBA
Código do Estabelecimento:	 223
Nome do Estabelecimento:	 CENTRO EST.EDUC.PROF.DE CURITIBA
Nome do Curso:	 Curso: TEC.EM CONSTRUCAO CIVIL-PROEJA

Nome do Aluno	 RG	 No.Reg.	 Livro	 Folha	 Dt.Registro	 Conclusão
CESAR AUGUSTO DO PRADO	 56421653PR	 2446	 06900022D005	 90	 01/12/2011	 2010
LUCIMARA MORGANA DE OLIVEIRA	 45407233PR	 2447	 06900022D005	 90	 01/12/2011	 2010
MISAEL DE RAMOS CAMARGO	 293987117SP	 2448	 06900022D005	 90	 01/12/2011	 2010
RENOIR DE PAULA	 40188983PR	 2449	 06900022D005	 90	 01/12/2011	 2010
DANIEL DOMINGUES DOS SANTOS	 64073826PR	 2450	 06900022D005	 90	 01/12/2011	 2011
EDENILSON ANTONIO PIMENTEL DA SILVEIRA	 48412009PR	 2451	 06900022D005	 91	 01/12/2011	 2011
EDER LEAL DOS SANTOS	 39204835PR	 2452	 06900022D005	 91	 01/12/2011	 2011
PAULO DE SOUZA	 102952421PR	 2453	 06900022D005	 91	 01/12/2011	 2011
 	  	  	  	  	  	  
CURITIBA, 16 de Dezembro de 2011.	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Secretário(a):VILMA BANKS MACHADO BOTTEGA	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Secretário(a): PORT.1922/10 - 11/11/2010	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Diretor(a): EDSON LUIZ MARTINS	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Diretor(a): RES.5909/08 - 24/12/2008

50155/2011

Relação de Registro de CERTIFICADOS Nº 34363 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolução Nº 1860/2002
Código do Município:	 690
Nome do Município:	 CURITIBA
Código do Estabelecimento:	 12515
Nome do Estabelecimento:	 CENTRO EDUC.PROF.SEDUC - SOC EDUC CTBA
Nome do Curso:	 Curso: AUX.DE ENFERMAGEM

Nome do Aluno	 RG	 No.Reg.	 Livro	 Folha	 Dt.Registro	 Conclusão
CLEUZA PEREIRA LIMA BARBARRA	 35911596PR	 1402	 06901251C002	 1	 09/12/2011	 2010
 	  	  	  	  	  	  
CURITIBA, 16 de Dezembro de 2011.	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Secretário(a):ROSELI DE OLIVEIRA PEREIRA	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Secretário(a): 09/11 - 30/03/2011	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Diretor(a): VANIA CRISTINA DO ROCIO AUER	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Diretor(a): 10/11 - 05/04/2011

50157/2011

Relação de Registro de DIPLOMAS Nº 34353 - 16/12/2011
Em atendimento ao contido na Resolução Nº 1860/2002
Código do Município:	 1490
Nome do Município:	 MARIALVA
Código do Estabelecimento:	 542
Nome do Estabelecimento:	 JURACY R.S.ROCHA, C E - E FUND MED PROF
Nome do Curso:	 Curso: TEC.EM ADMINISTRACAO-SUB ET GN

Nome do Aluno	 RG	 No.Reg.	 Livro	 Folha	 Dt.Registro	 Conclusão
ALINE CORDEIRO DA COSTA	 110710623PR	 191	 14900054D001	 39	 05/12/2011	 2011
ALINE FRANCIELI DA SILVA	 123705980PR	 192	 14900054D001	 39	 05/12/2011	 2011
ANA CECÍLIA CASTRO	 107705201PR	 193	 14900054D001	 39	 05/12/2011	 2011
CARLOS ALFREDO GAZIN SILVESTRE	 68459400PR	 194	 14900054D001	 39	 05/12/2011	 2011
DANILO PASSARELLA DA SILVA	 90277006PR	 195	 14900054D001	 39	 05/12/2011	 2011
ELIANE APARECIDA BELLUCO	 77348549PR	 196	 14900054D001	 40	 05/12/2011	 2011
ÉRICA MONIZE GOULARTE DOS SANTOS	 127294003PR	 197	 14900054D001	 40	 05/12/2011	 2011
ERIKA RODRIGUES DOS SANTOS	 340589279SP	 198	 14900054D001	 40	 05/12/2011	 2011
FÁBIO BELLUCO	 81631859PR	 199	 14900054D001	 40	 05/12/2011	 2011
FERNANDA DIAS DE LIMA	 103660149PR	 200	 14900054D001	 40	 05/12/2011	 2011
FLÁVIA VICENTIN	 101380564PR	 201	 14900054D001	 41	 05/12/2011	 2011
JÉSSICA FERNANDA DOS SANTOS	 110558660PR	 202	 14900054D001	 41	 05/12/2011	 2011
LUCIANA CRISTINA DE BRITTO ANTUNES	 74127002PR	 203	 14900054D001	 41	 05/12/2011	 2011
NATANE OLIVARTE CORTE	 102659040PR	 204	 14900054D001	 41	 05/12/2011	 2011
SANDRA RODRIGUES DA COSTA	 103661250PR	 205	 14900054D001	 41	 05/12/2011	 2011
TATIANE DE JESUS DOS SANTOS	 107810609PR	 206	 14900054D001	 42	 05/12/2011	 2011
 	  	  	  	  	  	  
MARIALVA, 16 de Dezembro de 2011.	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Secretário(a):EDILAINE APARECIDA FRESCHI MORAES	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Secretário(a): 732/10 - 22/06/2010	  	  	  	  	  	  
 	  	  	  	  	  	  
Nome do(a) Diretor(a): SÔNIA MARIA VIEL	  	  	  	  	  	  
Nº Ato do(a) Diretor(a): 5909/08 - 24/12/2008

50158/2011



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br30
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

PROCESSOS APROVADOS NA SEMANA DE 05 A 09 DE DEZEMBRO 
DE 2011

EMENTÁRIO

CÂMARA DE EDUCAÇÃO  SUPERIOR

01. PARECER CEE/CES N.º 139/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1420/11
Prot.: 11.001.214-4
Int.: Universidade Estadual de Londrina - UEL
Mun.: Londrina
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do curso de graduação em Zootecnia 
– Bacharelado, ofertado pela UEL, com fundamento no artigo 52, da Deliberação 
nº 01/10-CEE/PR.
Rel.: Oscar Alves
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação à IES.

02. PARECER CEE/CES N.º 140/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1424/11
Prot.: 11.228.050-2
Int.: Faculdade Apucarana Cidade Educação - FACED
Mun.: Apucarana
Ass.: Pedido de reconhecimento do curso de graduação em Pedagogia – Licencia-
tura, da FACED, em cumprimento ao Parecer CES/CEE-PR nº 262/10, de 16 de 
dezembro de 2010.
Rel.: Maria Helena Silveira Maciel
Dec.: Aprovado por unanimidade, com indeferimento ao pedido da IES.

03. PARECER CEE/CES N.º 141/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1423/11
Prot.: 11.233.107-7
Int.: Faculdade Estadual de Ciências Econômicas de Apucarana - FECEA
Mun.: Apucarana
Ass.: Pedido de alteração da estrutura curricular, do projeto político-pedagógico do 
curso de graduação em Serviço Social – Bacharelado, em adequação ao Decreto 
Federal n.º 5626/05 e Resolução CNE/CES n.º 03/07, com implantação a partir do 
início do ano de 2012..
Rel.: Domenico Costella
Dec.: Aprovado por unanimidade.

04. PARECER CEE/CES N.º 142/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1419/11
Prot.: 11.111.743-8
Int.: Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO
Mun.: Guarapuava
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do curso de graduação em Arte-
Educação – Licenciatura, ofertado pela UNICENTRO no Campus Santa Cruz, com 
fundamento no Art. 53, da Deliberação nº 01/10-CEE/PR.
Rel.: Marília Pinheiro Machado de Souza
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação e recomendação à IES.

05. PARECER CEE/CES N.º 143/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1000/11
Prot.: 10.589.277-2
Int.: Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE 
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do curso de graduação em Letras – 
Licenciatura – Habilitações: Língua Portuguesa e Língua Espanhola e Respectivas 
Literaturas, ofertado no Campus de Marechal Cândido Rondon, com fundamento 
no Art. 52, da Deliberação nº 01/10-CEE/PR.
Rel.: Carmem Lúcia Gabardo 
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação à IES.

06. PARECER CEE/CES N.º 144/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1001/11
Prot.: 10.589.276-4
Int.: Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE 
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do curso de graduação em Letras – 
Licenciatura – Habilitações: Língua Portuguesa e Língua Alemã e suas Respectivas 
Literaturas, ofertado no Campus de Marechal Cândido Rondon, com fundamento 
no Art. 52, da Deliberação nº 01/10-CEE/PR.
Rel.: Oscar Alves
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação à IES.

07. PARECER CEE/CES N.º 145/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1422/11
Prot.: 11.233.108-5
Int.: Faculdade Estadual de Ciências Econômicas de Apucarana - FECEA
Mun.: Apucarana
Ass.: Pedido de alteração da estrutura curricular, do projeto político-pedagógico do 

curso de graduação em Administração – Bacharelado, em adequação ao Decreto 
Federal n.º 5626/05 e Resolução CNE/CES n.º 03/07, com implantação no início 
do ano de 2012.
Rel.: Mário Portugal Pederneiras
Dec.: Aprovado por unanimidade.

08. PARECER CEE/CES N.º 146/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1277/11
Prot.: 10.803.914-0
Int.: Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG
Mun.: Ponta Grossa
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do curso de graduação em Música 
– Licenciatura , ofertado no Campus de Uvaranas, com fundamento no artigo 53, 
da Deliberação nº 01/10-CEE/PR.
Rel.: Mario Portugal Pederneiras
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação à IES.

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA

01. PARECER CEE/CEB N.º 1053/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 08/08
Prot.: 09.443.981-7
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Paranavaí
Mun.: Paranavaí
Ass.: Convalidação de estudos da turma 5 (cinco), do Curso Técnico em Segurança 
do Trabalho.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

02. PARECER CEE/CEB N.º 1054/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 2467/10 e 663/2011
Prot.: 05.673.941-6 e 05.673.978-5
Int.: Gustavo R. Martins e Gilberto Jorge de Lima
Mun.: Curitiba
Ass.: Denúncia de irregularidade de funcionamento do Centro de Educação Pro-
fissional Exitum.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado, por 07 (sete) votos favoráveis e 01 (um) voto contrário da Con-
selheira Clemencia Maria Ferreira Ribas.

03. PARECER CEE/CEB N.º 1055/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1452/10
Prot.: 10.546.044-9
Int.: Núcleo Regional de Educação de Telêmaco Borba
Mun.: Telêmaco Borba
Ass.: Consulta sobre a regularização de vida escolar dos alunos do Centro de 
Educação Profissional-CDI.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

04. PARECER CEE/CEB N.º 1056/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 136/11 
Prot.: 05.674.039-2
Int.: Conselho Estadual de Educação do Paraná 
Mun.: Curitiba
Ass.: Irregularidade de funcionamento do Centro de Educação Profissional Exitum.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

05. PARECER CEE/CEB N.º 1057/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1169/11 
Prot.: 10.935.599-2
Int.: Colégio Técnico Industrial – Ensino Fundamental, Médio e Educação Pro-
fissional 
Mun.: Araucária
Ass.: Solicitação para regularização de vida escolar.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

06. PARECER CEE/CEB N.º 1058/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1170/11 
Prot.: 10.935.597-6
Int.: Colégio Técnico Industrial – Ensino Fundamental, Médio e Educação Pro-
fissional 
Mun.: Araucária
Ass.: Solicitação para regularização de vida escolar.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

07. PARECER CEE/CEB N.º 1059/11
APROVADO EM 06/12/11
Proc.: 1190/11 
Prot.: 10.935.598-4
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Int.: Colégio Técnico Industrial – Ensino Fundamental, Médio e Educação Pro-
fissional 
Mun.: Araucária
Ass.: Solicitação para regularização de vida escolar.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

08. PARECER CEE/CEB N.º 1060/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 211/07
Prot.: 09.298.900-3
Int.: Escola Municipal de Boa Vista – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Guaramiranga
Ass.: Regularização da vida escolar mediante convalidação de atos escolares de 
escolas municipais, os quais foram praticados antes do ato autorizatório.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

09. PARECER CEE/CEB N.º 1061/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 212/07
Prot.: 09.298.901-1
Int.: Escola Municipal de Água Branca de Baixo – Educação Infantil e Ensino 
Fundamental
Mun.: Guaramiranga
Ass.: Regularização da vida escolar mediante convalidação de atos escolares de 
escolas municipais, os quais foram praticados antes do ato autorizatório.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

10. PARECER CEE/CEB N.º 1062/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 242/07
Prot.: 09.298.943-7
Int.: Escola Castelinho – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Irati
Ass.: Regularização da vida escolar mediante convalidação de atos escolares, os 
quais foram praticados antes do ato autorizatório.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação

11. PARECER CEE/CEB N.º 1063/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 1181/07
Prot.: 09.299.182-2
Int.: Escola Pequeno Príncipe – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Irati
Ass.: Regularização da vida escolar mediante convalidação de atos escolares, os 
quais foram praticados antes do ato autorizatório.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

12. PARECER CEE/CEB N.º 1064/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 662/11
Prot. 05.673.977-7
Int.: Escola Turmalina – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Curitiba
Ass.: Solicitação para ampliação do Ensino Fundamental de 8 (oito) séries para 9 
(nove) séries de duração, das turmas em andamento. 
Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por unanimidade.

13. PARECER CEE/CEB N.º 1065/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 1394/11
Prot. 10.675.998-7
Int.: Setor de Estrutura e Funcionamento do Núcleo Regional de Educação de 
Londrina
Mun.: Londrina
Ass.: Consulta sobre as condições para autorização de funcionamento de proposta 
pedagógica do ensino fundamental em tempo integral apresentado pela Secretaria 
Municipal de Lupionópolis.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec. Aprovado por unanimidade.

14. PARECER CEE/CEB N.º 1066/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 1414/11
Prot. 05.674.054-6
Int.: Coordenação de Estrutura e Funcionamento - SEED
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de alteração dos Pareceres nº 832/2011, 833/2011, 840/2011 e 
843/2011-CEE/CEB. 
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade.

15. PARECER CEE/CEB N.º 1067/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 61/11

Prot. 10.730.679-0
Int.: Colégio Estadual Izelina Daldin Gaiovicz – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: General Carneiro
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de forma descen-
tralizada, para funcionar no Colégio Estadual Ana Boico Olinquevicz – Ensino 
Fundamental e Médio.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec. Aprovado por unanimidade, com determinações.

16. PARECER CEE/CEB N.º 1068/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 62/11
Prot. 10.730.678-1
Int.: Colégio Estadual Izelina Daldin Gaiovicz – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: General Carneiro
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Médio, na modalidade 
Educação de Jovens e Adultos, presencial, de forma descentralizada, para funcionar 
na Escola Municipal Presidente Getúlio Vargas – Ensino Fundamental.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec. Aprovado por unanimidade, com determinações.

17. PARECER CEE/CEB N.º 1069/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 93/11
Prot. 10.678.821-9
Int.: Centro Estadual de Educação Básica para Jovens e Adultos Professor Manoel 
Rodrigues da Silva – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Maringá
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, para funcionar de 
forma descentralizada, no Centro de Referência socioeducativo - CRSE. 
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

18. PARECER CEE/CEB N.º 1070/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 250/11
Prot. 10.712.344-0
Int.: Colégio Estadual Professora Júlia Wanderley – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de 
forma descentralizada para funcionar no Colégio Estadual Santos Dumont – Ensino 
Fundamental e Médio. 
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

19. PARECER CEE/CEB N.º 1071/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 262/11
Prot. 10.674.208-1
Int.: Colégio Estadual Ary Borba Carneiro – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Cândido de Abreu
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de forma descentra-
lizada, para funcionar na Escola Rural Municipal Linha Ivaí.
Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

20. PARECER CEE/CEB N.º 1072/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 270/11
Prot. 10.152.788-3
Int.: Colégio Estadual Antônio Martins de Mello – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Ibaiti
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de forma descentra-
lizada, para funcionar no Colégio Estadual Joaquim Pedro de Oliveira – Ensino 
Fundamental e Médio. 
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

21. PARECER CEE/CEB N.º 1073/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 271/11
Prot. 10.672.479-2
Int.: Centro Estadual de Educação Básica para Jovens e Adultos Professora Linda 
Eiko Akagi Miyadi – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Apucarana
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de 
forma descentralizada para funcionar no Escola Municipal Mateus Leme – Ensino 
Fundamental. 
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

22. PARECER CEE/CEB N.º 1074/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 275/11
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Prot. 10.674.260-0
Int.: Centro Estadual de Educação Básica para Jovens e Adultos de Ivaiporã – En-
sino Fundamental e Médio
Mun.: Ivaiporã 
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, para 
funcionar de forma descentralizada – APED especial na Escola Itinerante 1º de 
Setembro – localizada no Distrito de Porto Espanhol, município de Rio Branco 
do Ivaí.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

23. PARECER CEE/CEB N.º 1075/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 279/11
Prot. 10.712.348-2
Int.: Centro Estadual de Educação Básica para Jovens e Adultos Professora Joaqui-
na Mattos Branco – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de 
forma descentralizada para funcionar no MST– Assentamento Valmir Mota de 
Oliveira.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec. Aprovado por unanimidade, com determinações.

24. PARECER CEE/CEB N.º 1076/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 280/11
Prot. 10.674.204-9
Int.: Colégio Estadual Ary Borba Carneiro – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Cândido de Abreu
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de forma descen-
tralizada, para funcionar na Escola Municipal Dr. David Federmann – Educação 
Infantil e Ensino Fundamental.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

25. PARECER CEE/CEB N.º 1077/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 527/11
Prot. 10.626.020-6
Int.: Centro Estadual de Educação Básica para Jovens e Adultos Herbert de Souza 
– Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Londrina
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de 
forma descentralizada para funcionar na Escola Municipal Ruth Ferreira de Souza 
– Educação Infantil e Ensino Médio.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

26. PARECER CEE/CEB N.º 1078/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 640/11
Prot. 10.281.596-3
Int.: Escola Municipal Ulysses Guimarães – Educação Infantil e Ensino Funda-
mental
Mun.: Medianeira
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento da Educação de Jovens e Adul-
tos - Ensino Fundamental – Fase I.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

27. PARECER CEE/CEB N.º 1079/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 1133/11
Prot. 10.100.533-0
Int.: Colégio SESI Paraná - Ensino Médio
Mun.: Palmas
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fases 
I, II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

28. PARECER CEE/CEB N.º 1080/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 721/11
Prot. 10.024.360-1
Int.: Escola Municipal Heitor de Alencar Furtado – Educação Infantil e Ensino 
Fundamental
Mun.: Assis Chateaubriand
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

29. PARECER CEE/CEB N.º 1081/11
APROVADO EM 07/12/11

Proc.: 723/11
Prot. 10.077.781-9
Int.: Escola Municipal Maria Pereira de Oliveira – Ensino Fundamental
Mun.: Janiópolis
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

30. PARECER CEE/CEB N.º 1082/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 763/11
Prot. 10.016.446-9
Int.: Escola Municipal Rotary Arenito – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Paranavaí
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

31. PARECER CEE/CEB N.º 1083/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 2139/10
Prot. 10.083.209-7
Int.: Escola Municipal Padre Afonso – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Marmeleiro
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I e autorização de Ação Pedagógica 
Descentralizada - APED.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

32. PARECER CEE/CEB N.º 1084/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 2180/10
Prot. 10.083.184-8
Int.: Escola Municipal Eurilemo Lucio Zanette – Educação Infantil e Ensino 
Fundamental
Mun.: Barracão
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I e autorização para o funcionamen-
to de Ação Pedagógica Descentralizada - APED.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

34. PARECER CEE/CEB N.º 1085/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 2287/10
Prot. 10.163.940-1 e 10.309.441-0
Int.: Escola Municipal Professor Joaquim Modesto da Rosa – Educação Infantil 
e Ensino Fundamental
Mun.: Guaraniaçu
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I e autorização para o funcionamen-
to de Ação Pedagógica Descentralizada - APED.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

35. PARECER CEE/CEB N.º 1086/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 1983/10
Prot. 10.169.318-0 
Int.: Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida – Educação Infantil e Ensino 
Fundamental
Mun.: Boa Ventura de São Roque
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I e autorização de Ação Pedagógica 
Descentralizada - APED.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

36. PARECER CEE/CEB N.º 1087/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 2131/10
Prot. 10.231.164-7 
Int.: Escola Municipal Professora Maristela Tussi – Educação Infantil e Ensino 
Fundamental
Mun.: Pinhão
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I, e autorização para o funciona-
mento de Ação Pedagógica Descentralizada - APED.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

37. PARECER CEE/CEB N.º 1088/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 764/11
Prot. 10.338.600-4
Int.: Escola Municipal Vila Varzeão – Ensino Fundamental
Mun.: Doutor Ulysses
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Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

38. PARECER CEE/CEB N.º 1089/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 2135/10
Prot. 10.281.964-0 
Int.: Escola Municipal Jacira Momesso de Almeida Peternelli – Ensino Funda-
mental
Mun.: Barbosa Ferraz
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I, e autorização para o funciona-
mento de Ação Pedagógica Descentralizada - APED.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

39. PARECER CEE/CEB N.º 1090/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 581/11
Prot. 10.172.048-9 
Int.: Escola Municipal Rui Barbosa – Ensino Fundamental
Mun.: Marquinho
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I, e autorização para o funciona-
mento de Ação Pedagógica Descentralizada.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

40. PARECER CEE/CEB N.º 1091/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 88/11
Prot. 10.172.041-1 
Int.: Escola Municipal Ely Antônio Nardello – Educação Infantil e Ensino Fun-
damental
Mun.: Nova Laranjeiras
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I, e autorização de Ação Pedagógica 
Descentralizada - APED.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

41. PARECER CEE/CEB N.º 1092/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 166/11
Prot. 10.530.653-9 
Int.: Escola Municipal Antônio Baldan – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Fazenda Rio Grande
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I, e autorização para o funciona-
mento de Ação Pedagógica Descentralizada - APED.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

42. PARECER CEE/CEB N.º 1093/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 761/11
Prot. 10.178.141-0 
Int.: Escola Municipal Prefeito Nilson Gorski – Educação Infantil e Ensino Fun-
damental
Mun.: Ortigueira
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I, e autorização para o funciona-
mento de Ação Pedagógica Descentralizada - APED.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

43. PARECER CEE/CEB N.º 1094/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 98/11
Prot. 10.730.618-8
Int.: Colégio Estadual Professora Zuleide Samways Portes – Ensino Fundamental 
e Médio
Mun.: São Mateus do Sul
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

44. PARECER CEE/CEB N.º 1095/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 311/11
Prot. 10.713.376-3
Int.: Colégio Estadual Joaquim Maximiano Marques – Ensino Fundamental e 
Médio
Mun.: Carlópolis
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

45. PARECER CEE/CEB N.º 1096/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 149/11
Prot. 10.692.743-0
Int.: Colégio Estadual Rui Barbosa – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Pato Branco
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

46. PARECER CEE/CEB N.º 1097/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 725/11
Prot. 10.384.155-0
Int.: Colégio Estadual Dom Geraldo Fernandes – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Cambé
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

47. PARECER CEE/CEB N.º 1098/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 990/11
Prot. 10.728.745-0
Int.: Colégio SESI – Marechal Cândido Rondon – Educação Infantil e Ensino 
Médio
Mun.: Marechal Cândido Rondon
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

48. PARECER CEE/CEB N.º 1099/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 97/11
Prot. 10.706.536-9
Int.: Escola Estadual Indígena Cacique Trajano Mrej Tar – Educação Infantil e 
Ensino Fundamental
Mun.: Turvo
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Fundamental.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

49. PARECER CEE/CEB N.º 1100/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 603/11
Prot. 10.678.859-6
Int.: Escola Sagrado Coração – Educação Infantil e Ensino Fundamental
Mun.: Maringá
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Fundamental.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

50. PARECER CEE/CEB N.º 1101/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 296/11
Prot. 07.548.126-8
Int.: Centro Estadual de Educação Básica para Jovens e Adultos de Pinhão – Ensino 
Fundamental e Médio
Mun.: Pinhão
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental – Fase II e 
Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

51. PARECER CEE/CEB N.º 1102/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 646/11
Prot. 10.625.913-5
Int.: Centro de Educação Básica para Jovens e Adultos Professor José Rubens da 
Costa – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Londrina
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do Ensino Fundamental – Fase II e 
Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

52. PARECER CEE/CEB N.º 1103/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 202/11
Prot. 10.698.190-6
Int.: Colégio Estadual Ilha Rasa – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Guaraqueçaba
Ass.: Prorrogação do prazo de autorização para o funcionamento do Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

53. PARECER CEE/CEB N.º 1104/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 203/11
Prot. 10.698.191-4
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Int.: Colégio Estadual de Superagui – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Guaraqueçaba
Ass.: Prorrogação do prazo de autorização para o funcionamento do Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

54. PARECER CEE/CEB N.º 1105/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 298/11
Prot. 10.698.187-6
Int.: Colégio Estadual Ilha das Peças – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Guaraqueçaba
Ass.: Prorrogação do prazo de autorização para o funcionamento do Ensino 
Fundamental.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

55. PARECER CEE/CEB N.º 1106/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 1115/11
Prot. 10.010.454-7
Int.: Colégio SESI Apucarana – Ensino Médio
Mun.: Apucarana
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
I, II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

56. PARECER CEE/CEB N.º 1107/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 265/11
Prot. 10.659.967-0
Int.: Centro de Educação Básica para Jovens e Adultos de Douradina – Ensino 
Fundamental e Médio
Mun.: Douradina
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, para 
funcionar de forma descentralizada na Escola Municipal Vila Formosa – Ensino 
Fundamental.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

57. PARECER CEE/CEB N.º 1108/11
APROVADO EM 07/12/11
Proc.: 2352/10
Prot. 10.529.872-2
Int.: Colégio Terra Mater – Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Mun.: São José dos Pinhais
Ass.: Regularização de atos escolares.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

58. PARECER CEE/CEB N.º 1109/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1343/11
Prot.: 11.217.551-2
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Cascavel
Mun.: Cascavel
Ass.: Convalidação de estudos e regularização de vida escolar, do aluno Ildo 
Pereira.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

59. PARECER CEE/CEB N.º 1110/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1345/11
Prot.: 11.217.578-4
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Cascavel
Mun.: Cascavel
Ass.: Convalidação de estudos e regularização de vida escolar, do aluno Cirineu 
Valter Braz.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

60. PARECER CEE/CEB N.º 1111/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1350/11
Prot.: 11.217.579-2
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Cascavel
Mun.: Cascavel
Ass.: Convalidação de estudos e regularização de vida escolar, do aluno Itamar 
da Cruz de Carvalho.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

61. PARECER CEE/CEB N.º 1112/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1211/11 
Prot.: 11.217.172-0
Int.: Centro de Educação Profissional Grupo Educacional ITECNE 

Mun.: Cascavel
Ass.: Convalidação de estudos e regularização de vida escolar, do aluno Carlos 
Cristiano Gallo.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

62. PARECER CEE/CEB N.º 1113/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 797/11
Prot.: 10.207.095-0
Int.: CEIT - Centro de Educação Profissional 
Mun.: Maringá
Ass.: Pedido de credenciamento da instituição de ensino para ofertar Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio e autorização para o funcionamento 
do Curso Técnico em Informática – Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinações.

63. PARECER CEE/CEB N.º 1114/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 926/11
Prot.: 10.542.495-7
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Palmas 
Mun.: Palmas
Ass.: Pedido de credenciamento da instituição de ensino para ofertar Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio e autorização para o funcionamento 
do Curso Técnico em Logística – Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinações.

64. PARECER CEE/CEB N.º 1115/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 927/11
Prot.: 10.388.773-9
Int.: Colégio Estadual Gratulino de Freitas – Ensino Médio e Normal 
Mun.: Guaratuba
Ass.: Pedido de credenciamento da instituição de ensino para ofertar Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio e autorização para o funcionamento 
do Curso Técnico em Hospedagem – Eixo Tecnológico: Hospitalidade e Lazer ao 
Ensino Médio.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

65. PARECER CEE/CEB N.º 1116/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1346/11
Prot.: 11.217.550-4
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Cascavel
Mun.: Cascavel
Ass.: Convalidação de estudos e regularização de vida escolar, do aluno Irineu da 
Silva de Sousa.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

66. PARECER CEE/CEB N.º 1117/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1347/11
Prot.: 10.894.511-7
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Cascavel
Mun.: Cascavel
Ass.: Convalidação de estudos e regularização de vida escolar, do aluno Hildo 
Ribeiro.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

67. PARECER CEE/CEB N.º 1118/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1348/11
Prot.: 10.894.480-3
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Cascavel
Mun.: Cascavel
Ass.: Convalidação de estudos e regularização de vida escolar, do aluno Elizeu 
Rodrigues de Lima.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

68. PARECER CEE/CEB N.º 1119/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1360/11
Prot.: 05.674.041-4
Int.: TECPUC – Associação Paranaense de Cultura
Mun.: Curitiba
Ass.: Consulta orientação sobre utilização de nomenclatura em estabelecimento 
de ensino.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade.

69. PARECER CEE/CEB N.º 1120/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 935/11
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Prot.: 10.785.392-8
Int.: Centro de Educação Profissional - IBRACIN 
Mun.: Maringá
Ass.: Pedido de credenciamento da instituição de ensino para ofertar Cursos de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio e autorização para o funciona-
mento do Curso Técnico em Transações Imobiliárias – Eixo Tecnológico: Gestão 
e Negócios.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

70. PARECER CEE/CEB N.º 1121/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1176/11
Prot.: 07.486.869-0
Int.: Centro de Educação Profissional Florence
Mun.: Cornélio Procópio
Ass.: Pedido de renovação de reconhecimento do Curso Técnico em Enferma-
gem – Área Profissional: Saúde e adequação do Plano de Curso à Deliberação nº 
04/08-CEE/PR.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

71. PARECER CEE/CEB N.º 1122/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 794/11
Prot.: 07.236.065-6
Int.: Centro de Educação Profissional Kern 
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para ofertar 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade.

72. PARECER CEE/CEB N.º 1123/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 825/11
Prot.: 10.660.443-6
Int.: Colégio Estadual André Seugling – Ensino Fundamental, Médio e Profissional 
Mun.: Cornélio Procópio
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para ofertar 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade.

73. PARECER CEE/CEB N.º 1124/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 881/11
Prot.: 10.726.306-3
Int.: Colégio Estadual Dom Manoel Konner – Ensino Fundamental, Médio, Pro-
fissional e Normal 
Mun.: Santa Terezinha de Itaipu
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para ofertar 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

74. PARECER CEE/CEB N.º 1125/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 966/11
Prot.: 10.919.125-6
Int.: Colégio Estadual Jandaia do Sul - Ensino Fundamental, Médio e Profissional 
Mun.: Jandaia do Sul
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para ofertar 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

75. PARECER CEE/CEB N.º 1126/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1058/11
Prot.: 10.927.538-7
Int.: Centro de Educação Profissional Filadélfia 
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para ofertar 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade.

76. PARECER CEE/CEB N.º 1127/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1249/11
Prot.: 10.998.827-8
Int.: Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha 
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para ofertar 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade.

77. PARECER CEE/CEB N.º 1128/11

APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1297/11
Prot.: 10.943.595-3
Int.: Centro de Educação Profissional do SENAC, em Maringá 
Mun.: Maringá
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para ofertar 
Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade.

78. PARECER CEE/CEB N.º 1129/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1233/11
Prot.: 11.041.052-2
Int.: Centro Estadual de Educação Profissional Dr. Brasílio Machado 
Mun.: Antonina
Ass.: Adequação do Plano do Curso Técnico em Meio Ambiente – Área Profissio-
nal: Meio Ambiente - Subsequente, à Deliberação nº 04/08-CEE/PR.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

79. PARECER CEE/CEB N.º 1130/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1340/11
Prot.: 11.116.711-7
Int.: Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – SENAC – Administração 
Regional, no Estado do Paraná
Mun.: Curitiba
Ass.: Alteração do Plano do Curso Técnico em Vendas – Eixo Tecnológico: Gestão 
e Negócios.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade.

80. PARECER CEE/CEB N.º 1131/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 2443/10
Prot.: 10.354.283-9
Int.: Colégio Estadual Rui Barbosa - Ensino Fundamental, Médio e Profissional 
Mun.: Nova Laranjeiras
Ass.: Complementação do Parecer CEE/CEB nº 720/11.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

81. PARECER CEE/CEB N.º 1132/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 194/11
Prot.: 10.512.194-6
Int.: Colégio Estadual Professor Sílvio Tavares - Ensino Fundamental, Médio, 
Normal e Profissional 
Mun.: Cambará
Ass.: Alteração do Parecer CEE/CEB nº 748/11.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade.

82. PARECER CEE/CEB N.º 1133/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1242/11
Prot.: 05.674.034-1
Int.: Centro de Educação Profissional Professor Anísio José Pedrussi 
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de alteração do Parecer CEE/CEB nº 445/11, que autorizou o fun-
cionamento do Curso de Especialização Técnica de Nível Médio em Enfermagem 
do Trabalho.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade.

83. PARECER CEE/CEB N.º 1134/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1341/11
Prot.: 11.209.593-4
Int.: Centro de Educação Profissional Futura
Mun.: Guarapuava
Ass.: Alteração dos Pareceres CEE/CEB nºs 916/08 e 245/09-CEE/PR.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade.

84. PARECER CEE/CEB N.º 1135/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 2222/10
Prot.: 10.381.452-9
Int.: Colégio Estadual Centrão – Educação Infantil, Ensino Fundamental, Médio 
e Profissional
Mun.: Querência do Norte
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Admi-
nistração Rural, concomitante ao Ensino Médio, com desenvolvimento curricular 
da Pedagogia da Alternância, na Casa Familiar Rural de Querência do Norte, em 
caráter experimental, nos termos do artigo 81 da LDB.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.
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85. PARECER CEE/CEB N.º 1136/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 539/11
Prot.: 10.659.862-2
Int.: Colégio Estadual Professora Hilda Trautwein Kamal – Ensino Fundamental, 
Médio e Profissional
Mun.: Umuarama
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Cuidados 
com a Pessoa Idosa, em Caráter experimental, nos termos do artigo 81 da LDB - 
subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

86. PARECER CEE/CEB N.º 1137/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 679/11
Prot.: 10.507.409-3
Int.: Colégio Estadual São Cristóvão – Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: União da Vitória
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Vendas – 
Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

87. PARECER CEE/CEB N.º 1138/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 799/11
Prot.: 10.507.408-5
Int.: Colégio Estadual São Cristóvão – Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: União da Vitória
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Vendas – 
Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios - integrado ao Ensino Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

88. PARECER CEE/CEB N.º 1139/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 936/11
Prot.: 10.424.234-0
Int.: Centro de Educação Profissional Anísio José Pedrussi
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Segurança 
do Trabalho – Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

89. PARECER CEE/CEB N.º 1140/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 592/11
Prot.: 10.230.929-4
Int.: Centro de Educação Profissional Sigma
Mun.: Cambará
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para oferta 
de Cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por 07 (sete) votos favoráveis e 01 (uma) abstenção do Conselheiro 
Arnaldo Vicente.

90. PARECER CEE/CEB N.º 1141/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 938/11
Prot.: 10.167.254-9
Int.: Centro de Educação Profissional Paranaense – CENTPAR
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Vendas – 
Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

91. PARECER CEE/CEB N.º 1142/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 993/11
Prot.: 10.217.201-9
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Pato Branco
Mun.: Pato Branco
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Logística 
– Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinações.

92. PARECER CEE/CEB N.º 1143/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 994/11
Prot.: 10.424.684-2
Int.: Colégio Estadual Júlia Wanderley – Ensino Fundamental, Médio e Profissional 
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Alimentos 
– Eixo Tecnológico: Produção Alimentícia - integrado ao Ensino Médio.
Rel.: Carlos Eduardo Sanches
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

93. PARECER CEE/CEB N.º 1144/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1271/11
Prot.: 10.999.419-7
Int.: Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha
Mun.: Curitiba e demais municípios das Regionais de Saúde da Secretaria de 
Estado da Saúde (turmas descentralizadas)
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Vigilância 
em Saúde - Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança – subsequente ao 
Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

94. PARECER CEE/CEB N.º 1145/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1801/10
Prot.: 10.383.246-2
Int.: Colégio Estadual Professor Reni Correia Gamper – Ensino Médio, Profissional 
e Normal
Mun.: Manoel Ribas
Ass.: Pedido de autorização para continuidade e para funcionamento do Curso 
Técnico em Agropecuária - Eixo Tecnológico: Recursos Naturais integrado ao 
Ensino Médio – com desenvolvimento curricular da Pedagogia da Alternância na 
Casa Familiar Rural do Município de Cândido de Abreu.
Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

95. PARECER CEE/CEB N.º 1146/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 595/11
Prot.: 10.675.117-0
Int.: Colégio Estadual Major Vespasiano Carneiro de Mello – Ensino Fundamental, 
Médio, Profissional e Normal
Mun.: Castro
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Turismo - integrado ao 
Ensino Médio, alteração do Plano de Curso e a continuidade da oferta do curso 
em caráter experimental.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

96. PARECER CEE/CEB N.º 1147/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 808/11
Prot.: 10.536.717-1
Int.: Colégio Estadual de Paranavaí – Ensino Fundamental, Médio, Normal e 
Profissional
Mun.: Paranavaí
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administração – Eixo 
Tecnológico: Gestão e Negócios - subsequente ao Ensino Médio, alteração do 
Plano de Curso e regularização dos atos escolares praticados antes da publicação 
do ato aitorizatório.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

97. PARECER CEE/CEB N.º 1148/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 843/11
Prot.: 10.487.071-6
Int.: Colégio Estadual Professor Francisco Lima da Silva – Ensino Fundamental, 
Médio e Profissional
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado – Área Pro-
fissional: Gestão, de Nível Médio - integrado à Educação de Jovens e Adultos – 
PROEJA e adequação do Plano de Curso à Deliberação nº 04/08-CEE/PR
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

98. PARECER CEE/CEB N.º 1149/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 849/11
Prot.: 10.437.136-1
Int.: Centro de Educação Profissional IVAITEC
Mun.: Jandaia do Sul
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Segurança do Trabalho – 
Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação, alerta e determinação.

99. PARECER CEE/CEB N.º 1150/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1260/11
Prot.: 10.759.191-5
Int.: Centro de Educação Profissional Alvo 
Mun.: Apucarana
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem 
– Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança.
Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

100. PARECER CEE/CEB N.º 1151/11
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APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 850/11
Prot.: 10.623.029-3
Int.: Colégio Estadual Presidente Afonso Camargo – Ensino Fundamental, Médio 
e Profissional
Mun.: Loanda
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Segurança do Trabalho – 
Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança – subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

101. PARECER CEE/CEB N.º 1152/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 1223/11
Prot.: 10.847.999-0
Int.: Centro de Educação Profissional do SENAC, em Curitiba
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Curso Técnico em Guia de 
Turismo – Eixo Tecnológico: Hospitalidade e Lazer.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

102. PARECER CEE/CEB N.º 1153/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 877/11
Prot.: 10.790.435-2
Int.: Colégio Estadual de Presidente Lamenha Lins – Ensino Médio e Profissional
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado – Eixo Tecno-
lógico: Gestão e Negócios - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

103. PARECER CEE/CEB N.º 1154/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 887/11
Prot.: 10.661.113-0
Int.: Colégio Estadual João Manoel Mondrone – Ensino Fundamental, Médio, 
Profissional e Normal
Mun.: Medianeira
Ass.: Pedido de reconhecimento e alteração do Plano de Curso Técnico em Secre-
tariado – Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

104. PARECER CEE/CEB N.º 1155/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 889/11
Prot.: 10.623.232-6
Int.: Colégio Estadual João Theotônio Netto – Ensino Médio e Profissional
Mun.: Moreira Sales
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administração de Nível 
Médio – Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios - integrado à Educação de Jovens 
e Adultos – PROEJA, para fins de cessação.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade.

105. PARECER CEE/CEB N.º 1156/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 898/11
Prot.: 10.699.603-2
Int.: Colégio Estadual Machado de Assis de Barbosa Ferraz – Ensino Fundamental, 
Médio e Profissional
Mun.: Barbosa Ferraz
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administração de Nível 
Médio – Área Profissional: Gestão - integrado à Educação de Jovens e Adultos – 
PROEJA e adequação do Plano de Curso à Deliberação nº 04/08-CEE/PR, para 
fins de cessação.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade.

106. PARECER CEE/CEB N.º 1157/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 921/11
Prot.: 10.536.460-1
Int.: Colégio Estadual São Vicente de Paula – Ensino Fundamental, Médio, Normal 
e Profissional
Mun.: Nova Esperança
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Informática – Eixo Tecno-
lógico: informação e comunicação - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

107. PARECER CEE/CEB N.º 1158/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 923/11
Prot.: 10.486.903-3
Int.: Colégio Estadual Amâncio Moro – Ensino Fundamental, Médio, Normal e 
Profissional
Mun.: Corbélia

Ass.: Pedido de reconhecimento e alteração do Plano de Curso Técnico em Admi-
nistração – Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

108. PARECER CEE/CEB N.º 1159/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 924/11
Prot.: 10.486.205-5
Int.: CENAP – Centro de Educação Profissional
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Massoterapia – Eixo Tec-
nológico: Ambiente, Saúde e Segurança.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

109. PARECER CEE/CEB N.º 1160/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 925/11
Prot.: 10.674.279-0
Int.: Colégio Estadual Barbosa Ferraz – Ensino Médio, Normal e Profissional
Mun.: Ivaiporã
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Informática – Eixo Tecno-
lógico: informação e comunicação - subsequente ao Ensino Médio e alteração do 
Plano de Curso.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

110. PARECER CEE/CEB N.º 1161/11
APROVADO EM 08/12/11
Proc.: 928/11
Prot.: 10.010.403-2
Int.: SENAI – Centro de Educação Profissional de Apucarana
Mun.: Apucarana
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Informática – Eixo Tecno-
lógico: informação e comunicação.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

111. PARECER CEE/CEB N.º 1162/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 934/11
Prot.: 10.536.738-4
Int.: Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto – Ensino Funda-
mental, Médio e Profissional
Mun.: Paranavaí
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Saúde Bucal – Eixo Tecno-
lógico: Ambiente, Saúde e Segurança - subsequente ao Ensino Médio, alteração 
do Plano de Curso e regularização os atos escolares praticados antes da publicação 
do ato autorizatório.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

112. PARECER CEE/CEB N.º 1163/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 937/11
Prot.: 10.709.877-1
Int.: Centro de Educação Profissional Irmão Mario Cristóvão
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Agropecuária – Eixo Tec-
nológico: Recursos Naturais e alteração do Plano de Curso.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

113. PARECER CEE/CEB N.º 1164/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 562/10
Prot.: 09.791.225-4
Int.: Centro de Educação Tecnológica Tupy
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação de reconhecimento do Curso Técnico em Eletrônica 
– Área Profissional: Indústria e Adequação do Plano de Curso à Deliberação nº 
04/08-CEE/PR.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

114. PARECER CEE/CEB N.º 1165/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1188/11
Prot.: 10.926.738-4
Int.: Colégio Estadual Alberto de Carvalho – Ensino Fundamental, Médio e 
Profissional 
Mun.: Prudentópolis
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Farmácia – Eixo Tecnológi-
co: Ambiente, Saúde e Segurança - subsequente ao Ensino Médio e regularização 
dos atos escolares praticados antes da autorização.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

115. PARECER CEE/CEB N.º 1166/11
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APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 940/11
Prot.: 10.928.799-7
Int.: Colégio Estadual Doutor João Ferreira Neves – Ensino Fundamental, Médio, 
Normal e Profissional
Mun.: Palmital
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Administração – Eixo 
Tecnológico: Gestão e Negócios - subsequente ao Ensino Médio e alteração do 
Plano de Curso.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

116. PARECER CEE/CEB N.º 1167/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1050/11
Prot.: 10.486.249-7
Int.: CENAP - Centro de Educação Profissional 
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Podologia – Eixo Tecnoló-
gico: Ambiente, Saúde e Segurança.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: ‘Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

117. PARECER CEE/CEB N.º 1168/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1227/11
Prot. 11.152.530-7
Int.: Colégio Tia Jô – Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Barracão
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento para Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec. Aprovado por unanimidade, com alerta.

118. PARECER CEE/CEB N.º 1169/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 13/11
Prot.: 10.585.007-7
Int.: SENAI - Centro de Educação Profissional de Jaguariaíva
Mun.: Jaguariaíva
Ass.: Pedido de renovação de reconhecimento do Curso Técnico em Instrumenta-
ção Industrial – Área Profissional: Indústria, para fins de cessação.
Rel.: Maria Luiza Xavier Cordeiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação.

119. PARECER CEE/CEB N.º 1170/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1247/11
Prot. 10.944.998-9
Int.: Colégio Estadual Leôncio Correia – Ensino Fundamental, Médio e Profissional
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para oferta 
de Curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec. Aprovado por unanimidade.

120. PARECER CEE/CEB N.º 1171/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1430/11
Prot. 11.244.495-5
Int.: Colégio Estadual Leôncio Correia – Ensino Fundamental, Médio e Profissional 
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Contabilidade – Eixo Tec-
nológico: Gestão e Negócios, subsequente ao Ensino Médio e regularização dos 
atos escolares praticados antes da autorização.
Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec. Aprovado por unanimidade, com determinação.

121. PARECER CEE/CEB N.º 1172/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 730/11
Prot.: 10.506.230-3
Int.: Centro de Educação Profissional Herrero
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação de reconhecimento do Curso Técnico em Prótese 
Dentária – Área Profissional: Saúde e adequação do Plano de Curso à Deliberação 
nº 04/08-CEE/PR.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

122. PARECER CEE/CEB N.º 1173/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1079/11
Prot.: 11.043.604-1
Int.: Centro Estadual de Educação Profissional Pedro Boaretto Neto - CEEP
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para oferta 
do Curso de Educação Profissional Técnico de Nível Médio. 
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

123. PARECER CEE/CEB N.º 1174/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1038/11
Prot.: 10.309.606-5
Int.: Centro Estadual de Educação Profissional Pedro Boaretto Neto
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de autorização para funcionamento do Curso Técnico em Eletrônica 
– Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais, integrado ao Ensino Médio. 
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

124. PARECER CEE/CEB N.º 1175/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1225/11
Prot. 10.946.640-9
Int.: Centro Estadual de Educação Profissional Agrícola Mohamad Ali Hamzé
Mun.: Cambará
Ass.: Pedido de renovação do credenciamento da instituição de ensino para oferta 
de Curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec. Aprovado por unanimidade, com determinações.

125. PARECER CEE/CEB N.º 1176/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1041/11
Prot.: 10.944.883-4
Int.: Centro de Educação Profissional Irmão Mario Cristóvão
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado – Eixo Tecno-
lógico: Gestão e Negócios e alteração do Plano de Curso.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

126. PARECER CEE/CEB N.º 1177/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1039/11
Prot.: 10.747.248-7
Int.: Centro de Educação Profissional Irmão Mario Cristóvão
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação de reconhecimento e alteração do Plano do Curso Téc-
nico em Mecânica – Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta, recomendação e determinação.

127. PARECER CEE/CEB N.º 1178/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1316/11
Prot.: 10.927.486-0
Int.: Centro de Educação Profissional Irmão Mario Cristóvão
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de renovação de reconhecimento do Curso Técnico em Mecatrônica 
– Área Profissional: Indústria e Adequação do Plano de Curso à Deliberação nº 
04/08-CEE/PR.
Rel.: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação.

128. PARECER CEE/CEB N.º 1179/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1433/11
Prot.: 5.674.060-0
Int.: Secretaria de Estado da Educação/SUDE/CDE
Mun.: Curitiba
Ass.: Consulta sobre a validação de Diplomas da Educação Profissional Técnica 
de nível médio no SISTEC.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

129. PARECER CEE/CEB N.º 1180/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1226/11
Prot.: 10.970.588-8
Int.: Colégio SESI Foz do Iguaçu - Ensino Médio
Mun.: Foz do Iguaçu
Ass.: Pedido de reconhecimento do Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta.

130. PARECER CEE/CEB N.º 1181/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 318/11 
Prot.: 10.687.424-7
Int.: Centro de Educação Profissional Ballet Coppélia 
Mun.: Curitiba
Ass.: Solicitação de regularização de atos escolares.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

131. PARECER CEE/CEB N.º 1182/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 982/11
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Prot.: 10.785.364-2
Int.: Centro de Educação Profissional Liceu - UNINGÀ
Mun.: Maringá
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Farmácia – Eixo Tecnoló-
gico: Ambiente, Saúde e Segurança.
Rel.: José Reinaldo Antunes Carneiro
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

132. PARECER CEE/CEB N.º 1183/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1119/11
Prot.: 11.102.201-1
Int.: Colégio Estadual Humberto de Alencar Castelo Branco – Ensino Fundamental, 
Médio e Profissional
Mun.: Pinhais
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Segurança do Trabalho – 
Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança - subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Shirley Augusta de Sousa Piccioni
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

133. PARECER CEE/CEB N.º 1184/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1057/11
Prot.: 10.943.594-5
Int.: Centro de Educação Profissional do SENAC, em Maringá
Mun.: Maringá
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Vendas – Eixo Tecnológico: 
Gestão e Negócios.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

134. PARECER CEE/CEB N.º 1185/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 487/11
Prot.: 10.450.292-0
Int.: Centro de Educação Profissional ESEI
Mun.: Francisco Beltrão
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do Curso Técnico em Informática 
– Eixo Tecnológico: informação e comunicação.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

135. PARECER CEE/CEB N.º 1186/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 847/11
Prot.: 10.674.304-5
Int.: Colégio Estadual Arthur de Azevedo – Ensino Fundamental, Médio, Profis-
sional e Normal
Mun.: São João do Ivaí
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do Curso Técnico em Informática/
Programação – Área Profissional: informática, para fins de cessação.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec.: Aprovado por unanimidade.

136. PARECER CEE/CEB N.º 1187/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1037/11
Prot.: 10.712.288-5
Int.: CENAP - Centro de Educação Profissional 
Mun.: Cascavel
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento do Curso Técnico em Enfermagem 
– Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

137. PARECER CEE/CEB N.º 1188/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 584/09
Prot.: 07.557.035-0
Int.: Secretaria Municipal de Educação
Mun.: Capanema
Ass.: Consulta sobre a implantação de atendimento no período noturno em insti-
tuição de Educação Infantil.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade.

138. PARECER CEE/CEB N.º 1189/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 297/11
Prot. 10.698.189-2
Int.: Colégio Estadual Ilha Rasa – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Guaraqueçaba
Ass.: Prorrogação do prazo de autorização para o funcionamento do Ensino 
Fundamental.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

139. PARECER CEE/CEB N.º 1190/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 299/11

Prot. 10.698.192-2
Int.: Colégio Estadual Ilha de Superagui – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Guaraqueçaba
Ass.: Prorrogação do prazo de autorização para o funcionamento do Ensino 
Fundamental.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

140. PARECER CEE/CEB N.º 1191/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 301/11
Prot.: 10.698.188-4
Int.: Colégio Estadual Ilha das Peças – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Guaraqueçaba
Ass.: Prorrogação do prazo de autorização para o funcionamento do Ensino Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

141. PARECER CEE/CEB N.º 1192/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1060/11
Prot. 10.730.575-0
Int.: Centro de Educação Profissional do Paraná - CESPAR 
Mun.: São Mateus do Sul
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Eletrotécnica – Eixo Tec-
nológico: Controle e Processos Industriais.
Rel.: Maria das Graças Figueiredo Saad
Dec. Aprovado por unanimidade, com recomendação e determinação.

142. PARECER CEE/CEB N.º 1193/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1043/11
Prot. 10.999.209-7
Int.: Colégio Estadual Professor Elysio Vianna – Ensino Fundamental e Profissional 
Mun.: Curitiba
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Meio Ambiente – Eixo 
Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança – subsequente ao Ensino Médio.
Rel.: Arnaldo Vicente
Dec. Aprovado por unanimidade, com determinação.

143. PARECER CEE/CEB N.º 1194/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1074/11
Prot. 10.962.176-5
Int.: Colégio Estadual Aldo Dallago – Ensino Fundamental, Médio, Normal e 
Profissional 
Mun.: Ibaiti
Ass.: Pedido de reconhecimento do Curso Técnico em Secretariado – Eixo Tecno-
lógico: Gestão e Negócios, subsequente ao Ensino Médio e regularização dos atos 
escolares praticados antes da autorização.
Rel.: Paulo Afonso Schmidt
Dec. Aprovado por unanimidade, com determinações.

144. PARECER CEE/CEB N.º 1195/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1337/11
Prot. 10.624.780-3
Int.: Colégio Pontual – Ensino Fundamental e Médio 
Mun.: Londrina
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento para Ensino Fundamental.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec. Aprovado por unanimidade, com alertas.

145. PARECER CEE/CEB N.º 1196/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1338/11
Prot. 10.624.762-5
Int.: Colégio Pontual – Ensino Fundamental e Médio 
Mun.: Londrina
Ass.: Pedido de renovação do reconhecimento para Ensino Médio.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec. Aprovado por unanimidade, com alerta.

146. PARECER CEE/CEB N.º 1197/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1183/11
Prot. 07.638.590-4
Int.: Centro de Educação Básica para Jovens e Adultos SESI São Mateus do Sul – 
Ensino Fundamental e Médio 
Mun.: São Mateus do Sul
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental – Fase 
I, II e Ensino Médio, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial.
Rel.: Romeu Gomes de Miranda
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinação.

147. PARECER CEE/CEB N.º 1198/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 2418/10
Prot. 10.180.810-6
Int.: Escola Municipal Fernando Rossato – Ensino Fundamental 



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br40
Mun.: Jesuítas
Ass.: Pedido de renovação da autorização para o funcionamento da Educação de 
Jovens e Adultos - Ensino Fundamental – Fase I e autorização para o funcionamen-
to de Ações Pedagógicas Descentralizadas - APED.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com alerta e determinações.

148. PARECER CEE/CEB N.º 1199/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 91/11
Prot.: 10.730.680-3
Int.: Colégio Estadual Izelina Daldin Gaiovicz – Ensino Fundamental e Médio
Mun.: General Carneiro
Ass.: Pedido de autorização para o funcionamento do Ensino Fundamental - Fase 
II, na modalidade Educação de Jovens e Adultos, presencial, de forma descen-
tralizada, para funcionar na Escola Rural Municipal São Domingos - Ensino 
Fundamental.
Rel.: Darci Perugine Gilioli
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinações.

149. PARECER CEE/CEB N.º 1200/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1023/11
Prot. 11.033.767-1 
Int.: Colégio Santa Ana – Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Mun.: Sarandi
Ass.: Consulta referente à organização do Ensino Fundamental de 9 anos.
Rel pedido de vista: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por unanimidade, com orientação.

150. PARECER CEE/CEB N.º 1201/11
APROVADO EM 09/12/11
Proc.: 1024/11
Prot. 11.114.577-6 
Int.: Superintendência da Educação da Secretaria de Estado da Educação do Paraná
Mun.: Curitiba
Ass.: Consulta referente ao Art. 30 da Resolução nº 07/10-CNE/CEB
Rel. pedido de vista: Clemencia Maria Ferreira Ribas
Dec.: Aprovado por unanimidade, com determinação e orientação.

Romeu Gomes de Miranda
Presidente do CEE

49916/2011

Fazenda

Coordenação da Receita
do Estado - CRE

PORTARIA Nº 287/2011

O  DIRETOR  DA  COORDENAÇÃO  DA  RECEITA  DO 
ESTADO, no uso das  atribuições  legais  que  lhe  conferem  os  incisos X e XV 
do  art. 9º  do  Regimento  da CRE, aprovado pela Resolução SEFA nº 88/2005 e 
tendo  em vista  o  contido  no  Art.15  da  Lei  Complementar  nº  131  de  28  de  
setembro de 2010, resolve:

TIPO DE 
ALTERAÇÃO 

DATA OU 
PERÍODO

NOME  RG CARGO 
NÍVEL

PARA (LOTAÇÃO OU CARGO 
OU FUNÇÃO)

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
05.12.2011

a
22.12.2011

EDVALDO BIANCHI,
RG: 3.092.841-5,  AF-I

Responder cumulativamente pelo 
expediente  da   Agência  da 
Receita Estadual  Arapongas em 
substituição  ao  titular 
ORLANDO    ANTONIO 
BOTELHO  R.G.:  1.848.556-7, 
da  8ª  DRR  –  Londrina,  por 
motivo de férias.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
26.12.2011

a
13.01.2012

IVANE MARIA CORSO 
BORGIO nº 1.646.726-0, 

AF-G, Função 
Gratificada Apoio 
Técnico ARE-categ. 
Especial – símbolo "I"

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da  Agência  da 
Receita  Estadual Foz do Iguaçu 
em  substituição  ao  titular 
CELSO ROGERIO SAUER, RG 
nº 2.022.770-2 -  Chefe Agência 
da Receita Estadual – categoria 
Especial – Símbolo "H"   da 12ª 
DRR  –  Foz  do  Iguaçu,  por 
motivo de férias.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
02.01.2012

a
20.01.2012

CIRO FERNANDO 
CVILIKAS, R.G. nº 
3.963.491-0, AF-G

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da 
Inspetoria  Regional  de 
Fiscalização, em substituição 
ao  titular,  ENZO  ADRIANO 
CECCATO, RG nº 3.115.556-
8,  Inspetor  Regional  de 
Fiscalização –  Símbolo “E” 
da  14ª  DRR  –  Pato  Branco, 
por  motivo  de  férias 
regulamentares

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
16.01.2012

a
31.01.2012

ITAMAR BATISTA DA 
SILVA, RG nº 7.253.293-
7, AF-G
Função Gratificada 
apoio “I”

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da  Agência  da 
Receita   Estadual  Pato Branco 
em substituição ao titular  JOSE 
ANTONIO  SARTURI,  R.G.  Nº 
3.477.067-0,  Chefe  Agência  da 
Receita  Estadual  categoria 
Especial – símbolo "H"   da 14ª 
DRR – Pato Branco, por motivo 
de férias regulamentares.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
02.01.2012

a
20.01.2012

MARILEDA COLETTO 
DA ROCHA, RG 
3.047.238-1, AF-G,
Função Gratificada 
apoio “G”

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  das  Inspetorias 
Regionais  de 
Arrecadação/Tributação,   em 
substituição  ao  titular   IZAIR 
AQUINO  COSTA,  RG  nº 
3.986.545-9,  Inspetor  Regional 
de  Arrecadação/Tributação  – 
símbolo "E"  da 14ª DRR – Pato 
Branco,  por  motivo  de  férias 
regulamentares.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
02.01.2012

a
17.01.2012

ADELINO JOSE 
KROETZ,
RG nº 1.346.612-2, AF-I
FG Chefe cat. C- 
símbolo “O”

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da  Agência  da 
Receita  Estadual Barracão   em 
substituição ao titular  GIOVANI 
ANTONIO  TELLI,  RG  nº 
4.072.204-1,  Chefe  Agência  da 
Receita Estadual categoria C – 
símbolo  "O"   da  14ª  DRR  – 
Pato  Branco,  por  motivo  de 
férias regulamentares.

PORTARIA Nº 287/2011

                        O DIRETOR DA COORDENAÇÃO DA

PORTARIA Nº 287/2011

O  DIRETOR  DA  COORDENAÇÃO  DA  RECEITA  DO 
ESTADO, no uso das  atribuições  legais  que  lhe  conferem  os  incisos X e XV 
do  art. 9º  do  Regimento  da CRE, aprovado pela Resolução SEFA nº 88/2005 e 
tendo  em vista  o  contido  no  Art.15  da  Lei  Complementar  nº  131  de  28  de  
setembro de 2010, resolve:

TIPO DE 
ALTERAÇÃO 

DATA OU 
PERÍODO

NOME  RG CARGO 
NÍVEL

PARA (LOTAÇÃO OU CARGO 
OU FUNÇÃO)

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
05.12.2011

a
22.12.2011

EDVALDO BIANCHI,
RG: 3.092.841-5,  AF-I

Responder cumulativamente pelo 
expediente  da   Agência  da 
Receita Estadual  Arapongas em 
substituição  ao  titular 
ORLANDO    ANTONIO 
BOTELHO  R.G.:  1.848.556-7, 
da  8ª  DRR  –  Londrina,  por 
motivo de férias.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
26.12.2011

a
13.01.2012

IVANE MARIA CORSO 
BORGIO nº 1.646.726-0, 

AF-G, Função 
Gratificada Apoio 
Técnico ARE-categ. 
Especial – símbolo "I"

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da  Agência  da 
Receita  Estadual Foz do Iguaçu 
em  substituição  ao  titular 
CELSO ROGERIO SAUER, RG 
nº 2.022.770-2 -  Chefe Agência 
da Receita Estadual – categoria 
Especial – Símbolo "H"   da 12ª 
DRR  –  Foz  do  Iguaçu,  por 
motivo de férias.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
02.01.2012

a
20.01.2012

CIRO FERNANDO 
CVILIKAS, R.G. nº 
3.963.491-0, AF-G

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da 
Inspetoria  Regional  de 
Fiscalização, em substituição 
ao  titular,  ENZO  ADRIANO 
CECCATO, RG nº 3.115.556-
8,  Inspetor  Regional  de 
Fiscalização –  Símbolo “E” 
da  14ª  DRR  –  Pato  Branco, 
por  motivo  de  férias 
regulamentares

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
16.01.2012

a
31.01.2012

ITAMAR BATISTA DA 
SILVA, RG nº 7.253.293-
7, AF-G
Função Gratificada 
apoio “I”

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da  Agência  da 
Receita   Estadual  Pato Branco 
em substituição ao titular  JOSE 
ANTONIO  SARTURI,  R.G.  Nº 
3.477.067-0,  Chefe  Agência  da 
Receita  Estadual  categoria 
Especial – símbolo "H"   da 14ª 
DRR – Pato Branco, por motivo 
de férias regulamentares.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
02.01.2012

a
20.01.2012

MARILEDA COLETTO 
DA ROCHA, RG 
3.047.238-1, AF-G,
Função Gratificada 
apoio “G”

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  das  Inspetorias 
Regionais  de 
Arrecadação/Tributação,   em 
substituição  ao  titular   IZAIR 
AQUINO  COSTA,  RG  nº 
3.986.545-9,  Inspetor  Regional 
de  Arrecadação/Tributação  – 
símbolo "E"  da 14ª DRR – Pato 
Branco,  por  motivo  de  férias 
regulamentares.

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
02.01.2012

a
17.01.2012

ADELINO JOSE 
KROETZ,
RG nº 1.346.612-2, AF-I
FG Chefe cat. C- 
símbolo “O”

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da  Agência  da 
Receita  Estadual Barracão   em 
substituição ao titular  GIOVANI 
ANTONIO  TELLI,  RG  nº 
4.072.204-1,  Chefe  Agência  da 
Receita Estadual categoria C – 
símbolo  "O"   da  14ª  DRR  – 
Pato  Branco,  por  motivo  de 
férias regulamentares.

PORTARIA Nº 287/2011

                        O DIRETOR DA COORDENAÇÃO DA

RECEITA DO ESTADO, no uso das  atribuições  legais  que  lhe  conferem  os 
incisos X e XV do  art. 9º  do  Regimento  da CRE, aprovado pela Resolução 
SEFA nº 88/2005 e tendo em vista o contido no Art.15 da Lei Complementar nº 
131 de 28 de setembro de 2010, resolve:

TIPO DE 
ALTERAÇÃO 

DATA OU 
PERÍODO

NOME  RG CARGO 
NÍVEL

PARA (LOTAÇÃO OU CARGO 
OU FUNÇÃO)

 DESIGNAR
A PARTIR

DE
26.12.2011

a
09.01.2012

JOSE ANTONIO 
SARTURI, 
RG nº 3.477.067-0, AF-G
FG Chefe cat. Especial- 
símbolo “H”

Responder  cumulativamente 
pelo  expediente  da  Agência  da 
Receita   Estadual  Palmas    em 
substituição  ao  titular 
JACKSON  NEVES,  RG  nº 
3.086.795-5,  Chefe  Agência  da 
Receita Estadual categoria B – 
símbolo "M"   da  14ª  DRR – 
Pato  Branco,  por  motivo  de 
férias regulamentares.

Curitiba, 12 de dezembro de 2011.

Leonildo Prati
Assessor Geral - CRE/GAB

Delegação de Competência - Portaria 02/2011 
49082/2011

PORTARIA Nº  277/2011 – CRE

	 O DIRETOR DA COORDENAÇÃO DA RECEITA DO ESTADO, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto na Lei nº 8.666/93 e 
posteriores alterações, e na Lei Estadual nº 15.608/2007,

RESOLVE:

	 1.  DESIGNAR os servidores, Sandro Celso Ferrari, Auditor Fiscal, 
RG 3.325.074-6, Marcel Colleone, Auditor Fiscal, RG nº 1.830.182-2/PR e Mel-
chiades Celson Muhlenhoff, Agente Profissional Nível Superior, RG 766.217-3/
PR, para comporem a Comissão Especial de Licitação responsável pela realização 
das Cartas Convites 001 e 002/2011-CRE.
            
	 Para presidência da Comissão fica designado o Sr. Sandro Celso 
Ferrari, que nos seus impedimentos será substituído por um dos demais membros, 
na ordem de designação desta portaria.

	 2. DELEGAR COMPETÊNCIA ao Presidente da Comissão de 
Licitação para praticar o ato de expedição dos editais das licitações.

	 Esta Portaria enquadra-se no Código 5.13 da Resolução nº 131/2005 
– SEFA.

Curitiba,  1º de dezembro de 2011

Gilberto Della Coletta
Diretor da CRE

50136/2011
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49783/2011

50385/2011

50389/2011

NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL Nº 102/2011

SÚMULA:  Tabela  de  valores  por  saca  de  café  para 

cobrança  de  crédito  do  ICMS  (operações 

interestaduais).

O DIRETOR DA COORDENAÇÃO DA RECEITA DO ESTADO, 

no uso das atribuições que lhe conferem o inciso X do art. 9º do Regimento da 

CRE, aprovado pela Resolução SEFA n. 88, de 15 de agosto de 2005, e o art. 

548  do  Regulamento  do  ICMS,  aprovado  pelo  Decreto  nº  1.980,  de  21  de 

dezembro de 2007, resolve expedir a seguinte Norma de Procedimento Fiscal.

Para  fins  de  cobrança  e  crédito  do  ICMS,  em  operações 

interestaduais, o valor por saca de café cru em grãos, no período de “0” (zero) 

hora do dia 19 de Dezembro de 2011 até às 24:00 horas do dia 25 de Dezembro 

de 2011  será: 

Valor em dólar por saca de café
(1)

Valor do US$
Valor Base de 

Cálculo R$

ARÁBICA         269,5000
CONILLON     145,5000

(2) (3)

(1)  Valor  resultante  da  média  ponderada  nas  exportações  efetuadas,  do 

primeiro  ao  último  dia  da  segunda  semana  imediatamente  anterior,  nos 

Portos  de  Santos,  Rio  de  Janeiro,  Vitória,  Varginha  e  Paranaguá, 

relativamente aos cafés arábica e conillon;

(2) Deverá ser atualizada a taxa cambial do dólar dos Estados Unidos da 

América,  divulgada  pelo  Banco  Central  do  Brasil  no  fechamento  do 

câmbio livre, do 2.º dia anterior ao dia da saída de mercadorias;

(3) Valor base de cálculo convertido em reais, resultante do valor campo 

(1) multiplicado pelo campo (2).

Esta norma entrará em vigor na data da sua publicação, produzindo 

seus efeitos a partir do dia 19 de dezembro de 2011.

COORDENAÇÃO DA RECEITA DO ESTADO, Curitiba, 15 de dezembro de 

2011.

Leonildo Prati 
Assessor Geral - CRE/GAB 

Delegação de Competência - Portaria 02/2011 

ATO   Nº  020/2011

O DELEGADO REGIONAL DA 9ª DELEGACIA REGIONAL DA 
RECEITA, com sede em Maringá, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas pelo inciso VII do Art. 55 do Regimento da CRE, aprovado pela Resolução 
88/2005 – SEFA, resolve:

-	 declarar a inidoneidade dos lacres modelo ROTO SEAL nºs 1345916 
– 1345917 e 1345918 da Coordenação da Receita do Estado, pois,  con-
forme informações e documentos anexados ao protocolo nº 07.483.430-
2, foram extraviados, tornando-os inidôneos e   impossibilitando o 
cumprimento do disposto no Art. 108, Incisos VIII e IX da Norma de 
Procedimento Fiscal nº 004/2002;

-	 declarar a inidoneidade dos lacres modelo ROTO SEAL nºs 1347346 
– 1347347 e 1347348 da Coordenação da Receita do Estado, pois, con-
forme informações e documentos anexados ao protocolo nº 07.484.706-
4, foram extraviados, tornando-os inidôneos e impossibilitando o  
cumprimento do disposto no Art. 108, Incisos VIII e IX da Norma de 
Procedimento Fiscal nº 004/2002

Maringá,  12 de  dezembro de 2011.

CLAUDINÊ DE OLIVEIRA
DELEGADO REGIONAL DA RECEITA

48392/2011

           SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CONSELHO SUPERIOR DOS AUDITORES FISCAIS

ATA DA SESSÃO ORDINÁRIA Nº 10/2011

Aos quatorze dias do mês  de dezembro de 2011, às 
9h,  na sala de reuniões do 9º andar do Edifício  Badep,  sito  na Av.  Vicente 
Machado,  445,  em  Curitiba–PR,  foi  aberta  a  décima  sessão  ordinária  do 
Conselho Superior dos Auditores Fiscais,  do exercício  de 2011, atendendo à 
convocação realizada  por meio do Edital nº 18/2011,  de 05 de dezembro de 
2011, publicado no DOE nº 8604, de 07/12/2011.

A sessão foi coordenada pelo presidente Marcelo Müller Melle e 
contou com a presença dos conselheiros convocados, titulares: Lindolfo Timm, 
Sandro  Couto  e  José Ayres  dos  Santos  Junior  e dos conselheiros  suplentes: 
Dimas  Soares e Élio  Aparecido Sanzovo,  tendo sido designado o conselheiro  
suplente Élio Aparecido Sanzovo para secretariar e redigir a correspondente Ata 
da Sessão. 

O  conselheiro  Luiz  Fernandes  de  Moraes  Junior,  justificou  sua 
ausência por motivos de ordem profissional.

Dos  trabalhos  de  apreciação,  na  presente  sessão,  por  parte  dos 
senhores conselheiros, resultaram nas seguintes deliberações:

PROTOCOLO   INTERESSADO/ASSUNTO        DELIBERAÇÃO

10.832.435-0 Gabinete do Secretário - SEFA  Pelo  arquivamento.

Em seguida foi discutida a forma de utilização da pasta do CSAF 
na  rede  da  CRE,  no  que  concerne  ao acesso e  edição  dos  documentos  dela 
constantes.

A próxima sessão ordinária do CSAF foi fixada para a 
data de 25 de janeiro de 2012, quarta-feira, às 9h, no mesmo local da presente. 
Nada mais havendo a deliberar, às 15h, o Presidente do Conselho submeteu a 
presente  Ata à apreciação dos presentes,  que a aprovaram por unanimidade, 
subscrevendo-a e ato contínuo, encerrou a sessão.

Curitiba, em 14 de dezembro de 2011.

  Marcelo Müller Melle    Lindolfo Timm   
                             Presidente                                     Conselheiro 

  Sandro Couto               José Ayres dos Santos Junior     
   Conselheiro                                     Conselheiro                      

    Élio Aparecido Sanzovo         Dimas Soares
    Conselheiro Suplente                    Conselheiro Suplente

   Secretário Ad-hoc                  
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ATA DA SESSÃO EXTRAORDINÁRIA Nº 13/2011

Aos  treze  dias  do  mês  de  dezembro  de  2011,  com 
início  às 9h, na sala de reuniões do 9º andar do Edifício  Badep, sito na Rua 
Vicente Machado,  445, em Curitiba-PR, realizou-se a décima terceira sessão 
extraordinária do Conselho Superior dos Auditores Fiscais,  exercício de 2011, 
atendendo à convocação realizada  por meio  do Edital  nº 17/2011,  de 05 de 
dezembro de 2011, publicado no DOE nº 8604, de 07/12/2011. 

A  sessão  foi  coordenada  pelo  presidente  Marcelo 
Müller Melle e contou com a presença dos conselheiros convocados, titulares: 
Lindolfo  Timm,  Sandro  Couto  e  José  Ayres  dos  Santos  Junior  e  dos 
conselheiros  suplentes  Dimas  Soares  e  Élio  Aparecido  Sanzovo,  tendo  sido 
designado o conselheiro  suplente  Élio  Aparecido Sanzovo para  secretariar  e 
redigir  a  correspondente  Ata  da  sessão.  O  conselheiro  Luiz  Fernandes  de 
Moraes Junior justificou sua ausência por motivos de ordem profissional.

Em  seguida,  procedeu-se  ao  sorteio  para  a 
distribuição aos conselheiros de 1 (um) protocolado SID concernente às áreas 
administrativa  e  disciplinar,  não  indicado  no  Edital  nº  17/2011,  de  07  de 
dezembro de 2011, tendo em vista a relevância e urgência de seu conteúdo, que 
ficou assim distribuído:

         SID INTERESSADO    CONSELHEIRO

11.214.590-7 José Eustáquio da Silveira Dimas Soares

Dos trabalhos de apreciação,  na presente sessão, por 
parte dos senhores conselheiros, resultaram nas seguintes deliberações:

PROTOCOLO   INTERESSADO/ASSUNTO        DELIBERAÇÃO

07.488.225-0 Ely do Carmo Oliveira Gomes  Pelo  indeferimento.

Em relação  ao SID  nº.  11.333.964-0,  o  Conselho  à 
unanimidade de seus membros, nos termos do Parecer nº 15/2011, posicionou-
se pelo indeferimento ao pleiteado na inicial, não tendo participado no presente 
o Conselheiro Lindolfo Timm por ter atuado no processo original. 

Nada  mais  havendo  a  deliberar,  às  14h55min,  o 
Presidente do Conselho submeteu a presente Ata à apreciação dos presentes, 
que a aprovaram por unanimidade, subscrevendo-a. Ato contínuo,  encerrou a 
sessão.

Curitiba, em 13 de dezembro de 2011.

  Marcelo Müller Melle    Lindolfo Timm   
                             Presidente                                     Conselheiro 

  Sandro Couto               José Ayres dos Santos Junior     
   Conselheiro                                     Conselheiro                      

    Élio Aparecido Sanzovo         Dimas Soares
    Conselheiro Suplente                    Conselheiro Suplente

   Secretário Ad-hoc                  
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Justiça, Cidadania
e Direitos Humanos

RESOLUÇÃO Nº 231/2011 - SEJU

A DIRETORA GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA, 
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - SEJU, no uso das atribuições legais 
constantes no art. 47,  da Lei nº 8485, de 03 de junho de 1987, e considerando o 
contido na Resolução nº 179/2011-SEJU,

RESOLVE

Designar o servidor ANTONIO DARCI  ALVES DE DEUS, R.G. Nº 4.173.887-1, 
ocupante do cargo e função de Agente Penitenciário, para responder pelo cargo em 
comissão de Chefe de Segurança de Estabelecimento Penal, simbologia 2 C, do 
Complexo Médico Penal – CMP, Unidade do Departamento Penitenciário do Estado, 
no período de 07 a 18 de novembro de 2011, em substituição ao titular MARCOS 
ROBERTO FIGUEIREDO, R.G. N° 5.123.632-7, por motivo de participação no 
curso de Aperfeiçoamento de Chefes e Sub- Chefes de Segurança.

Curitiba, 08 de dezembro de 2011.

ÉDINA MARIA SILVA DE PAULA,
Diretora Geral/SEJU.

50335/2011

RESOLUÇÃO Nº 230/2011 - SEJU

A DIRETORA GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA, 
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - SEJU, no uso das atribuições legais 
constantes no art. 47 da Lei nº 8485, de 03 de junho de 1987, e considerando o 

contido na Resolução nº 179/2011- SEJU,

RESOLVE

Designar o servidor RODRIGO SILVA DA CUNHA, R.G. Nº 10.351.041-4, 
ocupante do cargo e função de Agente Penitenciário, para responder pelo cargo em 
comissão de Chefe de Segurança de Estabelecimento Penal, simbologia 2-C, do 
Centro de Regime Semiaberto de Ponta Grossa – CRAPG, Unidade do Departamento 
Penitenciário do Estado, no período de 07 a 18 de novembro de 2011, em substi-
tuição ao titular EMERSON LUIS BOROH ALMEIDA, R.G. N° 5.075.936-9, 
por motivo de participação no Curso para Chefes de Segurança. 

Curitiba, 08 de dezembro de 2011.

ÉDINA MARIA SILVA DE PAULA,
Diretora Geral/SEJU.

50336/2011

RESOLUÇÃO Nº 233/2011-SEJU

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA JUSTIÇA, CIDADANIA E DIREITOS 
HUMANOS, no uso de suas atribuições legais, com base no art. 45, XIV da 
Lei nº 8485/87 e considerando a Resolução nº 222/2011, de 28 de novembro 
de 2011,

Resolve,

Art 1º . Designar a servidora Helena do Rocio Kuchnir, R.G. N° 3.707.743-7 
para substituir a servidora, Paloma Nunes Gimenez, R.G. N° 9.423.278-3 como 
membro da Comissão Organizadora do Processo de Seleção Simplificado para 
Agente Penitenciário.
Art  2º . Incluir como membro da Comissão Organizadora do Processo de Seleção 
Simplificado para Agente Penitenciário previsto na Resolução nº 222/2011 o ser-
vidor Ronaldo Antonio Botelho Junior, R.G. Nº 4.638.568-3.

Curitiba, 12 de dezembro de 2011.

Maria Tereza Uille Gomes,
Secretária de Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos.

50338/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
                               O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17  DE SETEMBRO  DE 2004 E DECRETO 5913  DE 21  DE DEZEMBRO DE 2005, LICENÇA
REMUNERATÓRIA PARA FINS DE  APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS: 
PORTARIA N. 172 DE 24/11/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA
NOME                                  RG         LF    CARGO     PROTOCOLO       DATA A PARTIR
VALDOMIRO TRENTIN                     9565388    1     NAI                       28/11/2011

43472/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
                               O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17  DE SETEMBRO  DE 2004 E DECRETO 5913  DE 21  DE DEZEMBRO DE 2005, LICENÇA
REMUNERATÓRIA PARA FINS DE  APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS: 
PORTARIA N. 177 DE 13/12/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA
NOME                                  RG         LF    CARGO     PROTOCOLO       DATA A PARTIR
ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS          13139822   1     NAI                       12/12/2011
SELITO JOSE RINALDI                   35879846   1     NAI                       12/12/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
                               O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17  DE SETEMBRO  DE 2004 E DECRETO 5913  DE 21  DE DEZEMBRO DE 2005, LICENÇA
REMUNERATÓRIA PARA FINS DE  APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS: 
PORTARIA N. 178 DE 13/12/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA
NOME                                  RG         LF    CARGO     PROTOCOLO       DATA A PARTIR
NILTON SANTO PRESA                    34907609   1     NAI                       14/12/2011

49984/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
                               O DIRETOR GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACORDO COM A LEI 14502 DE 17  DE SETEMBRO  DE 2004 E DECRETO 5913  DE 21  DE DEZEMBRO DE 2005, LICENÇA
REMUNERATÓRIA PARA FINS DE  APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS: 
PORTARIA N. 178 DE 13/12/2011
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA
NOME                                  RG         LF    CARGO     PROTOCOLO       DATA A PARTIR
NILTON SANTO PRESA                    34907609   1     NAI                       14/12/2011

50243/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI Nº 6174, 
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENÇA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS : 
 PORTARIA N. 176 DE 09/12/2011
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA
 NOME/RG       LF       CARGO            PROTOCOLO     DIAS   PERIODO AQUISITIVO        FRUIÇÃO
 JODETE DE SENA MARIA SOBRINHO DE CAMPOS               90     21/12/1992  20/12/1997    31/12/2011  29/03/2012
 15220422      1        NAII

50245/2011
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Departamento de Estradas de Rodagem - DER

Instituto das Águas do Paraná

Instituto Ambiental do Paraná - IAPMeio Ambiente

Infraestrutura e Logística

R$ 168,00 - 50127/2011

PORTARIA N° 45/2011 – GABINETE

O Diretor-Presidente do INSTITUTO DAS ÁGUAS DO PARANÁ, entidade au-
tárquica criada pela Lei Estadual n° 16.242, no uso de suas atribuições de acordo 
com os art. 70 a 72 e seus parágrafos da lei 6174/70; RESOLVE:

Designar a servidora  MARGIT REGINA QUANDT,  2015584-1, para substituir 
NORBERTO RAMON  para responder pela Diretoria de Planejamento e Con-
trole do Uso das Águas, desta pasta, no período compreendido entre 19/12/2011 a 
17/01/2012, em virtude das férias do titular.

Publique-se, Anote-se.

Curitiba, 12 de dezembro de 2011.

MARCIO FERNANDO  NUNES
Diretor Presidente

R$ 72,00 - 49277/2011

PORTARIA Nº 285, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

O Diretor Presidente do Instituto Ambiental do Paraná – IAP, nomeado pelo Decre-
to nº 114, de 06 de janeiro de 2011, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho de 1992, com as alterações trazidas 
pelas Leis nº 11.352, de 13 de fevereiro de 1996 e nº 13.425, de 07 de janeiro de 
2002 e de acordo com o seu Regulamento, aprovado pelo Decreto nº 1.502, de 04 
de agosto de 1992, com alterações posteriores, RESOLVE:

Art. 1º - Designar a servidora Maria Lucia Carvalho Miro Medeiros, R.G. n° 
1.830.266-7, chefe do Departamento de Silvicultura e Ordenamento Florestal – 
DSOF.

Art. 2º - Esta Portaria é retroativa a data 14 de março de 2011, ficando em conse-
qüência revogadas as disposições em contrário.

Curitiba, 14 de dezembro de 2011.

LUIZ TARCISIO MOSSATO PINTO
Diretor Presidente do Instituto Ambiental do Paraná.

R$ 72,00 - 49888/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
                            O DIRETOR GERAL DO(A) DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBUIÇÕES  QUE LHE SÃO  CONFERIDAS  PELO  INCISO II DO ARTIGO 72, DA LEI N.8485, DE 03 DE
JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS, AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S):
PORTARIA N. 432 DE 02/12/2011
ORGAO - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DO PARANA
NOME                                  RG         LF  CARGO  PROTOCOLO     INICIO      FIM         DIAS
LUCAS FRANZAO CARDOSO                 97071012   1   NAIII  9707101-2     22/11/2011  20/11/2013  730

45100/2011

ATO 0016/2011

A diretoria de operações do DER/PR, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pelo Decreto Estadual 1821/200, resolve: Indeferir os pedidos de cancelamento dos 
autos de infração abaixo relacionados, decorrente de defesas impetradas, cabendo 
as operadoras de passageiros apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar  da 
presente publicação, recursos junto ao Diretor Geral do DER/PR.

Auto	 Protocolo	        Empresa
27.228	 7.918.426-8	      Rakama Turismo Ltda
27.934	 7.905.939-0       Viação Garcia Ltda
28.042	 7.927.443-7       Henrique Lira Transportes Ltda
28.070	 7.917.817-9       J. Araújo & Cia ltda
28.088	 7.917.862-4       Auto Viação Catarinense Ltda
28.099	 7.917.740-7       Viação Garcia Ltda
28.101	 7.917.739-3	      Viação Garcia Ltda
28.124	 7.918.415-2       Viação ouro branco S/A
28.142	 7.918.678-3       Marli Carvalho Gomes
28.162	 7.924.899-1       Expresso Princesa dos Campos S/A
28.163	 7.924.900-9       Expresso Princesa dos Campos S/A
28.221	 7.918.233-8       Airton João Arceno
28.230	 7.924.961-0	      Transportadora Jaava Ltda
28.231	 7.917.547-1       Everton William Melchior do Prado Trans.
28.235	 7.918.580-9       J R Medeiros transportes e Locação de Veic.
28.237	 7.924.962-9       Barcelona Tur Ltda
28.239	 7.925.274-3       Luiz Carlos Campos
28.254	 7.924.909-2       Tenório Locações e Transportes Ltda
28.267	 7.918.207-9       Jair de Bastos
28.268	 7.918.208-7       Jair de Bastos
28.278	 7.918.284-2	      Empresa princesa do Norte S/A
28.293	 7.925.968-3       Auto Viação Catarinense Ltda
28.300	 7.926.833-0       Viação Garcia Ltda

PORTARIA N.º 450-2011 

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do 
Estado do Paraná, usando das atribuições que são conferidas pelo artigo 20, 
inciso XXIII do Decreto 2.458, de 14 de agosto de 2.000, alterado pelo Decreto 
n.º 4475, de 14 de março de 2005: designar os servidores Izae Berton, RG. 
525.667-4, João Valentin Granero Ramos, RG. 1.249.495-5 e Sandra 
Aparecida Chaves, RG. 3.704.548-9, para que sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Sindicância, conforme protocolado nº 07.917.863-2. 

Curitiba, 14 de dezembro de 2011. 
Nelson Farhat, 

Diretor-Geral do DER/PR. 

PORTARIA N.º  452/2011 

 O Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do 
Estado do Paraná – DER/PR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 20, do Decreto Estadual n.º 2458, de 14 de agosto de 2004 e Artigo 1º, 
Parágrafo 2º  do Código Brasileiro de Trânsito, considerando a necessidade de 
proporcionar melhoria na fluidez do tráfego de veículos, no retorno dos 
feriados e finais de semana durante o período de férias de verão nas praias 
do Litoral Paranaense: 

RESOLVE 

Pela inversão do tráfego da Rodovia PR-407, Praia de Leste à BR-277, entre às 
14h30min  e 19h00min, nos dias 01 de janeiro de 2012 (domingo), e 22 de 
fevereiro de 2012 (quarta-feira). 

• no dia e horários citados a Rodovia PR-407 terá sentido único de tráfego 
de Praia de Leste para a Rodovia BR-277; 

• o tráfego com destino aos balneários de Pontal do Paraná, deverá ser feito 
unicamente pelas Rodovias PR-508, Alexandra a Matinhos e PR-412, 
Matinhos a Praia de Leste; 

• A operacionalização e inversão de tráfego será realizada pela 
Concessionária Ecovia Caminho do Mar S.A, com a participação, 
fiscalização e apoio do DER/PR, Polícia Rodoviária Estadual e da Polícia 
Rodoviária Federal. 

Curitiba,  14 de dezembro de 2011. 
Nelson Farhat, 

Diretor Geral do DER/PR.

PORTARIA N.º 450-2011 

O Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do 
Estado do Paraná, usando das atribuições que são conferidas pelo artigo 20, 
inciso XXIII do Decreto 2.458, de 14 de agosto de 2.000, alterado pelo Decreto 
n.º 4475, de 14 de março de 2005: designar os servidores Izae Berton, RG. 
525.667-4, João Valentin Granero Ramos, RG. 1.249.495-5 e Sandra 
Aparecida Chaves, RG. 3.704.548-9, para que sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Sindicância, conforme protocolado nº 07.917.863-2. 

Curitiba, 14 de dezembro de 2011. 
Nelson Farhat, 

Diretor-Geral do DER/PR. 

PORTARIA N.º  452/2011 

 O Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do 
Estado do Paraná – DER/PR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 20, do Decreto Estadual n.º 2458, de 14 de agosto de 2004 e Artigo 1º, 
Parágrafo 2º  do Código Brasileiro de Trânsito, considerando a necessidade de 
proporcionar melhoria na fluidez do tráfego de veículos, no retorno dos 
feriados e finais de semana durante o período de férias de verão nas praias 
do Litoral Paranaense: 

RESOLVE 

Pela inversão do tráfego da Rodovia PR-407, Praia de Leste à BR-277, entre às 
14h30min  e 19h00min, nos dias 01 de janeiro de 2012 (domingo), e 22 de 
fevereiro de 2012 (quarta-feira). 

• no dia e horários citados a Rodovia PR-407 terá sentido único de tráfego 
de Praia de Leste para a Rodovia BR-277; 

• o tráfego com destino aos balneários de Pontal do Paraná, deverá ser feito 
unicamente pelas Rodovias PR-508, Alexandra a Matinhos e PR-412, 
Matinhos a Praia de Leste; 

• A operacionalização e inversão de tráfego será realizada pela 
Concessionária Ecovia Caminho do Mar S.A, com a participação, 
fiscalização e apoio do DER/PR, Polícia Rodoviária Estadual e da Polícia 
Rodoviária Federal. 

Curitiba,  14 de dezembro de 2011. 
Nelson Farhat, 

Diretor Geral do DER/PR.
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28.303	 7.924.844-4	      Viação Sudoeste Transportes e Turismo Ltda
28.304	 7.924.843-6	      Viação Sudoeste Transportes e Turismo Ltda
28.311	 7.926.801-1       Londrina Sul Transporte Coletivo Ltda
28.314	 7.926.802-0       Londrina Sul Transporte Coletivo Ltda
28.318	 7.933.858-3       J.J Turismo Ltda
28.326	 7.918.440-3       Deusdete de Souza
28.334	 7.925.285-9       José Galego Transportes
28.354	 7.924.866-5       Aparicio César Mainardes Lopes
         Publique-se                   Curitiba, 15-12-2011

Paulo Roberto Melani
Diretor de operações - DER

R$ 168,00 - 49973/2011

RESOLUÇÃO Nº. 23/2011

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
GERAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485, 
de 03 de junho de 1987, 

RESOLVE:

Art.1º -  Designar as servidoras abaixo relacionadas, para comporem a Comissão 
de Avaliação de Títulos de Promoção e Progressão dos integrantes do Quadro Pró-
prio do Poder Executivo, da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação 
Geral, nos termos das Resoluções 2238 e 2239/11-SEAP:

MARGARET DE FÁTIMA PESCH, R.G. Nº 995.631-0, Presidente
RUTE SIRLEI WOSCH ZAREMBSKI, R.G. Nº 4.398.125-0, Membro
ROSANE DO ROCIO MEHL, R.G. Nº 2.056.562-4, Membro

Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Curitiba, em 06 de dezembro de 2011.
							     

CASSIO TANIGUCHI
Secretário de Estado do Planejamento

       e Coordenação Geral
50223/2011

RESOLUÇÃO Nº 24/2011

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
GERAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485, 
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9º do Regulamento da Secretaria 
de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, aprovado pelo Decreto nº. 188, 
de 01 de março de 2007,

RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei nº 6.174, de 16/11/1970, VIVIANE 
VANZO, R.G. nº 6.678.766-4, para substituir ELIANE MARIA VELOSO RO-
DERJAN, R.G. nº 841.437-8, no cargo em comissão de Chefe de GPS (SEDS), 
simbologia 1C, SGOC RB12-C1, no período de 02  a  31 de janeiro de 2012, por 
motivo de férias da titular.

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, em  07 de dezembro 
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI,
Secretário de Estado do Planejamento e Coordenação Geral.

50226/2011

RESOLUÇÃO Nº. 25/2011

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
GERAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485, 
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9º do Regulamento da Secretaria 
de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, aprovado pelo Decreto nº. 188, 
de 01 de março de 2007,

RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei 6.174, de 16/11/1970, ELIZABETH 

Planejamento e
Coordenação Geral

TEREZINHA BIANQUETTE FOLLADOR GOMES, RG 1.181.001-2 para subs-
tituir MATIAS MARINO DA SILVA, RG nº.4.599.942-4, no cargo em comissão 
de Chefe de Grupo de Planejamento Setorial, simbologia 1-C, SGOC RB12-C1, no 
período de 02 a 31 de janeiro de 2012, por motivo de férias do titular.

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral,
em  07 de dezembro de 2011.

CASSIO TANIGUCHI,
Secretário de Estado do Planejamento e Coordenação Geral.

50229/2011
RESOLUÇÃO Nº 26/2011

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
GERAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485, 
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9º do Regulamento da Secretaria 
de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, aprovado pelo Decreto nº. 188, 
de 01 de março de 2007,

RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei nº 6.174, de 16/11/1970, MARIA 
CRISTINA DA SILVA MAGALHÃES, RG nº 1.518.232-6 para substituir LAÉR-
CIO DE FRANÇA, RG nº 4.779.817-5, no cargo em comissão de Chefe de Grupo 
de Planejamento Setorial, simbologia 1-C, no período de 02 a 29 de janeiro de  
2012, por motivo de férias do titular.

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, em 09 de dezembro 
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI
Secretário de Estado do Planejamento e Coordenação Geral

50232/2011

RESOLUÇÃO Nº 27/2011

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
GERAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485, 
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9º do Regulamento da Secretaria 
de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, aprovado pelo Decreto nº. 188, 
de 01 de março de 2007,

RESOLVE:

Designar, de acordo com o artigo 70, da Lei nº 6.174, de 16/11/1970, HELENA DE 
OLIVEIRA BORGES SALDANHA, RG nº 1.306.795-3, para substituir ELAINE 
LIGIERO FERREIRA, RG nº 3.092.918-7, no cargo em comissão de Chefe de 
Grupo de Planejamento Setorial, simbologia 1-C,  no período de 02 a 31 de janeiro 
de  2012, por motivo de férias da titular.

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, em 09 de dezembro 
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI
Secretário de Estado do Planejamento e Coordenação Geral

50233/2011

RESOLUÇÃO Nº. 28/2011

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
GERAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei 8.485, 
de 03 de junho de 1987, e o estabelecido no artigo 9º do Regulamento da Secretaria 
de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, aprovado pelo Decreto nº. 188, 
de 01 de março de 2007,

RESOLVE:

Designar a servidora JOSEMERY PEREIRA PINTO OZORIO DE ALMEIDA, 
R.G. n.º 891.759-0, para substituir ELIZABETH CRISTINA DE AZEVEDO, 
R.G. n° 849.351-0, no cargo em comissão de Chefe de Coordenação, simbologia 
DAS-2, da Coordenação de Orçamento e Programação da Secretaria de Estado do 
Planejamento e Coordenação Geral COP/SEPL, no período  de 10 de janeiro a 08 
de fevereiro de 2012, por motivo de férias da titular. 

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral, em 09 de dezembro 
de 2011.

CASSIO TANIGUCHI
Secretário de Estado do Planejamento e Coordenação Geral

50234/2011

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO GERAL, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI Nº 6174, 
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENÇA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS : 
 PORTARIA N. 23 DE 15/12/2011
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO GERAL
 NOME/RG       LF       CARGO            PROTOCOLO     DIAS   PERIODO AQUISITIVO        FRUIÇÃO
 IVAN SELONKE                                          90     21/06/2002  20/06/2007    02/01/2012  31/03/2012
 9984402       1        NAI              112723315 

49952/2011
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Lei nº 17.013

Data 14 de dezembro de 2011

Súmula: Institui o Plano Plurianual 
para o período de 2012 a 2015.

A Assembleia Legislativa do Estado do Paraná
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1º Fica instituído o Plano Plurianual do Estado do Paraná para o período de 
2012 a 2015 – PPA 2012-2015, elaborado em consonância com o artigo 133 da 
Constituição Estadual.

Art.  2º O PPA 2012-2015  reflete as políticas públicas e organiza a atuação 
governamental,  estruturado em Programas e Iniciativas orientados para a 
consecução dos objetivos estratégicos.

§  1º Os Programas e Iniciativas constantes do PPA 2012-2015  estarão 
expressos,  com as mesmas codificações,  nas leis orçamentárias anuais e nas 
leis que as modifiquem.

§ 2º Os Programas representam o elemento de integração entre o Plano e o 
Orçamento.

§ 3º As iniciativas, quando orçamentárias, correspondem aos projetos, atividades 
e operações especiais constantes dos orçamentos anuais.

§  4º As ações orçamentárias serão discriminadas exclusivamente nas leis 
orçamentárias anuais.

Art. 3º Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Programas Finalísticos;

II - Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado;

III - Obrigações Especiais.

Art. 4º As estimativas de recursos dos Programas e Iniciativas constantes dos 
Anexos desta Lei são referenciais e foram fixadas de modo a conferir 
consistência ao Plano Plurianual, não se constituindo em limites à programação 
das despesas expressas nas leis orçamentárias anuais.

§ 1º A Lei de Diretrizes Orçamentárias estabelecerá as metas e prioridades para 
cada ano,  promovendo os ajustes eventualmente necessários ao Plano 
Plurianual,  conforme disposto no inciso VI, § 3º do artigo 133  da Constituição 
Estadual.

Art.  5º Os procedimentos orçamentários anuais constituem atualizações 
automáticas do Plano.

Art. 6º O Poder Executivo,  para compatibilizar as alterações promovidas pelas 
leis orçamentárias anuais e suas alterações, bem como mudanças econômicas e 
sociais, fica autorizado a:

I - alterar o valor global do Programa (incluir,  excluir ou alterar iniciativas 
orçamentárias e seus respectivos atributos);

II -  adequar a quantidade da meta física de iniciativa orçamentária para 
compatibilizá-la com alterações nos recursos efetivadas pelas leis 
orçamentárias; 

III - incluir, excluir ou alterar iniciativas decorrentes de aprovação de operações 
de crédito internas e/ou externas,  necessárias à execução dos programas 
financiados, após a assinatura do respectivo contrato, tendo como limite o valor 
do empréstimo e respectiva contrapartida; 

IV  -  descentralizar recursos dos Programas Especiais previstos na 
Administração Geral do Estado – Recursos sob Supervisão da SEPL, mediante 
a abertura de iniciativas específicas nas Unidades Orçamentárias executoras, 
por ocasião da formalização dos contratos;

V - incluir iniciativas não orçamentárias;

§ 1º O Plano poderá ser objeto de revisão mediante projeto de lei,  sempre que 
necessário, ressalvado o disposto no caput deste artigo.

Art. 7º Cabe à Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenação Geral 
(SEPL)  estabelecer normas complementares para a gestão,  monitoramento e 
avaliação do PPA 2012-2015.

Art. 8º Passa a integrar a presente Lei o Anexo IV, devendo o Poder Executivo 
proceder às alterações dele decorrentes no prazo de 30 dias, a partir da sua 
publicação.

Art. 9º Esta Lei entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2012.

PALÁCIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 14 de dezembro de 2011.

Carlos Alberto Richa 
Governador do Estado

Maria Tereza Uille Gomes 
Secretária de Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos

Luiz Carlos Jorge Hauly 
Secretário de Estado da Fazenda

Cezar Augusto Silvestri, 
Secretário de Estado do Desenvolvimento Urbano

Marcelo Simas do Amaral Catani 
Secretário de Estado da Comunicação Social

Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência

Paulino Viapiana 
Secretário de Estado da Cultura

Alípio Santos Leal Neto 
Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Carlos Alberto Richa 
Governador do Estado

Maria Tereza Uille Gomes 
Secretária de Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos

Luiz Carlos Jorge Hauly 
Secretário de Estado da Fazenda

Cezar Augusto Silvestri, 
Secretário de Estado do Desenvolvimento Urbano

Marcelo Simas do Amaral Catani 
Secretário de Estado da Comunicação Social

Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência

Paulino Viapiana 
Secretário de Estado da Cultura

Alípio Santos Leal Neto 
Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Luiz Claudio Romanelli 
Secretário de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidária

Jonel Nazareno Iurk 
Secretário de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos

Norberto Anacleto Ortigara 
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento

José Richa Filho
Secretário de Estado de Infraestrutura e Logística

Michele Caputo Neto 
Secretário de Estado da Saúde

Flávio Arns 
Secretário de Estado da Educação

Reinaldo de Almeida César Sobrinho 
Secretário de Estado da Segurança Pública

Cassio Taniguchi 
Secretário de Estado do Planejamento e Coordenação Geral

Ricardo Barros 
Secretário de Estado da Indústria, do Comércio e Assuntos do Mercosul

Faisal Saleh 
Secretário de Estado do Turismo

Fernanda Bernardi Vieira Richa 
Secretária de Estado da Família e Desenvolvimento Social

Durval Amaral 
Chefe da Casa Civil

Cid Marcus Vasques 
Secretário Especial de Corregedoria e Ouvidoria Geral

Mauro Munhoz 
Secretário de Controle Interno

Mario Celso Puglielli da Cunha 
Secretário Especial para Assuntos da Copa do Mundo de Futebol de 2014

Deonilson Roldo 
Secretário Especial da Chefia de Gabinete do Governador

Edson Luiz Casagrande 
Secretário Especial para Assuntos Estratégicos

Wilson Quinteiro 
Secretário Especial de Relações com a Comunidade
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50888/2011

Faisal Saleh 
Secretário de Estado do Turismo

Fernanda Bernardi Vieira Richa 
Secretária de Estado da Família e Desenvolvimento Social

Durval Amaral 
Chefe da Casa Civil

Cid Marcus Vasques 
Secretário Especial de Corregedoria e Ouvidoria Geral

Mauro Munhoz 
Secretário de Controle Interno

Mario Celso Puglielli da Cunha 
Secretário Especial para Assuntos da Copa do Mundo de Futebol de 2014

Deonilson Roldo 
Secretário Especial da Chefia de Gabinete do Governador

Edson Luiz Casagrande 
Secretário Especial para Assuntos Estratégicos

Wilson Quinteiro 
Secretário Especial de Relações com a Comunidade

Faisal Saleh 
Secretário de Estado do Turismo

Fernanda Bernardi Vieira Richa 
Secretária de Estado da Família e Desenvolvimento Social

Durval Amaral 
Chefe da Casa Civil

Cid Marcus Vasques 
Secretário Especial de Corregedoria e Ouvidoria Geral

Mauro Munhoz 
Secretário de Controle Interno

Mario Celso Puglielli da Cunha 
Secretário Especial para Assuntos da Copa do Mundo de Futebol de 2014

Deonilson Roldo 
Secretário Especial da Chefia de Gabinete do Governador

Edson Luiz Casagrande 
Secretário Especial para Assuntos Estratégicos

Wilson Quinteiro 
Secretário Especial de Relações com a Comunidade

Julio Cezar Zem Cardozo

Procurador-Geral do Estado

Olympio de Sá Sotto Maior Neto 
Procurador-Geral de Justiça

                 AJB/Prot.nº11.246.220-1

Anexo I
Programas Finalísticos

1. Acesso à Justiça
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Recursos Totais

Acesso à Justiça

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 01 Acesso à Justiça

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Capacidade de Atendimento da Defensoria Pública
Fonte: SEJU % 0,00 100,00

Principais Propostas
Prestar a orientação jurídica e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
economicamente necessitados.
Promover a estruturação da Defensoria Pública do Estado do Paraná

47.000.000 166.357.164Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

47.000.000 166.357.164Tesouro

0 0Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 213.357.164

Garantida na Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e na Constituição do Estado do Paraná, a Defensoria Pública do Paraná foi criada pela Lei Complementar
Estadual nº 55, em 04 de fevereiro de 1991. Após 20 anos, o Governo do Estado sanciona a Lei Orgânica da Defensoria Pública do Estado do Paraná - Lei Complementar nº 136,
de 19 de maio de 2011, honrando o compromisso estabelecido nas Metas de Governo e consolida o direito à assistência jurídica integral e gratuita àqueles cidadãos que
comprovem insuficiência de recursos para sua defesa.

Ao estruturar a Defensoria Pública, criando a Carreira de Defensor Público, também foi definida a interiorização do órgão, ou seja, cada Comarca do Estado do Paraná terá no
mínimo um Defensor Público para promover a orientação jurídica e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e
gratuita, aos necessitados em todos os seus segmentos.

Desta forma, a assistência integral e gratuita será levada à população mais vulnerável que é público-alvo da Defensoria Pública, ou seja, todo aquele que comprove insuficiência de
recursos para constituir advogado sem prejuízo de seu sustento e de sua família.

Contextualização:

5
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2. Desenvolvimento das Cidades

Acesso à Justiça

Plano Plurianual 2012 - 2015

4008 Gestão da Defensoria Pública Órgão/Unidade: DP/DEFENSORIA PÚBLICA

Meta: atendimento jurídico prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

2.000 10.000 6.400 125.900 6.800 32.800 4.400 20.400 8.000 4.000 0

Sudeste

Caracterização

220.700

Prestar assistência jurídica integral e gratuita aos necessitados, que comprovem insuficiência de recursos para constituir advogado sem prejuízo de seu sustento e de sua
família, em todas as suas áreas de atuação, ou seja, promover conciliações entre as partes em conflitos de interesses; conceder defesas em ações cíveis (direitos
possessórios, de propriedade, hereditários, contratuais, de família, defesas de crianças e adolescentes, direitos e deveres dos consumidores lesados, atuações junto aos
Juizados Especiais, dentre outros) e na esfera criminal, em ações criminais ou procedimentos junto a estabelecimentos policiais e penitenciários.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 47.000.000 166.357.164

 Valor Global 213.357.164

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

6
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Recursos Totais

Desenvolvimento das Cidades - SEDU

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 02 Desenvolvimento das Cidades
Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Gestões Urbanas Consorciadas (por contrato)
Fonte: SEDU % 0,00 15,00

Planos Elaborados nas Diversas Áreas do Planejamento
Urbano e Regional
Fonte: SEDU

unidade 0,00 58,00

Auxílio aos Municípios na Implantação de Infraestrutura
Urbana
Fonte: SEDU

% 0,00 15,00

Principais Propostas
Desenvolvimento Territorial

Infraestrutura Urbana

Qualificação de Servidores Municipais e Concidades-PR

Definir, implantar e implementar a política de desenvolvimento urbano do Estado tendo dentre seus objetivos:
a) integrar os municípios;
b) promover o desenvolvimento urbano;
c) melhorar a qualidade de vida de todos os paranaenses;
d) dar suporte aos municípios para o desenvolvimento de programas que contemplem o desenvolvimento regional e a infraestrutura urbana, com projetos voltados para mobilidade
urbana, cidadania digital, recuperação asfáltica, desenvolvimento de regiões metropolitanas, planos regionais integrados, gestão de municípios socialmente críticos e
desenvolvimento territorial.

Atuar na promoção de seminários, conferências e na implantação de cidades criativas, sustentáveis e interativas.

Qualificar os servidores municipais para uma nova gestão de desenvolvimento, por meio da oferta de cursos de capacitação.

Contextualização:
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3030 PAC da Mobilidade - Copa 2014 - COMEC Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Meta: Construção de Obras de Domínio Público

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 103 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

103

Melhorar as condições de mobilidade do Núcleo Urbano Central de Curitiba (NUC-RMC), em especial a cidade de Curitiba, com ênfase para a ligação viária
Aeroporto/Rodoviária/Estádio, visando facilitar o acesso aos jogos da COPA de 2014, por meio da requalificação de vias existentes e a execução de obras de arte.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 133.021.100 148.435.614

 Valor Global 281.456.714

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

250.559.240 820.889.770Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

250.559.240 820.889.770Tesouro

0 0Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 1.071.449.010

10
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3031 PIT II - Programa de Integração do Transporte Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Meta: Construção de Obras de Domínio Público

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

39

Melhorar a acessibilidade periférica ao núcleo urbano central da Região Metropolitana de Curitiba (RMC), desafogando o atual sistema radial onde todas as linhas
passam por Curitiba. Estabelecer um corredor de desenvolvimento e melhorar a rede integrada de transporte, ligando os municípios. Melhorar a acessibilidade dos
municípios periféricos de Curitiba, ligando os terminais das linhas perimetrais com os corredores de transporte já consolidados. Implementar a construção e melhoria dos
terminais e mini terminais localizados em municípios da RMC. Melhorar a qualidade, rapidez e segurança do transporte coletivo da RMC, dando continuidade ao
Programa PIT I, visando a comodidade aos usuários.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 3.200.000 9.600.000

 Valor Global 12.800.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3032 PAC Drenagem - Municípios do Grupo I - COMEC Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Meta: projeto implantado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

100

Viabilizar recursos para projetos de engenharia com o objetivo de implantação de parques com lagoas de contenção de cheias, seguindo a orientação do Plano de
Drenagem da Bacia do Alto Iguaçu e Plano de Desenvolvimento Integrado da RMC.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.610.000 10.000.000

 Valor Global 12.610.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4270 Gestão do Fundo de Desenvolvimento Urbano - FDU Órgão/Unidade: SEDU/DG - SEDU

Caracterização

Transferir recursos dos programas especiais ao  Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU), criado  pela Lei Estadual nº 8.917, de 17 de julho de 2006, em conformidade
com o contrato de gestão, inclusive para  capitalização de recursos da Agência de Fomento.

 Recursos

 Total Orçamentário 14.800.000 52.384.809

 Valor Global 67.184.809

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

12
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4271 Desenvolvimento Urbano e Regional Integrado Órgão/Unidade: SEDU/DG - SEDU

Meta: município atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

14 25 24 37 61 79 46 50 21 42 0

Sudeste

Caracterização

399

Desenvolver, articular e avaliar planos regionais com impacto no desenvolvimento do Estado do Paraná com o intuito de qualificar agentes públicos municipais por meio
de cursos de capacitação com vistas à implantação dos programas relacionados ao fortalecimento das regiões. Prestar apoio aos municípios paranaenses, em obras de
infraestrutura urbana e institucional, de acordo com a politica de desenvolvimento estabelecida para o Estado. Dar oportunidade de acesso livre aos recursos de internet à
população de baixa renda e realizar as reuniões da Conferência Estadual das Cidades.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 53.038.140 145.120.079

 Valor Global 198.158.219

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4274 Integração da Região Metropolitana de Curitiba Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Meta: estudo, projeto e monitoramento realizado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4

Propiciar a melhoria das condições de vida da população residente, por meio do controle do ordenamento físico territorial, da regularização das áreas de habitação
popular de interesse social, da promoção de oportunidades de emprego e renda, do incremento do turismo regional e do desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais -
APLs. Implementar o Sistema de Fiscalização e Monitoramento das áreas de mananciais da RMC, em conjunto com os demais órgãos competentes, assim como
desenvolver a Gestão dos Resíduos Sólidos metropolitanos, com o objetivo de promover a sustentabilidade ambiental da Região Metropolitana de Curitiba - RMC.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 27.500.000 97.336.631

 Valor Global 124.836.631

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4275 Mobilidade do Espaço Metropolitano Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Meta: política implantada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

1

Desenvolver política para a mobilidade urbana, mediante a definição de critérios e objetivos que estabeleçam a melhoria da circulação de pedestres e do transporte,
proporcionando o deslocamento entre as cidades e região metropolitana. Para tanto, propõe-se melhorias no sistema de transporte coletivo, notadamente metropolitano,
além do uso de tecnologias para o seu monitoramento, otimizando tempo e recursos.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 16.390.000 358.012.637

 Valor Global 374.402.637

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 03 Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos - SEJU

O Programa atenderá aos preceitos da Secretaria de Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos (SEJU) que tem por finalidade a orientação técnica especializada, o
planejamento, a execução, a coordenação e o controle das atividades relativas à justiça e aos direitos da cidadania. Além disso, o compromisso assumido pela SEJU, em
consonância com as Metas do Governo, de direcionar as suas políticas para a efetivação dos Direitos Humanos, tendo como princípio norteador a universalização dos direitos
sociais, com vistas a promoção da igualdade de direitos no acesso aos bens e serviços fundamentais, sem discriminação de qualquer natureza e, assim, contribuir para a redução
das desigualdades sociais e das disparidades regionais, no enfrentamento e prevenção da violência, do crime organizado e da criminalidade urbana e rural.

Nesse rumo, as ações tem como principal finalidade contribuir no empoderamento das pessoas e das comunidades tornando-as capazes de controlar o presente, tomar iniciativas
e desenvolver estratégias voltadas para o futuro, consistindo em ofertar um conjunto de programas, serviços e projetos para afiançar a prevenção da criminalidade, a proteção das
vítimas e testemunhas, a superação das situações de conflito e a violência.

Assim, responde pela educação e a qualificação profissional daqueles que se encontram sob a custódia do Estado, a reinserção social responsável e consequente dos egressos do
sistema penitenciário e o enfrentamento às situações de violação dos direitos humanos. Trata-se, em última instância, de atingir um maior Índice Médio de Desenvolvimento
Humano (IDH médio) e a elevação do Índice de Desenvolvimento Familiar, destacadamente das cadastradas no CadÚnico (IDF) nas Regiões de Desenvolvimento do Estado,
atuando de forma articulada com as demais políticas estaduais, contribuindo para atingir os oito objetivos do milênio das Nações Unidas:
a) erradicação da extrema pobreza e da fome;
b) promoção da igualdade de gênero e da autonomia das mulheres;
c) universalização do ensino básico;
d) redução da mortalidade infantil;
e) melhoria da saúde materna;
f) combate ao HIV - AIDS, malária e outras doenças;
g) garantia da sustentabilidade ambiental; e
h) estabelecimento de uma parceria mundial para o desenvolvimento.

Dessa forma pretende-se propiciar às pessoas e às comunidades meios de participação e corresponsabilização no desenvolvimento humano, social e econômico limpo e
sustentável, centrando e operando, estrategicamente, suas ações com foco na pessoa, no social, no território e nos resultados, conforme segue:
1. Foco na pessoa vítima de abuso, exploração, violência doméstica, negligência, maus tratos, prática de tortura, discriminação, refugiados, testemunhas sob proteção da justiça.
2. Foco na pessoa que faz vítima: cumpridores de penas privativas e restritivas de direitos, presos provisórios, cumpridores de medidas de segurança e dos egressos do sistema
penitenciário.
3. Foco nos arranjos de corresponsabilização e de cooperação para governança entre instâncias públicas, empresariais e terceiro setor, bem como a integração e convergência
entre as ações dos três níveis de governo (municipal, estadual e federal).
4. Foco no fortalecimento dos canais de manifestação, dos espaços de diálogo e consensos, das formas de participação e controle social exercido pelos conselhos de assistência
social dos municípios, estados e união.
5. Foco na desconcentração do desenvolvimento, estabelecendo e mantendo serviços de justiça e direitos humanos de qualidade em todo o Estado do Paraná.
6. Foco nos territórios de descoesão social, que apresentam menor Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) e Índice de Desenvolvimento Familiar das famílias cadastradas no
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CadÚnico (IDF) levando para próximo da vida cotidiana das populações, serviços públicos que propiciem às pessoas as condições para ser e conviver em sociedade não
conflitando com a lei ou se envolver na prática de contravenções e crimes.
7. Foco nas famílias e na comunidade por serem espaços sociais naturais de proteção, de fomento às ações locais que contribuam para a geração de renda e de inclusão social.
8. Foco na prevenção da incidência/interrupção do ciclo de violência e na prevenção da reincidência/reinserção social consequente e efetiva, promovendo a ressocialização e a
reinserção na sociedade de 15.000 presos oriundos dos estabelecimentos penais, outros 15.000 presos provisoriamente nas cadeias públicas (homens e mulheres), em sua
grande maioria jovens apenados (18 a 24 anos) e também dos presos sujeitos a penas e medidas alternativas à prisão.
9. Foco nos serviços de manutenção de instâncias de garantia de direitos, serviços de orientação e encaminhamento, de educação em direitos humanos, de mediação de conflitos
e estabelecimentos penais modernizados e fortalecidos com a introdução destas novas práticas institucionais e profissionais aliadas ao investimento no desenvolvimento dos
servidores públicos, e no aparelhamento e modernização das estruturas.

Na atualidade, tendo o território como base e foco do desenvolvimento econômico e social, a ação se dará a partir do potencial específico de cada região, com articulação e
parceria com as organizações já existentes, no contexto dos arranjos produtivos locais, com ampla qualificação do profissional em arranjos educacionais organizados para atender
diretamente a atividade econômica instalada ou emergente na região onde se encontram instalados os estabelecimentos penais.

Igualmente, a introdução destas novas práticas institucionais pressupõe grande investimento no desenvolvimento dos servidores públicos, e também, pela implementação das
bibliotecas e Educação à Distância nos estabelecimentos penais, pela Escola de Educação em Direitos Humanos, pela qualificação profissional dos apenados, pelo fomento à
pesquisa e à produção de conhecimentos das áreas de atuação da SEJU.

Um desenvolvimento desta natureza deve ser compreendido como parte fundamental de uma dinâmica onde o social e o econômico interagem sistematicamente, num processo de
efetivo desenvolvimento integrado. Sob essa orientação, a SEJU manterá estreitas articulações com os demais órgãos públicos, como por exemplo com a:
1. Educação: na expansão da oferta da educação básica nos estabelecimentos penais, programa próprio de erradicação do analfabetismo na população mantida nos
estabelecimentos de privação de liberdade.
2. Saúde: na promoção da saúde nos estabelecimentos, nos serviços especializados para o atendimento a usuários de drogas e dependentes químicos, no pleno funcionamento
das Casas de Custódia e tratamento psiquiátrico, de planejamento familiar, AIDS, tuberculose e doenças infecto contagiosas.
3. Meio Ambiente e Recursos Hídricos: na implementação de usinas de correto aproveitamento dos resíduos sólidos junto aos estabelecimentos penais, garantindo sua gestão
sustentável, a inclusão social dos apenados e egressos e a sustentabilidade econômica dos envolvidos. Trata-se da reciclagem de resíduos sólidos oriundos da construção civil,
transformando-os em tijolos ecológicos e outros tipos de reciclagem. Na produção de mudas a serem utilizadas nos programas de preservação da floresta nativa e na ampliação
das áreas de floresta.
4. Trabalho, Emprego e Economia Solidária: colaboração ao sistema de geração de moradias populares junto aos órgãos das diversas esferas de governo por meio de
disponibilização de mão de obra dos presos, atendendo a legislação vigente. Promoção de oportunidade para a indústria do esporte pela implementação de oficinas industriais
junto aos estabelecimentos penais, como geradora de emprego e renda. Na implementação de oficinas industriais de artefatos de madeira, de parquet, entre outros.
5. Ciência, Tecnologia e Ensino Superior: no apoio e fomento ao desenvolvimento de ciência e tecnologia a partir das instituições acadêmicas e dos institutos no desenvolvimento
das ações efetivadas pela SEJU, num trabalho em parceria, buscando a solução de gargalos tecnológicos apresentados nos arranjos produtivos locais, na moldagem de um
sistema de inovação aberta, que permite uma maior integração e interação entre o poder público, a academia, o setor privado, e o terceiro setor.
6. COHAPAR: na implementação de usina de fabricação de materiais de construção, tais como blocos de concreto, tijolos ecológicos, tacos de madeira para assoalhos, caixilhos,
portas, janelas, etc., contribuindo para a redução dos custos, redução do déficit habitacional e  melhoria da habitabilidade urbana e rural.
7. Esporte: estruturando programas que promovam à população carcerária, oportunidade de revelação de atletas e de  vida saudável.
8. Agricultura e Abastecimento: na ampliação da compra pública de gêneros provenientes da agricultura familiar a serem consumidos pelas cozinhas dos estabelecimentos penais,
bem como pelas empresas fornecedoras de marmitex.
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Presos em Escolarização no Ensino Básico do Sistema
Penitenciário
Fonte: SEJU

unidade 01/04/2011 3080,00 9080,00

Presos em Atividade Laboral
Fonte: SEJU unidade 01/04/2011 3253,00 15000,00

Principais Propostas
Construir, ampliar e reformar Estabelecimentos Penais

Implantar a reestruturação organizacional da SEJU

Implementar a Escola de Educação em Direitos Humanos - (ESEDH)

Implementar Políticas de Defesa do Consumidor

Implementar Políticas de Direitos Humanos e Cidadania

Reestruturar a gestão do Sistema Penal

341.583.450 1.209.039.449Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

339.628.450 1.202.119.696Tesouro

1.955.000 6.919.753Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 1.550.622.899

Em consonância com a postura inovadora, articuladora e sinergizadora de esforços empreendida pelo governo estadual, deverão ser construídas novas estruturas funcionais,
desenvolvendo outras competências de gestão e métodos de trabalho, ou seja, implementar um modelo de gestão pública para resultados, garantindo à sociedade, que o sistema
prisional cumprirá seu pressuposto de manter com segurança, respeito e dignidade a guarda dos apenados sob sua responsabilidade.
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4182 Desenvolvimento de Políticas Públicas de Cidadania e Direitos Humanos Órgão/Unidade: SEJU/DG - SEJU

Meta: política implantada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

10

Promover as diretrizes para a política governamental focada no respeito à dignidade da pessoa humana. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos.
Cooperar com a redução da vulnerabilidade e do risco social, com vistas a elevar o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH médio) e garantir a efetivação dos direitos
humanos. Elaborar estatutos e políticas estaduais para o idoso, a mulher, a criança e a pessoa com deficiência, respeito às diferenças e, ainda, o enfrentamento ao uso
de substâncias psicoativas com ações afirmativas.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 2.841.520 10.057.599

 Valor Global 12.899.119

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas
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4183 Gestão do Sistema Penitenciário Órgão/Unidade: SEJU/DEPEN

Meta: vaga criada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

340 1.593 662 3.007 1.480 2.540 680 2.880 680 1.480 0

Sudeste

Caracterização

15.342

Administrar os recursos do Departamento Penitenciário para a manutenção das condições de vida dentro dos estabelecimentos penais, visando melhorar a
ressocialização e reinserção dos apenados (homens e mulheres); manter programas de assistência aos egressos do sistema penitenciário do Estado, verificando junto ao
Sistema de Informação Integrado (INFOPEN) e monitorando a vida em sociedade do ex-detento.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 336.752.430 1.191.939.983

 Valor Global 1.528.692.413

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4184 Gestão do FUPEN Órgão/Unidade: SEJU/FUPEN

Meta: preso com programa de ressocialização elaborado/acompanhado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 792 540 8.311 0 3.244 0 2.614 0 908 0

Sudeste

Caracterização

16.409

Administrar e supervisionar a gestão dos recursos destinados à melhoria da vida carcerária nos estabelecimentos penais do Estado e a programas de ressocialização.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 1.489.500 5.272.109

 Valor Global 6.761.609

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4185 Gestão do FECON Órgão/Unidade: SEJU/FECON

Meta: público atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 72.000 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

72.000

Gerenciar os recursos que objetivem orientações à implementação de planos ou projetos em defesa a danos causados ao consumidor.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 500.000 1.769.758

 Valor Global 2.269.758

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 04 Desenvolvimento Rural Sustentável e Abastecimento
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB

Desenvolver o ambiente rural seguindo as diretrizes do Governo do Paraná e do Sistema Estadual de Agricultura (SEAGRI) que definiu como eixos estruturantes e objetivos
estratégicos: aumentar a renda e a rentabilidade do meio rural; produzir preservando o meio ambiente; promover a qualidade de vida no meio rural; promover a segurança
alimentar e nutricional da população rural e urbana.

As premissas básicas são: a inovação tecnológica; o foco no mercado; a sustentabilidade; a integração com entidades; o desenvolvimento regional e o apoio à agricultura familiar.

O público prioritário das ações são: os agricultores de economia familiar, os trabalhadores rurais, os pescadores artesanais, os jovens e mulheres rurais, os moradores de
comunidades indígenas, os quilombolas e assentados. Priorizar, em conjunto com os municípios com Índices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) até 0,577, os locais e
famílias elegíveis com base em indicadores de vulnerabilidade social. O programa visa contribuir para a melhoria dos indicadores sociais, tais como saúde, cidadania, organização
e mitigar o êxodo rural para os centros metropolitanos.

Objetivos de Governo
1. Elaborar, em conjunto com fórum de representações dos agricultores, dos trabalhadores rurais e das instituições de pesquisa e orientação técnica, e a Agência Paraná de
Desenvolvimento, o planejamento estratégico da agricultura paranaense para os próximos 10 anos.

2. Aperfeiçoar e promover um realinhamento da estrutura governamental, pactuando ações, metas e resultados a alcançar:
a) integrar e promover rede paranaense de pesquisa, inovação e assistência técnica; e
b) sanidade plena, propiciando qualidade e competitividade aos produtos.

3. Melhorar a competitividade das atuais cadeias e estimular a definição de novos negócios, melhorando o equilíbrio regional do desenvolvimento, tendo por base princípios de
sustentabilidade econômica, social e ambiental, como elemento de agregação de valor ao produto paranaense:
a) atrair novas agroindústrias;
b) apoiar arranjos organizativos e de negócio;
c) investir em infraestrutura e melhorar o gerenciamento logístico;
d) incentivar o estabelecimento de nova matriz produtiva;
e) investir na profissionalização dos diferentes recursos envolvidos nas cadeias;
f) ampliar o Programa de Irrigação Noturna dando consistência e abrangência em todo o Estado; e
g) recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais, estabelecendo como diretriz política a gestão por microbacias hidrográficas.

4. Promover a qualidade de vida no meio rural:
a) política de habitação e saneamento para o meio rural;
b) eletrificação e comunicação rural;
c) integração social das comunidades rurais; e
d) apoio à produção de subsistência.

Contextualização:
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Valor Bruto da Produção (VBP)
Fonte: SEAB/DERAL R$/bilhões 30/08/2011 44,20 50,00

Principais Propostas
Agilizar a regularização de propriedades rurais e o acesso a terra

Apoiar a competitividade das cadeias produtivas

Expandir a base florestal

Integrar e coordenar a rede paranaense de abastecimento e segurança alimentar

Promover a gestão de microbacias

Promover a melhoria da vida rural

403.666.190 1.328.205.501Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

335.688.140 1.087.596.231Tesouro

67.978.050 240.609.270Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 1.731.871.691

5. Assuntos fundiários:
a) apoiar a regularização com a titulação das propriedades rurais;
b) apoiar a emancipação em assentamentos rurais; e
c) promover política de acesso a terra.

6. Promover e qualificar o abastecimento e a segurança alimentar e nutricional:
a) requalificar e ampliar a rede de centrais de abastecimento;
b) reestruturar e ampliar a política de acesso a alimentos básicos adequando o modelo do programa Armazéns da Família;
c) ampliar a compra pública de alimentos da agricultura familiar;
d) promover e acompanhar a comercialização de produtos alimentares com qualidade assegurada; e
e) promover política de acesso a alimentação destinada a pessoas ou grupos em risco social.
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3027 Gestão de Água e Solo Rural em Microbacias - SEAB - BIRD Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: ação de articulação e planejamento operacional integrada realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

9 4 8 10 18 25 18 15 15 8 0

Sudeste

Caracterização

106

Promover a gestão ambiental integrada em microbacias, objetivando recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 6.234.940 18.089.230

 Valor Global 24.324.170

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

3028 Desenvolvimento Econômico Territorial - PROTERRITÓRIOS Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: agricultor familiar beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1.900 1.900 7.500 2.200 0 8.400 9.700 1.900 6.500 0 0

Sudeste

Caracterização

40.000

Aumentar a competitividade dos agricultores familiares dos oito Territórios que compõem a Região Central do Paraná, dentro dos princípios da sustentabilidade (social,
econômico e ecológico).

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 36.436.190 66.053.370

 Valor Global 102.489.560

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3029 Gestão de Água e Solo Rural em Microbacias - EMATER - BIRD Órgão/Unidade: SEAB/EMATER

Meta: modelo de gestão implantado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

9 4 8 10 18 25 18 15 15 8 0

Sudeste

Caracterização

106

Promover a gestão ambiental integrada em microbacias, objetivando recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 3.262.370 4.921.105

 Valor Global 8.183.475

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3033 Desenvolvimento Econômico Territorial - PROTERRITÓRIOS - EMATER Órgão/Unidade: SEAB/EMATER

Meta: agricultor familiar assistido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1.420 1.420 5.620 1.660 0 6.300 7.280 1.420 4.880 0 0

Sudeste

Caracterização

30.000

Aumentar a competitividade dos agricultores familiares dos oito Territórios que compõem a Região Central do Paraná, dentro dos princípios da sustentabilidade (social,
econômico e ecológico), por meio da assistência técnica e extensão rural.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 7.111.290 10.281.964

 Valor Global 17.393.254

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3510 Fundo de Equalização do Microcrédito - FEM Órgão/Unidade: SEFA/GS - SEFA

Caracterização

Democratizar, fomentar, socializar e aumentar a competitividade das atividades desenvolvidas por microempreendedores no Estado do Paraná. Garantir o subsídio ao
pagamento de juros aos tomadores de empréstimos da modalidade microcrédito da Agência de Fomento do Paraná S.A.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 353.952

 Valor Global 453.952

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3512 Integralização de Capital na CEASA Órgão/Unidade: SEAB/GS - SEAB

Caracterização

Integralizar capital na CEASA.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 300.000

 Valor Global 400.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3513 Integralização de Capital na CODAPAR Órgão/Unidade: SEAB/GS - SEAB

Caracterização

Integralizar capital na CODAPAR.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 300.000

 Valor Global 400.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3514 Integralização de Capital na CLASPAR Órgão/Unidade: SEAB/GS - SEAB

Caracterização

Integralizar capital na CLASPAR.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 300.000

 Valor Global 400.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4254 Aprimoramento e Promoção da Sanidade na Agricultura Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

176.840 190.836 183.716 199.256 285.712 237.204 281.324 181.844 184.384 230.000 0

Sudeste

Caracterização

2.151.116

Realizar ações fiscalizatórias, de vigilância epidemiológica das enfermidades animais e pragas vegetais, para minimizar riscos para a saúde pública e garantir o padrão de
qualidade dos alimentos de origem da agropecuária paranaense.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 21.451.710 75.928.631

 Valor Global 97.380.341

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4255 Gestão de Cultivos Florestais Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: produtor rural beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1.832 2.580 1.832 1.904 2.596 2.000 1.832 1.832 1.832 1.992 0

Sudeste

Caracterização

20.232

Estabelecer procedimentos de gerenciamento da manutenção e expansão da base florestal, promovendo a inserção dos cultivos florestais em sistemas de produção.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 4.000.000 14.158.056

 Valor Global 18.158.056

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4256 Gestão de Uso e Manejo dos Recursos Naturais Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: agricultor beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0

Sudeste

Caracterização

100.000

Efetuar a gestão dos recursos naturais, notadamente solo e água, de forma integrada e monitorada em microbacias visando a sustentabilidade dos sistemas de produção
agropecuária e florestal.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 11.161.000 39.179.322

 Valor Global 50.340.322

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4257 Políticas de Apoio à Agricultura Familiar Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

3.804 3.312 4.008 3.024 5.864 8.292 7.404 7.136 4.104 6.184 0

Sudeste

Caracterização

53.132

Proporcionar o efetivo apoio aos agricultores familiares, tanto pelas ações diretas do Estado, quanto em parceria com o Governo Federal, de forma a proporcionar-lhes
renda e qualidade de vida dentro dos princípios da sustentabilidade (social, econômico e ecológico).

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 14.504.250 31.093.392

 Valor Global 45.597.642

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4258 Abastecimento e Segurança Alimentar Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: agricultor beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 0

Sudeste

Caracterização

14.000

Promover a produção e a distribuição de alimentos saudáveis, contribuindo para segurança alimentar e nutricional das populações rurais e urbanas, sobretudo daquelas
consideradas em risco social.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 12.010.000 46.155.101

 Valor Global 58.165.101

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4259 Desenvolvimento da Agroecologia Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: agricultor familiar beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

40 70 150 320 70 190 190 150 210 110 0

Sudeste

Caracterização

1.500

Consolidar e ampliar a adoção de sistemas de produção baseados em princípios agroecológicos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 7.680.670 27.185.840

 Valor Global 34.866.510

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

35

Desenvolvimento Rural Sustentável e Abastecimento - SEAB

Plano Plurianual 2012 - 2015

4261 Apoio a Eventos Agropecuários Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Meta: evento apoiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

32 20 48 76 160 148 120 112 28 192 0

Sudeste

Caracterização

936

Apoiar a realização de eventos agropecuários, facilitando o acesso às inovações tecnológicas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 500.000 6.524.450

 Valor Global 7.024.450

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4263 Pesquisa e Inovação da Agropecuária Órgão/Unidade: SEAB/IAPAR

Meta: projeto executado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

48 168 88 104 164 444 96 172 40 132 0

Sudeste

Caracterização

1.456

Gerar conhecimento científico e tecnológico, buscando prover soluções inovadoras para o meio rural e o agronegócio do Paraná.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 80.460.960 284.792.705

 Valor Global 365.253.665

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4264 Assistência Técnica e Extensão Rural Órgão/Unidade: SEAB/EMATER

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

78.132 56.184 137.652 98.540 139.652 350.628 93.464 236.000 117.492 157.944 0

Sudeste

Caracterização

1.465.688

Viabilizar o acesso da população rural às políticas públicas, mediante trabalho de orientação técnica dos processos produtivos agrícolas das famílias rurais, promovendo a
assistência técnica e extensão rural paranaense.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 162.371.210 574.715.192

 Valor Global 737.086.402

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4265 Centro de Agroecologia Órgão/Unidade: SEAB/CPRA

Meta: produtor atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 4.450 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4.450

Divulgar, apoiar e promover ações de ensino, pesquisa e extensão voltados ao desenvolvimento de modelos agrícolas sustentáveis, baseado nos preceitos da ciência
agroecológica.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.205.400 7.806.046

 Valor Global 10.011.446

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4266 Apoio às Ações de Defesa Sanitária Órgão/Unidade: SEAB/FEAP

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 240.000 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

240.000

Apoiar a realização de análises laboratoriais para suporte a defesa sanitária animal e vegetal e o acesso ao alimento seguro.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 3.872.200 13.705.707

 Valor Global 17.577.907

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4810 Desenvolvimento Agropecuário Órgão/Unidade: SEAB/CODAPAR

Meta: serviço de engenharia e motomecanização prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

224 220 360.232 720.260 224 360.222 224 417.822 216 224 0

Sudeste

Caracterização

1.859.868

Realizar a gestão das estradas rurais, o desenvolvimento de projetos de engenharia rural, armazenagem e logística do escoamento de safra pelo corredores de
exportação.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 5.100.000 18.051.523

 Valor Global 23.151.523

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4811 Rede Paranaense de Abastecimento Órgão/Unidade: SEAB/CEASA/PR

Meta: hortigranjeiro comercializado/doado

Unidade de Medida

tonelada

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 2.832.160 0 1.085.000 0 503.000 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4.420.160

Promover atendimento a famílias de baixa renda, apoiando a comercialização de hortigranjeiros e capacitando comerciantes e produtores.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 18.912.000 66.939.292

 Valor Global 85.851.292

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4812 Classificação de Produtos de Origem Vegetal Órgão/Unidade: SEAB/CLASPAR

Meta: classificação de produto executada

Unidade de Medida

tonelada

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

2.680.000 4.661.200 960.080 67.811.600 1.024.080 20.035.600 439.600 12.924.000 0 1.202.000 0

Sudeste

Caracterização

111.738.160

Desenvolver metodologia e promover a classificação da produção de cereais e oleaginosas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 6.292.000 22.270.623

 Valor Global 28.562.623

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Recursos Totais

Desenvolvimento Sustentável do Turismo - SETU

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 05 Desenvolvimento Sustentável do Turismo
Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Turismo - SETU

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

O Programa visa o desenvolvimento sustentável, com foco nas pessoas físicas e jurídicas e nos municípios organizados em regiões, dentro do entendimento do turismo como uma
atividade econômica finalística, que gera emprego e renda, oportuniza novos negócios e aumento de divisas e arrecadação, como também possibilita a melhoria da qualidade de
vida e inclusão social, beneficiando a comunidade paranaense e recepcionando com qualidade os visitantes, mostrando-se tanto como um produto de exportação como um
instrumento social e ambiental.

Suas Iniciativas objetivam imprimir uma marca ao Paraná, tornando-o um grande produto de consumo, tanto para os residentes, como para os visitantes e investidores, utilizando
recursos que vão desde a história, os saberes e fazeres e a natureza, até a produção e/ou transformação agropecuária, industrial, comercial, tecnológica e logística, passando pela
educação, saúde, segurança e comunicação. Estes recursos são a matéria-prima do turismo que se quer para o Estado altamente qualificado, democrático e único, permitindo
atingir o mercado interno e externo, e projetar cenários positivos para os próximos anos.

Hoje, cerca de 13 (treze) milhões de pessoas vêm ao Paraná, realizando um gasto médio de 62 (sessenta e dois) dólares por dia nos atrativos, serviços e equipamentos, que
permitem movimentar a economia local, a partir da geração de impostos, renda e empregos.

A oferta turística estadual é diversificada e encontra-se segmentada e regionalizada, motivando visitantes interessados em aventura, religião, cultura, ruralidade, gastronomia,
pesca, negócios e eventos, com produtos distribuídos nas dez regiões turísticas. Segundo o estudo da cadeia produtiva do turismo no Paraná (2006), seis atividades econômicas
são consideradas características do turismo pelo Ministério do Turismo, a saber: meios de hospedagem; serviços de alimentação; transporte rodoviário de passageiros; locação de
veículos; agências de turismo; e atividades recreativas, culturais e desportivas, compostas pelos atrativos naturais (adaptados ou planejados), culturais, históricos, religiosos,
esportivos e de lazer. Mas, segundo dados da Organização Mundial do Turismo outras 52 atividades são impactadas quando municípios, estados e países se desenvolvem
turisticamente, como a construção civil, o comércio, a alimentação entre outras.

Já o Conselho Mundial de Viagem e Turismo, acentuou que em 2010 no Brasil, o impacto direto das atividades de turismo representou 3,3% (R$ 129,6 bilhões) do Produto Interno
Bruto (PIB), prevendo para 2021 um crescimento de 4,8% por ano, representando 3,6% do PIB (R$ 206,9 bilhões).

Com esse propósito, e tendo como ponto de partida as Metas do Governo, que pontua a atividade turística como integrante da matriz do desenvolvimento econômico e social do
Estado, englobando uma cadeia produtiva expressiva formada por aproximadamente 16 mil estabelecimentos e 144 mil postos de trabalho diretos e indiretos, a SETU espera como
resultados deste Programa,  evidenciar as vantagens competitivas do Estado com iniciativas voltadas para a gestão estratégica a partir de alianças público-privado que permitam
criar o Pacto Paraná para o Turismo; a promoção de investimentos e o desenvolvimento de destinos turísticos, com ênfase nas áreas naturais, na cultura local, no turismo social e
de negócios & eventos aflorando o DNA turístico dos municípios para consubstanciar a Marca Paraná fortalecendo-a com ações de marketing que considerem aspectos como
inovação, conhecimento, tecnologia, qualidade e competitividade, fundamentais para a satisfação de residentes e visitantes, como também para a comunicação e distribuição de
produtos que estabeleçam a cultura da viagem e da hospitalidade.

Contextualização:
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Desenvolvimento Sustentável do Turismo - SETU

Plano Plurianual 2012 - 2015

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Número de empregos formais no segmento turístico
Fonte: RAIS/MTE unidade 31/07/2010 114806,00 129207,00

Número de estabelecimentos do ramo de turismo
Fonte: RAIS/MTE unidade 31/07/2010 16692,00 19514,00

Principais Propostas
Atuar no Turismo Nacional e Internacional

Cadastrar e Fiscalizar Empreendimentos e Prestadores de Serviços Turísticos

Captar Investimentos para o Turismo

Coletar e disseminar Dados e Estudos Turísticos

Desenvolver o Turismo Cultural, Religioso e Social

Desenvolver o Turismo em Áreas Naturais - Turismo Rural, Náutico, ECOTURISMO, Aventura

Desenvolver Práticas Educativas no Turismo

Elaborar Projetos de Programas Estruturantes

Estruturar a Oferta Turística

Estruturar os Projetos Estratégicos

Fortalecer a MARCA PARANÁ

Planejar e Organizar o Turismo Estadual

Qualificar Profissionais para o Turismo
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Desenvolvimento Sustentável do Turismo - SETU

Plano Plurianual 2012 - 2015

3026 Promoção de Investimento no Turismo Órgão/Unidade: SETU/DG - SETU

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1 24 1 64 1 1 1 16 1 1 6

Sudeste

Caracterização

117

Prospectar e implementar recursos oriundos de fontes externas ao orçamento do Estado, visando apoiar o desenvolvimento do turismo no Paraná.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 160.000 566.322

 Valor Global 726.322

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

6.958.000 24.627.942Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

3.950.000 13.981.082Tesouro

3.008.000 10.646.860Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 31.585.942
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Desenvolvimento Sustentável do Turismo - SETU

Plano Plurianual 2012 - 2015

4241 Gestão Estratégica do Turismo Órgão/Unidade: SETU/DG - SETU

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

4 8 4 40 4 8 4 20 4 4 0

Sudeste

Caracterização

100

Desempenhar de forma inovadora a Gestão Estratégica do Turismo visando à construção do Pacto Paraná pelo turismo, por meio da projeção do Estado no cenário
turístico nacional e internacional - participando com representatividade e protagonismo; da organização do turismo estadual em consonância com as Políticas Nacional e
Estadual de Turismo - fortalecendo a regionalização do turismo e a gestão municipal; além da produção e disseminação de dados e estudos que apresentem o DNA
Turístico e o impacto da atividade na economia paranaense; e da estruturação e articulação para execução de projetos estratégicos que são transversais para o Sistema
de Gestão da SETU e capazes de reposicionar o turismo do Paraná de forma competitiva, assim como fomentar ações de educação e qualificação para o turismo.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.680.000 5.946.385

 Valor Global 7.626.385

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Desenvolvimento Sustentável do Turismo - SETU

Plano Plurianual 2012 - 2015

4242 Turismo em Áreas Naturais Órgão/Unidade: SETU/DG - SETU

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Sudeste

Caracterização

12

Desenvolver o turismo náutico no Estado com ações que permitam o transporte aquaviário, a qualificação de marinas e barqueiros, a criação de infraestrutura náutica
pública, a diversificação dos produtos turísticos náuticos e a sua promoção (Navega Paraná). Desenvolver o turismo em áreas de preservação ou de seu entorno, com
ações para criação e adequação de produtos turísticos, diagnóstico de atrativos turísticos, a projeção de infraestrutura, a sensibilização das comunidades e promoção
(entorno do Parque Iguaçu, FLONA Assungui, AIERI do Iguaçu). Desenvolver e fortalecer o Turismo Rural no Estado com qualificação de produtores, diagnóstico do
potencial turístico rural e proposição de novos produtos turísticos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.570.000 5.557.037

 Valor Global 7.127.037

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Desenvolvimento Sustentável do Turismo - SETU

Plano Plurianual 2012 - 2015

4245 Destinos Turísticos Órgão/Unidade: SETU/PRTUR

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

4 16 4 24 12 4 12 20 8 4 4

Sudeste

Caracterização

112

Assessorar e propor instrumentos e ações para estruturação, ampliação, diversificação e qualificação de destinos e produtos turísticos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.150.000 4.070.442

 Valor Global 5.220.442

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4246 Marketing Turístico Órgão/Unidade: SETU/PRTUR

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

8 12 8 28 8 8 8 16 8 12 44

Sudeste

Caracterização

160

Promover o Paraná como um destino turístico diferenciado e de qualidade, posicionando a Marca Paraná no mercado.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.398.000 8.487.756

 Valor Global 10.885.756

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Educação para Todos - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 06 Educação para Todos
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Educação - SEED

O Paraná possui, na Rede Estadual de Educação, 2.135 escolas que atendem 1.316.713 alunos matriculados na educação básica.

Entendendo que a universalização do acesso à educação é um direito social básico, garantido na Constituição Federal de 1988, na declaração dos Direitos Humanos e também
nas Metas de Desenvolvimento do Milênio e na busca em atender e garantir este direito, observa-se que o acesso ao ensino fundamental está praticamente universalizado, embora
ainda exista a necessidade de investimentos que oportunizem e favoreçam a melhoria da qualidade da educação, o acesso e permanência com sucesso de todos e a continuidade
no ensino médio e profissionalizante dos jovens do Paraná.

Entre 2002 e 2010, o número de matrículas da rede estadual de ensino cresceu 1,07%.

É importante considerar na educação básica a evasão, a reprovação e a distorção idade-série.

Para tanto, o enfrentamento a tais situações tem sido buscado com o fortalecimento da gestão pedagógica e administrativa das escolas, tornando as mesmas espaços agradáveis
e acolhedores, com a construção e definição de projetos e programas focados na solução da distorção idade-série e consequentemente na gradual diminuição da evasão e
reprovação escolar.

A taxa de analfabetismo total e funcional indicam a necessidade também de políticas públicas para esta clientela, com ações planejadas com o coletivo escolar, objetivando a
produção intelectual e a atualização permanente dos estabelecimentos.

As condições físicas dos espaços escolares apresentam problemas de infraestrutura e conservação, referentes a cobertura, instalações elétricas e hidráulicas, e pisos, propondo
procedimentos de reforma e ampliações das unidades escolares, por meio do fortalecimento da descentralização, efetivando o acervo de materiais didáticos e a otimização do uso
dos espaços e salas, para a ampliação da jornada escolar, firmando parcerias visando a melhoria das condições de trabalho.

Contextualização:
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Educação para Todos - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Taxa de Analfabetismo Funcional de Pessoas com 10 Anos
ou Mais de Idade (até 4 anos de estudo)
Fonte: IBGE

% 31/12/2010 18,86 15,00

Taxa de Analfabetismo de Pessoas com 15 Anos ou Mais
de Idade
Fonte: IBGE

% 31/12/2010 6,30 4,00

Taxa da Distorção Idade-Série do Ensino Médio da REE
Fonte: INEP/MEC % 09/02/2011 26,60 13,30

Taxa de Escolarização Líquida do Ensino Médio
Fonte: IBGE e INEP/MEC % 31/03/2010 59,50 70,00

Taxa de Distorção Idade-Série dos Anos Finais do Ensino
Fundamental da REE
Fonte: INEP/MEC

% 09/02/2011 24,00 12,00

Taxa de Escolarização Líquida do Ensino Fundamental de
9 Anos
Fonte: IBGE e INEP/MEC

% 31/03/2010 92,90 97,00

Principais Propostas
Expansão da Educação Básica

Gestão Educacional Democrática

Integração com a Comunidade

Nestes esforços, a Secretaria de Estado da Educação do Paraná com o Programa Educação para Todos, promove a organização escolar, por meio da gestão compartilhada,
valorizando a escola pública e gratuita e o direito do aluno em aprender.
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Educação para Todos - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

4093 Manutenção da Educação Infantil da Rede Estadual Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: aluno atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 7 309 8 9 107 12 31 34 0 0

Sudeste

Caracterização

517

Viabilizar recursos para manutenção da educação infantil em unidades de atendimento, assentamentos, áreas indígenas e quilombolas. Apoiar os municípios na criação
de sistemas de cadastro de demanda da educação infantil. Viabilizar recursos para investimento na rede física estadual da educação infantil. Ampliar a oferta de
magistério em nível médio para atender à expansão da educação infantil.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 8.601.480 30.445.060

 Valor Global 39.046.540

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

555.269.820 1.907.876.637Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

555.229.420 1.907.733.641Tesouro

40.400 142.996Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 2.463.146.457
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Educação para Todos - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

4094 Renova Escola Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: escola atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

41 69 74 211 65 173 58 86 57 53 0

Sudeste

Caracterização

887

Adequar a rede física escolar a fim de proporcionar condições de acesso e permanência da população estudantil na escola. Recuperar espaços físicos escolares
descentralizando recursos. Adquirir equipamentos e mobiliário escolar para atender salas de aula, bibliotecas, laboratórios e setores administrativos da escola.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 61.052.550 200.600.000

 Valor Global 261.652.550

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Educação para Todos - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

4095 Desenvolvimento da Educação Básica Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: aluno atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

57.269 115.379 90.825 506.529 110.469 302.196 95.245 206.059 75.425 109.867 0

Sudeste

Caracterização

1.669.263

Viabilizar a descentralização de recursos por meio do fundo rotativo. Manter o Programa Transporte Escolar. Garantir e aprimorar o Programa de Merenda Escolar.
Adquirir materiais pedagógicos e suprimentos que atendam a Educação Básica. Realizar Jogos Estudantis do Paraná. Garantir o enfrentamento à violência no âmbito
escolar. Ofertar recursos para preservação do patrimônio público. Promover a Educação Especial e Inclusiva. Implementar o desenvolvimento da política pública de
Educação e Diversidade. Manter convênio com a Associação de Cooperação Agrícola e Reforma Agrária do Paraná (ACAP). Fortalecer a Educação de Jovens, Adultos e
Idosos (EJA). Implementar e efetivar a proposta pedagógico-curricular de EJA. Ofertar o Programa Paraná Alfabetizado. Promover o ensino de língua estrangeira
plurilíngue. Implantar e organizar a educação em tempo integral. Reorganizar os espaços de funcionamento e atendimento do Parque Newton Freire Maia. Capacitar
diretores e secretários das escolas estaduais e técnicos pedagógicos dos NREs. Adequar a rede física escolar.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 471.717.950 1.627.639.977

 Valor Global 2.099.357.927

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Educação para Todos - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

4100 Manutenção e Gerenciamento do CEPR Órgão/Unidade: SEED/CEPR

Meta: aluno atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 7.250 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

7.250

Capacitar profissionais da educação. Manter e conservar a estrutura física, assim como realizar melhorias necessárias nas dependências da escola. Promover a
manutenção, troca e/ou reposição dos equipamentos técnicos. Manter e atualizar o acervo bibliográfico. Promover condições adequadas para o desenvolvimento das
atividades complementares desportivas, artísticas e de línguas estrangeiras.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 13.897.840 49.191.600

 Valor Global 63.089.440

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Recursos Totais

Energia - CC

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 07 Energia
Órgão Responsável: Casa Civil - CC

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Capacidade Instalada de Geração de Energia Elétrica
Fonte: ANEEL MW 31/08/2011 4576,21 5284,00

Principais Propostas
Implantar alcoolduto - Noroeste / Norte do Paraná ao Porto de Paranaguá

Implantar Centrais Geradoras de Energia de Pequeno Porte

Implantar programas de energia para o fortalecimentos dos produtores rurais do Estado

Promover o fortalecimento da COPEL

Propiciar o uso eficiente e racional da energia

Promover a implantação de programas de energia elétrica que aumentem a rentabilidade e a competitividade do produtor rural.

Prover infraestrutura de telecomunicações com qualidade em todo o Estado, promovendo a implantação de programas de desenvolvimento regional por meio da integração da
infraestrutura de telecomunicações com outros órgãos governamentais.

Fomentar a implantação de centrais geradoras de energia de pequeno porte que promovam o desenvolvimento humano nas regiões mais carentes do Estado. Renovar o contrato
de concessão da COPEL Distribuição e transformá-la na melhor distribuidora de energia elétrica do Brasil.

Ampliar a oferta de gás natural no Estado e incentivar a pesquisa, o desenvolvimento, a inovação e a implantação de projetos de fontes renováveis de energia e eficiência
energética.

Promover o uso eficiente e racional da energia.

Fortalecer a COPEL visando torná-la uma empresa de classe mundial, mediante uma gestão profissional de excelência, buscando aumentar a participação no mercado de energia
elétrica por meio da participação em projetos rentáveis, além de ampliar o parque gerador e de transmissão.

Contextualização:
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Energia - CC
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Principais Propostas
Prover infraestrutura de telecomunicações - Cidades Digitais

4800 Telecomunicações Órgão/Unidade: CC/COPEL

Meta: extensão dos cabos ópticos

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

317 1.703 310 4.281 844 2.426 1.097 1.097 271 1.255 0

Sudeste

Caracterização

13.601

Expandir a participação da COPEL na área de telecomunicações, investindo em pesquisa, desenvolvimento e inovação. Promover a criação de cidades digitais - acesso a
internet de baixo custo à toda população.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 104.101.490 332.254.460

 Valor Global 436.355.950

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

2.139.488.710 3.586.657.100Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

0 0Tesouro

2.139.488.710 3.586.657.100Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 5.726.145.810
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4801 Geração de Energia Órgão/Unidade: CC/COPEL

Meta: energia elétrica gerada

Unidade de Medida

megawatt

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18.712

Sudeste

Caracterização

18.712

Expandir a participação nacional na área de geração de energia, bem como promover o crescimento socioeconômico, a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento
sustentável.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 904.191.130 891.888.850

 Valor Global 1.796.079.980

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4808 Transmissão de Energia Órgão/Unidade: CC/COPEL

Meta: extensão das linhas de transmissão

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

77 11 31 28 196 42 38 349 27 3 0

Sudeste

Caracterização

802

Expandir a participação nacional na área de transmissão de energia, bem como promover o crescimento socioeconômico, a responsabilidade ambiental e o
desenvolvimento sustentável.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 583.947.800 804.230.280

 Valor Global 1.388.178.080

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4809 Distribuição de Energia Órgão/Unidade: CC/COPEL

Meta: consumidor ligado

Unidade de Medida

ligação

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

17.607 62.011 18.877 156.603 41.979 100.850 50.059 72.766 16.516 33.811 0

Sudeste

Caracterização

571.079

Expandir a participação nacional nas áreas de distribuição de energia, bem como promover o crescimento socioeconômico, a responsabilidade ambiental e o
desenvolvimento sustentável.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 547.248.290 1.558.283.510

 Valor Global 2.105.531.800

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Excelência no Ensino Superior - SETI

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 08 Excelência no Ensino Superior
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

O Programa busca, por meio de uma visão sistêmica do ensino estadual, melhorar os índices e consolidar a excelência das universidades, no ensino, pesquisa, extensão e
cooperação técnico-científica. A excelência no ensino superior exige, além do investimento em infraestrutura, a qualificação do corpo docente, dos agentes universitários e a
melhoria dos indicadores da graduação e da pós-graduação.

Em termos gerais a meta da SETI é consolidar a ampla estrutura  mantida pelo Estado, alcançando excelência para os cursos e programas institucionais.

As Universidades Estaduais são importantes locais de produção de conhecimento científico e inovação tecnológica, sendo urgente a disseminação dessa produção, o que pode ser
alcançado ampliando-se parcerias e atraindo investimentos de diferentes órgãos de financiamento. Assim, pretende-se cumprir o que está previsto nas Metas de Governo, o
desenvolvimento do Estado com a finalidade de melhoria na qualidade de vida das pessoas. As universidades, como representantes dos níveis superiores, acadêmicos, estão
habilitadas e têm a responsabilidade de fomentar as diretrizes, metas e estratégias para impulsionar o desenvolvimento do Estado.

De acordo com a Resolução n°. 3, de 14 de outubro de 2010, do Conselho Nacional de Educação, Câmara de Educação Superior do Ministério da Educação, são condições
prévias indispensáveis para o credenciamento de universidade ter um terço do corpo docente com titulação de mestrado ou doutorado,  um terço do corpo docente em regime de
tempo integral, Conceito Institucional (CI) igual ou superior a 4 (quatro) na última Avaliação Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior
(SINAES), Índice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro) na última divulgação oficial do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anísio Teixeira (INEP). O  Índice
Geral de Cursos (IGC) sintetiza, em um único indicador, a qualidade de todos os cursos de graduação, mestrado e doutorado. Além disso, divide as instituições por valores
contínuos que vão de 0 a 500 pontos e em faixas que vão de 1 a 5.  No cálculo do indicador, o MEC utiliza a média dos Conceitos Preliminares dos Cursos (CPC) da instituição -
componente relativo à graduação - e o conceito fixado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) para a pós-graduação. A média dos conceitos
dos cursos é ponderada pela distribuição dos alunos entre os diferentes níveis de ensino (graduação, mestrado e doutorado). O Conceito Preliminar de Curso tem como base o
desempenho dos estudantes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), o quanto o curso agrega de conhecimento ao aluno e variáveis de insumo - corpo
docente, infraestrutura e organização didático-pedagógico. A meta é aumentar o conceito dos cursos de graduação para acima de 3, o que indica a necessidade de investimentos
em estrutura física, laboratórios, equipamentos e na qualificação do corpo docente via pós-graduação.

Quanto à pós-graduação, o IGC utiliza a Nota CAPES, cuja avaliação busca impulsionar a evolução de todo o Sistema Nacional de Pós-graduação (SNPG) e de cada programa em
particular, antepondo-lhes metas e desafios que expressam os avanços da ciência e tecnologia na atualidade e o aumento da competência nacional nesse campo. Além disso,
busca contribuir para o aprimoramento de cada programa de pós-graduação, assegurando-lhe o parecer criterioso de uma comissão de consultores sobre os pontos fracos e fortes
de seu projeto e de seu desempenho e uma referência sobre o estágio de desenvolvimento em que se encontra, visando o aumento da eficiência dos programas no atendimento
das necessidades nacionais e regionais de formação de recursos humanos de alto nível.

A avaliação dos Programas de Pós-graduação compreende a realização do acompanhamento anual e da avaliação trienal do desempenho de todos os programas e cursos que
integram SNPG. Os resultados desse processo, expressos pela atribuição de uma nota na escala de '1' a '7',  fundamentam a deliberação CNE/MEC sobre quais cursos obterão a
renovação de reconhecimento, a vigorar no triênio subsequente. A atribuição das notas 6 e 7 depende de alta qualificação e desempenho e da liderança nacional do Programa,
sendo considerados os seguintes critérios: nível de qualificação, de produção e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de excelência na formação de recursos
humanos; intercâmbios e convênios ativos, promovendo a circulação de professores e alunos; envio regular de alunos de doutorado em estágio sanduíche em instituições

Contextualização:
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Docentes das IES Estaduais com Título de Doutor
Fonte: SETI percentual 19/09/2011 46,00 68,25

estrangeiras; presença de alunos estrangeiros no programa ou como alunos regulares ou como discentes de bolsas sanduíches, vinculados a programas de pós-graduação de
outros países; presença de professores de instituições internacionais e nacionais no programa (palestras, bancas, cursos, atividades de pesquisa pós-doutoral); participação
qualificada e apresentação de trabalhos em eventos científicos internacionais de alto nível acadêmico; captação de financiamento e dotações nacionais e internacionais; realização
de estágios e pesquisas no país e no exterior com equipes estrangeiras; realização de estágio pós-doutoral preferencialmente com apoio de agências de fomento.

No Estado do Paraná, segundo dados GEOCAPES-2010, 86,9% dos cursos de pós-graduação das Universidades Estaduais têm conceitos 3 e 4; 10,7% conceito 5; 2,4% conceito
6 e nenhum curso com nota 7, o que nos coloca diante do desafio de melhoria dos índices para o alcance dos padrões de excelência.

As principais propostas do Programa Excelência no Ensino Superior são consonantes com as Metas de Governo, como se observa:
1. Apoiar a implantação dos Sistemas Regionais de Saúde-Escola, integrando as redes universitárias, estaduais e municipais de serviços, principalmente no setor saúde.  Nesse
sentido foi formado um grupo de trabalho, composto pela SETI, SESA e UEPG para promover os estudos visando a transformação do Hospital Regional de Ponta Grossa em
Hospital Universitário vinculado à área de saúde da UEPG, dentro do contexto atual de existência de outros três Hospitais Universitários vinculados a UEL, UEM e UNIOESTE.
Outro grupo de trabalho, o pró Hospitais Universitários, tem como objetivo buscar indicadores para o sistema de gestão, possibilitando a formação de recursos humanos na área de
saúde, a organização de hospitais de referência, garantindo atendimento equilibrado à comunidade, com a qualidade que o setor exige.
2. Alinhar os esforços das Universidades e dos demais setores do Governo para o apoio financeiro e institucional, em cooperação com setores empresariais e não governamentais,
na produção da pesquisa necessária para elevar e manter o Paraná na condição de um Estado reconhecido no Brasil e no mundo por sua qualidade e competitividade. Estão em
execução ações estratégicas que visam manter, expandir e criar na Fundação Araucária programas de financiamentos especiais para grupos de pesquisa consolidados e estímulo
a grupos de pesquisas emergentes e criativos, ligados a Programas de Pós-Graduação; programas e ações de apoio à divulgação científica e à capacitação de gestores em
Ciência e Tecnologia; fortalecer os programas de bolsas de Iniciação Científica, de Mestrado, de Doutorado e de Produtividade; ações voltadas ao incentivo de permanência dos
pesquisadores nas instituições e nos Programas de Pós-Graduação como as bolsas sênior; apoiar a internacionalização dos Programas de Pós-Graduação por meio de bolsas de
mobilidade internacional. A SETI, junto com a Fundação Araucária, tem buscado a ampliação de convênios e financiamentos com órgãos de fomento (CNPq, CAPES, FINEP,
BNDES), tendo obtido resultados positivos na captação de recursos para financiamento da pesquisa e pós-graduação. Destaca-se um amplo projeto para consolidar o Sistema de
Pós-graduação Stricto Sensu  no Paraná, envolvendo o montante de recursos de R$ 71.291.012,08, sendo que serão R$ 46.555.012,08 provenientes da CAPES e o restante
contrapartida da Fundação Araucária. Salienta-se que, desde 2005, o Paraná não recebia recursos da CAPES.
3. Promover o aperfeiçoamento do marco regulatório e legal que configura o ambiente universitário para agilizar e ampliar o campo de interação das universidades e da
comunidade universitária com os setores produtivos, municípios e sociedade em geral, propiciando inovação e serviços, com ganhos para todos os envolvidos, garantidos os
benefícios para a população.  Uma das estratégias envolvidas nos dois Programas apresentados é a organização de um Portal de Ciência e Inovação, com o intuito de tornar mais
visível e, por consequência, com maior probabilidade de interação social e com os setores produtivos, a ampla gama de conhecimento científico e de tecnologia produzido pelas
Universidades.
4. Revisar a Lei nº 12.020, de 09/01/1998. A nova lei precisa renovar a sistemática de fomento à pesquisa. Os percentuais de destinação dos recursos do Fundo precisam ser
redefinidos, com base numa proporção para agência de fomento e outra para os Institutos Tecnológicos e espaços de interação entre a produção científica das universidades e o
setor produtivo.  Existe um esforço no sentido de alcançar as mudanças necessárias para que os recursos sejam integralmente  repassados e investidos em Ciência e Tecnologia.
5. Definir com as universidades estaduais um plano bilateral de objetivos e metas atrelado à contínua promoção da autonomia científica, administrativa e financeira, com ampla
prestação de contas a toda a sociedade. Como estratégia para o Ensino Superior está em processo inicial um Plano de Desenvolvimento do Sistema de Ensino Superior.

66



  	 2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612   73
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br

Excelência no Ensino Superior - SETI

Plano Plurianual 2012 - 2015

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Docentes das IES Estaduais com Título de Mestre
Fonte: SETI percentual 19/09/2011 38,43 38,80

Programas de Pós-Graduação com Conceitos 4 e 5
Fonte: CAPES percentual 30/12/2009 50,60 59,60

Programas de Pós-Graduação com Conceitos 6 e 7
Fonte: CAPES percentual 30/12/2009 2,40 12,80

Publicações B1 de Pesquisadores Paranaenses
Fonte: CAPES unidade 30/12/2099 1402,00 1800,00

Publicações B2 de Pesquisadores Paranaenses
Fonte: CAPES unidade 30/12/2009 1348,00 1800,00

Publicações A1 de Pesquisadores Paranaenses
Fonte: CAPES unidade 30/12/2009 304,00 600,00

Publicações A2 de Pesquisadores Paranaenses
Fonte: CAPES unidade 30/12/2009 599,00 900,00

Teses de Doutorado Defendidas e Aprovadas nos
Programas de Pós-Graduação
Fonte: CAPES

unidade 30/12/2009 413,00 600,00

Docentes com Bolsa Produtividade
Fonte: SETI unidade 30/12/2010 357,00 600,00

Instituições com Índice Geral de Cursos - IGC 4
Fonte: MEC percentual 22/12/2009 57,14 80,00

Dissertações Defendidas e Aprovadas nos Programas de
Pós-Graduação
Fonte: CAPES

unidade 30/12/2009 2625,00 3500,00

Instituições com Índice Geral de Cursos - IGC 3
Fonte: MEC percentual 22/12/2009 14,08 20,00

Principais Propostas
Alavancar a Pesquisa Científica e Tecnológica e Inovação

Capacitar o Quadro Docente no Ensino Superior

Desenvolver o Plano de Desenvolvimento do Ensino Superior

Implantar o Programa de Produtividade Docente
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Principais Propostas
Implantar Sistemas Regionais de Saúde-Escola

Manter e aprimorar o Programa Universidade Sem Fronteiras

Melhorar o fluxo discente na pós-graduação

Melhorar o Índice Geral de Cursos - IGC / MEC / INEP

Melhorar os cursos de pós-graduação

Revisar a Lei nº 12.020, que instituiu o FUNDO PARANÁ

1.346.570.240 4.766.204.383Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

943.665.970 3.340.119.034Tesouro

402.904.270 1.426.085.349Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 6.112.774.623
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3023 Ampliação da Infraestrutura da Universidade no Litoral Órgão/Unidade: SETI/GS - SETI

Meta: aluno beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 4.500 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4.500

Alocar recursos para execução de projetos e obras complementares na Universidade no Litoral para os cursos de nível superior e cursos superiores de tecnologia.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 353.952

 Valor Global 453.952

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

4110 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão Órgão/Unidade: SETI/GS - SETI

Meta: aluno beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 115.000

Sudeste

Caracterização

115.000

Alocar recursos orçamentários na Unidade para executar os programas e projetos voltados à gestão das atividades de ensino, pesquisa  e extensão, de acordo com as
metas estabelecidas pelo governo. Integrar o Sistema Estadual de Ensino Superior voltado à melhoria da qualidade em benefício do corpo docente e discente.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 32.521.300 115.109.601

 Valor Global 147.630.901

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4111 Educação Fiscal - SETI Órgão/Unidade: SETI/DG - SETI

Meta: palestra realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 1 1 0 0 3 0 1 0 0 0

Sudeste

Caracterização

6

Conhecer as diferentes formas de abordagem da Educação Fiscal; despertar para a necessidade de familiarização com as contas públicas e para o direito de conhecer e
julgar as ações dos governantes no que se referem às razões, erros e acertos na gestão dos recursos públicos; formar socializadores com vistas ao trabalho efetivo em
educação fiscal; compreender as relações entre a educação fiscal e o trabalho desenvolvido pelos observatórios sociais; sistematizar os procedimentos para criação de
novos observadores sociais.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 150.000 530.927

 Valor Global 680.927

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4114 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos - UEL Órgão/Unidade: SETI/UEL

Meta: curso ofertado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Realizar cursos de pós-graduação 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeiçoamento dos servidores públicos estaduais, de acordo com as políticas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 176.975

 Valor Global 226.975

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4115 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEL Órgão/Unidade: SETI/UEL

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 23.510 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

23.510

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 335.729.710 1.188.320.051

 Valor Global 1.524.049.761

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4117 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos - UEPG Órgão/Unidade: SETI/UEPG

Meta: curso ofertado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Realizar cursos de pós-graduação 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeiçoamento dos servidores públicos estaduais, de acordo com as políticas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 176.975

 Valor Global 226.975

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4118 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEPG Órgão/Unidade: SETI/UEPG

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 14.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

14.200

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 154.423.240 546.583.240

 Valor Global 701.006.480

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Excelência no Ensino Superior - SETI

Plano Plurianual 2012 - 2015

4120 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos - UEM Órgão/Unidade: SETI/UEM

Meta: curso ofertado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Realizar cursos de pós-graduação 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeiçoamento dos servidores públicos estaduais, de acordo com as políticas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 176.975

 Valor Global 226.975

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4121 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEM Órgão/Unidade: SETI/UEM

Meta: aluno matriculado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 25.500 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

25.500

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 319.906.620 1.132.313.998

 Valor Global 1.452.220.618

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4123 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos - UNICENTRO Órgão/Unidade: SETI/UNICENTRO

Meta: curso ofertado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Realizar cursos de pós-graduação 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeiçoamento dos servidores públicos estaduais, de acordo com as políticas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 176.975

 Valor Global 226.975

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4124 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - UNICENTRO Órgão/Unidade: SETI/UNICENTRO

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 9.700 0 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

9.700

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 109.921.430 389.068.454

 Valor Global 498.989.884

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Excelência no Ensino Superior - SETI

Plano Plurianual 2012 - 2015

4126 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos - UNIOESTE Órgão/Unidade: SETI/UNIOESTE

Meta: curso ofertado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Realizar cursos de pós-graduação 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeiçoamento dos servidores públicos estaduais, de acordo com as políticas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 176.975

 Valor Global 226.975

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4127 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - UNIOESTE Órgão/Unidade: SETI/UNIOESTE

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 11.500 0 0 0

Sudeste

Caracterização

11.500

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 158.979.320 562.709.549

 Valor Global 721.688.869

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4129 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos - UNESPAR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: curso ofertado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Realizar cursos de pós-graduação 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeiçoamento dos servidores públicos estaduais, de acordo com as políticas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 70.000 247.766

 Valor Global 317.766

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4130 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - Reitoria da UNESPAR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: unidade administrada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

7

Gerenciar as atividades de ensino de graduação, pós-graduação, pesquisa científica e desenvolvimento de projetos visando a disseminação do conhecimento para a
comunidade da UNESPAR.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 1.345.090 4.760.966

 Valor Global 6.106.056

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4131 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - FECEA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 3.300 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

3.300

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 7.237.400 25.616.881

 Valor Global 32.854.281

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Excelência no Ensino Superior - SETI
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4132 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - FAFIPAR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 3.000 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

3.000

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 8.217.200 29.084.895

 Valor Global 37.302.095

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4133 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - FECILCAM Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

2.800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2.800

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 15.394.630 54.489.510

 Valor Global 69.884.140

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4134 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - EMBAP Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 1.745 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

1.745

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 11.146.740 39.454.043

 Valor Global 50.600.783

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4135 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - FAP Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 1.350 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

1.350

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 11.085.920 39.238.772

 Valor Global 50.324.692

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4136 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - FAFIPA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 3.392 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

3.392

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 12.480.410 44.174.588

 Valor Global 56.654.998

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4137 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - FAFI / União da Vitória Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 2.295 0 0

Sudeste

Caracterização

2.295

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 8.025.390 28.405.980

 Valor Global 36.431.370

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4138 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - CINETVPR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 220 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

220

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 2.358.750 8.348.829

 Valor Global 10.707.579

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4147 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos - UENP Órgão/Unidade: SETI/UENP

Meta: curso ofertado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Realizar cursos de pós-graduação 'stricto sensu' e 'lato sensu', proporcionando o aperfeiçoamento dos servidores públicos estaduais, de acordo com as políticas
estabelecidas pela Escola de Governo.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 176.975

 Valor Global 226.975

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4148 Gestão das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão - UENP Órgão/Unidade: SETI/UENP

Meta: aluno mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 7.500 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

7.500

Impulsionar o desenvolvimento do Estado do Paraná, mediante a produção de conhecimento científico e inovação tecnológica alinhada com os esforços dos demais
setores do governo para apoio financeiro e institucional; melhorar a qualidade do ensino superior estadual, consolidando a excelência no ensino de graduação, pós-
graduação, pesquisa e extensão e cooperação técnico-científica, investindo na infraestrutura, na qualificação do corpo docente e de agentes universitários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 36.467.130 129.075.922

 Valor Global 165.543.052

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4175 Gestão do Hospital Universitário Regional do Norte do Paraná - UEL Órgão/Unidade: SETI/UEL

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 183.794 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

183.794

Gerir as atividades de prestação de serviços médico/hospitalar de caráter regional, com atendimento em nível de ambulatório e de internação de alta complexidade,
servindo de campo de estágio para os cursos de graduação e pós-graduação da área de ciências da saúde, dando apoio a grandes projetos de pesquisas na área médica
e correlata.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 68.834.500 243.640.686

 Valor Global 312.475.186

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4176 Gestão do Hospital Universitário Regional dos Campos Gerais - UEPG Órgão/Unidade: SETI/UEPG

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

5.000

Executar serviços de saúde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estágio para os cursos de graduação e pós-graduação na área de ciências
da saúde e correlatas. Melhorar o atendimento dos serviços às comunidades local e regional.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 150.000 530.927

 Valor Global 680.927

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4177 Gestão do Hospital Universitário Regional de Maringá - UEM Órgão/Unidade: SETI/UEM

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 90.000 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

90.000

Executar serviços de saúde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estágio para os cursos de graduação e pós-graduação na área de ciências
da saúde e correlatas. Melhorar o atendimento dos serviços às comunidades local e regional.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 18.926.000 66.988.844

 Valor Global 85.914.844

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4178 Gestão do Hospital Universitário Regional do Oeste do Paraná - UNIOESTE Órgão/Unidade: SETI/UNIOESTE

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 69.600 0 0 0

Sudeste

Caracterização

69.600

Administrar e manter os serviços prestados pelo Hospital Universitário do Oeste do Paraná, bem como servir de campo de pesquisa de estágio para os cursos de
graduação e pós-graduação nas áreas de ciências biológicas e da saúde. Prestar assistência médica e hospitalar para a comunidade regional do Oeste do Paraná.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 32.799.460 116.094.152

 Valor Global 148.893.612

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Inova Educação - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 09 Inova Educação
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Educação - SEED

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Taxa de Aprovação - Ensino Médio da REE
Fonte: INEP/MEC % 04/05/2010 79,40 87,00

Taxa de Aprovação - Anos Finais do Ensino Fundamental
da REE
Fonte: INEP/MEC

% 04/05/2010 82,40 90,00

Média Resultado da Prova Brasil - Ensino Médio da REE
Fonte: INEP/MEC unidade 01/07/2010 4,76 5,40

Média do Resultado da Prova Brasil - Anos Finais do
Ensino Fundamental da REE
Fonte: INEP/MEC

unidade 01/07/2010 4,95 5,50

O grande desafio deste Programa é promover uma educação pública de qualidade.

Entende-se que o avanço dos indicadores que medem a qualidade da educação está diretamente ligado à efetiva valorização dos gestores, professores e trabalhadores da
educação, com a difusão das melhores práticas pedagógicas, bem como do aperfeiçoamento dos processos de avaliação.

A defasagem observada entre os preceitos e as metas definidos na legislação educacional nacional, nos compromissos internacionais e a realidade da qualidade da educação
ofertada pela Rede Estadual de Ensino, mostrada pelos indicadores educacionais, tem referência aos seguintes desafios que precisam ser superados:
a) insuficiência na qualidade educacional, incluindo gestão dos sistemas e das escolas, currículos e propostas pedagógicas, além da carência e deficiência dos sistemas de
avaliação;
b) reduzida valorização, formação e condições de trabalho aos profissionais da educação;
c) deficiência de abordagem, estruturas e competências para aliar os avanços das novas Tecnologias da Informação e Comunicação (TICs) ao ambiente educacional, para
promover o efetivo aprendizado e inclusão digital dos estudantes;
d) participação limitada da sociedade civil em defesa do direito à educação.

Para fazer frente a tais desafios, o Programa Inova Educação tem como objetivos e prioridades:
1. Promover ações que elevem a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
2. Valorizar o quadro de profissionais do magistério e trabalhadores da educação.
3. Garantir elevado nível de qualidade na gestão da educação para melhoria de suas ações pedagógicas.
4. Estimular a integração da escola com a comunidade.

Contextualização:
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Inova Educação - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

IDEB - Ensino Médio da REE
Fonte: INEP/MEC unidade 01/07/2010 3,90 4,80

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - Anos
Finais do Ensino Fundamental da REE
Fonte: INEP/MEC

unidade 01/07/2010 4,10 5,00

Principais Propostas
Práticas Pedagógicas e Qualidade da Educação

Regime de Colaboração com os Municípios

Valorização dos Profissionais do Magistério e dos Trabalhadores em Educação

4.076.907.700 14.372.527.812Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

4.076.907.700 14.372.527.812Tesouro

0 0Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 18.449.435.512
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3017 Formação em Ação - BIRD Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: profissional capacitado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

3.321 5.622 5.824 19.870 5.895 15.102 5.945 10.579 3.715 5.266 0

Sudeste

Caracterização

81.139

Capacitar, aperfeiçoar e qualificar os profissionais da educação por meio do Programa de Formação Continuada da SEED. Aperfeiçoar o Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE), com intuito de assegurar aos professores da rede pública ampliação das oportunidades de acesso, proporcionando espaço/tempo para realização de
estudos na sua área específica.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 32.030.670 63.960.000

 Valor Global 95.990.670

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas
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3018 Sistema de Avaliação Institucional - BIRD Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: sistema implantado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Sudeste

Caracterização

1

Avaliar o rendimento escolar, por meio do Sistema de Avaliação Institucional, a fim de subsidiar cada instituição escolar com dados e informações necessárias aos seus
direcionamentos pedagógicos.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 5.232.800 10.190.000

 Valor Global 15.422.800

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3019 Tecnologias Educacionais Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: profissional atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

3.321 5.622 5.824 19.870 5.895 15.102 5.945 10.579 5.266 3.715 0

Sudeste

Caracterização

81.139

Disponibilizar sistemas de informação e ferramentas tecnológicas a fim de disseminar o uso das tecnologias e recursos disponíveis para todos os envolvidos no processo
educativo, visando o aprimoramento da prática técnica e pedagógica aos profissionais da educação, promovendo a reflexão crítica das diferentes linguagens midiáticas.
Aprimorar o portal educacional para acesso da comunidade.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 3.631.710 12.854.489

 Valor Global 16.486.199

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4092 Sistemas de Informação da Educação Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: ação administrativa realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

7

Coletar dados sobre estabelecimentos, matrículas, funções docentes, movimento e rendimento escolar por meio do Censo Escolar. Manter e aperfeiçoar o Sistema de
Georreferenciamento de Escolas. Manter a prestação de serviços da Companhia de Informática do Paraná (CELEPAR). Desenvolver, manter e aperfeiçoar ferramentas
de gerenciamento estratégico - Business Intelligence (BI). Capacitar Gestores Municipais do Transporte Escolar. Assegurar informação aos envolvidos na aplicação da
metodologia do Levantamento da Situação Escolar (LSE/FNDE). Capacitar, aperfeiçoar e qualificar os profissionais da educação para utilização dos Sistemas de
Informação da SEED.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 32.393.550 114.657.428

 Valor Global 147.050.978

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Plano Plurianual 2012 - 2015

4096 Qualifica Paraná - SEED Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: aluno qualificado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

2.920 8.472 4.736 23.253 5.950 15.164 7.611 11.794 3.919 5.597 0

Sudeste

Caracterização

89.416

Fortalecer a Educação Profissional: por meio da expansão da oferta do ensino profissionalizante; incentivar a permanência do jovem na sua própria região, criando
alternativas de trabalho e renda pela Associação Regional das Casas Familiares Rurais (ARCAFAR).

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 111.660.780 395.224.907

 Valor Global 506.885.687

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4097 Valorização da Educação Básica - Magistério Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: servidor beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79.564

Sudeste

Caracterização

79.564

Manter a estrutura de pessoal do magistério nos estabelecimentos de ensino que ofertam a educação básica.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 2.002.684.880 7.088.531.421

 Valor Global 9.091.216.301

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4098 Valorização da Educação Básica - Administrativo Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: servidor beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.135

Sudeste

Caracterização

30.135

Manter a estrutura de pessoal administrativo nos estabelecimentos de ensino que ofertam a educação básica.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 1.851.571.250 6.553.662.593

 Valor Global 8.405.233.843

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4099 Manutenção e Gerenciamento de Recursos Humanos da Educação Órgão/Unidade: SEED/SUED

Meta: servidor beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.430

Sudeste

Caracterização

1.430

Remunerar os profissionais da educação que atuam no Sistema Estadual de Ensino.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 37.702.060 133.446.974

 Valor Global 171.149.034

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Recursos Totais

Morar Bem Paraná - CC

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 10 Morar Bem Paraná
Órgão Responsável: Casa Civil - CC

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Déficit Habitacional Rural
Fonte: Fundação João Pinheiro unidade 31/12/2007 31559,00 21579,00

Déficit Habitacional Urbano
Fonte: Fundação João Pinheiro unidade 31/12/2007 229069,00 129069,00

Principais Propostas
Adoção de plano de recuperação da inadimplência

Redução do déficit habitacional e melhoria da habitabilidade

Titulação de propriedades por escritura pública

Urbanização e reassentamento

O Programa visa desenvolver a política habitacional do Estado do Paraná, por meio da produção e aquisição de novas unidades habitacionais, de modo a reduzir o déficit
habitacional urbano e rural, além da requalificação e reforma de imóveis urbanos e rurais, regularização fundiária e urbanização, buscando atender as famílias com renda de até
seis salários mínimos.

Para a sua implementação, pela Companhia de Habitação do Paraná (COHAPAR), serão estabelecidas parcerias com o Governo Federal, Secretarias Estaduais, Municípios, além
do apoio técnico dos órgãos da Administração Direta e Indireta do Estado.

Além disso está previsto a adoção de um plano de recuperação da inadimplência que se encontra em patamares elevados (29%), bem como a finalização do acerto do Fundo de
Compensação de Variações Salariais (FCVS) junto à Caixa Econômica Federal, gestora do Fundo.

Contextualização:
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3007 Políticas Habitacionais e de Regularização Fundiária Órgão/Unidade: CC/FEHRIS

Meta: família beneficiada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

224 144 332 496 672 1.124 652 420 212 184 0

Sudeste

Caracterização

4.460

Centralizar os recursos no âmbito da Lei nº 11.124/05, destinados a implementar políticas habitacionais e de regularização fundiária direcionados à população de menor
renda.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 43.881.700 131.645.100

 Valor Global 175.526.800

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

552.845.000 1.350.762.000Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

551.341.000 1.346.250.000Tesouro

1.504.000 4.512.000Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 1.903.607.000

102

Morar Bem Paraná - CC

Plano Plurianual 2012 - 2015

3500 Integralização de Capital na COHAPAR Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Caracterização

Integralizar capital na COHAPAR.

 Recursos

 Total Orçamentário 507.459.300 1.214.604.900

 Valor Global 1.722.064.200

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3801 Titulação, Urbanização e Reassentamentos Órgão/Unidade: CC/COHAPAR

Meta: família beneficiada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

576 1.508 2.796 1.808 344 324 1.212 2.992 2.720 1.720 0

Sudeste

Caracterização

16.000

Promover a titulação de propriedades sem documentação no Estado. Regularizar as ocupações irregulares urbanas, recuperar as áreas de proteção ambiental
degradadas e reassentar as famílias,  quando necessário.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 49.912.740 119.466.249

 Valor Global 169.378.989

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Morar Bem Paraná - CC

Plano Plurianual 2012 - 2015

3802 Morar Bem Paraná Rural Órgão/Unidade: CC/COHAPAR

Meta: família atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000

Sudeste

Caracterização

10.000

Prestar atendimento às famílias de baixa renda residentes no meio rural, com a construção de unidades habitacionais. Melhorar a habitabilidade das famílias de baixa
renda, residentes no meio rural, com pequenas obras de reparos e pintura.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 5.775.210 13.822.977

 Valor Global 19.598.187

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3803 Morar Bem Paraná Urbano Órgão/Unidade: CC/COHAPAR

Meta: família atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110.000

Sudeste

Caracterização

110.000

Prestar atendimento às famílias de baixa renda, residentes no meio urbano, com a construção de unidades habitacionais. Melhorar a habitabilidade das famílias de baixa
renda residentes no meio urbano, com pequenas obras de reparos e pintura.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 453.275.350 1.085.827.674

 Valor Global 1.539.103.024

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Paraná Competitivo - SEIM

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 11 Paraná Competitivo
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Indústria, do Comércio e Assuntos do Mercosul - SEIM

O Programa visa garantir ao Paraná posição de destaque como destino de investimentos nacionais e internacionais, bem como para o fortalecimento das empresas locais, por
meio dos seguintes objetivos e estratégias:
a) implantar a Agência Paraná de Desenvolvimento;
b) implantar políticas inovadoras e compartilhadas de fomento e incentivos fiscais para o desenvolvimento sustentável, incentivando, inclusive, a integração internacional da
economia;
c) promover a integração e o adensamento de cadeias produtivas na indústria, com vistas ao fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais;
d) incentivar a instalação de novas empresas e cooperativas em setores de maior agregação de valor, buscando a formalização da economia;
e) assegurar um adequado fluxo de recursos de crédito fundiário para empreendimentos viáveis;
f) implantar novos mecanismos de comercialização e de distribuição dos produtos;
g) desenvolver e consolidar em parceria com todas as partes interessadas a Marca Paraná;
h) incentivar a aplicação da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;
i) articular relacionamento político e comercial com diversos setores para promover o desenvolvimento econômico do Estado e a defesa dos seus interesses no Mercosul, por meio
de ações correlatas de comércio exterior e de oportunidades no mercado internacional.

A síntese é apresentar o Paraná como destino ideal para novos investimentos produtivos, potencializando a 'Marca Paraná'.

O Paraná Competitivo é uma política de incentivo fiscal que torna mais flexível a negociação com investidores, permitindo o resgate, a reestruturação e a implementação de novas
indústrias no Estado do Paraná, gerando mais empregos e maior investimento. Além da alteração da política fiscal, atua em mais quatro frentes: internacionalização e comércio
exterior, infraestrutura e logística, capacitação de mão de obra e desburocratização.

Exploração sustentável de ativos florestais exóticos e nativos, em uma área de 44.000 ha, compreendendo blocos de áreas na Bacia Litorânea, Bacia do Rio Ribeira e Bacia do
Médio Iguaçu, tendo como resultados finais o desenvolvimento de uma metodologia concreta e prática sobre o manejo de florestas exóticas plantadas tendo com objetivo a
sustentabilidade ambiental, social e econômica nas áreas de influência, principalmente a manutenção e melhoria de remanescentes de florestas nativas hoje existentes,
contribuindo para a manutenção da biodiversidade do Estado do Paraná.

Promover a manutenção e a modernização contínua do Registro Público de Empresas Mercantis no Estado do Paraná, através de ações visando a redução do prazo médio de
abertura, alteração e encerramento de empresas, notadamente com a implantação da Rede Nacional para a Simplificação do Registro e da Legalização de Empresas e Negócios
(REDESIM), instituída pela Lei nº. 11.598/2007.

A metrologia legal é parte da metrologia relacionada às atividades resultantes de exigências obrigatórias, referentes às medições, unidades de medida, instrumentos e métodos de
medição, que são desenvolvidas por organismos competentes. Tem como objetivo principal proteger o consumidor tratando das unidades de medida, métodos e instrumentos de
medição, de acordo com as exigências técnicas e legais obrigatórias.

Contextualização:
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Participação do Paraná nas Exportações Nacionais
Fonte: MDIC / SECEX % 20/09/2011 7,02 7,02

Principais Propostas
Fortalecimento das Micro e Pequenas Empresas

Linhas de Crédito e Incentivos Fiscais

Sistemas Municipais / Regionais de Inovação Tecnológica

86.788.150 307.187.883Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

41.971.050 148.557.125Tesouro

44.817.100 158.630.758Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 393.976.033
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Plano Plurianual 2012 - 2015

4230 Promoção da Competitividade e Atração de Investimentos Estratégicos Órgão/Unidade: SEIM/GS - SEIM

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

32 36 48 68 36 100 32 60 28 44 0

Sudeste

Caracterização

484

Promover a atração, constituição e a integração de novas empresas; incentivar o empreendedorismo e o adensamento da cadeia produtiva, mediante apoio técnico e
gerencial, além de realizar a melhoria da competitividade e a inserção de produtos e serviços no mercado nacional e internacional. Obter a excelência no gerenciamento
das informações, proporcionando condições para obtenção de vantagem competitiva, agregação de valor econômico às empresas e valor de mercado aos produtos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 33.100.000 117.157.918

 Valor Global 150.257.918

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas
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4233 Verificação e Fiscalização Metrológica e da Qualidade Órgão/Unidade: SEIM/IPEM

Meta: instrumento de medir e/ou medida materializada/verificada/calibrada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 1.214.770 4.706.738 0 3.493.773 0 1.191.059 0 0 0

Sudeste

Caracterização

10.606.340

Propiciar à sociedade paranaense, por meio da verificação e fiscalização metrológica e da qualidade a justa concorrência entre as empresas e proteger as relações
comerciais da indústria com o comércio e deste com o consumidor final, com as seguintes ações: verificação metrológica; inspeção e medição em mercadorias pré-
medidas para avaliação da conformidade; fiscalização de produtos têxteis; fiscalização de produtos e serviços com a conformidade avaliada; registros e fiscalização de
empresas com declaração de conformidade e calibração de instrumentos de medir e medidas materializadas.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 14.700.000 52.030.858

 Valor Global 66.730.858

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4234 Modernização do Registro Público de Empresas no Estado Órgão/Unidade: SEIM/JUCEPAR

Meta: prazo médio de abertura de empresas

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0

Sudeste

Caracterização

400

Implantar sistema integrador estadual, com a finalidade de interligar os órgãos que participam do processo de registro, alteração e baixa de empresas, com entrada única
de dados, acessado via internet, reduzindo a burocracia ao mínimo necessário. Executar o registro público de empresas mercantis e atividades afins, no âmbito do Estado
do Paraná. Autenticar documentos de escrituração mercantil das empresas e dos agentes auxiliares do comércio. Expedir certidões dos documentos arquivados. Publicar
extrato dos documentos submetidos a registro em diário oficial. Executar a digitalização dos documentos arquivados. Firmar convênios visando à descentralização do
atendimento no interior do Estado.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 17.912.000 63.399.777

 Valor Global 81.311.777

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4235 Gestão da Informação Geológica e dos Recursos Minerais Órgão/Unidade: SEIM/MINEROPAR

Meta: assessoria realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

210 630 336 1.470 210 210 210 336 420 168 0

Sudeste

Caracterização

4.200

Gerar, resgatar e disponibilizar informações geológicas básicas e temáticas, visando dar suporte à gestão territorial e ambiental, ao reconhecimento e aproveitamento dos
recursos minerais, assessorando tecnicamente os órgãos e entidades do Estado do Paraná, as prefeituras municipais e a indústria mineral.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 9.311.050 32.956.592

 Valor Global 42.267.642

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4236 Gestão de Ativos Florestais e Ambientais Órgão/Unidade: SEIM/AMBIENTALP

Meta: área de floresta exótica explorada e mantida

Unidade de Medida

hectare

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 19.507 3.378 20.764 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

43.649

Regularizar fundiária e ambientalmente todos os imóveis da empresa, bem como a valoração de suas áreas e ativos ambientais e florestais, a identificação, classificação,
recomposição, certificação e monitoramento de ativos ambientais para fins de compensação e prestar serviços ambientais e/ou formação de unidades de conservação, o
manejo florestal em espécies exóticas para fins de atividade sustentável, manejo florestal em espécies nativas reflorestadas para fins de atividade sustentável (palmito,
araucária e bracatinga) através de projetos sócio-ambientais, a implantação de sistemas de corredores de biodiversidades nas bacias de atuação do projeto, a montagem
e a operação de um sistema de informações geográficas para gerenciamento de ativos florestais e ambientais e a criação de núcleos de educação ambiental em todos os
núcleos da empresa, voltados para alunos do  ensino fundamental e médio da rede pública estadual.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 11.765.100 41.642.738

 Valor Global 53.407.838

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 12 Paraná Inovador
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

As ações em Ciência, Tecnologia e Inovação visam o desenvolvimento social, promovido por meio da melhoria da qualidade de vida, da geração de emprego e renda. Para isto, é
necessária constituição de alianças estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cooperação que objetivem a geração de produtos e processos inovadores, além de programas
que socializem informações que possam subsidiar políticas de governo e possibilitem à sociedade o acesso ao conhecimento e  a aplicação de seus resultados.

Os programas e projetos desenvolvidos e/ou apoiados pelo Sistema Estadual de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior devem garantir o desenvolvimento científico, humano,
cultural e econômico. Para este fim serão focalizados o saber e a qualificação, a modernização do Estado, a criação de um ambiente favorável ao desenvolvimento de
empreendimentos inovadores, a transferência de conhecimento da academia para o setor produtivo e a inclusão social.

Nesse contexto, o Programa Paraná Inovador volta-se ao incentivo ao desenvolvimento científico, tecnológico e à inovação mediante parcerias com instituições empreendedoras -
empresas, instituições de ensino superior, centros de pesquisa, organizações não governamentais e Governo do Estado - com o objetivo viabilizar programas e projetos que
possam fomentar atividades nas áreas estratégicas para o desenvolvimento sustentável do Estado:  biotecnologia, tecnologias da informação e comunicação, insumos para a
saúde, biocombustíveis, energia e agropecuária.

As metas do Programa explicitam algumas das oportunidades criadas para o seu desenvolvimento:
1. elabora de nova  minuta da lei de Inovação Estadual gerando subsídios para uma reestruturação dos marcos legais da área de Ciência, Tecnologia e Inovação, tanto para os
segmentos públicos como para os privados, de modo que os órgãos de fiscalização governamentais e agências de fomento atuem de forma alinhada com a política nacional na
área de C, T & I. A nova Lei deve facilitar o acesso aos recursos, além de normatizar as relações entre os setores;
2. criar ambientes de inovação, atuando em rede, apoiando aos Arranjos Produtivos Locais, com a mobilização de trabalhadores, empresários, governo, universidades e institutos
para o planejamento de estratégias voltadas para a inovação e o desenvolvimento sustentável;
3. promover a interação entre as Universidades Estaduais, Institutos de Pesquisa e as empresas, visando promover uma ampla rede de pesquisa e inovação;
4. fomentar a formação de recursos humanos para as áreas estratégicas do Estado; e
5. promover a visibilidade de produtos e serviços de base tecnológica desenvolvidos no Estado.

As estratégias escolhidas para o alcance das metas são:
a) a composição de equipe representativa dos diversos segmentos para a elaboração de uma proposta de minuta para a Lei de Inovação, a qual encontra-se disponível para
consulta pública e posterior encaminhamento;
b) organização de uma rede paranaense de arranjos produtivos locais, visando melhorar a competitividade de segmentos econômicos. Uma ação específica nessa direção é a
implementação de Centros Vocacionais Tecnológicos, que visa a capacitação, observada a vocação produtiva da região, ampliando as oportunidades de negócios das
microempresas. Está definido pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação edital, cujo princípio norteador será o mapeamento das regiões do Estado em relação ao Índice de
Desenvolvimento Humano (IDH). Instituições Públicas de Ensino Superior serão responsáveis pela organização e gestão didático-pedagógica dos centros, cujo foco será a
vocação regional. Parcerias com o Estado e os Municípios garantirão o espaço físico e os recursos humanos para sua execução;
c) ações integradas (SETI, Fundação Araucária, FINEP, empresas) para que o conhecimento gerado se converta em valores econômicos e sociais;
d) inserção de Mestres e Doutores nas micro e pequenas empresas;
e) formação de Polos de Excelência - organizar e fortalecer estruturas geradoras de conhecimento, tecnologias, formação de recursos humanos e prestação de serviços. Reunir

Contextualização:
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Contratos de Exploração de Patentes e Fornecimento de
Tecnologia
Fonte: INPI

unidade 30/12/2009 323,00 500,00

Centros Vocacionais Tecnológicos
Fonte: Ministério da Ciência e Tecnologia - MCT unidade 31/08/2011 14,00 20,00

Principais Propostas
Ampliar ambientes de inovação

Certificação de patentes

Criação de parques tecnológicos virtuais

Inserção de Mestres e Doutores nas micro e pequenas empresas

Interação entre as universidades, institutos de pesquisas e as empresas

Lei de Ciência, Tecnologia & Inovação do Paraná

Portal Paraná Inovação

massa crítica de pesquisadores, universidades, centros de pesquisas e entidades empresariais;
f) criação do Portal de Ciência, Tecnologia & Inovação.

As principais propostas do Programa estão alinhadas com as Metas de Governo para Ciência, Tecnologia & Inovação, quais sejam:
a) organizar e apoiar o sistema estadual de inovação como suporte para o desenvolvimento sustentável parananense;
b) promover ampla rede parananense de pesquisa e inovação através de políticas de desenvolvimento econômico nos setores estratégicos da biotecnologia (agrícola, avícola,
florestal, saúde, indústria alimentar e energias renováveis);
c) fomentar o desenvolvimento da ciência e tecnologia a partir das instituições acadêmicas e de pesquisa;
d) promover a ampliação estratégica do ensino superior;
e) ampliar o acesso às redes digitais de conhecimento;
f) potencializar a articulação das universidades com a gestão estadual e municipal;
g) criar incentivos para que as universidades e institutos de pesquisa trabalhem em parceria com os Arranjos Produtivos Locais na solução dos gargalos tecnológicos e de mão de
obra;
h) promover a continuidade da inovação nas cadeias já instaladas como setor metal mecânico e de tecnologias da informação e comunicação;
i) moldar o Sistema de Inovação por conceitos de Inovação Aberta que permitem uma maior integração e interação do Governo, Setor Privado e Terceiro Setor;
j) entender o posicionamento estratégico e competitivo do Paraná face ao Brasil e ao exterior, necessitando elevá-lo à categoria Classe Mundial;
k) entender o Sistema de Inovação como base de desenvolvimento humano, do cidadão paranaense, de sua qualidade de vida, empregabilidade e renda.
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Principais Propostas
Rede Paranaense de Ciência, Tecnologia & Inovação

Sistema de Indicadores em Ciência, Tecnologia e Inovação do Paraná

4150 Gestão Administrativa - UGF Órgão/Unidade: SETI/FPR

Caracterização

Propiciar as condições administrativas para a execução dos programas e projetos do Fundo Paraná em beneficio da ciência e tecnologia.

 Recursos

 Total Orçamentário 3.700.100 13.096.556

 Valor Global 16.796.656

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

205.002.620 725.609.669Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

149.984.440 530.872.044Tesouro

55.018.180 194.737.625Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 930.612.289
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4151 Apoio ao Desenvolvimento Científico, Tecnológico e Inovação Órgão/Unidade: SETI/FPR

Meta: projeto apoiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200

Sudeste

Caracterização

200

Viabilizar financeiramente os programas e projetos voltados para as áreas de biotecnologia, tecnologia da informação e comunicação, insumos para saúde,
biocombustíveis, energia e agropecuária que possam fomentar atividades nas áreas estratégicas de governo e outras afins, para o Desenvolvimento Sustentável do
Estado, segundo as diretrizes e políticas recomendadas pelo Conselho Paranaense de Ciência e Tecnologia - CCT Paraná.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 119.636.420 338.763.849

 Valor Global 458.400.269

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4152 Produção, Soluções Tecnológicas, Pesquisa e Inovação - TECPAR Órgão/Unidade: SETI/TECPAR

Meta: beneficio concedido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 44.005.957 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

44.005.957

Desenvolver pesquisa por meio de cultivo celular para produção da vacina antirrábica de uso veterinário distribuídas pelo Programa Nacional de Profilaxia da Raiva,
objetivando maior segurança ao combate de doenças; desenvolver soluções tecnológicas a fim de atender as empresas sediadas no país visando melhorar sua
competitividade; pesquisa e inovação utilizando metodologia e técnicas propiciando melhorias dos processos com a finalidade de suprir a demanda explicitada pelo
Complexo Industrial da Saúde.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 81.666.100 289.058.314

 Valor Global 370.724.414

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4153 Aplicação de Recursos em Ciência e Tecnologia - FUNDO PARANÁ - TECPAR Órgão/Unidade: SETI/TECPAR

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 5.900 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

5.900

Pesquisar, desenvolver e produzir imunobiológicos, por biotecnologia avançada; prover a adequação física e a modernização da estrutura técnica e laboratorial dos
sistemas de controle da qualidade e boas práticas de fabricação. Executar ações transversais de apoio a processos de realização permanente da capacidade tecnológica
do TECPAR, incluindo adequação de áreas físicas, qualificação de recursos humanos, despesas de custeio de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação,
aquisição de insumos, soluções tecnológicas, melhoria dos processos de gestão e de avaliação da conformidade e desenvolvimento do Programa Paranaense de
Bioenergia.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 0 84.690.950

 Valor Global 84.690.950

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 13 Paraná Seguro
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Segurança Pública - SESP

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Taxa de Homicídio Doloso por 100 mil Habitantes
Fonte: SESP/CAPE razão 31/12/2010 30,40 21,50

Principais Propostas
Combater o crime organizado

Desenvolver aplicação ampliada de inteligência e tecnologia em segurança

Fortalecer as forças policiais civil e militar

Prevenir a violência entre os jovens

Reduzir a criminalidade urbana e rural

O Programa propõe o estabelecimento de políticas transformadoras para o cumprimento dos ditames constitucionais de estabelecimento de uma sociedade justa, livre e solidária.

Dentre os serviços prestados pelo Estado, a segurança pública é a terceira maior demanda da sociedade, com média de 24,64%, com exceção da Região Metropolitana de
Curitiba, que aparece em segundo lugar como anseio de 44,78% da população e da Região do Norte Pioneiro, em quarto lugar, com 19,18%.

A situação de insegurança em que está inserida a sociedade, atingindo especialmente os mais jovens, é a principal consequência do desenvolvimento heterogêneo e concentrado
do Estado, sendo a violência, a terceira causa de mortes no Estado e a taxa de mortalidade por acidentes de trânsito, a quinta do país.

As estratégias de ação do Programa abrangem:
a) o uso da inteligência e da gestão de informações, considerando que a polícia inteligente previne para não precisar reprimir;
b) o conhecimento dos problemas e anseios da sociedade;
c) o aperfeiçoamento do Sistema de Segurança Pública e o respeito às instituições que o compõem;
d) a retomada dos investimentos pelo aperfeiçoamento dos mecanismos de captação e aplicação dos recursos;
e) a criação de comandos  integrados para que as unidades executoras atuem de acordo com as peculiaridades regionais;
f) o estabelecimento de iniciativas coerentes para a redução da criminalidade em todo o Estado.

As propostas comuns a todas as mesorregiões contemplam a participação da polícia na comunidade, a reativação da patrulha rural e a ampliação do contingente policial.

Contextualização:
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3014 Investimentos para o Paraná Seguro Órgão/Unidade: SESP/GS - SESP

Meta: unidade atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

40

Prover recursos para a modernização das unidades da SESP, a fim de priorizar o reequipamento e a reestruturação física e tecnológica das unidades e garantir a
eficiência e eficácia dos serviços prestados ao cidadão. Possibilitar o apoio às unidades integrantes do Sistema Estadual de Segurança Pública, incluindo a integração
com o Governo Federal e outros agentes financiadores, para a execução das propostas do Programa Paraná Seguro.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 206.765.920 718.259.160

 Valor Global 925.025.080

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

2.176.055.730 7.685.137.239Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

1.693.280.390 5.976.347.103Tesouro

482.775.340 1.708.790.136Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 9.861.192.969
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4063 Gestão do Grupamento Aeropolicial - Resgate Aéreo - GRAER Órgão/Unidade: SESP/GS - SESP

Meta: pessoa atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

188 172 200 400 280 256 172 232 132 168 0

Sudeste

Caracterização

2.200

Atender e apoiar, com a utilização de aeronaves, ações de busca, resgate e salvamento a vítimas de acidentes e/ou traumas em áreas urbanas, rurais e rodovias, bem
como, em matas, florestas, montanhas, rios, lagos e mar. Atuar em missões de apoio a operações policiais, de bombeiros e de defesa civil. Apoiar órgãos federais,
estaduais e municipais que necessitem do emprego de aeronaves e em outras missões de preservação da ordem pública.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 4.000.000 14.158.057

 Valor Global 18.158.057

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4066 Ações da Polícia Judiciária Órgão/Unidade: SESP/DPC

Meta: inquérito policial instaurado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

13.040 13.040 12.108 276.268 21.784 62.484 32.760 40.312 10.620 18.304 0

Sudeste

Caracterização

500.720

Executar os serviços de polícia judiciária em todo o Estado. Promover ações específicas de combate ao crime organizado por meio do trabalho investigativo, de
inteligência e de realização de operações conjuntas com outros órgãos e unidades policiais. Elaborar programas para atendimento aos grupos vulneráveis vítimas de
violência. Instaurar inquéritos policiais para a elucidação de crimes e redução da criminalidade.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 368.223.970 1.303.333.942

 Valor Global 1.671.557.912

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4067 Ações do Instituto de Identificação Órgão/Unidade: SESP/II

Meta: documento de identificação civil e ou criminal emitido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

21.488 55.296 40.488 1.478.576 14.168 171.600 16.800 116.472 16.584 25.760 0

Sudeste

Caracterização

1.957.232

Manter um banco de dados com informações de identificação civil e criminal de pessoas. Realizar perícias papiloscópicas e necropapiloscópicas. Fazer o levantamento
de impressões latentes. Identificar vítimas em locais de crime e de acidentes.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.100.000 3.893.466

 Valor Global 4.993.466

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4068 Formação e Desenvolvimento para a Polícia Civil Órgão/Unidade: SESP/EP

Meta: policial civil formado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 3.600 0 920 0 680 0 0 0

Sudeste

Caracterização

5.200

Promover a qualificação do profissional em segurança pública, com o objetivo de ampliar a eficiência policial pelo aperfeiçoamento técnico, científico e gerencial.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.750.000 6.194.150

 Valor Global 7.944.150

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4069 Ações do Comando Geral da Polícia Militar Órgão/Unidade: SESP/PM

Meta: operação policial realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

40 36 40 80 56 52 36 48 28 36 0

Sudeste

Caracterização

452

Melhorar o grau de segurança do cidadão proporcionando suporte à prevenção e repressão da criminalidade e da violência. Garantir o funcionamento do sistema médico,
hospitalar, odontológico e laboratorial do Hospital da Polícia Militar, com vistas ao atendimento da saúde dos policiais militares e seus dependentes. Prover os meios
necessários ao desenvolvimento das ações pertinentes ao Comando Geral da Polícia Militar.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 832.739.920 2.947.494.709

 Valor Global 3.780.234.629

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4070 Ações do 1º Comando da PMPR - Curitiba Órgão/Unidade: SESP/CPMPR

Meta: operação policial realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 7.712 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

7.712

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na área de atuação do 1º Comando da PMPR, com sede em Curitiba, intensificando e melhorando o policiamento
comunitário na região, elevando assim, a sensação de segurança e de preservação da ordem pública. Apoiar as ações dos demais comandos regionais.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 22.954.130 81.246.468

 Valor Global 104.200.598

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4071 Ações do 2º Comando da PMPR - Londrina Órgão/Unidade: SESP/CPMPR

Meta: operação policial realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 7.712 7.712 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

15.424

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na área de atuação do 2º Comando da PMPR, com sede em Londrina, intensificando e melhorando o policiamento
comunitário na região, elevando assim, a sensação de segurança e de preservação da ordem pública.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 849.760 3.007.738

 Valor Global 3.857.498

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4072 Ações do Policiamento Rodoviário Órgão/Unidade: SESP/CPI

Meta: policiamento realizado

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1.390 1.265 1.469 2.938 2.058 1.894 1.258 1.701 965 1.227 0

Sudeste

Caracterização

16.165

Realizar o policiamento de trânsito nas rodovias estaduais sob a jurisdição do Departamento de Estradas de Rodagem, visando a normalidade no tráfego de veículos, o
cumprimento da legislação de trânsito, a redução dos índices de acidentes e, como consequência, a segurança dos usuários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 2.500.000 8.848.786

 Valor Global 11.348.786

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4073 Ações do Policiamento Ambiental Órgão/Unidade: SESP/CPI

Meta: fiscalização realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

2.480 3.756 6.100 9.010 3.156 6.060 3.876 5.036 3.344 2.216 0

Sudeste

Caracterização

45.034

Realizar o policiamento ostensivo com a finalidade de coibir e dissuadir ações que representem ameaças ou depredações ao meio ambiente. Executar ações de
fiscalização da fauna, flora e de mineração, através do patrulhamento aéreo e terrestre. Autuar, administrativa e criminalmente os infratores.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.500.000 8.848.786

 Valor Global 11.348.786

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4074 Ações do Corpo de Bombeiros Órgão/Unidade: SESP/CB

Meta: ocorrência de bombeiro realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

33.480 32.880 7.424 236.800 54.140 74.040 34.680 32.488 6.280 7.816 0

Sudeste

Caracterização

520.028

Prevenir e combater incêndios. Realizar missões de busca, salvamento e resgate. Proporcionar plenas condições de emprego, imediato e eficiente, de pessoal e
equipamentos, nas ações de prevenção aquáticas, principalmente durante a temporada de verão. Atuar em ações de defesa civil e em situações de calamidade pública.
Prestar atendimento a outras ocorrências relacionadas ao Corpo de Bombeiros, visando proporcionar uma segurança adequada à população fixa e flutuante no Estado do
Paraná. Realizar a formação e especialização de bombeiro militar. Manter o Projeto de Guarda-Vidas Civil. Adquirir, manter e recuperar a frota de viaturas e toda a
infraestrutura à disposição da corporação para o desempenho de suas atividades.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 110.687.290 390.876.651

 Valor Global 501.563.941

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4075 Formação e Desenvolvimento para a Polícia Militar Órgão/Unidade: SESP/APMG

Meta: policial militar formado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 12.240 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

12.240

Promover a qualificação dos efetivos da Polícia Militar pela formação, aperfeiçoamento, especialização e ensino, para habilitação às funções de execução, organização e
direção.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.200.000 7.786.931

 Valor Global 9.986.931

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4076 Ações do Instituto Médico-Legal Órgão/Unidade: SESP/POL CIENT

Meta: perícia médico-legal realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

5.860 14.876 9.736 277.464 13.696 43.776 2.804 37.008 15.244 15.244 0

Sudeste

Caracterização

435.708

Realizar perícias médico-legais em cadáveres, partes de corpos, ossadas completas ou não, bem como, em pessoas vivas, além de exames laboratoriais
complementares nas áreas de anatomia patológica, toxicologia, química legal e sexologia forense, requisitadas por autoridades policiais, judiciárias e administrativas,
necessárias ao esclarecimento dos processos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 25.194.240 86.626.918

 Valor Global 111.821.158

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4077 Ações do Instituto de Criminalística Órgão/Unidade: SESP/POL CIENT

Meta: perícia técnico-científica realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 17.600 16.000 113.640 8.000 56.000 0 40.000 0 8.000 0

Sudeste

Caracterização

259.240

Constatar e elucidar a ocorrência de crimes por meio da realização de perícias ligadas à criminalística, emitindo laudos nas áreas de crimes contra a pessoa e o
patrimônio, acidentes de trânsito, engenharia legal, identificação de veículos, balística forense, DNA forense, química legal, perícias contábeis, informática forense,
fonética forense, desenho e retrato falado, marcas e patentes, documentoscopia e papiloscopia forense.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.260.000 7.999.302

 Valor Global 10.259.302

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4078 Ações da Corregedoria da Polícia Civil Órgão/Unidade: SESP/CORREG PC

Meta: correição executada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 8.000 8.000 44.000 0 16.000 0 12.000 0 0 0

Sudeste

Caracterização

88.000

Exercer o controle interno da atividade policial. Promover a apuração das infrações penais e transgressões disciplinares atribuídas à Policia Civil. Determinar a
instauração de investigações preliminares e sindicâncias. Designar, em caráter especial, autoridades policiais para instauração de inquéritos. Centralizar o cadastro e
controle dos procedimentos disciplinares. Proceder as inspeções administrativas. Avocar e realizar os serviços de correição, em caráter permanente e extraordinário, nos
procedimentos penais e administrativos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 925.000 3.274.050

 Valor Global 4.199.050

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4080 Ações do DETRAN Órgão/Unidade: SESP/DETRAN

Meta: documento emitido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

592.312 815.128 578.116 5.692.128 881.220 3.250.472 605.336 1.905.372 380.720 842.504 0

Sudeste

Caracterização

15.543.308

Cumprir e fazer cumprir a legislação de trânsito, visando a manutenção das atividades típicas e serviços básicos no contexto da coordenação e controle do tráfego
urbano. Otimizar os mecanismos estruturais, operacionais e gerenciais da Autarquia, qualificando e dinamizando, permanentemente, os serviços prestados aos clientes
do sistema de trânsito em particular e à comunidade em geral. Prover mecanismos de redução dos índices de acidentes de trânsito no Estado, fomentando a participação
da comunidade, capacitando-a e instrumentalizando-a para a humanização do trânsito paranaense. Participar de ações integradas de segurança pública e de melhoria da
malha viária estadual e municipal.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 470.825.340 1.666.492.941

 Valor Global 2.137.318.281

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4081 Ações do FUMPM Órgão/Unidade: SESP/FUMPM

Meta: unidade atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

37

Modernizar e equipar as unidades da Polícia Militar com os meios materiais necessários à operacionalização dos seus serviços.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 57.478.700 203.446.671

 Valor Global 260.925.371

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4082 Ações do FUNRESPOL Órgão/Unidade: SESP/FUNRESPOL

Meta: unidade atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 140 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

140

Modernizar a estrutura física das unidades da Polícia Civil, pela aquisição de equipamentos e veículos, bem como, pela continuidade dos serviços, imprimindo maior
agilidade no atendimento à população.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 11.978.000 42.396.302

 Valor Global 54.374.302

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4083 Fundo de Reequipamento do Trânsito - FUNRESTRAN Órgão/Unidade: SESP/FUNRESTRAN

Meta: plano elaborado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

40

Prover recursos para o reaparelhamento e custeio no contexto das ações de trânsito. Participar de ações integradas do DETRAN. Elaborar e executar programas de
trabalho. Ampliar a frota de veículos e adquirir equipamentos para as ações de trânsito. Enfatizar a educação e segurança no trânsito, através de ações conjuntas, para
os sistemas de registro eletrônico de infrações de trânsito. Elaborar planos de sinalização viária.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 11.950.000 42.297.195

 Valor Global 54.247.195

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4084 Ações do FUNCB Órgão/Unidade: SESP/FUNCB

Meta: vistoria realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

19.040 96.640 22.440 205.200 77.200 305.320 28.796 88.800 19.680 77.200 0

Sudeste

Caracterização

940.316

Adquirir, manter e recuperar os equipamentos, a frota e toda a infraestrutura à disposição do Corpo de Bombeiros, compreendendo viaturas e equipamentos de combate
a incêndios e para salvamentos, além de veículos tipo automóveis para o transporte de pessoal. Construir e readequar as instalações de bombeiros na Capital e interior
do Estado. Analisar projetos de prevenção contra incêndios e vistoriar edificações. Atuar em ações de Defesa Civil.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 36.271.000 128.381.718

 Valor Global 164.652.718

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4085 Ações do 3º Comando da PMPR - Maringá Órgão/Unidade: SESP/CPMPR

Meta: operação policial realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

7.712 0 0 0 7.712 7.712 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

23.136

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na área de atuação do 3º Comando da PMPR, com sede em Maringá, a fim de intensificar e melhorar o policiamento
comunitário na região e assim elevar a sensação de segurança e preservação da ordem pública.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 675.430 2.390.694

 Valor Global 3.066.124

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4086 Ações do 4º Comando da PMPR - Ponta Grossa Órgão/Unidade: SESP/CPMPR

Meta: operação policial realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 7.712 7.712 7.712 0 7.712 7.712 0 7.712 0 0

Sudeste

Caracterização

46.272

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na área de atuação do 4º Comando da PMPR, com sede em Ponta Grossa, a fim de intensificar e melhorar o policiamento
comunitário na região e assim elevar a sensação de segurança e preservação da ordem pública.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 602.040 2.130.929

 Valor Global 2.732.969

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4087 Ações do 5º Comando da PMPR - Cascavel Órgão/Unidade: SESP/CPMPR

Meta: operação policial realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 7.712 0 0 0 0 7.712 0 7.712 0

Sudeste

Caracterização

23.136

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na área de atuação do 5º Comando da PMPR, com sede em Cascavel, a fim de intensificar e melhorar o policiamento
comunitário na região e assim elevar a sensação de segurança e preservação da ordem pública.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 975.380 3.452.371

 Valor Global 4.427.751

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4088 Ações do 6º Comando da PMPR - São José dos Pinhais Órgão/Unidade: SESP/CPMPR

Meta: operação policial realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 7.712 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

7.712

Realizar o policiamento ostensivo e preventivo na área de atuação do 6º Comando da PMPR, com sede em São José dos Pinhais, a fim de intensificar e melhorar o
policiamento comunitário na região e assim elevar a sensação de segurança e  preservação da ordem pública.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 649.610 2.299.304

 Valor Global 2.948.914

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 14 Paraná Sustentável
Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMA

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Microrregiões com Plano de Gestão de Resíduos Sólidos
Fonte: AGUASPARANÁ unidade 0,00 30,00

Bacias Hidrográficas com Plano de Gestão
Fonte: AGUASPARANÁ unidade 0,00 10,00

Principais Propostas
Conservação da Biodiversidade e Gestão das Mudanças Climáticas

Modernização e Compartilhamento da Gestão Ambiental com os Municípios

Plano Cartográfico

Promover o desenvolvimento sustentável e a conservação da biodiversidade por meio de incentivos e apoio a políticas públicas que promovam a adequação dos setores produtivos
do Estado às exigências ambientais; implantação de políticas públicas de saneamento básico nos ambientes urbano e rural, da prevenção e recuperação da saúde dos solos, do
correto aproveitamento dos resíduos sólidos, garantindo sua gestão sustentável e, ainda, a revisão da legislação estadual do meio ambiente e continuidade da implantação do
Sistema Estratégico de Gestão de Recursos Hídricos.

Executar as políticas públicas agrária, fundiária, cartográfica e geodésica do Estado do Paraná. Delimitar o espaço geográfico, para fornecer à administração pública, completo e
atualizado conhecimento territorial e gerar dados e informações de uso multifuncional para o Programa Zoneamento Ecológico Econômico e para o Plano Cartográfico Estadual.

Incentivar e promover ações para a mitigação das emissões de gases de efeito estufa e adaptação aos impactos das mudanças climáticas, por meio da implementação da Política
Estadual de Mudanças Climáticas, criação do Registro Estadual de Gases de Efeito Estufa e Mapeamento de vulnerabilidades climáticas no Paraná.

Promover ações de conservação e recuperação da biodiversidade no Estado, contribuindo para a implementação da convenção da biodiversidade biológica, por meio de incentivos
e ações para a valorização dos ambientes naturais e a restauração da conectividade com a implantação de corredores ecológicos que promovam a melhoria das condições
climáticas.

Garantir áreas protegidas representativas dos ecossistemas paranaenses, com a melhor qualidade de vida à população.

Promover a Educação Ambiental nos processos contínuos e permanentes de aprendizagem, em caráter não formal, voltados ao exercício de uma cidadania comprometida com a
preservação, conservação, recuperação e melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida, para todas as espécies.

Contextualização:
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Paraná Sustentável - SEMA

Plano Plurianual 2012 - 2015

Principais Propostas
Regularização Fundiária

Sistema de Gestão de Recursos Hídricos e da Qualidade do Ar

Sistemas de Gestão de Saneamento Básico e Resíduos Sólidos

Zoneamento Ecológico Econômico (ZEE)

3034 Desenvolvimento Econômico Territorial - PROTERRITÓRIOS - ITC Órgão/Unidade: SEMA/ITC

Meta: propriedade regularizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

170 170 480 650 0 450 665 170 445 0 0

Sudeste

Caracterização

3.200

Executar trabalhos de regularização fundiária e ajuizamento de ações de usucapião, com participação do BIRD.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 3.474.700 7.513.385

 Valor Global 10.988.085

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

70.020.110 228.382.779Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

46.797.330 146.185.420Tesouro

23.222.780 82.197.359Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 298.402.889
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Plano Plurianual 2012 - 2015

3035 Modernização do Licenciamento, Outorga, Monitoramento e Fiscalização do Meio Ambiente - IAP - BIRD Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Meta: sistema modernizado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Modernizar os instrumentos de promoção da conformidade ambiental com a legislação vigente, envolvendo a descentralização compartilhada do licenciamento e da
fiscalização ambientais para os municípios, o dimensionamento e a implementação da rede de qualidade do ar, a concepção do sistema de fiscalização veicular, a
equipamentação da fiscalização e do monitoramento e a implantação de um Balcão único para licenciamento e outorga, com dois objetivos simultâneos: reduzir prazos do
licenciamento e aumentar a qualificação dos processos e dos produtos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.800.000 16.000.000

 Valor Global 18.800.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Paraná Sustentável - SEMA

Plano Plurianual 2012 - 2015

3036 Gestão de Riscos Naturais e Antrópicos - AGUASPARANÁ - BIRD Órgão/Unidade: SEMA/AGUASPARANÁ

Meta: sistema implantado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Desenvolver e implantar uma política de gestão de riscos, regulamentação, arranjo institucional e plano de gestão de desastres de causas naturais e antrópicas, visando
evitar a ocorrência e minimizar as suas consequências. Conceber um plano de gestão de riscos de desastres de causas antrópicas, envolvendo o adensamento da rede
de estações hidrometeorológicas operadas pelo Instituto das Águas do Paraná.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 250.000 2.909.000

 Valor Global 3.159.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Paraná Sustentável - SEMA

Plano Plurianual 2012 - 2015

3037 Gestão de Água e Solo Rural em Microbacias - AGUASPARANÁ - BIRD Órgão/Unidade: SEMA/AGUASPARANÁ

Meta: família atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

700 350 725 925 1.475 1.975 1.150 1.250 525 925 0

Sudeste

Caracterização

10.000

Promover a gestão ambiental integrada em microbacias, com o objetivo de recuperar a capacidade produtiva dos recursos naturais, com base na gestão de microbacias
hidrográficas. Estabelecer um novo marco de gestão pública na área rural, integrando ações de vários programas ambientais, sociais e produtivos em um mesmo espaço
físico, com forte participação popular e base técnica. Elaborar e executar projetos para implantação de sistemas comunitários de abastecimento de água no meio rural,
tais como poços artesianos, reservatórios e rede de distribuição.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 12.142.470 45.930.200

 Valor Global 58.072.670

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3038 Implantação de Planos de Bacias - FRHI Órgão/Unidade: SEMA/FRHI/PR

Meta: bacia conservada e revitalizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

4 4 4 8 4 4 4 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

32

Elaborar, executar e controlar planos, programas, ações e projetos técnicos de proteção, conservação, recuperação e gestão de recursos hídricos superficiais e
subterrâneos, preservando e restaurando aspectos quantitativos e qualitativos das águas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 13.529.780 47.888.848

 Valor Global 61.418.628

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3043 Gestão de Riscos Naturais e Antrópicos - SEMA - BIRD Órgão/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Meta: sistema implantado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Desenvolver e implantar uma política de gestão de riscos, regulamentação, arranjo institucional e plano de gestão de desastres de causas naturais e antrópicas, visando
evitar a ocorrência e minimizar as suas consequências, por meio de três eixos de ação: governança, prevenção e prontidão para a ação, envolvendo mapeamento de
riscos e vulnerabilidades e concepção de modelos de geração de chuva.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 8.900.000 8.296.000

 Valor Global 17.196.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Paraná Sustentável - SEMA

Plano Plurianual 2012 - 2015

3044 Gestão de Riscos Naturais e Antrópicos - IAP - BIRD Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Meta: sistema implantado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Desenvolver e implantar uma política de gestão de riscos, regulamentação, arranjo institucional e plano de gestão de desastres de causas naturais e antrópicas, visando
evitar a ocorrência e minimizar as suas consequências. Conceber um plano de gestão de riscos de desastres de causas antrópicas, envolvendo o transporte de
substâncias químicas perigosas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 100.000

 Valor Global 150.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

151
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Plano Plurianual 2012 - 2015

3045 Modernização do Licenciamento, Outorga, Monitoramento e Fiscalização do Meio Ambiente - SEMA - BIRD Órgão/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Meta: sistema modernizado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Modernizar os instrumentos de promoção da conformidade ambiental com a legislação vigente, envolvendo a reengenharia de processos, a reestruturação dos sistemas
de informações, a reestruturação dos canais de comunicação com os usuários e a consolidação da legislação ambiental, com dois objetivos simultâneos: reduzir prazos
do licenciamento e aumentar a qualificação dos processos e dos produtos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 50.000 50.000

 Valor Global 100.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3046 Modernização do Licenciamento, Outorga, Monitoramento e Fiscalização do Meio Ambiente -
AGUASPARANÁ - BIRD

Órgão/Unidade: SEMA/AGUASPARANÁ

Meta: sistema modernizado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Modernizar os instrumentos de promoção da conformidade ambiental com a legislação vigente, envolvendo a aquisição de equipamentos para monitoramento hidrológico
dos recursos hídricos superficiais, com dois objetivos simultâneos: reduzir prazos de outorga e aumentar a qualificação dos processos e dos produtos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 750.000 330.000

 Valor Global 1.080.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Paraná Sustentável - SEMA

Plano Plurianual 2012 - 2015

4280 Execução de Ações Programáticas da SEMA Órgão/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Meta: inventário realizado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Subsidiar tecnicamente a gestão de políticas voltadas ao cumprimento da legislação vigente aplicável à proteção, preservação e recuperação do meio ambiente,
especialmente em mudanças climáticas, por meio do inventário estadual de gases de efeito estufa. Desenvolver ações de educação ambiental e capacitação da
sociedade sobre a importância dos conceitos ambientais, cujas atividades impactam no meio ambiente. Realizar ações relativas à execução da Operação Verão.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.500.000 5.309.270

 Valor Global 6.809.270

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4283 Infraestrutura das Unidades de Conservação Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Meta: Unidade de Conservação atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

5 8 4 28 2 5 3 3 6 3 0

Sudeste

Caracterização

67

Destinar recursos relativos as medidas compensatórias, as quais representam os recursos financeiros incidentes sobre a implantação de empreendimentos na área de
meio ambiente e que necessitam de obtenção de licença ambiental, exclusivamente nas Unidades de Conservação (UCs).

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 2.015.000 7.132.122

 Valor Global 9.147.122

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Plano Plurianual 2012 - 2015

4284 Gestão da APA Ilha do Mel Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Meta: área ambiental protegida

Unidade de Medida

hectare

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 2.579 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2.579

Manter ações de conservação, fiscalização, controle, educação ambiental e melhoria na infraestrutura para a comunidade local e aos visitantes da Ilha do Mel,
compreendendo as áreas da Estação Ecológica e da Unidade de Conservação, bem como o controle da visitação da Ilha do Mel.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 425.000 1.504.294

 Valor Global 1.929.294

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4285 Promoção do Desenvolvimento Ambientalmente Sustentável Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Meta: fiscalização realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

240 240 240 360 360 320 320 360 280 320 0

Sudeste

Caracterização

3.040

Organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao cumprimento da legislação vigente aplicável à proteção, preservação e recuperação do meio
ambiente, bem como estimular, implementar programas e ações voltadas à promoção do desenvolvimento ambientalmente sustentável.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 5.121.060 18.126.065

 Valor Global 23.247.125

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4290 Gestão do Território Órgão/Unidade: SEMA/ITC

Meta: propriedade regularizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 665 1.500 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2.165

Executar as políticas públicas agrária, fundiária, cartográfica e geodésica do Estado do Paraná. Delimitar o espaço geográfico para fornecer à administração pública,
completo e atualizado conhecimento territorial e gerar dados e informações de uso multifuncional para o Programa Zoneamento Ecológico Econômico e para o Plano
Cartográfico Estadual.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 4.315.780 15.275.764

 Valor Global 19.591.544

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4291 Gestão de Águas, Resíduos Sólidos e Saneamento Ambiental Órgão/Unidade: SEMA/AGUASPARANÁ

Meta: área ambiental recuperada

Unidade de Medida

metro quadrado

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

44.000 58.000 37.000 0 75.000 27.000 25.000 10.000 20.000 0 0

Sudeste

Caracterização

296.000

Realizar estudos e executar obras de drenagem e controle de erosão além de construção de aterros sanitários e perfuração de poços artesianos.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 8.749.320 30.968.341

 Valor Global 39.717.661

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4294 Gestão da Conservação e Recuperação do Meio Ambiente - FEMA/IAP Órgão/Unidade: SEMA/FEMA

Meta: unidade de conservação administrada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

20 32 16 112 8 20 12 12 24 12 0

Sudeste

Caracterização

268

Concentrar recursos destinados a financiar planos, programas e projetos que objetivem o controle, a preservação, a conservação e a recuperação do meio ambiente.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 5.947.000 21.049.490

 Valor Global 26.996.490

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Paraná tem Cultura - SEEC

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 15 Paraná tem Cultura
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Cultura - SEEC

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Expansão da Frequência de Público em Espaços Culturais
sob Responsabilidade da SEEC
Fonte: SEEC

% 31/12/2010 10,00 18,00

Expansão na Aplicação de Recursos para o Fomento das
Atividades Culturais
Fonte: SEEC

% 31/12/2010 0,36 1,25

Principais Propostas

Pensar uma vida melhor para os paranaenses é a premissa que norteia as Metas de Governo para a área da Cultura.

A cultura do Paraná é rica, diversificada, representativa e precisa ser entendida não apenas como produção artística, mas principalmente como sentimento de pertencimento a um
grupo social. No Paraná esse sentimento encontra-se adormecido, consequência de anos de poucos investimentos, de ausência da ação do Estado e falta de atendimento às
demandas do setor. Mudar este cenário é o grande desafio da Secretaria de Estado da Cultura (SEEC).

A gestão e a ação cultural do Paraná precisam mudar de patamares - do abandono ao reconhecimento, do improviso ao planejamento, da concentração à descentralização, da
exclusão à inclusão, da informalidade à organização, de periférica à estratégica. Para que isto ocorra, a gestão da cultura está sendo pensada de forma a fortalecer as suas três
dimensões essenciais:
a) cultura como manifestação da identidade coletiva;
b) cultura como ferramenta de inclusão;
c) cultura como valor de mercado.

Isso inclui a realização de projetos, estratégias e ações que reconheçam, valorizem, fomentem, incentivem, promovam, difundam e garantam a perpetuação dos bens culturais -
materiais e imateriais do Paraná.

O Paraná tem história, tradição, formação e talentos em todas as linguagens culturais para ser referência no Brasil e no exterior. Tem música, teatro, dança, literatura, cinema,
museus, artes, patrimônio, folclore e muitas outras manifestações de qualidade. Precisamos valorizar e difundir essas manifestações.

Proporcionar um espaço onde toda essa riqueza possa ser revelada, não só para os paranaenses, mas para todos os brasileiros. Precisamos também, em parceria com a
sociedade civil, contribuir para que o público tenha acesso às informações, perceba a importância e usufrua de tudo que o Estado oferece.

Contextualização:
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Paraná tem Cultura - SEEC

Plano Plurianual 2012 - 2015

Principais Propostas
Defender a Diversidade, Pluralismo e Direitos Culturais

Fomentar a Economia Criativa no Estado do Paraná

Fomentar a Pesquisa e Geração de Conhecimento na Área Cultural

Implantar o Sistema de Informações da Cultura

Implantar o Sistema Estadual de Cultura

Modernizar a Estrutura Organizacional e de Gestão da Secretaria de Estado da Cultura

Modernizar a Infraestrutura Tecnológica

Promover e Apoiar a Ação Cultural no Estado

Realizar Melhorias no Centro Cultural Teatro Guaíra

Valorizar o Patrimônio Cultural Paranaense

13.365.480 47.307.307Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

10.608.480 37.548.866Tesouro

2.757.000 9.758.441Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 60.672.787
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Plano Plurianual 2012 - 2015

4190 Integração Cultural Órgão/Unidade: SEEC/DG - SEEC

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

92 96 88 677 96 104 96 92 92 96 0

Sudeste

Caracterização

1.529

Implantar o projeto de Ação Cultural Descentralizada, por meio da criação e operacionalização de um moderno sistema institucional, que oriente a ação do Poder Público
na gestão da cultura no Estado. Fortalecer o trabalho das Regionais da Cultura. Criar programas de apoio para manutenção e programação de espaços culturais dos
municípios. Estabelecer política de itinerância regional e estadual e criar calendário estadual e programa de apoio aos grandes festivais.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 9.558.480 33.832.375

 Valor Global 43.390.855

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas
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Paraná tem Cultura - SEEC

Plano Plurianual 2012 - 2015

4193 Difusão da Programação Cultural - e-PARANÁ Órgão/Unidade: SEEC/RTVE

Meta: horas de transmissão

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 3.504 0

Sudeste

Caracterização

35.040

Selecionar, desenvolver e veicular produtos artísticos, educativos e informativos, tanto nas emissoras de rádio e televisão e-PARANÁ como no Canal da Música, com o
objetivo de oferecer programações para todos os públicos, valorizar a produção cultural realizada no Paraná e elevar a qualidade do repertório cultural de todos os
paranaenses.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.000.000 3.539.516

 Valor Global 4.539.516

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4196 Paraná Lê Órgão/Unidade: SEEC/BPP

Meta: projeto desenvolvido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

48 28 48 96 120 160 92 100 40 84 0

Sudeste

Caracterização

816

Prestar, ao conjunto da população, serviços públicos e gratuitos de livre acesso à leitura, à informação e aos registros da expressão cultural e intelectual em sua
diversidade e pluralidade, atuando como depositária da memória histórica, bibliográfica e documentária local e desenvolvendo atividades de difusão informativa e cultural.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 500.000 1.769.757

 Valor Global 2.269.757

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Paraná tem Cultura - SEEC

Plano Plurianual 2012 - 2015

4199 Produção Artística e Cultural Órgão/Unidade: SEEC/CCTG

Meta: projeto realizado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 24 0 20 20 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

64

Promover o desenvolvimento artístico-cultural da comunidade paranaense, por meio das artes cênicas, da música e da dança, oferecendo condições e oportunidade de
aprimoramento aos profissionais que atuam nessas áreas. Incentivar a participação e desenvolvimento da capacidade criativa da população, propiciando a ela o acesso à
cultura nas suas diferentes formas de manifestação, priorizando o calendário dos grupos artísticos e produções paranaenses.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.307.000 8.165.659

 Valor Global 10.472.659

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Recursos Totais
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Paraná: Esporte, Lazer e Atividade Física - SEED

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 16 Paraná: Esporte, Lazer e Atividade Física
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Educação - SEED

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Número de Atletas Atendidos em Competições Oficiais
Fonte: PRES unidade 0,00 147516,00

Principais Propostas
Atividade Física, Esportiva e de Lazer

Centros de Desenvolvimento do Esporte, Lazer e Atividade Física

Competições Esportivas

Lei Estadual de Incentivo ao Esporte

Governo e sociedade devem potencializar seus esforços gerando qualidade de vida e desenvolvimento social em todo o Estado.

O Esporte, como fator de desenvolvimento social e não apenas aprimoramento esportivo, deve proporcionar ao cidadão, por meio dos seus programas, processos de inclusão
social e de um estilo de vida ativo, promovendo, além das práticas esportivas e recreativas, a melhoria da saúde dos cidadãos em qualquer faixa etária.

Para consolidar esta nova gestão, é preciso estar perto dos municípios e das pessoas garantindo a funcionalidade dos projetos implantados e seus efetivos resultados.

A criação de uma política estadual de esporte é necessária como forma de instrumentalizar os municípios. Essa política deve ser construída visando aprimorar o potencial dos
municípios, fortalecendo a relação contínua com as instituições esportivas existentes no Estado (Universidades, Federações, Associações, Clubes Socioesportivos).

Para tanto, será necessário:
a) estruturar programas que promovam junto à população estilos de vida saudável;
b) reconhecer, junto à comunidade, as vocações esportivas regionais;
c) apoiar modalidades esportivas com potencial de desenvolvimento no Estado;
d) expandir as ofertas relacionadas às manifestações do esporte educacional;
e) oportunizar a prática do esporte por meio de competições esportivas nos segmentos estudantil, jovens e adultos;
f) realizar eventos que contemplem as manifestações esportivas;
g) promover oportunidades para a indústria do esporte.

Contextualização:
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Paraná: Esporte, Lazer e Atividade Física - SEED
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4103 Implementação e Desenvolvimento de Programas de Esporte, Lazer e Atividade Física Órgão/Unidade: SEED/PRES

Meta: atleta atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.202.037

Sudeste

Caracterização

1.202.037

Proporcionar a participação dos estudantes da rede pública e privada em eventos esportivos. Oportunizar aos alunos e escolas campeões representar o Estado em
competição nacional. Criar a cultura de atividades no esporte, lazer e atividade física no cidadão paranaense. Apoiar e incentivar os jogos regionais. Realizar competições
em diferentes modalidades esportivas para adolescentes, jovens e adultos. Atender crianças com atividades esportivas no contra-turno. Participar em competição
Nacional com equipes e atletas classificadas nos Jogos Abertos do Paraná e nos Jogos Universitários Paranaenses. Realizar competição em diferentes modalidades
esportivas, entre equipes e atletas estudantes universitários. Realizar competições em diferentes modalidades esportivas para atletas com deficiência. Desenvolver a
iniciativa esportiva em diferentes modalidades. Proporcionar o treinamento esportivo para crianças e jovens em parceria com municípios.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 36.321.820 68.956.177

 Valor Global 105.277.997

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

36.321.820 68.956.177Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

22.571.820 20.287.858Tesouro

13.750.000 48.668.319Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 105.277.997
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PROGRAMA: 17 Proteção e Desenvolvimento Social
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento Social - SEDS

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Famílias em Situação de Vulnerabilidade Social
Acompanhadas pelo Programa Família Paranaense
Fonte: SEDS

% 0,00 25,00

O Estado do Paraná conta com uma população total de 10.444.526 habitantes. Em 2010 havia 605.835 domicílios com renda per capita inferior a 1/2 salário mínimo (IBGE/
CENSO 2010), representando 18,36% do total. Considerando uma média de 3,16 moradores por domicílio, estimativas indicam que 1.914.438 pessoas, ou 18,33% do total de
habitantes do Estado são moradores de domicílios de baixa renda.

Em julho de 2011, segundo o banco de dados do Cadastro Único, o Paraná possui 452.578 famílias no Programa Bolsa Família. Considera-se que essa população necessita da
atuação integrada das Políticas Públicas, para que possa sair da condição de pobreza e exclusão social em que se encontra.

Especificamente na área da criança e do adolescente, a pesquisa em andamento: Mapa do Trabalho Infanto-Juvenil no Paraná (IPARDES, 2006, base de dados do CENSO/2000),
fornece dados referentes ao trabalho precoce por município, indicando um número de 36.458 crianças de 10 a 12 anos ocupadas (4,9% desse grupo etário) e 216.798
adolescentes (75% do segmento de 14 a 17 anos). A média estadual de crianças e adolescentes em situação de trabalho é de 16,9%.

Os dados parciais apresentados reforçam a necessidade do reordenamento e da implantação e implementação de programas, projetos e serviços no enfrentamento das
desigualdades em interface com as demais políticas, para a prevenção de violações e recomposição de direitos, viabilizando condições de reversão dos indicadores sócio-
econômicos.

A Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento Social (SEDS), é o órgão responsável pela organização, promoção e coordenação estadual das Políticas Públicas de
Assistência Social, Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente, Segurança Alimentar e Nutricional e também pelas ações de combate à pobreza e exclusão social. Atua no
fortalecimento dos municípios e incremento de sua capacidade de gestão para o desenvolvimento de programas, projetos e serviços que irão beneficiar as famílias nas mais
variadas realidades sociais em todas as regiões do Paraná.

Considerando o exposto a SEDS tem os seguintes objetivos a serem alcançados nos próximos quatro anos, por meio do Programa Proteção e Desenvolvimento Social:
a) consolidar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no Paraná, fortalecendo os municípios na Gestão da Política Pública de Assistência Social e na garantia de proteção
social às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social;
b) promover articulação intersetorial e apoio técnico às ações e programas, em âmbito estadual, que propiciem a segurança alimentar e nutricional e a elevação do padrão da
qualidade de vida da população em situação de insegurança alimentar;
c) promover ações para a Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente; e
d) implementar o Sistema Socioeducativo Estadual na execução de Medidas Socioeducativas restritivas de liberdade.

Contextualização:
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Proteção e Desenvolvimento Social - SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Municípios com IGDM Acima da Média Estadual
Fonte: Secretaria Nacional de Renda e Cidadania % 01/10/2010 80,00 97,00

Municípios com CONSEA em funcionamento
Fonte: CONSEA/PR unidade 01/12/2010 32,00 100,00

Trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social -
SUAS capacitados pelo Estado
Fonte: Censo SUAS

% 01/08/2011 37,00 50,00

Adolescentes Inseridos nos Centros de Socioeducação
com Plano Personalizado de Atendimento Aprovado
Fonte: Central de Vagas da SEDS

% 01/08/2011 40,00 85,00

Reincidência de Adolescentes nos Centros de
Socioeducação
Fonte: Central de Vagas da SEDS

% 01/08/2011 32,32 15,00

Principais Propostas
Programa Família Paranaense

Rede Solidária de Acolhimento às Mulheres em Situação de Violência Doméstica

Rede Solidária para Moradores de Rua

Redes Regionais de Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade

Serviços de Proteção Social Básica

269.098.590 951.434.103Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

244.803.590 865.441.608Tesouro

24.295.000 85.992.495Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 1.220.532.693

174



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br112

Proteção e Desenvolvimento Social - SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

4214 Gestão do Sistema Socioeducativo e de Proteção à Criança e ao Adolescente Órgão/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Meta: adolescente atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

28 106 128 454 96 312 41 287 0 26 0

Sudeste

Caracterização

1.478

Desenvolver e implementar ações de promoção e proteção de direitos de crianças e adolescentes visando sua inserção e reinserção social. Ampliar o atendimento à
crianças e adolescentes nos municípios e fortalecer o sistema socioeducativo no Estado do Paraná.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 53.583.890 189.501.657

 Valor Global 243.085.547

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

4217 Sistema Intersetorial de Proteção a Família Órgão/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

20 11 19 30 49 63 37 40 17 34 0

Sudeste

Caracterização

320

Fortalecer os municípios na articulação das ações, programas, serviços e benefícios de maneira integrada às demais políticas setoriais, a fim de promover o acesso das
famílias aos direitos de cidadania.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 45.599.400 161.399.721

 Valor Global 206.999.121

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Proteção e Desenvolvimento Social - SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

4218 Luz Fraterna Órgão/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Meta: domicilio beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

53.828 89.476 88.632 152.909 0 239.306 164.701 99.869 87.907 68.008 0

Sudeste

Caracterização

1.044.636

Implementar ações determinadas pela Lei Estadual nº 14.087/2003, abrangendo famílias de baixa renda que tenham consumo inferior a 100 Kw/hora mensais, isentando-
as do pagamento da conta de energia elétrica.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 14.074.760 49.817.812

 Valor Global 63.892.572

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4219 Segurança Alimentar Órgão/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Meta: município envolvido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0

Sudeste

Caracterização

399

Implementar ações de Segurança Alimentar Nutricional (SAN) de modo a garantir o Direito Humano a Alimentação Adequada (DHAA) para os segmentos mais
vulneráveis, reconhecendo as exigências da diversidade étnica e cultural. Integrar os programas e ações de Segurança Alimentar e Nutricional rompendo a fragmentação
setorial das ações de governo e incorporando as dinâmicas de desenvolvimento territorial. Instituir processos participativos de educação com base nos princípios da Lei
Orgânica da Segurança Alimentar e Nutricional.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 64.775.000 229.272.028

 Valor Global 294.047.028

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

177



  	 2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612   113
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br

Proteção e Desenvolvimento Social - SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

4220 Leite das Crianças Órgão/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Meta: curso de capacitação realizado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

12 12 25 19 25 34 18 25 18 18 0

Sudeste

Caracterização

206

Subsidiar a comissão executiva municipal do Programa Leite das Crianças na formação dos Comitês Gestores Municipais e dar suporte às unidades regionais do
programa visando dotar os comitês de capacidade e estrutura para para atender os beneficiários.Também é de responsabilidade da SEDS a aquisição e distribuição,
mediante demanda, de caixas térmicas para acondicionamento  e transporte do leite aos locais de redistribuição. A SEDS deverá promover ações de inclusão social das
famílias beneficiárias do programa e ao comitê gestor municipal cabe cadastrar e inserir no programa os beneficiários conforme as normas e fiscalizar as ações e os
resultados em cada município.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 60.000 212.371

 Valor Global 272.371

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Proteção e Desenvolvimento Social - SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

4221 Proteção Integral à Criança e ao Adolescente Órgão/Unidade: SEDS/FIA

Meta: criança e adolescente atendido e/ou protegido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

261.083 146.206 250.640 386.403 637.043 825.023 480.393 522.166 219.310 438.620 0

Sudeste

Caracterização

4.166.887

Apoiar programas e projetos a serem desenvolvidos por órgãos públicos estaduais, municipais e entidades não governamentais, na área de promoção, proteção,
socioeducação e controle social, voltados à defesa da garantia de direitos das crianças e adolescentes no Estado do Paraná, que atendam a Política Estadual de Defesa
dos Direitos da Criança e do Adolescente.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 65.930.540 233.362.077

 Valor Global 299.292.617

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4222 Família Paranaense Órgão/Unidade: SEDS/FEAS

Meta: município atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

20 11 20 30 50 63 37 40 17 34 0

Sudeste

Caracterização

322

Desenvolver ações intersetoriais e integradas de políticas públicas que propiciem, por meio dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), a promoção,
proteção, desenvolvimento e promoção social das famílias em situação de vulnerabilidade e risco social.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 1.850.000 5.663.223

 Valor Global 7.513.223

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Proteção e Desenvolvimento Social - SEDS

Plano Plurianual 2012 - 2015

4223 Aprimoramento da Gestão - FEAS Órgão/Unidade: SEDS/FEAS

Meta: trabalhador qualificado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

275 154 264 407 671 869 506 550 231 462 0

Sudeste

Caracterização

4.389

Apoiar o aprimoramento da gestão dos municípios por meio de assessoria técnica dos escritórios regionais, do monitoramento e avaliação, das capacitações dos
trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Disponibilizar  materiais educativos e orientativos, modelos de instrumentos de gestão e sistemas de
informação. Contribuir com os municípios na elevação do nível de gestão, no cumprimento de seus objetivos postos no Plano Municipal de Assistência Social e das
normativas do SUAS.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.440.000 8.636.414

 Valor Global 11.076.414

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4224 Proteção Social Básica Órgão/Unidade: SEDS/FEAS

Meta: município assessorado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0

Sudeste

Caracterização

399

Ofertar serviços, programas, projetos e benefícios assistenciais à população em situação de vulnerabilidade e risco social. Fortalecer vínculos familiares e comunitários.
Apoiar os municípios na estruturação dos serviços de proteção social básica, inclusive na implantação dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS),
prioritariamente nos municípios em situação de maior vulnerabilidade social.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 8.764.000 31.020.301

 Valor Global 39.784.301

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4225 Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade Órgão/Unidade: SEDS/FEAS

Meta: município assessorado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0

Sudeste

Caracterização

399

Propiciar atendimento, por meio dos municípios, às pessoas em situação de risco pessoal e social. Firmar parcerias com entidades para acolhimento institucional de
pessoas sem vínculo familiar, em situação de risco pessoal e social (idosos, crianças, adolescentes, adultos portadores de deficiências múltiplas, distúrbios psiquiátricos,
deficiência mental leve e moderada). Garantir atendimento aos municípios sem gestão plena.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 12.021.000 42.548.499

 Valor Global 54.569.499

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Recursos Totais

Rede Paraná Multimodal de Transportes e Logística - SEIL

Plano Plurianual 2012 - 2015

PROGRAMA: 18 Rede Paraná Multimodal de Transportes e Logística
Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística - SEIL

A estruturação da Rede Paraná Multimodal de Transportes e Logística, possui os seguintes aspectos: integração dos modais de transporte (aeroviário, aquaviário, ferroviário,
rodoviário e dutoviário) e criação de centros logísticos, a partir dos quais se definirão sistemas modernos de circulação de pessoas, mercadorias e informações, proporcionando ao
Estado do Paraná um desenvolvimento socioeconômico sustentável.

Modal Aeroviário
A partir de um planejamento estratégico, integrado com os demais modais, a SEIL realizará ações, visando a estruturação de um Sistema Aeroportuário eficiente na movimentação
de cargas e passageiros (neste caso, também atrelado a programas da Secretaria do Turismo). Para isto, propõe a construção de novos aeroportos (ex. Aeroporto Regional do
Oeste) e incentivo à construção de aeroportos privados, voltados para as políticas do Estado (ex. Aeroporto de Cargas da região de Ponta Grossa).

Modal Aquaviário
A Administração dos Portos de Paranaguá e Antonina (APPA) busca no seu processo de modernização a otimização de processos produtivos, o aumento da produtividade e o
atendimento aos diversos setores do mercado para exportação e importação, em consonância com o mercado nacional e internacional. Como resultado espera o crescimento da
movimentação de cargas na ordem de 15%, com aumento de valor agregado e atendimento diversificado, tornando-se um porto referência para negócios ao Estado do Paraná e
ao Brasil.

Modal Rodoviário
Relativo ao modal Rodoviário, a SEIL propõe construir, manter e preservar as rodovias estaduais e federais delegadas, por meio de programas de conservação rotineira de
pavimentos e da faixa de domínio, bem como de conservação periódica preventiva, evitando a degradação precoce dos pavimentos até a necessidade de sua restauração,
reduzindo a necessidade de despesas com a recuperação de rodovias, compatibilizando com a capacidade real de investimentos do poder público.

Promover a restauração de trechos rodoviários com estágio de degradação avançado em que os serviços corretivos e preventivos já não são suficientes para a garantia da
trafegabilidade com segurança e economia aos usuários, conferindo ao pavimento existente um novo aporte estrutural, afim de torná-lo apto a cumprir um novo ciclo de vida ao
pavimento.

Dar atendimento às demandas de cunho operacional mediante a execução de atividades de melhorias nas estradas compreendendo uma diversidade de serviços de
complementação e/ou modificação na infraestrutura existente envolvendo entre outros a execução de  serviços para a melhoria da segurança dos usuários, a ampliação da
capacidade e a correção das deficiências construtivas da via.

Promover a segurança nas estradas, por meio de serviços de manutenção e renovação da sinalização rodoviária, visando transmitir aos usuários das rodovias, normas, instruções
e informações que garantam a movimentação correta e segura dos veículos, bem como a manutenção e reparos dos dispositivos de segurança, tais como barreiras de concreto,
defensas metálicas, guarda corpo de obras de arte especiais, entre outros e a correção de pontos críticos identificados nos sistemas de acidentes do DER - Policia Rodoviária.

Modal Ferroviário
A Estrada de Ferro Paraná Oeste S.A (FERROESTE), com a iniciativa de Modernização e Expansão, ao executar a ampliação da malha ferroviária com novos traçados, adquirir

Contextualização:
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Total de Exportação
Fonte: DEPLAN/APPA tonelada 31/12/2010 25724393,00 29900000,00

Total de Importação
Fonte: DEPLAN/APPA tonelada 31/12/2010 12436597,00 16100000,00

Movimentação de Cargas
Fonte: DEPLAN/APPA tonelada 31/12/2010 38160990,00 46000000,00

Movimentação de Passageiros nos Aeroportos - Embarque
e Desembarque
Fonte: CGPP/SEIL

unidade 31/12/2010 7354273,00 9054273,00

Condições de Trafegabilidade
Fonte: DOP/DER % 31/12/2010 90,00 90,00

Principais Propostas
Ferrovias - Ampliação da malha ferroviária e modernização dos ativos operacionais

Portos de Paranaguá a Antonina - Ampliação dos berços de atracação

Programa de Melhoria da Infraestrutura Aeroportuária do Estado

Promoção de um Plano Diretor de Infraestrutura e Logística para o Estado

Rodovias Estaduais - Conservação, Restauração, Melhorias, Construção e Segurança nas Estradas

567.864.710 2.027.965.366Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

298.886.250 1.075.912.105Tesouro

268.978.460 952.053.261Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 2.595.830.076

locomotivas, implantar melhorias na infraestrutura ferroviária, promoverá o fortalecimento da capacidade de transporte, proporcionando ao Estado do Paraná uma operação
ferroviária eficiente, confiável e de baixo custo operacional, de forma a atender à demanda de transporte de cargas, garantindo o escoamento da produção paranaense.
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3042 Modernização e Expansão da Infraestrutura Portuária Órgão/Unidade: SEIL/APPA

Meta: carga movimentada

Unidade de Medida

milhão de toneladas

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 172 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

172

Promover investimentos nas áreas operacionais de Paranaguá e Antonina, proporcionando o aumento da capacidade instalada e elevando o desempenho operacional.
Atender as novas demandas de cargas na área de abrangência dos Portos de Paranaguá e Antonina.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 36.516.000 129.249.098

 Valor Global 165.765.098

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

3517 Integralização de Capital na FERROESTE Órgão/Unidade: SEIL/GS - SEIL

Caracterização

Integralizar capital na FERROESTE.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 300.000

 Valor Global 400.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3815 Modernização e Expansão da FERROESTE Órgão/Unidade: SEIL/FERROESTE

Meta: carga movimentada

Unidade de Medida

tonelada

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 7.320.000 0 0 0

Sudeste

Caracterização

7.320.000

Construir trechos ferroviários proporcionando transporte de cargas eficiente e de menor custo operacional. Promover melhorias nas instalações e ativos operacionais,
aumentando a capacidade de tração de forma a otimizar o escoamento da produção paranaense.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 8.970.000 31.749.443

 Valor Global 40.719.443

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4302 Gestão de Planos, Programas e Projetos Órgão/Unidade: SEIL/CGPP

Meta: plano implementado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Planejar, regulamentar, monitorar e implantar ações para a gestão de planos, programas e projetos de infraestrutura e logística, no que se refere a edificações de prédios
públicos e aos modais de transporte (Rodoviário, Ferroviário, Aquaviários, Aeroviário e Dutoviário).

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 24.550.000 86.895.073

 Valor Global 111.445.073

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4303 Gestão do Plano de Fomento Municipal Órgão/Unidade: SEIL/DFIL

Meta: município beneficiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85

Sudeste

Caracterização

85

Promover ações para o fomento municipal na área de infraestrutura e logística no que se refere aos modais de transporte, em articulação com as entidades vinculadas,
municípios e outras entidades públicas e privadas.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 8.996.840 31.844.442

 Valor Global 40.841.282

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4305 Gestão de Projetos, Restauração e Construção de Obras do Sistema Multimodal de Transporte Órgão/Unidade: SEIL/DER

Meta: obra realizada

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

280 681 471 754 522 412 322 241 632 266 0

Sudeste

Caracterização

4.580

Construir, ampliar e melhorar a rede do sistema multimodal de transportes do Estado do Paraná, compreendendo as redes aquaviária, aeroportuária, dutoviária, rodoviária
estadual e de acesso aos municípios.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 242.309.920 875.659.385

 Valor Global 1.117.969.305

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4306 Gestão de Conservação, Manutenção e Segurança do Sistema Multimodal de Transporte Órgão/Unidade: SEIL/DER

Meta: extensão atendida

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

710 829 1.065 829 1.894 2.249 1.420 1.184 592 1.065 0

Sudeste

Caracterização

11.836

Manter, preservar, melhorar, conservar e recuperar a rede multimodal do Estado do Paraná compreendendo: rede rodoviária, aquaviária, aeroportuária e dutoviária.
Garantir maior segurança e melhoria no fluxo de tráfego pela rede.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 126.791.920 448.781.793

 Valor Global 575.573.713

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4307 Gestão de Operação do Sistema de Rodovias Estaduais e Federais Delegadas - Concessão e Terceirização Órgão/Unidade: SEIL/DER

Meta: extensão atendida

Unidade de Medida

quilômetro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

175 526 175 300 100 400 225 375 0 225 0

Sudeste

Caracterização

2.503

Garantir a operação e a segurança no transporte de bens e pessoas pela rede multimodal de transportes - concessão e terceirização.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 26.004.280 92.042.516

 Valor Global 118.046.796

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

190

Rede Paraná Multimodal de Transportes e Logística - SEIL

Plano Plurianual 2012 - 2015

4308 Gestão de Apoio à Construção, Restauração e Melhorias da Infraestrutura de Rodovias Municipais Órgão/Unidade: SEIL/DER

Meta: patrulha implantada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0

Sudeste

Caracterização

60

Promover, mediante locação de patrulhas rodoviárias do DER ao consórcio de municípios, a construção e adequação de estradas rurais, assegurando permanente
escoamento da produção aos centros de comercialização, proporcionando o transporte seguro de pessoas da comunidade rural aos serviços médico hospitalares e de
educação.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 56.785.750 200.993.964

 Valor Global 257.779.714

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4312 Gestão Portuária Órgão/Unidade: SEIL/APPA

Meta: carga movimentada

Unidade de Medida

tonelada/hora

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 5.251 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

5.251

Aumentar os atuais índices de produtividade e de desempenho operacional, por meio da realização da manutenção da infraestrutura marítima, de acostagem, terrestre,
superestrutura e equipamentos da operação portuária.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 36.940.000 130.749.652

 Valor Global 167.689.652

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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19. Saúde para todo o Paraná

Recursos Totais

Coeficiente de mortalidade infantil, neonatal e pós 

neonatal, no Paraná, no periodo de 1999 a 2010
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PROGRAMA: 19 Saúde para todo Paraná
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Saúde - SESA

O Programa sintetiza os propósitos definidos pela atual gestão da Secretaria de Estado da Saúde (SESA) em seu Mapa Estratégico, do qual constam: a missão, a visão, os
valores, os resultados esperados para a sociedade e as perspectivas para os processos, gestão e finanças. A SESA tem como missão 'formular e desenvolver a Política Estadual
de Saúde, de forma a organizar o SUS no Paraná, exercendo sua função reguladora, garantindo atenção à saúde para a população com qualidade e equidade'. A visão de futuro é
Ser até 2020 uma instituição inovadora, modelo de gestão em saúde pública no Brasil, articulada com outras áreas governamentais e sociedade civil, garantindo atenção à saúde e
qualidade de vida a todo cidadão paranaense.

Na sua condução, a Secretaria rege-se pelos seguintes valores: ética, transparência, competência, compromisso e senso democrático. A partir da visão traçada para a SESA e
considerando o cenário demográfico e epidemiológico de nosso Estado, os resultados desejados para a sociedade são:
1. reduzir a mortalidade materno-infantil;
2. reduzir a mortalidade por causas externas;
3. reduzir a morbi-mortalidade por doenças crônico-degenerativas com enfoque no Risco Cardiovascular Global;
4. ampliar a longevidade, reduzindo incapacidades.

Para que os resultados para a sociedade sejam alcançados, a SESA definiu três perspectivas: de processos, de gestão e financeira. Os processos a serem desenvolvidos e
emplantados espelham as principais propostas de Governo, que têm como bases a vigilância em saúde e a regulação, quais sejam:
a) Plano Diretor da Atenção Primária como eixo estruturante das Redes de Atenção à Saúde;
b) HOSPSUS (Projeto Estruturador de Qualificação da Assistência Hospitalar no SUS Paraná);
c) Rede de Urgência e Emergência do Estado do PR;
d) Rede Mãe Paranaense;
e) Rede de Atenção à Saúde do Idoso;
f) Rede da Pessoa com Deficiência;
g) Rede de Saúde Mental, incluindo os  Centros de Tratamento e Recuperação para Usuários de Drogas;
h) Programa de Enfrentamento às Violências no Estado do Paraná articulado com outras áreas do governo.

Para a operacionalização dos processos, serão implementadas na gestão:
a) a implantação na SESA de uma gestão pública voltada para resultados, em consonância com o Governo do Estado;
b) a reestruturação organizacional da SESA, para cumprimento de seu papel de gestor estadual do SUS;
c) o desenvolvimento e incorporação de  novas tecnologias de gestão da saúde;
d) a descentralização e o desenvolvimento regional da saúde, articulado com outros setores governamentais e não governamentais;
e) a democratização da gestão do trabalho na SESA, valorizando o servidor público da saúde;
f) o desenvolvimento da política estadual de formação e de educação permanente, de acordo com as necessidades de saúde da população e voltada para os trabalhadores da
saúde;
g) a ampliação e fortalecimento dos espaços de participação da sociedade e do controle social;
h) a implantação do Plano de Qualificação dos Pontos de Atenção das Redes.

Contextualização:
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Taxa de Mortalidade por Doenças Cardio e
Cerebrovasculares na Faixa Etária de 0 a 69 anos
Fonte: Sistema de Mortalidade (SIM)

coeficiente 05/09/2011 78,79 75,64

Taxa de Mortalidade por Causas Externas, Exceto
Violência
Fonte: Sistema de Mortalidade (SIM)

coeficiente 05/09/2011 48,03 46,64

Razão da Mortalidade Materna
Fonte: SIM e SINASC razão 05/09/2011 60,31 57,05

Taxa de Mortalidade Infantil Neonatal
Fonte: SIM e SINASC taxa 05/09/2011 8,80 7,66

Taxa de Mortalidade Infantil Pós-neonatal
Fonte: SIM e SINASC taxa 05/09/2011 3,29 2,93

Taxa de Mortalidade Infantil
Fonte: SIM e SINASC taxa 07/09/2011 12,09 10,28

Principais Propostas
Centros Regionais de Atenção Especializada

Mãe Paranaense

Plano Diretor de Atenção Primária à Saúde

Rede de Atenção à Pessoa Idosa

Rede de Atenção à Saúde Mental

Rede de Atenção Integral às Urgências e Emergências

Rede Estadual de Atenção à Saúde das Pessoas com Deficiência

Para que a gestão seja efetiva, em termos de financiamento, buscar-se-á: otimizar e racionalizar os recursos orçamentários e financeiros disponíveis, redefinindo sua alocação
conforme planejamento estratégico; prestar contas de forma transparente da aplicação dos recursos orçamentários e financeiros; garantir a aplicação integral da EC 29 e ampliar a
captação de recursos dentro da área governamental e externa.

O alcance dos objetivos assumidos está relacionado ao planejamento e ao desenvolvimento de ações, que estarão materializadas nas propostas orçamentárias das dezesseis
Iniciativas do Programa.
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4159 Gestão das Redes Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: regional atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1 2 1 2 3 4 2 3 2 2 0

Sudeste

Caracterização

22

Implementar no Estado do Paraná as Redes de Atenção Materno-Infantil, de Urgência e Emergência, Saúde Mental, à Pessoa Idosa e à Pessoa com Deficiência, por
meio de ações de gestão, educação permanente, participação e controle social, assistência ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 994.935.680 3.501.997.683

 Valor Global 4.496.933.363

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

2.843.799.040 9.654.676.335Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

2.809.758.000 9.534.187.592Tesouro

34.041.040 120.488.743Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 12.498.475.375

197Saúde para todo Paraná - SESA
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4160 Gerenciamento de Convênios - SESA Órgão/Unidade: SESA/GS - SESA

Meta: convênio mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

5

Manter os convênios firmados entre a Secretaria de Estado da Saúde e o governo federal.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 2.620.460 9.275.155

 Valor Global 11.895.615

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4161 Rede de Urgência e Emergência Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: regional atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1 2 1 2 3 4 2 3 2 2 0

Sudeste

Caracterização

22

Implantar a rede de atenção às urgências e emergências em todas as regiões de saúde do Estado do Paraná, estabelecendo uma atenção integrada, adequada e eficaz,
com base em ações estruturantes como: o apoio e qualificação de hospitais públicos e filantrópicos do Sistema Único de Saúde - SUS (HOSPSUS), a implantação do
Sistema Estadual de Regulação e do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU).

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 141.759.420 246.193.750

 Valor Global 387.953.170

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4162 Mãe Paranaense Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: município atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

25 14 24 37 61 79 46 50 21 42 0

Sudeste

Caracterização

399

Qualificar a atenção primária em saúde para mães e crianças menores de 01 ano em todos os municípios do Paraná e nos serviços de referência ambulatorial e
hospitalar das regiões de saúde. Reestruturar as unidades por meio de investimentos em infraestrutura.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 115.058.900 271.418.990

 Valor Global 386.477.890

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4163 Gestão das Unidades Próprias Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: unidade estruturada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

3 7 2 25 7 10 4 6 4 6 0

Sudeste

Caracterização

74

Manter, estruturar e qualificar a gestão e a gerência das unidades próprias da SESA (administrativas e assistenciais), bem como realizar investimentos em sua
infraestrutura.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 891.702.710 3.156.194.339

 Valor Global 4.047.897.049

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4164 Atenção às Urgências e Emergências - SIATE Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: ocorrência atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1.200 6.000 1.200 40.920 6.000 25.600 6.000 4.800 1.080 800 0

Sudeste

Caracterização

93.600

Atender ocorrências  pré-hospitalares, por meio do Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergências (SIATE), nos principais centros do Estado, para garantir
o suporte avançado de vida às vítimas de traumas no local da ocorrência, até um ponto de atendimento médico-hospitalar.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 31.027.680 109.822.912

 Valor Global 140.850.592

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4165 Gestão de Serviços - SESA Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 22.113.810 78.272.143

 Valor Global 100.385.953

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4166 Apoio à Saúde do Adolescente Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: convênio mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 35 0 18 8 12 0 0 0

Sudeste

Caracterização

73

Atender adolescentes em medidas socioeducativas com recursos de Fundo Estadual de Saúde no que se refere a aquisição de medicamentos e demais materiais
médicos e odontológicos e pelo convênio com comunidades terapêuticas para atendimento de adolescentes usuários de drogas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.078.350 3.816.836

 Valor Global 4.895.186

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4167 Gestão do Complexo Médico Penal - DEPEN Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: atendimento realizado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 170.000 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

170.000

Cobrir despesas com o pagamento de profissionais de saúde. Adquirir artigos e suprimentos médicos, hospitalares e odontológicos. Garantir o funcionamento de
máquinas e equipamentos, mediante a realização de manutenções preventivas e corretivas. Adquirir alimentação adequada aos pacientes do CMP. Promover a saúde por
meio de campanhas e programas de prevenção às doenças.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 24.487.480 86.673.782

 Valor Global 111.161.262

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4168 Gestão do Hospital Universitário Regional do Norte do Paraná Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 183.794 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

183.794

Executar serviços de saúde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estágio para os cursos de graduação e pós-graduação na área de ciências
da saúde e correlatas. Melhorar o atendimento dos serviços às comunidades local e regional.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 162.583.700 575.467.303

 Valor Global 738.051.003

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4169 Gestão do Hospital Universitário em Maringá Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 90.000 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

90.000

Executar serviços de saúde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estágio para os cursos de graduação e pós-graduação na área de ciências
da saúde e correlatas. Melhorar o atendimento dos serviços às comunidades local e regional.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 79.961.000 283.023.089

 Valor Global 362.984.089

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4170 Gestão do Hospital Universitário do Oeste do Paraná Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 69.600 0 0 0

Sudeste

Caracterização

69.600

Executar serviços de saúde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estágio para os cursos de graduação e pós-graduação na área de ciências
da saúde e correlatas. Melhorar o atendimento dos serviços às comunidades local e regional.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 49.112.330 173.833.786

 Valor Global 222.946.116

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4171 Gestão do Hospital Universitário Regional dos Campos Gerais Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: atendimento médico ambulatorial e hospitalar prestado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

5.000

Executar serviços de saúde para a comunidade regional e servir de campo de pesquisa e de estágio para os cursos de graduação e pós-graduação na área de ciências
da saúde e correlatas. Melhorar o atendimento dos serviços às comunidades local e regional.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 10.388.040 36.768.614

 Valor Global 47.156.654

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4172 Assistência Farmacêutica Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: medicamento distribuído

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

365.858.416 327.735.407 430.579.184 1.455.199.446 651.510.131 1.508.346.484 619.205.275 665.990.327 416.243.560 588.397.457 0

Sudeste

Caracterização

7.029.065.687

Formular e implementar a política de assistência farmacêutica, como atividade integrante da atenção à saúde no Sistema Único de Saúde (SUS), garantindo o acesso aos
medicamentos e a promoção do uso racional com o objetivo de contribuir com a resolubilidade das ações de saúde em todos os níveis.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 209.811.300 742.630.061

 Valor Global 952.441.361

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4173 Vigilância e Promoção da Saúde Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: regional atendida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1 2 1 2 3 4 2 3 2 2 0

Sudeste

Caracterização

22

Formular e implementar a política de vigilância em saúde (epidemiológica, ambiental, sanitária, da saúde do trabalhador e da situação de saúde) e promoção da saúde,
coordenando e regulando as ações de forma articulada e integrada intra e intersetorialmente e com a sociedade civil em âmbito regional e estadual.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 35.987.080 127.376.778

 Valor Global 163.363.858

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4174 Melhoria Nutricional - Leite das Crianças Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Meta: leite distribuído

Unidade de Medida

litro

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

18.105.240 31.666.614 26.544.815 99.362.760 30.256.318 73.237.166 30.607.788 48.250.130 22.549.450 22.262.721 0

Sudeste

Caracterização

402.843.002

Apoiar o combate da desnutrição, melhorando a alimentação de crianças, gestantes e nutrizes, mediante a aquisição e distribuição gratuita de leite pasteurizado integral
ou padronizado com teor mínimo de 3% de matéria gorda e enriquecido com ferro quelato, vitaminas A e D (PREMIX).

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 71.171.100 251.911.114

 Valor Global 323.082.214

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 20 Trabalho, Emprego e Empreendimentos Solidários
Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidária - SETS

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Trabalhador Colocado no Mercado de Trabalho
Fonte: SINE/MTE % 31/12/2010 12,00 15,00

O Programa visa o cumprimento da missão da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidária de 'inclusão social pelo trabalho', por meio do incremento na
oferta de postos de trabalho com possibilidade de manter o contingente atual e absorver novos trabalhadores a cada ano, por intermédio das políticas públicas operadas no âmbito
do sistema público de trabalho, emprego e renda; combate ao desemprego friccional por meio da intermediação de mão de obra; apoio financeiro temporário ao trabalhador em
situação de desemprego, sem possibilidade de retorno imediato ao mercado de trabalho, habilitando-o ao benefício do seguro desemprego, ao tempo em que capacita-o para a
reinserção e permanência no mundo do trabalho por intermédio da orientação, certificação e qualificação profissional e social; fomento às atividades empreendedoras autônomas
ou solidárias com apoio creditício orientado e assistido.

Concomitantemente, o Programa visa a promoção do trabalho decente, por meio da mediação das relações de trabalho, que tenha como pressuposto a garantia da dignidade dos
trabalhadores paranaenses.

Estas políticas estão disponíveis na rede de 221 Unidades de Atendimento ao Trabalhador em todas as regiões do Estado, cuja capilaridade permite a redução das desigualdades
sociais com geração e incremento de arranjos de desenvolvimento econômico-social local e regional, potencializando as iniciativas produtivas e fortalecendo os sistemas
municipais de prestação de serviços à população com impactos positivos, especialmente nos municípios com indicadores socioeconômicos e de desenvolvimento humano
agravados, tendo como base os estudos socioterritoriais que indicam as áreas prioritárias de desenvolvimento e os pactos produzidos nas instâncias democráticas de participação.

Busca-se como resultados desta política a valorização do trabalho, tendo como fim assegurar a todos os cidadãos paranaenses a existência digna, conforme os ditames da justiça
social. São estratégias para a sua implementação:
a) promover a gestão tripartite e paritária (governo, empregadores e trabalhadores) das políticas públicas operacionalizadas no âmbito do Sistema Público de Trabalho, Emprego e
Renda, por meio do fortalecimento dos Conselhos Municipais do Trabalho;
b) equipar e modernizar a rede de atendimento ao trabalhador, bem como aprimorar a gestão destas políticas públicas com vistas a qualidade do atendimento aos trabalhadores;
c) estruturar o Sistema Estadual de Qualificação Profissional articulado entre os atores públicos, privados e do terceiros setor, a fim de potencializar os investimentos financeiros
em ações acertivas, com base no levantamento de demandas dos diferentes setores da economia e nas ofertas de qualificação profissional disponíveis em todo o Estado,
identificando as expectativas dos trabalhadores, ao tempo em que organiza um banco de talentos profissionais aptos para inserção imediata no mundo do trabalho;
d) incentivar o retorno do trabalhador ao processo de elevação da escolaridade e da profissionalização por meio das políticas públicas de orientação e certificação profissional em
parceria com a Secretaria de Estado da Educação e com o Instituto Federal do Paraná;
e) implementar a política de microcrédito orientado e assistido, por meio da capacitação gerencial inicial e continuada, com critérios de acesso diferenciados, permitindo o fomento
ao empreendedorismo individual, a  capacidade de autogestão de empreendimentos já existentes, o fortalecimento ou o surgimento de cooperativas nos moldes da economia
solidária e o incentivo à formalização.

Contextualização:
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Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Trabalhador Qualificado Profissionalmente para o Mundo
do Trabalho
Fonte: SINE/MTE

unidade 31/12/2009 1512,00 4025,00

Principais Propostas
Programas de Geração de Renda para o Paraná

Qualificação Profissional

Serviços das Agências do Trabalhador

124.437.510 439.448.324Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

124.437.510 439.448.324Tesouro

0 0Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 563.885.834
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4207 Gestão do Sistema Público de Trabalho, Emprego e Renda Órgão/Unidade: SETS/DG - SETS

Meta: trabalhador colocado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

27.728 32.152 31.577 310.442 48.348 87.872 34.983 97.880 27.367 44.330 0

Sudeste

Caracterização

742.679

Promover a inserção dos trabalhadores desempregados no mercado do trabalho e apoiar o desenvolvimento de empreendedorismo, principalmente aos
microempreendedores e trabalhadores por conta própria, visando autoemprego, emprego e renda.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 55.936.990 197.989.766

 Valor Global 253.926.756

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

4208 Relações do Trabalho Órgão/Unidade: SETS/DG - SETS

Meta: dirigente capacitado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

313 168 348 643 732 948 552 600 444 252 0

Sudeste

Caracterização

5.000

Promover a democratização e a modernização do sistema de relações de trabalho, por meio do diálogo e da negociação tripartite entre trabalhadores, governo e
empregadores.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 6.650.000 23.537.769

 Valor Global 30.187.769

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4209 Qualifica Paraná - SETS Órgão/Unidade: SETS/DG - SETS

Meta: trabalhador qualificado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

524 607 597 5.865 914 1.661 661 1.849 517 838 0

Sudeste

Caracterização

14.033

Propiciar a qualificação social e profissional, permitindo a inserção e atuação cidadã no mundo do trabalho com efetivo impacto para a vida das pessoas, por meio da
integração e articulação das ações do Governo e de empresas vinculadas ao emprego, trabalho, renda e educação, coerentes com os anseios, as vocações e as
oportunidades das populações locais e regionais.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 45.275.000 159.251.502

 Valor Global 204.526.502

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4210 Empreendimentos Solidários Órgão/Unidade: SETS/DG - SETS

Meta: empreendimento solidário formalizado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

40 40 120 80 40 80 80 40 80 40 0

Sudeste

Caracterização

640

Desenvolver programas de geração de renda apoiando investimentos e custeio para a constituição/consolidação de empreendimentos de economia solidária aos setores
de alimentação, artesanato, vestuário e reciclagem.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 16.575.520 58.669.287

 Valor Global 75.244.807

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 21 Universalização do Saneamento Básico
Órgão Responsável: Casa Civil - CC

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Ampliação do Atendimento de Esgoto
Fonte: SANEPAR % 15/11/2010 62,00 72,00

Principais Propostas
Apoiar as prefeituras municipais na elaboração e desenvolvimento dos Planos Municipais de Saneamento Básico (PMSB's)

Expandir a oferta de saneamento básico nos municípios

Implementar o saneamento básico junto a uma política de atendimento que contemple as famílias que utilizam a tarifa social

Introduzir novas tecnologias em saneamento que viabilizem melhor atendimento com menor custo

Prestar serviços de saneamento ambiental de forma sustentável, contribuindo para a melhoria de vida

Transformar a SANEPAR em uma empresa de referência na América Latina, aliando eficiência operacional e resultados econômicos a uma sólida
política sócio-ambiental
Universalizar o saneamento básico, levando água tratada e serviços de saneamento a toda população, contribuindo para melhoria da saúde dos
cidadãos paranaenses

Buscar a sustentabilidade econômica e sócio-ambiental nas ações relacionadas ao saneamento básico.

Promover a  implementação de um Programa de Estado destinado a investimentos em saneamento básico em pequenas comunidades e núcleos rurais.

Prover instrumento de subsídio do Estado para implementar a Tarifa Social, desenvolvendo desta forma a política de inclusão social relacionada à sua área de atuação.

Apoiar os municípios paranaenses na elaboração dos seus planos municipais de saneamento básico.

Promover a universalização do acesso à água tratada e aos serviços de saneamento básico.

Contextualização:
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3504 Integralização de Capital na SANEPAR Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Caracterização

Integralizar capital na SANEPAR.

 Recursos

 Total Orçamentário 19.068.400 300.000

 Valor Global 19.368.400

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

580.487.000 1.741.461.000Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

19.068.400 57.205.200Tesouro

561.418.600 1.684.255.800Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 2.321.948.000
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3800 Saneamento Ambiental - PAC Órgão/Unidade: CC/SANEPAR

Meta: sistema implantado

Unidade de Medida

ligação

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 6.640 7.008 39.820 8.428 0 7.288 11.752 0 11.452 0

Sudeste

Caracterização

92.388

Implantar e ampliar sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário, mediante a execução de obras de infraestrutura em áreas urbanas de municípios do
Paraná ainda carentes. Contribuir para a redução de doenças e endemias associadas a falta ou deficiência de saneamento básico.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 18.617.050 55.851.150

 Valor Global 74.468.200

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4802 Saneamento Rural Órgão/Unidade: CC/SANEPAR

Meta: sistema implantado

Unidade de Medida

ligação

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 548 13.664 1.260 0 0 412 312 0 0 0

Sudeste

Caracterização

16.196

Implantar sistemas de abastecimento de água em localidades rurais consolidadas do Estado do Paraná. Implantar e ampliar sistemas de esgoto sanitário
preferencialmente para o atendimento à população de baixa renda.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 4.648.200 13.944.600

 Valor Global 18.592.800

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4803 Investimentos para a Gestão da SANEPAR Órgão/Unidade: CC/SANEPAR

Meta: infraestrutura melhorada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

736 1.232 704 1.084 1.788 2.316 1.348 1.284 644 820 0

Sudeste

Caracterização

11.956

Promover suporte administrativo, financeiro e técnico ao desenvolvimento das atividades da SANEPAR, na prestação de serviços de saneamento básico no Estado do
Paraná.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 8.000.000 24.000.000

 Valor Global 32.000.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4804 Saneamento Urbano Órgão/Unidade: CC/SANEPAR

Meta: família beneficiada

Unidade de Medida

ligação

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

27.420 21.516 30.420 78.992 50.073 118.640 50.392 65.832 24.280 47.520 0

Sudeste

Caracterização

515.085

Implantar, ampliar, melhorar e eliminar passivos ambientais em sistemas de água e esgoto, de maneira a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população
residente nas localidades atendidas pela SANEPAR.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 533.207.750 1.599.623.250

 Valor Global 2.132.831.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4805 Saneamento Social Órgão/Unidade: CC/SANEPAR

Meta: família beneficiada

Unidade de Medida

ligação

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

21.080 11.804 20.236 31.196 51.432 66.608 38.784 42.156 18.548 35.412 0

Sudeste

Caracterização

337.256

Fomentar o desenvolvimento da política de inclusão social por meio da implantação do Programa de Tarifa Social para famílias de baixa renda, contemplando os serviços
de ampliação de redes de distribuição de água e ligações prediais.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 16.014.000 48.042.000

 Valor Global 64.056.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Recursos Totais
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PROGRAMA: 40 Gestão Estratégica

Indicadores
Referência Previsão

Denominação e Fonte Unidade de Medida
Data Índice Índice 2015

Mecanismos de Segurança de Dados dos Sistemas em
Uso
Fonte: CELEPAR

% 01/09/2011 0,00 80,00

Disponibilidade de Armazenamento de Redundância de
Dados - Backup
Fonte: CELEPAR

terabyte 01/09/2011 320,00 468,00

Capacidade de Storage - Armazenamento de Dados
Fonte: CELEPAR terabyte 01/09/2011 190,00 277,00

Principais Propostas
Nova Gestão

Nova Liderança

Perto dos Municípios e das Pessoas

O Programa compreende um total de 37 Iniciativas para a promoção do desenvolvimento integrado - UM NOVO JEITO DE GOVERNAR - por meio da renovação da administração
pública e da adoção de novas práticas de gestão, entre elas:
a) aplicação de políticas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores públicos;
b) implantação da gestão pública para resultados, por meio da celebração dos Contratos de Gestão, estimulando a cultura gerencial fundamentada na efetividade e na eficiência;
c) aumento da capacidade de investimentos do Estado;
d) promoção da justiça fiscal;
e) reorganização da máquina administrativa do Estado;
f) implantação do planejamento intersetorial;
g) promoção da qualidade dos serviços;
h) combate à corrupção;
i) incentivo a aproximação com os municípios e as pessoas;
j) atendimento às demandas para a realização da Copa do Mundo 2014;
k) implantação e gerência da rede de acesso dos cidadãos aos serviços públicos - Tudo Aqui Paraná;
l) melhoria da qualidade dos serviços públicos estaduais e apoio à melhoria dos serviços municipais;
m) incentivo às Regiões de Desenvolvimento.

Contextualização:
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Principais Propostas
Valores e Diretrizes

Viabilidade do Plano

3004 Apoio às Ações do Secretário Especial para Assuntos Estratégicos Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Meta: telecentro implantado e mantido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

25 15 31 44 54 74 44 34 24 29 0

Sudeste

Caracterização

374

Promover ações estratégicas para o desenvolvimento econômico sustentável, inovação e apoio tecnológico da gestão pública. Promover a inclusão social mediante a
manutenção e implantação de telecentros. Articular e integrar ações visando a simplificação dos processos na administração pública. Promover a integração entre
municípios e Estado para avaliação de desempenho das gestões municipais.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 2.130.530 7.052.321

 Valor Global 9.182.851

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

808.777.300 2.720.616.803Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

771.657.680 2.597.746.219Tesouro

37.119.620 122.870.584Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 3.529.394.103
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3005 Apoio às Ações do Secretário Especial de Corregedoria e Ouvidoria Geral Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Meta: cidadão atendido

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 24.000 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

24.000

Atuar junto aos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de acompanhar os procedimentos e processos administrativos em curso, promovendo inspeções
para exame de sua regularidade e propor a adoção de providências ou correção de falhas. Garantir à população um canal de comunicação com a administração pública,
criando e implementando meios para a recepção de reivindicações, reclamações, denúncias e sugestões, aperfeiçoando e valorizando o exercício da cidadania e
possibilitando à sociedade, fiscalizar e avaliar as ações do Governo, na perspectiva de melhoria dos serviços prestados no âmbito do Poder Executivo.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 601.800 1.992.034

 Valor Global 2.593.834

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3006 Apoio às Ações do Secretário Especial de Relações com a Comunidade Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Meta: evento realizado e / ou participado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

36 28 44 76 52 60 36 60 24 40 0

Sudeste

Caracterização

456

Promover a integração com os órgãos municipais, estaduais e federais, para que, projetos de extensão às comunidades possam ser desenvolvidos, garantindo assim,
serviços gratuitos à população, através da feira de serviços - Paraná em Ação. Garantir   a efetivação das políticas públicas no Estado do Paraná. Promover atendimento
aos povos e comunidades tradicionais e seus segmentos (povos indígenas, quilombolas, faxinalenses, ilhéus, cipozeiros, pescadores, ribeirinhos, benzedeiras, ciganos e
comunidades de terreiros/religiões matrizes africanas)  e às entidades do Movimento Social Negro Urbano. Propiciar a auto sustentabilidade às comunidades
condicionadas por limitações socioeconômicas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 724.730 2.398.948

 Valor Global 3.123.678

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3008 Gestão de Riscos Naturais e Antrópicos - DEFESA CIVIL - BIRD Órgão/Unidade: CM/GS - CM

Meta: município com o programa implantado e em funcionamento

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

Sudeste

Caracterização

16

Desenvolver e implantar uma política de gestão de riscos, regulamentação, arranjo institucional e plano de gestão de desastres de causas naturais e antrópicas, visando
evitar a ocorrência e minimizar as suas consequências, por meio da aquisição e implantação de salas de gerenciamento de desastres nas Coordenadorias Regionais de
Defesa Civil, aquisição e montagem de veículos especiais para gerenciamento de desastres e capacitação de gestores municipais de defesa civil para utilização do
Sistema de Gestão de Riscos e Desastres.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 3.500.000 3.700.000

 Valor Global 7.200.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

229

Gestão Estratégica

Plano Plurianual 2012 - 2015

3011 Gestão Fiscal do Estado do Paraná - PROFISCO - PR Órgão/Unidade: SEFA/FUNREFISCO

Meta: incremento nominal das receitas correntes

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

8

Buscar continuamente a excelência da administração tributária e financeira do Estado, visando aproximar a arrecadação de tributos estaduais do seu real potencial e
aumentar a efetividade, qualidade e transparência do gasto público, de forma a oferecer melhores serviços ao cidadão.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 4.449.000 13.254.000

 Valor Global 17.703.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3012 Copa do Mundo 2014 Órgão/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Meta: projeto apoiado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

1

Desenvolver projetos e ações para a realização do evento da COPA do Mundo FIFA 2014.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 47.300.000 101.813.250

 Valor Global 149.113.250

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3009 Modernização da Gestão e do Planejamento - PNAGE Órgão/Unidade: SEPL/DG - SEPL

Meta: projeto implantado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Contribuir para a modernização do planejamento e da gestão no âmbito da administração pública estadual, mediante a integração das funções de planejamento,
orçamento e gestão, para a melhoria da prestação de serviços ao cidadão.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 8.020.000 4.270.000

 Valor Global 12.290.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3010 Projeto Multissetorial para o Desenvolvimento do Paraná - BNDES Órgão/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Caracterização

Alocar os recursos provenientes do Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES), destinados ao projeto para a construção do Novo Paraná, os quais serão
descentralizados para os órgãos/unidades executores, após a assinatura do Contrato.

 Recursos

 Total Orçamentário 57.426.000 100.492.000

 Valor Global 157.918.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3013 Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais - APLs Órgão/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Meta: programa implantado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

100

Promover a articulação entre os setores públicos e privados visando a promoção de ações que venham a beneficiar o desenvolvimento de Arranjos Produtos Locais
(APLs) para melhoria na gestão sustentável, na promoção de políticas em regiões de aglomerações produtivas ainda não consolidadas, contribuindo para o
desenvolvimento de regiões reprimidas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 500.000 1.655.063

 Valor Global 2.155.063

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3015 Tudo Aqui Paraná Órgão/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Meta: central de atendimento implantada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 1 1 4 1 2 1 2 0 1 0

Sudeste

Caracterização

13

Implantar Centrais de Atendimento ao Cidadão (CAC-PR), com o objetivo de prestar atendimento com alto padrão de qualidade, eficiência e rapidez, facilitando o acesso
ao cidadão aos serviços públicos de competência de Estado, simplificando as obrigações de natureza burocrática, bem como ampliando os canais de comunicação entre
o Estado e o cidadão, reunindo em um mesmo espaço serviços públicos que possibilitem ao cidadão a resolução de suas demandas.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.863.380 9.478.145

 Valor Global 12.341.525

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3016 Assistência Técnica - BIRD Órgão/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Caracterização

Modernizar e apoiar o fortalecimento da área fiscal e de gestão do setor público, adotando uma nova postura, responsável e inovadora, construída a partir do
desenvolvimento das competências de gestão, da renovação dos métodos de trabalho e das estruturas de governo, focada em resultados efetivos, os quais serão
descentralizados para os órgãos/unidades executores, após a assinatura do Contrato.

 Recursos

 Total Orçamentário 20.000.000 36.000.000

 Valor Global 56.000.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3040  Saneamento para Promoção da Saúde - FUNASA Órgão/Unidade: SEIL/DER

Meta: convênio celebrado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 1 3 3 3 0 1 2 0 1 0

Sudeste

Caracterização

14

Implantar e ampliar sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário, mediante  execução de obras de infraestrutura em municípios do Paraná , conforme
convênios celebrados entre a Fundação Nacional de Saúde - FUNASA e o Estado do Paraná.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 15.154.680 50.163.885

 Valor Global 65.318.565

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3505 Integralização de Capital na CELEPAR Órgão/Unidade: SEPL/GS - SEPL

Caracterização

Integralizar capital na CELEPAR.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 300.000

 Valor Global 400.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3507 Fundo de Desenvolvimento Econômico (FDE) Órgão/Unidade: SEFA/GS - SEFA

Caracterização

Apoiar a implantação de empreendimentos industriais e agrícolas mediante o suprimento oportuno e adequado sob a forma de financiamento de médio e longo prazos
dos recursos necessários à complementação de investimentos no Estado, por meio de Programas ou Projetos. Fortalecer também o setor público através de
participações em sociedades de economia mista constituídas pelo poder público estadual.

 Recursos

 Total Orçamentário 12.400.000 111.000.000

 Valor Global 123.400.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3508 Integralização de Capital na AFPR Órgão/Unidade: SEFA/GS - SEFA

Caracterização

Integralizar de capital na AFPR,  por meio de recursos do tesouro estadual, do Fundo de Desenvolvimento Urbano (FDU) e relativos ao resultado da gestão dos Ativos do
Banco do Estado do Paraná e Fundo de Desenvolvimento Econômico (FDE), afim de apoiar as micro e a pequenas empresas na modernização e ampliação de suas
atividades e também, aos municípios paranaenses no investimento em infraestrutura e atendimento dos serviços básicos e bens públicos.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 300.000

 Valor Global 400.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

3509 Fundo de Aval Garantidor da Agricultura Familiar Órgão/Unidade: SEFA/GS - SEFA

Caracterização

Conceder garantias necessárias à contratação de financiamentos
perante instituições financeiras, a micro e mini produtores rurais familiares, inclusive em fase de implantação, de forma individual ou organizados em grupos associativos.

 Recursos

 Total Orçamentário 100.000 331.013

 Valor Global 431.013

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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3811 Execução dos Programas da Agência de Fomento Órgão/Unidade: SEFA/AFPR

Caracterização

Apoiar a micro e a pequena empresa na modernização e ampliação de suas atividades e também aos municípios do Estado no investimento em infraestrutura e
atendimento dos serviços básicos e bens públicos. Estimular a geração e o crescimento em inovação e também em tecnologia, por meio de financiamento a empresas de
base tecnológicas incubadas, atendendo a programas e projetos relacionados a promoção do desenvolvimento econômico do Estado.

 Recursos

 Total Orçamentário 850.000 2.813.607

 Valor Global 3.663.607

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4012 Apoio às Ações do Chefe da Casa Civil e Secretários Especiais Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Caracterização

Promover o assessoramento politico ao Chefe do Poder Executivo. Proceder a coordenação e a articulação política nas relações do Estado com o Governo Federal, com
o Legislativo Federal e Estadual, Municípios do Paraná e Entidades Representativas da Sociedade Civil. Apoiar, no que couber, os Secretários e Assessores Especiais, o
Vice-Governador do Estado e a Chefia de Gabinete do Governador. Prestar assessoramento ao Governador no trato de questões, providências e iniciativas de seu
expediente oficial.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.497.290 4.956.217

 Valor Global 6.453.507

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4013 Apoio às Ações da Coordenação do Sistema de Controle Interno Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Meta: relatório de acompanhamento elaborado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4

Promover ações de monitoramento e avaliação dos sistemas de controle interno do Poder Executivo. Estabelecer o regramento necessário para o cumprimento das ações
referentes aos Programas de Governo estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual. Avaliar a Gestão dos Agentes
Públicos e a correta aplicação das politicas públicas, no âmbito da Administração Direta e Indireta, com atividades, estruturas e competências regulamentadas por
Decreto.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 756.710 2.504.805

 Valor Global 3.261.515

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4014 Gestão do Escritório de Representação do Paraná em Brasília Órgão/Unidade: CC/GS - CC

Caracterização

Atender os interesses do Estado do Paraná em Brasília, servindo de base de apoio à articulação do Governo com os diferentes organismos da Administração Pública
Federal, com atuação voltada especialmente para as áreas de suporte técnico, político e administrativo aos órgãos da Administração Direta e Indireta e à iniciativa privada
junto às instituições federais sediadas em Brasília. Apoiar na divulgação do Paraná junto aos órgãos de comunicação social, em aspectos econômicos, políticos e sociais.

 Recursos

 Total Orçamentário 608.000 2.012.557

 Valor Global 2.620.557

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4019 Editoração e Gráfica Órgão/Unidade: CC/DIOE

Meta: publicação editada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 4.052 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4.052

Editar, publicar e disponibilizar na internet, os Diários Oficiais do Executivo, do Comércio, Indústria e Serviços, do Município de Curitiba e dos Municípios do Estado do
Paraná, suplemento de concursos públicos e da Assembleia Legislativa do Paraná. Promover a impressão de livros, coletâneas de leis, decretos, mensagens, relatórios,
cartazes, orçamentos, folhetos, separatas, revistas e outros opúsculos de interesse público. Manter e ampliar a oficina própria para a execução de serviços
editoriais/gráficos necessários aos órgãos e entidades da administração pública estadual, federal e municipal. Executar serviços, exclusivamente no que se refere a
publicações de editais, avisos, balanços e matérias de obrigações legais. Elaborar estudo e projeto para a transformação do ordenamento jurídico do DIOE.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 21.721.300 71.900.218

 Valor Global 93.621.518

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4025 Gestão das Ações de Defesa Civil Órgão/Unidade: CM/GS - CM

Meta: operação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 920

Sudeste

Caracterização

920

Coordenar a execução de ações e operações da Defesa Civil, decorrentes de desastres naturais, mistos ou provocados pelo homem. Coordenar ações preventivas,
fiscalizatórias, de pesquisa e de controle estatístico em relação à Defesa Civil, ao transporte, manuseio e armazenamento de produtos perigosos e de incêndios florestais
no Estado do Paraná. Ceder apoio logístico para atendimentos emergenciais ou de natureza preventiva, nas ações e operações de Defesa Civil e de combate a incêndios
florestais. Promover a qualificação de recursos humanos na estrutura do Sistema Estadual de Defesa Civil. Coordenar a implantação e consolidação das atividades de
Bombeiro Comunitário nos municípios do Estado do Paraná.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.544.360 5.112.025

 Valor Global 6.656.385

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4028 Representação Judicial e Extrajudicial e Gestão Administrativa Órgão/Unidade: PGE/PGE

Caracterização

Manter, aperfeiçoar e ampliar a estrutura administrativa e operacional da Procuradoria Geral do Estado, assegurando sua atuação constitucional e legal. Expandir a
atuação direta de Procurador do Estado nos órgãos da administração direta e indireta. Implantar a gestão estratégica. Desenvolver política de incentivo à evolução
profissional em conjunto com a capacitação de procuradores e servidores da PGE.

 Recursos

 Total Orçamentário 64.082.720 212.121.814

 Valor Global 276.204.534

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4029 Gestão do Fundo Especial da PGE Órgão/Unidade: PGE/FEPGE/PR

Caracterização

Proporcionar meios para incrementar as atividades da Procuradoria Geral do Estado, em especial o desenvolvimento de ações para aumentar a arrecadação da dívida
ativa estadual, para diminuir o passivo judicial da administração pública e para aprimorar a consultoria jurídica à administração. Fomentar a implementação da política
institucional nas áreas fiscal, administrativa, meio ambiente, trabalhista, patrimônio, execuções e recursos em todas as instâncias. Incentivar o aprimoramento dos
procuradores do Estado, por meio do Centro de Estudos da PGE.

 Recursos

 Total Orçamentário 27.389.100 142.067.262

 Valor Global 169.456.362

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4032 Gestão de Planejamento Estratégico Órgão/Unidade: SEPL/GS - SEPL

Meta: projeto realizado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4

Realizar estudos e projetos visando a implantação de ações, programas e obras de relevante interesse do governo, apoiando os órgãos estaduais na sua atuação
programática.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 6.510.000 21.548.914

 Valor Global 28.058.914

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4037 Estudos e Pesquisas Socioeconômicos, Produção e Difusão de Estatísticas Órgão/Unidade: SEPL/IPARDES

Meta: estudo, projeto e monitoramento realizado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 912 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

912

Realizar pesquisas e estudos socioeconômicos, vinculados às demandas específicas da administração pública estadual ou voltados à disseminação de conhecimento na
sociedade paranaense, com subsequente publicação. Produzir dados referentes à dinâmica do emprego e ao comportamento da inflação, com a disponibilização contínua
dos resultados. Gerenciar a Base de Dados do Estado. Coletar, tratar e disponibilizar estatísticas relativas à socioeconomia paranaense.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.655.000 5.478.258

 Valor Global 7.133.258

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4041 Gestão dos Sistemas de Administração Geral e de Recursos Humanos Órgão/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Meta: macro processo modernizado e otimizado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Promover a gestão administrativa instrumentalizada pelo 'Contrato de Gestão', com observância aos princípios da transparência das ações e racionalização das despesas
relacionadas a estrutura do Poder Executivo. Promover a gestão de recursos humanos nos aspectos de ingresso, concessão de direitos e benefícios; implementar o uso
de ferramentas de avaliação e desenvolver a saúde ocupacional; manter e controlar os gastos com pessoal. Promover a gestão da frota oficial de veículos; garantir a
eficiente movimentação de documentos e correspondência, através do sistema de malote; gerenciar as viagens, no âmbito da administração direta e autárquica.
Implementar a política de suprimentos por meio do 'Sistema de Gestão de Materiais e Serviços', da administração pública.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 46.370.120 153.490.894

 Valor Global 199.861.014

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

243



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br138

Gestão Estratégica

Plano Plurianual 2012 - 2015

4042 Coordenação, Gerenciamento e Manutenção dos Próprios Públicos do Poder Executivo Órgão/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Meta: ação administrativa realizada

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Sudeste

Caracterização

100

Coordenar e gerenciar os serviços de manutenção e administração geral das áreas comuns dos próprios públicos do Estado que estão sob a responsabilidade da SEAP,
incluindo o Palácio das Araucárias. Promover a gestão patrimonial dos bens imóveis do Estado. Implantar e disponibilizar os mecanismos necessários à expansão do
projeto de Gestão Patrimonial que atualizará a documentação e registros dos imóveis de propriedade do Estado. Efetuar a avaliação de imóveis de terceiros locados,
permutados, desapropriados pela administração direta e indireta do Poder Executivo.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 6.763.000 22.386.376

 Valor Global 29.149.376

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4044 Gestão do Desenvolvimento, Formação e Capacitação de Recursos Humanos do Estado Órgão/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Meta: servidor treinado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40

Sudeste

Caracterização

40

Promover a formação e o aperfeiçoamento de servidores públicos de acordo com a legislação em vigor. Incentivar a adoção de novas posturas de gestão aplicando
políticas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores públicos.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.887.110 6.246.571

 Valor Global 8.133.681

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4045 Gestão da Saúde dos Servidores e seus Dependentes Órgão/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Meta: assistência prestada

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70

Sudeste

Caracterização

70

Desenvolver e gerenciar o Sistema de Assistência à Saúde dos servidores estaduais efetivos do Poder Executivo e seus dependentes. Implementar mecanismos de
controle do atendimento e desempenho da prestação dos serviços de assistência, visando a qualidade da saúde dos beneficiários.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 70.000.000 360.000.000

 Valor Global 430.000.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4046 Gestão de Acervos Públicos Órgão/Unidade: SEAP/DEAP

Meta: acervo processado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 1.340.000 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

1.340.000

Gerenciar o acervo público de documentos nos órgão da administração estadual, bem como sua guarda e divulgação; diagnosticar, classificar, recuperar e conservar os
documentos históricos da administração pública. Prestar atendimento aos órgãos públicos da administração direta e autárquica quanto a classificação, preservação e
eliminação de papéis produzidos no âmbito da administração pública estadual.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.545.330 5.115.236

 Valor Global 6.660.566

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4052 Administração Tributária Estadual Órgão/Unidade: SEFA/CRE

Meta: sistema de arrecadação monitorado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

100

Promover ações para busca efetiva e eficaz da arrecadação de tributos estaduais, manter a estrutura física e o quadro de pessoal, consolidando sua atuação nos diversos
segmentos da economia paranaense, de maneira a propiciar a equidade fiscal.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 287.569.210 951.890.032

 Valor Global 1.239.459.242

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4055 Reequipamento, Modernização e Manutenção da Estrutura do Fisco - FUNREFISCO Órgão/Unidade: SEFA/FUNREFISCO

Meta: unidade modernizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

1 3 2 4 3 6 3 2 2 2 0

Sudeste

Caracterização

28

Modernizar, reequipar e manter a infraestrutura do fisco e da fazenda estadual.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 36.524.700 120.901.324

 Valor Global 157.426.024

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4058 Divulgação da Ação Governamental Órgão/Unidade: SECS/DG - SECS

Meta: campanha veiculada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40

Sudeste

Caracterização

40

Assessorar o Governo do Estado nas relações com a comunidade, por meio dos veículos de comunicação e imprensa local, nacional e internacional. Gerenciar a política
da administração direta e indireta estadual, referente aos Pedidos de Autorização para Divulgação e Veiculação (PADV) e à gestão dos contratos firmados entre o Estado
e agências de publicidade para atendimento aos serviços de divulgação, veiculação, publicidade e propaganda governamental. Promover eventos e pesquisas de opinião
pública. Realizar atividades de marketing, endomarketing e comunicados do Governo do Estado do Paraná.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 40.214.910 133.116.379

 Valor Global 173.331.289

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4249 Atividades do Centro de Convenções de Curitiba Órgão/Unidade: SETU/CCCTBA

Meta: ação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

4

Promover institucionalmente o Centro de Convenções de Curitiba

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.199.350 7.280.124

 Valor Global 9.479.474

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4304 Gestão de Projetos, Obras e Serviços de Prédios Públicos Órgão/Unidade: SEIL/DER

Meta: obra realizada

Unidade de Medida

metro quadrado

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 144 0 3.773 288 288 576 488 288 144 0

Sudeste

Caracterização

5.989

Prover recursos para atender obras e serviços de arquitetura e engenharia (projetos, reparos, construções, ampliações e melhorias) em prédios públicos próprios ou em
uso pelos órgãos do Poder Público Estadual.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 2.366.000 7.831.756

 Valor Global 10.197.756

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4807 Investimento em Tecnologia da Informação e Comunicação Órgão/Unidade: SEPL/CELEPAR

Meta: operacionalidade dos sistemas informatizados mantida

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90

Sudeste

Caracterização

90

Assegurar a estrutura dos serviços indispensáveis ao atendimento das necessidades de Tecnologia e Informação da Comunicação (TIC) do Governo do Paraná.
Contribuir para a melhoria das informações estratégicas, controles gerenciais, agilização de processos e decisões, acompanhamento de ações e resultados de governo,
visando a eficiência e a eficácia dos serviços do poder público.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 11.552.970 38.241.775

 Valor Global 49.794.745

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 41 Gestão Administrativa

981.393.050 3.145.737.455Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

773.855.530 2.458.762.318Tesouro

207.537.520 686.975.137Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 4.127.130.505

O Programa compreende um conjunto de 32 Iniciativas destinadas ao adequado funcionamento da máquina administrativa estadual.

Presta suporte administrativo para viabilizar a execução dos Programas Finalísticos e o consequente atingimento de seus objetivos, indicadores e metas.

Destina recursos para as despesas com pessoal, encargos sociais, aquisição de material de consumo, viagens, diárias, deslocamentos e demais despesas.

Por se tratar de atividades-meio as Iniciativas não possuem metas.

Contextualização:
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4015 Gestão Administrativa - CASA CIVIL Órgão/Unidade: CC/DG - CC

Caracterização

Promover ações de coordenação visando a integração dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais da Casa Civil, com novas tecnologias
administrativas e projetos de informatização, de modo a garantir a fluidez dos serviços operacionais. Apoiar as atribuições da assessoria de imprensa e COAP. Proceder a
administração geral do Palácio e residências oficiais. Prestar assistência e assessoramento ao Governador no trato de seu expediente oficial. Prestar o suporte técnico-
administrativo ao Governador do Estado, Vice-Governador, Assessores e Secretários Especiais.

 Recursos

 Total Orçamentário 29.728.350 98.404.555

 Valor Global 128.132.905

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

4017 Gestão do Cerimonial Órgão/Unidade: CC/CCRI

Caracterização

Planejar, coordenar e organizar a direção e o controle das atividades relativas à observância, à aplicação e à execução das normas do Cerimonial Público e de Ordem de
Precedência. Coordenar as atividades de apoio administrativo relativas à organização de recepções e festividades realizadas para atendimento ao Chefe do Poder
Executivo. Orientar e acompanhar as autoridades ou convidados oficiais do Governador com o Corpo Consular. Promover relações governamentais junto às embaixadas,
consulados e demais organismos internacionais. Apoiar, onde couber, a manutenção do Palácio e residências oficiais.

 Recursos

 Total Orçamentário 640.000 2.118.481

 Valor Global 2.758.481

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4023 Gestão Administrativa - CASA MILITAR Órgão/Unidade: CM/SCM

Caracterização

Assessorar o Governador do Estado em assuntos militares de natureza protocolar. Garantir a segurança pessoal do Governador, Vice-Governador do Estado, seus
familiares, e de visitantes oficiais, bem como a segurança física da sede do Governo e residências oficiais. Garantir os serviços de transporte aéreo, rodoviário e outros ao
Governador, autoridades estaduais e demais órgãos do Poder Público Estadual.

 Recursos

 Total Orçamentário 11.534.500 38.180.637

 Valor Global 49.715.137

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4033 Gestão Administrativa - SEPL Órgão/Unidade: SEPL/DG - SEPL

Caracterização

Desenvolver o planejamento e a coordenação das ações de Governo, promovendo a articulação dos diversos órgãos estaduais nas formulações de políticas públicas, a
elaboração de programas e projetos integrados, os estudos para a modernização institucional, a elaboração, execução e acompanhamento dos Instrumentos de
Planejamento, quais sejam: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Orçamento Geral do Estado.

 Recursos

 Total Orçamentário 12.038.680 39.849.536

 Valor Global 51.888.216

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4035 Gestão Administrativa - IPARDES Órgão/Unidade: SEPL/IPARDES

Caracterização

Promover a manutenção das atividades do Órgão, desenvolvendo os recursos humanos, gestão financeira e de administração geral.

 Recursos

 Total Orçamentário 16.527.260 54.707.296

 Valor Global 71.234.556

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4050 Gestão Administrativa - SEFA Órgão/Unidade: SEFA/DG - SEFA

Caracterização

Manter a estrutura administrativa da SEFA, acompanhar de forma sistemática o comportamento da execução financeira de desembolso dos Órgãos e entidades da
Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.  Controlar o fluxo diário de caixa, no tocante à realização de despesas. Acompanhar a execução contábil da
administração Pública Estadual. Elaborar a consolidação do Balanço Geral do Estado. Controlar a disponibilidade dos recursos ingressados no Tesouro Geral do Estado.
Adotar procedimentos necessários ao pagamento dos compromissos resultantes da dívida pública, manutenção e controle do Cadastro de Inadimplência dos Municípios
em relação à Lei Complementar 101/2000. Apurar o Índice de Participação dos Municípios e acompanhar a conjuntura política e tributária nacional. Analisar e julgar em
instância final recursos dos contribuintes e autuações fiscais pelo Conselho de Contribuintes de Recursos Fiscais do Estado.

 Recursos

 Total Orçamentário 27.775.540 91.940.509

 Valor Global 119.716.049

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4053 Gestão Administrativa - CRE Órgão/Unidade: SEFA/CRE

Caracterização

Destinar recursos orçamentários e financeiros para a manutenção da estrutura administrativa da CRE e disseminar a educação fiscal para o cidadão paranaense.

 Recursos

 Total Orçamentário 9.932.990 32.879.439

 Valor Global 42.812.429

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4059 Gestão Administrativa - SECS Órgão/Unidade: SECS/DG - SECS

Caracterização

Manter e gerenciar a estrutura administrativa, orçamentária e financeira da SECS.  Prestar assessoramento técnico-jurídico à direção, visando aprimorar o processo de
tomada de decisões e a promoção da integração intradepartamental na divulgação das ações do Governo do Estado.

 Recursos

 Total Orçamentário 10.790.520 35.717.970

 Valor Global 46.508.490

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4064 Gestão Administrativa - SESP Órgão/Unidade: SESP/GS - SESP

Caracterização

Promover a gestão administrativa da SESP, supervisionando a aplicação dos recursos disponíveis para a manutenção da infraestrutura existente. Expandir e modernizar
a operacionalização dos serviços.

 Recursos

 Total Orçamentário 11.022.340 36.485.323

 Valor Global 47.507.663

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4090 Gestão Administrativa - SEED Órgão/Unidade: SEED/DG - SEED

Caracterização

Manter a estrutura administrativa da SEED e dos Núcleos Regionais de Educação, afim de dar suporte às unidades descentralizadas e às escolas da Rede Pública
Estadual de Ensino.

 Recursos

 Total Orçamentário 48.937.980 161.990.831

 Valor Global 210.928.811

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4101 Gestão Administrativa - PRES Órgão/Unidade: SEED/PRES

Caracterização

Manter a estrutura organizacional central da Paraná Esporte. Promover as condições necessárias no desenvolvimento das políticas esportivas.

 Recursos

 Total Orçamentário 6.568.800 21.743.549

 Valor Global 28.312.349

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4112 Gestão Administrativa - SETI Órgão/Unidade: SETI/DG - SETI

Caracterização

Alocar recursos para as despesas administrativas, com a folha de pagamento de pessoal efetivo, cargo comissionado, pagamento das despesas com contratos de
serviços terceirizados, de prestação de serviços e outras despesas da Administração Direta da SETI.

 Recursos

 Total Orçamentário 7.440.490 24.628.952

 Valor Global 32.069.442

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4180 Gestão Administrativa - SEJU Órgão/Unidade: SEJU/DG - SEJU

Caracterização

Garantir a manutenção da estrutura administrativa da SEJU que compreende os processos técnicos e operacionais para o bom funcionamento de suas atividades.

 Recursos

 Total Orçamentário 19.359.970 64.083.921

 Valor Global 83.443.891

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4191 Gestão Administrativa - SEEC Órgão/Unidade: SEEC/DG - SEEC

Caracterização

Prover recursos para manutenção dos bens móveis e imóveis da Administração Direta e suas Unidades. Manter a estrutura e serviços administrativos da SEEC.

 Recursos

 Total Orçamentário 22.977.570 76.058.629

 Valor Global 99.036.199

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4194 Gestão Administrativa - RTVE Órgão/Unidade: SEEC/RTVE

Caracterização

Alocar recursos necessários para manutenção da e-PARANÁ.

 Recursos

 Total Orçamentário 19.816.020 65.593.504

 Valor Global 85.409.524

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4197 Gestão Administrativa - BPP Órgão/Unidade: SEEC/BPP

Caracterização

Realizar manutenção adequada e revitalizar o espaço físico da Biblioteca Pública do Paraná para atender as necessidades do público usuário.

 Recursos

 Total Orçamentário 9.878.720 32.699.798

 Valor Global 42.578.518

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4200 Gestão Administrativa - CCTG Órgão/Unidade: SEEC/CCTG

Caracterização

Promover a manutenção, revitalização e restauração do Centro Cultural Teatro Guaíra, Escola de Danças e Teatro José Maria Santos.

 Recursos

 Total Orçamentário 22.331.390 73.919.695

 Valor Global 96.251.085

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4205 Gestão Administrativa - SETS Órgão/Unidade: SETS/DG - SETS

Caracterização

Gerenciar e manter a estrutura funcional da gestão pública no âmbito do trabalho, emprego e renda aprimorando o processo de tomada de decisões e modernizando a
operacionalização dos serviços.

 Recursos

 Total Orçamentário 24.545.420 81.248.409

 Valor Global 105.793.829

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4215 Gestão Administrativa - SEDS Órgão/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Caracterização

Gerenciar a estrutura da SEDS dando suporte técnico e administrativo para o desenvolvimento de ações voltadas a promoção e desenvolvimento social.

 Recursos

 Total Orçamentário 116.107.780 281.535.036

 Valor Global 397.642.816

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4231 Gestão Administrativa - SEIM Órgão/Unidade: SEIM/DG - SEIM

Caracterização

Gerenciar a estrutura administrativa, orçamentaria, financeira e patrimonial da SEIM com excelência, probidade e transparência na aplicação de recursos públicos.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.749.900 9.102.513

 Valor Global 11.852.413

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4243 Gestão Administrativa - SETU Órgão/Unidade: SETU/DG - SETU

Caracterização

Gerenciar e monitorar a estrutura organizacional da SETU.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.317.230 7.670.322

 Valor Global 9.987.552

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4247 Gestão Administrativa - PRTUR Órgão/Unidade: SETU/PRTUR

Caracterização

Gerenciar e monitorar a estrutura organizacional da PRTUR

 Recursos

 Total Orçamentário 4.668.670 15.453.882

 Valor Global 20.122.552

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4253 Gestão Administrativa - SEAB Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Caracterização

Manter a estrutura administrativa da SEAB e dos Núcleos Regionais.

 Recursos

 Total Orçamentário 86.788.390 287.280.420

 Valor Global 374.068.810

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4272 Gestão Administrativa - SEDU Órgão/Unidade: SEDU/DG - SEDU

Caracterização

Desenvolver mecanismos de planejamento e controle das ações desenvolvidas no âmbito da SEDU, possibilitando a avaliação dos níveis de atuação do órgão.

 Recursos

 Total Orçamentário 4.209.260 13.933.177

 Valor Global 18.142.437

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4276 Gestão Administrativa - COMEC Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Caracterização

Manter a estrutura administrativa da COMEC, com o objetivo de estabelecer diretrizes para ações na Região Metropolitana de Curitiba - RMC para áreas do uso e
controle do parcelamento do solo regional, sistema viário, habitação, infraestrutura, meio ambiente, sócio-econômico e institucional. Assessorar os municípios no que se
refere aos planos de uso do solo. Realizar estudos referente aos recursos naturais necessários ao planejamento do meio ambiente regional, assim como desenvolver
ações integradas, visando a proteção e preservação ambiental. Promover o planejamento, coordenação, implantação e a operação integrada do sistema de transporte
público de passageiros na Região Metropolitana de Curitiba.

 Recursos

 Total Orçamentário 5.034.180 16.663.767

 Valor Global 21.697.947

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4281 Gestão Administrativa - SEMA Órgão/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Caracterização

Manter as atividades da SEMA, visando a formulação e execução das políticas de meio ambiente, de recursos hídricos, cartografia, agrária, fundiária, florestal e de
mudanças climáticas, bem como sua divulgação por meio de execução e/ou participação em eventos de promulgação.

 Recursos

 Total Orçamentário 13.482.470 44.628.661

 Valor Global 58.111.131

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4286 Gestão Administrativa - IAP Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Caracterização

Administrar, gerenciar e manter as atividades-meio, bem como dar suporte administrativo à execução das ações técnicas operacionais no âmbito da estrutura
organizacional do IAP.

 Recursos

 Total Orçamentário 66.650.850 220.622.646

 Valor Global 287.273.496

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4288 Gestão Administrativa -  ITC Órgão/Unidade: SEMA/ITC

Caracterização

Prover o Instituto de recursos para possibilitar a formulação e execução da política agrária do Estado, a regularização fundiária, o reordenamento territorial e produtivo,
representar o território pela cartografia, planejar o zoneamento ecológico econômico, bem como preservar o patrimônio cartográfico e cadastral fundiário.

 Recursos

 Total Orçamentário 4.998.080 16.544.269

 Valor Global 21.542.349

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4292 Gestão Administrativa -  AGUASPARANÁ Órgão/Unidade: SEMA/AGUASPARANÁ

Caracterização

Gerenciar e implementar as rotinas administrativas e operacionais do Instituto, dando suporte às ações de manutenção, conservação e preservação do meio ambiente.

 Recursos

 Total Orçamentário 23.057.190 76.322.182

 Valor Global 99.379.372

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4300 Gestão Administrativa - SEIL Órgão/Unidade: SEIL/DG - SEIL

Caracterização

Gerenciar e manter a estrutura administrativa, a fim de garantir as condições necessárias para o planejamento, coordenação, organização, promoção, direção,
monitoramento, execução e a fiscalização das atividades nas áreas de atuação da SEIL.

 Recursos

 Total Orçamentário 8.260.730 27.344.049

 Valor Global 35.604.779

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4309 Gestão Administrativa - DER Órgão/Unidade: SEIL/DER

Caracterização

Manter e gerenciar a sede do Departamento de Estradas de Rodagem e suas unidades descentralizadas compreendendo: Superintendências Regionais com seus
Escritórios Regionais e sede do Batalhão da Policia Rodoviária com suas Companhias e Postos da Polícia Rodoviária.

 Recursos

 Total Orçamentário 176.927.780 585.653.070

 Valor Global 762.580.850

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4311 Gestão Administrativa - APPA Órgão/Unidade: SEIL/APPA

Caracterização

Manter e promover a modernização da estrutura administrativa da APPA em conjunto com o Conselho de Autoridade Portuária (CAP) dos Portos de Paranaguá e
Antonina. Obter padrões de qualidade nacional/internacional por meio de certificações.

 Recursos

 Total Orçamentário 154.294.000 510.732.427

 Valor Global 665.026.427

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 42 Gestão de Serviços

186.661.640 617.873.372Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

184.924.800 612.124.213Tesouro

1.736.840 5.749.159Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 804.535.012

O Programa compreende um conjunto de 49 Iniciativas dos diversos órgãos da administração pública, destinadas ao apoio, à gestão e à manutenção da atuação governamental.

Destina recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

Por se tratar de serviços-meio, as Iniciativas não possuem metas.

Contextualização:
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4016 Gestão de Serviços - CASA CIVIL Órgão/Unidade: CC/DG - CC

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 8.337.360 27.597.702

 Valor Global 35.935.062

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

4018 Gestão de Serviços - DIOE Órgão/Unidade: CC/DIOE

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 730.500 2.418.046

 Valor Global 3.148.546

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4024 Gestão de Serviços - CASA MILITAR Órgão/Unidade: CM/SCM

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com serviços de telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 500.000 1.655.063

 Valor Global 2.155.063

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4027 Gestão de Serviços  - PGE Órgão/Unidade: PGE/PGE

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.191.500 3.944.014

 Valor Global 5.135.514

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4034 Gestão de Serviços - SEPL Órgão/Unidade: SEPL/DG - SEPL

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 3.118.620 10.323.022

 Valor Global 13.441.642

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4036 Gestão de Serviços - IPARDES Órgão/Unidade: SEPL/IPARDES

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 226.500 749.743

 Valor Global 976.243

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4043 Gestão de Serviços - SEAP Órgão/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 10.237.380 33.887.007

 Valor Global 44.124.387

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4047 Gestão de Serviços - DEAP Órgão/Unidade: SEAP/DEAP

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 124.870 413.336

 Valor Global 538.206

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4051 Gestão de Serviços - SEFA Órgão/Unidade: SEFA/DG - SEFA

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 15.217.640 50.372.291

 Valor Global 65.589.931

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4054 Gestão de Serviços - CRE Órgão/Unidade: SEFA/CRE

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 21.627.520 71.589.795

 Valor Global 93.217.315

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4060 Gestão de Serviços - SECS Órgão/Unidade: SECS/DG - SECS

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.122.880 3.716.873

 Valor Global 4.839.753

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4065 Gestão de Serviços - SESP Órgão/Unidade: SESP/GS - SESP

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 35.106.200 116.205.911

 Valor Global 151.312.111

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4091 Gestão de Serviços - SEED Órgão/Unidade: SEED/DG - SEED

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 18.194.540 60.226.201

 Valor Global 78.420.741

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4102 Gestão de Serviços - PRES Órgão/Unidade: SEED/PRES

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 296.060 979.995

 Valor Global 1.276.055

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4113 Gestão de Serviços - SETI Órgão/Unidade: SETI/DG - SETI

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 740.880 2.452.405

 Valor Global 3.193.285

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4116 Gestão de Serviços - UEL Órgão/Unidade: SETI/UEL

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 8.827.610 29.220.493

 Valor Global 38.048.103

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4119 Gestão de Serviços - UEPG Órgão/Unidade: SETI/UEPG

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.100.000 6.951.263

 Valor Global 9.051.263

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4122 Gestão de Serviços - UEM Órgão/Unidade: SETI/UEM

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 4.338.330 14.360.415

 Valor Global 18.698.745

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4125 Gestão de Serviços - UNICENTRO Órgão/Unidade: SETI/UNICENTRO

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.810.800 5.993.974

 Valor Global 7.804.774

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4128 Gestão de Serviços - UNIOESTE Órgão/Unidade: SETI/UNIOESTE

Caracterização

Alocar recursos necessários para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, informática e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 5.314.030 17.590.104

 Valor Global 22.904.134

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4139 Gestão de Serviços - CINETVPR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 23.000 76.133

 Valor Global 99.133

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4140 Gestão de Serviços - FECEA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 168.600 558.088

 Valor Global 726.688

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4141 Gestão de Serviços - FAFIPAR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 122.520 405.556

 Valor Global 528.076

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4142 Gestão de Serviços - FECILCAM Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 255.570 845.969

 Valor Global 1.101.539

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4143 Gestão de Serviços - EMBAP Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 258.000 854.012

 Valor Global 1.112.012

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4144 Gestão de Serviços - FAP Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 169.000 559.412

 Valor Global 728.412

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4145 Gestão de Serviços - FAFIPA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 245.540 812.768

 Valor Global 1.058.308

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4146 Gestão de Serviços - FAFI / UNIÃO DA VITÓRIA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 42.000 139.026

 Valor Global 181.026

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4149 Gestão de Serviços - UENP Órgão/Unidade: SETI/UENP

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 892.110 2.952.996

 Valor Global 3.845.106

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4181 Gestão de Serviços - SEJU Órgão/Unidade: SEJU/DG - SEJU

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 12.326.390 40.801.892

 Valor Global 53.128.282

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4192 Gestão de Serviços - SEEC Órgão/Unidade: SEEC/DG - SEEC

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.089.020 6.914.918

 Valor Global 9.003.938

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4195 Gestão de Serviços - RTVE Órgão/Unidade: SEEC/RTVE

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.089.690 3.607.010

 Valor Global 4.696.700

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4198 Gestão de Serviços - BPP Órgão/Unidade: SEEC/BPP

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 311.050 1.029.615

 Valor Global 1.340.665

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4201 Gestão de Serviços - CCTG Órgão/Unidade: SEEC/CCTG

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 626.770 2.074.688

 Valor Global 2.701.458

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4206 Gestão de Serviços - SETS Órgão/Unidade: SETS/DG - SETS

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.967.480 9.822.730

 Valor Global 12.790.210

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4216 Gestão de Serviços - SEDS Órgão/Unidade: SEDS/DG - SEDS

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 6.627.490 21.937.821

 Valor Global 28.565.311

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4232 Gestão de Serviços - SEIM Órgão/Unidade: SEIM/DG - SEIM

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 184.310 610.090

 Valor Global 794.400

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4244 Gestão de Serviços - SETU Órgão/Unidade: SETU/DG - SETU

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 42.840 141.806

 Valor Global 184.646

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

292



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br152

Gestão de Serviços

Plano Plurianual 2012 - 2015

4248 Gestão de Serviços - PRTUR Órgão/Unidade: SETU/PRTUR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 97.510 322.771

 Valor Global 420.281

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4260 Gestão de Serviços - SEAB Órgão/Unidade: SEAB/DG - SEAB

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 3.274.510 10.839.038

 Valor Global 14.113.548

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4262 Gestão de Serviços - IAPAR Órgão/Unidade: SEAB/IAPAR

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.359.120 4.498.857

 Valor Global 5.857.977

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4273 Gestão de Serviços - SEDU Órgão/Unidade: SEDU/DG - SEDU

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 99.550 329.524

 Valor Global 429.074

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4277 Gestão de Serviços - COMEC Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 67.900 224.758

 Valor Global 292.658

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4282 Gestão de Serviços - SEMA Órgão/Unidade: SEMA/DG - SEMA

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 668.030 2.211.263

 Valor Global 2.879.293

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4287 Gestão de Serviços - IAP Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.910.830 9.635.212

 Valor Global 12.546.042

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4289 Gestão de Serviços - ITC Órgão/Unidade: SEMA/ITC

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 174.560 577.815

 Valor Global 752.375

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4293 Gestão de Serviços - AGUASPARANÁ Órgão/Unidade: SEMA/AGUASPARANÁ

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 920.000 3.045.315

 Valor Global 3.965.315

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4301 Gestão de Serviços - SEIL Órgão/Unidade: SEIL/DG - SEIL

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 920.380 3.046.573

 Valor Global 3.966.953

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4310 Gestão de Serviços - DER Órgão/Unidade: SEIL/DER

Caracterização

Alocar recursos para pagamento de despesas com energia elétrica, água e esgoto, telefonia, processamento e transmissão de dados.

 Recursos

 Total Orçamentário 8.564.650 28.350.063

 Valor Global 36.914.713

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 43 Gestão Institucional - Outros Poderes e Ministério Público

2.278.783.090 7.521.325.972Orçamento Fiscal e Próprio da
Administração Indireta

2.021.566.180 6.690.958.716Tesouro

257.216.910 830.367.256Outras Fontes

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 9.800.109.062

O Programa compreende um conjunto de 10 Iniciativas dos Poderes Judiciário e Legislativo, além do Ministério Público, destinadas a alcançar os objetivos das respectivas
Instituições.

O Tribunal de Justiça tem como missão garantir à sociedade a prestação jurisdicional acessível, efetiva e célere, de forma transparente e ética, solucionando os conflitos e
promovendo a pacificação social.

A Assembleia Legislativa tem como funções básicas: centralizar o processo legislativo; participar do controle sobre os outros Poderes; representar a vontade do povo.

O Tribunal de Contas é responsável pela execução do controle externo do Poder Executivo Estadual e Municipal, fiscalização do uso do dinheiro público, em complemento à
atribuição de fiscalizar do Poder Legislativo.

O Ministério Público é uma instituição permanente essencial à função jurisdicional do Estado, responsável pela defesa da ordem jurídica, do regime democrático, dos interesses
sociais e individuais indisponíveis.

Contextualização:
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3000 Projeto de Modernização do Controle Externo - PROMOEX Órgão/Unidade: TC/TC

Meta: projeto executado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

100

Modernizar as atividades de controle externo e proporcionar a integração dos tribunais de contas em âmbito nacional.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 300.000 315.000

 Valor Global 615.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas
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3001 Implantação do Centro Judiciário Órgão/Unidade: TJ/FUNDO JUDICIÁRIO

Meta: projeto elaborado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

15

Prover recursos para a construção, restauração, ampliação, manutenção, aquisição de equipamentos e material permanente e de bens e serviços destinados à instalação
e funcionamento do Centro Judiciário de Curitiba - obra com 220.000m² - em conformidade com a Lei Estadual nº 15.337, de 22 de dezembro de 2006, visando abrigar as
atividades relativas à prestação Jurisdicional, em primeira instância, do Poder Judiciário do Estado do Paraná, em Curitiba.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 6.200.830 21.100.890

 Valor Global 27.301.720

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4000 Processo Legislativo Órgão/Unidade: AL/ALE

Caracterização

Garantir o bom funcionamento da estrutura administrativa, dando condições aos parlamentares para legislarem sobre as matérias de competência do Estado, por meio do
processo de modernização da Assembleia Legislativa do Estado do Paraná.

 Recursos

 Total Orçamentário 345.588.650 1.143.941.630

 Valor Global 1.489.530.280

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4002 Fiscalização da Efetiva e Regular Aplicação dos Recursos Públicos Órgão/Unidade: TC/TC

Meta: fiscalização realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.388

Sudeste

Caracterização

5.388

Fiscalizar o uso do dinheiro público pelo estado e pelos 399 municípios paranaenses, em complemento à atribuição do poder legislativo, garantindo que os recursos
sejam bem aplicados e retornem à comunidade por meio de serviços de qualidade.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 189.912.040 628.632.593

 Valor Global 818.544.633

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

4003 Fundo Especial do Controle Externo do Tribunal de Contas - FETC Órgão/Unidade: TC/FETC/PR

Meta: atividade desenvolvida

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste

Caracterização

2

Apoiar o Tribunal de Contas do Estado do Paraná em suas atividades institucionais, promovendo a modernização do controle externo e a capacitação dos servidores,
jurisdicionados e a sociedade, privilegiando o controle social.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 5.540.000 18.338.092

 Valor Global 23.878.092

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4004 Estatização, Expansão e Aperfeiçoamento da Prestação Jurisdicional Órgão/Unidade: TJ/FUNDO DA JUSTIÇA

Meta: vara estatizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58

Sudeste

Caracterização

58

Prover os recursos orçamentários e financeiros necessários à execução das despesas decorrentes da referida estatização, de forma a assegurar condições para
expansão e aperfeiçoamento da prestação jurisdicional do 1º grau.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 59.951.880 190.684.150

 Valor Global 250.636.030

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4005 Promover e Gestionar as Atividades Judiciárias Órgão/Unidade: TJ/TJ

Meta: processo julgado

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

89.000 377.800 136.100 1.166.100 181.100 737.400 172.700 402.500 85.700 162.400 0

Sudeste

Caracterização

3.510.800

Atender aos preceitos contidos na Constituição Federal, na Constituição Estadual e no Código de Organização e Divisão Judiciárias do Estado do Paraná, que disciplinam
o funcionamento dos Órgãos incumbidos da Administração Jurisdicional e de seus serviços auxiliares. Custear os trâmites dos processos de 1ª e 2ª instâncias.
Estabelecer programas de modernização da Justiça Estadual. Manter e ampliar a estrutura do Poder Judiciário Estadual visando agilizar o atendimento aos
jurisdicionados, expandir a informatização em toda a Justiça.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 1.037.311.220 3.433.629.802

 Valor Global 4.470.941.022

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4006 Reequipamento, Manutenção e Edificação, para Promover as Atividades Judiciárias Órgão/Unidade: TJ/FUNREJUS

Meta: obra realizada

Unidade de Medida

metro quadrado

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 227.837

Sudeste

Caracterização

227.837

Suprir o Poder Judiciário Estadual com os recursos necessários para promover a modernização, dinamização e aperfeiçoamento dos serviços judiciários, mediante
aquisições de equipamentos e bens permanentes, construção, reforma e ampliação dos edifícios forenses e de outros imóveis, bem como a implementação dos serviços
de informática da Justiça Estadual.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 178.529.200 577.089.800

 Valor Global 755.619.000

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4010 Administração dos Serviços do Ministério Público Órgão/Unidade: MP/MP

Meta: atuação realizada

Unidade de Medida

unidade

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.530.000

Sudeste

Caracterização

1.530.000

Manter, aperfeiçoar e ampliar a estrutura administrativa e operacional do Ministério Público, desenvolvendo ações de  fortalecimento e modernização no campo
administrativo, financeiro, de gestão de pessoas e de tecnologia da informação, na melhoria das estruturas físicas e materiais, dentre outras ações de aperfeiçoamento
organizacional, que visam assegurar o atendimento das funções legais e constitucionais e à crescente demanda pela atuação do Ministério Público junto à sociedade.
Ampliar a atuação ministerial na esfera extrajudicial e judicial, para promover a efetividade dos direitos difusos e coletivos, bem como dos individuais e indisponíveis, um
dos principais objetivos institucionais.

Meta cumulativa: Sim

 Recursos

 Total Orçamentário 448.449.270 1.484.423.140

 Valor Global 1.932.872.410

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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4011 Fundo Especial do Ministério Público do Estado do Paraná - FUEMP Órgão/Unidade: MP/FUEMP/PR

Meta: plano de aplicação anual executado

Unidade de Medida

percentual

Quantidade por Mesorregião
Estado TotalCentro

Ocidental Centro Oriental Centro Sul Metropolitana
de Curitiba Noroeste Norte Central Norte Pioneiro Oeste Sudoeste

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

Sudeste

Caracterização

80

Suprir o Ministério Público com recursos financeiros necessários à modernização administrativa, por meio de aquisição de bens e serviços especificados nos programas e
projetos institucionais, proporcionando infraestrutura física e recursos materiais adequados, qualificação de membros e servidores, recursos de tecnologia da informação
e comunicação de dados, visando assegurar a efetividade da atuação institucional na defesa da ordem jurídica, do regime democrático e dos interesses sociais e
individuais indisponíveis.

Meta cumulativa: Não

 Recursos

 Total Orçamentário 7.000.000 23.170.875

 Valor Global 30.170.875

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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Recursos Totais

Obrigações Especiais
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PROGRAMA: 99 Obrigações Especiais

11.500.054.600 39.726.719.582Total Orçamentário

Recursos Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Valor Global 51.226.774.182

As Obrigações Especiais compreendem um conjunto de 53 Iniciativas de todos os Poderes e representa basicamente o detalhamento da função Encargos Especiais.

Destina recursos principalmente para:
1. Transferir aos municípios paranaenses receitas previstas na Constituição Federal ou em Leis específicas.
2. Restituir impostos e taxas recolhidos indevidamente.
3. Manter os contratos de prestação de serviços bancários junto a bancos oficiais e credenciados.
4. Efetuar pagamentos de PASEP,  juros, amortizações, comissões bancárias e outros encargos do Serviço da Dívida Pública Interna e Externa, resultantes de empréstimos
contratados ou a contratar pelo Estado.
5. Prover o Tribunal de Justiça do Paraná de recursos necessários ao gerenciamento e pagamento de precatórios judiciais nos termos a que se refere o artigo 97 do Ato das
Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°. 62/2009.
6. Pagamento de Sentenças Judiciais.
7. Pagamento de proventos para inativos.

Contextualização:
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9000 Encargos com Inativos e Pensionistas - AL Órgão/Unidade: AL/ALE

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento de proventos e vantagens incorporadas aos inativos e pensionistas da Assembleia Legislativa do Estado do Paraná.

 Recursos

 Total Orçamentário 76.846.790 254.372.481

 Valor Global 331.219.271

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

Iniciativas

9001 Encargos com Inativos e Pensionistas - TC Órgão/Unidade: TC/TC

Caracterização

Garantir o pagamento dos proventos dos servidores inativos do TCE/PR integrantes do fundo financeiro.

 Recursos

 Total Orçamentário 69.000.000 228.398.625

 Valor Global 297.398.625

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9002 Encargos com Inativos e Pensionistas - TJ Órgão/Unidade: TJ/TJ

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento dos magistrados e servidores inativos do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná, bem como dos serventuários da Justiça que
na inatividade são custeados pelo orçamento do Poder Judiciário.

 Recursos

 Total Orçamentário 257.249.000 851.526.347

 Valor Global 1.108.775.347

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9004 Encargos com Inativos e Pensionistas - MP Órgão/Unidade: MP/MP

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento de proventos para os membros e servidores inativos do Ministério Público.

 Recursos

 Total Orçamentário 87.701.770 290.303.821

 Valor Global 378.005.591

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9005 Encargos Especiais - IPARDES Órgão/Unidade: SEPL/IPARDES

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 215.390 712.968

 Valor Global 928.358

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9006 Encargos Especiais - COMEC Órgão/Unidade: SEDU/COMEC

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 750.480 2.484.182

 Valor Global 3.234.662

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9010 Encargos Especiais - DETRAN Órgão/Unidade: SESP/DETRAN

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 6.105.000 20.208.314

 Valor Global 26.313.314

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9013 Encargos Especiais - UEL Órgão/Unidade: SETI/UEL

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 5.926.270 19.616.695

 Valor Global 25.542.965

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9014 Encargos Especiais - UEPG Órgão/Unidade: SETI/UEPG

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.751.420 5.797.420

 Valor Global 7.548.840

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9015 Encargos Especiais - UEM Órgão/Unidade: SETI/UEM

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 4.564.850 15.110.224

 Valor Global 19.675.074

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9016 Encargos Especiais - UNICENTRO Órgão/Unidade: SETI/UNICENTRO

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.176.810 3.895.388

 Valor Global 5.072.198

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9017 Encargos Especiais - UNIOESTE Órgão/Unidade: SETI/UNIOESTE

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.591.690 8.678.818

 Valor Global 11.270.508

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9023 Encargos Especiais - FECEA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 77.840 257.661

 Valor Global 335.501

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9024 Encargos Especiais - FAFIPAR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 87.720 290.365

 Valor Global 378.085

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9025 Encargos Especiais - FECILCAM Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 164.150 543.357

 Valor Global 707.507

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9026 Encargos Especiais - EMBAP Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 120.530 398.970

 Valor Global 519.500

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

323

Obrigações Especiais

Plano Plurianual 2012 - 2015

9027 Encargos Especiais - FAP Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 118.470 392.151

 Valor Global 510.621

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9028 Encargos Especiais - FAFIPA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 133.880 443.161

 Valor Global 577.041

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9029 Encargos Especiais - FAFI / UNIÃO DA VITÓRIA Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 84.860 280.898

 Valor Global 365.758

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9030 Encargos Especiais- RTVE Órgão/Unidade: SEEC/RTVE

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 230.110 761.693

 Valor Global 991.803

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9032 Encargos Especiais - DIOE Órgão/Unidade: CC/DIOE

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 260.000 860.633

 Valor Global 1.120.633

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9033 Encargos Especiais - CCTG Órgão/Unidade: SEEC/CCTG

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 265.580 879.103

 Valor Global 1.144.683

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9035 Encargos Especiais - PRES Órgão/Unidade: SEED/PRES

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 130.690 432.601

 Valor Global 563.291

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9036 Encargos Especiais - PRTUR Órgão/Unidade: SETU/PRTUR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 49.790 164.811

 Valor Global 214.601

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9037 Encargos Especiais - IAPAR Órgão/Unidade: SEAB/IAPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.305.180 4.320.310

 Valor Global 5.625.490

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9039 Encargos Especiais - IAP Órgão/Unidade: SEMA/IAP

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 868.430 2.874.612

 Valor Global 3.743.042

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9043 Encargos Especiais - JUCEPAR Órgão/Unidade: SEIM/JUCEPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 280.000 926.835

 Valor Global 1.206.835

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9044 Encargos Especiais - MINEROPAR Órgão/Unidade: SEIM/MINEROPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 98.950 327.537

 Valor Global 426.487

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9045 Encargos Especiais - EMATER Órgão/Unidade: SEAB/EMATER

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 2.858.570 9.462.224

 Valor Global 12.320.794

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9046 Encargos Especiais - TECPAR Órgão/Unidade: SETI/TECPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 583.820 1.932.518

 Valor Global 2.516.338

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9050 Encargos Especiais - CCCTBA Órgão/Unidade: SETU/CCCTBA

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 124.240 411.252

 Valor Global 535.492

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9051 Encargos Especiais - ITC Órgão/Unidade: SEMA/ITC

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 171.120 566.429

 Valor Global 737.549

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9052 Encargos Especiais - CINETVPR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 25.010 82.787

 Valor Global 107.797

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9053 Encargos Especiais - UENP Órgão/Unidade: SETI/UENP

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 393.870 1.303.760

 Valor Global 1.697.630

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9054 Encargos Especiais - CPRA Órgão/Unidade: SEAB/CPRA

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 22.180 73.418

 Valor Global 95.598

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9055 Encargos com Inativos e Pensionistas da Área de Saúde Órgão/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Caracterização

Alocar recursos destinados à gestão do Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Paraná, de que são beneficiários os agentes públicos estaduais da área da saúde
e seus dependentes.

 Recursos

 Total Orçamentário 173.379.590 573.908.116

 Valor Global 747.287.706

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9056 Supervisão e Gerenciamento do Sistema de Previdência do Estado - Fundos de Natureza Previdenciária Órgão/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Caracterização

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Paraná, de que são beneficiários os agentes públicos estaduais e seus dependentes.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.419.010.010 4.697.100.510

 Valor Global 6.116.110.520

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9057 Encargos com Pensões Especiais e Outras Obrigações Órgão/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento de pensões especiais decorrentes de direitos garantidos por Lei ou ações judiciais.

 Recursos

 Total Orçamentário 7.040.700 23.305.597

 Valor Global 30.346.297

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

334

Obrigações Especiais

Plano Plurianual 2012 - 2015

9058 Pensionistas do Poder Executivo Órgão/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Caracterização

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Paraná de que são beneficiários os pensionistas do Poder Executivo.

 Recursos

 Total Orçamentário 707.897.030 2.343.227.657

 Valor Global 3.051.124.687

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9059 Pensionistas de Outros Poderes e do Ministério Público Órgão/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Caracterização

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Paraná de que são beneficiários os pensionistas de Outros Poderes e do Ministério Público.

 Recursos

 Total Orçamentário 172.229.270 570.100.413

 Valor Global 742.329.683

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9060 Encargos com Inativos e Pensionistas da Área de Educação Órgão/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Caracterização

Gerenciar o Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Paraná, de que são beneficiários os agentes públicos estaduais, inativos e pensionistas, da área da
Educação e seus dependentes.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.051.495.560 3.480.581.741

 Valor Global 4.532.077.301

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9061 Encargos com Pensões para Portadores de Hanseníase Órgão/Unidade: SEAP/GS - SEAP

Caracterização

Prover recursos para pagamento de pensões especiais provenientes de legislação específica em vigor.

 Recursos

 Total Orçamentário 12.742.800 42.180.261

 Valor Global 54.923.061

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9062 Encargos Especiais - FUNSAUDE Órgão/Unidade: SESA/FUNSAÚDE

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 13.437.090 44.478.449

 Valor Global 57.915.539

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9063 Encargos Especiais - UNESPAR Órgão/Unidade: SETI/UNESPAR

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 14.830 49.090

 Valor Global 63.920

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9064 Encargos Especiais - FEMA Órgão/Unidade: SEMA/FEMA

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 70.000 231.709

 Valor Global 301.709

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9065 Encargos Especiais - AGUASPARANÁ Órgão/Unidade: SEMA/AGUASPARANÁ

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 501.090 1.658.671

 Valor Global 2.159.761

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9082 Atendimento a Obrigações Gerais Órgão/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterização

Transferir aos municípios paranaenses receitas previstas na Constituição Federal e Leis específicas. Programar e viabilizar os pagamentos do PASEP. Restituir impostos
e taxas recolhidos indevidamente. Manter contratos de prestação de serviços bancários junto a Bancos Oficiais e credenciados. Atender futuras ações e encargos
assumidos pelo Governo do Estado.

 Recursos

 Total Orçamentário 5.575.623.020 20.125.930.394

 Valor Global 25.701.553.414

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9083 Encargos Gerais da Dívida Pública Interna Órgão/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento de juros, amortizações, comissões bancárias e outros encargos do Serviço da Dívida Pública Interna, resultante de
empréstimos contratados ou a contratar pelo Estado, bem como o parcelamento do INSS e demais obrigações tributárias decorrentes de parcelamento.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.228.521.380 3.632.169.900

 Valor Global 4.860.691.280

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9084 Encargos Gerais da Dívida Pública Externa Órgão/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento de juros, amortizações, comissões bancárias e outros encargos do Serviço da Dívida Pública Externa, resultante de
empréstimos contratados ou a contratar pelo Estado.

 Recursos

 Total Orçamentário 146.927.590 413.372.220

 Valor Global 560.299.810

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9086 Gerenciamento de Precatórios - Poder Judiciário Estadual - EC 62/2009 Órgão/Unidade: AGE/SEFA/AGE/SEFA

Caracterização

Prover o Tribunal de Justiça do Paraná de recursos necessários para o gerenciamento e pagamento de precatórios judiciais em cumprimento ao que se refere à Emenda
Constitucional nº 62/2009. Atender o pagamento decorrente de sentenças judiciais transitadas em julgado de pequeno valor, na forma definida em lei.

 Recursos

 Total Orçamentário 436.943.780 1.603.162.619

 Valor Global 2.040.106.399

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9100 Encargos Especiais - DER Órgão/Unidade: SEIL/DER

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 4.013.760 13.286.047

 Valor Global 17.299.807

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)

9101 Encargos Especiais - APPA Órgão/Unidade: SEIL/APPA

Caracterização

Alocar recursos destinados ao pagamento do PASEP e de despesas com precatórios, ações trabalhistas, obrigações de pequeno valor e de outros encargos conforme
legislação vigente.

 Recursos

 Total Orçamentário 26.550.000 87.883.819

 Valor Global 114.433.819

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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9900 Reserva de Contingência Órgão/Unidade: AGE/SEPL/AGE/SEPL

Caracterização

Alocar recursos destinados a atender demandas provenientes de alterações nas despesas e outros riscos e eventos imprevistos, nos termos da Lei de Diretrizes
Orçamentárias.

 Recursos

 Total Orçamentário 1.322.640 345.000.000

 Valor Global 346.322.640

Valor 2012
(R$ 1,00)

Valor 2013-2015
(R$ 1,00)
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PROGRAMA: 02 Desenvolvimento das Cidades
Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2851 Evandro Buqueira de Freitas Júnior Elaboração de Projetos Macro Plano de Desenvolvimento para a Região Metropolitana de Maringá

2852 Evandro Buqueira de Freitas Júnior Planejamento Estratégico da Região Metropolitana de Maringá

2853 Evandro Buqueira de Freitas Júnior
Projetos Técnicos para desenvolvimento do Arcosul, desenvolvimento econômico e integrado
Paiçandu/Maringá/Sarandi/Marialva

2854 Evandro Buqueira de Freitas Júnior Projeto de Desenvolvimento local para 25 Municípios da Região Metropolitana de Maringá

PROGRAMA: 03 Desenvolvimento Integrado da Cidadania / PDI-Cidadania
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos - SEJU

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

366 Pedro Deboni Lupion Mello Implantação de PROCONs nos municípios que ainda não o possuem

PROGRAMA: 04 Desenvolvimento Rural Sustentável e Abastecimento
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

365 Pedro Deboni Lupion Mello Promover Assistência Técnica e Acesso às Novas Tecnologias

974 Hermas Brandão Junior Apoio a Subsistência, Fomento de Produção de carne e leite no Norte Pioneiro

2695 Pedro Deboni Lupion Mello Implantação de Unidades Central de Abastecimento - CEASA, no Norte Pioneiro

2696 Pedro Deboni Lupion Mello Apoio para construção de Escola da Carne em Curitiba
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Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2700 Pedro Deboni Lupion Mello Apoio para ações de modernização da pecuária leiteira, em pequenas propriedades

2709 Cesar Silvestri Filho Implantação de programa de pedra irregulares para eliminar pontos críticos das estradas vicinais do Estado do Paraná

2714 Nelson Lauro Luersen
Apoiar ações para promover pequenas Agroindústrias, Cooperativas, Associações e Núcleo de Produtores da Agricultura
Familiar com foco na Produção de Alimentos

2717 Augustinho Zucchi Apoio para aquisição e distribuição de calcário no Estado

2839 Cesar Silvestri Filho
Fomento à ortifruticultura da agricultura familiar nos municípios que compõe a AMOCENTRO, CANTUQUIRIGUAÇU e
AMCESPAR

PROGRAMA: 05 Desenvolvimento Sustentável do Turismo
Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Turismo - SETU

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2703 Péricles de Holleben Mello Apoio para infraestrutura turística nos Campos Gerais, para readequação da Rota dos Tropeiros e para Sinalização Turística

PROGRAMA: 07 Energia
Órgão Responsável: Casa Civil - CC

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2837 Cesar Silvestri Filho Implantação de ramal do gasoduto da Compagás entre os municípios de Ponta Grossa e Guarapuava
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PROGRAMA: 08 Excelência no Ensino Superior
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2722 José Rodrigues Lemos Apoio na infraestrutura e manutenção de Campus do Instituto Federal do Paraná

2848 Cesar Silvestri Filho
Apoio a expansão e implantação dos cursos de Medicina, Odontologia, Engenharias e Direito na Universidade Estadual do
Centro Oeste - UNICENTRO

2850 Cesar Silvestri Filho
Apoio e implantação de novas ações stricto sensu para cursos de pós graduação e pesquisas da Universidade Estadual do
Centro Oeste - UNICENTRO

PROGRAMA: 09 Inova Educação
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Educação - SEED

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2719 José Rodrigues Lemos Apoiar ações de melhoria da infraestrutura física das Escolas Estaduais

PROGRAMA: 11 Paraná Competitivo
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Indústria, do Comércio e Assuntos do Mercosul - SEIM

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2715 Ademir Bier Apoiar a construção de barracões industriais na Região Oeste
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PROGRAMA: 13 Paraná Seguro
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Segurança Pública - SESP

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

363 Pedro Deboni Lupion Mello Estruturação da Polícia Científica, do Instituto Médico Legal e do Núcleo de Combate a Crime Cibernético - NUCIBER

364 Pedro Deboni Lupion Mello
Promover a Descentralização das unidades do Corpo de Bombeiros Militares com a Implantação de novos subgrupamentos
independentes do Corpo de Bombeiros (SGBI)

2705 Ademar Luiz Traiano Apoio para Construção da Sede da Companhia de Fronteira em Santo Antonio do Sudoeste

2720 Péricles de Holleben Mello Apoiar ações para equipar viaturas com câmeras, para abordagens policiais

2849 Cesar Silvestri Filho Reestruturação e modernização da Polícia Civil do Estado do Paraná e implementação do plano de cargos e salários

PROGRAMA: 14 Paraná Sustentável
Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMA

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2846 Cesar Silvestri Filho Estruturação da unidade do Instituto de Terras, Cartografia e Geociências do município de Guarapuava

PROGRAMA: 15 Paraná tem Cultura
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Cultura - SEEC

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2845 Cesar Silvestri Filho Construção do Teatro Municipal de Guarapuava
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PROGRAMA: 18 Rede Paraná Multimodal de Transportes e Logística
Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística - SEIL

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

973 Hermas Brandão Junior
Pavimentação da PR-436, ligando o município de Ibaiti a Ribeirão do Pinhal, passando pelos distritos de Santo Reis,
Vassoural, Triolândia e Jacutinga - 52 Km

975 Hermas Brandão Junior
Pavimentação Asfáltica ligando o Trecho de Rancho Alegre a Jacarezinho, passando por Leópolis, Sertaneja, Rancho Alegre,
Uraí - 17,6 Km

1000 Hermas Brandão Junior Recape Asfáltico na PR-517 ligando o município Itambaracá a Andirá - 15,2 Km

1001 Hermas Brandão Junior Recape Asfáltico na PR-436, ligando Itambaracá - São Joaquim do Portal -11 Km

1002 Hermas Brandão Junior Recape Asfáltico PR-092, ligando o município de Andirá a Porto Leopoldino - 10,6 Km

1003 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica da PR-151, ligando o Trecho Salto do Itararé a Santana do Itararé - 20,6 Km

1004 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica da PR-151, ligando  Salto do Itararé a Carlópolis - 25,1 Km

1005 Hermas Brandão Junior Pavimentação Poliédrico ligando o município de Congoinhas ao Distrito Santa Maria - 1 Km

1006 Hermas Brandão Junior Implementação de sinalização horizontal e vertical na PR-092 ligando o município de Andirá a Santo Antonio da Platina

1007 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica ligando o município de Jaboti a Conselheiro Mairinck

1009 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica ligando o município de Nova América da Colina a destilaria Americana S/A - 2,5 Km

1010 Hermas Brandão Junior Revitalização Asfáltica com Implementação horizontal e vertical na BR - 153, ligando os municípios de Irati - Imbituva, 27 Km

1011 Hermas Brandão Junior Revitalização Asfáltica com Implementação horizontal e vertical na BR -153, ligando o município de Ibaiti a Ventania - 50 Km

1012 Hermas Brandão Junior Recape Asfáltico na PR-218 ligando o município de Ribeirão Claro a Porto Hermigão - 13 Km

1013 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica na PR-431, ligando o município de Jacarezinho a Ribeirão Claro - 26 Km

1014 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica na PR-535, ligando o município de Cândido de Abreu a Rio Branco do Ivaí - 30 Km

1015 Hermas Brandão Junior Revitalização Asfáltica com Implementação horizontal e vertical na BR-153, ligando o município de Irati a Imbituva - 27 Km

1016 Hermas Brandão Junior
Pavimentação Asfáltica na PR-436, ligando o município de Abatiá ao Distrito de Nossa Senhora da Candelária município de
Bandeirantes - 15 Km

1017 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica na PR-487, ligando o município de Ipiranga a Ivaí - 39 Km
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Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

1018 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica na PR-487, ligando o município de Ipiranga a Ivaí ao Bairro Jardim do Sul - 24 Km

1019 Hermas Brandão Junior Pavimentação Asfáltica na PR-151, ligando o município de Carlópolis a Santana do Itararé - 50,1 Km

1020 Hermas Brandão Junior
Construção de 150 m² do terminal de embarque e desembarque do aeroporto no município de Andirá, e balizamento noturno
da pista de pouso

1952 Elton Carlos Welter
Construir extensão da malha ferroviária - Ferroeste no trecho Cascavel-Guaíra, proporcionando transporte de cargas eficiente e
de menor custo otimizando o escoamento da produção paranaense

1953 Elton Carlos Welter Construção do Aeroporto Regional do Oeste e elaboração do Plano Diretor

1954 Elton Carlos Welter Duplicação da BR-163 no trecho Toledo - Marechal Cândido Rondon

1956 Elton Carlos Welter
Desapropriação de imóvel, obtenção de licença ambiental, inclusão no Plano Aeroviário Estadual e implantação do Aeroporto
Regional do Oeste

2693 Luiz Roberto Accorsi Motta
Pavimentação Asfáltica ligando a sede do município de Porto Rico ao Distrito de Porto São José, município de São Pedro do
Paraná - 12 Km

2694 Nereu Alves de Moura Pavimentação com pedras poliédricas da PR-575, trecho entroncamento PR-486, Jotaesse - Rio Verde - Palmitópolis - 11,7 Km

2698 Elio Rusch Construção de contorno viário em Guaíra, ligando o entroncamento das rodovias BR-163 a BR-272 à Ponte Ayrton Senna

2699 Fernando Scanavaca Implantação da 3º faixa na PR-323, no trevo entre Cianorte à Francisco Alves

2701 Evandro Buqueira de Freitas Júnior Duplicação da PR-323 entre os municípios de Maringá e Paiçandu

2704 Elio Rusch Construção do contorno viário, ligando as rodovias PR-180 Sul com a PR-574 e PR-180 Norte

2706 Marcelo Rangel Pavimentação Asfáltica na PR-364 que liga o município de Irati a São Mateus do Sul - 54 Km

2710 Rose Mari Colleti Construção de 3º pista nas rodovias do Sudoeste

2711 Nereu Alves de Moura Apoiar construção de aeroporto regional no município de Rio Bonito do Iguaçu

2712 Nereu Alves de Moura Pavimentação Asfáltica da PR-364 entre os municípios de Goioxim, Cantagalo e Marquinhos

2713 Nereu Alves de Moura
Pavimentação Asfáltica da PR-565 nos municípios de Porto Barreiro à Rio Iguaçu, Distrito de Porto Santana, município de
Porto Barreiro

2721 Elio Rusch
Construção de 3º pista na Rodovia coincidente PR-467, entre a Comunidade de Curvado a sede Municipal de Marechal
Cândido Rondon

2827 Pedro Deboni Lupion Mello
Revitalização Asfáltica com implementação horizontal e vertical na Rodovia Deputado Benedito Lúcio Machado, antiga Estrada
da Platina, ligando a sede do município de Santo Antonio da Platina ao Distrito de Platina

2828 Elio Rusch
Construção de Rodovia ligando o Distrito de Santa Cruz no Município de Cafelândia ao Distrito de Jotaesse do Município de
Tupãssi
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Plano Plurianual 2012 - 2015

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2832 Fernando Scanavaca Implantação do Contorno e Recuperação da parte urbana da PR-580 com a PR-482

2833 Fernando Scanavaca Recape no Aeroporto Municipal Orlando de Carvalho em Umuarama

2836 Cesar Silvestri Filho Construção de uma trincheira de acesso na intersecção da BR 277 com a rua XV de Novembro, no município de Guarapuava

2838 Cesar Silvestri Filho Implantação de novo ramal da Ferroeste interligando o município de Guarapuava e os portos de Paranaguá e Pontal do Paraná

2840 Cesar Silvestri Filho
Implantação de pavimentação asfáltica no trecho que interliga o Distrito de Guairacá, município de Guarapuava até o
monumento natural do Salto São Francisco, na divisa dos municípios de Guarapuava, Prudentópolis e Turvo

2841 Cesar Silvestri Filho Implantação pavimentação asfáltica entre os municípios de Reserva do Iguaçu e Pinhão

2842 Cesar Silvestri Filho Adequação, alargamento e recapeamento da PR-364, entre o município de Goioxim e a BR-277

2843 Cesar Silvestri Filho Implantação de pavimentação asfáltica entre os municípios de Pitanga e Mato Rico

2844 Cesar Silvestri Filho Implantação de terceiras faixas na PR 466, entre os município de Guarapuava e Pitanga

2847 Cesar Silvestri Filho Duplicação da PR 466, entre o viaduto da BR 277 até o Distrito de Industrial Atalaia, no município de Guarapuava

PROGRAMA: 19 Saúde para todo Paraná
Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Saúde - SESA

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

1008 Hermas Brandão Junior Apoio a Construção e ou Reparos na Santa Casa de Misericórdia de Jacarezinho

2697 Reni Clóvis de Souza Pereira Apoio para construção de Centro de Tratamento para Dependência Química - CETRAD, em Foz do Iguaçu

2702 José Rodrigues Lemos Apoiar a Implementação e Manutenção de serviços tipificados de média e alta complexidade na proteção social especial

2716 Nelson Lauro Luersen Apoiar a construção de clínicas para recuperação de dependentes químicos na Região Sudoeste

2718 Francisco Bührer Apoiar a construção de Hospital Metropolitano na área sul da Região Metropolitana, exceto na Capital do Estado

2831 Fernando Scanavaca Implantação do Hospital Regional em Umuarama

2834 Cesar Silvestri Filho Construção de unidade de tratamento radioterápico no Hospital São Vicente de Paulo, Município de Guarapuava
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Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2835 Cesar Silvestri Filho Implantação de unidade do CETRAD - Centro de Tratamento de Dependência Química no município de Guarapuava

PROGRAMA: 21 Universalização do Saneamento Básico
Órgão Responsável: Casa Civil - CC

Principais Propostas - Emendas

Nº Autor Proposta

2707 Elio Rusch Apoio para implantação dos objetivos e ações ao Saneamento Rural no Estado
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50891/2011

Segurança Pública

 RESOLUÇÃO N.º 202/11

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Artº 9º incisos IX e X, do Decreto nº 5.887, de 15 de 
dezembro de

RESOLVE

Lotar o servidor Antonio Jairo Porto Alegre Junior, RG. 1.776.138-2, ocupante 
do cargo de Investigador de Polícia, 3ª Classe, no Departamento da Polícia Civil, 
desta Pasta.

Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretário da Segurança Pública

RESOLUÇÃO Nº 263/11

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Art. 9º. incisos IX e X, do Decreto nº 5.998, de 15 de 
dezembro de 2005;

RESOLVE

conceder a dilação de prazo de 150 (cento e cinqüenta) dias a partir de 

23/10/2011, para conclusão do Processo de Sindicância, instaurada em 
desfavor de Sergio Rodrigo Padilha, RG. 6.415.024-3 e Marcelo Santos 
Goulart, RG. 10.904.487-3, ambos ocupantes do cargo temporário de Auxiliar 
de Carceragem.

Curitiba, 06 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretário da Segurança Pública

RESOLUÇÃO N. º 272/11

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Art. 9º. Inciso IX e X, do Decreto n.º 5.887, de 15 de 
dezembro de 2005:

RESOLVE

designar os servidores Gustavo de Pinho Alves, RG. 12.634.566-6, ocupante 
do cargo de Delegado de Polícia, 4ª Classe, Thays Helaine Ferreira Nunes, 
RG. 9.923.146-7, ocupante do cargo de Escrivão de Policia, 4ª Classe e Maria 
Helena Hartmann Furtado, RG. 4.173.610-0, ocupante do cargo de Investigador 
de Polícia, 2ª Classe, para sob a presidência do primeiro, comporem Comissão 
de Sindicância, em desfavor de Daniel Caureo, ocupante do cargo de Auxiliar 
de Carceragem, em atenção às informações contidas no presente expediente e na 
Informação nº 675/11-AJ, visando apurar os fatos narrados, nos termos do artigo 
15, da Lei Complementar nº 108/05.

Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretário da Segurança Pública
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Ministério Público

Departamento de Trânsito - Detran

 PORTARIA Nº 653/2011-DG

O Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Operações 
do Departamento de Trânsito do Estado do Paraná – DETRAN/PR, no uso 
de suas atribuições legais, conferidas através da Portaria nº 732/11-CORH/
DG, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 

RESOLUÇÃO N.º 273/11

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Artº 9º incisos IX e X, do Decreto nº 5.887, de 15 de 
dezembro de

RESOLVE

1 - Lotar Marilene Burek , RG 3.671.468-9, ocupante do cargo de Agente 
Auxiliar da Perícia Oficial, na função de Auxiliar de Anatomia e Necropsia, do 
Quadro Próprio dos Peritos Oficiais, no Instituto Médico Legal da Capital, da 
Polícia Científica, desta Pasta.
2 - Revogar a Resolução nº 198/09, de 14 de maio de 2009.

Curitiba, 05 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretário da Segurança Pública

RESOLUÇÃO N.º 285/11

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo inciso X, do Art. 9º e em atendimento ao Parágrafo 
Único do Art. 22, ambos do Regulamento da Secretaria de Estado da Segurança 
Pública, aprovado pelo Decreto nº 5.887, de 15 de dezembro de 2005, 

RESOLVE
 
Art. 1º - Dispensar a servidora Maria de Guadalupe Carvalho de Oliveira 
Moretti Schneider, portadora do RG. nº 678.637-5, ocupante do cargo de 
Advogado, do Quadro dos Advogados do Estado, da Chefia da Assessoria Jurídica 
desta Secretaria da Segurança Pública 
Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor a partir de 11/07/2011, ficando revogada 
a Resolução nº 205/07 de 02/04/207.
Publique-se e Cumpra-se.

Curitiba, 08 de dezembro de 2011.

Reinaldo de Almeida Cesar
Secretário da Segurança Pública

49370/2011

PORTARIA Nº 4742011

	 O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SE-
GURANÇA PÚBLICA, no uso de suas atribuições legais resolve;

	 Conceder de acordo com o art. 5º, I, do decreto nº 5.913, de 21 de 
dezembro de 2005, LICENÇA ESPECIAL REMUNERATÓRIA, para fins de 
Aposentadoria na forma da lei nº 14.502, de 17 de setembro de 2004;

	 A partir de 10  de dezembro 2011,ao servidor:

NOME	 R.G	 CARGO
ALFREDO ANTONIO MULLER NETO	 698.216-6	 INVESTIGADOR DE POLÍCIA 2 °CLASSE

Curitiba, 12 de dezembro 2011.

Adalberto Alves de Souza
Diretor-Geral / SESP

49596/2011

PORTARIA Nº 473/2011

	 O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SE-
GURANÇA PÚBLICA, no uso de suas atribuições legais resolve;

	 Conceder de acordo com o art. 5º, I, do decreto nº 5.913, de 21 de 
dezembro de 2005, LICENÇA ESPECIAL REMUNERATÓRIA, para fins de 
Aposentadoria na forma da lei nº 14.502, de 17 de setembro de 2004;

	 A partir de 08 de dezembro de 2011, ao servidor:

NOME	 R.G	 CARGO
MARCO ANTONIO DA 
SILVA DOMINGUES 	 3.576.125-0	 ESCRIVAO DE POLÍCIA 2 CLASSE

Curitiba, 12 de dezembro 2011.

Adalberto Alves de Souza
Diretor-Geral / SESP

49599/2011

1997, que instituiu o Código de Trânsito Brasileiro – CTB;
CONSIDERANDO o disposto na Resolução 267/2008-CONTRAN 

de 15 de fevereiro de 2008 que dispõe sobre o exame de aptidão física e mental, 
a avaliação psicológica e o credenciamento de entidades públicas e privadas 
de que tratam o artigo 147, I e §§ 1º e 4º e o artigo 148 do Código de Trânsito 
Brasileiro.

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 131/2008-DG, seção 
VII, art. 16, que regulamenta a Renovação do Credenciamento de Clínicas 
Médicas e Psicológicas para realização de Exames de Sanidade Física e Mental 
e Exame Psicotécnico em candidatos à obtenção de Carteira Nacional de Habi-
litação, renovação de exames e outros exigidos pelo DETRAN/PR; e

CONSIDERANDO a Portaria de Credenciamento nº 418/2008-DG, 
publicada no Diário Oficial  nº 7870 na data de 12/12/2008, e a Portaria de 
Renovação do Credenciamento nº 075/2010 publicada no Diário Oficial nº 
8170 na data de 02/03/2010 e a Portaria de Renovação do Credenciamento nº 
023/2011 – DG publicada no Diário Oficial nº 8384 na data de 14/01/2011.

R E S O L V E M:
Artigo 1º. Autorizar a Renovação do Credenciamento da SG Me-

dicina e Psicologia de Tráfego LTDA, CNPJ 10.228.803/0001-51, sita à Av. 
Maripá, 4231 sala 01, Centro, CEP – 85901-000 em Toledo - Paraná, a qual 
deverá dar continuidade ao atendimento a partir de 12/01/2012 à 11/01/2013.

a) A Renovação do Credenciamento está de acordo com as exigências 
do processo nº 11.278.895-6.

Artigo 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, 13 de dezembro de  2011.

 Larson Orlando,	             
Coordenador de Habilitação   

Sebastião Monteiro Junior,                              Mario Augusto Pereira      
Diretor Operacional                                      Diretor Administrativo e Financeiro

R$ 144,00 - 49858/2011

P O R T A R I A  Nº 447 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos Administrativos, 
no uso das atribuições que lhe são delegadas pela Resolução n.º 3125, de 28 de 
dezembro de 2010, resolve 

P R O M O V E R 

em conformidade com o processo de avaliação de desempenho, nos termos da 
Lei 11.455/96 e Protocolo 21822/2011, os servidores abaixo nominados, a partir 
das datas especificadas: 

Nome Data Base Padrão Nível A partir de
ADRIANO FRANCISCO 
HERNANDES LOURENCO 

08/10/2010 EFOP 2 08/10/2011 

ANDERSON ALVES DA CRUZ 17/11/2010 EF-III 2 17/11/2011 
ANDRESSA BREMM 03/11/2010 EF-III 2 03/11/2011 
ANGELA TEREZINHA MEIRA 
FARIAS 

16/11/1998 EF-III 14 16/11/2011 

ANTONIO MARQUES 
GIMENEZ FILHO 

29/10/2001 EF-I 10 29/10/2011 

BIANCA DE CARVALHO 
UHDRE 

04/10/2010 EF-I 2 04/10/2011 

CLARISSA MARA SILVA 23/10/2006 EF-II 6 23/10/2011 
DANIEL VITOR KUNITAKE 08/10/2010 EF-II 2 08/10/2011 
DIOGENES DE SOUZA SILVA 16/11/2010 EF-I 2 16/11/2011 
EDSON EIDI MIZUMA 05/11/2010 EF-I 2 05/11/2011 
EDUARDO DE ARAUJO NETO 29/10/2010 EFOP 2 29/10/2011 
EDUARDO HIDEMASSA IIDA 01/08/1996 EF-I 15 01/08/2011 
EMERSON RODRIGO ANGELI 08/11/1999 EF-III 13 08/11/2011 
FABIO DOS SANTOS RESZKO 03/11/2010 EF-II 2 03/11/2011 
FELIPE BERNARDINO COSTA 03/11/2010 EF-I 2 03/11/2011 
FELIPE SASS 03/11/2010 EF-I 2 03/11/2011 
FERNANDO CRISTIAN STOCHI 01/10/2010 EF-III 2 01/10/2011 
HUGO LEONARDO 
OGASAWARA SIGAKI 

17/11/2006 EF-II 6 17/11/2011 

JOAO ROBERTO DE PAULA 
MORALES 

16/11/2010 EF-III 2 16/11/2011 

JOSIAS CHROMIEC JUNIOR 05/11/2001 EF-II 11 05/11/2011 
JULIANA MARTINS RIOS 
MACHADO 

25/10/2010 EFOP 2 25/10/2011 

JULIANO JOSE CHAVES 17/11/2010 EF-I 2 17/11/2011 
JULIANO SILVA DE ANDRADE 11/11/2010 EF-II 2 11/11/2011 
JULIO KUTEN 03/11/2010 EF-II 2 03/11/2011 
LEONIRA SALETTE SECCHI 18/11/1998 EF-III 14 18/11/2011 
LILIAN RENATA DE ALMEIDA 
TURCATO 

12/04/2005 EFOP 7 12/04/2011 

LUCIANA DE SOUZA KUNI 15/10/2010 EFOP 2 15/10/2011 
MAICON DA SILVA COSTA 03/11/2010 EF-II 2 03/11/2011 
MARCELO CASSILHA DO 
AMARAL 

01/08/1996 EF-I 15 01/08/2011 

MARCELO KOAKOSKI DA 
SILVEIRA 

03/11/2010 EF-III 2 03/11/2011 

MARCELO MOLINARI 04/01/2006 EFOP 5 04/01/2011 
MAURO GUSTAVO DE 
BORTOLI TOSCAN 

05/11/2010 EF-III 2 05/11/2011 

MAYARA DOS SANTOS DE 
MATOS 

08/11/2010 EF-I 2 08/11/2011 

NEUSA NABOZNY INGLES 01/08/1996 EF-I 19 01/08/2011 
PATRICIA SALES RODRIGUES 
VAZ 

06/10/2010 EF-I 2 06/10/2011 

PAULA TIEMI TOYOFUKU 17/11/2010 EF-I 2 17/11/2011 
PEDRO LUIS PEREIRA 05/11/1999 EF-I 12 05/11/2011 
ROBERTO LUIS FONSECA DE 
FREITAS 

03/11/2003 EF-III 9 03/11/2011 

ROBERTO LUIZ MONTEIRO 07/10/2010 EF-III 2 07/10/2011 
ROMERITO CHARMESCKY 
GOYA FILHO 

05/10/2001 EF-I 11 05/10/2011 

SILVANA GUIMARAES PIERIN 18/11/1998 EF-III 14 18/11/2011 
THAIS HOFFMANN TRAIN 25/10/2010 EFOP 2 25/10/2011 
VANESSA ARZAMENDIA 
MOSCARDI 

25/10/2010 EFOP 2 25/10/2011 

Curitiba, 13 de dezembro de 2011. 

ELIEZER GOMES DA SILVA 
Promotor de Justiça 

Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de 
Justiça para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/SUBADM 



2ª feira | 19/Dez/2011  - Edição nº 8612
Diário Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paraná, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

.http://www.dioe.pr.gov.br170

P O R T A R I A  Nº 447 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos Administrativos, 
no uso das atribuições que lhe são delegadas pela Resolução n.º 3125, de 28 de 
dezembro de 2010, resolve 

P R O M O V E R 

em conformidade com o processo de avaliação de desempenho, nos termos da 
Lei 11.455/96 e Protocolo 21822/2011, os servidores abaixo nominados, a partir 
das datas especificadas: 

Nome Data Base Padrão Nível A partir de
ADRIANO FRANCISCO 
HERNANDES LOURENCO 

08/10/2010 EFOP 2 08/10/2011 

ANDERSON ALVES DA CRUZ 17/11/2010 EF-III 2 17/11/2011 
ANDRESSA BREMM 03/11/2010 EF-III 2 03/11/2011 
ANGELA TEREZINHA MEIRA 
FARIAS 

16/11/1998 EF-III 14 16/11/2011 

ANTONIO MARQUES 
GIMENEZ FILHO 

29/10/2001 EF-I 10 29/10/2011 

BIANCA DE CARVALHO 
UHDRE 

04/10/2010 EF-I 2 04/10/2011 

CLARISSA MARA SILVA 23/10/2006 EF-II 6 23/10/2011 
DANIEL VITOR KUNITAKE 08/10/2010 EF-II 2 08/10/2011 
DIOGENES DE SOUZA SILVA 16/11/2010 EF-I 2 16/11/2011 
EDSON EIDI MIZUMA 05/11/2010 EF-I 2 05/11/2011 
EDUARDO DE ARAUJO NETO 29/10/2010 EFOP 2 29/10/2011 
EDUARDO HIDEMASSA IIDA 01/08/1996 EF-I 15 01/08/2011 
EMERSON RODRIGO ANGELI 08/11/1999 EF-III 13 08/11/2011 
FABIO DOS SANTOS RESZKO 03/11/2010 EF-II 2 03/11/2011 
FELIPE BERNARDINO COSTA 03/11/2010 EF-I 2 03/11/2011 
FELIPE SASS 03/11/2010 EF-I 2 03/11/2011 
FERNANDO CRISTIAN STOCHI 01/10/2010 EF-III 2 01/10/2011 
HUGO LEONARDO 
OGASAWARA SIGAKI 

17/11/2006 EF-II 6 17/11/2011 

JOAO ROBERTO DE PAULA 
MORALES 

16/11/2010 EF-III 2 16/11/2011 

JOSIAS CHROMIEC JUNIOR 05/11/2001 EF-II 11 05/11/2011 
JULIANA MARTINS RIOS 
MACHADO 

25/10/2010 EFOP 2 25/10/2011 

JULIANO JOSE CHAVES 17/11/2010 EF-I 2 17/11/2011 
JULIANO SILVA DE ANDRADE 11/11/2010 EF-II 2 11/11/2011 
JULIO KUTEN 03/11/2010 EF-II 2 03/11/2011 
LEONIRA SALETTE SECCHI 18/11/1998 EF-III 14 18/11/2011 
LILIAN RENATA DE ALMEIDA 
TURCATO 

12/04/2005 EFOP 7 12/04/2011 

LUCIANA DE SOUZA KUNI 15/10/2010 EFOP 2 15/10/2011 
MAICON DA SILVA COSTA 03/11/2010 EF-II 2 03/11/2011 
MARCELO CASSILHA DO 
AMARAL 

01/08/1996 EF-I 15 01/08/2011 

MARCELO KOAKOSKI DA 
SILVEIRA 

03/11/2010 EF-III 2 03/11/2011 

MARCELO MOLINARI 04/01/2006 EFOP 5 04/01/2011 
MAURO GUSTAVO DE 
BORTOLI TOSCAN 

05/11/2010 EF-III 2 05/11/2011 

MAYARA DOS SANTOS DE 
MATOS 

08/11/2010 EF-I 2 08/11/2011 

NEUSA NABOZNY INGLES 01/08/1996 EF-I 19 01/08/2011 
PATRICIA SALES RODRIGUES 
VAZ 

06/10/2010 EF-I 2 06/10/2011 

PAULA TIEMI TOYOFUKU 17/11/2010 EF-I 2 17/11/2011 
PEDRO LUIS PEREIRA 05/11/1999 EF-I 12 05/11/2011 
ROBERTO LUIS FONSECA DE 
FREITAS 

03/11/2003 EF-III 9 03/11/2011 

ROBERTO LUIZ MONTEIRO 07/10/2010 EF-III 2 07/10/2011 
ROMERITO CHARMESCKY 
GOYA FILHO 

05/10/2001 EF-I 11 05/10/2011 

SILVANA GUIMARAES PIERIN 18/11/1998 EF-III 14 18/11/2011 
THAIS HOFFMANN TRAIN 25/10/2010 EFOP 2 25/10/2011 
VANESSA ARZAMENDIA 
MOSCARDI 

25/10/2010 EFOP 2 25/10/2011 

Curitiba, 13 de dezembro de 2011. 

ELIEZER GOMES DA SILVA 
Promotor de Justiça 

Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de 
Justiça para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/SUBADM 

49609/2011

49636/2011

P O R T A R I A  Nº  440 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos 
Administrativos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Resolução 
nº 3125 de 28 de dezembro de 2010, resolve 

C O N C E D E R 

licença especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247, 
parágrafo único, da Lei nº 6.174/70, de 16 de novembro de 1970. 

Nome/Cargo Protocolo Dias 
Conce-
didos

Período Aquisitivo A 
partir de

Dias 
assegu-
rados 

Ana Maria Vieira 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 3.959.095-6/PR 

22276/11 19 
24 

15/10/01 – 14/10/06 28/11/11
08/02/12

32 

Antonio Batista Zacaria 
Telefonista 
R.G. N° 1.998.037-5/PR 

22372/11 05 07/01/03 – 06/01/08
12/12/11

09 

Darlene Aparecida Skonieski 
Auxiliar Administrativo 
R.G. N° 4.452.804-5 

22791/11 08 07/10/04 – 06/10/09
09/12/11

72 

Edson Nogai 
Assessor Jurídico 
R.G. N° 4.767.673-8/PR 

22882/11 02 06/01/03 – 03/01/08
29/12/11

76 

Ines Rotta 
Auxiliar Administrativo 
R.G. N° 772.970-7/PR 

22475/11 01 15/10/01 – 14/10/06
06/12/11

20 

Maria Aparecida Possamai 
Oficial de Promotoria 
R.G. N° 6.144.398-3/PR 

22280/11 02 11/04/05 – 11/04/10
01/12/11

57 

Regiane Maria M. S. Pusch 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 3.000.681-0 

22394/11 02 09/08/98 – 09/08/03 09/12/11
16/12/11

45 

Ronaldo Vilmar Moskalewski
Impressor Gráfico 
R.G. N° 1.290.829/PR 

22666/11 02 23/03/03 – 22/03/08
29/12/11

36 

Roque Wilson Cordeiro 
Vigia 
R.G. N° 4.587.831/PR 

22599/11 30 20/05/98 – 20/05/03
03/12/11

43 

Vicenária Silva 
Agente de Serviços Gerais 
R.G. N° 6.300.969-5/PR 

22370/11 01 01/09/00 – 31/08/05
02/12/11

38 

Curitiba, 8 de dezembro de 2011. 

Eliezer Gomes da Silva 
Promotor de Justiça 

Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça 
para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/PGJ 

P O R T A R I A  Nº  444 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos 
Administrativos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Resolução 
nº 3125 de 28 de dezembro de 2010, resolve 

C O N C E D E R 

licença especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247, 
parágrafo único, da Lei nº 6.174/70, de 16 de novembro de 1970. 

Nome/Cargo Protocolo Dias 
conce-
didos 

Período Aquisitivo A 
partir de

Dias 
assegu-
rados 

Adriano Villa 
Contador 
R.G. N° 4.173.260/PR 

22880/11 03 01/08/03 – 01/08/08
26/12/11

31 

Alexandre Ferraz Lewin 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 4.180.000-3 

23031/11 02 15/01/01 – 14/01/06
15/12/11

66 

Gilmar Miguel Navarro 
Auditor 
R.G. N° 1.446.805-6/PR 

22886/11 03 23/03/03 – 22/03/08
26/12/11

09 

Josias Chromiec Junior 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 6.090.001-9/PR 

23125/11 05 05/11/01 – 05/11/06
12/12/11

36 

Juliana Walger Collaço 
Auxiliara Técnico 
R.G. N° 5.179.175-4 

23095/11 08 01/04/02 – 01/04/07
20/12/11

81 

Luis Otavio Bottamedi 
Auditor 
R.G. N° 4.236.429/PR 

23004/11 02 15/04/03 – 15/04/08
29/12/11

15 

Narciso Pellizzaro 
Auditor 
R.G. N° 3.536.280/PR 

23005/11 02 
02 

17/04/98 – 16/04/03 24/11/11
29/12/11

03 

Renato Fontana 
Auditor 
R.G. N° 3.294.414/PR 

22887/11 05 16/04/03 – 16/04/08
12/12/11

42 

Rosane do Rocio Cardoso
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 3.992.765-9 

23017/11 01 02/07/03 – 02/07/08
09/12/11

47 

Thelma Regina S. Cabral
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 5.910.408-0 

22994/11 03 10/01/02 – 10/01/08
26/12/11

31 

Curitiba, 09 de dezembro de 2011. 

Eliezer Gomes da Silva 
Promotor de Justiça 

Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça 
para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/PGJ 

P O R T A R I A  Nº 448 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos 
Administrativos, no uso das atribuições que lhe são delegadas pela Resolução 
n.º 3125, de 28 de dezembro de 2010, resolve 

R E T I F I C A R 

a Portaria nº 412/11, que concedeu ao servidor ITACI JOSMAR DE 
BARROS, 03 (três) dias de licença especial, relativa ao período de 03/11/1991 a 
03/11/1996, a partir de 28 de dezembro de 2011, passando a constar a partir de 
26 de dezembro de 2011. 

  
Curitiba, 13 de dezembro de 2011. 

ELIEZER GOMES DA SILVA

Promotor de Justiça
Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de 

Justiça para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/PGJ 

P O R T A R I A  Nº  440 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos 
Administrativos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Resolução 
nº 3125 de 28 de dezembro de 2010, resolve 

C O N C E D E R 

licença especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247, 
parágrafo único, da Lei nº 6.174/70, de 16 de novembro de 1970. 

Nome/Cargo Protocolo Dias 
Conce-
didos

Período Aquisitivo A 
partir de

Dias 
assegu-
rados 

Ana Maria Vieira 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 3.959.095-6/PR 

22276/11 19 
24 

15/10/01 – 14/10/06 28/11/11
08/02/12

32 

Antonio Batista Zacaria 
Telefonista 
R.G. N° 1.998.037-5/PR 

22372/11 05 07/01/03 – 06/01/08
12/12/11

09 

Darlene Aparecida Skonieski 
Auxiliar Administrativo 
R.G. N° 4.452.804-5 

22791/11 08 07/10/04 – 06/10/09
09/12/11

72 

Edson Nogai 
Assessor Jurídico 
R.G. N° 4.767.673-8/PR 

22882/11 02 06/01/03 – 03/01/08
29/12/11

76 

Ines Rotta 
Auxiliar Administrativo 
R.G. N° 772.970-7/PR 

22475/11 01 15/10/01 – 14/10/06
06/12/11

20 

Maria Aparecida Possamai 
Oficial de Promotoria 
R.G. N° 6.144.398-3/PR 

22280/11 02 11/04/05 – 11/04/10
01/12/11

57 

Regiane Maria M. S. Pusch 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 3.000.681-0 

22394/11 02 09/08/98 – 09/08/03 09/12/11
16/12/11

45 

Ronaldo Vilmar Moskalewski
Impressor Gráfico 
R.G. N° 1.290.829/PR 

22666/11 02 23/03/03 – 22/03/08
29/12/11

36 

Roque Wilson Cordeiro 
Vigia 
R.G. N° 4.587.831/PR 

22599/11 30 20/05/98 – 20/05/03
03/12/11

43 

Vicenária Silva 
Agente de Serviços Gerais 
R.G. N° 6.300.969-5/PR 

22370/11 01 01/09/00 – 31/08/05
02/12/11
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Curitiba, 8 de dezembro de 2011. 

Eliezer Gomes da Silva 
Promotor de Justiça 

Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça 
para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/PGJ 
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O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos 
Administrativos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Resolução 
nº 3125 de 28 de dezembro de 2010, resolve 
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licença especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247, 
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20/12/11
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Auditor 
R.G. N° 4.236.429/PR 

23004/11 02 15/04/03 – 15/04/08
29/12/11

15 

Narciso Pellizzaro 
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R.G. N° 3.536.280/PR 

23005/11 02 
02 

17/04/98 – 16/04/03 24/11/11
29/12/11

03 

Renato Fontana 
Auditor 
R.G. N° 3.294.414/PR 

22887/11 05 16/04/03 – 16/04/08
12/12/11

42 
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Auxiliar Técnico 
R.G. N° 3.992.765-9 

23017/11 01 02/07/03 – 02/07/08
09/12/11

47 

Thelma Regina S. Cabral
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 5.910.408-0 
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26/12/11

31 

Curitiba, 09 de dezembro de 2011. 
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Promotor de Justiça 

Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça 
para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/PGJ 

P O R T A R I A  Nº 448 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos 
Administrativos, no uso das atribuições que lhe são delegadas pela Resolução 
n.º 3125, de 28 de dezembro de 2010, resolve 

R E T I F I C A R 

a Portaria nº 412/11, que concedeu ao servidor ITACI JOSMAR DE 
BARROS, 03 (três) dias de licença especial, relativa ao período de 03/11/1991 a 
03/11/1996, a partir de 28 de dezembro de 2011, passando a constar a partir de 
26 de dezembro de 2011. 
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licença especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247, 
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Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça 
para Assuntos Administrativos 
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Administrativos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Resolução 
nº 3125 de 28 de dezembro de 2010, resolve 
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licença especial, aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 247, 
parágrafo único, da Lei nº 6.174/70, de 16 de novembro de 1970. 
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R.G. N° 4.173.260/PR 

22880/11 03 01/08/03 – 01/08/08
26/12/11

31 

Alexandre Ferraz Lewin 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 4.180.000-3 

23031/11 02 15/01/01 – 14/01/06
15/12/11

66 

Gilmar Miguel Navarro 
Auditor 
R.G. N° 1.446.805-6/PR 

22886/11 03 23/03/03 – 22/03/08
26/12/11

09 

Josias Chromiec Junior 
Auxiliar Técnico 
R.G. N° 6.090.001-9/PR 
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Curitiba, 09 de dezembro de 2011. 

Eliezer Gomes da Silva 
Promotor de Justiça 

Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça 
para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/PGJ 

P O R T A R I A  Nº 448 

O PROMOTOR DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO, Coordenador 
Executivo da Subprocuradoria Geral de Justiça para Assuntos 
Administrativos, no uso das atribuições que lhe são delegadas pela Resolução 
n.º 3125, de 28 de dezembro de 2010, resolve 

R E T I F I C A R 

a Portaria nº 412/11, que concedeu ao servidor ITACI JOSMAR DE 
BARROS, 03 (três) dias de licença especial, relativa ao período de 03/11/1991 a 
03/11/1996, a partir de 28 de dezembro de 2011, passando a constar a partir de 
26 de dezembro de 2011. 

  
Curitiba, 13 de dezembro de 2011. 

ELIEZER GOMES DA SILVA

Promotor de Justiça
Coordenador Executivo da Subprocuradoria Geral de 

Justiça para Assuntos Administrativos 

Fabiano Saldanha Sales da Silva 
Diretor do DGP/PGJ 

ATO Nº 534

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA, no uso das atribuições conferidas pelo 
artigo 19, inciso XIII, da Lei Complementar Estadual nº 85, de 27 de dezembro 
de 1999, e tendo em vista o contido no parecer nº 1232/2011/NAJ, exarado no 
Protocolo nº 13849/2011, decide

APOSENTAR

a pedido, por tempo de serviço/contribuição, a servidora DENISE BARBOSA 
LAYNES, RG nº 2.090.048/PR, no cargo de Técnico Superior, na conformidade do 
artigo 3º e parágrafo único da Emenda Constitucional nº 47/2005, com proventos 
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integrais, consistentes no vencimento básico, 60 (sessenta) pontos de gratificação 
de produtividade, na forma da Lei Estadual nº 13.665/2002, e adicionais de 25% 
(vinte e cinco por cento) alusivos a cinco qüinqüênios, conforme dados constantes 
da Certidão nº 140/2011 do Departamento de Gestão de Pessoas e Informação nº 
184/2011 do Departamento de Administração Financeira de Recursos Humanos, 
ambos desta Procuradoria-Geral de Justiça.

Curitiba, 25 de novembro de 2011.

OLYMPIO DE SÁ SOTTO MAIOR NETO
Procurador-Geral de Justiça

49619/2011

 

 
 

Ato nº 560/11 
 

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIÇA DO ESTADO 
DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas e tendo em vista o que estabelece o art. 17 da 
Lei Estadual nº 16.739, de 29 de dezembro de 2010, 
resolve 

 
AJUSTAR 

 
O orçamento do Ministério Público do Estado do Paraná, 

na forma que segue: 
 
 
CANCELAR 
 
ÓRGÃO UNIDADE P/A NATUREZA 

DA DESPESA 
FONTE VALOR – R$ 

 09 01 2392 3390.0800 100 490.000,00 
09 01 2392 3390.3002 100 800.000,00 
09 01 2392 3390.3003 100 133.000,00 
09 01 2392 3390.3004 100 40.000,00 
09 01 2392 3390.3005 100 15.000,00 
09 01 2392 3390.3007 100 60.000,00 
09 01 2392 3390.3009 100 10.000,00 
09 01 2392 3390.3013 100 5.000,00 
09 01 2392 3390.3016 100 10.000,00 
09 01 2392 3390.3018 100 5.000,00 
09 01 2392 3390.3019 100 6.000,00 
09 01 2392 3390.3020 100 5.000,00 
09 01 2392 3390.3023 100 4.500,00 
09 01 2392 3390.3024 100 10.000,00 
09 01 2392 3390.3025 100 10.000,00 
09 01 2392 3390.3027 100 30.500,00  
09 01 2392 3390.3029 100 51.000,00 
09 01 2392 3390.3031 100 35.500,00 
09 01 2392 3390.3033 100 408.000,00 
09 01 2392 3390.3097 100 62.000,00 
09 01 2392 3390.3300 100 10.000,00 
09 01 2392 3390.3500 100 308.100,00 
09 01 2392 3390.3600 100 4.050.000,00 
09 01 2392 3390.3700 100 770.000,00 
09 01 2392 3390.3901 100 570.000,00 
09 01 2392 3390.3902 100 250.000,00 
09 01 2392 3390.3904 100 250. 000,00 
09 01 2392 3390.3906 100 71.000,00 
09 01 2392 3390.3907 100 22.000,00 
09 01 2392 3390.3908 100 560.000,00 
09 01 2392 3390.3912 100 810.000,00 
09 01 2392 3390.3913 100 266.000,00 
09 01 2392 3390.3916 100 87.000,00 
09 01 2392 3390.3918 100 24.000,00 
09 01 2392 3390.3921 100 96.000,00 
09 01 2392 3390.3922 100 20.000,00 

 

 
 

09 01 2392 3390.3923 100 51.000,00 
09 01 2392 3390.3924 100 231.000,00 
09 01 2392 3390.3926 100 61.600,00 
09 01 2392 3390.3927 100 90.000,00 
09 01 2392 3390.3932 100 1.000,00 
09 01 2392 3390.3933 100 227.500,00 
09 01 2392 3390.3935 100 6.500,00 
09 01 2392 3390.3939 100 41.000,00 
09 01 2392 3390.3941 100 30.800,00 
09 01 2392 3390.3942 100 60.000,00 
09 01 2392 3390.3944 100 9.500,00 
09 01 2392 3390.3945 100 56.000,00 
09 01 2392 3390.3947 100 17.000,00 
09 01 2392 3390.3949 100 200.000,00 
09 01 2392 3390.3952 100 76.500,00 
09 01 2392 3390.3957 100 11.000,00 
09 01 2392 3390.3958 100 1.000,00 
09 01 2392 3390.3997 100 31.000,00 
09 01 2392 3390.4900 100 500.000,00 
09 01 2392 3390.9200 100 170.000,00 
09 01 2392 4490.5100 100 4.044.000,00 
09 01 2392 4490.5200 100 2.200.000,00 

 
TOTAL DO CANCELAMENTO 
 

 
 R$  18.471.000,00    

 
 
 
SUPLEMENTAR 
 
ÓRGÃO UNIDADE P/A NATUREZA 

DA DESPESA 
FONTE VALOR 

09 01 2392 3190.9200 100 R$ 11.557.000,00 
09 01 9004 3190.9200 100 R$   6.914.000,00 

 
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 
 

 
  R$ 18.471.000,00 
 

 
 
Curitiba, 08 de dezembro de 2011. 

 
 

Olympio de Sá Sotto Maior Neto 
Procurador-Geral de Justiça 


