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I Atos do Chefe do Poder Executivo

Decretos Regulamentares

Decreto n° 15137
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA EM EXERCICIO, usando da atribuicio que lhe confere o art. 87, inciso V,da

Constitui¢do Estadual, e da autorizagdo contida no inciso VII, § 1°, do art. 24, da Lei Estadual n°® 22.520, de 11 de julho de 2025, e tendo em vista o contido no protocolo n°®
26.542.146-6,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito Suplementar ao Orcamento Geral do Estado, e alterado o detalhamento de obras e/ou demais entregas, no valor de
R$ 34.015.354,00 (trinta e quatro milhdes e quinze mil e trezentos e cinquenta e quatro reais), de acordo com o Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Servird como recurso para cobertura de crédito de que trata o artigo anterior igual importancia proveniente de Superavit Financeiro.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac@o.

Curitiba, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Reptiblica.

Darci Piana
Governador do Estado em exercicio

Luiz Paulo Budal Pedroso de Almeida
Secretario de Estado da Fazenda em exercicio

Anexo ao Decreto n® 15137 Formalizagao 2026FC000825/Blocol

ANEXO I - SUPLEMENTACAO DA DESPESA

Orglo/UG/UO/ 1d. Exercicio Fonte  O™"P° % Fonte  Detalhamento de Fonte Natureza C6d. Meta Descrigio Meta Fisica Regido Intermedidria Municipio Valor
Programa de Trabalho Fonte Fisica
69 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentével 34.015.354,00
696000 - Fundo Estadual de Recursos Hidricos 34.015.354,00
6960 - Fundo Estadual de Recursos Hidricos 34.015.354,00
F.69.60.18.544.23.8960 - Gestiio de Recursos Hidricos FRHI 34.015.354,00
2 70 709 000105 3.3.90.30 13 ‘T;:;Z"""“ atendidos com agdes para conirole & erosio 4100 9999999 519.180,00
) 7 709 000105 145042 jo  Auuisigio de Equipamentos ¢ Materiais Permanentes 4100 9999999 470.000.00
para Estruturagio de Servigos Piiblicos
2 70 709 000105 4.4.40.42 13 x}‘)’;‘;"""* atendidos com agdes para controle & erosdo 4100 9999999 25.338.013,00
2 70 700 000105 449051 2 Implantagio de parque linear ¢ exccugio de obras de 4104 4113502 1.200.000,00
controle de erosio e escoamento pluvial, em Loanda
2 70 709 000105 3.3.9036 9 Elaboragdo de Plano de Bacia Hidrogrfica 4100 9999999 85.000,00
) 7 709 000105 149051 . Obras de infiaestrutura para contengdo de cheias do Rio 4101 4105805 58514300
Palmital, em Colombo
2 70 709 000105 335085 9 Elaboragdo de Plano de Bacia Hidrogréfica 4100 9999999 3.183.340,00
2 70 709 000105 3.3.90.39 9 Slaboragio de Plano de Bacia Hidrogré 4100 9999999 2.631.678,00
Total da Despesa Orgamento Fiscal ¢/ou Seguridade Social 34.015.354,00
Total Geral 34.015.354,00
Protocolo 127517/2026
Decretos Autonomos

DECRETO N° 15.136

Homologa situagdo de emergéncia no Municipio de Rio Branco do Sul, em face
da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituicio Estadual,
em consondncia com o contido no paragrafo tinico do art. 15 do Regulamento do Sistema Estadual de Protegao ¢ Defesa Civil, aprovado pelo Decreto n® 9.557, de 6 de
dezembro de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional n° 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que culminaram
no desastre ocorrido no Municipio de Rio Branco do Sul, causando danos e prejuizos, devidamente documentados em formulario de informagdo de desastres - FIDE,
consubstanciado no protocolo n° 26.603.770-8,
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DECRETA:

Art. 1° Homologa o Decreto Municipal n° 8.788, de 17 de setembro de 2026, exarado pelo Prefeito de Rio Branco do Sul, o qual declara Situagédo de Emergéncia nas areas
do municipio em face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologagéo, que os atos oficiais de declaragdo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Protegao e Defesa Civil.

Art. 3° Os orgdos do Sistema Estadual de Prote¢do e Defesa Civil ficam autorizados a prestar o apoio suplementar aos municipios afetados pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4° Este Decreto de homologagao entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a data do decreto municipal anteriormente citado, devendo vigorar
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada declaragdo de anormalidade em ambito municipal.

Curitiba, em 18 de setembro de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

DARCI PIANA MAIQUEL GUILHERME ZIMANN
Governador do Estado em exercicio Chefe da Casa Civil em exercicio

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG
Coordenador Estadual de Defesa Civil

Protocolo 127516/2026

DECRETO N° 15.138

Homologa situagao de emergéncia no Municipio de Barbosa Ferraz, em face da
ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituigdo Estadual,
em consondncia com o contido no paragrafo unico do art. 15 do Regulamento do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil, aprovado pelo Decreto n® 9.557, de 6
de dezembro de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional n® 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que
culminaram no desastre ocorrido no Municipio de Barbosa Ferraz, causando danos e prejuizos, devidamente documentados em formulério de informagdo de desastres -
FIDE, consubstanciado no protocolo n° 26.608.821-3,
DECRETA:

Art. 1° Homologa o Decreto Municipal n° 76, de 18 de setembro de 2026, exarado pelo Prefeito de Barbosa Ferraz, o qual declara Situagdo de Emergéncia nas areas do
municipio em face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologagdo, que os atos oficiais de declaragdo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Protegao e Defesa Civil.

Art. 3° Os orgdos do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil ficam autorizados a prestar o apoio suplementar aos municipios afetados pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4° Este Decreto de homologagao entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data do decreto municipal anteriormente citado, devendo vigorar
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada declaragdo de anormalidade em ambito municipal.

Curitiba, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

DARCI PIANA MAIQUEL GUILHERME ZIMANN
Governador do Estado em exercicio Chefe da Casa Civil em exercicio

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG
Coordenador Estadual de Defesa Civil

Protocolo 127522/2026

DECRETO N° 15.139

Homologa situagdo de emergéncia no Municipio de Castro, em face da
ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituicio Estadual,
em consondncia com o contido no paragrafo inico do art. 15 do Regulamento do Sistema Estadual de Protegao ¢ Defesa Civil, aprovado pelo Decreto n® 9.557, de 6 de
dezembro de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional n® 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que culminaram
no desastre ocorrido no Municipio de Castro, causando danos e prejuizos, devidamente documentados em formulario de informagao de desastres - FIDE, consubstanciado
no protocolo n°® 26.608.448-0,

DECRETA:

Art. 1° Homologa o Decreto Municipal n° 688, de 18 de setembro de 2026, exarado pelo Prefeito de Castro, o qual declara Situagao de Emergéncia nas areas do municipio
em face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologagéo, que os atos oficiais de declaragdo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil.

Art. 3° Os orgdos do Sistema Estadual de Prote¢do e Defesa Civil ficam autorizados a prestar o apoio suplementar aos municipios afetados pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4° Este Decreto de homologagao entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a data do decreto municipal anteriormente citado, devendo vigorar
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada declaragao de anormalidade em ambito municipal.

Curitiba, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

DARCI PIANA MAIQUEL GUILHERME ZIMANN
Governador do Estado em exercicio Chefe da Casa Civil em exercicio

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG
Coordenador Estadual de Defesa Civil

Protocolo 127524/2026
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DECRETO N° 15.140

Homologa situagdo de emergéncia no Municipio de Planalto, em face da
ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Granizo.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituicio Estadual,
em consondncia com o contido no paragrafo tinico do art. 15 do Regulamento do Sistema Estadual de Prote¢do ¢ Defesa Civil, aprovado pelo Decreto n® 9.557, de 6 de
dezembro de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional n° 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que culminaram
no desastre ocorrido no Municipio de Planalto, causando danos e prejuizos, devidamente documentados em formulario de informagao de desastres - FIDE, consubstanciado
no protocolo n°® 26.606.363-6,

DECRETA:

Art. 1° Homologa o Decreto Municipal n° 5.790, de 18 de setembro de 2026, exarado pelo Prefeito de Planalto, o qual declara Situagdo de Emergéncia nas areas do
municipio em face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Granizo.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologagao, que os atos oficiais de declaragdo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Protegao e Defesa Civil.

Art. 3° Os orgdos do Sistema Estadual de Prote¢ao e Defesa Civil ficam autorizados a prestar o apoio suplementar aos municipios afetados pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4° Este Decreto de homologagio entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data do decreto municipal anteriormente citado, devendo vigorar
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada declaragdo de anormalidade em dmbito municipal.

Curitiba, em 18 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

DARCI PIANA MAIQUEL GUILHERME ZIMANN
Governador do Estado em exercicio Chefe da Casa Civil em exercicio

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG
Coordenador Estadual de Defesa Civil

Protocolo 127527/2026
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I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

PORTARIA N. 10927 16/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXCLUIR DA PORTARIA N. 2744 DE 02/07/1999 O NOME DE MARCELO GAERTNER MARQUES

R.G. 81493754904 LF - 1

Protocolo 126372/2026

PORTARIA SEAP n° 95/2026, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Designar os servidores abaixo relacionados para
exercerem as fungdes de Gestores e Fiscais do contrato
n° 95/2026.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 5.° da Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
e considerando as competéncias administrativas que lhe foram delegadas pela
Resolugdo SEAP n.° 13.560, de 27 de agosto de 2026, bem como o contido no
Protocolo n.° 26.089.252-5,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes
de gestores e fiscais do Contrato Administrativo n® 7442/2026, observadas as
atribui¢des previstas no instrumento contratual, na Lei Federal n® 14.133, de 1.°
de abril de 2021, e no Decreto Estadual n® 10.086, de 17 de janeiro de 2022,
conforme a seguir:

CONTRATO N° 7442/2026
CONTRATADA
CNPJ - 83.719.963/0005-09

Gestor Gestora Substituta
Ricardo Lazier Livia Maria Coelho
NAS/SEAP NAS/SEAP
CPF 048 XXX.XXX-43 CPF 115.XXX.XXX-97
Fiscal Fiscal Substituto
Silmara Teixeira Marine Lima Santiago
NAS/SEAP NAS/SEAP

CPF 042. XXX.XXX-51 CPF 052.XXX.XXX-31

Art. 2° Nos contratos firmados com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021
e Decreto Estadual n° 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de
Gestores e de Gestores Substitutos deverdo observar o contido nos incisos Ia Ve
X do art. 10, do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

Art. 3° Nos contratos firmados com fundamento na Lei n® 14.133/2021 e Decreto
Estadual n® 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de Fiscais e
de Fiscais Substitutos deverdo observar o contido nos arts. 11 e 12 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022, inclusive quanto ao recebimento provisorio do objeto.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Marta Cristina Guizelini
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Protocolo 126086/2026

PORTARIA SEAP N° 110/2026, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as
fungdes de Gestores e Fiscais do contrato n® 861/2026.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pelo art. 5.° da Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
e considerando as competéncias administrativas que lhe foram delegadas pela
Resolugdo SEAP n.° 13.560, de 27 de agosto de 2026, bem como o contido no
Protocolo n.® 23.358.673-0,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes
de gestores e fiscais do Contrato Administrativo n® 861/2026, observadas as
atribuigdes previstas no instrumento contratual, na Lei Federal n® 14.133, de 1.°

de abril de 2021, e no Decreto Estadual n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022,
conforme a seguir:

CONTRATO N° 861/2026
SALT TECNOLOGIA LTDA.
CNPJ - 56.422.955/0001-91

Gestora Substituta

Gestor

Ana Cristini de Faria Elaine Antunes de Oliveira Cunha

DGF/SEAP DGF/SEAP
CPF 052. XXX.XXX-76 CPF 033.XXX.XXX-39
Fiscal Fiscal Substituto
Jonas Martins da Luz Carlo Gustavo Gomes Gongalves
SCD/SEAP SCD/SEAP

CPF 045 XXX.XXX-41 CPF 276.XXX.XXX-69

Art. 2° Nos contratos firmados com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021
e Decreto Estadual n® 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de
Gestores e de Gestores Substitutos deverdo observar o contido nos incisos I a VI e
X do art. 10, do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

Art. 3° Nos contratos firmados com fundamento na Lei n° 14.133/2021 e Decreto
Estadual n° 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de Fiscais e
de Fiscais Substitutos deverdo observar o contido nos arts. 11 e 12 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022, inclusive quanto ao recebimento provisorio do objeto.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Marta Cristina Guizelini
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia

Protocolo 126475/2026

Resolu¢io SEAP n® 13783/2026

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas pelo art. 1° da Resolugdo SEAP n.° 13.560, de 27 de agosto de
2026, e considerando o disposto na Lei Estadual n.® 21.352, de 1° de janeiro de
2023 ¢ o contido no protocolado n° 26.164.436-3,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Ana Beatriz Lessa Vieira, CPF n° 111.XXX.
XXX-32, para responder como Chefe da Divisdo de Estdgio do Departamento
de Recursos Humanos e Previdéncia da Secretaria de Estado da Administragdo
e da Previdéncia - SEAP/DRH/DE, no periodo de 07/10/2026 a 16/10/2026, em
virtude das férias da titular da fung@o, a servidora Neli Pereira da Rocha, CPF n°
572. XXX XXX-91.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

MARTA CRISTINA GUIZELINI
Diretora-Geral da Secretaria da Administra¢io e da Previdéncia

Protocolo 126163/2026

Resolugdo SEAP N2 13.774 de 15 de Setembro de 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,
RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de SUELI
MEIRA ROCHA BACK, CPF. n2 532.XXX.XXX-49, LF 01, Professor, conforme
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célculos de fls.96-PRPREV. Valor dos proventos RS 3.546,22 (Trés mil, quinhentos
e quarenta e seis reais e vinte e dois centavos). Efeitos financeiros a partir de
01/09/2026. Protocolo n? 25.907.476-2.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126286/2026

Resolugdo SEAP N2 13.775 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de VALDELI
DE FATIMA RODRIGUES, CPF. n2 663.XXX.XXX-68, LF 01, Professor, conforme
célculos de fls.71-PRPREV. Valor dos proventos RS 6.364,90 (Seis mil, trezentos e
sessenta e quatro reais e noventa centavos). Protocolo n? 25.838.482-2.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragado e da Previdéncia

Protocolo 126287/2026

Resolucdo SEAP N2 13.776 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuiges e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de REGINA
SOARES FERNANDES, CPF. n2 864.XXX.XXX-78, LF 01, Professor, conforme calculos
de fls.22-PRPREV. Valor dos proventos R$ 4.881,99 (Quatro mil, oitocentos e
oitenta e um reais e noventa e nove centavos). Protocolo n? 26.456.449-2.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126289/2026

Resolugdo SEAP N2 13.777 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigbes e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 10494 de 19/09/2025, na parte que concedeu
reserva remunerada compulséria a ANTONIO DE CARVALHO PEREIRA, RG. n?
5.XXX.036-X, LF 01, no cargo de Subtenente, da PMPR, conforme Despacho
Previdenciario - PRPREV. Protocolo n? 25.710.717-5.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126293/2026

Resolugdo SEAP N2 13.778 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 10545 de 15/03/2021, na parte que concedeu
reforma por invalidez proporcional a SERGIO CORDEIRO DE ALMEIDA, RG. n?
6.XXX.639-X, LF 01, no cargo de Soldado 12 Classe, da PMPR, conforme Despacho
Previdenciario - PRPREV. Protocolo n? 25.282.325-5.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126294/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Resolugdo SEAP N2 13.779 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 8096 de 13/12/2012, na parte que concedeu
reserva remunerada proporcional por tempo de contribuicdo a HILARIO JOAO
PELETTI, RG. n2 4.XXX.969-X, LF 01, no cargo de Cabo, da PMPR, conforme
Despacho Previdenciario - PRPREV. Protocolo n2 25.120.399-7.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretdrio de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126297/2026

Resolugdo SEAP N2 13.780 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 11170 de 29/09/2017, na parte que concedeu
reserva remunerada proporcional por tempo de contribuigdo a EVERSON
ROBERTO MEDEIROS SOUZA, RG. n2 5.XXX.716-X, LF 01, no cargo de Cabo, da
PMPR, conforme Despacho Previdencidrio - PRPREV. Protocolo n2 25.263.682-0.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretdrio de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126300/2026

Resolugdo SEAP N2 13.781 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n? 5926 de 01/07/2024, na parte que concedeu
reforma por invalidez proporcional a RICARDO CESAR RODRIGUES, RG. n?
8.XXX.676-X, LF 01, no cargo de Soldado 12 Classe, da PMPR, conforme Despacho
Previdenciario - PRPREV. Protocolo n? 25.070.092-0.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretdrio de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126302/2026

Resolugdo SEAP N2 13.782 de 15 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 6555 de 17/02/2020, na parte que concedeu
reserva remunerada integral por tempo de contribuigdo a SIDNEY MARCOS
MORAES, RG. n2 4.XXX.647-X, LF 01, no cargo de Cabo, da PMPR, conforme
Despacho Previdenciario - PRPREV. Protocolo n2 24.677.280-0.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126304/2026

Resolugdo SEAP N2 13.785 de 16 de Setembro de 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de

janeiro de 1984,

RESOLVE:
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Tornar sem efeito, a Resolugdo n? 13445 de 17/08/2026, na parte que concedeu
aposentadoria a EVANIO RIBEIRO DE ARAUJO, RG. n2 1.XXX.215-X, LF 01, no cargo
de Agente Fazenddrio Estadual, da SEFA, conforme Despacho Previdencidrio -
PRPREV. Protocolo n® 26.162.945-3.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia

Protocolo 126307/2026

RESOLUCAO SEAP N.° 13.588/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando que conforme
disposto no inciso I, do art. 25 da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, compete
a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP a coordenagio
e gestdo das atividades de administragdo e recursos humanos, bem como o
contido no Protocolo n°26.469.520-1;

Considerando os artigos 34, 41 ¢ 46 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970
e considerando o disposto no art. 12 da Lei n° 13.666, de 05 de julho de 2002,

RESOLVE:

Alocar na Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP, os servidores
nomeados por meio dos Decretos n°® 14.144/2026 e n° 14.145/2026, relacionados
no Anexo Unico da Resolugdo, para exercer os cargos de Agente Profissional e
de Agente de Execugdo, nas respectivas fungdes, do Quadro Proprio do Poder
Executivo do Estado do Parana (QPPE).

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administracio e da Previdéncia

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SEAP N.° 13.588/2026

Decreto n° 14.144/2026
Cargo: Agente Profissional

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

NOME CPF FUNCAO

Aquidauana Marin Brunetto 090.xxX. Assistente Social
xxx-x0

Aridna Barth 029.xxx. Assistente Social
XXX-X2

Caroline Rodrigues Correa de Melo 444 xxx. Assistente Social

Gagini de Liz XXX-X3

Daiane Bueno Ogrysko 032.xxX. Assistente Social
xxx-x0

Edinéia Dotti Mooz 041.xxx. Assistente Social
XXX-X8

Elisangela Leite da Costa Lemos 048.xxx. Assistente Social
XXX-X6

Eliza de Fatima Rakus 100.xxx. Assistente Social
xxx-x1

Gabriella da Silva Dulla 116.xxx. Assistente Social
XXX-X5

Horrana Luzia Paulino 111.xxx. Assistente Social
XXX-X7

Jeferson Jocelon Chaves 058.xxX. Assistente Social
XXX-X9

Jhennifer Martins Ferreira 104.xxx. Assistente Social
XXX-X8

Jhennyfer Lais Tenorio Ferreira 067.xxX. Assistente Social
XXX-X5

Juliana Galvao Rodrigues 015.xxx. Assistente Social
xxx-x0

Karina da Silva Araujo 057.xxx. Assistente Social
xxx-x1

Keiliane da Silva Fontoura Melo 879.xxx. Assistente Social
XXX-X9

Laisy Aragao Chaves Cavalcante 604.xxX. Assistente Social
XXX-X2

Lalini Moreira Chiarello Piasson 080.XXX. Assistente Social
XXX-X9

Laura Leticia de Souza Pires 132.xxX. Assistente Social
XXX-X8

Leticia Abigail Alves Cesar 082.xxx. Assistente Social
XXX-X8

Lidiane Regina Goes 320.xxX. Assistente Social
XXX-X5

Liliane Cristiane Marinho da Silva 068.XXX. Assistente Social
XXX-X3

Maria Luiza Gomes Fontoura 109.xxX. Assistente Social
XXX-X5

Mikaelly Roberta Brandino 101.xxx. Assistente Social
XXX-X7

Patricia Silva de Melo Furlan 024.xxX. Assistente Social
xxx-x0

Patricia Sitta Vanzo 088.xxX. Assistente Social
XXX-X0

Raudicleia Bueno do Nascimento 057.xxx. Assistente Social
XXX-X3

Sabrina Nascimento 007.xXX. Assistente Social
xxx-x1

Silvia Lucia Lantmann Roman 561.xxX. Assistente Social
XXX-X4

Sumaia Garcia Martins Silveira 060.xxX. Assistente Social
XXX-x4

Valeria Silva Siqueira 051.xxx. Assistente Social
XXX-X9

Vanice Martins Fedrigo 038.xxX. Assistente Social
XXX-X8

Fernanda Silveira Nunes 077.xxX. Médico
XXX-X9

Leomara Mendes de Oliveira 046.xxX. Médico
xxx-x0

Nicole Jansen Rabello 074.xxX. Médico
XXX-X5

Ana Carolina Heming de Oliveira Braz 055.XxX. Nutricionista
xxx-x0

Daniela Fernanda Bouchet 078.xxX. Nutricionista
XXX-X3

Daniela Rau Sperandio 034.xxx. Nutricionista
xxx-x0

Fabiane Almeida da Luz 053.xxX. Nutricionista
xxx-x1

Marielly Stasyszen de Freitas Scherruth 036.XXX. Nutricionista
xxx-x0

Marilu Ferreira Gapski 102.xxx. Nutricionista
XXX-X3

Paloma Dias Ferreira 074.xxX. Nutricionista
XXX-X5

Rafaela Juliane Silva Santos 017.xxx. Nutricionista
Xxx-x1

Mariana Cesar Vercosa Silva 047 .xxx. Pedagogo
XXX-X0O

Richard Aparecido Fermiano de Oliveira 101.xxx. Pedagogo
XXX-X3

Simone Taciane Barausse 048.xxX. Pedagogo
xxx-x0

Willian Rodrigues de Oliveira 052.XXX. Pedagogo
XXX-X5

Adilson Bittencourt de Albuquerque 299.XXX. Psicologo
XXX-x4

Alanna Fernandes de Castro 076.xxx. Psicologo
xxx-x0

Alciana Cristine Martins Soares de 058.xxX. Psicologo

Moraes XXX-X7

Amanda Maria de Almeida Ramalho 086.xxX. Psicologo
xxx-x0

Ana Paula Chueiri Follador 056.xxX. Psicologo
xxx-x0

Beatriz Grignani Linhares 082.XXX. Psicologo
XXX-X2

Beatriz Helena Ceccato 268.XXX. Psicologo
xxx-x0

Bianca Delfrate Bozzi 099.XXX. Psicologo
XXX-X5

Bruna Maria Stoski 095.xxX. Psicologo
xxx-x0

Bruna Silva dos Santos 094.xxX. Psicologo
XXX-X5

Carine Coelho 089.xXX. Psicologo
XXX-X0
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Carolina Novak do Prado 115.xxx. Psicdlogo
XXX-X5

Christyane de Fatima Goncalves 042.xxX. Psicologo
XXX-X8

Daniele Silva Castelo Branco 007.XxX. Psicologo
XXX-X2

Deborah Mayara Schlosser Leite 100.xxx. Psicologo
Xxx-x0

Edna de Fatima Roque Cerqueira 701.xxx. Psicologo
XXX-X3

Eduarda Nunes Crepaldi 073.xxx. Psicologo
XXX-X2

Efraim de Oliveira Braz 105.xxx. Psicologo
XXX-X3

Erika Lemgruber Ribeiro 041.xxx. Psicologo
XXX-X9

Fabiola Ferreira de Souza 069.XxX. Psicologo
XXX-x4

Felipe Teixeira Escobar 032.xxx. Psicologo
XXX-X3

Gabriel Akselrad Rueda 099.xxx. Psicologo
Xxx-X0

Heloisa de Cassia Holm Ribeiro 127.xxx. Psicologo
XXxX-X7

Jezyleia Rodrigues dos Santos 068.xxX. Psicologo
XXX-X2

Juliana Fiorim Bednarczuk 046.xxX. Psicologo
xxx-x0

Julie Ziel Silveira 126.xxx. Psicologo
XXX-X6

Karen Aparecida Torres de Souza 117 xxx. Psicologo
Xxx-x0

Liliane Castanha 085.xxX. Psicologo
xxx-x1

Louise Nicola 110.xxx. Psicologo
XXX-X6O

Luiza Sharith Pereira Tavares 085.xxx. Psicologo
XXX-X3

Maria Angélica Paulin 938.XXX. Psicologo
xxx-x0

Maria Eduarda Dobosz Kuhl 114.xxX. Psicologo
XXX-X9

Maria Monica Margarida Silva Pereira 021.xxx. Psicologo
XXX-X5

Mariana Rodrigues Sapateiro 096.xxx. Psicologo
xxx-x1

Mylena Branco Zielinski 085.xxx. Psicologo
XXX-x4

Nadieska Mignoni Graciani 063.xxX. Psicologo
XXX-X5

Nathalia Aparecida Kawakami 105.xxx. Psicologo
XXX-X5

Polyanna Sidral Ramos Padilha 095.XXX. Psicologo
XXX-X9

Rodrigo Luiz da Silva 083.xxx. Psicologo
XxXx-x0

Ronei Cassius Sperandio 021.xxx. Psicologo
XXX-X2

Safira Mayumi Gomes Ueno 373.xxx. Psicologo
XXX-X7

Tayna Ceccon Martins 065.xxx. Psicologo
XXX-X8

Vanessa Santana Godoy 081.xxx. Psicologo
xxx-x1

Bruna Carolina Betto de Lima 110.xxX. Terapeuta
XXX-X5 Ocupacional

Bruna Elisa Maestrelli Mendes 086.XXX. Terapeuta
XXX-X0 Ocupacional

Jennifer Mariane Galdino de Queiroga 074.xxX. Terapeuta

Egues XXX-X3 Ocupacional

Patricia Aparecida Dreher Alves 079.xxx. Terapeuta
XXX-X6 Ocupacional

Decreto n° 14.144/2026
Cargo: Agente de Execugdo

NOME CPF FUNCAO
Ana Erenice da Silva 040.xxx. Técnico de Enfermagem
xxx-x1
Bianca Hanna Branddo Vicente 055.xxx. Técnico de Enfermagem
xxx-x0
Caroline da Silveira Rusycki 062.xXX. Técnico de Enfermagem
XXX-x4
Cilene Cesti das Neves 023.xXX. Técnico de Enfermagem
XXX-X8
Débora Luiza Ribeiro 024.xxX. Técnico de Enfermagem
Xxx-x0
Edna Ribeiro da Silva 034.xxx. Técnico de Enfermagem
XXX-x4
Edson Teixeira de Faria 021.xxx. Técnico de Enfermagem
XXX-X9
Elenilze Nazaré Ferreira dos 889.xxx. Técnico de Enfermagem
Santos xxx-x1
Ivete de Souza Ramos 079.xxx. Técnico de Enfermagem
XXX-X7
Jucimara Vichineski Paes 981.xxX. Técnico de Enfermagem
XXX-X2
Mariana Miranda Kunitake 104.xxx. Técnico de Enfermagem
XxXx-x0
Priscila de Souza Beltrdo 066.XXX. Técnico de Enfermagem
xxx-x0
Rosangela Bilik 069.xxx. Técnico de Enfermagem
XXX-X8
Rosiane Nepomuceno da Silva 299.xxX. Técnico de Enfermagem
XXX-x4
Simone Paes 022.xxX. Técnico de Enfermagem
XXX-X2
Tatiane Marcelina da Silva 109.xxx. Técnico de Enfermagem
XXX-X5
Decreto n°® 14.145/2026
Cargo: Agente Profissional
NOME CPF FUNCAO
Ana Paula Garcias da Luz 097.XXX. Administrador
XXX-X2
Andréa Radigonda 983.XXX. Administrador
XXX-X4
Bruna Schwarz 082.xXX. Administrador
xxX-X 1
Ernandes Tonet 053.xxX. Administrador
XXX-X3
Juliana Viana Linero 076.xxX. Administrador
XXX-x4
Kelen Daiane Ramos de 033.xxX. Administrador
Siqueira xxx-x0
Marcelo Augusto Loenert 022.XXX. Administrador
XXX-X8
Nicoli Rodrigues Gongalves 087.XXX. Administrador
XXX-X9
Paulo Henrique Andrade 772.XXX. Administrador
Tavares XXX-X5
Priscila Martins Kuhn 113.xxx. Administrador
XXX-X7
Ana Luisa Moure Peres 044.xxx. Bibliotecario
XXX-x4
David da Silva da Paz 029.xxX. Contador
XXX-X9
Erikson Pereira de Moraes 081.xxx. Contador
XXX-X3
Francisca da Cruz Cichon 020.xXX. Contador
do Vale XXX-X8
Jodo Carlos Dornelles de 065.XXX. Contador
Souza XXX-X5
Jodo Marcos Batista 083.xxX. Contador
XXX-X6
Jocieli Cristiane Furlaneto 094.xxX. Contador
xxx-x0
Marcos Antonio Justino 533.xxX. Contador
xxx-x1
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Mariana Bastos Novakovski 114.xxx. Contador Jonathan dos Santos de 067.xxX. Profissional de Tecnologia da
xxx-x1 Morais XXX-X2 Informagao
Mateus Nikon da Silva 054.xxX. Contador
Bezerra XXX-X5
Michelle Regina Bedin 041.xxx. Contador Decreto n° 14.145/2026
xxx-x1 Cargo: Agente de Execugio
Pedro Henrique Silva Inacio 436.XXX. Contador
xxx-x0
Rafaela Gongalves Schultz 088.xxX. Contador NOME CPF FUNCAO
XXX-X2 Isabella Caroline Sachini Lorena 122.xxx. Técnico de Laboratorio
Rodrigo do Amaral 106.xxx. Contador XXX-x4
Alberguine xxx-x0 Janete Terezinha Chimbida 005.xxX. Técnico de Laboratorio
Tamires Aparecida Machoski 071.xxx. Contador Xxx-x0
Costa XXX-X6 Larissa Panatto Trento 113.xxx. Técnico de Laboratorio
Thaisa Caroline Pedroso 010.xxX. Contador XXX-X3
xxx-x1 Peterson Filisbino Prinz 073.xxx. Técnico de Laboratorio
Thiago Brites de Barros 075.XxX. Contador XxX-X0
Xxx-X0 Tamires Scupinari 075.xxx. Técnico de Laboratorio
Wallace Medeiros dos Santos 145 .xxx. Contador xxx-x1
xxx-x0 Amaurici Cezar Pedroso 882.xxx. Técnico de Seguranga do
Wheliton Viana Polli dos 099.xxX. Contador Xxx-x0 Trabalho
Santos xxx-x0 Felipe do Nascimento 082.XXX. Técnico de Seguranga do
Ligia Loregian Penkal 077.xxx. Desenhista Industrial Grafico XXX-X8 Trabalho
XXX-X6 Jheniffer dos Santos da Luz 027.XXX. Técnico de Seguranga do
Natan Lopes Monteiro 106.xxx. Desenhista Industrial Grafico XXX-Xx4 Trabalho
xxx-x0 Marili Angelo Lopes 031.xxx. Técnico de Seguranga do
Patricia Facco Cardoso de 049.XxX. Desenhista Industrial Grafico XXX-X7 Trabalho
Melo XXX-X9
Carlos Eduardo Gugelmin 078.xxX. Engenheiro Civil
XXX-X0 Protocolo 126311/2026
Felipe Miyadi Suguimati 120.xxx. Engenheiro Civil
XXX-X5 Resolugdo SEAP N2 13.786 de 16 de Setembro de 2026
Gabrielle Pellin Bonfim Teles | 052.xxx. Engenheiro Civil . - .
XXX-X7 O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
Gabrielli Bahr Ricci 074.xxx. Engenheiro Civil suas atribuigGes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
sxexd de 2000,
Giane Aparecida Simon 006.xxX. Engenheiro Civil RESOLVE:
XXX-X0
Helio Cesar dos Santos 059.xxx. Engenheiro Civil Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de ANDRE
Araujo Junior XXX-X0 LUIZ FORTUNATO, CPF. n2 056.XXX.XXX-26, LF 01, Soldado 12 Classe, conforme
Jelson Feitosa Oliveira 529 XXX. Engenheiro Civil calculos de fls. 57 - PRPREV em cumprimento a ordem judicial proferida nos autos
XXx-x4 n? 0000201-50.2022.8.16.0179 da Secretaria Especializada em Movimentagdes
Keila Karoline Heidemann 010.xxx. Engenheiro Civil Processuais das Varas da‘ Fazgnda Publica de Curitiba - SAE Valta. Valor dos
XXX-X8 proventos RS 6.993,83 (Seis mil, novecentos e noventa e trés reais e oitenta e
- - — trés centavos). Protocolo n? 26.510.352-9.
Leticia Cancela Gongalves 081.xxx. Engenheiro Civil
XXX-X0 Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Luisa Burda 070.xxx. Engenheiro Civil
XXX-X5 Kunibert Kolb Neto
Rafael Alexandre Mette 054 .XXX. Engenheiro Civil Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
XXX-X5 Protocolo 126312/2026
Renan Dantas de Freitas 066.XXX. Engenheiro Civil
XXX-Xx4
Riccelli Begnini 362.XxX. Engenheiro Civil RESOLUCAO SEAP N.° 13.597/2026
XXX-X8
Rogerio Damasceno Pereira 065.XxX. Engenheiro Civil o SECBETARIO DE ESTADO . DA APMIN!STRACAO E DA
XXX-X2 PREVIDENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando que conforme
; - - . disposto no inciso I, do art. 25 da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, compete
Vitor Hugo Ferreira dos 096.xxx. Engenheiro Civil a Szcretaria de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncjia - SEAP a coordenzﬁ;io
Santos XXX-X5 N .. . N
e gestdo das atividades de administragdo e recursos humanos, bem como o
Vitor Medeiros Ferreira 225 XXX. Engenheiro Civil contido no Protocolo n°25.331.136-3;
xxx-x1 Considerando os artigos 34, 41 e 46 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970
Wesley Vieira Lima 083.xxx. Engenheiro Civil e considerando o disposto no art. 12 da Lei n° 13.666, de 05 de julho de 2002,
XXX-x4
William dos Santos Becker 070.xxx. Engenheiro Civil RESOLVE:
Claudio da Costa Rohnelt ;;;xx);i Engenheiro de Seguranca do SElC[lI(}))CIar na Segretaria de Estado da Mulher, Igualdade Rasial e Pessoa Idosi
Filho k0 Trabalho - , 08 seW{dores nomeados por meio dos DecreNtos n°® 14.144/2026 ¢ n
14.145/2026, relacionados no Anexo Unico da Resolugdo, para exercer o cargo
Eduardo Henrique Moro da 089.xxx. Engenheiro Eletricista de Agente Profissional, nas respectivas fungdes, do Quadro Proprio do Poder
Silva XXX-X6 Executivo do Estado do Parana (QPPE).
Eduardo Leo Baran 005.xxX. Engenheiro Eletricista
XXX-X8 Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Fernando Boiko Salles 084.xxx. Engenheiro Eletricista .
xxx-x0 Kunibert Kolb Neto
" , — Secretario de Estado da Administragéio e da Previdéncia
Rogério Caselato Dutra da 101.xxx. Engenheiro Eletricista
Sitva xxx-X2 ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SEAP N.° 13.597/2026
Vinicius Valenga 085.xxX. Engenheiro Mecéanico
XXX-X5 Decreto n° 14.144/2026

Cargo: Agente Profissional

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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FUNCAO
Assistente Social

NOME CPF
036.xxX.XXX-X7

Daniele Sarabia Lima

Decreto n°® 14.145/2026
Cargo: Agente Profissional

NOME CPF
Debora Fabris
Vanessa Cristina Chromiec

FUNCAO
Administrador

106.xxx.xxx-x1

023.xxx.XXX-X3 Contador

Protocolo 126315/2026

Resolucdo SEAP N2 13.787 de 16 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicGes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Retificar a resolugdo n2 10510 de 22/09/2025, na parte que
concedeu reforma por invalidez a VALDIR MUNDSTOCK, RG n? 5.XXX.346-X, da
PMPR, alterando o nimero do RG para 5.XXX.346-X . Protocolo n2 25.980.274-1.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126314/2026

Resolugdo SEAP N2 13.789 de 16 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicBes e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 6816 de 05/03/2026, na parte que concedeu
reserva remunerada integral por tempo de contribuicdo a LEANDRO METZLER,
RG. n? 4.XXX.852-X, LF 01, no cargo de Subtenente, da PMPR, conforme
Despacho Previdenciario - PRPREV. Protocolo n? 25.242.120-3.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126317/2026

RESOLUCAO SEAP N.° 13.598/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando que conforme
disposto no inciso I, do art. 25 da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, compete
a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP a coordenagio
e gestdo das atividades de administragdo e recursos humanos, bem como o
contido no Protocolo n°®26.475.367-8;

Considerando os artigos 34, 41 e 46 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970
e considerando o disposto no art. 12 da Lei n°® 13.666, de 05 de julho de 2002,

RESOLVE:

Alocar no Departamento de Estradas de Rodagem - DER, os servidores
nomeados por meio do Decreto n® 14.145/2026, relacionados no Anexo Unico
da Resolugdo, para exercer os cargos de Agente Profissional e de Agente de
Execugdo, nas respectivas fungdes, do Quadro Proprio do Poder Executivo do
Estado do Parana (QPPE).

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administra¢io e da Previdéncia

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SEAP N.° 13.598/2026

Cargo: Agente Profissional

NOME CPF FUNCAO
Cristiano Aparecido Domingues 064.xxX. Administrador
xxx-x0
Danielle Cristina Costa Cateli Henkes 049.xxX. Administrador
XXX-X9

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Diego Henrique de Oliveira 083.xxX. Administrador
XXx-x4
Eneirti Vieira Ernesto 816.xxx. Administrador
XXX-X2
Fernandes Pietrobon 842 .xxXx. Administrador
xXxX-x4
Gisele Patricia Deloski 028.xxX. Administrador
XXX-X6
Giseli Adamski 026.xxx. Administrador
XXX-x4
Isabele Inglés Fidelis 097.xxX. Administrador
XXX-X5
Ivana Carla Barbosa 073.xxX. Administrador
XXX-X5
Jackson Thiago Marcondes 360.xxX. Administrador
xxx-x1
Janaina Dilberti Pinheiro 079.xxX. Administrador
XXX-X2
Jean Paulo Godoi 030.xxX. Administrador
XXX-X9
Marcio Pazianotti de Noronha 052.xxX. Administrador
XXx-x4
Renan de Morais Arimatea 410.xxX. Administrador
XXX-X5
Rodrigo Pereira Leite 064.xxX. Administrador
XXX-X3
Gisele Aggio Slonkowskyj Hauffe 006.xxX. Contador
xxx-x0
Rafael dos Santos Tebinka 109.xxx. Contador
XXX-X2
Simone das Gragas Coelho Souza da 024.xxx. Contador
Costa XXX-X7
Thiago Augusto Xavier dos Santos 050.xxx. Contador
xxx-x0
Cargo: Agente de Execugdo
NOME CPF FUNCAO
Hellen Ramos do Prado 106.xxXx.XXX-X9 Técnico de
Laboratorio
Alex Junior Camargo Chimilovski 098.xxX.XXX-X0 Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Protocolo 126319/2026

Resolugdo SEAP N2 13.790 de 16 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 12886 de 08/12/2010, na parte que concedeu
reserva remunerada proporcional a DARIO PINHEIRO, RG. n2 4.XXX.514-X, LF 01,
no cargo de 12 Sargento, da PMPR, conforme Despacho Previdenciario - PRPREV.
Protocolo n? 25.441.495-6.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 126321/2026

RESOLUCAO SEAP N.° 13.617/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando que conforme
disposto no inciso I, do art. 25 da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, compete
a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP a coordenag@o
e gestdo das atividades de administragdo e recursos humanos, bem como o
contido no Protocolo n°25.232.175-6;

Considerando os artigos 34, 41 ¢ 46 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970
e considerando o disposto no art. 12 da Lei n° 13.666, de 05 de julho de 2002,

RESOLVE:

Alocar na Secretaria de Estado da Cultura - SEEC, os servidores nomeados

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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por meio dos Decretos n® 14.144/2026 e n°® 14.145/2026, relacionados no Anexo Decreto n® 14.145/2026
Unico da Resolugdo, para exercer o cargo de Agente Profissional, nas respectivas Cargo: Agente Profissional
fungdes, do Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado do Parana (QPPE).

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Curitiba, datado e assinado eletronicamente. NOME CPF FUNCAO
Kunibert Kolb Neto Dl'ego Bertazzo Cruz 053.xxx.xxx-x4 Adm?n?strador
Secretario de Estado da Administracio e da Previdéncia Eric Udson de Oliveira 086.xxx.XxX-X3 Administrador
Leni Batista dos Santos 024.XXX.XXX-X2 Administrador
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SEAP N.* 13.617/2026 Anderson Thiago Atanazo 072.XXX.XXX-X3 Contador
Decreto n° 14.144/2026 Nicolas Escobar Gaspar 083.xxX.Xxx-X0 Contador
Cargo: Agente Profissional Jean Marcos de Oliveira 065.XXX.XXX-X5 Desenhista Industrial
Grafico
Luciana Reif 036.xxX.XXX-X7 Engenheiro Civil

NOME CPF FUNCAO
Valdomiro Mendes Arantes 574 xxx.Xxx-x0 Pedagogo

Protocolo 126324/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13756
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000

E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA

, EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: LUCIANE NERIS CAZELLA ORGAO: SEED
R.G.: 05.624.963-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19

- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA —----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.803/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 19.619,29(Dezenove Mil,
Seiscentos e Dezenove Reais e Vinte e Nove Centavos)
CALCULOS A FL. 49-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.307.313-4

NOME: MARIA LUIZA MARCHI DE GOUVEA ORGAO: SEED
R.G.: 03.177.320-2 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19

- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.827/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: RS 6.725,67 (Seis Mil,
Setecentos e Vinte e Cinco Reais e Sessenta e Sete
Centavos)

CALCULOS A FL. 31-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.353.272-4
CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026
KUNIBERT KOLB NETO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126240/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13757
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000

E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA

, EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: JOAO MATOS DA SILVA ORGAO:
R.G.: 05.085.402-7 CARGO: Agente de Apoio LF:
Aux. De Manejo e Meio Ambiente

TIPO: Art. 4° EC 45/19

A partir de 13/09/2026.

————= EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA ----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR

n° 45/2019

Lei 13666/02,art.15,1, c/c art.156, Lei 6174/70, Lei
21367/2023, art. 10.

1..13666/02,art.15,II,art.170 el71, L.6174/70,
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

L.21367/23,art.10 EC 19/98

Lei 13666/02,art.15,1II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

Lei 17.358/12, art. 1°, § unico e art. 2°, §3°.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.824/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 9.706, 94 (Nove Mil,
Setecentos e Seis Reais e Noventa e Quatro Centavos)
CALCULOS A FL. 20-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.312.692-0

NOME: NEUZA MARIA BRUCH BORDIN ORGAO: SEED
R.G.: 07.721.329-5 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Art. 35 EC
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, § 1°, inciso III da CE, com redacdo dada pela EC
45/19 e art. 13 da LC 233/21

Art. 15 e 16 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.784/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 2.232,05(Dois Mil, Duzentos
e Trinta e Dois Reais e Cinco Centavos)

CALCULOS A FL. 55-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.290.300-1

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126241/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13758
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MARISA VALENDOLF ORGAO: SEED
R.G.: 04.930.191-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.791/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 9.725,98 (Nove Mil,
Setecentos e Vinte e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos)
CALCULOS A FL. 51-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.260.035-1

NOME: JOSELITA RAMOS DA ROCHA ORGAO: SEED
R.G.: 05.126.245-0 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR
n°® 45/2019

LC n° 123/08, art.22, LC 263/2023.

LC n° 123/08, art.23, c/c art.170 e 171 Lei 6174/70, LC
263/2023.

LC n° 123/08, art.26, inc.III, LC 263/2023, art.7° ,
inc.III

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.796/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 5.112,64 (Cinco Mil, Cento e
Doze Reais e Sessenta e Quatro Centavos)

CALCULOS A FL. 38-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.285.270-9

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126243/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13759
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: ROSEMARY ATAIDE RICCO PARAIZO ORGAO: SEED

SELO DE AUTENTICIDADE @
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Sreodana @
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

R.G.: 09.245.097-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.627/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 6.193,67(Seis Mil, Cento e
Noventa e Trés Reais e Sessenta e Sete Centavos)

CALCULOS A FL. 97-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 25.392.223-0

NOME: SALETE DE FATIMA DENA ORGAO: UEM
R.G.: 04.117.399-8 CARGO: Agente Universitdrio de Apoio LF: 1
Auxiliar Operacional

TIPO: Art. 4° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR
n° 45/2019

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II
Lei 10692/93, art.13

Art. 24, inc.IV e art. 26 da Lei 21583/2023

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.813/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 8.391,33(0ito Mil, Trezentos
e Noventa e Um Reais e Trinta e Trés Centavos)

CALCULOS A FL. 39-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.356.079-5

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126246/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13760
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: REGINA MARCIA MACHADO CORREA DONADEL ORGAO: SEED
R.G.: 03.485.978-7 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.807/26

VALOR  MENSAL DOS  PROVENTOS: R$ 12.537,86(Doze Mil,
Quinhentos e Trinta e Sete Reais e Oitenta e Seis Centavos)
CALCULOS A FL. 51-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.247.239-6

NOME: VERA LUCIA COLASSO MICHALZECHEN ORGAO: SEED
R.G.: 03.685.511-8 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. II, e 7°, inc. II da
EC-PR n° 45/2019

Art. 4°, §6°, incisos II e III da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.794/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.138,18(Quatro Mil, Cento e
Trinta e Oito Reais e Dezoito Centavos)

CALCULOS A FL. 47-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.311.555-4

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126248/2026

SELO DE AUTENTICIDADE @
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Sreodana @
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13761
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: FERNANDO WILDER MATTOS LEAO ORGAO: REPR
R.G.: 04.184.433-7 CARGO: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL C LF: 1
Auxiliar Fazendéario
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 6174/70,Lei 22.369/2025

Lei 6174/70, art.170 el71, L.22.369/2025, art.10 EC 19/98
Lei 6174/70, art.170 e 171, Lei 22.369/2025

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.675/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 23.726,04 (Vinte e Trés Mil,
Setecentos e Vinte e Seis Reais e Quatro Centavos)

CALCULOS A FL. 25-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.163.430-9

NOME: LILIAN IANKE LEITE ORGAO: SEED
R.G.: 03.733.396-4 CARGO: Professor LF: 4
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.27, III

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.802/26

VALOR  MENSAL DOS  PROVENTOS: RS 9.786,49 (Nove Mil,
Setecentos e Oitenta e Seis Realis e Quarenta e Nove
Centavos)

CALCULOS A FL. 65-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 25.976.761-0
CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126252/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13762
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ROSEMARI ZOCA ORGAO: SEED
R.G.: 06.138.533-9 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, ART.27, III

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.825/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 11.149,34(Onze Mil, Cento e
Quarenta e Nove Reailis e Trinta e Quatro Centavos)

CALCULOS A FL. 43-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.303.570-4

NOME: HELEN SUZIANE DE CARVALHO VALLIM ORGAO: SEED
R.G.: 04.978.868-1 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.832/26

VALOR  MENSAL  DOS PROVENTOS : RS 6.760,17 (Seis Mil,
Setecentos e Sessenta Reais e Dezessete Centavos)

SELO DE AUTENTICIDADE @
PODER EXECUTIVO ESTADUAL p -
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CALCULOS A FL. 92-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.319.178-1
CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126255/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13763
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: JOSE MANOEL DE SOUZA ORGAO: SEED
R.G.: 03.537.520-1 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

LC 103/04, art.25, inc.I a X, § an

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.808/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: RS$ 6.385,95(Seis Mil, Trezentos
e Oitenta e Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos)

CALCULOS A FL. 56-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.288.009-5

NOME: DELFINA CRISTINA PAIZAN ORGAO: UNIOESTE
R.G.: 04.163.313-1 CARGO: Professor Ensino Superior LF: 1
Professor Associado

TIPO: Art. 5° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 11713/97,art.3°,84°e art.l7,c/c Lei 14825/05 e Lei
19594/18

Lei 6174/70, art.170 e 171

L11713/97, art.16,L.14825/05, art.3°,L21852/2023, Art. 3°
inc. I,II,III IV

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.816/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 24.522,93(Vinte e Quatro
Mil, Quinhentos e Vinte e Dois Reais e Noventa e Trés
Centavos)

CALCULOS A FL. 39-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.374.685-6

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126256/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13764
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: CLACI NADIR KREMER SOARES ORGAO: SEED
R.G.: 04.242.879-5 CARGO: Professor LF: 3
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ uGn, EC 19/98

LC 103/04, ART.27, III

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.801/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 10.160,44 (Dez Mil, Cento e
Sessenta Reais e Quarenta e Quatro Centavos)

CALCULOS A FL. 46-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.299.428-7

NOME: VALERIA LULA DO LAGO ORGAO: SEED

SELO DE AUTENTICIDADE %
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

R.G.: 04.936.550-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/20109.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.800/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 5.977,70(Cinco Mil,
Novecentos e Setenta e Sete Reais e Setenta Centavos)
CALCULOS A FL. 109-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 25.469.260-3

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126258/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13765
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: APARECIDA GONCALVES DOS SANTOS ORGAO: SEED
R.G.: 03.984.124-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.786/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 10.158,31(Dez Mil, Cento e
Cinglienta e Oito Reais e Trinta e Um Centavos)

CALCULOS A FL. 49-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.247.245-0

NOME: DJALMA FIDELIS DA SILVA ORGAO: SESP
R.G.: 04.939.968-5 CARGO: Policial Penal LF: 1

TIPO: Art.6° , inc II,III § 2°,4° da EC 45/2019, com redacdo dada pela EC 60/2026
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art.6° , § 1°,2°,4° da EC 45/2019, com redacdo dada pela EC
60/2026

LC 245/22, arts. 11 e 15

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.811/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 22.003,31(Vinte e Dois Mil e
Trés Reais e Trinta e Um Centavos)

CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.257.399-0

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126259/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13766
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: JAQUELAINE FOLLE KARKLING ORGAO: SEED
R.G.: 05.099.358-2 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.27, III

LC 103/04, ART.27, III

SELO DE AUTENTICIDADE @
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Sreodana @
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.829/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 9.693,05(Nove Mil,
Seiscentos e Noventa e Trés Reais e Cinco Centavos)

CALCULOS A FL. 45-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.347.377-9

NOME: LEILA RIBEIRO DA CUNHA ORGAO: SEED
R.G.: 04.104.348-2 CARGO: Agente Educacional I LF: 2

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. II e §3°, inc. II da
EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.831/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 2.809,15(Dois Mil,
Oitocentos e Nove Reais e Quinze Centavos)

CALCULOS A FL. 57-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.291.511-5

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126261/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13767
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: GENI ROSA BRUNETTI ORGAO: SEED
R.G.: 05.941.681-2 CARGO: Professor LF: 92
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.818/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 6.698,45(Seis Mil,

Seiscentos e Noventa e Oito Reals e Quarenta e Cinco

Centavos)

CALCULOS A FL. 106-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.298.310-2

NOME: IVONETE PLOVAS ORGAO: SEED
R.G.: 05.954.401-2 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.820/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 3.508,08(Trés Mil,
Quinhentos e Oito Reais e Oito Centavos)

CALCULOS A FL. 52-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.364.138-8

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126263/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13768
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: VIRGINIA DE LUNA VASEL ORGAO: SEED
R.G.: 05.177.468-0 CARGO: Professor LF: 93
Professor

TIPO: Art. 35 EC
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, § 1°, inciso III da CE, com redacdo dada pela EC
45/19 e art. 13 da LC 233/21

Art. 15 e 16 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.778/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 2.390,63(Dois Mil, Trezentos

SELO DE AUTENTICIDADE @
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e Noventa Reals e Sessenta e Trés Centavos)
CALCULOS A FL. 83-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.161.775-7

NOME: SIMONEIDE PEREIRA FERNANDES ORGAO: SEJU
R.G.: 05.214.848-0 CARGO: Agente de Seguranca Socioeducativo LF: 2
Agente de Seguranca Socioeducativo

TIPO: Art.6° , inc I,II,III § 1°,4° da EC 45/2019, com redacdo dada pela EC 60/2026
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art.6° , inc I,II,III § 1°,4° da EC 45/2019, com redacado
dada pela EC 60/2026

Lei 13666/02,art.15,1, c/c art.156, Lei 6174/70, Lei
21367/2023, art. 10.

L.13666/02,art.15,II,art.170 el71, L..6174/70,
L.21367/23,art.10 EC 19/98

Lei 21.119, de 30/06/2022

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.828/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 13.981,00(Treze Mil,
Novecentos e Oitenta e Um Reais)

CALCULOS A FL. 36-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.195.057-0

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026
KUNIBERT KOLB NETO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Protocolo 126264/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13769
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: CECILIA WOJCIK ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 05.243.454-8 CARGO: PROMOTOR DE SAUDE FUNDAMENTAL LF: 1
AUXILIAR OPERACIONAL
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 18136/14, art. 4°, inc. I, Lei 21585/23, art. 4°

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 18136/14, art. 4°, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.795/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 10.755,30(Dez Mil,
Setecentos e Cinglienta e Cinco Reais e Trinta Centavos)
CALCULOS A FL. 26-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.355.673-9

NOME: ROSEMERI TEREZINHA HOFFMANN NOGUEIRA ORGAO: SEED
R.G.: 03.626.416-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.821/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 6.413,46(Seis Mil,
Quatrocentos e Treze Reais e Quarenta e Seis Centavos)
CALCULOS A FL. 109-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 25.263.582-3

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026
KUNIBERT KOLB NETO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126267/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13770
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: ELIENE CANDIDA DE OLIVEIRA SILVA ORGAO: SEED
R.G.: 2.916.981.012-5 CARGO: Agente Educacional II LF: 1

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. II e §3°, inc. II da

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/20109.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.823/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.811,46(Quatro Mil,
Oitocentos e Onze Reais e Quarenta e Seis Centavos)

CALCULOS A FL. 49-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.350.327-9

NOME: ZILDA ALVES ORGAO: SESP
R.G.: 04.387.625-2 CARGO: Agente de Policia Judiciéaria LF: 1

TIPO: Art. 6° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 6°, caput, §3°, inc. I, §4°, inc. I e §6° da EC-PR
45/2019.

Lei Complementar 259/2023, art. 38

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.809/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 22.003,31(Vinte e Dois Mil e
Trés Reais e Trinta e Um Centavos)

CALCULOS A FL. 23-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.163.391-4

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126268/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13771
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: IEDA MARIA GOMES DA COSTA ZELENSKI ORGAO: SEED
R.G.: 03.221.696-0 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.806/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 7.822,73 (Sete Mil,
Oitocentos e Vinte e Dois Reais e Setenta e Trés Centavos)
CALCULOS A FL. 43-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.266.880-0

NOME: INEZ GOMES DOS SANTOS ORGAO: SEED
R.G.: 03.922.496-8 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. II e §3°, inc. II da
EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.814/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 2.846,11 (Dois Mil,
Oitocentos e Quarenta e Seis Reals e Onze Centavos)

CALCULOS A FL. 47-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.315.571-8

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126270/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13773
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: MARIA APARECIDA DA SILVA ORGAO: SEED
R.G.: 04.261.085-2 CARGO: Agente Educacional T LF: 1

TIPO: Aposentadoria por Incapacidade
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, §1°, inciso I da CE, com redacdo dada pela EC n°
45/2019 e arts. 10 e 15 da LC 233/21

SELO DE AUTENTICIDADE @
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Art. 15 e 16 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.836/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 2.207,22(Dois Mil, Duzentos
e Sete Reails e Vinte e Dois Centavos)

CALCULOS A FL. 61-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.095.196-3

CURITIBA, 15 DE SETEMBRO DE 2026
KUNIBERT KOLB NETO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Protocolo 126271/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13792
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: SELMA DE OLIVEIRA RIBEIRO ORGAO: UEL
R.G.: 04.821.624-2 CARGO: Agente Universitario de Apoio LF: 1
Auxiliar Operacional

TIPO: Art. 4° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR

n°® 45/2019

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II

Lei 10692/93, art.13

Lei 10692/93, art.13

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.842/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 8.615,18(0ito Mil,

Seiscentos e Quinze Reais e Dezoito Centavos)

CALCULOS A FL. 73-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 25.657.635-0

NOME: ROSE MARA AQUINO DE ANDRADE ORGAO: UEL
R.G.: 03.486.153-6 CARGO: Agente Universitdrio de Execucédo LF: 1

Técnico Administrativo
TIPO: Art. 5° EC 45/19

- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA --

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II
Art. 24, inc.IV e art. 26 da Lei 21583/2023

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.854/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 10.722,82 (Dez Mil,
Setecentos e Vinte e Dois Reais e Oitenta e Dois Centavos)
CALCULOS A FL. 68-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.083.032-5

CURITIBA, 16 DE SETEMBRO DE 2026
KUNIBERT KOLB NETO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126529/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13793
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: VANIA DENISE DORE ORGAO: SEED
R.G.: 03.092.778-8 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
———- EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA --

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

Lei 6794/76, art.l1° e LC 21/84, art.6°

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.645/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 7.685,54 (Sete Mil,
Seiscentos e Oitenta e Cinco Reais e Cinglienta e Quatro
Centavos)

CALCULOS A FL. 56-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.142.696-0

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba

epicko atA
12231 18/09/2026

]




| 23 | 6° FEIRA [18/SET/2026 - EDICAO N° 12.231

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

NOME: MONICA SANTANA CRUZ RODRIGUES ORGAO: SEED
R.G.: 06.677.831-2 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.830/26

VALOR  MENSAL DOS  PROVENTOS: R$ 5.315,81(Cinco Mil,
Trezentos e Quinze Reais e Oitenta e Um Centavos)
CALCULOS A FL. 135-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.213.469-5

CURITIBA, 16 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126534/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13794
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: VALTAIR MARQUES ORGAO: UEL
R.G.: 03.439.592-6 CARGO: Agente Universitdrio de Execucao LF: 1
Técnico em Laboratério
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II
Lei 10692/93, art.13

Lei 10692/93, art.13

Art. 24, inc.IV e art. 26 da Lei 21583/2023

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.848/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 12.732,88(Doze Mil,
Setecentos e Trinta e Dois Reais e Oitenta e Oito Centavos)
CALCULOS A FL. 45-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.026.417-6

NOME: IZABEL RIBEIRO NOVAES ORGAO: SEED
R.G.: 04.477.732-0 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 35 EC
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, § 1°, inciso III da CE, com redacdo dada pela EC
45/19 e art. 13 da LC 233/21

Art. 15 e 16 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.835/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 5.885,03(Cinco Mil,
Oitocentos e Oitenta e Cinco Reais e Trés Centavos)

CALCULOS A FL. 137-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 25.449.453-4

CURITIBA, 16 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126535/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13795
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: SERGIO MAURICIO SANDRINI ORGAO: UEL
R.G.: 04.072.900-3 CARGO: Agente Universitdrio de Execucdo LF: 1
Técnico Administrativo
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II
Art. 24, inc.IV e art. 26 da Lei 21583/2023

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.838/26

VALOR  MENSAL DOS  PROVENTOS: R$  10.831,36(Dez Mil,
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Oitocentos e Trinta e Um Reais e Trinta e Seis Centavos)
CALCULOS A FL. 43-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 25.656.996-5

NOME: ALVARO JOSE DE ANDRADE ORGAO: UEL
R.G.: 03.247.764-0 CARGO: Agente Universitdrio de Execucgao LF: 1
Técnico em Informatica

TIPO: Art. 5° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II
Art. 24, inc.IV e art. 26 da Lei 21583/2023

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.849/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 10.240,97(Dez Mil, Duzentos
e Quarenta Reais e Noventa e Sete Centavos)

CALCULOS A FL. 60-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.048.257-2

CURITIBA, 16 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126537/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13796
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: NEY BRUMASSIO ORGAO: SESP
R.G.: 07.026.028-0 CARGO: Policial Penal LF: 2

TIPO: Art. 6° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 6°, caput, §3°, inc. I, §4°, inc. I e §6° da EC-PR
45/2019.

LC 245/22, arts. 11 e 15

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.853/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 22.003,31(Vinte e Dois Mil e
Trés Reais e Trinta e Um Centavos)

CALCULOS A FL. 27-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.183.223-2

NOME: ELAINE CRISTINA CEZAR FUKUDA ORGAO: SEED
R.G.: 05.235.405-6 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$ un, EC 19/98

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.855/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 7.398,16(Sete Mil, Trezentos
e Noventa e Oito Reais e Dezesseis Centavos)

CALCULOS A FL. 48-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.024.648-8

CURITIBA, 16 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126538/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13797
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ROSANGELA DE ALMEIDA PEREIRA ORGAO: SEED
R.G.: 04.021.924-2 CARGO: Professor LF: 92
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/20109.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.676/26

SELO DE AUTENTICIDADE EE E
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 5.744,05(Cinco Mil,
Setecentos e Quarenta e Quatro Reais e Cinco Centavos)
CALCULOS A FL. 75-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.256.130-5

NOME: TEREZINHA DO ROCIO BORGES DE QUADROS ORGAO: SEED
R.G.: 03.701.988-7 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Art. 35 EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 35, § 1°, inciso III da CE, com redacdo dada pela EC
45/19.

Art. 15 e 16 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.837/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 2.836,70(Dois Mil,
Oitocentos e Trinta e Seis Reais e Setenta Centavos)
CALCULOS A FL. 78-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 26.336.549-6

CURITIBA, 16 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126539/2026

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 13798
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: CELIA EUNICE RODRIGUES SANTOS ORGAO: UEL
R.G.: 04.650.906-4 CARGO: Agente Universitario de Execucgado LF: 1
Técnico Administrativo
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II
Lei 10692/93, art.13

Art. 24, inc.IV e art. 26 da Lei 21583/2023

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.841/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 13.051,99(Treze Mil e
Cinglienta e Um Reais e Noventa e Nove Centavos)

CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 25.816.023-1

NOME: APARECIDA GONCALVES TOZZO ORGAO: UEL
R.G.: 04.257.927-0 CARGO: Agente Universitdrio de Apoio LF: 1
Auxiliar Operacional

TIPO: Art. 4° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR
n° 45/2019

Lei 17382/12, art. 13, Lei 21583/23, art. 24, I

Lei 6174/70, art.170, e Lei 21583/2023, art. 24, inciso II
Lei 10692/93, art.13

Art. 24, inc.IV e art. 26 da Lei 21583/2023

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 152.844/26

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 9.606,35(Nove Mil,
Seiscentos e Seis Reais e Trinta e Cinco Centavos)

CALCULOS A FL. 46-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 26.050.947-0

CURITIBA, 16 DE SETEMBRO DE 2026

KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Protocolo 126541/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS MILITARES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUCAO N. 13801 17/09/2026

PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR
265750117 ALESSANDRO DA CRUZ 60805601 1 SESP
265617123 ARIEL NAZARENO REINAUER 48650864 1 SESP
265661521 ELIESER ANTONIO DURANTE FILHO 02590465904 1 SESP
265766226 EMERSON DE AZEVEDO THEREZA 59653393 1 SESP
265751130 JOEL GUERREIRO MARTINS 60518149 1 SESP

SELO DE AUTENTICIDADE @
PODER EXECUTIVO ESTADUAL p -
] )
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265154557
264396980

VALTER RIBEIRO DA SILVA
WAGNER DE SOUZA

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

64183800 1 SESP
61576649 1 SESP

Protocolo 126567/2026

__________________________________________________________|
Secretaria da Agricultura

e do Abastecimento

ADAPAR

PORTARIA N° 415, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidora para substituigdo do Agente de
Controle Interno, no periodo de férias do titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,
do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 03 de Maio de 2024, e em
conformidade com a Lei Est. n° 6.174/70 e Lei n° 21.112, de 30 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art.1°Designara servidora ANDREIA MOREIRA DA FONSECA BOECHAT,
CPF n° 091.XXX.367-XX PR, para responder pelas atividades relativas ao
Controle Interno, no periodo de 01/12/2026 a 18/12/2026, em substitui¢do ao
servidor FRANCISCO JOSE CASCALES, RG n° 4.XXX.621-X SSP/PR, por
motivo de férias do titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 126057/2026
|

I Secretaria das Cidades

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID.
1. Considerando o Memorando n°® 245/2026 - NAS/SECID, bem como o Parecer
n° 192/2026-SECID/AJ as fls. 110-112 (mov. 22);

II. AUTORIZO, com base no inciso IV do artigo 1° da Resolugdo n° 134/2025/
SECID, cumpridos os tramites legais, a formaliza¢do do Termo de Rescisdo do
Contrato n° 2958/2020, de responsabilidade da empresa
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., cujo objeto
refere-se a rescisdo por acordo das partes contratantes, do Contrato Administrativo
n® 2958/2020, relativo a prestagdo de servigo continuo de gerenciamento da
manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos;
II1. Encaminhe-se ao Nucleo Administrativo Setorial - NAS para prosseguimento
dos tramites.
DATA: 16 de setembro de 2026.
VALDOMIRO HRYSAY
DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

Protocolo 126310/2026

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID.
I. Considerando o exposto no Memorando n° 113/2026 SECID/NAS as fls. 02
(mov.2);

II. AUTORIZO, com base no inciso IV do artigo 1° da Resolugéo n°®
134/2025/SECID, cumpridos os tramites legais, a formalizagdo do 1° TERMO
DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 4422/2025 - cujo objeto ¢ a
repactuagdo dos valores do referido contrato referente a prestagao de servigos de
limpeza, asseio, conservagdo e outros, consoante o disposto na Clausula Quarta
do contrato originario, tendo como base a Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria e Aviso n° 05/2025 - DGC/DOS/SEAP.
II1. Ao SECID/NAS para prosseguimento dos tramites necessarios.
DATA: 15 de setembro de 2026.
VALDOMIRO HRYSAY
DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

Protocolo 126476/2026

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID.
I. Considerando o exposto no Memorando n°® 114/2026 SECID/NAS as fls. 02
(mov.2);

II. AUTORIZO, com base no inciso IV do artigo 1° da Resolugdo n°®
134/2025/SECID, cumpridos os tramites legais, a formalizagdo do 2° TERMO
DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 4422/2025 - cujo objeto ¢ a
repactuagdo dos valores do referido contrato referente a prestagdo de servigos de
limpeza, asseio, conservagdo e outros, consoante o disposto na Clausula Quarta
do contrato originario, tendo como base a Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria ¢ Aviso n° 24/2026 - DGC/DOS/SEAP.
II1. Ao SECID/NAS para prosseguimento dos tramites necessarios.
DATA: 15 de setembro de 2026.
VALDOMIRO HRYSAY
DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

Protocolo 126481/2026

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID.
I. Considerando o Parecer n° 186/2026 da AJ/SECID as fls. 90-92 (mov.21);

II. AUTORIZO, com base no inciso IV do artigo 1° da Resolugdo n°®
134/2025/SECID, cumpridos os tramites legais, a formalizagéo do 8° TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°5684/2022 - cujo objeto ¢ a repactuagao
dos valores do referido contrato referente é a prestagdo de servigos continuados de
Assistente Administrativo, consoante o disposto na Clausula Quarta do contrato
originario, tendo como base a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e
Aviso n°43/2026 - DGC/DOS/SEAP.
III. Ao SECID/NAS para prosseguimento dos tramites necessarios.
DATA: 15 de setembro de 2026.
VALDOMIRO HRYSAY
DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

Protocolo 126489/2026

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AME
PORTARIA N° 110/2026/AMEP
EMENTA: Designacido de servidores para atuarem como Gestor e Fiscal do
Contrato n° 44/2026/AMEP, firmado entre a AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP e SEGPLUS - SISTEMAS DE
SEGURANCA LTDA.
o DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP, nomeado pelo Decreto n® 44/2023,
no exercicio das atribui¢des que lhe confere o art. 20 do Regulamento da Agéncia
de Assuntos Metropolitanos do Parana - ANEXO I do Decreto n® 12.094/2025,
bem como em respeito ao disposto na Lei n°® 21.353, de 01 de janeiro de 2023, em
atendimento ao contido no protocolo n° 26.300.414-0,
RESOLVE:
Art. 1° Designar servidores para a Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n® 44/2026,
firmado entre a Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana - AMEP e
SEGPLUS - SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA., cujo objeto ¢ a contratagdo
de servigos continuados de VIGILANCIA ARMADA E VIGILANCIA
DESARMADA, visando atender as necessidades da Agéncia de Assuntos
Metropolitanos do Parana - AMEP:
1. Cleverson Ignacio Correa, inscrito no CPF n° 019.XXX.XXX-40, para atuar
como Gestor;
II. Gabrieli Fernanda Aparecida Masba, inscrita no CPF n® 080.XXX.XXX-30,
para atuar como Fiscal.
Art. 2° Para atuarem como substitutos aos servidores indicados no artigo acima,
na eventualidade de impossibilidade de atuagdo indicam-se:
I. Kauane Firman, inscrita no CPF n° 105.XXX.XXX-67, para atuar como
Gestora substituta;
II. Kayke Alexandre Biernarski Batista, inscrito no CPF n° 114. XXX.XXX-32,
para atuar como Fiscal substituto.
Art. 3° No desempenho destas fungdes, os servidores nomeados deverdo atentar
para o cumprimento das regras definidas no contrato, na Instrugao Normativa n°
07/2025/AMEP e demais atos normativos aplicaveis a espécie.
Art. 4° Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba/PR, 16 de setembro de 2026.
Gilson de Jesus dos Santos
Diretor-Presidente da AMEP

Protocolo 126069/2026

RESOLUCAO N° 111/2026/SECID
Stmula: Designa servidor para responder como
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras de Edificagdes -

CFOE, em virtude das férias da titular da fungao.

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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- SECID, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Estadual n®
21.352/2023, e devidamente autorizado pela Resolugdo n°® 134/2025/SECID,
considerando a documentagdo em anexo ao protocolo sob n°® 26.581.264-3;

RESOLVE,

Art. 1° Designar o servidor Antonio Victor Rodrigues Lobo, portador do CPF n°®
033.XXX.969- XX, para responder como Coordenador de Fiscalizagédo de Obras
e Edificagdes - CFOE, em substituigdo as férias do servidor Luiz Antonio Xavier
da Silveira, portador do CPF n° 500.XXX.029-XX no periodo de 13/10/2026 a
01/11/2026;

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE
16 de setembro de 2026.

Valdomiro Hrysay
Diretor-Geral da Secretaria de Estado das Cidades

Protocolo 126053/2026

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP
CONSELHO GESTOR DOS MANANCIAIS DA RMC
RESOLUCAO N.° 15/ 2026

O Conselho Gestor dos Mananciais da Regido Metropolitana de Curitiba - CGM
- RMC, consoante o disposto no Art. 4° da Lei Estadual n.° 12.248, de 31 de julho
de 1998, ¢ 0 Decreto n° 148 - de 14 de janeiro de 1999, que determina a indicagéo
de representantes do Instituto Agua e Terra, este indica substitui¢io aos membros
anteriores, a seguir:
RESOLVE:
- Nomear, como representante titular indicada pelo Instituto Agua e Terra (IAT)
para conselheira no CGM/RMC, a Sra. Maria Eugénia Piccoli Vasques Martins -
Email: mariacugeniavasques@jiat.pr.gov.br.
Curitiba, 15 de setembro de 2026.
GILSON DE JESUS DOS SANTOS
Presidente do CGM - RMC.

Protocolo 126471/2026
______________________________________________________|
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior

ATO DE INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DE
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - TOC

RESOLUCAO SETI N° 260/2026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Instaura processo de Tomada de Contas Especial e
determina prazo para sua conclus@o.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR, em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo
90 e seguintes da Constitui¢do do Estado do Parand, bem como o Decreto n.°
2.945/2026 ¢ a Resolugdo SETI n.° 237/2026, e, tendo em vista o que dispde o
artigo 13 da Lei Complementar n° 113/2005, que dispde sobre a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Paran, e o disposto pela Lei Estadual n® 20.656
de 3 de agosto de 2021, do referido érgdo,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar tomada de contas especial para apurar os fatos, identificar os
responsaveis e quantificar o dano ao erario, se for o caso, conforme disposto pelo
art. 197 e seguintes da Lei Estadual n® 20.656/2021, em face da UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - UTFPR (Campus Toledo), inscrita
no CNPJ n° 75.101.873/0001-90, com enderego na Av. Sete de Setembro, n® 3.165
- Bairro Rebougas, na cidade de Curitiba, Parana, CEP 80.230-901, representada
por seu Reitor, Sr. EVERTON RICARDI LOZANO DA SILVA, portador
do CPF n° ***007.739-**, na qualidade de CONVENENTE no ambito do
Convénio 003/2025, firmado entre o 6rgdo e o tomador em 25/02/2025 (Protocolo
22.823.274/2, DIOE Ed. 11842, pag. 20), em razdo da auséncia de comprovagéo
de regularizagdo da obra junto ao Cadastro Nacional de Obras (CNO) da Receita
Federal do Brasil, bem como pela ndo apresentacdo da respectiva Certiddo
Negativa de Débitos (CND) relativa as contribui¢des previdenciarias sobre a
execugdo do objeto, conforme documentos e fatos levantados pelas providéncias
administrativas preliminares conduzidas no Protocolo n° 26.509.906-8, iniciado
pelo Parecer n.° 001/2026-NMA/UEF (fls. 02-04; mov. 2).

Art. 2° Designar comissdo de tomada de contas especial para promover a apuragao
dos fatos, a identificacdo dos responsaveis, a quantificagdo do dano ao erario,
mediante a formalizagdo e a instrugéio do procedimento e a emissdo do Relatorio
Conclusivo, obedecidos os prazos legalmente estabelecido no art. 198 da Lei
Estadual n. 20.656/2021.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 3° A Comissdo de Tomada de Contas Especial sera composta pelos seguintes
servidores, presidida pelo primeiro, o qual ¢ substituido pelo segundo nas
auséncias e nos impedimentos:

I - Daniele Perini (XXX.714.219-XX; Agente Profissional);

II - Roque Ronold Oliveira Silva Junior (XXX.143.075-XX; Agente
Profissional); e

III - Sandir Leonardo Pereira da Costa (XXX.248.469-XX; Agente Profissional).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 17 de setembro de 2026.
JAMIL ABDANUR JUNIOR

Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
em exercicio

Protocolo 126177/2026

RESOLUCAO SETI N° 264/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Comissdo de Implementagdo de Agdes de
Protecéo de Dados Pessoais da Secretaria de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR, em exercicio, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo inciso
II do art. 90 da Constituigdo do Estado do Parand, pelo art. 4° da Lei Estadual
n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n.° 4.468, de 18 de
dezembro de 2023 e pela Resolugdo SETI n°® 237/2026, e considerando o contido
nos Decretos Estaduais n® 6.474/2020 e n° 9.185/2021, que regulamentam a
aplicagdo da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo de Implementacdo de Agdes de
Protegdo de Dados Pessoais da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Seti, que passa a ser integrada pelos seguintes membros:

I - Nayara Kaminski de Oliveira, CPF n° 044. XXX.XXX-56 (Presidente)

1I - Daiane Raiman, CPF ° 051. XXX . XXX-65

II - Jederson Souza de Oliveira, CPF n° 052.XXX.XXX-80

III - Silmara Cristina Santori, CPF n° 460. XXX . XXX-72

IV - Rosana de Melo Louro, CPF n° 906. XXX.XXX-15

V - Sandir Leonardo Pereira da Costa, CPF n° 044. XXX.XXX-03

VI - Mineia Luckfett de Oliveira, CPF n° 005.XXX.XXX-04.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Jamil Abdanur Junior
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em exercicio

Protocolo 126209/2026

RESOLUGCAO SETI N° 263/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Designa encarregada e suplente de tratamento de
dados pessoais da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Seti.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR, em exercicio, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo inciso
II do art. 90 da Constitui¢do do Estado do Parand, pelo art. 4° da Lei Estadual
n°® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n.° 4.468, de 18 de
dezembro de 2023 e pela Resolugdo SETI n°® 237/2026, considerando o contido
nos Decretos Estaduais n° 6.474/2020 e n°® 9.185/2021, que regulamentam
a aplicagdo da Lei n.° 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais,
LGPD, e na Resolugdo CGE n.° 13/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Indicar como encarregada pelo tratamento de dados pessoais no ambito da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a servidora Nayara

Kaminski de Oliveira, inscrita no CPF sob o n° 044. XXX.XXX-56.

Art. 2° Indicar como suplente da encarregada pelo tratamento de dados pessoais a
servidora Daiane Raiman, inscrita no CPF sob o n° 051. XXX.XXX-65.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Jamil Abdanur Junior
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em exercicio

Protocolo 126217/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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RESOLUGAO N° 261/2026-SETI, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Designa substituto para responder pela fungdo de
Chefe da Unidade Executiva do Fundo Parana durante
a fruigdo de férias do servidor titular.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR, em exercicio, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo inciso
II do art. 90 da Constituicdo do Estado do Parana, pelo art. 4° da Lei Estadual
n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n.° 4.468, de 18 de
dezembro de 2023 ¢ pela Resolugdo SETI n°® 237/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Arthur Marcos Seolim Rodrigues, CPF n.° 996. XXX.XXX-34,
para responder, sem prejuizo de suas atribuigdes, pela fungdo de Chefe da Unidade
Executiva do Fundo Parana, no periodo de 16/09/2026 a 02/10/2026, em virtude
de férias do titular Michel Jorge Samaha, CPF n.° 616.XXX.XXX-04.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.
Jamil Abdanur Junior

Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
em exercicio

Protocolo 126295/2026

UEL

A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribui¢des
legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constitui¢ao
Federal e Art. N° 180 da Constituigdo Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justia do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob N° 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado
do Parana;

Considerando o Art. 54, § 1° e incisos da Lei Federal N° 9.394/96;

Considerando o contido no Art. 138, inciso III, § 6° da Lei N° 6174/1970-
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana;

Considerando a Lei Estadual N° 16372/2009;

Considerando o Decreto Estadual n® 9689/2018; RESOLVE:

I - Tornar publico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

PORTARIA N. 3029 - 11/09/2026

Considerando a Resolugao C.U. 76/2005, 10 de maio 2005;

Considerando a publicagdo do Decreto Estadual n. 10763, de 11 de abril de 2022;

Considerando o OF. SAUEL/DIR n. 002/2023, de 14 de abril de 2023;

Considerando a solicitagdo enviada por e-mail pela Diretora da SAUEL, no
dia 28 de julho de 2026, a necessidade de inclusdo de um membro na Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos do Sistema de Arquivos da Universidade
Estadual de Londrina - CPAD/UEL;

A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

I - Incluir Roberto dos Santos Silva Filho como membro representante do
Departamento de Arquivo Publico na Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos da Universidade Estadual de Londrina (CPAD/UEL), instituida pela
Portaria N. 2191 de 14 de julho de 2026.

1I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Profa. Dra. Andréa Name Colado Simao - Reitora

Protocolo 126183/2026

PORTARIA GEFIS N° 2152/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento no Ato Executivo n°® 52/2023, art. 1° alinea “0”.
tendo em vista o disposto na legislag@o de licitagdes e contratos, em especial na
Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n® 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicéveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e
gestdo contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1858/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026
Contratada: Pharma Log Produtos Farmaceuticos Eireli
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2153/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1859/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026
Contratada: Ciamed - Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026

Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2154/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1860/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026
Contratada: Soma/Pr Comércio de Produtos Hospitalares Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2155/2026
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A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Il e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:

Contrato n° 1861/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026

Contratada: Pontamed Farmaceutica Ltda

Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina

GESTOR:

Servidor: Karine Maria Boll

Matricula: 1101128

E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo

Servidor: Maria Ines Pozzobon

Matricula: 1329111

E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo

Servidor: Luiz Kaminami

Matricula: 1207056

E-mail: kaminami@uel.br

As atribui¢des do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme
Instrugdo de Servigo da PROAF.

Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.

Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026

Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2156/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1862/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026
Contratada: Mcw Produtos Medicos e Hospitalares Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2157/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Il e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1863/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026
Contratada: Effe Hospitalar Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2158/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1864/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026
Contratada: Medsi Distribuidora de Medicamentos Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2159/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n°® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1865/2026 Pregdo Eletronico n°112/2026
Contratada: Nutri-Ele Distribuidora de Nutri¢do, Correlatos e Prod. Méd. e Hosp.
Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Antineoplasicos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2160/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
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“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Il e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1856/2026 Pregao Eletronico n°2/2026
Contratada: Nexxa Farmacéutica Ltda
Objeto: Fornecimento Parcelado de Meios de Contraste (Molécula Linear He-
pato-Especifico, Gadoxetato Dissodico ¢ A Base de Gadolinio) Para Uso Em
Exames No Equipamento de Ressondncia e Tomografia Computadorizada do
Hospital Universitario de Londrina (Hu-Uel) Pelo Periodo de 12 (Doze) Meses.
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel . brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2161/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1857/2026 Pregao Eletronico n°2/2026
Contratada: Ge Healthcare do Brasil Com. e Serv. Para Equip. Médico-Hospitalares
Ltda
Objeto: Fornecimento Parcelado de Meios de Contraste (Molécula Linear He-
pato-Especifico, Gadoxetato Dissodico ¢ A Base de Gadolinio) Para Uso Em
Exames No Equipamento de Ressondncia e Tomografia Computadorizada do
Hospital Universitario de Londrina (Hu-Uel) Pelo Periodo de 12 (Doze) Meses.
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel . brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2162/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1866/2026 Pregdo Eletronico n°107/2026
Contratada: Dimebras Comercial Hospitalar Ltda
Objeto: Fornecimento de Agua Destilada, Solugdo de Manitol, Solugao de Glicose
A 50%, Cloreto de Sodio 0,9% Para Atender O Hospital Veterinario-Uel e Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.br
Servidor: Ulisses de Padua Pereira
Matricula: 2100276
E-mail: upaduapereira@uel.brFISCAL:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Eduardo Rogerio Mendes
Matricula: 0510507

E-mail: eduardorogerio@uel.br
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111

E-mail: mpossebon@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami

Matricula: 1207056

E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme
Instruc@o de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2163/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribuigdes, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislag@o de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill ¢ art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n°® 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e
gestao contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1867/2026 Pregdo Eletronico n°107/2026
Contratada: Promefarma Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda.
Objeto: Fornecimento de Agua Destilada, Solu¢do de Manitol, Solugdo de Glicose
A 50%, Cloreto de Sodio 0,9% Para Atender O Hospital Veterinario-Uel e Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribui¢des do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugido
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2164/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislacdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill ¢ art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROATF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestao
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1868/2026 Dispensavel Para Compras e Servigos n°148/2026
Contratada: Angiomedic Comercio de Material Medico Hospitalar Ltda
Objeto: Aquisi¢ao de Orteses e Proteses (Cateter Angiografico Reto) Para Atender
O Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adriano Lot Cantarin
Matricula: 0112992
E-mail: alcantarin@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo e Fiscal de Contrato
Servidor: Glaucia de Souza Omori Maier
Matricula: 0704329
E-mail: glauciaomori@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugido
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
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PORTARIA GEFIS N° 2165/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagio e gestdo
contratual, conforme discriminagao a seguir:
Contrato n° 1885/2026 Pregao Eletronico n°15/2026
Contratada: Ferrari Medical Ltda
Objeto: Fornecimento de Materiais Necessarios Para Compor A Caixa de
Microcirurgia de Laringe e Instrumentais Diversos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura
Matricula: 0605363
E-mail: fregina@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Setorial
Servidor: Silvia Paulino Ribeiro Albanese
Matricula: 1913200
E-mail: silviaalbanese@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Sergio Henrique Barbosa de Oliveira
Matricula: 1911311
E-mail: sergin_hbo@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instru¢do
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2166/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Il e art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicéveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagio e gestdo
contratual, conforme discriminagao a seguir:
Contrato n° 1851/2026 Dispensa n°120/2026
Contratada: Agille Comércio de Medicamentos Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.br
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instru¢do
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2167/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Il e art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicéveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagio e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1852/2026 Dispensa n°120/2026
Contratada: Genésio A. Mendes & Cia Ltda.
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
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Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128

E-mail: karineboll@uel. brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111

E-mail: mpossebon@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami

Matricula: 1207056

E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugao
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2168/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n°® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 ¢
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdao
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1853/2026 Dispensa n°120/2026
Contratada: Pharma Log Produtos Farmaceuticos Eireli
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.br
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuig¢des do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2169/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagao de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n°® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 ¢
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1854/2026 Dispensa n°120/2026
Contratada: Soma/Pr Comércio de Produtos Hospitalares Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.br
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugao
de Servigo da PROAF.

Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.

SELO DE AUTENTICIDADE 37
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba

epicko atA
12231 18/09/2026




| 32 | 6° FEIRA [18/SET/2026 - EDICAO N° 12.231

Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2170/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1855/2026 Dispensa n°120/2026
Contratada: Trimedcall Comercio de Materiais Medicos e Hospitalares Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Karine Maria Boll
Matricula: 1101128
E-mail: karineboll@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Maria Ines Pozzobon
Matricula: 1329111
E-mail: mpossebon@uel.br
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2171/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Il e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1869/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Licimed Dist. de Med., Correlatos e Prod. Med. Hosp. Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2172/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1870/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Cirurgica Nossa Senhora Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2173/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1871/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Medilar Importagao e Distribui¢do de Produtos Médico Hospitalares
S/A
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.brServidor: Ulisses de Padua Pereira
Matricula: 2100276
E-mail: upaduapereira@uel.brFISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Eduardo Rogerio Mendes
Matricula: 0510507
E-mail: eduardorogerio@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2174/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n°® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1872/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Soma/Pr Comércio de Produtos Hospitalares Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.brServidor: Ulisses de Padua Pereira
Matricula: 2100276
E-mail: upaduapereira@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Eduardo Rogerio Mendes
Matricula: 0510507
E-mail: eduardorogerio@uel.brTipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
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disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2175/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1873/2026 Pregdo Eletronico n°9/2026
Contratada: Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026

Jose Roberto de Almeida

Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2176/2026

A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1874/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Newaris Lifesciences Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026

Jose Roberto de Almeida

Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2177/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1875/2026 Pregao Eletrénico n°9/2026
Contratada: Eugia Pharma Industria Farmacéutica Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

E-mail: adylson@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami

Matricula: 1207056

E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026

Jose Roberto de Almeida

Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2178/2026

A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1876/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Sp Hospitalar Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026

Jose Roberto de Almeida

Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2179/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1877/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Medmax Medicamentos Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2180/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
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12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:

Contrato n° 1878/2026 Pregdo Eletronico n°9/2026

Contratada: Promefarma Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda.

Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina

GESTOR:

Servidor: Adylson Justino Jorge

Matricula: 0119900

E-mail: adylson@uel.brServidor: Ulisses de Padua Pereira

Matricula: 2100276

E-mail: upaduapereira@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo

Servidor: Eduardo Rogerio Mendes

Matricula: 0510507

E-mail: eduardorogerio@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo

Servidor: Luiz Kaminami

Matricula: 1207056

E-mail: kaminami@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2181/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 1879/2026 Pregao Eletronico n°9/2026
Contratada: Noroeste Medicamentos Ltda
Objeto: Fornecimento de Medicamentos Diversos Ara Atender O Hospital
Veterinario-Uel e Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adylson Justino Jorge
Matricula: 0119900
E-mail: adylson@uel.br

FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Luiz Kaminami
Matricula: 1207056
E-mail: kaminami@uel.br
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2182/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1881/2026 Pregdo Eletronico n°215/2025
Contratada: Hpf Surgical Ltda
Objeto: Fornecimento de Materiais Medicos Hospitalares Diversos (Alga de
Ressecgdo, Conjunto de Trocater e Borracha de Vedagdo) Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura
Matricula: 0605363
E-mail: fregina@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Silvio Henrique Maia de Almeida
Matricula: 1910263
E-mail: salmeida@uel.br

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Tipo Contrato: Fiscal de Contrato

Servidor: Simeire Antonieli dos Santos Faleiros
Matricula: 1906427

E-mail: simeire@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2183/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislacdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1882/2026 Pregdo Eletronico n°215/2025
Contratada: Abs Comércio e Importagao Ltda
Objeto: Fornecimento de Materiais Medicos Hospitalares Diversos (Alga de
Ressecgdo, Conjunto de Trocater e Borracha de Vedagao) Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura
Matricula: 0605363
E-mail: fregina@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Silvio Henrique Maia de Almeida
Matricula: 1910263
E-mail: salmeida@uel.br
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Simeire Antonieli dos Santos Faleiros
Matricula: 1906427
E-mail: simeire@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2184/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n°® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 1883/2026 Pregdo Eletronico n°215/2025
Contratada: Nos Neuro Orthopaedics Surgeries Com. Imp. e Exp. de Material
Cirurgico Ltda
Objeto: Fornecimento de Materiais Medicos Hospitalares Diversos (Alga de
Ressecgdo, Conjunto de Trocater e Borracha de Vedagao) Para Atender O Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura
Matricula: 0605363
E-mail: fregina@uel.br
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Silvia Paulino Ribeiro Albanese
Matricula: 1913200
E-mail: silviaalbanese@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2185/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
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na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:

Contrato n° 1880/2026 Pregdo Eletronico n°16/2026

Contratada: Tecnolaundry Comércio e Assisténcia Técnica Ltda

Objeto: Contratagdo de Servigos de Manutengdo Preventiva e Corretiva, Com
Fornecimento de Pegas, Para Equipamentos da Lavanderia (Centrifugas,
Calandras, Secadoras, Lavadoras e Dobradeiras, do Hospital Universitario -
Hu-Uel, Pelo Periodo de 12 (Doze) Meses.

GESTOR:

Servidor: Claudenir Belasqui

Matricula: 0313177

E-mail: belasqui@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal Setorial

Servidor: Natalia Carolina Schell

Matricula: 5029227

E-mail: nsnatschell@gmail.com

Tipo Contrato: Fiscal Técnico

Servidor: Diego Peixoto da Silva

Matricula: 0408411

E-mail: diegopeixoto@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,17 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

Protocolo 126477/2026

UEM

Autoriza a viagem do professor Julyerme Matheus Tonin para realizar estagio de
Pés-Doutorado, na Universita della Calabria - Italia, no periodo de 22/9/2026 a
21/9/2027, com o Onus restritos aos vencimentos e demais vantagens inerentes ao
vinculo efetivo com a UEM.

Prof. Dr. Leandro Vanalli
Reitor

Protocolo 125937/2026

PORTARIA N.° 813/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes,

RESOLVE
Art. 1.° Conceder, de acordo com o artigo 7.°, da Lei Complementar
Estadual n.° 217, de 22 de outubro de 2019, Licen¢a Capacitagdo a servidora
ELISA SILVA DE PAULA, CPF 695.XXX.XXX-34, com frui¢do no periodo de
28/9/2026 a 26/12/2026.
Art. 2.° Esta Portaria gera efeito a partir da data de sua publicagio.

Maringa, 17 de setembro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Protocolo 126191/2026

PORTARIA N° 812/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des regulamentares, e considerando a Lei Complementar Estadual
n.° 108, de 18 de maio de 2005;

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar a vigéncia dos Contratos de Trabalho em Regime Especial

(CRES), dos servidores abaixo relacionados, que desempenham fungdes
temporarias de agentes universitarios, a saber:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Nome Matricula | Lotagao Fungéao Prorrogar até
Ana Claudia | 262376 | PCU-DOP Arquiteto 31/03/2027
dos Santos

Belem

Ana Flavia 262458 | CCB-NUP Técnico Admi- | 31/03/2027
Borges nistrativo

Shimada

Flavio 262337 | CCA-DIR Técnico Admi- | 31/03/2027
Eduardo da nistrativo

Silva Terto

Gabriela 262515 | CCS-DFA Técnico Admi- | 31/03/2027
Sadako nistrativo

Sakuno

Laura 262091 | PRH-DPE-CPP | Técnico Admi- | 31/03/2027
Rodrigues nistrativo

Oliveira Lima

Natalia 257137 | CCS-DAB-LE- | Bioquimico 31/03/2027
Castelhano de PAC

Oliveira

Roberta 262579 | PRH-DRH-RES | Técnico Admi- | 31/03/2027
Synara nistrativo

Marques

Cardoso

Rubia Maiara | 262650 | REI Arquiteto 31/03/2027
Silva Marcon

Silvio Ney 262668 | PCU-DOP Engenheiro 31/03/2027
Alves Veras Civil

Tiala Kelly 262433 | CCS-DBS Bioquimico 31/03/2027
Martins

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposi¢des em contrario.

Maringa, 18 de Setembro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos ¢ Assuntos Comunitarios

Protocolo 126308/2026

PORTARIA N°783/2026-PRH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da  Universidade Estadual
de Maringa, no uso de suas atribuigdes
regulamentares;

Considerando os servidores sob Contrato de Regime Especial (CRE), que
solicitaram a rescisdo de contrato por pedido de dispensa:

Considerando os protocolos n® 26.409.958-7 ; 26.495.421-5 ; 26.447.473-6
; 26.496.322-2 ; 26.502.466-1 ; 26.409.624-3 ; 26.459.378-6 ; 26.419.271-4 ;
26.433.061-0 ; 26.422.953-7 ; 26.472.303-5 ; 26.525.062-9 ; 26.535.495-5.

RESOLVE:
Art. 1° - DESLIGAR, a pedido, do quadro de funcionarios da Universidade

Estadual de Maringa, os servidores sob Contrato de Regime Especial (CRE)
abaixo relacionados:

Nome CPF Cargo Lotagdo Data do
Desligamento

ALVARO 073.XXX. PROFESSOR CTC-DEC 31/08/2026
PHILLIPE XXX-43 COLABORADOR
TAZAWA MESTRE
DELMONT
PAIS
ANA PAULA 063.XXX. TECNICO ADMI- | PAD-DMP-COP 31/08/2026
DE SOUZA XXX-09 NISTRATIVO
SANTOS
BERGERSON 067.XXX. PROFESSOR CCE-DFI 25/08/2026
VAN HALLEN XXX-05 COLABORADOR
VIEIRA DA DOUTOR
SILVA
DIOGO 004.XXX. PROFESSOR CCH-DPD 01/09/2026
ALMEIDA E XXX-90 COLABORADOR
SILVA MESTRE
FLAVIO 044.XXX. PROFESSOR CCH-DPD 31/08/2026
RODRIGUES XXX-22 COLABORADOR
DE OLIVEIRA DOUTOR
GABRIEL 120.XXX. ENGENHEIRO PCU-DOP 31/08/2026
PERINA XXX-77 CIVIL
GONGORA
ISIS MERI 021.XXX. TECNICO ADMI- DPC 31/08/2026
MEDRI XXX-94 NISTRATIVO
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KELLY 068.XXX. TECNICO ADMI- EDT 31/08/2026
CRISTYNA XXX-14 NISTRATIVO

FONSECA

MARIANA 076.XXX. PROFESSOR CCH-DFE 31/08/2026
COSTA DO XXX-55 COLABORADOR

NASCIMENTO DOUTOR

MONICA 058.XXX. COMUNICADOR ASC 04/09/2026
CHAGAS XXX-67 SOCIAL

FERREIRA

MENDONCA

SABRINA 078.XXX. PROFESSOR CCE-DMA 11/09/2026
SUELEN XXX-06 COLABORADOR

AMARAL DOUTOR

SILVANA 018.XXX. TECNICO ADMI- | PEN-DAA-ACA 09/09/2026
APARECIDA XXX-47 NISTRATIVO

DE OLIVEIRA

SANTOS

TAYNARA 066.XXX. PROFESSOR CCA-DZO 04/09/2026
PRESTES XXX-70 COLABORADOR

PERINE DOUTOR

MORETTO

RODRIGUES

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Maringd, 02 de setembro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
Protocolo 126356/2026

PORTARIA N°818/2026-PRH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos

Comunitarios da

Universidade

Estadual

de Maringd, no uso de suas atribui¢des

regulamentares,

Considerando a CI n°. 402/2026-PJU, referente a decisdo judicial nos Autos
n°® 0006541-21.2015.8.16.0190 - 1* Vara da Fazenda Publica da Comarca de

Maringa-PR,
Considerando o protocolo n°® 26.499.289-3,

RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%),

aos servidores, conforme decisdo judicial acima relacionada:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

UNESPAR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptiblica as seguintes
PORTARIAS:

Portaria n.° 1370/2026 - Reitoria/Unespar, de 16 de setembro de 2026

Art. 1° Autorizar o afastamento para o exterior da docente Marcia Regina
Royer, CPF 870.XXX.XXX-49, lotada no Campus de Paranavai, no periodo
de 15 (quinze) a 26 (vinte e seis) de outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis),
para participar de Evento/ Congresso, nas cidades de Bogota, Medelin e Neiva/
Colombia.

Art. 2° O presente pedido de afastamento para o exterior devera obedecer ao
disposto na Resolugao n.° 187/2025 - CAD/UNESPAR.

Art. 3° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria n.° 1371/2026 - Reitoria/Unespar, de 16 de setembro de 2026

Art. 1° Autorizar o afastamento para o exterior do docente Adilson Anacleto, CPF
858. XXX.XXX-49, lotado no Campus de Paranagud, no periodo de 29 (vinte
e nove) de setembro a 08 (oito) de outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis),
para participar de Missao Oficial/ Trabalho, nas cidades de Bogota e Medellin/
Colémbia.

Art. 2° O presente pedido de afastamento para o exterior devera obedecer ao
disposto na Resolugao n.° 187/2025 - CAD/UNESPAR.

Art. 3° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria n.° 1372/2026 - Reitoria/Unespar, de 16 de setembro de 2026

Art. 1° Designar os seguintes membros para comporem o Grupo trabalho de
Pos-graduagdo, Stricto Sensu, Mestrado em Musicoterapia do Campus de Curitiba
II:

NOME N° CPF FUNCAO CAMPUS
Mariana Lacerda Arruda | 047.XXX.XXX-06 | Coordenadora | Curitiba II
Sheila Beggiato 573 XXX .XXX-87 Membro Curitiba IT
Ana Maria de Barros 496. XXX.XXX-53 Membro Curitiba IT
Rodrigo Vicente 343 XXX.XXX-18 Membro Curitiba I1
Rosemyriam Cunha 636. XXX.XXX-00 Membro Curitiba IT
Lydio Roberto Silva 429.XXX.XXX-72 Membro Curitiba IT
Stela Maris Silva 307.XXX.XXX-15 Membro Curitiba IT

Nome Lotac¢io CPF Funcéo Periodo
ABEL CTC-DEQ 878 XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
FIDALGO XXX-15 ADJUNTO 19/07/2028
ALVES
MARA CTC-DEQ 017.XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
HELOISA XXX-50 ASSOCIADO 19/07/2028
NEVES
OLSEN
MARCELO CTC-DEQ 484 XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
FERNANDES XXX-20 ASSOCIADO 19/07/2028
VIEIRA
MARCOS DE CTC-DEQ 722.XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
SOUZA XXX-15 ADJUNTO 19/07/2028
MAURO CTC-DIR 482 XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
ANTONIO XXX-20 TITULAR 19/07/2028
DA SILVA SA
RAVAGNANI
PAULO CTC-DEQ 832.XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
EDUARDO XXX-87 COLABORADOR | 19/07/2028
POLON DOUTOR
RUBENS CTC-DEQ 439.XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
ZENKO XXX-72 ADJUNTO 19/07/2028
SAKIYAMA
SERGIO CTC-DEQ 152.XXX. PROFESSOR 20/07/2026 a
HENRIQUE XXX-05 ASSOCIADO 19/07/2028
BERNARDO
DE FARIA

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 17 de setembro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Protocolo 126627/2026

Art. 2° Este ato designatorio nao produz efeitos financeiros.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora

Protocolo 126403/2026

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR/REITORIA
A Reitora da UNESPAR, no uso de suas atribui¢des legais, torna publicas as
seguintes PORTARIAS:

PORTARIA N.° 1338/2026, de 09/09/2026: Art. 1° Prorrogar a substitui¢do
do docente Wanilton Tadeu Dudek, CPF n° 049.XXX.XXX-96, no cargo de
Coordenador pro tempore do Curso de Licenciatura em Historia do Campus de
Unido da Vitéria, no periodo de 09 de junho de 2026 a 08 de julho de 2026,
com a respectiva Gratificagdo de Responsabilidade Académica - GRA, durante o
afastamento da titular do cargo, Naiara Batista Kracheniski Stadler, em razdo de
licenga médica.

PORTARIA N.° 1339/2026, de 09/09/2026: Art. 1° Retificar o art. 1° da Portaria
n° 1228/2026 - REITORIA/UNESPAR, de 24 de agosto de 2026, que exonerou a
docente Naiara Batista Kracheniski Stadler, CPF n°® 045.XXX.XXX-09, do cargo
de Coordenadora do Curso de Historia do Campus de Unido da Vitoria, para que
onde se 1&: “a partir de 08 de junho de 2026.” leia-se: “a partir de 08 de julho de
2026.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n° 1228/2026
- REITORIA/UNESPAR.

PORTARIA N.° 1340/2026, de 09/09/2026: Art. 1° Nomear o docente Wanilton
Tadeu Dudek, CPF n° 049.XXX.XXX-96, para o cargo de Coordenador pro
tempore do curso de Historia do Campus de Unido da Vitdria, com a respectiva
Gratificagdo de Responsabilidade Académica - GRA, No periodo de 09 de julho
de 2026 a 31 de dezembro de 2027.

Art. 2° Esta Portaria cancela a Portaria n® 1229/2026-REITORIA UNESPAR

PORTARIA N.° 1341/2026, de 09/09/2026: Art. 1° Retificar o periodo aquisitivo
da Licenca Capacitagéo concedida a servidora Poliana Fabiula Cardozo, por meio

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
Sreodana
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da Portaria n° 392/2026 - REITORIA/UNESPAR, CPF n° 281.XXX.XXX-40,
Professora Associada, lotada no Campus de Curitiba I, nos seguintes termos: Onde
se 1&: “01/08/2016 a 31/07/2021”; Leia-se: “01/08/2016 a 05/03/2023”, em razio
da suspensdo da contagem do periodo aquisitivo, por for¢a da Lei Complementar
Federal n° 173/2020, conforme entendimento constante do Parecer n° 13/2020
- PGE.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n® 392/2026
- REITORIA/UNESPAR.

PORTARIA N.° 1358/2026, de 14/09/2026: Art. 1° Nomear o agente
universitario, Luis Carlos Sanches dos Reis Junior, CPF n° 120.XXX.XXX-70,
para o cargo de Secretario da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos
Humanos, simbologia FA-7, a partir de 14 de setembro de 2026.

PORTARIA N.° 1359/2026, de 14/09/2026: Art. 1° Alterar as atribuigdes da
PORTARIA N.° 687/2025 - REITORIA/UNESPAR que nomeou Camylla Mitiko
Doi Pereira, para o cargo de Assistente Técnico do Campus de Apucarana,
simbologia DA-5, passando a ter as seguintes atribuigdes:

I - Desenvolver e acompanhar as atividades do Setor de Registro e Controle
Académico do Campus de Apucarana;

II - Realizar o atendimento as demandas da Divisdo de Graduagdo, das
Coordenagdes de Curso e da comunidade académica;

III - Executar e acompanhar procedimentos relacionados a matricula, rematricula,
trancamento, transferéncia, aproveitamento de estudos e demais registros da vida
académica dos discentes;

IV - Realizar a atualizagdo, conferéncia e manutengdo dos registros académicos
nos sistemas institucionais;

V - Emitir, conferir ¢ encaminhar declaragdes, historicos, certiddes e demais
documentos académicos, conforme as normas institucionais;

VI - Apoiar os procedimentos relacionados a conclusdo de curso, colagdo de grau,
expedicdo e registro de diplomas;

VII - Executar outras atividades correlatas ao Setor de Registro e Controle
Académico e a Divisdo de Graduagdo, conforme determinagdo da autoridade
competente.

PORTARIA N.” 1360/2026, de 14/09/2026: Art. 1° Exonerar o docente Marcelo
Marchine Ferreira, CPF n° 017.XXX.XXX-81, do cargo de Coordenador do Curso
de Ciéncias Contabeis, do Campus de Campo Mourdo, a partir 27 de agosto de
2026.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir da data citada, revoga a Portaria n® 1476/2025 - REITORIA/UNESPAR e
demais disposi¢des em contrario.

PORTARIA N.° 1361/2026, de 14/09/2026: Art. 1° Nomear o docente Ricardo
Suave, CPF n° 070.XXX.XXX-66, para o cargo de Coordenador Pro-Tempore
do Curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mouro, a partir de 28 de
agosto de 2026, com a respectiva Gratificagdo de Responsabilidade Académica
- GRA.

PORTARIA N.° 1365/2026, de 14/09/2026: Art. 1° Nomear, Victor Hugo da
Cruz Silva, CPF n° 114.XXX.XXX-08, para o cargo de Assessor Técnico da
Diretoria de Planejamento - Divisdo de Infraestrutura da Reitoria, simbologia
FA-6, a partir 01 de setembro de 2026, com as seguintes atribuigdes:

1. Realizar visitas diarias as obras e servigos em execugao;

II. Elaborar registros diarios das atividades observadas;

II1. Realizar registro fotografico sistematico da execug@o;

IV. Realizar levantamentos e tirar medidas simples quando solicitados;

V. Realizar contagens e conferéncias fisicas de materiais, equipamentos e servigos
quando solicitado;

VI. Acompanhar o andamento fisico da obra e informar situagdes de aparente
atraso;

VII. Comunicar imediatamente ocorréncias relevantes observadas durante as
visitas;

VIII. Protocolar projetos, documentos e requerimentos junto a Prefeitura, Corpo
de Bombeiros, COPEL, concessionarias e demais 0rgaos;

IX. Retirar protocolos, documentos, pareceres, oficios e projetos aprovados;

XI. Receber e verificar demandas do campus relacionadas as obras, realizando
os levantamentos necessarios e encaminhando as informagdes a fiscalizagdo
técnica para analise e providéncias. XII. Dar suporte as atividades da Diretoria de
Planejamentos e Pro-reitoria de Planejamento nos assuntos relacionados as obras
do Campus de Apucarana.

PORTARIA N.° 1374/2026, de 17/09/2026: Art. 1° Conceder Ascensio de Nivel
aos professores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Professor de Ensino

Superior, lotados nos Campi da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR.

- Campus de Apucarana

Protocolo Nome CPF De Para
26.212.293-0 VALDIR | 097.XXX.XXX-86 | Associado | Associado
ANHUCCI A B

- Campus de Campo Mourio

Protocolo Nome CPF De Para
26.252.976-2 | LUCIANO | 007.XXX.XXX-01 | Associado | Associado
FERREIRA A B

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

26.270.803-9 | EVERTON | 325 XXX.XXX-45| Associado | Associado
JOSE A B
GOLDONI
ESTEVAM
- Campus de Curitiba II
Protocolo Nome CPF De Para
26.236.531-0 NADIA 642 XXX.XXX-91 Adjunto | Adjunto
MOROZ C D
LUCIANI

- Campus de Paranagua

Protocolo Nome CPF De Para
25.635.375-0 KETY 054.XXX.XXX-01 | Adjunto C | Adjunto D
CARLA
DE
MARCH

- Campus de Paranavai

Protocolo Nome CPF De Para
25.743.593-8 NAJELA 283.XXX.XXX-71 | Adjunto | Adjunto
TAVARES UJIIE C D
26.139.143-0 ERICK 027 XXX.XXX-52 | Adjunto | Adjunto
DAWSON DE C D
OLIVEIRA
25.177.458-7 | ROSANGELA | 698 XXX.XXX-20 | Adjunto | Adjunto
TRABUCO C D
MALVESTIO
DA SILVA
26.118.015-4 MARCELO 427.XXX.XXX-91 | Adjunto | Adjunto
JOSE DA SILVA C D
26.163.108-3 LUCIANA 250. XXX.XXX-16 | Adjunto | Adjunto
FERREIRA C D
LEAL

PORTARIA N.° 1375/2026, de 14/09/2026: Art. 1° Conceder Promogdo ao
professor abaixo relacionado, ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior,
lotados nos Campi da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR.

- Campus de Curitiba I
Protocolo Nome CPF De Para
26.175.599-8 MARCO 503.XXX.XXX-04 | Adjunto | Associado
AURELIO D A
KOENTOPP
- Campus de Paranagua
Protocolo Nome CPF De Para
25.642.922-5 | CRISTIANE | 029.XXX.XXX-03 | Adjunto | Associado
PAGOTO D A

Protocolo 126425/2026

UENP

DELIBERACAO N.° 012/2026 - CONGREGACAO CLM/UENP

Sumula: Aprova a solicitagdo de realocagdo de servidor do
Campus Luiz Meneghel.

Considerando a solicitagdo de realocagdo do servidor da carreira docente,
Prof. Dr. Luis Eduardo Azevedo Marques Lescano (processo eProtocolo n.°
26.419.632-9) e a manifestagdo da Congregacdo do Campus Luiz Meneghel em
reunido realizada em 16 de setembro de 2026; o Diretor da Universidade Estadual
do Norte do Parana - Campus Luiz Meneghel - Prof. Dr. Ricardo Castanho
Moreira, nomeado pela Portaria/GR n.° 302/2026/UENP, de 14 de setembro de
2026, no uso de suas atribulagdes legais e regimentais, APROVA a seguinte

DELIBERACAO

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Art. 1°. A Congregagdo do Campus Luiz Meneghel aprovou a solicitagdo
de realocagdo simples do Prof. Dr. Luis Eduardo Azevedo Marques Lescano do
Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas - UENP/Campus Luiz Meneghel
para o Colegiado do Curso de Ciéncias Biologicas - UENP/Campus de Cornélio
Procopio, em conformidade com a Resolugao n® 012/2024 - CAD/UENP.

Art. 2°. A realocagdo esta condicionada: a) ao compromisso do docente
para finalizar o periodo letivo 2026 com suas atividades de ensino no Curso de
Graduagdo em Agronomia, bem como permanega na coordenagdo do TCC no
Curso de Ciéncias Biologicas; b) ao retorno de codigo de vaga para o cargo de
docente, para fins de provimento por concurso publico para o Centro de Ciéncias
Biologicas/Campus Luiz Meneghel; c) disponibilizagdo de carga horaria para
contratagdo de professor em Regime Especial (CRES) até o pleno provimento e
exercicio de docente na vaga recebida, para os anos subsequentes.

Art. 3°. Encaminha-se a Dire¢do do Campus Cornélio Procopio da
Universidade Estadual do Norte do Parand, para prosseguimento.

Art. 4°. Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Dire¢do do Campus Luiz Meneghel/UENP
Bandeirantes-PR, 16 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Ricardo Castanho Moreira
Presidente da Congregagao do
Campus Luiz Meneghel/UENP

Protocolo 126168/2026

EDITAL N.° 022/2026 UENP/CLM
RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO PARA MONITOR
DO PROJETO DE ENSINO SECAPEE N° 8693, PROJETO INCLUA
- MONITORIA INTEGRADA DA UENP/CLM (EDITAL N.° 021/2026
UENP/CLM)

A Universidade Estadual do Norte do Parana - Campus Luiz Meneghel torna
publico o Edital de Resultado Final para sele¢do de monitores do Projeto de
Ensino INCLUA - MONITORIA INTEGRADA

1. Candidatos aprovados

Nome Curso
Fabio Lucas de Almeida
Maria Julia Moreira Durans
Murilo Alberto Fabricio
Murilo Rodrigues dos Santos *

Sofia Fabri Borgato **

Ciéncia da Computagao

Agronomia

Ciéncias Biologicas

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

* 1° colocado, convocado
*%* 2° colocado (lista de espera)

2. Entrega de documentos, conforme o Edital N.° 021/2026 UENP/CLM

2.1 - No dia 15 de setembro de 2026, o académico selecionado devera entregar na
Secretaria do Setor de Engenharia e Desenvolvimento Rural:

I - Ficha de Cadastramento do Monitor (Anexo II), contendo endereco, telefone,
e-mail e dados bancérios (de preferéncia do Banco do Brasil);

II - Termo de Compromisso do Monitor (Anexo III), devidamente assinado pelo
discente e pelo Coordenador do Projeto de Ensino;

III - Copia do RG, CPF e comprovante de conta bancaria em nome do bolsista.
2.2 - O ndo cumprimento do prazo para entrega da documentag@o implicara na
desclassificagdo do candidato, sendo convocado o proximo classificado.

3. Prorrogacido de vagas nao preenchidas: Prorroga-se o periodo de inscri¢do
pra as vagas de Enfermagem e Sistemas de Informagdo, até o dia 18/09/2026, as
16 horas.

Bandeirantes-PR, 14 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Ricardo Castanho Moreira
Diretor do Campus Luiz Meneghel/
UENP

Prof. Me. Mauro Januério
Coordenador do Projeto

Protocolo 126165/2026

PORTARIA N.° 019/2026 - GD/CLM/UENP

Sumula: Nomeia gestor e fiscal do Termo de Cooperagao
a ser firmado com o Instituto de Agua e Terra do Parana.

Considerando a necessidade de manuten¢do de pogo artesiano tubular
profundo que abastece das dependéncias do Campus Luiz Meneghel, o Diretor
da Universidade Estadual do Norte do Parana - Campus Luiz Meneghel -
Bandeirantes, Prof. Dr. Ricardo Castanho Moreira, nomeado pela Portaria/GR n.®

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

302/2026 UENP, de 14 de setembro de 2026, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, HOMOLOGA a seguinte

PORTARIA

Art. 1°. Designar a funcionaria Daniela de Freitas Guilhermino Trindade,
RG. n® 3.xxx.xxx-6, brasileira, servidora desta Universidade, no cargo de
Assessora Especial - Setor de Planejamento, para responder como Gestora de
Termo de Cooperagdo ¢ como Fiscal fica Designado o funcionario Vinicius
Rodrigues Silva, RG. n° 12.xxx.xxx-5, brasileiro, servidor desta Universidade, no
cargo de Coordenador Geral de Infraestrutura, para atuar e auxiliar na gestdo e
fiscalizagdo do Termo de Cooperagdo a ser firmado com o Instituto Agua e Terra.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Dire¢ao do Campus Luiz Meneghel/UENP
Bandeirantes-PR, 17 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Ricardo Castanho Moreira
Diretor do Campus Luiz Meneghel/UENP
Portaria n.® 302/2026 GR/UENP

Protocolo 126395/2026

PORTARIA N° 05/2026 - CCHE/CJ/GAB

SUMULA: Determina a abertura de processo
administrativo disciplinar em face das docentes
Marisa Noda e Taise Ferreira da Conceigdo
Nishikawa, por possivel infringéncia do artigo 149
, do Regimento Interno da UENP, artigo 35 , inciso
111, da Resolugdo N° 001/2021 .

O Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagio, do Campus de
Jacarezinho, da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Prof.
Dr. Alfredo Moreira da Silva Junior, nomeado pela Portaria n® 268 de
13/09/2022, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando
o protocolado n°26.510.415-0.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os servidores FRANCISCO CARLOS MAINARDES
DA SILVA, RG n° 7.XXX.309.X SP, ANA RITA LEVANDOVSKI, RG n°

3.XXX.419-X PR, e JAIME DOMINGUES BRITO, RG n° 1.XXX.774-X PR,
para, sob a presidéncia do primeiro nominado, constituirem Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar possiveis
irregularidades nas condutas das docentes MARISA NODA , RG
n° 4.XXX.762-X PR, ¢ TAISE FERREIRA DA CONCEICAO
NISHIKAWa, RG n° 8.XXX.920-X PR, por, em
tese, terem faltado com a urbanidade com funcionaria publica no exercicio
da fungdo, além de estagiaria do setor, usando tom de fala, desrespeitoso e
intimidatorio , infringindo em tese , o artigo
149 , do Regimento Interno da UENP ; artigo 35 , inciso III, da
Resolugéo N° 001/2021 - CONSUNI/UENP, conforme relatos exarados
do protocolado sob n°26.510.415-0.

Art. 2° O presente procedimento disciplinar devera ser iniciado no prazo
de 03 (trés) dias, contados da designagdo dos membros da comisséo, e
concluido em 90 (noventa) dias, a fluir da data da publica¢do na imprensa
oficial, consoante o disposto no artigo 14 da Resolugdo N° 001/2021
- CONSUNI/UENP.
PUBLIQUE-SE
Gabinete da Dire¢ao do CCHE-CJ em Jacarezinho, 31 de agosto de 2026.

Alfredo Moreira da Silva Janior Diretor de Centro
Protocolo 126422/2026

UNIOESTE

PORTARIA N° 3741/2026-GRE, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Tornar sem efeito a Portaria n° 3325/2005-GRE, de 12 de agosto de 2005, que
declarou a contagem de tempo, para fins de aposentadoria e disponibilidade, da
Servidora SONIA MARIA DOS SANTOS MARQUES, RG n° 9.XXX.227-X,
conforme segue: 07 anos e 335 dias; periodos: 17-03-1983 a 31-12-1983;
10-05-1989 a 28-02-1991 - Pref. Munic. Cagapava; 01-03-1991 a 28-02-1993;
16-03-1996 a 05-04-1998 - Estado Rio Grande; 12-03-2001 a 01-07-2002
- UFRGS.

Protocolo 126001/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PORTARIA N° 024/2026 CCSA de 02 de setembro de 2026.
SUMULA: Autoriza o afastamento para o exterior a docente Jucelia Appio
Frizon.

O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIOESTE - Campus de
Francisco Beltrdo, no uso das suas atribui¢des estatutarias e regimentais,
Considerando o disposto no Art. 38 do Estatuto, Art. 43 do Regimento Geral da
Unioeste, Resolug@o n° 210/2013 - CEPE, e Parecer 127/2026 - CCSA;
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento para o exterior a docente JUCELIA APPIO
FRIZON, RG n° 13.763.167-9, para participar e apresentar o trabalho cientifico
“Trends in Scientific Research on the Upcycling of Textile Waste: A Bibliometric
Review”, no evento International Conference on Waste Collection Logistics and
Smart Sorting Systems (ICWCLSS-26), promovido por World Research Forum
(WRF), que acontecera nos dias 26 e 27 de outubro de 2026, na cidade de Dublin
- Irlanda.
Art. 2° O afastamento compreende o periodo de 24 de outubro a 02 de novembro
de 2026, com recursos financeiros proprios da docente.
Art. 3° Esta portaria gera efeito, no periodo do afastamento da docente.
GABINETE DA DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO/PR.
Publique-se.
Jaime Antonio Stoffel
Diretor do CCSA
Port. 021/2024 - GRE

Protocolo 126083/2026

PORTARIA N° 035/2026-DG, de 17 de setembro de 2026.

Designa Servidores para Gerenciamento e Fiscalizagdo do Contrato GMS
8757/2026 - UNIOESTE/Campus de Francisco Beltrdo

O Diretor Geral do Campus de Francisco Beltrdo da Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE, no uso das atribuigdes estatutdrias e regimentais,
Considerando o Art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/2007, de 16 de agosto de 2007,
Considerando o Decreto Estadual n® 4993/2016, de 31 de agosto de 2016;
Considerando a Instrug@o de Servigos n° 003/2022-PRAF, de 05 de maio de 2022,
que trata das atribui¢des dos Gestores e Fiscais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo relacionados para Gerenciamento e
Fiscalizagdo do Contrato GMS n° 8757/2026 - Campus de Francisco Beltrdo,
Concorréncia Eletronica n® 118/2026, eProtocolo n°® 25.419.641-0, com o objeto
a empreitada por pre¢o unitario, para a INSTALACAO DE PASSARELAS
NO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da Universidade Estadual
do Oeste do Parana - UNIOESTE (Campus de Francisco Beltrdo), pela
Empresa Madruga Engenharia e Construcio Ltda, inscrita no CNPJ sob
n® 32.122.298/0001-07, que serdo prestadas nas condi¢des estabelecidas da
documentagéo constante no eProtocolo n® 25.419.641-0.

Gestor de Contrato: Roberto Sicbneihler, RG n° 8.XXX.718-X, CPF n° 053.
XXX XXX-30.

Fiscal de Contrato: Matheus Schmidt, RG n°® 10.XXX.451-X, CPF n°® 089.XXX.
XXX-41.

Art. 2° O referido processo pode ser consultado na Divisdo de Licitagdo ou no(s)
setor(es) que acompanha(m) sua execugao.

Art. 3° Esta Portaria gera efeito a contar desta data, e tem vigéncia concomitante a
do Contrato, e eventuais Termos Aditivos de prorrogagdo de prazo.

Francisco Beltrdo - PR, 17 de setembro de 2026.

ADILSON CARLOS DA ROCHA

Diretor Geral

Protocolo 126185/2026

PORTARIA N° 036/2026-DG, de 17 de setembro de 2026.

Designa Servidores para Gerenciamento e Fiscalizagdo da Ata de Registro de
Pregos n° 154/2026-GMS - UNIOESTE/Campus de Francisco Beltrao.

O Diretor Geral do Campus de Francisco Beltrdo da Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE, no uso das atribuigdes estatutarias e regimentais,
Considerando o Art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/2007, de 16 de agosto de 2007;
Considerando o Decreto Estadual n® 4993/2016, de 31 de agosto de 2016;
Considerando a Instrug@o de Servigos n° 003/2022-PRAF, de 05 de maio de 2022,
que trata das atribuigdes dos Gestores e Fiscais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo relacionados do Campus de Francisco Beltrdo
para Gerenciamento e Fiscalizagdo da ATA SRP n° 154/2026-GMS - Pregio
Eletronico n° 912/2026-GMS e-Protocolo n° 25.819.520-5/2026. Objeto:
Registro de Precos, por um periodo de 1 ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, para futura e eventual aquisi¢do de “Pneus novos destinados
a frota institucional dos Campi da Unioeste, que serdo prestadas nas condigdes
estabelecidas da documentagio constante no eProtocolo n°® 25.819.520-5:

Gestor de Contrato:

EVERTON MARIA, RG n° 6.XXX.363-X, CPF n° 843. XXX.XXX-34.

Fiscal de Contrato:

ADECIR ADAO DE MATTOS, RG n° 7.XXX.716-9, CPF n° 029.XXX.XXX-78
Art. 2° O referido processo pode ser consultado na Divisdo de Licitagdo ou no(s)
setor(es) que acompanha(m) sua execugio.

Art. 3° Esta Portaria gera efeito a contar desta data, e tem vigéncia concomitante a
do Contrato, e eventuais Termos Aditivos de prorrogagdo de prazo.

Francisco Beltrdo - PR, 17 de setembro de 2026.

ADILSON CARLOS DA ROCHA

Diretor Geral

Protocolo 126233/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

GABINETE DA DIRECAO DO CAMPUS CASCAVEL

PORTARIA N° 093/2026 - DGC

DATA: 17 de setembro de 2026.

SUMULA: Designar servidores para Gestio e
Fiscalizagdo da Ata de Registro de
Pregos n° 121/2026, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 626/2026.

O Diretor-Geral do Campus de Cascavel da Universidade Estadual do Oeste
do Parana - UNIOESTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;

De acordo com a Portaria n° 1588/2024 - GRE, de 14 de maio de 2024;

De acordo com o Decreto n° 10.086/2022, de 17 de janeiro de 2022;

De acordo com a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021;

De acordo com a Instrugdo de Servigo n° 003/2022 - PRAF, de 05 de maio
de 2022;

De acordo com o processo eProtocolo n°® 25.680.029-2.

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para Gestdo e
Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos n° 121/2026, decorrente do Pregdo
Eletronico n® 626/2026, tendo como objeto a publicagdo da Ata de Registro de
Pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais e insumos odontologicos,
destinados ao atendimento e demandas das clinicas e laboratérios do curso de
Odontologia, Campus de Cascavel ¢ do Centro de Atengdo e¢ Pesquisa em
Anomalias Cranio Faciais (CEAPAC), Hospital Universitario do Oeste do Parana.

Gestor da ATA: Dr*. Marina Berti, CPF n® XXX.657.719-XX;
Fiscal da ATA: Elton Johnny Silva de Mattos, CPF n° XXX.873.719-XX.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Estado.

GABINETE DA DIREGAO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE, CAMPUS CASCAVEL.

GEYSLER ROGIS FLOR BERTOLINI
Diretor-Geral do Campus Cascavel

Protocolo 126339/2026

PORTARIA N° 3743/2026-GRE, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar a Disposi¢ao Funcional da Servidora DANIELA SILVA NEVES, CPF
n°® 014.XXX.XXX-30, lotada no Campus de Foz do Iguagu, da Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, para a Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR/Curitiba II, com 6nus para o 6rgdo de Origem, no periodo de
21 de setembro a 31 de dezembro de 2026.

Protocolo 126551/2026

|
I Secretaria da Cultura

RESOLUCAO SEEC N° 109/2026

A Secretaria de Estado da Cultura no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
artigo 47 da Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023 e Decreto n.° n. 13.016, de
19/03/2026, através do Protocolo n° 26.298.532-6.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Victor Havro de Sa Grein, CPF n.° 081.XXX.XXX-30,
ocupante de Cargo Comissionado Executivo de Chefe de Coordenagdo, para
responder pela fungdo de Diretor da Diretoria de Desenvolvimento da Economia
da Cultura - DDEC, no periodo de 13/10/2026 a 19/10/2026 durante as férias
regulamentares da Titular Laura Ines Sada Haddad, CPF n.° 877. XXX.XXX-00.
Art. 2° - Designar Daniele Cristina Mariano de Lima, CPF n.° 055.XXX.
XXX-77, ocupante de Cargo Comissionado Executivo de Chefe de Coordenagao,
para responder pela fun¢do de Diretor da Diretoria de Desenvolvimento da
Economia da Cultura - DDEC, no periodo de 20/10/2026 a 27/10/2026 durante
as férias regulamentares da Titular Laura Ines Sada Haddad, CPF n.° 877.XXX.
XXX-00.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura

Protocolo 126097/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
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|
Secretaria do Desenvolvimento Social e

Familia

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
780/2026

Protocolo n° 26.453.707-0

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do
Termo de Fomento, cujo objeto é a execugdo do Projeto “SEGURANCA E
CONTINUIDADE NO CUIDADO ASSISTENCIAL”, com o intuito de promover
o incremento das agdes e servigos prestados pela Organizagéo da Sociedade Civil
— IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CURITIBA. A
proposta tem origem nas Emendas Parlamentares n° 279, 508, 684, 845, 909, 1066,
1702, 3298 aprovadas pela Lei Estadual n° 22.952 de 17 de dezembro de 2025.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragéo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagao de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica e operacional da IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE CURITIBA além da aprovagio do plano de
trabalho e emisséo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questdo, garantindo a conformidade com a legislagao e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 126024/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
783/2026

Protocolo n° 26.433.308-3

A presente justificativa refere-se a solicitagio de celebragdo do
Termo de Fomento, cujo objeto é a execugdo do Projeto “MOVIMENTO QUE
TRANSFORMA: EQUIPANDO A SALA DE FISIOTERAPIA PARA UMA
REABILITACAO COMPLETA”, com o intuito de promover o incremento das
agdes e servigos prestados pela Organizagio da Sociedade Civil - ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FORMOSA DO OESTE. A
proposta tem origem na Emenda Parlamentar n® 767 aprovada pela Lei Estadual
n°22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragéo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagao de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica e operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FORMOSA DO OESTE além da aprovagdo
do plano de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art.
35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n° 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questdo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 126029/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
784/2026

Protocolo n°® 26.507.999-7.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do
Termo de Fomento, cujo objeto ¢ a execugdo do Projeto “FORTALECENDO
O CUIDADO - ASILO SAO FRANCISCO DE ASSIS - ABATIA PR”, com o
intuito de promover o incremento das a¢des e servigos prestados pela Organizagido
da Sociedade Civil — ASILO SAO FRANCISCO DE ASSIS DA SOCIEDADE
SAO VICENTE DE PAULO DE ABATIA. A proposta tem origem na Emenda
Parlamentar n® 234 aprovada pela Lei Estadual n® 22.952 de 17 de dezembro de
2025.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragdo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagio de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica e operacional da ASILO SAO FRANCISCO
DE ASSIS DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO DE ABATIA além
da aprovagdo do plano de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os
requisitos do Art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questio, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 126081/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
785/2026

Protocolo n° 26.412.120-5.

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do Termo de
Fomento, cujo objeto ¢ a execugdo do Projeto “CUIDAR PARA ENVELHECER
COM DIGNIDADE: FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO AO IDOSO
NA SOBAICO”, com o intuito de promover o incremento das agdes e servigos
prestados pela Organizagdo da Sociedade Civil — SOBAICO SOCIEDADE
BENEFICENTE DE APOIO AO IDOSO DE CRUZEIRO DO OESTE. A
proposta tem origem na Emenda Parlamentar n° 1921 aprovada pela Lei Estadual
n°22.952 de 17 de dezembro de 2025.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social ¢ Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragdo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagdo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica ¢ operacional da SOBAICO SOCIEDADE
BENEFICENTE DE APOIO AO IDOSO DE CRUZEIRO DO OESTE além
da aprovacdo do plano de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os
requisitos do Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questédo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social ¢ Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso IIT e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 126082/2026

DESPACHO SECRETARIAL N° 602/2026 - GS/SEDEF
Protocolo n® 26.589.126-8
Assunto: Autorizagdo de despesa

L AUTORIZO, com fulcro no paragrafo
unico do art. 14 da Lei Estadual n°® 9.579, de 22 de margo de 1991 e Decreto n®
10.455, de 26 de Margo de 2014, que dispde sobre a transferéncia automatica de
recursos do Fundo Estadual para Infincia e Adolescéncia - FIA, para os Fundos
Municipais para Infancia e Adolescéncia; considerando a Lei n°® 21.870, de 19 de
dezembro de 2023, que institui o Programa Infancia Feliz Parand; considerando
as Deliberagdes n° 060/2023 e n°® 025/2024 do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CEDCA/PR, que aprovam o repasse de recursos do
Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA para os Fundos Municipais para
Infancia e Adolescéncia para construgio de creches; e considerando as Resolugdes
n°® 212/2024 - SEDEF e n° 029/2025-SEDEF, e com base no Memorando n°®
029/2026 do Nucleo Técnico de Arquitetura (Mov. 02), do Boletim de Medigao
SAM do PARANACIDADE (Mov. 18), e considerando a disponibilidade
orgamentaria e financeira (Mov. 21-23), a realizagdo da despesa no valor de R$

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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465.351,14 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e trezentos e cinquenta e um reais
e quatorze centavos) referente a terceira parcela apds comprovagao da execugdo de
40% (quarenta por cento) do valor da obra da constru¢do de creche no municipio
de Marechal Candido Rondon - Terceira parcela.

1I. Para a efetiva realizacdo da despesa o
Nucleo Fazendario Setorial - NFS/SEDEF, devera atender o previsto art. 11 da
Resolugdo n°® 212/2024 - SEDEF;

111, PUBLIQUE-SE, de acordo com as
normas vigentes.
v. A SEDEF/NFS.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio

Protocolo 126087/2026

DESPACHO SECRETARIAL N° 603/2026 - GS/SEDEF
Protocolo n® 26.584.152-0
Assunto: Autorizagdo de despesa

L AUTORIZO, com fulcro no paragrafo
unico do art. 14 da Lei Estadual n°® 9.579, de 22 de margo de 1991 e Decreto n°
10.455, de 26 de Margo de 2014, que dispde sobre a transferéncia automatica de
recursos do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA, para os Fundos
Municipais para Infancia e Adolescéncia; considerando a Lei n® 21.870, de 19 de
dezembro de 2023, que institui o Programa Infancia Feliz Parana; considerando
as Deliberagdes n° 060/2023 e n° 025/2024 do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CEDCA/PR, que aprovam o repasse de recursos do
Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia - FIA para os Fundos Municipais para
Infancia e Adolescéncia para construgio de creches; e considerando as Resolugdes
n°® 212/2024 - SEDEF e n° 029/2025-SEDEF, ¢ com base no Memorando n°
028/2026 do Nucleo Técnico de Arquitetura (Mov. 02), do Boletim de Medigao
SAM do PARANACIDADE (Mov. 20), e considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira (Mov. 23-25), a realizagdo da despesa no valor de R$
465.351,14 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e trezentos e cinquenta e um reais
e quatorze centavos) referente a terceira parcela apds comprovagéo da execugdo de
40% (quarenta por cento) do valor da obra da constru¢do de creche no municipio
de Campo Mour3io - Terceira parcela.

1I. Para a efetiva realizagdo da despesa o
Niucleo Fazendario Setorial - NFS/SEDEF, devera atender o previsto art. 11 da
Resolugdo n° 212/2024 - SEDEF;

111, PUBLIQUE-SE, de acordo com as
normas vigentes.
v. A SEDEF/NFS.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio

Protocolo 126088/2026

RESOLUGAO SEDEF N.° 665, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMILIA, no uso das atribuiges que lhe sio conferidas pelo art. 5°, III da Lei
Estadual n° 21.352 de 1° de janeiro de 2023, com fundamento no art. 46 da Lei
Estadual n° 21.352 de 1° de janeiro de 2023, assim como considerando o contido
no protocolo n°. 26.465.323-1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Fernanda Milanez Biolo Flauzino, inscrita no
CPF n° 039.XXX.XXX-17, conforme indicacdo da chefia imediata do Nicleo
Regional de Cornélio Procépio como gestora do Termo de Fomento, com
a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA AMERICA DA COLINA, inscrita no
CNPJ N° 03.024.375/0001-80, destinado a execugdo do projeto aprovado
“QUALIFICAGAO DOS ATENDIMENTOS OFERTADOS PELA APAE AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES, PARA A GARANTIA DO DIREITO A
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER”, no valor de R$ 299.193,52
(duzentos e noventa e nove mil cento e noventa e trés reais e cinquenta e dois
centavos), com as atribui¢des constantes no Art.69 e incisos do Decreto Estadual
n°® 3513/2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso IIT e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 126031/2026

RESOLUGAO SEDEF N.° 666, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

FAMILIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 5°, III da Lei
Estadual n° 21.352 de 1° de janeiro de 2023, com fundamento no art. 46 da Lei
Estadual n° 21.352 de 1° de janeiro de 2023, assim como considerando o contido
no protocolo n°. 26.317.612-0,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor André Leonardo Severo, inscrito no CPF n° 305.
XXX.XXX-20, conforme indicacdo da chefia imediata do Nicleo Regional de
Curitiba, como gestor do Termo de Fomento, com a Organizagao da Sociedade
Civil ASSOCIAGAO MENINO DEUS, inscrita no CNPJ N° 09.656.476/0001-50,
destinado a execugdo do projeto aprovado “MENINO DEUS TECH:
FORMANDO TALENTOS”, no valor de R$ 297.670,41 (duzentos e noventa e
sete mil seiscentos e setenta reais e quarenta e um centavos), com as atribuigdes
constantes no Art.69 e incisos do Decreto Estadual n° 3513/2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 126033/2026
|
Secretaria do Desenvolvimento

Sustentavel

IAT

Portaria n°® 12177/2026/0D-GOUT. Prot. 24.569.467-9. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Loft Empreendimentos imobiliarios Ltda - CPF/
CNPJ 14.639.649/0001-61. Parana 1. Coordenadas UTM 7.480.874,60 N
270.075,71 E. Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano +
limpeza). Vazdo maxima outorgada 20.10 m*h 16:25 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Sao Pedro do Parana. Esta portaria revoga a portaria n® 11720/2022/
OD-GOUT.

Protocolo 126544/2026

Portaria n° 12168/2026/OP-GOUT. Prot.  25.859.980-2. Barragem/
soleira. Outorgado(s) Cooperativa Agraria Agroindustrial - CPF/CNPJ
77.890.846/0016-55. Rio Pinhdo. Iguagu. Coordenadas UTM 7.171.589,67 N
454.134,57 E. Validade 2 anos. Finalidade Captagdo. Municipio Guarapuava.

Protocolo 126568/2026

Portaria n° 12164/2026/0D-GOUT. Prot. 21.334.221-5. Captagdo
superficial. Outorgado(s) Companhia de Saneamento do Parana - CPF/CNPJ
76.484.013/0001-45. Rio Furneiro. Tibagi. Coordenadas UTM 7.294.394,00 N
524.038,00 E. Validade 22/12/2034. Finalidade Abastecimento publico. Vazao
maxima outorgada 84.00 m*h 20:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Imbat.
Esta portaria revoga a portaria n® 263/2021.

Protocolo 126609/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 727, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n°®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

Considerando o conteudo do protocolo n° 25.819.903-0
RESOLVE
Art. 1°. Designar o servidor ocupante do cargo de Gerente Regional de Bacia
Hidrografica - Simbolo - CCE-6, LUIZ HENRIQUE FIORUCCI, CPF: 080.XXX.
XXX-50, para exercer suas atividades no Regional de Toledo (ERTOL).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de 30 de Abril de 2026.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 126353/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
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INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 725, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 ¢ Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, ¢

Considerando os artigos 10, 11 ¢ 12 do Decreto Estadual n° 10.086, de 17
de janeiro de 2022;

Considerando o Contrato Administrativo n.° 7743/2026, cujo objeto ¢ a
elaboragdo dos projetos basicos e executivos de arquitetura e engenharia e a
execugio da REVITALIZACAO DO JARDIM BOTANICO DE LONDRINA/
PR;

Considerando o contetdo do protocolo n® 24.959.055-0.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o servidor abaixo designado na Portaria IAT n® 629/2026, como
fiscal do Contrato Administrativo n.° 7743/2026:

Fiscal: Rafael Maes Portela - RG 9.xxx.683-x

Lotagéo: Diretoria de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos-DISAR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogada
a Portaria IAT n°689/2026.

(assinado eletronicamente)
JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 126439/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 726, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

Considerando o conteudo do protocolo n°® 26.462.608-0.
RESOLVE:
Art. 1° Cancelar a Declaragdo de Dispensa de Licenciamento Ambiental-DLAM
n® 382882, protocolo n°® 26.399.682-8, em nome de JOAOZINHO PEREIRA DO
AMARAL, CPF n° XXX.686.539-XX, municipio de Nova Laranjeiras/PR.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(assinado eletronicamente)

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 126624/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 38 DIOGO DE OLIVEIRA
DE MEDEIROS, a Licenca Ambiental Simplificada - LAS n® 385409 com
validade até¢ 16/09/2032, para Agropecuaria - Avicultura a ser implantada na
LINHA BONITA, SN no municipio de Ampére/PR.

Protocolo 126120/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 LATICINIOS BELA
VISTA LTDA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 385421 com validade
até 16/09/2032, para Gerac¢iio, arma to e tr de energia
- Sist de Tra issdo e Distribui¢io de Energia a ser implantada na
L. VOLTA GRANDE, LTS N. 37A2 E 38A4, BL. A, GL. 01, MAT. 2660,
AC.2400M2, S/N no municipio de Sdo Jorge do Oeste/PR.

Protocolo 126123/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 LOTEAMENTO
LAGOA SANTA SPE LTDA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n°
385498 com validade até 16/09/2031, para Imobiliario - Parcelamento de solo a
ser implantada na Rua Oscar Leandro, sn no municipio de Irati/PR.

Protocolo 126126/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 APUCARANA 03
INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE LTDA, a Licenga Ambiental
Simplificada - LAS n° 385922 com validade até 16/09/2032, para Imobiliario -
Edificagdes a ser implantada na Rua Mario Mendes Marques, S/N no municipio
de Apucarana/PR.

Protocolo 126140/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 DONA BETA SPE
LTDA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n°® 385983 com validade até
16/09/2031, para Imobilirio - Edificagdes a ser implantada na Area Rural, S/N
no municipio de Cascavel/PR.

Protocolo 126152/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 DONA IRENE SPE
LTDA, a Licenca Ambiental Simplificada - LAS n° 385990 com validade até
16/09/2031, para Imobilidrio - Edifica¢des a ser implantada na Area Rural, S/N
no municipio de Cascavel/PR.

Protocolo 126153/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & ASSOCIACAO DE
AQUICULTORES DO RIO IGUACU, a Licenga Ambiental Simplificada -
LAS n° 386022 com validade até 16/09/2030, para Agropecuaria - Aquicultura
a ser implantada na LINHA CAPOTEIRO, S/N no municipio de Reserva do
Iguacu/PR.

Protocolo 126159/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 DARLAN CAPELESSO,
a Licenca de Instalagdo - LI n°® 385457 com validade até¢ 16/09/2029, para
Agropecuiria - Bovinocultura de leite a ser implantada na Linha Sao Pedro do
Bandeira, S/N no municipio de Dois Vizinhos/PR.

Protocolo 126125/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 2 J R FARDIN & CIA
LTDA, a Licenca de Instalagdo - LI n° 386010 com validade até¢ 16/09/2028,
para Comércio e Servico - Armazenadoras de Produtos Agrotéxicos, seus
componentes e afins a ser implantada na AVENIDA PRESIDENTE GETULIO
VARGAS, 3280 no municipio de Floresta/PR.

Protocolo 126156/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS JR EIRELLI, a Licenca de Instalagdo de Ampliagdo - LI-A
n° 385743 com validade até¢ 16/09/2028, para Comércio e Servigo - Posto de
combustiveis para veiculos automotores a ser implantada na AVENIDA
INDEPENDENCIA, S/N no municipio de Luiziana/PR.

Protocolo 126129/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 AUTO POSTO
NOEROGER LTDA, a Licenca de Instalagdo de Ampliagao - LI-A n°® 385828
com validade até 15/12/2028, para Comércio e Servico - Posto de combustiveis
para veiculos automotores a ser implantada na R LUIZ STEGUES
PEREIRA, SN no municipio de Campo do Tenente/PR.

Protocolo 126131/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
REGULARIZACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 CERVEJARIA MEL
DO MALTE LTDA, a Licenga de Instalacio de Regularizagio - LIR n°
385915 com validade até 16/09/2028, para Industrial - Bebidas a ser implantada
na Rua Padre Pedro Canisio Henz, 415 no municipio de Cascavel/PR.

Protocolo 126137/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 ASSOCIACAO DOS
PROPRIETARIOS DE IMOVEIS DO CONDOMINIO CENTRAL PARK
DE LARANJEIRAS DO SUL, a Licenca de Instalagdo de Regularizacio -
LIR n° 385950 com validade até 16/09/2032, para Imobilidrio - Edificacdes
a ser implantada na Rua Marechal Cindido Rondon, 2140 no municipio de
Laranjeiras do Sul/PR.

Protocolo 126147/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 4 ITA RESIDUOS LTDA,
a Licenga de Operagdo de Regularizagdo - LOR n°® 385735 com validade até
16/09/2029, para Comércio e Servico - Transportadora de cargas em geral e
de residuos instalada na Avenida Joio Ribeiro Haenisch, 690 no municipio de
Campo Mourio/PR.

Protocolo 126128/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 ALVES E BORGES
COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA, a Licenga de Operagdo - LO n°
385936 com validade até 16/09/2030, para Industrial - Ind. metalirgica
instalada na Rua Deputado Bernardo Guimardes Ribas Carli, 3805 no
municipio de Guarapuava/PR.

Protocolo 126141/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 2 RELIANCE
TRANSPORTES LTDA, a Licenca de Operagio - LO n° 385979 com
validade até 16/09/2030, para Comércio e Servi¢o - Transporte rodoviario de
passageiros instalada na Rua Doutor Henrique Nogueira Dorfmund, 75 no
municipio de Campo Largo/PR.

Protocolo 126150/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 BENVENHO & CIA
LTDA, a Licenca de Operagdo de Ampliagdo - LO-A n° 385916 com validade
até 16/09/2030, para Industrial - Industrias diversas instalada na Rua das
Industrias, 327 no municipio de Londrina/PR.

Protocolo 126144/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 4 SENHOR CEREAIS
ALIMENTOS LTDA, a Licenca de Operagdo de Ampliagdo - LO-A n°
206192 com validade até 23/09/2026, para Industrial - Beneficiamento e
armazenamento de produtos agricolas instalada na RODOVIA BR 376 KM
138 LT 11/12/13-A-7, SN no municipio de Nova Esperanca/PR.

Protocolo 126154/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 FEMILA COMERCIO
DE CEREAIS LTDA, a Licenga de Operagdo de Regularizagdo - LOR n° 385720
com validade até 16/09/2032, para Comércio e Servi¢o - Armazenamento e
atividades auxiliares dos transportes instalada na Rod. PR 182 km 496, s/n no
municipio de Ampére/PR.

Protocolo 126127/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 PRESSUS ENGENHARIA
E PRE MOLDADOS LTDA, a Licenga de Operagdo de Regularizagdo - LOR
n° 385419 com validade até 16/09/2032, para Industrial - Industrias diversas
instalada na ESTRADA MUNICIPAL, S/N no municipio de Barracao/PR.

Protocolo 126122/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 CLEYTON ALVES DE
MELLO DOS SANTOS, a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n° 386020
com validade até 16/09/2028, para Agropecudria - Suinocultura a ser implantada
na SITIO CAMPO GRANDE 1, S/N no municipio de Pirai do Sul/PR.

Protocolo 126158/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL

O Instituto Agua ¢ Terra torna piblico que concedeu & LUCIVETE SALETE
TREZOTTO, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 65241 com validade até
16/09/2027, para D br to/Unificacio de Imoveis Urbanos (lote
isolado) a ser implantada na no municipio de Rebougas/PR.

Protocolo 125819/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 JONAS GARCIA, a
Licenca Prévia - LP n°® 385902 com validade até 16/09/2028, para Industrial
- Ind. de produtos de matéria plastica a ser implantada na Rua Professora
Lourdes Grutter Bonin, 830 no municipio de Sio José dos Pinhais/PR.

Protocolo 126136/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & ESSENCE NOVA
ESPERANCA SPE LTDA, a Licenga Prévia - LP n° 386016 com validade
até 16/09/2029, para Imobilidrio - Edifica¢des a ser implantada na LOTE DE
TERRAS N° 262, GLEBA PATRIMONIO CAPELINHA, S/N no municipio
de Nova Esperanca/PR.

Protocolo 126157/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 IRMANDADE DO
HOSPITAL DE CARIDADE DE IRATI, a Licenca Prévia de Ampliagdo
- LP-A n° 385160 com validade até¢ 16/09/2028, para Comércio e Servico -
Servico de saude a ser implantada na Rua Zeferino Sales Bittencourt, 1111 no
municipio de Irati/PR.

Protocolo 126118/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a INDUSTRIA E
COMERCIO DE OLEOS FLORESTA LTDA, a Licenga Ambiental
Simplificada de Regularizagdo - LASR n° 385947 com validade até 16/09/2031,
para Comércio e Servico - Transportadora de cargas em geral e de residuos
instalada na ROD JOAO LUNARDELLI PR 170 KM 56, S/N no municipio de
Florestopolis/PR.

Protocolo 126145/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 ALEXANDRE DE
OLIVEIRA BALBINO, a Licenga Ambiental Simplificada de Regularizagéo -
LASR n° 385948 com validade até¢ 16/09/2032, para Agropecuaria - Avicultura
instalada na Estrada Tibirica, Lotes n°® 37,37-A e 38, s/n no municipio de Ipora/
PR.

Protocolo 126146/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a Central Geradora
Hidrelétrica (CGH) Warmling Energia Ltda, a Autorizagdo Ambiental - AA
n°® 65239 com validade até 16/09/2028, para Recuperacio ambiental de area
degradada a ser implantada na Est. Linha Sdo Sebastiio no municipio de Salto
do Lontra/PR.

Protocolo 125815/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGCAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu a ALICE GLACIR
BOBATO, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 65242 com validade até 16/09/2027,
para D bramento/Unificacdo de Iméveis Urbanos (lote isolado) a ser
implantada na no municipio de Imbituva/PR.

Protocolo 125817/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGCAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & STELA STAFIN, a
Autorizagdo Ambiental - AA n°® 65243 com validade até¢ 16/09/2027, para
Desmembramento/Unificacio de Imoveis Urbanos (lote isolado) a ser
implantada na no municipio de Irati/PR.

Protocolo 125818/2026
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SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 MUNICIPIO DE
CASCAVEL, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 65238 com validade até
16/09/2028, para Implantacio de sistemas de melhorias a ser implantada na
RUA PARANA N° 5000 no municipio de Cascavel/PR.

Protocolo 125821/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGCAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 FERNANDO EUGENIO
MARTINS DE PAULA SANTOS LIMA, a Autorizagdo Ambiental - AA n°
65237 com validade até 16/09/2027, para Desmembramento/Unifica¢io de
Imoveis Urbanos (lote isolado) a ser implantada na no municipio de Irati/PR.

Protocolo 125822/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 MUNICIPIO DE ASSIS
CHATEAUBRIAND, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 65236 com validade até
16/09/2028, para Implantagiio de sistemas de melhorias a ser implantada na AV
BRASIL, SN no municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND/PR.

Protocolo 125823/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 BERNADETE
KOCHINSKI MARCHECK, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 65240 com
validade até 16/09/2027, para Eletrifica¢io rural a ser implantada na no
municipio de Irati/PR.

Protocolo 125824/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & Sistema de Esgotamento
Sanitario (SES)/ETE Agua do Palmito e Unidade de Gerenciamento de Lodo.,
a Renovagdo da Licenca Ambiental Simplificada - RLAS n° 9385 com validade
até 16/09/2032, para Estacdo de tratamento de esgoto sanitirio - ETE a ser
implantada na CHACARA 12-C, 15 E 255 ZONA DE CHACARAS GLEBA
RIO VERDE no municipio de Ubirata/PR.

Protocolo 125816/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGCAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a Instalacio de Maquinas
Diversas., a Autorizagdo Ambiental - AA n° 65244 com validade até 16/09/2027,
para Implantagio de sistemas de melhorias a ser implantada na Estrada de Sao
Domingos, KM 14, S/N no municipio de Roncador/PR.

Protocolo 125825/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 3 SAFRAS INSUMOS
AGRICOLAS LTDA, a Renovagdo da Licenga Ambiental Simplificada -
RLAS n° 385450-R1 com validade até 16/09/2032, para Comércio e Servigo -
Comércio atacadista niio especificado anteriormente a ser implantada na RUA
DAS TULIPAS, S/N no municipio de Boa Esperanca do Iguacu/PR.

Protocolo 126124/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 TAVARES LAVACAR
LTDA, a Renovagio da Licenga de Operagao - RLO n° 385843-R1 com validade
até 16/09/2032, para Comércio e Servigo - Comércio, manuteng¢io e reparo de
veiculos automotores, pecas e acessorios instalada na RODOVIA PR 182- KM
76, SN no municipio de Realeza/PR.

Protocolo 126132/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & AUTO POSTO PEM
LTDA, a Renovagio da Licenga de Operagao - RLO n° 385416-R4 com validade
até 16/09/2031, para Comércio e Servico - Posto de combustiveis para veiculos
automotores instalada na RUA JOSE MACHADO DO NASCIMENTO, 84 no
municipio de Guamiranga/PR.

Protocolo 126121/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 ANTONIO SATURNINIO
DA SILVA, a Renovagdo da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n°
385806-R2 com validade até 16/09/2030, para Agropecuaria - Avicultura a ser
implantada na Sitio Ebenezer, S/N no municipio de Araruna/PR.

Protocolo 126130/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 AMBIENTAL BRASIL
INDUSTRIA E COMERCIO DE RECICLAVEIS LTDA - ME, a Renovagido
da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n° 385887-R1 com validade até
16/09/2032, para Gerenciamento de resid 0lidos e/ou efluentes - Unidad
de gerenciamento de residuos sélidos e/ou efluentes a ser implantada na
ESTRADA MUNICIPAL MANOEL MACHADO NETO, S/N no municipio
de Mandirituba/PR.

Protocolo 126134/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 COAGRO
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Renovagdo da Licenga de Operagao
- RLO n° 385311-R1 com validade até 16/09/2032, para Comércio e Servico -
Depésito e comércio de agrotoxicos instalada na RUA ANTENOR PINTO, 953
no municipio de Barracido/PR.

Protocolo 126119/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & SMARTTRANS
LOGISTICA LTDA - EPP, a Renovagio da Licenga de Operagio - RLO
n® 385867-R1 com validade até 16/09/2031, para Comércio e Servi¢o -
Armazenamento e atividades auxiliares dos transportes instalada na Rua
Godofredo Machado, 35 no municipio de Sdo José dos Pinhais/PR.

Protocolo 126133/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 FRANCOVIG
TRANSPORTES COLETIVOS LTDA, a Renovagéo da Licenga de Operagio
- RLO n° 385897-R2 com validade até 16/09/2031, para Comércio e Servico -
Transporte rodoviario de passageiros instalada na Rua das Nagdes Unidas,
969 no municipio de Sdo José dos Pinhais/PR.

Protocolo 126135/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 BENVENHO & CIA
LTDA, a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n° 385916-R3 com validade
até 16/09/2030, para Industrial - Industrias diversas instalada na Rua das
Indistrias, 327 no municipio de Londrina/PR.

Protocolo 126138/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & S C - COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS LTDA, a Renovacio da Licenca de Operagdo - RLO
n°® 258865-R2 com validade até¢ 10/09/2027, para Comércio e Servigo - Posto
de combustiveis para veiculos automotores instalada na Rua Nevada, 757 no
municipio de Londrina/PR.

Protocolo 126139/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a COASUL
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Renovagao da Licenga de Operagao
- RLO n° 385938-R3 com validade até 16/09/2032, para Comércio e Servico -
Deposito e comércio de agrotéxicos instalada na RUA SANTOS DUMONT, S/
N° no municipio de Sao Jorge do Oeste/PR.

Protocolo 126143/2026
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SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 INTEGRADA
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Renovagdo da Licenga de
Operagdo - RLO n° 385937-R2 com validade até 16/09/2031, para Industrial
- Beneficiamento e arma to de produtos agricolas instalada na

RODOVIA PR 323, KM 38, S/N no municipio de Doutor Camargo/PR.
Protocolo 126142/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 OTIMA INDUSTRIA,
COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, a Renovagio da
Licenga de Operagdo - RLO n°® 385978-R3 com validade até¢ 16/09/2031, para
Industrial - Industrias diversas instalada na Rua Marialva, 345 no municipio
de Pinhais/PR.

Protocolo 126149/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 SRW COMBUSTIVEIS
LTDA EPP, a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n°® 385980-R2 com
validade até 16/09/2030, para Comércio e Servico - Posto de combustiveis
para veiculos automotores instalada na Rua da Pedreira, 21 no municipio de
Colombo/PR.

Protocolo 126151/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 REGINALDO DE ASSIS
SVIERCOSKI, a Renovagdo da Licenga por Adesdo e Compromisso - RLAC
n° 385962 com validade até 16/09/2031, para Agropecuaria - Suinocultura
instalada na Localidade de Agua Branca, s/n no municipio de Castro/PR.

Protocolo 126148/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 RONALDO OSMAR
KICH, a Renovagéo da Licenga por Adesdo ¢ Compromisso - RLAC n° 385998
com validade até 16/09/2031, para Agropecuaria - Suinocultura instalada na
LINHA GUACU - CHACARA N° 04/26.B - VILA NOVA, SN no municipio
de Toledo/PR.

Protocolo 126155/2026
_________________________________________________________________|]
I Secretaria da Educacao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.° 26.541.877-5

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugao
n.° 23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que
dispdem sobre a requisicdo de servidores publicos pela Justiga Eleitoral, e no
Decreto Estadual n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo a prorrogagdo do
afastamento da servidora Beatris Nunes Gongalves, CPF n.® 026. XXX.XXX-35,
agente educacional II do Quadro de Funcionarios da Educacdo Basica - QFEB/
SEED, para continuar prestando servigos na 4.* Zona Eleitoral de Curitiba, pelo
periodo de 1 (um) ano, a partir de 30 de novembro de 2026, com 6nus para o 6rgéo
de origem, em atendimento a solicitagdo emitida por meio do Oficio n.® 123/2026.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugio n.’ 7.309/2023 - GS/SEED
Delegaciio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126237/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

Protocolo n.° 26.576.202-6

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DESPACHO SECRETARIAL

Formalizo, a partir de 11 de setembro de 2026, o retorno da servidora
Claudete Barbosa de Jesus Villar, CPF n.° 031.XXX.XXX-24, agente educacional
II do Quadro de Funcionarios da Educag@o Basica - QFEB/SEED, a rede publica
estadual de ensino, conforme Termos de Reassungao e de Exercicio as movs. 4 e 5
do protocolado em epigrafe, a qual se encontrava afastada para atuar na 145.* Zona
Eleitoral de Colombo, autorizada por meio do Despacho Secretarial publicado no
Diario Oficial do Estado n.° 12.051, de 17 de dezembro de 2025.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugio n.’ 7.309/2023 - GS/SEED
Delegacgiio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126285/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.° 26.538.234-7

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugdo
n.° 23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que
dispdem sobre a requisicdo de servidores publicos pela Justi¢a Eleitoral, ¢ no
Decreto Estadual n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo a prorrogagéo do
afastamento do servidor Eder Luiz Da Graga, CPF n.° 037.XXX.XXX-01, agente
educacional IT do Quadro de Funcionarios da Educagdo Basica - QFEB/SEED,
para continuar prestando servigos na 96.* Zona Eleitoral de Nova Londrina, pelo
periodo de 1 (um) ano, a partir de 17 de novembro de 2026, com 6nus para o érgdo
de origem, em atendimento a solicitagdo emitida por meio do Oficio n.° 34/2026.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugio n.° 7.309/2023 - GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126406/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO -SEED
RESOLUCAO N.° 4.479/2026 - GS/SEED
Aprova o Regulamento do Internato dos colégios
agricolas da rede publica estadual de educagdo do
Parana.
O Secretario de Estado da Educacio, no uso das atribui¢des legais conferidas
pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, e considerando o contido
no protocolado n.° 25.962.034-1,
RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Regulamento do Internato dos colégios agricolas da rede
publica estadual de educagéo do Parana, na forma do Anexo desta Resolugéo.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

ANEXO DA RESOLUCAO N.° 4.479/2026 - GS/SEED
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PARANA
REGULAMENTO DO INTERNATO
COLEGIOS AGRICOLAS

Governador do Estado do Parana
Carlos Massa Ratinho Junior

Secretario de Estado da Educacio
Roni Miranda Vieira

Diretor do Departamento de Educacio
Anderfabio Oliveira dos Santos

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar
Graziele Andriola

Chefe do Departamento de Educacio Profissional
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Anderson Muniz Canizella

Chefe do Departamento de Normatizacio Escolar
Telma Aparecida dos Santos Luzio

Coordenador dos Colégios Agricolas Estaduais e Casa Familiar Rural
Renato Hey Gondin

Colaboracio
Equipe Diretiva dos Colégios Agricolas

Organizadoras
Cynara Angélica Moura Jorge
Elen Araujo do Nascimento

Secretaria de Estado da Educagio
Avenida Presidente Kennedy, 2511 - Guaira, Curitiba - Parand - Brasil

Curitiba, 2026
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APRESENTACAO

A Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ¢ uma modalidade educacional
que possui 0 objetivo de facilitar a inser¢ao e atuagdo do estudante no mundo
do trabalho. Os cursos aliam a formagao técnica, integrando o Ensino Médio a
Educagéo Profissional.

Nos Colégios Agricolas Estaduais, os cursos sdo ofertados em tempo integral,
com possibilidade de regime de internato para parte dos estudantes. Esse modelo
permite a integragdo entre teoria e pratica, elementos fundamentais para uma
qualificag@o que atenda as especificidades e demandas do setor agropecuario.

A fim de assegurar o acesso a essa proposta educacional, a oferta de internatos,
femininos e masculinos torna-se condigdo essencial para garantir a continuidade
da vida escolar de jovens oriundos da zona rural ou de outras localidades.

Tal estrutura garante a equidade, permitindo que tanto os jovens do campo quanto
os estudantes de outras regides tenham as mesmas oportunidades e infraestrutura
dos que residem nas zonas urbanas.

A oferta de internato para estudantes nao ¢ apenas uma facilidade logistica, mas
uma condigdo indispensavel para assegurar a democratizagdo do conhecimento.
Neste contexto, ¢ fundamental a normatizagdo dos internatos da rede publica
estadual de ensino, estabelecendo diretrizes de organizagdo, funcionamento,
convivéncia e disciplina para os estudantes em regime de internato, garantindo um
ambiente educativo, seguro e propicio ao desenvolvimento integral.

Este Regulamento esta fundamentado nas disposi¢des da Lei Federal n.° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), com as
alteragdes promovidas pela Lei Federal n.° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, da
Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
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Pessoais - LGPD), da Lei Federal n.° 13.185, de 6 de novembro de 2015 (Programa
de Combate a Intimidagao Sistematica - Bullying), e das demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

TITULO T
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DO INTERNATO

Art. 1° O internato constitui-se como espago educativo, pedagogico e de
convivéncia, proporcionando condi¢des de alojamento, alimentagdo, estudo e
desenvolvimento integral aos estudantes devidamente matriculados na institui¢do
de ensino.

Art. 2° A oferta do internato constitui instrumento essencial para a democratizagdo
do acesso a Educagdo Profissional e Técnica, prioritariamente para estudantes
residentes em areas distantes ou de dificil acesso a instituigdo de ensino.

Art. 3° O internato tem por finalidade assegurar condi¢des de permanéncia
do estudante na instituigdo de ensino, garantindo igualdade de oportunidades
educacionais.

Art. 4° No internato, o estudante permanece na instituigdo de ensino durante o
periodo letivo, participando de forma integrada, aliando o aprendizado tedrico as
praticas agricolas, com foco na formagao profissional.

CAPITULO I
Do processo de selegao

Art. 5° O ingresso nos Colégios Agricolas Estaduais, bem como a concessdo
de vagas de internato, dar-se-a mediante processo seletivo, conforme normas e
critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educagdo (SEED/PR).

Art. 6° Os candidatos que desejam concorrer as vagas no internato devem
manifestar interesse durante a etapa de inscri¢do do processo seletivo.

CAPITULO II
Das vagas

Art. 7° O preenchimento das vagas do internato respeitara a ordem de classificagdo
no processo seletivo e a capacidade de alojamento da institui¢do de ensino.

Art. 8° Preenchidas as vagas do internato, os estudantes excedentes fardo parte
da lista de espera.

Paragrafo tunico. A oferta de vagas no internato esta condicionada a capacidade
de lotagéo de cada institui¢@o, sendo vedado o ingresso de estudantes acima desse
limite.

CAPITULO 11T

Dos critérios de selegdo

Art. 9° Para assegurar a permanéncia e a equidade no processo educativo, a
classificagdo para as vagas do internato observara os seguintes critérios:

L. comprovagdo da indisponibilidade de transporte escolar;
1I. idade entre 14 a 16 anos incompletos;
I maior pontuagdo no processo seletivo para a matricula, conforme

os critérios estabelecidos na Orientagdo Conjunta anual expedida pelo
Departamento de Educagdo Profissional (DEP).

Art. 10 Para fins de desempate, terdo preferéncia os estudantes:

L cujos pais ou responsavel pela familia estejam desempregados,
1L orfaos, mediante apresentagdo da certidao de obito do(s)
responsavel(eis) falecido(s);

I membros de familias beneficiarias de programas federais;

Iv. pertencentes a familias com o maior nimero de dependentes

residentes no mesmo domicilio.

CAPITULO IV
Da matricula no internato

Art. 11 No ato da matricula, o estudante ¢ seus responsaveis legais tomardo
conhecimento deste Regulamento e assinardo o Termo de Ciéncia ¢ Compromisso
(Anexo 1), declarando ciéncia das normas nele contidas.

Parigrafo tnico. E assegurado aos estudantes publico da Educagdo Especial,
quando identificados, o atendimento as necessidades especificas quanto a recursos,
apoios e estratégias para seu acesso, participacdo e aprendizagem, subsidiando a
realiza¢do do estudo de caso.

Art. 12 Ao assinarem o Termo de Ciéncia e Compromisso, o estudante e seus
responsaveis declaram estar cientes de que o descumprimento das normas deste
Regulamento pode resultar na perda da vaga no internato.

Art. 13 Ao estudante da Educagdo Especial regularmente matriculado em regime
de internato ¢ assegurado o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
e, quando indicado, o acompanhamento por profissional de apoio escolar e/ou
tradutor intérprete de Libras, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° A disponibilizagdo dos profissionais de apoio referidos no caput deste artigo,
bem como a defini¢do da necessidade, dos periodos e da extensdo do apoio a
ser ofertado, ficam condicionadas a realizagéo de estudo de caso, em articulagdo
com a mantenedora, observadas as especificidades de cada estudante, nao sendo
assegurado o acompanhamento continuo e integral a todos os estudantes ptblico
da Educagdo Especial.

§ 2° Constatada, mediante estudo de caso, a necessidade de acompanhamento, o
atendimento as necessidades especificas do estudante no internato sera prestado
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em conformidade com a legislagdo ¢ a regulamentagdo especifica da Educagéo
Especial, respeitando as atribuigdes, a jornada e os limites legais de atuagdo dos
profissionais de apoio.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO INTERNATO
CAPITULO I
Sobre o funcionamento
Secdo [
Da rotina

Art. 14 A rotina diaria do internato compreende:

I Despertar e higiene pessoal;
1L Refeigoes;
111 Frequéncia as aulas;
I\ Momentos de lazer e recreagéo;
V. Recolhimento aos alojamentos.
Secdo II

Da estrutura/dependéncias e atividades no internato

Art. 15 A estrutura, o funcionamento e as atividades do internato compreendem:

I Alojamento;

1L Refeitorio e cozinha;

1I1. Lavanderia;

V. Quadra poliesportiva;

V. Atividades de lazer e recreagio;
VL Biblioteca escolar;

VIL Laboratorio de informatica.

Subsegdo |
Do alojamento

Art. 16 Alojamento ¢ o espago fisico destinado a permanéncia e ao descanso dos
estudantes em regime de internato e inclui dormitorios, refeitorio e areas afins,
organizado para garantir seguranga, higiene, disciplina e convivéncia coletiva, sob
a supervisdo dos orientadores pedagdgicos e inspetores de internato.

Art. 17 O regime de internato sera ofertado, de segunda a sexta-feira, conforme o
calendario escolar, podendo ocorrer, excepcionalmente, aos finais de semana, de
acordo com a necessidade do estudante e possibilidade da institui¢ao.

Art. 18 Somente poderdo permanecer no internato aos finais de semana os
estudantes cujos responsaveis apresentarem justificativa que comprove a
impossibilidade de deslocamento, como distancia, falta de transporte, limitagdes
financeiras ou questdes de saude, a qual sera submetida a analise da equipe
diretiva para fins de autorizag@o.

Art. 19 Os estudantes em regime de internato que permanecerem na instituigdo
de ensino aos finais de semana poderdo participar de atividades pedagogicas
programadas - como praticas de ordenha, manejo e trato de animais, além de
cuidados com as instalagdes e atividades correlatas - em carater educativo e
supervisionadas pelo trabalhador agropecudrio responsavel pelas atividades nos
finais de semana.

Art. 20 Os estudantes serdo distribuidos nos dormitorios conforme faixa etaria,
série e sexo.

Art. 21 A distribuigdo dos estudantes nos dormitorios sera organizada pela equipe
diretiva em conjunto com o orientador pedagogico de internato, ocorrendo no
inicio de cada ano letivo e sempre que houver necessidade de adequagao.

Art. 22 A transferéncia de dormitorio é de competéncia exclusiva da equipe
diretiva e podera ser determinada em caso de descumprimento das normas
internas, ou, preventivamente, quando a avalia¢do indicar comprometimento da
convivéncia entre os estudantes, apos a adog¢@o das medidas educativas cabiveis.

Art. 23 No periodo destinado as aulas, os dormitorios permanecerdo fechados,
ndo sendo permitido o acesso dos estudantes, salvo em situagdes excepcionais,
especialmente por motivo de saude, mediante autorizagéo da equipe diretiva.
Art. 24 As chaves dos dormitorios ficardo sob responsabilidade do orientador
pedagogico de internato, do inspetor de internato ou da equipe diretiva da

instituigdo de ensino, vedada sua disponibiliza¢do aos estudantes.

Art. 25 A guarda e o zelo de pertences pessoais sao de responsabilidade exclusiva
do estudante, ndo cabendo a institui¢do qualquer responsabilidade por danos,
furtos ou extravios ocorridos nos alojamentos, inclusive durante recessos e férias
escolares.

Art. 26 O enxoval, as roupas de cama e banho, as vestimentas e os itens de higiene
pessoal serdo de responsabilidade da familia, devendo todas as pegas estarem
devidamente identificadas.

Subsegdo 1T
Do Uso do Refeitorio e Cozinha Apés o Horario das Aulas Regulares

Art. 27 Refeitorio ¢ o espago destinado a realizagdo das refeigdes dos estudantes,
organizado de forma a garantir condigdes adequadas de higiene, seguranga
alimentar, convivéncia e bem-estar, sob supervisdo do orientador pedagogico de
internato e/ou inspetor de internato.

Art. 28 Cabe aos estudantes do internato:

L respeitar os horarios estabelecidos pela institui¢do, sendo vedada

a permanéncia fora dos periodos destinados as refei¢des, salvo mediante

autorizagao;

II. adotar habitos de higiene antes das refei¢des, com especial
atengdo a limpeza das maos, sendo vedado o acesso ao refeitorio em condigdes
inadequadas de asseio;

1I1. ser respeitoso, com foco na organizagao e convivéncia harmoniosa,
sendo proibidas atitudes que causem desordem, desperdicio ou desrespeito;

. servir-se de forma consciente evitando desperdicios;

V. zelar pelos utensilios utilizados, devolvendo-os aos locais indicados

¢ mantendo o espago organizado apos as refei¢des.

Art. 29 Os estudantes que permanecerem no internato nos finais de semana
poderdo participar de atividades colaborativas de convivéncia e na organizagido
dos espagos de uso comum no refeitorio, sob a orientagdo e o acompanhamento do
orientador pedagdgico de internato e/ou inspetor de internato.

Subsegao II1
Da Lavanderia

Art. 30 Lavanderia ¢ o setor destinado a higienizagdo, organizagao e conservagao
do enxoval (cama e banho) e das vestimentas pessoais dos estudantes internos,
assegurando condigdes adequadas de higiene, satiide ¢ bem-estar.

Art. 31 Ao encaminhar as roupas a lavanderia, o estudante devera:

L. respeitar os dias estabelecidos pela instituigéo;

II. cumprir os horarios de entrega e retirada;

II1. identificar todas as pegas com nome e/ou niumero, visando a correta
organizagdo e devolugéo dos itens;

V. manter as roupas em condigdes adequadas de organizagdo, nao

sendo permitido o envio de pegas pelo avesso.

Art. 32 E vedado o recebimento de roupas sem identificagdo pela lavanderia, nio
cabendo a instituigdo responsabilidade por eventuais trocas ou extravios de pegas
ndo marcadas.

Art. 33 A instituicdo ndo se responsabiliza por valores ou objetos pessoais
esquecidos nas roupas enviadas a lavanderia, tais como dinheiro, equipamentos
eletronicos ou documentos.

Art. 34 E vedado o encaminhamento de meias e pegas intimas a lavanderia, estas
devem ser levadas para casa aos finais de semana para a devida higienizagdo.

Subsegdo IV
Do Uso da Quadra Poliesportiva Apds o Horario das Aulas Regulares

Art. 35 A quadra poliesportiva € o espago destinado a pratica de atividades fisicas,
esportivas e recreativas dos estudantes, contribuindo para o desenvolvimento da
saude, da convivéncia e da formagdo integral, sob orientagdo e supervisdo do
inspetor de internato.

Art. 36 A quadra poliesportiva podera ser utilizada pelos estudantes internos para
a pratica de esportes ou atividades de lazer em horario estabelecido.

Art. 37 O acesso ao espago devera respeitar o cronograma da instituigdo (jantar,
estudo e higiene pessoal), ocorrendo sempre sob a supervisio do orientador
pedagogico de internato e/ou inspetor de internato.

Art. 38 E proibido o acesso a quadra poliesportiva sob condi¢des de chuva, quando
o piso apresentar umidade ou estiver em obras, visando garantir a seguranga.

Art. 39 As atividades de lazer e recreagdo, apos o horario das aulas regulares,
poderdo ser coordenadas pelo Clube de Protagonismo Juvenil, e terdo como
objetivo o desenvolvimento das habilidades essenciais a atuagdo juvenil,
contribuindo para a formagdo integral do estudante e sua insercdo ativa nas
dimensdes pessoal, social e produtiva, sob monitoramento do orientador
pedagogico de internato e/ou inspetor de internato.

Paragrafo unico. Mesmo que as atividades estajam sob a coordenagdo do Clube
de Protagonismo Juvenil, faz-se necessaria a supervisdo do orientador pedagogico
de internato e/ou inspetor de internato.

Art. 40 Ao estudante em regime de internato, cabe:

L. utilizar vestimentas e calgados apropriados para a pratica de

atividades esportivas;

II. zelar pela conservagao do espago ¢ dos materiais;

1I1. utilizar o espago somente nos horarios estabelecidos;

Iv. utilizar o espago somente para fins esportivos ou recreativos.
Subsegdo V

Das atividades de lazer e recreagdo apds o horario das aulas regulares

Art. 41 As atividades de lazer e recreagéo, ap0s o horario regular das aulas, serdo
livres e tém um papel essencial na promogdo do bem-estar e fortalecimento da
convivéncia coletiva, podendo ser:

I Atividades esportivas - futsal, volei, queimada, ténis de mesa,
torneios internos, treino de lago;
1I. Integragdo e convivéncia - jogos de tabuleiros, domino, xadrez,

pebolim, roda de viola, musica e apresentagdes, karaoké, teatro, artesanato,
sessdes de cinema, noites tematicas, noite do game.

Art. 42 As atividades de lazer e recreagdo serdo organizadas com base nos
interesses dos estudantes internos, visando promover a autonomia e a participagao
ativa na vida escolar, e também poderao ser propostas pelo Clube de Protagonismo
Juvenil, sujeitas a aprovagdo do orientador pedagogico de internato e da equipe
diretiva.

Subsegdo VI
Do uso da biblioteca apds o horario das aulas regulares
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Art. 43 A biblioteca constitui espago destinado a leitura, ao estudo e a pesquisa,
devendo ser utilizada de acordo com normas de organizagdo, siléncio e
conservagdo do acervo, sob a orientagdo de um responsavel.

Art. 44 O funcionamento da biblioteca seguira os horarios estabelecidos pela
instituigdo, de modo a atender as atividades pedagogicas e ao regime de internato.

Art. 45 O acesso a biblioteca sera permitido aos estudantes internos para fins de
estudo e pesquisa.

Art. 46 Os materiais da biblioteca poderéo ser consultados no local ou emprestados
conforme as normas da instituigdo.

Subsecdo VII
Do uso do laboratorio de informatica apos o horario das aulas regulares

Art. 47 O laboratério de informatica constitui espago pedagogico destinado ao uso
de recursos tecnologicos para fins educacionais, devendo ser utilizado conforme
normas de organizagdo, seguranga e uso responsavel, sob orientagdo e supervisao
do responsavel pelo espago.

Art. 48 Os equipamentos deverdo ser utilizados exclusivamente para fins
pedagogicos.

Art. 49 Cabe aos estudantes:

I utilizar corretamente os equipamentos;
1L zelar pela conservagdo dos computadores e demais recursos
tecnologicos;
1L respeitar os colegas e manter o ambiente adequado ao estudo;
V. seguir as orientagdes do professor ou do responsavel pelo local;
V. encerrar corretamente as atividades on-line, saindo da conta do @
escola.

TiTULO I

DA CONDUTA DO ESTUDANTE EM REGIME DE INTERNATO

CAPITULOI
Das normas disciplinares

Art. 50 Cabe ao estudante em regime de internato:

I respeitar colegas, equipe diretiva, professores e demais
colaboradores da institui¢ao;

1L manter o dormitdrio limpo e organizado, cumprindo as escalas de
tarefas ou de atividades auxiliares, com fins educativos e de manutengéo;

111, manter a arrumacgao diaria das camas e armarios;

V. organizar-se todas as manhas, levando consigo o material necessario
para as aulas e atividades praticas previstas para o dia;

V. zelar pelos seus pertences;

VL fazer o uso consciente de tecnologia (celular, internet), respeitando

os horarios estabelecidos pela institui¢do, bem como o limite de intensidade
sonora dos equipamentos;
VIL respeitar o horario de siléncio, das 22h as 06h30;
VIIL comunicar ao orientador pedagogico do internato sobre o uso de
qualquer medicagao de uso continuo ou temporario, acompanhada de prescrigdo
médica atualizada, para fins de registro e acompanhamento, quando necessario.
Paragrafo tunico. A comunicagdo prevista no inciso VIII deste artigo ndo
implica a transferéncia a instituigdo de ensino ou aos seus profissionais da
responsabilidade pela guarda, administragdo ou ingestdo da medicagdo pelo
estudante, ressalvadas as situagdes que, em razdo das condigdes especificas do
estudante ou de orientagdo médica, demandem procedimento proprio, nos termos
da regulamentagdo aplicavel.
Segdo [

Das proibigdes

Art. 51 Aos estudantes em regime de internato ¢ proibido:

I permanecer nos dormitérios durante o periodo das aulas ou fora dos
horarios autorizados;

1I. sair do dormitorio atrasado ou sem uniforme;

1I1. frequentar ou dormir em outros dormitérios;

V. trocar de dormitorio sem autorizagdo da equipe diretiva;

V. pernoitar sem o uso de pijama ou transitar em trajes intimos pela
institui¢ao;

VL circular pelos corredores sem camisa;

VIIL usar roupas inadequadas ao ambiente escolar, incluindo pegas

transparentes, decotadas, excessivamente curtas ou justas;

VIIL acessar as dependéncias do alojamento com botas ou calgados sujos
de terra ou lama;
IX. violar a privacidade de terceiros, sendo vedado o manuseio, sem

autorizagdo, de armarios, gavetas ou quaisquer pertences pessoais de estudantes e
demais servidores;

X. namorar ou manter contato intimo em toda a extensdo da institui¢ao,
incluindo as dependéncias dos dormitérios;

XI. praticar atos obscenos ou compartilhar conteudos de cunho
pornografico;

XII. ofender ou expor colegas e servidores a situagdes de

constrangimento moral;

XIII. consumir ou armazenar alimentos e bebidas nos dormitérios quando
ndo autorizado;
XIV. solicitar entrega de lanches ou bebidas (delivery) sem autorizagao;

XV. depredar ou danificar o mobiliario ou as instalagdes fisicas, sendo
vedado furar, colar, riscar ou gravar inscrigdes em qualquer superficie;

XVI. retirar mesas, cadeiras, colchdes, cobertores ou travesseiros para uso
nos corredores ou em outras dependéncias;

XVIIL fazer uso de objetos cortantes como canivetes, facas, adagas,
punhais, tesouras, agulhas, estiletes, laminas de barbear, cacos de vidro ou
qualquer objeto perfurocortante;

XVIIIL. usar aparelhos que gerem calor ou possuam elevada carga elétrica
no interior dos dormitérios, como fogareiros, ebulidores, cafeteiras e chaleiras
elétricas, sanduicheiras, ferros de passar, aquecedores e similares;

XIX. utilizar qualquer objeto inflamavel ou realizar atividades que
produzam chamas nas dependéncias e/ou arredores do internato;

XX. conectar multiplos aparelhos a uma tnica tomada mediante o uso de
adaptadores, devido ao risco de sobrecarga elétrica e curto-circuito;

XXI. modificar fiagdes, trocar disjuntores ou realizar reparos elétricos por
conta propria;
XXII. fumar, comercializar, fornecer ou consumir bebidas alcodlicas,

entorpecentes, substdncias quimicas nocivas ou materiais explosivos;
XXIII. usar cigarros eletronicos, vaporizadores (vapes), narguilés e
dispositivos similares;

XXIV. apresentar-se ou permanecer nos alojamentos ou em qualquer
dependéncia da institui¢do sob efeito de bebida alcodlica ou substancia
psicoativa;

XXV. usar celular ou outro aparelho eletronico fora do horario permitido;
XXVI. tomar banho apds as 22h ou antes das 06h30;

XXVIL exceder o tempo maximo estabelecido para banho (10 minutos);
XXVII.  usar secador de cabelo ap6s as 22h, ndo respeitando o horério de

siléncio e o bem-estar coletivo;

XXIX. utilizar ventiladores para secar roupas ou toalhas nos dormitorios ou
banheiros;

XXX. transitar pelos corredores ou dormitorios apos as 22h, sem
justificativa;

XXXI. registrar fotos, gravar videos ou realizar transmissdes ao vivo (/ives)

nas dependéncias dos alojamentos;

XXXII. divulgar imagens ou videos dos alojamentos (dormitorios) em redes
sociais;
XXXMI.  fotografar ou filmar membros da comunidade escolar sem

consentimento, especialmente em situagdes de vulnerabilidade ou areas de
privacidade, como banheiros e dormitérios;

XXXIV. praticar atos de violéncia psicologica, inclusive em redes sociais,
como exposigdo de colegas, criagdo de perfis falsos ou difamagio;

XXXV. praticar qualquer ato de violéncia fisica ou agressdo contra
estudantes ou servidores, seja por meio de forga muscular ou uso de objetos;
XXXVI.  maltratar e humilhar os colegas, seja por meio de testes de
resisténcia, uso de cintos, toalhas ou qualquer outro meio de coergao;
XXXVIIL.  organizar ou realizar trotes, “batismos” e atividades do género,
independente do consentimento dos envolvidos;

XXXVIIIL.  provocar desordem mediante o uso indevido de dgua, sabonete ou
papel molhado;

XXXIX.  promover algazarras ou batidas em paredes, portas e corredores;
XL. praticar jogos de azar ou quaisquer atividades que envolvam
apostas;

XLI. subtrair para si ou para terceiros objetos, dinheiro ou pertences alheios;
XLII. ausentar-se ou afastar-se das dependéncias do alojamento ap6s o término
das aulas;

XLIII. ausentar-se do colégio para frequentar qualquer estabelecimento comercial,
republicas, eventos, entre outros;

XLIV. frequentar lagos, minas, tanques ou linhas férreas;

XLV. facilitar ou permitir o acesso de pessoas externas sem a devida autorizagao,
comprometendo a seguranga escolar;

XLVLI. ligar ou mexer em maquinas, motores, equipamentos, instalagdo elétrica,
hidraulica, romper lacres dos extintores de incéndio;

XLVII. ingressar, guardar ou circular com veiculos automotores e bicicletas nas
dependéncias da institui¢do;

XLVIII. desacatar ou desrespeitar as orientagdes e determinagdes do orientador
pedagogico de internato ou do inspetor de internato; XLIX. fazer uso, armazenar
ou portar produtos em aerossol nos alojamentos, tais como desodorantes,
inseticidas, tintas e similares, em razdo de risco de inflamabilidade, possiveis
reagdes alérgicas e prejuizos a satide coletiva;

L. realizar ou participar de agdes que caracterizam maus-tratos aos animais.

Secao I1
Das saidas

Art. 52 A saida dos estudantes em regime de internato, somente sera permitida:

L. mediante prévia autorizagéo dos responsaveis legais ou equipe
diretiva;
II. em casos excepcionais e devidamente justificados, os responsaveis

legais deverdo comparecer a institui¢do e se identificar perante a equipe
pedagogica para retirar o estudante;

1. todas as saidas deverdo ser registradas em livro ata pelo orientador
pedagogico de internato ou equipe diretiva.

Art. 53 Durante o horario das aulas, ndo sera permitida a liberagéo dos estudantes
para participagdo em atividades ndo pedagogicas, exceto para atendimento
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médico, mediante autorizagao dos responsaveis legais.

Art. 54 O estudante, ao retornar ao internato, devera apresentar-se ao orientador
pedagogico de internato ou ao inspetor de internato para o registro de entrada e as
verificagdes pertinentes.

TITULO IV

DAS SANCOES AOS ESTUDANTES EM REGIME DE INTERNATO

Art. 55 A equipe diretiva apresentara o Regulamento do Internato aos estudantes
internos e aos seus responsaveis no inicio de cada ano letivo.

Paragrafo unico. Os estudantes e seus responsaveis tomardo ciéncia dos direitos,
normas, proibigdes e sangdes aplicaveis, formalizando a sua aceitagdo mediante a
assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo I).

Art. 56 A reunido de apresentagdo do Regulamento do Internato devera contemplar
orientagdes preventivas sobre o uso indevido de bebidas alcoolicas e de substancias
psicoativas, os relacionamentos interpessoais e afetivos no ambiente escolar, além
da prevengdo e do enfrentamento a praticas de importunagdo sexual, bullying,
cyberbullying, racismo, injiria racial e outras formas de violéncia.

Paragrafo unico. A reunido devera ser registrada em livro ata.

Art. 57 Atos de indisciplina recorrentes deverdo ser apresentados ao Conselho
Escolar para analise e decisdes, atendendo a legislagdo vigente, assegurando aos
estudantes o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 58 Em casos de violéncia fisica, desacatos, bullying, cyberbullying, ameagas
ou conflitos graves, a Patrulha Escolar sera acionada imediatamente pela equipe
diretiva ou orientador pedagogico de internato.

Art. 59 Como previsto no Regimento Escolar e neste Regulamento, o estudante
que transgredir ou deixar de cumprir as disposigdes contidas nesses documentos
ficara sujeito a sangdes disciplinares.

Art. 60 Compete ao Conselho Escolar deliberar sobre o desligamento do estudante
do regime de internato, nas hipdteses previstas neste Regulamento, mediante
decisdo motivada e apos a regular apuragédo dos fatos.

§ 1° A decisdo de desligamento sera formalmente comunicada pela equipe
diretiva ao estudante e aos seus responsaveis legais.

§ 2° A efetivagdo do desligamento devera observar prazo razoavel, definido
conforme as circunstancias do caso concreto e a adogdo das providéncias
necessarias a reorganizagdo de sua permanéncia fora da instituigao.

§ 3° O desligamento do regime de internato ndo implica cancelamento da matricula
do estudante no curso ou seu desligamento da institui¢do de ensino.

Art. 61 O descumprimento das normas deste Regulamento sujeitara o estudante
as seguintes sangdes:

I orientagao;
1I. adverténcia formal por escrito;
1L desligamento do internato.

Paragrafo unico. Com excegdo do previsto no art. 63, o desligamento do
internato dependera da anélise da gravidade da conduta, das circunstancias do
caso concreto, de eventual reiteragdo e das medidas educativas anteriormente
adotadas.

Art. 62 Todas as sangdes disciplinares previstas neste Regulamento deverdo ser
registradas em livro ata e apresentadas aos responsaveis legais e demais orgdos
competentes para ciéncia das agdes tomadas.

Art. 63 A pratica de ato infracional nas dependéncias da institui¢do de ensino ou,
quando ocorrido fora delas, desde que relacionado a condigdo de estudante interno
ou com repercussdo direta na seguranga, na convivéncia ou no funcionamento do
internato, resultara no desligamento do estudante do regime de internato, apds a
regular apuragéo dos fatos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Considera-se ato infracional a conduta descrita como crime ou contravengao
penal praticada por adolescente, nos termos do art. 103 da Lei Federal n.°
8.069/1990 e conforme previsto no Regimento Escolar.

§ 2° Todo ato infracional, conforme previsto em lei, sera apurado pela autoridade
policial, com acompanhamento dos pais ou responsavel legal quando praticado
por estudante menor de idade.

Art. 64 Constituem condutas vedadas que podem acarretar a perda da vaga no

internato:

I consumir tabaco e seus derivados, incluindo cigarros, charutos,
cachimbos, rapés, snus, narguilés (em todas as suas variagdes);

1L usar dispositivos eletronicos para fumar (vapes, pods e similares);
111 inalar substancias quimicas (como desodorantes e aerossois);

V. consumir ou portar bebidas alcodlicas ou substancias psicoativas;
V. apresentar-se a institui¢ao ou nela permanecer sob efeito de bebidas
alcodlicas ou em estado de embriaguez;

VL ingressar ou permanecer na institui¢do portando facas, canivetes,

adagas, punhais ou qualquer objeto perfurocortante que represente risco a
integridade fisica de terceiros;

VIIL praticar qualquer ato de violéncia fisica, psiquica ou moral contra
estudantes, servidores ou demais membros da comunidade escolar;

VIIL cometer atos de violéncia psicologica, seja presencialmente ou
em ambientes virtuais, incluindo o uso de perfis falsos ou exposigéo publica de
terceiros;

1X. praticar ou envolver-se em atos de importunagio sexual, sob
qualquer pretexto ou motivagéo;

X. usar palavras ou ter atitudes que demonstrem preconceito ou

discriminagdo de qualquer natureza, seja por raga, religido, género ou orientagédo
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sexual;

XI. fazer ameagas de maneira intencional ou praticar atos de
constrangimento que comprometam a seguranga e o bem-estar coletivo;

XII. adotar comportamentos de intimidade fisica, como caricias ou atos

libidinosos, em dependéncias comuns ou nos dormitorios.
CAPITULO1
Da desisténcia e perda da vaga no internato

Art. 65 O estudante perdera a vaga no internato por desisténcia do curso, retengdo
na série/ano, pratica de ato infracional ou de condutas vedadas mencionadas no
art. 64.

Paragrafo unico. Os critérios para retengdo incluem:

a) frequéncia inferior a 75% (faltas sem amparo legal);

b) média anual inferior a 6,0 (seis virgula zero), embora as avaliagdes e
recuperagdes de estudos tenham sido oportunizadas;

<) ndo comparecimento as avaliagdes e recuperagdes de estudos sem
justificativa.

Art. 66 A desisténcia da vaga no internato ndo impede uma nova solicitagdo pelo
estudante, a qual ficara condicionada a disponibilidade de vagas e a observancia
dos critérios vigentes para seu preenchimento.

Paragrafo tinico. Em caso de desisténcia da vaga do internato, o Termo de
Desisténcia (Anexo II) deve ser preenchido e assinado pelo estudante e por seu
responsavel legal.

Art. 67 Os estudantes afastados para tratamento de saude ou para programa de
intercambio da rede estadual terdo a sua vaga no internato assegurada.

TITULO V

DO PROTOCOLO DE COMUNICACAO E DAS RESPONSABILIDADES
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 68 A comunicagdo entre a institui¢do de ensino e os pais ou responsaveis visa
acompanhar o progresso pedagogico, apoiar o desenvolvimento socioemocional e

mediar a resolugdo de conflitos.

Art. 69 E responsabilidade dos pais ou responsaveis legais:

L comparecer as reunides convocadas e acompanhar o desempenho
escolar do estudante;

1L manter seus contatos atualizados e estar disponiveis para
comparecimento imediato em casos de urgéncia médica, disciplinar ou
infracional;

111 manter a institui¢do de ensino informada sobre as autoriza¢des de
saida, as condigdes de saude do estudante e o uso de medicamentos;

V. providenciar o enxoval do estudante que devera incluir itens de:
a) cama e banho: 2 jogos de lengol, 1 edredom, 1 cobertor, 1
travesseiro, 2 toalhas de banho, 2 toalhas de rosto;

b) vestuario: 1 jaleco, 1 macacéo, chapéu/boné, 1 bota de borracha, 1
chinelo;

c) higiene e cuidados pessoais: sabonete, xampu, creme dental, escova

dental, pente ou escova, cortador de unha, protetor solar, repelente, absorvente
higiénico.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 Os estudantes em regime de internato deverdo respeitar e cumprir o
disposto neste Regulamento.

Art. 71 Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Escolar da institui¢ao de
ensino e, quando necessario, encaminhados as instdncias superiores competentes.

Art. 72 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO I
(Cabecalho da instituicio)

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , na qualidade de
portador(a) do RG e do CPF
declaro ter ciéncia do Regulamento do Internato, e comprometo-me a cumprir,
integralmente, todas as normas e diretrizes contidas no referido documento.

responsavel pelo estudante

s de de 20
Assinatura do(a) pai/mae/responsavel
Assinatura do estudante

carimbo da institui¢do de ensino

ANEXO I
(Cabecalho da instituicio)
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TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA DO INTERNATO

Eu, , na qualidade de

portador(a) do RG e do CPF
desisténcia da vaga do internato do estudante
, matriculado no

série/ano do Curso

Declaro estar plenamente ciente de que o referido estudante nédo podera usufruir
das dependéncias do internato apods esta desisténcia.

,venho declarar a

s de de 20
Assinatura do(a) pai/mae/responsavel
Assinatura do estudante

carimbo da instituicio de ensino
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Protocolo 126610/2026

EDITAL N.° 75/2026 - GS/SEED

O Secretirio de Estado da Educacio, no uso das suas atribui¢cdes conferidas pela
Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto no Edital n.®
54/2026 - GS/SEED e o contido no protocolado n.° 26.184.556-3,

RESOLVE:

1. Tornar publica a relagdo final de inscrigdes homologadas para
participa¢do na Prova Parana Mais 2026, referente ao Edital n.° 54/2026 - GS/
SEED, o qual estabelece os critérios para inscrigdo e participagdo de estudantes de
instituigcdes de ensino piblicas que concluirdo o Ensino Médio no ano de 2026.

- Anexo I - Homologagao final das inscrigdes.

- Anexo II - Resultado final do atendimento especializado.

2. A consulta sera disponibilizada aos estudantes de outras redes
publicas a partir de 18/09/2026 no enderego eletronico http://aprova.pr.gov.br.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

ANEXO I DO EDITAL N.° 75/2026 - GS/SEED
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - EDITAL N.° 54/2026

N.° D CANDIDATO CPF RESULTADO
CANDIDATO

1 933761 AARON PLINIO 124 XXX. INDEFERIDA
AGUIAR DE SOUZA XXX-50

2 939026 ADAM NICOLAS DE | 109 .XXX. INDEFERIDA
PAULA PETERS XXX-73

3 939360 ADIANET OGITO 545 XXX. INDEFERIDA
GINORIS XXX-20

4 937801 ADRIAN LUCAS 146 XXX. INDEFERIDA
NEUMANN SOARES XXX-25

5 941270 ADRIEL DAVIO 111 . XXX. DEFERIDA
MACIEL XXX-23

6 939247 ADRIELLY 597 XXX. DEFERIDA
STEFFANY XXX-13
FRANCISCO

7 933352 AGATHA CARDOSO | 549 XXX. DEFERIDA
GARBELOTO XXX-92

8 939237 ALAN CLIFYTON DE | 486 .XXX. INDEFERIDA
SOUZA SANTANA XXX-170

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

9 939288 ALAN JIM HERRERA | 707 XXX. INDEFERIDA
XXX-77
10 939135 ALANA CARDOSO 141 XXX. INDEFERIDA
PRETES XXX-90
11 940901 ALANA DOS 112 . XXX. INDEFERIDA
SANTOS DELFINO XXX- 81
12 933563 ALANIS BEATRIZ 124 XXX. INDEFERIDA
AGUIAR DE SOUZA XXX- 40
13 933533 ALANNA 972 XXX. INDEFERIDA
FERNANDES DE XXX- 16
CASTRO
14 932018 ALBERT MIGUEL 431 XXX. INDEFERIDA
RAMIREZ TORRES XXX- 81
CUBAS
15 933296 ALESANDRO 157 XXX. DEFERIDA
DREYER XXX-42
16 941455 ALINE AKEMI DE 905 . XXX. DEFERIDA
SOUZA XXX- 05
17 936105 ALINE HURST 141 XXX. DEFERIDA
XXX- 08
18 939588 ALLANA DA LUZ 868 XXX. DEFERIDA
XXX-98
19 939292 ALOHANA LUIZA 148 . XXX. INDEFERIDA
SILVA ALVES XXX-28
20 939144 ALYFFER MIGUEL 130 .XXX. INDEFERIDA
LEAL DE FREITAS XXX- 84
21 939143 AMANDA DE 130 .XXX. INDEFERIDA
MOURA PEREIRA XXX-08
22 932882 AMANDA IZABELE 888 XXX. DEFERIDA
DOS SANTOS XXX-25
23 941569 AMANDA JAGHER 865 XXX. INDEFERIDA
LABIAK XXX-45
24 941013 AMANDA VIEIRA 155 XXX. DEFERIDA
XXX-21
25 932391 ANA BEATRIZ DA 112 .XXX. DEFERIDA
SILVA BARBOSA XXX-26
26 930790 ANA BEATRIZ 138 XXX. DEFERIDA
GEORGETTE DA XXX-94
CRUZ
27 933928 ANA BEATRIZ 125 XXX. INDEFERIDA
STACHOWSKI XXX- 60
PRADO
28 933444 ANA CAROLINA 130 .XXX. DEFERIDA
PERUZZO XXX-92
29 939243 ANA CECILIA 433 XXX. DEFERIDA
BRUNO DE XXX-17
OLIVEIRA
30 933408 ANA CLARA 884 XXX. DEFERIDA
BARBOSA XXX-26
31 932874 ANA CLARA 160 .XXX. INDEFERIDA
CORDEIRO BATISTA | XXX- 56
32 941422 ANA CLARA DA 138 XXX. DEFERIDA
SILVA ALCANTARA XXX- 60
33 935762 ANA CLARA 120 .XXX. DEFERIDA
DE ANDRADE XXX- 58
MONTEIRO
34 933511 ANA CLARA SCHN 129 XXX. INDEFERIDA
FERREIRA RAMOS XXX-38
35 939153 ANA ELOIZA 139 XXX. INDEFERIDA
RODRIGUES OLECH | XXX- 10
36 941340 ANA FLAVIA DA 122 XXX. INDEFERIDA
SILVA SANTOS XXX-67
37 931790 ANA FLAVIA 101 .XXX. DEFERIDA
MARIM DE XXX-99
CARVALHO
38 933548 ANA GABRIELLE 140 . XXX. INDEFERIDA
TRIQUES COSTA XXX-13
39 940242 ANA GABRIELY DA | 371 .XXX. DEFERIDA
SILVA GRANDO XXX-02
40 933589 ANA JULIA 130 .XXX. INDEFERIDA
BYLNOSKI LUDWIG | XXX-00
41 938694 ANA JULIA SARTORI | 985 XXX. DEFERIDA
XXX- 88
42 931551 ANA JULIA SOUZA 801 .XXX. DEFERIDA
TOLEDO XXX-57
43 933521 ANA JULIATAIETTI | 138 XXX. INDEFERIDA
FERREIRA XXX-35
44 940978 ANA JULIA 130 .XXX. DEFERIDA
TAVERNA XXX-19
45 940483 ANA JULYA DIOGO 148 XXX. INDEFERIDA
DA SILVA XXX-30
46 939104 ANA KAROLINA 422 XXX. INDEFERIDA
BARBOSA GOMES XXX-170
47 939072 ANA KAROLINA 164 .XXX. INDEFERIDA
LIMA DE QUADROS XXX-32
48 940251 ANA LARA BORDIN | 905 .XXX. DEFERIDA
XXX- 57
49 940013 ANA LAURA DA 141 XXX. INDEFERIDA
SILVA DOS SANTOS XXX-01
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50 940792 ANALAURAETORE | 540 XXX. |  DEFERIDA 89 933803 ARTHUR DOS 870 XXX. | INDEFERIDA
MARTINS XXX- 55 SANTOS BUCKOSKI | XXX- 01
51 935547 ANA LAURA 121 XXX. |  DEFERIDA 9 941282 ARTHUR 151 XXX. | INDEFERIDA
HUMENIUK XXX- 43 FERNANDES XXX- 69
FERREIRA
52 938552 ANALAURA NUNES | 889 XXX. | INDEFERIDA
XXX- 32 91 940526 ARTHUR LOPES DE | 549 XXX. | DEFERIDA
53 941235 ANA LIA DE 802 XXX. | INDEFERIDA OLIVEIRA XXX- 52
FREITAS XXX- 10 92 941475 ARTHUR PITON 113 XXX. |  DEFERIDA
54 938733 ANALUISALEMOS | 889 XXX. | INDEFERIDA CONEGERO XXX-21
XXX- 01 93 933104 ARTHUR THIAGO | 158 XXX. |  DEFERIDA
55 938503 ANALUIZA COSTA | 949 XXX. DEFERIDA MOTA XXX- 95
PINHEIRO XXX- 79 94 933936 BEATRIZ BORGES | 133 XXX. |  DEFERIDA
56 939999 ANA LUIZA DA 800.XXX. | INDEFERIDA SPEJORIM XXX-21
SILVA PEREIRA XXX-31 95 941176 BEATRIZ 101 XXX. |  DEFERIDA
57 939029 ANA LUIZA DE 140 XXX. | INDEFERIDA GUIMARAES ALVES | XXX-70
PAULABORDONIE | XXX- 11 9% 932318 BEATRIZMORAES | 142 XXX. | INDEFERIDA
SILVA PEREIRA XXX- 10
58 940045 ANA LUIZA 120 XXX. | INDEFERIDA 97 939301 BEATRIZ RAMOS DE | 155 .XXX. | INDEFERIDA
PRANDINI XXX- 54 MATTOS XXX- 51
RONCOLETA 98 939145 | BIANCA CAROLINE | 122 XXX. | INDEFERIDA
59 940404 ANAVITORIADO | 140 XXX. |  DEFERIDA DA SILVA XXX- 90
NASCIMENTO LEITE | XXX- 29 GONCALVES
60 931441 ANA VITORIA 113 XXX. |  DEFERIDA 99 936752 BRENDA SENDESKI | 114 XXX. |  DEFERIDA
SANTANA RIEDO XXX- 99 VERONESE XXX- 94
61 933543 ANDRE GUILHERME | 110 XXX. | INDEFERIDA 100 938474 BRENNO JOSE SILVA | 138 XXX. | INDEFERIDA
DOS SANTOS DE XXX- 10 XXX- 05
QUADROS 101 939319 BRENO CERRI 463 XXX. DEFERIDA
62 933583 ANDRE HENRIQUE | 867 XXX. | INDEFERIDA VIANA XXX- 54
gﬂ';gﬁg% XXX-58 102 940336 BRENOLOPESDE | 110 XXX. | INDEFERIDA
, OLIVEIRA XXX- 24
63 939412 gg%g&ls SILVA 9;‘)‘(‘))((?(5 INDEFERIDA 103 934700 BRUNA BARAN 131 XXX. | INDEFERIDA
- CARVALHO XXX-77
64 933068 R roa O Xy | DEFERIDA 104 939711 BRUNA VITORIADE | 126 XXX. |  DEFERIDA
- MELO DELGOBO XXX- 64
65 932413 ANDRESSA 113 XXX. | DEFERIDA 105 940142 BRUNO DA LUZ 144 XXX. |  DEFERIDA
WILMSEN XXX- 05 N
66 940493 égBDilsE\c];glL)Igsso e x| DEFERIDA 106 939073 BRYAN CHRISTIAN | 152.XXX. | INDEFERIDA
- DA SILVA DE XXX- 63
67 939429 ANDRIELY SILVA DE | 562 XXX. |  DEFERIDA OLIVEIRA
LIMA XXX- 11
- 107 939159 CADMIEL 802 XXX. | INDEFERIDA
68 940563 ANGELA GODRIDE | 141 XXX. | INDEFERIDA ALEJANDRA XXX- 61
OLIVEIRA XXX- 35 108 941102 CAIO WILHANS 139 XXX. | INDEFERIDA
69 939725 ANGELIKA DE 147 XXX. | INDEFERIDA SANTOS XXX- 45
JESUS RAMOS XXX- 69 109 940334 CALEBE MARTINS | 129 XXX. | INDEFERIDA
70 939287 ANIBELY 140 XXX. | INDEFERIDA FURTADO XXX- 60
FEDECHEN COSTA | XXX-80 110 940781 CAMILA BARBIERI | 145 XXX. DEFERIDA
7 941516 ANIELLY 154 XXX. |  DEFERIDA XXX-27
BELTRAMIN XXX- 56 11 933549 CAMILA CAROLINA | 136 .XXX. | INDEFERIDA
7 936373 ANNA BEATRIZ 138 XXX. | INDEFERIDA DE PAULA SUONSKI | XXX- 40
RN DES XXX-97 112 935133 CAMILA MARIA 101 XXX. |  DEFERIDA
SCRIPTORE LOPES | XXX- 44
& 939379 ANABONIORNG 172 XXX. | INDEFERIDA 113 931776 CAMILA VITORIA | 145 XXX. |  DEFERIDA
- VIEIRA LOPES XXX- 00
74 933099 iw&%ﬁ‘;& ‘;i(;é)% DEFERIDA 114 940521 CAMILLE VITORIA | 118 XXX. | INDEFERIDA
- GONCALVES DA XXX- 60
75 939459 ANNA CLARA 441 XXX. |  DEFERIDA SILVA
BENATTO XIMENES | XXX- 54 115 939285 CAMILLY 122 XXX. | INDEFERIDA
76 940492 ANNA CLARA 143 XXX. | INDEFERIDA GUTIERREZ SILVA | XXX-36
SIONA XXX- 42 VARELA
77 933023 ANNA LETICIA 868 XXX. | INDEFERIDA 116 932872 CAMILY VITORIA | 122 XXX. |  DEFERIDA
HONORATO DE XXX- 84 DOS SANTOS XXX- 95
OLIVEIRA GUILLEN
78 838591 ANNA LUISA 115 XXX. |  DEFERIDA 117 934591 CARLOSALBERTO | 968 XXX. |  DEFERIDA
DELCONTE DA XXX- 99 KAPUCHINSKI XXX- 28
COSTA FERREIRA 118 939351 CARLOS ANDRE 118 XXX. | INDEFERIDA
79 937685 ANNA LUIZA 146 XXX. | INDEFERIDA OMURAPADILHA | XXX- 00
RN DOS XXX-99 119 939914 CARLOS HENRIQUE | 128 XXX. | INDEFERIDA
GUIMARAES NUNES | XXX- 56
80 940405 s | ooy |  DEFERIDA 120 933381 CAROLINA CAVI 796 XXX. |  DEFERIDA
- SITTA XXX- 65
81 940019 ANITIONIRAFAEL | 890 XXX.| ~ DEFERIDA 121 940424 CAROLINA 140 XXX. |  DEFERIDA
- GIACCHINIKLOTH | XXX-07
82 938629 Q%;%T:ELLA ')3(‘)‘('))(()?3(' INDEFERIDA 122 941016 CAROLINE 966 XXX. |  DEFERIDA
- FERREIRA XXX- 01
83 936372 ANTONELLALARA | 102.XXX. | INDEFERIDA SANTANA
DIMONACO XXX-31 123 941357 CAROLINE MATTE | 124 XXX. | INDEFERIDA
84 940456 ARIADNE_ 158 XXX. | INDEFERIDA XXX- 78
MAGALHAES XXX-21 124 931781 CAROLINE 120 XXX. DEFERIDA
85 938886 ARIANE STEFANI | 148 XXX. |  DEFERIDA VASCONCELOS XXX- 05
GALVAODASILVA | XXX-94 BARBOSA
86 941453 ARIEL FELIPE 100 XXX. | INDEFERIDA 125 934783 CAROLINE VICOSKI | 119 XXX. |  DEFERIDA
CRUBELATI XXX- 10 WUNDERLICH XXX- 81
BELOTTI 126 940573 CASSIANO 107 .XXX. | INDEFERIDA
87 933375 ARTHUR ARCELI DA | 892 XXX. |  DEFERIDA RODRIGUES XXX- 81
SILVA XXX-27 CONRADO
88 939050 ARTHUR DE 891 XXX. | INDEFERIDA 127 932867 CECILIA MATHEUS | 103 XXX. |  DEFERIDA
CARVALHO XXX- 54 DA SILVA XXX- 04
R OeS DE 128 933756 CHRISTOPHER 886 XXX. |  DEFERIDA
ARAUJO XXX- 43
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129 937876 CLARA CRIS 153 XXX. | INDEFERIDA 168 939290 EDUARDO 154 XXX. | INDEFERIDA
HEERDT XXX- 64 HENRIQUE CAMPOS | XXX- 41
SCHNEIDER DE LIMA
130 940386 CLARA GASPAR 120 XXX. |  DEFERIDA 169 937035 EDUARDO 123 XXX. | DEFERIDA
MENDES XXX- 80 HENRIQUE VOCHES | XXX- 84
131 939343 CLARAROCHESK | 109 XXX. | INDEFERIDA DOS SANTOS
CASTRO RAMOS XXX- 93 170 937029 EDUARDO SEIT 138 XXX. |  DEFERIDA
132 941208 CLARISSACARLETO | 902 XXX. |  DEFERIDA HORI XXX- 36
RODRIGUES XXX- 04 171 933853 ELEONORA 505 XXX. |  DEFERIDA
133 938581 CONRADO 132 XXX. | INDEFERIDA SQEEL%%ARTINS XXX- 38
CIPRIANO XXX- 06
GRACIANO 172 940525 ELEONORA 437 XXX.|  DEFERIDA
134 939344 CRISTHOFER 118 XXX. | INDEFERIDA OUIVERARIBEIRO | XXX-63
MATEUS DE XXX- 06
OLIVEIRA MATOS 173 932969 ELIFAS ELEVIR 989 XXX. | INDEFERIDA
135 931235 DANIEL GONZAGA | 143 XXX. DEFERIDA CORDEIRO NETO XXX- 45
DE LIMA XXX- 14 174 932174 ELISA TOLEDO 120 XXX. |  DEFERIDA
136 932903 | DANIEL MEDEIROS | 729 XXX. |  DEFERIDA BARROS SILVA XXX-82
DE SA XXX- 47 175 940565 ELLEN EDUARDA | 906 XXX. | INDEFERIDA
137 934436 DANIEL PURKOT 905.XXX. | INDEFERIDA I?Eggggs XXX-79
MELO DOS SANTOS | XXX- 85
138 931298 DANIEL TREMLDE | 957 .XXX. DEFERIDA 176 940536 Ek?{/gl{ALAVINIA 4;%;”% DEFERIDA
LIMA XXX- 06 -
o 920633 DANIELA 15 x| DEFERDA 177 939455 BLOAHSPINELLL | 124 XXX. | DEFERIDA
DENKWISKI XXX- 10 .
140 932897 DANIELE DASILVA | 124 XXX. | INDEFERIDA 178 940998 glﬁngsoAL]?a%\RTgéZs I XX | DEFERIDA
PADILHA XXX- 54 -
141 933752 DANIELI DONATON | 114 XXX. |  DEFERIDA 179 941111 ELOISA CHILA 9)‘3;‘))(0%' INDEFERIDA
OLIVEIRA XXX- 30 -
142 935778 DANIELY HARUMI | 120 XXX. |  DEFERIDA 180 939702 FLOIZADUTRA 1)1((;())(0(3)5( INDEFERIDA
TERASOTO XXX-27 -
181 939166 EMANNUELLY 110 XXX. | INDEFERIDA
143 939158 DANYELIS MORENO | 713 XXX. | INDEFERIDA LY A | XX
144 939366 DARIAN RAMIREZ | 118 XXX. | INDEFERIDA 182 934708 iﬁggg?i 1)1(;(;(08( DEFERIDA
RODRIGUEZ XXX- 80 -
145 939274 DAUTON 152 XXX. | INDEFERIDA 183 939998 EMANUEL 861 XXX. DEFERIDA
PANGISCO RESAos CASIMIRO DE XXX- 18
SOUZA DA SILVA
146 933551 a%‘ﬁﬁ:ggsgg DE 1)5(1())(0% INDEFERIDA 184 940721 EMANUEL 468 XXX. | INDEFERIDA
VIoENTEDE ROSOLEN SILVEIRA | XXX-00
CASTRO 185 938521 EMANUELE DE 996 XXX. | INDEFERIDA
147 940571 DAVIBORGESDE | 159 XXX. |  DEFERIDA LIMA DINIZ XXX-93
LIMA XXX-27 186 934382 EMANUELE SOUZA | 142 XXX. |  DEFERIDA
148 933524 DAVI HAINAL 115 XXX. | INDEFERIDA DE LIMA XXX- 65
VITOR XXX- 74 187 941164 EMANUELLA 920 XXX. |  DEFERIDA
149 938128 DAVI SPECHT 115 XXX. | INDEFERIDA BEDIM ZANIOLO XXX- 14
XXX- 67 188 936135 EMANUELLEDE | 137 XXX. |  DEFERIDA
150 939839 DAVID FAJARDO 719 XXX. | INDEFERIDA ARAUJO SERAPIAQ | XXX-48
CAMEJO XXX- 20 189 938004 EMANUELLE DE 861 XXX. | DEFERIDA
151 939400 DEBORA CABRAL | 126 XXX. | INDEFERIDA gARII\]T%I;'OURA XXX-30
DA ROCHA XXX- 51
- 190 940566 EMANUELLE 131 XXX. | INDEFERIDA
152 931967 DEBORA TREMLDE | 957 XXX. |  DEFERIDA
DS U FERREIRA DA MOTA | XXX- 89
153 936463 DEBORAH ADRIELY | 146 XXX. |  DEFERIDA 191 939157 e ruz | sy | TNDEFERIDA
VITORASSILUCIO | XXX- 16 -
154 935792 DIEGO GABRIEL 132 XXX. | INDEFERIDA 192 940999 e in | o XX | DEFERIDA
DOS SANTOS XXX- 12 -
155 937878 DIOGO YUKIO 127 XXX. |  DEFERIDA 193 932429 E?f,ﬁ NESE BIZ*YR%/?:S]-IA 8)32(320(5)5' DEFERIDA
ENDO XXX- 83 ¢ -
156 941126 DOMINIQUE 916 .XXX. | INDEFERIDA 194 941539 g%ﬁ%%%u[;\/{\ SILVA 1;;%’% DEFERIDA
EMANUELLI XXX- 37 -
NAVARRO 195 940767 EMANUELLY 490 XXX. |  DEFERIDA
MACHADO MARIA MARTINS XXX- 08
157 938651 ARTHUR 128 XXX. DEFERIDA DA SILVA
HATSCHBACH XXX- 29 196 941542 EMANUELLY 114 XXX. |  DEFERIDA
GRAUPMANN SEGURO XXX- 70
158 941351 EDUARDAEGIDIO | 140 XXX. | INDEFERIDA 197 938332 EMELYN CAMILY | 141 XXX. | INDEFERIDA
CALIXTO PEREIRA | XXX- 14 ALBACH XXX- 96
159 937758 EDUARDA GOMES | 115 .XXX. | INDEFERIDA 198 933002 EMILLY SALESDA | 966 XXX. |  DEFERIDA
DA SILVA XXX-37 Luz XXX- 12
160 932622 EDUARDA ISABELA | 137 XXX. |  DEFERIDA 199 931463 EMILLY TRUJILIO | 141 XXX. | DEFERIDA
DASILVAPUTTON | XXX-98 DE OLIVEIRA XXX- 76
161 939623 EDUARDA LOCH DE | 121 .XXX. | INDEFERIDA 200 939279 EMILLYN 121 XXX. | INDEFERIDA
OLIVEIRA XXX- 60 GABRIELLY XXX- 07
162 939933 EDUARDAMURIEL | 545 XXX. | INDEFERIDA GALVAO DA SILVA
RIBEIRO PALMA XXX- 00 201 933605 EMILY APARECIDA | 938 .XXX. | INDEFERIDA
163 939236 EDUARDANICOLY | 161 XXX. | INDEFERIDA ZANETTI XXX-23
DE OLIVEIRA XXX- 96 202 941007 EMILY COSTADE | 107 XXX. |  DEFERIDA
COSTA MORAES XXX- 17
164 932224 EDUARDARIOS DE | 128 XXX. | INDEFERIDA 203 940731 EMILY CRISTINA DE | 504 XXX. |  DEFERIDA
CASTRO XXX- 52 ALMEIDA XXX- 57
165 938516 EDUARDA | 124 xxx.| DEFERIDA 204 936789 EMMANUELLE 558 XXX. | INDEFERIDA
RODRIGUES ESGLO | XXX- 59 MARCOS SILVA XXX-31
166 938515 EDUARDO DE 135 XXX. | INDEFERIDA 205 941349 ENDRYU CEZAR 146 XXX. | INDEFERIDA
SOUZA KRASNHAK | XXX-24 RAMIREZ CORREA | XXX- 58
167 936276 EDUARDO 138 XXX. |  DEFERIDA 206 939294 ENRIQUE 112 XXX. | INDEFERIDA
FRAANCISCO XXX- 80 ALEJANDRO XXX- 05
HENRIQUE CORREA OLIVERA REYES
PEREIRA
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207 933781 ENZO BORTOLINI | 115 XXX. | INDEFERIDA 246 933519 GABRIELA 112 XXX. | INDEFERIDA
KOVALHUK XXX- 56 AGOSTINHO DE XXX- 46
208 629321 ENZO DA SILVA 247 XXX. DEFERIDA MELO
OLIVEIRA XXX- 74 247 938177 GABRIELA 120 XXX. |  DEFERIDA
209 932900 ENZO MICHEL 954 XXX. | DEFERIDA R aNC PE XXX- 85
BARBOSA XXX- 79
FELDMAN 248 937210 GABRIELA 125 XXX. | INDEFERIDA
210 939354 ENZO NATAN 155 XXX. | INDEFERIDA MARTINS AZEVEDO | XXX-00
PEREIRA XXX- 45 249 939151 GABRIELEALBINI | 152 XXX. | INDEFERIDA
211 939348 ERICK ANTONIO 108 XXX. | INDEFERIDA XXX- 10
BUENO BORDOVICZ | XXX-21 250 939555 GABRIELE FRITZ | 123 XXX. | INDEFERIDA
212 939298 ESMERALDA 707 XXX. | INDEFERIDA XXX- 18
JOSEFINA XXX- 79 251 937978 GABRIELILOPES | 139 XXX. | INDEFERIDA
AGRISMONT BARBOSA XXX- 59
OLIVARES 252 939110 GABRIELLA 162 XXX. DEFERIDA
213 939074 ESTEFANY CELINE | 101 XXX. | INDEFERIDA PEREIRA PACHECO | XXX- 14
KUDZIA XXX-00 253 940772 GABRIELLA 989 XXX. DEFERIDA
214 939437 ESTEFANY CORREIA | 110 XXX. | INDEFERIDA SANDES XXX- 14
GOMES XXX- 08 RABACCHIN
215 933748 ESTELA MITSUE 919 XXX. | INDEFERIDA 254 934503 GABRIELLE 124 XXX. | INDEFERIDA
NOZUMA XXX- 43 RODRIGUES ZEM XXX- 08
216 939747 EVELYNALMEIDA | 134 XXX. | DEFERIDA 255 938233 GABRIELLIDOLME | 135 XXX. | DEFERIDA
DE OLIVEIRA XXX- 86 MARINHO XXX- 37
217 932041 EVILLYNREGINA | 902 XXX. |  DEFERIDA 256 933741 GABRIELLY 800 .XXX. | INDEFERIDA
SANTOS XXX- 59 CAROLINE XXX- 58
218 932543 FABRICIA 945 XXX. | INDEFERIDA CARDOSO
APARECIDA DA XXX- 09 257 938363 GABRIELLY DE 737 XXX. | INDEFERIDA
SILVA MARLOS PAULAALFAIADA | XXX-90
219 939346 FELIPE ALVES 143 XXX. | INDEFERIDA SILVA
FRAGA XXX- 09 258 941473 GABRIELLY TELES | 101 XXX. |  DEFERIDA
220 937871 FELIPE ANDRE 123 XXX. | INDEFERIDA DE SOUZA XXX- 02
SCHMIDT XXX- 25 259 933646 GABRIELLY 139 XXX. |  DEFERIDA
21 913161 FELIPEAUGUSTO | 125 XXX. DEFERIDA ;E%Tﬁlgﬁ Sﬁl\\gos XXX-19
BUCHE XXX- 08
22 940562 FELIPE CAUA 123 XXX. DEFERIDA 260 933871 gﬁﬁ{f(l)EsLY v 1;3(;(9‘1)7( INDEFERIDA
HEKAVEI XXX- 35 -
23 933707 FELIPE FERREIRA | 129 XXX. | INDEFERIDA 261 938256 gg&‘g‘SNA KOIWA 1;@;()3)3(. INDEFERIDA
RODRIGUES XXX- 66 -
224 932164 FELIPE KAUANDA | 137 XXX. |  DEFERIDA 262 940232 CEOVADAPAOLA | 138 XXX. | DEFERIDA
SILVA XXX- 74 -
s 933309 FELIPE LENZ 282 XXX | INDEFERIDA 263 939032 GERSON LUIS 150 XXX. | INDEFERIDA
FERREIRA DOS XXX- 52
SOARES DOS XXX- 26 R
SANTOS
226 902735 FELIPE MELHADO | 140 XXX. |  DEFERIDA 264 931853 gﬁfgéﬁ%;’fgé%i 273 XXX. | INDEFERIDA
GONCALVES XXX-22
227 937894 FELIPE OLIVEIRA | 111 XXX. | INDEFERIDA 265 933720 gg"aéﬁcg NERY ‘)2(;;(0%( INDEFERIDA
DE MELLO XXX- 44 -
228 931282 FELIPE RODRIGUES | 422 XXX. DEFERIDA 266 939930 GIOVANA AMARAL 9;;0’((’% INDEFERIDA
PRESTES XXX- 48 -
229 933101 FELIPE TEODORO | 160 .XXX. DEFERIDA 267 940017 g}x%\;\?gﬁm lii‘;(()% DEFERIDA
RODRIGUES XXX- 42 -
230 940580 FER YUMI 130 .XXX. DEFERIDA 268 931541 SIEOSV&IJ‘IZAAKC‘LS:%EI 1)3&;(0%( DEFERIDA
KITAMURA XXX- 04 -
231 933518 FERNANDA 868 .XXX. | INDEFERIDA 269 931777 AR VIANA | S uXX. | DEFERIDA
KURSCHNER DOS | XXX-33 -
SANTOS 270 941466 GIOVANNA DA 140 XXX. |  DEFERIDA
232 940038 FERNANDA 120 XXX. | INDEFERIDA SILVA XXX- 98
MARTINS XXX- 85 271 931792 GIOVANNA 120 XXX. | INDEFERIDA
MARCHINI DE MARQUES NEVES | XXX- 03
OLIVEIRA m 939168 GIOVANNA 157 XXX. | INDEFERIDA
233 940284 FERNANDA PREUSS | 126 XXX. |  DEFERIDA MARTINS ZUBER XXX- 60
MONTAGNOLE XXX- 32 73 931671 GIOVANNA 993 XXX. | INDEFERIDA
234 936247 FERNANDO 134 XXX. |  DEFERIDA SAMARA XXX- 78
BARRETO HIRSCH | XXX-75 JUSTINIANO
CAPRIOLI
235 934561 FERNANDO 937 XXX. | INDEFERIDA
MULLER TEIXEIRA | XXX-73 274 938750 GIOVANNATULIO | 124 XXX. | INDEFERIDA
DE FREITAS PIOLOGO XXX- 19
236 940595 FILIPE ANDRE 810 XXX. |  DEFERIDA 275 933746 GIOVANNA 938 XXX. | INDEFERIDA
PEDRA PAIXAO XXX- 09 VALENTIM DE LIMA | XXX- 86
237 940056 FLAVIAROMBIDE | 145 XXX. | INDEFERIDA DA COSTA
SOUSA XXX- 17 276 941521 GIOVANNI 141 XXX. |  DEFERIDA
238 940578 FRANCISCO 813 .XXX. DEFERIDA gifdlgggfm XXX-55
GROKOVISKI XXX- 45
239 939296 FRANCISCO 152 XXX. | INDEFERIDA 277 939891 G{JSIEI%{IOSQNTANA 1)5&;(()22( DEFERIDA
OLIVEIRA XXX- 02 Q -
240 940605 GABRIEL 117 XXX. |  DEFERIDA 278 932175 JoLLA SONRES 141 XXX.| ~ DEFERIDA
DOMINGUES XXX- 93 -
CORREIA 279 935848 GIULIA ROCHA 517 XXX. | INDEFERIDA
241 932922 GABRIEL GUILHEN | 800 XXX. |  DEFERIDA ALVES XXX-71
XXX- 22 280 939979 GIULIANO SILVA 109 XXX. | INDEFERIDA
242 936668 GABRIELISTCHUK | 121 XXX. |  DEFERIDA PACHECO XXX- 00
DE OLIVEIRA XXX- 75 281 931454 GIULYAPEREIRA | 145 XXX. |  DEFERIDA
243 940803 GABRIEL LUCAS DE | 421 XXX. DEFERIDA XXX- 42
SOUZA ROSOLEN XXX- 40 282 932049 GLEICIKELLY DE | 813 XXX. |  DEFERIDA
244 941230 GABRIEL RIBAS 108 XXX. | INDEFERIDA PAULA CRUZ XXX- 80
FERREIRA SILVA XXX- 12 283 628606 GUILHERME 132 XXX. |  DEFERIDA
245 939039 GABRIEL VINICIUS | 127 XXX. | INDEFERIDA I XXX- 60
TULER DA SILVA XXX- 65 284 937447 GUILHERME 549 XXX.| DEFERIDA
ARAUJODASILVA | XXX-37
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285 935810 GUILHERME DA 116 XXX. |  DEFERIDA 325 939147 ISABELDASILVA | 141 XXX. | INDEFERIDA
SILVA PEREIRA XXX-32 FERREIRA XXX- 30
286 931332 GUILHERME DE 139 XXX. | INDEFERIDA 326 941089 ISABELABISTON | 116 XXX. | INDEFERIDA
SOUZA DA COVA XXX- 56 MENDES DE SOUZA | XXX-90
287 932889 GUILHERME 140 XXX. |  DEFERIDA 327 940812 ISABELA CRISTINA | 122 XXX. |  DEFERIDA
GUSMOES SILVA XXX- 95 DA ROCHA XXX- 05
288 939227 GUILHERME 129 XXX. | INDEFERIDA 328 933332 ISABELA DE 545 XXX. |  DEFERIDA
HENRIQUE GOMES | XXX- 80 CASTRO AQUINO XXX-31
DA SILVA 329 935137 ISABELA DE SOUZA | 139 XXX. DEFERIDA
289 933877 GUILHERME 918 XXX. | INDEFERIDA PEREIRA LOPES XXX-27
OBRZUT BONIN XXX- 10 330 941451 ISABELA 113 XXX. | INDEFERIDA
290 937870 GUSTAVO 107 XXX. | INDEFERIDA FERNANDA XXX- 80
EMMANUEL FAITA | XXX- 58 DALPONTE
STELTTER
331 932472 ISABELA FERREIRA | 148 XXX. |  DEFERIDA
201 933353 GUSTAVO FILIPAK | 881 XXX. |  DEFERIDA XXX- 73
RUVA XXX- 80 332 932443 ISABELALIMADA | 101 XXX. | DEFERIDA
202 937073 GUSTAVO GABRIEL | 118 XXX. |  DEFERIDA SILVA XXX- 58
ZAPOTOCZNY XXX-78 333 937661 ISABELA NAOMI 104 XXX. |  DEFERIDA
203 939705 GUSTAVO GIMENES | 144 XXX. | INDEFERIDA SILVERO XXX- 27
FERREIRA XXX-33 334 932971 ISABELE LEONEL | 138 XXX. | INDEFERIDA
294 932905 GUSTAVO 132 XXX. |  DEFERIDA ZAMOINSKI XXX- 83
GOULARTE VIEIRA | XXX- 67 335 937627 ISABELIROHLING | 113 XXX. |  DEFERIDA
295 939345 GUSTAVO 123 XXX. | INDEFERIDA XAVIER XXX- 62
gim\lgggs ALVES XXX- 04 336 935697 ISABELLABAGINI | 159 XXX. DEFERIDA
CULHERI XXX- 30
296 939357 GUSTAVO 875 XXX. | INDEFERIDA 337 940542 ISABELLA 122 XXX. | INDEFERIDA
HENRIQUE DE XXX- 38 o e
OLIVEIRA MACEDO N
297 940785 gﬁg/{:‘ﬁﬁ (])'IMA DE 5;;‘;(()(6’2“ DEFERIDA 338 941417 ISABELLA 125 XXX. DEFERIDA
- DOMINGOS XXX- 80
208 937869 GUSTAVO PACHECO | 127 XXX. | INDEFERIDA ZOTESSO
XXX- 07 339 941506 ISABELLA DOS 932 XXX. | INDEFERIDA
299 940914 HADASSA DE 132 XXX. | INDEFERIDA SANTOS PEDROSO | XXX-97
OLIVEIRA XXX- 78 DO NASCIMENTO
300 938706 HELEN CAROLINE | 100 XXX. | INDEFERIDA 340 941487 ISABELLA GABR 140 XXX. |  DEFERIDA
DOS SANTO XXX- 38 DAL CORTIVO XXX- 19
MAZZARON FRANCA
301 940574 HELENA JOLIE 993 XXX. | DEFERIDA 341 941526 ISABELLALAYSDE | 142 XXX. | DEFERIDA
SCHNEIDER SILVA | XXX- 01 MATTOS MIQUELINI | XXX- 66
302 940964 HELENA LUNADOS | 983 XXX. | INDEFERIDA 342 933836 ISABELLA 140 XXX. | INDEFERIDA
ANJOS XXX- 41 SILVESTRE XXX- 50
303 629337 HELENA MONTEIRO | 139 XXX. |  DEFERIDA 343 940035 ISABELLE 124 XXX. | INDEFERIDA
CORACINI XXX- 28 OLIVEIRA DA SILVA | XXX-03
304 933560 HELLEN CRISTINE | 137 XXX. | INDEFERIDA 344 939140 ISABELLY MAITO | 145 XXX. | INDEFERIDA
RADECK DASILVA | XXX- 14 LOUZANO DE XXX- 02
305 939300 HELLEN 139 XXX. | INDEFERIDA MATTOS
GABRYELLY XXX- 81 345 934922 ISABELY TURQUINO | 116 XXX. |  DEFERIDA
NEPOMUCENO BARBOSA DA SILVA | XXX- 09
ROCHA 346 941551 ISADORA 133 XXX. |  DEFERIDA
306 941026 HELOISA CRISTINA | 109 XXX. | INDEFERIDA AMOR RAMOS XXX- 63
NEVES DA SILVA XXX- 97 HERNANDEZ
307 933824 HELOISADASILVA | 138 XXX. | INDEFERIDA 347 939131 ISADORA QUADROS | 131 XXX. | INDEFERIDA
DE MOURAALVES | XXX- 11 DE LIMA XXX- 84
308 933585 HELOISA 141 XXX. | INDEFERIDA 348 933918 ISAQUE ANTUNES | 945 XXX. | INDEFERIDA
MACHADO XXX- 33 MOREIRA XXX- 99
MOREIRA 349 941032 ISIS SANTANADOS | 141 XXX. |  DEFERIDA
309 931542 HELOISA TONIN DE | 105 XXX. |  DEFERIDA REIS XXX- 58
LIMA XXX- 07
i : 350 933923 IVANETE DA SILVA | 107 XXX. | INDEFERIDA
310 933799 HELOISA TSCHA 131 XXX. | INDEFERIDA BOZOLLA XXX- 95
SERBENA XXX- 40 351 932883 IZABELLY 144 XXX. | INDEFERIDA
311 939069 HELOISE 154 XXX. | INDEFERIDA ALVARENGA XXX- 60
gggfgg\?w XXX- 69 352 941146 IZABELLY SOPHIA | 138 XXX. | INDEFERIDA
CHELSKI XXX-27
312 941456 g%g{é’* DA SILVA 92;;)(2)5( DEFERIDA 353 939568 JADEAMANCIO DA | 141 XXX. | INDEFERIDA
- SILVA XXX- 65
313 933622 &%“&%;{ONF?E&TQ %(;((X;f INDEFERIDA 354 938782 JAIR AUGUSTO 867 XXX. DEFERIDA
- DERIO BOEING XXX- 30
314 933456 ﬁ%’;‘&%‘éﬁgﬁ . 3;;;(02’1( INDEFERIDA 355 933640 JEAN MATIAS 119 .XXX. DEFERIDA
- MIKAEL MOTADOS | XXX- 63
315 931113 HENRIQUE GOMES | 100 XXX. | INDEFERIDA SANTOS
Luz XXX-77 356 939122 JENNYFER FLASMO | 106 .XXX. | INDEFERIDA
316 933517 HENRIQUE RAMOS | 101 .XXX. | INDEFERIDA DE LIMA XXX- 13
DA SILVA XXX- 39 357 933430 JHENIFER KAMILY | 119 XXX. |  DEFERIDA
317 933369 HIAGO GIMENEZ | 115 XXX. |  DEFERIDA XXX- 40
VIEIRA XXX- 67 358 935051 JOAO ANTONIO 432 XXX. | INDEFERIDA
318 941500 HIGOR GAB DE 147 XXX. |  DEFERIDA VIZZONI FERREIRA | XXX- 26
SOUZA LOPES XXX- 71 PACHECO
319 940033 HUGO ALEGRANCIO | 964 XXX. |  DEFERIDA 359 939337 JOAO CLAUDIO 501 XXX.| DEFERIDA
IWASSE XXX-71 TEIXEIRAJUNIOR | XXX- 54
320 940549 IANDELLA SANTA | 138 XXX. | INDEFERIDA 360 935076 JOAO EMANUEL 104 XXX. |  DEFERIDA
DE LIMA XXX- 90 VIEIRA SCHMID XXX- 41
321 939124 IGOR MEDEIROS 958 XXX. | INDEFERIDA 361 940725 JOAO FELIPE 550 XXX. | DEFERIDA
REBOLHO XXX- 64 ROSOLEN SILVA XXX- 83
32 933090 IGOR MERETKA 121 XXX. |  DEFERIDA 362 939767 JOAO FELIPE 118 XXX. |  DEFERIDA
DELMONACO XXX- 08 SANTOS XXX- 20
323 933760 INGRID ANTONELA | 124 XXX. | INDEFERIDA 363 931239 JOAO GABRIEL 130 XXX. |  DEFERIDA
AGUIAR DE SOUZA | XXX-79 COELHO DE XXX- 20
OLIVEIRA
324 932361 INGRID BOLETI 151 XXX. |  DEFERIDA
CAPANEMA XXX- 70 364 937868 JOAO GABRIEL 128 XXX. | INDEFERIDA
HENZ MULLER XXX- 71
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365 933780 JOAO GABRIEL 139 XXX. | INDEFERIDA 404 935132 JULIA RAFAEL 108 XXX. | INDEFERIDA
NEVES MONTINO | XXX- 19 COMO XXX- 07
DE OLIVEIRA 405 938505 JULIA TROSSINI 141 XXX. | DEFERIDA
366 941024 JOAO GABRIEL 884 XXX. | DEFERIDA RODR RIBEIRO XXX- 60
VNOCO CASARIN. | XXX-01 406 939133 JULIA VITORIA 144 XXX. | INDEFERIDA
SILVESTRE XXX- 06
367 935128 JOAO GILBERTO 110 XXX. |  DEFERIDA CORREIA
BACK SCHULZ XXX- 43 407 938843 | JULIANESTANCK | 131 XXX. |  DEFERIDA
368 941560 JOAO GUILHERME | 117 XXX. |  DEFERIDA BARBOSA XXX- 17
SILVA XXX- 00
408 937771 KAIO HENRIQUE 117 XXX. | INDEFERIDA
369 933545 JOAO HENRIQUE | 136 XXX. | INDEFERIDA XXX-29
XXX- 14 409 941509 KAIO PAES DE 136 XXX. | INDEFERIDA
370 934497 JOAO PEDRO 975 XXX. |  DEFERIDA CAMARGO XXX- 80
BUHLER XXX- 88 410 939000 KAMILLY VITORIA | 142 XXX. DEFERIDA
371 934847 JOAO PEDRO DE 142 XXX. | INDEFERIDA RIBEIRO NARLOK | XXX- 58
ékEXSCU:I\I}%UE XXX-90 411 939871 KAREN MIRANDA | 112 XXX. DEFERIDA
v DOS SANTOS XXX- 61
372 940877 JOAO PEDRO 989 XXX. | INDEFERIDA 412 932000 KAREN MOREIRA | 138 XXX. |  DEFERIDA
FONINI PADILHA XXX- 61 N DETRa | 133 XXX
DOS SANTOS -
373 937847 JOAO PEDRO 107 XXX. | INDEFERIDA 413 935826 KATHLYN 134 XXX. | INDEFERIDA
GABRIELLY MELLO | XXX- 95
FRANCESCHINI XXX- 65 oo Gns
RAMAO
374 932834 JOAO PEDRO 413 XXX. | INDEFERIDA 414 941012 mﬁ:ﬁg‘%ﬁg(}m‘* 1)3(‘)‘(‘)()(_)%' INDEFERIDA
VIEIRA DA SILVA XXX- 32 e
375 940510 JOAO VALERIO 938 XXX. |  DEFERIDA s 1053 KAUA RANOS ok | DEFERIDA
SANTANA XXX- 01 AR
376 933642 JOAO VICTOR 117 XXX. | DEFERIDA 416 940570 KAUARUAN FILHO | 953 XXX. |  DEFERIDA
GRANA DO XXX-77 DE CAMARGO XXX- 38
NASCIMENTO
377 939486 JOAO VICTOR 141 XXX. |  DEFERIDA a7 940087 B g CISTINA | 132 XX | INDEFERIDA
RIBEIRO BIZARRI | XXX- 86
378 933323 JOAO VITOR COSTA | 971 XXX. | INDEFERIDA 418 T8 R e STINA |/ 190 XXX. | INDEFERIDA
E PRADO XXX- 88
7 939253 TOAO VITOR 265 30X | INDEFERIDA 419 939683 KAUANY EDUARDA | 167 XXX. | INDEFERIDA
O LABRES DE XXX- 42
MAGALHAES XXX- 73 e
MONTENEGRO
420 941318 KAUANY VIEIRA 142 XXX. |  DEFERIDA
380 940292 JORDANAMESSIAS | 103 XXX. |~ INDEFERIDA oA DAsA | oo
381 934667 JOSE EDUARDO 137 XXX. |  DEFERIDA 421 939281 CozErLiva DRE | Ktey | NDEFERIDA
CORDEIRO DOS XXX- 40
SANTOS a2 940389 KAUE ROCHA 478 XXX. | INDEFERIDA
382 940422 JOSE TRZASKOS DE | 147 XXX. | INDEFERIDA SOUTO XXX-27
ARAUJO XXX- 89 a3 939676 KAUE RODRIGUES | 113 XXX. |  DEFERIDA
383 940357 JOSUE OTTO 884 XXX.| DEFERIDA VICENTINI XXX 60
XXX- 96 424 939152 KAYLA RIBEIRO 164 XXX. | INDEFERIDA
384 932225 JULIA AMARAL 139 XXX. | INDEFERIDA BRAZETTI XXX- 50
RUSTICK XXX- 54 425 940604 KELVIN LOTTI 143 XXX. | INDEFERIDA
385 933620 JULIA CARON 418 XXX. | INDEFERIDA ROMANDASILVA | XXX- 88
GODOI XXX- 04 426 939160 KEMILLY ESTEVES | 159 .XXX. | INDEFERIDA
386 932953 JULIA CEMBRANEL | 117 XXX. |  DEFERIDA DE BRITO XXX- 50
XXX- 80 427 939019 KEMILY SILVADOS | 610 XXX. | INDEFERIDA
387 940801 JULIA CHRISTINA | 985 XXX. | INDEFERIDA SANTOS XXX 60
BOCHNIA XXX- 55 428 933462 KEMILY ZORZI 141 XXX. |  DEFERIDA
388 940446 JULIACONTIDOS | 151 XXX. | INDEFERIDA RIBEIRO XXX- 89
SANTOS GIACOMEL | XXX- 98 429 940827 KENNIFER 118 XXX. | INDEFERIDA
SOUZA ALEXANDRA XXX- 69
389 939365 JULIA CRIST DE 149 XXX. | INDEFERIDA GUEVARA LOPEZ
OLIVEIRA DA SILVA | XXX- 44 430 934599 KENZO CHANG 935 XXX. | INDEFERIDA
390 939070 JULIA DA LOZZO 130 XXX. | INDEFERIDA i XXX- 54
DUARTE XXX- 19 31 939093 KESSYAH 109 XXX. | INDEFERIDA
391 931334 JULIA DE MORAES | 138 XXX. |  DEFERIDA ool XXX-93
HOFMANN XXX- 60
392 937577 JULIA DELFINO 145 XXX. |  DEFERIDA 432 934051 B DANIELE | 136 XXX. | NDEFERIDA
COSTA XXX- 90
393 931780 | JULIADO CARMO | 137 XXX. |  DEFERIDA 433 932845 R X | DEFERIDA
BONILHA XXX- 85
394 938063 JULIA FERREIRA 113 XXX. | INDEFERIDA 434 933445 SO s | o | DEFERIDA
CANTELLI XXX- 05
395 933539 JULIA FERREIRA DE | 140 XXX. | INDEFERIDA 435 939020 SANTOSNALDING | Rt ga | T OFFERIDA
MORAIS XXX- 09
396 941424 JULIA GUIMARAES | 128 XXX. | INDEFERIDA 436 939022 5325? EDUARDA 1;‘)‘(')()(3(6{4(‘ INDEFERIDA
DA SILVA XXX- 52
397 939799 JULIA HELENA 108 .XXX. | INDEFERIDA 437 940723 gg‘gl}égOMAN 1)2&))(()(;94 DEFERIDA
NASCIMENTO DE XXX- 50
LIMA 438 941321 LAILAFERNANDA | 136 XXX. | INDEFERIDA
398 941328 JULIA MACHISKI 160 XXX. | INDEFERIDA ALVES XXX- 46
XXX- 56 439 933503 LAIS AYUMI HIRATA | 126 XXX. | INDEFERIDA
399 940470 JULIA MARCELA 115 XXX. |  DEFERIDA COSTA XXX- 61
FARIAS MARCAL XXX- 42 440 932200 LAIS FROESELER | 136 XXX. | INDEFERIDA
400 941358 | JULIA MARODIN DE | 946 XXX. |  DEFERIDA ALBERNAZ XXX- 38
OLIVEIRA XXX-77 441 938978 LAIS HIKARI 442 XXX. | INDEFERIDA
401 941094 JULIA MIRANDA 505 XXX. | DEFERIDA MARTINS KIKUTI XXX- 19
XXX- 46 442 933715 LAIS MARTINS 109 XXX. | INDEFERIDA
402 941177 JULIA NOVELLI 964 XXX. | DEFERIDA NUNES XXX-90
LEDUR XXX- 62 443 933571 LAISROSA CHAO | 127 XXX. | INDEFERIDA
403 932132 JULIA PEREIRA 106 XXX. |  DEFERIDA XXX- 00
SENA XXX- 54 444 941188 LAIS SERANTO 157 XXX. |  DEFERIDA
XXX- 01
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445 933933 LARA ALVES 414 XXX. | DEFERIDA 486 940598 LIVIADE CASSIA | 855 XXX. | DEFERIDA
BRIGIDO XXX- 09 PROTASIEWICZ XXX- 27
446 933541 LARA DA SILVA 139 .XXX. | INDEFERIDA SEBAJE
FRANCO XXX- 06 487 939812 LIVIATRINDADE | 142 XXX. | INDEFERIDA
447 935545 LARAJULIAAVILA | 941 XXX. | DEFERIDA DA SILVA XXX- 46
DA LUZ XXX- 76 488 939109 LIVIA VIEIRA 149 XXX. | INDEFERIDA
448 941370 LARA 101 XXX. |  DEFERIDA XXX-22
ZIMMERMANN XXX- 04 489 931786 LIZ GONGORA 125 XXX. |  DEFERIDA
GOMES CAPELARI XXX- 30
449 941499 LARISSAALVES DE | 139 XXX. | DEFERIDA 490 933920 LORENA CIA 109 XXX. | DEFERIDA
SOUZA SCHMIDT XXX- 13 VOLPINI XXX- 48
450 935673 LARISSA GIMENES | 125 XXX. |  DEFERIDA 491 936036 LOUISE GABRIELLE | 899 XXX. | INDEFERIDA
GARCIADE SOUZA | XXX-20 REIS DE CAMARGO | XXX- 69
451 940874 LARISSAMACIADO | 118 XXX. | DEFERIDA 492 932865 LOURRANY IZABEL | 125 XXX. | DEFERIDA
DUDA XXX- 96 PAULINO XXX- 35
452 932725 LARISSARAMBO | 111 .XXX. DEFERIDA 493 933098 LUAN GABRIEL 897 XXX. | DEFERIDA
DAROSA XXX- 02 GOMES MAZZI XXX- 10
453 933619 LARISSA ROSSI 129 XXX. | INDEFERIDA 494 935209 LUANA BEATRIZ 136 XXX. | INDEFERIDA
LIZIERO XXX- 08 LONGEN XXX- 52
454 941384 LARISSA VITORIA | 115 XXX. | INDEFERIDA 495 941534 LUANADASILVA | 134 XXX. | INDEFERIDA
VIDAL XXX- 08 GOMES XXX- 80
455 932759 LARISSA WOITS- 137 XXX. | INDEFERIDA 496 941245 LUANAFLORIANO | 115.XXX. | INDEFERIDA
CHECKOVSKY XXX-71 JANKOWSKI XXX- 80
456 932002 LAUANITEIXEIRA | 134 XXX. | DEFERIDA 497 933749 LUANANARANJA | 140 XXX. | INDEFERIDA
MACHADO XXX- 58 TOKARSKI XXX- 30
457 940786 LAURA CASTRO 575 XXX. | DEFERIDA 498 939123 LUANAPINHEIRO | 141 XXX. | INDEFERIDA
BRUNO XXX- 67 ROSA XXX- 65
458 941523 LAURA DORNELLES | 892 XXX. | INDEFERIDA 499 940528 LUANA PONTES 100 XXX. | INDEFERIDA
DEVITTE XXX- 31 XXX- 78
459 895516 LAURA LEAL 419 XXX. |  DEFERIDA 500 939068 LUARA CARDOSO | 116 XXX. | INDEFERIDA
BEVILACQUA XXX- 57 XXX- 13
460 940730 LAURA 113 XXX. |  DEFERIDA 501 940437 LUARA FRANCA 894 XXX. | INDEFERIDA
LEWANDOSKI XXX- 45 PORTELA XXX- 48
461 939899 LAURANAZARIOS | 120 XXX. | DEFERIDA 502 941125 LUCASANTONIO | 864 XXX. | INDEFERIDA
CELIS XXX- 03 FERREIRA XXX- 03
462 940835 LAURA RADUNZ 914 XXX. DEFERIDA CASTILHOS
PEDRO XXX- 07 503 931380 LUCAS BENEDITO | 121 XXX. |  DEFERIDA
463 940015 LAURA SOLER 908 XXX. DEFERIDA gﬁ%ﬁ’\mm[ DA XXX-89
YAMAMOTO XXX- 95
ol 938572 LAURA TRZASKAC 1930 XX | INDEFERIDA 504 933192 LUCAS EDUARDO | 132 XXX. | DEFERIDA
HITOSHI FREITAS | XXX- 82
FOGACA XXX- 30 e
465 933955 LAURAZANDONA | 114 XXX. | INDEFERIDA 505 941298 LUCAS FERNANDES | 115 XXX. | INDEFERIDA
ALBERGUINI XXX- 08 N
466 939071 'f)ﬁ%lgis%fmp HANY 1)2(;;(”% INDEFERIDA 506 629125 LUCAS GABRIEL 135 XXX. | DEFERIDA
ROCHA DEBOLETA | XXX- 89
467 940005 EANDR 5;&;5’?8‘ DEFERIDA 507 940805 LUCASKAUADE | 551 XXX. | DEFERIDA
sy, PAULA ALMEIDA XXX- 54
OLIVEIRA 508 933815 LUCAS SAMUEL 892 XXX. | INDEFERIDA
468 940885 LAYANE SANTOS | 110 XXX. |  DEFERIDA SRECORIO DA XXX- 86
GASPARETE XXX-30
469 939985 LEANDROLOPES | 862 XXX. |  DEFERIDA 509 939356 LOCAS SANTOS 690 XX | INDEFERIDA
MARCIANO DA XXX- 05 -
ENCARNACAO 510 941364 LUCIELE DE JESUS | 154 XXX. | INDEFERIDA
470 846977 LEONARDO 126 XXX. | INDEFERIDA DOS SANTOS XXX- 47
MARTINS LEAL XXX- 43 511 940567 LUCKY TOBIAS 120 XXX. | DEFERIDA
471 941332 LEONARDO 121 XXX. DEFERIDA g’;ﬁ\l‘/’fﬁ% XXX- 84
VINICIUS GACH XXX- 46
512 935234 LUIS ARTHUR 101 XXX. | DEFERIDA
472 932321 LETICIA CORDEIRO | 958 XXX. | INDEFERIDA OLvERA oL | iy
MOREIRA DA SILVA
473 931535 B‘éﬂg%&gmm 135 XXX |~ DEFERIDA 513 932159 LUISA ARZOLI 914 XXX. | DEFERIDA
DOMINGUES XXX- 79
474 932579 LETICIA COUTO 116 XXX. | INDEFERIDA ARAUIO
DOS SANTOS XXX- 98 514 940482 LUISA HELENA 978 XXX. | INDEFERIDA
475 940075 LETICIA CUNHA 143 XXX. | INDEFERIDA MACHADO XXX- 11
CINTI XXX- 80 515 933391 LUISA PERCICOTTI | 126 XXX. | INDEFERIDA
476 940796 LETICIADA CUNHA | 532 XXX. |  DEFERIDA DA SILVA XXX- 09
SANTOS XXX- 14 516 933643 LUIZ FELIPE 104 XXX. | DEFERIDA
477 932007 LETICIA DE 120 XXX. | DEFERIDA VICENTIN XXX- 93
ALMEIDA DOS REIS | XXX- 98 FRANCISCO DA
478 933925 LETICIA HAMMERS- | 906 .XXX. DEFERIDA SILVA
CHMIDT SEGALIO | XXX-85 517 941402 LUIZGUILHERME | 113 XXX. | INDEFERIDA
479 938688 LETICIA HORNING | 134 .XXX. | INDEFERIDA DE MORAIS XXX-77
XXX- 74 518 934918 LUIZ GUSTAVO 105 XXX. |  DEFERIDA
480 940913 LETICIA ILATCHUK | 155 XXX. |  DEFERIDA FAVARO FIDELIS XXX-13
XXX- 38 519 941504 LUIZ HENRIQUE DA | 134 XXX. |  DEFERIDA
481 936610 LETICIA LAMONICA | 133 XXX. |  DEFERIDA SILVA GOMES XXX-33
DE OLIVEIRA XXX- 26 520 931517 LUIZ HENRIQUE DE | 149 XXX. | INDEFERIDA
482 940196 LETICIALORDANO | 149 XXX. | INDEFERIDA OLIVEIRARIBEIRO | XXX-95
DE MEIRA XXX- 60 521 940057 LUIZA FIDELES 905 XXX. | INDEFERIDA
483 937164 LETICIA 135 XXX. DEFERIDA PEREIRA CARDOSO | XXX- 04
REINHEIMER XXX- 80 522 939358 LUIZA GABRIELLA | 143 XXX. | INDEFERIDA
PETENUCI XXX- 14
484 939701 LETYCIA FERREIRA | 161 XXX. | INDEFERIDA 523 941217 LUIZA MEL 148 XXX. | INDEFERIDA
DA FONTOURA XXX- 24 MOREIRA XXX- 32
485 931889 LIVIA AUGUSTA 124 XXX. |  DEFERIDA 524 938993 LUIZA VILLA 494 XXX. |  DEFERIDA
PIAI ROSA XXX- 20 XXX- 40
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525 941104 LUNNARA CRIS 108 XXX. | INDEFERIDA 563 940764 MARIAEDUARDA | 928 XXX. | INDEFERIDA
GONCALVES XXX- 55 HINZ TIERLING XXX- 07
526 940028 LYANDRA 904 XXX. | DEFERIDA S64 941482 MARIAEDUARDA | 139 XXX. | DEFERIDA
WYSOCZYNSKI XXX- 54 LOUCAO MOTA XXX- 35
RICAS 565 933434 | MARIAEDUARDA | 133 .XXX. |  DEFERIDA
527 933288 MAITE LAVINIA 491 XXX. | INDEFERIDA MACEDO DE SOUZA | XXX-21
SILVA FRANCA XXX- 89 566 939291 MARIA EDUARDA | 159 XXX. | INDEFERIDA
528 931817 MAIULY SANSAO | 105 XXX. |  DEFERIDA MACHINER XXX- 17
OLIVEIRA XXX- 60 FERREIRA
529 932061 MANUELA HELENA | 132 XXX. | INDEFERIDA 567 941483 MARIAEDUARDA | 139 XXX. |  DEFERIDA
CIOCHETTA DE XXX- 82 MENDES CALGARO | XXX- 83
ARAUJO 568 939282 MARIA EDUARDA | 130 XXX. | INDEFERIDA
530 933547 MANUELE 137 XXX. | INDEFERIDA MOTA RODRIGUES | XXX- 85
TALARICO XXX- 10 BRIZOLA
KAVITSKI 569 939230 MARIAEDUARDA | 129 XXX. | INDEFERIDA
531 933881 MARCELLA 138 XXX. | INDEFERIDA PEREIRA XXX-21
IESE?{%{LJIES XXX-28 570 932317 MARIAEDUARDA | 134 XXX. | INDEFERIDA
RIBEIRO DE XXX- 41
532 934641 MARCELLY DE 958 XXX. | INDEFERIDA ALMEIDAS
g&l\‘flm TOMAS | XXX-40 571 931247 MARIA EDUARDA | 148 .XXX. DEFERIDA
RODRIGUES XXX- 24
533 933704 MARCELOASTDE | 124 XXX. |  DEFERIDA MIRANDA
SOUZA JUNIOR XXX-95 572 941423 MARIA EDUARDA | 834 .XXX. DEFERIDA
534 939028 MARCELO GERGEN | 104 XXX. |  DEFERIDA SABINA FERREIRA | XXX-45
URBAN XXX-25 DOS REIS
535 939535 MARCOS PAULO 125 XXX. | INDEFERIDA 573 941316 MARIAEDUARDA | 152 XXX. | INDEFERIDA
SANTOS DE SOUSA | XXX- 82 SILVA MESSIAS XXX- 23
536 935682 MARIA ANTONELLA | 141 XXX. |  DEFERIDA 574 940569 MARIA EDUARDA | 855 XXX. |  DEFERIDA
ZENER PIEGAT XXX- 80 SWIECH BUSS XXX- 30
537 939125 MARIAANTONIA | 786 .XXX. | INDEFERIDA 575 939150 MARIAEDUARDA | 138 .XXX. | INDEFERIDA
FERREIRA VALJAO | XXX- 07 VALVASSORIDOS | XXX-09
538 938286 MARIAANTONIA | 146 XXX. | INDEFERIDA SANTOS
GOIVINHO DE XXX- 90 576 935538 MARIA FERNANDA | 132 XXX. |  DEFERIDA
CIAMPIS CUSTODIO XXX-21
539 940530 MARIA CLARA 103 XXX. |  DEFERIDA CARDOSO
ANZUATEGUI XXX- 47 577 940290 MARIA FERNANDA | 158 XXX. |  DEFERIDA
540 939791 MARIA CLARA 514 XXX. DEFERIDA ﬁ%ﬁ%‘i’éﬁ XXX-03
COLDIBELLI XXX- 01
ANDRADE 578 931874 MARIA FERNANDA | 121 XXX. |  DEFERIDA
541 940795 MARIACLARADE | 579 XXX. | INDEFERIDA PAULINO MARTINS | XXX-43
SOUZAOLIVEIRA | XXX-09 579 941376 MARIA FERNANDA | 146 XXX. |  DEFERIDA
542 931913 MARIA CLARA 137 XXX. DEFERIDA SILVA OLIVEIRA XXX- 06
FANTAUSSI FUSARI | XXX- 66 580 939234 MARIAGABRIELA | 541 XXX. |  DEFERIDA
543 941021 MARIA CLARA 124 XXX. DEFERIDA LATANZIO XXX- 54
FELICIANO DA XXX- 69 581 939686 MARIA GABRIELLY | 147 XXX. | INDEFERIDA
SILVA SOUZA DE XXX- 93
544 934280 MARIA CLARA 118 XXX. | INDEFERIDA MENDONGA
FINGER CELESTINO | XXX- 74 582 940174 MARIA ISADORA DE | 125 XXX. |  DEFERIDA
TEIXEIRA OLIVEIRA XXX- 93
545 940585 MARIA CLARA 106 XXX. | INDEFERIDA 583 941420 MARIA IZABEL 161 XXX. | INDEFERIDA
GOMES DE XXX- 47 SILVA XXX- 80
ANDRADE 584 933639 MARIA JULIA 115 XXX. |  DEFERIDA
546 941553 MARIA CLARA 122 XXX. |  DEFERIDA BARRETO DA SILVA | XXX- 00
HERTEL XXX-37 585 940728 MARIA LUIZA 973 XXX. | INDEFERIDA
547 940879 MARIA CLARA 115 XXX. |  DEFERIDA AUGUSTO DOS XXX- 59
KRUPEK VIEIRA XXX- 89 SANTOS
548 940968 MARIA CLARA 122 XXX. |  DEFERIDA 586 933740 MARIALUIZADA | 970 XXX. | INDEFERIDA
MARQUES XXX- 30 SILVA VIEGAS XXX- 11
POLIDORO 587 932937 MARIALUIZADOS | 800 XXX. DEFERIDA
549 939238 MARIA CLARA 550 XXX. | DEFERIDA SANTOS WINKERT | XXX-25
PINTO XXX- 61 588 940227 MARIA LUIZA 142 XXX. DEFERIDA
550 627910 MARIA CLARA 345 XXX. |  DEFERIDA WETZEL MONTOYA | XXX- 01
RAMOS CELESTINO | XXX- 38 589 939433 MARIA PAULA 580 XXX. DEFERIDA
551 933814 MARIA 141 XXX. | INDEFERIDA ALVES DE XXX- 00
CLARA REICH XXX- 19 OLIVEIRA
DANIELEWICZ 590 932016 | MARIAPAULA 103 XXX. | INDEFERIDA
552 935746 MARIACLAUDIA | 163 XXX. | INDEFERIDA CORDEIRO XXX- 76
DA COSTA XXX- 23 RODRIGUES
553 3598 MARIA CRISTINA | 551 XXX. | INDEFERIDA 591 939708 MARIA SOPHIA 108 XXX. | INDEFERIDA
SALOMAO MOURA | XXX- 06 YOHANA XXX- 00
554 939785 MARIAEDULIMA | 438 .XXX. DEFERIDA g:xf%ggARI DOS
VAZ XXX- 67
555 937088 MARIA EDUARDA | 115 XXX. |  DEFERIDA 92 931998 gﬁgﬁgfg%ﬁ’* P24 JXX. | DEFERIDA
BATISTA MESSIAS | XXX- 08 : -
556 933632 MARIAEDUARDA | 887 XXX. | INDEFERIDA 393 941259 g’}SRTII’?\IV'TORIA 9)6(;(;(0% INDEFERIDA
BELO XXX- 01 -
557 933535 MARIAEDUARDA | 967 XXX. | INDEFERIDA 594 935143 %ggfl{%\ﬁggm’* 1)5&;((’?? INDEFERIDA
COSTA THOMASSIM | XXX- 67 RODRISH
358 933418 AR IA R UARDA | 890 XXX. |  INDEFERIDA 595 939106 MARIA VITORIA 116 XXX. |  DEFERIDA
SILVA DE MORAIS | XXX- 52
359 940003 R o o | [R5 XX | DEFERIDA 596 938310 MARIAH CLARA DA | 139 XXX. | INDEFERIDA
R OSTA SILVAFIGUEIREDO | XXX- 65
s 520037 MARIAEDUARDA | 122 3% | INDEFERIDA 597 932968 MARIAH ISABEL 106 XXX. | INDEFERIDA
et RaRApe CHICOVIS XXX- 09
CARDOSO
s61 935698 MARIA EDUARDA | 902 XXX. | DEFERIDA 598 938717 MARIAN VITORIA | 104 XXX. | INDEFERIDA
DI BERNARDO XXX- 71
S OLIVEIRA XXX-29
TRANCOSO
562 939233 MARIA EDUARDA | 581 XXX. |  DEFERIDA 599 933655 MARIANAARIOZE | 105 XXX. | INDEFERIDA
DOMINGUES DE XXX- 74
N ZAN XXX- 00
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600 937838 MARIANA CRISTINA | 116 XXX. |  DEFERIDA 640 941123 MILEHNA 163 XXX. | INDEFERIDA
ALMEIDA XXX- 30 CARNEIRO XXX- 08
601 941196 MARIANA DA 913 XXX. | DEFERIDA 641 938928 MILLENA 118 XXX. | INDEFERIDA
SILVEIRA XXX- 40 GRABRIELY ZUBER | XXX-94
602 932739 MARIANA DOS 974 XXX. | INDEFERIDA HANKE HEY
SANTOS DIAS XXX- 55 642 939353 MILLENA VICTORIA | 135 XXX. | INDEFERIDA
603 935688 MARIANA 121 XXX. |  DEFERIDA XXX- 61
FAQUINELLO XXX- 26 643 936928 MILLENI YUKA 800 XXX. |  DEFERIDA
BUENO NOGAMI XXX- 70
604 941407 MARIANA LARISSA | 912 XXX. |  DEFERIDA 644 935967 MILLENY SCHEIDT | 125 XXX. |  DEFERIDA
GOMES XXX- 08 XXX- 07
605 933739 MARIANA LIMA 141 XXX. | INDEFERIDA 645 941365 MIRELLA BEATRIZ | 536 XXX. | INDEFERIDA
ANTUNES DA SILVA | XXX- 56 DOS SANTOS VEIGA | XXX- 44
606 933624 MARIANA 130 XXX. | INDEFERIDA 646 939784 MONIELE 151 XXX. | INDEFERIDA
MENDONCA XXX- 28 WOLOCHE XXX- 11
607 939142 MARIANA 122 XXX. | INDEFERIDA CARNEIRO
NASCHKE DASILVA | XXX- 94 647 932006 MONIKE SOPHIE 117 XXX. |  DEFERIDA
608 941486 MARIANA SACONI | 103 XXX. | INDEFERIDA MARKOVICZ XXX- 96
CARNIATTO XXX- 71 648 941389 MONIQUE MARIA | 138 XXX. | INDEFERIDA
609 933390 MARIANASALES | 134 XXX. |  DEFERIDA RIBEIRO DE JESUS | XXX-79
XXX- 89 649 940814 MOYSES SANTANA | 149 XXX. | INDEFERIDA
610 941396 MARIANA SOARES | 122 XXX. |  DEFERIDA GOMES XXX- 28
DE GOIS XXX- 03 650 939388 MURILLO 122 XXX. |  DEFERIDA
611 940418 MARIANA 147 XXX. | INDEFERIDA TRZECIAK LAZZERI | XXX-90
TRZASKOS XXX- 73 651 933654 MURILO ARIOZI 122 XXX. | INDEFERIDA
612 932994 MARIANE ALVES 107 XXX. | INDEFERIDA VIOTTO XXX-33
BUBA XXX- 01 652 941194 MURILO GUIDOTTI | 113 XXX. |  DEFERIDA
613 906531 MARINA GIOVANNA | 152 XXX. DEFERIDA DA SILVA XXX-90
FERREIRA DOS XXX- 26 653 938113 MURILO VINICIUS | 125 XXX. |  DEFERIDA
SANTOS MEIRELES XXX- 00
614 939793 MARINA YUMI 840 .XXX. DEFERIDA KONOPKA
KATSUMATA XXX- 36 654 941441 MYLENNA KAUANE | 120 XXX. |  DEFERIDA
615 933376 MARJO GONCALVES | 994 XXX. DEFERIDA BRASIL RODRI XXX- 13
CARDOSO XXX- 00 655 939307 NANYENNIS 711 XXX. | INDEFERIDA
616 931156 MARLON SIDNEI 140 XXX. |  DEFERIDA FABIANNY XXX-47
SANTOS XXX- 76 RODRIGUEZ
JIMENEZ
617 941565 g/l{ig%ss ggsa N 1&)}({)&( DEFERIDA 656 938193 NATALIA 930 XXX. | INDEFERIDA
TRZASKACZ XXX- 02
618 940776 MATEUS GARCIA | 106 XXX. |  DEFERIDA FOGACA
é:gig(ﬁ)%os XXX-77 657 937754 NATHALIA 114 XXX. | INDEFERIDA
CARLOTO XXX- 11
619 938134 MATEUS HENRIQUE | 137 XXX. | INDEFERIDA p ST NATHALLA 20 xxx | DEFERIDA
TESSARI XXX- 54
A Kl EMANUELY DA XXX- 38
SILVA LOPES
620 932076 MATEUSNITSCHE | §75 XXX. | INDEFERIDA ps v NATHALIA i ok | INDEFERIDA
FERREIRA MARKOS | XXX- 03
621 933718 MATEUS RICCI SH X | INDEFERIDA 660 932916 NATHALIATHAISE | 123 XXX. |  DEFERIDA
COZER XXX- 46
622 937658 MATEUS SILVA 450 XXX. | INDEFERIDA o . NATHALLY 9 xxx | DEFERIDA
FERREIRA XXX- 84
QUINTANILHA GABRIELY DOS XXX-79
SANTOS ALVES
623 934632 'F"[E";‘{TI\'IEET\SISEE;‘IO By | INDEFERIDA 662 941485 NATHAN CARNEIRO | 939 XXX. |  DEFERIDA
PADILHA XXX- 92
024 941020 MATHEUS 993 XXX. | DEFERIDA 663 938118 NATHAN VILAS 908 XXX. | INDEFERIDA
DE SOUZA XXX-24 BOAS DA SILVA XXX- 93
MAGALHAES -
625 939939 MATHEUS FELIPE | 536 .XXX. | INDEFERIDA 664 937060 NAYANE CORDEIRO | 122 XXX. | DEFERIDA
ALMEIDA XAVIER | XXX-93 -
26 939362 MATHEUS 126 3% | INDEFERIDA 665 939272 NICKOLLY 140 XXX. | INDEFERIDA
FORTUNATO XXX- 02 VICTORIA XXX-90
ARMOLINSKI
627 931910 MATHEUS 119 XXX. |  DEFERIDA o pvon NICOLAS 35 5% | DEFERIDA
HENRIQUE DE XXX- 63
COUPAS U ARTE GONCALVES DE XXX- 06
OLIVEIRA
628 937773 T e LOBATO | acess:|  DEFERIDA 667 939731 NICOLAS LUAN 115 XXX. | INDEFERIDA
CAMARGO XXX- 27
629 0082 e o VINICIUS | 122 XXX. | INDEFERIDA 668 939136 NICOLAS PIETRO | 141 XXX. | INDEFERIDA
DOS SANTOS XXX- 70
630 936044 S U x| DEFERIDA 669 939063 NICOLE APARECIDA | 111 XXX. | INDEFERIDA
BONETTE XXX-79
631 931241 ygg;&MORAES 9)6(2(';((_?;' DEFERIDA 670 940623 NICOLE VALENTINA | 131 XXX. |  DEFERIDA
LUCAS MIRANDA | XXX- 58
632 931918 T’:IA//\A\\\/(:IESVISKI 1> SXX. | DEFERIDA 671 941281 NICOLI DAS 120 XXX. | INDEFERIDA
MACTADO GRACAS FERREIRA | XXX-75
633 940564 MAYRA BRYANNE | 104 XXX. |  DEFERIDA 672 940729 NICOLLAS 349 XXX. | DEFERIDA
BOICZUK PEREIRA | XXX- 54 CARVALHO XXX-22
BACHEGA ROCHA
634 941520 MAVCOMALACH | 860 X¥X. | INDEFERIDA 673 937273 NICOLLY FELIX 116 XXX. |  DEFERIDA
DOS SANTOS XXX- 54
635 933544 ISR FORTES | 988 JOx | INDEFERIDA 674 940798 NICOLLY YASMIN | 127 XXX. | INDEFERIDA
MOREIRADASILVA | XXX- 46
636 940919 MELYSSA 580 XXX. | DEFERIDA
AN MARTINS | e 675 933789 NICOLY MIOLLA o1 0K, INDEFERIDA
HENRIQUE COSTA -
637 939132 MICHELLERODA | 140 XXX. | INDEFERIDA 676 939684 g}fﬁ%{sp EREIRA 1;‘;’(;()%(‘ INDEFERIDA
SILVA XXX- 89 -
638 937804 MIGUELANGELO | 115 XXX. | INDEFERIDA 677 932661 E{EK&L&{A%’ETLINE 1;1()’(‘;(0% INDEFERIDA
BOCK BOHN XXX- 47 -
678 939268 NOHELY DEL 709 XXX. | INDEFERIDA
639 941380 MIGUEL MAMEDE | 140 XXX. |  DEFERIDA N L AUTA | o XX
XXX- 40 FLORES

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD

7fc9ddba

epicko
12231

DATA
18/09/2026




| 59 | 6° FEIRA [18/SET/2026 - EDICAO N° 12.231

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

679 940790 ODAISY VITORIA | 579 XXX. | INDEFERIDA 720 940156 RARLEY JOSE 801 XXX. | INDEFERIDA
CAMARGO DE XXX- 54 CARNEIROALVES | XXX-25
ALMEIDA 721 941322 RAYANE MARIANA | 138 XXX. DEFERIDA
680 933984 OLGA YASMIN 800 XXX. | DEFERIDA DE OLIVEIRA XXX- 40
MONTEIRO ROCHA | XXX- 56 VIEIRA
681 940810 OTAVIO GABRIEL | 497 XXX. |  DEFERIDA 722 940433 RAYSSAYASMIM | 485 XXX. | INDEFERIDA
DE OLIVEIRA NE XXX- 35 CARVALHO DE XXX- 95
682 930739 OTAVIO SEVERO | 137 XXX. |  DEFERIDA souza
TEIXEIRA XXX-78 73 937618 REBECA BUENO DA | 128 XXX. | INDEFERIDA
SILVA XXX- 47
683 939021 PABLO GABRIEL 148 XXX. | INDEFERIDA
SANTOS XXX- 58 724 933734 REBECA DE PAULA | 140 XXX. | INDEFERIDA
684 933760 PABLOPALHANO | 997 XXX. | INDEFERIDA DINIZ XXX- 94
DOS SANTOS XXX- 03 725 940266 REBECA HEINEN 117 XXX. |  DEFERIDA
685 933398 PAMELAPEREIRA | 140 XXX. DEFERIDA WENTZ XXX- 58
DE SOUZA XXX- 64 726 940920 REBECA LOS 121 XXX. | INDEFERIDA
686 941236 PAOLA MILENY 140 XXX. | INDEFERIDA SE%IZOPFER DA XXX- 56
BATISTA XXX-32
687 933091 PAULA AKIMI 100 .XXX. DEFERIDA 727 941373 Egﬁgg‘xg’?& 1)1(‘)‘(';(0;)5(' DEFERIDA
TONDA XXX-95 -
688 939526 PAULA COSTA 118 XXX. |  DEFERIDA 728 941334 ENAN SANTOSDO | 156 XXX. | INDEFERIDA
DELGADO XXX- 74 -
689 936626 PAULA SILVA DO 100 XXX. | INDEFERIDA 729 934061 E}fgj?ggmo ')2(‘)‘(;()(6)3 DEFERIDA
NASCIMENTO XXX- 30 -
690 939359 PAULO OTAVIO 122 XXX. | INDEFERIDA 730 939128 Ekﬁng*\)&%%A%EE 9%&0;)3(' INDEFERIDA
FERREIRA DOS XXX- 97 -
SANTOS 731 941375 RICHARD DOS 883 XXX. | INDEFERIDA
691 933516 PEDRA BEATRIZ 134 XXX. | INDEFERIDA SANTOS XXX-43
BRESSAN BUENO | XXX- 03 732 938557 ROBSON VINICIUS | 117 XXX. |  DEFERIDA
692 941414 PEDROAUGUSTO | 508 XXX. | INDEFERIDA EQESSQ,IOS XXX-59
DA SILVA SOUZA XXX- 76
693 938490 PEDRO COCHINSKI | 103 XXX. | INDEFERIDA 733 939017 RODRIGO ZELLA 144 XXX. | INDEFERIDA
SN ALEGRE XXX- 40
694 940576 PEDRO DIAS DE 143 XXX. DEFERIDA 734 933515 Egggg\? o 1)1&;(0(5)7( INDEFERIDA
MOURA XXX- 82 ¢ -
95 940538 PEDRO EMANUEL | 840 XXX. | INDEFERIDA 735 892667 RIANAPARECIDO | 196 XXX | DEFERIDA
MENDES DA LUZ XXX- 08 :
696 936739 PEDRO GABRIEL | 333 XXX. |  DEFERIDA 736 934984 IS{IIi\T/X ALMEIDADA | 13 XXX. |  DEFERIDA
DE OLIVEIRATEN | XXX-23 -
CATEN 737 941371 RYCHARD TOMAZ | 114 XXX. | INDEFERIDA
697 940400 PEDRO HENRIQUE | 142 XXX. | INDEFERIDA FERMINO XXX- 16
DE LIMA DOS XXX-79 738 933374 SABRINA FERREIRA | 918 XXX. | INDEFERIDA
SANTOS DOS SANTOS XXX- 04
698 931995 PEDRO HENRIQUE | 885 XXX. |  DEFERIDA 739 938319 SABRINAJANISKI | 141 XXX. | DEFERIDA
KUNTER XXX- 62 TREVISAN XXX- 02
699 931720 PEDRO HENRIQUE | 103 XXX. |  DEFERIDA 740 940366 SAFIRA DE 124 XXX. | INDEFERIDA
LIMA DECKI XXX- 73 OLIVEIRA XXX- 23
700 940027 PEDRO HENRIQUE | 118 XXX. DEFERIDA NAGAZAWA
TUNES DEGASPERI | XXX- 85 741 933088 SAMARA AYUMI 139 XXX. |  DEFERIDA
701 936609 PEDRO HENRY 926 .XXX. | INDEFERIDA SATO XXX-76
VOIGY XXX- 03 742 939184 SAMARA OLIVEIRA | 148 XXX. |  DEFERIDA
702 936984 PEDRO MILANIDE | 800 .XXX. DEFERIDA DA SILVA XXX- 07
ARAUJO XXX- 66 743 933942 SAMARA OLIVEIRA | 121 XXX. | DEFERIDA
703 940584 PEDRO TOMAZ 105 XXX. |  DEFERIDA DOS SANTOS XXX- 80
FORMANN XXX- 13 744 939364 SAMILLI MIKELLI | 108 XXX. | INDEFERIDA
704 941464 PEDRO VINICIUS 134 XXX. |  DEFERIDA DA SILVA LIMA XXX- 38
SOZZA XXX- 07 745 937631 SAMIRAYASMIM | 115 XXX. |  DEFERIDA
705 939797 PIETRADEPAULA | 137 XXX. | INDEFERIDA ’(‘)’18‘\‘,‘%%]52 o XXX-98
DE SOUZA XXX- 61
706 932815 POLIANA CRISTINA | 156 XXX. | INDEFERIDA 746 932858 %“SEFSL FERREIRA 9;2(‘;((’;’5(' INDEFERIDA
VIEIRA ROSARIO XXX- 05 -
707 939075 RAFAEL SOUSADE | 113 XXX. | INDEFERIDA 747 939286 SD’X;AAAA&I‘]%IDA 5;;‘;(08)9(' INDEFERIDA
JESUS XXX- 43 ( -
708 940932 RAFAELABISTON | 116 .XXX. DEFERIDA 748 940372 g:&fl\)[flIbOA 9)3(;;(0(5)6( DEFERIDA
MENDES DE SOUZA | XXX- 51 -
709 938523 RAFAELA BONATTO | 124 XXX. | INDEFERIDA 749 629099 IS\&%{ATIJI??GE 1)2(;;(”?7( DEFERIDA
DAS NEVES SANTOS | XXX- 32 -
BISCOLA 750 939086 SARA LAVINIA 141 XXX. | INDEFERIDA
710 933579 RAFAELA DE 949 XXX. | INDEFERIDA LEMES PINHEIRO | XXX- 06
SOUZA MARTINS XXX- 01 751 941231 SARA TADIOTTO 118 XXX. | INDEFERIDA
711 932322 RAFAELY PIDPALA | 115 XXX. |  DEFERIDA DINARDI XXX- 00
XXX- 76 752 936733 SARAHDE SOUZA | 118 XXX. | INDEFERIDA
712 940733 RAINAN ALVES 540 XXX. DEFERIDA MARTINS XXX- 89
CORDEIRO XXX- 76 753 936979 SARAH LIMA DE 154 XXX. |  DEFERIDA
713 933614 RAINE DAS DO 140 XXX. | INDEFERIDA OLIVEIRA XXX- 85
SILVA DE FRE XXX- 41 754 933550 SAULO RAFAEL 132 XXX. | INDEFERIDA
714 933102 RAISSA SANTOS 104 XXX. DEFERIDA }Sch%s%SsiER XXX-06
FIRMINO XXX- 58
755 937881 SHERON 128 XXX. | INDEFERIDA
715 933372 RALIELLY DASILVA | 108 ))((xg); DEFERIDA O LLE 28X
ILGENFRITZ
716 940488 RAPHAELLY 134 XXX. | INDEFERIDA MATTHES
CARVALHO DOS XXX-30 756 932672 SOFIA ABIB 976 XXX. | INDEFERIDA
SANTOS XXX- 69
n 941418 LY REIRA ')2(30’(0% DEFERIDA 757 935571 SOFIA AIDA 142 XXX. |  DEFERIDA
LIMONGI XXX- 40
718 939002 RAQUEL ALVES 208 XXX.|  DEFERIDA 758 940043 SOFIA BURDELAKE | 853 XXX. |  DEFERIDA
BESPALHUK XXX- 88
o 940106 ki ey | INDEFERIDA 759 933914 SOFIA LUIZE 146 XXX. | INDEFERIDA
CAVALHEIRO XXX- 71
COSTA
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760 932926 SOFIA PIETROBELLI | 124 XXX. | INDEFERIDA 799 939130 VITOR MIRANDA | 891 XXX. | INDEFERIDA
XXX- 90 DE CASTRO XXX- 04
761 938917 SOFIA VALENTINA | 707 XXX. |  DEFERIDA 800 939297 VITOR SEBSATIAN | 140 XXX. | INDEFERIDA
SIFONTES VICENT | XXX- 39 COSTA DAMO XXX- 54
762 939653 SOPHIA FERREIRA | 128 XXX. | INDEFERIDA 801 938229 VITORIA 878 XXX. | DEFERIDA
DE OLIVEIRA XXX- 01 ANTONIETO DE XXX- 83
763 941168 SOPHIA VOLPATO | 161 XXX. | INDEFERIDA FRANCA
PIRES XXX- 28 802 936506 VITORIABIANCHI | 113 XXX. | INDEFERIDA
764 939352 SUELLEN RAMOS | 138 XXX. | INDEFERIDA VICENTINI XXX- 67
DA SILVA XXX- 65 803 937866 VITORIAKAMILY | 987 XXX. | INDEFERIDA
765 940788 SUELLYN VITORIA | 548 XXX. DEFERIDA AULER BECKER XXX- 46
GOUVEIA DOS XXX- 58 804 940724 VITORIAREMPEL | 915 XXX. |  DEFERIDA
SANTOS XXX- 42
766 934467 TAINA STELMAK | 961 XXX. | INDEFERIDA 805 941088 WALLACEDINIOZ | 138 XXX. | INDEFERIDA
AVILA XXX- 75 RAMOS JUNIOR XXX- 03
767 935680 TAINAH APARECIDA | 138 XXX. | INDEFERIDA 806 932152 WENDERSON 164 XXX. | INDEFERIDA
SANTOS WU XXX- 08 SANTOS DE SOUZA | XXX-77
KUSSABA 807 940513 WESLEY DE 144 XXX. | INDEFERIDA
768 940799 TAINE LAISLOPES | 677 XXX. | INDEFERIDA CARVALHO XXX- 10
SERRAO XXX- 12 808 940558 | WESLEY GABRYEL | 100.XXX. | INDEFERIDA
769 941124 TAIS DA ROCHA 157 XXX. |  DEFERIDA GONCALVES XXX- 02
SERANTO XXX- 09 809 939363 WILLIAM BATISTA | 164 XXX. | INDEFERIDA
770 937864 TALISSON SIDNEI | 140 XXX. |  DEFERIDA DA SILVA XXX- 60
SANTOS XXX- 04 810 938791 WILLIAM CHOMA | 145 XXX. DEFERIDA
771 932526 TALITAPINHEIRO | 900 XXX. | INDEFERIDA MICHALESKI XXX- 65
DAMAZIO XXX- 56 811 935171 YARA COSTA DE 140 XXX. DEFERIDA
772 935402 TAUANY DOS 983 XXX. | INDEFERIDA SOUZA XXX- 23
SANTOS XXX- 98 812 932450 YASMIM NIEVOLA | 916 .XXX. | INDEFERIDA
773 941292 THAIS RIBEIRO 135 XXX. | INDEFERIDA XXX- 58
JOBBINS XXX- 57 813 933451 YASMIN CAMPOS | 101 XXX. | DEFERIDA
774 940735 THAISSALUCIDIA | 106 XXX. | INDEFERIDA DE SOUZA XXX- 05
ROSA PALUDO XXX-10 814 941459 YASMINDELIMA | 140 XXX. DEFERIDA
775 940332 THAIZA MARINA 137 XXX. | INDEFERIDA MARQUES XXX- 83
SANTIAGO XXX- 44 815 939148 YASMIN EDUARDA | 147 XXX. | INDEFERIDA
776 933934 THANANDA 139 XXX. | INDEFERIDA BRONQUETI XXX- 70
%‘;%g‘zlﬁ N XXX-22 816 933801 YASMIN GOBARA | 120 XXX. | INDEFERIDA
FALCI XXX- 30
m 940805 | THARNKCFREITAS | 242 XXX. | DEFERIDA 817 938507 | YASMIN _ 139 XXX. | INDEFERIDA
- MAGALHAES MELO | XXX- 40
778 940451 THAUANE SABRINA | 151 XXX. | INDEFERIDA NOVINSKI
DE LARA FLORA XXX- 86 818 941490 YASMIN OLENIK 134 XXX. DEFERIDA
779 937891 THAUANY LEMES | 800 XXX. | INDEFERIDA ROSA XXX- 07
BATISTA XXX-75 819 933806 YASMIN SOUZA 124 XXX. | INDEFERIDA
780 941324 THAVINY RIZZATO | 147 XXX. |  DEFERIDA XXX- 92
DE SOUZA XXX- 07 820 934678 YASMIN 139 XXX. |  DEFERIDA
781 941035 THAYNNA 135 XXX. | DEFERIDA TRENNEPHOLDA | XXX-30
GABRIELLE DE XXX- 07 COSTA DE SOUZA
ARAUJO NETTO 821 939308 YASMIN VITORIA | 157 XXX. | INDEFERIDA
782 939149 TIAGO ALEXANDRE | 131 XXX. | INDEFERIDA DOS SANTOS XXX- 43
DE SOUZABONFIM | XXX-71 BATISTA
783 932111 TIAGO FONSECA 182 XXX. | INDEFERIDA 822 933373 YASMYM 137 XXX. |  DEFERIDA
PORTO DA SILVA XXX- 76 CRYSTINNY DA XXX- 98
RODRIGUES SILVA LEMES
784 931771 VALENTINA DE 136 XXX. |  DEFERIDA
SOUZA PADILHA XXX- 77
785 933591 VALENTINA 131 XXX. | INDEFERIDA
SCHOLZ x5 ANEXO II DO EDITAL N. 75/2026 - GS/SEED
786 941408 VICTOR GABRIEL | 134 XXX. |  DEFERIDA HOMOLOGACAO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
PIRES DE ALMEIDA XXX- 59 ESPECIALIZADO - EDITAL N.° 54/2026
787 932813 VICTOR GABRIEL | 132 XXX. | INDEFERIDA
RODRIGUES DE XXX- 11
GOIS BUCH N.° | ID CANDIDATO | CANDIDATO CPF RESULTADO
788 931991 VICTOR HUGO 158 .XXX. DEFERIDA 1 933761 AARON PLINIO 124 XXX.XXX-50 | INDEFERIDA
CAMARGO XXX-97 AGUIAR DE
789 931795 VICTORIA DE 114 XXX. DEFERIDA SOUZA
OLIVEIRA SILVA XXX-82 2 939588 ALLANADALUZ | 086.XXX.XXX-98 DEFERIDA
790 941400 VICTORIA 116 . XXX, DEFERIDA 3 933298 ANA CAROLINE 083 XXX.XXX-08 | INDEFERIDA
EMANUELLI XXX-01 MAURICIO
BANDACHEWSKI MESSIAS
791 940505 VICTORIA 118 .XXX. INDEFERIDA 4 938552 ANA LAURA 088.XXX.XXX-32 INDEFERIDA
ISABELLY GLOCK | XXX-02 NUNES
792 933534 VICTORIA 984 XXX. | INDEFERIDA 5 933023 ANNA LETICIA 086.XXX.XXX-84 | DEFERIDA
KUNZLER PIEKARZ | XXX- 64 HONORATO DE
793 939367 VICTORIA 701 .XXX. | INDEFERIDA OLIVEIRA
VALENTINATOVAR | XXX-49 6 936372 ANTONELLA 102.XXX.XXX-3] | INDEFERIDA
ESPANA LARA DI
794 934819 VINICIUS DE 113 XXX. | DEFERIDA MONACO
ANDRADE XXX- 78 7 939145 BIANCA 122.XXX.XXX-90 | INDEFERIDA
FLARECO CAROLINE
795 939349 VINICIUS VICENTE | 128 XXX. | INDEFERIDA ggsl&’f\ms
BASSO XXX- 60
796 941166 VITOR GABRIEL 139 XXX. | DEFERIDA 8 940336 ORENOLOPESDE | TI0XXX.XXX-24 | INDEFERIDA
CORREA SARRI XXX- 84
797 937438 VITOR GABRIEL 960 XXX. | INDEFERIDA 9 931776 TR P IA | 143 X00CXXX-00 | INDEFERIDA
MONTEIRO DOS XXX- 06
SANTOS 10 939914 CARLOS 128 XXX.XXX-56 | INDEFERIDA
HENRIQUE
798 937223 VITOR HUGO 816 XXX. |  DEFERIDA GUIMARAES
ALMEIDA XXX- 40 NUNES
BERTOLLA

SELO DE AUTENTICIDADE
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11 938177

GABRIELA
MARCIANO DE
OLIVEIRA

120 XXX.XXX- 85

DEFERIDA

12 932049

GLEICIKELLY DE
PAULA CRUZ

081.XXX.XXX-80

DEFERIDA

13 628606

GUILHERME
AMINTAS

132. XXX.XXX-60

INDEFERIDA

14 933456

HENRIQUE DE
MEIRA SCHENA

086.XXX.XXX-61

INDEFERIDA

15 933918

ISAQUE ANTUNES
MOREIRA

094.XXX.XXX-99

INDEFERIDA

16 941024

JOAO GABRIEL
TINOCO CASARIN
MELO

088.XXX.XXX-01

DEFERIDA

17 939899

LAURA
NAZARIOS CELIS

120.XXX.XXX-03

DEFERIDA

18 939985

LEANDRO LOPES
MARCIANO DA
ENCARNACAO

086.XXX.XXX-05

DEFERIDA

19 931380

LUCAS BENEDITO
BREGANTINI DA
SILVA

121. XXX XXX-89

DEFERIDA

20 3598

MARIA CRISTINA
SALOMAO
MOURA

551.XXX.XXX-06

INDEFERIDA

21 940003

MARIA EDUARDA
DE BRITO
FERREIRA DA
COSTA

102. XXX XXX-70

DEFERIDA

22 940003

MARIA EDUARDA
DE BRITO
FERREIRA DA
COSTA

102.XXX.XXX-70

DEFERIDA

23 932739

MARIANA DOS
SANTOS DIAS

097.XXX.XXX-55

INDEFERIDA

24 906531

MARINA
GIOVANNA
FERREIRA DOS
SANTOS

152 XXX.XXX-26

INDEFERIDA

25 934632

MATEUS UENO
FERNANDES

088.XXX.XXX-22

INDEFERIDA

26 933544

MELISSA FORTES
DA SILVA

094. XXX.XXX-03

INDEFERIDA

27 940576

PEDRO DIAS DE
MOURA

143 XXX . XXX-82

DEFERIDA

28 939714

TAYLUAN
PADILHA
MARIANO

119.XXX.XXX-74

INDEFERIDA

29 941088

WALLACE DINIOZ
RAMOS JUNIOR

138.XXX.XXX-03

INDEFERIDA

Protocolo 126221/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

EXTRATO - 5° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n.° 202300334,
Protocolo n.° 26.426.713-7

Participes: O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado
da Educagdo, e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae de

Mariopolis

Objeto - Alteragdo do Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo) do Termo de

Colaboragdo n.° 202300334.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira

Secretario de Estado da Educagio
Protocolo 126215/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXTRATO TERMO DE COOPERACAO N° 202608228

PARTICIPE I: Secretaria de Estado da Educagédo - SEED

PARTICIPE II: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA

PREVIDENCIA - SEAP

PARTICIPE III: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS

EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a cooperagdo técnica entre os
participes, visando a comunhdo de esforgos e a articulagdo institucional para
a realizagdo, aplicagdo, operacionalizagdo e apoio aos exames, avaliagdes
e processos educacionais de ambito nacional promovidos, coordenados ou
executados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP.

AUTORIZADO POR: Roni Miranda Vieira - Secretario de Estado da Educagao
- SEED

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PROTOCOLO: 19.118.865-9
Protocolo 126647/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 697/2026 - DG/SEED

Designa gestor e fiscal de contrato celebrado com
a empresa Positivo Tecnologia.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, no
Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado
n.°26.128.691-2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato n.° 8762/2026, celebrado com a empresa Positivo Tecnologia,
CNPJ n.° 81.243.735/0019-77, referente a aquisigdo de 1.470 (mil, quatrocentos
e setenta) chromebooks, por meio de participagdao na Ata SRP do PREG-e n.°
1031/2023 - DECON/SEAP, lote 3, item 3, com recursos provenientes do Contrato
de Empréstimo n.° 5402/0OC-BR, firmado entre o Estado do Parana ¢ o Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, no ambito do Programa Educagdo
para o Futuro - PEF:

Servidor Fungédo CPF
Sivaldo Forteski Gestor 017.XXX.XXX-45
Paulo Cesar Waltrick Fiscal 017.XXX.XXX-28

Art. 2.° Ao gestor e ao fiscal caberdo as atribuigdes dispostas nos arts. 10 ¢ 11 do
Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas
outras mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e
ciéncia prévia dos designados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 125966/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 698/2026 - DG/SEED

Designa gestor e fiscal de contrato celebrado com a
empresa Positivo Tecnologia.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, no
Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado
n.°26.128.691-2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato n.® 8763/2026, celebrado com a empresa Positivo Tecnologia,
CNPJ n.° 81.243.735/0019-77, referente a aquisi¢ao de servigos de garantia e de
sistema operacional para 1.470 (mil, quatrocentos e setenta) chromebooks, por
meio de participagdo na Ata SRP do PREG-e n.° 1031/2023 - DECON/SEAP,
lote 3, itens 1 e 2, com recursos provenientes do Contrato de Empréstimo n.°
5402/0C-BR, firmado entre o Estado do Parana e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID, no ambito do Programa Educag&o para o Futuro - PEF:

Servidor
Sivaldo Forteski
Paulo Cesar Waltrick

Funcao CPF
017.XXX.XXX-45
017.XXX.XXX-28

Gestor

Fiscal

Art. 2.° Ao gestor e ao fiscal caberdo as atribuigdes dispostas nos arts. 10 e 11 do
Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas
outras mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e
ciéncia prévia dos designados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 125972/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.” 700/2026 - DG/SEED

Designa gestor e fiscal de contrato celebrado
com a empresa Soul Distribuidora de Produtos e
Equipamentos Industriais.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando
o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, no Decreto Estadual
n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.® 26.142.086-4,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato n.° 8.484/2026, celebrado com a empresa Soul Distribuidora de
Produtos e Equipamentos Industriais, CNPJ n.° 51.659.136/0001-49, referente a
aquisigao de geladeira para o novo Planetario do Parque da Ciéncia Newton Freire
Maia, decorrente do Pregao Eletronico n.° 137/2025 - TCE/SC:

Servidores Funcgio CPF
Anisio Lasievicz Gestor 032.XXX.XXX-93
Marcos Rocha Fiscal 642.XXX.XXX-34

Art. 2.° Ao gestor e ao fiscal caberfo as atribuigdes dispostas nos arts. 10 e 11
do Decreto n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras
mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagéio e ciéncia
prévia dos designados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 125995/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 702/2026 - DG/SEED

Designa gestor ¢ fiscal de contrato celebrado com
Rodrigo Meleu das Neves.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribuigdes
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, no
Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado
n.°26.048.324-2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para exercerem a fungao de
gestora ¢ fiscal do Contrato n.® 8.492/2026, celebrado com o consultor individual
Rodrigo Meleu das Neves, CPF n.° 827.XXX.XXX-49, referente a prestagdo
de servigo de desenvolvimento da intranet corporativa da Secretaria de Estado
da Educagdo, em atendimento ao Componente 4 - Processos e Sistemas de
Gestdo Educacional do Programa Educagao para o Futuro do Estado do Parana,
viabilizado por meio de financiamento parcial do Contrato de Empréstimo n.®
5.402/0C-BR:

FUNCAO NOME CPF
Gestora Daniela Fogaga Loeblein 908. XXX.XXX-15
Fiscal Aluisio Guilherme da Silva 064.XXX.XXX-40
Regazzo

Art. 2.° A gestora e ao fiscal caberdo as atribuicdes dispostas nos arts. 10 ¢ 11
do Decreto n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras
mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagéo e ciéncia
prévia dos designados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.
Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 126298/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 701/2026 - DG/SEED

Designa gestora e fiscal de contrato celebrado
com a empresa Volkswagen do Brasil Industria de
Veiculos Automotores.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, no
Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado
n.°26.214.085-7,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar as servidoras a seguir relacionadas para atuarem como gestora e
fiscal do Contrato n.° 8629/2026, celebrado com a empresa Volkswagen do Brasil
Industria de Veiculos Automotores, CNPJ n.° 59.104.422/0103-84, referente a
aquisi¢do de 33 (trinta e trés) automoveis tipo Hatch para os 32 Nucleos Regionais
de Educagdo e para a sede da Secretaria de Estado da Educagdo, por meio de
adesdo a Ata SRP do PREG-¢ n.° 719/2024 - DECON/SEAP, lote 2, item 4:

Servidora Fungéo CPF
017.XXX.XXX-80

697 XXX.XXX-04

Cristiane de Jesus Jakymiu Gestora

Marytta Renn6 Vilela Perez Masseli Fiscal

Art. 2.° A gestora e a fiscal caberdo as atribuices dispostas nos arts. 10 e 11 do
Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas
outras mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e
ciéncia prévia das designadas.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 126323/2026

RESOLUCAO N.° 4482/2026 - GS/SEED
Ementa: Instaura Sindicancia

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribui¢des
legais, considerando o disposto na Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, ¢ o contido no
protocolado n.° 25.560.151-2;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores Amelia Carvalho de Andrade, CPF n.° 429.XXX.
XXX-00 e Ricardo Henrique Bueno. CPF n.° 065.XXX.XXX-11, ambos em
exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Cianorte, para, sob a presidéncia
da primeira nominada, comporem a Comissdo de Procedimento de Sindicancia,
com a finalidade de apurar indicios de irregularidades e de ilicitos administrativos
apontados no protocolado em comento, referente ao Colégio Estadual
Desembargador Clotario Portugal, municipio de Campo Largo, jurisdicionado ao
Nucleo Regional de Educagdo de Area Metropolitana Sul.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 15 de setembro de 2026
Jodo Luiz Giona Junior

Resolugiio n.’ 7.309/2023 - GS/SEED
Delegacio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126275/2026

RESOLUCAOQ N.° 4483/2026 - GS/SEED
Ementa: Instaura Sindicancia

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio, no uso das atribui¢des
legais, considerando o disposto na Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, ¢ o contido no
protocolado n.° 25.560.179-2;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores Amelia Carvalho de Andrade, CPF n.° 429.XXX.
XXX-00 e Ricardo Henrique Bueno. CPF n.° 065.XXX.XXX-11, ambos em
exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Cianorte, para, sob a presidéncia
da primeira nominada, comporem a Comissdo de Procedimento de Sindicéncia,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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com a finalidade de apurar indicios de irregularidades e de ilicitos administrativos
apontados no protocolado em comento, referente ao Colégio Estadual
Civico Militar Professor Anderson Rangel, Municipio Fazenda Rio Grande,
jurisdicionado ao Niicleo Regional de Educagio de Area Metropolitana Sul.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 15 de setembro de 2026
Jodo Luiz Giona Junior

Resolugio n.’ 7.309/2023 - GS/SEED
Delegacgiio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126278/2026

RESOLUCAO N.° 4484/2026 - GS/SEED
Ementa: Instaura Processo Administrativo Disciplinar

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribuigdes
legais, considerando o disposto na Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, e o contido no
protocolado n.° 25.657.290-7;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Rosecler Pedrosa Ojeda, CPF n.® 080.XXX.XXX-31; Lucieni
da Silva Nascimento, CPF n.° .777.XXX.XXX-00; ¢ Adriane Carvalho dos
Santos CPF n.° 885.XXX.XXX-10; todas em exercicio no Nucleo Regional de
Educagédo de Paranagua, para, sob a presidéncia da primeira nominada, comporem
a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades atribuidas a conduta da servidora Patricia Jussara
Domingos, CPF n.° 060.XXX.XXX-55; vinculo - QFEB, LF 1, por supostamente
infringir o art. 279, inciso I, art. 285, inciso XV e art. 293,inciso V, alinea “b”, ¢/c
§1°, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2.° A servidora, caso comprovadas as irregularidades mencionadas, estara
sujeita a uma das sang¢des previstas no art. 291, incisos I, II, IIT e VI, c/c o art.
293, incisos I, II, III e V, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026
Jodo Luiz Giona Junior

Resolucio n.° 7.309/2023 - GS/SEED
Delegacgio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126288/2026

RESOLUCAO N.° 4485/2026 - GS/SEED
Ementa: Instaura Processo Administrativo Disciplinar

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribui¢des
legais, considerando o disposto na Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, e o contido no
protocolado n.° 24.844.997-7,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Jussimara Aguirre Malherbi, CPF n.° 977. XXX.XXX-53; Denis
Galbo Nunes Alves, CPF n.® 858. XXX.XXX-25; ¢ Daniela Cristina Mendes da
Costa, CPF n.° 008.XXX.XXX-27; todos em exercicio no Nucleo Regional
de Educagdo de Foz do Iguagu, para, sob a presidéncia da primeira nominada,
comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade
de apurar indicios de irregularidades atribuidas a conduta da servidora Elisangela
Aparecida Camargo Carneiro, CPF n.° 809.XXX.XXX-20; vinculo - QPM, LF 01,
por supostamente infringir o art. 279, incisos I ¢ VI e art. 285, inciso III, da Lei
Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2.° A servidora, caso comprovadas as irregularidades mencionadas, estara
sujeita a uma das sangdes previstas no art. 291, incisos I, II e III, c/c art. 293,
incisos I, II e III da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026
Jodo Luiz Giona Junior

Resolugio n.’ 7.309/2023 - GS/SEED
Delegaciio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126290/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
RESOLUCAO N.° 4.518/2026 - GS/SEED

O Secretario de Estado da Educacdo, no uso das atribuigdes legais conferidas

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

pela Lein.®21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto no Termo de
Cooperagdo Técnica n.° 202408075 - SEAP/SEED, celebrado entre a Secretaria de
Estado da Educagdo e a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia,
publicado no Diario Oficial do Estado n.° 11.793, de 25 de novembro de 2024, ¢ o
contido no protocolado n.° 26.460.663-2,

RESOLVE:

Art. 2.° 1.° Designar o servidor Jaime Sergio Frajuca Lopes, CPF n.° 709.XXX.
XXX-53, professor do Quadro Proprio do Magistério - QPM, para exercer, a partir
de 24 de agosto de 2026, suas atividades na Escola de Gestdo do Parana, mediante
o Termo de Cooperagdo Técnica n.° 202408075 - SEAP/SEED, em substitui¢do
ao servidor Flavio Roberto da Silva Machosiki, indicado por meio da Resolugdo
GS/SEED n.° 2.291, de 25 de abril de 2025.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.° Fica revogada a Resolugdo GS/SEED n.° 2.291, de 25 de abril de 2025.
Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagio

Protocolo 126316/2026

RESOLUCAO N.° 4.538/2026 - GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacfo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021, o
Parecer n.° 676/2026 - CEMEP, todos do Conselho Estadual de Educagéo, e o
contido no protocolado n.® 25.860.044-4,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, pelo prazo de 10 (dez) anos, no periodo de 30/04/2026 até
29/04/2036, o credenciamento para a oferta da Educagdo Basica do Colégio
Estadual Marcilio Dias - Ensino Fundamental, Médio e Normal, situado na Rua
Ferreira Lopes, 73, no Municipio de Guaraquegaba, NRE de Paranagua.

§ 1° A institui¢@o de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parand e obteve
a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 1502/2016, de 11/04/2016, com vigéncia até 29/04/2026.

§ 2° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar renovagdo do ato 180
(cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido.

Art. 2° Esta resolug@o entrara em vigor na data de sua publicago.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar

Protocolo 126388/2026

RESOLUCAO N.° 4480/2026 - GS/SEED

Ementa: Arquiva Procedimento Administrativo de
Apuragio de Gestao.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuigdes legais, com fundamento na Lei Estadual n.° 21.648, de 25
de setembro de 2023, na Resolugdo n.° 8.835 - GS/SEED, de 19 de dezembro de
2023, e Resolugdo 599 - GS/SEED, de 07 de fevereiro de 2024, bem como ao
contido no Protocolado n.° 25.735.743-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Arquivar o Processo Administrativo de Apuragdo de Gestdo do Instituto
de Educacdo Professor César Prieto Martinez, municipio de Ponta Grossa,
jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagio de Ponta Grossa, instaurado face
aos servidores: Carmen Lucia de Souza Pinto, RG n° 3739XXX-0, vinculo QPM,
LF 02; India Mara Merces Bueno, RG n° 5961 XXX-4, vinculo QPM, LF 01 e LF
02; e Josmar Fonseca, RG n° 3761 XXX-8, vinculo QPM, LF 02.

Art. 2.° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 15 de setembro de 2026

Jodo Luiz Giona Junior
Res. no. 7.309/2023 - GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 126464/2026
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Colégio Estadual do Parand

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
A CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUCAO N°
8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO DIRETOR GERAL, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM
VENCIMENTOS, DE ACORDO COM O ARTIGO 240, DA LEI 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970,
AO(S) FUNCIONARIO (S) ABAIXO RELACIONADO (S) :
PORTARIA N. 703 DE 17/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME RG LF CARGO PROTOCOLO INICIO FIM DIAS
ANTONIO EDUARDO LEITAO NAVARRO LINS 35420096 2 NIII1l 265209645 14/09/2026 12/09/2028 730

Protocolo 126482/2026

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
A CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGCAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUCAO N°
8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO DIRETOR GERAL, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM
VENCIMENTOS, DE ACORDO COM O ARTIGO 240, DA LEI 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970,
AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S) :
PORTARIA N. 708 DE 17/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO PROTOCOLO INICIO FIM DIAS
ANTONIO EDUARDO LEITAO NAVARRO LINS 35420096 1 NIII1ll 265209645 14/09/2026 12/09/2028 730
SANDRA MARA DOS SANTOS CORREA 45292754 90 NII1l 265475175 21/09/2026 19/09/2028 730
HERACLEA ERACELI GRILO SUGITANI 46104552 1 NII1l 265379516 17/09/2026 15/09/2028 730
ROSEBELI DE MIRANDA 57291664 1 NIII1ll 265660207 14/09/2026 12/09/2028 730
ROSEBELI DE MIRANDA 57291664 2 NIII1ll 265660207 14/09/2026 12/09/2028 730
SANDRA FRANCISCHINI THOMAS 61594124 1 NII1l 265871666 08/10/2026 06/10/2028 730
CIRO FABEO GUERRA 72499964 93 NII1l 265636586 05/10/2026 03/10/2028 730
CIRO FABEO GUERRA 72499964 94 NII10 265636918 05/10/2026 03/10/2028 730
FRANCISCA ANDRADE DA SILVA 74043100 2 NII1l 265807658 16/09/2026 14/09/2028 730
ANDIELITA VIEIRA CIRINO 86316986 1 NAXIII 265189199 09/09/2026 07/09/2028 730

Protocolo 126483/2026

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
A CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUCAO N°
8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO DIRETOR GERAL, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM
VENCIMENTOS, DE ACORDO COM O ARTIGO 240, DA LEI 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970,
AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S) :
PORTARIA N. 709 DE 17/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO PROTOCOLO INICIO FIM DIAS
ELIANE BOTTEGA BAGGIO 87871525 1 NAXIII 265856756 01/10/2026 29/09/2028 730
NATALIA GABRIEL MELON 97791244 1 NII10 265772560 24/10/2026 22/10/2028 730

Protocolo 126484/2026

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
A CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUGCAO N° 8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO
DIRETOR GERAL, RESOLVE CONCEDER LICENCA ESPECIAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI 6174, DE
16 DE NOVEMBRO DE 1970, AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S), AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO
RELACIONADO (S) :
PORTARIA N. 704 DE 17/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME /RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS PERIODO AQUISITIVO FRUICAO

DILMA GUILL MORAES 90 30/01/2011 29/01/2016 21/09/2026 19/12/2026
13552592 1 NAXIII 265717292

LIDIA MACHADO LOPES 90 15/04/2011 14/04/2016 23/09/2026 21/12/2026
19785807 1 NAXIII 265685927

ANAMARY QUEIROZ SEVERINO 90 14/01/2010 13/01/2015 21/09/2026 19/12/2026
30167015 1 NAXIII 265457355

ARLETE GONCALVES DE ALMEIDA 90 29/06/2007 28/06/2012 21/09/2026 19/12/2026
34096619 1 NAXII 265970826

BENEDITINO KALINOSKI 90 01/09/2012 31/08/2017 22/09/2026 20/12/2026
34105723 1 NAXIII 265766196

NINA MARIA DE SOUZA GALBERO 90 11/05/2011 10/05/2016 19/09/2026 17/12/2026
38398555 1 NAXIII 265562949

SIRLEI APARECIDA DOS REIS DE LIMA 90 09/11/2007 08/11/2012 16/09/2026 14/12/2026
42054496 39 NAXIII 265793550

ELIANE APARECIDA DE FREITAS SANTOS 90 29/06/2012 28/06/2017 20/09/2026 18/12/2026
45404510 1 NAXII 264813158

DOLORES DE OLIVEIRA PEREIRA 90 13/05/2011 12/05/2016 24/09/2026 22/12/2026
46678680 2 NAXI 265658822

SUSANA TOSIN 90 01/07/2010 30/06/2015 21/09/2026 19/12/2026
50712931 92 NAXI 265712851

Protocolo 126485/2026
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
A CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUCAO N° 8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO
DIRETOR GERAL, RESOLVE CONCEDER LICENCA ESPECIAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI 6174, DE
16 DE NOVEMBRO DE 1970, AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO
RELACIONADO (S) :
PORTARIA N. 705 DE 17/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS PERIODO AQUISITIVO FRUIGCAO

ADELIA PEREZ STEFANIU COSTA 90 02/02/2009 01/02/2014 21/09/2026 19/12/2026
18671980 99 NII11 265948332

SIRLENE DE FATIMA MENDES MACHADO 30 23/11/2010 22/11/2015 13/10/2026 11/11/2026
34321043 1 NII11 265847307

REGINA APARECIDA RIBEIRO MEIRA 90 01/12/2008 30/11/2013 21/09/2026 19/12/2026
36035498 1 NII11 265918727

RUBENS BRAGAGNOLLO 90 03/02/2014 02/02/2019 21/09/2026 19/12/2026
37057010 22 NIII1ll 263806360

MARIA HOSANA CARDOSO PEREIRA 90 11/05/2011 10/05/2016 20/09/2026 18/12/2026
59521837 1 NAXIII 265634400

MARCOS ALBERTO GUNTZEL 90 30/01/2006 29/01/2011 21/09/2026 19/12/2026
69564798 1 NAXIII 265551564

ADRIANA FAVORETO GERAK 90 12/05/2011 11/05/2016 21/09/2026 19/12/2026
73473411 1 NAXTI 265840078

IVANETE GOMES DA SILVA 90 11/05/2011 10/05/2016 21/09/2026 19/12/2026
79766773904 1 NAXTI 265561357

LARISSA FRANCIELY SOARES LIMA DE SOUZA 90 01/09/2008 31/08/2013 21/09/2026 19/12/2026
81625573 1 NAXIII 265836925

EMERSON ADRIANO RODRIGUES 90 07/12/2011 06/12/2016 05/10/2026 02/01/2027
84192163 1 NAXIII 265601880

Protocolo 126486/2026

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

A CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS

ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUCAO N° 8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO

DIRETOR GERAL, RESOLVE CONCEDER LICENCA ESPECIAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI 6174, DE

16 DE NOVEMBRO DE 1970, AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S), AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO
RELACIONADO (S) :

PORTARIA N. 706 DE 17/09/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS PERIODO AQUISITIVO FRUICAO

MARISTELA MANICA DA LUZ 90 16/11/2013 15/11/2018 21/09/2026 19/12/2026
37513709 1 NIII1ll 265870635

LIBORIO DE SOUZA 90 23/11/2005 22/11/2010 21/09/2026 19/12/2026
45339211 2 NII1l 265461590

LIBORIO DE SOUZA 90 13/01/2011 12/01/2016 21/09/2026 19/12/2026
45339211 97 NII1l 265461590

SIRLEI VIEIRA DOS SANTOS FACHINI 90 01/12/2013 30/11/2018 21/09/2026 19/12/2026
63553816 1 NIII1ll 265640508

CARLOS ADRIANO RAMOS 90 01/02/2012 30/01/2017 21/09/2026 19/12/2026
77282408 54 NII1l 265573037

CRISTINA MARIA BARREIROS 90 07/06/2009 06/06/2014 24/09/2026 22/12/2026
89868270 1 NII1l 264651280

Protocolo 126487/2026

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
A CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUCAO N° 8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO
DIRETOR GERAL, RESOLVE:
PORTARIA N. 707 DE 17/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 557 DE 03/07/2026 O NOME DE KELLY GUARINI NALESSO SOARES
R.G. 45891941, LF - 97
EXCLUIR DA PORTARIA N. 557 DE 03/07/2026 O NOME DE KELLY GUARINI NALESSO SOARES
R.G. 45891941, LF - 1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 650 DE 27/08/2026 O NOME DE ROSANGELA GARCIA SOBREIRO BITENCOURT
R.G. 59317300, LF - 2

Protocolo 126488/2026

Printer - NIC INFORMATICA E PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
12.706.513/0001-00 que tem por objeto a Aquisi¢do de computadores portateis
notebook e tablet com configuragdes compativeis as necessidades do Planetario
do Colégio Estadual do Parana.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

PORTARIA N° 031/2026 - CEP
0O DIRETOR-GERAL DO COLEGIO ESTADUAL DO PARANA., no uso de Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Estadual n° 21.352/2023, Regimento
Interno, Regimento Escolar desta Institui¢do de Ensino e Decreto n® 12.443/2026,
pelo presente ato

Cumpra-se e publique-se.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

RESOLVE: Cesar Augusto Cruz da Silva
Art. 1° Designar o servidor CARLOS EDUARDO VITAL DINIZ RG n° 1. XXX. D‘]r)etor'tGerflli"ﬁ;’/lgglzoﬁEggié‘ﬁlsdgl}’;g;“a
X07-20, como Gestor e o servidor AMAURI JOSE DA LUZ PEREIRA RG n° cereto n 1.2 - Ol
5.XXX.X34-3, como Fiscal do Contrato n® 018/2026 - CEP com a Empresa BW Protocolo 126446/2026
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|
I Secretaria da Fazenda

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES E RECURSOS FISCAIS

O Presidente do Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais, cumprindo o que
determina o art. 66, caput, do Regimento do CCRF, aprovado pela Resolugdo
SEFA n. 610/2017, de 27 de abril de 2017, torna piblico as ementas dos acordaos
proferidos, para efeitos da mencionada norma.

Ementas de acérdios da 2* Cimara

Acérdio..........: 164/2025 2* CAMARA P.A.F.: 6631770-6

Data da Sessdo: 06/11/2025

Autuado............ OPP INDUSTRIA TEXTIL LTDA - CLEBERSON
CRISTIANO POLOTO FERREIRA

Relator(a).......... SOLANGE APARECIDA LEAL PADILHA GIBRIM

Repres-SEFA...: Sergio Ricardo Verissimo Thom

ICMS - Beneficiar-se com a utilizagéo de crédito em desacordo com a legislagao.
Nulidade. Inocorréncia. Contribuinte incluido no CADIN. Recuperagao judicial.
Infragdo ndo caracterizada.

I - Nao hé nulidade do langamento por auséncia de indicagdo precisa do
dispositivo legal infringido quando ndo houve prejuizo a defesa, bem como ndo se
pode cogitar de nulidade por insuficiéncia de provas, uma vez que a comprovagao
da existéncia das pendéncias fiscais que motivaram a inscrigdo no CADIN e que
foram objeto do ato declaratério, ¢ suficiente.

II - Comprovado que o sujeito passivo esta em processo de recuperagdo judicial,
resta derruida a infragdo apontada na inicial, nos termos do art. 2° da Lei n°®
20.392/2020.

Preliminar de nulidade do auto de infragdo, arguida pelos recorrentes, rejeitada.
Preliminar de nulidade da decisdo singular, apresentada pelos sujeitos passivos,
rejeitada.

Preliminar de ndo conhecimento dos recursos em razao da judicializagdo, suscitada
pela representagao fiscal, rejeitada.

Recursos ordinarios providos.

Decisdes unanimes.

..: 176/2025 2° CAMARA

P.A.F.: 6636346-5

Autuado............: INDUSTRIA MISSIATO DE BEBIDAS LTDA / ESIO
MISSIATO JUNIOR
Relator(a). : LUCIANA NARA TRINTIM

Repres-SEFA....: MARCIO TADEU DE MIRANDA

ICMS - Deixar de pagar o imposto na forma e no prazo previsto na legislagdo
tributaria. FECOP. Afastamento de parcela dos valores e dos solidarios pelo
julgador singular. Nulidades do auto de infragdo e da decisdo singular ndo
configuradas.

I - Mantém-se a decisdo singular que afastou os solidarios do polo passivo e
entendeu pela improcedéncia parcial da medida fiscal, ao validar a compensagdo de
valores destacados a titulo de FECOP no campo “Informag¢des Complementares”
das notas fiscais e recolhidos pelo sujeito passivo, assim como aqueles informados
em campo proprio a partir de dezembro de 2018.

II - A apuragdo do montante destinado ao FECOP estd em consonancia com o
disposto na Lei n° 18.573/2015 e nos Anexos XII, tanto do RICMS/2012, quanto
do RICMS/2017.

III - Em se exigindo aliquota adicional para fins de composigdo do FECOP, o
montante exigido deve acompanhar o julgamento do PAF 6636342-2, que
confirmou a exigéncia da substitui¢do tributaria sobre as operagdes em questdo e
reconheceu a decadéncia parcial da medida.

Preliminares de nulidade do langamento e da decisdo singular, em diversos
nucleos, arguidas pelo autuado. rejeitadas.

Reexame necessario nao provido.

Recurso ordinario ndo provido.

Decisdes unanimes.

Acérdio. ..: 14/2026 2* CAMARA P.A.F.: 6644045-1

Data da Sessao.: 22/04/2026

Autuado............. RAQUEL DA MOTTA TORRES / GUILHERME DA MOTTA
TORRES

Relator(a). SOLANGE APARECIDA LEAL PADILHA GIBRIM

Repres-SEFA....: Sergio Ricardo Verissimo Thom

ITCMD. Recurso de oficio. Competéncia tributaria definida pela
localizagdo do bem (lex rei sitae). Infragdo ndo configurada.

O artigo 155, § 1°, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988 estabelece, de forma

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

clara e peremptoria, a regra de competéncia para a incidéncia do ITCMD sobre
bens iméveis, atribuindo-a ao Estado em cujo territorio se localiza o bem.
Reexame necessario ndo provido por unanimidade.

P.A.F.: 7206738-0

Relator(a)............ ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON
Repres-SEFA.....: EZEQUIEL RODRIGUES DOS SANTOS

ICMS - Transportar mercadoria tributada, desacompanhada da documentagao
fiscal regulamentar. Ilegitimidade passiva do transportador. Rejei¢do. Documentos
fiscais ndo regulamentares. Ajuste no patamar da multa. Infragéo configurada.

1 - Mantido o transportador no polo passivo da exigéncia, com supedaneo no art.
18, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 11.580/1996.

IT - Os documentos fiscais que acompanhavam o transporte foram considerados
ndo regulamentares para acobertar as operagdes, pois o destino das mercadorias era
outro, conforme informagao obtida pela fiscalizagdo e confirmada posteriormente
por meio de provas obtidas em diligéncia promovida pela Delegacia de Julgamento.
III - O montante da multa deve ser ajustado, aplicando-se ao caso o Tema 487
de repercussdo geral, proferido pelo STF, fixando-se o teto de 60% do tributo
subjacente, ja retido pela sistemdtica da substituigdo tributaria, tanto que
dispensado da medida fiscal pelo julgador “a quo”.

Preliminar de ilegitimidade passiva do transportador, arguida pelos autuados,
rejeitada.

Recurso ordinario parcialmente provido.

Decisdes unanimes.

Acordio.. :22/2026 2° CAMARA P.A.F.: 6644072-9

Data da Sessdo.: 22/06/2026

Autuado............. MARCOS ANDRE DUARTE DA SILVA - MARCOLINO
MARCOS DA SILVA

Relator(a)........... ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON

Repres-SEFA....: AQUILEA ADRIANA MORESCO

ITCMD - Deixar de pagar o imposto devido. Reexame necessario.
Improvimento.

Irretocavel a decisdo singular, pois evidenciado que os imdveis objeto da doagdo
efetuada por Escritura Publica estdo situados no Estado de Santa Catarina. O
Estado do Parana detém competéncia para tributar apenas imoéveis situados no
territorio paranaense, em observancia ao art. 8° da Lei n® 18.573/2015.

Reexame necessario ndo provido por unanimidade.

Acordio...........: 23/2026 2° CAMARA P.A.F.: 6644082-6

Data da Sessdo.: 22/06/2026

Autuado.............. CLOVIS CARLOS DA SILVA / JOSE ORLANDO DA SILVA
Relator(a)........... ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON

Repres-SEFA....: Rafael Carlos Casanova Neto

ITCMD - Deixar de pagar o imposto devido. Reexame necessario.
Improvimento.

Ndo merece reparo a decisdo “a quo”, pois o contribuinte demonstrou o
recolhimento do imposto decorrente do fato gerador de que trata a exigéncia, antes
de qualquer medida fiscal.

Reexame necessario ndo provido por unanimidade.

Acérdao.. : 27/2026 2° CAMARA P.A.F.: 6637502-1
Data da Sessao.: 09/07/2026

Autuado.............. PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS
Relator(a)........... SOLANGE APARECIDA LEAL PADILHA GIBRIM

Repres-SEFA....: Rafael Carlos Casanova Neto

ICMS - Deixar de emitir documento fiscal. Nulidade por cerceamento de defesa.
Inocorréncia. Langamento de oficio. Operagdes tributadas ndo declaradas - Diesel
maritimo. Auséncia de comprovagdo das perdas. Adequagdo da penalidade ao
Tema 863 do STJ.Infragdo parcialmente

configurada.

1. A alegagdo de nulidade por cerceamento de defesa ndo prospera quando
demonstrado que o contribuinte teve pleno acesso aos autos ¢ foi instado por duas
vezes a complementar sua defesa com demonstragdes

inequivocas, tendo permanecido inerte. A auséncia de prejuizo efetivo ao exercicio
do contraditorio e da ampla defesa impede a anulagdo do ato.

2. A anélise de constitucionalidade ou legalidade de leis cogentes e vigentes, como
o Art. 45 do RICMS/PR., néo se insere na competéncia desta esfera administrativa.
A validade da norma ¢ presumida, cabendo ao contribuinte, se for o caso, buscar
a tutela jurisdicional cabivel.

3. Incumbe ao sujeito passivo o 6nus da prova quanto a regularidade de suas
operagdes e registros. A auséncia de demonstragdo inequivoca sobre os métodos
de mistura de insumos e a correta escrituragdo dos codigos correspondentes,
mesmo ap0s reiteradas oportunidades, ratifica a exigéncia fiscal.
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4. A multa aplicada ¢ consequéncia da infragdo tributaria material e formal. A
auséncia de provas que desconstituam a acusagdo fiscal impede sua revisdo.
Contudo, ante o posicionamento consolidado do STF (Tema 863), impde-se
limitar a multa ao percentual de 100% do imposto identificado.

Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, rejeitada.

Recurso Voluntario conhecido e parcialmente provido.

Decisdes unanimes.

Protocolo 125316/2026

CONSELHO DE CONTRIBUINTES E RECURSOS FISCAIS
R. Vicente Machado, 445 - 1° Andar - Curitiba - PR

PAUTA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS - Pleno
Niimero: e-0010/2026 SESSAO: ORDINARIA
Data/Hora: 29/09/2026 17h Afixada em: 15/09/2026

01) RELATOR: LUCIANA N. TRINTIM

ePAF: 8000833-3 L C MORALLES COMERCIAL ALIMENTICIA
LTDA LUIS CESAR MORALLES / NUTRI ALIMENTOS -
AGROINDUSTRIA LTDA / MARCIANE RECH VIZENTIM /
MARIA GABRIELA DOS SANTOS PIMENTA

Representante Fiscal: Aquilea Adriana Moresco

Recurso: Recurso de Revisao

Numero: e-0010/2026 SESSAO:SUSTENTACAO ORAL
Data/Hora: 29/09/2026 16:45  Afixada em: 15/09/2026

01) RELATOR: ADEMIR FURLANETTO

ePAF: 8002468-1 ALMEIDA MERCADOS - COMERCIO,
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA
Representante Fiscal: Sandro Couto

Recurso: Recurso de Revisdo

02) RELATOR: JOAO A. GRACA
ePAF: 8002449-5 ALMEIDA MERCADOS - COMERCIO,
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA
Representante Fiscal: Rafael Carlos Casanova Neto
Recurso: Recurso de Revisdo
Protocolo 126594/2026

. e
DIARIO@OFICIAL

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RESOLUGAO SEFA N° 850, de 16 de setembro de 2026

Dispée sobre a designagdo de servidora para exercer as fungoes de Chefe e
Contadora no NFS/SEJU.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, da Lei no 21.352, de 01 de
janeiro de 2023, bem como considerando o contido no Protocolo n® 26.588.966-2,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SANDRA REGINA PINTO DE SOUZA
ARENDT, CPF: 004.XXX.899-XX, para exercer as fungdes de Chefe e
Contadora, no Nucleo Fazendario Setorial - NFS, da Secretaria de Estado da
Justi¢a - SEJU, no periodo de 09 a 30 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Curitiba, 16 de setembro de 2026

Luiz Paulo Budal Pedroso de Almeida
Secretario de Estado da Fazenda em exercicio

Protocolo 125992/2026

RESOLUCAOQO SEFA N° 845/2026
Fixar a lotagdo da servidora, na Receita Estadual do Parana.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribui¢des
legais, em especial o art. 4°, da Resolugdo n. 1183, de 12 de novembro de 2020,
que acresce o inciso XII do artigo 17° da Resolugao SEFA n° 1132 de 28 de julho
de 2017, bem como o contido no Protocolo n°® 26.446.732-2,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar lotagdo da servidora ROSELI NAUFAL, CPF: 572.
XXX.869-XX, na Receita Estadual do Parana, a partir de 03 de agosto de 2026.

Curitiba, 16 de setembro de 2026

Luiz Paulo Budal Pedroso de Almeida
Secretario de Estado da Fazenda em exercicio

Protocolo 126015/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAO
7fc9ddba

eo atA
12231 18/09/2026




| 68 | 62 FEIRA [18/SET/2026 - EDICAQ N° 12.231

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

EDITAL SEFA N° 01/2026

Torna piiblica a abertura de processo seletivo piiblico para selegcdo de 3 (trés) membros
independentes do Conselho Gestor do Fundo Estratégico do Estado do Parand —
COGEFEP.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA em exercicio, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 90 da Constitui¢ao do Estado do
Parand e pelo art. 4° da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e pela Resolugdo SEFA n° 843, de 15 de setembro de 2026 e, considerando o disposto nos arts. 20 e 21-A da
Lei n° 22.889, de 9 de dezembro de 2025, nos arts. 33 e 50 do Decreto n° 13.101, de 30 de marco de 2026, e tendo em vista o contido no protocolo n°® 26.571.279-7, torna
publica a abertura do processo seletivo destinado a selecdo dos membros independentes do COGEFEP, mediante as regras deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd executado pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA e tem por finalidade selecionar 3 (trés) membros independentes para composi¢io do
Conselho Gestor do Fundo Estratégico do Estado do Parand — COGEFEP.

1.2. A selecdo serd realizada de forma publica, impessoal, objetiva e motivada, observados os critérios previstos na Lei n® 22.889/2025, no Decreto n° 13.101/2026 e neste
Edital.

1.3. Nio haverd cobranga de taxa de inscri¢do ou de qualquer valor para participagdo no processo seletivo.

1.4. Todos os prazos e datas do processo seletivo constam do Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo. Sempre que este Edital fizer referéncia a prazo, periodo ou data
de realizagdo de ato, devera ser observado o correspondente marco temporal previsto no referido Anexo.

1.5. O processo seletivo observard as seguintes fases sucessivas:
I - publicagdo do Edital, periodo destinado a pedidos de esclarecimento e impugnagéo e periodo de inscri¢des, com apresentagdo da documentagio exigida;
II — avaliacdo eliminatdria inicial dos requisitos de participacao;

III — avalia¢do técnico-profissional, com pontuagdo mdxima de 100 (cem) pontos, destinada a classificagdo dos candidatos, com andlise obrigatéria da Declaragdo de
Integridade, Reputacdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses apresentada no ato da inscri¢do como condi¢@o para integracdo da classificacdo geral;

IV — classificagdo geral dos candidatos tecnicamente aptos;

V — verificagdo dos requisitos de habilitagdo dos 3 (trés) candidatos mais bem classificados, com base na documentagio apresentada no ato da inscri¢do e, quando
necessdrio, dos candidatos subsequentes, observada rigorosamente a ordem de classificagdo;

VI - elaboragio e publicacdo do Resultado Final Geral do processo seletivo;

VII - interposi¢do e julgamento de recurso administrativo tnico contra o Resultado Final Geral;

VIII - consolidag@o, homologagédo e publicagdo do Resultado Definitivo do processo seletivo; e

IX — encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo dos 3 (trés) candidatos selecionados para nomeacao.

1.6. A avaliagdo serd realizada por Comissdo de Avaliacdo a ser constituida por Resolucdio SEFA especifica, com indicagdo de seus integrantes, a ser publicada
concomitantemente com a abertura do periodo de inscrigdes.

1.7. A SEFA poder4 realizar divulgagdo profissional, busca ativa e convite a inscricido de profissionais potencialmente qualificados, sem que a prospec¢do ou o convite
confiram preferéncia, pontuacdo, dispensa de inscri¢do ou qualquer vantagem no processo.

1.8. O Edital poderd ser objeto de pedidos de esclarecimento e de impugnagdo, apresentados por qualquer interessado, no periodo estabelecido no Anexo V, por meio do
endereco eletronico fundoestrategico @sefa.pr.gov.br, com a indicagdo, no assunto da mensagem, de “ESCLARECIMENTO — PROCESSO SELETIVO COGEFEP” ou
“IMPUGNACAO — PROCESSO SELETIVO COGEFEP”, conforme o caso.

1.8.1. O pedido devera indicar o interessado, objetivamente o item ou a matéria questionada e apresentar a respectiva fundamentag@o.

1.8.2. Os pedidos de esclarecimento serdo instruidos e respondidos pela Comissdo de Avaliagdo, que poderd solicitar manifestacdo das unidades técnicas ou juridicas
competentes da SEFA quando a matéria assim exigir, e fardo no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados do respectivo recebimento, mediante resposta encaminhada ao
endereco eletrdnico do interessado.

1.8.3. As impugnagdes serdo instruidas pela Comissdo de Avaliacdo e submetidas ao Secretdrio de Estado da Fazenda para decisdo, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
constado do respectivo recebimento, podendo ser solicitada manifestacdo das unidades técnicas ou juridicas competentes da SEFA quando a matéria assim exigir.

1.8.4. Caso o acolhimento de impugnacao ou a resposta a pedido de esclarecimento implique alteracdo material de requisito de participac@o, documento obrigatério, critério
de avaliacdo ou outra condi¢do capaz de afetar a formulacio das inscricdes, o Edital serd retificado e divulgado oficialmente, sendo assegurado prazo adequado aos
interessados, com reprogramacdo do Anexo V quando necessaria.

1.9. O Edital, o Resultado Final Geral, o Resultado Definitivo e o Termo de Homologagdo do Resultado Definitivo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Parand e
disponibilizados no portal institucional da SEFA. Os demais atos e comunicagdes observarao a forma de divulgagdo expressamente indicada neste Edital.

1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicagdes e prazos do processo seletivo, bem como manter atualizado o endereco eletronico
informado na inscrigdo.

2. DAS VAGAS, DO MANDATO E DA ATUACAO NO COGEFEP
2.1. Serdo selecionados 3 (trés) membros independentes do COGEFEP, observada a classificagio geral decorrente da avaliagdo prevista neste Edital.

2.1.1. Para fins deste processo seletivo, serd considerado um tnico perfil profissional de membro independente do COGEFEP, sendo as competéncias previstas no Anexo I
avaliadas em diferentes graus de profundidade, responsabilidade, complexidade e aderéncia a funcao.

2.1.2. A adogio de perfil tinico ndo afasta a considera¢do da complementaridade de conhecimentos e experiéncias relevantes a composi¢do do colegiado, especialmente nas
areas de investimentos, riscos, governanga, financas estruturadas, desenvolvimento, mercado de capitais, gestdo fiscal e demais competéncias previstas no Anexo I, sem
prejuizo da observéncia da classifica¢@o geral resultante do processo seletivo.

2.1.3. Para fins de aferi¢do da condigdo de membro independente, serdo observadas as vedagdes e situagdes de conflito previstas no art. 21-A da Lei n° 22.889/2025 e, como
pardmetro subsididrio de governanga, no que compativeis com a natureza do COGEFEP e sem criagdo de requisito autdénomo ndo previsto na legislacdo especifica, os
parametros de independéncia previstos no art. 22, § 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

2.1.4. A independéncia pressupde capacidade de exercicio da fun¢do com autonomia técnica, liberdade de convicgdo e independéncia de julgamento, sem vinculo, relagio
ou interesse funcional, profissional, econdmico, comercial, societdrio ou familiar capaz de comprometer ou influenciar indevidamente a atua¢io do membro no COGEFEP.

2.2. Para fins deste processo seletivo e da organizagdo temporal da composicdo do COGEFEP, os periodos de mandato serdo considerados em ciclos sucessivos de 3 (trés)
anos, comuns a respectiva composicdo do colegiado, sendo que o primeiro ciclo terd como termo inicial a data da primeira nomeagdo para a Presidéncia do COGEFEP,
sucedendo-se, a partir desse marco, periodos de igual duragdo, independentemente de substitui¢do, vacancia ou nova nomeagido de qualquer de seus membros, inclusive do
Presidente.
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2.2.1. Os membros nomeados apés o inicio de cada ciclo ficardo vinculados ao respectivo termo final, ndo se iniciando novo periodo auténomo de 3 (trés) anos em razao de
nomeagao superveniente.

2.2.2. Aos membros do COGEFEP cabera recondugio por apenas 2 (dois) mandatos consecutivos, nos termos do art. 20, § 2°, da Lei n® 22.889/2025, observadas as demais
disposicoes legais e regulamentares aplicdveis.

2.2.3. A ocorréncia de vacancia e o preenchimento da respectiva vaga observardo as disposi¢des da Lei n® 22.889/2025, do Decreto n° 13.101/2026 e das demais normas
aplicaveis.

2.3. A gratificacdo dos membros do COGEFEP corresponderd a 80% (oitenta por cento) do equivalente a simbologia de Cargo Comissionado Executivo CCE-AE, ou outra
que venha a substitui-la, nos termos do art. 20, da Lei n® 22.889/2025 e da legislacdo vigente.

2.3.1. Considerando a tabela de subsidios vigente na data de publicagdo deste Edital, o valor do Cargo Comissionado Executivo — simbologia CCE-AE corresponde a R$
31.439,10 (trinta e um mil, quatrocentos e trinta e nove reais e dez centavos), resultando em gratificacdo bruta de referéncia de R$ 25.151,28 (vinte e cinco mil, cento e
cinquenta e um reais e vinte e oito centavos), observadas as regras legais e administrativas aplicdveis ao pagamento. Sobre o valor bruto da gratificacdo incidirdo as
retengdes tributdrias e previdencidrias legalmente cabiveis, inclusive Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF e contribui¢do previdencidria ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS, quando aplicdvel, observada a situa¢@o individual do beneficidrio e a legislagdo vigente.

2.3.2. O valor indicado no subitem 2.3.1 possui cardter informativo e serd atualizado sempre que houver alteragdo legal do valor correspondente & simbologia CCE-AE ou
daquela que venha a substitui-la.

2.4. A atuagdo dos membros independentes compreende a participagdo nas reunides, deliberacdes e demais atividades do COGEFEP, relacionados as diretrizes gerais de
utilizagdo dos recursos da Reserva de Investimento Estratégico — RIE e as competéncias previstas na Lei n° 22.889/2025, no Decreto n° 13.101/2026 e no Regimento Interno
do Conselho.

2.5. O candidato deverd demonstrar disponibilidade para o exercicio das atribui¢des do COGEFEP, inclusive para participacdo presencial em reunides e demais atividades
institucionais quando formalmente convocado nessa modalidade.

2.5.1. As reunides do COGEFEP poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, sendo exigida dos membros independentes disponibilidade para participagdo
presencial sempre que convocados nessa modalidade.

2.5.2. As reunides presenciais, ocorrerdo, preferencialmente, nas dependéncias da Secretaria de Estado da Fazenda, situada na Avenida Vicente Machado, n® 445, Centro,
Curitiba, Parand.

2.5.3. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ciéncia e disponibilidade para o atendimento do disposto neste item.

2.6. O candidato residente no exterior deverd atender as exigéncias documentais, cadastrais e administrativas necessdrias a nomeago e ao exercicio da fun¢do, na forma da
legislacdo aplicdvel.

2.7. O exercicio da fun¢do de membro independente do COGEFEP observard as vedagdes, os impedimentos e as demais restricdes previstas no art. 21-A da Lei n°
22.889/2025, nos termos dos subitens seguintes.

2.7.1. Durante o exercicio da fungdo, é vedado ao membro independente do COGEFEP:
I — divulgar ou fazer uso de informac@o privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas no COGEFEP;

II — exercer atividade que implique prestagdo de servi¢os ou manutenc@o de relagdo de negdcio com instituigdo financeira, gestora de recursos ou empresa que tenha
interesse em decisdo do COGEFEP ou que seja contratada pelo FEPR;

III — atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados perante o Fundo Estratégico do Parand — FEPR; e

IV — praticar ato em beneficio de pessoa juridica de que participe o membro, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser beneficiada por decisdes do COGEFEP ou que seja contratada pelo FEPR.

2.7.2. Ap6s o encerramento do exercicio da fungio, o ex-membro do COGEFEP ficard impedido, pelo prazo de 6 (seis) meses, contado da data do desligamento, exoneragao
ou demissdo, de:

I — prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a instituicao financeira, gestora de recursos ou empresa que seja contratada, beneficidria ou credenciada pelo
FEPR;

II — aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que seja contratada, beneficidria ou credenciada pelo
FEPR; ¢

III — celebrar contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares vinculados, ainda que indiretamente, ao FEPR ou a institui¢des financeiras e gestoras
que com ele mantenham rela¢io contratual.

2.7.3. A vedagio relativa a divulgaco ou ao uso de informagao privilegiada subsiste por prazo indeterminado, independentemente do término do periodo de impedimento
previsto no subitem 2.7.2.

2.7.4. Para os fins deste Edital, considera-se informagao privilegiada aquela definida no art. 21-A, § 3°, da Lei n® 22.889/2025.

2.7.5. O periodo de impedimento, a remuneragdo compensatéria, as hipdteses de dispensa pela Controladoria-Geral do Estado e as consequéncias decorrentes do
descumprimento das vedagdes observardo integralmente o disposto nos §§ 4° a 7° do art. 21-A da Lei n® 22.889/2025.

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO
3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente no periodo estabelecido no Anexo V.

3.2. A inscrigdo serd realizada por meio do e-mail fundoestrategico@sefa.pr.gov.br, com o assunto “INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO COGEFEP — NOME DO
CANDIDATO?”, dentro do periodo estabelecido no Anexo V.

3.2.1. Os documentos exigidos para inscricdio deverdo ser encaminhados em arquivo compactado no formato ZIP, contendo os documentos individualizados,
preferencialmente em formato PDF, legiveis e organizados segundo a ordem estabelecida no Anexo II — Checklist de Documentos Obrigatdrios.

3.2.2. O arquivo compactado dever ser identificado pelo padrio “INSCRICAO _COGEFEP_NOME DO CANDIDATO” e nio podera ultrapassar 20 MB, considerado o
tamanho total do arquivo anexado a mensagem eletrdnica.

3.2.3. Os documentos inseridos no arquivo compactado deverdo ser nomeados e numerados de acordo com a ordem constante do Anexo II, de modo a permitir sua
identificagdo imediata pela Comissdo de Avaliacgo.

3.2.4. A Comissdo de Avaliagdo confirmard, por mensagem eletronica encaminhada ao enderego informado pelo candidato, o recebimento da inscri¢do e do respectivo
arquivo.
3.2.5. A confirmag@o prevista no subitem anterior ndo exime o candidato de conservar o comprovante de envio da mensagem eletrénica, contendo a data e o hordrio do

envio, até a conclusio do processo seletivo, para fins de eventual comprovagio de tempestividade ou apuragdo de falha técnica de transmissido ou recebimento.

3.2.6. Na hipétese de o candidato ndo receber a confirmacao prevista no subitem 3.2.4 até o primeiro dia util subsequente ao envio, deverd comunicar a ocorréncia a SEFA
pelo mesmo endereco eletrdnico, encaminhando o respectivo comprovante de envio.

3.2.7. Eventual falha técnica na transmissdo ou no recebimento da mensagem serd analisada pela Comissdo de Avaliacdo com base nos registros disponiveis, inclusive
comprovante de envio, data e hordrio da mensagem e demais elementos técnicos passiveis de verificagdo, nd3o implicando o mero comprovante de envio, por si s,
reconhecimento automdtico da inscri¢ao.
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3.2.8. Os arquivos deverdo estar livres de senha, criptografia ou qualquer restrigao que impega sua abertura, leitura ou verificacdo pela Comissao de Avaliagao.

3.2.9. Caso seja disponibilizado meio de protocolo eletrdnico oficial pela SEFA para o processo seletivo, sua utilizagdo e as respectivas orientagdes serdo divulgadas no
portal institucional.

3.3. O candidato deverd encaminhar, no ato da inscri¢do em arquivos PDF legiveis, todos os documentos necessdrios a participagdo, a avaliagdo técnico-profissional e a
eventual habilitagdo, observadas a forma de envio, a organizago e a nomenclatura previstas no subitem 3.2 e no Anexo II, compreendendo:

I — documentos de participag@o:
a) Ficha de Inscri¢do e Declaragdes, conforme Anexo II, devidamente preenchida e assinada;
b) documento oficial de identificagdo com foto, contendo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou acompanhado de documento comprobatério do CPF;

c) diploma ou documento equivalente que comprove a conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC ou, quando expedido no exterior,
acompanhado das formalidades de reconhecimento ou revalidacdo exigiveis pela legislacdo brasileira;

d) curriculo profissional atualizado, elaborado de modo a permitir a identificagdo da formagdo, da trajetéria e da aderéncia profissional do candidato, observados os
elementos indicados no subitem 3.4;

e) Matriz de Evidéncias Profissionais, conforme Anexo III, devidamente preenchida; e
f) Declaracdo de Integridade, Reputacdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses, conforme Anexo IV, devidamente preenchida e assinada.
II — documentos comprobatdrios para avaliagdo técnico-profissional:

a) documentos comprobatdrios dos titulos, certificacdes, experiéncias, cargos, fungdes, responsabilidades e demais informagdes indicadas no curriculo e na Matriz de
Evidéncias Profissionais e utilizadas pelo candidato para demonstracio das competéncias previstas no Anexo L.

IIT — documentos destinados a verificacdo dos requisitos de habilitagdo:

a) atestados ou certiddes de antecedentes e registros criminais expedidos pelo Instituto de Identificagdo do Parand e pela Policia Federal;

b) certiddo criminal da Justica Federal e certiddes civeis e criminais da Justica Estadual dos locais em que o candidato tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos;
¢) certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

d) certiddes de crimes eleitorais e de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

e) certiddes pertinentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR e pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

f) certiddo relativa a débitos tributdrios e a Divida Ativa do Estado do Parand; e

g) documentos equivalentes emitidos no exterior, quando aplicdvel, observadas as formalidades previstas neste Edital.

3.3.1. A apresentacdo dos documentos exigidos no subitem 3.3 é obrigatdria, devendo acompanhar a inscri¢do, ressalvada, quando as certiddes destinadas a habilitagdo, a
hipétese prevista no subitem 3.3.5.1, sem prejuizo das diligéncias de esclarecimento, atualizacdo, ratificagdo ou saneamento formal expressamente admitidas neste Edital.

3.3.2. Os documentos comprobatérios previstos no inciso II do subitem 3.3 deverdo corresponder as informagdes tempestivamente declaradas pelo candidato e serdo
considerados em conjunto com o curriculo, a Matriz de Evidéncias Profissionais e as fontes publicas ou institucionais indicadas ou consultadas pela Comissao.

3.3.3. A avaliagdo técnico-profissional serd realizada com base nas informagdes e evidéncias apresentadas no ato da inscrigdo, sem prejuizo das consultas, entrevistas e
diligéncias admitidas neste Edital.

3.3.4. Para os candidatos submetidos a verificacdo dos requisitos de habilitacdo, a manutengdo da pontuacdo e da classificacdo ficard condicionada a confirmagdo
documental das informacdes que as tenham fundamentado.

3.3.5. A Comissao poderd solicitar esclarecimentos, atualizagio, ratificacdo ou documentagdo complementar para confirmar informagao tempestivamente declarada ou sanar
insuficiéncia ou irregularidade formal passivel de correcdo, vedado suprir posteriormente documento obrigatério ndo apresentado no prazo de inscri¢do, ressalvada a
hipétese prevista no subitem 3.3.5.1, bem como incluir nova experiéncia, titulo, certificacdo, qualificagiio ou fato profissional para fins de pontuagdo.

3.3.5.1. Quando certiddo destinada a verificacdo dos requisitos de habilitacdo depender de emissdo por 6rgido ou entidade e ndo estiver disponivel até o encerramento das
inscrigdes, o candidato deverd apresentar comprovante de sua solicitagdo tempestiva, ficando obrigado a apresentar o respectivo documento no prazo fixado pela Comissao.

3.3.5.2. Para fins deste Edital, serdo consideradas vélidas as certidoes apresentadas dentro do prazo de validade expressamente indicado pelo respectivo érgao ou entidade
emissora. Na auséncia de prazo de validade expresso no documento, serdo aceitas as certiddes emitidas nos 90 (noventa) dias anteriores a data da inscricdo do candidato.

3.3.5.3. A Comissdo de Avalia¢do poderd solicitar a atualizacdo da certidao ou documento apresentado, quando se mostrar necessdria a confirma¢do da manutengdo das
condigdes declaradas pelo candidato.

3.3.6. Somente poderio ser consideradas na avaliagdo experiéncias, qualificagdes, atribui¢des, responsabilidades e demais fatos existentes e declarados até o encerramento
do periodo de inscri¢des.

3.4. O curriculo profissional deverd apresentar, de forma clara e preferencialmente cronoldgica, informagdes suficientes para a compreensdo da formagéo, da trajetéria e da
aderéncia profissional do candidato, incluindo, entre outros elementos:

I —nome completo e informagdes de contato;

II — graduagdo, com indicagao do curso, institui¢do de ensino e ano de conclusio;

III — pds-graduagdes, especializagdes, mestrados, doutorados e demais formagdes académicas relevantes;
IV — cursos de capacitagdo, certificagdes profissionais e outras qualificacdes relevantes;

V — experiéncias profissionais, com indicagdo, para cada atua¢@o, da instituicdo ou empresa, cargo ou fungdo, periodo de inicio e término, tempo total de atuacio e
principais atribui¢des e responsabilidades;

VI - ocupacio ou atividade profissional atualmente exercida;

VII — experiéncias em posicdes de lideranga, diregdo, gestdo de equipes ou coordenacio de projetos relevantes;

VIII - participagdo em conselhos, comités, rgios colegiados ou estruturas de governanga;

IX — experiéncias profissionais relacionadas as dreas e competéncias previstas na Matriz de Avaliacdo e Pontuagdo do Anexo I; e
X — outras informagdes que o candidato considere relevantes para demonstrar sua qualificac@o e trajetéria profissional.

3.4.1. Para cada experiéncia relevante na Matriz de Evidéncias Profissionais, o candidato deverd indicar, sempre que possivel:

I — instituicdo ou organizagao;

II — cargo, fungédo ou papel desempenhado;

III - periodo de atuag@o;

IV — natureza da participagdo, distinguindo execugdo direta, responsabilidade executiva, supervisdo ou governanga, assessoramento ou conhecimento técnico;
V — complexidade, escala ou materialidade da atuagdo, quando passivel de divulgagio;

VI — principais decisdes, responsabilidades ou resultados relacionados a competéncia;
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VII — fonte ou documento utilizado para comprovagao.

3.5. A Declaracdo de Integridade, Reputacdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses, conforme Anexo IV, serd apresentada obrigatoriamente no ato da
inscri¢do e analisada pela Comissdo durante a avaliagdo técnico-profissional, nos termos do item 5, constituindo condi¢do obrigatdria para integragdo do candidato na
classificacdo geral.

3.5.1. As certidoes e demais documentos destinados a confirmacdo das informagdes constantes da Declaracdo deverdo acompanhar a inscri¢do ou, na hipétese prevista no
subitem 3.3.5.1, ser substituidos provisoriamente pelo respectivo comprovante de solicitagio, e serdo analisados, para fins de habilitacdo, em relagdo aos 3 (trés) candidatos
mais bem classificados e, quando necessario, aos candidatos subsequentes, sem prejuizo de verificagdo anterior quando necessdria a adequada andlise da situagdo declarada.

3.6. Serd considerada tempestiva a inscri¢do cuja mensagem eletrdnica seja recebida no enderego indicado no subitem 3.2 dentro do periodo previsto no Anexo V, cabendo
ao candidato conservar o comprovante de envio até a conclusdo do certame.

3.7. As informacdes prestadas e a autenticidade dos documentos apresentados sdo de responsabilidade do candidato, sem prejuizo das diligéncias de verificagdo pela
Administragao.

3.7.1. Os documentos apresentados no processo seletivo poderdo consistir em documentos eletronicos verificdveis ou em cépias digitalizadas de documentos originais,
admitida a exigéncia de apresentagio do original, de cépia autenticada ou de outra forma de validagdo quando necessaria a confirmagdo de autenticidade, inclusive mediante
assinatura digital, c6digo de validacdo ou sistema oficial de verifica¢do, conforme aplicavel.

3.7.2. Os formuldrios, declaragdes e demais documentos que exijam assinatura poderdo ser assinados eletronicamente ou digitalmente, desde que seja possivel verificar a
autoria e a integridade do documento.

3.8. Todos os formuldrios, curriculos, declaragdes, matrizes, informagdes e demais elementos produzidos pelo candidato especificamente para participagdo neste processo
seletivo deverdo ser apresentados em lingua portuguesa.

3.8.1. Documentos originalmente emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugiio para a lingua portuguesa, observadas a tradugdo piiblica
juramentada e as demais formalidades quando exigidas pela legislacdo brasileira.

3.8.2. Referéncias, pdginas institucionais, publicacdes, certificados ou outras evidéncias complementares em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugio ou
sintese em lingua portuguesa suficiente a sua adequada compreensao pela Comissao.

4. DA COMISSAO DE AVALIACAO

4.1. A Comissao de Avaliacdo serd constituida por Resolu¢do SEFA especifica, publicada concomitantemente com a abertura do periodo de inscri¢des, que indicard seus
integrantes e, quando cabivel, respectivos substitutos.

4.2. Compete a Comissdo de Avaliagdo, no ambito deste processo seletivo:
I — examinar as inscri¢des e verificar o atendimento aos requisitos da avaliagdo eliminatéria inicial;

II — aplicar a Matriz de Avalia¢do e Pontuacdo constante do Anexo I, realizar as avaliacdes individuais, consolidar e validar as pontuagdes e elaborar a classificacdo técnica
dos candidatos;

III — analisar a Declarag@o de Integridade, Reputagdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses apresentada no ato da inscrigao, para fins de classificagao;

IV —estabelecer a classificagdo geral dos candidatos tecnicamente aptos, observados os critérios de desempate;

V — verificar os requisitos de habilitagdo dos 3 (trés) candidatos mais bem classificados, com base na documentagdo apresentada no ato da inscri¢io;

VI — realizar, quando necessdrio, entrevistas individuais, diligéncias, validagdes de referéncias, consultas a fontes publicas ou institucionais e outras verificacoes destinadas
a definicdo da pontuac@o, a classificagdo ou a habilitagio;

VII — proceder a verificacio dos requisitos de habilitacdo de candidato subsequente quando necessario, observada rigorosamente a ordem de classificaco;

VIII - elaborar o Resultado Final Geral do processo seletivo;

IX — instruir e realizar a andlise técnica dos recursos administrativos interpostos contra o Resultado Final Geral, podendo reconsiderar os atos de sua competéncia, mediante
decisdo fundamentada;

X — quando ndo houver reconsideragio, elaborar manifestagio técnica fundamentada e encaminhar o recurso ao Secretdrio de Estado da Fazenda para julgamento;

XI — adotar as providéncias decorrentes do julgamento dos recursos, inclusive promover, quando necessdrio, nova avaliagdo, correcdo de pontuagdo, reclassificagio,
verifica¢@o ou habilitagdo complementar, observados os critérios estabelecidos neste Edital;

XII — consolidar os efeitos das decisdes proferidas na fase recursal e elaborar o Relatério Técnico Final do Processo Seletivo e o Resultado Definitivo; e
XIII — praticar os demais atos necessarios a regular condugao do certame.

4.3. Os integrantes da Comissdo deverdo atuar com imparcialidade e declarar eventual impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses em relagdo a candidato especifico,
hipétese em que ndo participardo da respectiva avaliagdo, nem sua pontuacdo integrard o cdlculo da nota consolidada do candidato.

4.3.1. A mesma obrigacdo serd aplicdvel a avaliadores externos, consultores e demais profissionais que participarem materialmente das avaliagdes.

5. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Para fins de avaliacdo, classificacdo e habilita¢do, o processo compreenderd:

1 — avaliac@o eliminatéria inicial dos requisitos de participacio;

II — avaliagdo técnico-profissional, de cardter classificatério, incluindo a andlise obrigatéria da Declaragdo de Integridade, Reputacdo, Independéncia, Impedimentos e
Conlflitos de Interesses como requisito para integracao na classificacdo geral; e

III — verificagdo dos requisitos de habilitacdo dos 3 (trés) candidatos mais bem classificados e, quando necessario, dos candidatos subsequentes, apés a formagdo da
classificacd@o técnico-profissional.

5.1.1. A avaliagdo técnico-profissional terd pontuagdo médxima de 100 (cem) pontos e constituird a tnica etapa destinada a atribui¢do de pontos e a definicdo da ordem de
classificac@o.

5.1.2. A andlise da Declaragao prevista no Anexo IV terd cardter eliminatério, sem atribuicdo de pontuacdo, e serd realizada conjuntamente com a avaliagdo técnico-
profissional como condi¢@o obrigatdria para classificagdo do candidato.

5.1.3. A verificagdo dos requisitos de habilitacdo terd cardter eliminatério, ndo atribuird pontuacdo e serd destinada a confirmar documentalmente as informagdes que
fundamentaram a pontuagdo e as condi¢des de integridade, reputacdo, independéncia, impedimentos, incompatibilidades e conflitos de interesses.

5.2. A avaliacdo eliminatdria inicial consistird na verificagdo objetiva da apresentagdo dos documentos obrigatérios previstos no subitem 3.3, inciso I, inclusive da

comprovagdo da conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC ou, quando expedido no exterior, com observancia das formalidades
exigiveis pela legislacdo brasileira, e da apresentac@o da Declaragdo prevista no Anexo IV.

5.2.1. Seré considerado inapto e eliminado o candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos minimos obrigatérios ou que ndo comprovar a formagdo superior
exigida no subitem 3.3, inciso I, alinea C.

5.2.2. A eliminag@o prevista no subitem 5.2.1 ocorrerd antes da avaliaco técnico-profissional, sem exame do contetdo do curriculo para fins de pontuagao.
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5.3. Os candidatos que superarem a avaliaco eliminatdria inicial serdo submetidos a avaliacdo técnico-profissional destinada a aferir, de forma objetiva, a qualificacdo, o
notdrio saber econdmico e financeiro e a experiéncia profissional relevantes as atribui¢cdes do COGEFEP.

5.3.1. A avaliagdo técnico-profissional terd valor maximo de 100 (cem) pontos e observard a Matriz constante do Anexo 1.

5.3.2. A avaliagdo ndo serd baseada exclusivamente no tempo de experiéncia, devendo considerar, em cada competéncia, conjuntamente:
I - natureza e aderéncia da experiéncia profissional;

II — nivel de responsabilidade decisdria;

III — complexidade e escala das atribui¢oes;

IV — profundidade e duragdo da experiéncia;

V — atuacdo em posic¢des de lideranca, execugdo, supervisdo ou governanga;

VI — decisdes, responsabilidades e resultados profissionais demonstrados; e

VII - formagdo académica, certificagdes e qualificacdes profissionais relacionadas & competéncia avaliada, como elementos complementares de evidéncia.
5.3.3. Cada competéncia serd avaliada segundo os seguintes niveis gerais de evidéncia:

1—0% da pontuagdo mdxima: competéncia ndo demonstrada;

II — 25%: experiéncia limitada, indireta ou pontual;

III - 50%: experiéncia relevante e diretamente relacionada a competéncia;

IV — 75%: experiéncia sénior, com responsabilidade relevante de lideranca, supervisio ou decisdo;

V — 100%: experiéncia executiva, estratégica ou colegiada robusta, de elevada complexidade, escala ou responsabilidade.

5.3.3.1. A avaliacdo das competéncias serd realizada individualmente por todos os integrantes da Comissdo de Avaliagdo ndo impedidos, e a pontuacdo final do candidato
serd consolidada mediante média aritmética das pontuacdes vdlidas atribuidas, observada a metodologia detalhada no Anexo I.

5.3.4. A pontuagdo zero em critério classificatério isolado néo acarretard eliminagio do candidato, que apenas deixard de receber a pontuacdo correspondente, ressalvadas as
hipéteses de inaptiddo expressamente previstas neste Edital.

5.3.5. Os descritores especificos de cada competéncia constam do Anexo I e prevalecerdo sobre os descritores gerais quando houver maior detalhamento.

5.3.6. Formagdo académica, cursos executivos e certificagdes profissionais poderdo ser utilizados como evidéncias adicionais de conhecimento e qualifica¢do, mas ndo
constituirdo bloco auténomo de pontuagio.

5.3.7. O tempo de experiéncia serd considerado para aferi¢ao da profundidade, consisténcia e senioridade da atuagdo profissional, nao produzindo pontuag¢do automética por
ano ou perfodo de exercicio.

5.3.8. A mesma experiéncia poderd ser considerada em competéncias distintas quando as atribui¢des declaradas demonstrarem aderéncia material e autdnoma a cada uma
delas, devendo a Comissdo registrar a respectiva fundamentagao.

5.3.9. A pontuagdo serd atribuida exclusivamente com base em informagdes declaradas pelo candidato e referentes a titulos, qualificacdes e experiéncias existentes até o

encerramento do perfodo de inscri¢des previsto no Anexo V, ficando sua manutencdo, para os candidatos submetidos a verificacdo dos requisitos de habilitagdo,
condicionada a confirmag@o documental das informagdes que tenham fundamentado a respectiva classificagao.

5.3.10. Serd considerado tecnicamente apto o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) dos 100 (cem) pontos da avalia¢do técnico-profissional.
5.3.11. Para integrar a classificagdo geral, o candidato deverd, cumulativamente:

1 — atingir a pontuacdo minima prevista no subitem 5.3.10; e

II — ser considerado apto na andlise da Declaragdo de Integridade, Reputacgdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses.

5.3.12. A existéncia de vinculo, ocorréncia ou circunstincia declarada no Anexo IV ndo acarretard automaticamente a eliminac¢do do candidato, cabendo a Comissdo avaliar
sua natureza, atualidade, materialidade e potencial de comprometimento da reputacdo, independéncia ou exercicio regular da funco.

5.3.13. Quando a situacdo declarada demandar esclarecimento, a Comissdo poderd realizar entrevista, diligéncia, consulta a fonte publica ou institucional ou solicitar
documento complementar antes de concluir pela aptiddo ou inaptidao do candidato.

5.3.14. Serd eliminado da classificacdo o candidato quando a andlise evidenciar impedimento legal, incompatibilidade ou conflito de interesses incompativel com o
exercicio da fun¢do, mediante decisdo fundamentada e assegurada oportunidade prévia de esclarecimento quando cabivel.

5.3.15. A entrevista ou diligéncia realizada nesta fase terd natureza exclusivamente instrumental, ndo constituird fase autbnoma, no possuird pontuacdo prépria e somente
poderd ser utilizada para aplicagdo dos critérios previamente estabelecidos neste Edital.

5.3.16. A entrevista ou diligéncia ndo poderd ser utilizada para incluir experiéncia, titulo, certificagéo, qualificagdo ou fato profissional ndo declarado até o encerramento das
inscrigdes.

5.3.17. A Comissao registrard nos autos a realizagio e a finalidade da entrevista ou diligéncia, bem como os elementos relevantes considerados na avaliag@o.

5.3.18. Concluida a pontuagdo, os candidatos que atenderem cumulativamente aos requisitos do subitem 5.3.11 serdo ordenados em classificagdo técnica geral decrescente.

5.3.19. Em caso de empate na pontuagdo final, serao utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
I — maior pontuagio conjunta nas competéncias C3 — Crédito, gestao de riscos e liquidez; C4 — Investimentos, alocac¢do de ativos, reservas e gestdo de ativos financeiros; C6
— Finangas estruturadas, project finance e avaliacdo econdmico-financeira de projetos; e C9 — Gestéo Fiscal, Tesouro e Governanga Financeira Publica;

II — maior pontuagdo na competéncia C1 — Julgamento estratégico, fiducidrio e lideranca;
IIT — maior pontuagio na competéncia C2 — Governanca, Conselhos e atuacdo colegiada; e

IV — persistindo o empate, sorteio piblico, devidamente registrado em ata.

6. DA CLASSIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL

6.1. Concluida a avaliagdo técnico-profissional, inclusive a andlise da Declaragdo prevista no Anexo IV, e aplicados, quando necessarios, os critérios de desempate, a
Comissao estabelecerd a classificacio técnica geral dos candidatos aptos.

6.2. A classificagdo técnica geral conterd, para fins de registro e posterior consolida¢do no Resultado Final Geral:
I —arelacdo dos candidatos submetidos a avaliacdo;

II — a pontuacdo obtida em cada competéncia da Matriz de Avaliacio e Pontuagao;

III — a pontuagdo total;

IV — a situagdo de aptiddo ou inaptiddo para fins de classificacao;

V — aindicacdo sintética do fundamento das eliminag¢des, quando houver; e
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VI —a ordem geral de classificagdo dos candidatos aptos.
6.3. Os candidatos classificados em primeiro, segundo e terceiro lugares serdo submetidos a verifica¢do dos requisitos de habilitacao, na forma dos itens 7 e 8.

6.4. A classificagdo técnico-profissional terd natureza instrumental e integrard o Resultado Final Geral do processo seletivo, ndo havendo publica¢do ou fase recursal
autdbnoma nesta etapa.

6.5. Eventual inconformismo quanto a avaliagdo, pontuacao, eliminac¢do ou classificagdo poderd ser suscitado no recurso administrativo Gnico previsto no item 10.

7. DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO — CARATER ELIMINATORIO

7.1. Concluida a classificacdo técnico-profissional, a Comissdo procederd a verificagdo dos requisitos de habilitacdo dos 3 (trés) candidatos mais bem classificados, com
base nos documentos apresentados no ato da inscri¢o e nas verificagdes previstas neste Edital.

7.2. A habilitagao possui cardter exclusivamente eliminatério, ndo atribui pontuagdo e destina-se a confirmar:

1 - a veracidade e a comprovacao das informacdes profissionais e académicas declaradas pelo candidato e consideradas na avalia¢do técnico-profissional;
II — o atendimento aos requisitos legais para exercicio da funcao;

III — a reputagdo ilibada e a integridade;

IV — a independéncia exigida para o exercicio da fun¢iio de membro independente do COGEFEP;

V — ainexisténcia de impedimentos, incompatibilidades ou conflitos de interesses;

VI — a manutengdo das condigdes declaradas no Anexo IV; e

VII — as demais condigdes previstas na Lei n® 22.889/2025, no Decreto n° 13.101/2026 e neste Edital.

7.3. Para fins da verificagcdo prevista neste item, a Comissdo examinard os documentos comprobatdrios, certidoes, declaragdes e demais elementos apresentados no ato da
inscri¢do, podendo solicitar atualizacdo, ratificacdo, esclarecimento ou documento complementar estritamente necessdrio a confirmacdo de informacdo tempestivamente
apresentada.

7.4. Durante a verificagdo dos requisitos de habilitagdo, a Comissao poderd realizar entrevistas, diligéncias, consultas a fontes publicas ou institucionais e validacoes de
referéncias profissionais necessdrias a confirmacdo das informagdes declaradas.

7.4.1. As entrevistas realizadas para fins de habilitagdo ndo possuem pontuacdo, ndo alteram a classificagio técnico-profissional e ndo constituem fase autdonoma do processo
seletivo.

7.4.2. As entrevistas, diligéncias e validagdes deverdo ser registradas no processo administrativo, com indicagio de sua finalidade e dos elementos relevantes considerados
pela Comissao.

7.5. Para comprovagio das experiéncias profissionais poderdo ser admitidos, conforme a natureza da atuagio:
I —atos de nomeagéo, designacdo ou exoneragao;

II — declaragdes ou certiddes emitidas por empregadores, instituicdes ou organizacdes;

III - registros funcionais ou societdrios;

IV — atas, relatdrios, documentos de governanga ou publicagdes oficiais;

V — paginas institucionais ou registros publicos verificaveis;

VI — contratos, termos ou outros documentos idoneos que demonstrem a atividade exercida; e

VII - outras fontes idoneas e verificaveis, consideradas suficientes mediante fundamenta¢do da Comissao.

7.6. Os documentos apresentados deverdo permitir identificar, sempre que aplicdvel, a instituicdo, a fun¢do desempenhada, o periodo de atuagdo e a natureza das
responsabilidades declaradas.

7.7. Documentos ou informagdes emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa, observadas as formalidades adicionais
exigidas pela legislacdo quando aplicaveis.

7.8. A insuficiéncia meramente formal de documento ndo acarretard inabilitagdo automdtica quando a informagao puder ser confirmada por outra fonte idonea ou mediante
diligéncia, observado tratamento isondmico entre os candidatos.

7.9. A existéncia de apontamento ou resultado positivo em certiddao ndo implicard, por si s, inabilitagdo automatica, podendo a Comissao solicitar esclarecimentos, certiddao
de inteiro teor ou documentagdo complementar antes de decidir.

7.10. Serd inabilitado o candidato quando:

I—ndo comprovar informagao relevante que tenha fundamentado sua pontuagdo e classificagao;

II — apresentar informag@o ou documento comprovadamente falso ou materialmente incompativel com o declarado;
III — deixar de atender requisito legal obrigatdrio;

IV — for constatado impedimento ou incompatibilidade ndo passivel de regularizacio;

V —ndo demonstrar as condi¢des de reputacio, integridade ou independéncia necessdrias ao exercicio da fungio; ou

VI — for constatada divergéncia material entre as informagdes constantes da Declaragdo de Integridade, Reputagdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses e
a situagdo efetivamente verificada pela Comissio, quando capaz de comprometer sua classificagdo ou habilitacdo.

7.11. A inabilitacdo nao implicard recdlculo da pontuagdo ou alterac@o discriciondria da classificagdo, devendo a Comissdo proceder a verifica¢ao do candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem geral de classificagdo e o disposto no item 9.

7.12. O procedimento serd repetido sucessivamente até que sejam identificados 3 (trés) candidatos habilitados ou até o esgotamento da lista de candidatos tecnicamente
aptos.

8. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL, DAS DILIGENCIAS E DO SANEAMENTO

8.1. A Comissao verificard a correspondéncia entre as informagdes declaradas pelo candidato e os documentos e evidéncias apresentados no ato da inscrigdo, inclusive
quanto ao curriculo, 2 Matriz de Evidéncias Profissionais e & Declaragdo de Integridade, Reputagio, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses.

8.2. A verificacdo dos requisitos de habilitagdo ndo constitui nova avaliagio técnico-profissional e ndo permitird atribuicdo de nova pontuagio, inclusdo de experiéncia,
alteracdo da Matriz de Evidéncias ou apresentacdo de qualificacdo ndo informada no periodo de inscrigdes.

8.3. A Comissao poderd realizar diligéncias, entrevistas, consultas a fontes publicas ou institucionais, validagdes de referéncias profissionais ou solicitar esclarecimentos
destinados exclusivamente a esclarecer, confirmar ou verificar informagdo tempestivamente apresentada e necessaria a andlise dos critérios de habilitacao.

8.3.1. As entrevistas realizadas na forma do subitem 8.3 possuem natureza exclusivamente instrumental, ndo constituem fase auténoma do processo seletivo, ndo possuem
pontuacgdo prépria e ndo poderdo alterar a classificac@o técnico-profissional mediante inclusio de fatos ou qualificagdes nao declarados no periodo de inscri¢des.
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8.3.2. A realizacdo de entrevista, diligéncia ou validagdo serd registrada no processo administrativo, com indicacdo de sua finalidade e dos elementos relevantes
considerados pela Comissao.

8.4. Nio serd admitida diligéncia destinada a suprir experiéncia, titulo, qualificaco, condi¢do profissional ou informagio relevante que ndo tenha sido declarada no prazo de
inscrigao.

8.5. A insuficiéncia meramente formal de documento néo acarretard inabilitacdo automdtica quando a informac@o puder ser confirmada por outra fonte idonea ou mediante
diligéncia, observado tratamento isondmico entre os candidatos.

8.5.1. A existéncia de apontamento ou resultado positivo em certiddo ndo implicard, por si s6, inabilitagdo automdtica, podendo a Comissdo solicitar esclarecimentos,
certiddo de inteiro teor ou documentagido complementar antes de decidir.

8.5.2. As certiddes positivas com efeitos de negativa poderdo ser aceitas pela Comissdo de Avaliacdo, mediante andlise de sua validade, contetido e adequagdo a finalidade
da habilita¢do, quando produzirem efeitos juridicamente equivalentes aos da certiddo negativa.

8.6. Na andlise das informagdes e dos documentos apresentados, a Comissdo poderd distinguir inconsisténcias meramente formais ou passiveis de saneamento de
divergéncias materiais capazes de comprometer a pontuagdo, a classificagdo, a reputagdo, a integridade, a independéncia ou o atendimento aos requisitos legais para o
exercicio da fungéo.

8.6.1. A mera divergéncia formal ou inexatiddo sem repercussdo material sobre a pontuac@o, a classificacdo ou os requisitos de habilitagdo ndo acarretard inabilitacdo, desde
que devidamente esclarecida e registrada nos autos.

8.7. Antes da decisdo de inabilitagdo, a Comissdo poderd, quando entender necessario, solicitar ao candidato esclarecimentos ou documentagdo complementar destinados a
confirmac@o de informagdo tempestivamente declarada ou ao saneamento de divida relevante para a habilitac@o.

8.7.1. A diligéncia prevista no subitem 8.7 possui cardter exclusivamente instrutério e ndo substitui nem antecipa a fase recursal prevista neste Edital.
8.7.2. O disposto no subitem 8.7 ndo se aplica as situagdes objetivamente insandveis, sem prejuizo da necessaria motivagio da decisao.

8.8. A Comissdo de Avaliagdo poderd, mediante solicitacio fundamentada, exigir do candidato documentos, certiddes, declaragdes ou esclarecimentos adicionais
estritamente necessdrios a confirmagao das informagdes apresentadas, a anélise da reputacéo ilibada, da integridade, da independéncia, de eventual impedimento ou conflito
de interesses ou de outra condi¢do de habilitago prevista neste Edital ou na legislagdo aplicdvel, fixando prazo para atendimento.

8.9. As conclusdes da verificacdo dos requisitos de habilitagdo serdo registradas nas fichas e manifestagdes da Comissio e consolidadas no Resultado Final Geral, com
indicac@o da situacdo do candidato como HABILITADO ou INABILITADO e, quando aplicdvel, dos fundamentos da inabilita¢ao.

9. DA ANALISE DE CANDIDATO SUBSEQUENTE E DO APROVEITAMENTO DA CLASSIFICACAO

9.1. Na hipétese de inabilitagdo, desisténcia, falecimento, ndo atendimento a diligéncia, impedimento ou impossibilidade de prosseguimento de qualquer dos 3 (trés)
candidatos inicialmente submetidos a verificac@o dos requisitos de habilitagdo, a Comissdo procederd a andlise do candidato subsequente, respeitada rigorosamente a ordem
de classificagdo.

9.2. O candidato subsequente serd submetido aos mesmos requisitos, documentos, diligéncias e critérios aplicados aos candidatos anteriormente analisados, utilizando-se a
documentagdo apresentada no ato da inscri¢do, sem prejuizo das diligéncias admitidas neste Edital.

9.3. O procedimento serd repetido sucessivamente até que sejam identificados 3 (trés) candidatos habilitados ou até o esgotamento da lista de candidatos tecnicamente aptos.
9.4. F vedada a escolha discriciondria de candidato fora da ordem de classificagdo.

9.5. A identificac@o de 3 (trés) candidatos habilitados permitira 2 Comissao concluir e publicar o Resultado Final Geral do processo seletivo, observado o disposto no item
10.

9.6. O Resultado Definitivo homologado permanecerd vilido até o termo final do ciclo de mandato da composi¢do do COGEFEP para o qual este processo seletivo foi
realizado, observado o disposto no item 2.2 deste Edital.

9.7. Durante o periodo de validade do resultado, a ocorréncia de vacancia de vaga destinada a membro independente poderd ensejar a convoca¢do de candidato
remanescente, observada rigorosamente a ordem de classificac@o.

9.7.1. O candidato convocado deverd, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, manifestar interesse e apresentar ou atualizar os documentos necessdrios a verificagdo das condi¢oes
de habilitacdo, integridade, reputacdo, independéncia, impedimentos e conflitos de interesses.

9.7.2. A desisténcia, a auséncia de manifestagdo no prazo ou a constatacdo de impedimento ou perda de requisito ensejard a convocagdao do candidato subsequente,
observada a ordem de classificagdo.

9.7.3. O aproveitamento da classificacdo ndo gera direito a nomeagao, ficando condicionado a existéncia de vaga, 8 manutenc@o dos requisitos aplicdveis e a observancia das
demais condicdes previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

9.8. A duragdo do mandato do membro nomeado em razao de vacancia observard o disposto no item 2.2, a legislagao vigente e serd expressamente indicada no respectivo
ato de nomeacao.

10. DO RESULTADO FINAL GERAL, DO RECURSO ADMINISTRATIVO, DO RESULTADO DEFINITIVO E DA HOMOLOGACAO

10.1. Concluidas a avalia¢do técnico-profissional, a classificacdo e a verificagdo dos requisitos de habilitacdo, com a identificagdo de 3 (trés) candidatos habilitados, a
Comissao elaborard o Resultado Final Geral do processo seletivo, contendo, no minimo:

I - a relacdo dos candidatos submetidos a avaliagdo técnico-profissional;

II — a pontuagdo obtida em cada competéncia da Matriz de Avaliacdo e a pontuago total;

III — a ordem geral de classificagdo dos candidatos aptos;

IV —a identificagao dos candidatos eliminados e a indicagdo sintética do respectivo fundamento;

V —a situac@o de habilitagdo dos candidatos submetidos a respectiva verifica¢do; e

VI - a identificagdo dos 3 (trés) candidatos classificados e habilitados, sujeitos ao julgamento da fase recursal.

10.2. O Resultado Final Geral serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand e disponibilizado no portal institucional da SEFA na data prevista no Anexo V.

10.3. Contra o Resultado Final Geral caberd um tnico recurso administrativo, no prazo previsto no Anexo V, podendo ser interposto por qualquer candidato que tenha
participado do processo seletivo, inclusive aquele eliminado em etapa anterior.

10.4. O recurso podera versar sobre:

I - eliminacdo na avaliac@o inicial dos requisitos de participagio;

II — anélise da Declaracdo de Integridade, Reputacdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses;
III — aplicagdo dos critérios ou pontuagdo da avaliacdo técnico-profissional;

IV — aplicacdo dos critérios de desempate;

V —ordem de classificagdo;
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VI — decisao de habilitagdo ou inabilitacdo; ou

VII — erro material ou de célculo.

10.5. A inexisténcia de fase recursal intermedidria ndo acarretara preclusdo das matérias previstas no subitem 10.4, que poderdo ser suscitadas no recurso administrativo
tnico.

10.6. O recurso deverd indicar objetivamente o ato, critério, pontuacdo ou decisdo questionada, acompanhado das razdes que fundamentem o pedido de revisao.

10.7. Nio serd admitida, por meio do recurso, a inclusdo de experiéncia, titulo, certificacio, qualificagdo ou fato profissional ndo declarado até o encerramento das
inscri¢des, sem prejuizo da apresentacdo de documento destinado exclusivamente a esclarecer ou comprovar informagio tempestivamente apresentada.

10.8. O recurso serd dirigido ao Secretdrio de Estado da Fazenda e encaminhado, no prazo previsto no Anexo V, para o e-mail fundoestrategico@sefa.pr.gov.br, com o
assunto “RECURSO ADMINISTRATIVO — PROCESSO SELETIVO COGEFEP — NOME DO CANDIDATO”.

10.8.1. Serd considerado tempestivo o recurso cuja mensagem eletronica seja recebida no endereco indicado no subitem 10.8 dentro do periodo previsto no Anexo V,
cabendo ao candidato conservar o comprovante de envio até a conclusdo do processo seletivo.

10.9. Recebido o recurso, a Comissido de Avaliacdo realizard sua instrucdo e andlise técnica, podendo reconsiderar o ato impugnado quando se tratar de matéria de sua
competéncia ou, mantida a decisdo, elaborar manifestacdo fundamentada e encaminhar o recurso ao Secretario de Estado da Fazenda para julgamento.

10.9.1. Nao havendo reconsideracdo, a Comissdo elaborard manifestagdo técnica fundamentada e encaminhard o recurso ao Secretirio de Estado da Fazenda para
julgamento.

10.9.2. Compete ao Secretdrio de Estado da Fazenda julgar os recursos administrativos nao reconsiderados pela Comissdo de Avaliac@o.

10.10. Quando o acolhimento de recurso implicar interpretagdo, corre¢do ou aplicacdo de critério de caréter geral, seus efeitos serdo estendidos, quando cabivel, aos demais
candidatos alcangados pela mesma situaco, preservada a isonomia.

10.11. Caso o acolhimento de recurso altere pontuacdo, condi¢do de aptiddo ou ordem de classificagdo de modo a inserir candidato entre os 3 (trés) primeiros colocados, a
Comissdo devera proceder a verificagdo de seus requisitos de habilitagdo antes da consolida¢do do Resultado Definitivo.

10.12. Caso o acolhimento do recurso determine a reintegragéo de candidato anteriormente eliminado, a Comissdo promoverd as avaliagdes, verificagdes ou procedimentos
que se tornarem necessarios, observados os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

10.13. Encerrado o julgamento dos recursos e concluidas eventuais providéncias complementares deles decorrentes, a Comissao elaborard:

1 — o Relatério Técnico Final do Processo Seletivo; e

II - o Resultado Definitivo.

10.14. O Relatério Técnico Final constitui 0 documento conclusivo de instrugdo e motivagdo do processo seletivo e deverd conter, no minimo:
I - sintese das fases e procedimentos realizados;

II - relagdo dos candidatos participantes e respectivas situagdes no processo;

IIT — metodologia e critérios aplicados na avaliagdo técnico-profissional;

IV — pontuagdes e classificagio definitiva dos candidatos;

V — sintese da andlise da Declaragdo de Integridade, Reputagdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses;

VI — resultado das verificagGes de habilitacdo e das inabilitagdes realizadas;

VII - registro das entrevistas, diligéncias e validacdes relevantes promovidas pela Comissao;

VIII - relac@o dos recursos interpostos e sintese das respectivas decisdes;

IX — eventuais providéncias decorrentes do julgamento dos recursos; e

X — identificagdo dos candidatos que ocupem as trés primeiras posicdes da classificacdo definitiva e estejam devidamente habilitados.

10.15. O Resultado Definitivo conterd, de forma sintética, a pontuacéo final, a ordem definitiva de classificacdo e a identificacdo dos 3 (trés) candidatos selecionados.

10.16. O Relatério Técnico Final e o Resultado Definitivo serdo assinados eletronicamente pelos integrantes da Comissdo de Avaliagdo e juntados ao processo
administrativo correspondente ao certame.

10.17. Concluidos os atos previstos no subitem 10.16, a Comissido encaminhard, por meio do processo administrativo eletrénico, o Relatério Técnico Final e o Resultado
Definitivo ao Secretério de Estado da Fazenda para homologacao.

10.18. Compete ao Secretdrio de Estado da Fazenda verificar a regularidade formal do procedimento, a observancia das regras previstas neste Edital e a conclusio da fase
recursal, procedendo a homologacdo do Resultado Definitivo.

10.19. Caso seja identificada necessidade de complementacdo, corre¢do de erro material ou saneamento da instrugéo, o Secretdrio de Estado da Fazenda poderd devolver o
processo a Comissdo de Avaliagdo, mediante despacho fundamentado, para as providéncias necessarias.

10.20. O saneamento de que trata o subitem anterior ndo poderd resultar em alteracdo dos critérios de avaliagdo, respectivos pesos, metodologia ou regras de classificagdo
estabelecidos neste Edital, ressalvadas as hipéteses decorrentes de decisdo administrativa ou judicial devidamente fundamentada.

10.21. A homologagio serd formalizada por Termo de Homologagdo do Resultado Definitivo, juntado ao processo administrativo e publicado no Didrio Oficial do Estado
do Parand e no portal institucional da SEFA.

10.22. A homologacdo encerra o processo seletivo no ambito da Comissdo de Avaliagdo, ressalvadas as providéncias necessdrias em razao de fato superveniente ocorrido
antes da nomeagéo.

11. DO ENCAMINHAMENTO PARA NOMEACAO

11.1. Homologado o Resultado Definitivo, o processo serd encaminhado pelo Gabinete do Secretério de Estado da Fazenda ao Chefe do Poder Executivo, por intermédio da
unidade competente para processamento dos atos de nomeacao, para nomeagio dos 3 (trés) candidatos selecionados, observada a ordem resultante do processo seletivo.

11.2. O protocolo serd instruido, no minimo, com:

I - Relatério Técnico Final do Processo Seletivo;

IT — Resultado Definitivo;

III — Termo de Homologacdo do Resultado Definitivo;

IV — identificac@o dos 3 (trés) candidatos selecionados, observada a ordem de classificacéo;
V — documentos necessdrios a instrugdo dos atos de nomeagio; e

VI —indicag@o das datas propostas para inicio e término dos respectivos mandatos.

11.3. O processo serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para nomeacdo dos 3 (trés) candidatos habilitados, observada a ordem resultante do processo seletivo,
vedada a escolha de candidato diverso daquele resultante da classificacdo definitiva e da verificagdo dos requisitos de habilitagdo.
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11.4. A classificagdo e a habilitagdo no processo seletivo, assim como a homologacdo do Resultado Definitivo, ndo implicam investidura automdtica na fungfo, que
dependerd do ato formal de nomeagéo pelo Chefe do Poder Executivo e da manutengéo das condigdes legais para o exercicio do mandato.

11.5. Os documentos de natureza cadastral, funcional, bancdria, patrimonial ou familiar eventualmente necessérios a formalizagdo da nomeagio, ao registro funcional ou ao
pagamento da gratificagdo serdo solicitados aos candidatos habilitados pela unidade administrativa competente, conforme a legislagao e as rotinas aplicdveis, ndo integrando
a etapa classificatoria.

11.6. Na hipétese de desisténcia, falecimento, impedimento superveniente, impossibilidade ou ndo concretizagdo da nomeagdo de candidato habilitado, o candidato
subsequente na ordem de classificacdo definitiva serd submetido a verificacdo dos requisitos de habilitacdo, observado o procedimento previsto nos itens 7 a 9.

11.6.1. Concluida a verificagdo dos requisitos de habilitacdo do candidato subsequente, a Comissdo promoverd a complementagdo do Relatério Técnico Final e do
Resultado Definitivo, submetendo-os novamente & homologacao do Secretdrio de Estado da Fazenda antes do encaminhamento para nomeagao.

11.7. Efetivadas as nomeagdes, o processo retornard a SEFA para registro e adogdo das providéncias administrativas necessdrias ao inicio dos mandatos, inclusive ciéncia ao
Gestor do Fundo e a Secretaria Executiva do COGEFEP.

12. DA PUBLICIDADE, DO TRATAMENTO DE DADOS E DA MOTIVACAO

12.1. A participagdo no processo implica ciéncia de que o nome do candidato, sua pontuagdo, sua classificacdo e sua situagdo no certame poderfio ser divulgados nos
resultados oficiais do processo seletivo, na medida necessaria ao atendimento dos principios da publicidade, transparéncia e impessoalidade.

12.1.1. No Resultado Final Geral e no Resultado Definitivo poderdo ser divulgados o nome do candidato, sua pontuagio, classificagdo e situa¢do no processo, observadas as
regras de protecdo de dados e de acesso a informacao.

12.1.2. Quanto as verificagdes de habilitagdo, a divulgacao piblica limitar-se-4, quando necessdria, a identificacdo do candidato, a sua situag@o de habilitado ou inabilitado e
a indicagdo sintética do fundamento da decisdo, resguardados o detalhamento, os documentos e as informagdes de natureza pessoal, sensivel, sigilosa ou protegida por
legislagdo especifica.

12.2. Dados pessoais ndo necessdrios a publicidade do resultado, incluindo CPF, endereco, telefone, e- mail, documentos de identificagdo e informagdes protegidas, ndo
serdo divulgados publicamente, salvo obrigacdo legal ou necessidade devidamente fundamentada.

12.3. Os dados pessoais serdo tratados pela SEFA para as finalidades de inscri¢do, avaliacdo, comunicagdo, verificagdo de requisitos, habilitagdo, instrugdo do processo,
divulgagdo dos resultados e eventual nomeacéo, observada a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.3.1. O tratamento dos dados pessoais necessarios a realizagdo do processo seletivo observard as bases legais aplicdveis a Administracdo Publica, ndo se condicionando ao
consentimento do candidato, que declarard ciéncia quanto as finalidades e condi¢des de tratamento previstas neste Edital.

12.4. As fichas de avaliacdo, diligéncias e decisdes permanecerdo registradas no processo administrativo, inclusive entrevistas, validacdes, manifestagdes e atos praticados
durante a fase recursal, com motivacdo suficiente para permitir a verificacdo da aplicacdo dos critérios deste Edital, resguardadas as informacdes protegidas por sigilo ou
confidencialidade.

12.5. Os documentos e informagdes utilizados na verificagdo de integridade, reputacao, independéncia, impedimentos e conflitos de interesses, bem como dados de terceiros
e demais informagdes legalmente protegidas, terdo acesso restrito na extensdo necessdria a prote¢do dos direitos dos envolvidos, sem prejuizo do acesso pelos érgdos de
controle e demais autoridades competentes.

12.6. A restrigiio de acesso a informagdes protegidas ndo afastard o dever de motivacdo dos atos praticados, devendo o processo administrativo conter elementos suficientes
para demonstrar a regularidade, a objetividade e a rastreabilidade das avalia¢des e decisoes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscri¢do do candidato implica conhecimento e aceitacdo das regras deste Edital.

13.2. A falsidade de informagdo ou documento, quando comprovada, poderd acarretar eliminacdo do candidato, inabilitagdo, exclusdo do processo seletivo, anulacdo de
eventual ato de sele¢do ou adogdo de outras providéncias cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal aplicdveis e assegurados o contraditério e
a ampla defesa, quando cabiveis.
13.3. A SEFA podera promover retificagio, prorrogagdo, suspensao, revogagio ou anulacdo do processo, total ou parcialmente, mediante ato motivado e divulgac@o oficial,
observada a legislagdo aplicavel.

13.3.1. Eventual retificagdo que altere requisito de participagdo, critério de avaliagdo, pontuacdo, documento exigido ou outra condi¢do capaz de afetar a formulacdo de
inscri¢do deverd assegurar prazo adequado para conhecimento e, quando necessario, complementagdo ou adequagio pelos candidatos.

13.3.2. Apés o inicio da avaliagdo dos candidatos, ndo poderdo ser alterados os critérios de pontuagdo, respectivos pesos, metodologia de avaliacdo, critérios de desempate,
requisitos de habilitac@o ou critérios essenciais do processo seletivo, ressalvadas determinagdes legais, decisdes administrativas ou judiciais devidamente fundamentadas ou
exigéncias normativas supervenientes, hipétese em que deverdo ser preservadas a isonomia e a aplicagdio uniforme das novas condigdes aos candidatos em situagdo
equivalente.

13.4. As comunicagdes individuais por e-mail observardo as hipéteses expressamente previstas neste Edital e serdo encaminhadas ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscrigao.

13.4.1. O candidato deverd manter atualizados seus dados de contato durante todo o processo seletivo, sendo da sua responsabilidade o acompanhamento das publica¢oes
oficiais e das comunicagdes encaminhadas pela SEFA.

13.5. Os casos omissos serdo decididos pela SEFA, nos termos do art. 50 do Decreto n° 13.101/2026 e da legislacdo aplicavel.

13.6. Na hipétese de ndo serem identificados 3 (trés) candidatos habilitados apds a verificagdo dos candidatos classificados e dos respectivos subsequentes, a SEFA podera
promover novo processo seletivo ou processo seletivo complementar para o preenchimento das vagas remanescentes.

13.7. A realizagdo de novo processo seletivo ou processo seletivo complementar ndo implicard reducdo dos requisitos legais ou dos critérios de qualificacdo estabelecidos
para o exercicio da fun¢do de membro independente do COGEFEP.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 18 de setembro de 2026.

Luiz Paulo Budal Pedroso de Almeida

Secretario de Estado da Fazenda em exercicio

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba

epicko atA
12231 18/09/2026




| 77 | 62 FEIRA |18/SET/2026 - EDICAQ N° 12,231

ANEXO I - MATRIZ DE AVALIACAO E PONTUACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO —- MEMBROS INDEPENDENTES DO COGEFEP

1. A avaliagdo técnico-profissional possui caréter classificatério e terd pontuacdo mdxima de 100 (cem) pontos, distribuida entre as competéncias consideradas relevantes ao
exercicio das atribui¢des de membro independente do COGEFEP.

2. A metodologia busca conciliar objetividade, comparabilidade e execugdo célere. A Comissdo avaliard a trajetéria profissional a partir das experiéncias principais
indicadas pelo préprio candidato no Anexo III — Matriz de Evidéncias Profissionais.

3. O notério saber econdmico e financeiro serd aferido pela consisténcia global da trajetéria e pela pontuacdo obtida nas competéncias desta Matriz. Formagdo académica,
cursos, certificacdes, publicagdes, tempo de experiéncia, notoriedade pessoal ou prestigio da instituicdo poderdo contextualizar a andlise, mas ndo gerardo pontua¢do
automatica.

MATRIZ DE COMPETENCIAS

Cédigo Competéncia Pontuacio maxima
Cl Julgamento estratégico, fiducidrio e lideranga 10
Cc2 Governanga, Conselhos e atuagdo colegiada 8
C3 Crédito, gestdo de riscos e liquidez 10
C4 Investimentos, alocagdo de ativos, reservas e gestdo de ativos financeiros 10
C5 Investidores institucionais e investimentos de longo prazo 7
Cé6 Finangas estruturadas, project finance e avaliagdo econdmico-financeira de projetos 10
C7 Banco de atacado e mercado de capitais 7
C8 Valuation, fusdes e aquisi¢des, participacdes societdrias e novos negécios 7
C9 Gestao Fiscal, Tesouro e Governanga Financeira Piblica 15
C10 Controles internos, auditoria, compliance e controladoria 6
Cl1 Bancos, agéncias e fundos de desenvolvimento, organismos multilaterais e fomento 6
Cl12 PPPs, articulagdo publico-privada, sustentabilidade e riscos ambientais e climaticos 4

TOTAL 100

4. INFORMACOES QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR

4.1. Para cada competéncia C1 a C12, o candidato deverd preencher o Anexo III e indicar até 2 (duas) experiéncias profissionais principais que melhor demonstrem sua
qualificac@o. Ndo € necessario possuir experiéncia em todas as competéncias; quando nio houver evidéncia especifica, devera ser assinalada essa condigéo.

4.2. Para cada experiéncia indicada, o candidato devera informar: institui¢cdo ou organizagdo; cargo, funcdo ou papel; periodo; responsabilidade diretamente relacionada a
competéncia; natureza da responsabilidade; principal decisdo, entrega ou resultado, quando aplicavel; e fonte ou documento verificavel.

4.3. O candidato deverd descrever o que efetivamente executou, supervisionou, decidiu, aprovou ou deliberou, evitando reproduzir apenas a descri¢do genérica do cargo.

4.4. A mesma experiéncia poderd ser utilizada em mais de uma competéncia, desde que, para cada competéncia, seja descrita a responsabilidade especifica que demonstre
sua aderéncia.

4.5. O candidato ndo atribuird nota ou nivel a si préprio. A indicagdo, no Anexo III, da natureza da responsabilidade tem finalidade exclusivamente organizacional e nao
vincula a Comissdo.

4.6. Niao serdo consideradas para majoragdo da pontua¢do afirmagdes genéricas desacompanhadas de responsabilidade identificavel, tais como “ampla experiéncia”,

» 5

“especialista”, “perfil estratégico”, “experiéncia relevante” ou equivalentes.

5. COMO A COMISSAO REALIZARA A AVALIACAO

5.1. A Comissao avaliard prioritariamente as experiéncias declaradas no Anexo III. O curriculo serd utilizado para contextualiza¢do e verifica¢do de coeréncia da trajetdria,
sem necessidade de reandlise exaustiva de todas as experiéncias profissionais para cada competéncia.

5.2. Para cada competéncia, a Comissdo verificard, nesta ordem:

I - se a experiéncia possui aderéncia material ao escopo da competéncia;

II — qual foi a responsabilidade efetivamente exercida pelo candidato;

IIT — se essa responsabilidade estd suficientemente identificada e é compativel com o curriculo; e
IV — se existe fonte ou documento apto a verificagao.

5.3. A pontuagdo individual atribuida por cada avaliador a competéncia corresponderd ao maior nivel de responsabilidade objetivamente demonstrado por pelo menos uma
das experiéncias indicadas. Nao haverd soma de experiéncias dentro da mesma competéncia.

5.4. A segunda experiéncia poderd confirmar recorréncia, complementar a demonstra¢do ou suprir insuficiéncia da primeira, sem gerar pontuacdo adicional além do nivel
maximo alcangado.

5.5. Quando a informacio apresentada ndo permitir confirmar integralmente o nivel superior, serd atribuido o nivel imediatamente inferior que esteja objetivamente
demonstrado.

5.6. A Comissdo ndo pesquisard ou acrescentard, por iniciativa prépria, nova experiéncia profissional ndo declarada tempestivamente pelo candidato. Poderd, contudo,
consultar fontes publicas ou realizar diligéncia para confirmar ou esclarecer informagio jd declarada.

5.7. Entrevistas, consultas, validagdes e diligéncias ndo terdo pontuac@o prépria e ndo poderdo ser utilizadas para inclusao de fato profissional novo apds o encerramento das
inscrigoes.

6. NIVEIS OBJETIVOS DE EVIDENCIA

Nivel Percentual Enquadramento Critério objetivo

Nado hd experiéncia indicada ou a experiéncia apresentada ndo possui relagdo material com a

0 0% Nao demonstrada A .
competéncia.
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Nivel Percentual Enquadramento Critério objetivo
1 25% Participacdo indireta ou de | Hd contato com o tema, apoio, assessoramento acessorio ou participagdo pontual, sem responsabilidade
0 . 2 . ~ o~ .~
apoio propria por execugdo, supervisdo ou decisdo.
i Ha execucdo, andlise ou assessoramento substantivo diretamente relacionado a4 competéncia, com
2 50% Atuacdo técnica direta o . e .. ~
responsabilidade prépria identificivel por atividade, entrega, parecer, modelagem, operag@o ou resultado.
Hé responsabilidade formal de coordenacdo, supervisdo, gestdo, aprovagdo técnica, voto ou decisdo
3 75% Gestido, supervisdo ou decisdo | sobre equipe, projeto, processo, carteira, operagdo, politica, limite ou matéria colegiada relacionada a
competéncia.
. . Ha autoridade executiva, estratégica ou colegiada final ou compartilhada por decisdes relevantes, com
Responsabilidade  executiva e . . . . . <
4 100% legiad responsabilizagdo por politica, carteira, orcamento, investimento, risco, opera¢do, resultado ou
ou colegiada L s . N -
& direcionamento institucional relacionado a competéncia.

6.1. O nivel serd definido pela natureza da responsabilidade efetivamente exercida, e ndo pelo titulo nominal do cargo.

6.2. Formagdo académica, certificagdes, cursos executivos, publicacdes e tempo de experiéncia poderdo reforcar a coeréncia da andlise, mas ndo elevario, isoladamente, o
nivel de evidéncia.

7. ESCOPO DAS COMPETENCIAS

Competéncia O que sera considerado

Cl Decisdes estratégicas, dever fiducidrio, lideranga, andlise de alternativas e responsabilizacdo por decisdes materiais.

Cc2 Atuagdo em conselhos, comités ou estruturas colegiadas com funcdes de supervisdo, orientagdo, controle ou decisao.

C3 Crédito, risco de crédito, mercado, liquidez, contraparte, capital, limites, mitigacdo e monitoramento de riscos.

C4 Fundos, carteiras, reservas, aplicagdes financeiras, alocagio estratégica, diversificagdo, liquidez e gestdo de ativos.

C5 Fundos de pensdo, fundos soberanos, gestores de recursos, seguradoras e outras estruturas de investimento institucional de longo prazo.
Co6 Modelagem, estruturago, financiamento, garantias, andlise de viabilidade e operacdes de project finance ou infraestrutura.

C7 Operagoes de atacado, divida, equity, emissdes, securitizagdo, captagio, intermedia¢do e mercado de capitais.

C8 Valuation, M&A, participac¢des societdrias, reestruturagdes, desinvestimentos e novos negocios.

Gestdo de caixa, divida publica, programacéo financeira, riscos fiscais, operagdes de crédito, ativos e passivos publicos, sustentabilidade fiscal e

c9 . . o
governanca financeira publica.
C10 Controles internos, auditoria, compliance, integridade, controladoria, demonstra¢des financeiras e supervisdo correlata.
Cl11 Institui¢des financeiras de desenvolvimento, bancos publicos, agéncias, fundos de fomento e organismos multilaterais.
Cl12 Concessdes, PPPs, articulagdo publico-privada, sustentabilidade, infraestrutura sustentdvel, resiliéncia e riscos ambientais e climaticos.

8. EVIDENCIAS E VERIFICACAO

8.1. Poderao ser utilizados como fontes de verificagio, conforme a natureza da experiéncia: atos de nomeagao ou designacao; declaragdes institucionais; registros funcionais
ou societdrios; atas; relatorios; documentos de governanga; contratos; publicagdes oficiais; pdginas institucionais; ou outras fontes verificaveis.

8.2. Na etapa classificatéria, a Comissdo poderd considerar as informagdes declaradas no curriculo e no Anexo III, acompanhadas das referéncias ou documentos
apresentados, sem necessidade de validacdo aprofundada de todos os documentos de todos os candidatos.

8.3. A confirmagdo documental aprofundada das informagdes que sustentarem a classificac@o sera realizada na fase de habilitacdo dos candidatos mais bem classificados,
sem prejuizo de diligéncia anterior quando indispensavel para solucionar divida material capaz de alterar a pontuagao.

8.4. Sem prejuizo dos documentos obrigatdrios previstos no item 3.3 do Edital, os documentos cuja apresentagéio no ato da inscricdo seja expressamente exigida deverdo
acompanhar a inscri¢do. Outras evidéncias complementares poderdo ser indicadas por referéncia verificivel e solicitadas posteriormente, nos termos do Edital.

9. REGISTRO DA AVALIACAO PELA COMISSAO

9.1. Todos os integrantes da Comissdo de Avaliacdo, ressalvadas as hipéteses de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses, avaliardo individualmente todos os
candidatos submetidos a avaliagdo técnico-profissional e todas as competéncias C1 a C12.

9.2. Cada avaliador atribuird, para cada competéncia, um dos niveis de evidéncia previstos neste Anexo e a correspondente pontuacdo individual, registrando na Ficha
Individual Simplificada a experiéncia considerada, o nivel atribuido e a fundamentag@o sintética do enquadramento.

9.3. A pontuacdo final do candidato em cada competéncia corresponderd a média aritmética das pontuagdes individuais validamente atribuidas pelos avaliadores, apurada
com duas casas decimais.

9.4. A pontuacdo total do candidato corresponderd a soma das pontuagdes finais obtidas nas competéncias C1 a C12, apurada com duas casas decimais e limitada a 100
(cem) pontos.

9.5. A avaliagdo de cada candidato deverd contar com, no minimo, 3 (trés) avaliagdes individuais vélidas. Quando impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses reduzir
o nimero de avaliagdes abaixo desse minimo, devera ser convocado o respectivo substituto ou promovida a recomposicio formal da Comissdo antes da consolidacdo da
pontuagdo.

9.6. Divergéncias entre as pontua¢des individuais ndo exigirdo consenso entre os avaliadores e serdo refletidas na média aritmética, vedado o descarte de nota individual
validamente fundamentada apenas em razao de sua divergéncia em relagdo as demais.

9.7. As fichas individuais de avaliagdo e a memdria de cdlculo da pontuagdo consolidada serdo juntadas ao processo administrativo, assegurada a rastreabilidade da
avaliagdo e resguardadas as informacdes legalmente protegidas.

9.8. Para fins da avaliagdo técnico-profissional, serd considerado tecnicamente apto o candidato que alcancar, no minimo, 60 (sessenta) pontos na pontuagdo total
consolidada.

9.9. A aptidio técnica prevista no subitem anterior nao afasta a necessidade de atendimento das demais condi¢oes de integridade, reputagdo, independéncia, impedimentos e
conflitos de interesses previstas no Edital.
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FICHA INDIVIDUAL SIMPLIFICADA DE AVALIACAO - POR AVALIADOR

Candidat
Avaliad
Comp. | Max. | Experiéncia considerada Nivel Pontos | Fundamentacio sintética
Cl 10
C2 8
C3 10
Cc4 10
C5 7
C6 10
Cc7 7
C8 7
C9 15
C10 6
Cl11 6
C12 4

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO E DECLARACOES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MEMBROS INDEPENDENTES DO COGEFEP

Nome completo

CPF

Cidade / Estado ou Provincia / Pais de residéncia

E-mail

Telefone

Formagdo superior

Ocupagio atual

Institui¢do/empresa atual

Link profissional/LinkedIn (facultativo)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

A numeracio indicada neste checklist deverd ser reproduzida no inicio do nome de cada arquivo encaminhado, seguida de identificagdo correspondente ao respectivo
documento. Havendo mais de um arquivo para o mesmo item, utilizar-se-d numeragio sequencial complementar.
Ex.: 01_Ficha_de_Inscricao_Nome.pdf, 07.01_Documento_Comprobatorio_Nome.pdf e 07.02_Documento_Comprobatorio_Nome.pdf.

[ 1. Ficha de Inscri¢@o e Declaragdes assinadas

O 2. Documento oficial de identificagdo com foto e CPF

O 3. Diploma/documento comprobatério da formacao superior exigida no subitem 3.3, inciso I, alinea “c”, do Edital
[ 4. Curriculo profissional atualizado

[ 5. Matriz de Evidéncias Profissionais — Anexo III

O 6. Declaragdo de Integridade, Reputacdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses — Anexo IV, devidamente preenchida e assinada
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[ 7. Documentos comprobatdrios dos titulos, certificacdes, experiéncias, cargos, funcdes, responsabilidades e demais informagdes utilizadas para demonstracdo das
competéncias do Anexo I

[ 8. Atestados ou certiddes de antecedentes e registros criminais expedidos pelo Instituto de Identificagdo do Parand e pela Policia Federal
O 9. Certidao criminal da Justica Federal e certiddes civeis e criminais da Justica Estadual dos locais de residéncia dos tltimos 5 (cinco) anos
[ 10. Certidao do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do CNJ

[ 11. Certiddes de crimes eleitorais e de quitagdo com a Justica Eleitoral

[0 12. Certiddes pertinentes expedidas pelo TCE-PR e pelo TCU

[0 13. Certidao relativa a débitos tributdrios e a Divida Ativa do Estado do Parana

[ 14. Documentos equivalentes emitidos no exterior, quando aplicdvel

Observacdes:

1. Exclusivamente quanto as certiddes de habilitagdo ainda ndo emitidas até o encerramento das inscri¢des, serd admitida a apresentagdo de comprovante de solicitagdo que
identifique a certidao requerida e demonstre que o pedido foi realizado dentro do periodo de inscri¢des, observado o disposto no Edital, conforme item 3.3.5.1 do edital.

2. As certiddes deverdo estar dentro do prazo de validade indicado pelo érgdo ou entidade emissora. Na auséncia de prazo expresso, serdo aceitas as certidoes emitidas nos
90 (noventa) dias anteriores a data da inscrigao, observado o disposto nos subitens 3.3.5.2 e 3.3.5.3 do Edital.

DECLARACOES PRELIMINARES DO CANDIDATO
O Declaro que as informagdes e documentos apresentados sdo verdadeiros e correspondem a minha trajetéria profissional.

O Declaro que os documentos comprobatdrios das experiéncias, atribuicdes, responsabilidades, qualificacdes e demais informagdes indicadas para fins de avaliacdo
acompanham minha inscri¢do e poderdo ser objeto de verificagdo, diligéncia ou validagdo pela Comissdo de Avaliagdo.

[ Declaro ciéncia das atribuicdes do COGEFEP e disponibilidade para o exercicio da funcdo, caso selecionado e nomeado.

O Declaro ciéncia das vedacdes aplicdveis aos membros do COGEFEP e comprometo-me, se selecionado, a demonstrar situagdo compativel com o exercicio da fungdo
antes da nomeagao.

[ Declaro que informarei vinculos ou situagdes atuais que possam configurar conflito de interesses ou incompatibilidade com o exercicio da fungéo.

O Declaro ciéncia de que meus dados pessoais serdo tratados pela SEFA para as finalidades relacionadas ao processo seletivo e de que meu nome, pontuacao, classificagdo
e situagdo no certame poderdo ser divulgados nos termos deste Edital.

O Declaro ciéncia de que a Comissdo de Avaliagdo poderd realizar entrevistas, consultas, diligéncias ou validagdes de informagdes e referéncias profissionais quando
necessdrias a aplicagdo dos critérios de avaliagdo técnico-profissional ou de habilitagdo, nos termos do Edital.

O Declaro possuir disponibilidade para participagio nas reunides e demais atividades do COGEFEP, inclusive presencialmente quando convocado nessa modalidade.

O Declaro ciéncia de que, caso nomeado, deverei participar presencialmente de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das reunides ordindrias do COGEFEP realizadas
durante cada ano civil de efetivo exercicio do mandato.

[ Declaro que os formuldrios, declaragdes e informagdes por mim produzidos para participacdo no processo seletivo sdo apresentados em lingua portuguesa, observadas as
regras aplicdveis aos documentos originalmente emitidos em lingua estrangeira.

O Declaro ciéncia de que a gratificacdo prevista para o exercicio da func¢do possui valor bruto e estard sujeita as reten¢des tributdrias e previdencidrias legalmente
aplicdveis, conforme as condigdes individuais do membro.

[ Declaro ciéncia de que eventual custeio de despesas para participa¢do em atividades institucionais dependerd das condi¢des, autorizagdes e normas aplicdveis previstas no
Edital e no Regimento Interno vigente.

O Autorizo a realizagdo de verifica¢do de sindicancia de vida pregressa e integridade pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Local e data:

Assinatura do candidato:

Observacdo: a Declaragdo de Integridade, Reputacdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses constante do Anexo IV deverd obrigatoriamente acompanhar
a inscricdo e serd analisada durante a avaliacdo técnico-profissional como condi¢do para integracdo do candidato na classificagdo geral. As certiddes e os demais
documentos destinados a verificagdo dos requisitos de habilitacao também deverdo acompanhar a inscri¢ao e serdo analisados nos termos dos itens 7 e 8 do Edital.
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ANEXO III - MATRIZ DE EVIDENCIAS PROFISSIONAIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MEMBROS INDEPENDENTES DO COGEFEP

Nome do candidato:

1. Este Anexo € o instrumento principal para apresentacdo das experiéncias que serdo consideradas na avaliagcdo técnico-profissional. O curriculo serd utilizado de forma
complementar, para contextualiza¢do e verificagdo de coeréncia da trajetdria.

2. O candidato deverd preencher a Matriz para as competéncias C1 a C12. Para cada competéncia, podera indicar até 2 (duas) experiéncias profissionais principais. Nao é
necessario possuir experiéncia em todas as competéncias.

3. O candidato deverd selecionar as experiéncias mais representativas e descrever apenas o que efetivamente executou, supervisionou, decidiu, aprovou ou deliberou. Nao é
necessario reproduzir integralmente o curriculo.

4. A mesma experiéncia poderd ser utilizada em mais de uma competéncia, desde que a responsabilidade relacionada a cada competéncia seja descrita separadamente.

5. O candidato nio devera atribuir nota ou nivel a si préprio. A indicacdo da natureza da responsabilidade ndo vincula a Comisséo, que fard o enquadramento conforme o
Anexo .

COMO PREENCHER CADA EXPERIENCIA

Campo O que informar

Instituicdo ou organizacdo Nome do 6rgao, empresa, fundo, conselho, organismo ou entidade.

Cargo, fungdo ou papel Cargo formal, func¢@o exercida, atuagao profissional ou participagdo em conselho/comité.

Periodo Més/ano de inicio e término, ou indicacdo de atividade em curso.

Responsabilidade diretamente relacionada a | Descrever objetivamente o que o candidato fazia em relagdo a competéncia. Priorizar verbos de acgdo: analisou,
competéncia estruturou, executou, coordenou, supervisionou, aprovou, votou, deliberou, decidiu, geriu etc.

Assinalar uma opcdo: participagdo/apoio; atuacdo técnica direta; gestdo/supervisdo/decisdo; responsabilidade

Natureza da responsabilidade . . e R L
P executiva/colegiada. A classificaco final caberd a Comissdo.

Quando aplicdvel, indicar uma decisdo, operagdo, politica, projeto, carteira, parecer, voto, reestrutura¢do, resultado ou

Decisdo, entrega ou resultado . N A .
entrega concreta associada a experiéncia.

Indicar ato, ata, relatério, publicacdo oficial, pagina institucional, declaracdo, registro funcional/societdrio, contrato ou

Fonte ou documento verificavel L. . e
outra referéncia apta a verificag@o.

6. Quando o candidato ndo possuir experiéncia especifica em determinada competéncia, deverd assinalar “ndo possuo evidéncia especifica” no respectivo quadro.

7. Informagdes submetidas a dever de confidencialidade deverdo ser descritas em nivel suficiente para demonstrar a natureza da responsabilidade, sem revelagdo de
informagéo juridicamente protegida.

8. Somente serdo considerados fatos profissionais existentes e declarados até o encerramento das inscrigdes. Diligéncias posteriores poderdo esclarecer ou confirmar
informac@o j4 declarada, mas nao incluir experiéncia profissional nova para fins de pontuagéo.

9. Sem prejuizo dos documentos obrigatdrios previstos no item 3.3 do Edital, os documentos cuja apresentagdo no ato da inscri¢do seja expressamente exigida deverdo
acompanhar a inscri¢do. Para outras evidéncias complementares, o candidato poderd indicar fonte ou referéncia verificivel, sem prejuizo de posterior solicitagdo pela
Comisséo.

QUADRO DE EVIDENCIAS POR COMPETENCIA
Preencher um quadro para cada competéncia C1 a C12. Limite: 2 experiéncias por competéncia.

C1 - Julgamento estratégico, fiducidrio e lideranca | Pontuaciio médxima: 10

Situacao O Possuo evidéncia especifica [ Nio possuo evidéncia especifica

Experiéncia Experiéncia 1 Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizagdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente
relacionada a competéncia

Natureza da responsabilidade

O Participacao/apoio
O Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

O Participacao/apoio
[ Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

Decisao, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C2 - Governanga, Conselhos e atuagio colegiada | Pontua¢io maxima: 8

Situacdo

O Possuo evidéncia especifica [0 N&o possuo evidéncia especifica

Experiéncia

Experiéncia 1

Experiéncia 2 (opcional)

Institui¢@o / organizagdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente
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Situacio

[ Possuo evidéncia especifica [ Nao possuo evidéncia especifica

relacionada & competéncia

Natureza da responsabilidade

O Participagdo/apoio
O Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

O Participagao/apoio
O Atuagdo técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

Decisdo, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C3 - Crédito, gestao de riscos e liquidez

| Pontuag¢do méaxima: 10

Situacio

[ Possuo evidéncia especifica [0 Nio possuo evidéncia especifica

Experiéncia

Experiéncia 1

Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizagdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente
relacionada & competéncia

Natureza da responsabilidade

0O Participacao/apoio
O Atuagdo técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

O Responsabilidade executiva/colegiada

O Participacao/apoio
O Atuagdo técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

O Responsabilidade executiva/colegiada

Decisao, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C4 — Investimentos, alocacfio de ativos, reservas e gestio de ativos financeiros | Pontuagido maxima: 10

Situacio

O Possuo evidéncia especifica

O Nao possuo evidéncia especifica

Experiéncia

Experiéncia 1

Experiéncia 2 (opcional)

Institui¢@o / organizac¢do

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada
a competéncia

Natureza da responsabilidade

O Participagdo/apoio
[ Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

O Responsabilidade executiva/colegiada

O Participagdo/apoio
[ Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

O Responsabilidade executiva/colegiada

Decisao, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C5 - Investidores institucionais e investimentos de longo prazo | Pontua¢do maxima: 7

Situacio

O Possuo evidéncia especifica

O Nao possuo evidéncia especifica

Experiéncia

Experiéncia 1

Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizacdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada
competéncia

a

Natureza da responsabilidade

0O Participacao/apoio
[ Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

O Participagao/apoio
O Atuag@o técnica direta
O Gestao/supervisdo/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

Decisdo, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel
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C6 - Financas estruturadas, project finance e avalia¢do econdmico-financeira de projetos | Pontuacio maxima: 10

Situacio O Possuo evidéncia especifica [ Néo possuo evidéncia especifica

Experiéncia Experiéncia 1 Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizacdo

Cargo, fungio ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada a

competéncia
O Participagdo/apoio [ Participagdo/apoio
Natureza da responsabilidade O Atuagdo técnic.a direta- O Atuagdo lécnic-a direla.
O Gestao/supervisao/decisao O Gestao/supervisao/decisao
[ Responsabilidade executiva/colegiada [ Responsabilidade executiva/colegiada

Decisdo, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C7 - Banco de atacado e mercado de capitais | Pontua¢io méaxima: 7

Situacio O Possuo evidéncia especifica [ Néo possuo evidéncia especifica

Experiéncia Experiéncia 1 Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizacdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada a

competéncia
O Participacao/apoio O Participacgdo/apoio
Natureza da responsabilidade O Atuagdo técni?a direta- O Atuacao técnic‘a direla'
O Gestao/supervisao/decisao O Gestao/supervisao/decisao
[0 Responsabilidade executiva/colegiada [0 Responsabilidade executiva/colegiada

Decisdo, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C8 — Valuation, fusdes e aquisicdes, participacdes societarias e novos negécios | Pontuacio méaxima: 7

Situacio O Possuo evidéncia especifica [ Nio possuo evidéncia especifica

Experiéncia Experiéncia 1 Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizacdo

Cargo, fungio ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada a

competéncia
O Participagao/apoio 0O Participagao/apoio
O Atuagdo técnica direta [ Atuagdo técnica direta
Natureza da responsabilidade i . i .
0O Gestao/supervisao/decisao O Gestao/supervisao/decisao
[ Responsabilidade executiva/colegiada [ Responsabilidade executiva/colegiada

Decisdo, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C9 — Gestio Fiscal, Tesouro e Governanca Financeira Piblica | Pontuagio maxima: 15

Situacio O Possuo evidéncia especifica [ Néo possuo evidéncia especifica

Experiéncia Experiéncia 1 Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizacdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada a
competéncia
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Situacio

[ Possuo evidéncia especifica [ Nao possuo evidéncia especifica

Natureza da responsabilidade

O Participagdo/apoio
[ Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

0O Participagao/apoio
[ Atuagdo técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

Decis@o, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C10 - Controles internos, auditoria, compliance e controladoria | Pontuaciio méaxima: 6

Situacio

O Possuo evidéncia especifica [ Nao possuo evidéncia especifica

Experiéncia

Experiéncia 1

Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizacdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada a
competéncia

Natureza da responsabilidade

O Participa¢ao/apoio
O Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

O Responsabilidade executiva/colegiada

O Participagao/apoio
O Atuagido técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

O Responsabilidade executiva/colegiada

Decisao, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C11 - Bancos, agéncias e fundos de desenvolvi

to, or multilaterais e fomento | Pontua¢do méixima: 6

Situacio

O Possuo evidéncia especifica [ Néo possuo evidéncia especifica

Experiéncia

Experiéncia 1

Experiéncia 2 (opcional)

Institui¢do / organizacdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada a
competéncia

Natureza da responsabilidade

O Participagdo/apoio
O Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

O Participagao/apoio
O Atuac@o técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

Decisdo, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel

C12 - PPPs, articulagiio piblico-privada, sustentabilidade e riscos ambientais e climéticos | Pontuacio méaxima: 4

Situacio

[ Possuo evidéncia especifica [ Nao possuo evidéncia especifica

Experiéncia

Experiéncia 1

Experiéncia 2 (opcional)

Instituicdo / organizacdo

Cargo, fungdo ou papel

Periodo

Responsabilidade diretamente relacionada a
competéncia

Natureza da responsabilidade

O Participacao/apoio
O Atuagio técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

O Responsabilidade executiva/colegiada

O Participagao/apoio
O Atuagdo técnica direta
O Gestao/supervisao/decisao

[ Responsabilidade executiva/colegiada

Decisao, entrega ou resultado

Fonte / documento verificavel
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DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro que as informagdes registradas nesta Matriz correspondem as experiéncias e responsabilidades existentes até a data de encerramento das inscri¢des e que as fontes
ou documentos indicados poderdo ser objeto de verificagdo pela Comissao de Avaliacdo.

Local e data:

Assinatura do candidato:

ANEXO IV - DECLARACAO DE INTEGRIDADE, REPUTACAO, INDEPENDENCIA, IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MEMBROS INDEPENDENTES DO COGEFEP

Nome completo:

CPF:

Ocupagio atual:

Instituicdo/empresa atual:

Eu, acima identificado(a), candidato(a) ao processo seletivo publico para composi¢cdo do Conselho Gestor do Fundo Estratégico do Estado do Parani — COGEFEP,
DECLARO, sob as penas da legislagao aplicdvel e para fins de inscrigdo, avaliagdo, classificagdo e verificac@o dos requisitos de habilitagdo no processo seletivo:

1. DA VERACIDADE DAS INFORMACOES

O Que as informagdes prestadas no curriculo, na Matriz de Evidéncias Profissionais, nesta Declaragdo e nos demais documentos apresentados no processo seletivo sdo
verdadeiras, completas e passiveis de comprovagao;

O Que estou ciente de que a omissdo, falsidade ou incompatibilidade material de informagdo poderd acarretar minha eliminagdo, inabilitacdo ou adogdo das demais
providéncias previstas no Edital e na legislacdo aplicavel.

2. DA REPUTACAO ILIBADA E DA INTEGRIDADE

O Declaro ter informado no item 5 deste Anexo toda ocorréncia de meu conhecimento que possa ser materialmente relevante a avaliacdo de minha reputagdo ilibada ou
integridade, inclusive condenagdes, sangdes administrativas, decisdes de 6rgaos de controle, inabilitagdes ou outras circunstancias relacionadas ao exercicio de fungdes
publicas, profissionais, empresariais, financeiras ou de governanga.

O Declaro ciéncia de que a existéncia de ac@o judicial, procedimento, investigagdo, apontamento, certiddo positiva ou outra ocorréncia ndo implicard, isoladamente,
eliminagdo automdtica, cabendo a Comissdo avaliar sua natureza, atualidade, gravidade, materialidade e relagdo com as atribui¢des do COGEFEP, nos termos do Edital.

3. DA INDEPENDENCIA

O Declaro possuir condigdes para exercer as atribuicdes de membro independente do COGEFEP com autonomia técnica, liberdade de convicgdo, imparcialidade e
independéncia de julgamento.

O Para fins de andlise de minha independéncia, declaro, ressalvadas as situagdes expressamente informadas no item 5:
O Nao possuir vinculo funcional, profissional, contratual, comercial, financeiro ou societdrio capaz de comprometer minha independéncia para atuagdo no COGEFEP;

O Nao exercer atividade ou manter relagdo de negécio incompativel com as vedac¢des previstas na Lei n® 22.889/2025 ou capaz de comprometer minha autonomia de
julgamento;

O Naio atuar, direta ou indiretamente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados perante o FEPR em situagdo incompativel com o
exercicio da fungio;

O Nao possuir interesse econdmico ou societdrio préprio capaz de ser indevidamente beneficiado por decisio do COGEFEP;
[ Nao possuir vinculo familiar, profissional, empresarial ou institucional que, por sua natureza ou intensidade, comprometa minha autonomia de julgamento;
[ Nao identificar qualquer outra circunstancia material capaz de comprometer minha imparcialidade ou independéncia para o exercicio da fungdo.

4. DOS IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES E CONFLITOS DE INTERESSES
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O Declaro conhecer as hipéteses de impedimento e conflito de interesses aplicdveis aos membros do COGEFEP e comprometo-me a observar, caso nomeado, as
disposicoes da Lei n° 22.889/2025, do Decreto n° 13.101/2026, do Regimento Interno vigente e das demais normas aplicaveis.

[ Declaro que ndo possuo impedimento legal conhecido para o exercicio da fun¢do de membro independente do COGEFEP;
O Declaro que ndo possuo conflito de interesses incompativel com o exercicio da funcdo, ressalvadas as situagdes expressamente informadas no item 5;

O Comprometo-me a declarar impedimento e a ndo participar de discusso, andlise ou deliberagdo especifica sempre que situacdo superveniente puder afetar minha
imparcialidade ou caracterizar conflito de interesses, na forma das normas aplicaveis.

5. DAS INFORMACOES E SITUACOES A SEREM DECLARADAS

O candidato deverd informar, quando existentes, as situagdes abaixo, ainda que considere que nio sejam suficientes, isoladamente, para caracterizar impedimento ou
conflito de interesses:

I — cargos, empregos ou fungdes publicas atualmente exercidos;

II — participagdo atual em Conselhos, comités, diretorias ou outros érgios colegiados;

III — atividades de consultoria, assessoramento, representagio, intermediagdo ou prestacdo de servigos relevantes;
IV — participagdes societdrias ou interesses econdmicos relevantes;

V — vinculos profissionais, comerciais ou negociais com institui¢des financeiras, gestores de recursos, fundos de investimento, empresas de infraestrutura, instituicdes de
desenvolvimento, organismos multilaterais, potenciais beneficiarios, contratados ou prestadores de servigos do FEPR;

VI - vinculos familiares, profissionais, empresariais ou institucionais potencialmente relevantes a andlise de independéncia;
VII - condenagdes, sangdes, decisdes de 6rgaos de controle, inabilitagdes ou outras ocorréncias potencialmente relevantes a anélise de reputa¢do ou integridade; e
VIII — qualquer outra situac@o capaz de caracterizar impedimento, incompatibilidade, conflito de interesses ou comprometimento da independéncia.

Descrigio das situagdes existentes ou indicagio “NAO HA™, quando inexistentes:

6. DA DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

O Declaro possuir disponibilidade para o exercicio das atribui¢des inerentes ao COGEFEP, inclusive para participacdo presencial em reunides e demais atividades
institucionais quando convocado nessa modalidade.

7. DO COMPROMISSO DE ATUALIZAGCAO

O Comprometo-me a informar imediatamente 2 Comissdo de Avaliagdo qualquer alteracdo superveniente materialmente relevante nas informagdes desta Declaracdo
durante o processo seletivo.

O Caso nomeado, comprometo-me a comunicar ao COGEFEP, na forma prevista em seu Regimento Interno, qualquer fato superveniente capaz de configurar impedimento,
incompatibilidade, conflito de interesses ou comprometimento de minha independéncia durante o exercicio do mandato.

8. DA COMPROVACAO E DAS DILIGENCIAS

O Declaro ciéncia de que as informagdes prestadas neste Anexo serdo analisadas pela Comissdo durante a avaliagao técnico-profissional e constituem condig@o obrigatéria
para minha integracdo na classificacdo geral.

[ Declaro ciéncia de que a Comissdo poderd solicitar esclarecimentos, documentos complementares, realizar entrevistas, consultar fontes publicas ou institucionais ou
promover outras diligéncias quando necessdrias a adequada andlise das informagdes declaradas.

O Declaro ciéncia de que as certiddes, os documentos comprobatérios e os demais elementos destinados a confirmagdo das informagdes e condi¢des aqui declaradas
integram minha inscri¢do e poderdo ser objeto de verificagdo, atualizac@o, diligéncia ou validagdo pela Comissdo de Avaliacdo, nos termos do Edital.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS

O Declaro ciéncia de que os dados e informagdes constantes deste Anexo serdo tratados pela SEFA para as finalidades de avaliagdo, classifica¢do, habilitagdo e eventual
nomeagio, observadas a legislacdo de protegio de dados pessoais e as regras de acesso aplicdveis.
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O Declaro ciéncia de que informagdes pessoais, sigilosas ou legalmente protegidas terdo acesso restrito na extensdo necessdria, sem prejuizo da andlise pela Comissdo de
Avaliagdo, pelos 6rgios de controle e pelas demais autoridades competentes.

Local e data:

Assinatura do candidato:

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MEMBROS INDEPENDENTES DO COGEFEP

1. As datas e os periodos fixados poderao ser ajustados pela SEFA, mediante divulgacdo oficial prévia, sem alterac@o dos critérios de selec¢ao.

2. As datas e etapas subsequentes poderdo ser reprogramadas, mediante divulgac@o oficial, quando houver andlise de candidato subsequente, realizacdo de diligéncias que
demandem prazo adicional, acolhimento de recurso ou necessidade de avaliacdo, verificagdo ou habilitagdo complementar, preservados os prazos e os critérios previstos
neste Edital.

ETAPA DATA / PERIODO
Publicacdo da Resolugdo SEFA que constitui e designa a Comissao de Avaliacdo 18/09/2026
Publicagdo do Edital no Didrio Oficial do Estado e no portal institucional da SEFA 18/09/2026
Periodo de inscri¢des, com apresentacdo integral da documentacdo exigida para participacdo, avaliagdo e eventual habilitacdo e de 21/09 a 06/10/2026
eventual questionamento ou impugnagédo do Edital
Busca ativa e divulgacdo profissional de potenciais candidatos, sem dispensa de inscri¢do e sem concessao de preferéncia, pontuagao 21/09 a 06/10/2026

ou vantagem no processo seletivo

Avaliacio dos candidatos, compreendendo a verificacdo eliminatdria inicial dos requisitos de participacdo, a avaliacdo técnico-

profissional, a andlise obrigatdria da Declaracdo de Integridade, Reputagdo, Independéncia, Impedimentos e Conflitos de Interesses, 07/10 a 14/10/2026
a classificacdo geral e a verificacdo dos requisitos de habilitacdo dos 3 (trés) candidatos mais bem classificados, incluindo, quando

necessdrias, entrevistas, diligéncias, consultas ou valida¢des de informagdes e referéncias profissionais

15/10/2026,

Eventual verificacdo dos requisitos de habilitacdo de candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificacido se necessario

Elaboragdo e publicagdo do Resultado Final Geral do processo seletivo 15/10/2026
Prazo tinico para interposi¢do de recurso administrativo contra o Resultado Final Geral 16/10 a 22/10/2026
Instruc@o e andlise técnica dos recursos pela Comissao de Avaliagdo 23/10/2026
Julgamento dos recursos pelo Secretério de Estado da Fazenda, quando ndo houver reconsideragao pela Comissao 26/10/2026
26/10 a 27/10/2026,

Eventuais avalia¢des, verificagdes ou habilitagdes complementares decorrentes do julgamento dos recursos se necessario

Elaboragdo e assinatura do Relatério Técnico Final do Processo Seletivo e do Resultado Definitivo pela Comissao de Avaliagao 27/10/2026
Encaminhamento do Relatério Técnico Final e do Resultado Definitivo ao Secretdrio de Estado da Fazenda para homologagio 27/10/2026
Homologagao e publicagdo do Resultado Definitivo no Didrio Oficial do Estado do Parand e no portal institucional da SEFA 28/10/2026
Encaminhamento do processo pelo Gabinete do Secretdrio de Estado da Fazenda ao Chefe do Poder Executivo, por intermédio da 29/10/2026

unidade competente, para processamento dos atos de nomeacdo

Nomeagao dos 3 (trés) candidatos selecionados pelo Chefe do Poder Executivo A definir

Protocolo 127022/2026

"}* DieirinUFICIALPamné
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RESOLUCAO SEFA N° 864, de 18 de setembro de 2026

Institui e designa a Comissdo de Avaliagdo
responsavel pela condugdo do processo seletivo
publico destinado a sele¢io dos membros
independentes do Conselho Gestor do Fundo
Estratégico do Estado do Parand - COGEFEP.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA em exercicio, no exercicio
das atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo art. 90 da Constituigdo do Estado
do Parana e pelo art. 4° da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como pela
Resolugdo SEFA n° 843, de 15 de setembro de 2026, observando, ainda, o contido
no protocolo n°® 26.603.416-4, ¢

CONSIDERANDO que a Lei n° 22.889, de 9 de dezembro de 2025, instituiu
o Fundo Estratégico do Parana - FEPR e criou o Conselho Gestor do Fundo
Estratégico do Estado do Parana - COGEFEP, prevendo em sua composi¢do 3
(trés) membros independentes selecionados mediante processo seletivo publico;

CONSIDERANDO que a o Decreto n° 13.101, de 30 de margo de 2026,
regulamenta a estrutura de governanga e o funcionamento do FEPR e estabelece
os parametros aplicaveis a sele¢do dos membros independentes do COGEFEP; e

CONSIDERANDO que o Edital SEFA do processo seletivo publico prevé a
atuacdo de Comissdo de Avaliagdo formalmente constituida por Resolugdo SEFA
para a condugdo das etapas e demais atos de sua responsabilidade;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Publico para
sele¢do dos Membros Independentes do Conselho Gestor do Fundo Estratégico do

Estado do Parana - COGEFEP, responsavel pela condugao do certame.

Art. 2° Designar os 5 (cinco) integrantes a seguir para compor a Comissao
de Avaliagao:

Nome CPF Orgio Funcio

Luana Carla
Falcao
Rebougas

044.XXX.723-XX AT/SEFA Presidente

Rosangela de

Souza Mem 532.XXX.289-XX

NRHS/SEFA Membro

Antonio Luiz

Costa Gomes 057.XXX.739-XX

DTE/SEFA Membro

Eleandro Jony

de Freitas 007.XXX.009-XX

DCG/SEFA Membro

Rebeca
Carneiro de
Mendonga

Sanches

048.XXX.259-XX AT/SEFA Membro

Art. 3° A Comissdo de Avaliagdo devera cumprir as atribuigdes,
procedimentos, prazos, critérios e demais obrigagdes estabelecidas no Edital
SEFA do respectivo processo seletivo e em seus anexos, observada a legislagdo
aplicavel.

Art. 4° A participagdo na Comissdo sera considerada servigo publico
relevante e ndo ensejara remuneragdo adicional.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 18 de setembro de 2026

Luiz Paulo Budal Pedroso de Almeida
Secretario de Estado da Fazenda em exercicio

Protocolo 127017/2026

e
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|
Secretaria da Industria, Comércio e

Servicos

JUCEPAR

PORTARIA JCP N° 265/2026

O Presidente em Exercicio da Junta Comercial do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pelo art. 24 da Lei Federal n® 8.934/94, pelos arts.
25, inciso XVII, e 26 do Decreto Federal n® 1.800/96 ¢ o disposto nos arts. 26, §1°,
inciso I e 27 da Instrugdo Normativa DREI /ME n° 52/2022, resolve:

NOMEAR

o Sr. JOVICA DJUKIC, sérvio, naturalizado brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob n® 701.XXX.XXX-34, residente e domiciliado nesta comarca, tradutor e
intérprete ad hoc do idioma sérvio para o idioma portugués brasileiro e do idioma
portugués brasileiro para o idioma sérvio, em conformidade com o disposto no
artigo 27 da Instrugdo Normativa DREI n°® 52, de 29 de julho de 2022, tendo
em vista o atendimento dos requisitos exigidos no mesmo diploma legal, para
tradug@o especifica da documentagao pertencente a ALEKSANDAR MILANOV
apresentada no protocolo PRE2600606005.

Publique-se.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

SEBASTIAO MOTA
Presidente em Exercicio

Protocolo 126059/2026

PORTARIA JCP N° 266/2026

O Presidente em Exercicio da Junta Comercial do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelo art. 24 da Lei Federal n° 8.934/94, pelos arts.
25, inciso XVII, e 26 do Decreto Federal n° 1.800/96 e o disposto nos arts. 26, §1°,
inciso I e 27 da Instrugdo Normativa DREI /ME n° 52/2022, resolve:

NOMEAR

o Sr. JOVICA DJUKIC, sérvio, naturalizado brasileiro, inscrito no CPF/MF sob
n° 701.XXX.XXX-34, residente e domiciliado nesta comarca, tradutor e intérprete
ad hoc do idioma sérvio para o idioma portugués brasileiro e do idioma portugués
brasileiro para o idioma sérvio, em conformidade com o disposto no artigo 27
da Instrugdo Normativa DREI n° 52, de 29 de julho de 2022, tendo em vista
o atendimento dos requisitos exigidos no mesmo diploma legal, para tradugdo
especifica da documentagao pertencente a PETAR RADULOVIC apresentada no
protocolo PRE2600606604.
Publique-se.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.

SEBASTIAO MOTA
Presidente em Exercicio

Protocolo 126065/2026
_________________________________________________________|
Secretaria da Inovacio e Inteligéncia

Artificial

RESOLUCAO SEIA N.° 141, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Designa servidor substituto para responder pelas atribuigdes de Marcia Magneski
Akel nas suas férias, auséncias e afastamentos.

O SECRETARIO DE ESTADO DA INOVAGCAO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL - SEIA, no exercicio de suas atribui¢des legais conferidas pelo
inciso II, do art. 90 da Constitui¢do do Estado do Parand e pelo art. 4° da Lei
Estadual n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto Estadual n°®
13.332/2026, de 14 de abril de 2026, e protocolo n.® 26.421.871-3,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ANDRE LUIS COSTA BATISTELA, CPF

087.XXX.XXX-08, para responder pelas atribui¢des de Coordenador da Diretoria
de Inovagdo, em substitui¢do a servidora MARCIA MAGNESKI AKEL, CPF
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030.XXX.XXX-62, no periodo de 16/09/2026 a 30/09/2026, devido as férias da
titular.

Art. 2° A substituigdo se dara enquanto perdurar o gozo do periodo de férias
supramencionadas, cessando a substituicdo em caso de interrup¢do do periodo
de férias.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicagdo.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.

Marcos Vitorio Stamm
Secretario de Estado da Inovacio e Inteligéncia Artificial

Protocolo 126472/2026
|

I Secretaria da Justica e Cidadania

Reunifo Ordinaria do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa do
Consumidor - 16/07/2026

Aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunido
Ordinéria do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa do Consumidor -
CONFECON, em ambiente virtual, contando com a participagdo dos conselheiros
e representantes constantes em lista de presenga. Fizeram-se presentes os(as)
conselheiros(as): Antonio Carlos Efing, Karina Magatio, Lais Bergstein, Lais
Letchacovski, Peterson Luiz Lechechem, Ricardo Menezes, Nivaldo Ramos,
Claudia Silvano (PROCON/PR) e Mateus Ramalho. Convidados(as): Aline
Romanel(UTSC/SEJU); Joicy Kelly Rodrigues (assistente administrativa UTSC/
SEJU). Justificativas de auséncia: Sem justificativa. 1. Abertura: A reunido
foi aberta pela Secretaria Executiva - Aline Romanel, que deu as boas-vindas
aos participantes e registrou a presenga dos novos representantes indicados em
decorréncia da alteragdo promovida pelo Decreto n° 4.660/2024, que ampliou a
composigdo do Conselho com representantes da Secretaria de Estado da Fazenda,
da Defensoria Publica, da Casa Civil e da Secretaria das Cidades. Informou-se,
ainda, que permanecia pendente a indicagdo do representante da Secretaria das
Cidades. .2. Aprovacdo da pauta: Pauta aprovada, sem ressalvas 3. Aprovacio
da Ata: Prosseguindo, a ata da reunido ordindria anterior foi submetida a
apreciagdo dos conselheiros, sendo aprovada sem ressalvas. 4. Relatério
Circunstanciado 2025: Em seguida, passou-se a apreciagdo do Relatorio
Circunstanciado referente ao exercicio de 2025. A Secretaria Executiva esclareceu
que o documento integra a prestagdo anual de contas do Fundo e ¢ elaborado com
base nas atas aprovadas pelo Conselho ao longo do exercicio. Foi explicado que a
ndo aprovagdo anterior decorreu de questionamentos relacionados ao registro de
saldo remanescente de aproximadamente dezenove milhdes de reais, mencionado
em reunido realizada no ano anterior. Apds os esclarecimentos apresentados, o
relatorio foi novamente submetido a deliberagdo e aprovado pelos conselheiros.
5. Recolhimento da DREM: Na sequéncia, foi apresentado o protocolo referente
ao recolhimento da DREM, contendo extrato financeiro encaminhado pelo
setor responsavel, em atendimento a solicitagdo formulada na reunido anterior.
A Secretaria Executiva apresentou os dados financeiros constantes do extrato
e informou o saldo existente no Fundo, bem como o valor correspondente aos
rendimentos financeiros. Durante a discussdo, os conselheiros debateram os
impactos da recente determinagdo governamental relativa ao recolhimento
de oitenta por cento do superavit financeiro dos fundos estaduais ao Tesouro
Estadual. A Presidente do PROCON Parana manifestou preocupagdo quanto a
possibilidade de comprometimento dos recursos destinados aos futuros editais.
Em resposta, representantes da Secretaria da Fazenda e da Diretoria-Geral da
Secretaria da Justica esclareceram que a medida incidiria exclusivamente sobre
os rendimentos financeiros do Fundo, ndo alcangando o principal, permanecendo
preservados os recursos destinados a execugdo das agdes previstas pelo Conselho.
6. Proposta Orcamentiria 2027 FECON (Protocolo n°® 26.079.610-0): Em
seguida, iniciou-se a discussdo acerca da proposta or¢amentaria do Fundo para
o exercicio de 2027. A Secretaria Executiva informou que o Nucleo Financeiro
solicitou ao Conselho a defini¢do preliminar das agdes a serem contempladas
no planejamento orgamentario do préoximo exercicio, destacando a importancia
da construg@o conjunta da proposta. Apos os debates, foi aprovada a destinagdo
de dois milhdes de reais para execugdo de projetos em 2027, sendo um milhdo
de reais destinado a projetos de organizagdes da sociedade civil e um milhdo
de reais destinado a projetos da administragdo publica, considerando a previsdo
de utilizagdo de trés milhdes de reais durante o exercicio de 2026. 7. Edital
003/2026 (atualizacdes): Na sequéncia, passou-se a apreciagdo das adequagdes
promovidas no Edital de Chamamento Publico n® 03/2026, elaboradas em
atendimento as recomendagdes formuladas pela Procuradoria-Geral do Estado -
PGE. A Secretaria Executiva informou que todas as observagdes constantes da
manifestagdo juridica haviam sido incorporadas a minuta do edital, permanecendo
pendente apenas a aprovagdo final pelo Conselho. Durante os debates, os
conselheiros ressaltaram a necessidade de maior celeridade na conclusdo do
edital, considerando a importancia da execugdo dos recursos ainda no exercicio
de 2026. Foi destacado que as recomendagdes da Procuradoria possuiam carater
predominantemente técnico e formal, devendo ser integralmente acolhidas para
viabilizar a publicagdo do chamamento. Também foi debatida a necessidade de
revisdo do cronograma do edital, especialmente quanto aos prazos legais para
impugnagdes, recursos e contrarrazdes, bem como a necessidade de adequagio
da redagao referente aos percentuais de custeio e investimento, esclarecendo que
tais percentuais possuem carater facultativo e ndo devem restringir a apresentagdo
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de propostas. Deliberou-se que a Secretaria Executiva promoveria os ajustes
finais na minuta do edital, incorporando todas as alteragdes aprovadas, bem como
elaboraria proposta de cronograma atualizado. O documento seria encaminhado
aos conselheiros por meio eletronico para manifestagdo formal, dispensando a
realizagdo de nova reunido, desde que ndo surgissem novas divergéncias. Ainda
sobre o edital, foi discutida a necessidade de indicagdo prévia da Comissao de
Seleg@o, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor da Parceria,
conforme exigéncias apresentadas pela Procuradoria-Geral do Estado. Os
conselheiros destacaram que as comissdes devem possuir composi¢des distintas
e observar os requisitos previstos na legislagdo aplicavel. Também foi registrado
que o edital devera conter a referéncia ao ato oficial de designagdo das comissdes
e a informagdo orgamentaria emitida pelo Nucleo Financeiro. 9.Protocolo n°
22.872.877-2. referente ao pedido de prorrogacio da vigéncia dos termos
aditivos aos Termos de Cessio Temporaria de Veiculos: Na sequéncia, foi
apreciado o protocolo n°® 22.872.877-2, referente ao pedido de prorrogagdo da
vigéncia dos termos aditivos aos Termos de Cessdo Temporaria de Veiculos
firmados com o Ministério Publico do Estado do Parana. Apds breve discussdo, o
pedido foi aprovado por unanimidade, autorizando a prorrogagédo da vigéncia pelo
periodo de dois anos. 8. Informes Gerais: Nos assuntos gerais, os conselheiros
reiteraram a necessidade de dar prioridade absoluta a conclusdo dos editais
destinados as organizagdes da sociedade civil e a administragdo publica, visando
garantir a efetiva aplicagdo dos recursos do Fundo ainda no exercicio corrente.
Ficou consignado que a Secretaria Executiva encaminharia, no dia seguinte a
reunido, a versdo consolidada do edital contendo todas as alteragdes promovidas,
acompanhada da proposta de cronograma e das indicagdes necessarias para
composi¢do das comissdes, para manifestagdo formal dos conselheiros por
meio eletrénico. _10. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Secretaria
Executiva agradeceu a participagdo de todos e declarou encerrada a reunido, da
qual foi lavrada a presente ata por Joicy Kelly Rodrigues (assistente administrativa
UTSC/SEJU), que, apds lida e aprovada, sera assinada na forma regimental.

Protocolo 126009/2026

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

PROCON/PR
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS
N°01/2026

A Coordenadora da Sub Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos,
designada pela Portaria n°® 383/2022, publicada no DIOE 11271/2022, de
30/09/2022, de acordo com a Listagem de Eliminagdo de Documentos n°®
01/2026, autorizada pela titular do DEAP/SEAP, por intermédio do e-protocolo
n® 26.166.752-5, faz saber a quem possa interessar que a partir do 10/08/2026 dia
subsequente a data de publicagdo deste Edital no DIOE, se ndo houver oposigdo,
a coordenadora Silvana Elvira Bocchi Polato eliminara trezentos e sessenta e
nove metros lineares e trinta e seis centimetros (369,36) dos documentos Aviso
Circular, Informag¢do, Memorando, Oficio; Protocolo, Recepgao, Tramitagdo e
Expedic¢ao de Documentos; Autorizagdo para Acesso aos Sistemas do PROCON/
PR; Resposta de Carta de Informagdo Preliminar Sem retorno e Encerrada como
Resolvida, sem Adjecdo de Copia de Documentos; Reclamagdo Arquivada como
Resolvida ou Encerrada, com Adjegdo de Copia de Documentos, do periodo de
2006 a 2024, do PROCON/PR produtor dos documentos a serem eliminados.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas ¢ mediante
peti¢do dirigida a Sub Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos do
PROCONY/PR, a retirada ou copias de documentos, avulsos ou processos, bem
como o desentranhamento ou copias de folhas de um processo.

Curitiba, 30 de junho de 2026.
Silvana Elvira Bocchi Polato

LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS - 2026

LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS Listagem n°: 001/2026
ORGAO/ENTIDADE: PROCON/PR
UNIDADES/SETOR:  Cartorio, Administrativo, RH,
Protocolo, Assessoria Técnica

Folha n®: 01

Codigo Assunto/Tipo Datas/Limite | Quantidade | Observagao/Justificativa
Documental (m/linear)
0-1-6-3|A V.1 S O 2019 a 2024 12,00 -30 | RESOLUCAO N° 40
CIRCULAR. caixas CONARQ de 2014, e suas
INFORMACAO. grandes alteragdes: Resolugdo n°
MEMORANDO. 44 2020, que refletem em
OFiCIO ambito do Poder Executivo

do Estado no Decreto
Estadual n® 3.539 de 29 de
novembro 2019, Manual
de Gestdo de Documentos
do Estado do Parana - 4°
Edigao, e Decreto 10.763
de 2022 que dispde sobre
a designagdo de Comissdes
Permanentes de Avaliagdo
de Documentos - CPAD.

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba

epicko atA
12231 18/09/2026

<\

W




[ 90 |

6° FEIRA [18/SET/2026 - EDICAQ N° 12,231

0-6-4-2 |[PROTOCOLO. | 2017 a 2024 6,00-20 | RESOLUCAO N° 40
RECEPCAO. caixas CONARQ de 2014, e suas
TRAMITACAO E grandes | alteragdes: Resolugdo n°
EXPEDICAO DE 44 2020, que refletem em
DOCUMENTOS ambito do Poder Executivo

do Estado no Decreto
Estadual n°® 3.539 de 29 de
novembro 2019, Manual
de Gestdo de Documentos
do Estado do Parana - 4°
Edigdo, e Decreto 10.763
de 2022 que dispde sobre
a designagao de Comissdes
Permanentes d Avaliagdo
de Documentos - CPAD.

18:01-21 | AUTORIZACAO | 2022 a 2024 0,66 - 0S ACESSOS SAO
PARA  ACESSO pacotes RETIRADOS NO
AOS SISTEMAS amarrados | MOMENTO DA
DO PROCON/PR RESCISAO DE

ESTAGIARIOS,
ASSISTENTES AD-
MINISTRATIVOS,
FUNCIONARIOS
E RESIDENTES
TECNICOS.

18013-1 RESPOSTA|2019a2024 276,50 De acordo com a Lei
DE CARTA DE -1.972 Federal N° 8078/1990
INFORMACAO caixas e o Decreto Federal N°
PRELIMINAR arquivo em | 2181/1997. As iniciais
SEM RETORNO papeldo ou | ficam depositadas
E ENCERRADA poliondas | diretamente no Sistema
cC O M O Nacional de Defesa do
RESOLVIDA, Consumidor (SINDEC) e
SEM  ADJECAO Pro Consumidor (Sistema
DE COPIA DE Nacional de Atendimento
DOCUMENTOS ao Consumidor)

18-013-2 | RECLAMACAOQ | 2006 a 2021 74,20 - 530 | De acordo com a Lei
ARQUIVADA caixas Federal N° 8078/1990
cC O M O arquivode |e o Decreto Federal N°
RESOLVIDA OU papelao ou | 2181/1997. As iniciais
ENCERRADA, poliondas | ficam depositadas
COM ADJECAO diretamente no Sistema
DE COPIA DE Nacional de Defesa do
DOCUMENTOS Consumidor  (SINDEC)

e DPC (Defesa do
Consumidor)

MENSURACAO TOTAL: 369,36 metros lineares

DATAS LIMITE GERAIS: 2006 a 2024

Curitiba, 06/07/2026 Curitiba, 06/07/2026 Curitiba, 06/07/2026

Silvana Elvira Bocchi Polato | Silvana ~ Elvira  Bocchi | Claudia Francisca Silvano

Polato
Responsavel pela selegdo Coordenadora do
Presidente da Sub Comissdo | PROCON/PR
Permanente de Avaliagdo de
Documentos
LOCAL/DATA
AUTORIZO:

Jaqueline Critisne da Silva Imoski
Resolugdo SEAP N° 12811/2026
Chefe do DEAP/SEAP

Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia

Protocolo 126470/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado da Justiga
¢ Cidadania - SEJU, através do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos
Direitos Difusos - CEG/FEID torna publico que realizara chamamento publico
nos seguintes termos:

Chamamento Publico n° 001/2026

Tipo de Parceria:
Termo de Fomento

Critério de Julgamento:
Maior Pontuagdo

Numero de Propostas a Serem Selecionadas:
10 Propostas de até R$150.000,00 por projeto.

O Edital Esta Disponivel na Internet, nas Paginas
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Conselho-Estadual-Gestor-do-Fundo-

-Estadual-de-Defesa-dos-Interesses-Difusos

DISPOSICOES GERAIS

1- OBJETO:

O presente chamamento publico tem por finalidade selecionar organizagdes da
sociedade civil, para celebragdo de termo de fomento com a Secretaria da Justiga
e Cidadania - SEJU. O financiamento sera destinado a aquisig@o de itens de 80%
de custeio (despesas corrente) e 20% investimento(permanente), conforme os
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seguintes objetos:

As propostas deverdo contemplar agdes voltadas a tutela de interesses difusos e
coletivos.

I - preservagdo, protegdo, recuperagdo, valorizagdo e difusdo do patriménio
historico, artistico, cultural, arquitetdnico, arqueoldgico, turistico ou paisagistico;
IT - educagdo para a cidadania, educagdo patrimonial, educagdo em direitos
humanos, educag@o ambiental ou agdes educativas de interesse coletivo;

II - prevengdo de danos difusos e coletivos, inclusive por meio de agdes
educativas, informativas, técnicas ou cientificas;

IV - promogao, protegdo e defesa de direitos humanos, com foco em populagdes
em situacdo de vulnerabilidade social ou historica.

1.1 As propostas deverdo observar medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto da parceria, visando priorizar ou garantir o livre acesso
de idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos do art.
24, § 1°, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2014, e do art. 25, § 5° do Decreto
Estadual n° 3.513/2016.

2 - VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:
Os projetos apresentados no Ambito deste Edital poderio contemplar
propostas com valor maximo de até R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), observados os critérios, condi¢des e limites estabelecidos neste
instrumento convocatério.

3 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

49.69.14.42.226.8390 - Agdes Especiais do FEID, Natureza de Despesa 3350.4100
- Contribuigdes, Subelemento 41.02 - Contribuigdes a Entidades Privadas,
Natureza de Despesa 4450.4200 - Auxilios, Subelemento 42.02 - Auxilios a
Entidades Privadas, Fonte de Recurso 759 - Detalhamento da Fonte 130, Fonte de
Recurso 799 - Detalhamento da Fonte 258.

Valor: R$ 1.500.000,00 (um milhiio e quinhentos mil reais).

3.1 A despesa ¢ regular e esta em consonancia as disposig¢des da Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei
n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, Decreto n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022.
3.2 O disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
que a execugdo das despesas decorrentes do objeto acima identificado observara
as disposi¢des do referido dispositivo legal, especialmente quanto a vedagdo
de contrair obrigagdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente no
mandato, ou que possua parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa, observada a correspondente disponibilidade
orgamentaria nos respectivos exercicios.

3.3 A execugdo das despesas decorrentes das parcerias observara a legislagdo
orgamentaria e financeira vigente, bem como a disponibilidade orgamentaria e
financeira, nos termos da legislagdo aplicavel.

4 - ESCLARECIMENTOS,
DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

IMPUGNACOES, RECURSOS E

4.1 ESCLARECIMENTOS

Qualquer cidaddo ou participante podera solicitar esclarecimentos e providéncias,
que deverdo ser feitos no prazo de até 05 (cinco) dias corridos antes da data inicial
fixada para apresentagdo das propostas, devendo ser encaminhados a Comissao de
Selegdo, no e-mail: utsc@seju.pr.gov.br

4.2 IMPUGNACOES:

Qualquer cidaddo ou participante podera impugnar o edital de chamamento no
prazo de até 10 (Dez) dias corridos antes da data inicial fixada para apresentagao
das propostas, devendo ser encaminhada a Comissdo de Selegdo, no e-mail:
utsc@seju.pr.gov.br.

4.3 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

Os recursos e as contrarrazdes de recurso poderdo ser interpostos pelas OSC’s
participantes e dirigidos a Comissdo de Selegdo, desde que observados a forma e
0s prazos previstos no item 12 deste edital.

4.4 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:
No curso do chamamento publico, os autos deste procedimento estardo a
disposicdo dos interessados junto a Comissdo de Sele¢do prevista neste edital.

5. LEGISLACAO:
O chamamento publico e a parceria dela decorrente serdo regidos pela Lei n°
13.019/2014, pelo Decreto Estadual n° 3.513/2016, e demais normas aplicaveis.

6 - CRONOGRAMA DAS FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO:
As inscrigdes podem ser submetidas, nos termos do presente Edital, conforme
cronograma no Item 8.

a) Data da Publicagio do Edital: 17/09/2026

b) Fase de inscri¢des de propostas: 21/09/2026 a 20/10/2026

¢) Fase de avaliagéo e classificagéo das propostas: 21/10/2026 a 22/10/2026

d) Fase para pedido de recurso: 23/10/2026 a 30/10/2026

¢) Fase de publicagdo da decisdo final: 03/11/2026 a 10/11/2026

f) Fase de verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo
da(s) OSC(s) selecionada(s), incluindo a inocorréncia dos impedimentos legais:
11/11/2026 a 16/11/2026

g) Fase de aprovagéo do plano de trabalho apresentado e do regulamento
de compras e contratagdes da(s) OSC(s) selecionada(s): 17/11/2026 a 01/12/2026
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h) Fase de emissdo de pareceres técnicos: 02/12/2026 a 09/12/2026

i) Fase de celebragdo do instrumento de parceria: 10/12/2026 a 17/12/2026 ¢
04/01/2027 a 12/01/2027

Recesso administrativo: 18/12/2026 a 03/01/2027

j) Fase de desembolso: 13/01/2027 a 25/01/2027

Apos a etapa de avaliagdo e classificagdo, até o término do prazo de vigéncia
estipulada neste Edital, de modo a possibilitar a participagdo das Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) interessadas. As etapas do processo incluem:

1. Recebimento de propostas: A partir da data de publicagéo deste Edital.

2. A Avaliagdo sera realizada mediante divulgagdo dos resultados no site oficial da
SEJU na Pagina do CEG/FEID.

3. Classificagdo das propostas: Apos a avaliagdo, as propostas serdo classificadas
conforme os critérios de pontuagdo descritos neste Edital no item 7.

4. Celebragao dos instrumentos de parceria: As propostas aprovadas serdo
formalizadas mediante celebragdo de Termo de Fomento.

REGULAMENTACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

1.1 O termo de fomento tera por objeto a execugdo de Projetos voltados a
Protegdo e Defesa do Direitos Difusos no Estado do Parand, conforme especificado
no Anexo V - Especificagdes do Objeto no item 1.

1.2 Objetivos especificos:

As propostas deverdo contemplar agdes voltadas a tutela de interesses difusos e
coletivos.

I - preservagdo, prote¢do, recuperagdo, valorizagdo e difusdo do patrimonio
historico, artistico, cultural, arquitetdnico, arqueologico, turistico ou paisagistico;

II - educagdo para a cidadania, educag@o patrimonial, educagdo em direitos
humanos, educagdo ambiental ou agdes educativas de interesse coletivo;

III - prevengdo de danos difusos e coletivos, inclusive por meio de agdes
educativas, informativas, técnicas ou cientificas;

IV - promogdo, protegdo ¢ defesa de direitos humanos, com foco em
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social ou historica.

1.3 As propostas deverdo observar medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto da parceria, visando priorizar ou garantir o livre
acesso de idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos do
art. 24, § 1°, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2014, e do art. 25, § 5°, do Decreto
Estadual n° 3.513/2016.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente justificativa fundamenta a necessidade de execugdo do
montante de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), por meio da
elaboragdo e publicagao de edital de chamamento publico pelo Conselho Estadual
Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos - FEID.

Apresente justificativa fundamenta o Fundo Estadual de Defesa dos Interesses
Difusos que tem por finalidade, conforme o Art. 1.° Paragrafo unico Lei 20094 - 19
de Dezembro de 2019, financiar projetos destinados a prevengao e a reparagéo dos
danos causados a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico urbano, por infragdo a ordem econémica, a ordem urbanistica, a honra
e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos, ao patrimdnio publico e
social e a outros interesses difusos e coletivos.

A execugdo do referido valor por meio de edital publico observa os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como assegura transparéncia, controle social e ampla concorréncia
entre as organizagdes da sociedade civil e demais entidades aptas a celebragdo de
parcerias com a Administragdo Publica.

A abertura de edital especifico visa:

Garantir a adequada aplica¢do dos recursos vinculados ao FEID, evitando
contingenciamento ou sub execugdo orgamentaria;

1. Fortalecer a atuagdo de entidades da sociedade civil na implementagao de
projetos estruturantes e de impacto social;

2. Promover a reparagdo de danos e a prevengdo de violagdes aos interesses
difusos no ambito do Estado;

3. Assegurar descentralizagdo das agdes, alcangando municipios e populagdes
em situagdo de vulnerabilidade;

4. Dar efetividade as deliberagdes do Conselho Gestor, enquanto instancia
colegiada responsavel pela defini¢do das diretrizes de aplicagdo dos recursos do
Fundo.

Destaca-se que a aplicagdo eficiente dos recursos do FEID contribui
diretamente para o fortalecimento das politicas publicas transversais e para a
consolidagdo do sistema de garantia de direitos, ampliando o alcance das agdes
governamentais ¢ promovendo maior integragdo entre Estado e Sociedade civil.

Assim, a execugdo do valor de R$1.500.000,00 por meio de edital piblico
revela-se medida necessaria, oportuna e alinhada as finalidades institucionais do
Fundo, garantindo efetividade na promogao e defesa dos interesses difusos no
Estado.

E sob essa otica que se dar a selecio de projetos de OSC “s. Por atuarem
na ponta, em contato direto com a populagdo, elas sdo capazes de identificar os
gargalos e materializar em projetos aquilo de mais urgente na constru¢do e na
manutengao de boas relagdes, de forma a diminuir conflitos e alcangar o equilibrio.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), assim definidas pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, que tenham atuagdo no Estado do Parana.
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a) Entidade privada sem fins lucrativos, Ndo Governamentais de Defesa
dos Interesses Difusos, que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) Nédo sera permitido a atuagdo em rede, conforme Decreto Estadual
3.513/2016 do Parana. Néo sera admitida a apresentagdo de projetos distintos
por mais de uma entidade pertencente a mesma rede de atuagdo, ainda que
formalmente constituidas como pessoas juridicas autonomas, quando houver entre
elas vinculo institucional, administrativo, operacional ou de coordenagdo comum.
Para fins deste Edital, considera-se integrante da mesma rede a entidade que
compartilhe diregdo, representagdo legal, estrutura administrativa, equipe técnica,
sede, recursos materiais, identidade institucional, coordenagdo de atividades ou
planejamento conjunto com outra proponente.

A vedag@o tem por finalidade impedir a concentragdo de propostas e de
recursos por organizagdes vinculadas entre si, assegurando condi¢des isondmicas
de participagdo, maior diversidade entre os proponentes e distribuigao equilibrada
dos recursos do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos Difusos.

A entidade participante de atuagdo em rede devera declarar, no momento
da inscrigdo, as organizagdes que integram a respectiva rede e indicar qual delas
apresentara o projeto.

A apresentag¢ao de mais de uma proposta por entidades integrantes da mesma
rede acarretard a inabilitagdo das propostas vinculadas, sem prejuizo das demais
sangdes previstas neste Edital, quando constatada omissao ou declaragao falsa.

4.DOS REQUISITOS PARAA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
4.1 Para celebrar o termo de fomento, a(s) OSC(s) devera(do) atender e
comprovar os seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
como objeto do instrumento a ser pactuado;

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugéio da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n°13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

¢) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como possuir sistema de contabilidade,
sob a responsabilidade declarada de profissional habilitado;

d) Possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

f) Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo II -
Declaragio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, de contribuigdes, tributaria
e de divida ativa com as fazendas federal, estadual e municipal, certidao de
regularidade previdenciaria, certidao de regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS).

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

i) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo III - Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

j) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio
de documento habil;

k) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, caso seja
sociedade cooperativa.

4.1.1 A verificagdo da regularidade da organizagdo da sociedade civil
selecionada, para fins do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria
de que trata a alinea “g” devera ser feita pela propria administragdo piblica nos
sites publicos correspondentes, dispensando as organizagdes de apresentarem
as certiddes negativas respectivas, sendo igualmente consideradas regulares as
certiddes positivas com efeito de negativas.

4.1.2 Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contrata¢do de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos
ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria.

4.1.3 Para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica
e operacional da organizagéo da sociedade civil, serdo admitidos quaisquer dos
seguintes documentos, sem prejuizo de outros:
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a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo
publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizagdes da
sociedade civil;

b) Relatério de atividades desenvolvidas;

¢) Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de
conhecimento;

d) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

e) Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

) Prémios locais ou internacionais recebidos;

g) Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas puiblicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades; ou

h) Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

4.2 Sem prejuizo do previsto no item 4.1, a(s) OSC(s) devera(ao) apresentar:

a) Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lein® 13.019/2014 e no art. 14 do Decreto Estadual n® 3.513/2016, para fins de
comprovagdo da regularidade juridica;

b) Copia, que podera ser digitalizada, da ultima ata de elei¢do que conste
a diregdo atual da organizagdo da sociedade civil registrada, para fins de
comprovagdo da regularidade juridica;

¢) Copia digitalizada de documento, como contrato de locagdo, faturas de
servigos publicos, entre outros, que comprove que a organizagdo da sociedade
civil tem como domicilio fiscal de suas e de administrativa o enderego registrado
no CNPJ;

d) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil
informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art.39 da Lei n° 13.019/2014 e no art. 20 do Decreto
Estadual n® 3.513/2016, conforme Anexo VI - Declaragédo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

¢) Declaragdo da OSC de manutengdo e guarda em boa conservagao e ordem
os documentos referentes aos pagamentos efetuados que ficardo a disposigao do
Tribunal de Contas do Parana para inspegéo dos auditores em relagdo dos recursos
recebidos e suas aplicagdes;

f) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil
sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando essas forem
necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

g) Prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como escritura,
matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo
juridica, caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado.

h) Licenga/Alvara da Vigilancia Sanitaria valida e vigente, quando a natureza
do objeto do projeto assim exigir, ou, nos casos em que a atividade ndo esteja
sujeita a fiscalizagdo sanitaria, declaragdo de dispensa ou documento equivalente
emitido pelo 6rgdo competente, podendo ainda ser aceita declaragdo formal
devidamente justificada, sujeita a analise da Comissdo responsavel.

5. VEDACOES
5.1 Ficara impedida de participar deste chamamento publico e celebrar
parceria OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Estado do Parana,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
parcerias simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
com a sangdo prevista no inciso II do art. 73. da Lei n° 13.019/ 2014, ou com a
sangdo prevista no inciso I1I do art.73 da Lei n°13.019/2014;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito)anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas:

I) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
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1I) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

III) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

5.2 E vedada a celebragio de parcerias previstas na Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, e reguladas no decreto, que tenham por objeto, envolvam
ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de regulagdo, de
fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
de Estado.

5.3 A inexisténcia do impedimento previsto no inciso I, da alinea “g”, do
item 5.1, sera comprovada por meio de certiddes expedidas pelos Tribunais ou
Conselhos de Contas.

5.4 Nas hipoteses do item 5.1, € igualmente vedada a transferéncia de
novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Deliberagdo
n° 001/2026 - CEG.FEID/PR, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana -
DIOE, Edigéo n° 12.201, de 05 de agosto de 2026.

6.2 A Comissao de Selegdo, responsavel pela analise, avaliagdo e classificagao
das propostas apresentadas no ambito do presente Chamamento Publico.

6.3 Compete a Comissdo de Selegdo realizar a analise técnica das propostas
apresentadas, proceder a avaliagdo e pontuacdo conforme os critérios estabelecidos
neste edital, elaborar os relatérios de classificagdo, bem como apreciar eventuais
recursos interpostos, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 Os critérios de julgamento das propostas sio os seguintes:

Critério de
Julgamento

Critério de Avaliagiao Pontuacio

A - Problemas
enfrentados

Informou claramente o(s) problema(s) 10
a serem enfrentados a partir da im-
plementacdo das iniciativas indicadas
(verificagdo via campo “Diagnostico da
Realidade” do Anexo IV).

Informou parcialmente o(s) problema(s). | 5
Naéo informou ou informou incorreta- 0
mente (eliminado).

B - Dindmica do | Descreveu claramente a dinamica de 10

Projeto funcionamento do projeto, detalhando
atividades ja desenvolvidas, interface
com rede de servigos e parcerias
(verificag@o via campo “Caracterizagdo

do Projeto” do Anexo IV).

Descreveu parcialmente ou de forma 5
ndo detalhada.

Nao informou ou informou incorreta- 0
mente.
C - Objetivos do | Informou claramente o objetivo geral 15

Projeto e os objetivos especificos do projeto
(verificagdo via campo “Objetivos” do
Anexo IV).

Informou parcialmente ou de forma 7

genérica.

Naéo informou ou informou incorreta- 0
mente (eliminado).

D - Metodologia
de Execucio

Descreveu claramente as atividades, 15
profissionais envolvidos, periodicidade
e atividades (verificag@o via campo
“Metodologia de Execugdo” do Anexo
V).

Descreveu parcialmente. 7

Néo descreveu (eliminado). 0

E - Monito-
ramento e
Avaliacao

Apontou claramente as formas de 15
monitoramento dos atores envolvidos
e avaliagdo do projeto (verificagéo via
campo “Metodologia de Avaliagdo” do
Anexo IV).

Apontou parcialmente. 7

Nao apontou.
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F - Metas e As metas e etapas do projeto sdo claras | 15
Etapas e suficientes para atingir os objetivos
e resultados esperados (verificar via
campo “Metas” do Anexo IV).
Metas ou etapas no sdo suficientemente | 7
claras.
Metas ou etapas ndo claras para 0
entendimento do projeto (eliminado).
G- Avalia se o projeto esta em 10
Conformidade conformidade com todas as normas, leis
Legal e regulamentagdes aplicaveis, incluindo

licengas ¢ autorizagdes necessarias para
execugdo previstas no presente edital.

Projeto parcialmente em conformidade | 5
com todas as normas, leis e regulamen-
tagdes aplicaveis, incluindo licengas e
autorizagdes necessarias para execugdes
previstas no presente edital.

Projeto fora das conformidades legais 0
(eliminado)
H - Qualidade Avalia a clareza, coeréncia, 10

Técnica do Plano | detalhamento e fundamentagéo técnica
de Trabalho do plano, incluindo metodologias,
recursos, cronograma e indicadores
propostos previstos no presente edital.

Segue parcialmente a clareza, coeréncia, | 5
detalhamento e fundamentagéo técnica
do plano, incluindo metodologias,
recursos, cronograma e indicadores
propostos previstos neste presente edital.

Sem clareza, coeréncia, detalhamento 0
e fundamentagdo técnica do plano,
incluindo metodologias, recursos,
cronograma e indicadores propostos
previstos neste presente edital.

I - Experiéncia Avalia o historico da organizagdo em 10
da Organizacdo | projetos similares, capacitagdo técnica

e Capacitacdo da | da equipe e disponibilidade dos recursos
Equipe humanos para a execugdo do projeto.

Apresentagdo parcial do histérico da 5
organizagdo em projetos similares,
capacitagdo técnica da equipe e dispo-
nibilidade dos recursos humanos para a
execugdo do projeto.

Sem historico da organizagdo em 0
projetos similares, capacitagio técnica
da equipe e disponibilidade dos recursos
humanos para a execugdo do projeto.

J - Viabilidade
Financeira e
Custos (Valor
Miximo de R$
150.000,00)

Avalia a compatibilidade do or¢amento | 10
com precos de mercado, razoabilidade
dos custos, fontes de financiamento
previstas e sustentabilidade financeira
do projeto.

Apresenta parcialmente a compatibi- 5
lidade do orgamento com pregos de
mercado, razoabilidade dos custos,
fontes de financiamento previstas e
sustentabilidade financeira do projeto.

Naio apresenta a compatibilidade do 0
orgamento com pregos de mercado,
razoabilidade dos custos, fontes de fi-
nanciamento previstas e sustentabilidade
financeira do projeto.

A pontuagdo total da proposta resultara na soma dos valores obtidos nesses
parametros, podendo alcangar minima de 70 pontos e nota maxima de 120 pontos.

8. DAS PROPOSTAS

8.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio do e-mail; utse@
seju.pr.gov.br ¢ deverdo ser enviadas para andlise, a partir da 00h00 da data de
inscrigdes do presente Edital.

a) Data da Publicagio do Edital: 17/09/2026

b) Fase de inscri¢des de propostas: 21/09/2026 a 20/10/2026

¢) Fase de avaliagdo e classificagdo das propostas: 21/10/2026 a 22/10/2026

d) Fase para pedido de recurso: 23/10/2026 a 30/10/2026

e) Fase de publicagdo da decisdo final: 03/11/2026 a 10/11/2026

f) Fase de verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo
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da(s) OSC(s) selecionada(s), incluindo a inocorréncia dos impedimentos legais:
11/11/2026 a 16/11/2026

g) Fase de aprovagdo do plano de trabalho apresentado e do regulamento
de compras e contratagdes da(s) OSC(s) selecionada(s): 17/11/2026 a 01/12/2026

h) Fase de emissdo de pareceres técnicos: 02/12/2026 a 09/12/2026

i) Fase de celebragdo do instrumento de parceria: 10/12/2026 a 17/12/2026 ¢
04/01/2027 a 12/01/2027

Recesso administrativo: 18/12/2026 a 03/01/2027
j) Fase de desembolso: 13/01/2027 a 25/01/2027

8.2 Caso a OSC venha a apresentar mais de uma proposta, com o mesmo
objeto, dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima enviada.

8.3 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) O diagnostico da realidade objeto da parceria e a demonstragao do nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

¢) Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas; e

d) Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta,
assinado pelo presidente da OSC e pelo contador responsavel.

8.4 A previsao de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos
da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes.

8.5 Nas cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo,
3 (trés) fornecedores por item, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos,
desde que se identifique a data da cotagdo, URL e o fornecedor especifico.

8.6 A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang¢do administrativa contra
a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

8.7 Serdo eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 70 pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento A, C, D, F e G ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da
realidade, objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferem o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) Com valores acima do valor maximo admitido;

d) Que estejam em desacordo com o edital.

8.8 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, nos termos do item 10.2.

8.9 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados
previstos em relagdo ao valor proposto, desde que observado o valor maximo
admitido para a execugdo do objeto da parceria.

8.10 O valor de referéncia sera o valor maximo admitido para a execugéo do
objeto da parceria.

Os valores para a execugao do objeto da parceria deverdo seguir as disposi¢des
da Lei FEDERAL de n° 13.019/2014, e do Decreto Estadual de n°® 3.513/2016.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEC;\O DAS PROPOSTAS

9.1 Apos a apresentagdo das propostas pelas OSCs, o processo de sele¢ao
seguira as seguintes etapas:

a) Avaliagdo e classificagdo das propostas;

b) Verificagao do cumprimento d os
requisitos  para celebragdo da(s) OSC(s) selecionadaf(s),
incluindo a inocorréncia dos impedimentos legais, conforme § 2.° do art. 39 do
Decreto Estadual n° 3.513/2016;

¢) Aprovagdo do plano de trabalho apresentado e do regulamento de compras
e contratagdes da(s) OSC(s) selecionada(s);

d) Emissao de pareceres técnicos; e

e) Celebragdo do instrumento de parceria.

10. DA ETAPA DE AVALIAC/.\O E CLASSIFICAC;\O DAS PROPOSTAS

10.1 Na etapa competitiva de avaliagdo e classificagdo das propostas, de
carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes.

10.1.1 A anélise ¢ o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selegdo, que tera independéncia técnica para exercer suas fungdes.
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10.2 A Comissdo de Selegdo classificara as propostas ndo eliminadas em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento 2. Persistindo a
situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento 1, 3 e 4. Caso as regras acima néo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constitui¢do e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

10.4 A Comissao de Selegdo tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do
processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 10 (dez) dias.

10.5 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos no item 7.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR DOS JULGAMENTOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

11.1 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
- SEJU e CEG/feid:https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Conselho-Estadual-Ges-

para recurso.

12.DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO
DAS PROPOSTAS

12.1 Os participantes poderdo recorrer do resultado preliminar da etapa
de avaliagdo e classificagdo das propostas a Comissdo de Selegdo, no prazo de
07 (sete) dias corridos contados da data da publicagdo da decisdo, sob pena de
precluséo.

12.2 Nio sera concedido recurso interposto fora do prazo.

12.3 Os recursos serdo interpostos por meio da plataforma eletronica: utsc@
seju.pr.gov.br

12.4 Interposto recurso, os demais interessados deverdo ser comunicados
por meio da plataforma eletronica ou, se a sele¢do se processar sem o uso da
plataforma eletrénica, por qualquer outro meio idoneo, para, querendo, apresentar
contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias, contados imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal.

12.5 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

13. DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

13.1 A Comissdo de Selegdo analisara os recursos.

13.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao Secretario de Estado da Justica e Cidadania, com as informagdes
necessarias a decisdo final.

13.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do recurso. A
motivagado deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragédo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera
novo recurso contra esta decisdo.

13.4 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
orgao ou entidade responsavel pela condugio do processo de selegdo.

13.4.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

13.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

14.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposig¢do de recurso, o Orgdo ou a entidade publica devera homologar e
divulgar na pagina do sitio oficial do 6rgdo ou entidade publica estadual, na
pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parand e no 6rgdo oficial de
imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado da classificagdo definitiva.
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14.2 A homologagédo ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

15. DAS ETAPAS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS PARA O TERMO DE FOMENTO; DE APROVACAO
DO PLANO DE TRABALHO E APROVACAO DO REGULAMENTO
DE COMPRAS E CONTRATACOES; DE EMISSAO DE PARECERES
TECNICOS E DE CELEBRACAO DE INSTRUMENTO DE PARCERIA

15.1 A Comisséo de Selegdo selecionara as propostas mais bem classificadas,
com valor de até R$150.000,00, respeitando o limite total de recursos estabelecido
neste Edital para as parcerias. As propostas classificadas que ndo forem
contempladas ndo poderdo ser beneficiadas posteriormente, uma vez que o valor
total das parcerias ja esta definido. Contudo, se houver liberagdo de recursos ou
surgirem economias durante a execucdo das parcerias, a Comissdo podera, a seu
critério, convocar as propostas subsequentes na ordem de classificagdo, até que a
totalidade do valor previsto no Edital seja integralmente utilizada, se necessario
com chamamento de novas propostas.

15.2 Antes de celebrar a parceria, a administragdo publica convocara a(s)
OSC(s) selecionada(s), segundo ordem de classificagdo, para, no prazo de 06
(seis) dias corridos a partir da convocagao, apresentar (em):

a) A documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebragao da parceria, previstos no item 4;

b) O seu plano de trabalho e o respectivo regulamento de compras e
contratagdes para serem aprovados.

15.2.1 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo de parcerias, a administragdo publica devera certificar-se de que sobre
a(s) OSCs ndo recai nenhuma das vedagdes previstas no item 5 deste edital, bem
como devera consultar o Cadastro Informativo Estadual - CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Idoneas e Suspensas - CEIS, e verificar a inexisténcia de
restrigdes do proponente no Sistema Gestdo de Materiais, Obras e Servigos - GMS
e demais cadastros pertinentes, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

15.2.2 Em caso de suspeita de incidéncia de alguma vedagao, a administragdo
publica podera solicitar a OSC, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, documento ou
certiddo que comprove a auséncia de impedimentos da entidade.

15.2.3 Sera desclassificada a OSC que ndo atender, no prazo do item
15.2.2, a solicitagiio da administracdo publica.

15.3 O resultado da etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebragdo da parceria sera homologado e divulgado na pagina do sitio oficial
do 6rgdo ou entidade publica estadual, na pdgina do sitio oficial do Conselho
Estadual Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos e no 6rgao
oficial de imprensa, podendo as desclassificadas apresentarem recurso na forma e
no prazo estabelecidos no item 12 deste edital.

15.4 Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC selecionada(s) devera(do)
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo.

15.4.1 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos para celebragio serdo apresentados por e-mail,
no prazo de 7 (sete) dias corridos da convocag¢io pela administragio publica.

15.5 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) A descri¢ao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

¢) A previsdo, se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) A forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e) Os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes,
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

f) A definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

g) O plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica, assinado pelo presidente da OSC e pelo contador
responsavel;

h) Cotagdo prévia de todos os itens previstos no presente edital.

i) O cronograma de desembolso;

j) O prazo de duragédo da execugdo do objeto.

15.6 Na hipotese de a(s) OSC(s) selecionada(s) ndo atenderem aos requisitos
da fase de celebragdo, aquela(s) imediatamente(s) mais bem classificada(s)
podera(ao) ser convidada(s) a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta da concorrente desqualificada.

15.7 Caso a(s) OSC(s) convidada(s) aceite(m) celebrar a parceria, ela(s)
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sera(ao) convocada(s) e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

15.8 A Comissdo de Selegdo examinara o plano de trabalho apresentado
pela(s) OSC(s) selecionada(s) ou, se for o caso, pela(s) OSC(s) imediatamente
mais bem classificada(s) que tenha sido convocada(s).

15.9 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com
as informagdes ja apresentadas na proposta ofertada pela OSC, observados os
termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

15.10 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
ndo celebragao da parceria.

15.11 Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes ¢ a
OSC devera fazé-lo em até 10(dez) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitagdo apresentada.

15.12 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovagdo do plano
de trabalho, a emissdo dos pareceres técnicos pelo 6rgao ou entidade publica, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
e de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria.

15.13 A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria.

15.14 A Comissdo de Selegdo analisarda se o regulamento de compras e
contratagdes observa o art.45 do Decreto Estadual n® 3.513/2016. (atuagdo em
rede)

15.15 O regulamento de compras e contratagdes da OSC sera automaticamente
aprovado pelo 6rgdo ou entidade publica estadual, caso adote:

a) regulamento de compras e contratagdes proprio que ja tenha sido aprovado
por outro 6rgdo ou entidade da administragao publica estadual;

b) regulamento de compras e contratagdes de outra organizagdo da sociedade
civil, ja aprovado pela administragdo publica estadual; ou

¢) modelo para adesao disponibilizado pela administragéo publica do Estado
do Parana.

15.16 O resultado da aprovagdo do plano de trabalho e do regulamento de
compras e contratagdes sera homologado e divulgado na pagina do sitio oficial
do o6rgao ou entidade publica estadual, na pdagina do sitio oficial do Governo do
Estado do Parana e no 6rgao oficial de imprensa, podendo as desclassificadas
apresentarem recurso na forma e no prazo estabelecidos no item 8 deste edital.

15.17 Avaliadas as propostas, verificados os requisitos para celebragdo
e aprovados o plano de trabalho e o regulamento de compras e contratagdes, a
administragdo publica, no prazo de 07 (sete) dias, por meio de 6rgdo técnico,
emitira parecer que analisara, no minimo:

a) mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperagdo, da parceria;

¢) viabilidade de sua execug@o;

d) verificagdo do cronograma de desembolso;

e) descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo
ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

f) designagdo do gestor da parceria;

g) designagdo da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria.

15.18 Sendo o parecer técnico favoravel a celebragdo da parceria, a
administragdo publica convocara a(s) OSC(s) selecionada(s) a assinar(em) o(s)
respectivo(s) instrumento(s), no prazo de 18 (dezoito) dias corridos.

15.19.1 Caso o parecer técnico conclua pela possibilidade de celebragdo
da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou
sua exclusdo.

15.19.2 O resultado da etapa de emissdo pareceres sera homologado e
divulgado na pagina do sitio oficial do 6rgdo ou entidade publica estadual, na
pdgina do sitio oficial do Governo do Estado do Parand e no 6rgido oficial de
imprensa, podendo as desclassificadas apresentarem recurso na forma e no prazo
estabelecidos no item 12 deste edital.

15.20 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo da fase de
celebragdo e assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragéo.
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15.21 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

15.22 O resultado das avaliagdes da proposta; de verificagdo do cumprimento
dos requisitos para a celebragdo; de aprovagdo do plano de trabalho e do
regulamento de compras e contratagdes; de emissdo de pareceres e celebragao do
instrumento de parceria serdo homologados e divulgados na pagina do sitio oficial
do 6rgdo ou entidade publica estadual e na pdagina do sitio oficial do Conselho
Estadual Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos.

15.22.1 Os resultados de que trata o item 15.22 também serdo divulgados na
plataforma eletronica de que trata o art. 24 do Decreto Estadual n® 3.513/2016.

15.23 As OSCs desclassificadas podem interpor recurso contra os resultados
de que trata o item 15.22, na forma e no prazo estabelecidos no item 8.

15.24 O extrato do termo de fomento sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana. A parceria somente produzira efeitos juridicos ap0s a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo piblica.

16. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

16.1 Dotagiio or¢camentaria: 49.69.14.42.226.8390 - 41.02 - Contribui¢des
a Entidades Privadas; Valor: R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais)

16.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgéo ou a entidade publica indicara a previsdo
dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

16.3 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$1.500.000,00
(um milhéo e quinhentos mil reais), dos quais, preferencialmente, até¢ 20% serao
destinados a investimento e até 80% para custeio. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.4 O valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

16.5 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento,
limitado o valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por proposta,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

16.6 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art.48 da Lei n° 13.019/2014.

16.7 Nas contratagdes ¢ na realizagdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, e nos arts.45 ¢ 46 da Lei n°13.019/2014.

16.8 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho:

a) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto, vedada reforma e/ou pequenos reparos.

16.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

16.10 Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

16.11 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de
propostas ndo obriga a administragdo piblica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

17. CONTRAPARTIDA
17.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Este edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania - SEJU e CEG/FEID, nos
seguintes enderegos eletronicos:

www.justica.pr.gov.br https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Conselho-Esta-
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dual-Gestor-do-Fundo-Estadual-de-Defesa-dos-Interesses-Difusos ¢ na pagina
do sitio oficial do Governo do Estado do Parana: www.administracao.pr.gov.br,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado
da data de publicagdo do Edital.

Este edital também sera divulgado em plataforma eletronica de que trata o
art. 24 do Decreto Estadual n°® 3.513/2016.

18.2 A administragdo publica resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas neste edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem
a administragdo publica.

18.3 A qualquer tempo, este edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

18.4 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas dos documentos apresentados em qualquer fase do
chamamento publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta
apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
ap0s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art.73 da Lei n®
13.019/2014.

18.5 A administragdo piblica ndo cobrara das OSCs taxa para participar deste
chamamento publico.

18.6 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no chamamento piblico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

O servidor que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou
integralmente a Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado
do Parand.

Curitiba, 3 de setembro de 2026.
Luis Guilherme de Castro

Secretario de Estado da Justi¢a e Cidadania
Presidente do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses

Difusos
ANEXO 1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
1. A [NOME DA OSC] declara que esta ciente e concorda com as
disposigdes do edital de chamamento publico n® 001/2026 e de seus anexos.
2. A [NOME DA OSC] também se responsabiliza, sob as penas da lei,

pela veracidade e regularidade das informagdes e documentos apresentados.

[LOCAL], [DATA].

[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]

ANEXO IT
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
() Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas.
OU () Pretende contratar ou adquirir com recursos proprios e da parceria
somente dentro da previsio de investimento, as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.
OU () Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, adquirir com recursos da parceria
somente dentro da previsio investimento, outros bens para tanto.

s de de 2026.
Representante Legal da Organizac¢io da Sociedade Civil
Nome:
CPF:
RG:

[LOCAL], [DATA].

[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]

ANEXO III
DECLARAGCAO DO ART. 60, § 5°, DO DECRETO ESTADUAL N°
3.513/2016 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

A [NOME DA OSC] declara, para os devidos fins, que:

1. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica estadual do Parana; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Carteira de
identidade, érgio
expedidor e CPF

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Endereco residencial,
telefone e e-mail

2. Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissio ou fungdo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢camentarias;

1. Nao serfo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da
administragdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultago de bens,
direitos e valores.

[LOCAL], [DATA].

[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]

ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO
Organizagao:
Projeto:

Data: ~ /  /
1. Caracterizac¢iio do Projeto ou Modalidade

Informagdes gerais sobre o projeto, como nome, local de execugio, natureza
juridica da OSC e escopo geral da atuago.

2. Descri¢ao da Realidade

A descrigdo da realidade devera contemplar, no minimo:

A caracterizagdo da realidade social, territorial ou tematica que justifica a
execugdo da parceria;

L. A identificag@o do problema, demanda ou necessidade relacionada a
tutela dos interesses difusos e coletivos que se pretende enfrentar;

1L A demonstragdo da relag@o entre a realidade apresentada e uma ou
mais das areas de atuagdo previstas neste chamamento publico, tais como:

a. preservagao do patriménio historico, artistico, cultural, arquitetonico,
arqueologico, turistico e paisagistico;

b. promogao de agdes educativas de interesse coletivo;

[ prevengdo de danos aos interesses difusos e coletivos; promogéo,
protegdo e defesa dos direitos humanos;

1II. A identificagdo do publico beneficiario e das demandas existentes,

especialmente aquelas relacionadas ao acesso a cidadania, a educag@o em direitos
humanos, a educagdo ambiental, & educag@o patrimonial e & protegdo de grupos
em situacdo de vulnerabilidade social ou histodrica;

Iv. A justificativa da necessidade da intervengao proposta, demonstrando
sua relevancia para o interesse publico;
V. A demonstragdo do nexo entre a realidade diagnosticada, as agdes

propostas e os resultados pretendidos, evidenciando como a execugdo do projeto
contribuira para o alcance dos objetivos deste chamamento publico;

VL Quando aplicavel, a apresentagdo de dados, estudos, pesquisas,
diagnosticos ou outros elementos técnicos que fundamentam a necessidade da
parceria;

VIIL. A indicagdo das medidas de acessibilidade que serdo adotadas,

quando compativeis com o objeto da parceria, visando garantir ou priorizar o
acesso de idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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nos termos da legislagdo vigente.

3. Caracterizaciio do Projeto / Programa / Servigo

Descrigdo da proposta, detalhando suas agdes, publico-alvo, territorio de
abrangéncia e relagdo com politicas publicas existentes.

4. Objetivo Geral

Apontar a finalidade principal da proposta, ou seja, o resultado mais amplo que se
pretende alcangar.

5. Metodologia de Execucio

Descrever o conjunto de estratégias, abordagens, instrumentos e atividades que
serdo adotados na execugdo do projeto.

6. Metas, Atividades ou Projetos

A Organizagdo da Sociedade Civil devera descrever as metas quantitativas
e qualitativas de sua proposta, bem como as atividades necessarias para sua
execugdo, demonstrando sua compatibilidade com o objeto, os objetivos e os
resultados de interesse publico estabelecidos neste Edital.

Constituem metas do presente Chamamento Publico:

I - fomentar projetos voltados a preservagdo, protegdo, recuperagio, valorizagdo
e difusdo do patrimonio historico, artistico, cultural, arquitetonico, arqueoldgico,
turistico e paisagistico;

II - ampliar agdes de educagdo para a cidadania, educagdo patrimonial, educagéo
em direitos humanos, educagdo ambiental e demais a¢des educativas de interesse
coletivo;

III - apoiar iniciativas destinadas a preven¢do de danos aos interesses difusos
e coletivos, por meio de agdes educativas, técnicas, cientificas, informativas e
preventivas;

IV - fortalecer agdes de promogao, prote¢do e defesa dos direitos humanos, com
especial atengdo as populagdes em situagdo de vulnerabilidade social ou historica;

V - incentivar a participagdo das Organizagdes da Sociedade Civil na execugdo de
projetos de relevante interesse publico, ampliando o alcance e a efetividade das
politicas publicas voltadas a tutela dos interesses difusos e coletivos.

Para o alcance dessas metas, poderdo ser executadas, entre outras compativeis
com o objeto da parceria, as seguintes atividades:

I - desenvolvimento de projetos, programas e agdes de preservagéo, recuperagao,
valorizagdo e difusdo do patrimédnio historico, artistico, cultural, arquitetonico,
arqueologico, turistico e paisagistico;

II - realizag@o de cursos, oficinas, seminarios, palestras, campanhas educativas,
eventos, capacitagdes, pesquisas, estudos, publicagdes e produgdo de materiais
educativos;

III - execugdo de agdes de prevengdo, conscientizagdo, orientagdo e disseminagéo
de informagdes relacionadas a protegdo dos interesses difusos e coletivos;

IV - implementagdo de projetos voltados a promogdo e¢ defesa dos direitos
humanos e ao fortalecimento da cidadania;

V - aquisigdo de bens permanentes, materiais de consumo, contratagao de servigos
e demais despesas necessarias a execugdo do objeto da parceria.

7. Defini¢iio de Pardmetros para Aferi¢io do Cumprimento das Metas

A aferi¢do do cumprimento das metas sera realizada com base nos indicadores
de desempenho e resultados apresentados no Plano de Trabalho da Organizagéo
da Sociedade Civil e aprovados pela Administragdo Publica, observados os
principios da objetividade, efetividade e interesse publico.

Para cada meta proposta, a Organizagdo da Sociedade Civil devera indicar, no
Plano de Trabalho:

I - a meta quantitativa e/ou qualitativa a ser alcangada;

II - os indicadores de resultado correspondentes;

III - a unidade de medida;

IV - os meios de verificagdo e comprovagdo do cumprimento das metas, tais
como relatorios técnicos, listas de presenga, registros fotograficos, publicagdes,
materiais produzidos, certificados, pesquisas, documentos ¢ demais evidéncias
compativeis com o objeto da parceria;

V - o prazo previsto para o cumprimento de cada meta.

O monitoramento e a avaliagdo da execugdo da parceria serdo realizados pela
Administragdo Publica, por intermédio do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, observados os critérios estabelecidos na Lei Federal
n°® 13.019/2014, no Decreto Estadual n° 3.513/2016 e neste Edital.

8. Metodologia de Avaliacio

Explicar como sera feito o monitoramento e a avaliagio das agdes, com
ferramentas, responsaveis e periodicidade.

9. Previsdo de Receitas e Despesas.

Indicar os valores totais previstos para receitas (inclusive repasses publicos e
parcerias) e despesas por categoria.

10. Compatibilidade dos Custos com os Precos de Mercado ou Outras
Parcerias

A Organizagdo da Sociedade Civil devera demonstrar que os custos previstos para
a execugdo da parceria sdo compativeis com os pregos praticados no mercado
e condizentes com o objeto proposto. Para tanto, deverdo ser apresentadas,
quando cabivel, cotagdes de pregos, pesquisas de mercado, tabelas oficiais, atas
de registro de pregos, painéis de pregos plblicos ou outros documentos idoneos
que evidenciem a razoabilidade dos valores estimados. A Administragdo Publica
analisara a compatibilidade dos custos apresentados durante a fase de aprovagéo
do Plano de Trabalho, podendo solicitar esclarecimentos, complementagdes ou
ajustes, caso identifique inconsisténcias ou valores incompativeis com os precos
de mercado.

11. Plano de Aplicagio de Recursos

Indicar como os recursos financeiros serdo aplicados entre as diferentes agdes
despesas do projeto.

12. Cronograma de Desembolso

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Estabelecer em que periodos os recursos financeiros serdo recebidos e utilizados
ao longo da execugao.

13. Previsido de Duragio da Execuciio do Objeto

Prazo de execuciio da parceria: 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto
no Edital e no Termo de Colaboragio.

14. Conformidade Legal

Verificar o cumprimento de todos os requisitos legais exigidos no edital e
documentagéo apresentada.

15. Qualidade Técnica do Plano de Trabalho

Avaliar a coeréncia, clareza e inovagdo da proposta metodologica, bem como a
consisténcia do plano de agéo.

16. Experiéncia da Organizac¢io e Capacitacio da Equipe

Demonstrar a qualificagéo técnica da equipe e a experiéncia da OSC com agdes
semelhantes.

17. Impacto Esperado e Sustentabilidade

Descrever os efeitos concretos esperados e a continuidade das agdes apds o
término do financiamento.

18. Adequacdo ao Objeto da Parceria

Verificar se a proposta esta alinhada ao escopo e aos objetivos do edital da
administragdo publica.

19. Declaragdes da Organizagiio da Sociedade Civil

1 19.1 Declaragdo de Situagdo Regular Quanto aos Empregados

19.2 Declaragdo de Sistema de Contabilidade

19.3 Declaragdo de Manutengio e Guarda de Documentos

19.4 Declarag@o de Nao Incidéncia nas Vedagdes Legais

19.5 Declaragdo de Instalagdes Fisicas e Condi¢des Materiais

[]19.6 Declaragdo de Concordancia e Veracidade com o Edital

20. Experiéncia Prévia da OSC

Apresentar agdes similares ja realizadas, incluindo publico atendido, resultados
obtidos

e fontes de financiamento.

[
(]
(]
(]
(]

ANEXOV
ESPECIFICACOES DO OBJETO
1- OBJETO:
O presente chamamento publico tem por finalidade selecionar

organizagao(des) da sociedade civil, para celebragdo de termo de fomento com
a Secretaria da Justica e Cidadania - SEJU. O financiamento serd destinado
a aquisicdo de itens de 80% de custeio(despesas corrente) e 20% investi-
mento(permanente) ou conforme os seguintes objetos:

As propostas deverdo contemplar agdes voltadas a tutela de interesses difusos
e coletivos.
I - preservagdo, protegdo, recuperagdo, valorizagdo e difusdo do patriménio
histérico, artistico, cultural, arquitetdnico, arqueoldgico, turistico ou paisagistico;
II - educagdo para a cidadania, educagdo patrimonial, educagdo em direitos
humanos, educag@o ambiental ou agdes educativas de interesse coletivo;
II - prevengdo de danos difusos e coletivos, inclusive por meio de agdes
educativas, informativas, técnicas ou cientificas;
IV - promogao, protegdo e defesa de direitos humanos, com foco em populagdes
em situac¢@o de vulnerabilidade social ou historica.
1.1 As propostas deverdo observar medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto da parceria, visando priorizar ou garantir o livre acesso
de idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos do art.
24, § 1°, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2014, e do art. 25, § 5° do Decreto
Estadual n°® 3.513/2016.

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

A [NOME DA OSC] declara, para os devidos fins, que a entidade e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n°® 13.204/2015 e no art. 20 do Decreto Estadual n° 3.513/2016. Nesse sentido,
aceita da entidade:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico,

ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4. Naio teve as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos ultimos
¢inco anos,

observadas as excgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n® 13.204/2015;

S. Nido se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo,
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo das
administragdes publicas acionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

6. Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
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7. Nédo tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°8.429/1992.

[LOCAL], [DATA].

[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE

ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

[TERMO DE FOMENTO] QUE ENTRE SI CELEBRAM [O ESTADO DO
PARANA, por intermédio do ORGAO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA, CIDADANIA ou [A ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA XXXXXXXXXX] E O(A) [NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Protocolo n® xxxxxx

O ESTADO DO PARANA, por intermédio do 6rgio da SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA - SEJU, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 40.245.920/0001-94, com sede na Rua Frederico Maurer, 617, Boqueirdo -
CEP: 81630-020, doravante denominado(a) administragdo publica, neste ato
representado(a) pelo(a) Secretario, o Sr° Luis Guilherme de Castro], portador(a)
do RG n° 8 XXXXXXX, ¢ a[NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL], com sede na [ENDERECO COMPLETO], inscrito(a) no CNPJ sob o n®
[XX. XXX XXX/XXXX-XX], doravante denominada Organizagdo da Sociedade
Civil ou OSC, neste ato representado(a) pelo(a) [PESSOA COM PODERES
PARA REPRESENTAR A OSC], portador(a) do RG n° [XXXXXXXXXX] e
CPF/MF n° [XXX.XXX.XXX-XX], residente e domiciliado(a) no [ENDERECO
COMPLETO], resolvem celebrar este [TERMO DE FOMENTO], conforme
autorizagdo do(a) [AUTORIDADE COMPETENTE], [ESPECIFICAR O ATO
DE AUTORIZAGAOQ], e que sera regido pelas disposi¢des contidas na Lei n°
13.204/2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3.513/2016, mediante as
clausulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente chamamento publico tem por finalidade selecionar organizagao(des) da
sociedade civil, para celebragdo de termo de fomento com a Secretaria da Justiga
e Cidadania - SEJU. O financiamento sera destinado a aquisigéo de itens de 80%
de custeio (despesas corrente) e 20% investimento(permanente), conforme os
seguintes objetos:

As propostas deverdo contemplar agdes voltadas a tutela de interesses difusos e
coletivos.

I - preservagdo, protegdo, recuperagdo, valorizagdo e difusdo do patrimonio
historico, artistico, cultural, arquiteténico, arqueologico, turistico ou paisagistico;
II - educagdo para a cidadania, educagdo patrimonial, educagdo em direitos
humanos, educagdo ambiental ou agdes educativas de interesse coletivo;

III - prevengdo de danos difusos e coletivos, inclusive por meio de agdes
educativas, informativas, técnicas ou cientificas;

IV - promogao, prote¢do e defesa de direitos humanos, com foco em populagdes
em situagdo de vulnerabilidade social ou historica.

1.1 As propostas deverdo observar medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto da parceria, visando priorizar ou garantir o livre acesso
de idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos do art.
24, § 1°, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2014, e do art. 25, § 5°, do Decreto
Estadual n° 3.513/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FUNDAMENTO
Esta parceria decorre do Chamamento Publico n® 001/2026, objeto do protocolo
n°®25.573.929-8

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Compete a administragao publica:

2.1.1 Realizar o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, por meio de analise de relatorios acerca do seu processamento,
diligéncias e visitas in loco;,

2.1.2 Liberar os recursos financeiros em obediéncia ao cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto da parceria;

2.1.3 Exigir da Organizagdo da Sociedade Civil a apresentagdo de toda a
documentagdo necessaria, com prazo de validade vigente, para a transferéncia de
recursos;

2.1.4 Designar, mediante ato publico especifico, 0s membros para compor a
comissiio de monitoramento e avalia¢do da parceria;

2.1.5 Designar, mediante ato publico especifico, o gestor da parceria, agente
publico responsivel pela gestio de parceria celebrada, com poderes de
controle e fiscalizagio;

2.1.6 Fornecer a Organizacéo da Sociedade Civil as normas e instrugdes para
prestacdo de contas dos recursos da parceria;

2.1.7 Prorrogar de oficio a vigéncia da parceria quando a administragdo publica
der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato
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periodo de atraso verificado;

2.1.8 Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, cujas informagdes deverdo conter, no minimo, os requisitos
elencados no paragrafo unico, do artigo 11, da Lei Federal n° 13.204/2015;

2.1.9 Divulgar pela Internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

2.1.10 Viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagao de
recursos referentes a esta parceria.

2.1.11 Verificar se a Organizagdo da Sociedade Civil mantém, durante a execugdo
do objeto da parceria, todos os requisitos exigidos para sua celebragdo.

2.2 Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

2.2.1 Cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o plano
de trabalho, com as exigéncias legais aplicaveis, bem como com as disposi¢des
desta parceria;

2.2.2 Apresentar relatorios e outros documentos que sejam solicitados pela
administragdo publica;

2.2.3 Abrir conta corrente especifica, que sera isenta de tarifa bancaria, na
institui¢do financeira publica determinada pela administragdo publica para receber
os recursos provenientes desta parceria, em conformidade com o Decreto Estadual
n°® 4.505/2016 e a Resolugdo SEFA n° 1.212/2016;

2.2.4 Previamente ao repasse da(s) parcela(s) prevista(s) no plano de trabalho,
apresentar a administragdo publica as certiddes negativas de regularidade
fiscal das esferas federal, estadual e municipal, prova de regularidade relativa
a Seguridade Social, certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), certiddo liberatoria junto ao Tribunal de Contas do
Estado e consulta ao CADIN Estadual;

2.2.5 Adquirir os materiais e/ou servigos somente ap0s a assinatura da parceria,
ndo sendo permitido o pagamento retroativo aquela data;

2.2.6 Divulgar na Internet e em locais visiveis de sua sede social, bem como
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, a parceria celebrada com a
administragdo publica, cujas informagdes deverdo conter, no minimo, os requisitos
previstos no paragrafo unico, do artigo 11, da Lei Federal n° 13.204/2015;

2.2.7 Restituir a administragdo plblica o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos junto a Fazenda Estadual:

a) quando néo for executado o objeto deste instrumento;

b) quando ndo for apresentada a prestagdo de contas no prazo estabelecido;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida.
2.2.8 Restituir a administragdo piblica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
a contar da conclusdo do objeto, dentncia, rescisdo ou extingdo desta parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, devidamente atualizados, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica;

2.2.9 Manter atualizada a escrituragdo contabil relativa a execugdo desta parceria
para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e de avaliagdo dos recursos obtidos;
2.2.10 Utilizar os recursos financeiros de acordo com o plano de trabalho e em
conformidade com os procedimentos legais;

2.2.11 Prestar a administragdo publica, quando solicitado, quaisquer
esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos por forga
desta parceria;

2.2.12 Apresentar a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos
e os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
diretamente no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, no prazo previsto em lei, sem prejuizo da prestagdo de contas
a administragdo publica;

2.2.13 Informar e atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo Sistema
Integrado de Transferéncias - SIT, conforme a Resolugdo n° 028/2011 e Instrugao
Normativa n° 61/2011, todas do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/
PR;

2.2.14 Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
capital;

2.2.15 Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em
relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restri¢do a sua execugao;

2.2.16 Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo da presente
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestagéio de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo
da prestagdo de contas;

2.2.17 Manter durante a execu¢do do objeto da parceria todos os requisitos
exigidos para sua celebragao;

2.2.18 Franquear aos agentes da administragdo publica, do controle interno ¢ do
Tribunal de Contas livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total de recursos disponibilizados sera de R$1.500,000,00 (um
milhdio e meio de reais), o qual sera transferido a Organizacdo da Sociedade
Civil para a consecugio do objeto, em conformidade com o plano de trabalho
e cronograma de desembolso.
PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS
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As despesas previstas neste instrumento correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
(Informagéo n°® 572/2026 - NFS/SEJU):

49.69.14.42.226.8390 - Agdes Especiais do FEID, Natureza de Despesa 3350.4100
- Contribui¢des, Subelemento 41.02 - Contribui¢des a Entidades Privadas,
Natureza de Despesa 4450.4200 - Auxilios, Subelemento 42.02 - Auxilios a
Entidades Privadas, Fonte de Recurso 759 - Detalhamento da Fonte 130, Fonte de
Recurso 799 - Detalhamento da Fonte 258. Valor: R$1.500.000,00 (um milhéo
e quinhentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O cronograma de desembolso dos recursos desta parceria constara como item
especifico do plano de trabalho anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO, MOVIMENTACAO E
APLICACAO DOS RECURSOS

4 Os recursos da administragao publica, destinados a execugéo do objeto deste
instrumento, serdo transferidos para conta corrente exclusiva para o desembolso,
n® XXXX-X, agéncia n° XXXX-X, Banco n° XXXX, de titularidade da
Organizagdo da Sociedade Civil e vinculada a esta parceria.

4.1 Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso, item
constante do plano de trabalho.

4.2 A liberagdo dos recursos financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apds prévia aprovagdo do plano de trabalho,
assinatura da parceria e publica¢@o de seu extrato no Diario Oficial do Estado do
Parana.

4.3 Os recursos transferidos em decorréncia desta parceria, enquanto ndo
utilizados, serdo aplicados em caderneta de poupanga vinculada a conta corrente
de que trata a clausula 4.

4.4 Mediante expressa autorizagdo da administragdo piblica os rendimentos das
aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos.
4.4.1 As alteragdes decorrentes do uso dos rendimentos serdo formalizadas por
apostilamento, desde que nao impliquem modificagéo do plano de trabalho.

4.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.7 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

II - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas na parceria;

III - quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Esta parceria devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um dos parceiros
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.1 E expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizagdo da
Sociedade Civil, para:

I - Finalidade alheia ao objeto da parceria ou atividade ndo prevista no plano de
trabalho;

II - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

Para compras e contratagdes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade
Civil com recursos estaduais, sera observado o regulamento de compras e
contratagdes da organizagdo previamente aprovado pela administragdo publica,
sendo da Organizagdo da Sociedade Civil a responsabilidade de observancia dos
procedimentos e da realizagdo de compras e contratagdes conforme Art. 35 e 36
da Lei n° 13019/2014.

6.1 No regulamento de compras e contratagdes da Organizagdo da Sociedade
Civil deverao ser previstos procedimentos de forma a resguardar a adequagdo da
utilizagdo dos recursos da parceria, tais como:

II - Cotagao prévia de pregos, que podera ser realizada por item ou agrupamento
de elementos de despesas, por meio de e-mail, sitios eletrénicos publicos ou
privados, ou quaisquer outros meios;

III - como forma de adogdo de valores referenciais pré-aprovados, a utilizagdo de
atas de registro de pregos, em vigéncia, adotados por orgdos publicos vinculados
ao Estado do Parana, preferencialmente da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagéo;

IV - Utilizagdo de tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagado disponiveis ao publico
que sirva de referéncia para demonstrar a compatibilidade dos custos com os
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza;

V - Priorizagdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do
desenvolvimento local como critérios, especialmente nas hipoteses diretamente
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ligadas ao objeto da parceria;

VI - Contratagao direta de bens e servigos compativeis com as especificidades do
objeto da parceria, podendo prever as seguintes hipoteses: (CUSTEIO)

a) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de
servigos para a organizagao, desde que previsto no plano de trabalho e que o valor
do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo fornecedor em relagdo
a outros demandantes e ndo excedam o valor de mercado da regido onde atuam;
b) quando ndo existir pluralidade de opgdes, em razdo da natureza singular do
objeto ou de limitagdes do mercado local da execugdo do objeto;

c) nas compras eventuais de géneros alimenticios pereciveis, no centro de
abastecimento ou similar, realizada com base no preco do dia;

d) quando se tratar de servigos emergenciais para evitar paralisagdo de servigco
essencial a populagao.

6.2 Para formalizar a compra de bens ou contratagdo de servigos, sera celebrado
contrato pela Organizagao da Sociedade Civil com fornecedor de bens ou prestador
de servigos, com a finalidade de atingir o objeto da parceria, o qual devera conter
clausula especifica que informe da possibilidade de pedido de livre acesso dos
servidores ou empregados do 6rgdo ou entidade publica estadual e dos orgéos
de controle aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo
quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e qualquer contratante.

6.3 Os fornecedores e prestadores de servigos deverdo ser notificados com o
pedido de livre acesso com antecedéncia minima de até 20 (vinte) dias uteis da
realizagdo da fiscalizagdo de que trata a clausula 6.2 ¢ deverdo disponibilizar os
documentos e registros contabeis relativos ao fornecimento de bens ou a prestagdo
de servigos vinculados ao termo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

7.1 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

7.2 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

7.3 A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

7.4 A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletronica.

7.5 A prestagdo de contas relativa a execugdo da parceria dar-se-a mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes
relatorios:

I - Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

I - Relatorio de execugdo financeira da parceria, com a descrigdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

I1I - relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo
da parceria;

IV - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo da parceria.

7.6 O gestor da parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas
da parceria celebrada.

7.6.1 No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagao do cumprimento do objeto.

7.7 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugao
ou que ja foram realizadas, o(s) parecer(es) técnico(s) do gestor da parceria
devera(do), obrigatoriamente, mencionar:

I - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - Os impactos econdémicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

7.8. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo

considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.

7.9 O prazo para a prestagdo final de contas sera de 30 (trinta) dias.
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7.10 O disposto na clausula 7.9 ndo impede que a administragdo publica promova
a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante
evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto.

7.11 Na hipotese da clausula 7.10, o dever de prestar contas surge no momento da
liberagao de recurso envolvido na parceria.

7.12 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo
publica observara os prazos previstos neste instrumento, devendo concluir,
alternativamente, pela:

1 - Aprovagdo da prestagdo de contas;

1I - Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas;

III - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

7.12.1 A autoridade competente para emitir a manifestagdo conclusiva sera a
autoridade competente para assinar o instrumento da parceria.

7.13 As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestagdo de contas serdo
registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragdo
publica.

7.14 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido
prazo para a Organizagéo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

7.14.1 O prazo referido na clausula 7.15 ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias
por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e
comprovagdo de resultados.

7.14.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento,
nos termos da legislagdo vigente.

7.15 A administragdo piblica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo.

7.15.1 O transcurso do prazo definido na clausula 7.15 sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I - Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - Nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final
do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
administragdo publica.

7.16. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

III - Trregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos.

7.17 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a Organiza¢do da Sociedade Civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos.

7.18 A prestagdo de contas a administragdo publica, tratada na clausula sétima esta
parceria, ndo prejudica o dever da Organizagao da Sociedade Civil prestar contas
aos orgdos de controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8. Esta parceria tera vigéncia determinada pelo cronograma, a contar da data de
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Parana e a somar as
prorrogagdes.

8.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta dias) antes do termo inicialmente
previsto.
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8.2 Para a prorrogacdo de vigéncia da parceria, ¢ necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o
atraso no inicio da execug@o.

8.3 A prorrogagdo do prazo de vigéncia, prevista na clausula 8.1, sera formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da vigéncia
da parceria, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8.4. A administragdo publica promovera de oficio a prorrogagdo do prazo de
vigéncia deste instrumento quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos
financeiros, independentemente de proposta da Organizagdo da Sociedade Civil,
limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9. As alteragdes das clausulas desta parceria ndo podem modificar o seu objeto,
ainda que parcialmente, bem como néo poderdo modificar a finalidade definida
no plano de trabalho.

9.1 Serao formalizados por apostilamento:

I - Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugdo da parceria, desde que ndo implique
alteragdo no plano de trabalho;

II - Ajustes materiais da execugdo do objeto da parceria, desde que ndo implique
alteragdo no plano de trabalho;

III - remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

IV - Prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade
da administragdo publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado;
V - Alteragdo da indicag@o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

9.2 As demais alteragdes serdo formalizadas por termo aditivo.

9.3 A ampliagdo do objeto da parceria ndo pode exceder a 30% (trinta por cento)
do seu valor inicial.

9.3.1 Para ampliagdo do objeto da parceria, ¢ necessario parecer da area técnica
competente justificando a necessidade e a possibilidade da alteragdo pretendida.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10 Para a implementagdo do monitoramento e avaliagdo, a administragiio
publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com o6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de
aplicagdo dos recursos.

10.1 Se a parceria possuir vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracéo piiblica
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagido e
no ajuste das metas e atividades definidas.

10.2 Para a implementagao do disposto na clausula 10.1, a administra¢io piiblica
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo
dos recursos.

10.3 A administrac¢io piblica emitira relatorio técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.
10.3.1 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

I - Descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no termo de parceria;
V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.4 Se a parceria for financiada com recursos de fundos especificos, o
monitoramento ¢ a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos
gestores.

10.5 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragiio publica e pelos orgdos de
controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politicas puiblicas da area correspondente.

10.6 Esta parceria também se sujeita aos mecanismos de controle sociais previstos
na legislagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11. Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que
a ele ndo se incorporam.

11.1 Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagao da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo reverter a
administragdo publica na hipotese de sua extingdo.

11.1.1 No caso de reversdo, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante.
11.1.2 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto
igual ou semelhante ao previsto nesta parceria, sob pena de nova reversao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n° 13.204/2015 e da legislagdo de regéncia, a administragdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

11 - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da administragao publica,
por prazo ndo superior a 1 (um) ano;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante o 6rgdo ou entidade publica, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo de 1 (um) ano da aplicagdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade.

12.1. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no dmbito da parceria que néo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

12.2. A sang@o de suspenséio temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da
parceria e néo se justificar a imposigao da penalidade mais grave, considerando-se
anatureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a
administra¢do publica.

12.3. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

12.4 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas neste instrumento
cabera pedido de reconsiderag@o, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
ciéncia da decisao.

12.5 Na hipotese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragéo
de idoneidade, a OSC devera ser inscrita como inadimplente no Cadastro do
Sistema de Gestao de Materiais e Servigos - GMS, enquanto perdurarem os efeitos
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

12.6. Prescrevem no prazo de 1 (um) ano as agdes punitivas das administragdes
publicas destinadas a aplicar as sangdes previstas neste instrumento, contados da
data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de
prestar contas.

12.6.1 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢@o de ato administrativo destinado
a apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO

13. Esta parceria podera ser:

I - Extinta por decurso de prazo;

II - Extinta, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante termo de
distrato;

III - denunciada, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe;

IV - Rescindida, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

¢) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 70 da Lei n°®
13.019/2014;

d) violagdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugio;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagdo;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC;
j) paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
administragdo publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execugdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administragao publica;
1) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

13.1 A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento
da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
vantagens do tempo em que participaram da avenga.

13.1.2. Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por parte da administragdo
publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou mé gestdo da OSC, o Poder Publico
ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

13.1.3. Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestao
por parte da OSC, devidamente comprovada, esta ndo tera direito a qualquer
indenizagao.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

13.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 05 (cinco) dias da abertura de vista do processo.

13.3. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos
ao erario, devera ser instaurada tomada de contas especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
administragdo publica.

13.4E prerrogativa da administragio publica assumir a responsabilidade
pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela Organizagio da Sociedade Civil até o
momento em que a administragdo plblica assumiu essas responsabilidades.

13.5 Outras situagdes relativas a exting@o da parceria nio previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em termo de encerramento
da parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no termo de distrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14. A publicagao resumida deste instrumento sera efetivada por extrato, em Diario
Oficial do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15. Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir as controvérsias decorrentes da execugdo da parceria, com
renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatoria
a prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo do orgdo
encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragdo
Publica, sem prejuizo das demais disposigdes legais aplicaveis.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os parceiros firmam o
presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02
(duas) testemunhas abaixo assinadas.

[LOCAL], [DATA].

Luis Guilherme de Castro

Representante da Organizacdo da

Secretario de Estado da Justica e Sociedade Civil

Cidadania

Testemunhas:

NOME: ..ottt NOME:.c..oiiiiiiiiicccccceeee
CPF: e CPF: it
ASS. L ASS.T et

Protocolo 126473/2026

PORTARIA N.° 258/2026

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 5° e inciso IV, do art. 7°, da Lei
Estadual n° 21.352 de 01 de janeiro de 2023, bem como, pelo art. 19, do Decreto
Estadual n.° 8.807, de 30 de janeiro de 2025, que aprovou o regulamento da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, nomeado pelo Decreto Estadual n®
13.454, de 23 de abril de 2026, RESOLVE:

Art. 1° Realocar os servidores abaixo relacionados para desempenhar suas
fungdes nas unidades de trabalho, conforme especificado:

SERVIDOR(A) SETOR DE ORIGEM | SETOR DE DESTINO

KAREN MEYRIN DOS NUCLEO COORDENACAO DE

SANTOS DE SOUZA FINANCEIRO DIREITO HUMANOS
SETORIAL

Art. 2°. Publique-se.
Curitiba, 11 de setembro de 2026.

(Assinado digitalmente)
Nivaldo Ramos
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania - SEJU.

Protocolo 126035/2026
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EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO (A)

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

PORTARIA N. 260 DE 16/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO
GIULIANO RICARDO VIEIRA 90
40667440 1 NAXV 263250661

DIAS

PERIODO AQUISITIVO
05/03/2013 04/03/2018

FRUICAO

28/09/2026 26/12/2026

Protocolo 126190/2026

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO (A)

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

PORTARIA N. 261 DE 16/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO
JOSE ROBERTO DOS ANJOS 90
61927212 1 NAXIII 264525357

DIAS

PERIODO AQUISITIVO
30/09/2010 29/09/2015

FRUICAO

01/11/2026 29/01/2027

Protocolo 126192/2026

Secretaria da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N° 006/2026

Fundamento: Em conformidade com o disposto no Decreto Estadual n® 11.180,
de 23 de maio de 2022, objeto do processo administrativo n°® 25.849.270-6

PARTICIPES:

1) ESTADO DO PARANA por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 49.xxx.415/0001-xx;

2) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL, inscrito no CNPJ/
MF sob n.° 78.xxx.489/0001-xx.

OBJETO: O Termo de Apostilamento tem por finalidade a alteragdo do
cronograma de execugdo e a reorganizagéio temporal/metodologica do Plano de
Trabalho do Projeto de Extensdo “Formacdo para Conselheiras Municipais dos
Direitos das Mulheres do Parana” (Anexo I ao TED n.° 06/2026), a qual, passa a
ser ato integrante do TED n°® 006/2026.

VALOR: Manteve-se inalterado o valor do TED n° 006/2026.

VIGENCIA: Manteve-se inalterado o prazo de vigéncia do TED n° 006/2026.
Data de assinatura do Primeiro Termo de Apostilamento do Termo de Execugdo
Descentralizada - TED n° 006/2026: 16/09/2026.

SIGNATARIOS: 1) pela Secretaria de Estado da Mulher ¢ Igualdade Racial e
Pessoa Idosa (SEMIPI): Mariana de Souza Machado Neris; 2) pela Universidade
Estadual de Londrina (UEL): Andréa Name Colado Simao.

Protocolo 126556/2026

RETIFICACAO DE EXTRATO DO TED N° 006/2026 N° 001/2026

PROTOCOLO: 25.849.270-6
ASSUNTO: RETIFICACAO do extrato de publicagdo do TED n°® 006/2026.

RETIFICACAO do teor do extrato dos termos do TED n°® 006/2026, publicado
no DIOE PR, edi¢do 12169 de 22/06/2026, nos seguintes termos:

1° A retificagdo do fundamento legal:

Onde se 1& : Fundamento: Em conformidade com o disposto na Lei Federal
n® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°® 10086/2022, objeto do processo
administrativo n°® 25.849.270-6.

Leia-se: Fundamento: Em conformidade com o disposto no Decreto Estadual n®
11.180, de 23 de maio de 2022, objeto do processo administrativo n® 25.849.270-6

2° A retificag@o do prazo de vigéncia:

Onde se I&: Vigéncia: O prazo de vigéncia deste sera de 24 (vinte e quatro) meses,
com eficdcia a partir de sua publicag¢do. Data de assinatura do Termo de Execugéo
Descentralizada - TED n° 006/2026: 18/06/2026.

Leia-se: Vigéncia: O prazo de vigéncia deste sera de 12 (doze) meses, com
eficacia a partir de sua publicagdo. Data de assinatura do Termo de Execugdo
Descentralizada - TED n° 006/2026: 18/06/2026.

Mariana de Sousa Machado Neris
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
(assinatura eletronica)

Protocolo 126559/2026

|
I Secretaria da Saude

DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Protocolo 26.108.714-6

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 166 ¢ 166-A, bem como em seus
respectivos paragrafos, da Constitui¢do Federal, em especial no que respeita ao
processo legislativo de aprovagéo e a execugao da lei orgamentaria anual;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 10.297/26, que dispde sobre a
aplicagio de emendas parlamentares que adicionarem recursos ao Sistema Unico
de Saude (SUS), para a realizagdo de transferéncias do Fundo Nacional de Satide
aos Fundos de Saude dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, no exercicio
de 2026;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 10875/2026 a qual define valores
individualizados e habilita especificamente o prestador Santa Casa de Misericordia
de Engenheiro - Santa Casa de Engenheiro Beltrdo, CNPJ 75.367.268/0001-65
CNES 2735962 a receber R$ 300.000,00 referente a Portaria GM/MS n°
10875/2026 em recursos federais provenientes de emendas parlamentares para
o incremento temporario do Teto da Média e Alta Complexidade, devendo ser
destinado ao custeio de sua unidade;

CONSIDERANDO o artigo 199, §1°, da Constituigao Federal e o artigo 2°, da Lei
Federal n® 8.080/1990, os quais permitem a participagdo das instituigdes privadas
de forma complementar ao Sistema Unico de Satde, desde que observadas as
demais normas especificas em relagdo ao tema;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.976/2017, a qual estabelece normas
sobre a participagdo complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de
Satde no ambito do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 136/2023-PGE (fl. 88) e Parecer Referencial
n°® 10/2023-PGE (fl. 89-97) no processo n°® 20.583.235-1, os quais aprovaram a
padronizagdo das Minutas de Contrato e de Convénio e suas respectivas listas de
verificagdo, a serem firmados entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria
de Estado da Saude/FUNSAUDE, ¢ as entidades privadas sem fins lucrativos
devidamente habilitadas por Portaria do Ministério da Saude para o recebimento
de recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, minutas estas
qualificadas na categoria “com objeto definido”;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo Governador do Estado
ao Secretario de Estado da Satde para celebragdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, incluidos os regulados pela Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014, em razdo do artigo 1°, §3° e §6°, do Decreto Estadual n°®
4.189/2016;

1. RECONHECO a situagdo administrativa ensejada de Dispensa de Licitagao
para chamamento publico, embasada no artigo 672, paragrafo primeiro, do
Decreto Estadual n° 10.086/2023 e no artigo 673, inciso IV do mesmo Decreto,
em face ao prévio credenciamento da entidade de saude pelo 6rgdo gestor,
conforme se comprova pelo Contrato de n® 0306.2676/2024;

2. AUTORIZO a celebragiio de Termo de Convénio formalizando a relagao
entre Gestor Estadual por meio da Secretaria de Estado da Satde/Fundo
Estadual de Saude e o Santa Casa de Misericordia de Engenheiro - Santa Casa
de Engenheiro Beltrdo, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.367.268/0001-65,
em cumprimento ao objeto proposto de Conjugagdo de esforgos para o

SELO DE AUTENTICIDADE
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cumprimento de metas qualitativas vinculadas a melhoria da qualidade de
atendimento dos servigos de saude prestados pela entidade aos usuarios do
SUS por forga do Contrato n° 0306.2676/2024 DGS, de forma coordenada e
por meio de recurso financeiro oriundo de emenda parlamentar destinada a
Entidade sem fins lucrativos, via Portaria GM/MS n.° 10875/2026, por meio da
aquisi¢do de insumos farmacologicos, material hospitalar, material de limpeza e
higienizagdo e material de copa e cozinha, por meio da transferéncia de recursos
financeiros da Unido provenientes de emendas parlamentares para o incremento
temporario do Teto da Média e Alta Complexidade ao(a) Casa de Misericordia
de Engenheiro - Santa Casa de Engenheiro Beltrdo entidade sem fins lucrativos,
que participa de forma complementar do Sistema Unico de Satde (SUS);

3. O valor para a execugdo do presente Convénio importa em RS$
300.000,00 proveniente da fonte 600 do Tesouro Federal, com recursos da
SESA/FUNSAUDE, que serdo repassados em parcela tnica;

4. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias
fiscais e trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 14.133/2021,
Decreto Estadual n° 10086/2022, Decreto Estadual n® 8.622/2013, Decreto n°®
4.189/2016, Decreto n° 8.679/2018, Lei n° 18.976/2017; Decreto n° 7.265/2017,
Resolugdo SESA n° 402/2017, Resolugdo SESA 018/2018 e Resolugdo SESA
n°. 86/2020, sob pena de cancelamento deste ato;

5. Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as
providéncias.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

Protocolo 126442/2026

DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Protocolo 25.099.464-8

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 166 ¢ 166-A, bem como em seus
respectivos paragrafos, da Constituico Federal, em especial no que respeita ao
processo legislativo de aprovagéo e a execugdo da lei orgamentaria anual;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 684/2022, que dispde sobre a aplicagdo
de emendas parlamentares que adicionarem recursos ao Sistema Unico de Satde
(SUS), para a realizagdo de transferéncias do Fundo Nacional de Satide aos Fundos
de Satde dos Estados, Distrito Federal e Municipios, no exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1684/2022, a qual define valores
individualizados e habilita especificamente o prestador Sociedade Hospitalar
Beneficente de Andira, CNPJ 78.038.114/0001-18, CNES 2582554 a receber
R$ 75.000,00 referente a Portaria GM/MS n° 1684/2022 em recursos federais
provenientes de emendas parlamentares para o incremento temporario do Teto
da Média e Alta Complexidade, devendo ser destinado ao custeio de sua unidade;

CONSIDERANDO o artigo 199, §1°, da Constituigdo Federal e o artigo 2°, da Lei
Federal n® 8.080/1990, os quais permitem a participagdo das institui¢des privadas
de forma complementar ao Sistema Unico de Saude, desde que observadas as
demais normas especificas em relag@o ao tema;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.976/2017, a qual estabelece normas
sobre a participagdo complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de
Saude no ambito do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 136/2023-PGE (fl. 88) e Parecer Referencial
n°® 10/2023-PGE (fl. 89-97) no processo n°® 20.583.235-1, os quais aprovaram a
padronizagio das Minutas de Contrato e de Convénio e suas respectivas listas de
verificagdo, a serem firmados entre o Estado do Parand, por meio da Secretaria
de Estado da Satde/FUNSAUDE, e as entidades privadas sem fins lucrativos
devidamente habilitadas por Portaria do Ministério da Saude para o recebimento
de recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, minutas estas
qualificadas na categoria “com objeto definido”;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo Governador do Estado
ao Secretario de Estado da Satde para celebragdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, incluidos os regulados pela Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, em razdo do artigo 1°, §3° e §6°, do Decreto Estadual n°
4.189/2016;

1. RECONHECO a situagdo administrativa ensejada de Dispensa de Licitagido
para chamamento publico, embasada no artigo 672, paragrafo primeiro, do
Decreto Estadual n® 10.086/2023 e no artigo 673, inciso IV do mesmo Decreto,
em face ao prévio credenciamento da entidade de satide pelo orgdo gestor,
conforme se comprova pelo Contrato de n°® 0306.2462/2022;

2. AUTORIZO a celebragiio de Termo de Convénio formalizando a relagdo
entre Gestor Estadual por meio da Secretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual
de Satde e a Sociedade Hospitalar Beneficente de Andira, inscrito no CNPJ/MF

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

sobon®78.038.114/0001-18, em cumprimento ao objeto proposto de conjugagio
de esforgos para o cumprimento de metas qualitativas vinculadas a melhoria
da qualidade de atendimento dos servigos de saude prestados pela entidade
aos usuarios do SUS por forga do Contrato n° 0306.2462/2022DGS, de forma
coordenada e por meio de recurso financeiro oriundo de emenda parlamentar
destinada a Entidade sem fins lucrativos, via Portaria MS/GM n° 1.684, de 23
de junho de 2022, por meio de aquisi¢do de insumos, por meio da transferéncia
de recursos financeiros da Unido provenientes de emendas parlamentares para
o incremento temporario do Teto da Média e Alta Complexidade a Sociedade
Hospitalar Beneficente de Andira, entidade sem fins lucrativos, que participa de
forma complementar do Sistema Unico de Satide (SUS).

3. O valor para a execugdo do presente Convénio importa em R$ 74.999,99
proveniente da fonte 600 do Tesouro Federal, com recursos da SESA/
FUNSAUDE, que serdo repassados em parcela tnica.

4. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias
fiscais e trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 14.133/2021,
Decreto Estadual n° 10086/2022, Decreto Estadual n® 8.622/2013, Decreto n°®
4.189/2016, Decreto n° 8.679/2018, Lei n° 18.976/2017; Decreto n® 7.265/2017,
Resolugdo SESA n° 402/2017, Resolugdo SESA 018/2018 e Resolugdo SESA
n°. 86/2020, sob pena de cancelamento deste ato.

5. Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPC para as providéncias.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Dr. César Augusto Neves Luiz

(César Neves)
Secretario de Estado da Satide

Protocolo 126518/2026

DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Protocolo 26.288.244-6

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 166 ¢ 166-A, bem como em seus
respectivos paragrafos, da Constitui¢do Federal, em especial no que respeita ao
processo legislativo de aprovagéo e a execugdo da lei orgamentaria anual;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 10297/2026, que dispde sobre a
aplicagio de emendas parlamentares que adicionarem recursos ao Sistema Unico
de Saude (SUS), para a realizagdo de transferéncias do Fundo Nacional de Satide
aos Fundos de Saude dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, no exercicio
de 2026;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 10986 /2026 a qual define valores
individualizados e habilita especificamente o prestador Unido Oeste Paranaense
de Estudos e Combate ao Cancer CNPJ 81.270.548/0001-53, CNES 2740338 a
receber R$ 150.000,00 referente a Portaria GM/MS n° 10986 /2026 em recursos
federais provenientes de emendas parlamentares para o incremento temporario
do Teto da Média e Alta Complexidade, devendo ser destinado ao custeio de sua
unidade;

CONSIDERANDO o artigo 199, §1°, da Constituigao Federal e o artigo 2°, da Lei
Federal n® 8.080/1990, os quais permitem a participacdo das institui¢des privadas
de forma complementar ao Sistema Unico de Satde, desde que observadas as
demais normas especificas em relagdo ao tema;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.976/2017, a qual estabelece normas
sobre a participagio complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de
Satde no ambito do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 136/2023-PGE (fl. 88) e Parecer Referencial
n° 10/2023-PGE (fl. 89-97) no processo n°® 20.583.235-1, os quais aprovaram a
padronizagdo das Minutas de Contrato e de Convénio e suas respectivas listas de
verificagdo, a serem firmados entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria
de Estado da Saude/FUNSAUDE, ¢ as entidades privadas sem fins lucrativos
devidamente habilitadas por Portaria do Ministério da Saude para o recebimento
de recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, minutas estas
qualificadas na categoria “com objeto definido”;

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo Governador do Estado
ao Secretario de Estado da Satde para celebragdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, incluidos os regulados pela Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014, em razdo do artigo 1°, §3° e §6°, do Decreto Estadual n°®
4.189/2016;

1. RECONHECO a situa¢do administrativa ensejada de Dispensa de Licitagao
para chamamento publico, embasada no artigo 672, paragrafo primeiro, do
Decreto Estadual n° 10.086/2023 e no artigo 673, inciso IV do mesmo Decreto,
em face ao prévio credenciamento da entidade de saude pelo orgdo gestor,
conforme se comprova pelo Contrato de n® 0306.3374/2025;

2. AUTORIZO a celebragio de Termo de Convénio formalizando a relagdo
entre Gestor Estadual por meio da Secretaria de Estado da Satde/Fundo

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Estadual de Satde e a Unido Oeste Paranaense de Estudos ¢ Combate ao
Cancer inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 81.270.548/0001-53, em cumprimento
ao objeto proposto de Conjugagdo de esforgos para o cumprimento de metas
qualitativas vinculadas a melhoria da qualidade de atendimento dos servigos
de satde prestados pela entidade aos usuarios do SUS por forga do Contrato n°
0306.3374.2025, de forma coordenada e por meio de recurso financeiro oriundo
de emenda parlamentar destinada a Entidade sem fins lucrativos, via Portaria
GM/MS n° 10.986/2026, por meio de aquisi¢ao de insumos;

3. O valor para a execugdo do presente Convénio importa em R$ 149.998,00
proveniente da fonte 600 do Tesouro Federal, com recursos da SESA/
FUNSAUDE, que serdo repassados em parcela tinica.

4. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias
fiscais e trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 14.133/2021,
Decreto Estadual n° 10086/2022, Decreto Estadual n® 8.622/2013, Decreto n°®
4.189/2016, Decreto n° 8.679/2018, Lei n° 18.976/2017; Decreto n° 7.265/2017,
Resolugdao SESA n° 402/2017, Resolugdo SESA 018/2018 e Resolugdo SESA
n°. 86/2020, sob pena de cancelamento deste ato.

5. Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Dr. César Augusto Neves Luiz

(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

Protocolo 126520/2026

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
Em cumprimento a legislagao vigente, a Secretaria de Estado da Saude do Parana
torna publica a DECISAO FINAL do Processo Administrativo Sanitario (PAS)
n.°23.557.054-8.
AUTUADO: MUNICIPIO DE TAMBOARA - HOSPITAL MUNICIPAL
JOAO ALEXANDRE
CNPJ: 769785190001-00
ENDERECO: r. Mal. Floriano Peixoto, n.° 1239 Centro, Tamboara/PR - CEP
87.760-000
AUTO DE INFRACAO: Autos de Infragio n.° 24.101.890 e Termo de apreensio
Cautelar n.° 24.101.891 ambos de 12/12/2024 da 14* Regional de Saude de
Paranavai.
LEGISLACAO INFRINGIDA: Lei Estadual n° 13331/01, Art. 63, XI.
INFRACOES COMETIDAS: Disponibilizar para consumo medicamento e
dispositivos médicos, com prazo de validade expirado.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.° 23.557.054-8 transitou em julgado em 1*
instancia administrativa, tendo sido aplicada as penalidades de INUTILIZACAO
DO PRODUTO e MULTA com base na Lei Estadual n.° 13.331/2001, Art. 55,
IV e XL
Publique-se e arquive-se.

Protocolo 126566/2026

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
Em cumprimento a legislagao vigente, a Secretaria de Estado da Saude do Parana
torna piiblica a DECISAO FINAL do Processo Administrativo Sanitario (PAS)
n.° 20.330.255-0. AUTUADO: COSMETICI INDUSTRIA E COMERCIO
DE COSMETICOS LTDA
CNPJ: 33.039.148/0001-62.
ENDERECO: Av. Francisco ferreira da Cruz, n.° 4035, Eucaliptos, Fazenda Rio
Grande/Parana - CEP 83.820-000
AUTO DE INFRACAO: Auto de Infragio n.° 23.100.522 de 13/04/2023, da 02°
Regional de Satide Metropolitana.
LEGISLACAO INFRINGIDA: Lei Estadual n° 13331/01, Art. 63, IV c¢/c RDC
48/2013 itens 10.9.2 ¢ 17.19.1.
INFRACOES COMETIDAS: Fabricar cosmético contrariando o disposto
em legislagdo sanitaria consistente em produzi-lo com composigdo diversa da
formulagdo notificada a ANVISA.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.° 20.330.255-0 transitou em julgado em 1*
instancia administrativa, tendo sido aplicada a penalidade de ADVERTENCIA
com base na Lei Estadual n.° 13.331/2001, Art. 55, 1.
Publique-se e arquive-se.

Protocolo 126578/2026

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
Em cumprimento a legislagao vigente, a Secretaria de Estado da Saude do Parana
torna piiblica a DECISAO FINAL do Processo Administrativo Sanitario (PAS)
n.°25.117.921-2.
AUTUADO: MUNICIPIO DE PARANACITY - UBS 24 HRS DR.
SANTIAGO S. BEGA
CNPJ: 76.970.334/0001-50
ENDERECO: Rua Santo Antonio, n.° 1047, Centro, Paranacity/PR - CEP
87.660-000
AUTO DE INFRACAO: Auto de Infragio n.° 25.101.549 ¢ Termo de Apreensio
cautelar n.° 25.101.550 ambos de 08/12/2025 da 15* Regional de Satde de
Maringa.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

LEGISLACAO INFRINGIDA: Lei Estadual n.° 13331/01, Art. 63, IV c/c RDC/
Anvisa n.° 989/2025, Art. 29.

INFRACOES COMETIDAS: Utilizar produto cosmético sem  registro/
notificagdo na ANVISA e que contraria o disposto em legislagdo sanitaria
consistente em utilizar cosmético com rotulagem que permite falsa interpretagéo.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.° 25.117.921-2 transitou em julgado em 1*
instancia administrativa, tendo sido aplicadas as penalidades dc ADVERTENCIA
¢ INUTILIZACAO DO PRODUTO com base na Lei Estadual n.° 13.331/2001,
Art. 55, TelV.

Publique-se e arquive-se.

Protocolo 126621/2026

EDITAL DE NOTIFICACAO DA LAVRATURA DO TERMO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE N.° 25.101.019, DE 08/07/2025.

O Secretario de Estado da Saude do Parana (SESA/PR), no exercicio de
suas atribuigdes, NOTIFICA o estabelecimento MG HOSPITALAR, Razio
social GEORGINI PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n!f
10.596.721/0001-60, na Rodovia Celso Garcia Cid, n.° 130, Gleba Fazenda
Palhano, Municipio de Londrina-PR, da aplicagao das penalidades d¢ MULTA
no montante de 500 FCA e INTERDICAO DEFINITIVA da atividade de
transporte de medicamentos, saneantes e produtos para saude e fracionamento
de produtos para saude, noticiadas no Termo de Imposigao de Penalidade acima
identificado, decorrente da decisdo de 1* instancia administrativa proferida nos
autos do Processo Administrativo Sanitario n.° 20.182.773-6.

Passados 5 (cinco) dias corridos desta publica¢do, o infrator sera considerado
notificado com base no Art. 67, III, § 2°, da Lei Estadual n.® 13.331/01- Cddigo
de Saude do Parana, ficando ciente de que dispde do prazo legal de 10 (dez) dias
uteis contados dessa data, para a apresentacio de recurso administrativo a 2*
instancia (Art. 71, Lei Estadual n.° 13.331/01), a ser realizada perante a Vigilancia
Sanitéria Estadual, apresentando sua manifestagéo diretamente ao 6rgdo autuante
- Segdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Satide do Trabalhador (SCVSAT)
da 17" Regional de Saude de Londrina, Alameda Manoel Ribas, n.° 01 - Bairro:
Centro - Municipio: Londrina - CEP 86010-140 Fone: 43 3379-6128, ou pelo
e-mail scvsatl 7rs@sesa.pr.gov.br

Curitiba/PR, 15 de setembro de 2026.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

Protocolo 126640/2026

RESOLUCAO SESA N° 1163/2026 DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

Habilita os municipios a pleitearem adeséo ao incentivo financeiro, vinculado aos
Programas da Secretéria de Estado da Satide do Parana - SESA, destinado a prover
a infraestrutura adequada aos Estabelecimentos de Saide Municipais no Estado
do Parana, por meio do financiamento para execugdo de obras, com o objetivo de
melhorias na qualidade do atendimento a saude da populagao, por meio de repasse
na modalidade fundo a fundo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, gestor do Sistema Unico de
Satide do Parana, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4°, incisos I e XIII,
da Lei Estadual n° 21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o art. 8° inciso IX, do
anexo 113060 30131, do Decreto Estadual n° 9.921, de 23 de janeiro de 2014,
Regulamento da Secretaria de Estado da Saude do Parana e,

CONSIDERANDO o art. 20 da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012, que estabelece que a transferéncia dos estados para os municipios destinados
a financiar agdes e servigos publicos de satide serdo realizadas diretamente aos
Fundos Municipais de Saude, de forma regular e automatica em conformidade
com os critérios de transferéncia aprovada pelo respectivo Conselho de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.331/2001 (Cddigo de Saude), regulamentado pelo
Decreto n° 5.711, de 23 de maio de 2002, que dispde que os recursos alocados no
Fundo Estadual de Satde, cujo art. 49 prevé “Os recursos alocados poderdo ser
objeto de transferéncia aos Fundos Municipais de Satde, independentemente de
convénio ou instrumento congénere”;

CONSIDERANDO que no Estado do Parana foi criado o Fundo Estadual de Satide
- FUNSAUDE (Lei n° 152 de 10/12/2012), regulamentado pelo Decreto n°® 7.986,
de 16 de Abril de 2013, com finalidade de “captar, gerenciar, prover e aplicar os
recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das a¢des e servigos publicos
de saude”, cuja gestdo compete ao Secretario de Estado da Saide devendo
autorizar de forma expressa e individualmente a execugéo de despesas referentes
a agdes e servigos de saude com recursos do FUNSAUDE;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 17 da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990: “A Diregdo Estadual do Sistema Unico de Satide”, em seu Item I11 - “compete
buscar apoio técnico e financeiro aos Municipios e executar supletivamente agdes
e servigos de saude”;

CONSIDERANDO a Resolugdo SESA n° 1508/2025, que dispde sobre o incentivo
financeiro, vinculado aos Programas da Secretaria de Estado da Satde do Parana

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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- SESA, destinado a prover a infraestrutura adequada aos Estabelecimentos de
Satide Municipais no Estado do Parana, por meio do financiamento para execugao
de obras, com o objetivo de melhorias na qualidade do atendimento a saiide da
populagdo, por meio de repasse na modalidade fundo a fundo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a relagdo de municipios, conforme o Anexo I desta Resolugdo,
para pleitearem a adesdo ao incentivo financeiro, vinculado aos Programas
da Secretaria de Estado da Saide do Parana - SESA, destinado a prover a
infraestrutura adequada aos Estabelecimentos de Saade Municipais no Estado do
Parana, por meio do financiamento para execugdo de obras, com o objetivo de
melhorias na qualidade do atendimento a saude da populagao, por meio de repasse
na modalidade fundo a fundo.

Art. 2° Para receber o Incentivo Financeiro supramencionado, os municipios
deverdo encaminhar as suas respectivas Regionais de Saude os documentos
elencados no art. 10° da Resolugdo 1508/2025, via e-Protocolo Digital.

Art. 3° Apos analise e aprovada a documentagdo enviada pelo Gestor Municipal,
a SESA editara resolugdo financeira dos municipios contemplados para o
recebimento do recurso, conforme prévia disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saiide

ANEXO I - RESOLUGCAO SESA N° 1163/2026

MUNICIPIOS HABILITADOS A PLEITEAREM A ADESAO
AO INCENTIVO FINANCEIRO DESTINADO A PROVER A
INFRAESTRUTURA ADEQUADA AOS ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE MUNICIPAIS NO ESTADO DO PARANA, POR MEIO DO
FINANCIAMENTO PARA EXECUGCAO DE OBRAS.

RS MUNICiP1IO OBJETO VALOR LOCAL
18*RS SERTANEJA UBS TIPO 1 R$ DISTRITO DE
1.000.000,00 | PARANAGI

Protocolo 126292/2026

RESOLUCAO SESA N° 1162/2026

Indica gestores e fiscais do Contrato n® 2220-286/2026, firmado entre a Secretaria
de Estado da Satde e Shimadzu do Brasil Comércio Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060_30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.° 26.032.159-5.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para fun¢do de Gestores e
Fiscais, para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao do
fiel cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto nos arts. 7 ¢ 117 da Lei 14.133/2021 e arts. 10 a 12 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PORTARIA FUNEAS N° 676 - 16 DE SETEMBRO DE 2026

Sumula: Nomeia MIRTES NEVES DE OLIVEIRA SOARES, para exercer cargo
em comissdo da FUNEAS.

A Diretora Presidente em Exercicio da Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do
Parana, no uso das atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Estadual n° 17.959 de 11 de margo de 2014, pelo Decreto Estadual n® 12.093 de 3
de setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual n°® 10.373 de 25 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a partir de 22 de setembro de 2026, de acordo com o inciso
I do art. 49-A do Decreto Estadual n® 12.093, de 03 de setembro de 2014, para
exercer em comissdo cargo da Fundag@o Estatal de Atengdo em Satde do Parana,
MIRTES NEVES DE OLIVEIRA SOARES, CPF n° 514.XXX.XXX-04, Assessor
Nivel 111, Simbolo CCA-4, Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
VIVIANE HERRERA UFEMEA
Diretora Presidente em Exercicio

(assinado digitalmente)
SANDRA REGINA MIGUEL
Diretora Financeira

Protocolo 126603/2026

PORTARIA FUNEAS N° 677 - 16 DE SETEMBRO 2026

Sumula: Designa Banca Julgadora para avaliar Técnica ou Técnica e Prego,
em Processos de Licitagdo na modalidade Concorréncia Publica instruidos pela
Diretoria de Infraestrutura e revoga Portaria FUNEAS n° 227/2026, conforme
protocolado 24.463.783-3.

A Diretora Presidente em Exercicio da Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do
Parana, no uso das atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Estadual n® 17.959 de 11 de margo de 2014, pelo Decreto Estadual n® 12.093 de 03
de setembro de 2014 ¢ pelo Decreto Estadual n° 10.373 de 25 de fevereiro de 2022,

- Considerando o estipulado na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° Designar na forma do Anexo deste ato e de acordo com o inciso II,
do artigo 37 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, a Banca Julgadora
para avaliar Técnica ou Técnica e Prego, em Processos de Licitagdo na modalidade
Concorréncia Publica instruidos pela Diretoria de Infraestrutura, para atribuigao
de notas a quesitos de natureza qualitativa, de acordo com orientagdes e limites
definidos em edital, considerados a demonstragdo de conhecimento do objeto, a
metodologia e o programa de trabalho, a qualificagdo das equipes técnicas e a
relagdo dos produtos que serdo entregues.

Art. 2° Revogar a Portaria FUNEAS n° 227 de 17 de margo de 2026.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.
(assinado digitalmente)
VIVIANE HERRERA UFEMEA
Diretora Presidente em Exercicio
(assinado digitalmente)

SANDRA REGINA MIGUEL
Diretora Financeira

Nome CPFN° Funcgio
— s ANEXO DA PORTARIA FUNEAS N° 677/2026
Célia Fagundes da Cruz XXX.569.389-XX Gestora
Anna Caroline da Cunha XXX.953.959-XX Gestora Substituta Banca Julgadora para avaliar Técnica ou Técnica e Preco, em Processos
Afonso de Licita¢io na modalidade Concorréncia Piblica instruidos pela
Andrea Claudia de Castro XXX.703.648-XX Fiscal Diretoria de Infraestrutura
Paiva Presidente Michelle | Diretora de Infraes- | CPF 996 XXX.XXX-15
Lavinia Nery Villa XXX.343.949-XX Fiscal Substituta Kosiak trutura
Stangler Arend Poitevin
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. Membros glli'ne‘de Chefe de Divisdo | CPF 052.XXX.XXX-65
1veira
Curitiba, 17 de setembro de 2026. Silva
Laura Chefe de Setor CPF 074 XXX.XXX-59
(assinado eletronicamente) chancl
Dr. César Augusto Neves Luiz Passolli

(César Neves)
Secretario de Estado de Satude

Protocolo 126458/2026

Protocolo 126604/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PORTARIA FUNEAS N° 678 - 16 DE SETEMBRO DE 2026

Stumula: Exonera MARCELO PEREIRA DOS SANTOS do cargo em comissdo
da FUNEAS.

A Diretora Presidente em Exercicio da Fundagao Estatal de Aten¢ao em Saude do
Parana, no uso das atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Estadual n°® 17.959 de 11 de margo de 2014, pelo Decreto Estadual n® 12.093 de 03
de setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual n® 10.373 de 25 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar “a pedido”, de acordo com o inciso I do art. 49-A do
Decreto Estadual n® 12.093, de 3 de setembro de 2014, do cargo em comissdo
da Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do Parana, MARCELO PEREIRA
DOS SANTOS, CPF n° 103.XXX.XXX-64, Assessor Nivel IV - Simbolo
CCA-5, Diretoria Financeira - Divisdo de Controle Or¢amentario, a partir de 9
de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
VIVIANE HERRERA UFEMEA
Diretora Presidente em Exercicio

(assinado digitalmente)
SANDRA REGINA MIGUEL
Diretora Financeira

Protocolo 126607/2026

________________________________________________________|
I Secretaria da Seguranca Publica

DESPACHO DECISORIO N° 1282/2026 - GS/SESP

Assunto: Processo de Responsabilizagdo - PR n.° 020/2026.
Protocolo: 25.695.007-3

1. ACOLHO, com base nos fundamentos contido no Relatorio Final da
Comissdo Processante, no Processo de Responsabilizagdo - PR n.° 020/2026 (fls.
58/69), e DECIDO, com fulcro no art. 194 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022,
pela aplicacdo das penalidades de multa de R$ 290.083,72 (duzentos e noventa
mil, oitenta e trés reais e setenta e dois centavos) correspondente a 15% do valor
total do Contrato n® 0417/2025 - GMS n° 4628/2025 e impedimento de licitar
e contratar, pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme prevé o art. 156, incisos
II e III da Lei Federal n.° 14.133/2021, em face da empresa Lider Comércio e
Distribuidora LTDA, CNPJ n.° 48.581.505/0001-13.

2. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a Assessoria Permanente
de Processos Administrativos - APPA/SESP para que providencie a ciéncia da
empresa quanto ao teor da presente decisdo administrativa, bem como para demais
providéncias administrativas cabiveis.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Piblica

Protocolo 125997/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo:26.508.375-7
Assunto: PRORROGACAO - VIGENCIA - CONTRATO GMS N° 9809/2025
- FERNANDO J JENANI RESTAURANTE E CHURRASCARIA LTDA

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, IX, do Decreto Estadual n°®
10.086/2022, combinado com os arts. 106 ¢ 107 da Lei Federal n® 14.133/2021,
e com base na Informagdo n° 2642/2026-AT/SESP, a celebragdo do Primeiro
Termo Aditivo ao Contrato GMS N° 9809/2025, firmado entre o Estado do
Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e a empresa
FERNANDO J JENANI RESTAURANTE E CHURRASCARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 50.633.568/0001-18, tendo por objeto a prestagdo de servigo
de fornecimento de refei¢des prontas, a fim de atender a demanda do Comando
de Aviagao da Policia Militar do Parana - COMAV/PMPR, visando, no presente
momento, a prorrogac¢do de sua vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, com
inicio em 09/12/2026 e término em 09/12/2027, mantendo-se o valor total de
R$ 54.840,50 (cinquenta e quatro mil oitocentos e quarenta reais e cinquenta
centavos), conforme Minuta acostada as fls. 188/189;

2. DECLARO que a presente autorizagdo se restringe aos aspectos de

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

conveniéncia e oportunidade, sendo a analise de viabilidade técnica, orgamentaria
e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as respectivas manifestagdes;

3. DETERMINO, preliminarmente a formalizagdo do ajuste, que o setor
responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de habilitagao,
atualizando as certiddes de regularidade que porventura vencerem no decorrer do
tramite;

4. PUBLIQUE-SE e, apos, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios para as providéncias decorrentes.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 126054/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 26.563.815-5
Assunto: PRORROGACAO - VIGENCIA - CONTRATO GMS N° 5287/2025

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, IX, do Decreto Estadual n°
10.086/2022, combinado com os arts. 106 ¢ 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, ¢
combase naInformagéon® 585/2026-PRC/PGE, e na Informagaon®2663/2026-AT/
SESP, a celebragido do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N° 0480/2025 - GMS
N° 5287/2025, firmado entre o Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, e a empresa PRODUSERYV SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n® 17.832.629/0001-09, tendo por objeto a contratagio de
servigos continuados de servigos de limpeza, asseio, conservag@o e outros, com
seus respectivos insumos, tais como uniformes-EPIs, insumos-materiais e equipa-
mentos-ferramentas, por meio da metodologia de contratagdo por postos trabalho
com dedicagd@o exclusiva de mio de obra e pela metodologia de contratagdo por
metros quadrados para atender as necessidades do Departamento da Policia Civil
- DPC, visando, no presente momento, a prorrogacdo de sua vigéncia pelo periodo
de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio em 18/09/2026 e término em 02/11/2026,
mantendo-se o valor mensal de R$ 347.070,24 (trezentos e quarenta e sete mil,
setenta reais e vinte e quatro centavos), conforme Minuta acostada as fls. 177/178;

2.DECLARO que a presente autorizagdo se restringe aos aspectos de conveniéncia
e oportunidade, sendo a analise de viabilidade técnica, orgamentaria e fiscal de
responsabilidade dos setores que exararam as respectivas manifestagdes;

3. DETERMINO, preliminarmente a formalizagdo do ajuste, que o setor
responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de habilitacao,
atualizando as certiddes de regularidade que porventura vencerem no decorrer do
tramite;

4. PUBLIQUE-SE e, apés, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios para as providéncias decorrentes.

Curitiba-Parand, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 126103/2026

DESPACHO - Gabinete do Diretor-Geral/SESP

Protocolo: 25.245.565-5
Assunto: Contratacio Direta - Dispensa de Licitagio.

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 4° da Lei Estadual n® 21.352/2023,
c/coart. 1° inciso II, da Resolugdo SESP n® 390/2023, segundo estabelece o inciso
11, do art. 148, do Decreto Estadual n® 10.086/2022, e nos termos da Informagao
2559/2026-AT/SESP, a realizagdo da despesa decorrente de contratagio direta,
mediante dispensa de licitagdo em razdo do valor, nos termos do artigo 75, inciso
11, da Lei Federal n°® 14.133/2021, entre o Estado do Parana, por intermédio desta
Secretaria de Estado, e a empresa Aeroclin Medicina para Aeronavegantes Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.673.839/0001-00, cujo objeto ¢ a prestagdo de
servigo de clinica especializada, credenciada junto a Agéncia Nacional de Aviagado
Civil - ANAC, para atender a demanda do Grupo de Resgate Aéreo (GRAER),
na revalidagdo de Certificados Médicos Aeronduticos (CMA), de 1* classe, de
forma gradativa, pelo periodo de 12 (doze) meses, no valor total de R$ 17.940,00
(dezessete mil e novecentos e quarenta reais), conforme Minuta do Contrato
apresentada as fls. 184/195;

2. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
de conveniéncia e oportunidade, o exame da viabilidade técnica, financeira,
orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade solicitante;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, deve o setor
responsavel verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de
habilitagdo, devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que
vencerem no decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE e, apos, encaminhem-se os autos ao Centro de
Contratos e Convénios para as providéncias cabiveis;

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba

epicko atA
12231 18/09/2026
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E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

Protocolo 126189/2026

DESPACHO DECISORIO N° 1283/2026 - GS/SESP

Assunto: Homologacao Integral do processo - Licitagdo aquisi¢ao de alimentos -
5* CIBM - Paranavai e Loanda.
Protocolo: 25.933.150-1.

1. ADJUDICO, nos termos dos artigos 13, inciso VII e 107, inciso
IV, do Decreto Estadual n® 10.086/2022, o objeto deste procedimento licitatorio,
realizado na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo Menor Prego, autuado sob
n°1107/2026 - GMS/SESP, visando a aquisi¢do de géneros alimenticios para a
5*CIBM/4°CRBM/CBMPR/SESP, cidades de Paranavai e Loanda, conforme
descri¢ao abaixo:

Empresa 1 - Lote(s): 1, 5, 7 e 17 a empresa - DALLMANN SECOS E
MOLHADOS LTDA - EPP inscrita no CNPJ sob o n° 73.965.444/0001-35,
apresentou proposta no valor total de R$392.850,02 (Trezentos e noventa e dois
mil, oitocentos e cinquenta reais e dois centavos).

Empresa 2 - Lote(s): 2,3,4,6,8,9,10,11, 12, 13,14, 15,16 ¢ 18, a empresa -
T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA inscrita
no CNPJ sob o n°® 31.651.344/0001-94, apresentou proposta no valor total de
R$328.394,42 (Trezentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e quatro reais
e quarenta e dois centavos).

Empresa 3 - Lote: 19, a empresa - PANIFICADORA E CONFEITARIA
REAL LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 20.534.833/0001-40, apresentou
proposta no valor total de R$26.419,50 (Vinte e seis mil, quatrocentos e
dezenove reais e cinquenta centavos).

Lotes Fracassados: Nao houve.
Lotes Desertos: LOTE 20 - PAES - EXCLUSIVO ME/EPP - LOANDA.

2. HOMOLOGO, com base nos artigos 13, inciso VIII e 107, inciso IV,
do Decreto Estadual n® 10.086/2022, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual
n°® 4.189/2016, e nos termos dos atos que declararam as empresas vencedoras, 0
resultado do procedimento licitatorio realizado na modalidade Pregdo, na forma
Eletronica, tipo Menor Prego, autuado sob o n® 1107/2026 - GMS/SESP, visando
a aquisi¢do de géneros alimenticios para a 5*CIBM/4°CRBM/CBMPR/SESP,
cidades de Paranavai e Loanda, conforme descri¢ao abaixo:

Empresa 1 - Lote(s): 1.5, 7 e 17 a empresa - DALLMANN SECOS E
MOLHADOS LTDA - EPP inscrita no CNPJ sob o n°® 73.965.444/0001-35
apresentou proposta no valor total de R$392.850,02 (Trezentos e noventa e
dois mil, oitocentos e cinquenta reais e dois centavos).

Empresa 2 - Lote(s): 2,3.4.6.8,9,10,11. 12, 13. 14, 15. 16 e 18, a empresa -
T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA inscrita
no CNPJ sob o n® 31.651.344/0001-94, apresentou proposta no valor total de
R$328.394,42 (Trezentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e quatro reais
e quarenta e dois centavos).

Empresa 3 - Lote: 19, a empresa - PANIFICADORA E CONFEITARIA
REAL LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 20.534.833/0001-40, apresentou proposta
no valor total de R$26.419,50 (Vinte e seis mil, quatrocentos e dezenove reais
e cinquenta centavos)

Lotes Fracassados: Nio houve.
Lotes Desertos: LOTE 20 - PAES - EXCLUSIVO ME/EPP - LOANDA.

3. Totalizando o valor da homologagio Integral do processo em
R$747.663,94 (Setecentos e quarenta e sete mil, seiscentos e sessenta e trés
reais e noventa e quatro centavos).

4. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade da unidade solicitante.

5. PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-se ao Centro de Licita¢des para as
providéncias legais e posterior remessa ao 6rgdo demandante para convocar as
licitantes vencedoras para assinatura do contrato.

Curitiba, 16 de setembro de 2026.

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Piblica

Protocolo 126207/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n’. 26.095.407-5

1. INDENIZO, consoante o instruido no presente protocolo as despesas
decorrentes das Diarias Especiais de Atividade Extrajornada Voluntaria -
DEAEV, referentes ao més de Margo de 2026, no valor total de R$ 180,00 (cento
e oitenta reais), em favor do militar THIAGO MASSAHAR SANTANA, CPF:
064.XXX.XXX-07, conforme motivagdo apresentada pela Policia Militar do
Parana - PMPR;

2. Em razdo da justificativa informada a fl. 20, mov. 10, ndo ha justa causa para
apuragdo de responsabilidade funcional, pois ndo restou prejuizo ao erario;

3. Ademais, considerando a necessidade do pagamento em tempo adequado ao
militar estadual, cabe o 6rgao melhoria na gestdo visando mitigar a ocorréncia de
situagdes analogas;

4. PUBLIQUE-SE, apés encaminha-se a unidade solicitante, para as demais
providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba-Parana, datado eletronicamente.
(assinado eletronicamente)
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP

Protocolo 126274/2026

DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP

Protocolo: 26.479.817-5
Assunto: Indenizacio de DEAEYV - Julho e Agosto de 2026

1.INDENIZO, consoante o instruido no presente protocolo as despesas decorrentes
das Diarias Especiais de Atividade Extrajornada Voluntaria - DEAEV, referente
aos meses de Julho e Agosto de 2026, no valor total de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), executada pelos militares SD. QPM LEANDRO JOSE NUNES
e SD. QPM JHONNY MONTEGUTI TELES, conforme motivagao apresentada
pela Policia Militar do Parana - PMPR;

2. Em razio das justificativas informadas a fl. 02 ndo ha justa causa para apuragdo
de responsabilidade funcional, pois ndo restou prejuizo ao erario;

3. Ademais, considerando a necessidade do pagamento em tempo adequado aos
militares estaduais, cabe o 6rgao melhoria na gestdo visando mitigar a ocorréncia

de situagdes analogas;

4. PUBLIQUE-SE, apés encaminhe-se a unidade solicitante, para as demais
providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

Protocolo 126305/2026

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n’. 26.095.343-5

1. INDENIZO, consoante o instruido no presente protocolo as despesas
decorrentes das Diarias Especiais de Atividade Extrajornada Voluntaria -
DEAEV, referentes ao més de Margo de 2026, no valor total de RS 180,00 (cento e
oitenta reais), em favor do militar ANDERSON JOSE RODRIGUES DA SILVA,
CPF: 055.XXX.XXX-12, conforme motivagdo apresentada pela Policia Militar
do Parana - PMPR;

2. Em razdo da justificativa informada a fl. 19, mov. 10, ndo ha justa causa para
apuragdo de responsabilidade funcional, pois ndo restou prejuizo ao erario;

3. Ademais, considerando a necessidade do pagamento em tempo adequado ao
militar estadual, cabe o 6rgao melhoria na gestdo visando mitigar a ocorréncia de
situagdes analogas;

4. PUBLIQUE-SE, apds encaminha-se a unidade solicitante, para as demais
providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba-Parana, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP

Protocolo 126318/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba
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GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n’. 26.557.736-9

1. INDENIZO, consoante o instruido no presente protocolo as despesas
decorrentes das Diarias Especiais de Atividade Extrajornada Voluntaria - DEAEV,
referentes ao més de Agosto de 2026, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), em favor do militar DANIEL RIBEIRO DE BARROS PACONDES DA
SILVA, CPF: 101.XXX.XXX-70, conforme motiva¢do apresentada pela Policia
Militar do Parana - PMPR;

2. Em razdo da justificativa informada a fl. 3, mov. 3, ndo ha justa causa para
apuragdo de responsabilidade funcional, pois ndo restou prejuizo ao erario;

3. Ademais, considerando a necessidade do pagamento em tempo adequado ao
militar estadual, cabe o 6rgdo melhoria na gestao visando mitigar a ocorréncia de
situagdes analogas;

4. PUBLIQUE-SE, apds encaminha-se a unidade solicitante, para as demais
providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba-Parana, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP

Protocolo 126335/2026

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo: 26.512.702-9

ASSUNTO: USO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO
ELETRONICO N° 869/2025 - AQUISICAO DE CARNE BOVINA - ESPC/
PCPR

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX, do Decreto Estadual n°
10.086/2022 e nos termos da Informagao n° 2677/2026-AT/SESP, a realizagdo da
despesa para a celebragdo de contrato, por intermédio desta Secretaria de Estado,
entre o Estado do Parand ¢ a empresa L.K.S COMERCIO LTDA., inscrita no
CNPJ n° 21.960.452/0001-95, sediada no Municipio de Ponta Grossa/PR, em
utilizagdo a Ata de Registro de Pregos, oriunda do Pregdo Eletronico n® 869/2025,
cujo objeto serd a aquisi¢do de carne bovina, para atender a demanda da Escola
Superior de Policia Civil (ESPC), no valor total de R$ 110.920,00 (cento e dez
mil, novecentos e vinte reais), conforme a Minuta do Contrato acostada as fls.
838/851;

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados apenas os
aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da viabilidade
técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade daqueles que
exararam as respectivas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formaliza¢do do ajuste, deve o setor responsavel
verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de habilitagdo,
devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que vencerem no
decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE e, apoés, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios da Pasta para as providéncias cabiveis.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 126602/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 726 - DRH, 16 DE SETEMBRO DE 2026.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e

Considerando o contido no protocolo n.° 26.588.511-0,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Eliety Neves Pereira de Medina, CPF 931.
XXX.XXX-72, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo de Agente
de Controle Interno do Departamento de Policia Penal, durante as férias do titular

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Wagner Sheryton Rodrigues, CPF 214.XXX.XXX-92, ocupante do cargo
Policial Penal, no periodo de 21 de setembro de 2026 a 9 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 125779/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 727 - DRH, 16 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e

Considerando o contido no protocolo n.° 26.460.841-4,
RESOLVE:

Art. 1° Realocar a pedido e ad referendum do Conselho da Policia Penal, o
servidor Francisco Ricardo Azevedo Ferreyra, CPF 093.XXX.XXX-14,
ocupante do cargo de Policial Penal, da sua atual lotagdo na Escola de Formacgéo
e Aperfeicoamento Penitenciario para o Departamento de Policia Penal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 21 de setembro de 2026, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 125865/2026

PORTARIAN®1818.2026 GARH.DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 4884/1978, combinado
com o disposto na Resolugao n° 276/2023/SESP e Resolugdo n° 11.094/2021/
SEAP, resolve CONCEDER licenga capacitagdo de 90 dias ao(s) servidores(es)
abaixo relacionado(s): GUILHERME SILVA, RG 13.XX8.XX7-4/PR, inicio
em 04/01/2027, referente ao periodo aquisitivo de 25/03/2019 a 24/03/2024
(Protocolo n° 26.079.074-9).

Curitiba, 19 de Setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

Protocolo 126078/2026

PORTARIA N° 306/2026-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Portaria
n°. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 11.735,
de 30/08/2024, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 10
do Regimento Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado
pela Resolugdo n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do
Departamento Penitenciario - DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 233 de 12 de
agosto de 2016, publicado no Diério Oficial do Estado n°® 9.764, de 17/08/2016 e
tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei n°. 20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: ALESSANDRO
BEZERRA DA CUNHA, CPF: XXX.672.798-XX, ocupante do cargo de Policial
Penal, lotado na Cadeia Publica de Francisco Beltrdio ¢ ALCEONE RENNER,
CPF: XXX.840.289-XX, ocupante do cargo de Policial Penal, lotado na Regional
Administrativa de Francisco Beltrdo, para que, no protocolo n° 26.597.478-3,
nos termos da Lei n°® 20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Sindicancia, para que no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, concluam
aos trabalhos de apuracdo dos fatos narrados no protocolo n° 25.965.993-0, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser adotados
na instrugdo do presente procedimento disciplinar os dispostos na Instrugdo
Normativan® 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal, que regulamenta a adog¢ao
do sistema de Webconferéncia para gravagdo em audio e video dos depoimentos
de modo geral nas audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comissdo que, em observancia

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba

epicko atA
12231 18/09/2026




| 109 | 62 FEIRA [18/SET/2026 - EDICAQ N° 12.231

ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°. 02/2022 da
Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento disciplinar deve ser
realizado no formato digital, utilizando-se o sistema E-protocolo como recurso
apropriado para insergdo de documentos e arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 17 de Setembro de 2026.
(assinado eletronicamente)

DEIVID ALESSANDRO I. DUARTE
Corregedor - Geral da Policia Penal

Protocolo 126355/2026

POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

Portaria n° 174/2026-GAB

O Diretor-Geral da Policia Cientifica, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, de acordo com a Lei n® 21.117/2022, arts. 24 e 33 do anexo tnico
do Decreto n.° 5.887, de 15 de dezembro de 2005, Resolugdo n° 038/2024-SESP,
Decreto n° 11.243, de 16 de setembro de 2025, Edital de Remogao n° 007/2025 -
PCP/DO - Peritos Oficiais e protocolo n® 26.538.364-5, RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, a pedido, o servidor Perito Oficial Criminal RODRIGO
BONICENHA, portador do CPF n°® 092.XXX.XXX-52, da Unidade de Execugéo
Técnico-cientifica de Curitiba - Centro para a Unidade de Execugdo Téc-
nico-cientifica de Curitiba - Taruma.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1° de outubro de 2026.

Ciro José Cardoso Pimenta
Diretor-Geral da Policia Cientifica do Parana

Protocolo 126445/2026

POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

Portaria n° 175/2026-GAB

O Diretor-Geral da Policia Cientifica, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas, de acordo com a Lei n® 21.117/2022, arts. 24 € 33 do anexo tnico
do Decreto n.° 5.887, de 15 de dezembro de 2005, Resolucdo n® 038/2024-SESP,
Decreto n° 11.243, de 16 de setembro de 2025, Edital de Remogao n® 007/2025 -
PCP/DO - Peritos Oficiais e protocolo n® 26.538.046-8, RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, a pedido, o servidor Perito Oficial Criminal LENNON
BIANCATO RUHNKE, portador do CPF n° 077. XXX.XXX-92, da Unidade
de Execug@o Técnico-cientifica de Cascavel para a Unidade de Execugdo Téc-
nico-cientifica de Curitiba - Centro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1° de novembro de 2026.

Ciro José Cardoso Pimenta
Diretor-Geral da Policia Cientifica do Parana

Protocolo 126447/2026

POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

Portaria n° 176/2026-GAB

O Diretor-Geral da Policia Cientifica, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas, de acordo com a Lei n® 21.117/2022, arts. 24 e 33 do anexo tinico
do Decreto n.° 5.887, de 15 de dezembro de 2005, Resolugdo n® 038/2024-SESP,
Decreto n° 11.243, de 16 de setembro de 2025, Edital de Remogdo n°® 007/2025 -
PCP/DO - Peritos Oficiais e protocolo n® 26.568.907-8, RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, a pedido, o servidor Perito Oficial Criminal CESAR
KUHNEN, portador do CPF n°® 077.XXX.XXX-08, da Unidade de Execugdo
Técnico-cientifica de Cascavel para a Unidade de Execugdo Técnico-cientifica de
Toledo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1° de novembro de 2026.

Ciro José Cardoso Pimenta
Diretor-Geral da Policia Cientifica do Parana

Protocolo 126450/2026

POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

PORTARIA N° 029/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

REPUBLICADA POR CONTER INCORRECOES

O Diretor-Geral da Policia Cientifica, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, de acordo com a Lei n® 21.117/2022, arts. 24 e 33 do anexo unico
do Decreto n.° 5.887, de 15 de dezembro de 2005, Resolugdo n® 038/2024-SESP e
Decreto n® 11.243, de 16 de setembro de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Identidade Visual no ambito da Policia Cientifica
do Parana.

Art. 2° A Comissdo tera a finalidade de planejar, propor, revisar e padronizar
os elementos que compdem a identidade visual institucional da Policia Cientifica
do Parana, assegurando uniformidade, coeréncia e observancia aos principios da
administragdo publica.

Art. 3° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

I - Gabriel de Andrade Manoel, CPF XXX.212.359-XX, que a presidira;

1I - Alessandra Santos Hirye Raad, CPF XXX.709.029-XX;

III - Gisely Vaz Giuliani Schelle, CPF XXX.372.299-XX;

IV - Marcio Alexandre Tavares, CPF XXX.726.609-XX;

V - Mariana Schmidt Gevaerd, CPF XXX.303.579-XX;

VI - Lilian Priscila Krzesinski, CPF XXX.919.989-XX.

§1° A Comissdo podera solicitar apoio técnico de servidores com conhecimento
especifico na area de comunicagdo, design grafico ou correlatas.

§2° Os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo ndo serdo remunerados, sendo
considerados de relevante interesse publico.

Art. 4° Compete a Comisséo de Identidade Visual:

I - elaborar diretrizes, normas e manuais de aplicagdo da identidade visual
institucional;

II - revisar e atualizar logotipos, marcas, simbolos, layouts, modelos de
documentos, apresentagdes, materiais graficos e digitais utilizados no ambito
institucional;

III - zelar pela adequada aplicagdo da identidade visual em documentos oficiais,
sitios eletrénicos, redes sociais, campanhas e demais meios de comunicagio;

IV - emitir orientagdes e pareceres técnicos acerca do uso da marca e dos
elementos visuais institucionais;

V - propor medidas para fortalecimento e consolida¢do da imagem institucional.

Art. 5° Constituem objetos de analise, padronizagdo e deliberagdo da Comissdo
de Identidade Visual:

I - logotipo, marca institucional, brasdo, insignias, selos, simbolos ¢ demais
elementos graficos oficiais;

II - papelaria institucional (papel timbrado, envelopes, cartdes de visita,
assinaturas eletronicas, modelos de documentos e formularios);

III - uniformes operacionais e administrativos, distintivos, crachas funcionais e
acessorios identificadores;

IV - caracterizagdo visual de viaturas, veiculos oficiais e equipamentos
institucionais;

V - fachadas, placas de identificagdo predial, sinalizagdo interna e externa das
unidades;

VI - materiais graficos impressos e digitais, incluindo cartilhas, banners, folders,
apresentagdes e pecas publicitarias institucionais;

VII - sitios eletronicos, redes sociais oficiais, sistemas informatizados e demais
ambientes digitais;

VIII - brindes institucionais, materiais promocionais e itens de representagao;

IX - layout e identidade visual de eventos institucionais, campanhas e agdes
oficiais;

X - quaisquer outros meios fisicos ou digitais que veiculem a identidade
institucional.

Art. 6° A Comissdo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para apresentar
proposta de Manual de Identidade Visual, podendo o prazo ser prorrogado
mediante justificativa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ciro Jos¢ Cardoso Pimenta
Diretor-Geral da Policia Cientifica.

Protocolo 126463/2026

PORTARIA N° 305/2026-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Portaria
n°. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 11.735,
de 30/08/2024, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 10
do Regimento Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado
pela Resolugdo n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do
Departamento Penitenciario - DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 233 de 12 de
agosto de 2016, publicado no Diério Oficial do Estado n°® 9.764, de 17/08/2016 ¢
tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei n°. 20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. SUBSTITUIR a servidora: ELISANGELA CARVALHO MATTOS,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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CPF: XXX.952.829-XX, ocupante do cargo de Policial Penal, da Comissdo de
Sindicancia, designada através da Portaria n° 301/2026 - SINDICANCIA,
publicada no DIOE n° 12.228 na data de 15 de Setembro de 2026, nos autos do
Protocolo n° 26.575.897-5, pela servidlora RHAQUEL ANTUNES VIEIRA
DRESCH, CPF: XXX.980.271-XX, ocupante do cargo de Policial Penal, lotada
na Penitenciaria Estadual de Foz do Iguagu II.

Art. 2°. Passa a Comissao Sindicante a ser constituida pelos servidores: EVILY
MARTINS RAFAGNIN, CPF: XXX.475.669-XX, e RHAQUEL ANTUNES
VIEIRA DRESCH, CPF: XXX.980.271-XX, ambas ocupantes do cargo de
Policial Penal e lotadas na Penitencidria Estadual de Foz do Iguagu II, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia.

Art. 3°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser adotados
na instrugdo do presente procedimento disciplinar os dispostos na Instrugdo
Normativa n® 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal, que regulamenta a adogao
do sistema de Webconferéncia para gravagdo em audio e video dos depoimentos
de modo geral nas audiéncias.

Art. 4°. DETERMINAR ao Presidente da Comissdo que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°. 02/2022 da
Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento disciplinar deve ser
realizado no formato digital, utilizando-se o sistema E-protocolo como recurso
apropriado para insergdo de documentos e arquivos digitais.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 17 de Setembro de 2026.
(assinado eletronicamente)

DEIVID ALESSANDRO I. DUARTE
Corregedor - Geral da Policia Penal

Protocolo 126517/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO PARANA
CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA.

SORTEIO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES N2 16/2026
Prot. 076/2026/CSP - Relagdo de Procedimentos Disciplinares a serem
sorteados na sessdo 21 de setembro de 2026.

01 - 111/2025/CSP (protocolo digital 24.980.804-0) - Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de EDUARDO SIMAO, Agente de Policia Judiciaria.

02 - 007/2026/CSP (protocolo digital 25.534.601-6) - Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de MARCELO MARIANO PEREIRA, Agente de Policia
Judicéria.

03 - 37/2026/CSP (protocolo digital 26.111.596-4) - Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de LUCAS CESAR SANTIAGO, Agente de Policia Judiciaria.

04 - 59/2025/CSP - (protocolo digital 23.995.214-3) - Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de DIEGO LEANDRO DA SILVA PENA, Agente de Policia
Judiciaria.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

HAMILTON CORDEIRO DA PAZ JUNIOR
Delegado de Policia
Secretdrio-Geral do Conselho em exercicio.

Protocolo 126400/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 729 - DRH, 16 DE SETEMBRO DE 2026.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no
uso das atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n°® 246, de 03 de margo de
2023, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e considerando o contido no
protocolo n® 26.293.027-0,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar a Portaria DRH n° 647 de 25 de agosto de 2026, publicada
no DIOE n° 12.217 de 27 de agosto de 2026, de modo que, na parte onde se 1é:
“no periodo de 08 de setembro de 2026 a 27 de setembro de 20267, leia-se: “no
periodo de 08 de setembro de 2026 a 15 de setembro de 2026”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 126362/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 730 - DRH, 16 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no
uso das atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n°® 246, de 03 de margo de
2023, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e considerando o contido no
protocolo n° 25.710.267-0,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria DRH n° 639, de 25 de agosto de 2026, a
qual designa o servidor Fabio Luis Chagas, CPF 305.XXX.XXX-42, ocupante
do cargo de Policial Penal, para exercer a Fungdo Privativa Policial de Chefe de
Cadeia - simbologia FPP-8, da Cadeia Publica de Apucarana, durante as férias do
titular, no periodo de 21 de setembro de 2026 a 30 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 126363/2026

PORTARIA N° 054/2026 - DEPPEN/GAB

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL,
designada através do Decreto n° 7.160 de 26 de agosto de 2024, publicado no
Diario Oficial do Estado edi¢do n° 11.731, no exercicio das atribuigdes conferidas
no artigo 9°, da Lei n® 23.159, de 28 de abril de 2026, ¢ considerando o protocolo
22.960.126-1,

RESOLVE,
Art. 1° REVOGAR a Portaria n.° 138/2024 - DEPPEN/GAB, publicada no Diario
Oficial do Estado (DIOE) n.° 11.794, de 26 de novembro de 2024, a qual instituiu
o Grupo de Trabalho responsavel pela reformulagdo da Portaria n.° 123/2024,
referente a reestruturagdo da Divisdo de Operagdes de Seguranga.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 17 de setembro de 2026.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal do Estado do Parana

Protocolo 126443/2026

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR GERAL DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA,

NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO

JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS,

PORTARIA N. 54 DE 17/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
NOME RG

VICTOR AUGUSTO GOMES DOS SANTOS

LF CARGO
140201545 1 NAXI

INCISO II DO ARTIGO 72, DA LEI N.8485, DE 03 DE
AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S) :

PROTOCOLO INICIO FIM DIAS
07/09/2026 18/12/2026 103

Protocolo 126453/2026
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_______________________________________________________________|
Secretaria do Trabalho, Qualifica¢io e

Renda

OITAVO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTATO ADMINIS-
TRATIVO N° 735/2023

PROTOCOLO N° 26.469.508-2

Objeto: Sexto Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n°
735/2023, sob protocolado n® 26.469.508-2, Este Termo de Apostilamento tem
por objeto a retificagdo dos valores apresentados no Sétimo Termo de Apos-
tilamento, em decorréncia de equivoco nos valores originalmente divulgados
pela Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia - SEAP no AVISO
n°® 042/2026 - DGC/DOS/SEAP, com manutengdo da mesma numeragdo do
referido Aviso. O Sétimo Termo de Apostilamento, que precede este termo,
do presente Contrato, o qual fora formalizado entre a SECRETARIA DE
ESTADO DO TRABALHO QUALIFICACAO E RENDA- SETR ¢ a empresa
PRODUSERV SERVICOS LTDA., cujo objeto ¢ Contratagdo de servigos
continuados de Assistente Administrativo, conforme descrito no Termo de
Referéncia, consoante o disposto na Clausula Quarta do contrato originario
e seus aditivos, com termo inicial do direito adquirido a repactuagdo na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT para o EXERCICIO
DE 2026, referente ao Aviso n° 042/2026 da SEAP/DOS, de acordo com as
disposigdes do art. 81, §° 3° do Decreto Estadual de n® 4.993/2016 e na clausula
4.2.2 do contrato originario com vigéncia a partir de 01/03/2026. A presente
retificagdo refere-se aos valores apresentados no AVISO n° 42/2026 - DGC/
DOS/SEAP, os quais ficam devidamente corrigidos por meio deste instrumento,
que substitui integralmente o apostilamento anterior, passando a prevalecer, para
todos os fins, os valores e disposigdes ora estabelecidos.

Tais despesas correrdo por conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

Unidade Gestora: 630000 - Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e
Renda

Programa/Atividade: 6302.11.122.36.8233 - Gestdo Administrativa SETR
Natureza de Despesa: 3.3.90.37.09 - Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional

Credor: Produserv Servigos LTDA - CNPJ: 17.832.629/0001-09

Fontes de Recursos: 500.000000 - Recurso Nao Vinculados de Impostos
Valor Total: R$ 255.696,87

Autorizado através de Despacho Secretarial n® 0803/2026 em 09/09/2026.
Curitiba, 17/09/2026 de setembro 2026.
Rodrigo Aratijo Rodrigues

Secretario
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda

Protocolo 126228/2026

RESOLUCAO N° 063/2026 - SETR
Protocolo n° 26.595.829-0

Designa servidor para desempenhar a fun¢iio de agente de ouvidoria e
transparéncia.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
RENDA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual
n° 21.352/2023, nomeado pelo Decreto n® 14.842/2026, publicado no Didrio
Oficial do Parana do dia 21 de agosto de 2026, Edigao n°® 12.213,

RESOLVE:

Art.1°Designaraservidora THAISE GOMES, portadoradoRGn®9.#*9.10*-5 para
desempenhar as atividades AGENTE DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA,
visando atender o disposto na Resolugdo da CGE n° 055/2021, que especifica
a composicdo, as diretrizes, e as competéncias institucionais do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial - NICS dos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual e explicita as atribui¢des e vedagdes aplicaveis aos servidores
no exercicio das fungdes desenvolvidas junto ao Nucleo; e cumprir as atribuigdes
dos Nucleos de Integridade e Compliance, no que diz respeito as atividades de
Agente de Ouvidoria e Transparéncia, contidas nos incisos XXIII a XXXVII do
art. 24 do regulamento, aprovado pelo Decreto Estadual n°® 2.741/2019.

Art. 2° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Rodrigo Araujo Rodrigues
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda

Protocolo 126320/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

QUARTO TERMO ADITIVO PRORROGACAO DE CONTRATO
DE DE IMOVEL N.° 5168/2022 QUE ABRIGA A AGENCIA DO
TRABALHADOR DE SAO PEDRO DO IVAI.

PROTOCOLO N.” 25.938.349-8
Locatario: Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda Locadores:
MARIA DE LOURDES ALMEIDA
Objeto: Prorrogagao de locagdo de imovel da Agéncia do Trabalhador de Sao
Pedro do Ivai.
Vigéncia: pelo periodo de 12 (doze) meses, 16 de setembro de 2026 até¢ 15 de
setembro de 2027.
Valor: O aluguel mensal ¢ de R$ 1.567,81 (mil quinhentos e sessenta e sete
reais e oitenta e um centavos).
Dotagdo Or¢amentaria:
Unidade Gestora: 636000 - Fundo Estadual do Trabalho
Programa/Atividade: 6360.11.333.36.8049 - A¢des do FET
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.15 - Locagdo de Imoveis
Credor: Maria de Lourdes Almeida - CPF: **%,902.059-**
Fontes de Recursos: 700.000281 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido.
Valor mensal: R$ 1.567,81
Valor total: R$ 18.813,72

Autorizado através de Despacho Secretarial n.” 818/2026-GS/SETR, em 15
de setembro de 2026.

Rodrigo Aratijo Rodrigues
Secretario de Estado
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda
(Decreto Estadual n.® 14.842/2026)

Protocolo 126345/2026

SEGUNDO TERMO ADITIVO PRORROGACAO DE CONTRATO
DE DE IMOVEL N.° 60152024 QUE ABRIGA A AGENCIA DO
TRABALHADOR DE ARAPONGAS.

PROTOCOLO N.° 25.987.858-6
Locatario: Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda Locadores:
ROSANGELA MARIA BAGGIO SCALCO e ARISTEU SCALCO
Objeto: Prorrogacdo de locagdo de imodvel da Agéncia do Trabalhador de
Arapongas.
Vigéncia: pelo periodo de 12 (doze) meses, 23 de setembro de 2026 até 22 de
setembro de 2027.
Valor: O aluguel mensal ¢ de R$ 9.069,41 (nove mil e sessenta e nove reais e
quarenta e um centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Gestora: 636000 - Fundo Estadual do Trabalho
Programa/Atividade: 6360.11.333.36.8049 - Ag¢des do FET
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.15 - Locagdo de Imoveis
Credor: Rosangela Maria Baggio Scalco - CPF: ***.897.722-** / Aristeu
Scalco - CPF: *** 83]1.259-%*
Fontes de Recursos: 700.000281 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido.
Valor mensal: RS 9.069,41
Valor total: R$ 108.832,92

Autorizado através de Despacho Secretarial n.° 806/2026-GS/SETR, em 11
de setembro de 2026.

Rodrigo Aratijo Rodrigues
Secretario de Estado
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda
(Decreto Estadual n.° 14.842/2026)

Protocolo 126365/2026
]

I Receita Estadual do Parana

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA
CONTROLE DE AUTOS DE INFRACAO

Notificacdo para Impugnagio de Diligéncia
Edital n. 140/2026

A Receita Estadual do Parana notifica os sujeitos passivos constantes dos processos
administrativos fiscais relacionados abaixo que, decorridos dez dias corridos da
publicacdo deste edital, serdo considerados intimados (Lei n. 18.877/2016, artigo
25, paragrafo 4°, inciso IV) de que dispdem de prazo para eventual impugnagio
em face da diligéncia realizada a pedido do(s) 6rgao(s) de julgamento(s), em razao
do disposto no § 2° do artigo 36 da Lei n. 18.877/2016:

“Art. 36. Os 6rgdos de julgamento poderdo determinar, de oficio ou a requerimento
do reclamante, a realizagdo de diligéncias ou pericias, quando as entender
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necessarias, indeferindo as que considerar prescindiveis ou impraticaveis,

justificadamente.

()

§ 2° Devera ser aberto prazo de quinze dias para eventual complementagdo da
reclamagdo ou do recurso, se da realizagdo de diligéncias resultar a apreensdo ou a
anexagdo de novos documentos, que implique inovagdo no conjunto probatorio.”

Considerando as questdes de sigilo de dados dispostas no artigo 198 do CTN:

“Art. 198. Sem prejuizo do disposto na legislagao criminal, é vedada a divulgagao,
por parte da Fazenda Publica ou de seus servidores, de informagdo obtida em
razao do oficio sobre a situagdo econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de
terceiros e sobre a natureza e o estado de seus negdcios ou atividades.

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo, além dos casos previstos no art. 199,

os seguintes:
I - requisigdo de autoridade judiciaria no interesse da justiga;

IT- solicitagdes de autoridade administrativa no interesse da Administragao Publica,
desde que seja comprovada a instaurag@o regular de processo administrativo, no
orgdo ou na entidade respectiva, com o objetivo de investigar o sujeito passivo a

que se refere a informagéo, por pratica de infragdo administrativa.

§ 2° O intercambio de informagdo sigilosa, no ambito da Administragdo Piblica,
sera realizado mediante processo regularmente instaurado, e a entrega sera
feita pessoalmente a autoridade solicitante, mediante recibo, que formalize a

transferéncia e assegure a preservagao do sigilo.

§ 3° Néo ¢ vedada a divulgagdo de informagdes relativas a:
I - representagdes fiscais para fins penais;

1I - inscri¢des na Divida Ativa da Fazenda Publica;

III - parcelamento ou moratoria.”

Sera necessario entrar em contato com a Delegacia de Julgamento ou o Conselho
de Contribuintes e Recursos Fiscais, conforme a fase em que se encontra o e-PAF,
para obtengdo dos motivos da diligéncia, periodo averiguado, rol de documentos
anexados, analise do(s) Auditor(es) Fiscal(is), entre outros dados e informagdes

relevantes.

A partir da data da intimagao deste edital, terdo os sujeitos passivos o prazo de 15
(quinze) dias uteis para a realizagdo de eventual impugnagéo, contados na forma
do artigo 22 da Lei n. 18.877/2016 (sendo adotado o calendério de expediente da
sede da Receita Estadual do Parana, localizada no municipio de Curitiba).

O acesso aos documentos e a integra dos autos, bem como a apresenta¢do de
petigdo, podera ser realizada pelo responsavel ou seu procurador por meio do

menu e-PAF da lista de servigos do ReceitaPR.

Relac¢éo dos Autos de Infragio

9* DRR - Maringa

Auto de infragdo: 8007446-8

Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:

301.XXX.XXX-06 FABIANO LIANI

070.XXX.XXX-96 RAFAEL VILLELA BASTOS JUNQUEIRA

5" DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8005872-1

Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:

29.815.102/0001-47 HSI - HOLDING SERRARBO DE
INVESTIMENTOS LTDA

9* DRR - Maringa

Auto de infragdo: 8007447-6

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

042.XXX.XXX-97 DANIELA DOS SANTOS SALOMAO
082.XXX.XXX-40 RODRIGO RECART

301.XXX.XXX-06 FABIANO LIANI

318.XXX.XXX-86 RAPHAEL CZINCZEL DE VASCONCELLOS
HASSE

333.XXX.XXX-92 RAFAEL VILLELA BASTOS JUNQUEIRA
139. XXX.XXX-05 SILMAR APARECIDO FLAVIO

(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF

Enderegos dos 6rgdos de julgamento para contato:
o Delegacia de Julgamento (primeira instancia):
Av. Prudente de Moraes, 211 - zona 07. Maringa/PR
CEP: 87.020-010

Tel.: (44) 3221-3800

o Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais (segunda instancia):

Av. Vicente Machado, 445, 1° andar. Centro, Curitiba/PR
CEP: 80.420-010
Tel.: (41) 3235-8110

Curitiba, 17 de setembro de 2026

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
Diretor(a) da Receita Estadual do Parana

Protocolo 126590/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA
CONTROLE DE AUTOS DE INFRACAO

Intimagiio para pagamento
Edital n. 141/2026

A Receita Estadual do Parana intima os sujeitos passivos abaixo relacionados para
pagamento do crédito tributario originario de auto de infragdo:

1°) julgado parcial ou integralmente procedente e com decisdo administrativa
transitada em julgado, nos termos do inciso I do artigo 43 da Lei n. 18.877,
publicada em 30 de setembro de 2016; e/ou,

2°) que ndo teve apresentagdo de reclamagdo (revel) ou a apresentagdo desta foi
intempestiva (fora de prazo), sendo denegado seu prosseguimento nos termos do
inciso III do artigo 14 da Lei n. 18.877/2016, combinado com o § 3° do mesmo
artigo, fatos que encerram a instancia administrativa de acordo com o inciso I do
artigo 44 da Lei n. 18.877/2016.

Decorridos dez dias corridos da publicagdo deste edital, serdo consideradas
efetuadas as intimagdes (Lei n. 18.877/2016, artigo 25, paragrafo 4°, inciso IV),
comegando a contagem do prazo de até trinta dias corridos, contados na forma do
artigo 36 da Lein. 11.580/1996 (e adotando-se o calendario de expediente bancario
do municipio a sede da DRR da origem da medida fiscal), para pagamento ou
parcelamento do crédito tributario devidamente atualizado, sob pena de inscri¢do
em divida ativa do Estado e no Cadin Estadual (Lei n. 18.466/2015).

Para os autos de infragdo relativos ao ICMS, o valor da multa e respectivos juros
de mora serdo reduzidos em dez por cento (Lei n.11.580/1996, artigo 40, paragrafo
1°, inciso III, combinado com o paragrafo 2°), desde que pago até o trigésimo dia
da data da intimag@o, juntamente com as demais quantias exigi-

das.

Em caso de pagamento dos autos de infragdo relativos ao ITCMD, cujos
fatos geradores tenham ocorrido a partir de 1°.1.2016, havendo a aplica¢do da
penalidade prevista nos incisos I, II ou III do paragrafo 1° do artigo 33 da Lei
n. 18.573/2015, o valor da multa e respectivos juros de mora serdo reduzidos
em dez por cento (artigo 33, paragrafo 2°, inciso III, c/c paragrafo 3° da Lei n.
18.573/2015), desde que pago até o trigésimo dia da data da intimagao, juntamente
com as demais quantias exigidas.

Para pagamento referente a decisdo de 2° Instancia de autos de infragdo relativos
ao ICMS apurado pelas regras do Simples Nacional, cujos valores decorram de
julgamentos de oficio interpostos por autoridade julgadora de 1* Instancia, o valor
da multa sera reduzido em trinta por cento (Lei Complementar n. 123/2006, artigo
35; Resolugdo CGSN n. 140/2018, artigos 95 e 96, paragrafo unico, inciso II,
alinea “b”; Lei n. 9.430/1996, artigo 44, paragrafo 3°; Lei n. 8.218/1991, artigo 6°,
paragrafo 1°), desde que pago até o trigésimo dia da data da intimagéo, juntamente
com as demais quantias exigidas. No caso de parcelamento, sob as mesmas
condigdes, o valor da multa sera reduzido em vinte por cento (Lei Complementar
n. 123/2006, artigo 35; Resolugdo CGSN n. 140/2018, artigo 46, inciso IV,
alinea “b”; Lei n. 9.430/1996, artigo 44, paragrafo 3° Lei n. 8.218/1991, artigo
6°, paragrafo 1°), desde que parcelado até o trigésimo dia da data da intimagdo,
juntamente com as demais quantias exigidas.

O acesso aos documentos e a integra dos autos, bem como a apresentagdo de
peticdo, podera ser realizada pelo responsavel ou seu procurador por meio do
menu e-PAF da lista de servigos do ReceitaPR.

Relag¢io dos Autos de Infracio

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8007581-2
Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:
017.XXX.XXX-97 ELEZIDIO DOROSZ

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragio: 8007583-9

Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:
054.XXX.XXX-40 JOSE BUGDANOVICZ MISKO

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8007597-9
Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:
735.XXX.XXX-68 LUIS COSMO

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8009588-0

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

048.XXX.XXX-81 JANETE TEREZINHA DE OLIVEIRA

5" DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8007595-2

Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:
515.XXX.XXX-00 JOAO ANTONIO FREITAS

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8007601-0

Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:
102.XXX.XXX-42 TIAGO FERNANDO KLEM

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8007580-4
Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
027.XXX.XXX-37 JACIEL TOMAL

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8007594-4
Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:
795 XXX.XXX-68 ELROI FISCHER

5* DRR - Guarapuava
Auto de infragdo: 8007574-0

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
093.XXX.XXX-40 LUCAS VILMAR PIRES

-5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8009585-6

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
021.XXX.XXX-54 LUIZ ADRIANO KARPINSKI

5" DRR - Guarapuava

Auto de infragio: 8009613-5
Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:
033.XXX.XXX-18 NILSO GOLZ

5" DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8010162-7

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

004.XXX.XXX-94 NESSI APARECIDA MYSLIWETZ

(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF

Curitiba, 17 de setembro de 2026

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
Diretor(a) da Receita Estadual do Parana

Protocolo 126619/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Auto de infragdo: 8005985-0 Mérito: Nulo
Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

29.815.102/0001-47 HSI - HOLDING SERRARBO DE
INVESTIMENTOS LTDA

(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF

Curitiba, 17 de setembro de 2026

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
Diretor(a) da Receita Estadual do Parana

Protocolo 126626/2026

I Empresas Publicas

TECPAR

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA
CONTROLE DE AUTOS DE INFRACAO

Ciéncia das Decisdes de Primeira Instincia
Edital n. 142/2026

A Receita Estadual do Parana cientifica os sujeitos passivos dos autos de infragdo
abaixo relacionados, que foram expedidas as respectivas decisdes de primeira
instancia (Lei n. 18.877/2016, artigo 50).

Decorridos dez dias corridos da publicagdo deste edital, as intimagdes serdo
consideradas efetuadas (Lei n. 18.877/2016, artigo 25, paragrafo 4°, inciso IV).

A partir da data da intimagdo, terdo o prazo de até trinta dias corridos para
pagamento ou parcelamento do crédito tributario, contados na forma do artigo
36 da Lei n. 11.580/1996, e conforme o calendario de expediente bancario do
municipio da sede da Delegacia da Receita (DRR) da origem da medida fiscal.
Também a partir da data da intimag@o, terdo prazo de até trinta dias uteis para a
apresentagdo de recurso ordinario contra a parte mantida, caso sejam atendidas as
condigdes do artigo 52 da Lei n. 18.877/2016 (nos termos da redagdo dada pelo
artigo 2° da Lei n. 20.389, de 4 de dezembro de 2020), contado na forma do artigo
22 da Lei n. 18.877/2016 (e sendo adotado o calendario de expediente da sede da
Receita Estadual do Parana, localizada no municipio de Curitiba), podendo ainda,
efetuar deposito administrativo do montante integral (Lei n.18.877/2016, artigo
46), caso queiram fazer cessar a incidéncia dos juros de mora.

Para pagamento dos autos de infragdo relativos ao ICMS (para qualquer data de
fato gerador ou penalidade) ou de ITCMD (cujos fatos geradores tenham ocorrido
a partir de 1°.1.2016 e com as penalidades previstas nos incisos I, II ou IIT do
paragrafo 1° do artigo 33 da Lei n. 18.573/2015), o valor da multa e respectivos
juros de mora serdo reduzidos em vinte e cinco por cento, na forma das leis de
cada imposto citado.

Para pagamento dos autos de infragdo relativos ao ICMS apurado pelas regras do
Simples Nacional, decorrentes de impugnagdo tempestiva, o valor da multa sera
reduzido em trinta por cento (Lei Complementar n. 123/2006, artigo 35; Resolugdo
CGSN n. 140/2018, artigos 95 e 96, paragrafo nico, inciso II, alinea “a”; Lei n.
9.430/1996, artigo 44, paragrafo 3° Lei n. 8.218/1991, artigo 6°, inciso III). No
caso de parcelamento, sob a mesma condigdo, o valor da multa sera reduzido em
vinte por cento (Lei Complementar n. 123/2006, artigo 35; Resolugdo CGSN n.
140/2018, artigo 46, inciso IV, alinea “b”; Lei n. 9.430/1996, artigo 44, paragrafo
3% Lei n°® 8.218/1991, artigo 6°, inciso IV) na forma da lei.

Caso a decisdo em primeira instdncia promova alteracdo da penalidade do
auto de infragdo, o beneficio reducional da etapa de lavratura sera novamente
disponibilizado, nos termos do artigo 11, paragrafo 2°, da Lei n. 18.877/2016.

Os sujeitos passivos poderdo pagar a importancia que entenderem devida e
impugnar o restante da exigéncia, nos termos do artigo 16 da Lei n. 18.877/2016.
Ficam os sujeitos passivos cientificados, ainda, que as decisdes que determinem a
nulidade, a redug@o ou o cancelamento do crédito tributario, na forma do artigo 51
da Lei n. 18.877/2016 (nos termos da redagao dada pelo artigo 1° da Lei n. 20.389,
de 4 de dezembro de 2020), serdo objeto de recurso obrigatdrio, denominado
“reexame necessario”, com encaminhamento ao Conselho de Contribuintes e
Recursos Fiscais nos casos em que o montante dispensado atualizado, verificada
essa condigdo na data da decisdo, for superior a:

I - 500 UPF/PR (quinhentas vezes a Unidade Padrdo Fiscal do Parana), quando
se tratar do ICMS;

II - 100 UPF/PR (cem vezes a Unidade Padréo Fiscal do Parana), quando se tratar
de ITCMD ou IPVA.

O acesso aos documentos e a integra dos autos, bem como a apresentagdo de
peticdo, podera ser realizada pelo responsavel ou seu procurador por meio do
menu e-PAF da lista de servigos do ReceitaPR.

Relacio dos Autos de Infragao

5" DRR - Guarapuava

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

DELIBERACAO N° 118/2026 - PRE

Autoriza a cessdo funcional do funcionario Anderson Ribeiro da Silva
a LOTTOPAR.

O Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia do Parana (Tecpar) no uso de suas
atribuigdes legais, facultadas no estatuto do Tecpar, aprovado pelo Decreto N°
12.174 de 10 de dezembro de 2025;

Considerando o Oficio N° 131/2026 da Loterias do Estado do Parana (Lottopar), e
com base no art. 25 do Decreto n°® 8.466/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo funcional do Sr. ANDERSON RIBEIRO DA SILVA,
matricula N° 1271, para prestar servicos na Loterias do Estado do Parana
(LOTTOPAR), conforme protocolo 26.451.675-7, com Onus para origem,
mediante ressarcimento, até 31 de dezembro de 2027.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 15 de setembro de 2026

(assinado eletronicamente)
EDUARDO MARAFON SILVA
Diretor-Presidente

Protocolo 126561/2026
|
I Sociedades de Economia Mista

I COHAPAR

COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA - COHAPAR
CNPJ N° 76.592.807/0001-22
Ato n° 318/PRES

O Diretor-Presidente da Companhia de Habitagdo do Parana - Cohapar, no
uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no RILC, e considerando o
Parecer n° 108/2026/DIJU, resolve: DESIGNAR a partir desta data, Comissdo
Especial composta pelos seguintes membros: LUIZ CARLOS DE ANDRADE
e DANIELLE PIRES MACHADO para, sob a Presidéncia do primeiro,
constituirem Comissiio de Sindicincia n° 03/SIND/2026, visando a apuragdo
de eventuais responsabilidades administrativas constantes no Protocolo n°
26.527.336-0, especialmente as apontadas na Informagdo Juridica n® 108/2026.
A Comissdo ora instituida tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para realizagdo
e conclusdo de seus trabalhos que serdo regidos nos termos da Lei Estadual n°®
20.656/2021. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua divulgagdo.
Notifique-se e cumpra-se, procedendo-se as necessarias anotagdes. Curitiba, 15
de setembro de 2026.

Jorge Luiz Lange

Diretor-Presidente

Protocolo 126042/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAD
7fc9ddba

epicko atA
12231 18/09/2026




		dioe@ccivil.pr.gov.br
	2026-09-18T00:00:00-0300
	DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARANÃ�
	ROSICLEIA MASSANEIRO:73622958987
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




