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I Poder Executivo

I Atos do Chefe do Poder Executivo

Decretos Autonomos

DECRETO N° 15.117

Homologa situagdo de emergéncia no Municipio de Prudentdpolis, em face da
ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituicio Estadual,
em consonancia com o contido no paragrafo tinico do art. 15 do Regulamento do Sistema Estadual de Prote¢do e Defesa Civil, aprovado pelo Decreto n® 9.557, de 6
de dezembro de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional n® 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que
culminaram no desastre ocorrido no Municipio de Prudentopolis, causando danos e prejuizos, devidamente documentados em formulario de informagdo de desastres -
FIDE, consubstanciado no protocolo n°® 26.587.440-1,
DECRETA:

Art. 1° Homologa o Decreto Municipal n° 573, de 15 de setembro de 2026, exarado pelo Prefeito de Prudentdpolis, o qual declara Situagdo de Emergéncia nas areas do
municipio em face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Chuvas Intensas.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologagao, que os atos oficiais de declaragdo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil.

Art. 3° Os 6rgdos do Sistema Estadual de Prote¢do e Defesa Civil ficam autorizados a prestar o apoio suplementar aos municipios afetados pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4° Este Decreto de homologagao entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a data do decreto municipal anteriormente citado, devendo vigorar
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada declaragdo de anormalidade em ambito municipal.

Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG
Coordenador Estadual de Defesa Civil

Protocolo 126352/2026

DECRETO N°15.118

Homologa situagdo de emergéncia no Municipio de Rio Negro, em face da
ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Inundagdes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituigdo Estadual,
em consonancia com o contido no paragrafo unico do art. 15 do Regulamento do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil, aprovado pelo Decreto n® 9.557, de 6
de dezembro de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional n® 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que
culminaram no desastre ocorrido no Municipio de Rio Negro, causando danos e prejuizos, devidamente documentados em formulério de informagéao de desastres - FIDE,
consubstanciado no protocolo n° 26.588.141-6,
DECRETA:

Art. 1° Homologa o Decreto Municipal n® 149, de 15 de setembro de 2026, exarado pelo Prefeito de Rio Negro, o qual declara Situagdo de Emergéncia nas areas do
municipio em face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Inundagdes.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologagao, que os atos oficiais de declaragdo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Protegao e Defesa Civil.

Art. 3° Os orgdos do Sistema Estadual de Protegdo e Defesa Civil ficam autorizados a prestar o apoio suplementar aos municipios afetados pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4° Este Decreto de homologagao entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data do decreto municipal anteriormente citado, devendo vigorar
pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada declaragao de anormalidade em ambito municipal.

Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG
Coordenador Estadual de Defesa Civil

Protocolo 126357/2026
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DECRETO N° 15.127

Revoga o inciso II do Decreto n® 10.862, de 8 de agosto de 2025, que declara
de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, os imoveis que especifica.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 10 e inciso V do art. 87 da Constituicao Estadual, as alineas
“h” e “i” do art. 5° do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e tendo em vista o contido no protocolo n® 25.890.262-9,

DECRETA:

Art. 1° Revoga o inciso II do art. 1° do Decreto n° 10.862, de 8 de agosto de 2025.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

FERNANDO FURIATTI SABOIA
Secretario de Estado da Infraestrutura e Logistica

Protocolo 126380/2026

Decretos Pessoal

DECRETO N° 15.119

Demissdo do servidor PAULO DA SILVA PEREIRA, Professor de Ensino
Superior da Universidade Estadual do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no protocolo n°® 23.586.760-5, e ainda,

Considerando que o servidor PAULO DA SILVA PEREIRA, CPF n° 884.XXX.XXX-87, ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, do Quadro Proprio das
Institui¢des de Ensino Superior - IEES, lotado no Campus de Curitiba II, da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, infringiu com sua conduta o disposto nos incisos
III, VI e X1V do art. 279, inciso IV do art. 285 e alineas “c” e “e” do inciso V do art. 293 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo disciplinar, com observancia dos principios constitucionais, especialmente o da ampla
defesa e do contraditorio;

Considerando o Relatorio Final da Comissao Processante, a Portaria n® 1194/2026 da Reitora da UNESPAR, recomendando pela aplica¢do da penalidade de demissao ao
servidor;

Demonstrado que a infragdo administrativa perpetrada se enquadra nas hipoteses em que a lei comina penalidade maxima, ndo assiste ao gestor publico a faculdade de
aplicar sangdo diversa, ainda que sob a invocagao dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, aplicando-se a espécie o entendimento consagrado na Stimula n°
650 do Superior Tribunal de Justiga;

Dessa forma, diante da tipicidade da conduta e da vinculagdo da Administragdo a legalidade estrita, impde-se a aplicagdo da penalidade prevista em lei, nos exatos termos
do normativo que rege a matéria;

DECIDE:

Art. 1° Demitir o servidor PAULO DA SILVA PEREIRA, CPF n° 884.XXX.XXX-87, do cargo de Professor de Ensino Superior, do Quadro Proprio das Institui¢des de
Ensino Superior - IEES, lotado no Campus de Curitiba II, da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR, por ter infringido com sua conduta o disposto nos incisos III,
VI e XIV do art. 279, inciso IV do art. 285 ¢ alineas “c” e “e” do inciso V do art. 293 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

ALDO NELSON BONA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Protocolo 126359/2026

DECRETO N° 15.120
Concede as medalhas que especifica a militares estaduais.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere os incisos V e VI do art. 87 da Constituigio Estadual, com base
no art. n° 259 da Lei n° 1.943, de 23 de junho de 1954, em face da proposi¢do do Comandante-Geral da Policia Militar do Parana - PMPR, consubstanciada no presente
protocolo n°® 26.452.235-8,

DECRETA:

Art. 1° Concede as medalhas que especifica a militares estaduais, conforme deliberado nas reunides n° 542 e 544, da Comissao de Mérito da Policia Militar do Parana -
PMPR, na forma do Anexo que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
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ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 15.120/2026

CONCEDE AS MEDALHAS QUE ESPECIFICA A MILITARES

I - Medalha Policial-Militar, categoria: Ouro, Prata ¢ Bronze, de acordo com o previsto no art. 259 da Lei n° 1.943, de 23 de junho de 1954, com redagdo dada pela Lei n°
7.776, de 13 de dezembro de 1983, aos seguintes militares estaduais:

Medalha Policial-Militar de Ouro

Ne Posto/Graduagao Nome CPF Decénio Considerado eProtocolo

1 Ten.-Cel. QOEM PM CLAUDIO TODISCO SILVEIRA | 027.XXX.XXX-94 10/02/2017 08/02/2026 26.130.519-4

2 Ten.-Cel. QOEM PM ILSON DE OLIVEIRA JUNIOR | 017.XXX.XXX-47 10/02/2017 08/02/2026 26.141.922-0

3 Ten.-Cel. QOEM PM IVANE JENCK 025. XXX . XXX-54 14/01/2016 11/01/2026 26.022.815-3

4 Ten.-Cel. QOEM PM LUIZ ROGERIO DE FREITAS 022 XXX.XXX-31 14/01/2016 11/01/2025 25.976.008-9

5 Ten.-Cel. QOEM PM RONALDO CARLOS GOULART | 982.XXX.XXX-34 09/01/2016 06/01/2026 25.972.709-0

6 Ten.-Cel. QOEM PM WAGNER DE ARAUJO 023. XXX.XXX-32 10/02/2017 08/02/2026 25.670.575-3

7 Maj. QOEM PM CRISTIANO LUCIO MACHADO | 020.XXX.XXX-30 12/05/2016 10/05/2026 26.054.058-0

8 Maj. QOEM PM EMERSON DE PAULA DA 020.XXX.XXX-13 19/05/2016 17/05/2026 26.111.774-6
SILVA

9 Maj. QOEM PM JEAN CARLOS GOMES 904 XXX . XXX-49 21/04/2016 19/04/2025 26.121.803-8
VANSSAN

10 Cap. QEO PM DEBORA FERREIRA 877 XXX.XXX-78 05/05/2015 02/05/2025 26.241.578-3

11 2° Ten. QOE PM ALAN CARLOS DA SILVA 024. XXX . XXX-36 29/05/2017 27/05/2026 25.975.618-9

12 2° Ten. QOE PM ANISIO ELIEZER MOREIRA 023 XXX.XXX-08 14/12/2015 11/12/2025 25.878.287-9

13 2° Ten. QOE PM FABIO ALEXANDER 827 XXX.XXX-53 04/05/2017 02/05/2026 25.855.664-0
HARTMANN

14 2° Ten. QOE PM OCIMAR PEDRO DA SILVA 027. XXX XXX-26 29/09/2016 27/09/2025 26.162.769-8

15 2° Ten. QOE PM ORESTES LUIS BRUN 023 XXX XXX-10 29/05/2017 27/05/2026 26.009.027-5

16 2° Ten. QOE PM ROBSON ALEXANDRE 811.XXX.XXX-15 19/05/2016 17/05/2025 25.759.628-1
PARANA PAZELLO

17 2° Ten. QOE PM WANDER LUIS ORLANDO 754 XXX XXX-91 11/07/2016 09/07/2025 25.686.096-1

18 Subten. QP PM CELSO LUIZ ZANONA 015.XXX.XXX-99 01/03/2017 27/02/2026 25.777.233-0

19 Subten. QP PM CLAUDECIR RICARDO 847 XXX.XXX-00 19/05/2016 17/05/2026 26.020.698-2
RAMIRES CARMONA

20 Subten. QP PM CLAUDEMIR FERNANDES 958 XXX.XXX-20 29/05/2017 27/05/2026 26.088.514-6
BASILIO

21 Subten. QP PM EDERALDO NONATO 905. XXX XXX-04 21/11/2016 19/11/2025 25.860.909-3
DAMASCENO

22 Subten. QP PM EDSON SILVEIRA FILHO 019. XXX XXX-22 29/05/2017 27/05/2026 26.045.538-9

23 Subten. QP PM ELIAS PEREIRA AIRES 019.XXX.XXX-90 11/01/2017 09/01/2026 25.974.861-5

24 Subten. QP PM EMERSON KAFKA 000.XXX.XXX-47 01/03/2017 27/02/2026 26.022.718-1

25 Subten. QP PM FERNANDO DE SIQUEIRA 005.XXX.XXX-62 21/04/2016 19/04/2025 25.944.669-4

26 Subten. QP PM FLAVIO LEANDRO BLANSKI 925 XXX.XXX-97 19/05/2016 17/05/2026 25.987.474-2

27 Subten. QP PM GILSON LOURENCO DA CRUZ | 020.XXX.XXX-01 19/05/2016 17/05/2025 26.012.475-7

28 Subten. QP PM IZAIAS GONCALVES DA 019.XXX.XXX-85 21/04/2016 19/04/2026 25.944.794-1
COSTA

29 Subten. QP PM JOEL MACHADO 914. XXX . XXX-87 21/04/2016 19/04/2026 25.789.767-2

30 Subten. QP PM LUCIANO RANGEL 847 XXX.XXX-68 23/09/2013 21/09/2023 26.221.190-8

31 Subten. QP PM MARCELO CEZAR DE 022.XXX.XXX-85 21/11/2016 19/11/2025 26.240.965-1
OLIVEIRA

32 Subten. QP PM MARCIO HENRIQUE ALBERTI | 178. XXX.XXX-07 19/05/2016 17/05/2026 25.926.735-8

33 Subten. QP PM MARCOS ANTONIO PEREIRA | 724 XXX.XXX-20 01/03/2017 27/02/2026 26.025.645-9
PAIVA

34 Subten. QP PM ORLEI DOS SANTOS RIBEIRO | 024.XXX.XXX-66 29/05/2017 27/05/2026 25.973.957-8

35 Subten. QP PM OSMAIL DE FREITAS 941 . XXX.XXX-87 24/09/2015 21/09/2025 26.221.503-2

36 Subten. QP PM OSNILDO WALTER VIEIRA 834.XXX.XXX-20 24/09/2015 21/09/2025 26.012.046-8
JUNIOR

37 Subten. QP PM RICARDO ELISON DE SANTA | 016.XXX.XXX-82 04/05/2016 02/05/2025 25.888.562-7
ROSA

38 Subten. QP PM SAMUEL DE LIMA MARQUES | 649.XXX.XXX-87 20/10/2014 18/10/2023 26.180.759-9
FRANCA

39 Subten. QP PM SERGIO LUIZ RIBEIRO 000.XXX.XXX-40 19/05/2016 17/05/2026 25.945.004-7

40 1° Sgt. QP PM ALAN DE ARAUJO COSTA 021.XXX.XXX-79 19/05/2016 17/05/2026 25.959.743-9

41 1° Sgt. QP PM ALEXSSANDER ANTONIO 022.XXX.XXX-26 29/05/2017 27/05/2026 25.972.200-4
MEDEIROS DOS SANTOS

42 1° Sgt. QP PM ANTONIO CARLOS LOPES 961. XXX.XXX-68 19/05/2016 17/05/2026 25.924.032-8

43 1° Sgt. QP PM CARLOS AUGUSTO DE SOUSA | 016.XXX.XXX-14 19/05/2016 17/05/2026 25.916.427-3

44 1° Sgt. QP PM ERIVELTON LUIS DE 022.XXX.XXX-75 27/07/2015 24/07/2025 26.194.100-7
OLIVEIRA LOPES

45 1° Sgt. QP PM IVANILDO CICERO LEITE 744 XXX XXX-25 21/11/2016 19/11/2025 26.056.876-0

46 1° Sgt. QP PM JOSE REINALDO GONCALVES | 926. XXX.XXX-68 01/03/2017 27/02/2026 25.831.834-0

47 1° Sgt. QP PM MARCIO PORTES 020.XXX.XXX-30 19/05/2016 17/05/2026 26.053.288-0

48 1° Sgt. QP PM RAFAEL LUIZ SANTOS 005.XXX.XXX-97 29/05/2017 27/05/2026 26.082.725-1
QUADROS

49 2° Sgt. QP PM ANDERSON CHALUS 016.XXX.XXX-42 19/05/2016 17/05/2026 26.044.591-0
VERNICK

50 2° Sgt. QP PM ANTONIO CARLOS DOS REIS | 019.XXX.XXX-11 29/05/2017 27/05/2026 25.981.819-2

51 2° Sgt. QP PM CLODOALDO ALVES DE LIMA | 852.XXX.XXX-34 23/09/2016 21/03/2026 25.700.871-1

52 2° Sgt. QP PM DANYELLE HASS DE LIMA 017.XXX.XXX-04 04/05/2016 02/05/2026 25.886.901-0

53 2° Sgt. QP PM EDINEI ROCHA DA SILVA 019. XXX XXX-08 19/05/2016 17/05/2026 26.020.710-5
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54 2° Sgt. QP PM ELTON FABRICIO DA SILVA 877.XXX.XXX-20 29/05/2017 27/05/2026 25.971.648-9

55 2° Sgt. QP PM FABIO AUGUSTO TREVISAN 859.XXX.XXX-53 19/05/2016 17/05/2026 25.974.132-7
BARBOSA

56 2° Sgt. QP PM LUCIANO LOURENCO CUNHA | 025.XXX.XXX-46 21/11/2016 19/11/2025 25.767.275-1

57 2° Sgt. QP PM LUCIANO SOUZA T18. XXX.XXX-53 21/04/2016 19/04/2026 25.951.241-7
SHTORACHE

58 2° Sgt. QP PM RICARDO EDSON DE 877 XXX.XXX-87 12/06/2017 10/06/2026 26.228.099-3
CASTILHO BARANSKI

59 2° Sgt. QP PM ROBERTO CARLOS BARBOSA | 892.XXX.XXX-34 04/05/2016 02/05/2026 26.025.335-2
PADILHA

60 2° Sgt. QP PM ROBSOM FRANCISCO DE 852. XXX.XXX-87 01/03/2017 27/02/2026 25.921.215-4
JESUS

61 2° Sgt. QP PM ROGERIO UBIRATAN SILVA 020.XXX.XXX-00 19/05/2016 17/05/2026 25.928.461-9

62 2° Sgt. QP PM RUBEM JOSE CARNEIRO 839. XXX.XXX-72 05/05/2016 03/05/2026 25.928.528-3

63 2° Sgt. QP PM SAMIR FERREIRA PRESTES 026.XXX.XXX-02 05/05/2016 03/05/2026 26.091.801-0

64 2° Sgt. QP PM SANDRO MARCIO FERREIRA | 834 XXX.XXX-87 19/05/2016 17/05/2026 26.173.915-1

65 3° Sgt. QP PM ANDERSON RENATO 026.XXX.XXX-66 19/05/2016 17/05/2026 26.020.307-0
FERNANDES

69 3° Sgt. QP PM CLEVERSON BORGES MAIA 995.XXX.XXX-53 21/04/2016 19/04/2026 26.223.739-7
DA SILVA

67 3° Sgt. QP PM EDILSON PIRES 027.XXX.XXX-64 19/05/2016 17/05/2026 25.954.225-1

68 3° Sgt. QP PM EDMILSON CEZAR DOS 025 XXX.XXX-61 29/09/2016 27/09/2025 26.222.192-0
SANTOS

69 3° Sgt. QP PM EDSON ARAGAO DA 808.XXX.XXX-53 25/07/2014 23/07/2023 26.143.396-6
CONCEICAO

70 3° Sgt. QP PM EDUARDO CAMARGO DOS 721 XXX.XXX-04 14/10/2014 12/10/2023 25.964.811-4
SANTOS

71 3° Sgt. QP PM EDUARDO MARTINS DA SILVA | 020.XXX.XXX-59 29/09/2016 27/09/2025 26.183.832-0

72 3° Sgt. QP PM FRANCISMAR ROCHA 957 XXX .XXX-04 12/05/2016 10/05/2026 26.015.314-5

73 3° Sgt. QP PM GIANCARLO CROPOLATO 022 XXX.XXX-46 19/05/2017 17/05/2026 26.193.701-8

74 3° Sgt. QP PM ITAMAR FERREIRA 729. XXX .XXX-87 19/05/2016 17/05/2026 25.986.298-1

75 3° Sgt. QP PM JORGE DA SILVA PRACA 959. XXX . XXX-34 21/04/2016 19/04/2026 26.115.873-6
JUNIOR

76 3° Sgt. QP PM JOSE PEREIRA DOS SANTOS 867.XXX.XXX-00 29/09/2016 27/09/2025 25.898.170-7

77 3° Sgt. QP PM JULIANO BRIDAROLLI 023.XXX.XXX-90 21/04/2017 19/04/2026 26.020.840-3

78 3° Sgt. QP PM LEONARDO JOSE DA SILVA 869.XXX.XXX-49 29/09/2016 27/09/2025 26.189.272-3

79 3° Sgt. QP PM LUCIANO APARECIDO DE 021. XXX XXX-12 29/05/2017 27/05/2026 26.020.791-1
FRANCA

80 3° Sgt. QP PM LUCIANO DOMINGUES 973 XXX .XXX-20 19/05/2016 17/05/2026 25.923.472-7
ESBAMPATO

81 3° Sgt. QP PM MARCIANO KLIEMANN 830.XXX.XXX-53 19/05/2016 17/05/2026 25.973.718-4

82 3° Sgt. QP PM RICARDO CAMARGO DOS 004.XXX.XXX-28 29/05/2017 27/05/2026 26.128.715-3
ANJOS

83 3° Sgt. QP PM ROGERIO TRIACHIM 023 XXX.XXX-81 21/04/2016 19/04/2025 26.221.863-5

84 3° Sgt. QP PM ROMUALDO MATHEUS 800.XXX.XXX-15 19/05/2016 17/05/2026 25.989.815-3
SALOM

85 3° Sgt. QP PM RONALDO ADRIANO DE 003. XXX.XXX-84 29/05/2017 27/05/2026 26.039.141-0
SOUZA

86 3° Sgt. QP PM SANDRO MARCIO DE 940. XXX .XXX-34 17/08/2016 15/08/2025 25.956.708-4
OLIVEIRA

Medalha Policial-Militar de Prata

Ne Posto/Graduagio Nome CPF Decénio Considerado eProtocolo

1 Maj. QOEM PM ALEXANDRE CLOTARIO 036.XXX.XXX-11 31/01/2012 28/01/2022 25.977.426-8
COLACO

} DIEGO DE OLIVEIRA

2 Maj. QOEM PM RO 046.XXX.XXX-17 31/01/2012 28/07/2020 25.604.397-1
ALINE APARECIDA

3 Cap. QOEM PM OV b 053.XXX.XXX-78 23/02/2015 20/02/2025 26.214.928-5

4 Cap. QOEM PM GISELE APARECIDALOPES | 036.XXX.XXX-39 30/04/2016 28/04/2026 25.981.480-4

5 Cap. QOEM PM JOAO EDUARDO COSTA VAZ | 048 XXX.XXX-08 09/06/2016 07/06/2026 26.011.908-7

6 Cap. QOEM PM LARISSA JULIANA FERREIRA | ¢4 vy xXX-55 30/04/2016 28/04/2026 25.885.046-7
ANTUNES

7 Cap. QOEM PM %’gﬁggé JEAN DA COSTA 053.XXX.XXX-40 30/04/2016 28/04/2026 26.009.884-5

8 Cap. QOEM PM RAPHAEL GUMBOWSKY 010.XXX.XXX-95 13/03/2017 11/03/2026 26.020.445-9
NARCISO

9 Cap. QOEM PM RICARDO CRUZ DA SILVA 048 XXX.XXX-00 30/04/2016 28/04/2026 25.982.665-9

10 Cap. QOEM PM RONIZE STEIN PIANCINI 059.XXX.XXX-50 18/03/2016 16/03/2026 25.835.895-3

1 Cap. QOEM PM VITOR MARIANIDE SOUZA | |05 xxx xXX-74 28/03/2016 26/03/2026 25.957.922-8
AZEVEDO

12 Cap. QOEM PM WILLIAN DA SILVA CORREA | 032.XXX.XXX-00 06/05/2016 04/05/2025 25.885.308-3

13 Cap. QOEM PM ZAQUEU RODRIGO KOZOW | 44wy xxX-17 12/02/2017 10/02/2026 26.260.041-6
MEIRELES

14 2° Ten. QOEM PM MILENA CAROLINA MULLER | 045.XXX.XXX-01 300412016 28/04/2026 25.854.035-2

15 2° Ten. QOEM PM RAFAEL GUSTAVO BRONKOW | 047.XXX XXX-38 300412016 28/04/2026 25.877.500-7

16 2° Ten. QOE PM CRISTIANE DE SOUZA 045.XXX XXX-12 300412016 28/04/2025 25.455.306-9

17 Subten. QPM PM MARCELO ANTONIO SANSON | 015.XXX.XXX-02 300412016 28/04/2025 26.063.040-7

18 1° Sgt. QP PM ALESSANDRO BILL ZELLA | 037.XXX.XXX-24 30/04/2016 28/04/2026 25.903.194-0

19 1° Sgt. QP PM ALICE HENNIG 049.XXX.XXX-99 2710512016 25/05/2026 25.981.589-4

20 1° Sgt. QP PM BARBARA LEE SCHMEIL 026.XXX.XXX-94 30/04/2016 28/04/2026 25.906.620-4
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. CRISTIANE KUSSE DA SILVA
21 1° Sgt. QP PM NI 042.XXX.XXX-98 30/04/2016 28/04/2026 25.942.681-2
2 1°Sgt. QP PM b T VISONFRANCISCO 038.XXX.XXX-89 27/05/2016 25/05/2026 26.016.460-0
23 1° Sgt. QP PM ELIZANGELA RODRIGUES 044.XXX.XXX-93 27/05/2016 25/05/2026 26.057.107-9
DA SILVA
2 1° Sgt. QP PM LEANDRO RODRIGO MONTINI | 044 XXX XXX-41 30/04/2016 28/04/2026 25.967.459-0
25 1° Sgt. QP PM LIANDERSON GARCIA 047 XXX XXX-30 30/04/2016 28/04/2026 25.862.947-7
2 1°Sgt. QP PM VIARCEL FERNANDES DA 049.XXX.XXX-55 3010412016 28/04/2026 25.878.790-0
27 1° Sgt. QP PM RO NORBERTODOS 1 53 XXX XXX-40 30/04/2016 28/04/2026 25.928.300-0
28 1° Sgt. QP PM MARCELO WILLIAN SQUENA | 033 XXX.XXX-82 27/05/2016 25/05/2026 26.041.807-6
29 1° Sgt. QP PM MAXIMILIANO PRADO SILVA | 036.XXX.XXX-22 30/04/2016 28/04/2026 25.885.475-6
30 1° Sgt. QP PM RAFAEL PUTRIQUE FREITAS | 030.XXX.XXX-54 30/04/2016 28/04/2026 26.021.169-2
31 1° Sgt. QP PM RODRIGO NUNES DA SILVA | 029.XXX.XXX-01 27/05/2016 25/05/2026 25.873.213-8
3 1° Sgt. QP PM gggﬁlgo FERNANDES 032.XXX.XXX-59 30/04/2016 28/04/2026 26.010.011-4
33 1° Sgt. QP PM SANDRO DARCI DEAGUIAR | 581 XXX.XXX-63 30/04/2016 28/04/2026 25.926.790-0
34 1° Sgt. QP PM TALITA REGINA GOMES 026 XXX.XXX-79 30/0412016 28/04/2026 26.072.400-2
35 1° Sgt. QP PM VERA ALICE DIAS CARNEIRO | 026 XXX.XXX-75 30/04/2016 28/04/2026 25.926.761-7
36 1° Sgt. QPM PM TIAGO FELIPE SCHAUKOSKI | 041 XXX.XXX-30 27/05/2016 25/05/2026 26.049.761-8
37 2° Sgt. QP PM ABILIO MARCOS PINTO 048 XXX.XXX-50 300412016 28/04/2025 25.920.651-0
38 2° Sgt. QP PM ALFREDO RAPHAEL SULEK | 992.XXX.XXX-20 300412016 28/04/2026 25.928.590-9
39 2° Sgt. QP PM ANDRE DAMIAO DOS SANTOS | 291 XXX.XXX-66 300412016 28/04/2026 25.856.999-7
ANDRE LUIZ PFEIFFER
40 2° Sgt. QP PM A 042.XXX.XXX-92 27/05/2016 25/05/2026 26.078.151-0
41 2° Sgt. QP PM DEVAIR LAVINO CABRAL 026.XXX.XXX-36 300412016 28/04/2026 25.942.308-2
) 2°Sgt. QPPM RS XAVIER ROSA 053.XXX.XXX-32 27/05/2016 25/05/2026 26.067.710-1
3 2° Sgt. QP PM ELEANDRO DE ALMEIDA 040.XXX.XXX-70 30/0412016 28/04/2026 25.901.483-2
ELIANE DOS SANTOS
44 2° Sgt. QP PM e AT 006.XXX.XXX-99 30/04/2016 28/04/26 26.196.180-6
45 2° Sgt. QP PM EVERTON AMARO FERREIRA | 005.XXX.XXX-40 30/04/2016 28/04/2026 25.970.292-5
46 2° Sgt. QP PM FABIO WILLIAN PROPST 024.XXX.XXX-06 30/04/2016 28/04/2026 25.990.515-0
47 2° Sgt. QP PM FERNANDA LANDMANN HEY | 035.XXX.XXX-08 30/04/2016 28/04/2026 26.190.968-5
. LUCIANO ALMEIDA
48 2° Sgt. QP PM s 021.XXX.XXX-26 30/04/2016 28/04/2026 25.804.878-4
49 2° Sgt. QP PM Is‘gllfR%';’UARDO MARQUETTL | 348 XXX XXX-92 30/04/2016 28/04/2026 25.928.387-6
50 2° Sgt. QP PM %SSESELO ANTONIO ZANG | 5 XX XXX-89 13/03/2017 11/03/2026 25.688.764-9
51 2° Sgt. QP PM g’[:NRTCOESLO DE OLIVEIRADOS | 36 wx XXX-79 30/04/2016 28/04/2026 25.906.598-4
52 2° Sgt. QP PM MARCELO FRANKE 028 XXX.XXX-06 30/04/2016 28/04/2025 26.029.512-8
53 2° Sgt. QP PM MARCIO GOTARDI JUNIOR | 008 XXX.XXX-37 30/04/2016 28/04/2026 25.901.892-7
54 2° Sgt. QP PM MARIA VITALINA MENDES | 008 XXX.XXX-36 13/03/2017 11/03/2026 25.709.158-9
55 2° Sgt. QP PM NOCHARL MACHADO DE 047.XXX.XXX-33 30/04/2016 28/04/2026 25.909.892-0
. MICHELE CAROLINE DOS
56 2° Sgt. QP PM P R e 038 XXX.XXX-42 30/04/2016 28/04/2026 26.045.182-0
57 2° Sgt. QP PM PAULA MARIANA TOSTES 008.XXX.XXX-03 30/04/2016 28/04/2026 25.879.097-9
POLETTO
58 2° Sgt. QP PM RAFAEL BATISTA LUCIO 053 XXX.XXX-26 300412016 28/04/2026 25.969.920-7
59 2° Sgt. QP PM REINER DA SILVA PRADO 051.XXX.XXX-84 300412016 28/04/2026 26.145.134-4
60 2° Sgt. QP PM RICARDO MARQUES DE LIMA | 032.XXX.XXX-48 3000412016 28/04/2026 26.005.689-1
61 2° Sgt. QP PM SODRIGO GREGORIO DA 037.XXX.XXX-06 27/05/2016 25/05/2025 26.051.917-4
62 2° Sgt. QP PM SALETE CORDEIRO 029.XXX.XXX-55 300412016 28/04/2026 25.851.2472
63 2° Sgt. QP PM VANDERLEI STEMPIAK 021 XXX.XXX-12 27/05/2016 25/05/2026 26.020.853-5
64 2° Sgt. QP PM VANESSA DAROCHAALVES 1 30 XXX XXX-78 30/04/2016 28/04/2026 25.878.946-6
65 3° Sgt. QP PM GO MOTTA DOS 308 XXX.XXX-93 30/04/2016 28/04/2026 25.980.946-0
66 3° Sgt. QP PM SPUNIR GONCALVES DA 036.XXX.XXX-07 13/03/2017 11/03/2026 25.892.586-6
67 3° Sgt. QP PM ADILA ZANDONA 064 XXX XXX-09 27/05/2016 25/05/2026 26.124.137-4
3 ADRIANO BENEDITO
68 3° Sgt. QP PM PN 005 XXX.XXX-17 30/04/2016 28/04/2026 25.901.666-5
69 3° Sgt. QP PM ALEX SILVEIRA SOLA 008 XXX XXX-44 13/03/2017 11/03/2026 26.051.614-0
3 ALEXANDRE ANGELO FARIA
70 3° Sgt. QP PM e NRE 009.XXX.XXX-67 30/04/2016 28/04/2026 26.249.989-8
71 3° Sgt. QP PM ALEXIS ELESBAO 940 XXX XXX-34 3010412016 28/04/2026 25.823.034-5
7 3° Sgt. QP PM ALEXSANDER DOS SANTOS | 029.XXX.XXX-30 30/04/2016 28/04/2026 25.885.438-1
. ALEXSANDRO ALMEIDA
7 3° Sgt. QP PM AR 028 XXX.XXX-09 30/04/2016 28/04/2026 25.869.779-0
74 3° Sgt. QP PM ALEXSANDRO DE QUADROS | 019 XXX.XXX-51 3000412016 28/04/2026 25.996.183-1
75 3° Sgt. QP PM ALIFER SILVA DE PASQUAL | 039.XXX.XXX-58 27/05/2016 25/05/2026 25.973.820-2
76 3° Sgt. QP PM ALINE CHRISTINE VIEIRA | 036 XXX XXX-75 30/04/2016 28/04/2026 25.802.478-8
7 3° Sgt. QP PM AMILTON MAGATAO 053 XXX.XXX47 27/05/2016 25/05/2026 25.980.465-5
78 3° Sgt. QP PM AMISAEL BANAKI DA SILVA | 027.XXX.XXX-86 300412016 28/04/2026 25.984.435-5
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79 3° Sgt. QP PM ANA PAULA DO PRADO MITZ | 036.XXX.XXX-02 27/05/2016 25/05/2025 26.055.408-5
80 3° Sgt. QP PM ANA PAULA DOS SANTOS 031 XXX.XXX-10 30/04/2016 28/04/2026 25.632.688-4
. ANDERSON DA COSTA
81 3° Sgt. QP PM S 027.XXX.XXX-85 30/04/2016 28/04/2026 25.993.905-4
82 3° Sgt. QP PM ANDRE DE PAIVA SILVA 022.XXX.XXX-38 30/04/2016 28/04/2026 25.929.036-8
83 3° Sgt. QP PM ANDRE MACIEL DA SILVA 048 XXX.XXX-22 27/05/2016 25/05/2026 26.012.026-3
84 3° Sgt. QP PM ANDREA MARIA ALBERTI 022 XXX.XXX-57 27/05/2016 25/05/2026 26.072.426-6
. ANDRESSA JOSIANE DE
85 3° Sgt. QP PM OUEIROY PEREIRA 008 XXX.XXX-70 300412016 28/04/2026 25.885.623-6
. ANDRESSA WLADYKA
86 3° Sgt. QP PM Ry 048 XXX.XXX-23 30/04/2016 28/04/2026 26.024.545-7
87 3° Sgt. QP PM AV IO EDINALDO DE 033.XXX.XXX-05 13/03/2017 11/03/2026 26.028.387-1
88 3° Sgt. QP PM TG0 EPUARDO DOS 049.XXX.XXX-08 30/04/2016 28/04/2026 25.903.232-6
. ARIANA CLAUDINE LOPES
89 3° Sgt. QP PM QUINTILIANO 060.XXX.XXX-09 30/04/2016 28/04/2026 25.885.420-9
. ARMANDO CASTELO DE
90 3° Sgt. QP PM TNSUEANCS 055 XXX.XXX-70 300412016 28/04/2026 25.803.120-2
91 3° Sgt. QP PM BRENDY GREYKI SCHULTZ | 009.XXX.XXX-90 27/05/2016 25/05/2026 26.012.195-2
92 3° Sgt. QP PM BRUNO TRINDADE DIAS 052 XXX.XXX-93 30/04/2016 28/04/2026 25.803.184-9
. CAMILA SERAVALLI
93 3° Sgt. QP PM ] 058 XXX.XXX-30 300412016 28/04/2026 25.903.539-2
94 3° Sgt. QP PM CARLAMALAVAZI DARIVA | 058 XXX.XXX-33 30/04/2016 28/04/2026 25.869.810-0
95 3° Sgt. QP PM CARLOS ALBERTO ROSA 045 XXX.XXX-06 30/0412016 28/04/2026 25.803.278-0
96 3° Sgt. QP PM SI/E\R,/L\‘)S EDUARDO LEALDA | 39 xxx XXX-69 30/04/2016 28/04/2026 25.892.046-5
. CARLOS WESLEY DE
97 3° Sgt. QP PM At 050.XXX.XXX-16 13/03/2017 11/03/2026 26.051.775-9
08 3° Sgt. QP PM CIBELE MATTOS 022.XXX.XXX-05 19/06/2016 17/06/2026 26.144.924-2
R CLEBER DOS SANTOS
99 3° Sgt. QP PM CLERER DO 033.XXX.XXX-81 27/05/2016 25/05/2026 25.977.137-4
100 3° Sgt. QP PM CLEBER ROSA DE LIMA 033.XXX.XXX-05 13/03/2017 11/03/2026 25.928.914-9
101 3° Sgt. QP PM AT RSON ROBERTO DE 028.XXX.XXX-00 27/05/2016 25/05/2026 26.249.723-2
R CRISTIAN BORDIGNON
102 3° Sgt. QP PM R ARS S 005.XXX.XXX-77 30/04/2016 28/04/2026 26.015.207-6
103 3° Sgt. QP PM DANIEL ALVES DAVID 027.XXX.XXX-47 27/05/2016 25/05/2026 26.030.526-3
104 3° Sgt. QP PM DANIEL DELFINO GODINHO | 018 XXX.XXX-86 30/04/2016 28/04/2026 25.850.622-7
105 3° Sgt. QP PM DANIELAALZIRADASILVA | 36 xx(x XXX-65 27/05/2016 25/05/2026 25.995.002-3
AROUCA
106 3° Sgt. QP PM OODE FPUARDO NAVES DE - 45 XXX XXX-39 30/04/2016 28/04/2026 25.920.223-9
107 3° Sgt. QP PM DENIS WILLIAN ZANOTELLI | 913 XXX.XXX-34 30/04/2016 28/04/2026 26.141.748-0
108 3° Sgt. QP PM DENISE SOARES DE CAMPOS | 002.XXX.XXX-79 30/04/2016 28/04/2026 26.220.584-3
109 3° Sgt. QP PM DEVAIR CASADO ARRIAS 023 XXX.XXX-19 27/05/2016 25/05/2025 25.902.826-4
110 3° Sgt. QP PM 153115&0 SANT'ANNANUNES | 55 ¥ xX XXX-64 30/04/2016 28/04/2026 25.903.189-3
111 3° Sgt. QP PM Cuy AS FERNANDES DA 59 XXX XXX-37 13/01/2017 11/01/2026 26.090.975-4
112 3° Sgt. QP PM DOUGLAS JULIANO DA SILVA | 044.XXX.XXX-00 300412016 28/04/2026 25.960.070-7
13 3° Sgt. QP PM ggﬁfés’*s RODRIGUESDOS | 4} wxx XXX-74 30/04/2016 28/04/2026 25.963.327-3
114 3° Sgt. QP PM EDER LOPES DOS ANJOS 027.XXX.XXX-25 27/05/2016 25/05/2026 26.012.300-9
115 3° Sgt. QP PM EDER MENDES DA SILVA 045 XXX XXX-06 300412016 28/04/2026 25.804.384-7
116 3° Sgt. QP PM EDERSON CRIVELARO LIMA | 037.XXX.XXX-08 30/04/2016 28/04/2026 25.854.835-3
117 3° Sgt. QP PM gﬁ%ﬁsor" RODRIGUES DA 028 XXX XXX-05 13/03/2017 11/03/2027 26.021.072-6
EDILMARA ELIZANGELA
118 3° Sgt. QP PM R 029.XXX.XXX-50 13/03/2017 11/03/2026 26.051.852-6
119 3° Sgt. QP PM EDUARDO DE OLIVEIRA 045 XXX XXX-71 13/03/2017 11/03/2026 25.897.604-5
120 3° Sgt. QP PM RIBERG ANDRESSEN 050.XXX.XXX-83 30/04/2016 28/04/2026 25.957.490-0
121 3° Sgt. QP PM ELISEU EVALDO KRINSKI 055 XXX.XXX-10 300412016 28/04/2026 25.822.859-6
122 3° Sgt. QP PM ERICLEIA VIEIRA 036.XXX.XXX-03 300412016 28/04/2026 25.980.664-0
. FABIO MENDES DOS SANTOS
123 3° Sgt. QP PM RO 004.XXX.XXX-00 30/04/2016 28/04/2026 25.853.419-0
124 3° Sgt. QP PM FABIO PEREIRA DUCINI 024.XXX XXX-62 13/03/2017 11/03/2026 25.946.798-5
125 3° Sgt. QP PM FABIO THOMAZINI 034.XXX XXX-92 300412016 28/04/2026 25.804.432-0
126 3° Sgt. QP PM FELIPE ALVES ROSA 037.XXX XXX-41 27/05/2016 25/05/2026 26.026.585-7
127 3° Sgt. QP PM FLAVIO DE SIQUEIRA 004.XXX XXX-60 10/05/2016 08/05/2026 25.922.609-0
128 3° Sgt. QP PM FRANCIELE BESTEL PEREIRA | 060.XXX.XXX-22 27/05/2016 25/05/2026 26.044.657-6
129 3° Sgt. QP PM GELDSON APARECIDO PEDRO | 046 XXX.XXX-27 30/04/2016 28/04/2026 25.804.631-5
130 3° Sgt. QP PM GILMARA HILGEMBERG 047 XXX XXX-80 300412016 28/04/2026 25.928.641-7
131 3° Sgt. QP PM GIOVANIDE OLIVEIRA 035 XXX.XXX-22 13/03/2017 11/03/2026 25.902.187-1
DURAES
R GISELE FRONCZAKA
132 3° Sgt. QP PM PRt 034.XXX.XXX-92 30/04/2016 28/04/2026 25.853.949-4
133 3° Sgt. QP PM DAL LIANO MACIEL DE 033.XXX.XXX-18 30/04/2016 28/04/2026 25.999.247-8
. GUILHERME SANTOS
134 3° Sgt. QP PM CUTLIERY 046 XXX.XXX-20 27/05/2016 25/05/2026 26.013.785-9
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135 3° Sgt. QP PM HELEN LUANA DE SOUZA 037.XXX.XXX-65 13/03/2017 11/03/2026 26.117.694-7

136 3° Sgt. QP PM IVONIR BORGES DASILVA | 031 XXX.XXX-06 27/05/2016 25/05/2025 25.743.396-0

137 3° Sgt. QP PM JEAN OLIVER PLINTA 044.XXX.XXX-82 30/04/2016 28/04/2026 25.862.383-5

138 3° Sgt. QP PM JENIFER DE FATIMA LEITE | 009.XXX.XXX-38 27/05/2016 25/05/2026 26.013.988-6
. JERUSA DE FRANCA BAIL

139 3° Sgt. QP PM PR 041 XXX.XXX-36 13/03/2017 11/03/2026 25.787.347-1

140 3° Sgt. QP PM JOSE AUGUSTO BURATO 041 XXX.XXX-05 27/05/2016 25/05/2026 26.067.738-1
. JOSE MAURICIO CAVALCANTI

141 3° Sgt. QP PM o 017.XXX.XXX-09 300412016 28/04/2026 25.953.007-5
. KARENN BAUMANN DOS

142 3° Sgt. QP PM SNV 046.XXX.XXX-09 30/04/2016 28/04/2026 25.941.258-7

143 3° Sgt. QP PM KARINA ROSSI MARQUES XXX.607.129-XX 30/04/2016 28/04/2026 25.851.081-0
. LEANDRO APARECIDO

144 3° Sgt. QP PM AR 045 XXX.XXX-42 300412016 28/04/2026 25.908.886-0

145 3° Sgt. QP PM %gﬁ¥g§o JOSE RIBEIRO 049.XXX.XXX-31 30/04/2016 28/04/2026 25.860.407-5

146 3° Sgt. QP PM NEANDRO LANDUCCIDAS 63 XXX XXX-11 13/03/2017 11/03/2026 25.734.777-0
. LEANDRO SABINO

147 3° Sgt. QP PM e, 036.XXX.XXX-05 300412016 28/04/2026 25.914.835-9

148 3° Sgt. QP PM LEONARDO LUIS DASILVADE | 094 XXX XXX-19 300412016 28/04/2026 25.969.364-0

149 3° Sgt. QP PM LILIAN JUBANSKI 005 XXX.XXX-51 27/05/2016 25/05/2026 26.027.863-0

150 3° Sgt. QP PM LORENA ELIZ GIACOMOZZI | 037.XXX.XXX-10 30/04/2016 28/04/2026 25.861.752-5

151 3° Sgt. QP PM GIGIONE CZEPELSKIDA 030.XXX XXX-05 30/04/2016 28/04/2026 26.222.193-8

152 3° Sgt. QP PM LUCIANO ANTUNES DE LIMA | 029.XXX.XXX-02 30/0412016 28/04/2026 25.870.803-2

153 3° Sgt. QP PM LUCIENE ORRICO 039.XXX.XXX-27 27/05/2016 25/05/2025 25.863.284-2
. LUIS ANTONIO COTELO DE

154 3° Sgt. QP PM A R or 028.XXX.XXX-90 27/05/2016 25/05/2026 25.990.251-7

155 3° Sgt. QP PM MATOON CLEOMENES DE 016.XXX.XXX-75 21/05/2007 18/05/2017 25.995.264-6
. MAICON JOSE PEREIRA

156 3° Sgt. QP PM ARG, 005.XXX.XXX-80 3000412016 28/04/2026 25.937.894-0

157 3° Sgt. QP PM MARCIO TOMAZ RIBEIRO 016.XXX.XXX-41 30/0412016 28/04/2026 26214.492-5
R MARCUS VINICIUS

158 3° Sgt. QP PM TS DS CVALHO | 009 XXX XXX-83 30/04/2016 28/04/2026 26.020.971-0

159 3° Sgt. QP PM MARILYS BOCON 046.XXX.XXX-40 30/04/2016 28/04/2026 25.853.477-8

160 3° Sgt. QP PM MAYCROL ROBERT DE 022.XXX.XXX-33 30/04/2016 28/04/2026 25.868.395- 1

AMORIM

161 3° Sgt. QP PM MAYCON TIBES LANG 009.XXX.XXX-70 30/04/2016 28/04/2026 25.902.857-4
. MICHELA PENNO DOS

162 3° Sgt. QP PM A o 021 XXX.XXX-02 27/05/2016 25/05/2026 26.110.390-7

163 3° Sgt. QP PM MILTON JUNIO DOS SANTOS | 4 yxx XXX-26 30/04/2016 28/04/2026 25.822.693-3

ALMEIDA

164 3° Sgt. QP PM MONALISE LUIZ FEITOZA 029.XXX.XXX-16 27/05/2016 25/05/2026 26.190.134-0
. NASHALY FAVARO

165 3° Sgt. QP PM R HUK 050.XXX.XXX-45 30/04/2016 28/04/2026 26.205.392-0
. NAYHARA DE OLIVEIRA

166 3° Sgt. QP PM Do pa IR e, 037.XXX.XXX-85 30/04/2016 28/04/2026 25.969.462-0

167 3° Sgt. QP PM SRETon LAURO DEMORAES 047 xxX XXX-26 30/04/2016 28/04/2025 25.919.869-0
. NEUMAR ANDALICIO DE

168 3° Sgt. QP PM NS 033.XXX.XXX-79 03/05/2016 01/05/2026 26.187.122-0

169 3° Sgt. QP PM S ON FONTOURA DA 076.XXX.XXX-59 30/04/2016 28/04/2026 25.929.140-2

170 3° Sgt. QP PM NICELI MALISKI MOREIRA | 042.XXX.XXX-54 30/04/2016 28/04/2026 26201.7133

171 3° Sgt. QP PM OZEIAS DE PAULA 045 XXX.XXX-76 30/04/2016 28/04/2026 25.885.802-6

172 3° Sgt. QP PM PAULO HENRIQUE DA SILVA | 050.XXX.XXX-05 30/04/2016 28/04/2026 25.860.465-2

173 3° Sgt. QP PM g/gg]ﬁg ROBERTO JOAQUIM | 55 xxx XXX-56 27/05/2016 25/05/2026 26.022.815-3

174 3° Sgt. QP PM PAULO SERGIO DE OLIVEIRA | 195.XXX.XXX-02 30/04/2016 28/04/2026 25.926.690-4
. POLYANA TERNES DE

175 3° Sgt. QP PM AN 036.XXX.XXX-65 30/04/2016 28/04/2026 25.981.281-0
. REGINALDO ALVES DE

176 3° Sgt. QP PM A 005 XXX.XXX-20 27/05/2016 25/05/2026 26.046.600-3

177 3° Sgt. QP PM REGINALDO BATISTA SOARES | 044.XXX.XXX-08 27/05/2016 25/05/2026 26.027.235-7
. REGINALDO RODRIGUES

178 3° Sgt. QP PM R 021 XXX.XXX-00 30/04/2016 28/04/2025 25.875.602-9

179 3° Sgt. QP PM REJANE DE OLIVEIRA NEVES | 076.XXX.XXX-70 27/05/2016 25/05/2026 26.044.711-4

180 3° Sgt. QP PM RICARDO HEIDEMANN 030.XXX.XXX-55 30/04/2016 28/04/2026 25.868.503-2

181 3° Sgt. QP PM RICARDO LUIZ DE OLANDA | 059.XXX.XXX-73 30/04/2016 28/04/2026 26.018.324-9

182 3° Sgt. QP PM RICARDO ZANATTA 020.XXX.XXX-22 300412016 28/04/2026 26212.8334

183 3° Sgt. QP PM ROBERTO DIAS MUNIZ 029.XXX.XXX-92 300412016 28/04/2026 25.917.491-0
. ROSELI APARECIDA

184 3° Sgt. QP PM P 055 XXX.XXX-12 30/04/2016 28/04/2026 26.098.118-8

185 3° Sgt. QP PM RUBENS DA SILVA 025 XXX.XXX-10 27/05/2016 25/05/2025 26215.1514

186 3°Sgt. QPPM DATADOR DE ANDRADE 031 XXX.XXX-56 301042016 28/04/2026 25.897.548-0

187 3° Sgt. QP PM SQETDSQ MARAALVESDOS | ¢75 xxx XXX-68 30/04/2016 28/04/2026 26.106.085-0

188 3° Sgt. QP PM SIVIASALETE STRINGHINT 1 99 XXX XXX-59 13/03/2017 11/03/2026 26.055.578-2
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189 3° Sgt. QP PM SUELEN RAMOS CHAGAS 041 XXX.XXX-32 30/04/2016 28/04/2026 25.853.620-7
190 3° Sgt. QP PM THIAGO CHANAN 050.XXX.XXX-96 30/04/2016 28/04/2026 25.929.320-0
191 3° Sgt. QP PM THIAGO DANTAS VIEIRA 048 XXX.XXX-03 30/04/2016 28/04/2026 25.852.231-1
192 3° Sgt. QP PM THIAGO MEDEIROS BARBOSA | 052.XXX.XXX-92 27/05/2016 25/05/2026 26.022.8153
. VAGNER ALEXANDRE
193 3° Sgt. QP PM pNATIER 005.XXX.XXX-05 13/03/2017 11/03/2026 25.901.806-4
194 3° Sgt. QP PM VANIA BERBERT 058 XXX.XXX-60 30/04/2016 28/04/2026 25.857.974-7
195 3° Sgt. QP PM VANUSA LUZIA DA SILVA 029.XXX.XXX-27 30/04/2016 28/04/2026 25.928.725-1
196 3° Sgt. QP PM VLADIMIR DE SOUZA MARIA | 904.XXX.XXX-04 30/04/2016 28/04/2026 25.981.152-0
197 3° Sgt. QP PM WAGNER ANTONIO DA SILVA | 023.XXX.XXX-64 27/05/2016 25/05/2026 25.974.669-8
. WELINTON PEREIRA ] ]
198 3° Sgt. QP PM DN O] 037.XXX.XXX-66 13/03/2017 11/03/2026 25.626.972-4
199 3° Sgt. QP PM LSS TRAJANO DOS 573 XXX.XXX-91 30/04/2016 28/04/2026 25.902351-3
200 Cb. QP PM égsR%‘:No DE OLIVEIRA 025.XXX.XXX-01 30/04/2016 28/04/2026 25.892.557-2
201 Cb. QPPM ALDEMIR SPIER 038 XXX.XXX-43 30/04/2016 28/04/2026 26.022.921-4
ALISSON DE JESUS
202 Cb.QPPM SR, 020.XXX.XXX-78 300412016 28/04/2026 26.020.308-8
203 Cb. QPPM ALISSON SIQUINELLI 055 XXX.XXX-04 13/03/2017 11/03/2026 25.741.046-3
204 Cb. QPPM ALMIRO FRANCISCO VIANA | 038 XXX.XXX-84 300412016 28/04/2026 26.020.380-0
205 Cb. QP PM ﬁlj\l’{}ggN PEREIRADASILVA | 33 ¥y XXX-83 30/04/2016 28/04/2026 25.964.713-4
206 Cb. QPPM ANA CRISTINA DENIZ BONAT | 028 XXX.XXX-03 270512016 25/05/2026 26.090.909-6
207 Cb.QPPM EODERSON CLEY VIEIRADE | 096 xxX XXX-36 301042016 28/04/2026 25.936.781-6
208 Cb. QP PM ANDERSON DE MELLO LIMA | 062.XXX.XXX-37 300412016 28/04/2026 26.032.691-0
ANDERSON LUIZ DE
209 Cb.QPPM O P 056.XXX.XXX-92 30/04/2016 28/04/2026 25.889.915-6
ANDERSON LUIZ DOS
210 Cb.QPPM RN 028 XXX.XXX-21 13/03/2017 11/03/2026 25.716.833-6
211 Cb. QP PM ANDRE IRA MIRANDA ROSA | 026 XXX.XXX-05 16/04/2017 14/04/2026 25.929.563-7
212 Cb. QP PM ANDRE LUIZ DIAS FRANCA | 053 XXX.XXX-41 27/05/2016 25/05/2026 26.064.122-0
ANDRE ROGERIO DO
213 Cb.QPPM N 039.XXX.XXX-79 27/05/2016 25/05/2026 26.016.106-7
ANDREIA FELIPE DA SILVA
214 Cb. QP PM A 057.XXX.XXX-35 27/05/2016 25/05/2026 26.014.235-6
215 Cb. QP PM ANDREIA LUCIANE RICARDO | 016.XXX.XXX-52 27/05/2016 25/05/2026 26.104.131-6

ANDRESSA PATRICIA

216 Cb. QP PM RO 033.XXX.XXX-79 27/05/2016 25/05/2026 26.010.835-2

217 Cb. QP PM ANILSON ADALTON ELIAS | 054.XXX.XXX-99 30/04/2016 28/04/2026 25.871.242-0

218 Cb. QP PM ARLON MICHAEL MIRANDA | 043 XXX.XXX-06 30/04/2016 28/04/2026 25.974.980-8

219 Cb. QPPM gﬁ,\MAi)LSA DE SOUZAFONSECA | 49 xxx XXX-42 30/04/2016 28/04/2026 25.909.592-1

220 Cb. QPPM gﬁ%&,sAALBERTO KROKER | 30 XXX XXX-36 30/04/2016 28/04/2026 25.929.650-1
CARLOS AUGUSTO

21 Cb. QP PM AR 036.XXX.XXX-70 27/05/2016 25/05/2026 26.111.923-4
CARLOS GEOVANE PIRES

2 Cb. QP PM LS ! 064.XXX.XXX-77 30/04/2016 28/04/2026 25.980.785-9

223 Cb. QP PM CARLOS MESSIAS MENEGUCI | 033.XXX.XXX-48 30/04/2016 28/04/2026 26.015.239-4
CARLOS ROBERTO DE

224 Cb. QP PM CARLOS R 052.XXX.XXX-29 27/05/2016 25/05/2026 26.015.153-3

25 Cb. QP PM gf\]@%’;mREC'DO DE 995, XXX.XXX-20 27/05/2016 25/05/2026 26.193.798-0
CHARLES HENRIQUE

226 Cb. QP PM CRARLES 007.XXX.XXX-30 13/03/2017 11/03/2026 26229.123-5
CICERO CLEITON FERREIRA

227 Cb. QP PM Y 006.XXX.XXX-52 27/05/2016 25/05/2026 26.020.931-0

228 Cb. QP PM CLAUDINEI ALVES DA SILVA | 000.XXX.XXX-03 300412016 28/04/2026 26.093.948-3

229 Cb. QP PM JCULIG‘I%%IO ROBERTO SCARPIN | 54 ¥ xx XXX-80 30/04/2016 28/04/2026 25.883.165-9
CLEVERSON BATISTA

230 Cb. QP PM RN 037.XXX.XXX-09 30/04/2016 28/04/2026 25.854.245-2
CLEVERSON LUIS

21 Cb. QPPM o VARSON 029.XXX.XXX-10 30/04/2016 28/04/2026 25.957.367-0
CLEVERTON RODRIGO

232 Cb. QP PM TN RODR 037.XXX.XXX-89 28/02/2011 25/02/2021 26.014.324-7
CLEVERTON SANTOS

233 Cb. QPPM VRO 059.XXX.XXX-05 30/04/2016 28/04/2026 26214.015-6

234 Cb. QP PM lf/‘:ésflmm ANGELICA DE 027.XXX.XXX-02 30/04/2016 28/04/2026 25.863.191-9

235 Cb. QPPM DANIEL BASSANI MARTINEZ | 037.XXX.XXX-44 30/04/2016 28/04/2026 260152793
DANIEL SANTANA

236 Cb. QPPM S 033 XXX.XXX-93 30/04/2016 28/04/2026 25.992.204-1

237 Cb. QPPM DENIZE PINHEIRO VIANA 027 XXX.XXX-76 27/05/2016 25/05/2026 26.083.175-5

238 Cb. QPPM DIEGO PEREIRA MOSTACO | 053 XXX.XXX-98 300412016 28/04/2026 25.871.288-9

239 Cb. QP PM DIOGO RAPHAEL DE FREITAS | 040.XXX XXX-24 30/04/2016 28/04/2026 25.857.960-7

240 Cb. QP PM DIORGENES ALVES DE 045, XXX XXX-27 30/04/2016 28/04/2026 26.054.124-2
MORAES

241 Cb. QP PM DONIZETE APARECIDO DIAS | 934.XXX XXX-04 27/05/2016 25/05/2026 26.193.9533

242 Cb. QPPM DTN DIAMANTINA 032.XXX.XXX-59 30/04/2016 28/04/2026 26.201.643-9
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243 Cb. QP PM EDMILSON LEANDRO KILAR | 042 XXX.XXX-80 30/04/2016 28/04/2026 25.927.439-7
244 Cb. QP PM EDUARDO DOS SANTOS 037.XXX.XXX-06 27/05/2016 25/05/2026 26.012.535-4
25 Cb. QP PM ELAINE CRISTINA VIANTE | 028 XXX.XXX-59 30/04/2016 28/04/2026 25.971.151-7
246 Cb. QP PM ELCIO FESCKIU 043 XXX XXX-46 30/04/2016 28/04/2026 25.925.561-9
ELIANA DOS SANTOS
247 Cb. QP PM R S AL E 062 XXX XXX-11 30/04/2016 28/04/2026 25.918.913-6
ELIZANGELA SINEIDE
248 Cb. QP PM PO 023 XXX.XXX-30 30/04/2016 28/04/2026 25.851.786-5
ELXSLEY ANTONIO
249 Cb. QP PM i 027.XXX.XXX-81 27/05/2016 25/05/2026 26.020.983-3
250 Cb. QP PM EMERSON LUIZ KOGEO 041 XXX.XXX-80 13/03/2017 11/03/2026 25.887.553-2
251 Cb. QPPM ERALDO DE PAULA CARLOS | 018 XXX.XXX-45 27/05/2016 25/05/2026 26.013.654-2
252 Cb. QPPM FABIANO ACOSTA BETIM 771 XXX XXX-15 27/05/2016 25/05/2026 25.973.782-6
253 Cb. QPPM FABIO ANTONIO DOS SANTOS | 045.XXX.XXX-26 30/04/2016 28/04/2026 25.980.795-6
254 Cb. QPPM FABIO FIORUCI VESSONI 314.XXX.XXX-40 30/04/2016 28/04/2026 26.197.204-2
255 Cb. QPPM FABIO LUIZ BRANCO 028 XXX.XXX-00 300412016 28/04/2026 25.981.380-8
256 Cb. QPPM FELIPE INANOWSKI BARGA | 038.XXX.XXX-00 27/05/2016 25/05/2026 26.036.989-0
FLAVIANO APARECIDO
257 Cb.QPPM HENEENY 035 XXX.XXX-20 25/06/2016 23/06/2025 25.986.569-7
FLAVIO GUILHERME DA
258 Cb.QPPM ELAIO GUILHE 017.XXX.XXX-37 30/04/2016 28/04/2026 25.869.742-1
259 Cb. QPPM gk‘;‘%glmGERlo Gopol 028 XXX.XXX-58 30/04/2016 28/04/2026 25.869.222-5
FRANCIELE FERREIRA
260 Cb.QPPM vy 033.XXX.XXX-50 30/04/2016 28/04/2026 26.014.959-8
FRANCIELLY ALINE COLPS
261 Cb.QPPM o 041 XXX.XXX-96 30/04/2016 28/04/2026 25.857.184-3
262 Cb. QP PM ?[?I\%EIIEL JOSE TRINDADE 003.XXX.XXX-90 30/04/2016 28/04/2026 25.804.584-0
263 Cb. QP PM GIOVANI MARQUES ROSA 032.XXX.XXX-79 300412016 28/04/2026 25.882.007-0
264 Cb. QP PM GISELE DE FATIMA DA SILVA | 004.XXX.XXX-23 300412016 28/04/2026 25.959.587-8
265 Cb. QPPM GUILHERME LOPES NETO 053.XXX.XXX-46 30/0412016 28/04/2026 26.054.920-0
266 Cb. QP PM ISRAEL FELIX LIIDER 052.XXX.XXX-04 27/05/2016 25/05/2026 26.110.715-5
267 Cb. QP PM JAQUELINE MARIANALIM | 042.XXX.XXX-90 27/05/2016 25/05/2026 26.007.901-8
268 Cb. QPPM JS’/\\%[%LS'NE VALERIA DOS 035.XXX.XXX-00 30/04/2016 28/04/2026 25.886.893-5
269 Cb. QP PM JEFERSON DO AMARAL 030.XXX.XXX-30 27/05/2016 25/05/2026 25.928.347-7
270 Cb. QP PM JOAO DOMINGOS DE PAULA | 029.XXX.XXX-02 13/03/2017 11/03/2026 25.884.289-8
271 Cb. QP PM JOAO MARCIO DE OLIVEIRA | 004.XXX.XXX-56 30/04/2016 28/04/2026 25.855.405-1
m Cb. QPPM O RAN DE SOUSA 055 XXX.XXX-41 30/04/2016 28/04/2026 25.964.794-0
273 Cb. QP PM JF?QSE'IET%NCALVES DE 027 XXX.XXX-74 30/04/2016 28/04/2026 25.878.557-6
274 Cb. QP PM JOSIANE CORRAL LEMES 009.XXX.XXX-70 30/04/2016 28/04/2026 25.937.896-6
275 Cb. QPPM f,?ﬁlT’?)NE DOS SANTOS VIEIRA. | ¢ ¥xx XXX-62 27/05/2016 25/05/2026 26.015.476-1
276 Cb. QP PM JUCILENE ALVES MACHADO | 008.569.269-73 27/05/2016 25/05/2026 26.029.058-4
277 Cb. QP PM JULIO CESAR BUENO 038.XXX.XXX-09 27/05/2016 25/05/2026 25.995.398-7
278 Cb. QP PM JULIO CESAR CASIMIRO 038 XXX XXX-85 10/05/2016 08/05/2026 26.012.203-7
279 Cb. QPPM AN MONTEIRO 055.XXX.XXX-04 30/04/2016 28/04/2026 25.964.875-0
280 Cb. QPPM o COARGARIDAALVES 006.XXX.XXX-81 30/04/2016 28/04/2026 25.804.667-6
281 Cb. QP PM LECIANI OLIVEIRA CRUZ 039.XXX.XXX-16 27/05/2016 25/05/2026 26.213.422-9
282 Cb. QP PM LEILA ROSANGELA DA SILVA | 007. XXX .XXX-97 30/04/2016 28/04/2026 25.804.771-0
283 Cb. QP PM LIDIO ABREU MADRUGA 034 XXX XXX-30 30/04/2016 28/04/2026 26.020.0933
284 Cb. QP PM LUCAS SUBTIL 051 XXX XXX-89 27/05/2016 25/05/2026 25.995.130-5
285 Cb. QP PM LUCI MARA FERREIRA 036.XXX.XXX-79 13/03/2017 11/03/2026 26.013.735-2
286 Cb. QP PM LYNCOM CHARLES PAES 053 XXX.XXX-02 30/04/2016 28/04/2026 25.805.072-0
287 Cb. QP PM MARCELO ALVES DE JESUS | 047.XXX.XXX-90 30/04/2016 28/04/2026 26.014.687-4
288 Cb. QP PM MARCOS ANTONIO ALVES 023 XXX.XXX-62 14/05/2016 12/05/2025 25.980.734-4
289 Cb. QP PM MARCOS DIAS CARDOSO 921 XXX.XXX-15 30/04/2016 28/04/2026 25.980.746-8
MARCOS ROBERTO
290 Cb. QPPM R oz 040.XXX.XXX-09 300412016 28/04/2026 26.168.546-9
291 Cb. QPPM MARCOS ROGERIO DA SILVA | 908 XXX.XXX-49 30/04/2016 28/04/2026 25.902.414-5
292 Cb. QP PM P LRICIO MARIANO DE 030.XXX.XXX-23 27/05/2016 25/05/2026 26.196.834-7
MELQUISEDEQUE BICALHO
293 Cb. QP PM ! 037.XXX.XXX-97 27/05/2016 25/05/2026 26.013.552-0
294 Cb. QP PM MICHEL NEMER BASTOS 044.XXX.XXX-33 30/04/2016 28/04/2026 25.805.124-6
ANTONIO
295 Cb. QPPM MILTON ROGERIO ANGELO | 256 XXX.XXX-82 30/04/2016 28/04/2026 25.879.416-8
296 Cb. QPPM MISAEL SANTOS 056.XXX.XXX-63 27/05/2016 25/05/2026 26.040.831-3
297 Cb. QP PM NEWMAR VENTURAALVES | 3¢ ¥ X XXX-58 30/04/2016 28/04/2026 25.835.267-0
DE SOUZA
208 Cb. QP PM OSNI CABRAL BUENO 040.XXX XXX-44 27/05/2016 25/05/2025 26.064.506-4
299 Cb. QP PM PAULO VAILANT CASTANHA | 009.XXX.XXX-05 30/04/2016 28/04/2026 26.031.711-3
300 Cb. QP PM RICARDO COSTA VALDERINO | 250. XXX XXX-07 30/04/2016 28/04/2026 26.006.626-9
301 Cb. QP PM ROBERT ULRICH CONSON 042 XXX XXX-01 30/04/2016 28/04/2026 25.948.571-1
302 Cb. QP PM ROBSON PAITER 053 XXX.XXX-09 27/05/2016 25/05/2026 25.995.382-0
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303 Cb. QP PM ROBSON RICARDO PIRES 006.XXX.XXX-80 30/04/2016 28/04/2026 25.805.177-7

304 Cb. QP PM SODR\GO EZEQUIEL DE 022.XXX.XXX-20 30/04/2016 28/04/2026 25.920.303-1

305 Cb. QP PM RODRIGO SOARES DA SILVA | 027.XXX.XXX-98 30/04/2016 28/04/2026 25.805.226-9

306 Cb. QP PM ROGERIO DE SOUZA GOMES | 047.XXX.XXX-80 30/04/2016 28/04/2026 25.854.099-9
RONNIE PETERSON FRANCO

307 Cb. QP PM O o 028 XXX.XXX-07 30/04/2016 28/04/2026 26.012.358-0

308 Cb. QPPM RONY EWERSON ALVES 0356.XXX.XXX-08 30/04/2016 28/04/2026 25.929.7753

309 Cb. QP PM SANDERSON PEREIRA 053 XXX.XXX-02 30/04/2016 28/04/2026 25.929.714-1

310 Cb. QPPM CRARLENE PAULADASILVA 1 54 XXX XXX-29 30/04/2016 28/04/2026 25.922.070-0

311 Cb. QPPM SIDNEI ROGERIO DACRUZ | 020.XXX.XXX-74 27/05/2016 25/05/2026 26.007.872-0

312 Cb. QP PM DR IAPEREIRAANDRIOLT 33 XXX XXX-39 27/05/2016 25/05/2026 25.961.397-3
TATIANE MACEIRA DOS

313 Cb. QPPM A MACE 037.XXX.XXX-08 27/05/2016 25/05/2026 26.007.834-8
TEREZINHA DO ROCIO

314 Cb.QPPM RODRIGUES KASEKER 050.XXX.XXX-10 27/05/2016 25/05/2026 26.005.458-9
WOINARSKI

315 Cb. QPPM VALCIR DE CASTRO 031 XXX.XXX-06 08/04/2017 06/04/2026 26.006.259-0
VANDERLEI LUIZ DE

316 Cb. QP PM VANDERLE 035.XXX.XXX-05 30/04/2016 28/04/2026 25.870.963-2

317 Cb. QP PM VANDERLEI OLEINIK 030.XXX.XXX-55 27/05/2016 25/05/2026 26.007.855-0
VANESSA CATHERINE

318 Cb. QP PM PANESSAC 052.XXX.XXX-60 30/04/2016 28/04/2026 25.984.873-3

319 Cb. QP PM UNGAN FABIANE LANGADA 37 XXX XXX-88 30/04/2016 28/04/2026 25.935.453-6

320 Cb. QP PM VOLMAR VIAU 005.XXX.XXX-00 30/04/2016 28/04/2026 25.854.211-8

321 Cb. QP PM WALKIR GUIMARAES SILVA | 027.XXX.XXX-51 13/04/2018 11/04/2027 25.872.693-6
WELLINGTON FERNANDO

322 Cb. QP PM WELLINGT 053 XXX.XXX-01 30/04/2016 28/04/2026 25.976.725-3

323 Cb. QP PM WESLEY WILMES XAVIER 034.XXX.XXX-58 13/03/2017 11/03/2026 26.051.688-4

324 Sd. QP PM GISELE PAIXAO DE OLIVEIRA | 009.XXX.XXX-80 27/05/2016 25/05/2026 26.015.698-5

325 Sd. QP PM ISMAEL RODRIGUES 005.XXX.XXX-01 30/0412016 28/04/2026 25.922.204-0
PAULO NEUMANN

326 Sd. QP PM A 030.XXX.XXX-88 20/05/2016 18/05/2026 25.963.002-9

327 Sd. QP PM RICARDO BAPTISTA DA SILVA | 019.XXX.XXX-70 03/05/2016 01/05/2026 25.805.278-1
WELLINGTON DE

328 Sd. QP PM N R ANTOS | 041 XXX XXX-66 30/04/2016 28/04/2025 26.213.694-9

Medalha Policial-Militar de Bronze

Ne Posto/Graduagdo Nome CPF Decénio Considerado
LUCAS AUGUSTO
1 Cap. QOEM PM B B RTINS 077.XXX.XXX-94 11/06/2012 09/06/2022 25.890.782-5
. PAULO VINICIUS GOMES
2 1° Ten. QOEM PM ORI 384.XXX.XXX-33 13/07/2015 10/07/2025 26.136.589-8
3 1° Ten. QOEM PM RAFAELA SILVA 073, XXX.XXX-65 11/11/2013 09/11/2023 26.080.611-4
4 Asp. Of. PM ALEX MOREIRA DE ALMEIDA | 065 XXX XXX-00 221212016 19/02/2026 25.790.158-0
S Asp. Of. PM VALERIO BARBOSA 069.XXX.XXX-45 13/5/2016 11/05/2026 25.922.026-2
6 Cadete PM DOUGLAS EDGARD CECCON | 067.XXX.XXX-32 2222016 19/02/2026 25.850.844-0
7 2°Sgt. QP PM ANDERSON MACHADO 067 XXX.XXX-50 2222016 19/02/2026 25.758.943-9
8 2° Sgt. QP PM RAFAEL DE CARVALHO 037.XXX.XXX-09 2222016 19/02/2026 25.753.866-4
9 2° Sgt. QPM PM LIONARDI RAFAEL VAZ 071 XXX XXX-12 2222016 19/02/2026 26.051.898-4
10 3° Sgt. QP PM JEFFERSON DA SILVALIMA | 041 XXX XXX-03 22212016 19/02/2026 25.833.104-4
1 3° Sgt. QP PM LEANDRO DE OLIVEIRA 010.XXX.XXX-65 22212016 19/02/2026 25.789.997-7
12 3° Sgt. QPPM YSANDRO FERNANDES DE | g4 XXX XXX-08 221212016 19/02/2026 25.890.781-7
13 3° Sgt. QPPM SOUYEL DOS SANTOS 054.XXX XXX-60 221212016 19/02/2026 25.872.195-0
14 Cb. QP PM ADRIANO MENDES 037.XXX.XXX-01 23/08/2011 20/08/2021 25.977.652-0
15 Cb. QP PM AGUINALDO LOPES DA SILVA | 025 XXX XXX-23 317102011 28/102021 25.259.326-8
16 Cb. QP PM ANA CAROLINE MORI 058, XXX XXX-88 11/11/2013 09/05/2023 25.984.047-3
17 Cb. QPPM ANDERSON SANTANA 037.XXX.XXX-74 22212016 19/02/2026 25.776.979-8
ARMANDO ESTEVAO
18 Cb. QP PM A AR O BSOS 061 XXX.XXX-25 2222016 19/02/2026 25.711.852-5
19 Cb. QPPM BEATRIZ VERONEZZI DE 082.XXX.XXX-76 221212016 19/02/2026 26.087.536-1
20 Cb. QPPM CLEVERSON LUIZ ANTUNES | 087.XXX.XXX-97 22212016 19/02/2026 25.941.671-0
DANIEL SANTANA
21 Cb. QP PM DRl 033.XXX.XXX-93 02/05/2006 29/04/2016 25.992.412-0
2 Cb. QPPM DIEGO LUIZ 082.XXX.XXX-01 22212016 19/02/2026 257223272
23 Cb. QP PM GUARABIRA MARUCCI 057.XXX.XXX-06 22212016 19/02/2026 26.210.865-1
2 Cb. QPPM GUILHERME GRANDE 071.XXX.XXX-09 220212016 19/02/2026 26.197.522-0
25 Cb. QPPM JOSE DA SILVA NETO 075. XXX XXX-39 22212016 19/02/2026 25.687.996-4
26 Cb. QP PM TULIANO CAVALHEIRODE | 55 XXX XXX-23 21/05/2012 19/05/2022 26.205.998-7
MARIO JORGE ALVES
27 Cb. QP PM RO 052.XXX.XXX-75 2222016 19/02/2026 25.976.950-7
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MARLON DO NASCIMENTO
28 Cb. QP PM MAREON 047. XXX XXX-46 22212016 19/02/2026 25.907.830-0
, PATRICIA ZAMPIERI PEDROSA
29 Cb. QP PM A 063. XXX XXX-82 22212016 19/02/2026 25.758.165-9
PEDRO FELIPE AMADEU DE
30 Cb.QPPM ekt 075. XXX XXX-54 22122016 19/0212026 25.830.708-9
31 Cb.QPPM RODRIGO BUGDANOVIZDA | 75 XXX XXX-37 301172011 27112021 26.174175-0
3 Cb.QPPM SILVIO ROSALINO 061. XXX XXX-38 22122016 19/02/2026 25.635.194-3
3 Cb.QPPM SUELLEN CRISTO DE FREITAS | 053, XXX.XXX-20 22122016 19/02/2026 25.749217-6
34 Cb.QPPM THEODORO MOTA CORDEIRO | 063 XXX.XXX-21 3011172011 27112021 259123151
35 Cb.QPPM THIAGO JEAN CORREIA 057.XXX XXX-76 22122016 19/02/2026 257664260
, THYAGO JEVINSKI DE
36 Cb. QP PM SRR 052.XXX.XXX-33 22212016 19/02/2026 25.704.346-0
37 Cb. QP PM ?’EELTI%ERSON MAIONES 021 XXX.XXX-55 08/04/2011 05/04/2021 25.626.471-4
ADAILTON DOMINGUES
38 Sd. QP PM O NN 077.XXX.XXX-02 22212016 19/02/2026 25.784.697-0
39 Sd. QP PM ADENILSON LEITE DE SOUZA | 008 XXX.XXX-25 22122016 19/02/2026 259112184
40 Sd.QPPM BNSON PONCIANO DE 041 XXX XXX-40 2222016 19/02/2026 26.213.461-0
a1 Sd. QP PM ADRIANO FARIAMATOZO | 066.XXX.XXX-18 22122016 19/02/2026 26.200964-5
2 Sd. QP PM ADRIANO MARTINS PEREIRA | 048 XXX.XXX-90 22122016 19/02/2026 25.898.874-4
4 Sd. QP PM ADRIANO PEGORARI 052. XXX XXX-40 11/11/2013 09/11/2023 262011640
4 Sd. QP PM AECIO LIMA DE SOUZA 011 XXX XXX-90 22122016 19/02/2026 26223.615-3
45 Sd. QP PM ALBERTO VIEIRA DE SOUZA | 041 XXX.XXX-54 22122016 19/02/2026 25911.617-1
ALESSANDRO DAVID
46 Sd. QP PM AT 008.XXX.XXX-01 11/11/2013 09/11/2023 25.058.434-5
47 Sd. QP PM ALEX LIMA DA SILVA 043 XXX XXX-79 11/11/2013 09/11/2023 262012140
48 Sd. QPPM ALEX RODRIGO SKRIPE 056.XXX XXX-08 22122016 19/02/2026 25.622.899-8
ALEXANDRE ANDRE
49 Sd. QP PM A DR 050.XXX.XXX-00 04/3/2016 02/03/2026 25.935.716:0
50 Sd. QP PM ALEXANDRE PALHANO 089. XXX XXX-94 11/11/2013 09/11/2023 262013014
51 Sd. QP PM ALINE CANDEO DIOGO 065. XXX XXX-58 22122016 19/02/2026 25.789.256-5
ALINE CHRISTINA DO
52 Sd. QP PM A R 070.XXX.XXX-07 22122016 19/02/2026 25.955.326-1
53 Sd. QP PM ALLYNNE DALLAZUANNA | 003.XXX.XXX-23 21/05/2012 19/05/2022 26.024.505-8
54 Sd.QPPM O LAUDIA CABRALDE | 177 xxx XXX-08 2222016 19/02/2026 25.911.152-8
55 Sd.QPPM ANA PAULA MANGOLIM 043 XXX XXX-98 22212016 19/02/2026 25.984.775-3
56 Sd. QP PM ANDERSON CORREIA HORCAI | 081 XXX XXX-26 22212016 19/02/2026 25.923.172-8
ANDERSON DE OLIVEIRA
57 Sd. QP PM ANDERSONDE € 004.XXX XXX-60 22122016 19/02/2026 25.741284-9
58 Sd. QP PM ANDERSON LUIZ GUEDES | 040 XXX.XXX-14 22212016 19/02/2026 25.986.913-7
59 Sd. QP PM ANDRE ALVES DE SOUZA 041 XXX XXX-57 22212016 19/02/2026 25.765.807-4
60 Sd.QPPM ANURE EDUARDOROSA DA 55 xxx XXX-44 05/42016 03/04/2026 25.786.977-6
61 Sd. QP PM QE‘SDSFZE LUIZ DE CASTRO 080.XXX.XXX-58 220212016 19/02/2026 25.944.052-1
ANNIELY SOUZA ALVES DE
6 Sd. QP PM NN 075.XXX.XXX-13 22122016 19/02/2026 25.045.894-3
63 Sd. QP PM ANTONIO MARCOS DA ROSA | 063 XXX XXX-41 22212016 19/02/2026 26.118.642-0
64 Sd.QPPM BEATRIZ PEREIRA DOS 060.XXX.XXX-46 2222016 19/02/2026 25.935.617-2
SANTOS
BRUNO CESAR HERMOGENES
65 Sd. QP PM BRUNOCESA 010.XXX.XXX-78 22122016 19/02/2026 255137913
66 Sd. QP PM BRUNO OPOLZ SKERKOSKI | 069.XXX.XXX-10 22212016 19/02/2026 25.731.023-0
67 Sd.QPPM A RRAGCUSTER MOREIRA | 097 xxx XXX-64 220212016 19/02/2026 25.720.096-5
68 Sd. QP PM CARINA LUCIELI DE VARGAS | 066 XXX XXX-24 22212016 19/02/2026 26.000.850-1
69 Sd. QP PM CARLOS HENRIQUE TEM PASS | 050.XXX.XXX-01 29/412016 27/0412026 26.035.428-0
70 Sd.QPPM SHROLINE SIMONATO DA | 079 XXX XXX-00 2222016 19/02/2026 25.800.819-7
CASSIO ALEXANDRE
71 Sd. QP PM VA 084.XXX.XXX-62 22122016 19/02/2026 26.194.049-3
72 Sd. QP PM CEZAR AUGUSTO CASSILHA | 067 XXX.XXX-08 11112013 09/11/2023 26.194.168-6
73 Sd.QPPM CHRISTOPHER DRUCIAK 066. XXX XXX-62 22212016 19/02/2026 25.741.730-1
74 Sd.QPPM CLAISE CRISTINAMOURA | 343 XXX.XXX-01 22212016 19/02/2026 25.773.701-2
75 Sd. QP PM LN DT ALVES DE 007.XXX.XXX-65 21/05/2012 19/05/2022 25.932.079-8
CLEITON ASSUNCAO DO
76 Sd. QP PM R 040.XXX XXX-00 22122016 19/02/2026 26.090.191-5
CRISLAINE APARECIDA
77 Sd. QP PM AT 065. XXX XXX-92 11/3/2016 09/03/2026 25.889.340-9
CRISTIANO DE JESUS
78 Sd. QPPM AV 077.XXX XXX-80 11/11/2013 09/11/2023 26201.354-5
79 Sd. QP PM ?A'SY TAIS PAPCKE 066.XXX.XXX-65 220212016 19/02/2026 25.514.916-4
URQUIM
80 Sd.QPPM O TRV IRON FERNANDES | 065 XXX XXX-76 2222016 19/02/2026 25.499.593-2
81 $d.QPPM OANIREA FLAVIA CAETANO. | 70 XX XXX-11 04/3/2016 02/03/2026 25.664.832:6
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DANIELE RODRIGUES
82 Sd. QP PM L RO 063.XXX.XXX-88 22/2/2016 19/02/2026 25.932.191-3
83 Sd. QP PM DAVID BARACY 058 XXX.XXX-45 22212016 19/02/2026 25.675.252-2
84 Sd. QP PM FD:XIIESWILLIAM DEBARROS | 64 ¥ XX XXX-09 22212016 19/02/2026 25.975.212-4
85 Sd. QP PM DAVIS ANTUNES DE MORAES | 009.XXX.XXX-27 11/112013 09/11/2023 25.767.988-8
86 Sd. QP PM DENIS GOMES ANTUNES 039.XXX.XXX-03 01/3/2016 27/02/2026 25.980.977-0
DIEGO BELCHIOR
87 Sd. QP PM DO ES 042.XXX.XXX-48 22/2/2016 19/02/2026 25.909.760-6
88 Sd. QP PM DIEGO DOUGLAS DEJESUS | 739 yxx XXX-00 22/2/2016 19/02/2026 25.589.247-9
DA SILVA
89 Sd. QP PM DIEGO MIGUEL BELIATO 010.XXX.XXX-32 11/112013 09/11/2023 25.897.783-1
) Sd. QP PM DIOGO NARDINO 076.XXX.XXX-51 22212016 19/02/2026 25.885.979-0
91 Sd. QP PM DIOGO PEREIRA DE CASTRO | 053 XXX.XXX-14 22212016 19/02/2026 25.975.652-9
DOUGLAS NUNES
92 Sd. QP PM O sTA 092.XXX.XXX-40 05/4/2016 03/04/2026 26.181.649-0
93 Sd. QP PM DRIELI MELLIN SILVA 050.XXX.XXX-07 22212016 19/02/2026 25.917.140-7
94 Sd. QP PM EDALGO ARAUTO DENCK 43 XXX.XXX-07 22212016 19/02/2026 26.036.767-6
95 Sd. QP PM EDER MARTINS XXX.839.779-XX 11/112013 09/11/2023 25.485.82-3
9% Sd. QP PM EDERSON RENAN LINHARES | 046 XXX.XXX-27 220212016 19/02/2026 25.954.149-2
97 Sd. QP PM EDIL GUSTAVO GONCALVES | 5 v XXX-69 05/4/2016 03/04/2026 26.117.477-4
DAROSA
EDMON ANTONIO DE JESUS
08 Sd. QP PM PN e 044 XXX XXX-14 22212016 19/02/2026 25.743.976-3
99 Sd. QP PM AP0 ANTONIO DE 028.XXX.XXX-71 21/05/2012 19/05/2022 26.201.390-1
100 Sd. QP PM EDUARDO VALDECIR HAILE | 064.XXX.XXX-27 22212016 19/02/2026 25.767.607-2
101 Sd. QP PM ELIESER MARTINS 055.XXX.XXX-76 22212016 19/02/2026 25.997.907-2
102 Sd. QP PM ELIESER WOLF BARRETO 029.XXX.XXX-05 08/3/2016 06/03/2026 25.786.071-0
ELIETE APARECIDA
103 Sd. QP PM e 048 XXX.XXX-48 11/112013 09/11/2023 25.905.306-4
104 Sd. QP PM ELISANGELA MAIER 041 XXX XXX-04 220212016 19/02/2026 25.856.969-5
ELISIANE RAMOS LOURENCO
105 Sd. QP PM N 003.XXX.XXX-23 23312015 20/03/2025 26.003.864-8
106 Sd. QP PM EE\Z,QNDRA VALERIA DA 042.XXX.XXX-40 22122016 19/02/2026 25.756.620-0
107 Sd. QP PM gglﬁz’\fﬁ": PRISCILA DE 082.XXX.XXX-01 22212016 19/02/2026 25.884.844-6
ERICK LUIZ CHAVES
108 Sd. QP PM TN 082.XXX.XXX-08 22212016 19/02/2026 25.739.968-0
109 Sd. QP PM EVANDRO DE OLIVEIRA 054.XXX.XXX-00 220212016 19/02/2026 25.744.347-7
EVANDRO DE SOUZA
110 Sd. QP PM RO 065.XXX.XXX-13 2222016 19/02/2026 25.850.485-2
11 Sd. QP PM EVANDRO DIRCEUALEGRE | 007.XXX.XXX-31 06/03/2014 01/09/2023 26.201.424-0
112 Sd. QP PM gl‘]’df,';SON PROCOPIO DA 050.XXX.XXX-11 26/2/2016 23/02/2026 25.520.174-3
FABIANO PLANTES DE
13 Sd. QP PM P 037.XXX.XXX-80 22212016 19/02/2026 25.702.550-0
114 Sd. QP PM FABIO DA MAIA CABRAL 082.XXX.XXX-95 11/112013 09/11/2023 25.980.864-2
115 Sd. QP PM FABIO DOMINICO 044.XXX.XXX-10 04/3/2016 02/03/2026 25.743.766-3
116 Sd. QP PM FABIO FERNANDO FERREIRA | 050.XXX.XXX-74 22/2/2016 19/02/2026 25.752.660-1
17 Sd. QP PM FABIO HENRIQUE COCENSA | 044.XXX.XXX-85 11/11/2013 09/05/2023 25.812.237-2
118 Sd. QP PM FABIO PENTEADO 055.XXX.XXX-60 22/2/2016 19/02/2026 25.975.463-1
FAGNER ALEXANDRO
119 Sd. QP PM AN 084.XXX.XXX-65 22212016 19/02/2026 25.752.040-4
FELIPE BERTAGNOLI
120 Sd. QP PM N 065.XXX.XXX-09 22212016 19/02/2026 25.795.758-6
121 Sd. QP PM FELIPE PEREIRA 110.XXX.XXX-25 220212016 19/02/2026 26.209.309-3
122 Sd. QP PM FERNANDO CAETANO 046.XXX.XXX-64 22/2/2016 19/02/2026 25.555.970-2
FERNANDO EDISON
123 Sd. QP PM RSN 074.XXX.XXX-T5 22212016 19/02/2026 25.850.653-7
124 Sd. QP PM gi‘;NngDO FERREIRADOS | 54 ¥xX XXX-32 22212016 19/02/2026 26.109.974-8
125 Sd.QPPM FERINANDO HENRIQUEDE | 949 XXX XXX-08 2222016 19/02/2026 25.488.927-0
126 Sd. QP PM FERNANDO MENDES DINA | 080.XXX.XXX-08 22/2/2016 19/02/2026 25.701.976-4
127 Sd. QP PM FLAVIO HENRIQUE COSTA | 044.XXX.XXX-69 11/11/2013 09/11/2023 26.201.529-7
128 Sd. QP PM FRANCINE BIANCA DA SILVA | 068 XXX XXX-43 221212016 19/02/2026 26.224.462-8
129 Sd. QP PM FRANCIOSE PAULINA 037.XXX.XXX-90 22212016 19/02/2026 25.945.642-8
DANTAS
130 Sd.QPPM g SALVIANO DAS 087.XXX.XXX-08 2222016 19/02/2026 25.676.516-0
131 Sd. QP PM GEISA GABRIELA FERREIRA | 066.XXX.XXX-92 221212016 19/02/2026 25.766.216-0
132 Sd. QP PM GIGLIOLA QUESI SCHMIDT | 041.XXX.XXX-25 221212016 19/02/2026 25.778.451-7
o N GIORGIA KESLEY MARQUES | 073 XXX.XXX-94 22212016 19/02/2026 25.946.143-0
: DOS SANTOS
GRACE ASSIS BOCHNIE
134 Sd. QP PM e s 043 XXX.XXX-70 22212016 19/02/2026 25.984.914-4
135 Sd. QP PM GUILHERME MIRANDA 075.XXX.XXX-25 22/2/2016 19/02/2026 25.956.195-7
MARTINS
136 Sd. QP PM DUTCHERME MOERSBAECHER | 49 XXX XXX-80 22212016 19/02/2026 25.750.334-8
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137 |sd.QpPM GUSTAVO BUDZIAK 071 XXX XXX-57 22122016 19/02/2026 25.939.740-5
GUSTAVO DE QUADROS
138 Sd.QPPM PRI 075, XXX XXX-07 11/11/2013 09/11/2023 26.201.600-5
GUSTAVO LUIZ MARCELINO
139 |sd.QppMm M 058.XXX.XXX-06 22212016 19/02/2026 25.633.583-2
140 Sd.QPPM HELINTON NASCIMENTO 014.XXX.XXX-52 2222016 19/02/2026 25.766.098-2
RIBEIRO
141 Sd. QP PM HELIORIARTINS DE FREITAS | 70 xxX XXX-62 22212016 19/02/2026 25.741.834-0
HENRIQUE TONINELLO
142 Sd. QP PM e 074.XXX XXX-76 22122016 19/02/2026 26.200.459-6
IGOR MONTANDON DE
143 Sd. QP PM SIOR Mox 048. XXX XXX-25 05/4/2016 03/04/2026 25.701.158-5
144 |sdQppMm ITAMAR DOS SANTOS 072. XXX XXX-07 05/4/2016 03/04/2026 258863500
IVERSON FERNANDES
145 Sd. QP PM AR 099.XXX XXX-43 22122016 19/02/2026 25.692.118-9
146 |sd.QppMm JACQUELINE QUEROZ VIEIRA | 072 XXX.XXX-41 22122016 19/02/2026 25.742.006-0
JANAINE DO NASCIMENTO
147 |sd.QppMm et 067.XXX.XXX-85 22212016 19/02/2026 25.743.867-8
148 Sd. QP PM JEAN DA SILVA OSORIO 006.XXX XXX-30 22122016 19/0212026 25.791451-8
149 |sd.QppMm JEFERSON LOURIVAL PINTO | 077.XXX.XXX-54 22122016 19/02/2026 257773000
JESSICA FERNANDES
150 | sd.QPPM PR T 078, XXX.XXX-16 22212016 19/02/2026 25.825.440-6
JESSICA GONCALVES DA
151 Sd.QPPM N oo 081.XXX.XXX-80 22212016 19/02/2026 25.712.326-0
152 |sd.QppMm JOAO CARLOS DE OLIVEIRA | 045 XXX.XXX-16 22122016 19/02/2026 25.030.383-3
153 Sd. QP PM JOHNNY ALEXANDER LUCAS | 044 XXX.XXX-16 22122016 19/02/2026 25.028.838-0
154 |sdQppMm JONATAS BRUNO FAGUNDES | 060.XXX.XXX-32 22122016 19/02/2026 26201.134-8
JONATHA MAYCON DA
155 Sd.QPPM N 051.XXX.XXX-77 05/412016 03/04/2026 25.877.835-9
156 |Sd.QPPM JONATHAN MARCONDES 051 XXX XXX-01 22122016 19/02/2026 26.051.512-8
JOSE LUCAS SONAGLIO DE
157 |sd.qppm A 082, XXX XXX-82 22212016 19/02/2026 25.712.432:0
158 Sd. QP PM JOSIANE CECON PORTO 058. XXX XXX-96 22122016 19/02/2026 25.035.486-2
159 |sd.QPPM JOSIMAR MOISES DELIMA | 039.XXX.XXX-70 22122016 19/02/2026 25.935.776-4
160 | Sd.QPPM JOSUE RAMOS ALEXANDRE | 080 XXX.XXX-51 22122016 19/02/2026 25.833.529-5
161 Sd. QPPM JULIANA BELINI 061. XXX XXX-06 22122016 19/02/2026 25.975379-1
162 Sd. QP PM JULIO CESAR ROBLEDO SILVA | 132.XXX.XXX-80 22122016 19/02/2026 25.917.585:2
163 Sd. QP PM JUNIO BETIM 068. XXX XXX-58 22122016 19/02/2026 25.906.382-5
164 | Sd.QPPM KARIN VIEIRA DE MARIA 049. XXX XXX-30 22212016 19/02/2026 25.833.558-9
165 Sd.QPPM N ey GARCIANERY DA 044, XXX XXX-60 2222016 19/02/2026 25.949.036-7
166 | Sd.QPPM KELVIN DOUGLAS PADILHA | 081 XXX.XXX-19 22212016 19/02/2026 25.875.164-7
167 | Sd.QPPM KEYSE DE FREITAS DUTRA | 082. XXX XXX-44 22212016 19/02/2026 25.883.930-7
LAIS APARECIDA DE
168 Sd. QP PM Pt 074. XXX XXX-19 22122016 19/02/2026 25.040.451-7
160 | Sd.QPPM LAIS JESS HONORIO 076.XXX.XXX-99 22212016 19/02/2026 25.742.107-4
170 | Sd.QPPM LEANDRO DA ROSA PADILHA | 064 XXX XXX-64 22212016 19/02/2026 25.778.147-0
171 Sd.QPPM LEANDRO DOS SANTOS 010.XXX XXX-02 22212016 19/02/2026 25.785.826-0
172 | Sd.QPPM LEANDRO LUIZ AUGUSTAT | 059 XXX.XXX-30 22212016 19/02/2026 25.834.219-4
173 Sd.QPPM LOREAN GONCALVES DE 044.XXX.XXX-38 2222016 19/02/2026 25.766.536-4
AZEVEDO
LUAN FERNANDO DE
174 | sd.QPPM PR 053.XXX.XXX-33 10/02/2014 08/02/2024 26201.632-3
175 Sd.QPPM AN OUARCOS ALVES DOS 1 63 XXX XXX-85 2222016 19/02/2026 25.851.140-9
176 Sd.QPPM PRANTICARDO BERTAPELL | 45 XXX XXX-85 2222016 19/02/2026 25.684.289-0
177 Sd.QPPM LUANA DOS SANTOS 090.XXX.XXX-36 2222016 19/02/2026 25.880.231-4
MOREIRA
178 Sd. QP PM LUANA REGINA MARANGONI | 057. XXX XXX-65 22212016 19/02/2026 26.087.732-1
179 | Sd.QPPM LUCAS CHRISTO GAMA 064, XXX XXX-60 22212016 19/02/2026 25.850.440-2
180 | Sd.QPPM LUCAS DE OLIVEIRALIMA | 056 XXX.XXX-47 05/412016 03/04/2026 25.733.429-5
181 Sd.QPPM LUCAS FERNANDO FERREIRA | 072. XXX XXX-14 22212016 19/0212026 25.883.910-2
182 |Sd.QPPM LUCAS LEITOLLES TOMAZ | 088 XXX.XXX-63 22122016 19/0212026 262621510
183 Sd. QP PM LUCAS SOUZA DO ROSARIO | 081 XXX.XXX-69 22122016 19/02/2026 262053490
184 | sdQPPM LUCIANO JUSTINO DA SILVA | 050.XXX.XXX-74 22122016 19/02/2026 25.765.906-2
185 Sd. QP PM LUCIANO LACERDA BUENO | 041 XXX.XXX-79 22122016 19/02/2026 257782670
186 | Sd.QPPM LUCIANO TABORDA 038 XXX XXX-52 08/3/2016 06/03/2026 261817462
187 | Sd.QPPM LUCIMARA ROCHA DA SILVA | 038 XXX XXX-47 12/412016 10/042026 26.002.027-8
188 Sd. QP PM LUIS FERNANDO ROCHA 063. XXX XXX-59 22122016 19/02/2026 25.886.130-2
189 |sSd.QpPMm TN SARLOS MORO CONQUE | 99 xxx XXX-30 22212016 19/02/2026 26.092.129-0
190 | Sd.QPPM LUIZ CESAR HUPALO 049. XXX XXX-06 22122016 19/02/2026 25.877.804-9
191 Sd.QPPM LUIZ RICARDO JUNIOR 043 XXX XXX-35 22212016 19/02/2026 26.194.355-7
192 [sd.qppm MAGDA PINHEIRO DE SOUZA | 054.XXX.XXX-43 22212016 19/02/2026 25.741.648-8
193 Sd. QP PM MAIARA ALINE DE OLIVEIRA | 082.XXX.XXX-06 2222016 19/0212026 257415090
194 | sd.QPPM MARCEL FELIX DE OLIVEIRA | 046 xxx XXX-41 22122016 19/02/2026 26.206.566-9
DA SILVA
195 Sd. QP PM MARORSETHDAMACENO | 054 xxX XXX77 22122016 19/02/2026 25.766.418-0

SELO DE AUTENTICIDADE %
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa

epicko atA
12229 16/09/2026




| 17 | 42 FEIRA [16/SET/2026 - EDICAO N°12.229

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

196 Sd. QP PM MARJORIE PAIM CHAVES 037.XXX.XXX-33 22212016 19/02/2026 25.804.967-5
197 Sd. QP PM MARKZANN DE OLIVEIRA | 070.XXX.XXX-90 22212016 19/02/2026 25.622.640-5
198 Sd. QP PM MARLIZE MARTINS 007.XXX.XXX-12 22212016 19/02/2026 25.951.470-3
199 Sd. QP PM MARLON MARTINS DA COSTA | 039.XXX.XXX-60 22212016 19/02/2026 25.967.304-6
200 Sd. QP PM MAURO CESAR DA SILVA 044. XXX XXX-06 22212016 19/02/2026 25.738.293-1
201 Sd. QP PM NEIVA DAYANE DE OLIVEIRA | 058.XXX.XXX-40 22212016 19/02/2026 26.192.836-1
202 Sd. QP PM PATRICK DE OLIVEIRA 076.XXX.XXX-45 21/05/2012 19/05/2022 25.815.992-6
ESCHIPIO
203 Sd. QP PM PAULO ROBERTO LICIO 052.XXX.XXX-09 22212016 19/02/2026 25.777.916-5
204 Sd. QP PM PAULO ROGERIO AMARAL | 069.XXX.XXX-03 22212016 19/02/2026 25.741.411-6
205 Sd. QP PM PAULO SERGIO BERTOLETI | 050.XXX.XXX-94 22212016 19/02/2026 25.935.565-6
206 Sd. QP PM }I:FS-IROO NIVALDO DASILVA | 70 wx XXX-05 22122016 19/02/2026 25.950.761-8
207 Sd. QP PM PIANCARLO PAOLLO ZANINI | 075 XXX.XXX-82 220212016 19/02/2026 26.253.810-9
208 Sd. QP PM RAFAEL CATINI 084, XXX XXX-11 221212016 19/02/2026 25.911.008-4
209 Sd. QP PM ECA)E?/EL CONCEICAO DA 072.XXX.XXX-97 22122016 19/02/2026 25.815.975-6
210 Sd. QP PM RAFAEL MUEHLBAUER 065.XXX.XXX-98 221212016 19/02/2026 26.222.169-5
211 Sd. QP PM RAFAEL PIRES TRETENE 074.XXX.XXX-77 11/11/2013 09/11/2023 26.201.688-9
212 Sd. QP PM RAFAELA DA SILVA RAMOS | 060.XXX.XXX-40 221212016 19/02/2026 25.935.681-4
213 Sd. QP PM REINALDO JESUS VAZ 047 XXX.XXX-40 220212016 19/02/2026 25.912.244-9
MILLECK
214 Sd. QP PM RENAN MORAES CARAVIERI | 044.XXX.XXX-05 22/2/2016 19/02/2026 25.933.538-8
RICARDO PEREIRA DO
215 Sd. QP PM NS 061.XXX.XXX-00 22212016 19/02/2026 25.777.797-9
RICARDO SANTANA
216 Sd. QP PM SR 053.XXX.XXX-63 22212016 19/02/2026 25.815.983-7
217 Sd. QP PM ROBERTO FELICE 054.XXX.XXX-58 221212016 19/02/2026 25.979.442-0
218 Sd. QP PM ROBINSON CARLOS PLATNER | 074.XXX.XXX-47 221212016 19/02/2026 25.975.521-2
219 Sd. QP PM &gﬁgg DIEGO DA MAIA 069.XXX.XXX-75 05/4/2016 03/04/2026 25.719.334-9
220 Sd. QP PM SER/‘{E'%%AWES DE 007.XXX.XXX-08 21/05/2012 19/05/2022 26.201.724-9
21 Sd. QP PM RODRIGO FLOR TOALDO 046.XXX.XXX-32 22/2/2016 19/02/2026 25.749.989-8
22 Sd. QP PM RODRIGO XAVIER DOS REIS | 038 XXX .XXX-65 221212016 19/02/2026 25.589.295-9
23 Sd. QP PM gggf%g DE OLIVEIRA 064.XXX.XXX-30 220212016 19/02/2026 25.574.105-5
224 Sd. QP PM RONILDO ALVES 046.XXX.XXX-30 20/5/2016 18/05/2026 26.015.045-6
25 Sd. QP PM o RIBEIRO DOS 066.XXX.XXX-24 22212016 19/02/2026 25.709.405-7
226 Sd. QP PM SAN MAYCOL OLIVEIRA 051.XXX.XXX-60 221212016 19/02/2026 26.156.514-5
27 Sd. QP PM SIDNEY JOSE RIBEIRO FILHO | 009.XXX.XXX-08 221212016 19/02/2026 25.975.304-0
228 Sd. QP PM SILVIO CESAR DE FREITAS | 075.XXX.XXX-21 22212016 19/02/2026 25.803.995-5
229 Sd. QP PM SIMONE LAURINDO 051 XXX.XXX45 22212016 19/02/2026 26.004.058-8
SUELEN DORIANE
230 Sd. QP PM RN SREU 093.XXX.XXX-97 22/2/2016 19/02/2026 26.217.594-4
SUELLEN ARAUJO
231 Sd. QP PM L A NES 055.XXX.XXX-84 05/4/2016 03/04/2026 25.977.724-0
232 Sd. QP PM [ALITA PRISCILA DONAZZAN. | 63 XXX XXX-95 22212016 19/02/2026 25.940.440-1
233 Sd. QP PM TAYWSKA MARCONDES 040.XXX.XXX-81 22212016 19/02/2026 25.923.201-5
GUERRA
234 Sd. QP PM THARLES FURQUIM DA SILVA | 083 XXX XXX-41 22212016 19/02/2026 25.760.044-0
235 Sd. QP PM THIAGO CAMARGO DE 067.XXX.XXX-47 11/11/2013 09/11/2023 25.990.438-2
FREITAS
236 Sd. QP PM THIAGO JOSE CARDOSO 055.XXX.XXX-31 22/2/2016 19/02/2026 26.037.664-0
237 Sd. QP PM THIAGO RODRIGO DE 040.XXX.XXX-07 30/11/2011 27/11/2021 26201.757-5
FRANCA
238 Sd. QP PM VAGNER WILLIAN AMARAL | 075.XXX.XXX-54 221212016 19/02/2026 25.618.700-0
239 Sd. QP PM VALDECIR MARCONDES 047.XXX.XXX-00 22212016 19/02/2026 26.209.205-4
240 Sd. QP PM VALDIR JOSE MEINERZ 044. XXX XXX-60 13/5/2016 11/05/2026 25.920.025-3
241 Sd. QP PM VALTER HARMATIUK 087.XXX.XXX-40 22/2/2016 19/02/2026 25.756.511-4
VERIDIANE SANTOS DE
242 Sd. QP PM N RN 069.XXX.XXX-08 221212016 19/02/2026 25.974.661-2
243 Sd. QP PM VIVIANE ANGELINA DA SILVA | 037.XXX.XXX-89 22212016 19/02/2026 25.777.356-6
244 Sd. QP PM &%LIIA'NGTON MACHADO 078 XXX.XXX-07 220212016 19/02/2026 25.911.536-1
245 Sd. QP PM WENDEL JAGUSZEWSKIDE | 47 yyex XXX-65 22122016 19/02/2026 26.112.053-4
AQUINO
246 Sd. QP PM WESLEY RICARDO KREBS 087.XXX.XXX-71 22212016 19/02/2026 25.766.308-6
247 Sd. QP PM ‘SNAIIE#(’)\SM RODRIGUES DOS | 59 wx XXX-03 22122016 19/02/2026 25.904.635-1
248 Sd. QP PM WILSON ALEX BIANCHI 042.XXX.XXX-03 11/11/2013 09/11/2023 26.201.790-7
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DECRETO N° 15.121

Nomeagdo de cargo comissionado executivo e designagdo de fungdo
comissionada executiva da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial
¢ Pessoa Idosa.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n° 26.553.000-1,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e designa, de acordo com o art. 73 da Lei n® 21.851, de 15 de dezembro
de 2023, para exercer cargo comissionado executivo e fun¢do comissionada executiva, da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial ¢ Pessoa Idosa:

ISABELLA BELONI DOS SANTOS, CPF n° 103.XXX.XXX-30, Assessor - Simbolo CCE-7;

FERNANDA BRUNA SORGATO PITT, CPF n° 093.XXX.XXX-50, Assessor - Simbolo FCE-14, ficando exonerada ISABELLA BELONI DOS SANTOS, CPF n° 103.
XXX.XXX-30.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Protocolo 126367/2026

DECRETO N° 15.122

Exoneragdes e nomeagdo para cargo comissionado executivo da Secretaria de
Estado da Fazenda.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 26.572.638-0,
DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, os seguintes ocupantes de cargos comissionados executivos da Secretaria de Estado da Fazenda, a partir de 9 de setembro de 2026:
LUAN BUENO SILVERIO, CPF n° 082.XXX.XXX-56, Chefe de Nucleo Fazendario Setorial - Simbolo CCE-8;
NIUCELIA VIECK, CPF n° 020.XXX.XXX-59, Assessor Técnico de Nucleo Fazendario Setorial - Simbolo CCE-9.

Art. 2° Nomeia, de acordo com o inciso I1I do art. 24 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, FABRICIO CORDEIRO LINO, CPF n° 072.XXX.XXX-54, para exercer
cargo comissionado executivo de Chefe de Nucleo Fazendario Setorial - Simbolo CCE-8, da Secretaria de Estado da Fazenda, a partir de 14 de setembro de 2026, ficando
exonerado, em consequéncia, do cargo comissionado executivo de Assessor Técnico de Nucleo Fazendario Setorial - Simbolo CCE-9.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 126370/2026

DECRETO N° 15.123

Nomeagdo de ANA CLARA SPESIA DIAS para cargo comissionado executivo
da Casa Civil.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, ANA CLARA SPESIA DIAS, CPF n° 114.XXX.XXX-26, para exercer
cargo comissionado executivo de Assessor - Simbolo CCE-14, da Casa Civil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 126371/2026

DECRETO N° 15.124

Nomeagdes para cargos comissionados executivos da Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificagdo e Renda e da Casa Civil.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:
Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, MARIA CLARA FAUSTINO OLIVIERI, CPF n° 113. XXX.XXX-17,

para exercer cargo comissionado executivo de Assessor - Simbolo CCE-14, da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, ficando exonerado CAUAN
GABRIEL DE LUZ, CPF n° 116.XXX.XXX-85.
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Art. 2° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, GISLAINE FERNANDA CARNEIRO, CPF n° 046. XXX.XXX-10, para
exercer cargo comissionado executivo de Assessor - Simbolo CCE-14, da Casa Civil, ficando exonerado ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, CPF n° 396.XXX.XXX-20.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 126373/2026

DECRETO N° 15.125

Nomeagdo de JULIA HANEMANN para cargo comissionado executivo da
Casa Civil.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, JULIA HANEMANN, CPF n° 128 XXX.XXX-48, para exercer cargo
comissionado executivo de Assessor - Simbolo CCE-10, da Casa Civil, ficando exonerada GABRIELA CRISTINA IZAGUIRRE, CPF n° 324. XXX.XXX-60.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 126375/2026

DECRETO N° 15.126

Demissdo da servidora MARISA MARIA MENDES, Agente Educacional I, do
Quadro de Funcionarios da Educagio Basica.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n° 20.305.985-0 e, ainda,

Considerando que a servidora MARISA MARIA MENDES, CPF n° 038.XXX.XXX-16, ocupante do cargo de Agente Educacional I, do Quadro de Funcionarios da
Educagédo Basica - QFEB, LF-1, lotada no Nucleo Regional de Educagdo de Ponta Grossa, infringiu com sua conduta o disposto na alinea “b” do inciso V e §1° do art. 293
da Lein® 6.174, de 16 de novembro de 1970;

Considerando que a servidora foi submetida a processo administrativo disciplinar, onde foram respeitados todos os principios constitucionais, especialmente o da ampla
defesa e do contraditério;

Considerando ainda o Relatorio Final da Comissdo Processante que cotejando as provas nos autos e a defesa apresentada, entendeu configurada a conduta irregular da
servidora, recomendando sua demissio;

Demonstrado que a infragdo administrativa perpetrada se enquadra nas hipoteses em que a lei comina penalidade maxima, nio assiste ao gestor publico a faculdade de
aplicar sangdo diversa, ainda que sob a invocagao dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, aplicando-se a espécie o entendimento consagrado na Simula n°
650 do Superior Tribunal de Justiga;

Dessa forma, diante da tipicidade da conduta e da vinculagdo da Administragdo a legalidade estrita, impde-se a aplica¢do da penalidade prevista em lei, nos exatos termos
do normativo que rege a matéria;

DECIDE:

Art. 1° Demitir a servidora MARISA MARIA MENDES, CPF n° 038.XXX.XXX-16, do cargo de Agente Educacional I, do Quadro de Funcionarios da Educagio Basica
- QFEB, LF-1, lotada no Nucleo Regional de Educagio de Ponta Grossa, por ter infringido com sua conduta o disposto na alinea “b” do inciso V e §1° do art. 293 da Lei
n® 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

RONI MIRANDA VIEIRA
Secretario de Estado da Educagao

Protocolo 126378/2026

DECRETO N° 15.128

Nomeagido de SOLISMAR WINIARSKI para cargo comissionado executivo da
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso IIT do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, SOLISMAR WINIARSKI, CPF n° 005.XXX.XXX-69, para exercer
cargo comissionado executivo de Assessor - Simbolo CCE-10, da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, ficando exonerado JOSE WLADEMIR
GARBUGGIO, CPF n° 584.XXX.XXX-20.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 126382/2026
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DECRETO N° 15.129

Nomeia EDER ROGERIO STELA para a fungdo de Liquidante no processo de
extingdo do Servigo Geologico do Parana - MINEROPAR.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei n° 18.929, de 20 de dezembro de 2016, que
autoriza o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios para a extingdo do Servigo Geologico do Parana - MINEROPAR,

DECRETA:
Art. 1° Nomeia EDER ROGERIO STELA, CPF n° 883.XXX.XXX-49, para exercer a fungdo de Liquidante no processo de extingdo do Servigo Geoldgico do Parana -
MINEROPAR, em substitui¢do a DEYVITT AUGUSTO LEAL, CPF n° 050.XXX.XXX-05, o qual fica dispensado da fungao.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA

Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Protocolo 126384/2026

DECRETO N° 15.130

Cumprimento de decisdo judicial para nomeagdo de CARINE ARMANI
DIEFENBACH, no cargo de Professor do Quadro Proprio do Magistério.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a decisdo proferida nos Autos n° 0004265-73.2026.8.16.0079, da
Vara da Fazenda Publica de Dois Vizinhos, e o contido no protocolo n® 26.426.311-5,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com os arts. 7° e 23 da Lei Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976 e art. 7° da Lei
Complementar n° 103, de 15 de margo de 2004, CARINE ARMANI DIEFENBACH, CPF n° XXX.841.590-XX, inscri¢do n° 009.573-4, para exercer o cargo de Professor
Componente Curricular da Matriz Arte, do Quadro Proprio do Magistério - QPM, no Nucleo Regional de Educagio de Dois Vizinhos.

Art. 2° A nomeagdo se dard em carater provisorio, condicionada sua definitividade a decisdo judicial transitada em julgado no processo referido no preambulo.
Paragrafo unico. A servidora sera imediatamente desligada do cargo em caso de revogagdo da decisdo que determinou a sua nomeagao.

Art. 3° A presente nomeagéo destina-se ao suprimento inicial em estabelecimento de ensino do municipio a ser indicado pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEED,
com lotagao no Nucleo Regional de Educagdo de Dois Vizinhos.

Art. 4° A candidata nomeada devera, obrigatoriamente, participar de concurso de remogao para fixagdo em municipio e/ou institui¢do de ensino.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

RONI MIRANDA VIEIRA
Secretario de Estado da Educagio

Protocolo 126387/2026

DECRETO N° 15.131

Demissdo do servidor JOSE CLEMENTINO DA SILVA, Técnico de Pericia
Oficial da Policia Cientifica do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n° 24.598.957-1, e ainda,

Considerando que o servidor JOSE CLEMENTINO DA SILVA, CPF n° 738 XXX.XXX-20, ocupante do cargo de Técnico de Pericia Oficial, do Quadro Proprio dos
Peritos Oficiais - QPPO, lotado na Unidade de Execugdo Técnico-Cientifica de Maringa, no Municipio de Maringa, infringiu com sua conduta o disposto nos incisos IX e
XIII do art. 12; inciso VI do art. 14; incisos XIII, X1V, alinea “b” do XVIII, XXXII, alinea “a” do XXIX, todos do art. 15 da Lei n° 21.640, de 25 de setembro de 2023, e
alinea “e” do inciso V do art. 293 da Lei n° 6.174 de 16 de novembro de 1970;

Considerando que o servidor foi submetido a processo administrativo disciplinar, onde foram respeitados todos os principios constitucionais, especialmente o da ampla
defesa e do contraditorio;

Considerando as manifestagdes favoraveis a aplicag@o da penalidade, oriunda da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar e da Portaria n® 17/2026 da Corregedoria
da Policia Cientifica, recomendando pela aplicagdo da pena de demissdo;

Demonstrado que a infragdo administrativa perpetrada se enquadra nas hipoteses em que a lei comina penalidade maxima, ndo assiste ao gestor publico a faculdade de
aplicar sangdo diversa, ainda que sob a invocagao dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, aplicando-se a espécie o entendimento consagrado na Stimula n°
650 do Superior Tribunal de Justiga;

Dessa forma, diante da tipicidade da conduta e da vinculagdo da Administragdo a legalidade estrita, impde-se a aplicagdo da penalidade prevista em lei, nos exatos termos
do normativo que rege a matéria;

DECIDE:

Art. 1° Demitir o servidor JOSE CLEMENTINO DA SILVA, CPF n° 738. XXX.XXX-20, do cargo de Técnico de Pericia Oficial, do Quadro Proprio dos Peritos Oficiais -
QPPO, lotado na Unidade de Execugdo Técnico-Cientifica de Maringd, no Municipio de Maringa, por ter infringido com sua conduta o disposto nos incisos IX e XIII do
art. 12; inciso VI do art. 14; incisos XIII, X1V, alinea “b” do X VIII, XXXII, alinea “a” do XXIX, todos do art. 15 da Lei n° 21.640, de 25 de setembro de 2023, ¢ alinea “e”
do inciso V do art. 293 da Lei n° 6.174 de 16 de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DECRETO N° 15.132

Nomeagdes em virtude de habilitagdo em concurso puiblico para exercerem o
cargo de Agente Universitario de Execugdo da Carreira Técnica Universitaria
do Estado do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituicao Estadual,

e tendo em vista o contido no protocolo n° 26.379.144-4,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o inciso II do art. 24 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, Lei n° 20.933, de 22 de
dezembro de 2021 e Lei n® 21.583, de 14 de julho de 2023, para exercerem o cargo de Agente Universitario de Execugdo, da Carreira Técnica Universitaria do Estado do

Parana, os candidatos relacionados no Anexo deste Decreto.

Art. 2° As nomeagdes destinam-se ao suprimento de vagas de Agente Universitarios da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 16 de setembro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

ALDO NELSON BONA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 15.132/2026

NOME CPF N° CARGO FUNCAO
DOMINICK MARILYN AGENTE UNIVERSITARIO DE .
| RODRIGUES 054.XXX.XXX-19 EXECUCAO TECNICO ADMINISTRATIVO
2 WAGNER LARSEN 054.XXX.XXX-80 AGENTE UNIVERSITARIO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EXECUCAO
R IGOR MATEUS DE AGENTE UNIVERSITARIO
3 ALMEIDA LIMA 096.XXX.XXX-55 PROFISSIONAL COMUNICADOR SOCIAL

Protocolo 126392/2026

Despacho do Governador

DESPACHO GOVERNAMENTAL

1. O presente procedimento administrativo, formalizado sob o PROTOCOLADO
N° 25.430.356-9, observou rigorosamente o devido processo legal, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa (art. 5°, LV, CF). A instrugdo processual incluiu
a analise exauriente da defesa prévia e das razdes finais, cujos argumentos ndo
foram suficientes para elidir a responsabilidade do processado pela infragdo
disciplinar verificada.

2. Em observancia ao principio da proporcionalidade e aos critérios de dosimetria
previstos no art. 160 da Lei Estadual n® 15.608/2007, as penalidades abaixo fixadas
justificam-se pela natureza e gravidade do ilicito administrativo perpetrado.

3. Diante da comprovagdo da infragdo apurada, e com base no art. 50, §1°, da
Lei Federal n® 9.784/1999, ADOTO INTEGRALMENTE as razdes de fato e
de direito contidas no Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo,
integrando-os a presente decisdo para todos os fins legais, em decorréncia,
APLICO ao licitante CICERO FERREIRA DE SOUZA, inscrito no CPF n.
209.xxx.xxx-49 as seguintes penalidades:

a) Suspensiio temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica Estadual pelo prazo de 03 (trés)
meses, nos termos do art. 150, inciso III, da Lei Estadual n® 15.608/2007.

b) Multa administrativa no valor de R$ 1.329,82 (mil trezentos e vinte e
nove reais e oitenta e dois centavos, correspondente a 20% (vinte por cento)
sobre a soma dos valores minimos dos lotes n° 110 e 249 e 5% incidentes
sobre os valores das arrematagdes dos lotes n° 110 e 249, conforme art. 150,
inciso 11, da citada Lei Estadual.

4. Publique-se ¢ encaminhe-se ao Orgio de origem para a ciéncia da empresa
interessada, informando-a da abertura do prazo de 05 (cinco) dias tteis para
interposi¢io de recurso administrativo, caso queira, nos termos do art. 162,
inciso IX, da Lei Estadual n® 15.608/2007.

5. Nao interposto o recurso no prazo regulamentar, certifique o transito em
julgado administrativo, nos termos do art. 2°, XXII, da Lei Estadual n°
20.656/2021.

6. Registre-se a penalidade no Sistema GMS e proceda-se a comunicagio aos

cadastros nacionais de empresas sancionadas (CEIS/CNEP) para fins de eficacia
da suspensao.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR

Protocolo 126334/2026

DESPACHO GOVERNAMENTAL

1. O presente procedimento administrativo, formalizado sob o PROTOCOLADO
N° 25.430.745-9, observou rigorosamente o devido processo legal, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa (art. 5°, LV, CF). A instru¢do processual incluiu
a analise exauriente da defesa prévia e das razdes finais, cujos argumentos nao
foram suficientes para elidir a responsabilidade do processado pela infragao
disciplinar verificada.

2. Em observancia ao principio da proporcionalidade e aos critérios de dosimetria
previstos no art. 160 da Lei Estadual n°® 15.608/2007, as penalidades abaixo fixadas
justificam-se pela natureza e gravidade do ilicito administrativo perpetrado.

3. Diante da comprovagao da infragdo apurada, e com base no art. 50, §1°, da
Lei Federal n° 9.784/1999, ADOTO INTEGRALMENTE as razdes de fato e
de direito contidas no Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo,
integrando-os a presente decisdo para todos os fins legais, em decorréncia,
APLICO ao licitante LOURIVAL DOS SANTOS, inscrito no CPF n. 713.xxx.
xxx-20 as seguintes penalidades:

a) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica Estadual pelo prazo de 03 (trés)
meses, nos termos do art. 150, inciso I1I, da Lei Estadual n° 15.608/2007.

b) Multa administrativa no valor de R$ 1.812,70 (mil oitocentos e doze
reais e setenta centavos), correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
valor minimo do lote n° 227 ¢ 5% incidentes sobre o valor da arrematagdo do
lote n° 227, conforme art. 150, inciso II, da citada Lei Estadual.

4. Publique-se ¢ encaminhe-se ao Orgdo de origem para a ciéncia da empresa
interessada, informando-a da abertura do prazo de 05 (cinco) dias uteis para
interposi¢iio de recurso administrativo, caso queira, nos termos do art. 162,
inciso IX, da Lei Estadual n® 15.608/2007.

5. Nao interposto o recurso no prazo regulamentar, certifique o trinsito em
julgado administrativo, nos termos do art. 2°, XXII, da Lei Estadual n°

20.656/2021.

6. Registre-se a penalidade no Sistema GMS e proceda-se a comunicagdo aos
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cadastros nacionais de empresas sancionadas (CEIS/CNEP) para fins de eficacia
da suspensao.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR

Protocolo 126338/2026

DESPACHO GOVERNAMENTAL

OBJETO

Autorizagao para execugdo de obras e ou servigos de engenharia.
JUSTIFICATIVA

Atender as necessidades da Secretaria de Estado do Esporte (SEES).

AMPARO LEGAL

Paragrafo unico, do art. 35, da Lei Estadual n® 21.352/2023.

1. De acordo com os elementos constantes 1o PROTOCOLADO N° 26.326.950-0,
AUTORIZO, a Secretaria de Estado do Esporte - SEES a realizar as obras/
servigos de engenharia especificamente retratadas no caderno administrativo.

2. A autorizagdo supra avalizou a questdo do mérito administrativo (conveniéncia
e oportunidade) com base nas pegas informativas encartadas no protocolado. A
analise das questdes financeiras e orgamentarias, assim como demais elementos
técnicos é de competéncia do Titular do Orgdo solicitante.

3. PUBLIQUE-SE.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR

Protocolo 126342/2026

DESPACHO GOVERNAMENTAL

De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLADO n° 26.479.246-0,
e considerando a auséncia de qualquer ilegalidade no caderno administrativo,
CONHECO, nos termos do art. 37, §1°, da Lei Estadual n° 16.544/2010, do
recurso apresentado por DALTON DE OLIVEIRA BITTENCOURT, CPF n°
025.XXX.XXX-71, por atender aos pressupostos de admissibilidade, e no mérito,
NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo incolume a decisdo vergastada por
seus proprios fundamentos, pois ocorreu dentro da legalidade, razoabilidade e
proporcionalidade administrativa, destacando ainda:

i. que os argumentos apresentados na pega recursal ja foram enfrentados pelo
Comandante-Geral da Policia Militar e motivadamente afastados na decisdo de
recurso em sede de reconsideragdo de ato;

ii. que ndo foram colacionadas novas provas ou fatos que possibilitem a
mudanga de entendimento, e o conjunto probatorio produzido nos autos
comprova a pratica da conduta contraria aos ditames normativos, néo sendo a
simples alegagdo de injusti¢a fundamento idoneo para o provimento recursal;
iii. que a instdncia administrativo-disciplinar transcorreu sem qualquer macula,
com incensuravel respeito aos principios administrativos constitucionais, legais
e normativos vigentes, oportunizando ao Recorrente o exercicio do contraditério
e a ampla defesa;

iv. a importancia social das atividades exercidas pelos policias militares, que
devem prezar pelo decoro piblico e pela ética em razdo da fé publica neles
depositada e que sdo inerentes ao exercicio dessa atividade, e, em razdo desse
munus publico, devem ser responsabilizados pelos desvios cometidos em seu
exercicio.

PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-se 8 PMPR.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR

Protocolo 126344/2026

DESPACHO GOVERNAMENTAL

OBJETO
Prorrogacao de disposigdo funcional de servidor.

DESTINO
Poder Executivo do Municipio de Sdo Mateus do Sul/PR.

PERCEPCAO FINANCEIRA
Com 6nus para 6rgao de origem.

AMPARO LEGAL
Alinea “a”, inciso 1I ¢/c § 4°, ambos do art. 2°, do Decreto Estadual n® 8.466/2013.

1. De acordo com os elementos de instrugdo constantes no PROTOCOLADO n°
26.511.825-9, AUTORIZO, a prorrogagio da disposi¢do funcional da servidora
LUCIANA REGINA KOSOSKI BIANCOLINI, CPF n°® 065.xxx.xxx-32, até
31/12/2027.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

2. PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-se a SEAP para as demais providéncias.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR

Protocolo 126346/2026

DESPACHO GOVERNAMENTAL

OBJETO
Prorrogagdo de disposicdo funcional de servidor.

DESTINO
Ministério Publico do Estado do Parana.

PERCEPCAO FINANCEIRA
onus para 6rgdo de origem.

AMPARO LEGAL
inc. 11, alinea “a” c/c § 6° ambos do art. 2°, do Decreto Estadual n® 8.466/2013.

1. De acordo com os elementos de instrugdo constantes no PROTOCOLADO n°
26.578.981-1, AUTORIZO a prorrogagio da disposigdo funcional da servidora
LYSLANE COSTA, CPF n° 738. XXX.XXX-68, até 31/12/2027.

2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se 8 SEAP para as demais providéncias.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR

Protocolo 126349/2026

DESPACHO GOVERNAMENTAL

1. Diante da solicitagdo apresentada no PROTOCOLADO N° 26.592.695-9,
AUTORIZO, nos termos do art. 15, VI, da Lei Estadual n®° 13.666/2002 c/c art.
2°, §1° e art. 5°, ambos do Decreto n° 3.828/2008.

2. PUBLIQUE-SE e restitua-se a origem para demais providéncias.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR

Protocolo 126351/2026
|

I Casa Civil

Conselho Estadual de Governanga Digital e
Seguranca da Informagio

RESOLUCAO CGD-SI N° 19, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Resolugdo CGD-SI n° 9, de 16 de dezembro
de 2025, que dispde sobre a atuagdo do Conselho
Estadual de Governanga Digital e Seguranca da
Informagao.

O CHEFE DA CASA CIVIL e PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
GOVERNANCA DIGITAL E SEGURANCA DA INFORMACAO, no uso de
suas atribuigdes legais e regulamentares, ¢ com fundamento nos incisos VI e XII
do art. 9° do Anexo Unico do Decreto n® 10.713, de 23 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Altera o inciso III do art. 5° da Resolugdo CGD-SI n° 9, de 16 de dezembro
de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

III - projetos que envolvam homologagao tecnologica, entendidos como aqueles
que envolvam a introdugdo de novas tecnologias, arquiteturas ou padrdes ainda
ndo homologados pela Cémara Técnica de Inteligéncia Artificial - CT-IA,
especialmente aqueles envolvendo Inteligéncia Artificial;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho Estadual de Governanga Digital ¢ Seguranga da
Informagdo

Protocolo 126196/2026
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RESOLUCAO CGD-SI N° 20, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Resolugdo CGD-SI n° 3, de 6 de agosto de
2025, que designa servidores para a Estrutura de Apoio
Administrativo do Conselho Estadual de Governanga
Digital e Seguranga da Informagao.

O CHEFE DA CASA CIVIL ¢ PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
GOVERNANGA DIGITAL E SEGURANGA DA INFORMAGAO, no uso de
suas atribui¢des legais e regulamentares, e com fundamento no inciso XI do art. 9°
do Anexo Unico do Decreto n® 10.713, de 23 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescenta o inciso III ao art. 1° da Resolugdo CGD-SI n° 3, de 6 de agosto
de 2025, com a seguinte redagao:

III - EMERSON HOCHSTEINER DE VASCONCELOS SEGUNDO, RG n°
7.XXX.927-X.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
Presidente do Conselho Estadual de Governanga Digital e Seguranga da
Informagao

Protocolo 126197/2026

. e
DIARIO@OFICIAL

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RESOLUCAO CGD-SI N° 21, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Resolugdo CGD-SI n° 11, de 16 de abril
de 2026, que institui a Camara Técnica de Gestdo
Org¢amentaria e Aquisi¢des.

O CHEFE DA CASA CIVIL e PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL
DE GOVERNANCA DIGITAL E SEGURANCA DA INFORMACAO, no uso
de suas atribui¢des legais e regulamentares, e com fundamento no inciso V do art.
9° ¢ do inciso VIII do art. 12, ambos do Anexo Unico do Decreto n® 10.713, de
23 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescenta o inciso IV ao art. 2° da Resolugdo CGD-SI n° 11, de 16 de
abril de 2026, com a seguinte redagao:

III - THIAGO DE ANGELIS, CPF n° 043 XXX.XXX-07.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 16 de setembro de 2026.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

Presidente do Conselho Estadual de Governanga Digital e Seguranga da
Informagao

Protocolo 126198/2026
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DETRAN

EXTRATO
TERMO DE COOPERACAO N° 075/2026

PARTES CONVENIADAS: DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR E O MUNICIPIO DE CANDIDO DE ABREU
OBJETO: O Termo de Cooperagdo tem por objeto a cooperagdo técnica entre
os participes, visando a estruturagdo e operacionalizagdo de Posto Avangado
de Transito/PATRAN no Municipio de Candido de Abreu, para o exercicio
das atividades relativas a prestagdo de servicos de transito nas areas de veiculo,
habilitagdo e infragdo, observando o disposto nos Manuais de Procedimentos
do DETRAN/PR, nas Resolugdes do CONTRAN e Portarias da SENATRAN
atinentes a matéria.

AUTORIZACAO: Viviane da Paz - Presidente do DETRAN/PR.

VIGENCIA: 05 (cinco) anos, iniciados da data da publicagdo do extrato no Didrio
Oficial do Estado do Parana/DIOE.

N° TERMO | MUNICIPIO DATA DA PROTOCOLO
AUTORIZACAO
075/2026 | CANDIDO DE 03/09/2026 22.075.064-7
ABREU

Protocolo 124761/2026

PORTARIA N.° 1407/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Transito

Auténomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 26.554.700-1.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, ¢ no art. 109, da
Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, o Sr. Matheus
Felipe Kwiatkowski, CPF 080.XXX.XXX-02, para o exercicio da atividade de
Instrutor de Transito para ministrar aulas nos cursos de formagdo de condutores,
com o objetivo de promover o desenvolvimento dos conhecimentos praticos
necessarios a condugdo segura, a percepgao de riscos e a adogdo de atitudes e
valores compativeis com a urbanidade no transito.
Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:
I - Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
IT - Lei federal n® 12.302, de 2 de agosto de 2010;
III - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025;
IV - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;
Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado
de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestdo de Entidades
Vinculadas deste Departamento.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 124938/2026

PORTARIA N.° 1405/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Trénsito
Auténomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 26.545.736-3.
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, e no art. 109, da Resolugdo
CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, o Sr. Douglas Bento da Luz,
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CPF 117.XXX.XXX-13, para o exercicio da atividade de Instrutor de Transito
para ministrar aulas nos cursos de formagdo de condutores, com o objetivo de
promover o desenvolvimento dos conhecimentos praticos necessarios a condugido
segura, a percepgdo de riscos e a adogdo de atitudes e valores compativeis com a
urbanidade no transito.

Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:

I - Lei federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

IT - Lei federal n° 12.302, de 2 de agosto de 2010;

III - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025;

IV - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;

Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado
de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestdo de Entidades
Vinculadas deste Departamento.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 124939/2026

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA - DETRAN/PR
EXTRATO DA PORTARIA 1420/2026-DP/DAFI

Designar, Claudionor Agibert, CPF 016.*** ***_19_ para atuar como Fiscal
Titular e Mauro Cezar Domingues de Souza, CPF 029.*** ***_.38 ' para atuar
como Fiscal Suplente do Termo de Execu¢io Descentralizada - TED n°
080/2026, firmado entre este DETRAN/PR e a PMPR com interveniéncia da SESP/
PR, visando a descentralizagdo do orgamento programado e a disponibiliza¢do de
recursos financeiros para a execugéio de agdes de interesse reciproco referentes
ao provimento de apoio docente especializado por meio da disponibilizagdo de
04 (quatro) Oficiais da Policia Militar do Parana - PMPR, para atuarem como
instrutores no Curso de Formagao de Agentes de Tréansito do DETRAN/PR.

Curitiba, 14 de setembro de 2026
Giolvane Ferreira
Diretor de Administragdo e Finangas do DETRAN/PR!
("Atuando por delegagdo de competéncia, conforme Portaria n° 719/2025-DP)

Protocolo 125207/2026
|

I Procuradoria Geral do Estado

DELIBERACAO CSPGE N.° 41, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

Protocolo: 25.397.047-2 - 75/26-CSPGE.

Interessado: Procuradoria-Geral do Estado / Assessoria Técnica do Gabinete da
PGE.

Assunto: Homologagdo do Relatorio Circunstanciado n.° 11, de 2026, na forma
do art. 8°, §1°, da Deliberagdo n°® 22, de 2024-CSPGE, referente aos meses de julho
¢ agosto de 2026.

O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribuigdes legais, em 108" sessdo extraordinaria do dia
11 de setembro de 2026, por unanimidade de votos,

DELIBEROU

pela homologaciio do Relatério Circunstanciado n° 11/2026, nos termos do art.
8.% § 1.° da Deliberagdo n.® 22/2024-CSPGE, que regulamentou o art. 52-A da
Lei Complementar n.° 26/1985.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.

assinado eletronicamente
Luciano Borges dos Santos
Presidente do Conselho Superior

assinado eletronicamente
Braulio Cesco Fleury
Conselheiro-Relator

Protocolo 124576/2026

PROCEDIMENTO SELETIVO
DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO
Procuradoria Previdenciaria Funcional

EDITAL DE INSTAURACAO

A PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, mediante as disposi¢des
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da Lei Federal n° 11.788/2008 ¢ do Decreto n° 4.629/2020, resolve instaurar
Processo Seletivo para contratagdo de estagiarios de pos-graduagdo, observadas
as disposigdes constantes neste edital.

1. DAS INSTRUGCOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital de
Abertura e seus anexos.

1.2. O processo seletivo de estdgio ndo obrigatorio remunerado
destina-se ao preenchimento de vaga(s) e/ou formagdo de cadastro de reserva
nas Procuradorias Especializadas abaixo relacionadas, a estudantes de
pos-graduacio do curso de Direito, em Instituicdes de Ensino gue possuam
convénio vigente com o Estado do Parana. através da Secretaria Estadual de
Administraciio e Previdéncia - SEAP/PR.

PROCURADORIA ESPECIALIZADA VAGA(S)

Procuradoria Previdenciaria Funcional/PPF 1 vaga
+

cadastro de reserva

1.3. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados
visando o eventual preenchimento de vagas que surjam durante a vigéncia deste
certame.

1.4. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da
publicacdo do Edital de Classificagao Final, ndo podendo ser prorrogado.

1.5. Podera participar do processo seletivo o estudante que atender
todas as exigéncias contidas no Decreto Estadual n°® 4.629/2020 e cujo curso de
pos-graduagdo possua pertinéncia com a area de estagio pretendida.

1.6.  Procuradoria-Geral do Estado destinara 10% (dez por cento) do
total de vagas de estagio de pos-graduagdo a pessoas com deficiéncia (PcD), nos
termos do art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des da Lei Estadual n® 18.419/2015.

1.6.1. O preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
(PcD) considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario, as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

1.6.2. As vagas que eventualmente ndo forem preenchidas serdo destinadas
a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

2. DO ESTAGIO

2.1. A jornada de atividade em estagio de pos-graduagdo sera de 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e devera ser compativel com as
atividades escolares.

2.2. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 3.198,21 (trés mil, cento
e noventa e oito reais e vinte e um centavos).

2.2.1. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa
auxilio, além da carga horaria estabelecida em Termo de Compromisso de
Estagio, a frequéncia mensal efetivamente realizada pelo estagiario.

2.3. O estagiario fara jus ao recebimento de vale transporte.
2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra
acidentes pessoais.

2.5. O periodo de estagio tera duragdo maxima de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de Pessoas com Deficiéncia (PcD), situagdo excepcional em que
o estagio podera ser realizado até conclusao de sua formagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente
via Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera realizar cadastro no enderego
eletronico da Central de Estagios do Parana (www.centraldeestagio.pr.gov.br) e
inscrigdo para a vaga ofertada.

3.3. As inscricdes estardo disponiveis do dia 17/09/2026 ao dia
28/09/2026, sendo considerada extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo
feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado ou reaberto a critério da
Administragao.

3.5. Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas em consonancia
com o estabelecido no presente Edital, sendo que as informagdes prestadas pelo
candidato serdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Procuradoria-Geral
do Estado, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que informar
dados inveridicos.

3.6. Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde
qualquer relagdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com
o item 3.5 do presente Edital.

3.7. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condigdao no
formulario de cadastro, na Central de Estagio, nos termos e defini¢des do Decreto
Federal n° 3.298/1999, especificando a sua deficiéncia.

3.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas devera declara-lo no formulario de Cadastro, da Central de Estagio,
no campo “Observagdo Deficiéncia”, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia.

3.9. A Procuradoria-Geral do Estado ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicagdo da rede, congestionamento da Internet,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, nao
decorrentes da estrutura da Procuradoria-Geral do Estado.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Este processo seletivo consistira na aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e
Entrevista, tendo ambas o mesmo peso na avaliagdo final.

4.2. DA PROVA OBJETIVA

4.2.1 A Prova escrita contera 20 (vinte) questdes de natureza objetiva
de multipla escolha, com valor total de 100 (cem) pontos, avaliada 5,0 (cinco)
pontos cada questdo, conforme contetido programatico constante no ANEXO I.

4.2.2. A prova sera aplicada no edificio-sede da Procuradoria Geral do
Estado, situado na Rua Paula Gomes, n. 145, Curitiba/PR, no dia 30/09/2026
no CO (Auditorio), as 14 horas, devendo os candidatos se apresentarem com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, para cadastro de acesso ao edificio-sede,
nio sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

Local Horario/Duragio

Edificio-sede da Procuradoria Geral do | dia 30/09/2026 as 14h00m (duragao
Estado, situado na Rua Paula Gomes, n. | de 2h00m)
145, Curitiba/PR

4.2.3. O tempo de realizagdo da prova escrita sera de 2 (duas)
horas.

4.2.4. £ vedada, durante a realizagio da prova a comunicagio dos
candidatos com terceiros, bem com a consulta a livros, textos, aparelhos
eletronicos, aparelhos celulares e outros aparelhos de comunicagéo;

4.2.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
4.2.5.1Nao entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao término do tempo
previsto para sua conclusdo;

4.2.5.2. Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizagao de
provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e
outros aparelhos de comunicagdo, entre outros julgados improprios pelo fiscal
de provas);

4.2.6. As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo da selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.2.8. Fica, em razdo do numero de inscritos, reservado o direito da Pro-
curadoria-Geral do Estado realizar a alteragao da data e do horario da prova, cuja
comunicagdo sera realizada por meio de edital.

4.3. DA ENTREVISTA
4.3.1. Somente serdo convocados para a etapa de Entrevista os candidatos
que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da Prova Objetiva, correspondente a 60 (sessenta) pontos (ou 12
questdes).
4.3.2. A entrevista sera realizada pela Procuradora Aline
Fernanda Faglioni.
4.3.3. A entrevista sera realizada no dia 05/10/2026, a partir das 14h00m,
no Edificio-sede da Procuradoria Geral do Estado, situado na Rua Paula
Gomes, n. 145, Curitiba/PR.

4.3.4. A avaliagdo da entrevista observara a pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos, distribuida segundo os critérios objetivos estabelecidos:
raciocinio juridico e capacidade analitica (25 pontos), conhecimento juridico
basico (20 pontos), comunicagdo e clareza (20pontos), capacidade de
organizagdo e resolugdo de problemas (15 pontos), motivagdo e compreensao
da fungdo institucional (10 pontos), postura profissional e responsabilidade (10
pontos).

4.4 DO GABARITO E IMPUGNACAO

4.4.1. O gabarito com a nota do candidato sera divulgado por meio de edital
divulgado no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado.

4.4.2. A partir da divulgagdo, terda o candidato o prazo de at¢ 2 dias
corridos para impugnar o gabarito. A impugnagdo devera ser encaminhada ao
e-mail grhs@pge.pr.gov.br, com a identificagdo da(s) questdo(des) impugnada(s)
acompanhada das razdes de impugnagio.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo final do processo seletivo considerara as maiores
pontuagdes obtidas na média ponderada/soma das etapas (Prova Objetiva e
Entrevista), dentre os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a
60% (sessenta por cento) na prova objetiva (minimo 60 pontos) e pontuagao igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Entrevista (minimo de 50 pontos),
respeitado o limite do niimero de vagas e a formagdo do cadastro de reserva
estabelecidos no item 1.2.

5.2. O Edital de Classificagdo Final sera publicado no Departamento
de Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE e no sitio eletrénico da Pro-
curadoria-Geral do Estado.

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa

epicko atA
12229 16/09/2026




| 26 | 42 FEIRA [16/SET/2026 - EDICAO N°12.229

5.3. Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

5.3.1. ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

5.3.2. maior idade, superado o critério definido item anterior.

5.4. Podera ser exigida ao candidato a comprovagdo da idade mediante
certiddo de nascimento.

5.5. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listagem
geral, na qual constardio os nomes dos candidatos aprovados de ampla
concorréncia e PcD, em ordem decrescente das notas finais.

6. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
6.1. Por ocasido da admissdo, apos a aprovagdo no processo seletivo, o
estudante devera comprovar:
6.1.1. idade minima de vinte ¢ um anos completos, mediante apresentagao
do documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da
Seguranga Publica (SESP);

6.1.2. inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a
apresenta¢do de comprovante de situagdo cadastral, emitido, em até 30 (trinta)
dias, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

6.1.3. inscrigdo perante a Justi¢a Eleitoral mediante a apresentagdo do titulo
de eleitor;

6.1.4. estar em dia com as suas obrigagdes militares mediante a apresentagao
de certificado de alistamento, nos limites de sua validade, certificado de reservista,
certificado de isengdo ou certificado de dispensa de incorporagao;

6.1.5. matricula e frequéncia regular ¢ compatibilidade entre o curso e
a vaga de estigio ofertada, a ser aferida pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, mediante apresentacio de atestado, comprovante ou
declaracdo atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicio de
ensino;

6.1.6. residéncia, por meio de comprovante ou declaragdo atualizados,
emitidos em até 30 (trinta) dias;

6.1.7. celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a Pro-
curadoria-Geral do Estado e a institui¢do de ensino;

6.1.8. a auséncia de registro de antecedentes criminais mediante
apresentacdo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias, ressalvado o
art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

6.1.9. ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto n°
4.629/2020, bem como estar ciente da impossibilidade de iniciar ou continuar as
atividades sem a devida formalizagao do estagio, por meio de declaragdo escrita;

6.1.10.ser portador de diploma de curso superior em Direito ou apresentar
o certificado de conclusdo da respectiva graduagao em Direito, acompanhado do
histérico escolar.

7. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAOQ

7.1. A unidade administrativa sera responsavel pelo chamamento para
admissdo do candidato aprovado, obedecida a ordem de classificagdo, por
meio de telefone e de mensagem encaminhada ao correio eletronico (e-mail)
cadastrado pelo candidato no momento da inscrigao.

7.2. Ede responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscri¢do, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

7.3.  E de responsabilidade do candidato comunicar, 4 unidade requisitante
do processo seletivo, a alteragdo dos dados de contato (correio eletrdnico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificagdo
do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio
dos citados enderegos e telefones.

7.4. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada devera apresentar laudo
médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.4.1. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo as informagdes acima
indicadas, o candidato integrara a listagem geral.

7.5. O horario das atividades de estagio devera obedecer ao contido no
termo de compromisso de estagio.

7.6. E indispensavel & admissio, quando do chamamento, a entrega ao
Grupo Setorial de Recursos Humanos (PGE/GRHS) de toda documentagio,
correta e atualizada, sendo todos os documentos obrigatorios.

8. DAS VEDACOES

8.1. E vedado firmar Termo de Compromisso com estudante que:

8.1.1. ocupe cargo, emprego ou fungdo remunerada nos 6rgéos e entidades
da administragdo publica direta e indireta de quaisquer esferas ou Poderes;

8.1.2. seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
por consanguinidade ou afinidade, de Procurador do Estado ou servidor lotado
na Procuradoria-Geral investido em cargo ou fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento;

8.1.3. prestar atividades de estdgio na mesma unidade em que estiver
lotado seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, por
consanguinidade ou afinidade, ainda que ndo investido em cargo de diregéo,
chefia ou assessoramento.

8.1.4. Estudante que mantenha vinculo, atividade, atuagdo profissional,
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académica, institucional, contratual ou processual que, por decisdo fundamentada
da Comisséo Organizadora ou da unidade concedente, revele incompatibilidade
com:

a) as atribuigdes do estagio;
b) a finalidade pedagogica do programa;
c) o dever de sigilo e a prote¢do de informagdes e documentos
institucionais;
d) a prevengdo de conflito de interesses;
e) a independéncia técnica, a confianga e a credibilidade institucional da

Procuradoria-Geral do Estado.

8.2. O estagiario de pos-graduagdo inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil devera licenciar-se para iniciar suas atividades.

8.3. E vedado ao estagiario iniciar as atividades de estagio:

8.3.1. sem a formaliza¢do do termo de compromisso, que se dara com as
assinaturas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e
institui¢do de ensino);

8.3.2. previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso.
8.4. E vedado ao estagiario continuar a prestar atividades de estagio:

8.4.1. sem a devida formalizagdo do estagio, por meio de declaragdo escrita,
conforme modelo disponivel no site da Central de Estagio;

8.4.2. previamente ao inicio da vigéncia do novo termo de compromisso, no
caso de recontratagéo;

8.4.3. apods a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia da
conclusio ou do abandono do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia
de instituigdo de ensino e da mudanga de curso.

9. DA DESCLASSIFICACAO
9.1. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:

9.1.1. ndo for localizado, quando do chamamento para a admissdo, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias uteis, em decorréncia de correio eletronico (e-mail) ou
telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;

9.1.2. for localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade
concedente, mediante e-mail, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, sua vontade de
assumir a vaga de estagio, reputando-se a auséncia de manifestagao nesse prazo
como desisténcia tacita;

9.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais
condigdes estipuladas no termo de compromisso;

9.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

9.1.5. ndo apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir do
chamamento para a admissao, os documentos relacionados no Decreto n° 4.629 ¢
no Edital de Abertura, ou incompatibilidade desses com as informagdes prestadas
no formulario de inscrigdo;

9.2. Havera desclassificagdo do estudante em que for constatada:

9.2.1. incompatibilidade entre a drea de conhecimento do seu curso e a area
de atuagdo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horarios de estagio e das aulas;

9.2.2. inviabilidade da contratagdo ante o exiguo prazo existente até o
encerramento do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos conteudos
académicos, por falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A realizagdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n° 11.788/2008.

10.2. Nao poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em
outro Orgdo publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos, os editais ¢ os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam
publicados no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado.

10.3.1.0 estudante compromete-se a ler atentamente as orientagdes
elencadas no enderego eletronico da Procuradoria-Geral do Estado.

10.4. A aprovagio e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa
de contratagao.

10.5. A Procuradoria-Geral do Estado se reserva o direito de proceder as
contratagdes em quantidade que atendam as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Previdenciaria
Funcional (e-mail: grhs@pge.pr.gov.br).

Curitiba, 11 de setembro de 2026.

Rosane Ribeiro
Nicleo de Recursos Humanos Setorial

ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Direito Constitucional;

b) Direito Tributario;

<) Direito Processual Civil;

d) Direito Administrativo;

e) Direito Previdenciario.

a) Direito Constitucional: 1) Titulo I - Dos Principios Fundamentais

(arts. 1° a 4); 2) Titulo

11 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 17); 3) Titulo III - Da
Organizagdo do Estado: Capitulo III - Dos Estados Federados (arts. 25 a 28);
Capitulo VII - Da Administragdo Publica (arts. 37 a 43); Capitulo IV - Das
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Fungdes Essenciais a Justica - Se¢do II - Da Advocacia Publica (arts. 131 e 132)
4) Titulo VI

- Da Tributagéo e do Orgamento: Capitulo I - Do Sistema Tributario Nacional -
Secdo I - Dos Principios Gerais (arts. 145 a 149-A); Se¢do II - Das Limitagdes
do Poder de Tributar (arts. 150 a 152); Segéo III - Dos Impostos da Unido (arts.
153 e 154); Segdo IV - Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal (art. 155);
Secdo V - Dos Impostos dos Municipios (art. 156);

b) Direito Tributario: 5) Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966) -
Livro Segundo - Capitulos I, II, III, IV (arts. 96 a 218).
c) Direito Processual Civil: 6) Codigo de Processo Civil (Lei

13.105/2015) - Parte Geral (arts. 01 a 317), Parte Especial - Livro I, Titulo II (art.
513 a 538), Livro II (art. 771 a 925), Livro III, Titulo II (art. 994 a 1.026) ¢ 9).
d) Direito Administrativo:7) Administragdo Publica. 8) Principios
de direito administrativo. 9) Servidores Publicos. 10) Prescri¢do e decadéncia:
Decreto n. 20.910/1932; 11) Agentes Publicos; 12) Poderes ¢ deveres da
Administragdo Publica; 13) Atos Administrativos.

e) Direito Previdenciario: 14)Leis do Estado do Parana (Lei
12.398/1998, Lei complementar 233/2021, Lei 17.435/2012, Emenda
Constitucional Estadual 45/2019), 15) Legislagdo Federal (Lei 8.213/1991,
Emenda Constitucional 41/2003, Emenda Constitucional 47/2005, Emenda
Constitucional 103/2019 e art. 40 da CF);

ANEXO II

CRITERIOS DA ENTREVISTA

CRITERIO PESO/PONTUACAO MAXIMA
Raciocinio juridico e capacidade 25

analitica

Conhecimento juridico basico 20

Comunicagio e clareza 20

Capacidade de organizagdo e resolugdo | 15
de problemas

Motivagéo e compreensdo da fungao 10
institucional

Postura profissional e responsabilidade | 10
TOTAL 100

il At RS At Sh
Secretaria da Administracao e da

Previdéncia

PORTARIA SEAP n° 94/2026, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes de
Gestores e Fiscais do contrato n® 6015/2026.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 5.° da Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
e considerando as competéncias administrativas que lhe foram delegadas pela
Resolugdo SEAP n.° 13.560, de 27 de agosto de 2026, bem como o contido no
Protocolo n.° 25.875.619-3,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes
de gestores e fiscais do Contrato Administrativo n° 6015/2026, observadas as
atribui¢des previstas no instrumento contratual, na Lei Federal n°® 14.133, de 1.°
de abril de 2021, e no Decreto Estadual n® 10.086, de 17 de janeiro de 2022,
conforme a seguir:

CONTRATO N° 6015/2026
INTELBRAS S.A. - INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO
ELETRONICA
CNPJ - 82.901.000/0014-41

Gestor Gestora Substituta
Ricardo Lazier Livia Maria Coelho
NAS/SEAP NAS/SEAP
CPF 048.XXX.XXX-43 115.XXX.XXX-97
Fiscal Fiscal Substituto

Alexandre Baptista Neiva de Rafael Monteiro Rodrigues
Lima DTIC/SEAP
DTIC/SEAP CPF 092. XXX.XXX-80
CPF 877.XXX.XXX-00

Art. 2° Nos contratos firmados com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021
e Decreto Estadual n® 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Gestores ¢ de Gestores Substitutos deverdo observar o contido nos incisos I a VI e
X do art. 10, do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

Art. 3° Nos contratos firmados com fundamento na Lei n° 14.133/2021 ¢ Decreto
Estadual n° 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de Fiscais e
de Fiscais Substitutos deverdo observar o contido nos arts. 11 e 12 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022, inclusive quanto ao recebimento provisorio do objeto.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Marta Cristina Guizelini
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administragiio e da Previdéncia

Protocolo 124670/2026

PORTARIA SEAP n° 93/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes de
Gestores e Fiscais do contrato n® 2944/2026.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 5.° da Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
e considerando as competéncias administrativas que lhe foram delegadas pela
Resolugdo SEAP n.° 13.560, de 27 de agosto de 2026, bem como o contido no
Protocolo n.° 25.651.362-5,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes
de gestores e fiscais do Contrato Administrativo n® 2944/2026, observadas as
atribuigdes previstas no instrumento contratual, na Lei Federal n° 14.133, de 1.°
de abril de 2021, e no Decreto Estadual n® 10.086, de 17 de janeiro de 2022,
conforme a seguir:

CONTRATO N° 2944/2026
VILLAS CESTAS COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA
CNPJ - 42.671.235/0001-55

Gestora Substituta

Gestor

Sullevan Farias de Souza Gabriela Kamaroski

EGP/SEAP EGP/SEAP
CPF 018.XXX.XXX-35 119.XXX.XXX-75
Fiscal Fiscal Substituto

Alexandra Cristina Siqueira Daniel Angelo da Silva
Dias EGP/SEAP

EGP/SEAP CPF 392 XXX.XXX-87

CPF 037.XXX.XXX-60

Art. 2° Nos contratos firmados com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021
e Decreto Estadual n® 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de
Gestores e de Gestores Substitutos deverao observar o contido nos incisos I a Ve
X do art. 10, do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

Art. 3° Nos contratos firmados com fundamento na Lei n° 14.133/2021 e Decreto
Estadual n° 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de Fiscais e
de Fiscais Substitutos deverdo observar o contido nos arts. 11 e 12 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022, inclusive quanto ao recebimento provisorio do objeto.
Art. 4° Fica revogada a Portaria SEAP n°® 50/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Marta Cristina Guizelini
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administraciio e da Previdéncia

Protocolo 124678/2026

PORTARIA SEAP N°103/2026, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo art. 5° da Lei n° 21.352 de janeiro de 2023, nomeada por meio do
Decreto Estadual n° 14.740, de 13 de agosto de 2026.

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica em conferir transparéncia
as fungdes desempenhadas pelos servidores, bem como o contido no protocolo

n.° 25.806.806-8.

RESOLVE:
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Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes
de Gestores e Fiscais do Contrato n® 5749/2023, conforme abaixo:

CONTRATO N° 5749/2023
SOCIEDADE HOSPITALAR BELTRONENSE LTDA
Macrorregiio de FRANCISCO BELTRAO
CNPJ n° 77.812.519/0001-07

GESTOR GESTOR SUBSTITUTO
Fabio Nunes Junior Douglas Souza Tonial
DSS/SEAP DSS/SEAP

RG: 9.XXX.259-X
CPF: 084. XXX .XXX-78

RG: 6.XXX.115-X
CPF: 119.XXX.XXX-09

FISCAL FISCAL SUBSTITUTO
Thyago Fernandes Pedras Duarte Luciana Pereira Cordeiro
de Sousa DSS/SEAP
DSS/SEAP RG: 3.XXX.545-X

RG: 18.XXX.709-X CPF: 029.XXX.XXX-65

CPF: 104. XXX.XXX-01

Art. 2° Nos contratos firmados com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021
e Decreto Estadual n® 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de
Gestor e de Gestor Substituto deverdo observar o contido nos incisos I a VI e X do
art. 10, do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

Art. 3° Nos contratos firmados com fundamento na Lei n° 14.133/2021 e Decreto
Estadual n° 10.086/2022, os servidores designados para as fung¢des de Fiscal e de
Fiscal Substituto deverdo observar o contido nos arts.11 e 12 do Decreto Estadual
n® 10.086/2022, inclusive quanto ao recebimento provisorio do objeto.

Art. 4° Fica revogada a Portaria SEAP n° 062/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Marta Cristina Guizelini
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administracgio e da Previdéncia

Protocolo 125058/2026

PORTARIA SEAP N° 109/2026, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que Ihe sio
conferidas pelo art. 5° da Lei n® 21.352 de janeiro de 2023, nomeada por meio do

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Decreto Estadual n° 14.740, de 13 de agosto de 2026.

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica em conferir transparéncia
as fungdes desempenhadas pelos servidores, bem como o contido no protocolo
n.° 25.806.806-8.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes
de Gestores e Fiscais do Contrato n® 1005/2023, conforme abaixo:

CONTRATO N° 1005/2023
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE SAUDE DO OESTE DO PARANA
- HOESP
Macrorregido de CASCAVEL
CNPJ n° 06.958.776/0001-03

GESTOR GESTOR SUBSTITUTO
Fabio Nunes Junior Douglas Souza Tonial
DSS/SEAP DSS/SEAP

RG: 9.XXX.259-X
CPF: 084. XXX.XXX-78

RG: 6.XXX.115-X
CPF: 119.XXX.XXX-09

FISCAL FISCAL SUBSTITUTO
Luciana Pereira Cordeiro Flavia Peres
DSS/SEAP DSS/SEAP

RG: 3.XXX.545-X
CPF: 029. XXX.XXX-65

RG: 3.XXX.545-X
CPF: 807. XXX.XXX-49

Art. 2° Nos contratos firmados com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021
e Decreto Estadual n® 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de
Gestor e de Gestor Substituto deverdo observar o contido nos incisos I'a VI e X do
art. 10, do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

Art. 3° Nos contratos firmados com fundamento na Lei n® 14.133/2021 e Decreto
Estadual n° 10.086/2022, os servidores designados para as fungdes de Fiscal e de
Fiscal Substituto deverdo observar o contido nos arts.11 e 12 do Decreto Estadual
n° 10.086/2022, inclusive quanto ao recebimento provisorio do objeto.

Art. 4° Fica revogada a Portaria SEAP n° 062/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Marta Cristina Guizelini
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administragiio e da Previdéncia

Protocolo 125066/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

PORTARIA N. 10898 14/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXCLUIR DA PORTARIA N. 4118 DE 02/08/2007 O NOME DE CARLOS ANTONIO TANAJURA DA SILVA

R.G. 32768180 LF - 1

EXCLUIR DA PORTARIA N. 4218 DE 07/08/2007 O NOME DE CARLOS ANTONIO TANAJURA DA SILVA

R.G. 32768180 LF - 1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

PORTARIA N. 10925 15/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXCLUIR DA PORTARIA N. 249 DE 09/01/2015 O NOME DE RUBIA DE CASSIA SIMONE VALERIO

R.G. 33030975 LF - 1

Protocolo 124983/2026

RESOLUCAO CONJUNTA SEAP/SECID N° 1304/2026

Concede promogdo a servidora do Quadro Préprio do
Poder Executivo - QPPE.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDﬁNCIA, ¢ 0 SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DAS CIDADES, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 90 da
Constituigao Estadual, pelo artigo 4° da Lei Estadual n.° 21.352 de 1° de janeiro
de 2023, pelo art. 7° do Regulamento da Secretaria de Estado da Administragdo
e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n.° 3.888 de 21 de janeiro de 2020,
considerando o contido na Lei n.° 13.666/2002, de 05 de julho de 2002, que
instituiu o Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, considerando o Despacho
do Governador, de 30 de margo de 2026 (protocolo n°® 25.366.385-5), ¢ o disposto
no Protocolo n.® 26.401.078-0;
RESOLVEM:

Art. 1°. Conceder a servidora estavel e ativa do Quadro Proprio do Poder Executivo
- QPPE, regido pela Lei Estadual n° 13,666, de 05 de julho de 2002, 1 (uma) classe
salarial a titulo de PROMOC;\O POR AQUISICAO DA ESTABILIDADE, na
forma do inciso I, §1° do Art. 9°A da Lei Estadual n° 13.666/02, conforme o anexo
Unico desta Resolugio.

Art. 2° Determinar o processo de implantagdo e registro dos institutos de

desenvolvimento funcional no sistema RH-Parana/Meta-4 as Unidades de
Recursos Humanos dos servidores.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administracio e da Previdéncia

Fernando Lucio Giacobo
Secretario de Estado das Cidades
ANEXO UNICO
PROMOCAO POR AQUISICAO DE ESTABILIDADE

NOME CPF LF | ORGAO | CARGO |DE | PARA
CL| CL

FLAVIA 040.XXX.XXX-99 | 2 | SECID AGP I I

ROBERTA

ROQUE DE

LIMA REIS

Protocolo 124652/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

1d8c9lfa

epicko atA
12229 16/09/2026

SELO DE AUTENTICIDADE %2

CODIGO DE VERIFICACAD iy




| 29 | 42 FEIRA [16/SET/2026 - EDICAO N°12.229

Resolugdo SEAP N2 13.739 de 14 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuiges e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de JOAO ROBERTO FERREIRA
DE MORAIS, RG n?2 4.XXX.XXX-3, Subtenente, LF 01, da PMPR, alterando o
embasamento legal do beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o
paragrafo Unico do art. 90 e art. 91 da Lei n2 6417/73, alinea @bl do art. 170 e
alinea do art. 171 da Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alteragdo.
Protocolo n? 23.359.555-1.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretdrio de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124758/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Resolugdo SEAP N2 13.743 de 14 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de LORENEY SANTOS, RG
n2 4. XXX.XXX-2, Soldado, LF 01, da PMPR, alterando o embasamento legal do
beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o paragrafo unico do art.
90 e art. 91 da Lei n? 6417/73, alinea BbR do art. 170 e alinea Fal do art. 171 da
Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alteragdo.

Protocolo n? 25.298.229-9.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretdrio de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124765/2026

Resolugdo SEAP N2 13.740 de 14 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de EDNELSON JOSE CHENEK, RG
n2 3.XXX.XXX-7, Subtenente, LF 01, da PMPR, alterando o embasamento legal do
beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o parégrafo Unico do art.
90 e art. 91 da Lei n2 6417/73, alinea EbE do art. 170 e alinea Bal do art. 171 da
Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alterag3o.

Protocolo n2 23.346.562-3.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124760/2026

Resolugdo SEAP N2 13.741 de 14 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuiges e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de ROBERTO HAMILKO, RG n2
1.XXX.XXX-1, Tenente Coronel, LF 01, da PMPR, alterando o embasamento legal
do beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o paragrafo tnico do art.
90 e art. 91 da Lei n2 6417/73, alinea EbR do art. 170 e alinea Bal do art. 171 da
Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alteragdo.

Protocolo n? 24.196.138-9.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragado e da Previdéncia

Protocolo 124762/2026

Resolugdo SEAP N2 13.742 de 14 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de ANTONIO DIVINO DA CRUZ,
RG n2 4. XXX.XXX-6, Subtenente, LF 01, da PMPR, alterando o embasamento legal
do beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o paragrafo tnico do art.
90 e art. 91 da Lei n2 6417/73, alinea @b do art. 170 e alinea @al do art. 171 da
Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alterago.

Protocolo n2 23.750.930-7.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124763/2026

Resolugdo SEAP N2 13.744 de 14 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigBes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de MARCO ANTONIO PINTO,
RG n2 4.XXX.XXX-8, Cabo, LF 01, da PMPR, alterando o embasamento legal do
beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o paragrafo Unico do art.
90 e art. 91 da Lei n? 6417/73, alinea @b do art. 170 e alinea Fal do art. 171 da
Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alteragdo.

Protocolo n2 26.058.385-9.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124766/2026

Resolugdo SEAP N2 13.745 de 14 de setembro de 2026

0O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de LUIZ CARLOS RUBBO, RG
n? 3.XXX.XXX-8, Tenente, LF 01, da PMPR, alterando o embasamento legal do
beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o paragrafo Unico do art.
90 e art. 91 da Lei n? 6417/73, alinea BbR do art. 170 e alinea Fal do art. 171 da
Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alteragdo.

Protocolo n? 24.294.404-6.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124767/2026

Resolugdo SEAP N2 13.746 de 14 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de MARINEIA GRAVINA, RG
n2 3.XXX.XXX-3, Sargento, LF 01, da PMPR, alterando o embasamento legal do
beneficio para Reforma por Invalidez, de acordo com o paragrafo Unico do art.
90 e art. 91 da Lei n2 6417/73, alinea BbB do art. 170 e alinea Fa@ do art. 171 da
Lei n2 1943/54. Valor dos proventos, sem alterag&o.

Protocolo n? 24.957.454-6.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretdrio de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124768/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Resolugdo SEAP N2 13.747 de 14 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuiges e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de WILSON
BARBOSA DA SILVA JUNIOR, CPF. n2 390.XXX.XXX-91, LF 01, Cabo, conforme
calculos de fls. 55 - PRPREV em cumprimento a ordem judicial proferida nos
autos n2 0002701-26.2025.8.16.0069, Juizado Especial da Fazenda Publica de
Cianorte. Valor dos proventos RS 8.859,46 (Oito mil, oitocentos e cinquenta e
nove reais e quarenta e seis centavos). Protocolo n2 26.337.086-4.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124769/2026

Resolucdo SEAP N2 13.748 de 14 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigOes e tendo em vista o contido no Decreto no 2.491, de 23 de
janeiro de 1984,

RESOLVE:

Tornar sem efeito, a Resolugdo n2 12797 de 08/06/2026, na parte que tornou
sem efeito a aposentadoria da LF.01, restabelecendo os efeitos da resolugdo
n? 9591 de 23/10/2006, que concedeu aposentadoria por invalidez a PEDRO
SERGIO ORTIZ, RG n2 4.XXX.057-X, LF 01, Professor, da SEED, conforme Despacho
Previdenciario-PRPREV. Protocolo n? 21.056.679-1.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragado e da Previdéncia

Protocolo 124771/2026

Resolugdo SEAP N2 13.749 de 14 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuiges e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de ANTONIO
ALVES GARCIA, CPF. n2 211.XXX.XXX-15, LF 21, Professor, conforme calculos
de fls. 36 - PRPREV em cumprimento a ordem judicial proferida nos autos n2
0051165-33.2025.8.16.0182, Secretaria Especializada em Movimentagdes
Processuais dos Juizados Especiais da Fazenda Publica de Curitiba - 152 Juizado.
Valor dos proventos RS 7.882,95 (Sete mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
noventa e cinco centavos). Protocolo n2 26.410.109-3.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124774/2026

Resolucao SEAP N2 13.750 de 14 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuiges e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de DIVA
DE SOUZA GEREMIAS, CPF. n2 253.XXX.XXX-20, LF 02, Papiloscopista, conforme
calculos de fls. 44 - PRPREV em cumprimento a ordem judicial proferida nos autos
n2 0019568-80.2024.8.16.0182, Secretaria Especializada em Movimentag¢des
Processuais dos Juizados Especiais da Fazenda Publica de Curitiba - 152 Juizado.
Valor dos proventos RS$ 12.500,12 (Doze mil e quinhentos reais e doze centavos).
Protocolo n? 26.348.989-6.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124776/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Resolugdo SEAP N2 13.751 de 14 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigBes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de GILSON
MACHADO DIAS, CPF. n2 843.XXX.XXX-04, LF 01, Capitdo, conforme calculos
de fls. 56 - PRPREV em cumprimento a ordem judicial proferida nos autos n?
0034066-26.2020.8.16.0182, Secretaria Especializada em Movimentagbes
Processuais dos Juizados Especiais da Fazenda Publica de Curitiba - 152 Juizado.
Valor dos proventos RS 32.360,35 (Trinta e dois mil, trezentos e sessenta reais e
trinta e cinco centavos). Protocolo n 26.290.716-3.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124777/2026

Resolugao SEAP N2 13.752 de 14 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigBes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de MARILDA
APARECIDA MARTINS, CPF. n2 000.XXX.XXX-32, LF 02, Professor, conforme
calculos de fls. 27 - PRPREV em cumprimento a ordem judicial proferida nos
autos n2 0068440-14.2025.8.16.0014 do 12 Juizado Especial da Fazenda Publica
de Londrina. Valor dos proventos RS 4.061,05 (Quatro mil e sessenta e um reais
e cinco centavos). Protocolo n? 26.450.184-9.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124778/2026

Resolugdo SEAP N2 13.753 de 14 de Setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigGes e tendo em vista o contido no Decreto no 1748 de 24 de janeiro
de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de PATRICIA
MADALENA BARROSO ZORTEA, CPF. n2 328.XXX.XXX-04, LF 01, Professor,
conforme célculos de fls. 32 - PRPREV em cumprimento a ordem judicial proferida
nos autos n? 0017994-70.2026.8.16.0014 do 1° Juizado Especial da Fazenda
Publica de Londrina. Valor dos proventos RS 7.374,48 (Sete mil, trezentos e
setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). Protocolo n2 26.508.904-6.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Kunibert Kolb Neto
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Protocolo 124779/2026

RESOLUGCAO SEAP n°. 13792 de 15 de setembro de 2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o contido no
Decreto no 1748 de 24 de janeiro de 2000,

RESOLVE
Conceder, ao servidor abaixo relacionado o Abono de Permanéncia em valor
equivalente a respectiva contribui¢do previdenciaria, em cumprimento de ordem
judicial aos autos n°. Autos n° 0013392-32.2022.8.16.0190, em tramite perante 5°
Juizado Especial da Fazenda Publica de Maringa/PR.

PROTOCOLO | NOME ORGAO
26.519.659-4 ALEXANDRE SILVA DO NASCIMENTO UEM

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
KUNIBERT KOLB NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

Protocolo 125104/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO

PREVIDENCIA, NO USO DE
DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E

RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O

ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

RESOLUCAO N. 13754 15/09/2026

PROTOCOLO NOME

264269105 CLAUDIO PEREIRA DE JESUS

265538754 EDNA GONCALVES DA CRUZ DOS SANTOS
263936132 ELISEU RIBEIRO

264491029 ELIZANGELA VERCHAI AVILLA
264545994 GLAUCIANE DA SILVA SOSSELLA
265530478 JOICE MAFFISSONI

265471307 LENICI DE CACIA FERREIRA

261768623 LISNEIA APARECIDA BEZERRA ROVERON
265137512 MACARCY CAMPIGOTTO FEDATTO
265475426 MARCIA REGINA WEILER THIESEN
265580874 MARCILEIA APARECIDA PINHEIRO LOPES
264983150 MARI STELLA PILONETTO

265462421 MARIA MAGALI PASINE RODERO ANGELI
265624103 MARIALBA SILVA ANTUNES RODRIGUEZ
265216200 MIRIAM DE OLIVEIRA ALMEIDA DE DEUS
265612881 PATRICIA MARINA ANDRADE

260447300 SANDRA DE FATIMA CARNEIRO
265545432 SANDRA REGINA ALVES DE PAULA
263765435 TEREZINHA CLAUDINO DOS SANTOS ROSSATTO
264952115 VALDEMAR ANTONIO ZENI

RG LF ORGAO A PARTIR
52168368 1 SEED
56919139 1 SEED
98880593 1 SEJU
01717475930 1  SEED
51383621 2 SEED
42836184 90 SEED
45497585 2 SEED
46470893 1  SEED
76199347900 1  SEED
57291494 1  SEED
61697373 1 SEED
45069206 1 SEED
35193863 1 SEED
44413604 1 SEED
102867335 1  SEED
96264020915 1  SEED
44565749 1 SEED
49127294 1 SEED
36787872 2 SEED
33455267 1 SEED

Protocolo 124848/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO

PREVIDENCIA, NO USO DE
DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E

RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O

ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA.

RESOLUCAO N. 13755 15/09/2026

PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR
265744311 CLEUNICE LOPES DA SILVA 75934661 1 UNIOESTE
264094470 GISELLE CRISTIANE MATEUS GUIMARAES 64356950 1 SESP
263679008 JOSE GEVIESKI 41116161 1 SEJU
263710746 MARCELO CESAR FIRMIANO 47523788 1 SEJU
265589537 NEUDE ANTONIO DE MORAIS 33017324 1 UEPG
265300766 PAULO FERREIRA CARRILHO 64334476 1 UEPG
261855011 SILVANO MARSAL FABRICIO 60487170 1 SESP
Protocolo 124849/2026
A O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
P, ARANAP RE VIDEN CIA ABASTECIMENTO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 4°, da Lei

RESUMO DE ATO DE CANCELAMENTO DE BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO
Os Diretores Presidente e de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA, no uso
das atribui¢des da Lei-PR n° 12.398/1998, determinam o CANCELAMENTO do
beneficio previdenciario nos termos abaixo:
Ato 126767/21, Pensdo por Morte, Protocolo 25.856.058-2/17.929.034-0,
Segurado Cylmara Aparecida Rolan Wandscheer, Cargo Professor, CPF
xxx.228.179-xx, Beneficiarios Carlos Wandscheer, Conjuge, Cota:50%, Motivo:
O beneficiario deixou de cumprir os requisitos para a manutengdo do beneficio,
nos termos dos art. 42 a 61, da Lei-PR 12.398/98.
Ato 131137/22, Pensdo por Morte, Protocolo 26.449.829-5/18.850.981-9,
Segurado Roseli Aparecida Ribeiro Simdes, Cargo Agente de Execugdo, CPF
xxx.054.159-xx, Beneficiarios Roseli Aparecida Ribeiro Simdes, Companheira,
Cota:50%, Motivo: Tendo em vista o Parecer DJ n° 1167/2026, que opinou pelo
cancelamento com base na inexisténcia de amparo legal para manutengdo da
percepgao do beneficio, por forga do art. 61, da Lei Estadual 12.398/98.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Protocolo 124582/2026

______________________________________________________|
Secretaria da Agricultura

e do Abastecimento

RESOLUGAO N° 139 de 14 de setembro de 2026.

Designa servidor encarregado substituto pelo
Tratamento de Dados Pessoais.

Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GABRIEL MORAES DE CASTRO, CPF n° 095.
XXX.XXX-38, e-mail: gabrielmc@seab.pr.gov.br, conforme instrugdes da
Controladoria-Geral o Estado, para atuar, sem prejuizo de suas fungdes, como
Encarregado substituto pelo Tratamento de Dados Pessoais, no ambito da
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga
a Resolugdo 056 de 13/04/2026, publicada no Diario Oficial n°® 12126 de
15/04/2026.

Publique-se.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Natalino Avance de Souza,
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento.

Protocolo 124574/2026

RESOLUGCAO CONJUNTA SEAB/IDR-PARANA N° 24, de 15 de setembro
de 2026.

Retifica o item “Peculiaridade” do Perfil
Profissiogrdfico do  Cargo de  Profissional
Pesquisador do Quadro Proprio Estatutario do
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand -
lapar-Emater (QPIDR).

O Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento ¢ o Diretor
Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - Iapar-Emater,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 90 da Constitui¢do
Estadual e pela Lei Estadual n® 21.352, de 01 de janeiro de 2023, Lei Estadual
n° 20.121, de 31 de dezembro de 2019 em conformidade com a Lei n°21.108, de
30 de junho de 2022 e o exposto no paragrafo unico do art. 9° da Lei n° 22.888,

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
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de 09 de dezembro de 2025 e considerando o contido no protocolo 26.354.691-1,
RESOLVEM:

Art. 1° Retificar a Resolugdo Conjunta Seab/IDR-Parana n® 9/2026, retificada pela
Resolugdo Conjunta Seab/IDR-Parana n® 019/2026, publicada no Diario Oficial do
Estado n® 12.131, de 24 de abril de 2026, 0 Anexo Unico na parte referente ao item
“Peculiaridades” do Perfil Profissiografico do cargo de Profissional Pesquisador,
fungdo Pesquisador, conforme Anexo Unico desta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Natalino Avance de Souza,
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento.

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana

- Iapar-Emater.

ANEXO UNICO

PECULARIDADE

1. O ingresso observara o interesse da Administragdo Publica e ocorrera em
diferentes formagdes profissionais, observados os requisitos de escolaridade
exigidos para a investidura no cargo/fungéo. As vagas serdo ofertadas por énfase
nas unidades tematicas, alinhadas as areas de pesquisa da autarquia, conforme
estabelecido no edital de regulamentagdo do concurso publico.

2. Conduzir veiculos, inclusive em estradas rurais sem pavimentagdo e em
campo com obstaculos naturais.

Protocolo 124895/2026

ADAPAR

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 015 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Decisdo Processo de Sindicancia.
Protocolo n° 24.957.400-7

O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere Decreto
n° 5.702, de 3 de maio de 2024, Portaria Adapar n° 208, de 16 de junho de 2026,
publicada no Diario Oficial do Poder Executivo n® 12.169, de 22 de junho de 2026,
em procedimento administrativo destinado a apurar as irregularidades, em tese,
apontadas no protocolo supra.

DECIDE:

1 - Acolher as recomendagdes constantes do relatorio final de
Sindicéncia instaurada pela Portaria 530-25, publicada D.O. 12.051 de 17 de
dezembro de 2025, realizada por integrante da CPPAD e Nota Técnica n°010-26
da Corregedoria, determinar ARQUIVAMENTO sem ressalvas do processo, por
auséncia de culpa ou irregularidade funcional de servidores, nos termos art. 125,
inc. IV, alineas “a” ¢ “e” da Lei Estadual n° 20.656, de 3 de agosto de 2021.

11 - Encaminhar, nos termos do art. 1°, do Decreto Estadual n° 1.195, de
2 de maio de 2011, C/C os termos da Lei Estadual n° 17.745, de 30 de outubro de
2013, copia desta Decisdo a Controladoria Geral do Estado - CGE.

Publique-se.

Adalberto Luiz Valiati
Diretor Administrativo-Financeiro

Protocolo 124920/2026

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
NUCLEO DE SUPORTE TECNICO A DEFESA AGROPECUARIA
RECURSO - ERRATA

Auto de Infragdo n° 10654, Protocolo n° 196480692, contra FERTIPAR
FERTILIZANTES DO PARANA LIMITADA, Municipio de CURITIBA
- PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso. “LEIA-SE Auto de Infragio
n° 10654, Protocolo n° 196480692, contra FERTIPAR FERTILIZANTES
DO PARANA LIMITADA, Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.”

RECURSO - ERRATA

Auto de Infragdo n° 7190, Protocolo n° 179162300, contra FERTIPAR
FERTILIZANTES DO PARANA LIMITADA, Municipio d¢ PARANAGUA
- PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso. “LEIA-SE Auto de Infragio
n° 7190, Protocolo n° 179162300, contra FERTIPAR FERTILIZANTES DO

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PARANA LIMITADA, Municipio d¢ PARANAGUA - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.”
Curitiba, 15 de Setembro de 2026
RENATO REZENDE YOUNG BLOOD
Diretor de Defesa Agropecuéria
Protocolo 124729/2026

PORTARIA N° 401, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substitui¢do da Chefe de Divisdo
do Controle da Rastreabilidade Animal, no periodo de
Jférias da titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,
do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de Maio de 2024, ¢ em
conformidade com a Lei Est. n° 6.174/70 e Lei n° 22.207/24,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor ARION NASSIF DA SILVA RG n°® 9.XXX.607-X
SSP/PR, para responder pelas atividades relativas a Divisdo de Controle da
Rastreabilidade Animal, no periodo de 07/12/2026 a 16/12/2026, em substituigdo
a servidora MAIRA POLATTI TOMAZ SYPNIEWISKI, RG n° 6.XXX.493-X
SSP/PR, por motivo de férias da titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124820/2026

PORTARIA N° 392, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substituicdo do Chefe de
Departamento de Laboratorios, no periodo de férias do
titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso XIII, do
anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de Maio de 2024, em conformidade
com o art. 48 da Lei Est. n° 21.112, de 30 de Junho de 2022,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor RODRIGO GIBRAIL OKAR, RG 4.XXX.907-XSSP/
PR, para responder pelas atividades relativas ao Departamento de Laboratorios,
no periodo 09/09/2026 a 09/10/2026, em substituigdo ao servidor RUBENS
CHAGURI DE OLIVEIRA, RG n° 6.XXX.569-X SSP/PR, por motivo de férias
do titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 03 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124825/2026

PORTARIA N° 409, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substituicio do Chefe de
Departamento de Sanidade Vegetal no periodo de férias
do titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,
do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de Maio de 2024, ¢ em
conformidade com a Lei Est. n® 6.174/70 e Lei n° 22.207/24.

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor LUIZ ANGELO PASQUALIN, RGn® 6. XXX.118-X
SSP/PR, para responder pelas atividades relativas ao Departamento de Sanidade
Vegetal, no periodo de 28/09/2026 a 09/10/2026, em substitui¢do ao servidor
PAULO ROBERTO DE PAULA BRANDAO, RG n° 5.XXX.190-X SSP/PR,
por motivo de férias do titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, 11 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124831/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PORTARIA N° 408, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substituigdo do Chefe de Divisao
de Administragdo da Frota, no periodo de férias do
titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,
do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de Maio de 2024, e em
conformidade com a Lei Est. n° 6.174/70 e Lei n® 22.207/24,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidlor VALDEMIR GAUTO, RG n° 9.XXX.157-X SSP/PR,
para responder pelas atividades relativas a Divisdo de Administragdo da Frota, no
periodo de 21/10/2026 a 30/10/2026, em substituigdo ao servidor EMERSON
PINHEIRO MENDES, RG n° 8.XXX.569-X SSP/PR, por motivo de férias do
titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 11 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124834/2026

PORTARIA N° 394, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substitui¢do da Chefe de Divisdo
de Laboratorio de Sanidade Vegetal, no periodo de
férias do titular.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de Maio
de 2024, e em conformidade com a Lei Est. n°® 6.174/70 e Lei n® 22.207, de 04 de
Dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor ARLEI MACEDA, RG n° 7.XXX.363-X SSP/PR,
para responder pelas atividades relativas a Divisdo de Laboratorio de Sanidade
Vegetal, no periodo de 07/12/2026 a 18/12/2026, em substituicdo a servidora
CARMEN SILVIA CHAMICO, RG n° 13.XXX.987-X SSP/PR, por motivo de
férias da titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, 04 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124839/2026

PORTARIA N° 395, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa os servidores mentorado e mentor para
participarem do Programa de Mentoria da Adapar.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribuig¢des que lhe confere o artigo 13, inciso XIII, do
anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de maio de 2024 e a Portaria
n°® 197/2022 que estabelece os procedimentos para o Programa de Mentoria da
Adapar,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Cianorte FDA - Eng® Agr® FDA - Eng°® Agr®
John Peterson Damasceno Jodo Ricardo
Pereira Caldeira Franchini
EL de Rondon EL de Mal. Cianorte
Curitiba AFDA - Técnico Agricola FDA - Eng. Agr®
Anderson Falavigna De Daniel Muraro
Oliveira EL de Sao José dos
EL de Adriandpolis Pinhais
FDA - Méd.
Veterinario
Christiano Henrique
Petriel
EL de Campo Largo
Guarapuava FDA - Eng® Agr® FDA - Eng°® Agr®

‘Weverton Peroni Santos
EL de Palmital

Cristiano Ortolan
EL de Guarapuava

Ponta Grossa

FDA - Eng® Agr®
Rafael Schuster Teixeira

FDA - Eng® Agr®
Christian Reichmann

EL de Tibagi Sassi
EL de Castro
FDA - Eng® Agr® FDA - Eng® Agr®
Ariadne Waureck Edney Antonio
EL de Ponta Grossa Teixeira

EL de Ponta Grossa

AFDA - Técnico Agricola
Emerson Jose Correa

FDA - Eng® Agr®
Christian Reichmann

EL de Castro Sassi
EL de Castro
FDA - Méd.
Veterinario
Vaneska Dip Rangel
EL de Castro
Umuarama FDA - Eng® Agr® FDA - Eng® Agr®
Caio Nunes Gongalves Milton Luiz Dopp
EL de Umuarama EL de Umuarama
FDA - Eng® Agr® FDA - Eng® Agr®
Jessica Caroline Miri de Milton Luiz Dopp
Freitas EL de Umuarama
EL de Ipora
AFDA - Técnico Agricola FDA - Méd.
Jessian Bueno Correa Veterinario
EL de Icaraima Samuel Tedcrito
Moraes Rosa
EL de Umuarama
FDA - Eng® Agr®
Ivo Aparecido da
Silva
EL de Cruzeiro do
Oeste
Paranavai FDA - Eng°® Agr® FDA - Eng® Agr®

Heitor Vendramin
EL de Paraiso do Norte

Haroldo Luis
Manske Porto
EL de Paranavai

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 04 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124844/2026

PORTARIA N° 400, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como mentor e

mentorado na Adapar.

RESOLVE:

Jothson Gustavo Ribeiro
EL de Palotina

ESCRITORIO CARGO, FUNCAO, CARGO,
REGIONAL DA NOME E LOTACAO FUNCAO, NOME
ADAPAR (ER) DO SERVIDOR E LOTACAO
MENTORADO-EL DO SERVIDOR
MENTOR-EL
Toledo FDA - Eng°. Agr®

FDA - Eng® Agr.®
Anderson Lemiska
EL de Mal. Candido
Rondon

FDA - Eng® Agr®
Rebeca Lorena Costa
Ferreira
EL de Assis Chateaubriand

FDA - Eng® Agr®
Anderson Lemiska
EL de Mal. Candido
Rondon

Designar servidores para atuarem como Pregoeiro e/
ou Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, conforme
estabelece o artigo 3°do Decreto Estadual n°10.086/2022,
que regulamentou a Lei Federal n° 14.133/2021, em
procedimentos licitatorios a serem realizados no ambito
da ADAPAR.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, do anexo A que
se refere o Decreto n° 5.702, de 03 de maio de 2024, e considerando o disposto
no art. 7° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e no art. 3° do Decreto
Estadual n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidlor LUCIANO CARVALHO, portador do RG n°
2.xxx.804-x - Pr., para, nos termos da legislagdo vigente, atuar como Agente de
Contratag@o e Pregoeiro no ambito da Unidade Técnica de Licitagdo - UTLI da

ADAPAR.

Art. 2° Designar o servidor LUIZ FERNANDO BORDIGNON, portador

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa
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do RG n° 026.xxx.xxx-84, ¢ a servidlora FERNANDA CENSI DO AMARAL
PANKIEWICZ, portadora do RG n° 8.xxx.Xxxx-9, para, nos termos da legislagdo
vigente, atuarem como Equipe de Apoio no ambito da Unidade Técnica de
Licitagdo - UTLI da ADAPAR.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 320, de 05 de agosto de 2025, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Parana de nimero 11.962 em 11 de agosto de 2025.

Art 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Curitiba, 10 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124879/2026

PORTARIA N° 404 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.
Cancelar Portaria.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA - ADAPAR, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 13, do
anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 03 de maio de 2024 e, considerando
o contido no protocolo n® 26.539.889-8,
RESOLVE:
Art. 1° Cancelar, a pedido, a Portaria n® 071, de 15 de abril de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124884/2026

PORTARIA N° 405, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Credenciamento de pessoas juridicas para realizagdo
de servigos técnicos ou operacionais de inspe¢do ante
mortem e post mortem de animais destinados ao abate.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 18, inciso II, do
Anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 03 de maio de 2024, considerando o
disposto no Protocolado n® 26.209.635-1, e em conformidade com o artigo 8°, da
Portaria n® 77, de 06 de fevereiro de 2026, desta ADAPAR,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar a empresa L BARBIERE SERVICOS VETERINARIOS
LTDA, CNPJ sob n° 50.187.068/0001-08, com enderego na Rua Mathias Almiro
Finkler 130, Sala 01 Jardim Juliana, Corbélia, Estado do Parana, para a atividade
de prestagdo de servigo de inspecdo sanitaria e industrial em estabelecimentos de
produtos de origem animal registrados na ADAPAR.

Art. 2° A prestagdo de servigo de inspegdo sanitaria e industrial de que trata o
artigo 1°, devera atender ao disposto na Portaria n® 77, de 06 de fevereiro de 2026,
da ADAPAR, sem prejuizo dos demais preceitos normativos estadual e federal de
inspegdo de produtos de origem animal.

Art. 3° O credenciamento fica vigente pelo periodo de 05 (cinco) anos a partir de 11
de setembro de 2026, podendo ser renovado mediante requerimento protocolado
na Unidade Local ou Regional da ADAPAR até 30 (trinta) dias do vencimento, na
forma do artigo 11, da Portaria n° 77, de 06 de fevereiro de 2026, da ADAPAR.
Atrt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124893/2026

PORTARIA N° 406, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza servidores abaixo identificados a emitirem Guias
de Transito Animal - GTA, boletos de taxas, comprovante
de vacinagdo e efetuar langamentos no banco de dados da
Adapar, no municipio de Japira.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA - ADAPAR, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13,
do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de maio de 2024, e conforme
disciplinado na Portaria n° 197, de 08 de junho de 2026, que estabelece normas
para autorizagdo e instalagdo e funcionamento de Escritorio de Atendimento -

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

EAM, e

Considerando o disposto no capitulo II, do Decreto Federal n® 5.741, de 30 de
marco de 2.006, em especial a Segdo IV, artigos 23, §1°, inciso IV, 24 e 25 c/c a
Instrugdo Normativa n® 18, de 18 de julho de 2.006, do MAPA.

Considerando a necessidade de autorizar servidor para a emissdo de Guias de
Transito Animal - GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar langamentos no
banco de dados da ADAPAR de comprovantes de vacinagéo e, em atendimento
ao solicitado por intermédio dos Oficios n® 345/2026 e 356/ 2026, da Prefeitura
Municipal de Japira,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar os servidores abaixo identificados a emitirem Guias de

Transito Animal/GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuarem langamentos de
comprovantes de vacinagdo:

Municipio Servidores Matricula Lotacio Protocolo n°®
Autorizados N°/RG
Japira Ana Beatriz Secretaria | 26.531.120-2
Chagas Municipal de
394348 Agricultura,
Pecuaria,
Inddstria,
Comércio e
Trabalho
Japira Rafaeli 394513 | Departamento | 26.531.120-2
Francine de de
Siqueira Agropecuaria
Portaria n° 406
fls. 02

Art.2° - A autorizagdo concedida aos servidores especificados nesta Portaria ficara
sob a fiscalizagdo do médico veterinario do EL de Ibaiti.

Art3° - Os servidores autorizados deverdo atentar-se para as condigdes
estabelecidas pela Adapar para a realizagdo dos servigos.

Art.4° - A autorizagdo sera cancelada pela Adapar se o servidor infringir
dispositivo ou norma legal correlata & matéria, bem como praticar ato que, a
critério da ADAPAR, seja incompativel com o objeto da autorizagao.

Art.5° - Fica cancelada a Portaria n° 076, de 21 de margo de 2018.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de setembro de 2026

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124897/2026

PORTARIA N° 407, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substituigéo da Chefe de Divisao
de Fiscalizagdo e Inspegéio de Leite e Derivados, no
periodo de férias da titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 13, inciso XIII, do
anexo a que se refere o Decreto n® 5.702, de 03 de Maio de 2024, em conformidade
com o art. 48 da Lei Est. n° 21.112, de 30 de Junho de 2022,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidlor ANTONIO CELSO BERGAMO PEDRI, RG
n°® 12.XXX.241-X SSP/PR, para responder pelas atividades relativas a Divisdo
de Fiscalizagdo e Inspecdo de Leite e Derivados, no periodo de 28/09/2026
a 09/10/2026, em substituicdo a servidora ELZA DE MORAIS, RG n°
3.XXX.315-X SSP/PR, por motivo de férias da titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 11 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124898/2026

PORTARIA N° 410, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substituigéo da Chefe de Divisao
de Sanidade Avicola, no periodo de férias do titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702 de 03 de Maio de 2024, ¢ em
conformidade com a Lei Est. n° 6.174/70 ¢ Lei n® 22.207/24,

RESOLVE:
Art.1° Designar o servidor LUIZ FERNANDO RUIZ RG n° 7.XXX.039-X
SSP/PR, para responder pelas atividades relativas a Divisdo de Sanidade Avicola,
no periodo de 13/10/2026 a 22/10/2026, em substituigdo a servidora PAULINE
SPERKA DE SOUZA, RG n° 6.XXX.076-X SSP/PR, por motivo de férias da
titular.
Art.2° Fica revogada a Portaria n° 380, de 01 de setembro de 2026.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124900/2026

PORTARIA N° 412, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidora para substituigdo da Chefe da
Divisdo de Planejamento e Or¢amento, no periodo de
férias da titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,
do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 03 de Maio de 2024, e em
conformidade com a Lei Est. n° 6.174/70 e Lei n° 21.112, de 30 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora JAQUELINA DE FATIMA PONTAROLO,
CPF n°® 790.XXX.579-XX, para responder pelas atividades relativas a Divisdo
de Planejamento e Orgamento, no periodo de 13/10/2026 a 01/11/2026,
em substituicdo a servidora DAYANE CRISTINE GUETTEN, RG n°
8.XXX.617-XSSP/PR, por motivo de férias da titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124904/2026

PORTARIA N° 413, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substitui¢cdo do Chefe de Divisao
de Sanidade dos Suinos, no periodo de férias do titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,
do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 03 de Maio de 2024, ¢ em
conformidade com a Lei Est. n° 6.174/70 ¢ Lei n° 21.112, de 30 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidlor ANTONIO MINORO TACHIBANA, RG n°
4.XXX.139-X SSP/PR, para responder pelas atividades relativas a Divisdo de
Fiscalizagdo de Comércio Agropecuario, no periodo de 15/09/2026 a 02/10/2026,
em substituigdo ao servidor JOAO HUMBERTO TEOTONIO DE CASTRO,
RG n° 11.XXX-377-X SSP/PR, por motivo de férias do titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124914/2026

PORTARIA N° 414, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidor para substituicdo da Chefe de
Divisdo de Patriménio, no periodo de licenga
médica da titular.

ODIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 13, inciso XIII,
do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 03 de Maio de 2024, e em
conformidade com a Lei Est. n° 6.174/70 e Lei n® 22.207/24,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor DANIEL SANTOS DE OLIVEIRA, RG n°
12.XXX.141-X SSP/PR, para responder pelas atividades relativas a Divisdo de
Patrimonio no periodo de 08/09/2026 a 22/09/2026, em substituigdo a servidora
CELIA MAYUMI KIRIYU TRENTINI, RG n° 4.XXX.962-X SSP/PR, por
motivo licenga médica da titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 124917/2026
|

I Secretaria das Cidades

PORTARIA N° 060/2026/SECID

Stmula: Designa os membros da Comissdo Permanente

de Processo Administrativo de Apuragdo de

Responsabilidade - CPPA, no ambito da Secretaria de

Estado das Cidades - SECID.
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
- SECID, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Estadual n°
21.352/2023, e devidamente autorizado pela Resolugdo n. © 134/2025/SECID,
considerando a documentagdo em anexo ao protocolo sob n. © 26.456.199-0 e;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 107/2026/SECID, que institui, no
ambito da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, a Comissao Permanente de
Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade - CPPA;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao
Permanente de Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade -
CPPA, no ambito da Secretaria de Estado das Cidades - SECID:
I - Giuseppe Romano Canalli, Engenheiro, CPF n® 057.XXX.779-XX, para
exercer a funcdo de Presidente;
II Antonio Victor Rodrigues Lobo, Arquiteto, CPF n° 033.XXX.969-XX, para
exercer a fun¢ao de Membro;
IIT - Amauri Romao da Silva, Engenheiro, CPF n° 016.XXX.159-XX, para exercer
a fungdo de Membro;
IV - Marlon Eduardo Rodrigues - Engenheiro Civil, RG 5. XXX.XXX-8, para
exercer a fun¢ao de Membro;
V- Paulo Fernando Marinho, Engenheiro- RG 4.XXX.XX4-6, para exercer a
fungdo de Membro;
VI - Luiz Antonio Xavier da Silveira - Engenheiro - RG 1.XXX.XX2-0, para
exercer a fun¢ao de Membro;

Art. 2° A Comissdao Permanente de Processo Administrativo de Apuragio de
Responsabilidade - CPPA exercera suas atribuigdes de forma permanente e
continua, nos termos da Resolugdo n° 107/2026/SECID e da legislagao aplicavel.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE
02 de setembro de 2026.
Valdomiro Hrysay
Diretor-Geral da Secretaria de Estado das Cidades

Protocolo 124583/2026

RESOLUCAO n° 107/2026/SECID

Sumula: Institui a Comissdo Permanente
de Processo Administrativo de Apuragdo
de Responsabilidade - CPPA no ambito da
Secretaria de Estado das Cidades - SECID e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e pelo
Decreto Estadual n.° 4.497, de 20 de dezembro de 2023, e considerando o contido
no Protocolo n.° 26.456.199-0,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021,
que estabelece normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e processos
administrativos que ndo tenham disciplina legal especifica no dmbito do Estado
do Parana;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente em seus arts. 156 ¢ 158, que disciplinam as san¢des administrativas

¢ o processo de responsabilizagdo de licitantes e contratados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 201 do Decreto Estadual n.® 10.086, de 17
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de janeiro de 2022, que regulamenta, no ambito da Administragdo Publica estadual
direta, autarquica e fundacional do Estado do Parand, a Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior uniformidade, eficiéncia,
celeridade, especializagdo e seguranga juridica a condugdo dos processos
administrativos de apuragdo de responsabilidade no ambito da Secretaria de
Estado das Cidades;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de centralizar a atividade
processante em estrutura permanente, sem prejuizo da constituigdo excepcional
de comissdo especifica quando as circunstancias do caso concreto assim o
recomendarem;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria de Estado das Cidades -
SECID, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Apuragdo de
Responsabilidade - CPPA, destinada a condugio dos processos administrativos de
responsabilizagdo instaurados para apuragao de infragdes praticadas por licitantes
ou contratados, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 1° A CPPA exercera suas atribuigdes especialmente nos processos destinados
a apuragdo de infragdes sujeitas as sangdes previstas nos incisos III e IV do art.
156 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, observado o procedimento
estabelecido no art. 158 da referida Lei e na regulamentago estadual, podendo
atuar nos demais casos especificados em Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos e normas que a regulamentam.

§ 2° A atuagdo da CPPA observara, conforme o regime juridico aplicavel ao caso
concreto, as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, da Lei Estadual
n.° 20.656, de 2021, do Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, assim como
eventualmente da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
pertinentes.

Art. 2° A CPPA tera carater permanente ¢ funcionara de forma continua, in-
dependentemente da existéncia de processo administrativo de responsabiliza¢do
em curso.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DESIGNACAO

Art. 3° A CPPA sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) servidores efetivos ¢ estaveis pertencentes ao quadro permanente
da Administragdo Publica.

§ 1° Os membros da CPPA serdo designados por ato proprio da autoridade
competente, mediante Portaria, com indicagdo do Presidente.

§ 2° A substitui¢do de membro da CPPA ndo implicara a extingdo da Comissio,
que mantera seu carater permanente.

Art. 4° Poderdo participar dos trabalhos da CPPA, mediante solicitagdo de seu
Presidente e observadas as disposigdes legais pertinentes:

I - servidores integrantes de equipes de apoio;

1I - servidores de outras unidades administrativas da SECID;

III - servidores de outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica;

IV - especialistas ou profissionais com conhecimento técnico especifico necessario
a instrugdo do processo.

Paragrafo tnico. Os participantes de que trata este artigo atuardo como apoio
técnico ou administrativo, sem prejuizo das competéncias legais atribuidas aos
membros da Comissdo.

Art. 5° A participagdo na CPPA constitui encargo de natureza obrigatoria,
ressalvadas as hipoteses legais de impedimento, suspei¢do, afastamento ou outras
situagdes devidamente justificadas e reconhecidas pela autoridade competente.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A CPPA sera presidida pelo membro designado para essa fun¢do na
respectiva Portaria.

§ 1° Compete ao Presidente organizar e coordenar os trabalhos da Comissdo,
praticando os atos necessarios ao regular desenvolvimento dos processos sob sua

responsabilidade, observadas as competéncias atribuidas pela legislagéo.

§ 2° Em cada processo administrativo, o Presidente podera designar um dos
membros para exercer as fungdes de Secretario dos trabalhos.

§ 3° O Secretario serd responsavel pelo apoio aos atos de expediente, registro e
organizagdo processual, sem prejuizo das atribui¢des dos demais membros.

Art. 7° A CPPA conduzird os processos administrativos de responsabiliza¢do
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instaurados ap0s a publicagdo da Portaria que a designar, bem como aqueles que
lhe forem posteriormente encaminhados pela autoridade competente.

§ 1° Os processos administrativos que ja estejam sob responsabilidade de
comissdo especificamente constituida permanecerdo sob sua condugdo até o
encerramento dos respectivos trabalhos, salvo determina¢do fundamentada da
autoridade competente.

§ 2° A existéncia de CPPA permanente ndo impede a constitui¢do de comissdo
especifica para determinado processo, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente, quando a complexidade, especificidade, natureza ou
outras circunstancias do caso concreto justificarem essa providéncia.

Art. 8° A CPPA devera observar, na condugdo dos processos, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, contraditorio, ampla defesa
e duragdo razoavel do processo.

Art. 9° Os membros da CPPA deverdo atuar com independéncia e imparcialidade,
comunicando a autoridade competente eventual situagdo que possa caracterizar
impedimento ou suspeigao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Compete a CPPA, sem prejuizo das demais atribuigdes previstas na
legislagéo:

I - conduzir os processos administrativos de responsabilizagdo que lhe forem
regularmente encaminhados;

II - promover a apuragdo dos fatos e das circunstancias relacionadas as possiveis
infragdes administrativas;

III - assegurar aos interessados o exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

IV - realizar ou determinar as diligéncias necessarias a adequada instrugao
processual, observadas as competéncias legais;

V - analisar documentos, manifestagdes, provas e demais elementos constantes
dos autos;

VI - promover a oitiva de interessados, testemunhas ou demais pessoas cuja
manifestagdo seja pertinente a apuragio;

VII - solicitar apoio técnico ou especializado quando necessario ao esclarecimento
de questdes especificas;

VIII - elaborar relatério conclusivo, com exposi¢ao dos fatos, analise das provas,
fundamentos juridicos pertinentes e conclusdo quanto a responsabilidade apurada,
nos termos da legislagdo aplicavel;

IX - praticar os demais atos necessarios a adequada condugéo dos processos,
observadas as competéncias da autoridade instauradora e julgadora.

Paragrafo unico. A CPPA ndo exercera competéncia decisoria que a legislagdo
atribua a autoridade instauradora ou julgadora, limitando-se as atribui¢des
proprias da atividade processante.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo solucionados pela autoridade competente,
observadas as disposi¢des da Lei Estadual n. © 20.656, de 2021, da Lei Federal
n. ° 14.133, de 2021, do Decreto Estadual n. © 10.086, de 2022, e demais normas
aplicaveis.

Art. 12. Ficam revogadas as Resolugdes n° 047/2024/SECID, n° 061/2024/SECID,
n° 006/2025/SECID, n° 020/2026/SECID e n° 040/2024/SECID.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE. CUMPRA-SE.
Curitiba, 27 de agosto de 2026.

Fernando Giacobo
Secretario de Estado das Cidades

Protocolo 124571/2026

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADOS DAS CIDADES - SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP
CONSELHO DE TRANSPORTE COLETIVO DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA
Orgio Colegiado de Governanga Interfederativa instituido pela Lei Estadual n°
21.311, de 16 de dezembro de 2022
RESOLUCAO N° 01/2026 CTC/RMC

Sumula: Aprova a alteragdo e dispde sobre a publicagdo do Regimento Interno
do Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba - CTC/
RMC.

O CONSELHO DE TRANSPORTE COLETIVO DA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA - CTC/RMC, no uso das atribuigdes que
lhe confere o inciso VI do art. 4° da Lei Estadual n®21.311, de 16 de dezembro de
2022, e considerando a deliberagdo aprovada, por unanimidade dos presentes, na
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1* Reunido Ordinaria do CTC/RMC, realizada em 03 de margo de 2026,
DELIBERA:
Art. 1° Fica aprovada a alteragdo do Regimento Interno do Conselho de Transporte
Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba - CTC/RMC, na forma do texto
constante do Anexo desta Resolugéo.
Art. 2° A alteragdo de que trata o art. 1° decorre da adequagdo do texto as normas
de redagéo oficial do Estado do Parand, promovida no curso da tramitagdo para
publicagdo do Regimento Interno, sem alteragdo de sua esséncia e das disposi¢des
aprovadas pelo CTC/RMC em reunido realizada em 13 de dezembro de 2023.
Art. 3° O texto do Regimento Interno constante do Anexo desta Resolugdo
foi previamente encaminhado aos membros do CTC/RMC, juntamente com
a convocagdo de 20 de fevereiro de 2026 e incluido na pauta da 1* Reunido
Ordinaria, realizada em 03 de margo de 2026, sendo deliberado e aprovado pelo
colegiado nos termos registrados na respectiva Ata.
Art. 4° Fica determinada a publicagdo do Regimento Interno do Conselho de
Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba - CTC/RMC, na
forma do Anexo desta Resolugdo, atualizado apos sua alteragdo aprovada por
unanimidade dos presentes na 1° Reunido Ordinaria de 2026, observando-se o
quoérum e o sistema de votagdo previstos no Regimento.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 03 de setembro de 2026.

WILIANSON ALVES CORREA

Presidente do Conselho de Transporte Coletivo da
Regido Metropolitana de Curitiba

REPUBLICACAO ANEXO A RESOLUGCAO N° 01/2026 CTC/RMC
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE TRANSPORTE COLETIVO
DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba
- CTC-RMC, orgdo interfederativo vinculado a Secretaria de Estado das Cidades
- SECID, criado pela Lei Estadual n° 21.311, de 16 de dezembro de 2022, e regido
pela legislagdo aplicavel, tem a finalidade de assessorar o0 Governo do Estado e os
Municipios da Regido Metropolitana de Curitiba na formulagdo de politicas e na
implementagdo de programas voltados ao desenvolvimento do transporte coletivo
na regido.

§ 1° O Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba
tem carater consultivo, fiscalizador, normativo e deliberativo em questdes
relacionadas as agdes de mobilidade urbana executadas pela Agéncia de Assuntos
Metropolitanos do Parana - AMEP, respeitando os aspectos legais de sua
competéncia.

§ 2° Para efeito deste Regimento Interno, sdo consideradas equivalentes as
expressoes: Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba
e CTC-RMC, Conselho e colegiado; Regido Metropolitana de Curitiba e RMC;
Ageéncia de Assuntos Metropolitanos do Paranda ¢ AMEP; Camara Técnica e
Camara.

Art. 2° Ao Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba
compete:

I - promover a participagdo da comunidade metropolitana na formulagdo de
propostas relativas ao marco regulatorio do transporte coletivo da regido para
analise e implementagdo pelo Poder Executivo;

II - acompanhar a implantagdo das politicas e agdes do poder publico nas areas de
transporte coletivo e mobilidade sugerindo seus ajustes;

III - apreciar e propor ao Poder Executivo Estadual as normas e padrdes de servigos
relativos ao Sistema de Transporte de Passageiros da Regido Metropolitana de
Curitiba;

IV - promover a integragdo das atividades e servigos desenvolvidos pelos orgaos
e entidades direta ou indiretamente relacionados com o sistema de transporte
coletivo urbano e metropolitano da RMC;

V - apreciar os estudos sobre os custos do sistema elaborados pela Agéncia de
Assuntos Metropolitanos do Parana - AMEP, sugerindo a adogdo das tarifas do
servigo;

VI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e propor sempre que necessario a
sua alteragio;

VII - propor a normatizagdo, fiscalizagdo e avaliagdo do servigo de transporte
coletivo de passageiros, na sua regido de abrangéncia, em especial o coletivo
publico, bem como de outros modais regulamentados pelo Poder Publico,
sugerindo alternativas que viabilizem sua integragao;

VIII - acompanhar a gestdo dos servigos de transporte publico metropolitano da
Regido Metropolitana de Curitiba, auxiliando na avaliagdo de desempenho dos
operadores do sistema, bem como dos respectivos contratos, permissionarios
ou ndo, para execugdo e exploragdo dos servigos, conforme determinagdes da
legislagdo e regulamentagédo vigentes;

IX - subsidiar a formulagdo de politicas publicas, metropolitana e urbana,
relacionadas a Politica Nacional de Mobilidade Urbana;

X - examinar, em carater prévio, estudos técnicos, editais de licitagdo do transporte
metropolitano da RMC e respectivos marcos contratuais, assim como opinar
acerca de seus contetdos;

XI - emitir e publicar resolugdes, deliberagdes, atos normativos e demais atos
sobre assuntos de sua competéncia;

XII - constituir Camaras Técnicas, grupos técnicos ou especiais, temporarios ou
permanentes, quando julgar necessario para o pleno desempenho de suas fungdes;
XIII - deliberar sobre critérios de participagdo, competéncia e abrangéncia
geografica dos municipios membros do colegiado, assim como o compartilhamento
de responsabilidades e agdes na organizagdo, planejamento e execugdo de fungdes
publicas de interesse comum, em atendimento ao Estatuto da Metropole, aprovado
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pela Lei Federal n® 13.089 de 12 de janeiro de 2015;

XIV - garantir a gestdo democratica e a participagdo popular na proposigdo de
diretrizes destinadas ao planejamento e a aplicagdo dos recursos orgamentarios
destinados a melhoria da mobilidade urbana na RMC;

XV - propor a Administragdo Publica a celebragdo de convénios, contratos,
acordos e outros instrumentos legais com entes publicos ou privados, visando
a cooperagdo técnica e financeira e a melhoria da integracdo da Regido
Metropolitana de Curitiba, desde que condizentes com a politica de integragdo e
de mobilidade urbana estabelecida em lei, respeitando a integragdo ja existente,
denominada Rede Integrada de Transportes de Curitiba e Regido Metropolitana -
RIT, a partir da Lei n° 21.311 de 2022.

Art. 3° Com base na legislagdo vigente aplicavel a matéria, ¢ considerado
metropolitano o transporte coletivo de passageiros executado entre dois ou mais
municipios, por vias federais, estaduais ou municipais, no ambito a uma mesma
regido metropolitana.

Art. 4° Para consecugdo de suas atribuigdes, o Conselho de Transporte Coletivo da
Regido Metropolitana de Curitiba podera solicitar informagdes e esclarecimentos
dos orgdos e entidades competentes, bem como emitir convite formal a técnicos e
especialistas para discussdo de temas especificos, mediante aprovagdo em reunido.
Art. 5° No cumprimento das competéncias estabelecidas no art. 2° deste
Regimento Interno, o Conselho contard com a consultoria juridica prestada pela
Procuradoria-Geral do Estado - PGE, cabendo ao interessado observar o disposto
no art. 2° do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 2.709 de 10 de setembro de
2019 ou outro que vier a substitui-lo.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba é
composto pelos seguintes membros:

I- 01 (um) representante da Secretaria de Estado das Cidades - SECID;

IT - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
- SEIL;

III - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

IV - 01 (um) representante da Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana
- AMEP;

V - 01 (um) representante de cada municipio da Regido Metropolitana de Curitiba,
participante da Rede Integrada Metropolitana de Transporte;

VI-01 (um) representante da sociedade civil através de um membro do Conselho
Estadual das Cidades do Parana - CONCIDADES Parana;

VII - representante de movimento social ligado a mobilidade urbana através de, no
minimo, um membro, a ser escolhido na forma do art. 21 deste Regimento Interno.
§ 1° Os membros titulares e os suplentes serdo nomeados pelo Governador do
Estado, que indicara seu Presidente.

§ 2° Cada membro titular do Conselho de Transporte Coletivo da Regido
Metropolitana de Curitiba tera seu respectivo suplente indicado pelo municipio
ou 6rgdo representado, por meio de oficio destinado ao Presidente do Conselho.

§ 3° A estrutura administrativa para dar suporte aos trabalhos do Conselho de
Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba sera prestado pela
Ageéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana - AMEP, em observagdo ao
disposto no § 3° do art. 5° da Lei n° 21.311 de 2022.

§ 4° A participagdo no CTC-RMC ndo sera remunerada, sendo considerada
relevante servigo prestado ao Estado.

§ 5° Em carater excepcional, por meio de ato formal do Presidente do Conselho,
poderdo ser convidados a participar das reunides representantes de Orgdos
regulatorios e de controle externo ou interno, com direito a voz e sem direito a
voto.

§ 6° Em carater excepcional, por meio de ato formal, o Presidente do Conselho
podera recepcionar a indicagdo de novo representante indicado, quando houver
a perda do vinculo legal do representante nomeado com a entidade representada
ou sua substitui¢do, por ato deliberativo da autoridade maxima da entidade a qual
representa, deliberando sobre sua substituigéo.

Art. 7° Em caso de impossibilidade de comparecer as sessdes em virtude de férias
regulamentares ou de licenga para tratamento de satude, o Conselheiro devera
comunicar por escrito ao Presidente do Conselho.

Art. 8° Se qualquer dos titulares entrar em gozo de licenga superior a 30 (trinta)
dias, o respectivo suplente entrara em exercicio pelo mencionado periodo,
devendo novo suplente ser designado, cujo mandato terminara quando cessar a
licenga concedida ao titular, obedecidas as disposi¢des regimentais.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de licenca concedida a suplente, sera
designado, na forma do § 2° do art. 6° deste Regimento, outro para substitui-lo
enquanto perdurar o impedimento.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO INTERNA E DAS ATRIBUICOES

Art. 9° O Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba
esta organizado da seguinte forma:

I - Presidente;

II - Conselheiros;

III - Secretario-Executivo;

IV - Camaras Técnicas.

Art. 10. As atividades do Conselho de Transporte Coletivo da Regido
Metropolitana de Curitiba serdo desenvolvidas por meio de reunides formalmente
convocadas, com suporte técnico especializado de Camaras Técnicas, constituidas
sempre que houver comprovada necessidade de aprofundamento de matérias e
temas especificos constantes das pautas de discussao.

Seciio I

Do Presidente

Art. 11. Ao Presidente do Conselho de Transporte Coletivo da Regido
Metropolitana de Curitiba compete:
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I - convocar todos os membros do Conselho para as reunides;

11 - dirigir os trabalhos nas reunides do Conselho;

III - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e as normativas do colegiado, ¢ o seu
Regimento Interno;

IV - proferir o voto de desempate;

V - presidir as reunides do Conselho;

VI - receber e encaminhar recursos;

VII - colocar em discussdo e votagdo as atas das reunides, assim como submeter os
requerimentos e pedidos formulados pelos membros do Conselho;

VIII - determinar a publicagdo de pauta de julgamento;

IX - solicitar a distribuigdo de processos;

X - determinar diligéncias, sempre que necessarias a realizagdo das atividades
do Conselho;

XI - assinar as atas das reunides, depois de aprovadas, bem como as resolugdes,
recomendagdes e oficios;

XII - fixar o prazo para vista de processos ndo sujeitos a distribuigdo, solicitada
por algum dos Conselheiros, devendo este ndo ser superior a 10 (dez) dias uteis;
XIII - realizar a articulagdo com autoridades administrativas sobre assuntos
atribuidos ao Conselho, solicitando, quando necessario, créditos e providéncias
necessarias ao desempenho das suas atribuigdes;

XIV - propor a deliberagdo do colegiado a criagdo de Camaras Técnicas e de
Grupos de Trabalho, e indicar os respectivos integrantes;

XV - designar o Secretario-Executivo do Conselho para assessorar e coordenar
os trabalhos da Secretaria Executiva do colegiado, assim como seu substituto, em
caso de falta ou impedimento ocasional deste.

Art. 12. O mandato do Presidente do Conselho de Transporte Coletivo da Regido
Metropolitana de Curitiba sera de 02 (dois) anos, sendo permitida sua recondugao.
Art. 13. Em caso de afastamento do Presidente, este sera substituido pelo
representante da Secretaria de Estado das Cidades, indicado no inc. I do art. 6°
deste Regimento Interno.

§ 1° Se o Presidente escolhido pelo Governador for o representante da Secretaria
de Estado das Cidades, o substituto, em caso de afastamento, sera o representante
da Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana - AMEP.

§ 2° Se o afastamento for superior a 120 (cento e vinte) dias, cabera ao Presidente
substituto solicitar ao Governador do Estado nova nomeagdo para a fungdo de
Presidente, na forma do § 1° do art. 5° da Lei Estadual n° 21.311, de 2022.

Secao 11

Dos Conselheiros

Art. 14. E da competéncia dos Conselheiros:

I - participar das reunides devidamente convocadas;

11 - relatar e revisar os processos que lhe tenham sido distribuidos;

III - debater a matéria em pauta;

IV - requerer ao Presidente do Conselho quaisquer providéncias, informagdes ou
esclarecimentos entendidos como necessarios a realizagdo de suas atividades;

V - pedir vista dos processos na forma estabelecida neste Regimento;

VI - votar sobre assuntos submetidos a analise, sempre que requisitado;

VII - integrar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho para os quais for designado
por deliberagdo do colegiado;

VIII - assinar as atas das reunides, depois de sua deliberagdo para aprovagao.
Art. 15. O mandato dos Conselheiros tera duragao de 02 (dois) anos, permitida
sua recondugdo por igual periodo, respeitada a permanéncia nos cargos dos
respectivos orgdos representados.

Art. 16. O Presidente devera tomar as necessarias providéncias para designagéo
dos novos titulares junto a Secretaria Executiva do Conselho, em até 60 (sessenta)
dias antes de expirar o mandato dos Conselheiros, respeitadas as disposi¢des
legais e regimentais.

§ 1° Os novos membros do Conselho tomardo posse em reunido especialmente
convocada para este fim.

§ 2° No caso de recondugdo dos membros integrantes do Conselho na sua
totalidade, sera necessaria a realizagdo da reunido prevista no § 1° deste artigo.
Art. 17. Respeitado o disposto nos §§1°, 2° e 6° do art. 6° deste Regimento,
no caso de afastamento definitivo de membro titular do Conselho motivado por
imposi¢do legal, renfincia ou qualquer outro motivo de for¢a maior, seu suplente
devera ser designado para substitui-lo, cujo término do mandato sera na data em
que cessar o do seu antecessor, devendo, na sequéncia, haver a solicitagdo da
indicag¢@o do novo suplente, na forma do § 2° do art. 6°.

§ 1° Quando o afastamento for de um suplente, o 6rgao, entidade ou municipio
representado devera indicar outro suplente que o substituira nas mesmas condigdes
estabelecidas no caput deste artigo.

§ 2° Se a substitui¢ao de titular e suplente for simultdnea, o mandato dos substitutos
tera duragdo igual ao dos substituidos, devendo voltar a situagdo original quando
do retorno efetivo dos substituidos.

§ 3° Os representantes de orgdos publicos terdo seus mandatos vinculados a
permanéncia no respectivo cargo ou indicagao.

Art. 18. Nos casos de impedimento do Conselheiro titular a convocagdo do
suplente sera automatica, devendo esta ser comunicada pelo Secretario Executivo.
Paragrafo unmico. Ao suplente convocado serdo asseguradas as mesmas
prerrogativas do titular.

Art. 19. Em caso de impossibilidade de comparecer as reunides em virtude de
férias regulamentares ou de licenga para tratamento de saude, o Conselheiro
devera comunicar por escrito ao Presidente do Conselho ou a Secretaria Executiva.
Art. 20. Se qualquer dos Conselheiros titulares entrar em licenga por um
periodo superior a 30 (trinta) dias, o respectivo suplente entrara em exercicio
neste periodo, e sera substituido por novo suplente designado com mandato que
terminara quando cessar a licenga concedida ao titular, obedecidas as disposigdes
regimentais.

Paragrafo inico. Quando se tratar de licenga concedida a suplente, sera designado
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outro para substitui-lo enquanto perdurar seu impedimento, na forma do § 6° do
art. 6° deste Regimento.

Art. 21. Os membros do Conselho de que trata o inciso VII do art. 6° deste
Regimento Interno deverao ser indicados através de edital de chamamento publico
voltado aos movimentos sociais ligados a Mobilidade Urbana, devidamente
constituidos.

§ 1° Poderdo ser cadastradas entidades representativas de movimentos sociais
com atuagdo diretamente afeta ao tema ligado a Mobilidade Urbana, mediante a
apresentagdo dos documentos requisitados no edital mencionado no caput deste
artigo.

§ 2° O representante legal do movimento social devera apresentar toda a
documentagéo exigida no respectivo edital de convocagao.

§ 3° O Presidente do CTC/RMC fara analise do cumprimento das exigéncias, dos
casos omissos e situagdes ndo previstas no Chamamento Publico, sempre que
necessario.

§ 4° A responsabilidade de publicagdo do edital mencionado no caput deste artigo
¢ a AMEP.

Secio I11

Do Secretario Executivo

Art. 22. Ao Secretario Executivo do Conselho, compete:

I - a realizagdo da atividade de secretariar as reunides prestando informagdes e
esclarecimentos, visando facilitar os trabalhos;

1I - a lavra das atas das reunides, a coleta das necessarias assinaturas e a sua leitura;
III - a elaboragdo dos editais de convocagdes ordinarias e extraordinarias, por
ordem do Presidente e sua publicagéo na forma do art. 37 deste Regimento;

IV - a preparagao da ordem do dia das reunides, de acordo com as instrugdes do
Presidente;

V - a redagdo de resolugdes, recomendagdes, oficios, encaminhamentos, bem
como outros documentos relativos ao Conselho que lhe sejam determinados pelo
Presidente;

VI - a organizagdo, formalizagdo e arquivamento da folha de presenga dos
Conselheiros;

VII - o recebimento e expedigdo da correspondéncia do Conselho;

VIII - a organizagdo dos servigos de protocolo, distribuigdo, fichario e arquivo
do Conselho;

IX - a preparagéo da pauta de julgamento constante da ordem do dia e a adogéo de
providéncias para a sua publicagao;

X - o suporte administrativo necessario ao funcionamento das Camaras Técnicas;
XI - a realizagdo de outras tarefas atinentes ao Conselho que lhe forem
determinadas pelo Presidente.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo, em impedimento, sera substituido por
servidor designado pelo Presidente do Conselho.

SECAO IV

Das Camaras Técnicas

Art. 23. As Camaras Técnicas, organismos técnicos integrantes do Conselho de
Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba, tém como competéncias:
I - a apresentagdo de sugestdes sobre temas especificos relacionados a sua area de
atuagdo para subsidiar as decisdes do Conselho;

II - o desenvolvimento de estudos acerca de matérias na area de suas atribui¢des,
obedecidas as prioridades estabelecidas pelo Conselho;

III - a emissdo de parecer técnico acerca de consulta especifica a pedido dos
Conselheiros, formulada através do Presidente.

§ 1° A participagdo nas Camaras Técnicas de que trata este Regimento Interno
ndo sera remunerada, sendo considerada prestagdo de servigo publico relevante.

§ 2° Ficam constituidas as seguintes Camaras Técnicas:

I - meio-ambiente, tecnologia e assuntos veiculares;

II - acessibilidade e qualidade do servigo;

III - politica tariféria;

IV - infraestrutura, engenharia de trafego e seguranca.

§ 3° Para atender as necessidades do Conselho, poderdo ser constituidas outras
Camaras Técnicas, observado o disposto neste Regimento Interno.

Art. 24. Cada Camara sera composta por 05 (cinco) integrantes selecionados pelo
Presidente do Conselho e aprovados pelos demais Conselheiros, sendo titulares
e respectivos suplentes, mediante designagdo por Resolugdo especifica, para um
mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° Cada Camara Técnica sera coordenada por um Coordenador, escolhido pelos
proprios integrantes da Camara na respectiva reunido de posse dos mesmos,
cabendo-lhe, além do voto nominal, o voto de qualidade.

§ 2° Os membros titulares das Camaras Técnicas e respectivos suplentes devem
ser representantes do mesmo 6rgao ou entidade, ou segmento da sociedade e estar
a ele formalmente vinculados, devendo comprovar formagao ou experiéncia com
notorio saber na respectiva area técnica de interesse.

§ 3° O orgdo, entidade ou segmento da sociedade representado, de que o § 2° trata
este artigo, devera comunicar imediatamente o Conselho quando ocorrer a perda
do vinculo com o membro que o represente na Camara.

§ 4° O processo de escolha do Coordenador de Camara e seu respectivo resultado
deverdo ser consignados em ata.

§ 5° E permitido a0 membro compor mais de uma Camara Técnica.

§ 6° Em suas auséncias ou impedimentos, cabera ao membro titular convocar seu
suplente para participar da reunido.

§ 7° O Coordenador da Camara Técnica devera designar um Relator para a
elaboragdo de nota técnica sobre as matérias analisadas.

Art. 25. Aos membros das Camaras Técnicas compete:

I - participar das reunides e votar os temas e propostas que lhe forem submetidos;
1T - propor e requerer esclarecimentos que lhes forem tteis a melhor apreciagao
das matérias tratadas;

III - relatar processos e elaborar notas técnicas, quando designado pelo Presidente
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do Conselho, respeitado o prazo estabelecido;

IV - solicitar, quando entender pertinente, vista dos expedientes e processos
constantes da pauta;

V - ser assiduo e pontual nas reunides e manter sigilo com relagdo a dados e
informagdes sensiveis e com os demais assuntos tratados na Camara;

VI - encaminhar as suas notas técnicas ao Secretario Executivo do Conselho por
meio digital em até 10 (dez) dias antes da data da reunido, para disponibilizagdo
aos demais membros.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Secdo 1

Do Conselho de Transporte Coletivo da Regiio Metropolitana de Curitiba
Art. 26. O Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba
reunir-se-4, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, ou, extraordinariamente,
mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros, sendo
exigida, nesta hipotese, a apresentagdo de justificativa por escrito ao Presidente
do Conselho.

Paragrafo unico. As reunides poderao ser realizadas por meio de videoconferéncia,
desde que gravadas e registradas em ata, valendo a participagdo como presenga
efetiva nos termos do §2° do art. 6° da Lei n® 21.311 de 2022.

Art. 27. As reunides do Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana
de Curitiba serdo iniciadas com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento)
de seus membros.

Paragrafo uinico. Se decorridos 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para
o inicio da reunido ndo houver quorum suficiente, o Presidente convocara nova
reunido a ser realizada em data oportuna.

Art. 28. O Presidente podera solicitar ao ente representado a substituicdo do
respectivo Conselheiro titular que faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas sem
motivo justificado.

Art. 29. A realizagdo das reunides do Conselho devera observar a seguinte ordem:
I - verificagdo do quérum necessario a instalagdo da reunido e abertura dos
trabalhos;

1I - apresentagdo da pauta da reunido;

III - deliberagdo sobre a ordem de exame dos processos constantes da pauta
de julgamento e inclusos na ordem do dia, iniciando-se com a apresentagdo
individualizada de relatorio por parte do Conselheiro Relator, seguido da
sustentagdo oral por parte do interessado, se houver, e finalizando com a discussdo
e julgamento dos mesmos;

IV - apresentagdo de assuntos gerais;

V - encerramento da reunido e convocagdo para a seguinte.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer adiamento ou interrupgéo do julgamento de
algum processo, motivado por pedido de vista ou qualquer outra razdo, este tera
preferéncia sobre os demais na reunido seguinte.

Art. 30. Os requerimentos e propostas apresentados durante as reunides serdo
classificados como matéria de processos ou de deliberagdes imediatas, a critério
do Presidente do Conselho.

Art. 31. As deliberagdes do Conselho de Transporte Coletivo da Regido
Metropolitana de Curitiba serdo tomadas na forma estabelecida nos arts. 40 a 42
deste Regimento Interno, apos a verificagdo do quérum para instalagdo da reunido
previsto no art. 27, e terdo a forma de resolugdo que sera assinada pelo Presidente,
publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no portal do Conselho
na Internet.

Subsecio I

Da Distribuigiio, Analise e Julgamento de Processos

Art. 32. O Presidente do Conselho de Transporte Coletivo da Regido Metropolitana
de Curitiba devera proceder a distribuigdo de cada processo a um Conselheiro
Relator.

Paragrafo inico. O Presidente determinarda ao Secretario Executivo, in-
dependentemente de distribuigao, a incluséo de processos na pauta de julgamento
devidamente publicada.

Art. 33. A distribuigdo sera registrada, obedecido o critério de rodizio entre os
Conselheiros de acordo com a ordem dos incisos do art. 6° deste Regimento
Interno, com exceg¢do do Presidente.

Paragrafo unico. O Conselho decidird, por maioria simples de votos, sobre os
processos ndo sujeitos a distribuigao obrigatoria.

Art. 34. Depois de distribuido o processo, o Conselheiro Relator, em 10 (dez) dias,
devera encaminha-lo, devidamente relatado, para inclusdo e publicagdo da pauta
de julgamento, através da Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo wnico. O prazo estabelecido no caput deste artigo sera interrompido,
caso 0 processo necessite de instrugdo por meio de diligéncias ou de consulta
juridica ou consulta as Camaras Técnicas, devendo ser reiniciado apods a juntada
da pega instrutoria, ndo excedendo, a apresentagéo do voto, o prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 35. Quando ocorrer auséncia ou impedimento do Conselheiro Relator por
mais de 02 (duas) reunides, ordinarias e extraordinarias, os processos que lhe
tenham sido distribuidos e aos quais esteja vinculado, poderdo ser redistribuidos,
a juizo do Presidente do Conselho.

Paragrafo tinico. Quando a auséncia ou o impedimento for por prazo inferior ao
mencionado no caput deste artigo, o julgamento dos citados processos ocorrera na
primeira reunido a que comparecer o respectivo Conselheiro Relator.

Art. 36. Nos casos em que 0s processos ja tenham sido distribuidos aos suplentes
e aos quais ja estejam vinculados como Conselheiros Relatores, os titulares sdo
considerados, com relagdo a esses, autorizados junto aos demais membros a julgar
os referidos processos.

Art. 37. Na reunido de julgamento, o Presidente anunciara o processo a ser
julgado e, evitando digressdes desnecessarias a decisdo, o Conselheiro Relator
fara resumidamente a exposigdo oral de seu relatorio, abrindo-se a seguir o prazo
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de 10 (dez) minutos para o interessado, se houver, fazer sua sustentagdo oral,
finalizando com proclamagéo do voto.

Art. 38. E vedado ao Conselheiro tomar a palavra ou se manifestar sem autorizagio
do Presidente e interromper, sem a devida vénia, aquele que a tiver obtido.
Paragrafo unico. O uso da palavra sera feito por ordem de requerimento junto ao
Secretario Executivo e sera autorizado pelo seu Presidente, que podera cassa-la
em caso de uso inadequado.

Art. 39. Encerrada a discussdo, o Presidente tomara o voto dos demais
Conselheiros, dando sequéncia a votagao.

Subsecio I1

Da Apuracio dos Votos, seus Pesos e Proclamagio das Decises

Art. 40. Cada membro do Conselho elencado no art. 6° deste Regimento Interno
tera direito a 1 (um) voto, sendo o resultado da deliberagdo determinado pela
aplicagdo dos indices proporcionais dos pesos de participagdo e representatividade
dos entes, na forma estabelecida nos arts. 41 e 42 deste Regimento.

§ 1° Havendo empate na votagdo, a decisdo se dard na sessdo imediatamente
posterior, que figurara como item inicial da pauta, devendo ser votado de acordo
com o rito estabelecido.

§ 2° Na hipotese de permanecer o empate apos o disposto no § 1° deste artigo, a
decisdo cabera ao Presidente do Conselho.

Art. 41. Os critérios de composi¢do dos votos nas deliberagdes do Conselho de
Transporte Coletivo da Regido Metropolitana de Curitiba, bem como o peso na
contrapartida de cada municipio sdo definidos por meio de uma metodologia
técnica, que visa a neutralidade e ponderagdo adequada, que abrangem questdes
geograficas, ambientais, populacionais, econdmicas, sociais e de infraestrutura
destinada a mobilidade, compreendem:

I - fatores para calculo de Participagdo e Representatividade dos municipios,
necessario para formar o percentual de participagdo/representatividade de cada
municipio nas decisdes deliberativas, composto pelas seguinte variaveis:

a) Territorio: Areas maximas a serem atendidas para prover mobilidade aos
cidaddos dentro de cada municipio, dando maior relevancia aos que tém maior
ocupagdo espacial;

b) Ambiental: Participagdo de cada municipio para a qualidade e sustentabilidade
ambiental e para os mananciais de abastecimento de agua da Regido Metropolitana
de Curitiba;

¢) Populagdo Pendular: Demanda de mobilidade metropolitana, representada pela
populagdo de cada municipio que trabalha e estuda em outro municipio da RMC;
d) TVS Transporte: Indice de Vulnerabilidade Social que afere a precariedade
em mobilidade para pessoas dependentes do transporte publico de passageiros,
calculado pelo percentual de pessoas, de cada municipio, que vivem em domicilios
com renda per capita inferior a meio salario minimo (linha da pobreza) e que
gastam mais de uma hora no deslocamento até o trabalho;

e) Usuarios: Pessoas, por domicilio de residéncia, usuarias do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros Metropolitano de linhas intermunicipais;

f) Km Total: Distancias totais percorridas mensalmente, dentro de cada municipio,
pelo sistema de transporte publico passageiros, compondo as linhas urbanas
integradas e as linhas metropolitanas (intermunicipais), que podem ser acessadas
pagando-se uma unica tarifa de integragao;

g) Frota: numero de veiculos utilizados pelo Sistema de Transporte Publico
de Passageiros, nas linhas urbanas integradas e nas linhas metropolitanas
(intermunicipais), aferido em uma Frota Equivalente, com a ponderagdo de 1 (um)
para veiculos curtos, 1,5 (um e meio) para veiculos articulados e 2,5 (dois e meio)
para veiculos biarticulados;

h) Infraestrutura: Infraestrutura fisica de embarque disponivel aos usuarios do
transporte pblico em linhas urbanas integradas e linhas metropolitanas mantida e
disponibilizada por cada municipio, considerando fator de ponderagdo de 1 (um)
para pontos de parada, de 5 (cinco) para estagdes-tubo e de 25 (vinte e cinco) para
terminais de passageiros;

II - fatores que compdem o calculo da Contrapartida dos municipios, necessario
para formar o percentual de contribui¢do para as contrapartidas que devem ser
oferecidas por cada municipio:

a) Transferéncias Correntes: recursos transferidos pelo Fundo de Participagdo dos
Municipios (Unido) e Cota-Parte dos Tributos (Estado) para cada municipio, como
indicador da capacidade fiscal de contrapartida para atender as Fungdes Publicas
de Interesse Comum;

b) PIB - Produto Interno Bruto: indica a capacidade e o poder econdmico de
contrapartida do municipio para atender as Fungdes Publicas de Interesse Comum.
Art. 42. A proporcionalidade de peso do voto de cada ente ¢ resultado do
cruzamento dos dados dos fatores elencados no art. 41 e obedecera ao contido no
Anexo Unico deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os pesos de Participagio e Contrapartida dos municipios serdo,
ordinariamente, atualizados a cada 02 (dois) anos ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por deliberagdo dos membros do Conselho.

Art. 43. Depois de proclamado o resultado da votagdo, ndo sera permitido ao
Conselheiro modificar o voto.

Art. 44. Apurada a votagdo, o Presidente do Conselho anunciara a decisdo e o
Secretario Executivo redigird a minuta da ata do julgamento da qual constara a
decisdo final, o nome do Conselheiro Relator e dos Conselheiros que se declararem
impedidos.

Art. 45. Da reunido de julgamento sera lavrada ata, que devera resumir com
clareza os fatos ocorridos, mencionando especialmente:

I - a data da reunido, o horario de abertura e de encerramento da reunido;

1I - 0 nome do Presidente do Conselho;

III - 0 nome dos Conselheiros presentes;

IV - os processos julgados, o respectivo resultado da votagdo, o nome do
Conselheiro Relator e dos Conselheiros que se declararem impedidos;

V - as deliberagdes tomadas e outras quaisquer ocorréncias revestidas de
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importancia.

Subsecio 111

Do Saneamento e Reconsideragio das Decisdes do Conselho

Art. 46. Das decisdes do Conselho, quando houver fato novo, obscuridade,
contradi¢do, omissao ou erro material, cabera pedido de reconsideragdo no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo da decisdo no Diario Oficial
do Estado.

Art. 47. O pedido de reconsideragao sera recebido pelo Presidente do CTC/RMC,
que analisara sua admissibilidade e o encaminhara ao Conselheiro Relator.
Paragrafo tunico. Poderdo pleitear a reconsideragdo quaisquer das partes
diretamente envolvidas no processo.

Art. 48. No caso de ndo haver reconsideragdo ou sendo esta intempestiva, o
despacho denegatorio devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, por meio
do qual o interessado tomara ciéncia da decisdo.

Art. 49. Recebido o pedido de reconsideragdo pelo Conselheiro Relator, este
tera o prazo de 15 (quinze) dias para elaborar manifestagdo, podendo propor a
manuten¢ao, o esclarecimento ou a alteragdo da decisdo recorrida.

§ 1° Na hipétese de proposta de alteragdo da decisdo, o Presidente convocara
reuniflo extraordinaria para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho.

§ 2° O Conselheiro Relator podera formular consulta a Procuradoria-Geral do
Estado, observado o disposto no art. 2° do Regulamento aprovado pelo Decreto
n°2.709 de 10 de setembro de 2019, ou a Camara Técnica pertinente ao tema.
Secao 11

Das Camaras Técnicas

Art. 50. A Camara Técnica reunir-se-a de acordo com o calendario previamente
apresentado pelo respectivo Coordenador e aprovado, em carater ordinario, pela
Camara ou, em carater extraordinario, sempre que convocada.

§ 1° O Coordenador dara ciéncia da pauta da reunido a todos os membros e
apresentara o resumo dos temas que serdo analisados.

§ 2° As reunides poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia, na mesma
forma adotada para o Conselho.

§ 3° A reunido da Camara sera instalada com a maioria simples de seus membros
constituida pela metade mais um de seus integrantes e, na auséncia do titular, a
representagdo se dara pelo respectivo suplente.

Art. 51. A ordem dos trabalhos nas reunides da Camara devera obedecer a
seguinte sequéncia:

I - abertura da reunido, mediante a verificagao de quorum;

11 - apresentagao da pauta;

III - apreciag@o dos assuntos constantes da pauta e distribui¢do de processos para
relatoria;

IV - apresentagdo, discussdo e conclusdo de notas técnicas de processos e
expedientes constantes da pauta;

V - encaminhamentos finais e encerramento da reunido.

Art. 52. Mesmo que realizadas por videoconferéncia, as reunides serdo registradas
em atas, assinadas pelo Coordenador e por pelo menos outros 02 (dois) membros,
acompanhadas da lista de presenga devidamente assinadas pelos participantes.
Subsecio I

Das Notas Técnicas

Art. 53. O Relator designado pelo Coordenador devera apresentar sua nota técnica
sobre a matéria em analise na reunido seguinte, permitida a prorrogagdo por até
02 (duas) reunides, mediante justificativa fundamentada quanto a complexidade
da matéria.

§ 1° Na auséncia do Relator e do seu suplente, o Coordenador podera nomear outro
membro, em carater interino, para apresentagdo da respectiva nota técnica, caso
ndo tenha sido indicado pelo proprio Relator.

§ 2° A nota técnica devera abranger, necessariamente, a avaliagdo do impacto
regulatorio e financeiro das eventuais medidas propostas.

§ 3° Apresentada a nota técnica, envolvendo proposta de criagdo, revogagdo ou
alteragdo de norma, a minuta de regulamentagéo sera disponibilizada ao Presidente
do Conselho para que este a submeta ao exame do colegiado.

§ 4° As sugestdes apresentadas, na forma do § 3° deste artigo, serdo distribuidas ao
Relator para exposi¢do na reunido imediatamente subsequente.

§ 5° O Conselho podera convocar reunido especial com a participagdo de
setores que serdo impactados com as propostas, permitidas contribuigdes dos
participantes, que deverdo ser devidamente registradas em ata.

§ 6° Cabera ao Conselho a analise final do impacto regulatério e financeiro
da revisdo da norma proposta, a fim de subsidiar sua decisdo, respeitada a
competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 54. Apos a apresentagéo da nota técnica pelo Relator, sera facultado o pedido
de vista aos membros da Camara Técnica, com a imprescindivel devolugao na
reunido imediatamente subsequente.

§ 1° Apds devolugdo do primeiro pedido de vista, havendo interesse de algum
outro membro em solicitar novo pedido, este sera concedido simultaneamente a
todos os demais integrantes da Camara para conclusio na reunido seguinte.

§ 2° Para disponibilizagdo aos demais membros, a nota técnica decorrente do
pedido de vista devera ser encaminhada ao Secretario Executivo do Conselho,
por meio digital, em até 10 (dez) dias uteis antes da data da reuniéo na qual sera
apreciada.

§ 3° Cumprido o prazo de vista sem apresentacdo de proposta, sera votada a nota
técnica original.

Subsecio I1

Das Votacdes e Conclusdes

Art. 55. As conclusdes dos estudos técnicos realizados pelas Camaras Técnicas
serdo definidas pela votagdo de seus membros, devendo a aprovagdo ou rejeigdo
da nota técnica se dar por maioria simples de votos.

Paragrafo unico. O voto vencido sera consignado na ata, podendo ser justificado
pelo membro da Camara que o tiver proferido.
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CAPITULOV

DAS DESPESAS

Art. 56. O ente representado no Conselho de Transporte Coletivo da Regido
Metropolitana de Curitiba ou em Camara Técnica arcara com eventuais custos de
viagem, hospedagem e alimentag@o de seu membro.

Art. 57. O ente administrativo, diferente daquele indicado no § 3° do art. 5°
da Lei n° 21.311, de 2022, que sediar as reunides e os trabalhos do Conselho e
das Camaras Técnicas Setoriais, devera arcar com os eventuais custos e dar o
necessario suporte ao pleno funcionamento do Conselho e das Camaras.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. E vedado aos Conselheiros, ao Secretario Executivo, aos membros das
Camaras Técnicas, bem como a qualquer servidor ligado ao colegiado, prestar
informagdes sobre assuntos em andamento ou em estudo pelo Conselho antes do
dia do julgamento, salvo ordem expressa do Presidente.

Paragrafo uinico. Na forma da legislagdo ordinaria, o Conselho deliberara sobre
as providéncias a serem tomadas no caso de infragdo ao presente artigo.

Art. 59. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do contido
neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho por maioria simples de
votos dos presentes, devendo, quando necessario, expedir resolugdo normativa
correspondente.

ANEXO AO REGIMENTO INTERNO APROVADO PELA RESOLUGAO N°
01/2026 - CTC/RMC
--ANEXO --

CRITERIOS DE PARTICIPACAO E CON-
TRAPARTIDA
ENTIDADE PESO DA B CONTRAPARTIDA?
PARTICIPACAO!
SECID 8,75% 50,00%
SEIL 8,75%
SEFA 8,75%
AMEP 8,75%
Adrianopolis 1,07% 0,15%
Agudos do Sul 0,23% 0,11%
Almirante Tamandaré 3,10% 0,73%
Araucéria 3,74% 5,24%
Balsa Nova 0,46% 0,26%
Bocaiava do Sul 0,93% 0,14%
Campina Grande do Sul | 1,39% 0,60%
Campo do Tenente 0,37% 0,13%
Campo Largo 2,52% 1,45%
Campo Magro 1,72% 0,30%
Cerro Azul 0,76% 0,19%
Colombo 4,80% 1,86%
Contenda 0,58% 0,21%
Curitiba 13,49% 24,95%
Doutor Ulysses 0,63% 0,07%
Fazenda Rio Grande 2,69% 1,00%
Itaperugu 1,07% 0,27%
Lapa 1,29% 0,62%
Mandirituba 0,86% 0,30%
Pién 0,44% 0,28%
Pinhais 3,30% 1,73%
Piraquara 4,29% 0,84%
Quatro Barras 1,27% 0,47%
Quitandinha 0,50% 0,23%
Rio Branco do Sul 1,30% 0,60%
Rio Negro 0,52% 0,42%
Sdo José dos Pinhais 5,20% 6,55%
Tijucas do Sul 0,74% 0,22%
Tunas do Parana 0,72% 0,09%
Soc. Civil - 2,50% 0,00%
CONCIDADES Parana
Mov. Social Mobilidade | 2,50%
Urbana
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___________________________________________________________|
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior

UEL

PORTARIA GEFIS N° 2136/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea “0”,
tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial na
Lei n° 8.666/93, ¢ no art. 97, inc. Ill ¢ art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 ¢
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e
gestdo contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n® 464/2025 Pregdo Eletronico n°69/2024
Contratada: Aaba Comércio de Equipamentos Médicos Ltda
Objeto: Fornecimento Parcelado de Materiais Médicos Hospitalares Diversos
(Compressa de Gaze, Ataduras, Entre Outros) Para Atender A Univeridade
Estadual de Londrina, Clinica Odontoldgica Universitaria-Uel, Clinica de
Especialidades Infantis-Uel, Hospital Veterinario-Uel e Hospital Universitario de
Londrina.
GESTOR:
Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura
Matricula: 0605363
E-mail: fregina@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal de Contrato

Servidor: Estefan Gomes Wruck

Matricula: 0516843

E-mail: ewruck@uel.br

Em substitui¢do a Juliana Aparecida Morini Altafin

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,14 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2137/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 ¢
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagio e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 691/2025 Pregdo Eletronico n°68/2024
Contratada: Angular Produtos Para Saude Ltda
Objeto: Fornecimento Parceladode de Materiais Médicos Hospitalares Diversos
(Bandagem,Compressa de Campo Operatorio, Campo Cirurgico, Fita Adesiva,
Entre Outros) Para Atender Campus/Uel, Hospital Veterinario-Uel e Hospital
Universitario de Londrina.
GESTOR:
Servidor: Priscila Conde Bogo
Matricula: 1607118
E-mail: priscila.bogo@uel.br
Servidor: Tayana Claudia Cunha
Matricula: 2004371
E-mail: tayana@uel.br
Servidor: Ulisses de Padua Pereira
Matricula: 2100276
E-mail: upaduapereira@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Eduardo Rogerio Mendes
Matricula: 0510507

E-mail: eduardorogerio@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Elisangela Flauzino Zampar
Matricula: 0513691

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

E-mail: elisangelaf@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Edna Yukimi Itakussu Ruiz
Matricula: 0515579

E-mail: itakussu@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura
Matricula: 0605363

E-mail: fregina@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Sergio Henrique Barbosa de Oliveira
Matricula: 1911311

E-mail: sergin_hbo@uel.br

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Estefan Gomes Wruck

Matricula: 0516843

E-mail: ewruck@uel.br

Em substitui¢do a Juliana Aparecida Morini Altafin
Tipo Contrato: Fiscal Administrativo
Servidor: Silvana Machado do Nascimento
Matricula: 1909737

E-mail: malu@uel.br

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,14 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2138/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 633/2026 Dispensavel Para Compras e Servigos n°46/2026
Contratada: Asli Comercial Eireli
Objeto: Aquisi¢do de Pinga Basket Para Extragdo de Calculo de Ureter Para
Atender O Hospital Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura
Matricula: 0605363
E-mail: fregina@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal Administrativo

Servidor: Estefan Gomes Wruck

Matricula: 0516843

E-mail: ewruck@uel.br

Em substitui¢do a Juliana Aparecida Morini Altafin

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,14 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2139/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:
Contrato n° 646/2026 Dispensa n°30/2026
Contratada: Import Service Material Medico Hospitalar Ltda
Objeto: Fornecimento de Orteses e Proteses Para Atender A Ortopedia do Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adriano Lot Cantarin
Matricula: 0112992
E-mail: alcantarin@uel.br

FISCAL:
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Tipo Contrato: Fiscal de Contrato

Servidor: Estefan Gomes Wruck

Matricula: 0516843

E-mail: ewruck@uel.br

Em substitui¢do a Juliana Aparecida Morini Altafin

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,14 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
PORTARIA GEFIS N° 2140/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 647/2026 Dispensa n°30/2026
Contratada: Discomed Comércio de Produtos Hospitalares Ltda
Objeto: Fornecimento de Orteses e Proteses Para Atender A Ortopedia do Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adriano Lot Cantarin
Matricula: 0112992
E-mail: alcantarin@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal de Contrato

Servidor: Estefan Gomes Wruck

Matricula: 0516843

E-mail: ewruck@uel.br

Em substitui¢do a Juliana Aparecida Morini Altafin

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,14 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2141/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n°® 8.666/93, e no art. 97, inc. Il e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 ¢ 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugdo de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagéo a seguir:
Contrato n° 648/2026 Dispensa n°30/2026
Contratada: All Medic Com. de Mat. Hospitalares Eireli
Objeto: Fornecimento de Orteses e Proteses Para Atender A Ortopedia do Hospital
Universitario de Londrina
GESTOR:
Servidor: Adriano Lot Cantarin
Matricula: 0112992
E-mail: alcantarin@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal de Contrato

Servidor: Estefan Gomes Wruck

Matricula: 0516843

E-mail: ewruck@uel.br

Em substituigéo a Silvia Paulino Ribeiro Albanese

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposigdes em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,14 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2142/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legisla¢do de licitagdes e contratos, em especial
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na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n°® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, ¢ ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo
contratual, conforme discriminagdo a seguir:

Contrato n® 755/2026 Pregdo Eletronico n°33/2025

Contratada: Aaba Comércio de Equipamentos Médicos Ltda

Objeto: Fornecimento Parcelado de Materiais Médicos Hospitalares (Céanula
Bronquial, Canula Endotraqueal, Canula Oro/Nasotraqueal, Dreno de Kher,
Sonda Gastrica, Entre Outros), Para Atender O Hospital Veterinario-Uel e
Hospital Universitario de Londrina.

GESTOR:

Servidor: Flavia Regina Yoshida Nakamura

Matricula: 0605363

E-mail: fregina@uel.br

FISCAL:

Tipo Contrato: Fiscal de Contrato

Servidor: Estefan Gomes Wruck

Matricula: 0516843

E-mail: ewruck@uel.br

Em substitui¢do a Juliana Aparecida Morini Altafin

As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugdo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,14 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

Protocolo 124814/2026

PORTARIA GEFIS N° 2143/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de suas
atribuig¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea “0”
tendo em vista o disposto na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial na
Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n°® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e
gestdo contratual, conforme discriminagio a seguir:
Contrato n° 1835/2026 Chamamento Publico n°4/2026
Contratada: Carla Antonieli de Moraes
Objeto: Chamamento Publico Para Credenciamento de Profissionais de
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitario de Londrina,
GESTOR:
Servidor: Edna Yukimi Itakussu Ruiz
Matricula: 0515579
E-mail: itakussu@uel.br
Em substituigdo a Edna Yukimi Itakussu Ruiz
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Vanessa Suziane Probst
Matricula: 2206875
E-mail: vanessaprobst@uel.br
Em substituigdo a Vanessa Suziane Probst
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Larissa Araujo de Castro Okamura
Matricula: 1214464
E-mail: larissacastro@uel.br
Em substituigdo a Larissa Araujo de Castro Okamura
As atribui¢des do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugao
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposi¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,15 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

PORTARIA GEFIS N° 2144/2026
A Diretora Superintendente do Hospital Universitario de Londrina, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no Ato Executivo n® 52/2023, art. 1° alinea
“0”, tendo em vista o disposto na legislagao de licitagdes e contratos, em especial
na Lei n® 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 da Lei Estadual n® 15.608/07,
nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em
especial no seu art. 8°, § 3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto
n° 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual n® 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e
12, conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instru¢do de Servigo da
PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestao
contratual, conforme discriminagao a seguir:
Contrato n® 1836/2026 Chamamento Publico n°4/2026
Contratada: Barbara de Britto Rozas
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Objeto: Chamamento Publico Para Credenciamento de Profissionais de
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitario de Londrina,
GESTOR:
Servidor: Edna Yukimi Itakussu Ruiz
Matricula: 0515579
E-mail: itakussu@uel.br
Em substituigdo a Edna Yukimi Itakussu Ruiz
FISCAL:
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Vanessa Suziane Probst
Matricula: 2206875
E-mail: vanessaprobst@uel.br
Em substituigéo a Vanessa Suziane Probst
Tipo Contrato: Fiscal de Contrato
Servidor: Larissa Araujo de Castro Okamura
Matricula: 1214464
E-mail: larissacastro@uel.br
Em substitui¢do a Larissa Araujo de Castro Okamura
As atribuigdes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme Instrugéo
de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato, revogadas
disposig¢des em contrario.
Hospital Universitario de Londrina,15 de Setembro de 2026
Jose Roberto de Almeida
Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL

Protocolo 124836/2026

Considerando a Instru¢do Normativa N° 142/2018 do Tribunal de Contas do Parana;
a Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Ato Executivo n® 86/2026 de
10/06/2026; R E S O L V E: Tornar publico a retificagdo no extrato, publicado
no Diario Oficial n°® 12.226 do dia 11/09/2026; que determinou a prorrogagao
do .Contrato de Trabalho em Regime Especial, nas condigdes estabelecidas na
Lei Complementar Estadual n® 108/2005 de 18/05/2005, de VALERIA NEDER
LOPES, para constar que o niimero correto do Termo Aditivo de Prorrogagao do
Contrato ¢ 134/2026 e ndo como constou.

Profa. Dra. Vera Lucia Tieko Suguihiro- Pré-Reitora de Recursos.

Protocolo 124907/2026

Considerando a Instru¢do Normativa N° 142/2018 do Tribunal de Contas do
Parana; A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Londrina, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Ato Executivo
n°® 086/2026 de 10/06/2026; R E S OL YV E: Tornar pablico o extrato da
prorrogacdo de Contrato de Trabalho em Regime Especial da Docente, regidos
pela Lei Complementar Estadual n° 108/2005, no més de agosto de 2026.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
CONTRATO DO REGIME ESPECIAL-CRES:

Nome: Lidia Mitsuko Matsubara - Termo Aditivo de Prorrogagéo de Contrato
n° 227/2026, Fungdo: Professor Colaborador Adjunto, Prorrogar a partir de
04/08/2026 até posse e exercicio de candidato aprovado em Concurso Publico,
desde que nao ultrapasse 03/08/2027.Next record

Profa. Dra. Vera Lucia Tieko Suguihiro- Pr6-Reitora de Recursos Humanos.

Protocolo 125033/2026

Considerando a Instrugdo Normativa N° 142/2018 do Tribunal de Contas do
Parana; A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Londrina, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Ato Executivo
n° 86/2026 de 10/06/2026; R E S O L V E: Tornar publico o extrato da
prorrogacdo de estabilidade provisoria do Contrato de Trabalho em Regime
Especial da Docente, regido pela Lei Complementar Estadual n® 108/2005, nos
meses de maio, junho e agosto de 2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE

CONTRATO DO REGIME ESPECIAL-CRES:

Nome: Larissa Juliani Sanches - Termo Aditivo de Prorrogagéo de Contrato
n° 128/2026, Funcdo: Professor Colaborador Adjunto, Prorrogar a partir de
14/05/2026 até 07/08/2026.
Nome: Daniela Bortoli Becegatto - Termo Aditivo de Prorrogacdo de Contrato
n° 122/2026, Funcdo: Professor Colaborador Adjunto, Prorrogar a partir de
12/06/2026 até 03/08/2026.
Nome: Daniela Bortoli Becegatto - Termo Aditivo de Prorrogacdo de Contrato
n° 226/2026, Funcdo: Professor Colaborador Adjunto, Prorrogar a partir de
04/08/2026 até 22/01/2027.
Prof®. Dra. Vera Lucia Tieko Suguihiro-Pré-Reitora de Recursos Humanos

Protocolo 125050/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

UEM

PORTARIA N.° 806/2026-PRH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringd, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei n.° 6.174, de 17/11/70 - Estatuto dos
Funcionarios Civis do Parana;

considerando o disposto no paragrafo 4.° do Artigo 41 da
Constituigdo Federal;

considerando o protocolo n.° 21.549.595-7;

considerando as avaliagdes realizadas pela Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério, nomeada por meio da
Portaria 08/2025-DMD e Portaria 28/2025-DMD,

RESOLVE:

Art. 1.° EFETIVAR na Carreira do Magistério Publico
do Ensino Superior do Parana, no cargo de Professor de Ensino Superior, o
servidor FLAVIO TAIRA KASHIWAGI - CPF 035.XXX.XXX-47 em face do
cumprimento do periodo de Estagio Probatorio previsto em Lei, o qual obteve
aproveitamento positivo nas avaliagdes de desempenho.

Art. 2.° Esta portaria gera efeito a partir de hoje, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Maringa, 15 de setembro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Protocolo 124807/2026

PORTARIA N° 808/2026-PRH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringa, no uso de suas atribuigdes regulamentares, e considerando,

- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constitui¢do Estadual;

- a Lei Complementar Estadual n® 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes;
- 0 protocolo 26.339.234-5,

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar, em virtude de habilitagio no processo seletivo realizado em
conformidade com o Edital n° 118/2026-PRH, Rodrigo Sales Queiroz, CPF n°
074.XXX.XXX-73, para a fungdo de Professor Colaborador Mestre, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no(a) DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIAIS.

Paragrafo tnico. O contrato ¢ na modalidade de Regime Especial - CRES, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, para o periodo de 16/09/2026
a31/12/2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maringa, 15 de setembro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitario

Protocolo 125121/2026

UNESPAR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptiblica as seguintes
PORTARIAS:

Portaria n.° 1362/2026 - Reitoria/Unespar, de 14 de setembro de 2026

Art. 1° Designar Mariara Pelozo Coluccini, CPF 069.XXX.XXX-85, ¢ Giulia
Toledo de Sousa, CPF 478 XXX.XXX-58, respectivamente, como Gestora e
Fiscal do Contrato GMS 2847/2026 (Refeigdes totalmente subsidiadas), firmado
entre a Empresa J. N. P. Costa Restaurante ¢ Musica LTDA e o Campus de
Apucarana.

Art. 2° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data ¢ revoga a Portaria Reitoria/
Unespar n° 853, de 16 de junho de 2026.

Portaria n.° 1363/2026 - Reitoria/Unespar, de 14 de setembro de 2026

Art. 1° Designar Giulia Toledo de Sousa, CPF 478 XXX.XXX-58, como
Fiscal do Contrato 031/2022 - GMS 3052/2022, firmado entre a Empresa Wolf
Vigilancia Patrimonial - Eireli e o Campus de Apucarana.

Art. 2° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria Reitoria/
Unespar n° 541, de 22 de abril de 2025.

Portaria n.° 1364/2026 - Reitoria/Unespar, de 14 de setembro de 2026

Art. 1° Autorizar o afastamento para o exterior do docente Rogério Lobo Saber,
CPF 080.XXX.XXX-79, lotado no Campus de Apucarana, no periodo de 16
(dezesseis) a 25 (vinte e cinco) de outubro de 2026 (dois mil e vinte e seis), para
participar de Evento/ Congresso, na cidade de Turja/ Colombia.

Art. 2° O presente pedido de afastamento para o exterior devera obedecer ao
disposto na Resolugdo n.° 187/2025 - CAD/UNESPAR.

Art. 3° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora

Protocolo 125090/2026

UENP

PORTARIA/GR N.° 300, de 14 de setembro de 2026

Nomeia Diretor e Vice-Diretor de Campus e Diretores
e Diretoras de Centros de Estudos da Universidade
Estadual do Norte do Parana - UENP, Campus de
Jacarezinho (CJ).

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Prof. Dr.
Ederson Marcos Sgarbi, nomeado pelo Decreto n° 14.857, de 26 de agosto de
2026, do Governo do Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, bem como o contido no protocolo n°® 26.508.224-6,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear o Diretor e Vice-Diretor de Campus e Diretores(as) de Centros
de Estudos do Campus de Jacarezinho (CJ), da Universidade Estadual do Norte
do Parana, com mandatos de 14 de setembro de 2026 a 13 de setembro de 2030,
na forma que segue:

DIRETOR DE CAMPUS
Fabricio José Jassi, CPF n® 309.XXX.XXX-48, simbologia FA1.

VICE-DIRETOR DE CAMPUS
Mateus Luiz Biancon, CPF n° 288.XXX.XXX-27, simbologia FA2.

DIRETORA DO CENTRO CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCAC;\O
- CCHE
Analia Maria Dias de Gois Picelli, CPF n° 033.XXX.XXX-52, simbologia FA2.

DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
Luiz Fernando Kazmierczak, CPF n° 032.XXX.XXX-03, simbologia FA2.

DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
Raphael Gongalves de Oliveira, CPF n° 286.XXX.XXX-57, simbologia FA2.

DIRETORA DO CENTRO DE LETRAS, COMUNICAC;&O E ARTES
-CLCA
Patricia Cristina de Oliveira Duarte, CPF n° 879.XXX.XXX-49, simbologia FA2.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Gabinete da Reitoria da UENP, em
Jacarezinho, 14 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Ederson Marcos Sgarbi
Reitor da UENP

Protocolo 124663/2026

PORTARIA/GR N.° 301, de 14 de setembro de 2026

Nomeia Diretora e Vice-Diretor de Campus e Diretores
e Diretoras de Centros de Estudos da Universidade
Estadual do Norte do Parana - UENP, Campus de
Cornélio Procopio (CCP).

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Prof. Dr.
Ederson Marcos Sgarbi, nomeado pelo Decreto n® 14.857, de 26 de agosto de
2026, do Governo do Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, bem como o contido no protocolo n® 26.498.488-2,

RESOLVE

Art. 1. Nomear a Diretora ¢ Vice-Diretor de Campus e Diretores(as) de Centros
de Estudos do Campus de Cornélio Procopio (CCP), da Universidade Estadual do
Norte do Parana, com mandatos de 14 de setembro de 2026 a 13 de setembro de
2030, na forma que segue:

DIRETORA DE CAMPUS
Vanderleia da Silva Oliveira, CPF n® 727. XXX.XXX-04, simbologia FA1.

VICE-DIRETOR DE CAMPUS
Rudolph dos Santos Gomes Pereira, CPF n° 037.XXX.XXX-84, simbologia FA2.

DIRETOR DO CENTRO CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO
- CCHE
Flavio Rodrigo Furlanetto, CPF n° 524. XXX.XXX-87, simbologia FA2.

DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
Nilson César Bertoli, CPF n° 021. XXX.XXX-66, simbologia FA2.

DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, EXATAS E DA
NATUREZA - CCSEN
Kathya Assmann Modesto, CPF n° 036.XXX.XXX-02, simbologia FA2.

DIRETOR DO CENTRO DE LETRAS, COMUNICACAO E ARTES
-CLCA
Jodo Carlos Dias Furtado, CPF n® 005.XXX.XXX-44, simbologia FA2.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Gabinete da Reitoria da UENP, em
Jacarezinho, 14 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Ederson Marcos Sgarbi
Reitor da UENP

Protocolo 124664/2026

PORTARIA/GR N.° 302, de 14 de setembro de 2026

Nomeia Diretor e Vice-Diretor de Campus e Diretora
e Diretores de Centros de Estudos da Universidade
Estadual do Norte do Parana - UENP, Campus Luiz
Meneghel de Bandeirantes (CLM).

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, Prof. Dr.
Ederson Marcos Sgarbi, nomeado pelo Decreto n® 14.857, de 26 de agosto de
2026, do Governo do Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, bem como o contido no protocolo n°® 26.501.553-0,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear o Diretor e Vice-Diretor de Campus e Diretores(a) de Centros
de Estudos do Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes (CLM), da Universidade
Estadual do Norte do Parana, com mandatos de 14 de setembro de 2026 a 13 de
setembro de 2030, na forma que segue:

DIRETOR DE CAMPUS
Ricardo Castanho Moreira, CPF n° 007.XXX.XXX-93, simbologia FA1.

VICE-DIRETOR DE CAMPUS
Ademir Zacarias Junior, CPF n® 021.XXX.XXX-66, simbologia FA2.

DIRETORA DO CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS AGRARIAS
-CCA
Teresinha Esteves da Silveira Reis, CPF n°® 458 XXX.XXX-15, simbologia FA2.

DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS
-CCB
Marco Antonio Zanoni, CPF n® 522. XXX.XXX-04, simbologia FA2.

DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS TECNOLOGICAS
-CCT
Carlos Eduardo Ribeiro, CPF n°® 025.XXX.XXX-79, simbologia FA2.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Reitoria da UENP, em
Jacarezinho, 14 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Ederson Marcos Sgarbi
Reitor da UENP

Protocolo 124672/2026
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UNICENTRO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més de
setembro de 2026:

RETIFICACAO - matéria publicada no DIOE 12.224, de 9-9-2026: Onde se
1&: 287-PROGESP, de 9-9-2026: Concede Gratificagdo de Insalubridade de
20% a docente Larissa Eloy Schimanski, CPF n° 063.XXX.XXX-41, a partir
de 17-6-2026. Leia-se: 291-PROGESP, de 10-9-2026: Concede Gratificagdo de
Insalubridade de 20% a docente Larissa Eloy Schimanski, CPF n° 063.XXX.
XXX-41, a partir de 17-6-2026.

293-PROGESP, de 16-9-2026: Concede Ascensdo de Nivel a docente Cléa Maria
Balldo, CPF n° 481.XXX.XXX-82, para o nivel C, da classe de Professor Adjunto,
a partir da publicagdo desta Portaria.

294-PROGESP, de 16-9-2026: Confirma, em carater definitivo, Kelly Geronazzo
Martins, CPF n° 007. XXX.XXX-45, no cargo de provimento efetivo de Professor
de Ensino Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parand, nomeado para esse cargo por meio do Decreto Estadual n® 14.366, de
13-7-2026, a partir de 28-8-2023.

Gabinete do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, UNICENTRO
Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

Protocolo 125200/2026

UNIOESTE

CORREGEDORIA DA UNIOESTE - COR
EDITAL 017/2026 - COR
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC 017/2026
(e-Protocolo 26.108.849-5)
O Magnifico Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE,
cumprindo o estabelecido no Capitulo IV, Artigo 206 da Lei Estadual n®
20.656/2021, torna publico que homologou a celebragdo do Termo de Ajustamento
de Conduta, em que a compromissaria assume a responsabilidade pela
irregularidade a que deu causa (fls. 26-27), declara reconhecer a inadequagao da sua
conduta e compromete-se a observar e a cumprir o elenco de deveres e proibigdes
a que estd sujeita, enquanto membro da comunidade académica, notadamente
os previstos no Art. 11, inciso XXII da Resolugdo N° 099/2023-COU. O TAC
foi assinado pelas partes interessadas, anexado ao e-Protocolo n°® 26.108.849-5,
pela compromissaria, senhora G.C.S., Autoridade Celebrante senhor GEYSLER
ROGIS FLOR BERTOLINI e homologado pelo Magnifico Reitor, senhor
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER em 14 de setembro de 2026 (fls. 27a), por
seis meses, a contar da data de homologagéo, encerrando-se em 14 de margo de
2027, sob a supervisdo Coordenagado do curso de Farmacia da Unioeste.
NELCI JANETE DOS SANTOS NARDELLI
Agente de Corregedoria da Unioeste
Portaria n° 5103/2025-GRE

Protocolo 124604/2026

PORTARIA N° 3682/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 18 de setembro de 2026, a resciséo do Contrato n® 221/2026,
de 14 de abril de 2026, da Profissional Temporaria ANDREIA REGINA
PEREIRA DE LIMA, RG n° 7.XXX.101-X, contratada para prestar servigos na
Fungdo de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3683/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a resciséo do Contrato n® 127/2025,
de 25 de fevereiro de 2025, do Profissional Temporario ALEXSANDER
MARQUES SOBRINHO, RG/CPF n° 082.XXX.XXX-90, contratado para prestar
servigos na Fungdo de Comunicador Social, com lotagdo no Campus de Toledo.
PORTARIA N° 3686/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a contar de 31 de agosto de 2026, a rescisdo do Contrato n° 781/2024,
de 19 de novembro de 2024, da Profissional Temporaria TATIANE BARBOSA
CASAGRANDE, RG n° 13.XXX.505-X, contratada para prestar servigos na
Fungdo de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3687/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a contar de 31 de agosto de 2026, a rescisdo do Contrato n° 335/2026,
de 18 de junho de 2026, da Profissional Temporaria VANESSA LOPES
CARVALHO, RG/CPF n° 068.XXX.XXX-08, contratada para prestar servigos

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

na Fungdo de Técnico em Seguranga do Trabalho, com lotagdo no Hospital
Universitario do Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3688/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n° 086/2025,
de 04 de fevereiro de 2025, da Profissional Temporaria GABRIELLE DUARTE,
RG n° 13.XXX.179-X, contratada para prestar servigos na Fungao de Técnico em
Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do Oeste do Parana.
PORTARIA N° 3689/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisio do Contrato n°
822/2024, de 12 de dezembro de 2024, da Profissional Temporaria GABRIELA
NEPOMUCENO TRUSS, RG n° 36XXX394X/SP, contratada para prestar
servigos na Fungdo de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital
Universitario do Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3690/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n° 725/2024,
de 04 de novembro de 2024, do Profissional Temporario FELIPE DOMINGOS
DO AMARAL, RG n° 10.XXX.290-X, contratado para prestar servigos na Fungao
de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do Oeste do
Parana.

Protocolo 124658/2026

PORTARIA N° 3691/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a contar de 31 de agosto de 2026, a rescisdo do Contrato n° 055/2025,
de 03 de fevereiro de 2025, do Profissional Temporario ERIK GUILHERME
ROWEDER THOMAS, RG n° 13.XXX.915-X, contratado para prestar servigos
na Fungdo de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3692/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n® 740/2024,
de 07 de novembro de 2024, da Profissional Temporaria LELIANE KAPICHE,
RG n° 00XXX207X/RO, contratada para prestar servicos na Fungdo de Técnico
em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do Oeste do Parana.
PORTARIA N° 3693/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a contar de 31 de agosto de 2026, a rescisdo do Contrato n° 439/2026,
de 23 de julho de 2026, da Profissional Temporaria LUANA PATRICIA FAE,
RG n°® 10.XXX.357-X, contratada para prestar servigos na Fungao de Técnico em
Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do Oeste do Parana.
PORTARIA N° 3694/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n® 818/2024,
de 12 de dezembro de 2024, da Profissional Temporaria MARIA EDUARDA
SAUER, RG/CPF n°® 128 XXX.XXX-57, contratada para prestar servigos na
Fungdo de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3695/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n® 694/2024,
de 15 de outubro de 2024, da Profissional Temporaria MARIALICE TREVISAN
ANSCHAN, RG n°® 12.XXX.316-X, contratada para prestar servigos na Fungdo
de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do Oeste do
Parana.

PORTARIA N° 3696/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n® 012/2025,
de 15 de janeiro de 2025, da Profissional Temporaria ALINI MORELLO
PINHEIRO, RG n° 10.XXX.749-X, contratada para prestar servicos na Fungio
de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do Oeste do
Parana.

PORTARIA N° 3697/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a contar de 23 de agosto de 2026, a rescisdo do Contrato n° 139/2025,
de 25 de fevereiro de 2025, da Profissional Temporaria CAMILA FATIMA
MARCELINO DO CARMO, RG n° 10.XXX.096-X, contratada para prestar
servigos na Fungdo de Enfermeiro, com lotagdo no Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3698/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n® 841/2024,
de 13 de dezembro de 2024, da Profissional Temporaria CAMILA BELMIRO DE
SOUZA DE OLIVEIRA, RG n° 10.XXX.356-X, contratada para prestar servigos
na Fung@o de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3699/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Autorizar, a contar de 31 de agosto de 2026, a rescisdo do Contrato n® 413/2026,
de 22 de julho de 2026, da Profissional Temporiria GISELE PATRICIA
SALVADOR DOS SANTOS JALASKE, RG n° 10.XXX.571-X, contratada para
prestar servigos na Fungéo de Técnico em Enfermagem, com lotagao no Hospital
Universitario do Oeste do Parana.

PORTARIA N° 3700/2026-GRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Autorizar, a partir de 30 de setembro de 2026, a rescisdo do Contrato n® 488/2025,
de 26 de agosto de 2025, da Profissional Temporaria ISABELLY MARIA DA
SILVA SOUZA GONCALVES, RG n° 11.XXX.632-X, contratada para prestar
servigos na Fungdo de Técnico em Enfermagem, com lotagdo no Hospital
Universitario do Oeste do Parana.

Protocolo 124659/2026
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|
I Secretaria da Cultura

RESOLUCAO N.° 110/2026 - SEEC
Stumula: Altera o art. 3° da Resolugo n°® 71/2025-SEEC, que institui o Grupo de
Acompanhamento para Implantagdo do Museu Internacional de Arte - GAIM no
ambito da Secretaria de Estado da Cultura do Parana - SEEC.
A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 47, incisos V, VI, VII, X e XII, da Lei Estadual n° 21.352/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o art. 3° da Resolugdo n° 71/2025-SEEC, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:
“Art. 3° O Grupo sera composto pelos seguintes servidores:
1. André Avelino da Silva, RG n° 7.XXX.702-X;;
1I. Gabriel Hildebrand Tomich, RG n° 10.XXX.404-X;
II1. Priscila Machado de Morais, RG n° 25.XXX.736-X/SP;
IV. Vitor Droppa Wadowski Fonseca, RG n°® 13.XXX.195-X.
V. Mariana Pires de Souza, RG n°® 5.XXX.748-X.”
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes na Resolugdo
n°® 71/2025-SEEC.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.
Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura

RESOLUCAO SEEC N° 107/2026

A Secretaria de Estado da Cultura, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pelo artigo 47 da Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Durante o periodo de férias do Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado
da Cultura, Phablo Rodrigues Bozza, RG n. ° 12.XXX.XXX-8, entre 08/09/2026
a 19/09/2026, a servidora Liliane Pinheiro da Luz
Schlindwein, RG n. ° 58 XXX.XXX-2, respondera pela funcdo de Agente de
Transparéncia desta Secretaria de Estado da Cultura.

Curitiba, 04 de setembro de 2026.

Elietti de Souza Vilela
Secretdria de Estado da Cultura - em exercicio

Protocolo 125106/2026
|

Secretaria do Desenvolvimento Social e
Familia

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
769/2026

Protocolo n® 26.460.586-5.

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do Termo
de Fomento, cujo objeto ¢ a execugio do Projeto “CUIDA MAIS PARANA -
ACOLHIMENTO - EDICAO III”, com o intuito de promover o incremento das
agdes e servigos prestados pela Organizagdo da Sociedade Civil — INSTITUTO
SAO JOSE. A proposta tem origem na Emenda Parlamentar n° 1832 aprovada
pela Lei Estadual n® 22.952 de 17 de dezembro de 2025.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social ¢ Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragdo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagdo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagio da capacidade técnica e operacional do INSTITUTO SAO JOSE além
da aprovagdo do plano de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os
requisitos do Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questio, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 124605/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
770/2026

Protocolo n® 26.451.431-2.

A presente justificativa refere-se a solicitagao de celebragdo do Termo de Fomento,
cujo objeto é a execugdo do Projeto “PROJETO DE MUSICALIZACAO ASAFE,
com o intuito de promover o incremento das agdes e servigos prestados pela
Organizagio da Sociedade Civil - SOCIEDADE EVANGELICA MARANATA
DE DESENVOLVIMENTO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL
- SEMDAEC proposta tem origem na Emenda Parlamentar n® 2083 aprovada pela
Lei Estadual n° 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social
e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal
n° 13.019/2014, em especial o disposto no Art. 29, que permite a celebragdo de
termos de colaboragdo ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a
necessidade de chamamento publico, salvo em casos de acordos de cooperagdo
envolvendo comodato ou doag@o de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a avaliagdo da
capacidade técnica e operacional da SOCIEDADE EVANGELICA MARANATA
DE DESENVOLVIMENTO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL
- SEMDAEC além da aprovagdo do plano de trabalho e emissdo de parecer
técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades previstas
pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n° 3513/2016, justifica-se
a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de Fomento em
questdo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando o interesse
publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio

Protocolo 124608/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
771/2026

Protocolo n°® 26.483.669-7.

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do Termo
de Fomento, cujo objeto ¢ a execugdo do Projeto “FORTALECENDO LACOS”,
com o intuito de promover o incremento das agdes e servigos prestados pela
Organizagio da Sociedade Civil — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE REBOUCAS. A proposta tem origem na Emenda
Parlamentar n° 297 aprovada pela Lei Estadual n® 22.952 de 17 de dezembro de
2025.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragdo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagdo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica e operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE REBOUCAS além da aprovagio do plano
de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questéo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando
o interesse publico na execugéo do projeto.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social ¢ Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 124609/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
772/2026

Protocolo n® 26.484.113-5.

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do Termo
de Fomento, cujo objeto é a execugio do Projeto “PROMOCAO DO CONFORTO
E BEM-ESTAR NA APAE”, com o intuito de promover o incremento das a¢des
e servigos prestados pela Organizagio da Sociedade Civil - ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CANDOL. A proposta tem origem
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na Emenda Parlamentar n® 1 aprovada pela Lei Estadual n° 22.952 de 17 de
dezembro de 2025.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragéo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagao de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica e operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CANDOI além da aprovagio do plano de
trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n° 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questdo, garantindo a conformidade com a legislagao e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicioArt. 5°,
inciso IIT e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023

Protocolo 124677/2026

RESOLUGAO SEDEF n° 664, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E FAMILIA, em exercicio, nomeada pelo Decreto n° 118/2023, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inc. I1I do art. 5° e art. 46 da Lei Estadual n®
21.352 de 1° de janeiro de 2023, assim como considerando o contido no protocolo
n.° 25.120.504-3,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas para exercerem as
fungdes de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n° 5189/2026, celebrado entre o
Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social e Familia - SEDEF, e o Residencial Danusia Ltda., cujo objeto consiste
na contratagdo de 01 (uma) vaga em servico de acolhimento institucional para
pessoa idosa:

I - Gestora de Contrato: Mariane Batista Martins, CPF n° 088. XXX.XXX-11;

1I - Fiscal de Contrato: Marlene Batista da Silva, CPF n° 428.XXX.XXX-73.
Pardgrafo tnico. As servidoras designadas atuardo conjuntamente no
acompanhamento da execucdo do Contrato n° 5189/2026, observadas as
atribuicGes especificas de gestdo e fiscalizagdo previstas nos arts. 10, 11 e 12 do
Decreto Estadual n° 10.086/2022, zelando pelo fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais e pela adequada prestagdo dos servicos.

Art. 2° Compete a Gestora do Contrato a coordenagdo, o acompanhamento e a
supervisdo da execugdo contratual, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do ajuste, nos termos do art. 10 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

Art. 3° Compete a Fiscal do Contrato o acompanhamento, a fiscalizagdo
e a atestacdo da execucdo dos servigos, zelando pela qualidade e pelo fiel
cumprimento das clausulas contratuais, nos termos dos arts. 11 e 12 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio

Protocolo 124603/2026

|
Secretaria do Desenvolvimento

Sustentavel

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 712, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n°® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Considerando o contetido do protocolo 26.005.454-6.
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Izabelli Yumi Fukuro RG n°® 12.XXX.631-X, para
exercer a fungdo de Gerente Regional de Bacia Hidrografica - Escritorio Regional
de Campo Mourdo - ERCMO, no periodo de 10 a 29 de setembro de 2026, por
motivo de férias do titular Fabiano Viudes, RG n® 4. XXX.185-X.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 10 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 125198/2026

RESOLUCAO SEDEST N° 45/2026

Stimula: Designa gestor e fiscais de contrato referente a contratagdo de
empresa especializada para execucdo de obra de reforma e adequagao
da cobertura da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel
- SEDEST.

o SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEDEST, nomeado pelo Decreto n® 13.215 de 7 de abril de
2026, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo art. 4° da Lei n® 21.352, de 1°
de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungoes de
gestor e fiscais do contrato decorrente da contratagdo de empresa especializada
para execucgdo de obra de reforma e adequacdo da cobertura da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST, conforme segue:

SETOR
Gestor do contrato

SERVIDOR CPF
021.xxx.xxx-37

152.xxx.xxx-07

Sabrina Torchelsen Cruz

Fiscal técnico Guilherme Nogueira dos

Santos

Fiscal adminis-
trativo

Valéria Vaz de Araujo Buosi | 068.xxx.xxx-22

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel

Protocolo 124998/2026

RESOLUCAO SEDEST N° 46/2026

Simula: Designar servidores para compor a Comissao de Avaliagdo
Especial de Desempenho de Estagio Probatorio.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, nomeado pelo Decreto Estadual n® 13.215, de 07 de abril de
2026, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n®
21.352, de 1° de janeiro de 2023;

Considerando a Resolugcdo SEDEST n° 67/2025 que institui o procedimento de
Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatorio - AEDEP no ambito da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissao de
Avaliagao Especial de Desempenho de Estagio Probatorio da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Sustentavel, por tempo indeterminado:
I - Elizabeth Zink de Oliveira Tavares , CPF 428 XXX.XXX-34;
II - Marcio Luiz Moro, CPF n° 567 XXX.XXX-68
IIT - Amilcar Cavalcante Cabral, CPF n° 387 . XXX.XXX-00
Art. 2° Cabera a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho de Estagio
Probatorio o desempenho das competéncias estabelecidas no artigo 10 e seguintes
da Resolugdo SEDEST n° 67/2025.
Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo,
Art. 4° Fica Revogada a Resolugdo SEDEST n° 37/2026.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel

Protocolo 125215/2026
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INSTITUTO AGUA E TERRA
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 29, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

Estabelece critérios para a prote¢do de bacias mananciais destinadas ao abastecimento publico e para analise
de atividades e empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental e a outorga de direitos de uso de
recursos hidricos, nos termos da Lei Estadual n°® 8.935, de 7 de margo de 1989.

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra - IAT, nomeado pelo Decreto Estadual n.° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei
Estadual n° 10.066, de 27 de julho de 1992, Lei Estadual n® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro de 2020 ¢ Decreto Estadual
n°11.977, de 16 de agosto de 2022, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos - PNRH, e estabelece, entre seus instrumentos,
os Planos de Recursos Hidricos, o enquadramento dos corpos de dgua em classes segundo os usos preponderantes, a outorga dos direitos de uso e a cobranga pelo uso de
recursos hidricos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 8.935, de 7 de marco de 1989, que dispde sobre requisitos minimos para as aguas provenientes de bacias mananciais destinadas ao
abastecimento publico;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 12.726, de 26 de novembro de 1999, que instituiu a Politica Estadual de Recursos Hidricos - PERH, que tem como fundamentos que
a dgua ¢ um bem de dominio publico, um recurso limitado com valor econdmico, social e ambiental, e que a gestdo deve assegurar a disponibilidade hidrica com padrdes
de qualidade adequados, promover o uso miltiplo e sustentavel, e prevenir eventos hidrologicos criticos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 22.252, de 12 de dezembro de 2024, que dispde sobre normas gerais para o licenciamento ambiental no Estado do Parana;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 9.541, de 10 de abril de 2025, que regulamenta a Lei n® 22.252, de 12 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO que compete ao Instituto Agua e Terra, nos termos do art. 4° da Lei Estadual n® 22.252, de 12 de dezembro de 2024, ¢ do art. 8° da Lei Complementar
Federal n° 140, de 2011, estabelecer critérios, diretrizes, procedimentos em matéria de licenciamento ambiental;

CONSIDERANDO que o Decreto Estadual n° 9.957, de 23 de janeiro de 2014, dispde sobre o regime de outorga de direitos de uso de recursos hidricos no Estado do
Parana;

CONSIDERANDO que a Resolugdio CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005, disciplina a classificagdo dos corpos de agua e estabelece condigdes e padrdes de
qualidade, devendo ser observada, para as bacias mananciais destinadas ao abastecimento publico abrangidas pela Lei Estadual n° 8.935, de 7 de margo de 1989, a
manutenc@o, no minimo, dos padrdes correspondentes a Classe 2, sem prejuizo de enquadramento mais restritivo;

CONSIDERANDO que a Resolugdio CONAMA n° 430/2011 estabelece condigdes, parametros, padrdes e diretrizes para gestao do langamento de efluentes em corpos de
agua receptores, alterando parcialmente e complementando a Resolug@o n°® 357, de 17 de margo de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA;
CONSIDERANDO que, nos termos da Informagao n° 2.406/2023 do IAT, o art. 3° da Lei Estadual n° 8.935/ 1989 dispds sobre as atividades/empreendimentos proibidos de
instalagdo nas bacias mananciais destinadas a abastecimento publico, desde que possam agravar o problema da polui¢o, tornando necessario o estabelecimento de critérios
técnicos para o licenciamento ambiental desses empreendimentos;

CONSIDERANDO que as leis estaduais se aplicam no territorio geografico do Estado que as promulgou, de modo que ndo produzem efeitos juridicos, nem criam
obrigagdes ou direitos, fora dos limites territoriais;

CONSIDERANDO que a extensao da aplicagdo da Lei n® 8.935/1989 aos mananciais cujo rio principal ¢ de dominio da Unido, por serem interestaduais, pode ferir o pacto
federativo e a autonomia dos entes federados;

CONSIDERANDO o conteudo do protocolo n® 26.235.191-2,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a metodologia para a delimitagdo geografica das bacias hidrograficas destinadas a mananciais de abastecimento publico, bem como os critérios para a
localizagdo, implantagdo, instalagdo e operagdo de empreendimentos e/ou atividades nelas situados, com a finalidade de assegurar a prote¢ao, conservagdo e melhoria da
qualidade e disponibilidade dos recursos hidricos destinados ao abastecimento piblico, nos termos da Lei Estadual n°® 8.935/1989.

CAPITULO I
DAS DEFINIGCOES

Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa, ficam estabelecidas as seguintes definig¢des:

I. Areas de Interesse de Mananciais: sdo as dreas definidas, por norma municipal ou estadual, como de interesse para o abastecimento publico.

1. Capacidade de Suporte do Territério (CST): ¢ o limite populacional admissivel nas areas de interesse de mananciais, visando a manutengao
dos corpos hidricos na classe

1. Captagiio: ponto georreferenciado, seja em curso d’agua, reservatorio natural ou artificial, de onde se retira 4gua bruta destinada ao sistema de
abastecimento publico.

Iv. M ial de Abasteci to Publico: bacia hidrogréfica situada a montante do local onde exista ou se preveja futuramente realizar a captagao
de 4gua para abastecimento publico.

V. Melhor Tecnologia Disponivel (MTD): técnica ou conjunto de técnicas, processos, equipamentos e praticas de gestdo e operagao, disponiveis no mercado ou
comprovadamente aplicaveis ao setor ou atividade, que, considerando sua viabilidade técnica e econdmica ¢ as caracteristicas especificas do empreendimento,
sejam capazes de proporcionar elevado nivel de prevengio e controle da poluigdo, especialmente mediante a redugdo da carga e da toxicidade dos poluentes
presentes nos efluentes.

VL Parcelamento do Solo de Alta Densidade Demografica: Loteamento, desmembramento ou condominio horizontal ou vertical que, em sua
totalidade, ou em conjunto com outros parcelamentos existentes e/ou futuros na mesma bacia de contribuigdo, exceda a Capacidade de Suporte do Territorio
(CST) estabelecida para a area.

CAPITULO IT
DO AMBITO DE APLICACAO DA LEI ESTADUAL N° 8.935/1989

Art. 3° A Lei Estadual n° 8.935/1989, aplica-se as bacias destinadas a manancial superficial de abastecimento piiblico que estejam integral ou parcialmente dentro do Estado
do Parana, cuja captagdo esteja outorgada pelo 6rgdo estadual ou manancial previsto em legislagdo estadual.

Paragrafo uinico. No ambito do IAT, as disposi¢des desta Instrugdo Normativa serdo observadas nos procedimentos de licenciamento ambiental, de outorga de direitos de
uso de recursos hidricos e nos demais procedimentos administrativos de competéncia desta autarquia.

CAPITULO 11
DAS AREAS DE MANANCIAIS DE ABASTECIMENTO PUBLICO

Art. 4° As areas situadas a montante do ponto de captagdo nas bacias hidrograficas destinadas a manancial de abastecimento publico estdo delimitadas em:

1. Area Diretamente Afetada (ADA) ou Area de Protecio Maxima: porgao do territorio localizada imediatamente a montante do ponto de captagdo, sujeita as
maiores restrigdes de uso e ocupagdo, em razao de seu impacto direto, imediato e mais significativo sobre a qualidade da agua do manancial.

1I. Area de Influéncia Direta (AID) ou Area de Controle Rigoroso: porgio do territorio contigua 8 ADA, que exerce influéncia direta sobre o
manancial, estando sujeita a restrigdes de uso e ocupagio intermedidrias, bem como a medidas especificas de controle, manejo e monitoramento ambiental.
J1IR Area de Influéncia Indireta (AII) ou Area de Gestdo Preventiva: por¢do periférica da bacia de contribui¢do do manancial, ndo submetida a

impactos diretos imediatos, mas suscetivel a efeitos indiretos, cumulativos e de longo prazo, na qual se aplicam restricdes de uso e ocupagdo mais brandas,
compativeis com a protegdo ¢ a sustentabilidade do sistema ambiental.

Paragrafo tinico. A possibilidade de instalagdo de empreendimentos e/ou atividades com potencial poluidor na bacia sera avaliada de acordo com os conceitos técnicos de
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ADA, AID e AlI previstos no ANEXO I e exemplificados no ANEXO II da presente Instrugdo Normativa, salvo previsdo mais restritiva em demais legislagdes.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES E CRITERIOS PARA INSTALACAO DE ATIVIDADES E EMPREENDIMENTOSEM BACIAS DE MANANCIAL PARA CAPTACAO

Secio I
Da Area Diretamente Afetada - ADA

Art. 5° Fica proibida a instalagio de novos empreendimentos e/ou atividades nas delimitagdes classificadas como Area Diretamente Afetada (ADA), abrangendo as
seguintes tipologias de alto potencial poluidor ou degradador:

I indistrias que contemplem geracio de efluentes liquidos com alto potencial poluidor, tais como:
. beneficiamento de mandioca;
usinas de agucar e destilarias de alcool ou biocombustiveis;
metalargicas com linhas de tratamento de superficie;
galvanoplastias e outras especificas de tratamento de superficie;
industrias quimicas: agrotoxicos e produtos de controle ambiental, de seus produtos técnicos e afins, refinarias de petroleo e produtos petroquimicos;
industrias de celulose e papel;
industrias téxteis com processos de lavagem, tinturaria ou estamparia;
curtumes.

TR ome as TR

1I. gerenciamento de residuos:
Aterros sanitarios e industriais;

B

b. Unidades de armazenamento, preparo e/ou tratamento de residuos perigosos;
c. areas de transbordo de residuos.
1I1. hospitais que ndo estejam conectados a rede coletora de esgotos.
Iv. suinoculturas e bovinoculturas em sistemas de confinamento.
V. terminais de granéis liquidos.
VI. bases de distribui¢do de combustiveis.

Paragrafo unico. A relacdo de tipologias no item e, inciso I, do caput deste artigo ¢ exemplificativa, aplicando-se a vedagao as demais atividades com potencial de poluig¢do
dos recursos hidricos equivalente ou superior, mediante analise da Camara Técnica de Mananciais, a ser instituida por Portaria do Instituto Agua e Terra - IAT.

Art. 6° Fica proibido o langamento de efluentes e/ou esgoto tratados em corpos hidricos da ADA.
Art. 7° A instalagdo de novos empreendimentos e/ou atividades nas areas classificadas em ADA, devem atender os seguintes critérios:

L efluentes liquidos, gerados em empreendimentos e/ou atividades ndo enquadrados no Art. 5°, poderao:
a.  ser langados em rede publica coletora de esgoto a qual devera ter seu langamento fora da ADA;
b.  ser tratados e posterior langamento fora dos limites da ADA, as expensas do empreendedor, preferencialmente a jusante do ponto de captagao;
II. a infiltrag@o no solo so sera permitida para efluentes domésticos tratados;
§1°. Quando o langamento for afastado para montante da ADA, dentro da area de bacia de manancial, devem ser respeitados os critérios da AID ou AlI (Segdo II e III).
§ 2°. Fica proibida a infiltragdo de qualquer tipo de efluente na area de abrangéncia do aquifero Karst.
Secio I1
Da Area de Influéncia Direta - AID

Art. 8° Os empreendimentos e/ou atividades previstos no art. 5° poderdo ser admitidos na AID, mediante analise técnica fundamentada, desde que néo apresentem potencial
de agravamento da polui¢do do manancial e, cumulativamente:
I. ndo gerarem efluentes liquidos; ou
1I. em caso de geragdo efluentes liquidos devem ser tratados e posteriormente langados para fora dos limites da AID, as expensas do empreendedor,
preferencialmente a jusante do ponto de captagdo e, se langados na AIl devem ser respeitados os critérios estabelecidos para essa area.

Art. 9° Para a instalacdo de novos empreendimentos e/ou atividades em areas classificadas como AID, ndo enquadrados no art. 8°, o langamento de efluentes liquidos
tratados devera atender aos limites estabelecidos na Outorga de Recursos Hidricos e na Licengca Ambiental, bem como a classe de enquadramento aprovada pelo Comité
de Bacia, apds a zona de mistura.

Secao 111
Da Area de Influéncia Indireta - AII

Art. 10 Fica proibida a instalagdo de novos empreendimentos e/ou atividades elencados no Art. 5°, exceto quando:
I. ndo gerarem efluentes liquidos; ou
II. em caso de geragao efluentes liquidos devem ser tratados e o langamento atender aos limites estabelecidos para a Classe 2 ou mais restritivo de
acordo com o respectivo enquadramento.

Art. 11 A instalagao de novos empreendimentos e/ou atividades nas areas classificadas em All, ndo enquadrados no art. 10, devem atender, no langamento do efluente
liquido tratado, os limites estabelecidos na Outorga de Recursos Hidricos e na Licenga Ambiental.

Seciio IV
Do Parcelamento do solo para fins habitacionais

Art. 12 A implantagdo de novos empreendimentos de parcelamento de solo (loteamento, condominios, entre outros) nao podera ultrapassar a Capacidade de Suporte do
Territorio (CST).

Art. 13 A CST ¢ determinada por meio da populaggo limite (PL), calculada pela equagéo:

PL = 62.95-Qrio
Onde,
PL - populag@o limite (hab);

Qrio - vazdo do rio (L/s) determinada a partir da curva com 95% de permanéncia.

Paragrafo winico. Deve-se comparar a populagio urbana potencial dentro da area de manancial superficial com a populagdo limite da capacidade de suporte do territorio.
Se a populagdo urbana potencial for menor que a populagdo limite, a bacia possui a capacidade de suporte do territorio.

Secio V
Da Gestio de Efluentes Liquidos

Art. 14 Nos casos em que o langamento de efluentes for permitido por esta Instru¢do Normativa, o tratamento devera empregar a Melhor Tecnologia Disponivel (MTD),
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bem como implementar praticas de gestdo de efluentes com vistas ao uso eficiente da agua, a aplicagdo de técnicas para redugdo da geragdo e melhoria da qualidade de
efluentes gerados e a utilizagdo de técnica de retso de parte ou da totalidade dos efluentes.

CAPITULO V
DA RENOVACAO DE LICENCIAMENTO E OUTORGA

Art. 15 A renovagdo do licenciamento e da outorga de recursos hidricos para empreendimentos ja instalados e em operagdo nas areas de bacia de manancial, com
langamento de efluentes em corpo hidrico, devera atender o disposto no art. 16.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16 Empreendimentos e/ou atividades ja instalados e em operagdo nas areas de bacias mananciais - ADA, AID e All, que ndo atendam ao disposto nesta Instrugao
Normativa, deverdo apresentar planos de adequagio em até 12 (doze) meses da publicagdo desta Instrugédo Normativa, contemplando adequagdes do sistema de tratamento
de efluentes, ponto de langamento do efluente e demais medidas mitigadoras, conforme critérios técnicos estabelecidos pelo 6rgdo ambiental para cumprimento desta
Instrugdo Normativa.

Parigrafo tinico. Os planos de adequagiio serdo analisados por Camara Técnica de Mananciais do IAT, a ser instituida por portaria do Instituto Agua e Terra - IAT.

Art. 17. O descumprimento das disposi¢des desta Instrugao Normativa sujeitara os infratores as sangdes previstas na legislagdo ambiental vigente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

Art. 18. Os procedimentos de licenciamento ambiental de empreendimentos e/ou ¢ para empreendimentos e/ou atividades ja instalados nas areas de bacias mananciais -
ADA, AID e All, de outorga para usos de recursos hidricos ja instalados, protocolados até a data da entrada em vigor desta Instrugdo Normativa permanecerdo sujeitos as
normas vigentes a época da solicitagdo, observada a necessidade de cumprimento do art. 15.

Art. 19. A delimitagdo das Areas de Prote¢io de Bacias Mananciais esta disponivel no GeoPR ( https:/geopr.iat.pr.gov.br) no mapa, camada “das Areas de Protegio de
Bacias Mananciais”.

Art. 20. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

(assinado eletronicamente)
JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

INSTITUTO AGUA E TERRA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 29, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

Metodologia para Calculo do indice Integrado de Vulnerabilidade e Delimita¢io da ADA, AID e AIl
A delimitagdo das areas de protegdo de mananciais - Area Diretamente Afetada (ADA), Area de Influéncia Direta (AID) e Area de Influéncia Indireta (AII) - foi realizada
com base no Indice Integrado de Vulnerabilidade de Bacias de Mananciais (ITVBM), desenvolvido a partir de uma abordagem multicritério.
O indice integra variaveis fisicas, hidrologicas, ambientais e socioecondmicas que influenciam a geragao, o transporte e a atenuagao de contaminantes na bacia
hidrografica contribuinte ao ponto de captagéo. Os pesos de cada componente foram definidos por julgamento técnico especializado, considerando a relevancia relativa
dos fatores na geragdo, transporte e atenuagdo de contaminantes em mananciais superficiais.

1. Calculo do Indice Integrado de Vulnerabilidade

O indice ¢ calculado por meio da soma das pontuagdes dos componentes:
IIVBM = Y (Pi)

onde:
* Pi = pontuagdo do componente;
O somatério das pontuagdes maximas ¢ igual a 100.
2. Componentes, fontes de dados e procedimentos de calculo
2.1 Area de drenagem (A)
o Fonte: Hidrografia Ottocodificada - Trecho de Drenagem (2020) (GeoPR), Mananciais Superficiais de Abastecimento Publico - IAT (2026) (GeoPR).
e Calculo: Delimitagao da bacia contribuinte ao ponto de captagdo em ambiente SIG e calculo da area (km?).
o Justificativa: Maior area implica maior volume de diluigao de contaminantes.
® Relagdo: 1Ad — |vulnerabilidade

e Peso: 15
e Graduagio:

Ad Pontuagio

<200 km? 15 pontos

Entre 200 ¢ < 600 km? 10 pontos

Entre 600 e < 1.500 km? 5 pontos

>1.500 km? 0 ponto
2.2 Comprimento do curso principal (L)

* Fonte: Hidrografia Ottocodificada - Trecho de Drenagem (2020) (GeoPR), Mananciais Superficiais de Abastecimento Publico - IAT (2026) (GeoPR).
e Calculo: Somatorio dos comprimentos dos trechos que compdem o curso principal (km).
® Aplicagio: Utilizado no calculo do fator de forma e do tempo de concentragao.

2.3 Fator de forma (Kf)

e Cilculo:
Kf=Ad/L2
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onde:

Ad = area de drenagem (km?)
L = comprimento do curso principal (km)

o Justificativa: Bacias mais compactas concentram o escoamento, fazendo com que a 4gua e os contaminantes atinjam o curso d’agua principal de forma mais
rapida e simultanea.

® Relagdo: 1Kf — tvulnerabilidade

® Peso: 15.

o Graduacio:

Kf Pontuagédo
<0,15 0 ponto
Entre 0,15 e¢<0,30 5 pontos
Entre 0,30 e < 0,45 10 pontos
>0,45 15 pontos
24 Declividade média (S)
* Fonte: Hidrografia Ottocodificada - Trecho de Drenagem (2020) (GeoPR), Mananciais Superficiais de Abastecimento Publico - IAT (2026) (GeoPR), Modelo
Digital de Terreno para a América do Sul (ANADEM).
o Cilculo:
S=AH/L
onde:

AH = diferenca altimétrica ao longo do curso principal (m)
L = comprimento do curso principal (m)

e Aplicagao: Utilizada no calculo do tempo de concentragio (Tc).

2.5 Tempo de concentragio (T )
e Calculo (Kirpich):
Tc =0,0195 x L0O,77x S—038
Estando L em metros e o resultado Tc sendo apresentado em minutos.
o Justificativa: Representa o tempo de deslocamento da agua na bacia.
® Relagdo: | Tc — tvulnerabilidade
o Peso: 15
o Graduacgio:
Tc Pontuagao
<8h 15 pontos
Entre8e<12h 10 pontos
Entre 12e<24h 5 pontos
Entre 24 ¢<48h 2,5 pontos
>48h 0 ponto
2.6 Tipo de solo (textura arenosa)

© Fonte: Mananciais Superficiais de Abastecimento Publico - IAT (2026) (GeoPR), Mapa de Solos do Parana (EMBRAPA) (GeoPR).
o Cilculo:
0,10 arenos, — A€ de s0l0s arenosos/drea total da bacia

(considerando classes: textura arenosa, média e arenosa/média)

o Justificativa: Solos arenosos favorecem infiltragdo, tornando o transporte superficial de contaminantes mais lento e difuso.
* Relacdo: 1% arenoso — | vulnerabilidade

® Peso: 5

o Graduacio:

0 1o arenoso Pontuagdo
<25% 5 pontos
Entre 25% e < 50% 3 pontos
Entre 50% e <75% 1 ponto
>75% 0 ponto

2.7 Presenca de reservatorios

o Fonte: Base de massas d’agua (ANA).

o Cilculo: Verificagdo espacial da presenga de reservatorios na bacia.
o Justificativa: Aumentam o tempo de residéncia e promovem atenuagdo de poluentes.

® Relagdo: presenga — |vulnerabilidade
e Peso: 5
o Graduacio:
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Presenca de reservatorio Pontuacao

Sim 0 ponto

Nao 5 pontos
2.8 Uso e cobertura do solo (florestal e agricola)

* Fonte: Cobertura e Uso da Terra MapBiomas - Colegdo 10 (2024)

e Cilculo:

= area florestada/area total

florestal

%
9 = area agricola/area total

0
agricola

(Considerando area florestada aquela correspondente aos gridcodes 1, 3, 4, 5, 6, 49, 10, 11, 12, 32, 29 e 50 e area agricola aquela aos gridcodes 14, 15, 18, 19, 39, 20, 40,

62,41, 36, 46, 47, 35,48, 9, 21).

 Justificativa: Cobertura florestal favorece infiltragdo e retencdo e uso agricola pode aumentar carga difusa.

® Relagdo: fcobertura florestal |cobertura agricola— |vulnerabilidade

e Peso: 10
o Graduacio:

% lorestal ¢ %n ricola POHtUaQﬁO
%aznl‘a/a> %f{m‘c.\'ml 10 p ontos
%agr'fwlas %/‘Immml e%, or'alal>5 0% da bacia 0 ponto
Demais situagdes 5 pontos
2.9 Uso do solo urbano
© Fonte: Cobertura e Uso da Terra MapBiomas - Colegdo 10 (2024)
e Cilculo:
% ,.5an,= rea urbanizada (gridcode24)/4rea total
o Justificativa: Aumenta escoamento superficial e geragdo de poluentes.
® Relagdo: turbano — 7vulnerabilidade
e Peso: 15
o Graduacio:

Oubano Pontuagdo
<2,5% 0 ponto
Entre 2,5% e < 10% 5 pontos
Entre 10% e <20% 10 pontos
>20% 15 pontos

2.10 Densidade de domicilios

® Fonte: Censo Demografico 2022 - IBGE
e Cilculo:

 Justificativa: Indica pressdo antropica.

® Relagdo: Tdensidade — 7vulnerabilidade
® Peso: 10

o Graduacio:

Densidade = n° de domicilios/Ad

Densidade (domicilios’km?2) Pontuagao
<300 0 ponto
Entre 300 e < 1800 5 pontos
>1800 10 pontos
2.11 Domicilios sem coleta de esgoto
e Fonte: Censo Demografico 2022 - IBGE
e Cilculo:
9 =domicilios sem coleta/total de domicilios

 Justificativa: Indica potencial de langamento direto de efluentes.

© Relagdo: 1% — Tvulnerabilidade

® Peso: 10

e Graduacio:

Osem coleta Pontuagdo
<10% 0 ponto
Entre 10% e <25% 5 pontos
>25% 10 pontos

3. Delimitaciao da ADA, AID e AIl

O valor final do IIVBM ¢ utilizado como pardmetro para defini¢do de raios de prote¢io a partir do ponto de captagdo.
A metodologia adota proporcionalidade direta entre vulnerabilidade e extensdo das areas protegidas:
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© Maior IIVBM — maiores raios — maior irea protegida
* Menor IIVBM — menores raios — menor area protegida

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

A delimitagdo da ADA e da AID foi calibrada de modo que os limites espaciais representem, areas com potencial de contribuigdo ao ponto de captagdo em
aproximadamente 2 horas e 6 horas, respectivamente, de deslocamento superficial, tendo como referéncia o comportamento hidrologico da bacia hidrografica,
representado, entre outros fatores, pelo tempo de concentragéo. Os coeficientes utilizados na conversdo do [IVBM em distancia foram definidos de forma a manter
proporcionalidade entre a vulnerabilidade da bacia e a extensdo das areas sujeitas a restrigdes, buscando alinhamento com diretrizes e praticas internacionalmente
adotadas para prote¢do de mananciais destinados ao abastecimento publico, que utilizam tempos de resposta e de deslocamento de contaminantes como referéncia para o

estabelecimento de zonas de prote¢do graduadas.

Os raios de protegdo definidos nesta metodologia sdo expressos em quilometros e calculados a partir do valor final do IIVBM. Os raios ndo sdo tragados por
distancia euclidiana (em linha reta). Os valores correspondem a extensdo longitudinal da rede hidrografica a montante do ponto de captacdo, calculada pela soma
dos comprimentos dos segmentos de drenagem hidraulicamente conectados. Dessa forma, a delimitagdo acompanha os cursos d’agua, considerando seus meandros,
confluéncias e demais caracteristicas da rede de drenagem, representando a distancia efetiva de deslocamento ao longo do sistema hidrico.

A aplicagdo dos raios resulta na delimita¢do das seguintes areas:

3.1 Area Diretamente Afetada (ADA) (raio em quilometros = IIVBM/4):

Area delimitada pelo raio de prote¢do mais restritivo, correspondente a zona de maior sensibilidade a contaminagdo, onde devem ser adotadas restrigdes mais rigorosas

de uso e ocupagdo do solo.

3.2 Area de Influéncia Direta (AID) (raio em quilometros = IIVBM):

Area compreendida entre os limites da ADA ¢ o raio de protecdo externo, onde ainda ha influéncia direta sobre a qualidade da agua, sendo necessarias medidas de

controle com grau intermedidrio de restrigdes.

33 Area de Influéncia Indireta (AII) (= restante da area da bacia hidrografica contribuinte)

Area correspondente ao restante da bacia hidrogréafica contribuinte ao ponto de captagéo, ndo incluida na ADA e AID, onde os impactos ocorrem de forma indireta e ha

restrigdes mais brandas.

Quando remanescem parcelas residuais da bacia hidrografica apds a aplica¢do dos critérios de delimitagdo, e as areas ja classificadas como ADA e AID correspondem
conjuntamente a mais de 85% da area total considerada, tais remanescentes sdo incorporados a classe de restricdo imediatamente anterior (ADA ou AID), conforme
o0 caso, com o objetivo de evitar descontinuidades espaciais, fragmentagéo excessiva das areas de protegdo e a formagao de poligonos residuais de reduzida expressdo

territorial, sem prejuizo aos objetivos de prote¢do do manancial.

INSTITUTO AGUA E TERRA

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 29, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO IT

MAPA EXEMPLIFICATIVO DAS AREAS DE PROTECAO DE BACIAS MANANCIAIS (ADA, AID E All)
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IAT

Portaria n° 12143/2026/OP-GOUT. Prot. 21.339.349-9. Travessia. Outorgado(s)
Companhia de Saneamento do Parana - CPF/CNPJ 76.484.013/0001-45. Ribeirao
Pinhal. Itararé. Coordenadas UTM 7.354.290,68 N 637.471,04 E. Validade 2
anos. Finalidade Travessia aérea. Municipio Sao José da Boa Vista.

Protocolo 124562/2026

Portarian® 12151/2026/OD-GOUT. Prot. 25.599.468-9. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS
LTDA - CPF/CNPJ 07.911.409/0001-09. Rio Sem denominagdo na base. Piquiri.
Coordenadas UTM 7.234.744,00 N 268.792,00 E. Validade 6 anos. Finalidade
Diluigdo de efluente industrial. Vazdo maxima outorgada 2.00 m*h 24:00 horas/
dia 31 dias/més. Municipio Cascavel.

Protocolo 124843/2026

Portaria n° 10116/2026/REV-GOUT. Prot. 26.584.037-0. Captagdo
superficial. Outorgado(s) Cooperativa Agroindustrial Tradigdo - CPF/CNPJ
05.528.196/0015-00. Rio Sem denominagdo na base. Iguagu. Coordenadas
UTM 7.076.368,00 N 362.519,00 E. Validade 35 anos. Finalidade Resfriamento,
Processo fabril, Limpeza. Vazdo maxima outorgada 10.00 m*/h 24:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Clevelandia. Esta portaria revoga a portaria n°® 10714/2025/
OD-GOUT.

Protocolo 124918/2026

Portaria n° 10117/2026/REV-GOUT. Prot. 26.584.605-0.  Aproveitamento
hidrelétrico com barragem/soleira. Outorgado(s) Cooperativa Agroindustrial
Tradigdo - CPF/CNPJ 05.528.196/0015-00. Rio Chopim. Iguagu. Coordenadas
UTM 7.092.414,60 N 370.584,59 E. Validade 35 anos. Finalidade Aproveitamento
de potencial hidraulico. Municipio Clevelandia. Esta portaria revoga a portaria n°
1527/2020.

Protocolo 124962/2026

Portaria n° 12149/2026/0D-GOUT. Prot. 25.202.155-8. Captagdo
superficial. Outorgado(s) Companhia de Saneamento do Parana - CPF/CNPJ
76.484.013/0001-45. Rio Miringuava. Iguagu. Coordenadas UTM 7.167.585,16
N 685.837,17 E. Validade 10 anos. Finalidade Abastecimento publico. Vazdo
maxima outorgada 7200.00 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Sdo José
dos Pinhais. Esta portaria revoga a portaria n° 10174/2025/0P-GOUT.

Protocolo 125064/2026

Portaria n® 12155/2026/OP-GOUT. Prot. 26.298.527-0. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS
LTDA - CPF/CNPJ 07.911.409/0001-09. Rio Piquirizinho. Piquiri. Coordenadas
UTM 7.238.152,62 N 272.906,91 E. Validade 2 anos. Finalidade Diluigdo de
efluente industrial. Vazdo maxima outorgada 15.00 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/
més. Municipio Cascavel.

Protocolo 125148/2026

Portaria n° 12141/2026/OP-GOUT. Prot. 22.375.142-3. Captagao
superficial. Outorgado(s) Companhia de Sanecamento do Parana - CPF/CNPJ
76.484.013/0001-45. Rio Grande ou Pinhaldo. Cinzas. Coordenadas UTM
7.362.278,79 N 590.041,13 E. Validade 2 anos. Finalidade Abastecimento
publico. Vazdo maxima outorgada 234.00 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Japira. Esta portaria revoga a portaria n° 845/2021.

Protocolo 125217/2026

Portaria n° 12156/2026/0D-GOUT. Prot. 22.382.005-0. Captagao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
- CPF/CNPJ 45.543.915/0009-39. Iguagu. Coordenadas UTM 7.185.708,18
N 684.616,96 E. Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano +
limpeza). Vazdo méxima outorgada 8.30 m*h 14:30 horas/dia 30 dias/més.
Municipio Pinhais.

Protocolo 125227/2026

Portaria n® 12150/2026/OD-GOUT. Prot. 25.466.412-0. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) LACTURVO INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS
LTDA - CPF/CNPJ 47.954.192/0001-39. Rio Cachoeira. Ivai. Coordenadas UTM
7.233.169,95 N 446.495,23 E. Validade 6 anos. Finalidade Dilui¢do de efluente
industrial. Vazdo maxima outorgada 5.34 m3h 23:58 horas/dia 30 dias/més.
Municipio Turvo. Esta portaria revoga a portaria n° 10585/2024/OP-GOUT.

Protocolo 125236/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 710, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, ¢

Considerando o que dispde o artigo 13 da Lei Complementar n°® 113/2005,
que trata da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Considerando o que estabelece a Resolugdo n® 140/2026, que dispde sobre
a fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana quanto as
transferéncias voluntarias de recursos ptiblicos no ambito estadual e municipal,
a prestagdo de informagdes por meio do Sistema Integrado de Transferéncias
(SIT);

Considerando a Lei Estadual n° 20.656/2021, que estabelece normas gerais e
procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos que ndao tenham
disciplina legal especifica, no ambito do Estado do Parana;

Considerando o conteudo do protocolo n° 18.851.278-0.

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Tomada de Contas Especial para apurar os fatos, identificar
os responsaveis e quantificar o dano ao erario, conforme disposto pelo art. 57
da Resolug@o n® 140/2026, em face do Convénio n® 177/2017, celebrado entre
o Instituto Agua e Terra-IAT e o municipio de Francisco Beltrdo-PR, conforme
documentos e fatos levantados pelas providéncias administrativas preliminares
conduzidas no protocolo n° 18.851.278-0.

Art. 2°. Designar os servidores Sergio Roberto Pegoraro, CPF n° 299.XXX.
XXX-53, Luiz Gongalves da Silva, CPF n° 456.XXX.XXX-00, Perla Juliana
Basso Baia, CPF n° 094.XXX.XXX-08 ¢ Roberto Machado Correa, CPF n°
418.XXX.XXX-90, para sob presidéncia do primeiro nominado, comporem
a Comissdo de Tomada de Contas Especial que promovera os atos necessarios
a presente apuragdo, mediante a formalizagdo, a instrugdo do procedimento ¢ a
emissdo do Relatorio Conclusivo, obedecidos os prazos legalmente estabelecidos.

Art. 3°. Ficara a critério da Comiss@o o convite a outros técnicos ou instituigdes
para colaborar no desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

(assinado eletronicamente)
JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 124675/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 706, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n°
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

Considerando o conteudo do protocolo 26.517.872-3.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores do Escritorio Regional de Guarapuava abaixo
relacionados, para realizar vistorias e elaborar pareceres técnicos em apoio ao
Escritorio Regional de Francisco Beltrdo, no periodo compreendido de 10 de
setembro a 15 de outubro de 2026.

Jodo Raphael Marques de Moura - Engenheiro Florestal;

Gabriela Gheralde - Gedloga;

Flavio Sansana - Engenheiro Civil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos a
contar de 10 de setembro de 2026.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 124885/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 676, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n°
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n® 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

- Considerando o contetido do protocolo 26.391.988-2.

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa

epicko atA
12229 16/09/2026
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RESOLVE:

Art. 1° Cancelar o Certificado de Declaragdo de Dispensa de Licenciamento
Ambiental n® 382.506, protocolo 26.376.588-5, emitido em nome de LUCAS
MAGALHAES, inscrito no CPF n.° 101.XXX.149-XX, no municipio de Boa
Vista da Aparecida/PR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 124927/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 711, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e
O Considerando a necessidade de formalizar a gestdo e
fiscalizagdo do Contrato Administrativo n® 8.761/2026, celebrado com a
empresa MULTICONTAINER LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
23.119.516/0001-55, cujo objeto é a locagdo de 04 (quatro) containers metalicos
tipo maritimo, padrdo 20 pés, destinados ao armazenamento temporério de
mobilidrios e eletrodomésticos adquiridos pelo Instituto Agua e Terra - IAT,
decorrente de contratagdo direta, para atendimento as demandas do Instituto
Agua e Terra - IAT;
O Considerando o disposto nos arts. 10, 11 e 12 do Decreto Estadual
n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, quanto as atribuigdes do gestor e fiscal de
contrato;
O Considerando a necessidade de assegurar o acompanhamento,
controle, recebimento e verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais,
com registro formal das ocorréncias e evidéncias nos autos do processo;
O Considerando o conteudo do protocolo n° 25.887.131-6.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar como Gestor do Contrato Administrativo n° 8.761/2026 o
servidor:
O Diego Felipe Ferreira, RG n° 8 XXX.XXX-1.

Art. 2°. Designar como Fiscal do Contrato Administrativo n° 8.761/2026 a
servidora:
O Paula Cristina Philipovsky Schroeder Reis, RG n° 7. XXX . XXX-6.

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato, dentre outras atribuigdes previstas em
norma:

L acompanhar a execugdo contratual, garantindo o cumprimento do
objeto e dos prazos;

1L providenciar registros formais e encaminhamentos necessarios nos
autos do processo;

111. promover comunicagdo com a contratada e demais areas internas,
sempre que necessario;

1v. adotar providéncias administrativas para solugdo de intercorréncias.

Art. 4°. Compete a Fiscal do Contrato, dentre outras atribuigdes previstas em
norma:

L acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados;

1L verificar a conformidade com as especificagdes do Termo de
Referéncia e da proposta da contratada;

111. atestar o recebimento provisorio e definitivo, quando cabivel;

V. registrar  ocorréncias, inconformidades e eventuais glosas,

comunicando ao Gestor do Contrato.

Art. 5°. As éreas técnicas e administrativas do Instituto deverio prestar suporte
ao Gestor e a Fiscal do Contrato, sempre que solicitado, fornecendo informagdes,
documentos e registros necessarios a adequada execugdo contratual.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

(assinado eletronicamente)
JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 125194/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 713, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Considerando o contetido do protocolo 26.497.423-2.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Michel Zdebski RG n® 8.XXX.605-X, para exercer
a fungdo de Chefe de Nucleo Regional - Escritorio Regional de Ponta Grossa -
ERPGO, no periodo de 16 a 25 de setembro de 2026, em razdo das férias do titular
Matheus Lopes Demito RG n° 10.XXX.432-X.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
de 16 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 125204/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 708, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n°®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

Considerando o conteudo do protocolo n® 26.003.579-7,
RESOLVE

Art. 1°. Designar o servidor Paulo Moresca Leite Bastos RG n° 9.xxx.406-x, para
exercer a fun¢do de Chefe de Nucleo Local - Escritorio de Umuarama - ERUMU,
no periodo de 14 de setembro a 03 de outubro de 2026, por motivo de férias do
titular Luis Carlos Borges Cardoso RG n° 4.xxx.983-x.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 14 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 125209/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 BRUNO MONTORO, a
Licenca Ambiental Simplificada - LAS n°® 384806 com validade até 14/09/2029,
para Imobiliario - Edificagdes a ser implantada na Rua das Quaresmeiras, 500
no municipio de Ivaipora/PR.

Protocolo 124684/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & LEILA DE FATIMA
ASSEF TEMES, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 385508 com
validade até 14/09/2032, para Imobilidrio - Edificacdes a ser implantada na Rua
Ibitinga, 129 no municipio de Foz do Iguacu/PR.

Protocolo 124685/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 2 LOJA DA LOJA
COMERCIO DE ARTIGOS PARA LOJAS - LTDA, a Licenca Ambiental
Simplificada - LAS n° 385757 com validade até 14/09/2031, para Comércio e
Servico - Transportadora de cargas em geral e de residuos a ser implantada na
Rua Ermelindo Ledo, 10 no municipio de Londrina/PR.

Protocolo 124711/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu a MOVEPLAN MAQUINAS
E LOCACOES LTDA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 385774 com
validade até 14/09/2031, para Comércio e Servico - Transportadora de cargas
em geral e de residuos a ser implantada na Avenida Américo Belay, 3291 no
municipio de Maringa/PR.

Protocolo 124718/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

1d8c9lfa
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SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 MUNICIPIO DE
ORTIGUEIRA, a Licenga de Instalagio - LI n° 385763 com validade até
14/09/2030, para Comércio e Servico - Atividades de recreacio e lazer nio
especificadas anteriormente a ser implantada na LAJEADO BONITO, s/n no
municipio de Ortigueira/PR.

Protocolo 124712/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 INDEMIL INDUSTRIA
E COMERCIO S/A, a Licenga de Instalagdo de Ampliagdo - LI-A n°® 385741
com validade até 08/10/2026, para Industrial - Alimentos a ser implantada na
PR 218, KM 373 500M, S/N no municipio de Paranavai/PR.

Protocolo 124705/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 LAVACAR ROTA 493
LTDA, a Licenga de Operagio - LO n° 385731 com validade até 14/09/2030, para
Comércio e Servigo - Lavadores em geral instalada na Rodovia PR-493, 105 no
municipio de Pato Branco/PR.

Protocolo 124703/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 SILVETE MARCONDES
& CIA LTDA, a Licenga de Operagdo - LO n° 385767 com validade até
14/09/2030, para Comércio e Servico - Transportadora de cargas em geral e de
residuos instalada na Rua Alcindo de Matos, 249 no municipio de Guarapuava/
PR.

Protocolo 124715/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 CAPANNONI GALPOES
LTDA, a Licenga de Operagdo - LO n°® 385803 com validade até¢ 14/09/2031,
para Imobiliario - Parcelamento de solo instalada na Rua Eugénia Safra do
Rosario, SN no municipio de Londrina/PR.

Protocolo 124725/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a IBERKRAFT INDUSTRIA
DE PAPEL E CELULOSE LTDA - RECUPERACAO JUDICIAL, a Licenga
de Operagdo de Ampliagdo - LO-A n° 351083 com validade até 14/07/2029, para
Industrial - Ind. de papel e celulose instalada na Rio das Cobras (Rod. PR 743
km 2,6), sn no municipio de Quedas do Iguacu/PR.

Protocolo 124701/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 PATOLUX INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALUMINIOS LTDA EPP, a Licenca de Operagdo de
Regularizagdo - LOR n° 385700 com validade até 14/09/2030, para Industrial -
Ind. metaliirgica instalada na ROD BR 158, 299 no municipio de Pato Branco/
PR.

Protocolo 124692/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
REGULARIZAGCAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 AKL PECAS PARA
CAMINHOES LTDA, a Licenca de Operagio de Regularizagio - LOR n°
385779 com validade até 14/09/2028, para Comércio e Servico - Comércio,
manutencio e reparo de veiculos automotores, pecas e acessorios instalada na
Rua Erondino Anténio Pinhata, 2424 no municipio de Maringa/PR.

Protocolo 124721/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 2 A.R. PRADO MATERIAIS
PARA MARCENARIA LTDA, a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n°
385710 com validade até 14/09/2028, para Industrial - Ind. da madeira a ser
implantada na Rodovia da Uva, 789 no municipio de Colombo/PR.

Protocolo 124694/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 CWB ALIMENTOS
LTDA, a Licenga por Adesdo ¢ Compromisso - LAC n° 385709 com validade
até 14/09/2028, para Industrial - Alimentos a ser implantada na Rua Vereador
Wadislau Bugalski, 1998 no municipio de Almirante Tamandaré/PR.

Protocolo 124693/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 ANA DULCE AMARAL
ROSA, a Licenga por Adesao e Compromisso - LAC n° 385711 com validade até
14/09/2028, para Substitui¢iio de Espécies Exoticas - Substituicio de Espécies
Exéticas em Areas de Preservacio Permanente a ser implantada na Rua
Francisco Afonso Cosloski, 380 no municipio de Mandirituba/PR.

Protocolo 124695/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 JDW ALIMENTOSLTDA,
a Licenca por Adesio e Compromisso - LAC n° 385713 com validade até
14/09/2028, para Industrial - Alimentos a ser implantada na R PEDRO
MANESKI, S/N no municipio de Campo Largo/PR.

Protocolo 124696/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & SAO JOSE
TRANSPORTES, LOCACOES E COMERCIO DE AGREGADOS LTDA,
a Licenca por Adesdo e Compromisso - LAC n° 385715 com validade até
14/09/2028, para Industrial - Industrias diversas a ser implantada na Rodovia
BR-476, s/n no municipio de Araucaria/PR.

Protocolo 124697/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 2 VAIR NOGUEIRA,
a Licenga por Adesdo ¢ Compromisso - LAC n° 385721 com validade até
14/09/2028, para Agropecudria - Suinocultura a ser implantada na Chéacara
Ouro Branco, 0 no municipio de Joaquim Tavora/PR.

Protocolo 124699/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 VINICOLA AMBROSIO
FARDO LTDA, a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n° 385723
com validade até 14/09/2028, para Industrial - Bebidas a ser implantada na
PALMITALZINHO, 550 no municipio de Quatro Barras/PR.

Protocolo 124700/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & ELIZ MARINA
BISOGNIN DE MORAES, a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n°
385736 com validade at¢ 14/09/2028, para Agropecuaria - Bovinocultura de
corte a ser implantada na Estrada Junqueira, sn no municipio de Guarapuava/
PR.

Protocolo 124704/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & ARI FELIPETTO,
a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n°® 385768 com validade até
14/09/2028, para Agropecuaria - Avicultura a ser implantada na Vila Lobos,
S/N no municipio de Francisco Beltrio/PR.

Protocolo 124716/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
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SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 SERRALHERIA DO PTA
LTDA, a Licenca por Adesdo ¢ Compromisso - LAC n® 385807 com validade
até 14/09/2028, para Industrial - Ind. metalirgica a ser implantada na Avenida
Santos Dumont, 448 no municipio de Ibipora/PR.

Protocolo 124726/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 VANIA CARGNIN
PRAVATO, a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n° 385811 com
validade até 14/09/2028, para Substituicio de Espécies Exéticas - Substitui¢io
de Espécies Exéticas em Areas de Preservagio Permanente a ser implantada na
LOTE DE TERRAS N°29, S/N no municipio de Arapua/PR.

Protocolo 124727/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & SOUZA E VIGANO
LTDA, a Licenga Prévia - LP n° 385673 com validade até 14/09/2028, para
Comércio e Servigo - Servi¢o de satide a ser implantada na Rua Pio XII, 1596
no municipio de Cascavel/PR.

Protocolo 124691/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & LUIS CARLOS
LIBERALIL a Licenga Prévia - LP n°® 385793 com validade até¢ 14/09/2028,
para Comérecio e Servico - Posto de combustiveis para veiculos automotores
a ser implantada na Rodovia PR-180 - Lote 18-B Gleba 1, s/n no municipio de
Cascavel/PR.

Protocolo 124723/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 CAMPOS VERDES
COMERCIO DE PRODUTOS AGRICOLAS LTDA, a Licenca Prévia - LP
n°® 385778 com validade até¢ 14/09/2028, para Comércio e Servigo - Comércio,
manuten¢io e reparo de veiculos aut es, pecas e orios a ser
implantada na Rua Jodo Cera, 267 no municipio de Maringa/PR.

Protocolo 124720/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 PROFETIVA
INDUSTRIA DO VIDRACEIRO LTDA, a Licenca Prévia - LP n° 385749 com
validade até 14/09/2027, para Industrial - Industrias diversas a ser implantada
na Rua Vasco da Gama, 211 no municipio de Cascavel/PR.

Protocolo 124708/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 FECULARIA TRES
FRONTEIRAS LTDA, a Licen¢a Prévia de Ampliagdo - LP-A n° 383940 com
validade até 18/10/2027, para Industrial - Beneficiamento de mandioca a ser
implantada na ESTRADA PLACA DA ITAUNA, KM 01, 00 no municipio de
Itatina do Sul/PR.

Protocolo 124683/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & NADIR BELEZI
ZANCAN, a Licenga Ambiental Simplificada de Regularizagdo - LASR n°
385631 com validade até 14/09/2028, para Agropecuaria - Avicultura instalada
na LOTE DE TERRAS RURAL SOB N° 262-B-REMANESCENTE, s/n no
municipio de Lobato/PR.

Protocolo 124688/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & GUILHERME
RAMPAZZO DE OLIVEIRA, a Licenca Ambiental Simplificada de
Regularizagdo - LASR n° 385647 com validade até 14/09/2028, para Agropecudria
- Avicultura instalada na SITIO SAO JOSE, S/N no municipio de Abatia/PR.

Protocolo 124689/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 4 LEOMAR
DESDEVALLE, a Licenga Ambiental Simplificada de Regularizagdo - LASR n°
385766 com validade até 14/09/2036, para Industrial - Ind. da madeira instalada
na Rodovia BR-369, Km 502, 06 no municipio de Corbélia/PR.

Protocolo 124714/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 JANUARIO DE NAPOLI
GERACAO DE ENERGIA S/A, a Autorizagio Ambiental - AA n° 65229 com
validade até 14/09/2028, para Monitoramento de Fauna a ser implantada na
Rodovia Jodo Maria de Jesus, sentido Distrito de Faxinal da Boa Vista no
municipio de Turvo/PR.

Protocolo 124293/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & LIMPEZA E
CONSERVACAO PEMA LTDA - EPP, a Autorizagio Ambiental - AA n°
65231 com validade até 14/09/2028, para Implantacio de sistemas de melhorias
a ser implantada na ROD PR 565 S/N° KM 8, LINHA NOSSA SENHORA
APARECIDA GLEBA N° 07 QUINHAO N°12 no municipio de Laranjeiras
do Sul/PR.

Protocolo 124295/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a Encerramento de Atividade
destinada a triagem e armazenamento de residuos Classe II, a Autorizagdo
Ambiental - AA n° 65228 com validade até 14/03/2027, para Encerramento de
Atividade a ser implantada na ROD PRT 272, 4400, GALPAO B no municipio
de Jardim Alegre/PR.

Protocolo 124296/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 4 JOSE CARLOS DAS
CHAGAS, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 65230 com validade até¢ 14/09/2027,
para Terraplanagem a ser implantada na Avenida Prefeito Moacyr Julio
Silvestre, 4590 no municipio de Guarapuava/PR.

Protocolo 124297/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 BETHANIA INDUSTRIA
E COMERCIO DE ARTEFATOS PLASTICOS LTDA, a Renovagio
da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n°® 385728-R1 com validade até
14/09/2030, para Comércio e Servico - Transportadora de cargas em geral e
de residuos a ser implantada na Rodovia PR 090 Km 153, s/n no municipio de
Pirai do Sul/PR.

Protocolo 124702/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 ASFALTOVILLE
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, a Renovagdo da Licenca Ambiental
Simplificada - RLAS n° 385744-R1 com validade até 14/09/2031, para Industrial
- Industrias diversas a ser implantada na SITIO FLORESTA LOTE 49D/1, SN
no municipio de Londrina/PR.

Protocolo 124706/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 43 EXTRACAO DE
CASCALHO, a Renovagdo da Licenca de Operagdo - RLO n° 36999 com
validade até¢ 14/09/2031, para Explotacio de Pequenas Cascalheiras instalada
na GLEBA 5 - SANTO ANTONIO, $/N, LOCALIDADE ALTO RIO DO
LIMBO no municipio de Manoel Ribas/PR.

Protocolo 124294/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa

epicko atA
12229 16/09/2026




| 58 | 42 FEIRA [16/SET/2026 - EDICAO N°12.229

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 CONCRETIZE
SERVICOS DE CONCRETAGEM LTDA, a Renovagéo da Licenga Ambiental
Simplificada - RLAS n° 385775-R3 com validade até¢ 14/09/2030, para Industrial
- Industrias diversas a ser implantada na Rodovia BR 277, KM 342, s/n no
municipio de Guarapuava/PR.

Protocolo 124719/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & JCI TRATAMENTO
E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - ME, a Renovagdo da Licenga de
Operagdo - RLO n° 385789-R3 com validade até 14/09/2030, para Industrial
- Ind. da madeira instalada na Rodovia BR-487 Saida para Pitanga, s/n no
municipio de Campo Mourio/PR.

Protocolo 124722/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 FUNDACAO DE SAUDE
ITAIGUAPY, a Renovagédo da Licenga de Operagdo - RLO n° 385534-R2 com
validade até 14/09/2031, para Comércio e Servigo - Servigo de saide instalada
na Avenida Gramado, 580 no municipio de Foz do Iguagu/PR.

Protocolo 124686/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 LAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n°
266829-R3 com validade até 31/03/2032, para Industrial - Beneficiamento e
armazenamento de produtos agricolas instalada na RODOVIA PR 090 - KM
311, S/N no municipio de Nova Santa Barbara/PR.

Protocolo 124687/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 BICHAO COMERCIO
DE COMBUSTIVEL LTDA, a Renovagio da Licenca de Operagdo - RLO
n°® 385796-R1 com validade até¢ 14/09/2030, para Comércio e Servigo - Posto
de combustiveis para veiculos automotores instalada na RUA ROBERTO
ROMANELLI, 843 no municipio de Cambé/PR.

Protocolo 124724/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 ARAUCCOM
INDUSTRIAL LTDA., a Renovago da Licenga por Adesdo e Compromisso -
RLAC n° 385718 com validade até 14/09/2031, para Industrial - Ind. quimica
instalada na Rodovia BR-476, 5602 no municipio de Araucaria/PR.

Protocolo 124698/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 LAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, a Renovagao da Licenga de Operagéo - RLO n° 187544-R3
com validade até 31/07/2030, para Comércio e Servico - Comércio atacadista
de mercadorias em geral, com predominincia de insumos agropecuarios
instalada na RODOVIA PR 090 - KM 311, S/N no municipio de Nova Santa
Barbara/PR.

Protocolo 124690/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 ATMOSFERA GESTAO
E HIGIENIZACAO DE UNIFORMES LTDA, a Renovagdo da Licenga de
Operagdo - RLO n° 385745-R2 com validade até 14/09/2031, para Comércio e
Servigo - Lavanderia instalada na Rodovia BR-376, 16077 no municipio de Sao
José dos Pinhais/PR.

Protocolo 124707/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 LAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n°
375800-R3 com validade até¢ 19/05/2031, para Industrial - Beneficiamento e
armazenamento de produtos agricolas instalada na Rodovia PR 340, s/n’ no
municipio de Lupionépolis/PR.

Protocolo 124709/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a LIMPEZA E
CONSERVACAO PEMA LTDA. - EPP, a Renovagio da Licenga de Operagio
- RLO n° 385770-R2 com validade até 14/09/2030, para Gerenciamento de
residuos sélidos e/ou efluentes - Unidade de gerenciamento de residuos sélidos
e/ou efluentes instalada na Rod. PR 565, S/N no municipio de Laranjeiras do
Sul/PR.

Protocolo 124717/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 4 Celso Kuhn e Lair Maria
Kuhn, a Renovagédo da Licenga por Adesdo e Compromisso - RLAC n°® 385753
com validade at¢ 14/09/2031, para Agropecudria - Suinocultura instalada
na Linha Esquina Represo - LR 134, S/N no municipio de Serranépolis do
Iguacu/PR.

Protocolo 124710/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 ROTASILOS
INDUSTRIA E EQUIPAMENTOS PARA UBS LTDA - ME, a Renovagido
da Licenga por Adesdo e Compromisso - RLAC n° 385765 com validade até
14/09/2031, para Industrial - Fabricacio de maquinas e equipamentos
instalada na AV ITAMARAT]I, 960 no municipio de Rolandia/PR.

Protocolo 124713/2026
|

I Secretaria da Educacéo

Secretaria de Estado da Educagio Diretoria-Geral

AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO NAO ELETRONICA
N.°30/2026 - SEED

Protocolo: 26.070.637-3
Assunto: Autorizagdo de Dispensa de Licitagdo, na forma nao
eletronica, - prestagdo de servigos de recarga de extintores e testes
hidrostaticos - empresa Macrocer Empaex Empresa Paranaense de
Extintores Ltda

1. Com fundamento no inciso II do Artigo 75 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, c/c
a Informagdo n.° 4.606/2026 - AT/SEED (mov. 170), DISPENSO
o procedimento licitatorio para contratagdo direta da empresa
Macrocer Empaex Empresa Paranaense de Extintores Ltda., CNPJ n.°
82.452.210/0001-85, objetivando a aquisigdo/contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de recarga de extintores diversos,
com fornecimento de materiais necessarios as manutengdes, conforme
regulamentagdes das NBRs 12962 e 13485, bem como a realizagao
de testes hidrostaticos em mangueiras de hidrantes e cilindros, em
conformidade com a NBR 12779, NPT 021 e NPT 022 do Cdédigo de
Seguranga Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros do Estado
do Parand, visando atender a Secretaria de Estado da Educagéo e suas
Unidades Administrativas.

2. Com amparo no art. 1.° §§ 3.° e 5.° do Decreto
Estadual n.° 4.189/2016 e na Informagao n.° 4.606/2026 - AT/SEED,
AUTORIZO, cumprido as formalidades legais, a realizagao da despesa
supracitada no valor global de R$ 12.360,00 (doze mil e trezentos e
sessenta reais).

3. Ao NAS/SL para as demais providéncias.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral/SEED, por Delegacdo
De Competéncia Resolugiio n.° 7.309/2023 GS/SEED

Protocolo 124881/2026
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Secretaria de Estado da Educagdo Diretoria-Geral

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO NAO ELETRONICA
N.° 28/2026 - SEED

Protocolo: 25.430.675-4
Assunto: Autorizagdo de Dispensa de Licitagdo - Aquisi¢do de pneus,
camaras de ar e rodas para carrinho da logistica

1. Com fundamento no inciso II do Artigo 75 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n.° 10.086/2022,
c/c a Informagdo n.° 4.618/2026 - ASS TEC/SEED, DISPENSO o
procedimento licitatorio para contratagdo direta da empresa J.K.K
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n.°47.031.095/0001-74, objetivando
a aquisi¢do de rodas, pneus e camaras de ar para carrinhos de carga.

2. Com amparo no art. 1.°, §§ 3.° ¢ 5.° do Decreto Estadual
n.° 4.189/2016 e na Informagdo n.° 4.618/2026 - ASS TEC/SEED,
AUTORIZO, cumprido as formalidades legais, a realizagdo da
despesa supracitada no valor total de R$ 1.102,50 (mil, cento e dois
reais e cinquenta centavos).

3. Ao NAS/SL para as demais providéncias.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral/SEED, por Delegacio
De Competéncia Resolugio n.” 7.309/2023 GS/SEED

Protocolo 125107/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.° 26.554.984-5

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugéo
n.° 23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que
dispdem sobre a requisi¢do de servidores publicos pela Justi¢a Eleitoral, e no
Decreto Estadual n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo o afastamento do
servidor Erivelton Guisi, CPF n.° 045.XXX.XXX-44, agente educacional II do
Quadro de Funcionarios da Educagio Basica - QFEB/SEED, para prestar servigos
na 162.* Zona Eleitoral de Salto do Lontra, pelo periodo de 1 (um) ano, a partir
de 1.° de outubro de 2026, com Onus para o érgdo de origem, em atendimento a
solicitagdo emitida por meio do Oficio n.° 59/2026.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolucio n.’ 7.309/2023 - GS/SEED
Delegac¢io de Competéncia ao Diretor-Geral

Protocolo 124824/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
EDITAL N.° 78/2026 - GS/SEED
CONCURSO DE REMOGCAO DOS SERVIDORES DO QUADRO

DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO BASICA - QFEB DA REDE
ESTADUAL DE EDUCACAO DO PARANA NO ANO DE 2026

O Secretario de Estado da Educagio, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto na
Lei Complementar n.° 123, de 9 de setembro de 2008, no Decreto n.° 5.931, de 17
de setembro de 2012, na Resolugdo SEED n.° 4.224, de 15 de setembro de 2021, e
o contido no protocolo n.° 26.503.391-1,
RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece normas e procedimentos para
o Concurso de Remocio QFEB 2026 dos ocupantes dos cargos de Agente
Educacional I e II do Quadro de Funcionarios da Educagdo Basica - QFEB da
rede estadual de educagdo do Parana, conforme o disposto no art. 7.° da Resolugado
SEED n.° 4.224, de 15 de setembro de 2021.

1. O Concurso de Remogdo sera realizado em processo Unico para
instituigdo de ensino, que abrangera trés etapas distintas:

1.1 A Primeira Etapa compreenderd a remogdo para institui¢des de
ensino do mesmo municipio.

1.2 A Segunda Etapa compreenderd a remogdo para institui¢des de
ensino de municipios diferentes no mesmo NRE.

1.3 A Terceira Etapa compreendera a remogdo do servidor entre

instituigdes de ensino de municipios pertencentes a Nucleos Regionais de
Educagdo diferentes.

2. O processo seguira o seguinte cronograma:

Inscrigdes: das 13h do dia 28/09/2026 até as 17h do dia 07/10/2026.

Resultado Preliminar: 16/10/2026, até as 18h.

Recurso: das 9h do dia 19/10/2026 até as 17h do dia 20/10/2026, na forma e no

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

local previstos no item 15 deste Edital.

Resultado final: até as 18h de 01/12/2026, ou em data anterior, caso a analise dos
recursos seja concluida antes do previsto no subitem 15.3.

3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no
Sistema de Movimentagdo Interna - MOVI, alocado no Portal RH-SEED,
enderego eletronico: www.rhseed.pr.gov.br, mediante escolha de vagas, de acordo
com a fungdo do cargo do candidato.

3.1 Para efetuar a inscrigéo, o servidor devera acessar o Sistema MOVI,
utilizando login e senha da Central de Seguranga (mesmo login e senha do sistema
PrConsig), de uso pessoal ¢ intransferivel, de conhecimento exclusivo do servidor,
sendo de sua inteira responsabilidade todo e qualquer prejuizo causado pelo
fornecimento dessa senha a terceiros.

3.1.1 A alteragdo/recuperagdo da senha de acesso devera ser realizada por meio
do autoatendimento da Central de Seguranga (opgéo “Recuperar/Alterar Senha”
na tela de login).

3.1.2 Caso o servidor tenha problemas com a recuperagdo de sua senha, podera
entrar em contato com a Central de Atendimento da Celepar pelo telefone (41)
3200-5007.

3.1.3 A recuperagdo da senha ¢ de responsabilidade do candidato, que devera
providencia-la com antecedéncia, em tempo habil para efetivar a sua inscri¢do
dentro do prazo estabelecido no item 2 deste Edital.

4. O candidato devera preencher um formulario eletronico de inscrigdo,
indicando em suas opgdes de 1 (uma) até, no maximo, 10 (dez) instituigdes de
ensino participantes do processo, relacionadas conforme a ordem de prioridade.
4.1 O candidato podera selecionar instituigdes de ensino pertencentes a
municipios diferentes e a Nucleos Regionais de Educagdo diversos, sendo de sua
inteira responsabilidade as escolhas realizadas.

4.2 O servidor afastado de instituigdo de ensino por determinagdo
secretarial resultante de processo administrativo disciplinar ndo podera se
inscrever no Concurso de Remogao para a referida instituigdo enquanto perdurar o
afastamento previsto no processo.

43 O candidato podera se inscrever para instituicdo de ensino onde
ndo exista vaga, uma vez que esta podera ser aberta no decorrer do processo em
consequéncia da remogéo de outro servidor.

44 Ap6s o preenchimento do formulario, o servidor devera confirmar a
inscrigdo e salvar o comprovante, disponivel no proprio sistema.

4.5 A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmagdo por meio da
mensagem: “Sua inscri¢@o foi concluida com sucesso”, dentro do prazo e horario
previstos no presente Edital, sendo encaminhada, também, uma mensagem da
confirmagao para o e-mail institucional e para o pessoal do candidato, cadastrados
no Portal RH-SEED.

4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

5. Durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item 2, sera permitido
ao servidor realizar alteragdes em sua inscri¢do, bem como a exclusio desta, caso
ndo tenha mais interesse na remogao.

5.1 O candidato que desejar alterar a sua inscrigdo podera incluir e
excluir opgdes, bem como modificar a ordem de suas opgdes, devendo confirmar
as alteragdes ao concluir e salvar o novo comprovante.

6. Os servidores que ndo possuem lotagdo em institui¢do de ensino,
lotados no Municipio - Local, deverdo obrigatoriamente participar do Concurso
de Remogio.

6.1 Os servidores mencionados no item 6, na inscrigdo, além das opgdes
das instituigdes de sua preferéncia, terdo preenchida no formulario a opgdo que
equivale a qualquer institui¢do de ensino no municipio de lotagdo que disponha de
vaga.

6.2 A SEED inscrevera, automaticamente, na op¢do que equivale a
qualquer instituigdo de ensino no municipio de lotagdo que disponha de vaga,
todos os servidores especificados no item 6 que deixarem de se inscrever no
Concurso de Remogao.

7. O ato de inscri¢do implicara a concordéncia tacita do candidato com
os critérios estabelecidos no presente Edital.
8. As vagas estardo discriminadas em horas, de acordo com a fungao do

cargo do candidato, nas institui¢gdes de ensino integrantes deste processo, definidas
pela Diretoria de Educagdo - DEDUC/SEED e pela Diretoria de Planejamento e
Gestdo Escolar - DPGE/SEED.
8.1 Durante o periodo de inscrig¢do, as vagas poderdo ser consultadas pelo
candidato, no entanto, por estarem em constante atualizagdo, serdo consideradas
para efetivagdo da remogao aquelas apresentadas no relatorio de vagas, o qual sera
disponibilizado logo apods o encerramento das inscrigdes.
9. As vagas serdo levantadas de acordo com a demanda vigente nas
institui¢des de ensino e com as fungdes participantes do processo, atualizadas no
Sistema RH-SEED até as 17h01 do dia 07/10/2026, que sera considerada a hora/
data referéncia deste processo, sendo o calculo realizado da seguinte forma:

Vaga (h) = Demanda (h) - Lotados (h)
9.1 Para a caracterizagdo de vaga na remogdo em 2.* ¢ 3.* etapas do
processo, sera necessaria a existéncia da vaga na instituigéo de ensino de interesse
do servidor, bem como, concomitantemente, no municipio onde a institui¢ao se
encontra.
9.
9.1
9.2 Para as remogdes na 1.” etapa do processo basta a existéncia de vaga
na institui¢do de ensino de interesse do servidor, uma vez que a alteragdo sera
somente dentro do municipio, ndo alterando a quantidade de servidores lotados no
referido municipio.
9.3 Para o levantamento das vagas no municipio a que se refere o subitem
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9.1 deste Edital, sera considerada a carga horaria:

a) de todos os servidores lotados nas instituigdes de ensino participantes
daquele municipio, inclusive os servidores excedentes;

b) dos servidores lotados no Municipio - Local;

c) quando existir, a carga horaria excedente dos servidores lotados em

instituigdes de ensino ndo participantes do Concurso de Remogéo, indicadas pelo
setor responsavel.

9.4 Podera ocorrer abertura de outras vagas durante o processamento do
Concurso em consequéncia das remogdes efetivadas, sendo descontada, se existir,
a carga horaria excedente de servidores lotados na institui¢do de ensino e/ou
municipio, de acordo com o demonstrado no relatorio de vagas.

10. Constituira vaga para remogao a carga horaria de 40 (quarenta) horas,
na fungdo do cargo do candidato, de acordo com os subitens 9.1 ¢ 9.2.
10.1 A disponibilidade de vagas estara condicionada a existéncia da carga

horaria total no momento do processamento na mesma institui¢do de ensino, que
atenda em mais de um turno, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos
inscritos.

11. Para fins de classificagdo, sera considerado o tempo de servigo e a
assiduidade até 31/08/2026 e a participagdo em cursos de capacitagdo ofertados
pela SEED no periodo de 1.°/07/2025 até 30/06/2026.

11.1 A avaliagao do tempo de servigo sera computada em dias e abrangera
o periodo trabalhado em carater efetivo no vinculo QFEB, considerando a data de
inicio do exercicio nesse cargo, sendo descontados, no computo geral, dias sem
suprimento desde o inicio do ano letivo de 2026 e os periodos de afastamentos,
a partir de 1.°/01/1991, excetuando-se aqueles especificados no art. 128 ¢ seus
incisos, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970, e os periodos de
frui¢do de licenga especial.

11.2 Para fins da avaliagdo da assiduidade do servidor, serdo descontadas
as auséncias injustificadas ocorridas desde o inicio do ano letivo de 2026.
11.3 Para fins de pontuagdo por participagdo em eventos de capacitagio,

sera computado um ponto por hora para cursos ofertados pela SEED, indicados
pela Diretoria de Educagdo - DEDUC, com pontuagdo maxima de 32 pontos,
realizados no periodo de 1.°/07/2025 a 30/06/2026, sendo considerado o limite
de até 2 (duas) participagdes no Estudo e Planejamento, com carga horaria de 16
horas cada uma.

114 O candidato tera uma pontuagdo Unica e sera classificado em cada
uma das etapas em que estiver concorrendo.

11.4.1 Serdo removidos inicialmente os candidatos que concorrem pela Primeira
Etapa, apos, os candidatos que concorrem pela Segunda Etapa e, por ultimo, os
que concorrem pela Terceira Etapa.

12. Observadas as prioridades estabelecidas neste Edital e ocorrendo
empate, serdo considerados como critérios para desempate:

a) maior pontuagdo em cursos de capacitagio ofertados pela SEED, indicados pela
Diretoria de Educagdo - DEDUC, conforme o Anexo deste Edital, realizados pelo
candidato dentro do periodo de 1.°/07/2025 a 30/06/2026;

b) maior tempo de servigo em carater efetivo no vinculo QFEB em instituigdo de
ensino da zona rural da rede estadual de educagio basica do Parana;

¢) maior tempo de servigo em carater efetivo na rede estadual de educagdo basica
do Parana, na linha funcional de inscrigio;

d) maior tempo de servigo na rede estadual de educagdo basica do Parana, nos
vinculos QFEB, QPPE, QG, CLAD, PEAD, READ, TERC e ADEJA;

€) maior classe;

f) maior idade.

13. Serdo removidos os servidores melhor classificados no processo, de
acordo com a ordem de prioridade das opgdes elencadas e com o disposto neste
Edital.

13.1 Os servidores que ainda ndo possuem lotagdo em institui¢do de
ensino, mencionados no item 6 deste Edital, terdo processadas as opgdes elencadas
conforme a ordem de prioridade escolhida no ato da inscri¢do, de acordo com a
etapa de participagdo e classificagdo do candidato e, caso ndo sejam contemplados
na remogdo para as instituigdes pleiteadas, participardo do processamento de
remogdo para qualquer instituicdo de ensino que possua vaga no municipio de
lotagdo, junto com os demais candidatos que se encontram na mesma situagdo e
etapa.

13.2 Os servidores mencionados no item 6 deste Edital, inscritos
automaticamente na opgdo que equivale a qualquer instituicdo de ensino que
disponha de vaga no municipio de lotagdo, terdo suas inscrigdes processadas
simultaneamente com os demais participantes que tiverem essa op¢ao preenchida
pelo Sistema, sendo respeitadas a classificagdo dos candidatos e a etapa de
participagdo.

14. O resultado preliminar do Concurso de Remogdo sera divulgado até
as 18h do dia 16/10/2026 no Portal RH-SEED, em www.rhseed.pr.gov.br, pelo
Sistema MOVIL.

15. O servidor podera interpor recurso, enderegado a Chefia do Nucleo
de Recursos Humanos Setorial, devidamente fundamentado, exclusivamente pelo
Sistema MOVI, das 9 horas do dia 19/10/2026 até as 17 horas de 20/10/2026, no
Portal RH-SEED.

15.1 O resultado preliminar do Concurso de Remogao podera ser alterado
somente em consequéncia dos recursos interpostos em periodo e forma previstos
neste Edital, devidamente fundamentados e que tenham sido considerados
procedentes.

15.1.1 Para a analise dos recursos ndo serdo considerados procedentes
eventuais erros de preenchimento do formulario de inscrigdo, que sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

15.2 Nao sera admitida nenhuma outra forma de recurso, assim como nio

cabera analise de recurso a servidores ndo inscritos no processo.
15.3 A analise dos recursos ocorrera no periodo de 21/10/2026 até
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01/12/2026, devendo o candidato aguardar o resultado final do processo para
acessar a resposta ao seu recurso.

16. O resultado final do processo sera divulgado no enderego eletronico:
www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema MOV, até as 18 horas do dia 01/12/2026, ou
em data anterior, caso a analise dos recursos seja concluida antes do previsto
no subitem 15.3, e a relagdo dos servidores removidos sera publicada no Diario
Oficial do Estado.

17. O servidor removido devera comparecer em seu novo local de lotagao
na data de inicio do ano letivo de 2027, munido do comprovante de remogdo
efetivada, disponivel em www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema MOVI.

18. As remogdes decorrentes deste processo tém carater irrevogavel e
serdo efetivadas por meio da publicagdo dos respectivos atos, prevalecendo os
seus efeitos funcionais a partir do inicio do ano letivo de 2027.

19. Os casos omissos serdo analisados pelo Nucleo de Recursos
Humanos Setorial da Secretaria de Estado da Educagéo.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.
Roni Miranda Vieira

Secretario de Estado da Educagéo

ANEXO DO EDITAL N.° 78/2026 - GS/SEED

CURSOS DE CAPACITACAO OFERTADOS PELA SEED QUE
PONTUARAO
PARA O CONCURSO DE REMOCAO QFEB 2026

Estudo e Planejamento - Agentes Educacionais - 2.° SEM/2025

Estudo e Planejamento - Agentes Educacionais - 1. SEM/2026

Protocolo 124625/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
EDITAL N.° 79/2026 - GS/SEED

CONCURSO DE REMOCAO DOS PROFESSORES DO QUADRO
PROPRIO DO MAGISTERIO - QPM E DO QUADRO UNICO DE
PESSOAL - QUP DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA DO
PARANA NO ANO DE 2026

O Secretario de Estado da Educacio, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto
na Lei Complementar n.° 7, de 22 de dezembro de 1976, na Lei n.° 6.174, de
16 de novembro de 1970, no Decreto n.° 5.038, de 25 de junho de 2012, na
Resolugdo SEED n.° 4.226, de 15 de setembro de 2021, e o contido no protocolo
n.° 26.553.872-0,
RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece critérios e procedimentos para o
Concurso de Remog¢ao QPM/QUP 2026 dos Professores do Quadro Proprio do
Magistério - QPM e do Quadro Unico de Pessoal - QUP, da rede estadual de
educagdo do Parand, conforme o disposto no art. 7.° da Resolugdo n.® 4.226 , de
15 de setembro de 2021.

1. O processo contemplara as trés etapas do Concurso de Remocao, para as
institui¢des de ensino da rede estadual participantes, destinadas aos professores
que pleiteiam alterar a institui¢ao de ensino de lotagdo e aqueles que ainda ndo tém
lotag@o em instituigdo de ensino.

2. A remogdo se dara para instituicdo de ensino em todas as etapas do processo,
observada a seguinte ordem de prioridade:

1 - Primeira Etapa;

1I - Segunda Etapa;

III - Terceira Etapa

2.1 A Primeira Etapa compreendera a remogdo para instituicdes de ensino do
mesmo municipio e, em se tratando de Curitiba, no mesmo setor.

2.2 A Segunda Etapa compreendera a remog¢do para institui¢des de ensino
de municipios diferentes no mesmo NRE e, em se tratando de Curitiba, para
institui¢des de ensino de setores diferentes ou dos lotados no municipio para uma
institui¢ao de ensino.

2.3 A Terceira Etapa do Concurso de Remogdo compreendera a remogdo do
professor

entre instituicdes de ensino de municipios pertencentes a Nucleos Regionais de
Educagio diferentes.

2.4 O candidato podera participar do processo em etapas diferentes, na mesma
inscri¢do, seguindo o disposto no presente Edital.

3. O processo seguird o seguinte cronograma:

Inscrigées: das 13h do dia 28/09/2026 até as 17h do dia 07/10/2026.

Resultado Preliminar: 16/10/2026, até as 18h.

Recurso: das 9h do dia 19/10/2026 até as 17h do dia 20/10/2026, na forma e no
local previstos no item 17 deste Edital.

Resultado final: até as 18h de 1.°/12/2026, ou em data anterior, caso a analise dos
recursos seja concluida antes do previsto no subitem 17.3.

4. Poderao participar do Concurso de Remogéo, exclusivamente, os professores
que estiverem em efetivo exercicio, conforme estabelece o art. 3.° do Decreto n.°
5.038, de 2012.

4.1 Os professores que ndo estiverem em efetivo exercicio e apresentarem
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interesse em participar do processo deverdo reassumir as suas fungdes nesta Pasta,
em data anterior a finalizagdo das inscrigdes, sendo de sua inteira responsabilidade
a data de reassungdo de modo que seja efetivada no sistema e, ainda, com tempo
habil para que o candidato conclua a sua inscri¢do no Concurso de Remogéo no
prazo previsto no item 3 deste Edital.

4.2 Excepcionalmente, ndo participardo do presente Concurso de Remogéo os
servidores ocupantes de cargos da area de pedagogia.

5. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no Sistema
de Movimentagdo Interna - MOVI, alocado no Portal RH-SEED, enderego
eletronico: www.rhseed.pr.gov.br, mediante escolha de vagas, de acordo com a
area de disciplina de concurso ou de enquadramento do candidato.

5.1 Para efetuar a inscri¢do, o professor acessara o Sistema MOVI, utilizando
login e senha da Central de Seguranga (mesmo login e senha do sistema PrConsig,
Registro de Classe Online - RCO ¢ outros), de uso pessoal e intransferivel, de
conhecimento exclusivo do professor, sendo de sua inteira responsabilidade todo
e qualquer prejuizo causado pelo fornecimento dessa senha a terceiros.

5.1.1 A alteragdo/recuperagdo da senha de acesso devera ser realizada por meio
do autoatendimento da Central de Seguranga (opgdo “Recuperar/Alterar Senha”
na tela de login).

5.1.2 Caso o servidor tenha problemas com a recuperagdo de sua senha, podera
entrar em contato com a Central de Atendimento da Celepar pelo telefone (41)
3200-5007.

5.1.3 A recuperagdo da senha ¢ de responsabilidade do candidato, que devera
providencia-la com antecedéncia, em tempo habil para efetivar a sua inscri¢ao
dentro do prazo estabelecido no item 3 deste Edital.

6. O candidato devera preencher um formulario eletronico de inscrigdo para
cada cargo que pretenda remover, indicando em suas opgdes de 1 (uma) até, no
maximo, 10 (dez) institui¢des de ensino participantes do processo, jurisdicionadas
a qualquer Nucleo Regional de Educagdo do Parana, relacionadas conforme a
ordem de prioridade.

6.1 O candidato somente podera escolher vaga em disciplina de Ensino
Fundamental, Médio ou Profissionalizante, se sua habilitagdo, nivel de atuagdo
e disciplina de concurso, enquadramento ou estabilidade, for compativel com sua
escolha, sendo essa de sua inteira responsabilidade.

6.2 O professor com licenciatura curta que indicar em sua inscri¢do uma instituigdo
de ensino que oferte apenas o Ensino Médio, caso seja removido, participara do
processo de distribuig¢do de aulas de acordo com a resolugdo especifica.

6.3 O professor afastado de instituicdo de ensino por determinagdo secretarial
resultante de processo administrativo disciplinar ndo podera se inscrever no
Concurso de Remogéo para a referida institui¢do enquanto perdurar o afastamento
previsto no processo.

6.4 Os professores detentores de dois cargos e inscritos em ambos, na 3* Etapa,
ndo terdo suas inscri¢des vinculadas - neste caso, de acordo com a inscri¢do
do candidato e a disponibilidade de vaga no momento do processamento, a
remogdo podera ser concretizada em apenas um cargo ou, em ambos os cargos
para institui¢des de ensino pertencentes a Nucleos Regionais de Educagdo
diferentes, sendo da responsabilidade do candidato as opgdes de sua inscri¢do e as
consequéncias geradas pela possivel remogao.

6.5 O candidato podera se inscrever para institui¢do de ensino participante onde
ndo exista vaga, uma vez que esta podera ser aberta no decorrer do processo em
consequéncia da remogéo de outro servidor.

6.6 O candidato que possuir dois cargos ou um cargo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais devera observar a compatibilidade de turnos, de acordo com a
oferta educacional da(s) institui¢do(des) de ensino de seu interesse.

6.7 Apos o preenchimento do formulario, o professor devera confirmar a inscrigdo
e conferir o comprovante, disponivel no proprio sistema.

6.8 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagao por meio da mensagem:
“Sua inscrigdo foi concluida com sucesso”, dentro do prazo e horario previstos
neste Edital, sendo encaminhada, também, uma mensagem da confirmagdo para
o e-mail institucional e para o e-mail alternativo do candidato, cadastrados no
Portal RH-SEED.

6.9 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

7. Durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item 3, sera permitido ao
professor realizar alteragdes em sua inscri¢ao e também a exclusdo, caso ndo tenha
mais interesse na remogao.

7.1 O candidato que desejar alterar a sua inscrigdo podera incluir e excluir opgdes,
bem como modificar a ordem de suas opgdes, devendo confirmar as alteragdes ao
concluir e salvar 0 novo comprovante.

8. Os professores que ndo possuem lotagdo em instituigdo de ensino, lotados em
setor ou Municipio - Local, deverdo, obrigatoriamente, participar do Concurso
de Remogéo.

8.1 Os professores especificados no item 8, ao se inscreverem no processo, além
das opgdes das instituigdes de sua preferéncia, terdo preenchida no formulario a
opgdo que equivale a qualquer instituicdo de ensino correspondente a sua lotagdo
- setor, municipio ou NRE, que disponha de vaga

8.2 A SEED inscrevera, automaticamente, na op¢do que equivale a qualquer
instituigdo de ensino no setor/municipio/NRE que disponha de vaga, considerando
alotagdo do professor (setor/municipio/NRE), todos aqueles mencionados no item
8, que deixarem de se inscrever no Concurso de Remogao.

9. O ato de inscrigao implica a concordancia tacita do candidato com os critérios
estabelecidos no presente Edital.

10. As vagas estardo discriminadas em niimero de aulas, organizadas por areas
participantes, nas institui¢des de ensino integrantes deste processo, definidas pela
Diretoria de Educagdo - DEDUC/SEED, Diretoria de Planejamento e Gestdo
Escolar - DPGE/SEED e Diretoria-Geral - DG/SEED.
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10.1 Durante o periodo de inscrigdo, as vagas poderdo ser consultadas pelo
candidato, no entanto, por estarem em constante atualizagdo, serdo consideradas
para efetivagdo da remogao aquelas apresentadas no relatorio de vagas, o qual sera
disponibilizado logo apods o encerramento das inscrigdes.

10.2 As vagas serdo levantadas de acordo com a demanda vigente nas institui¢des
de ensino, considerando as areas e suas respectivas disciplinas participantes do
processo, atualizadas no sistema RH-SEED até as 17h01 do dia 07/10/2026, sendo
o calculo realizado da seguinte forma:

vaga = demanda - lotados

10.3 Para a caracterizagdo de vaga na remogdo em 2.* e 3.* etapas do
processo, sera necessaria a existéncia da vaga, concomitantemente, na institui¢do
de ensino de interesse do professor, bem como, no municipio onde a institui¢ao se
encontra.

1.

1.1

10.4 Para as remogdes na 1.* etapa do processo basta a existéncia de vaga na
instituicdo de ensino de interesse do professor, uma vez que a alteragdo sera
somente dentro do setor/municipio, ndo alterando a quantidade de professores
lotados no referido setor/municipio.

10.5 Para o levantamento das vagas no setor/municipio a que se refere o subitem
10.3 deste Edital, sera considerada a carga horaria:

a) de todos os professores lotados nas institui¢des de ensino
participantes daquele setor/municipio, inclusive os professores excedentes;

b) dos professores lotados no Setor/Municipio - Local;

c) e ainda, quando existir, a carga horaria excedente dos professores

lotados em instituicdes de ensino ndo participantes do Concurso de Remogao,
indicadas pelo setor responsavel.

10.6 Podera ocorrer abertura de outras vagas durante o processamento do
Concurso em consequéncia das remogdes efetivadas, sendo descontada, se existir,
a carga horaria excedente de professores lotados na institui¢do de ensino e/ou
municipio, de acordo com o demonstrado no relatério de vagas.

11. Constituira vaga para remog¢do, condicionada a existéncia da carga horaria
total no momento do processamento, na institui¢do e no setor/municipio, dentro
da ordem de classificagdo.

11.1 Para o cargo de 10 (dez) horas semanais, por disciplina e/ou area, sera
considerado o numero de 8 (oito) aulas e, para vaga tnica ou Gltima na instituigao,
o numero minimo de 07 (sete) aulas.

11.2 Para o cargo de 20 (vinte) horas semanais, por disciplina e/ou area, sera
considerado o niimero de 15 (quinze) aulas e, para vaga Unica ou tltima na
institui¢do, o niimero minimo de 12 (doze) aulas.

11.3 Para o cargo de 40 (quarenta) horas semanais, por disciplina e/ou area,
sera considerado o niimero de 30 (trinta) aulas e, para vaga {inica ou ultima na
institui¢do, o nimero minimo de 27 (vinte e sete) aulas.

12. Havendo vaga com carga horaria inferior aquela que o professor estiver
concorrendo, observada a ordem de classificagdo, sera removido o primeiro
candidato da lista que se adequar a demanda disponivel no sistema, no momento
do processamento, respeitando-se a carga horaria minima prevista para cada
cargo, de acordo com o item 11 deste Edital e seus subitens.

13. A classificagdo dos candidatos ocorrera separadamente por cargo, no vinculo
QPM ou QUP, considerando-se o tempo de servigo ¢ a assiduidade até 31/08/2026
e a participagdo em cursos de capacitagdo ofertados pela SEED no periodo de
01/07/2025 até 30/06/2026.

13.1 A avaliagdo do tempo de servigo sera computada em dias trabalhados no
vinculo QPM/QUP, considerando a data de inicio do exercicio no magistério
na linha funcional inscrita, sendo descontados, no computo geral, dias sem
suprimento desde o inicio do ano letivo de 2026 e os periodos de afastamentos,
a partir de 01/01/1991, excetuando-se aqueles especificados no art. 128 da Lei
Estadual n.° 6.174, de 1970, e os periodos de frui¢do de licenga especial.

13.2 Para fins da avaliagdo da assiduidade, do tempo de servigo do professor
referido no subitem 13.1 serdo descontadas as auséncias injustificadas ocorridas
desde o inicio do ano letivo de 2026, no cargo pelo qual se inscreveu.

13.3 Para fins de pontuagdo por participagdo em eventos de capacitagdo, sera
computado um ponto por hora em participagdo de cursos de capacitagdo ofertados
pela SEED, com pontuagdo maxima de 112 pontos, em cursos indicados
pela Diretoria de Educagdo - DEDUC, realizados no periodo de 1.°/07/2025 a
30/06/2026, conforme anexo deste Edital, sendo considerado o limite de:

a) até 2 (duas) participagdes no Estudo e Planejamento, com carga horaria de 16
horas cada;

b) até 2 (duas) participagdes, na condi¢do de docente ou cursista, nos seguintes
eventos: Grupo de Estudos Formadores em Agdo, Formadores do Estagio
Probatorio e Grupo de Estudos Diretor Formador, com carga horaria de 40 horas
cada.

13.4 Para a classificagdo do candidato sera utilizada uma pontuagdo unica, sendo
classificado em cada uma das etapas em que estiver concorrendo, seguindo a
ordem de

prioridade prevista no item 2 deste Edital.

14. Observadas as prioridades estabelecidas neste Edital e ocorrendo empate,
serdo considerados como critérios para desempate, na seguinte ordem:

a) maior pontuagdo em cursos de capacitagdo ofertados pela SEED, indicados pela
Diretoria de Educagdo, conforme anexo deste Edital, iniciados e concluidos pelo
candidato no periodo de 1.°/07/2025 a 30/06/2026 ¢ respeitando-se o disposto no
subitem 13.3;

b) maior tempo de servigo em carater efetivo no vinculo QPM em instituigao de
ensino da zona rural da rede estadual de educagéo basica do Parang;

¢) maior tempo no Quadro Proprio do Magistério, na linha funcional pela qual se
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inscreveu, excetuando o tempo de prestagdo de servico em NRE, FUNDEPAR,
SEED e unidades vinculadas;

d) maior tempo de servigo no Quadro Proprio do Magistério na linha funcional
pela qual se inscreveu;

€) maior tempo de servigo no Magistério Publico Estadual da Educagdo Basica;
) maior nivel e classe;

g) maior idade.

15.1 Serdo removidos os professores melhor classificados no processo, de acordo
com a ordem de prioridade das opg¢des elencadas e com o disposto neste Edital.
15.2 Os professores mencionados no subitem 8.2 deste Edital, inscritos
automaticamente na opg¢do que equivale a qualquer instituigio de ensino,
correspondente a sua lotagdo, que disponha de vaga, terdo suas inscri¢des
processadas simultaneamente com os demais participantes que tiverem essa opgao
preenchida pelo sistema, respeitada a classificagdo dos candidatos e etapa de
participagdo.

16. O resultado preliminar do Concurso de Remogéo sera divulgado até as 18h
do dia 16/10/2026 no Portal RH-SEED, em www.rhseed.pr.gov.br, pelo Sistema
MOVI.

17. O professor podera interpor recurso, enderegado a Chefia do Nucleo de
Recursos Humanos Setorial, uma tnica vez por linha funcional inscrita no
processo, devidamente fundamentado, exclusivamente pelo Sistema MOVI, das
9h do dia 19/10/2026 até as 17h de 20/10/2026, no Portal RH-SEED.

17.1 O resultado preliminar do Concurso de Remogao podera ser alterado somente
em consequéncia dos recursos interpostos em periodo e forma previstos neste
Edital, devidamente fundamentados e que tenham sido considerados procedentes.
17.1.1 Para a andlise dos recursos ndo serdo considerados procedentes
eventuais erros de preenchimento do formulario de inscrigdo, que sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.2 Nio serd admitida nenhuma outra forma de recurso, assim como nio cabera
analise de recurso aos professores ndo inscritos no processo.

17.3 A analise dos recursos ocorrera no periodo de 21/10/2026 até 1.°/12/2026,
devendo o candidato aguardar o resultado final do processo para acessar a resposta
a0 seu recurso.

18. O resultado final do processo sera divulgado no endereco eletronico: www.
rhseed.pr.gov.br, no Sistema MOVI, até as 18 horas do dia 1./12/2026, ou em data
anterior, caso a analise dos recursos seja concluida antes do previsto no subitem
17.3, e a relagdo dos professores removidos sera publicada no Diario Oficial do
Estado.

19. O professor removido devera participar da distribui¢do de aulas para o
proximo ano letivo em sua nova institui¢do de lotagdo, munido do Comprovante
de Remogao Efetivada, disponivel em www.rhseed.pr.gov.br, no sistema MOVI.
20. As remogdes decorrentes deste processo tém carater irrevogavel e serdo
efetivadas por meio da publicagdo dos respectivos atos, prevalecendo os seus
efeitos funcionais a partir do inicio do ano letivo de 2027.

21. Os casos omissos serdo analisados pelo Nicleo de Recursos Humanos Setorial
da Secretaria de Estado da Educagéo.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

ANEXO DO EDITAL N.° 79/2026 - GS/SEED

CURSOS DE CAPACITACAO OFERTADOS PELA QUE PONTUARAO
PARA O CONCURSO DE REMOCAO QPM/QUP 2026

Estudo e Planejamento - 2° Sem/2025
Estudo e Planejamento - 1° Sem/2026
Grupo de Estudos Formadores em A¢ao - Jornada 2 - 2025

Grupo de Estudos Formadores em Agéo - Jornada 3 - 2025

Grupo de Estudos Formadores em Agéo - Jornada 1 - 2026
Grupo de Estudos Diretor Formador - II Jornada - 2025
Grupo de Estudos Diretor Formador - III Jornada - 2025
Formagdo da Tutoria Pedagogica Integrada ao DIREFOR

Pedagogo Formador - 1.* Jornada - 2026
Encontros Formativos - CFDEG - 1.° Periodo - 2026

Protocolo 124637/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
EDITAL N.° 80 /2026 - GS/SEED

Altera o cronograma do Edital n.° 71/2026 - GS/SEED
e reabre o periodo de inscrigdes para o processo de
selecdo interna de trabalhos de Educagdo para a Paz
no Transito, no ambito do Prémio Guigui Terres 2026
- Educagéo para a Paz no Transito.

O Secretario de Estado da Educac¢io do Parani, no uso das atribuigdes
conferidas pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto
na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei Federal n.° 9.503, de

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

23 de setembro de 1997 - Codigo de Trénsito Brasileiro, especialmente em seus
artigos n.° 74 ¢ 76, no Edital n.° 71/2006 - GS/SEED, e o contido no protocolado
n.°25.992.429-4,

RESOLVE:
1. Tornar publica a reabertura do periodo de inscri¢des referentes a 1.* etapa do
processo de sele¢do interna de trabalhos de Educagdo para a Paz no Transito -
Prémio Guigui Terres 2026, regido pelo Edital n.° 71/2026 - GS/SEED.
2. As inscrigdes poderao ser realizadas até 16 de setembro de 2026, observados os
requisitos, procedimentos e demais condigdes estabelecidas no Edital n.° 71/2026
- GS/SEED.
3. Em decorréncia da reabertura do periodo de inscri¢des, fica alterado o
cronograma previsto no subitem 5.1 do Edital n.® 71/2026 - GS/SEED, que passa
a vigorar na forma do Anexo deste Edital.
4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

ANEXO DO EDITAL N.° 80/2026 - GS/SEED

CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Inscricdo  dos  projetos  pelos | 1.°a 16/09/2026
professores orientadores (1.* etapa)

Divulgagdo das inscrigdes deferidas 22/09/2026

Recursos sobre indeferimentos das | 23 e 24/09/2026
inscrigdes

Divulgacdo do resultado dos recursos | 30/09/2026
Envio do video pelo formulario | 1.°a 14/10/2026
eletronico indicado no subitem 4.1,
inciso II (2. etapa)

Divulgagdo da relagdo preliminar de | 20/10/2026
trabalhos/videos validos

Recursos sobre a relagdo preliminar de | 21 e 22/10/2026
trabalhos/videos validos
Divulgagdo da relagdo final de | 28/10/2026
trabalhos/videos validos apos recursos
Andlise dos videos pela Comissdo de | 03 a 06/11/2026
Selegdo do NRE
Divulgagdo do resultado preliminar da | 12/11/2026
etapa regional

Recursos sobre o resultado preliminar | 13 a 16/11/2026
da etapa regional
Divulgagdo do resultado final da etapa | 23/11/2026
regional apos recursos

Analise dos videos pela Comissdo | 24/11/2026 a 27/11/2026
Avaliadora Estadual

Divulgacdo do resultado preliminar da | 03/12/2026
etapa estadual

Recursos sobre o resultado preliminar | 04 e 07/12/2026
da etapa estadual
Divulgagio do resultado final da etapa | 15/12/2026
estadual apos recursos

Protocolo 125080/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

EXTRATO - 5° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n.® 202300381
Protocolo n.® 26.525.346-6

Participes: O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educagio, e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae de Toledo.
Objeto - Alteragdo do Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo) do Termo de
Colaboragdo n.° 202300381.

Curitiba, 9 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educaciio

Protocolo 124618/2026
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

EXTRATO - 8° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n.° 202300390
Protocolo n.° 26.496.655-8

Participes: O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado
da Educagdo, e a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae de Nova
Olimpia.

Objeto - Alteragdo do Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo) do Termo de
Colaboragdo n.° 202300390.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

Protocolo 125084/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

EXTRATO - 5° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n.° 202300378
Protocolo n.® 26.525.544-2

Participes: O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado
da Educagio, e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae de santa
Helena.

Objeto - Alteragdo do Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo) do Termo de
Colaboragdo n.° 202300378.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

Protocolo 125085/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

EXTRATO - 6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n.° 202300380
Protocolo n.® 26.494.962-9

Participes: O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado
da Educagio, e a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae de Terra
Roxa.

Objeto - Alteragdo do Plano de Trabalho (Plano de Aplicagdo) do Termo de
Colaboragio n.° 202300380.

Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

Protocolo 125235/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.” 691/2026 - DG/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Federal 14.133, de 1.° de abril de 2021, no Decreto
Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.°
19.320.996-3,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestor ¢
fiscal do Contrato n.° 5.043/2022, celebrado com a Cooperativa de Infraestrutura e
Eletrificagdo Rural de Palotina - CERPA, CNPJ n.° 76.202.779/0001-90, referente
a prestagdo de servigo de fornecimento de energia elétrica aos estabelecimentos
de ensino da rede publica estadual, no municipio de Palotina, termos de cessdo
(quando couber) e Nucleos Regionais de Educagdo, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n.° 53/2022:

Servidor Funcgao CPF

Mateus Gayer de Gestor | 058 XXX.XXX-98 Tiago Aparecido
Alencar Paes

(Designado  por
meio da Portaria
DG/SEED n.°
344, de 5 de maio
de 2026)

Juliana Carla Fiscal 026.XXX.XXX-85 Cintia Cristina de
Ignatowicz Souza
(Designada ~ por
meio da Portaria
DG/SEED n.° 77,
de 25 de fevereiro
de 2025)

Em substitui¢do a

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 2.° Ao gestor e a fiscal caberdo as atribuigdes dispostas nos arts. 10 e 11 do
Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas
outras mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e
ciéncia prévia dos designados.

Art. 3.° Fica revogada a Portaria DG/SEED n.° 344, de 5 de maio de 2026.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 124559/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.” 683/2026 - DG/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Federal 14.133, de 1.° de abril de 2021, no Decreto
Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.°
18.261.210-3,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato n.® 5631/2022, celebrado com a Celesc Distribuigdo, CNPJ n.°
08.336.783/0001-90, referente a prestagdo de servigo de fornecimento de energia
elétrica em estabelecimentos de ensino da rede publica estadual do municipio de
Rio Negro - PR, decorrente da Dispensa de Licitagdo n.® 54/2022:

Servidor Fungédo CPF

Mateus Gayer de | Gestor | 058. XXX.XXX-98 Tiago Aparecido
Alencar Paes

(Designado  por
meio da Portaria
DG/SEED n.°
293, de 27 de abril
de 2026)

Juliana Carla Fiscal 026.XXX.XXX-85 Cintia Cristina de
Ignatowicz Souza
(Designada  por
meio da Portaria
DG/SEED n.° 77,
de 25 de fevereiro
de 2025)

Em substituigdo a

Art. 2.° Ao gestor e a fiscal caberdo as atribui¢des dispostas nos arts. 10 e 11 do
Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas
outras mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e
ciéncia prévia dos designados.

Art. 3.° Fica revogada a Portaria DG/SEED n.° 293, de 27 de abril de 2026.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 124569/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
PORTARIA N.° 695/2026 - DG/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto
na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970, na Resolug@o n.° 423 - GS/SEED,
de 3 de fevereiro de 2025, na Orientagdo n.° 02/2025 - NRHS/SEED e o contido
no protocolado n.® 24.172.226-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Excepcionalizar o registro eletronico de frequéncia no sistema Registro
de Frequéncia - RF para a servidora Leide Albergoni do Nascimento Bilinski,
CPF n.° 030.XXX.XXX-66, em exercicio na Unidade Técnica de Convénios
e Parcerias vinculada a Diretoria-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo -
SEED, tendo em vista a natureza das atividades desenvolvidas, que demandam
deslocamentos frequentes para atendimentos externos, inviabilizando a conexdo
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ao sistema eletronico de registro de frequéncia, a qual ndo ¢ possivel de ser
efetivada fora do prédio onde se localiza a sede institucional da SEED.

Art. 2.° Compete a chefia imediata efetivar o controle e a validagdo da frequéncia
da servidora nominada no artigo 1.° desta Portaria, bem como o encaminhamento
mensal, a unidade de recursos humanos, de documento comprobatorio das
atividades cumpridas por ela externamente para fins de atesto de cumprimento
da jornada de trabalho relativa ao més, em atengdo ao contido no art. 54 da Lei
n.° 6.174, de 1970.

Art. 3.° A presente excepcionalizagdo produzira efeitos por tempo indeterminado
ou enquanto persistirem as condigdes que justificam a medida, podendo ser revista
a qualquer tempo por conveniéncia administrativa ou modificagdo das condigdes
técnicas de acesso ao sistema.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 124805/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 696/2026 - DG/SEED

Designa gestor e fiscal de contrato celebrado com a
empresa Genset Energy.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023,
considerando o disposto na Lei Federal 14.133, de 1.° de abril de 2021, no Decreto
Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.°
21.908.390-4,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para exercerem a fungio
de gestor e fiscal do Contrato n.° 4.185/2024, celebrado com a empresa Genset
Energy, CNPJ n.° 08.686.288/0001-01, referente a contratagdo de servigo de
manutengdo preventiva e corretiva do gerador da marca Maquigeral, Modelo
18114 OM n.° 2423, decorrente da Dispensa n.° 16/2024:

Servidor Funcio CPF Em substituicio

a

Danielli Telles
Statter (Designada
por  meio da
Portaria DG/SEED
n.° 568, de 10 de

Emerson  da | Gestor 018.XXX.XXX-90

Silva Rabelo

julho de 2024)
Silea Pereira | Fiscal 030.XXX.XXX-66 Juvenal  Pereira
Fernandes de Oliveira

(Designado  por
meio da Portaria
DG/SEED n.° 568,
de 10 de julho de
2024)

Art. 2.° Ao gestor e a fiscal caberdo as atribuigdes dispostas nos arts. 10 e 11
do Decreto n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras
mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e ciéncia
prévia dos designados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.
Art. 4.° Revogar a Portaria DG/SEED n.° 568, de 10 de julho de 2024.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

Protocolo 124847/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

RESOLUCAO N.° 4.466/2026 - GS/SEED
Dispde sobre os servigos da Educagdo Especial no
Sistema Estadual de Ensino do Parana e da outras
providéncias.
O Secretario de Estado da Educagio, no uso das atribuigdes que lhe confere
a Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto na Lei de

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei Federal n.° 9.394/96); na Lei Federal n.°
13.146, de 6 de julho de 2015; na Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018;
na Lei Federal n.° 14.254, de 30 de novembro de 2021; na Lei Federal n.° 15.211,
de 17 de setembro de 2025; na Lei Federal n.° 15.436, de 17 de junho de 2026,
no Decreto Federal n.° 12.686, de 20 de outubro de 2025; no Decreto Federal
n.° 12.773, de 8 de dezembro de 2025; na Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 11 de
setembro de 2001; na Deliberagdo CEE/PR n.° 02, de 23 de setembro de 2016;
no Parecer CNE/CEB n.° 17, de 3 de julho de 2001; na Resolugdo n.° 4, de 2 de
outubro de 2009; na Portaria MEC n.° 421, de 15 de maio de 2026, ¢ o contido no
protocolado n.° 26.076.045-9,

RESOLVE:

Art. 1.° Disciplinar os servigos para o publico-alvo da Educagéo Especial com a
finalidade de garantir o direito a educagdo em um sistema educacional inclusivo
nas instituigdes de ensino publicas e privadas que ofertam Educagdo Basica, nas
suas diferentes etapas e modalidades, no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
Paragrafo tnico. O disposto nesta Resolugdo ndo se aplica as instituigdes de
ensino especializadas, as quais possuem organizagdo propria para a oferta de
Educagdo Basica na modalidade Educagédo Especial.

Art. 2.° O Servigo de Atendimento Educacional Especializado (AEE) possui
natureza pedagogica, transversal a todos os niveis, etapas ¢ modalidades de ensino,
que objetiva a eliminagdo de barreiras a escolarizagdo, o acesso ao curriculo ¢ o
pleno desenvolvimento dos estudantes publico da Educagao Especial.

Art. 3.° Sdo considerados pulblico da Educagdo Especial, os estudantes
identificados com uma ou mais das seguintes condigdes:

I - deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com uma ou mais barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas;

II - transtorno do espectro autista: ¢ um transtorno do neurodesenvolvimento que
se manifesta por impedimentos persistentes na interagdo social, na comunicagao
e em padrdes restritos e repetitivos de comportamento, que, em interagdo com
as barreiras do contexto educacional, podem obstruir a participagdo plena e a
aprendizagem do estudante;

III - transtornos funcionais especificos: aqueles que apresentam transtorno de
aprendizagem (disgrafia, disortografia, dislexia, discalculia) ou transtorno de
déficit de atengdo/hiperatividade;

IV - altas habilidades/superdotagdo: condi¢do do neurodesenvolvimento
caracterizada, entre outros fatores, por potencial intelectual elevado, intensa
curiosidade e elevada capacidade de aprendizagem, bem como profundo
envolvimento em temas de interesse, frequentemente acompanhada de alta
sensibilidade e intensidade emocional.

Art. 4.° A eclegibilidade e o acesso aos servigos serdo fundamentados
obrigatoriamente em Estudo de Caso, realizado no contexto escolar, com a
finalidade de identificar as barreiras de acesso, participagdo e aprendizagem,
bem como as necessidades especificas do estudante, sendo vedada a exigéncia de
diagnostico, laudo ou relatério médico como condi¢@o para a matricula ou oferta
do servigo.

Art. 5. O Estudo de Caso constitui-se em metodologia de produgdo,
sistematizagdo e registro de informagdes e estratégias relativas ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE), configurando-se como etapa inicial necessaria
para a identificagéo do estudante publico da Educagao Especial.

§ 1.° O Estudo de Caso ¢ composto pelas seguintes etapas:

I - identificagdo inicial das demandas individuais e das barreiras no acesso,
participagdo e aprendizagem;

1I - analise das barreiras ¢ do contexto escolar;

III - identificagdo das potencialidades e das demandas de apoio do estudante;

IV - definigdo de estratégias pedagogicas e de recursos de acessibilidade para a
eliminagéo de barreiras.

§ 2.° O resultado do Estudo de Caso fundamentara o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI).
§ 3.° A participagdo do estudante e de seus familiares ou responsaveis devera
ser garantida ao longo de todo o processo, tanto para contribuir com o historico
de estratégias ja desenvolvidas quanto para o acompanhamento e apoio a
implementagdo das agdes planejadas.

§ 4.° Para a realizagéio do Estudo de Caso, quando necessario, sera estabelecido
dialogo com profissionais da rede de protegdo social, especialmente das areas da
saude, da assisténcia social e dos orgdos de protecdo a crianga e ao adolescente.

§ 5.° Os recursos de acessibilidade deverdo ser considerados ¢ planejados com
vistas a assegurar ao estudante condig¢des de acesso ao curriculo, participagdo nas
atividades escolares e desenvolvimento da aprendizagem, abrangendo tecnologias,
servigos, estratégias e adaptagdes que eliminem barreiras nos materiais, ambientes,
transporte, mobiliarios, equipamentos, sistemas de comunica¢do e informagao,
bem como nas demais dimensdes da vida escolar.

§ 6.° A avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia podera ser utilizada como
documento subsidiario ao Estudo de Caso.

§ 7.° A oferta do AEE ndo podera ser condicionada a apresentagdo de diagnostico,
laudo, relatorio ou qualquer outro documento emitido por profissional da area da
saude, conforme legislagdo vigente, sendo esses documentos, quando presentes,
de carater complementar.

Art. 6.° As mantenedoras das instituicdes de ensino sdo responsaveis pela
implantagao, oferta e garantia da Educagdo Especial sempre que houver estudante
publico dessa modalidade com matricula ativa na institui¢ao.

Art. 7.° As instituigdes de ensino deverdo prever no seu Projeto Poli-
tico-Pedagogico (PPP) a oferta e organizagdo do servico da Educagdo Especial,
de acordo com as demandas da sua comunidade escolar, os recursos disponiveis
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e aqueles a serem providenciados, bem como a articulagdo com a familia do
estudante, com os servigos intersetoriais ¢ de outras politicas publicas.

Art. 8.° A organizagdo pedagogica do AEE ¢ transversal a Proposta Pedagogica
Curricular (PPC) da instituigdo de ensino, conforme o ano/série de escolarizagdo
do estudante, podendo ocorrer:

I - mediante cronograma de atendimento em contraturno escolar, em espagos
proprios para essa finalidade, por meio das Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM), ou em Centros de Atendimento Educacional Especializado (CAEE)
instituidos pelas redes de ensino;

II - como itinerario intraescolar nas institui¢des de ensino que ofertam Educagéo
em Tempo Integral, sendo denominada essa organizagdo de Atendimento
Educacional Especializado Integral (AEE-I);

III - por meio de programas destinados ao atendimento suplementar a escolarizagéo
de estudantes com indicadores de altas habilidades/superdotagdo, conforme os
marcos pedagdgicos da area.

§ 1.° Em institui¢des de ensino que ndo disponham de espago fisico adequado
para essa finalidade, ou nas quais o acesso dos estudantes seja impossibilitado
no contraturno escolar, podera ser realizada a oferta do atendimento por meio
de itinerario intraescolar, sendo denominada a organizagdo de Atendimento
Educacional Especializado no turno de matricula (AEE-turno).

§ 2.° A oferta do AEE na organizagédo de itinerario intraescolar devera assegurar
a matricula, a frequéncia e a participagdo do estudante na classe comum, néo
podendo substituir ou reduzir sua participagdo nas atividades curriculares
previstas para a escolarizagdo regular.

Art. 9.° O AEE deve planejar, propor, orientar, mediar ou executar 0 uso
de estratégias metodologicas diversificadas, recursos didatico-pedagogicos
e tecnologias assistivas para a acessibilidade curricular ¢ a promogdo de
aprendizagens significativas.

Paragrafo unico. A instituigdo de ensino devera emitir parecer pedagogico que
autorize a utilizagdo de dispositivos digitais portateis como recurso de tecnologia
assistiva, quando necessarios ao processo de aprendizagem, comunicagdo ou
socializagdo dos estudantes publico da Educagdo Especial.

Art. 10 O Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) ¢ o Plano
Educacional Individualizado (PEI) constituem instrumentos pedagogicos
complementares, elaborados a partir do Estudo de Caso.

§ 1. O PAEE tem como foco a organizagdo do Atendimento Educacional
Especializado, com defini¢do de recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva,
comunicagdo aumentativa alternativa, estratégias e apoios necessarios a
eliminagdo de barreiras, em consonancia com o Estudo de Caso.

§ 2.° O PEI orienta o processo de escolarizagdo do estudante, contemplando
objetivos de aprendizagem, estratégias ¢ apoio pedagogicos, medidas de
acessibilidade curricular, adequagdes e processos avaliativos, em articulagdo com
o PAEE, e registro de devolutivas as familias/responsaveis.

§ 3.° A elaboragdo e a implementagéo de ambos os instrumentos deverdo ocorrer
de forma colaborativa entre os profissionais da instituigdo de ensino.

§ 4.° A coleta, o tratamento, o armazenamento ¢ o compartilhamento de dados
pessoais e sensiveis dos estudantes deverdo observar os principios ¢ fundamentos
da legislagdo vigente, especialmente no que se refere a protegdo de dados de
criangas ¢ adolescentes.

Art. 11 Para fins de declaragdo dos estudantes publico da Educagdo Especial no
Censo Escolar, as instituigdes de ensino deverdo informar o tipo de deficiéncia em
consondncia com os instrumentos constantes na legislagdo vigente.

Art. 12 O servigo de Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera
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contar, obrigatoriamente, com professor que possua:

1 - formagao inicial que o habilite ao exercicio da docéncia; e

1I - formagéo continuada para a Educagdo Especial, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, nos termos da normativa federal vigente.

Art. 13 Observados os procedimentos da mantenedora, as instituicdes de ensino
deverdo assegurar, quando necessario, servigos de apoio a acessibilidade, que
ndo substituem o servigo de AEE, amparados nos marcos legais que instituem
e regulamentam os direitos das pessoas com deficiéncia, mediante a atuagdo de:
1- tradutores e intérpretes de Libras;

1I - guias intérpretes;

III - profissionais de apoio escolar.

Art. 14 Ao profissional de apoio escolar compete atuar em consonancia com o
PAEE e com o PEI e nas seguintes atividades:

I - na locomogao, no acesso e na participagao dos estudantes em todos os espagos
e atividades pedagogicas;

1I - na higiene e na alimentagdo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao
tempo e as escolhas dos estudantes;

III - na interagdo social e na comunicagdo, a partir do reconhecimento das
diferentes formas de expressdo dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos
de comunicagio; e

IV - na utilizagdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos
pelo AEE, de modo a favorecer o convivio entre pares e a livre expressdo dos
estudantes nas atividades e nos espagos escolares.

§ 1.° O profissional de apoio escolar atuara em todas as atividades escolares e
devera reportar-se a equipe pedagogica, sempre que se fizer necessario.

§ 2.° A oferta do profissional de apoio escolar sera avaliada pelo Estudo de Caso e
independera de resultado de diagnostico, laudo, relatorio ou qualquer documento
emitido por profissional de saude.

Art. 15 As atribui¢des do profissional de apoio ndo se confundem com as de
carater pedagogico, devendo atuar sob supervisdo da equipe pedagogica.
Paragrafo inico. Para atuar como profissional de apoio escolar, exige-se a
formag@o inicial de nivel médio e formagao continuada de, no minimo, 180 horas.
Art. 16 Para o atendimento as exigéncias de formagédo previstas nesta Resolugdo,
deverdo ser observados os prazos estabelecidos na legislagdo vigente, de até 4
(quatro) anos contados da publicagdo da Portaria MEC n.° 421, de 15 de maio
de 2026.

Paragrafo iinico. Aos profissionais que ja se encontravam em exercicio na data
de publicagdo do Decreto Federal n.° 12.773, de 8 de dezembro de 2025, sera
assegurado o prazo de até 6 (seis) anos para adequagdo as exigéncias de formagao.
Art. 17 A regulagdo e o acompanhamento técnico dos servigos serdo realizados
por equipes especializadas da Educagdo Especial dos Nucleos Regionais da
Educagdo (NRE), conforme sua respectiva jurisdigao.

Art. 18 Fica proibido o repasse de quaisquer onus financeiros decorrentes do
servigo de AEE e/ou profissionais de apoio aos pais, familias ou responsaveis
legais dos estudantes beneficiarios deste atendimento.

Art. 19 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20 Fica revogada a Resolugdo SEED n.° 3.979, de 20 de julho de 2022.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagio

Protocolo 124638/2026

Publicacao totalmente digital.

Mais praticidade, agilidade, seguranca e economia.
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I Secretaria da Fazenda

RESOLUCAO SEFA N° 843, de 15 de setembro de 2026

Designagao de substitui¢do do Secretdrio de Estado da Fazenda, por motivo de
férias do titular.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, da Lei no 21.352, de 01 de
janeiro de 2023, bem como considerando o contido no Protocolo n° 26.415.129-5,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUIZ PAULO BUDAL PEDROSO
DE _ALMEIDA, CPF n° 061.XXX.809.-XX, para responder como Secretario
de Estado da Fazenda do Parand, em substitui¢do ao servidlor NORBERTO
ANACLETO ORTIGARA, CPF n° 231.XXX.879-XX, por motivo de férias do
titular, no periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de 2026.

Curitiba, 15 de setembro de 2026

Luiz Paulo Budal Pedroso de Almeida
Secretario de Estado da Fazenda em exercicio

Protocolo 124948/2026

_______________________________________________________|]
I Secretaria de Infraestrutura e Logistica

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEIL,
no uso das atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei n° 14.133/2021,
no Decreto Estadual n® 10.086/2022, no Decreto n°® 3.080/2019 e demais normas
aplicaveis, resolve:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre diretrizes para a inclusdo da
metodologia Building Information Modeling (BIM) na elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR), no ambito das
contratagdes publicas estaduais de servigos de arquitetura ¢ engenharia.

Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I - Estudo Técnico Preliminar (ETP): documento constitutivo da fase inicial
do planejamento da contratagdo, destinado a demonstrar o interesse publico
envolvido ¢ a melhor solugdo para seu atendimento, conforme disposto no art. 15
do Decreto n° 10.086/2022;

II - Termo de Referéncia (TR): documento elaborado com base no ETP,
contendo os elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto da
contratagdo, permitindo a adequada estimativa de custos e a correta execugdo,
gestao e fiscalizagao contratual, conforme art. 19 do Decreto n® 10.086/2022;

111 - Plano de Execucdo BIM (PEB): documento que estabelece as diretrizes para
o desenvolvimento dos servigos em BIM, devendo ser previamente estruturado
pela Administragdo e detalhado pela contratada, nos termos do Decreto n°
10.086/2022;

IV - Ambiente Comum de Dados (CDE): ambiente digital destinado ao
armazenamento, compartilhamento, colaboragao e gerenciamento das informagdes
produzidas durante o ciclo de vida do empreendimento, de acordo com o Decreto
n° 10.086/2022;

V - Uso BIM: finalidade especifica da aplicagdo da metodologia BIM que embasa
a defini¢do dos requisitos necessarios a consecugdo do objeto contratado.

CAPITULO IT
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 3° Na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, a adogdo da metodologia
BIM devera ser avaliada e, quando adequada, considerada nos seguintes aspectos:

I - Descricdo da solugido como um todo: devera ser identificada a pertinéncia de
exigir a metodologia BIM na contratagdo, seja por obrigatoriedade legal ou por
justificativa técnica;
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II - Providéncias prévias a contratagido: deverdo ser avaliadas as medidas
necessarias a adequada gestdo contratual de projetos em BIM, incluindo eventual
necessidade de capacitagdo da equipe técnica da Administragdo, contratagdo
de apoio técnico especializado ¢ adequagdo da infraestrutura tecnologica para
recebimento e analise dos modelos de informagao;

III - Posicionamento conclusivo: devera ser indicada, de forma motivada, a
adequagdo ou ndo da adogdo do BIM para a solugdo proposta.

Art. 4° No ETP deverao ser definidos os objetivos pretendidos com a adogéo do
BIM, cabendo ao Termo de Referéncia especificar os respectivos usos BIM e
requisitos técnicos.

Art. 5° A elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar deverd observar,
prioritariamente, as disposi¢des previstas na legislagdo vigente, especialmente na
Lein® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n° 10.086/2022.

CAPITULO III
TERMO DE REFERENCIA

Art. 6° O Termo de Referéncia e seus respectivos anexos deverdo estabelecer, de
forma clara e objetiva, as condig¢des para execucdo dos servigos de arquitetura e
engenharia com a utilizagdo da metodologia BIM, seus respectivos usos BIM e
requisitos técnicos.

Art. 7° Na estrutura do Termo de Referéncia, os aspectos relacionados ao BIM
deverdo constar no item “Modelo de Execugdo do Objeto”, com a inclusdo de
um topico especifico denominado “Metodologia BIM”, no qual deverdo ser
apresentados, quando aplicavel:

I - a indicagdo expressa de que os servigos serdo desenvolvidos com a
utilizagdo da metodologia BIM, em conformidade com os requisitos técnicos
estabelecidos no Termo de Referéncia e no Plano de Execugdo BIM anexo;

II - a previsdo de, no minimo, um profissional responsavel pela fungdo de
Coordenagéo BIM na equipe técnica. A fungdo de coordenagdo podera ser
exercida de forma cumulativa com outras atribui¢des técnicas, observada a
qualificag@o necessaria;

III - a atribuigdo da responsabilidade técnica pela compatibilizagdo dos
modelos, pela validagdo das informagdes geométricas e alfanuméricas e pela
realizagdo do controle de qualidade ao(a) Coordenador(a) BIM da contratada,
com vistas a mitiga¢do de inconsisténcias e retrabalhos;

IV - a explicitagdo das finalidades dos usos BIM no ambito da contratagéo,
as quais orientardo a defini¢do dos requisitos técnicos relacionados ao BIM a
serem exigidos;

V - a defini¢do dos produtos a serem entregues e seus respectivos formatos,
dentre os quais deverdo ser exigidos, no minimo, quando compativel com a
natureza do objeto, formato nativo, formato .ifc e documentagéo técnica em
formato .pdf;

VI - a definigdo dos pardmetros minimos para a realiza¢do de levantamentos de
condigdes existentes, com uso de tecnologias compativeis com a metodologia
BIM, incluindo a definigdo de sua finalidade e do nivel de precisdo requerido;

VII - a adogdo de entregas parciais para acompanhamento da evolugao projetual
e validagdo quanto ao atendimento dos padrdes exigidos pelo contratante;

VIII - a definigdo do Ambiente Comum de Dados (CDE) para a gestdo
contratual de titularidade da Administragdo Publica visando assegurar o
acesso continuo aos dados do empreendimento durante e apos a execugdo do
contrato. Todas as entregas referentes ao contrato deverdo ser realizadas no
CDE disponibilizado pelo contratante;

IX - a definigdo dos requisitos de validagdo dos produtos entregues, com a
definigdo de parametros para verificagdo da qualidade dos modelos;

X - a previsdo de etapas para validagdo dos quantitativos e as estimativas de
custo desde as fases iniciais do projeto;

XI - a estruturagdo das condigdes de pagamento de modo a refletir o esforgo
técnico despendido em cada etapa do projeto;

XII - a defini¢do de padrao de nomenclatura de arquivos para o gerenciamento
de versdes, sendo vedada a indicagdo de revisdo no nome do arquivo.

XIII - a defini¢do do nivel de detalhamento adequado para orientar a execugao
contratual, sendo obrigatoria a adogdo do Protocolo BIM PR ou do Caderno
BIM institucional como referéncia normativa.

Paragrafo unico. Devera ser priorizada a interoperabilidade, nos termos do
inciso V deste artigo e Art. 523 do Decreto Estadual n® 10.086/2022, por meio
da adogdo de padrdes abertos. A exigéncia de arquivos nativos devera ser
restrita a etapa final, salvo em situagdes especificas que necessitem validagdes

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa

epicko atA
12229 16/09/2026




| 67 | 42 FEIRA [16/SET/2026 - EDICAO N°12.229

ao longo da execugdo do objeto.

Art. 8° As diretrizes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa possuem
carater complementar e orientativo, ndo substituindo as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 9° A aplicagdo desta Instrugdo Normativa sera apoiada pelo documento
“Orientagdes Gerais para Aplicagdo da Metodologia BIM no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia”, de carater orientativo, destinado a auxiliar
os 6rgdos e entidades na incorporagdo dos requisitos relacionados a metodologia
BIM ao planejamento das contratagdes de servigos de arquitetura e engenharia.

§ 1° As Orientagdes Gerais conterdo diretrizes, recomendagdes e exemplos
destinados a aplicagdo desta Instrugdo Normativa, sem prejuizo das adaptagdes
necessarias as caracteristicas, a complexidade e aos objetivos de cada contratagao.

§ 2° As Orientagdes Gerais serdo disponibilizadas no Portal BIM Parana e poderdo
ser atualizadas em razdo da evolugdo tecnologica, normativa ou das praticas
relacionadas a metodologia BIM.

Fernando Furiatti Sabdia
Secretario de Estado da Infraestrutura e Logistica

Protocolo 125044/2026

DER

PORTARIA N° 596/2026-DER
(Republicada)

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do
Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20, inciso XIX do
Decreto n° 2.458, de 14 de agosto de 2.000 e tendo em vista o contido no protocolo
n° 26.522.019-3, RESOLVE:

DESIGNAR

Carlos Alberto Dittert de Camargo, CPF: 298.xxx.xxx-49, Lucas Bach
Adada, CPF: 402.xxx.xxx-49 e Sergio Moreira Gomes, CPF: 372.xxx.xxx-34,
para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho para o Estagio Probatorio dos servidores abaixo relacionados,
atendendo o determinado pela Portaria n® 197/2014.

CPF Nome Cargo Data
Admissao
053.xxx.xxx-00 GUSTAVO AGENTE 29/10/2024
HENRIQUE PROFISSIONAL
KAYSER
VARGAS

Exclui o nome do servidor Gustavo Henrique Kayser Vargas da Portaria
N°518/2025 - DER.

Curitiba, 02 de setembro de 2026.

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.

Protocolo 124822/2026

PORTARIA N° 611/2026-DER

O DIRETOR-PRESIDENTE do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Parana, usando das atribuigdes que sido conferidas pelo artigo 20, inciso
XIX do Decreto n® 2.458, de 14 de agosto de 2000, para atender o artigo 3° e
4° da Resolugdo Conjunta PGE/SEAP n.° 011/2014 e considerando o contido no
protocolo n° 26.559.058-6,

RESOLVE:

Designar, os servidores abaixo relacionados como Gestor ¢ Fiscal do Contrato
n° CO170/2026, que tem como objeto, contratacdo de empresa para a prestagdo
de servigos comuns de engenharia ambiental, referentes a Remogao de Sistema
de Armazenamento Subterrdneo de Combustiveis (SASC) do Escritorio Centro
Sudoeste do Departamento de Estradas de Rodagem do Parana - DER/PR, com
volume total de tancagem de 60 m? (sessenta metros cubicos), localizado na Rua
Sebastido, bairro Cristo Rei, no municipio de Francisco Beltrdo, Parand, conforme
planilha or¢amentaria de referéncia (Anexo XIII) e demais Elementos Técnicos
Instrutores.

Gestor: Roberto Machado dos Santos, CPF: 035.xxx.xxx-96
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Fiscal: Shirley da Costa Batista, CPF: 427.XXX.XXX-66
Substituto Imediato: Renan Vilmar Dias de Paula, CPF: 090.xxx.xxx-03

Curitiba, 11 de setembro de 2026

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.

Protocolo 124903/2026

PORTARIA N° 612/2026-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do
Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20, inciso XIX
do Decreto n® 2.458, de 14 de agosto de 2.000 e o contido no protocolo n°
26.568.235-9, RESOLVE:

Designar os servidores José Nilton Ferreira, CPF: 072.xxx.xxx-41 (Presidente),
Amanda Patricia Maciel, CPF: 010.xxx.xxx-40 (Membro) e Aroldo Chicorski
Ramos, CPF: 058.xxx.xxx-85 (Membro), como agentes de contratacgdo,
conforme artigo 7° da Lei n° 14.133/2021, para analise e estudo das propostas e
documentos no que diz respeito a Dispensa de Licitagiio n° 11/2026 - DER/DOP,
cujo objeto ¢ a “execugdo de interven¢do emergencial de cinco pontos criticos
na PRC-487, no km 305+950 m, km 307+000 m, km 310+340 m, km 312+687
m, km 314+500 m, trecho 487S0231PRC: AC. MANOEL RIBAS - RIO IVA[”
(Protocolo n.° 26.378.516-9)”.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.

Protocolo 124905/2026

PORTARIA N° 613/2026-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do
Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20, inciso XIX
do Decreto n.° 2.458, de 14 de agosto de 2.000 e considerando o contido no
protocolado n° 26.539.920-7, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes de Gestor
e Fiscal do Contrato n° 136/2024, em substitui¢do aos respectivos titulares,
Gilmara Emanuela Leobet Dias (Fiscal), e Guilherme Luiz Conte (Gestor),
durante os periodos de férias dos mesmos, conforme segue:

GESTOR: Julio Ribeiro Baptista, CPF n° 043.xxx.xxx-30, no periodo de
09/09/2026 a 18/09/2026 e no periodo de 05/10/2026 a 14/10/2026.

FISCAL: Eliana Mar Jensen Vila Nova, CPF n°® 033.xxx.xxx-90, no periodo de
21/09/2026 a 08/10/2026.

Fica revogada a Portaria n° 607/2026-DER.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.

Protocolo 125018/2026
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I Secretaria da Justica e Cidadania

Ata da Reunifio Ordinaria do Conselho Estadual de Protecio as Vitimas de
Abuso Sexual - COPEAS - 31/03/2026

Aos 31 dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, as 10h00, em formato
online com acesso pelo /ink disponibilizado via e-mail aos(as) Conselheiros(as)
deu-se inicio a Reunido do Conselho Estadual de Protegdo as Vitimas de Abuso
Sexual - COPEAS. Fizeram-se presentes os (as) Conselheiros (as): Mirela S.
Murlach (SEJU) - Titular; Luiza Perez Moraes (SESP - Policia Civil) - Titular;
Major Carolina Pauleto Ferraz Zancan (SESP - Policia Militar) - Titular; Sargento
Marina Luiza Monteiro (SESP - Policia Militar) - Suplente; Fabiane Natal Janata
(SESA) - Titular; Merari Gomes de Souza (SESA) - Suplente; Tarcila Santos
Teixeira (MPPR) - Titular; Gilberto Belarmino (ACTEEP) - Titular; Débora
Normanton Sombrio (OAB PR) - Titular; Sandra Regina Rangel Silveira (OAB
PR) - Suplente; Jane Cristina Vasques - Coordenadora (SEJU/UTSC); Sofia
Quadros Quentin - Assistente Administrativo (SEJU/UTSC); Renata Gomes
Cassou - Assistente Social (SEJU/UTSC). JUSTIFICATIVAS: Sem justificativas.
1. Abertura: A principio, Renata (SEJU) saudou a todos e realizou a chamada para
registro em Ata e declarou aberta a reunido ordinaria. 2. Saudacéo Institucional
e Contextualizacio da Retomada das Atividades do Conselho: Foi realizada
saudagdo institucional pela representante da Secretaria da Justiga e Cidadania,
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Mirela, que agradeceu a participagdo dos presentes ¢ destacou a relevancia da
pauta, especialmente no que se refere a articulagdo de politicas publicas voltadas
ao enfrentamento da violéncia sexual. Foi ressaltado que a tematica do abuso
sexual, embora frequentemente associada as mulheres, também abrange criangas,
adolescentes ¢ homens, sendo necessaria ampliagdo do debate. Jane (SEJU)
relatou que que a retomada das atividades do COPEAS decorreu de solicitagdo da
Casa Civil, considerando a importancia da tematica. Foi apresentado historico do
conselho, indicando que houve reativagdo em 2023, com realizagdo de reunides
voltadas a elaboragdo do regimento interno. Foram apontadas dificuldades
enfrentadas anteriormente, especialmente em razdo de inconsisténcias entre o
decreto e a pratica do conselho, incluindo divergéncias quanto a composi¢do da
sociedade civil. Relatou-se que representantes da sociedade civil permaneceram
por aproximadamente dois anos sem avangos significativos, culminando na sua
retirada formal e solicitagdo de revogagdo do decreto. Também foi relatado que
houve tentativas de articulagdo com o Secretario da época, com a Procuradoria da
Mulher e com a Casa Civil, sem éxito na revogagdo do decreto. Posteriormente, o
COPEAS foi incluido no Coédigo da Mulher, permanecendo vigente. Apods a
reforma administrativa e regulamentagdo da Secretaria da Justica, decidiu-se pela
continuidade do conselho, com a definicdo de que a primeira etapa seria a
elaboragdo do regimento interno. Informou-se ainda que a tematica do abuso
sexual foi inserida na Coordenagdo de Protegdo e Justi¢a. 3. Apresentacio dos
Conselheiros e Instituicdes Representadas: Foi realizada a apresentagdo
nominal dos conselheiros e conselheiras, conforme a ordem da lista de chamada,
com identificagdo das institui¢des representadas, fungdes exercidas e areas de
atuagdo profissional. Pela Secretaria da Justi¢a e Cidadania, apresentou-se Mirela,
que informou exercer a fungdo de Coordenadora de Protecdo e Justica no ambito
da referida secretaria, destacou que a coordenagdo retine diversos programas de
protegdo. Na sequéncia, pela Secretaria de Seguranga Publica - Policia Civil,
apresentou-se a Sra. Luiza Peres Moraes, na qualidade de titular, informando
exercer o cargo de delegada de policia, estando lotada na Delegacia da Mulher de
Curitiba, situada na Casa da Mulher Brasileira. Informou ainda que a suplente,
Dra. Mariana Cant, também delegada de policia, ndo se encontrava presente no
momento da reunido, estando lotada no Nucleo de Prote¢do a Crianga e ao
Adolescente Vitimas de Crimes (NUCRIA) de Curitiba. Colocou-se, juntamente
com a suplente, a disposigéo do conselho. Pela Secretaria de Seguranga Publica -
Policia Militar, foi registrada a participagéo da suplente Sargento Marina Luiza
Monteiro, que informou atuar como auxiliar da Major Carolina Pauleto, titular da
representagdo, na Coordenadoria Estadual da Patrulha Maria da Penha. Informou
que a titular se encontrava em outra reunido no momento, mas acompanhava
parcialmente os trabalhos. Esclareceu ainda que ambas integram a referida
coordenadoria, vinculada as agdes de enfrentamento a violéncia doméstica. Pela
Secretaria de Saude, apresentou-se a Sra. Fabiane Natal Janata, na condigao de
titular, informando ser assistente social e atuar recentemente na area da divisdo de
cultura de paz. Posteriormente, também se apresentou a suplente Sra. Merari
Gomes de Souza, que informou ser enfermeira e atuar na Divisdo de Promogao da
Cultura da Paz, contribuindo com agdes relacionadas a tematica da violéncia. Pelo
Ministério Publico do Parana, apresentou-se a Dra. Tarcila Teixeira, promotora de
justiga, informando atuar como coordenadora da Politica Institucional de Protegdo
e Promogdo aos Direitos da Vitima, além de integrar o Grupo de Atuagdo
Especializada em Seguranga Publica, vinculado ao Centro de Apoio das
Promotorias Criminais. Destacou sua atuagdo direta na tematica da protegdo as
vitimas. Pela Associagdo dos Conselheiros Tutelares do Estado do Parana,
apresentou-se o Sr. Gilberto Belarmino, informando ser educador social e atuar
tanto na Associagdo Estadual quanto na Associagdo de Conselheiros Tutelares do
Leste do Parana, que abrange Curitiba, regido metropolitana e litoral. Durante sua
fala, registrou ainda que participou da composigdo anterior do COPEAS,
confirmando que os fatos relatados anteriormente sobre o historico do conselho
efetivamente ocorreram. Acrescentou que um dos fatores que contribuiram para a
paralisagdo das atividades foi a criagdo de uma Comissao Interinstitucional de
Enfrentamento a Violéncia contra a Crianga e o Adolescente, vinculada a outra
pasta, o que gerou sobreposicdo de atribuigdes e conflitos de atuagdo. Pela Ordem
dos Advogados do Brasil - Segdo Parana, apresentou-se a Sra. Débora Normanton
Sombrio, na qualidade de titular, informando atuar como membro consultora da
Comissdo de Direitos Humanos, com mais de vinte anos de atuagdo na referida
comissdo. Declarou ja ter exercido a fungdo de secretaria e de subprocuradora-geral
da OAB. Informou que sua atuagdo profissional na advocacia criminal ¢ voltada a
defesa de mulheres vitimas de violéncia, ndo atuando na defesa de agressores em
casos de violéncia doméstica. Acrescentou também que ¢ professora de processo
penal na Pontificia Universidade Catolica do Parana e que ja integra outros
conselhos, incluindo o de educagéo em direitos humanos. Colocou-se a disposigédo
para contribuir tanto com pautas propositivas quanto com estudos de caso,
considerando sua atuagdo académica e profissional. Ainda pela OAB, foi
registrada a presenga da suplente Sra. Sandra Regina Rangel Silveira, que, embora
presente na reunido de forma virtual, enfrentou dificuldades técnicas de audio,
tendo se manifestado por meio do chat informando estar no aguardo para falar, ndo
sendo possivel sua manifestagdo oral naquele momento. 4. Breve Apresentacio
dos Membros Governamentais e da Sociedade Civil: As falas reforgaram as
experiéncias institucionais dos membros, destacando atuagdo em areas como
violéncia doméstica, prote¢do de vitimas, politicas publicas, satde, seguranga
publica e direitos humanos. Foi ressaltada a atuagdo do Ministério Publico na
tematica da violéncia sexual, incluindo existéncia de niicleos especializados e
prioridade institucional no tema. Também foi registrado relato de representante da
Associagdo dos Conselheiros Tutelares acerca de conflitos institucionais
anteriores, especialmente com a criagdo de comissdo interinstitucional que
contribuiu para a paralisagdo do COPEAS. 5. Breve Exposicio Sobre as
Atribuicdes e Importincia do COPEAS no Ambito das Politicas Piiblicas:
Mirela (SEJU) destacou que o Conselho Estadual de Protegdo as Vitimas de

Abuso Sexual - COPEAS se constitui como espago fundamental de articulagdo
interinstitucional, reunindo diferentes 6rgdos e setores com o objetivo de enfrentar,
de forma integrada, a violéncia sexual no Estado do Parana. Ressaltou que a
tematica da violéncia sexual demanda abordagem aprofundada e sensivel,
exigindo néo apenas conhecimento técnico, mas também responsabilidade
institucional no trato com as vitimas. Nesse sentido, afirmou compreender a
complexidade do tema e enfatizou que um dos maiores desafios enfrentados pelo
conselho ¢ garantir que as vitimas ndo sejam invisibilizadas, especialmente em
momentos de extrema vulnerabilidade. Pontuou que a atuagdo do conselho deve
estar voltada a construcdo de estratégias que assegurem visibilidade, acolhimento
e protegdo as vitimas, considerando a gravidade das situagdes de violéncia sexual
e seus impactos sociais e individuais. Destacou que o enfrentamento dessa
problematica exige atuagdo conjunta entre os diversos setores representados no
conselho, de modo a possibilitar respostas mais efetivas. A Coordenadora
enfatizou ainda que, no &mbito do Poder Executivo, ha a possibilidade concreta de
criagdo, ampliagio e implementagdo de politicas publicas voltadas ao
enfrentamento da violéncia sexual. Nesse contexto, ressaltou a importancia do
COPEAS como instancia capaz de fomentar essas iniciativas, por meio da
articulagdo entre os 6rgdos participantes e da construgdo coletiva de propostas.
Destacou também a relevancia do dialogo permanente entre as instituigdes
representadas, afirmando que a interlocugdo entre os diferentes setores ¢ elemento
essencial para o fortalecimento das acdes e para a efetividade das politicas
publicas a serem desenvolvidas. Colocou-se a disposigéo de todos os conselheiros
e conselheiras para colaborar com o desenvolvimento dos trabalhos, refor¢ando o
compromisso da coordenagdo com a constru¢do coletiva de solugdes e com o
avango das politicas publicas relacionadas a tematica. Por fim, salientou que a
elaboragdo do regimento interno do conselho sera etapa fundamental para a
organizagdo e defini¢do das atribui¢des de cada membro e de cada instituigdo,
permitindo estabelecer de forma clara como cada setor podera contribuir para o
aprimoramento das agdes do COPEAS. Indicou que esse instrumento normativo
sera essencial para estruturar o funcionamento do conselho e orientar sua atuagao
futura. 6. Eleicdo/Indicacdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho:
Considerando a inexisténcia de regimento interno, foi proposta a eleigdo provisoria
de presidente e vice-presidente para orientar os trabalhos iniciais. Foi sugerido que
a presidéncia fosse ocupada por representante da sociedade civil ou institui¢do
com atuagdo relevante na tematica. A promotora de justi¢a do Ministério Publico
do Parana, Dra. Tarcila, se voluntariou para a fungdo, destacando sua atuagdo
institucional na area da violéncia sexual. Para a vice-presidéncia foi apresentada
candidatura pelo representante da Associagdo dos Conselheiros Tutelares, Sr.
Gilberto. Ficou definido: Presidente - representante do Ministério Publico do
Parana, Dra. Tarcila; vice-presidente - representante da Associagdo dos
Conselheiros Tutelares, Sr. Gilberto. Também foi deliberada a criagdo de comissdo
para elaboragdo do regimento interno, composta por Dra. Tarcila (MPPR),
Gilberto (ACTEEP), Débora (OAB/PR), Luiza (SESP - Policia Civil) ¢ Merari
(SESA), com participagdo aberta aos demais conselheiros. 7. Definicdo e
Aprovacio do Calendério de Reunides para o Ano: Inicialmente foi proposta
realizagdo de reunides mensais. Apods discussdo, foi deliberado que as reunides
ordinarias ocorrerdo de forma bimestral, considerando a necessidade de pautas
consistentes e otimizagdo do tempo dos conselheiros. Foi acordado que poderdo
ocorrer votagdes eletronicas em casos urgentes ¢ poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias quando necessario. Ficou definida a proxima reunido plenaria para
o dia 26 de maio de 2026, com previsdo de reunides da comissdo do regimento no
més de abril. 8. Palavra dos Conselheiros: Foram registradas manifestagdes
sobre a necessidade de participagéo da area da satide na construgdo do regimento,
considerando sua relevancia na identificagio e atendimento de vitimas.
Representantes da satide destacaram a existéncia de protocolos estaduais, atuagdo
na vigilancia de violéncias e a importancia da articulagdo intersetorial. Também
foram relatadas dificuldades estruturais das equipes, com limitagdo de pessoal. 9.
Plano Estadual da Pessoa com Deficiéncia do Parana: Foi apresentada demanda
encaminhada pelo Plano Estadual da Pessoa com Deficiéncia, solicitando
contribuigdes do conselho. Foi reconhecida a dificuldade de resposta imediata em
razdo do prazo exiguo e da necessidade de deliberagdo coletiva. Destacou-se a
relevancia do tema, especialmente considerando a vulnerabilidade de pessoas com
deficiéncia a violéncia sexual. Ficou definido que o material sera encaminhado aos
conselheiros por meio eletronico, para posterior contribui¢do, inclusive apds o
prazo inicial, considerando a possibilidade de inclusdo futura no plano. 10.
Informes Gerais: Foram apresentados informes sobre a criagdo de identidade
visual (logo) do conselho. Houve debate acerca das propostas apresentadas,
especialmente quanto ao uso de elementos visuais como o coragdo, sendo apontada
possivel interpretagdo inadequada em relagdo a tematica da violéncia sexual. Foi
deliberado que a logo atual sera provisoria e que novas sugestdes poderdo ser
apresentadas pelos conselheiros para deliberagdo em reunido futura. 11.
Encerramento: A reunido foi encerrada com agradecimentos aos participantes e
refor¢o da importancia da pauta. Foi destacada a necessidade de construgdo de
agdes concretas para enfrentamento da violéncia sexual no Estado do Parana. A
presidente, Dra. Tarcila, manifestou inten¢do de apresentar, na proxima reunido,
propostas de agdes institucionais desenvolvidas pelo Ministério Publico, visando
articulagdo com o conselho. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio.
A presente Ata foi lavrada por Renata Gomes Cassou. Revisada por Douglas
Henrique Novelli.
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com acesso pelo /ink disponibilizado via e-mail aos(as) Conselheiros(as) deu-se
inicio a Reunido do Conselho Estadual de Proteg¢do as Vitimas de Abuso Sexual -
COPEAS. Fizeram-se presentes os (as) Conselheiros (as): Mirela S. Murlach
(SEJU) - Titular; Luiza Perez Moraes (SESP - Policia Civil) - Titular; Major
Carolina Pauleto Ferraz Zancan (SESP - Policia Militar) - Titular; Sargento
Marina Luiza Monteiro (SESP - Policia Militar) - Suplente; Tarcila Santos
Teixeira (MPPR) - Titular; Sandra Regina Rangel Silveira (OAB PR) - Suplente;
Renata Gomes Cassou - Assistente Social (SEJU/UTSC). JUSTIFICATIVAS:
Fabiane Natal Janata (SESA) - Titular; Merari Gomes de Souza (SESA) -
Suplente; Gilberto Belarmino (ACTEEP) - Titular; Débora Normanton Sombrio
(OAB PR) - Titular. 1. Abertura: A principio, Renata (SEJU) saudou a todos e
realizou a chamada para registro em Ata e declarou aberta a reunido ordinaria. A
Presidéncia, exercida pela Dra. Tarcila (MPPR), deu inicio aos trabalhos,
cumprimentando os presentes e destacando que a reunido possuia pauta objetiva,
voltada a aprovagdo da ata da reunido anterior, a atualizagdo dos trabalhos da
comissdo responsavel pela elaboragdo do Regimento Interno e a discussdo de
proposigdes de agdes prioritarias para atuagdo do COPEAS. 2. Aprovacio da
Pauta: Dra. Tarcila (MPPR) propds a inclusdo, como ltimo item da pauta, do
tema “Proposigdes de agdes prioritarias para atuagdo do COPEAS”, considerando
que o Conselho ja vinha alcangando maior regularidade em suas reunides e que se
aproximava da conclusdo da etapa de revisdo do Regimento Interno, sendo
oportuno iniciar a reflexdo sobre as prioridades de atuagdo e a efetividade das
agdes do colegiado. A proposta foi submetida aos conselheiros, ndo havendo
manifestagdes contrarias, ficando aprovada a pauta com a inclusdo do referido
item. 3. Aprovaciio da Ata da Reunidio de Marco: A Presidéncia submeteu a
apreciagdo dos conselheiros a ata da reunido ordindria realizada no més de margo
de 2026. Nao havendo pedidos de alteragdo, complementagdo ou retificagdo, a ata
foi aprovada por unanimidade pelos membros presentes. 4. Elaboracio do
Regimento Interno: Dra. Tarcila (MPPR) informou que a comissdo designada
para a elaboragdo do Regimento Interno realizou reunido especifica para essa
finalidade, a qual foi considerada produtiva, tendo sido praticamente concluida a
proposta de texto do regimento. Esclareceu-se que a comissao trabalhou a partir de
minuta previamente elaborada pela Secretaria Executiva, promovendo discussdes,
alteragdes, acréscimos e ajustes até a consolidagdo de uma proposta consensual.
Foi deliberado que a minuta sera compartilhada com todos os conselheiros
imediatamente ap6s a reunido, por meio do grupo institucional do Conselho,
ficando estabelecido o prazo de dez dias para apresentagdo de sugestdes,
apontamentos ou propostas de alteragdo. Também ficou consignado que a auséncia
de manifestagdo no prazo fixado serd interpretada como concordancia com o texto
encaminhado. Nao houve oposi¢do a deliberagéo, permanecendo acordado que,
apos o término do prazo, a comissdo consolidara a versdo final do Regimento
Interno para deliberagao do Conselho. 5. Proposicdes de Acdes Prioritirias para
Atuaciio do COPEAS: Iniciando o debate sobre possiveis agdes prioritarias do
Conselho, a palavra foi concedida a representante da OAB, Dra. Sandra Regina
Rangel Silveira, que relatou sua atuagdo junto a populagdo em situagdo de rua e
destacou a elevada incidéncia de violéncia sexual e violéncia de género contra
mulheres nessa condigdo, especialmente mulheres trans. A conselheira sugeriu a
realizagdo de levantamento de dentiincias e do mapeamento das situagdes de
violéncia sexual envolvendo essa populagdo, a fim de subsidiar futuras agdes de
enfrentamento e construgdo de estratégias especificas de atuagdo. Dra. Tarcila
(MPPR) prop0ds que, para a proxima reunido ordinaria, os conselheiros apresentem
proposigdes mais estruturadas e amadurecidas, comprometendo-se a Dra. Sandra
(OAB PR) a elaborar e apresentar proposta nesse sentido. Na sequéncia, a
Presidéncia passou a expor reflexdes decorrentes da atuagdo do Ministério Publico
junto ao Nucleo de Apoio a Vitima de Estupro, destacando que as vitimas
atendidas diariamente enfrentam graves dificuldades psicologicas e sociais apos a
violéncia sexual. Relatou que muitas vitimas apresentam quadro de profunda
desestruturagdo emocional, com abandono de atividades cotidianas, isolamento
social e, em diversos casos, tentativas de autoexterminio. Afirmou que o sistema
publico ndo oferece suporte psicologico adequado e suficiente para essas vitimas,
sendo necessario recorrer a parcerias com universidades e a programas de
voluntariado de psicologas para viabilizar o atendimento. Ressaltou, entretanto,
que tais iniciativas sdo insuficientes diante da demanda existente. Diante desse
cenario, propds que o COPEAS atue na realizagdo de diagnostico da estrutura
efetivamente disponivel no Estado para atendimento das vitimas de violéncia
sexual, verificando ndo apenas a previsdo formal de servicos como CRAS e
CREAS, mas também a existéncia real de equipes técnicas completas,
especialmente profissionais de psicologia. A Presidéncia defendeu que o
levantamento dos déficits estruturais seja a etapa inicial para formulagdo de
politicas publicas permanentes e estruturantes voltadas ao acolhimento e
tratamento das vitimas. Também foram discutidas estratégias preventivas. Mirela
(SEJU) informou o desenvolvimento de materiais educativos destinados a
diferentes publicos, especialmente criangas e adolescentes, com foco na
conscientizagdo sobre violéncia sexual e no estimulo a revelagdo e dentincia das
situagdes de abuso. Dra. Tarcila (MPPR) ponderou que materiais impressos,
isoladamente, possuem alcance limitado e defendeu a construgdo de agdes
pedagodgicas mais interativas e permanentes, com destaque para a capacitagdo de
professores, que seriam os principais agentes responsaveis pela abordagem do
tema junto as criangas e adolescentes. Foi relatada, ainda, a possibilidade de
parceria com o Grupo Marista para desenvolvimento de curso voltado a formagao
de professores sobre prevengdo, identificagdo de sinais e encaminhamento de
situagdes de violéncia sexual. Luiza (SESP - PC), manifestou preocupagdo quanto
anecessidade de o COPEAS manter o foco em sua missao institucional voltada as
vitimas ja vitimadas, conforme previsdo do Codigo da Mulher Paranaense.
Ressaltou que, embora as agdes preventivas sejam relevantes, o Conselho néo
pode perder de vista a necessidade de fortalecer o atendimento, o acompanhamento
e a recuperagdo das vitimas. Dra. Tarcila reconheceu a pertinéncia da observagao,
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esclarecendo que o COPEAS ¢, essencialmente, um 6rgdo voltado a protegdo das
vitimas, mas ponderou que, especialmente no caso de criangas e adolescentes, o
fortalecimento da vitima também constitui mecanismo de prevengdo da
revitimizagdo e da continuidade das violéncias. A Major Carolina (SESP - PM)
complementou o debate destacando as fragilidades da rede de protecdo,
especialmente em relagdo aos Conselhos Tutelares. Relatou que ha equipes com
atuagdo exemplar, mas também outras que apresentam dificuldades técnicas
significativas, defendendo a necessidade de fortalecimento da formagdo e da
qualificag@o continuada dos conselheiros tutelares. Luiza (SESP - PC) corroborou
essa avaliagdo, relatando experiéncias profissionais em delegacias da mulher de
diferentes municipios, onde observou situagdes em que conselheiros tutelares
deixavam de exercer atribuigdes legalmente previstas, muitas vezes em razdo de
receios relacionados ao carater eletivo da fungdo e as repercussdes em futuras
elei¢des. Diante das discussdes, a Presidéncia deliberou que cada conselheiro
devera apresentar, na proxima reunido ordinaria, propostas mais estruturadas e
amadurecidas de atuagdo do COPEAS, considerando sua experiéncia institucional
e profissional. Ainda no ambito das proposigdes, a conselheira Luiza sugeriu o
fortalecimento do Conselho mediante a participagdo de representantes técnicos de
outros Orgdos e instituigdes, mencionando, exemplificativamente, representantes
da area da educagdo, da CEDCA e da CENIP, a fim de proporcionar maior
integragdo entre as politicas publicas e subsidiar tecnicamente as discussdes do
COPEAS. Dra. Tarcila (MPPR) acrescentou a importancia de o COPEAS
participar da Comissdo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, presidida
pela SEMIPI, considerando que esse espago reune diversos 6rgaos e organismos
que deliberam politicas publicas voltadas a protegdo das mulheres. Foi proposta a
formalizagdo da participagdo da Presidéncia do COPEAS nesse comité também
em nome do Conselho, de modo a permitir a troca permanente de informagdes, o
encaminhamento de pautas do COPEAS a comissdo e o fortalecimento da
articulagdo institucional. Os conselheiros manifestaram concordancia com a
proposta, ficando ajustado que serdo realizadas tratativas para viabilizar essa
participagdo e para convidar representantes da SEED, da SEMIPI e da SEDEF a
integrarem futuras discussdes do Conselho. 6. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenga e a participagdo de todos os
conselheiros, ressaltando a importancia das reflexdes realizadas e da construgdo
coletiva das prioridades de atuagdo do COPEAS. Destacou a expectativa de que,
na proxima reunido, os membros ja apresentem propostas mais amadurecidas e
encaminhamentos concretos decorrentes das discussdes realizadas. Por fim,
agradeceu especialmente as conselheiras presentes e declarou encerrada a reunido.
A presente Ata foi lavrada por Renata Gomes Cassou. Revisada por Aline Oliveira
Ferreira Romanel.

Protocolo 124899/2026

Ata da Reunifio Ordiniria do Conselho Estadual de Protecfio as Vitimas de
Abuso Sexual - COPEAS - 28/07/2026

Ao vigésimo oitavo dia do més de Julho do ano de 2026, as 10h00, em formato
online com acesso pelo l/ink disponibilizado via e-mail aos(as) Conselheiros(as)
deu-se inicio a Reunido do Conselho Estadual de Protegdo as Vitimas de Abuso
Sexual - COPEAS. Fizeram-se presentes os (as) Conselheiros (as): Titular:
Mirela S. Murlach (SEJU); Titular: Luiza Perez Moraes (SESP - Policia Civil);
Titular: Major Carolina Pauleto Ferraz Zancan (SESP - Policia Militar); Suplente:
Sargento Marina Luiza Monteiro (SESP - Policia Militar); Titular: Fabiane Natal
Janata (SESA); Titular: Tarcila Santos Texeira (MPPR); Titular: Gilberto
Belarmino (ACTEEP); Convidadas/Colaboradoras: Renata Gomes Cassou -
Assistente Social (SEJU/UTSC); Aline Oliveira Ferreira Romanel (Coordenadora
- UTSC/SEJU). Justificativa de Auséncia: Suplente: Sandra Regina Rangel
Silveira (OAB PR). 1. Abertura: A principio, Renata (SEJU) saudou a todos e
realizou a chamada para registro em Ata e declarou aberta a Reunido Ordinaria. 2.
Aprovacio _da Pauta: Sem ressalvas, aprovada. 3. Aprovacio da Ata da
Reunido de Maio: Sem ressalvas, aprovada. 4. Apresentacio das Proposicdes
de Acdes Prioritirias para Atuacio do COPEAS: Tarcila Santos Texeira
(MPPR) com a palavra, assumiu a condugdo dos trabalhos para dar segmento a
pauta de deliberagdes praticas, registrando os seguintes pontos: Lembrou que, na
sessdo deliberativa anterior, havia sido acordado que os membros e entidades
representadas amadureceriam as propostas de a¢do institucional para apresentagdo
formal em plenario. Ressaltou que, a excegdo das pautas levantadas anteriormente
pela Dra. Sandra Regina Rangel Silveira (OAB PR), o espago deliberativo
permanecia aberto para que os presentes pudessem expor e submeter ao Conselho
estratégias concretas de atuagdo, projetos ou proposigdes para o periodo
subsequente. Luiza Perez Moraes (SESP - Policia Civil) com a palavra,
manifestou-se em resposta a consulta sobre novas proposi¢des de atuagdo:
Informou ao Conselho que ndo pdde formular propostas concretas para o presente
ciclo deliberativo em virtude da recente reestruturagdo e mudanga fisica da
unidade da Policia Militar em que atua. Registrou que, com a estabilizagdo das
atividades administrativas em sua unidade, retomara a analise de iniciativas e
contribuigdes institucionais da SESP/PMPR no ambito dos projetos mantidos pelo
Conselho. Tarcila Santos Texeira (MPPR) com a palavra, apresentou o diagnostico
e o plano de agdo relativo a campanha de enfrentamento a violéncia sexual
promovida pelo Nucleo de Apoio a Vitima de Estupro (NAVES): Registrou que o
diagnostico do NAVES aponta a expressiva prevaléncia de episodios de violéncia
sexual contra jovens mulheres em contextos de lazer, festas, bares e eventos com
consumo de bebidas alcodlicas. A agdo foca em duas mensagens sincronas, sem
adentrar na discussdo moral sobre o consumo de alcool: Alertar os jovens homens
de que a relagdo sexual com mulher sob alteragdo de consciéncia decorrente de
alcool configura estupro de vulneravel (crime com pena de reclusdo efetiva).
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Conscientizar jovens mulheres e redes de apoio sobre os riscos da perda parcial da
capacidade de resisténcia/consentimento, prevenindo abordagens e alertando para
a alta incidéncia de agressdes em transportes por aplicativo. Noticiou a articulagdo
mantida ao longo de seis meses com mais de 40 entidades - incluindo reitorias
universitarias, atléticas académicas, secretarias estaduais e municipais, sindicatos
de escolas particulares, ABRABAR ¢ Abrasel. Informou que a assessoria de
comunicagdo do MPPR desenvolveu identidade visual adaptada a multiplos
suportes (midias em transporte coletivo/6nibus, telas internas, copos educativos
em festas universitarias, redes sociais e palestras). Convidou o Conselho Estadual
de Protegdo as Vitimas de Abuso Sexual para a reunido ampliada de apresentagdo
e alinhamento dos materiais da campanha, agendada para o dia 07 de agosto na
sede do Ministério Publico do Estado do Parana. Aline Oliveira Ferreira Romanel
(Coordenadora - UTSC/SEJU) com a palavra, nova Coordenadora da Unidade
Técnica de Suporte aos Colegiados (UTSC/SEJU), apresentou ao Plenario uma
proposta de recurso tecnoldgico colocada a disposigdo pela Diretoria do 6rgao:
Informou a disponibilidade de o6culos de realidade virtual estruturados com
simulagdo imersiva para abordagem da violéncia sexual. A tecnologia permite aos
usudrios vivenciarem diferentes perspectivas do cenario - a percepgdo e 0s
sentimentos da vitima, a conduta do agressor e a reagdo dos espectadores/
testemunhas. Destacou que o recurso possui grande apelo junto ao publico jovem
pela linguagem digital imersiva, servindo como instrumento dinamizador para
palestras e agdes educativas nas escolas e universidades. Esclareceu que os custos
de aquisi¢do e suporte serdo assumidos pela Secretaria de Estado da Justica
(SEJU), a qual disponibilizara os equipamentos para empréstimo em itinerdncias,
oficinas e eventos promovidos pelo COPEAS. O Conselho e a mesa coordenadora
manifestaram interesse na ferramenta, ficando acordado o alinhamento de detalhes
técnicos e operacionais entre a UTSC/SEJU e a equipe executiva para inclusdo dos
equipamentos nos cronogramas das campanhas regionais. Major Carolina Pauleto
Ferraz Zancan (SESP - Policia Militar) com a palavra, manifestou-se
favoravelmente a utilizagdo da tecnologia de realidade virtual apresentada pela
UTSC/SEJU: Destacou que, dependendo da avaliagdo pedagogica do projeto
piloto, a ferramenta possui grande potencial para expansdo em ambito estadual,
podendo ser adquirida em maior escala por meio de novos projetos e parcerias
com as forgas de seguranga publicas (Policia Militar e Policia Civil). Ressaltou a
utilidade pratica do recurso para amplificar a percep¢do de empatia e prevengdo a
violéncia de género nas agdes educativas e palestras itinerantes promovidas pela
Policia Militar e Policia Civil em escolas, faculdades e universidades do Parana.
Tarcila Santos Teixeira (MPPR) com a palavra, acolheu favoravelmente a
proposta do uso de realidade virtual trazida pela UTSC/SEJU e submeteu ao
Plenario a seguinte deliberagdo pratica: Propds que a Aline Oliveira Ferreira
Romanel (Coordenadora - UTSC/SEJU) organize uma sessdo de apresentagdo e
experimentagdo do equipamento de Realidade Virtual para os membros do Comité
e parceiros institucionais. Permitir ao Conselho conhecer presencialmente a
simulagdo pedagogica e avaliar sua adequagdo pratica para integragdo as
campanhas de conscientizagdo promovidas pelo NAVES/MPPR, COPEAS ¢
Policias Militar e Civil nas escolas e universidades. Aline Oliveira Ferreira
Romanel (Coordenadora - UTSC/SEJU) com a palavra, acolheu a deliberagdo do
Conselho e definiu os passos operacionais para a demonstragdo da tecnologia de
Realidade Virtual: Comprometeu-se a estruturar o fluxo de agendamento em
articulagdo direta com a conselheira Mirela S. Murlach (SEJU) e com o
Diretor-Geral da SEJU Dr. Nivaldo. Confirmou que providenciara a logistica para
que os membros do Conselho, do NAVES/MPPR e representantes das forgas de
seguranga possam vivenciar a simulagdo imersiva de conscientizagdo sobre a
violéncia sexual, permitindo a analise da viabilidade pedagogica da ferramenta.
Ficou consignado que a UTSC/SEJU trara ao Conselho o prazo estimado e o local
para a realizagéo da agenda de demonstragdo. Luiza Perez Moraes (SESP - Policia
Civil) com a palavra, interveio no debate para solicitar esclarecimentos
operacionais sobre a participagdo dos conselhos ¢ do Comité na iniciativa do
NAVES/MPPR: Questionou se a adesdo do COPEAS a campanha do Ministério
Publico se daria na condi¢do de entidade coorganizadora/parceira executiva da
acdo preventiva ou se a convocagdo se restringia a participagdo institucional no
evento de langamento do dia 7 de agosto. Tarcila Santos Teixeira (MPPR) com a
palavra, prestou esclarecimentos a Luiza Perez Moraes (SESP - Policia Civil) e
apresentou proposta de divulgagdo institucional: Explicou que o evento de 7 de
agosto sera focado no detalhamento da estratégia de atuagdo e que as parcerias
interinstitucionais serdo customizadas conforme as possibilidades e o perfil de
cada orgéo (desde a veiculagdo de contetidos em redes sociais até a confecgdo de
materiais fisicos/cartazes para fixagdo interna). Ressaltou a relevancia de o
COPEAS estar integrado a rede de apoio como conselho estadual, acompanhando
as diretrizes técnicas e dando suporte a difusdo da pauta. Submeteu ao Conselho a
proposta de criagdo de um perfil oficial do COPEAS nas redes sociais (Instagram)
para publicagdo de contetidos informativos e preventivos quinzenais. Destacou
que a democratizagdo do acesso a informagdo e a divulgagdo de fluxos de
atendimento as vitimas de violéncia sexual sdo estratégias fundamentais de
prevengdo e combate as violagdes de direitos. Aline Oliveira Ferreira Romanel
(Coordenadora - UTSC/SEJU) com a palavra, ofereceu apoio executivo para
viabilizar a presenga digital do Conselho: Informou que verificara junto aos
setores competentes da Secretaria de Estado da Justica (SEJU) os tramites
administrativos necessarios para a criagdo e gestdo das redes sociais oficiais.
Enfatizou que o processo exige alinhamento prévio e autorizagdo formal da
Comunicagdo, comprometendo-se a levantar as diretrizes técnicas e operacionais
para apresentar na reunido subsequente. 5. Comissdo de elaboracio do
Regimento Interno: Renata Gomes Cassou - Assistente Social (SEJU/UTSC)
com a palavra, apresentou a sintese das pendéncias regimentais e das respostas aos
convites institucionais expedidos: Recordou que a Secretaria-Executiva compilou
todas as propostas debatidas na comissdo do Regimento Interno e disponibilizou o
documento editavel via link a todos os conselheiros. Noticiou que ndo foram
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recebidas novas emendas textuais e sugeriu o agendamento de uma reunido
especifica da comissdo encarregada para realizar a leitura final, ajustes
remanescentes e consolidagao da minuta. Ficou alinhada a criagdo de uma enquete
no grupo oficial de comunicagdo do Conselho com opgdes de datas para que os
membros da comissdo definam a agenda de finalizagdo, mediante prévia checagem
de conciliagdo de pauta na UTSC. Informou o encaminhamento de oficios
solicitando a indica¢do de representantes da Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI), da Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social (SEDEF) e da Secretaria de Estado da Educagio (SEED).
SEED: Devolveu a indicagdo de dois representantes nominais, cujo protocolo ja
foi autuado e encaminhado para a confecgdo do decreto estadual de nomeagao pela
Casa Civil. SEMIPI: Indicou os nomes de dois representantes, aguardando-se a
formalizagdo do retorno do protocolo interno para dar andamento aos tramites de
decreto. SEDEF: Aguarda-se o retorno formal do oficio com a respectiva
indicagdo. 6. Encerramento: Tarcila Santos Teixeira (MPPR) com a palavra,
declarou encerrada a Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Protecdo as
Vitimas de Abuso Sexual - COPEAS, agradecendo a presenga e o empenho de
todos(as) os(as) conselheiros(as) e convidados(as). A presente ata foi lavrada por
Sheila Nicolau. Revisada por Aline Romanel

Protocolo 125153/2026

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 67/2026
Protocolo n° 26.118.020-0

I. RECONHECO de acordo com o preceito no art. 2° do Decreto n® 62.115,
de 12 de janeiro de 1968, que regulamentou o art. 37 da Lei n° 4.320, de 18 de
marco de 1964, a exatidao da divida perante o credor PONTUAL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 14.983.004/0001-41, no valor total
liquido de RS 102,94 (cento e dois reais e noventa e quatro reais), referente o
pagamento de servigos de limpeza, asseio e conservagio, prestados no ambito do
Contrato Administrativo n°® 52/2024, destinados as Unidades Socioeducativas
de Curitiba e as unidades da SEJU/SEDE, PROCON, CEIM e Complexo Casa
Amarela, correspondente ao periodo de 01 a 08 de dezembro de 2025. Bem
como o pagamento ao INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL -
INSS, CNPJ n° 29.979.036/0156-87, no valor de R$ 2,26 (dois reais e vinte e
seis centavos) ¢ RS 0,25 (vinte e cinco centavos), referente a multas e juros,
respectivamente;

II. AUTORIZO o pagamento no valor total liquido de R$ 102,94 (cento
e dois reais e noventa e quatro reais), para PONTUAL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 14.983.004/0001-41; bem como o
pagamento de RS 2,26 (dois reais e vinte e seis centavos) ¢ R$ 0,25 (vinte e
cinco centavos), referente a multas e juros, respectivamente, a0 INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS, CNPJ n° 29.979.036/0156-87;

III. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo de
inteira responsabilidade do NAS/SEJU, a certificagdo da regularidade formal do
expediente e dos documentos que o instruem.

IV. DETERMINO que o setor técnico competente certifique-se acerca do
pagamento de juros e multa, uma vez que, se estes estiverem englobados no
valor a ser quitado, devera ser aberto procedimento administrativo para
averiguarem-se quem deu causa a incidéncia de juros e multa.

Curitiba, 10 de setembro de 2026.

Nivaldo Ramos
Diretor-Geral
Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania

Protocolo 124587/2026

Despacho n® 3778/2026 - DG/SEJU
(Protocolo n® 25.717.505-7)

I. AUTORIZO com fulcro nos artigos 33, inciso X1, e 44, ambos da Lei Estadual
n°21.352/2023, no art. 6°, inciso I, alinea ¢ do Decreto n° 03/2023, na Lei Federal
n°® 14.133/2021, no Decreto n° 10.086/2022, no art. 1°, inciso V, da Resolugdo
n°® 94/2025 - SEJU, no Memorando n° 369/2026 - NAS/SEJU (mov.02), no
Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (mov.03); na Informagdo
Técnica n® 579/2026 - NFS/SEJU (mov.29), bem como na Informagdo Técnica n°
362/2026 - AT/SEJU (mov.59), cujo objeto ¢ a aquisi¢iio de cadeiras executivas
em atendimento as demandas da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania e
da Coordenagdo do Sistema Socioeducativo, oriunda do Pregio Eletronico
n° 1538/2024 - Lote 01, em favor da empresa LAYOUT MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.604.236/0001-62, no valor total
de R$ 249.500,00 (duzentos e quarenta e nove mil e quinhentos reais);

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagéo vigente, devendo o NAS/SEJU
efetuar o apensamento dos autos referentes as prorrogagdes que eventualmente
forem formalizadas ao protocolo em que consta a celebragdo do contrato
originario. E de responsabilidade do NAS/SEJU, a certificagdo da regularidade
formal do expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido
da formalizagdo da presente aquisicdo, como na realizagdo da despesa, verificar a
validade das habilitagdes fiscais e trabalhistas, e das consultas aplicaveis a matéria
(GMS, CADIN e CEIS).
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II1I. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
Curitiba, 14 de setembro de 2026

(Assinado Digitalmente)
Nivaldo Ramos
Diretor-Geral
Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania

Protocolo 124641/2026

Despacho n® 3718/2026 - DG/SEJU
(Protocolo n® 26.426.438-3)

I. AUTORIZO com fulcro nos artigos 33, inciso X1, e 44, ambos da Lei Estadual
n®21.352/2023, no art. 6°, inciso II, alinea ¢ do Decreto n® 03/2023, na Lei Federal
n° 14.133/2021, no Decreto n® 10.086/2022, no art. 1°, inciso V, da Resolugdo
n°® 94/2025 - SEJU, no Memorando n° 163/2026 - CGS/SEJU (mov.02), no
Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD (mov.03); na Informagdo
Técnica n® 567/2026 - NFS/SEJU (mov.22), bem como na Informagdo Técnica
n° 356/2026 - AT/SEJU (mov.48), cujo objeto ¢ a aquisi¢iio de flanelas em
atendimento da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, oriunda do Pregéo
Eletronico n° 53/2024 - Lote 36, a ser realizada por meio de Ata de Registro
de Pregos, em favor da empresa SIGPLAST EMBALAGENS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 12.793.110/0001-37, no valor total de R$ 2.050,00 (dois mil e
cinquenta reais);

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo vigente, devendo o NAS/SEJU
efetuar o apensamento dos autos referentes as prorrogagdes que eventualmente
forem formalizadas ao protocolo em que consta a celebragio do contrato
origindrio. E de responsabilidade do NAS/SEJU, a certificagdo da regularidade
formal do expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido
da formalizagdo da presente aquisi¢do, como na realizagéo da despesa, verificar a
validade das habilitagdes fiscais e trabalhistas, e das consultas aplicaveis a matéria
(GMS, CADIN e CEIS).

II1. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
Curitiba, 10 de setembro de 2026

(Assinado Digitalmente)
Nivaldo Ramos
Diretor-Geral
Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania

Protocolo 125201/2026

PORTARIA N.° 257/2026

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 5° e inciso IV, do art. 7°, da Lei
Estadual n® 21.352 de 01 de janeiro de 2023, bem como, pelo art. 19, do Decreto
Estadual n.° 8.807, de 30 de janeiro de 2025, que aprovou o regulamento da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, nomeado pelo Decreto Estadual n®
13.454, de 23 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidlora ANA CLAUDIA PADILHA, CPF: 883.XXX.
XXX-49, agente de seguranga socioeducativo, do Centro de Socioeducagdo
de Campo Mourdo, para responder pelas atribuigdes do Diretor FABIANO
DA SILVA FRANCA, CPF: 019.XXX.XXX-90, estabelecidas no artigo 11
da Resolugdo n® 265/2021 - SEJUF, bem como pela administragdo do Fundo
Rotativo, conforme artigo 6° do Decreto Es tadual n° 1.358/2015, durante a fruigdo
das férias do referido Diretor, no periodo de 21/09/2026 a 10/10/2026.

Art. 2°. Publique-se.
Curitiba, 10 de setembro de 2026.
(Assinado digitalmente)

Nivaldo Ramos
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania - SEJU.

Protocolo 124590/2026

PORTARIA N.° 255/2026

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 5° e inciso IV, do art. 7°, da Lei
Estadual n° 21.352 de 01 de janeiro de 2023, bem como, pelo art. 19, do Decreto
Estadual n.° 8.807, de 30 de janeiro de 2025, que aprovou o regulamento da
Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania, nomeado pelo Decreto Estadual n®
13.454, de 23 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1°Tornar sem efeito a Portaria n® 216/2026 que realocouo servidorRENAN
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WILLIAN RODRIGUES DE LIMA, CPF n° 066.XXX.XXX-67, Agente de
Seguranga Socioeducativo, do Centro de Socioeducagdo Laranjeiras do Sul, para
Centro de Socioeducagdo de Pato Branco.

Art. 2°. Publique-se.
Curitiba, 09 de setembro de 2026.
(Assinado digitalmente)

Nivaldo Ramos
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania - SEJU.

Protocolo 124591/2026

RESOLUCAO SEJU N° 45, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Afastar a servidora Glaucia Sola das atividades que envolvam contato direto com
adolescentes, bem como, realocar definitivamente a servidora, no CENSE Sio
Francisco.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n.° 21.352, de 01
de janeiro de 2023, bem como, pelo Capitulo I, Se¢do Unica, do Decreto Estadual
n.° 8.807, de 30 de janeiro de 2025, que aprovou o Regulamento desta Secretaria
de Estado, nomeado pelo Decreto Estadual n® 13.331, de 14 de abril de 2026,
considerando o contido no protocolo n.° 25.176.025-0;

RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Resolugdo n° 05, de 23 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Afastar a servidora GLAUCIA SOLA, CPF N.° 315.XXX.XXX-32 das
atividades que envolvam contato direto com adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, preservando-se as demais prerrogativas e atribui¢des do

cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Art. 3° Realocar definitivamente, a referida servidora, no Centro de Socioeducagio
Sao Francisco, no Municipio de Piraquara.

Art. 4° Publique-se.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Luis Guilherme de Castro
Secretario de Estado da Justica e Cidadania

Protocolo 124732/2026

RESOLUCAO SEJU N° 58, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Instaura Processo de Sindicancia e designa membros da Comissdo responsavel
pela apurag@o.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 90, inciso II, da Constitui¢do do Estado
do Parana e pelo art. 4° da Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, ¢
CONSIDERANDO o contido no Protocolo n° 25.787.350-1, com o objetivo
de apurar suposta agressdo cometida por servidor em desfavor de adolescente
ocorrida no interior do Cense de Curitiba, conforme art. 293, inciso V, alinea d da
Lei Estadual n° 6.174/1970, art. 13, inciso X e XII da Resolugio n° 265/2021.
CONSIDERANDO que as possiveis sangdes estdo relacionadas ao art. 291 e 292
da Lei Estadual n° 6.174/1970.
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo de SindicaAncia destinado a apurar os fatos constantes
no Protocolo n® 25.787.350-1, em face do servidor Rafael Santos de Carvalho,
com fulcro no art. 116 da Lei Estadual n® 20.656/2021, pela suposta agressao
cometida contra adolescente.
Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissido de
Sindicancia, conforme o art. 117 da Lei 20.656/2021, a qual conduzira os atos
investigativos necessarios a elucidagdo dos fatos:
I - Gilmar Furman de Mendon¢a, RG n° 4.XXX.XX6-2, na fungdo de
Presidente;
II - Willian Ryuichi Mikami, RG n° 8. XXX.XX5-5, como Membro;
111 - Fabricio Ferreira, RG n° 5.XXX.XX9-4, na fungdo de Membro.
Art. 3° Compete a Comissao:
I - adotar todas as providéncias necessarias a apuragdo dos fatos, admitindo a
coleta de provas, oitivas, diligéncias e demais atos instrutorios;
1I - observar os prazos ¢ formalidades previstas na legislagdo aplicavel;
III - elaborar Relatorio Conclusivo, com manifestagdo fundamentada,
submetendo-o a autoridade competente para deliberagdo.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 15 de setembro de 2026.
Luis Guilherme de Castro
Secretario de Estado da Justica e Cidadania

Protocolo 124833/2026
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PORTARIA N° 248

O DIRETOR DO (A)

LICENCA ESPECIAL

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGCA E CIDADANIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA

ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

NOME /RG LEF CARGO PROTOCOLO  DIAS PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
ANTONIO MARCOS GOMES NOGUEIRA 090 07/08/2011 06/08/2016 02/09/2026 30/11/2026
78365439 1 AS-AS 262438562

CURITIBA, 31 / 08 / 2026

DIRETOR GERAL

Protocolo 124759/2026

___________________________________________________________|]
I Secretaria do Planejamento

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO - SEPL
AVISO DE PRORROGACAO DE CONSULTA PUBLICA

OESTADODOPARANA, por intermédio da Secretaria de Estado do Planejamento
- SEPL, no uso de suas atribuigdes, torna piblica a PRORROGACAO do
prazo da CONSULTA PUBLICA com vistas a colher contribuigdes para o
aperfeigoamento dos instrumentos convocatérios da LICITACAO, na modalidade
de CONCORRENCIA, para a selegdo de PROPOSTA ECONOMICA mais
vantajosa, para a CONCESSAO DE USO do COMPLEXO NAUTICO DE
GUARATUBA, nos termos do EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2026.

Os interessados poderdo enviar suas contribui¢des até as 17h00 do dia 30 de
outubro de 2026.

O regulamento da Consulta Plblica, bem como as minutas dos documentos
editalicios e demais informagdes relativas ao projeto estardo disponiveis na Pagina
do Projeto COMPLEXO NAUTICO DE GUARATUBA no sitio eletrénico do
Programa de Parcerias do Parana - PAR, disponivel em https://www.parcerias.
pr.gov.br/Pagina/Complexo-Nautico-de-Guaratuba.

Curitiba/PR, 14 de setembro de 2026.

Clemersom Silva
Secretario de Estado do Planejamento

Protocolo 125120/2026

PORTARIA N° 022/2026 - SEPL

Institui o Grupo de Trabalho que participara, no dmbito da Secretaria de Estado
do Planejamento (SEPL), do desenvolvimento do Projeto de Dimensionamento
da Forga de Trabalho da Administragdo Direta e Autarquica do Estado do Parana,
coordenado pela Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia (SEAP),
designa seus integrantes e da outras providéncias.

O Secretario de Estado do Planejamento, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 4° da Lei n° 21.352 de 01 de janeiro de 2023.

CONSIDERANDO o Projeto de Dimensionamento da For¢a de Trabalho da
Administragdo Direta e Autarquica do Estado do Parana, coordenado pela
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia (SEAP), que subsidiara a
tomada de decisdo quanto a gestao da for¢a de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de levantamento de dados acerca das rotinas
administrativas, para se obter pardmetros de produtividade, a fim de possibilitar o

dimensionamento da forga de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho - GT, de natureza transitoria, que participara
do Projeto de Dimensionamento da Forga de Trabalho, e designar seus respectivos
integrantes, conforme o Anexo desta Portaria, cujo objetivo ¢ prover os dados
¢ informagdes sobre as entregas e rotinas administrativas necessarias ao
desenvolvimento do projeto.

§ 1° Os integrantes do GT representam todas as unidades dimensionaveis
da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL, previamente validadas, e
respondem pelos servidores lotados nas respectivas unidades ao qual se referem.
§ 2° A coordenagdo do GT sera realizada pelo servidor designado como ponto
focal setorial da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL, na RESOLUCAO
CONJUNTA SEAP, SEED, SEJU, SEPL, SESA, SETU, CGE, AMEP,
FUNDEPAR, IPARDES N° 1.105/2026.

Art. 2° Compete a todos os integrantes do GT:

I - Preparar e disponibilizar informagdes e dados relacionados ao Projeto afins as
entregas ¢ as rotinas administrativas das respectivas unidades dimensionaveis que
representam, quando solicitado;

1I - Participar de capacitagdes, entrevistas, reunides, oficinas de trabalho, além do
preenchimento de formularios e demais instrumentos de coleta a que venham a ser
chamados a participar relacionadas ao Projeto;

TII - Validar operacionalmente os pardmetros e os resultados preliminares relativos
as respectivas unidades dimensionaveis que representam;

IV - Assegurar a qualidade, a completude ¢ a tempestividade das informagdes
prestadas;

V - Sinalizar particularidades, demandas sazonais e reprimidas e restrigdes
operacionais das respectivas unidades dimensionaveis que representam;

VI - Desempenhar outras atividades relacionadas ao escopo do Projeto, alinhadas
ao objetivo do GT.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes comuns tratadas no caput, quando
necessario, cabe aos representantes do GT coordenar as atividades de levantamento
de dados com as respectivas unidades dimensionaveis que representam;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, datado digitalmente.
Assinado eletronicamente
CLEMERSOM SILVA

Secretario de Estado do Planejamento

ANEXO UNICO
(Portaria SEPL n° {n°22/2026)

Unidade dimensionavel Representante

Alessandro Sales de Lara
7. XXX.XXX-3

Gabinete do Secretario - GS

Diretoria-Geral - DG Alessandro Sales de Lara

7. XXX.XXX -3

Ellen Karolina da Silva Vasconcelos
Balliana
13. xxx.xxx -7

Diretoria de Aperfeigoamento da
Gestdo Governamental - DAG

Diretoria de Desenvolvimento Institu- | Robson Gabriel Barboza
cional - DDI 10. xxX.XXX -9
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Assessoria Técnica - AT

Caroline Coradini Silva
071. xxx.XXx -45

Coordenagéo de Captagdo de
Recursos - CCR

Soénia Maria dos Santos
2. XXX.XXX -8

Coordenagio de Desenvolvimento
Territorial Integrado - CDT

Daniela Andreia Schlogel
8. XXX.XXX.8

Coordenagéo de Modernizagao Insti-
tucional - CMI

Rafael Rauta Buiar
10. xxX.XXX -2

Coordenagdo de Monitoramento e
Avaliagdo - CMA

Luscila de Cassia Zeferino
7. XXX.XXX -9

Coordenagio do Plano de
Contrata¢des Anual - CPC

Carina Budniak Dias
8. xxx.xxx -0

Coordenagio dos Nucleos de
Planejamento Setorial - CNP

Marcelo Renan Muzi
062. xxx.Xxx -40

Unidade Técnica de Sistemas de
Informacdo e Tecnologia - UTEC

Felipe Pinto de Oliveira
9. XXX.XXX -3

Unidade Gestora do Programa de
Parcerias do Parana - UGPAR

Antonio Augusto Marques Umbellino
14, xxx.xxx -1

Unidade Técnica de Estudos sobre
Transporte Piblico Coletivo Intermu-
nicipal de Passageiros - UTET

Rafael Rauta Buiar
10. xxX.XXX -2

Nicleo de Planejamento Setorial -
NPS

Marcelo Renan Muzi
062. xxx.XXx -40

Nucleo Administrativo Setorial - NAS

Bruno Aparecido de Oliveira
8. XXX.XXX -4

Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial - NCIS

Mirella Aparecida Gimenes
7. XXX.XXX -5

Nicleo de Recursos Humanos Setorial
- NRHS

Bassima Ali Youssef
6. XXX.XXX -5

Nucleo Fazendario Setorial - NFS

Marcos Vinicius Gura
7. XXX.XXX -9.

Nucleo de Comunicagéo Setorial -
NCS

Renato Cesar Ribeiro
5. XXX.XXX

Protocolo 125174/2026

RESOLUCAO SEPL N.° 048/2026

Designa representantes da Secretaria de Estado do Planejamento para compor o
Grupo de Trabalho da Fabrica de ldeias.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO (SEPL), no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 5°,
da Lei Estadual n°® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como as atribuigdes
que lhe s@o conferidas pela Resolugdo n° 004/2023/SEPL, de 19 de janeiro de
2023, e tendo em vista o disposto no § 3° do Art. 2° da Resolugdo Conjunta n.®
001/2024-SEI/SEPL/SEEC/SETI,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes servidores para, na qualidade de representantes da
Secretaria de estado do Planejamento (SEPL), integrarem o Grupo de Trabalho
(GT) destinado ao planejamento do modelo de gestdo e governanga do Féabrica
de Ideias:

I - Titular: ELLEN KAROLINA DA SILVA VASCONCELOS BALLIANA,
Assessora da Diretoria de Aperfeicoamento da Gestdo Governamental, CPF n.°
004.XXXX781-XX.

II - Suplente: CARLOS WILLIANS JAQUES MORALIS, Assessor da Diretoria
de Aperfeigoamento da Gestdo Governamental, CPF n.° 277.XXX.218-XX.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, datado digitalmente.
Assinado Eletronicamente

ISAC TEIXEIRA DE LIMA
Diretor-Geral/SEPL

Protocolo 124781/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 1°. Designar o servidor DANILO KENJI YONAMINE, CPF 729.XXX.
XXX-34, para responder pelas atribuigdes de Chefe da Unidade Técnica de
Sistemas e Informagdes Tecnologicas, nos periodos de 05/10/2026 a 23/10/2026
e 08/12/2026 a 18/12/2026 em fungdo das férias do titular FELIPE PINTO DE
OLIVEIRA CPF 021.XXX.XXX-55.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, na data da assinatura.

Assinado Eletronicamente
ISAC TEIXEIRA DE LIMA
Diretor-Geral/SEPL

Protocolo 125113/2026

RESOLUCAO N.° 49/2026/SEPL
Designa servidor para exercer, interinamente, a fun¢do de Chefe da UTEC.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO - SEPL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 5° da
Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como as atribuig¢des que
lhe sdo conferidas pela Resolugdo n® 004/2023/SEPL, de 19 de janeiro de 2023, e
considerando o contido no protocolo n® 25.062.918-4.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor DANILO KENJI YONAMINE, CPF 729.
XXX.XXX-34, para responder pelas atribuigdes de Chefe da Unidade Técnica
de Sistemas e Informagdes Tecnoldgicas, no periodo de 22/09/2026 a 01/10/2026
em fungdo das férias do titular FELIPE PINTO DE OLIVEIRA CPF 021.XXX.
XXX-55.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, na data da assinatura.

Assinado Eletronicamente
ISAC TEIXEIRA DE LIMA
Diretor-Geral/SEPL

Protocolo 125188/2026

|
I Secretaria da Saude

ERRATA

RESOLUCAO SESA N° 795/2026
Publicada no DOE n° 12178 de 03/07/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 4°, incisos VI e XIII, da Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023,
e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060 30131, do Decreto Estadual n® 9.921, de
23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Satide do Parana,
além do disposto na Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de 2001, Cddigo
de Saude do Estado, PUBLICA ERRATA JUNTO A RESOLUCAO SESA N°
795/2026, PARA ALTERAR O ANEXO I, conforme segue,

EXCLUIR:
17* MIRASELVA FISIOCENTRO PORTE R$ 1.300.000,00
RS I

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satide

Protocolo 124613/2026

RESOLUCAO N.° 050/2026/SEPL
Designa servidor para exercer, interinamente, a fungdo de Chefe da UTEC.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO - SEPL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 5° da
Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como as atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Resolugdo n° 004/2023/SEPL, de 19 de janeiro de 2023, e
considerando o contido no protocolo n°® 26.580.824-7.

RESOLVE:

RESOLUCAO SESA N° 1044/2026

Indica Gestores e Fiscais do Contrato n° 2220-285/2026, firmado entre a
Secretaria de Estado da Saide e Cromo Comercio e Distribuigio de Materiais
Odonto Medico Hospitalares Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060 30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.° 26.275.361-1

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para a fungdo de Gestores
¢ Fiscais, para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo
do fiel cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto nos arts. 7 ¢ 117 da Lei 14.133/2021 e arts. 10 a 12 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

Nome CPFN* Funcio
Margely de Souza Nunes XXX.900. Gestora
009-XX
Priscila Imazu XXX.353. Gestora Substituta
039-XX
Débora Liz Babo Alves XXX.114. Fiscal
689-XX
Ricardo Ferreira da Silva XXX.390. Fiscal Substituto
949-XX

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 14 de agosto de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Dr. Cesar Augusto Neves Luiz
(Cesar Neves)
Secretario de Estado da Saude do Parana

Protocolo 125028/2026

RESOLUCAO SESA N° 1157/2026

Indica fiscais do Contrato n° 2220-180/2022, firmado entre a Secretaria de
Estado da Saide e Nova Estre Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060_ 30131 do Decreto Estadual n.® 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.® 25.301.125-4

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para fungdo de Fiscais,
para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do fiel
cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto no art. 67 da Lei 8.666/1993 e art. 118 da Lei Estadual n.°
15.608/2007.

Nome CPFN° Funcio
Nelsi Fritsche XXX.013.209-XX Fiscal (COMP)
Geovani Ramos XXX.363.369-XX Fiscal Substituto
Carneiro (COMP)

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.
Curitiba, 15 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado de Saude

Protocolo 125190/2026

RESOLUCAO SESA N° 1155/2026

Indica gestores e fiscais do Contrato n® 2220-263/2026, firmado entre a Secretaria
de Estado da Satide e Jumper Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060_30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.° 26.268.021-5.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para fun¢do de Gestores e
Fiscais, para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
fiel cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto nos arts. 7 e 117 da Lei 14.133/2021 e arts. 10 a 12 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

Nome CPFN° Funcio

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Marcos Paulo do Carmo 090.XXX.XXX-50 Gestor
Wagner Santos Farias 024 XXX.XXX-42 Gestor Substituto
Benedito Bento 677 XXX.XXX-34 Fiscal

Marcelo Ferreira da 024.XXX.XXX-00 Fiscal Substituto

Roza

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 15 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado de Saude

Protocolo 125216/2026

RESOLUCAO SESA N° 1156/2026

Indica gestores e fiscal do Contrato n® 2220-264/2026, firmado entre a Secretaria
de Estado da Satde e Jumper Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060 30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.® 26.268.021-5.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para fung¢do de Gestores e
Fiscal, para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagido do
fiel cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto nos arts. 7 e 117 da Lei 14.133/2021 e arts. 10 a 12 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022.

Nome CPF N° Funcio
Marcos Paulo do Carmo 090.XXX.XXX-50 Gestor
‘Wagner Santos Farias 024 XXX.XXX-42 Gestor Substituto
Leandro Parmejani 086.XXX.XXX-80 Fiscal
Bueno

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 15 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado de Saude

Protocolo 125218/2026

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO
PARANA - FUNEAS
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Carlos Roberto Massa Junior
Governador do Estado do Parana

Darci Piana
Vice-Governador do Estado do Parana

César Augusto Neves Luiz
Secretario da Satide do Estado do Parana

DIRETORIA EXECUTIVA - FUNEAS

Geraldo Gentil Biesek
Diretor-Presidente

Viviane Herrera Ufemea
Diretora Administrativa
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Sandra Regina Miguel
Diretora Financeira

Acécia Maria Lourengo Francisco Nasr
Diretora Técnica

Milton Proenga Junior
Diretor de Gestdo de Suprimentos

Michelle Kosiak Poitevin
Diretora de Infraestrutura

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS
- CPAD/FUNEAS

Presidente: Rafael Davi Sauer Hasse

Dora Yoko Nozaki Goto

Guilherme Alessandro Camargo

Hetiele Vieira Barretos Ferreira

Jodo Gustavo dos Santos Farias

Marcos Henrique Miranda

Silmara Moreira da Silva Padilha

ARQUIVISTA
Ywoollyanna Kawanna Santos Souza Novanta

DIVISAO DE GESTAO DA INFORMACAO DO ARQUIVO PUBLICO
DO PARANA

Denise Cristina Mansur

Roberto dos Santos Silva Filho

COLABORACAO

Aline Nascimento, Mayara Eustachio Jorge das Neves, Camila Carolina Estrela,
Charles Moretto, Jéssica Santos, Loan Ricardo Schoenau de Souza, Lucas
Eduardo Campelo, Rubens Luiz Ferreira Gusso, Solange Rothbarth Bara

ABREVIATURAS E SIGLAS
CCD - Cédigo de Classificagdo de Documentos
CFRH - Centro Formador de Recursos Humanos
CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos
CPAD - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
CPPI - Centro de Produgdo e Pesquisa de Imunobioldgicos
DEAP - Departamento Estadual de Arquivo Publico
ESPP - Escola de Satide Publica do Parana
FUNEAS - Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do Estado do Parana
HAB - Hospital Adauto Botelho
HDSPR - Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana
HIWM - Hospital Infantil Waldemar Monastier
HRCO - Hospital Regional do Centro-Oeste
HRG - Hospital Regional de Guaraquegaba
HRIV - Hospital Regional de Ivaipora
HRL - Hospital Regional do Litoral
HRNP - Hospital Regional do Norte Pioneiro
HRS - Hospital Regional do Sudoeste
HRTB - Hospital Regional de Telémaco Borba
HZN - Hospital Zona Norte
HZS - Hospital Zona Sul
LAI - Lei de Acesso a Informagdo
PGD - Programa de Gestdo de Documentos
SESA - Secretaria de Estado da Saude
SGI - Se¢do de Gestdo da Informagdo
SUS - Sistema Unico de Saude
TTD - Tabela de Temporalidade de Documentos

1. APRESENTACAO

O Programa de Gestdo de Documentos - PGD, instituido pelo Arquivo Piblico do
Parana, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, tem
por finalidade racionalizar a documentagdo arquivistica produzida pelos 6rgdos
publicos, agilizar as agdes governamentais e dar o tratamento adequado da massa
documental acumulada pelas instituigdes.

O PGD considera a informagdo contida nos documentos uma ferramenta
estratégica para a administragéo publica, pois fornece dados para o planejamento,
acompanhamento, controle e transparéncia de suas atividades, garantindo aos
cidaddos o pleno direito a cidadania.

Para recuperar as informagdes necessarias ao adequado funcionamento das
atividades governamentais, ¢ preciso estabelecer condigdes seguras e eficientes
de arquivamento e destinagdo, que ndo podem ser encaradas como uma mera
operagdo de guarda, transferéncia ou eliminagdo aleatoria de documentos, e sim,
sua reunido e analise sistematizadas, seguindo critérios estabelecidos por técnicos
e profissionais da area da Arquivologia.

O Codigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de
Documentos sdo os principais instrumentos de trabalho para o tratamento
arquivistico da documentagdo relacionada as atividades-fim e que sdo apresentados
neste manual, resultam do esfor¢o conjunto da Fundagao Estatal de Atengdo em
Satide do Parana - FUNEAS e do Departamento de Arquivo Publico do Parana
- DEAP.

A medida em que sejam utilizados pelos produtores dos documentos e responsaveis

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

pelo arquivo, esses instrumentos poderdo sofrer alteragdes. E assim deve ser, pois
a Administragdo Publica e seus servigos sdo dindmicos. No entanto, constituem
neste momento, para toda a estrutura da FUNEAS, um importante guia para o
tratamento da documentagdo, provendo a Fundagdo de uma politica de arquivos
efetiva e confiavel.
Comissio Permanente de Avaliagcao de Documentos - CPAD
Setembro de 2026.

2. SOBRE A FUNEAS

A Fundagédo Estatal de Atengdo em Saude do Estado do Parana - FUNEAS, é
uma fundagdo publica com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de beneficéncia social, de interesse ¢ de utilidade publicos regida por
seu estatuto e pela Lei Estadual n® 17.959, de 11 de margo de 2014. Ela integra
a Administragdo Publica Indireta do Estado do Parana vinculada a Secretaria de
Estado da Saude - SESA.

De acordo com a lei que a instituiu, a FUNEAS tem por finalidade desenvolver e
executar agdes e servigos de satide ambulatorial e hospitalar, de desenvolvimento,
de pesquisa e tecnologia em produgdo de imunobioldgicos, medicamentos e
insumos, de educagdo permanente no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS
do Estado do Parana, além de apoiar a politica estadual do sangue no Parana e
fornecer suporte para a logistica da Farmacia do Estado do Parana, nas unidades
proprias da Secretaria de Estado da Satide ou de terceiros vinculados ao Sistema
Unico de Satde.

Ha mais de 10 anos a FUNEAS segue comprometida com sua missdo de assegurar
aos cidaddos solugdes de saude inovadoras, humanizadas, ageis e resolutivas,
integradas a rede de saude publica estadual, com otimizagdo dos recursos publicos.
Desta forma, a fundagdo almeja ser referéncia em solugdes inovadoras e eficientes
na gestao dos servigos, ensino e pesquisa na area de saude publica.

Estdo sob a gestdo da FUNEAS, as seguintes unidades: Centro de Produgédo e
Pesquisa de Imunobiologicos (CPPI), em Piraquara; Escola de Satide Publica do
Parana (ESPP) e Centro Formador de Recursos Humanos (CFRH), em Curitiba;
Hospital Adauto Botelho (HAB), em Pinhais; Hospital de Dermatologia Sanitaria
do Parana (HDSPR), em Piraquara; Hospital Doutor Anisio Figueiredo (Hospital
Zona Norte - HZN), em Londrina; Hospital Doutor Eulalino Ignacio de Andrade
(Hospital Zona Sul - HZS), em Londrina; Hospital Infantil Waldemar Monastier
(HIWM), em Campo Largo; Hospital Regional Deputado Bernardo G. Ribas
Carli (ou Hospital Regional do Centro-Oeste - HRCO), em Guarapuava; Hospital
Regional Lucy Requido de Mello e Silva (ou Hospital Regional de Guaraquegaba -
HRG), em Guaraquegaba; Hospital Regional Marcelo Reis (ou Hospital Regional
de Ivaipora - HRIV); Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB); Hospital
Regional do Litoral (HRL), em Paranagua; Hospital Regional do Norte Pioneiro
(HRNP), em Santo Antonio da Platina; Hospital Regional do Sudoeste Doutor
Walter Alberto Pecoits (HRS), em Francisco Beltrao.

Tendo em vista as fungdes e atividades desempenhadas pela fundagdo que,
por sua vez, resultam na produgdo e acumulagdo de documentos de carater
substantivo e essencial para o seu funcionamento, formulou-se um Coédigo de
Classificagdo de Documentos e uma Tabela de Temporalidade de Documentos
distribuidos em classes e subclasses, sempre do geral para o particular, distribuidas
hierarquicamente de acordo com as fungdes e atividades da fundagdo. A classe ou
subclasse de assunto possui um codigo numérico correspondente, que se refere ao
assunto ou tipo documental produzido nas atividades-fim.

3. GESTAO DE DOCUMENTOS

De acordo com o artigo 3° da Lei n. 8.159, de 8 de janeiro de 1991, conhecida
como Lei de Arquivos, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados, “considera-se Gestdo de Documentos o conjunto de procedimentos
e operagdes técnicas referentes a produgdo, tramitagdo, uso, avaliagdo e
arquivamento de documentos nas fases corrente e intermediaria, visando sua
eliminagao ou recolhimento para guarda permanente” (BRASIL, 1991).

Desta forma, os objetivos da Gestdo Documental sdo:

e Organizar, de modo eficiente, a produgdo, administragdo, gerenciamento,
manutenc¢do ¢ destinagdo dos documentos;

e Formalizar a eliminagdo de documentos que tenham cumprido seu prazo de
arquivamento;

e Garantir o uso adequado de meios de reprografia e outras técnicas de
gerenciamento eletrénico de documentos;

o Assegurar o acesso a informagéo quando e onde se fizer necessaria ao governo
eaos cidaddos;

e Garantir a preservagdo e o acesso aos documentos de carater permanente,
reconhecidos por seu valor para pesquisa historica ou cientifica.

4. MANUAL DE GESTAO DE DOCUMENTOS

O Manual de Gestio de Documentos, elaborado pela Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Documentos da FUNEAS (CPAD) em conjunto com a Segdo
de Gestdo da Informagéo (SGI) do Departamento Estadual de Arquivo Publico
(DEAP), ¢ o instrumento normatizador das atividades de gestio documental
para os empregados da fundagdo, principalmente para aqueles responsaveis
diretamente pelo Arquivo, que trata a documentagdo tanto fisica quanto digital.

O presente Manual ¢ dirigido ao tratamento arquivistico da documentagao,
fornecendo orientagdes sobre classifica¢do, avaliagdo, arquivamento, destinagdo e
eliminagdo de documentos e, ademais, disponibilizando Coédigo de Classificagdo,
Tabela de Temporalidade e modelos de formularios que serdo essenciais para os
procedimentos de gestdo dos documentos produzidos e recebidos pela FUNEAS
em fungéo de suas atividades-fim.
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No que se refere a legislagdo que fundamenta este Manual e regulamenta os
procedimentos arquivisticos, utilizou-se leis, decretos, resolugdes e portarias
federais e estaduais, vigentes a época da produgdo deste instrumento. Conforme
houver atualizagdo ou revogacdo destes dispositivos legais, ficara a critério da
CPAD a observancia de atualizagdo do Manual para que ele siga como norteador
das melhores praticas arquivisticas para a fundagéo.

5. CODIGO DE CLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS

O Codigo de Classificacido de Documentos (CCD) ¢ o instrumento que possibilita
classificar todo e qualquer documento produzido, recebido ou acumulado pelos
orgaos e/ou entidades do Poder Executivo do Estado, no exercicio de suas
atividades e fungdes.

A classificagdo por assunto ¢ utilizada com o objetivo de identificar documentos
sob o mesmo tema ou assunto, como forma de agilizar a sua recuperagio e facilitar
as tarefas arquivisticas. Os documentos sdo classificados em classes e subclasses,
sempre do geral para o particular, distribuidas hierarquicamente de acordo com as
atividades e fungdes. A classe ou subclasse de assunto possui um codigo numérico
correspondente, que se refere ao assunto ou tipo documental produzido nas
atividades finalisticas.

COMO CLASSIFICAR OS DOCUMENTOS?

O contetido do documento, ou seja, o assunto, deve ser o critério classificador,
possibilitando agrupar espécies documentais que tratam do mesmo assunto em
um dossié, processo ou pasta. A classifica¢do deve ser realizada por empregados
publicos que conhegam a atividade que gerou o documento.

Primeiro passo: analise do conjunto documental e busca no CCD do codigo
correspondente ao grupo de assunto ao qual ele pertence;

Segundo passo: encaminhamento para o arquivamento junto ao setor competente.

Observagio 1: Quando o documento estiver acompanhado de anexos, estes
deverao receber o cédigo correspondente ao documento.
Observagio 2: Documentos que se referem a dois ou mais assuntos deverdo ser
classificados e agrupados ao conjunto documental (dossié, processo ou pasta
que possua maior prazo de arquivamento ou que tenha sido destinado a guarda
permanente.

COMO ARQUIVAR OS DOCUMENTOS?

O arquivamento ¢ a guarda dos documentos no local estabelecido, de acordo com
a classificagdo dada. Nesta etapa toda a atengdo ¢ necessaria, pois um documento
arquivado erroneamente podera ficar perdido quando solicitado posteriormente.
As operagdes para arquivamento sao as seguintes:

* Se o documento néo estiver classificado, atribuir um codigo de acordo com o
assunto do CCD;

e Ordenar os documentos na ordem sequencial indicada no Codigo de
Classificagdo;

® Arquivar as pastas e caixas na sequéncia dos codigos atribuidos;

e Arquivar o anexo do documento, quando volumoso, em caixa ou pasta
apropriada, identificando externamente o seu conteido e registrando a sua
localizagdo no documento que o encaminhou.

Como dito anteriormente, a classificagdo e o arquivamento de documentos
baseados no assunto facilitam a recuperagdo da informagdo e agiliza a etapa de
avaliagdo para eliminagdo, transferéncia ou recolhimento dos documentos.

6. TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS

A Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD), ¢ o registro esquematico
do ciclo de vida dos documentos, determinando os prazos de guarda no arquivo
corrente ou setorial, sua transferéncia para o arquivo intermediario ou geral e,
finalmente, sua destinagdo, que pode ser a eliminagdo ou a guarda permanente,
esta com recolhimento definitivo para o Arquivo Geral da FUNEAS.

A TTD ¢ um instrumento da gestdo documental e passivel de alteragdes na
medida em que a produgdo de documentos se altera, devido a mudangas
sociais, administrativas e juridicas. A legislagdo relativa ao tempo de guarda da
documentagao da area da satide deve ser o principal instrumento regulador.
Quanto ao prazo de arquivamento, o seu tempo de guarda dos documentos esta
relacionado ao seu ciclo de vida, isto é:

o Fase Corrente: aos arquivos setoriais interessa ter acesso aos documentos que
estdo sujeitos a consulta diariamente. O prazo de arquivamento ndo deve exceder
a 5 anos, incorrendo no risco de acumular documentos desnecessarios ao uso
corrente ¢ dificultar o acesso;

o Fase intermediaria: a documentagdo que cumpriu sua fungdo imediata, mas
contém informagdes de carater probatorio, podera ser transferida para o Arquivo
Geral da FUNEAS, onde somente funcionarios autorizados poderao ter acesso;

o Fase permanente: esse estagio prevé a guarda da documentagdo com valor
permanente que possui informagdes sobre o desempenho das fungdes da fundagéo
junto a sociedade. Estes documentos receberdo um tratamento arquivistico que
contempla sua conservagao, arranjo e descrig¢do para estar disponivel a consulta de
usudrios externos e pesquisadores.

AVALIACAO DOCUMENTAL

A avaliagiio ¢ o processo de analise e sele¢do de documentos que irdo para
guarda ou eliminagdo, contribuindo para a racionalizagdo e a preservagdo da
documentagdo. Considera-se na avaliagdo os valores primario e secundario dos
documentos.
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e Valor primario refere-se ao valor do documento para atender aos fins pelo
qual foi produzido, sejam esses fins de carater administrativo, legal ou fiscal. Os
documentos apenas com valor primario podem ser eliminados apds o cumprimento
do prazo de arquivamento estabelecido na Tabela de Temporalidade;

e Valor secundirio refere-se ao valor do documento para atender outros fins
que ndo sdo, necessariamente, aqueles pelos quais foi criado. Os documentos
com valor secundario apresentam interesse cultural, cientifico, tecnologico
ou historico. Devem ser preservados em carater permanente, mesmo ja tendo
cumprido suas finalidades primeiras.

COMO UTILIZAR A TABELA DE TEMPORALIDADE?

A Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD) deve ser utilizada no momento
da classificagdo e avaliagdo da documentagdo. Deve-se proceder da seguinte
forma:

o Verificar se os documentos estdo classificados de acordo com os assuntos do
CCD;

e O prazo de arquivamento deve ser contado a partir do primeiro dia 1til do
exercicio seguinte ao da produgiio do documento OU em casos de protocolos,
a partir da data do ultimo movimento do processo.

e Eliminar as copias e vias, quando o documento original estiver no conjunto
documental (dossi€, processo ou pasta);

o Proceder o registro dos documentos a serem eliminados;

o Elaborar listagem dos documentos destinados a transferéncia para o Arquivo
Geral da FUNEAS.

® Observacdo: Quando houver processo judicial os prazos de arquivamento devem
ser suspensos até a conclusio dele.

Um processo de avaliagdo bem-feito podera proporcionar uma redugdo da massa
documental, melhor aproveitamento do espago fisico, materiais e recursos
humanos e aumento do indice de recuperagdo da informagdo sempre que ela se
fizer necessaria.

7. DESTINACAO DE DOCUMENTOS

A Comissdo Permanente de Avalia¢io de Documentos (CPAD) da Fundagéo
Estatal de Atengdo em Salde do Parand, instituida pela Portaria Funeas n°
133/2025 e complementada pela Portaria Funeas n°® 282/2025, tem a fungéo de
promover e acompanhar o processo de avaliagdo, eliminagdo e/ou transferéncia
dos documentos.

ELIMINACAO

A eliminagdo de documentos fisicos e digitais no ambito da Fundagdo Estatal de
Atengdo em Satde do Parana ocorrera depois de concluido o processo de avaliagdo
e devera ter o aval da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos. A
eliminagdo somente sera efetivada quando cumpridos os prazos e mediante
autorizagdo do Diretor Presidente da FUNEAS e do DEAP.

Devem ser selecionados por amostragem estatistica at¢é o maximo de 3% dos
documentos de cada codigo de classificagdo de atividades-fim destinados a
eliminagao para a guarda permanente, de forma que integrem o acervo documental
da memoria institucional da fundagdo e sirvam de fonte comprobatoria dos servigos
realizados pela FUNEAS no ambito da Satude Publica do Estado do Parana.
Segundo a Resolu¢io Federal n° 40, de 9 de dezembro de 2014, definida pelo
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, o registro dos documentos a serem
eliminados devera ser efetuado por meio dos seguintes instrumentos, que sdo de
guarda permanente:

e Listagem de Eli ¢io de D tos: tem como objetivo registrar
informagdes pertinentes aos documentos a serem eliminados (Anexos I e IT);

o Edital de Ciéncia de Elimina¢io de Documentos: tem por objetivo tornar
publico, em periddicos oficiais, o ato de eliminagdo dos acervos arquivisticos.
O modelo do Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos, baseia-se na
Resolugdo Federal n° 5, de 30/09/1996, definida pelo CONARQ), que dispde sobre
o assunto e da outras providéncias (Anexo III);

e Termo de Eliminag¢io de Documentos: tem por objetivo registrar as
informagdes relativas ao ato de eliminagdo (Anexo IV).

TRANSFERENCIA

A transferéncia de documentos do arquivo corrente ou setorial para o arquivo
intermediario ou Arquivo Geral da FUNEAS ¢ atividade fundamental para
racionalizar o uso do espago fisico das areas administrativas, mantendo nos
arquivos setoriais a documentagdo de valor primario. As transferéncias deverdo
seguir os prazos de arquivamento prescritos na Tabela de Temporalidade de
Documentos, bem como elaborar a Relag¢éo de Transferéncia ou Recolhimento
de Documentos (Anexo V), conforme disposto pelo Decreto Estadual n°® 3.539,
de 29 de novembro de 2019.

RECOLHIMENTO
Os documentos que possuem valor secundario, apds cumprirem os prazos de
arquivamento nos arquivos correte e intermediario deverdo ser preservados no
Arquivo Geral da FUNEAS, seguindo os procedimentos previstos em legislagdo.

8. CONSERVACAO DOS DOCUMENTOS

As praticas de conservagdo de documentos - estejam eles em qualquer suporte -
visam preservar as informagdes neles contidas, assegurar sua integridade fisica e a
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qualidade do acesso a informagao, garantia prevista pela Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informagédo (LAI).

Para tanto o ambiente em que o acervo documental se encontrar deve ser
limpo, livre de alimentos, bebidas e quaisquer outros agentes que favoregam
a proliferagdo de insetos, fungos e bactérias ou que causem danos fisicos e/ou
quimicos aos documentos. A umidade, temperatura e luminosidade devem ser
mantidas também sob controle, de acordo com as condig¢des do local.

Pequenas atitudes ao manusear documentos antes de encaminha-los ao Arquivo
Geral costumam ser suficientes para auxiliar no tratamento da documentagao nesta
fase. A saber:

o Evitar o uso de grampeador, pois os grampos tendem a enferrujar rapidamente.
Caso seja necessario grampear documentos, dé preferéncia a grampos de inox ou
galvanizados;

e Evitar o uso de clipes de metal em contato direto com o papel. Utilize,
preferencialmente, clipes de plastico ou proteja o documento com um pequeno
pedago de papel na area de contato;

* Quando for necessario perfurar o documento para prendé-lo em pastas, utilizar
grampo tipo trilho de plastico;

o Nio usar fitas adesivas diretamente sobre os documentos;

* Cuidado para ndo rasgar ou amassar o documento ou danificar capas e lombadas
ao retira-lo de uma pasta, caixa ou estante;

* Nao dobrar documentos, pois o local no qual ele ¢ dobrado resulta em uma area
fragil que se rompe e rasga facilmente.

E importante também que se atente para a qualidade dos materiais utilizados
no acondicionamento dos documentos, sempre considerando o tamanho e tipo
de documento que sera armazenado, o espago disponivel, os custos e tempo de
guarda.

9. INSTRUMENTOS TECNICOS DA GESTAO DOCUMENTAL
DAS ATIVIDADES-FIM DA FUNEAS

CODIGO DE CLASSIFICACAO DE DOCUMENTOS DAS
ATIVIDADES-FIM
CLASSE 76 - FUNEAS

76-1 ACOES E SERVICOS HOSPITALARES, DE PESQUISA
CIENTIFICA E DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA
Classificam-se documentos referentes a gestdao hospitalar, desenvolvimen-
to cientifico, académico e profissional, agdes assistenciais de qualidade e
seguranga para o paciente e vigildncia em satide.

76-1-1 GESTAO DE ACOES E SERVICOS NAS UNIDADES GERIDAS
PELA FUNEAS (Documentos referentes a gestdo dos servigos de saide,
pesquisa das unidades FUNEAS, tais como processos licitatorios para
contratagdo de servigos, aquisi¢do de materiais e bens, relatorios etc.)
76-1-1-1 GESTAO DE AQUISICOES E CONTRATACOES NAS UNIDADES
FUNEAS  (inclui licitagdes, dispensas de licitagdo, inexigibilidades,
credenciamentos, compra direta.)
76-1-1-1-1 Contratagdo de servigos médicos e/ou assistenciais (inclui
especialidades médicas, enfermagem, nutrigdo, odontologia, psicologia,
fisioterapia, fonoaudiologia, servigo social etc.)
76-1-1-1-2 Aquisi¢do e/ou contratagdo de tecnologias, equipamentos e mobiliarios
assistenciais e servico de manutengdo deles (inclui a aquisi¢do e o0s servigos
relacionados a manutengdo, calibragdo, locagdo de equipamentos, pegas,
acessorios clinicos, instrumentais cirtrgicos e odontologicos e aquisi¢do de
sistemas.)
76-1-1-1-3 Aquisicdo de medicamentos e/ou insumos hospitalares (inclui
materiais médico-hospitalares de consumo e semipermanente, OPME, produtos
para assepsia, higienizagdo de ambientes e pessoal, de laboratorio, dietas, modulos
e suplementos alimentares.)
76-1-1-1-4 Contratagdo de servigos de apoio de diagnosticos e/ou terapéuticos
(inclui exames laboratoriais, de imagem, funcionais e procedimentos terapéuticos
de apoio etc.)
76-1-1-1-5 Contratagdo de servigos de hotelaria (inclui servigos de higienizagéo
hospitalar, lavanderia, alimentagéo etc.)
76-1-1-1-6 Aquisi¢do e/ou contratagdo de servigos, equipamentos e materiais de
infraestrutura (inclui elaborag¢do de projetos e planos de infraestrutura, execugéo
e gestdo de obras de engenharia e arquitetura, materiais e equipamentos para
infraestrutura, mobiliario hospitalar sob medida, manutengdo predial e outras
atividades especiais.)
76-1-1-1-7 Aquisicdo de bens, equipamentos, materiais e/ou insumos para
pesquisas cientificas e educagao na area da saiide publica (inclui contratagdo de
material educacional, material de laboratdrio, equipamentos, bens semoventes etc.
para esses fins.)
76-1-1-1-8 Contratagdo de profissionais especificos para atividades de pesquisa
cientifica e/ou educagdo na area da satde publica (inclui profissionais como
professores, educadores, pesquisadores de diversas areas, farmacéuticos etc.)
76-1-1-1-9 Término (rescisdo) de contrato/convénio referentes aos servigos de
saude, educagdo permanente e pesquisa cientifica.
76-1-1-1-10 Credenciamentos de profissionais e servicos da area de satde
(inclui documentos referentes ao credenciamento, tais como termos, contratos,
documentagdo comprobatoria dos credenciados etc.)
76-1-1-2 ACOES PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE GESTAO
NAS UNIDADES FUNEAS (Incluem-se documentos referentes a comprovagao
de demanda para aquisi¢ées de bens e materiais e contratagdo de servigos
hospitalares, pesquisa cientifica e educag¢do permanente.)
76-1-1-2-1 Medidas para suprir necessidade de servigos, equipamentos e materiais
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hospitalares nas unidades de satide.
76-1-1-2-2 Medidas para suprir necessidade de insumos e medicamentos nas
unidades de saude.
76-1-1-2-3 Medidas para suprir necessidade de servigos, equipamentos e materiais
de infraestrutura.
76-1-1-2-4 Medidas para suprir necessidade de servigos, equipamentos e materiais
para fins académicos.
76-1-1-2-5 Medidas para suprir necessidade de servigos, equipamentos e materiais
para fins de pesquisa cientifica.
76-1-1-2-6 Assessoramento para implantagdo de comissdes e/ou comités técnicos
relacionados a gestao das unidades.
76-1-1-3 CONTROLE DE QUALIDADE DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
INSUMOS (Documentos relativos ao controle de qualidade e andlise de amostras
de equipamentos, materiais e insumos, incluindo medicamentos, adquiridos para
as unidades FUNEAS.)
76-1-1-3-1 Controle de qualidade, desempenho, eficacia e efetividade de
equipamentos e materiais nas unidades.
76-1-1-3-2 Controle de qualidade, desempenho, eficacia e efetividade dos
insumos, incluindo medicamentos e sanitizantes.
76-1-1-3-3 Controle de desempenho dos servigos prestados nas unidades através
de contratagdo efetuada pela FUNEAS.
76-1-1-3-4 Incorporagdo e/ou inservibilidade de patrimonio hospitalar.
76-1-2 ACOES ASSISTENCIAIS DE QUALIDADE DE SERVICOS E
SEGURANCA DO PACIENTE (Documentos que se referem as praticas
assistenciais que garantem a eficacia e qualidade dos servigos prestados aos
pacientes nas unidades FUNEAS.)
76-1-2-1 MELHORIAS PARA O ATENDIMENTO E REDUGAO DOS RISCOS
RELACIONADOS A SEGURANCA DO PACIENTE (Incluem-se documentos
sobre as melhorias tomadas junto as unidades acerca do atendimento ao paciente
e os riscos relacionados a seguranga deles.)
76-1-2-1-1 Controle dos riscos relacionados a de seguranga do paciente (inclui
documentos relacionados ao acompanhamento dos riscos em relagdo a seguranga
do paciente.)
76-1-2-1-2 Agdes de prevengdo e solugdo de riscos relativos a seguranga do
paciente (inclui documentos de medidas de impacto tomadas em relagdo a
seguranga do paciente.)
76-1-2-1-3 Monitoramento da qualidade do servigo de atendimento ao paciente
(inclui documentos relacionados a qualidade do processo de atendimento ao
paciente desde sua entrada na unidade até sua alta hospitalar.)
76-1-2-1-4 Agdes visando a melhoria no atendimento ao paciente (inclui
documentos de sistematizagdo de processos, eventos e campanhas de
conscientizagio e educagio dos colaboradores etc.)
76-1-2-2 INDICADORES DE DESEMPENHO DA QUALIDADE DOS
SERVICOS NAS UNIDADES FUNEAS (Relatorios, andlises, diagnosticos e
demais documentos referentes ao desempenho e qualidade dos servigos prestados
nas unidades.)
76-1-2-2-1 Monitoramento do desempenho dos servigos médicos e assistenciais
de saude prestados aos pacientes nas unidades (inclui documentos de
acompanhamento e inspegdo da atuagdo desses servigos aos pacientes.)
76-1-2-2-2 Monitoramento de desempenho dos servigos hospitalares prestados
aos pacientes nas unidades (inclui documentos de acompanhamento e inspegao da
atuagdo dos servigos, como hotelaria e alimentagao aos pacientes.)
76-1-2-2-3 Monitoramento de desempenho e qualidade da infraestrutura das
unidades. (inclui documentos de acompanhamento e inspegdo da infraestrutura
nas unidades)
76-1-2-2-4 Agdes visando melhorias na qualidade dos servigos de saude prestados
aos pacientes nas unidades (inclui documentos de decisdes e aplicagdo de medidas
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao paciente de forma
geral.)
76-1-2-2-5 Agdes visando melhorias na infraestrutura das unidades (inclui
documentos de decisdes e realizagdo de obras, manutengdes e outras medidas
relacionadas a infraestrutura hospitalar.)
76-1-2-3 AUDITORIAS DOS SERVICOS DE SAUDE (Documentos relativos a
auditorias para fiscalizagdo e organizagdo dos servigos de saiide nas unidades.)
76-1-2-3-1 Indicadores de necessidade de auditoria (inclui documentos que
indiquem a necessidade de auditoria de determinado servigo e/ou unidade.)
76-1-2-3-2 Contratagdo de servigos de auditoria hospitalar (inclui documentos
do processo de contratagdo do servico de auditoria através das modalidades
permitidas por lei.)
76-1-2-3-3 Resultados da execugdo do servigo de auditoria (documentos, tais
como relatdrio, parecer, plano de agdo etc., produzidos em razao da finalizagdo
da auditoria.)
76-1-3 VIGILANCIA EM SAUDE NAS UNIDADES (Classificam-se
documentos relativos as atividades de vigildncia sanitaria, monitoramento dos
riscos, biosseguranga e assessoramento para ambiente hospitalar seguro.)
76-1-3-1 VIGILANCIA SANITARIA E BIOSSEGURANGA (Incluem-se
documentos relativos a vigildncia sanitdria no geral, resultados de andlises de
amostras, fiscalizagdo por orgdos competentes, servi¢os de biosseguranga e
esterilizagdo de instrumentais.)
76-1-3-1-1 Notificagdo e/ou autos de infragdo sanitaria nas unidades.
76-1-3-1-2 Avaliagdo de projetos arquitetonicos das unidades pelos orgéos
fiscalizadores.
76-1-3-1-3 Aquisigdo e/ou contratagdo de servigos de coleta e processamento de
residuos hospitalares.
76-1-3-1-4 Aquisi¢do e/ou contratagdo de servigos de analise fisico-quimica e
microbiologica da agua e/ou do ar e limpeza de caixas d’agua.
76-1-3-1-5 Aquisi¢ao e/ou contratagdo de servigos de controle de pragas e vetores
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contaminantes.

76-1-3-1-6 Contratagdo de servigos esterilizagdo de instrumental cirtrgico e
odontolégico.

76-1-3-1-7 Resultados de amostras de servigos de biosseguranga prestados nas
unidades.

76-1-3-1-8 Resultados de avaliagdes e laudos de riscos sanitarios prévios a
notificagéo de infragdo.

76-1-3-1-9 Assessoramento e/ou monitoramento das unidades visando a
conformidade com as normas e exigéncias da vigilancia sanitaria.

76-1-3-2  ASSESSORAMENTO PARA PROMOCAO DE AMBIENTE
HOSPITALAR SEGURO (Documentos relativos a campanhas, planos, projetos e
medidas tomadas junto as unidades para garantia de ambiente hospitalar seguro
para pacientes e funciondrios.)

76-1-3-2-1 Planejamento para promog¢do de ambiente hospitalar seguro.
76-1-3-2-2 Realizagdo de campanhas ¢ agdes para promoc¢do de ambiente
hospitalar seguro.

76-1-3-2-3 Acompanhamento de medidas para promogao de ambiente hospitalar
seguro.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

aperfeigoamento profissional na area da saude.

76-3-1-2-3 Monitoramento das atividades de estagios académicos relativos a
formagao profissional na area da satde.

76-3-1-3 EVENTOS E CAMPANHAS PROMOVIDOS PELAS UNIDADES
(Documentos relativos a organizagdo, avaliagdo e acompanhamento de eventos
sobre saiide puiblica e propostas de melhorias do ensino.)

76-3-1-3-1 Organizagdo e divulgagdo de eventos e campanhas de educagdo e
conscientizagdo de temas relacionados a satde, inclusive académicos (inclui
documentos referentes a eventos, tais como seminarios, congressos, palestras,
oficinas etc.)

76-3-1-3-2 Avaliagdes e resultados acerca de cursos, estagios e residéncias e
eventos promovidos pelas unidades.

76-3-1-3-3 Propostas de melhorias para a educagdo na area da satde.

76-4 APOIO A POLITICA ESTADUAL DO SANGUE NO PARANA E
SUPORTE PARA A LOGISTICA DA FARMACIA DO ESTADO DO
PARANA NAS UNIDADES FUNEAS

Classificam-se documentos referentes a estratégias, gerenciamento de servigos
e suporte logistico tanto a Politica Estadual do Sangue no Parand quanto a
Farmdcia do Estado do Parana.

76-2 PESQUISA E TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE IMUNOBIO-
LOGICOS E MEDICAMENTOS

Classificam-se documentos referentes ao desenvolvimento de pesquisa e
tecnologia em produgdo de imunobioldogicos, medicamento e uso de animais
em pesquisas no CPPI.

76-2-1 DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS PARA PRODUCAO DE
IMUNOBIOLOGICOS E MEDICAMENTOS (Incluem-se os documentos
relativos as pesquisas cientificas e produgdo de medicamentos e imunobioldgicos
realizadas em unidades da FUNEAS.)
76-2-1-1 AQOES E SERVICOS EM PESQUISAS NA AREA DA SAUDE
PUBLICA (Documentos referentes d gestio de acordos de parcerias cientificas,
contratos de prestagdo de servigos para realizagdo de pesquisas para produgdo
de imunobioldgicos e medicamentos.)
76-2-1-1-1 Regulamentagdo e normatizagdo para pesquisa e tecnologia de
produtos imunobiologicos e medicamentos.
76-2-1-1-2 Viabilidade de programas e/ou planos de pesquisas e¢ testes em
humanos e animais.
76-2-1-1-3 Celebragdo e acompanhamento de parcerias institucionais para
desenvolvimento de pesquisas e tecnologia de imunobioldgicos e medicamentos.
76-2-1-1-4 Regulamentagdo e normatiza¢do para o uso em humanos e animais
em pesquisas (inclui documentos técnicos sobre aquisicdo de animais/bens
semoventes.)
76-2-1-1-5 Protegdo, legalizagdo e registro de patentes ¢ propriedade industrial
de produtos.
76-2-1-1-6 Acompanhamento de resultados de pesquisas.
76-2-1-2 MONITORAMENTO DE QUALIDADE DE PRODUGAO (Documentos
relativos a gestdo dos servigos de pesquisa e ao controle de qualidade de produtos
e servigos ligados a produgdo e pesquisas de medicamentos e imunobiolégicos.)
76-2-1-2-1 Controle da qualidade das pesquisas cientificas para produgdo de
imunobioldgicos e medicamentos.
76-2-1-2-2 Controle da qualidade da produgdo de
medicamentos.
76-2-1-2-3 Controle de qualidade de satide de animais para uso em pesquisas.

imunobiologicos e

76-3 EDUCACAO PERMANENTE E FORMAC;\O PROFISSIONAL
NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DO ESTADO
DO PARANA
Classificam-se documentos referentes as agées de educagdo permanente e
formagdo profissional da Escola de Saiide Publica do Parana (ESPP) e do
Centro Formador de Recursos Humanos (CFRH).

76-3-1 SERVICOS NA AREA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL (Inclui documentos sobre a criagdo e extingdo de cursos
académicos direcionados a formagdo e aperfeicoamentos de profissionais da
drea da saude publica.)
76-3-1-1 AGOES E SERVICOS DIRECIONADOS A FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (Incluem-se documentos referentes a
organizagdo e promogdo de cursos voltados para formagdo e aperfeicoamento
profissional na drea da saide.)
76-3-1-1-1 Propostas e autoriza¢do para criagdo de cursos académicos.
76-3-1-1-2 Divulgagao e acompanhamento da qualidade e resultados dos cursos
académicos.
76-3-1-1-3 Extingdo de cursos académicos.
76-3-1-2 INTERCAMBIO COM INSTITUICOES PARA PARCERIAS EM
EDUCACAO NA AREA DE SAUDE (Documentos referentes a parcerias,
contratos, convénios com instituigbes e empresas para disponibiliza¢do de
servigos relativos a formagdo académica, tais como estagios e residéncias
médicas.)
76-3-1-2-1 Celebragdo e acompanhamento de parcerias e convénios para
cooperag¢do em ensino na area de satde.
76-3-1-2-2 Monitoramento das atividades de residéncias médicas relativos ao

76-4-1 APOIO A POLITICA ESTADUAL DO SANGUE DO PARANA
(Documentos que tratam do apoio a campanhas e gestdo e suporte logistico para
realiza¢do dos servigos relacionados a Politica Estadual do Sangue no Parand.)
76-4-1-1 CAMPANHAS DE DOACAO DE SANGUE E HEMODERIVADOS
NAS UNIDADES FUNEAS (Documentos referentes a organizagdo, suporte e
promogdo de campanhas para coletas de doagées de sangue e hemoderivados.)
76-4-1-1-1 Propostas, autorizagdes e suporte para campanhas de doagao.
76-4-1-1-2 Promogao e divulgacdo de campanhas de doagéo.

76-4-1-1-3 Avaliagdo de resultados de campanhas de doagao.

76-4-1-1-4 Avaliagdo dos servigos de doagdo de sangue e hemoderivados.
76-4-1-1-5 Estatisticas relativas as campanhas de doagdo de sangue e
hemoderivados.

76-4-1-2 GESTAO DO SERVICO E SUPORTE LOGISTICO A DEMANDA
DE FORNECIMENTO DE SANGUE NAS UNIDADES FUNEAS (Documentos
referentes ao apoio logistico na distribui¢do de sangue e hemoderivados.)
76-4-1-2-1 Rastreabilidade de sangue e hemoderivados.

76-4-1-2-2 Servigo de transporte e fornecimento de sangue e hemoderivados.
76-4-1-2-3 Entrada e saida de sangue ¢ hemoderivados.

76-4-1-2-4 Descarte de sangue e hemoderivados.

76-4-1-2-5 Relatorios de controle de qualidade de estoque de sangue e
hemoderivados.

76-4-1-2-6 Apoio logistico ao fornecimento de sangue e hemoderivados.
76-4-1-2-7 Contratagdo e/ou aquisi¢do de servigos e/ou equipamentos, materiais e
insumos para suporte a Politica Estadual do Sangue no Parana.

76-4-2 SUPORTE A LOGISTICA DA FARMACIA DO ESTADO DO
PARANA (Classificam-se documentos sobre a gestio ao servico de logistica e
distribui¢do de medicamentos da Farmdcia do Paranda).

76-4-2-1 GESTAO DO SUPORTE AOS SERVICOS DE LOGISTICA
DA FARMACIA DO ESTADO DO PARANA (Documentos referentes ao
planejamento, solicitagoes e gestdo dos servigos relacionados a medicamentos e
produtos farmacéuticos.)

76-4-2-1-1 Planejamento de assisténcia farmacéutica.

76-4-2-1-2 Pareceres técnicos para aquisi¢do de medicamentos.

76-4-2-1-3 Entrada/recebimento/aquisi¢do de medicamentos.

76-4-2-1-4 Autorizagdo para pagamento de alto custo.

76-4-2-1-5 Relatorios de medicamentos vencidos, ndo padronizados ou
interditados.

76-4-2-1-6 Relatorios de dispensacdo farmacéutica.

76-4-2-1-7 Controle de qualidade de estoque da Farmacia do Estado do Parana.
76-4-2-2  DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS  (Incluem-se documentos referentes a requisicbes e
distribui¢do de medicamentos e produtos farmacéuticos, assim como documentos
referentes ao apoio logistico para fornecimento desses itens.)

76-4-2-2-1 Programa de distribui¢do de medicamentos e produtos farmacéuticos.
76-4-2-2-2 Medicamentos excepcionais.

76-4-2-2-3 Servigo de transporte de medicamentos e produtos farmacéuticos.
76-4-2-2-4 Relatorio de distribuigao de medicamentos e produtos farmacéuticos.
76-4-2-3 MONITORAMENTO DE QUALIDADE (Documentos
a laudos de fabricantes, registro de produtos, alteragoes, data de validade,
rotatividade, exposi¢ao dos medicamentos e produtos farmacéuticos.)

76-4-2-3-1 Laudos de fabricantes de medicamentos.

76-4-2-3-2 Pareceres técnicos sobre registro e alteragdes de medicamentos nos
orgdos competentes.

76-4-2-3-3 Controle da qualidade (validade e exposigdo) e da rotatividade dos
medicamentos e produtos farmacéuticos.

relativos
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N 76-1-1-2-2
ASSUNTO PRAZO DE ARQUIVAMENTO S gz)sﬁ:xgggEs Medidas .
/ TIPO ARQU]VO ARQUIVO ARQUIVO FINAL ' MENTA O - para suprir
COES B N
DOCUMENTAL | 5 SETOR | GERALDA | PERMA-NENTE DA LEGAIS gcc'csmdadc 2 anos 5 anos NAO Eliminagdo REZS;;OT);/ISA
(FUNEAS) | FUNEAS FUNEAS € INSumos & n X
medicamentos
76-1 AC()]‘_}S E SERVICOS HOSPITALARES, DE PESQUISA CIENTIFICA E DE nas u{lidades
EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA de satde.
- ~ 76-1-1-2-3
76-1-1 GESTAO DE ACOES E SERVICOS NAS UNIDADES GERIDAS PELA Medidas
FUNEAS para suprir
76-1-1-1 GESTAO DE AQUISICOES E CONTRATACOES NAS UNIDADES gzcsf‘f;‘f 2anos | Sanos | NAO Eliminagdo
FUNEAS equipamentos
76-1-1-1-1 ¢ materiais de
Contratagdo Lein infraestrutura.
dmeézt?rvupof \Y% 15 anos NAO Eliminagao 14.133/2021. 76-1-1-2-4
ew 1008 _e' ou Medidas
assistenciais. para suprir
76-1-1-1-2 necessidade B
Aquisigdo e/ de servigos, 2 anos 5 anos NAO Eliminagao
ou contratagdo equipamentos
de tecnologias, Lein. e materiais
equipamentos % R 14.133/2021; para fins
e mobilidgrios | 10anos | NAO Eliminagio | ppc/ANVISA académicos.
assistenciais n. 44/2009.
e servigos de 76'1_'1'2'5
manutengio Medidas
deles. para suprir
necessidade
76-1-1-1-3 i ¢ ~
Aquisicio d Lein. de s_eryvlcos, | 2anos 5 anos NAO Eliminagdo
quisicao de N 14.133/2021: equipamentos
medicamentos | V 10anos | NAO Eliminagdo RDC/ANVISA ¢ materiais
e/ou insumos n. 44/2009. para fins de
hospitalares. pesquisa
76-1-1-1-4 cientifica.
Contratacéio 76-1-1-3 CONTROLE DE QUALIDADE DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
de servigos .
. % L Lein. INSUMOS
de apoio a \% 10 anos NAO Eliminagdo 14.133/2021
diagnosticos . : 76-1-1-3-1
e/ou Controle de
terapéuticos. qualidade,
desempenho,
26—1_] ;] > Lei eficacia e 5 anos 5 anos NAO Eliminagio R[A)‘E//z)%;/ISA
deservigos de |V 10anos | NAO Eliminagio | 141332021 efetividade de n. .
hotelarig . : equipamentos
- ¢ materiais nas
76-1-1-1-6 unidades.
pausiios,
: Guarda Controle de
de s‘crvu;ost, v 15 anos SIM Permanente qualidade,
equipament gs desempenho,
'C]P atc:lals N eficacia e 5 anos 5 anos NAO Eliminagio | RDC/ANVISA
infraestrutura. efetividade ¢ 1. 44/2009.
76-1-1-1-7 dos insumos,
Aquisigdo Se ligados incluindo
de bens, a pesquisas medicamentos
equipamentos, de grande ¢ sanitizantes.
materiais e/ relevancia, 76-1-1-3-3
ou insum0§ A% 10 anos SIM Eliminagdo destinar . Controle de
para Pﬁesqulsas para guarda desempenho
cientificas e permanente. dos servigos
educagdo na Lein. prestados N
érvcbal.da satide 14.133/2021. nas unidades 5 anos 5 anos NAO Eliminagao
publica. através de
76-1-1-1-8 Se ligad contratagdo
Contratagdo de ¢ liga .(?S efetuada pela
profissionais S pesqu:;as FUNEAS.
especificos elgr'im <
para atividades X . relevancia, 76-1-1-3-4
. v 15 anos NAO Eliminagdo destinar Incorporagdo
de pesquisa para guarda c/ourilinscrsi Guard
ientifi / - anos anos uarda
ziiel?c;c;i fn: : g:‘n[:anente. ];ial‘ig?:gn?g 5 anos 10anos | SIM Permanente
area da saude . .
piblica. 14.133/2021. hospitalar.
76-1-1-1-9 76-1-2 ACOES ASSISTENCIAIS DE QUALIDADE DE SERVICOS E SEGURANCA
Término DO PACIENTE
(rescisdo) -
de contrato/ 76-1-2-1 MELHORIAS PARA O ATENDIMENTO E REDUCAO DOS RISCOS
convénio RELACIONADOS A SEGURANCA DO PACIENTE
referentes X PP Lein.
208 §6rVigos AAC 15 anos NAO Eliminagéo 14.133/2021. 76-1-2-1-1
de satde, Controle
educagio dos riscos Guarda RDC/ANVISA
permanente relacionados a 2 anos 3 anos SIM Permanente | n. 36/2013.
e pesquisa de seguranga
cientifica. do paciente.
76-1-2-1-2
76-1—1»1»—10 Agdes de
Credencia- prevengio ¢
mentos de Guarda Lein. x Guarda RDC/ANVISA
L 1 ano 5 anos SIM g solugdo de 2 anos 5 anos SIM
grsc;fii?(();a:iz Permanente 14.133/2021. riscos relativos Permanente | n. 36/2013.
area d; saude.  seguranga do
. paciente.
76-1-1-2 ACOES PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE GES 76-1-2-1-3
UNIDADES FUNEAS Monitora-
76-1-1-2-1 mento da Guarda RDC/ANVISA
Medidas qual_ldade do 2 anos 5 anos SIM Permanente | 1. 36/2013.
. servigo de
para suprir 4
o atendimento
necessidade a0 paciente
de servigos, % L RDC/ANVISA .
equipamentos 2 anos 5 anos NAO Eliminagao n. 44/2009. 76-1-2-1-4
e materiais Agdes visando
hospitalares amelhoriano | 2 anos 5 anos SIM Guarda RDC/ANVISA
. . Permanente n. 36/2013.
nas unidades atendimento
de saude. ao paciente.
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76-1-2-2 INDICADORES DE DESEMPENHO DA QUALIDADE DOS SERVICOS 76-1-3-1-6
NAS UNIDADES FUNEAS Contratagéo Lein
de servigos es- Y
K/?oaitzorza-l terilizagdo de | 5 anos 10anos | NAO Eliminagdo E.;}X/19774
mento do nstrumental 14.133/2021.
desempenho clrurgico ¢
dos servicos g , odontologico.
médicos e 2 anos 5 anos SIM Guarda RDC/ANVISA 76-1-3-1-7
N C. Permanente | n. 36/2013.
assistenciais Resultados de
de saude amostras de B Lein
prestados aos servigos de 5 anos 10 anos NAO Eliminagdo y
3 . 6.437/1977.
pacientes nas biosseguranga
unidades. prestados nas
76-1-2-22 unidades.
Monitora- 76-1-3-1-8
mento de Resultados
desempenho - de avaliagdes
dos servigos 2 anos 3 anos NAO Eliminagao ¢ laudos .
hospitalares de riscos 5 anos 10 anos SIM Guarda Lein.
e Permanente | 6.437/1977.
prestados aos sanitarios
pacientes nas prévios a
unidades. notificagdo de
76-1-223 infragdo.
Monitora-
mento de
Guarda 76-1-3-1-9 As-
dcs?gpsnlzio e | 2anos 5 anos SIM Permanente sessoramento
qufa 1dade da ¢/ou moni-
31 racgtguaura toramento
as unidades. das unidades Guarda Lein
76'}’2'2_'4 \flsando a 5 anos 10 anos SIM Permanente 6.437/1977.
Agdes visando conformidade
melhorias com as normas
na qualidade N e exigéncias
dos servigos 2 anos 3 anos NAO Eliminagéo da vigilancia
de saude sanitaria.
prestados aos
pacientes nas
unidades. 76-1-3-2 ASSESSORAMENTO PARA PROMOCAO DE AMBIENTE HOSPITALAR
76-1-2-2-5 SEGURO
Agoes visando
melhorias na | 2 anos 5 anos SIM Guarda 76-1-3-2-1
. Permanente Planejamento
mfraes}rutura para promogao % Lein.
das unidades de ambiente 5 anos 10anos | NAO Eliminagao 6.437/1977.
76-1-2-3 AUDITORIAS DOS SERVICOS DE SAUDE hospitalar
seguro.
76-1-2-3-1
: 76-1-3-2-2
Indicadores de . P 3 FINENUNPY izaci
necessidade de 5 anos 10 anos NAO Eliminagéo Realizagio de
auditoria. campanhas .
e acdes para 5 anos 10 anos SIM Guarda Lein.
76-1-2-3-2 promogao Permanente | 6.437/1977.
Contratagdo N de ambiente
de servigos 5 anos 10anos | NAO Eliminagio hospitalar
de auditoria seguro.
hospitalar.
76-1-2-3-3
Resultados 76-1-3-2-3
5 Guarda Acompa-
da execugdo 5 anos 10 anos SIM P
. ermanente nhamento de
do servigo de medidas para P Lein
auditoria. promogio 5 anos 10anos | NAO Eliminagio 6.437/1977.
76-1-3 VIGILANCIA EM SAUDE NAS UNIDADES de ambiente
hospitalar
76-1-3-1 VIGILANCIA SANITARIA E BIOSSEGURANCA seguro.
76-1-3-1-1 = ,
Notificagdo 76-2 PESQUISA E TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE IMUNOBIOLOGICOS E
e/ou autos S an 10 an SIM Guarda Lein. MEDICAMENTOS
de infragdo anos anos Permanente | 6.437/1977. _
sanitaria nas 76-2-1 ’DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS PARA PRODUCAO DE IMUNO-
unidades. BIOLOGICOS E MEDICAMENTOS
76-1-3-1-2
Avaliagdo ~ . , ,
de projetos Lei 76-2-1-1 ACOES E SERVICOS EM PESQUISAS NA AREA DA SAUDE PUBLICA
arquitetonicos | 5 anos 10anos | NAO Eliminagdo 63131;/1977
das unidades : : 76-2-1-1-1 Re-
pelos orgdos gulamentagio
fiscalizadores. e normatizagéo
76-1-3-1-3 para pesquisa | 5 ;o 15anos | SIM Guarda
Aquisigio ¢/ e tecnologia de Permanente
ou contratagdo Lein. Ef)(l))(ijgltg;ilcn(::-e
de servigos X B 6.437/1977. N
de coleta e 5 anos 10 anos NAO Eliminagdo Lein. medicamentos.
processamento 14.133/2021. A produgdo,
de residuos tratamento,
hospitalares. consulta,
76-1-3-1-4 ¢ guarda
Aquisigao e/ ge dados,
ou contratagdo N ocumenEos ¢
de servigos Lein 1nfo§mgqoes
de analise - 6 437’/1977 76-2-1-1-2 Sel“Sl.vels.
fisico-quimica | 5 anos 10 anos NAO Eliminagio i : Viabilidade relativos a
i S Lein. vida privada,
¢ microbiold- 14.133/2021 de programas N s
. A . . ahonraea
gica da dgua e/ou planos 3 10 NAO Eliminaca : 4
o/ou do ar e de pesquisas anos anos iminagao 1mage}1n os
limpeza de e testes em seres umanos
caixas d’agua. humanos e que participam
L das pesquisas
76-1-3-1-5 animais. deverdo
Aquisigao e/ observar
ou contratagdo Lein. medidas
de servigos 5 anos 10 anos NAO Eliminagio 64_37/1977‘ especiais de
de controle Lein. seguranga,
de pragas e 14.133/2021. conforme
vetores conta- legislagdo em
minantes. vigor.
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76-2-1-1-3 76-3-1-2-2
Celebragio Monitora-
e acompa- mento das
nhamento Se ligados atividades de
de parcerias a parcerias residéncias B
institucionais - de grande médicas 5 anos 15anos | NAO Eliminagdo
para desen- \% 10 anos NAO Eliminagdo relevéncia, relativos
volvimento destinar ao aperfei-
de pesquisas para guarda ¢oamento
e tecnologia permanente. profissional na
de imuno- area da satde.
blolqglcos e 76-3-1-2-3
medicamentos. B
Monitora-
76-2-1-1-4 Re- mento das
gulamentagdo atividades
e normatizagdo Resolugdo/ de estagios 5 -
para uso em 5 anos 15 anos SIM g;?:liieme CNSn. académicos 5 anos 15anos | NAO Eliminagao
humanos e 466/2012. relativos a
animais em formagéo
pesquisas. profissional na
A vieenci area da satde.
vigéncia
76-2-1-1-5 corresponde 76-3-1-3 EVENTOS E CAMPANHAS PROMOVIDOS PELAS UNIDADES
Protegdo, a0 tempo ?te
leealizacio a aprovagao 76-3-1-3-1
e ?e istr%a de Guarda da patente ou Organizagao
ategn s o \Y 20 ANOS | SIM Pormanente | Propricdade ¢ divulgagdo
pm rie;:la de intelectual. de eventos e
proprie Manter em Al campanhas
md‘:t: fal de enquanto durar de educagio e 5 anos 10anos | SIM Guarda
Procutos. a patente. Lei conscientiza- Permanente
n. 9.279/1996. ¢do de temas
Se ligad relacionados
¢ ligados a saude,
76-2-1-1-6 a parcerias inclusi
inclusive
Acompa- - de grande académicos.
nhamento de 5 anos 10 anos NAO Eliminagio relevéncia, .
resultados de destinar 76-3-1-3-2
pesquisas. para guarda Avaliagdes
permanente. e resultados
- acerca de
76-2-1-2 MONITORAMENTO DE QUALIDADE DE PRODUCAO Cursos.
csta’gi(;s e 5 anos 10 anos SIM Guarda
76-2-1-2-1 Lo Permanente
residéncias
Controle da
: ¢ eventos
qualidade romovidos
das pesquisas Guarda Resolugao/ pclas
cientificas A% 10 anos SIM Permanente CNS n. ﬁni dades
para produgido 466/2012. -
de imuno- 76-3-1-3-3
biologicos e Propostas de -
medicamentos. melhorias para | 5 anos 10anos | NAO Eliminagdo
762122 freda i,
Controle da ude. _ _
qualidade Guarda Resolugéo/ 76-4 APOIO A POLITICA ESTAI?UAL DO SANGUE NO PARANA E SUPORTE
da produgdo \ 10 anos | SIM Permanente CNS n. PARA A LOGISTICA DA FARMACIA DO ESTADO DO PARANA NAS UNIDADES
de imuno- 466/2012. FUNEAS
bioldgicos ¢
medicamentos. 76-4-1 APOIO A POLITICA ESTADUAL DO SANGUE DO PARANA
76-2-1-2-3 _
Controle de 76-4-1-1 CAMPANHAS DE DOACAO DE SANGUE E HEMODERIVADOS NAS
qualidade Guarda UNIDADES FUNEAS
de saude v 10 anos SIM
do animai Permanente 76-4-1-1-1
e animais
Propostas,
para uso em autorizagdes e L
pesquisas. N 3 anos 10 anos NAO Eliminagao
e suporte para
N N . campanhas de
76-3 EDUCACAO PERMANENTE E FORMACAO PROFISSIONAL NO AMBITO doagio.
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DO ESTADO DO PARANA T64-112
— — Promogdo e Guarda
76-3-1 SERVICOS NA AREA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO divulgagio de | 5 anos 10 anos | SIM Pormanent
PROFISSIONAL campanhas de ermanente
~ - doagdo.
76-3-1-1 ACOES E SERVICOS DIRECIONADOS A FORMACAO E DESENVOLVI- 76-4-1-1-3
MENTO PROFISSIONAL R
Avaliagio de Guarda
resultados de | 5 anos 5 anos SIM Permanente
76-3-1-1-1 campanhas de
Propgstas~c d doagdo.
autonzgqa_o 5 anos 10 anos SIM Guarda 76-4-1-1-4
para criagdo Permanente T
de cursos Avaliagio
académicos. dos servigos 5 anos 5 anos SIM Guarda
de doagdo de ) Permanente
76,'3'1 -1 '? sangue ¢ he-
Divulgacdo moderivados.
e acompa-
nhamento da 5 anos 10anos | SIM Guarda 76-4-' 1-1-5
qualidade e Permanente Esltat_lstlcas
resultados relativas as Guarda
dos cursos campanhas 5 anos 5 anos SIM Permanente
académicos. de doagdo de
sangue ¢ he-
76'3'1'1'3 moderivados.
Extingdo Guarda
5 anos 10 anos SIM - . N
de Cursos Permanente 76-4-1-2 GESTAO DO SERVICO E SUPORTE LOGISTICO A DEMANDA DE
académicos. FORNECIMENTO DE SANGUE NAS UNIDADES FUNEAS
76-3-1-2 H‘iTERC/%MBlO COM,INSTITUIC(-)ES PARA PARCERIAS EM 76-4-1-2-1 Portaria
EDUCACAO NA AREA DE SAUDE Rastreabilida- B MS/GS n.
de de sangue 5 anos 20 anos NAO Eliminagdo 158/2016;
76-3-1-2-1 ¢ hemoderi- RDC/ANVISA
Celebragdo Se ligados vados. n. 34/2014.
€ acompa- a parcerias 76-4-1-2-2
nhamento de - de grande Servigo de Portaria
parcerias ¢ v 10 anos NAO Eliminagio relevancia, transporte e MS/GS n.
convénlo§ para destinar fornecimento | 5 anos 20 anos NAO Eliminagdo 158/2016;
cooperagao em para guarda de sangue e RDC/ANVISA
ensino na area permanente. hemoderiva- n. 34/2014.
de saude. dos.
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76-4-1-2-3 Portaria 76-4-2-2-3 RDC/ANVISA
Entrada ¢ - MS/GS n. Servigo de n. 430/2020;
saida de 5 anos 20 anos NAO Eliminagdo 158/2016; transporte de 5 5 NAO Eliminaca RDC/ANVISA
sangue ¢ he- RDC/ANVISA medicamentos anos anos minagao n. 44/2009;
moderivados. n. 34/2014. e produtos far- RDC/ANVISA

P . macéuticos. n. 67/2007.
76-4-1-2-4 ortaria
Descarte de N MS/GS n. 76-4-2-2-4 RDC/ANVISA
sar{ e e he- 5 anos 20 anos NAO Eliminagdo 158/2016; Relatorio de n. 430/2020;
mogerivados RDC/ANVISA distribui¢do de 5 anos 10 anos SIM Guarda RDC/ANVISA

> n. 34/2014. medicamentos > > Permanente n. 44/2009;
far- RDC/ANVISA
76-4-1-2-5 ¢ produtos
Relatorios de Portaria macéuticos. n. 67/2007.
controle de N o MS/GS n. 76-4-2-3 MONITORAMENTO DE QUALIDADE
qualidade de 5 anos 20 anos NAO Eliminagdo 158/2016;
estoque de RDC/ANVISA RDC/ANVISA
sangue ¢ he- n. 34/2014. 76-4-2-3-1 n. 430/2020;
moderivados. Laudos de X - RDC/ANVISA
SRR fabricantes de 5 anos 10 anos NAO Eliminago n. 44/2009;
Ap-oi_o> : Portaria medicamentos. RDC/ANVISA
logistico ao - MS/GS n. n. 67/2007.
fornecimento | 5 anos 20 anos | NAO Eliminagio 158/2016; 76-4-2-3-2 RDC/ANVISA
de sangue e RDC/ANVISA Pareceres n. 430/2020;
hemoderiva- n. 34/2014. técnicos sobre RDC/ANVISA
dos. registro e X L n. 44/2009;
S REY] alteragdes de 5 anos 10 anos NAO Eliminagao RDC/ANVISA
AV medicamentos n. 67/2007.
Contratagdo P
/ou nos 6rgaos
:quisigéo de competentes.
servigos e/ou 76-4-2-3-3 RDC/ANVISA
equipamentos, Guard Lei Controle da n. 430/2020;
materiais 5 anos 10 anos SIM P uarda " ]:1]‘;'3/202] qualidade RDC/ANVISA
¢ insumos crmanente : : (validade ¢ 1. 44/2009;
para suporte exposi¢do) e X L RDC/ANVISA
 Politica da rotatividade | > 215 | 10anos | NAO Eliminagio |, 672007.
Estadual do dos
Sangue no medicamentos
Parana e produtos far-
macéuticos.
76-4-2 SUPORTE A LOGISTICA DA FARMACIA DO ESTADO DO PARANA
76-4-2-1 GESTAO DO SUPORTE AOS SERVICOS DE LOGISTICA DA FARMACIA 10. REFERENCIAS
DO ESTADO DO PARANA

RDC/ANVISA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolugdo da
76-4-2-1-1 n. 430/2020; Diretoria Colegiada - RDC n° 34, de 11 de junho de 2014. Dispde sobre as boas
Planejamento X liminaca RDC/ANVISA Lo iclo d Diério Oficial da Unido. Brasilia. DE. 16 i 2014
de assisténcia 5 anos 5 anos NAO Eliminagao n. 44/2000; pr?tlcas no ciclo do sangue. Diario cial da Uniao, Brasilia, , 16 jun. .
farmacéutica. RDC/ANVISA Disponivel em: Acesso em:
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recebimento/ | 5 anos 5 anos NAO Eliminagio | RDC/ANVISA . Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 67, de 8 de outubro
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76-4-2-1-5 RDC/ANVISA ARQ'UD/'O N{\CIONAL (Bra51!). D1c1pnar10 Brasileiro de Terminologia
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medicamentos - N RDC/ANVISA . Conselho Nacional de Arquivos. Resolugdo n° 1, de 18 de
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ou . 67/2007. de classificagdo de documentos nos arquivos correntes, que considerem a
interditados. natureza dos assuntos resultantes de suas atividades e fun¢des. Diario Oficial [da]
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(fi;f]';:n:é"ﬁ?ga ggé//i)NO%IS A . Gestdo de documentos: curso de capacitagdo para os integrantes do
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11. ANEXOS
ANEXO I - LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
FUNDA(;AO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO FUNEAS
PARANA . o
Listagem n°:
DIRETORIA: e
SETOR: Folha n°:
Codigo de Identificaciio do Datas-limite | Quantidade Observacio/
Classifica¢do | Documento (anos) (caixas) Justificativa
MENSURACAO TOTAL:
DATAS-LIMITE GERAIS:
LOCAL: LOCAL: LOCAL:
DATA: / / DATA: ___ /[ DATA: __ /|
Responsivel pela listagem de Comissiio Permanente de Autoridade da FUNEAS
eliminagiio de documentos Avaliagiio de Documentos
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LOCAL:

DATA: / /

Titular do Departamento Estadual de Arquivo Publico do Parana

Instrucdes para preenchimento:

Diretoria: indicar qual a respectiva diretoria, acompanhado da sigla. No caso de
eliminagdo de diretorias extintas, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a)
dos documentos.

Setor: indicar 0 nome do setor que eliminara os documentos relacionados na
listagem, acompanhado da sigla. No caso de eliminagdo de setores extintos,
indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos documentos.

Listagem n°: indicar n°ano da listagem

Folha n’: indicar n° da folha/n° total de folhas.

Codigo de Classifica¢do: preencher com o codigo (meio ou fim) referente aos
documentos. Procurar fazer 1 linha por codigo, colocando o total de caixas desse
codigo ao final.

Identificacdo do documento: os documentos caracterizam-se de acordo com a
sua forma e conteudo e, por essa razdo, formam-se variados tipos de documentos,
como projetos, relatorios, pareceres, oficios, contratos e outros que informam as
atividades administrativas do 6rgao. Relacionar os documentos que fazem parte
do acervo do arquivo geral do orgao.

Datas-limite: Informar os anos de inicio e término do periodo abrangido.
Quantidade: informar a quantidade de caixas por codigo ou tipo de documento.
Observacio/Justificativa: informar qualquer informagao relevante que seja util
ao processo de transferéncia/recolhimento de acervo.

Mensuracdo Total: indicar quantidade total de caixas e metros lineares sendo
transferidas/recolhidas.

Datas-limite gerais: indicar, em anos, o periodo dos documentos que serdo
eliminados.

ANEXO II - LISTAGEM PARA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
COM PRESTACAO DE CONTAS

Este quadro devera ser preenchido e anexado a listagem anterior somente quando
for necessario, isto ¢, quando os documentos a serem eliminados necessitarem de
comprovagdo de aprovagdo das contas pelo Tribunal de Contas do Estado.

LISTAGEM PARA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS COM PRESTACAO DE
CONTAS

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO FUNEAS
PARANA . o,
Listagem n°:
DIRETORIA:
0.
SETOR: Folha n°:
Publicag¢do no
Conta(s) do(s) exercicio(s) Conta(s) aprovada(s) pelo Didrio Oficial
de: Tribunal de Contas do Estado em: | (data, se¢io,
pagina)
MENSURACAO TOTAL:
DATAS-LIMITE GERAIS:
LOCAL: LOCAL: LOCAL:
DATA: /] DATA: _ / / DATA: |/ /
Responsivel pela listagem de Comissdo Permanente de Autoridade da FUNEAS
limi. a d iagdo de D

LOCAL:
DATA: / /

Titular do Departamento Estadual de Arquivo Piblico do Parana

Instrucdes para preenchimento:

Diretoria: indicar qual a respectiva diretoria, acompanhado da sigla. No caso de
eliminagéo de diretorias extintas, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a)
dos documentos.

Setor: indicar o nome do setor que eliminara os documentos relacionados na
listagem, acompanhado da sigla. No caso de eliminagdo de setores extintos,
indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos documentos.

Listagem n°: indicar n°/ano da listagem

Folha n°: indicar n° da folha/n® total de folhas.

Conta(s) do(s) exercicio(s) de: preencher com o ano dos documentos a serem
eliminados.

Conta(s) aprovada(s) pelo Tribunal de Contas em: indicar o ano em que o
TCE aprovou as contas do 6rgao.

Publica¢io no Diario Oficial (data, se¢do, pagina): informar os dados para
localizagéo da publicagdo da aprovagdo das contas em Diario Oficial.
Mensuracio Total: indicar quantidade total de caixas e metros lineares sendo
transferidas/recolhidas.

Datas-limite gerais: indicar, em anos, o periodo dos documentos que serdo
eliminados.

ANEXO III - EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE
DOCUMENTOS
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
-FUNEAS
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
Ne /

O(A) Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos,
designado(a) pela Portaria n° (indicar o n°/dia, més e ano da portaria de designagdo),
publicada no (indicar o nome do periddico oficial ou do boletim interno do 6rgao/
entidade), de (indicar dia, més e ano da publicagdo), de acordo com a Listagem de
Eliminagao de Documentos n° (indicar o n°ano da listagem), autorizada pelo(a)
titular do(a) (indicar o nome da institui¢do arquivistica ptblica), por intermédio
do (indicar o documento que autorizou a eliminagdo), faz saber a quem possa
interessar que a partir do (indicar o prazo para a efetivagdo da eliminagdo,
escrevendo por extenso, entre parénteses, o nimero ordinal correspondente - 30°
a 45°) dia subsequente a data de publicagdo deste Edital no (indicar o nome do
periddico oficial ou, na auséncia dele, o do veiculo de divulgagdo local), se ndo
houver oposicao, o(a) (indicar o responsavel pela eliminagdo) eliminara (indicar
a mensuragdo total) dos documentos relativos a (indicar as referéncias gerais dos
descritores dos codigos de classificagdo dos documentos a serem eliminados), do
periodo de (indicar as datas-limite gerais), do(a) (indicar o nome do(a) 6rgao/
entidade produtor(a) ou acumulador(a) dos documentos a serem eliminados).

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas ¢ mediante
peti¢do dirigida a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da
FUNEAS, a retirada ou copias de documentos, avulsos ou processos, bem como o
desentranhamento ou copias de folhas de um processo.

Curitiba, / /

Diretor Presidente da Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do Parand

Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos

Responsavel designado para supervisionar e acompanhar a eliminagdo
Cargo:

ANEXO IV - TERMO DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
-FUNEAS
TERMO DE ELIMINACAO DOCUMENTOS

Aos ..... dias do més de .............. doanode .......... , o(a) (indicar o nome do 6rgdo/
entidade responsavel pela eliminagdo), de acordo com o que consta da Listagem
de Eliminagao de Documentos n° (indicar o nano da listagem), aprovada pelo(a)
titular do(a) (indicar o nome da institui¢do arquivistica publica), por intermédio do
(indicar o documento que autorizou a eliminagdo) e respectivo Edital de Ciéncia de
Eliminagao de Documentos n° (indicar o n° /ano do edital), publicado no (indicar o
nome do periodico oficial ou, na auséncia dele, o do veiculo de divulgagdo local),
de (indicar a data de publica¢do do edital), procedeu a eliminagdo de (indicar a
mensuragdo total) dos documentos relativos a (indicar as referéncias gerais dos
descritores dos codigos de classificagdo dos documentos a serem eliminados), do
periodo de (indicar as datas-limite gerais), do(a) (indicar o nome do(a) 6rgdo/
entidade produtor(a) ou acumulador(a) dos documentos que foram eliminados).
Curitiba, / /

Presidente da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos

Responsavel designado para supervisionar e acompanhar a eliminagdo
Cargo:
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ANEXO YV - RELACAO DE TRANSFERENCIA OU RECOLHIMENTO
DE DOCUMENTOS
RELACAO DE TRANSFERENCIA OU DE RECOLHIMENTO
FUNDACAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO FUNEAS
PARANA Listagem n°:
DIRETORIA:
SETOR: Folha n°:
Codigo Identificacdo do Datas-limite Quantidade | Observagio/Justi-
CCD documento (anos) (em caixas) ficativa
MENSURACAO TOTAL:
DATAS-LIMITE GERAIS:
Local:
Data: / /
Responsavel pelo diagnéstico (legivel):
Assinatura:
Instrugdes para preenchimento:
Folha n°: indicar n° da folha/n° total de folhas.
Cadigo de Classifica¢do: preencher com o codigo (meio ou fim) referente aos
documentos. Procure fazer 1 linha por codigo, colocando o total de caixas desse
codigo ao final.
Identificacdo do documento: os documentos caracterizam-se de acordo com a
sua forma e contetido e, por essa razdo, formam-se variados tipos de documentos,
como projetos, relatorios, pareceres, oficios, contratos e outros que informam as
atividades administrativas do orgdo. Relacionar os documentos que fazem parte
do acervo do arquivo geral do orgéo.
Datas-limite: informar os anos de inicio e término do periodo abrangido pelos
conjuntos de documentos que fazem parte do acervo do arquivo geral.
Quantidade em caixas: informar a quantidade de caixas por codigo ou tipo de
documento.
MENSURACAO TOTAL: Observagio/Justificativa: informar qualquer informagao relevante que seja til
ao processo de transferéncia/recolhimento de acervo.
Locats LOCM: | LOCAL: Mensuragio Total: indicar quantidade total de caixas e metros lineares sendo
DATA: /| DATA: /| DATA: /[ |/
T T T transferidas/recolhidas.
Datas-limite gerais: indicar, em anos, o periodo dos documentos que serdo
Responsavel pela transferéncia/ Comissdo Permanente de | Responsavel pelo Setor eliminados.
recolhi Avaliagiio de D
Instrugdes para preenchimento: ANEXO VII - FORMULARIO PARA DIAGNOSTICO DO ACERVO
Diretoria: indicar qual a respectiva diretoria, acompanhado da sigla. No caso de ACUMULADO - ARQUIVOS SETORIAIS
eliminagdo de diretorias extintas, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) DIAGNOSTICO DO ACERVO ACUMULADO
dos documentos. DADOS DOS ACERVOS DOS ARQUIVOS SETORIAIS DA FUNEAS
Setor: indicar o nome do setor que eliminara os documentos relacionados na
listagem, acompanhado da sigla. No caso de eliminagdo de setores extintos, Diretoria: Folha s
indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos documentos. Setor: o
Listagem n°: indicar n°ano da listagem -
Folha n°: indicar n° da folha/n° total de folhas. P
. . - Identifica¢do do Documento - .
Cédigo de Classificagdo: preencher com o codigo (meio ou fim) referente aos Codigode | o 0o\ nto; espécie; tipo documental Datas-limite | Quantidade
. L as . Classificacio (em anos) (em caixas)
documentos. Procure fazer 1 linha por codigo, colocando o total de caixas desse etc.)
codigo ao final.
Identificagdo do documento: os documentos caracterizam-se de acordo com a
sua forma e contetdo e, por essa razdo, formam-se variados tipos de documentos,
como projetos, relatorios, pareceres, oficios, contratos e outros que informam as
atividades administrativas do 6rgdo. Relacionar os documentos que fazem parte
do acervo do arquivo geral do 6rgéo.
Datas-limite: informar os anos de inicio e término do periodo abrangido pelos
conjuntos de documentos que fazem parte do acervo do arquivo geral.
Quantidade em caixas: informar a quantidade de caixas por codigo ou tipo de
documento.
Observagio/Justificativa: informar qualquer informagdo relevante que seja util
ao processo de transferéncia/recolhimento de acervo.
Mensuracio Total: indicar quantidade total de caixas e metros lineares sendo
transferidas/recolhidas.
ANEXO VI - FORMULARIO PARA DIAGNOSTICO DO ACERVO Local:
ACUMULADO - ARQUIVO GERAL
Data: / /
DIAGNOSTICO DO ACERVO ACUMULADO
Resy avel pelo diag (legivel):
DADOS DO ACERVO DO ARQUIVO GERAL DA FUNEAS Assinatura:
Folha n°: /
Codigo de Identifica¢do do D Datas-limit Quantidade
Classificagdio | (assunto; espécie; tipo (periodo em (em caixas) Instrucdes para preenchimento:
documental etc.) anos) Diretoria: indicar qual a respectiva diretoria, acompanhado da sigla. No
caso de diretorias extintas, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos
documentos.
Setor: indicar o nome do setor, acompanhado da sigla. No caso de setores
extintos, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos documentos.
Folha n°: indicar n° da folha/n° total de folhas.
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Codigo de Classificag¢do: preencher com o codigo (meio ou fim) referente aos .
documentos. Procure fazer 1 linha por codigo, colocando o total de caixas desse DIAGNOSTICO DO ARQUIVO CORRENTE
codigo ao final.
Identificagdo do documento: os documentos caracterizam-se de acordo com a DOCUMENTOS RECEBIDOS
sua forma e conteudo e, por essa razdo, formam-se variados tipos de documentos,
como projetos, relatorios, pareceres, oficios, contratos e outros que informam as Diretoria:
atividades administrativas do drgéo. Relacionar os documentos que fazem parte Folha n°:
do acervo do arquivo geral do 6rgdo. Setor: /
Datas-limite: informar os anos de inicio e término do periodo abrangido pelos
conjuntos de documentos que fazem parte do acervo do arquivo geral. Tr " Arqui N
Quantidade em caixas: informar a quantidade de caixas por codigo ou tipo de Identifi-
documento. cagiio do ) ) No Setor » e ) Tempo
Observacao/Justificativa: informar qualquer informagao relevante que seja util Documento | Origem | Destino Sim | Nio Original | Copia Método ::mr
ao processo de transferéncia/recolhimento de acervo.
Mensuracdo Total: indicar quantidade total de caixas e metros lineares sendo
transferidas/recolhidas.
Datas-limite gerais: indicar, em anos, o periodo dos documentos que serdo
eliminados.
ANEXO VIII - FORMULARIO PARA DIAGNOSTICO DE ARQUIVO
CORRENTE NOS SETORES - DOCUMENTOS PRODUZIDOS
DIAGNOSTICO DO ARQUIVO CORRENTE
DOCUMENTOS PRODUZIDOS
Diretoria:
Folha n°:
Setor: !
Arquivamento
Identifica¢do do Procedi
Documento Tramitagio Tempo
Original | Cépia Método | no
Setor
Local: Local:
Data: / Data: / /
Resp avel pelo di dstico Responsavel pelo Setor
Instrucdes para preenchimento:
Diretoria: indicar qual a respectiva diretoria, acompanhado da sigla. No
caso de diretorias extintas, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos
documentos.
Setor: indicar o nome do setor, acompanhado da sigla. No caso de setores
extintos, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos documentos.
Folha n°: indicar n° da folha/n® total de folhas.
Identificagio do documento: os documentos caracterizam-se de acordo com a
sua forma e contetdo e, por essa razdo, formam-se variados tipos de documentos,
Local: Local: como projetos, AreAlatér%os, pareceres, oﬁciog, contratos e outros que informam as
atividades administrativas do 6rgdo. Relacionar os documentos que fazem parte
Data: / / Data: / / do acervo do arquivo geral do 6rgao.

Responsivel pelo diagnéstico Responsavel pelo Setor

Instrucdes para preenchimento:
Diretoria: indicar qual a respectiva diretoria, acompanhado da sigla. No
caso de diretorias extintas, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos
documentos.
Setor: indicar o nome do setor, acompanhado da sigla. No caso de setores
extintos, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos documentos.
Folha n°: indicar n° da folha/n° total de folhas.
Identificagdo do documento: os documentos caracterizam-se de acordo com a
sua forma e conteudo e, por essa razdo, formam-se variados tipos de documentos,
como projetos, relatorios, pareceres, oficios, contratos e outros que informam as
atividades administrativas do 6rgdo. Relacionar os documentos que fazem parte
do acervo do arquivo geral do 6rgdo.
Procedimento/tramitagfio: informar para onde o documento produzido ¢é
encaminhado ou se ele permanece no setor.
Arquivamento: indicar se a unidade produtora arquiva cdpia ou original do
documento e quantas. Se arquiva, informar qual o método de arquivamento
(Alfabético, Numérico, Cronoldgico, Codigo de Classificagdo de Documentos
- CCD, outros), indicando o tempo de permanéncia de cada documento no setor
em anos.
ANEXO IX - FORMULARIO PARA DIAGNOSTICO DE ARQUIVO
CORRENTE NOS SETORES - DOCUMENTOS RECEBIDOS

Procedimento/tramita¢ido: informar a fonte de origem de cada documento
recebido pelo setor e qual o seu destino.

Arquivamento: indicar se a unidade produtora arquiva cdpia ou original do
documento e quantas. Se arquiva, informar qual o método de arquivamento
(Alfabético, Numérico, Cronologico, Codigo de Classificagdo de Documentos
- CCD, outros), indicando o tempo de permanéncia de cada documento no setor
em anos.

Protocolo 124973/2026
_________________________________________________________|
I Secretaria da Seguranca Publica

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 26.069.773-0
Assunto: PRORROGACAO - VIGENCIA - CONTRATO N° 0604/2024 -
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, IX, do Decreto Estadual n°
10.086/2022, combinado com os arts. 106 ¢ 107 da Lei Federal n° 14.133/2021,
e com base na Informagdo n® 2665/2026-AT/SESP, a celebragdo do Segundo
Termo Aditivo ao Contrato n° 0604/2024 - GMS n° 5970/2024, firmado entre o
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Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
¢ a empresa JEFFERSON RODRIGO SCHULZ LTDA, inscrita no CNPJ n®
26.507.156/0001-57, tendo por objeto a aquisi¢do de géneros alimenticios, para
atender a demanda da 10* Companhia Independente da Policia Militar do Parana
com sede no municipio de Laranjeiras do Sul/PR, visando, no presente momento,
a prorrogagdo de sua vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em
16/09/2026 e término em 15/09/2027, mantendo-se o valor total de R$ 353.675,69
(trezentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta ¢
nove centavos), conforme Minuta acostada as fls. 608/610;

2. DECLARO que a presente autorizagdo se restringe aos aspectos de
conveniéncia e oportunidade, sendo a analise de viabilidade técnica, orgamentaria
e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as respectivas manifestagdes;

3.  DETERMINO, preliminarmente a formalizagdo do ajuste, que o setor
responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de habilitagao,
atualizando as certiddes de regularidade que porventura vencerem no decorrer do
tramite;

4. PUBLIQUE-SE e, apés, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios para as providéncias decorrentes.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 124680/2026

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n’. 26.424.085-9

1. INDENIZO, consoante o instruido no presente protocolo as despesas decorrentes
das Diarias Especiais de Atividade Extrajornada Voluntaria - DEAEV, referentes
a0 més de Junho de 2026, no valor total de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais),
em favor do militar EDGAR MARTINS DE SOUZA, CPF: 035.XXX.XXX-10,
conforme motivagdo apresentada pela Policia Militar do Parana - PMPR;

2. Em raz@o da justificativa informada a fl. 31, mov. 16, ndo ha justa causa para
apuragdo de responsabilidade funcional, pois ndo restou prejuizo ao erario;

3. Ademais, considerando a necessidade do pagamento em tempo adequado ao
militar estadual, cabe o 6rgdo melhoria na gestao visando mitigar a ocorréncia de
situagdes analogas;

4. PUBLIQUE-SE, apds encaminha-se a unidade solicitante, para as demais
providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba-Parana, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP

Protocolo 124876/2026

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n’. 26.343.724-1

1. INDENIZO, consoante o instruido no presente protocolo as despesas
decorrentes das Diarias Especiais de Atividade Extrajornada Voluntaria - DEAEV,
referentes a0 més de Junho de 2026, no valor total de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), em favor do militar RENAN DYBAS, CPF: 056. XXX.XXX-01,
conforme motivagao apresentada pela Policia Militar do Parana - PMPR;

2. Em razdo da justificativa informada a fl. 31, mov. 16, ndo ha justa causa para
apuragdo de responsabilidade funcional, pois ndo restou prejuizo ao erario;

3. Ademais, considerando a necessidade do pagamento em tempo adequado ao
militar estadual, cabe o 6rgao melhoria na gestdo visando mitigar a ocorréncia de
situagdes analogas;

4. PUBLIQUE-SE, apés encaminha-se a unidade solicitante, para as demais
providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba-Parana, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP

Protocolo 124882/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 26.393.391-5

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Assunto: USO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO
N° 1327/2024

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX, do Decreto Estadual n°
10.086/2022 e nos termos da Informagdo n® 2599/2026-AT/SESP, a realizagéo da
despesa para a celebragdo de contrato, por intermédio desta Secretaria de Estado,
entre o Estado do Parand e a empresa M5 DRONES LTDA, inscrita no CNPJ n°
46.955.586/0001-49, sediada no Municipio de Palhoga/SC, em utilizagdo a Ata de
Registro de Pregos, oriunda do Pregdo Eletronico n® 1327/2024, cujo objeto ¢ a
aquisigdo de licenga flutuante do software Agisoft Metashape Professional, para
atender a demanda da Unidade Técnica de Engenharia e Arquitetura - UTEA, no
valor total de R$ 50.520,00 (cinquenta mil, quinhentos e vinte reais), conforme
a Minuta do Contrato acostada as fls. 289/299;

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados apenas os
aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da viabilidade
técnica, financeira, orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade daqueles que
exararam as respectivas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagao do ajuste, deve o setor responsavel
verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de habilitagdo,
devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que vencerem no
decorrer dos trimites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convénios da
Pasta para as providéncias cabiveis.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 124929/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 26.439.492-9
Assunto: APOSTILAMENTO - REPACTUACAO - AVISO N° 42/2026

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal n° 14.133/21 e nos
art. 108, § 3°, inciso Il e art. 112, §12, da Lei Estadual n° 15.608/2007 e ainda,
nos termos da Informagdo n°® 2648/2026 - AT/SESP, a anotagdo do Sexto Termo
de Apostilamento, ao Contrato n® 0922/2022 - GMS 4361/2022, firmado entre o
Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria e a empresa PRODUSERV
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n°. 17.832.629/0001-09, cujo objeto
consiste na prestagdo de servigos continuados de assistente administrativo,
para atender a demanda da Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP),
visando a repactuagdo do valor do contrato conforme Aviso n® 42/2026 - DGC/
DOS/SEAP, passando o valor mensal para R$ 5.788,75 (cinco mil, setecentos e
oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos), conforme Minuta do Termo de
Apostilamento (fls. 93/95);

2. DECLARO, para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, deve o setor responsavel
verificar se a empresa contratada mantém todas as condi¢des de habilitagdo,
devendo, inclusive, atualizar as certidoes de regularidade que vencerem no
decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

5. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convénios da Pasta para
providéncias.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 124963/2026

DESPACHO - Gabinete do Secretario/SESP

Protocolo: 26.291.666-9

Assunto: USO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO
ELETRONICO N° 543/2024 - PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA.

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX, do Decreto
Estadual n° 10.086/2022 e nos termos da Informagdo n° 2634/2026-AT/SESP, a
realizagdo da despesa para a celebragio de contrato, por intermédio desta Secretaria
de Estado, entre o Estado do Parana e a empresa JUMPER SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.886.266/0004-10,
sediada no Municipio de Curitiba/PR, em utilizagdo a Ata de Registro de Pregos,
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oriunda do Pregdo Eletronico n® 543/2024, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos
continuados de vigilancia armada, com seus respectivos uniformes, EPIs ¢
armamentos, por meio da metodologia de contratagéo por postos de trabalho com
dedicagdo exclusiva de méo de obra, para atender a demanda da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica - SESP, no valor mensal de R$ 29.324,42 (vinte ¢
nove mil, trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e dois centavos), conforme a
Minuta do Contrato acostada as fls. 472/497,

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados
apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da
viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade
daqueles que exararam as respectivas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, deve o setor
responsavel verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de
habilitagdo, devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que
vencerem no decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE e, ap6és, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos
e Convénios para as providéncias decorrentes;

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Coronel PM Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 124966/2026

DESPACHO - Gabinete do Secretario/SESP

Protocolo: 26.163.143-1
Assunto: PRORROGACAO - VIGENCIA - CONTRATO DE LOCACAO N°
0978/2023 - GMS N° 5276/2023.

1. AUTORIZO, com fundamento no item 7.4.10 do Anexo ao Decreto
n® 6.881/2024, e com base na Informagio n® 2583/2026-AT/SESP, a celebragdo
do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n® 0978/2023 - GMS 5276/2023, firmado
entre o Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga
Plblica, ¢ a empresa RUDOS ADMINISTRACAO E INCORPORACOES
LTDA., inscrita no CNPJ n° 97.385.835/0001-49, tendo por objeto a locagéo
de imovel para a abrigar a SEDE do 1° Comando Regional da Policia Militar
1° CRPM-Curitiba/PR, visando, no presente momento, a prorroga¢do de sua
vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 11/10/2026 e término
em 10/10/2027, mantendo-se o valor mensal de R$ 40.006,18 (quarenta mil e seis
reais e dezoito centavos), conforme minuta acostada as fls. 239/240;

2. DECLARO que a presente autorizagdo se restringe aos aspectos de
conveniéncia e oportunidade, sendo a anélise de viabilidade técnica, orgamentaria
e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as respectivas manifestagdes;

3. DETERMINO, preliminarmente a formalizagdo do ajuste, que
o setor responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de
habilitagéo, atualizando as certiddes de regularidade que porventura vencerem no
decorrer do tramite;

4. PUBLIQUE-SE ¢, ap6és, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos
e Convénios para as providéncias decorrentes;

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Coronel PM Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 124971/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 26.367.967-9
Assunto: PRORROGACAO - VIGENCIA - CONTRATO n° 0487/2025 - GMS
n° 5346/2025

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, IX, do Decreto Estadual n®
10.086/2022, combinado com os arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
com base na Informagao n° 2463/2026-AT/SESP, a celebragio do Segundo Termo
Aditivo ao Contrato n° 0487/2025 - GMS n° 5346/2025, firmado entre o Estado do
Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e a empresa
RENOVARE BR ASSESSORIA SERVICOS SOLUGCOES E COMERCIO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.695.978/0001-15, tendo por objeto a contratagao
de servigos continuados de servigos de limpeza, asseio, conservagdo e outros,
com seus respectivos insumos, tais como uniformes - EPIs, insumos-materiais e
equipamentos - ferramentas, por meio da metodologia de contratagdo por postos
trabalho com dedicagdo exclusiva de mio de obra, para atender as necessidades
do Departamento da Policia Civil - DPC, visando, no presente momento, a

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

prorrogacdo de sua vigéncia pelo prazo de 12 (meses), com inicio em 18/09/2026
e término em 17/09/2027, mantendo-se o valor mensal de RS 176.220,19 (cento e
setenta e seis mil, duzentos e vinte reais e dezenove centavos), conforme minuta
acostada as fls. 291/293.

2. DECLARO que a presente autorizagdo se restringe aos aspectos de
conveniéncia e oportunidade, sendo a analise de viabilidade técnica, orgamentaria
e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as respectivas manifestagdes;

3. DETERMINO, preliminarmente a formalizagdo do ajuste, que o setor
responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de habilitagao,
atualizando as certiddes de regularidade que porventura vencerem no decorrer do
tramite;

4. PUBLIQUE-SE e, aps, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios para as providéncias decorrentes.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 124972/2026

DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP

Protocolo: 26.418.376-6
Assunto: Reconhecimento de Divida

1. INDENIZO a divida, com fundamento no art. art. 135 da Lei Federal n®
14.133/2021, nas Clausulas 4.13 e 4.24 do Contrato n° 0861/2025 - GMS
0076/2026, e ainda na Informagdo n° 2620/2026-AT/SESP, em favor da empresa
Pontual Servicos Terceirizados LTDA, inscritano CNPJ n® 14.983.004/0001-41,
no valor total de 21.997,02 (vinte e um mil e novecentos e noventa e sete reais
e setenta e dois centavos), referente ao reajuste/repactuagdo formalizado pelo
Segundo Termo de Apostilamento n° 0076/2026, em relagdo ao contrato n°
0861/2025, para atender as necessidades da Policia Militar do Parana - PMPR,
no periodo retroativo de novembro de 2025 a junho de 2026, conforme nota fiscal
juntada (fl. 02);

2. PUBLIQUE-SE e¢ ENCAMINHE-SE, preliminarmente, ao Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS/CGE) para ciéncia e registro exigidos
pelo inciso IV do art. 67 do Decreto Estadual n® 12.308/2025, e, na sequéncia,
restitua-se a unidade solicitante, para as demais providéncias legais.

E o despacho.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

Protocolo 124986/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 22.104.600-5 )
Assunto: USO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO
N° 14/2024 - AQUISICAO DE MEIOS DE TRANSPORTE AQUATICO

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX, do Decreto Estadual n°
10.086/2022 ¢ nos termos da Informagéo n® 2651/2026-AT/SESP, a realizagdo
da despesa para a celebragdo de contrato, por intermédio desta Secretaria de
Estado, entre o Estado do Parana e a empresa RC - FOREVER COMERCIO
DE VEICULOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 07.692.490/0001-83, sediada no
Municipio de Sdo Paulo/SP, em utilizagdo a Ata de Registro de Pregos, oriunda
do Preg@o Eletronico n°® 14/2024, cujo objeto € a aquisi¢do de moto aquatica, para
atender a demanda do Corpo de Bombeiros Militar do Parana - CBMPR, no valor
total de R$ 125.750,78 (cento e vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta reais e
setenta e oito centavos), conforme a Minuta do Contrato acostada as fls. 298/307;

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados apenas os
aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da viabilidade
técnica, financeira, or¢amentaria e fiscal ¢ de responsabilidade daqueles que
exararam as respectivas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagao do ajuste, deve o setor responsavel
verificar se a empresa contratada mantém todas as condi¢des de habilitagdo,
devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que vencerem no
decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convénios da
Pasta para as providéncias cabiveis.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 124990/2026
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP Convénios da Pasta para as providéncias cabiveis.

Protocolo: 26.514.485-3 E o despacho.
Assunto: Indenizagiio - Pagamento de Aluguel

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
1. INDENIZO a divida, com base no artigo 149, da Lei Federal n° 14.133/2021 e

no artigo 37, do Decreto Estadual n® 10.086/2022, e na Informagao n° 2649/2026 Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
AT/SESP, em favor da empresa VITOLE ADMINISTRACAO FINANCEIRA Secretario de Estado da Seguranga Publica
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 60.080.273/0001-15, no valor de R$ 34.735,43 Protocolo 125053/2026

(trinta e quatro mil, setecentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos), em
razao do uso de imével localizado na Rodovia Deputado Jodo Leopoldo Jacomel,

n°® 4.459, Piraquara/PR, que abriga o Setor de Almoxarifado e Patrimonio DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP
do Departamento de Policia Penal - DEPPEN do municipio, no periodo de
01/08/2026 a 31/08/2026, apds o encerramento do Contrato n° 0496/2022 - GMS Protocolo: 26.537.599-5
n° 2099/2022, conforme recibo de fl. 03; Assunto: Indenizacéio - Pagamento de Aluguel
2. E de responsabilidade do OSP 0 acompanhamento da presente demanda quanto 1. INDENIZO a divida, com base no artigo 149, da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢
a sua regularizagdo, por meio do novo processo de contratagdo em andamento; no artigo 37, do Decreto Estadual n® 10.086/2022, e na Informagdo n° 2650/2026
AT/SESP, em favor do locador ROLEMAK ADMINISTRADORA DE IMOVEIS
3. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 78.375.391/0001-16, no valor de RS 12.592,71
providéncias legais. (doze mil e quinhentos e noventa e dois reais e setenta e um centavos), em razao
do uso de imével localizado na Rua Prefeito Hugo Cabral, n° 1045, Londrina/
E o despacho. PR, que abriga o Centro de Atendimento Psicossocial do municipio, no periodo
de 09/07/2026 a 09/08/2026, apos o encerramento do Contrato n° 0928/2020,
Curitiba, datado e assinado eletronicamente. conforme recibo de fl. 46;
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse, 2. E de responsabilidade do OSP o acompanhamento da presente demanda quanto
Diretor-Geral da SESP. a sua regularizag@o, por meio do novo processo de contratagdo em andamento;

Protocolo 124995/2026

3. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais
providéncias legais.
DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP

E o despacho.
Protocolo: 26.514.632-5
Assunto: Indenizagio - Taxas Condominiais Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
1. INDENIZO a divida, com base no artigo 149, da Lei Federal n° 14.133/2021 e Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
no artigo 37, do Decreto Estadual n® 10.086/2022, e na Informagao n° 2657/2026 Diretor-Geral da SESP.
AT/SESP, em favor da empresa VITOLE ADMINISTRACAO FINANCEIRA Protocolo 125116/2026
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 60.080.273/0001-15, no valor de R$ 11.578,48
(onze mil quinhentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), em .
razio das taxas do condominio localizado na Rodovia Deputado Jodo Leopoldo DESPACHO - GABINETE DO SECRETARIO/SESP
Jacomel, n°® 4.459, Piraquara/PR, que abriga o Setor de Almoxarifado e Patrimonio
do Departamento de Policia Penal - DEPPEN do municipio, no periodo de Protocolo: 26.169.677-0 B
01/08/2026 a 31/08/2026, apds o encerramento do Contrato n® 0496/2022 - GMS Assunto: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO
n°2099/2022, conforme recibo de fl. 03; ELETRONICO N° 90.019/2026 - AQUISICAO DE CUBETAS DE
QUARTZO.
2. E de responsabilidade do OSP o acompanhamento da presente demanda quanto
a sua regularizagio, por meio do novo processo de contratagio em andamento; 1. AUTORIZO, com fundamento no art. 1°, § 3° do Decreto Estadual n®
4.189/2016, no art. 13, inciso IX do Decreto Estadual n°® 10.086/2022, na
3. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE i unidade solicitante, para as demais Resolugdo PGE n° 212/2023 e ainda, nos termos da Informagao n® 2381/2026-AT/
providéncias legais. SESP, a celebragdo de contrato a ser firmado entre o Estado do Parana, por
intermédio desta Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e a empresa LAB
£ o despacho. VISION COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA., inscrita no
CNPJ n° 35.257.760/0001-63, sediada na cidade de Curitiba/PR, em adesdo a Ata
Curitiba, datado e assinado eletronicamente. de Registro de Pregos n° 231/2026, oriunda do Pregdo Eletronico n® 90.019/2026,
cujo objeto ¢ a aquisigdo de cubetas de quartzo, para atender as necessidades da
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse, Secdo de Quimica Forense, no valor total de R$ 3.015,00 (trés mil e quinze reais),
Diretor-Geral da SESP. que sera formalizada por meio de Nota de Empenho, conforme previsto no item

Protocolo 125004/2026 5.2 do Termo de Referéncia a fl. 66;

2. DECLARO, para os devidos fins, que a situagdo concreta se enquadra nos

DESPACHO - GABINETE DO SECRETARIO/SESP pardmetros do Parecer Referencial de regéncia, e que, para o consentimento

acima, foram examinados os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo a

Protocolo: 26.229:124:3 ~ responsabilidade técnica, financeira e fiscal daqueles que exararam as respectivas
Assunto: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO informagdes;

ELETRONICO N° 90019/2025 - AQUISICAO DE VIATURAS.
3. PRELIMINARMENTE a formalizagio do ajuste, o setor responsavel devera

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX, do Decreto Estadual n® verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de habilitagio;
10.086/2022 e nos termos da Informagdo n° 2614/2026-AT/SESP, a realizagdo da

despesa para a celebragdo de contrato, por intermédio desta Secretaria de Estado, 4. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a FSP para consectarios.

entre o Estado do Paran4, e a empresa NRTT - SOLUCOES E SERVICOS LTDA,

inscrita no CNPJ n° 36.366.620/0001-96, sediada na cidade de Sdo Paulo/SP, em Eo despacho.

adesdo a Ata de Registro de Pregos, oriunda do Pregdo Eletronico n® 90019/2025,

cujo objeto ¢ a aquisi¢do de viaturas descaracterizadas, para atender a demanda Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

do Comando Geral da Policia Militar - CGPM/PMPR, no valor total de R$

4.888.000,00 (quatro milhdes, oitocentos e oitenta ¢ oito mil reais), conforme a Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira

Minuta do Contrato acostada as fls. 388/400; Secretario de Estado da Seguranca Piblica

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados apenas os Protocolo 125173/2026

aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da viabilidade
técnica, financeira, orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade daqueles que

exararam as respectivas informagdes; DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP

3. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, deve o setor responsavel

verificar se a empresa contratada mantém todas as condi¢des de habilitagao, Protocolo: 24.533.669-1

devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que vencerem no Assunto: Reconhecimento de Divida

decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE e, apés, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos ¢ 1. RECONHECO E INDENIZO a divida, com fundamento no Decreto Estadual

SELO DE AUTENTICIDADE 3677
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n°® 6.544/2012, ¢ na Informagdo n® 2671/2026 - AT/SESP, no valor total de
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), referente ao pagamento de horas-aula
ministradas pelo instrutor Cel. QORR PM Anderson Puglia, inscrito no CPF n°
XXX.975.419-XX, no Curso de Aperfeigoamento de Oficiais, CAO PM 2025, em
favor da Academia Policial Militar do Guatupé (APMG);

2. DECLARO que para a presente decisdo foram examinados os aspectos de
conveniéncia e oportunidade, sendo que a responsabilidade pela analise técnica,
orgamentaria, financeira e de regularidade fiscal ¢ dos setores competentes que
exararam as respectivas informagdes e documentos nos autos;

3. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE, preliminarmente, ao Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS/CGE) para ciéncia e registro exigidos
pelo inciso IV do art. 67 do Decreto Estadual n° 12.308/2025, e, na sequéncia,
restitua-se a unidade solicitante, para as demais providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

Protocolo 125232/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 715 - DRH, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e

Considerando o contido no protocolo n.° 26.528.606-2,
RESOLVE:

Art. 1° Realocar a pedido ¢ ad referendum do Conselho da Policia Penal, a
servidora Maryely Lopes de Souza, CPF 065.XXX.XXX-36, ocupante do cargo
de Policial Penal, da sua atual lotagdo na Cadeia Publica de Campo Mourio
I - Feminina para o Departamento de Policia Penal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 124009/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 716 - DRH, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e

Considerando o contido no protocolo n.° 26.528.540-6,
RESOLVE:

Art. 1° Realocar a pedido e ad referendum do Conselho da Policia Penal, o
servidor Jodo Roberto Linhares Barbosa, CPF 060.XXX.XXX-14, ocupante
do cargo de Policial Penal, da sua atual lotagdo na Cadeia Publica de Campo
Mourio I - Feminina para o Departamento de Policia Penal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 124024/2026

PORTARIA N°1639-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n°® 26.445.719-0, resolve,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DESIGNAR

CICERO DE LIMA SILVA, RG 5.XXX.294-X, ¢ LUIZ MAURICIO LOBO
GUERREIRO, RG 3.XXX.453-X, AGENTES DE POLICIA JUDICIARIA,
lotados na DELEGACIA DE POLICIA DO 13.° DISTRITO, do Departamento
de Policia da Capital, para exercerem a fungdo de fiscais do seguinte contrato:
Contrato n° 611/2022 - PRODUSERV.

Curitiba, 09 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1640-DPC

0 DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;
Considerando protocolo n° 26.113.861-1, resolve,

DESIGNAR

LARYSSA GRANDIS DE LIMA, RG 9.XXX.098-X, Delegads de Policia de 4*
classe, exercendo suas fungdes na DELEGACIA DA MULHER DE MARINGA,
do Departamento Estadual de Protegdo a Vulneraveis, para exercer Fungdo
Privativa Policial - FPP9, durante férias da titular PALOMA GONCALVES
BATISTA, RG 16.XXX.251-X, Delegada de Policia de 4 classe, no periodo de
18/08/2026 a 04/09/2026.

Curitiba, 09 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1641-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribui¢des legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n° 26.391.667-0, resolve,

DESIGNAR

CICERO DE LIMA SILVA, RG 5XXX294-X ¢ LUIZ MAURICIO LOBO
GUERREIRO, RG 3XXX453-X, AGENTE(s) DE POLICIA JUDICIARIA,
lotado(s) na 13.° DISTRITO POLICIAL DA CAPITAL - DPCAP, para exercer(em)
a fungdo de fiscal(is) do(s) seguinte(s) contrato(s):

Contrato n° 1008/2022 - PRODUSERV.

Curitiba, 10 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1642-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n°® 26.499.299-0, resolve,

DESIGNAR

RAFAEL LUCAS PAIXAO MORO, RG 3.XXX.150-X, AGENTE DE
POLICIA JUDICIARIA, lotado na 38.* DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA
DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, do Departamento de Policia do Interior,
para exercerem a fungdo de fiscais do seguinte contrato:

Contrato n° 612 ¢ 995/2022 - PLANSERVICE.

Curitiba, 10 de setembro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1643-DPC
0 DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve,
Considerando o protocolo sob n° 26.483.282-9, resolve,

RETIFICAR

a portaria n° 1634-DPC, de 02/09/2026, que “Considerando o protocolo sob
n° 26.404.791-9, DESIGNAR PATRICIA CONCEICAO NOBRE PAZ, RG
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14.XXX.361-X, Delegada de Policia de 3° classe, exercendo suas fungdes como
Delegada Chefe no 8.° DISTRITO POLICIAL DA CAPITAL, do Departamento
de Policia da Capital, para responder cumulativamente como Delegada Chefe
pelo 3.° DISTRITO POLICIAL DA CAPITAL, do mesmo Departamento, durante
feérias da titular DANIELA CORREA ANTUNES ANDRADE, RG 10.XXX.019-X,
Delegada de Policia de 2° classe, no periodo de 01/07/2026 a 15/07/2026”,
ONDE SE LE: “Considerando o protocolo sob n°26.404.791-9”,

LEIA-SE: “ Considerando o protocolo sob n® 26.483.282-9”.

Curitiba, 10 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1644-DPC

0 DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;
Considerando o protocolo sob n°® 26.484.065-1, resolve,

MANTER

LUCIANO ANTONIO FERREIRA, RG 4XXX620-X, AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA;

NO(A): GRUPO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1I - SITUACOES
DIVERSAS.

MOTIVO: Conforme decisdo judicial proferida em 24/08/2026, nos Autos n°
0000030-50.2021.8.16.0140.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1645-DPC

0 DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;
Considerando protocolo n® 26.175.831-8, resolve,

DESIGNAR

AMANDA KUTZNER, RG 17.XXX.434-X, Delegada de Policia de 4* classe,
exercendo suas fungdes como Delegada Chefe na 60.* DELEGACIA REGIONAL
DE POLICIA DE DOIS VIZINHOS, da 19 SUBDIVISAO POLICIAL
DE FRANCISCO BELTRAO, do Departamento de Policia do Interior, para
exercer Fungdo Privativa Policial - FPP9 pela DELEGACIA DA MULHER DE
FRANCISCO BELTRAO, do Departamento Estadual de Protegio a Vulneraveis,
durante férias da titular EMANUELLE CAROLINA BAGGIO, RG 6.XXX.359-X,
Delegada de Policia de 3" classe, no periodo de 24/08/2026 a 11/09/2026.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1646-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n°® 25.343.716-2, resolve,

DESIGNAR

RAMON CARLOS DOS SANTOS NASCIMENTO, RG 17.XXX.305-X, e
ERIKA SARAIVA BANDEIRA LEITE, RG 17.XXX.527-X, AGENTES DE
POLICIA JUDICIARIA, lotados na 4.* DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA
DE RIO BRANCO DO SUL, do Departamento Policial da Regido Metropolitana,
para exercerem a fungdo de fiscais do seguinte contrato:

Contrato n° 901, 631 e 1058/2022 - ADSERVI ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA.

Curitiba, 11 de setembro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach

Delegado Geral

PORTARIA N°1647-DPC

0 DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuig¢des legais, resolve,
LOTAR

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

a partir de 28/08/2026, DELVIO KAVA DO NASCIMENTO, RG
9.XXX.801-X, SERVIDOR MUNICIPAL;

NO(A): 2.* Subdivisdo Policial de LARANJEIRAS DO SUL, do Departamento de
Policia do Interior, para prestar servigos administrativos.

Motivo: Convénio referente a cessao do servidor por parte da Prefeitura Municipal
de LARANJEIRAS DO SUL/PR, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de
28/08/2026 a 26/08/2028, conforme Protocolo n® 26.175.234-4, publicado no
Diario Oficial n° 12.206, de 28/08/2026.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1648-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n° 26.488.892-1, resolve,

DESIGNAR

MARCIO CESAR BONACHE, RG 4XXX826-X, AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA, lotado na 31.* DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE
PORECATU - DPI, para exercer(em) a fungdo de fiscal(is) do(s) seguinte(s)
contrato(s): n° 612/2022 - PLANSERVICE.

ADALTON CURSINO DE BRITO, RG 12XXX519-X, AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA, lotado na 31.* DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE
PORECATU - DPI, para exercer(em) a fungdo de fiscal(is) do(s) seguinte(s)
contrato(s): n°480/2025 - PRODUSERV.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1649-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n° 26.552.844-9, resolve,

DESIGNAR

JOSE CARLOS DOS SANTOS, RG 4.XXX.334-X, ASSESSOR, lotado
na SUBDIVISAO DE TRANSPORTES E MANUTENCAO, da Divisio de
Infraestrutura, para exercer a fungéo de fiscal dos seguintes contratos:

Contrato n° 008 e 611/2022 - PRODUSERV.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1650-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n° 26.524.616-8, resolve,

DESIGNAR

FRANCISCO ROBSON VIDAL SAMPAIO, RG 5.XXX.970-X, DELEGADO
DE POLICIA, lotado na DELEGACIA DE POLICIA DE SANTA TEREZINHA
DE ITAIPU, do Departamento de Policia do Interior, para exercer a fungéo de
fiscal dos seguintes contratos:

Contrato n° 942/2022 - DELTALIMP.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N° 1651-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo 64, da Lei Complementar
n°259/2023;

Considerando protocolo n°® 26.555.865-8;

Considerando que a movimentagdo de pessoal no ambito da Policia Civil ¢é
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realizada sempre com base no interesse da administragdo ¢ da conveniéncia do
servigo;

Considerando que ¢ meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagao das atividades
de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia Judiciaria, objetivando a melhor
qualidade de trabalho em favor do cidaddo e da comunidade, resolve,

REMOVER

RODOLFO AZEVEDO, RG 5XXX.647-X, AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA;

DO(A): Delegacia de Policia do 10.° DISTRITO, do Departamento de Policia da
Capital.

PARA: Delegacia de Policia do 6.° DISTRITO, do mesmo Departamento.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1652-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n°® 26.486.022-9, resolve,

DESIGNAR

ANDREZA NATALINA OGASAWARA GIMENEZ, RG 7.XXX.747-X,
e ALINE CAMILA SILVA CRUZ, RG 8.XXX.065-X, PAPILOSCOPISTA
POLICIAL, lotadas na SECAO REGIONAL DE IDENTIFICACAO DE
LONDRINA - SRI 500, do Instituto de Identificagdo do Parana, para exercerem a
fungdo de fiscais do seguinte contrato:

Contrato n° 612 ¢ 995/2022 - PLANSERVICE.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1653-DPC

0 DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo 572/2023;

Considerando o protocolo n° 26.549.926-0, resolve,

DESIGNAR

RODRIGO JOSE DOS SANTOS, RG 6.XXX.384-X, e ERIKA AZEVEDO
SANCHES, RG 8.XXX.745-X, AGENTES DE POLICIA JUDICIARIA, lotados
na DELEGACIA DE FURTOS E ROUBOS DE VEICULOS, do Departamento
Estadual de Combate a crimes Patrimoniais, para exercerem a fungéo de fiscais
do seguinte contrato:

Contrato n° 131/2023 - RCA.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°1654-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des legais;
Considerando o protocolo n°® 25.864.200-7, resolve,

LOTAR

JULIE ELLEN RIBAS RAMALHO, RG 7.XXX644-X, PAPILOSCOPISTA
POLICIAL

NO(A): SETOR DE RECURSOS HUMANOS, do Instituto de Identificagdo do
Parana.

MOTIVO: Suspensdo da licenga sem vencimentos a partir de 01/06/2026,
conforme Portarian® 031/2026-SESP, publicada no DIOE n® 12159, de 08/06/2026.

Curitiba, 14 de setembro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

Protocolo 124650/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PORTARIA N° 035/2026 - TAC

A DIRETORA-GERAL DA POLICIA PENAL, designada pelo Decreto n°
7.160, de 26 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado n° 11.731,
no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Resolugdo n° 188/2015-
SESP, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 9.489, de 09/07/2015 e pelo
artigo 13 do Regimento Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario
- DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 234, de 12 de Agosto de 2016, publicado
no Diario Oficial do Estado n°® 9.764, de 17/08/2016.

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n°.
032/2026, sob protocolo n° 25.741.072-2, em face do servidor JULIANO
MAGRI, CPF N° XXX.976.329-XX, por inobservancia de deveres funcionais,
por em tese, ter infringido o disposto no art. 279, inciso VI, da Lei n°. 6.174/70.

Das condigdes: a) O compromissario declara reconhecer a inadequagdo da sua
conduta e se compromete a observar e a cumprir o elenco de deveres e proibigdes
a que esta sujeito enquanto agente publico, notadamente os previstos na Lei n®
6.174/1970. b) O compromissario se obriga a realizar o seguinte curso: “Etica
e Servigo Publico”, com carga horaria de 20h, ofertado pela Escola Virtual
do Governo (EVG) e apre sentar certificado logo apds a sua conclusdo. c)
O compromissario se obriga a realizar o seguinte curso: “Dire¢do segura e
responsavel no transito - LOTS GROUP e SEST SENAT”, com carga horaria de
11h, ofertado pela SEST SENAT e apresentar certificado logo apds a sua conclusio.
d) O compromissario se obriga a realizar o seguinte curso: “Comportamento
humano e seguranga no transito”, com carga horaria de 40h, ofertado pela Escola
Virtual do Governo (EVG) e apresentar certificado logo apos a sua conclusdo. ) O
compromissario se obriga a realizar o seguinte curso: “Educagdo para o transito”,
com carga horaria de 15h, ofertado pela Escola Virtual do Governo (EVG) e
apresentar certificado logo apés a sua conclusdo. f) O compromissario se obriga
a promover, as suas expensas, o conserto total do veiculo (Chevrolet S10, placas
SDT-0D67, RENAVAM 01317355161), bem como a adotar todas as providéncias
administrativas necessarias para a respectiva regularidade documental junto aos
orgaos competentes, restituindo o bem em plenas condigdes, ratificado com oficio
da DILOG confirmando o conserto do veiculo. Caso ndo seja possivel a realizagdo
do conserto ou regularizagdo do veiculo, o compromissario devera proceder a
restituigdo do valor previsto na Prime R$ 12.000,00 (doze mil reais), conforme
pactuagdo com o setor competente, podendo ser realizado a vista ou de forma
parcelada, desde que quitado integralmente até o fim do prazo estipulado.

Prazo: 06 (seis) meses.

Clausula Penal: 01. Suspensdo da prescrigdo e o curso do procedimento
disciplinar (prot. 25.439.952-3); 02. Registro no assentamento funcional; 03.
Prosseguimento do procedimento administrativo disciplinar por violagdo de
qualquer das condigdes estipuladas no presente termo de ajustamento de conduta;
04. Pagamento integral de multa estipulada.

Art. 2°. Apos publicagdo, encaminhe-se protocolo proprio a Divisiio de Recursos
Humanos do Departamento de Policia Penal - DEPPEN/PR para registro
nos assentamentos e a copia a Controladoria Geral do Estado - CGE/PR para
informagao nos termos legais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 15 de Setembro de 2026.
(assinado eletronicamente)

ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS
Diretora-Geral da Policia Pena

Protocolo 124949/2026

POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
GABINETE DA DIRECAO-GERAL
Portaria n® 172/2026-GAB

A Diretora Administrativa da Policia Cientifica do Parana, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo delegadas pela Portaria n® 134/2023-PCIPR e
previstas na Lei n° 21.117, de 30 de junho de 2022, na Lei n° 14133, de 1° de
abril de 2021, no anexo tnico do Decreto n.° 5.887, de 15 de dezembro de 2005,
na Resolugdo n° 038/2024-SESP e no Decreto n° 2.718, de 07 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art.1°. DISPENSAR o servidor Carlos Silveira de Barros, CPF 768 XXX.
XXX-49, da condigao de fiscal do Contrato GMS n° 7068/2026.

Art. 2°. DESIGNAR a servidora Leonete Ghellere, CPF 566.XXX.XXX-04,
como fiscal do Contrato GMS n° 7068/2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tatiane Aparecida Wolf Prussak
Diretora Administrativa da Policia Cientifica do Parana

Protocolo 125149/2026
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EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA,

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

PORTARIA N. 1668 DE 11/09/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS
AUBER JORGE AMARAL 30
48639518 1 NAUNICA 264510252

PERIODO AQUISITIVO
16/10/2010 15/10/2015

FRUICAO
18/11/2026 17/12/2026

Protocolo 124676/2026

RESOLUCAO SESP N° 546/2026
Instala o Gabinete de Gestdo Integrada Cerro Azul.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual 21.352, de 1°
de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n® 8.301, de 13 de dezembro de 2024,
Decreto Estadual n® 14.438, de 15 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° INSTALAR, devido as mas condigdes climaticas, que ensejaram fortes
chuvas na regido, e com a finalidade de prestar apoio a populagao local, o Gabinete
de Gestio Integrada Cerro Azul, cuja gestdo ficara sob a responsabilidade do
Cel. PM Saulo de Tarso Sanson Silva, junto a sala de crise do GGI Centro
Civico, com a representagdo dos seguintes Oficiais do CBMPR e da PMPR:

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 719 - DRH, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no
uso das atribuigdes que lhe conferem a Resolugdo n® 246, de 03 de margo de
2023, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e considerando o contido no
protocolo n°® 26.567.652-9,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Gustavo Videira Tacca, CPF n° 274. XXX.XXX-16,

para exercer a Fungdo Privativa Policial de Diretor de Estabelecimento Penal,
simbologia FPP-6, do Centro de Reintegragdo Social de Londrina, ficando

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranca Piblica

Protocolo 124832/2026

RESOLUGCAO SESP N° 0548/2026

Nomeagio de Comissao Provisoria para Termo de Ajustamento de Conduta a ser
oportunizado ao servidor Jean Carlos da Silva, CPF n. 062.XXX.XXX-45.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso das atribuiges legais que Ihe sio conferidas pela Lei Federal
n.° 14.133, de 01 de abril de 2021 e pelo Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de
janeiro de 2022, e o contido no protocolo n.° 25.146.838-9,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, nos termos dos arts. 206, inciso II, e 209 e seus incisos,
ambos da Lei Estadual n® 20.656/2021, os servidores Sabrina da Silva Barbosa
- CPF 064.XXX.XXX-45, ¢ Eduardo Minucio dos Santos - CPF 369.XXX.
XXX-46, para comporem Comissdo Provisoria destinada a celebragdo de Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) a ser oportunizado ao servidor Jean Carlos da
Silva, CPF n. 062.XXX.XXX-45, com a finalidade de promover o ressarcimento
ao erario.

Art. 2° O procedimento devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias uteis,
a contar da publicagao deste ato.

Art. 3° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 15 de setembro de 2026

Cel. PM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 125210/2026

DATA HORARIO NOME dispensada a servidora Rosane Frossard, CPF n°® 459.XXX.XXX-53.
14/09/2026 Das 19hds 7h_| Cap. QOBM Bruno erp(ﬂl de Mattos Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
15/09/2026 Das 7h as 19h | Cap. QEO PM Marcio Cordeiro de 28 de setembro de 2026.

15/09/2026 Das 19h as 7h | Cap. QOBM Eduardo dos Santos

Minticio Ananda Chalegre Dos Santos
16/09/2026 Das 7has 19h | Cap. QOEM PM Israel Richter Diretora-Geral da Policia Penal.

Andolfato Protocolo 124581/2026
16/09/2026 Das 19h as 7h | Cap. QOBM Filipe Regalio Filipaki
17/09/2026 Das 7h as 19h | Cap. QOEM PM Ronize Stein Piancini PORTARIA N° 053/2026 - DEPPEN/GAB
17/09/2026 Das 19h as 7h | Cap. QOEM PM Alexandre Lima P

Richter A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL,

- - designada através do Decreto n° 7.160 de 26 de agosto de 2024, publicado no

18/09/2026 Das 7Thas 19h | Cap. QOEM PM Luiza Burda Bodanese Diario Oficial do Estado edigdo n° 11.731, no exercicio das atribuigdes conferidas

no artigo 9°, da Lei n°® 23.159, de 28 de abril de 2026, ¢ considerando o protocolo
26.574.683-7,
RESOLVE,

Art. 1° ALTERAR a Portaria 024/2024, publicado no Diario Oficial do Estado,
edigdo n°® 11.613, de 06 de marco de 2024, concernente a capacidade da Cadeia
Publica de Umuarama, que passou a contar com 138 (cento e trinta e oito) vagas,
para Pessoas Privadas de Liberdade, sendo 135 (cento e trinta e cinco) vagas para
Pessoas Privadas de Liberdade do género masculino com cumprimento de pena
em regime fechado e 03 (trés) vagas para Pessoas Privadas de Liberdade do género
feminino, em transito, devendo ser registradas no Sistema de Gestdo de Execugao
Penal - SIGEP.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 14 de setembro de 2026.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal do Estado do Parana

Protocolo 124636/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 720 - DRH, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no
uso das atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n° 246, de 03 de margo de
2023, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e considerando o contido no
protocolo n° 26.580.435-7,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Juliana Godoi, CPF n° 043.XXX.XXX-94, para
exercer a Fungo Privativa Policial de Chefe de Cadeia, simbologia FPP-8, da
Cadeia Publica de Ibaiti.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 124642/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 718 - DRH, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n° 246, de 03 de margo de 2023, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e considerando o contido no protocolo n°® 26.567.652-9,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados no Anexo I desta Portaria, ocupantes do cargo de Policial Penal, para exercerem Fungdo Privativa Policial no dmbito do
Departamento de Policia Penal do Estado do Parana.

Art. 2° Dispensar os servidores listados no Anexo II desta Portaria, ocupantes do cargo de Policial Penal, do exercicio de Fungdes Privativas Policiais no ambito do
Departamento de Policia Penal do Estado do Parana.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

ANEXO I - PORTARIA N° 718/2026

DENOMINACAO SIMB LOTACAO NOME CPF
CHEFE ADMINISTRATIVO DE ESTABE- FPP-7 | CASA DE CUSTODIA DE LUCILA CARLA CUNHA 051.XXX.XXX-50
LECIMENTO PENAL LONDRINA
CHEFE ADMINISTRATIVO DE ESTABE- FPP-7 | PENITENCIARIA ESTADUAL DE | EDMIR CARDOSO DA 567.XXX.XXX-72
LECIMENTO PENAL LONDRINA II SILVA
CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELE- FPP-7 | CENTRO DE REINTEGRACAO MANOEL ANGELO DE 251.XXX.XXX-49
CIMENTO PENAL SOCIAL DE LONDRINA SOUZA BARRADAS
CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABELE- FPP-7 | PENITENCIARIA ESTADUAL DE | VALDECIR DE SOUZA 596.XXX.XXX-04
CIMENTO PENAL LONDRINA II GODOI
CHEFE DE CADEIA FPP-8 | CADEIA PUBLICA DE TOBIAS GUICIARDI 047.XXX.XXX-29
BANDEIRANTES GARCIA DE BARROS
CHEFE DE CADEIA FPP-8 | CADEIA PUBLICA DE ANDERSON FRANCELINO 050.XXX.XXX-11
APUCARANA ALVES
CHEFE ADMINISTRATIVO DE ESTABE- FPP-7 | CENTRO DE REINTEGRACAO MARCO ANTONIO 031.XXX.XXX-92
LECIMENTO PENAL SOCIAL DE LONDRINA CAMILO
ANEXO II - PORTARIA N° 718/2026
DENOMINACAO SIMB LOTACAO NOME CPF
CHEFE ADMINISTRATIVO DE ESTA- .
BELECIMENTO PENAL FPP-7 | CASA DE CUSTODIA DE LONDRINA | EDMIR CARDOSO DA SILVA 567.XXX.XXX-72
CHEFE ADMINISTRATIVO DE ESTA- PENITENCIARIA ESTADUAL DE
BELECIMENTO PENAL FPP-7 | | ONDRINA T GUSTAVO VIDEIRA TACCA 274 XXX XXX-16
CHEFE DE SEGURANGA DE ESTABE- CENTRO DE REINTEGRACAO
LECIMENTO PENAL FPP-7 | SGCIAL DE LONDRINA VALDECIR DE SOUZA GODOI 596.XXX.XXX-04
CHEFE DE SEGURANCA DE ESTABE- PENITENCIARIA ESTADUAL DE
LECIMENTO PENAL FPP-7 | | ONDRINA T EDUARDO BORGES ALVES 033.XXX.XXX-90
CADEIA PUBLICA DE
CHEFE DE CADEIA FPP-8 | o EIRANTES ANDERSON FRANCELINO ALVES 050.XXX.XXX-11
CHEFE DE CADEIA FPP-8 | CADEIA PUBLICA DE APUCARANA | ALEXANDRE VIEIRA DE CAMARGO | 218 XXX.XXX-82
CHEFE DE CADEIA FPP-8 | CADEIA PUBLICA DE IBAITI EMERSON REIMAO DE MELO 016.XXX.XXX-79
CHEFE ADMINISTRATIVO DE ESTA- CENTRO DE REINTEGRACAO
BELECIMENTO PENAL FPP-7 | SOCIAL DE LONDRINA DJALMA FIDELIS DA SILVA 727 XXX XXX-34

Protocolo 124632/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 721 - DRH, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugdo n.°

RESOLVE:

233, de 12 de agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e
considerando o contido no protocolo n°® 26.567.652-9,

Art. 1° Designar o servidor Jodo Vitor Silveira de Oliveira, CPF n° 318.XXX.

XXX-97, ocupante do cargo de Policial Penal, para responder pela gestdo da
Cadeia Publica de Ibaiti, sem prejuizo do exercicio da fungdo de Chefe Regional

1d8c9lfa
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de Escritorio Social da Policia Penal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 124827/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 717 - DRH, 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no
uso das atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n°® 246, de 03 de margo de
2023, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e considerando o contido no
protocolo n°® 24.952.843-9,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Diego Rodrigues Dias, CPF n° 948. XXX.XXX-72,
ocupante do cargo de Policial Penal, para exercer a Fungéo Privativa Policial
de Chefe Administrativo de Estabelecimento Penal, simbologia FPP-7, da
Penitenciaria Estadual de Foz do Iguagu, sem prejuizo de suas fungdes de Diretor
de Estabelecimento Penal, em substitui¢do a Alexandre Kraus Rodrigues, CPF
n°® 029.XXX.XXX-81, ocupante do cargo de Policial Penal e titular da referida
fungdo, durante o periodo de férias de 21 de setembro de 2026 a 10 de outubro
de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 124922/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 724 - DRH, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no
uso das atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n°® 246, de 03 de margo de
2023, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e considerando o contido no
protocolo n°® 26.583.780-8,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Tiago Rafael Conke, CPF n°® 039.XXX.XXX-51,
ocupante do cargo de Policial Penal, para exercer a Fungéo Privativa Policial
de Chefe de Divisdo da Policia Penal - simbologia FPP-5, da Divisdo de Saude,
durante as férias da titular Viviane Cristina Serpa, CPF n° 045.XXX.XXX-29,
ocupante do cargo de Policial Penal, no periodo de 16 de setembro de 2026 a 25
de setembro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 125124/2026

PORTARIA N° 096/2026 - PRES/FUNDASEG
Designa substituto durante o afastamento do Diretor-Presidente da FUNDASEG

O DIRETOR-PRESIDENTE, DA FUNDAC;\O DE APOIO A SEGURANCA
PUBLICA, no uso das atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar n°. 250 de 01° de janeiro de 2023, Lei Complementar
n.° 282 de 03 de julho de 2025, Decreto Estadual n° 12.090 de 28 de novembro
de 2025, Decreto Estadual n.° 9.437 de 03 de abril de 2025, ¢ o e-protocolo n.°
26.283.786-6,

RESOLVE:

Art. 1° Designar  Cel. QOS PM Leticia Chun Pei Pan, CPF n° XXX.471.759-X,
para, sem prejuizo de suas atribuigdes, responder interinamente pelo cargo de Di-
retor-Presidente, no periodo de 14 de setembro a 03 de outubro de 2026, ¢ de 18
a 27 de novembro de 2026, em razdo das férias do titular, Renan Barbosa Lopes
Ferreira, CPF n® XXX.663.169-XX.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

a Portaria 093/2026-PRES.
Curitiba, 11 de setembro de 2026.

Renan Barbosa Lopes Ferreira
Diretor-Presidente

Protocolo 124800/2026
_____________________________________________________________|
Secretaria do Trabalho, Qualificacao e

Renda

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTATO ADMINIS-
TRATIVO N° 7138/2026

PROTOCOLO N°26.431.819-0

Objeto: Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo
n°® 7138/2026, sob protocolado n° 26.431.819-0, em razdo do reajuste dos
valores no presente Contrato, o qual fora formalizado entre a SECRETARIA
DE ESTADO DO TRABALHO QUALIFICACAO E RENDA - SETR e
a empresa CS BRASIL FROTAS S.A., cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos
continuados de locagdo de veiculos, consoante o disposto na Clausula Quarta
do contrato originario ¢ seus aditivos, com aplicagdo de indice no percentual
de 4,443020% (quatro virgula quatro quatro trés zero dois zero por cento),
para os servigos, com efeitos a partir de 21/08/2026, referente ao ITEM 15.1.2
DO TERMO DE REFERENCIA e a adogio do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA - IBGE, compreendendo o periodo de Agosto/2025
a Julho/2026.

Assim, com a aplicagdo do reajuste referente ao ano de 2026, o valor mensal
passa ser de R$ RS 22.842,29 (vinte e dois mil oitocentos e quarenta e dois
reais e vinte e nove centavos).

Tais despesas correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Gestora: 630000 - Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e
Renda

Programa/Atividade: 6302.11.122.36.8233 - Gestdo Administrativa SETR
Natureza de Despesa: 3390.3914 - Locagdo de Bens Moveis e Outras Naturezas
e Intangiveis

Subelemento: 39.14 - Locag@o de Bens Moveis e Outras Naturezas e Intangiveis
Credor: CS BRASIL FROTAS S.A. -- CNPJ: 27.595.780/0001-16

Fontes de Recursos: 500.000000 - Recurso ndo Vinculados de Impostos

Valor Total: R$ 46.015,17

Autorizado através de Despacho Secretarial n° 0747/2026 em 10/09/2026.
Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Rodrigo Araijo Rodrigues
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda

Protocolo 124906/2026

DESPACHO N° 0818/2026 - GS/SETR
Referente ao Protocolo n°25.938.349-8

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 5° da Lei Estadual n® 21.352/2023, com base na
Informagéo n°® 804/2026-NFS/SETR (mov. 29) e na Informagao n° 570/2026-AT/
SETR (mov. 46), a formalizagdo de Termo Aditivo para prorrogagdo da vigéncia
do Contrato Administrativo 053/2022 (GMS de n°® 5168/2022) (mov. 10), o qual
tem por objeto a locagdo de imdvel destinado ao funcionamento da Agéncia do
Trabalhador de Sao Pedro do Ivai, formalizado junto a empresa: Maria de Lourdes
Almeida, inscrito(a) no CPF n® 031.***.059-**, no valor mensal de R$ 1.567,81
(mil quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e um centavos), e anual de RS
18.813,72 (dezoito mil oitocentos e treze reais e setenta e dois centavos), com
inicio em 16.09.2026 e término em 15.09.2027, desde que cumpridas as exigéncias
estabelecidas pelo Decreto n® 9.410/2025, a vista do disposto no artigo 34, inciso
VIII, da Lei Estadual n® 15.608/2007, no artigo 24, inciso X, da Lei n® 8.666/1993
e no Decreto Estadual n® 3540/2019.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo de
inteira responsabilidade do SETR/NAS, a certificagdo da regularidade formal
do expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido da
formalizagdo do Contrato, as habilitagdes fiscais e trabalhistas bem como as
consultas aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), devem estar dentro do
prazo de validade e sem pendéncias, com excegdo das situagdes autorizadas por
este Ordenador de Despesas.

II1. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n° 16.595/2010;

IV. Ao SETR/NAS para providéncias

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa
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Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Rodrigo Araujo Rodrigues
Secretdrio de Estado do Trabalho, Qualificacio e Renda

Protocolo 125060/2026
|

I Receita Estadual do Parana

ATO CFI N° 1/2026

Sumula: Institui grupo de trabalho para estudo da formagao e da consisténcia dos
saldos credores acumulados de ICMS e para proposigao de medidas de orientagdo,
autorregularizagdo, planejamento e fiscalizagdo.

O COORDENADOR DE FISCALIZAGCAO DA RECEITA ESTADUAL DO
PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe s3o conferidas pelo art. 15 do Anexo I
da Resolugdo SEFA n° 484/2025,

DETERMINA:

Art. 1° Fica instituido grupo de trabalho com a finalidade de estudar a formagao,
a composigdo, a evolugdo e a consisténcia dos saldos credores acumulados de
ICMS pelos contribuintes paranaenses, bem como propor medidas destinadas ao
seu adequado acompanhamento pela Receita Estadual do Parana.

§ 1° Os estudos deverdo considerar as caracteristicas proprias dos diferentes
setores econdmicos ¢ as hipoteses legitimas de formagdo e manutengdo de saldo
credor previstas na legislagdo tributaria.

§ 2° O grupo deve priorizar agdes fiscais visando minimizar os impactos futuros
decorrentes da Reforma Tributaria prevista na LC n® 214/2025.

Art. 2° O grupo de trabalho sera composto por Auditores Fiscais lotados na
Coordenagdo de Fiscalizagdo e, quando necessario, em outras unidades da Receita
Estadual do Parand, conforme relago constante do Anexo Unico.

§ 1° A participagdo no grupo ocorrera sem prejuizo das atribuigdes ordinarias dos
respectivos servidores.

§ 2° Os integrantes poderdo ser substituidos ou acrescidos por determinagdo do
Coordenador de Fiscalizagdo, mediante anuéncia do titular da unidade de lotagéo,
quando cabivel.

§ 3° O grupo reunir-se-a sempre que necessario, no minimo 1 (uma) vez por més,
presencialmente ou por meio remoto, mediante convocagdo de seu coordenador,
com quérum minimo de 5 (cinco) integrantes.

§ 4° As atividades desenvolvidas e as principais conclusdes serdo registradas
de maneira simplificada em documento eletronico, Ata, memoéria de reunido,
apresentagdo técnica ou relatorio.

Art. 3° A coordenagdo do grupo sera exercida pelo chefe da Divisdo de
Acompanhamento Setorial - DAS, que podera designar integrante para substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 4° Constituem objetivos do grupo:

I - levantar ¢ organizar dados relativos a formagdo e a evolugdo dos saldos
credores de ICMS;

II - identificar as principais causas econdmicas, operacionais e tributarias
relacionadas a geragdo e a manutengdo dos saldos credores;

III - propor indicadores destinados a subsidiar o acompanhamento dos
contribuintes e a identificagdo de situagdes que meregam analise mais aprofundada
ou priorizagao;

IV - desenvolver metodologia basica de analise, observadas as particularidades
dos setores econdmicos ¢ as disposi¢des da Lei n° 11.580, de 14 de novembro de
1996, do Regulamento do ICMS e das demais normas aplicaveis;

V - propor critérios gerais para distinguir situagdes passiveis de orientagdo, au-
torregularizagdo ou inclusdo de agdes fiscais na programagdo fiscal estadual, por
meio de auditorias especificas ou projetos de fiscalizagéo;

VI - sugerir, quando considerado conveniente, a realizagdo de projeto-piloto, a
ser formalizado e executado de acordo com as normas aplicaveis aos projetos de
fiscalizagéo;

VII - promover intercambio técnico com outras unidades da Receita Estadual e
com administragdes tributarias de outras unidades da Federagao, preferencialmente
por meios remotos;

VIII - identificar oportunidades de aperfeicoamento da legislagdo, dos
sistemas, dos procedimentos ¢ das orientagdes administrativas relacionadas ao
acompanhamento dos saldos credores.

§ 1° Os indicadores desenvolvidos pelo grupo terdo carater auxiliar e subsidiario e
ndo constituirdo, isoladamente, presungao de irregularidade tributaria.

§ 2° A adogao de medidas de autorregularizagdo devera observar a norma especifica
¢ a conformidade, considerando a natureza da divergéncia, a possibilidade de sua
corregdo espontanea ¢ a inexisténcia de circunstancias que recomendem o inicio
imediato de procedimento fiscal.

§ 3° A selegdo de contribuintes para fiscalizagdo dependera da formalizagdo do
respectivo projeto ou procedimento, nos termos das normas vigentes.

Art. 5° O grupo apresentara ao Coordenador de Fiscalizagao, no prazo de 90 dias,
relatorio preliminar contendo, no minimo:

PODER EXECU\VO ESTADUAL

I - diagnostico inicial dos saldos credores acumulados;

1I - proposta de indicadores para acompanhamento;

III - classificagdo das principais causas identificadas;

IV - metodologia basica de analise;

V - recomendagdes quanto a orientagdo, a autorregularizagéo e ao planejamento
de agdes fiscais; e

VI - indicagdo sobre a conveniéncia de continuidade dos trabalhos ou de
implantagao de projeto-piloto.

Paragrafo inico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado pelo
Coordenador de Fiscalizagéio, mediante justificativa do coordenador do grupo.

Art. 6° A criagdo do grupo de trabalho ndo implica determinag@o automatica de
fiscalizagdo, bloqueio, glosa ou restricdo a utilizagdo de créditos regularmente
escriturados pelos contribuintes.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Fiscalizagao.
Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 24 de agosto de 2026.

Alexandre de Souza
Coordenador de Fiscalizagdo

ANEXO UNICO
Relagdo dos integrantes do grupo de trabalho, com indicagdo do nome e da
respectiva unidade de lotagdo.

AUDITOR UNIDADE
CELSO BERNARDINO RODRIGUES CFI/DAS
RANDAL SODRE FRAGA CFI/DAS
MARCOS LUIZ FERREIRA ARRABACA CFI/DAS
ELCIO OSCAR MACHINSKI 3*DRE
ARNALDO TELES SOBRAL CFI/DTTDCE
DENISON CARLOS DE ALMEIDA CFI/DPFE
GILMAR CIRIACO DA SILVA CFI/DPFE
GUSTAVO LEO PUCHALSKI CFI/DPFE
MARCELO FLAUSINO ROSSI DREO08

Protocolo 124846/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA

Ciéncia das Notificagdes para Apresentacio de Defesa Prévia
Edital n. 137/2026

A Receita Estadual do Parana cientifica os interessados abaixo das Notificagdes
para Apresentagdo de Defesa Prévia, em conformidade com o disposto no artigo
22 da Lei Complementar Estadual n. 107, de 11 de janeiro de 2005, com a nova
redagdo da LCE n. 118, de 14 de fevereiro de 2007,com o Decreto n.5.568, de 14
de outubro de 2009 ¢ com a Norma de Procedimento Fiscal da CRE n. 103 de 10
de novembro de 2009.

Passados dez dias corridos desta publicagdo, serdo consideradas efetuadas as
intimagdes (Lei n. 18.877/2016, artigo 25, paragrafo 4°, inciso IV), comegando a
contagem do prazo de até dez dias corridos para a apresentagdo de Defesa Prévia,
nos termos da NPF n. 103/2009.

O acesso aos documentos ¢ a integra da notificagdo, bem como a apresentagdo
de peticdo, podera ser realizada pelo responsavel ou seu procurador por meio do
menu e-PAF da lista de servigos do ReceitaPR.

Relac¢do das Notificacdes para Apresentagio de Defesa Prévia

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016841-3
CAF/OSF: N/A

Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:

057.XXX.XXX-57 SILVANO NATAL ZARPELLON

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016246-6
CAF/OSF: N/A

Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:
056.XXX.XXX-60 TEREZA MENGUES DA SILVA

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016346-2
CAF/OSF: N/A

Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:
109.XXX.XXX-90 ANDREIA DOS SANTOS

5* DRR - Guarapuava

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Codigo de Controle da NADP: 26.0015949-0
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

131.XXX.XXX-33 AGNALDO FERNANDES MAIA

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0015948-1
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

757 XXX.XXX-72 PAULO PAGNONCELLI

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016812-0
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

726 XXX.XXX-91 ELISEU ELIAS SKREPETZ

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016846-4
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
338.XXX.XXX-68 PIO ROSSI PAGNONCELLI

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0015947-3
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

054. XXX .XXX-48 RONALDO ANTONIO MAIA

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016827-8
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

374 XXX .XXX-15 MARIO AUGUSTO DE OLIVEIRA

(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF

Enderegos para apresentagdo:

1* DRR = RUA LOURENCO PINTO 50 - CURITIBA - PR

3* DRR = RUA THEODORO ROSAS 945 - PONTA GROSSA - PR
5* DRR = RUA ANDRADE NEVES 925 - GUARAPUAVA - PR
6 DRR = RUA PARANA 698 - JACAREZINHO - PR

8 DRR = RUA PARA 473 - LONDRINA - PR

9 DRR = AV PRUD. DE MORAES 211 - MARINGA - PR

11* DRR = AV PARANA 3787 - UMUARAMA - PR

13* DRR = R PADRE CHAMPAGNAT 130 - CASCAVEL - PR
14* DRR = RUA ARARIBOIA 463 - PATO BRANCO - PR

17* DRR = RUA VICENTE MACHADO 445 - CURITIBA - PR

Curitiba, 15 de setembro de 2026

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
Diretor(a) da Receita Estadual do Parana

Protocolo 125059/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA
CONTROLE DE AUTOS DE INFRACAO

Ciéncia de Autos de Infracio - Edital n. 133/2026

A Receita Estadual do Parana cientifica os sujeitos passivos que foram lavrados os
Autos de Infracdo relacionados abaixo, para a formalizagdo de créditos tributarios
conforme a Secdo III da Lei n. 18.877, publicada em 30 de setembro de 2016.
Passados dez dias corridos da publicagdo deste edital, as intimagdes serdo
consideradas efetuadas (Lei n. 18.877/2016, artigo 25, paragrafo 4°, inciso IV).
A partir da data da intimagdo, terdo o prazo de até trinta dias corridos para
pagamento ou parcelamento do crédito tributario, contados na forma do artigo
36 da Lei n. 11.580/1996, e conforme o calendario de expediente bancario do
municipio da sede da Delegacia da Receita (DRR) da origem da medida fiscal.
Para pagamento dos autos de infragdo relativos ao ICMS (para qualquer data
de fato gerador ou penalidade) ou de ITCMD (cujos fatos geradores tenham
ocorrido a partir de 1°.1.2016 e com as penalidades previstas nos incisos I, I ou
III do paragrafo 1° do artigo 33 da Lei n. 18.573/2015), o valor da multa e dos
respectivos juros de mora serdo reduzidos em cinquenta por cento, na forma das
leis de cada imposto.

Para pagamento dos autos de infragdo relativos ao ICMS apurado pelas regras
do Simples Nacional o valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento (Lei
Complementar n. 123/2006, artigo 35; Resolugdo CGSN n. 140/2018, artigos 95
e 96, paragrafo Ginico, inciso I; Lei n. 9.430/1996, artigo 44, paragrafo 3° Lei
n. 8.218/1991, artigo 6°, inciso I). No caso de parcelamento, o valor da multa
sera reduzido em quarenta por cento (Lei Complementar n. 123/2006, artigo 35;
Resolugdo CGSN n. 140/2018, artigo 46, inciso IV, alinea “a”) na forma da lei.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Também a partir da data da intimag@o, terdo o prazo de até trinta dias uteis para
a apresentagdo de defesa administrativa (Reclamag@o) nos termos dos artigos 14
e 48 da Lei n. 18.877/2016, podendo ainda, efetuar depdsito administrativo do
montante integral (Lei n.18.877/2016, artigo 46), caso queiram fazer cessar a
incidéncia dos juros de mora.

Os prazos processuais serdo contados em dias uteis na forma do artigo 22 da Lei
n. 18.877/2016 (sendo adotado o calendario de expediente da sede da Receita
Estadual do Parana, localizada no municipio de Curitiba).

Os sujeitos passivos poderdo pagar a importancia que entenderem devida e
impugnar o restante da exigéncia, nos termos do artigo 16 da Lei n. 18.877/2016.
A apresentagio da defesa (RECLAMACAO) nio esta condicionada a qualquer
desembolso prévio e instaura a fase litigiosa do processo.

Caso a Reclamagdo ndo seja apresentada, aplicam-se ao autuado os efeitos da
revelia, imputando-se como verdadeiros os fatos descritos no auto de infragdo, nos
termos do artigo 48, paragrafo 2°, da Lei n. 18.877/2016.

Nido sera conhecida a reclamagdo interposta fora do prazo legal (artigo 14,
paragrafo 3°, da Lei n. 18.877/2016).

O acesso aos documentos e a integra dos autos, bem como a apresentagdo de
peti¢do, podera ser realizada pelo responsavel ou seu procurador por meio do
menu e-PAF da lista de servigos do ReceitaPR.

Relaciio dos Autos de Infracao

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8010824-9

Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:
091.XXX.XXX-54 ELIEZER RAMOS DE COL

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8011402-8

Identificacdo: (*) Sujeito Passivo:

91227439-07 ROSELENE DE F CARLIN ALVES CRYSTAL MODA INTIMA

5* DRR - Guarapuava

Auto de infragdo: 8010823-0

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
804.XXX.XXX-91 MAURICIO DE OLIVEIRA

14* DRR - Pato Branco

Auto de infragdo: 8010438-3

Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:

176. XXX.XXX-15 GENEZIO FERNANDO BERTO

(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF

Curitiba, 15 de setembro de 2026

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
Diretor(a) da Receita Estadual do Parana

Protocolo 125067/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA

Ciéncia das Notificagdes para Apresentacio de Defesa Prévia
Edital n. 139/2026

A Receita Estadual do Parana cientifica os interessados abaixo das Notificagdes
para Apresentacdo de Defesa Prévia, em conformidade com o disposto no artigo
22 da Lei Complementar Estadual n. 107, de 11 de janeiro de 2005, com a nova
redagdo da LCE n. 118, de 14 de fevereiro de 2007,com o Decreto n.5.568, de 14
de outubro de 2009 ¢ com a Norma de Procedimento Fiscal da CRE n. 103 de 10
de novembro de 2009.

Passados dez dias corridos desta publicagdo, serdo consideradas efetuadas as
intimagdes (Lei n. 18.877/2016, artigo 25, paragrafo 4°, inciso IV), comegando a
contagem do prazo de até dez dias corridos para a apresenta¢do de Defesa Prévia,
nos termos da NPF n. 103/2009.

O acesso aos documentos ¢ a integra da notificagdo, bem como a apresentagdo
de peticdo, podera ser realizada pelo responsavel ou seu procurador por meio do
menu e-PAF da lista de servigos do ReceitaPR.

Relagio das Notifica¢des para Apresentacio de Defesa Prévia

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016122-2
CAF/OSF: N/A

Identifica¢do: (*) Sujeito Passivo:
726.XXX.XXX-53 AGENOR ALMEIDA FILHO

5* DRR - Guarapuava
Codigo de Controle da NADP: 26.0016342-0

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CODIGO DE VERIFICACAD
1d8c9lfa

epicko atA
12229 16/09/2026

SELO DE AUTENTICIDADE %2
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CAF/OSF: N/A
Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
017.XXX.XXX-59 ALCIDES TONIN

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016116-8
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
056.XXX.XXX-10 VINICIUS BURKO

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0017136-8
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:

473 XXX.XXX-72 CARLOS CAMARGO

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016128-1
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
125.XXX.XXX-68 ORLANDO DESCHK

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016844-8
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
098.XXX.XXX-07 LEANDRO ZIMMER

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016845-6
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
588.XXX.XXX-06 JUVENAL DA SILVA

5* DRR - Guarapuava

Codigo de Controle da NADP: 26.0016343-8
CAF/OSF: N/A

Identificagdo: (*) Sujeito Passivo:
332.XXX.XXX-00 JORGE PAULO PIECAVA

(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF

Enderegos para apresentagdo:

1* DRR = RUA LOURENCO PINTO 50 - CURITIBA - PR

3* DRR = RUA THEODORO ROSAS 945 - PONTA GROSSA - PR
5* DRR = RUA ANDRADE NEVES 925 - GUARAPUAVA - PR
6" DRR = RUA PARANA 698 - JACAREZINHO - PR

8 DRR = RUA PARA 473 - LONDRINA - PR

9 DRR = AV PRUD. DE MORAES 211 - MARINGA - PR

11* DRR = AV PARANA 3787 - UMUARAMA - PR

13* DRR = R PADRE CHAMPAGNAT 130 - CASCAVEL - PR
14* DRR = RUA ARARIBOIA 463 - PATO BRANCO - PR

17* DRR = RUA VICENTE MACHADO 445 - CURITIBA - PR

Curitiba, 15 de setembro de 2026

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
Diretor(a) da Receita Estadual do Parana

Protocolo 125069/2026
|

I Autarquias

AGEPAR

PORTARIA N.° 043/2026 CRH/DAF - AGEPAR

Designa servidor para responder pela fun¢do de Ouvidor da Agepar UNIC/
AGEPAR, no periodo de 14/09/2026 a 03/10/2026.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Piiblicos Delegados
do Parana - Agepar, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 29,
§ 2°, da Lei Complementar Estadual n.° 222, de 05 de maio de 2020, e o art. 25,
incs. II e 111, do Anexo ao Decreto Estadual n.° 12.674, de 09 de fevereiro de 2026
(Regulamento da Agepar),

RESOLVE:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 1° Designar a servidor DANIEL PITANGA DOS SANTOS, RG n°
9.XXX.800-X, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, responder pela fungdo de
Ouvidor da Agepar UNIC/AGEPAR, no periodo de 14/09/2026 a 03/10/2026,
referente a frui¢do de férias da titular, DANIELLE CRISTINI MARTINS.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 15 de setembro de 2026
(assinado nos termos do art. 38 do Decreto n° 7304/2021)

Rubens Bueno
Diretor-Presidente

Protocolo 124736/2026

IDR - PARANA

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR EMATER
ENERGIAS RENOVAVEIS
Extrato de Termo de Homologacio

De acordo com o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n° 002/2026.,
HOMOLOGA-SE a empresa (e CNPJ) abaixo relacionada, a qual estd em
conformidade com as condigdes estabelecidas no mencionado Edital.

1.Razdo Social: Voltis Energy tda
Nome Fantasia: Voltis Energy
CNPJ:39.281.758/0001-80
Municipio:Realeza -Pr

2.Razao Social: Fio Forte Energia Solar Ltda
Nome Fantasia: Fio Forte Solar

CNPJ: 43.255.053/0001-66

Municipio: Capanema - Pr

Herlon Goelzer de Almeida Altair Sebastido Dorigo
UTE Diretor-Presidente IDR-Parana

O Edital de Chamada Publica n® 003/2021 encontra-se disponibilizado no portal:
www.idrparana.pr.gov.br
Protocolo 125103/2026

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA
- IAPAR-EMATER
PORTARIA IDR-PARANA N° 298, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Instauragdo de sindicancia, destinada a apurar a ocorréncia de eventual
responsabilidade por acidente ocorrido com veiculo oficial do IDR-Parana, placas
UBD-8E89, notificado sob protocolo n°® 26.446.072-27

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER - IDR-PARANA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo artigo 21 da Lei 20.121 de 2019 c/c inciso XVII do
artigo 16 do Decreto 9177/2021 de 2021 e, ainda, considerando o disposto nos
artigos 15 e 16 do Decreto 2819/2023, em fungao do registrado no protocolo n°
26.446.072-27,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar sindicancia, destinada a apurar a ocorréncia e eventual
responsabilidade por acidente ocorrido com o veiculo oficial do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER placas UBD-8E89,
conforme notificado no protocolo supramencionado.

Art. 2° Designar para comporem a comissdo sindicante, sob a presidéncia do
primeiro nominado, os seguintes servidores e empregados publicos, delegando-lhes
poderes para efetivar todas as diligéncias necessarias para a apuragdo dos fatos e
instru¢@o do processo, nos termos da Lei 20.656 de 2021:

1. Davi da Silva Souza - RG: n° 8. XXX.557-X

II. Edson Luiz Moreno - RG: n° 5.XXX.050-X

III. Wagner Evangelista dos Santos - RG: n® 4.XXX.959-X

Art. 3° Determinar que seja dada ciéncia da constituigdo da Comissdo Sindicante
as chefias imediatas dos seus respectivos membros.

Art. 4° Estabelecer que os trabalhos sejam iniciados no prazo de até 3 (trés) dias
contados a partir da publicagdo da presente portaria do Diario Oficial do Estado do
Parana e concluidos em 15 (quinze) dias, a fluir de seu inicio.

Curitiba, 15 de setembro de 2026

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente/IDR-Parana

Protocolo 125005/2026

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
ome oevmmcacio
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