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I Poder Executivo

I Leis

Leis Sancionadas

Lei n° 23.341
23 de julho de 2026.
Institui o Dia do Colecionador a ser comemorado anualmente em 17 de agosto.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui o Dia do Colecionador a ser comemorado anualmente em 17 de agosto.
Paragrafo unico. A data ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Estado do Parana.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Batatinha
Deputado Estadual

Prot. 26.250.457-3
Protocolo 98451/2026

Lei n°® 23.342
23 de julho de 2026.
Institui o Dia Estadual da Ginastica Ritmica a ser comemorado anualmente em 27 de fevereiro.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui o Dia Estadual da Ginastica Ritmica a ser comemorado anualmente em 27 de fevereiro.
Paragrafo inico. A data ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Estado do Parana.

Art. 2° O Dia Estadual da Ginastica Ritmica também sera destinado ao incentivo a realizagdo de programas educacionais em escolas, campanhas de conscientizagio,
exposigdes e outros eventos relacionados ao tema, visando fomentar a importéncia sociocultural da referida modalidade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Soldado Adriano José
Deputado Estadual

Prot. 26.250.473-5
Protocolo 98457/2026
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Lei n° 23.343
23 de julho de 2026.

Insere no Calendario Oficial de Eventos Turisticos do Parana o Smart City Expo Curitiba,
realizado anualmente no més de margo ou conforme a definigao da organizagdo local do evento,
no Municipio de Curitiba.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Insere no Calendario Oficial de Eventos Turisticos do Parana o Smart City Expo Curitiba, realizado anualmente no més de margo ou conforme a definigao da
organizagao local do evento, no Municipio de Curitiba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Ney Leprevost
Deputado Estadual

Prot. 26.250.427-1
Protocolo 98470/2026

Lein® 23.344
23 de julho de 2026.

Altera a Lei n® 21.926 de 11 de abril de 2024, que consolida a legislagdo paranaense relativa aos
Direitos da Mulher, criando o Codigo Estadual da Mulher Paranaense.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera a Segdo XIX da Lei n®21.926, de 11 de abril de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Se¢do XIX
Do Dia Estadual da Mulher Crista e da Semana Estadual das Mulheres de Fé
()
Art. 270A. Institui a Semana Estadual das Mulheres de Fé a ser realizada anualmente na quarta semana do més de outubro.
§ 1° A data ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Estado do Parana.

§ 2° Durante a Semana Estadual das Mulheres de Fé serdo promovidos encontros nas instituigdes religiosas para debater sobre politicas publicas para as mulheres
e o ciclo de violéncia com a mulher.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Cantora Mara Lima
Deputada Estadual
Prot. 26.250.488-3

Protocolo 98516/2026

Lei n® 23.345
23 de julho de 2026.
Institui a Rota do Queijo Paranaense como roteiro turistico, gastrondmico e cultural.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui a Rota do Queijo Paranaense como roteiro turistico, gastronémico e cultural, valorizando a produgao de queijos artesanais e agroindustriais.
§ 1° Para efeitos desta Lei, integram a Rota do Queijo Paranaense, os seguintes Municipios:

I - Apucarana;

1I - Arapoti;

III - Cantagalo;

1V - Chopinzinho;

V - Cianorte;

VI - Dois Vizinhos;

VII - Francisco Beltrio;

VIII - Guaraniagu;
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IX - Itapejara do Oeste;

X - Mercedes;

XI - Nova Laranjeiras;

XII - Palmas;

XIII - Palmeira;

XIV - Paranavai;

XYV - Pinhal de Sao Bento;
XVI - Pinhdo;

XVII - Ribeirdo Claro;
XVIII - Salgado Filho;

XIX - Santa Izabel do Oeste;
XX - Santo Antonio do Sudoeste;
XXI - Saudades do Iguagu;
XXII - Sulina;

XXIII - Toledo.

§ 2° A Rota ora instituida serd composta por propriedades rurais e estabelecimentos produtores de queijos artesanais ou agroindustriais, devidamente regularizados pelos
orgaos de inspegdo sanitaria competentes (SIM, SIP, SIF, SUSAF ou Selo Arte).

§ 3° A inclusdo de novos produtores na rota ocorrera de forma continua, mediante critérios técnicos definidos em regulamentagdo propria, assegurando a expansio e a
atualizagdo do roteiro.

Art. 2° A Rota do Queijo Paranaense promove o turismo rural e gastrondmico, tendo por objetivos:

I - incentivar e fortalecer a produgdo de queijos artesanais e agroindustriais;

II - fomentar o desenvolvimento do agroturismo ¢ do turismo gastrondmico, aproximando produtores e consumidores;
III - divulgar e promover a diversidade e a qualidade dos queijos paranaenses;

IV - contribuir para a geragdo de renda e o desenvolvimento econdmico das comunidades rurais; e

V - preservar o patrimonio cultural e o saber tradicional dos produtores de queijo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Batatinha
Deputado Estadual

Cobra Reporter
Deputado Estadual

Prot. 26.250.413-1
Protocolo 98519/2026

Lei n° 23.346
23 de julho de 2026.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo dos Apicultores e Meliponicultores de Nova
Aurora, com sede no Municipio de Nova Aurora.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo dos Apicultores e Meliponicultores de Nova Aurora - APINOVA, com sede no Municipio de Nova Aurora.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Batatinha
Deputado Estadual

Prot. 26.258.080-6
Protocolo 98523/2026

Lei n° 23.347
23 de julho de 2026.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Casa Abrigo Lar O Bom Samaritano, com sede no
Municipio de Sdo José dos Pinhais.
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A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Casa Abrigo Lar O Bom Samaritano, com sede no Municipio de Sao José dos Pinhais.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Thiago Biihrer
Deputado Estadual

Prot. 26.258.085-7
Protocolo 98526/2026

Lei n° 23.348
23 de julho de 2026.

Reconhece o Festival de Musica, Poesia e Concurso Literario de Contos de Paranavai como
Patrimonio de Natureza Cultural e Imaterial do Estado do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Reconhece como Patriménio de Natureza Cultural e Imaterial do Estado do Parana o Festival de Musica, Poesia e Concurso Literario de Contos de Paranavai -
FEMUP, realizado anualmente pela Prefeitura de Paranavai.

Art. 2° Para fins do cumprimento do disposto nesta Lei o Poder Executivo podera promover, por intermédio dos 6rgaos competentes da Cultura, o registro do Bem Cultural
e Imaterial no Livro de Registro das Formas de Expressdo que constitui o Patriménio Cultural Paranaense.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Soldado Adriano José
Deputado Estadual

Dr. Lednidas
Deputado Estadual

Prot. 26.258.093-8
Protocolo 98529/2026

Lei n® 23.349
23 de julho de 2026.
Concede o Titulo de Capital do Biodiesel do Estado do Parana ao Municipio da Lapa.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Capital do Biodiesel do Estado do Parana ao Municipio da Lapa.

Paragrafo tnico. O Poder Publico Estadual podera, no ambito de suas competéncias e observadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras, promover agdes
institucionais, educativas ¢ de divulgagdo com o objetivo de valorizar o Municipio da Lapa como referéncia na produgdo, pesquisa, inovagdo ¢ desenvolvimento de
biodiesel.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Paulo Gomes
Deputado Estadual

Prot. 26.261.534-0
Protocolo 98533/2026
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Lei n®23.350
23 de julho de 2026.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a ONG Luz Divina, com sede no Municipio de Sao José
dos Pinhais.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica 8 ONG Luz Divina, com sede no Municipio de Sdo José dos Pinhais.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Moacyr Fadel
Deputado Estadual

Prot. 26.261.573-1
Protocolo 98534/2026

Lei n° 23.351
23 de julho de 2026.

Institui o Dia Estadual do Instrutor do PROERD -Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas ¢ a Violéncia, a ser comemorado anualmente em 28 de julho.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Institui o Dia Estadual do Instrutor do PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia, a ser comemorado anualmente em 28 de julho.
Paragrafo winico. A data ora instituida passa a constar no Calendario Oficial de Eventos do Estado do Parana.

Art. 2° Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo para garantir sua fiel execugio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Alexandre Amaro
Deputado Estadual

Prot. 26.261.549-9
Protocolo 98537/2026

Lei n° 23.352
23 de julho de 2026.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Parand Artes Marciais, com sede no
Municipio de Capitdo Lednidas Marques.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo Parana Artes Marciais, com sede no Municipio de Capitdo Lednidas Marques.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Marcio Pacheco
Deputado Estadual

Prot. 26.261.516-2
Protocolo 98538/2026
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Lei n® 23.353
23 de julho de 2026.

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo das Mulheres que Lutam, com sede no
Municipio de Irati.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagdo das Mulheres que Lutam - AMQL, com sede no Municipio de Irati.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio do Governo, em 23 de julho de 2026.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Hussein Bakri
Deputado Estadual

Prot. 26.261.606-1
Protocolo 98540/2026

I Atos do Chefe do Poder Executivo

Decretos Regulamentares

DECRETO N° 14.476
-REPUBLICADO-

Aprova o Plano de Investimentos da Reserva de Investimento Estratégico do
Fundo Estratégico do Parana para o triénio 2026-2029.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituicao Estadual,
e tendo em vista o disposto na Lei n° 22.889, de 9 de dezembro de 2025, no art. 26 do Decreto n° 13.101, de 30 de margo de 2026, bem como o contido no protocolo n°
26.199.792-4,
DECRETA:

Art. 1° Aprova o Plano de Investimentos da Reserva de Investimentos Estratégicos - RIE, integrante do Fundo Estratégico do Parana - FEPR, para o triénio 2026-2029, na
forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A aplicagdo dos recursos da Reserva de Investimento Estratégico - RIE observara rigorosamente as diretrizes, os limites setoriais de alocagdo, as regras de
diversificagdo de risco e os critérios de sustentabilidade e inovagao tecnologica constantes no Plano de Investimentos aprovado por este Decreto.

Art. 3° Autoriza a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, por meio da Unidade Gestora do Fundo Estratégico do Parana - UGFEPR, a expedir normas complementares,
editais e demais instrumentos necessarios a execugdo do Plano de Investimentos aprovado por este Decreto, observadas as competéncias na legislagdo vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 22 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretario de Estado da Fazenda

(REPRODUZIDO POR TER SIDO PUBLICADO COM INCORRECAO)
Protocolo 99150/2026
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 14.476/2026

PLANO DE INVESTIMENTOS

Reserva de Investimento Estratégico (RIE)
Fundo Estratégico do Parana — FEPR

Curitiba - 2026
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Plano de Investimentos do Fundo Estratégico do Parana — FEPR
1. OFEPR

O Estado do Parana ocupa uma posicao de destaque na economia brasileira.
Em 2025, seu Produto Interno Bruto (PIB) alcangou R$ 765 bilhdes, consolidando-
se como a maior economia da regiao Sul e a uma das maiores do pais, sendo
responsavel por mais de 6% da riqueza nacional (IPARDES, 2025).

Segundo dados do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social (IPARDES), de janeiro a abril de 2025, a industria paranaense cresceu 5,3%,
ante uma taxa de 1,4% da industria brasileira. Nesse periodo, os destaques
paranaenses foram as industrias de produtos quimicos, refino de petroleo, maquinas
e equipamentos e veiculos automotores. De janeiro a abril de 2025, o comércio
avancou 3,3%, superando o resultado nacional (1%). Os destaques do Estado
foram as atividades de méveis e eletrodomésticos; vestuario e calgcados; veiculos,
partes e pecas; e materiais de construcao. Servicos cresceram 1,1% de janeiro a
abril de 2025, em comparagao ao mesmo periodo do ano anterior (Brasil avangou
2,2%). Turismo apresentou expansao de 4,4%, o décimo primeiro melhor resultado
do Pais.

No comércio exterior, o Parana consolida-se como plataforma exportadora
e importadora estratégica do Sul do pais, representando 7% das exportacoes e
importacdes brasileiras. Entre 2014 e 2023, as exportagdes do Parana cresceram
55,7% (de USD 16,24 bilhdes para USD 25,28 bilhdes), superando ligeiramente o
crescimento nacional, que foi de 53,7% no periodo (de USD 220,92 bilhdes para
USD 339,69 bilhdes). Tal desempenho evidencia o dinamismo competitivo do setor
produtivo paranaense, em especial nas cadeias agroindustriais € em segmentos
industriais de maior valor agregado, como automoéveis, papel e alimentos
processados. Contudo, em 2024, as exportacdes do Parana sofreram retracao de
7,6%, totalizando USD 23,35 bilhdes, contra uma queda mais branda de 0,8% no
Brasil.

O Estado também apresenta indicadores sociais positivos em comparagao
com a média nacional. No primeiro trimestre de 2025, o Parana registrou uma taxa
de desocupacao de 4,0%, uma das mais baixas do pais, com 67,1% dos
trabalhadores empregados no setor formal, contra 59,5% da media nacional. O
rendimento médio real habitual foi de R$ 3.674 no trimestre encerrado em margo
de 2025, superior a média brasileira (R$ 3.318), e o rendimento domiciliar per capita
atingiu R$ 2.482 em 2024. Esses dados reforcam a capacidade de geragéo de
renda, inclusdo produtiva e estabilidade do mercado de trabalho estadual.
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O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Parana é elevado em
comparacao a média brasileira. Com um IDH de 0,787 (dados de 2021), o estado
se posiciona entre os dez melhores do pais. No entanto, ha disparidades regionais
marcantes, com municipios do interior e de regides mais rurais apresentando
indicadores de renda, educacao e saude inferiores aos dos grandes centros
urbanos.

O Estado do Parana apresenta uma solida situacao fiscal, evidenciada pela
nota CAPAG A+, que reflete um perfil de endividamento controlado (44,72% da
RCL), liquidez consistente (24,08% da RCL) e cumprimento das obrigacdes fiscais
e legais. Adicionalmente, a despesa com pessoal permanece em 42,46% da RCL,
abaixo do limite prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ao
mesmo tempo em que o Estado assegura o cumprimento dos minimos
constitucionais em saude e educacao. Esses indicadores atestam uma base fiscal
solida e um espaco fiscal disponivel que viabiliza tanto a captacao de recursos
externos quanto a alocacgao estratégica de receitas proprias. Tal condicao fortalece
a capacidade do Estado de sustentar politicas publicas estruturantes voltadas ao
crescimento econdmico e social sustentavel, a atracao de investimentos privados e
a redugao das desigualdades regionais.

A aprovacgao da Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n® 132/2023 e
Lei Complementar n°® 214/2025) estabelece mudancas estruturais na relacao
federativa brasileira. Com a nova sistematica, Estados e Municipios deixardo de
arrecadar diretamente parte significativa de suas receitas tributarias, passando a
operar dentro de uma nova arquitetura fiscal. Nesse contexto, o principal tributo
estadual, o Imposto sobre Circulacédo de Mercadorias e Servicos (ICMS) — sera
extinto a partir de 2033. Esse novo arranjo configura um ponto de inflexao critico
para a gestao fiscal e financeira dos entes subnacionais. No caso do Estado do
Parana, as tradicionais politicas de atracdo de investimentos e promocao da
competitividade, historicamente ancoradas em incentivos tributarios e na autonomia
sobre a arrecadacao do ICMS, serao profundamente impactadas. A transigao para
0 novo modelo de tributagao exigira uma reformulagéo das estratégias estaduais de
desenvolvimento econdbmico, com efeitos diretos sobre as politicas de
desenvolvimento regional, a competitividade das cadeias produtivas e a capacidade
de atracao de investimentos.

A titulo de exemplo, o Programa Parana Competitivo, criado em 2011,
baseia-se majoritariamente em instrumentos vinculados ao ICMS. Apenas em 2023,
o Parana Competitivo viabilizou investimentos em novas plantas industriais com
potencial de adicionar R$ 1,56 bilhdo ao PIB anual do Estado (IPARDES, 2024).
Para aléem do programa, todo o sistema de incentivos tributarios devera ser
redesenhado com a reforma tributaria. Dados do governo mostram que R$ 57
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bilhdes em investimentos privados foram atraidos pelo Programa ao longo de seis
anos.

Esse novo contexto impde a necessidade urgente de criagdo de mecanismos
alternativos, inovadores, permanentes e juridicamente seguros, que garantam ao
Estado condigbes de seguir desempenhando um papel ativo na indugdo ao
crescimento econdmico sustentado, a inovagao, a competitividade, a geracao de
emprego € renda, € ao desenvolvimento socioecondémico. Sem instrumentos
robustos para substituir os incentivos fiscais atuais, o Parana corre o risco de perder
atratividade econdbmica para novos negocios, industrias e investimentos
estruturantes, dificultando o processo necessario de adensamento das cadeias
produtivas, do aumento da renda e da manutengdo do nivel de emprego em
patamares 6timos. Nesse bojo, atenta-se para a possibilidade de estagnar sua base
produtiva, comprometendo sua trajetéria de crescimento e desenvolvimento.

Além da perda de capacidade de indugé&o ao desenvolvimento econdmico,
soma-se o desafio da manutencgao da sustentabilidade fiscal de longo prazo. O novo
modelo tributario, ao reduzir o grau de autonomia arrecadatéria dos entes
subnacionais, limita também sua margem de manobra para lidar com oscilagdes de
receita e choques fiscais. Nesse cenario, torna-se imprescindivel que o Estado do
Parana constitua reservas de liquidez e instrumentos de gestao que preservem sua
resiliéncia fiscal e permitam enfrentar momentos de instabilidade sem comprometer
a continuidade de politicas publicas essenciais. A auséncia de um mecanismo
permanente de poupanca fiscal pode comprometer a saude do indicador de liquidez
da Capacidade de Pagamento (CAPAG), afetando a capacidade do Estado de obter
crédito, atrair recursos externos e manter seu equilibrio fiscal ao longo do tempo.

Comparado ao pais, o Parana é um estado que possui resultados acima da
média em diversos indicadores socioeconémicos. Contudo, o estado vem
enfrentando, desde 2014, desafios relacionados ao dinamismo econdémico,
impulsionados pela desaceleragao do crescimento populacional. A analise do PIB
per capita paranaense evidencia um dos desafios: as taxas médias anuais de
crescimento do PIB per capita cairam de mais de 2,5% até meados da década
passada para cerca de 1% nos ultimos anos (IPARDES, 2022). Essa tendéncia é
agravada pela baixa taxa de crescimento da produtividade total dos fatores (PTF),
estimada em apenas 0,5% ao ano, em linha com a média nacional, o que significa
que é necessario reforgar o investimento para cobrir a redugao do crescimento
populacional, a reducdo da formacao bruta de capital e fomentar a inovacao
tecnologica.

As atuais expectativas para a economia paranaense sao de crescimento, em
média, de 2% ao ano em termos de PIB e 1,4% ao ano em PIB per capita até 2035
— taxas compativeis com o desempenho recente, mas insuficientes para sustentar
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um avango socioeconémico robusto, duradouro e necessario para cobrir 0s gaps
sociais que também existem no Parana.

Paralelamente, observa-se que ha concentragcado da producéo paranaense
voltada para a exportagdo de commaodities. Embora tenham papel relevante para a
base da atividade econdmica do Estado, observa-se a necessidade de
investimentos estratégicos para atingir graus superiores de adensamento de
cadeias produtivas, com o objetivo de fortalecer a geragao de emprego e renda. Em
2024, mais de 67% das exportacdes paranaenses concentraram-se em produtos
alimenticios e materiais em bruto, enquanto a participacao de bens de maior
intensidade tecnoldgica — como maquinas, equipamentos, artigos manufaturados e
produtos quimicos foi de 29% (MDIC, 2025). Essa composi¢ao revela uma estrutura
produtiva dependente de recursos naturais e potencialmente vulneravel a choques
externos, como variagdes climaticas e instabilidade dos pregos internacionais.

Ademais, evidéncias demonstram desigualdades regionais no Parana, com
concentracao do dinamismo econémico e industrial em alguns polos urbanos. Dos
399 municipios paranaenses, 57% situam-se no penultimo quartil de PIB per capita
estadual, o que revela disparidades na distribuicdo da geracado de riqueza. Essa
assimetria territorial é reforcada por indicadores de emprego formal e atividade
industrial: em 2021, Curitiba concentrou 27,81% dos vinculos formais e 20,54% do
valor adicionado fiscal da industria do estado. Outros centros como Londrina,
Maringa, Ponta Grossa e Cascavel também se destacam, compondo ilhas de alto
desempenho cercadas por areas com baixa densidade econdmica e industrial. Essa
configuracao sinaliza a necessidade de politicas publicas voltadas a interiorizacao
do desenvolvimento e a reducado das assimetrias regionais, com énfase na
diversificacao produtiva, ampliacao da infraestrutura e fortalecimento das cadeias
locais (PPA 2024-2027, Governo do Parana).

Desta forma, o principal desafio que este programa buscara enfrentar sera a
perda de dinamismo no crescimento econémico e na competitividade do Estado do
Parana ocasionada pela redugao dos instrumentos de incentivo fiscal e de atracao
de investimentos apos a Reforma Tributaria. Esse novo contexto tende a impactar
negativamente a atividade econdmica estadual, mantendo niveis de adensamento
das cadeias produtivas e de diversificacao econdmica aquém do potencial do
estado — 0 que, por sua vez, pode aprofundar as dificuldades no enfrentamento
das desigualdades regionais. Esse panorama se torna ainda mais preocupante
diante da crescente limitacdo da autonomia dos estados para formular politicas
tributarias voltadas a atragdo de empresas e investimentos estratégicos. A isso se
soma o risco fiscal de longo prazo, em um ambiente de menor autonomia tributaria
e maior volatilidade arrecadatoria, que exige a constituicdo de instrumentos
permanentes de poupanca e estabilidade fiscal, com foco na preservacdo do
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indicador de liquidez da Capacidade de Pagamento, bem como de resiliéncia da
gestéo publica estadual.

Diante do problema apresentado, a solugdo se encontra em buscar
mecanismos que permitam impulsionar o investimento privado de forma direcionada
para setores estratégicos com maiores potencialidades de atrair novos
empreendimentos ao Estado do Parana (por exemplo, industrias de alto valor
agregado, infraestrutura sustentavel, logistica, entre outros), por meio de crédito ao
setor privado com condigbes financeiras favoraveis, além de garantir a
sustentabilidade fiscal do Estado nos médio e longo prazos. Considerando que a
necessidade de investimentos nao pode ser suprida exclusivamente por recursos
publicos, ainda que estes desempenhem um papel relevante como indutores e
catalisadores do investimento privado, torna-se essencial buscar alternativas que
ampliem a capacidade de mobilizagao de capital.

A proposta objetiva instituir o Fundo Estratégico do Parana (FEPR), com a
natureza de um fundo soberano estadual, concebido como instrumento permanente
de gestdo fiscal e financeira. O FEPR contara com mecanismos perenes de
capitalizacao, transformando receitas ordinarias e extraordinarias do Estado em
ativos financeiros de longo prazo. O Fundo sera estruturado em dois componentes
principais: a reserva obrigatoria e a reserva estratégica, atuando com dupla
finalidade. A reserva obrigatoria tera como objetivos: (i) construir um colchao de
liguidez que assegure a resiliéncia fiscal e a sustentabilidade intergeracional do
Estado; e (ii) fornecer, de forma extraordinaria, suporte emergencial para acoes de
enfrentamento, resposta e reconstrucdo em casos de desastres. Ja a reserva
estratégica serd destinada a alavancagem de investimentos estratégicos em
cadeias produtivas e setores prioritarios do Estado. Para isso, utilizara instrumentos
financeiros — como debéntures, FIDCs, Fiagro e linhas de crédito, e outros
mecanismos operados por instituicdes financeiras credenciadas — com o objetivo
de fomentar projetos estruturantes e dinamizar cadeias produtivas locais, ampliando
a capacidade de desenvolvimento econémico sustentavel do Parana.

Ao operar com essa logica hibrida, o Fundo se alinha a um modelo voltado
tanto a estabilidade fiscal quanto a transformacao estrutural da economia. O
componente de liquidez funcionara como uma poupanca publica anticiclica,
assegurando margem fiscal para periodos de baixa arrecadagdo ou eventos
extraordinarios, evitando a necessidade de cortes abruptos de gasto ou aumentos
de endividamento em cenarios adversos, a0 mesmo tempo em que garante
precificacdo e seguranca ao gestor do Fundo. Simultaneamente o Fundo
Estratégico busca atrair e alavancar investimentos produtivos induzindo a
alavancagem por meio de instituicbes financeiras, ampliando o impacto dos
recursos publicos na economia, conforme demonstra estudos de impacto baseados
na Matriz Insumo Produto disponivel no anexo 8.

SELO DE AUTENTICIDADE 37
PODER EXECUTIVO ESTADUAL \‘j

9

C6DIGO DE VER
913513

epicko atA
12192 23/07/2026




| 18 | 5¢ FEIRA |23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

~OFICIAL

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

9

Estudos tém evidenciado os efeitos positivos dos créditos subsidiados
oferecidos por bancos de desenvolvimento, como o BNDES, sobre o emprego, a
renda e o investimento privado no pais. Morais, De Negri e Mattos (2022)
demonstram impactos significativos na geracdo de emprego e aumento da renda,
enquanto Gomes (2021) destaca o estimulo ao investimento, especialmente entre
pequenas e medias empresas dos setores de bens de consumo, materiais e bens
industriais. De forma analoga, o fundo aqui proposto atua nos moldes dos Fundos
Constitucionais de Financiamento (FCO, FNE e FNO), que operam por meio de
instituicdes financeiras para fomentar o crédito e o financiamento de projetos no
setor privado. Pesquisas aprofundadas sobre esses fundos demonstram efeitos
relevantes sobre a geragdo de empregos, o crescimento da massa salarial, o
aumento do PIB per capita em nivel municipal e regional, além da elevacao do valor
adicionado bruto de setores estratégicos como agropecuaria, agroindustria e
comeércio e servicos (Resende, 2012a, 2012b, 2014; Soares, Sousa e Pereira Neto,
2009; Silva, Resende e Silveira Neto, 2009; Marques, 2021).

Ao atuar como investidor ancora, o Fundo tera capacidade de atrair capital
privado e institucional, nacional e internacional, por meio de estratégias de captacao
alavancada e coinvestimento. Isso permitira ao Estado ampliar sua capacidade de
indugéo ao desenvolvimento mesmo em ambiente de maior uniformidade tributaria,
oferecendo um diferencial competitivo baseado em produtividade, eficiéncia e
sustentabilidade, multiplicando o capital aportado pelo Estado, e,
consequentemente o seu alcance dentro da estrutura produtiva e consequentes
efeitos multiplicadores do investimento.

Esses recursos seréo aplicados em projetos de setores com elevado impacto
socioecondmico, priorizando areas como infraestrutura, inovacao, sustentabilidade
e mudanga climatica, agroindustria, producdo de bens e servigos de alta
complexidade, inclusdo produtiva e a sustentabilidade fiscal estadual, todos
alinhados com as prioridades e estratégias de desenvolvimento do Estado.

Com isso, o Fundo Estratégico se consolidara como um novo paradigma de
politica publica: um mecanismo moderno, flexivel e orientado ao longo prazo, capaz
de garantir estabilidade fiscal, promover justica intergeracional e posicionar o
Parana como referéncia nacional em desenvolvimento sustentavel e inovagao na
gestao de ativos publicos. Atuara, ainda, de forma complementar aos demais
instrumentos a disposicao do governo do estado. Além disso, a luz da reforma
tributaria, o FEPR adota um modelo inovador de mecanismo de atragéo de
investimentos, dinamizagdo econdmica e promocao de setores estratégicos da
economia — preservando a ancoragem na sustentabilidade fiscal — com amplo
potencial de ser replicado e adaptado em outras unidades da federacéao, pois com
o fim do ICMS e dos mecanismos de incentivos fiscais, a reforma cria fundos de
redistribuicdo dos recursos para os Estados e Municipios que poderdao constituir
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receitas para replicabilidade mesmo em entes subnacionais com situacdes fiscais e
financeiras diferentes do Parana.

O objetivo central deste plano € promover o desenvolvimento
socioecondmico, a inovacao tecnoldgica e a sustentabilidade fiscal do Estado do
Parana. Para fins deste Plano, estabelecem-se especificamente apenas critérios
alocativos para os recursos da Reserva de Investimento Estratégico do FEPR.

Por sustentabilidade fiscal entende-se que os investimentos realizados pelo
Fundo Estratégico do Parana, desencadeiam no fortalecimento ou criagado de novas
estruturas produtivas, possibilitando ampliagcdo da matriz de arrecadacéo tributaria
através da geracéo de valor, tanto para computo do Imposto sobre circulagao de
mercadorias — ICMS como por meio do valor adicionado gerado possibilitando
ganhos futuros no Imposto sobre Bens e Servicos — IBS durante a transicao da
Reforma Tributaria até a sua consolidacao.

Por desenvolvimento socioeconémico, portanto, busca-se a manutencao e
expansao da atividade econdmica paranaense, fomentando cadeias produtivas
existentes e novas, através de estimulos financeiros em diversas modalidades
conforme prevista na Lei N° 22.889 de 09 de dezembro de 2025, de criagao do
FEPR e estrategicamente delimitado por este Plano de Investimentos.

1.1. Metas de Resultados para o triénio 2026-2029

Verifica-se que o periodo de 2026 ao ano de 2029 constitui um triénio, uma
vez que o FEPR nao estara operando em parte do ano de 2026. A partir do inicio
das operacdes do Fundo, e especialmente da RIE (Reserva de Investimentos
Estratégicos), conta-se 3 (trés) anos para a vigéncia do Plano de Investimentos
presente. No periodo compreendido entre 2026 e 2029, a RIE devera consolidar-se
como instrumento estruturante de desenvolvimento produtivo e sustentabilidade
fiscal do Estado do Parana, observando o principio da perenidade do FEPR e o
equilibrio entre retorno financeiro, impacto econdmico e responsabilidade
institucional.

Ao longo do triénio, a atuagao da RIE devera ser orientada por metas
integradas de mobilizagdo de capital, impacto produtivo, sustentabilidade fiscal,
diversificacao de risco e geragdo de externalidades positivas para o Estado. A
estratégia de investimento devera priorizar operagbes com potencial de
alavancagem financeira, buscando mobilizar capital privado adicional em proporgao
significativa aos recursos aportados pelo Fundo. Espera-se que, no conjunto das
operacdes estruturadas, o volume de capital privado mobilizado alcance patamar
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minimo equivalente a uma vez e meia o valor investido pela RIE, reforgando o carater
catalitico da atuagao do Fundo.

A estruturacao de operagdes devera privilegiar modelos de coinvestimento,
participacao subordinada ou mecanismos de blended finance, com vistas a
compartilhar riscos, reduzir custo médio de capital e ampliar a atratividade dos
projetos estratégicos. No triénio, a RIE devera estruturar um conjunto consistente
de operagbes dessa natureza, envolvendo investidores institucionais, instituicoes
financeiras, desenvolvedores privados €, quando pertinente, organismos
multilaterais, fortalecendo o ecossistema de investimentos do Estado.

No campo do impacto econdmico e produtivo, as operacdes apoiadas
deverao contribuir para o adensamento de cadeias produtivas estrategicas, a
modernizagao da base industrial, a consolida¢gao da agroindustria de baixo carbono,
o fortalecimento da infraestrutura logistica e energética e a expansao de servigcos
de alta complexidade. A carteira devera refletir a prioridade atribuida a setores com
maior intensidade tecnologica, capacidade de geracao de valor agregado e
potencial de insergdo competitiva nacional e internacional. Ao longo do periodo, os
investimentos realizados deverdo contribuir para a geragcdo ou preservagao de
empregos diretos e indiretos, 0 aumento da produtividade setorial e a ampliagcao da
base econémica regional.

Sob a perspectiva fiscal, a RIE devera manter retorno financeiro médio
compativel com a preservacao do valor real do patriménio do Fundo, observando
como parametro minimo o IPCA no acumulado do periodo, ressalvadas as hipoteses
de utilizagédo de instrumentos com finalidade estratégica especifica, nos termos da
legislagao vigente. Aléem do retorno financeiro direto, devera ser considerada a
capacidade das operacdes de ampliar a base tributaria futura, estimular novas
receitas ou reduzir pressdes fiscais decorrentes de gargalos estruturais,
especialmente nas areas de infraestrutura, energia e inovagao.

A politica de diversificagdo devera ser rigorosamente observada, garantindo
equilibrio entre setores produtivos, instrumentos financeiros e niveis de exposicao
ao risco. A carteira devera evitar concentragdo excessiva por modalidade,
contraparte ou segmento econdémico, assegurando resiliéncia diante de ciclos
econdmicos e volatilidade de mercado. Todas as operacdes relevantes deverao ser
precedidas de analise técnica, econdmico-financeira e de risco, devidamente
documentada, com definicdo de métricas de desempenho e parametros de
monitoramento.

No ambito da sustentabilidade ambiental e climatica, a RIE devera incorporar
critérios de impacto socioambiental mensuravel, priorizando projetos alinhados a
transicdo energética, infraestrutura resiliente, economia verde, bioeconomia e
eficiéncia no uso de recursos naturais. A carteira devera incluir projetos com
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beneficios ambientais identificaveis, tais como reducdo de emissdes, eficiéncia
energética, modernizagdo produtiva de baixo carbono ou infraestrutura verde,
fortalecendo a integracao entre desenvolvimento econémico e sustentabilidade.

No que se refere a governanga e transparéncia, o triénio devera consolidar a
rotina de monitoramento periddico da carteira, com publicagcao de relatérios
trimestrais que apresentem a composicao dos investimentos, a distribuigao setorial,
a exposicao por instrumento, o desempenho financeiro e os indicadores de impacto
econdmico e socioambiental. O sistema de acompanhamento devera permitir
avaliacéo continua da aderéncia as diretrizes do Plano de Investimentos, bem como
eventual revisao de estratégias quando necessario.

Ao final de 2029, espera-se que a RIE apresente carteira diversificada,
alinhada as prioridades estratégicas do Estado e capaz de demonstrar, de forma
objetiva, sua contribuigdo para o fortalecimento da base produtiva, a ampliagdo da
capacidade de investimento e a consolidacao do FEPR como instrumento moderno
de politica publica financeira. A mensuracgao dos resultados devera considerar nao
apenas o desempenho financeiro da carteira, mas também os efeitos estruturais
produzidos sobre 0 desenvolvimento socioecondmico do Parana.

Tabela 1 - Metas de Resultados da RIE (Triénio 2026-2029) *

Parametro para

Indicador de Monitoramento 2026-2029

Eixo Estratégico

Relagao capital privado
mobilizado / capital RIE
investido

Ampliar alavancagem

S > 1,5x
de recursos publicos

Mobilizagio de

Estruturar operacdes

N° de operacoes estruturadas

> 3 operacgoes

estruturantes

Capital com coinvestimento | com capital privado adicional
. L N° de operagdes com
Ampliar participacao | . . L i
s investidores institucionais ou > 3 operacoes
institucional . .
multilaterais
Apoiar geracao e Estimativa de empregos
preservacgao de diretos e indiretos vinculados | = 20.000 postos
empregos aos projetos
Apoiar setores de Percentual da carteira
Impacto maior intensidade alocada em setores de alta > 30%
Econdmico tecnologica complexidade
Percentual da carteira
Apoiar projetos alocada projetos estratégicos
p proj proj g > 30%

de infraestrutura, energia ou
inovagao
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Parametro para

2026-2029

Sustentabilidade
Fiscal

Preservar valor real L ) > |IPCA
. Retorno médio da carteira
do patriménio acumulado
. _ Crescimento estimado da Indicador
Estimular geragéo de . ,
. base econdbmica nos setores | demonstravel nos
receitas futuras . L.
apoiados relatérios

Controlar uso de
recursos nao
reembolsaveis

Percentual utilizado frente ao
limite legal

Dentro do limite
legal

Diversificagcdo e
Risco

Cumprir limites
setoriais e por
instrumento

Grau de aderéncia aos limites
do Plano

100% de
conformidade

Garantir analise

Percentual de operacdes com

. estudo técnico e analise de 100%
técnica formal )
risco
) - . L Dentro dos
Evitar concentracao Exposicao maxima por A
. parametros
excessiva contraparte .
prudenciais

Sustentabilidade

Apoiar projetos com
impacto ambiental
positivo

N° de projetos com
componente ambiental ou
climatico

> 5 projetos

Ambiental L Percentual da carteira com Indicador
Incorporar critérios oA .
£SG exigéncias de impacto crescente no
socioambiental triénio
Publicar relatérios L .
L N° de relatérios publicados 4 por ano
periédicos
Governanga e
Transparéncia Monitorar Atualizagao trimestral de
desempenho da indicadores financeiros e de 100%
carteira risco

1 0s paréametros e metas acima poderao ser ajustados nas revisdes periddicas do Plano de Investimentos,

observadas as condi¢des macroeconémicas, fiscais e estratégicas do Estado do Parana.

Cabe ainda destacar que, em linha com experiéncias observadas na fase
inicial de estruturacao e consolidacao de fundos com caracteristicas semelhantes,
o primeiro ciclo operacional podera refletir um periodo natural de amadurecimento
institucional, operacional e de alocacéo. Nesse contexto, os resultados observados
no exercicio inicial poderdo apresentar maior volatilidade ou desempenho
temporariamente inferior as referéncias estabelecidas para o horizonte trienal, sem
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prejuizo da trajetoéria estratégica e dos objetivos de longo prazo definidos para o
Fundo.

2. Diretrizes e Prioridades do FEPR para 2026-2029

O artigo 12 da Lei N° 22.889 de 09 de dezembro de 2025, define que os
recursos da Reserva de Investimento Estratégico - RIE deverao priorizar:

| - Investimentos em infraestrutura logistica sustentavel, energia e saneamento;
Il - Inovagao tecnoldgica, digitalizacao de servicos e transformacao produtiva;

lIl - Cadeias agroindustriais de baixo carbono e agregagao de valor;

IV - Diversificacao produtiva e fortalecimento de setores industriais estratégicos;
V - Projetos de adaptagéao climatica e infraestrutura verde;

VI - Projetos de integracao regional e reducao de disparidades territoriais;

VIl - Adensamento das cadeias produtivas do Estado do Parana;

VIII - Servigos de alta complexidade;

IX - Projetos que prevejam acgdes de sustentabilidade ambiental e redugédo das
emissdes de carbono;

X - Atividades econdbmicas em transicdo de base tecnoldgica que impliquem
migragéo, substituicdo ou destruicdo criadora de empregos, a exemplo das
associadas a transicdo energética, a digitalizacdo produtiva, a exploragéo de
minerais estratégicos (como terras-raras) € a automacgao industrial.

A distribuicdo das aplicacbes, a constituicdo de capital, ativos,
coinvestimento, aquisicao de participacdes acionarias e demais acdes e produtos
da Reserva de Investimento Estratégico serao alocadas conforme determinacao do
Conselho Gestor do Fundo Estratégico do Estado do Parana - COGEFEP, cuja
deliberacao obedecera as diretrizes, critérios de risco, tipo de ativo e investimento,
bem como destinacdes setoriais para fins de alocacdo e estabelecimento de
valores, conforme estabelecido no Plano de Investimentos do Fundo Estratégico do
Parana - FEPR, a ser elaborado pelo Poder Executivo, em ato proprio.

A RIE possui natureza de investimento estratégico com disciplina financeira,

caracterizando-se por:
e Busca de retorno compativel com o risco assumido;
SELO DE AUTENTICIDADE -+~ .
PODER EXECUTIVO ESTADUAL :‘\‘7 @




| 24 | 5°FEIRA 123/)UL/2026 - EDICAO N° 12192 DIARIOSZ OFICIAL

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

15

o Estruturagéo de operagdes que ampliem a capacidade produtiva do Estado;
e Atuacgdo como investidor estratégico, podendo assumir posigao de ancora;

» Capacidade de utilizar instrumentos hibridos ou estruturados para mitigacao
de falhas de mercado.

A Reserva nao possui finalidade exclusivamente comercial, tampouco
carater concessional puro, posicionando-se como mecanismo catalitico voltado a
atracao de capital adicional.

2.1. Diretrizes Gerais

As diretrizes e objetivos apresentados a seguir dialogam com agendas
nacionais e internacionais de desenvolvimento econdmico sustentavel, inovacéo
produtiva, transicdo energética, infraestrutura e reducao das desigualdades,
constituindo referéncias estratégicas para a orientagdo dos investimentos do Fundo
Estratégico do Parana — FEPR.

Todavia, tais referenciais ndo séo adotados de forma automéatica ou literal,
sendo interpretados e ajustados a realidade econdmica, institucional e territorial do
Estado do Parana, as suas prioridades de politica publica e as estratégias de
desenvolvimento definidas no planejamento estadual. Nesse sentido, 0s eixos e
objetivos aqui indicados devem ser compreendidos como parametros orientadores
que serao operacionalizados de maneira compativel com as especificidades da
economia paranaense, em especial com os programas estratégicos previstos no
Plano Plurianual 2024-2027 e com 0s compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil no ambito da Agenda 2030 da Organizacado das Nacdes Unidas.

Dessa forma, o Plano de Investimentos do FEPR busca integrar referéncias
nacionais e globais as necessidades concretas de desenvolvimento,
competitividade e sustentabilidade fiscal do Estado do Parana, garantindo
coeréncia entre a estratégia de investimento do Fundo e 0s objetivos de crescimento
econbmico, inovagao e inclusdo socioeconémica previstos na legislagdo que
instituiu o FEPR.

Politicas de desenvolvimento econdmico e sustentabilidade socioambiental e climatica
Pesquisa e inovagao agropecuaria

o Objetivo especifico: Ampliar as acbes de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo em parceria com agentes dos ecossistemas de inovacdo
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locais, nacionais e internacionais para o enfrentamento dos desafios de
futuro dos setores agropecuario, agroindustrial e florestal.

Inovagao nas empresas para uma nova industrializacao

o Objetivo especifico 1. Ampliar os investimentos em pesquisa &
desenvolvimento (P&D) para estruturacdo e expansdo dos complexos
industriais-tecnologicos;

o Odpjetivo especifico 2: Incentivar o desenvolvimento de ambientes
inovadores e 0 empreendedorismo inovador;

o Objetivo especifico 3: Fomentar a transformacéo digital, a capacitacdo
digital, a estruturacdo e a expansdo da utilizacdo de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TICs) nos complexos industriais
estrategicos para o desenvolvimento local.

Neoindustrializagao, ambiente de negdcios e participacdo na economia internacional

o Odpjetivo especifico 1: Promover a simplificacdo e a desburocratizagao
do ambiente de negdcios; e 0 acesso a redes de apoio, a crédito e
garantias, com enfoque em micro e pequenas empresas (MPEs) e
microempreendedores individuais (MEIs);

o Obpjetivo especifico 2: Promover o desenvolvimento da economia verde
ampliando a sua participacdo na industria brasileira;

o Objetivo especifico 3: Ampliar a produgdo nacional da industria e de
servicos, em bases sustentaveils, com maior valor agregado, intensidade
tecnologica e inovagéao,

o Objetivo especifico 4: Promover o uso da infraestrutura da qualidade
como ferramenta estratégica transversal para o aumento da
produtividade, competitividade e desenvolvimento econdémico
sustentavel:

o Objetivo especifico 5: Promover o aumento e a melhoria da inser¢cdo
comercial do pais.

Politica econdmica para o crescimento e desenvolvimento socioeconémico sustentavel e
inclusivo

o Objetivo especifico 1: Promover a cultura de responsabilidade e
conformidade fiscal e tributaria, por meio da facilitacao e da orientacao,
fortalecendo a transparéncia e o relacionamento com a sociedade.

Transicao energética

o Objetivo especifico 1: Promover a eficiéncia energética no uso final de
energia;
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o Objetivo especifico 2: Aumentar a participacdo das fontes de energia
limpa na matriz energética brasileira;

o Objetivo especifico 3: Viabilizar a expansdo da rede bdasica de
transmissdo de energia, com énfase em transi¢cdo energética.

Transporte rodoviario

o Objetivo especifico 1: Conceder rodovias utilizando mecanismos
aprimorados, modernos e sustentaveis;

o Objetivo especifico 2: Ampliar, com recursos privados, a capacidade da
malha rodoviaria federal concedida.

Desenvolvimento regional € ordenamento territorial

o Objetivo especifico 1: Assegurar o desenvolvimento produtivo inovador,
inclusivo e sustentavel prioritariamente nos territorios elegiveis da
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;

o Objetivo especifico 2: Aprimorar a aplicacdo e o0 acesso aos
instrumentos de fomento ao desenvolvimento regional.

No ambito estadual, € possivel alinhar o programa nos seguintes programas
estratégicos do PPA 2024-2027 do Parana:

09 - Parana Mais Inovacao

17 - Desenvolvimento da Infraestrutura e da Logistica

20 - Parana: Estado que Empreende e Transforma

22 - Desenvolvimento Rural, Cidadania e Seguranca Alimentar
23 - Parana Sustentavel

33 - Parana Mais Ciéncia

Além dessas orientagdes, as agdes do Projeto estarao alinhadas com as seguintes
metas dos ODS, propostas na Agenda 2030 da Organizagado das Nacgoes Unidas - ONU:

8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
9 - Industria, inovacgéao e infraestrutura
10 - Reducéo das desigualdades

Ademais, os projetos financiados pelo FEPR, independente do mecanismo,
tem como intuito a atracao e o financiamento de empresas, portanto nao serao
destinados para pessoas fisicas e devem respeitar o art. 13 e 14 da Lei N° 22.889
de 09 de dezembro de 2025, quanto a quais produtos serédo constituidos dentro do
FEPR e acerca da perenidade e manutencgao do Fundo.
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Os recursos da Reserva de Investimento Estratégico poderao ser investidos
e ou alocados, direta ou indiretamente, por meio de:

| - Participacdo por meio da subscricao ou aquisicao de cotas de fundos de
investimento ou veiculos estruturados, tais como Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios - FIDCs, Fundos de Investimento do Agronegécio -
FIAGROs, debéntures de infraestrutura, outros tipos de fundos de crédito e
fundos de investimento em participacdes - FIPs, desde que vinculados a
projetos estratégicos para o Estado do Parana;

Il - Concessao de financiamentos reembolsaveis € ndo reembolsaveis a entes
publicos ou privados, em condicbes a serem estabelecidas pelo Conselho
Gestor do Fundo Estratégico do Estado do Parana - COGEFEP, priorizando
investimentos de comprovado impacto socioeconémico;

[l - Participacao direta em operacdes de participacao societaria em empresas
ou sociedades de proposito especifico - SPEs, desde que relacionadas a
projetos de interesse estratégico estadual, assegurando critérios de
governancga e sustentabilidade;

IV - Aportes de recursos, subvengdes ou garantias em parcerias publico-
privadas, concessdes de servicos publicos, arrendamentos de infraestrutura
logistica, energética, portuaria, ferroviaria, aeroportuaria, de saneamento ou
outras essenciais, bem como em operagdes estruturadas de credito
destinadas ao desenvolvimento do Estado, observada a legislagao aplicavel
para realizar tais operacoes;

V - Realizagédo de investimentos em ativos reais e projetos fisicos de
infraestrutura, inovacao e sustentabilidade, observadas as competéncias para
organizagao de cada servico e ativo, incluindo, mas n&o se limitando a:

a) obras de mobilidade urbana, transporte e logistica integradora;
b) projetos de energia limpa, transigdo energética e eficiéncia energética;
c) infraestrutura hidrica e saneamento basico;

d) parques tecnologicos, polos de inovagao e laboratérios de pesquisa
aplicada;

e) ativos ambientais, projetos de reflorestamento, de recuperacao da area
degradada, créditos de carbono e infraestrutura verde;

VI - Cofinanciamento de projetos em parceria com organismos multilaterais de
credito, agéncias de fomento nacionais ou internacionais, bancos de
desenvolvimento, fundos climaticos e outros veiculos financeiros
especializados;
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VII - aquisicao, construgcao ou modernizagao de ativos estratégicos destinados
a diversificacao produtiva e a promocao da competitividade do Estado,
incluindo instalagdes industriais, centros logisticos, hubs de exportacao e
cadeias agroindustriais de baixo carbono;

VIII - desenvolvimento ou aquisicao de tecnologias, plataformas digitais e de
sistemas de gestao e inovagao que ampliem a eficiéncia da Administragao
Publica e da economia estadual;

IX - Apoio a estruturacédo de projetos de impacto social, ambiental e
econdmico, inclusive mediante instrumentos de blended finance, social bonds,
green bond e outros titulos tematicos reconhecidos no mercado;

X - Constituicao ou investimento em Fundos de Investimento Imobiliario - FlI,
desde que previsto retorno financeiro ou reducao de custos ao Estado.

Algumas ressalvas se fazem necessarias para viabilizacdo dos meios
descritos acima, sendo elas:

a) As operacdes de equity deverao ser realizadas com horizonte de longo prazo,
respeitando critérios técnicos de governanga, compliance, avaliagcao periddica de
desempenho, risco de manutencao e retorno financeiro.

b) Os investimentos em ativos fisicos deverdo ser precedidos de estudos de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social - EVTEAS, com analise de risco
e impacto orcamentario.

c) A constituicao de garantias para Parcerias Publico Privadas - PPP de que trata
este artigo sera realizada em montante limitado em regulamento préprio.

d) Além das diretrizes do Plano de Investimento do Fundo Estratégico do Parana -
FEPR, para assegurar a diversificagdo, a mitigagéo de riscos e a preservagao do
carater estratégico da Reserva de Investimento Estratégico, a alocagéo dos seus
recursos observara os limites percentuais a serem detalhados em regulamento.

e) Para ativos iliquidos, estruturados ou participacdes societarias, o Conselho
Gestor do Fundo Estratégico do Estado do Parana - COGEFEP podera exigir a
contratacéo anual de empresa independente de auditoria, mediante critérios de
risco e porte da operacao, cuja selecao observara regramento especifico a ser
definido em regulamento proprio.

f) Nos casos em que o0s recursos disponiveis na Reserva de Investimento
Estratégico nao forem destinados ou nao tiverem projetos aprovados pelo Conselho
Gestor do Fundo Estratégico do Estado do Parana - COGEFEP, por periodo superior

SELO DE AUTENTICIDADE %7
PODER EXECUTIVO ESTADUAL £
CODIGO DE VERIFICACAD I,
€9135f13 .
oo | o

11111 356712026




| 29 | 5¢ FEIRA |23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

~OFICIAL

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

20

a seis meses, a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA podera provocar o retorno
dos recursos.

A destinagdo de recursos da Reserva de Investimento Estratégico deve
respeitar o principio da perenidade do Fundo Estratégico do Parana - FEPR, n&o
devendo onerar o Estado do Parana. Para tanto, devem ser observadas as diretrizes
do presente Plano de Investimentos, bem como dos termos abaixo demonstrados:

| - A aplicagao de recursos financeiros tera como premissa o retorno financeiro
superior ou igual ao indice de referéncia aplicavel;

Il - Fica limitado a 5% (cinco por cento) o uso de recursos nao reembolsaveis
com recursos da Reserva de Investimento Estratégico;

Il - a definicdo dos limites de perda (stop-loss) e as regras de liquidagao
obrigatéria dos ativos;

IV — O direcionamento dos recursos devera ser acompanhado de estudos
técnicos que possibilitem a priorizagdo baseada em maiores impactos
econbmicos, sociais e nas receitas estaduais, conforme definido no Plano de
Investimentos;

V — A RIE devera observar saldo minimo de disponibilidade, mantendo parcela
de seus recursos aplicada em instrumentos financeiros de alta liquidez,
equivalente ao maior entre: (i) o total das despesas anuais necessarias a
manutencao da reserva (incluindo COGEFEP, CEAF, Unidade Gestora e outras
estruturas correlatas); ou (i) 5% do valor total da reserva, podendo tais limites
serem revistos e aprovados anualmente pelo COGEFEP.

No caso de concessao de financiamento reembolsavel, o risco de crédito
sera da instituicao financeira repassadora, com as condicdes de financiamento e de
remuneracao definidas pelo Conselho Gestor do Fundo Estratégico do Estado do
Parana - COGEFEP, néao se aplicando esta regra para os investimentos em fundos
de direitos creditorios, hipétese na qual dever-se-ao observar as diretrizes fixadas
no Plano de Investimento.

Este Plano de Investimentos prevé a possibilidade de transferéncia de
recursos provenientes de outros fundos publicos do Estado do Parana para a
Reserva de Investimento Estratégico (RIE), desde que devidamente aprovada pelas
instancias competentes de cada fundo de origem e pelo Conselho Gestor do FEPR.
A transferéncia somente sera admitida quando a finalidade dos recursos a serem
aportados for compativel e aderente com os objetivos estratégicos da RIE. Os
termos e condigdes de cada transferéncia serao formalizados mediante instrumento
proprio, definindo critérios de elegibilidade, destinagéo e prestagdo de contas, em
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conformidade com a legislagcao estadual aplicavel e as diretrizes estabelecidas pelo
FEPR.

Cabe ainda ressaltar que as operacdes de crédito e aplicagdes financeiras
especificas serao aprovadas em anexo, e adicionadas a este presente Plano de
Investimentos na medida em que sao firmados os contratos, os acordos de
cooperacao, 0S Convéenios, e outros instrumentos similares.

No momento da publicacdo deste Plano de Investimentos, a operacao de
crédito com o BID — Banco Interamericano de Desenvolvimento esta em processo
de definicao final e posterior aprovacao. Na Secao 3 consta uma descricao breve
dos aspectos ja conhecidos, porem as caracteristicas completas serao publicadas
em anexo, em data apropriada.

2.1.1. Dos Beneficiarios

Os beneficiarios do Fundo incluem, entre outros, concessionarias de
rodovias e operadores logisticos que invistam na ampliagdo, modernizacédo e
digitalizagao da infraestrutura viaria ou na renovagao de frota de veiculos, com foco
em seguranga, eficiéncia e resiliéncia climatica. Também se incluem cooperativas e
empresas agroindustriais voltadas a transicao para modelos de producao de baixo
carbono, com énfase em rastreabilidade, inovagao tecnoldgica e agregacao de
valor.

Poderao ser beneficiadas startups e empresas de base tecnoldgica atuantes
em setores estratégicos para o Estado, como bioeconomia, tecnologia da
informac&o, agritech, energias renovaveis e mobilidade inteligente. Micro, pequenas
e médias empresas (MPMEs) com projetos de expanséo industrial sustentavel,
digitalizagao produtiva e insergdo em cadeias produtivas inovadoras como
beneficiarias diretas.

Integram ainda o rol de beneficiarios empresas de energia que desenvolvam
projetos de geracao, distribuicao ou solugdes descentralizadas baseadas em fontes
renovaveis, com foco em eficiéncia energética. Parques tecnoldgicos, centros de
inovacao e entidades que articulem ambientes de empreendedorismo, pesquisa
aplicada e prototipagem no Estado também poderdo ser apoiados. Ademais,
sociedades de proposito especifico responsaveis pela operacao de concessdes ou
parcerias publico-privadas — PPPs poderdo ser contempladas nas estrategias de
investimento da RIE.

Trabalhadores e empreendedores localizados em regides de menor
dinamismo econémico também poderdo ser inseridos nas cadeias produtivas
fomentadas pelo Fundo.
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E também, parceiros estratégicos e investidores institucionais poderdo se
beneficiar da existéncia de um mecanismo estruturado, transparente e eficiente
para alocacao de capital em ativos sustentaveis de longo prazo, fortalecendo o
ambiente de investimentos no Estado do Parana.

2.1.2. Das Contrapartidas

A exigéncia de contrapartidas para as empresas ou entidades beneficiarias
dos investimentos do Fundo Estratégico do Parana — FEPR podera ser estabelecida
por meio de normativo proprio a ser emitido pelo Conselho Gestor, bem como
disciplinada de forma especifica nos respectivos editais, chamadas publicas ou
instrumentos contratuais.

As contrapartidas poderdo assumir natureza financeira, econdmica,
tecnoldgica, ambiental ou social, devendo estar alinhadas aos objetivos estratégicos
do Plano de Investimentos e as prioridades de politica publica do Estado do Parana.
Sua definicao devera observar os principios da transparéncia, do controle, da
eficiéncia e da proporcionalidade, assegurando que os beneficios concedidos pelo
Fundo estejam associados a geragao de externalidades positivas, fortalecimento da
base produtiva estadual ou desenvolvimento de programas e agdes de interesse
publico.

Os beneficiarios dos investimentos deverao encaminhar periodicamente a
Unidade Gestora do FEPR informacdes detalhadas sobre o cumprimento das
contrapartidas assumidas, bem como relatérios de resultados e indicadores de
desempenho, conforme critérios, prazos e parametros definidos pelo Conselho
Gestor em resolucao especifica ou estabelecidos nos respectivos editais. O
acompanhamento das contrapartidas integra o sistema de monitoramento do Fundo
e podera influenciar a manutencdo de beneficios, a liberacdo de parcelas
subsequentes ou a avaliacao de futuras operagoes.

Nos casos em que os investimentos estejam vinculados a modalidades de
beneficios que integrem o Programa Parana Competitivo ou outro programa que
venha a substitui-lo, as contrapartidas exigidas deverdao observar parametros
equivalentes aos ja estabelecidos no ambito desses programas. Cabera a
respectiva gestdo normatizar os critérios aplicaveis, assegurando coeréncia
institucional, padronizacdo de exigéncias e alinhamento com as politicas de
desenvolvimento econémico do Estado.

A possibilidade de estabelecer contrapartidas especificas por instrumento ou
edital confere flexibilidade ao FEPR para calibrar as exigéncias conforme a natureza
do investimento, o porte do beneficiario, o setor econdmico envolvido e o impacto
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esperado da operagdo, preservando o equilibrio entre incentivo econémico e

retorno social.

2.2. Diretrizes Especificas

Nesse escopo atribuem-se as seguintes diretrizes quanto a politica de
investimento, relacao com PNDR, PPA nacional e Estadual, conforme

definido na Tabela 2 abaixo:

Tabela 2 — Diretrizes, prioridades e agdes estratégicas dos investimentos (Triénio

2026-2029)

Diretriz
1.
Desenvolvimento
Produtivo

Prioridade
Neoindustrializacao

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Acao Estratégica

e Adensamento de cadeias produtivas
estratégicas;

e Modernizagao da base industrial; Apoio ao
Complexo Econémico-Industrial da Saude;

e Apoio a Bioeconomia e a Economia Verde;

¢ Estimulo a competitividade nacional e
internacional; Automacao industrial e
manufatura avancada;

e Substituicao estratégica de importacoes;

e Integracao as cadeias globais de valor;
Desenvolvimento de parques industriais e
tecnologicos.

Desenvolvimento da
Agropecuaria

¢ Desenvolvimento da agricultura
sustentavel e de precisao;

e Cadeias agroindustriais de baixo carbono
com agregacao de valor;

¢ Apoio a arranjos produtivos locais (APLS);

¢ Fortalecimento da agroindustria regional;

e Modernizacado do abastecimento
essencial;

e Irrigacao eficiente e agricultura resiliente
ao clima;

o | ogistica integrada para escoamento da
producao.

Extragdo Mineral

¢ Desenvolvimento de tecnologias de
extracao e identificacéo mineral;

e Extracdo e beneficiamento de minerais
estratégicos (terras-raras);

e Adensamento produtivo mineral com
verticalizacao industrial;

o Mapeamento geoldgico estrategico;

SELO DE AUTENTICIDADE ;7 .




| 33 | 52 FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12,192

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

24

e Desenvolvimento de cadeias industriais
associadas a minerais criticos.

Servicos de Alta
Complexidade

¢ Produtos da Economia Criativa com escala
internacional;

¢ Transformacgao digital e digitalizacdo
produtiva;

e Servigos essenciais a transformacao digital
(datacenters, cloud, I1A);

e Desenvolvimento de propriedade
intelectual; Industrias baseadas em
conhecimento;

¢ Fintech, GovTech e HealthTech;

e Centros de exceléncia tecnologica.

2. Infraestrutura

Aproveitamento do
Potencial
Energético

¢ Desenvolvimento da cadeia de petroleo,
gas natural e biocombustiveis;

¢ Energias renovaveis (solar, edlica,
biomassa, hidrogénio verde);

e Fomento a transicao energética;

e Armazenamento energético e smart grids;

e Infraestrutura para mercado de carbono.

Comunicacao
Digital

o Ampliagao da rede de internet de alta
velocidade;

e Expansao de fibra 6tica e internet via
satélite;

e Infraestrutura para 5G e 6G;

¢ Data centers estratégicos;

e Digitalizacao de servicos publicos.

Integragéo Logistica

o Ampliac&o e recuperacao de portos;
¢ Rodovias integradoras;

e Ferrovias estruturantes;

o Aeroportos estratégicos;

e Integracao multimodal logistica;

e Corredores de exportacao.

Saneamento

o Implantagéo e ampliagao de sistemas de
agua e esgotamento sanitario;

e Universalizagdo do saneamento;

e Drenagem urbana resiliente;

e Reuso agricola e industrial;

e Gestao inteligente de residuos.

Recursos Hidricos

¢ Execucao de obras hidricas estruturantes;
e Reservatorios e segurancga hidrica;

e Infraestrutura de irrigacao estratégica;

o Monitoramento digital de recursos hidricos.

Resiliéncia e
Adaptacao
Climatica

o Infraestrutura resiliente a eventos
extremos;

e Infraestrutura alinhada a padroes
internacionais (QlIl);

o Infraestrutura verde;

¢ Solucdes baseadas na natureza;

e Modelagem climatica aplicada.
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3. Inovacao Especializacéo e Estratégias regionais de especializacao
Produtiva produtiva;
Inteligente e Integracao universidade-empresa-governo;

e Modernizagéo da infraestrutura de P&D;
e Centros tecnoldgicos setoriais;
¢ Plataformas tecnoldgicas territoriais.
e Cidades Sustentaveis
Startups e Fomento a inovacao e empresas de alto
Tecnologicas crescimento;
e Estruturacao de capital catalitico;
e Venture capital regional;
e Corporate venture; Aceleracao e
internacionalizacao de startups.
Desenvolvimento | e Pesquisa e inovagao agropecuaria;
Econdmico ¢ Inovacado empresarial para nova
Sustentavel industrializacao;
e P&D para complexos industriais-
tecnolégicos;
e Economia circular; Descarbonizacao
industrial;
¢ Financas verdes; Bioeconomia aplicada e
climate tech.

Considerando atender o0s segmentos acima, distribui-se 0s recursos
setorialmente da seguinte forma:

Tabela 3. Limites Setoriais de Alocacao de Recursos

Percentual
Maximo de Observacoes Técnicas
Alocacéao

Setor / Categoria de

Enquadramento

Inclui neoindustrializacao, industria
de transformagao, complexo
Ate 40% econdmico-industrial da saude,
automacgao e adensamento
produtivo

Cadeias produtivas
da Industria

Inclui produgao agropecuaria,
agroindustria, cadeias de valor de
baixo carbono e abastecimento
essencial

Cadeias produtivas
I da Agropecuaria e Até 40%
Agroindustria

SELO DE AUTENTICIDADE 37
PODER EXECUTIVO ESTADUAL >
CODIGO DE VERIFICACAD $H
c
o oara,

2310772026




| 35 | 52 FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12,192

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

26

. . Inclui bioeconomia, economia
Cadeias produtivas . . .
Il | da Sustentabiidade | Ate 10% | /Sr0® ativos ambientais, PSA,
Ambiental c.red|tos de carbono e
infraestrutura verde
Produtos que Inclui P&D, startups, venture
v financiem a Até 20% capital, inovagcao empresarial e
Inovacao tecnoldgica
Infraestrutura e Inclui energia, saneamento,
V L Até 50% transportes, comunicacgao digital,
Logistica T
logistica integrada
Inclui servigos tecnolégicos,
Vi Servicos gle Alta Até 30% dataclenters, economia Crigtiva
Complexidade escalavel, softwares e servicos
intensivos em conhecimento
Produtos que Inclui ativos geradores de receitas
Vil apoiem a Criagéo Até 50923 nao tributé~rias,.participagées,
de Novas Receitas concessoes, instrumentos
para o Estado financeiros estruturados
Alocacéao Mediante aprovacao expressa do
Vil Discricif)nléria Até 20% COQEFEP peira atenlder pleitos
Estratégica estratégicos nao previstos ou fora
(COGEFEP) dos limites setoriais
O COGEFEP devera editar
regulamento das condicdes de
outorga de garantia para projetos
de PPP, incluindo modalidades
admitidas para cumprir com
obrigacdes pecuniarias advindas
IX Limite para PPPs Até 15% dos contratos de concessao,
acompanhando o desempenho
das garantias outorgadas, e
sempre respeitando a ordem de
senioridade dos projetos firmados
com garantia prestada com
valores da RIE

" A alocagao méxima, na soma dos critérios VIl e VIII, deve ser de no maximo 60%
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2 O percentual de cada projeto individual enquadrado em VIl ndo pode ultrapassar 10% do portfélio total da RIE,
no momento da deliberagéao do COGEFEP

3 O projeto enquadrado no item VIl deve gerar receita para o Estado em montante equivalente a, no minimo,
20% ao ano do valor investido pelo FEPR, contados a partir do quarto ano (incluso) de operagao do projeto.

Os limites maximos de alocacao setorial da Reserva de Investimento
Estratégico — RIE estdo definidos na tabela 3 deste Plano de Investimentos e
constituem parametros orientadores para a gestdao de alocacao. Os percentuais
estabelecidos representam tetos maximos de exposi¢cao por categoria setorial, ndo
configurando obrigagao de alocagéo minima.

Considerando a possibilidade de fonte de recursos do Fundo de
Compensacéao de Beneficios Fiscais ou Financeiro-Fiscais (FCBF) e Recursos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional (FNDR) previstos na Emenda
Constitucional n°® 132 de dezembro de 2023 (reforma tributaria), que forem
cabiveis conforme lei especifica que venha a regulamenta-los, os recursos que
virem a ser financiados sob esta fonte deverao explicitamente atender os critérios
de priorizagao determinada no § 2° do art. 159-A da Constituicdo Federal, haja
vista 0 uso previsto no caput do art. 169-a da CF, destacando-se pelo uso de
projetos que prevejam acdes de sustentabilidade ambiental e redugdo das
emissdes de carbono.

Um mesmo projeto podera apresentar caracteristicas que permitam seu
enquadramento em mais de uma categoria setorial. Nesses casos, 0
enquadramento multiplo ndo implicara dupla contagem para fins de apuragao dos
limites globais de alocagao. Para efeito de controle e consolidagao da exposicao,
sera considerado exclusivamente o limite correspondente ao inciso que comportar
0 maior percentual aplicavel ao projeto.

Tabela 4. Regras de Enquadramento e Sobreposicao

Regra Descrigao

Os percentuais representam limites maximos de
exposicao ao risco, nao metas obrigatérias de alocacao
Enquadramento Um mesmo projeto podera se enquadrar em mais de um

Limite maximo

multiplo setor/categoria
Vedacao a dupla O enquadramento multiplo ndo podera ser contabilizado
contagem duas vezes

Para fins de controle, aplica-se apenas 0 inciso com o
maior limite percentual aplicavel

Os tetos poderao ser revistos a cada novo Plano de
Investimentos

Regra do maior limite

Revisao periddica
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Estes limites setoriais definidos poderao ser revistos a cada novo Plano de
Investimentos, considerando a evolucdo do ambiente macroecondmico, as
prioridades estratégicas do Estado do Parana e as diretrizes de sustentabilidade
fiscal e gestao de risco da RIE.

Reitera-se que os recursos de Operacao de Crédito, tais como as previstas
nesse Plano, poderao ter critérios especificos, ndo entrando diretamente nessas
limitagdes, devido ao fato de as regras da instituicao financeira poderem divergir e
o tratamento das operagdes de credito ser caso a caso. Portanto, estariam estes
excetuados da regra dos limites, muito embora, estejam desenhados no escopo do
Plano de Investimentos. Isso se da, pois, seu cronograma de desembolso tambéem
é diferente da execucao orgamentaria, dependendo de agentes externos, podendo
influenciar negativamente os resultados esperados pelo FEPR.

2.3. Diretrizes Espaciais

As prioridades espaciais seguirdo critérios por produto, mas deverdo ser
observadas a necessidade de diversificacao regional e o estimulo as regides de
menor desenvolvimento econdmico do Parana, portanto, podera ser definido como
critérios, nos casos de politicas estratégicas para o desenvolvimento regional os
municipios estabelecidos pelo PNDR como areas prioritarias.

Contudo, como as necessidades estratégicas de atracao de investimentos
exigem também aspectos estruturais pré-existentes para viabilidade de mercado,
as areas prioritarias devem ser critérios relevantes, mas nao exclusivos. Cabendo,
portanto, ao Comité de Estratégia de Alocacao Financeira em conjunto com a
Unidade Gestora do FEPR analisar as exigéncias de mercado com a realidade
paranaense para considerar a validade dos projetos a depender das modalidades
de investimento.

Além dessa versatilidade, o FEPR podera atuar na abertura de editais
especificos, nesse escopo, as areas de prioridade estabelecidas, poderao ter
critérios de pontuacao superior aos demais municipios, beneficiando a distribuicao
regional.

Define-se os critérios da tabela do PNDR (MIDR, Governo Federal) para os
municipios considerados prioritarios, conforme verifica-se no Anexo .
Alternativamente, podera ser utilizado nos editais de credenciamento e de selecao
das instituicdes financeiras a classificagdo IPDM (IPARDES).
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Para fins de igual pontuacdo em editais, quando constituido, o FEPR
entendera também, que o porte das empresas esta classificado da seguinte forma:

Tabela 5 - Definicao do Porte de Empresas

Porte dos Beneficiarios Receita Operacional Bruta Anual / Renda Agropecuaria Bruta

Micro (*) (**) Até R$ 360.000,00

Pequeno Acima de R$ 360.000,00 até R$ 4.800.000,00

Pequeno-Médio (**) Acima de R$ 4.800.000,00 até R$ 16.000.000,00

Médio | Acima de R$ 16.000.000,00 até R$ 90.000.000,00
Meédio Il Acima de R$ 90.000.000,00 até R$ 300.000.000,00
Grande Acima de R$ 300.000.000,00

(*) Inclui Microempreendedores Individuais (MEI), definidos pela Lei Complementar n® 155/2016, como
empresarios individuais que tenham auferido receita bruta no ano anterior de at¢é R$ 81.000,00. (**) Inclui
startups elegiveis na modalidade de tratamento especial, conforme disposto na Lei Complementar n° 182/2021.

Tabela 6 — Definicdo do Porte das Organizagdes Rurais
(associacoes e cooperativas)*

Porte do Beneficiario \ Receita Operacional Bruta Anual \
Micro Até R$ 360.000,00
Pequeno Acima de R$ 360.000,00 até R$ 4.800.000,00
Pequeno-Médio Acima de R$ 4.800.000,00 até R$ 90.000.000,00
Médio | Acima de R$ 90.000.000,00 até R$ 300.000.000,00
Médio I Acima de R$ 300.000.000,00

(*) classificagao oriunda do BNDES

Para apoio crediticio as operacdes de comércio exterior, recomenda-se 0
uso dos mesmos critérios de enquadramento das microempresas e das empresas
de pequeno porte aprovados pelo Mercado Comum do Sul (MERCOSUL).
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Das diretrizes instrumentais

Os limites setoriais e de diversificagao por instrumento ja definidos neste
Plano devem garantir a Distribuicdo equilibrada entre setores produtivos; o Controle
de concentracéo por tipo de ativo; a Mitigacéo de risco sistémico; a Flexibilidade
para enquadramento técnico de projetos; a Vedacdo a dupla contagem de
exposicao, e os instrumentos financeiros deverao observar a natureza do ativo
subjacente; o estagio de maturidade do projeto proposto; a capacidade de
mobilizacao de capital privado e a relagao risco-retorno estimada.

A destinagéo de recursos da Reserva de Investimento Estratégico devera
observar o principio da perenidade do FEPR, assegurando que sua atuagao nao
implique 6nus fiscal adicional ao Estado do Parana, em consonancia com o Plano
de Investimentos vigente.

Como parametro geral de desempenho, as aplicacdes financeiras realizadas
no ambito da RIE dever&o buscar retorno financeiro igual ou superior ao [ndice de
Pregos do Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. Essa diretriz ndo afasta a possibilidade de utilizagdo
de parcela dos recursos com natureza nao reembolsavel, conforme autorizado na
legislagdo pertinente, nem impede a adocdo de excegdes devidamente
fundamentadas nos instrumentos normativos aplicaveis.

Cada operagao devera prever limites objetivos de perda (stop-loss) e regras
de liquidagao obrigatdria dos ativos, quando aplicavel, os quais deverao constar
expressamente nos instrumentos juridicos que formalizem a intencdo de
investimento da RIE, observadas as especificidades de cada modalidade de ativo.

O direcionamento dos recursos devera ser acompanhado de estudos
técnicos internos que fundamentem a decisao de investimento, possibilitando a
priorizagdo com base em impactos socioeconémicos e fiscais, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Investimentos.

Todas as aplicagdes realizadas pelo FEPR deveréo observar os principios de
diversificacao da carteira, sustentabilidade fiscal, responsabilidade social,
mitigacao de riscos e busca de retorno econémico, financeiro e socioambiental
mensuravel.

Eventuais excegdes as diretrizes estabelecidas deverao ser formalmente
justificadas por meio de nota técnica que demonstre as razdées econémicas, sociais
ou de interesse publico que fundamentem a excepcionalizagdo, bem como as
circunstancias que impecam a adocao dos procedimentos ordinarios. A referida
nota sera submetida a apreciacao das instancias competentes de governanga do
Fundo.
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Condi¢cbes minimas para alocagao dos recursos

Tais editais devem estar plenamente alinhados ao Plano de Investimentos e
observar as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes).

As instituicbes credenciadas deverao fornecer todos 0os dados necessarios
para o cumprimento da lei, das normas de transparéncia, de resultados do Fundo
Estratégico do Parana e prestagdo de contas, sendo os resultados esperados e
exigéncias de informacao definidos pelo Conselho Gestor em resolugdo ou por
edital individual.

As entidades credenciadas assumem o compromisso formal de fornecer
todos o0s dados necessarios para o atendimento da lei e das normas de
transparéncia, prestacao de contas e monitoramento de resultados do Fundo
Estratégico do Parana. Os resultados esperados e as exigéncias de informacao
serdao definidos pelo Conselho Gestor por meio de resolugdo ou em editais
individuais. O processo € restrito a instituigdes nacionais ou estrangeiras que
possuam habilitacao regular para funcionar no Brasil, sob a regulacédo do Banco
Central ou da CVM, conforme aplicavel.

E imperativo que as instituicdes financeiras mantenham sua regularidade
juridica perante a lei durante toda a execugao das atividades com o FEPR, sob pena
de rescisao imediata de quaisquer contratos em caso de descumprimento das
normas vigentes, mediante avaliagdo do COGEFEP. Adicionalmente, as atribuigdes
especificas de cada instituicao serao detalhadas nos respectivos editais de portfolio
ou para cada produto financeiro que venha a ser constituido. A deliberacéo de
projetos financiados pela RIE deve considerar obrigatoriamente as diretrizes € o
contetdo do Plano de Investimentos do FEPR, cuja publicacdo
ocorrera trienalmente por meio de Decreto do Poder Executivo.

Em conformidade com as diretrizes do Plano de Investimentos e com a
legislacdo que rege o FEPR, faculta-se a qualquer interessado a proposicao de
projetos para a captacado de recursos da Reserva de Investimento Estratégico
(RIE). Para tanto, as informagdes pertinentes devem ser submetidas ao Comité de
Estratégia de Alocacao Financeira (CEAF) exclusivamente por meio de formato
eletrénico.

Nas situacdes em que ocorrer a apresentacao espontanea de propostas que
envolvam participacao societaria (equity), o FEPR tem o dever de instituir um
procedimento publico formal. Tal medida visa garantir a transparéncia e a isonomia,
permitindo que outros interessados também apresentem suas propostas, sendo a
selecao final pautada por critérios objetivos de retorno financeiro para o fundo.
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O desenvolvimento de projetos alinhados as diretrizes do Plano de
Investimentos, que pretendam utilizar recursos da RIE, esta condicionado a
apresentacao previa de estudos de impacto detalhados pelos proponentes. Esses
estudos devem conter, obrigatoriamente, o enquadramento preciso do projeto ao
Plano vigente e aos limites fixados pela legislacao do FEPR, além de uma avaliagao
fundamentada do retorno financeiro projetado para a reserva. Adicionalmente, o
proponente deve mapear as potenciais externalidades, tanto positivas quanto
negativas, sob as perspectivas socioeconémica e ambiental, detalhando a geracéo
de empregos e 0 impacto nas receitas tributarias em um horizonte minimo de cinco
anos.

Especificamente para os investimentos em ativos fisicos, exige-se que estes
sejam precedidos por Estudos de Viabilidade Técnica, Econdbmica, Ambiental e
Social (EVTEAS). Tais documentos devem incorporar analises de risco e a projegao
do impacto orgamentario, devendo todas essas informacdes ser rigorosamente
apresentadas ao CEAF para analise.

3. Da Operacéo de Crédito com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
aprovada no COFIEX

O Boletim Informativo da 1822 Reuniao da Cofiex divulgou os Pleitos
Aprovados pelo Governo Federal de operacdes de crédito dos entes federativos. Na
ocasido, o documento apresentado na secdo Projetos Subnacionais — de
concorréncia Geral, ficou aprovado, em primeiro lugar, com a nota de 13,391 e
avaliagdo estratégica em 9, o projeto Pro Investimento — Fundo Estrategico do
Parana, apresentado no processo/SEl 03101.001932/2025-96 do Estado do
Parana, que prevé USD 100 milhées (cem milhdes de dolares) de captagcao com
contrapartida do Parana, de USD 50 milhdes (cinquenta milndes de dolares) a ser
destinado ao Fundo Estratégico do Parana, nas condigdes financeiras abaixo
especificadas.

Além disto, cita-se a Lei Estadual n® 23.193/2026, que aprova a obtengao da
operagao de crédito referida. Contudo, ainda restam negociagdes e alinhamentos
com o BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento) no que concerne as
tranches, escopo de concessao, custo efetivo, prazos e outros aspectos. Uma vez
conhecidas as caracteristicas permanentes desta operagao de crédito, elas serao
compiladas em um anexo, que sera oportunamente.

Até o momento é conhecido que o pleito total esta na cada de USD 100
milhdes, sendo USD 95 milhdes destinados a composicao da RIE, e os outros USD
5 milhdes destinados a agdes de gestao e governanga da implementacao do FEPR.
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Além disto, também é conhecida a contrapartida financeira exigida pelo BID, no
montante de USD 50 milhdes (ou, 50% do valor do pleito). Os recursos serao
destinados a 3 (trés) categorias de empresas beneficiarias:

e PMEs (pequenas e médias empresas) exportadoras;
e PMEs com potencial exportador;
o PMEs participantes de cadeias exportadoras.

Além disto, até o presente momento, sao conhecidas as 3 (trés) modalidades
de financiamento a serem trabalhos com estes recursos:

e Financiamentos (crédito);
e Co-financiamentos (crédito com mais de uma fonte de recursos);
e Matching grants (nao reembolsaveis, e fortemente monitorados).

Como fora mencionado anteriormente, outros detalhamentos seréao
publicados apds a tomada de conhecimento das condigdes e caracteristicas finais
da operagao de crédito com o BID, em anexo proprio.

4. Dos Limites de Investimento por tipo de produto financeiro

A definicdo desses parametros observara estudo técnico especifico de
demanda, a ser contratado no ambito da preparacao do Projeto, com a finalidade
de avaliar a demanda potencial pelos instrumentos da Reserva de Investimento
Estratégico do FEPR, em coeréncia com seu desenho, alcance e escala financeira.
Esse estudo devera subsidiar, de forma tecnicamente fundamentada, a definicao da
composicao da carteira de instrumentos da Reserva, bem como de eventuais faixas
referenciais de alocacao, critérios de elegibilidade, parametros prudenciais e
mecanismos de diversificacao. A analise devera considerar, entre outros elementos,
a selecao de instrumentos mais aderentes ao desenho do Projeto, os niveis
esperados de alavancagem, a gestao de riscos e a sustentabilidade econémica da
intervencgao.

A avaliacdo da demanda devera contemplar, com especial atencao, as
pequenas e médias empresas, €, quando metodologicamente viavel, segmentar
também a demanda de MPMEs exportadoras ou inseridas em cadeias
exportadoras, de modo a assegurar aderéncia entre o0s instrumentos ofertados, o
perfil dos beneficiarios e os objetivos do Projeto.

Com base nos resultados desse estudo, poderao ser posteriormente
estabelecidos, em regulamento, politica de investimento ou ato normativo

SELO DE AUTENTICIDADE %7
PODER EXECUTIVO ESTADUAL £
CODIGO DE VERIFICACAD I,
€9135f13 .
oo | o

Bies | Sorons




| 43 | 5° FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

34

complementar, limites indicativos de alocagao por tipo de instrumento, exposicao
maxima por segmento, critérios de concentracéo, condicdes de revisao periddica
da carteira e demais regras de gestao prudencial, observados os objetivos do FEPR,
a capacidade operacional dos agentes envolvidos, o perfil de risco das operacdes
e a necessidade de preservar a efetividade catalitica do Fundo.

Tabela 7 — Diretrizes de Diversificagcéo de Risco da RIE

Categoria de

Alocagao

Percentual
Maximo

Descricao /
Abrangéncia

Observacgdes Técnicas

Operactes de
Particioacio participacao direta no Inclui equity direto,
societériz jireta Até 25% capital social de participacao minoritaria ou
empresas com estratégica
finalidade lucrativa
Infraestrutura, inovagéo
. - tecnoldgica, energia, .
Projetos fisicos , g ) g Inclui projetos estruturados
I Até 40% saneamento, logistica e , _
estruturantes . com ativo real subjacente
sustentabilidade
ambiental
Vedada a participagao em
fundos com exposi¢cao ao
Fundos FIDCs, Flis, FIAGROS, posiG
L mercado de agdes ou
estruturados e , FIPs, fundos de crédito, . , .
1l ) Até 40% . cambial, ainda que néo
veiculos Fundos Multimercados e . .
. . exclusiva, de modo a evitar
coletivos similares - .
concentragao excessiva
de risco
Instrumentos Green bonds, social
v financeiros Até 15% bonds, sustainability Devem possuir lastro
tematicos / ° bonds, transition bonds tematico verificavel
impacto e similares
Projetos-piloto,
Projetos instrumentos de capital Objetivo de atracao de
V experimentais / Até 30% catalitico, mecanismos capital adicional e
blended finance de alavancagem de mitigagcao de risco
capital privado
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Flls estruturados com
Fundos foco em geragéo de Devem demonstrar
VI Imobiliarios Até 10% rentabilidade financeira viabilidade econbmico-
Estruturados ou reducao de custos financeira comprovada
ao Estado

Adicionalmente, esta previsto que, apdés a conclusdo da fase de
estruturagdo do Fundo, seja realizado um exercicio sistematico de mapeamento
de investidores, com o objetivo de identificar e qualificar os potenciais alocadores
para cada tipo de estrutura financeira contemplada na carteira. Esse
mapeamento permitira alinhar o perfil de risco, horizonte de retorno e
preferéncias setoriais dos investidores as caracteristicas especificas de cada
instrumento, favorecendo processos de captacado mais eficientes e direcionados.
Os resultados desse trabalho poderdo subsidiar ajustes na estratégia de
distribuicdo e nas condicbes de emissdo das estruturas, sendo seus
encaminhamentos submetidos a apreciacado do COGEFEP.

5. Das Vedacdes, Restricdes e Riscos

O conjunto de vedacdes aplicavel ao Fundo Estratégico do Parana — FEPR
constitui elemento estruturante da politica de investimentos da Reserva de
Investimento Estratégico — RIE. Essas restricbes ndo representam somente a
limitacdo operacional indevida, mas instrumento de preservagao patrimonial,
mitigacao de risco sistémico e garantia de integridade institucional.

Sob a perspectiva econbmica, a principal finalidade das vedagdes é
assegurar que a atuagdo do Fundo permanega compativel com seu mandato
estratégico e com o principio da perenidade. Como instrumento de investimento
publico, a RIE n&o pode assumir perfil especulativo, nem expor o patriménio do
Estado a volatilidade excessiva ou estruturas financeiras de alta complexidade e
baixa transparéncia.

A politica de investimentos do Fundo Estratégico do Parana — FEPR incorpora
um conjunto estruturado de vedacdes destinadas a preservar a integridade
patrimonial da Reserva de Investimento Estratégico, mitigar riscos excessivos,
prevenir conflitos de interesse e assegurar elevados padrbes de governanca €
transparéncia.

As restricdes estabelecidas nao possuem carater meramente formal, mas

refletem diretrizes prudenciais essenciais a protecao do patriménio publico. Entre

elas, destaca-se a vedacao a aplicagdo de recursos em fundos cuja exposicao a

derivativos ultrapasse o limite equivalente a uma vez o respectivo patrimonio liquido,
%E%%?&é%ﬂﬁ’é&'%%‘t?ﬁ T"‘“-’"j
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evitando alavancagem excessiva e risco desproporcional ao perfil estratégico da
RIE. Da mesma forma, € vedado o investimento, direto ou indireto, em titulos ou
ativos  financeiros emitidos pelo préoprio ente federativo, prevenindo
autossustentacao artificial de passivos e conflitos de interesse, ressalvadas as
hipoteses especificas autorizadas para estruturagcao de parcerias publico-privadas
e operacdes de crédito.

O regime de vedacdes também limita a exposicao a ativos de maior risco
estrutural, como fundos de investimento em direitos creditérios ndo padronizados,
cotas subordinadas ou mezanino de FIDCs e Certificados de Operacoes
Estruturadas — COE, instrumentos que apresentam maior complexidade, assimetria
informacional ou risco de crédito elevado. A aquisicao de cotas de FIDC restringe-
se as classes séniores, preservando prioridade de pagamento e mitigacao de risco.

No ambito operacional, sdo vedadas praticas que possam caracterizar
especulacao de curto prazo ou negociagdo incompativel com a natureza
estratégica do Fundo, como operagdes de compra e venda do mesmo ativo em um
mesmo dia ou negociacao de cotas de fundos de indice em mercado de balcéo.
Tais restricbes reforgam o carater institucional e ndo especulativo da politica de
investimentos.

O conjunto normativo também estabelece salvaguardas contra conflitos de
interesse e praticas que comprometam a independéncia da gestdo. E vedada a
aplicacao em fundos cujos prestadores de servico ou partes relacionadas figurem
como emissores dos ativos das carteiras, salvo hipéteses expressamente admitidas
pela regulamentagdo da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM. Igualmente, ndo
sao permitidas operacdes com partes relacionadas, incluindo conselheiros,
gestores, servidores vinculados ao FEPR ou seus familiares até o terceiro grau, bem
COmMo empresas nas quais detenham participacao relevante.

A politica de governanca também proibe a existéncia de rebates, comissdes
de originacao ou quaisquer beneficios financeiros entre emissores de ativos e
gestoras contratadas, salvo quando integralmente revertidos ao proprio Fundo,
assegurando total alinhamento de interesses e transparéncia na remuneracao dos
agentes envolvidos.

Adicionalmente, estabelece-se requisito minimo de maturidade institucional
para instituicdes financeiras que venham a estruturar produtos para o Fundo,
vedando-se a constituicao de instrumentos com entidades que possuam menos de
cinco anos de operacao comprovada, medida destinada a reduzir risco operacional
e institucional.

O descumprimento dessas condicdes ensejara a adocao de medidas
rigorosas, incluindo rescisdo contratual imediata, aplicagcao de multa equivalente a

SELO DE AUTENTICIDADE 37
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

9

C6DIGO DE VER
913513

epicko atA
12192 23/07/2026




| 46 | 5°FEIRA 123/)UL/2026 - EDICAO N° 12192 OFICIAL

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

37

20% dos valores aportados e administrados durante a vigéncia do contrato e
inabilitacédo da instituicdo para atuar na gestao ou administracéo de ativos do FEPR
pelo prazo de até dez anos. Tais mecanismos reforcam o compromisso do Fundo
com padrdes elevados de disciplina contratual, integridade e responsabilidade na
gestao de recursos publicos.

Tabela 8 - Vedagdes e finalidades prudenciais das vedacdes do FEPR diante dos

Riscos

Categoria de Risco ‘

Vedacgdes Correspondentes

Finalidade Prudencial

rebates nao revertidos ao Fundo

Risco de Fundos com exposicao a derivativos Evitar risco excessivo e
Alavancagem superior a 1x o patriménio liquido volatilidade ampliada
. L FIDC nao padronizado; cotas Preservar prioridade de
Risco de Crédito ) P . } P o
subordinadas ou mezanino de FIDC; recebimento e reduzir risco
Elevado
COE estrutural
Risco de . ) » . . .
. Investimento em ativos emitidos pelo Evitar autofinanciamento
Concentragéo e . o L
" préprio ente federativo indireto e conflito fiscal
Institucional
, , Operacdes com partes relacionadas;
Risco de Conflito de . . - . L
Interesse gestores vinculados aos emissores; Garantir integridade fiduciaria

Risco Operacional e
Institucional

Produtos estruturados por instituicoes
com menos de 5 anos de operacao

Mitigar risco juridico e
operacional

Risco de
Especulagdo de
Curto Prazo

Compra e venda do mesmo ativo no
mesmo dia; negociacao de ETF em
balcao

Preservar carater estratégico
de longo prazo

Risco de Estrutura
Assimétrica

Fundos com gestéo pela mesma
instituicao emissora dos ativos
subjacentes

Evitar conflito estrutural de
interesses

As restricdes relacionadas a derivativos e instrumentos estruturados visam

evitar alavancagem excessiva, risco assimétrico e exposicdo a mecanismos que
ampliem perdas potenciais além da capacidade prudencial do Fundo. Da mesma
forma, a vedacao a aquisicao de cotas subordinadas ou mezanino de FIDCs busca
preservar prioridade de recebimento e reduzir risco de credito.

No plano fiscal, a proibigdo de investimentos em ativos emitidos pelo proprio
ente federativo impede a utilizagao do Fundo como instrumento de financiamento
indireto do Tesouro, preservando separacao clara entre politica fiscal e politica de
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investimento patrimonial. Essa segregacao € essencial para credibilidade
institucional e disciplina orcamentaria.

As restricoes relativas a conflitos de interesse — incluindo operacdes com
partes relacionadas, estruturas com emissores vinculados as gestoras e pagamento
de rebates — sao fundamentais para assegurar integridade, independéncia
decisoria e alinhamento fiduciario. O FEPR, enquanto instrumento publico, deve
operar com padrdes superiores aos exigidos do mercado privado.

Adicionalmente, a exigéncia de maturidade institucional minima para
instituicdes financeiras visa mitigar risco operacional, juridico e reputacional,
garantindo que os parceiros do Fundo possuam histérico comprovado de atuacgao.

O conjunto de vedagdes estabelecido neste Plano constitui nucleo normativo
minimo aplicavel as operagdes da Reserva de Investimento Estratégico — RIE.
Todavia, considerando a constante evolugcao dos mercados financeiros, a
diversidade de produtos disponiveis e a multiplicidade de objetivos de politica
publica que podem ser perseguidos pelo Fundo Estratégico do Parana — FEPR,
admite-se a possibilidade de instituicao de restricdes adicionais e regras especificas
em cada processo de selecdo, edital, chamada publica ou instrumento contratual.

A depender da natureza do produto financeiro, do setor estratégico
envolvido, do grau de risco da operacdo ou da finalidade publica pretendida,
poderdo ser estabelecidas condicdes suplementares de elegibilidade, limites de
exposicao, exigéncias de governanga, critéerios de desempenho minimo, requisitos
de transparéncia ou mecanismos adicionais de mitigagao de risco.

Essa flexibilidade regulatéria permite que o FEPR atue de forma adaptativa e
responsiva, ajustando seus parametros as caracteristicas especificas de cada
operacao, sem comprometer os principios estruturantes de prudéncia, perenidade
patrimonial, sustentabilidade fiscal e integridade institucional.

A instituicdo de vedacdes ou requisitos adicionais devera ser formalmente
motivada, constar expressamente nos respectivos editais ou instrumentos
convocatorios e observar coeréncia com o Plano de Investimentos vigente e com
as deliberagdes das instancias de governanca do Fundo. Tal mecanismo assegura
previsibilidade aos participantes do mercado e, simultaneamente, preserva a
capacidade do Estado de calibrar instrumentos conforme a complexidade do
produto financeiro e os objetivos de politica publica envolvidos.

6. Das operacionalizagcbes dos editais, instituicdes financeiras e credenciamento

6.1. Aspectos Gerais
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Nos termos do artigo 9° da lei n° 22.889 de 09 de dezembro de 2025,
somente poderdo operar investimentos originados dos recursos da Reserva de
Investimento Estratégico — RIE as instituicbes publicas ou privadas previamente
credenciadas. O credenciamento constitui requisito obrigatério para participagao
na gestao, estruturagcdo ou operacionalizagao dos recursos do Fundo Estratégico
do Parana — FEPR, funcionando como mecanismo de controle prévio de habilitacéo
técnica, juridica e regulatoria.

Compete ao Conselho Gestor estabelecer os editais de credenciamento, 0s
quais deverao contemplar a possibilidade de investimento e operagao dos recursos
do Fundo em trés verticais institucionais distintas: agéncias de fomento e bancos de
desenvolvimento; gestoras de ativos, instituicdes financeiras e bancos comerciais;
e organismos multilaterais. Essa segmentagcado permite estruturar instrumentos
adequados as diferentes naturezas de produto financeiro e as diversas estratégias
de politica publica associadas a RIE.

Os editais de credenciamento dever&o observar integralmente o disposto na
Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
bem como manter alinhamento com o Plano de Investimentos vigente. Tal exigéncia
assegura conformidade legal, transparéncia no processo seletivo e coeréncia
estratégica entre os instrumentos operacionais e as diretrizes previamente
aprovadas.

As instituicbes credenciadas deverdao fornecer todas as informacgdes
necessarias ao cumprimento das obrigacdes legais, das normas de transparéncia,
da prestacao de contas e da mensuracao de resultados do FEPR. Os indicadores
de desempenho, as exigéncias de informacdo e o0s parametros de
acompanhamento serdo definidos pelo Conselho Gestor por meio de resolugéo
especifica ou estabelecidos diretamente em cada edital individual, conforme a
natureza do produto estruturado.

Somente poderao ser credenciadas instituicdes nacionais ou estrangeiras
devidamente habilitadas a operar no Brasil, de acordo com a regulamentacéo
aplicavel do Banco Central do Brasil ou da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.
Essa exigéncia reforca a seguranca juridica e regulatéria das operacoes realizadas
COM recursos publicos.

Durante toda a execucao das atividades vinculadas ao FEPR, as instituicoes
financeiras deverdo manter regularidade juridica, fiscal e regulatéria, sendo possivel
a rescisao contratual em caso de descumprimento das normas vigentes, mediante
avaliagcao do Conselho de Governanca do Fundo. As atribuicdes especificas de
cada instituicao credenciada serdo detalhadas nos respectivos editais de portfolio
ou de produto financeiro, assegurando precisédo contratual e adequacao as
caracteristicas de cada operacéo.
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Esse modelo de credenciamento prévio, segmentado por verticais e
estruturado por editais, reforca a governanca da RIE, garante alinhamento
estratégico e permite a adequada calibragem institucional conforme a
complexidade dos instrumentos financeiros a serem implementados.

6.2. Dos Editais

Os editais de credenciamento e chamamento publico, emitidos sob a
competéncia do Conselho Gestor do Fundo Estratégico do Parand (COGEFEP),
constituem o instrumento mandante para a selecao e habilitacdo das instituicoes
destinadas a operacionalizagcdao dos recursos da Reserva de Investimento
Estratégico (RIE).

O rito procedimental desses instrumentos deve observar os preceitos da Lei
n® 14.133/2021 e as diretrizes estabelecidas no Plano de Investimentos,
assegurando a publicidade e a impessoalidade na estruturacéo das trés verticais
institucionais: agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento; gestoras de
ativos e instituicdes financeiras; e organismos multilaterais.

No que concerne ao regime de habilitagdo, o marco regulatorio estabelece
que a Agéncia de Fomento do Parana e o Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul possuem credenciamento automatico, sem prejuizo da obrigatoriedade
de formalizagcao de instrumentos contratuais ou convénios especificos. Contudo, a
exigéncia de manutencao da regularidade juridica, fiscal e técnica durante toda a
execucao das atividades é um requisito universal, aplicavel a todas as instituicbes
credenciadas, independentemente da forma de ingresso no fundo.

Nesse sentido, o descumprimento das normas vigentes ou das condi¢des
fixadas nos editais sujeita qualquer instituicado parceira a resciséo imediata do
vinculo e a aplicagao de sangdes administrativas, que incluem multas de 20% sobre
0s valores administrados e a inabilitacdo temporaria por até dez anos.

Adicionalmente, os editais devem fixar critérios objetivos de qualificagédo
baseados em classificacdes prudenciais do Banco Central (S1, S2 ou S3), ratings
de agéncias de risco e historico de performance de mercado.

Para os casos de propostas espontaneas que envolvam participacao
societaria (equity), o fundo deve obrigatoriamente instituir procedimentos publicos
de chamamento para permitir a manifestagéo de outros interessados, garantindo
que a escolha recaia sobre a proposta que apresente a melhor relag&o risco-retorno
e 0 maior impacto socioeconémico.
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As atribuigbes e obrigagdes informacionais de cada parceiro sdo detalhadas
nos editais de portfolio ou de produto financeiro, os quais podem instituir requisitos
de integridade adicionais conforme a complexidade da operacao.

Paralelamente a viabilidade financeira, os instrumentos convocatorios
servem como indutores do desenvolvimento regional ao prever critérios de
pontuacao superior para projetos localizados em municipios prioritarios, utilizando
como baliza a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) ou o
indice Ipardes de Desenvolvimento Municipal (IPDM). Da mesma forma, cada edital
deve exigir que as propostas sejam instruidas com estudos de viabilidade técnica,
econOmica, ambiental e social (EVTEAS) e analises de impacto com horizonte
minimo de cinco anos.

Por fim, as obrigacdes de fornecimento compulsério de dados para o
monitoramento continuo exercido pela Unidade Gestora (UGFEPR) e pelo Comité
de Estratégia de Alocacdo Financeira (CEAF) devem constar expressamente em
cada convocacao, assegurando a transparéncia e a auditabilidade do ciclo de
investimento.

6.3. Do papel exclusivo das Agéncias de Fomento e Bancos de Desenvolvimento

As agéncias de fomento e os bancos de desenvolvimento constituem uma
das verticais institucionais destinadas a operacionalizacao dos recursos da Reserva
de Investimento Estratégico (RIE). Conforme estabelecido na legislagéo
regulamentadora, a Agéncia de Fomento do Parand e o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) possuem credenciamento automético
para operar no ambito do fundo. Esta condigéo, contudo, permanece vinculada a
obrigatoriedade de formalizagdo de convénios ou instrumentos contratuais
especificos e ao cumprimento integral dos requisitos de qualidade técnica,
operacional, transparéncia e conformidade fixados pelo Conselho Gestor.

O Conselho Gestor (COGEFEP) detém a prerrogativa de autorizar a
utilizagcado dessas instituicbes sem a obrigatoriedade de busca por alternativas no
mercado, desde que a vantajosidade econémica da operacao seja formalmente
demonstrada em nota técnica.

A selecao das entidades parceiras observa o critério de capilaridade no
territorio estadual, visando o atendimento aos objetivos de diversificagao regional e
reducao de disparidades territoriais

Nas modalidades de financiamento reembolsavel, o risco de crédito é
atribuido a instituicao financeira repassadora, que deve observar as condigdes de
financiamento e remuneracao definidas pelo Conselho. Para as instituicbes desta
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vertical com atuacao no Estado, aplicam-se limites de exposicao diferenciados por
categoria de servigo.

O teto de alocagao de recursos € de até 30% para operag¢des destinadas ao
desenvolvimento ou estruturagdo de produtos financeiros e de até 50% para as
atividades voltadas a gestdo de ativos. Ressalva-se que, quando as referidas
instituicdes atuarem exclusivamente na estruturagcdo de produtos financeiros a
serem posteriormente distribuidos ou operados por bancos comerciais, 0S recursos
correspondentes ndo sao contabilizados para efeito de enquadramento nos limites
de exposicao citados.

A manutencao do credenciamento e a eficacia dos contratos dependem da
plena regularidade juridica, fiscal e técnica das instituicbes perante o Banco Central
do Brasil e demais 6rgaos reguladores durante todo o periodo de execucao. Tais
entidades assumem o compromisso de fornecer dados operacionais e indicadores
de desempenho a Unidade Gestora (UGFEPR) e ao CEAF, permitindo o
monitoramento do impacto socioecondmico e a prestacao de contas do fundo. E
por fim, odescumprimento das normas vigentes,ou das clausulas
editalicias, sujeita a instituicdo parceira a rescisao imediata dos vinculos e a
aplicacao de sancdes administrativas, conforme deliberacao do COGEFEP.

6.4. Das Instituicbes Financeiras

Somente poderdo ser credenciadas para operar recursos do Fundo
Estratégico do Parand — FEPR empresas nacionais ou estrangeiras devidamente
habilitadas a funcionar no Brasil, de acordo com a regulamentacao aplicavel do
Banco Central do Brasil ou da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, conforme o
caso, desde que atendidas as condicdes fixadas em regulamento especifico a ser
editado para esta Lei Complementar.

Como critério obrigatdrio de qualidade e preferéncia na selecdo das
instituicdes financeiras, deverdao ser consideradas as classificacdes prudenciais
estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, especialmente aquelas enquadradas
nos segmentos S1, S2 e S3, bem como avaliagdes de risco atribuidas por agéncias
reconhecidas. A classificacao prudencial ou o rating de risco constituira elemento
central para definicao do grau de exposicao permitido por instituicao.

Para fins de alocacao de recursos em instituicbes financeiras, ficam
estabelecidos limites maximos de exposicao por instituicdo conforme seu
enquadramento prudencial ou classificagao de risco. Nao havera limite especifico
para bancos classificados como S1 ou que possuam nota maxima atribuida por pelo
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menos duas agéncias internacionais de risco. Para instituicdes financeiras ou
conglomerados classificados como S2, a exposigao ficara limitada a até 30% do
total de recursos alocados na respectiva modalidade. Ja para instituicbes
classificadas como S3, o limite maximo de alocagéo sera de até 10%.

Podera ser conferida preferéncia as instituicbes que apresentem maior
capilaridade e atuacéao efetiva no Estado do Parana, sempre que tal caracteristica
for relevante para a adequada execucao dos produtos financeiros ou dos
investimentos previstos em edital, conforme deliberacao do Conselho Gestor.

Os bancos deverao possuir avaliacao emitida por, no minimo, duas agéncias
internacionais de classificagdo de risco, com nota suficiente para assegurar
seguranca operacional e solidez institucional. Cabera ao Conselho Gestor apreciar
as analises apresentadas e verificar a conformidade dos resultados com os critérios
de risco definidos pelo Comité de Estratégia de Alocacao Financeira — CEAF.

Durante toda a execucao de suas atividades com o FEPR, bem como nas
operacgfes realizadas em conjunto com parceiros previstos, as instituigbes
financeiras deverdo manter plena regularidade juridica, fiscal e regulatéria. O
descumprimento das normas vigentes podera ensejar a rescisao contratual e a
adocao das medidas administrativas cabiveis, conforme avaliagdo do Conselho
Gestor.

Tabela 9 - Critérios de Habilitacdo e Limites por Tipo de Instituicao financeira

Categoria de Requisitos de Critério de Limite Maximo Observagoes
Instituicao Habilitagéo Qualidade / Rating de Exposicao Especificas
Classificacao
prudencial S1 ou
Bancos S1 Habilitagao atr;i(;tjicTaaX;TZo Sem fimite Ma':;%rs; -
BACEN / CVM P especifico .
menos duas prudencial
agéncias
internacionais
Aplicavel a
Habilitagao Classificagao . AAo instituicoes
BancosS2 | pAGEN/CVM | prudencial 52 Ate 30% financeiras e
conglomerados
Perfil de risco
Habilitacdo Classificacao . 1 A0
Bancos S3 | GACEN/CYM | prudencial S3 Ate 10% _moderado,
limite reduzido
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o Avaliagao por no .
Instituigdes com e . .(; P Conforme Nota suficiente
Ratin Habilitagao minimo duas enquadramento ara seguranga
g BACEN / CVM agéncias g ! para segurang
Internacional . . prudencial operacional
internacionais
Agéncias de
. . , Excetuadas da
Fomento com Habilitagao Reconhecimento Até 30% o
= s . exigéncia de
atuagao regulatoria formal pelo (desenvolvimento ratin
reconhecida no aplicavel Conselho Gestor de produtos) . g
internacional
PR
Bancos de
Desenvolvimento Habilitagao Reconhecimento . .
= g . Até 50% (gestao | Limite ampliado
com atuagao regulatoria formal pelo de ativos) ara qestio
reconhecida no aplicavel Conselho Gestor para g
PR
Instituicdes . L Dispensa de
) (;. Regularidade Atender critérios 'SP
Financeiras o - Conforme busca de
. juridica e prudenciais .
Préprias do L N enquadramento alternativas no
regulatéria aplicaveis
Estado mercado

Ficam excetuadas das exigéncias relativas a classificagdo prudencial e a
obrigatoriedade de avaliagdo por duas agéncias internacionais de risco as agéncias
de fomento e os bancos de desenvolvimento com ampla e reconhecida atuagao no
Estado do Parana. Nesses casos, a alocagcdo de recursos observara critérios
diferenciados: quando atuarem no desenvolvimento de produtos financeiros, a
exposicao ficara limitada a até 30% dos recursos aplicaveis a respectiva
modalidade; quando atuarem na gestao de ativos, o limite maximo sera de até 50%.
Nos casos em que tais instituicbes atuarem exclusivamente na estruturagcéo de
produtos financeiros que venham a ser posteriormente distribuidos ou operados por
bancos comerciais, a participagdo ndo sera contabilizada para fins de
enquadramento nos respectivos tetos de exposicao. O reconhecimento da ampla e
relevante atuacgdo institucional caberd ao Conselho Gestor do FEPR, mediante
avaliacao técnica fundamentada.

Fica ainda autorizada a utilizacao de instituicdes financeiras proprias do
Estado do Parana, desde que atendidos os critérios de qualidade, classificacao
prudencial e limites de exposicao estabelecidos, conforme aplicavel, ndo sendo
obrigatéria a busca de alternativas no mercado quando tais condigdes estiverem
devidamente satisfeitas.

6.5. Das Gestoras
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A gestao de recursos da Reserva de Investimento Estratégico — RIE por
Gestoras de Investimentos e Recursos observara, obrigatoriamente, os critérios
estabelecidos no artigo 19 da Lei 22.889 de 09 de dezembro de 2025 que instituiu
o Fundo Estratégico do Parana — FEPR, bem como as disposicbes complementares
previstas neste Plano de Investimentos e nos regulamentos a serem editados pelo
Conselho Gestor e pelo Comité de Estratégia de Alocacao Financeira — CEAF.

Nos termos da Lei, as gestoras ndo poderao receber ou gerenciar recursos
publicos do FEPR que superem 25% de seu patrimoénio liquido, devendo comprovar
expertise na gestao dos produtos a serem estruturados por meio de histérico de
atuacao e rentabilidades obtidas nos ultimos cinco anos, além de apresentar
avaliagao de risco conforme critérios definidos pelo CEAF em regulamento.

Sem prejuizo dessas exigéncias legais, poderao ser estabelecidos critérios
adicionais de qualificacao técnica e prudencial, destinados a reforcar a seguranca
operacional e a solidez institucional das gestoras selecionadas. Entre tais critérios
complementares, podera ser exigido patrimoénio liquido minimo atualizado
monetariamente, como parametro adicional de robustez financeira, bem como
tempo minimo de operacao comprovada no mercado, visando mitigar risco
operacional e assegurar historico institucional consistente.

Podera ainda ser exigida avaliagdo de risco emitida por ao menos uma
agéncia internacional de classificagcao reconhecida, observados o0s parametros
técnicos definidos pelo CEAF, incluindo nota minima compativel com os niveis de
seguranca operacional e estabilidade exigidos pelo perfil estratégico da RIE.

Os recursos do FEPR alocados em determinado fundo sob gestao da gestora
deverao observar o limite maximo legal de 25% do patriménio liquido da gestora,
podendo o Conselho Gestor, por decisdo prudencial, estabelecer limite inferior
como politica de mitigagao de risco, desde que nao ultrapassado o teto previsto em
Lel.

Sera igualmente exigida a manutencgao de plena regularidade juridica, fiscal
e regulatoria da gestora durante toda a execucao das atividades vinculadas ao
FEPR, sendo facultada a rescisao contratual ou adogdo de medidas administrativas
em caso de descumprimento das normas vigentes.

Como diretriz estratégica, recomenda-se, sempre que juridicamente viavel e
compativel com as condicbes de mercado, a pulverizagdo dos recursos entre
diferentes gestoras e instituicoes financeiras, em consonancia com o principio da
diversificacao e mitigacao de risco de concentragao.

As disposi¢des aqui previstas deverao ser interpretadas de forma integrada
a Lei Complementar, atuando como complementacao técnica e operacional de seus
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dispositivos, sem inovar em matéria reservada a Lei nem contrariar os limites e
critérios nela estabelecidos.

6.6. Do monitoramento

Para fins de parametrizacao, estabelecem-se como indicadores que devem
ser monitorados pelo Conselho Gestor do FEPR, conforme cada edital, adotando
sua totalidade ou parcialidade, a depender de cada produto constituido, mediante
indicacao e revisao do CEAF:

Tabela 10 - Indicadores de Solidez Financeira

Indicador

Patriménio Liquido da

Métrica

Valor absoluto e variagao anual

Finalidade

Avaliar robustez financeira

Gestora
Relacdo FEPR / PL da % de recursos do FEPR sobre o Verificar cumprimento do limite
Gestora PL da gestora legal de 25%

indice de Capitalizacao

Patriménio liquido / ativos sob
gestéao

Avaliar capacidade de absorcao
de perdas

Rating de Risco

Nota atribuida por agéncia

Monitorar risco institucional

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

internacional

Tabela 11 - Indicadores de Concentracao e Exposicao

Indicador Métrica ‘ Finalidade

Concentragao por % do total da RIE alocado na Mitigar risco institucional

Gestora gestora
Concentragao por % do total da RIE por fundo Avaliar risco de produto
Produto especifico
Diversificacao Setorial N° de setores representados na Reduzir risco de concentracao
carteira econémica
Diversificacao % por regidao dentro do Parana Alinhamento territorial
Geogréfica

Tabela 12 - Indicadores de Desempenho Financeiro

Finalidade
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Retorno Nominal

Rentabilidade anual (%)

Avaliar performance
financeira

Retorno Real

Rentabilidade liquida acima
do IPCA

Cumprimento da meta
minima do Plano

Tracking Error

Desvio em relagao a meta

Avaliar aderéncia a estratégia

estabelecida

indice de Sharpe

Retorno ajustado ao risco

Eficiéncia risco-retorno

Taxa de Inadimpléncia
(quando aplicavel)

% sobre carteira de crédito

Monitorar risco de crédito

Tabela 13 - Indicadores de Governanga e Conformidade

Indicador

Métrica

Finalidade

Regularidade Juridica e Fiscal

Certiddes validas

Conformidade
normativa

Cumprimento de Obrigacdes
Informacionais

% de relatorios
entregues no prazo

Transparéncia

Existéncia de Conflitos de

Eventos reportados

Integridade

Interesse

institucional

Auditoria Independente

Existéncia e resultado

Controle externo

Tabela 14 - Indicadores de Impacto Econémico e Estratégico

Indicador
Empregos Gerados /

Métrica
N° de postos diretos e

Finalidade
Impacto

socioecondmico

Sustentabilidade

Mantidos indiretos
Alavancagem de Capital R$ privado mobilizado / Ffeito multiplicador
Privado R$ FEPR
Valor Adicionado Estimativa de impacto no Desenvolvimento
Estadual PIB regional economico
Inovagao e Projetos com métricas Impacto qualitativo

ESG

Tabela 15 - Indicadores de Risco Operacional
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Indicador Métrica Finalidade

Tempo de Execucao dos Desvio em relagédo ao Eficiéncia

Produtos cronograma operacional
Antecipacao de

Volume de Provisionamentos % sobre carteira perdas
Eventos de Perda . _ .
. Ocorréncias registradas Controle interno
Operacional
7. Dos Relatérios de Transparéncia

Os Relatoérios de Transparéncia do FEPR ser&o elaborados e divulgados com
periodicidade trimestral, contemplando a consolidacdo das informacdes relativas a
gestao da Reserva de Investimento Estratégico — RIE, inclusive quanto aos produtos
financeiros constituidos no periodo.

Todo produto financeiro estruturado ou formalmente constituido pelo FEPR
devera constar nos relatorios subsequentes, observado o prazo minimo de trés
meses a contar da data de sua constituicdo, de modo a assegurar a adequada
consolidacao das informacdes operacionais, financeiras e contratuais pertinentes.

A divulgagao devera conter, no minimo:

. a natureza do instrumento financeiro;

. 0 enquadramento setorial e estratégico;

. 0 volume de recursos comprometidos e efetivamente desembolsados;

. 0 estagio de execugao do projeto ou ativo;

. 0s principais indicadores financeiros disponiveis, incluindo retorno estimado
ou realizado;

. indicadores de impacto econdmico, social ou ambiental, quando aplicavel.

Os relatérios deverao ainda apresentar:

. a exposicao consolidada por setor e por instrumento;
. a concentragao por contraparte, grupo econémico ou modalidade;
. a distribuicao do risco por classe de ativo;
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. o nivel de alavancagem, quando aplicavel;
. eventual ocorréncia de inadimplemento ou eventos relevantes de crédito.

A politica de transparéncia devera observar padrbes de governanga,
integridade e prestagdo de contas compativeis com fundos soberanos,
assegurando clareza quanto as decisdes de alocagao, critérios de enquadramento
e aderéncia aos limites setoriais estabelecidos no Plano de Investimentos. Poderao
ser elaborados dois niveis de reporte:

1) Relatorio Publico Trimestral, com informacdes consolidadas e estratégicas,
preservados sigilos comerciais e contratuais;

2) Relatorio Gerencial Interno, com detalhamento ampliado de risco, avaliagao
de performance, stress testing e monitoramento técnico, destinado ao
COGEFEP e as instancias de controle competentes.

A estrutura dos relatorios podera ser aprimorada ao longo do tempo,
observadas as melhores praticas nacionais e internacionais de governanca de
fundos estratégicos.

8. Fontes de Recursos para 2026-2029

Conforme descrito na Lei Estadual n° 22.889/2025, o FEPR pode ser
alimentado por diferentes fontes de recursos, sendo algumas delas com distribuigéo
previamente definida entre as reservas; e outras, com direcionamento especifico
para umas das 3 (trés) reservas. A Tabela 16 demonstra quais fontes de recursos
sao proporcionalizadas, e quais delas s&o direcionadas para cada reserva.

Tabela 16 — Fontes de Recursos do FEPR

Tipo Reserva # Fonte
Dotagdes e rendimentos de fontes livres do
Tesouro ?
. RED = 20% Alienacdo de ativos, patrimoniais e servigos
FE)r 'j;r:;g:gi:l RSF = 30% ? do Estado
RIE = 50% 3 Cessao de ativos financeiros
4 Alienacdo da folha de pagamento dos
servidores
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Aportes do Tesouro para composi¢do ou

RED ou RSF 5 n
recomposigdo dos tetos

RIE / Tesouro

E 9 6 Transbordamento da RED ou RSF
stadual
Doacdes de qualquer natureza 3
7 (de entidades privadas ou organismos
multilaterais)
- Transferéncias voluntérias 3
Distribuicao A especificar 8 (de entes publicos e outras fontes
Direcionada legalmente admitidas)
9 Recursos de fundos internacionais >4
(ndo origindrios de operagdo de crédito)
A es[)Jchll__fllECF?Fr{pela 10 Recursos de outros fundos estaduais 3
Recursos do FCBF e FNDR 3>
Exclusivaparaa | 11 (Reforma Tributdria)
RIE o 1
12 Operacdes de Crédito 3 ©

T O aporte anual do Tesouro para a RIE, nas dotagdes de fontes livres (item 1 da tabela 17) é
limitado a 3% da Receita Corrente Liquida (ndo se computam os rendimentos de aplicagdes do
Tesouro nesta RCL).

2 A'incorporacéo dos recursos transbordados da RED a RIE depende de aprovacdo da SEFA/PR e
do COGEFEP. Os recursos oriundos da RED devem ser investidos ativos com vinculos ambientais
Ou na prevencao de desastres. Ja os recursos transbordados da RSF a RIE dependem de
aprovacgao unicamente da SEFA/PR.

3 Fonte que podera ser exclusivamente direcionada a RIE.

4 Mediante aprovagédo do COGEFEP

5 A obrigatoriedade do direcionamento a RIE é assegurada pela Constituicdo Federal (Emenda 132,
de 20/12/2023)

6 Nao ha obrigatoriedade de constar na RIE as contrapartidas estabelecidas na operagéo.

A tabela 17 demonstra o fluxo projetado de ingressos de recursos do Fundo
Estratégico do Parana — FEPR, no ambito da Reserva de Investimento Estratégico
(RIE), para o periodo de 2026 a 2029. Considerando tratar-se do primeiro Plano de
Investimentos, o demonstrativo contempla exclusivamente as entradas previstas,
nao incluindo, neste momento, as saidas vinculadas a projetos especificos, uma vez
que estes dependerao de aprovagao nas instancias competentes de governanga.
Ressalta-se ainda que, mesmo no caso da entrada de recursos, o exposto consiste
apenas em um exercicio de projegdes, sem compromisso firme com seu
cumprimento, uma vez que depende de um conjunto extenso de variaveis.

A medida que os projetos forem estruturados e deliberados, o fluxo sera
atualizado para refletir a execucao financeira efetiva da carteira, incorporando 0s
desembolsos correspondentes e a evolucao patrimonial do Fundo. Dessa forma,
demonstra-se a projecao inicial de capitalizacao e formacao de base patrimonial da
RIE.
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Tabela 17 - Previsao do Fluxo de Entrada de Recursos da RIE do FEPR
FLUXO DE RECURSOS - FEPR (RIE) 2026 FY 2027 FY 2028 FY 2029 FY
SALDO INICIAL (1] 2.714.645 3.256.080 3.818.193
MOVIMENTO TOTAL 2.714.645 541.435 562.112 688.209
SALDO FINAL 2.714.645 3.256.080 3.818.193 4.506.402
INGRESSOS (ENTRADAS) 2.714.645 541.435 562.112 688.209
Aportes do Tesouro Estadual 373.913 121.500 108.000 172.000
Origem: Alienagdo da Folha de Pagamento 300.000 0 0 64.000
Origem: Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 73.913 121.500 108.000 108.000
Aportes da Unido 0 0 0 0
Captagao de Financiamentos 102.439 105.200 106.000 108.000
Financiamentos - BID 102.439 105.200 106.000 108.000
Rendimento de AplicagGes e Investimentos do FEPR 238.293 314.735 348.112 408.209
Rendimento de Aplicagbes Financeiras do FEPR 238.293 314.735 348.112 408.209
Aportes Diretos 2.000.000 0 0 0
Aportes Diretos a RIE 2.000.000 0 0 0
Outras Entradas 0 0 0 0
PREMISSAS
USD/RS 5,1700 5,2600 5,3000 5,4000
SELIC anual 13,25% 11,25% 10,00% 10,00%
CDI mensal 13,25% 11,25% 10,00% 10,00%
% Rendimento Médio ponderado 13,33% 11,59% 10,69% 10,69%
% Rendimento Médio ponderado (em % do CDI) 100,58% 103,06% 106,91% 106,91%

Fonte: DTE/SEFA

A projecdo considera, como premissas centrais, a capitalizagao inicial do
Fundo e a formagéo gradual de estoque patrimonial capaz de sustentar a politica
de investimentos futura. O fluxo foi estimado a partir das seguintes fontes estruturais
de ingresso:

(i) recursos provenientes de operacao de crédito com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID, considerados conforme cronograma
indicativo de desembolso contratado ou em fase de estruturacao;

(i) aportes decorrentes de receitas extraordinarias do Tesouro Estadual,
incluindo valores oriundos da alienagao da folha de pagamento;

(iii) aportes diretos do Tesouro Estadual destinados a constituicdo da base
patrimonial da RIE;

(iv) rendimentos das aplicagdes financeiras do Tesouro vinculadas ao Fundo;

(v) rendimentos das aplicagdes financeiras e investimentos realizados pelo
proprio FEPR, calculados com base em premissas conservadoras de rentabilidade
real compativel com o parametro minimo estabelecido no Plano.
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O saldo final anual projetado reflete o efeito cumulativo dos ingressos e dos
rendimentos financeiros capitalizados, compondo a base de recursos disponivel
para futura alocacao. O modelo adota légica de capitalizacado composta, na qual os
rendimentos sao reinvestidos, ampliando progressivamente a capacidade de
investimento da RIE.

O fluxo apresentado nao configura autorizagcao automatica de despesa ou
compromisso financeiro, constituindo projecao indicativa de formagédo de caixa e
patrimdénio. A execucao financeira efetiva sera refletida em versdes atualizadas do
demonstrativo, com a inclusdo de desembolsos, amortizagdes, eventuais
desinvestimentos e variagdes decorrentes da performance da carteira.

Além das fontes atualmente projetadas, o fluxo financeiro da Reserva de
Investimento Estratégico podera incorporar, ao longo da execug¢éao do Plano, outras
receitas legalmente admissiveis e compativeis com a finalidade do FEPR. Tais
ingressos poderao decorrer de novas operacdes estruturadas, transferéncias
voluntarias, parcerias institucionais, captacéo junto a organismos nacionais ou
internacionais, receitas patrimoniais, alienagao de ativos, instrumentos de mercado
Ou outros mecanismos previstos na legislacéo vigente. A eventual inclusao dessas
receitas dependera de analise técnica prévia, enquadramento nas diretrizes do
Plano de Investimentos e deliberagdo nas instancias competentes de governancga,
sendo devidamente refletida nas atualizagcdes periddicas do fluxo financeiro e nos
relatorios de transparéncia do Fundo.

A publicacao periddica desse fluxo, nos relatérios do FEPR, permitira o
acompanhamento da evolucéo patrimonial, da taxa de capitalizacéo do Fundo e da
aderéncia as premissas macroeconémicas adotadas, fortalecendo os mecanismos
de transparéncia, previsibilidade fiscal e controle institucional.

Tabela 18 - Tetos maximos de distribuicao dos recursos do FEPR por setor,
valores acumulados de 2026 até 2029' (valores em R$ bilhdes)

Setor / Categoria Percentual

Inciso de Maximode 2026
Enquadramento  Alocacgao
Previsao apenas de recursos ja
estimados (acumulado a.a.)
Cadeias
I produtivas da Até 40% R$1,09 [ R$1,30 [ R$ 1,53 | R$ 1,80
Industria
Cadeias
produtivas da
Agropecuaria e
Agroindustria

R$ 2,71 R$ 3,26 | R$3,82 | R$ 4,51

Ate 40% | R$1,09 | R$1,30 | R$ 1,53 | R$ 1,80
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Setor / Categoria Percentual

Inciso de Maximo de 2026 2027 2028 2029
Enquadramento  Alocagao
Cadeias
produtivas da
Sustentabilidade
Ambiental
Produtos que
vV financiem a Até 20% | R$0,54 | R$0,65 | R$0,76 | R$ 0,90
Inovacao
Vv '”frfgzti;figa © | Ate50% | R$1,36 | R$1,63 | R 1,91 | R$2,25
Servicos de Alta
Complexidade
Produtos que
apoiem a
VI Criacao de Até 50% | R$1,36 | R$1,63 [ R$1,91 | R$2,25
Novas Receitas
para o Estado
Alocacao
Vil Dgrr;fgnliga At 20% | R$054 | R$0,65 | R$0,76 | R$ 0,90
(COGEFEP)
Limite para
PPP’s

Il Até 10% | R$0,27 | R$0,33 | R$0,38 | R$0,45

VI Até 30% | R$0,81 | R$0,98 [ R$1,15 | R$ 1,35

Até 15% | R$0,41 | R$0,49 | R$0,57 | R$0,68

Tabela 19 - Tetos maximos de distribuigdo dos recursos do FEPR por categoria de
produtos financeiro, valores acumulados de 2026 até 20292 (valores em R$
bilhdes)

Inciso Categoriade  Percentual 2026 2027 2028

Alocagéo Maximo
Previsdo apenas recursos ja

estimados (acumulado a.a.)
Participacao
| societaria Ate 25% | R$0,68 R$ 0,81 R$ 0,95 R$ 1,13

SELO DE AUTENTICIDADE 37
PODER EXECUTIVO ESTADUAL ~ §f<:-
CODIGO DE VERIFICACAD I,
€9135f13 .
oo | o

222222222222222

R$ 2,71 R$ 3,26 R$ 3,82 R$ 4,51




| 63 | 5° FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

54

Projetos
Il fisicos Até 40% R$ 1,09 R$ 1,30 R$ 1,53 R$ 1,80
estruturantes
Fundos
g |estuturadosel e ages | R$1,09 | R$1,30 | R$1,53 | RS 1,80
veiculos
coletivos
Instrumentos
W Ig‘rigﬁiggs/ Ate15% | R$0,41 | R$0,49 | R$0,57 | R$0,68
impacto
Projetos
experimentais
/ blended
finance
Fundos
VI Imobiliarios | Até 10% R$ 0,27 R$ 0,33 R$ 0,38 R$ 0,45
Estruturados
Projetos a
VI Fundo Até 5% R$ 0,14 R$ 0,16 R$ 0,19 R$ 0,23
Perdido

' Desconsiderando saidas, pois ainda nao ha projetos aprovados pelo FEPR para simulag&o do fluxo de caixa.

Até 30% R$ 0,81 R$ 0,98 R$ 1,15 R$ 1,35

9. Da Operacionalizagdo da RIE

A operacionalizacédo da Reserva de Investimentos Estratégicos (RIE), do
Fundo Estratégico do Parana — FEPR, baseia-se em um modelo de execugao
descentralizada sob governanga centralizada, voltado a alocagao de recursos da
Reserva de Investimento Estratégico (RIE) em conformidade com critérios técnicos
e normas legais. O fluxo processual € definido pela interacao entre as diretrizes
estratégicas do COGEFEP, as analises técnicas do CEAF, e a execucao da equipe
de trabalho da Unidade Gestora do FEPR (UGFEPR/SEFA).

O ciclo operacional estabelece o credenciamento obrigatorio de instituicoes
parceiras, classificadas em trés verticais institucionais: agéncias de fomento e
bancos de desenvolvimento; gestoras de ativos e instituicbes financeiras; e
organismos multilaterais. O processo de habilitagéo técnica e juridica observa os
preceitos da Lei n°® 14.133/2021 e exige a regularidade das entidades perante o
Banco Central do Brasil ou a CVM. E através das instituicbes parceiras que 0s
recursos da RIE sdo operacionalizados para financiar empresas e projetos.

Uma vez aprovadas, selecionadas e contratadas as instituicoes parceiras, e
também realizados os processos de implementacao operacional da RIE (pessoas,
recursos de trabalho, formagcao do COGEFEP e CEAF), o fundo inicia o recebimento
de propostas de projetos estruturantes, que devem ser submetidas ao Comité de
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Estratégia de Alocacao Financeira (CEAF) exclusivamente por meio de formato
eletrénico. O fluxo de analise técnica realizado pelo CEAF subsidia a tomada de
decisdo estratégica do COGEFEP, que detém a competéncia mandatéria para
autorizar o investimento ou a alocacao definitiva dos recursos.

Caso a deliberacao seja favoravel ao projeto de investimento, apos a
deliberacao do COGEFEP, a execugao financeira inicia-se na Unidade Gestora do
FEPR, com os tramites internos de liberagao e transferéncia do recurso (repasse ou
aporte) a instituicdo credenciada. Tal instituicado € responsavel por viabilizar o
financiamento a empresa solicitante, e da mesma forma, devera realizar o
monitoramento e a gestao de risco desta operacado em especifico.

Caso a deliberacdo do COGEFEP nao seja favoravel ao projeto de
investimento, o solicitante recebera tal informacao.

A gestao administrativa, contabil e institucional dessas operacdes é
conduzida pela Unidade Gestora do FEPR (UGFEPR), vinculada a Secretaria da
Fazenda, que assegura a segregacao patrimonial e a rastreabilidade integral dos
recursos publicos movimentados. Aqui sdo contemplados, entre outros, 0s
processos continuos de: contabilizagdo, garantia da transparéncia, prestagao de
contas, movimentagao financeira e gestao das disponibilidades; ndo somente da
RIE, mas de todas as reservas do FEPR. Ainda sobre a gestao dos recursos, cabe
mencionar que, quando nao aplicados por mais de seis meses podem retornar ao
Tesouro, conforme prevé o Art. 13, § 6° da Lei.

O ciclo de monitoramento € alimentado pelo fornecimento compulsoério de
dados e indicadores pelas instituicdes credenciadas, permitindo que a UGFEPR e o
CEAF avaliem periodicamente o desempenho da carteira e o impacto das
operacdes. Cabe também mencionar que fazem parte dos processos periddicos, a
contratacao e atendimento a auditoria independente, o controle de quarentena para
ex-membros do CEAF e do COGEFEP, e ainda controles especificos, como é o caso
do contrato de financiamento com o BID, entre outros.

A figura 1 a seguir demonstra de forma simplificada o fluxo completo da
operacao da RIE, no contexto do FEPR, de forma ampla.

Figura 1 — Fluxo da Operacao da RIE
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Solugdes
e financeiras aos
beneficidrios

10. Disposigoes Finais

O presente Plano de Investimentos constitui o instrumento tatico central da
Reserva de Investimento Estratégico (RIE), devendo sua execucao ser interpretada
de forma integrada a Lei n° 22.889/2025 e aos instrumentos de regulamentacao do
FEPR — Fundo Estrategico do Estado do Parana, especificamente no que tange a
RIE — Reserva de Investimentos Estratégicos. De tal forma que, este documento
deve ser encarado como um repositorio dinamico de discussdes para a continua
melhoria da alocacao de ativos soberanos do Estado, consolidando a transicao de
um modelo de desenvolvimento baseado em renuncia fiscal para um paradigma de
inducéo via investimentos diretos e estruturantes.

Sua vigéncia compreende o ciclo trienal 2026-2029, sem prejuizo da
prerrogativa do Chefe do Poder Executivo de promover revisdes extraordinarias
para adequar a estrategia do fundo a alteragdes criticas na conjuntura
macroecondmica ou na disponibilidade fiscal do Tesouro Estadual.

Deve-se enaltecer o esforgo técnico dos Grupos de Trabalho que
subsidiaram a construcao deste marco referencial, cuja metodologia buscou
evidenciar os ganhos gerados pelo fortalecimento das cadeias produtivas e o custo
de oportunidade de manter recursos publicos em aplicagcdes passivas diante dos
desafios da Reforma Tributaria.

Esta versao inaugural do Plano introduz critérios de diversificagao setorial e
limites de exposigdo que visam a preservacao do valor real do patriménio, mas
reconhece-se que tais parametros constituem apenas o inicio de um processo
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evolutivo de gestdo de ativos soberanos. Nesse sentido, o acompanhamento
sistematico dos indicadores de impacto socioeconémico servira de base para o
aprimoramento continuo das metodologias de analise e selecao de projetos.

As situacdes nao previstas neste documento, bem como as duvidas
interpretativas decorrentes da operacionalizacao das verticais de investimento,
serao resolvidas soberanamente pelo Conselho Gestor (COGEFEP), que detém a
competéncia para editar resolugbes complementares que detalhem ritos de
credenciamento, fluxos de analise técnica do Comité de Estratégia de Alocacao
Financeira (CEAF) e mecanismos adicionais de mitigacao de risco.

Merece esclarecimento que este Plano nao se propds a detalhar
exaustivamente a operacao de setores de fronteira tecnoldgica ou industrias
disruptivas que ainda exigem estudos especificos de viabilidade e
impacto. Entende-se que projetos de alta complexidade ou que envolvam novas
matrizes energéticas poderdo demandar a elaboragéo de subplanos ou diretrizes
setoriais especificas, visando assegurar que o FEPR atue como investidor ancora
de forma segura e eficiente.

Como aprimoramento para planos futuros, registra-se que, embora o
presente Plano estabelega os limites maximos de alocagao por categoria de ativo,
as alocagdes minimas e faixas-alvo poderdo ser fixadas ou ajustadas pelo
COGEFEP em regulamentacéo subsequente, a medida que o Fundo amadurega
sua capacidade operacional e amplie seu universo de investimentos. Tal
prerrogativa aplica-se especialmente as categorias vinculadas a sustentabilidade e
inovagao, cujos parametros demandam maior maturidade do mercado e do proprio
Fundo para serem definidos com precisao.

Por fim, este documento incorpora as contribuicdes técnicas e juridicas
admitidas durante o processo de estruturacao do fundo, consolidando-se como o
marco regulatério operacional para a plena ativagéo da Reserva de Investimento
Estratégico no exercicio de 2026.
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ANEXO | — Tabela do PNDR para os municipios considerados prioritarios

Contagem

Cadigo
IBGE

4102901

UF

PR

Municipio

Bituruna Unido da

Microrregiao

Vitoria

Renda
per
capita

corrigida

e

ajustada

574,22

Taxa de
crescimento
geomeétrico
do PIB per

capita
trienal

1,45
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Tipologia
Sub
Regional

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4106803

PR

Cruz Machado
Unido da

Vitéria

574,22

1,45

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4108502

PR

General Carneiro
Unido da

Vitoria

574,22

1,45

Meédia
Renda e
Baixo
Dinamismo

4118600

PR

Paula Freitas
Unido da

Vitoria

574,22

1,45

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4118709

PR

Paulo Frontin
Uniao da

Vitoria

574,22

1,45

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4120309

PR

Porto Vitoria
Unido da

Vitoria

574,22

1,45

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4128203

PR

Unido da Vitéria
Uniao da

Vitoria

574,22

1,45

Meédia
Renda e
Baixo
Dinamismo

4101903

PR

Assai

Assai

588,65

1,66

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4112702

PR

Jataizinho

Assai

588,65

1,66

Meédia
Renda e
Baixo
Dinamismo

4117214

PR

Nova Santa
Barbara

Assai

588,65

1,66

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4121307

PR

Rancho Alegre

Assai

588,65

1,66

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4123204

PR

Santa Cecilia do
Pavao

Assai

588,65

1,66

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

4124707

PR

S&o Jerbnimo da
Serra

Assai

588,65

1,66

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
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Média
14 | 4126009 | pr | S0 Sebastido da Assai 588,65 166 Renda e
Amoreira Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Ortigueira Borba 590,36 1,05 Renda e
Telémaco Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
19 4127106 | PR | Telémaco Borba Borba 590,36 1,05 Renda e
Telémaco Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
21 4128534 | PR Ventania Borba 590,36 1,05 Renda e
Telémaco Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Coronel Renda e

23 4106456 | PR . Palmas 592,08 0,21 )
Domingos Soares Baixo
Dinamismo

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e

15 4128401 | PR Urai Assai 588,65 1,66

16 4110078 | PR Imbau Telémaco Borba 590,36 1,05

17 4117305 | PR

18 4121703 | PR | Reserva Telémaco Borba 590,36 1,05

20 4127502 | PR | Tibagi Telémaco Borba 590,36 1,05

22 4105706 | PR Clevelandia Palmas 592,08 0,21

24 4109658 | PR Honorio Serpa Palmas 592,08 0,21

25 4114401 | PR Mangueirinha Palmas 592,08 0,21

26 4117602 | PR Palmas Palmas 592,08 0,21

27 4101606 | PR Arapoti Jaguariaiva 627,87 -0,92

28 4112009 | PR Jaguariaiva Jaguariaiva 627,87 -0,92

29 4119400 | PR Pirai do Sul Jaguariaiva 627,87 -0,92
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Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média

33 4102406 | pr |  Banderrantes Procopio 665,43 1,75 Renda e
Cornélio Baixo
Dinamismo
Média
Congonhinhas Procopio | 665,43 1,75 Renda e
Cornélio Baixo
Dinamismo
Média
Cornélio P,rgcop|o Procépio 665,43 175 Renda e
Cornélio Baixo
Dinamismo
Média
36 4111001 | pr |  ltambaraca Procépio | 665,43 1,75 Renda e
Cornélio Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Nova América da Renda e

38 4116604 | PR Colina Cornélio Procopio 665,43 1.7 Baixo
Dinamismo

Media
39 | 4117008 | pr| NovaFatima Procopio | 665,43 175 Rggfxf) e

Cornélio

Dinamismo
Média
40 4121901 | pr | Ribeirdodo Pinhal | o 665,43 1,75 Rg’;?xie

Cornélio

Dinamismo
Média
41 4123105 | pr | SantaAmélia Procopio | 665,43 175 Renda e

Cornélio

Dinamismo
Média
42 4123907 | pr | Santa Mariana Procopio 665,43 1,75 R‘;’;‘i’xie

Cornélio

Dinamismo
Média
Santo Anténio do Renda e

43 4124301 | PR . i~ Procopio 665,43 1,75 )
Paraiso Cornélio Baixo
Dinamismo

Média
Sertaneja Procopio | 665,43 1,75 Renda e
Cornélio Baixo

Dinamismo

30 4126306 | PR Sengés Jaguariaiva 627,87 -0,92

31 4100103 | PR | Abatia Cornélio Procopio 665,43 1,75

32 4101101 | PR | Andira Cornélio Procopio 665,43 1,75

34 4106001 | PR

35 4106407 | PR

37 4113403 | PR | Ledpolis Cornélio Procopio 665,43 1,75

44 4126405 | PR
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

61

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
46 4102802 | pr | BelaVistado Porecatu 677,49 1,78 Renda e

Paraiso Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Adrianopolis Azul 36016 297 Reng e
Cerro Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Doutor Ulysses Azul 36016 297 Reng e
Cerro Médio
Dinamismo
Média
56 | 4103040 | pr | BoaVentrade Pitanga | 489,34 3,57 R&gifoe

S&o Roque
Dinamismo

Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e

45 4100806 | PR Alvorada do Sul Porecatu 677,49 1,78

47 4108007 | PR Florestopolis Porecatu 677,49 1,78

48 4116000 | PR Miraselva Porecatu 677,49 1,78

49 4120002 | PR Porecatu Porecatu 677,49 1,78

50 4120333 | PR Prado Ferreira Porecatu 677,49 1,78

51 4120507 | PR | Primeiro de Maio Porecatu 677,49 1,78

52 4126504 | PR Sertanopolis Porecatu 677,49 1,78

53 4100202 | PR

54 4105201 | PR | Cerro Azul Cerro Azul 360,16 2,97

55 4128633 | PR

57 4113254 | PR Laranjal Pitanga 489,34 3,57

58 4115739 | PR Mato Rico Pitanga 489,34 3,57

59 4117800 | PR Palmital Pitanga 489,34 3,57

60 4119608 | PR Pitanga Pitanga 489,34 3,57
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

62

Médio
Dinamismo
Média

61 4123857 | pr | Santa Mariado Pitanga | 489,34 3,57 Renda e
Qeste Médio
Dinamismo
Média
62 4107736 | PR Fernandes Prudentépolis | 527,14 2,37 Renda e
Pinheiro Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo

63 4108957 | PR Guamiranga Prudentopolis | 527,14 2,37

64 4110102 | PR Imbituva Prudentopolis | 527,14 2,37

65 4110508 | PR Ipiranga Prudentopolis | 527,14 2,37

66 4111407 | PR Ivai Prudentopolis | 527,14 2,37

67 4120606 | PR Prudentopolis Prudentépolis | 527,14 2,37

68 4127007 | PR Teixeira Soares Prudentopolis | 527,14 2,37

69 4101655 | PR Arapua Ivaipora 569,5 3,01

70 4101853 | PR | Ariranha do Ivai Ivaipora 569,5 3,01

71 4104402 | PR | Candido de Abreu Ivaipora 569,5 3,01

72 4108551 | PR Godoy Moreira Ivaipora 569,5 3,01

73 4108700 | PR Grandes Rios Ivaipora 569,5 3,01

74 4111506 | PR Ivaipora Ivaipora 569,5 3,01

75 4112504 | PR Jardim Alegre Ivaipord 569,5 3,01
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| 72 | 5° FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

63

Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Campo do Renda e

Tenenﬁe Rio Negro 692,02 1,95 Meédio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e

76 4113429 | PR Lidianopolis Ivaipora 569,5 3,01

77 4113759 | PR Lunardelli Ivaipora 569,5 3,01

78 4114500 | PR Manoel Ribas Ivaipora 569,5 3,01

79 4117271 | PR Nova Tebas Ivaipora 569,5 3,01

80 4122172 | PR | Rio Branco do Ivai Ivaipora 569,5 3,01

81 4122651 | PR Rosario do Ivai Ivaipora 569,5 3,01

82 4125001 | PR | Sao Jodo do Ivai Ivaipora 569,5 3,01

83 4125803 | PR | S&o Pedro do Ivai Ivaipora 569,5 3,01

84 4100301 | PR | Agudos do Sul Rio Negro 592,02 1,95

85 4104105 | PR

86 4119103 | PR Pién Rio Negro 592,02 1,95

87 4121208 | PR | Quitandinha Rio Negro 592,02 1,95

88 4122305 | PR Rio Negro Rio Negro 592,02 1,95

89 4127601 | PR | Tijucas do Sul Rio Negro 592,02 1,95

90 4103206 | PR Bom Sucesso Faxinal 600,77 2,46

9N 4103305 | PR Borrazépolis Faxinal 600,77 2,46
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

64

Médio
Dinamismo

92

4106852

PR

Cruzmaltina

Faxinal

600,77

2,46

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

93

4107603

PR

Faxinal

Faxinal

600,77

2,46

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

94

4113106

PR

Kaloré

Faxinal

600,77

2,46

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

95

4115507

PR

Marumbi

Faxinal

600,77

2,46

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

96

4122107

PR

Rio Bom

Faxinal

600,77

2,46

Média
Renda e
Meédio
Dinamismo

97

4101309

PR

Antbnio Olinto
S&o Mateus do

Sul

608,62

2,12

Média
Renda e
Meédio
Dinamismo

98

4125100

PR

Sao Jodo do
Triunfo Sao
Mateus do

Sul

608,62

2,12

Média
Renda e
Meédio
Dinamismo

99

4125605

PR

S&o Mateus do
Sul S&o Mateus
do

Sul

608,62

2,12

Média
Renda e
Meédio
Dinamismo

100

4100459

PR

Altamira do
Parana

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Fonte: PNDR, Nota Técnica n® 52 - CGMA/DPDR/SDR/MI.

Abaixo tem-se a classificagao de todos 0s 399 municipios Paranaenses, para
fins de demais definicdes que poderao vir a ser constituida em editais de produtos

do FEPR.

4101051

MUNICIPIO

Anahy

Cascavel

RENDA PER
CAPITA
MICRORREGIAO = CORRIGIDA

E

AJUSTADA

327,95

TXDE
CRESCI
GEOM.
DO PIB

PER

CAPITA
TRIENAL

1,79

TIPOLOGIA
SuB
REGIONAL

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

TIPOLOGIA
SUB
REGIONAL
DE
ACORDO
COM O
DECRETO
6.047
22/02/2007

Alta Renda

SELO DE AUTENTICIDADE 2

PODER EXECUTIVO ESTADUAL e @
P

copiso DE veRcACAS =

€9135f13
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

65

Boa Vista da Alta Renda
4103057 Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda

Aparecida Dinamismo

Alta Renda
4103354 Braganey Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4103453 Cafelandia Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo

Capitao Alta Renda
4104600 Lebnidas Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Marques Dinamismo

Alta Renda
4104808 Cascavel Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4105003 Catanduvas Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4106308 Corbélia Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Diamante do Alta Renda
4107124 sul Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda

Dinamismo
Alta Renda
4109302 Guaraniagu Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4109757 lbema Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4110052 Iguatu Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4113452 Lindoeste Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4116703 Nova Aurora Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4123824 Santa Lucia Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
Dinamismo

Santa Tereza Alta Renda
4124020 Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda

do Oeste ) :
Dinamismo

Trés Barras Alta Renda
4127858 3 Cascavel 327,95 1,79 e Médio Alta Renda
do Parana ) )
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4105201 | Cerro Azul Cerro Azul 360,16 2,97 R&g?jiaoe Estagnadas
Dinamismo

Campo

4104055 Bonito

4100202 Adriandpolis Cerro Azul 360,16 2,97 Estagnadas
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4128633

Doutor
Ulysses

Cerro Azul

360,16

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

66

Estagnadas

4103040

Boa Ventura
de Sao
Roque

Pitanga

489,34

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4113254

Laranjal

Pitanga

489,34

3,57

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4115739

Mato Rico

Pitanga

489,34

3,57

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4117800

Palmital

Pitanga

489,34

3,57

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4119608

Pitanga

Pitanga

489,34

3,57

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4123857

Santa Maria
do Oeste

Pitanga

489,34

3,57

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4107736

Fernandes
Pinheiro

Prudentdpolis

527,14

2,37

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4108957

Guamiranga

Prudentdpolis

527,14

2,37

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4110102

Imbituva

Prudentopolis

527,14

2,37

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4110508

Ipiranga

Prudentdpolis

527,14

2,37

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4111407

Ivai

Prudentopolis

527,14

2,37

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4120606

Prudentopolis

Prudentdpolis

527,14

2,37

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4127007

Teixeira
Soares

Prudentopolis

527,14

2,37

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4101655

Arapua

Ivaipora

569,50

3,01

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4101853

Ariranha do
Ivai

Ivaipora

569,50

3,01

Média
Renda e

Estagnadas
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

67

Médio
Dinamismo
Média

Candido de N Renda e
4104402 Abreu Ivaipora 569,50 3,01 Médio
Dinamismo
Média
Godoy — Renda e
Moreira Ivaipora 569,50 3,01 Médio Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4111506 Ivaipora Ivaipora 569,50 3,01 Rﬁg((jj?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4113429 | Lidianépolis Ivaipora 569,50 3,01 R&Zi?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4114500 | Manoel Ribas Ivaipora 569,50 3,01 R&Zi?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4117271 | Nova Tebas Ivaipord 569,50 3,01 R&g%iaoe Estagnadas
Dinamismo
Média
Rio Branco N Renda e
4122172 do Ivai Ivaipora 569,50 3,01 Médio Estagnadas
Dinamismo
Média
4122651 | Rosarodo Ivaipora 569,50 3,01 Rendae | poioonadas
Ivai Médio
Dinamismo
Média
4125001 | Sd0Jododo Ivaipora 569,50 3,01 Rendae | poonadas
Ivai Médio
Dinamismo
Média
4125803 | S@0 Pedrodo Ivaipord 569,50 3,01 Rendae | poonadas
Ivai Médio
Dinamismo
Média
4102901 Bituruna Unido da Vitoria 574,22 1,45 Rgg?xie Estagnadas
Dinamismo
Média
4106803 Cruz Unido da Vitéria 574,22 145 Rendae | e onadas
Machado Baixo

Dinamismo

Estagnadas

4108551

4108700 | Grandes Rios Ivaipora 569,50 3,01 Estagnadas

4112504 | Jardim Alegre Ivaipora 569,50 3,01 Estagnadas

4113759 Lunardelli Ivaipora 569,50 3,01 Estagnadas
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

68

Média
4108502 | ceneral Unido da Vitéria 574,22 145 Rendae | b onadas
Carneiro Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
4118709 | Paulo Frontin | Unido da Vitéria 574,22 145 R‘;';‘ijxi | Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
4128203 | Unidoda Unido da Vitéria 574,22 1,45 Rendae | b onadas
Vitoria Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
4112702 | Jataizinho Assai 588,65 1,66 Rgg‘ijx%e Estagnadas
Dinamismo
Média
4117214 | Nova Santa Assai 588,65 1,66 Renda e
Barbara Baixo
Dinamismo
Média
4121307 Rancho Assai 588,65 1,66 Rendae | poonadas
Alegre Baixo
Dinamismo
Média
4123204 | Santa Cecilia Assai 588,65 166 Rendae | poiqnadas
do Pavao Baixo
Dinamismo
Média
4124707 | S90Jeronimo Assai 588,65 1,66 Rendae | pooonadas
da Serra Baixo
Dinamismo
. Média
Sdo Renda e
4126009 | Sebastiao da Assai 588,65 1,66 Baixo Estagnadas
Amoreira . !
Dinamismo
Média
4128401 Urai Assai 588,65 1,66 Rggfxao © | Estagnadas
Dinamismo
Média
4110078 Imbad Telémaco Borba 590,36 1,05 Rgg?x"’(‘)e Estagnadas
Dinamismo
Média
4117305 Ortigueira Telémaco Borba 590,36 1,05 Rgg?xie Estagnadas
Dinamismo
R Média
4121703 Reserva Telémaco Borba 590,36 1,05 Estagnadas
Renda e

4118600 Paula Freitas Unido da Vitoria 574,22 1,45 Estagnadas

4120309 Porto Vitoria Unido da Vitoria 574,22 1,45 Estagnadas

4101903 Assai Assai 588,65 1,66 Estagnadas

Estagnadas
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Baixo
Dinamismo

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

69

4127106

Telémaco
Borba

Telémaco Borba

590,36

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

Estagnadas

4127502

Tibagi

Telémaco Borba

590,36

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

Estagnadas

4128534

Ventania

Telémaco Borba

590,36

1,05

Média
Renda e
Baixo
Dinamismo

Estagnadas

4104709

Carlopolis

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4109005

Guapirama

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4112801

Joaquim
Tavora

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dindmicas

4120705

Quatigua

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4122909

Salto do
Itararé

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dindmicas

4124004

Santana do
Itararé

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4125407

S&o José da
Boa Vista

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4126603

Siqueira
Campos

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4127809

Tomazina

Wenceslau Braz

590,44

4,08

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4128500

Wenceslau
Braz

Wenceslau Braz

590,44

Média
Renda e
Alto
Dinamismo

Dinamicas

4100301

Agudos do
Sul

Rio Negro

592,02

1,95

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4104105

Campo do
Tenente

Rio Negro

592,02

1,95

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

70

Média
4119103 Pién Rio Negro 592,02 1,95 R&g‘é?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4121208 | Quitandinha Rio Negro 592,02 1,95 R,\e/l';%?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4122305 | Rio Negro Rio Negro 592,02 1,95 R&g‘é?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4127601 | Tijucas do Sul Rio Negro 592,02 1,95 R,\e/l';%?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4105706 | Clevelandia Palmas 592,08 0,21 Rgg?xie Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
4109658 Hondrio Palmas 592,08 0,21 Rendae | b onadas
Serpa Baixo

Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Meédia
4117602 Palmas Palmas 592,08 0,21 Rgg?xie Estagnadas
Dinamismo
Média
4103206 | Bom Sucesso Faxinal 600,77 2,46 R&g%?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4103305 | Borrazopolis Faxinal 600,77 2,46 R&ggfoe Estagnadas
Dinamismo
Média
4106852 | Cruzmaltina Faxinal 600,77 2,46 R&g‘:j?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4107603 Faxinal Faxinal 600,77 2,46 R,\e/lg‘zﬁoe Estagnadas
Dinamismo
Média
4113106 Kaloré Faxinal 600,77 2,46 R&g‘é?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4115507 |  Marumbi Faxinal 600,77 2,46 R,\e/lg‘zﬁoe Estagnadas
Dinamismo
. . Média
4122107 Rio Bom Faxinal 600,77 2,46 Estagnadas
Renda e

Coronel
4106456 Domingos Palmas 592,08 0,21
Soares

Estagnadas

4114401 Mangueirinha Palmas 592,08 0,21 Estagnadas
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

71

Médio
Dinamismo

4101309

Antbnio
Olinto

S&o Mateus do
Sul

608,62

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4125100

S&o Jodo do
Triunfo

S&o Mateus do
Sul

608,62

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4125605

S&o Mateus
do Sul

S&o Mateus do
Sul

608,62

2,12

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4100459

Altamira do
Parana

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4103008

Boa
Esperanca

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4103909

Campina da
Lagoa

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4108601

Goioeré

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4112207

Janiopolis

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4112959

Juranda

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4116109

Moreira Sales

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4116802

Nova Cantu

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4120655

Quarto
Centenario

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4121356

Rancho
Alegre
D'Oeste

Goioeré

619,36

2,59

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4128005

Ubirata

Goioeré

619,36

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas

4103958

Campina do
Simao

Guarapuava

619,56

1,98

Média
Renda e
Médio
Dinamismo

Estagnadas
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Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4104451 Cantagalo Guarapuava 619,56 1,98 R'\e/lnéc(ij?oe Estagnadas
Dinamismo
Média

Espigao Alto Guarapuava 619,56 1,98 Rerld? e
do Iguagu Médio
Dinamismo
Média
4108452 JFgrz d‘;‘(’) Guarapuava 619,56 1,98 R,\e/lgcé?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4109401 Guarapuava Guarapuava 619,56 1,98 R&gi?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
La(rja(n)njsejas Guarapuava 619,56 1,98 R&gi?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4117057 Nova Guarapuava 619,56 1,08 Rendae | ponadas
Laranjeiras Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
4120150 | Porto Barreiro Guarapuava 619,56 1,98 R&g%?oe Estagnadas
Dinamismo
Média
4120903 | Quedasdo Guarapuava 619,56 1,98 Rendae | poionadas
Iguagu Médio
Dinamismo
Média
4121752 | Reservado Guarapuava 619,56 1,08 Rendae | poionadas
Iguacgu Médio
Dinamismo
Média
4122156 Rio Bonito do Guarapuava 619,56 1,98 Ren,d? € Estagnadas
Iguagu Médio
Dinamismo
Média
4127965 Turvo Guarapuava 619,56 1,98 Estagnadas
Renda e

4104428 Candoi Guarapuava 619,56 1,98 Estagnadas

4107546 Estagnadas

4108650 Goioxim Guarapuava 619,56 1,98 Estagnadas

4110201 | Inacio Martins Guarapuava 619,56 1,98 Estagnadas

4113304

4115457 Marquinho Guarapuava 619,56 1,98 Estagnadas

4119301 Pinhao Guarapuava 619,56 1,98 Estagnadas
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Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Médio
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
Renda e
Baixo
Dinamismo
Média
4113205 Lapa Lapa 628,13 3,33 R&gz?oe Estagnadas
Dinamismo
Média

Porto Renda e

4120101 AMazonas Lapa 628,13 3,33 Médio
Dinamismo

Média
Conselheiro " Renda e
4106100 Mairinck |baiti 643,94 2,58 Médio Estagnadas
Dinamismo
Média
4107009 |  Curidva Ibaiti 643,94 258 R&gﬂfoe Estagnadas
Dinamismo
Média
4107751 Figueira Ibaiti 643,94 2,58 Rendae | ponadas

Médio
Dinamismo
Média
4109708 Ibaiti Ibaiti 643,94 2,58 Rendae | e onadas

Médio
Dinamismo
Média
4111704 Jaboti Ibaiti 643,94 2,58 Rendae | ponadas

Médio
Dinamismo
Média
4112306 Japira Ibaiti 643,94 258 Rendae | poonadas

Médio
Dinamismo
Média
4119202 Pinhalao Ibaiti 643,94 2,58 Rendae | poionadas

Médio
Dinamismo
Média
4126207 | Sapopema Ibaiti 643,94 258 R&gﬂfoe Estagnadas
Dinamismo

4128658 Virmond Guarapuava 619,56 1,98 Estagnadas

4101606 Arapoti Jaguariaiva 627,87 -0,92 Estagnadas

4112009 Jaguariaiva Jaguariaiva 627,87 -0,92 Estagnadas

4119400 Pirai do Sul Jaguariaiva 627,87 -0,92 Estagnadas

4126306 Sengés Jaguariaiva 627,87 -0,92 Estagnadas

Estagnadas
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Média
4110706 Irati Irati 657,32 4,45 Ri?ﬁj‘ ® | Dinamicas
Dinamismo

Média
4113908 Mallet Irati 657,32 4,45 Re/';l?j ® | Dinamicas
Dinamismo

Média
4121505 | Rebougas Irati 657,32 4,45 Reglfs ® | Dinamicas
Dinamismo

Média
4122008 Rio Azul Irati 657,32 4,45 Re/';l?j ® | Dinamicas
Dinamismo

Média
4101002 Ampére Capanema 664,64 3,20 R&g%?oe Estagnadas
Dinamismo

Média
Bela Vista da Renda e
4102752 Caroba Capanema 664,64 3,20 Médio

Dinamismo

Média
4104501 Capanema Capanema 664,64 3,20 R&g%?oe Estagnadas
Dinamismo

Média
Pérola Renda e
4119004 d'Oeste Capanema 664,64 3,20 Médio

Dinamismo

Média
4119806 Planalto Capanema 664,64 3,20 R&g‘zfoe Estagnadas
Dinamismo

Média
4120358 Pranchita Capanema 664,64 3,20 R'\e/lréi?oe Estagnadas
Dinamismo

Média
4121406 Realeza Capanema 664,64 3,20 R&g%?oe Estagnadas
Dinamismo

Média
Santa Izabel Renda e
4123808 do Oeste Capanema 664,64 3,20 Médio Estagnadas
Dinamismo

Média
4100103 Abatia Cornélio Procépio | 665,43 1,75 Rggfxao © | Estagnadas
Dinamismo

Média
4101101 Andira Cornélio Procopio | 665,43 175 Rg';?xao | Estagnadas
Dinamismo

Média
4102406 | Bandeirantes | Cornélio Procépio | 665,43 1,75 Rggfxao © | Estagnadas

Dinamismo
Congonhinha Média

S Cornélio Procopio 665,43 1,75 Renda e Estagnadas

Estagnadas

Estagnadas

4106001
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Baixo
Dinamismo
Média
4106407 | SOMEl0 | oomglio Procopio | 665.43 175 Rendae | b onadas
Procopio Baixo

Dinamismo
Média
4111001 | ltambaracad | Cornélio Procépio 665,43 1,75 Rg’;?xie Estagnadas
Dinamismo
Média
4113403 Ledpolis Cornélio Procopio 665,43 1,75 Rggile Estagnadas
Dinamismo
Média
4116604 | NOVAAMENICA | o Procopio 665,43 1,75 Rendae | poinadas
da Colina Baixo

Dinamismo
Média
4117008 | Nova Fatima | Cornélio Procépio 665,43 1,75 Rggfxie Estagnadas
Dinamismo
Média
4121901 | Ribeiraodo | oo sio Procépio 665,43 1,75 Rendae | ko gnadas
Pinhal Baixo

Dinamismo
Média
4123105 | Santa Amélia | Cornélio Procépio 665,43 1,75 Rgg?xie Estagnadas
Dinamismo
Média
4123907 Santa Cornélio Procopio 665,43 175 Rendae | ko onadas
Mariana Baixo

Dinamismo
Média
4124301 | SAMOANONO | i Procopio | 665,43 1,75 Rendae | b onadas
do Paraiso Baixo

Dinamismo
Média
4126405 | Sertaneja | Comnélio Procépio | 665,43 1,75 Rgg‘i’x%e Estagnadas
Dinamismo
Média
4100806 | Alvoradado Porecatu 677,49 178 Rendae | ¢ i onadas
Sul Baixo

Dinamismo
Média
4102802 | Bela Vistado Porecatu 677,49 1,78 Rendae | b gnadas
Paraiso Baixo

Dinamismo
Média
4108007 Florestépolis Porecatu 677,49 1,78 Rgg?xie Estagnadas
Dinamismo
Média
4116000 | Miraselva Porecatu 677,49 1,78 Rgg‘i’;e Estagnadas
Dinamismo
Média
4120002 Porecatu Porecatu 677,49 1,78 Rgg?xie Estagnadas

Dinamismo
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Média
4120333 Prado Porecatu 677,49 178 Rendae | poingnadas
Ferreira Baixo
Dinamismo
Média
4120507 | Frimeirode Porecatu 677,49 1,78 Renda e
Maio Baixo
Dinamismo
Média
4126504 Sertanopolis Porecatu 677,49 1,78 R(;g(ijxeaoe Estagnadas
Dinamismo
Doutor , Alta Rgnda
4107306 Florai 699,11 0,32 e Baixo Alta Renda
Camargo : .
Dinamismo
Alta Renda
4107801 Florai Florai 699,11 0,32 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4107900 Floresta Florai 699,11 0,32 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4111100 [també Florai 699,11 0,32 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4111605 Ivatuba Florai 699,11 0,32 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4117404 QOurizona Florai 699,11 0,32 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
Florai 699,11 0,32 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4100608 Alto Parana Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4100905 Amapora Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Cruzeiro do , Alta R,e’?da
4106704 sul Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Diamante do , Alta R,e’?da
4107108 Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Norte ) )
Dinamismo
Alta Renda
4108908 Guairaca Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4110300 Inaja Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4111308 [tatina do Sul Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4112603 | Jardim Olinda Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4113502 Loanda Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4115002 Marilena Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo

Estagnadas

Sao Jorge do

4125308 ;
Ivai
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Alta Renda
4115903 Mirador Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Nova Alianca , Alta R,enda
4116505 do Ivai Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Nova , Alta R,e'?da
4117107 ) Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Londrina ) )
Dinamismo
Paraiso do Alta Reﬁda
4118006 Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Norte ) )
Dinamismo
Alta Renda
4118105 Paranacity Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4118303 | Paranapoema Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4118402 Paranavai Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Planaltina do Alta Re’?"a
4119707 X Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Parana i ;
Dinamismo
Alta Renda
4120200 Porto Rico Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
o Alta Renda
4121000 | Querencia do Paranavai 699,97 2,84 eMédio | AltaRenda
Norte ) )
Dinamismo
Santa Cruz Alta Renda
4123303 de Monte Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Castelo Dinamismo
Santa Isabel , Alta Rler?da
4123709 do Ivai Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4123956 | Santa Moénica Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Santo Antonio , Alta R,e'?da
4124202 o Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
do Caiua ) )
Dinamismo
S30 Carl Alta Renda
4124608 acj’ lar,os Paranavai 699,97 2,84 e Médio | AltaRenda
olval Dinamismo
S&o Jodo do , Alta Rler}da
4124905 Caiué Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
S&o Pedro do , Alta R,e'?da
4125902 - Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Parana inami
Dinamismo
Alta Renda
4126702 Tamboara Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4127304 Terra Rica Paranavai 699,97 2,84 e Médio Alta Renda
Dinamismo
SELO DE AUTENTICIDADE 5%
PODER EXECUTIVO ESTADUAL T\,\j @

epicko atA
12192 23/07/2026




| 87 | 5° FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

4101705

Araruna

Campo Mourdo

707,12

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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4102505

Barbosa
Ferraz

Campo Mourdo

707,12

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4104303

Campo
Mourao

Campo Mouréo

707,12

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4106555

Corumbatai
do Sul

Campo Mouréo

707,12

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4107504

Engenheiro
Beltrao

Campo Mouréo

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4107553

Farol

Campo Mouréo

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4107702

Fénix

Campo Mourao

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4110805

Iretama

Campo Mourao

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4113734

Luiziana

Campo Mourao

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4114005

Mamboré

Campo Mouréo

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4118808

Peabiru

Campo Mouréo

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4121109

Quinta do Sol

Campo Mouréo

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4122503

Roncador

Campo Mouréo

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4127205

Terra Boa

Campo Mouréo

707,12

1,82

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4100509

Altonia

Umuarama

712,81

4,15

Alta Renda
e Alto
Dinamismo

Alta Renda

4100707

Alto Piquiri

Umuarama

712,81

4,15

Alta Renda
e Alto
Dinamismo

Alta Renda

4103370

Brasilandia
do Sul

Umuarama

712,81

4,15

Alta Renda
e Alto
Dinamismo

Alta Renda

4103479

Cafezal do
Sul

Umuarama

712,81

4,15

Alta Renda
e Alto
Dinamismo

Alta Renda

4106605

Cruzeiro do
QOeste

Umuarama

712,81

4,15

Alta Renda
e Alto
Dinamismo

Alta Renda

4107256

Douradina

Umuarama

712,81

4,15

Alta Renda
e Alto
Dinamismo

Alta Renda

4107520

Esperanca
Nova

Umuarama

712,81

4,15

Alta Renda
e Alto
Dinamismo

Alta Renda
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Francisco Alta Renda
4108320 Umuarama 712,81 415 e Alto Alta Renda
Alves . .

Dinamismo
Alta Renda
4109906 |lcaraima Umuarama 712,81 415 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4110607 Ipora Umuarama 712,81 415 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4111555 Ivaté Umuarama 712,81 4,15 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4114708 | Maria Helena Umuarama 712,81 4,15 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4115101 Mariluz Umuarama 712,81 4,15 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4117206 | Nova Olimpia Umuarama 712,81 415 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4118857 Perobal Umuarama 712,81 415 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4118907 Pérola Umuarama 712,81 415 e Alto Alta Renda
Dinamismo

Alta Renda
Umuarama 712,81 4,15 e Alto Alta Renda
Dinamismo

Alta Renda
4126900 Tapira Umuarama 712,81 415 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4128104 Umuarama Umuarama 712,81 4,15 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4128625 Alto Paraiso Umuarama 712,81 4,15 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4128807 Xambré Umuarama 712,81 4,15 e Alto Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4101150 Angulo Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4102109 Astorga Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4102208 Atalaia Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4103404 Cafeara Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Centenario Alta R,e'?da
4105102 do Sul Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda

Dinamismo
Alta Renda
4105904 Colorado Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo

Sao Jorge do

4125357 Patrocinio
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Alta Renda
4108106 Florida Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4109203 Guaraci Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4110003 Iguaragu Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4110904 ltaguajé Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4111902 Jaguapita Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4113601 Lobato Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4113809 Lupiondpolis Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4114104 | Mandaguagu Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Munhoz de Alta R,e’?da
4116307 Melo Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda

Dinamismo

Nossa Alta Renda
4116406 Senhora das Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Gragas Dinamismo

Alta Renda
Nova

4116901 Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Esperanca ) .
Dinamismo

Presidente Alta Renda
4120408 Castelo Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Branco Dinamismo

Alta Renda
4123402 Santa Fé Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4123600 Santa Inés Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4124509 | Santo Inacio Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4128302 Uniflor Astorga 729,63 3,16 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Barra do . Alta Re’?da
4102703 3 Jacarezinho 742,12 2,52 e Médio Alta Renda
Jacaré ) )

Dinamismo
Alta Renda
4103602 Cambara Jacarezinho 742,12 2,52 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4111803 Jacarezinho Jacarezinho 742,12 2,52 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4112900 | Jundiai do Sul Jacarezinho 742,12 2,52 e Médio Alta Renda
Dinamismo
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Ribeirdao Alta Renda
4121802 Claro Jacarezinho 742,12 2,52 e Médio Alta Renda
Dinamismo

Santo Anténio Alta Renda
4124103 Jacarezinho 74212 2,52 e Médio Alta Renda

da Platina ) .
Dinamismo

Alta Renda
4105508 Cianorte Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo
. Alta Renda
Cidade . L
4105607 , Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Gaucha ) )
Dinamismo
Alta Renda
4109104 Guaporema Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4110409 Indiandpolis Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4112405 Japura Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4113007 Jussara Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4122602 Rondon Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo

Sa0 Manoel Alta Renda
4125555 Cianorte 751,13 3,68 eMédio | AltaRenda

do Parana ) )
Dinamismo

Alta Renda
4126108 Sao Tomé Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4126801 Tapejara Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Tuneiras do . Alta Repda
4127908 Cianorte 751,13 3,68 e Médio Alta Renda
Oeste . )

Dinamismo
Alta Renda
4101200 Antonina Paranagua 759,65 1,24 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
Paranagua 759,65 1,24 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4109609 Guaratuba Paranagua 759,65 1,24 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4115705 Matinhos Paranagua 759,65 1,24 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4116208 Morretes Paranagua 759,65 1,24 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4118204 Paranagua Paranagua 759,65 1,24 e Baixo Alta Renda
Dinamismo
Pontal do , Alta R?”da
4119954 ) Paranagua 759,65 1,24 e Baixo Alta Renda

Parana inami
Dinamismo

Guaraquecgab
a

4109500
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Alta Renda
4102604 Barracao Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Boa Alta Renda
4103024 | Esperanca do | Francisco Beltrédo 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Iguagu Dinamismo
Bom Jesus ) ~ Alta Reqda
4103156 4o Sul Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Cruzeiro do . . Alta Reﬁda
4106571 lguacu Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4107207 | Dois Vizinhos Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Enéas ) . Alta R,eﬁda
4107405 Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Marques ) )
Dinamismo
Flor da Serra . - Alta Renda
4107850 do Sul Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Francisco ) . Alta Renda
4108403 ~ Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Beltréo ) )
Dinamismo
Alta Renda
4114351 Manfrindpolis | Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4115408 Marmeleiro Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Nova Alta Renda
4116950 | Esperanca do | Francisco Beltrdo 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Sudoeste Dinamismo
Nova Prata . - Alta Renda
4117255 Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
do Iguagu . .
Dinamismo
Pinhal de Séo . ) Alta Renda
4119251 Bento Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4121604 Renascenca Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4122800 | Salgado Filho | Francisco Beltrdo 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Salto do . . Alta R,e'Tda
4123006 Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Lontra ) )
Dinamismo
Santo Antonio . . Alta R,e'Tda
4124400 Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
do Sudoeste ) )
Dinamismo
Séo Jorge . . Alta R,eﬁda
4125209 , Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
d'Oeste ) ,
Dinamismo
Alta Renda
4128609 Veré Francisco Beltrao 779,68 3,03 e Médio Alta Renda
Dinamismo
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Alta Renda
4101408 Apucarana Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4101507 Arapongas Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4103503 Califérnia Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4103800 Cambira Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Jandaia do Alta Renda
4112108 sul Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Marilandia do Alta Renda
4114906 sul Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Maua da Alta Renda
4115754 Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Serra ) )
Dinamismo
N Alta Renda
4117297 . Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
[tacolomi ) )
Dinamismo
Alta Renda
4122701 Sabaudia Apucarana 810,80 2,38 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Assis Alta Renda
4102000 | Chateaubrian Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
d Dinamismo
Diamante Alta Re’?"a
4107157 : Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
D'Oeste ) )
Dinamismo
Entre Rios do Alta R,e’?da
4107538 Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
QOeste ) )
Dinamismo
Formosa do Alta Rehda
4108205 Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
QOeste ) )
Dinamismo
Alta Renda
4108809 Guaira Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Iracema do Alta Reﬁda
4110656 Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
QOeste ) )
Dinamismo
Alta Renda
4112751 Jesuitas Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Marechal Alta Renda
4114609 Candido Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
Rondon Dinamismo
Alta Renda
4115358 Maripa Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
4115853 Mercedes Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Nova Santa Alta Renda
4117222 Rosa Toledo 836,17 2,04 e Médio Alta Renda
Dinamismo
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4117453

QOuro Verde
do Oeste

Toledo

836,17

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4117909

Palotina

Toledo

836,17

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4118451

Pato Bragado

Toledo

836,17

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4120853

Quatro
Pontes

Toledo

836,17

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4123501

Santa Helena

Toledo

836,17

2,04

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4125456

S&o José das
Palmeiras

Toledo

836,17

2,04

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4125753

S&o Pedro do
Iguagu

Toledo

836,17

2,04

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4127403

Terra Roxa

Toledo

836,17

2,04

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4127700

Toledo

Toledo

836,17

2,04

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4127957

Tupéssi

Toledo

836,17

2,04

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4105300

Céu Azul

Foz do Iguacgu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4108304

Foz do Iguagu

Foz do Iguacgu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4110953

[taipulandia

Foz do Iguacgu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4115606

Matelandia

Foz do Iguacgu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4115804

Medianeira

Foz do Iguacu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4116059

Missal

Foz do Iguacu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4121257

Ramilandia

Foz do Iguagu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4124053

Santa
Terezinha de
[taipu

Foz do Iguacu

839,97

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4125704

Sao Miguel
do Iguagu

Foz do Iguagu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4126355

Serranopolis
do Iguagu

Foz do Iguacu

839,97

1,59

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda
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4128559

Vera Cruz do
Oeste

Foz do Iguagu

839,97

Alta Renda
e Baixo
Dinamismo

Alta Renda

4104659

Carambei

Ponta Grossa

842,05

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4104907

Castro

Ponta Grossa

842,05

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4117701

Palmeira

Ponta Grossa

842,05

2,27

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4119905

Ponta Grossa

Ponta Grossa

842,05

2,27

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4103222

Bom Sucesso
do Sul

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4105409

Chopinzinho

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4106506

Coronel
Vivida

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4111209

Itapejara
d'Oeste

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4115309

Mariopolis

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4118501

Pato Branco

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4124806

S&o Jodo

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4126272

Saudade do
lguacu

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4126652

Sulina

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4128708

Vitorino

Pato Branco

858,85

2,77

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4103701

Cambé

Londrina

999,34

2,63

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4109807

Ibipora

Londrina

999,34

2,63

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4113700

Londrina

Londrina

999,34

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4119657

Pitangueiras

Londrina

999,34

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4122404

Rolandia

Londrina

999,34

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda
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4126678

Tamarana

Londrina

999,34

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda
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4114203

Mandaguari

Maringéa

1.036,07

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4114807

Marialva

Maringa

1.036,07

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4115200

Maringa

Maringa

1.036,07

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4117503

Paigcandu

Maringa

1.036,07

3,80

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4126256

Sarandi

Maringa

1.036,07

3,80

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4100400

Almirante
Tamandaré

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4101804

Araucaria

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4102307

Balsa Nova

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4103107

Bocailva do
Sul

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4104006

Campina
Grande do
Sul

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4104204

Campo Largo

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4104253

Campo
Magro

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4105805

Colombo

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4106209

Contenda

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4106902

Curitiba

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4107652

Fazenda Rio
Grande

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4111258

[taperucu

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4114302

Mandirituba

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda

4119152

Pinhais

Curitiba

1.247,70

2,39

Alta Renda
e Médio
Dinamismo

Alta Renda
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Alta Renda
4119509 Piraquara Curitiba 1.247,70 2,39 e Médio Alta Renda
Dinamismo
Alta Renda
Quatro " o
4120804 Curitiba 1.247,70 2,39 e Médio Alta Renda
Barras ) .
Dinamismo
Rio Branco Alta Renda
4122206 Curitiba 1.247,70 2,39 e Médio Alta Renda
do Sul ) )
Dinamismo
S&o José dos Alta Renda
4125506 S Curitiba 1.247,70 2,39 e Médio Alta Renda
Pinhais ) .
Dinamismo
Tunas do Alta Renda
4127882 A Curitiba 1.247,70 2,39 e Médio Alta Renda
Parana ) .
Dinamismo

Fonte: MDR, PNDR. Nota Técnica n° 52 - CGMA/DPDR/SDR/MI.

Protocolo 99156/2026

DECRETO N° 14.483

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial
¢ Pessoa Idosa.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os incisos V e VI e paragrafo tnico do art. 87 da Constituigio
Estadual e tendo em vista o disposto na Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, ¢ o contido no protocolo n° 25.651.530-0,

DECRETA:

Art. 1° Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI, na forma do Anexo deste Decreto.
Art. 2° O art. 1° do Decreto n°® 3.446 de 15 de setembro de 2023 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° Atribui a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI a competéncia para o fomento e incentivo ao artesanato priorizando de forma
difusa os direitos da mulher, dos povos originarios e comunidades tradicionais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Repiblica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
CLEMERSON APARECIDO DA SILVA MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS
Secretario de Estado do Planejamento Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Protocolo 98772/2026

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 14.483/2026
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

TITULOT
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE
RACIAL E PESSOA IDOSA

Art. 1° A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI, nos termos do inciso XII do art. 33 e do art. 45 da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de
2023, constitui 6rgao auxiliar do Governador, com as seguintes competéncias:

I - a formulagdo da politica governamental e a coordenagdo de sua execugdo, nas areas:

a) de Defesa dos Direitos da Mulher;

b) da Defesa da Igualdade Racial;

¢) da Defesa dos Direitos dos Povos Originarios e Comunidades Tradicionais;

d) da Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

II - a articulag@o e promogdo da transversalidade e integragdo das competéncias da Pasta as demais politicas piblicas estaduais;

III - o estabelecimento de canais de comunicagéo com os cidaddos para receber consultas, dentncias e prestar informagdes afetas ao campo de atuagdo da Secretaria;

IV - o planejamento, o desenvolvimento e o apoio a projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagdo profissional, visando combater as discriminagdes e superar
as desigualdades entre homens e mulheres;

V - o desenvolvimento, a implementagdo, monitoramento de politicas e programas tematicos nas areas de educagdo, trabalho, cultura, saide, autonomia econdmica e
participagdo politica, que considerem as mulheres em sua diversidade, com vistas a promogéo da igualdade;

VI - a realizagdo de parcerias com a Unido, outros Estados e Municipios, visando ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial com organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de Direitos Humanos e
instituigdes de referéncia para a adolescente;

VII - a participagdo e contribui¢do para a implementagdo, no Estado do Parana, dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais referentes aos
Direitos Humanos, em especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengao Integral a Satide da Mulher, o Pacto Nacional pela Redugao
da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre
outros;
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VIII - a promogdo e o apoio as agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, por meio da orientagdo para sua regularizagéo e capacitagdo para a
elaboragdo de projetos de autossustentagao;

IX - a articulagdo de parcerias e agdes mediante cooperagdo, integragdo e interlocugdo com os 6rgdos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Ministério Publico
do Parana, a Advocacia Publica, a Defensoria Piblica do Estado do Parand, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Se¢do do Estado do Parana, associagdes e demais
pessoas juridicas em temas relacionados ao ambito de atuagdo da Pasta.

Art. 2° No cumprimento de suas atribui¢des legais compete ainda a SEMIPI:

I - a garantia dos direitos da mulher, da igualdade racial, dos direitos dos povos originarios, comunidades tradicionais e pessoa idosa;

II - o desenvolvimento, implementagdo ¢ monitoramento de politicas e programas tematicos na area de assisténcia social para as mulheres, com vistas a promogao da
igualdade e a consideragdo de sua diversidade;

III - o desenvolvimento, implementagdo, monitoramento de politicas e programas tematicos para a promogao da igualdade nas areas de educagao, trabalho, cultura, satude,
assisténcia social, autonomia econdmica e participagdo politica, que considerem as pessoas idosas, a populagdo negra, os povos indigenas e as comunidades tradicionais
em sua diversidade;

IV - a participagdo e contribuigdo para a implementagdo, no Estado do Parana, da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, do Pacto Nacional
de Prevengdo aos Feminicidios e demais politicas contempladas pela Pasta;

V - o fomento e incentivo ao artesanato, conforme disposto no Decreto n° 3.446, de 15 de setembro de 2023, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Cultura.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE
RACIAL E PESSOA IDOSA E DOS CRITERIOS PARA SEU DETALHAMENTO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado Da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, compreende:
I - Nivel de Diregéo Superior:

a) Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa.

1I - Nivel de Decisdo Colegiada:

a) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana - CEDM/PR;

b) Conselho Estadual de Promogédo da Igualdade Racial - CONSEPIR;

¢) Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana - CEPCT/PR;

d) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDIPI;

¢) Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parana - CEPI/PR.

III - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario - GS;

b) Assessoria Técnica - AT.

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - DG;

1. Diretor de Politicas Publicas para a Mulher - DPPM;

2. Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - DIPC;

3. Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa - DPPI;

4. Unidade Técnica de Tecnologia da Informagao - UTTI,

5. Unidade Técnica de Fomento ao Artesanato - UFAR;

6 . Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados - UTSC.

V - Nivel de Atuagdo Sistémica:

a) Nucleo de Planejamento Setorial - NPS;

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS;

¢) Nucleo de Comunicagdo Setorial - NCS;

d) Ntcleo Administrativo Setorial - NAS;

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS;

f) Nucleo Fazendario Setorial - NFS.

VI - Nivel de Execugdo Programatica:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher - DPPM:

1. Coordenagdo de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres - CEVM;

2. Coordenagédo de Fomento ao Protagonismo Feminino - CFPF.

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - DIPC:
1. Coordenagao de Politicas dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - CPIC;

2. Coordenagao de Politica e Promogéo da Igualdade Racial - CPIR.

¢) Unidades subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa - DPPI:

1. Coordenagdo de Cuidados e Promogao do Envelhecimento Ativo - CPEA;

2. Coordenagdo de Prevengdo e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa Idosa - CPEV.

§1° A representagdo grafica desta estrutura ¢ apresentada no organograma Anexo a este Regulamento.
§2° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento ¢ indissociavel do correspondente quantitativo de cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas
executivas da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, conforme a descrigdo basica das respectivas atribuigdes e padronizagdo estabelecidas pelo
Anexo LVI da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 4° O detalhamento da estrutura organizacional basica sera fixado, quando necessario, por ato do Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial ¢ Pessoa Idosa,
obedecidos aos critérios estabelecidos no Capitulo II do Titulo II e as orientagdes técnicas da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

Art. 5° A estrutura fixada no Capitulo I do Titulo IT constitui a base organizacional para as principais areas de atuagdo permanente da Secretaria, podendo dela resultar, em
consequéncia de suas atividades, unidades administrativas de menor porte, de carater permanente ou transitorio, adequadas as finalidades a que deverdo servir, observado
o disposto no art. 7° da Lei n° 21.352, de 2023.

Art. 6° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo observados os seguintes critérios para denominagao e localizagdo estrutural das unidades:
I - Nivel de Diregéo Superior: representado pelo Secretario de Estado, com fungdes estratégicas relativas a lideranga e articulagao institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta e a gestdo administrativa, inclusive a representagdo e as relagdes intersecretariais e intergovernamentais;

1I - Nivel de Decisdo Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais, Comissdes de natureza estratégica e técnica, e unidades similares integrantes da Pasta, necessarios
ao cumprimento de competéncias legais e atribui¢des regimentais, devendo ser constituidos por decreto, presididos pelo titular da Pasta que integram e ter em sua
composigdo, no minimo, o representante de mais uma Pasta com afinidade ao ambito de atuagdo do colegiado;

III - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por atividades de auxilio e apoio direto, estratégico e especializado aos titulares das Pastas
e aos integrantes do nivel de Geréncia no desempenho de suas competéncias institucionais, requerida a relagdo de confianga, compreendendo as seguintes unidades
administrativas:

a) Gabinete do Secretario: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribui¢des de prestar assisténcia abrangente ao titular da Pasta no desempenho de suas atribuigdes e
no atendimento de seus compromissos oficiais;
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b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em areas especializadas relacionadas as atividades da Pasta, com responsabilidade de prestar
auxilio técnico abrangente e especializado ao titular da Pasta ou aos dirigentes mencionados no inciso IV deste artigo, que, por sua natureza, ndo admite chefia de unidade;
IV - Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral, com fungdes relativas a intelecgdo e lideranga técnica do processo de integragdo interna da Pasta, bem como a
ordenagdo das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta, ¢ por Diretores, responsaveis pela coordenagdo e lideranga técnica
da atuagdo das unidades de execugdo programatica da Pasta no ambito de sua area de atuagdo e de outras unidades de execugdo especializada de menor porte que fornegam
suporte técnico as atividades de natureza gerencial da Pasta, sob a forma de:

a) Unidade Técnica: representada pelo Chefe de Unidade Técnica, responsavel por realizar atividades técnicas de carater permanente, subordinada ao Diretor-Geral em
areas especializadas ligadas a respectiva finalidade;

V - Nivel de Atuagdo Sistémica: compreendendo a realizagéo setorial de atividades basicas de natureza estrutural em todas as Pastas abrangidas pelos sistemas estaduais
nas areas de planejamento, administragdo, recursos humanos, fazendaria, controladoria-geral ¢ comunicagéo coordenados, respectivamente, pelas Secretarias de Estado
de Planejamento, da Administragdo e da Previdéncia, da Fazenda, Controladoria-Geral do Estado e da Comunicagdo, ¢ organizadas por meio dos Nucleos Setoriais,
representado por Chefe de Nucleo Setorial, observadas as atividades-fim de competéncia das Pastas a que representam;

VI - Nivel de Execugdo Programatica: integrado por unidades com denominagdo de Coordenagdo, representado por Chefe de Coordenagao, responsavel por promover a
realizagdo das atividades-fim tipicas da Pasta estabelecidas neste Regulamento, de acordo com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas em atividades técnicas e
especializadas de natureza permanente, quando necessario, organizadas sucessivamente em subunidades denominadas divisdo, se¢do e setor, cujo detalhamento se dara em
Regimento Interno, assim caracterizadas:

a) Divisdo: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da estrutura de Coordenagéo, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo
Chefe de Divisao, responsavel pela coordenagdo da execugdo de um conjunto de atribuig¢des tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim
da unidade a que se vincula;

b) Segdo: subunidade decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente constituida conforme as determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo
Chefe de Secao, responsavel pela execugdo de um conjunto de atribuigdes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da Divisdo a que
se subordina;

¢) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Segdo, formalmente constituida conforme as determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo
Chefe de Setor, responsavel pela execugdo de um conjunto de atribui¢des tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da Segdo a que se
subordina.

TITULO Il
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA
CAPITULO I
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secio Unica
Do Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Art. 7° Ao Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, além das competéncias comuns a todos os Secretarios de Estado contidas no art. 4° da Lei n°
21.352, de 2023, compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades estabelecidas nos art. 1° e 2° deste Regulamento, compatibilizando-as com as diretrizes gerais estabelecidas na legislagao;
11 - prestar apoio estratégico ao Governador visando ao aprimoramento da gestdo governamental da area da mulher, igualdade racial e pessoa idosa;

III - promover a formulagdo de politicas publicas na defesa dos direitos da mulher, igualdade racial, povos indigenas, comunidades tradicionais e pessoa idosa, em
consondncia com a legislagdo vigente;

IV - avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da SEMIPI e dos subordinados;

V - solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promogdo de medidas para propiciar a eficiéncia e manutengéo do bom funcionamento da SEMIPI;

VI - promover o fornecimento de dados e informagdes destinados a subsidiar as decisdes governamentais relativas a planos, programas e projetos nas areas da mulher,
igualdade racial e pessoa idosa;

VII - promover a elaboragdo e aprovar a escala legal de substituigdes por auséncia ou impedimento dos cargos de dire¢do e chefia nos diversos niveis da estrutura
organizacional;

VIII - representar o Estado junto a instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos atinentes ao ambito de atuagdo da SEMIPI;

IX - definir instrumentos para o controle do desempenho organizacional e acompanhamento de resultados;

X - zelar pela aplicag¢@o dos recursos dos fundos especiais vinculados a SEMIPI;

XI - promover, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Governo para as areas da defesa dos direitos da mulher, igualdade racial, povos indigenas e comunidades
tradicionais, o relacionamento do Poder Executivo Estadual com os demais Poderes do Estado, da Uniéio e dos municipios, bem como com os atores da sociedade civil
envolvidos nesses segmentos, observada a legislagao vigente;

XII - baixar Resolugdes no ambito de sua competéncia;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secio I
Do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

Art. 8° O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana - CEDM/PR, 6rgdo colegiado de carater consultivo, propositivo, fiscalizador e deliberativo, criado pelo
art. 3° da Lei n° 21.926, de 11 de abril de 2024, com a finalidade de possibilitar a participagdo popular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a promogédo dos
direitos das mulheres e atuar no controle de politicas publicas de igualdade entre os géneros masculino e feminino, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva
sobre os direitos das mulheres no Estado do Parana, tem as seguintes competéncias:

I - a promogdo da politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem a mulher, possibilitando sua integragdo e promogao como cidada em todos os aspectos
da vida econdmica, social, politica e cultural,

1I - a avaliagdo, proposi¢do, discussdo e participagao da formulagao e fiscalizagdo de politicas publicas de promogdo e prote¢do dos direitos das mulheres, observada a
legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e cultural do Estado do Parana;

III - a proposigdo da adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a promogao e garantia dos
direitos das mulheres, por meio da elaboragdo do Plano Estadual, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - 0 acompanhamento da elaboragdo e da avaliagdo da proposta orgamentaria do Estado, indicando a SEMIPI as prioridades, propostas e modificagdes necessarias a
consecugdo da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste Conselho;

V - 0 acompanhamento da concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI - a elaboragdo e apresentagdo anual, a SEMIPI, de relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagéo ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

VII - a proposi¢do, aos poderes constituidos, de modificagdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais diretamente ligados a promogédo e prote¢do dos direitos das
mulheres;

VIII - a oferta de subsidios para a elaboragdo de legislagao atinente aos interesses das mulheres, bem como a manifestagdo sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes nos direitos das mulheres;

IX - o incentivo e apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

X - a articulagdo com orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercimbio sistematico sobre
a promogao dos direitos das mulheres;

XI - a analise e encaminhamento aos 6rgéos competentes das denuncias e reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;
XII - o pronunciamento, a emisséo de pareceres e a prestagdo de informagdes sobre assuntos que digam respeito a promogao e a protecdo dos direitos das mulheres;

XIII - a promogao de canais de dialogo com a sociedade civil;
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XIV - o incentivo a criagdo e ao funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres;

XV - o pronunciamento, a emissdo de pareceres ¢ a prestagao de informagdes sobre matérias que digam respeito a promogéo e a protecdo dos direitos das mulheres, que
lhe sejam submetidas pela SEMIPI;

XVI - a aprovagdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, do cadastramento de entidades de prote¢do ou de atendimento as mulheres que
pretendam integrar o Conselho;

XVII - a elaboragdo do Regimento Interno do CEDM/PR e a participagdo na elabora¢do do Plano Estadual de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonéncia
com as conclusdes das Conferéncias Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVIII - a organizagédo das Conferéncias Estaduais de Politicas Publicas para as Mulheres.

XIX - a analise dos critérios de partilha dos recursos para o financiamento de politicas publicas, planos, servigos, programas, projetos e agdes voltados a promogao, prote¢ao
e defesa dos direitos das mulheres, propostos pelo Fundo Estadual dos Diretos da Mulher - FEDIM/PR;

XX - arealizagdo das competéncias estabelecidas pelo art. 8° do Decreto n® 3.464 de 19 de setembro de 2023, que regulamenta o Fundo Estadual dos Diretos da Mulher
- FEDIM/PR.

Art. 9° O CEDM/PR sera composto por 26 (vinte e seis) membros e respectivos suplentes, das quais 50% (cinquenta por cento) seréio representantes do Poder Publico,
indicados pelos titulares das Pastas representadas, e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada, respeitando a paridade na representagéo,
assim configurada:

I - a representagdo do Poder Publico sera composta por 13 (treze) membros da seguinte forma:

a) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da mulher;

b) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da justiga e cidadania;

¢) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica ptblica da seguranga publica;

d) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da satde;

¢) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica do desenvolvimento urbano;

f) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica da ciéncia, tecnologia e ensino superior;

g) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica ptblica da cultura;

h) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da educagao;

i) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica do planejamento;

j) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da agricultura e do abastecimento;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica do trabalho;

1) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da assisténcia social;

m) um representante da Casa Civil.

II - a representagdo da sociedade civil organizada sera composta por 13 (treze) membros das entidades legalmente constituidas e em funcionamento ha mais de 02 (dois)
anos no ambito do Estado do Parana, obrigatoriamente ligadas a promogéo e a protegéo dos direitos das mulheres.

Secio I1
Do Conselho Estadual de Promocio da Igualdade Racial

Art. 10. O Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - CONSEPIR, érgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes governamentais,
instituido pela Lei n® 17.726, de 23 de outubro de 2013, com a finalidade de deliberar, executar, promover e desenvolver politicas publicas que promovam a igualdade racial
para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas
publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, tem as seguintes competéncias:

I - a formulagao, execugdo e desenvolvimento da Politica e do Sistema de Promogéo da Igualdade Racial do Estado do Parana, bem como o estabelecimento dos principios
e diretrizes das politicas publicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com as Convengdes Internacionais;

II - a participagdo na elaboragdo da proposta orgamentaria do Estado do Parana verificando a destinagao de recursos aos municipios, conselhos municipais étnico-raciais e
de promogao da igualdade racial;

III - a participagdo na elaboragéo, em conjunto com a Coordenagdo de Politica ¢ Promogdo da Igualdade Racial - CPIR, unidade responsavel pelo Plano Diretor da
implementagdo da Politica Estadual de Promogao da Igualdade Racial, observado o resultado das Conferéncias municipais e estadual, de acordo com os programas
estabelecidos no plano plurianual e com as agdes orgamentarias correspondentes;

IV - a pesquisa, estudo e estabelecimento de solugdes para os problemas referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagao e as violagdes de direitos humanos;

V - ainstitui¢do de instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes
para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial do Estado do Parana;

VI - a identifica¢do de necessidades e a proposi¢do de medidas ou instrumentos necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a igualdade racial;

VII - o zelo pela diversidade cultural da populagdo paranaense, especialmente pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, étnico-raciais,
constitutivas da formagéo historica e social do povo paranaense;

VIII - 0 acompanhamento e proposi¢do de medidas de protegdo a direitos violados ou ameagados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestagdes;

IX - a identificagdo de sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas a promogao da igualdade
racial no Estado, indicando as prioridades de atuagdo para auxiliar na aplicagéo de recursos publicos estaduais destinados a implementagao das politicas publicas estaduais
voltadas ao ambito de atuagdo deste Conselho;

X - o recebimento e encaminhamento aos 6rgéos competentes de dentincias, reclamagdes, representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - a elaboragdo, apresentacdo e publicidade do relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Governador do Estado,
aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - a proposi¢do da adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participa¢do e o controle social de politicas publicas de promogao da igualdade racial, por
meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

XIII - a proposi¢do, aos poderes constituidos, de modificagdes nas estruturas dos 6rgaos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra e de
grupos étnico- raciais do Estado do Parana, visando a promogao da igualdade racial;

XIV - o subsidio e formulagao da elaboragao de leis e banco de projetos atinentes aos interesses da populagdo negra e comunidades negras tradicionais do Estado do Parana
e Politica Publica para Promogao da Igualdade Racial;

XV - o incentivo, execugdo, subsidio e apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial no Estado do Parana;

XVI - a promogdo do intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - o pronunciamento, emissdo de manifestagdes e prestagdo de informagdes sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra, comunidades negras
tradicionais e dos grupos étnico-raciais do Estado do Parana submetidos pela Coordenagdo de Politica e Promogao da Igualdade Racial - CPIR;

XVIII - a aprovagao, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, do cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra, comunidades
negras tradicionais e grupos étnico-raciais do Estado do Parana que pretendam integrar o Conselho;

XIX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - CONSEPIR, a ser aprovado por ato do Secretario da Pasta;

XX - aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Estadual ¢ Nacional de Promogao da Igualdade
Racial e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias, submetendo-os a anuéncia do Secretario da Pasta e a aprovagao final do Governador do Estado;
XXI - a administragdo do Fundo Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial - FUNDEPPIR, na forma do disposto no art. 12 da Lei n® 17.726, de 23 de outubro
de 2013;

XXII - a realizagéo das competéncias previstas no art. 8° do Decreto n° 13.556 de 05 de maio de 2026.

Art. 11. O Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - CONSEPIR sera composto por 29 (vinte e nove) membros titulares e seus respectivos suplentes,
distribuidos na forma paritaria estabelecida pelo art. 5° da Lei n° 17.726, de 23 de outubro de 2013, contemplando 6rgéos do Poder Executivo, entidades da sociedade civil
e Assembleia Legislativa do Estado do Parana, conforme segue:

I - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da igualdade racial;
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II - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da assisténcia social e familia;

III - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do trabalho;

IV - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da agricultura e do abastecimento;

V - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas de desenvolvimento urbano e obras publicas do Estado;
VI - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da cultura;

VII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da educagao;

VIII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do esporte;

IX - um representante da Secretaria do Estado responsavel pelas politicas publicas do turismo;

X - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da saude;

XI - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da seguranga publica;

XII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da ciéncia, tecnologia e ensino superior;

XIII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da justiga e cidadania;

XIV - um representante da Casa Civil;

XV- um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Parana;

XVI - quatorze representantes de entidades da sociedade civil organizada com atuagdo na promogao da igualdade racial no Estado do Parana, com personalidade juridica
e em funcionamento ha pelo menos dois anos.

Seciao 111
Do Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais

Art. 12. O Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana - CEPCT/PR, 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
instituido pela Lei n® 17.425, de 18 de dezembro de 2012 e alterado pela Lei n° 21.430 de 19 de abril de 2023, com a finalidade de possibilitar a participagdo popular
nas discussdes, proposigdes, elaboragdes e auxilio na implementagdo e fiscalizagdo das politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades
tradicionais que se utilizem da autodefinig¢do ou autoatribuigdo, segundo a Convengéo n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto Federal
n°5.051, de 19 de abril de 2004, como povos e comunidades tradicionais, observando o Decreto Federal n® 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, os art. 215, 216, 225,231 ¢
232 da Constituigdo Federal de 1988, bem como art. 68 do Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT e art. 190 e 191 da Constituigdo do Estado do Parana
e demais dispositivos juridicos que tratam do tema, tem as seguintes competéncias:

I - o estabelecimento dos principios e das diretrizes da Politica Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana;

11 - a proposigédo da Politica Estadual de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana;

III - a criagdo e coordenagdo de camaras técnicas, comités ou grupos de trabalho compostos por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de
promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementagéo dos principios e diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana;

IV - a identificagdo de necessidades, proposicao de medidas, sugestdo da criagdo ou modificagdo de instrumentos necessarios a implementagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas relevantes para os povos e comunidades tradicionais do Estado do Parana, promovendo o exercicio efetivo dos direitos sociais,
ambientais, econdmicos, culturais, territoriais e religiosos;

V - a elaboragdo e apresentagdo anual a Secretaria de Estado responsavel pela politica de povos e comunidades tradicionais de relatorio circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo;

VI - a proposigdo da adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo ¢ o controle popular sobre as politicas piblicas de povos e comunidades
tradicionais, por meio da elaboragdo do Plano Diretor, programas, projetos e agdes, bem como a proposi¢ao do uso de recursos publicos necessarios para tais fins;

VII - a proposigao aos poderes constituidos de modificagdes nas estruturas dos 6rgaos governamentais diretamente ligados aos povos e comunidades tradicionais do Estado
do Parana;

VIII - a oferta de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses de povos e comunidades tradicionais do Estado do Parana;

IX - o incentivo e apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo de povos e comunidades tradicionais no Estado do Parana;

X - a promogdo do intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XI - o pronunciamento, emissdo de pareceres e prestagdo de informagdes sobre assuntos que digam respeito ao desenvolvimento sustentavel de povos e comunidades
tradicionais do Estado do Parana;

XII - o pronunciamento sobre matérias relativas que lhe sejam submetidas pela Secretaria de Estado responsavel pela politica estadual de povos e comunidades tradicionais;
XIII - a promogao de canais de dialogo com a sociedade civil;

XIV - a aprovagdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, do cadastramento de segmentos de representagdo de povos e comunidades tradicionais
do Estado do Parana que pretendam integrar o Conselho;

XV - a elaboragdo do Regimento Interno do colegiado e do Plano Diretor de Politicas Publicas de Povos e Comunidades Tradicionais em consonancia com as conclusdes
das Conferéncias Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico.

Art. 13. O Conselho Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana - CEPCT/PR sera composto por 24 (vinte e quatro) membros e respectivos
suplentes, na paritaria estabelecida nos art. 6° ¢ 7° da Lei n° 17.425 de 2012, entre o Poder Publico a sociedade civil, assim configurada:
I - do Poder Publico, mediante indicagdo do titular do 6rgao:

a) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica ptiblica dos povos e comunidades tradicionais;

b) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de agricultura e do abastecimento;

¢) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de ciéncia, tecnologia e ensino superior;

d) um representante da Casa Civil;

¢) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de educagéo;

f) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica ptblica de cultura;

g) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de satde;

h) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de seguranga piiblica e administragao penitenciaria;
i) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de assisténcia social;

j) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de trabalho;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de turismo;

1) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de justi¢a e cidadania;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de infraestrutura e logistica;

1) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;
m) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica de esporte;

n) um representante da Secretaria responsavel pela politica piblica do artesanato;

II - da sociedade civil:

a) um representante das benzedeiras e benzedores do Estado do Parana;

b) dois representantes dos ciganos do Estado do Parana;

¢) um representante das cipozeiras e cipozeiros do Estado do Parana;

d) dois representantes das religides de matriz africana do Estado do Parana;

e)dois representantes dos Faxinalenses do Estado do Parana;

f)um representante dos Caigaras do Estado do Parana;

g)um representante dos Pescadores e Pescadoras Artesanais do Estado do Parana;

h) dois representantes dos Quilombolas do Estado do Parana;

i) dois representantes dos Ilhéus do Estado do Parana;_

j)um representante das Comunidades Tradicionais Negras do Estado do Parana;

k) um representante dos Ribeirinhos do Estado do Parana.

Secio IV
Do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
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Art. 14. O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDIPI, 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e controlador da politica de defesa dos direitos da
pessoa idosa, instituido pela Lei n° 11.863, de 23 de outubro de 1997, tem as seguintes competéncias:

I - a formulagdo da politica de promogéo, de protegdo e de defesa dos direitos da pessoa idosa, observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢do na
vida socioecondmica e politico-cultural do Estado do Parana, objetivando, ainda, a eliminagdo de preconceitos;

1I - o estabelecimento de prioridades de atuagdo e de definigao da aplicagdo dos recursos puiblicos estaduais destinados as politicas sociais basicas de atengéo a pessoa idosa;
III - 0 acompanhamento da elaboragdo e da avaliagdo da proposta orgamentaria do Estado, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia deste,
ao Secretario de Estado competente, as modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada, bem como a analise da aplicagdo de recursos relativos a competéncia
deste Conselho;

IV - 0 acompanhamento da concessdo de auxilios e subvengdes a entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento a pessoa idosa;

V - a avocagdo, quando entender necessario, do controle sobre a execugdo da politica estadual de todas as areas afetas a pessoa idosa;

VI - a proposi¢do aos poderes constituidos de modificagdes nas estruturas dos 6rgéos governamentais diretamente ligados a promogdo, protegéo e defesa dos direitos da
pessoa idosa;

VII - o oferecimento de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses das pessoas idosas;

VIII - o incentivo e o apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, da protegdo e da defesa dos direitos da pessoa idosa;

IX - a promogéo de intercimbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais, internacionais e estrangeiros, visando atender a seus objetivos;

X - o pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestagdo de informagdes sobre assuntos que digam respeito a promogao, a protegdo e a defesa dos direitos da pessoa
idosa;

XI - aaprovagao, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento a pessoa idosa que pretendam
integrar o Conselho;

XII - o recebimento de peti¢des, dentncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas idosas, adotando
as medidas cabiveis;

XIII - o incentivo a criagdo e ao funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa;

XIV - a deliberagdo sobre a movimentagio de recursos financeiros vinculados ao Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;

XV - a aprovagao do Plano dos Direitos da Pessoa Idosa, conforme disposto no inciso I do art. 8° da ; Lei n® 19.252 de 05 de dezembro de 2017;

XVI - o zelo pela efetivagdo do Sistema Estadual da Politica da Pessoa Idosa - Seppi/PR, funcionando como instancia deliberativa do Sistema, de acordo com o disposto
na Lein® 19.252 de 2017;

XVII - 0 acompanhamento e avaliagdo da utilizagdo dos recursos, bem como os beneficios para a politica da pessoa idosa executados nos programas e projetos aprovados,
no ambito do Seppi/PR;

XVIII - a convocagdo e coordenagdo da Conferéncia Estadual dos Direitos do Idoso, bem como a aprovagdo do Regimento Interno da Conferéncia;

XIX - o recebimento de recursos de dotagdes ou de convénios relacionados a Conferéncia Estadual dos Direitos do Idoso, bem como o gerenciamento da aplicagdo dos
recursos, em conjunto com a Pasta;

XX - arealizagdo das seguintes competéncias relacionadas ao Banco de Projetos do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - FEDIPI/PR:

a) a apreciagdo, a deliberagdo e a ampla publicidade dos projetos inseridos no Banco de Projetos em sua pagina na internet;

b) a emissdo de certificagdo de habilitagdo para captagdo de recursos;_

c¢) a regulamentagdo da forma de operacionalizagdo do Banco de Projetos para doagdes incentivadas, respeitados os requisitos da legislagdo vigente das transferéncias
voluntarias.

d) o estabelecimento de cronograma para repasse de recursos, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira do FEDIPI/PR;

XXI - 0 acompanhamento das atividades do Comité Gestor do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, de acordo com o disposto no art. 15 do Decreto n® 12.862 de 02
de margo de 2026.

Art. 15. O CEDIPI sera composto pelos seguintes membros e respectivos suplentes, observado o disposto no art. 6° da Lei n® 11.863 de 1997:
I - doze representantes de organizagdes ndo governamentais de ambito estadual, diretamente ligadas a defesa ou ao atendimento da pessoa idosa, legalmente constituidas
¢ em funcionamento ha mais de dois anos;

I - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da pessoa idosa;

III - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas piblicas da justica e cidadania;

IV - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da educagéo;

V - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da saude;

VI - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas ptiblicas da seguranga ptblica;

VII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da assisténcia social e familia;

VIII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do esporte;

IX - um representante de 6rgdo responsavel pelas politicas publicas habitacionais;

X - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da ciéncia, tecnologia e ensino superior;

XI - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas do trabalho;

XII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da agricultura e abastecimento;

XIII - um representante da Secretaria de Estado responsavel pelas politicas publicas da cultura.

Seciio V
Do Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parana

Art. 16. O Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parana - CEPI/PR, 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, instituido pela Lei n° 21.430,
de 19 de abril de 2023, com a finalidade de viabilizar e assegurar a participagdo dos povos indigenas nos processos de deliberagdo, implementagao e fiscalizagdo de suas
politicas piiblicas no ambito do Estado do Parana, sem prejuizo do previsto na Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Brasil
por meio do Decreto Federal n® 5.051, de 19 de abril de 2004, tem as seguintes competéncias:

I - a discussao, deliberagdo e aprovagdo da Politica Estadual para Povos Indigenas, com objetivo de incentivar a continuidade e a valorizagdo cultural dessas comunidades,
garantindo-lhes os direitos que lhes sdo assegurados pela Constitui¢do da Republica de 1988;

1I - 0 acompanhamento e participagdo na avaliagdo de politicas, programas, projetos e agdes estaduais voltadas a populagdo indigena do Estado do Parana, definindo formas
de monitoramento e controle social dos resultados, bem como sugerindo as alteragdes consideradas necessarias;

III - o auxilio na elaboragdo de projetos que visem a implementagéo, por parte do Estado, diretamente ou em parceria com a Unido, municipios e entidades, de agdes
nas areas da satide, educagdo, cultura, cidadania, saneamento, habitagdo, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outras atividades de sustentagdo, considerando suas
especificidades;

IV - a realizagao, recebimento e analise de diagndsticos da comunidade indigena, no ambito das competéncias do Governo do Estado, e a manifestagdo sobre eventuais
dentncias;

V - aindicagdo das prioridades relacionadas as politicas publicas voltadas as comunidades indigenas, por meio de levantamento junto as comunidades, com a finalidade de
subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentaria dos 6rgéos de governo;

VI - a articulagdo de agdes mediadoras, visando solucionar conflitos sociais que envolvam as comunidades indigenas, respeitando sua autonomia;

VII - a proposicdo e apoio a projetos de capacitagdo técnica aos agentes publicos envolvidos nas questdes indigenas e as liderangas das comunidades, de maneira permanente;
VIII - a manutengao de intercambio com entidades e instituigdes que atuem com populagdes indigenas, visando a promogao, divulgagdo e reconhecimento de suas culturas
¢ seus direitos;

IX - o subsidio as agdes que envolvam elaboragdo de normas e regulamentos referentes a questdo indigena;

X - a criagéio e coordenagdo de camaras técnicas, comités ou grupos de trabalho, compostos por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de
promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementagao dos principios e diretrizes das politicas publicas para povos indigenas no ambito do Estado
do Parana;

XI - a elaboragdo e apresentagdo anual a SEMIPI de relatorio das atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo;

XII - a oferta de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses dos povos indigenas do Estado do Parana;

XIII - o incentivo, apoio e proposigdo da realizagdo de eventos, estudos e pesquisas na tematica dos povos indigenas no Estado do Parana;

XIV - a colaboragdo com a criagdo e manutengdo de um sistema integrado de informagdes referentes aos povos indigenas;
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XV - a promogao de canais de didlogo com organismos nacionais e internacionais, entidades da sociedade civil, entes e 6rgaos da administragdo piblica direta e indireta;
XVI - a elaboragdo e aprovagéo do Plano Estadual de Politicas Publicas dos Povos Indigenas, apos consulta as comunidades indigenas, nos termos da Convengéo n° 169 da
OIT, com o apoio administrativo da SEMIPI, e também em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Estadual e Nacional;

XVII - a elaboragao do Regimento Interno do CEPI/PR.

Art. 17. O CEPI/PR sera composto por 28 (vinte e oito) membros e respectivos suplentes, distribuidos na forma paritaria estabelecida pelo art. 5° da Lei n° 21.430 de 19
de abril de 2023 entre o Poder Piblico e Povos Indigenas, assim configurada:

I - do Poder Publico, mediante indicagdo do titular do 6rgao:

a) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais;
b) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de direitos humanos;

¢) um representante da Casa Civil;

d) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de seguranga publica;

¢) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de saude;

f) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de assisténcia social;

g) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de turismo;

h) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de educagao;

i) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de meio ambiente;

j) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de agricultura;

k) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de ensino superior;

1) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de cultura;

m) um representante da Fundago Nacional do Indio - FUNAL;

n) um representante da Secretaria de Estado responsavel pela politica de administragdo e previdéncia;
11 - dos Povos Indigenas:

a) dois representantes da etnia Xeta;

b) cinco representantes da etnia Kaingang;

¢) cinco representantes da etnia Guarani;

d) dois representantes das Organizagdes Nao Governamentais - ONG’s Indigenas do Estado do Parana.

CAPITULO III
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secio I
Do Gabinete do Secretario

Art. 18. Ao Gabinete do Secretario - GS compete:

I - a administragdo geral do Gabinete e assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuig¢des e no atendimento de seus compromissos oficiais;

II - o estudo, instrugdo e elaboragdo de minutas do expediente e da correspondéncia do Secretario, bem como o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridades para assuntos urgentes;

III - a coordenagéo da agenda de compromissos oficiais do Secretario;

IV - a programagéo de audiéncias e recepg¢do de pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - o0 cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Secretario;

VI - a sujeigdo a consideragdo do Secretario dos assuntos urgentes ou cuja importancia requeiram tratamento imediato;

VII - 0 desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario.

Secio I1
Da Assessoria Técnica

Art. 19. A Assessoria Técnica - AT compete:

I - o assessoramento técnico abrangente ao Secretario sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres técnicos, avaliagdes, exposi¢des de motivos, analises,
representagdo, atos normativos, minutas e materiais especializados;

1I - a articulagéo com os servigos juridicos do Estado;

III - a atualizagdo permanente dos registros e arquivos de atos legislativos, normativos e regulamentares afetos a Secretaria;

IV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica podera ser detalhada em areas de atuagdo, mediante necessidade da Pasta, em ato proprio do Secretario de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE GERENCIA

Secio I
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Art. 20. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - DG, além de exercer as responsabilidades fundamentais nos termos
previstos no art. 5° e no Anexo LVI da Lei n° 21.352, de 2023, compete:

I - realizar atividades relativas a promogéo da intelecg¢do e lideranga técnica e estratégica do processo de integra¢do interna técnica e operacional da Secretaria, incluindo
os Diretores de area especializada;

1I - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelas demais chefias da Secretaria;

III - fazer indicagdes, ao Secretario, de funcionarios que deverdo participar de 6rgdos colegiados, grupos de trabalho e comissdes;

IV - fazer indicagdes, ao Secretario, para o provimento de cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas executivas;

V - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos e convénios sob a responsabilidade da SEMIPI, bem como determinar a atualizagdo dos respectivos
registros, no ambito da Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo, apoiar a execugao e avaliar a gestdo da formagao e atualizagéo técnica dos servidores da SEMIPI, nos termos das normas aplicaveis;

VII - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragdo com os objetivos do Governo do Estado;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. O Diretor-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, preferencialmente por um dos Diretores ou, na impossibilidade, por outro servidor
da Pasta, a ser designado por Resolugao do Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa.

Secio I1
Do Diretor de Politicas Publicas para a Mulher

Art. 21. Ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher - DPPM compete:

I - propor, coordenar e acompanhar o planejamento e as diretrizes da Politica Plblica de Garantia de Direitos das Mulheres;

II - promover a transversalidade e a interface operacional das a¢des da Diretoria com as demais politicas publicas e unidades da SEMIPI, estabelecendo fluxos continuos
de informagao para facilitar o processo decisorio;

III - articular agdes e fortalecer as relagdes interfederativas e institucionais com 6rgéos publicos e organizagdes da sociedade civil, visando a consolidagdo de instancias
democraticas de dialogo e atuagdo conjunta em assuntos relacionados aos direitos das mulheres;

IV - supervisionar, monitorar e avaliar a gestdo da politica estadual para as mulheres, compreendendo:
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a) a verificagdo do cumprimento das agdes e metas previstas nos instrumentos de planejamento;

b) o fornecimento de subsidios as unidades subordinadas para a escolha de indicadores e a produgdo de relatorios de avaliagao;

¢) o continuo aprimoramento dos instrumentos de gestdo e monitoramento;

V - aprovar matérias e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades finalisticas propostos e executados pelas unidades subordinadas;

VI - fomentar a produgdo de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias, por meio da proposi¢ao de concepgdes e diretrizes para:

a) a elaboragdo e execugdo de capacitagdes alinhadas as demandas de sua area de atuagao;

b) a formalizagdo de parcerias com institui¢des de ensino superior, nucleos de ensino e pesquisa e organizagdes congéneres, focadas em estudos sobre temas relevantes a
politica da mulher;

VII - acompanhar a formalizagdo e a execugdo de convénios, contratos, termos de ajuste, termos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres atinentes a Diretoria;
VIII - promover a prestagdo de suporte técnico aos orgdos colegiados afetos a politica ptblica para as mulheres;

IX - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes descentralizadas relacionadas a Diretoria, atuando em conjunto com as unidades subordinadas;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher as seguintes unidades:

1 - Coordenagdo de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres - CEVM;

II - Coordenagéao de Fomento ao Protagonismo Feminino - CFPF.

Seciao 111
Do Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradici i

Art. 22. Ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - DIPC compete:

1 - planejar, propor, coordenar e fortalecer as diretrizes, as agdes afirmativas e as politicas publicas intersetoriais destinadas a promogéao da igualdade racial e étnica, a defesa
dos povos indigenas e comunidades tradicionais e a0 combate ao racismo;

II - coordenar a implementagéo do Plano Estadual de Promogdo da Igualdade Racial - PLANPIR e avaliar, com base em indicadores e dados técnicos, os subsidios para a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual referentes as politicas afetas a Diretoria;

III - articular parcerias, acordos de cooperagdo técnica e agdes integradas para o fortalecimento das politicas publicas, atuando de forma cooperativa com 6rgéos e entidades
governamentais nas esferas federal, estadual e municipal, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico e entidades representativas, bem como com as demais
unidades da SEMIPI;

IV - aprovar e acompanhar a implantagao de iniciativas e projetos interinstitucionais com foco em populagdes especificas, tais como o Pacto Interinstitucional para a criagao
dos Consorcios Publicos das Cidades Indigenas, abrangendo os eixos de saude, educagdo, moradia, trabalho, renda e cultura, e a criagdo e implantagéo do Sistema de Casas
de Itinerancia Indigena Interinstitucional no Estado do Parana;

V - acompanhar a gestdo e a execugdo orgamentaria dos Fundos Estaduais vinculados as politicas afetas a Diretoria, bem como subsidiar e avaliar propostas para a criagao
de novos fundos;

VI - fomentar a participagdo social e apoiar as instancias de controle democratico, por meio:

a) do incentivo a criagdo e ao fortalecimento de Comités Técnicos, Conselhos Municipais ¢ Grupos de Trabalho nos municipios paranaenses;

b) da contribuigdo propositiva e indicagdo prévia de representantes do corpo técnico para atuar em instancias consultivas e deliberativas relacionadas as tematicas da
Diretoria;

VII - analisar e aprovar a elaboragdo de estudos, notas e pareceres técnicos, bem como o levantamento e sistematizagdo de dados no ambito de atuagdo da Diretoria;

VIII - avaliar a criagdo de ferramentas tecnologicas para integragdo de dados (BI) e o mapeamento georreferenciado das populagdes-alvo da atuagdo da Diretoria no Estado;
IX - estimular e apoiar pesquisas, cursos, campanhas e a formagao continuada de profissionais publicos, privados e liderangas comunitarias com atuagdo na area sob a
responsabilidade da Diretoria;

X - orientar, solicitar e avaliar os programas, projetos e agdes executados pelas unidades subordinadas, estabelecendo as diretrizes necessarias para o seu funcionamento e
para o assessoramento técnico prestado aos municipios no seu ambito de atuagédo;

XI - promover a prestagéo de suporte técnico aos orgdos colegiados afetos a igualdade racial e étnica, a defesa dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. Subordinam-se ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais as seguintes unidades:

I - Coordenagdo de Politicas dos Povos Indigenas ¢ Comunidades Tradicionais - CPIC;

II - Coordenagéo de Politica e Promogao da Igualdade Racial - CPIR.

Secio IV
Do Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa

Art. 23. Ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa - DPPI compete:

I - propor, coordenar ¢ acompanhar o planejamento estratégico da area e as diretrizes da Politica Publica de Garantia de Direitos da Pessoa Idosa, assegurando a integragao
dos objetivos das unidades subordinadas a missdo e as diretrizes da Secretaria;

II - promover a formulagdo e avaliag@o das politicas publicas destinadas a pessoa idosa, bem como apoiar os 6rgaos colegiados afetos a sua area de atuagio;

III - promover a interface e o estabelecimento de fluxos continuos de informagdes entre unidades subordinadas e as demais unidades da Secretaria, bem como com outras
politicas publicas, visando a facilitagdo do processo decisorio, a sinergia e a otimizagdo de recursos;

IV - articular agdes e fortalecer as relagdes interfederativas e institucionais com orgéos publicos e organizagdes da sociedade civil, no ambito de atuagdo da Diretoria,
visando:

a) a consolida¢do de mecanismos e instancias democraticas de didlogo e atuagdo conjunta;

b) ao estabelecimento de parcerias com instituigdes de ensino superior e demais institui¢des para o desenvolvimento de estudos e pesquisas relevantes a politica da pessoa
idosa;

V - supervisionar, monitorar e avaliar periodicamente a gestao estadual da politica publica para a

pessoa idosa, compreendendo:

a) a verificagdo do cumprimento das agdes e metas previstas nos instrumentos de planejamento;

b) o fornecimento de subsidios técnicos as unidades subordinadas para a escolha de indicadores e a produgdo de relatorios de avaliagao;

VI - aprovar matérias de sua competéncia e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades propostos e executados pelas unidades subordinadas;

VII - desenvolver, em conjunto com as unidades subordinadas, concepgdes e medidas estruturantes para a execugdo de programas de capacitagdo alinhados as demandas
e necessidades de sua area de atuagéo;

VIII - acompanhar os processos de formalizagdo e execugdo de convénios, contratos, termos de ajuste, termos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres atinentes
as atividades da Diretoria;

IX - supervisionar, orientar e assessorar o desenvolvimento de agdes descentralizadas relacionadas a Diretoria, atuando de forma conjunta com as unidades subordinadas;
X - promover a prestagdo de suporte técnico aos 0rgaos colegiados afetos a Pessoa Idosa;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa as seguintes unidades:

I - Coordenagdo de Cuidados e Promogdo do Envelhecimento Ativo - CPEA;

IT - Coordenagdo de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa Idosa - CPEV.

Secio V
Da Unidade Técnica de Tecnologia da Informagio

Art. 24. A Unidade Técnica de Tecnologia da Informagdo - UTTI compete:

I - a disponibilizagdo dos meios tecnologicos necessarios as unidades da SEMIPI, para realizagdo da coleta, tratamento e analise de dados;

II - a administragio e gestdo de redes e projetos da area de tecnologia da informagao na Secretaria;

III - a orientagéo e suporte aos usuarios dos sistemas utilizados pela SEMIPI, visando a otimizag¢do e melhor uso dessas ferramentas;

IV - a execugdo e manutengdo dos hardwares e , a instalagdo e reinstalagdo de softwares e aplicativos em equipamentos em uso;

V - o fornecimento do suporte técnico aos servidores da Secretaria na resolugéo de problemas relacionados aos sistemas de informagao e outros dispositivos;

VI - a garantia da seguranga, sigilo e integridade dos dados e informagdes da Pasta, em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD, a fim de proteger a privacidade dos individuos e o tratamento adequado das informagdes;

VII - a condugdo dos processos de elaboragdo e desenvolvimento de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia da area de atuagdo da Unidade, observadas as
competéncias do Nicleo Administrativo Setorial;

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAO
913513

SELO DE AUTENTICIDADE <§’%7

epicko atA
12192 23/07/2026




| 104 | 5¢ FEIRA |23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

VIII - a realizagdo de estudos e pesquisas para desenvolvimento de sistemas especializados e facilitadores da gestdo das politicas afetas a SEMIPI;
IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao VI
Da Unidade Técnica de Fomento ao Artesanato

Art. 25. A Unidade Técnica de Fomento ao Artesanato - UFAR compete:

I - a promogao de agdes de fomento e incentivo ao artesanato, priorizando de forma difusa os direitos da mulher, dos povos originarios e comunidades tradicionais, de
acordo com o Decreto n° 3.446, de 15 de setembro de 2023;

II - a interlocugdo com as demais unidades da Pasta, de modo a impulsionar as agdes da SEMIPI relacionadas ao artesanato;

III - o cadastro e manutengdo de informagdes relacionadas aos artesdos e suas atividades;

IV - a orientagéo sobre a obtengdo, bem como a emisséo e entrega da Carteira Nacional do Artesdo, do Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro - SICAB;
V - a selegdo de artesdos para participagdo em feiras e eventos, promovendo a divulgagdo e a venda de produtos em ambito nacional;

VI - 0 apoio a qualifica¢do profissional e a formagao dos artesdos em processos produtivos, técnicas e gestdo, buscando aprimoramento de suas habilidades e negocios;
VII - o desenvolvimento e implementagdo de politicas e agdes de fomento a atividade artesanal, incluindo a articulagdo de oportunidades de trabalho e renda;

VIII - a realizac@o de agdes com vistas a preservacdo das culturas locais e a valorizagdo do artesanato como expressdo da diversidade cultural;

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Seciio VII
Da Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados

Art. 26. A Unidade Técnica de Suporte aos Colegiados - UTSC compete:

I - o suporte administrativo e operacional aos conselhos integrantes do nivel de decis@o colegiada da Pasta necessarios ao seu funcionamento;

11 - a convocagdo e organizagao de reunides dos colegiados e a preparagdo das respectivas pautas;

111 - a preparagdo e envio de convites a outras autoridades e especialistas para participa¢do de reunides especificas dos colegiados;

IV - a preparagio de atas, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

V - 0 contato com organizag¢des da sociedade civil e com membros dos colegiados, para participagdo em eventos e capacitagdes decorrentes das atividades dos colegiados;
VI - 0 acompanhamento do cumprimento e implementag@o das deliberagdes emanadas dos colegiados, elaborando os relatorios necessarios;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

) CAPITULOV
DO NIVEL DE ATUAGAO SISTEMICA

Art. 27. Aos Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuagéo sistémica, nos termos do inciso V do art. 7° da Lei n° 21.352, de 2023 compete:

I - Nucleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribui¢des contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL;

II - Nucleo Fazendario Setorial - NFS, as atribuigdes contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

11T - Ntcleo Administrativo Setorial - NAS, as atribui¢des contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;

IV - Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, as atribuigdes contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;
V - Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, as atribui¢des contidas no Regulamento vigente da Controladoria-Geral do Estado - CGE;

VI - Nucleo de Comunicagdo Setorial - NCS, as atribui¢des contidas no Regulamento da Secretaria de Estado da Comunicagéo - SECOM.

) CAPITULO VI )
DO NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

Secio I
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Mulher

Subsecio I
Da Coordenaciio de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres

Art. 28. A Coordenagio de Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres - CEVM compete:

I - a formulagdo, implementagdo, articulagdo e acompanhamento de a¢des, programas e projetos voltados ao enfrentamento e a eliminagéo de todas as formas de violéncia
contra as mulheres;

1I - a execugdo das agdes da Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, que promovam a equidade de género e a cultura de paz, por meio do empoderamento
de mulheres e da oferta de agdes de prevengao e articulagdo com as redes de enfrentamento e atendimento;

III - a orientagdo e suporte técnico aos Centros de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia - CRAMs, sob responsabilidade dos municipios, e
demais 6rgaos e servigos publicos relacionados a atuag@o em rede de atendimento as mulheres em situacgdo de violéncia;

IV - a articulagéo com o6rgdos e entidades do setor publico e privado que compdem a rede de atendimento e enfrentamento a violéncia contra as mulheres no ambito do
Estado do Parana;

V - a implementagao, atualizagdo e monitoramento dos eixos do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres relacionados com os temas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

VI - a promog@o de a¢des com vistas a celebragdo de termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, convénios e demais ajustes, com organismos
publicos e entidades privadas, para pesquisas, publica¢des, projetos e eventos em torno do enfrentamento a violéncia contra a mulher;

VII - o mapeamento, capacitagdo e fomento as institui¢des e servigos que atuem com a temética de igualdade de género e enfrentamento as violéncias contra as mulheres;
VIII - o suporte técnico ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana - CEDM/PR, em matérias de competéncia da Coordenagao, ¢ ao Comité Interinstitucional
de Prevengdo e Enfrentamento as Violéncias Contra as Mulheres no Estado do Parana - CIEV, na articulagdo das agdes e proposigdes de enfrentamento as violéncias contra
as mulheres, observando os principios da cooperagdo e da corresponsabilidade;

IX - o desenvolvimento e implementagdo de agdes, estratégias e projetos do Programa Recomeco e do Auxilio Social Mulher Paranaense, instituidos pela Lei n® 22.323, de
31 de margo de 2025, assegurando sua execugdo conforme diretrizes legais e institucionais;

X - o monitoramento e avaliagdo de indicadores, resultados e impactos dos programas e a¢des sob sua responsabilidade da Coordenagao;

XI - a elaboragdo de relatorios técnicos, pareceres e propostas normativas relacionados a tematica da violéncia contra as mulheres;

XII - a promogdo de agdes de capacitagdo para profissionais que integram a rede de atendimento e enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

XIII - 0 acompanhamento e suporte técnico a gestdo e execugdo, inclusive orgamentaria, do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher - FEDIM/PR, instituido pelo art. 29 da
Lein®21.926, de 11 de abril de 2024, em matérias relacionadas ao enfrentamento as violéncias contra as mulheres;

XIV - o suporte técnico aos municipios na implementagdo, fortalecimento e monitoramento da Politica Estadual dos Direitos da Mulher, quanto as a¢des de enfrentamento
as violéncias contra as mulheres;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio 1T
Da Coordenaciio de Fomento ao Protagonismo Feminino

Art. 29. A Coordenagio de Fomento ao Protagonismo Feminino - CFPF compete:

I - a coordenagdo de agdes, projetos, programas e servigos relacionados a promogao de cidadania e protagonismo de mulheres, bem como assessoramento técnico nos
assuntos correlatos, considerando a interface com as demais politicas publicas;

II - o planejamento, acompanhamento e monitoramento das agdes, projetos e programas estaduais relacionados ao fomento e protagonismo feminino, registrando as
atividades realizadas, preenchendo os instrumentos de acompanhamento e fornecendo subsidios para avaliagdo e aprimoramento dessa politica;

III - a elaboragdo de estudos, pesquisas, pareceres, informagdes técnicas e levantamentos relativos a politica de garantia de direitos de mulheres com énfase a garantia dos
direitos das mulheres e ao protagonismo feminino;

IV - a selegdo, organizagdo, registro e manutengdo das informagdes referentes as agdes de fomento ao protagonismo feminino;

V - a integragdo e articulag@o da politica de garantia de direitos de mulheres e o fomento ao protagonismo feminino, em articulagdo com as demais unidades da SEMIPI e
orgaos do Estado;

VI - a coordenagio da articulagdo com os 6rgéos publicos, visando a integracdo das suas a¢des na execucdo da legislago relacionada a politica estadual de garantia dos
direitos das mulheres e fomento ao protagonismo feminino, atuando na formulagdo de estratégias e no controle da sua execugao;

VII - a coordenagdo, acompanhamento ¢ monitoramento da implementagdo dos planos estaduais e municipais relacionados a area de atuagio da Coordenagio;

VIII - o suporte técnico ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana - CEDM/PR, na articulagéo das ag¢des governamentais e da sociedade civil referentes as
medidas de carater preventivo e de promogao e protagonismo das mulheres;

IX - o planejamento de capacitagdes e outras agdes de aperfeigoamento técnico dos profissionais que atuam diretamente com a politica de garantia e defesa dos direitos de
mulheres, bem como com areas correlatas;
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X - a coordenagdo e participagdo em foruns, conselhos, camaras, comissdes, comités ou congéneres visando a elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de planos
estratégicos da SEMIPI em relagdo a promogéo de mulheres;

XI - a coordenagdo de agdes de execugdo direta ou indireta, relacionadas ao atendimento de mulheres em carater preventivo, de promogdo social e de fomento ao
protagonismo;

XII - a atuagdo na promogdo e na operacionalizagdo de convénios, contratos, termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao cumprimento das competéncias
da Coordenagao;

XIII - o fomento e suporte técnico aos Organismos de Politicas para Mulheres - OPMs ¢ Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher, em assuntos relacionados a area
de atuag@o da Coordenagéo;

XIV - aarticulagdo, promogao do fortalecimento e suporte técnico aos municipios na organizagao e trabalho dos Organismos de Politicas para Mulheres - OPMs, Conselhos
Municipais dos Direitos da Mulher, Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Procuradorias Municipais dos Direitos da Mulher e coletivos e movimentos populares,
relacionados a area de atuagdo da Coordenagio;

XV - a formulagdo e proposigdo a direcao superior de politicas e diretrizes para:

a) a promogao da participagdo social e da igualdade de género;

b) a promogdo e garantia dos direitos humanos para mulheres;

¢) o enfrentamento das desigualdades sociais e regionais.

XVI - a promogao e articulagdo de formagao e capacitagdo de agentes publicos em politicas para igualdade de género, nas esferas estadual e municipal;

XVII - a articulag@o com os 6rgdos e entidades federais, estaduais, distritais e municipais para a incorporag@o da perspectiva de género e fomento ao protagonismo feminino
nas agdes e politicas publicas estaduais;

XVIII - o fomento a processos de aceleragdo do fortalecimento e ampliagdo de liderangas de mulheres;

XIX - o fomento e o incentivo a participagdo das mulheres na politica paranaense;

XX - a coordenagdo, monitoramento, avaliagdo e aprimoramento dos instrumentos de gestdo e demais a¢des relacionadas a gestdo municipal de politica para mulheres;
XXI - a verificagio do cumprimento das agdes e metas relativas as competéncias desta Coordenagéo, previstas com base nos instrumentos de planejamento, monitoramento
e avaliagdo estaduais;

XXII - a indugdo e fortalecimento da promogao e da integragdo de politicas e agdes afirmativas para mulheres no ambito das politicas ptblicas estaduais;

XXIII - o acompanhamento e suporte técnico a gestao e execugdo, inclusive orgamentaria, do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher - FEDIM/PR, instituido pelo art. 29
da Lei n® 21.926, de 2024, em matérias de fomento ao protagonismo feminino;

XXIV - o suporte técnico aos municipios na implementagao, fortalecimento e monitoramento da Politica Estadual dos Direitos da Mulher, quanto as a¢des de fomento ao
protagonismo feminino;

XXV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secio I1
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais
Subsecio I
Da Coordenagiio de Politicas dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais

Art. 30. A Coordenagio de Politicas dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais - CPIC compete:

I - a formulagdo e proposigdo de politicas de promogdo da defesa dos direitos e interesses dos povos indigenas e comunidades tradicionais, visando minimizar as
desigualdades e todas as formas de discriminagao;

II - o planejamento, gestdo e monitoramento das politicas de melhoria das condigdes de vida, desenvolvimento sustentavel e defesa dos direitos dos povos indigenas e
comunidades tradicionais;

111 - a proposigdo da criagdo e a respectiva coordenagdo de grupos de trabalho governamentais, intersetoriais e interinstitucionais, responsaveis pela realizagdo de estudos,
estratégias e propostas afetas a questdes dos povos indigenas e comunidades tradicionais do Parana;

IV - 0 monitoramento da execugéo de programas federais para povos indigenas e comunidades tradicionais no ambito do Governo do Estado;

V - 0 acompanhamento de procedimentos de titulagdo e certificagdo das terras devolutas ocupadas por povos indigenas e comunidades tradicionais, em cooperagao técnica
com os 6rgdos estaduais e da Unido;

VI - o subsidio, por meio do fornecimento de indicadores, dados e outras informagdes, para a elaboragéo do

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, quanto as politicas publicas dos povos indigenas e comunidades tradicionais, bem como o
respectivo monitoramento e execugdo das agdes necessarias;

VII - a realizagdo de estudos, notas técnicas, pareceres técnicos, diagnosticos e pesquisas de matérias pertinentes aos povos indigenas e comunidades tradicionais;

VIII - a proposigdo e coordenacdo da criagdo de ferramenta tecnoldgica que permita a integragdo de dados intersetoriais (BI - business intelligence) e o mapeamento
georreferenciado dos povos indigenas e comunidades tradicionais do Estado do Parana, visando contribuir na coleta, tratamento, armazenamento e analise de dados para
construgdo e fortalecimento de politicas publicas dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

IX - a elaboragdo, organizagdo e participagdo em conferéncias, campanhas, bem como a promogdo da formagdo continuada dos profissionais vinculados a area de atuagao
da Coordenagdo nas estruturas publicas e privadas, liderangas e na comunidade em geral, em cooperagao técnica com orgéos gestores dos Municipios, Estado e da Uniao;
X - a comunicago aos 6rgdos e institui¢des competentes acerca de ocorréncias de violagdo de direitos ou situagdes de conflito envolvendo povos indigenas e comunidades
tradicionais, bem como o acompanhamento de processos administrativos e judiciais de interesse dessas comunidades;

XI - a consulta e solicitagdo, aos 6rgdos competentes, de emissdo de pareceres e informagdes técnicas em expedientes e processos administrativos, em que estiverem
envolvidos direitos e interesses dos povos indigenas e comunidades tradicionais;

XII - a promogdo do intercambio sociocultural, participagdo em eventos e didlogo com os segmentos das comunidades tradicionais e sociedade civil organizada, tendo
em vista a geragdo de subsidios para o aprimoramento da formulagao, planejamento, implementagdo ¢ monitoramento de politicas publicas da sua area de atuagdo da
Coordenagio;

XIII - a articulagdo com os 6rgdos competentes para, de forma conjunta e integrada, atuar na prevengdo, mediagdo, mapeamento e identificagdo de casos de conflitos
envolvendo povos indigenas e comunidades tradicionais, tendo em vista a identificagdo e proposi¢do de estratégias para a sua gestdo e mitigagao;

XIV - a organizagédo e implantagéo do Pacto Interinstitucional envolvendo (Unido, Estados e Municipios), visando a a criagdo dos Consorcios Publicos Cidades Indigenas,
pautado nos eixos de satide, educagdo, moradia, trabalho e renda e cultura;

XV - a mediagdo, fomento e monitoramento de agdes integradas e articuladas para a criagdo e implantagdo do Sistema de Casas de Itinerancia Indigena Interinstitucional
no Estado do Parana;

XVI - a promogdo dos meios necessarios para a efetividade do exercicio da participagdo e controle social de politicas publicas pelos povos indigenas e comunidades
tradicionais;

XVII - o suporte técnico na proposigdo, criagdo, gestdo e execugdo de projetos de leis e atos infralegais relacionados as politicas para os povos indigenas e comunidades
tradicionais;

XVIII - a representagdo quanto a legitimidade, perante os 6rgdos ambientais responsaveis por processos de licenciamento ambiental e atos administrativos, protocolos de
consulta livre, prévia e informada, elaborados pelos povos indigenas e comunidades tradicionais;

XIX - o suporte técnico, orientagdo e monitoramento, no &mbito municipal, quanto a execugdo e desenvolvimento das politicas publicas dos povos indigenas e comunidades
tradicionais;

XX - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parana - CEPI/PR e do Conselho Estadual de Povos e Comunidades
Tradicionais do Estado do Parana - CEPCT/PR;

XXI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio I1
Da Coordenacéio de Politica e Promocio da Igualdade Racial

Art. 31. A Coordenagio de Politica e Promogio da Igualdade Racial - CPIR compete:

I - a formulagdo e proposicao de politicas de promogédo da defesa dos direitos e interesses dos segmentos raciais e étnicos, visando minimizar as desigualdades e todas as
formas de discriminagio;

II - o planejamento, gestdo e monitoramento das politicas de melhoria das condigdes de vida e defesa dos direitos de todos segmentos raciais e étnicos;

III - o monitoramento da execugao de programas federais para a igualdade racial no ambito do Governo do

Estado;

IV - a proposicao da criagdo e a respectiva coordenagdo de grupos de trabalho governamentais, intersetoriais e interinstitucionais, responsaveis pela realiza¢ao de estudos,
estratégias e propostas afetas a questdes da igualdade racial no Parana;

V - o suporte técnico na gestdo do Fundo Estadual de Igualdade Racial - FUNDEPIR;

VI - 0 acompanhamento dos procedimentos de regulariza¢do fundiaria e politicas habitacionais para a todos segmentos raciais e étnicos em vulnerabilidade social, em
cooperagdo técnica com 0s 6rgaos gestores responsaveis;

VII - o subsidio, por meio do fornecimento de indicadores, dados e outras informagdes, para a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, quanto as politicas publicas de igualdade racial e étnica, bem como o respectivo monitoramento e execugao das agdes necessarias;

VIII - a realizagdo de estudos, notas técnicas, pareceres técnicos, diagndsticos e pesquisas de matérias pertinentes a igualdade racial;

IX - a proposi¢do e coordenagio da criagdo de ferramenta tecnoldgica que permita a integragdo de dados
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intersetoriais (BI - business intelligence) e 0 mapeamento georreferenciado da populagao representativa dos segmentos raciais e étnicos do Estado do Parana, a partir de
dados oficiais, visando contribuir com o tratamento, armazenamento ¢ analise de dados para a construgao ¢ o fortalecimento de politicas piblicas de promogao da igualdade
racial;

X - a elaboragdo, organizagdo e participacdo em conferéncias, campanhas e formagdo continuada dos profissionais vinculados a area de atuagdo da Coordenagdo nas
estruturas publicas e privadas, bem como liderangas e a comunidade em geral;

XI - a comunicagdo aos Orgdos e instituigdes competentes acerca de ocorréncias de violagdo de direitos ou situagdes de conflito envolvendo a da populagdo representativa
dos segmentos raciais e étnicos, bem como o acompanhamento de processos administrativos e judiciais de interesse dessa populagao;

XII - a promogao do intercambio sociocultural, participagdo em eventos e dialogo com entidades representantes dos segmentos raciais e étnicos, tendo em vista a geragao
de subsidios para o aprimoramento da formulagéo, planejamento, implementagdo e monitoramento de politicas publicas da area de atuagdo da Coordenagao;

XIII - a consulta e solicitagdo aos 6rgdos competentes, de emissdo de pareceres e informagdes técnicas em expedientes e processos administrativos, em que estiverem
envolvidos direitos e interesses dos segmentos raciais e étnicos;

XIV - a articulagdo com os com 6rgdos competentes para, de forma conjunta e integrada, atuar na preven¢do, mediagdo, mapeamento e identificagdo de casos de conflitos
envolvendo os segmentos raciais e étnicos a populagdo negra, tendo em vista a identificagdo e proposi¢ao de estratégias para a sua gestdo e mitigagao;

XV - a promogao dos meios necessarios para a efetividade do exercicio da participagdo e controle social de politicas puiblicas pelos segmentos raciais e étnicos;

XVI - o suporte técnico, orientagdo ¢ monitoramento, no &mbito municipal, quanto a execugdo e desenvolvimento das politicas publicas da igualdade racial;

XVII - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CONSEPIR;

XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Seciao IIT
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa
Subsecio I
Da Coordenacio de Cuidados e Promocio do Envelhecimento Ativo

Art. 32. A Coordenagio de Cuidados e Promogio do Envelhecimento Ativo - CPEA compete:

I - o planejamento, coordenagdo e acompanhamento de politicas, programas e agdes voltadas a promogdo de cuidados e envelhecimento ativo, em conformidade com a
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, a Politica Nacional da Pessoa Idosa ¢ demais marcos normativos nacionais e internacionais;

I - a articulag@o, em ambito intersetorial, de agdes com 6rgdos governamentais, conselhos de direitos, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, instituigdes
de ensino, organizag¢des da sociedade civil e demais atores estratégicos para o fortalecimento da rede de protecdo e garantia de direitos da pessoa idosa;

III - o desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo, capacitagdo e formagdo continuada de profissionais, gestores e conselheiros que atuam na politica de atengdo a
pessoa idosa, com foco na identificagdo, promogao de cuidados e envelhecimento ativo;

IV - o suporte técnico ¢ institucional aos municipios e regides do Estado na estruturagdo e no fortalecimento de servigos, programas e projetos destinados a promogao de
cuidados de pessoas idosas e envelhecimento ativo;

V - o monitoramento, sistematiza¢ao e analise de dados e informagdes, produzindo estudos, diagndsticos e relatorios que fundamentem a formulagao de politicas publicas
de promogéo de cuidados e envelhecimento ativo, subsidiando a tomada de decisdo governamental;

VI - 0 acompanhamento e avaliagdo das politicas ptiblicas estaduais relacionadas a protecdo da pessoa idosa;

VII - a promogao de capacitagdes para os profissionais que atuam na politica da pessoa idosa;

VIII - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDIPI, relacionado ao ambito de atuagio da Coordenagio;
IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio I1
Da Coordenagiio de Prevengiio e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa Idosa

Art. 33. A Coordenagio de Prevengio e Enfrentamento as Violéncias contra a Pessoa Idosa - CPEV compete:

I - o planejamento, coordenagdo e acompanhamento de politicas, programas e agdes voltadas a prevengdo, enfrentamento e erradicagdo de todas as formas de violéncia
contra a pessoa idosa, em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, a Politica Nacional da Pessoa Idosa e demais marcos normativos nacionais e internacionais;

11 - a articulagdo, em ambito intersetorial, de agdes com drgéos governamentais, conselhos de direitos, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, institui¢des
de ensino, organizagdes da sociedade civil e demais atores estratégicos para o fortalecimento da rede de protegdo e garantia de direitos da pessoa idosa;

III - o desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo, capacitagdo e formagdo continuada de profissionais, gestores e conselheiros que atuam na politica de atengao a
pessoa idosa, com foco na identificagdo, prevengao e enfrentamento das violéncias;

IV - o suporte técnico e institucional aos municipios e regides do Estado na estruturagdo e no fortalecimento de servigos, programas e projetos destinados a prote¢do e ao
atendimento das pessoas idosas em situagdo de violéncia ou risco de violagdo de direitos;

V - 0 monitoramento, sistematizagdo e analise de dados e informagdes sobre violéncias contra a pessoa idosa, produzindo estudos, diagnosticos e relatorios que subsidiem
a formulagdo de politicas publicas e a tomada de decisdo governamental;

VI - a proposi¢do e fomento as campanhas de conscientizagdo, mobilizagao social e educagdo em direitos humanos voltadas a prevengdo das violéncias contra a pessoa
idosa;

VII - 0 acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas estaduais relacionadas a protegdo da pessoa idosa contra violéncias, garantindo a perspectiva de direitos
humanos, interseccionalidade, igualdade racial e de género;

VIII - a promogdo da participagdo social e do envelhecimento ativo e saudavel, bem como a realiza¢do de agdes voltadas a ampliagdo de autonomia e a interagéo da pessoa
idosa;

IX - o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEDIPI, relacionado ao ambito de atuagdo da Coordenagao;
X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 34. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os niveis, as seguintes competéncias:

I - propiciar aos subordinados a formagao e desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

II - promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os na execugio de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;
III - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados,
a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na formulagao, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, e decisdes técnicas e
administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposigdes
de iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a adogéo de boas praticas de gestdo;

VII - desenvolver e incentivar nos servidores subordinados a participagdo critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliagdo da eficicia na administragdo publica.

_ TiTULOV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O processo disciplinar sera exercido, no ambito da SEMIPI, conforme as especificagdes previstas em legislagdo vigente e demais normas aplicaveis, observadas
as orientagdes da SEAP, da CGE e da Procuradoria-Geral do Estado - PGE.

Art. 36. Os Diretores, os Chefes de Coordenagdo e os Chefes de Unidade Técnica serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por servidor designado por ato do
Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa.

Art. 37. O abono das faltas de funcionarios e servidores lotados da SEMIPI sera de competéncia do chefe imediato, observada a legislagéo aplicavel.

Art. 38. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas sistematicamente, devendo os servigos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se
necessario, a organizagio anterior até a efetiva reestruturagao.

Art. 39. Para garantir o bom desempenho das atribuigdes legais da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, suas unidades deverdo atuar de forma
integrada e articulada para consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 40. Cabe ao Secretario de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, resolver os casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas na execugdo deste
Regulamento, expedindo para tal fim os atos necessarios.
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Decretos Autonomos

Decreto n° 14480
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, usando da atribui¢io que lhe confere o art. 87, inciso V, da Constitui¢io Estadual, e das

autorizagdes contidas no inciso IV, § 1° do art. 24 e no § 5° do mesmo artigo da Lei Estadual n°® 22.520, de 11 de julho de 2025, e tendo em vista o contido no protocolo n°®
26.279.967-0,

DECRETA:

Art. 1° Fica efetuado um ajuste no Orcamento Geral do Estado, e alterado o detalhamento de obras e/ou demais entregas, no valor de
R$ 4.080.000,00 (quatro milhdes e oitenta mil reais), de acordo com os Anexos I e II deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Repiblica.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Norberto Anacleto Ortigara
Secretério de Estado da Fazenda

Anexo ao Decreto n°® 14480 Formalizagdo 2026FC000645/Blocol

ANEXO I - SUPLEMENTAGAO DA DESPESA

ngﬁﬁgﬂgﬁ o 1d. Exercicio Fonte Grupo da Fonte  Fonte Detalhamento de Fonte Natureza Cod. Meta Fisica Descrigio Meta Fisica Regifo Intermedidria Municipio Valor
37 - Secretaria de Estado do Turismo 4.080.000,00
370000 - Secretaria de Estado do Turismo 4.080.000,00
3702 - Diretoria Geral 4.080.000,00
F.37.02.23.695.21.8376 - Parand Mais Turistico 4.080.000,00
1 50 500 000000 3.3.90.39 0 Naio definida 4100 9999999 1.180.000,00
1 50 500 000000 3.3.40.41 0 Nio definida 4100 9999999 2.900.000,00
Total da Despesa Orgamento Fiscal e/ou Seguridade Social 4.080.000,00
Total Geral 4.080.000,00

Anexo ao Decreto n°® 14480 cio 2026FC000645/Blocol

ANEXO II - REDUCAO DA DESPESA

l,mg;griz/;ﬁ/_ig; Iho 1d. Exercicio Fonte Grupo da Fonte Fonte Detalhamento de Fonte Natureza C6d. Meta Fisica Descri¢do Meta Fisica Regido Intermedidria Municipio Valor
31 - Administra¢io Geral do Estado - Recursos sob Supervisio da SEFA 4.080.000,00
310000 - Administragdo Geral do Estado Recursos sob Supervisao da SEFA 4.080.000,00
3101 - Programagdes Especiais e Encargos Gerais do Estado 4.080.000,00
F.31.01.28.846.99.9088 - Pagamento de Sentengas Judiciais 4.080.000,00
1 50 500 000000 3.3.90.91 0 Nio definida 4100 9999999 4.080.000,00
Total da Despesa Orgamento Fiscal e/ou Seguridade Social 4.080.000,00
Total Geral 4.080.000,00
Protocolo 98761/2026
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Decreto n° 14481

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 87, inciso V, da Constitui¢io Estadual, e das autorizacdes
contidas no inciso VII, § 1°, do art. 24, bem como no art. 30, ambos da Lei Estadual n® 22.520, de 11 de julho de 2025, e tendo em vista o contido no protocolo n°® 26.027.306-0,

DECRET

Art. 1° Fica aberto um Crédito Suplementar ao Orcamento Geral do Estado, e alterado o detalhamento de obras e/ou demais entregas, no valor de
R$ 6.221.560,00 (seis milhdes e duzentos e vinte e um mil e quinhentos e sessenta reais), de acordo com o Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Servird como recurso para cobertura de crédito de que trata o artigo anterior igual importancia proveniente de Superavit Financeiro.

Art. 3° Ficam estabelecidas as alteragdes or¢amentdrias necessarias a readequagio da despesa, nos termos do art. 30 da Lei Estadual n® 22.520, de 11 de
julho de 2025, alterado pelo art. 17 da Lei Estadual n°® 22.952, de 17 de dezembro de 2025, de acordo com os Anexos II e III deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Reptiblica.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Norberto Anacleto Ortigara
Secretdrio de Estado da Fazenda

Anexo ao Decreto n°® 14481 Formalizagao 2026FC000648/Blocol

ANEXO I - SUPLEMENTACAO DA DESPESA

ng’ﬁf“z/ gﬂh?ﬁ o 1d ExercicioFonte  Grupo da Fonte Fote  Detalhamento e Fonte  Natureza  Cod. Meta Fisica Descricio Meta Fisica Regifio Intermedidia  Municfpio Valor
41 - Secretaria de Estado da Educagio 6.221.560,00
413300 - Instituto de Desenvolvimento Educacional do Parand 6.221.560,00
4133 - Instituto Paranacnse de Des i Sducaci 6.221.560,00
F.41.33.12.368.32.8453 - Gestiio de Suprimento, Logistica ¢ Infracstrutura Escolar 6.221.560,00
2 75 755 000001 44,9051 130 Construgio de Unidade Nova Bscolar Baino Fraron, em Pato 4103 4118501 6.221.560,00
Total da Despesa Orgamento Fiscal e/ou Seguridade Social 6.221.560,00
Total Geral 6.221.560,00
Anexo ao Decreto n° 14481 Formalizagio 2026FC000648/Blocol
ANEXO II - REDUGAO DA DESPESA
ng‘;ﬁi‘;’;{ﬂiﬁ; jho  1d-Excrcicio Fonte Grupo da Fonte Fonte  Detalhamento de Fonie Natureza C‘fki’:":‘“ Descrigio Meta Fisica Regido Intermedidria  Municipio Valor
41 - Secretaria de Estado da Educagio 6.221.560,00
410000 - Secretaria de Estado da Educagio 6.221.560,00
4101 - Gabinete do Secretirio 6.221.560,00
F.41.01.12.362.32.8372 - Desenvolvimento da Educagio Bisica Ensino Médio 6.221.560,00
1 54 570 000107 4.4.90.51 98 S;“;:)’:fgﬁ;i"'égi" Estadual (ainda sem nome) bairro Neves, 4106 4119905 6.221.560,00
Total da Despesa Orgamento Fiscal e/ou Seguridade Social 6.221.560,00
Total Geral 6.221.560,00
Anexo a0 Decreto n® 14481 Formalizagio 2026FC000648/Blocol
ANEXO III - DECRESCIMO DA RECEITA
Orgao/UG/UO 1d. Exercicio Fonte Grupo da Fonte  Fonte Detalhamento de Fonte Natureza Valor
41 - Sccretaria de Estado da Educagio
410000 - Secretaria de Estado da Educagio 6.221560,00
4101 - Gabinete do Secretdrio 6.221560,00
1 54 570 000107 2.4.1.4.51.0.1 - Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de Educagio 6.221.560,00
Total da Receita Descentralizada do Orgamento Fiscal efou Seguridade Social 6.221.560,00
Total Geral 6.221560,00
Protocolo 98762/2026
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DECRETO N° 14.485

Nomeagdo de HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, para integrar o Conselho
Estadual de Transito do Parana.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no art. 15 e seus paragrafos, do Codigo de Transito
Brasileiro - CTB, a Resolugdo n° 688, de 15 de agosto de 2017, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, o contido no Regimento Interno do Conselho Nacional de
Tréansito - CONTRAN e no Regimento Interno do Conselho Estadual de Transito - CETRAN, aprovado pelo Decreto n® 1.791, de 22 de junho de 2011, e tendo em vista o
contido no protocolo n° 26.288.462-7,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, CPF n°® 840.XXX.XXX-72, para integrar o Conselho Estadual de Transito do Parana - CETRAN/PR, como Conselheiro
representante da Associagdo dos Municipios do Parana - AMP, ficando exonerado SAULO DE TARSO SANSON SILVA, CPF n° 611.XXX.XXX-34.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
Protocolo 98816/2026
Decretos Pessoal

DECRETO N° 14.482

Exoneragdo de TATIANE RODRIGUES DA SILVA, de cargo em comissao do
Departamento de Transito do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Exonera TATIANE RODRIGUES DA SILVA, CPF n°® 050.XXX.XXX-42, do cargo em comissdo de Chefe de Ciretran Categoria D - Simbolo CCE-7, do
Departamento de Transito do Parana, do Municipio de Clevelandia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Reptblica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 98770/2026

DECRETO N° 14.484

Designagdo de LETICIA JOSIANE DA SILVA BRAGA para fungdo
comissionada executiva da Secretaria de Estado da Comunicagio.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n° 26.234.619-6,
DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, LETICIA JOSIANE DA SILVA BRAGA, CPF n° 036.XXX-XXX-00, da fun¢do comissionada executiva de Assessor - Simbolo FCE-10, da
Secretaria de Estado da Comunicagéo, a partir de 21 de julho de 2026.

Art. 2° Designa, de acordo com o art. 73 da Lei n® 21.851, de 15 de dezembro de 2023, LETICIA JOSIANE DA SILVA BRAGA, CPF n° 036.XXX-XXX-00, para
exercer fungdo comissionada executiva de Assessor - Simbolo FCE-10, da Secretaria de Estado da Comunicagao, a partir de 21 de julho de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

EDUARDO PUGNALI MARCOS
Secretario de Estado da Comunicagao

Protocolo 98805/2026

DECRETO N° 14.486

Torna sem efeito a nomeagio de ANDRE GUILHERME MONTEMEZZO,
efetivada pelo Decreto n° 14.255, de 1° de julho de 2026.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeagdo de ANDRE GUILHERME MONTEMEZZO, CPF n° 055.XXX.XXX-86, no cargo de Assessor - Simbolo CCE-11, da Casa Civil,
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

efetivada pelo Decreto n° 14.255, de 1° de julho de 2026.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 98829/2026

DECRETO N° 14.487

Torna sem efeito a nomeagdo de LUCIANO TEIXEIRA ODEBRECHT,
efetivada pelo Decreto n° 14.371, de 13 de julho de 2026.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeagdo de LUCIANO TEIXEIRA ODEBRECHT, CPF n° 879.XXX.XXX-04, no cargo de Assessor - Simbolo CCE-11, da Casa Civil,
efetivada pelo Decreto n° 14.371, de 13 de julho de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Reptblica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 98840/2026

DECRETO N° 14.488
Concede promogdo para os ocupantes da carreira de Técnico de Pericia Oficial
de Natureza Criminal do Quadro Proprio de Peritos Oficiais do Estado do

Parana.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 87 da Constituigio Estadual e tendo em vista o
contido nos incisos II e IV do art. 54, e inciso IV do art. 92 da Lei Complementar n° 258, de 14 de julho de 2023, bem como o contido no protocolo n® 25.217.167-3,

DECRETA:

Art. 1° Concede promogao por capacitagdo ao servidor a seguir relacionado do Quadro Proprio de Peritos Oficiais do Estado do Parana - QPPO:

NOME CPF CARREIRA CARGO DE PARA
, . TECNICO DE NIVEL NIVEL
TECNICO DE PERICIA OFICIAL DE .
DANIELE FERREIRA MAYER 858. XXX.XXX-91 NATUREZA CRIMINAL PERICIA OFICIAL VI VI
Art. 2° A promogao de que trata este Decreto tera seus efeitos funcionais e financeiros a partir de sua publicagdo.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Reptblica.
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 98852/2026

DECRETO N° 14.489

Torna sem efeito a nomeagdo de HERNANDEZ VIVAN EICHENBERGER,
efetivada pelo Decreto n° 13.473, de 28 de abril de 2026, por ter apresentado
termo de desisténcia de assungdo do cargo no prazo legal.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n° 25.677.877-7,
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito, com fulcro art. 26 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, a nomeagdo de HERNANDEZ VIVAN EICHENBERGER, CPF n° 053.XXX.
XXX-36, efetivada pelo Decreto n° 13.473, de 28 de abril de 2026, no cargo de Professor de Ensino Superior do Magistério do Ensino Superior, na classe de Professor
Adjunto A, em regime de Trabalho de Tempo Integral ¢ Dedica¢do Exclusiva - TIDE, da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, por ter apresentado termo de
desisténcia de assungdo do cargo no prazo legal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

ALDO NELSON BONA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior

Protocolo 98861/2026
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DECRETO N° 14.490

Torna sem efeito a nomeagdo de ADRIANY MAGALI MALINOWSKI
SANTOS, efetivada pelo Decreto n® 13.739, de 20 de maio de 2026, por ter
apresentado termo de desisténcia de assung¢do do cargo no prazo legal.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n° 26.039.030-9,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito, com fulcro no art. 26 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, a nomeagdo de ADRIANY MAGALI MALINOWSKI SANTOS, CPF n°
016.XXX.XXX-40, efetivada pelo Decreto n® 13.739, de 20 de maio de 2026, no cargo de Agente Universitario Profissional, na fungdo de Administrador, da Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, por ter apresentado termo de desisténcia de assungdo do cargo no prazo legal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Repiblica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

ALDO NELSON BONA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior

Protocolo 98871/2026

DECRETO N° 14.491

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e ainda, em cumprimento a decisio proferida nos Autos n°

Cumprimento de decisdo judicial para nomeagdo provisoria de DORIVAL
FERREIRA DA SILVA NETO, no cargo de Perito Oficial Criminal 40h, do
Quadro Proprio dos Peritos Oficiais.

0003017-

97.2025.8.16.0179, da 5* Vara da Fazenda Publica de Curitiba, consubstanciada no protocolo n°® 24.818.909-6

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, em carater provisorio, DORIVAL FERREIRA DA SILVA NETO, CPF n° 019.XXX.XXX-64, para exercer o cargo de Perito Oficial Criminal 40h, Area 2,
Subarea 2.4, Regido Curitiba ou Paranagua, do Quadro Proprio dos Peritos Oficiais - QPPO, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 23 de julho de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

JOAO CARLOS ORTEGA

Governador do Estado Chefe da Casa Civil
HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
Protocolo 98875/2026
PERCEPCAO FINANCEIRA

Despacho do Chefe da Casa Civil

DESPACHO SECRETARIAL

OBJETO
Prorrogagao de mobilizagdo de servidor para o Ministério da Justi¢a e Seguranca
Publica - MJSP.

PERCEPC;\O FINANCEIRA
onus limitados aos vencimentos.

AMPARO LEGAL

§ 2° do art. 3° da Lei n° 11.473, de 10 de maio de 2007; Convénio de Cooperagao
Federativa firmado entre a Unido e o Estado do Parana.

1. De acordo com os elementos de instrugdo constantes no PROTOCOLADO n°
26.243.273-4, AUTORIZO, nos termos art. 1°, IV, do Decreto n° 11.322/2025, a
prorrogagao da mobilizagdo do servidlor HERON RADKE TAVARES, CPF n°
063.xxx.xxx-39, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir
de 29 de outubro de 2026.

2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para as demais providéncias.

JOAO CARLOS ORTEGA
CHEFE DA CASA CIVIL

Protocolo 98880/2026

DESPACHO SECRETARIAL

OBJETO
Prorrogagéo de mobilizagdo de servidor para o Ministério da Justi¢a e Seguranga
Publica - MJSP.

onus limitados aos vencimentos.

AMPARO LEGAL
§ 2° do art. 3° da Lei n° 11.473, de 10 de maio de 2007; Convénio de Cooperagao
Federativa firmado entre a Unido e o Estado do Parana.

1. De acordo com os elementos de instrugdo constantes no
PROTOCOLADO n° 26.243.631-4, AUTORIZO, nos termos art. 1°, IV, do
Decreto n°® 11.322/2025, a prorrogagdo da mobilizagdo do servidor SAMUEL
VIEIRA SOARES, CPF n° 038.xxx.xxx-11, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para as demais
providéncias.

JOAO CARLOS ORTEGA
CHEFE DA CASA CIVIL

Protocolo 98889/2026

|
Casa Civil

PORTARIA n° 209

Lota servidores para desempenharem suas fungdes
junto as unidades que especifica.
O DIRETOR-GERAL DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares e,

Considerando o dever da Administragdo Publica em conferir transparéncia
as fungdes desempenhadas pelos servidores,
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RESOLVE:

Art. 1° Lota os servidores abaixo relacionados para desempenharem suas
atividades junto ao Gabinete da Casa Civil - GABCC:

I- ADRIANO MARCOS FURTADO, CPF n° 829. XXX.XXX-78;

IT- OSVALDO MESSIAS MACHADO, CPF n° 365.XXX.XXX-91;

Art. 2° Lota o servidor GABRIEL TIAGO SCHUHLI, CPF n° 060.
XXX.XXX-38, ocupante do cargo de Agente Profissional, fungdo Economista,
removido ex-officio da Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos -
SEIC para a Casa Civil pela Resolugdo SEAP n° 12.920, de 18 de junho de 2026,
para desempenhar suas atividades junto a Diretoria de Articulagdo Estratégica e
Acompanhamento Fiscal - DAE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 23 de julho de 2026.
MAIQUEL GUILHERME ZIMANN
Diretor-Geral da Casa Civil

Protocolo 98833/2026

RESOLUGAO n° 1594

Designa servidores para desempenharem suas
atividades junto aos 6rgéos que especifica.
O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° Designa, nos termos do Decreto n° 1.057, de 28 de margo de 2023,
os servidores abaixo relacionados para desempenharem suas atividades junto aos
orgaos que especifica:

I- Secretaria de Estado do Esporte - SEES:

a) DAYANE CAMILLO DA SILVA, CPF n° 022.XXX.XXX-62,
nomeada na Casa Civil pelo Decreto n® 13.589, de 8 de maio de 2026, ficando
revogada sua designagdo para a Parana Esporte - PRESP-Londrina, efetivada pelo
inciso II do art. 2° da Resolugdo CC n°® 1524, de 8 de maio de 2026.

II - Departamento de Transito do Parana - DETRAN:

a) RENATA DA SILVA DE PADUA RIBEIRO, CPF n° 913.XXX.
XXX-43, nomeada na Casa Civil pelo Decreto n° 14.371, de 13 de julho de 2026
- 77* CIRETRAN - Centenario do Sul;

b) EDILBERTO LUIZ GRUBER, CPF n° 285.XXX.XXX-72, nomeado
na Casa Civil pelo Decreto n° 14.455, de 17 de julho de 2026 - DETRAN.

III - Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacio e Renda - SETR:

a) GABRIEL FERNANDO BORGES DREMISKI, CPF n® 036.XXX.
XXX-36, nomeado na Casa Civil pelo Decreto n° 14.270, de 3 de julho de 2026.

IV - Secretaria de Estado da Satde - SESA:

a) CARLOS MARIO PEREIRA, CPF n° 215.XXX.XXX-72, nomeado na
Casa Civil pelo Decreto n° 14.301, de 3 de julho de 2026.

V - Secretaria de Estado do Turismo - SETU:

a) RENATA CHAIENE NUNES DE MENESES, CPF n° 109.XXX.
XXX-06, nomeada na Loteria do Estado do Parana - LOTEPAR pelo Decreto n®
14.339, de 9 de julho de 2026.

VI - Secretaria de Estado da Comunica¢do - SECOM:

a) LUANNA LICNVESKI DOS SANTOS, CPF n° 048 XXX.XXX-19,
nomeada na Casa Civil pelo Decreto n° 14.419 de 15 de julho de 2026.

VII - Secretaria de Estado da Educacio - SEED:

a) MILENA DE CASTRO SIMOES, CPF n° 108.XXX.XXX-84, nomeada
na Casa Civil pelo Decreto n°® 14.359, de 9 de julho de 2026.

VIII - Secretaria de Estado das Cidades - SECID:

a) NATHAN RODRIGUES DE SOUZA, CPF n° 076.XXX.XXX-04,
nomeado na Casa Civil pelo Decreto n°® 14.439, de 16 de julho de 2026.

Art. 2° Eventuais despesas dos servidores designados com diarias e
passagens ficardo a cargo dos 6rgéos de destino.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 23 de julho de 2026.
JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

Protocolo 98859/2026

DETRAN

PORTARIA n.° 1.052/26 - DP

Revoga a Portaria n° 241/13-CORH/DG.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribuigdes
legais com base na delegagéo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro de
1983 e considerando o contido no protocolo de n® 25.894.336-8,
RESOLVE:
Art. 1°. Revogar, a partir de 30 de junho de 2026, a Portaria n® 241/13 - CORH/
DG, que designou JANINE DE SOUZA CEYLAN - CPF n° 052.XXX.XXX-01,
para prestar servigos de Vistoria e Identificagdo Veicular.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 13 de julho de 2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.053/26 - DP

Designa para responder pela Ciretran de Curitiba.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegagdo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar MARIA DE JESUS DE PAULO - CPF n° 323.XXX.XXX-87,
para responder pela CIRETRAN de CURITIBA, no periodo de 13 a 17 de julho de
2026, durante férias do chefe titular RODRIGO SCHREIBER ANTUNES.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 13 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.055/26 - DP

Designa para responder pelo Departamento Executivo de Habilitagéo.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegagdo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar ANDRESA SOUTO FAVARETTO - CPF n° 027. XXX.XXX-44,
para responder pelo DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE HABILITACAO, no
periodo de 13 a 17 de julho de 2026, durante férias do chefe titular LARSON
ORLANDO.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 13 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.056/26 - DP

Designa para responder pela Ciretran de Jaguariaiva.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegagdo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar CARLOS ROBERTO CARPINSKI - CPF n° 828.XXX.
XXX-00, para responder pela CIRETRAN de JAGUARIAIVA, no periodo de
03/08 a 01/09/2026, durante férias do chefe titular RODOLFO NOVAIS DE
SOUZA JUNIOR.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 13 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.057/26 - DP

Designa para responder pela Ciretran de Mangueirinha.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegagdo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar MARCOS VENICIOS JANTARA - CPF n° 033.XXX.XXX-37,
para responder pela CIRETRAN de MANGUEIRINHA, no periodo de 13/07 a
01/08/2026, durante férias do chefe titular JOAO JORGE GUERIOS.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 13 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.058/26 - DP

Designa para responder pela Ciretran de Ponta Grossa.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegagao estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar JEANE LOUISE CAMARGO - CPF n° 036.XXX.XXX-07,
para responder pela CIRETRAN de PONTA GROSSA, no periodo de 20/07 a
01/08/2026, durante férias da chefe titular CENIRA MALAQUIAS SILVA.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 13 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.061/26 - DP

Designa para responder pela Ciretran de Arapongas.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegagdo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar RAFAEL GOMES FARIAS - CPF n° 106.XXX.XXX-16, para
responder pela CIRETRAN de ARAPONGAS, convalidando os atos praticados a
partir de 03 de julho de 2026.
Art. 2°. Fica por este ato revogada a portaria n® 2.195/24 - DP, na parte que
designou DIEGO FRANCISCO CATANEO.
Art. 3%, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Curitiba, 13 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.062/26 - DP

Designa para responder pela Ciretran de Terra Boa.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribuig¢des
legais e com base na delegagéo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar VINICIUS AUGUSTO DE OLIVEIRA FADEL - CPF n° 039.
XXX.XXX-20, para responder pela CIRETRAN de TERRA BOA, no periodo de
08 a 15 de julho de 2026, durante impedimentos legais do chefe titular JUAREZ
LOPES.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 13 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.067/26 - DP
Designa para responder pela Ciretran de Marechal Candido Rondon.

A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribuig¢des
legais e com base na delegagéo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar RUDIMAR BARCELOS ALVES TRINDADE - CPF n° 005.
XXX.XXX-95, para responder interinamente pela CIRETRAN de MARECHAL
CANDIDO RONDON, a partir de 16 de julho de 2026.
Art. 2°. Fica por este ato revogada a portaria n° 361/25 - DP, na parte que designou
DORIVAL DE OLIVEIRA JUNIOR como chefe titular.
Art. 3. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 14 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PORTARIA n.° 1.093/26 - DP

Designa para responder pelo Departamento Executivo de Gestdo da

Informag@o.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegacdo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar FARID GELASCO MALSCHITZKY - CPF n° 050.XXX.
XXX-69, para responder pelo DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GESTAO
DA INFORMACAO, a partir de 14 de julho de 2026.
Art. 2°. Fica por este ato revogada a portaria n° 132/25 - DP, na parte que designou
GIOLVANE FERREIRA, com chefe titular.
Art. 3. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 14 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA n.° 1.099/26 - DP

Designa para responder pelo Departamento Executivo de Recursos

Humanos.
A Diretora-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas atribui¢des
legais e com base na delegacdo estabelecida na Lei n.° 7811, de 29 de dezembro
de 1983,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar EDISON LUIZ BATISTA FILHO - CPF n° 061. XXX.XXX-03,
para responder pelo DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE RECURSOS
HUMANOS, no periodo de 20 a 27 de julho de 2026, durante férias do chefe
titular JULIANO KUTIANSKI.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 17 de julho de 2026
Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97214/2026

PORTARIA n° 1.004/2026 - DP - LICENCA ESPECIAL
A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE,
CONCEDER DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 217 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO

RELACIONADOS:
NOME RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS PERIODO FRUICAO
AQUISITIVO
EDEIR TEREZINHA FERRARINI 4.XXX.899-X 1 DTAT 26.084.015-0 90 13/03/2011 A 27/07/2026 A
12/06/2016 24/10/2026
ELISANGELA DE OLIVEIRA 5.XXX.797-X 1 DTAT 25.763.362-4 90 09/03/2011 A 08/07/2026 A
08/03/2016 05/10/2026
ROBERTO GONCALVES 4.XXX.563-X 3 DTAT 25.614.171-7 30 24/01/2006 A 01/07/2026 A
23/01/2011 30/07/2026
CURITIBA, 08/07/2026
VIVIANE DA PAZ
PRESIDENTE DO DETRAN/PR
Protocolo 97284/2026
PORTARIA n° 1.007/2026 - DP - LICENCA ESPECIAL FRUICAO PERIODO AQUISITIVO

A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE,

RETIFICAR A PORTARIA N° 424 DE 02/07/2015, DE LICENCA ESPECIAL
DE:

EDEIR TEREZINHA FERRARINI, RG 4.XXX.899-X, LF 1 PARA QUE PASSE
A CONSTAR OS SEGUINTES VALORES:

FRUICAO
01/07/2015 A 28/09/2015

PERIODO AQUISITIVO
13/06/2006 A 12/06/2011

CURITIBA, 08/07/2026
VIVIANE DA PAZ
PRESIDENTE DO DETRAN/PR

PORTARIA n° 1.008/2026 - DP - LICENCA ESPECIAL
A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE,

RETIFICAR A PORTARIA N° 1.004 DE 08/07/2016, DE LICENCA ESPECIAL
DE:

EDEIR TEREZINHA FERRARINI, RG 4.XXX.899-X, LF 1 PARA QUE PASSE
A CONSTAR OS SEGUINTES VALORES:

27/07/2026 A 24/10/2026 13/06/2011 A 12/06/2016

CURITIBA, 08/07/2026
VIVIANE DA PAZ
PRESIDENTE DO DETRAN/PR

Protocolo 97413/2026

PORTARIA N.° 1011/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Transito
Autdénomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais ¢ com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 25.910.838-1.
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, ¢ no art. 109, da
Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, a Sra. ERONILDA
MARIA DOS SANTOS, CPF n° 629.XXX.XXX-04, para o exercicio da atividade
de Instrutor de Transito para ministrar aulas nos cursos de formagao de condutores,
com o objetivo de promover o desenvolvimento dos conhecimentos praticos

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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necessarios a condugdo segura, a percepgdo de riscos ¢ a adogdo de atitudes e
valores compativeis com a urbanidade no transito.

Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:

1 - Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

II - Lei federal n° 12.302, de 2 de agosto de 2010;

1T - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025,

IV - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;

Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado
de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestdo de Entidades
Vinculadas deste Departamento.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97529/2026

PORTARIA N.° 1016/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Transito

Autdnomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais ¢ com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 25.945.892-7.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, e no art. 109, da Resolugao
CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, o Sr. MICHEL JEAN ELIAS,
CPF n° 059.XXX.XXX-29, para o exercicio da atividade de Instrutor de Transito
para ministrar aulas nos cursos de formagao de condutores, com o objetivo de
promover o desenvolvimento dos conhecimentos praticos necessarios a condugao
segura, a percepgdo de riscos e a adogdo de atitudes e valores compativeis com a
urbanidade no transito.
Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:
1 - Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
11 - Lei federal n° 12.302, de 2 de agosto de 2010;
11T - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025,
IV - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;
Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado
de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestao de Entidades
Vinculadas deste Departamento.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97531/2026

PORTARIA N.° 1034/2026 - DP/DETRAN-PR

Alterar o enderego da empresa Centro de Formagdo de Condutores
JP Ltda.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribuigdes legais ¢ com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 01 de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 25.465.217-2.
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar, o enderego, da empresa Centro de Formagao de Condutores JP
Ltda., com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ n.® 54.253.966/0001-60,
para Rua Sinha Mossurunga, n® 158, Centro, credenciado para o Municipio de
Pirai do Sul/PR.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR
Protocolo 97532/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PORTARIA N.° 999/2026 - DP/DETRAN-PR

Alterar a pedido a classificagdo da empresa Centro de Formagao de
Condutores Gomez e Liz Ltda ME.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 01 de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Tréansito - CONTRAN;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 26.034.114-6.
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar a pedido, a classificagdo, da classe “A/B” (Teorico/Pratico)
para classe “B” (Pratico), da empresa Centro de Formagdo de Condutores
Gomez e Liz Ltda ME, com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ n.°
09.261.980/0003-12, Rua Professora Nilce Terezinha Zanetti, n° 886, Sala 04 ¢
06, Jardim Paulista, credenciado para o Municipio de Campina Grande do Sul/PR.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97533/2026

PORTARIA N.° 473/2026 - DP/DETRAN-PR

Desabilitar a empresa F. F. Fabris Despachante Ltda.
A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais ¢ com base na
delegacdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do
Codigo de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgaos ou
entidades para atividades previstas na legislagdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Portaria n.® 1.460/2023-DP;
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 25.922.679-1.

RESOLVE:

Art. 1°. Desabilitar a empresa F. F FABRIS DESPACHANTE LTDA inscrita no
CNPJ 40.074.527/0001-85, representada pelo seu Despachante Documentalista
Fernando Franco Fabris, portador do Cadastro de Pessoa Fisica 059.XXX.
XXX-47, sob matricula 1721027-0, habilitado pela Portaria n° 600/2024-DP,
para atuar no Municipio de Rebougas/PR.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97537/2026

PORTARIA N.° 1068/2026- DP/DETRAN-PR

Habilitar pelo periodo de 2 (dois) anos a empresa CLAUDIO

MARTELINHO DE OURO LTDA.
A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribui¢des legais e com
base na delegagdo estabelecida na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997; e,
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgdos ou entidades para
atividades previstas na legislagdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Portaria n.° 859/2024-DP;
Considerando o contido no caderno protocolar n° 26.106.506-1.

RESOLVE:

Art.1°. Habilitar a empresa CLAUDIO MARTELINHO DE OURO LTDA,
CNPJ n°® 31.294.501/0001-51, com sede na Rua Rio de Janeiro, n° 1754, Nova
Russia - Ponta Grossa/PR, para prestagdo de servigos de gravagdo e regravagao da
Numeragdo de Identificagdo Veicular - VIN no chassi/monobloco e/ou do n° do
motor de veiculos automotores, reboques e semi-reboques.
Art. 2°. O funcionamento da empresa, fica condicionado ao periodo estabelecido
no Certificado de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestdo
de Entidades Vinculadas deste Departamento.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN-PR

Protocolo 97539/2026

SELO DE AUTENTICIDADE 37
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PORTARIA N.° 1083/2026 - DP/DETRAN-PR

Desabilitar a empresa A.B.R. - DESPACHANTE RIBAS LTDA.
A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagio estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de orgaos ou entidades para
atividades previstas na legislacdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Portaria n.° 1.460/2023-DP;
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n°® 26.160.407-8.

RESOLVE:

Art. 1°. Desabilitar a empresa A.B.R. - DESPACHANTE RIBAS LTDA, inscrita
no CNPJ 38.041.022/0001-72, representado pelo seu Despachante Documentalista
Alexandre Batista Ribas, portador do Cadastro de Pessoa Fisica 029.XXX.
XXX-57, sob a matricula 101932-5, habilitado pela Portaria n® 1110/2024-DP,
para atuar no Municipio de Piraquara/PR.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97540/2026

PORTARIA N.° 1084/2026 - DP/DETRAN-PR

Habilitar para o exercicio da fungdo de Despachante Documentalista

de Veiculos Terrestres Alexandre Batista Ribas.
A DIRETORA-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de orgaos ou entidades para
atividades previstas na legislagdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Portaria n.° 1.460/2023-DP;
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n°® 26.188.249-3.

RESOLVE:

Art. 1°. Habilitar ALEXANDRE BATISTA RIBAS, portadora do Cadastro de
Pessoa Fisica n® 029.XXX.XXX-57, para o exercicio da fungdo de Despachante
Documentalista de Veiculos Terrestres junto ao Departamento de Transito do
Estado do Parana - DETRAN/PR, sob a matricula n® 101932-5.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.
Viviane da Paz

Presidente do DETRAN/PR
Protocolo 97541/2026

PORTARIA N.° 1015/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Tréansito

Auténomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 25.844.748-4.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, e no art. 109, da
Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, o Sr. NATALINO
RIBAS, CPF n°® 426. XXX.XXX-00, para o exercicio da atividade de Instrutor
de Transito para ministrar aulas nos cursos de formagdo de condutores, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos conhecimentos praticos necessarios
a condugdo segura, a percepcdo de riscos e a adogdo de atitudes e valores
compativeis com a urbanidade no transito.
Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:
1 - Lei federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
II - Lei federal n° 12.302, de 2 de agosto de 2010;
III - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025;
IV - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;
Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestdo de Entidades
Vinculadas deste Departamento.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.
Viviane da Paz

Presidente do DETRAN/PR
Protocolo 97561/2026

PORTARIA N.° 1037/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Transito

Autdénomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 25.961.533-0.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, e no art. 109, da
Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, a Sra. ADILEUZA
FLAUSINO FANTINELLI, CPF n° 033.XXX.XXXX-07, para o exercicio da
atividade de Instrutor de Transito para ministrar aulas nos cursos de formagao de
condutores, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos conhecimentos
praticos necessarios a condugdo segura, a percepgdo de riscos e a adogdo de
atitudes e valores compativeis com a urbanidade no transito.
Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:
I - Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
IT - Lei federal n° 12.302, de 2 de agosto de 2010;
III - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025;
IV - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;
Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado
de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestao de Entidades
Vinculadas deste Departamento.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97575/2026

PORTARIA N.° 1072/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Transito

Auténomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegacdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 26.249.042-4.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, e no art. 109, da
Resolugio CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, o Sr. Mariano
Gongalves Pereira, CPF 065.XXX.XXX-01, para o exercicio da atividade de
Instrutor de Transito para ministrar aulas nos cursos de formagdo de condutores,
com o objetivo de promover o desenvolvimento dos conhecimentos praticos
necessarios a conducdo segura, a percepgdo de riscos e a adogdo de atitudes e
valores compativeis com a urbanidade no transito.
Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:
1 - Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
II - Lei federal n° 12.302, de 2 de agosto de 2010;
III - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025;
IV - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;
Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado
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de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestdo de Entidades
Vinculadas deste Departamento.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.
Viviane da Paz

Presidente do DETRAN/PR
Protocolo 97576/2026

PORTARIA N.° 1096/2026 - DP/DETRAN-PR

Autorizagdo para exercer a atividade de Instrutor de Transito

Auténomo.
A DIRETORA - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegagio estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n.° 351, de 23 de abril de 2026;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 26.264.727-7.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar, com fundamento no art. 108, inciso II, e no art. 109, da
Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025, o(a) Sr.(a). MARIA
CRISTINA CHAVES, CPF n° 828.XXX.XXX-91, para o exercicio da atividade
de Instrutor de Tréansito para ministrar aulas nos cursos de formagao de condutores,
com o objetivo de promover o desenvolvimento dos conhecimentos praticos
necessarios a condugdo segura, a percepgdo de riscos e a adogdo de atitudes e
valores compativeis com a urbanidade no transito.
Art. 2°. O interessado devera atuar em conformidade com os normativos
apli-caveis, observando, em especial:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

1 - Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

1I - Lei federal n° 12.302, de 2 de agosto de 2010;

1II - Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de 1° de dezembro de 2025;

1V - Portaria DETRAN/PR n° 351, de 23 de abril de 2026;

Art. 3°. A autorizagdo fica condicionado ao periodo estabelecido no Certificado
de Regularidade, expedido pelo Departamento Executivo de Gestdo de Entidades
Vinculadas deste Departamento.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, datado ¢ assinado digitalmente.

Viviane da Paz
Presidente do DETRAN/PR

Protocolo 97577/2026

PORTARIA N.° 1071/2026 - DP/DAFI
Protocolo n.’ 26.085.179-9
Inexigibilidade de Licitagio n.” 202/2026

Designar os servidores deste Departamento de Transito do Parana - DETRAN/
PR, para atuar como Gestor e Fiscal do Contrato Administrativo GMS n.°
6342/2026, conforme segue:

Gestora: Rizia Lira da Silva Pereira, CPF n.® XXX. 625.919-XX.

Fiscal: Maria Gabriela Momesso Erasmo, CPF n.° XXX. 412.059-XX.
Objeto: Contratagdo de servicos de divulgagdo de boletins de agdes de
educagdo, conscientiza¢@o e informagdes de transito para atender a demanda do
Departamento de Transito do Parana - DETRAN/PR.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente em 14/07/2026.
Osvaldo Messias Machado
Diretor de Administragio e Finangas do DETRAN/PR

Protocolo 97670/2026
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|
Coordenadoria Estadual da Defesa

Civil

COORDENADORIA ESTADUAL DA DEFESA CIVIL
PORTARIA N° 035/2026

Nomeagdo de Agente de Contratagdo e
Pregoeira.

O Coordenador Estadual da Defesa Civil, nomeado pelo Decreto Estadual n°®
131/2023, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, inciso V
do Decreto Estadual n° 12.801, de 26 de fevereiro de 2026 (Anexo I - Regimento
Interno da Coordenadoria Estadual da Defesa Civil), com base nos arts. 4° ¢ 7° do
Decreto Estadual n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e nas informagdes contidas
no e-protocolo n°® 26.275.909-1,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Servidora do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE
Adriana Picagevicz Mellk, RG: 8.XXX.470-X, removida da SEAP para CEDEC
por meio do ato da Exma. Secretaria de Estado da Administra¢do e da Previdéncia
(fl. 08, e-protocolo n° 26.034.012-3), para exercer as fungdes de Agente de
Contratagdo e Pregoeira, visando a realizagdo de procedimentos licitatorios em
prol desta Coordenadoria Estadual da Defesa Civil.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 21 de julho de 2026.

Cel. QOBM Fernando Raimundo Schunig,
Coordenador Estadual da Defesa Civil

Protocolo 97150/2026

I Procuradoria Geral do Estado

RESOLUCAO PGE N° 163, DE 21 DE JULHO DE 2026.

Designa Procurador do Estado para substituir, em razdo de férias do titular,
Procurador-Chefe da Coordenadoria de Assuntos Fiscais.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des previstas
no § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n° 161, de 03 de outubro de 2013, com
base no art. 70, paragrafo tinico da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
considerando o contido no protocolo n° 24.976.085-4,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Procurador do Estado LUCIANO DE QUADROS
BARRADAS, inscrito no CPF n® 032.XXX.XXX-02, para exercer, sem prejuizo
de suas atribuigdes regulares, a fungéio de Procurador-Chefe da Coordenadoria de
Assuntos Fiscais - CAF, durante 10 (dez) dias, no periodo de 29 de setembro a 08
de outubro de 2026, em razdo da frui¢ao de saldo de férias, referentes ao exercicio
de 2025, pelo titular do cargo, Procurador do Estado EDUARDO MOREIRA
LIMA RODRIGUES DE CASTRO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, datada e assinada eletronicamente.

LUCIANO BORGES DOS SANTOS
Procurador-Geral do Estado do Parana

Protocolo 97512/2026

PORTARIA PGE N° 068, DE 21 DE JULHO DE 2026.

Lota servidores do Quadro Proprio do Poder Executivo nas unidades da Pro-
curadoria-Geral do Estado.

A DIRETORA-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no

uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo inc. VII do art. 5.° da Lei n® 21.352,

de 1 de janeiro de 2023, considerando o contido no protocolo n® 26.235.303-6
RESOLVE:

Art. 1° Lotar os seguintes servidores do Quadro Proprio do Poder Executivo junto

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

as respectivas unidades da Procuradoria-Geral do Estado:

I - Coordenadoria de Assuntos Fiscais - CAF:

a) BREEZY MIYAZATO, CPF n° 019.XXX.XXX-62;

b) LAURA HELENA TEIXEIRA KUSTER, CPF n° 879. XXX . XXX-09;
c) NATHALIA FREIRE GARCIA, CPF n° 103.XXX.XXX-84.

1I - Coordenadoria Judicial - CJUD:

a) MARCELO MAITAN RODRIGUES, CPF n° 278 XXX.XXX-23;

b) MARCIO GUSTAVO MOTA PORTO, CPF n° 057. XXX.XXX-20;

c) ANDREI KOSSMANN HOMERCHER, CPF n° 017. XXX.XXX-03;
d) RODRIGO JANINI DE TOLEDO, CPF n° 056.XXX.XXX-70.

III - Coordenadoria do Consultivo - CCON:

a) BRUNNA DE MATOS SZCZYPIOR, CPF n° 067.XXX.XXX-02;

b) THAIS CRISTAL BRESSAN, CPF n° 068 XXX . XXX-42.

IV - Coordenadoria de Recursos - CRR:

a) BARBARA DAL PONT, CPF n° 096. XXX.XXX-55.

V - Coordenadoria do Passivo - CPAS:

a) VANESSA ABT RAMOS, CPF n° 043. XXX.XXX-10.

Art. 2° A lotagdo produzira efeitos a partir da data de entrada em exercicio dos
respectivos servidores.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, datada e assinada digitalmente.

LUCIA HELENA CACHOEIRA
Diretora-Geral

Protocolo 97479/2026

: Didrio OF[ TAL Parand

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAO
913513

epicko atA
12192 23/07/2026




| 119 | 5¢ FEIRA |23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

RESOLUCAO SEAP N° 13133, DE 13 DE JULHO DE 2026
Concede promogao a servidora do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 90 da
Constitui¢do Estadual, considerando a Lei Estadual n°21.352, de 1° de janeiro de 2023 e o art. 7° do Regulamento da Secretaria de Estado da Administrag¢do e da Previdéncia,
aprovado pelo Decreto n.° 3.888, de 21 de janeiro de 2020, considerando o contido na Lei n.° 13.666/2002, de 05 de julho de 2002, que instituiu o Quadro Proprio do Poder
Executivo - QPPE, considerando o Despacho do Governador, de 30 de margo de 2026 (protocolo n°® 25.366.385-5), e o disposto no Protocolo n® 26.239.984-2,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora estavel e ativa do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, regido pela Lei Estadual n® 13.666, de 05 de julho de 2002, 1 (uma) classe
salarial a titulo d¢e PROMOCAO POR CAPACITACAO, na forma do inciso II, §1° do Art. 9°A da Lei Estadual n° 13.666/02, conforme o Anexo Unico desta Resolugio.
Art. 2° Determinar o processo de implantagdo e registro dos institutos de desenvolvimento funcional no sistema RH-Parana/Meta4 as Unidades de Recursos Humanos dos
servidores.
Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Maria Carmen Carneiro de Melo Albanske

Secretiria de Estado da Administra¢iio e da Previdéncia, em exercicio!
ANEXO UNICO

PROMOCAO POR CAPACITACAO

NOME CPF LF | ORGAO | CARGO | DE | PARA

CL| CL

SIRLEI 875.XXX. 05| SEAP AGP 11 111
BARCHIK XXX-72

W Lei Estadual n° 21.352/2023.

Art. 5° Aos Diretores-Gerais compete: 11 - substituir o titular da Pasta em caso de vacéncia, auséncia ou impedimento;

Decreto n° 13.163, Protocolo 25.675.801-6.

Art. 1° Exonera, a pedido, LUIZ GOULARTE ALVES, CPF N° 536.XXX.XXX-49, do cargo de Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, a partir de 3 de
abril de 2026.

Protocolo 97620/2026

Diér‘inOFICIAL Parana
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________________________________________________________|
Secretaria da Agricultura e do Abastec-

imento

RESOLUCAO N° 109, de 20 de julho de 2026.

Designa servidora para substituir, em
razdo das férias regulamentares do titular,
a Chefe do Departamento de Seguranga
Nutricional (Desan).

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 4°, da
Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e com fundamento no art. 70,
paragrafo unico da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Fliavia Edimara da Silva, CPF n°® 429.xxx.
xxx-04, para sem prejuizo de suas atribuigdes, responder pela fun¢do de Chefe
do Departamento de Seguranga Alimentar (Desan), durante 19 (dezenove) dias,
no periodo de 17/08/2026 a 04/09/2026, em razdo das férias regulamentares do
exercicio de 2024, da titular Marcia Cristina Stolarski.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Publique-se.
Anote-se.

Curitiba, 20 de julho de 2026.

Natalino Avance de Souza,
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento.

Protocolo 97694/2026

ADAPAR

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
NUCLEO DE SUPORTE TECNICO A DEFESA AGROPECUARIA
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, originarios das Geréncias de Sanidade
Vegetal, Transito Agropecuario, Saide Animal e Inspe¢do de Produtos de
Origem Animal e suas respectivas DECISOES, promulgadas pela AGENCIA DE
DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA-ADAPAR, calcadas nas LEIS n°s.
7827/83, 7802/89, 8014/84, 9818/91, 10711/03, 11200/95, 9056/89, 11200/95,
11504/96, 10799/94; DECRETOS n°s. 24114/34, 3876/84, 98816/90, 4074/02,
6120/85, 4154/94, 5153/04, 3287/97, 6710/90, 2792/96, 12029/14 e 3005/00 e
demais ATOS COMPLEMENTARES.

As multas ndo quitadas serdo inscritas no Cadastro de Inadimplentes - CADIN/
Divida Ativa.

O DIRETOR DE DEFESA AGROPECUARIA, examinando os presentes AUTOS
DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, julga procedentes as AUTUACOES e
aplica as seguintes SANCOES:

Auto de Infragdo n° 52902, Protocolo n° 246761108, contra MILTON XAVIER
DA COSTA, Municipio de IVAIPORA - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n® 97831, Protocolo n° 243857163, contra ROSILENE NUNES
DA SILVA, Municipio de PALMAS - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 16738, Protocolo n° 242613406, contra OSVALDO
FACCIULO, Municipio d¢ TERRA RICA - PR. DECISAO: Multa - R$
1.523,90.

Auto de Infracdo n° 40226, Protocolo n° 249383694, contra ATRHOL -
AGENCIA E TRANSPORTES HORIZONTINA LTDA, Municipio de
HORIZONTINA - RS. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.

Auto de Infragdo n° 64741, Protocolo n® 246236453, contra JULIANO DE
SOUZA, Municipio de ARAPUA - PR. DECISAO: Multa - R$ 3.200,19.

Auto de Infragido n® 48242, Protocolo n® 238467632, contra M. M. M. COMINESI
FRIGORIFICO - EIRELI , Municipio de IVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
48.002,85.

Auto de Infragdo n° 64058, Protocolo n° 244625827, contra GERMANO
MILLARCH BARBOSA E SILVA, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 3.047,80.

Auto de Infragao n° 14045, Protocolo n°® 240214547, contra CASSIO ANTONIO
MORELLO, Municipio d¢ GRANDES RIOS - PR. DECISAO: Multa - R$
28.496,93.

Auto de Infragdo n° 45966, Protocolo n° 236293688, contra LUCAS CAMPANO
SANTOS, Municipio de ASTORGA - PR. DECISAO: Multa - RS 3.047,80.
Auto de Infragdo n® 26133, Protocolo n° 234991698, contra LEANDRO GOMES,
Municipio de BOM JESUS DO SUL - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infra¢do n°® 52395, Protocolo n° 246247560, contra DORIVAL CEZAR

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DE NARDI, Municipio de MARINGA - PR. DECISAO: Multa - R$ 2.285,85.
Auto de Infragdo n° 89914, Protocolo n° 252145133, contra CLEGES FISCHER,
Municipio de ALECRIM - RS. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.

Auto de Infragdo n° 49925, Protocolo n° 247557423, contra FRIGORIFICO
LUNATO LTDA, Municipio dc OURO VERDE DO OESTE - PR. DECISAO:
Multa - RS 6.857,55.

Auto de Infragdo n°® 28622, Protocolo n° 238489423, contra PRODUTOS DE
CARNES SPESSATO LTDA, Municipio d¢ MUNHOZ DE MELO - PR.
DECISAO: Multa - RS 4.724,09.

Auto de Infragdo n° 95945, Protocolo n® 235101980, contra ANDERSON LUIZ
TOMAZETTI, Municipio de JULIO DE CASTILHOS - RS. DECISAO:
Multa - R$ 15.825,70.

Auto de Infragdo n° 60507, Protocolo n® 251450900, contra EIDE ALVES
RIBEIRO, Municipio de SERTANEJA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 64075, Protocolo n° 244630782, contra CARLOS
FERREIRA GUIMARAES, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa
-R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 89911, Protocolo n® 252175415, contra 54.836.946 JOSIANE
DA SILVA LOPES, Municipio dc PARANAVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 37684, Protocolo n° 248137932, contra CELSO FRANCO,
Municipio de LONDRINA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 36901, Protocolo n® 243037328, contra IND E COM DE
FRIOS NOVA DANTZIG LTDA , Municipio d¢ CAMBE - PR. DECISAO:
Multa - RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n® 51786, Protocolo n° 229013254, contra RICHARD BRIAN
CARVALHO CARDOSO, Municipio de LARANJEIRAS DO SUL - PR.
DECISAO: Multa - RS 1.828,68.

Auto de Infragdo n® 49923, Protocolo n° 246697400, contra SCHAEDLER
FABRICA DE EMBUTIDOS LTDA, Municipio d¢ NOVA SANTA ROSA -
PR. DECISAO: Multa - R$ 29.716,05.

Auto de Infragdo n° 9868, Protocolo n° 239861377, contra JOAO VICTOR
FADEL, Municipio de CAMBE - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 7113, Protocolo n°® 249428175, contra GRASIVALDO DE
GODOI LEANDRO, Municipio d¢ MATINHOS - PR. DECISAO: Multa - R$
9.295,79.

Auto de Infragdo n°® 23943, Protocolo n° 247170979, contra TABATINGA IND
E COM DE EMBUTIDOS E DEFUM, Municipio d¢ CONTENDA - PR.
DECISAO: Multa - RS 9.448,18.

Auto de Infragdo n® 40232, Protocolo n° 249432750, contra TRANSPORTES
LANZANOVA LTDA, Municipio de TRES DE MAIO - RS. DECISAO: Multa
- RS 7.055,66.

Auto de Infragdo n° 57445, Protocolo n° 246319057, contra MARIA FERRO
CONSTANCIO MENDONCA, Municipio de¢ CASCAVEL - PR. DECISAO:
Suspensio (de registro, cadastro, credenciamento, habilitacio, autorizacio),
cumulada com Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 27529, Protocolo n°® 254698261, contra INDUSTRIA DE
LATICINIOS BELLO LTDA EPP, Municipio de IRETAMA - PR. DECISAO:
Multa - RS 14.172,27.

Auto de Infragdo n° 64059, Protocolo n° 245521910, contra GILVANE MARTINS
PEREIRA, Municipio d¢ RESERVA - PR. DECISAQ: Multa - RS 6.857,55.
Auto de Infragdo n° 92016, Protocolo n° 252671528, contra EDIVALDO
OLIVEIRA LIMA, Municipio de GUAIRACA - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 64106, Protocolo n° 245456204, contra GILMAR
VENANCIO ROSSI, Municipio de LAPA - PR. DECISAO: Multa - R$
1.523,90.

Auto de Infragdo n° 9587, Protocolo n° 241548147, contra LUCIANA
MARQUEZI MARTINEZ, Municipio de JANDAIA DO SUL - PR. DECISAO:
Multa - RS 2.895,41.

Auto de Infragdo n° 3945, Protocolo n° 236885313, contra AGUINALDO
GONSALVES PEREIRA, Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO: Multa
- RS 18.439,19.

Auto de Infragdo n° 58562, Protocolo n° 246734615, contra MARCIO JOSE
BRUSTOLIN, Municipio de ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 60413, Protocolo n° 251286027, contra IVO GLINSKI
ZAKRZEWSKI, Municipio d¢ SAO MATEUS DO SUL - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 64128, Protocolo n°® 252129332, contra FRIGORIFICO
S E G LTDA, Municipio dc PONTA GROSSA - PR. DECISAO: Multa - R$
18.439,19.

Auto de Infragdo n° 66314, Protocolo n° 244031625, contra HAROLDO
MILLER BORBAS DOS SANTOS, Municipio de JANDAIA DO SUL - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 36455, Protocolo n® 229494473, contra JOSE RICARDO
GONCALVES COLLETES, Municipio de ITAQUIRAI - MS. DECISAO:
Multa - RS 3.047,80.

Auto de Infragdo n® 52455, Protocolo n° 248561742, contra SANDRA ROES
KANESHIRO, Municipio de JUSSARA - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 30797, Protocolo n® 247027700, contra VALDENIR COSTA
CRUZ, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.981,07.

Auto de Infragdo n® 40227, Protocolo n° 248126019, contra PAULO MILITAO,
Municipio de SAO JOAO DO CAIUA - PR. DECISAO: Multa - RS 7.055,66.
Auto de Infragdo n° 97843, Protocolo n°® 248096055, contra VOLMIR ZANINI,
Municipio de PATO BRANCO - PR. DECISAO: Multa - RS 4.114,53.

Auto de Infragdo n° 15524, Protocolo n° 237044460, contra FERNANDO CESAR
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BELINATO, Municipio de ROLANDIA - PR. DECISAO: Cancelamento (de
registro, cadastro, credenciamento, habilita¢iio, autorizagiio), cumulada com
Multa - RS 7.619,50.

Auto de Infragdo n° 38329, Protocolo n° 244164595, contra GIANE MOECKEL
CAETANO, Municipio de SAO JOSE DOS PINHAIS - PR. DECISAO: Multa
- R$ 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 11374, Protocolo n° 246304076, contra PEDRO MIGUEL
SCHWAN, Municipio dc CAPANEMA - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n® 39967, Protocolo n°® 244943012, contra D D CATAFESTA
LTDA, Municipio de PEABIRU - PR. DECISAO: Multa - R$ 4.419,31.

Auto de Infragdo n° 29938, Protocolo n® 249728225, contra EVALDO MUJOL,
Municipio de CASCAVEL - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 64593, Protocolo n® 245163436, contra SAMUEL ARAUJO
DA CRUZ, Municipio de JARDIM ALEGRE - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragéo n° 89192, Protocolo n° 245832320, contra COOPERATIVA DE
PRODUCAO AGROINDUSTRIAL AVICOLA UNIAO - COAVE , Municipio
de NOVA AURORA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.828,68.

Auto de Infragdo n° 97120, Protocolo n® 247482890, contra 54.836.946 JOSIANE
DA SILVA LOPES, Municipio dc PARANAVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 40624, Protocolo n° 238122716, contra OVER
BREGANTINI, Municipio dc PARANAVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 44823, Protocolo n° 243731437, contra LPX
AGROINDUSTRIAL LTDA, Municipio de CAMPO GRANDE - MS.
DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 64307, Protocolo n° 228856142, contra RIMENEZ DA
COSTA, Municipio de SAO LOURENCO DO OESTE - SC. DECISAO: Multa
- R$ 32.459,07.

Auto de Infragdo n°® 46723, Protocolo n° 246650276, contra KARINA DE
FATIMA RIEHS MELO, Municipio d¢ GUARAPUAVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.066,73.

Auto de Infragdo n° 30795, Protocolo n® 247881786, contra FABIO KUNZ,
Municipio de CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - RS 761,95.
Auto de Infragdo n°® 46720, Protocolo n° 238843774, contra FELIPE DE LIMA
WROBEL, Municipio d¢ GUARAPUAVA - PR. DECISAO: Multa - R$
4.266,92.

Auto de Infragdo n° 41772, Protocolo n°® 248641053, contra GONCALVES &
TORTOLA S/A, Municipio de FLORAI - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.828,68.
Auto de Infragdo n° 64107, Protocolo n° 245457200, contra ROMULO
GABRIEL LACERDA CRISOSTIMO, Municipio d¢ ARAUCARIA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 3.352,58.

Auto de Infragdo n° 79802, Protocolo n° 251138281, contra JEAN ELIAS
SANTOS LEAL, Municipio d¢ PALMITAL - PR. DECISAO: Multa - R$
1.523,90.

Auto de Infragdo n°® 40228, Protocolo n° 249489166, contra NIRLEY JOSE
SANTELLO, Municipio de TUPASSI - PR. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.
Auto de Infragdo n° 28257, Protocolo n° 246799598, contra JOSE LUIS
EDUARDO, Municipio de NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR.
DECISAO: Multa - R$ 914,34.

Auto de Infragdo n° 64311, Protocolo n° 245224451, contra 19 DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS LTDA, Municipio de SAO MIGUEL DO OESTE - SC.
DECISAO: Multa - R$ 18.439,19.

Auto de Infragdo n° 58558, Protocolo n° 243291658, contra RAILSON
ANDREIV FILHO, Municipio d¢ QUEDAS DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - R$ 1.523,90, cumulada com Cancelamento (de registro, cadastro,
credenciamento, habilita¢io, autorizagao).

Auto de Infragdo n°® 30793, Protocolo n° 247880097, contra CARLOS KUNZ,
Municipio de CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - RS 1.219,12.
Auto de Infragdo n® 26132, Protocolo n° 234943332, contra ASSIS JUNIOR
CASAGRANDE, Municipio de DIONISIO CERQUEIRA - SC. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 30790, Protocolo n° 246712972, contra SILVANO LUIZ DE
FARIA, Municipio d¢ CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n° 24479, Protocolo n® 242829620, contra TIAGO BACCIN,
Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO: Multa - R$ 3.657,36.

Auto de Infragdo n°® 40231, Protocolo n° 249470406, contra HELIO JOAO
TOBALDINI, Municipio de JURANDA - PR. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.
Auto de Infragdo n° 40224, Protocolo n° 240840553, contra BARBARA
OLIVEIRA CAVALCANTE, Municipio de ITAGUAJE - PR. DECISAO:
Multa - RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 18427, Protocolo n° 246549290, contra VALDENIR VIERO,
Municipio de FAXINAL - PR. DECISAO: Multa - RS 1.828,68.

Auto de Infragdo n° 28623, Protocolo n° 240689685, contra FRIGORIFICO
FLORAI LTDA ME, Municipio de FLORAI - PR. DECISAO: Multa - R$
6.857,55.

Auto de Infragdo n° 63754, Protocolo n° 250842996, contra INDUSTRIA E
COMERCIO DE LATICINIOS KASE LTDA, Municipio de SAO MIGUEL
DO IGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$ 13.715,10.

Auto de Infragdo n° 58576, Protocolo n° 242885392, contra ADAIR BELTER,
Municipio de QUEDAS DO IGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 3167, Protocolo n° 247676414, contra LEONILDO
FRANCISCO LOPES, Municipio d¢ NOVA LONDRINA - PR. DECISAO:
Multa - RS 27.734,98.

Auto de Infragdo n® 64737, Protocolo n° 246220794, contra ALIRIO LOPES
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TEIXEIRA, Municipio d¢ JARDIM ALEGRE - PR. DECISAO: Multa - R$
914,34.

Auto de Infragdo n° 64734, Protocolo n° 245186410, contra OSNILMO
BURATTO, Municipio de IVATIPORA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n°® 28255, Protocolo n® 246832536, contra ILIVIO FRITZEN,
Municipio d¢ NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR. DECISAO: Multa
- R$ 3.809,75.

Auto de Infragdo n® 66957, Protocolo n° 239452299, contra JOSEMAR LUIZ
TEBALDI, Municipio d¢ SERRANOPOLIS DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - RS 7.162,33.

Auto de Infragdo n°® 50458, Protocolo n® 246735530, contra ELSES MENDES
DO NASCIMENTO, Municipio d¢ TOMAZINA - PR. DECISAO: Multa - R$
8.229,06.

Auto de Infragdo n° 58406, Protocolo n° 224175736, contra SOL PR NOVA
ESPERANCA II LTDA, Municipio dc NOVA ESPERANCA - PR. DECISAO:
Multa - RS 22.858,50.

Auto de Infragdo n° 102369, Protocolo n°® 242864832, contra LUIZ CARLOS
FIGUEIREDO, Municipio d¢ MANDAGUARI - PR. DECISAO: Multa - R$
2.285,85.

Auto de Infragdo n° 60582, Protocolo n® 253670274, contra QUITANDA ALGO
MAIS LTDA, Municipio de LONDRINA - PR. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.
Auto de Infragdo n° 18601, Protocolo n° 249419842, contra ESPOLIO DE
TADASHI KUBOTA, Municipio d¢ TERRA RICA - PR. DECISAO: Multa
- RS 18.058,22.

Auto de Infragdo n° 40620, Protocolo n°® 235572656, contra ALCILENY
ADRIANA DA CUNHA ARTIGAS, Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO:
Multa - RS 55.927,13.

Auto de Infragdo n° 63415, Protocolo n° 236669831, contra LOURIVAL DE
JESUS PENNA, Municipio d¢ ARAPOTI - PR. DECISAO: Multa - R$
20.877,43.

Auto de Infragdo n° 1523, Protocolo n° 238870399, contra FERNANDO
MORGEROT, Municipio de ITAPEJARA DO OESTE - PR. DECISAO:
Multa - RS 43.745,07.

Auto de Infragdo n° 64022, Protocolo n® 250139144, contra FRIGORIFICO
S E G LTDA, Municipio d¢ PONTA GROSSA - PR. DECISAO: Multa - R$
18.439,19.

Auto de Infragdo n° 44975, Protocolo n° 248169800, contra EDGAR EDMUNDO
SCHEFFLER, Municipio de SANTA HELENA - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 16735, Protocolo n° 237240880, contra GIULIANO DE
CARLES CONEGERO, Municipio de TERRA RICA - PR. DECISAO: Multa
- R$ 761,95.

Auto de Infragdo n® 47781, Protocolo n° 237270428, contra ADAO VALDIVINO
NEVES, Municipio de TEIXEIRA SOARES - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n® 40621, Protocolo n° 235333287, contra JOSE CUCATO,
Municipio de GUAIRACA - PR. DECISAO: Multa - RS 9.905,35.

Auto de Infragdo n°® 97075, Protocolo n° 248576456, contra ANTONIO VITOR
MACHADO, Municipio d¢e RANCHARIA - SP. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdon® 49922, Protocolo n® 246688672, contra FRIGOSCHAEDLER
LTDA - EPP, Municipio dc NOVA SANTA ROSA - PR. DECISAO: Multa - R$
32.001,90.

Auto de Infragdo n° 91020, Protocolo n° 246708592, contra ANTONIO
CAZELATO MERCEARIA, Municipio d¢ MARIALVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n® 64738, Protocolo n° 250193637, contra ALEX SANDRO
APARECIDO GEREMIAS DA FONSECA, Municipio de IVAIPORA - PR.
DECISAO: Multa - RS 1.676,29.

Auto de Infragdo n° 28268, Protocolo n° 246653550, contra LAURO VALTER,
Municipio de SANTA IZABEL DO OESTE - PR. DECISAO: Multa - R$
25.449,13.

Auto de Infragdo n° 43664, Protocolo n° 199583859, contra HENRIQUE
SCARCELI MUZZA DE FREITAS, Municipio de SIQUEIRA CAMPOS -
PR. DECISAO: Multa - RS 3.657,36.

Auto de Infragdo n° 28253, Protocolo n° 246702888, contra WILSON ERNESTO
VIECCILLI, Municipio d¢ NOVA PRATA DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.676,29.

Auto de Infragdo n° 57449, Protocolo n° 246330395, contra PAULO DEOLA
FILHO, Municipio de TOLEDO - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 60551, Protocolo n® 248361263, contra JOAO EUDES
FIGUEIREDO, Municipio de SANTA AMELIA - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n° 57444, Protocolo n° 246154570, contra CLAUDINO
VENGEN, Municipio d¢ CASCAVEL - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 49218, Protocolo n° 238371287, contra GUSTAVO
HENRIQUE PERUSSO, Municipio de TOLEDO - PR. DECISAO: Multa - R$
3.504,97.

Auto de Infragdo n° 3947, Protocolo n° 245962100, contra FRIGO FOODS
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, Municipio de CURITIBA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 13.715,10.

Auto de Infragdo n° 64067, Protocolo n° 246123497, contra MARIANA CELINA
TRILINSKI, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.219,12.
Auto de Infragdo n°® 92636, Protocolo n° 245808038, contra SIDINEI DICKEL
, Municipio de CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR. DECISAO: Multa
- RS 1.828,68.

Auto de Infragdo n® 15523, Protocolo n° 237115732, contra JAGUAFRANGOS
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, Municipio de
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JAGUAPITA - PR. DECISAO: Multa - R$ 15.239,00.

Auto de Infragdo n°® 16662, Protocolo n° 251211361, contra MISAEL LUIZ DA
SILVA, Municipio de PARANACITY - PR. DECISAO: Multa - R$ 2.285,85.
Auto de Infragdo n® 52937, Protocolo n° 252518398, contra ADIR COSTA DE
OLIVEIRA, Municipio de PINHAO - PR. DECISAO: Multa - RS 27.277,81.
Auto de Infragao n° 30788, Protocolo n° 246634645, contra DIRLEI REGENTE,
Municipio de CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - RS 3.047,80.
Auto de Infragdo n° 64731, Protocolo n® 246243352, contra ODAIR JUDAY,
Municipio de LIDIANOPOLIS - PR. DECISAO: Multa - R$ 14.019,88.

Auto de Infragdo n°® 25575, Protocolo n° 247931392, contra ANDERSON LUIS
MANCERA MARQUES, Municipio de RIO NEGRO - PR. DECISAO:
Suspensio (de registro, cadastro, credenciamento, habilitacio, autorizacio),
cumulada com Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 91009, Protocolo n® 244584993, contra EDSON RODRIGO
RICCI, Municipio dc MARIALVA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n® 39970, Protocolo n° 244941656, contra PAULO HENRIQUE
MICHELONI DOS SANTOS, Municipio d¢ ENGENHEIRO BELTRAO -
PR. DECISAO: Multa - R$ 4.876,48.

Auto de Infragdo n° 18604, Protocolo n° 243222630, contra FERNANDO JOSE
PARRO, Municipio de MARINGA - PR. DECISAO: Multa - RS 3.047,80.
Auto de Infragdo n° 35632, Protocolo n° 248555980, contra ABRAHAO
MARQUES, Municipio de PLANALTO - PR. DECISAO: Multa - RS 7.314,72.
Auto de Infragdo n° 65752, Protocolo n° 251753415, contra HAILTON
JACOMINI, Municipio d¢ MANDAGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n° 39372, Protocolo n° 251209898, contra JOAO CORNELIO
LOS, Municipio d¢ CARAMBEI - PR. DECISAO: Multa - RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 54087, Protocolo n® 242563395, contra FRIGORIFICO A
V R LTDA, Municipio de FOZ DO JORDAO - PR. DECISAO: Multa - R$
18.286,80.

Auto de Infragdo n° 9660, Protocolo n° 244725805, contra MARCOS
NOGUEIRA MACEDO, Municipio d¢ NOVA OLIMPIA - PR. DECISAO:
Multa - RS 761,95.

Auto de Infragdo n° 36812, Protocolo n° 237001397, contra L A BERTOLINO
FILHO ACOUGUE, Municipio de IBIPORA - PR. DECISAO: Multa - R$
32.001,90.

Auto de Infragdo n° 93695, Protocolo n° 248563540, contra VIRGINIA BORGES
DOS SANTOS, Municipio d&¢ CORONEL VIVIDA - PR. DECISAO: Multa -
R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 35653, Protocolo n° 248906197, contra CLEVERSON
BROCA GREGOL, Municipio d¢ AMPERE - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n° 35345, Protocolo n° 241785599, contra JOSE FRANCISCO
CARDOSO, Municipio de IVATPORA - PR. DECISAO: Multa - R$ 16.915,29.
Auto de Infragdo n° 54267, Protocolo n° 232181311, contra PRIMAZ
FRIGORIFICO LTDA, Municipio de RIO NEGRO - PR. DECISAO: Multa
- R$ 16.000,95.

Auto de Infragdo n° 16665, Protocolo n° 246060320, contra WELITON DA
SILVA, Municipio d¢ PARANACITY - PR. DECISAO: Multa - RS 2.285,85.
Auto de Infragdo n° 60578, Protocolo n° 252979050, contra H.E. FERREIRA DA
SILVA & CIA LTDA, Municipio dc MARINGA - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 18606, Protocolo n® 243288584, contra ELIO SOBRAL
GIMENES, Municipio de TOLEDO - PR. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.
Auto de Infragdo n°® 35627, Protocolo n® 248578300, contra ANDRE ZACHE,
Municipio de PLANALTO - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 49760, Protocolo n° 244976174, contra TRESBOMM
COMERCIO E EXPORTACAO DE GRAOS LIDA, Municipio de
PALOTINA - PR. DECISAO: Multa - RS 6.705,16.

Auto de Infragdo n°® 23945, Protocolo n° 249785709, contra COMERCIAL DE
LATICINIOS NATURALAT LTDA, Municipio de LAPA - PR. DECISAO:
Multa - RS 4.724,09.

Auto de Infragdo n° 39353, Protocolo n°® 241403947, contra DIRK MARINUS
VAN VLIET, Municipio d¢ CARAMBEI] - PR. DECISAO: Multa - RS 1.523,90.
Auto de Infragdo n°® 57886, Protocolo n° 249083003, contra DOGLAS IVO
DURIGON, Municipio de CORBELIA - PR. DECISAO: Multa - RS 2.590,63.
Auto de Infragdo n° 35631, Protocolo n° 248561785, contra GABRIEL
GUSTAVO MARQUES, Municipio d¢ PLANALTO - PR. DECISAO: Multa
- R$ 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 64071, Protocolo n® 245050208, contra FABIANO PILLATI,
Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - RS 2.743,02.

Auto de Infragdo n® 65067, Protocolo n° 244791271, contra LEO RENATO
TORRES, Municipio de PEABIRU - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 37682, Protocolo n° 248075490, contra NELSON
FERNANDES DE ASSIS, Municipio dc NOVA SANTA BARBARA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infracdo n° 43462, Protocolo n° 247280758, contra GILMAR
LEONARDO BACKES, Municipio d¢ ENTRE RIOS DO OESTE - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 9112, Protocolo n° 245966520, contra VALDIR
VASCONCELOS, Municipio de PEROLA - PR. DECISAO: Multa - R$
2.590,63.

Auto de Infragdo n° 41774, Protocolo n° 251125937, contra BRUNA AYLON,
Municipio de CTANORTE - PR. DECISAO: Multa - R$ 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 37686, Protocolo n° 248080086, contra LINDIGY DA CRUZ
SILVA, Municipio dc UMUARAMA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.676,29.
Auto de Infracdo n° 43458, Protocolo n° 245074913, contra EDSON LUIZ
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RADKE, Municipio d¢ MARECHAL CANDIDO RONDON - PR. DECISAO:
Multa - RS 761,95.

Auto de Infragdo n° 34389, Protocolo n° 246639710, contra MUNHOZ &
CAMPOS LTDA, Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR. DECISAO:
Multa - RS 7.055,66.

Auto de Infragdo n° 44970, Protocolo n° 241810968, contra EDIVAL FALDAO
DA COSTA TRANSPORTES RODOVIARIOS, Municipio de SAO JORGE
DO IVAI - PR. DECISAO: Multa - RS 7.055,66.

Auto de Infragdo n® 37806, Protocolo n° 252150633, contra SILVANA GODOI
PILATTI, Municipio dc ARAPONGAS - PR. DECISAO: Multa - RS 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 54089, Protocolo n° 241184200, contra FRIGORIFICO
VALE DO JORDAO LTDA, Municipio d¢ GUARAPUAVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 16.153,34.

Auto de Infragdo n° 53029, Protocolo n° 238653347, contra TANGISA
INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES S.A., Municipio de CASCAVEL -
PR. DECISAO: Multa - R$ 7.070,90.

Auto de Infragdo n° 46150, Protocolo n° 231903399, contra MARCELO
KVACHINESKI, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - R$
4.724,09.

Auto de Infragdo n° 47650, Protocolo n° 248157054, contra ANTONIO
FERNANDES, Municipio d¢ DOUTOR CAMARGO - PR. DECISAO: Multa
- RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n® 64739, Protocolo n° 246225796, contra FRANCISCO
MIKUSKA PRIMO, Municipio d¢ JARDIM ALEGRE - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.981,07.

Auto de Infragdo n° 58587, Protocolo n® 247030115, contra ADETI FINOKETI,
Municipio de QUEDAS DO IGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.219,12.
Auto de Infragdo n° 9113, Protocolo n° 245968477, contra VALDIR
VASCONCELOS, Municipio de PEROLA - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 41754, Protocolo n° 238280494, contra ASSOCIACAO
RURAL DE MANDAGUARI, Municipio dc MANDAGUARI - PR. DECISAO:
Multa - RS 761,95.

Auto de Infracao n° 58070, Protocolo n° 240303825, contra JOSE RIGO,
Municipio de CEU AZUL - PR. DECISAO: Multa - R$ 47.978,47.

Auto de Infragdo n° 89187, Protocolo n° 241995992, contra PEDRO ZULIM
PRIMO, Municipio de NOVA AURORA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 36824, Protocolo n° 243600090, contra CBS SUINOS LTDA,
Municipio de LONDRINA - PR. DECISAO: Multa - R$ 9.295,79.

Auto de Infragdo n° 47195, Protocolo n° 246057184, contra LUIZ CARLOS
PANUCI, Municipio de LOANDA - PR. DECISAO: Multa - R$ 12.495,98.
Auto de Infragdo n° 28254, Protocolo n° 246724318, contra ADAIR
STEPANIACK, Municipio d¢ NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR.
DECISAO: Multa - RS 5.943,21.

Auto de Infragdo n° 64069, Protocolo n° 245677286, contra MAURO CESAR
PRESTES, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.066,73.
Auto de Infragdo n® 42789, Protocolo n® 246710414, contra NATALAPARECIDO
FENATO, Municipio d¢ UMUARAMA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n°® 54270, Protocolo n° 246675929, contra SOL DE MINAS
COMERCIO DE FRIOS LTDA., Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO:
Multa - RS 6.857,55.

Auto de Infragdo n° 57913, Protocolo n° 246733430, contra RUBENS
HENRIQUE BERTIM MARTINS, Municipio de FOZ DO IGUACU - PR.
DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 48246, Protocolo n° 250395876, contra EDUARDO
DLUGOSZ & FILHOS LTDA, Municipio de IRATI - PR. DECISAO: Multa
- R$ 9.143,40.

Auto de Infragdo n° 35547, Protocolo n° 248886188, contra CARLANARZETTI,
Municipio de BELA VISTA DA CAROBA - PR. DECISAO: Multa - R$
1.066,73.

Auto de Infragao n° 43295, Protocolo n® 241902439, contra ILS IMPORTACAO,
EXPORTACA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, Municipio de
CASCAVEL - PR. DECISAO: Multa - RS 6.857,55.

Auto de Infragdo n° 37683, Protocolo n° 248055138, contra AILTON MOTTA,
Municipio de NOVA SANTA BARBARA - PR. DECISAO: Multa - RS 3.200,19.
RECURSO

Vistos e examinados os presentes Recursos, o Sr DIRETOR PRESIDENTE
decide:

Auto de Infragdo n° 48241, Protocolo n°® 235672324, contra INDUSTRIA DE
LATICINIOS LACTO IRATI EIRELI, Municipio de IRATI - PR. DECISAO:
Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 7190, Protocolo n® 179162300, contra FERTIPAR
FERTILIZANTES DO PARANA LIMITADA, Municipio d¢ PARANAGUA
- PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 87342, Protocolo n° 217688205, contra GUILHERME
DA SILVA FRANCICANI, Municipio d¢ CORUMBATAI DO SUL - PR.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 39342, Protocolo n° 226831410, contra FABIO DOS
SANTOS CARNEIRO, Municipio d¢ CARAMBEI - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 35360, Protocolo n° 236976610, contra COOPERATIVA DE
LATICINIOS DE MANDAGUARI LTDA, Municipio de JANDAIA DO SUL
- PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 108133, Protocolo n° 217411742, contra HYDROMOL
FERTILIZANTES LTDA -ME, Municipio de JABOTICABAL - SP.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 83170, Protocolo n° 218584551, contra ROBERTO
RIBEIRO BARBERA JUNIOR, Municipio de CAFELANDIA - PR.
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DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n°® 28196, Protocolo n° 227469730, contra AGROPECUARIA
NOVA PRATA LTDA, Municipio de BOA ESPERANCA DO IGUACU - PR.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 10654, Protocolo n° 196480692, contra FERTIPAR
FERTILIZANTES DO PARANA LIMITADA, Municipio de CURITIBA -
PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 26623, Protocolo n° 237452283, contra NILSON GOMES,
Municipio de SALTO DO LONTRA - PR. DECISAO: Nio provimento do
Recurso.

Auto de Infragdo n° 48238, Protocolo n° 231736239, contra M. M. M.
COMINESI FRIGORIFICO - EIRELI , Municipio de IVAI - PR. DECISAO:
Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 45772, Protocolo n® 195974306, contra AGROMERCANTIL
KRAEMER EIRELI, Municipio de CASTRO - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 32214, Protocolo n® 234547178, contra ASSOCIACAO DOS
CRIADORES AMADORES DE PASSAROS ELIAS ALCIDES, Municipio de
PITANGA - PR. DECISAO: N#o provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 36459, Protocolo n° 236787982, contra JOSE GOMES DA
FONSECA NETO, Municipio de ALTONIA - PR. DECISAO: Nio provimento
do Recurso.

Auto de Infragdo n° 92096, Protocolo n° 226203796, contra ALFREDO
MARTINS PATRAO LUIS, Municipio de SAO PAULO - SP. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 36227, Protocolo n° 210783725, contra FRIGORIFICO
NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, Municipio dc DOURADINA - PR.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragéo n° 30428, Protocolo n° 231413421, contra ELISSON RICARDO
PASINATO , Municipio d¢ NOVA LARANJEIRAS - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 47692, Protocolo n° 208637851, contra ALEX WILLIAM
BORO, Municipio d¢ MARIALVA - PR. DECISAO: Nio provimento do
Recurso.

Auto de Infragdo n°® 20823, Protocolo n° 228753858, contra AGROPECUARIA
SOMA RURAL EIRELI, Municipio d¢ CORNELIO PROCOPIO - PR.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragéo n° 83177, Protocolo n° 192832322, contra FMC QUIMICA DO
BRASIL LTDA, Municipio d¢ CAMPINAS - SP. DECISAO: Nio provimento
do Recurso.

Auto de Infragdo n° 47690, Protocolo n° 208585657, contra ADONAI
FERTILIZANTES LTDA., Municipio d¢ MARINGA - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 65245, Protocolo n°® 248253673, contra ANICETO GOMES
DA SILVA JUNIOR, Municipio d¢ MOREIRA SALES - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 28171, Protocolo n° 188731007, contra LABORATORIO
DE BIO CONTROLE FARROUPILHA LTDA, Municipio de PATOS DE
MINAS - MG. DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 60405, Protocolo n° 243837367, contra CLEMERSON
RODRIGO BUENO, Municipio de SAO MATEUS DO SUL - PR. DECISAO:
Nio provimento do Recurso.

Curitiba, 21 de Julho de 2026

RENATO REZENDE YOUNG BLOOD

Diretor de Defesa Agropecuaria

Protocolo 97022/2026

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
NUCLEO DE SUPORTE TECNICO A DEFESA AGROPECUARIA
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, originarios das Geréncias de Sanidade
Vegetal, Transito Agropecuario, Saude Animal e Inspegdo de Produtos de
Origem Animal ¢ suas respectivas DECISOES, promulgadas pela AGENCIA DE
DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA-ADAPAR, calcadas nas LEIS n°s.
7827/83, 7802/89, 8014/84, 9818/91, 10711/03, 11200/95, 9056/89, 11200/95,
11504/96, 10799/94; DECRETOS n°s. 24114/34, 3876/84, 98816/90, 4074/02,
6120/85, 4154/94, 5153/04, 3287/97, 6710/90, 2792/96, 12029/14 ¢ 3005/00 ¢
demais ATOS COMPLEMENTARES.

As multas ndo quitadas serdo inscritas no Cadastro de Inadimplentes - CADIN/
Divida Ativa.

O DIRETOR DE DEFESA AGROPECUARIA, examinando os presentes AUTOS
DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, julga procedentes as AUTUACOES e
aplica as seguintes SANCOES:

Auto de Infragdo n° 14045, Protocolo n® 240214547, contra CASSIO ANTONIO
MORELLO, Municipio d¢ GRANDES RIOS - PR. DECISAO: Multa - R$
28.496,93.

Auto de Infragdo n® 23943, Protocolo n° 247170979, contra TABATINGA IND
E COM DE EMBUTIDOS E DEFUM, Municipio d¢ CONTENDA - PR.
DECISAO: Multa - RS 9.448,18.

Auto de Infragdo n® 39372, Protocolo n® 251209898, contra JOAO CORNELIO
LOS, Municipio d¢ CARAMBEI - PR. DECISAO: Multa - RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 11374, Protocolo n°® 246304076, contra PEDRO MIGUEL
SCHWAN, Municipio dc CAPANEMA - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n® 40227, Protocolo n® 248126019, contra PAULO MILITAO,
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Municipio de SAO JOAO DO CAIUA - PR. DECISAO: Multa - RS 7.055,66.
Auto de Infragdo n° 18427, Protocolo n° 246549290, contra VALDENIR VIERO,
Municipio de FAXINAL - PR. DECISAO: Multa - RS 1.828,68.

Auto de Infragdo n° 57444, Protocolo n° 246154570, contra CLAUDINO
VENGEN, Municipio d¢ CASCAVEL - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 47195, Protocolo n° 246057184, contra LUIZ CARLOS
PANUCI, Municipio de LOANDA - PR. DECISAO: Multa - R$ 12.495,98.
Auto de Infragdo n° 1523, Protocolo n° 238870399, contra FERNANDO
MORGEROT, Municipio de ITAPEJARA DO OESTE - PR. DECISAO:
Multa - RS 43.745,07.

Auto de Infragdo n° 64731, Protocolo n° 246243352, contra ODAIR JUDAY,
Municipio de LIDIANOPOLIS - PR. DECISAO: Multa - R$ 14.019,88.

Auto de Infragdo n° 65067, Protocolo n° 244791271, contra LEO RENATO
TORRES, Municipio de PEABIRU - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 3947, Protocolo n° 245962100, contra FRIGO FOODS
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, Municipio de CURITIBA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 13.715,10.

Auto de Infragdo n° 54087, Protocolo n° 242563395, contra FRIGORIFICO A
V R LTDA, Municipio de FOZ DO JORDAO - PR. DECISAO: Multa - R$
18.286,80.

Auto de Infragdo n° 48246, Protocolo n° 250395876, contra EDUARDO
DLUGOSZ & FILHOS LTDA, Municipio de IRATI - PR. DECISAO: Multa
- R$ 9.143,40.

Auto de Infragdo n® 89911, Protocolo n® 252175415, contra 54.836.946 JOSIANE
DA SILVA LOPES, Municipio dc PARANAVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 60507, Protocolo n® 251450900, contra EIDE ALVES
RIBEIRO, Municipio de SERTANEJA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 52902, Protocolo n° 246761108, contra MILTON XAVIER
DA COSTA, Municipio de IVAIPORA - PR. DECISAO: Multa - RS 761,95.
Auto de Infragdo n° 9587, Protocolo n° 241548147, contra LUCIANA
MARQUEZI MARTINEZ, Municipio de JANDAIA DO SUL - PR. DECISAO:
Multa - RS 2.895,41.

Auto de Infragdo n® 28253, Protocolo n° 246702888, contra WILSON ERNESTO
VIECCILLI, Municipio d¢ NOVA PRATA DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.676,29.

Auto de Infragdo n® 49923, Protocolo n° 246697400, contra SCHAEDLER
FABRICA DE EMBUTIDOS LTDA, Municipio de NOVA SANTA ROSA -
PR. DECISAO: Multa - R$ 29.716,05.

Auto de Infragdo n° 58576, Protocolo n° 242885392, contra ADAIR BELTER,
Municipio de QUEDAS DO IGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 63415, Protocolo n° 236669831, contra LOURIVAL DE
JESUS PENNA, Municipio d¢ ARAPOTI - PR. DECISAO: Multa - R$
20.877,43.

Auto de Infragdo n° 102369, Protocolo n°® 242864832, contra LUIZ CARLOS
FIGUEIREDO, Municipio d¢ MANDAGUARI - PR. DECISAO: Multa - R$
2.285,85.

Auto de Infragdo n° 64059, Protocolo n° 245521910, contra GILVANE MARTINS
PEREIRA, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - RS 6.857,55.
Auto de Infragdo n° 35653, Protocolo n° 248906197, contra CLEVERSON
BROCA GREGOL, Municipio d¢ AMPERE - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n° 97120, Protocolo n® 247482890, contra 54.836.946 JOSIANE
DA SILVA LOPES, Municipio dc PARANAVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 60582, Protocolo n® 253670274, contra QUITANDA ALGO
MAIS LTDA, Municipio de LONDRINA - PR. DECISAO: Multa - RS 7.055,66.
Auto de Infragdo n° 16735, Protocolo n° 237240880, contra GIULIANO DE
CARLES CONEGERO, Municipio de TERRA RICA - PR. DECISAO: Multa
- R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 43295, Protocolo n° 241902439, contra ILS IMPORTACAO,
EXPORTACA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, Municipio de
CASCAVEL - PR. DECISAO: Multa - R$ 6.857,55.

Auto de Infragdo n° 16665, Protocolo n° 246060320, contra WELITON DA
SILVA, Municipio d¢ PARANACITY - PR. DECISAO: Multa - RS 2.285,85.
Auto de Infragdo n° 9868, Protocolo n° 239861377, contra JOAO VICTOR
FADEL, Municipio d¢ CAMBE - PR. DECISAO: Multa - RS 761,95.

Auto de Infragdo n°® 64593, Protocolo n° 245163436, contra SAMUEL ARAUJO
DA CRUZ, Municipio de JARDIM ALEGRE - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n® 66957, Protocolo n° 239452299, contra JOSEMAR LUIZ
TEBALDI, Municipio d¢ SERRANOPOLIS DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - RS 7.162,33.

Auto de Infragdo n° 41774, Protocolo n° 251125937, contra BRUNA AYLON,
Municipio de CTANORTE - PR. DECISAO: Multa - R$ 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 40624, Protocolo n° 238122716, contra OVER
BREGANTINI, Municipio dc PARANAVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 54270, Protocolo n° 246675929, contra SOL DE MINAS
COMERCIO DE FRIOS LTDA., Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO:
Multa - RS 6.857,55.

Auto de Infragdo n® 40232, Protocolo n° 249432750, contra TRANSPORTES
LANZANOVA LTDA, Municipio de TRES DE MAIO - RS. DECISAO: Multa
- R$ 7.055,66.

Auto de Infragdo n° 64058, Protocolo n° 244625827, contra GERMANO
MILLARCH BARBOSA E SILVA, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 3.047,80.
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Auto de Infragdo n° 54267, Protocolo n° 232181311, contra PRIMAZ
FRIGORIFICO LTDA, Municipio de RIO NEGRO - PR. DECISAO: Multa
- R$ 16.000,95.

Auto de Infragdo n° 43664, Protocolo n° 199583859, contra HENRIQUE
SCARCELI MUZZA DE FREITAS, Municipio de SIQUEIRA CAMPOS -
PR. DECISAO: Multa - R$ 3.657,36.

Auto de Infragdo n® 64069, Protocolo n° 245677286, contra MAURO CESAR
PRESTES, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.066,73.
Auto de Infragdo n® 39967, Protocolo n°® 244943012, contra D D CATAFESTA
LTDA, Municipio de PEABIRU - PR. DECISAO: Multa - R$ 4.419,31.

Auto de Infragdo n°® 46723, Protocolo n° 246650276, contra KARINA DE
FATIMA RIEHS MELO, Municipio d¢ GUARAPUAVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.066,73.

Auto de Infragdo n° 64107, Protocolo n° 245457200, contra ROMULO
GABRIEL LACERDA CRISOSTIMO, Municipio d¢ ARAUCARIA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 3.352,58.

Auto de Infragdo n° 30795, Protocolo n® 247881786, contra FABIO KUNZ,
Municipio de CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - RS 761,95.
Auto de Infragdo n® 44975, Protocolo n° 248169800, contra EDGAR EDMUNDO
SCHEFFLER, Municipio de SANTA HELENA - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 50458, Protocolo n° 246735530, contra ELSES MENDES
DO NASCIMENTO, Municipio d¢e TOMAZINA - PR. DECISAO: Multa - R$
8.229,06.

Auto de Infragdo n° 18604, Protocolo n° 243222630, contra FERNANDO JOSE
PARRO, Municipio de MARINGA - PR. DECISAO: Multa - RS 3.047,80.
Auto de Infragdo n°® 25575, Protocolo n° 247931392, contra ANDERSON LUIS
MANCERA MARQUES, Municipio d¢ RIO NEGRO - PR. DECISAO:
Suspensio (de registro, cadastro, credenciamento, habilitacdo, autorizacio),
cumulada com Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n°® 57886, Protocolo n° 249083003, contra DOGLAS IVO
DURIGON, Municipio de CORBELIA - PR. DECISAO: Multa - RS 2.590,63.
Auto de Infragdo n° 91009, Protocolo n® 244584993, contra EDSON RODRIGO
RICCI, Municipio dc MARIALVA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 36901, Protocolo n°® 243037328, contra IND E COM DE
FRIOS NOVA DANTZIG LTDA , Municipio d¢ CAMBE - PR. DECISAO:
Multa - RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n® 64737, Protocolo n° 246220794, contra ALIRIO LOPES
TEIXEIRA, Municipio de JARDIM ALEGRE - PR. DECISAO: Multa - R$
914,34.

Auto de Infragdo n°® 35632, Protocolo n°® 248555980, contra ABRAHAO
MARQUES, Municipio de PLANALTO - PR. DECISAO: Multa - RS 7.314,72.
Auto de Infragdo n° 24479, Protocolo n® 242829620, contra TIAGO BACCIN,
Municipio de CURITIBA - PR. DECISAQ: Multa - RS 3.657,36.

Auto de Infragdo n° 49925, Protocolo n° 247557423, contra FRIGORIFICO
LUNATO LTDA, Municipio d¢ OURO VERDE DO OESTE - PR. DECISAO:
Multa - RS 6.857,55.

Auto de Infragdo n° 26133, Protocolo n° 234991698, contra LEANDRO GOMES,
Municipio de BOM JESUS DO SUL - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 46150, Protocolo n° 231903399, contra MARCELO
KVACHINESKI, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - R$
4.724,09.

Auto de Infragdo n° 52455, Protocolo n° 248561742, contra SANDRA ROES
KANESHIRO, Municipio de JUSSARA - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 64071, Protocolo n® 245050208, contra FABIANO PILLATI,
Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - RS 2.743,02.

Auto de Infragdo n° 53029, Protocolo n° 238653347, contra TANGISA
INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES S.A., Municipio de CASCAVEL -
PR. DECISAO: Multa - R$ 7.070,90.

Auto de Infragdo n° 37683, Protocolo n° 248055138, contra AILTON MOTTA,
Municipio de NOVA SANTA BARBARA - PR. DECISAO: Multa - R$ 3.200,19.
Auto de Infragdo n® 27529, Protocolo n° 254698261, contra INDUSTRIA DE
LATICINIOS BELLO LTDA EPP, Municipio de IRETAMA - PR. DECISAO:
Multa - RS 14.172,27.

Auto de Infragdo n° 60413, Protocolo n° 251286027, contra IVO GLINSKI
ZAKRZEWSKI, Municipio d¢ SAO MATEUS DO SUL - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 18606, Protocolo n® 243288584, contra ELIO SOBRAL
GIMENES, Municipio de TOLEDO - PR. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.
Auto de Infra¢do n° 93695, Protocolo n° 248563540, contra VIRGINIA BORGES
DOS SANTOS, Municipio d&¢ CORONEL VIVIDA - PR. DECISAO: Multa -
RS$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 97843, Protocolo n° 248096055, contra VOLMIR ZANINI,
Municipio de PATO BRANCO - PR. DECISAO: Multa - RS 4.114,53.

Auto de Infragdo n° 35631, Protocolo n° 248561785, contra GABRIEL
GUSTAVO MARQUES, Municipio d¢ PLANALTO - PR. DECISAO: Multa
- R$ 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 15524, Protocolo n° 237044460, contra FERNANDO CESAR
BELINATO, Municipio de ROLANDIA - PR. DECISAO: Cancelamento (de
registro, cadastro, credenciamento, habilita¢io, autorizagiio), cumulada com
Multa - RS 7.619,50.

Auto de Infragdo n° 92636, Protocolo n° 245808038, contra SIDINEI DICKEL
, Municipio de CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR. DECISAO: Multa
- R$ 1.828,68.

Auto de Infragio n® 60551, Protocolo n® 248361263, contra JOAO EUDES
FIGUEIREDO, Municipio de SANTA AMELIA - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.
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Auto de Infragdo n° 28622, Protocolo n°® 238489423, contra PRODUTOS DE
CARNES SPESSATO LTDA, Municipio d¢ MUNHOZ DE MELO - PR.
DECISAO: Multa - RS 4.724,09.

Auto de Infragdo n® 40228, Protocolo n° 249489166, contra NIRLEY JOSE
SANTELLO, Municipio de TUPASSI - PR. DECISAO: Multa - RS 7.055,66.
Auto de Infragdo n° 58558, Protocolo n° 243291658, contra RAILSON
ANDREIV FILHO, Municipio d¢ QUEDAS DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - R$ 1.523,90, cumulada com Cancelamento (de registro, cadastro,
credenciamento, habilitacio, autorizagio).

Auto de Infragdo n® 54089, Protocolo n° 241184200, contra FRIGORIFICO
VALE DO JORDAO LTDA, Municipio d¢ GUARAPUAVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 16.153,34.

Auto de Infragdo n® 38329, Protocolo n° 244164595, contra GIANE MOECKEL
CAETANO, Municipio de SAO JOSE DOS PINHAIS - PR. DECISAO: Multa
- RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 64741, Protocolo n° 246236453, contra JULIANO DE
SOUZA, Municipio de ARAPUA - PR. DECISAO: Multa - R$ 3.200,19.

Auto de Infragdo n° 36824, Protocolo n° 243600090, contra CBS SUINOS LTDA,
Municipio de LONDRINA - PR. DECISAO: Multa - R$ 9.295,79.

Auto de Infragdo n° 40226, Protocolo n° 249383694, contra ATRHOL -
AGENCIA E TRANSPORTES HORIZONTINA LTDA, Municipio de
HORIZONTINA - RS. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.

Auto de Infragdo n® 35547, Protocolo n° 248886188, contra CARLANARZETTI,
Municipio de BELA VISTA DA CAROBA - PR. DECISAO: Multa - R$
1.066,73.

Auto de Infragdo n° 57445, Protocolo n° 246319057, contra MARIA FERRO
CONSTANCIO MENDONCA, Municipio d¢ CASCAVEL - PR. DECISAO:
Suspensio (de registro, cadastro, credenciamento, habilitacio, autorizacio),
cumulada com Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 36455, Protocolo n°® 229494473, contra JOSE RICARDO
GONCALVES COLLETES, Municipio de ITAQUIRAI - MS. DECISAO:
Multa - R$ 3.047,80.

Auto de Infragdo n® 40621, Protocolo n° 235333287, contra JOSE CUCATO,
Municipio de GUAIRACA - PR. DECISAO: Multa - RS 9.905,35.

Auto de Infragdo n° 57913, Protocolo n° 246733430, contra RUBENS
HENRIQUE BERTIM MARTINS, Municipio de FOZ DO IGUACU - PR.
DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 58587, Protocolo n® 247030115, contra ADETI FINOKETI,
Municipio de QUEDAS DO IGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.219,12.
Auto de Infragdo n° 9113, Protocolo n° 245968477, contra VALDIR
VASCONCELOS, Municipio de PEROLA - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infracdo n° 64128, Protocolo n® 252129332, contra FRIGORIFICO
S E G LTDA, Municipio d¢ PONTA GROSSA - PR. DECISAO: Multa - R$
18.439,19.

Auto de Infragdo n°® 52395, Protocolo n® 246247560, contra DORIVAL CEZAR
DE NARDI, Municipio dc MARINGA - PR. DECISAO: Multa - RS 2.285,85.
Auto de Infragdo n° 40224, Protocolo n° 240840553, contra BARBARA
OLIVEIRA CAVALCANTE, Municipio de ITAGUAJE - PR. DECISAO:
Multa - RS 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 64075, Protocolo n° 244630782, contra CARLOS
FERREIRA GUIMARAES, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa
- R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 41754, Protocolo n° 238280494, contra ASSOCIACAO
RURAL DE MANDAGUARI, Municipio dc MANDAGUARI - PR. DECISAO:
Multa - RS 761,95.

Auto de Infragdo n® 37806, Protocolo n° 252150633, contra SILVANA GODOI
PILATTI, Municipio dc ARAPONGAS - PR. DECISAO: Multa - RS 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 7113, Protocolo n°® 249428175, contra GRASIVALDO DE
GODOI LEANDRO, Municipio d¢ MATINHOS - PR. DECISAO: Multa - R$
9.295,79.

Auto de Infragdo n° 37682, Protocolo n° 248075490, contra NELSON
FERNANDES DE ASSIS, Municipio d¢ NOVA SANTA BARBARA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infragdo n°® 79802, Protocolo n° 251138281, contra JEAN ELIAS
SANTOS LEAL, Municipio de¢ PALMITAL - PR. DECISAO: Multa - R$
1.523,90.

Auto de Infragdon® 49922, Protocolo n® 246688672, contra FRIGOSCHAEDLER
LTDA - EPP, Municipio dc NOVA SANTA ROSA - PR. DECISAO: Multa - R$
32.001,90.

Auto de Infragdo n° 9660, Protocolo n® 244725805, contra MARCOS
NOGUEIRA MACEDO, Municipio d¢ NOVA OLIMPIA - PR. DECISAO:
Multa - RS 761,95.

Auto de Infragdo n° 36812, Protocolo n® 237001397, contra L A BERTOLINO
FILHO ACOUGUE, Municipio de IBIPORA - PR. DECISAO: Multa - R$
32.001,90.

Auto de Infragdo n° 30790, Protocolo n° 246712972, contra SILVANO LUIZ DE
FARIA, Municipio d¢ CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n° 37686, Protocolo n° 248080086, contra LINDIGY DA CRUZ
SILVA, Municipio d¢ UMUARAMA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.676,29.
Auto de Infragdo n° 9112, Protocolo n° 245966520, contra VALDIR
VASCONCELOS, Municipio de PEROLA - PR. DECISAO: Multa - R$
2.590,63.

Auto de Infragdo n° 91020, Protocolo n° 246708592, contra ANTONIO
CAZELATO MERCEARIA, Municipio d¢ MARIALVA - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 34389, Protocolo n° 246639710, contra MUNHOZ &
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CAMPOS LTDA, Municipio de ASSIS CHATEAUBRIAND - PR. DECISAO:
Multa - RS 7.055,66.

Auto de Infragdo n° 64106, Protocolo n° 245456204, contra GILMAR
VENANCIO ROSSI, Municipio de LAPA - PR. DECISAO: Multa - R$
1.523,90.

Auto de Infragdo n° 58406, Protocolo n° 224175736, contra SOL PR NOVA
ESPERANCA II LTDA, Municipio dc NOVA ESPERANCA - PR. DECISAO:
Multa - RS 22.858,50.

Auto de Infragdo n°® 15523, Protocolo n° 237115732, contra JAGUAFRANGOS
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, Municipio de
JAGUAPITA - PR. DECISAO: Multa - R$ 15.239,00.

Auto de Infragio n® 92016, Protocolo n° 252671528, contra EDIVALDO
OLIVEIRA LIMA, Municipio de GUAIRACA PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n® 64067, Protocolo n° 246123497, contra MARIANA CELINA
TRILINSKI, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.219,12.
Auto de Infragdo n° 66314, Protocolo n° 244031625, contra HAROLDO
MILLER BORBAS DOS SANTOS, Municipio de JANDAIA DO SUL - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 64738, Protocolo n° 250193637, contra ALEX SANDRO
APARECIDO GEREMIAS DA FONSECA, Municipio de IVAIPORA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.676,29.

Auto de Infragio n° 64307, Protocolo n°® 228856142, contra RIMENEZ DA
COSTA, Municipio de SAO LOURENCO DO OESTE - SC. DECISAO: Multa
- R$ 32.459,07.

Auto de Infragdo n°® 49760, Protocolo n° 244976174, contra TRESBOMM
COMERCIO E EXPORTACAO DE GRAOS LTDA, Municipio de
PALOTINA - PR. DECISAO: Multa - RS 6.705,16.

Auto de Infragio n® 64734, Protocolo n° 245186410, contra OSNILMO
BURATTO, Municipio de IVAIPORA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 30797, Protocolo n°® 247027700, contra VALDENIR COSTA
CRUZ, Municipio de RESERVA - PR. DECISAO: Multa - RS 1.981,07.

Auto de Infragdo n° 47650, Protocolo n° 248157054, contra ANTONIO
FERNANDES, Municipio dc DOUTOR CAMARGO - PR. DECISAO: Multa
- R$ 2.285,85.

Auto de Infragdo n° 16738, Protocolo n° 242613406, contra OSVALDO
FACCIULO, Municipio de TERRA RICA - PR. DECISAO: Multa - RS
1.523,90.

Auto de Infragdo n° 23945, Protocolo n° 249785709, contra COMERCIAL DE
LATICINIOS NATURALAT LTDA, Municipio de LAPA - PR. DECISAO:
Multa - RS 4.724,09.

Auto de Infragdo n® 45966, Protocolo n°® 236293688, contra LUCAS CAMPANO
SANTOS, Municipio de ASTORGA - PR. DECISAO: Multa - R$ 3.047,80.
Auto de Infragdo n® 41772, Protocolo n® 248641053, contra GONCALVES &
TORTOLA S/A, Mun1c1p10 de FLORAI - PR. DECISAO: Multa - RS 1.828,68.
Auto de Infra(;ao n°® 52937, Protocolo n° 252518398, contra ADIR COSTA DE
OLIVEIRA, Municipio de PINHAO - PR. DECISAO: Multa - R$ 27.277,81.
Auto de Infracdo n° 18601, Protocolo n° 249419842, contra ESPOLIO DE
TADASHI KUBOTA, Municipio de TERRA RICA - PR. DECISAO: Multa
- R$ 18.058,22.

Auto de Infragdo n° 44970, Protocolo n° 241810968, contra EDIVAL FALDAO
DA COSTA TRANSPORTES RODOVIARIOS, Mun1c1p10 de SAO JORGE
DO IVAI - PR. DECISAO: Multa - RS 7.055,66.

Auto de Infragdo n° 3167, Protocolo n° 247676414, contra LEONILDO
FRANCISCO LOPES, Municipio d¢ NOVA LONDRINA - PR. DECISAO:
Multa - RS 27.734,98. |

Auto de Infragio n® 40231, Protocolo n® 249470406, contra HELIO JOAO
TOBALDINI, Municipio de JURANDA - PR. DECISAO: Multa - R$ 7.055,66.
Auto de Infragéo n° 47781, Protocolo n° 237270428, contra ADAO VALDIVINO
NEVES, Municipio de TEIXEIRA SOARES - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n°® 49218, Protocolo n° 238371287, contra GUSTAVO
HENRIQUE PERUSSO, Municipio de TOLEDO - PR. DECISAO: Multa - R$
3.504,97.

Auto de Infragdo n° 29938, Protocolo n® 249728225, contra EVALDO MUJOL,
Municipio de CASCAVEL - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n® 57449, Protocolo n°® 246330395, contra PAULO DEOLA
FILHO, Municipio de TOLEDO - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infra¢ao n® 35345, Protocolo n° 241785599, contra JOSE FRANCISCO
CARDOSO, Municipio de IVAIPORA - PR. DECISAO: Multa - R$ 16.915,29.
Auto de Infragdo n° 28268, Protocolo n° 246653550, contra LAURO VALTER,
Municipio de SANTA IZABEL DO OESTE - PR. DECISAO: Multa - RS
25.449,13.

Auto de Infragdo n® 28255, Protocolo n° 246832536, contra ILIVIO FRITZEN,
Municipio de NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR. DECISAO: Multa
- R$ 3.809,75.

Auto de Infracao n°® 63754, Protocolo n® 250842996, contra INDUSTRIA E
COMERCIO DE LATICINIOS KASE LTDA, Municipio de SAO MIGUEL
DO IGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$ 13. 715 10.

Auto de Infragao n® 97831, Protocolo n® 243857163, contra ROSILENE NUNES
DA SILVA, Municipio de PALMAS - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infragdo n° 3945, Protocolo n°® 236885313, contra AGUINALDO
GONSALVES PEREIRA, Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO: Multa
- R$ 18.439,19.

Auto de Infragdo n® 39970, Protocolo n° 244941656, contra PAULO HENRIQUE
MICHELONI DOS SANTOS, Municipio de ENGENHEIRO BELTRAO -
PR. DECISAO: Multa - RS 4.876,48.

Auto de Infragio n° 43462, Protocolo n° 247280758, contra GILMAR
LEONARDO BACKES, Municipio d¢ ENTRE RIOS DO OESTE - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragdo n° 89914, Protocolo n® 252145133, contra CLEGES FISCHER,
Municipio de ALECRIM - RS. DECISAO: Multa - RS 7.055,66.

Auto de Infragdo n® 95945, Protocolo n° 235101980, contra ANDERSON LUIZ
TOMAZETTI, Municipio de JULIO DE CASTILHOS - RS. DECISAO:
Multa - RS 15. 825 70.

Auto de Infragdo n° 64311, Protocolo n® 245224451, contra 19 DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS LTDA, Municipio de SAO MIGUEL DO OESTE - SC.
DECISAO: Multa - R$ 18.439,19.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Auto de Infragdon® 42789, Protocolo n° 246710414, contra NATALAPARECIDO
FENATO, Municipio de UMUARAMA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 43458, Protocolo n° 245074913, contra EDSON LUIZ
RADKE, Municipio d¢ MARECHAL CANDIDO RONDON - PR. DECISAO:
Multa - RS 761,95.

Auto de Infracéo n° 64739, Protocolo n° 246225796, contra FRANCISCO
MIKUSKA PRIMO, Municipio de JARDIM ALEGRE - PR. DECISAO:
Multa - R$ 1.981,07.

Auto de Infragdo n® 89192, Protocolo n° 245832320, contra COOPERATIVA DE
PRODUCAO AGROINDUSTRIAL AVICOLA UNIAO - COAVE , Municipio
de NOVA AURORA - PR. DECISAO: Multa - RS 1.828,68.

Auto de Infragdo n° 28254, Protocolo n° 246724318, contra ADAIR
STEPANIACK, Municipio d¢ NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR.
DECISAO: Multa - RS 5.943,21.

Auto de Infragdo n® 58562, Protocolo n°® 246734615, contra MARCIO JOSE
BRUSTOLIN, Municipio de ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PR. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n® 16662, Protocolo n° 251211361, contra MISAEL LUIZ DA
SILVA, Municipio de PARANACITY - PR. DECISAO: Multa - RS 2.285,85.
Auto de Infragdo n° 37684, Protocolo n°® 248137932, contra CELSO FRANCO,
Municipio de LONDRINA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.

Auto de Infragio n° 48242, Protocolo n® 238467632, contra M. M. M. COMINESI
FRIGORIFICO - EIRELI , Municipio de IVAI - PR. DECISAO: Multa - R$
48.002,85.

Auto de Infragio n° 64022, Protocolo n® 250139144, contra FRIGORIFICO
S E G LTDA, Municipio d¢ PONTA GROSSA - PR. DECISAO: Multa - R$
18.439,19.

Auto de Infragdo n° 30788, Protocolo n® 246634645, contra DIRLEI REGENTE,
Municipio de CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - R$ 3.047,80.
Auto de Infragdo n® 89187, Protocolo n° 241995992, contra PEDRO ZULIM
PRIMO, Municipio de NOVAAURORA - PR. DECISAO Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n°® 39353, Protocolo n° 241403947, contra DIRK MARINUS
VAN VLIET, Mumclpm de CARAMBEI - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.523,90.
Auto de Infragdo n° 44823, Protocolo n° 243731437, contra LPX
AGROINDUSTRIAL LTDA, Municipio d¢ CAMPO GRANDE - MS.
DECISAO: Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infragdo n® 46720, Protocolo n° 238843774, contra FELIPE DE LIMA
WROBEL, Municipio de GUARAPUAVA - PR. DECISAO: Multa - R$
4.266,92.

Auto de Infragdo n°® 58070, Protocolo n® 240303825, contra JOSE RIGO,
Municipio de CEU AZUL - PR. DECISAO: Multa - R$ 47.978,47.

Auto de Infragdo n° 28623, Protocolo n° 240689685, contra FRIGORIFICO
FLORAI LTDA ME, Municipio de FLORAI - PR. DECISAO: Multa - R$
6.857,55.

Auto de Infragdo n°® 35627, Protocolo n°® 248578300, contra ANDRE ZACHE,
Municipio de PLANALTO - PR. DECISAO: Multa - R$ 761,95.

Auto de Infragdo n°® 97075, Protocolo n° 248576456, contra ANTONIO VITOR
MACHADO, Municipio de RANCHARIA - SP. DECISAO: Multa - R$ 761,95.
Auto de Infragdo n° 26132, Protocolo n° 234943332, contra ASSIS JUNIOR
CASAGRANDE, Municipio de DIONISIO CERQUEIRA - SC. DECISAO:
Multa - RS 1.523,90.

Auto de Infraqﬁo n® 40620, Protocolo n° 235572656, contra ALCILENY
ADRIANA DA CUNHA ARTIGAS, Municipio de CURITIBA - PR. DECISAO:
Multa - RS 55.927,13.

Auto de Infragdo n° 60578, Protocolo n® 252979050, contra H.E. FERREIRA DA
SILVA & CIA LTDA, Municipio de MARINGA - PR. DECISAO: Multa - R$
7.055,66.

Auto de Infragdo n° 51786, Protocolo n® 229013254, contra RICHARD BRIAN
CARVALHO CARDOSO, Municipio de LARANJEIRAS DO SUL - PR.
DECISAO: Multa - RS 1.828,68.

Auto de Infragdo n° 65752, Protocolo n° 251753415, contra HAILTON
JACOMINI, Municipio de MANDAGUACU - PR. DECISAO: Multa - R$
761,95.

Auto de Infragdo n° 28257, Protocolo n° 246799598, contra JOSE LUIS
EDUARDO, Municipio d¢ NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR.
DECISAO: Multa - RS 914,34.

Auto de Infragdo n° 30793, Protocolo n° 247880097, contra CARLOS KUNZ,
Municipio de CANDIDO DE ABREU - PR. DECISAO: Multa - RS 1.219,12.
RECURSO

Vistos e examinados os presentes Recursos, o Sr DIRETOR PRESIDENTE
decide:

Auto de Infragdo n° 36459, Protocolo n°® 236787982, contra JOSE GOMES DA
FONSECA NETO, Municipio de ALTONIA - PR. DECISAO: Nio provimento
do Recurso. ;
Auto de Infragdo n° 28171, Protocolo n° 188731007, contra LABORATORIO
DE BIO CONTROLE FARROUPILHA LTDA, Municipio de PATOS DE
MINAS - MG. DECISAO: Nao provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n°® 20823, Protocolo n° 228753858, contra AGROPECUARIA
SOMA RURAL EIRELI, Municipio de CORNELIO PROCOPIO - PR.
DECISAO: Nio provnmento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 48241, Protocolo n°® 235672324, contra INDUSTRIA DE
LATICINIOS LACTO IRATI EIRELI, Municipio de IRATI - PR. DECISAO:
Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 28196, Protocolo n° 227469730, contra AGROPECUARIA
NOVA PRATA LTDA, Municipio de BOA ESPERANCA DO IGUACU - PR.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 83177, Protocolo n® 192832322, contra FMC QUIMICA DO
BRASIL LTDA, Municipio d¢ CAMPINAS - SP. DECISAO: Nio provimento
do Recurso.

Auto de Infragdo n° 60405, Protocolo n° 243837367, contra CLEMERSON
RODRIGO BUENO, Municipio de SAO MATEUS DO SUL - PR. DECISAO:
Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n°® 65245, Protocolo n° 248253673, contra ANICETO GOMES
DA SILVA JUNIOR, Municipio d¢ MOREIRA SALES - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 108133, Protocolo n° 217411742, contra HYDROMOL
FERTILIZANTES LTDA -ME, Municipio de JABOTICABAL - SP.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.
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Auto de Infragdo n° 92096, Protocolo n° 226203796, contra ALFREDO
MARTINS PATRAO LUIS, Municipio de SAO PAULO - SP. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 83170, Protocolo n° 218584551, contra ROBERTO
RIBEIRO BARBERA JUNIOR Municipio de CAFELANDIA - PR.
DECISAO: Nio pr0v1mento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 7190, Protocolo n° 179162300, contra FERTIPAR
FERTILIZANTES DO PARANA LIMITADA, Municipio de PARANAGUA
- PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 47692, Protocolo n® 208637851, contra ALEX WILLIAM
BORO, Municipio d¢ MARIALVA - PR. DECISAO: Nio provimento do
Recurso.

Auto de Infragdo n® 45772, Protocolo n® 195974306, contra AGROMERCANTIL
KRAEMER EIRELI, Municipio de CASTRO - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 47690, Protocolo n° 208585657, contra ADONAI
FERTILIZANTES LTDA., Municipio d¢ MARINGA - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 48238, Protocolo n°® 231736239, contra M. M. M.
COMINESI FRIGORIFICO - EIRELI , Municipio de IVAI - PR. DECISAO:
Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragio n® 36227, Protocolo n® 210783725, contra FRIGORIFICO
NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, Mul‘llClplO de DOURADINA - PR.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragéo n° 30428, Protocolo n° 231413421, contra ELISSON RICARDO
PASINATO , Municipio d¢ NOVA LARANJEIRAS - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 35360, Protocolo n® 236976610, contra COOPERATIVA DE
LATICINIOS DE MANDAGUARI LTDA, Municipio de JANDAIA DO SUL
- PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 26623, Protocolo n° 237452283, contra NILSON GOMES,
Municipio de SALTO DO LONTRA - PR. DECISAO: Nio provimento do
Recurso.

Auto de Infragdo n° 10654, Protocolo n° 196480692, contra FERTIPAR
FERTILIZANTES DO PARANA LIMITADA, Municipio de CURITIBA -
PR. DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n° 87342, Protocolo n°® 217688205, contra GUILHERME
DA SILVA FRANCICANI, Municipio de CORUMBATAI DO SUL - PR.
DECISAO: Nio provimento do Recurso.

Auto de Infragdo n® 32214, Protocolo n° 234547178, contra ASSOCIACAO DOS
CRIADORES AMADORES DE PASSAROS ELIAS ALCIDES, Municipio de
PITANGA - PR. DECISAO: Nio pr0v1ment0 do Recurso.

Auto de Infragdo n° 39342, Protocolo n° 226831410, contra FABIO DOS
SANTOS CARNEIRO, Municipio de CARAMBEI - PR. DECISAO: Nio
provimento do Recurso.

Curitiba, 22 de Julho de 2026

RENATO REZENDE YOUNG BLOOD

Diretor de Defesa Agropecuaria

Protocolo 97278/2026

PORTARIA N° 242, DE 07 DE JULHO DE 2026.

Altera a composi¢do de membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos CPAD, da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere, o
artigo 18, inciso VIII, do anexo a que se refere o Decreto n® 4.377, de 24 de abril
de 2012,

RESOLVE:
Art.1° Alterar a composi¢do de membros da Comissao Permanente de Avaliagdo
de Documentos (CPAD), no ambito da Agéncia de Defesa Agropecuaria do

Parana - ADAPAR.

Art. 2° Designar os servidores a seguir nominados para compor a CPAD:

SERVIDOR RESPONSAVEL RG/CPF

Célia Mayumi Kiriyu Trentini 4.XXX.962-X
Claudio Cesar Sobezak 2.XXX.717-X
Erika Nishikawa 1.XXX.058-X
Gilmar Pereira Neves 1.XXX.058-X
Carlos Roberto Lorenzen 254 XXX569.XX
Patricia Wyler 14.XXX.374-X
Katia Kaori Taira 12.XXX.754-X
Gizela Pereira Diomedes Bescorovaine 6.XXX.802-X
Suzana Aparecida de Carvalho 6.XXX.293-X
Claudia Morandim Walz, 9.XXX411-X

Art. 3° Designar, por indicagdo da titular do Departamento Estadual de Arquivo
Publico (DEAP) da Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia - SEAP,
os servidores Roberto Dos Santos Silva Filho, RG n°® 2.XXX.091-X, ¢ Denise
Cristina Mansur, RG n° 1.XXX.478-X, como membros representantes daquele
orgdo.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 4° Cumpre a CPAD desenvolver, sem prejuizo do disposto no art. 3° do
Decreto n° 10.763, de 2022, as seguintes atribuigdes:

I - Estabelecer as diretrizes para a implementagdo de agdes necessarias as
atividades de arquivo, tratamento e eliminag¢do de documentagao, de acordo com
as orientagdes técnicas do DEAP/SEAP;

11 - Elaborar e/ou atualizar os Codigos de Classificagdo de Documentos e as Tabelas
de Temporalidade de Documentos relativos as Atividades Fim, submetendo-os a
aprovagdo do titular da ADAPAR e do titular do DEAP/SEAP;

III - Elaborar o Edital de Ciéncia e as Listagens de Eliminagdo e o Termo de
Eliminagdo de Documentos e demais agdes pertinentes a Destinagdo Final dos
Documentos;

IV - Orientar, juntamente com o DEAP/SEAP, a aplicacdo da Tabela de
Temporalidade Meio e Fim na massa documental gerada pela ADAPAR;

V - A CPAD podera convocar chefias e/ou pessoal técnico/administrativo para
participarem das discussoes, se a natureza dos documentos assim o exigir.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 426, de 17 de outubro de 2025.
Art. 6° Essa Portaria entra em vigor na ata de sua publicagio.
Curitiba, 07 de julho de 2026.

Otamir Cesar Martins
Diretor Presidente

Protocolo 97662/2026

I Secretaria das Cidades

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP
PORTARIA N° 84/2026/AMEP
EMENTA: Designacdo de servidor para exercer, interinamente, a funcio de
Diretor de Transporte Intermunicipal Metropolitano
(6] DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS DO PARANA - Amep, nomeado pelo Decreto n° 44/2023,
no exercicio das atribuigdes que lhe conferem o art. 20 do Regulamento da
Ageéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana - Anexo do Decreto Estadual n
12.094/2025, bem como em respeito ao disposto na Lei n® 21.353, de 01 de janeiro
de 2023, e em atendimento ao contido no protocolo n® 26.226.322-3,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor Lucas Humaita Blitzkow da Silva, inscrito no

o

CPF sob o n° 072.XXX.XXX-03, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer
interinamente a fungéo de Diretor de Transporte Intermunicipal Metropolitano, no
periodo de 21/07/2026 a 30/07/2026, em substituigdo ao titular do cargo Wilianson
Alves Correa, inscrito no CPF sob o n° 023.XXX.XXX-70, por motivo de férias.
Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Curitiba/PR, 22 de julho de 2026
GILSON DE JESUS DOS SANTOS

Diretor-Presidente da Amep
Protocolo 97243/2026

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID.
I. RATIFICO a situagio ensejadora da dispensa de licitagio e AUTORIZO, com
fundamento no art.72 e inciso II do art. 75 da Lei Federal de n° 14.133/2021, no
art. 148 e seguintes incisos IV do art. 368 do Decreto Estadual de n° 10.086/2022,
com base no Memorando n® 052/2026 - NAS/SECID (fls. 03-04), no Mapa
Comparativo/Vantajosidade de Pregos (fls. 10), na Analise de Risco e Estudo
Técnico Preliminar da Contratagao (fls. 29-36), no Aviso de Dispensa de Licitagdo
(fls. 25-28), a contrataciio direta por meio de dispensa de licitacio da empresa
FIBRA ALIMENTOS CNPJ: 08.226.720/0001-81, para aquisi¢do de suco em
pé, e tendo em vista a disponibilidade orgamentaria e financeira (fls. 38-41), a
presente despesa no valor total de R$ 2.367,00 (dois mil, trezentos e sessenta
e sete reais) conforme protocolo n® 25.921.596-0.

II. APROVO o Termo de Referéncia as fls. 51-56, conforme Decreto Estadual
n° 10.086/2022.

III. CONDICIONO ao NAS/SECID o cumprimento da legislagdo vigente,
devendo as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista, bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), estarem todas dentro do seu prazo
de validade e sem pendéncias, no momento da efetivagdo contratagdo. Da mesma
forma, adverte-se o setor técnico competente a necessidade de verificagdo de
cumprimento do §3° do art. 75 da Lei Federal de n® 14.133/2022 e dos art. 31 e do
§ unico do art. 161 do Decreto Estadual de n°® 10.086/2022.

IV. PUBLIQUE-SE, como condigdo para eficacia dos instrumentos, nos termos
do art. 61 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

V. Ao SECID/NAS para providéncias.

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAO
913513
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DATA: 21 de julho de 2026.
VALDOMIRO HRYSAY
DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

Protocolo 97468/2026

PORTARIA N° 046/2026/SECID

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

- SECID, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Estadual n.°

21.352/2023, e devidamente autorizado pela Resolugdo n.° 134/2025/SECID,

considerando a documentag@o em anexo ao protocolo sob n.° 19.161.854-8;
RESOLVE,

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, em observancia a legislagdo

vigente, para atuarem como Fiscais do Contrato n.° 2972/2026, celebrado com a

empresa WAGNER FERREIRA MACHADO ENGENHARIA LTDA., no valor

de R$ 162.262,58, cujo objeto ¢ reparos na Agéncia de Defesa Agropecuaria do

Parana - ADAPAR, localizada a Avenida Rio de Janeiro, n® 479, Centro, Rondon,

Parana.

Fiscal Titular: Eng. Raphael José de Gizzi e Rocha - CREA PR- 32.430/D.

Fiscal Suplente: Eng. Enzo Bernardes Rizzo - CREA 129.176/D, o qual atuara no

caso de impossibilidade do fiscal titular;

Gestor: Eng. Gustavo Vidor Godoi - CREA PR- 129.174/D;

Art. 2° Esta portaria passara a vigorar a partir da data da sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE
22 de julho de 2026.

Valdomiro Hrysay
Diretor-Geral da Secretaria de Estado das Cidades

Protocolo 97312/2026
|

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

UEL

PORTARIA 2286 22 JUL 2026
A Reitora, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no
artigo 144 do Regimento Geral,
RESOLVE:

1. Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissédo
Organizadora Permanente dos Processos Seletivos Simplificados (PSS) para
contratagdo temporaria de professores, que serdo realizados pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos:

NOME MEMBRO CARGO
Profa. Dra. Vera Lucia Titular Pro-Reitora de Recursos
Tieko Suguihiro Humanos
José Luiz Alduan Titular Diretor de Selegdo e Aperfeigo-

amento
Edelita Gonzaga Martins Suplente Chefe da Divisdo de Selegdo e
Avaliagdo de Docentes

Alberto Cesar Palhares Suplente | Encarregado da Segdo de Selegao

II.  Designar Vera Lucia Ticko Suguihiro e Jos¢ Luiz Alduan para exercerem,
respectivamente, as fungdes de Presidente e Vice-Presidente.
III. A Comissdo Organizadora Permanente estabelecera as normas de selegédo
utilizando como base o regulamento de Processo Seletivo Simplificado aprovado
pela Resolugdo CEPE n® 137/2013.
Iv. O periodo de vigéncia desta Comissao sera de 10 de junho de 2026
até 09 de junho de 2030.
Publique-se e cumpra-se.
Prof* Dr* Andréa Name Colado Siméao
Reitora

Protocolo 97281/2026

A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribui¢des
legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constitui¢do
Federal e Art. N° 180 da Constituigdo Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado
do Parand nos autos de Mandado de Seguranga sob N° 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

do Parana;
Considerando o Art. 54, § 1° e incisos da Lei Federal N° 9.394/96;
Considerando o contido no Art. 138, inciso III, § 6° da Lei N° 6174/1970-
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana;
Considerando a Lei Estadual N° 16372/2009;
Considerando o Decreto Estadual n® 13.624/2026; RESOLVE:
I - Tornar publico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

1709 - 10/06/2026 - ELAINE MARIA DOS SANTOS - (CESA) - CPF 837.
XXX.XXX-55 - Designar para o cargo de Coordenadora do Curso de Tecnologia
em Gestdo Publica - TGP, na modalidade EaD - UEL/CAPES-MEC/UAB, no
periodo de 08/06/2026 a 07/06/2030. Estabelecer que o cargo sera exercido
sem atribui¢do de Gratificagdo de Responsabilidade Académica, e que sua
remuneragio sera de acordo com a Portaria CAPES n° 309/2024.

1710 - 10/06/2026 - DENILSON DE CASTRO TEIXEIRA - (CEFE) -
CPF 592.XXX.XXX-49 - Dispensar, a pedido, do cargo de Vice-Chefe do
Departamento de Educagdo Fisica do Centro de Educagio Fisica e Esporte, a
partir de 10/06/2026.

2213 - 15/07/2026 - VINICIUS D’AMICO DE ALCANTARA - (CECA) - CPF
012.XXX.XXX-30 - Nomear para exercer em Comissdo, o Cargo de Assessor
Especial, lotando-o no Centro de Educac¢do, Comunicagdo e Artes, em regime
de 40 horas semanais, atribuindo-lhe a Dire¢do Académica DA-5, a partir de
20/07/2026.

2214 - 15/07/2026 - CATHERINE MARIA FASANO WERNER - (HU) - CPF
756.XXX.XXX-20 - Declarar Confirmagao no Cargo Efetivo e a Aquisi¢ao de
Estabilidade em carater condicional, a partir de 13 de junho de 2026, lotada na
Diretoria Clinica do Hospital Universitario, ocupante do Cargo de Agente Uni-
versitario Profissional, na Fungdo de Médico, nos termos do Artigo 9° da Lei
Estadual No. 21.583/2023, diante da apresentagdo do resultado APTO para o
exercicio do cargo/fungdo, nas Avaliagdes de Estagio Probatorio N. 12/2023-1
e N. 12/2023-2

2215 - 15/07/2026 - ERICA MIYUKI SAITO YABUSHITA - (HU) - CPF
948.XXX.XXX-30 - Declarar Confirmagao no Cargo Efetivo e a Aquisi¢ao de
Estabilidade em carater condicional, a partir de 12 de junho de 2026, lotada
na Diretoria Clinica do Hospital Universitario, ocupante do Cargo de Agente
Universitario Profissional, na Fungdo de Médico, nos termos do Artigo 9° da
Lei Estadual No. 21.583/2023, diante da apresentagdo do resultado APTO para
o exercicio do cargo/fungdo, nas Avaliagdes de Estagio Probatorio N. 11/2023-1
e N. 11/2023-2.

2216 - 15/07/2026 - KAWANA MIURA PEREIRA - (PROAF) - CPF 673.
XXX.XXX-66 - Declarar Confirmagdo no Cargo Efetivo e a Aquisi¢do de
Estabilidade em carater pleno, a partir de 30 de junho de 2026, lotada na
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas, ocupante do Cargo de Agente Uni-
versitario de Apoio, na Fungdo de Auxiliar Operacional, nos termos do Artigo
9° da Lei Estadual No. 21.583/2023, diante da apresentagéo do resultado APTO
para o exercicio do cargo/fungdo, nas Avaliagdes de Estagio

Probatorio N. 17/2023-1 e N. 17/2023-2.

2217 - 15/07/2026 - LETICIA MEDALHA RUFINO DOS SANTOS -
(COPS) CPF 367.XXX.XXX-46 - Declarar Confirmagdo no Cargo Efetivo
e a Aquisi¢@o de Estabilidade em carater condicional, a partir de 28 de junho
de 2026, lotada na Coordenadoria de Processos Seletivos, ocupante do Cargo
de Agente Universitario de Apoio, na Fungdo de Auxiliar Operacional, nos
termos do Artigo 9° da Lei Estadual No. 21.583/2023, diante da apresentagdo
do resultado APTO para o exercicio do cargo/fungdo, nas Avaliagdes de Estagio
Probatorio N. 16/2023-1 ¢ N. 16/2023-2.

2218 - 15/07/2026 - MANOELI MARTINS - (GR) - CPF 456.XXX.XXX-03
Declarar Confirmagdo no Cargo Efetivo e a Aquisi¢do de Estabilidade em
carater condicional, a partir de 29 de junho de 2026, lotada no Gabinete da
Reitoria, ocupante do Cargo de Agente Universitario de Apoio, na Fungdo de
Auxiliar Operacional, nos termos do Artigo 9° da Lei Estadual No. 21.583/2023,
diante da apresentagdo do resultado APTO para o exercicio do cargo/fungao,
nas Avaliagdes de Estagio Probatorio N. 06/2023-1 e N. 06/2023-2.

2219 - 15/07/2026 - RENATA FERNANDA SANTOS ONCKEN - (EAAJ)
CPF 463.XXX.XXX-88 - Declarar Confirmagdo no Cargo Efetivo e a
Aquisigdo de Estabilidade em carater pleno, a partir de 26 de junho de 2026,
lotada no Escritorio de Aplicagdo de Assuntos Juridicos, ocupante do Cargo
de Agente Universitario de Apoio, na Fungdo de Auxiliar Operacional, nos
termos do Artigo 9° da Lei Estadual No. 21.583/2023, diante da apresentagado
do resultado APTO para o exercicio do cargo/fungéo, nas Avaliagdes de Estagio
Probatorio N. 15/2023-1 e N. 15/2023-2.

2220 - 15/07/2026 - VANESSA LUMI KOGA - (HU) - CPF 457.XXX.
XXX-50 Declarar Confirmagao no Cargo Efetivo e a Aquisi¢do de Estabilidade
em carater condicional, a partir de 19 de junho de 2026, lotada na Diretoria
Clinica do Hospital Universitario, ocupante do Cargo de Agente Universita-
rio Profissional, na Fun¢do de Bioquimico, nos termos do Artigo 9° da Lei
Estadual No. 21.583/2023, diante da apresentagdo do resultado APTO para o
exercicio do cargo/fungdo, nas Avaliagdes de Estagio Probatério N. 13/2023-1
e N. 13/2023-2.

2244 - 17/07/2026 - LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO
(CCH) - CPF 592.XXX.XXX-00 - Designar, ocupante do Cargo de Professor
de Ensino Superior, na Classe de Professor Associado, em regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva, para o cargo de Assessor Técnico - atuando
junto a Editora, atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-6, no periodo de
01/07/2026 a 31/01/2027. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure
enquanto o docente estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
oo e vmescio
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2245 - 17/07/2026 - SILVIA PAVESI SBORQUIA - (CEFE) - CPF 758 XXX.
XXX-04 - Designar, ocupante do Cargo de Professor de Ensino Superior, na
Classe de Professor Associado, em regime de trabalho de Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva - TIDE, para o cargo de Vice-Chefe do Departamento
de Educagdo Fisica do Centro de Educagdo Fisica e Esporte, no periodo de
01/07/2026 a 15/03/2028.

2246 - 17/07/2026 - ANA PRISCILLA CHRISTIANO - (CECA) - CPF 270.
XXX.XXX-80 - Designar, ocupante do Cargo de Professor de Ensino Superior,
na Classe de Professor Adjunto, em regime de 40 horas, para o cargo de
Coordenador do Colegiado do Curso de Pedagogia do Centro de Educagio,
Comunicagao e Artes, atribuindo-lhe Gratificagdo Responsabilidade Académica
GRA, no periodo de 10/07/2026 a 15/03/2028. Estabelecer que Gratificagdo
Responsabilidade Académica perdure enquanto a docente estiver no exercicio
das fungdes estabelecidas acima.

2259 - 20/07/2026 - MAYARA FERNANDA FERREIRA DE SOUZA
(PRORH) - CPF 690.XXX.XXX-70 - Dispensar, ocupante do Cargo de Agente
Universitario de Execugio, na Fungdo de Técnico Administrativo, em regime
de 40 horas semanais, lotada na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, do cargo de
Encarregado da Segdo de Cargos ¢ Beneficios da Divisdo de Cargos e Salarios
da Diretoria de Sele¢do e Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, cancelando-se a Fungdo Académica FA-7, a partir de 24/07/2026.

2260 - 20/07/2026 - NADIR MARTINS GONCALVES - (PRORH) - CPF
463.XXX.XXX-00 - Designar, ocupante do Cargo de Agente Universitario
Profissional, na Fungfo de Analista de Gestdo Universitaria, em regime de 40
horas semanais, lotada na Pro-Reitoria de Recursos Humanos, para o Cargo de
Encarregado da Segdo de Cargos ¢ Beneficios da Divisao de Cargos e Salarios
da Diretoria de Sele¢d@o e Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-7, a partir de 24/07/2026.
Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto a servidora estiver no
exercicio das fungdes estabelecidas acima.

2261 - 20/07/2026 - MARCIA REGINA DA SILVA FERNANDES
(PROGRAD) - CPF 804.XXX.XXX-87 - Dispensar, a pedido, ocupante do
Cargo de Agente Universitario de Execug¢do, na Fungdo de Técnico Adminis-
trativo, em regime de 40 horas semanais, lotada na Pro-Reitoria de Graduagao,
do cargo de Encarregado do Setor de Expedigdo de Documentos da Divisdo de
Registro da Diretoria de Assuntos Académicos da Pro-

Reitoria de Graduag@o, cancelando-se a Fungdo Académica FA-7, a partir de
01/08/2026.

2262 - 20/07/2026 - ADRIANO LIVINO DA SILVA - (PROGRAD) - CPF
970.XXX.XXX-56 - Designar, ocupante do Cargo de Agente Universi-
tario de Apoio, na Fungdo de Auxiliar Operacional, em regime de 40 horas
semanais, lotado na Pro-Reitoria de Graduagdo, para o Cargo de Chefe da
Divisdo de Matriculas ¢ Documentagdo da Diretoria de Assuntos Académicos
da Pro-Reitoria de Graduagdo, atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-6, a
partir de 10/06/2026. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto o
servidor estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

2263 - 20/07/2026 - RITA DE CASSIA RODRIGUES OLIVEIRA - (PROEX)
- CPF 822.XXX.XXX-04 - Dispensar, ocupante do Cargo de Agente Univer-
sitario Profissional, na Fung¢@o de Analista de Gestdo Universitaria, em regime
de 40 horas semanais, lotada na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade,
do cargo de Encarregado do Setor de Arquivo da Divisdo de Arquivo Geral da
Diretoria de Assuntos Académicos da Pro-Reitoria de Graduagéo, cancelando-
-se a Fungdo Académica FA-7, a partir de 01/08/2026.

2264 - 20/07/2026 - RITA DE CASSIA RODRIGUES OLIVEIRA - (PROEX)
CPF 822.XXX.XXX-04 - Designar, ocupante do Cargo de Agente Universitario
Profissional, na Fungio de Analista de Gestdo Universitaria, em regime de 40
horas semanais, lotada na Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade, para
o Cargo de Encarregado do Setor de Expedi¢do de Documentos da Divisdo de
Registro da Diretoria de Assuntos Académicos da Pro-Reitoria de Graduagao,
atribuindo-lhe a Fung@o Académica FA-7, a partir de 01/08/2026. Estabelecer
que a Fung@o Académica perdure enquanto a servidora estiver no exercicio das
fungdes estabelecidas acima.

2265 - 20/07/2026 - DANIEL CHAMLET - (PROGRAD) - CPF 561.XXX.
XXX-95 - Dispensar, ocupante do Cargo de Agente Universitario de Execug@o,
na Fung¢@o de Técnico Administrativo, em regime de 40 horas semanais, lotado
na Pro-Reitoria de Graduagdo, do cargo de Chefe da Divisdo de Registro da
Diretoria de Assuntos Académicos da Pro-Reitoria de

Graduagao, cancelando-se a Fungdo Académica FA-6, a partir de 01/08/2026.

2266 - 20/07/2026 - DANIEL CHAMLET - (PROGRAD) - CPF 561.XXX.
XXX-95 - Designar, ocupante do Cargo de Agente Universitario de Execug@o,
na Fung¢@o de Técnico Administrativo, em regime de 40 horas semanais, lotado
na Pro-Reitoria de Graduagdo, para o Cargo de Encarregado do Setor de
Arquivo da Divisdo de Arquivo Geral da Diretoria de Assuntos Académicos
da Pro-Reitoria de Graduagio, atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-7, a
partir de 01/08/2026. Estabelecer que a Fungéo Académica perdure enquanto o
servidor estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

2267 - 20/07/2026 - MARCIA GONCALVES PIZAIA - (CESA) - CPF 556.
XXX.XXX-04 - Dispensar, a pedido, ocupante do Cargo de Professor de
Ensino Superior, na Classe de Professor Associado, em regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de Economia do
Centro de Estudos Sociais Aplicados, do cargo de Chefe do Departamento de
Economia do Centro de Estudos Sociais Aplicados, cancelando-se Gratificagao
Responsabilidade Académica GRA, a partir de 10/06/2026.

2268 - 20/07/2026 - SIDNEI PEREIRA DO NASCIMENTO - (CESA) - CPF
168. XXX.XXX-85 - Dispensar, a pedido, ocupante do Cargo de Professor de
Ensino Superior, na Classe de Professor Associado, em regime de trabalho de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE, lotado no Departamento de
Economia do Centro de Estudos Sociais Aplicados, do cargo de Vice-Chefe do
Departamento de Economia do Centro de Estudos Sociais Aplicados, a partir
de 21/06/2026.

2269 - 20/07/2026 - CATHERINE MARIA FASANO WERNER - (HU) - CPF
756. XXX .XXX-20 - Designar, ocupante do Cargo de Agente Universitario
Profissional, na Fun¢do de Médico, em regime de 40 horas semanais, lotada
na Diretoria Clinica do Hospital Universitario, para o Cargo de Chefe da
Divisdo de Centro Cirurgico da Diretoria Clinica do Hospital Universitario,
atribuindo-lhe a Fun¢do Académica FA-6, a partir de 17/07/2026. Estabelecer
que a Fungdo Académica perdure enquanto a servidora estiver no exercicio das
fungdes estabelecidas acima.

Profa. Dra. Andrea Name Colado Simao

Reitora

O Vice-Reitor, no exercicio do Cargo de Reitor da Universidade Estadual de
Londrina, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constitui¢do
Federal ¢ Art. N° 180 da Constitui¢do Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob N° 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugao N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado
do Paran4;

Considerando o Art. 54, § 1° e incisos da Lei Federal N° 9.394/96;

Considerando o contido no Art. 138, inciso III, § 6° da Lei N° 6174/1970- Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parana;

Considerando a Lei Estadual N° 16372/2009;

Considerando o Decreto Estadual n® 9689/2018; RESOLVE:

I - Tornar publico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

2136 - 10/07/2026 - JOSE SANTO MOREIRA - (HU) - CPF 446.XXX.
XXX-91 - Dispensar do cargo de Encarregado do Setor de Secretaria Geral
da Geréncia Administrativa do Ambulatério de Especialidades do Hospital de
Clinicas - Hospital Universitario, cancelando-se a Fungéo Académica FA-7, a
partir de 08/07/2026.

Prof. Dr. Miguel Belinati Piccirillo
Reitor em exercicio

O Diretor de Estudos Sociais Aplicados, no exercicio do Cargo de Reitor da
Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constitui¢do
Federal e Art. N° 180 da Constitui¢do Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenca proferida pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob N° 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado
do Paran4;

Considerando o Art. 54, § 1° e incisos da Lei Federal N° 9.394/96;

Considerando o contido no Art. 138, inciso III, § 6° da Lei N° 6174/1970- Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand;

Considerando a Lei Estadual N° 16372/2009;

Considerando o Decreto Estadual n® 9689/2018; RESOLVE:

1 - Tornar publico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

2192 - 14/07/2026 - ARELIS FELIPE ORTIGOZA GUIDOTTI - (CCH) - CPF
449.XXX.XXX-74 - Designar para o cargo de Coordenador do Laboratorio de
Linguas, atribuindo-lhe a Fungéo Académica FA-6, no periodo de 10/06/2026 a
15/03/2028. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto a docente
estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

2193 - 14/07/2026 - FRANCISCO CESAR ALVES FERRAZ - (CCH) - CPF
721.XXX.XXX-75 - Designar para o cargo de Coordenador do Colegiado do
Curso de Historia do Centro de Letras e Ciéncias Humanas, atribuindo-lhe
Gratificagdo Responsabilidade Académica GRA, no periodo de 29/06/2026 a
15/03/2028. Estabelecer que Gratificagdo Responsabilidade Académica perdure
enquanto o docente estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

2194 - 14/07/2026 - MONICA SELVATICI - (CCH) - CPF 537.XXX.XXX-20
Designar para o cargo de Vice- Coordenador do Colegiado do Curso de
Historia do Centro de Letras e Ciéncias Humanas, no periodo de 29/06/2026
a 15/03/2028.

2195 - 14/07/2026 - SIDNEI PEREIRA DO NASCIMENTO - (CESA) - CPF
168.XXX.XXX-85 - Designar para o cargo de Chefe do Departamento de
Economia do Centro de Estudos Sociais Aplicados, atribuindo-lhe Gratificagdo
Responsabilidade Académica GRA, no periodo de 22/06/2026 a 15/03/2028.
Estabelecer que Gratificagdo Responsabilidade Académica perdure enquanto o
docente estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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2196 - 14/07/2026 - ARICIERI DEVIDE JUNIOR - (CESA) - CPF 204.
XXX.XXX-08 - Designar para o cargo de Vice-Chefe do Departamento de
Economia do Centro de Estudos Sociais Aplicados, no periodo de 22/06/2026
a 15/03/2028.

Prof. Dr. Carlos Eduardo Caldarelli
Reitor em exercicio

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no
uso de suas atribui¢des legais;
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. N° 207 da
Constituigdo Federal e Art. N° 180 da Constituigdo Estadual do Parana;
Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;
Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob N° 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;
Considerando a Resolugdo N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do LEstado
do Parana;
Considerando o Art. 54, § 1° e incisos da Lei Federal N° 9.394/96;
Considerando o disposto na Lei N° 17382/2012, Decreto Estadual N° 9689/2018,
Ato Executivo N° 086/2026; RESOLVE:
I.Tornar publico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

2045 - 02/07/2026 - PABLO GUILHERME CALDARELLI - (CCS) - CPF
630.XXX.XXX-09 - Rescindir, a pedido, o Contrato por Regime Especial,
contratado nas condigdes estabelecidas na Lei Complementar Estadual n°
108/2025, de 18/05/2005, como professor Colaborador/Adjunto, PD DI, em
regime de trabalho de 20 horas semanais, lotado no Departamento de Saude
Coletiva do Centro de Ciéncias da Saude, a partir de 04/03/2026.

2047 - 02/07/2026 - FERNANDO GIANETTI FIORIN - (CCB) - CPF 205.
XXX.XXX-48 - Registrar a vacancia em 12/02/2026, do término do Contrato de
Regime Especial relativo a 25/09/2025 a 11/02/2026, contratado nas condigdes
estabelecidas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005, de 18/05/2005, como
Professor Colaborador/Adjunto, PD D1, em regime de trabalho de 20 horas
semanais, lotado no Departamento de Biologia

Geral do Centro de Ciéncias Biologicas.

2137 - 10/07/2026 - JOSE RUFINO DA MOTA - (PCU-DS-DSEG) - CPF 449.
XXX.XXX-49 - Determinar a promogao por capacita¢do, nos termos do Artigo
18 da Lei Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 17 para a Classe 18, em
virtude da conclusédo de 60 (sessenta) horas de cursos de atualizagdo e conceito
satisfatorio na avaliagdo de desempenho.

2211 - 15/07/2026 - ELIZABETH MARIA DOS SANTOS - (HU) - CPF 034.
XXX.XXX-25 - Conceder licenga especial, conf. Art. 247 da Lei 6.174 de 16 de
novembro de 1.970, no periodo de 12/08/2026 a 10/10/2026

2242 - 17/07/2026 - PAULO DE LIMA NAVARRO - (HU) - CPF 148.XXX.
XXX-10 - Conceder licenga especial, conf. Art. 247 da Lei 6.174 de 16 de
novembro de 1.970, no periodo de 05/08/2026 a 02/11/2026

2243 - 17/07/2026 - MARCOS APARECIDO SARRIA CABRERA - (CCS)
CPF 597.XXX.XXX-91 - Conceder licenga especial, conf. Art. 247 da Lei 6.174
de 16 de novembro de 1.970, no periodo de 13/08/2026 a 10/11/2026

2247 - 17/07/2026 - ELIZABETH MARIA DOS SANTOS - (PROAF) - CPF
173.XXX.XXX-72 - Conceder licenga especial, conf. Art. 247 da Lei 6.174 de
16 de novembro de 1.970, no periodo de 06/08/2026 a 04/09/2026

2271 - 20/07/2026 - JOSE MANOEL DA SILVA SILVESTRE - (CCS) - CPF
36.XXX.XXX-91 - Conceder licenga especial, conf. Art. 247 da Lei 6.174 de 16
de novembro de 1.970, no periodo de 06/08/2026 a 04/09/2026

2277 - 21/07/2026 - MARIANA VAITIEKUNAS PIZARRO IACHEL (CECA)
- CPF 306.XXX.XXX-77 - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e
13°, da Lei Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial da seguinte docente
de AD B para AD C.

2278 - 21/07/2026 - ANTONIO LEMES GUERRA JUNIOR - (CCH) -
CPF 529.XXX.XXX-93 - Declarar a estabilidade a partir de 05/06/2026, do
servidor, nomeado para o cargo de Professor de Ensino Superior, da Carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, em razdo do cumprimento
do periodo de Estagio Probatdrio, e tendo em vista sua aprovac@o na Avaliagdo
de Desempenho.

2279 - 21/07/2026 - PAULA BARACAT DE GRANDE IKEDA - (CCH) -
CPF 330.XXX.XXX-62 - Declarar a estabilidade a partir de 14/06/2026, da
servidora, nomeada para o cargo de Professor de Ensino Superior, da Carreira
do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana, em razao do cumprimento
do periodo de Estagio Probatdrio, e tendo em vista sua aprovagdo na Avaliagdo
de Desempenho.

2280 - 21/07/2026 - PATRICIA VAZ DE LESSA - (CCB) - CPF 929.XXX.
XXX-25 - Declarar a estabilidade a partir de 20/06/2026, da servidora, nomeada
para o cargo de Professor de Ensino Superior, da Carreira do Magistério Publico
do Ensino Superior do Parana, em razdo do cumprimento do periodo de Estagio
Probatério, e tendo em vista sua aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho.

2281 - 21/07/2026 - ROBERTA LOSI GUEMBAROVSKI - (CCB) - CPF 243.
XXX.XXX-60 - Declarar a estabilidade a partir de 14/07/2026, da servidora,
nomeada para o cargo de Professor de Ensino Superior, da Carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Parand, em razdo do cumprimento
do periodo de Estagio Probatdrio, e tendo em vista sua aprovagdo na Avaliagdo
de Desempenho.

Profa. Dra. Vera Lucia Tieko Suguihiro
Pré-Reitora de Recursos Humanos

Protocolo 97340/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PORTARIA N. 2272 - 20/07/2026
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o consubstanciado no Processo n. 23.157.967-2, em especial
o Parecer Juridico n. 445/2026, fls. 86-100a, bem como a Analise e Conclusdo
contante a fls. 101-102,
RESOLVE:
I - Arquivar o Processo de Sindicancia Administrativa n. 23.157.967-2, com
a finalidade de por fim a este, nos moldes do Relatério Final da Comissdo
Sindicante, fls. 52-56 ¢ 81-84a, nos moldes do Parecer Juridico n. 445/2026, fls.
86-100a, e Analise ¢ Conclusdo contante a fls. 101-102.
II - Que seja autorizado o deferimento, com a instauragdo do procedimento
administrativo para o ressarcimento dos danos sofridos pela solicitante, com
remessa dos autos a PROAF para a adogdo das medidas necessarias.
IIT - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
(assinado na original)
Profa. Dra. Andréa Name Colado Siméio
Reitora

Protocolo 97600/2026

UEM

PORTARIA N° 622/2026-PRH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos ¢ Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringa, no uso de suas atribui¢des regulamentares, ¢ considerando,

- 0 disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal;

- 0 disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituigéo Estadual;

- a Lei Complementar Estadual n° 108, de 18 de maio de 2005, ¢ alteragdes;
- 0 protocolo 26.083.076-7,

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar, em virtude de habilitagdo no processo seletivo realizado em
conformidade com o Edital n° 031/2025-PRH, Paula Fernanda Massini, CPF n°
047.XXX.XXX-47, para a fung¢do de Professor Colaborador Doutor, em regime
de trabalho de 20 horas semanais, com lotagdo no(a) DEPTO.DE CIENCIAS
MORFOLOGICAS.

Paragrafo tnico. O contrato ¢ na modalidade de Regime Especial - CRES, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, para o periodo de 04/08/2026
a31/12/2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maringa, 08 de julho de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitario

Protocolo 97009/2026

PORTARIA N° 643/2026-PRH

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringa, no uso de suas atribui¢des regulamentares, e considerando,

- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal;

- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constitui¢do Estadual;

- a Lei Complementar Estadual n® 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes;
- 0 protocolo 26.189.294-4,

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar, em virtude de habilitagdo no processo seletivo realizado em
conformidade com o Edital n° 285/2025-PRH, Omar Cléo Neves Pereira, CPF
n° 069.XXX.XXX-86, para a fungdo de Professor Colaborador Doutor, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no(a) DEPARTAMENTO DE
ESTATISTICA.

Paragrafo unico. O contrato ¢ na modalidade de Regime Especial - CRES, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, para o periodo de 04/08/2026
a31/12/2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maringa, 16 de julho de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitario

Protocolo 97368/2026
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PORTARIA N° 641/2026-PRH

O Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringd, no uso de suas atribui¢des regulamentares, e considerando,

- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal;

- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constitui¢do Estadual;

- a Lei Complementar Estadual n° 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes;
- 0 protocolo 26.189.228-6,

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar, em virtude de habilitagdo no processo seletivo realizado em
conformidade com o Edital n® 285/2025-PRH, Carla Franciele Horing, CPF n°
046. XXX.XXX-75, para a fungdo de Professor Colaborador Mestre, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no(a) DEPARTAMENTO DE
ESTATISTICA.

Paragrafo iinico. O contrato ¢ na modalidade de Regime Especial - CRES, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, para o periodo de 04/08/2026
a31/12/2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maringa, 16 de julho de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitario

Protocolo 97395/2026

PORTARIA N° 638/2026-PRH

O Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringa, no uso de suas atribui¢des regulamentares, e considerando,

- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal;

- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituigdo Estadual;

- a Lei Complementar Estadual n° 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes;
- 0 protocolo 26.209.400-6,

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar, em virtude de habilitagdo no processo seletivo realizado em
conformidade com o Edital n® 285/2025-PRH, Rodolfo Sanches, CPF n° 383.
XXX.XXX03, para a fungdo de Professor Colaborador Doutor, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no(a) DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIAIS.

Paragrafo unico. O contrato é na modalidade de Regime Especial - CRES, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 108/2005, para o periodo de 04/08/2026
a31/12/2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Maringa, 16 de julho de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitario

Protocolo 97437/2026

UNESPAR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuigdes legais, torna piiblica as seguintes
PORTARIAS:

Portaria Reitoria/Unespar n° 1026, de 20 de julho de 2026

Art. 1° Designar os seguintes docentes do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA) e do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdao (CCHE) do Campus
de Apucarana, como Membros Integrantes da Comissdo Universidade para os
Indigenas a partir de 20/07/2026:

NOME
Deborah Cristina

N° CPF
675.xxX.Xxx-53

FUNCAO
Coordenagao Local

Oliveira da Costa
Bruna Padilha de
Oliveira

050.xxx.xxX-95 Vice Coordenagado Local

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Rene Erick Sampar 056.xxx.xxx-90 Docente do Colegiado de

Direito

Tallyssa Izabella 047 .xxX.XXX-69 Docente do Colegiado de

Machado Sirino Letras Inglés

Gislaine Domingues 019.xxx.xxx-81 Docente do Colegiado de

Vieira Letras Portugués
Claudiney José de Souza 017.xxX.Xxx-43 Docente do Colegiado de
Pedagogia

Daniela Castamann 936.xxx.xxx-04 Docente do Colegiado de

Servigo Social

Claudiana Tavares 039.xxx.Xxx-06 Docente do Colegiado de

Sgorlon Servigo Social

Mariana Tomazin 391.xxx.XXX-82 Docente do Colegiado de

Turismo e Negocios

Mariara Pelozo 069.xxx.xxX-85 Agente Universitaria -

Coluccini Assistente Representante da Divisdao
Socia de Assuntos Estudantis

085.xxx.xxx-00

José Lucas da Silva e
Almeida

Agente Universitario -
Representante da Divisao
de Graduagao

Danielle Francelli 074.xxx.xxx-02 Agente Universitaria -

Venueza Membro da Cuia local

Graciel Jankre de 164.xxx.xxx-01 Representante Discente

Almeira do curso de

Servigo Social

Art. 2° Este ato designatorio nao produz efeitos financeiros.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria Reitoria/
Unespar n° 637, de 30 de abril de 2026.

Portaria Reitoria/Unespar n° 1027, de 20 de julho de 2026

Art. 1° Designar os seguintes docentes para comporem a Comissdo Propria,
Permanente, que fard a avaliagdo dos Processos de Revalidagdo de Diplomas
Estrangeiros no ambito do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas -
Campus de Apucarana:

NOME N° CPF FUNCAO

Antonio Pereira da Silva 277 XXX.XXX-49 Presidente
Magno Rogério Gomes 052.XXX.XXX-10 Membro
Tania Terezinha Rissa 727 XXX XXX-91 Membro

Art. 2° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Reitoria/Unespar n° 1028, de 21 de julho de 2026
Art. 1° Designar os seguintes membros para compor o Comité Gestor do
Repositorio Institucional da Universidade Estadual do Parana:

NOME N° CPF SETOR
Adilson Anacleto 585. XXX.XXX-49 PRPPG
Bruno José Bossoni dos Santos 118.XXX.XXX-42 Tecnologia da
Informagao (TI)
Débora Cristina Basseto 025.XXX.XXX-78 Prograd
Eliane Paganini da Silva 264.XXX.XXX-63 Prograd
Fabio Rogério de Lima 223 XXX.XXX-30 Biblioteca

Jonatas Silveira do Nascimento 095.XXX.XXX-23 Tecnologia da

Informagao (TI)
Josiane Aparecida Gomes 805.XXX.XXX-00 Prograd
Figueiredo
Lucilene Aparecida Francisco 030.XXX.XXX-42 Biblioteca
Mauro Candido dos Santos 754 XXX . XXX-34 Biblioteca

Art. 2° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Portaria Reitoria/Unespar n° 1029, de 22 de julho de 2026

Art. 1° Designar os seguintes docentes para integrarem a Revista de Geografia,
Meio Ambiente e Ensino (ISSN 2177-319x), da Universidade Estadual do Parana
a partir de 21/07/2026:

NOME
Ana Paula Colavite
Ana Paula Azevedo da Rocha

Larissa Roquejani Donato

N° CPF
007. XXX.XXX -08
088. XXX.XXX-10
316. XXX.XXX-50
094.XXX.XXX-94

FUNCAO
Editora-Chefe
Editora-Chefe

Integrante

Lucas da Silva Salmeron Integrantes

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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\ Rafael Freire de Paula | 088.XXXXXX-10 | Integrante

Art. 2° Este ato designatorio ndo produz efeitos financeiros.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria Reitoria/
Unespar n° 1081, de 12 de setembro de 2022.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora

Protocolo 97669/2026

UNIOESTE

Universidade Estadual do Oeste do Parani/campus de Toledo-PR

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PORTARIA N° 3014/2026-GRE, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Autorizar o afastamento, para o exterior, da Professora FABIANA REGINA
VELOSO, RG n°® 6.XXX.539-X e CPF n° 955.XXX.XXX-91, lotada no Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus de Toledo; e Pro-Reitora de Extensdo
da Reitoria, para participar do “IV Congreso Nacional de Extension Universitaria
- IV CONEU de la Red Extension Universitaria del Paraguay - REXUNIPY”,
promovido pela Universidad Nacional de Canindeyu, na cidade de Saltos del
Guaira/Paraguai, nos dias 06 ¢ 07 de agosto de 2026.

Protocolo 97306/2026

PORTARIA N° 3018/2026-GRE, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Conceder progressio de nivel a Professora CLERIA MARIA WENDLING, RG n°
10.XXX.392-X, RT-40, lotada no Centro de Educagido, Comunicagio e Artes do
Campus de Cascavel, da classe de Professor Adjunto - nivel A para nivel B, por
avaliagdo de desempenho.

Protocolo 97309/2026

Termo de convénio: Partes: Universidade Estadual do Oeste do Parana-Cam-
pus de Toledo, inscrita no CNPJ n.° 78.680.337/0005-08 e Agricola Horizonte
Ltda., inscrita no CNPJ n.° 77.837.979/0015-87. Objeto: Estabelecer as
condigdes de realizagdo de estagios de estudantes, regularmente matriculados
e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a UNIOESTE/CAMPUS DE
TOLEDO. Vigéncia: 05 anos, a contar de 16 de julho de 2026.

Patricia Stafusa Sala Battisti - Diretora Geral do Campus de Toledo

Protocolo 97414/2026

Portaria n° 065/2026 - CCA, de 21 de julho de 2026. Autoriza o afastamento
para o exterior, da docente ANDREIA CRISTINA PERES RODRIGUES DA
COSTA, CPF n° 278 XXX.XXX-55, lotada no Centro de Ciéncias Agrarias da
Unioeste - Campus de Marechal Candido Rondon, no periodo de 30 de julho a
01 de agosto de 2026, para participar da 29* Feria Provincial de Semillas, em
Aristobulo del Valle / Misiones / Argentina. As despesas serdo custeadas com
recursos do Centro Vocacional Tecnologico de Agroecologia, Mandioca ¢
Agricultura Sustentavel do Oeste do Parana.

Protocolo 97036/2026

PORTARIA N° 3012/2026-GRE, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Autorizar, a partir de 28 de julho de 2026, a rescisao do Contrato n°® 363/2026,
de 25 de junho de 2026, do Profissional Temporario HENRIQUE GONCALVES
DOS SANTOS, RG n° 14.XXX.743-X, contratado para prestar servicos na
Fungdo de Técnico Administrativo, com lotagdo no Campus de Marechal Candido
Rondon.

Protocolo 97303/2026

PORTARIA N° 3013/2026-GRE, DE 22 DE JULHO DE 2026.

SUMULA: Autoriza a rescisdo de contrato de Docentes.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no uso das
atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando informagao encaminhada pela
DDH/PRORH, em 22 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a rescisdo dos contratos dos docentes, conforme lista em anexo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE
DO PARANA - UNIOESTE, CASCAVEL - PARANA.

Publique-se.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
ANEXO A PORTARIA N° 3013/2026-GRE, DE 22 DE JULHO DE 2026.

N°-NOME-M. CETIL-ID META4-DATA DE INiCIO DE CONTRATO
-DATA DE FIM DE CONTRATO -PROTOCOLO
1-Alex Fabiano de Toledo-483222-1042391-12/08/2024-11/08/2026-22.419.143-0
2-Alexandre Scheifele-484342-646721-02/09/2024-31/08/2026-22.495.940-0

3-Doralice Conceigao Pizzo Diniz-484334-864810-02/09/2024-
31/08/2026-22.538.981-0
4-Fabio Aristimunho Vargas-484377-1042398-02/09/2024-

31/08/2026-22.559.937-8

5-Isabel Cristina Theiss -484385-564427-02/09/2024-31/08/2026-22.539.062-2
6-Jesus Marcos Camargo-484393-882711-02/09/2024-31/08/2026-22.536.363-3
7-Marciana Pelin Kliemann-484431-257553-02/09/2024-
31/08/2026-22.528.608-6

8-Mariane Bertonceli-484440-882597-02/09/2024-31/08/2026-22.547.509-1
9-Michele Siu Mui Yu Fernandes-1042236-1042236-02/09/2024-
31/08/2026-22.560.690-0
10-Michelle Silvestre
31/08/2026-22.559.797-9

Cabral-1042358-1042358-02/09/2024-

11-Otavio Augusto Rodrigues Bernardo
Silva-1042172-1042172-12/08/2024-11/08/2026-22.474.531-1
12-Vilson Jaques de Oliveira-1042104-1042104-02/09/2024-

31/08/2026-22.555.370-0
Protocolo 97305/2026

PORTARIA N° 3019/2026-GRE, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Promover o Professor GUSTAVO KIYOSEN NAKAYAMA, RG n°
5.XXX.289-X, RT-40, lotado no Centro de Ciéncias Biologicas e da Satude do
Campus de Cascavel, da classe de Professor Adjunto - nivel D, para Associado
- nivel A.

Protocolo 97311/2026

Didrio()FICIAL Parand
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

|
I Secretaria da Cultura

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

CURITIBA
2026

BRUNO JOSE LEONARDI
LAURA VALENTE BRANDOLT
MARCIA REGINA BUENO DE OLIVEIRA GATTI
MARIA MARTA SIENNA
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Constituicdo do Estado do Parana
Curitiba, 2008

Titulo VII
Das Disposicdes Constitucionais Gerais

Art.231. O Estado implantara e manterd bibliotecas puiblicas e escolares em niimero compativel com a densidade populacional e demanda escolar, respectivamente,
destinando as institui¢ées verbas suficientes para aquisi¢do e reposi¢do de acervos e manutengdo de recursos humanos especializados.

SUMARIO
1 APRESENTACAO
A principal finalidade de uma biblioteca publica ¢ disponibilizar a populagio -/ da forma mais ampla, livre e universal -[| os registros da expressdo intelectual e cultural da
humanidade, bem como difundir os conhecimentos, as ideias e informagdes contidas nos bens informativos. O acervo €, portanto, parte e condigdo fundamental, essencial
e imprescindivel para viabilizar a prestagdo de servigos de informagéo e leitura por meio da biblioteca.
A Biblioteca Publica do Parana deve ser pautada por uma Politica de Desenvolvimento de Cole¢des documentada que esclareca e sedimente, a qualquer tempo, o
crescimento assertivo e atualizado da colegdo, tanto em relagdo a qualidade quanto a quantidade.
Na sociedade moderna -[ | cada vez mais informativa e prestadora de servigos -[ | a formagao e o constante aperfeigoamento do acervo vém sendo objeto de especial atengido
de todos os responsaveis por servigos informacionais.
Assim, a politica de desenvolvimento de colegdes da BPP tem os seguintes objetivos:

Atender as necessidades da sociedade moderna, de informagao atualizada e de boa qualidade.

Subsidiar as a¢des da instituigdo relativas a composi¢do do acervo.

Estabelecer critérios para a selegdo dos materiais oriundos de doagdes, orientando a populagao.

Racionalizar o espago fisico.

Determinar critérios para compra, desbaste e descarte de materiais.

Possibilitar o crescimento racional e equilibrado do acervo.

Apresentar proposta de criagdo de lei estadual para fins de depdsito legal.

. Estabelecer as diretrizes para uma politica eficaz de intercambio informativo, sociocultural e historico documental para a institui¢ao.

2 FORMACAO DO ACERVO

A formagéo do acervo de uma biblioteca consiste na escolha das fontes para atender as necessidades de leitura e informagao da comunidade.

Preliminarmente, ¢ preciso tragar o perfil do usuario para que o acervo tenha destinatario certo. No caso de uma biblioteca publica, este perfil ¢ bastante heterogéneo, pois
a instituigdo atende a todos os cidadaos, universalmente, sem disting&o.

Embora o livro seja o material mais comum no acervo de uma biblioteca, o acervo, numa concepg¢do moderna, deve comportar as mais diversas formas de registro da
informagdo e do conhecimento, incluindo materiais impressos, graficos, audiovisuais e outros ligados a multimidia, como os audiolivros, ¢ assinaturas online de periodicos.
A intengdo ¢ possibilitar a populagdo o acesso aos dados através de miltiplas formas possiveis. Entretanto, como a palavra impressa ainda prevalece como o meio mais
importante para a comunicagdo de ideias ¢ informagdes, o material bibliografico ¢ prioritario na formagéo do acervo.

Os audiovisuais constituem um recurso de atragdo ¢ apoio ao processo informacional e a leitura, bem como um meio de disseminagdo rapida da informagdo e do
conhecimento, em especial para determinados grupos de usuarios -[] iletrados, pessoas com deficiéncias (recursos sonoros), entre outros.

Todos os materiais multimeios que tratem de dudio e video em suas diversas formas e tecnologias serdo tratados em documento préprio, devido as constantes mudangas
tecnologicas.

2.1 COMPOSICAO

A composi¢do do acervo deve compreender, basicamente, as seguintes colegdes:
2.1.1 Obras de referéncia

Para consulta imediata e rapida tais como diciondrios de linguas nacional, estrangeiras e bilingues, enciclopédias atuais, atlas geografico e historico, listas telefonicas,
anuarios estatisticos, almanaques, guias turisticos, livros e materiais de informagao utilitaria e de técnicas variadas.
2.1.2 Obras gerais

Consulta e leitura para fins de informagdo geral, estudos, pesquisas e trabalhos escolares, nas diversas areas do conhecimento, além de biografias em geral.
2.1.3 Obras de Literatura

Para leitura de entretenimento englobando romances, poesia, coletdneas de contos e cronicas, além de outros géneros literarios.
2.1.4 Materiais especiais

Colegdes ndo-convencionais e/ou destinadas a grupos especiais de usuarios tais como as das Segdes Infantil, Braille, Multimeios, Gibiteca. Além de materiais como: filmes
audiodescritos, livros falados, livros digitalizados para deficientes visuais, audio livros, jogos de tabuleiros, partituras, mapas, cartdes-postais, cartazes, fotos, materiais de
filatelia e numismatica.

2.1.5 Obras raras

Colegdo de materiais diversificados, livros, folhetos, ex-libris, entre outros, selecionados por parametros que os consideram raros ou preciosos.
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A Biblioteca Publica do Parana segue os critérios de qualificagdo de obras raras adotados pela Biblioteca Nacional, sendo a sele¢do baseada em dois principios fundamentais:
raridade e preciosidade:

Definicao de Raridade

Uma obra rara ¢ aquela que ¢ dificil de encontrar, incomum, e/ou que pertence a uma tiragem limitada. Podem incluir edi¢des antigas (como incunabulos), manuscritos,
primeiras edi¢des, edi¢des censuradas, tiragens reduzidas ou livros com erros graficos. A raridade pode ser causada por varios fatores, como a destruigéo de copias, a edigao
em pequeno numero ou o simples passar do tempo.

Definicao de Preciosidade

A preciosidade vai além da raridade e considera o valor historico, cultural e/ou estético da obra. Incluem a importancia da obra para a area do conhecimento, autografos de
celebridades, encadernagdes de luxo ou a presenga de elementos que demonstrem o contexto historico da obra. Uma obra preciosa ¢ aquela que, além de rara, carrega um
valor simbolico, historico ou estético, que a torna um item de valor para colecionadores e instituigdes.

Abaixo os critérios seguidos pela BPP:

. Primeiras impressdes (Séculos XV e XVI).

. Impressdes dos séculos XVII e XVIII. No Brasil, a partir do século XIX.

. Edigdes de tiragens reduzidas.

. Edigdes especiais (tipo de papel, impressao, ilustragdes, etc.).

. Edigdes clandestinas.

. Obras esgotadas.

. Exemplares de colegdes especiais (belas encadernagdes e ex-/ibris).

. Exemplares com anotagdes manuscritas de importancia documental, incluindo dedicatérias.
. Obras cientificas de assuntos tratados a luz da época em que foram produzidas, datadas do periodo inicial da ascensdo de determinada ciéncia.
. Publicagdes impressas em circunstancias especiais (periodos de guerra, por exemplo).

. Livros anteriores a 1900.

2.1.6 Obras historicas e documentais

Publicagdes e materiais relativos ao deposito legal e 8 memoria sociocultural e historico documental local.
2.1.7 Periddicos

Jornais, revistas, boletins informativos, anudrios, anais de congresso, recortes e outros materiais de publica¢do periddica - materiais retrospectivos e correntes, para pronta
informacgdo e pesquisa.
2.2 SELECAO

Sendo impossivel uma biblioteca condensar a produgdo cultural e intelectual da humanidade na sua totalidade, a sele¢do do acervo orientar-se-a por consultas feitas a
catalogos atualizados de editoras, sites especializados, sugestdes de usuarios deixadas no site da Biblioteca, listas de livros mais vendidos que saem em jornais e revistas,
listas anuais de livros de vestibular das mais diversas Universidades do Parana e obras importantes que ganharam prémios. Esta sele¢do deve ser norteada por alguns
principios e critérios, que sao:

2.2.1 Atualizagio

Manter o acervo atualizado em relagdo aos avangos do conhecimento e a produgdo literaria, bem como priorizar as edi¢des mais recentes.
2.2.2 Reposigao

Renovar os materiais consultados com alta frequéncia e desgastados pelo manuseio continuo, bem como repor os materiais extraviados e depreciados em estado irrecuperavel.
2.2.3 Demanda

Atender a procura e as sugestdes por parte dos usuarios e acompanhar as novidades editoriais de grande repercusséo junto a opinido publica.
2.2.4 Qualidade

Dotar o acervo das contribui¢des mais significativas nas diversas areas do conhecimento e do pensamento, bem como dos autores mais representativos no campo das ideias
e da literatura local, nacional e estrangeira.
2.2.5 Pluralidade

Respeitar a variedade e a multiplicidade das fontes de informagao, ndo devendo a institui¢do impor quaisquer restrigdes de natureza ideologica, filosofica ou religiosa, nem
adotar um discurso unico, para a formagao do acervo.
2.2.6 Diversidade e representatividade no acervo

Na selegdo do acervo, ¢ fundamental estar atento a diversidade, selecionando também e incluindo obras de autores indigenas, afrodescendentes, mulheres e outras re-
presentatividades. Essa agdo visa fortalecer politicas de inclusdo e garantir a pluralidade de informagdes no acervo da Biblioteca Publica do Parana, oferecendo aos usuarios
uma visdo ampla, diversa e representativa da sociedade.

2.2.7 Acessibilidade

Apresentar a informag@o em formatos alternativos, tanto na linguagem formal (idioma) quanto em outros tipos de linguagens (visual, auditiva), além de permitir ao usuario
o direito de acessar esse contetdo através de midias especiais.
2.3. CONTEUDO

Quanto ao conteldo, a selegéo do acervo dara prioridade as obras:

De interesse informativo, utilitario, de entretenimento e de subsidio a pesquisa.

Que ndo estdo incorporadas ao acervo.

De interesse do publico usuario, adequado as necessidades da comunidade.

Atualizadas tanto em literatura quanto em materiais técnicos e na amplitude das diversas areas do conhecimento.

De acordo com as novas tecnologias e novas edigdes.

Registradas em idioma acessivel, com prioridade a lingua nacional, a lingua irma (portugués), a lingua espanhola, a lingua inglesa, seguidas de obras de
natureza altamente especializadas e/ou registradas em outras linguas.

2.3.1 Conteudo Especializado

Quanto ao contetido especializado, a sele¢do do acervo deve considerar que:

. As colegdes de periodicos cientificos e de materiais de acentuado nivel de especializagdo e complexidade devem ficar sob a responsabilidade das bibliotecas
universitarias e especializadas, devendo a Biblioteca Publica implementar uma politica de integragdo para orientar corretamente seus usuarios e, quando for necessario,
encaminha-los a outras bibliotecas de natureza diversa.

. Os audiovisuais serdo tratados em documento especifico da Comissao.

2.4 QUANTIDADE

Considera-se suficiente as seguintes quantidades
2.4.1 Obras gerais
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. Livros infantis: 3 exemplares de cada titulo para circulagao.
. Literatura adulta: 3 exemplares de cada titulo, sendo os 3 para circulagao.
. Didaticos e/ou técnicos: 2 exemplares de cada titulo, sendo 1, quando necessario, colocado para consulta local.

Os materiais das obras gerais podem e devem ser duplicados de acordo com as necessidades de atendimento aos usuarios, disponibilidade de espago fisico e preservagao
da memoria. A duplica¢do desnecessaria deve ser evitada para ndo ter que submeter o acervo a um constante desbaste.

Ja no caso da reserva de sala, os livros que ja tém exemplares no Setor Paranaense ndo podem ser reservados em outros setores. Além disso, a maioria dos livros do Setor
de Literatura, classificados como 800, também ndo devem estar disponiveis para reserva de sala, a ndo ser em circunstiancias muito especificas.

2.4.1.1 Controle de Edi¢oes e Reimpressoes

. A informagdo de reimpressdo deve ser registrada apenas no campo de NOTAS, conforme consta na ficha catalografica. Reimpressdes ndo devem gerar novo
acervo.

. Deve-se priorizar a manutengéo da primeira e da tltima edi¢ao do titulo, sempre que possivel. Edi¢des intermediarias podem ser mantidas desde que contenham
atualizagdes ou revisdes relevantes.

. Caso as edigdes intermediarias sejam apenas reimpressdes, sem alteragdo de ISBN, capa, ou niimero de paginas, recomenda-se manter apenas a primeira ¢ a
Gltima.

. Considera-se edigdo diferente quando houver:

ISBN diferente;

Informagéo explicita de edi¢do atualizada e/ou revisada;
Alteragdo na capa;

Alteragdo no namero de paginas;

Editoras diferentes;

Tradutores diferentes

2.4.2 Acervo do patrimédnio intelectual paranaense

Deve ser garantida a formagao continua mediante doagdes recebidas a titulo de depdsito legal, a fim de preservar a memoria bibliografica e documental do Parana.

Para assegurar o crescimento equilibrado do acervo e preservar sua natureza especializada, a incorporagdo de obras editadas no Estado do Parané observara critérios de
pertinéncia tematica e/ou autoria paranaense, conforme definido no capitulo de Deposito Legal desta politica.

No caso dos livros paranaenses, exceto os de literatura, serdo mantidos:

. 2 exemplares por titulo para obras de cunho histérico-cultural e edigdes fac-similes.

Se um livro possui exemplares disponiveis no setor paranaense, ele niio pode ser de reserva de sala em outros setores da biblioteca. Essa medida busca priorizar a consulta
local dos materiais de interesse regional.

A incluséo no acervo de novas edigdes de titulos ja existentes sera de 1 exemplar, caso ocorra a publicagio por editora distinta e atualizagio de conteudo. As reimpressoes
serdo incluidas com 1 exemplar para substituir sempre o tltimo registrado.

Os exemplares de obras paranaenses e/ou relacionadas ao Parana disponiveis no Setor de Obras Gerais, devem ser colocados em circulagio, ja que o Setor de Documentagio
Paranaense as mantém para consulta local e preservagao.

. Revistas: 2 exemplares de cada niimero por titulo, exceto para revistas retrospectivas de cunho historico-cultural.
. Jornais: 3 exemplares de cada edigdo por titulo, sendo 1 para a microfilmagem e preservagao, 1 para a leitura diria e 1 para arquivo de recortes.
. Obras editadas ou subvencionadas por 6rgaos do Governo do Estado do Parana deverdo ter 2 exemplares, em cumprimento ao Decreto Estadual n°® 15.645, de

07 de novembro de 1964.

Atencio quanto as obras de literatura paranaense: Os livros de literatura, tanto infantil quanto adulto, permanecerdo com apenas um exemplar no Setor de Documentagao
Paranaense, considerando que esse tipo de material, em sua maioria, ndo ¢ demandado para pesquisa, mas sim para empréstimo. Dessa forma, os demais exemplares devem
ser destinados a circulagdo no Setor de Obras Gerais. Importante ressaltar que esses exemplares nio serdo descartados, apenas realocados para empréstimo, permanecendo
disponiveis a comunidade usudria da Biblioteca.

Exce¢do: quando se tratar de obra de relevancia historica e/ou de autor consagrado, ¢ permitido manter mais de um exemplar no Setor de Documentagio Paranaense,
visando a preservagao e a pesquisa.

2.4.3 Periodicos

. Jornais: 2 exemplares dos principais titulos, sendo 1 para consulta e 1 para reposigao e/ou duplicata, quando disponivel e conforme a disponibilidade de espago
para arquivamento. Dos titulos menos consultados, ¢ suficiente 1 exemplar. Se possivel, uma das assinaturas, a de consulta, devera ser feita online.
. Revistas: 2 exemplares dos principais titulos de revistas, sendo 1 para consulta e 1 para reposi¢do e/ou duplicata, dependendo da disponibilidade de espago

para arquivamento. Dos titulos menos consultados, ¢ suficiente 1 exemplar.
2.4.4 Acervo para a Caixa Estante

A Biblioteca disponibiliza 90 Caixas Estantes para empréstimo, cada uma com capacidade de 80 a 100 livros, permanecendo 4 meses na instituigdo atendida, podendo seu
acervo ser renovado. O acervo do Projeto Caixa Estante deve ser continuamente abastecido, com doagdes e compras, preferencialmente, de 2 exemplares de cada titulo.
2.4.5 Obras editadas pela Biblioteca Publica do Parana

Obras editadas em cumprimento ao Decreto 3258/2011 - que dispde sobre a edigdo e/ou aquisicao de livros de autores paranaenses para distribuigdo em bibliotecas e
entidades culturais publicas do Estado do Parana, serdo distribuidas da seguinte forma:

. Incorporagéo ao acervo, com minimo de 5 exemplares de cada publicagdo sendo 2 exemplares para o Setor de Documentagéo Paranaense e outros 3 exemplares
para o Setor de Obras Gerais.

. Reserva Técnica constituida de 2 exemplares de cada publicagao, sendo sua guarda de responsabilidade do Setor de Documentagao Paranaense.

. Doagao de 2 exemplares a Biblioteca Nacional

. Distribuigao para as bibliotecas municipais cadastradas na base de dados e as bibliotecas estaduais dos estados da federagao, através do Setor de Extensao, num
total de 520 exemplares, atualmente.

. As obras excedentes poderdo ser comercializadas.

2.4.6 Obras Raras

As obras Raras sdo definidas como materiais bibliograficos e documentarios, de valor inestimavel devido a antiguidade, autoria, primeiras edi¢des, esgotamento da edigéo,
exemplares autografados pelo autor, propriedades e caracteristicas fisicas peculiares, edigdes comemorativas com tiragens reduzidas e outros critérios de raridade. Por essa
razdo, ¢ incomum a manutengdo de mais de um exemplar desses materiais. Contudo, caso haja disponibilidade, ambos poderdo ser incorporados ao acervo.

Por seu carater de unicidade, a quantidade dos exemplares devera ser avaliada caso a caso, obedecendo aos pardmetros estabelecidos pela Biblioteca Publica do Parana.
2.4.7 Obras em Braille

Os livros em Braille terdo tratamento especifico conforme suas caracteristicas:

. Obras exclusivamente em Braille sdo de uso exclusivo da Se¢ao Braille, ndo sendo distribuidas a outros setores.

. Obras que apresentem texto simultaneamente em Braille e em tinta (impresso comum) podem ser alocadas também em outras se¢des da Biblioteca, respeitando
os seguintes critérios:

a) Se forem de autoria paranaense ou sobre o Parand, um exemplar sera destinado ao Setor de Documentagdo Paranaense;
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b) Se forem obras infantojuvenis, um exemplar podera ser encaminhado a Secao Infantil;

O A Segdo Braille mantera, preferencialmente, um exemplar de cada titulo de literatura adulta em seu acervo. Considerando o volume expressivo dos livros em
braille;

O Os excedentes deverdo ser encaminhados prioritariamente ao Setor de Documentagdo Paranaense e, caso ainda haja disponibilidade, a Seg¢ao Infantil ou ao

Setor de Extensdo/Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas do Parana.

No acervo da Seg¢do Braille, além dos livros em braille, ha também 1 exemplar de audiolivro e 1 exemplar de livro falado. A colegdo inclui ainda DVD ‘s com recursos de
audiodescrigdo, que ampliam a acessibilidade e promovem a inclusdo de usuarios com deficiéncia visual.
2.4.8 Obras de multimeios

O acervo de multimeios da Biblioteca Publica do Parana destinado ao publico geral ¢ composto por diferentes suportes de midia fisica, como DVD, CD, CD-ROM, fita
cassete, fita VHS, disco de vinil, entre outros formatos. Cada item ¢ mantido, preferencialmente, com apenas 1 exemplar, em razdo da natureza técnica ¢ do espago de
armazenamento, além da limitagdo de equipamentos para reprodugao.

2.4.9 Obras de Historias em quadrinhos e publicagdo seriada em formato grafico

A Biblioteca contempla em seu acervo diversas formas de historias em quadrinhos (HQ °s), com destaque para publicagdes como gibis, mangas (origem japonesa), tiras e
outras formas de narrativas graficas. A quantidade de exemplares por titulo sera definida conforme a demanda e a rotatividade dos materiais, priorizando a diversidade de
géneros, estilos e culturas representadas, respeitando-se o espago fisico disponivel e a politica de acessibilidade.

Importante: Obras em quadrinhos ndo seriadas, como graphic novels e coletaneas, que normalmente possuem ISBN, devem seguir as regras de quantidade das obras gerais.
3 AQUISICAO DA COLECAO

A Lei do Livro (Lei n® 10.753, de 30 de outubro de 2003) assegura ao cidaddo o direito de acesso e uso do livro. Em seu Art. 16, a lei prevé verbas nos orgamentos publicos
para as bibliotecas quando diz que: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios consignardo, em seus respectivos orgamentos, verbas as bibliotecas para sua
manutengdo e aquisi¢do de livros”. a referida lei também trouxe uma grande vantagem ao servigo publico em seu Art. 18, em que diz: “Com a finalidade de controlar os
bens patrimoniais das bibliotecas publicas, o livro ndo ¢ considerado material permanente”.

3.1 AQUISICAO POR COMPRA

Cabe destacar que a boa qualidade dos servigos de leitura e informagao publica, vincula-se direta e obrigatoriamente a dotagao de recursos orgamentarios e financeiros por
parte do Estado mantenedor para fins de investimento na renovagdo e ampliagdo do acervo, por compra, que ¢ o meio adequado para atingir esse objetivo.

Ainda que o livro tenha o seu prego tabelado nacionalmente, por entidade representativa do setor editorial, a experiéncia pratica vem demonstrar a vantagem do procedimento
licitatorio para o poder publico.

A politica de compras precisa atender as sugestdes, encaminhadas pelas diversas unidades, a8 Comissdo Permanente de Politica de Acervo, nomeada pela Secretaria de
Estado da Cultura -[1 que deve:

a) Reunir e analisar as sugestdes das diversas unidades em seu conjunto ¢ integralmente.

b) Fazer levantamento dos titulos solicitados e existéncia dos mesmos no acervo, evitando duplicagdes desnecessarias.

¢) Selecionar e priorizar as sugestdes, conforme recursos disponiveis.

d) Elaborar a listagem, contendo os dados necessarios a abertura do processo licitatorio (autor, titulo, editora).

Na aquisi¢do por compra, a institui¢do dara prioridade a edig¢des recentes e aos volumes encadernados, obviamente pelos critérios de atualizagdo e vida util potencial.
Para o desenvolvimento de seus trabalhos, ¢ importante que a Comissdo Permanente de Politica de Acervo busque e conte com o assessoramento e o apoio de especialistas
de notorio saber, estudiosos e educadores das instituigdes de ensino e centros de pesquisa. A Comissao devera, atualizar-se em relagao aos langamentos do mercado editorial,
formando um banco de dados para subsidiar seus trabalhos (cadernos de letras dos periddicos, revistas especializadas em leitura, catalogos das editoras, catalogo brasileiro
de publicagdes, sites de editores e livreiros).

A Comissao devera analisar e emitir parecer todas as vezes que a Biblioteca Publica do Parana for adquirir obras raras e/ou preciosas para incluir em seu acervo.

Como parametro geral, mas flexivel, sugere-se a distribui¢do dos recursos para compra por Setores ¢/ou Salas, como segue:

Literatura -[1 45%

Infantojuvenis -7 20%

Audiolivros - 5/%

Gerais (outras areas de conhecimento, referéncia, didaticos/técnicos) -] 15%
Paranaense -[] 5%

Extensao -[1 5%

Periodicos -1 5%

Os materiais adquiridos por compra tem prioridade no processamento técnico.
3.2 AQUISICAO POR DOACAO

Tradicionalmente, dada a falta de investimentos na area informacional, os acervos das bibliotecas puiblicas brasileiras sobrevivem de materiais doados voluntariamente
pela populag@o.

A doagdo voluntaria ¢ realizada através da oferta gratuita de materiais para o acervo, feita a biblioteca por usuarios, editoras, instituigdes, empresas e a populagido em geral.
E uma forma de aquisigiio bastante proveitosa quando a comunidade est4 esclarecida acerca dos critérios de interesse da biblioteca em relagio as doagdes.

Sao de interesse da Biblioteca Publica do Parana os materiais que venham preencher os seguintes critérios:

Bom estado geral de conservagéo e paginagéo completa.

Materiais ndo vandalizados.

Materiais atuais e de interesse informativo geral ou infantil.

Materiais de valor historico documental e sociocultural.

Obras raras.

Livros de literatura.

Publicagdes relativas ao Parana e/ou de autoria paranaense.

Periodicos -[] so serdo aceitos os titulos que ja existem na colegdo para preencher possiveis falhas, salvo colegdes completas de interesse da instituigdo.

A Biblioteca néo aceitara doagdes de:

Publicagdes de nivel altamente especializado e complexo que destinam-se preferencialmente as bibliotecas especializadas e universitarias.
Apostilas e os cadernos de professores e/ou de exercicios didaticos.

Obras fotocopiadas.

Obras didaticas e técnicas desatualizadas (mais de 02 anos anteriores ao ano vigente)

Obras que possuam carimbo ou identificagao de outras bibliotecas, exceto quando doadas diretamente pela instituigdo, mediante termo de doagdo emitido pela
propria institui¢do.

Obras sem autores ou editores identificados.

Obras danificadas (faltando paginas, paginas riscadas e demais danos fisicos).

Obras infectadas por fungos e/ou insetos.

Colegdes incompletas.

Fitas cassetes e fitas VHS

CD-ROM.
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. Blu-ray.
. Qualquer DVD que ndo seja original.
OBS: Nenhum tipo de copia em multimidia sera aceita.

Os materiais doados a Biblioteca Publica do Parana, em hipotese alguma, serdo devolvidos aos seus doadores.

Os materiais serdo aceitos desde que a equipe técnica, inclusive o Setor de Processamento Técnico, os analise e os considere pertinentes ao acervo, respeitando os critérios
adotados pela BPP. Apos, serdo encaminhados para o preparo técnico e fisico e disponibilizados nas salas de leitura.

Os materiais em duplicatas serdo encaminhados ao Setor de Extensdo, para os procedimentos de repasse e/ou intercambio a outras bibliotecas.

Deve-se agradecer ao doador e esclarecé-lo de que os materiais doados poderdo ser incorporados ao acervo central, biblioteca sucursal e bibliotecas itinerantes da Biblioteca
Publica do Parana, bem como em outras bibliotecas de atendimento comunitario e aos Projetos de incentivo a leitura.

No ato da doagao na Biblioteca Publica do Parana, sera lavrado e assinado um termo de doagéo, onde o doador passa a concordar com as normas acima citadas. (Anexo B)
Havendo interesse do doador, a Biblioteca fornecera uma Declaragdo de Doagéo.

3.2.1 Doacio mediante lei de Incentivo Fiscal

A doagdo por obrigatoriedade ¢ feita a Biblioteca Pliblica do Parana por escritores que editam seus livros pela Lei de Incentivo Fiscal. Sdo edi¢des feitas com patrocinio de
empresas, aprovadas pelo Ministério da Cultura. O numero de exemplares doados depende da tiragem inicial da obra. De qualquer forma, toda doagdo recebida por essa
modalidade ¢ destinada primeiramente ao acervo da Biblioteca Publica do Parana, em nimero maximo de 3 exemplares (livros néo paranaenses) ¢ 5 exemplares (livros
paranaenses ou editados no Parana). O excedente ¢ destinado ao Setor de Extensdo para repasse as Bibliotecas Pliblicas Municipais.

3.3 AQUISICAO POR PERMUTA

A aquisi¢o por permuta ¢ a troca de obras com outras bibliotecas, instituigdes, organiza¢des da sociedade e particulares.

O intercambio possibilita a desocupagio do espago fisico e a aquisigdo gratuita de outras obras de interesse da institui¢ao.

A Biblioteca Publica do Parana deve manter o Servigo de Intercambio como rotina, solicitando a outras instituigdes as obras de seu interesse e comunicando as outras
institui¢des as obras disponiveis para troca.

Serdo encaminhados para permuta os livros, periddicos e outros materiais excedentes na biblioteca, mas em boas condigdes fisicas e de aproveitamento.

3.4 PNLD+BIBLIOTECAS

Em conformidade com o Decreto n° 12.021, a Biblioteca Publica do Parana (BPP), na condi¢do de institui¢do integrante do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas
(SNBP), incorpora anualmente ao seu acervo obras literarias provenientes do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD). Essa modalidade de aquisi¢ao
visa a atualizagdo continua e a expansdo democratica do acervo literario da instituigao.

4 DEPOSITO LEGAL

A Lei n° 10.994, de 14/12/2004, e a Lei n° 12.192, de 14/01/2010, estabelecem a exigéncia de remessa a Biblioteca Nacional de 1 exemplar de todas as publicagdes de
natureza bibliografica e musical produzidas no territorio nacional.

O Decreto Estadual n°. 15.645, de 07/11/1964, traz a obrigatoriedade de envio de no minimo 2 exemplares de todas as publicagdes oficiais a Biblioteca Publica do Parana,
para fins de depésito legal no acervo de patriménio intelectual paranaense.

Sendo bem divulgada e fiscalizada, esta legislagdo pode ser de grande proveito para a formagdo da memoria historico documental do Estado. Contudo, sugere-se o seu
aperfeigoamento, podendo ser ampliada a obrigatoriedade para todos os materiais bibliograficos editados no ambito do Estado do Parana.

O Setor de Documentagdo Paranaense, por sua vez, fica com a responsabilidade do recolhimento, guarda, preservacdo e disseminagdo das informagdes registradas no
patrimdnio bibliografico estadual. Assim, o setor garante o deposito legal de: livros e folhetos de autores paranaenses (natos ou radicados), sobre o Parana e obras editadas
no Estado do Parana, desde que também atendam a pelo menos um dos critérios anteriores (autoria paranaense ou contetido sobre o Parana).

Com o objetivo de garantir o crescimento equilibrado e qualitativo do acervo, obras apenas editadas no Estado, mas que ndo possuam autoria paranaense nem tratem do
Parana, ndo serdo incorporadas ao acervo do Setor de Documentagio Paranaense.

Constituem excegdo a essa regra as obras editadas pela propria Biblioteca Piblica do Parana. As publicagdes oficiais do Governo do Estado do Parana serdo incorporadas
ao acervo automaticamente, independentemente de avaliag@o.

Poderdo ainda ser incorporadas, mediante avaliagdo técnica, obras publicadas por editoras paranaenses ja extintas, quando apresentarem relevancia historica, cultural
ou documental para a memoria bibliografica do Estado, bem como periddicos paranaenses retrospectivos e correntes, revistas e jornais, tanto da capital como de outros
municipios do Paran4, além de materiais especiais, tais como obras raras, mapas, fotografias, cartazes, cartdes-postais, partituras musicais, microfilmes e arquivo de recortes
de periddicos com informagdes atualizadas sobre assuntos gerais, municipios e biografias paranaenses.

5 MEMORIA INSTITUCIONAL DA BIBLIOTECA PUBLICA DO PARANA

O Setor de Documentagéo Paranaense fica também responsavel pela Memoria Institucional, cujo acervo deve ser constituido por itens que possam resgatar, preservar e
disseminar a trajetoria historica da Biblioteca Publica do Parana. Sdo eles: relatorios anuais de atividades, publicagdes institucionais, periodicos (jornais, revistas e boletins
informativos), arquivo de recortes das matérias publicadas nos periodicos, documentos (atas, escrituras, panfletos, folhetos, correspondéncias, livros de abertura de
eventos diversos, convites), material iconografico (fotos, cartazes, cartdes-postais), gravagdes de video (eventos), gravagdo de som (CD, entrevistas gravadas), artefatos
tridimensionais (troféus, maquinas, quadros, objetos para exposi¢ao, medalhas) e outros objetos historicos.

6 DESBASTE DA COLECAO

O desbaste de acervo ¢ a retirada temporaria de parte dos materiais do acervo ativo, geralmente para guarda em depdsito, com possibilidade de retorno caso haja demanda.
Ja o descarte (ou expurgo) ¢ a retirada definitiva de itens, por estarem desatualizados, danificados, duplicados ou sem uso. Ambos visam otimizar o espago, facilitar o acesso
e manter a colegdo atualizada e adequada as necessidades dos usudrios.

6.1 DESBASTE DE OBRAS GERAIS

E importante que se execute uma politica eficiente de retirada dos materiais do acervo, seja pelo desbaste ou descarte. Quando se quer a obtengdo de espago fisico para a
cole¢do em uso e a manutengdo da qualidade do acervo, faz-se o desbastamento da colegdo, ou seja, a retirada dos titulos ou partes da cole¢do que sera remanejada para
o acervo de custodia ou descartada definitivamente.

Os materiais da colegdo devem passar por uma analise de verificagdo em cada setor da Biblioteca, visando sua utilidade ¢ adequagdo. O processo de avaliagdo da cole¢ao
deve ser rotineiro, apos as devidas consideragdes da Comissdao Permanente de Politica de Acervo, pois as necessidades estdo em continua mudanga. Recomenda-se que a
colecdo toda passe anualmente por esse processo. A Comissdo orienta que um inventario total do acervo seja realizado a cada 5 anos.

6.2 DESBASTE PARA O ACERVO DE CUSTODIA

O acervo de custodia de uma biblioteca é aquele conjunto de materiais que ndo estd mais no acervo corrente/ativo de livre acesso ao publico, mas que ndo pode ser
descartado. Ele ¢ separado durante o processo de desbaste ¢ colocado em guarda especial, geralmente em depdsito ou reserva técnica.

Portanto, o acervo de custodia é o acervo da Biblioteca Publica do Parana composto por livros, periddicos e outros materiais, de todas as areas do conhecimento, raramente
consultados e/ou emprestados, mas que tratam de assuntos relevantes para estudo, pesquisa e trabalhos cientificos. Esses materiais devem fazer parte do catalogo eletronico
da biblioteca, com a indica¢do de que pertencem ao acervo de custodia, bem como as suas etiquetas devem ser sinalizadas para proporcionar maior facilidade a guarda e
recuperagdo. As consultas e/ou empréstimos eventuais devem ser previamente agendados.

O desenvolvimento do desbaste para o acervo de custodia devera seguir os seguintes critérios:

. Materiais sem empréstimo ou consulta nos ultimos 10 anos constituem um dos critérios para avaliagdo de possivel realocagdo ao acervo de custddia,
especialmente quando associados a outros fatores, como duplicidade de exemplares, baixa demanda ou necessidade de otimizagdo do espago fisico. A aplicagdo desse
critério ndo implica descarte automatico, devendo cada caso ser analisado considerando a relevancia informacional, historica ou documental da obra.

. Materiais com duplicatas em relagdo a demanda.

. Obras comprometidas pela agdo do tempo, mas ainda serviveis.

6.3 REPASSE E/OU INTERCAMBIO

Os materiais em quantidades excedentes, mas em bom estado de conservagdo, devem ser encaminhados para o Setor de Extenséo, para que seja feito o intercdmbio ou
repasse a outras bibliotecas do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas.
Os materiais que restarem apos esse repasse, serdo encaminhados para outras instituigdes e projetos que tratam da oferta de literatura gratuita a populagio.
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6.4 SUBSTITUICAO

Os materiais recebidos por doagdo devem ser usados para substituir aqueles das salas de leitura, desde que estejam em melhor estado de conservagao.

A substitui¢do deve ser feita quando da existéncia de edigdes mais recentes, substitui¢do também por novos formatos (e-books) ou quando a substitui¢do ¢ mais econdmica
que o conserto dos livros - devem ser substituidos os danificados e que aguardam reparos junto ao Setor de Preservagdo da Biblioteca.

As substituigdes devem acontecer diretamente na avaliagdo de obras que chegam por doagdo no Setor de Processamento Técnico.

Os documentos de cunho paranaense, de autores do Parana, devem ser preservados, pois constituem a memoria bibliografica do Estado.

6.5 PERIODICOS GERAIS

O desbaste de periddicos gerais deve ser feito considerando as cole¢des ndo correntes e que ndo apresentam demandas, periddicos de divulgagdo geral e/ou de interesse
temporario, periddicos recebidos em duplicata, colegdes de periddicos incompletos, titulos de periddicos em outros idiomas e que ndo sdo consultados e periddicos em
Braille e que ja estejam ilegiveis.

Podem ser repassados: publica¢des que ja preencheram as lacunas de colegdes de outras bibliotecas locais e fora da capital, publica¢des técnicas condizentes a curriculos
secundarios e universitarios, publicagdes de 6rgaos oficiais extintos, incompletas e interrompidas, publicagdes que estejam disponiveis na internet, publicagdes em lingua
estrangeira cujos assuntos sejam especializados ou especificos, publica¢des de interesse juridico e que constem na colegdo de outros orgaos oficiais.

6.6 DESCARTE

O documento descartado deve seguir uma norma bastante criteriosa e transparente, ja que algumas institui¢gdes deixam de executar o descarte por se tratar de uma questao
bastante polémica.

No entanto, os materiais irrecuperaveis, que ndo mais apresentam minimas condi¢des de uso, devem sofrer baixa do registro e serem eliminados. As obras furtadas e/ou
extraviadas também devem ser baixadas do acervo.

O material deteriorado, destruido pelo vandalismo e manuseio frequente deve ser avaliado para o descarte, substitui¢do ou conserto/restauro.

A possibilidade de substitui¢do com o custo inferior ao conserto sera sempre a melhor opgao.

Nenhum material sera descartado antes que se esgotem todas as possibilidades de desbaste, repasse, substitui¢do e conservagido do mesmo.

7 OPERACIONALIZAC/&O

A execugdo da Politica de Desenvolvimento de Colegdes ora definida ¢ de responsabilidade de todas os setores e salas da Biblioteca Publica do Parana, em mutua
cooperagdo, respeitadas as competéncias de cada uma, conforme atribuigdes previstas no Regimento Interno da Biblioteca Publica do Parana.

A coordenagdo desse processo sera exercida pela Comissdo Permanente de Politica de Acervo, designada pela Resolugiio n® 53/2024 - SEEC, cuja composi¢do e
competéncias estdo estabelecidas na referida Resolugao.

Compete a Comissdo:

. Estudar, reavaliar e atualizar regularmente as diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Colegdes.

. Analisar, sob uma perspectiva global e integral, as sugestdes de aquisi¢do de todos os tipos de materiais componentes do acervo feitas pelos usuarios das
diversas unidades, bem como os langamentos e reedi¢des do mercado editorial, estabelecendo a selegdo e as prioridades de aquisigao.

. Levantar periodicamente as necessidades de aquisigao.

. Planejar e coordenar todas as atividades referentes a aquisigdo, avaliagdo e desbaste de colegdes.

. Prever, junto ao Grupo Administrativo Orgamentario da Biblioteca Puiblica do Parana, os recursos necessarios para a formagao e desenvolvimento das colegdes.
. Elaborar estudos de usuarios, por meio de pesquisas periddicas, para conhecimento do perfil do publico que frequenta a Biblioteca e suas reais necessidades
de informagéo.

. Atualizar-se em relagao aos langamentos do mercado editorial, formando um banco de dados que subsidie os trabalhos da Comissao.

. Reunir e analisar as sugestdes das diversas unidades em seu conjunto e integralmente, evitando duplicagdes desnecessarias.

. Analisar e emitir parecer todas as vezes que a Biblioteca Publica do Parana for adquirir obras raras e/ou preciosas para incluir em seu acervo.

. Analisar e autorizar a baixa/descarte de materiais solicitados.

. A Comissao reunir-se-a a cada seis meses, ou sempre que necessario, para estudo e defini¢do das novas aquisi¢des.

Os critérios resumidos para descarte de materiais da BPP estdo descritos no Anexo A, bem como uma planilha para autorizagdo de baixa dos materiais no Anexo C. As
salas e setores devem observar tais critérios, assim como realizar o preenchimento da planilha sempre que necessario.

8 BIBLIOTECA DIGITAL

E uma ferramenta que proporciona o acesso a uma série de servigos e recursos eletronicos, como as bases de dados da Biblioteca, seu catalogo, periddicos eletronicos e
outras fontes de informagéo existentes na Biblioteca ou fora dela.

Através do Portal da Biblioteca € possivel:

Consulta ao acervo local

Acessar e-books de autores paranaenses.

Acesso a Rede Informatizada Bibliotecas Publicas do Parana.
Encontrar /inks para bibliotecas digitais nacionais e internacionais.

O servigo de referéncia deve ser reformulado com a prestagdo de servigos de informacdo usando novos meios tecnologicos, bem como auferir esfor¢os para desenvolver
servigos online e a inclusdo digital a grupos e/ou cidaddos menos favorecidos.

Autores paranaenses poderdo ter suas obras disponibilizadas no formato e-book no catalogo da Biblioteca Publica do Parana, desde que autorizado mediante assinatura de
Termo de Consentimento, conforme modelo no Anexo B.

9 A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES NO AMBITO ESTADUAL

A Biblioteca Publica do Parana, coordenadora do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas, deve responsabilizar-se em repassar as diretrizes de Politica de Desenvolvimento
de Colegdes para nortear as diretrizes locais das bibliotecas dos municipios paranaenses.

A intengdo da Biblioteca Publica do Parana ¢ de apoiar e orientar os municipios nas questdes relativas a formagéo do acervo dessas bibliotecas. Nesse sentido, mantera
os servigos de repasse de materiais disponiveis as bibliotecas publicas interessadas, dentro das normas ja estabelecidas ¢ vigentes, executadas pelo Setor de Extenséo.
Também deve elaborar periodicamente listagens contendo sugestdes para atualizagdo dos acervos das bibliotecas municipais, condicionadas a realidade e ao contexto de
cada localidade, respeitando a autonomia municipal.

Cumpre destacar, que deve ser incansavel o trabalho da Biblioteca Publica do Parana junto aos dirigentes municipais na conscientizagdo da importancia da biblioteca
publica e que deve haver junto aos orgamentos das prefeituras a consignagdo de recursos necessarios para formagao, renovagdo, ampliagdo e atualizagdo dos acervos de
suas bibliotecas locais.

As bibliotecas piblicas municipais devem formular suas proprias politicas de aquisi¢do, de acordo com a realidade local, para atender as necessidades de informagao e
leitura de suas comunidades, baseando-se nas politicas de acervo da Biblioteca Publica do Parana.

A Biblioteca Publica do Parana deve fazer um trabalho em parceria com o Conselho Regional de Biblioteconomia -1 Parana (CRB-9), para divulgar a profissdo de
Bibliotecario e, sempre que possivel, dialogar com os dirigentes municipais sobre a importancia da contratagdo desse profissional para o bom andamento da biblioteca
publica.

10 CONSIDERACOES FINAIS

Sempre que consultada, a populagdo usudria ndo hesita em apontar a qualidade do acervo como principal preocupagdo em relagdo aos servigos prestados pela Biblioteca
Publica do Parana.

Ao constituir uma Comissdo Permanente de Politica de Acervo, representada por um membro de cada setor, que traga as diretrizes para uma Politica de Desenvolvimento de
Colegdes, a Biblioteca Publica do Parana democratiza a formagao de seu acervo. A composi¢do do acervo deixa de ser resultado de preferéncias e escolhas de carater pessoal
ou corporativo, ou de nortear-se exclusivamente por critérios de demanda, para se tornar fruto de reflexdo e do esforgo conjunto e cooperativo, responsavel, representativo e
transparente de todos os setores interessados no aperfeigoamento da institui¢ao. A condugéo coletiva vem garantir a legitimidade das a¢des e o atendimento as necessidades
indicadas pela populagdo usuaria em sua integralidade, objetivando sempre o interesse publico.

A formulagao de critérios e pardmetros definitivos vem permitir maior clareza e planejamento na execucao das aquisi¢des. Este trabalho fundamenta teoricamente uma das
mais importantes atividades da Biblioteca Publica do Parana -[] a composi¢do do acervo -[], por meio de uma sélida Politica de Desenvolvimento de Colegdes, que devera
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estar entranhada na vida profissional das pessoas. Isso representa beneficios indiscutiveis a instituigdo, com a simplificag@o das rotinas de trabalho e a competente aplicagao

dos recursos disponiveis, com reflexos diretos na qualidade dos servigos prestados a populagao.

A Comissao Permanente de Politica de Acervo reunir-se-a a cada 6 (seis) meses exclusivamente para estudar as novas aquisi¢des, baseando-se em listagens previamente

definidas pelos varios segmentos da BPP.

O presente documento, mais do que estabelecer regras rigidas, enuncia principios orientadores de uma politica de desenvolvimento de colegdes para a Biblioteca Publica

do Parana. As ocorréncias ndo previstas serdo avaliadas em carater extraordinario pela Comissdo Permanente.

Como politica publica, este documento tem vigéncia de 4 (quatro) anos, devendo ser submetido a revisao e atualiza¢do ao final desse periodo. Revisdes extraordinarias

poderdo ocorrer a qualquer tempo, quando assim exigirem a demanda, a experiéncia pratica ou os avangos do conhecimento cientifico e dos recursos tecnologicos.
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ANEXO A - CRITERIOS PARA DESCARTE DE MATERIALIS - BPP (2026)

Compreender os critérios para o descarte de materiais bibliograficos ¢ fundamental para a gestdo eficiente e a atualizagdo continua de acervos em bibliotecas e instituigdes
de documentagdo. Este documento estabelece as diretrizes e procedimentos que orientam a Biblioteca Publica do Parana (BPP) no processo de avaliagdo e eventual descarte
de seus materiais, garantindo que o acervo permanega relevante, em bom estado de conservagdo e alinhado as necessidades dos usudrios. Ao definir parametros claros
para a identificagdo de obras danificadas, desatualizadas ou de baixa demanda, busca-se otimizar o espago fisico, facilitar o acesso a informagdes pertinentes e preservar o
patrimonio cultural e historico da instituigao.

1. Critérios Gerais para Descarte: Obras danificadas, vandalizadas, com fungos/pragas. Inicialmente, essas obras precisam passar pelo setor de Preservagio
para analisar se ha possibilidade de conserto.

2. Critérios para Desbaste: Materiais sem empréstimo ou consulta nos ultimos 10 anos constituem um dos critérios para avaliagdo de possivel realocagdo ao
acervo de custodia, especialmente quando associados a outros fatores, como duplicidade de exemplares, baixa demanda ou necessidade de otimiza¢ao do espago fisico.
A aplicagdo desse critério ndo implica descarte automatico, devendo cada caso ser analisado considerando a relevancia informacional, historica ou documental da obra;
Materiais com duplicatas em relagdo a demanda; Obras comprometidas pela a¢do do tempo, mas ainda serviveis.

3. Critérios de Substitui¢io: Existéncia de edigdes mais recentes, substitui¢do por novos formatos (e-books) ou quando a substitui¢do ¢ mais econdmica que o
conserto. As substituigdes acontecem diretamente na avaliagdo de obras doadas no Setor de Processamento Técnico.

4. *Critérios Especificos: Regras para obras paranaenses, raras/historicas, doagdes de autores paranaenses ¢ multimeios (VHS, CD-ROM, etc.). Estes materiais
precisam passar no crivo da comissdo em todas as oportunidades.
*Verificar detalhes no documento completo.

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA BAIXA DE MATERIAIS DA SALA

As etapas para a baixa de materiais da sala sdo as seguintes:

. Preenchimento de planilha padrio: Cada sala ou setor responsavel pelo acervo devera preencher a planilha online padronizada com as informagdes
detalhadas dos materiais sugeridos para descarte. As linhas devem ser preenchidas com a justificativa para o descarte e o estado de conservagdo do material. Para acessar

a planilha clique aqui!

. Reunido mensal da Comissio: A Comissdo responsavel pela avaliagdo dos materiais se reunira mensalmente para analisar as indicagdes apresentadas na
planilha. Durante essas reunides, serdo avaliados e sinalizados na planilha um parecer sobre os itens, considerando os critérios estabelecidos neste documento. Caso
necessario a comissdo fara a avaliagdo in loco.

. Destina¢do dos materiais: Apos a analise e emissdo do parecer pela Comissdo, os materiais terdo sua destina¢do definida. Aqueles aprovados para descarte
seguirdo para o processo de baixa, enquanto os nao aprovados poderdo permanecer na sala ou setor responsavel, direcionados para substitui¢do, repasse, intercimbio ou
alocagdo no acervo de custodia conforme a decisdo da Comisséo.

ANEXO B - DECLARACAO DE DOACAO

Nome:

E-mail:

Telefone: Celular:
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‘ Observacdes: ‘

DOACOES
A Divisdo de Processamento Técnico resguarda-se ao direito de analisar as doagdes recebidas, avaliando a pertinéncia de integra-las ou nao ao acervo da Biblioteca Publica
do Parana, conforme nossa Politica de Desenvolvimento de Colegdes. Apos a avaliagdo, caso os itens doados ndo sejam interessantes ao acervo, a BPP ira encaminha-los
para outras Bibliotecas Publicas do Sistema Estadual de Bibliotecas.
Materiais incompletos, enciclopédias, livros de direito e técnicos desatualizados, assim como livros didaticos ja preenchidos ou rasurados néo interessam ao acervo da BPP.
Materiais mutilados e/ou contaminados sdo descartados, exceto obras raras.
A Biblioteca Publica do Parana reserva-se o direito de ndo restituir ao doador as obras nio selecionadas para o seu acervo.
Obs.: O Sistema Estadual de Biblioteca Puiblicas Municipais conta com 482 bibliotecas e estamos em 399 municipios do Estado.
Declaro ter tomado ciéncia e estar de acordo com a politica adotada pela Biblioteca Piiblica do Parana em relagdo a doagdes de publicagdes.

[ Desejo receber um email com agradecimento referente a doagao
Assinatura:

ANEXO C - E-BOOK PARANAENSE - MODELO DEUEERRMO D& CONSENTIMENTOde
TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, [nome completo do autor], abaixo assinado(a), portador da cédula de identidade [nimero de RG] e inscrito(a) no CPF sob n° [nimero de CPF], autor(a) da obra [titulo
da obra], inscrita no ISBN sob o n° [nimero ISBN], estou ciente e consinto que a obra supracitada sera disponibilizada publica e gratuitamente no catalogo da Biblioteca
Publica do Parana.

E por ser a expressdo da verdade, assino o presente documento, para que surta seus efeitos legais e juridicos.
ANEXO D - PLANILHA PARA BAIXA

g e s o O s B b T O

Trm— - i S— e e .- e e - - imae
— e ey (i [ ey

Curitiba, 20 de Julho de 2026.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura

Protocolo 96986/2026
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RESOLUCAO N° 83/2026-SEEC

Stimula: Publica a emissdo dos Certificados de Entidades Culturais no Programa
Nota Parana, no ambito da SEEC.

A Secretaria de Estado da Cultura, no uso de suas respectivas atribuigdes legais,
contidas no artigo 47, da Lei Estadual n° 21.352/2023 ¢ o Decreto Estadual n®
8.249/2017, que trata do Programa Nota Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a emissdo dos Certificados de Entidades Culturais no Programa
Nota Parana, no ambito da Secretaria de Estado da Cultura - SEEC, emitido em
favor das seguintes instituigdes.

« ASSOCIACAO DE HIP-HOP E FORUM DE DANCA, CNPJ
27.465.985/0001-87;

* ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE ARTE DE LONDRINA, CNPJ
08.968.721/0001-00.

Art. 2° Esta Resolugdo tem vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicagao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Curitiba, 21 de Julho de 2026.
Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura

Protocolo 97034/2026

|
Secretaria do Desenvolvimento Social e

Familia

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
657/2026
Protocolo n°® 26.158.322-4

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do
Termo de Fomento, cujo objeto ¢ a execucdo do Projeto “MELHORIAS
NA INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL DA APAE DE GOIOXIM”,
com o intuito de promover o incremento das agdes e servigos prestados pela
Organizagio da Sociedade Civil - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE GOIOXIM - APAE DE GOIOXIM. A proposta tem origem
na Emenda Parlamentar  n° 252 aprovada pela Lei Estadual n°® 22.267 de 13 de
dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragdo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagio de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica e operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GOIOXIM - APAE DE GOIOXIM além
da aprovagdo do plano de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os
requisitos do Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questio, garantindo a conformidade com a legisla¢do e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 20 de julho de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio[l]

[1] Art. 5°, inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023
Protocolo 97024/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
658/2026

Protocolo n° 26.094.228-0

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do Termo
de Fomento, cujo objeto ¢ a execugido do Projeto “ESPORTE E INCLUSAO:
FORTALECIMENTO DO ESPACO DE ESPORTE E LAZER”, com o intuito
de promover o incremento das agdes e servigos prestados pela Organizagao da
Sociedade Civil - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE ARARUNA. A proposta tem origem na Emenda Parlamentar n° 775 aprovada
pela Lei Estadual n° 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o disposto no Art.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

29, que permite a celebragdo de termos de colaboragdo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagdo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagdo da capacidade técnica e operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARARUNA além da aprovagdo do plano
de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n°® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento piblico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questdo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando
o interesse publico na execugdo do projeto.

Curitiba, 21 de julho de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio[1]

[1] Art. 5°, inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023
Protocolo 97027/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
659/2026

Protocolo n°® 26.175.382-0.

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de celebragdo do Termo
de Fomento, cujo objeto é a execugdo do Projeto “ESPACO SENSORIAL
INTERATIVO: SENTIR, DESENVOLVER E INCLUIR”, com o intuito de
promover o incremento das agdes e servigos prestados pela Organizagdo da
Sociedade Civil - ASSOCIAGAO DE PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE MANDAGUARI. A proposta tem origem nas Emendas Parlamentares n°®
1805, 1972, 2554 aprovadas pela Lei Estadual n® 22.952 de 17 de dezembro de
2025.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019/2014, em especial o disposto no Art.
29, que permite a celebragdo de termos de colaboragdo ou fomento envolvendo
emendas parlamentares sem a necessidade de chamamento publico, salvo em
casos de acordos de cooperagdo envolvendo comodato ou doagédo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais, tendo sido realizada a
avaliagio da capacidade técnica e operacional da ASSOCIACAO DE PAIS
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MANDAGUARI além da aprovagdo do
plano de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35
da Lei Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a todas as condicionalidades
previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo Decreto Estadual n® 3513/2016,
justifica-se a dispensa de chamamento publico para a celebragdo do Termo de
Fomento em questéo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando
o interesse publico na execugéo do projeto.

Curitiba, 21 de julho de 2026.
(Assinado Digitalmente)
Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio/1]

[1] Art. 5°, inciso III e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023
Protocolo 97040/2026

ERRATA N° 08/2026 - CEDCA/PR

Considerando a necessidade de alteragdo do documento da Comissao do Processo
Eleitoral da Sociedade Civil do CEDCA/PR, biénio 2026/2028, referente a relagdo
das Instituicdo ndo habilitadas (Candidatas e Eleitoras), publicada no DIOE/
extrato n® 202595/2026 de 15/07/2026, devido a erro material. Segue retificagao
com o complemento das seguintes informagdes:

RELACAO DAS ELEITORAS NAO HABILITADAS:

LEIA-SE:

ASSOCIAGCAO ESPORTIVA MASTER DO CAXIAS - AEMC - Sudoeste e
Oeste- Falta ou inconsisténcia nos seguintes documentos: 1. Comprovante de
registro ativo e valido no CMDCA; 2. Cdpia do CNPJ ativo. (Extensdo do prazo
de recurso até o dia 24/07/2026)

HOSPITAL PEQUENO PRINCIPE - Associagio Hospitalar de Protecio a
Infancia Dr. Raul Carneiro Metropolitana - Falta ou inconsisténcia nos seguintes
documentos: Comprovante de registro ativo e valido no CMDCA.

PUBLIQUE-SE
Curitiba/PR, 21 de Julho de 2026.

Juliana Muller
Secretaria-Executiva - CEDCA/PR

Protocolo 97046/2026
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RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 012/2026 | CEAS/PR
A MESA DIRETORA DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes regimentais; ¢
CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 35/2026 MDS/CNAS/SE, que convida
para a Reunido Descentralizada e Ampliada do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), nos dias 19 e 20 de agosto de 2026, em Jodo Pessoa/PB,
RESOLVE

Art. 1° Pela indicagéio e aprovagdo do custeio pelo FEAS de representantes do
CEAS/PR para participa¢do na Reunido Descentralizada e Ampliada do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a ser realizado nos dias 19 ¢ 20 de agosto
de 2026, em Jodo Pessoa/PB, sendo:

I. Representante da Sociedade Civil, segmento dos Trabalhadores do

SUAS: Daniele da Cruz;

II. Representante Governamental - Secretaria do Desenvolvimento

Social e Familia (SEDEF): Marcos Antonio Klazura.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Curitiba, 21 de julho de 2026.
PUBLIQUE-SE
Marlene Cichocki
Presidente do CEAS/PR
Paula Cristina Calsavara
Vice-presidente do CEAS/PR

Protocolo 97051/2026

RESOLUGAO AD REFERENDUM N° 011/2026 | CEAS/PR
A MESA DIRETORA DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des regimentais; e
CONSIDERANDO a Capacitagio sobre “Povo Kaingang e politicas publicas:
Principios para o atendimento intersetorial”, que sera entre os meses de julho
e novembro de 2026, em Londrina/PR, na Universidade Estadual de Londrina
(UEL), das 8h00 as 13h00,
RESOLVE

Art. 1° Pela indicagdo e aprovagdo do custeio pelo FEAS de representante do
CEAS/PR para participagdo na Capacitagio sobre “Povo Kaingang e politicas
publicas: Principios para o atendimento intersetorial”, que sera entre os meses de
julho e novembro de 2026, em Londrina/PR, sendo:

I. Representante da Sociedade Civil, segmento dos Usuarios do

SUAS: Rogéria Aparecida Ortelhado;

II. Representante Governamental, Secretaria do Desenvolvimento

Social e Familia (SEDEF): Magali Socher Luiz.
Art. 2° Os encontros serdo realizados nas respectivas datas:

1. 23/07/2026 - Modulo I - Processo historico do povo Kaingang e

suas especificidades culturais;

11. 20/08/2026 - Modulo II - Satde Indigena;

1I1. 17/09/2026 - Modulo 111 - Educagao Escolar Indigena;

IV. 22/10/2026 - Modulo IV - Assisténcia Social ofertada aos povos

Indigenas;

V. 19/11/2026 - Médulo V - Direito a cidade: o Kaingang no contexto

urbano.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Curitiba, 21 de julho de 2026.
PUBLIQUE-SE
Marlene Cichocki
Presidente do CEAS/PR
Paula Cristina Calsavara
Vice-presidente do CEAS/PR

Protocolo 97069/2026

RESOLUCAO SEDEF N.° 547, DE 21 DE JULHO DE 2026
A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMILIA, em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.
5°, inciso III e pelo art. 46 da Lei Estadual n® 21.352 de 1° de janeiro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Madson Darkys da Silva Oliveira RG n° 6.XXX.
XXX-3, para responder como chefe da Coordenagdo dos Niicleos Regionais.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

Luiza Simonelli
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, em exercicio[l]

[1] Art. 5°, inciso IIT e Art. 46 da Lei Estadual n°21.352 de 1° de janeiro de 2023
Protocolo 97185/2026
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Secretaria do Desenvolvimento

Sustentavel

FORUM PARANAENSE DE MUDANCAS CLIMATICAS GLOBAIS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Forum Paranaense de Mudangas Climaticas Globais - FPMCG, instituido
pela Lei Estadual 16.019, de 10 dezembro de 2008, ¢ instrumento institucional
fundamental a Politica Estadual sobre Mudanga do Clima, de carater consultivo,
participativo e representativo, nos termos da Lei Estadual 17.133, de 25 de abril de
2012, criado para sensibilizar e mobilizar a sociedade paranaense para discussdo e
tomada de posi¢do sobre o fendmeno das mudangas climaticas globais.

Art. 2° O Forum Paranaense de Mudangas Climaticas Globais, sob a coordenagdo
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel, passa a ter seu
funcionamento, atribui¢des e disposi¢des gerais regidos pelo disposto neste
Regimento, respeitando os principios da informagdo, da transparéncia e da
participagdo cidada.

Art. 3° Para o cumprimento de suas atribui¢des, o FPMCG contara com o
apoio técnico de orgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta,
institui¢des de ensino e pesquisa, ONGs e institui¢des de direito privado.

Art. 4° O apoio administrativo e os meios necessarios a execugdo dos trabalhos do
Forum serdo providos pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentével
e pela Casa Civil, com recursos or¢amentarios para tanto destinados, devendo
os demais oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual prestar toda a
colaboragao solicitada pelo Forum.

Art. 5° O FPMCG ¢ presidido pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento
Sustentavel e composto pelos membros e convidados estabelecidos pela Lei
Estadual 20.741, de 05 de outubro de 2021, art. 2°.

§ 1° As instituigdes designadas como membros, conforme inciso I alineas “a” a “u”,
devem indicar seus representantes e respectivos suplentes, por correspondéncia
oficial dirigida ao Presidente do Forum.

§ 2° As institui¢des designadas como membros pelo inciso I, alinea “v”, apos
devidamente individualizadas, devem indicar seus representantes e respectivos
suplentes por correspondéncia oficial dirigida ao Presidente do Forum.

§ 3° Os municipios do Estado e as personalidades e representantes da sociedade
civil com notdrio conhecimento da matéria ou que atuem como agentes com
responsabilidades sobre a mudanga do clima, com comprovagdo de atuagéo na
area ha no minimo dois anos, que desejem participar como convidados, devem
solicitar sua inclusdo para compor o Forum e indicar seus representantes e
respectivos suplentes por correspondéncia oficial dirigida ao Presidente do Forum.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 6° O Forum Paranaense de Mudangas Climaticas Globais funcionara
organizado em:

I - plenaria;

1I - presidéncia;

III - secretaria Executiva;

IV - comissdo Executiva, formada pelos Coordenadores das Camaras Tematicas
e dos Grupos de Trabalho;

V - cdmaras Tematicas; e

VI - grupos de Trabalhos, criados pela Comissdo Executiva e Camaras Tematicas.

SECAO1
DA PLENARIA

Art. 7° A Plenaria, instancia superior do Forum, ¢ constituida pela totalidade de
seus membros oficiais devidamente nomeados pelo Presidente do FPMCG, sendo
composta por:

I - membros, com direito a voz e voto:

a) indicados pelas institui¢des designadas na forma do art. 2.°, inciso I, alineas “a”
a “v” da Lei Estadual n.° 20.741 de 2021 para representa-las; e

b) membros indicados pelas institui¢des designadas na forma do art. 2.°, inciso I,
alineas “a” a “v” da Lei Estadual n.° 20.741 de 2021 para representa-las.

1I - convidados, apenas com direito a voz:

a) municipios paranaenses; e

b) personalidades e representantes da sociedade civil, com notério conhecimento
da matéria ou que atuem como agentes com responsabilidade sobre a mudanga
do clima.

Paragrafo unico. O representante da Instituigdo membro que faltar in-
justificadamente por duas vezes consecutivas perdera seu assento no Forum,
sendo encaminhada comunicagdo oficial a Institui¢do por ele representada para
que proceda nova indicagao.

Art. 8 Compete a Plenaria do Forum Paranaense de Mudangas Climaticas
Globais:
I - reunir-se ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
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que necessario;

II - observar em suas manifestagdes as regras basicas da convivéncia e do decoro;
III - observar as regras estabelecidas neste Regulamento;

IV - votar sobre as matérias a serem discutidas buscando o consenso e, caso este
ndo seja alcangado, por 2/3 (dois tergos) dos membros presentes com direito a
voto.

SUBSECAO I
DAS REUNIOES

Art. 9° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de vinte dias
corridos, quando se tratar de reunido ordinaria e trés dias corridos quando se
tratar de reunido extraordinaria, por meio de correio eletronico direcionado aos
membros e convidados integrantes da plenaria, com envio de pauta e material de
apoio, quando houver.

Paragrafo tinico. As reunides serdo presenciais, com a disponibilizagdo de sistema
hibrido, com a presenca de pelo menos a metade mais um dos seus membros.

Art. 10 O Quérum minimo em primeira convocagdo sera de 2/3 (dois tergos)
dos membros e qualquer nimero em segunda convocagao, realizada apds quinze
minutos do inicio da reunido.

Art. 11 As votagdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes
na reunido, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 12 Todas as reunides deverdo ser gravadas em audio e video e, posteriormente,
transcritas em atas.

Art. 13 Os convidados ou interessados participam das reunides com direito a voz,
fazendo uso da palavra.

Art. 14 Compete aos membros:

I - fazer uso da palavra nas reunides, nas Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho;
II - consignar sua opinido em ata;

III - requerer informagdes, esclarecimentos e providéncias ao Presidente e a
Secretaria Executiva;

IV - participar das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho para os quais tenha
sido indicado;

V - propor temas e assuntos para debate em reunido Plenaria;

VI - encaminhar documentos para subsidiar as discussdes da Plenaria ou das
Camaras Tematicas ou Grupos de Trabalho, disponibilizando-os aos demais
membros;

VII - propor questdes de ordem nas reunides plenarias; e

VIII - requerer pedido de vistas a procedimento que esteja em fase de decisdo
pela Plenaria, quando a auséncia de informagdes técnicas puder comprometer a
qualidade da decisdo; e

IX - solicitar a verificagdo de quorum.

SESSAO IT
DA PRESIDENCIA

Art. 15 Compete ao Presidente do FPMCG:

I - representar o Forum em diferentes espagos e instancias, inclusive junto ao
Forum Brasileiro de Mudangas Climaticas;

II - convocar e presidir as reunides do Forum;

III - coordenar e supervisionar os trabalhos do Forum e as reunides da Plenaria;
IV - submeter a votag@o as matérias a serem decididas pela Plenaria;

V - assinar os encaminhamentos relacionados pelo Forum;

VI - formalizar a indicagdo dos membros das Camaras Técnicas e de Grupos de
Trabalho;

VII - promover a articulagéo entre o Forum e os orgdos publicos da administragao
direta e indireta, institui¢des privadas e da sociedade civil, objetivando a execugéo
de agdes;

VIII - zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento adotando as
providéncias que se fizerem necessarias;

IX - designar titular e suplente para a Secretaria Executiva; e

X - delegar fungdes ao Secretario Executivo.

SESSAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16 Todas as reunides do FPMCG serdo organizadas pela Secretaria Executiva,
que sera responsavel pela articulagdo entre os demais contidos na estrutura de
funcionamento do Forum.

Art. 17 A Secretaria Executiva devera manifestar-se quanto a solicitagdo de
representagdo de orgdos, entidades ou pessoas fisicas, considerando o que esta
contido na lei de institui¢do do Forum e seguindo o previsto no § 1° e § 2° do art.
5.°, submetendo a aprovagdo da presidéncia.

Paragrafo tinico. A manifestagdo da Secretaria Executiva citada no caput devera
considerar a participagdo igualitaria entre membros que exercem diferentes fungdes
na sociedade, buscando estabelecer ¢ manter o equilibrio entre representantes do
Estado, iniciativa privada, academia e sociedade civil, na propor¢ao de Y4 para
categoria. Além disso, devera considerar a regionalidade dos representantes e se
representam povos tradicionais e originarios.

Art. 18 Cabe ao Secretario Executivo:

I - encaminhar comunicagdo oficial aos membros para indicagdo de seus
representantes e suplentes, e aos membros a que se refere o art. 2.°, I alinea “v” da
Lei Estadual 20.741 de 2021;

II - planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas e as
ac¢des do Forum;

III - sistematizar a pauta e responsabilizar-se pelas atas das reunides;

IV - propor e/ou intermediar proposicdo a Plenaria de criagdo de Camaras
Tematicas e Grupos de Trabalho;

V - sistematizar os relatorios e as proposi¢des advindas das Camaras Técnicas e
dos Grupos de Trabalho, encaminhando-as a apreciagdo da Plenaria, dando-lhes
ampla divulgagéo;

VI - assessorar na condugdo das reunides do FPMCG, especialmente no
cumprimento e obediéncia ao rito das reunides;

VII - assessorar e prestar informagdes e esclarecimentos ao Presidente e aos
membros em questdes de sua atribui¢o;

VIII - propor e acompanhar o calendario e a agenda das reunides;

IX - convocar as reunides por determinagao do Presidente e dos Coordenadores;
X - convocar, a pedido, as reunides das Camaras Tematicas;

XI - enviar a pauta das reunides aos integrantes do Forum; e

XII - receber correspondéncia encaminhada ao FPMCG, direcionando-a ao
Presidente ou as Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho.

SESSAO IV
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 19 A Comissdo Executiva, formada pelos Coordenadores das Camaras
Tematicas e dos Grupos de Trabalho, tem como atribuigdes:

I - cooperar com a organizagdo e planejamento de todas as agdes do Forum;

1I - propor a criagdo de Camaras Tematicas ¢ Grupos de Trabalho (permanentes
ou temporarios);

III - organizar informagdes técnicas para subsidiar os integrantes do Forum e das
Céamaras Técnicas, com vistas ao desenvolvimento dos trabalhos;

IV - apresentar a Plenaria as diretrizes, compromissos ¢ outros documentos
que servirdo para elaboragdo do Plano de Trabalho de cada Camara Tematica e
sistematizar eventuais contribui¢des da Plenéria; e

V - indicar assuntos considerados urgentes para tratativas na Plenaria.

SESSAO V
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 20 As Camaras Tematicas sdo instancias de carater permanente e consultivo,
encarregadas de desenvolver, examinar e relatar a Plenaria as matérias de sua
competéncia.

Art. 21 As Camaras Tematicas sdo compostas por membros e convidados, que
podem participar de até trés Camaras Tematicas distintas.

§ 1° As Camaras Tematicas podem convidar técnicos e especialistas de instituigdes
publicas e privadas, do terceiro setor, de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo, para
contribuir com seus trabalhos.

§ 2° Os membros integrantes das Camaras Tematicas devem justificar eventual
auséncia nas reunides com antecedéncia minima de 24 horas sob pena de
substituigdo.

Art. 22 O Plano de Trabalho Anual de cada uma das Camaras Tematicas,
elaborado por seus integrantes, deve conter compromissos, diretrizes, objetivos,
metas, indicadores e atividades que serdo desenvolvidos no ano de sua vigéncia,
bem como o regime de reunides a ser adotado.

Art. 23 As Camaras Tematicas serdo presididas por um Coordenador ¢ um Vice
Coordenador, indicados pelo Presidente e aprovados pela Plenaria.

§ 1° A Coordenagdo de cada Camara Tematica tera o mandato de dois anos,
podendo ser reconduzido por uma tinica vez.

§ 2° No que se refere as fungdes de Coordenador e Vice Coordenador, sera
permitido que um membro exer¢a a fungdo em uma Camara Tematica como
Coordenador e em outra Camara como Vice Coordenador.

§ 3° Na auséncia de um dos Coordenadores ou Vice Coordenadores indicados, a
coordenagao sera exercida pelo Secretario Executivo.

Art. 24 Os Coordenadores das Camaras Tematicas tém por atribuigdes:

I - solicitar a Secretaria Executiva que proceda ao agendamento das reunides,
convocando seus respectivos integrantes;

II - encaminhar a Secretaria Executiva sugestdo de pauta e, se houver, material
informativo, bem como apreciar pautas sugeridas pelos representantes da plenaria;
III - definir o membro da Camara Tematica que elaborara as atas das reunides;
IV - encaminhar a Secretaria Executiva as atas de cada reunido aprovadas pelos
integrantes da Camara Tematica;

V - sistematizar e encaminhar os relatorios, as conclusdes e as proposigdes da
Camara Tematica a Comissao Executiva, acompanhadas das Listas de Presenca; e
VI - solicitar a Comissdo Executiva a criagao de Grupo de Trabalho, considerando
as solicitagdes identificadas pela Plenaria ou pela Camara Tematica.

Art. 25 Fazem parte do FPMCG as seguintes Camaras Tematicas:

I - Camara Tematica de Mitiga¢do e Descarbonizagdo da Economia;

II - Camara Tematica de Adaptagdo e Resiliéncia das Comunidades;

III - Camara Tematica de Pesquisas e Inovagdo em Mudangas Climaticas;
IV - Camara Tematica de Educagdo Ambiental Climatica e Comunicagio;
V - Camara Tematica de Promogao da Justi¢a Climatica; e
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VI - Camara Tematica de Politica Estadual sobre Mudangas do Clima.

Art. 26 As decisdes das Camaras Tematicas serdo tomadas preferencialmente
por consenso e, caso este ndo seja alcangado, por 2/3 (dois tergos) dos membros
presentes.

Art. 27 A participagdo nas Camaras Tematicas ¢ aberta a todos os interessados,
inclusive aqueles que ndo sdo membros do Forum, mas apenas os membros
oficialmente inscritos terdo direito ao voto.

SESSAO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 28 Os Grupos de Trabalho serdo criados pela Comissdo Executiva ou Camaras
Tematica, conforme demanda apresentada, por ato proprio, com a finalidade de
analisar, estudar e apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia.

§ 1° O ato de criagdo do Grupo de Trabalho deve estabelecer finalidade, prazo de
durag@o, seu coordenador e membros.

§ 2° Os Grupos de Trabalho tém carater temporario ¢ duragdo maxima de doze
meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogados por igual periodo, a critério
das respectivas Camaras Tematicas ¢ Comissdo Executiva, mediante justificativa
de seu coordenador e apresentagéo dos avangos obtidos.

§ 3° Cada Camara Tematica pode manter dois Grupos de Trabalho simultaneos,
podendo criar outros, desde que devidamente justificado e previamente aprovado
pela Comissdo Executiva.

Art. 29 Os integrantes dos Grupos de Trabalho definirdo a sistematica de trabalho
a ser adotada e as conclusdes serdo encaminhadas para conhecimento das
respectivas Camaras Tematicas a que pertencerem.

§ 1° O Coordenador do Grupo de Trabalho sera indicado pelo Coordenador da
Camara Tematica.

§ 2° O Coordenador do Grupo de Trabalho definira o relator entre seus membros,
comunicando a respectiva Camara Tematica e a Secretaria Executiva.

§ 3° O Coordenador pode solicitar que a Secretaria Executiva requeira a SEDEST
ou a outros Orgdos governamentais que indiquem técnicos especializados para
participar das reunides, bem como pessoas de notorio saber.

§ 4° O Coordenador do Grupo de Trabalho zelara pela ordem e decoro da reunido,
podendo inclusive suspendé-la, devendo ainda assinar o documento elaborado pelo
relator e responsabilizar-se pela apresentagdo dos trabalhos aos representantes da
Camara Tematica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 As reunides da Plenaria, das Camaras Tematicas e dos Grupos de Trabalho
serdo documentadas em atas e divulgadas na pagina do Forum no site da SEDEST,
com acesso publico.

Paragrafo unico: As recomendagdes, promogdo de eventos, dados historicos,
dentre outros, também estardo disponiveis em formato aberto.

Art. 31 O presente Regimento Interno podera ser alterado por solicitagdo da
Plenaria.

§ 1° Qualquer membro oficial do Férum podera apresentar proposta de alteragdo
do Regimento Interno, desde que devidamente justificado.

§ 2° Sera convocada reunido especifica para a apresentagdo da proposta de
alteragdo, convocagdo essa que devera ser acompanhada da referida proposta.

§ 3° A aprovagdo de alteragdo do Regimento se dard pela maioria simples dos
membros do Forum.

Art. 32 A participagdo no Forum ndo ¢ remunerada e ¢ considerada de relevante
interesse publico.

Art. 33 Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pela
Comissdo Executiva e pela Secretaria Executiva.

Art. 34 Este Regimento Interno entrara em vigor, apds a sua aprovagdo pela
Plenaria, na data de sua veiculagdo na pagina do Férum no site da SEDEST.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Secretario do Desenvolvimento Sustentavel
Presidente do Forum Paranaense de Mudangas Climaticas Globais

Protocolo 97227/2026

RESOLUCAO SEDEST N° 34/2026

Simula: Institui a Camara Técnica Interinstitucional
destinada a andlise, priorizagdo, deliberagdo,
acompanhamento e monitoramento da aplicagdo dos
recursos remanescentes da clausula 4.2.1, alinea “i”, do
Termo de Acordo Judicial - TAJ/REPAR.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL, nomeado pelo Decreto Estadual n® 13.215, de 07 de abril de
2026, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n®
21.352, de 1° de janeiro de 2023;

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Considerando o disposto no art. 225 da Constitui¢do Federal, que estabelece o
dever do Poder Publico de proteger e preservar o meio ambiente para as presentes
¢ futuras geragdes;

Considerando a Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, que institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza - SNUC;
Considerando as obrigagdes assumidas no ambito do Termo de Acordo Judicial -
TAJ/REPAR e a necessidade de assegurar a adequada governanga, rastreabilidade,
transparéncia, monitoramento e presta¢io de contas dos recursos remanescentes;
Considerando a necessidade de instituir mecanismo de governanga in-
terinstitucional para analise, priorizagdo, deliberagdo, acompanhamento e
monitoramento da aplicagdo dos recursos remanescentes da clausula 4.2.1, alinea
“1”, do Termo de Acordo Judicial - TAJ/REPAR;

Considerando o contetudo do Protocolo n° 26.260.881-6;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Camara Técnica Interinstitucional, com a finalidade de analisar,
priorizar, deliberar, acompanhar e monitorar a aplicagdo dos recursos destinados
as Unidades de Conservagdo Estaduais, quanto aos recursos remanescentes da
clausula 4.2.1, alinea “i”, do Termo de Acordo Judicial - TAJ/REPAR.

Paragrafo nico. A Camara Técnica podera, mediante previsdo no respectivo
instrumento de destinagdo, atuar também na analise, priorizagdo, deliberagdo,
acompanhamento e monitoramento da aplicagdo de recursos oriundos de outras
fontes destinadas as Unidades de Conservagdo Estaduais, tais como Termos de
Ajustamento de Conduta, Ag¢des Civis Publicas e instrumentos congéneres,
observado que cada fonte de recursos devera permanecer vinculada a respectiva
conta bancaria e controles financeiros proprios, vedada sua mistura com os
recursos provenientes do TAJ/REPAR.

Art. 2° A Camara Técnica tem por objetivo assegurar a gestdo, aplicagdo gradual
e acompanhamento dos recursos destinados a implementagdo, estruturagdo,
reestruturagdo e fortalecimento das Unidades de Conservagdo Estaduais e de seus
corredores ecoldgicos, observando critérios técnicos, transparéncia, eficiéncia e
interesse publico.

Art. 3° Compete a Camara Técnica Interinstitucional:

I - analisar propostas, projetos e agdes passiveis de financiamento com recursos
destinados as Unidades de Conservagio Estaduais;

II - estabelecer e aprovar critérios técnicos para selecdo e priorizagdo das
propostas;

TII - deliberar sobre a aplicagdo dos recursos remanescentes da clausula 4.2.1,
alinea “i”, do Termo de Acordo Judicial - TAJ/REPAR, observadas as finalidades
estabelecidas nesta Resolugdo;

IV - acompanhar a execugdo fisica e financeira das agdes aprovadas;

V - monitorar os resultados obtidos e avaliar a efetividade dos investimentos
realizados;

VI - solicitar informagdes, estudos, documentos e esclarecimentos necessarios a
analise das propostas submetidas;

VII - emitir recomendagdes técnicas relacionadas a aplicagéo dos recursos;
VIII - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das agdes financiadas;
IX - aprovar seu Regimento Interno;

X - solicitar complementagdo técnica sempre que entender necessario;

XI - propor aperfeigoamentos na aplicagdo dos recursos destinados as Unidades
de Conservagio;

XII - aprovar diretrizes e orientagdes para aplicagdo dos recursos de que trata
esta Resolugio.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Camara Técnica relativas a aplicagdo dos
recursos remanescentes da clausula 4.2.1, alinea “i”, do Termo de Acordo Judicial
- TAJ/REPAR constituem a deciséo colegiada quanto a destinagdo desses recursos,
observado o disposto nesta Resolugdo, no TAJ e na legislagéo aplicavel.

Art. 4° As propostas de aplicagdo dos recursos de que trata esta Resolugdo serdo
submetidas a Camara Técnica pelo Instituto Agua e Terra - IAT, devidamente
instruidas com os elementos técnicos necessarios a sua analise.

Paragrafo inico. A Camara Técnica podera solicitar informagdes, documentos,
estudos ou esclarecimentos complementares sempre que entender necessarios a
adequada instrugdo e deliberagdo das propostas.

Art. 5° A Camara Técnica sera composta por 07 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, assim distribuidos:

I - 02 (dois) membros titulares ¢ 02 (dois) membros suplentes da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST;

1I - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes do Instituto Agua
e Terra - IAT;

III - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes do Ministério
Publico do Estado do Parana - MPPR.

§ 1° Os membros titulares e respectivos suplentes serdo designados por ato do
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel, mediante indicagdo formal

das instituigdes representadas.

§ 2° A substitui¢do de membros titulares ou suplentes podera ocorrer a qualquer
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tempo, mediante nova indicag¢do da institui¢do representada.

Art. 6° A coordenagdo da Camara Técnica sera exercida por um dos representantes
titulares do Instituto Agua e Terra - IAT.

§ 1° Compete ao Coordenador:

I - convocar e presidir as reunides;

II - definir a pauta dos trabalhos;

III - representar institucionalmente a Camara Técnica;
IV - encaminhar as deliberagdes aprovadas.

§ 2° A Vice Coordenagéo sera exercida por um dos representantes titulares da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST, designado na
forma do art. 4° desta Resolug@o.

§ 3° Compete ao Vice Coordenador substituir o Coordenador em suas auséncias
e impedimentos, bem como auxilid-lo no desempenho das atividades de
coordenagéo.

Art. 7° A Secretaria Executiva sera exercida pelo Instituto Agua e Terra - IAT,
competindo-lhe:

I - organizar as reunides;

1I - elaborar as atas;

III - controlar os processos;

IV - manter arquivo;

V - apoiar administrativamente a Camara.

Art. 8° A Camara Técnica reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo uma vez a cada trimestre, enquanto houver
recursos pendentes de deliberagdo ou execugio;

II - extraordinariamente, sempre que convocada por seu Coordenador ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida.

§ 2° As convocagdes deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de
cinco dias uteis, salvo situagdes urgentes devidamente justificadas.

Art. 9° As reunides da Camara Técnica serdo instaladas com a presenga da maioria
absoluta dos membros em exercicio.

§ 1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
observado 0 quérum minimo previsto no caput.

§ 2° Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

Art. 10. Poderdo participar das reunides representantes do Ministério Publico
Federal, sem direito a voto, sempre que constarem da pauta matérias relacionadas
aos recursos provenientes do TAJ.

Art. 11. Os recursos remanescentes da clausula 4.2.1, alinea “i”, do TAJ/REPAR
deverdo permanecer em conta especifica vinculada ao TAJ, assegurando sua
rastreabilidade, transparéncia, controle e prestagdo de contas.

§ 1° A aplicagdo dos recursos observara as finalidades previstas no Termo de
Acordo Judicial e nesta Resolug@o.

§ 2° E vedada a utilizago dos recursos para finalidade diversa daquela estabelecida
no TAJ/REPAR.

Art. 12. A aplicagdo dos recursos dependera da publicagdo desta Resolugdo,
da designagdo dos membros da Camara Técnica e da aprovagdo do respectivo
Regimento Interno, observado o disposto no TAJ.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 21 de julho de 2026.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel

Protocolo 97173/2026

RESOLUCAO CONJUNTA SEDEST /IAT N° 08/2026

Simula: Institui o Grupo de Trabalho Interinstitucional,
composto por representantes da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST e do Instituto
Agua ¢ Terra - IAT, com a finalidade de realizar estudos
técnicos e elaborar propostas de regulamentacdo do
IBS Ecoldgico no Estado do Parana.

O Secretiario de Estado do Desenvolvimento Sustentivel, nomeado pelo
Decreto Estadual n® 13.215, de 07 de abril de 2026, no uso das atribuigdes que lhe

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023; ¢

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto Estadual
n° 13.433 de 23 de abril de 2026, no uso das suas atribui¢des conferidas pela Lei
Estadual n° 20.070 de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813 de 09 de
janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 4.696 de 27 de julho de 2016.

Considerando que a reforma tributaria do Brasil, instituida pela Emenda
Constitucional 132/2023, prevé a substituigdo do Imposto sobre Operagdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS) pelo Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS);

Considerando que a Emenda Constitucional 132/2023 estabeleceu a
obrigatoriedade do uso de critérios e indicadores de preservagdo ambiental na
distribui¢do de parte do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) entre os Municipios
de cada Estado Federativo;

Considerando que o Estado do Parana ja dispde de indicadores de preservagao
ambiental aplicados a distribui¢do de transferéncias fiscais de ICMS entre os
Municipios (ICMS Ecologico);

Considerando a Portaria IAT n° 005/2025, que regulamenta a operacionalizagao
do ICMS Ecologico por Biodiversidade;

Considerando o contetido do protocolo 24.874.531-2 e seus apensos.
RESOLVEM:

Art. 1° Designar servidores a seguir para representar suas respectivas instituigdes/
Orgéos no Grupo de Trabalho relacionado a tematica em questao:

SEDEST

Titular: NARA LUCIA DA SILVA
E-mail: naradasilva@sedest.pr.gov.br
Suplente: GUSTAVO MACHOSKI
E-mail: gustavo.ma@sedest.pr.gov.br

IAT

Titular DIPAN: EDUARDO ABILHOA MATTAR
E-mail: eduardomattar@jiat.pr.gov.br

Suplente: NATALIA RIBEIRO CORREA

E-mail: natalia.correa@iat.com.br

Titular DISAR: JOAO LECH SAMEK

E-mail: joaosamek@jiat.pr.gov.br

Suplente: IAGO DE SOUZA FERREIRA DA SILVA
E-mail:iagosilva@jiat.pr.gov.br

Art. 2° A coordenagdo das atividades do Grupo de Trabalho do IBS Ecoldgico
ficara sob a responsabilidade da servidora Natalia Ribeiro Corréa, Chefe de
Divisdo de Incentivos para Conservagdo, nomeada pelo Decreto Estadual n® 221,
de 19 de janeiro de 2023.

Art. 3° Fica a critério do GT instituido, o convite de outros técnicos para
colaborarem com os trabalhos, em especial integrantes da Casa Civil, Secretaria

de Estado da Fazenda e Secretaria de Estado de Administragdo e Previdéncia.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o término dos
trabalhos, podendo haver prorrogagédo deste prazo.

Art. 5° Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 97685/2026

IAT

TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N° 04/2026

Protocolo: 23.894.241-1

Objeto: Estabelecimento de agdes conjuntas para o recebimento, identificagdo,
marcagdo, atendimento e reabilitagdo de animais silvestres apreendidos e/ou
entregues, que necessitem de triagem, exames complementares, tratamento cli-
nico-veterinario, reabilitagdo, soltura, eutanasia ou destinagao final.
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Autorizado por: Jos¢ Volnei Bisognin

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado

Partes: Instituto Agua e Terra - IAT

Universidade Estadual do Norte do Parana

Data da assinatura: 18/07/2026

Publicagio providenciada por: Instituto Agua e Terra

Protocolo 97328/2026

Portarian® 11578/2026/OD-GOUT. Prot. 19.418.076-4. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) IRES LETTRARIBUTTINI - CPF/CNPJ 761.520.229-91. Rio Azul.
Piquiri. Coordenadas UTM 7.310.165,91 N 219.411,81 E. Validade 25/06/2030.
Finalidade Dilui¢@o de efluente agropecuario. Vazdo maxima outorgada 160.00
m?*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Palotina.

Protocolo 97070/2026

Portaria n° 11574/2026/0D-GOUT. Prot. 24.429.574-6. Captagao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) AGUATIVA GOLF RESORT S/A - CPF/CNPJ
77.424.992/0002-90. Tibagi. Coordenadas UTM 7.426.902,21 N 527.550,36 E.
Validade 6 anos. Finalidade Combate a incéndio, Sanitario (consumo humano +
limpeza), Lazer com captagdo, Limpeza. Vazdo maxima outorgada 30.00 m*h
20:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Cornélio Procopio. Esta portaria revoga
a portaria n° 735/2015.

Protocolo 97073/2026

Portaria n° 11564/2026/0D-GOUT. Prot. 24.562.109-4. Captagdo superficial.
Outorgado(s) SEARA ALIMENTOS LTDA - CPF/CNPJ 02.914.460/0311-10.
Corrego Comprido. Pirapd. Coordenadas UTM 7.419.478,75 N 457.873,22 E.
Validade 6 anos. Finalidade Processo fabril, Combate a incéndio, Limpeza. Vazao
maxima outorgada 15.00 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Rolandia.
Esta portaria revoga a portaria n° 4712/2019.

Protocolo 97074/2026

Portaria n° 11585/2026/0D-GOUT. Prot. 20.871.499-6. Captagdo superficial.
Outorgado(s) SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
CPF/CNPJ 80.909.658/0001-50. Mina/Nascente Sem denominagdo na base. Ivai.
Coordenadas UTM 7.405.181,76 N 341.816,48 E. Validade 2 anos. Finalidade
Abastecimento publico. Vazdo maxima outorgada 20.00 m?/h 18:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Japura. Esta portaria revoga a portaria n° 1050/2021.

Protocolo 97075/2026

Portaria n° 11497/2026/0OP-GOUT. Prot. 25.139.696-5. Captagdo superficial.
Outorgado(s) SABRINA DOS SANTOS RAMILDE - CPF/CNPJ 081.304.069-85.
Rio Ivai. Ivai. Coordenadas UTM 7.430.413,01 N 272.209,00 E. Validade 2 anos.
Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 97.20 m*/h 21:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Santa Isabel do Ivai.

Protocolo 97078/2026

Portaria n° 11479/2026/OP-GOUT. Prot. 25.184.295-7. Captagdo superficial.
Outorgado(s) OSMAR LONGHI - CPF/CNPJ 528.532.929-91. Ribeirdo Cerne.
Tibagi. Coordenadas UTM 7.452.912,72 N 497.979,58 E. Validade 2 anos.
Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 150.00 m*h 21:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Sertanopolis. Esta portaria revoga a portaria n® 10373/2022/
OP-GOUT.

Protocolo 97079/2026

PARECER NEGATIVO n° 10107/2026/PN-GOUT. Protocolo 21.419.278-0.
Indefere o requerimento de outorga de direito para Langamento de efluentes de
Monte Moriah Industria de Plasticos Ltda - CPF/CNPJ 04.303.408/0001-93.
Corrego Sem denominagdo na base. Coordenadas UTM 7.123.962,00 N
319.457,00 E. Municipio Itapejara D’Oeste. Motivo: Indisponibilidade hidrica.

Protocolo 97080/2026

Portaria n® 11551/2026/0D-GOUT. Prot. 23.253.377-3. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Usina de Agtcar Santa Terezinha LTDA. - Unidade
Terra Rica - CPF/CNPJ 75.717.355/0008-71. Paranapanema 4. Coordenadas
UTM 7.478.713,00 N 324.151,00 E. Validade 6 anos. Finalidade Sanitario
(consumo humano + limpeza), Processo fabril. Vazdo maxima outorgada 70.00
m?/h 18:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Terra Rica.

Protocolo 97081/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

PARECER NEGATIVO n° 10101/2026/PN-GOUT. Protocolo 23.587.496-2.
Indefere o requerimento de outorga de direito para Langamento de efluentes
de PARANA XISTO S.A - CPF/CNPJ 40.254.927/0001-72. Cérrego Sem
denominagdo na base. Coordenadas UTM 7.144.866,00 N 557.126,00 E.
Municipio Sdo Mateus do Sul. Motivo: Trata-se de indeferimento, pois captagdo
em cava ¢ considerada como uso/intervengdo ndo outorgavel, sendo dispensada
de cadastramento junto ao IAT conforme Instru¢do Normativa n°® 06, de 11 de
agosto de 2023.

Protocolo 97085/2026

Portaria n° 11590/2026/OD-GOUT. Prot. 23.734.203-8. Captagéio subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Antonio Edson Olimpio da Rocha - CPF/CNPJ
611.800.419-68, Darley José Olimpio da Rocha - CPF/CNPJ 826.469.109-91.
Ivai. Coordenadas UTM 7.397.292,00 N 416.839,00 E. Validade 6 anos.
Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza), Limpeza, Irrigagdo. Vazao
maxima outorgada 14.00 m*h 05:49 horas/dia 31 dias/més. Municipio Marialva.
Esta portaria revoga a portaria n° 11993/2022/DUIO-GOUT.

Protocolo 97086/2026

Portaria n° 11576/2026/OD-GOUT. Prot. 24.054.604-3. Captacdo superficial.
Outorgado(s) APUCARANA LEATHER S/A - CPF/CNPJ 09.271.307/0001-00.
Ribeirdo Barra Nova. Ivai. Coordenadas UTM 7.390.961,59 N 451.178,32 E.
Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza), Processo
fabril. Vazdo maxima outorgada 25.00 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Apucarana. Esta portaria revoga a portaria n°® 2450/2018.

Protocolo 97087/2026

Portaria n° 11603/2026/OD-GOUT. Prot. 22.375.126-1. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) ARAUCO FOREST BRASIL S.A. - CPF/CNPJ
00.198.057/0002-28. Itararé. Coordenadas UTM 7.300.309,22 N 662.913,80 E.
Validade 6 anos. Finalidade Limpeza, Abastecimento de pulverizadores, Combate
a incéndio. Vazdo méxima outorgada 7.00 m*/h 06:00 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Sengés. Esta portaria revoga a portaria n® 726/2021.

Protocolo 97088/2026

Portarian® 11579/2026/0D-GOUT. Prot. 24.907.283-4. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) Laticinio Boa Esperanga Ltda - CPF/CNPJ 01.860.419/0001-86.
Corrego Veronezi. Iguagu. Coordenadas UTM 7.164.855,78 N 277.405,10
E. Validade 2 anos. Finalidade Diluigdo de efluente industrial. Vazdo maxima
outorgada 1.60 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Boa Esperan¢a do
Iguagu.

Protocolo 97089/2026

Portaria n° 11606/2026/OP-GOUT. Prot. 20.089.647-5. Captacdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Jose Gilberto Pratinha - CPF/CNPJ 109.535.888-07.
Ivai. Coordenadas UTM 7.416.862,95 N 298.532,09 E. Validade 2 anos.
Finalidade Irrigagdo. Vazdo méaxima outorgada 30.00 m*/h 20:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Cidade Gaticha.

Protocolo 97090/2026

Portaria n° 11553/2026/0D-GOUT. Prot. 24.302.285-1. Langamento de
efluentes. Outorgado(s) Companhia de Saneamento do Parana - CPF/CNPJ
76.484.013/0001-45. Ribeirdo Fundo. Paranapanema 4. Coordenadas UTM
7.449.829,26 N 378.371,52 E. Validade 4 anos. Finalidade Diluigdo de efluente
sanitario. Vazdo maxima outorgada 33.50 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Nova Esperanga. Esta portaria revoga a portaria n° 1542/2022.

Protocolo 97091/2026

Portaria n® 11588/2026/OP-GOUT. Prot. 25.073.324-0. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) GELSON DOEBER - CPF/CNPJ 810.215.699-68. Corrego Sem
denominagéo na base. Parana 3. Coordenadas UTM 7.274.326,06 N 781.764,26
E. Validade 2 anos. Finalidade Transporte de efluente de aquicultura comercial.
Vazdo maxima outorgada 8.00 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Pato
Bragado.

Protocolo 97097/2026

Portaria n° 11580/2026/OP-GOUT. Prot. 25.220.096-7.  Langamento de
efluentes. Outorgado(s) CARLOS TROVINO FRIGORIFICO - EIRELI - CPF/
CNPJ 16.992.533/0001-37. Ribeirdo Aboboras. Tibagi. Coordenadas UTM
7.437.228,00 N 497.717,00 E. Validade 2 anos. Finalidade Diluigdo de efluente
industrial. Vazdo maxima outorgada 8.75 m*h 10:00 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Ibipora. Esta portaria revoga a portaria n® 10942/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97098/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAO
913513

epicko atA
12192 23/07/2026

SELO DE AUTENTICIDADE 3677




| 146 | 5¢ FEIRA |23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12192

Portaria n°® 11555/2026/0OP-GOUT. Prot. 25.379.601-4. Captagdo superficial.
Outorgado(s) CLAUDIR STRELOW - CPF/CNPJ 024.032.449-88. Rio
Jaguarandi. Parana 3. Coordenadas UTM 7.295.533,00 N 202.699,00 E. Validade
2 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazao maxima outorgada 40.00 m*/h
24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Santa Rosa. Esta portaria revoga a
portaria n°® 603/2023.

Protocolo 97099/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Portaria n® 11575/2026/OD-GOUT. Prot. 23.257.546-8. Captagéo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Posto Aldo Sao José dos Pinhais Ltda - CPF/CNPJ
05.302.222/0001-82. Tguagu. Coordenadas UTM 7.171.665,04 N 685.898,96 E.
Validade 6 anos. Finalidade Limpeza, Sanitario (consumo humano + limpeza).
Vazdo maxima outorgada 3.51 m*/h 20:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Sdo
José dos Pinhais.

Protocolo 97109/2026

Portaria n° 11513/2026/OP-GOUT. Prot. 25.355.414-2.  Aproveitamento
hidrelétrico com barragem/soleira. Outorgado(s) Talisma Consultoria ¢
Gestdo Empresarial Ltda - CPF/CNPJ 38.449.418/0001-53. Rio Pitanga. Ivai.
Coordenadas UTM 7.264.599,80 N 433.345,75 E. Validade 3 anos. Finalidade
Aproveitamento de potencial hidraulico. Municipio Pitanga. Esta portaria revoga
a portaria n° 24776/2023/OP-GOUT.

Protocolo 97100/2026

Portaria n° 11593/2026/OP-GOUT. Prot. 24.595.163-9. Captagdo superficial.
Outorgado(s) WILSON RUBENS BRESSON - CPF/CNPJ 880.679.989-49. Mina/
Nascente Sem denominagéo na base. Iguagu. Coordenadas UTM 7.196.262,36 N
238.842,40 E. Validade 2 anos. Finalidade Cria¢do animal, Sanitario (consumo
humano + limpeza). Vazao maxima outorgada 14.00 m*/h 00:45 horas/dia 31 dias/
més. Municipio Lindoeste.

Protocolo 97110/2026

Portarian® 11607/2026/OD-GOUT. Prot. 24.030.188-1. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) ONICIO LEMES - CPF/CNPJ 523.570.829-68. Corrego Sem
denominagdo na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.273.506,77 N 278.164,48 E.
Validade 6 anos. Finalidade Dilui¢ao de efluente de aquicultura comercial. Vazao
maxima outorgada 12.36 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Corbélia.

Protocolo 97101/2026

Portaria n° 11511/2026/OP-GOUT. Prot. 25.655.863-7. Travessia. Outorgado(s)
Sergio Canton - CPF/CNPJ 581.038.059-04. Cérrego Sem denominagao na base.
Iguagu. Coordenadas UTM 7.112.771,65 N 296.478,38 E. Validade 2 anos.
Finalidade Sistema viario. Municipio Francisco Beltrdo.

Protocolo 97102/2026

Portaria n° 11477/2026/OP-GOUT. Prot. 25.648.515-0. Extracdo de areia/
cascalho em leito de rio. Outorgado(s) M.M.L. COMERCIO E EXTRACAO DE
AREIA LTDA - CPF/CNPJ 14.085.214/0001-12. Ribeirdo Marimbondo. Itararé.
Coordenadas UTM 7.387.763,95 N 636.603,01 E. Validade 2 anos. Finalidade
Mineragao. Municipio Salto do Itararé.

Protocolo 97103/2026

Portaria n° 11610/2026/0D-GOUT. Prot. 19.152.888-3. Captagdo
superficial. Outorgado(s) Companhia de Saneamento do Parana - CPF/CNPJ
76.484.013/0001-45. Rio Virmond. Iguagu. Coordenadas UTM 7.192.874,00 N
379.136,00 E. Validade 2 anos. Finalidade Abastecimento publico. Vazao maxima
outorgada 35.00 m*h 14:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Virmond. Esta
portaria revoga a portaria n°® 4106/2019.

Protocolo 97290/2026

Portaria n° 11608/2026/OP-GOUT. Prot. 20.089.648-3. Captagao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Jose Gilberto Pratinha - CPF/CNPJ 109.535.888-07.
Ivai. Coordenadas UTM 7.416.662,00 N 298.530,84 E. Validade 2 anos.
Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 30.00 m*/h 20:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Cidade Gaticha.

Protocolo 97299/2026

Portaria n® 11609/2026/0OD-GOUT. Prot. 24.069.967-2. Captagéo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) AGROPECUARIA TETEIA LTDA - CPF/CNPJ
56.266.373/0001-63. Paranapanema 4. Coordenadas UTM 7.482.044,97 N
321.598,16 E. Validade 6 anos. Finalidade Criagéo animal, Sanitario (consumo
humano + limpeza). Vazao méaxima outorgada 16.00 m*/h 10:04 horas/dia 31 dias/
més. Municipio Terra Rica.

Protocolo 97300/2026

Portaria n® 11499/2026/0OD-GOUT. Prot. 25.739.569-3. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) ALBERTO ZANA PORTELA - CPF/CNPJ 140.656.579-20. Rio
Sao Pedro. Piquiri. Coordenadas UTM 7.308.455,10 N 225.619,24 E. Validade
02/03/2029. Finalidade Diluigdo de efluente de aquicultura comercial. Vazdo
maxima outorgada 104.00 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Assis
Chateaubriand.

Protocolo 97105/2026

Portaria n° 11587/2026/0D-GOUT. Prot. 20.871.500-3. Captagao superficial.
Outorgado(s) SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
- CPF/CNPJ 80.909.658/0001-50. Mina/Nascente Japura. Ivai. Coordenadas
UTM 7.404.156,36 N 340.699,60 E. Validade 2 anos. Finalidade Abastecimento
publico. Vazdo maxima outorgada 15.00 m*h 18:00 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Japura. Esta portaria revoga a portaria n® 1049/2021.

Protocolo 97106/2026

Portaria n° 11568/2026/0D-GOUT. Prot. 21.585.178-8. Extra¢do de areia/
cascalho em leito de rio. Outorgado(s) AREAL PORTO PALMIRA LTDA - CPF/
CNPJ 15.613.085/0001-50. Rio Iguagu. Iguagu. Coordenadas UTM 7.159.100,00
N 585.100,00 E. Validade 5 anos. Finalidade Minerag¢ao. Municipio Sdo Jodo do
Triunfo. Esta portaria revoga a portaria n°® 10025/2021.

Protocolo 97107/2026

PARECER NEGATIVO n° 10103/2026/PN-GOUT. Protocolo 23.506.239-9.
Indefere o requerimento de outorga de direito para Langamento de efluentes de
PARANA XISTO S.A - CPF/CNPJ 40.254.927/0001-72. Rio Sem denominagio
na base. Coordenadas UTM 7.145.020,82 N 557.113,76 E. Municipio Sdo Mateus
do Sul. Motivo: Trata-se de indeferimento, pois captagdo em cava ¢ considerada
como uso/intervengdo ndo outorgavel, sendo dispensada de cadastramento junto
a0 IAT conforme Instrugdo Normativa n° 06, de 11 de agosto de 2023.

Protocolo 97108/2026

Portaria n°® 11559/2026/OD-GOUT. Prot. 24.907.292-3. Captagdo superficial.
Outorgado(s) Hélio Roque Paetzold - CPF/CNPJ 016.467.049-16. Represa Japira.
Tibagi. Coordenadas UTM 7.412.538,00 N 469.862,00 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo méaxima outorgada 17.94 m*/h 23:59
horas/dia 31 dias/més. Municipio Londrina.

Protocolo 97301/2026

Portaria n° 11455/2026/OP-GOUT. Prot. 25.589.688-1. Captagdo superficial.
Outorgado(s) Carlos Alberto Skavronski - CPF/CNPJ 070.210.539-24. Corrego
Sem denominagao na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.294.670,81 N 342.190,87
E. Validade 2 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada
5.04 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Mamboré.

Protocolo 97316/2026

Portaria n® 11550/2026/OP-GOUT. Prot. 25.800.506-6. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) Celso Koenig - CPF/CNPJ 805.072.049-72. Mina/Nascente Sem
denominagdo na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.290.773,00 N 219.606,00 E.
Validade 2 anos. Finalidade Dilui¢do de efluente de aquicultura comercial. Vazao
maxima outorgada 0.00 m*h 00:00 horas/dia 0 dias/més. Municipio Maripa.

Protocolo 97317/2026

Portaria n® 11570/2026/OP-GOUT. Prot. 25.826.414-2. Travessia. Outorgado(s)
MUNICIPIO DE IVAIPORA - CPF/CNPJ 75.741.330/0001-37. Rio Pindauva.
Ivai. Coordenadas UTM 7.318.530,84 N 432.351,84 E. Validade 2 anos.
Finalidade Sistema viario. Municipio Ivaipora.

Protocolo 97319/2026

Portaria n® 11577/2026/OD-GOUT. Prot. 20.921.099-1. Captagéo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Nelson Kendi Terada - CPF/CNPJ 375.080.839-20.
Itararé. Coordenadas UTM 7.361.168,38 N 623.931,98 E. Validade 6 anos.
Finalidade Criagdo animal, Limpeza. Vazdo maxima outorgada 5.80 m*h 01:34
horas/dia 31 dias/més. Municipio Wenceslau Braz.

Protocolo 97321/2026
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Portaria n® 11523/2026/0D-GOUT. Prot. 26.146.738-0. Travessia. Outorgado(s)
Prefeitura de Paranavai - CPF/CNPJ 76.977.768/0001-81. Corrego Sem
denominagdo na base. Ivai. Coordenadas UTM 7.448.615,00 N 351.992,00 E.
Validade 10 anos. Finalidade Sistema viario. Municipio Paranavai. Esta portaria
revoga a portaria n° 11422/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97322/2026

Portaria n°® 11558/2026/0D-GOUT. Prot. 24.907.293-1. Captagdo superficial.
Outorgado(s) Hélio Roque Paetzold - CPF/CNPJ 016.467.049-16. Represa Japira.
Tibagi. Coordenadas UTM 7.412.685,00 N 470.255,00 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo méaxima outorgada 36.50 m*/h 23:59
horas/dia 31 dias/més. Municipio Londrina.

Protocolo 97323/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Portaria n® 11484/2026/0D-GOUT. Prot. 26.202.464-4. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) Neri Jose Laufer - CPF/CNPJ 370.035.009-06. Corrego Ledo.
Parana 3. Coordenadas UTM 7.278.280,01 N 199.734,00 E. Validade 13/06/2030.
Finalidade Diluigdo de efluente agropecuario. Vazdo maxima outorgada 24.00
m?®h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Quatro Pontes. Esta portaria revoga
a portaria n° 10837/2025/0D-GOUT.

Protocolo 97473/2026

Portaria n° 11571/2026/OP-GOUT. Prot. 26.208.479-5. Travessia. Outorgado(s)
CLAUDETE DUARTE - CPF/CNPJ 038.290.409-54. Rio Central. Piquiri.
Coordenadas UTM 7.267.152,26 N 257.176,13 E. Validade 2 anos. Finalidade
Sistema viario. Municipio Cafelandia.

Protocolo 97474/2026

PARECER NEGATIVO n° 10110/2026/PN-GOUT. Protocolo 23.167.329-6.
Indefere o requerimento de outorga de direito para Langamento de efluentes
de SABIM CIA LIMITADA - CPF/CNPJ 75.806.372/0001-09. Cérrego Sem
denominagdo na base. Coordenadas UTM 7.187.451,67 N 650.882,45 E.
Municipio Campo Largo. Motivo: Localizado em area de manancial estabelecida
pela AMEP.

Protocolo 97324/2026

Portaria n® 11552/2026/OP-GOUT. Prot. 25.791.800-9. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) JOAO ALBERTO WILPERT - CPF/CNPJ 026.863.439-40.
Corrego Sem denominagdo na base. Iguagu. Coordenadas UTM 7.101.076,90
N 294.152,33 E. Validade 07/05/2028. Finalidade Dilui¢do de efluente de
aquicultura comercial. Vazao maxima outorgada 36.80 m*/h 24:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Marmeleiro.

Protocolo 97325/2026

PARECER NEGATIVO n° 10099/2026/PN-GOUT. Protocolo 26.109.557-2.
Indefere o requerimento de outorga prévia para Captagdo superficial de ADEMIR
PAULO STUMPF - CPF/CNPJ 034.790.949-37. Cérrego Xere. Coordenadas
UTM 7.291.793,47 N 202.216,58 E. Municipio Nova Santa Rosa. Motivo: In-
disponibilidade hidrica.

Protocolo 97327/2026

Portaria n°® 10085/2026/REV-GOUT. Prot. 26.288.879-7. Captagdo superficial.
Outorgado(s) Humberto Augusto Sobrinho Palma - CPF/CNPJ 043.215.849-90.
Ribeirdo Uniflor. Pirap6. Coordenadas UTM 7.445.764,21 N 388.026,42 E.
Validade 35 anos. Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 24.00 m*h
24:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Uniflor. Esta portaria revoga a portaria
n°® 12625/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97463/2026

Portaria n°® 11531/2026/OD-GOUT. Prot. 26.212.296-4. Travessia. Outorgado(s)
MUNICIPIO DE SENGES - CPF/CNPJ 76.911.676/0001-07. Cérrego Sido
Domingos. Itararé. Coordenadas UTM 7.307.912,08 N 672.160,57 E. Validade 10
anos. Finalidade Sistema viario. Municipio Sengés. Esta portaria revoga a portaria
n° 11364/2026/0P-GOUT.

Protocolo 97464/2026

Portaria n° 11518/2026/0D-GOUT. Prot. 25.965.086-0. Travessia. Outorgado(s)
INCORPORADORA RESIDENCIAL IGUATEMI SPE LTDA - CPF/CNPJ
43.955.611/0001-04. Rio Campo. Ivai. Coordenadas UTM 7.338.588,55 N
357.100,37 E. Validade 10 anos. Finalidade Sistema viario. Municipio Campo
Mourao. Esta portaria revoga a portaria n° 13447/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97465/2026

Portaria n° 10084/2026/REV-GOUT. Prot. 26.288.878-9. Captagdo superficial.
Outorgado(s) Humberto Augusto Sobrinho Palma - CPF/CNPJ 043.215.849-90.
Ribeirdo Uniflor. Pirap6. Coordenadas UTM 7.445.590,24 N 386.669,62 E.
Validade 35 anos. Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 35.00 m*h
24:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Atalaia. Esta portaria revoga a portaria
n° 12623/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97467/2026

Portaria n° 11534/2026/0OP-GOUT. Prot. 26.110.563-2. Captagdo superficial.
Outorgado(s) PEDRO MERGEN - CPF/CNPJ 546.019.409-15. Corrego Sem
denominagdo na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.277.850,62 N 237.230,87
E. Validade 2 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada
8.00 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Assis Chateaubriand.

Protocolo 97471/2026

Portaria n® 11529/2026/0D-GOUT. Prot. 26.211.823-1. Travessia. Outorgado(s)
MUNICIPIO DE SENGES - CPF/CNPJ 76.911.676/0001-07. Cérrego Estancado.
Itararé. Coordenadas UTM 7.343.698,65 N 644.419,64 E. Validade 10 anos.
Finalidade Sistema viario. Municipio Sengés. Esta portaria revoga a portaria n°
11363/2026/OP-GOUT.

Protocolo 97484/2026

Portaria n° 11596/2026/0D-GOUT. Prot. 24.346.026-3. Captagdo superficial.
Outorgado(s) DIANA AKIKO MIYAI MAJOLO - CPF/CNPJ 176.372.441-72.
Ribeirdo Ipord. Piquiri. Coordenadas UTM 7.352.651,00 N 209.616,00 E.
Validade 6 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada
331.00 m*/h 24:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Altonia. Esta portaria revoga
a portaria n° 10876/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97485/2026

Portaria n° 11560/2026/0D-GOUT. Prot. 24.907.295-8. Captagd@o superficial.
Outorgado(s) Hélio Roque Paetzold - CPF/CNPJ 016.467.049-16. Represa Japira.
Tibagi. Coordenadas UTM 7.412.721,00 N 470.227,00 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada 1.27 m*h 23:59
horas/dia 31 dias/més. Municipio Londrina.

Protocolo 97486/2026

Portaria n° 11581/2026/OD-GOUT. Prot. 25.196.950-7. Captacdo superficial.
Outorgado(s) KLABIN S.A. - CPF/CNPJ 89.637.490/0165-72. Rio Tibagi. Tibagi.
Coordenadas UTM 7.319.271,34 N 529.871,00 E. Validade 6 anos. Finalidade
Processo fabril, Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazao maxima outorgada
8400.00 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Ortigueira. Esta portaria
revoga a portaria n° 2812/2019.

Protocolo 97488/2026

Portaria n° 11556/2026/OP-GOUT. Prot. 25.406.913-2. Captagdo superficial.
Outorgado(s) CLAUDIR STRELOW - CPF/CNPJ 024.032.449-88. Rio
Jaguarandi. Parana 3. Coordenadas UTM 7.295.584,00 N 202.775,00 E. Validade
2 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada 40.00 m*h
03:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Santa Rosa. Esta portaria revoga a
portaria n° 604/2023.

Protocolo 97490/2026

Portaria n° 11598/2026/0OD-GOUT. Prot. 25.722.943-2. Captacdo superficial.
Outorgado(s) AURIO MACIJESKI - CPF/CNPJ 760.854.909-25. Cobrrego
Paulista. Piquiri. Coordenadas UTM 7.284.924,00 N 266.684,00 E. Validade 6
anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazio maxima outorgada 10.00 m*h
24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Aurora.

Protocolo 97495/2026

Portaria n° 11567/2026/OP-GOUT. Prot. 26.124.050-5. Travessia. Outorgado(s)
Municipio de Dois Vizinhos - CPF/CNPJ 76.205.640/0001-08. Rio Dois
Vizinhos. Iguagu. Coordenadas UTM 7.146.962,98 N 290.835,34 E. Validade 2
anos. Finalidade Sistema viario. Municipio Dois Vizinhos.

Protocolo 97497/2026

Portarian® 11561/2026/OD-GOUT. Prot. 26.145.973-6. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) Hélio Roque Paetzold - CPF/CNPJ 016.467.049-16. Ribeirdo Trés
Bocas. Tibagi. Coordenadas UTM 7.413.428,00 N 471.305,00 E. Validade 6
anos. Finalidade Transporte de efluente de aquicultura comercial. Vazao maxima
outorgada 153.00 m*/h 21:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Londrina.

Protocolo 97498/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Portaria n® 11613/2026/OD-GOUT. Prot. 24.990.262-4. Captacao superficial.
Outorgado(s) Clemar Antonio Preussler - CPF/CNPJ 427.821.479-00. Mina/
Nascente Alivio. Piquiri. Coordenadas UTM 7.295.878,00 N 244.318,00 E.
Validade 6 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada
10.00 m?/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Assis Chateaubriand.

Protocolo 97499/2026

Portaria n° 11533/2026/OP-GOUT. Prot. 26.110.562-4. Captagio superficial.
Outorgado(s) PEDRO MERGEN - CPF/CNPJ 546.019.409-15. Coérrego Sem
denominag@o na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.277.868,21 N 237.061,59
E. Validade 2 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazao maxima outorgada
10.00 m?*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Assis Chateaubriand.

Protocolo 97500/2026

Portarian® 11615/2026/OD-GOUT. Prot. 20.849.668-9. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) PINDUCA INDUSTRIA ALIMENTICIA LTDA - CPF/CNPJ
75.875.773/0005-44. Ribeirdo Selma. Ivai. Coordenadas UTM 7.454.195,25 N
298.885,04 E. Validade 1 anos 6 meses. Finalidade Diluigdo de efluente industrial.
Vazdo méxima outorgada 66.67 m*h 23:59 horas/dia 30 dias/més. Municipio
Planaltina do Parana.

Protocolo 97507/2026

Portaria n° 11517/2026/0D-GOUT. Prot. 25.963.231-5. Travessia. Outorgado(s)
INCORPORADORA RESIDENCIAL DUBAI SPE LTDA - CPF/CNPJ
37.615.864/0001-28. Rio Campo. Ivai. Coordenadas UTM 7.339.044,19 N
357.909,12 E. Validade 10 anos. Finalidade Esgotamento sanitario. Municipio
Campo Mourdo. Esta portaria revoga a portaria n° 13446/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97508/2026

Portaria n° 11530/2026/0D-GOUT. Prot. 26.199.492-5. Travessia. Outorgado(s)
MUNICIPIO DE PINHALAO - CPF/CNPJ 76.167.717/0001-94. Cérrego Sem
denominagdo na base. Cinzas. Coordenadas UTM 7.350.757,52 N 592.869,11 E.
Validade 10 anos. Finalidade Sistema viario. Municipio Pinhaldo. Esta portaria
revoga a portaria n° 11263/2026/OP-GOUT.

Protocolo 97509/2026

Portaria n° 11611/2026/OP-GOUT. Prot. 25.315.165-0.  Aproveitamento
hidrelétrico com barragem/soleira. Outorgado(s) CENTRAL GERADORA
HIDRELETRICA BOENO LTDA - CPF/CNPJ 36.409.918/0001-36. Rio
Tormenta. Iguagu. Coordenadas UTM 7.204.707,44 N 271.346,76 E. Validade
3 anos. Finalidade Aproveitamento de potencial hidraulico. Municipio Cascavel.
Esta portaria revoga a portaria n° 290/2021.

Protocolo 97510/2026

Portaria n° 11532/2026/OP-GOUT. Prot. 25.916.202-5. Travessia. Outorgado(s)
MUNICiPIO DE MAMBORE - CPF/CNPJ 75.368.928/0001-22. Rio Sununu.
Piquiri. Coordenadas UTM 7.302.767,52 N 326.732,16 E. Validade 2 anos.
Finalidade Sistema viario. Municipio Mamboré.

Protocolo 97511/2026

Portaria n° 11521/2026/OP-GOUT. Prot. 26.124.052-1. Travessia. Outorgado(s)
Municipio de Dois Vizinhos - CPF/CNPJ 76.205.640/0001-08. Rio Empossado.
Iguagu. Coordenadas UTM 7.146.449,86 N 293.216,85 E. Validade 2 anos.
Finalidade Sistema viario. Municipio Dois Vizinhos.

Protocolo 97514/2026

Portaria n° 11612/2026/OD-GOUT. Prot. 25.467.236-0.  Aproveitamento
hidrelétrico sem barragem/soleira. Outorgado(s) V2ON GERACAO DE
ENERGIA LTDA - CPF/CNPJ 54.004.918/0001-38. Rio Tapera. Iguagu.
Coordenadas UTM 7.193.182,10 N 370.338,44 E. Validade 10 anos. Finalidade
Aproveitamento de potencial hidraulico. Municipio Laranjeiras do Sul. Esta
portaria revoga a portaria n° 10743/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97515/2026

Portaria n° 11614/2026/OD-GOUT. Prot. 24.334.579-0. Captagao superficial.
Outorgado(s) ALEXANDRE ESSER - CPF/CNPJ 021.020.209-24. Cérrego Sem
denominagdo na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.284.562,79 N 268.072,33 E.
Validade 6 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada
3.50 m*h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Aurora. Esta portaria
revoga a portaria n® 1917/2022.

Protocolo 97516/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Portaria n° 11512/2026/0P-GOUT. Prot. 25.861.050-4.  Barragem/soleira.
Outorgado(s) Jose Alberto Dias - CPF/CNPJ 367.186.539-34. Corrego Paraiba.
Paranapanema 2. Coordenadas UTM 7.446.672,15 N 541.432,60 E. Validade
2 anos. Finalidade Captagdo. Municipio Santa Mariana. Esta portaria revoga a
portaria n° 12325/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97517/2026

Portaria n° 11594/2026/0D-GOUT. Prot. 25.861.211-6. Captagdo superficial.
Outorgado(s) MOACIR SCHMITT - CPF/CNPJ 519.957.279-20. Rio Curvado.
Parana 3. Coordenadas UTM 7.279.522,90 N 788.213,94 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada 20.00 m*/h 24:00
horas/dia 31 dias/més. Municipio Marechal Candido Rondon.

Protocolo 97519/2026

Portaria n° 11516/2026/0P-GOUT. Prot. 25.861.052-0.  Barragem/soleira.
Outorgado(s) Jose Alberto Dias - CPF/CNPJ 367.186.539-34. Corrego Paraiba.
Paranapanema 2. Coordenadas UTM 7.446.727,50 N 541.420,93 E. Validade
2 anos. Finalidade Captagdo. Municipio Santa Mariana. Esta portaria revoga a
portaria n® 12326/2024/OP-GOUT.

Protocolo 97522/2026

Portaria n° 11599/2026/OP-GOUT. Prot. 25.861.028-8. Captagdo superficial.
Outorgado(s) ROBERT REINHOFER - CPF/CNPJ 036.893.259-19. Rio Capéo
Grande. Iguagu. Coordenadas UTM 7.151.593,90 N 419.365,94 E. Validade 2
anos. Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 60.00 m*h 12:00 horas/dia
15 dias/més. Municipio Pinhdo. Esta portaria revoga a portaria n°® 12493/2024/
OP-GOUT.

Protocolo 97523/2026

Portaria n® 11544/2026/OP-GOUT. Prot. 25.861.071-7. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) Paulo Jorge Schadeck - CPF/CNPJ 284.108.239-34. Mina/
Nascente Sem denominagdo na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.299.542,01
N 215.758,26 E. Validade 2 anos. Finalidade Dilui¢ao de efluente de aquicultura
ndo comercial. Vazdo maxima outorgada 0.00 m*h 00:00 horas/dia 0 dias/més.
Municipio Maripa.

Protocolo 97524/2026

Portaria n° 11510/2026/OP-GOUT. Prot. 25.861.045-8.  Barragem/soleira.
Outorgado(s) Jose Alberto Dias - CPF/CNPJ 367.186.539-34. Corrego Paraiba.
Paranapanema 2. Coordenadas UTM 7.446.566,47 N 541.456,63 E. Validade
2 anos. Finalidade Captagdo. Municipio Santa Mariana. Esta portaria revoga a
portaria n° 12324/2024/0P-GOUT.

Protocolo 97525/2026

Portaria n° 11573/2026/0D-GOUT. Prot. 25.884.265-0. Captagao superficial.
Outorgado(s) AURIO MACIJESKI - CPF/CNPJ 760.854.909-25. Rio Paulista.
Piquiri. Coordenadas UTM 7.284.740,55 N 266.750,70 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo méaxima outorgada 50.00 m*/h 24:00
horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Aurora. Esta portaria revoga a portaria n°
16111/2022/0D-GOUT.

Protocolo 97526/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 538, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

- Considerando o conteudo do protocolo 26.268.559-4.
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria n° 442, de 18 de junho de 2026, que designou a
servidora Tayane Cristina Raimundo para atuar como responsavel pelo Controle
Interno Avaliativo no SIT/TCE-PR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 97197/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 539, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 ¢ Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, ¢

- Considerando o contetido do protocolo 26.268.559-4.
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Jair Pelutti, portador do RG n° 3.XXX.X41-4, para
atuar como responsavel pelo Controle Interno Avaliativo no SIT/TCE-PR,

conforme os procedimentos aplicaveis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
de 20 de julho de 2026 a 31 de agosto de 2026.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 97200/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 542, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de agosto de 2022, ¢

- Considerando o Sistema Nacional de Unidades de Unidades de Conservagao
da Natureza - SNUC, instituido pela Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000,
que determina que as Unidades de Conservagdo devem dispor de um Plano de
Manejo;

- Considerando que o Plano de Manejo ¢ o documento técnico mediante o
qual, com fundamento nos objetivos gerais de uma Unidade de Conservagao,
estabelece-se 0 seu zoneamento e as normas que devem presidir o uso da area
e o manejo dos recursos naturais, inclusive a implantagdo das estruturas fisicas
necessarias a gestdo da Unidade;

- Considerando o contido no protocolo n°® 26.279.133-5.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Plano de Manejo do Parque Estadual do Guartela.

Art. 2° O Plano de Manejo referido acima devera ser atualizado quando necessario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 97203/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 541, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n® 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 e Decreto Estadual n® 11.977, de 16 de agosto de 2022, e

- Considerando o Sistema Nacional de Unidades de Unidades de Conservagao
da Natureza - SNUC, instituido pela Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000,
que determina que as Unidades de Conservagdo devem dispor de um Plano de
Manejo;

- Considerando que o Plano de Manejo ¢ o documento técnico mediante o
qual, com fundamento nos objetivos gerais de uma Unidade de Conservagao,
estabelece-se o seu zoneamento e as normas que devem presidir o uso da area
e o manejo dos recursos naturais, inclusive a implantagdo das estruturas fisicas
necessarias a gestdo da Unidade;

- Considerando o contido no protocolo n® 26.279.082-7.

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o Plano de Manejo do Parque Estadual do Cerrado.

Art. 2° O Plano de Manejo referido acima devera ser atualizado quando necessario.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 97224/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 540, DE 21 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 13.433, de 23 de abril de 2026, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual n®
20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n° 3.813, de 09 de janeiro
de 2020 ¢ Decreto Estadual n® 11.977, de 16 de agosto de 2022, ¢

- Considerando o Sistema Nacional de Unidades de Unidades de Conservagao
da Natureza - SNUC, instituido pela Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000,
que determina que as Unidades de Conservagdo devem dispor de um Plano de
Manejo;

- Considerando que o Plano de Manejo ¢ o documento técnico mediante o
qual, com fundamento nos objetivos gerais de uma Unidade de Conservagao,
estabelece-se 0 seu zoneamento e as normas que devem presidir o uso da area
¢ 0 manejo dos recursos naturais, inclusive a implantagdo das estruturas fisicas
necessarias a gestdo da Unidade;

- Considerando o contido no protocolo n° 26.279.038-0.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Plano de Manejo do Parque Estadual do Monge.

Art. 2° O Plano de Manejo referido acima devera ser atualizado quando necessario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE VOLNEI BISOGNIN
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

Protocolo 97350/2026

SUMULA DE REQUERIMENTO OU CONCESSAO DE LICENCA

O(A) COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A. torna piiblico que requereu/
recebeu do Instituto Agua e Terra (IAT), a 381010 valida até 21/07/2032 para

a atividade de Geragdo, armazenamento ¢ transmissdo de energia - Sistemas de
Transmissdo e Distribuicdo de Energia, a ser implantada/localizada no endereco
Rodovia PR 281, saida para Santa Izabel do Oeste, km 2, no municipio de
Realeza.

Protocolo 97123/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 MUNICIPIO DE
GUAIRA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 380919 com validade até
21/07/2031, para Imobiliario - Edificacdes a ser implantada na Avenida Nilton
Sergio Jacobsen, 265 no municipio de Guaira/PR.

Protocolo 97119/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & SIMOES PNEUS LTDA,
a Licenca Ambiental Simplificada - LAS n° 380957 com validade até 21/07/2030,
para Comércio e Servico - Armazenamento e atividades auxiliares dos
transportes a ser implantada na Rua Sete de Setembro, 398 no municipio de
Toledo/PR.

Protocolo 97121/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua ¢ Terra torna publico que concedeu 8 MUNICIPIO DE BOA
ESPERANCA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 381004 com validade
até 21/07/2029, para Gerenciamento de residuos sélidos e/ou efluentes -
Unidade de gerenciamento de residuos sélidos e/ou efluentes a ser implantada
na LOTE DE TERRAS N°.21-C-1A, 0 no municipio de Boa Esperanca/PR.

Protocolo 97133/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua ¢ Terra torna piblico que concedeu & MUNICIPIO DE
GUAIRA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 380921 com validade até
21/07/2031, para Imobiliario - Edifica¢des a ser implantada na Avenida Nilton
Sergio Jacobsen, 45 no municipio de Guaira/PR.

Protocolo 97135/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 ELETROAMBIENTAL
LTDA., a Licenga Prévia - LP n° 380970 com validade até 21/07/2028, para
Gerenciamento de residuos solidos e/ou efluentes - Unidade de gerenciamento
de residuos solidos e/ou efluentes a ser implantada na Rua Vanderlei Costa, 34
no municipio de Pato Branco/PR.

Protocolo 97131/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & VERDI IMOVEIS E
INCORPORACOES URBANAS LTDA, a Licenca Ambiental Simplificada -
LAS n° 380641 com validade até 21/07/2032, para Imobiliario - Parcelamento
de solo a ser implantada na sem denominagfo, s/n no municipio de Chopinzinho/
PR.

Protocolo 97139/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & MUNICIPIO DE
GUAIRA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 380915 com validade até
21/07/2031, para Imobiliario - Edifica¢des a ser implantada na Avenida Nilton
Sergio Jacobsen, 279 no municipio de Guaira/PR.

Protocolo 97141/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 WEGG CAMPO
MOURAO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, a Licenga
de Instalagdo - LI n° 381078 com validade até 21/07/2032, para Imobiliario -
Parcelamento de solo a ser implantada na Av. Jodo Batista Salvadori, S/N no
municipio de Campo Mourio/PR.

Protocolo 97117/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO

Olnstituto Aguae Terratorna publico que concedeud COASUL COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, a Licenga de Instalagdo - LI n° 381043 com validade até
21/07/2028, para Industrial - Beneficiamento e armazenamento de produtos
agricolas a ser implantada na Rua General Osério, 1100 no municipio de Sdo
Jodo/PR.

Protocolo 97132/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 CERAMICA ROCHA
LTDA, a Licenga de Operagdo de Regularizagdo - LOR n° 381040 com validade
até 21/07/2028, para Industrial - Beneficiamento de minerais nido metalicos,
nio associados a extragio instalada na RODOVIA BR 373 - KM 275, S/N° no
municipio de Prudentépolis/PR.

Protocolo 97116/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 EVANIR FORNARI,
a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n°® 381017 com validade até
21/07/2028, para Substituiciio de Espécies Exéticas - Substitui¢io de Espécies
Exéticas em Areas de Preservagio Permanente a ser implantada na LOTE
RURAL N°111-B,115,116 e 111-REM.2°PERIM., 111REM no municipio de
Cascavel/PR.

Protocolo 97118/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 LUCIANO LOUREIRO
VENTURELLLI, a Licenga por Adesdo ¢ Compromisso - LAC n° 381047 com
validade até 21/07/2028, para Agropecuaria - Irrigacdo a ser implantada na
FAZENDA SAO DANIEL, S/N no municipio de Centenério do Sul/PR.

Protocolo 97130/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 DOUGLAS CARASSA
SOUZA, a Licenga Prévia de Ampliagdo - LP-A n° 380882 com validade até
21/01/2028, para Comércio e Servi¢o - Posto de combustiveis para veiculos
automotores a ser implantada na AV ELIZIARIO LOPES DE PROENCA, 79
no municipio de Ventania/PR.

Protocolo 97125/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 2 INDUSTRIA E
COMERCIO DE METAIS MAZALI EIRELL, a Licenga Prévia de Ampliagao -
LP-A n° 381037 com validade até 21/07/2028, para Industrial - Ind. metalurgica
a ser implantada na ROD PR 182 ESTRADA LOANDA A SANTA ISABEL
DO IVAL 1 no municipio de Loanda/PR.

Protocolo 97126/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZAGCAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 ANTONIO PEDRO
FERIATO, a Licenga Ambiental Simplificada de Regularizagdo - LASR n°
380783 com validade até 21/07/2031, para Agropecuaria - Irriga¢io instalada
na FAZENDA VASQUES, SN no municipio de Itambaraca/PR.

Protocolo 97134/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 LUCIANO ANDRE
HERTZ, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 64929 com validade até 21/01/2028,
para Implantacio de sistemas de melhorias a ser implantada na DEZ DE MAIO
- LINHA RURAL, S/N no municipio de Toledo/PR.

Protocolo 96838/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a SIRLEI LUIS ELY,
a Autorizagdo Ambiental - AA n° 64928 com validade até¢ 21/01/2028, para
Implantacio de sistemas de melhorias a ser implantada na LOTE RURAL N°
255 - DEZ DE MAIO no municipio de Toledo/PR.

Protocolo 96839/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 DELMAR CANISIO
HAMMES, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 64926 com validade até 21/01/2028,
para Implantagiio de sistemas de melhorias a ser implantada na LOTE RURAL
N° 92 - VILA NOVA no municipio de Toledo/PR.

Protocolo 96841/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 AIRTON ALFREDO
SCHWINGEL, a Autorizagio Ambiental - AA n° 64925 com validade até
21/01/2028, para Implantagio de sistemas de melhorias a ser implantada na
LOTE RURAL N° 81.C.2, NOVO SOBRADINHO, S/N no municipio de
Toledo/PR.

Protocolo 96842/2026
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SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & FIDELIO TESSARI,
a Autorizagdo Ambiental - AA n° 64922 com validade até 21/01/2028, para
Implantacio de sistemas de melhorias a ser implantada na LINHA BOA
VISTA, S/N no municipio de Toledo/PR.

Protocolo 96844/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 MAURO LUIS
TERHORST, a Autorizagio Ambiental - AA n° 64921 com validade até
20/01/2028, para Implantacdo de sistemas de melhorias a ser implantada na
LINHA 14 DE DEZEMBRO, S/N - DEZ DE MAIO no municipio de Toledo/
PR.

Protocolo 96845/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 3 WIN KOOPMAN, a
Renovagdo da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n° 381036-R1 com
validade até 21/07/2031, para Agropecuaria - Bovinocultura de leite a ser
implantada na Chacara Anba, 3° Lomba, s/n no municipio de Arapoti/PR.

Protocolo 97129/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a SILVIO ANTONIO
VIGANO, a Renovagdo da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n°
380854-R1 com validade até 21/07/2032, para Agropecuaria - Avicultura a ser
implantada na FAZENDA PRIMAVERA DISTRITO SEDE PARANHOS,
S/N no municipio de Sido Jorge do Oeste/PR.

Protocolo 97137/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna plblico que concedeu 3 DERMELYNE
INDUSTRIA DE COSMETICOS LTDA, a Renovagio da Licenga de Operagao
- RLO n°® 380983-R3 com validade até 21/07/2031, para Industrial - Ind.
quimica instalada na Avenida Sargento Mauricio Agostinho Pereira, 185 no
municipio de Londrina/PR.

Protocolo 97120/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 4 OPERA-
GRO-OPERACIONAL AGRICOLA, a Renovagao da Licenga de Operagdo
- RLO n° 380939-R2 com validade até 21/07/2028, para Comércio e Servigo -
Depésito e comércio de agrotoxicos instalada na Lote rural 154 do 8 perimetro,
0 no municipio de Toledo/PR.

Protocolo 97124/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 PANDOLFI MADEIRAS
E TRANSPORTE LTDA, a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n°
381028-R3 com validade até 21/07/2036, para Industrial - Ind. da madeira
instalada na PR 471 KM 01, KM 01 no municipio de Enéas Marques/PR.

Protocolo 97127/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 CHUMBADAS RIO
TIBAGI LTDA -ME, a Renovagio da Licenga de Operagao - RLO n° 381063-R2
com validade até 21/07/2028, para Industrial - Ind. metalirgica instalada na
Rua Ronat Walter Sodre, 1870 no municipio de Ibipora/PR.

Protocolo 97128/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 AUTO POSTO
PATRICIA M LARINI LTDA - EPP, a Renovagdo da Licenga de Operagao
- RLO n° 381001-R2 com validade até 21/07/2030, para Comércio e Servico -
Posto de combustiveis para veiculos automotores instalada na AV ANTONIO
CUNHA, 1428 no municipio de Curitiva/PR.

Protocolo 97136/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a HORTI RURAL
INSUMOS AGRICOLAS LTDA, a Renovagdo da Licenga de Operagdo -
RLO n° 381025-R2 com validade até 21/07/2030, para Comércio e Servigo -
Armazenadoras de Produtos Agrotoxicos, seus componentes e afins instalada
na Avenida Brasilia, 10000 no municipio de Londrina/PR.

Protocolo 97138/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 2 INDUSTRIA E
COMERCIO DE JUNTAS UNIVERSAL LTDA, a Renovagio da Licenga de
Operagdo - RLO n° 381062-R2 com validade até 21/07/2028, para Industrial -
Ind. de material de transporte instalada na Rua Ronat Walter Sodre, 4800 no
municipio de Ibipora/PR.

Protocolo 97140/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 CARMINATTI
CEREAIS LTDA, a Renovagao da Licenga por Adesdo e Compromisso - RLAC
n°® 381014 com validade até 21/07/2031, para Industrial - Alimentos instalada na
ROD. PRT. 163 KM 03, S/N no municipio de Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

Protocolo 97122/2026
|
I Secretaria da Educacéo

EXTRATO DO CONTRATO REF - ED01078/2026

Participes: A Unesco - Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura, e Fernando Willian Scholz (49.247.746).

Protocolo n.° 26.181.008-5

Objeto: Contratagdo de servigo técnico especializado para elaborar e
ministrar palestra voltada ao desenvolvimento de competéncias de lideranga,
desenvolvimento humano, comunicagdo, mobilizagdo de pessoas e engajamento
de equipes, destinada aos diretores da Rede Estadual de Ensino do Parana durante
a abertura do Seminario de Diretores.

Recursos Financeiros: Transferéncia efetivada no ambito do Termo de
Cooperagao Técnica Internacional n.° 914BRZ1091 (15.910.453-2).

Valor: RS 24.500,00

Vigéncia: De 03/08/2026 a 11/10/2026

Gestor: Cristiane Sato Mara - SEED/NRHS/CDH

Signatarios: Marlova Jovchelovitch Noleto, Diretora e Representante da Unesco
e, Fernando Willian Scholz (49.247.746), Contratado.

Data da Assinatura: 16/07/2026

Protocolo 96984/2026

RESOLUCAO N.° 3422/2026 - GS/SEED
Ementa: Instaura Processo Administrativo Disciplinar

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso das atribui¢des
legais, considerando o disposto na Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de
1970, na Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
protocolado n.° 26.184.748-5;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Glaucia Novaes Gongalves da Silva Lisecki, CPF n.® 023.XXX.
XXX-27; Ilma Aniceto, CPF n.° 020.XXX.XXX-93; ¢ Margareth Carli CPF n.°
677.XXX.XXX-25, todas em exercicio na Secretaria de Estado da Educagao,
para, sob a presidéncia da primeira nominada, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar indicios de irregularidades
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

atribuidas a conduta das servidoras: Leidilira Rigo da Silva, CPF n.® 035.XXX. RESOLUCAO N.° 3424/2026 - GS/SEED
XXX-32, vinculo - QPM, LF 92, por supostamente infringir o art. 293, inciso V,
alinea “c”, ou art. 279, inciso III, da Lei Estadual n.° 6.174; e Aline Vaccari Lunelli
, CPF n.° 078. XXX.XXX-40, vinculo QPM, LF 08, por supostamente infringir o

Ementa: Instaura Sindicancia

art. 293, inciso, IV e V, alinea “c”, ou art. 279, inciso III, da Lei Estadual n.° 6.174, O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educaciio, no uso das atribui¢des

de 16 de novembro de 1970. legais, conferidas pela Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, e considerando o contido no

Art. 2.° A servidora Leidilira Rigo da Silva, caso comprovadas as irregularidades protocolado n.° 26.073.509-8;

mencionadas, estara sujeita a uma das sangdes previstas no art. 293, inciso V, RESOLVE:

alinea “c”, ou art. 291, inciso II, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de

1970. E a servidora Aline Vaccari Lunelli, caso comprovadas as irregularidades Art. 1.° Designar, Leonildo Jos¢ Figueira, CPF n.® 050. XXX .XXX-41; e Tania

mencionadas, estara sujeita a uma das sangdes previstas no art. 291, inciso VI, c/c Mara dos Santos Dionisio, CPF n.° 663.XXX.XXX-06, ambos em exercicio na

art. 293, inciso V, alinea “c”, ou, alternativamente, art. 291, inciso II, c/c art. 293, Secretaria de Estado da Educagdo, para, sob a presidéncia do primeiro nominado,

inciso II; e art. 293, inciso IV, ¢/c art. 291, inciso V, referente a fungio de diretora, comporem a Comissdo de Procedimento de Sindicancia, com a finalidade de

da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970. apurar indicios de irregularidades e de ilicitos administrativos apontados no

protocolado em comento, referente ao Colégio Estadual Frei Doroteu de Padua,
municipio de Ponta Grossa, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagdo de

Art. 3.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Grossa.

Curitiba, 21 de julho de 2026 Art. 2.° Esta Resolug@o entra em vigor na data da sua publicagao.
Alisson Michel Messias
Delegagiio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Resolugio N.° 3.114/2026 - GS/SEED Alisson Michel Messias
Portaria N.” 46/2026 Delegagio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Protocolo 97158/2026 Resolucio N.° 3.114/2026 - GS/SEED
Portaria N.° 46/2026

Curitiba, 21 de julho de 2026

Protocolo 97174/2026

RESOLUGCAO N.° 3423/2026 - GS/SEED

Ementa: Substitui membros da Comissao de RESOLUCAO N. 3425/2026 - GS/SEED
Processo Administrativo Disciplinar L
Ementa: Dessobresta Processo Administrativo
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribuigdes Disciplinar

legais e, considerando o contido no protocolado n.® 24.794.659-4, . . ~ I
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribui¢des

RESOLYV E: legais e considerando o contido no protocolado n.° 22.649.574-6,
Art. 1.° Designar, Miguel Cesar de Camargo, CPF n.° 719.XXX.XXX-91, em RESOLVE:
exercicio no Niicleo Regional de Educagdo de Apucarana, em substituigio a Erika
Vicentin Correa, CPF n.° 075.XXX.XXX-92, na fun¢do de membro secretario,
alterando o instaurado na Resolugdo n.° 746/2026 - GS/SEED, publicada em 24 de
fevereiro de 2026, edi¢do DIOE 12092.

Art. 1.° Dessobrestar o Processo Administrativo Disciplinar referente ao
protocolado em epigrafe, autos n.° 176/2024, considerando o retorno das
informagdes requisitadas ao Instituto Médico Legal - IML do servidor Antonio
Carlos da Concei¢cdo Marques, CPF n.° 529.XXX.XXX-87, apresentada no

Art. 2.° Permanecem inalteradas as demais disposigdes. protocolo n.° 26.029.698-1.
Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 21 de julho de 2026 Curitiba, 21 de julho de 2026
Alisson Michel Messias Alisson Michel Messias
Delegacio de competéncias ao Diretor-Geral Interino Delegaciio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Resolucio N.° 3.114/2026 - GS/SEED Resolugio N.° 3.114/2026 - GS/SEED
Portaria N.° 46/2026 Portaria N.° 46/2026
Protocolo 97171/2026 Protocolo 97198/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
RESOLUCAO N.° 3.427/2026 - GS/SEED

Altera o Anexo da Resolugdo SEED n.° 3024, de 30 de junho 2026, que prorroga o mandato de diretores e diretores
auxiliares das institui¢des de ensino da rede piblica estadual de educagio.

O Secretario de Estado da Educacio, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto na Lei n.° 21.327, de 20
de dezembro de 2022, na Lei n.° 21.648, de 25 de setembro de 2023, na Lei n.° 21.658, de 27 de setembro de 2023, na Resolugdo SEED n.° 8.835, de 15 de dezembro de
2023, na Resolugdao SEED n.° 7.581, /2024, ¢ o contido no protocolado n.® 25.022.098-7,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o Anexo da Resolugdo SEED n.° 3.024, de 30 de junho 2026, que contém a lista das institui¢des de ensino que terdo o mandato dos diretores e diretores
auxiliares prorrogado, a qual passa a constar conforme Anexo desta Resolugao.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 22 de julho de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacao

ANEXO DA RESOLUCAO N.° 3.427/2026 - GS/SEED
LISTAS DE INSTITUICOES QUE TERAO OS MANDATOS DOS DIRETORES E DIRETORES AUXILIARES PRORROGADOS

1. INSTITUICOES INTEGRANTES DO PROGRAMA PARANA INTEGRAL:

Céd. MEC NRE Municipios Estabelecimento
41025890 APUCARANA APUCARANA CEEP AGRICOLA MANOEL RIBAS
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41167023 APUCARANA MAUA DA SERRA VILSON MIRANDA, C E-EF M

41124251 AREA METROP.NORTE BOCAIUVA DO SUL CARLOS ALBERTO RIBEIRO, C E-EF N

41387732 AREA METROP.NORTE PINHAIS CEEP NEWTON FREIRE MAIA

41123174 AREA METROP.NORTE CAMPO MAGRO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, CEC

41360052 AREA METROP.SUL ARAUCARIA ARAUCARIA, C E C-EF M

41382560 AREA METROP.SUL LAPA CEEP AGRICOLA DA LAPA

41144430 AREA METROP.SUL LAPA IRMA ANTONIA B BIANCHINI, CE PROFA-EF M

41374088 AREA METROP.SUL RIO NEGRO CEEP LYSIMACO FERREIRA DA COSTA

41014820 CAMPO MOURAO ARARUNA 29 DE NOVEMBRO, CE

41017056 CAMPO MOURAO IRETAMA NAPOLEAO B. SOBRINHO, CEC

41017625 CAMPO MOURAO MAMBORE JOAO XXIII, C E-EF M PROFIS

41017943 CAMPO MOURAO PEABIRU 14 DE DEZEMBRO, C E-EF M

41018656 CAMPO MOURAO RONCADOR ULYSSES GUIMARAES, C E-EF M N PROFIS

41015479 CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO CEEP AGRICOLA DE CAMPO MOURAO

41070062 CASCAVEL BRAGANEY JOSE DE ALENCAR, CEC-EF M N

41070534 CASCAVEL CAP L MARQUES ANTONIO DE CASTRO ALVES, C E-EF M PROFIS

41167090 CASCAVEL CASCAVEL ANDREIA NERES DOS SANTOS, C E PROFA-EFM

41163869 CASCAVEL CASCAVEL CEEP AGROINOVACAO PROFESSOR MOACIR BENEDITO LEME DA
SILVA

41009223 CIANORTE CIANORTE IGLEA GROLLMANN, C E-EF M P

41167244 CIANORTE CIDADE GAUCHA CEEP AGRICOLA DE CIDADE GAUCHA

41044258 CORNELIO PROCOPIO CORN PROCOPIO JOAO CARLOS DE FARIA, EE MAF EF

41045882 CORNELIO PROCOPIO SANTA MARIANA CEEP AGRICOLA FERNANDO COSTA

41043200 CORNELIO PROCOPIO BANDEIRANTES JUVENAL MESQUITA, C E-EF ETI EM

41044649 CORNELIO PROCOPIO CORN PROCOPIO VANDYR DE ALMEIDA, CE

41134419 CURITIBA CURITIBA XAVIER DA SILVA, C E DR-EF M PROFIS

41090071 DOIS VIZINHOS S JORGE D OESTE PARANHOS, C E DR-EF M

41084500 DOIS VIZINHOS DOIS VIZINHOS DUQUE DE CAXIAS, EE

41088891 DOIS VIZINHOS SALTO DO LONTRA | BAIRRO ITAIPU, EE

41374045 FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU CEEP MANOEL MOREIRA PENA

41360230 FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO | LEO FLACH, C E PROF-EF M P

41374053 FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO | CEEP DO SUDOESTE DO PARANA

41352564 FRANCISCO BELTRAO AMPERE NEREU PERONDI, CE

41006798 GOIOERE MARILUZ BOSCO, E E D-EF

41167180 GOIOERE GOIOERE CEEP AGRICOLA DE GOIOERE

41098838 GUARAPUAVA GOIOXIM JOAO F NEVES, CE DR EF M

41374061 GUARAPUAVA GUARAPUAVA CEEP ARLINDO RIBEIRO

41052846 IBAITI TOMAZINA CARLOS GOMES, C E-EM

41052897 IBAITI TOMAZINA FRANCISCO I OLIVEIRA, E E-EF

41113152 IRATI IRATI CENTRO ESTADUAL FLORESTAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL
COSTAE SILVA

41112490 IRATI PRUDENTOPOLIS VILA NOVA, C E-EF M N

41037340 IVAIPORA ARAPUA ARAPUA, C E DE-EF M

41379586 IVAIPORA CANDIDO ABREU IMPERATRIZ TERESA CRISTINA, C E C-EFM

41386957 IVAIPORA JARDIM ALEGRE JOSE MART], C E DO C-EF M

41158105 IVAIPORA MANOEL RIBAS CENTRO EST EDUC PROFIS AG PROFESSOR ADILSON REDIVO

41374487 JACAREZINHO CAMBARA CEEPA MOHAMAD ALI HAMZE

41047605 JACAREZINHO JUNDIAI DO SUL LUIZ PETRINI, E E PROF-EF

41048547 JACAREZINHO STO ANT PLATINA MONTE REAL, C E DO C-EF M

41048660 JACAREZINHO STO ANT PLATINA RIO BRANCO, C E-EF M N PROFIS

41102363 LARANIJEIRAS DO SUL LARANI. DO SUL GILDO A SCHUCK, C E PROF-EF M N

41157923 LARANJEIRAS DO SUL LARANIJ. DO SUL CEEP PROFESSORA NAIANA BABARESCO DE SOUZA

41365852 LARANJEIRAS DO SUL RIO B. IGUACU IRENO ALVES DOS SANTOS, C E C-EF M

41106369 LARANJEIRAS DO SUL RIO B. IGUACU JOAQUIM N RIBEIRO, C E C-EF M

41355342 LARANIJEIRAS DO SUL RIO B. IGUACU JOSE ALVES DOS SANTOS, C E C-EF M

41103289 LARANJEIRAS DO SUL NOVA LARANJEIRAS | GUARANI DA ESTRATEGICA, CE

41359690 LARANIJEIRAS DO SUL QUEDAS DO IGUACU | CASTRO ALVES, CE

41383338 LOANDA DIAMANTE DO NORTE | CEEP DO NOROESTE

41003020 LOANDA QUERENCIA NORTE | HUMBERTO DE CAMPOS, C E-EF M PROFIS

41031946 LONDRINA LONDRINA MARIA J BAGUILERA, C E PROFA-EF M PROF

41024915 MARINGA PAICANDU HEITOR DE A FURTADO, E E-EF

41000153 PARANAVA{ ALTO PARANA RAINHA DA PAZ, C E-EF M PROFIS

41168194 PARANAVA{ NOVA ESPERANCA CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL AGRICOLA
IRINEU MENEGUETTE

41168186 PARANAVAT PARANAVAT CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL AGRICOLA DE
PARANAVAT

41003713 PARANAVA( S. CARLOS IVAf SAO CARLOS DO IVAI, C E-EF M

41374037 PATO BRANCO CLEVELANDIA CEEP ASSIS BRASIL

41092643 PATO BRANCO ITAPEJARA D’OESTE | CASTELO BRANCO, C E-EM PROFIS

41039408 PITANGA NOVA TEBAS CARLOS D. ANDRADE, C E-EF M
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41374029 PONTA GROSSA CASTRO CEEP OLEGARIO MACEDO

41374070 PONTA GROSSA PALMEIRA CEEP AGRICOLA GETULIO VARGAS

41166035 TELEMACO BORBA SAPOPEMA CEEPA SALTO DAS ORQUIDEAS

41389506 TOLEDO PALOTINA CAE ADROALDO AUGUSTO COLOMBO

41066898 TOLEDO QUATRO PONTES QUATRO PONTES, C E-EF M

41067134 TOLEDO SANTA HELENA JOSE BIESDOREF, E E C-EF

41379748 TOLEDO TOLEDO CAE DE TOLEDO

41068645 TOLEDO TOLEDO JARDIM GISELLA, C E-EF M

41007077 UMUARAMA ESPERANCA NOVA ARTHUR MAL CE, EF M

41007441 UMUARAMA TAPIRA SAO JOSE, C E-EF M

41007670 UMUARAMA UMUARAMA BENTO MOSSURUNGA, C E-EF M N PROFIS
41384733 UMUARAMA UMUARAMA CAE UMUARAMA

41009029 UMUARAMA XAMBRE PAULO VI, C E-EF M PROFIS

41119630 UNIAO DA VITORIA SAO MATEUS SUL LAJEADO, CE- EF M

41119860 UNIAO DA VITORIA SAO MATEUS SUL SAO MATEUS, C E-EF M PROFIS N

41118405 UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA | ANIZ DOMINGOS, C E C PROF-EF M

41165985 UNIAO DA VITORIA CRUZ MACHADO CEEPA CRUZ MACHADO

41165977 UNIAO DA VITORIA SAO MATEUS SUL CEEPA SAO MATEUS DO SUL

41568923 WENCESLAU BRAZ ARAPOTI CEEP DE ARAPOTI

41167139 WENCESLAU BRAZ SENGES ZELIA DE MOURA SANTOS PROF. - CE EF M

2. INSTITUICOES INTEGRANTES DO PROGRAMA COLEGIOS CiVICO-MILITARES

Céd. MEC NRE Municipio Estabelecimento

41028279 APUCARANA SABAUDIA HERMINIA R. LUPION, CE-EF M PROFIS
41070224 CASCAVEL CAFELANDIA ALBERTO S DUMONT, C E-EF M N PROFIS
41167090 CASCAVEL CASCAVEL ANDREIA NERES DOS SANTOS, C E PROFA-EFM
41010132 CIANORTE JAPURA RUI BARBOSA, C E-EF EM PROFIS

41010540 CIANORTE SAO TOME SANTOS DUMONT, C E-EM N

41127668 CURITIBA CURITIBA BENTO MUNHOZ DA ROCHA, C E-EF M PROFIS
41130189 CURITIBA CURITIBA JOAO PAULOIL C E-EF M

41130952 CURITIBA CURITIBA MARIA PEREIRA MARTINS, E E - EF

41129989 CURITIBA CURITIBA IVO ZANLORENZI, E E MONS-EF

41078586 FOZ DO IGUAGU SANTA TEREZINHA DE ITAIPU | ARCANGELO NANDI, C E-EF M PROFIS
41101006 GUARAPUAVA GUARAPUAVA PALMEIRINHA, C E DO C DE-EF M PROF
41042670 JACAREZINHO ABATIA RUI BARBOSA, CE - E F M PROF

41051351 JACAREZINHO JOAQUIM TAVORA MIGUEL DIAS, C E-EF M PROFIS

41000978 LOANDA ITAUNA DO SUL MACHADO DE ASSIS, E E E-F

41024923 MARINGA PAICANDU IZABEL, C E PRINC-EF-M

41024281 MARINGA MARINGA MARCO A PIMENTA, C E-EF M

41373375 PARANAGUA PONTAL DO PARANA MARIA HELENA T. LUCIANO, C E PROF EF M P
41141288 PARANAGUA PARANAGUA ZILAH DOS S BATISTA, C E PROFA-EF M P
41366620 PARANAGUA PARANAGUA VIDAL VANHONI, C E PROF-EF M

41068998 TOLEDO TOLEDO NOVO SARANDI, C E EF M

41007131 UMUARAMA PEROLA NESTOR VICTOR, C E-EF M N PROFIS

3. INSTITUICOES INTEGRANTES DO PROGRAMA PARCEIRO DA ESCOLA

Céod. MEC NRE Municipios Estabelecimento
41025997 APUCARANA APUCARANA NILO CAIRO, C E-EF M N PROFIS
41027060 APUCARANA ARAPONGAS UNIDADE POLO, C E-EF M PROFIS
41028066 APUCARANA MAUA DA SERRA JOAO PLATH, C E-EF M N PROFIS
41123301 AREA METROP.NORTE ALM TAMANDARE TANCREDO NEVES, C E-EF M PROFIS
41532090 AREA METROP.NORTE BOCAIUVA DO SUL QUIELSE CRISOSTOMO DA SILVA, CE CON-EFMP
41406826 AREA METROP.NORTE CAMPO MAGRO CAMPO MAGRO, C E-EF M

41125940 AREA METROP.NORTE COLOMBO GENESIO MORESCHI, C E-EF M

41372859 AREA METROP.NORTE COLOMBO ZUMBI DOS PALMARES, C E-EF M PROFIS
41135784 AREA METROP.NORTE PINHAIS LEOCADIA B RAMOS, C E-EF M PROFIS N
41135830 AREA METROP.NORTE PINHAIS MATHIAS JACOMEL, C E-EF M PROFIS
41361709 AREA METROP.SUL CAMPO LARGO EDITHE, C E PROFA-EF M

41125401 AREA METROP.SUL CAMPO LARGO OTALIPIO P DE ANDRADE, C E-EF M PROFIS
41134516 AREA METROP.SUL FAZ RIO GRANDE DECIO DOSSI, C E DR-EF M PROFIS
41137329 AREA METROP.SUL S JOSE PINHAIS ANITA CANET, C E-EF M

41137558 AREA METROP.SUL S JOSE PINHAIS COSTA VIANA, C E-EF M PROFIS N
41137809 AREA METROP.SUL S JOSE PINHAIS GODOFREDO MACHADO, E E-EF
41600894 AREA METROP.SUL S JOSE PINHAIS TARSILA DO AMARAL, C E-EF M PROFIS
41124022 AREA METROP.SUL BALSA NOVA MARIA L F PACHECO, C E PROFA-EF M
41074629 ASSIS CHATEAUBRIAND NOVA AURORA JORGE NACLL, E E-EF

41018206 CAMPO MOURAO RONCADOR CARNEIRO, C E GAL-EF M PROFIS
41071026 CASCAVEL CASCAVEL CARMELO PERRONE, C E PE-EF M PROFIS
41071255 CASCAVEL CASCAVEL ELEODORO E PEREIRA, C E-EF M PROFIS
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41356837 CASCAVEL CASCAVEL IEDA BAGGIO MAYER, C E-EF M

41071549 CASCAVEL CASCAVEL JARDIM INTERLAGOS, C E-EF M PROFIS

41071832 CASCAVEL CASCAVEL MARILIS F PIROTELLI, C E-EF M

41361989 CURITIBA CURITIBA ANIBAL KHURY NETO, C E-EF M

41127790 CURITIBA CURITIBA BRANCA DO N MIRANDA, C E DONA-EF M

41128656 CURITIBA CURITIBA ELIAS ABRAHAO, C E PROF-EF M PROFIS

41129920 CURITIBA CURITIBA ISABEL L S SOUZA, C E PROFA-EF M PROFIS

41129970 CURITIBA CURITIBA IVO LEAO, C E-EF M

41130138 CURITIBA CURITIBA JOAO DE OLIVEIRA FRANCO, C E-EF M

41130936 CURITIBA CURITIBA MARIA MONTESSORI, C E-EF M

41131479 CURITIBA CURITIBA NATALIA REGINATO, C E-EF M PROFIS

41131967 CURITIBA CURITIBA ORIONE, C E D-EF M PROFIS

41132718 CURITIBA CURITIBA PROTASIO DE CARVALHO, C E-EF M PROFIS

41133188 CURITIBA CURITIBA SANTO AGOSTINHO, C E-EF M

41133234 CURITIBA CURITIBA SAO BRAZ, C E-EF M

41133781 CURITIBA CURITIBA TEOTONIO VILELA, C E-EF M PROF

41076036 FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU AYRTON SENNA DA SILVA, C E-EF M N PROFIS

41389328 FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU GUSTAVO D DA SILVA, C E-EF M PROFIS

41076605 FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU JUSCELINO K DE OLIVEIRA, C E-EF M PROFIS

41076850 FOZ DO IGUAGU FOZ DO IGUACU TAMANDARE, C E ALM-EF M PROFIS

41379004 FOZ DO IGUACU MEDIANEIRA BELO HORIZONTE, C E-EF M PROFIS

41099591 GUARAPUAVA GUARAPUAVA ANTONIO TUPY PINHEIRO, C E-EF M PROFIS

41100042 GUARAPUAVA GUARAPUAVA CRISTO REI, C E-EF M PROFIS

41100379 GUARAPUAVA GUARAPUAVA FRANCISCO C MARTINS, C E-M P

41100719 GUARAPUAVA GUARAPUAVA LIANE MARTA DA COSTA, C E-EF M PROFIS

41102363 LARANIJEIRAS DO SUL LARANIJ. DO SUL GILDO A SCHUCK, C E PROF-EF M N

41030397 LONDRINA LONDRINA CLEIA GODOY F SILVA, C E PROFA-EF M

41023536 MARINGA MARINGA ADAILE M LEITE, C E-EF M PROFIS

41023706 MARINGA MARINGA BRANCA DA MOTA FERNANDES, C E-EF M PROFI

41024125 MARINGA MARINGA JOAO DE F PIOLI, C E-EF M P

41025113 MARINGA SARANDI JARDIM PANORAMA, C E-EF M PROFIS

41148517 MARINGA SARANDI JARDIM UNIVERSITARIO, C E-EF M PROFIS

41140060 PARANAGUA MATINHOS TEREZA DA S RAMOS, C E PROFA-EF M

41061330 PONTA GROSSA PALMEIRA FRITZ KLIEWER, C E C-EF M

41058810 PONTA GROSSA PIRAI DO SUL JORGE Q NETTO, C E-EF M N PROFIS

41378962 PONTA GROSSA PONTA GROSSA ANA DIVANIR BORATTO, C E-EFM

41062051 PONTA GROSSA PONTA GROSSA ARNALDO JANSEN, C E PE-EF M PROFIS

41062949 PONTA GROSSA PONTA GROSSA LINDA S BACILA, C E PROFA-EF M PROFIS

41066154 TOLEDO NOVA SANTA ROSA GASPAR DUTRA, C E MAL-EF M PROFIS

41066359 TOLEDO OURO VERDE DO OESTE OURO VERDE, C E DE-EF M PROFIS

41068637 TOLEDO TOLEDO JARDIM EUROPA, C E-EF M PROFIS

4. INSTITUICOES INTEGRANTES DO PROGRAMA PARANA INTEGRAL - AGRICOLAS E FLORESTAIS

Céod. MEC NRE Municipio Estabelecimento

41025890 APUCARANA APUCARANA CEEP AGRICOLA MANOEL RIBAS

41387732 AREA METROP.NORTE PINHAIS CEEP NEWTON FREIRE MAIA

41382560 AREA METROP.SUL LAPA CEEP AGRICOLA DA LAPA

41374088 AREA METROP.SUL RIO NEGRO CEEP LYSIMACO FERREIRA DA COSTA

41015479 CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO CEEP AGRICOLA DE CAMPO MOURAO

41163869 CASCAVEL CASCAVEL CEEP AGROINOVACAO PROFESSOR MOACIR BENEDITO
LEME DA SILVA

41167244 CIANORTE CIDADE GAUCHA CEEP AGRICOLA DE CIDADE GAUCHA

41045882 CORNELIO PROCOPIO SANTA MARIANA CEEP AGRICOLA FERNANDO COSTA

41374045 FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU CEEP MANOEL MOREIRA PENA

41374053 FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO CEEP DO SUDOESTE DO PARANA

41167180 GOIOERE GOIOERE CEEP AGRICOLA DE GOIOERE

41374061 GUARAPUAVA GUARAPUAVA CEEP ARLINDO RIBEIRO

41113152 IRATI IRATI CENTRO ESTADUAL FLORESTAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL COSTA E SILVA

41158105 IVAIPORA MANOEL RIBAS CENTRO EST EDUC PROFIS AG PROFESSOR ADILSON
REDIVO

41374487 JACAREZINHO CAMBARA CEEPA MOHAMAD ALI HAMZE

41157923 LARANIJEIRAS DO SUL LARANJ DO SUL CEEP PROFESSORA NAIANA BABARESCO DE SOUZA

41383338 LOANDA DIAMANTE DO NORTE CEEP DO NOROESTE

41168194 PARANAVAI NOVA ESPERANCA CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL
AGRICOLA IRINEU MENEGUETTE

41168186 PARANAVAI PARANAVAI CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL
AGRICOLA DE PARANAVAT

41374037 PATO BRANCO CLEVELANDIA CEEP ASSIS BRASIL

41374029 PONTA GROSSA CASTRO CEEP OLEGARIO MACEDO

41374070 PONTA GROSSA PALMEIRA CEEP AGRICOLA GETULIO VARGAS

41166035 TELEMACO BORBA SAPOPEMA CEEPA SALTO DAS ORQUIDEAS
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41389506 TOLEDO PALOTINA CAE ADROALDO AUGUSTO COLOMBO
41379748 TOLEDO TOLEDO CAE DE TOLEDO

41384733 UMUARAMA UMUARAMA CAE UMUARAMA

41165985 UNIAO DA VITORIA CRUZ MACHADO CEEPA CRUZ MACHADO

41165977 UNIAO DA VITORIA SAO MATEUS SUL CEEPA SAO MATEUS DO SUL

41568923 WENCESLAU BRAZ ARAPOTI CEEP DE ARAPOTI

Protocolo 97336/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
RESOLUCAO N.° 3.426/2026 - GS/SEED

Autoriza e instaura Processo Administrativo
para Apuragio de Responsabilidade em face da
empresa Naka Express e designa servidoras para
comporem a comissdo processante.

O Secretario de Estado da Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando os indicios de irregularidades constantes no protocolado n.°
23.441.173-0 e o contido na Informagao n.® 393/2026 - CPAAR/SEED a mov.
40,

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar e instaurar Processo Administrativo para
Apuragdo de Responsabilidade em face da empresa Naka Express, CNPJ n.°
51.412.036/0001-13, com sede na Rua Fernando de Noronha, n.° 505, Loja 01,
Centro, CEP 86.020-300, Londrina/PR, por suposta inexecugao total do previsto
no objeto da Ata de Registro de Pregos oriunda do Edital PE n.® 467/2023 -
DECONY/SEAP, Lotes 1, 3 ¢ 4, a qual fez adesdo, em desacordo com o Anexo da
Nota de Empenho n.° 2024NE007794.

Art. 2.° Designar a Comissdo de Processo Administrativo para Apuragao
de Responsabilidade - CPAAR/SEED, que sera composta pelas servidoras Andréia
Ferrari dos Santos, RG n.° 6.360.538-7, Presidente; Josiane Lea Comandulli Cruz,
RG n.° 3.750.625-7, Membro Secretaria; e Gracielle Aparecida Muller, RG n.°
7.893.739-4, Membro, pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério - QPM/
SEED, em exercicio na Assessoria Técnica da Secretaria de Estado da Educagio,
para apuragdo de possivel infragdo administrativa e eventual responsabilidade da
empresa citada no art. 1.° desta Resolug@o por ter, em tese, descumprido o contido
nos subitens 3.1 e 3.2 do Anexo da Nota de Empenho n.° 2024NE007794; no item
1, subitens 1.4, 1.4.1 ¢ 1.4.2, e no item 10, subitens 10.1, 10.1.1 ¢ 10.1.4, do Termo
de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n.° 467/2023; na clausula quarta da
Ata de Registro de Pregos; no art. 115 e no inciso III do art. 155 da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

Art. 3.° Se restarem configurados os ilicitos, a empresa Naka Express
estara sujeita a aplicagdo das penalidades previstas no item 21 do Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n.° 467/2023; no item 4,
subitens 4.1, alinea “b”, ¢ 4.2 do Anexo da Nota de Empenho n.° 2024NE007794;
nos incisos II e III do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021; no inciso II do art.
196 e no art. 199 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022.

Art. 4.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 22 de julho de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio

Protocolo 97581/2026

RESOLUCAO N.° 3440/2026 - GS/SEED

Ementa: Substitui membros da Comissdo de
Sindicancia PSS

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribuigdes
legais e, considerando o contido no protocolado n.° 25.362.973-8;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Silvia Cristina dos santos Barbosa Dantas, CPF n.° 841.
XXX.XXX-2, em exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Loanda, em
substituigdo a Erika Vicentin Corréa, CPF n.° 074.XXX.XXX-9, alterando o
instaurado na Resolugdo n.° 2380/2026 - GS/SEED, publicada em 26 de maio de
2026, edi¢do DIOE 12152.

Art. 2.° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des.

Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 22 de julho de 2026

Alisson Michel Messias
Delegaciio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Resolugiio N.° 3.114/2026 - GS/SEED
Portaria N.° 46/2026

Protocolo 97696/2026

Resolugiio n.° 3.428/2026 - GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestido Escolar da Secretaria de Estado da
Educacio, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/1998, 03/2013 e
12/2021, todas do Conselho Estadual de Educagao e o contido no protocolado n.°
26.247.419-4,

RESOLVE:

Art. 1° Adequar, a partir da data da publicagdo da presente Resolugdo, a
denominagdo do Centro Estadual de Educacdo Profissional Agricola Agroeducar,
situado na PR-542 - Rodovia Francisco Laranjeira Villar, 850, no Municipio
de Colorado, NRE de Maringa, para Centro Estadual de Educagdo Profissional
Agroeducar.

Paragrafo uinico: A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve o credenciamento para a oferta da Educagio Profissional Técnica
de Nivel Médio pela Resolugdo n.° 1890/2026, de 27/04/2026, com vigéncia até
31/12/2028.

Art. 2° Determinar que a presente Resolugdo seja mencionada com o ato
regulatorio citado no Art. 1°.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 21 de julho de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestido Escolar

Protocolo 97644/2026

RESOLUCAO N.° 3441/2026 - GS/SEED

Ementa: Substitui membros da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagio, no uso das atribui¢des
legais e, considerando o contido no protocolado n.° 25.175.419-5;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Carla Denize Moraes, CPF n.° 030.XXX.XXX-00, em exercicio
no Nucleo Regional de Educag¢do de Pato Branco, em substitui¢do a Lisangela
Cardoso Gugelmin, CPF n.° 014.XXX.XXX-67, na fungdo de membro Secretaria,
alterando o instaurado na Resolugdo n.° 3349/2026 - GS/SEED, publicada em 15
de julho de 2026, edigdo DIOE 12186.

Art. 2.° Permanecem inalteradas as demais disposicdes.

Art. 3.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 22 de julho de 2026

Alisson Michel Messias
Delegagiio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Resolugiio N.° 3.114/2026 - GS/SEED
Portaria N.” 46/2026

Protocolo 97698/2026
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RESOLUGCAO N.° 3442/2026 - GS/SEED

Ementa: Substitui membros da Comissdo de
Sindicancia

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribuigdes
legais e, considerando o contido no protocolado n.° 25.494.942-6,

RESOLVE:
Art. 1.° Designar, Luciano de Oliveira Costa, CPF n.° 004 XXX.XXX-47 em
substituigdo a Tone Candido Bonfim Carvalho, CPF n.° 848 XXX.XXX-91,
ambos, em exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Ibaiti, na fungdo de
membro Secretario, alterando o instaurado na Resolugdo n.° 3265/2026 - GS/
SEED, publicada em 10 de julho de 2026, edi¢do DIOE 12183.
Art. 2.° Permanecem inalteradas as demais disposigdes.

Art. 3.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 22 de julho de 2026

Alisson Michel Messias
Delegagiio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Resolugiio N.° 3.114/2026 - GS/SEED
Portaria N.° 46/2026

Protocolo 97699/2026

RESOLUCAO N.° 3462/2026 - GS/SEED
Ementa: Instaura Sindicancia

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, e considerando o contido no
protocolado n.® 25.571.812-6,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Sandra lara de Lima Matos Vargas, CPF n.° 164.XXX.
XXX-71 ¢ Wanessa Priscilla Barbieri, CPF n.° 036.XXX.XXX-62, ambas em
exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Cornélio Procopio, para, sob a
presidéncia da primeira nominada, comporem a Comissdo de Procedimento de
Sindicancia, com a finalidade de apurar indicios de irregularidades e de ilicitos
administrativos apontados no protocolado em comento, referente ao Colégio
Estadual Civico-Militar Castro Alves, municipio de Rondon, jurisdicionado ao
Nucleo Regional de Educagdo de Cianorte.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo.
Curitiba, 22 de julho de 2026

Alisson Michel Messias
Delegagiio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Resolugiio N.° 3.114/2026 - GS/SEED
Portaria N.° 46/2026

Protocolo 97703/2026

RESOLUCAO N.° 3443/2026 - GS/SEED
Ementa: Instaura Sindicancia

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, e considerando o contido no
protocolado n.° 25.540.146-7;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Amelia Carvalho de Andrade, CPF n.° 429.XXX.XXX-00,
e Layne Fernanda Neres Lourengo, CPF n.° 042.XXX.XXX-67, ambas em
exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Cianorte, para, sob a presidéncia
da primeira nominada, comporem a Comissdo de Procedimento de Sindicéancia,
com a finalidade de apurar indicios de irregularidades e de ilicitos administrativos
apontados no protocolado em comento, referente ao Colégio Estadual Lucy
Requido de Melo e Silva, municipio Fazenda Rio Grande, jurisdicionado ao
Nucleo Regional de Educagio da Area Metropolitana Sul.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo.
Curitiba, 22 de julho de 2026

Alisson Michel Messias
Delegagiio de competéncias ao Diretor-Geral Interino
Resolugio N.° 3.114/2026 - GS/SEED
Portaria N.° 46/2026

Protocolo 97704/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 570/2026 - DG/SEED

Designa gestora e fiscal de contrato celebrado com
a empresa Pachto Comércio de Alimentos.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando
a Portaria GS/SEED n.° 46, de 2 de julho de 2026, o disposto na Lei Federal n.°
14.133, de 1.° de abril de 2021, e no Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro
de 2022, bem como o contido no protocolado n.® 25.956.858-7,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestora
e fiscal do Contrato Administrativo n.° 6.615/2026, celebrado com a empresa
Pachto Comércio de Alimentos, CNPJ n.° 21.424.240/0001-93, cujo objeto ¢ a
aquisi¢do de agucar refinado, em embalagem de 5 kg, para atender as demandas
da Secretaria de Estado da Educagéo, suas unidades administrativas e Nucleos
Regionais de Educacdo, mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo
Eletronico n.° 1.431/2025 - DECON/SEAP, lote 1, item 1:

FUNCAO NOME CPF
Gestora Rosyara Pedrina Maria Montanha Juliatto 023.XXX.
XXX-08
Fiscal André Candido Delavy Rodrigues 622.XXX.
XXX-72

Art. 2.° A gestora e ao fiscal caberdo as atribui¢des dispostas nos arts. 10 e 11
do Decreto n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras
mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e ciéncia
prévia dos designados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

Alisson Michel Messias
Diretor-Geral Interino

Protocolo 97220/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 571/2026 - DG/SEED

Institui comissdo responsavel pelas etapas de
selecdo referentes ao Edital n.° 47/2026 - GS/
SEED.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando a
Portaria GS/SEED n.° 46, de 2 de julho de 2026, o disposto no Edital GS/SEED n.°
47, de 7 de julho de 2026, bem como o contido no protocolado n.® 25.953.527-1,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar as servidoras da Diretoria de Educa¢do - DEDUC da SEED/
PR a seguir relacionadas para comporem a Comissdo de Selegdo responséavel
pelas etapas de selecdo de bolsista para apoiar as atividades académicas e
administrativas nos cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) vinculados ao
Programa Mulheres Mil, nos termos do Edital n.® 47/2026 - GS/SEED:

Nome CPF Local de Exercicio

Caroline Liamare | 050.XXX. Departamento de Educacao

Magnaguagno Pereira XXX-80 Profissional - DEP

Denise Godoi Ribeiro | 004.XXX. Coordenagdo do Colégio Agricola

Sanches XXX-47 Estadual e Casa Familiar Rural -
DEP/CAE/CFR

Miriam  Teixeira De | 810.XXX. Coordenagao  Pedagogica da

Oliveira XXX-34 Educagdo de Jovens e Adultos -
DEP/CEJA

Art. 2.° A participagdo na Comissdo de Selecdo sera considerada prestagdo de
servigo publico relevante, ndo ensejara remuneragdo adicional e ndo dispensara as
integrantes das atribuigdes habituais de suas respectivas fungdes.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 22 de julho de 2026.

Alisson Michel Messias
Diretor-Geral interino

Protocolo 97692/2026
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

FUNDEPAR

PORTARIA N.°378/2026 - FUNDEPAR

Sumula: Sumula: Designagdo de servidores para compor
Comissdo de Trabalho destinada a analise das recomendagées e
determinagées exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, referentes as

agoes estratégicas vinculadas ao Contrato de Gestdo celebrado
com o Servigo Social Auténomo Paranaeducagao.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO PARANAENSE DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR, em exercicio, no
uso de suas atribuigdes legais, e, nos termos da Lein® 18.418, de 29 de dezembro de
2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 8.362, de 16 de dezembro de 2024,
e considerando o disposto na Informagéo n° 3272/2026, Acordao n® 1085/26-STP,
do Tribunal de Contas do Parana e, o contido no protocolo n°® 24.154.265-3,

e = = = = =
T T T Y S e U e

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores efetivos, abaixo indicados, integrantes da
Diretoria Técnica de Engenharia - DITE, do Departamento de Transporte
Escolar - DTE, do Departamento de Nutrigdo e Alimentagdo - DNA, do
Departamento Financeiro e orgamentario - DFO, todos do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Educacional -FUNDEPAR e do Servigo Social Auténomo
PARANAEDUCACAO, em observancia & legislagio ¢ as recomendacées e
determinagdes constantes da Informagio n® 3272/26 da Coordenadoria de
Medidas Executorias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, expedida em
cumprimento ao Acérddo n° 1085/26-STP, constituirem a Comissao de Trabalho
destinada ao acompanhamento das agdes estratégicas vinculadas ao Contrato de
Gestdo firmado entre o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional -
FUNDEPAR e o Servigo Social Autonomo Parana Educagao:

I - Membro Titular: Miriam Cordeiro Mendonga, RG n® 3.XXX.448-X e
Membro Suplente: Andressa Cristiany Fernandes Perin, RG n° 6.XXX.708-X,
representantes da Diretoria Técnica de Engenharia - DITE;

II - Membro Titular: Fernando Richardi da Fonseca, RG n® 6.XXX.237-X ¢
Membro Suplente: Carla Pilar Costanzi, RG n° 4.XXX.095-X, representantes do
Departamento de Transporte Escolar - DTE;

III - Membro Titular: Ana Livia Ribas Vesoloski, RG n° 14.XXX.081-X ¢
Membro Suplente: Ana Lygia Czap, RG n° 6.XXX.308-X, representantes do
Departamento de Nutri¢do e Alimentagdo -DNA;

IV - Membro Titular: Deisy Micheli de Araujo; RG n° X.404.54X-X e
Membro Suplente: Reinaldo Francisco da Silva, representantes do Departamento
Financeiro e Or¢amentario;

IV - Membro Titular: Karina Ayumi Tanno, RG n° X.859.21X-X e Membro
Suplente: Flavia Pozzera Gassner, RG n° XX.062.29X-X, representantes do
Servigo Social Autonomo Paranaeducagio.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 20 de julho de 2026.

Noemi Beatriz Griinhagen
Diretora-Presidente Interina, por delega¢io - FUNDEPAR
Portaria n° 0013/2025

Protocolo 97266/2026

Publicacao totalmente digital.

Mais praticidade, agilidade,
seguranca e economia.

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

|
I Secretaria da Fazenda

PROTOCOLO N°® : 25.695.211-4
INTERESSADO : H.E.IND. E COM. DE LATICINIOS LTDA

ASSUNTO : Cancelamento da autorizagdo para fruigdo do
Programa Parana Competitivo

EXTRATO DE PUBLICACAO
DESPACHO N° 1194/2026 - SEFA

Conforme o regular andamento do Protocolo n® 25.695.211-4, o Decreto n® 7.721/2024 ¢ a INFORMACAO N° 137/2026 - REPR/CAC/DAIP da Coordenagio de
Arrecadagdo e Cobranga - Divisdo de Controle e Recuperagdo de Créditos;

CANCELO a autorizagao para frui¢do do Programa Parana Competitivo da empresa H. E. IND. E COM. DE LATICINIOS LTDA, CNPJ 82.197.690/0001-85, com base
no inciso IV do art. 28 do Decreto n°® 7.721/2024 e nos termos do Protocolado n°® 25.695.211-4.

Curitiba, 21 de julho de 2026

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 97065/2026
PROTOCOLO N° T 26.124.548-5
INTERESSADO ¢ ELAINE MIZERKOWSKI
ASSUNTO ¢ Solicitagdo de teletrabalho

EXTRATO DE PUBLICACAO
DESPACHO N° 1202/2026-SEFA

Trata-se de solicitagdo da Servidora ELAINE MIZERKOWSKI, RG n° 1.687.465-5, para concessdo do regime de teletrabalho integral a ser desempenhado no NUCLEO
ADMINISTRATIVO SETORIAL - SEFA/NAS, por um periodo de 4 (quatro) meses, conforme Resolugdo SEFA n° 840 de 26 de agosto de 2024;

Considerando as razdes expostas pelas areas técnicas;

DEFIRO O PEDIDO, a fim de autorizar, excepcionalmente, a concessio do regime de teletrabalno INTEGRAL a servidora interessada pelo prazo de 4 (quatro) meses.

E o Despacho.
Curitiba, datado e assinado digitalmente
Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda do Parana

Protocolo 97455/2026

PROTOCOLO N° : 26.256.276-0 VL Publique-se;

INTERESSADO ; Sllv_lo Makoto Takata~ VIIL Em seguida, encaminhe-se ao Niicleo de Recursos Humanos Setorial

ASSUNTO :  Pedido de prorrogagdo de prazo para posse - (NRHS/SEFA) para providéncias.

Concurso Publico para o Agente Fazendario
E o Despacho.

EXTRATO DE PUBLICACAO DO DESPACHO N° 1200/2026-SEFA . . .
Curitiba, datado e assinado digitalmente

L Ciente;
entes Norberto Anacleto Ortigara
. N Secretario de Estado da Fazenda
II. Trata-se de pleito de prorrogagdo de prazo para posse no concurso
publico para o cargo de Agente Fazendario, formulado por Silvio Makoto Takata, Protocolo 97388/2026

pelo periodo de 30 (trinta) dias, nomeado para o cargo de Agente Fazendario
da Secretaria da Fazenda através do Decreto n° 14.260, de 03 de julho de 2026,

conforme relatado pelo Nucleo de Recursos Humanos Setorial desta Secretaria de PROTOCOLO N* ¢ 26.260.259-1
Estado da Fazenda (NRHS/SEFA) na Informagéo n® 271/2026 (mov. 4); INTERESSADO :  Matheus Blauth
. . . ASSUNTO ¢ Pedido de prorrogagdo de prazo para posse -
1119170 Nesse sentido, estabelece o art. 41, §1° da Lei Estadual n® 6.174, de Concurso Piblico para o Agente Fazendrio
“Art. 41. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicag¢do, no EXTRATO DE PUBLICACAO DO DESPACHO N° 1201/2026-SEFA
orgao oficial de divulgagao, do ato de provimento.
1. Ciente;
§ 1°. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado pela autoridade 1. Trata-se de pleito de prorrogagdo de prazo para posse no concurso
competente, até 0 maximo de trinta dias, a contar do término do prazo publico para o cargo de Agente Fazendario, formulado por Matheus Blauth,
de que trata este artigo. pelo periodo de 30 (trinta) dias, nomeado para o cargo de Agente Fazendéario
da Secretaria da Fazenda através do Decreto n° 14.260, de 03 de julho de 2026,
[..]” conforme relatado pelo Nucleo de Recursos Humanos Setorial desta Secretaria de
Estado da Fazenda (NRHS/SEFA) na Informacéo n® 270/2026 (mov. 4);
Iv. Destarte, diante do pedido do interessado, da justificava apresentada no
caderno administrativo, da possibilidade legal ¢ da manifestagdo do Nucleo de JIIR Nesse sentido, estabelece o art. 41, §1° da Lei Estadual n® 6.174, de
Recursos Humanos Setorial desta Secretaria de Estado da Fazenda; 1970:
V. DEFIRO o pedido de prorrogacdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com “Art. 41. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicagdo, no
fundamento no §1° do art. 41 da Lei Estadual n® 6.174, de 1970; orgao oficial de divulgagao, do ato de provimento.
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§ 1°. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado pela autoridade
competente, até 0 maximo de trinta dias, a contar do término do prazo
de que trata este artigo.

L7

Iv. Destarte, diante do pedido do interessado, da justificava apresentada no
caderno administrativo, da possibilidade legal e da manifestagdo do Nucleo de
Recursos Humanos Setorial desta Secretaria de Estado da Fazenda;

V. DEFIRO o pedido de prorrogagao, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com
fundamento no §1° do art. 41 da Lei Estadual n® 6.174, de 1970;

VL Publique-se;

VII. Em seguida, encaminhe-se ao Niicleo de Recursos Humanos Setorial

(NRHS/SEFA) para providéncias.

E o Despacho.
Curitiba, datado e assinado digitalmente
Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 97425/2026
Protocolo: 26.006.927-6
Interessada: MINA INDIA COMERCIO EXTERIOR
LTDA
CNPJ: 17.299.248/0001-06
CAD/ICMS: 90616079-08
Assunto: Programa Parana Competitivo - Expansao

DESPACHO N° 1199/2026-SEFA

I.Com base e nos termos do Parecer Técnico CAET/AIF n° 135/2026, e
com fundamento nos artigos 7° e 14° do Decreto n® 7.721/2024, DEFIRO o
requerimento da empresa Mina India Comércio Exterior Ltda., CNPJ sob n°
17.299.248/0001-06 ¢ CAD/ICMS n° 90616079-08, de enquadramento no
Programa Parand Competitivo, conforme eProtocolo n° 26.006.927-6, com
implantagdo através de Regime Especial elaborado pela Receita Estadual do

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Parana - REPR;

I1.Publique-se no DOE;

II.Encaminhe-se a Receita Estadual do Parana - REPR para regulamentagao
através de Regime Especial;

IV.Arquive-se pelo prazo legal.

E o despacho.

SEFA/GS, 21 de julho de 2026.

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 97610/2026
Protocolo: 25.487.361-6
Interessada: BOTICA COMERCIAL FARMACEUTICA
LTDA
CNPJ: 77.388.007/0001-57
CAD/ICMS: 10502640-48
Assunto: Programa Parana Competitivo - Expansdo.

DESPACHO N° 1197/2026-SEFA

I.Com base e nos termos do Parecer Técnico CAET/AIF n°® 134/2026, e
com fundamento nos artigos 7° e 14° do Decreto n® 7.721/2024, DEFIRO o
requerimento da empresa Botica Comercial Farmacéutica Ltda., CNPJ sob
n°® 77.388.007/0001-57 ¢ CAD/ICMS n° 10502640-48, de enquadramento no
Programa Parana Competitivo, conforme eProtocolo n°® 25.487.361-6, com
implantagdo através de Regime Especial elaborado pela Receita Estadual do
Parana - REPR;

I1. Publique-se no DOE;

III.Encaminhe-se a Receita Estadual do Parand - REPR para regulamentagio
através de Regime Especial;

IV.Arquive-se pelo prazo legal.

E o despacho.

SEFA/GS, 21 de julho de 2026.

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 97612/2026

Portaria N° 54/2026/DOE/SEFA

O DIRETOR DE ORCAMENTO ESTADUAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
estabelecido no artigo 25 da Lei Estadual n® 22.520, de 11 de julho de 2025, conforme o Processo de Alteragdo Orgamentaria n° 2026FC000639/Blocol/DOE/SEFA,

RESOLVE:

Art. 1° Ajustar o detalhamento da despesa do Or¢amento Geral do Estado, aprovado pela Lei Estadual n® 22.952, de 17 de dezembro de 2025, ¢ o
detalhamento de obras e/ou demais entregas, no valor de R$ 40.224.038,00 (quarenta milhdes e duzentos e vinte e quatro mil e trinta e oito reais), de acordo com os

Anexos I e II desta Portaria.

Publique-se.
Anote-se.
Curitiba, em 22 de julho de 2026.
Marcos Tadeu Cavalcante da Silva
Diretor de Orgamento Estadual
Anexo a Portaria n°® 54 Formalizagdo 2026FC000639/Blocol
ANEXO I - SUPLEMENTAGCAO DA DESPESA
Orgao/UG/UO 1d. Exercicio Fonte 9290 g Detalhamento de Fonte  Nawreza  Cod- Meta Deserigio Meta Fisica Regio Intermedigria Municipio Valor
Programa de Trabalho Fonte Fisica
41 - Secretaria de Estado da Educagdo 261,00
410000 - Secretaria de Estado da Educagiao 261,00
4102 - Diretoria Geral 261,00
F.41.02.12.122.32.8090 - Gestdo Administrativa SEED 261,00
1 50 500 000000 33.91.92 0 Nio definida 4100 9999999 261,00
47 - Secretaria de Estado da Saude 36.023.777,00
476000 - Fundo Estadual de Satde 36.023.777,00
4760 - Fundo Estadual de Saide 36.023.777,00
F.47.60.10.122.35.8059 - Gestdo Administrativa e Assistencial das Unidades Proprias da SESA 36.023.777,00
1 50 500 000000 33.50.85 91 Umda(!:‘s proprias atendidas por meio da Fundagio Estatal de Atengdo 4101 4106902 36.023.777.00
em Satde do Estado do Parana
69 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel 4.200.000,00
696000 - Fundo Estadual de Recursos Hidricos 4200.000,00
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

6960 - Fundo Estadual de Recursos Hidricos 4.200.000,00
F.69.60.18.544.23.8960 - Gestio de Recursos Hidricos FRHI 4200.000,00
1 70 709 000105 4.4.40.92 13 Municipios atendidos com ages para controle & erosdo urbana 4100 9999999 4200.000,00
Total da Despesa Orgamento Fiscal e/ou Seguridade Social 40.224,038,00
Total Geral 40.224.038,00
Anexo a Portaria n® 54 Formalizagio 2026FC000639/Blocol
ANEXO I - REDUGAO DA DESPESA

ngﬁf‘z iGT:&lho 1d. Exercicio Fonte G'F‘L‘::j“ Fonte  Detalhamento de Fonte  Natureza ("f’rdi; :‘:_':‘“ Descrigio Meta Fisica Regido Intermedidria ~ Municipio Valor
41 - Secretaria e Estado da Educagio 261,00
410000 - Secretaria de Estado da Educagdo 261,00
4102 - Dirctoria Geral 261,00
F.41.02.12.122.32.8090 - Gestiio Administrativa SEED 261,00
1 50 500 000000 3.3.9091 0 No definida 4100 9999999 261,00

47 - Secretaria de Estado da Saude 36.023.777,00

476000 - Fundo Estadual de Satde 36.023.777,00

4760 - Fundo Estadual de Satide 36.023.777,00

F.47.60.10.122.35.8059 - Gestdao Administrativa ¢ Assistencial das Unidades Proprias da SESA 36.023.777,00
| 50 500 000000 33.90.39 9 Unidades proprias hospitalares, ambulatoriais e hemorrede da SESA 4101 4106902 6,000.000,00

atendidas com custeio adequado para seu funcionamento
1 0 500 000000 33.9030 03 Unidades proprias hospitalares, ambulatoriais ¢ hemorrede da SESA 4101 4106902 25.000.000,00

atendidas com custeio adequado para seu funcionamento
| 50 500 000000 3.3.90.40 03 Unidades préprias hospitalares, ambulatoriais ¢ hemorrede da SESA 4101 4106902 5.023.777.00

atendidas com custeio adequado para seu funcionamento
69 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel 4.200.000,00
696000 - Fundo Estadual de Recursos Hidricos 4.200.000,00
6960 - Fundo Estadual de Recursos Hidricos 4.200.000,00
F.69.60.18.544.23.8960 - Gestdo de Recursos Hidricos FRHI 4.200.000,00
1 70 709 000105 4.4.90.52 0 Nio definida 4100 9999999 2.000.000,00
1 70 709 000105 4.4.90.39 9 Elaboragdo de Plano de Bacia Hidrogréfica 4100 9999999 1.285.605,00
1 70 700 000105 4.4.90.40 3 S{ﬂcma de Inf{:rmacocs para Gestdo Ambiental e de Recursos Hidricos 4100 9999999 914.395,00

(SIGARH) aprimorado e implantado
Total da Despesa Orgamento Fiscal e/ou Seguridade Social 40.224.038,00
Total Geral 40.224.038,00
Protocolo 97521/2026

PORTARIA SEFA/DG N° 048/2026

Designa servidores para atuar como Gestor e
Fiscal do Contrato n° 6501/2026-SEFA, celebrado
com a LV DO LAGO PRODUGOES E EVENTOS.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA,
no uso de suas atribuigdes descritas no Decreto Estadual n® 12.279, de 16 de
dezembro de 2025, e considerando o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e no Decreto Estadual n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e demais
legislagdes congéneres;

CONSIDERANDO a necessidade da adequada governanga dos contratos
administrativos celebrados no 4mbito desta Secretaria de Estado da Fazenda;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021,
quanto a designac@o de servidor(es), representante(s) da Administragdo, para o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos contratos;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto nos arts. 10 a 12 do Decreto Estadual
n° 10.086/2022, quanto as atribui¢des especificas das fungdes de Gestor e Fiscal de
contratos celebrados pela Administragéo;

RESOLVE:

I - DESIGNAR o servidor Claudia Zanier, RG n° 30401794/PR, para as
fungdes de Gestor do Contrato n® 6.501/2026-SEFA, celebrado com a LV DO
LAGO PRUDUCOES E EVENTOS, com atribui¢des administrativas e a fungio
de administrar o contrato, devendo cumprir as atribui¢des previstas nos incisos I a
VIe X do art. 10 do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

II - DESIGNAR o servidor Marcos Rogério Portes, RG n° 3.702.808-8/
PR, para as fungdes de Fiscal do Contrato n°® 6.501/2026-SEFA, celebrado com
a LV DO LAGO PRUDUCOES E EVENTOS, devendo cumprir as atribui¢des
previstas nos arts. 11 e¢ 12 do Decreto Estadual n® 10.086/2022, incluindo o
recebimento provisorio do objeto, caso houver.

III - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Curitiba/PR, em data da assinatura digital.
(Assinado digitalmente)
LUIZ PAULO BUDAL PEDROSO DE ALMEIDA

Diretor-Geral
Secretarie de Estado da Fazenda

Protocolo 97628/2026

|
Secretaria da Industria, Comércio e

Servicos

JUCEPAR

PORTARIA JCP N° 211/2026

O Presidente da Junta Comercial do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo art. 23 da Lei Federal n° 8.934/94, art. 25, inciso XVII do Decreto
Federal n® 1.800/96 e o disposto no paragrafo unico do art. 21 da Instrugdo
Normativa DREI /ME n° 52/2022, resolve:

NOMEAR

o Sr. MARCOS HENRIQUE BADARAU JUNIOR, brasileiro, inscrito no CPF/
MF sob n® 014.XXX.XXX-74, residente ¢ domiciliado em Jodo Pessoa/PB,
tradutor e intérprete ad hoc do idioma romeno para o idioma portugués brasileiro
¢ do idioma portugués brasileiro para o idioma romeno, em conformidade com
o disposto no artigo 27 da Instrugdo Normativa DREI n° 52, de 29 de julho de
2022, tendo em vista o atendimento dos requisitos exigidos no mesmo diploma
legal, para tradugdo especifica da documentagio pertencente a FABIO DE LEAO
TOPAL apresentada no protocolo PRE2600479736.

Publique-se.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO
Presidente

Protocolo 97155/2026

PORTARIA JCP N° 212/2026

O Presidente da Junta Comercial do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo art. 23 da Lei Federal n® 8.934/94, art. 25, inciso XVII do Decreto
Federal n° 1.800/96 e o disposto nos arts. 26, §1°, inciso I ¢ 27 da Instrugdo
Normativa DREI /ME n° 52/2022, resolve:

NOMEAR

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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O Sr. ROBERT SIDI, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n°® 252 XXX.XXX-20,
residente ¢ domiciliado em Porto Alegre-RS, tradutor e intérprete ad hoc do
idioma turco para o idioma portugués brasileiro e do idioma portugués brasileiro
para o idioma turco, em conformidade com o disposto no artigo 27 da Instrugdo
Normativa DREI/ME n° 52, de 29 de julho de 2022, tendo em vista o atendimento
dos requisitos exigidos no mesmo diploma legal, para tradugdo especifica da
documentagio pertencente a FALENCIA DE MOINHO DE TRIGO IPIRANGA
LTDA apresentada no protocolo PRE2600483002.

Publique-se.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

MARCOS SEBASTIAO RIGONI DE MELLO
Presidente

Protocolo 97274/2026
1
I Secretaria de Infraestrutura e Logistica

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
DESPACHO SECRETARIO SEIL N° 087/2026SEIL

Processo n°: 26.085.808-4
Interessado: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SEIL
Assunto: Homologagao da Dispensa Eletronica n°461832-6/2026.

1. Considerando o relatorio da disputa elaborado pelo Agente de Contratagdo
e o cumprimento das formalidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e
no Decreto Estadual n° 10.086/2022, HOMOLOGO o resultado do presente
procedimento licitatorio, cujo objeto consiste na contratagio de empresa
especializada para a prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva
de fogdo industrial de propriedade da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica do Parana, declarando-o FRACASSADO, em razdo da desclassificagdo/
inabilitagdo de todos os licitantes durante a fase de julgamento/habilitagdo.

2. Publique-se

Curitiba, 21 de julho de 2026.

Fernando Furiatti Saboia
Secretario de Estado

Protocolo 97215/2026

DER

PORTARIA N° 486/2026-DER

O DIRETOR-PRESIDENTE do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Parana, usando das atribuigdes que sdo conferidas pelo artigo 20, inciso
XIX do Decreto n°® 2.458, de 14 de agosto de 2000, para atender o artigo 3° ¢
4° da Resolugdo Conjunta PGE/SEAP n.° 011/2014 ¢ considerando o contido no
protocolo n® 26.255.385-0,

RESOLVE:

Designar, os servidores abaixo relacionados como Gestor e Fiscal do Convénio
n.° 010/2022 DOP, que tem por objeto: “Execugdo dos servigos de instalagdo
e manutengdo de 2 (dois) medidores de velocidade e, da respectiva sinalizagdo
vertical, no km 300 + 368,00 metros da rodovia PR-317, trecho: Acesso Consolata
- Acesso Formosa do Oeste.”

Gestor: Renata Juliana Bertol Baseggio, CPF: 035.xxx.xxx-77
Fiscal: Thiago Henrik Paulino Silva e Moreira, CPF: 017.xxx.xxx-00

Curitiba, 16 de julho de 2026

(assinado eletronicamente)
Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.

Protocolo 97267/2026

PORTARIA N° 487/2026-DER

O DIRETOR-PRESIDENTE do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20, inciso
XIX do Decreto n® 2.458, de 14 de agosto de 2000, para atender o artigo 3° e
4° da Resolugdo Conjunta PGE/SEAP n.° 011/2014 e considerando o contido no
protocolo n® 26.255.670-0,

RESOLVE:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Designar, os servidores abaixo relacionados como Gestor ¢ Fiscal do Contrato/
Titulo n.° 115/2022 DOP, que tem por objeto: “Execucdo dos servigos de
manutengdo e conservagdo de vias rurais ndo pavimentadas (estradas), da malha
rodoviaria da area 01, sob jurisdigdo da Superintendéncia Regional Leste do DER/
PR, em extensdo total de 76,61 km.”

Gestor: Maycon Willian Hellas de Moura, CPF: 041.xxx.xxXx-76
Fiscal: Alexander William dos Santos Anhaia, CPF: 089.xxx.xxx-10

Curitiba, 16 de julho de 2026

(assinado eletronicamente)
Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.

Protocolo 97277/2026

e
Secretaria da Inovacio e Inteligéncia

Artificial

RESOLUCAO SEIA N.° 090, DE 20 DE JULHO DE 2026

Prorroga o prazo para conclusio do Processo
Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade -
PAAR instaurado pela Resolugdo SEIA n.° 026, de 24
de margo de 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DA INOVACAO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL - SEIA, no exercicio de suas atribui¢des legais conferidas pelo
inciso II, do art. 90 da Constitui¢do do Estado do Parana e pelo art. 4° da Lei
Estadual n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto Estadual n®
13.332/2026, de 14 de abril de 2026, e considerando o contido no protocolo n.°
21.410.896-8, bem como a decisdo exarada no Despacho n°® 107/2026 - GS/SEIA,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 15 (quinze) dias teis, com efeitos a contar de 31 de
julho de 2026, o prazo para a conclusdo da instru¢do processual e entrega do
relatorio final do Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade -
PAAR, instaurado por meio da Resolugdo SEIA n.° 026/2026, em desfavor da
pessoa juridica Count Tecnologia Ltda.

Paragrafo tnico. A presente prorrogagdo fundamenta-se no art. 65 da Lei
Estadual n° 20.656/2021, motivada pela complexidade e volume processual para
analise documental, conforme requerido pela Comissao Processante (Despacho n°®
08/2026 - CPAAR/SEIA) e autorizado por esta Secretaria (Despacho n® 107/2026
- GS/SEIA).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 20 de julho de 2026.

Marcos Vitorio Stamm
Secretario de Estado da Inovacio e Inteligéncia Artificial

Protocolo 97013/2026
_____________________________________________________________|

I Secretaria da Justica e Cidadania

Despacho n° 2691/2026 - DG/SEJU
(Protocolo n° 25.152.269-3)

I. AUTORIZO com fulcro nos artigos 33, inciso X1, e 44, ambos da Lei Estadual
n°®21.352/2023, no art. 6°, inciso I, alinea ¢ do Decreto n® 03/2023, na Lei Federal
n° 14.133/2021, no Decreto n° 10.086/2022, no art. 1°, inciso V, da Resolugdo n°®
94/2025 - SEJU, no Memorando n° 214/2026 - CGS/SEJU (mov.02), Documento
de Formalizagdo da Demanda - DFD (mov.07); na Informagdo Técnica n°
489/2026 - NFS/SEJU (mov.22), bem como na Informagéo Técnica n® 291/2026
- AT/SEJU (mov.48), cujo objeto ¢ a aquisi¢iio de detergente liquido 500ml em
atendimento das demandas da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania, oriunda
do Pregdo Eletronico n® 112/2024 - Lote 11, a ser realizada por meio de Ata
de Registro de Prec¢os, em favor da empresa ISANETE COMERCIAL E CIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.396.791/0001-32, no valor total de R$ 1.125,00
(um mil cento e vinte e cinco reais);

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagéo vigente, devendo o NAS/SEJU
efetuar o apensamento dos autos referentes as prorrogagdes que eventualmente
forem formalizadas ao protocolo em que consta a celebragdo do contrato
originario. E de responsabilidade do NAS/SEJU, a certificagdo da regularidade
formal do expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido
da formalizagdo da presente aquisicdo, como na realizagdo da despesa, verificar a
validade das habilitagdes fiscais e trabalhistas, e das consultas aplicaveis a matéria
(GMS, CADIN e CEIS).

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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II1. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
Curitiba, 20 de julho de 2026.

(Assinado Digitalmente)
Nivaldo Ramos
Diretor-Geral
Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania

Protocolo 97593/2026
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 65/2026

- RETIFICADO
Protocolo n° 25.737.451-3

L RECONHECO de acordo com o preceito no art. 2° do Decreto n°®
62.115, de 12 de janeiro de 1968, que regulamentou o art. 37 da Lei n° 4.320,
de 18 de margo de 1964, a exatiddao da divida perante o credor EMPRESA
AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n° 76.764.448/0001-43, no valor
total de RS 116.116,32 (cento e dezesseis mil, cento e dezesseis reais e trinta
e dois centavos), referente a indenizagdo de prestagdo de servigo de vigilancia
das Unidades Socioeducativas, no periodo de setembro a dezembro de 2025;
bem como perante o INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL
- INSS, CNPJ n° 29.979.036/0156-87, no valor de R$ 2.554,56 (dois mil,
quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) ¢ R$ 270,78
(duzentos e setenta reais e setenta e oito centavos), referente a multas e juros,
respectivamente.

II. AUTORIZO o pagamento no valor total de R$ 116.116,32 (cento e
dezesseis mil, cento e dezesseis reais e trinta e dois centavos), para EMPRESA
AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n° 76.764.448/0001-43; bem
como o pagamento de R$ 2.554,56 (dois mil, quinhentos e cinquenta e quatro
reais e cinquenta e seis centavos) e R$ 270,78 (duzentos e setenta reais e setenta
e oito centavos), referente a multas e juros, respectivamente, ao INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS, CNPJ n° 29.979.036/0156-87.
1. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria,
sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEJU, a certificagdo da regularidade
formal do expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, o0 NAS/
SEJU devera informar, por ocasido do pagamento, se as habilitagdes fiscais e
trabalhistas, bem como as consultas aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS),
estdo dentro do prazo de validade e sem pendéncias.

Iv. DETERMINO que o setor técnico competente certifique-se acerca
do pagamento de juros e multa, uma vez que, se estes estiverem englobados
no valor a ser quitado, devera ser aberto procedimento administrativo para
averiguarem-se quem deu causa a incidéncia de juros e multa.

Curitiba, 21 de julho de 2026.

Nivaldo Ramos
Diretor-Geral
Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania

Protocolo 97597/2026

1
Secretaria da Mulher, Igualdade Racial

e Pessoa Idosa

RESOLUCAO SEMIPI N° 160/2026

Homologa o resultado definitivo das habilitagdes para participagdo no processo
eleitoral de composi¢do do Colégio de Gestoras de Politicas Publicas para as
Mulheres do Estado do Parana - CGPPM, para o biénio 2026-2028, e dispde sobre
a realizacdo da elei¢do.

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E
PESSOA IDOSA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4°,
inc. IV da Lei Estadual n° 21.352 de 1° de janeiro de 2023, nomeada pelo Decreto
Estadual n® 13.279, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana n.° 12.122,
de 09 de abril de 2026,

Considerando o disposto na Resolugdo n° 130/2026 - SEMIPI/GAB, que
regulamenta o processo eleitoral para composi¢cdo do Colégio de Gestoras de
Politicas Publicas para as Mulheres do Estado do Parana - CGPPM, para o biénio
2026-2028;

Considerando a publicacdo da relagdo preliminar dos Municipios habilitados e
inabilitados e a abertura do prazo para interposigdo de recursos;

Considerando que foi interposto recurso administrativo em face do resultado
preliminar das habilitagdes; e

Considerando a deliberagido da Comissdo Eleitoral pelo indeferimento do recurso
e pela manuteng@o do resultado preliminar das habilitagdes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o resultado definitivo das habilitagdes dos Municipios
inscritos no processo eleitoral para composi¢do do Colégio de Gestoras de
Politicas Publicas para as Mulheres do Estado do Parana - CGPPM, para o biénio
2026-2028, constante do Anexo I desta Resolugao.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 2° Fica indeferido o recurso administrativo interposto pelo Municipio
de Quedas do Iguagu, permanecendo inalterado o resultado preliminar das
habilitagdes, homologado na forma do Anexo I desta Resolugao.

Art. 3° Nio sera realizada eleigdo nas Macrorregides de Guarapuava e Londrina,
em razdo da inexisténcia de concorréncia entre Municipios habilitados para
candidatura nos respectivos segmentos, sendo considerados eleitos os Municipios
habilitados a candidatura.

Art. 4° Sera realizada elei¢do nas Macrorregides de Curitiba, Cascavel e Maringa,
exclusivamente nos segmentos em que houver mais de um Municipio habilitado
para candidatura no mesmo porte populacional, conforme disposto no Anexo II
desta Resolugao.

Art. 5° As vagas correspondentes aos segmentos em que ndo houve Municipio
habilitado para candidatura permanecerdo vagas.

Art. 6° A Secretaria-Executiva do Colégio de Gestoras de Politicas Publicas
para as Mulheres - CGPPM entrara em contato, por meio do enderego eletrénico
informado no ato da inscrigdo, com todos os Municipios definitivamente
habilitados, para prestar as orientagdes referentes as proximas etapas do processo
eleitoral, inclusive quanto a participagdo na videoconferéncia de apresentagio das
candidatas e, quando cabivel, a realizagao da eleigdo.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba/PR, 21 de julho de 2026.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

ANEXO I
RELACAO DEFINITIVA DOS MUNICIPIOS HABILITADOS AO
PROCESSO ELEITORAL PARA COMPOSICAO DO COLEGIO DE
GESTORAS DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DO ESTADO
DO PARANA - CGPPM
(BIENIO 2026-2028)

I - MUNICIPIOS HABILITADOS

Macrorregido de Curitiba
Municipio Porte Participacio
Campina Grande do Sul Pequeno Candidata e Votante
Colombo Grande Candidata e Votante
Irati Pequeno Somente Votante
Piraquara Médio Candidata e Votante
Ponta Grossa Grande Candidata e Votante
Rio Negro Pequeno Somente Votante
Macrorregido de Cascavel
Municipio Porte Participacio
Cascavel Grande Candidata e Votante
Iguatu Pequeno Candidata e Votante
Quedas do Iguagu Pequeno Somente Votante
Toledo Grande Candidata e Votante
Macrorregiio de Guarapuava
Municipio Porte Participacio
Dois Vizinhos Pequeno Somente Votante
Guarapuava Grande Candidata e Votante
Mallet Pequeno Somente Votante
Pato Branco Médio Candidata e Votante
Macrorregido de Londrina
Municipio Porte Participacio
Apucarana Meédio Candidata e Votante
Carlopolis Pequeno Somente Votante
Londrina Grande Candidata e Votante
Siqueira Campos Pequeno Somente Votante

Macrorregido de Maringa

Municipio Porte Participacio

Candidata ¢ Votante

Astorga Pequeno
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Cianorte Médio Candidata e Votante

Loanda Pequeno Candidata e Votante

Maringa Grande Candidata e Votante

Paranavai Meédio Candidata e Votante

11 - MUNICIPIOS INABILITADOS

Municipio Macrorregiio Motivo da Inabilitagio

Campo do Curitiba Nio demonstrou a existéncia de

Tenente Organismo de Politicas para as
Mulheres (OPM), nos termos da
Resolugdo n°® 130/2026 - SEMIPI/
GAB.

Jacarezinho Londrina Nao demonstrou a existéncia de
Organismo de Politicas para as
Mulheres (OPM), nos termos da
Resolugdo n° 130/2026 - SEMIPI/
GAB.

Rolandia Londrina Nédo demonstrou a existéncia de
Organismo de Politicas para as
Mulheres (OPM), nos termos da
Resolugdo n°® 130/2026 - SEMIPI/
GAB.

ANEXO II
SITUAGCAO DAS MACRORREGIOES QUANTO A REALIZAGAO DA
ELEICAO
Macrorregiao Situagiio
Curitiba Havera eleigao para o segmento de Municipios de Grande Porte,

entre Colombo e Ponta Grossa. Ficam automaticamente eleitos
os Municipios de Campina Grande do Sul (Pequeno Porte) e
Piraquara (Médio Porte), por inexisténcia de concorréncia em
seus respectivos segmentos.

Cascavel

Fica considerado eleito o Municipio de Iguatu para a represen-
tacdo dos Municipios de Pequeno Porte, por inexisténcia de
concorréncia em seu segmento. Havera realizagdo de elei¢do
para a representagdo dos Municipios de Grande Porte, entre
Cascavel e Toledo. A vaga destinada a representagdo dos
Municipios de Médio Porte sera preenchida na forma do § 4° do
art. 12 da Resolugdo n® 130/2026 - SEMIPI/GAB.

Guarapuava

Nio havera realizagiio de elei¢do, em razdo da inexisténcia
de concorréncia entre Municipios habilitados para candidatura.
Ficam considerados eleitos os Municipios de Pato Branco
(Médio Porte) ¢ Guarapuava (Grande Porte). A vaga
destinada a representagdo dos Municipios de Pequeno Porte
permanecera vacante, tendo em vista a inexisténcia de
candidatura no respectivo segmento ¢ a impossibilidade de
aplicagdo do § 4° do art. 12 da Resolugdo n° 130/2026 - SEMIPI/
GAB, por inexisténcia de Municipio candidato remanescente na
macrorregiao.

Londrina

Nio havera realizagio de elei¢do, em razdo da inexisténcia
de concorréncia entre Municipios habilitados para candidatura.
Ficam considerados eleitos os Municipios de Apucarana (Médio
Porte) e Londrina (Grande Porte). A vaga destinada a represen-
tagdo dos Municipios de Pequeno Porte permanecera vacante,
tendo em vista a inexisténcia de candidatura no respectivo
segmento e a impossibilidade de aplicagdo do § 4° do art. 12
da Resolugdo n°® 130/2026 - SEMIPI/GAB, por inexisténcia de
Municipio candidato remanescente na macrorregiao.

Maringa

Havera realizacdo de elei¢io para a representagdo dos
Municipios de Pequeno Porte, entre Astorga e Loanda, e para
arepresentagdo dos Municipios de Médio Porte, entre Cianorte
¢ Paranavai. O Municipio de Maringa fica considerado eleito
para a representacdo dos Municipios de Grande Porte, em
razdo da inexisténcia de concorréncia em seu segmento.

Protocolo 97004/2026

RESOLUCAO SEMIPI N° 161/2026

Sumula: Divulgagdo da lista provisoria dos artesdos selecionados para o 8° Festival de Artesanato do Ceara - FENACCE

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, no uso das atribui¢des legais que lhe conferem o artigo 5° da Lei Estadual n°
21.352/2023 e a Resolugdo n°® 051/2023- GAB/SEMIPI, nomeado pelo Decreto Estadual n® 493, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana n.° 11.359, de 13 de
fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a lista provisoria dos artesdos selecionados no Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 para o 8° Festival de Artesanato do Ceara - FENACCE.
Art. 2°. Todos os artesdos cumpriram as etapas de habilitacao.
Art. 3°. Os artesdos e entidades que atingiram pontuagdo para preenchimento das vagas disponiveis, apos a analise e avaliagdo dos formularios foram:

» Mestre Artesdo

Classificagdo Nome Completo Avaliador Nota por critério de Avaliagao Nota por avaliador Média final
1 2 3 4 5 6 7
1° Joseane Bornelli 1 25 20 15 10 10 10 8 199 99
2 25 20 15 10 10 10 8 199
* Artesdos Individuais Selecionados:
Classificagdo Nome Completo | Avaliador Nota por critério de Avaliagdo Nota por avaliador Média final
1 2 3 4 5 6 7
1° Leandro|l 25 12 15 6 6 6 8 78 83
Stefaniszen 2 25 |20 |15 8 6 6 8 88
2° Elyane Fiuza 1 15 16 15 8 8 2 8 72 81
2 25 20 15 10 10 2 8 90
3° Odair Marlier 1 20 16 9 6 10 2 10 73 79
2 25 20 12 6 10 2 10 85
4° Angela Coraiola | 1 25 16 6 10 10 0 10 77 79
2 25 20 6 10 10 0 10 81
* Entidades Representativas selecionadas:
Classificagdo Nome Completo | Avaliador Nota por critério de Avaliagao Nota por avaliador | Média final
1 2 3 4 5 6 7
1° ACPPR 1 25 16 15 10 10 2 10 88 89
2 25 20 15 8 10 2 10 90
2° ANAV 1 25 12 15 10 10 2 82 86
2 25 20 15 10 10 2 90
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* Artesdo PCD selecionado:

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Classificagdo Nome Completo Avaliador Nota por critério de Avaliagdo Nota por avaliador média final
1 2 3 4 5 6 7
1° Marcel Fernandes | 1 25 20 15 |8 10 0 10 88 89
2 25 20 15 |10 10 0 10 90

Art. 4°. Os selecionados ficam aptos a participar do 8° Festival de Artesanato do Ceara - FENACCE, que sera realizado no periodo de 04 a 13 de setembro de 2026, no

Centro de Eventos do Ceara, em Fortaleza/CE.

Paragrafo tnico. A Associagdo Couro de Peixe de Pontal do Parana (ACPPPR) participara do evento por meio das artesas:

* Marcia Regina Balcezak Jimenez;

* Maria Regina Macedo Alves;

« Denise Selenko; e

* Ana Maria de Oliveira Ferreira de Almeida.

Fica registrada, ainda, a desclassificagdo da candidata Tatiana Gaboardi Peretti, por néo estar cadastrada no Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro
(SICAB), em desconformidade com os itens 5.1.1.b ¢ 7.1.2.b do Edital de Chamamento Publico n° 002/2026.

Art. 5°.0s elegidos ocupardo espago coletivo de 50 m?, para a divulgagdo e comercializagdo de produtos artesanais e manuais do Estado do Parana.

Art. 6°. Havendo recurso no prazo de 23 a 31 de Julho de 2026, nova lista sera divulgada.

Art. 7°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 21 de Julho de 2026.

(assinatura eletronica)
Diego Buligon
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Protocolo 97006/2026

1
I Secretaria do Planejamento

RESOLUCAO N.° 032/2026/SEPL

Designagdo de servidor para atuar como Agente de
Contratagdo Substituto da Secretaria de Estado do
Planejamento - SEPL.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO - SEPL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 5°, da
Lei Estadual n.° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, bem como as atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Resolugdo n.° 004/2023/SEPL, de 19 de janeiro de 2023, e:
Considerando o contido no eProtocolo n°. 26.273.883-3

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora FLAVIA CAVALCANTI SIMARQUE, CPF n°
262.XXX.528-XX, para atuar como Agente de Contratagdo Substituta no ambito
da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL, conforme o disposto nos arts. 3°
e 4° do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 22 de julho de 2026.
ISAC TEIXEIRA DE LIMA
Diretor-Geral/SEPL

Protocolo 97269/2026

RESOLUGCAO N.° 033/2026/SEPL

Stmula: Designar Rafael Rauta Buiar para exercer
a fungdo de Chefe da Coordenagdo de Modernizagdo
Institucional da Secretaria de Estado do Planejamento
- SEPL.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO - SEPL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 5°, da
Lei Estadual n. © 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como as atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Resolugdo n.® 004/2023/SEPL, de 19 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar RAFAEL RAUTA BUIAR, CPF n°. 052.XXX.589-XX, para
exercer a fungdo de Chefe da Coordenagdo de Modernizagao Institucional (CMI)
no ambito da Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL).
Art. 2°. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicago, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 22 de julho de 2026.

ISAC TEIXEIRA DE LIMA

Diretor-Geral/SEPL

Protocolo 97682/2026

|
I Secretaria da Saude

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
Em cumprimento a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado da Saude do Parana
torna publica a DECISAO FINAL do Processo Administrativo Sanitario (PAS)
n.° 24.835.690-1
AUTUADO: FABRICA S. GUEDES LTDA - FABRICA DE SORVETES
GUEDES
CNPJ: 58.221.630/0001-76
ENDERECO: Rua Sete de Setembro, n.° 1273, Centro, Sdo José das Palmeiras/
PR, CEP 85.898-000
AUTO DE INFRAGAO: Autos de Infragio n.° 25.101.556, n.° 25.101.557, n.°
25.101.558, n.° 25.101.559 e n.° 25.100.560, Termo de Apreensdo e Inutilizagdo
n.° 25.101.561 e Termo de Interdi¢do Cautelar n.° 25.101.562 de 30/10/2025 da
20" Regional de Saude de Toledo.
LEGISLACAO INFRINGIDA: Lei Estadual n.° 13331/01, Art. 63, IV e XI c/c
RDC 267/2003, Anexo 11, itens 1.1.1, 1.3.1, 1.7.2, 1.8.2, 1.10.9, 1.14.1, 1.15.1
al.15.7,1.16.1, 1.17.9, 2.1.5,2.4.2,2.4.5, 3.6.1, 4.1.12,4.1.20 a 4.1.24, 4.2.1,
422,432, 443,445,462, 464, 47.1, 473, 48.1, 49.1, 49.2, 4.10.2,
4.10.5,4.13.1,5.1,5.16 ¢ 5.2
INFRACOES COMETIDAS: Fabricar alimento contrariando o disposto em
legislagdo sanitaria consistente em deixar de dispor de profissional responsavel
pelo processamento, manter a area externa com focos de insalubridade e area
interna com objetos alheios a atividades, deixar de atestar a potabilidade da
agua utilizada, deixar de garantir a rastreabilidade do processo produtivo, deixar
de controlar o tempo e a temperatura do processo de pasteurizagdo, armazenar
alimento em equipamento de refrigeragdo com mal funcionamento, deixar de
realizar registro dos controles dos equipamentos da rede de frio, armazenar
matérias-primas sem identificagdo e em contato direto com o chédo, acondicionar
produto final em conjunto com matéria-prima e com outros produtos e deixando
de assegurar a prote¢do necessaria contra substincias indesejadas, armazenar
embalagens na area externa sob precarias condi¢des de higiene, utilizar rotulos
sem as informagdes gerais e nutricionais do produto, deixar de disponibilizar
uniforme e de realizar capacitagdo dos profissionais envolvidos na manipulagao,
deixar de dispor de POPs para higienizagdo das instalagdes equipamentos e
utensilios, deixar de manter o estabelecimento em condi¢do higiénico sanitaria
adequada, manter as instalagdes de forma que impede o fluxo ordenado, linear
e sem cruzamentos, deixar de adotar os cuidados para impedir acesso de vetores,
deixar de disponibilizar nos sanitarios material para higiene, deixar de limpar e
realizar manuteng@o do sistema de climatizagdo, deixar de disponibilizar saneantes
necessarios para higieniza¢ao das instalagdes equipamentos, maquinarios, moveis
e utensilios além de deixar de estabelecer local apropriado para guarda destes.
Além disso, disponibilizar para utilizagdo, matéria-prima com prazo de validade
expirado.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.° 24.835.690-1 transitou em julgado em 1*
instancia administrativa, tendo sido aplicadas as penalidades de ADVERTENCIA
¢ INUTILIZAGCAO DO PRODUTO com base na Lei Estadual n.° 13.331/2001,
Art. 55, Te IV.
Publique-se e arquive-se.

Protocolo 97028/2026
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SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
Em cumprimento a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado da Saude do Parana
torna piiblica a DECISAO FINAL do Processo Administrativo Sanitario (PAS)
n.°24.622.693-8.
AUTUADO: INSTITUTO DE SAUDE DE AMPERE - ISA - HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTA RITA
CNPJ: 14.287.803/0001-83
ENDERECO: Rua Visconde de Guarapuava n.° 580, bairro Sdo Francisco,
Ampere/PR - CEP 85.585-000
AUTO DE INFRACAO: Auto de Infragio n.° 25.101.283 ¢ Termo de Interdigio
Cautelar n.° 25.101.267 de 05/09/2025 da 08" Regional de Saide de Francisco
Beltrao.
LEGISLACAO INFRINGIDA: Lei Estadual n.° 13331/01, Art. 63, T c/c RDC/
Anvisan.° 63/2011, Art. 64.
INFRACOES COMETIDAS: Fazer funcionar hospital contrariando normas
legais e regulamentares consistente em realizar a guarda e propiciar o consumo
de alimentos em postos de trabalho destinados a execugdo de procedimentos de
saude.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.° 24.622.693-8 transitou em julgado em 1*
instancia administrativa, tendo sido aplicada a penalidade de MULTA com base
na Lei Estadual n.° 13.331/2001, Art. 55, XI
Publique-se e arquive-se.

Protocolo 97033/2026

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
Em cumprimento a legislag@o vigente, a Secretaria de Estado da Saude do Parana
torna publica a DECISAO FINAL dos Processos Administrativos Sanitarios
(PAS)n.°15.691.111-9, n.° 15.691.493-2 e n.° 15.691.714-1.
AUTUADO: VALFRIDES APARECIDO DA SILVA E CIA LTDA-ME
- SR-SORVETES
CNPJ: 72.540.214/0001-61.
ENDERECO: Rua dos Evangélicos n.° 20, bairro Vila Americana, Sdo Mateus
do Sul /PR - CEP 83.905-516.
AUTO DE INFRACAO: Autos de Infragio n.° 028/2019, n.° 032/2019 e
n.° 033/2019 de 12/03/2026, Termo de Inutilizagdo n.° 026/2019 e Termo de
Interdi¢do Cautelar n.° 027/2019 ambos de 07/03/2026, Termo de apreensdo
cautelar n.° 034/2029 de 15/03/2026 da 06° Regional de Satide de Unido da Vitoria.
LEGISLACAO INFRINGIDA: Lei Estadual n.° 13331/01, Art. 63, II, IX, XI
c/c Decreto Lei n.°986/1969, RDC/Anvisa n.°259/2002, RDC/Anvisa 360/2003
e RDC Anvisa n.° 26/2015.
INFRACOES COMETIDAS: Fazer funcionar fibrica de gelados comestiveis
sem licenca sanitaria. Rotular alimento deixando de informar dados do fabricante,
lista de ingredientes, informagdes nutricionais, indicagdes e alérgenos, data de
fabricacdo, lote e data de validade além de disponibilizar para o consumo alimento
com prazo de validade expirado.
PENALIDADE IMPOSTA: Os PAS n.° 15.691.111-9, n.° 15.691.493-2 ¢ n.°
15.691.714-1. transitaram em julgado em 1" instdncia administrativa, tendo
sido aplicadas as penalidades de ADVERTENCIA, INUTILIZACAO DO
PRODUTO e MULTA com base na Lei Estadual n.° 13.331/2001, Art. 55, I,
IV e XL
Publique-se e arquive-se.

Protocolo 97035/2026

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
Em cumprimento a legislagdo vigente, a Secretaria de Estado da Satide do Parana
torna piiblica a DECISAO FINAL do Processo Administrativo Sanitério (PAS)
n.° 24.324.459-5
AUTUADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - VERE- NIS - I
CNPJ: 09.213.457/0001-59
ENDERECO: Avenida Getilio Vargas, S/N, Centro, Vere /PR - CEP 85.585-000
AUTO DE INFRACAO: AutoS de Infragio n.° 25.101.029 e n.° 25.101.030
ambos de 16/07/2025 da 08 Regional de Saude de Francisco Beltrao.
LEGISLACAO INFRINGIDA: Lei Estadual n.° 13331/01, Art. 63, X ¢ XLIV
regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 5711/02, Art. 429 c¢/c RDC/ Anvisa
n.° 63/2011, Art. 23, XV c/c Resolugdo SESA-Pr n.° 823/2021 Art. 3, §2 RDC/
Anvisa n.° 36/2013, Art. 7°, I11, IV, VI, IX, Art. 8°, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI,
XII, XIII e Art. 9° ¢/c Portaria/MS n° 1.377/2013, Art. 1° e Art. 2°.
INFRACOES COMETIDAS: Deixar de observar as normas de biosseguranga
e controle de infecgdes hospitalares estipuladas na legislagdo vigente consistente
em deixar de implementar PCIRAS. Transgredir norma regulamentar destinada
a promogao, protegdo e recuperacdo da saude ao deixar de implementar Plano
de Seguranga do Paciente deixando de monitorar a adesdo a higiene das maos,
bem como deixar de implantar protocolos de seguranga cirtirgica, seguranga na
prescri¢do, uso e administragdo de medicamentos, sangue ¢ hemocomponentes,
seguranga no uso de equipamentos e materiais, prevengao de quedas, prevencao de
tulceras por pressdo e prevengdo e controle de eventos adversos e gerenciamento
dos riscos envolvidos na assisténcia & saide dos pacientes também por deixar de
identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades e incidentes nos processos
e procedimentos realizados na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e
insumos.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.° 24.324.459-5 transitou em julgado em 1*
instancia administrativa, tendo sido aplicadas as penalidades dc ADVERTENCIA
e MULTA com base na Lei Estadual n.° 13.331/2001, Art. 55, I e XI.
Publique-se e arquive-se.

Protocolo 97039/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RESOLUCAO SESA N° 864/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026

Designa o corpo técnico para realizar as atividades
de auditoria nas agdes e servigos de saide previstas
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna,
bem como, as auditorias provenientes de demandas
externas, no ambito das unidades da Secretaria de
Estado da Saude do Parana

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, gestor do Sistema Unico de
Satide do Parand, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 4°, incisos VI e
XIII, da Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e o art. 8°, inciso IX,
do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n° 9.921, de 23 de janeiro de 2014,
Regulamento da Secretaria de Estado da Satide do Parand, além do disposto na
Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, Cédigo de Satde do Estado,
que dispde sobre a organizagdo, fiscalizagdo e controle das agdes dos servigos de
satide do Parana e,

CONSIDERANDO o anexo do Decreto Estadual n® 5711/02, Capitulo IX,

artigo 570:
“que as atividades de controle, avalia¢do e auditoria serdo exercidas por servidores
estaduais ou de outras esferas da area da saude, cedidos ou a disposi¢do do Estado
e/ou por profissionais contratados”. Paragrafo Unico “que para o desempenho
dessas atividades os profissionais serdo designados por ato proprio do Secretario
Estadual de Saude”

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados no Anexo I desta Resolugao
para realizar as atividades de auditoria previstas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, bem como, as originarias de demandas externas.

Art. 2° A organizagdo e supervisdo das atividades de auditoria contidas no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e das originarias de demanda
externa, sera de competéncia da equipe da Coordenagdo Estadual de Auditoria,
localizada na Sede Administrativa da SESA/PR.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogada a Resolugdo SESA n° 1448/2024.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)

Secretario de Estado da Saude

ANEXO I DA RESOLUGAO SESA N° 864/2026

COORDENACAO ESTADUAL DE AUDITORIA
Maria Lourdes Krolikovski
SERVIDORES DESIGNADOS
Unidade central

Alan jonhson jodo roberto

ANA Paula Magalhaes de abreu de giacomo

Camila de moura e costa

CARLOS RICARDO BOSTELMANN NETO
Fabiana Miranda Rodrigues Esposito
FRANCIELLE PIRES DOS SANTOS

Gerusa Helena Machado

Malsa Cristina Mendes

Moénica Rosas Rocha

mauricio bettinardi

Nadia Cristina Gravina

quelvin max negreiros de souza

17 Regional de Saiide - Paranagua
ADILSON BRENNSEN
HUMBERTO TAVARES DE MELO

2" Regional de Saude - Metropolitana
CLAUDIA ASSAMI AOYAGUI DE ANDRADE
FELIPE BORBA
ROSSANA MARIZA JACOB
SAMANTHA REINELLI BERNARDINI PEIXOTO
PRISCILLA SOUSA OLIVEIRA

3" Regional de Satide - Ponta Grossa
CASSIA ZWEIFEL MORO GESUATO
DANIELE BRASIL
FERNANDA MAGALHAES RIBEIRO
JAQUELINE DO ROCIO FLIZICOSKI HOSOUME
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

KEILLA ELIZIANE DE LIMA

HAMILTON DE OLIVEIRA MINAS

MAURICEIA RIBEIRO DE SOUZA

PAULA CRYSTIANA FRANCO DE SOUZA

RENATA APARECIDA DIAS

SILVIA CARLA SERENATO CARVALHO DE VITTA

4" Regional de Saude - Irati

CAROLINE GIANNA DA SILVA

MAURICIO GOTLIEB

EDER EUGENIO MAZEPA

5" Regional de Saude - Guarapuava

Fernanda Célia Fabiani

Jodo Guerino Cato

MARGARETI NARDI FARINAZZO

JEAN RICARDO NICARETA

6" Regional de Saude - Unido da Vitéria

Daiane Fabiula Pasin

GISELDA SCHAFASCHEK

7" Regional de Satide - Pato Branco

FERNANDO RIOS FONSECA

LEONARDO JOSE RIBEIRO

MELODI CARINE DE OLIVEIRA

8" Regional de Satde - Francisco Beltrao

Leila Baronio de Farias

9" Regional de Satide - Foz do Iguagu

DANIELI SPRICIGO

Kelly da Silva Cardoso Andrade

10” Regional de Satide - Cascavel

ANDREIA REGINA PIANA

ILDEMAR MARINO CANTO

LIANDRA KASPAROWIZ GRANDO

LUIS AMELIO BURGARELI

MARCOS JOSE STRAPASSON

PATRICIA DOS SANTOS DUARTE

THAISI APARECIDA LEANDRO

VANESSA PASTRO MATER LANGE

11° Regional de Saude - Campo Mourio

GRACE KELLY LUERSEN MENDES

MARIA CLAUDIA POLISELI KLEIN

SOnia Mara de Souza

12* Regional de Satide - Umuarama

Alexandre Thadeu Meyer

Alexiano Prante

13" Regional de Saude - Cianorte

JESSICA YUMI IRISUNA GALHARDO

14" Regional de Satide - Paranavai

ALEXANDRE HENRIQUE GARDIN

KARINA MIREILE DE ALMEIDA IGNACHEWSKI

15" Regional de Saude - Maringa

CRISTINA YURIE SEKINE ROSA

DANIELLE KLIMIONTE PACHECO

Helen Dutra Alves

LUCIANO FERREIRA

MONICA MAUAD ARENAS

Robson dos Santos Souza

SIMONI PIMENTA DE OLIVEIRA

16" Regional de Saiide - Apucarana

Ady Victal Rosa Marchini Filho

CLAUDIO ROBERTO DIAS

LUIZ CARLOS RODRIGUES MONTEIRO

MATEUS DIAS DE MOURA

17" Regional de Saude - Londrina

FLAVIO HENRIQUE MUZZI SANT’ANNA

18 * Regional de Saude - Cornélio Procépio

Izamari Fideliz da Silva Pereira

Marcus Vinicius Faeda Dariva

22" Regional de Saude - Ivaipora

CARLA PATRICIA GARCIA PASCHOAL

CARLOS EDUARDO FARAGO

JUVINIANO FLORENCO NETO

Protocolo 97244/2026

RESOLUCAO SESA N° 866/2026, DE 22 DE JULHO DE 2026

Designa servidores para exercerem atividade de Gestor e Fiscal do Termo
de Execugdo Descentralizada n° 133/2025, protocolo n® 23.931.212-8,
firmado entre o estado do Parana por intermédio da Secretaria de Estado da
Satide/Fundo Estadual de Saude do Parana e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, gestor do Sistema Unico de
Satide do Parana, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4°, da Lei Estadual
n° 21352 de 01 de janeiro de 2023 Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de
2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Satide do Parand, além do disposto
na Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, Cédigo de Satiide do
Estado,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 11.180 23 de maio de 2022, que
dispde sobre 0 novo Regime de Execugdo Or¢amentaria Descentralizada (REOD)
no ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, em observancia ao art. 17 do
Decreto Estadual n° 11.180/2022, para exercerem atividade de fiscais do TERMO
DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA - TED, n® 133/2025, protocolo n°
23.931.212-8, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual
de Saude do Parana e a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE:
I - Fiscal Titular: Daniel Fontoura Loss, CPF n° 005.605.429-76, e-mail: daniel.
loss(@sesa.pr.gov.br;

II - Fiscal Suplente: Marcello Zaia Oliveira, CPF n° 147.466.588-89, e-mail:
marcello.oliveira@sesa.pr.gov.br, que atuara na auséncia do fiscal titular.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada
a Resolugao SESA N° 1133/2025.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

Protocolo 97586/2026

RESOLUGAO SESA N° 0868, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre alteragdo na composi¢do dos membros da Comissdo
Especial responsavel pelo acompanhamento, avaliagdo e julgamento do
Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo de pessoal sob o
Regime Especial - CRES.

O Secretario de Estado da Saude, gestor do Sistema Unico de Saude do Parana,
no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XIII, da Lei Estadual
n°21.352, de 1° de janeiro de 2023 ¢ o art. 8°, art. 2°, do anexo 113060_30131, do
Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria
de Estado da Saude do Parana, e;

Considerando a Lei Complementar Estadual n° 108, de 18 de maio de 2005,
que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos oOrgdos da
Administragdo Direta e Autarquica de Poder Executivo;

Considerando o Decreto Estadual n® 4.512, de 1 de abril de 2009, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal sob o Regime Especial - CRES, pelos orgdos da
administragdo direta e pelas autarquias do Poder Executivo Estadual;
Considerando o Decreto Estadual n°® 3.169, 22 de outubro de 2019, que estabelece
as normas para a execugdo de despesa orgamentdria e financeira e as decisdes
emanadas do Secretario de Estado da Fazenda, com o objetivo de assegurar o
equilibrio fiscal, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das agdes do Governo; e
Considerando a Orientagdo Técnica n° 008/2021, que trata da instrugdo de
protocolos de Contratagdo, Ampliagdo e Prorrogagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS - CRES,

Considerando a autorizagdo governamental publicada no Diario Oficial do Estado
n° 12.167, de 18 de junho de 2026, e o contido no protocolo n°® 25.652.762-6.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir a servidora LUCINEIA RODRIGUES DA SILVA, CPF n°
961 . XXX.XXX-53, Assessor, na Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e
Julgamento dos documentos apresentados pelos candidatos as vagas das fungdes
de Profissionais de Nivel Médio e Profissionais de Nivel Superior, participantes
do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para contratagdo sob o Regime Especial
- CRES, ficando a Comissdo assim constituida:

Art. 2° A Comissdo passa a ser composta pelos servidores, conforme disposto:

* Cynthia Akemi Endo - SESA/NRHS - CPF: 056. XXX.XXX-93;

« Edileia Da Silva Santos Constantino - SESA/NRHS -CPF: 034. XXX .XXX-10;

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAO
913513

epicko atA
12192 23/07/2026




1168 |

5¢ FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAO N°12.192

* Enilza Franciscon Elias - SESA/NRHS- CPF: 531. XXX.XXX-30;

« Evelin Priscila Salomao - SESA-NRHS - CPF: 039.XXX.XXX-85;

* Guilherme Urbanovicz- SESA/NRHS - CPF: 101. XXX.XXX-65;

* Iraja de Brito Vaz - SESA-NRHS - CPF: 169.XXX.XXX-68;

* Joelma Duarte Soares - SESA/NRHS - CPF: 229 XXX.XXX-43;

* Lucinéia Rodrigues da Silva - SESA/NRHS - CPF: 961 XXX.XXX-53

» Maria Helena Loezer de Lima - SESA/NRHS - CPF: 519. XXX .XXX-15;

* Nelma de Oliveira - SESA/NRHS - CPF: 042. XXX.XXX-07;

* Ramon Cavalcanti Ceschim SESA/SVS - CPF: 032.XXX.XXX-09.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Resolugdo n® 0744/2026, publicada no DOE n° 12172 de 25 de junho
de 2026.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

Protocolo 97653/2026

RESOLUCAO SESA N° 862/2026

Indica Gestores e Fiscais do Contrato n® 2220-218/2026,
firmado entre a Secretaria de Estado da Saude e a empresa
SC Comercio e Servigos Especializados Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060_30131 do Decreto Estadual n.® 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.° 26.057.554-6.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para a fungdo de Gestores
e Fiscais, para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo
do fiel cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto nos arts. 7 e 117 da Lei 14.133/2021 e arts. 10 a 12 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

Nome CPF N° Funcio
Guilherme Fernandes Graziani XXX.266.268-XX Gestor
Franciele Rocha XXX.266.268-XX Gestora
Substituta
Giovana Sutil de Oliveira Cunha XXX.752.979-XX Fiscal
Direne Roberta Correa Wonsovicz XXX.122.659-XX | Fiscal Substituto

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Dr. Cesar Augusto Neves Luiz
(Cesar Neves)
Secretario de Estado da Satde do Parana

Protocolo 97657/2026

RESOLUCAO SESA N° 863/2026

Indica Gestores e Fiscais do Contrato n°® 2220-219/2026,
firmado entre a Secretaria de Estado da Saude e a
empresa Ana Julia Martins Faleiros de Andrade Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060_30131 do Decreto Estadual n.® 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.° 26.057.554-6.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para a fun¢do de Gestores
e Fiscais, para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo
do fiel cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto nos arts. 7 e 117 da Lei 14.133/2021 e arts. 10 a 12 do Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

Nome CPF N° Funcio
Guilherme Fernandes Graziani XXX.266.268-XX Gestor
Franciele Rocha XXX.266.268-XX Gestora
Substituta
Giovana Sutil de Oliveira Cunha XXX.752.979-XX Fiscal

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Direne Roberta Correa Wonsovicz XXX.122.659-XX ‘ Fiscal Substituto ‘

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Dr. Cesar Augusto Neves Luiz
(Cesar Neves)
Secretario de Estado da Saude do Parana

Protocolo 97658/2026

RESOLUCAO SESA N° 865/2026

Indica Gestores e Fiscais do Contrato n® 2220-220/2026,
firmado entre a Secretaria de Estado da Saude e a empresa
PCG - Pharma Consulting Group S.A. / HC Importagdes
Exportagdes Ltda.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo Art. 4° da Lei Estadual n° 19.848/2019, combinado com o disposto
no inciso IX do Art. 8° do anexo113060_30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de
23 de janeiro de 2014, que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude.
Considerando o contido no protocolo n.° 26.154.146-7.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nomeados para a fungdo de Gestores
e Fiscais, para atuarem como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao
do fiel cumprimento dos termos acordados e da qualidade dos servigos prestados,
conforme disposto nos arts. 7 e 117 da Lei 14.133/2021 e arts. 10 a 12 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022.

Nome CPFN° Funcio
Margely de Souza Nunes XXX.900.009-XX Gestora
Priscila Imazu XXX.353.039-XX Gestora
Substituta
Débora Liz Babo Alves XXX.114.689-XX Fiscal
Ricardo Ferreira da Silva XXX.390.949-XX | Fiscal Substituto

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Dr. Cesar Augusto Neves Luiz
(Cesar Neves)
Secretario de Estado da Saude do Parana

Protocolo 97671/2026

PORTARIA FUNEAS N° 574 - 21 DE JULHO DE 2026

Sumula: Determina a instauragdo de Sindicancia, com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades administrativas no caso em que se especifica, conforme
protocolado 26.236.913-7.

O Diretor Presidente da Fundagdo Estatal de Ateng¢do em Saude do Parana, no uso
das atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n°®
17.959 de 11 de margo de 2014, pelo Decreto Estadual n° 12.093 de 3 de setembro
de 2014 ¢ pelo Decreto Estadual n° 10.373 de 25 de fevereiro de 2022,

- CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo FUNEAS n° 29 de 7 de novembro
de 2022, que Regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar, Sangdes e
Penalidades no ambito da FUNEAS,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Sindicancia com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades, ante ao contido no Protocolado n°® 26.236.913-7, que
teriam ocorrido no ambito da Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do Parana -
Hospital Infantil Waldemar Monastier no Municipio de Campo Largo.

Art. 2° Encaminhar a Comissdo Permanente de Sindicéncia, que promovera os
atos necessarios a presente apuragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 21 de julho de 2026.

(assinado digitalmente)
GERALDO GENTIL BIESEK
Diretor Presidente

(assinado digitalmente)
VIVIANE HERRERA UFEMEA
Diretora Administrativa

Protocolo 96985/2026

SELO DE AUTENTICIDADE 37
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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PORTARIA FUNEAS N° 575 - 21 DE JULHO DE 2026

Sumula: Determina a instauragdo de Sindicancia, com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades administrativas no caso em que se especifica, conforme
protocolado 26.190.626-0.

O Diretor Presidente da Fundagéo Estatal de Atengdo em Satde do Parana, no uso
das atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n®
17.959 de 11 de margo de 2014, pelo Decreto Estadual n® 12.093 de 3 de setembro
de 2014 e pelo Decreto Estadual n° 10.373 de 25 de fevereiro de 2022,

- CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo FUNEAS n° 29 de 7 de novembro
de 2022, que Regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar, Sangdes e
Penalidades no ambito da FUNEAS,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Sindicancia com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades, ante ao contido no Protocolado n°® 26.190.626-0, que
teriam ocorrido no dmbito da Fundagéo Estatal de Aten¢do em Saude do Parana -
Hospital Regional do Sudoeste no Municipio de Francisco Beltrao.

Art. 2° Encaminhar a Comissao Permanente de Sindicancia, que promovera os
atos necessarios a presente apuragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 21 de julho de 2026.

(assinado digitalmente)
GERALDO GENTIL BIESEK
Diretor Presidente

(assinado digitalmente)
VIVIANE HERRERA UFEMEA
Diretora Administrativa

Protocolo 96988/2026

PORTARIA FUNEAS N° 576 - 21 DE JULHO DE 2026
Sumula: Torna sem efeito a nomeagao de HIRAN LUIZ ZOCCOLI FILHO, para
ocupar cargo em comissdo da FUNEAS.

O Diretor Presidente da Fundagéo Estatal de Atengdo em Satde do Parana, no uso
das atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n®
17.959 de 11 de margo de 2014, pelo Decreto Estadual n® 12.093 de 3 de setembro
de 2014 e pelo Decreto Estadual n° 10.373 de 25 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a nomeagdo de HIRAN LUIZ ZOCCOLI FILHO,
CPF n° 026.XXX.739-XX, Assessor Nivel III, Simbolo CCA-4, Diretoria da
Presidéncia - Procuradoria Juridica, nomeado pela Portaria FUNEAS n° 538 de
13 de julho de 2026, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana de 15 de
julho de 2026, Edigéo n°® 12.186, por ter desistido definitivamente da nomeagao.

Art. 2° Esta Portaria entrarem vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 21 de julho de 2026.

(assinado digitalmente)
GERALDO GENTIL BIESEK
Diretor Presidente

(assinado digitalmente)
VIVIANE HERRERA UFEMEA
Diretora Administrativa

Protocolo 96989/2026

PORTARIA FUNEAS N° 577 - 21DE JULHO DE 2026
Sumula: Nomeagdes para exercer cargos em comissdo da FUNEAS.

O Diretor Presidente da Fundagéo Estatal de Atengdo em Satde do Parana, no uso
das atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n®
17.959 de 11 de margo de 2014, pelo Decreto Estadual n® 12.093 de 3 de setembro
de 2014 ¢ pelo Decreto Estadual n° 10.373 de 25 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a partir de 27 de julho de 2026, de acordo com o inciso I do art.
49-A do Decreto Estadual n° 12.093, de 03 de setembro de 2014, para exercer em

comissdo cargos da Fundagdo Estatal de Atengdo em Satde do Parana:

ANTONIO DA SILVA FREITAS, CPF n° 307.XXX.629-XX, Diretor Geral de
Unidade Porte 2, Simbolo CCD-DU2, Hospital Zona Norte de Londrina;

MATHEUS KAUAN SANTOS, CPF n° 094.170.379-78, Assessor Nivel IV,
Simbolo CCA-5, Diretoria da Presidéncia - Procuradoria Juridica.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Curitiba, 2 de julho de 2026.

(assinado digitalmente)
GERALDO GENTIL BIESEK
Diretor Presidente

(assinado digitalmente)
VIVIANE HERRERA UFEMEA
Diretora Administrativa

Protocolo 96991/2026
|

I Secretaria da Seguranca Publica

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo: 25.898.795-0
Assunto: APOSTILAMENTO - REPACTUACAO

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 136, I, da Lei Federal n°®
14.133/2021, c/c o Decreto Estadual n° 10.086/2022, e ainda, nos termos
da Informagdo n° 488/2026 - AT-GAB/PGE, a anotagdo do 2° Termo de
Apostilamento ao Contrato n® 0721/2025 - GMS 7575/2025, firmado entre
o Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria, ¢ a empresa BRASIL
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n°. 07.293.726/0001-09, cujo objeto
consiste na contratagéo de servigos continuados de servigos de limpeza, asseio,
conservagdo e outros, com seus respectivos insumos, tais como uniformes-epis,
insumos-materiais e equipamentos-ferramentas, por meio da metodologia de
contratagdo por postos trabalho com dedicagéo exclusiva de médo de obra, para
atender as necessidade do Corpo de Bombeiros Militar do Parana - CBMPR,
visando a repactuacdo do valor do contrato, conforme Aviso n° 08/2026 - DGC/
DOS/DGC, passando o valor mensal de R$ 4.056,03 (quatro mil, cinquenta e seis
reais e trés centavos) para R$ 4.329,78 (quatro mil trezentos e vinte e nove reais
e setenta e oito centavos), conforme Minuta do Termo de Apostilamento (fls.
91/93);

2. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;

3. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios da Pasta para providéncias.

Curitiba-Parand, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 96975/2026

DESPACHO DECISORIO N° 888/2026 - GS/SESP

Assunto: CONCORRENCIA ELETRONICA - OBRA

Protocolo n° 24.880.435-1
1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso
V do Decreto Estadual n® 10.086/2022, bem como no art. 28 da Lei Federal n°
14.133/2021, e com base na Informagao n° 195/2026-PGE/PCO (fls. 651/662),
bem como na Informagdo n° 905/2026 (fl. 1006) e Despacho n° 119/2026 (fls.
1014/1016), a instauragdo de procedimento licitatério, na modalidade Pregao,
forma Eletronica, critério de julgamento maior desconto, visando a contratagdo
de empresa especializada para o fornecimento e instalagdo de 01 (um) elevador
de passageiros do tipo panordmico, com torre externa autoportante e fechamento
em vidro de seguranga, incluindo a execug@o das adequagdes civis e elétricas
necessarias, no Quartel do Comando-Geral (QCG) do Corpo de Bombeiros Militar
do Parana (CBMPR), sito a Rua Nunes Machado n°® 130, Municipio de Curitiba,
Parana, no preco maximo de R$ 551.462,69 (quinhentos e cinquenta ¢ um mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta e nove centavos), sendo 89,77%
(oitenta e nove virgula setenta e sete por cento) referente aos materiais ¢ 10,23%
(dez virgula vinte e trés por cento) referente a mao de obra, conforme minuta do
Edital de fls. 937/1005;
2. DECLARO que a presente autorizagao se fundamenta
nas analises técnica e juridica constantes dos autos, sendo a responsabilidade pela
escorreita instrugdo processual e pelo conteudo dos documentos juntados dos
respectivos agentes publicos que os elaboraram e inseriram no feito;
3. DETERMINO que o Centro de Licitagdes adote as
providéncias operacionais sistémicas para a publica¢do e a condugdo do certame,
observando rigorosamente os prazos e formalidades legais inerentes a fase externa
da licitagdo;
4. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de
Licitagdes da SESP, para as providéncias decorrentes.

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Curitiba, 21 de julho de 2026

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranca Piblica

Protocolo 97003/2026

DESPACHO DECISORIO N° 887/2026 - GS/SESP

Assunto: PARECER REFERENCIAL N° 037/2024-PGE - CADEIA PUBLICA
DE GOIOERE - REGIME FECHADO
Protocolo: 26.106.492-8

1. AUTORIZO, nos termos do §7° do art. 1° do Decreto Estadual
n°® 4.189/2016 e com base no Parecer Referencial n® 37/2024-PGE, aprovado
pela Resolugdo PGE n°® 288/2024, e na Informagdo n® 2063/2026-AT/SESP,
a celebragdo, pelo Estado do Parana, por intermédio desta Pasta, do Termo de
Cooperagdo com a empresa CELMA DE ASSIS ROSSATO & CIA LTDA.,
inscrita no CNPJ n° 03.819.979/0001-12, a ser executado por interveniéncia do
Departamento de Policia Penal (DEPPEN), pelo Fundo Penitenciario do Parana
(FUPEN) e pela CADEIA PUBLICA DE GOIOERE, visando proporcionar
ocupacdo laborativa as Pessoas Privadas de Liberdade (PPLs) que estejam
cumprindo pena em regime fechado, conforme minuta do Termo de Cooperagao
(fls. 44/58) e Plano de Trabalho (fls. 60/71);

2. DECLARO, para o consentimento acima foram examinados apenas
os aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica,
financeira, orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores
responsaveis pelas informagdes.

3. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios da Pasta para as providéncias subsequentes.

Curitiba, 21 de julho de 2026

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranca Piblica

Protocolo 97015/2026

DESPACHO - Gabinete do Secretario/SESP

Protocolo: 24.364.731-2
Assunto: Termo Aditivo

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 124, II, “d”, da Lei Federal n°
14.133/2021, no art. 168, I, do Decreto Estadual n° 10.086/2022, na Stimula 448
do Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Despacho n® 27/2026-PRC/PGE
(fls. 1168/1170) e da Informagdo n°® 345/2026 - PRC/PGE (fls. 1270/1280), bem
como no Despacho do Gestor do Contrato (fls. 1320) e no Despacho do Centro de
Contratos e Convénios - CCC/SESP (fls. 1337), que certificaram o atendimento
as recomendagdes da Procuradoria-Geral do Estado, a celebragdo do Terceiro
Termo Aditivo ao Contrato n® 0135/2025 - GMS n° 1243/2025, por intermédio
desta Secretaria de Estado, entre o Estado do Parana e a empresa Pontual Servigos
Terceirizados Ltda., inscrita no CNPJ n° 14.983.004/0001-41, cujo objeto ¢é a
prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagdo e outros,
para atender as necessidades do Departamento da Policia Civil - DPC, visando
a inclusdo do adicional de insalubridade para 9 (nove) postos de Servente de
Limpeza 40h com insalubridade 40%, passando o valor mensal de R$ 51.611,90
(cinquenta e um mil, seiscentos e onze reais e noventa centavos) para R$ 60.999,08
(sessenta mil, novecentos e noventa e nove reais e oito centavos), nos termos das
Clausulas Primeira e Segunda da minuta contratual acostada as fls. 1334/1336;

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados apenas
os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da viabilidade
técnica, financeira, orcamentaria e fiscal é de responsabilidade daqueles que
exararam as respectivas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagdio do ajuste, deve o setor
responsavel verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de
habilitagdo, devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que
vencerem no decorrer dos trimites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios da Pasta para as providéncias cabiveis.

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
Secretério de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97016/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP

Protocolo: 26.159.971-6
Assunto: Indenizacio

1. INDENIZO a divida, com fundamento no art. 149, da Lei Federal no
14.133/21 e no art. 37, do Decreto Estadual no 10.086/22, e ainda na Informagao
n° 2059/2026-AT/SESP, em favor da empresa COTRANS LOCACAO DE
VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 77.637.684/0001-61, no valor total de
R$ 215.922,00 (Duzentos e quinze mil e novecentos e vinte e dois reais), devido
a finalizagdo da vigéncia do contrato n® 0005/2020, no periodo 01/05/2026 a
31/05/2026, conforme fatura de fls. 21/23;

2. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a unidade de origem para as
demais providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Ten.-Cel. QORR PM Marcos Roberto Arantes,
Diretor-Geral em exercicio.

Protocolo 97017/2026

DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP

Protocolo: 26.201.858-0
Assunto: Indenizacio

1. INDENIZO a divida, com fundamento no art. 149, da Lei Federal no
14.133/21 e no art. 37, do Decreto Estadual no 10.086/22, e ainda na Informagao
n°® 2053/2026-AT/SESP, em favor da empresa Tecprinters Tecnologia de
Impressao Ltda, inscrita no CNPJ n° 00.809.489/0001-47, no valor total de R$
1.526,07 (mil quinhentos e vinte ¢ seis reais e sete centavos), referente ao reajuste
do Contrato n° 0502/2024 - GMS n° 5105/2024, no periodo de janeiro a maio de
2026, conforme solicitagdo de fl. 02;

2. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a unidade de origem para as
demais providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Ten.-Cel. QORR PM Marcos Roberto Arantes,
Diretor-Geral em exercicio.

Protocolo 97018/2026

DESPACHO - Gabinete do Secretario/SESP

Protocolo: 25.934.467-0
Assunto: Apostilamento

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 136, I, da Lei Federal n°
14.133/2021, c/c o Decreto Estadual n® 10.086/2022 e ainda, nos termos
da Informagdo n°® 2054/2026 - AT/SESP, a anotagdo do Segundo Termo de
Apostilamento, ao Contrato n® 0516/2024, GMS n° 5212/2024, firmado entre o
Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria e a empresa GB Supermercados
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 32.841.360/0001-02, cujo objeto consiste na
aquisi¢do de géneros alimenticios do 3° Batalhdo de Policia Militar de Pato
Branco - PR, visando o reajuste do valor do contrato no percentual de 4,39%
(quatro virgula trinta e nove por cento), referente a aplicagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), passando o valor mensal
para RS 346.718,01 (trezentos e quarenta e seis mil, setecentos e dezoito
reais e um centavo), a partir de sua assinatura, na forma da Minuta do Termo de
Apostilamento (fls. 116/133);

2. Para o consentimento acima foram examinados apenas 0s aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
or¢amentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, deve o setor
responsavel verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de
habilitagdo, devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que
vencerem no decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

5. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convénios da Pasta para
providéncias.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

<ODIGO DE VERIFICACAO
913513
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E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretdrio de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97019/2026

DESPACHO - Gabinete do Secretario/SESP

Protocolo: 25.562.260-9
Assunto: Termo Aditivo

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX do Decreto Estadual
n° 10.086/2022, bem como no art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021, e com base
na Informagdo n® 331/2026 - PGE/PRC (fis. 153/169), bem como no despacho
do Centro de Contratos e Convénios (fl. 209) que saneou as recomendagdes
da PGE, a celebragdo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 689/2025,
firmado com a empresa KARILAINE CONFECCOES LTDA., inscrita no
CNPJ n° 03.664.435/0001-29, objetivando o acréscimo do quantitativo de 25%
(vinte e cinco por cento), cujo objeto é a aquisi¢do de cobertores de solteiro,
item integrante do lote de cama, mesa e banho, para atender as necessidades do
Departamento de Policia Penal - DEPPEN, passando de R$ 3.790.878,00 (trés
milhGes, setecentos e noventa mil e oitocentos e setenta e oito reais) para R$
4.738.597,50 (quatro milhdes, setecentos e trinta e oito mil, quinhentos e noventa
e sete reais e cinquenta centavos), conforme minuta de fls. 207/208;

2. DECLARO que a presente autorizagdo se fundamenta nas analises
técnica e juridica constantes dos autos, sendo a responsabilidade pela escorreita
instru¢do processual e pelo conteudo dos documentos juntados dos respectivos
agentes publicos que os elaboraram e inseriram no feito;

3. DETERMINO que, antes da formalizagdo do instrumento, o Centro
de Contratos ¢ Convénios verifique se a empresa contratada mantém higidas
as condigdes de habilitagdo, atualizando as certiddes que porventura tenham
expirado durante a tramitagdo processual;

4. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios da SESP, para a formalizagdo do Termo Aditivo e demais providéncias
decorrentes.

E o despacho.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
Secretédrio de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97025/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo n° 24.151.124-3
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PRESTACAO
DE SERVICO

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, IX do Decreto Estadual n°
10.086/2022, bem como no art. 74, I, da Lei n° 14.133/2021, ¢ com base na
Informagdo n° 101/2026-PGE/PRC (fls. 435/468) e nos despachos que certificaram
o pleno atendimento as suas recomendagdes, notadamente o Despacho da PCP (fl.
575) e o Despacho do CCC/SESP (fl. 608), a contratagio direta por inexigibilidade
de licitagdo, da empresa MERCK S/A, inscrita no CNPJ n° 33.069.212/0008-50,
visando a prestagdo de servigo de manuten¢do preventiva e corretiva, com
fornecimento de pegas dos sistemas de purificagdo de agua Milli-Q Direct
e Milli-Q 1Q 7003, para atender a demanda da Segdo de Toxicologia Forense,
Quimica Forense e Genética Molecular Forense da Policia Cientifica do Parana -
PCP, no valor total de R$ 94.801,14 (noventa e quatro mil, oitocentos ¢ um reais ¢
quatorze centavos), conforme minuta de Contrato de fls. 593/606;

2. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade solicitante;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagéo do ajuste deve o setor responsavel
verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de habilitagdo,
devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade fiscal que vencerem no
decorrer do tramite administrativo;

4. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convénios
da Pasta para providéncias.

Curitiba-Parana, datado e assinado eletronicamente.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Cel. PM Saulo de Tarso Sanson Silva
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97329/2026

DESPACHO - Gabinete do Secretario/SESP

Protocolo: 26.064.787-3
Assunto: TERMO ADITIVO - OBRA

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX do Decreto
Estadual n° 10.086/2022, bem como na Lei Federal n° 8.666/1993, e com base na
Informagdo n° 255/2026-PGE/PCO (fls. 190/206), cujas recomendagdes tiveram
o seu cumprimento certificado pelas Informagdes n° 0951/2026 (fls. 209/210) e
n°® 0966/2026 - UTEA/SESP (fls. 212/213), a celebragdo do 8° Termo Aditivo ao
Contrato n° 7023/2022-GMS, visando a prorrogagdo dos prazos de execugdo e
vigéncia, a readequagdo do cronograma fisico-financeiro, o acréscimo de servigos
contratuais e extracontratuais, a supressdo de servigos e a alteragdo do valor
contratual, para atender as necessidades da obra de construgdo da Sede do Batalhdo
de Operagdes Especiais (BOPE), conforme minuta juntada as fls. 181/183;

2. Declaro que para o consentimento acima, foram examinados apenas
os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da viabilidade
técnica, financeira, or¢amentaria e fiscal é de responsabilidade daqueles que
exararam as respectivas informagdes;

3. Como providéncia imediatamente antecedente a coleta das assinaturas,
o agente responsavel pela celebragdo do presente aditivo devera certificar que a
contratada mantém todos os requisitos de habilitagdo e regularidade fiscal;

4. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE a UTEA/SESP para providéncias.

E o despacho.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Cel. PM RR Hudson Leoncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Protocolo 97337/2026

DESPACHO - Gabinete do Secretario/SESP

Protocolo: 26.043.826-3
Assunto: PRORROGACAO - VIGENCIA - CONTRATO N° 0621/2025
- GMS N° 6694/2025

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, IX, do Decreto Estadual n®
10.086/2022, combinado com os arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
com base na Informagdo n° 2072/2026-AT/SESP, a celebragdo do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n® 0621/2025 - GMS n° 6694/2025, firmado com a empresa
PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ n°
14.983.004/0001-41, tendo por objeto a contratagdo de servigos continuados de
limpeza, asseio, conservagdo e outros, com seus respectivos insumos, tais como
uniformes (EPIs), insumos-materiais e equipamentos ferramentas, por meio da
metodologia de contratagdo por postos trabalho com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, visando, no presente momento, a prorrogagdo de sua vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 18/09/2026 e término em 17/09/2027,
mantendo-se o valor mensal de R$ 6.858,08 (seis mil oitocentos e cinquenta e
oito reais e oito centavos), conforme minuta acostada as fls. 839/841;

2. DECLARO que a presente autorizagdo se restringe aos aspectos de
conveniéncia e oportunidade, sendo a analise de viabilidade técnica, orgamentaria
e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as respectivas manifestagdes;

3. DETERMINO, preliminarmente a formaliza¢do do ajuste, que o setor
responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de habilitagao,
atualizando as certiddes de regularidade que porventura vencerem no decorrer do

tramite;

4. PUBLIQUE-SE e, ap6s, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios para as providéncias decorrentes.

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Cel. PM RR Hudson Leoncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Piblica.

Protocolo 97392/2026
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DESPACHO DECISORIO N° 890/2026 - GS/SESP

Assunto: Abertura de Licitagdo - Obras.
Protocolo: 21.319.920-0.

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso V, do Decreto
Estadual n° 10.086/2022, bem como no art. 29 da Lei n° 14.133/2021, e com base
na Informagdo n°® 215/2026 - PGE/PCO (fls. 506/519), bem como no Despacho
do Centro de Licitagdes n° 120/2026 (fl. 691) que certificou o cumprimento das
recomendagdes exaradas pela PGE, a instauragdo de procedimento licitatorio, na
modalidade de Pregédo Eletronico, critério de julgamento maior desconto, visando
a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de engenharia
para reparos da Cadeia Publica de Bandeirantes, localizada em imoével situado
na Av. Edelina Meneghel Rando, 2729, Centro, Bandeirantes, Parana, no valor
global maximo de R$ 629.310,55 (seiscentos e vinte ¢ nove mil, trezentos ¢ dez
reais e cinquenta e cinco centavos), conforme minuta do Edital de fls. 618/685;

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados
apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da
viabilidade técnica, financeira, orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade
daqueles que exararam as respectivas informagdes;

3. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Centro de Licitagdes para
providéncias.

Curitiba, 21 de julho de 2026

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Piblica

Protocolo 97428/2026

POLICIA MILITAR DO PARANA

O Diretor de Gestdo de Pessoas da PMPR, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, pelo art. 57, do Decreto estadual n® 7.339, de 08 de junho de 2010,

NOTIFICA

1. Ao senhor Carlos Alberto Furquim de Oliveira, R. G. n° 4.621.106-5, C.
P. F n°® 459.511.109-63, Cabo QPRR PM, e que integrou o Corpo de Militares
Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV) - Programa PES, para comparecer na
Diretoria de Gestao de Pessoas da PMPR / Coordenagao-Geral do CMEIYV, sito a
Avenida Marechal Floriano Peixoto, n° 1.401 - Rebougas, Curitiba / Parana, CEP
80.230-110, ou, impossibilitado de comparecer, entrar em contato com o telefone
(41) 3304 4711, considerando o contido no inciso LV, do art. 5°, da Constitui¢do
Federal (1988), para tratar de assunto de seu interesse, nos termos do disposto no
§2°, do art. 163, da Lei estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, até o prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, até a 15" (décima quinta) publicagdo desta
notificagdo em Diario Oficial do Estado.

2. E para que ndo alegue desconhecimento, é expedida a presente notificagdo que
sera publicada em Boletim-Geral da PMPR e por 15 (quinze) vezes consecutivas
no Didrio Oficial do Estado.

Em 29 de junho de 2026.

assinado eletronicamente
Coronel QOEM PM Juliano Caciatori,
Diretor de Gestdo de Pessoas da PMPR

Protocolo 97438/2026

DESPACHO DECISORIO N° 889/2026 - GS/SESP

Assunto: Instauragdo de Procedimento Licitatorio.
Protocolo: 24.924.267-5.

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso V, do Decreto
Estadual n° 10.086/2022, bem como no art. 29 da Lei n° 14.133/2021, e com base
na Informagdo n°® 277/2026 - PRC/PGE (fls. 563/599), bem como na Informagao
n° 88/2026 - CCL do Sub Chefe do Centro de Compras e Licitagdes da Policia
Militar do Parana (fls. 721/725) que certificou o cumprimento das recomendagdes
exaradas pela PGE, a instauragdo de procedimento licitatorio, na modalidade
Pregdo, forma Eletronica, critério de julgamento menor prego, visando a prestagdo
de servigo de manutengdo e suporte nas centrais de despacho do atendimento 190,
para atender a demanda da Policia Militar do Parana, no valor global maximo de
R$ 3.219.470,64 (trés milhdes duzentos e dezenove mil quatrocentos e setenta
reais e sessenta e quatro centavos), conforme minuta do Edital de fls. 767/844;

2. DECLARO que para o consentimento acima foram examinados
apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo que o exame da
viabilidade técnica, financeira, orgamentaria e fiscal é de responsabilidade
daqueles que exararam as respectivas informagdes;

3. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Licitagdes para
providéncias.

Curitiba, 21 de julho de 2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97466/2026

DESPACHO DECISORIO - DIRETORIA-GERAL/SESP

Protocolo: 26.181.549-4
Assunto: Reconhecimento de Divida - Reajuste de Precos

1. RECONHECO E INDENIZO a divida, com fundamento no art.
149 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 35 c/c art. 37 do Decreto Estadual
n° 10.086/2022, e na Informagédo n° 2089/2026 - AT/SESP, em favor da empresa
TECPRINTERS TECNOLOGIA DE IMPRESSAO LTDA, inscrita no CNPJ
n° 00.809.489/0001-47, no valor total de R$ 2.627,07 (dois mil, seiscentos e
vinte e sete reais e sete centavos), referente ao reajuste de precos do Contrato n®
0502/2024 - GMS n° 5105/2024, conforme o Segundo Termo de Apostilamento
de fls. 14/17;

2. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE, preliminarmente, ao Nicleo
de Integridade e Compliance Setorial (NICS/CGE) para ciéncia e registro exigidos
pelo inciso IV do art. 67 do Decreto Estadual n® 12.308/2025, e, na sequéncia,
restitua-se a unidade solicitante, para as demais providéncias legais.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Ten.-Cel. QORR PM Marcos Roberto Arantes,
Resp. pela Diretoria-Geral SESP,
Resolugdo SESP n° 402/2026

Protocolo 97501/2026

DESPACHO - GABINETE DO SECRETARIO/SESP

Protocolo: 25.652.071-0

Assunto: Uso de Ata de Registro de Precos - Pregio Eletronico n°

474/2025 - Aquisi¢do de Hortifrutigranjeiros.

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX, do Decreto
Estadual n° 10.086/2022, ¢ nos termos da Informagdo n° 2052/2026-AT/SESP,
a celebragdo de contrato a ser firmado entre o Estado do Parand, por intermédio
desta Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e a empresa TORNADO
COMERCIO DE ALIMENTOS E HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 00.254.197/0001-95 sediada no Municipio de Curitiba/PR, em
utilizagdo a Ata de Registro de Pregos oriunda do Pregdo Eletronico n® 474/2025,
cujo objeto ¢ aquisigdo de hortifrutigranjeiros - regido intermediaria de Curitiba/
PR, para atender a demanda da Companhia Independente de Operagdes com Caes
da Policia Militar do Parand- CIOC/PMPR, nos valores totais de R$ 90.096,48
(noventa mil, noventa e seis reais e quarenta e oito centavos), conforme a Minuta
do Contrato acostada as fls. 460/478;

2. DECLARO, para os devidos fins, que a situagdo concreta se enquadra
nos parametros do Parecer Referencial de regéncia, e que, para o consentimento
acima, foram examinados os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo a
responsabilidade técnica, financeira e fiscal daqueles que exararam as respectivas
informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagao do ajuste, o setor responsavel
devera verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de habilitago;

4. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Centro de Planejamento de
Compras e Contratagdes.

E o despacho.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97615/2026

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo: 26.074.300-7
Assunto: APOSTILAMENTO - REPACTUACAO

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal n° 14.133/21 ¢
nos art. 108, § 3°, inciso II e art. 112, §12, da Lei Estadual n° 15.608/2007, e
ainda, nos termos da Informagédo n° 2060/2026 - AT/SESP, a anotagdo do Oitavo
Termo de Apostilamento, ao Contrato N° 0562/2022 - GMS N° 2395/2022,
firmado entre o Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria e a empresa
PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., inscrita no
CNPJ sob n° 78.533.312/0001-58, cujo objeto consiste na prestagdo de servigos
continuados de assistente administrativo, para atender as necessidades do Centro
de Atendimento Psicossocial nas cidades de Maringa e Cascavel (PRUMOS),
visando a repactuagdo do valor do contrato, conforme Avisos n° 43 e 44/2026
- DGC/DOS/SEAP, passando o valor mensal para R$ 10.636,33 (dez mil,
seiscentos e trinta ¢ seis reais e trinta e trés centavos), a partir de 01/01/2026,
¢ o valor mensal R$ 11.475,79 (onze mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e
setenta e nove centavos), a partir de 01/02/2026, conforme Minuta do Termo de
Apostilamento (fls. 109/112);

SELO DE AUTENTICIDADE
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2. DECLARO, para o consentimento acima foram examinados apenas os
aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica,
financeira, orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores
responsaveis pelas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagio do ajuste, deve o setor responsavel
verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de habilitagdo,
devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que vencerem no
decorrer dos trimites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

5. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convénios da Pasta para
providéncias.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97634/2026

DESPACHO - Diretoria-Geral/SESP

Protocolo: 25.988.297-4
Assunto: Indenizagio - Pagamento de Aluguel

1. INDENIZO a divida, com base no artigo 149, da Lei Federal n°
14.133/2021 e no artigo 37, do Decreto Estadual n° 10.086/2022, e na Informagéo
n°® 2080/2026 AT/SESP, em favor dos locadores Claudio Antonio Canesin,
inscrito no CPF sob o n° 206.XXX.XXX-04 ¢ Marucia Vieira Lima Canesin,
inscrita no CPF sob o n° 143. XXX.XXX-59, no valor de R$ 11.836,31 (onze
mil, oitocentos e trinta e seis reais e trinta ¢ um centavos), em razdo do uso do
imovel localizado na Rua Jonatas Serrano, n® 323, Jardim Quebec, Londrina/PR,
que abriga o 1° Distrito Policial de Londrina/PR, no periodo de 01/05/2026 a
31/05/2026, apds o encerramento do Contrato n° 0810/2021, conforme recibo de
fl. 70;

2. PUBLIQUE-SE, e apds encaminhe-se a unidade solicitante, para as
demais providéncias legais.

E o despacho.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Ten.-Cel QORR PM Marcos Roberto Arantes

Diretor-Geral em exercicio.
Resolucdo SESP n° 402/2026

Protocolo 97639/2026

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo: 26.088.346-1

Assunto: APOSTILAMENTO - REPACTUACAQ

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 136, I, da Lei Federal n° 14.133/2021,
c/c o Decreto Estadual n® 10.086/2022 e ainda, nos termos da Informagdo n°®
1934/2026 - AT/SESP, a anotagdo do Segundo

Termo de Apostilamento, ao Contrato N° 0463/2024 - GMS N° 4795/2024,
firmado entre o Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria ¢ a empresa
TECPRINTERS TECNOLOGIA DE IMPRESSAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 00.809.489/0001-47, cujo objeto consiste na contratagdo de servigos
de locagdio de equipamentos multifuncionais e impressoras (monocromaticas
e colorida) e servigos de copias, de digitalizagdo, de softwares que compde a
solugdo, incluindo o fornecimento dos equipamentos (novos, sem uso ¢ em linha
de fabricagdo) bem como instalagdo, configuragdo e gestdo dos equipamentos e
softwares, conjuntamente com a manutengdo preventiva e corretiva, reposicao de
pegas e de todo o material de consumo necessario ao perfeito funcionamento dos
equipamentos, exceto papel, instalagdo de softwares necessarios, para atender a
demanda do Batalhdo de Policia de Choque - BPChoque, visando a repactuagao
do contrato, conforme Aviso n° 33/2025 - DGC/DOS/SEAP (fls. 324/327). O
impacto consolidado das alteragdes eleva o valor mensal para R$ 1.695,06 (um
mil seiscentos e noventa e cinco reais e seis centavos), a partir de 19/08/2024,
conforme Minuta do Termo de Apostilamento (fls. 336/339);

2. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;

3. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, deve o setor responsavel
verificar se a empresa contratada mantém todas as condi¢des de habilitagdo,
devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que vencerem no
decorrer dos tramites administrativos;

4. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

5. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos ¢ Convénios da Pasta para
providéncias.

Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97641/2026

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo: 26.171.471-0
Assunto: APOSTILAMENTO - REPACTUACAO - PONTUAL
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

1. AUTORIZO, com fundamento no art. 136, I, da Lei Federal
n® 14.133/2021, c/c o Decreto Estadual n° 10.086/2022 e ainda, nos termos
da Informagdo n°® 2081/2026 - AT/SESP, a anotagdo do Primeiro Termo de
Apostilamento, ao Contrato GMS n° 4019/2026, firmado entre o Estado do
Parana, por intermédio desta Secretaria ¢ a empresa PONTUAL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 14.983.004/0001-41,
cujo objeto consiste na prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio,
conservagdo e outros, com seus respectivos insumos, tais como Uniformes/EPIs,
Insumos/Materiais ¢ Equipamentos/Ferramentas, por meio da metodologia de
contratagdo por postos trabalho com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para
atender a demanda do 6° Comando Regional de Policia Militar (6° CRPM/PMPR),
visando o reajuste, conforme Aviso n° 13/2026 DGC/DOS/SEAP referente ao
Lote 01 do PE n° 847/2024, passando o valor mensal para R$ 12.848,09 (doze
mil, oitocentos e quarenta e oito reais e nove centavos), conforme Minuta do
Termo de Apostilamento (fls. 88/91);
2. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;
3. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, deve o setor
responsavel verificar se a empresa contratada mantém todas as condigdes de
habilitagdo, devendo, inclusive, atualizar as certiddes de regularidade que
vencerem no decorrer dos tramites administrativos;
4. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
5. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convénios da Pasta
para providéncias.

Curitiba-Parand, datado e assinado digitalmente.

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Protocolo 97687/2026

PORTARIAN®1391.2026 GARH.DPC

O Delegado Geral do Quadro Proprio da Policia Civil - QPPC, nomeado por meio
do decreto n.° 74/2023, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 5° do
decreto n.® 4.884/1978, determinada pela resolugdo n.° 276/2023 da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, resolve conceder, conforme o paragrafo tnico do
art. 171 da lei complementar n.° 14/1982, a licenga especial aos servidores abaixo
relacionados:

FABIO REINALDO DOMINGUES DOS SANTOS, RG 6.XX9.XX3-8/PR,
inicio em 15/08/2026, periodo de 90 dias, periodo aquisitivo de 08/04/2014 a
07/04/2019, (Protocolo n°26.073.879-8).

Curitiba, 10 de Julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

Protocolo 97330/2026

PORTARIAN’1392.2026 GARH.DPC

O Delegado Geral do Quadro Proprio da Policia Civil - QPPC, nomeado por meio
do decreto n.° 74/2023, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o art. 5° do
decreto n.° 4.884/1978, determinada pela resolugdo n.° 276/2023 da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, resolve conceder, conforme o paragrafo tinico do
art. 171 da lei complementar n.° 14/1982, a licenga especial aos servidores abaixo
relacionados:

VALDECI CORREIA DA SILVA, RG 7.XX3.XX6-8/PR, inicio em 17/07/2026,
periodo de 90 dias, periodo aquisitivo de 30/01/2006 a 29/01/2011, (Protocolo
n°26.075.987-6).

Curitiba, 13 de Julho de 2026.
(assinado eletronicamente)
Silvio Jacob Rockembach

Delegado Geral

Protocolo 97396/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
<ODIGO DE VERIFICACAO
913513

epicko atA
12192 23/07/2026

SELO DE AUTENTICIDADE %2




| 174 | 52 FEIRA [23/JUL/2026 - EDICAQ N° 12,192

PORTARIA N.° 081/2026 - PRES/FUNDASEG

Sumula: Designar servidores para atuar na gestdo e na fiscalizagdo das
contratagdes firmadas pelo 6rgéo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A SEGURANCA
PUBLICA, no uso das atribui¢des legais e regimentais, que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar n.° 250 de 01° de janeiro de 2023, Lei Complementar
n.° 282 de 03 de julho de 2025, Decreto Estadual n.° 12.090 de 28 de novembro
de 2025, Decreto Estadual n.° 9.437 de 03 de abril de 2025, e o disposto na Lei
Federal n.° 14.133/2021, em cumprimento aos demais diplomas legais aplicados a
espécie, e, CONSIDERANDO:

A Portaria n° 046/2026 - PRES/FUNDASEG, que dispde sobre a designagdo
excepcional e temporaria de agentes de contratagdo, pregoeiros, equipe de apoio,
gestores e fiscais de contratos no ambito da Fundagdo de Apoio a Seguranga
Publica - FUNDASEG.

O disposto nos Arts. 7° e 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
RESOLVE

Art. 1° - Designar, Diego Piotrowski Machado, CPF n.® ***.407.219-**, servidor
desta Fundagdo de Apoio a Seguranga Piblica - FUNDASEG, para atuar como
gestor do contrato, referente a entrega de sacos plasticos de lixo, para atender as
demandas da Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica, por meio de adesdo a Ata
de Registro de Precos PE 864/2025 - SEAP/DECON.

Art. 2° - Designar, Tatiane Floriano, CPF n.® ***.366.579-**, servidora desta
Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica - FUNDASEG, para atuar como fiscal do
contrato, referente a entrega de sacos plasticos de lixo, para atender as demandas
da Fundagdo de Apoio a Seguranga Publica, por meio de adesdo a Ata de Registro
de Pregos PE 864/2025 - SEAP/DECON.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Estado do Parana.

Curitiba, 21 de julho de 2026

Renan Barbosa Lopes Ferreira
Diretor-Presidente
Fundagdo de Apoio a Seguranga Publica
Protocolo 97399/2026

PORTARIA N°1396.2026 GARH.DPC

0 DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o Decreto n° 4884/1978, combinado com
o disposto na Resolugdo n° 276/2023/SESP e Resolugdo n°® 11.094/2021/SEAP,
resolve CONCEDER licenga capacitagdo de 90 dias ao(s) servidores(es) abaixo
relacionado(s): JULIANO CARIAS DE ARAUJO, RG 4.XX1.XX7-8/PR,
inicio em 14/09/2026, referente ao periodo aquisitivo de 31/10/2017 a 30/10/2022
(Protocolo n° 26.031.500-5).

Curitiba, 14 de Julho de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

Protocolo 97453/2026

PAUTA DE JULGAMENTO N° 25/2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA DO ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE ACORDO COM
O DISPOSTO NO ART. 18 DO REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO -
DELIBERACAO 593/2006 - DETERMINA, PARA FINS DE CONHECIMENTO
DOS INTERESSADOS, QUE SEJA AFIXADA, NESTA DATA, NO EDITAL
DO CONSELHO DE POLICIA E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO, A PRESENTE PAUTA DO JULGAMENTO A SER REALIZADO
EM DATA DE 27 DE JULHO DE 2026, COM INICIO AS 14:00 HORAS,
NA SALA DESTE CONSELHO, NA AVENIDA MARECHAL FLORIANO
PEIXOTO, 1251 - CENTRO - (ACESSO PELA AVENIDA IGUACU, 470)
CONSOANTE RELACAO ABAIXO:

PROT. 300/2015/CSP (760/2014/CGPC) - PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

ACUSADOS: JOAQUIM ANTONIO FIGUEIRA, Delegado de Policia
(falecido); MALCOM LEONARDO KRUG FIGUEIRA, Agente de Policia
Judiciaria exonerado; FABIOLA DA MOTTA FIGUEIRA, Agente de Policia
Judiciaria; VLADIMIR PINHEIRO, Agente de Policia Judiciaria aposentado; e
JAMINUS QUEDAROS DE AQUINO, Agente de Policia Judiciaria aposentado.
ADVOGADOS: DR. CASSIO RUPPEL RAMOS - OAB/PR 80.654, DR.
LEONTAMAR VALVERDE PEREIRA - OAB/PR 18.793 ¢ DR. JAMINUS

QUEDAROS DE AQUINO - OAB/PR 72.285.
RELATOR: DR. ALAN HENRIQUE FLORE.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Curitiba, 16 de julho de 2026

SILVIO JACOB ROCKEMBACH
Presidente

Protocolo 97012/2026

RESOLUCAO SESP N° 0418/2026

Instaura Processo de Responsabilizagdo em face da
empresa Lider Comércio e Distribuidora Ltda., CNPJ
n° 48.581.505/0001-13.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, incisos 1I e VII da Lei
Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n® 8.301, de 13
de dezembro de 2024, e pelo Decreto Estadual n® 14.438, de 15 de julho de 2026
e conforme protocolo n°® 25.688.038-5;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar, nos termos do art. 201 do Decreto Estadual n® 10.086/2022,
Processo de Responsabilizagdo (PR/SESP) em face da empresa LIDER
COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA (CNPJ 48.581.505/0001-13), em razio
de irregularidades na execugdo do contrato decorrentes do Pregdo Eletronico n°®
553/2025, destinados ao fornecimento de géneros alimenticios para o 7° Batalhdo
de Bombeiro Militar (7°BBM), diante disso a mesma podera ser sancionada pela
penalidade de declaragdo de inidoneidade, nos moldes do art. 156, incisos IV, da
Lei Federal n°® 14.133/2021

Art. 2°. Designar, para comporem a Comissao Processante ad hoc, os servidores
Elvis Maicon Zadra - CPF 039.XXX.XXX-52; Valeria das Neves Rodrigues - CPF
050.XXX.XXX-08; e Hissa Fellipe Vaz Ulrich - CPF 052.XXX.XXX-40, sob a
presidéncia do primeiro nomeado.

Art. 3°. O procedimento devera ser concluido no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicagdo deste ato.

Curitiba, 21 de julho de 2026

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranca Publica

Protocolo 97023/2026

RESOLUCAO SESP N° 421/2026

Instaura Processo Administrativo Disciplinar e
nomeia Comissdo Processante.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual 21.352, de 1°
de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n® 8.301, de 13 de dezembro de 2024,
Decreto Estadual n°® 14.438 de 15 de julho de 2026 e o contido no protocolo n.
26.053.291-0.

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar, nos termos do art. 99 da Lei Estadual n.° 20.656/2021, Processo
Administrativo Disciplinar - PAD em desfavor do servidor Luiz Felipe Goelzer
Martins, CPF n.° 050.xxx.xxx-95, com vistas a apurar supostas irregularidades na
conduta funcional, tendo violando, em tese, o disposto no art. 279, inc. VII e no
art. 285, inc. XIV, todos da Lei Estadual n.° 6.174/1970.

Art. 2°. Designar, para comporem a Comissdo Processante ad hoc, os servidores
Capitdo QOBM Rodrigo Siloto Kutianski, CPF: 040.XXX.XXX-46, Subtenente
QPBM Antonio Rodrigues Geraldo, CPF: 843.XXX.XXX-49 ¢ Cb. QPBM
Marlon dos Reis Prado, CPF: 050.XXX.XXX-16, sob a presidéncia do primeiro
nomeado.

Art. 3°. O procedimento devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagio deste ato.

Art. 4°. Esta resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 21 de julho de 2026

Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

Protocolo 97031/2026

RESOLUCAO SESP N° 0419/2026
Instaura Processo de Responsabilizagio em face da
empresa JCM EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n.° 36.268.317/0001-50.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
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PUBLICA, no uso das atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela Lei Federal
n.° 14.133, de 01 de abril de 2021 e pelo Decreto Estadual n.° 10.086, de 17
de janeiro de 2022 e resolugdo SESP n°® 402/2026, e o contido no protocolo n.°
25.323.593-4.;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar, nos termos do art. 201 do Decreto Estadual n° 10.086/2022,
Processo de Responsabilizagdio - PR/SESP, em face da empresa JCM
EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.° 36.268.317/0001-50,
admitida por intermédio do Contrato n.° 0349/2025 - GMS n.° 373/2025, cujo
objeto consistiu na aquisi¢do de purificador de agua destinado ao atendimento
das necessidades da 3.* Companhia Independente de Policia Militar, diante da
inexecugdo total do contrato, sujeitando a empresa a san¢do de impedimento de
licitar, prevista no art. 156, inciso III, do mesmo diploma legal.

Art. 2°. Designar, para comporem a Comissdo Processante ad hoc, os servidores
Matheus Casagrandi Paludzyszyn, CPF: 118.XXX.XXX-61 e Eduardo Lemes da
Costa, CPF: 101.XXX.XXX-70, sob a presidéncia do primeiro nomeado.

Art. 3°. O procedimento devera ser concluido no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da publicagdo deste ato.

Art. 4° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 21 de julho de 2026

Tenente-Coronel PM Marcos Roberto Arantes
Diretor-Geral da SESP/PR, em Exercicio.

Protocolo 97390/2026

RESOLUCAO SESP N° 0420/2026

Proibe a disponibilizagio dos agentes dos Orgios de
Seguranga Publica do Estado do Parana para outras
Secretarias, Orgaos, Poderes e Entes Federativos.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, incisos II e VII da Lei
Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n® 8.301, de 13
de dezembro de 2024, e pelo Decreto Estadual n° 14.438, de 15 de julho de 2026
e conforme protocolo n°® 26.283.333-0,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagio operacional e administrativa

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

em razdo das reestruturagdes de carreira e com isso criagdo de novas fungdes e
unidades dos Orgdos de Seguranga, as quais devem ser preenchidas em prol do
interesse publico;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de contar com todo o efetivo dos
referidos Orgdos de Seguranga Publica a disposig¢do e em condig¢des de pronto
emprego;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento e reforgo do policiamento em
todo o Estado, em especial pelo periodo que se aproxima da Operagdo Eleigoes
2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica proibida a disponibilizagio, a qualquer titulo, dos agentes dos Orgdos
de Seguranga Publica, vinculados a esta Pasta (Policias Civil, Cientifica, Militar,
Penal e Corpo de Bombeiros Militar) para outras Secretarias de Estado e demais
orgaos componentes da Administragdo Publica Estadual Direta ou Indireta, bem
como a outros Poderes ¢ Entes Federativos.

Paragrafo unico. A proibigdo prevista no caput deste artigo nio se aplica aos
casos decorrentes de ordem judicial, movimentagdes decorrentes de promogdes
e tratamentos de saude.

Art. 2° As movimentagdes no ambito interno dos Orgios de Seguranga Publica,
deverdo ser devidamente justificadas, devendo ocorrer somente em casos
excepcionais por absoluto interesse do servigo.

Art. 3° A medida prevista tera vigéncia até a data de 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° As situagdes omissas nesta Resolucdo serdo submetidas a apreciagdo e
deliberagdo do Secretario de Estado da Seguranca Piblica.

Art. 5° As cessdes realizadas em data pretérita a vigéncia desta, permanecem
validas até a data estabelecida no respectivo convénio ou instrumento de
cooperagao institucional.

Art. 6° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 21 de julho de 2026

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranca Publica

Protocolo 97404/2026

GABINETE DO SECRETARIO
O Secretario de Estado da Seguranga Publica, com fundamento no artigo 75, inciso VIII, da Lei Estadual n.° 14.133/2021, e artigo 149 do Decreto Estadual n.°

10.086/2022;

RESOLVE

TORNAR PUBLICO todas as contratagdes publicas relacionadas abaixo, do periodo de 11 a 20 de julho de 2026, cujos motivos e fundamentagdes, para os devidos

consentimentos, encontram-se no bojo dos processos listados:

PUBLICACAO DE 11/07/2026 a 20/07/2026
Protocolo OoSp CNPJ EMPRESA VALOR
26.165.421-0 PCPR 21.424.240/0001-93 PACHTO COMERCIO DE RS 742,50
ALIMENTOS LTDA
26.206.281-3 PMPR 00.656.468/0001-39 SOMA/PR COMERCIO DE R$ 5.760,00
PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.

26.218.609-1 SESP 18.995.299/0001-27 IDTEC SOLUCOES EM RS 8.674,80
TECNOLOGIA
25.282.662-9 PCIPR 13.324.282/0003-96 KASVI IMPORTACAO E R$ 2.738,00
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
PARA LABORATORIOS
26.080.102-3 PMPR 21.782.356/0001-02 KELLY MINIOLI COMERCIO DE R$ 1.786,50
PRODUTOS LTDA
26.141.929-7 PMPR 12.889.035/0001-02 INOVAMED HOSPITALAR LTDA R$ 19,00
26.048.042-1 PCP 32.833.748/0001-61 PRODLAC PRODS MEDICOS R$ 224,80
HOSPITALARES LTDA

26.233.801-0 PMPR 02.282.485/0001-89 C.A.C. COMERCIO DE PAPEIS R$ 1.005,97

LTDA
26.180.002-0 PMPR 75.761.130/0001-46 EMPRESA DE AGUA MINERAL R$ 2.160,00

ITAIPU LTDA

25.977.422-5 PMPR 34.396.791/0001-32 ISANETE COMERCIAL E CIA R$ 3.040,00

LTDA
26.241.602-0 PMPR 02.282.485/0001-89 C.A.C. COMERCIO DE PAPEIS R$ 410,60

LTDA

Curitiba-Parana, 21 de julho de 2026.
(assinado eletronicamente)
Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretério de Estado da Seguranga Publica
Protocolo 97014/2026
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PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA
ATO DO COMANDANTE-GERAL
PORTARIA DO COMANDO-GERAL N° 380, DE 22 DE JULHO DE 2026.
O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parana, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 4° da Lei Estadual n° 22.206, de 29 de novembro de 2024,
considerando as disposi¢des da Lei Estadual n° 5.940, de 8 de maio de 1969, ainda, em face do disposto no Art. 13-A da Lei Complementar n° 231 de 17 de dezembro de
2020, c/c Art. 2°, inc. III, do Decreto Estadual n° 11.322 de 30 de setembro de 2025, de acordo ainda com Art. 28 da Lei Estadual n° 22.234 de 09 de dezembro de 2024,

que estendeu as promogdes por permanéncia dos Subtenentes ao posto de 2° Tenente

RESOLVE

Art. 1° Promover ao posto de 2° Tenente BM, com fulcro no Art. 44-B da Lei Estadual n° 5.940, de 8 de maio de 1969, o seguinte Bombeiro Militar:

Ne Graduacio

Nome CPF

1 SUBTEN QPBM

ALVACIR FERREIRA

962 . XXX.XXX-53

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor apos a sua publica¢do em Diario Oficial.

(assinado eletronic )
Cel. QOBM Antonio Geraldo Hiller Lino
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Parana.

Protocolo 97410/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 565 - DRH, 21 de julho de 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.®
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026 ¢

Considerando o contido no protocolo n.° 25.931.803-3.
RESOLVE:

Art. 1.° REALOCAR, a pedido, a servidora Tania de Fatima Ribeiro de
Oliveira, CPF 036.XXX.XXX-46, ocupante do cargo Policial Penal, da sua atual
lotagdo na Penitenciaria Feminina do Parana, para a Casa de Custodia de Sdo
José dos Pinhais.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 96873/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.’ 566 - DRH, 21 de julho de 2026.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de

agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.®
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026 ¢

Considerando o contido no protocolo n.° 26.221.738-8.

RESOLVE:

Art. 1° REALOCAR, a pedido, o servidor Danilo Ricardo Paes Silva, CPF
336.XXX.XXX-70, ocupante do cargo Policial Penal, da sua atual lotagdo na

Penitencidria Estadual de Piraquara, para o Departamento de Policia Penal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 97166/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 569 - DRH, 21 DE JULHO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.°
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026 ¢

Considerando o contido no protocolo n.° 25.710.495-8.

RESOLVE:

Art. 1° REALOCAR, a pedido, a servidora Heloisa Radeck, CPF 009.XXX.
XXX-38, ocupante do cargo Policial Penal, da sua atual lotagdo na Penitencidria
Feminina do Parana, para a Penitenciaria Feminina do Parana II - C.L.S.P..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 97294/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 570 - DRH, 21 DE JULHO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.°
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026

Considerando o contido no protocolo n.° 26.190.847-6.

RESOLVE:

Art. 1° REALOCAR, a pedido, o servidor Flavio Crivari, CPF 704.XXX.
XXX-53, ocupante do cargo Policial Penal, da sua atual lotagdo na Regional
Administrativa R4 - Londrina - Divisdo de Operagdes de Seguranca - Setor
de Operacdes Taticas, para a Regional Administrativa R4 - Londrina.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 97362/2026

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 571 - DRH, 21 DE JULHO DE 2026.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.®
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026 ¢

Considerando os motivos elencados no protocolo n.° 26.127.063-3.

RESOLVE:

Art. 1°. REALOCAR por permuta e a pedido, os servidores Gabriel Dadalto
Gimenez, CPF 114.XXX.XXX-21, ¢ Gabriel da Rosa Nunes, CPF 029.XXX.
XXX-79, ocupantes do cargo Policial Penal, lotados na Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltrdo e na Penitenciaria Estadual de Campo Mour#o.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal

Protocolo 97411/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 572 - DRH, 21 DE JULHO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugao n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.®
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026 ¢

Considerando os motivos elencados no protocolo n.° 25.912.558-8.

RESOLVE:

Art. 1°. REALOCAR por permuta e a pedido, os servidores Gabriel Lopes
de Azevedo, CPF 114.XXX.XXX-60, ¢ Marcio Marques Antunes, CPF 065.
XXX.XXX-07, ocupantes do cargo Policial Penal, lotados na Casa de Custodia de
Maringa e na Cadeia Publica de Andira.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal

Protocolo 97559/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 573 - DRH, 21 DE JULHO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.®
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026 e

Considerando o contido no protocolo n.° 26.179.414-4.

RESOLVE:

Art. 1° REALOCAR, a pedido, a servidora Aurea Paladini do Vale, CPF
059.XXX.XXX-96, ocupante do cargo Policial Penal, da sua atual lotagdo na
Penitenciaria Estadual de Guaira, para a Cadeia Publica de Altonia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 97617/2026

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N.° 574 - DRH, 21 DE JULHO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4.°, IX, do anexo da Resolugdo n.° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando a deliberag¢@o do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Atan.®
117/2026 - Reunido Ordinaria n.° 117, de 21 de julho de 2026 e

Considerando o contido no protocolo n.° 25.926.127-9.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RESOLVE:

Art. 1° REALOCAR, a pedido, o servidor Cleber Adriano dos Santos, CPF
019.XXX.XXX-08, ocupante do cargo Policial Penal, da sua atual lotagdo na
Penitenciaria Estadual de Piraquara, para a Regional Administrativa R1 - Curitiba
e Regido Metropolitana - Divisdo de Operagdes de Seguranga - Setor de Operagdes
Taticas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposig¢des em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

Protocolo 97640/2026

POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
GABINETE DA DIRECAO-GERAL
Portaria n® 144/2026-GAB

O Diretor-Geral da Policia Cientifica, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, de acordo com a Lei n® 21.117/2022, arts. 24 e 33 do anexo unico
do Decreto n.° 5.887, de 15 de dezembro de 2005, Resolug@o n® 038/2024-SESP e
Decreto n® 11.243, de 16 de setembro de 2025, RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR o Perito Oficial Criminal LEONARDO DE ATAIDE
JEDNERALSKI, portador do CPF n° 102.XXX.XXX-40, da Fungao Privativa
Policial simbologia FPP-5, do Quadro Proprio de Peritos Oficiais - QPPO, de
Chefe da Unidade de Execugdo Técnico-cientifica de Ivaipora.

Art. 2° DESIGNAR o Perito Oficial Criminal GUSTAVO RAMOS LIMA,

CPF 114.XXX.XXX-40, para a Fungéo Privativa Policial simbologia FPP-5, do
Quadro Proprio de Peritos Oficiais - QPPO, de Chefe da Unidade de Execugao
Técnico-cientifica de Ivaipora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2026.

Ciro José Cardoso Pimenta
Diretor-Geral da Policia Cientifica do Parana

Protocolo 97184/2026

________________________________________________________________|
Secretaria do Trabalho, Qualificacao e

Renda

DESPACHO N° 0636/2026 - GS/SETR
Referente ao Protocolo n°25.343.529-1

I. AUTORIZO, com fulcro no art. 5° da Lei Estadual n® 21.352/2023 e, art. 37,
no caput do art. 585 e art. 598, ambos do Decreto n® 10.086/2022, com base na
Informacio n° 703/2026-NFS/SETR (mov. 163), e na Informagio Técnica
n® 467/2026 - AT/SETR (mov. 166), em atengio a extingdo do Contrato
Administrativo n° 52/2021 (GMS de n° 4283/2021) (mov. 03), bem como
em analogia ao Acorddo 216/13-Tribunal Pleno, e nas Informagoes de n°
101/2018-ATJ/GAB-PGE, n° 1186/2023-PRC/PGE e no parecer 17/2018-PGE, o
pagamento por indenizacdo pela utilizagdo de imovel destinado ao funcionamento
da Agéncia do Trabalhador de PIRAI DO SUL, referente ao periodo de
15.06.2026 a 14.07.2026, em beneficio de JOSE AVAIS NETTO, inscrito(a) no
CPE/MF n° #**396.129-**; ¢ CATIA ISABEL SIMEONI AVALIS, inscrito(a)
no CPF/MF n°® *%*907.789-** no valor de TOTAL de R$ 2.329,90 (dois
mil trezentos e vinte e nove reais e noventa centavos), desde que o presente
protocolo esteja em acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Estadual
n° 10.086/2022.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo de
inteira responsabilidade do SETR/NAS, a certificagdo da regularidade formal do
expediente e dos documentos que o instruem.

III. DETERMINO, apés a realizagdo do pagamento, o encaminhamento do
feito a Comissdo de Processo Administrativo e, se for o caso, posteriormente a
Comissdo Disciplinar Permanente, para apuragdes de possiveis irregularidades.
IV. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n°® 16.595/2010.

V. Ao SETR/NFS para providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro
Secretdrio de Estado do Trabalho, Qualificacio e Renda

Protocolo 97374/2026

RESOLUCAO N° 043/2026-SETR
(Protocolo n® 26.274.794-8)

Dispde sobre a designagdo da servidora Jéssica Matias da Silva Lisboa para
fun¢do de Agente de Ouvidoria e Transparéncia, durante a fruicdo de férias de
Julia Mendes Siqueira Rodrigues.

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
QUALIFICACAO E RENDA, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 5° da Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, regulamentada
pelo Decreto n® 03, de Janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto n°® 9410/2025,
publicado no Diario Oficial do Parana do dia 02 de abril de 2025, Edigao n® 11876.

RESOLVE:

SELO DE AUTENTICIDADE
PODER EXECUTIVO ESTADUAL
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Art. 1° Designar a servidora Sra. Jéssica Matias da Silva Lisboa, portadora
do RG n° 10.****88-1 para exercer a fungdo ¢ atribui¢io de AGENTE DE
OUVIDORIA E TRANSPARENCIA, em substituigdo a servidora Sra. Julia
Mendes Siqueira Rodrigues, portadora do RG 14.%%%.*55-7, por motivo da
frui¢do de férias da titular, durante o periodo de 20/07/2026 a 03/08/2026.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro
Secretdrio de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda

Protocolo 97394/2026

DESPACHO N° 0648/2026 - GS/SETR
Referente ao Protocolo n® 26.207.812-4

I. AUTORIZO, com fulcro no artigo 5°, da Lei Estadual n® 21.352/2023 ¢ no art.
8°, caput e § 5° da Lei Estadual n° 20.084/2019, com base na Informagéo Técnica
n° 165/2026-SETR/CPP (mov. 50), na Informacdo n° 700/2026-NFS/SETR
(mov. 39) e na Informagio n° 469/2026-AT/SETR (mov. 51), o pagamento
da subvengdo econdmica em beneficio & entidade GERAR - GERACAO
DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, inscrita no CNPJ/MF n° 05.653.393/0001-56, em razio da
Adesido ao Programa Cartdo Futuro, na modalidade de repasse, da empresa MIX
CENTER SUPERMERCADO LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF n°
11.121.536/0001-81, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em atendimento a
01 (um) aprendiz, totalizando o montante de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos
reais), desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas na Lei n° 20.084/019 e
nas demais legislagdes vigentes pertinentes ao Programa Cartdo Futuro.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo
de inteira responsabilidade dos setores técnicos competentes (SETR/DIPEQ e
SERTR/DIPEQ/CPP), a certificagdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasido dos pagamentos, as areas
técnicas responsaveis (SETR/DIPEQ e SETR/DIPEQ/CPP) deverdo atestar que
toda a documentagdo de comprovagdo de regularidade da empresa cadastrada
conste anexa a0 processo.

II1. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n° 16.595/2010.

IV. A SETR/DIPEQ para providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro
Secretdrio de Estado do Trabalho, Qualificacéo e Renda

Protocolo 97433/2026

DESPACHO N° 0649/2026 - GS/SETR
Referente ao Protocolo n® 26.255.637-9

1. AUTORIZO, com fulcro no artigo 5°, da Lei Estadual n® 21.352/2023 e no art.
8°, caput e § 5° da Lei Estadual n° 20.084/2019, com base na Informagéio Técnica
n° 166/2026-SETR/CPP (mov. 52), na Informacio n° 716/2026-NFS/SETR
(mov. 42) e na Informagio n° 470/2026-AT/SETR (mov. 53), o pagamento
da subvengio econdémica em beneficio a entidlade SUPERMERCADO
SUPERPAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 77.883.320/0006-76, em razio
da Adesao ao Programa Cartdo Futuro, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
em atendimento a 02 (dois) aprendizes, totalizando o montante de R$ 6.600,00
(seis mil e seiscentos reais), desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas
na Lei n® 20.084/019 e nas demais legislagdes vigentes pertinentes ao Programa
Cartao Futuro.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo
de inteira responsabilidade dos setores técnicos competentes (SETR/DIPEQ e
SERTR/DIPEQ/CPP), a certificagdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasido dos pagamentos, as areas
técnicas responsaveis (SETR/DIPEQ e SETR/DIPEQ/CPP) deverio atestar que
toda a documentagdo de comprovacio de regularidade da empresa cadastrada
conste anexa a0 processo.

III. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n°® 16.595/2010.

IV. A SETR/DIPEQ para providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro
Secretdrio de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda

Protocolo 97456/2026

DESPACHO N° 0650/2026 - GS/SETR
Referente ao Protocolo n° 26.256.358-8

I. AUTORIZO, com fulcro no artigo 5°, da Lei Estadual n® 21.352/2023 ¢ no art.
8°, caput e § 5° da Lei Estadual n° 20.084/2019, com base na Informagéo Técnica
n°® 167/2026-SETR/CPP (mov. 59), na Informac¢ido n° 717/2026-NFS/SETR
(mov. 49) e na Informagio n° 471/2026-AT/SETR (mov. 60), o pagamento
da subvengdo econdmica em beneficio a entidlade SUPERMERCADO
SUPERPAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 77.883.320/0003-23 , em razdo
da Adesdo ao Programa Cartdo Futuro, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
em atendimento a 03 (trés) aprendizes, totalizando o montante de R$ 9.900,00
(nove mil e novecentos reais), desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas
na Lei n° 20.084/019 e nas demais legislagdes vigentes pertinentes ao Programa
Cartao Futuro.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo
de inteira responsabilidade dos setores técnicos competentes (SETR/DIPEQ e
SERTR/DIPEQ/CPP), a certificagdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasido dos pagamentos, as areas
técnicas responsaveis (SETR/DIPEQ e SETR/DIPEQ/CPP) deverdo atestar que
toda a documentagdo de comprovagdo de regularidade da empresa cadastrada
conste anexa ao processo.

II1. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n° 16.595/2010.

IV. A SETR/DIPEQ para providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro
Secretdrio de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda

Protocolo 97461/2026

DESPACHO N° 0654/2026 - GS/SETR
Referente ao Protocolo n° 26.256.755-9

I. AUTORIZO, com fulcro no artigo 5°, da Lei Estadual n° 21.352/2023 e no art.
8°, caput e § 5° da Lei Estadual n° 20.084/2019, com base na Informagéo Técnica
n° 168/2026-SETR/CPP (mov. 58), na Informacio n° 719/2026-NFS/SETR
(mov. 50) e na Informaciio n® 472/2026-AT/SETR (mov. 59), o pagamento
da subveng¢do econdmica em beneficio a entidade SUPERMERCADO
SUPERPAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 77.883.320/0004-04, em razio
da Adesdo ao Programa Cartdo Futuro, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
em atendimento a 03 (trés) aprendizes, totalizando o montante de R$ 6.900,00
(seis mil e novecentos reais), desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas
na Lei n° 20.084/019 e nas demais legislagdes vigentes pertinentes ao Programa
Cartdo Futuro.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo
de inteira responsabilidade dos setores técnicos competentes (SETR/DIPEQ e
SERTR/DIPEQ/CPP), a certificagdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasido dos pagamentos, as areas
técnicas responsaveis (SETR/DIPEQ e SETR/DIPEQ/CPP) deverdo atestar que
toda a documenta¢do de comprovagdo de regularidade da empresa cadastrada
conste anexa ao processo.

II1. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n® 16.595/2010.

IV. A SETR/DIPEQ para providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagio e Renda

Protocolo 97606/2026

NOVO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 6837/2026, CUJO
OBJETO E LOCACAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR A AGENCIA DO
TRABALHADOR DE NOVA LONDRINA.

PROTOCOLO 25.101.762-0
Locatario: Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
Locador: Elton Luiz Correia Benicchio ¢ Andrielly Diana de Oliveira Pim
Benicchio
Objeto: Locagdo de imovel para a instalagdo da Agéncia do Trabalhador de
Nova Londrina.
Vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 20 de julho de 2026 até 19 de julho
de 2027.
Valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Dota¢io Or¢camentaria:
Unidade Gestora: 636000 - Fundo Estadual do Trabalho
Programa/Atividade: 6360.11.333.36.8049 - Agdes do Fundo Estadual do
Trabalho
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.15 - Locagéo de Imoveis
Fontes de Recursos: 700.000281 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido
Credor: Elton Luiz Correia Benichio - CPF: XXX.201.449-XX
Valor Mensal: RS 2.500,00
Valor Total: R$ 30.000,00
Autorizado através do Despacho de Autorizo n.° 582/2026, em 10 de julho
de 2026.

Willian Porfirio Ribeiro
Secretario
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
(Decreto Estadual n.° 13730/2026)

Protocolo 97624/2026

DESPACHO N° 0655/2026 - GS/SETR
Referente ao Protocolo n° 26.261.093-4

I. AUTORIZO, com fulcro no artigo 5°, da Lei Estadual n° 21.352/2023 e no art.
8°, caput e § 5° da Lei Estadual n° 20.084/2019, com base na Informagéo Técnica
n°® 169/2026-SETR/CPP (mov. 50), na Informacgio n° 720/2026-NFS/SETR
(mov. 41) e na Informagiio n® 473/2026-AT/SETR (mov. 51), o pagamento
da subvengdo econdmica em beneficio a entidade SUPERMERCADO
SUPERPAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 77.883.320/0005-95, em razao
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da Adesdo ao Programa Cartdo Futuro, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
em atendimento a 02 (dois) aprendizes, totalizando o montante de R$ 6.600,00
(seis mil e seiscentos reais), desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas
na Lei n° 20.084/019 e nas demais legislagdes vigentes pertinentes ao Programa
Cartao Futuro.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo
de inteira responsabilidade dos setores técnicos competentes (SETR/DIPEQ e
SERTR/DIPEQ/CPP), a certificagdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasido dos pagamentos, as areas
técnicas responsaveis (SETR/DIPEQ e SETR/DIPEQ/CPP) deverdo atestar que
toda a documentagdo de comprovagdo de regularidade da empresa cadastrada
conste anexa a0 processo.

II1. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n° 16.595/2010.

IV. A SETR/DIPEQ para providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagio e Renda

Protocolo 97614/2026

NOVO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 6773/2026, QUE TEM POR
OBJETO AQUISICAO DE ACUCAR.

PROTOCOLO 25.471.892-0
Contratante: Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
Contratado: PACHTO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. - CNPJ
21.424.240/0001-93
Objeto: Aquisi¢do de agtcar (pacote de 5kg).
Vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 17 de julho de 2026 até 16 de julho
de 2027.
Valor total do contrato de R$ 9.636,00 (nove mil seiscentos e trinta e seis
reais).
Dotacdo Or¢camentiria:
Unidade Gestora: 630000 - Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e
Renda / 636000 - Fundo Estadual do Trabalho
Programa/Atividade: 6302.11.122.36.8233 - Gestdo Administrativa SETR /
6360.11.333.36.8049 - Ac¢des do Fundo Estadual do Trabalho
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07 - Géneros de Alimentagao
Fontes de Recursos: 500.000000 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos /
700.000281 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
da Unido
Credor: PACHTO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. - CNPJ:
21.424.240/0001-93
Valor Total: SETR: R$ 2.046,00 / FET: R$ 7.590,00 / Total: RS 9.636,00
Autorizado através do Despacho de Autorizo n.° 583/2026, em 10 de julho
de 2026.

Willian Porfirio Ribeiro
Secretario de Estado
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificag¢io e Renda
(Decreto Estadual n.° 13.730/2026)

Protocolo 97627/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO PRORROGACAO DE CONTRATO
DE DE IMOVEL N.° 4617/2025 QUE ABRIGA A AGENCIA DO
TRABALHADOR DE SA0O JOAO DO IVAL

PROTOCOLO N.° 25.652.578-0
Locatario: Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda Locadores:
Elizabeth Marcos Praisler
Objeto: Prorrogagao de locagao de imovel da Agéncia do Trabalhador de Sao
Jodo do Ivai.
Vigéncia: pelo periodo de 12 (doze) meses, 16 de julho de 2026 até 15 de
junho de 2027.
Valor: O aluguel mensal ¢ de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Gestora: 636000 - Fundo Estadual do Trabalho
Programa/Atividade: 6360.11.333.36.8049 - Agdes do Fundo Estadual do
Trabalho
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.15 - Locagdo de Imovel
Credor: Elizabeth Marcos Praisler - CPF: ***.906.239-**
Fontes de Recursos: 700.000281 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido
Valor mensal: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 30.000,00
Autorizado através de Despacho Secretarial n® 594/2026-GS/SETR, em 14
de julho de 2026.

Willian Porfirio Ribeiro
Secretario de Estado
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacio e Renda
(Decreto n.° 13.730/2026)

Protocolo 97643/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N.° 3265/2025, QUE TEM POR OBJETO LOCACAO DE IMOVEL
PARA ABRIGAR A AGENCIA DO TRABALHADOR E NUCLEO
REGIONAL DE PARANAGUA

PROTOCOLO N.° 26.063.726-6
Locatario: Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacio e Renda
Locadores: LAMIA ALI TASSA E MOHAMAD ALI TASSA
Objeto: Reajuste do valor mensal do contrato administrativo, que tem por
objeto a locag@o de imovel da Agéncia do Trabalhador e Niicleo Regional
de Paranagua.
A partir de 04 de junho de 2026, o valor mensal do Contrato sera reajustado
pelo IGP-DI, com o indice de 1,950140 %, passando de R$ 8.010,00 (oito mil
e dez reais) para R$ 8.166,21 (oito mil cento e sessenta e seis reais e vinte e
um centavos).
Tais despesas correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Gestora: 630000 - Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e
Renda
Programa/Atividade: 6302.11.122.36.8233 - Gestdo Administrativa SETR
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.15 - Locagdo de Imoveis
Credor: Lamia Ali Tassa - CPF: *** 854.699-%*
Fontes de Recursos: 500.00000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos
Valor do reajuste mensal: R$ 156,21
Valor total do reajuste: R$ 1.874,52
Autorizado através de Despacho Secretarial n.° 590/2026 em 10 de julho de
2026.

Willian Porfirio Ribeiro
Secretario de Estado
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagio e Renda
(Decreto Estadual n° 13.730/2026)

Protocolo 97648/2026
|

I Receita Estadual do Parana

NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL N° 22/2026
Altera a Norma de Procedimento Fiscal n° 31, de 9 de
abril de 2015, que belece procedi relativos
ao SPR - Sistema Estadual do Produtor Rural.

A DIRETORA DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso VI do art. 4° do Anexo I da Resolugdo
SEFA n° 484, de 6 de junho de 2025,

ESTABELECE:

Art. 1.° Ficam introduzidas as seguintes alteragdes na Norma de
Procedimento Fiscal n® 31, de 9 de abril de 2015:

I - fica acrescentada a se¢do III-A ao Capitulo I, com a seguinte
redagao:

“Secio III-A
DO CADASTRO SIMPLIFICADO

4.A. Poderdo obter a inscri¢do simplificada no CAD/PRO, desde que
comprove a sua inscrigdo no Cadastro Nacional da Agricultura Familiar - CAF,
a Unidade Familiar de Produgdo Agraria - UFPA, tal como definido no art. 2° do
Decreto Federal n° 9.064, de 31 de maio de 2017, observado o seguinte:

4.1 A. a comprovagao da inscri¢do no CAF substitui os documentos
citados na secdo III do capitulo I desta norma;

4.2.A. a inscrigdo no CAF comprova a condig¢do do produtor rural e
seu vinculo com a terra, especialmente os que possuem apenas o titulo de dominio,
concessdo de uso ou arrendamento da terra ou qualquer direito real sobre ela
incidente, incluindo a posse por simples ocupagio, tais como: unidade familiar
tradicional de indigena e quilombola ou os assentados do Programa Nacional de
Reforma Agraria;

4.3.A. a comprovagdo da inscricdio no CAF podera ser feita
presencialmente pelo interessado, acessando o sistema ou solicitando a entidade
emissora do CAF, ou mediante certiddo por esta emitida;

4.4.A. a manutengdo do CAD/PRO fica subordinada ao prazo de
validade do CAF, uma vez expirado esse prazo, o produtor rural devera renovar
o CAF e apresenta-lo a Receita Estadual do Parana, sob pena de ser cancelado
no cadastro.

4.B. Podera também ser concedida inscrigdo simplificada no CAD/
PRO ao associado a produgdo, em seu proprio nome, nos termos da segdo II
do Capitulo I desta norma, desde que desenvolva atividade rural em regime de
economia familiar em conjunto com o titular.”;

II - fica acrescentada a Seg¢do III no Capitulo IV-A, com a seguinte
redagdo:

“SECAO III
DO ESPOLIO - EMISSAO DA NOTA FISCAL DE PRODUTOR
ELETRONICA - NFP-¢, MODELO 55

25-M. Em caso de falecimento do titular da inscri¢do no Cadastro de
Produtor Rural - CAD/PRO, a atividade rural do espolio sera representada pelo
inventariante regularmente nomeado, mediante apresentagdo do respectivo termo
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de compromisso ou documento equivalente expedido no inventario judicial ou
extrajudicial, até a conclusdo do inventario ou da partilha.

25-M.1 O inventariante podera praticar todos os atos cadastrais e
fiscais necessarios a continuidade da atividade rural, inclusive solicitar alteragdes
cadastrais, requerer autorizagdes perante a Receita Estadual do Parana e emitir
NFP-e com 0 CAD/PRO do espolio.

25-M.2 As Notas Fiscais Eletronicas de Produtor Rural - NFP-e
emitidas na forma deste item poderdo identificar o inventariante como emissor da
operagdo com o0 CAD/PRO do espdlio.

25-M.3 A condigdo de inventariante devera ser comprovada sempre
que solicitada pela administragdo tributaria.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

25-M.4 Encerrado o inventario ou realizada a partilha, o CAD/PRO do
espolio devera ser baixado e os sucessores poderdo promover a inscri¢ao de novo
produtor rural, observado o disposto nesta norma.”.

Art. 2.° Esta Norma de Procedimento Fiscal entra em vigor na data da
sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° setembro de 2026.

Receita Estadual do Parana, Curitiba, 21 de julho de 2026.

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
DIRETORA DA RECEITA ESTADUAL

Protocolo 97164/2026

ATO N° 003/2026

O DELEGADO REGIONAL DA 13* DELEGACIA DA RECEITA ESTADUAL, com sede em Cascavel, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo
inciso II do art. 63 do Regimento da REPR, aprovado pela Resolugdo n° 1.132/2017-SEFA, RESOLVE promover as alteragdes funcionais abaixo:

TIPO DE ALTERACAO, NOME RG CARGO NiVEL

DATA OU PERIODO

DE (LOTACAO OU CARGO OU

PARA (LOTACAO OU CARGO OU

FUNCAO) FUNCAO)

REMOVER A PARTIR DE LUCAS GUEDES PEDROSA

13 DRE COORDENACAO REGIONAL | AGENCIA DA RECEITA ESTADUAL DE

21/07/2026 DOMINGOS RG 3217953-DF

AUDITOR FISCAL - A

DE FISCALIZACAO

21/07/2026 RG 3362056-PB AUDITOR DE FISCALIZAGAO CASCAVEL
FISCAL-A
REMOVER A PARTIR DE MATHEUS DA SILVA 13 DRE COORDENACAO REGIONAL | 13 DRE COORDENACAO REGIONAL

DE COBRANCA E ARRECADACAO

GAB/13* DRR, Cascavel, em 20 de julho de 2026.

JAMES VANIN DE ANDRADE
Delegado Regional da Receita

Protocolo 97055/2026

I Autarquias

AGEPAR

RESOLUCAO N.° 42, DE 22 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a habilitagio do municipio
de Coronel Vivida para repasse do Fundo
Municipal de Saneamento Basico e Ambiental
- FMSBA.

O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Piiblicos Delegados
do Parana - Agepar, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 13,
inc. I, alinea “c.11”, do Anexo do Decreto Estadual n.° 12.674/2026 (Regulamento
da Agepar); com fundamento na Lei Complementar Estadual n.° 222/2020; e
considerando:

a) o contido no processo administrativo de protocolo n.® 22.152.105-6, referente a
habilitagdo do municipio de Coronel Vivida para repasse do Fundo Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA;

b) a Resolugdo AGEPAR N.° 10/2022, com redagdo atualizada;

c)a delibgracéo do Conselho Diretor da Agepar, conforme REUNIAO N° 16/2026
-ORDINARIA, realizada em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Habilitar o Municipio de Coronel Vivida, do Estado Parana, para o
repasse a tarifa da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR dos valores
referentes a0 Fundo de Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA no percentual
de 1,5% (um e meio por cento) da receita operacional, nos termos da Resolugdo n®
10/2022 e suas atualizagdes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba/PR, 22 de julho de 2026.

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Marcelo Luiz Curado
Conselheiro Relator

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Rubens Bueno
Diretor-Presidente

Protocolo 97591/2026

RESOLUCAO N.° 43, DE 22 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a habilitacio do municipio de
Rolindia para repasse do Fundo Municipal
de Saneamento Basico e Ambiental
- FMSBA.

O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados
do Parana - Agepar, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 13,
inc. I, alinea “c.11”, do Anexo do Decreto Estadual n.° 12.674/2026 (Regulamento
da Agepar); com fundamento na Lei Complementar Estadual n.° 222/2020; e
considerando:

a) o contido no processo administrativo de protocolo n.® 22.577.371-8, referente
a habilitagdo do municipio de Rolandia para repasse do Fundo Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA;

b) a Resolugdo AGEPAR N.° 10/2022, com redagdo atualizada;

¢) a deliberagdo do Conselho Diretor da Agepar, conforme REUNIAO N° 16/2026
-ORDINARIA, realizada em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Habilitar o Municipio de Rolandia, do Estado Parand, para o repasse a
tarifa da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR dos valores referentes
ao Fundo de Saneamento Basico ¢ Ambiental - FMSBA no percentual de 1,5%
(um e meio por cento) da receita operacional, nos termos da Resolugdo n® 10/2022
e suas atualizagdes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, 22 de julho de 2026.

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Marcelo Luiz Curado
Conselheiro Relator

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Rubens Bueno
Diretor-Presidente

Protocolo 97596/2026

RESOLUCAO N.° 44, DE 22 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a habilitacdo do municipio de
Sao Jodo do Triunfo para repasse do Fundo
Municipal de Saneamento Basico e Ambiental
- FMSBA.

O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Parana - Agepar, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 13,
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inc. I, alinea “c.11”, do Anexo do Decreto Estadual n.® 12.674/2026 (Regulamento
da Agepar); com fundamento na Lei Complementar Estadual n.° 222/2020; ¢
considerando:

a) o contido no processo administrativo de protocolo n.° 23.474.133-0, referente a
habilitagédo do municipio de Sdo Jodo do Triunfo para repasse do Fundo Municipal
de Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA;

b) a Resolugdo AGEPAR N.° 10/2022, com redagéo atualizada;

¢) a deliberagdo do Conselho Diretor da Agepar, conforme REUNIAO N° 16/2026
-ORDINARIA, realizada em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Habilitar o Municipio de Sdo Jodo do Triunfo, do Estado Parana, para o
repasse a tarifa da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR dos valores
referentes a0 Fundo de Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA no percentual
de 1,0% (um por cento) da receita operacional, nos termos da Resolugdo n°
10/2022 e suas atualizagdes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba/PR, 22 de julho de 2026.

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Marcelo Luiz Curado
Conselheiro Relator

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Rubens Bueno
Diretor-Presidente

Protocolo 97598/2026

RESOLUCAO N.° 45, DE 22 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a habilitacio do municipio
de Guapirama para repasse do Fundo
Municipal de Saneamento Bisico e
Ambiental - FMSBA.

O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Piublicos Delegados
do Parana - Agepar, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 13,
inc. I, alinea “c.11”, do Anexo do Decreto Estadual n.® 12.674/2026 (Regulamento
da Agepar); com fundamento na Lei Complementar Estadual n.° 222/2020; e
considerando:

a) o contido no processo administrativo de protocolo n.° 22.964.716-4, referente
a habilitagdo do municipio de Guapirama para repasse do Fundo Municipal de
Saneamento Bésico e Ambiental - FMSBA;

b) a Resolugdo AGEPAR N.° 10/2022, com redagéo atualizada;

¢) a deliberagdo do Conselho Diretor da Agepar, conforme REUNIAO N° 16/2026
-ORDINARIA, realizada em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Habilitar o Municipio de Guapirama, do Estado Parand, para o repasse a
tarifa da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR dos valores referentes
ao Fundo de Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA no percentual de 1,5%
(um e meio por cento) da receita operacional, nos termos da Resolugdo n® 10/2022
e suas atualizagdes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba/PR, 22 de julho de 2026.

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Sérgio Luiz Cequinel Filho
Conselheiro Relator

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Rubens Bueno
Diretor-Presidente

Protocolo 97599/2026

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

habilitagdo do municipio de Unido da Vitdria para repasse do Fundo Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA;
b) a Resolugdo AGEPAR N.° 10/2022, com redagédo atualizada;

¢) a deliberagdo do Conselho Diretor da Agepar, conforme REUNIAO N° 16/2026
-ORDINARIA, realizada em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Habilitar o Municipio de Unido da Vitéria, do Estado Parand, para o
repasse a tarifa da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR dos valores
referentes ao Fundo de Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA no percentual
de 1,0 % (um por cento) da receita operacional, nos termos da Resolugdo n°
10/2022 e suas atualizagdes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba/PR, 22 de julho de 2026.

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Sérgio Luiz Cequinel Filho
Conselheiro Relator

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.° 7304/2021)
Rubens Bueno
Diretor-Presidente

Protocolo 97601/2026

RESOLUCAO N.° 47, DE 22 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a habilitacio do municipio de
Porecatu para repasse do Fundo Municipal
de Saneamento Basico e Ambiental - FMSBA.

O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Parana - Agepar, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 13,
inc. I, alinea “c.11”, do Anexo do Decreto Estadual n.° 12.674/2026 (Regulamento
da Agepar); com fundamento na Lei Complementar Estadual n.® 222/2020; e
considerando:

a) o contido no processo administrativo de protocolo n.® 24.314.729-8, referente
a habilitagdo do municipio de Porecatu para repasse do Fundo Municipal de
Saneamento Basico ¢ Ambiental - FMSBA;

b) a Resolugdo AGEPAR N.° 10/2022, com redagdo atualizada;

¢) a deliberagdo do Conselho Diretor da Agepar, conforme REUNIAO N° 16/2026
-ORDINARIA, realizada em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Habilitar o Municipio de Porecatu, do Estado Parand, para o repasse a
tarifa da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR dos valores referentes
ao Fundo de Saneamento Basico ¢ Ambiental - FMSBA no percentual de 1,5%
(um e meio por cento) da receita operacional, nos termos da Resolugdo n® 10/2022
e suas atualizagdes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba/PR, 22 de julho de 2026.

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.” 7304/2021)
Sérgio Luiz Cequinel Filho
Conselheiro Relator

(assinado nos termos do art. 38 do DE n.” 7304/2021)
Rubens Bueno
Diretor-Presidente

Protocolo 97609/2026

IDR - PARANA

RESOLUCAO N.° 46, DE 22 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a habilitagio do municipio
de Unifio da Vitéria para repasse do Fundo
Municipal de Saneamento Basico e Ambiental
- FMSBA.

O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Piiblicos Delegados
do Parana - Agepar, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 13,
inc. I, alinea “c.11”, do Anexo do Decreto Estadual n.® 12.674/2026 (Regulamento
da Agepar); com fundamento na Lei Complementar Estadual n.° 222/2020; e
considerando:

a) o contido no processo administrativo de protocolo n.° 23.716.970-0, referente a

INSTRUCAO DE SERVICO DGI N° 10/2026
DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCAO PARA ORIENTAR A ABERTURA E TRAMITACAO
DE PEDIDOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL VIA
EPROTOCOLO.

1.DAS PREMISSAS
1.1 A presente Instrugdo de Servigo tem por finalidade estabelecer orienta¢des

para abertura, instrugdo e encaminhamento dos pedidos de promogao e progressao
funcional dos servidores do IDR-Parana, por meio do sistema eProtocolo.
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1.2 O interessado devera observar as normas especificas aplicaveis a modalidade
de avango na carreira pretendida, bem como preencher corretamente o formulario
correspondente e anexar a documentagdo exigida.

2. DA OPERACIONALIZAGCAO

2.1 Os pedidos de promogdo e progressdo funcional deverdo ser formalizados
exclusivamente por meio do sistema eProtocolo.

2.2 O interessado devera abrir o protocolado proprio, indicar no campo de
detalhamento a modalidade pretendida e instruir o processo com o formulario e os

documentos correspondentes.

2.3 O procedimento operacional para abertura e encaminhamento do protocolo
observara o disposto no Anexo Unico desta Instrugao de Servigo.

3. DA INSTRUCAO DO PROCESSO
3.1 O protocolado devera conter o formulario da modalidade requerida,
devidamente preenchido e assinado pelo interessado, acompanhado da
documentagdo comprobatoria exigida.

3.2 Os documentos deverdo ser apresentados de forma legivel, e em formato PDF.

3.3 A auséncia de documentos obrigatorios ou a existéncia de informagdes
incompletas podera acarretar a devolugdo do protocolado para complementagéo.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O passo a passo para abertura ¢ encaminhamento do processo no sistema
eProtocolo consta no Anexo Unico desta Instru¢do de Servigo.

4.2 Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, (datado digitalmente)
(assinado digitalmente)

Rodrigo Arten
Diretor de Gestdo Institucional IDR-Parana

Protocolo 97002/2026

PORTARIA IDR-PARANA N° 212, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre o Processo de Selegdo Interna para participagdo de Cursos de
Po6s-Graduagao Lato Sensu, Stricto Sensu e Pds-Doutorado de servidores publicos
do IDR-Parana, referente ao exercicio do ano de 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER - IDR-PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n° 20.121, de 31 de
dezembro de 2019, e a Lei Estadual n°® 22.508, de 02 de julho de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para participagdo de servidores
publicos do IDR-Parana em cursos de Pos-Graduagéo lato sensu, stricto sensu e
Pos-Doutorado, quando relacionados as atividades institucionais.

Art. 2° O Processo de Selecdo Interna observara os critérios, requisitos,
procedimentos, prazos e demais disposi¢des estabelecidas nos anexos, que

constitui parte integrante desta Portaria.

Art. 3°Revogar, as Portarias eventualmente em contrario, em conflito, divergente
ou redundantes em relagdo a presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Curitiba, 21 de julho de 2026

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente/IDR-Parana

ANEXO 1

PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA REALIZACAO DE
CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

1. DAS PREMISSAS

1.1 O Processo de Selegdo Interna para realizagdo de cursos de Pos-Graduagio
consiste no procedimento institucional destinado a andlise, classificagdo e
autorizagdo da participagdo de servidores publicos efetivos, estaveis e lotados
no IDR-Parand em cursos de Pos-Graduagdo lato sensu, stricto sensu e
Pos-Doutorado, desde que demonstrado o interesse institucional, a pertinéncia do
curso com as atividades desempenhadas pelo servidor e o alinhamento com os
temas prioritarios definidos pelo Instituto.

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

1.2 A participagdo em curso de Pos-Graduagdo devera guardar pertinéncia com as
atribuigdes do cargo, fungdo ou area de atuagdo do servidor, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias necessarias ao desempenho de suas atividades
no ambito do IDR-Parana.

1.3 O Processo de Selegdo Interna tem por finalidade promover o desenvolvimento
profissional dos servidores publicos pertencentes aos quadros QPIDR e QPPE,
fortalecer a qualificagdo técnica, cientifica, administrativa ou institucional e
contribuir para a melhoria das atividades desenvolvidas pelo IDR-Parana.

1.4 A autorizagao para participagdo em curso de Pés-Graduagdo devera observar o
interesse publico, a pertinéncia tematica do curso com as atribui¢des do servidor,
a conveniéncia administrativa, a continuidade dos servigos da unidade de lotagéo,
o alinhamento com os temas prioritarios definidos pelo Instituto ¢ os demais
requisitos previstos na legislagdo vigente e neste Processo de Sele¢do Interna.

1.5 A participagdo no Processo de Selecdo Interna ndo constitui autorizagdo
automatica para realizagdo do curso, ficando condicionada a correta instrugdo
do pedido, a analise da chefia imediata, a manifestagdo das areas técnicas
competentes, a manifestagdo da Diretoria da area e a avaliagdo da Comissdo
Estadual de Capacitagdo e a decisdo final do Diretor-Presidente.

1.6 Estardo aptos a participar deste Processo de Selegdo Interna os candidatos
que ndo tenham completado trés quartos do tempo de servigo necessario para fins
de aposentadoria integral, conforme disposto no art. 11 do Decreto Estadual n°
444/1995, e que atendam as demais legislagdes e atos administrativos aplicaveis.

1.7 A Selegdo dos candidatos sera realizada pela Comissao Estadual de Capacitagao
designada pelo Diretor-Presidente por meio de Portaria, especificamente para esta
finalidade.

1.8 Os pedidos com parecer favoravel da Comissdo Estadual de Capacitagdo serdo
encaminhados a apreciagdo do Diretor-Presidente, a quem cabera a decisdo final
quanto a autorizagéo.

1.9 Os pedidos com parecer desfavoravel da Comissdo Estadual de Capacitagdo
serdo devolvidos a chefia imediata do servidor, para ciéncia e providéncias
cabiveis.

1.10 O resultado sera homologado pelo Diretor-Presidente e divulgado no site do
IDR-Parana.

1.11 Nao cabera recurso a decisdo do Diretor-Presidente.

1.12 A liberagdo para participagéo no curso podera ocorrer de forma parcial ou
integral, conforme analise institucional, conveniéncia administrativa e necessidade
de continuidade dos servigos da unidade de lotagéo.

1.13 A participagdo em cursos no exterior dependera de prévia e expressa
autorizagdo do Governador do Estado, nos termos do Decreto Estadual n® 444,
de 1995, da Resolugdo Casa Civil n® 926, de 2024 e demais legislagdes vigentes.

2. DAS VAGAS, DOS TEMAS PRIORITARIOS E DA DISTRIBUICAO

2.1 Serdo ofertadas 42 vagas para participagdo no Processo de Selecdo Interna
para realizagdo de cursos de Pos-Graduagdo, observados os requisitos, critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

2.2 As vagas destinam-se aos servidores publicos efetivos e estaveis pertencentes
aos quadros QPIDR e QPPE do IDR-Parand, desde que atendidas as condigdes
previstas neste Processo de Sele¢do Interna.

2.3 A concessdo das vagas observara o interesse institucional, a pertinéncia
tematica do curso pretendido, a area de atuagdo do servidor, a manifestagdo
da chefia imediata, a analise das areas técnicas competentes e a classificagdo
realizada pela Comissdo Estadual de Capacitagao.

2.4 Os temas prioritarios do IDR-Parana sdo aqueles definidos no Anexo II
desta Portaria, devendo a proposta apresentada pelo candidato demonstrar
compatibilidade com as areas estratégicas de atuagdo institucional.

2.5 Caso as vagas ndo sejam integralmente preenchidas, podera haver nova
convocagdo ou remanejamento entre os candidatos classificados, observada a
ordem de classificagdo, a pertinéncia tematica e o interesse institucional.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 O candidato devera atender integralmente aos seguintes requisitos:

a) ser servidor publico efetivo e estavel, pertencente aos quadros QPIDR ou QPPE
do IDR-Parana;

b) estar lotado e em exercicio no IDR-Parana;

¢) ndo estar em estagio probatorio;

d) ndo estar em licenga sem vencimento;

¢) ndo estar a disposi¢do de outro 6rgdo, com ou sem 6nus para o IDR-Parana;

f) ndo ter completado trés quartos do tempo de servigo necessario para fins de
aposentadoria integral, conforme disposto no art. 11 do Decreto Estadual n°
444/1995;

g) possuir formagdo de nivel superior, devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), em area compativel com as atividades desempenhadas e com
o curso pretendido;

h) apresentar resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho referente ao
ultimo triénio, quando aplicavel.

3.2 O programa ou curso de Pos-Graduagdo pretendido devera atender aos
seguintes requisitos:

a) possuir reconhecimento, recomendagdo ou validade académica perante os
orgaos competentes, conforme a natureza do curso e a legislagdo aplicavel;

b) estar relacionado as atribuigdes do cargo, fungdo ou area de atuagdo do
candidato;

c¢) apresentar compatibilidade com os temas prioritarios definidos pelo IDR-Parana;
d) quando realizado no exterior, apresentar comprovagdo da regularidade da
institui¢do ofertante, observada a legislagao vigente.

3.3 A proposta de Pos-Graduagao apresentada pelo candidato devera:
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a) estar de acordo com os temas prioritarios de conhecimento estabelecidos no
Anexo II desta Portaria;

b) estar alinhada as prioridades institucionais do IDR-Parana;

c) conter justificativa demonstrando como a Pds-Graduagdo contribuira
para o aprimoramento profissional, para a melhoria do desempenho e para o
desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho do candidato;

d) demonstrar a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos nas
atividades desenvolvidas no ambito do IDR-Parana;

e) apresentar anuéncia da chefia imediata e das areas técnicas competentes,
conforme a tematica do curso pretendido.

4. DA INSCRICAO E DA INSTRUGCAO DO PROCESSO NO SISTEMA
ePROTOCOLO

4.1 A inscrigdo no Processo de Selegdo Interna devera ser formalizada pelo
servidor interessado mediante abertura de processo administrativo no Sistema
eProtocolo, devidamente instruido com a documentagdo exigida nesta Portaria.
4.2 O processo devera ser instaurado e tramitado por meio do Sistema eProtocolo,
observando-se o seguinte padrao de cadastramento:

I - Tipo de processo: Digital;

II - Espécie do documento: Requerimento;

III - Assunto: RH - Recursos Humanos;

IV - Palavra-chave 1: Pés-Graduagio;

V - Palavra-chave 2: Processo de Selegdo Interna;

VI - Encaminhamento: Chefia Imediata.

4.3 O processo devera ser encaminhado inicialmente a chefia imediata do
servidor, a quem cabera analisar a pertinéncia do curso pretendido com as
atividades desempenhadas, a compatibilidade com o planejamento da unidade ¢ a
conveniéncia administrativa da participagéo.

4.4 O servidor interessado devera instruir o processo no eProtocolo com os
seguintes documentos, na ordem indicada:

a) Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo III, assinada eletronicamente;

b) Dossié Historico Funcional;

¢) Termo de Compromisso, conforme Anexo IV, assinado eletronicamente pelo
servidor interessado;

d) Proposta de Intervengao, conforme Anexo V, assinada eletronicamente;

¢) Copia simples do diploma de graduagao;

f) Programa, matriz curricular ou documento equivalente do curso pretendido;

g) Copia da avaliagdo de desempenho referente ao ultimo triénio, quando
aplicavel;

h) Anuéncia fundamentada da chefia imediata;

i) Anuéncia do Assessor Técnico dos Programas de Pesquisa da Diretoria de
Pesquisa, quando o tema estiver relacionado a determinado Programa de pesquisa;
j) Anuéncia do Assessor Técnico dos Programas da Diretoria de Extensdo Rural,
quando o tema estiver relacionado a determinado Programa de extensdo rural;

k) Anuéncia do Chefe de Divisdo da Diretoria de Gestdo Institucional, quando o
tema estiver relacionado a respectiva area de atuagéio ou quando aplicavel.

4.5 Os documentos anexados ao protocolado deverdo estar legiveis, completos
e devidamente assinados eletronicamente pelo servidor interessado e pelas
autoridades competentes, quando exigido, conforme a etapa processual
correspondente.

4.6 Quando o curso pretendido estiver relacionado exclusivamente a area de
Pesquisa, o processo devera tramitar pela Diretoria de Pesquisa e Inovagdo, para
analise técnica e emissdo de manifestagdo.

4.7 Quando o curso pretendido estiver relacionado exclusivamente a area de
Extensao Rural, o processo devera tramitar pela Diretoria de Extensdo Rural, para
analise técnica e emissdo de manifestagdo.

4.8 Quando o curso pretendido estiver relacionado a area da Diretoria de Gestdo
Institucional, o processo devera tramitar pela chefia da Divisdo correspondente,
para analise técnica e emissdo de manifestagdo quanto a pertinéncia da formagao
com as atividades institucionais da respectiva area.

4.9 Nos casos em que o tema do curso possuir carater integrado ja ins-
titucionalizado, abrangendo simultaneamente as areas de Pesquisa e de Extensdo
Rural do IDR-Parana, o processo devera tramitar, obrigatoriamente, pelas duas
Diretorias correspondentes, para analise técnica e emissdo de manifestagdo
conjunta.

4.10 Apos a manifestagdo da chefia imediata e das areas técnicas competentes,
conforme a tematica do curso pretendido, o protocolado devera ser encaminhado
a unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO, para registro, analise preliminar e
demais tramites administrativos.

4.11 A auséncia de qualquer documento obrigatorio, assinatura eletronica exigida
ou manifestagdo necessaria podera acarretar a devolugdo do processo ao servidor
interessado para complementagdo, sem prejuizo da observancia dos prazos
estabelecidos neste Processo de Selegdo Interna.

4.12 A correta instrugéo do processo ¢ de responsabilidade do servidor interessado,
cabendo-lhe conferir a integralidade dos documentos, a regularidade das
assinaturas e a compatibilidade da proposta com os requisitos, temas prioritarios e
critérios estabelecidos nesta Portaria.

4.13 O mesmo protocolado devera ser mantido para os atos posteriores
relacionados a participagdo no Processo de Selegdo Interna, incluindo a juntada
de comprovante de matricula, documentos complementares, acompanhamento do
curso e comprovagao de conclusdo, quando aplicavel.

4.14 Somente serdo encaminhados para analise da Comissdo Estadual de
Capacitagdo os processos devidamente instruidos e acompanhados das
manifestagdes exigidas neste Processo de Selegdo Interna.

5.DA SELECAO

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

5.1 A selegdo dos candidatos sera realizada pela Comissao Estadual de Capacitagdo,
constituida e designada por ato proprio do Diretor-Presidente do IDR-Parana.

5.2 Somente serdo submetidos a analise da Comissdo Estadual de Capacitagdo os
processos devidamente instruidos, acompanhados da documentagdo obrigatoria e
das manifestagdes exigidas neste Processo de Selegdo Interna.

5.3 A Comissao Estadual de Capacitagdo realizara a analise dos pedidos
considerando, especialmente:

a) O atendimento aos requisitos de participagdo previstos nesta Portaria;

b) A regularidade da documentagéo apresentada;

¢) A pertinéncia do curso pretendido com as atribui¢des do cargo, fungdo ou area
de atuagao do servidor;

d) O alinhamento da proposta com os temas prioritarios definidos pelo IDR-Parana;
e) A relevancia institucional da formagéao pretendida;

f) A aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos nas atividades
desenvolvidas no ambito do IDR-Parana;

g) A manifestagdo da chefia imediata e das areas técnicas competentes;

h) A disponibilidade de vagas previstas neste Processo de Selegdo Interna.

5.4 A Comissao Estadual de Capacitagdo podera solicitar informagdes, documentos
complementares ou esclarecimentos ao servidor interessado, a chefia imediata ou
as areas técnicas competentes, quando necessarios a adequada analise do pedido.
5.5 Apos a andlise, a Comissdo Estadual de Capacitagdo emitira parecer quanto
ao deferimento ou indeferimento da solicitagdo, com a respectiva fundamentagao.
5.6 Os pedidos com parecer favoravel da Comissao Estadual de Capacitagdo serdo
encaminhados a apreciagdo do Diretor-Presidente, a quem cabera a decisdo final
quanto a autorizagdo para participagéo no curso.

5.7 Os pedidos com parecer desfavoravel da Comissdo Estadual de Capacitagao
serdo devolvidos a chefia imediata do servidor, para ciéncia e providéncias
cabiveis.

5.8 Em caso de niimero de candidatos superior ao nimero de vagas disponiveis,
a classificagdo observara os critérios definidos pela Comissdo Estadual de
Capacitagdo, considerando a relevancia institucional da proposta, a pertinéncia
tematica do curso e a aplicabilidade dos conhecimentos no ambito do IDR-Parana.
5.9 Em caso de empate na classificagdo serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de servigo publico estadual;

b) maior idade.

5.10 A aprovagdo no Processo de Selecdo Interna ndo dispensa o servidor do
cumprimento das exigéncias da Institui¢do de Ensino Superior (IES), nem garante
matricula, aceite ou vaga no curso pretendido, cabendo ao interessado atender aos
requisitos académicos estabelecidos pela institui¢do ofertante.

6. DO RESULTADO E DA AUTORIZAGAO PARA REALIZAGCAO DO
CURSO

6.1 A relagdo nominal dos candidatos classificados e selecionados para as vagas
sera divulgada pelo IDR-Parana no endereco eletronico institucional, apds
homologagdo do resultado pelo Diretor-Presidente.

6.2 A autorizagdo para participagdo no curso de Pos-Graduagdo sera
homologada por meio de Portaria do IDR-Parana, observada a decisdo final do
Diretor-Presidente.

6.3 Caso as vagas ndo sejam integralmente preenchidas na primeira chamada,
podera haver nova convocagdo ou remanejamento entre os candidatos
classificados, observada a ordem de classificagdo, a pertinéncia tematica, o
interesse institucional e a disponibilidade de vagas.

6.4 Apos a efetivagdo da matricula na Institui¢do de Ensino Superior (IES), o
servidor selecionado devera encaminhar, no mesmo protocolado, o comprovante
de matricula a Divisdo de Carreiras e Capacitagdo do Departamento de Recursos
Humanos IDR/GERRH/CAPACITACAO, conforme prazo estabelecido no
cronograma deste Processo de Sele¢ao Interna.

6.5 Caso o servidor selecionado néo consiga apresentar o comprovante de matricula
no prazo definido, podera juntar ao protocolado declaragdo complementar,
comprometendo-se a realizar o curso e a encaminhar o comprovante de matricula
até 30 dias antes do inicio efetivo das atividades académicas.

6.6 A autorizagdo concedida pelo IDR-Parana ndo dispensa o servidor
do cumprimento das exigéncias académicas, documentais, financeiras e
administrativas estabelecidas pela Institui¢ao de Ensino Superior (IES).

7. DO COMPARTILHAMENTO DOS RESULTADOS, APRENDIZAGENS
E EXPERIENCIAS

7.1 O servidor selecionado comprometer-se-a a participar integralmente do curso
de Pos-Graduagdo ou Pos-Doutorado, observando as exigéncias académicas da
Institui¢do de Ensino Superior (IES) e as condigdes estabelecidas neste Processo
de Selegdo Interna

7.2 Apds a conclusdo do curso, o servidor devera compartilhar os conhecimentos,
resultados, aprendizagens e experiéncias adquiridas, de forma a contribuir para
o desenvolvimento institucional e para a melhoria das atividades executadas no
ambito do IDR-Parana.

7.3 O compartilhamento de que trata o item 7.2 podera ocorrer por meio de
seminario, apresentagdo técnica, relatorio, exposi¢do institucional, capacitagdo
interna ou outra forma definida pela Divisdo de Carreiras e Capacitagdo, conforme
a natureza do curso e a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

7.4 A apresentagdo institucional devera demonstrar, no minimo:

a) o tema do curso realizado;

b) os principais conhecimentos adquiridos;

¢) a relagdo do curso com as atividades desempenhadas pelo servidor;

d) a aplicabilidade dos conhecimentos no ambito do IDR-Parana;
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e) os resultados, produtos, metodologias, praticas ou propostas de melhoria
decorrentes da formagéo.

7.5 A chefia imediata, a area técnica competente, a Comissdo Estadual de
Capacitagdo e a Divisdo de Carreiras e Capacitagdo poderdo acompanhar a
apresentagdo institucional, bem como indicar outros servidores ou unidades
interessados na tematica abordada.

7.6 As produgdes académicas desenvolvidas durante o curso, tais como trabalho
de conclusdo, artigo, dissertagdo, tese, produto técnico, relatério ou material
equivalente, poderdo ser divulgadas no ambito do IDR-Parana, observadas as
normas de propriedade intelectual, sigilo, prote¢do de dados e demais disposigdes
aplicaveis.

7.7 A apresenta¢do institucional poderd ser realizada de forma presencial,
remota ou hibrida, podendo ser transmitida, gravada ou disponibilizada em canal
institucional, inclusive no YouTube, mediante autorizagdo expressa do servidor
quanto ao uso de imagem, voz e contetido apresentado.

7.8 A participagdo do servidor nas atividades de compartilhamento dos resultados
podera ser registrada pela Divisdo de Carreiras e Capacitagdo para fins de
acompanhamento institucional da formagao realizada.

7.9 O ndo cumprimento das obrigagdes previstas neste item podera ser
considerado pela Administragdo em futuras solicitagdes de participagdo em
cursos, capacitagdes, afastamentos ou agdes de desenvolvimento, observada a
legislagdo aplicavel.

8. DA PERMANENCIA MINIMA E DA MULTA ADMINISTRATIVA

8.1 O servidor autorizado a participar de curso de P6s-Graduagao ou Pés-Doutorado
devera permanecer em efetivo exercicio no servigo publico estadual por periodo
minimo equivalente ao tempo de duragdo do curso, contado a partir da conclusido
da formagéo.

8.2 Caso o servidor ndo permanega em efetivo exercicio pelo periodo minimo
previsto no item 8.1, em razdo de aposentadoria, licenga sem vencimento,
exoneragdo, demissdo, cessdo ou disposi¢do funcional para outro 6rgdo ou
Poder, ficara sujeito as medidas administrativas cabiveis, inclusive a aplicagdo
de multa administrativa, quando prevista na legislagdo aplicavel e no Termo de
Compromisso firmado.

8.3 A multa administrativa, quando aplicavel, observara o disposto na legislagdo
vigente, especialmente o art. 87, inciso V, da Lei Complementar n° 113, de
15 de dezembro de 2005, ou outro fundamento legal que venha a substitui-lo,
considerando-se o valor da Unidade Padrdo Fiscal do Estado do Parana -] UPFPR
vigente a época da apuragio.

8.4 A aplicagdo da multa devera ser precedida de regular processo administrativo,
assegurados ao servidor o contraditorio e a ampla defesa.

8.5 A eventual obrigagdo de ressarcimento, multa ou demais consequéncias
administrativas deverdo constar expressamente no Termo de Compromisso
firmado pelo servidor, sem prejuizo da observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O Processo de Selegao Interna observara o seguinte cronograma de tramitagao:
I - Envio da inscrigdo a chefia imediata: prazo definido pelo servidor interessado;
1I - Analise da chefia imediata: até 15 dias;

III - Analise da Assessoria Técnica Competente: 15 dias;

IV - Analise da Diretoria envolvida, conforme a tematica do curso pretendido,
quando aplicavel: até 15 dias;

V - Analise da Comissdo Estadual de Capacitagdo: até 15 dias;

VI - Analise e homologacao pelo Diretor-Presidente: até 15 dias;

VII - Divulgagao do resultado do Processo de Selegao Interna: até 10 dias apos a
homologagéo;

VIII - Encaminhamento do comprovante de matricula na Institui¢do de Ensino
Superior (IES) a unidade IDR/GERRH/CAPACITACAO: conforme prazo
estabelecido no item 6.4, observado o disposto no item 6.5.

9.2.0Os prazos previstos neste cronograma poderao ser ajustados pela Administragao,
mediante justificativa, em razdo da necessidade de complementagéo documental,
manifestagdo técnica, analise institucional ou conveniéncia administrativa.

9.3. A contagem dos prazos tera inicio a partir do recebimento do processo pela
unidade responsavel pela respectiva analise, desde que o protocolado esteja
devidamente instruido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do servidor no Processo de Selegao Interna implica conhecimento
e aceitagdo integral das condigdes, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos
nesta Portaria ¢ no Termo de Compromisso (Anexo IV).

10.2 Cabera ao servidor selecionado providenciar todos os documentos exigidos
pela Instituigdo de Ensino Superior (IES), bem como aqueles necessarios & sua
permanéncia no Pais ou no exterior, quando aplicavel.

10.3 Outros documentos exigidos pela Instituigdo de Ensino Superior (IES), tais
como fotos, certidoes, comprovantes complementares ou documentos académicos
especificos, deverdo ser providenciados diretamente pelo servidor, conforme
demanda da instituigdo.

10.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas estabelecido neste
Processo de Selegdo Interna poderdo ser convocados em eventual chamada
posterior, observada a disponibilidade de vagas, a ordem de classificagdo, a
pertinéncia tematica e o interesse institucional.

10.5 A participagdo no curso de Pos-Graduagdo requer, por parte do servidor
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selecionado, a aceitagdo das condigdes, critérios e procedimentos definidos neste
Processo de Selegdo Interna e no Termo de Compromisso.

10.6 No decorrer do curso, os custos com deslocamento, alimentagdo, estadia
e demais despesas pessoais serdo de exclusiva responsabilidade do servidor
selecionado.

10.7 O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana -[1 TAPAR-EMATER
-[1 IDR-Parana ndo custeara valores referentes a mensalidades, matriculas ou
quaisquer encargos financeiros vinculados ao curso de Pos-Graduagao, sendo de
responsabilidade exclusiva do servidor o custeio integral da formagao pretendida.
10.8 A aceitagdo do curso para fins de desenvolvimento na carreira ficara
condicionada a analise da Chefia Imediata ¢ da Comissdo de Analise de
Carreira, que devera considerar sua aplicabilidade ao cargo, fungdo e atividades
desempenhadas, nos termos da legislagdo de carreira vigente.

10.9 Apos a conclusdo do curso, o servidor devera encaminhar ao IDR/GERRH/
CAPACITACAO, no prazo de até 90 dias, os documentos de conclusao expedidos
pela Instituigdo de Ensino Superior (IES), conforme estabelecido no Termo de
Compromisso.

10.10 E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar a participagio do
servidor durante o curso, bem como estimular a multiplicagdo do conhecimento
adquirido no ambiente de trabalho.

10.11 O servidor selecionado devera manter atualizado o protocolado referente ao
Processo de Sele¢do Interna, juntando os documentos comprobatorios exigidos
nas etapas de matricula, acompanhamento e conclusdo do curso.

10.12 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Processo de Sele¢do
Interna serdo analisados pela Comissdo Estadual de Capacitagdo e submetidos a
apreciagéio do Diretor-Presidente do IDR-Parand, quando necessario.

ANEXO II

TEMAS PRIORITARIOS

1. Produgdo Sustentavel - solos e meio ambiente

1.1 Desenvolvimento, validag¢do e difusdo de sistemas produtivos sustentaveis
com foco em solo, agua e clima.

1.2 Integragdo entre praticas produtivas e conservagdo de recursos naturais:
manejo sustentavel de solos e sustentabilidade agricola.

1.3 Avaliagdo técnica e ambiental de praticas agricolas sustentaveis.

1.4 Manejo da fertilidade do solo com foco em conservagéo, ciclagem de
nutrientes e aumento de matéria organica.

1.5 Indicadores quimicos, fisicos e microbiologicos de qualidade do solo.

1.6 Tecnologias para tratamento e aproveitamento de dejetos (biogas e biofer-
tilizantes).

1.7 Produgdo e uso de bioinsumos (on-farm e industrial), incluindo controle
de qualidade e eficiéncia agrondomica.

1.8 Uso de residuos organicos.

1.9 Bioinsumos microbianos para aumento de produtividade das culturas e
qualidade do solo.

1.10 Tecnologias de aplicagdo de insumos com foco em eficiéncia, redugéo de
perdas e mitigagdo de impactos ambientais.

1.11 Sistema de informagéo geografica e geoprocessamento.

2. Gestao Territorial e Ambiental

2.1 Gestao hidrica no meio rural com foco em disponibilidade, qualidade,
uso eficiente da dgua e reducdo de impactos difusos da agricultura sobre os
recursos hidricos.

2.2 Planejamento e gestdo de microbacias hidrograficas como unidade de
intervengao.

2.3 Planejamento territorial rural com integrac@o entre produgio agropecudria
e conservagdo ambiental.

2.4 Diagnostico integrado de sistemas produtivos e ambientais (solo, agua,
uso do solo, risco).

2.5 Manejo conservacionista de solo e 4gua baseado em analise de risco e
priorizagdo de areas criticas.

2.6 Modelagem e analise de impactos do uso do solo sobre os recursos
hidricos.

2.7 Saneamento rural e tecnologias para melhoria da qualidade da d4gua em
areas rurais.

2.8 Identificagdo, valoragdo e gestdo de servigos ecossistémicos.

2.9 Estruturagéio e implementagéo de mecanismos de Pagamento por Servigos
Ambientais (PSA), bonus.

3. Engenharia Agricola

3.1 Desenvolvimento e avaliagdo de maquinas e equipamentos para o rural.

3.2 Interagdo: solo, maquina e planta.

3.3 Mangejo da agua aplicada na irrigagao.

3.4 Agricultura de Precisdo e Agricultura Digital.

4. Agrometeorologia

4.1 Variabilidade e Mudangas Climaticas (ou Agrometeorologia).

5. Gestdo, Governanga e Execugdo de Programas
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5.1 Planejamento, implementagdo e gestdo de projetos territoriais com foco na 9.9 Uso de Unidades de Referéncia (URs) e Unidades de Referéncia

execugdo e resultados. Tecnologica (URTs) para validagdo de tecnologias.

5.2 Estruturagéo e operagdo de modelos de governanga multinivel (estadual, 9.10 Integracdo de dados para suporte a tomada de decisdo.

regional e local). 10. Organizagio Rural e Mercado

5.3 Coordenagdo ¢ integragdo de programas publicos no meio rural. 10.1 Elaboragdo e Gestdo de Projetos na Administragdo Puablica.

5.4 Monitoramento da execugdo fisica e operacional de programas piiblicos 10.2 Gestdo Econdmica, financeira, contabil e administrativa em Organizagdes
no meio rural. Sociais.

5.5 Gestdo de processos e melhoria da eficiéncia na execugdo de politicas 10.3 Comercializago na Agricultura Familiar.

publicas.

10.4 Analise socioecondmica da atividade.

5.6 Avaliagdo de desempenho institucional na implementagao de politicas

L 11. Promogéo Social e Cidadania
publicas.

. - o 11.1 Politicas Piblicas, D Ivi Rural.
5.7 Definigdo de fluxos decisorios, papéis institucionais e responsabilidades oliticas Publicas, Governanga ¢ Desenvolvimento Rura

operacionais. 11.2 Planejamento, Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sociais no Meio Rural.
5.8 Gestdo de conflitos territoriais e mediagdo entre atores institucionais e 11.3 Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.
produtivos. 11.4 Infraestrutura e Qualidade de Vida no Meio Rural - tecnologias aplicaveis
5.9 Articulagdo interinstitucional e construgdo de agendas comuns. a0 meio rural.

6. Financiamento, Avaliagio Econdmica e Modelos Baseados em Resultado 11.5 Intersetorialidade e trabalho multidisciplinar.
6.1 Estruturagdo de projetos financiéveis para programas publicos e 11.6 Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais e Lideranga.
cooperagao internacional. 11.7 Pedagogia Rural, Metodologia ¢ Educacao de Adultos.
6.2 Modelagem de financiamento baseado em resultados (Results-Based 12. Turismo Rural

Financing - RBF).
6.3 Vinculagao entre indicadores, metas e mecanismos de pagamento.

12.1 Gestao de Turismo.

12.2 Analise socioeconomica da atividade.

6.4 Avaliagdo economica de praticas agricolas e intervengdes ambientais. 13. Agroindstria Familiar

6.5 Analise de custo-beneficio de tecnologias e politicas publicas. 13.1 Fundamentos da Tecnologia de Alimentos.

6.6 Estruturagdo de mecanismos de incentivo econdmico (PSA, bonus,

v 13.2 Quimicas e Bioquimica de Alimentos.
subsidios).

13.3 Microbiologia dos Alimentos.

6.7 Monitoramento financeiro e prestagdo de contas de projetos.

13.4 Tecnologia de Produtos Vegetais.

6.8 Auditoria de resultados e valida¢do de indicadores para financiamento.

13.5 Tecnologia de Panificagdo.

6.9 Integragdo entre financiamento climatico, ambiental e produtivo.

13.6 Tecnologia de Produtos Animais I - Carne e Ovos.

7. Socioeconomia e Métodos Quantitativos

13.7 Tecnologia de Produtos Animais II - Leite.
13.8 Tecnologia de Bebidas.

13.9 Embalagens.

13.10 Gestdo da Qualidade.

13.11 Higiene e Controle Sanitario.

7.1 Avaliagdo de impactos econdmicos e sociais das inovagdes tecnoldgicas
para a agropecuaria.

7.2 Avaliagdo da viabilidade econdmica de tecnologias.

7.3 Avaliagdo econdmica do teste e validagdo de tecnologias.

7.4 Caracterizagdo e regionalizagdo da estrutura agraria, agricola e da

economia da produgio agropecudria estadual. 13.12 Atividade de Campo/Projeto Agroindustria.
7.5 Tipologia de estabelecimentos agropecuarios. 14. Protegdo de Plantas
7.6 Desenvolvimento econdmico e social dos territorios rurais. 14.1 Resisténcia genética a pragas e doengas.
7.7 Diagnostico técnico e econdmico e gestdo de unidades produtivas rurais. 14.2 Biologia molecular aplicada a fitopatologia.
7.8 Estudo de cadeias produtivas prioritarias do agronegocio estadual. 14.3 Taxonomia de fitopatogenos.
7.9 Dindmica da ocupagdo e renda da populago rural. 14.4 Nanotecnologia aplicada ao controle de pragas e doengas.
7.10 Elaboragdo de referéncias técnicas e econdmicas para atividades e 14.5 Desenvolvimento de bioinsumos para controle de fitopatogenos.
sistemas de produgdo agropecuarios. 14.6 Uso de inteligéncia artificial na identificagdo e controle de pragas e
7.11 Estatistica com énfase em métodos quantitativos; Modelos preditivos; doengas.
Métodos econométricos e estatistica espacial. 14.7 Epidemiologia.
8. Extensdo e Desenvolvimento Rural 15. Fitotecnia e Fisiologia Vegetal
8.1 Socioeconomia, diagndstico e planejamento do desenvolvimento rural. 15.1 Sistemas produtivos de baixa emissdo de carbono.
8.2 Extensdo Rural abrangendo educagéo para adultos e metodologia 15.2 Fitotecnia aplicada a bioeconomia.

(incluindo estratégia e métodos inovadores e digitais). 15.3 Sistemas conservacionistas, agroecologicos e integrados.

8.3 Gestdo e execugio de programas e politicas publicas. 15.4 Ecofisiologia vegetal, modelagem de culturas e adaptagdo climatica.

8.4 Gestao de projetos (desde o diagnostico, passando pela elaboragao,

) ) 15.5 Sistemas de produgéo de graos em cenario de mudanga climatica.
execugdo, monitoramento ¢ divulgacao de resultados).

15.6 Fitotecnia de precisao e agricultura digital.

8.5 Comunicagio (bases de uma boa comunicagdo e meios de comunicagao).

15.7 Manejo de plantas daninhas.

8.6 Agricultura familiar: contextos historicos, de produgéo, sociais e
ambientais.

8.7 Crédito Rural e Fundiario.

15.8 Fruticultura e Olericultura.

16. Melhoramento Genético e Propagacio Vegetal

16.1 Selegdo gendmica.

8.8 Gestdo de Projetos.

16.2 Fenotipagem de alto desempenho (HTP).

8.9 Analise de Dados e Geoprocessamento.
8.10 Politicas Publicas.

8.11 Economia e Gestdo Agricola/Rural.

16.3 Ciéncia de dados aplicada ao melhoramento vegetal.

16.4 Edigdo génica.

16.5 Melhoramento genético de café, feijdo, cereais de inverno, milho e

8.12 Georreferenciamento de Imodveis Rurais. .
mandioca.

8.13 Analise socioecondmica da atividade.

16.6 Tecnologia de produgdo de sementes e mudas.

9. Dados, Monitoramento e Indicadores

17. Olericultura - Produgdo Programada

9.1 Geoprocessamento aplicado ao planejamento e gestao territorial.

17.1 Diagnostico da Produgdo Programada.

9.2 Monitoramento de indicadores ambientais, produtivos e de impacto.

17.2 Produgao Programada e calendario de cultivo.
17.3 Mercado.

17.4 Gestéo da Produgdo Programada nas Organizagdes Rurais.

9.3 Uso de sensoriamento remoto para monitoramento ambiental e produtivo.

9.4 Estruturagdo de sistemas de coleta, organizagdo e gestdo de dados.

9.5 Desenvolvimento e aplica¢do de indicadores de resultado e desempenho.

17.5 Finangas.

9.6 Construcdo de linhas de base e sistemas de acompanhamento continuo.

17.6 Planejamento Estratégico.

9.7 Métodos de avaliagdo de impacto em sistemas produtivos e ambientais.

9.8 Avaliagdo de Impacto - Unidades de Referéncia (URs) e Unidades de
Referéncia Tecnologica (URTS).

18. Olericultura - Sistemas de Produgdo

18.1 Sistemas de Produgao.
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18.2 Cultivo Protegido: principios climticos, manejo do microclima no 4. DECLARACAO E ASSINATURA

cultivo protegido; escolha do local para implantagdo; modelos de cultivo e
estruturas em cultivo protegido; culturas de hortaligas em cultivo protegido. Declaro que as informagdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e estdo de
18.3 Sistema de Plantio Direto de Hortalicas. acordo com a documentagdo apresentada no processo.

18.4 Manejo de plantas cultivadas.

18.5 Manejo de solos. (datado e assinado eletronic te)
18.6 Produgao organica e/ou agroecologica.
18.7 Gestdo econdmica do' em]?reendirrTenth. : ANEXO IV
19. Ciéncias Veterindrias e Zootecnia TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR EFETIVO
19.1 Bioinsumos - Ciéncias Agrarias/Agronomia/Fitotecnia. TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI FIRMAM O INSTITUTO

DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - IDR-PARANA E O
EMPREGADO OU SERVIDOR PUBLICO EFETIVO PARA O CURSO
DE POS-GRADUACAO

19.2 Probabilidade e Estatistica Aplicadas - Ciéncias Exatas e da Terra/Proba-
bilidade e Estatistica/Probabilidade e Estatistica Aplicadas.

19.3 Sistemas Integrados de Produ¢@o Agropecuaria - Ciéncias Agrarias/

Zootecnia/Produgao Animal. Pelo presente Termo de Compromisso, que objetiva formalizar as condigdes para
19.4 Sanidade Animal - Ciéncias Agrarias/Medicina Veterinaria/Medicina participar do Curso de Pos-Graduago, eu,
Veterinaria Preventiva/Satide Animal.

20. Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial

20.1 Inteligéncia Artificial. Nome:

20.2 Modelos de Linguagem de Grande Escala (LLMs) e A generativa. RG: CPF:
20.3 Visdo computacional para reconhecimento de imagens. Matricula:

20.4 Processamento e analise de imagens e sensoriamento remoto. Curso:

20.5 Ciéncia de dados e analise de dados.

20.6 Aprendizado de maquina e agentes inteligentes. COMPROMETO-ME A:

20.7 Internet das Coisas (I0T). 1. Escolher, 1nd1v1dua1mente~ou em grup[o, um tema flo Projeto de Conclusao de
— Curso (PCC) que tenha relagdo com sua area de atuagdo e/ou com os interesses da

20.8 Computagdo nas Nuvens (cloud). Gestdo Publica em que esteja vinculado(a);

20.9 Big Data, plataformas analiticas. I1. Participar de atividade para apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,

se assim designado;

II1. Contribuir na disseminag¢do do conhecimento no ambito do 6rgdo, assim como

ANEXO 111 ) em solicitagdes do Governo do Parana;
FICHA DE INSCRICAO DE POS-GRADUACAO IV. Permanecer, quando servidor efetivo, no quadro funcional por prazo minimo
Preenchimento pelo servidor igual ou superior a duragdo do curso, visando a aplicagdo dos conhecimentos
Orientacao de preenchimento: preencha todos os campos aplicaveis, assinale adquiridos;
as opgodes correspondentes com “X” e anexe a documentagdo exigida no V. Estar ciente de que, como este curso estd sendo oferecido com recursos
processo. publicos, no caso de desisténcia, estara sujeito(a) a aplicagdo de multa prevista no

artigo 87, inciso V, alinea “b”, da Lei Complementar n°® 113/2005:

L. DADOS FUNCIONAIS E CONTATO “Art. 87. As multas administrativas serdo devidas

independentemente de apuragdo de dano

Nome completo: ao erdrio e de
Cargo e funcio: sangades institucionais, em razdo da presun¢do de
Chefia imediata: lesividade a ordem legal, aplicadas em razdo dos
" seguintes fatos:
CPF: E-mail: [...] V- No valor de 50 (cinquenta) vezes a Unidade
Telefone: ID funcional: Padrao Fiscal do Estado do

Parand - UPF/PR.

[...] b) ndo realizar o objeto de convénio, auxilio ou
2. DADOS DO CURSO/PROGRAMA -
subvengdo, no prazo e na forma fixados

no instrumento

Curso: proprio, salvo se demonstrado ndo ter concorrido o
Programa: agente para a inexecu¢do do
Linha de pesquisa: pacto.Foi fixado o valor da
Universidade/ Unidade Padrdo Fiscal do Parana - UPF/PR, para o
Instituigio: més de junho de 2026, em R$ 146,08 (cento
e quarenta e seis reais e oito
LOftal (cidade/estado/ Periodo: centavos)”.
pais): Aplicada para os casos de:
a) desisténcia do curso sem justificativa;
Modalidade b) insuficiéncia de presenga ou aproveitamento do curso;

- - ¢) desligamento, a pedido ou de oficio, do quadro funcional do Estado;
() Presencial () EAD () Semi-pre- d) ndo permanéncia no quadro funcional do Estado por prazo minimo igual

sencial ou superior a duragdo do curso.
VI. Em caso de reprovagdo em alguma disciplina, o aluno podera realiza-la
~ novamente em outra turma, mediante acerto diretamente com a Institui¢do de

Pés-graduacio Ensino.
() Lato () Mestrado () Doutorado () Pés-Doutorado
Sensu Declaro que estou ciente de que, em caso de reprovagdo em trés disciplinas, terei

minha liberagdo cancelada automaticamente.

3. VINCULO INSTITUCIONAL E JUSTIFICATIVA
Assinatura pelo servidor
Projeto institucional a que o trabalho esta vinculado (datado e assinado eletronicamente)
ANEXO V
TITULO DA PRE-PROPOSTA DE INTERVENCAO OU PROJETO A SER
DESENVOLVIDO

(Constitui uma sintese do que esta sendo proposto)

Justificativa:

Nome do Candidato:

DIAGNOSTICO INICIAL
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(Consiste na identificagdo dos problemas ou situagées problemdticas, objetos
de intervengdo ou do projeto, bem como as razées, motivos e importancia.
Fundamentar e justificar a proposta com base na andlise institucional realizada
e nas leituras tedricas sobre a especificidade da tematica e do fazer profissional.
Esclarecer as motivagées que levaram a escolha pela proposta, sejam elas
pessoais ou institucionais, indicando a relevincia da intervengdo para sua
formagdo, para seu local, area de atuagdo e para os beneficiarios).

DEFINICAO DOS OBJETIVOS (gerais e especificos)

(O objetivo geral é o que se pretende alcangar com o projeto, qual o seu propasito,
deve ser abrangente e, preferencialmente, inico. Deve conter o problema que serd
investigado, assim como a delimitagdo clara do tema. Os objetivos especificos viao
detalhar as agdes necessarias para o alcance do objetivo geral. Por isso devem
ser bem definidos e suficientemente detalhados de modo que garantam o alcance
integral do objetivo geral e consequentemente dos resultados esperados. Deve
haver clara correspondéncia entre os objetivos especificos, metas e resultados
esperados).

DELIMITAGAO DO LOCAL OU PROBLEMA
(Devera ser descrito o local (programa, projeto, unidade, orgdos, processo, etc.)
ou problema, objeto da intervengdo ou do projeto a ser desenvolvido).

PUBLICO-ALVO

(Caracterizar quem sdo as pessoas ou os grupos de pessoas que serdo
mobilizadas, que participardo das atividades, mais especificamente aquelas que
estardo envolvidas na condi¢do de executores ou beneficidrios, diretamente no
contexto do objetivo geral).

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

(Nesse campo deverdo ser definidas as metas e os resultados esperados. As metas
precisam ser especificas, mensurdveis e realistas; sdo as agdes necessdrias para
se alcangar os objetivos especificos propostos e consequentemente os resultados
do projeto. Para todo objetivo especifico é preciso apresentar a respectiva meta ou
metas. Nos resultados esperados deve estar claro o produto do projeto de estudo).

CRONOGRAMA DE REALIZACAO
(Consiste na defini¢do dos prazos e tempos estimados para o desenvolvimento
das agdes propostas. Sugere-se a elaboragdo do cronograma por meio de tabela).

(datado e do eletronic fe)

Protocolo 96980/2026

PORTARIA IDR-PARANA N° 213, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a regulamentagdo dos procedimentos especificos para a
concessdo do avango de carreira do Quadro de Pessoal Celetista dos
empregados publicos alocados no Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana - IDR-IAPAR-EMATER - QPCIDR.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER - IDR-PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Estadual n° 20.121, de 31 de
dezembro de 2019 e a Lei Estadual n° 22.508 de 02 de julho de 2025, bem como o
disposto na Lei n® 22.887, de 9 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR os procedimentos para progressdo e promogdo de
que trata a Lei n° 22.887, de 9 de dezembro de 2025, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal Celetista - QPC para os empregados publicos alocados no Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana - IDR-IAPAR-EMATER.

Art. 2° Revogar, as Portarias eventualmente em contrario, em conflito, divergente
ou redundantes em relagdo a presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 21 de julho de 2026

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente/IDR-Parana

ANEXO UNICO

TITULO 1
DO OBJETIVO E APLICACAO

Art. 1° Esta norma estabelece procedimentos para concessdo de Progressdo e
Promogao aos empregados publicos, em efetivo exercicio, alocados no Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER (IDR-Parana), conforme
previsdo da Lei n® 22.887, de 9 de dezembro de 2025.

TITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta norma, utiliza-se dos seguintes conceitos:

L Area de atuagdo: campo de atividade no qual o empregado publico realiza
seu trabalho, de acordo com o Perfil Profissiografico do cargo e especialidade, se
pertinente, em que estiver alocado;
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II. Avaliagdo de Desempenho: instrumento de gestao de pessoas que mede e
analisa o desempenho dos empregados puiblicos no exercicio de suas fungdes, com
base em critérios objetivos alinhados aos objetivos institucionais da entidade;

I Carreira: agrupamento dos empregos em classes;

Iv. Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de
um empregado publico, com idénticas atribui¢des e responsabilidades;

V. Cursos ndo Regulares: cursos, capacitagdo, aperfeigoamento ou

treinamento voltado a atualizagdo ou aprimoramento das atividades profissionais
do servidor;

VL Cursos Regulares: cursos para obtengdo de grau de escolaridade de ensino
fundamental, ensino médio, ensino profissionalizante ou pés-médio, tecnologo,
graduagdo superior e pos-graduagio lato ou stricto sensu;

VII.  Entidades de ensino reconhecidas legalmente: institui¢des regulamentadas,
conforme prevé a legislagdo, que tenham entre suas atribui¢des agdes voltadas a
capacitagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII. Fungdo: conjunto de atribui¢des e tarefas de mesma formagdo (nivel
de escolaridade exigido) e requisitos, com o mesmo nivel de execugdo e de
responsabilidade, de acordo com perfis profissiograficos/profissionais;

IX. Plano de Carreira e Capacitagdo do IDR- Parana: documento instituido por
Portaria, divulgado na Intranet/Recursos Humanos, que estabelece as diretrizes,
processos, normas e procedimentos para sua operacionalizagio;

X. Politica de Capacitagdio e Capacitagdo do IDR-Parana: documento
instituido por Portaria, divulgado na Intranet/Recursos Humanos, que estabelece
as diretrizes, processos, normas e procedimentos para sua operacionalizagio;

XI. Pos-graduagdo lato sensu: compreende programas de especializagdo e
incluem os cursos designados como MBA (Master Business Administration), com
durag@o minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com certificagdo ao final do
curso, destinada a candidatos diplomados em cursos superiores, que atendam as
exigéncias das institui¢des de ensino;

XII.  Pés-graduagdo stricto sensu: compreendem programas de mestrado e
doutorado abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduagdo
e que atendam as exigéncias das institui¢des de ensino e ao edital de selegdo dos
alunos;

XIII.  Progressdo: passagem do empregado publico efetivo e em efetivo
exercicio de uma referéncia salarial para outra dentro da mesma classe;

XIV.  Promogao: passagem do empregado publico efetivo e em efetivo exercicio
em uma classe para a referéncia salarial inicial da classe imediatamente superior.

TITULO 111
DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° O desenvolvimento na carreira dos empregados piblicos do Quadro do
Pessoal Celetista (QPCIDR) ¢ composto:
L. Progresséo:

a. Antiguidade;

b. Suficiéncia na avaliagdo de desempenho;

c. Titulagado.
1L Promogao:
a. Por mérito;
b. Por tempo de servigo.

CAPITULOT
PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE
Art. 4° A Progressao por Antiguidade ocorrera a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe e serd de 1 (uma) referéncia salarial.
Art. 5° E suspensa a contagem de tempo nas seguintes hipoteses:

L. Contratos por prazo determinado ou por regime especial, continuados ou
ndo, firmados com o Estado do Parana;

1I. Afastamentos ndo remunerados;

I Afastamentos por disposi¢@o funcional para outras esferas de Governo ou

outros Poderes.
Paragrafo unico: Para a Progressdo por Antiguidade ndo ¢ necessaria a abertura
de protocolo.
CAPITULO IT
PROGRESSAO POR SUFICIENCIA NA AVALIACAO DE

DESEMPENHO
Art. 6°A Progressdo por Suficiéncia na Avaliagdo de Desempenho correspondera
ao avango de 1 (uma) referéncia, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe,
desde que o servidor obtenha 3 (trés) conceitos satisfatorios nas avaliagdes de
desempenho correspondentes ao periodo.
§1° O processo de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por normas
proprias, mediante ato conjunto entre o IDR-Parana e o IAT, considerando as
particularidades e especificidades de cada Instituigao.
§2° Enquanto ndo for proposto um novo processo de modelo de avaliagdo de
desempenho, serdo aplicadas as normas vigentes.
§ 3° Para a Progressdo por Suficiéncia na Avaliagio de Desempenho ndo é
necessaria a abertura de protocolo.

CAPITULO III
PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 7° A Progressdo por Titulagdo correspondera ao avango de até 2 (duas)
referéncias salariais, podendo ser pleiteada a cada 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio na classe, contados da data de publicagdo da ultima progressdo por
titulagdo, mediante requerimento do interessado, observadas as seguintes
distribui¢des:

L. Profissional Operacional (PO): 1 (uma) referéncia a cada 20 (vinte) horas
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de cursos relativos a area de atuagao;

1L Profissional de Nivel Médio (PM): 1 (uma) referéncia a cada 40
(quarenta) horas de cursos relativos a area de atuagio;

111 Profissional de Nivel Técnico (PT): 1 (uma) referéncia a cada 40
(quarenta) horas de cursos relativos a area de atuagio;

V. Profissional de Nivel Superior (PS) 1 (uma) referéncia a cada a cada 80
(oitenta) horas de cursos relativos a area de atuagéo.

§ 1° A Progressdo por Titulagdo devera ser requerida conforme Instrugdo de
Servigo vigente.

§ 2° Apos a concessdo da Promogdo, a proxima Progressdo por Titulagdo devera
ocorrer somente ap0s o intersticio de 4 (quatro) anos na nova Classe.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PROGRESSAO POR
TITULACAO
Art. 8° Nao serdo aceitos os documentos ja utilizados para comprovagdo de
requisito de ingresso no cargo ou para concessdo anterior de promogdo ou
progressao funcional.
Art. 9° Para o computo da carga horaria minima exigida para a Progressdo por
Titulagdo, sera considerada a soma das horas constantes nos certificados validos
apresentados pelo empregado publico.
Art. 10. Para que seja aceito como documento valido no processo de Progressdo
por Titulagdo, o certificado devera apresentar as seguintes caracteristicas:
L. Referir-se a curso de capacitagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento, bem
como a participagdo em congressos, simposios e seminarios técnico cientificos
e reunido técnica com natureza de capacitagdo, atualizagdo ou aperfeigoamento
mediante declaragao emitida pelo ente organizador, ministrada ou promovida por
profissionais, institui¢des ou entidades devidamente qualificadas;
II. Para a capacitagdio na modalidade a distancia, o certificado deve
contemplar obrigatoriamente a avaliagdo da aprendizagem, revelando o grau do
aproveitamento e aprovagao;
II. A capacitagdo deve ser promovida por entidades privadas ou publicas,
nacionais ou internacionais, reconhecidas legalmente nos campos de pesquisa,
treinamento ou ensino nos termos de educagdo profissional ou, ainda, certificadas
pela Escola de Gestdo do Parana.
IV. A capacitagdo deve ser pertinente a area de atuagdo do servidor ou
desempenho no cargo ou fungdo;
V. O certificado deve citar o nome do participante, titulo do curso, periodo de
realizagdo, carga horaria e a identificagdo e assinatura (sendo aceito, inclusive,
digital) do responsavel pelas informagdes e, quando for o caso, indicagdo da
frequéncia e do aproveitamento obtido.
Art. 11. Serdo aceitos documentos com QRCode validos ou com codigo de
identificagdo ou validados pela chefia imediata em conformidade com o original,
mediante a assinatura dos mesmos no eProtocolo.
Art. 12. Nao sera permitido o aproveitamento de carga horaria excedente dos
certificados utilizados ou a apresentagdo dos mesmos cursos em processo posterior
de Progresséo por Titulagdo.
Art. 13. As capacitagdes realizadas pelo IDR-Parana deverdo ser certificadas em
conjunto com a Escola de Gestdo do Governo do Parana.
Art. 14. Os certificados somente serdo aceitos quando realizados apds o ingresso
no Cargo.
Art. 15. Os cursos considerados para fins de desenvolvimento de carreira deverdo
observar o nivel de complexidade compativel com o cargo ocupado pelo servidor,
de modo que cargos de maior responsabilidade e atribuigdes demandem formagéo
de maior complexidade, abrangéncia e especializagdo.
Art. 16. E facultativo a chefia imediata reprovar os cursos em discordancia com o
cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.
Art. 17. Nao serdo considerados certificados ou comprovantes de participagdo em
coloquio, conferéncia, dia de campo, feira ou exposigdo, forum, mesa-redonda,
painel, palestra, reunido, videoconferéncia ou workshop.

CAPITULO V
DA PROMOCAO
Art. 18. A Promogido ¢ a passagem do empregado publico estavel e em efetivo
exercicio de uma classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
emprego publico.
Art. 19. A Promogdo podera ocorrer por Mérito ou por Tempo de Servigo.

I A Promogado por Mérito, observara o estabelecido no Anexo II da Lei n°
22.887, de 09 de dezembro de 2025, que consiste:
a. Para a segunda classe:
1. Profissional Operacional (PO): 10 (dez) anos de exercicio continuo
e curso de Ensino Médio Completo;
2. Profissional de Nivel Médio (PM): 10 (dez) anos de exercicio
continuo e curso Técnico Profissionalizante ou Curso de Graduagao;
3. Profissional de Nivel Técnico (PT): 10 (dez) anos de exercicio
continuo e Curso de Graduagdo ou Curso de Pés Graduag@o;
4. Profissional de Nivel Superior (PS): 10 (dez) anos de exercicio
continuo e Curso de Pos Graduagéo.
b. Para a terceira classe: 25 (vinte e cinco) anos de exercicio continuo na
fungdo e 0s mesmos cursos descritos no item ‘a’ correspondente ao emprego
publico.
1L A Promogao por tempo de servigo sera:
a. Para a segunda classe:
1. Em todos os empregos publicos: 15 (quinze) anos de exercicio continuo
na fungo.
a. Para a terceira classe:
2. Em todos os empregos publicos: 25 (vinte e cinco) anos de exercicio

PODER EXECUTIVO ESTADUAL

continuo na fungéo.
§ 1° As concessdes de promogdes pelas modalidades de tempo de servigo e mérito
deverdo ocorrer de forma alternada, considerando ainda eventuais promogdes
anteriormente aplicadas aos empregados publicos enquadrados, respeitando o
intersticio minimo de quatro anos entre as promogdes.
§ 2° A Promogéo por Mérito e a Promogao por Tempo de Servigo se dara mediante
requerimento.
CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PROMOCAO POR MERITO
Art. 20. Para fins de Promogéo, somente serdo aceitos certificados ou diplomas
expedidos por estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos.
Art. 21. Serdo aceitos documentos com QRCode validos ou com codigo de
identificagdo ou validados pela chefia imediata em conformidade com o original,
mediante a assinatura dos mesmos.
CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 22. Para a solicitagdo do pedido para avango de carreira o servidor devera
instrui-lo conforme a Instru¢do de Servigo vigente disponivel na Intranet-Geral
IDR-Parana> Recursos Humanos> Divisdo de Carreira e Capacitagdo>
Progressdes e Promogdes.
Art. 23. O servidor devera remeter a sua chefia imediata, que devera emitir
parecer fundamentado sobre a vinculagdo dos cursos apresentados com as
atividades desenvolvidas pelo servidor.
Art. 24. O pedido de Promogao que obtiver parecer favoravel da Comissdo de
Analise para Avango de Carreira sera devidamente instruido pela Divisdo de
Carreiras e Capacitagdo em um protocolo administrativo especifico, destinado aos
encaminhamentos necessarios a implantagdo e aplicagdo da Promogao, junto a
SEAB ¢ a SEAP.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. As Progressdes ndo poderdo ultrapassar a referéncia 12 (doze) da classe
ocupada, néo servindo como requisito para a promogao.
Art. 26. O processo de Progressdo por Titulagdo e Promogao podera ser solicitado
a qualquer tempo, desde que atendidos integralmente os requisitos estabelecidos
nesta Resolugao.
Art. 27. A concessdo da Progressio e Promogdo ficardo condicionadas a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a autorizagao
governamental especifica, mediante publicagdo em Diario Oficial.
Art. 28. Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes das Progressdes e
Promogdes previstas nesta Resolugdo somente produzirdo efeitos apds a
publicacdo do ato formal de concessdo no Diario Oficial.
Art. 29. Havendo constatagdo de irregularidade, a qualquer tempo, seréio aplicadas
as penas previstas na legislagdo vigente, cessando de imediato qualquer beneficio
auferido ao servidor publico em decorréncia da Promogdo por Aperfeigoamento
ou Qualificagdo.
Art. 30. Casos ndo previstos nesta norma serdo resolvidos pela Diretoria do
IDR-Parand, com orientagdo da Assessoria Juridica.

Protocolo 96981/2026

PORTARIA IDR-PARANA N° 216, DE 22 DE JULHO DE 2026

Retifica a Portaria n® 192, de 08 de julho de 2026, que designa o empregado
publico Hernani Alves da Silva para desempenhar suas fungdes em razao
das férias do titular, Paulo Eduardo Sipoli Pereira

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER - IDR-PARANA, no uso de suas
atribui¢des legais em conformidade com a Lei Estadual n® 20.121 de 31 de
dezembro de 2019 e a Lei Estadual n° 22.508 de 02 de julho de 2025,

RESOLVE:
Art.1° Retificar, o art. 1° da Portaria n® 192, de 08 de julho de 2026, onde se
1é “sem percepgdo de pagamento adicional pela substitui¢do”, leia-se “com
percepcdo de pagamento adicional pela substituicao”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 22 de Julho de 2026.

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente/IDR-Parana

Protocolo 97355/2026

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - Iapar-Emater
PORTARIA IDR-PARANA N° 217, DE 22 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DO PARANA - IAPAR-EMATER - IDR-PARANA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo artigo 21 da Lei 20.121 de 2019 c/c inciso XVII do
artigo 16 do Decreto 9177/2021 de 2021, em fungéo do registrado no protocolo
n°25.452.073-0.

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor
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J.A.S.C., servidor publico integrante do quadro de carreiras do IDR-Parana, lotado
na Estagdo de Pesquisa de Santa Helena, para apurar a pratica de conduta relatada
no protocolo supramencionado, a seguir descrita, subsumivel, em tese, ao inciso V
do art. 279 e inciso 111 do art. 285 da Lei n® 6.174/1970, que regulamenta o servigo
publico do Parana, passivel de sangéo, se comprovada, nos termos do art. 291 c/c
art. 293 do mesmo dispositivo legal, sem prejuizo de fatos conexos que emergirem
no decurso das apuragdes: agir com deslealdade ao adulterar documento visando
obtengdo de beneficio de carreira.

Art. 2° DESIGNAR para comporem a comissao processante, sob a presidéncia do
primeiro nominado, os seguintes servidores e empregados publicos, delegando-lhes
poderes para efetivar todas as diligéncias necessarias para a apuragio dos fatos e
instrugdo do processo, nos termos da Lei 20.656 de 2021:

1. EVANDRO CARLOS GARLET - RG: n° 7.XXX.450-X;
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1. CLODOVEU VALDENI TRENTIN - RG: n° 6.XXX.034-X;

TII. MARINES DA PAIXAO RAPOSA - RG: n° 8.XXX.865-X.

Art. 3° DAR CIENCIA da constituigdo da Comissdo Processante as chefias
imediatas dos seus respectivos membros, assim como a do empregado objeto do
PAD e a Gerente de Recursos Humanos;

Art. 4° DETERMINAR que os trabalhos sejam iniciados no prazo de até 3 (trés)
dias contados a partir da publicagdo da presente Portaria no Diario Oficial do
Estado do Parana e concluido em 60 (sessenta) dias, a fluir de seu inicio.

Curitiba, 22 de julho de 2026.

Altair Sebastido Dorigo
Diretor-Presidente/IDR-Parana

Protocolo 97422/2026

A informacao oficial do estado,
certificada digitalmente.

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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