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Poder Executivo

DECRETO Nº 12.923

Homologa situação de emergência no Município de 
Borrazópolis, em face da ocorrência de Estiagem.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituição Estadual, 
em consonância com o contido no parágrafo único do art. 15 do Regulamento do 
Sistema Estadual de Proteção e Defesa Civil, aprovado pelo Decreto nº 9.557, de 6 
de dezembro de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento 
Regional nº 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que 
culminaram no desastre ocorrido no Município de Borrazópolis, causando danos e 
prejuízos, devidamente documentados em formulário de informação de desastres 
- FIDE, consubstanciado no protocolo nº 25.546.500-7,

DECRETA:

Art. 1º Homologa o Decreto Municipal nº 27, de 6 de março de 2026, exarado 
pelo Prefeito de Borrazópolis, o qual declara Situação de Emergência nas áreas do 
município em face da ocorrência de Estiagem.

Art. 2º Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologação, que os 
atos oficiais de declaração de situação anormal estão de acordo com os critérios 
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Proteção e Defesa Civil.

Art. 3º Os órgãos do Sistema Estadual de Proteção e Defesa Civil ficam autorizados 
a prestar o apoio suplementar aos municípios afetados pelo desastre, mediante prévia 
articulação com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4º Este Decreto de homologação entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos à data do decreto municipal anteriormente citado, devendo 

Casa Civil 

RESOLUÇÃO nº 1.478

Retifica a Resolução CC nº 1.474, de 3 de 
março de 2026.

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Art. 1º Retifica a Resolução CC nº 1.474, de 3 de março de 2026, onde 
se lê: “MARCIO POLI, RG nº 4.XXX.559-X, nomeado na Casa Civil pelo 
Decreto nº 12.861, de 27 de fevereiro de 2026”, leia-se: “MARCIO POLI, RG 
nº 4.XXX.559-X, nomeado na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e 
Família – SEDEF pelo Decreto nº 12.861, de 27 de fevereiro de 2026”.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 09 de março de 2026.

JOÃO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

28314/2026

PORTARIA CC/SGSD Nº 004/2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DE GOVERNANÇA DE SERVIÇOS E DADOS, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 3º e art. 5º do Decreto 
Estadual 5866, de 23 de maio de 2024, e no Decreto Estadual nº 8628, de 15 de janeiro de 2025

RESOLVE:

Art. 1.º Designar para as funções de Gestor e de Fiscal do Termo de Convênio a ser firmado entre a Copel Distribuidora S/A – CNPJ nº 04 .368 .898/0001-  e a 
Superintendência-Geral de Governança de Serviços e Dados – SGSD, CNPJ nº 15.563.402/0002-52, referente aos serviços prestados junto ao Poupatempo Paraná, os 
seguintes servidores abaixo nominados:

Servidor Documento nº Função

Stephania Macedo de Vasconcelos 347.xxx.xxx.91 Gestora

Lucas Schultz de França 065.xxx.xxx-96 Fiscal

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 09 de março de 2026.

Leandro Victorino de Moura
Superintendente Geral

Superintendência-Geral de Governança de Serviços e Dados
28350/2026

vigorar pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada 
declaração de anormalidade em âmbito municipal.

Curitiba, em 9 de março de 2026, 205° da Independência e 138° da República.

    CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR           JOÃO CARLOS ORTEGA
                    Governador do Estado                             Chefe da Casa Civil

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG
Coordenador Estadual de Defesa Civil

28315/2026

Superintendência Geral de Governança de Serviços e Dados

PORTARIA CC/SGSD nº 030/2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DE GOVERNANÇA DE SERVIÇOS E DADOS, Ono uso de suas atribuições legais conferidas pelo Art. 3 e Art. 5 do Decreto 
Estadual n. º 5.866, de 23 de maio de 2024, e no Decreto Estadual n. º 8628, de 15 de janeiro de 2025

RESOLVE:

Art. 1º. Designar, no âmbito desta Superintendência de Estado, os servidores abaixo nominados para o exercício das funções de Gestor e Fiscal do Contrato nº 1422/2026, 
celebrado entre o Estado do Paraná, por intermédio da Superintendência-Geral de Governança de Serviços e Dados, inscrita no CNPJ nº 15.563.402/0001-52 e PIRONTI 
ADVOGADOS E CONSULTORES ASSOCIADOS, inscrito no CNPJ/CPF sob o n. º 08.726.128/0001-49:

 Servidor: RG nº Função:

Rogério Mendes Pereira Junior X.807.XXX-X Gestor
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Victor Gabriell Frossard Valbão Camargo de Lima XX.635.XXX-X Fiscal

Art. 2º.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Curitiba, datado eletronicamente.

Leandro Victorino de Moura
Superintendente-Geral de Governança de Serviços e Dados

28352/2026

CASA CIVIL
EXTRATO DA CERTIDÃO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE ADIANTAMENTO

ÓRGÃO: 13 CASA CIVIL
UNIDADE: 1304 ESCRITÓRIO DE REPRESENTAÇÃO DO GOVERNO EM BRASÍLIA
PROGRAMA DE TRABALHO: F.04.122.05. 8120 - GESTÃO DO ESCRITÓRIO DE REPRESENTAÇÃO DO GOVERNO EM BRASÍLIA

DATA EMP. N. EMPENHO COD-
RESP. NOME DO RESPONSÁVEL PROTOCOLO DATA

BAIXA OBS:

07/01/2026 2026NE000022 13 AD ERPB Alcedino Conceição Rocha 25.212.225-7 04/03/2026 CCIVIL

07/01/2026 2026NE000018 13 AD ERPB Fernando Antônio de Paulo 25.212.225-7 04/03/2026 CCIVIL

MAURÍLIO GUERREIRO CAMPOS
ORDENADOR DE DESPESAS/CASA CIVIL

26505/2026

www.imprensaoficial.pr.gov.br

• Acesse o endereço http://www.imprensaoficial.pr.gov.br/
• Na página inicial, no campo CONSULTA AOS DIÁRIOS OFICIAIS,

selecione o diário, informe a data inicial e final e no campo
PESQUISA TEXTUAL informe o protocolo de sua publicação ou

Consulta dos Diários Oficiais
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PORTARIA nº 214/2026 – DP - LICENÇA ESPECIAL
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE,
CONCEDER DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR Nº 217 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019, LICENÇA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO 
RELACIONADOS:

NOME RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS PERÍODO AQUISITIVO FRUIÇÃO

ADEJAIR DE CARVALHO X.122.XXX-2 1 DXAU 251209995 90
21/12/2007 A 
20/12/2012

05/01/2026 A 
04/04/2026

ILANIR MARIA WAGNER OLIVEIRA X.315.XXX-6 1 DTAT 239668658 90
13/03/2011 A 
12/03/2016

11/02/2026 A 
11/05/2026

MUNIQUE ALISSON RECHETELO X.121.XXX-2 1 DTAT 246402990 30
02/12/2009 A 
01/12/2014

05/01/2026 A 
03/02/2026

MARIA DAS GRAÇAS SOUZA GOMES X.833.XXX-2 1 DXAU 254299545 30
22/12/2007 A 
21/12/2012

23/02/2026 A 
24/03/2026

ARIADNE GRACIELE DE CARVALHO 
FERREIRA

X.167.XXX-3 1 DTAT 250213638 30
14/07/2008 A 
13/07/2013

04/02/2026 A 
05/03/2026

ARIADNE GRACIELE DE CARVALHO 
FERREIRA

X.167.XXX-3 1 DTAT 250213638 90
14/07/2008 A 
13/07/2013

06/03/2026 A 
03/06/2026

CURITIBA, 04/03/2026
SANTIN ROVEDA

PRESIDENTE DO DETRAN/PR

DETRAN

 25500/2026

PORTARIA nº 215 – DP - LICENÇA ESPECIAL 
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE, 
 
RETIFICAR A PORTARIA Nº 214 DE 04/03/2026 REFERENTE A LICENÇA ESPECIAL DE ARIADNE GRACIELE DE CARVALHO FERREIRA, RG 
X.167.XXX-3 LF 1, PARA QUE PASSE A CONSTAR OS SEGUINTES VALORES: 
 
PERÍODO AQUISITIVO 14/07/2013 A 13/07/2018 
 
CURITIBA, 04/03/2026 

SANTIN ROVEDA 
 25503/2026

Coordenadoria Estadual da 
Defesa Civil 

COORDENADORIA ESTADUAL DA DEFESA CIVIL
PORTARIA nº 012/2026.

O Coordenador Estadual da Defesa Civil – CEDEC, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 131, de 12 de janeiro de 2023, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Decreto Estadual nº 12.801, de 26 de fevereiro de 
2026, o artigo 1º, §§ 1º e 2º do artigo 4º da Lei nº 17.172, de 24 de maio 
de 2012, e considerando o disposto na Lei nº 22.916, de 12 de dezembro 
de 2025, a qual, em seu Anexo XI, altera o Anexo VI da Lei nº 17.172, de 
24 de maio de 2012, RESOLVE:

Art. 1º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o Cap. QOBM 
Marcos Vidal da Silva Junior, RG 8.XXX.129-X, da Função Privativa 
Policial de Chefe de Seção da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 2º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 1º Ten. QEO PM 
Fabiano Alves França, RG 6.XXX.075-X, da Função Privativa Policial de 
Chefe de Seção da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 3º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 2º Sgt. QPBM 
Frederico Santos Guth, RG 6.XXX.606-X, da Função Privativa Policial de 
Auxiliar Técnico da Defesa Civil, (FPP - 6).

Art. 4º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 3º Sgt. QPBM 
Andrey Belgrowicz Martins, RG 8.XXX.270-X, da Função Privativa Policial 
de Auxiliar Técnico da Defesa Civil, (FPP - 6).

Art. 5º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 3º Sgt. QP PM 
Silvio Rodrigo Ribas de Araujo Correia, RG 8.XXX.819-X, da Função 
Privativa Policial de Auxiliar Técnico da Defesa Civil, (FPP - 6).

Art. 6º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o Subten. QPBM 
Marcel Marcus Manholi, RG 5.XXX.910-X, da Função Privativa Policial de 
Agente Operacional da Defesa Civil, (FPP - 7).

Art. 7º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 1º Sgt. QPBM 
Roberto Carlos Baptista, RG 3.XXX.366-X, da Função Privativa Policial de 
Agente Operacional da Defesa Civil, (FPP - 7).

Art. 8º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 1º Sgt. QPBM 
Alexandro de Souza Gonçalves, RG 5.XXX.456-X, da Função Privativa 
Policial de Agente Operacional da Defesa Civil, (FPP - 7).

Art. 9º Dispensar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 2º Sgt. QP PM 
Anderson José Vaz, RG 5.XXX.570-X, da Função Privativa Policial de 
Agente Operacional da Defesa Civil, (FPP - 7).

Art. 10º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o Cap. QOBM 
Marcos Vidal da Silva Junior, RG 8.XXX.129-X, na Função Privativa 
Policial de Chefe de Unidade de Integridade e Compliance, (FPP - 4).

Art. 11º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o 1º Ten. QEO PM 
Fabiano Alves França, RG 6.XXX.075-X, na Função Privativa Policial de 
Chefe de Divisão da Defesa Civil, (FPP - 4).

Art. 12º Designar, a partir de 19 de janeiro de 2026, o Cap. QOBM 
Dhieyson Weslen Budernik, RG 048.XXX.149-XX, na Função Privativa 
Policial de Chefe de Núcleo Regional da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 13º Designar, a partir de 11 de fevereiro de 2026, a Cap. QOBM Karen 
Pedrosa Pulga, RG 8.XXX.131-X, na Função Privativa Policial de Chefe 
de Núcleo Regional da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 14º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o Subten. QPBM 
Marcel Marcus Manholi, RG 5.XXX.910-X, na Função Privativa Policial de 
Chefe de Núcleo Regional da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 15º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o 1º Sgt. QPBM 
Alexandro de Souza Gonçalves, RG 5.XXX.456-X, na Função Privativa 
Policial de Chefe de Núcleo Regional da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 16º Designar, a partir de 26 de fevereiro de 2026, o 3º Sgt. QPBM 
Alexandro Visbiski, RG 052.XXX.299-XX, na Função Privativa Policial de 
Chefe de Núcleo Regional da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 17º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, 2º Sgt. QPBM 
Frederico Santos Guth, RG 6.XXX.606-X, na Função Privativa Policial de 
Chefe de Seção da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 18º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o 3º Sgt. QPBM 
Andrey Belgrowicz Martins, RG 8.XXX.270-X, na Função Privativa Policial 
de Chefe de Seção da Defesa Civil, (FPP - 5).
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Art. 19º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o 3º Sgt. QP PM 
Silvio Rodrigo Ribas de Araujo Correia, RG 8.XXX.819-X, na Função 
Privativa Policial de Chefe de Seção da Defesa Civil, (FPP - 5).

Art. 20º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o 1º Sgt. QPBM 
Roberto Carlos Baptista, RG 3.XXX.366-X, na Função Privativa Policial de 
Auxiliar Técnico da Defesa Civil, (FPP - 6).

Art. 21º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o 2º Sgt. QP PM 
Anderson José Vaz, RG 5.XXX.570-X, na Função Privativa Policial de 
Auxiliar Técnico da Defesa Civil, (FPP - 6).

Art. 22º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, a 3º Sgt. QPBM 
Gizele Aparecida Da Silva Muller Iark, RG 7.XXX.552-X, na Função 
Privativa Policial de Auxiliar Técnico da Defesa Civil, (FPP - 6).

Art. 23º Designar, a partir de 12 de dezembro de 2025, o 3º Sgt. QPBM 
 26557/2026

Geovani Felipe Francescon, RG 9.XXX.409-X, na Função Privativa 
Policial de Auxiliar Técnico da Defesa Civil, (FPP - 6).

Art. 24º Designar, a partir de 02 de março de 2026, o Cb. QPBM Evandro 
de Souza Penteado, RG 10.XXX.488-X, na Função Privativa Policial de 
Agente Operacional da Defesa Civil, (FPP - 7).

Art. 25º Designar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, a Sd. QPBM Lais 
Cristina Fressato, RG 10.XXX.672-X, na Função Privativa Policial de 
Agente Operacional da Defesa Civil, (FPP - 7).

Art. 26º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Cel. QOBM Ivan Ricardo Fernandes,

Coordenador Estadual da Defesa Civil em exercício.

Procuradoria Geral do Estado 
 

Resolução nº 055/2026-PGE 
 

Aprova Parecer Referencial que altera minuta padronizada de Termo de Convênio de Cooperação Técnica, com objeto definido, voltado ao 
compartilhamento de informações fiscais, cadastrais e econômico-tributárias entre o Estado do Paraná e Municípios e a respectiva Lista de Verificação 
 
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares definidas na Lei Complementar nº 26/1985, nos artigos 2º, § 
3º, 4º e 14, todos da Lei Estadual n° 21.352/2023, e nos artigos 2º e 8º do Decreto nº 3.203/2015, bem como nos termos do artigo 3º, § 7º, da Resolução 
nº 41/2016-PGE, 
 

RESOLVE 
 

Art. 1º Aprovar Parecer Referencial que altera minuta padronizada de Termo de Convênio de Cooperação Técnica, com objeto definido, e a respectiva 
Lista de Verificação, objetivando a prestação de informações recíprocas nos termos do inciso XXII do artigo 37 da CF/88, do caput do artigo 199 do Código 
Tributário Nacional e do disposto na Lei Complementar nº 105, de 10 de janeiro de 2001, conforme protocolo nº 17.763.229-5; 
Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE. 
 

 
Curitiba, datado e assinado digitalmente. 

 
Luciano Borges dos Santos 
Procurador-Geral do Estado. 

 
                                                         

PARECER REFERENCIAL nº 02/2026-PGE 
  
MINUTA PADRONIZADA DE TERMO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM OBJETO DEFINIDO E RESPECTIVA LISTA DE 
VERIFICAÇÃO. ARTIGO 8º, INCISO I E § 1º, DA RESOLUÇÃO Nº 41/2016-PGE E DECRETO ESTADUAL 3.203/2015. ESTADO DO PARANÁ E 
MUNICÍPIOS PARANAENSES. INTERCÂMBIO DE INFORMAÇÕES VISANDO A OTIMIZAR AS ATIVIDADES DE ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE 
TRIBUTOS. 
 
1 - RELATÓRIO 
Trata-se de expediente inaugurado pela Secretaria de Estado da Fazenda do Paraná – SEFA, por intermédio da Receita Estadual do Paraná – REPR, cujo 
objeto consiste na análise de proposta de alteração de minuta padronizada de Convênio de Cooperação Técnica, voltado ao compartilhamento de 
informações fiscais, cadastrais e econômico-tributárias entre o Estado do Paraná e os Municípios, mediante utilização do sistema denominado Portal dos 
Municípios. 
 
Consta dos autos que a Procuradoria-Geral do Estado do Paraná já procedeu, em momento anterior, à padronização de duas minutas jurídicas sobre a 
matéria, com vistas a conferir uniformidade, segurança jurídica e racionalidade administrativa às relações cooperativas estabelecidas entre o Estado e os 
Municípios para fins de intercâmbio de informações de relevância tributária, conforme a Resolução n° 061/2022-PGE1. 
Tais minutas foram baseadas em dois pareceres jurídicos por parte de comissão constituída pela Procuradoria-Geral do Estado, que examinaram 
detidamente a legalidade e a aderência constitucional das referidas minutas padronizadas, reconhecendo sua conformidade com o art. 37, inciso XXII, da 
Constituição da República, com o art. 199 do Código Tributário Nacional, com a Lei Complementar nº 105/2001, bem como com a Lei nº 13.709/2018 (Lei 
Geral de Proteção de Dados – LGPD). 
O expediente retorna nesta oportunidade para que a Procuradoria-Geral do Estado, por meio desta Comissão Permanente de Minutas Padronizadas da 
PGE/PCP, examine a possibilidade jurídica de padronização da minuta de convênio constante de fls. 132-146 (mov. 50), que mantém a estrutura básica da 
minuta anteriormente padronizada, acrescentando apenas disposições referentes ao Sistema de Produtor Rural – SPR. 
É o relatório. 
 
2 – MANIFESTAÇÃO 
2.1. Do Convênio de Cooperação Técnica: objeto, justificativa e base normativa 
O Convênio de Cooperação Técnica proposto tem por objeto a conjugação de esforços entre os partícipes – ESTADO DO PARANÁ e Municípios 
paranaenses, a fim de estabelecer o intercâmbio de informações/dados entre si, visando a otimizar as atividades de arrecadação e de fiscalização de 
tributos, na forma das obrigações estabelecidas no instrumento. 
 A padronização de minuta de Convênio de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio da Receita Estadual do Paraná – REPR, e os 
Municípios paranaenses encontra fundamento na natureza essencial das Administrações Tributárias, reconhecida pelo art. 37, XXII, da Constituição da 
República, segundo o qual tais estruturas devem atuar de forma integrada, inclusive mediante compartilhamento de cadastros e informações fiscais, na 
forma da lei ou convênio. Vejamos: 
CRFB 88. Art. 37, inc. XXII - as administrações tributárias da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, atividades essenciais ao 
funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras específicas, terão recursos prioritários para a realização de suas atividades e atuarão de 
forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informações fiscais, na forma da lei ou convênio.  (Incluído pela Emenda 
Constitucional nº 42, de 19.12.2003) 
Trata-se de medida que concretiza, ainda, o princípio da eficiência administrativa (art. 37, caput, da CRFB/1988), ao estruturar instrumento jurídico 
uniforme apto a viabilizar cooperação técnica contínua, segura e juridicamente estável entre os entes federativos. 
O Código Tributário Nacional, em seu art. 199, reforça a obrigação de assistência mútua entre as Fazendas Públicas da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, para fins de fiscalização e permuta de informações, mediante lei ou convênio: 
Art. 199. A Fazenda Pública da União e as dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios prestar-se-ão mutuamente assistência para a fiscalização 
dos tributos respectivos e permuta de informações, na forma estabelecida, em caráter geral ou específico, por lei ou convênio. 
Parágrafo único. A Fazenda Pública da União, na forma estabelecida em tratados, acordos ou convênios, poderá permutar informações com Estados 
estrangeiros no interesse da arrecadação e da fiscalização de tributos. (Incluído pela Lcp nº 104, de 2001) 
Nesse contexto, a institucionalização de minuta padronizada atende à necessidade de conferir racionalidade procedimental, segurança jurídica e isonomia 
na formalização das parcerias, sobretudo diante da reiteração de demandas municipais por acesso a informações fiscais estratégicas, como dados 
cadastrais, notas fiscais eletrônicas e outros elementos relevantes à constituição e fiscalização de créditos tributários. 
A cooperação proposta potencializa a modernização das Administrações Tributárias estadual e municipais, permitindo maior celeridade e uniformidade na 
apuração de bases de cálculo — a exemplo das transmissões imobiliárias sujeitas ao ITCMD e ao ITBI —, além de fortalecer o combate à evasão e à 
sonegação relativas a tributos municipais, como o ISSQN. O intercâmbio estruturado de informações, inclusive por meio de plataforma tecnológica 
específica, promove maior consistência nos lançamentos, aprimora os mecanismos de fiscalização preventiva e assegura maior transparência na 
composição das receitas e nas repartições constitucionais de tributos, em consonância com os arts. 145 a 162 da Constituição.  
Vê-se de forma inequívoca, portanto, que o Convênio em exame preenche igualmente os requisitos indicados no art. 662 do Decreto nº 10.086/2022 para 
a caracterização de ajustes de natureza convenial, quais sejam:  
I - consecução de objetivos comuns, por colaboração recíproca; 
II - igualdade jurídica dos partícipes; 
III - não persecução da lucratividade; 
IV - possibilidade de denúncia unilateral por qualquer dos partícipes, na forma prevista no ajuste; 
V - responsabilidade dos partícipes limitada às obrigações contraídas durante o ajuste. 

1  Disponível em 
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=262537&indice=5&totalRegistros=295&anoSpan=2023&anoSele
cionado=2022&mesSelecionado=0&isPaginado=true> (acesso em 04.02.2026) 
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Por fim, o compartilhamento de dados entre entes públicos, nos termos do convênio padronizado, observa a Lei nº 13.709/2018, especialmente o art. 7º, 
III, que autoriza o tratamento e o uso compartilhado de dados pela Administração Pública para execução de políticas públicas previstas em lei ou 
respaldadas em convênios, desde que respeitadas as garantias legais pertinentes. Assim, a padronização da minuta revela-se juridicamente adequada e 
conveniente, por assegurar tratamento uniforme às parcerias, fortalecer a integração federativa e concretizar o interesse público primário na eficiente 
administração tributária e na adequada arrecadação de receitas destinadas ao financiamento das políticas públicas. 
A alteração da minuta anteriormente padronizada, por seu turno, busca acrescentar disposições referentes ao Sistema de Produtor Rural – SPR, sistema 
de responsabilidade da Receita Estadual do Paraná cujos usuários são os municípios paranaenses. A inclusão desse sistema no Convênio de 
Cooperação Técnica é relevante na medida em que concentra informações básicas sobre transações econômicas realizadas no âmbito do agronegócio, 
abrangendo cadastros de produtores, liberação de AIDF (Autorização para Impressão de Documentos Fiscais), consultas e relatórios com base nas notas 
emitidas pelos produtores. Como se pode notar, portanto, a previsão do SPR no Convênio é fundamental para otimizar o objeto da parceria, visto que o 
agronegócio movimenta volumosos recursos, afetando diretamente (e de maneira significativa) a arrecadação tributária do Estado do Paraná e dos 
municípios paranaenses. 
2.2. Da relevância da padronização: considerações gerais 
Cumpre ressaltar, de início, a relevância da aprovação da Minuta em análise, de objeto definido, com base no art. 1º, § 1º, da Resolução nº 41/2016-PGE2, 
que passará a ser de utilização obrigatória pela Administração Pública estadual, de acordo com o previsto no Decreto nº 3.203/2015, evitando-se, assim, o 
envio dos respectivos protocolos de forma individual para a análise da Procuradoria-Geral do Estado. 
Denota-se a relevância na aprovação da Minuta, diante do elevado número de protocolados que seriam encaminhados para análise da Procuradoria-Geral 
do Estado, na medida que, em tese, poderão ser celebrados convênios com os 399 (trezentos e noventa e nove)  municípios do Estado do Paraná. 
A padronização levará em consideração a legislação que trata do tema. Tal medida é uma constante na atuação da Procuradoria, visando conferir, a um só 
tempo, segurança jurídica e eficiência na implementação das necessidades públicas por meio do estabelecimento de modelos previamente analisados 
pelo órgão de assessoramento jurídico. Trata-se de um viés desburocratizante que prestigia a celeridade na atuação da Administração Pública, sem 
descuidar da observância das normas legais. A esse respeito, confira-se o art. 53, § 5º da Nova Lei de Licitações e Contratos, Lei 14.133/2021:  
Art. 53. Ao final da fase preparatória, o processo licitatório seguirá para o órgão de assessoramento jurídico da Administração, que realizará controle 
prévio de legalidade mediante análise jurídica da contratação.  
[…]  
§ 5º É dispensável a análise jurídica nas hipóteses previamente definidas em ato da autoridade jurídica máxima competente, que deverá considerar o 
baixo valor, a baixa complexidade da contratação, a entrega imediata do bem ou a utilização de minutas de editais e instrumentos de contrato, convênio ou 
outros ajustes previamente padronizados pelo órgão de assessoramento jurídico.  
Aliado ao cenário normativo instaurado pela Nova Lei de Licitações e Contratos- NLLC, o Decreto nº 3.203/2015 já contemplava um sistema estadual de 
padronização, por meio da edição de minutas padronizadas e listas de verificação, operacionalizadas de acordo com a Resolução nº 41/2016 desta PGE. 
Esses últimos atos normativos continuam vigentes e a eles fica acrescida a disciplina agora constante na NLLC e no Decreto Estadual nº 10.086/2022. 
Nessa linha, convém asseverar que o Decreto nº 10.086/2022, ao disciplinar a padronização em seu art. 162, remete ao Decreto nº 3.203/2015. Esse é, 
portanto, o atual sistema estadual de padronização. 
Sendo assim, a minuta padronizada revela-se importante e poderá ser implementada como ferramenta de garantia dos princípios da legalidade, da 
celeridade, da padronização, da desburocratização e da supremacia do interesse público. 
2.3. Do Cabimento da Minuta Padronizada no caso concreto - Decreto nº 3.203/2015 e Resolução nº 41/2016-PGE 
O sistema de minutas padronizadas, incluindo as de convênios e seus congêneres, foi instituído pelo Decreto nº 3.203/2015 e regulamentado pela 
Resolução nº 41/2016-PGE. 
O art. 1º, § 1º, da Resolução nº 41/2016-PGE determina que serão objeto de padronização as minutas que, por sua reiteração ou abrangência, necessitem 
de tratamento uniforme. O expediente em análise justifica a necessidade de padronização exatamente pelo fato de que serão celebrados diversos 
convênios de igual teor com, provavelmente, todos municípios paranaenses. 
As minutas padronizadas, por sua vez, são classificadas, entre outras categorias, em "editais e instrumentos com objeto definido". O objeto do Convênio 
de Cooperação Técnica é específico para a conjugação de esforços entre os partícipes – ESTADO DO PARANÁ e Municípios paranaenses, a fim de 
estabelecer o intercâmbio de informações/dados entre si, visando a otimizar as atividades de arrecadação e de fiscalização de tributos, na forma das 
obrigações estabelecidas no instrumento. . Portanto, a minuta se enquadra na categoria de "Minuta Padronizada de Convênio com Objeto Definido" de 
que trata o art. 8º, inc. I, da Res. 41/2016-PGE. 
A adoção de minutas padronizadas tem como benefício a redução dos trâmites administrativos com a dispensa da remessa dos autos à 
Procuradoria-Geral do Estado para a análise específica do instrumento, conforme o disposto no art. 5º do Decreto nº 3.203/2015 e art. 328, § 9º, do 
Decreto nº 10.086/2022, embora a análise de contratações diretas, convênios e seus aditivos ainda dependa, em regra, de controle prévio de legalidade, 
salvo se utilizadas minutas padronizadas. 
Dada a reiteração e a natureza específica e comum do objeto, o pleito de padronização é juridicamente cabível e alinhado aos objetivos de eficiência e 
uniformidade preconizados pelo sistema estadual de padronização. 
2.4. Análise da minuta de Convênio de Cooperação Técnica 
Do artigo 661 do Decreto nº 10.086/2022 extrai-se que: “Os convênios e termos de cooperação de que trata o art. 184 da Lei Federal nº 14.133/2021, 
celebrados pela Administração Pública do Estado do Paraná com órgãos ou entidades públicas ou privadas que não se caracterizem como organização da 
sociedade civil, para a execução de programas, projetos e atividades que envolvam, ou não, a transferência de recursos, observarão o disposto neste 
Regulamento.” 
Cabe, portanto, aferir a compatibilidade da minuta apresentada com a disciplina normativa prevista na Lei Federal nº 14.133/2021 e no Decreto nº 
10.086/2022, que tratam da possibilidade do repasse de recursos em convênios. 
A análise ficará concentrada na verificação das Cláusulas Obrigatórias previstas no art. 684 do Decreto nº 10.086/2022 e nas demais necessárias para a 
viabilização da execução do objeto. 
Preâmbulo e Definições: 
A minuta (mov. 50) identifica corretamente as partes como o ESTADO DO PARANÁ, por intermédio da Receita Estadual do Paraná, e o MUNICÍPIO 
convenente, estabelecendo a fundamentação normativa no inciso XXII do artigo 37 da CRFB/88, no caput do artigo 199 do Código Tributário Nacional; na 
Lei Complementar nº 105, de 10 de janeiro de 2001; no artigo 6º, § 4º, da Lei Complementar nº 63, de 11 de janeiro de 1990, bem como na Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021 e no Decreto Estadual nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022. 
 
Cláusula Primeira – Do Objeto: 
Define o objeto como “a conjugação de esforços entre as partes, a fim de estabelecer o intercâmbio de informações/dados entre si, visando otimizar as 
atividades de arrecadação e de fiscalização de tributos, na forma das obrigações doravante estabelecidas”. 
 
Cláusula Segunda – Das Formas de Cooperação 
Detalha o objeto do Convênio, indicando as informações que serão compartilhadas. O inciso IX prevê a “manutenção e atualização do Sistema de 
Produtor Rural – SPR”. 
 
Cláusula Terceira – Das Obrigações da REPR 
Obriga a REPR a providenciar a atualização e manutenção do SPR, e a disponibilizar, periodicamente, em meio digital a ser acessado pela interface 
“Portal dos Municípios” uma série de informações e relatórios referentes ao ICMS, além de arquivos relativos a dados de documentos fiscais eletrônicos, à 
Declaração de Informações de Meios de Pagamentos – DIMP, Escrituração Fiscal Digital (EFD) e dados do Índice de Participação do Município (IPM). 
 
Cláusula Quarta – Das Obrigações do Município 
Obriga o Município convenente a fornecer dados referentes aos bens imóveis, garantir a proteção das informações pessoais dos contribuintes, conforme a 
LGPD, dirimir dúvidas de contribuintes sobre as informações contidas em documentos fiscais eletrônicos, entre outras obrigações, incluindo as de 
comunica ao Coordenador Regional do SPR as relações de pessoas que poderão ter acesso ao Sistema ou não. 
 

2  § 1° Serão objeto de padronização as minutas dos instrumentos de que trata o capuz que, por sua reiteração ou abrangência, necessitem 
tratamento uniforme pelos órgãos ou entidades da Administração Pública do Estado do Paraná abrangidas pela presente resolução. 

 
 

 

Resolução nº 055/2026-PGE 
 

Aprova Parecer Referencial que altera minuta padronizada de Termo de Convênio de Cooperação Técnica, com objeto definido, voltado ao 
compartilhamento de informações fiscais, cadastrais e econômico-tributárias entre o Estado do Paraná e Municípios e a respectiva Lista de Verificação 
 
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares definidas na Lei Complementar nº 26/1985, nos artigos 2º, § 
3º, 4º e 14, todos da Lei Estadual n° 21.352/2023, e nos artigos 2º e 8º do Decreto nº 3.203/2015, bem como nos termos do artigo 3º, § 7º, da Resolução 
nº 41/2016-PGE, 
 

RESOLVE 
 

Art. 1º Aprovar Parecer Referencial que altera minuta padronizada de Termo de Convênio de Cooperação Técnica, com objeto definido, e a respectiva 
Lista de Verificação, objetivando a prestação de informações recíprocas nos termos do inciso XXII do artigo 37 da CF/88, do caput do artigo 199 do Código 
Tributário Nacional e do disposto na Lei Complementar nº 105, de 10 de janeiro de 2001, conforme protocolo nº 17.763.229-5; 
Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE. 
 

 
Curitiba, datado e assinado digitalmente. 

 
Luciano Borges dos Santos 
Procurador-Geral do Estado. 

 
                                                         

PARECER REFERENCIAL nº 02/2026-PGE 
  
MINUTA PADRONIZADA DE TERMO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM OBJETO DEFINIDO E RESPECTIVA LISTA DE 
VERIFICAÇÃO. ARTIGO 8º, INCISO I E § 1º, DA RESOLUÇÃO Nº 41/2016-PGE E DECRETO ESTADUAL 3.203/2015. ESTADO DO PARANÁ E 
MUNICÍPIOS PARANAENSES. INTERCÂMBIO DE INFORMAÇÕES VISANDO A OTIMIZAR AS ATIVIDADES DE ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE 
TRIBUTOS. 
 
1 - RELATÓRIO 
Trata-se de expediente inaugurado pela Secretaria de Estado da Fazenda do Paraná – SEFA, por intermédio da Receita Estadual do Paraná – REPR, cujo 
objeto consiste na análise de proposta de alteração de minuta padronizada de Convênio de Cooperação Técnica, voltado ao compartilhamento de 
informações fiscais, cadastrais e econômico-tributárias entre o Estado do Paraná e os Municípios, mediante utilização do sistema denominado Portal dos 
Municípios. 
 
Consta dos autos que a Procuradoria-Geral do Estado do Paraná já procedeu, em momento anterior, à padronização de duas minutas jurídicas sobre a 
matéria, com vistas a conferir uniformidade, segurança jurídica e racionalidade administrativa às relações cooperativas estabelecidas entre o Estado e os 
Municípios para fins de intercâmbio de informações de relevância tributária, conforme a Resolução n° 061/2022-PGE1. 
Tais minutas foram baseadas em dois pareceres jurídicos por parte de comissão constituída pela Procuradoria-Geral do Estado, que examinaram 
detidamente a legalidade e a aderência constitucional das referidas minutas padronizadas, reconhecendo sua conformidade com o art. 37, inciso XXII, da 
Constituição da República, com o art. 199 do Código Tributário Nacional, com a Lei Complementar nº 105/2001, bem como com a Lei nº 13.709/2018 (Lei 
Geral de Proteção de Dados – LGPD). 
O expediente retorna nesta oportunidade para que a Procuradoria-Geral do Estado, por meio desta Comissão Permanente de Minutas Padronizadas da 
PGE/PCP, examine a possibilidade jurídica de padronização da minuta de convênio constante de fls. 132-146 (mov. 50), que mantém a estrutura básica da 
minuta anteriormente padronizada, acrescentando apenas disposições referentes ao Sistema de Produtor Rural – SPR. 
É o relatório. 
 
2 – MANIFESTAÇÃO 
2.1. Do Convênio de Cooperação Técnica: objeto, justificativa e base normativa 
O Convênio de Cooperação Técnica proposto tem por objeto a conjugação de esforços entre os partícipes – ESTADO DO PARANÁ e Municípios 
paranaenses, a fim de estabelecer o intercâmbio de informações/dados entre si, visando a otimizar as atividades de arrecadação e de fiscalização de 
tributos, na forma das obrigações estabelecidas no instrumento. 
 A padronização de minuta de Convênio de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio da Receita Estadual do Paraná – REPR, e os 
Municípios paranaenses encontra fundamento na natureza essencial das Administrações Tributárias, reconhecida pelo art. 37, XXII, da Constituição da 
República, segundo o qual tais estruturas devem atuar de forma integrada, inclusive mediante compartilhamento de cadastros e informações fiscais, na 
forma da lei ou convênio. Vejamos: 
CRFB 88. Art. 37, inc. XXII - as administrações tributárias da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, atividades essenciais ao 
funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras específicas, terão recursos prioritários para a realização de suas atividades e atuarão de 
forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informações fiscais, na forma da lei ou convênio.  (Incluído pela Emenda 
Constitucional nº 42, de 19.12.2003) 
Trata-se de medida que concretiza, ainda, o princípio da eficiência administrativa (art. 37, caput, da CRFB/1988), ao estruturar instrumento jurídico 
uniforme apto a viabilizar cooperação técnica contínua, segura e juridicamente estável entre os entes federativos. 
O Código Tributário Nacional, em seu art. 199, reforça a obrigação de assistência mútua entre as Fazendas Públicas da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, para fins de fiscalização e permuta de informações, mediante lei ou convênio: 
Art. 199. A Fazenda Pública da União e as dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios prestar-se-ão mutuamente assistência para a fiscalização 
dos tributos respectivos e permuta de informações, na forma estabelecida, em caráter geral ou específico, por lei ou convênio. 
Parágrafo único. A Fazenda Pública da União, na forma estabelecida em tratados, acordos ou convênios, poderá permutar informações com Estados 
estrangeiros no interesse da arrecadação e da fiscalização de tributos. (Incluído pela Lcp nº 104, de 2001) 
Nesse contexto, a institucionalização de minuta padronizada atende à necessidade de conferir racionalidade procedimental, segurança jurídica e isonomia 
na formalização das parcerias, sobretudo diante da reiteração de demandas municipais por acesso a informações fiscais estratégicas, como dados 
cadastrais, notas fiscais eletrônicas e outros elementos relevantes à constituição e fiscalização de créditos tributários. 
A cooperação proposta potencializa a modernização das Administrações Tributárias estadual e municipais, permitindo maior celeridade e uniformidade na 
apuração de bases de cálculo — a exemplo das transmissões imobiliárias sujeitas ao ITCMD e ao ITBI —, além de fortalecer o combate à evasão e à 
sonegação relativas a tributos municipais, como o ISSQN. O intercâmbio estruturado de informações, inclusive por meio de plataforma tecnológica 
específica, promove maior consistência nos lançamentos, aprimora os mecanismos de fiscalização preventiva e assegura maior transparência na 
composição das receitas e nas repartições constitucionais de tributos, em consonância com os arts. 145 a 162 da Constituição.  
Vê-se de forma inequívoca, portanto, que o Convênio em exame preenche igualmente os requisitos indicados no art. 662 do Decreto nº 10.086/2022 para 
a caracterização de ajustes de natureza convenial, quais sejam:  
I - consecução de objetivos comuns, por colaboração recíproca; 
II - igualdade jurídica dos partícipes; 
III - não persecução da lucratividade; 
IV - possibilidade de denúncia unilateral por qualquer dos partícipes, na forma prevista no ajuste; 
V - responsabilidade dos partícipes limitada às obrigações contraídas durante o ajuste. 

1  Disponível em 
<https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=262537&indice=5&totalRegistros=295&anoSpan=2023&anoSele
cionado=2022&mesSelecionado=0&isPaginado=true> (acesso em 04.02.2026) 
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Por fim, o compartilhamento de dados entre entes públicos, nos termos do convênio padronizado, observa a Lei nº 13.709/2018, especialmente o art. 7º, 
III, que autoriza o tratamento e o uso compartilhado de dados pela Administração Pública para execução de políticas públicas previstas em lei ou 
respaldadas em convênios, desde que respeitadas as garantias legais pertinentes. Assim, a padronização da minuta revela-se juridicamente adequada e 
conveniente, por assegurar tratamento uniforme às parcerias, fortalecer a integração federativa e concretizar o interesse público primário na eficiente 
administração tributária e na adequada arrecadação de receitas destinadas ao financiamento das políticas públicas. 
A alteração da minuta anteriormente padronizada, por seu turno, busca acrescentar disposições referentes ao Sistema de Produtor Rural – SPR, sistema 
de responsabilidade da Receita Estadual do Paraná cujos usuários são os municípios paranaenses. A inclusão desse sistema no Convênio de 
Cooperação Técnica é relevante na medida em que concentra informações básicas sobre transações econômicas realizadas no âmbito do agronegócio, 
abrangendo cadastros de produtores, liberação de AIDF (Autorização para Impressão de Documentos Fiscais), consultas e relatórios com base nas notas 
emitidas pelos produtores. Como se pode notar, portanto, a previsão do SPR no Convênio é fundamental para otimizar o objeto da parceria, visto que o 
agronegócio movimenta volumosos recursos, afetando diretamente (e de maneira significativa) a arrecadação tributária do Estado do Paraná e dos 
municípios paranaenses. 
2.2. Da relevância da padronização: considerações gerais 
Cumpre ressaltar, de início, a relevância da aprovação da Minuta em análise, de objeto definido, com base no art. 1º, § 1º, da Resolução nº 41/2016-PGE2, 
que passará a ser de utilização obrigatória pela Administração Pública estadual, de acordo com o previsto no Decreto nº 3.203/2015, evitando-se, assim, o 
envio dos respectivos protocolos de forma individual para a análise da Procuradoria-Geral do Estado. 
Denota-se a relevância na aprovação da Minuta, diante do elevado número de protocolados que seriam encaminhados para análise da Procuradoria-Geral 
do Estado, na medida que, em tese, poderão ser celebrados convênios com os 399 (trezentos e noventa e nove)  municípios do Estado do Paraná. 
A padronização levará em consideração a legislação que trata do tema. Tal medida é uma constante na atuação da Procuradoria, visando conferir, a um só 
tempo, segurança jurídica e eficiência na implementação das necessidades públicas por meio do estabelecimento de modelos previamente analisados 
pelo órgão de assessoramento jurídico. Trata-se de um viés desburocratizante que prestigia a celeridade na atuação da Administração Pública, sem 
descuidar da observância das normas legais. A esse respeito, confira-se o art. 53, § 5º da Nova Lei de Licitações e Contratos, Lei 14.133/2021:  
Art. 53. Ao final da fase preparatória, o processo licitatório seguirá para o órgão de assessoramento jurídico da Administração, que realizará controle 
prévio de legalidade mediante análise jurídica da contratação.  
[…]  
§ 5º É dispensável a análise jurídica nas hipóteses previamente definidas em ato da autoridade jurídica máxima competente, que deverá considerar o 
baixo valor, a baixa complexidade da contratação, a entrega imediata do bem ou a utilização de minutas de editais e instrumentos de contrato, convênio ou 
outros ajustes previamente padronizados pelo órgão de assessoramento jurídico.  
Aliado ao cenário normativo instaurado pela Nova Lei de Licitações e Contratos- NLLC, o Decreto nº 3.203/2015 já contemplava um sistema estadual de 
padronização, por meio da edição de minutas padronizadas e listas de verificação, operacionalizadas de acordo com a Resolução nº 41/2016 desta PGE. 
Esses últimos atos normativos continuam vigentes e a eles fica acrescida a disciplina agora constante na NLLC e no Decreto Estadual nº 10.086/2022. 
Nessa linha, convém asseverar que o Decreto nº 10.086/2022, ao disciplinar a padronização em seu art. 162, remete ao Decreto nº 3.203/2015. Esse é, 
portanto, o atual sistema estadual de padronização. 
Sendo assim, a minuta padronizada revela-se importante e poderá ser implementada como ferramenta de garantia dos princípios da legalidade, da 
celeridade, da padronização, da desburocratização e da supremacia do interesse público. 
2.3. Do Cabimento da Minuta Padronizada no caso concreto - Decreto nº 3.203/2015 e Resolução nº 41/2016-PGE 
O sistema de minutas padronizadas, incluindo as de convênios e seus congêneres, foi instituído pelo Decreto nº 3.203/2015 e regulamentado pela 
Resolução nº 41/2016-PGE. 
O art. 1º, § 1º, da Resolução nº 41/2016-PGE determina que serão objeto de padronização as minutas que, por sua reiteração ou abrangência, necessitem 
de tratamento uniforme. O expediente em análise justifica a necessidade de padronização exatamente pelo fato de que serão celebrados diversos 
convênios de igual teor com, provavelmente, todos municípios paranaenses. 
As minutas padronizadas, por sua vez, são classificadas, entre outras categorias, em "editais e instrumentos com objeto definido". O objeto do Convênio 
de Cooperação Técnica é específico para a conjugação de esforços entre os partícipes – ESTADO DO PARANÁ e Municípios paranaenses, a fim de 
estabelecer o intercâmbio de informações/dados entre si, visando a otimizar as atividades de arrecadação e de fiscalização de tributos, na forma das 
obrigações estabelecidas no instrumento. . Portanto, a minuta se enquadra na categoria de "Minuta Padronizada de Convênio com Objeto Definido" de 
que trata o art. 8º, inc. I, da Res. 41/2016-PGE. 
A adoção de minutas padronizadas tem como benefício a redução dos trâmites administrativos com a dispensa da remessa dos autos à 
Procuradoria-Geral do Estado para a análise específica do instrumento, conforme o disposto no art. 5º do Decreto nº 3.203/2015 e art. 328, § 9º, do 
Decreto nº 10.086/2022, embora a análise de contratações diretas, convênios e seus aditivos ainda dependa, em regra, de controle prévio de legalidade, 
salvo se utilizadas minutas padronizadas. 
Dada a reiteração e a natureza específica e comum do objeto, o pleito de padronização é juridicamente cabível e alinhado aos objetivos de eficiência e 
uniformidade preconizados pelo sistema estadual de padronização. 
2.4. Análise da minuta de Convênio de Cooperação Técnica 
Do artigo 661 do Decreto nº 10.086/2022 extrai-se que: “Os convênios e termos de cooperação de que trata o art. 184 da Lei Federal nº 14.133/2021, 
celebrados pela Administração Pública do Estado do Paraná com órgãos ou entidades públicas ou privadas que não se caracterizem como organização da 
sociedade civil, para a execução de programas, projetos e atividades que envolvam, ou não, a transferência de recursos, observarão o disposto neste 
Regulamento.” 
Cabe, portanto, aferir a compatibilidade da minuta apresentada com a disciplina normativa prevista na Lei Federal nº 14.133/2021 e no Decreto nº 
10.086/2022, que tratam da possibilidade do repasse de recursos em convênios. 
A análise ficará concentrada na verificação das Cláusulas Obrigatórias previstas no art. 684 do Decreto nº 10.086/2022 e nas demais necessárias para a 
viabilização da execução do objeto. 
Preâmbulo e Definições: 
A minuta (mov. 50) identifica corretamente as partes como o ESTADO DO PARANÁ, por intermédio da Receita Estadual do Paraná, e o MUNICÍPIO 
convenente, estabelecendo a fundamentação normativa no inciso XXII do artigo 37 da CRFB/88, no caput do artigo 199 do Código Tributário Nacional; na 
Lei Complementar nº 105, de 10 de janeiro de 2001; no artigo 6º, § 4º, da Lei Complementar nº 63, de 11 de janeiro de 1990, bem como na Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021 e no Decreto Estadual nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022. 
 
Cláusula Primeira – Do Objeto: 
Define o objeto como “a conjugação de esforços entre as partes, a fim de estabelecer o intercâmbio de informações/dados entre si, visando otimizar as 
atividades de arrecadação e de fiscalização de tributos, na forma das obrigações doravante estabelecidas”. 
 
Cláusula Segunda – Das Formas de Cooperação 
Detalha o objeto do Convênio, indicando as informações que serão compartilhadas. O inciso IX prevê a “manutenção e atualização do Sistema de 
Produtor Rural – SPR”. 
 
Cláusula Terceira – Das Obrigações da REPR 
Obriga a REPR a providenciar a atualização e manutenção do SPR, e a disponibilizar, periodicamente, em meio digital a ser acessado pela interface 
“Portal dos Municípios” uma série de informações e relatórios referentes ao ICMS, além de arquivos relativos a dados de documentos fiscais eletrônicos, à 
Declaração de Informações de Meios de Pagamentos – DIMP, Escrituração Fiscal Digital (EFD) e dados do Índice de Participação do Município (IPM). 
 
Cláusula Quarta – Das Obrigações do Município 
Obriga o Município convenente a fornecer dados referentes aos bens imóveis, garantir a proteção das informações pessoais dos contribuintes, conforme a 
LGPD, dirimir dúvidas de contribuintes sobre as informações contidas em documentos fiscais eletrônicos, entre outras obrigações, incluindo as de 
comunica ao Coordenador Regional do SPR as relações de pessoas que poderão ter acesso ao Sistema ou não. 
 

2  § 1° Serão objeto de padronização as minutas dos instrumentos de que trata o capuz que, por sua reiteração ou abrangência, necessitem 
tratamento uniforme pelos órgãos ou entidades da Administração Pública do Estado do Paraná abrangidas pela presente resolução. 

 
 

 
 

Cláusula Quinta – Do sigilo, utilização e divulgação 
Dispõe que as partes se comprometem a manter sigilo com relação às informações obtidas no desenvolvimento dos objetivos do presente convênio e/ou 
de seus termos aditivos, se houver, não podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a título oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma 
divulgadas, obedecidas as normas do sigilo fiscal e financeiro previstas na legislação pertinente (art. 198 do CTN, Lei Complementar nº 105, de 10 de 
janeiro de 2001). 
 
Cláusula Sexta – Da Responsabilidade Financeira 
Estabelece que o convênio não acarreta obrigações financeiras entre as partes, devendo as despesas inerentes às obrigações ora estabelecidas serem 
custeadas por conta das respectivas dotações orçamentárias. Essencialmente, portanto, o ajuste corresponde ao conceito de termo de cooperação, nos 
termos do art. 2º, CI, do Decreto 10.086/2022. A presente Comissão, no entanto, opta pela manutenção do vocábulo “convênio” por força do disposto no 
art. 37, inciso XXII, da Constituição da República e no art. 199 do Código Tributário Nacional, que utilizam essa palavra quando se referem à possibilidade 
de cooperação institucional entre entes federativos para o aprimoramento das atividades inerentes à arrecadação e à fiscalização de tributos. 
 
Cláusula Sétima – Do Gerenciamento e da Fiscalização do Convênio 
Designa o gestor e fiscal do convênio por parte da REPR e disponibiliza espaço para designação do homólogo municipal, conforme o art. 697 do Decreto 
10.086/2022. 
 
Cláusula Oitava – Da vigência, da alteração e da rescisão 
Fixa em 60 (sessenta) meses o prazo de vigência do Convênio, a contar da publicação do DIOE-Paraná, e prevê as hipóteses de rescisão, em 
consonância com o art. 713 do Decreto nº 10.086/2022. 
 
Cláusula Nona – Da denúncia 
Dispõe sobre a possibilidade de denúncia unilateral do convênio, a qualquer tempo, mediante comunicação por escrito e com antecedência de 30 (trinta) 
dias à outra parte, não sendo devida, pela denúncia, qualquer tipo de indenização ou compensação.  
 
Cláusula Décima – Da legislação aplicável e dos casos omissos 
Refere-se às normas legais aplicáveis aos casos omissos, recomenda-se que seja complementada com as normas constitucionais e legais que tratam do 
compartilhamento de dados e informações para fins fiscais, além das normas que tratam da proteção de dados pessoais. 
 
Cláusula Décima Primeira – Da publicação 
Em linha com o art. 686 do Decreto Estadual nº 10.086/2022, prevê a publicação do extrato do convênio no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua 
assinatura.  
 
 
Cláusula Décima Segunda – Do Foro 
Elege o Foro Central da Comarca da Região Metropolitana de Curitiba para dirimir judicialmente quaisquer questões que decorram direta ou indiretamente 
da execução do convênio. 
 
Considerando que o Convênio analisado tem natureza de termo de cooperação, dada a ausência de repasses financeiros entre os partícipes, não há 
Cláusulas que tratem dos assuntos indicados nos incisos V, VI, VII, XV, XVI, XVII, XX, XXI e XXV do art. 684, parágrafo único, do Decreto nº 10.086/2022. 
2.5. Tabela comparativa  
 
A tabela comparativa apresentada abaixo indica as alterações propostas em relação à minuta anteriormente aprovada: 
 
Tabela 1 – Comparação das minutas  

Tema / Dispositivo Minuta Anterior Minuta Alterada 

Objeto do Convênio (Cláusula Primeira) 
Conjugação de esforços para intercâmbio 
de informações/dados visando arrecadação 
e fiscalização tributária. 

Conjugação de esforços para intercâmbio de 
informações/dados e manutenção do Sistema de 
Produtor Rural – SPR. 

Cláusula Segunda – Formas de 
Cooperação 

Incisos I a VIII (dados ICMS, DIMP, EFD, 
IPM, imóveis, dados de produtores rurais). 

Mantém incisos I a VIII e inclui o inciso IX: 
Manutenção e atualização do SPR. 

Cláusula Terceira – Caput (REPR) REPR compromete-se a disponibilizar 
informações via Portal dos Municípios. 

REPR compromete-se a manter a atualização e a 
manutenção do SPR, além de disponibilizar 
informações. 

Obrigações da REPR Fornecimento de dados fiscais e 
econômicos. 

Fornecimento de dados + obrigação permanente de 
manutenção do SPR. 

Cláusula Quarta – Inciso IV (Usuários) Comunicação de usuários ao Coordenador 
do Convênio. 

Comunicação ao Coordenador do Convênio e ao 
Coordenador Regional do SPR. 

Cláusula Quarta – Inciso V (Exclusão de 
usuários) 

Comunicação de exclusão ao Coordenador 
do Convênio. 

Comunicação ao Coordenador do Convênio ou ao 
Coordenador Regional do SPR. 

Cláusula Quarta – Obrigação operacional 
do Município 

Não há obrigação operacional específica 
além do uso e proteção dos dados. 

Obrigação de manter os serviços do SPR, incluindo 
cadastro de produtores, liberação de AIDF e prestação 
de contas de NF Produtor modelo 4. 

Perfil das obrigações do Município Obrigações acessórias, informacionais e de 
proteção de dados. 

Obrigações operacionais contínuas, com dever de 
funcionamento de sistema público. 

Plano de Trabalho – Objeto Intercâmbio de informações/dados entre os 
partícipes. 

Intercâmbio de informações/dados e manutenção do 
Sistema de Produtor Rural – SPR. 

Plano de Trabalho – Metas da REPR Modernização administrativa e eficiência 
fiscal. 

Metas anteriores + viabilização do registro cadastral 
do produtor rural e da produção agropecuária via 
SPR. 

Plano de Trabalho – Metas do Município Combate à sonegação, intercâmbio de 
dados e sigilo fiscal. 

Metas anteriores + zelar pela qualidade das 
informações inseridas no SPR. 

Plano de Trabalho – Ações da REPR Disponibilização periódica de dados via 
Portal dos Municípios. 

Disponibilização de dados e manutenção/atualização 
do SPR. 

Plano de Trabalho – Ações do Município Fornecimento de dados imobiliários. Fornecimento de dados e atuação direta na operação 
do SPR. 

 
Como se pode notar, as alterações propostas limitam-se a dispor expressamente sobre as obrigações da REPR e dos municípios convenentes no tocante 
ao Sistema do Produtor Rural – SPR.  
2.6. Das vedações Legais 
Ainda, há vedações para celebração do convênio, previstas nos arts. 670 e 685 do Decreto Estadual nº 10.086/2022. Cito o dispositivo regulamentar: 
Art. 670. É vedada a celebração de convênio:  
I. no período e na hipótese de que trata a alínea “a” do inciso VI do art. 73 da Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997; 
II. para exclusiva transferência de recursos, cessão de servidores e doação de bens; com entidades privadas que tenham como dirigente membro 
de Poder ou do Ministério Público, tanto quanto dirigente de órgão ou entidade da Administração Pública, da esfera governamental, ou respectivo cônjuge 
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;  
III. com pessoa jurídica de direito público ou privado que esteja em mora ou inadimplente em outros convênios celebrados com a Administração 
Pública Estadual ou irregular em quaisquer outras exigências deste Título;  
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IV. visando a realização de serviços ou a execução de obras a serem custeadas, ainda que apenas parcialmente, com recursos externos sem a 
prévia contratação da operação de crédito externo correspondente;  
V. com entidades públicas ou privadas cujo objeto social não se relacione às características do programa de governo a ser implementado ou que 
não disponham de condições técnicas para executar o convênio;  
VI. com entidades privadas que não comprovem ter desenvolvido, nos últimos três anos, atividades referentes à matéria objeto do convênio; e  
VII. com entidades privadas que tenham, em suas relações anteriores com a União, Estados, Distrito Federal e/ou Municípios, incorrido em, pelo 
menos, uma das seguintes condutas:  
a. omissão no dever de prestar contas;  
b. descumprimento injustificado do objeto de convênios, contratos de repasse ou termos de parceria;  
c. desvio de finalidade na aplicação de recursos transferidos;  
d. ocorrência de dano ao erário; ou  
e. prática de outros atos ilícitos na execução de convênios, contratos de repasse ou acordos de parceria.  
VIII.  para a execução de atividades cujo objeto esteja relacionado ao pagamento de custeio continuado do proponente.  
Parágrafo único. Os convenentes que recebam as transferências financeiras do Estado deverão incluí-las em seus orçamentos.  
A inexistência das transcritas vedações deve ser atestada pela Secretaria em cada caso concreto, no protocolo em que cada um dos convênios 
for celebrado. 
Ainda, são vedadas nos convênios as seguintes cláusulas: 
Art. 685. É vedada a inclusão na minuta do convênio, sob pena de nulidade ou de sustação do ato, de cláusulas ou de condições que prevejam ou 
permitam: 
I - realização de despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar; 
II - realização de despesas com taxas bancárias, multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos 
prazos; 
III - transpasse, cessão ou transferência a terceiros da execução do objeto do convênio; 
IV - pagamento, a qualquer título, com recursos da transferência, de servidor ou empregado integrante de quadro de pessoal da administração pública, 
direta ou indireta, por quaisquer serviços, inclusive de consultoria ou de assistência técnica, ressalvadas as hipóteses previstas em Lei; 
V - pagamento de profissionais não vinculados à execução do objeto do convênio; 
VI - aplicação dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em caráter de emergência; 
VII - realização de despesas em data anterior, ou posterior, à sua vigência; 
VIII - efetuar pagamento em data posterior à vigência do instrumento pactuado, salvo se o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigência, a 
respectiva causa tenha sido justificada e os recursos financeiros para pagamento constem no plano de aplicação ou instrumento equivalente; 
IX - atribuição de vigência ou de efeitos financeiros retroativos; 
X - realização de despesa com publicidade, salvo a de caráter educativo, informativo ou de orientação social, que esteja diretamente vinculada com o 
objeto do convênio e da qual não constem nomes, símbolos, imagens ou quaisquer referências que caracterizem promoção pessoal de autoridades ou de 
servidores públicos; 
XI - transferência de recursos para associações de servidores ou a quaisquer entidades de benefício mútuo, destinadas a proporcionar bens ou serviços a 
um círculo restrito de associados ou sócios; 
XII - transferência de recursos às entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como dirigentes ou controladores: 
a) membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal ou Estadual, conforme o caso, bem como seus respectivos 
cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3º grau; (Redação dada pelo Decreto 7389 de 23/09/2024) 
b) servidor público vinculado ao Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal ou Estadual, conforme o caso, bem como seus 
respectivos cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3º grau, salvo se comprovada a inexistência de conflito com 
o interesse público. (Redação dada pelo Decreto 7389 de 23/09/2024) 
Não se viu na minuta em análise a ocorrência de quaisquer das vedações supra. 
2.7. Da contrapartida  
Na formalização dos convênios, deve-se atentar também para a necessidade de contrapartida da Convenente, a qual poderá ser em recursos financeiros 
ou por meio de bens e serviços, porém, sempre economicamente mensuráveis.  
Poderá, no entanto, ser dispensada, desde que seja acostada no protocolado a justificativa para sua dispensa, pelo titular do órgão ou entidade 
concedente, como exige o artigo 669 do Decreto Estadual: 
Art. 669. Os convênios e termos de cooperação firmados pela Administração Pública estadual deverão ser motivados, elencando-se os esforços de cada 
partícipe e os resultados pretendidos.  
§1º A contrapartida será estabelecida em termos percentuais do valor previsto no convênio, considerada a capacidade financeira do ente beneficiado e do 
objeto a ser executado, bem como observará os seguintes limites mínimo e máximo:  
I - no mínimo 1% (um por cento) do valor do convênio, para Municípios com o mais recente Índice IPARDES de Desempenho Municipal de até 0,5000;  
II - no mínimo 5% (cinco por cento) do valor do convênio, para municípios com o mais recente Índice IPARDES de Desempenho Municipal de até 0,5001 a 
0,7000;  
III - no mínimo 10% (dez por cento) do valor do convênio, para os municípios com o mais recente Índice IPARDES de Desempenho Municipal superior 
0,7000.  
§2º A contrapartida poderá ser dispensada mediante critérios previamente definidos ou justificativa do titular do órgão ou entidade concedente, com 
autorização governamental.  
§3º A contrapartida poderá ser satisfeita por meio de recursos financeiros, ou por meio de bens ou serviços economicamente mensuráveis, permitindo-se 
a combinação destes.  
§4º O convenente deverá comprovar que os recursos, bens ou serviços referentes à contrapartida proposta estão devidamente assegurados.  
§5º A contrapartida a ser aportada pelos entes públicos, quando financeira, deverá ser comprovada por meio de indicação da disponibilidade 
orçamentária. 
§6º A transferência de recursos e a contrapartida deverão ser depositadas em conta remunerada específica do convênio para aplicação dos recursos 
repassados, em conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso. 
Quanto ao presente Convênio de Cooperação Técnica, o instrumento prevê obrigações recíprocas dos partícipes, sem repasses financeiros, de modo que 
não há que se falar em contrapartida no caso. 
2.8. Do Plano de Trabalho - Exclusão da Análise Detalhada 
O plano de trabalho, por se tratar de documento técnico e poder conter, em tese, peculiaridades relativas aos entes envolvidos, não está sujeito a 
padronização pela Procuradoria-Geral do Estado, exceto em hipótese muito específicas, razão pela qual não será analisada a minuta acostada no mov. 50 
a partir da fl. 139. Contudo, registra-se que o Plano de Trabalho deve ser prévia e expressamente aprovado pelas autoridades competentes do concedente 
e do convenente. 
Para fins de esclarecimento, anota-se que o Plano de Trabalho deve conter, no mínimo, os elementos obrigatórios dispostos no art. 681 do Decreto nº 
10.086/2022, a saber: 
Art. 681. O plano de trabalho, previamente aprovado pelas autoridades competentes do concedente e do convenente deverá contemplar, no mínimo: 
I - descrição completa do objeto do convênio a ser formalizado e seus elementos característicos; 
II - razões que justifiquem a celebração do convênio; 
III - estabelecimento de metas a serem atingidas, objetivamente especificadas, descritas quantitativa e qualitativamente; 
IV - detalhamento das etapas ou fases de execução, estabelecendo os prazos de início e conclusão de cada etapa ou fase programada; 
V - plano de aplicação dos recursos; 
VI - cronograma físico-financeiro e de desembolso; 
VII - justificativa para a exigência de contrapartida e a comprovação de que está devidamente assegurada, quando for o caso; (Redação dada pelo 
Decreto 10370 de 18/06/2025) 
VIII - previsão, se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; 
IX - forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; 
X - definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas; 
XI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado, devendo existir elementos indicativos da mensuração 
desses custos; 

 
 

 
 

Cláusula Quinta – Do sigilo, utilização e divulgação 
Dispõe que as partes se comprometem a manter sigilo com relação às informações obtidas no desenvolvimento dos objetivos do presente convênio e/ou 
de seus termos aditivos, se houver, não podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a título oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma 
divulgadas, obedecidas as normas do sigilo fiscal e financeiro previstas na legislação pertinente (art. 198 do CTN, Lei Complementar nº 105, de 10 de 
janeiro de 2001). 
 
Cláusula Sexta – Da Responsabilidade Financeira 
Estabelece que o convênio não acarreta obrigações financeiras entre as partes, devendo as despesas inerentes às obrigações ora estabelecidas serem 
custeadas por conta das respectivas dotações orçamentárias. Essencialmente, portanto, o ajuste corresponde ao conceito de termo de cooperação, nos 
termos do art. 2º, CI, do Decreto 10.086/2022. A presente Comissão, no entanto, opta pela manutenção do vocábulo “convênio” por força do disposto no 
art. 37, inciso XXII, da Constituição da República e no art. 199 do Código Tributário Nacional, que utilizam essa palavra quando se referem à possibilidade 
de cooperação institucional entre entes federativos para o aprimoramento das atividades inerentes à arrecadação e à fiscalização de tributos. 
 
Cláusula Sétima – Do Gerenciamento e da Fiscalização do Convênio 
Designa o gestor e fiscal do convênio por parte da REPR e disponibiliza espaço para designação do homólogo municipal, conforme o art. 697 do Decreto 
10.086/2022. 
 
Cláusula Oitava – Da vigência, da alteração e da rescisão 
Fixa em 60 (sessenta) meses o prazo de vigência do Convênio, a contar da publicação do DIOE-Paraná, e prevê as hipóteses de rescisão, em 
consonância com o art. 713 do Decreto nº 10.086/2022. 
 
Cláusula Nona – Da denúncia 
Dispõe sobre a possibilidade de denúncia unilateral do convênio, a qualquer tempo, mediante comunicação por escrito e com antecedência de 30 (trinta) 
dias à outra parte, não sendo devida, pela denúncia, qualquer tipo de indenização ou compensação.  
 
Cláusula Décima – Da legislação aplicável e dos casos omissos 
Refere-se às normas legais aplicáveis aos casos omissos, recomenda-se que seja complementada com as normas constitucionais e legais que tratam do 
compartilhamento de dados e informações para fins fiscais, além das normas que tratam da proteção de dados pessoais. 
 
Cláusula Décima Primeira – Da publicação 
Em linha com o art. 686 do Decreto Estadual nº 10.086/2022, prevê a publicação do extrato do convênio no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua 
assinatura.  
 
 
Cláusula Décima Segunda – Do Foro 
Elege o Foro Central da Comarca da Região Metropolitana de Curitiba para dirimir judicialmente quaisquer questões que decorram direta ou indiretamente 
da execução do convênio. 
 
Considerando que o Convênio analisado tem natureza de termo de cooperação, dada a ausência de repasses financeiros entre os partícipes, não há 
Cláusulas que tratem dos assuntos indicados nos incisos V, VI, VII, XV, XVI, XVII, XX, XXI e XXV do art. 684, parágrafo único, do Decreto nº 10.086/2022. 
2.5. Tabela comparativa  
 
A tabela comparativa apresentada abaixo indica as alterações propostas em relação à minuta anteriormente aprovada: 
 
Tabela 1 – Comparação das minutas  

Tema / Dispositivo Minuta Anterior Minuta Alterada 

Objeto do Convênio (Cláusula Primeira) 
Conjugação de esforços para intercâmbio 
de informações/dados visando arrecadação 
e fiscalização tributária. 

Conjugação de esforços para intercâmbio de 
informações/dados e manutenção do Sistema de 
Produtor Rural – SPR. 

Cláusula Segunda – Formas de 
Cooperação 

Incisos I a VIII (dados ICMS, DIMP, EFD, 
IPM, imóveis, dados de produtores rurais). 

Mantém incisos I a VIII e inclui o inciso IX: 
Manutenção e atualização do SPR. 

Cláusula Terceira – Caput (REPR) REPR compromete-se a disponibilizar 
informações via Portal dos Municípios. 

REPR compromete-se a manter a atualização e a 
manutenção do SPR, além de disponibilizar 
informações. 

Obrigações da REPR Fornecimento de dados fiscais e 
econômicos. 

Fornecimento de dados + obrigação permanente de 
manutenção do SPR. 

Cláusula Quarta – Inciso IV (Usuários) Comunicação de usuários ao Coordenador 
do Convênio. 

Comunicação ao Coordenador do Convênio e ao 
Coordenador Regional do SPR. 

Cláusula Quarta – Inciso V (Exclusão de 
usuários) 

Comunicação de exclusão ao Coordenador 
do Convênio. 

Comunicação ao Coordenador do Convênio ou ao 
Coordenador Regional do SPR. 

Cláusula Quarta – Obrigação operacional 
do Município 

Não há obrigação operacional específica 
além do uso e proteção dos dados. 

Obrigação de manter os serviços do SPR, incluindo 
cadastro de produtores, liberação de AIDF e prestação 
de contas de NF Produtor modelo 4. 

Perfil das obrigações do Município Obrigações acessórias, informacionais e de 
proteção de dados. 

Obrigações operacionais contínuas, com dever de 
funcionamento de sistema público. 

Plano de Trabalho – Objeto Intercâmbio de informações/dados entre os 
partícipes. 

Intercâmbio de informações/dados e manutenção do 
Sistema de Produtor Rural – SPR. 

Plano de Trabalho – Metas da REPR Modernização administrativa e eficiência 
fiscal. 

Metas anteriores + viabilização do registro cadastral 
do produtor rural e da produção agropecuária via 
SPR. 

Plano de Trabalho – Metas do Município Combate à sonegação, intercâmbio de 
dados e sigilo fiscal. 

Metas anteriores + zelar pela qualidade das 
informações inseridas no SPR. 

Plano de Trabalho – Ações da REPR Disponibilização periódica de dados via 
Portal dos Municípios. 

Disponibilização de dados e manutenção/atualização 
do SPR. 

Plano de Trabalho – Ações do Município Fornecimento de dados imobiliários. Fornecimento de dados e atuação direta na operação 
do SPR. 

 
Como se pode notar, as alterações propostas limitam-se a dispor expressamente sobre as obrigações da REPR e dos municípios convenentes no tocante 
ao Sistema do Produtor Rural – SPR.  
2.6. Das vedações Legais 
Ainda, há vedações para celebração do convênio, previstas nos arts. 670 e 685 do Decreto Estadual nº 10.086/2022. Cito o dispositivo regulamentar: 
Art. 670. É vedada a celebração de convênio:  
I. no período e na hipótese de que trata a alínea “a” do inciso VI do art. 73 da Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997; 
II. para exclusiva transferência de recursos, cessão de servidores e doação de bens; com entidades privadas que tenham como dirigente membro 
de Poder ou do Ministério Público, tanto quanto dirigente de órgão ou entidade da Administração Pública, da esfera governamental, ou respectivo cônjuge 
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;  
III. com pessoa jurídica de direito público ou privado que esteja em mora ou inadimplente em outros convênios celebrados com a Administração 
Pública Estadual ou irregular em quaisquer outras exigências deste Título;  

 
 



10 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

 
 

IV. visando a realização de serviços ou a execução de obras a serem custeadas, ainda que apenas parcialmente, com recursos externos sem a 
prévia contratação da operação de crédito externo correspondente;  
V. com entidades públicas ou privadas cujo objeto social não se relacione às características do programa de governo a ser implementado ou que 
não disponham de condições técnicas para executar o convênio;  
VI. com entidades privadas que não comprovem ter desenvolvido, nos últimos três anos, atividades referentes à matéria objeto do convênio; e  
VII. com entidades privadas que tenham, em suas relações anteriores com a União, Estados, Distrito Federal e/ou Municípios, incorrido em, pelo 
menos, uma das seguintes condutas:  
a. omissão no dever de prestar contas;  
b. descumprimento injustificado do objeto de convênios, contratos de repasse ou termos de parceria;  
c. desvio de finalidade na aplicação de recursos transferidos;  
d. ocorrência de dano ao erário; ou  
e. prática de outros atos ilícitos na execução de convênios, contratos de repasse ou acordos de parceria.  
VIII.  para a execução de atividades cujo objeto esteja relacionado ao pagamento de custeio continuado do proponente.  
Parágrafo único. Os convenentes que recebam as transferências financeiras do Estado deverão incluí-las em seus orçamentos.  
A inexistência das transcritas vedações deve ser atestada pela Secretaria em cada caso concreto, no protocolo em que cada um dos convênios 
for celebrado. 
Ainda, são vedadas nos convênios as seguintes cláusulas: 
Art. 685. É vedada a inclusão na minuta do convênio, sob pena de nulidade ou de sustação do ato, de cláusulas ou de condições que prevejam ou 
permitam: 
I - realização de despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar; 
II - realização de despesas com taxas bancárias, multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos 
prazos; 
III - transpasse, cessão ou transferência a terceiros da execução do objeto do convênio; 
IV - pagamento, a qualquer título, com recursos da transferência, de servidor ou empregado integrante de quadro de pessoal da administração pública, 
direta ou indireta, por quaisquer serviços, inclusive de consultoria ou de assistência técnica, ressalvadas as hipóteses previstas em Lei; 
V - pagamento de profissionais não vinculados à execução do objeto do convênio; 
VI - aplicação dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em caráter de emergência; 
VII - realização de despesas em data anterior, ou posterior, à sua vigência; 
VIII - efetuar pagamento em data posterior à vigência do instrumento pactuado, salvo se o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigência, a 
respectiva causa tenha sido justificada e os recursos financeiros para pagamento constem no plano de aplicação ou instrumento equivalente; 
IX - atribuição de vigência ou de efeitos financeiros retroativos; 
X - realização de despesa com publicidade, salvo a de caráter educativo, informativo ou de orientação social, que esteja diretamente vinculada com o 
objeto do convênio e da qual não constem nomes, símbolos, imagens ou quaisquer referências que caracterizem promoção pessoal de autoridades ou de 
servidores públicos; 
XI - transferência de recursos para associações de servidores ou a quaisquer entidades de benefício mútuo, destinadas a proporcionar bens ou serviços a 
um círculo restrito de associados ou sócios; 
XII - transferência de recursos às entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como dirigentes ou controladores: 
a) membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal ou Estadual, conforme o caso, bem como seus respectivos 
cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3º grau; (Redação dada pelo Decreto 7389 de 23/09/2024) 
b) servidor público vinculado ao Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal ou Estadual, conforme o caso, bem como seus 
respectivos cônjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3º grau, salvo se comprovada a inexistência de conflito com 
o interesse público. (Redação dada pelo Decreto 7389 de 23/09/2024) 
Não se viu na minuta em análise a ocorrência de quaisquer das vedações supra. 
2.7. Da contrapartida  
Na formalização dos convênios, deve-se atentar também para a necessidade de contrapartida da Convenente, a qual poderá ser em recursos financeiros 
ou por meio de bens e serviços, porém, sempre economicamente mensuráveis.  
Poderá, no entanto, ser dispensada, desde que seja acostada no protocolado a justificativa para sua dispensa, pelo titular do órgão ou entidade 
concedente, como exige o artigo 669 do Decreto Estadual: 
Art. 669. Os convênios e termos de cooperação firmados pela Administração Pública estadual deverão ser motivados, elencando-se os esforços de cada 
partícipe e os resultados pretendidos.  
§1º A contrapartida será estabelecida em termos percentuais do valor previsto no convênio, considerada a capacidade financeira do ente beneficiado e do 
objeto a ser executado, bem como observará os seguintes limites mínimo e máximo:  
I - no mínimo 1% (um por cento) do valor do convênio, para Municípios com o mais recente Índice IPARDES de Desempenho Municipal de até 0,5000;  
II - no mínimo 5% (cinco por cento) do valor do convênio, para municípios com o mais recente Índice IPARDES de Desempenho Municipal de até 0,5001 a 
0,7000;  
III - no mínimo 10% (dez por cento) do valor do convênio, para os municípios com o mais recente Índice IPARDES de Desempenho Municipal superior 
0,7000.  
§2º A contrapartida poderá ser dispensada mediante critérios previamente definidos ou justificativa do titular do órgão ou entidade concedente, com 
autorização governamental.  
§3º A contrapartida poderá ser satisfeita por meio de recursos financeiros, ou por meio de bens ou serviços economicamente mensuráveis, permitindo-se 
a combinação destes.  
§4º O convenente deverá comprovar que os recursos, bens ou serviços referentes à contrapartida proposta estão devidamente assegurados.  
§5º A contrapartida a ser aportada pelos entes públicos, quando financeira, deverá ser comprovada por meio de indicação da disponibilidade 
orçamentária. 
§6º A transferência de recursos e a contrapartida deverão ser depositadas em conta remunerada específica do convênio para aplicação dos recursos 
repassados, em conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso. 
Quanto ao presente Convênio de Cooperação Técnica, o instrumento prevê obrigações recíprocas dos partícipes, sem repasses financeiros, de modo que 
não há que se falar em contrapartida no caso. 
2.8. Do Plano de Trabalho - Exclusão da Análise Detalhada 
O plano de trabalho, por se tratar de documento técnico e poder conter, em tese, peculiaridades relativas aos entes envolvidos, não está sujeito a 
padronização pela Procuradoria-Geral do Estado, exceto em hipótese muito específicas, razão pela qual não será analisada a minuta acostada no mov. 50 
a partir da fl. 139. Contudo, registra-se que o Plano de Trabalho deve ser prévia e expressamente aprovado pelas autoridades competentes do concedente 
e do convenente. 
Para fins de esclarecimento, anota-se que o Plano de Trabalho deve conter, no mínimo, os elementos obrigatórios dispostos no art. 681 do Decreto nº 
10.086/2022, a saber: 
Art. 681. O plano de trabalho, previamente aprovado pelas autoridades competentes do concedente e do convenente deverá contemplar, no mínimo: 
I - descrição completa do objeto do convênio a ser formalizado e seus elementos característicos; 
II - razões que justifiquem a celebração do convênio; 
III - estabelecimento de metas a serem atingidas, objetivamente especificadas, descritas quantitativa e qualitativamente; 
IV - detalhamento das etapas ou fases de execução, estabelecendo os prazos de início e conclusão de cada etapa ou fase programada; 
V - plano de aplicação dos recursos; 
VI - cronograma físico-financeiro e de desembolso; 
VII - justificativa para a exigência de contrapartida e a comprovação de que está devidamente assegurada, quando for o caso; (Redação dada pelo 
Decreto 10370 de 18/06/2025) 
VIII - previsão, se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; 
IX - forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; 
X - definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas; 
XI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado, devendo existir elementos indicativos da mensuração 
desses custos; 

 
 

 
 

XII - comprovação do exercício pleno dos poderes referentes à propriedade do imóvel, mediante certidão emitida por cartório competente, sempre que o 
objeto do convênio seja a execução de obras ou benfeitorias em imóvel; 
XIII - justificativa da relação entre custos e resultados, inclusive para análise da equação custo/benefício do desembolso a ser realizado pela 
Administração em decorrência do convênio ou termo de cooperação. (Redação dada pelo Decreto 10370 de 18/06/2025) 
XIV - forma de aferição da correspondência entre o valor atribuído aos bens ou serviços com o praticado no mercado ou, no caso de objetos padronizados, 
mediante parâmetros previamente estabelecidos; (Incluído pelo Decreto 10370 de 18/06/2025) 
(...) 
2.8. Da lista de verificação                                                                                     
Além da Minuta do Convênio, foi elaborada a Lista de Verificação contendo o rol dos documentos necessários para instruir regularmente cada um dos 
protocolos dos convênios em que será utilizada a minuta padronizada de que versa o presente Parecer Referencial, a qual deve estar de acordo com os 
requisitos elencados neste Parecer. 
Cabe exclusivamente aos órgãos da Pasta ou Ente responsável verificar o correto preenchimento e veracidade das informações lançadas em cada caso. 
Os agentes públicos responsáveis deverão certificar a utilização da minuta padronizada, indicando a data e o horário em que foi efetuada a sua extração 
no sítio eletrônico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, conforme o artigo 4º do Decreto Estadual nº 3.203/2015. 
Frise-se que a responsabilidade pela correta instrução dos protocolos será dos agentes públicos incumbidos da elaboração do referido documento (artigo 
4º, parágrafo único, do Decreto nº 3.203/2015), devendo-se observar a Lista de Verificação constante em documento anexo a este parecer. 
Assim, considerando que o Decreto Estadual nº 3.203/2015 instituiu o sistema de padronização das minutas de editais de licitação, cumpre a esta 
Comissão Permanente, criada para este fim específico, após análise e manifestação, submeter o presente Parecer Referencial, acompanhado da Minuta 
de Convênio e respectiva Lista de Verificação, à apreciação do Sr. Procurador-Geral do Estado, nos termos do artigo 2º do Decreto Estadual nº 
3.203/2015 e da Resolução nº 41/2016-PGE. 
 
3 – CONCLUSÃO 
 
Diante de todo o exposto, esta Comissão Permanente encaminha para aprovação o Parecer Referencial de padronização da minuta de convênio anexa a 
ser celebrado entre o Estado do Paraná e os Municípios paranaenses, bem como da respectiva Lista de Verificação. 
Destaque-se que a presente Minuta integra o grupo dos “editais e instrumentos com objeto definido”, de que trata o art. 8º, inciso I e § 1º, da Resolução nº 
41/2016-PGE, com redação alterada pela Resolução nº 29/2021-PGE3, ficando dispensada a análise jurídica da PGE, conforme § 4º do mencionado 
artigo4. 
A criação de link de acesso, com habilitação para download, no sítio eletrônico da Procuradoria-Geral do Estado, compete à Coordenadoria de Estudos 
Jurídicos – CEJ/PGE, nos termos do art. 11 da Resolução nº 41/2016-PGE5 c/c art. 1º da Portaria PGE nº 33/20186. 
Anexo a este Parecer segue a minuta padronizada do termo de convênio e a Lista de Verificação referenciadas.  
Encaminhe-se, inicialmente, à Coordenadoria do Consultivo - CCON, para conhecimento e, após, ao Gabinete do Sr. Procurador-Geral do Estado para 
apreciação, nos termos da Resolução nº 41/2016-PGE. 
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 Presidente da Comissão                               Membro da Comissão 

                                                                                                                
Ricardo de Mattos do Nascimento          Diogo Luiz Cordeiro Rodrigues 
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6  Art. 1° Atribuir à Coordenadoria de Estudos Jurídicos - CEJ as atividades de indexação e inserção no sistema Documentador, no site da PGE, 
na intranet da PGE e no site de legislação da Casa Civil, conforme o caso, dos seguintes atos normativos, expedidos pelo Gabinete da Procuradoria-Geral 
do Estado: 
 I. Resoluções; 
 II. Resoluções Conjuntas; 
 III. Portarias; 
 IV. Enunciados do Procurador-Geral; 
 V. Autorizações do Procurador-Geral; 
 VI. Pareceres; 
 VII. Orientações Administrativas; 
 VIII. Súmulas Administrativas. 
 Parágrafo único. As atividades previstas no caput serão exercidas pela CEJ sem prejuízo daquelas previstas no art. 21 do Regulamento da 
Procuradoria-Geral do Estado - RPGE (Anexo ao Decreto n° 2.137/2015). 

5  Art. 11. A implementação do disposto no art. 3º do Decreto nº 3.203, de 22 de dezembro de 2015, ficará a cargo da Coordenadoria de Gestão 
Estratégica e Tecnologia da Informação – CDTI, da Procuradoria-Geral do Estado do Paraná. 

4  § 4° As minutas padronizadas de que trata o inciso I desse artigo não serão objeto de análise jurídica, inclusive nas hipóteses do art. 71, da 
Lei nº 15.608, de 16 de agosto de 2007, nos termos do art. 5º do Decreto Estadual nº 3.203, de 22 de dezembro de 2015. 

3  Art. 8° As minutas padronizadas são divididas em: 
 I - editais e instrumentos com objeto definido; 
 (...) 
 § 1° Quanto às minutas de editais de licitações, contratos, convênios e seus congêneres, entende-se como objeto definido aquele que tem o 
escopo de regular a formação de vínculo jurídico específico e individualizado, e sem objeto definido o enquadramento genérico (compra, serviço, cessão, 
obra, entre outras). 
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ANEXO I 
 

CONVÊNIO Nº XXXX/20XX – SEFA/REPR / MUNICÍPIO DE XXXXXX 
 
CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO PARANÁ, POR INTERMÉDIO DA RECEITA ESTADUAL DO 
PARANÁ, ÓRGÃO DE REGIME ESPECIAL VINCULADO À SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA E O MUNICÍPIO DE XXXXXXX, 
OBJETIVANDO A PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES RECÍPROCAS NOS TERMOS DO INCISO XXII DO ARTIGO 37 DA CF/88, DO CAPUT DO 
ARTIGO 199 DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO NACIONAL E DO DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR Nº 105, DE 10 DE JANEIRO DE 2001, 
CONFORME ADIANTE EXPOSTO. 
                            
O ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, por intermédio da RECEITA ESTADUAL DO PARANÁ, órgão de regime especial 
vinculado à Secretaria de Estado da Fazenda – SEFA, com sede na Av. Vicente Machado, nº 445 – Centro – Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o nº 
78.393.592/0001-46, neste ato representada pelo seu Diretor, Senhor XXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o nº XXXXXXXXXXX e portador do RG nº 
XXXXXXXXXX, expedido pela SESP/PR, doravante denominado REPR, com a interveniência e anuência da SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - 
SEFA, Órgão Público do Poder Executivo Estadual, com sede na Av. Vicente Machado, nº 445 – Centro – Curitiba/PR, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
76.416.890/0001-89, neste ato representado pelo seu Secretário de Estado, Senhor XXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o nº XXXXXXXXX e 
portador do RG nº XXXXXXXXXX, expedido pela SESP/PR, doravante denominada SEFA, e o MUNICÍPIO DE XXXXXXX, representado  neste ato por 
seu Prefeito, Senhor XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o nº XXXXXXXXXX e portador do RG nº XXXXXXXXX, expedido pela SESP/PR, doravante 
denominado MUNICÍPIO, celebram o presente CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA mediante as seguintes cláusulas e condições que o regerão, 
em harmonia com o disposto no inciso XXII do artigo 37 da CRFB/88, no caput do artigo 199 do Código Tributário Nacional; na Lei Complementar nº 105, 
de 10 de janeiro de 2001; no artigo 6º, § 4º, da Lei Complementar n.º 63, de 11 de janeiro de 1990, bem como na Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e no 
Decreto Estadual nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e com os princípios e normas da legislação aplicável à espécie, que os partícipes declaram 
conhecer, subordinando-se incondicional e irrestritamente, às suas estipulações. 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
Este convênio tem por objeto a conjugação de esforços entre as partes, a fim de estabelecer o intercâmbio de informações/dados entre si, visando otimizar 
as atividades de arrecadação e de fiscalização de tributos, na forma das obrigações doravante estabelecidas. 
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS FORMAS DE COOPERAÇÃO 
A cooperação ora ajustada consistirá em compartilhamento de informações/dados: 
I. econômico-fiscais, relativos ao ICMS; 
II. cadastrais, relativos ao ICMS; 
III. de documentos fiscais eletrônicos, modelos 55, 57 e 65, em operações de circulação de bens e mercadorias sujeitas ao ICMS; 
IV. da Declaração de Informações de Meios de Pagamentos – DIMP, informadas a partir de 01/01/2020 para a Secretaria de Estado da Fazenda, com 
fundamento no Convênio ICMS 134/2016; 
V. da Escrituração Fiscal Digital (EFD); 
VI. do IPM - Índice de Participação do Município a ser aplicado no montante representado pelos 25% da arrecadação do ICMS, bem como informações e 
relatórios acerca dos dados utilizados na composição do valor adicionado utilizado na composição deste índice; 
VII. referentes aos bens imóveis, notadamente quanto às características dos imóveis, metragens, áreas construídas e também ao valor da base de cálculo 
prevista para o ITBI municipal; 
VIII. dados relativos ao ICMS, que envolvam produtores rurais situados no Estado do Paraná, contendo informações de operações de saída de produtos 
primários, agregadas por código da Nomenclatura Comum do Mercosul – NCM do produto, identificando apenas o Estado/Município de destino. 
IX. Manutenção e atualização do Sistema de Produtor Rural – SPR. 
PARÁGRAFO ÚNICO - Os dados e documentos referidos nesta cláusula são limitados às informações de interesse do MUNICÍPIO pertinentes à sua 
competência tributária ou relativas a receitas por ele titularizadas em razão do regime constitucional de repartição de receitas. 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA REPR 
Para a execução deste Convênio, a REPR compromete-se a Adisponibilizar, periodicamente, em meio digital a ser acessado pela interface “Portal dos 
Municípios”: 
I. relatórios econômico-fiscais, relativos ao ICMS, contendo informações de operações mercantis de entrada e de saída de mercadorias/produtos, 
agregadas por código da Nomenclatura Comum do Mercosul – NCM da mercadoria/produto, apenas identificando o Estado/Município de Origem/Destino 
das operações, sem a especificação de qualquer estabelecimento emitente ou destinatário das referidas operações; 
II. arquivos relativos a dados cadastrais de contribuintes sujeitos à incidência do ICMS; 
III. arquivos relativos a dados de documentos fiscais eletrônicos, modelos 55 (Nota Fiscal Eletrônica instituída pelo Ajuste SINIEF 7/05), 57 (Conhecimento 
de Transporte Eletrônico instituído pelo Ajuste SINIEF 9/07) e 65 (Nota Fiscal de Consumidor Eletrônica - NFC-e instituída pelo Ajuste SINIEF 19/16), 
delimitados nos leiautes dos respectivos Manuais de Orientação do Contribuinte (MOC); 
IV. arquivos relativos às informações da Declaração de Informações de Meios de Pagamentos - DIMP, delimitadas no Manual de Orientação disponível no 
sítio do CONFAZ (www.confaz.fazenda.gov.br), entregues a partir de 01/01/2020 para a Secretaria de Estado da Fazenda, com fundamento no Convênio 
ICMS 134/2016; 
V. arquivos relativos à Escrituração Fiscal Digital (EFD); 
VI. dados do IPM - Índice de Participação do Município a ser aplicado no montante representado pelos 25% da arrecadação do ICMS, bem como 
informações e relatórios acerca dos dados utilizados na composição do valor adicionado utilizado na composição deste índice; 
VII. relatórios econômico-fiscais, referentes a produtos primários, relativos ao ICMS, contendo informações de operações mercantis de entrada e de saída 
de mercadorias/produtos, agregadas por código da Nomenclatura Comum do Mercosul – NCM da mercadoria/produto, apenas identificando o 
Estado/Município de Origem/Destino das operações, sem a especificação de qualquer estabelecimento emitente ou destinatário das referidas operações. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os dados e documentos referidos nesta cláusula são limitados às informações de interesse do MUNICÍPIO, pertinentes à sua 
competência tributária ou relativas a receitas por ele titularizadas em razão do regime constitucional de repartição de receitas. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - Caberá à REPR oferecer a interface “Portal dos Municípios”, correspondente à página na rede mundial de computadores que 
permita o acesso aos dados e informações pelo MUNICÍPIO. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - A REPR irá definir a formatação e o detalhamento (layout) das informações de seu interesse, após reuniões técnicas com o 
MUNICÍPIO, bem como garantir a proteção das informações pessoais dos contribuintes às quais tiver acesso, de acordo com os padrões e 
recomendações estabelecidos na Lei Federal n° 13.709/2018, LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados. 
PARÁGRAFO QUARTO - A REPR deverá manter o registro dos dados de usuário, nominal e pessoalmente identificado, data e horário do acesso, e as 
informações acessadas pelo MUNICÍPIO, de modo que seja possível realizar auditorias quando se fizerem necessárias. 
PARÁGRAFO QUINTO - O repasse de outros dados, informações ou documentos deverá respeitar os termos do art. 198 do CTN, ressalvada a 
possibilidade de aditamento do presente Convênio. 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
Para a execução deste convênio, o MUNICÍPIO compromete-se a: 
I. fornecer dados referentes aos bens imóveis, notadamente quanto às características dos imóveis, metragens, áreas construídas e também ao valor da 
base de cálculo prevista para o ITBI municipal; 
II. garantir a proteção das informações pessoais dos contribuintes às quais tiver acesso, de acordo com os padrões e recomendações estabelecidos na Lei 
nº 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados); 
III. entrar em contato com o contribuinte, ou a instituição de pagamento, no caso de dúvidas ou esclarecimentos sobre as informações contidas em 
documentos fiscais eletrônicos, EFD ou DIMP; 
IV. encaminhar, por meio de Ofício dirigido ao Coordenador do Convênio, a relação dos usuários que terão acesso às informações do “Portal dos 
Municípios”, informando o nome, o CPF e os respectivos e-mails funcionais, e ao Coordenador Regional do SPR, com relação a este sistema, nos termos 
das normas complementares; 
V. encaminhar, por meio de Ofício dirigido ao Coordenador do Convênio, ou ao Coordenador Regional do SPR, relativo a esse sistema, a relação com o 
nome e CPF dos usuários que não poderão mais acessar as informações; 
VI. assegurar que os dados tratados pelo MUNICÍPIO somente poderão ser utilizados na execução do objeto especificado neste convênio e, em hipótese 
alguma poderão ser utilizados para outros fins; 

 
 

 
 

VII. responsabilizar-se perante a REPR e terceiros pelo tratamento dos dados efetuado por seus servidores e demais colaboradores, bem como pela 
utilização das informações obtidas, mantendo o sigilo nos termos da Cláusula Quinta deste convênio; 
VIII. não ceder ou transferir as informações obtidas da REPR a outros órgãos da Administração Direta ou Indireta, nem a terceiros, sob pena de 
responsabilização por danos porventura ocorridos aos titulares dos dados; 
IX. manter registros dos tratamentos de dados pessoais efetuados em condições de rastreabilidade e de prova eletrônica a qualquer tempo; 
X. apresentar evidências e garantias de que aplica adequado conjunto de medidas técnicas administrativas de segurança para proteção dos dados 
pessoais, seguindo a legislação aplicável; 
XI. dar conhecimento formal aos seus servidores das obrigações e condições acordadas no presente convênio, inclusive, no que couber, do Guia 
Orientativo para definição dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado da Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD); 
XII. notificar, mediante contato formal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorrência de qualquer incidente que implique violação ou risco de violação 
de dados; 
XIII. firmar termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabiliza pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto no presente convênio; 
XIV. providenciar o descarte adequado de todos os dados pessoais e suas cópias quando não houver mais necessidade de sua utilização ou quando 
encerrada a vigência deste convênio. 
XV. manter os serviços relativos ao Sistema de Produtor Rural – SPR, tais como: cadastro de produtores, liberação de AIDF e prestação de contas das 
Notas Fiscais de Produtor modelo 4 (papel). 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os usuários do MUNICÍPIO, para terem acesso ao Portal dos Municípios, deverão estar cadastrados no Identidade Digital de 
Governo do Paraná – IDG. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - O MUNICÍPIO se compromete a não utilizar os serviços disponibilizados neste convênio de forma indevida, sendo vedada a 
utilização de “robôs” ou de meios automatizados similares. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - Com a assinatura do convênio, o MUNICÍPIO declara que dispõe de estrutura que permita acompanhar e fiscalizar a 
execução do objeto. 
PARÁGRAFO QUARTO - É vedado ao MUNICÍPIO, para consecução do objeto do ajuste, estabelecer contrato ou convênio com entidades impedidas de 
receber recursos estaduais. 
CLÁUSULA QUINTA – DO SIGILO, UTILIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO 
As partes se comprometem a manter sigilo com relação às informações obtidas no desenvolvimento dos objetivos do presente convênio e/ou de seus 
termos aditivos, se houver, não podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a título oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma 
divulgadas, obedecidas as normas do sigilo fiscal e financeiro previstas na legislação pertinente (art. 198 do CTN, Lei Complementar nº 105, de 10 de 
janeiro de 2001). 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - As informações fornecidas estão restritas àquelas indispensáveis à ação fiscalizadora dos partícipes. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - São de responsabilidade exclusiva do MUNICÍPIO as ações dos seus usuários. 
CLÁUSULA SEXTA – DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 
Este convênio não acarreta obrigações financeiras entre as partes, devendo as despesas inerentes às obrigações ora estabelecidas serem custeadas por 
conta das respectivas dotações orçamentárias, sem indenização ou qualquer tipo de transferência orçamentária ou financeira. 
CLÁUSULA SÉTIMA – DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO DO CONVÊNIO 
Com o objetivo de realizar o acompanhamento e a fiscalização da satisfatória realização do objeto deste convênio, fica designado como respectivo 
Coordenador, na REPR, o XXXXXXXXXXXXXXXX, RG n.º XXXXXXXXXXXXXXXXXX, expedido pela SESP/PR, CPF nº 057.072.059-18 e, como 
Coordenador no MUNICÍPIO, o Sr. XXXXXXXXXX, RG nº XXXXXX expedido pela SESP/PR, CPF XXXXXXXXXXX. 
PARÁGRAFO ÚNICO - O acompanhamento e a fiscalização do convênio serão efetuados por meio de relatórios gerenciais bimestrais acerca da 
construção, da estabilidade e da disponibilização das informações/dados pelas partes, a fim de verificar o integral cumprimento das responsabilidades 
assumidas no presente Termo. 
CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA, DA ALTERAÇÃO E DA RESCISÃO 
O presente convênio entrará em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial do 
Estado do Paraná e vigerá pelo prazo de 60 (sessenta) meses. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - A implementação do convênio obedecerá ao cronograma estabelecido no ANEXO I - PLANO DE TRABALHO, cujos prazos se 
iniciam a partir da data de publicação deste convênio. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - O ajuste será rescindido nas hipóteses de: 
I. inadimplemento de qualquer das cláusulas pactuadas; 
II. constatação, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreção de informação em qualquer documento apresentado; 
III. verificação de qualquer circunstância que enseje a instauração de tomada de contas especial; 
IV. dano ao erário, exceto se houver devolução dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuízo da continuidade da apuração, por procedimentos 
administrativos próprios, quando identificadas outras irregularidades decorrentes do ato praticado. 
CLÁUSULA NONA – DA DENÚNCIA 
Será facultada às partes a denúncia unilateral deste convênio, a qualquer tempo, mediante comunicação por escrito e com antecedência de 30 (trinta) dias 
à outra parte, não sendo devida, pela denúncia, qualquer tipo de indenização ou compensação. 
CLÁUSULA DÉCIMA – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL E DOS CASOS OMISSOS 
Aplicam-se ao presente convênio as disposições do Código Tributário Nacional, da Lei Complementar nº 105, de 10 de janeiro de 2001, da Lei 
Complementar Federal n.º 63, de 11 de janeiro de 1990, da Lei Federal Estadual nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e do Decreto Estadual nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, bem como das demais normas federais e estaduais aplicáveis à espécie, de modo que a  consecução do presente convênio cumpra 
com o disposto nas normas vigentes.  
Parágrafo Único. Os casos omissos serão solucionados pela legislação aplicável ao convênio e subsidiariamente pelas demais normas de Direito.  
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICAÇÃO 
A publicação deste convênio deverá ser providenciada pela REPR no Diário Oficial do Estado do Paraná e no sítio eletrônico oficial, em forma de 
extrato, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, em conformidade com o art. 686 do Decreto Estadual nº 10.086, de 17 de janeiro de 
2022. 
PARÁGRAFO ÚNICO - O MUNICÍPIO providenciará a publicação do extrato deste convênio em órgão de imprensa oficial local e em seu sítio eletrônico 
oficial. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO   
Para dirimir quaisquer questões que decorram direta ou indiretamente da execução deste convênio, fica eleito o Foro Central da Comarca da Região 
Metropolitana de Curitiba. 
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VII. responsabilizar-se perante a REPR e terceiros pelo tratamento dos dados efetuado por seus servidores e demais colaboradores, bem como pela 
utilização das informações obtidas, mantendo o sigilo nos termos da Cláusula Quinta deste convênio; 
VIII. não ceder ou transferir as informações obtidas da REPR a outros órgãos da Administração Direta ou Indireta, nem a terceiros, sob pena de 
responsabilização por danos porventura ocorridos aos titulares dos dados; 
IX. manter registros dos tratamentos de dados pessoais efetuados em condições de rastreabilidade e de prova eletrônica a qualquer tempo; 
X. apresentar evidências e garantias de que aplica adequado conjunto de medidas técnicas administrativas de segurança para proteção dos dados 
pessoais, seguindo a legislação aplicável; 
XI. dar conhecimento formal aos seus servidores das obrigações e condições acordadas no presente convênio, inclusive, no que couber, do Guia 
Orientativo para definição dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado da Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD); 
XII. notificar, mediante contato formal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorrência de qualquer incidente que implique violação ou risco de violação 
de dados; 
XIII. firmar termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabiliza pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto no presente convênio; 
XIV. providenciar o descarte adequado de todos os dados pessoais e suas cópias quando não houver mais necessidade de sua utilização ou quando 
encerrada a vigência deste convênio. 
XV. manter os serviços relativos ao Sistema de Produtor Rural – SPR, tais como: cadastro de produtores, liberação de AIDF e prestação de contas das 
Notas Fiscais de Produtor modelo 4 (papel). 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os usuários do MUNICÍPIO, para terem acesso ao Portal dos Municípios, deverão estar cadastrados no Identidade Digital de 
Governo do Paraná – IDG. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - O MUNICÍPIO se compromete a não utilizar os serviços disponibilizados neste convênio de forma indevida, sendo vedada a 
utilização de “robôs” ou de meios automatizados similares. 
PARÁGRAFO TERCEIRO - Com a assinatura do convênio, o MUNICÍPIO declara que dispõe de estrutura que permita acompanhar e fiscalizar a 
execução do objeto. 
PARÁGRAFO QUARTO - É vedado ao MUNICÍPIO, para consecução do objeto do ajuste, estabelecer contrato ou convênio com entidades impedidas de 
receber recursos estaduais. 
CLÁUSULA QUINTA – DO SIGILO, UTILIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO 
As partes se comprometem a manter sigilo com relação às informações obtidas no desenvolvimento dos objetivos do presente convênio e/ou de seus 
termos aditivos, se houver, não podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a título oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma 
divulgadas, obedecidas as normas do sigilo fiscal e financeiro previstas na legislação pertinente (art. 198 do CTN, Lei Complementar nº 105, de 10 de 
janeiro de 2001). 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - As informações fornecidas estão restritas àquelas indispensáveis à ação fiscalizadora dos partícipes. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - São de responsabilidade exclusiva do MUNICÍPIO as ações dos seus usuários. 
CLÁUSULA SEXTA – DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 
Este convênio não acarreta obrigações financeiras entre as partes, devendo as despesas inerentes às obrigações ora estabelecidas serem custeadas por 
conta das respectivas dotações orçamentárias, sem indenização ou qualquer tipo de transferência orçamentária ou financeira. 
CLÁUSULA SÉTIMA – DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO DO CONVÊNIO 
Com o objetivo de realizar o acompanhamento e a fiscalização da satisfatória realização do objeto deste convênio, fica designado como respectivo 
Coordenador, na REPR, o XXXXXXXXXXXXXXXX, RG n.º XXXXXXXXXXXXXXXXXX, expedido pela SESP/PR, CPF nº 057.072.059-18 e, como 
Coordenador no MUNICÍPIO, o Sr. XXXXXXXXXX, RG nº XXXXXX expedido pela SESP/PR, CPF XXXXXXXXXXX. 
PARÁGRAFO ÚNICO - O acompanhamento e a fiscalização do convênio serão efetuados por meio de relatórios gerenciais bimestrais acerca da 
construção, da estabilidade e da disponibilização das informações/dados pelas partes, a fim de verificar o integral cumprimento das responsabilidades 
assumidas no presente Termo. 
CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA, DA ALTERAÇÃO E DA RESCISÃO 
O presente convênio entrará em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial do 
Estado do Paraná e vigerá pelo prazo de 60 (sessenta) meses. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - A implementação do convênio obedecerá ao cronograma estabelecido no ANEXO I - PLANO DE TRABALHO, cujos prazos se 
iniciam a partir da data de publicação deste convênio. 
PARÁGRAFO SEGUNDO - O ajuste será rescindido nas hipóteses de: 
I. inadimplemento de qualquer das cláusulas pactuadas; 
II. constatação, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreção de informação em qualquer documento apresentado; 
III. verificação de qualquer circunstância que enseje a instauração de tomada de contas especial; 
IV. dano ao erário, exceto se houver devolução dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuízo da continuidade da apuração, por procedimentos 
administrativos próprios, quando identificadas outras irregularidades decorrentes do ato praticado. 
CLÁUSULA NONA – DA DENÚNCIA 
Será facultada às partes a denúncia unilateral deste convênio, a qualquer tempo, mediante comunicação por escrito e com antecedência de 30 (trinta) dias 
à outra parte, não sendo devida, pela denúncia, qualquer tipo de indenização ou compensação. 
CLÁUSULA DÉCIMA – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL E DOS CASOS OMISSOS 
Aplicam-se ao presente convênio as disposições do Código Tributário Nacional, da Lei Complementar nº 105, de 10 de janeiro de 2001, da Lei 
Complementar Federal n.º 63, de 11 de janeiro de 1990, da Lei Federal Estadual nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e do Decreto Estadual nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, bem como das demais normas federais e estaduais aplicáveis à espécie, de modo que a  consecução do presente convênio cumpra 
com o disposto nas normas vigentes.  
Parágrafo Único. Os casos omissos serão solucionados pela legislação aplicável ao convênio e subsidiariamente pelas demais normas de Direito.  
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICAÇÃO 
A publicação deste convênio deverá ser providenciada pela REPR no Diário Oficial do Estado do Paraná e no sítio eletrônico oficial, em forma de 
extrato, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, em conformidade com o art. 686 do Decreto Estadual nº 10.086, de 17 de janeiro de 
2022. 
PARÁGRAFO ÚNICO - O MUNICÍPIO providenciará a publicação do extrato deste convênio em órgão de imprensa oficial local e em seu sítio eletrônico 
oficial. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO   
Para dirimir quaisquer questões que decorram direta ou indiretamente da execução deste convênio, fica eleito o Foro Central da Comarca da Região 
Metropolitana de Curitiba. 

 
Curitiba/PR, em data da assinatura digital. 

 
 

(Assinado digitalmente) 
XXXXXXXXXXXXXX 

Secretário 
Secretaria de Estado da Fazenda 

 
 

XXXXXXXXXXXXXX 
Prefeito Municipal 

Município de XXXXXXXX 
 

(Assinado digitalmente) 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Diretor 
Receita Estadual do Paraná 

 

 
 
 
 
 

 
ANEXO II 

LISTA DE VERIFICAÇÃO 
CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

 

 
 

 
 

Protocolo n.º 

Termo de Cooperação n.º 
 

REQUISITOS GERAIS 

01. Ofício do Chefe do Poder Executivo, demandando a celebração do termo de cooperação, acompanhado da 
justificativa: Fls. _______ 

02. Comprovação de que as autoridades que assinarão o Termo de Cooperação detêm competência para este fim 
específico (cópia da Ata de posse do Chefe do Poder Executivo): Fls. _______ 

03. Cópias do RG e do CPF dos representantes legais: Fls. _______ 
04. Comprovante de inscrição e de situação cadastral do Partícipe – CNPJ: Fls. _______ 

05. Indicação do Coordenador responsável pelo Convênio, por parte do Município, contendo os dados (nome, RG, 
CPF e e-mail): Fls. _______ 

06. Adoção da minuta de Termo de Cooperação previamente aprovada pela Procuradoria-Geral do Estado: Fls. _______ 
07. Autorização da autoridade competente: Fls. _______ 

 
 

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 
Art. 679, III, do Decreto Estadual n.º 10.086/2022 

01. Certidão negativa conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional quanto aos demais tributos, inclusive contribuições Previdenciárias (CND Federal): Fls. _______ 

02. Certidão de Transferências voluntárias, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do Paraná (SEFA/PR): Fls. _______ 
03. Certidão Liberatória, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE/PR): Fls. _______ 

04. Certidão negativa de débitos estaduais (CND Estadual):  

05. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), mediante a apresentação 
do Certificado de Regularidade de Situação (CRS): Fls. _______ 

06. Certidão negativa de débitos trabalhistas exigível, nos termos da Lei 12.440, de 7 de julho de 2011 (CND 
Trabalhista): Fls. _______ 

 
Nota Explicativa 01 
O art. 669, § 2º do Decreto n.º 10.086, de 2022, prescreve que “o termo de cooperação poderá prescindir das condições previstas nos incisos III, (...) deste 
artigo". Deste modo, poderá a autoridade competente justificar a não apresentação da apresentação das certidões de regularidade mediante justificativa 
adequada.  
 

CONSULTA IMPEDIMENTOS 
01. Consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Paraná – CAUFPR: Fls. _______ 
02. Consulta à Lista de Inidôneos mantida pelo Tribunal de Contas da União – TCU: Fls. _______ 

03. Consulta ao Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo 
Conselho Nacional de Justiça – CNJ: Fls. _______ 

04. Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral 
da União: Fls. _______ 

05. Consulta ao CADIN do Estado do Paraná: Fls. _______ 
 

________, ___ de ________ de _____.  ________, ___ de ________ de _____. 
(local)  (local) 

 

[Nome e assinatura do servidor responsável pelo preenchimento] 
 

 
 

[Nome e assinatura do chefe do setor 
competente] 
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Protocolo n.º 

Termo de Cooperação n.º 
 

REQUISITOS GERAIS 

01. Ofício do Chefe do Poder Executivo, demandando a celebração do termo de cooperação, acompanhado da 
justificativa: Fls. _______ 

02. Comprovação de que as autoridades que assinarão o Termo de Cooperação detêm competência para este fim 
específico (cópia da Ata de posse do Chefe do Poder Executivo): Fls. _______ 

03. Cópias do RG e do CPF dos representantes legais: Fls. _______ 
04. Comprovante de inscrição e de situação cadastral do Partícipe – CNPJ: Fls. _______ 

05. Indicação do Coordenador responsável pelo Convênio, por parte do Município, contendo os dados (nome, RG, 
CPF e e-mail): Fls. _______ 

06. Adoção da minuta de Termo de Cooperação previamente aprovada pela Procuradoria-Geral do Estado: Fls. _______ 
07. Autorização da autoridade competente: Fls. _______ 

 
 

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 
Art. 679, III, do Decreto Estadual n.º 10.086/2022 

01. Certidão negativa conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional quanto aos demais tributos, inclusive contribuições Previdenciárias (CND Federal): Fls. _______ 

02. Certidão de Transferências voluntárias, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do Paraná (SEFA/PR): Fls. _______ 
03. Certidão Liberatória, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE/PR): Fls. _______ 

04. Certidão negativa de débitos estaduais (CND Estadual):  

05. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), mediante a apresentação 
do Certificado de Regularidade de Situação (CRS): Fls. _______ 

06. Certidão negativa de débitos trabalhistas exigível, nos termos da Lei 12.440, de 7 de julho de 2011 (CND 
Trabalhista): Fls. _______ 

 
Nota Explicativa 01 
O art. 669, § 2º do Decreto n.º 10.086, de 2022, prescreve que “o termo de cooperação poderá prescindir das condições previstas nos incisos III, (...) deste 
artigo". Deste modo, poderá a autoridade competente justificar a não apresentação da apresentação das certidões de regularidade mediante justificativa 
adequada.  
 

CONSULTA IMPEDIMENTOS 
01. Consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Paraná – CAUFPR: Fls. _______ 
02. Consulta à Lista de Inidôneos mantida pelo Tribunal de Contas da União – TCU: Fls. _______ 

03. Consulta ao Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo 
Conselho Nacional de Justiça – CNJ: Fls. _______ 

04. Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral 
da União: Fls. _______ 

05. Consulta ao CADIN do Estado do Paraná: Fls. _______ 
 

________, ___ de ________ de _____.  ________, ___ de ________ de _____. 
(local)  (local) 

 

[Nome e assinatura do servidor responsável pelo preenchimento] 
 

 
 

[Nome e assinatura do chefe do setor 
competente] 

 
 

 

 
 

 26857/2026

Secretaria da Administração e da Previdência 

 

 

Resolução SEAP Nº 11838 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no inciso I do art. 
25 da Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023, que atribui à Secretaria de Estado da Administração e da Previdência – SEAP a coordenação e a 
gestão das atividades de administração de recursos humanos; considerando o previsto no art. 12 e § 1º da Lei Estadual nº 13.666, de 5 de julho de 2002; 
e considerando o contido no protocolo nº 25.002.350-2;                                                                             

RE S OLV E  
 

Alocar na Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa – SEMIPI a servidora Mariane Satie Honda Padilha, RG n.º 10.XXX.539-X, 
ocupante do cargo de Agente Profissional, função Administrador, pertencente ao Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, lotada na Secretaria de 
Estado da Indústria, Comércio e Serviços – SEIC.  

 

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026. 
 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

DSRH/RES. 15/2026 AASC 
Protocolo: 25.002.350-2  

 26896/2026

 

 

 
Resolução SEAP Nº 11906 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no inciso I do art. 
25 da Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023, que atribui à Secretaria de Estado da Administração e da Previdência – SEAP a coordenação e a 
gestão das atividades de administração de recursos humanos; considerando o previsto no art. 12 e § 1º da Lei Estadual nº 13.666, de 5 de julho de 2002; 
e considerando o contido no protocolo nº 25.022.105-3;                                                                             

 
RE S OLV E  

 
Alocar na Junta Comercial do Paraná o servidor Guilherme Cecatto Borges Monteiro, RG n.º 9.XXX.993-X, ocupante do cargo de Agente Profissional, 
função Profissional de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, lotado na Secretaria de Estado da Indústria, 
Comércio e Serviços – SEIC.  

 
Curitiba, 04 de março de 2026. 

 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

 

DSRH/RES. 16/2026 TRS 
Protocolo: 25.022.105-3  

 

 

 
Resolução SEAP Nº 11906 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no inciso I do art. 
25 da Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023, que atribui à Secretaria de Estado da Administração e da Previdência – SEAP a coordenação e a 
gestão das atividades de administração de recursos humanos; considerando o previsto no art. 12 e § 1º da Lei Estadual nº 13.666, de 5 de julho de 2002; 
e considerando o contido no protocolo nº 25.022.105-3;                                                                             

 
RE S OLV E  

 
Alocar na Junta Comercial do Paraná o servidor Guilherme Cecatto Borges Monteiro, RG n.º 9.XXX.993-X, ocupante do cargo de Agente Profissional, 
função Profissional de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, lotado na Secretaria de Estado da Indústria, 
Comércio e Serviços – SEIC.  

 
Curitiba, 04 de março de 2026. 

 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

 

DSRH/RES. 16/2026 TRS 
Protocolo: 25.022.105-3  

 26918/2026
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EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA – TAC Nº 03/2026 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E 
PREVIDÊNCIA, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pela Lei Estadual nº 21.352, de 01 de janeiro de 2023, torna público o 
extrato do Termo de Ajustamento de Conduta com  SOMAFESTAS 
COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA FESTAS E DESCARTÁVEIS 
LTDA, inscrito no CNPJ sob o nº 32.706.569/0001-63, conforme o teor 
do protocolo nº 24.776.056-3. 
 
1. DESCRIÇÃO GENÉRICA DO FATO 
Violação ao disposto na Cláusula 1, item 1.4., do Termo de Referência 
do Edital do Pregão Eletrônico n. 183/2022; sujeitando-se, portanto, às 
sanções previstas no art. 150, incisos II e III, art. 152, inciso I, e art. 154, 
inciso II, ambos da Lei Estadual n. 15.608/2007; e Cláusula 12, item 
12.4, alíneas a e b, do referido edital. 
 
2. CONDIÇÕES DE CUMPRIMENTO DO ACORDO 
O compromissário se compromete a realizar as medidas abaixo: 
 
a) Participar de cursos e treinamentos promovidos pela Escola de 
Gestão do Paraná (EGP), visando a correta compreensão dos seus 
deveres e proibições ou a melhoria da qualidade do serviço 
desempenhado;  
 
b) A participação nos cursos e treinamentos deverá ser atestada 
mediante a apresentação de certificado, emitido pela Escola de Gestão 
do Paraná (EGP), com carga horária total de, no mínimo, 100 horas; e 
 
c) Os temas dos cursos e treinamentos deverão versar sobre o assunto 
Licitações e Contratos Administrativos. 
 
3. CLÁUSULA PENAL ESTIPULADA 
Em caso de descumprimento total ou parcial deste TAC, será aplicada 
imediatamente multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor 
total do lote no qual participou, correspondente ao valor de R$ 1.607.97 
(um mil, seiscentos e sete reais e noventa e sete centavos), que 
deverá ser paga em até 15 (quinze) dias após a lavratura do Certificado 
de Descumprimento do TAC. 
 
4. VIGÊNCIA 
O presente termo de ajustamento de conduta terá a vigência de 90 
(noventa) dias, e o prazo para o cumprimento integral das obrigações é 
de 30 (trinta) dias, contados em dias úteis, a partir da assinatura deste 
termo. 
 
Curitiba, 27 de fevereiro de 2026. 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 26796/2026 
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA – TAC Nº 04/2026 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E 
PREVIDÊNCIA, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pela Lei Estadual nº 21.352, de 01 de janeiro de 2023, torna público o 
extrato do Termo de Ajustamento de Conduta com  LMCOR – 
COMÉRCIO DE PRODUTOS QUÍMICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o 
nº 12.157.225/0001-35, conforme o teor do protocolo nº 21.722.249-4. 
 
1. DESCRIÇÃO GENÉRICA DO FATO 
Violação ao disposto na Cláusula 3, item 3.2, subitem 3.2.1, das 
Condições Gerais do Pregão Eletrônico n. 28/2023; sujeitando-se, 
portanto, às sanções previstas nos termos do art. art. 156, incisos II e III, 
ambos da Lei Federal n.º 14.133/2021, c/c art. 196, incisos III e IV, do 
Decreto Estadual n. 10.086/2022; e Cláusula 13, item 13.2, alínea b, do 
referido edital. 
 
2. CONDIÇÕES DE CUMPRIMENTO DO ACORDO 
O compromissário se compromete a realizar as medidas abaixo: 
a) Participar de cursos e treinamentos promovidos pela Escola de 
Gestão do Paraná (EGP), visando a correta compreensão dos seus 
deveres e proibições ou a melhoria da qualidade do serviço 
desempenhado;  
 
b) A participação nos cursos e treinamentos deverá ser atestada 
mediante a apresentação de certificado, emitido pela Escola de Gestão 
do Paraná (EGP), com carga horária total de, no mínimo, 100 horas; e 
 
c) Os temas dos cursos e treinamentos deverão versar sobre o assunto 
Licitações e Contratos Administrativos. 
 
3. CLÁUSULA PENAL ESTIPULADA 
Em caso de descumprimento total ou parcial deste TAC, será aplicada 
imediatamente multa no valor de 0,1% (zero vírgula um por cento) 
sobre o valor total do lote no qual participou, correspondente ao valor de 
R$ 1.478,88 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e 
oito centavos), que deverá ser paga em até 15 (quinze) dias após a 
lavratura do Certificado de Descumprimento do TAC. 
 
4. VIGÊNCIA 
O presente termo de ajustamento de conduta terá a vigência de 90 
(noventa) dias, e o prazo para o cumprimento integral das obrigações é 
de 30 (trinta) dias, contados em dias úteis, a partir da assinatura deste 
termo. 
 
Curitiba, 05 de março de 2026. 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 

 
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA – TAC Nº 04/2026 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E 
PREVIDÊNCIA, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pela Lei Estadual nº 21.352, de 01 de janeiro de 2023, torna público o 
extrato do Termo de Ajustamento de Conduta com  LMCOR – 
COMÉRCIO DE PRODUTOS QUÍMICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o 
nº 12.157.225/0001-35, conforme o teor do protocolo nº 21.722.249-4. 
 
1. DESCRIÇÃO GENÉRICA DO FATO 
Violação ao disposto na Cláusula 3, item 3.2, subitem 3.2.1, das 
Condições Gerais do Pregão Eletrônico n. 28/2023; sujeitando-se, 
portanto, às sanções previstas nos termos do art. art. 156, incisos II e III, 
ambos da Lei Federal n.º 14.133/2021, c/c art. 196, incisos III e IV, do 
Decreto Estadual n. 10.086/2022; e Cláusula 13, item 13.2, alínea b, do 
referido edital. 
 
2. CONDIÇÕES DE CUMPRIMENTO DO ACORDO 
O compromissário se compromete a realizar as medidas abaixo: 
a) Participar de cursos e treinamentos promovidos pela Escola de 
Gestão do Paraná (EGP), visando a correta compreensão dos seus 
deveres e proibições ou a melhoria da qualidade do serviço 
desempenhado;  
 
b) A participação nos cursos e treinamentos deverá ser atestada 
mediante a apresentação de certificado, emitido pela Escola de Gestão 
do Paraná (EGP), com carga horária total de, no mínimo, 100 horas; e 
 
c) Os temas dos cursos e treinamentos deverão versar sobre o assunto 
Licitações e Contratos Administrativos. 
 
3. CLÁUSULA PENAL ESTIPULADA 
Em caso de descumprimento total ou parcial deste TAC, será aplicada 
imediatamente multa no valor de 0,1% (zero vírgula um por cento) 
sobre o valor total do lote no qual participou, correspondente ao valor de 
R$ 1.478,88 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e 
oito centavos), que deverá ser paga em até 15 (quinze) dias após a 
lavratura do Certificado de Descumprimento do TAC. 
 
4. VIGÊNCIA 
O presente termo de ajustamento de conduta terá a vigência de 90 
(noventa) dias, e o prazo para o cumprimento integral das obrigações é 
de 30 (trinta) dias, contados em dias úteis, a partir da assinatura deste 
termo. 
 
Curitiba, 05 de março de 2026. 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

  26522/2026

LOTTOPAR

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 
LOTERIA DO ESTADO DO PARANÁ – LOTTOPAR 

 
PORTARIA N° 012/2026 – LOTTOPAR 

 
Dispõe sobre as providências a serem adotadas em razão de 
assunção de função pública e atos de exoneração, 
desligamentos e afastamentos de servidores públicos, 
estagiários, residentes técnicos e trabalhadores terceirizados, 
na Loteria do Estado do Paraná. 

 
 
O DIRETOR-PRESIDENTE DA LOTERIA DO ESTADO DO PARANÁ – 
LOTTOPAR, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 13 do 
Regulamento da Loteria do Estado do Paraná, aprovado no Decreto nº 10.843 de 
26 de abril de 2022, fundamentado na Lei nº 20.945 de 20 de dezembro de 2021: 
 
Considerando a Resolução CGE nº 68 de 28 de maio de 2025, que dispõe sobre 
as providências a serem adotadas em razão de assunção de função pública e atos 
de exoneração, desligamentos e afastamentos de servidores públicos, estagiários, 
residentes técnicos e trabalhadores terceirizados, na Controladoria-Geral do 
Estado.  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Estabelece as providências a serem adotadas pelos Departamento de 
Tecnologia da Informação, Gerência Administrativa e Gerência de Recursos 
Humanos da Loteria do Estado do Paraná em razão da assunção de função pública 
e atos de exoneração, desligamentos e afastamentos de servidores públicos, 
estagiários, residentes técnicos e trabalhadores terceirizados. 
 
Art. 2º O servidor público, estagiário, residente técnico ou trabalhador 
terceirizado deverá, no início de suas atividades para o exercício do cargo ou 
função, assinar o Termo de Responsabilidade e Sigilo, conforme modelo 
constante no Anexo I desta Portaria, comprometendo-se a manter o sigilo das 
informações e dos dados pessoais aos quais tiver acesso em razão do cargo ou 
função exercida.  
 
Art. 3º A Gerência de Recursos Humanos da LOTTOPAR compete: 
 
I - comunicar aos demais núcleos, unidades ou setores, o desligamento de servidor 
público, estagiário, residente técnico e trabalhador terceirizado, para retirada dos 
acessos aos sistemas que utilizem para a realização de suas atividades; 
 
II - solicitar ao setor competente a interrupção do acesso de servidor público, 
estagiário, residente técnico ou trabalhador terceirizado desligado ou afastado às 
dependências de acesso restrito da LOTTOPAR; 
 
III - proceder à interrupção do acesso de servidor público, estagiário, residente 
técnico ou trabalhador terceirizado desligado ou afastado aos sistemas de 
tecnologia da informação vinculados à área de recursos humanos. 
 
Art. 4º A Gerencia Administrativa Setorial da Lottopar compete: 
 
I - comunicar aos demais núcleos, unidades ou setores, bem como ao gestor do 
Sistema e- Protocolo da LOTTOPAR, o desligamento de trabalhador terceirizado; 
II - proceder à interrupção do acesso de servidor público, residente técnico ou 
trabalhador terceirizado desligado ou afastado aos sistemas de tecnologia da 
informação utilizados para a gestão de obras, materiais, serviços e demais 
atividades sob sua competência; 
 
III - solicitar a devolução de itens, materiais e equipamentos utilizados para o 
desempenho da função, que estavam sob a guarda e responsabilidade do servidor 
público, estagiário, residente técnico ou trabalhador terceirizado. 
 
Parágrafo único. A entrega dos itens e materiais mencionados no inciso III deste 
artigo será formalizada mediante assinatura de Termo de Devolução, Anexo II 
desta Portaria, no qual deve constar, no mínimo, a relação dos objetos, bem como 
o estado de conservação, que deve ser bom ou regular. 
 
Art. 5º Compete à Chefia Imediata do servidor público desligado ou afastado 
providenciar a sua substituição formal, quando estiver designado para integrar 
comissões, comitês, conselhos, núcleos, grupos de trabalho ou para o exercício de 
outras atividades. 
 
Art. 6º Compete ao Núcleo de Integridade e Compliance Setorial da LOTTOPAR 
realizar o monitoramento mensal do cumprimento das disposições previstas nesta 
Resolução. 
 
Parágrafo único. A LOTTOPAR deverá disponibilizar à Unidade de Compliance 
todas as informações necessárias ao adequado e fiel exercício das atividades de 
monitoramento de que trata este artigo. 
 
Art. 7º Nos casos de afastamento temporário, tais como licenças, férias, entre 
outros, quando houver a interrupção de acesso aos sistemas de tecnologia da 
informação, bases de dados e sistemas correlatos, os substitutos deverão ser 
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abaixo firmado, declaro, para os devidos fins, que estou devolvendo os itens 
abaixo descritos ao setor responsável: 
 
Descrição do Item Patrimônio Estado de Conservação 
 

Descrição do Item Patrimônio Estado de 
Conservação 

   
   
   
   
   

 
 
 

Cidade/PR, ______ de _______________ de 20_____. 
 
 

_________________________________ 
Assinatura 

 
 
Confirmo o recebimento dos materiais e equipamentos listados, estando ciente de 
sua condição no momento da devolução. 
 
Nome do responsável: _____________________________________ 
Cargo/Função: ___________________________________________ 
Estado de Conservação: ___________________________________ 
Data do recebimento: ________/________/________ 
 
 

_________________________________ 
Assinatura do responsável 

 
 
 

ANEXO III 
LISTA DE VERIFICAÇÃO 

Desligamento ou Afastamento 
 
 

 Servidor público 

 Estagiário 

 Residente Técnico 

 Trabalhador Terceirizado 

 
 

ID:  Nome: 

Data do desligamento ou 
afastamento:  

Decreto: 

NOME DO SISTEMA ÓRGÃO USUÁRIO DATA 
CADASTRO 

DATA 
EXCLUSÃO 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
 

 

 
 
 

abaixo firmado, declaro, para os devidos fins, que estou devolvendo os itens 
abaixo descritos ao setor responsável: 
 
Descrição do Item Patrimônio Estado de Conservação 
 

Descrição do Item Patrimônio Estado de 
Conservação 

   
   
   
   
   

 
 
 

Cidade/PR, ______ de _______________ de 20_____. 
 
 

_________________________________ 
Assinatura 

 
 
Confirmo o recebimento dos materiais e equipamentos listados, estando ciente de 
sua condição no momento da devolução. 
 
Nome do responsável: _____________________________________ 
Cargo/Função: ___________________________________________ 
Estado de Conservação: ___________________________________ 
Data do recebimento: ________/________/________ 
 
 

_________________________________ 
Assinatura do responsável 

 
 
 

ANEXO III 
LISTA DE VERIFICAÇÃO 

Desligamento ou Afastamento 
 
 

 Servidor público 

 Estagiário 

 Residente Técnico 

 Trabalhador Terceirizado 

 
 

ID:  Nome: 

Data do desligamento ou 
afastamento:  

Decreto: 

NOME DO SISTEMA ÓRGÃO USUÁRIO DATA 
CADASTRO 

DATA 
EXCLUSÃO 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
 

 

 
 
 

incluídos, preferencialmente, por prazo determinado, correspondente ao período 
de duração do afastamento. 
 
 
Parágrafo único. No âmbito do Sistema e-Protocolo, poderão ser adotados os 
procedimentos relativos à Tramitação Personalizada, com vistas à distribuição 
automática de processos. 
 
Art. 8º As áreas responsáveis pelas providências a serem adotadas nos casos de 
desligamento ou afastamento de servidor público, estagiário, residente técnico ou 
trabalhador terceirizado deverão observar a Lista de Verificação constante do 
Anexo III desta Portaria. 
 
Art. 9º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Curitiba, 05 de março de 2026. 
 
 

DANIEL ROMANOWSKI 
Diretor-Presidente 

 
 
 

ANEXO I 
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E 

INFORMAÇÕES 
 

 
Eu ____________________________________________________, inscrito(a) 
no CPF/MF sob o nº ______.______.______-_____, matrícula nº ____________, 
abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo 
sobre todas as informações e documentos a que tiver acesso durante o 
desempenho de minhas funções no cargo que exerço na Administração Pública 
do Estado do Paraná. Por este Termo de Confidencialidade e Sigilo comprometo-
me:  
 
1. Não utilizar QUAISQUER informações, confidenciais ou não, e dados 
pessoais, a que tiver acesso em razão do cargo ou função, para gerar benefício 
próprio e/ou para o uso de terceiros, presente ou futuro; 
2. A não efetuar nenhuma gravação, fotografia ou cópia de documentação, base 
de dados, sistemas computacionais, informações ou outras tecnologias a que tiver 
acesso, exceção feita sempre e quando houver autorização expressa da chefia 
imediata; 
 
 3. A não me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso, de informações e 
documentos de caráter pessoais que venham a estar disponíveis;  
 
4. Não repassar informações ou dados que tomei conhecimento em razão do 
exercício do cargo ou função, responsabilizando-me por todas as pessoas que 
venham a ter acesso elas, por meu intermédio, respondendo, pela ocorrência de 
quaisquer danos e/ou prejuízos oriundos de eventuais quebras de sigilo, ou 
confidencialidade, dos dados fornecidos; 
 
5. A não divulgar de nenhuma maneira ou por qualquer meio as informações e/ou 
documentos a que tiver acesso; 
 
6. Guardar sigilo sobre a documentação e os assuntos de natureza reservada de 
que tenha conhecimento em razão do cargo ou função; 
 
7. Entende-se como informação e documentos confidenciais: quaisquer 
informações, pareceres, documentos, dados, processos, fórmulas, códigos, 
cadastros, fluxogramas, diagramas lógicos, sistemas de informática, dispositivos, 
modelos ou outros materiais disponibilizados pela Administração Pública para 
realização das atividades do cargo e função. 
 
Pelo não cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fico 
ciente de todas as sanções administrativas, judiciais e penais que poderão advir. 
Estou ciente de que a confidencialidade é obrigatória mesmo após o encerramento 
de minhas funções públicas no Estado do Paraná. 
 
 

Cidade/PR, ______ de _______________ de 20_____. 
 
 

____________________________________________ 
Nome do Servidor 

Matrícula 
 
 
 

ANEXO II 
TERMO DE DEVOLUÇÃO 

 
 
Eu ____________________________________________________, inscrito (a) 
no CPF/MF sob o nº ______.______.______-_____, matrícula nº ____________, 

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 
LOTERIA DO ESTADO DO PARANÁ – LOTTOPAR 

 
PORTARIA N° 012/2026 – LOTTOPAR 

 
Dispõe sobre as providências a serem adotadas em razão de 
assunção de função pública e atos de exoneração, 
desligamentos e afastamentos de servidores públicos, 
estagiários, residentes técnicos e trabalhadores terceirizados, 
na Loteria do Estado do Paraná. 

 
 
O DIRETOR-PRESIDENTE DA LOTERIA DO ESTADO DO PARANÁ – 
LOTTOPAR, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 13 do 
Regulamento da Loteria do Estado do Paraná, aprovado no Decreto nº 10.843 de 
26 de abril de 2022, fundamentado na Lei nº 20.945 de 20 de dezembro de 2021: 
 
Considerando a Resolução CGE nº 68 de 28 de maio de 2025, que dispõe sobre 
as providências a serem adotadas em razão de assunção de função pública e atos 
de exoneração, desligamentos e afastamentos de servidores públicos, estagiários, 
residentes técnicos e trabalhadores terceirizados, na Controladoria-Geral do 
Estado.  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Estabelece as providências a serem adotadas pelos Departamento de 
Tecnologia da Informação, Gerência Administrativa e Gerência de Recursos 
Humanos da Loteria do Estado do Paraná em razão da assunção de função pública 
e atos de exoneração, desligamentos e afastamentos de servidores públicos, 
estagiários, residentes técnicos e trabalhadores terceirizados. 
 
Art. 2º O servidor público, estagiário, residente técnico ou trabalhador 
terceirizado deverá, no início de suas atividades para o exercício do cargo ou 
função, assinar o Termo de Responsabilidade e Sigilo, conforme modelo 
constante no Anexo I desta Portaria, comprometendo-se a manter o sigilo das 
informações e dos dados pessoais aos quais tiver acesso em razão do cargo ou 
função exercida.  
 
Art. 3º A Gerência de Recursos Humanos da LOTTOPAR compete: 
 
I - comunicar aos demais núcleos, unidades ou setores, o desligamento de servidor 
público, estagiário, residente técnico e trabalhador terceirizado, para retirada dos 
acessos aos sistemas que utilizem para a realização de suas atividades; 
 
II - solicitar ao setor competente a interrupção do acesso de servidor público, 
estagiário, residente técnico ou trabalhador terceirizado desligado ou afastado às 
dependências de acesso restrito da LOTTOPAR; 
 
III - proceder à interrupção do acesso de servidor público, estagiário, residente 
técnico ou trabalhador terceirizado desligado ou afastado aos sistemas de 
tecnologia da informação vinculados à área de recursos humanos. 
 
Art. 4º A Gerencia Administrativa Setorial da Lottopar compete: 
 
I - comunicar aos demais núcleos, unidades ou setores, bem como ao gestor do 
Sistema e- Protocolo da LOTTOPAR, o desligamento de trabalhador terceirizado; 
II - proceder à interrupção do acesso de servidor público, residente técnico ou 
trabalhador terceirizado desligado ou afastado aos sistemas de tecnologia da 
informação utilizados para a gestão de obras, materiais, serviços e demais 
atividades sob sua competência; 
 
III - solicitar a devolução de itens, materiais e equipamentos utilizados para o 
desempenho da função, que estavam sob a guarda e responsabilidade do servidor 
público, estagiário, residente técnico ou trabalhador terceirizado. 
 
Parágrafo único. A entrega dos itens e materiais mencionados no inciso III deste 
artigo será formalizada mediante assinatura de Termo de Devolução, Anexo II 
desta Portaria, no qual deve constar, no mínimo, a relação dos objetos, bem como 
o estado de conservação, que deve ser bom ou regular. 
 
Art. 5º Compete à Chefia Imediata do servidor público desligado ou afastado 
providenciar a sua substituição formal, quando estiver designado para integrar 
comissões, comitês, conselhos, núcleos, grupos de trabalho ou para o exercício de 
outras atividades. 
 
Art. 6º Compete ao Núcleo de Integridade e Compliance Setorial da LOTTOPAR 
realizar o monitoramento mensal do cumprimento das disposições previstas nesta 
Resolução. 
 
Parágrafo único. A LOTTOPAR deverá disponibilizar à Unidade de Compliance 
todas as informações necessárias ao adequado e fiel exercício das atividades de 
monitoramento de que trata este artigo. 
 
Art. 7º Nos casos de afastamento temporário, tais como licenças, férias, entre 
outros, quando houver a interrupção de acesso aos sistemas de tecnologia da 
informação, bases de dados e sistemas correlatos, os substitutos deverão ser 

 26478/2026

Secretaria da Agricultura e do 
Abastecimento 

RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAB/IDR-PARANÁ/TECPAR/ADAPAR Nº 
6, de 24 de fevereiro de 2026.

Institui Grupo de Trabalho para a realização de estudos  

e apresentação de proposta, visando a regulamentação  

da Lei Estadual nº 22.536 de 14 de julho de 2025, que  

dispõe  sobre  produção  agroecológica  e  produção  

orgânica no Estado do Paraná.

O SECRETÁRIO  DE  ESTADO  DA  AGRICULTURA  E  DO 
ABASTECIMENTO  e  PRESIDENTE  DO  CONSELHO  DE 
DESENVOLVIMENTO  RURAL  E  AGRICULTURA  FAMILIAR  DO 
PARANÁ,  o  DIRETOR  PRESIDENTE  DO  INSTITUTO  DE 
DESENVOLVIMENTO  RURAL  DO  PARANÁ,  o DIRETOR 
PRESIDENTE DO  INSTITUTO  DE TECNOLOGIA  DO  PARANÁ e  o 

DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA 
DO PARANÁ no uso das  suas  atribuições  conferidas  pelo artigo 4º  da  Lei 

Estadual  nº  21.352,  de  1º  de  janeiro  de  2023  e,  considerando  o  contido no  

protocolo 25.131.118-8,

RESOLVEM:

Art.  1º Instituir  o  Grupo  de  Trabalho  para  a  realização  de  estudos  e  

apresentação de proposta, visando a regulamentação da Lei Estadual nº 22.536 

de 14 de julho de 2025, que dispõe sobre produção agroecológica e produção 

orgânica no Estado do Paraná.

Art. 2° O Grupo de Trabalho será composto dos seguintes membros:

I – Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab)
a) Marcia Cristina Stolarski, titular, RG nº 2.xxx.824-x;

b) Letycia de Paula Hoffmann, suplente, RG nº 13.xxx.863-x.

II  –  Instituto de Desenvolvimento Rural  do Paraná – Iapar-Emater 
(IDR-Paraná)

a) Moacir Roberto Darolt, Pesquisa, titular, RG nº 6.xxx.488-x;

b) Orlando Assis, Extensão, suplente, RG nº 4.xxx.112-x.

III – Instituto de Tecnologia do Paraná (Tecpar)
a)  Maria  Lucia  Massuchetto,  Centro  de  Certificação,  titular,  RG  nº 

1.xxx.609-x;

b)  Rochelly Valeska Hubner,  Certificação de Produtos,  suplente,  RG nº 

9.xxx.182-x.

IV – Agência de Defesa Agropecuária do Paraná (Adapar)
a) Leandro Dadalt, titular, RG nº 6.xxx.292-x;

b) Luiz Pasqualin, suplente, RG nº 6.xxx.118-x.

V – Conselho de Desenvolvimento Rural  e  Agricultura Familiar  do 
Paraná (Cedraf)

a) Claudio Luiz Guimarães Marques, titular 1, RG nº 1.xxx.913-x;

b) Elisangela Bellandi Loss, titular 2, RG nº 7.xxx.601-x;

c) Marcelo Passos, suplente 1, RG nº 1.xxx.919-x;

d) Manuela de Faria, suplente 2, RG nº 7.xxx.664-x.

§ 1º O Grupo de Trabalho será coordenado pela Seab.

§ 2º O Grupo de Trabalho poderá convidar representantes de outros órgãos, 

entidades ou instituições, públicas ou privadas para, em caráter extraordinário, 

participarem das discussões de questões específicas ou especializadas.

§  3º  As  atividades  desenvolvidas  pelo  Grupo  de  Trabalho  serão 

consideradas prestação de serviço público relevante, não remunerada.

Art. 4° O Grupo de Trabalho terá prazo até 30 de junho de 2026, podendo 

ser  prorrogado,  para conclusão de  seus  trabalhos  e  apresentação do relatório 

final.

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Márcio Fernando Nunes,

Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento e Presidente do 
Cedraf.

Natalino Avance de Souza,

Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – 
Iapar-Emater.

Otamir Cesar Martins,

Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária do Paraná.

Eduardo Marafon,

Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia do Paraná.
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RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAB/IDR-PARANÁ/TECPAR/ADAPAR Nº 
6, de 24 de fevereiro de 2026.

Institui Grupo de Trabalho para a realização de estudos  

e apresentação de proposta, visando a regulamentação  

da Lei Estadual nº 22.536 de 14 de julho de 2025, que  

dispõe  sobre  produção  agroecológica  e  produção  

orgânica no Estado do Paraná.

O SECRETÁRIO  DE  ESTADO  DA  AGRICULTURA  E  DO 
ABASTECIMENTO  e  PRESIDENTE  DO  CONSELHO  DE 
DESENVOLVIMENTO  RURAL  E  AGRICULTURA  FAMILIAR  DO 
PARANÁ,  o  DIRETOR  PRESIDENTE  DO  INSTITUTO  DE 
DESENVOLVIMENTO  RURAL  DO  PARANÁ,  o DIRETOR 
PRESIDENTE  DO  INSTITUTO  DE TECNOLOGIA  DO  PARANÁ e  o 

DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA 
DO PARANÁ no uso das  suas  atribuições  conferidas  pelo artigo 4º  da  Lei 

Estadual  nº  21.352,  de  1º  de  janeiro  de  2023  e,  considerando  o  contido no  

protocolo 25.131.118-8,

RESOLVEM:

Art.  1º Instituir  o  Grupo  de  Trabalho  para  a  realização  de  estudos  e  

apresentação de proposta, visando a regulamentação da Lei Estadual nº 22.536 

de 14 de julho de 2025, que dispõe sobre produção agroecológica e produção 

orgânica no Estado do Paraná.

Art. 2° O Grupo de Trabalho será composto dos seguintes membros:

I – Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab)
a) Marcia Cristina Stolarski, titular, RG nº 2.xxx.824-x;

b) Letycia de Paula Hoffmann, suplente, RG nº 13.xxx.863-x.

II  –  Instituto de Desenvolvimento Rural  do Paraná – Iapar-Emater 
(IDR-Paraná)

a) Moacir Roberto Darolt, Pesquisa, titular, RG nº 6.xxx.488-x;

b) Orlando Assis, Extensão, suplente, RG nº 4.xxx.112-x.

III – Instituto de Tecnologia do Paraná (Tecpar)
a)  Maria  Lucia  Massuchetto,  Centro  de  Certificação,  titular,  RG  nº 

1.xxx.609-x;

b)  Rochelly Valeska Hubner,  Certificação de Produtos,  suplente,  RG nº 

9.xxx.182-x.

IV – Agência de Defesa Agropecuária do Paraná (Adapar)
a) Leandro Dadalt, titular, RG nº 6.xxx.292-x;

b) Luiz Pasqualin, suplente, RG nº 6.xxx.118-x.

V – Conselho de Desenvolvimento Rural  e  Agricultura Familiar  do 
Paraná (Cedraf)

a) Claudio Luiz Guimarães Marques, titular 1, RG nº 1.xxx.913-x;

b) Elisangela Bellandi Loss, titular 2, RG nº 7.xxx.601-x;

c) Marcelo Passos, suplente 1, RG nº 1.xxx.919-x;

d) Manuela de Faria, suplente 2, RG nº 7.xxx.664-x.

§ 1º O Grupo de Trabalho será coordenado pela Seab.

§ 2º O Grupo de Trabalho poderá convidar representantes de outros órgãos, 

entidades ou instituições, públicas ou privadas para, em caráter extraordinário, 

participarem das discussões de questões específicas ou especializadas.

§  3º  As  atividades  desenvolvidas  pelo  Grupo  de  Trabalho  serão 

consideradas prestação de serviço público relevante, não remunerada.

Art. 4° O Grupo de Trabalho terá prazo até 30 de junho de 2026, podendo 

ser  prorrogado,  para conclusão de  seus  trabalhos  e  apresentação do relatório 

final.

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Márcio Fernando Nunes,

Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento e Presidente do 
Cedraf.

Natalino Avance de Souza,

Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – 
Iapar-Emater.

Otamir Cesar Martins,

Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária do Paraná.

Eduardo Marafon,

Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia do Paraná.

RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAB/IDR-PARANÁ/TECPAR/ADAPAR Nº 
6, de 24 de fevereiro de 2026.

Institui Grupo de Trabalho para a realização de estudos  

e apresentação de proposta, visando a regulamentação  

da Lei Estadual nº 22.536 de 14 de julho de 2025, que  

dispõe  sobre  produção  agroecológica  e  produção  

orgânica no Estado do Paraná.

O SECRETÁRIO  DE  ESTADO  DA  AGRICULTURA  E  DO 
ABASTECIMENTO  e  PRESIDENTE  DO  CONSELHO  DE 
DESENVOLVIMENTO  RURAL  E  AGRICULTURA  FAMILIAR  DO 
PARANÁ,  o  DIRETOR  PRESIDENTE  DO  INSTITUTO  DE 
DESENVOLVIMENTO  RURAL  DO  PARANÁ,  o DIRETOR 
PRESIDENTE DO  INSTITUTO  DE TECNOLOGIA  DO  PARANÁ e  o 

DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA 
DO PARANÁ no uso das  suas  atribuições  conferidas  pelo artigo 4º  da  Lei 

Estadual  nº  21.352,  de  1º  de  janeiro  de  2023  e,  considerando  o  contido no  

protocolo 25.131.118-8,

RESOLVEM:

Art.  1º Instituir  o  Grupo  de  Trabalho  para  a  realização  de  estudos  e  

apresentação de proposta, visando a regulamentação da Lei Estadual nº 22.536 

de 14 de julho de 2025, que dispõe sobre produção agroecológica e produção 

orgânica no Estado do Paraná.

Art. 2° O Grupo de Trabalho será composto dos seguintes membros:

I – Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab)
a) Marcia Cristina Stolarski, titular, RG nº 2.xxx.824-x;

b) Letycia de Paula Hoffmann, suplente, RG nº 13.xxx.863-x.

II  –  Instituto de Desenvolvimento Rural  do Paraná – Iapar-Emater 
(IDR-Paraná)

a) Moacir Roberto Darolt, Pesquisa, titular, RG nº 6.xxx.488-x;

b) Orlando Assis, Extensão, suplente, RG nº 4.xxx.112-x.

III – Instituto de Tecnologia do Paraná (Tecpar)
a)  Maria  Lucia  Massuchetto,  Centro  de  Certificação,  titular,  RG  nº 

1.xxx.609-x;

b)  Rochelly Valeska Hubner,  Certificação de Produtos,  suplente,  RG nº 

9.xxx.182-x.

IV – Agência de Defesa Agropecuária do Paraná (Adapar)
a) Leandro Dadalt, titular, RG nº 6.xxx.292-x;

b) Luiz Pasqualin, suplente, RG nº 6.xxx.118-x.

V – Conselho de Desenvolvimento Rural  e  Agricultura Familiar  do 
Paraná (Cedraf)

a) Claudio Luiz Guimarães Marques, titular 1, RG nº 1.xxx.913-x;

b) Elisangela Bellandi Loss, titular 2, RG nº 7.xxx.601-x;

c) Marcelo Passos, suplente 1, RG nº 1.xxx.919-x;

d) Manuela de Faria, suplente 2, RG nº 7.xxx.664-x.

§ 1º O Grupo de Trabalho será coordenado pela Seab.

§ 2º O Grupo de Trabalho poderá convidar representantes de outros órgãos, 

entidades ou instituições, públicas ou privadas para, em caráter extraordinário, 

participarem das discussões de questões específicas ou especializadas.

§  3º  As  atividades  desenvolvidas  pelo  Grupo  de  Trabalho  serão 

consideradas prestação de serviço público relevante, não remunerada.

Art. 4° O Grupo de Trabalho terá prazo até 30 de junho de 2026, podendo 

ser  prorrogado,  para conclusão de  seus  trabalhos  e  apresentação do relatório 

final.

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Márcio Fernando Nunes,

Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento e Presidente do 
Cedraf.

Natalino Avance de Souza,

Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – 
Iapar-Emater.

Otamir Cesar Martins,

Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária do Paraná.

Eduardo Marafon,

Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia do Paraná.

 26574/2026

RESOLUÇÃO Nº 47, de 6 de março de 2026.

Dispõe sobre a implantação e estruturação da Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão 

Rural (Ater),  conforme princípios e  objetivos da Lei nº  17447,  de 27 de dezembro de 2012 que 

instituiu  a  Política  Estadual  de  Assistência  Técnica  e  Extensão  Rural  (Peater-PR)  e  Programa 

Estadual de Assistência Técnica e Extensão Rural (Proater-PR).

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO , no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 90, parágrafo único,  

inciso II, da Constituição do Estado do Paraná, art. 4º da Lei Estadual nº 21.352, 1º de janeiro de 2023, e art. 17, inciso I do regulamento aprovado na forma de anexo pelo  

Decreto Estadual nº 5.499, de 20 de agosto de 2020; considerando as competências previstas na Lei nº 17.447, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Política Estadual  

de Assistência Técnica e Extensão Rural (Peater-PR), 

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Rede Parananense de Assistência Técnica e Extensão Rural (Ater) e estabelecer os procedimentos e documentos para sua implantação e estruturação,  

conforme a seguir: 

1. Normas Gerais (Anexo I);
2. Requerimento de adesão – Municípios (Anexo II);
3. Check list – Requerimento adesão Municípios (Anexo III);
4. Requerimento de adesão – Entidades (Anexo IV);
5. Check list – Requerimento adesão Entidades (Anexo V);
6. Requerimento de adesão – Profissionais Liberais (Anexo VI);
7. Check list – Requerimento adesão Profissionais Liberais (Anexo VII);
8. Termo de Adesão (Anexo VIII);
9. Certificado de Adesão (Anexo IX).

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir de sua publicação.

Márcio Fernando Nunes,
Secretário de Estado.

ANEXO I 
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

NORMAS GERAIS PARA FUNCIONAMENTO

1. IDENTIDADE

A denominação adotada é Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural, podendo ser citada também como Rede Paranaense de Ater, Rede de  
Ater do Paraná ou Rede Estadual de Ater, e aqui neste documento normativo simplesmente como Rede.

Caracteriza-se como ambiente de integração e um dos processos de sustentação da execução da Lei Estadual nº 17447, de 27 de dezembro de 2012. Sua  
identificação será apresentada e representada pela denominação, mas, também por logomarca, missão e outras peças de comunicação a serem desenvolvidas.

2. DIRETRIZES

A Rede Paranaense de Ater como um dos instrumentos e processos de execução da Lei Estadual nº 17447, de 27 de dezembro de 2012 tem como principais  
DIRETRIZES as apresentadas periodicamente nas Políticas Nacional e Estadual de Assistência Técnica e Extensão Rural, definidas a partir de Conferências Estaduais de  
Desenvolvimento Rural e de Ater.

3. OBJETIVOS

GERAL: 

 Promover a integração e interação institucional visando fortalecer o serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural, como importante instrumento para o  
desenvolvimento rural sustentável do Estado do Paraná. 

ESPECÍFICOS:

 Apoiar o desenvolvimento das entidades de Ater;
 Promover a qualificação técnica e metodológica dos profissionais;
 Elaborar e executar ações e projetos integrados;
 Avaliar e ampliar os resultados da Ater.

4. PREMISSAS 

a) Integração e colaboração:   ambiente colaborativo e de integração, com valorização das habilidades e expertises individuais, mas, com sinergia e desenvolvimento 
do todo.

b) Acessibilidade:   livre participação, seja para aderir ou para se desligar da Rede, em conformidade com procedimentos estabelecidos em seus normativos.

c) Gestão participativa:   gestão colegiada, baseada na opinião dos membros, com processos e ações debatidas e definidas em ambientes coletivos.

d) Organização e planejamento:   organização das ações da Rede e de execução de serviços de Ater, através de processos de planejamento, originando Planos de Ação 
e Projetos. 

e) Comunicação e transparência:   compartilhamento de informações, comunicação efetiva das ações com envolvimento da Rede, transparência e comunicação com 
respeito às autorias e as Legislações que tratam do tema.

f) Monitoramento e Avaliação:   foco na eficiência das ações e dos projetos com envolvimento da Rede, realizando monitoramento da execução e avaliação de  
resultados.

5. MEMBROS PARTICIPANTES

Poderão ser membros da Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural as seguintes tipificações de participantes:

 Entidades e profissionais de Ater atuantes no Estado do Paraná.
 Entidades e profissionais apoiadores e ou parceiros da Ater.

6. ADESÃO 

A adesão e desligamento da Rede é ato voluntário de cada participante, sendo solicitada à Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab) conjuntamente 
ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar (Cedraf).

Procedimentos e documentos referentes ao processo de ADESÃO serão estabelecidos por Ato da Seab em consonância com o Cedraf.

Adesão à Rede será por prazo indeterminado. O desligamento intempestivo de membro da Rede poderá ocorrer quando do não cumprimento das normas, objetivos,  
premissas e falta efetiva de participação, por proposição da Gestão da Rede à Seab/Cedraf.

7. GESTÃO

A gestão da Rede será executada de forma participativa e colegiada, contendo as seguintes instâncias e ou espaços de gestão:

 Colegiado Geral  : conjunto dos membros da Rede.
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 Comitê Diretivo  : representantes das entidades participantes.

 Secretaria Executiva e Articulador Permanente  : IDR-Paraná, equipe de Gestão de Ater.

 Coordenação de Áreas ou Planos de Ação  : entidades e ou profissionais indicados pelo Comitê Diretivo e validados pelo Colegiado Geral, para Coordenar a áreas 
técnicas/operativas da Rede ou para execução de atividades e ações específicas.

A Secretária de Estado de Agricultura e do Abastecimento (Seab) e o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar (Cedraf) são instâncias  
consultivas e regulatórias da Rede considerando suas atribuições e as funções especificadas na Lei Estadual nº 17447, de 27 de dezembro de 2012.

A composição, formas de participação, prazos, responsabilidades e outras especificações referentes a gestão e suas instâncias serão propostos pelo Colegiado Geral e  
homologados pela Seab/Cedraf. Compondo, após sua aprovação e publicação, as Normas de funcionamento da Rede.

8. AÇÕES E DESENVOLVIMENTO DA REDE

O desenvolvimento da Rede Paranaense de Ater contemplará o planejamento e execução de ações e atividades por eixos a seguir, com suas especificações:

EIXO I – AMBIENTE DE INTEGRAÇÃO E DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

a) Cada entidade executar, potencializar suas funções e ser parceira no todo.
b) Integração entre entidades públicas (MDA, Seab, IDR-Paraná, Municípios, IES) e entidades privadas (Cooperativas, Associações, Empresas de Planejamento,  

ONGs, entidades representativas da agricultura).
c) Ambiente de cooperação e parcerias, tendo base em atividades, projetos e planos integrado.
d) Organizar Ater nos níveis de execução, por projeto, por temática, por área geográfica. Visando complementaridade, evitando sombreamento, ampliando o alcance, 

a capilaridade e a qualidade nos serviços. 
e) Desenvolver, aperfeiçoar e disponibilizar processos de gestão (elaboração de projetos, gerencia, avaliação, sistemas, etc.).
f) Articulação interinstitucional da Rede com entidades fora da Rede (entidades representativas e cooperativas do rural; órgãos públicos; instituições financeiras; 

instituições de ensino; e centros de pesquisa).
g) Potencializar orçamento e infraestrutura a disposição de projetos de Ater.
h) Integração técnica e operacional na execução de atividades/eventos de transferência e difusão de tecnologias/inovações.

EIXO II – FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

i) Ampliar oportunidades de recursos técnicos, infraestrutura e financeiros para o desenvolvimento das entidades de Ater. Realização de investimentos e custeio de  
projetos.

j) Apoio para estruturar Secretarias e Departamentos Municipais de Agricultura.
k) Apoio para estruturar Setores e Departamentos de Ater em cooperativas e associações de produtores.
l) Apoio para estruturar Entidades Privadas de Ater.
m) Qualificação técnica, capacitações, formação continuada e compartilhamento de experiências.
n) Desenvolvimento de metodologias e ferramentas de trabalho. 

EIXO III – GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOS SERVIÇOS DE ATER

a) Desenvolvimento de processos, sistemas e metodologias, compartilhamento de informações e dados.
b) Pesquisa, levantamentos e estudos gerais e específicos sobre Ater (Exemplos: Levantamento da capacidade instalada de Ater; Análise da Ater em cooperativas da 

Agricultura Familiar).
c) Banco de dados socioeconômicos colaborativo.
d) Diagnóstico, análises e estudos do Rural e da Ater no Estado para oportunizar tomadas de decisões mais assertivas, antecipar tendências, otimizar operações,  

gerando vantagem competitiva e ampliando a eficiência.
e) Monitoramento, avaliação e sistematização de informações sobre execução e resultados. 

9. RECURSOS 

A Rede possui uma estratégia de financiamento múltipla, que implica o acesso a recursos públicos e privados de seus membros, instituições internacionais, organizações 
multilaterais, fundações, doadores e outros.

A Seab e IDR-Paraná com órgãos públicos do Governo do Estado do Paraná, apresentarão anualmente, durante o processo de planejamento da Rede, a disponibilidade  
orçamentária e de demais recursos técnicos e operacionais para a execução das atividades e ações sob sua responsabilidade. 

Demais membros poderão também apresentar a disponibilidade financeira, técnica e operacional, durante o processo de planejamento da Rede. 

Intempestivamente outros recursos dos membros da Rede e ou de outras fontes poderão ser apropriados e utilizados para execução das ações promovidas pela Rede. 

10. DISPOSIÇÕES GERAIS

A complementação e a definição de questões não apresentadas nestas Normas Gerais, deverão ser debatidas e por proposição do Colegiado Geral e Comitê Diretivo, 
submetidas a Seab/Cedraf para análise e homologação. Compondo, após sua aprovação e publicação, as Normas Gerais da Rede.

Curitiba, xx de xxxxxx de 2026.

ANEXO II 
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

REQUERIMENTO DE ADESÃO – MUNICÍPIO

Ao Senhor 
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento – Seab e
Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar - Cedraf

Eu,__________________________________________________  RG  _________________,  CPF  ____________________,  Prefeito  de 
___________________________________, CNPJ ___________________, endereço _______________________________________ n°_____, bairro ______________, 
CEP __________, venho através do presente documento, requerer a adesão do Município ___________________________________________ à Rede Paranaense de  
Assistência Técnica e Extensão Rural. 

Indico  para  representar  o  Município  na  Rede,  como  titular  ___________________________________________________,  RG  _________________,  CPF 
____________________,  função/formação  __________________________________,  e,  como  suplente 
_________________________________________________________,  RG  __________________,  CPF  _______________________,  função/formação 
__________________________________________. 

Em anexo:

I – Carta de apresentação e intenções;

II – Pré-cadastro na Rede;

III – Cópia dos documentos do responsável pela Entidade e do representante na Rede.

Local e Data. 

Assinatura ____________________________

Prefeito _______________________________

Município _____________________________

RESOLUÇÃO Nº 47, de 6 de março de 2026.

Dispõe sobre a implantação e estruturação da Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão 

Rural (Ater),  conforme princípios e  objetivos da Lei nº  17447,  de 27 de dezembro de 2012 que 

instituiu  a  Política  Estadual  de  Assistência  Técnica  e  Extensão  Rural  (Peater-PR)  e  Programa 

Estadual de Assistência Técnica e Extensão Rural (Proater-PR).

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO , no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 90, parágrafo único,  

inciso II, da Constituição do Estado do Paraná, art. 4º da Lei Estadual nº 21.352, 1º de janeiro de 2023, e art. 17, inciso I do regulamento aprovado na forma de anexo pelo  

Decreto Estadual nº 5.499, de 20 de agosto de 2020; considerando as competências previstas na Lei nº 17.447, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Política Estadual  

de Assistência Técnica e Extensão Rural (Peater-PR), 

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Rede Parananense de Assistência Técnica e Extensão Rural (Ater) e estabelecer os procedimentos e documentos para sua implantação e estruturação,  

conforme a seguir: 

1. Normas Gerais (Anexo I);
2. Requerimento de adesão – Municípios (Anexo II);
3. Check list – Requerimento adesão Municípios (Anexo III);
4. Requerimento de adesão – Entidades (Anexo IV);
5. Check list – Requerimento adesão Entidades (Anexo V);
6. Requerimento de adesão – Profissionais Liberais (Anexo VI);
7. Check list – Requerimento adesão Profissionais Liberais (Anexo VII);
8. Termo de Adesão (Anexo VIII);
9. Certificado de Adesão (Anexo IX).

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir de sua publicação.

Márcio Fernando Nunes,
Secretário de Estado.

ANEXO I 
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

NORMAS GERAIS PARA FUNCIONAMENTO

1. IDENTIDADE

A denominação adotada é Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural, podendo ser citada também como Rede Paranaense de Ater, Rede de  
Ater do Paraná ou Rede Estadual de Ater, e aqui neste documento normativo simplesmente como Rede.

Caracteriza-se como ambiente de integração e um dos processos de sustentação da execução da Lei Estadual nº 17447, de 27 de dezembro de 2012. Sua  
identificação será apresentada e representada pela denominação, mas, também por logomarca, missão e outras peças de comunicação a serem desenvolvidas.

2. DIRETRIZES

A Rede Paranaense de Ater como um dos instrumentos e processos de execução da Lei Estadual nº 17447, de 27 de dezembro de 2012 tem como principais  
DIRETRIZES as apresentadas periodicamente nas Políticas Nacional e Estadual de Assistência Técnica e Extensão Rural, definidas a partir de Conferências Estaduais de  
Desenvolvimento Rural e de Ater.

3. OBJETIVOS

GERAL: 

 Promover a integração e interação institucional visando fortalecer o serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural, como importante instrumento para o  
desenvolvimento rural sustentável do Estado do Paraná. 

ESPECÍFICOS:

 Apoiar o desenvolvimento das entidades de Ater;
 Promover a qualificação técnica e metodológica dos profissionais;
 Elaborar e executar ações e projetos integrados;
 Avaliar e ampliar os resultados da Ater.

4. PREMISSAS 

a) Integração e colaboração:   ambiente colaborativo e de integração, com valorização das habilidades e expertises individuais, mas, com sinergia e desenvolvimento 
do todo.

b) Acessibilidade:   livre participação, seja para aderir ou para se desligar da Rede, em conformidade com procedimentos estabelecidos em seus normativos.

c) Gestão participativa:   gestão colegiada, baseada na opinião dos membros, com processos e ações debatidas e definidas em ambientes coletivos.

d) Organização e planejamento:   organização das ações da Rede e de execução de serviços de Ater, através de processos de planejamento, originando Planos de Ação 
e Projetos. 

e) Comunicação e transparência:   compartilhamento de informações, comunicação efetiva das ações com envolvimento da Rede, transparência e comunicação com 
respeito às autorias e as Legislações que tratam do tema.

f) Monitoramento e Avaliação:   foco na eficiência das ações e dos projetos com envolvimento da Rede, realizando monitoramento da execução e avaliação de  
resultados.

5. MEMBROS PARTICIPANTES

Poderão ser membros da Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural as seguintes tipificações de participantes:

 Entidades e profissionais de Ater atuantes no Estado do Paraná.
 Entidades e profissionais apoiadores e ou parceiros da Ater.

6. ADESÃO 

A adesão e desligamento da Rede é ato voluntário de cada participante, sendo solicitada à Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (Seab) conjuntamente 
ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar (Cedraf).

Procedimentos e documentos referentes ao processo de ADESÃO serão estabelecidos por Ato da Seab em consonância com o Cedraf.

Adesão à Rede será por prazo indeterminado. O desligamento intempestivo de membro da Rede poderá ocorrer quando do não cumprimento das normas, objetivos,  
premissas e falta efetiva de participação, por proposição da Gestão da Rede à Seab/Cedraf.

7. GESTÃO

A gestão da Rede será executada de forma participativa e colegiada, contendo as seguintes instâncias e ou espaços de gestão:

 Colegiado Geral  : conjunto dos membros da Rede.
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 Comitê Diretivo  : representantes das entidades participantes.

 Secretaria Executiva e Articulador Permanente  : IDR-Paraná, equipe de Gestão de Ater.

 Coordenação de Áreas ou Planos de Ação  : entidades e ou profissionais indicados pelo Comitê Diretivo e validados pelo Colegiado Geral, para Coordenar a áreas 
técnicas/operativas da Rede ou para execução de atividades e ações específicas.

A Secretária de Estado de Agricultura e do Abastecimento (Seab) e o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar (Cedraf) são instâncias  
consultivas e regulatórias da Rede considerando suas atribuições e as funções especificadas na Lei Estadual nº 17447, de 27 de dezembro de 2012.

A composição, formas de participação, prazos, responsabilidades e outras especificações referentes a gestão e suas instâncias serão propostos pelo Colegiado Geral e  
homologados pela Seab/Cedraf. Compondo, após sua aprovação e publicação, as Normas de funcionamento da Rede.

8. AÇÕES E DESENVOLVIMENTO DA REDE

O desenvolvimento da Rede Paranaense de Ater contemplará o planejamento e execução de ações e atividades por eixos a seguir, com suas especificações:

EIXO I – AMBIENTE DE INTEGRAÇÃO E DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

a) Cada entidade executar, potencializar suas funções e ser parceira no todo.
b) Integração entre entidades públicas (MDA, Seab, IDR-Paraná, Municípios, IES) e entidades privadas (Cooperativas, Associações, Empresas de Planejamento,  

ONGs, entidades representativas da agricultura).
c) Ambiente de cooperação e parcerias, tendo base em atividades, projetos e planos integrado.
d) Organizar Ater nos níveis de execução, por projeto, por temática, por área geográfica. Visando complementaridade, evitando sombreamento, ampliando o alcance, 

a capilaridade e a qualidade nos serviços. 
e) Desenvolver, aperfeiçoar e disponibilizar processos de gestão (elaboração de projetos, gerencia, avaliação, sistemas, etc.).
f) Articulação interinstitucional da Rede com entidades fora da Rede (entidades representativas e cooperativas do rural; órgãos públicos; instituições financeiras; 

instituições de ensino; e centros de pesquisa).
g) Potencializar orçamento e infraestrutura a disposição de projetos de Ater.
h) Integração técnica e operacional na execução de atividades/eventos de transferência e difusão de tecnologias/inovações.

EIXO II – FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

i) Ampliar oportunidades de recursos técnicos, infraestrutura e financeiros para o desenvolvimento das entidades de Ater. Realização de investimentos e custeio de  
projetos.

j) Apoio para estruturar Secretarias e Departamentos Municipais de Agricultura.
k) Apoio para estruturar Setores e Departamentos de Ater em cooperativas e associações de produtores.
l) Apoio para estruturar Entidades Privadas de Ater.
m) Qualificação técnica, capacitações, formação continuada e compartilhamento de experiências.
n) Desenvolvimento de metodologias e ferramentas de trabalho. 

EIXO III – GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOS SERVIÇOS DE ATER

a) Desenvolvimento de processos, sistemas e metodologias, compartilhamento de informações e dados.
b) Pesquisa, levantamentos e estudos gerais e específicos sobre Ater (Exemplos: Levantamento da capacidade instalada de Ater; Análise da Ater em cooperativas da 

Agricultura Familiar).
c) Banco de dados socioeconômicos colaborativo.
d) Diagnóstico, análises e estudos do Rural e da Ater no Estado para oportunizar tomadas de decisões mais assertivas, antecipar tendências, otimizar operações,  

gerando vantagem competitiva e ampliando a eficiência.
e) Monitoramento, avaliação e sistematização de informações sobre execução e resultados. 

9. RECURSOS 

A Rede possui uma estratégia de financiamento múltipla, que implica o acesso a recursos públicos e privados de seus membros, instituições internacionais, organizações 
multilaterais, fundações, doadores e outros.

A Seab e IDR-Paraná com órgãos públicos do Governo do Estado do Paraná, apresentarão anualmente, durante o processo de planejamento da Rede, a disponibilidade  
orçamentária e de demais recursos técnicos e operacionais para a execução das atividades e ações sob sua responsabilidade. 

Demais membros poderão também apresentar a disponibilidade financeira, técnica e operacional, durante o processo de planejamento da Rede. 

Intempestivamente outros recursos dos membros da Rede e ou de outras fontes poderão ser apropriados e utilizados para execução das ações promovidas pela Rede. 

10. DISPOSIÇÕES GERAIS

A complementação e a definição de questões não apresentadas nestas Normas Gerais, deverão ser debatidas e por proposição do Colegiado Geral e Comitê Diretivo, 
submetidas a Seab/Cedraf para análise e homologação. Compondo, após sua aprovação e publicação, as Normas Gerais da Rede.

Curitiba, xx de xxxxxx de 2026.

ANEXO II 
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

REQUERIMENTO DE ADESÃO – MUNICÍPIO

Ao Senhor 
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento – Seab e
Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar - Cedraf

Eu,__________________________________________________  RG  _________________,  CPF  ____________________,  Prefeito  de 
___________________________________, CNPJ ___________________, endereço _______________________________________ n°_____, bairro ______________, 
CEP __________, venho através do presente documento, requerer a adesão do Município ___________________________________________ à Rede Paranaense de  
Assistência Técnica e Extensão Rural. 

Indico  para  representar  o  Município  na  Rede,  como  titular  ___________________________________________________,  RG  _________________,  CPF 
____________________,  função/formação  __________________________________,  e,  como  suplente 
_________________________________________________________,  RG  __________________,  CPF  _______________________,  função/formação 
__________________________________________. 

Em anexo:

I – Carta de apresentação e intenções;

II – Pré-cadastro na Rede;

III – Cópia dos documentos do responsável pela Entidade e do representante na Rede.

Local e Data. 

Assinatura ____________________________

Prefeito _______________________________

Município _____________________________

ANEXO III 
 ADESÃO DE MUNICÍPIO À REDE PARANAENSE DE ATER 

CHECK-LIST VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E ADERÊNCIA A REDE

DOCUMENTOS DO MUNICÍPIO Sim Não

1 Requerimento de adesão 

2 Carta de apresentação e intenções

3 Documentos Município e seu representante legal

3.1 CNPJ

3.2 RG do Responsável pela Entidade

3.3 CPF do Responsável pela Entidade

4 Documento de identificação dos representantes do Município na Rede

4.1 RG

4.2 CPF

4.3 Atividade/Formação Profissional

5 Aderência à Rede

5.1 Com as premissas da Rede

5.2 Com os objetivos da Rede

5.3 Com as ações e atividades da Rede

Local e Data.

(Nome do responsável pela análise documental)

ANEXO IV
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

REQUERIMENTO DE ADESÃO – ENTIDADE

Ao Senhor 
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento – Seab e
Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar – Cedraf

Eu,__________________________________________________  RG  _________________,  CPF  ____________________,  da 
__________________________________________,  CNPJ  ___________________,  endereço  _______________________________________  n°_____,  bairro 
______________, CEP __________, venho através do presente documento, requerer a adesão do Município ___________________________________________ à Rede 
Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural. 

Indico como representantes na Rede, como titular ___________________________________________________, RG _________________, CPF ____________________, 
função/formação  __________________________________,  e,  como  suplente  _________________________________________________________,  RG 
__________________, CPF _______________________, função/formação __________________________________________. 

Em anexo:

I – Carta de apresentação e intenções;

II – Pré-cadastro na Rede;

III – Cópia dos documentos do responsável pela Entidade e do representante na Rede.

Local e Data.

Assinatura ____________________________

Prefeito _______________________________

Entidade e Função _____________________________

ANEXO V 
 ADESÃO DE ENTIDADES À REDE PARANAENSE DE ATER 

CHECK-LIST VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E ADERÊNCIA A REDE

DOCUMENTOS DA ENTIDADE Sim Não

1 Requerimento de adesão 

2 Carta de apresentação e intenções

3 Documentos Entidade e seu representante legal

3.1 CNPJ

3.2 RG do Responsável pela Entidade

3.3 CPF do Responsável pela Entidade

4 Documento de identificação dos representantes da Entidade na Rede

4.1 RG
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4.2 CPF

4.3 Atividade/Formação Profissional

5 Aderência à Rede

5.1 Com as premissas da Rede

5.2 Com os objetivos da Rede

5.3 Com as ações e atividades da Rede

Local e Data.

(Nome do responsável pela análise documental)

ANEXO VI
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

REQUERIMENTO DE ADESÃO – PROFISSIONAL LIBERAL

Ao Senhor 
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento – Seab e
Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar – Cedraf

Eu,__________________________________________________  RG  _________________,  CPF  ____________________,  da 
__________________________________________,  CNPJ  ___________________,  endereço  _______________________________________  n°_____,  bairro 
______________, CEP __________, função/formação __________________________________, venho através do presente documento, requerer a minha adesão como 
Profissional Liberal à Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural. 

Em anexo:

I – Carta de apresentação e intenções;

II – Pré-cadastro na Rede;

III – Cópia dos documentos do responsável pela Entidade e do representante na Rede.

Local e Data.

Assinatura ____________________________

Prefeito _______________________________

Entidade e Função _____________________________

ANEXO VII
 ADESÃO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS À REDE PARANAENSE DE ATER 

CHECK-LIST VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E ADERÊNCIA A REDE

DOCUMENTOS DO PROFISSIONAL LIBERAL Sim Não

1 Requerimento de adesão 

2 Carta de apresentação e intenções

3 Documentos do Profissional Liberal

3.1 CNPJ (quando existir – MEI)

3.2 RG

3.3 CPF

3.4 Atividade/Formação Profissional 

4 Aderência à Rede

4.1 Com premissas da Rede

4.2 Com os objetivos da Rede

4.3 Com as ações e atividades da Rede

Local e Data.
(Nome do responsável pela análise documental)

ANEXO VIII
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

TERMO DE ADESÃO

ANEXO III 
 ADESÃO DE MUNICÍPIO À REDE PARANAENSE DE ATER 

CHECK-LIST VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E ADERÊNCIA A REDE

DOCUMENTOS DO MUNICÍPIO Sim Não

1 Requerimento de adesão 

2 Carta de apresentação e intenções

3 Documentos Município e seu representante legal

3.1 CNPJ

3.2 RG do Responsável pela Entidade

3.3 CPF do Responsável pela Entidade

4 Documento de identificação dos representantes do Município na Rede

4.1 RG

4.2 CPF

4.3 Atividade/Formação Profissional

5 Aderência à Rede

5.1 Com as premissas da Rede

5.2 Com os objetivos da Rede

5.3 Com as ações e atividades da Rede

Local e Data.

(Nome do responsável pela análise documental)

ANEXO IV
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

REQUERIMENTO DE ADESÃO – ENTIDADE

Ao Senhor 
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento – Seab e
Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar – Cedraf

Eu,__________________________________________________  RG  _________________,  CPF  ____________________,  da 
__________________________________________,  CNPJ  ___________________,  endereço  _______________________________________  n°_____,  bairro 
______________, CEP __________, venho através do presente documento, requerer a adesão do Município ___________________________________________ à Rede 
Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural. 

Indico como representantes na Rede, como titular ___________________________________________________, RG _________________, CPF ____________________, 
função/formação  __________________________________,  e,  como  suplente  _________________________________________________________,  RG 
__________________, CPF _______________________, função/formação __________________________________________. 

Em anexo:

I – Carta de apresentação e intenções;

II – Pré-cadastro na Rede;

III – Cópia dos documentos do responsável pela Entidade e do representante na Rede.

Local e Data.

Assinatura ____________________________

Prefeito _______________________________

Entidade e Função _____________________________

ANEXO V 
 ADESÃO DE ENTIDADES À REDE PARANAENSE DE ATER 

CHECK-LIST VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E ADERÊNCIA A REDE

DOCUMENTOS DA ENTIDADE Sim Não

1 Requerimento de adesão 

2 Carta de apresentação e intenções

3 Documentos Entidade e seu representante legal

3.1 CNPJ

3.2 RG do Responsável pela Entidade

3.3 CPF do Responsável pela Entidade

4 Documento de identificação dos representantes da Entidade na Rede

4.1 RG
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4.2 CPF

4.3 Atividade/Formação Profissional

5 Aderência à Rede

5.1 Com as premissas da Rede

5.2 Com os objetivos da Rede

5.3 Com as ações e atividades da Rede

Local e Data.

(Nome do responsável pela análise documental)

ANEXO VI
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

REQUERIMENTO DE ADESÃO – PROFISSIONAL LIBERAL

Ao Senhor 
Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento – Seab e
Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar – Cedraf

Eu,__________________________________________________  RG  _________________,  CPF  ____________________,  da 
__________________________________________,  CNPJ  ___________________,  endereço  _______________________________________  n°_____,  bairro 
______________, CEP __________, função/formação __________________________________, venho através do presente documento, requerer a minha adesão como 
Profissional Liberal à Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural. 

Em anexo:

I – Carta de apresentação e intenções;

II – Pré-cadastro na Rede;

III – Cópia dos documentos do responsável pela Entidade e do representante na Rede.

Local e Data.

Assinatura ____________________________

Prefeito _______________________________

Entidade e Função _____________________________

ANEXO VII
 ADESÃO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS À REDE PARANAENSE DE ATER 

CHECK-LIST VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E ADERÊNCIA A REDE

DOCUMENTOS DO PROFISSIONAL LIBERAL Sim Não

1 Requerimento de adesão 

2 Carta de apresentação e intenções

3 Documentos do Profissional Liberal

3.1 CNPJ (quando existir – MEI)

3.2 RG

3.3 CPF

3.4 Atividade/Formação Profissional 

4 Aderência à Rede

4.1 Com premissas da Rede

4.2 Com os objetivos da Rede

4.3 Com as ações e atividades da Rede

Local e Data.
(Nome do responsável pela análise documental)

ANEXO VIII
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

TERMO DE ADESÃO

Eu,____________________________________________ RG _________________, CPF ____________________, da ________________________________________, 

CNPJ ___________________,  endereço ___________________________________ n°_____,  bairro  ______________,  CEP __________,  venho através  do  presente 

documento, formalizar a adesão à Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural. 

Declaro para os devidos fins, que me responsabilizo por:

 Promover a gestão e execução da Peater-PR e do Proater-PR; 

 Cumprir as normas; zelar e promover o desenvolvimento da Rede Paranaense de Ater;

 Promover a integração e parceria entre as entidades;

 Trabalhar visando ampliar, qualificar a assistência técnica e extensão rural no Paraná.

Com relação a Política Estadual de Assistência Técnica e Extensão Rural (Penater-PR), instituída  pela Lei Estadual nº 17.447 (Lei de Ater), declaro conhecer e trabalhar  

para o alcance dos seus objetivos e seguir suas diretrizes.

Local e Data.
Assinatura ____________________________

Nome _______________________________

ANEXO IX
 REDE PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL 

CERTIFICADO DE ADESÃO

A certidão ou certificado são documentos comprobatórios que caracterizam a Adesão à Rede Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural, sendo:

 concedido aos municípios, entidades e profissionais liberais, que realizarem a adesão a Rede;

 emitido pelo Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná Iapar-Emater e contará com assinatura do Secretário de Estado da Agricultura e Abastecimento  

(Seab);

 com validade de 2 anos, condicionada a permanência do membro na Rede e manutenção de cadastro atualizado;

 o modelo dos documentos comprobatório da adesão a Rede poderão ser do tipo certidão e certificado em versões definidas para o período, contendo no mínimo as 

seguintes informações:

o Nome do município, entidade ou profissional liberal e assinatura de seu representante;

o Nome das entidades responsáveis pela Certificação e assinatura dos seus representantes;

o Texto com descrição da adesão e dos principais  objetivos da Rede;

o Local e Data.
 27199/2026

 
GOVERNO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO 
ABASTECIMENTO – SEAB 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL – DERAL 
 

PORTARIA Nº 009 /2026 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL – DERAL, da 
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, no cumprimento 
de suas atribuições legais especialmente as determinadas pela Lei n° 
9491, de 21/12/90. 
 
RESOLVE 
 
Art. 1º-Divulgar o preço médio recebido pelos produtores de milho no 
Paraná, na semana de: 
 
02 a 06 de março de 2026 
Milho.......................................................................R$ 51,43 /sc 60 kg 
 

C U M P R A – S E 
 

Curitiba, 06 de março de 2026 
 

Marcelo Garrido Moreira 
Chefe do DERAL 

 
DERAL/ER 

 
GOVERNO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO 
ABASTECIMENTO – SEAB 

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL – DERAL 
 

PORTARIA Nº 009 /2026 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL – DERAL, da 
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, no cumprimento 
de suas atribuições legais especialmente as determinadas pela Lei n° 
9491, de 21/12/90. 
 
RESOLVE 
 
Art. 1º-Divulgar o preço médio recebido pelos produtores de milho no 
Paraná, na semana de: 
 
02 a 06 de março de 2026 
Milho.......................................................................R$ 51,43 /sc 60 kg 
 

C U M P R A – S E 
 

Curitiba, 06 de março de 2026 
 

Marcelo Garrido Moreira 
Chefe do DERAL 

 
DERAL/ER 

 26785/2026



212ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

ADAPAR
 

PORTARIA Nº 098, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026. 

Autoriza funcionária do Sindicato 
Rural de Colorado emitir Guias de 
Trânsito Animal – GTA, boletos de 
taxas da ADAPAR e efetuar 
lançamentos no banco de dados da 
ADAPAR de comprovantes de 
vacinação. 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUARIA DO PARANÁ - ADAPAR, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 13, do anexo a que se refere o Decreto nº 5.702, de 03 de maio de 
2024, e  

Considerando o disposto no capítulo II, do Decreto Federal nº 
5.741, de 30 de março de 2.006, em especial a Seção IV, artigos 23, §1º, inciso IV, 
24 e 25 c/c a Instrução Normativa nº 18, de 18 de julho de 2.006, do MAPA. 

Considerando o Termo de Colaboração nº 01/2024 celebrado entre 
a Adapar e a Federação da Agricultura do Estado do Paraná - FAEP. 

Considerando a necessidade de autorizar funcionárias de Sindicato 
Rural para a emissão de Guia de Trânsito Animal – GTA, boletos de taxas da 
ADAPAR e efetuar lançamentos no banco de dados da ADAPAR de 
comprovantes de vacinação e, em atendimento ao solicitado por intermédio do 
Termo de Adesão nº 87/2026, do Sindicato Rural de Colorado. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Autorizar as seguintes funcionárias, conforme abaixo identificadas a 
emitirem Guias de Trânsito Animal - GTA, boletos de taxas da ADAPAR e 
efetuarem lançamentos de comprovantes de vacinação: 

 

Município Funcionária 
Autorizada RG nº Sindicato Protocolo 

SID/ADAPAR nº 

   Colorado 

Francine 
Sandrin 

Guandalini 
Pitozi 

8.XXX.234-X 

            
Sindicato 

Rural  

 

24.614.451-6 

    Colorado 
Viviane 
Cristina 

Nardoci 
4.XXX.373.X             

           
Sindicato 

Rural  

 

17.603.088-7 

Art. 2º - A autorização concedida as funcionárias especificada nesta Portaria, 
ficará sob a fiscalização do médico veterinário do ER de Colorado. 

Art. 3º - A funcionária autorizada deverá atentar-se para as condições 
estabelecidas pela ADAPAR para a realizações dos serviços. 

Art. 4º - A autorização será cancelada pela ADAPAR se a funcionária infringir 
dispositivo ou norma legal correlata à matéria, bem como praticar ato que, a 
critério da ADAPAR, seja incompatível com o objeto das autorizações. 

Art. 5º - Fica revogada a Portaria nº 176, de 23 de junho de 2021. 

Art.6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
Publique-se. 

OTAMIR CESAR MARTINS 
Diretor Presidente 
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PORTARIA Nº 102, DE 04 DE MARÇO DE 2026. 

Designa servidor para responder 

como Ordenador de Despesas no 

Sistema SIAFIC. 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 

AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe confere o 

artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto nº 5.702, de 03 de maio 

de 2024, 

RESOLVE: 

Art.1º Designar o servidor RENATO REZENDE YOUNG 

BLOOD, RG nº 13.XXX.815-X SSP/PR, para responder como Ordenador de 

Despesas no Sistema SIAFIC, no período de 02/03/2026 a 31/03/2026. 

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se. 
OTAMIR CESAR MARTINS 

Diretor Presidente 
 
 
 

PORTARIA Nº 103, DE 05 DE MARÇO DE 2026. 

Cancela Portaria. 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUARIA DO PARANÁ - ADAPAR, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 13, do anexo a que se refere o Decreto nº 5.702, de 03 de maio de 
2024 e, considerando o contido no Protocolo nº 19.083.395-0. 

RESOLVE: 

                Art. 1º Cancelar, a pedido, a Portaria nº 148, de 04 de julho de 2022.  

                 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação.  

Publique-se. 
OTAMIR CESAR MARTINS 

Diretor Presidente  
 
 

 

 26726/2026

Secretaria das Cidades 

AMEP

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA 
SECRETARIA DO ESTADO DAS CIDADES – SECID 

AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP 
RESOLUÇÃO Nº 01/2026/CTSVMC 

Institui o Regimento Interno da Câmara Técnica do Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba – CTSVMC. 
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANÁ – AMEP, nomeado pelo Decreto nº 44/2023, no exercício das atribuições 
que lhe conferem o art. 20 do Regulamento da Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – ANEXO I do Decreto nº 12.094/2025, bem como em respeito ao disposto 
na Lei n° 21.353, de 01 de janeiro de 2023 e a CÂMARA TÉCNICA DO SISTEMA VIÁRIO METROPOLITANO DA REGIÃO METROPOLITANA DE CURITIBA – 
CTSVMC, instituída através da Deliberação nº 02/2000 do Conselho Deliberativo da Região Metropolitana de Curitiba publicada no Diário Oficial do Estado em 04 de 
fevereiro de 2000, no uso de suas atribuições e em atendimento ao contido no protocolo n° 21.898.481-9, 
RESOLVEM: 
Art. 1º. Fica aprovado o Regimento Interno da Câmara Técnica do Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba – CTSVMC, na forma do Anexo 
Único. 
Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 
Curitiba, 12 de fevereiro de 2026. 
GILSON DE JESUS DOS SANTOS 
Diretor-Presidente AMEP 
MATHEUS DOS SANTOS CABRAL 
Presidente Interino da CTSVMC 
ANEXO ÚNICO – 
REGIMENTO INTERNO 
CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
Art. 1°. A Câmara Técnica do Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitano de Curitiba – CTSVMC é um órgão colegiado de deliberação técnica, de caráter 
consultivo, instituída através da Deliberação nº 02/2000 do Conselho Deliberativo da Região Metropolitana de Curitiba publicada no Diário Oficial do Estado em 04 de 
fevereiro de 2000 e tem por objetivo promover a gestão integrada do conjunto de vias de interesse comum dos municípios metropolitanos. 
Art. 2°. São atribuições da CTSVMC: 
I. Avaliar tecnicamente e emitir pareceres sobre proposições de intervenções com impacto direto e indireto no sistema viário metropolitano; 
II. Recomendar a adoção de medidas que contribuam para o processo de preservação da faixa de domínio, implantação e manutenção das vias pertencentes ao Sistema Viário 
Metropolitano; 
III. Encaminhar aos órgãos da Administração Pública os pareceres e recomendações julgadas pertinentes ao processo de gestão e implantação do Sistema Viário 
Metropolitano; 
IV. Acompanhar a implantação de um sistema de informações do Sistema Viário Metropolitano; e 
V. Reavaliar regularmente a classificação funcional e a caracterização técnica do Sistema Viário Metropolitano, propondo as modificações pertinentes. 
CAPÍTULO II 
DA ESTRUTURA 
Art. 3°. A CTSVMC possui a seguinte estrutura: 
I. Presidência; 
II. Secretaria Executiva; 
III. Membros Permanentes; 
IV. Membros Convidados. 
Seção I 
Da Presidência 
Art. 4°. A CTSVMC será presidida por servidor da Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – AMEP, indicado pelo Diretor-Presidente por meio de portaria. 
Parágrafo único. O mandato de Presidente da CTSVMC terá validade de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo. 
Seção II 
Da Secretaria Executiva 
Art. 5°. A Secretaria Executiva, sediada na Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – AMEP e integrada por servidores da AMEP, tem por finalidade apoiar o 
exercício das funções da CTSVMC. 
Parágrafo único. A titularidade da Secretaria Executiva e sua suplência será exercida por servidores da AMEP designados por seu Diretor-Presidente mediante portaria. 
Seção III 
Dos Membros Permanentes 
Art. 6°. Os Membros Permanentes da CTSVMC, titulares e seus suplentes, pertencentes aos respectivos quadros pessoais, com habilitação técnica na área de planejamento 
urbano e/ou infraestrutura rodoviária, são: 
I. 1 (um) servidor da Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – AMEP; 
II. 1 (um) representante da Associação dos Municípios da Região Metropolitana de Curitiba – ASSOMEC; 
III. 1 (um) servidor do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte – DNIT; 
IV. 1 (um) servidor do Departamento de Estadas de Rodagem do Paraná – DER/PR, representando a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística – SEIL; e 
V. 1 (um) servidor do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba – IPPUC. 
§ 1º. Os membros permanentes e seus suplentes deverão ser indicados pelos respectivos dirigentes das instituições, conforme incisos I a V do art. 6º. 
Seção IV 
Dos Membros Convidados 
Art. 7°. Integrarão a CTSVMC, na qualidade de Membros Convidados, por convocação do Presidente, representantes dos municípios que tiverem assuntos em pauta versando 
sobre questão afeta ao Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba. 
Parágrafo único. Os membros convidados serão indicados pelas respectivas Prefeituras Municipais, mediante ofício endereçado ao Presidente da CTSVMC. 
CAPÍTULO III 
DAS COMPETÊNCIAS 
Art. 8°. Compete ao Presidente da CTSVMC: 
I. Convocar e presidir as reuniões ordinárias e extraordinárias da CTSVMC; 
II. Aprovar as pautas de reuniões; 
III. Analisar os processos encaminhados, quanto ao cumprimento integral das diretrizes viárias metropolitanas, considerando o enfoque metropolitano, antes de submeter 
para apreciação da CTSVMC; 
IV. Encaminhar a votação de matéria submetida à decisão da CTSVMC; 
V. Exercer, nos casos de empate, o voto de qualidade; 
VI. Representar a CTSVMC em juízo ou fora dele, podendo delegar a sua representação; 
VII. Assinar as atas das reuniões da CTSVMC; 
VIII. Assinar os pareceres e informações emitidos pela CTSVMC; 
IX. Expedir pedidos de informações e consultas às autoridades e órgãos competentes; 
X. Submeter à CTSVMC a programação das atividades; 
XI. Apresentar o relatório anual das atividades; e 
XII. Zelar pelo cumprimento das disposições deste Regimento Interno. 
Art. 9°. Compete à Secretaria Executiva: 
I. Elaborar pareceres, atos e atas das reuniões; 
II. Manter atualizada a documentação da CTSVMC; 
III. Expedir correspondência e arquivar documentos; 
IV. Dar encaminhamento às deliberações da CTSVMC; 
V. Preparar todo o expediente da CTSVMC; 
VI. Transmitir aos membros da CTSVMC os avisos de convocação e cancelamento de reuniões; 
VII. Submeter os processos à área de planejamento e mobilidade da AMEP, quando necessário; 
VIII. Elaborar o relatório anual das atividades desenvolvidas pela CTSVMC; e 
IX. Receber dos membros sugestões para pauta das reuniões. 
Art. 10°. Compete ao titular da Secretaria Executiva: 
I. Coordenar a elaboração de pareceres e informações; 
II. Auxiliar o Presidente no exercício de suas funções; 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA 
SECRETARIA DO ESTADO DAS CIDADES – SECID 

AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP 
RESOLUÇÃO Nº 01/2026/CTSVMC 

Institui o Regimento Interno da Câmara Técnica do Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba – CTSVMC. 
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANÁ – AMEP, nomeado pelo Decreto nº 44/2023, no exercício das atribuições 
que lhe conferem o art. 20 do Regulamento da Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – ANEXO I do Decreto nº 12.094/2025, bem como em respeito ao disposto 
na Lei n° 21.353, de 01 de janeiro de 2023 e a CÂMARA TÉCNICA DO SISTEMA VIÁRIO METROPOLITANO DA REGIÃO METROPOLITANA DE CURITIBA – 
CTSVMC, instituída através da Deliberação nº 02/2000 do Conselho Deliberativo da Região Metropolitana de Curitiba publicada no Diário Oficial do Estado em 04 de 
fevereiro de 2000, no uso de suas atribuições e em atendimento ao contido no protocolo n° 21.898.481-9, 
RESOLVEM: 
Art. 1º. Fica aprovado o Regimento Interno da Câmara Técnica do Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba – CTSVMC, na forma do Anexo 
Único. 
Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 
Curitiba, 12 de fevereiro de 2026. 
GILSON DE JESUS DOS SANTOS 
Diretor-Presidente AMEP 
MATHEUS DOS SANTOS CABRAL 
Presidente Interino da CTSVMC 
ANEXO ÚNICO – 
REGIMENTO INTERNO 
CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
Art. 1°. A Câmara Técnica do Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitano de Curitiba – CTSVMC é um órgão colegiado de deliberação técnica, de caráter 
consultivo, instituída através da Deliberação nº 02/2000 do Conselho Deliberativo da Região Metropolitana de Curitiba publicada no Diário Oficial do Estado em 04 de 
fevereiro de 2000 e tem por objetivo promover a gestão integrada do conjunto de vias de interesse comum dos municípios metropolitanos. 
Art. 2°. São atribuições da CTSVMC: 
I. Avaliar tecnicamente e emitir pareceres sobre proposições de intervenções com impacto direto e indireto no sistema viário metropolitano; 
II. Recomendar a adoção de medidas que contribuam para o processo de preservação da faixa de domínio, implantação e manutenção das vias pertencentes ao Sistema Viário 
Metropolitano; 
III. Encaminhar aos órgãos da Administração Pública os pareceres e recomendações julgadas pertinentes ao processo de gestão e implantação do Sistema Viário 
Metropolitano; 
IV. Acompanhar a implantação de um sistema de informações do Sistema Viário Metropolitano; e 
V. Reavaliar regularmente a classificação funcional e a caracterização técnica do Sistema Viário Metropolitano, propondo as modificações pertinentes. 
CAPÍTULO II 
DA ESTRUTURA 
Art. 3°. A CTSVMC possui a seguinte estrutura: 
I. Presidência; 
II. Secretaria Executiva; 
III. Membros Permanentes; 
IV. Membros Convidados. 
Seção I 
Da Presidência 
Art. 4°. A CTSVMC será presidida por servidor da Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – AMEP, indicado pelo Diretor-Presidente por meio de portaria. 
Parágrafo único. O mandato de Presidente da CTSVMC terá validade de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo. 
Seção II 
Da Secretaria Executiva 
Art. 5°. A Secretaria Executiva, sediada na Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – AMEP e integrada por servidores da AMEP, tem por finalidade apoiar o 
exercício das funções da CTSVMC. 
Parágrafo único. A titularidade da Secretaria Executiva e sua suplência será exercida por servidores da AMEP designados por seu Diretor-Presidente mediante portaria. 
Seção III 
Dos Membros Permanentes 
Art. 6°. Os Membros Permanentes da CTSVMC, titulares e seus suplentes, pertencentes aos respectivos quadros pessoais, com habilitação técnica na área de planejamento 
urbano e/ou infraestrutura rodoviária, são: 
I. 1 (um) servidor da Agência de Assuntos Metropolitanos do Paraná – AMEP; 
II. 1 (um) representante da Associação dos Municípios da Região Metropolitana de Curitiba – ASSOMEC; 
III. 1 (um) servidor do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte – DNIT; 
IV. 1 (um) servidor do Departamento de Estadas de Rodagem do Paraná – DER/PR, representando a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística – SEIL; e 
V. 1 (um) servidor do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba – IPPUC. 
§ 1º. Os membros permanentes e seus suplentes deverão ser indicados pelos respectivos dirigentes das instituições, conforme incisos I a V do art. 6º. 
Seção IV 
Dos Membros Convidados 
Art. 7°. Integrarão a CTSVMC, na qualidade de Membros Convidados, por convocação do Presidente, representantes dos municípios que tiverem assuntos em pauta versando 
sobre questão afeta ao Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba. 
Parágrafo único. Os membros convidados serão indicados pelas respectivas Prefeituras Municipais, mediante ofício endereçado ao Presidente da CTSVMC. 
CAPÍTULO III 
DAS COMPETÊNCIAS 
Art. 8°. Compete ao Presidente da CTSVMC: 
I. Convocar e presidir as reuniões ordinárias e extraordinárias da CTSVMC; 
II. Aprovar as pautas de reuniões; 
III. Analisar os processos encaminhados, quanto ao cumprimento integral das diretrizes viárias metropolitanas, considerando o enfoque metropolitano, antes de submeter 
para apreciação da CTSVMC; 
IV. Encaminhar a votação de matéria submetida à decisão da CTSVMC; 
V. Exercer, nos casos de empate, o voto de qualidade; 
VI. Representar a CTSVMC em juízo ou fora dele, podendo delegar a sua representação; 
VII. Assinar as atas das reuniões da CTSVMC; 
VIII. Assinar os pareceres e informações emitidos pela CTSVMC; 
IX. Expedir pedidos de informações e consultas às autoridades e órgãos competentes; 
X. Submeter à CTSVMC a programação das atividades; 
XI. Apresentar o relatório anual das atividades; e 
XII. Zelar pelo cumprimento das disposições deste Regimento Interno. 
Art. 9°. Compete à Secretaria Executiva: 
I. Elaborar pareceres, atos e atas das reuniões; 
II. Manter atualizada a documentação da CTSVMC; 
III. Expedir correspondência e arquivar documentos; 
IV. Dar encaminhamento às deliberações da CTSVMC; 
V. Preparar todo o expediente da CTSVMC; 
VI. Transmitir aos membros da CTSVMC os avisos de convocação e cancelamento de reuniões; 
VII. Submeter os processos à área de planejamento e mobilidade da AMEP, quando necessário; 
VIII. Elaborar o relatório anual das atividades desenvolvidas pela CTSVMC; e 
IX. Receber dos membros sugestões para pauta das reuniões. 
Art. 10°. Compete ao titular da Secretaria Executiva: 
I. Coordenar a elaboração de pareceres e informações; 
II. Auxiliar o Presidente no exercício de suas funções; 
III. Prestar contas ao Presidente de seus atos; e 
IV. Emitir e assinar toda a documentação pertinente ao gerenciamento da CTSVMC, em conjunto com o Presidente. 
Art. 11°. Compete aos Membros Permanentes: 
I. Analisar, decidir e votar todos os atos de responsabilidade da CTSVMC; 
II. Apresentar os assuntos incluídos em pauta das reuniões que sejam pertinentes ao órgão ou entidade representado; 
III. Propor emendas ou reformas a este Regimento Interno, apresentando por escrito; 
IV. Encaminhar ao Presidente pedido de convocação de reunião extraordinária; 
V. Propor critérios técnicos para avaliação de processos encaminhados para CTSVMC; e 
VI. Propor ações, temas e assuntos para discussão na CTSVMC. 
Art. 12°. Compete aos Membros Convidados: 
I. Analisar, decidir e votar os atos quando afetos ao território do município que representa; 
II. Apresentar os assuntos incluídos em pauta das reuniões que sejam pertinentes à Prefeitura Municipal representada; 
III. Encaminhar ao Presidente pedido de convocação de reunião extraordinária; e 
IV. Propor ações, temas e assuntos para discussão na CTSVMC. 
CAPÍTULO IV 
DO FUNCIONAMENTO 
Art. 13°. Na ausência do Presidente, caberá ao titular da Secretaria Executiva exercer, interinamente, a presidência da CTSVMC. 
Art. 14°. Na impossibilidade da participação do membro permanente titular e de seu respectivo suplente do órgão ou entidade que representa, poderá ser indicado, mediante 
ofício do membro titular, um representante para participar da reunião da CTSVMC, obedecendo ao critério de habilitação técnica. 
Parágrafo único. O ofício de que trata o caput deverá ser endereçado ao Presidente da CTSVMC com antecedência de 5 (cinco) dias úteis da data agendada para realização 
da reunião. 
Art. 15°. A substituição do membro permanente titular ocorrerá por decisão do dirigente do órgão ou entidade que representa, por conveniência própria ou na ocorrência de 
uma das hipóteses a seguir: 
I. Morte; 
II. Renúncia; e 
III. Ausência por mais de duas reuniões consecutivas, sem motivo justificado. 
Parágrafo único. As causas e justificativas de que tratam o inciso III do caput deste artigo, serão apreciadas e decididas pela CTSVMC, por maioria simples. 
Art. 16°. Será obrigatória a presença dos membros titulares permanentes e convidados, ou de seus respectivos suplentes, nas reuniões da CTSVMC. 
Parágrafo único. Em caso da presença dos dois membros, titular e suplente, caberá ao titular o direito a voto. 
Seção I 
Das Reuniões 
Art. 17°. A CTSVMC se reunirá com a presença da maioria simples dos seus membros, sendo este o número legal para votação. 
Art. 18°. A CTSVMC reunir-se-á a cada bimestre, em caráter ordinário, sendo comunicado com 15 (quinze) dias úteis de antecedência aos Membros Permanentes e Membros 
Convidados. 
§1º. As reuniões ordinárias poderão ser canceladas, em caso de ausência ou cancelamento de pauta a ser tratada, bem como pela não confirmação de quórum. 
§2º. As reuniões ordinárias terão seu calendário anual fixado na última reunião do ano da CTSVMC; 
§3º. Para que sejam incluídos na pauta da reunião, os processos deverão ser protocolados pelo órgão ou município interessado, direcionado à Secretaria Executiva da 
CTSVMC, com no mínimo 15 (quinze) dias de antecedência da data agendada da reunião. 
Art. 19°. As reuniões extraordinárias poderão ser convocadas para tratar de assuntos urgentes e excepcionais, com antecedência mínima de 05 (cinco) dias úteis, devendo 
recair sua realização, em dia útil, com confirmação de quórum. 
§1º. As reuniões extraordinárias serão convocadas pela Presidência da CTSVMC ou por pelo menos 50% (cinquenta por cento) de seus membros permanentes. 
§2º. O pedido de convocação será encaminhado via ofício com justificativa da sua solicitação, tanto pela Presidência da CTSVMC, quanto pelos membros permanentes, 
neste último deverá conter a assinatura de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos membros. 
Art. 20°. As reuniões obedecerão a seguinte ordem de trabalho: 
I. Abertura; 
II. Apresentação, discussão e encaminhamento dos assuntos da pauta; 
III. Informações gerais e assuntos a deliberar; 
IV. Deliberação; 
V. Encerramento. 
§1º. Novos assuntos poderão ser incluídos na pauta, para apresentação, desde que aprovados pelo quórum, sendo submetidos minimamente 10 (dez) minutos antes do início 
da sessão à Secretaria Executiva, para deliberação em sessão subsequente. 
§2º. As atas serão realizadas com gravação da sessão, sendo disponibilizadas na página da CTSVMC, localizada dentro do sítio eletrônico da AMEP. 
§3º. As atas serão assinadas somente pelo Presidente e pelo titular da Secretaria Executiva, e deverão ser acompanhadas pela respectiva lista de presença, sendo 
disponibilizadas na página da CTSVMC, localizada dentro do sítio eletrônico da AMEP, em até 5 (cinco) dias úteis após a realização da reunião. 
Art. 21°. É facultado a qualquer Membro requerer vista, devidamente justificada, de processo ainda não julgado. 
§1º. Qualquer Membro poderá solicitar a retirada de pauta de processo de sua autoria ao início da sessão. 
§2º. Após o início da votação do processo, não serão concedidos pedidos de vista ou aceitos pedidos de retirada de pauta. 
§3º. Não será concedido pedido de vista à processo que já foi julgado. 
§4º. O pedido de vista será concedido apenas 1 (uma) vez a cada Membro por processo. 
§5º. Solicitada vista do processo, ele será retirado da pauta, considerando-se automaticamente incluída na sessão subsequente. 
Art. 22°. Os assuntos não apreciados na respectiva reunião, serão tratados na reunião seguinte como prioridade. 
Art. 23°. Poderão ser admitidas nas reuniões da CTSVMC, a título de ouvintes, com direito a voz, desde que autorizado pelo Presidente, e sem direito a voto, pessoas da 
comunidade e/ou representantes de instituições, as quais, caso desejem, também poderão apresentar sugestões, por escrito e dirigidas ao Presidente, sobre matéria relacionada 
às finalidades da CTSVMC, a inclusão deve seguir o disposto no §1º do 0. 
Seção II 
Das Deliberações 
Art. 24°. As deliberações da CTSVMC serão tomadas por maioria simples de votos dos Membros presentes, expedidas sob a forma de Resolução, publicadas na página da 
CTSVMC, localizada dentro do sítio eletrônico da AMEP. 
§1º. Terminada a apuração dos votos, o Presidente proclamará o resultado da votação, especificando os votos favoráveis, contrários e eventuais abstenções. 
§2º. As abstenções que ocorrerem nas votações só serão computadas para efeito de quórum, sendo considerados votos válidos somente aqueles favoráveis ou contrários. 
Art. 25°. O direito de voto é de exclusividade do Membro titular e, na sua ausência ou impedimento, do respectivo suplente ou representante indicado via ofício pelo Membro 
titular. 
Art. 26°. A votação será nominal e aberta. 
Art. 27°. A publicação das deliberações aprovadas pela CTSVMC ocorrerá no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis. 
CAPÍTULO V 
DOS ATOS 
Art. 28°. Os atos da CTSVMC caracterizam-se em: 
I. Ata: registro dos assuntos tratados em reunião, assinada pelo Presidente e titular da Secretaria Executiva; 
II. Deliberação: ato, praticado pela CTSVMC para decidir sobre uma questão pautada em sede de reuniões ordinárias e extraordinárias 
III. Despacho: decisão ou o encaminhamento emanado pelo Presidente da CTSVMC, podendo ser assinado pelo titular da Secretaria Executiva; 
IV. Informação: ato por meio do qual se manifesta acerca de determinado assunto, atinente à CTSVMC, com o objetivo de melhor fundamentar questões levantadas ou aclarar 
fatos não suficientemente relatados, assinado pelo titular da Secretaria Executiva; 
V. Ofício Circular: comunicação escrita e formal com entes externos, sendo assinado pelo Presidente e/ou pelo titular da Secretaria Executiva; 
VI. Parecer: ato emanado pelo Presidente, com base na constatação de fatos e na análise técnica, com a indicação de solução, favorável ou contrária, segundo as argumentações 
apresentadas, assinado pelo Presidente e titular da Secretaria Executiva; e 
VII. Resolução: ato administrativo normativo expedido pela CTSVMC para disciplinar matéria de sua competência específica, devendo ser assinado pelo Presidente, em 
consonância às deliberações aprovadas em reuniões, e publicada no endereço eletrônico da CTSVMC. 
CAPÍTULO VI  
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 29°. Os procedimentos para tramitação dos processos referentes ao Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba serão definidos mediante 
resolução da CTSVMC, e publicada no sítio eletrônico da AMEP. 
Art. 30°. O presente Regimento Interno poderá ser emendado ou revisto por proposta subscrita, no mínimo, por dois terços dos membros permanentes da CTSVMC. 
Art. 31°. Os prazos deste Regimento Interno serão contados em dias úteis. 
Parágrafo único. Os prazos serão interrompidos em feriados e recessos determinados pelo Governo do Estado do Paraná. 
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Art. 32°. Manifestações públicas por parte dos membros, sobre assuntos não deliberados ou contrários às decisões da CTSVMC devem sempre conter a ressalva de ser 
opiniões pessoais. 
Parágrafo único. Fica expressamente proibida a manifestação político-partidária nas atividades da CTSVMC. 
Art. 33°. Nenhum membro poderá agir em nome da CTSVMC sem prévia autorização da Presidência. 
Art. 34°. As despesas de manutenção da CTSVMC e de sua Secretaria Executiva correrão por conta da AMEP, não englobando as despesas dos membros permanentes ou 
membros convidados. 
Art. 35°. O desempenho das funções de membro permanente ou membro convidado da CTSVMC é considerado de relevante interesse público e serão exercidas 
honorificamente, sem remuneração. 
Art. 36°. Os casos omissos ao presente Regimento serão deliberados em reunião pela CTSVMC. 
Art. 37°. O presente regimento entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
MATHEUS DOS SANTOS CABRAL 
Presidente Interino da CTSVMC 

III. Prestar contas ao Presidente de seus atos; e 
IV. Emitir e assinar toda a documentação pertinente ao gerenciamento da CTSVMC, em conjunto com o Presidente. 
Art. 11°. Compete aos Membros Permanentes: 
I. Analisar, decidir e votar todos os atos de responsabilidade da CTSVMC; 
II. Apresentar os assuntos incluídos em pauta das reuniões que sejam pertinentes ao órgão ou entidade representado; 
III. Propor emendas ou reformas a este Regimento Interno, apresentando por escrito; 
IV. Encaminhar ao Presidente pedido de convocação de reunião extraordinária; 
V. Propor critérios técnicos para avaliação de processos encaminhados para CTSVMC; e 
VI. Propor ações, temas e assuntos para discussão na CTSVMC. 
Art. 12°. Compete aos Membros Convidados: 
I. Analisar, decidir e votar os atos quando afetos ao território do município que representa; 
II. Apresentar os assuntos incluídos em pauta das reuniões que sejam pertinentes à Prefeitura Municipal representada; 
III. Encaminhar ao Presidente pedido de convocação de reunião extraordinária; e 
IV. Propor ações, temas e assuntos para discussão na CTSVMC. 
CAPÍTULO IV 
DO FUNCIONAMENTO 
Art. 13°. Na ausência do Presidente, caberá ao titular da Secretaria Executiva exercer, interinamente, a presidência da CTSVMC. 
Art. 14°. Na impossibilidade da participação do membro permanente titular e de seu respectivo suplente do órgão ou entidade que representa, poderá ser indicado, mediante 
ofício do membro titular, um representante para participar da reunião da CTSVMC, obedecendo ao critério de habilitação técnica. 
Parágrafo único. O ofício de que trata o caput deverá ser endereçado ao Presidente da CTSVMC com antecedência de 5 (cinco) dias úteis da data agendada para realização 
da reunião. 
Art. 15°. A substituição do membro permanente titular ocorrerá por decisão do dirigente do órgão ou entidade que representa, por conveniência própria ou na ocorrência de 
uma das hipóteses a seguir: 
I. Morte; 
II. Renúncia; e 
III. Ausência por mais de duas reuniões consecutivas, sem motivo justificado. 
Parágrafo único. As causas e justificativas de que tratam o inciso III do caput deste artigo, serão apreciadas e decididas pela CTSVMC, por maioria simples. 
Art. 16°. Será obrigatória a presença dos membros titulares permanentes e convidados, ou de seus respectivos suplentes, nas reuniões da CTSVMC. 
Parágrafo único. Em caso da presença dos dois membros, titular e suplente, caberá ao titular o direito a voto. 
Seção I 
Das Reuniões 
Art. 17°. A CTSVMC se reunirá com a presença da maioria simples dos seus membros, sendo este o número legal para votação. 
Art. 18°. A CTSVMC reunir-se-á a cada bimestre, em caráter ordinário, sendo comunicado com 15 (quinze) dias úteis de antecedência aos Membros Permanentes e Membros 
Convidados. 
§1º. As reuniões ordinárias poderão ser canceladas, em caso de ausência ou cancelamento de pauta a ser tratada, bem como pela não confirmação de quórum. 
§2º. As reuniões ordinárias terão seu calendário anual fixado na última reunião do ano da CTSVMC; 
§3º. Para que sejam incluídos na pauta da reunião, os processos deverão ser protocolados pelo órgão ou município interessado, direcionado à Secretaria Executiva da 
CTSVMC, com no mínimo 15 (quinze) dias de antecedência da data agendada da reunião. 
Art. 19°. As reuniões extraordinárias poderão ser convocadas para tratar de assuntos urgentes e excepcionais, com antecedência mínima de 05 (cinco) dias úteis, devendo 
recair sua realização, em dia útil, com confirmação de quórum. 
§1º. As reuniões extraordinárias serão convocadas pela Presidência da CTSVMC ou por pelo menos 50% (cinquenta por cento) de seus membros permanentes. 
§2º. O pedido de convocação será encaminhado via ofício com justificativa da sua solicitação, tanto pela Presidência da CTSVMC, quanto pelos membros permanentes, 
neste último deverá conter a assinatura de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos membros. 
Art. 20°. As reuniões obedecerão a seguinte ordem de trabalho: 
I. Abertura; 
II. Apresentação, discussão e encaminhamento dos assuntos da pauta; 
III. Informações gerais e assuntos a deliberar; 
IV. Deliberação; 
V. Encerramento. 
§1º. Novos assuntos poderão ser incluídos na pauta, para apresentação, desde que aprovados pelo quórum, sendo submetidos minimamente 10 (dez) minutos antes do início 
da sessão à Secretaria Executiva, para deliberação em sessão subsequente. 
§2º. As atas serão realizadas com gravação da sessão, sendo disponibilizadas na página da CTSVMC, localizada dentro do sítio eletrônico da AMEP. 
§3º. As atas serão assinadas somente pelo Presidente e pelo titular da Secretaria Executiva, e deverão ser acompanhadas pela respectiva lista de presença, sendo 
disponibilizadas na página da CTSVMC, localizada dentro do sítio eletrônico da AMEP, em até 5 (cinco) dias úteis após a realização da reunião. 
Art. 21°. É facultado a qualquer Membro requerer vista, devidamente justificada, de processo ainda não julgado. 
§1º. Qualquer Membro poderá solicitar a retirada de pauta de processo de sua autoria ao início da sessão. 
§2º. Após o início da votação do processo, não serão concedidos pedidos de vista ou aceitos pedidos de retirada de pauta. 
§3º. Não será concedido pedido de vista à processo que já foi julgado. 
§4º. O pedido de vista será concedido apenas 1 (uma) vez a cada Membro por processo. 
§5º. Solicitada vista do processo, ele será retirado da pauta, considerando-se automaticamente incluída na sessão subsequente. 
Art. 22°. Os assuntos não apreciados na respectiva reunião, serão tratados na reunião seguinte como prioridade. 
Art. 23°. Poderão ser admitidas nas reuniões da CTSVMC, a título de ouvintes, com direito a voz, desde que autorizado pelo Presidente, e sem direito a voto, pessoas da 
comunidade e/ou representantes de instituições, as quais, caso desejem, também poderão apresentar sugestões, por escrito e dirigidas ao Presidente, sobre matéria relacionada 
às finalidades da CTSVMC, a inclusão deve seguir o disposto no §1º do 0. 
Seção II 
Das Deliberações 
Art. 24°. As deliberações da CTSVMC serão tomadas por maioria simples de votos dos Membros presentes, expedidas sob a forma de Resolução, publicadas na página da 
CTSVMC, localizada dentro do sítio eletrônico da AMEP. 
§1º. Terminada a apuração dos votos, o Presidente proclamará o resultado da votação, especificando os votos favoráveis, contrários e eventuais abstenções. 
§2º. As abstenções que ocorrerem nas votações só serão computadas para efeito de quórum, sendo considerados votos válidos somente aqueles favoráveis ou contrários. 
Art. 25°. O direito de voto é de exclusividade do Membro titular e, na sua ausência ou impedimento, do respectivo suplente ou representante indicado via ofício pelo Membro 
titular. 
Art. 26°. A votação será nominal e aberta. 
Art. 27°. A publicação das deliberações aprovadas pela CTSVMC ocorrerá no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis. 
CAPÍTULO V 
DOS ATOS 
Art. 28°. Os atos da CTSVMC caracterizam-se em: 
I. Ata: registro dos assuntos tratados em reunião, assinada pelo Presidente e titular da Secretaria Executiva; 
II. Deliberação: ato, praticado pela CTSVMC para decidir sobre uma questão pautada em sede de reuniões ordinárias e extraordinárias 
III. Despacho: decisão ou o encaminhamento emanado pelo Presidente da CTSVMC, podendo ser assinado pelo titular da Secretaria Executiva; 
IV. Informação: ato por meio do qual se manifesta acerca de determinado assunto, atinente à CTSVMC, com o objetivo de melhor fundamentar questões levantadas ou aclarar 
fatos não suficientemente relatados, assinado pelo titular da Secretaria Executiva; 
V. Ofício Circular: comunicação escrita e formal com entes externos, sendo assinado pelo Presidente e/ou pelo titular da Secretaria Executiva; 
VI. Parecer: ato emanado pelo Presidente, com base na constatação de fatos e na análise técnica, com a indicação de solução, favorável ou contrária, segundo as argumentações 
apresentadas, assinado pelo Presidente e titular da Secretaria Executiva; e 
VII. Resolução: ato administrativo normativo expedido pela CTSVMC para disciplinar matéria de sua competência específica, devendo ser assinado pelo Presidente, em 
consonância às deliberações aprovadas em reuniões, e publicada no endereço eletrônico da CTSVMC. 
CAPÍTULO VI  
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 29°. Os procedimentos para tramitação dos processos referentes ao Sistema Viário Metropolitano da Região Metropolitana de Curitiba serão definidos mediante 
resolução da CTSVMC, e publicada no sítio eletrônico da AMEP. 
Art. 30°. O presente Regimento Interno poderá ser emendado ou revisto por proposta subscrita, no mínimo, por dois terços dos membros permanentes da CTSVMC. 
Art. 31°. Os prazos deste Regimento Interno serão contados em dias úteis. 
Parágrafo único. Os prazos serão interrompidos em feriados e recessos determinados pelo Governo do Estado do Paraná. 

 26846/2026
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PORTARIA      0484     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.068.384-7; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Tecnologia e Urbanismo - CTU, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS  
CHEFE: GERSON CENDES SARAGOSA– RG. XXX261X SSP/MS- 0704738  
VICE: NILSON MAGAGNIN FILHO– RG. XXX950X SSP/PR- 1404055  
DEPARTAMENTO DE CONSTRUÇÃO CIVIL 
CHEFE: CAIO VICTOR LOURENÇO RODRIGUES– RG. 35XXX808X SSP/SP- 0314929  
VICE: RAQUEL SOUZA TEIXEIRA– RG. XXX214X SSP/MG- 1809623  
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO 
CHEFE: OIGRES LEICI CORDEIRO DE MACEDO– RG. 6XXX689X SSP/PR- 1503895  
VICE: JURANDIR GUATASSARA BOEIRA– RG. XXX250X SSP/RJ- 1009932  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0485     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.100.381-5; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Letras e Ciências Humanas – CLCH, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 
CHEFE: DORA SHELLARD CORREA– RG. 7XXX397X SSP/SP- 0408455  
VICE: ANGELITA MARQUES VISALLI– RG. XXX528X SSP/SC- 0114723 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
CHEFE: Marco Antonio Rossi– RG. 8XXX057X SSP/PR- 1332230  
VICE: Fernanda Forte de Carvalho– RG. 1XXX381X SSP/PR- 0607763  
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA  
CHEFE: Gelson Liston– RG. 9XXX002X SSP/PR- 0703613  
VICE: Jose Fernandes Weber– RG. 4XXX670X SSP/PR- 1015872  
DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNÁCULAS E CLÁSSICAS 
CHEFE: Fabiane Cristina Altino– RG. 4XXX683X SSP/PR- 0605147  
VICE: MARCELO SILVEIRA– RG. 5XXX134X SSP/PR- 1331251  
DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS 
CHEFE: Marluce Fagotti de Paiva– RG. 5XXX156X SSP/PR- 1332127  
VICE: MICHELE SALLES EL KADRI– RG. 8XXX617X SSP/PR- 1331320  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0486     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.079.020-1; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Estudos Sociais Aplicados – CESA, os seguintes docentes:   
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO 
CHEFE: THAIS ARANDA BARROZO– RG. 6XXX059X SSP/PR- 2003814  
VICE: JULIANA KIYOSEN NAKAYAMA– RG. 5XXX429X SSP/PR- 1020131  
DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO 
CHEFE: ANA CLAUDIA DUARTE PINHEIRO– RG. 4XXX712X SSP/PR- 0118681  
VICE: GIOVANNE HENRIQUE BRESSAN SCHIAVON– RG. 6XXX185X SSP/PR- 0704307  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS 
CHEFE: MARCIA GONÇALVES PIZAIA– RG. 4XXX033X SSP/PR- 1327813  
VICE: SIDNEI PEREIRA DO NASCIMENTO– RG. 3XXX045X SSP/PR- 1908612  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
CHEFE: DAIANA BRAGUETO MARTINS– RG. 8XXX760X SSP/PR- 0407681  
VICE: MARCELO RESQUETTI TARIFA– RG. 6XXX543X SSP/PR- 1330750  
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
CHEFE: SAULO FABIANO AMANCIO VIEIRA– RG. 11XXX287X SSP/PR- 1910945  
VICE: NELSON LUIS VIDOTTO– RG. XXX865X SSP/PR- 1404588  
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DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 
CHEFE: LIRIA MARIA BETTIOL LANZA– RG. 11XXX918X SSP/PR- 1211621  
VICE: SANDRA LOURENÇO DE ANDRADE FORTUNA– RG. 9XXX718X SSP/PR- 1911322  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0487     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.083.835-2; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Educação Física e Esporte - CEFE, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DO MOVIMENTO HUMANO  
CHEFE: DEBORA BEATRIZ MARTINS– RG. 33382928 SSP/PR- 0402744  
VICE: MARILENE CESARIO– RG. 3XXX181X SSP/PR- 1316310  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DO ESPORTE 
CHEFE: HELCIO ROSSI GONÇALVES– RG. 3XXX244X SSP/PR- 0803534  
VICE: FELIPE ARRUDA MOURA– RG. 28XXX683X SSP/SP- 0606295  
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
CHEFE: CRIVALDO GOMES CARDOSO JUNIOR– RG. 23XXX199X SSP/SP- 0313279  
VICE: DENILSON DE CASTRO TEIXEIRA– RG. 4XXX273X SSP/PR- 0406588  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0488     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.072.664-3; 
R E S O L V E 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Educação Comunicação e Artes - CECA, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
CHEFE: SIMONE BURIOLI– RG. 12XXX092X SSP/PR- 1912050  
VICE: ANA PRISCILLA CHRISTIANO – RG. 29XXX075X SSP/SP 0129526 
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 
CHEFE: RODOLFO RORATO LONDERO– RG. XX731X DPC/AP- 1814733  
VICE: – RG. -   
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS  
CHEFE: VANESSA TAVARES DA SILVA-RG.22XXX902X SSP/SP- 2206615  
VICE: EDSON LUIZ DA SILVA VIEIRA– RG. 6XXX057X SSP/PR- 0516332  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 
CHEFE: THAIS BATISTA ZANINELLI– RG. 7XXX844X SSP/SP- 2003972  
VICE: BENJAMIN LUIZ FRANKLIN– RG. 17XXX824X SSP/SP- 0201990  
DEPARTAMENTO DE DESIGN 
CHEFE: DANIELLE DE MARCHI TOZATTI– RG. 6XXX572X SSP/PR- 0406099  
VICE: PAULA DA SILVA HATADANI– RG. 7XXX953X SSP/PR- 1604591  
DEPARTAMENTO DE MÚSICA E TEATRO 
CHEFE: CAMILO SCANDOLARA– RG. 12XXX485X SSP/PR- 0311982  
VICE: ALEXANDRE REMUZZI FICAGNA– RG. 8XXX310X SSP/PR- 0123553  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0489     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.082.602-8; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Ciências da Saúde – CCS, os seguintes docentes:   
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA CIRÚRGICA  
CHEFE: LUIZ JOIA NETO– RG. 3XXX846X SSP/PR- 1215216  

 

PORTARIA      0484     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.068.384-7; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Tecnologia e Urbanismo - CTU, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS  
CHEFE: GERSON CENDES SARAGOSA– RG. XXX261X SSP/MS- 0704738  
VICE: NILSON MAGAGNIN FILHO– RG. XXX950X SSP/PR- 1404055  
DEPARTAMENTO DE CONSTRUÇÃO CIVIL 
CHEFE: CAIO VICTOR LOURENÇO RODRIGUES– RG. 35XXX808X SSP/SP- 0314929  
VICE: RAQUEL SOUZA TEIXEIRA– RG. XXX214X SSP/MG- 1809623  
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO 
CHEFE: OIGRES LEICI CORDEIRO DE MACEDO– RG. 6XXX689X SSP/PR- 1503895  
VICE: JURANDIR GUATASSARA BOEIRA– RG. XXX250X SSP/RJ- 1009932  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0485     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.100.381-5; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Letras e Ciências Humanas – CLCH, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 
CHEFE: DORA SHELLARD CORREA– RG. 7XXX397X SSP/SP- 0408455  
VICE: ANGELITA MARQUES VISALLI– RG. XXX528X SSP/SC- 0114723 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
CHEFE: Marco Antonio Rossi– RG. 8XXX057X SSP/PR- 1332230  
VICE: Fernanda Forte de Carvalho– RG. 1XXX381X SSP/PR- 0607763  
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA  
CHEFE: Gelson Liston– RG. 9XXX002X SSP/PR- 0703613  
VICE: Jose Fernandes Weber– RG. 4XXX670X SSP/PR- 1015872  
DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNÁCULAS E CLÁSSICAS 
CHEFE: Fabiane Cristina Altino– RG. 4XXX683X SSP/PR- 0605147  
VICE: MARCELO SILVEIRA– RG. 5XXX134X SSP/PR- 1331251  
DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS 
CHEFE: Marluce Fagotti de Paiva– RG. 5XXX156X SSP/PR- 1332127  
VICE: MICHELE SALLES EL KADRI– RG. 8XXX617X SSP/PR- 1331320  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0486     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.079.020-1; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Estudos Sociais Aplicados – CESA, os seguintes docentes:   
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO 
CHEFE: THAIS ARANDA BARROZO– RG. 6XXX059X SSP/PR- 2003814  
VICE: JULIANA KIYOSEN NAKAYAMA– RG. 5XXX429X SSP/PR- 1020131  
DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO 
CHEFE: ANA CLAUDIA DUARTE PINHEIRO– RG. 4XXX712X SSP/PR- 0118681  
VICE: GIOVANNE HENRIQUE BRESSAN SCHIAVON– RG. 6XXX185X SSP/PR- 0704307  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS 
CHEFE: MARCIA GONÇALVES PIZAIA– RG. 4XXX033X SSP/PR- 1327813  
VICE: SIDNEI PEREIRA DO NASCIMENTO– RG. 3XXX045X SSP/PR- 1908612  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
CHEFE: DAIANA BRAGUETO MARTINS– RG. 8XXX760X SSP/PR- 0407681  
VICE: MARCELO RESQUETTI TARIFA– RG. 6XXX543X SSP/PR- 1330750  
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
CHEFE: SAULO FABIANO AMANCIO VIEIRA– RG. 11XXX287X SSP/PR- 1910945  
VICE: NELSON LUIS VIDOTTO– RG. XXX865X SSP/PR- 1404588  
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DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 
CHEFE: LIRIA MARIA BETTIOL LANZA– RG. 11XXX918X SSP/PR- 1211621  
VICE: SANDRA LOURENÇO DE ANDRADE FORTUNA– RG. 9XXX718X SSP/PR- 1911322  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0487     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.083.835-2; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Educação Física e Esporte - CEFE, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DO MOVIMENTO HUMANO  
CHEFE: DEBORA BEATRIZ MARTINS– RG. 33382928 SSP/PR- 0402744  
VICE: MARILENE CESARIO– RG. 3XXX181X SSP/PR- 1316310  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DO ESPORTE 
CHEFE: HELCIO ROSSI GONÇALVES– RG. 3XXX244X SSP/PR- 0803534  
VICE: FELIPE ARRUDA MOURA– RG. 28XXX683X SSP/SP- 0606295  
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
CHEFE: CRIVALDO GOMES CARDOSO JUNIOR– RG. 23XXX199X SSP/SP- 0313279  
VICE: DENILSON DE CASTRO TEIXEIRA– RG. 4XXX273X SSP/PR- 0406588  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0488     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.072.664-3; 
R E S O L V E 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Educação Comunicação e Artes - CECA, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
CHEFE: SIMONE BURIOLI– RG. 12XXX092X SSP/PR- 1912050  
VICE: ANA PRISCILLA CHRISTIANO – RG. 29XXX075X SSP/SP 0129526 
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 
CHEFE: RODOLFO RORATO LONDERO– RG. XX731X DPC/AP- 1814733  
VICE: – RG. -   
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS  
CHEFE: VANESSA TAVARES DA SILVA-RG.22XXX902X SSP/SP- 2206615  
VICE: EDSON LUIZ DA SILVA VIEIRA– RG. 6XXX057X SSP/PR- 0516332  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 
CHEFE: THAIS BATISTA ZANINELLI– RG. 7XXX844X SSP/SP- 2003972  
VICE: BENJAMIN LUIZ FRANKLIN– RG. 17XXX824X SSP/SP- 0201990  
DEPARTAMENTO DE DESIGN 
CHEFE: DANIELLE DE MARCHI TOZATTI– RG. 6XXX572X SSP/PR- 0406099  
VICE: PAULA DA SILVA HATADANI– RG. 7XXX953X SSP/PR- 1604591  
DEPARTAMENTO DE MÚSICA E TEATRO 
CHEFE: CAMILO SCANDOLARA– RG. 12XXX485X SSP/PR- 0311982  
VICE: ALEXANDRE REMUZZI FICAGNA– RG. 8XXX310X SSP/PR- 0123553  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0489     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.082.602-8; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Ciências da Saúde – CCS, os seguintes docentes:   
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA CIRÚRGICA  
CHEFE: LUIZ JOIA NETO– RG. 3XXX846X SSP/PR- 1215216  

 

 
VICE: CARLOS EDUARDO SANCHES VAZ– RG. 4XXX267X SSP/PR- 0311835  
DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 
CHEFE: ALI HUSSEIN EL KADRI– RG. 4XXX715X SSP/PR- 0122789  
VICE: RIBAMAR LEONILDO MARONEZE– RG. 5XXX203X SSP/PR- 1815632  
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA  
CHEFE: NEIDE TOMIMURA COSTA– RG. 12XXX771X SSP/PR- 1406342  
VICE: SUSANA LILIAN WIECHMANN– RG. 1XXX955X SSP/SP- 1908690  
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
CHEFE: DANIELA BIGUETTI MARTINS LOPES– RG. 6XXX232X SSP/PR- 0407614  
VICE: BENEDITA GONÇALES DE ASSIS RIBEIRO– RG. 2XXX422X SSP/PR- 0200922  
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA, ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS 
CHEFE: TIAGO SEVERO PEIXE– RG. 7XXX318X SSP/PR- 2003483  
VICE: SANDRA REGINA QUINTAL CARVALHO– RG. 6XXX268X SSP/PR- 1906212  
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 
CHEFE: JOSE AUGUSTO PINHEIRO SPERANDIO– RG. XXX284X SSP/SP- 1009169  
VICE:   
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ORAL E ODONTOLOGIA INFANTIL 
CHEFE: EVELISE ONO– RG. 6XXX343X SSP/PR- 0514614  
VICE: ELISA EMI TANAKA CARLOTO– RG. 4XXX983X SSP/SP- 0511268  
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA  
CHEFE: ROBERTA ROMANIOLO DE MATTOS– RG. 4XXX783X SSP/PR- 1810820  
VICE: CLAUDIA PATRICIA CARDOSO MARTINS SIQUEIRA– RG. 1XXX482X SSP/PR- 0309331  
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E CIRURGIA PEDIÁTRICA 
CHEFE: RENATO MIKIO MORIYA– RG. XXX830X SSP/PR- 1814255  
VICE: PAULO DE TARSO DE MELLO AYRES PUTINATTI– RG. 29XXX524X SSP/SP- 1604784  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 
CHEFE: NILTON SYOGO ARAKAWA– RG. 13XXX026X SSP/PR- 1406513  
VICE: AUDREY ALESANDRA STINGHEN GARCIA LONNI– RG. 4XXX341X SSP/PR- 0123246  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0490     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.101.401-9; 
R E S O L V E 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Ciências Exatas - CCE, os seguintes docentes: 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA 
CHEFE: TULIO OLIVEIRA DE CARVALHO– RG. 9XXX090X SSP/PR- 2002302  
VICE: MARCIO ANTONIO JORGE DA SILVA– RG. 7XXX031X SSP/PR- 1329826  
DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA  
CHEFE: PEDRO HENRIQUE RAMOS CERQUEIRA– RG. 29XXX302X SSP/SP- 1606184  
VICE: LARISSA RIBEIRO DE ANDRADE– RG. 1XXX669X SSP/MG- 1215294  
DEPARTAMENTO DE FÍSICA 
CHEFE: MARCELLO FERREIRA DA COSTA– RG. 1XXX352X SSP/GO- 1330761  
VICE: PAULA FERNANDA BIENZOBAS– RG. 4XXX495XX SSP/SP- 1605592  
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA  
CHEFE: ROBERTO DE MATOS– RG. 24XXX597X SSP/SP- 1815687  
VICE: ALEXANDRE ORSATO– RG. 7XXX475X SSP/PR- 0124850  
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOTECNOLOGIA 
CHEFE: SUELY MAYUMI OBARA DOI– RG. XXX093X SSP/SP- 1907042  
VICE: MARIA INES REZENDE– RG. 3XXX617X SSP/PR-1322987  
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 
CHEFE: CARLOS ALBERTO HIRATA– RG. 1XXX236X SSP/SP- 0302594  
VICE: MARCIEL LOHMANN– RG. 507XXX016X SSP/RS- 1332672  
DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO 
CHEFE: WESLEY ATTROT– RG. 7XXX542X SSP/PR- 2302690  
VICE: FÁBIO CÉZAR MARTINS– RG. 4XXX311X SSP/PR- 0602111  
DEPARTAMENTO DE Geologia e geomática 
CHEFE: OSVALDO COELHO PEREIRA NETO– RG. 14248432 SSP/SP- 1503248  
VICE: PAULO ADEILDO LOPES– RG. 4XXX257X SSP/SP- 1605309  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0491     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.123.744-1; 
R E S O L V E 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Ciências Biológicas - CCB, os seguintes docentes: 
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL E VEGETAL  
CHEFE: MARCOS ROBALINHO LIMA– RG. 14XXX215X SSP/PR- 1332616  
VICE: CARLOS EDUARDO DE ALVARENGA JULIO– RG.11XXX035X SSP/PR- 0311631  
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL  
CHEFE: CARLOS ALBERTO MIQUELOTO– RG.5XXX888X  SSP/PR- 0313940  
VICE:  FERNANDO GOMES BARCELLOS– RG. 5XXX746X SSP/PR- 0606455  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FISIOLÓGICAS  
CHEFE: ERNANE TORRES UCHÔA– RG. XXX713X SSP/DF- 0515193  
VICE:   MAURO LEONELLI– RG. 13XXX542X SSP/PR- 1333639  
DEPARTAMENTO DE IMUNOLOGIA, PARASITOLOGIA E PATOLOGIA GERAL 
CHEFE: WANDER ROGÉRIO PAVANELLI– RG. 6XXX595X/PR- 2302758  
VICE:  FABIO HENRIQUE KWASNIEWSKI– RG. 14XXX179X SSP/SP- 0606557  
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA GERAL E ANÁLISE DO COMPORTAMENTO 
CHEFE: LUCILLA MARIA MOREIRA CAMARGO SIMÕES– RG. 4XXX761X SSP/PR- 1209183  
VICE:  SILVIA CRISTIANE MURARI– RG. 008XXX369X SSP/PR- 1908372  
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PSICANÁLISE 
CHEFE: MAÍRA BONAFÉ SEI– RG. 16XXX851X SSP/PR- 1330590  
VICE: LEANDRO ANSELMO TODESQUI TAVARES– RG. 29XXX871X SSP/SP- 1215487  
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL 
CHEFE: ENEIDA SILVEIRA SANTIAGO– RG.13XXX753X SSP/PR- 0514454  
VICE: ANDRE LUIS VIZZACCARO AMARAL– RG. 2XXX942X SSP/SP- 0122541  
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA 
CHEFE: CELIA CRISTINA FORNAZIERO– RG. 5XXX209X SSP/PR- 0309422  
VICE: LEANDRO LUIS MARTINS– RG. 33XXX210X SSP/SP- 1215114  
DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA 
CHEFE: SHEILA MICHELE LEVY– RG. 6XXX944X SSP/PR- 1910741  
VICE: ANA CLAUDIA SWARÇA– RG. 4XXX846X SSP/PR- 0120663  
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA 
CHEFE: RENATA KATSUKO TAKAYAMA KOBAYASHI– RG. 5XXX514X SSP/PR- 1812173  
VICE: LIGIA CARLA FACCIN GALHARDI– RG. 7XXX716X SSP/PR- 1215227  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
PORTARIA      0492     02 MAR 2026 
A Reitora da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da Constituição Federal e Art. 180 da Constituição Estadual do Paraná;  
Considerando o artigo 54, parágrafo 1º e incisos, da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação); 
Considerando o Art. 4o. da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual restou reconhecida 
a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 
Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do Estado do Paraná;                                                                     
Considerando o resultado das eleições realizadas em conformidade com o Ato Executivo nº 063/2025; 
Considerando a Resolução CU nº. 223/2005; 
Considerando a Lei Estadual Nº 22.838/2025;  
Considerando o disposto no Decreto Estadual Nº 11322/2022 e o Processo Nº 25.081.260-4; 
R E S O L V E: 
I. Designar para exercerem as funções de Chefes e Vice-Chefes dos Departamentos do Centro de Ciências Agrárias - CCA, os seguintes docentes:  
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA  
CHEFE: ADILSON LUIZ SEIFERT– RG. 3XXX265X SSP/PR- 0121539  
VICE: SERGIO RUFFO ROBERTO– RG. 9XXX808X SSP/PR- 1909146  
DEPARTAMENTO DE CLÍNICAS VETERINÁRIAS 
CHEFE: MARCELO MARCONDES SENEDA– RG. 9XXX735X SSP/PR- 1325480  
VICE: FABIO NELSON GAVA– RG. 3XXX995XX SSP/SP- 0607707  
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA 
CHEFE: GIOVANA WINGETER DI SANTIS– RG. 12XXX734X SSP/PR- 0704192  
VICE: KARINA KELLER MARQUES DA COSTA FLAIBAN– RG. 6XXX701X SSP/PR- 1101242  
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 
CHEFE: SERGIO RODRIGO FERNANDES– RG. 8XXX646X SSP/PR- 1913266  
VICE: VALTER HARRY BUMBIERIS JUNIOR– RG. 12XXX959X SSP/PR- 2206626  
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 
CHEFE: THAIS DE SOUZA ROCHA– RG. 30XXX153X SSP/SP- 2003836  
VICE: WILMA APARECIDA SPINOSA– RG. 1XXX226X SSP/SP- 2302894  
II. Atribuir aos Chefes de Departamentos mencionados no item anterior, a Gratificação de Responsabilidade Acadêmica GRA, enquanto os mesmos permanecerem no 
exercício do cargo. 
III. Declarar que o mandato dos docentes relacionados no item I será a partir de 16/03/2026 a 15/03/2028.  
Publique-se e cumpra-se. 
Profª. Drª. Marta Regina Gimenez Favaro 
Reitora 
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O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no 
uso de suas atribuições legais; 

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. Nº 207 da 
Constituição Federal e Art. Nº 180 da Constituição Estadual do Paraná; 

Considerando o Art. 4º da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do 

Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual 
restou reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 

Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do 
LEstado do Paraná; 

Considerando o Art. 54, § 1º e incisos da Lei Federal Nº 9.394/96;  
Considerando o disposto na Lei Nº 17382/2012, Decreto Estadual Nº 

9689/2018, Ato Executivo Nº 084/2022;  RESOLVE: 
I.Tornar público as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina, 

abaixo relacionados: 
563 - 05/03/2026 - ANA CLAUDIA DUARTE PINHEIRO - (CESA) - RG 
4XXX712X/PR - Promover, conforme o disposto no Artigo 12º, inciso II, da 
Lei Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, a seguinte docente, de AD D para AC A. 
564 - 05/03/2026 - ANTONIO JOSE MATTOS DO AMARAL - (CESA) - RG 
Outro valor/PR - Promover, conforme o disposto no Artigo 12º, inciso II, da Lei 
Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, o seguinte docente de AD D para AC A. 
565 - 05/03/2026 - LIGIA MARIA FACCI DE CARVALHO - (CCS) - RG 
5XXX257X/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9º,10º e 13º, da Lei 
Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, o nível salarial da seguinte docente, de AC B 
para AC C. 
582 - 06/03/2026 - MILTON JULIO DA SILVA - (HU) - RG 4XXX627X/PR  
Determinar a promoção por capacitação, nos termos do Artigo 18 da Lei 
Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 13 para a Classe 14, em virtude 
da conclusão de 60 (sessenta) horas de cursos de atualização e conceito 
satisfatório na avaliação de desempenho. 
583 - 06/03/2026 - CAMILA HELEN DE OLIVEIRA - (HU) - RG 
14XXX020X/PR - Determinar a promoção por capacitação, nos termos do 
Artigo 18 da Lei Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 03 para a 
Classe 04, em virtude da conclusão de 200 (duzentas) horas de cursos de 
atualização e conceito satisfatório na avaliação de desempenho. 
584 - 06/03/2026 - JOSIANE CALDI GOMES DE MELO - (HV) - RG 
6XXX357X/PR - Determinar a promoção por capacitação, nos termos do Artigo 
18 da Lei Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 15 para a Classe 16, 
em virtude da conclusão de 120 (cento e vinte) horas de cursos de atualização e 
conceito satisfatório na avaliação de desempenho. 

Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari 
                                    Pró-Reitor de Recursos Humanos 
 

 

 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no 
uso de suas atribuições legais; 

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. Nº 207 da 
Constituição Federal e Art. Nº 180 da Constituição Estadual do Paraná; 

Considerando o Art. 4º da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do 

Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual 
restou reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 

Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do 
LEstado do Paraná; 

Considerando o Art. 54, § 1º e incisos da Lei Federal Nº 9.394/96;  
Considerando o disposto na Lei Nº 17382/2012, Decreto Estadual Nº 

9689/2018, Ato Executivo Nº 084/2022;  RESOLVE: 
I.Tornar público as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina, 

abaixo relacionados: 
563 - 05/03/2026 - ANA CLAUDIA DUARTE PINHEIRO - (CESA) - RG 
4XXX712X/PR - Promover, conforme o disposto no Artigo 12º, inciso II, da 
Lei Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, a seguinte docente, de AD D para AC A. 
564 - 05/03/2026 - ANTONIO JOSE MATTOS DO AMARAL - (CESA) - RG 
Outro valor/PR - Promover, conforme o disposto no Artigo 12º, inciso II, da Lei 
Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, o seguinte docente de AD D para AC A. 
565 - 05/03/2026 - LIGIA MARIA FACCI DE CARVALHO - (CCS) - RG 
5XXX257X/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9º,10º e 13º, da Lei 
Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, o nível salarial da seguinte docente, de AC B 
para AC C. 
582 - 06/03/2026 - MILTON JULIO DA SILVA - (HU) - RG 4XXX627X/PR  
Determinar a promoção por capacitação, nos termos do Artigo 18 da Lei 
Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 13 para a Classe 14, em virtude 
da conclusão de 60 (sessenta) horas de cursos de atualização e conceito 
satisfatório na avaliação de desempenho. 
583 - 06/03/2026 - CAMILA HELEN DE OLIVEIRA - (HU) - RG 
14XXX020X/PR - Determinar a promoção por capacitação, nos termos do 
Artigo 18 da Lei Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 03 para a 
Classe 04, em virtude da conclusão de 200 (duzentas) horas de cursos de 
atualização e conceito satisfatório na avaliação de desempenho. 
584 - 06/03/2026 - JOSIANE CALDI GOMES DE MELO - (HV) - RG 
6XXX357X/PR - Determinar a promoção por capacitação, nos termos do Artigo 
18 da Lei Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 15 para a Classe 16, 
em virtude da conclusão de 120 (cento e vinte) horas de cursos de atualização e 
conceito satisfatório na avaliação de desempenho. 

Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari 
                                    Pró-Reitor de Recursos Humanos 
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O Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no 
uso de suas atribuições legais; 

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. Nº 207 da 
Constituição Federal e Art. Nº 180 da Constituição Estadual do Paraná; 

Considerando o Art. 4º da Lei 9.663/91; 
Considerando a sentença proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiça do 

Estado do Paraná nos autos de Mandado de Segurança sob Nº 20.599-8, na qual 
restou reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina; 

Considerando a Resolução Nº 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do 
LEstado do Paraná; 

Considerando o Art. 54, § 1º e incisos da Lei Federal Nº 9.394/96;  
Considerando o disposto na Lei Nº 17382/2012, Decreto Estadual Nº 

9689/2018, Ato Executivo Nº 084/2022;  RESOLVE: 
I.Tornar público as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina, 

abaixo relacionados: 
563 - 05/03/2026 - ANA CLAUDIA DUARTE PINHEIRO - (CESA) - RG 
4XXX712X/PR - Promover, conforme o disposto no Artigo 12º, inciso II, da 
Lei Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, a seguinte docente, de AD D para AC A. 
564 - 05/03/2026 - ANTONIO JOSE MATTOS DO AMARAL - (CESA) - RG 
Outro valor/PR - Promover, conforme o disposto no Artigo 12º, inciso II, da Lei 
Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, o seguinte docente de AD D para AC A. 
565 - 05/03/2026 - LIGIA MARIA FACCI DE CARVALHO - (CCS) - RG 
5XXX257X/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9º,10º e 13º, da Lei 
Estadual nº. 11.713 de 07/05/97, o nível salarial da seguinte docente, de AC B 
para AC C. 
582 - 06/03/2026 - MILTON JULIO DA SILVA - (HU) - RG 4XXX627X/PR  
Determinar a promoção por capacitação, nos termos do Artigo 18 da Lei 
Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 13 para a Classe 14, em virtude 
da conclusão de 60 (sessenta) horas de cursos de atualização e conceito 
satisfatório na avaliação de desempenho. 
583 - 06/03/2026 - CAMILA HELEN DE OLIVEIRA - (HU) - RG 
14XXX020X/PR - Determinar a promoção por capacitação, nos termos do 
Artigo 18 da Lei Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 03 para a 
Classe 04, em virtude da conclusão de 200 (duzentas) horas de cursos de 
atualização e conceito satisfatório na avaliação de desempenho. 
584 - 06/03/2026 - JOSIANE CALDI GOMES DE MELO - (HV) - RG 
6XXX357X/PR - Determinar a promoção por capacitação, nos termos do Artigo 
18 da Lei Estadual No. 21.583/2023, passando da Classe 15 para a Classe 16, 
em virtude da conclusão de 120 (cento e vinte) horas de cursos de atualização e 
conceito satisfatório na avaliação de desempenho. 

Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari 
                                    Pró-Reitor de Recursos Humanos 
 

 
 27010/2026

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
 

PORTARIA GEFIS Nº 214/2026 
 
O Pró-Reitor de Administração e Finanças da Universidade Estadual de 
Londrina, no uso de suas atribuições, com fundamento no Ato Executivo nº 
52/2023, art. 1º, alínea “o”, tendo em vista o disposto na legislação de licitações 
e contratos, em especial na Lei nº 8.666/93, e no art. 97, inc. III e art. 118 da Lei 
Estadual nº 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual nº 4.993/16, na 
Lei nº 14.133/21, em especial no seu art. 8º, § 3º, assim como seu respectivo 
regulamento, o Decreto nº 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual nº 10.086/22, 
em seus arts. 10, 11 e 12, conforme forem aplicáveis, e ainda no contigo em 
Instrução de Serviço da PROAF, resolve DESIGNAR os servidores 
responsáveis pela fiscalização e gestão contratual, conforme discriminação a 
seguir: 
Contrato nº 244/2026                                             Pregão Eletrônico nº 79/2025 
 
Contratada: Enterprise Divisórias LTDA  
Objeto: contratação de empresa para serviço de fornecimento e instalação 
de divisória, forro e peças de gesso em drywall 
 

GESTOR 
Servidor Rafael Cezar Fujita 
Matrícula 1813538 
Unidade Diretoria de Obras e Manutenção 
E-mail rcfujita@uel.br 
Servidor Claudenir Belasqui 
Matrícula 1313177 
Unidade Divisão de Manutenção Predial e Equipamentos 
E-mail belasqui@uel.br 

 
FISCAL 

Tipo Fiscal de Contrato 
Servidor Fabio Dias de Deus 
Matrícula 0602382 
Unidade Divisão de Manutenção Predial e Equipamentos 
E-mail fabiodias@uel.br 
Tipo Fiscal Técnico 
Servidor Fernando José de Souza 
Matrícula 0606035 
Unidade Divisão de Manutenção 
E-mail fernandosouza@uel.br 
Tipo Fiscal Técnico 
Servidor Robson Roberto do Nascimento 
Matrícula 1814084 
Unidade Divisão de Manutenção 
E-mail robsonnascimento@uel.br 

 
As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme 
Instrução de Serviço da PROAF. 
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, revogadas 
disposições em contrário. 

Universidade Estadual de Londrina, 05 de março de 2026. 
AZENIL STAVISKI 

Pró-Reitor de Administração e Finanças/UEL 
 

PORTARIA GEFIS Nº 223/2026 
 
O Pró-Reitor de Administração e Finanças da Universidade Estadual de 
Londrina, no uso de suas atribuições, com fundamento no Ato Executivo nº 
52/2023, art. 1º, alínea “o”, tendo em vista o disposto na legislação de licitações 
e contratos, em especial na Lei nº 8.666/93, e no art. 97, inc. III e art. 118 da Lei 
Estadual nº 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual nº 4.993/16, na 
Lei nº 14.133/21, em especial no seu art. 8º, § 3º, assim como seu respectivo 
regulamento, o Decreto nº 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual nº 10.086/22, 
em seus arts. 10, 11 e 12, conforme forem aplicáveis, e ainda no contigo em 
Instrução de Serviço da PROAF, resolve DESIGNAR os servidores 
responsáveis pela fiscalização e gestão contratual, conforme discriminação a 
seguir: 
Contrato nº 245/2026                                             Pregão Eletrônico nº 53/2025 
 
Contratada: Emanuelle dos Santos Andrade  
Objeto: Contratação de empresa para instalação e fornecimento de piso tipo 
Paver 
 

GESTOR 
Servidor Rafael Cezar Fujita 
Matrícula 1813538 
Unidade Diretoria de Obras e Manutenção 
E-mail rcfujita@uel.br 

 
FISCAL 

Tipo Fiscal Técnico 
Servidor Robson Roberto do Nascimento 
Matrícula 1814084 
Unidade Divisão de Manutenção 
E-mail robsonnascimento@uel.br 

 
As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme 
Instrução de Serviço da PROAF. 
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, revogadas 
disposições em contrário. 

Universidade Estadual de Londrina, 06 de março de 2026. 
AZENIL STAVISKI 

Pró-Reitor de Administração e Finanças/UEL 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
 

PORTARIA GEFIS Nº 214/2026 
 
O Pró-Reitor de Administração e Finanças da Universidade Estadual de 
Londrina, no uso de suas atribuições, com fundamento no Ato Executivo nº 
52/2023, art. 1º, alínea “o”, tendo em vista o disposto na legislação de licitações 
e contratos, em especial na Lei nº 8.666/93, e no art. 97, inc. III e art. 118 da Lei 
Estadual nº 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual nº 4.993/16, na 
Lei nº 14.133/21, em especial no seu art. 8º, § 3º, assim como seu respectivo 
regulamento, o Decreto nº 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual nº 10.086/22, 
em seus arts. 10, 11 e 12, conforme forem aplicáveis, e ainda no contigo em 
Instrução de Serviço da PROAF, resolve DESIGNAR os servidores 
responsáveis pela fiscalização e gestão contratual, conforme discriminação a 
seguir: 
Contrato nº 244/2026                                             Pregão Eletrônico nº 79/2025 
 
Contratada: Enterprise Divisórias LTDA  
Objeto: contratação de empresa para serviço de fornecimento e instalação 
de divisória, forro e peças de gesso em drywall 
 

GESTOR 
Servidor Rafael Cezar Fujita 
Matrícula 1813538 
Unidade Diretoria de Obras e Manutenção 
E-mail rcfujita@uel.br 
Servidor Claudenir Belasqui 
Matrícula 1313177 
Unidade Divisão de Manutenção Predial e Equipamentos 
E-mail belasqui@uel.br 

 
FISCAL 

Tipo Fiscal de Contrato 
Servidor Fabio Dias de Deus 
Matrícula 0602382 
Unidade Divisão de Manutenção Predial e Equipamentos 
E-mail fabiodias@uel.br 
Tipo Fiscal Técnico 
Servidor Fernando José de Souza 
Matrícula 0606035 
Unidade Divisão de Manutenção 
E-mail fernandosouza@uel.br 
Tipo Fiscal Técnico 
Servidor Robson Roberto do Nascimento 
Matrícula 1814084 
Unidade Divisão de Manutenção 
E-mail robsonnascimento@uel.br 

 
As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme 
Instrução de Serviço da PROAF. 
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, revogadas 
disposições em contrário. 

Universidade Estadual de Londrina, 05 de março de 2026. 
AZENIL STAVISKI 

Pró-Reitor de Administração e Finanças/UEL 
 

PORTARIA GEFIS Nº 223/2026 
 
O Pró-Reitor de Administração e Finanças da Universidade Estadual de 
Londrina, no uso de suas atribuições, com fundamento no Ato Executivo nº 
52/2023, art. 1º, alínea “o”, tendo em vista o disposto na legislação de licitações 
e contratos, em especial na Lei nº 8.666/93, e no art. 97, inc. III e art. 118 da Lei 
Estadual nº 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual nº 4.993/16, na 
Lei nº 14.133/21, em especial no seu art. 8º, § 3º, assim como seu respectivo 
regulamento, o Decreto nº 11.246/22; e ainda o Decreto Estadual nº 10.086/22, 
em seus arts. 10, 11 e 12, conforme forem aplicáveis, e ainda no contigo em 
Instrução de Serviço da PROAF, resolve DESIGNAR os servidores 
responsáveis pela fiscalização e gestão contratual, conforme discriminação a 
seguir: 
Contrato nº 245/2026                                             Pregão Eletrônico nº 53/2025 
 
Contratada: Emanuelle dos Santos Andrade  
Objeto: Contratação de empresa para instalação e fornecimento de piso tipo 
Paver 
 

GESTOR 
Servidor Rafael Cezar Fujita 
Matrícula 1813538 
Unidade Diretoria de Obras e Manutenção 
E-mail rcfujita@uel.br 

 
FISCAL 

Tipo Fiscal Técnico 
Servidor Robson Roberto do Nascimento 
Matrícula 1814084 
Unidade Divisão de Manutenção 
E-mail robsonnascimento@uel.br 

 
As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas conforme 
Instrução de Serviço da PROAF. 
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, revogadas 
disposições em contrário. 

Universidade Estadual de Londrina, 06 de março de 2026. 
AZENIL STAVISKI 

Pró-Reitor de Administração e Finanças/UEL 
 27022/2026

PORTARIA GEFIS Nº 215/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 230/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Ademilson Julio da Silva Junior  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
PORTARIA GEFIS Nº 216/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 231/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Amanda Beatriz de Carvalho Ciola  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 
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PORTARIA GEFIS Nº 217/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 232/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Amanda dos Santos Siqueira  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
PORTARIA GEFIS Nº 218/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 233/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Danielle Karini da Silva Cardoso  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
 
 
 

PORTARIA GEFIS Nº 219/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 234/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Geovana de Matos Lopes Pereira  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
PORTARIA GEFIS Nº 220/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 235/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Heloisa Robusti  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
 
 
 

PORTARIA GEFIS Nº 219/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 234/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Geovana de Matos Lopes Pereira  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
PORTARIA GEFIS Nº 220/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 235/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Heloisa Robusti  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
 
 
 

PORTARIA GEFIS Nº 221/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 236/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Joao Pedro Herrero Tondelli  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
PORTARIA GEFIS Nº 222/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 237/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Mariana Rosalem Vicentin  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 
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PORTARIA GEFIS Nº 221/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 236/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Joao Pedro Herrero Tondelli  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
PORTARIA GEFIS Nº 222/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 237/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Mariana Rosalem Vicentin  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 

PORTARIA GEFIS Nº 221/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 236/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Joao Pedro Herrero Tondelli  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

 
PORTARIA GEFIS Nº 222/2026  

A Diretora Superintendente do Hospital Universitário de Londrina, no uso 
de suas atribuições, com fundamento no Ato Executívo nº 52/2023, art. 
1° alínea "o", tendo em vista o disposto na legislação de licitações e 
contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. Ill e art. 118 
da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto Estadual 
n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, § 3°, assim 
como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 11.246/22; e ainda o 
Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12, conforme 
forem aplicáveis, e ainda no contido em Instrução de Serviço da PROAF, 
resolve DESIGNAR os servidores responsáveis pela fiscalização e 
gestão contratual, conforme discriminação a seguir:  
Contrato nº 237/2026 Chamamento Público nº5/2021 

Contratada: Mariana Rosalem Vicentin  
Objeto: Chamamento Público Para Credenciamento de Profissionais de 
Fisioterapia Para Atuar No Hospital Universitário de Londrina,  

GESTOR:  
Servidor Vanessa Suziane Probst  
Matricula 2206875 
E-mail vanessaprobst@uel.br 
 

FISCAL:  
Tipo Contrato Fiscal de Contrato 
Servidor Larissa Araujo de Castro Okamura  
Matricula 1214464 
E-mail larissacastro@uel.br 
 

As atribuições do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas 
conforme Instrução de Serviço da PROAF.  
Esta Portaria entra em vigor na data do início da vigência do contrato, 
revogadas disposições em contrário.  
Hospital Universitário de Londrina,06 Março 2026 
Iara Aparecida de Oliveira Secco 
Superintendente do Hospital Universitário de Londrina/UEL 

  26963/2026

UEM
 

PORTARIA GRE Nº 160/2026 DE 05 DE MARÇO DE 2026 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, nomeado pelo Decreto nº 12.257, de 27 de setembro de 2022, usando da atribuição 

que lhe confere o art. 33, do Estatuto, tendo em vista o disposto nos artigos 9°, 10, 12 e 13 da Lei Estadual nº 11.713 de 07 de maio de 1997, com alterações na Lei Estadual 
nº 21.852 de 15 de dezembro de 2023; 

Considerando a inclusão do artigo 13A na lei Complementar Estadual nº 231 de 17 de dezembro de 2020; 
Considerando o Despacho Governamental publicado no Diário Oficial do Paraná nº 11.081 em 20 de dezembro de 2021, que delega competência aos 

Titulares das Universidades Estaduais do Paraná para a expedição de ato concessivo de promoções e progressões funcionais dos servidores do quadro próprio das IEES.  
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - CONCEDER ASCENSÃO DE NÍVEL aos docentes da Universidade Estadual de Maringá, ocupantes do Cargo de Professor de Ensino Superior 
do Estado do Paraná, por terem cumprido os requisitos dispostos na Carreira do Magistério do Ensino Superior, Lei Estadual nº 11.713 de 07 de maio de 1997, com alterações 
na Lei Estadual nº 21.852 de 15 de dezembro de 2023, a saber: interstício de dois anos na classe e nível, mais avaliação: 

Nome RG Quadro Órgão Cargo 
DE PARA 

Classe Ref. Classe Ref. 

LUCIANE BRAZ PEREZ MINCOFF 58695068 
CARREIRA DO 

MAGISTÉRIO DO 
ENSINO SUPERIOR 

UEM 
PROFESSOR 
DO ENSINO 
SUPERIOR 

ASSOCIADO B ASSOCIADO C 

NILSON TADEU REIS CAMPOS 
SILVA 9012036 

CARREIRA DO 
MAGISTÉRIO DO 

ENSINO SUPERIOR 
UEM 

PROFESSOR 
DO ENSINO 
SUPERIOR 

ASSOCIADO B ASSOCIADO C 

ORLANDO CARLOS GOMES 
COLHADO 30366115 

CARREIRA DO 
MAGISTÉRIO DO 

ENSINO SUPERIOR 
UEM 

PROFESSOR 
DO ENSINO 
SUPERIOR 

ASSOCIADO B ASSOCIADO C 

 
Maringá, 05 de março de 2026. 

 
 
 
 

 
Prof. Dr. Leandro Vanalli 

Reitor 
 26484/2026

 

 

PORTARIA Nº 115/2026-PRH  
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.250.570-9,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo 
realizado em conformidade com o Edital nº 424/2024-PRH, Azucena 
Peres Rodrigues, CPF nº XXX.976.719-XX, para a função de Professor 
Colaborador Mestre, em regime de trabalho de 20 horas semanais, com 
lotação no(a) DEPTO. DE CIENCIAS CONTABEIS.   
 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime Especial - 
CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, para o 
período de 09/03/2026 a 31/12/2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maringá, 05 de março de 2026. 

 
José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 

 

 

PORTARIA Nº 115/2026-PRH  
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.250.570-9,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo 
realizado em conformidade com o Edital nº 424/2024-PRH, Azucena 
Peres Rodrigues, CPF nº XXX.976.719-XX, para a função de Professor 
Colaborador Mestre, em regime de trabalho de 20 horas semanais, com 
lotação no(a) DEPTO. DE CIENCIAS CONTABEIS.   
 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime Especial - 
CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, para o 
período de 09/03/2026 a 31/12/2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maringá, 05 de março de 2026. 

 
José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 
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PORTARIA Nº 115/2026-PRH  
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.250.570-9,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo 
realizado em conformidade com o Edital nº 424/2024-PRH, Azucena 
Peres Rodrigues, CPF nº XXX.976.719-XX, para a função de Professor 
Colaborador Mestre, em regime de trabalho de 20 horas semanais, com 
lotação no(a) DEPTO. DE CIENCIAS CONTABEIS.   
 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime Especial - 
CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, para o 
período de 09/03/2026 a 31/12/2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maringá, 05 de março de 2026. 

 
José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 
 27015/2026

 

 

PORTARIA Nº 140/2026-PRH 
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.365.209-8, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo realizado 
em conformidade com o Edital nº 285/2025-PRH, Jean Paulo Silva Natal, 
CPF nº XXX.432.559-XX, para a função de Professor Assistente, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no(a) 
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE. 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime 
Especial - CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, 
para o período de 03/03/2026 a 31/12/2026. 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Maringá, 24 de fevereiro de 2026. 
 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 

 26813/2026
 

 

PORTARIA Nº 144/2026-PRH 
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.308.713-7, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo realizado 
em conformidade com o Edital nº 285/2025-PRH, Rita de Cássia Resende 
Lopes Oliveira, CPF nº XXX832296-XX, para a função de Professor 
Auxiliar A-Esp-CRES, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
lotação no(a) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA. 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime 
Especial - CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, 
para o período de 02/03/2026 a 31/12/2026. 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Maringá, 24 de fevereiro de 2026. 
 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 

 26809/2026
 

 

PORTARIA Nº 164/2026-PRH 
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.342.518-0, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo realizado 
em conformidade com o Edital nº 016/2024-PRH, Jennifer Munik 
Bevilaqua Lanziani, CPF nº XXX.899.329-XX, para a função de 
Professor Colaborador Doutor, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, com lotação no(a) DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA. 
 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime Especial - 
CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, para o 
período de 09/03/2026 a 31/12/2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maringá, 06 de março de 2026. 

 
José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 

 

 

PORTARIA Nº 164/2026-PRH 
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.342.518-0, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo realizado 
em conformidade com o Edital nº 016/2024-PRH, Jennifer Munik 
Bevilaqua Lanziani, CPF nº XXX.899.329-XX, para a função de 
Professor Colaborador Doutor, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, com lotação no(a) DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA. 
 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime Especial - 
CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, para o 
período de 09/03/2026 a 31/12/2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Maringá, 06 de março de 2026. 

 
José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 
 27023/2026

 

 

PORTARIA Nº 176/2026-PRH 
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 25.464.684-9, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo realizado 
em conformidade com o Edital nº 424/2024-PRH, Kesia Gemima Palma 
Rigo Wutzow, CPF nº XXX.061.909-XX, para a função de Professor 
Colaborador Doutor, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
lotação no(a) DEPART. DE CIENCIAS FISIOLOGICAS 
. 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime 
Especial - CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, 
para o período de 09/03/2026 a 31/12/2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Maringá, 03 de março de 2026. 
 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 

 26916/2026
 

 

PORTARIA Nº 181/2026-PRH 
 

O Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas atribuições 
regulamentares, e considerando, 
- o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal; 
- o disposto no artigo 27, inciso IX, da Constituição Estadual; 
- a Lei Complementar Estadual nº 108, de 18 de maio de 2005, e 
alterações; 
- o protocolo 24.625.801-5, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Contratar, em virtude de habilitação no processo seletivo realizado 
em conformidade com o Edital nº 310/2025-PRH, Leticia Garcez da 
Silva, CPF nº XXX.302.859-XX, para a função de Técnico em Laboratório, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no(a) 
DEPARTAMENTO MEDICINA VETERINARIA. 
 
Parágrafo único. O contrato é na modalidade de Regime Especial - 
CRES, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 108/2005, para o 
período de 09/03/2026 a 08/09/2026. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Maringá, 03 de março de 2026. 
 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitário 

 26450/2026

UENP

 INSTRUÇÃO DE SERVIÇO Nº 001/2026 – CE/UENP
Dispõe sobre a realização de sabatinas públicas no âmbito do processo de
consulta  à  comunidade  universitária  para  escolha  de  Reitor(a)  da
Universidade Estadual do Norte do Paraná – UENP, e estabelece normas
para sua organização e funcionamento.
O Presidente da Comissão Eleitoral, no uso de suas atribuições estatutárias
e  regimentais,  considerando  a  necessidade  de  assegurar  transparência,
participação  democrática  e  regularidade  no  processo  de  consulta  à
comunidade  universitária,  expede  a  presente  Instrução  de  Serviço,  nos
seguintes termos
RESOLVE:
CAPÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1º Fica regulamentada a realização de sabatinas públicas com a chapa
regularmente inscrita no processo de consulta à comunidade universitária
para escolha de Reitor(a) da UENP.
Art. 2º As sabatinas ocorrerão nas seguintes datas e campi:
I – 17 de março de 2026, no Campus Luiz Meneghel, às 14 horas, no 
Auditório Thomaz Nicoletti;
II – 18 de março de 2026, no Campus de Cornélio Procópio, às 19 horas, no 
Anfiteatro PDE;
III – 19 de março de 2026, no Campus de Jacarezinho, às 19 horas, no 
Auditório do PDE.
CAPÍTULO II - DAS COMPETÊNCIAS
Art. 3º Compete à Comissão Eleitoral a instrução, coordenação e supervisão
das sabatinas, incluindo:
I – a definição dos procedimentos operacionais;
II – o sorteio de temas e da ordem das manifestações;
III – a resolução de dúvidas e casos omissos;
IV – a fiscalização do cumprimento desta Instrução de Serviço.
Art. 4º Compete aos Diretores de Campus organizar o processo de indicação
dos  representantes  de  cada  categoria  que  atuarão  como  sabatinadores.
§  1º  Cada  categoria,  docentes,  agentes  universitários  (técnico-
administrativos) e discentes, deverá indicar dois representantes titulares e
até  dois  suplentes  por  campus.
§  2º  O  processo  de  indicação  deverá  assegurar  ampla  divulgação,
participação democrática e igualdade de oportunidade entre os membros da
respectiva  categoria.
§ 3º É vedada a indicação de integrante da chapa inscrita ou de membro
formalmente vinculado à coordenação da campanha.
CAPÍTULO III - DA ESTRUTURA DAS SABATINAS
Art.  5º Cada sabatina  será estruturada em quatro momentos sucessivos:
I – exposição inicial da chapa;
II – bloco de perguntas dirigidas, com temas sorteados;
III – bloco de perguntas livres;
IV – considerações finais.
Seção I - Da Exposição Inicial
Art.  6º A  chapa  inscrita  disporá  de  até  15  (quinze)  minutos  para
apresentação inicial de seu plano de gestão e diretrizes programáticas.
Seção II - Do Bloco de Perguntas Dirigidas: Temas
Art.  7º O  bloco  de  perguntas  dirigidas  terá  por  finalidade  assegurar
abordagem estruturada de temas estratégicos institucionais.
Art. 8º A Comissão Eleitoral estabelece os seguintes temas institucionais:
I – políticas de ensino de graduação e pós-graduação;
II – pesquisa e inovação;
III – extensão e impacto regional;
IV – gestão orçamentária e planejamento institucional;
V – valorização de servidores;
VI – políticas estudantis e permanência;
VII – governança e integridade.
Art. 9º No início da sabatina, será sorteada uma pergunta para cada tema do
artigo anterior.
§ 1º A pergunta deverá ser objetiva e versar exclusivamente sobre o tema
sorteado.
§  2º  A  chapa  terá  até  5  (cinco)  minutos  para  responder  a  cada  tema.
§  3º  A  mesa  poderá  conceder  até  2  (dois)  minutos  adicionais  para
complementação, quando necessário ao esclarecimento da resposta.
Seção III - Do Bloco de Perguntas Livres
Art.  10. O bloco  de  perguntas  livres destina-se à participação direta  da
comunidade universitária presente.
Art.  11. As  perguntas  deverão  ser  apresentadas  por  escrito  à  mesa
organizadora durante o evento.
§ 1º A seleção das perguntas será realizada pela mesa, observando critérios
de relevância institucional,  diversidade temática e representatividade das
categorias.
§ 2º Não serão admitidas perguntas de caráter pessoal, ofensivo, alheias ao
interesse institucional ou que configurem propaganda indevida.
§  3º  A  chapa  disporá  de  até  4  (quatro)  minutos  para  resposta  a  cada
pergunta.
Seção IV - Das Considerações Finais
Art. 12. Ao final da sabatina, a chapa disporá de até 10 (dez) minutos para
considerações finais.
CAPÍTULO IV - DA ORDEM, TEMPO E DISCIPLINA
Art. 13. A condução dos trabalhos caberá à mesa designada pela Comissão
Eleitoral.
Art. 14. O controle do tempo será realizado pela mesa, com aviso prévio de
30 (trinta) segundos para o encerramento de cada manifestação.
Art.  15. É  vedada  qualquer  manifestação  que  comprometa  a  ordem,  o
respeito institucional ou a regularidade dos trabalhos.
CAPÍTULO V - DA PUBLICIDADE
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 INSTRUÇÃO DE SERVIÇO Nº 001/2026 – CE/UENP
Dispõe sobre a realização de sabatinas públicas no âmbito do processo de
consulta  à  comunidade  universitária  para  escolha  de  Reitor(a)  da
Universidade Estadual do Norte do Paraná – UENP, e estabelece normas
para sua organização e funcionamento.
O Presidente da Comissão Eleitoral, no uso de suas atribuições estatutárias
e  regimentais,  considerando  a  necessidade  de  assegurar  transparência,
participação  democrática  e  regularidade  no  processo  de  consulta  à
comunidade  universitária,  expede  a  presente  Instrução  de  Serviço,  nos
seguintes termos
RESOLVE:
CAPÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1º Fica regulamentada a realização de sabatinas públicas com a chapa
regularmente inscrita no processo de consulta à comunidade universitária
para escolha de Reitor(a) da UENP.
Art. 2º As sabatinas ocorrerão nas seguintes datas e campi:
I – 17 de março de 2026, no Campus Luiz Meneghel, às 14 horas, no 
Auditório Thomaz Nicoletti;
II – 18 de março de 2026, no Campus de Cornélio Procópio, às 19 horas, no 
Anfiteatro PDE;
III – 19 de março de 2026, no Campus de Jacarezinho, às 19 horas, no 
Auditório do PDE.
CAPÍTULO II - DAS COMPETÊNCIAS
Art. 3º Compete à Comissão Eleitoral a instrução, coordenação e supervisão
das sabatinas, incluindo:
I – a definição dos procedimentos operacionais;
II – o sorteio de temas e da ordem das manifestações;
III – a resolução de dúvidas e casos omissos;
IV – a fiscalização do cumprimento desta Instrução de Serviço.
Art. 4º Compete aos Diretores de Campus organizar o processo de indicação
dos  representantes  de  cada  categoria  que  atuarão  como  sabatinadores.
§  1º  Cada  categoria,  docentes,  agentes  universitários  (técnico-
administrativos) e discentes, deverá indicar dois representantes titulares e
até  dois  suplentes  por  campus.
§  2º  O  processo  de  indicação  deverá  assegurar  ampla  divulgação,
participação democrática e igualdade de oportunidade entre os membros da
respectiva  categoria.
§ 3º É vedada a indicação de integrante da chapa inscrita ou de membro
formalmente vinculado à coordenação da campanha.
CAPÍTULO III - DA ESTRUTURA DAS SABATINAS
Art.  5º Cada sabatina  será estruturada em quatro momentos sucessivos:
I – exposição inicial da chapa;
II – bloco de perguntas dirigidas, com temas sorteados;
III – bloco de perguntas livres;
IV – considerações finais.
Seção I - Da Exposição Inicial
Art.  6º A  chapa  inscrita  disporá  de  até  15  (quinze)  minutos  para
apresentação inicial de seu plano de gestão e diretrizes programáticas.
Seção II - Do Bloco de Perguntas Dirigidas: Temas
Art.  7º O  bloco  de  perguntas  dirigidas  terá  por  finalidade  assegurar
abordagem estruturada de temas estratégicos institucionais.
Art. 8º A Comissão Eleitoral estabelece os seguintes temas institucionais:
I – políticas de ensino de graduação e pós-graduação;
II – pesquisa e inovação;
III – extensão e impacto regional;
IV – gestão orçamentária e planejamento institucional;
V – valorização de servidores;
VI – políticas estudantis e permanência;
VII – governança e integridade.
Art. 9º No início da sabatina, será sorteada uma pergunta para cada tema do
artigo anterior.
§ 1º A pergunta deverá ser objetiva e versar exclusivamente sobre o tema
sorteado.
§  2º  A  chapa  terá  até  5  (cinco)  minutos  para  responder  a  cada  tema.
§  3º  A  mesa  poderá  conceder  até  2  (dois)  minutos  adicionais  para
complementação, quando necessário ao esclarecimento da resposta.
Seção III - Do Bloco de Perguntas Livres
Art.  10. O bloco  de  perguntas  livres destina-se à participação direta  da
comunidade universitária presente.
Art.  11. As  perguntas  deverão  ser  apresentadas  por  escrito  à  mesa
organizadora durante o evento.
§ 1º A seleção das perguntas será realizada pela mesa, observando critérios
de relevância institucional,  diversidade temática e representatividade das
categorias.
§ 2º Não serão admitidas perguntas de caráter pessoal, ofensivo, alheias ao
interesse institucional ou que configurem propaganda indevida.
§  3º  A  chapa  disporá  de  até  4  (quatro)  minutos  para  resposta  a  cada
pergunta.
Seção IV - Das Considerações Finais
Art. 12. Ao final da sabatina, a chapa disporá de até 10 (dez) minutos para
considerações finais.
CAPÍTULO IV - DA ORDEM, TEMPO E DISCIPLINA
Art. 13. A condução dos trabalhos caberá à mesa designada pela Comissão
Eleitoral.
Art. 14. O controle do tempo será realizado pela mesa, com aviso prévio de
30 (trinta) segundos para o encerramento de cada manifestação.
Art.  15. É  vedada  qualquer  manifestação  que  comprometa  a  ordem,  o
respeito institucional ou a regularidade dos trabalhos.
CAPÍTULO V - DA PUBLICIDADE
Art.  16. As  sabatinas  poderão  ser  gravadas  e  transmitidas  pelos  canais
oficiais da Universidade Estadual do Norte do Paraná, assegurando-se ampla
publicidade.
CAPÍTULO VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art.  17. A  participação  nas  sabatinas  constitui  instrumento  de  diálogo
institucional e não substitui os demais atos previstos no calendário eleitoral.
Art.  18. Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela  Comissão  Eleitoral,
observados  os  princípios  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade,
publicidade e isonomia.
Art. 19. Esta Instrução de Serviço entra em vigor na data de sua publicação.

Jacarezinho, 06 de março de 2026.
Edinilson Donisete Machado

Presidente da Comissão Eleitoral – UENP
 26535/2026

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ - UNESPAR

A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuições legais, torna pública 

as seguintes PORTARIAS:

Portaria n.º 233 de 04 de março de 2026

Art. 1º Designar os seguintes membros para comporem o o Centro de 

Educação em Direitos Humanos – CEDH do Campus Apucarana:

I. Centro de Educação em Direitos Humanos – CEDH:

NOME N.° CPF FUNÇÃO

Profª. Dra. Claudia Lopes 
Pontara

695.XXX.XXX-34 Coordenadora

II. Núcleo de Educação Especial Inclusiva – NESPI:

NOME N.° CPF FUNÇÃO

Profª. Dra. Naline Cristina 

Favatto Matsuo

071.XXX.XXX-62 Coordenação Local

Profª Me. Daiane Gisele 
de Lima

037.XXX.XXX-94 Vice Coordenação 

Local

Prof. Dr. Wagner Tadeu 

Sorace Miranda

278.XXX.XXX-68 Membro do NESPI

Ana Paula Cantagalli de 
Aguiar

048.XXX.XXX-14 Membra Agente 
universitária

Bárbara Raquel Peres 383.XXX.XXX-13 Membra Agente 

universitária

Valéria da Silva Munhós 050.XXX.XXX-64 Membra Agente 

universitária

Giulia Toledo de Sousa 478.XXX.XXX-58 Membra Discente

Dislaine Aparecida 
Corrêa

077.XXX.XXX-20 Membra Discente

Vanessa Yukie 
Yamanaka

068.XXX.XXX-12 Membra Discente

III. Núcleo de Educação em Relação Étnico-Raciais - NERA: 

NOME N.° CPF FUNÇÃO

Profª Dra. Marli Elisa 

Nascimento Fernandes

040.XXX.XXX-33 Coordenação Local

Profª Dra.Tatiane 

Henrique Sousa 

Machado

005.XXX.XXX-81 Vice-Coordenação 

Local

Profª Dra. Bruna Padilha 050.XXX.XXX-95 Membra do NERA

UNESPAR
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de Oliveira

Prof. Dr. Jefferson de 

Moura Saraiva

350.XXX.XXX-82 Membro do NERA

Sara Isabela da Silva 124.XXX.XXX-12 Membra Discente

Stephane Mariá dos 

Santos Borges

484.XXX.XXX-10 Membra Discente

Maria Eduarda Rossi 
Bego

127.XXX.XXX-06 Membra Discente

Emily Vitória Celestino 114.XXX.XXX-22 Membra Discente

Graziele Cristina de 
Jesus

121.XXX.XXX-54 Membra Discente

Silvana Garaygtanh 
Gomes

097.XXX.XXX-20 Membra Discente

Joice da Luz Silva 074.XXX.XXX-07 Membra Discente

IV. Núcleo de Educação em Relações de Gênero – NERG:

NOME N.° CPF FUNÇÃO

Profª. Dra. Rosely Dias 
da Silva

548.XXX.XXX-00 Coordenação Local

Profª. Dra. Lailla Milainny 

Siqueira Bine

053.XXX.XXX-00 Vice Coordenação 

Local

Profª. Ma. Simone 

Rezende da Silva

007.XXX.XXX-29 Membra do NERG

Bárbara Raquel Peres 383.XXX.XXX-13 Membra Agente 

universitária

Valéria da Silva Munhós 050.XXX.XXX-64 Membra Agente 

universitária

Danielle Francelli 
Vinueza

074.XXX.XXX-02 Membra Agente 

universitária

Kevlyn Camargo 401.XXX.XXX-96 Membro Discente

Samuel Augusto 
Burzinski

137.XXX.XXX-96 Membro Discente

Vittoria Manochio Borges 423.XXX.XXX-14 Membra Discente

Joice da Luz Silva 074.XXX.XXX-07 Membra Discente

Gessica Wa 

Utomotsutsio Martines 

Tseremey Wa

127.XXX.XXX-40 Membra Discente

V. PROGRAMA CEDH ACOLHE:

NOME N.° CPF FUNÇÃO

Ana Paula Cantagalli de 

Aguiar (Psicóloga)

048.XXX.XXX-14 Coordenação Local

Mariara Pelozo Coluccini 

(Assistente Social)

069.XXX.XXX-85 Membra Agente 

universitária

Maria Eduarda Lopes 104.XXX.XXX-59 Membra Agente 

universitária

Art. 2º Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria n. 
167/2026 – REITORIA/UNESPAR.
Art. 4º Publique-se no Diário Oficial e no site oficial da Unespar.

Portaria n.º 234 de 05 de março de 2026

Art. 1º Designar os seguintes membros  docentes  credenciados 

permanentemente para comporem o Programa de Pós-Graduação em Educação 

Inclusiva/PROFEI da Universidade Estadual do Paraná em 2026:

I. Campus de Apucarana:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Thalita Gabriela Comar 
Charallo

061.XXX.XXX-25 Linha I

Luiz Otavio Rodrigues 
Mendes

076.XXX.XXX-35 Linha II

Taissa Vieira Lozano 
Burci

010.XXX.XXX -71 Linha II

II. Campus de Campo Mourão:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Jacqueline Costa 
Sanches Vignoli

223.XXX.XXX-03 Linha III

III. Campus de Curitiba II:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Luiz Eduardo Rodrigues 
Gasperin

223.XXX.XXX-03 Linha III

Sérgio Ferreira 060.XXX.XXX-80 Linha III

IV. Campus de Paranaguá:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

MARY SYLVIA 
MIGUEL FALCÃO

540.XXX.XXX-49 Linha I

Gabriel Jean Sanches 069.XXX.XXX-50 Linha III

Gessica Wa 

Utomotsutsio Martines 

Tseremey Wa

127.XXX.XXX-40 Membra Discente

V. PROGRAMA CEDH ACOLHE:

NOME N.° CPF FUNÇÃO

Ana Paula Cantagalli de 

Aguiar (Psicóloga)

048.XXX.XXX-14 Coordenação Local

Mariara Pelozo Coluccini 

(Assistente Social)

069.XXX.XXX-85 Membra Agente 

universitária

Maria Eduarda Lopes 104.XXX.XXX-59 Membra Agente 

universitária

Art. 2º Este ato designatório não produz efeitos financeiros.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria n. 
167/2026 – REITORIA/UNESPAR.
Art. 4º Publique-se no Diário Oficial e no site oficial da Unespar.

Portaria n.º 234 de 05 de março de 2026

Art. 1º Designar os seguintes membros  docentes  credenciados 

permanentemente para comporem o Programa de Pós-Graduação em Educação 

Inclusiva/PROFEI da Universidade Estadual do Paraná em 2026:

I. Campus de Apucarana:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Thalita Gabriela Comar 
Charallo

061.XXX.XXX-25 Linha I

Luiz Otavio Rodrigues 
Mendes

076.XXX.XXX-35 Linha II

Taissa Vieira Lozano 
Burci

010.XXX.XXX -71 Linha II

II. Campus de Campo Mourão:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Jacqueline Costa 
Sanches Vignoli

223.XXX.XXX-03 Linha III

III. Campus de Curitiba II:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Luiz Eduardo Rodrigues 
Gasperin

223.XXX.XXX-03 Linha III

Sérgio Ferreira 060.XXX.XXX-80 Linha III

IV. Campus de Paranaguá:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

MARY SYLVIA 
MIGUEL FALCÃO

540.XXX.XXX-49 Linha I

Gabriel Jean Sanches 069.XXX.XXX-50 Linha III

Silvia de Ross 055.XXX.XXX-44 Linha III

V. Campus de Paranavaí:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Priscila Semzezem Saes 057.XXX.XXX-74 Linha I

Marcelo Jose da Silva 427.XXX.XXX-91 Linha II

Christina Aparecida dos 
Santos

004.XXX.XXX-05 Linha III

VI. Campus de União da Vitória:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Rosangela Maria de 
Almeida

045.XXX.XXX-59 Linha I

Gilberto Silva dos Santos 015.XXX.XXX-50 Linha III

Márcio José de Lima 
Winchuar

053.XXX.XXX-51 Linha III

Maurício Bueno da Rosa 052.XXX.XXX-06 Linha III

Valkíria de Novais 
Santiago

915.XXX.XXX-91 Linha III

LINHA  I:  Educação  Especial  na  Perspectiva  da  Educação  Inclusiva; 

LINHA  II:  Inovação  Tecnológica  e  Tecnologia  Assistiva;

LINHA  III:  Práticas  e  Processos  Formativos  de  Educadores  para 

Educação Inclusiva.

Art. 2º Este ato designatório não produz efeitos financeiros.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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Silvia de Ross 055.XXX.XXX-44 Linha III

V. Campus de Paranavaí:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Priscila Semzezem Saes 057.XXX.XXX-74 Linha I

Marcelo Jose da Silva 427.XXX.XXX-91 Linha II

Christina Aparecida dos 
Santos

004.XXX.XXX-05 Linha III

VI. Campus de União da Vitória:

NOME N.° CPF LINHA DE 
PESQUISA

Rosangela Maria de 
Almeida

045.XXX.XXX-59 Linha I

Gilberto Silva dos Santos 015.XXX.XXX-50 Linha III

Márcio José de Lima 
Winchuar

053.XXX.XXX-51 Linha III

Maurício Bueno da Rosa 052.XXX.XXX-06 Linha III

Valkíria de Novais 
Santiago

915.XXX.XXX-91 Linha III

LINHA  I:  Educação  Especial  na  Perspectiva  da  Educação  Inclusiva; 

LINHA  II:  Inovação  Tecnológica  e  Tecnologia  Assistiva;

LINHA  III:  Práticas  e  Processos  Formativos  de  Educadores  para 

Educação Inclusiva.

Art. 2º Este ato designatório não produz efeitos financeiros.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora

 26476/2026

UNICENTRO

O  REITOR  DA UNIVERSIDADE  ESTADUAL DO  CENTRO-OESTE
(UNICENTRO), no uso de suas atribuições legais, torna público as seguintes
RESOLUÇÕES:
52-GR,  de  13-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS,
LETRAS  E  ARTES  (SEHLA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Dehis,  GRANDE ÁREA: Ciências
Humanas, ÁREA OU  MATÉRIA:  História  Cultural,  RT:  24,  VAGA:  1,
REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  História,
REQUISITO MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Doutor em História. 
53-GR,  de  13-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS,
LETRAS  E  ARTES  (SEHLA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Dehis,  GRANDE ÁREA: Ciências
Humanas, ÁREA OU  MATÉRIA:  História  Cultural,  RT:  24,  VAGA:  1,
REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  História,
REQUISITO MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Doutor em História.
54-GR,  de  13-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme segue:  SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E DE
TECNOLOGIA  (SEET),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Demat,  GRANDE  ÁREA:
Matemática, ÁREA  OU  MATÉRIA:  Matemática  Aplicada,  *4,  RT:  40,
VAGA:  1, REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em
Matemática, REQUISITO MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
*4 Vaga reservada para pessoas com deficiência (PcDs). Tanto para as vagas
universais  como  para  as  vagas  reservadas  para  pessoas  com  deficiência,
concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva área ou
matéria. Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas reservadas a pessoas com deficiência, estas são ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorrência da
respectiva área ou matéria, observada a ordem geral de classificação. 
80-GR,  de  23-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS,
LETRAS  E  ARTES  (SEHLA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Decs,  GRANDE  ÁREA:
Jornalismo, ÁREA  OU  MATÉRIA:  Produção Jornalística  para  veículos
impressos,  RT:  40,  VAGA:  1, REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:
Graduado  em  Jornalismo;  ou  Graduado  em  Comunicação  Social  com
habilitação  em  Jornalismo,  REQUISITO  MÍNIMO  PÓS-GRADUAÇÃO:
Mestre.
81-GR,  de  24-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS  (SESA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE  IRATI,  -
DEPARTAMENTO:  Deadm,  GRANDE ÁREA:  Administração, ÁREA OU
MATÉRIA: Administração Geral, RT: 20, VAGA: 1, REQUISITO MÍNIMO
GRADUAÇÃO: Graduado em Administração, REQUISITO MÍNIMO PÓS-
GRADUAÇÃO: Mestre.
82-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS (SESA), UNIDADE UNIVERSITÁRIA DE GUARAPUAVA,
- DEPARTAMENTO: Deadm, GRANDE ÁREA: Administração, ÁREA OU
MATÉRIA:  Administração  Geral  I,  RT:  30  VAGA:  1, REQUISITO
MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  Administração,  REQUISITO
MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
83-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS  E
AMBIENTAIS  (SEAA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE  IRATI,  -
DEPARTAMENTO:  Demat,  GRANDE  ÁREA:  Matemática, ÁREA OU
MATÉRIA:  Matemática *4,  RT:  24,  VAGA:  1, REQUISITO  MÍNIMO
GRADUAÇÃO:  Licenciado em Matemática,  REQUISITO MÍNIMO PÓS-
GRADUAÇÃO: Mestre.
*4 Vaga reservada para pessoas com deficiência (PcDs). Tanto para as vagas
universais  como  para  as  vagas  reservadas  para  pessoas  com  deficiência,
concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva área ou
matéria. Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas reservadas a pessoas com deficiência, estas são ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorrência da
respectiva área ou matéria, observada a ordem geral de classificação. 
84-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS (SESA), UNIDADE UNIVERSITÁRIA DE GUARAPUAVA,
- DEPARTAMENTO: Deadm, GRANDE ÁREA: Administração, ÁREA OU
MATÉRIA:  Administração  Geral  I,  RT:  30,  VAGA:  1, REQUISITO
MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  Administração,  REQUISITO
MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
85-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS (SESA), UNIDADE UNIVERSITÁRIA DE GUARAPUAVA,
- DEPARTAMENTO: Deadm, GRANDE ÁREA: Administração, ÁREA OU
MATÉRIA:  Administração  Geral  I,  RT:  30,  VAGA:  1, REQUISITO
MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  Administração,  REQUISITO
MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO).

Prof. Dr. Fábio Hernandes,
Reitor.

O  REITOR  DA UNIVERSIDADE  ESTADUAL DO  CENTRO-OESTE
(UNICENTRO), no uso de suas atribuições legais, torna público as seguintes
RESOLUÇÕES:
52-GR,  de  13-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS,
LETRAS  E  ARTES  (SEHLA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Dehis,  GRANDE ÁREA: Ciências
Humanas, ÁREA OU  MATÉRIA:  História  Cultural,  RT:  24,  VAGA:  1,
REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  História,
REQUISITO MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Doutor em História. 
53-GR,  de  13-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS,
LETRAS  E  ARTES  (SEHLA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Dehis,  GRANDE ÁREA: Ciências
Humanas, ÁREA OU  MATÉRIA:  História  Cultural,  RT:  24,  VAGA:  1,
REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  História,
REQUISITO MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Doutor em História.
54-GR,  de  13-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme segue:  SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS E DE
TECNOLOGIA  (SEET),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Demat,  GRANDE  ÁREA:
Matemática, ÁREA  OU  MATÉRIA:  Matemática  Aplicada,  *4,  RT:  40,
VAGA:  1, REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em
Matemática, REQUISITO MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
*4 Vaga reservada para pessoas com deficiência (PcDs). Tanto para as vagas
universais  como  para  as  vagas  reservadas  para  pessoas  com  deficiência,
concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva área ou
matéria. Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas reservadas a pessoas com deficiência, estas são ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorrência da
respectiva área ou matéria, observada a ordem geral de classificação. 
80-GR,  de  23-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS,
LETRAS  E  ARTES  (SEHLA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE
GUARAPUAVA,  -  DEPARTAMENTO:  Decs,  GRANDE  ÁREA:
Jornalismo, ÁREA  OU  MATÉRIA:  Produção Jornalística  para  veículos
impressos,  RT:  40,  VAGA:  1, REQUISITO  MÍNIMO  GRADUAÇÃO:
Graduado  em  Jornalismo;  ou  Graduado  em  Comunicação  Social  com
habilitação  em  Jornalismo,  REQUISITO  MÍNIMO  PÓS-GRADUAÇÃO:
Mestre.
81-GR,  de  24-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS  (SESA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE  IRATI,  -
DEPARTAMENTO:  Deadm,  GRANDE ÁREA:  Administração, ÁREA OU
MATÉRIA: Administração Geral, RT: 20, VAGA: 1, REQUISITO MÍNIMO
GRADUAÇÃO: Graduado em Administração, REQUISITO MÍNIMO PÓS-
GRADUAÇÃO: Mestre.
82-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS (SESA), UNIDADE UNIVERSITÁRIA DE GUARAPUAVA,
- DEPARTAMENTO: Deadm, GRANDE ÁREA: Administração, ÁREA OU
MATÉRIA:  Administração  Geral  I,  RT:  30  VAGA:  1, REQUISITO
MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  Administração,  REQUISITO
MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
83-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS  E
AMBIENTAIS  (SEAA),  UNIDADE  UNIVERSITÁRIA  DE  IRATI,  -
DEPARTAMENTO:  Demat,  GRANDE  ÁREA:  Matemática, ÁREA OU
MATÉRIA:  Matemática *4,  RT:  24,  VAGA:  1, REQUISITO  MÍNIMO
GRADUAÇÃO:  Licenciado em Matemática,  REQUISITO MÍNIMO PÓS-
GRADUAÇÃO: Mestre.
*4 Vaga reservada para pessoas com deficiência (PcDs). Tanto para as vagas
universais  como  para  as  vagas  reservadas  para  pessoas  com  deficiência,
concorrem todos os candidatos interessados inscritos para a respectiva área ou
matéria. Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas reservadas a pessoas com deficiência, estas são ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados na lista geral de ampla concorrência da
respectiva área ou matéria, observada a ordem geral de classificação. 
84-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS (SESA), UNIDADE UNIVERSITÁRIA DE GUARAPUAVA,
- DEPARTAMENTO: Deadm, GRANDE ÁREA: Administração, ÁREA OU
MATÉRIA:  Administração  Geral  I,  RT:  30,  VAGA:  1, REQUISITO
MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  Administração,  REQUISITO
MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
85-GR,  de  25-2-2026: Autoriza,  ad  referendum do  Conselho  Universitário,
COU, a abertura de vaga para admissão de Professor Colaborador por meio de
Teste  Seletivo,  conforme  segue:  SETOR  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS
APLICADAS (SESA), UNIDADE UNIVERSITÁRIA DE GUARAPUAVA,
- DEPARTAMENTO: Deadm, GRANDE ÁREA: Administração, ÁREA OU
MATÉRIA:  Administração  Geral  I,  RT:  30,  VAGA:  1, REQUISITO
MÍNIMO  GRADUAÇÃO:  Graduado  em  Administração,  REQUISITO
MÍNIMO PÓS-GRADUAÇÃO: Mestre.
Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO).

Prof. Dr. Fábio Hernandes,
Reitor.

 26504/2026

UNIOESTE

GABINETE DA REITORIA
ATO EXECUTIVO Nº 027/2026-GRE, 06 DE MARÇO DE 2026.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE, no uso das 
atribuições estatutárias e regimentais,
considerando o Processo nº 25.538.390-6, de 06 de março de 2026,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar, ad referendum do Conselho Universitário – COU, a ampliação de 
41(quarenta e uma) vagas, a integrar o 1º Processo Seletivo Simplificado/2024 
para Agentes Universitários da Unioeste, por prazo determinado, conforme 
segue: Agente Universitário de Execução – Função: Técnico em Enfermagem – 
41 vagas para atender demanda do HUOP.
Art. 2º Este Ato Executivo entra em vigor na data de sua publicação
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE 
DO PARANÁ – UNIOESTE, CASCAVEL – PARANÁ.

Publique-se.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER

Reitor
26831/2026

PORTARIA Nº 1235/2026-GRE, DE 03 DE MARÇO DE 2026.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE, no uso das 
atribuições estatutárias e regimentais,

considerando o Código Disciplinar da Unioeste, aprovado pela 
Resolução nº 099/2023-COU, de 13 de julho de 2023;
considerando a Lei Estadual nº 20.656/2021, de 03 de agosto de 2021;

considerando o Processo nº 25.511.239-2, de 02 de março de 2026,
RESOLVE:
Art. 1º Instaurar Processo Disciplinar Discente com a finalidade de apurar os fatos 
narrados no Processo nº 25.511.239-2, envolvendo o discente LUIS CRISTÓVÃO 
LOPES; CPF: 045.XXX.XXX-08, do Curso de Enfermagem do Campus de Foz 
do Iguaçu, por possível infringência ao artigo 27 da Resolução nº 099/2023 – 
COU, estando sujeito às penalidades previstas na legislação em vigor.   
Art. 2º Designar os seguintes servidores para compor a presente Comissão: 
CYRCE ADRYADNE SOUSA – CPF: 063.XXX.XXX-17, como Presidente; 
JAVAN JESSE FERREIRA DA SILVA – CPF: 044.XXX.XXX-00; e ROSINEIDE 
DIAS DE OLIVEIRA – CPF: 004.XXX.XXX-24, como membros.
Art. 3º Conforme dispõe o Art. 68 da Resolução nº 099/2023-COU, e a Lei 
Estadual nº 20.656/2021, fica determinado que o Processo Administrativo deverá 
ser iniciado dentro do prazo de 03(três) dias, contados a partir da publicação da 
Portaria de instauração no DIOE, devendo estar concluído em 90(noventa) dias 
úteis.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação no Diário Oficial do 
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Estado.
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO 
PARANÁ – UNIOESTE, CASCAVEL – PARANÁ.
Publique-se.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor

24923/2026

PORTARIA Nº 1267/2026-GRE, DE 05 DE MARÇO DE 2026.
Conceder Licença Sabática – 06(seis) meses, ao Professor GERALDO 
CARVALHO BRITO JUNIOR, RG nº 8.XXX.764-X, lotado no Centro de 
Engenharia Ciências Exatas do Campus de Foz do Iguaçu, referente ao efetivo 
exercício de suas atividades de 17-08-2014 a 16-08-2021, a ser usufruída no 
período 09 de março a 08 de setembro de 2026.

26499/2026

 
 
 
 
 
 
 

 
  

PUBLICAÇÃO DA DECISÃO FINAL DE SINDICÂNCIA, instaurado pela 
Portaria nº 025/2025, publicada no Diário Oficial em 11 de dezembro de 2025, 
para apurar os fatos relatados no Memorando 136/2025 – CCH, e seu anexo, 
e na Solicitação 234/2025 – Fale Conosco/Corregedoria, juntados ao 
eProtocolo 25.131.512-4. 
O Diretor Geral do Campus de Francisco Beltrão, da Universidade Estadual 
do Oeste do Paraná, no uso de suas atribuições legais, FAZ SABER:  
O resultado SINDICÂNCIA. ACATO o relatório final da comissão 
sindicante, nos termos do Parecer Jurídico nº 037/2026, de 03 de março de 
2026, e encaminho a documentação para a abertura de Processo 
Administrativo Disciplinar. 

 26751/2026
 

Universidade Estadual do Oeste do Paraná/campus de Toledo-PR 
PUBLICAÇÃO DA DECISÃO FINAL DA INSTAURAÇÃO DE 
PROCESSO SINDICANTE, EPROTOCOLO Nº 25.068.083-0, PORTARIA 
Nº 077/2025-DG, de 28 de novembro de 2025. 
A Diretora Geral da Universidade Estadual do Oeste do Paraná/Campus de 
Toledo, no uso de suas atribuições legais, FAZ SABER: Acolho o relatório 
elaborado pela Comissão Sindicante e o parecer jurídico n° 007/2025, que 
passa a integrar a presente decisão, e determino o arquivamento do processo 
sindicante. Assinatura: 06.03.2026. 
Patrícia Stafusa Sala Battisti - Diretora Geral do Campus de Toledo 

 
 

 27065/2026

Secretaria da Cultura 

RESOLUÇÃO SEEC Nº 020/2026 

A Secretária de Estado da Cultura no uso de suas atribuições legais conferidas 

pelo artigo 47 da Lei nº 21.352, de 01 de janeiro de 2023,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a servidora Liliane Pinheiro da Luz Schlindwein, CPF n.º 

015.XXX.XXX-95, para exercer as atribuições de Agente de Ouvidoria no 

âmbito da Secretaria de Estado da Cultura. 

Art. 2º - Tornar sem efeito a Resolução nº 069/2025 - SEEC. 

Art. 3º - Essa Resolução entra em vigor a partir de 06/03/2026. 

Curitiba, 04 de Março de 2026. 

Luciana Casagrande Pereira Ferreira 
                                       Secretária de Estado da Cultura 

 26447/2026

Secretaria do Desenvolvimento 
Social e Família 

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

266/2026

Protocolo nº 25.391.489-0

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“CUIDAR E PROTEGER:  OLHAR ATENTO 24HS”,  com o  intuito  de
promover  o  incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela
Organização da Sociedade Civil –  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE - DE MARILENA. A proposta tem origem
na Emenda Parlamentar nº 784 aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE - DE
MARILENA além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e  emissão  de
parecer técnico,  conforme os requisitos do Art.  35 da Lei  Federal  nº
13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 04 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

266/2026

Protocolo nº 25.391.489-0

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“CUIDAR E PROTEGER:  OLHAR ATENTO 24HS”,  com o  intuito  de
promover  o  incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela
Organização da Sociedade Civil –  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE - DE MARILENA. A proposta tem origem
na Emenda Parlamentar nº 784 aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE - DE
MARILENA além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e  emissão  de
parecer técnico,  conforme os requisitos do Art.  35 da Lei  Federal  nº
13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 04 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 26527/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

279/2026

Protocolo nº 25.325.722-9 

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“MELHORIAS PARA O FLUXO DO ATENDIMENTO NA APAE-SJP”,
com o intuito de promover o incremento das ações e serviços prestados
pela  Organização  da  Sociedade  Civil  –  ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E
AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE  SÃO  JOSÉ  DOS  PINHAIS. A
proposta tem origem na Emenda Parlamentar nº 338 aprovada pela Lei
Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE  SÃO
JOSÉ DOS PINHAIS além da aprovação do plano de trabalho e emissão
de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei Federal nº
13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26507/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

280/2026

Protocolo nº 25.327.272-4 

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“INCLUSÃO DIGITAL”,  com o  intuito  de  promover  o  incremento  das
ações  e  serviços  prestados  pela  Organização  da  Sociedade  Civil  –
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
SENGÉS. A  proposta  tem  origem  na  Emenda  Parlamentar  nº  2692
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
SENGÉS além da aprovação do plano de trabalho e emissão de parecer
técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26514/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

281/2026

Protocolo nº 25.135.657-2

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“CONECTANDO  SABERES:  IMPLANTAÇÃO  DE  ESPAÇO
TECNOLÓGICO  EDUCACIONAL”,  com  o  intuito  de  promover  o
incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela  Organização  da
Sociedade  Civil  –  APAE  ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS DE CAPITÃO LEÔNIDAS MARQUES PR. A proposta
tem origem na Emenda Parlamentar nº 2812 aprovada pela Lei Estadual
nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
APAE ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAPITÃO LEÔNIDAS MARQUES PR além da aprovação do plano de
trabalho e emissão de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35
da Lei Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

281/2026

Protocolo nº 25.135.657-2

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“CONECTANDO  SABERES:  IMPLANTAÇÃO  DE  ESPAÇO
TECNOLÓGICO  EDUCACIONAL”,  com  o  intuito  de  promover  o
incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela  Organização  da
Sociedade  Civil  –  APAE  ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS DE CAPITÃO LEÔNIDAS MARQUES PR. A proposta
tem origem na Emenda Parlamentar nº 2812 aprovada pela Lei Estadual
nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
APAE ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAPITÃO LEÔNIDAS MARQUES PR além da aprovação do plano de
trabalho e emissão de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35
da Lei Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 26529/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

282/2026

Protocolo nº 25.449.678-2 

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“IMPLANTANDO A TECNOLOGIA NO AMBIENTE ESCOLAR”, com o
intuito de promover o incremento das ações e serviços prestados pela
Organização da Sociedade Civil –  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE ADRIANA BONORDT DE BELA VISTA
DA CAROBA. A proposta tem origem na Emenda Parlamentar nº 317
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  -  APAE
ADRIANA BONORDT DE BELA VISTA DA CAROBA além da aprovação
do  plano  de  trabalho  e  emissão  de  parecer  técnico,  conforme  os
requisitos do Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 26516/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

283/2026

Protocolo nº 25.279.049-7

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“ESPAÇO  DE  LAZER  INCLUSIVO”,  com  o  intuito  de  promover  o
incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela  Organização  da
Sociedade  Civil  – ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS  APAE DE RONCADOR. A  proposta  tem origem na
Emenda Parlamentar nº 1548 aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE DE
RONCADOR além da aprovação do plano de trabalho e emissão de
parecer técnico,  conforme os requisitos do Art.  35 da Lei  Federal  nº
13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 26520/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

284/2026

Protocolo nº 25.379.923-4 

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“MOVIMENTO E VIDA: ACADEMIA AO AR LIVRE PARA OS IDOSOS
DO  LAR  ANTONIO  CARVALHO  DE  OLIVEIRA”,  com  o  intuito  de
promover  o  incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela
Organização da Sociedade Civil –  ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE LAR
ANTÔNIO  CARVALHO  DE  OLIVEIRA. A  proposta  tem  origem  na
Emenda Parlamentar nº 2723 aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO  BENEFICENTE  LAR  ANTÔNIO  CARVALHO  DE
OLIVEIRA além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e  emissão  de
parecer técnico,  conforme os requisitos do Art.  35 da Lei  Federal  nº
13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26741/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

285/2026

Protocolo nº 25.443.053-6

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“PROJETO  APAE  CONECTADA”,  com  o  intuito  de  promover  o
incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela  Organização  da
Sociedade  Civil  – ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS
EXCEPCIONAIS  DE  CONSELHEIRO  MAIRINCK. A  proposta  tem
origem na Emenda Parlamentar nº 2360 aprovada pela Lei Estadual nº
22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
CONSELHEIRO MAIRINCK além da aprovação do plano de trabalho e
emissão de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26524/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

286/2026

Protocolo nº 25.469.026-0 

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“PARCERIAS  POSSIBILITAM  AÇÕES  E  INCREMENTAM
RESULTADOS”, com o intuito de promover o incremento das ações e
serviços  prestados  pela  Organização  da  Sociedade  Civil  –
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
LOANDA. A  proposta  tem  origem  na  Emenda  Parlamentar  nº  1976
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LOANDA
além da aprovação do plano de trabalho e emissão de parecer técnico,
conforme os requisitos do Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
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 26743/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

287/2026

Protocolo nº 25.314.348-7

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“ÁGUA & VIDA”, com o intuito de promover o incremento das ações e
serviços  prestados  pela  Organização  da  Sociedade  Civil  –
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
FRANCISCO  BELTRÃO. A  proposta  tem  origem  na  Emenda
Parlamentar  nº  69  aprovada  pela  Lei  Estadual  nº  22.267  de  13  de
dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
FRANCISCO  BELTRÃO além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e
emissão de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26745/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

288/2026

Protocolo nº 25.428.887-0

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“BASQUETE EM CADEIRA DE RODAS”, com o intuito de promover o
incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela  Organização  da
Sociedade Civil  – COLETIVO INCLUSÃO. A proposta tem origem na
Emenda Parlamentar nº 1652 aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
COLETIVO  INCLUSÃO além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e
emissão de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 06 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26887/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

289/2026

Protocolo nº 25.429.110-2

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“FORTALECIMENTO  DAS  AÇÕES  INSTITUCIONAIS  E  DO
PARADESPORTO”, com o intuito de promover o incremento das ações
e serviços prestados pela Organização da Sociedade Civil – COLETIVO
INCLUSÃO. A proposta tem origem na Emenda Parlamentar nº 2120
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
COLETIVO  INCLUSÃO além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e
emissão de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 06 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

289/2026

Protocolo nº 25.429.110-2

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“FORTALECIMENTO  DAS  AÇÕES  INSTITUCIONAIS  E  DO
PARADESPORTO”, com o intuito de promover o incremento das ações
e serviços prestados pela Organização da Sociedade Civil – COLETIVO
INCLUSÃO. A proposta tem origem na Emenda Parlamentar nº 2120
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
COLETIVO  INCLUSÃO além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e
emissão de parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei
Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 06 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26897/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

290/2026

Protocolo nº 25.444.329-8

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“CENTRO  SOCIOAMBIENTAL  MÃE  TERRA  -  CONVIVÊNCIA  E
FORTALECIMENTO  DE  VÍNCULOS”,  com  o  intuito  de  promover  o
incremento  das  ações  e  serviços  prestados  pela  Organização  da
Sociedade  Civil  –  ASSOCIAÇÃO  BRASILEIRA  DE  AMPARO  À
INFÂNCIA. A  proposta  tem  origem  na  Emenda  Parlamentar  nº  335
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO  BRASILEIRA  DE  AMPARO  À  INFÂNCIA além  da
aprovação do plano de trabalho e emissão de parecer técnico, conforme
os requisitos do Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 06 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26903/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

291/2026

Protocolo nº 25.403.720-6

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“INOVAÇÃO PELA INCLUSÃO”, com o intuito de promover o incremento
das ações e serviços prestados pela Organização da Sociedade Civil –
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
FIGUEIRA. A  proposta  tem origem na Emenda Parlamentar  nº  1971
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
FIGUEIRA além  da  aprovação  do  plano  de  trabalho  e  emissão  de
parecer técnico,  conforme os requisitos do Art.  35 da Lei  Federal  nº
13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 06 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 26907/2026

RESOLUÇÃO SEDEF nº 145 DE 05 DE MARÇO DE 2026
O  SECRETÁRIO  DE  ESTADO  DO  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL E
FAMÍLIA, nomeado pelo Decreto nº 4468/2023, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de
janeiro de 2023, assim como considerando o contido no protocolo n.º
25.429.024-6,

 RESOLVE:
Art.  1º  Designar  a  servidora  JANAINA NUNES  COSTA CARNEIRO,
inscrita  no CPF/MF sob nº  ***.349.148-**,  como gestora do Termo de
Fomento,  com  a  Organização  da  Sociedade  Civil  denominada
ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL VIGILANTES MIRINS DE PARANAVAÍ
FREI  RAFAEL  MAINKA, inscrita  no  CNPJ  nº  76.954.411/0001-88
destinado  à  execução  do  projeto  aprovado  “PROGRAMA  DE
QUALIFICAÇÃO  PROFISSIONAL:  JORNADA  DA  APRENDIZAGEM:
SONHOS COMPARTILHADOS, REALIDADES TRANSFORMADAS”, no
valor de R$ 294.278,90 (duzentos e noventa e quatro mil, duzentos e
setenta  e  oito  reais  e  noventa  centavos),  com  as  atribuições
constantes no Art.69 e incisos do Decreto Estadual nº 3513/2016. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 05 de março de 2026
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº

286/2026

Protocolo nº 25.469.026-0 

A presente justificativa refere-se à solicitação de
celebração do Termo de Fomento, cujo objeto é a execução do Projeto
“PARCERIAS  POSSIBILITAM  AÇÕES  E  INCREMENTAM
RESULTADOS”, com o intuito de promover o incremento das ações e
serviços  prestados  pela  Organização  da  Sociedade  Civil  –
ASSOCIAÇÃO  DE  PAIS  E  AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE
LOANDA. A  proposta  tem  origem  na  Emenda  Parlamentar  nº  1976
aprovada pela Lei Estadual nº 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a  legislação vigente,  a  Secretaria  de
Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), cumpriu todas as
exigências estabelecidas pela Lei Federal nº 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebração de termos de colaboração
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento  público,  salvo  em  casos  de  acordos  de  cooperação
envolvendo comodato ou doação de bens.

A  proposta  cumpre  todas  as  exigências  legais,
tendo sido realizada a avaliação da capacidade técnica e operacional da
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LOANDA
além da aprovação do plano de trabalho e emissão de parecer técnico,
conforme os requisitos do Art. 35 da Lei Federal nº 13.019/2014.

Dessa  forma,  considerando  o  atendimento  a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal nº 13.019/2014 e
pelo  Decreto  Estadual  nº  3513/2016,  justifica-se  a  dispensa  de
chamamento  público  para  a  celebração  do  Termo  de  Fomento  em
questão, garantindo a conformidade com a legislação e assegurando o
interesse público na execução do projeto.

Curitiba, 05 de março de 2026.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família



38 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

RESOLUÇÃO SEDEF nº 145 DE 05 DE MARÇO DE 2026
O  SECRETÁRIO  DE  ESTADO  DO  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL E
FAMÍLIA, nomeado pelo Decreto nº 4468/2023, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de
janeiro de 2023, assim como considerando o contido no protocolo n.º
25.429.024-6,

 RESOLVE:
Art.  1º  Designar  a  servidora  JANAINA NUNES  COSTA CARNEIRO,
inscrita  no CPF/MF sob nº  ***.349.148-**,  como gestora do Termo de
Fomento,  com  a  Organização  da  Sociedade  Civil  denominada
ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL VIGILANTES MIRINS DE PARANAVAÍ
FREI  RAFAEL  MAINKA, inscrita  no  CNPJ  nº  76.954.411/0001-88
destinado  à  execução  do  projeto  aprovado  “PROGRAMA  DE
QUALIFICAÇÃO  PROFISSIONAL:  JORNADA  DA  APRENDIZAGEM:
SONHOS COMPARTILHADOS, REALIDADES TRANSFORMADAS”, no
valor de R$ 294.278,90 (duzentos e noventa e quatro mil, duzentos e
setenta  e  oito  reais  e  noventa  centavos),  com  as  atribuições
constantes no Art.69 e incisos do Decreto Estadual nº 3513/2016. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 05 de março de 2026
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 26740/2026

RESOLUÇÃO SEDEF nº 146 DE 06 DE MARÇO DE 2026
O  SECRETÁRIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMÍLIA, nomeado pelo Decreto nº 4468/2023, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de
janeiro de 2023, assim como considerando o contido no protocolo nº
25.288.943-4.

 RESOLVE:
Art.  1º Designar  a  servidora  ANA  CLÁUDIA  GUERRA
SCHLOTEFELDT, inscrita no CPF nº ***.096.079-**, como gestor(a) do
Termo de Fomento, com a Organização da Sociedade Civil denominada
ASSOCIAÇÃO UM CHUTE PARA O FUTURO,  inscrita  no  CNPJ Nº
22.440.900/0001-92, destinado à execução do projeto aprovado “VIDAS
EM TRANSFORMAÇÃO”,  com recursos  do  FIA/PR,  no  valor  de  R$
278.108,82 (duzentos e setenta e oito mil cento e oito reais e oitenta e
dois centavos),  com as atribuições constantes no Art.69 e incisos do
Decreto Estadual nº 3513/2016. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 06 de março de 2026
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 27003/2026

Secretaria do Desenvolvimento Sustentável  

RESOLUÇÃO CEMA n°137, de 23 de fevereiro de 2026 
 

Súmula: Defere o licenciamento, monitoramento e fiscalização ambiental para o Município de 
Cascavel, das tipologias constantes no Anexo I da Resolução CEMA 110/2021, COM 
EXCEÇÃO dos seguintes Grupos de Atividades: “1. Extração Mineral”, “itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 
4.6, e 4.9 DO Grupo 4, referentes aos Serviços de Infraestrutura”, “8. Empreendimentos 
Imobiliários” e “9. Atividades Florestais”. 

 
O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CEMA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei estadual nº 7.978, de 30 de novembro de 1984, 
regulamentada pelo Decreto estadual nº 4.447, de 12 de julho de 2001, bem como pela Lei estadual n°21.352, de 1° de janeiro de 2023; e 
  
CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal nº 140, de 08 de dezembro de 2011, que fixou normas, nos termos dos incisos III, VI e VII do caput e do 
parágrafo único do artigo 23 da Constituição Federal, para a cooperação entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios nas ações 
administrativas decorrentes do exercício da competência comum relativas à proteção das paisagens naturais notáveis, à proteção do meio ambiente, ao 
combate à poluição em qualquer de suas formas e à preservação das florestas, da fauna e da flora;  
 
CONSIDERANDO o disposto na alínea “a”, inciso XIV, artigo 9º da Lei Complementar Federal nº 140/2011, que atribui ao Município a promoção do 
licenciamento ambiental das atividades ou empreendimentos que causem ou possam causar impacto ambiental de âmbito local, conforme tipologia definida 
pelos respectivos Conselhos Estaduais de Meio Ambiente, considerados os critérios de porte, potencial poluidor e natureza da atividade; 
 
CONSIDERANDO a edição, pelo Conselho Estadual do Meio Ambiente – CEMA, da Resolução CEMA nº 110, de 04 de maio de 2021, que estabelece 
critérios, procedimentos e tipologias de atividades, empreendimentos e obras que causem ou possam causar impacto ambiental de âmbito local, para fins 
de licenciamento, monitoramento e fiscalização ambiental pelos órgãos municipais de meio ambiente, de acordo com o Anexo I, integrante da Resolução;  
 
CONSIDERANDO o cumprimento, pelo Município de Cascavel, do artigo 3º da Resolução CEMA nº 110/2021, atestado pela Informação Jurídica acostada 
às fls. 339/345, e pelo Parecer Técnico nº. 584/2024 – GELI/IAT (mov.75), confirmando as condições técnicas existente no Município para o licenciamento, 
monitoramento e fiscalização, nos termos do contido no Protocolo registrado sob o n° 18.910.533-9;  
 
CONSIDERANDO que o Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra deferiu o requerimento do Município de Cascavel pela gestão do licenciamento, 
monitoramento e fiscalização nos termos da Resolução CEMA nº 110/2021, conforme manifestação datada de 04 de dezembro de 2024 (mov.77), constante 
do protocolo nº 18.910.533-9;  
 
CONSIDERANDO que o parágrafo único do art.15 da Resolução CEMA n°110/2021 dispõe que os órgãos públicos municipais poderão solicitar a inclusão 
ou exclusão de tipologias previstas no escopo de sua competência; e que sempre que houver tal solicitação o Instituto Água e Terra deve ser comunicado 
para fins de rever a Certificação, conforme previsão expressa no art. 6° da Resolução supracitada; 
 
CONSIDERANDO que o Município de Cascavel instaurou o processo administrativo n°24.903.924-1, no qual solicita a exclusão da tipologia do “Grupo 9 – 
Atividades Florestais”, tendo em vista a alta demanda de serviços e limitações de pessoal técnico habilitado, justificativa essa acatada pela Divisão de 
Licenciamento de Atividades Poluidoras do Instituto Água e Terra, conforme mov. 5 dos autos acima referido; 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4º, § 2º, inciso I da Resolução CEMA nº 110/2021, que atribui, ao Presidente do CEMA a deliberação final e a emissão 
do Certificado Ambiental, indicando as tipologias que o Município está apto a licenciar, em rigorosa observância ao Anexo I da Resolução referida, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1° Deferir, nos termos da Resolução CEMA n°110/2021, o licenciamento, monitoramento e fiscalização ambiental para o Município de Cascavel, das 
tipologias constantes no Anexo I da citada Resolução, COM EXCEÇÃO dos Grupos de Atividades a seguir discriminados: “1. Extração Mineral”, “itens 4.1, 
4.2, 4.3, 4.5, 4.6, e 4.9 do Grupo 4, referentes aos Serviços de Infraestrutura”, “8. Empreendimentos Imobiliários” e “9. Atividades Florestais”. 
 
Art. 2° Expedir o Certificado Ambiental, em rigorosa observância ao art. 1º da presente Resolução. 
 
Art. 3° Dar conhecimento ao IAT, IBAMA, Câmara Municipal e ao Ministério Público (Estadual e Federal), acerca do presente deferimento. 
  
Art. 4° Publicar no D.I.O.E, bem como no sítio eletrônico oficial do CEMA/SEDEST, a presente Resolução e o Certificado Ambiental. 
 
Art. 5° Encaminhar o procedimento que deu origem a esta Resolução ao IAT, para a gestão e acompanhamento do licenciamento, monitoramento e 
fiscalização ambiental  
do Município de Cascavel. 
 
Art. 6° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 7° Revogam-se integralmente as disposições expressas na Resolução CEMA n°131/2024. 
 
Curitiba, 23 de fevereiro de 2026. 
 

RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO 
Presidente do Conselho Estadual do Meio Ambiente 
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IAT

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 161, DE 05 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 
• Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 

10.086/2022; 
• Considerando o Contrato nº 5686/2025, oriundo do PREG-E 847/2024-

DECON – Lote 01, formalizado com a empresa PONTUAL SERVICOS 
TERCEIRIZADOS LTDA, o qual tem como objeto a prestação de 
serviços continuados de limpeza, asseio e conservação para as 
unidades do Instituto Água e Terra; 

• Considerando a Portaria IAT nº 502, de 28 de agosto de 2025, que 
designa gestores e fiscais para acompanhar e fiscalizar os serviços 
prestados por intermédio do referido contrato; 

• Considerando o contido nos protocolos nºs 25.201.590-6, 23.345.748-
5 e 25.506.227-1, 

 
RESOLVE 
 
Art. 1º Substituir as servidoras designadas na Portaria IAT nº 502, de 28 
de agosto de 2025, como fiscais na Sede 4 – DIPAN, ficando designados 
os servidores abaixo descritos: 

 
• Sede 4 – DIPAN 
Fiscal: Carolina dos Santos Borges, RG nº 27.XXX.219-X 
Suplente: Mayssa Mascarenhas Grise, RG nº 6.XXX.867-X 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 162, DE 05 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 
• Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 

10.086/2022; 
• Considerando o Contrato nº 5142/2025, oriundo do PREG-E 

543/2024-DECON – Lotes 01 e 04, formalizado com a empresa 
JUMPER SEGURANÇA E VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA., o 
qual tem como objeto a prestação de serviços continuados de 
vigilância armada e desarmada para as unidades do Instituto Água e 
Terra; 

• Considerando a Portaria IAT nº 411, de 06 de agosto de 2025, que 
designa gestores e fiscais para acompanhar e fiscalizar os serviços 
prestados por intermédio do referido contrato; 

• Considerando o contido nos protocolos nºs 25.201.613-9 e 
23.093.194-1; 

 
RESOLVE 
 
Art. 1º Substituir as servidoras designadas na Portaria IAT nº 411, de 06 
de agosto de 2025, como fiscais na Sede 4 – DIPAN, ficando designados 
os servidores abaixo descritos: 
 

• Sede 4 – DIPAN 
Fiscal: Carolina dos Santos Borges, RG nº 27.XXX.219-X 
Suplente: Mayssa Mascarenhas Grise, RG nº 6.XXX.867-X 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 162, DE 05 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 
• Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 

10.086/2022; 
• Considerando o Contrato nº 5142/2025, oriundo do PREG-E 

543/2024-DECON – Lotes 01 e 04, formalizado com a empresa 
JUMPER SEGURANÇA E VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA., o 
qual tem como objeto a prestação de serviços continuados de 
vigilância armada e desarmada para as unidades do Instituto Água e 
Terra; 

• Considerando a Portaria IAT nº 411, de 06 de agosto de 2025, que 
designa gestores e fiscais para acompanhar e fiscalizar os serviços 
prestados por intermédio do referido contrato; 

• Considerando o contido nos protocolos nºs 25.201.613-9 e 
23.093.194-1; 

 
RESOLVE 
 
Art. 1º Substituir as servidoras designadas na Portaria IAT nº 411, de 06 
de agosto de 2025, como fiscais na Sede 4 – DIPAN, ficando designados 
os servidores abaixo descritos: 
 

• Sede 4 – DIPAN 
Fiscal: Carolina dos Santos Borges, RG nº 27.XXX.219-X 
Suplente: Mayssa Mascarenhas Grise, RG nº 6.XXX.867-X 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

 26480/2026

 

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 163, DE 06 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 

 Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 
10.086/2022; 

 Considerando os contratos, 8883/2024 e 8875/2024, o qual 
tem por objeto a aquisição de padrões, reagentes e materiais 
para laboratórios do IAT de Curitiba, Londrina e Toledo, para 
atendimento aos requisitos exigidos aos laboratórios pela ISO 
17025-2017; 

 Considerando o conteúdo no Protocolo de nº 22.175.637-1, 
 
RESOLVE 

 
Art. 1º Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG nº 10.xxx.515-x, 
nomeada pelo Decreto Estadual nº 4.972/2024, para exercer a função de 
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG nº 13.xxx.646-x, 
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima. 
 
Art. 2º Designar as servidoras Paloma Gerlach Ribas, RG nº 111.xxx.234-
x e Loraine Cristina do Valle Jacobs, RG nº 8.xxx.500-x, como Fiscais, 
para         acompanhar e fiscalizar os serviços prestados por intermédio do 
referido contrato. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogados os efeitos da Portaria IAT nº 116, de 20 de fevereiro de 2026. 

 
EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 

Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

26479/2026
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INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 163, DE 06 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 

 Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 
10.086/2022; 

 Considerando os contratos, 8883/2024 e 8875/2024, o qual 
tem por objeto a aquisição de padrões, reagentes e materiais 
para laboratórios do IAT de Curitiba, Londrina e Toledo, para 
atendimento aos requisitos exigidos aos laboratórios pela ISO 
17025-2017; 

 Considerando o conteúdo no Protocolo de nº 22.175.637-1, 
 
RESOLVE 

 
Art. 1º Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG nº 10.xxx.515-x, 
nomeada pelo Decreto Estadual nº 4.972/2024, para exercer a função de 
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG nº 13.xxx.646-x, 
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima. 
 
Art. 2º Designar as servidoras Paloma Gerlach Ribas, RG nº 111.xxx.234-
x e Loraine Cristina do Valle Jacobs, RG nº 8.xxx.500-x, como Fiscais, 
para         acompanhar e fiscalizar os serviços prestados por intermédio do 
referido contrato. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogados os efeitos da Portaria IAT nº 116, de 20 de fevereiro de 2026. 

 
EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 

Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 
 26764/2026

 

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 164, DE 06 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 

 Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 
10.086/2022; 

 Considerando o contrato nº 10402/2025, o qual tem por objeto 
a Contratação de empresa especializada para execução, 
fornecimento, implantação, operação, manutenção e suporte 
técnico de solução integrada de software e hardware 
destinada ao controle de acesso e à gestão da visitação à Ilha 
do Mel, formalizado com o Consórcio Ilha do Mel; 

 Considerando o conteúdo no Protocolo de nº 24.255.731-0, 
 
RESOLVE 

 
Art. 1º Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG nº 10.xxx.515-x, 
nomeada pelo Decreto Estadual nº 4.972/2024, para exercer a função de 
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG nº 13.xxx.646-x, 
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima. 
 
Art. 2º Designar as servidoras Patrícia Marreiros, RG nº xxx.092-x e 
Marjorie Mel Polidoro, RG nº 9.xxx.858-x, como Fiscais, para         acompanhar 
e fiscalizar os serviços prestados por intermédio do referido contrato. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

  26766/2026

 

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 165, DE 06 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 

 Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 
10.086/2022; 

 Considerando o Contrato Administrativo nº 341/2026, que tem por 
objeto a contratação de prestação de serviços continuados de 
empresa agenciadora de passagens aéreas, no âmbito nacional e 
internacional, por meio de sistema web customizável, com apoio 
operacional, emissão, remarcação, cancelamento de bilhetes, 
seguro viagem e serviços correlatos, destinados aos órgãos da 
Administração Direta e Autárquica do Poder Executivo do Estado do 
Paraná, formalizado com a empresa Le Soleil Turismo Ltda – Me; 

 Considerando o conteúdo do Protocolo nº 25.218.155-5; 
 
RESOLVE 

 
Art. 1º Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG nº 10.xxx.515-x, 
nomeada pelo Decreto Estadual nº 4.972/2024, para exercer a função de 
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG nº 13.xxx.646-x, 
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima. 
 
Art. 2º Designar o servidor Guilherme Oliveir Bueno, RG nº 137.xxx.550- 
x, nomeado pelo Decreto Estadual nº 11591/2025, como Fiscal, e a 
servidora Bruna Giovanna Vinha Jacome, Rg nº 14.xxx.703-x, como Suplente, para     
acompanhar e fiscalizar os serviços prestados por intermédio do referido 
contrato. 
 
Art. 3º Compete aos gestores e aos fiscais do contrato exercer as 
atribuições previstas nos arts. 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 
10.086/2022, especialmente no que se refere ao acompanhamento da 
execução contratual, fiscalização da prestação dos serviços, verificação da 
conformidade com o Termo de Referência, controle da qualidade e adoção 
das providências necessárias em caso de irregularidades. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogados os efeitos da Portaria IAT nº 70, de 26 de janeiro de 2026. 
 

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

 

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 165, DE 06 DE MARÇO DE 2026 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto 
Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei 
Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de 
agosto de 2022, e 
 

 Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 
10.086/2022; 

 Considerando o Contrato Administrativo nº 341/2026, que tem por 
objeto a contratação de prestação de serviços continuados de 
empresa agenciadora de passagens aéreas, no âmbito nacional e 
internacional, por meio de sistema web customizável, com apoio 
operacional, emissão, remarcação, cancelamento de bilhetes, 
seguro viagem e serviços correlatos, destinados aos órgãos da 
Administração Direta e Autárquica do Poder Executivo do Estado do 
Paraná, formalizado com a empresa Le Soleil Turismo Ltda – Me; 

 Considerando o conteúdo do Protocolo nº 25.218.155-5; 
 
RESOLVE 

 
Art. 1º Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG nº 10.xxx.515-x, 
nomeada pelo Decreto Estadual nº 4.972/2024, para exercer a função de 
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG nº 13.xxx.646-x, 
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima. 
 
Art. 2º Designar o servidor Guilherme Oliveir Bueno, RG nº 137.xxx.550- 
x, nomeado pelo Decreto Estadual nº 11591/2025, como Fiscal, e a 
servidora Bruna Giovanna Vinha Jacome, Rg nº 14.xxx.703-x, como Suplente, para     
acompanhar e fiscalizar os serviços prestados por intermédio do referido 
contrato. 
 
Art. 3º Compete aos gestores e aos fiscais do contrato exercer as 
atribuições previstas nos arts. 10, 11 e 12 do Decreto Estadual nº 
10.086/2022, especialmente no que se refere ao acompanhamento da 
execução contratual, fiscalização da prestação dos serviços, verificação da 
conformidade com o Termo de Referência, controle da qualidade e adoção 
das providências necessárias em caso de irregularidades. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogados os efeitos da Portaria IAT nº 70, de 26 de janeiro de 2026. 
 

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

 27031/2026

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE JULGAMENTO n0 016/2026

O Instituto Água e Terra cumprindo o estabelecido no Artigo 122, do Decreto 
nº 6.514 de 22/07/2008, torna público a relação dos Processos Administrativos 
de Autos de Infração Ambiental prontos para julgamento. Os notificados, abaixo 
relacionados, terão o prazo de (10) dez dias, a partir da data do presente edital para 
a apresentação de alegações finais por escrito. Os processos estarão disponíveis 
para consulta no Departamento de Documentos e Informações – DDI, na sede 
deste Instituto: Rua Engenheiros Rebouças nº 1.206 - Bairro Rebouças - CEP 
80.215-100 - Curitiba, Paraná. 
AIA 132248, MARIA ZÉLIA DE OLIVEIRA E OLIVEIRA/098.***.129-34, 
Protocolo 194131097, Município FAXINAL; AIA 162312, JMM FLORESTAL 
CULTIVO E PLANTIO LTDA/33.765.***/0001-35, Protocolo 201890756, 
Município BOCAIÚVA DO SUL; AIA 151457,  JOZIEL VITOR 
RIBEIRO/021.***.459-56, Protocolo 219838115, Município QUATIGUÁ; 
AIA 150295, NEVITO ANTONIO POZZEBON/069.***.348-83, Protocolo 
215826473, Município BELA VISTA DA CAROBA; AIA 151236, DORACI 
MACHADO DE CAMPOS/352.***.679-20, Protocolo 218890075, Município 
GUARAPUAVA; AIA 151582, GUSTAVO ROSSATO FERREIRA DA 
SILVA/071.***.159-92, Protocolo 220088901, Município PAIÇANDU; AIA 
172120, CROMADORA LONDRINENSE LTDA./78.247.***/0001-93, 
Protocolo 240893738, Município LONDRINA; AIA 166587, YAN WILLIS 
JANUARIO/079.***.629-12, Protocolo 228886408, Município CAFEZAL DO 
SUL; AIA 151439, HÉLIO DE PAULA/146.***.649-03, Protocolo 220184820, 
Município UBIRATÃ; AIA 133462, LUIS HENRIQUE STINGLIN DE 
OLIVEIRA TRANSPORTE AQUAVIÁRIO/42.727.***/0001-37, Protocolo 
198428604, Município PONTAL DO PARANÁ; AIA 160078, VALDEMAR 
LOTICI/029.***.549-44, Protocolo 210779558, Município REALEZA; AIA 
160079, VALDEMAR LOTICI/029.***.549-44, Protocolo 210788662, Município 
REALEZA; AIA 126775, MUNICÍPIO DE FAROL/95.640.***/0001-48, Protocolo 
161872334, Município FAROL; AIA 170164, MARJON ARTEFATOS DE 
CONCRETO LTDA-EPP/95.404.***/0001-90, Protocolo 227609478, Município 
LARANJEIRAS DO SUL; AIA 150334, ROGERIO FELIPPE/470.***.939-87, 
Protocolo 215859185, Município MANDIRITUBA; AIA 256421, JAIME 
CIELO/741.***.509-20, Protocolo 222207720, Município DOIS VIZINHOS; AIA 
147222, JOÃO ALVARO CARIGNANO/007.***.498-01, Protocolo 197205156, 
Município INÁCIO MARTINS; AIA 151587, ARILDO MARCOLINO DA 
SILVA/327.***.789-04, Protocolo 220187462, Município CURITIBA; AIA 
150868, TERRA PLANAGEM TATU- LTDA/02.665.***/0001-59, Protocolo 
218659551, Município ITAMBARACÁ; AIA 150866, TERRA PLANAGEM 
TATU- LTDA/02.665.***/0001-59, Protocolo 218655386, Município 
ITAMBARACÁ; AIA 131258, MIGUEL ANGELO COVATTI/487.***.410-00, 
Protocolo 181310731, Município CORONEL DOMINGOS SOARES; AIA 
151300, MARCOS ANTONIO LIDUARIO/024.***.989-70, Protocolo 
218996027, Município FAXINAL; AIA 163286, LUDVINSKI TRANSPORTES 
E TORNEARIA LTDA/17.900.***/0001-35, Protocolo 218997627, Município 
PIÊN; AIA 244413, VALDEVINO ROMANSKI/409.***.309-53, Protocolo 
222173442, Município CRUZEIRO DO IGUAÇU; AIA 167068, SADY JOSÉ 
ACADROLI/191.***.900-04, Protocolo 226942831, Município PONTA 
GROSSA; AIA 166905, SILVIO CESAR MANOEL CHAMA/725.***.059-68, 
Protocolo 216000609, Município SENGÉS; AIA 167932, GUILHERME PALU 
GELATTI/052.***.259-90, Protocolo 219199236, Município MANDIRITUBA; 
AIA 167930, GUILHERME PALU GELATTI/052.***.259-90, Protocolo 
219188170, Município MANDIRITUBA; AIA 172180, FEVEREIRO 
FL COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA /58.691.***/0001-
30, Protocolo 244406491, Município FLORESTÓPOLIS; AIA 162207, 
JOSÉ FRANCISCO GOMES M. JUNIOR/864.***.919-87, Protocolo 
216545230, Município ORTIGUEIRA; AIA 150632, PATRICIA VANDELAO 
BERNARDO/121.***.779-97, Protocolo 217968810, Município BOCAIÚVA DO 
SUL; AIA 163909, PANDA COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS E SERVIÇOS 
LTDA/00.118.***/0008-94, Protocolo 216807103, Município SANTO ANTÔNIO 
DO SUDOESTE; AIA 163908, PANDA COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS 
E SERVIÇOS LTDA/00.118.***/0008-94, Protocolo 216806700, Município 
SANTO ANTÔNIO DO SUDOESTE; AIA 133891, AUTO POSTO SÃO 
JORGE LTDA/18.211.***/0001-13, Protocolo 216980492, Município SÃO 
MIGUEL DO IGUAÇU; AIA 166041, MARCUS LAURINDO MITELBACH 
SILVA/053.***.519-08, Protocolo 217336562, Município PARANAGUÁ.

27130/2026
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SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à Ampliação de rede de 
energia elétrica em média tensão 13.8 kv, a Autorização Ambiental - AA nº 
64087 com validade até 05/03/2028, para Linhas de distribuição a ser implantada 
na Endereco:Povoado Limeira e Povoado Quarteirão Aparecida Bairro:Rural 
Cep:85200000Pitanga no município de Pitanga/PR.

26969/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à INCORPORADORA 
JARDIM VENEZA SPE LTDA, a Autorização Ambiental - AA nº 64085 com 
validade até 04/03/2027, para Desmembramento/Unificação de Imóveis Urbanos 
(lote isolado) a ser implantada na Endereco:AVENIDA CAPITÃO INDIO 
BANDEIRA, N° 1400, EDF ANTARES, AND 7, SALA 712 no município de 
Campo Mourão/PR.

26972/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à Terraplanagem em área 
rural para a implantação de uma unidade de beneficiamento e armazenamento 
de p, a Autorização Ambiental - AA nº 64088 com validade até 05/03/2028, para 
Terraplanagem a ser implantada na Endereco:Zona Rural Bairro:Zona Rural 
Cep:85225000Boa Ventura de São Roque no município de Boa Ventura de São 
Roque/PR.

26968/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PAVIMENTAÇÃO DA 
ESTRADA RURAL TRÊS IRMÃOS, a Autorização Ambiental - AA nº 64086 com 
validade até 04/03/2030, para Implantação de sistemas de melhorias a ser implantada 
na Endereco: ESTRADA TRÊS IRMÃOS - Bairro:  Cep:87480000Maria Helena 
no município de Maria Helena/PR.

26970/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à IMPLANTAÇÃO DE 
PROLONGAMENTO DE VIA MARGINAL E ACESSO NA RODOVIA PR 323, 
a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 9250 com validade até 04/03/2028, para 
Implantação de sistemas de melhorias a ser implantada na Endereco:RODOVIA 
323 -KM 299,761 Bairro:RODOVIA Cep:87501270Umuarama no município de 
Umuarama/PR.

26973/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à Extração de Argila, 
a Licença de Instalação - LI nº 24344 com validade até 04/03/2028, para 
Explotação a ser implantada na Endereco:Fazenda Santa Maria Bairro:Vila Rosa 
Cep:84350000Ortigueira no município de Ortigueira/PR.

26971/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à AURORA COMÉRCIO DE 
ARGILAS, a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 36397 com validade 
até 05/03/2031, para Explotação instalada na Endereco:Rua Henrique Mikos, s/n, 
Km 0,25 Bairro:Malhada Cep:88230000São José dos Pinhais no município de São 
José dos Pinhais/PR.

26967/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à VIOLANI E CIA LTDA, a 
Renovação da Licença de Operação - RLO nº 6451 com validade até 05/03/2031, 
para Explotação instalada na Endereco:R: VIRGILIO ARSIE 500 Bairro:BARRA 
CAPIVARI Cep:83415140Colombo no município de Bocaiúva do Sul/PR.

26966/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CM AMBIENTAL LTDA, 
a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 369232 com validade até 04/03/2032, 
para Gerenciamento de resíduos sólidos e/ou efluentes - Unidade de gerenciamento 
de resíduos sólidos e/ou efluentes a ser implantada na Rua Caetano Munhoz da 
Rocha, SN no município de Campo Largo/PR.

26649/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à SERGIO HUHRYN, a 
Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 272649 com validade até 27/06/2027, 
para Agropecuária - Aquicultura a ser implantada na Chácara III Irmãos, KM 123, 
s/n no município de Campo Mourão/PR.

26683/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MUNICÍPIO DE 
ROLÂNDIA, a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 369611 com validade 
até 04/03/2031, para Imobiliário - Parques Urbanos a ser implantada na Avenida 
Lago de Itaipu, S/N no município de Rolândia/PR.

26674/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MARIA DE FÁTIMA 
FERNANDES DE MATOS, a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 369546 
com validade até 04/03/2032, para Industrial - Ind. da madeira a ser implantada 
na Estrada Santa Esmeralda a Porto Herculândia PR-578, Km 29 no município de 
Santa Cruz do Monte Castelo/PR.

26661/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à ALEXANDRE DAMASIO 
74014498972, a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 369552 com validade 
até 04/03/2031, para Comércio e Serviço - Transportadora de cargas em geral e de 
resíduos a ser implantada na Rua do Uirapuru, 106 no município de Londrina/PR.

26663/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à RODOSARTO 
TRANSPORTES RODOVIARIOS EIRELI, a Licença Ambiental Simplificada 
- LAS nº 369545 com validade até 04/03/2031, para Comércio e Serviço - 
Transportadora de cargas em geral e de resíduos a ser implantada na Rua Eufrásia 
Viesi Bonalumi, 31 no município de Cambé/PR.

26660/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à GUERRA METAIS LTDA, 
a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 369542 com validade até 04/03/2028, 
para Gerenciamento de resíduos sólidos e/ou efluentes - Unidade de gerenciamento 
de resíduos sólidos e/ou efluentes a ser implantada na AVENIDA JOSÉ MOSER, 
1330 no município de Peabiru/PR.

26657/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA DE REGULARIZAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à RICAMIX SERVIÇO DE 
CONCRETO E ARGAMASSA LTDA, a Licença Ambiental Simplificada de 
Regularização - LASR nº 367000 com validade até 04/03/2028, para Industrial 
- Industrias diversas instalada na Rodovia PR-421 Km 01, 80 no município de 
Araucária/PR.

26644/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à SKY LAV LTDA, a Licença 
de Instalação - LI nº 369476 com validade até 04/09/2026, para Industrial - Ind. 
têxtil, de vestuário, calçados e artefatos de tecidos a ser implantada na ROD PR 
587, S/N no município de São Jorge do Patrocínio/PR.

26652/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MUNICIPIO DE IMBITUVA, 
a Licença de Instalação - LI nº 369504 com validade até 04/03/2028, para Comércio 
e Serviço - Serviço de saúde a ser implantada na Rua Vereador Rubens Venske, 400 
no município de Imbituva/PR.

26654/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à C.VALE COOPERATIVA 
AGROINDUSTRIAL, a Licença de Instalação - LI nº 369568 com validade até 
04/03/2031, para Industrial - Beneficiamento e armazenamento de produtos agrícolas 
a ser implantada na BR 163, km 256,3, sn no município de Toledo/PR.

26665/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO DE 
AMPLIAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à ESTRE AMBIENTAL S/A, a 
Licença de Instalação de Ampliação - LI-A nº 341099 com validade até 04/02/2031, 
para Gerenciamento de resíduos sólidos e/ou efluentes - Unidade de gerenciamento 
de resíduos sólidos e/ou efluentes a ser implantada na Avenida Nossa Senhora 
Aparecida, 3858 no município de Fazenda Rio Grande/PR.

26647/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO DE 
AMPLIAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à COMERCIO DE 
COMBUSTIVEIS ANDRIOLI LTDA, a Licença de Instalação de Ampliação - 
LI-A nº 368791 com validade até 28/07/2026, para Comércio e Serviço - Posto de 
combustíveis para veículos automotores a ser implantada na Avenida Rui Barbosa, 
7195 no município de São José dos Pinhais/PR.

26646/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PEDREIRA DO TREVO 
LTDA, a Licença de Operação - LO nº 369551 com validade até 04/03/2030, para 
Industrial - Industrias diversas instalada na RODOVIA BR-163, S/N no município 
de Santa Tereza do Oeste/PR.

26662/2026
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SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PADOVA ENGENHARIA 
LTDA., a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369556 com validade até 
04/03/2028, para Industrial - Industrias diversas a ser implantada na Rua Vicente 
Nalepa, 870 no município de Campo Largo/PR.

26664/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à ELIQUE MATHEUS 
ELY, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369596 com validade até 
04/03/2028, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na LINHA BONITA, 
SN no município de São João/PR.

26671/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à GIOVANNI BRUNO 
PIENIAK TAVARES, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369594 com 
validade até 04/03/2029, para Substituição de Espécies Exóticas - Substituição de 
Espécies Exóticas em Áreas de Preservação Permanente a ser implantada na Rua 
Pio XII, sn no município de Cascavel/PR.

26670/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PINUS TAEDA FLORESTAL 
S/A, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369579 com validade até 
04/03/2029, para Substituição de Espécies Exóticas - Substituição de Espécies 
Exóticas em Áreas de Preservação Permanente a ser implantada na Localidade do 
Rio Pedrinho, S/N no município de Boa Ventura de São Roque/PR.

26669/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à JAIRO DE SOUZA 
AMERICANO, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369642 com 
validade até 04/03/2028, para Agropecuária - Bovinocultura de leite a ser implantada 
na PROJETO DE ASSENTAMENTO ANTONIO COMPANHEIRO TAVARES, 
00 no município de São Miguel do Iguaçu/PR.

26685/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à DOUGLAS DA FONSECA, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369632 com validade até 04/03/2028, 
para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na Linha Savanhago, 000 no 
município de Manfrinópolis/PR.

26681/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à FLAVIO CESAR URIZZI, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369598 com validade até 04/03/2028, 
para Agropecuária - Aquicultura a ser implantada na Rua Antônio Bertasso, 1838 
no município de Apucarana/PR.

26672/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PRISCILA JANAINA 
SCAPIN, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369619 com validade 
até 04/03/2028, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na Sitio Sao Judas 
Tadeu, S/N no município de Apucarana/PR.

26677/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à VANESSA MARUYAMA, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369640 com validade até 04/03/2029, 
para Substituição de Espécies Exóticas - Substituição de Espécies Exóticas em 
Áreas de Preservação Permanente a ser implantada na SITIO SÃO MARCOS, S/N 
no município de Imbaú/PR.

26684/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à AILDO DE SOUZA, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369612 com validade até 04/03/2028, 
para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na LOTE DE TERRAS SOB 
Nº88/J/2 ESTRADA DAS ILHAS, S/N no município de Arapongas/PR.

26675/2026
SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 

COMPROMISSO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à RODRIGO ALVES 
MOREIRA, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369570 com validade 
até 04/03/2028, para Agropecuária - Irrigação a ser implantada na Estrada PR-960, 
km 2,2, lado esquerdo, 00 no município de Jaboti/PR.

26666/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à C.VALE COOPERATIVA 
AGROINDUSTRIAL, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369573 
com validade até 04/03/2029, para Substituição de Espécies Exóticas - Substituição 
de Espécies Exóticas em Áreas de Preservação Permanente a ser implantada na 
rodovia PR 466, Km 180 - 85200-000 - Pitanga/PR, sn no município de Pitanga/PR.

26667/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CRISTIANO WILLENBORG, 
a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 369543 com validade até 
04/03/2028, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na Lote rural 104 da 
Gleba 06 - Linha Águas Termais, SN no município de Sulina/PR.

26658/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PY 07 EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS LTDA, a Licença Prévia - LP nº 368438 com validade até 
04/03/2031, para Imobiliário - Edificações a ser implantada na Rua José Beira da 
Silva, S/N no município de Colombo/PR.

26645/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à FEMIN INDUSTRIA 
E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA, a Licença Prévia - LP nº 369544 com 
validade até 04/03/2027, para Industrial - Ind. da madeira a ser implantada na Lote 
19 e 21-A - Gleba Primavera, sn no município de Ibiporã/PR.

26659/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CONCRELP LTDA, a Licença 
Prévia - LP nº 369623 com validade até 04/03/2027, para Industrial - Industrias 
diversas a ser implantada na Rua Jorge Lacerda, 3819 no município de Cascavel/PR.

26679/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à JARDIM LARANJEIRAS 
INCORPORADORA IMOBILIARIA SPE LTDA, a Licença Prévia - LP nº 
369616 com validade até 04/03/2028, para Imobiliário - Parcelamento de solo a 
ser implantada na Rua Abelle Moyses Somensi, s/n no município de Cascavel/PR.

26676/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CENTRAL 376 PECAS E 
SERVICOS LTDA, a Licença Prévia - LP nº 369359 com validade até 04/03/2027, 
para Comércio e Serviço - Comércio, manutenção e reparo de veículos automotores, 
peças e acessórios a ser implantada na R ARISTIDES VAROTTO, 309 no município 
de Loanda/PR.

26650/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à FORTTEL COMERCIO 
ATACADISTA LTDA, a Licença Prévia - LP nº 366780 com validade até 
04/03/2030, para Comércio e Serviço - Comércio atacadista não especificado 
anteriormente a ser implantada na Rua Francisco Munõz Madrid, 625 no município 
de São José dos Pinhais/PR.

26643/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA DE AMPLIAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CAIUÁ TRANSMISSORA 
DE ENERGIA S.A, a Licença Prévia de Ampliação - LP-A nº 369635 com validade 
até 04/03/2028, para Geração, armazenamento e transmissão de energia - Sistemas 
de Transmissão e Distribuição de Energia a ser implantada na Rodovia PR-486, 
S/N no município de Cascavel/PR.

26682/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA 
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à INDUSTRIA E COMERCIO 
DE MADEIRAS BOBATO & MENEGUEL LTDA, a Renovação da Licença 
Ambiental Simplificada - RLAS nº 368973-R1 com validade até 04/03/2032, para 
Industrial - Ind. da madeira a ser implantada na LOCALIDADE DO VIRÁ, SN no 
município de Teixeira Soares/PR.

26648/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA 
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à STOCK ATACADISTA 
S.A., a Renovação da Licença Ambiental Simplificada - RLAS nº 341579-R2 
com validade até 12/02/2029, para Comércio e Serviço - Comércio atacadista 
não especificado anteriormente a ser implantada na Avenida Brasília, 1855 no 
município de Londrina/PR.

26678/2026
SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA 

AMBIENTAL SIMPLIFICADA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à COPACOL - COOPERATIVA 
AGROINDUSTRIAL CONSOLATA, a Renovação da Licença Ambiental 
Simplificada - RLAS nº 369431-R2 com validade até 04/03/2032, para Comércio 
e Serviço - Laboratórios de análises ambientais a ser implantada na RUA 
DESEMBARGADOR MUNHOZ DE MELO, 176 no município de Cafelândia/PR.

26651/2026
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SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA 
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à AGROTECSOLO LTDA-ME, 
a Renovação da Licença Ambiental Simplificada - RLAS nº 369484-R1 com validade 
até 04/03/2032, para Comércio e Serviço - Laboratórios de análises ambientais a 
ser implantada na Rua Bernardo Spack, 529 no município de Campo Largo/PR.

26653/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA 
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à ITACIR DELLA BETTA, a 
Renovação da Licença Ambiental Simplificada - RLAS nº 369508-R2 com validade 
até 04/03/2032, para Agropecuária - Suinocultura a ser implantada na Linha Três 
Águas, s/n no município de Guaraniaçu/PR.

26655/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à DIRLAN DA SILVA, 
a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 369631-R1 com validade até 
04/03/2032, para Agropecuária - Avicultura instalada na LOTE RURAL Nº 109/A, 
19º PERIMETRO, S/N no município de Marechal Cândido Rondon/PR.

26680/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à ESTILO UNICO 
LAVANDERIA LTDA, a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 337013-R2 
com validade até 04/12/2028, para Industrial - Ind. têxtil, de vestuário, calçados 
e artefatos de tecidos instalada na Estrada Sebastião Piassa, s/n no município de 
Apucarana/PR.

26656/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à NUTRI-STAR INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE PRODUTOS AGROPECUÁRIOS LTDA, a Renovação da Licença 
de Operação - RLO nº 369610-R3 com validade até 04/03/2030, para Industrial 
- Alimentos instalada na Rua José Gasparini, 272 no município de Cambé/PR.

26673/2026

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à COPEL DISTRIBUIÇÃO 
S/A, a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 369575-R1 com validade até 
04/03/2032, para Geração, armazenamento e transmissão de energia - Sistemas de 
Transmissão e Distribuição de Energia instalada na Rua Josias Antunes de Souza, 
sn no município de Umuarama/PR.

26668/2026

Portaria n° 10489/2026/OD-GOUT. Prot. 23.236.343-6.  Lançamento de efluentes. 
Outorgado(s) ROMALDO GOERGEN - CPF/CNPJ 371.003.949-53. Rio Quatro 
Pontes. Paraná 3. Coordenadas UTM 7.279.991,64 N 197.449,81 E. Validade 3 anos. 
Finalidade Diluição de efluente de aquicultura comercial. Vazão máxima outorgada 
65.00 m³/h 24:00 horas/dia 31 dias/mês. Município Quatro Pontes.

 26585/2026 

Portaria n° 10500/2026/OD-GOUT. Prot. 22.655.368-1.  Captação subterrânea (Poço 
tubular). Outorgado(s) Gerdau Aços Longos S/A - CPF/CNPJ 07.358.761/0048-
22. Iguaçu. Coordenadas UTM 7.171.675,84 N 658.339,61 E. Validade 6 anos. 
Finalidade Processo fabril. Vazão máxima outorgada 15.33 m³/h 19:57 horas/dia 
31 dias/mês. Município Araucária. Esta portaria revoga a portaria n° 1273/2021.

 26583/2026 

Portaria n° 10487/2026/OD-GOUT. Prot. 22.040.548-6.  Captação superficial. 
Outorgado(s) ROMALDO GOERGEN - CPF/CNPJ 371.003.949-53. Rio Quatro 
Pontes. Paraná 3. Coordenadas UTM 7.279.961,80 N 197.376,94 E. Validade 6 anos. 
Finalidade Aquicultura. Vazão máxima outorgada 72.00 m³/h 24:00 horas/dia 31 
dias/mês. Município Quatro Pontes. Esta portaria revoga a portaria n° 219/2021.

 26582/2026 

Portaria n° 10501/2026/OD-GOUT. Prot. 22.745.271-4.  Captação subterrânea (Poço 
tubular). Outorgado(s) Águas Minerais Dorizon Ltda - CPF/CNPJ 78.897.022/0001-
93. Iguaçu. Coordenadas UTM 7.132.699,52 N 514.498,00 E. Validade 6 anos. 
Finalidade Envase de água. Vazão máxima outorgada 11.00 m³/h 09:05 horas/dia 
31 dias/mês. Município Mallet.

 26581/2026

Portaria n° 10506/2026/OP-GOUT. Prot. 25.330.240-2.  Captação superficial. 
Outorgado(s) MUNICÍPIO DE VERÊ - CPF/CNPJ 75.636.530/0001-20. Rio 
Tigre. Iguaçu. Coordenadas UTM 7.135.549,36 N 309.318,78 E. Validade 2 anos. 
Finalidade Lazer com captação. Vazão máxima outorgada 43.20 m³/h 24:00 horas/
dia 20 dias/mês. Município Verê.

 26569/2026 

Portaria n° 10509/2026/OP-GOUT. Prot. 25.501.477-3.  Captação superficial. 
Outorgado(s) Nelson Berghahn - CPF/CNPJ 175.488.459-87. Represa Sem 
denominação na base. Paraná 1. Coordenadas UTM 7.444.205,76 N 243.473,99 
E. Validade 2 anos. Finalidade Criação animal, Irrigação. Vazão máxima outorgada 
12.65 m³/h 20:04 horas/dia 30 dias/mês. Município Querência do Norte. Esta portaria 
revoga a portaria n° 25552/2023/OP-GOUT.

 26580/2026 

Portaria n° 10507/2026/OD-GOUT. Prot. 22.926.247-5.  Captação subterrânea 
(Poço tubular). Outorgado(s) LAIZA IZELI PISSINATTI HEINZ HUBEN - CPF/
CNPJ 062.628.629-86. Piquiri. Coordenadas UTM 7.324.212,00 N 305.107,00 
E. Validade 6 anos. Finalidade Sanitário (consumo humano + limpeza), Limpeza, 
Criação animal. Vazão máxima outorgada 28.75 m³/h 01:44 horas/dia 30 dias/mês. 
Município Goioerê.

 26579/2026 

Portaria n° 10499/2026/OD-GOUT. Prot. 20.077.478-7.  Captação subterrânea (Poço 
tubular). Outorgado(s) EDILSON ANTONIO PACHECO - CPF/CNPJ 931.038.089-
68. Paraná 3. Coordenadas UTM 7.294.646,77 N 791.822,43 E. Validade 6 anos. 
Finalidade Sanitário (consumo humano + limpeza), Criação animal. Vazão máxima 
outorgada 10.00 m³/h 03:01 horas/dia 31 dias/mês. Município Mercedes. Esta 
portaria revoga a portaria n° 11467/2022/AP-GOUT.

 26578/2026 

Portaria n° 10496/2026/OP-GOUT. Prot. 23.950.215-6.  Captação subterrânea 
(Poço tubular). Outorgado(s) MARCIO MURIANO DE SOUZA - CPF/CNPJ 
041.304.599-45. Paranapanema 4. Coordenadas UTM 7.446.129,20 N 362.014,34 
E. Validade 2 anos. Finalidade Irrigação. Vazão máxima outorgada 42.00 m³/h 19:02 
horas/dia 31 dias/mês. Município Alto Paraná. Esta portaria revoga a portaria n° 
12485/2024/AP-GOUT.

 26577/2026 

Portaria n° 10488/2026/OD-GOUT. Prot. 24.516.155-7.  Captação superficial. 
Outorgado(s) ROMALDO GOERGEN - CPF/CNPJ 371.003.949-53. Mina/
Nascente Quatro Pontes. Paraná 3. Coordenadas UTM 7.279.973,98 N 197.761,14 
E. Validade 6 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazão máxima outorgada 
10.00 m³/h 24:00 horas/dia 15 dias/mês. Município Quatro Pontes.

 26594/2026 

Portaria n° 10021/2026/REV-GOUT. Prot. 25.538.032-0.  Captação superficial. 
Outorgado(s) EDSON FONSECA - CPF/CNPJ 008.005.829-93. Mina/Nascente 
Sem denominação na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.310.808,57 N 206.321,41 
E. Validade 35 anos. Finalidade Aquicultura. Vazão máxima outorgada 5.40 m³/h 
24:00 horas/dia 30 dias/mês. Município Palotina. Esta portaria revoga a portaria 
n° 24928/2023/OP-GOUT.

 26642/2026 

Portaria n° 10504/2026/OP-GOUT. Prot. 23.313.900-9.  Captação subterrânea 
(Poço tubular). Outorgado(s) ANTONIO JOSE FINGER - CPF/CNPJ 628.182.289-
72. Piquiri. Coordenadas UTM 7.321.360,01 N 219.785,08 E. Validade 2 
anos. Finalidade Sanitário (consumo humano + limpeza), Abastecimento de 
pulverizadores, Criação animal. Vazão máxima outorgada 7.50 m³/h 18:00 horas/
dia 31 dias/mês. Município Palotina.

 26598/2026 

Portaria n° 10498/2026/OD-GOUT. Prot. 25.454.903-7.  Aproveitamento 
hidrelétrico sem barragem/soleira. Outorgado(s) GUARANI ENERGIA SPE 
LTDA - CPF/CNPJ 37.610.200/0001-76. Rio Guarani. Iguaçu. Coordenadas UTM 
7.192.665,33 N 289.305,92 E. Validade 05/12/2035. Finalidade Aproveitamento 
de potencial hidráulico. Município Três Barras do Paraná. Esta portaria revoga a 
portaria n° 12814/2025/OD-GOUT.

 26576/2026 

Portaria n° 10491/2026/OP-GOUT. Prot. 25.083.276-1.  Captação superficial. 
Outorgado(s) NEW HOUSE PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA - CPF/CNPJ 
26.225.095/0001-35. Ribeirão Iporã. Piquiri. Coordenadas UTM 7.345.920,29 N 
202.066,62 E. Validade 17/11/2027. Finalidade Irrigação. Vazão máxima outorgada 
200.00 m³/h 12:00 horas/dia 31 dias/mês. Município Altônia. Esta portaria revoga 
a portaria n° 12661/2025/OP-GOUT.

 26599/2026 

Portaria n° 10502/2026/OP-GOUT. Prot. 25.454.655-0.  Captação superficial. 
Outorgado(s) Delvair Delmar Tomm - CPF/CNPJ 703.930.959-91. Mina/Nascente 
Sem denominação na base. Paraná 3. Coordenadas UTM 7.288.000,44 N 796.671,96 
E. Validade 2 anos. Finalidade Aquicultura não comercial, Criação animal. Vazão 
máxima outorgada 7.50 m³/h 16:00 horas/dia 30 dias/mês. Município Marechal 
Cândido Rondon. Esta portaria revoga a portaria n° 13509/2021/DUIO-GOUT.

 26586/2026 

Portaria n° 10508/2026/OD-GOUT. Prot. 24.363.406-7.  Lançamento de efluentes. 
Outorgado(s) INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS IRATIENSE LTDA 
ME - CPF/CNPJ 04.544.381/0001-20. Córrego Saldanha. Tibagi. Coordenadas 
UTM 7.184.830,48 N 539.191,79 E. Validade 6 anos. Finalidade Diluição de 
efluente industrial. Vazão máxima outorgada 1.50 m³/h 24:00 horas/dia 31 dias/
mês. Município Irati. Esta portaria revoga a portaria n° 1764/2022.

 26590/2026 

PARECER NEGATIVO n° 10032/2026/PN-GOUT. Protocolo 25.132.972-9. 
Indefere o requerimento de outorga prévia para Captação superficial de Frimesa 
Cooperativa Central - CPF/CNPJ 77.595.395/0022-71. Rio Quatro Pontes. 
Coordenadas UTM 7.287.377,49 N 801.443,04 E. Município Marechal Cândido 
Rondon. Motivo: Indisponibilidade hídrica.

 26597/2026 
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Portaria n° 10505/2026/OD-GOUT. Prot. 23.748.273-5.  Lançamento de efluentes. Outorgado(s) Frigorifico Cristal Ltda. - CPF/CNPJ 03.165.939/0001-02. Rio Papagaios. 
Ivaí. Coordenadas UTM 7.337.440,00 N 359.159,00 E. Validade 2 anos. Finalidade Diluição de efluente industrial. Vazão máxima outorgada 5.00 m³/h 10:00 horas/dia 30 
dias/mês. Município Campo Mourão.

 26589/2026 

Portaria n° 10503/2026/OD-GOUT. Prot. 23.304.834-8.  Captação subterrânea (Poço tubular). Outorgado(s) ROBERTO BUKOWSKI - CPF/CNPJ 754.779.559-53. Piquiri. 
Coordenadas UTM 7.332.093,00 N 333.233,00 E. Validade 6 anos. Finalidade Limpeza, Resfriamento, Criação animal, Sanitário (consumo humano + limpeza). Vazão 
máxima outorgada 9.00 m³/h 05:41 horas/dia 31 dias/mês. Município Farol. Esta portaria revoga a portaria n° 12156/2024/AP-GOUT.

 26588/2026 

Portaria n° 10490/2026/OD-GOUT. Prot. 25.146.072-8.  Captação superficial. Outorgado(s) 2RS ADMINSITRAÇÃO DE BENS LTDA - CPF/CNPJ 32.002.031/0001-78. 
Rio Peixe. Piquiri. Coordenadas UTM 7.276.707,00 N 343.797,00 E. Validade 6 anos. Finalidade Irrigação. Vazão máxima outorgada 150.00 m³/h 24:00 horas/dia 31 dias/
mês. Município Nova Cantu. Esta portaria revoga a portaria n° 10389/2025/OP-GOUT.

 26596/2026 

Portaria n° 10497/2026/OP-GOUT. Prot. 25.014.898-4.  Travessia. Outorgado(s) Klabin S.A - CPF/CNPJ 89.637.490/0001-45. Rio Laranjinha. Cinzas. Coordenadas UTM 
7.348.821,84 N 577.980,38 E. Validade 2 anos. Finalidade Sistema viário. Município Ventania.

 26595/2026 
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Secretaria da Educação 

   PORTARIA N° 52/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos abaixo relacionados, na parte que designou os servidores, para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica,
retornando, em consequência, as suas lotações de origem:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

NOVA CANTU - LOCALEDNA APARECIDA DA
SILVA NOVA CANTUQPM 203 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO640.XXX.XXX-68 P0020825-30/06/2025 a
partir de 03/02/2026

ITAMBARACA - LOCALELIEIDE DE SOUZA
DE CARVALHO ITAMBARACAQPM 202 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO865.XXX.XXX-00 P0005326-25/02/2026 a
partir de 09/02/2026

BELA VISTA DO
PARAISO - LOCAL

MERIE HELEN ROELA
VALONE SANTINI

BELA VISTA
DO PARAISOQPM 202 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO035.XXX.XXX-28 G0001423-06/02/2023 a
partir de 03/02/2026

PLANALTINA DO
PARANA - LOCAL

SILVANA SALETE
SIRENA

PLANALTINA
DO PARANAQPM 202 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO985.XXX.XXX-68 P0004624-11/06/2024 a
partir de 06/02/2026

TAPEJARA - LOCALYARA LIS TORELLI TAPEJARAQPM 209 ASSISTENTE DE
MUNICIPIO075.XXX.XXX-03 P0002726-30/01/2026 a

partir de 03/02/2026

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26617/2026

   PORTARIA N° 53/2026 – GS/SEED

Designar os servidores, abaixo relacionados para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

ITAMBARACA - LOCALELIEIDE DE SOUZA
DE CARVALHO ITAMBARACAQPM 202 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO865.XXX.XXX-00 A partir de 09/02/2026

PIRAQUARA - LOCALGILMAR LUIS
CORDEIRO PIRAQUARAQPM 161 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO599.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

PIRAQUARA - LOCALGILMAR LUIS
CORDEIRO PIRAQUARAQPM 41 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO599.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

BELA VISTA DO
PARAISO - LOCAL

MERIE HELEN ROELA
VALONE SANTINI

BELA VISTA
DO PARAISOQPM 202 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO035.XXX.XXX-28 A partir de 03/02/2026

NOVA CANTU - LOCALVALERIA CRISTINA
FELDE AGNOLIN NOVA CANTUQPM 2097 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO827.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

TAPEJARA - LOCALYARA LIS TORELLI TAPEJARAQPM 209 ASSISTENTE DE
MUNICIPIO075.XXX.XXX-03 A partir de 03/02/2026

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26618/2026
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   PORTARIA N° 56/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos abaixo relacionados, na parte que designou os servidores, para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica,
retornando, em consequência, as suas lotações de origem:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

BOM JESUS DO SUL -
LOCAL

LORECI SALETE
PAVNOSKI

BOM JESUS
DO SULQPM 204 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO025.XXX.XXX-66 P0004225-04/02/2025 a
partir de 03/03/2026

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26619/2026

   PORTARIA N° 59/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos abaixo relacionados, na parte que designou os servidores, para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica,
retornando, em consequência, as suas lotações de origem:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

PEROBAL - LOCALPRICILA DE OLIVEIRA
RIBEIRO ROCHA PEROBALQPM 205 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO053.XXX.XXX-60 G0004922-07/06/2022 a
partir de 17/02/2026

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26620/2026

   PORTARIA N° 60/2026 – GS/SEED

Designar os servidores, abaixo relacionados para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

ROLANDIA - LOCAL
BEATRIZ ZAINELDIM

BEZERRA DO
NASCIMENTO

ROLANDIAQPM 201 ASSISTENTE DE
MUNICIPIO355.XXX.XXX-05 A partir de 02/03/2026

PEROBAL - LOCALPRICILA DE OLIVEIRA
RIBEIRO ROCHA PEROBALQPM 205 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO053.XXX.XXX-60 A partir de 17/02/2026

SAO PEDRO DO
PARANA - LOCAL

SONIA SOLANGE
CASARIM

SAO PEDRO
DO PARANAQPM 202 ASSISTENTE DE

MUNICIPIO837.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26621/2026



472ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

   RESOLUÇÃO N° 1000/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas
instituições de ensino, que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

CAXIAS, C E C-M DQ
DE-EF M PROFIS

GREICE CRISTIANE
DOS SANTOS

CARRARO
MARINGAS100 11 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

CAXIAS, C E C-M DQ
DE-EF M PROFIS

GREICE CRISTIANE
DOS SANTOS

CARRARO
MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

ARNALDO F BUSATO,C
E DEP-EF M N PROFIS

JOSE LUIS FREIRES
DE ARAUJO PINHAISS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA977.XXX.XXX-87 A partir de 09/02/2026

SANTA BARBARA, C E-
EF M N

MARIA DE FATIMA
PAIVA BASSETE

ADRIANOPOLI
SS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA084.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

Curitiba, 28 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26640/2026

   RESOLUÇÃO N° 1001/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

BENTO M DA R NETO, C
E PROF-EF M PROFIS

ADEMIRA
APARECIDA VICINI PARANAVAIQPM 202 DIRETOR AUXILIAR558.XXX.XXX-53 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

Curitiba, 28 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26641/2026
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   RESOLUÇÃO N° 945/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para
responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

LUIZ CARLOS P E
SOUZA, C E C-M PROF-

EF M

ADALTON SUTIL DE
OLIVEIRA CURITIBAS100 202 DIRETOR AUXILIAR447.XXX.XXX-00 R0255525-08/05/2025 a

partir de 03/02/2026

FRANCISCO L DA
SILVA, C E PROF-EF M

PROF
ADENAURO MARTINI CASCAVELS100 1596 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-74 R0048026-03/02/2026 a
partir de 19/02/2026

UNIDADE POLO, C E C-
M-EF M PROFIS

ADRIANA CARLA DE
VICENCIO

CAMPO
MOURAOS100 32 PROF DA LEI 15308/06035.XXX.XXX-55 R0377121-24/08/2021 a

partir de 23/02/2026

UNIDADE POLO, C E C-
M-EF M PROFIS

ADRIANA CARLA DE
VICENCIO

CAMPO
MOURAOS100 202 PROF DA LEI 15308/06035.XXX.XXX-55 R0279017-03/07/2017 a

partir de 23/02/2026

LYSIMACO F COSTA, C
E PROF-EF M P

ADRIANA FERREIRA
COELHO TREVISAN CURITIBAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA793.XXX.XXX-04 R0044726-02/02/2026 a
partir de 03/02/2026

PEDRO MACEDO, C E-
EF M PROFIS N

ADRIANA FERREIRA
COELHO TREVISAN CURITIBAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA793.XXX.XXX-04 R0048026-03/02/2026 a
partir de 09/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

ADRIANA
MARTORELLI DE
LIMA MOREIRA

CAMPO
MOURAOS100 51 COORD DE CURSO555.XXX.XXX-34 R0094626-25/02/2026 a

partir de 09/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - PONTA

GROSSA

ALESSANDRA BRAGA
KACHINSKI DIAS

PONTA
GROSSASACH 203 EQUIPE NCPM016.XXX.XXX-27 R0414125-25/07/2025 a

partir de 03/02/2026

ADAILE M LEITE, C E-EF
M PROFIS

ALESSANDRA
CRISTINA DE

OLIVEIRA
MARINGAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA885.XXX.XXX-72 R0038326-30/01/2026 a

partir de 03/02/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF M

ALESSANDRA
MARTINHO DE

OLIVEIRA
MARINGAS100 2039 DIRETOR038.XXX.XXX-69 R0092422-09/03/2022 a

partir de 16/02/2026

FRANCISCO L DA
SILVA, C E PROF-EF M

PROF

ALINE DE PAIVA
MORALES CASCAVELS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA061.XXX.XXX-36 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

ANA CRISTINA
WEIBER

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO850.XXX.XXX-97 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

MARIA L GUIMARAES, C
E-EF M P

ANA LUCIA ROSA
DOS SANTOS ORTIGUEIRAS100 207 EQUIPE PEDAGOGICA063.XXX.XXX-01 R0048026-03/02/2026 a

partir de 03/02/2026

LEONOR CASTELLANO,
C E PROFA-EFM

ANA MARIA FURLAN
NICOLA BARRACAOS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES022.XXX.XXX-85 R0094626-25/02/2026 a
partir de 09/02/2026

ALMIRO SARTORI, C E-
EF M PROFIS

ANA PAULA DE
LEMOS BARQUEZ

FOZ DO
IGUACUS100 598 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES021.XXX.XXX-76 R0094626-25/02/2026 a
partir de 06/02/2026

SEED/NAS-SBIANA PAULA DE MELO CURITIBASACH 2052 APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO849.XXX.XXX-15 R0442825-08/08/2025 a

partir de 23/02/2026

SEED/NAS-SBIANA PAULA DE MELO CURITIBASACH 2052 APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO849.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

CAROLINA LUPION, C E
C-M DONA-EF M

ANA REGINA
PEREIRA CAMBARAS100 297 PROF DA LEI 15308/06177.XXX.XXX-06 R0571617-31/10/2017 a

partir de 02/03/2026
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CAROLINA LUPION, C E
C-M DONA-EF M

ANA REGINA
PEREIRA CAMBARAS100 297 PROF DA LEI 15308/06177.XXX.XXX-06 R0258219-09/07/2019 a

partir de 02/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

ANDREA
PREVEDELLO COLOMBOSACH 2092 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE922.XXX.XXX-53 R0421025-30/07/2025 a
partir de 10/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

ANDRESSA
TREVISAN BRUNO LONDRINASACH 201 FORMADORES

MUNICIPIOS-NCPM025.XXX.XXX-26 R0319124-28/05/2024 a
partir de 10/02/2026

FUNDEPAR - DIR TEC
DE ENGENHARIA

ANGELA DORCAS DE
PAULA CURITIBASACH 2098 APOIO469.XXX.XXX-15 R0254025-07/05/2025 a

partir de 11/02/2026

LIANE MARTA DA
COSTA, C E-EF M

ANGELA MARIA
LACAVA

BITTENCOURT
GUARAPUAVAS100 171 PROF DA LEI 15308/06005.XXX.XXX-62 P0005714-10/02/2014 a

partir de 03/02/2026

RINA M D J
FRANCOVIG, CE

PROFA-EF ETI EM

APARECIDA DE
FATIMA DA SILVA LONDRINAS100 201 DIRETOR AUXILIAR571.XXX.XXX-34 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

RINA M D J
FRANCOVIG, CE

PROFA-EF ETI EM

APARECIDA DE
FATIMA DA SILVA LONDRINAS100 201 DIRETOR AUXILIAR571.XXX.XXX-34 R0123825-07/03/2025 a

partir de 03/02/2026

PATRIMONIO REGINA,
C E C-M DO-EF M

APARECIDA OLINTO
BERNARDINO VIEIRA LONDRINAS100 2589 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA812.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

PATRIMONIO REGINA,
C E C-M DO-EF M

APARECIDA OLINTO
BERNARDINO VIEIRA LONDRINAS100 2589 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA812.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

ARLENE TEREZINHA
DIAS DOS SANTOS

BANDEIRANTE
SS100 53 COORD DE CURSO583.XXX.XXX-25 R0057726-06/02/2026 a

partir de 05/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

ARLENE TEREZINHA
DIAS DOS SANTOS

BANDEIRANTE
SS100 33 COORD DE ESTAGIO583.XXX.XXX-25 R0094626-25/02/2026 a

partir de 05/02/2026

TANCREDO NEVES, E
E-EF

ARLETE AMALIA
SORATTO PALOTINAS100 103 DIRETOR849.XXX.XXX-53 R0763825-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

TANCREDO NEVES, E
E-EF

ARLETE AMALIA
SORATTO PALOTINAS100 103 DIRETOR849.XXX.XXX-53 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E MAL-EF ETI EM

AURINETE
BERNARDO DA SILVA

ESPERANCA
NOVAS100 41 DIRETOR906.XXX.XXX-91 R0227925-24/04/2025 a

partir de 03/02/2026

JULIO CESAR, C E
PROF-EF M NBALTAZAR PASZKO REBOUCASS100 11 PROF DA LEI 15308/06465.XXX.XXX-15 R0502925-09/09/2025 a

partir de 02/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

CAMILA CHRISTIANE
CLIVATI SODRE LONDRINASACH 201 EMBAIXADOR DE

REDACAO PARANA953.XXX.XXX-72 R0570625-08/10/2025 a
partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

CAMILA CHRISTIANE
CLIVATI SODRE LONDRINASACH 201 EQUIPE DA

DIVERSIDADE953.XXX.XXX-72 R0094626-25/02/2026 a
partir de 10/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

CAMILA DANIELE
LEMES LOPES DE

ALMEIDA

BANDEIRANTE
SS100 31 SUPORTE TECNICO023.XXX.XXX-80 R0094626-25/02/2026 a

partir de 13/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

CAMILA DANIELE
LEMES LOPES DE

ALMEIDA

BANDEIRANTE
SS100 41 COORD DE CURSO023.XXX.XXX-80 R0094626-25/02/2026 a

partir de 13/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - MARINGA

CAMILA TORRES DE
SOUZA MARINGASACH 201

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

295.XXX.XXX-74 R0288825-23/05/2025 a
partir de 22/02/2026

ZILDA ARNS, E-EI EF
MOD ED ESP

CARMEN ROZANE
GERALDE OENNING

PATO
BRANCOS100 2097 DIRETOR AUXILIAR-

TEC ESC CONV025.XXX.XXX-52 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026
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PEDRO II, C E DOM-EF
M PROFIS

CELOIR DO CARMO
STUMPF

FOZ DO
IGUACUS100 2094 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES968.XXX.XXX-34 R0048026-03/02/2026 a
partir de 23/02/2026

FRANCISCO G DE LIMA,
C E VER-EF M

CHRISTINA
RODRIGUES DOS

SANTOS GATO
TOLEDOS100 31 PROF DA LEI 15308/06031.XXX.XXX-60 R0227925-24/04/2025 a

partir de 23/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 R0032126-28/01/2026 a
partir de 23/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 R0032126-28/01/2026 a
partir de 23/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 R0032126-28/01/2026 a
partir de 23/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 R0032126-28/01/2026 a
partir de 23/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

CLAUDETE CRISTINA
CAMARGO SANTOS COLOMBOSACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE038.XXX.XXX-04 R0028726-27/01/2026 a
partir de 09/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

CLAUDIA
QUAQUARELLI
GERONAZZO

COLOMBOSACH 201 APOIO752.XXX.XXX-91 R0170325-26/03/2025 a
partir de 12/02/2026

AVELINO ANTONIO
VIEIRA, C E-EF M

PROFIS

CLAUDINEIA MARIA
VISCHI AVANZINI CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO176.XXX.XXX-70 R0052026-04/02/2026 a

partir de 09/02/2026

AVELINO ANTONIO
VIEIRA, C E-EF M

PROFIS

CLAUDINEIA MARIA
VISCHI AVANZINI CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO176.XXX.XXX-70 R0057726-06/02/2026 a

partir de 09/02/2026

AVELINO ANTONIO
VIEIRA, C E-EF M

PROFIS

CLAUDINEIA MARIA
VISCHI AVANZINI CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO176.XXX.XXX-70 R0057726-06/02/2026 a

partir de 09/02/2026

1 CENTENARIO, C E C-
M-EF M P

CLEONIRA
APARECIDA FALCAO

FRIZZAS

CAMPO
LARGOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA404.XXX.XXX-15 R0057726-06/02/2026 a

partir de 23/02/2026

BENTO M DA R NETO, C
E PROF-EF M PROFIS

CONCEICAO
CRISTIANE DE

MELLO ANDRADE
PARANAVAIS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA026.XXX.XXX-18 R0052026-04/02/2026 a

partir de 11/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CRISTIANE MARIA
SUZI SERINO

GIMENES
SARANDIS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA884.XXX.XXX-68 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CRISTIANE MARIA
SUZI SERINO

GIMENES
SARANDIS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA884.XXX.XXX-68 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

DAIANE CRISTINA
CASINI APUCARANAS100 31 SUPORTE TECNICO038.XXX.XXX-98 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

DAIANE CRISTINA
CASINI APUCARANAS100 31 SUPORTE TECNICO038.XXX.XXX-98 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

BENEDICTO J
CORDEIRO, C E-EF M N

PROFIS

DEBORA CRISTINA
HOLM ROSA CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-62 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

MERCEDES STRESSER,
E-EF MOD ED ESP

DEBORA TANUS
KRELING

MATSUZAWA
CURITIBAS100 202

COORD
PEDAGOGICO-TEC

ESC CONV
601.XXX.XXX-53 R0572525-09/10/2025 a

partir de 06/02/2026

HENRIQUE STADLER, C
E C-EF MDENIS FERREIRA PALMEIRAS100 205 DIRETOR090.XXX.XXX-20 R0763825-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

DENISSA VITOR DA
SILVA SARANDIS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES531.XXX.XXX-00 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026
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AFONSO PENA, C E-EF
M PROFISDILCE RIGON SAO JOSE

DOS PINHAISS100 599 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES568.XXX.XXX-53 R0057726-06/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CARNEIRO, C E C-M
GAL-EF M

DIRLEI WERLE
FAVARO LAPAS100 599 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES023.XXX.XXX-41 R0057726-06/02/2026 a
partir de 20/02/2026

JOSE RICHA, E E-EF
MOD ED ESPDORALICE ILLESCAS CURITIBAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA358.XXX.XXX-04 R0057726-06/02/2026 a

partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

DORALICE
MENDONCA
SANCHES

BARBOSA
FERRAZS100 81 COORD DE AREA019.XXX.XXX-93 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 31 SUPORTE TECNICO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SEED/DG/UTCP/CVEDUMAR KLASA CURITIBASACH 201 APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO849.XXX.XXX-87 R0302324-21/05/2024 a

partir de 02/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - PONTA

GROSSA

ELAINE CRISTINA
FERNANDES

PONTA
GROSSASACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE927.XXX.XXX-15 R0198023-04/04/2023 a
partir de 04/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

ELEANE APARECIDA
DE SOUZA APUCARANAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA878.XXX.XXX-00 R0055326-05/02/2026 a

partir de 25/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG GETULIO

VARGAS

ELIZABETH SANT
ANNA MODROW PALMEIRAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA677.XXX.XXX-53 R0028726-27/01/2026 a

partir de 20/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF ETI
EM PROFIS

ELIZANGELA DO
ROCIO CORDEIRO IRATIS100 2054 DIRETOR AUXILIAR030.XXX.XXX-26 R0062725-10/02/2025 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

ELMA CRISTINA
GRANDO CURITIBASACH 2089 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE015.XXX.XXX-30 R0176423-24/03/2023 a
partir de 06/02/2026

ANA NERI, C E-EF ETI
EM

EMERSON DE SOUZA
ROCHA PEROBALS100 161 DIRETOR035.XXX.XXX-95 R0202425-10/04/2025 a

partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF MENIR DA SILVA PATO

BRANCOS100 203 PROF APOIO COM
ALTERNATIVA028.XXX.XXX-09 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF MENIR DA SILVA PATO

BRANCOS100 203 PROF APOIO COM
ALTERNATIVA028.XXX.XXX-09 R0055326-05/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA
ERITON GARCIA LONDRINASACH 201 EQUIPE DA

DIVERSIDADE039.XXX.XXX-38 R0172625-27/03/2025 a
partir de 03/02/2026

GUILHERME, C E
MONS-EF M ETI PROFIS

FABIANA VICENTINI
RIBEIRO

FOZ DO
IGUACUS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA967.XXX.XXX-49 R0048026-03/02/2026 a

partir de 03/02/2026

ANTONIO DINIZ
PEREIRA, C E C-M-EF M

FABIANE DE SOUZA
TEIXEIRA OLIVEIRA IVAIPORAS100 190 PROF DA LEI 15308/06007.XXX.XXX-21 R0119223-28/02/2023 a

partir de 23/02/2026



52 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

LOURDES A MELO, C E-
EF M ETI

FATIMA SILENE
ZARBIM SEVILHA ITAGUAJES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA734.XXX.XXX-34 R0057726-06/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
PRES-EM N PROFIS

FRANCIELE ALVES
PEREIRA TOLEDOS100 155 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES066.XXX.XXX-48 R0094626-25/02/2026 a
partir de 25/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
PRES-EM N PROFIS

FRANCIELE ALVES
PEREIRA TOLEDOS100 255 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES066.XXX.XXX-48 R0044726-02/02/2026 a
partir de 25/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P N

FRANCIELE CELANT
GIOMBELLI PALOTINAS100 591 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-75 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P N

FRANCIELE CELANT
GIOMBELLI PALOTINAS100 591 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-75 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

GIOVANNO RADEL
DE VARGAS GUARAPUAVASACH 201 CRTE/ASSESSOR

PEDAGOGICO056.XXX.XXX-24 R0034425-28/01/2025 a
partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMPGISELA WIENS PONTA

GROSSAS100 599 COORD DE CURSO537.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

GRACIELA ZACHAR
GOMEZ CURITIBASACH 201

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

705.XXX.XXX-04 R0231424-25/04/2024 a
partir de 09/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - IRATI

HOSANA GOMES
ALVES IRATISACH 2012 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE049.XXX.XXX-54 R0052026-04/02/2026 a
partir de 03/02/2026

CORA CORALINA, C E
C-M-EF M PROFIS

IGOR FILETTI
MALGOR SARANDIS100 103 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES064.XXX.XXX-02 R0044726-02/02/2026 a
partir de 11/02/2026

PAULO FREIRE, C E
PROF-E F M

IRACI RIBEIRO
MARTINS LONDRINAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES691.XXX.XXX-68 R0094626-25/02/2026 a
partir de 09/02/2026

SAO CRISTOVAO, C E-
EF M PROFIS

IRENE CRISTINA
BIALESKI PORN

UNIAO DA
VITORIAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES629.XXX.XXX-15 R0032126-28/01/2026 a
partir de 03/02/2026

SAO CRISTOVAO, C E-
EF M PROFIS

IRENE CRISTINA
BIALESKI PORN

UNIAO DA
VITORIAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES629.XXX.XXX-15 R0038326-30/01/2026 a
partir de 03/02/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF MISRAEL DE SALES MARINGAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES024.XXX.XXX-76 R0059126-08/02/2026 a
partir de 03/02/2026

ANNA MARIA PIETTA, E-
EI EF MOD ED ESP

IVONE MARIA DA
SILVA MINEO

FLORESTOPO
LISS100 202 DIRETOR-TEC ESC

CONV685.XXX.XXX-72 R0472123-21/07/2023 a
partir de 03/02/2026

ALFREDO PARODI, C E-
EF M PROFIS

IZABEL CRISTINA DE
SOUZA DA SILVA CURITIBAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA553.XXX.XXX-68 R0036126-29/01/2026 a

partir de 03/02/2026
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ANGELINA A C DO
PRADO, C E PROFA-

EFMP

JAIR ANDRADE
ALVES

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES057.XXX.XXX-03 R0057726-06/02/2026 a
partir de 04/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

JESSICA NEVES DE
SOUZA

BARBOSA
FERRAZS100 84 COORD DE AREA083.XXX.XXX-84 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 21 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

ANASTACIA KRUK, C E
C-EF M

JOSCELISE MUGNOL
GOMIDES CANDOIS100 104 COMPLEMENTACAO019.XXX.XXX-13 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

ALGATE LICKFELD
MAUS, C E PROFA-EF M

JOSE LUIS FREIRES
DE ARAUJO PIRAQUARAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA977.XXX.XXX-87 R0057726-06/02/2026 a

partir de 09/02/2026

SAO JOAO BOSCO, C E
C-M-EF M P

JOSIANE
RODRIGUES DE

JESUS

PATO
BRANCOS100 207 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-01 R0044726-02/02/2026 a
partir de 03/02/2026

JORGE
SCHIMMELPFENG, C E-

EF M P

JOSIANI DE
CARVALHO

FOZ DO
IGUACUS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES006.XXX.XXX-23 R0094626-25/02/2026 a
partir de 20/02/2026

BENEDITA R REZENDE,
C E PROFA-EF M P

JULIANA DE LEMOS
ANDERAUS CASSIS LONDRINAS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES059.XXX.XXX-57 R0055326-05/02/2026 a
partir de 03/02/2026

BENEDITA R REZENDE,
C E PROFA-EF M P

JULIANA DE LEMOS
ANDERAUS CASSIS LONDRINAS100 152 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES059.XXX.XXX-57 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFISJULIANA SCHENATO CORONEL

VIVIDAS100 53
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-30 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFISJULIANA SCHENATO CORONEL

VIVIDAS100 53
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-30 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

ANTONIO X DA
SILVEIRA, C E-EF M N

PROFIS
JULLIANA GARCIA IRATIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA063.XXX.XXX-62 R0057726-06/02/2026 a

partir de 19/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAGUA

KAREN ANGELICA
SONEGO TREVISAN PARANAGUASACH 201 EQUIPE DE REG

ESCOLARES/SERE014.XXX.XXX-02 R0007125-08/01/2025 a
partir de 03/02/2026
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NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA
KARINE RIBEIRO GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE059.XXX.XXX-76 R0487825-02/09/2025 a
partir de 03/02/2026

ANNA MARIA PIETTA, E-
EI EF MOD ED ESP

KARLA ALENCAR
ROMANCINI TINTI

FLORESTOPO
LISS100 201

COORD
PEDAGOGICO-TEC

ESC CONV
006.XXX.XXX-38 R0038620-05/02/2020 a

partir de 03/02/2026

RIO BRANCO, C E BR
DO-EF ETI EM

KEILA DENISE
GONCALVES

DUARTE
ASSAIS100 208 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES073.XXX.XXX-99 R0055326-05/02/2026 a
partir de 03/02/2026

RIO BRANCO, C E BR
DO-EF ETI EM

KEILA DENISE
GONCALVES

DUARTE
ASSAIS100 208 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES073.XXX.XXX-99 R0094626-25/02/2026 a
partir de 10/02/2026

ADELIA A LOPES, C E C-
M PROFA-EF M

LAIZE CERQUEIRA
GODOY JATAIZINHOS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA064.XXX.XXX-62 R0059126-08/02/2026 a

partir de 03/02/2026

MARIO DE ANDRADE, C
E-EF M N PROF

LARICA DE OLIVEIRA
CASTRO PINHEIRO

FRANCISCO
BELTRAOS100 352 SUPORTE TECNICO060.XXX.XXX-58 R0055326-05/02/2026 a

partir de 03/02/2026

MARCILIO DIAS, C E-EF
M N

LAURIZA MENDES
LUCAS

GUARAQUECA
BAS100 598

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

962.XXX.XXX-04 R0059126-08/02/2026 a
partir de 06/02/2026

MARCILIO DIAS, C E-EF
M N

LAURIZA MENDES
LUCAS

GUARAQUECA
BAS100 598

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

962.XXX.XXX-04 R0059126-08/02/2026 a
partir de 06/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS

LILIAN FAVARO
ALEGRANCIO

IWASSE

NOVA
ESPERANCAS100 2011 EQUIPE PEDAGOGICA030.XXX.XXX-25 R0094626-25/02/2026 a

partir de 12/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

LUCAS ARAUJO
SILVA CURITIBAS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA221.XXX.XXX-08 R0094626-25/02/2026 a

partir de 13/02/2026

LOURDES C BEDENDO,
E PROFA-EI EF MOD E

E

LUCIA HELENA
BEHRINGER GARCIA ALTO PARANAS100 201 DIRETOR-TEC ESC

CONV718.XXX.XXX-68 R0081719-01/03/2019 a
partir de 03/02/2026

ANTONIO TORTATO, C
E-EM N PROFIS

LUCIANA MORON
RODRIGUES SANTINI PARANACITYS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

905.XXX.XXX-91 R0038326-30/01/2026 a
partir de 03/02/2026

ANTONIO TORTATO, C
E-EM N PROFIS

LUCIANA MORON
RODRIGUES SANTINI PARANACITYS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

905.XXX.XXX-91 R0038326-30/01/2026 a
partir de 03/02/2026

ANTONIO TORTATO, C
E-EM N PROFIS

LUCIANA MORON
RODRIGUES SANTINI PARANACITYS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

905.XXX.XXX-91 R0038326-30/01/2026 a
partir de 03/02/2026

FAZENDA VELHA, C E-
EF M

LUCIANA TARDETTI
MALTEZO ARAUCARIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA037.XXX.XXX-06 R0048026-03/02/2026 a

partir de 25/02/2026

MARIO EVALDO
MORSKI, C E PROF-EF

M N P
LUCIANE BOBALO PINHAOS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA985.XXX.XXX-10 R0032126-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

PRIMO MANFRINATO, C
E C-M-EF M PROFISLUCIVANIA GAROSI CIANORTES100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES801.XXX.XXX-49 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI
LUIZ MENOLLI LONDRINAS100 597 COORD DE CURSO543.XXX.XXX-91 R0094626-25/02/2026 a

partir de 11/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

MAGDA WALKIRIA
MARTINS DIAS CURITIBASACH 201 EQUIPE PARCERIAS

EDUCACIONAIS529.XXX.XXX-91 R0105125-25/02/2025 a
partir de 06/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PF MARIA L C
BOMTEMPO

MAISA VIEIRA ASSAIS100 2011 EQUIPE PEDAGOGICA033.XXX.XXX-89 R0036126-29/01/2026 a
partir de 10/02/2026

AUGUSTO VANIN, C E-
EF M ETI

MANUELLE DANILA
DE OLIVEIRA FERRAZ

SANTOS

CAMPO
LARGOS100 41 COORD DE AREA038.XXX.XXX-07 R0094626-25/02/2026 a

partir de 09/02/2026
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AUGUSTO VANIN, C E-
EF M ETI

MANUELLE DANILA
DE OLIVEIRA FERRAZ

SANTOS

CAMPO
LARGOS100 41 COORD DE AREA038.XXX.XXX-07 R0094626-25/02/2026 a

partir de 09/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBAMARCELO LUZZI CURITIBASACH 201 EDIFICACOES544.XXX.XXX-72 R0703825-24/11/2025 a

partir de 25/02/2026

GUAIRA, C E-EF M ETI
PROFIS

MARCIA APARECIDA
FERRO CURITIBAS100 491 COORD DE AREA397.XXX.XXX-68 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

GUAIRA, C E-EF M ETI
PROFIS

MARCIA APARECIDA
FERRO CURITIBAS100 491 COORD DE AREA397.XXX.XXX-68 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

MARCELINO
CHAMPAGNAT, C E-EF

M PROFIS

MARCIA APARECIDA
RIEDLINGER DE

OLIVEIRA
LONDRINAS100 202 DIRETOR AUXILIAR842.XXX.XXX-72 R0094626-25/02/2026 a

partir de 20/02/2026

MARCELINO
CHAMPAGNAT, C E-EF

M PROFIS

MARCIA APARECIDA
RIEDLINGER DE

OLIVEIRA
LONDRINAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA842.XXX.XXX-72 R0048026-03/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG FERNANDO

COSTA

MARCIA REGINA
ALVES DOS SANTOS

SANTA
MARIANAS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA805.XXX.XXX-34 R0044726-02/02/2026 a

partir de 13/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

MARCOS DOS
SANTOS

NASCIMENTO
GUARAPUAVASACH 201 CRTE/ASSESSOR

PEDAGOGICO083.XXX.XXX-84 R0194023-31/03/2023 a
partir de 03/02/2026

TANCREDO DE A
NEVES, C E-EF M

PROFIS

MARIA CRISTINA
RAMOS DE SOUZA E

SILVA
MARINGAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES435.XXX.XXX-15 R0057726-06/02/2026 a
partir de 03/02/2026

JOAO HOINATZ
ANDRADE, C E C-M -

EFM

MARIA DAS DORES
DE OLIVEIRA

FAZENDA RIO
GRANDES100 1821 EQUIPE PEDAGOGICA622.XXX.XXX-10 R0036126-29/01/2026 a

partir de 03/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

MARIA INEZ DOS
SANTOS KAPP CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA504.XXX.XXX-10 R0032126-28/01/2026 a

partir de 13/02/2026

ROSELI PIOTTO
ROEHRIG, C E PROFA-

EF M

MARIA JOSE
PEROTTI SILVA LONDRINAS100 2056 EQUIPE PEDAGOGICA443.XXX.XXX-20 R0052026-04/02/2026 a

partir de 11/02/2026

FRANCISCO NEVES
FILHO, C E-EF M N

PROFIS

MARIA LIZETE
CHICANOSKI

PADILHA

SAO JOAO DO
TRIUNFOS100 2061 EQUIPE PEDAGOGICA047.XXX.XXX-95 R0055326-05/02/2026 a

partir de 23/02/2026

VILA AJAMBI, C E DE-EF
M

MARIA LUCIA DA
SILVA LIMA

ALMIRANTE
TAMANDARES100 2090 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES900.XXX.XXX-91 R0057726-06/02/2026 a
partir de 23/02/2026

CATARATAS, C E C-M-
EF M

MARIA LUCIA DA
SILVA REOLON CASCAVELS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA886.XXX.XXX-72 R0038326-30/01/2026 a

partir de 04/02/2026

RENASCENCA PE J J
VICENTE, C E DE-EF M

P

MARIA MARILI
KOVALSKI RENASCENCAS100 204 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA802.XXX.XXX-00 R0052026-04/02/2026 a
partir de 23/02/2026

ROSELI PIOTTO
ROEHRIG, C E PROFA-

EF M

MARIA SONIA LOPES
BATISTA DE PAIVA LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA277.XXX.XXX-30 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

HUGO SIMAS, C E C-M-
EF M PROFIS

MARIA SONIA LOPES
BATISTA DE PAIVA LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA277.XXX.XXX-30 R0032126-28/01/2026 a

partir de 13/02/2026

MARIANO C
PAGANOTO, C E PROF-

EF M PROFIS

MARILEI DE SOUZA
BARROS DOS

SANTOS

FOZ DO
IGUACUS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES005.XXX.XXX-92 R0094626-25/02/2026 a
partir de 24/02/2026

ELZA SCHERNER
MORO, C E-EF M P

MARISTELA DA
SILVEIRA

NASCIMENTO

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA503.XXX.XXX-49 R0055326-05/02/2026 a

partir de 11/02/2026

RENEE CARVALHO DE
AMORIM, C E PROF-

EFM P

MARLI TEREZINHA
CAMARGO

PONTAL DO
PARANAS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES473.XXX.XXX-91 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026
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VILA AJAMBI, C E DE-EF
M

MARYSTELA TOMAZ
DE ANDRADE SILVA

ALMIRANTE
TAMANDARES100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES022.XXX.XXX-71 R0094626-25/02/2026 a
partir de 23/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

MAYARA NAYENE
DOS SANTOS BOENO GUARAPUAVASACH 201

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

059.XXX.XXX-26 R0052026-04/02/2026 a
partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

NADIA LUCIA
MARCATO AMARAL

ZAMBONIN
GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE PEDAGOGICA

DO NRE031.XXX.XXX-10 R0553225-03/10/2025 a
partir de 03/02/2026

REGINA C A DOS S
DOMIT, C E PROF-EF M

NADIR APARECIDA
XAVIER ARAPONGASS100 81 PROF DA LEI 15308/06578.XXX.XXX-49 R0316119-12/08/2019 a

partir de 01/10/2025

JOAO C DA COSTA, C E
C-M-EF M

NEURA DE MORAIS
IAGLA PALMITALS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES795.XXX.XXX-30 R0048026-03/02/2026 a
partir de 09/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E C-M-EF M

NILCE HELENE DE
FATIMA RODRIGUES

DE PAULA
MARINGAS100 599 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES634.XXX.XXX-00 R0048026-03/02/2026 a
partir de 20/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E C-M-EF M

NILCE HELENE DE
FATIMA RODRIGUES

DE PAULA
MARINGAS100 1599 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES634.XXX.XXX-00 R0094626-25/02/2026 a
partir de 20/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E C-M-EF M

NILCE HELENE DE
FATIMA RODRIGUES

DE PAULA
MARINGAS100 599 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES634.XXX.XXX-00 R0094626-25/02/2026 a
partir de 20/02/2026

RUI BARBOSA, C E-EF
M

NILVA MARIA DA
CUNHA NABAO MARINGAS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA929.XXX.XXX-44 R0038326-30/01/2026 a

partir de 09/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFIS

OLGA PEREZ
STEFANIU MOREIRA

CORNELIO
PROCOPIOS100 53

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

641.XXX.XXX-72 R0094626-25/02/2026 a
partir de 26/02/2026

MATHIAS JACOMEL, C
E-EF M PROFIS

PATRICIA JULIANE
DAVID DA SILVA PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA032.XXX.XXX-09 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

FLORIANO, E E C DE-EFPAULA CRISTINA
DELGADO BENTO MARINGAS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA803.XXX.XXX-53 R0038326-30/01/2026 a

partir de 06/02/2026

WOLFF KLABIN, C E-EF
M N PROFIS

PAULO ROGERIO
DINIZ ARAUJO

TELEMACO
BORBAS100 2064 DIRETOR AUXILIAR787.XXX.XXX-34 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

OLIVIO BELICH, C E
DEP-EF ETI EM

PAULO SOARES DA
FONSECA CURITIBAS100 201 DIRETOR AUXILIAR621.XXX.XXX-72 R0065625-11/02/2025 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

WENCESLAU BRAZ
RAFAEL DE BARROS WENCESLAU

BRAZSACH 2011 EQUIPE DA EDUC
INTEGRAL082.XXX.XXX-86 R0467125-25/08/2025 a

partir de 03/02/2026

SEED/DG/UTCP/CVRAFAEL FERNANDO
DA SILVA POSSETTE CURITIBASACH 2091 COORD DE SETOR004.XXX.XXX-85 R0302324-21/05/2024 a

partir de 18/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

RAFAEL OLIVEIRA
AGNHOLETO UMUARAMAS100 33 SUPORTE TECNICO403.XXX.XXX-28 R0094626-25/02/2026 a

partir de 21/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

REINALDO
DOMICIANO CLARAS GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE DA EJA960.XXX.XXX-34 R0052026-04/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SILVEIRA DA MOTTA, C
E-EF M PROFIS

RITA MARIA
PINHEIRO COSTA

LOSS

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA540.XXX.XXX-00 R0032126-28/01/2026 a

partir de 20/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

ROBERTA CARDOSO
QUEIROZ LONDRINASACH 201 EQUIPE NCPM857.XXX.XXX-44 R0242025-30/04/2025 a

partir de 10/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026
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CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SEGISMUNDO FALARZ,
C E C-M-EFMP

ROSANE ANDRADE
TORQUATO CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA006.XXX.XXX-62 R0055326-05/02/2026 a

partir de 03/02/2026

INST ED E MARINGA-EF
M N PROFIS

ROSANGELA DE
OLIVEIRA OLYNIK MARINGAS100 2092 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA838.XXX.XXX-68 R0057726-06/02/2026 a
partir de 03/02/2026

RUI BARBOSA, CEC-M-
EFMNP

ROSANGELA
FERNANDES FELIX ABATIAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES748.XXX.XXX-49 R0028726-27/01/2026 a
partir de 03/02/2026

SANTA ELIZA, C E-EF M
ETI

ROSANGELA
GONCALVES UMUARAMAS100 166 DIRETOR035.XXX.XXX-60 R0184425-02/04/2025 a

partir de 03/02/2026

JOSE RICHA, E E-EF
MOD ED ESP

ROSANGELA LEONEL
DOS REIS CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA565.XXX.XXX-68 R0044726-02/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

ROSANGELA MIOLA
GALVAO LONDRINASACH 202 EQUIPE DA

DIVERSIDADE917.XXX.XXX-91 R0094626-25/02/2026 a
partir de 10/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO004.XXX.XXX-30 R0094626-25/02/2026 a

partir de 09/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO004.XXX.XXX-30 R0094626-25/02/2026 a

partir de 09/02/2026

JARDIM CLARITO, C E-
EF M

ROSELI BILIBIO DA
SILVA CASCAVELS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA031.XXX.XXX-50 R0094626-25/02/2026 a

partir de 24/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

ROSEMARY
FERREIRA VILELLA

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 2065 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES484.XXX.XXX-25 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

ROSEMARY
FERREIRA VILELLA

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 2065 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES484.XXX.XXX-25 R0057726-06/02/2026 a
partir de 03/02/2026

GONCALVES JUNIOR, C
E C-EF M

ROSENI IRENE
BRANDALISE IRATIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-66 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CARMELO PERRONE, C
E PE-EF M PROFIS

ROSILENE MATIAS
PEREIRA TOMAZINE CASCAVELS100 91 PROF DA LEI 15308/06761.XXX.XXX-34 R0208321-09/05/2021 a

partir de 03/02/2026

BITURUNA - C E, EF ETI
EM

RUBI GONCALVES DA
MAIA BITURUNAS100 101 DIRETOR606.XXX.XXX-72 R0105125-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

WENCESLAU BRAZ

SANDRA MARA DE
SENE SANTOS

WENCESLAU
BRAZSACH 202 EQUIPE DA ED INF E

SERIES INIC587.XXX.XXX-00 R0048026-03/02/2026 a
partir de 04/02/2026

TEREZINHA R DA
ROCHA, CE PROFA-EF

ETI EM

SANDRA
MARGARETH

HUFFNER
CLEVELANDIAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA649.XXX.XXX-91 R0032126-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

SEED/DEDUC/DPEB/CHSANDRA QUIRINO
DOS SANTOS CURITIBASACH 206 TEC PEDAGOGICO637.XXX.XXX-53 R0703825-24/11/2025 a

partir de 19/02/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF M

SANDRA REGINA
ANDRADE STIPP MARINGAS100 201 DIRETOR AUXILIAR761.XXX.XXX-68 R0176423-24/03/2023 a

partir de 16/02/2026
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PEDRO STELMACHUK,
C E-EF MSARA CORREA UNIAO DA

VITORIAS100 2052 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES696.XXX.XXX-49 R0032126-28/01/2026 a

partir de 09/02/2026

SEED/DG/UTCP/CVSCHEILA FERNANDA
ALVES CURITIBASACH 2092 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO037.XXX.XXX-40 R0302324-21/05/2024 a
partir de 02/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

SHIRLEI SILVA
CARNEIRO NUNES COLOMBOSACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE025.XXX.XXX-79 R0028726-27/01/2026 a
partir de 10/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROF AGR CRUZ

MACHADO

SILENE REGINA
FIALEK

CRUZ
MACHADOS100 263 COORD DE AREA001.XXX.XXX-17 R0059126-08/02/2026 a

partir de 03/02/2026

FLORIANO LANDGRAF,
C E-EF ETI EM

SILMA APARECIDA
DE ALMEIDA CORAL

SANTO
ANTONIO DO

PARAISO
S100 201 EQUIPE PEDAGOGICA869.XXX.XXX-68 R0044726-02/02/2026 a

partir de 13/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E MAL-EF ETI EM N

SILVANA SALETE
SIRENA

PLANALTINA
DO PARANAS100 82 COORD DE AREA985.XXX.XXX-68 R0052026-04/02/2026 a

partir de 06/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - ASSIS

CHATEAUBRIA

SILVANA SAR
ACACIO

ASSIS
CHATEAUBRIA

ND
SACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE600.XXX.XXX-04 R0028726-27/01/2026 a
partir de 12/02/2026

SEED/DEDUC/DDC/CEDSIMONE CHRISTINA
PETRY CURITIBASACH 201 TEC PEDAGOGICO018.XXX.XXX-24 R0028726-27/01/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAGUA

SIMONY DOMINGUES
DE SOUZA PARANAGUASACH 2052 EQUIPE PARCERIAS

EDUCACIONAIS044.XXX.XXX-25 R0467125-25/08/2025 a
partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAGUA

SIMONY DOMINGUES
DE SOUZA PARANAGUASACH 2052 EQUIPE PARCERIAS

EDUCACIONAIS044.XXX.XXX-25 R0094626-25/02/2026 a
partir de 11/02/2026

GUILHERME A
MARANHAO, C E
DESEMB-EF M P

SIRLEY KREMER LUIZ CURITIBAS100 2092 DIRETOR AUXILIAR023.XXX.XXX-00 R0032126-28/01/2026 a
partir de 03/02/2026

AFRANIO PEIXOTO, E E-
EF ETI

SOLANGE
APARECIDA LEITE DE

OLIVEIRA
ABATIAS100 153 PROF DA LEI 15308/06038.XXX.XXX-23 R0019324-11/01/2024 a

partir de 19/02/2026

SANTA INES, C E C-EF
ETI EM

SONIA TEREZINHA
ZUQUELO RISSI CHOPINZINHOS100 42 COORD DE AREA765.XXX.XXX-68 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

DOIS VIZINHOS, C E DE-
EF M PROFIS

SUELI RESTELATTO
STEINHEUZER

DOIS
VIZINHOSS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES395.XXX.XXX-34 R0094626-25/02/2026 a
partir de 23/02/2026

SAO JOAO - LOCALTANIA APARECIDA
HUPPES SAO JOAOS100 201 COMPLEMENTACAO917.XXX.XXX-34 R0094626-25/02/2026 a

partir de 22/01/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - UNIAO

VITORIA

TELMA REGINA
ZIEMANN

UNIAO DA
VITORIASACH 201 EQUIPE DA EDUC

ESPECIAL000.XXX.XXX-07 R0634625-28/10/2025 a
partir de 23/02/2026

JUVENAL MESQUITA, C
E-EF ETI EM

TEREZINHA DE
FATIMA COUTINHO

BANDEIRANTE
SS100 42 COORD DE AREA239.XXX.XXX-59 R0038326-30/01/2026 a

partir de 13/02/2026

PARIGOT DE SOUZA, C
E-EF M N PROFIS

TONNIETT CLAUDIA
CALEGARI SAES

MANDAGUAC
US100 151 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES039.XXX.XXX-98 R0057726-06/02/2026 a
partir de 03/02/2026

JOAO NERLI DA CRUZ,
C E PROF-EF M

VALTER ANDRE
JONATHAN OSVALDO

ABBEG
ARAUCARIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA029.XXX.XXX-89 R0052026-04/02/2026 a

partir de 23/02/2026

MARIA DA G S SILVA E
LIMA, C E PROF-EFM

VANESSA DE FATIMA
MACHADO

CIESZYNSKI
ARAUCARIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 10/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

VANESSA MARIA
RODRIGUES

VIACAVA
CURITIBASACH 201 EQUIPE NCPM031.XXX.XXX-32 R0421025-30/07/2025 a

partir de 06/02/2026
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SEED/DEDUC/CEM
VANESSA ROBERTA

MASSAMBANI
RUTHES

CURITIBASACH 201 TEC PEDAGOGICO029.XXX.XXX-93 R0028726-27/01/2026 a
partir de 16/02/2026

MARCELINO
NOGUEIRA, C E C-M

DR-EF M

VERA LUCIA
FERREIRA SANTOS

TELEMACO
BORBAS100 2090 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES509.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

EMILIO DE MENEZES, C
E-EF M N PROFIS

VIVIAN DONADON
MALDONADO ARAPONGASS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES848.XXX.XXX-87 R0036126-29/01/2026 a
partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

VIVIANE BARBOSA
DE SOUZA HUF GUARAPUAVASACH 209 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE074.XXX.XXX-50 R0553225-03/10/2025 a
partir de 03/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

WAGNER FIRMINO
DA SILVA UMUARAMAS100 52 COORD DE CURSO028.XXX.XXX-81 R0055326-05/02/2026 a

partir de 21/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

WAGNER FIRMINO
DA SILVA UMUARAMAS100 52 COORD DE CURSO028.XXX.XXX-81 R0055326-05/02/2026 a

partir de 25/02/2026

11 DE ABRIL, C E-EF MYARA LIS TORELLI TAPEJARAS100 209 EQUIPE PEDAGOGICA075.XXX.XXX-03 R0052026-04/02/2026 a
partir de 19/02/2026

SEED/NAS-SBIYEDA JOSIANE
ALBRECHT RAMOS CURITIBASACH 202 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO552.XXX.XXX-04 R0494823-28/07/2023 a
partir de 02/03/2026

PEDRO ARAUJO NETO,
C E-EF M N PROFIS

ZILDA DO ROSARIO
CRISPIM

GENERAL
CARNEIROS100 2055 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-07 R0038326-30/01/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - UNIAO

VITORIA

ZOETE FERREIRA DA
FONSECA DA SILVA

UNIAO DA
VITORIASACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE586.XXX.XXX-87 R0393624-25/06/2024 a
partir de 23/02/2026

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26622/2026
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   RESOLUÇÃO N° 946/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas
instituições de ensino, que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

FRANCISCO L DA
SILVA, C E PROF-EF M

PROF
ADENAURO MARTINI CASCAVELS100 2096 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-74 A partir de 19/02/2026

MORADIAS MONTEIRO
LOBATO, CE-EF M P

ADEVALDO
FRANCISCO DA

SILVA
CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA797.XXX.XXX-04 A partir de 23/02/2026

IVONE S CASTANHARO,
C E PROF-EFMNP

ADRIANA CARLA DE
VICENCIO

CAMPO
MOURAOS100 22 PROF DA LEI 15308/06035.XXX.XXX-55 A partir de 23/02/2026

IVONE S CASTANHARO,
C E PROF-EFMNP

ADRIANA CARLA DE
VICENCIO

CAMPO
MOURAOS100 212 PROF DA LEI 15308/06035.XXX.XXX-55 A partir de 23/02/2026

BENTO M DA R NETO, C
E PROF-EF M PROFIS

ADRIANA CARNIEL
DA SILVA PARANAVAIS100 11 PROF INTERPRETE837.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SEGISMUNDO A
NETTO, C E C-M PROF-

EF M N

ADRIANA CARVALHO
DA SILVA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES025.XXX.XXX-35 A partir de 03/02/2026

ULYSSES GUIMARAES,
C E-EF ETI EM PROFIS

ADRIANA DE
FREITAS RONCADORS100 299 COORD DE AREA795.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

LYSIMACO F COSTA, C
E PROF-EF M P

ADRIANA FERREIRA
COELHO TREVISAN CURITIBAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA793.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

JORGE
SCHIMMELPFENG, C E-

EF M P

ADRIANA MARIZA
MASSUTTI DE SOUZA

FOZ DO
IGUACUS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA784.XXX.XXX-72 A partir de 20/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

ADRIANA
MARTORELLI DE
LIMA MOREIRA

CAMPO
MOURAOS100 51 COORD DE CURSO555.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

ADRIANA
MARTORELLI DE
LIMA MOREIRA

CAMPO
MOURAOS100 51 COORD DE CURSO555.XXX.XXX-34 A partir de 09/02/2026

VERA CRUZ, C E-EF M
ETI P N

ADRIANA MENEZES
MARDEGAN MANDAGUARIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA788.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - TOLEDO

ADRIANA WENZEL
FEITOZA DA SILVA

SANTOS
TOLEDOSACH 201 EDIFICACOES006.XXX.XXX-17 A partir de 13/02/2026

PAULO VI, C E-EF M
PROFIS

ADRIANE APARECIDA
MONAUER DE

OLIVEIRA

BOA VISTA DA
APARECIDAS100 101 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES014.XXX.XXX-71 A partir de 09/02/2026

CARLOS GOMES, C E-
EM ETI

ADRIANE INOCENCIA
LEMES CORREIA TOMAZINAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA037.XXX.XXX-23 A partir de 03/02/2026

PIONEIROS, C E-EF
M_ETI

ADRIELI DE FATIMA
CAMPOS MILESKI

FOZ DO
IGUACUS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA066.XXX.XXX-33 A partir de 03/02/2026

POL MILITAR DE UNIAO
D VITORIA,C DA-EF M

ADRIELI MAZUREK
CIESLAK

UNIAO DA
VITORIAS100 2052 DIRETOR AUXILIAR029.XXX.XXX-07 A partir de 23/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

AIRTON MARIA DE
CAMPOS CURITIBAS100 293 COORD DE ESTAGIO231.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026
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CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

AIRTON MARIA DE
CAMPOS CURITIBAS100 393 SUPORTE TECNICO231.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO A SOUSA,
E E C-M PROF - EF ETI

ALAENE MUCHAO
FERRARESI
HANNOUN

APUCARANAS100 41 COORD DE AREA120.XXX.XXX-27 A partir de 03/02/2026

CLAUDINO DOS
SANTOS, CE DR-EF M

PROFIS

ALAN ALCEU
LEACHENSKI IPIRANGAS100 2011 DIRETOR AUXILIAR051.XXX.XXX-09 A partir de 23/02/2026

MUSTAFA SALOMAO, C
E-EF M

ALBA PATRICIA
BERNARDI BRAZ MATINHOSS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES031.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

EUZEBIO DA MOTA, C
E-EF M PROF

ALCIONE FILIPAK
GRANDINI CURITIBAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES040.XXX.XXX-96 A partir de 03/02/2026

EUZEBIO DA MOTA, C
E-EF M PROF

ALCIONE FILIPAK
GRANDINI CURITIBAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES040.XXX.XXX-96 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - PONTA

GROSSA

ALESSANDRA BRAGA
KACHINSKI DIAS

PONTA
GROSSASACH 203 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE016.XXX.XXX-27 A partir de 03/02/2026

JOAQUIM DA S MAFRA,
C E PREF-EF M PROF

ALESSANDRA DOS
SANTOS GUARATUBAS100 12 PROF INTERPRETE863.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

JOAO MARIA DE
BARROS, C E PREF-EF

M N PR

ALESSANDRA
KOMAR

CAMPINA
GRANDE DO

SUL
S100 2096 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES047.XXX.XXX-12 A partir de 03/02/2026

TANCREDO DE A
NEVES, C E-EF M

ALESSANDRA LILIAN
PEREIRA COLOMBOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA151.XXX.XXX-57 A partir de 20/02/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF M

ALESSANDRA
MARTINHO DE

OLIVEIRA
MARINGAS100 2039 DIRETOR AUXILIAR038.XXX.XXX-69 A partir de 16/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
E E MTO-EF

ALESSANDRA VALUS
MUNHOZ

PONTA
GROSSAS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES057.XXX.XXX-13 A partir de 06/02/2026

DAVID CARNEIRO, C E
CEL-EF M ETIALEXANDRE GAVA PALMEIRAS100 51 COORD DE CURSO957.XXX.XXX-97 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO L DA
SILVA, C E PROF-EF M

PROF

ALINE DE PAIVA
MORALES CASCAVELS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA061.XXX.XXX-36 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO L DA
SILVA, C E PROF-EF M

PROF

ALINE DE PAIVA
MORALES CASCAVELS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA061.XXX.XXX-36 A partir de 19/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E-EF ETI EM P

ALINE DENISE
ESFOGLIA PLANALTOS100 2010 EQUIPE PEDAGOGICA063.XXX.XXX-56 A partir de 20/02/2026

VICENTE DE CARLI, C E
C-M PROF-EF MALINE MALAGI FRANCISCO

BELTRAOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA049.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

TANCREDO NEVES, C
E-EF M PROFIS

ALIR DA SILVA
FRANCO SAO JOAOS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA015.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

ORIONE, C E D-EF M
PROFIS

ALMERI MAIA DE
ANDRADE NOVAK CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA355.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

GREGORIO TEIXEIRA, C
E-EF M

ALTAIR JORGE
PEREIRA

TELEMACO
BORBAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA602.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

ALTIVIR LUIZ
DOMINIAK CURITIBAS100 54 COORD DE CURSO005.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026
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CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

ALTIVIR LUIZ
DOMINIAK CURITIBAS100 54 COORD DE CURSO005.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

ALTIVIR LUIZ
DOMINIAK CURITIBAS100 54 COORD DE CURSO005.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAGUA

AMANDA CRISTINA
DE SOUZA NUNES PARANAGUASACH 2054 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE056.XXX.XXX-69 A partir de 10/02/2026

GELVIRA CORREA
PACHECO, C E-EF M P

ANA APARECIDA
SOUZA DOS SANTOS CURITIBAS100 151 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES860.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

GELVIRA CORREA
PACHECO, C E-EF M P

ANA APARECIDA
SOUZA DOS SANTOS CURITIBAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES860.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

VALENCIO DIAS, E E C
CEL-EF ETI

ANA CLAUDIA WITT
BOLSANEL

MANGUEIRINH
AS100 492 COORD DE AREA039.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

BARROSO, C E ALM -
EF M

ANA CRISTINA
GERMANO TREVISAN RONDONS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES017.XXX.XXX-36 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS PEDRO B NETO

ANA CRISTINA
SANTANA CASCAVELS100 591 COORD DE CURSO985.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

ANA CRISTINA
WEIBER

PONTA
GROSSAS100 11 COORD DE CURSO850.XXX.XXX-97 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

ANA CRISTINA
WEIBER

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO850.XXX.XXX-97 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

ANA CRISTINA
WEIBER

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO850.XXX.XXX-97 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

ANA CRISTINA
WEIBER

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO850.XXX.XXX-97 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

ANA CRISTINA
WEIBER

PONTA
GROSSAS100 41 COORD DE CURSO850.XXX.XXX-97 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO A
ALMEIDA, C E-EM

ANA DE FATIMA
ROSA SILVAES DE

MORAES

CONSELHEIR
O MAIRINCKS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA655.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

GABRIELA MISTRAL, C
E-EF M ETI

ANA KAROLINE
MACHADO

PORTO
BARREIROS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA097.XXX.XXX-28 A partir de 05/02/2026

29 DE ABRIL, C E C-M-
EF M P

ANA LUCIA
BECKENKAMP GUARATUBAS100 2012 EQUIPE PEDAGOGICA071.XXX.XXX-83 A partir de 03/02/2026

PARANA, C E DO-EF M
PROFIS

ANA LUCIA MARTINS
DE SOUZA CURITIBAS100 101 COORD DE

DISCIPLINA724.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

MARIA L GUIMARAES, C
E-EF M P

ANA LUCIA ROSA
DOS SANTOS ORTIGUEIRAS100 207 DIRETOR AUXILIAR063.XXX.XXX-01 A partir de 23/02/2026

RACHEL DE QUEIROZ,
C E-EF M N

ANA LUCIA
SANTIAGO IVATES100 202 EQUIPE PEDAGOGICA813.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

IZABEL, C E PRINC-EF
M

ANA MARIA DE
LUCENA SANTOS MARILENAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES015.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

LEONOR CASTELLANO,
C E PROFA-EFM

ANA MARIA FURLAN
NICOLA BARRACAOS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES022.XXX.XXX-85 A partir de 03/02/2026
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CERRO AZUL, C E
BARAO DO-EFM ETIANA PAULA BASSO IVAIPORAS100 2099 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES004.XXX.XXX-32 A partir de 03/02/2026

ALMIRO SARTORI, C E-
EF M PROFIS

ANA PAULA DE
LEMOS BARQUEZ

FOZ DO
IGUACUS100 598 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES021.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

ALMIRO SARTORI, C E-
EF M PROFIS

ANA PAULA DE
LEMOS BARQUEZ

FOZ DO
IGUACUS100 2098 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES021.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

SEED/NAS-SBIANA PAULA DE MELO CURITIBASACH 2052 APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO849.XXX.XXX-15 A partir de 23/02/2026

SEED/DG/UTR/CBIANA PAULA DE MELO CURITIBASACH 2052 APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO849.XXX.XXX-15 A partir de 02/03/2026

ANTONIO VIEIRA, CEC-
M PE - EFMN ETI P

ANA PAULA SESTAKI
SCARABELOT

ENGENHEIRO
BELTRAOS100 54

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

058.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

ANTONIO VIEIRA, CEC-
M PE - EFMN ETI P

ANA PAULA SESTAKI
SCARABELOT

ENGENHEIRO
BELTRAOS100 54

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

058.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

NOVO HORIZONTE, C E-
EF M ETI PROFIS

ANA PAULA TANAKA
NAGAHAMA OZIMA

CAMPO
MOURAOS100 190 COORD DE CURSO007.XXX.XXX-51 A partir de 03/02/2026

NOVO HORIZONTE, C E-
EF M ETI PROFIS

ANA PAULA TANAKA
NAGAHAMA OZIMA

CAMPO
MOURAOS100 590 COORD DE CURSO007.XXX.XXX-51 A partir de 03/02/2026

GENEROSO MARQUES,
C E C-M DR-EF M

ANA REGINA
PEREIRA CAMBARAS100 297 PROF DA LEI 15308/06177.XXX.XXX-06 A partir de 02/03/2026

GENEROSO MARQUES,
C E C-M DR-EF M

ANA REGINA
PEREIRA CAMBARAS100 297 PROF DA LEI 15308/06177.XXX.XXX-06 A partir de 02/03/2026

ROSILDA DE S
OLIVEIRA, C E PROFA-

EF M P

ANA ROSA FRANCO
MASSOLIN PIRAQUARAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA839.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

ERICO VERISSIMO, C E
C-M-EF M

ANA SUELI LEMOS
KRAUSE

LARANJEIRAS
DO SULS100 53 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES333.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E-EF M ETI P

ANDERSON
DOUGLAS

MANGANARO
LONDRINAS100 290 COORD DE AREA005.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E-EF M ETI P

ANDERSON
DOUGLAS

MANGANARO
LONDRINAS100 490 COORD DE AREA005.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

AMBROSIO BINI, C E-EF
M PROFIS

ANDERSON LUIZ
FERREIRA DA SILVA

ALMIRANTE
TAMANDARES100 203 DIRETOR AUXILIAR766.XXX.XXX-53 A partir de 23/02/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
ETI EMANDRE BALANI SAO MANOEL

DO PARANAS100 42 COORD DE AREA963.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E C-M-
EF M

ANDREA APARECIDA
DE OLIVEIRA
DISTEFANO

JAGUARIAIVAS100 51 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES962.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

JARDIM APUCARANA, C
E-EF M

ANDREA
PREVEDELLO

ALMIRANTE
TAMANDARES100 2092 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES922.XXX.XXX-53 A partir de 10/02/2026

RIO BRANCO, C E BR
DO-EF ETI EM

ANDREA TAMURA
KAZUMA ASSAIS100 852 COORD DE AREA795.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

MANUEL BANDEIRA, E
E-EF ETI

ANDREIA APARECIDA
RONDIS DA GRACA ALTO PIQUIRIS100 21 COORD DE AREA033.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026
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MANUEL BANDEIRA, E
E-EF ETI

ANDREIA APARECIDA
RONDIS DA GRACA ALTO PIQUIRIS100 21 COORD DE AREA033.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

ODETE BORGES
BOTELHO, C E-EF M

ANDREIA CRISTINA
GONCALVES

RIBEIRO

PITANGUEIRA
SS100 190 PROF DA LEI 15308/06038.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

PAICANDU, C E-EF M N
PROFIS

ANDREIA DE CASSIA
GONCALVES COSTA PAICANDUS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

027.XXX.XXX-20 A partir de 10/02/2026

PAICANDU, C E-EF M N
PROFIS

ANDREIA DE CASSIA
GONCALVES COSTA PAICANDUS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

027.XXX.XXX-20 A partir de 10/02/2026

CASTRO ALVES, C E-EF
M PROFIS

ANDREIA MARIA
BARBOSA MENDES

DE SOUZA

CORNELIO
PROCOPIOS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES021.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

ULYSSES GUIMARAES,
C E-EF M PROF

ANDREIA PAULA
KRUL DOS SANTOS

FOZ DO
IGUACUS100 51 COORD DE CURSO045.XXX.XXX-71 A partir de 03/02/2026

ULYSSES GUIMARAES,
C E-EF M PROF

ANDREIA PAULA
KRUL DOS SANTOS

FOZ DO
IGUACUS100 51 COORD DE CURSO045.XXX.XXX-71 A partir de 03/02/2026

ULYSSES GUIMARAES,
C E-EF M PROF

ANDREIA PAULA
KRUL DOS SANTOS

FOZ DO
IGUACUS100 51 COORD DE CURSO045.XXX.XXX-71 A partir de 03/02/2026

AGOSTINHO PEREIRA,
C E PROF-EF M PROFIS

ANDREIA REGINA
BET VIEIRA

PATO
BRANCOS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES857.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

MARCILIO DIAS, C E-EF
M ETI N PROFIS

ANDREIA REGINA
GONCALVES

BARROS
ITAMBARACAS100 82 COORD DE AREA700.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

AMYNTAS DE BARROS,
C E-EF M PROFIS

ANDREIA RIBEIRO
PIMENTEL PINHAISS100 51 COORD DE CURSO940.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

AMYNTAS DE BARROS,
C E-EF M PROFIS

ANDREIA RIBEIRO
PIMENTEL PINHAISS100 51 COORD DE CURSO940.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E- C-M-EF M

ANDRESSA TAIS
FERREIRA DA SILVA

DOIS
VIZINHOSS100 53 COORD DE CURSO083.XXX.XXX-52 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

ANDRESSA
TREVISAN BRUNO LONDRINASACH 201 EQUIPE DA EJA025.XXX.XXX-26 A partir de 10/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

ANDREY KLEBER
MIGLIORINI CURITIBAS100 201 DIRETOR AUXILIAR956.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

MACARIA, E E DONA-EFANDREZA CRISTINA
MENDES

CONSELHEIR
O MAIRINCKS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026

SILVEIRA DA MOTTA, C
E-EF M PROFIS

ANETTE MARIA
JUNGES

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA714.XXX.XXX-15 A partir de 20/02/2026

SEED/NAS-CPLANGELA DORCAS DE
PAULA CURITIBASACH 2098 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO469.XXX.XXX-15 A partir de 11/02/2026

MARIA AP C SALCEDO,
C E PR-EF M PROFIS

ANGELA MARCIA
GARANHANI
VENANCIO

SIQUEIRA
CAMPOSS100 2097 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES027.XXX.XXX-31 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

ANGELA MARIA
ANDRADE PALMASS100 510

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

020.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

ANGELA MARIA
ANDRADE PALMASS100 510

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

020.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026
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CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

ANGELA MARIA
ANDRADE PALMASS100 510

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

020.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

ANTONIO C GOMES, C
E-EF ETI EM PROFIS

ANGELA MARIA DE
BARROS FERREIRA

NOVA SANTA
BARBARAS100 21 COORD DE AREA030.XXX.XXX-03 A partir de 19/02/2026

ANTONIO C GOMES, C
E-EF ETI EM PROFIS

ANGELA MARIA DE
BARROS FERREIRA

NOVA SANTA
BARBARAS100 21 COORD DE AREA030.XXX.XXX-03 A partir de 19/02/2026

SANTA MONICA, C E-EF
M ETI

ANGELA MARIA
FELIPE GARCIA

SANTA
MONICAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-94 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE ASSIS,
EE C-M-EF

ANGELA MARIA
FERREIRA

ITAUNA DO
SULS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA539.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

ARTUR AGOSTINI, C E
C-EF M

ANGELA MARIA
FRANCISCO

SANTA
TEREZA DO

OESTE
S100 201 EQUIPE PEDAGOGICA022.XXX.XXX-38 A partir de 03/02/2026

LIANE MARTA DA
COSTA, C E-EF M

ANGELA MARIA
LACAVA

BITTENCOURT
GUARAPUAVAS100 171 PROF DA LEI 15308/06005.XXX.XXX-62 A partir de 03/02/2026

VERA CRUZ, C E-EF M
ETI P N

ANGELA MARIA
LOPES MARTINS DOS

SANTOS
MANDAGUARIS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

778.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

VERA CRUZ, C E-EF M
ETI P N

ANGELA MARIA
LOPES MARTINS DOS

SANTOS
MANDAGUARIS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

778.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
M PROFIS

ANGELA MARIA
MARASCHIN

FERMIANI

SAUDADE DO
IGUACUS100 21 HORA ATIVIDADE553.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

PARQUE ITAIPU, C E
DO-EF ETI EM

ANGELA MARIA
PALOZI ZANDONADI

DOS SANTOS
MARINGAS100 21 COORD DE AREA023.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

PARQUE ITAIPU, C E
DO-EF ETI EM

ANGELA MARIA
PALOZI ZANDONADI

DOS SANTOS
MARINGAS100 21 COORD DE AREA023.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE ARAPOTI

ANIVANIL PEREIRA
BUENO ARAPOTIS100 2092 ORIENTADOR PEDAG

DE INTERNATO221.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

MARISA AMADA P
SELLA, C E I-MOD ED

ESP
ANNA LUCIA KLUG CURITIBAS100 2055 DIRETOR-TEC ESC

CONV962.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M P

APARECIDA
CAVALARI BORGES

DE BARROS

JANDAIA DO
SULS100 12 HORA ATIVIDADE006.XXX.XXX-56 A partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M P

APARECIDA
CAVALARI BORGES

DE BARROS

JANDAIA DO
SULS100 12 HORA ATIVIDADE006.XXX.XXX-56 A partir de 03/02/2026

NOVA LONDRINA, C E-
EF ETI EM

APARECIDA DA LUZ
MOREIRA

NOVA
LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA541.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

RINA M D J
FRANCOVIG, CE

PROFA-EF ETI EM

APARECIDA DE
FATIMA DA SILVA LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA571.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

RINA M D J
FRANCOVIG, CE

PROFA-EF ETI EM

APARECIDA DE
FATIMA DA SILVA LONDRINAS100 201 DIRETOR AUXILIAR571.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

PATRIMONIO REGINA,
C E C-M DO-EF M

APARECIDA OLINTO
BERNARDINO VIEIRA LONDRINAS100 2589 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA812.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

PATRIMONIO REGINA,
C E C-M DO-EF M

APARECIDA OLINTO
BERNARDINO VIEIRA LONDRINAS100 2589 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA812.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026
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PATRIMONIO REGINA,
C E C-M DO-EF M

APARECIDA OLINTO
BERNARDINO VIEIRA LONDRINAS100 2589 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA812.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

SEED/DEDUC/DDC/CEDAPIJA YUKIO AIHARA CURITIBASACH 204 TEC PEDAGOGICO092.XXX.XXX-16 A partir de 12/02/2026

PEDRO V P DE SOUZA,
C E-EF ETI EM

ARACI APARECIDA
BENTO VIANA MIRADORS100 491 COORD DE AREA742.XXX.XXX-59 A partir de 03/02/2026

NOSSA SRA
APARECIDA, E E-EF ETI

ARAI BEATRIS
SANTOS BERGAMINI CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA683.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

TRES FRONTEIRAS, C
E-EF M PROFIS

ARAMIS PEREIRA DE
CARVALHO FILHO

FOZ DO
IGUACUS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA392.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

SAO JOSE, C E-E F M P
ARI DOS SANTOS
SILVEIRA PINTO

JUNIOR
LAPAS100 53 COORD DE CURSO072.XXX.XXX-03 A partir de 20/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

ARLENE TEREZINHA
DIAS DOS SANTOS

BANDEIRANTE
SS100 33 COORD DE ESTAGIO583.XXX.XXX-25 A partir de 05/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

ARLENE TEREZINHA
DIAS DOS SANTOS

BANDEIRANTE
SS100 53 COORD DE CURSO583.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

ARLENE TEREZINHA
DIAS DOS SANTOS

BANDEIRANTE
SS100 33 COORD DE ESTAGIO583.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

TANCREDO NEVES, E
E-EF

ARLETE AMALIA
SORATTO PALOTINAS100 103 DIRETOR849.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

TANCREDO NEVES, E
E-EF

ARLETE AMALIA
SORATTO PALOTINAS100 203 DIRETOR849.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

OLIVIO BELICH, C E
DEP-EF ETI EM

ARTHUR FRANCISCO
MACENO DE SOUZA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA450.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

OLIVIO BELICH, C E
DEP-EF ETI EM

ARTHUR FRANCISCO
MACENO DE SOUZA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA450.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CONSTANTINO
MAROCHI, C E S-EF M

ETI P

AUREA RODRIGUES
SANTOS

SANTA CRUZ
DE MONTE
CASTELO

S100 201 EQUIPE PEDAGOGICA779.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E MAL-EF ETI EM

AURINETE
BERNARDO DA SILVA

ESPERANCA
NOVAS100 201 DIRETOR906.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

MARCILIO DIAS, C E-EF
M ETI N PROFISAYAKO OUTI ITAMBARACAS100 82 COORD DE AREA565.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

JULIO CESAR, C E
PROF-EF M NBALTAZAR PASZKO REBOUCASS100 11 PROF DA LEI 15308/06465.XXX.XXX-15 A partir de 02/03/2026

CHATEAUBRIANDENSE,
C E-EM N PROFIS

BARTUS GEROTTO
GOZER

ASSIS
CHATEAUBRIA

ND
S100 51 COORD DE CURSO029.XXX.XXX-83 A partir de 03/02/2026

CHATEAUBRIANDENSE,
C E-EM N PROFIS

BARTUS GEROTTO
GOZER

ASSIS
CHATEAUBRIA

ND
S100 51 COORD DE CURSO029.XXX.XXX-83 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS

BEATRIZ ANTONIO
ARAUJO DE FARIAS

NOVA
ESPERANCAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA973.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

JOSE HERIONS, C E PE-
EF ETI EM P

BEATRIZ ZAINELDIM
BEZERRA DO
NASCIMENTO

ROLANDIAS100 41 COORD DE AREA355.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026
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JOSE HERIONS, C E PE-
EF ETI EM P

BEATRIZ ZAINELDIM
BEZERRA DO
NASCIMENTO

ROLANDIAS100 41 COORD DE AREA355.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

BERENICE RIBEIRO
PONTES PALMASS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA306.XXX.XXX-53 A partir de 05/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OLEGARIO

MACEDO

BIANCA CONNOR
FERREIRA DE SOUZA CASTROS100 41 COORD DE AREA020.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO A SOUSA,
E E C-M PROF - EF ETI

BIANCA RAFAELA
FONSECA DA CUNHA APUCARANAS100 44 COORD DE AREA110.XXX.XXX-44 A partir de 03/02/2026

MARCOS C SCHUSTER,
C E-EF M PROFIS

BRIGIDA MACHADO
DA CRUZ CASCAVELS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES977.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

DARCY JOSE COSTA, C
E C-M PROF-EF M P

BRUNA GISELE
VIEIRA DE ALMEIDA

CAMPO
MOURAOS100 353 SUPORTE TECNICO009.XXX.XXX-92 A partir de 12/02/2026

DARCY JOSE COSTA, C
E C-M PROF-EF M P

BRUNA GISELE
VIEIRA DE ALMEIDA

CAMPO
MOURAOS100 353 SUPORTE TECNICO009.XXX.XXX-92 A partir de 12/02/2026

ANGELA SANDRI
TEIXEIRA, C E PROF-EF

M P

BRUNO BRUNALDO
GALVAN

ALMIRANTE
TAMANDARES100 591 COORD DE CURSO553.XXX.XXX-34 A partir de 23/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

CAMILA CHRISTIANE
CLIVATI SODRE LONDRINASACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE953.XXX.XXX-72 A partir de 10/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

CAMILA CHRISTIANE
CLIVATI SODRE LONDRINASACH 201 EQUIPE DA

DIVERSIDADE953.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

CAMILA DANIELE
LEMES LOPES DE

ALMEIDA

BANDEIRANTE
SS100 41 COORD DE CURSO023.XXX.XXX-80 A partir de 13/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

CAMILA DANIELE
LEMES LOPES DE

ALMEIDA

BANDEIRANTE
SS100 31 SUPORTE TECNICO023.XXX.XXX-80 A partir de 13/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

CAMILA DANIELE
LEMES LOPES DE

ALMEIDA

BANDEIRANTE
SS100 41 COORD DE CURSO023.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OZORIO G

NOGUEIRA

CAMILA DANIELE
LEMES LOPES DE

ALMEIDA

BANDEIRANTE
SS100 31 SUPORTE TECNICO023.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

JULIA WANDERLEY, E E
PROFA-EF

CANDIDA AUGUSTA
CIRINO ARAPONGASS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES016.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

ABRAHAM LINCOLN, C
E-EF ETI EM

CARINA ELIZABETE
DA SILVA KALORES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA041.XXX.XXX-77 A partir de 03/02/2026

BRANCA DO N
MIRANDA, C E DONA-E

F M P

CARLA JIONARA
CORREA DO VALLE CURITIBAS100 201 DIRETOR AUXILIAR943.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

ALGACYR M MAEDER,
CE PROF-EFM ETI

PROFIS

CARLO VICENTE
BURMESTER

RAMIREZ
CURITIBAS100 81 COORD DE AREA611.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

BENTO M DA ROCHA
NETO, C E-EF M

PROFIS

CARLOS AUGUSTO
ZECH COLOMBOS100 2090 DIRETOR AUXILIAR752.XXX.XXX-00 A partir de 23/02/2026

MARIA DE L R
MOROZOWSKI, C E

PROF-EF M P

CARLOS EDUARDO
CARDOSO TAVARES PARANAGUAS100 201 DIRETOR AUXILIAR680.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

MARIA AP C SALCEDO,
C E PR-EF M PROFIS

CARLOS HENRIQUE
GOIS DA SILVA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 57 COORD DE CURSO093.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026
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MARIA AP C SALCEDO,
C E PR-EF M PROFIS

CARLOS HENRIQUE
GOIS DA SILVA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 57 COORD DE CURSO093.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

MARIA AP C SALCEDO,
C E PR-EF M PROFIS

CARLOS HENRIQUE
GOIS DA SILVA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 57 COORD DE CURSO093.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

LAURO G DA V
PESSOA, E E C-M

PROF-EF

CARLOS HENRIQUE
LOPES PIMENTEL LONDRINAS100 206 DIRETOR AUXILIAR326.XXX.XXX-70 A partir de 20/02/2026

LUIZA ROSA Z PINTO, C
E PROFA-EF M

CARMEN LUCIA
DERINGER DE

SOUZA
IRATIS100 52 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA054.XXX.XXX-17 A partir de 03/02/2026

ZILDA ARNS, E-EI EF
MOD ED ESP

CARMEN ROZANE
GERALDE OENNING

PATO
BRANCOS100 2097 DIRETOR AUXILIAR-

TEC ESC CONV025.XXX.XXX-52 A partir de 03/02/2026

CARLOS ALMEIDA, E-EI
EF MOD ED ESP

CARMEN ROZANE
GERALDE OENNING

PATO
BRANCOS100 2097 DIRETOR AUXILIAR-

TEC ESC CONV025.XXX.XXX-52 A partir de 03/02/2026

HELENA DIONYSIO, E E-
EF ETICAROLINE GALETO CURITIBAS100 264 COORD DE AREA051.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

HELENA DIONYSIO, E E-
EF ETICAROLINE GALETO CURITIBAS100 164 COORD DE AREA051.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

SAO JOSE, E E-EF ETICASSIO FERNANDO
NUNES DA SILVA CAMBES100 41 COORD DE AREA230.XXX.XXX-18 A partir de 19/02/2026

SAO JOSE, E E-EF ETICASSIO FERNANDO
NUNES DA SILVA CAMBES100 41 COORD DE AREA230.XXX.XXX-18 A partir de 19/02/2026

OSORIO, C E C-M GAL-
EF M PROFIS

CELIA APARECIDA
DE ALMEIDA
FERREIRA

PONTA
GROSSAS100 555 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES746.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ALFREDO MOISES
MALUF, C E-EF M

PROFIS

CELIA CRISTYANE
ROCHA DE FREITAS

SILVA
MARINGAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA645.XXX.XXX-04 A partir de 09/02/2026

JORGE ANDRIGUETTO,
C E DES-EF M N

CELIA MARA
BASIEWICZ

FAZENDA RIO
GRANDES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA601.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

CAXIAS, C E C-M DQ-EF
M PROF

CELIA ODETE
FILIPAK IRATIS100 252 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES285.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CAXIAS, C E C-M DQ-EF
M PROF

CELIA ODETE
FILIPAK IRATIS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES285.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

PEDRO II, C E DOM-EF
M PROFIS

CELOIR DO CARMO
STUMPF

FOZ DO
IGUACUS100 1094 EQUIPE PEDAGOGICA968.XXX.XXX-34 A partir de 23/02/2026

CARLOS A MUNGO
GENEZ, C E PROF-EF M

ETI

CESAR LUCHIARI
BARALDI JUNIOR LONDRINAS100 41 COORD DE AREA252.XXX.XXX-88 A partir de 09/02/2026

CARLOS A MUNGO
GENEZ, C E PROF-EF M

ETI

CESAR LUCHIARI
BARALDI JUNIOR LONDRINAS100 41 COORD DE AREA252.XXX.XXX-88 A partir de 09/02/2026

YARA SERAFIM, E
PROFA-EI EF MOD ED

ESP

CHEILA ARAUJO DE
ALMEIDA CARDOSO

BARBOSA
FERRAZS100 201

COORD
PEDAGOGICO-TEC

ESC CONV
024.XXX.XXX-43 A partir de 06/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CHRISTIANE RITA
NOVAES SARANDIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA026.XXX.XXX-81 A partir de 03/02/2026

CEEBJA DE TOLEDO-EF
M

CHRISTINA
RODRIGUES DOS

SANTOS GATO
TOLEDOS100 31 PROF DA LEI 15308/06031.XXX.XXX-60 A partir de 23/02/2026
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ANGELO TREVISAN, C
E-EF M PROFISCIBELE LACERDA CURITIBAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA503.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

MARIO QUINTANA, C E-
EF M PROFIS

CILIANE APARECIDA
GOMES BARIZON CASCAVELS100 201 DIRETOR AUXILIAR033.XXX.XXX-85 A partir de 03/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 A partir de 23/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 A partir de 23/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 A partir de 23/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFISCIRLENE FACHINE CORNELIO

PROCOPIOS100 51
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

573.XXX.XXX-49 A partir de 23/02/2026

JARDIM PARAISO, C E-
EF MCLAIR GONZALES ALMIRANTE

TAMANDARES100 202 EQUIPE PEDAGOGICA857.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAGUA

CLARISE TERESINHA
ZANINI PARANAGUASACH 201 EQUIPE DA EDUC

PROFISSIONAL788.XXX.XXX-06 A partir de 11/02/2026

ABILIO LOURENCO DOS
SANTOS, C E-EFMPN

CLAUDETE
RODRIGUES

FAZENDA RIO
GRANDES100 202 DIRETOR AUXILIAR040.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

CLAUDIA CHRISTIAN
SILVA VALK LONDRINASACH 207 EMBAIXADOR DE

INGLES023.XXX.XXX-06 A partir de 23/02/2026

EDUARDO, C E C-M
MONS-EF M PROFIS

CLAUDIA NATALINA
DIAS GOIS PALMASS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES728.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

CLAUDIA
QUAQUARELLI
GERONAZZO

COLOMBOSACH 201
EQUIPE DE
RECURSOS
HUMANOS

752.XXX.XXX-91 A partir de 12/02/2026

MARIA DE L R
MOROZOWSKI, C E

PROF-EF M P

CLAUDIA REGINA
ROJAS AZEVEDO DE

SOUZA
PARANAGUAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA530.XXX.XXX-87 A partir de 19/02/2026

GUALTER FARIAS
NEGRAO, C E C PE-EFM

ETI

CLAUDIA SOARES DE
MORAES SILVA CRUZMALTINAS100 499 COORD DE AREA032.XXX.XXX-95 A partir de 03/02/2026

INEZ VICENTE
BOROCZ, C E-EF M

PROFIS

CLAUDINEIA KOLB
DOMINGOS CURITIBAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA149.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

INEZ VICENTE
BOROCZ, C E-EF M

PROFIS

CLAUDINEIA KOLB
DOMINGOS CURITIBAS100 201 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA149.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

HELIO ANTONIO DE
SOUZA, C E C-M-EF M

CLAUDINEIA
SCHINEMANN

PONTAL DO
PARANAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA026.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

JULIO SZYMANSKI, C E
PROF-E F M P N

CLAUDINO
FRANCISCO GEHLEN ARAUCARIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA053.XXX.XXX-17 A partir de 03/02/2026

VALE DO SABER, C E-
EF ETI EM

CLEIA CRISTINA
MARQUES APUCARANAS100 42 COORD DE AREA740.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

BENOIL F M BOSKA, C E
PROF-EF M ETI

CLEIA CRISTINA
PEREIRA SCHIESSL

SGOBERO
OURIZONAS100 42 COORD DE AREA899.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

BENOIL F M BOSKA, C E
PROF-EF M ETI

CLEIA CRISTINA
PEREIRA SCHIESSL

SGOBERO
OURIZONAS100 42 COORD DE AREA899.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026
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NUCLEO REG
EDUCACAO -
CASCAVEL

CLEIDE APARECIDA
DOS SANTOS CASCAVELSACH 202

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

488.XXX.XXX-00 A partir de 19/02/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
ETI EM

CLEIDE ZUPIROLI
PINI

SAO MANOEL
DO PARANAS100 492 COORD DE AREA596.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ALBERICO M DA SILVA,
C E C-M-EF M

CLEONICE DE
OLIVEIRA ROCHA

SANTA ISABEL
DO IVAIS100 253 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES766.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

SAO PEDRO E SAO
PAULO, C E-EF M

CLEONIRA
APARECIDA FALCAO

FRIZZAS

CAMPO
LARGOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA404.XXX.XXX-15 A partir de 23/02/2026

SEED/DEDUC/MEPCLEUSA MARIA
FUCKNER CURITIBASACH 203 TEC PEDAGOGICO553.XXX.XXX-49 A partir de 12/02/2026

GILDO A SCHUCK, C E
PROF-EF M ETI N

CLEVERSON
GIORDANI COTTET

LARANJEIRAS
DO SULS100 499 COORD DE AREA881.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

GILDO A SCHUCK, C E
PROF-EF M ETI N

CLEVERSON
GIORDANI COTTET

LARANJEIRAS
DO SULS100 499 COORD DE AREA881.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF M

CLEYTON MACHADO
DE OLIVEIRA MARINGAS100 207 DIRETOR029.XXX.XXX-33 A partir de 16/02/2026

ODETE BORGES
BOTELHO, C E-EF M

CREIDE BUFATO
MOREIRA

PITANGUEIRA
SS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA611.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SAO LUIZ, E E C-EF ETICRISTEWANY
REGINA CAPITANI CHOPINZINHOS100 47 COORD DE AREA089.XXX.XXX-82 A partir de 03/02/2026

ALBERICO M DA SILVA,
C E C-M-EF M

CRISTIANE ABREU
MACEDO

SANTA ISABEL
DO IVAIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA049.XXX.XXX-50 A partir de 06/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EM PROFIS N

CRISTIANE
APARECIDA GOMES

BENA
TERRA BOAS100 252 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES024.XXX.XXX-78 A partir de 03/02/2026

COSTA E SILVA, C E C-
M PRES-EF M PROFIS

CRISTIANE
APARECIDA VARONI

FOZ DO
IGUACUS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA027.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

LEO KOHLER, E E C-M
PROF-EF

CRISTIANE
DALVANTEO
GALHARDO

TERRA BOAS100 201 DIRETOR AUXILIAR900.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CRISTIANE MARIA
SUZI SERINO

GIMENES
SARANDIS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA884.XXX.XXX-68 A partir de 11/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CRISTIANE MARIA
SUZI SERINO

GIMENES
SARANDIS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA884.XXX.XXX-68 A partir de 19/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CRISTIANE MARIA
SUZI SERINO

GIMENES
SARANDIS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA884.XXX.XXX-68 A partir de 19/02/2026

HORACIO R DOS REIS,
C E-EF M

CRISTIANE
TEREZINHA RIBEIRO
DE OLIVEIRA BRITO

CASCAVELS100 59 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES021.XXX.XXX-13 A partir de 03/02/2026

INST ED E MARINGA-EF
M N PROFIS

CRISTIANI PATRICIA
SIMIONATO
CORDEIRO

MARINGAS100 2097 DIRETOR AUXILIAR569.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

CRISTINA
APARECIDA
MARTINATO

MARINGAS100 51 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES853.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E-EF M

CRISTINA
APARECIDA ORTEGA

SANCHES
TERRA BOAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA737.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026
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CARLOS DE CAMPOS, E
E-EF ETI

CRISTINA
APARECIDA SILVEIRA

JANDAIA DO
SULS100 22 HORA ATIVIDADE005.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026

GABRIEL DE LARA, C E-
EF M PROF

DACIO RICARDO
GONCALVES DOS

SANTOS
MATINHOSS100 591 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES500.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

DAIANE CRISTINA
CASINI APUCARANAS100 31 SUPORTE TECNICO038.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

DAIANE CRISTINA
CASINI APUCARANAS100 31 SUPORTE TECNICO038.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

DAIANE CRISTINA
CASINI APUCARANAS100 11 SUPORTE TECNICO038.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

DAIANE CRISTINA
CASINI APUCARANAS100 31 SUPORTE TECNICO038.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E PAPA-E
M ETI N P

DAIANE FATIMA
MIRANDOLA DA

SILVA
ALTO PIQUIRIS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA009.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

ARAUCARIA, C E C-EF
ETI EM

DAIANE TRICHEZ
MACHADO PENKAL ARAUCARIAS100 45 COORD DE AREA097.XXX.XXX-97 A partir de 03/02/2026

FAZENDA VELHA, C E-
EF M

DANDIE ANTUNES
BOZZA ARAUCARIAS100 34 SUPORTE TECNICO067.XXX.XXX-94 A partir de 10/02/2026

FAZENDA VELHA, C E-
EF M

DANDIE ANTUNES
BOZZA ARAUCARIAS100 34 SUPORTE TECNICO067.XXX.XXX-94 A partir de 10/02/2026

FAZENDA VELHA, C E-
EF M

DANDIE ANTUNES
BOZZA ARAUCARIAS100 34 SUPORTE TECNICO067.XXX.XXX-94 A partir de 10/02/2026

PARANAVAI, C E DE-EF
M N PROFISDANIEL BUNIOTTI PARANAVAIS100 2052 DIRETOR AUXILIAR044.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

BRASILIO DE ARAUJO,
C E-EF ETI EM P

DANIEL PEREIRA DA
SILVA

BELA VISTA
DO PARAISOS100 2052 EQUIPE PEDAGOGICA040.XXX.XXX-38 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO NEVES
FILHO, C E-EF M N

PROFIS

DANIELA AGUIAR
KAPP

SAO JOAO DO
TRIUNFOS100 59 COORD DE CURSO028.XXX.XXX-60 A partir de 11/02/2026

FRANCISCO NEVES
FILHO, C E-EF M N

PROFIS

DANIELA AGUIAR
KAPP

SAO JOAO DO
TRIUNFOS100 59 COORD DE CURSO028.XXX.XXX-60 A partir de 11/02/2026

BELO HORIZONTE, C E-
EF M PROFIS

DANIELA JUDITE
SABADIN MEDIANEIRAS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA783.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - MARINGA

DANIELA
RODRIGUES DE

AMORIM
MARINGASACH 2092

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

024.XXX.XXX-61 A partir de 23/02/2026

ALBERTO REBELLO
VALENTE, C E-EF M ETI

DANIELA TEREZINHA
ESTECHE MACIEL

PONTA
GROSSAS100 201 DIRETOR AUXILIAR033.XXX.XXX-31 A partir de 03/02/2026

VITAL BRASIL, C E-EF M
DANIELE CRISTINA

BENICIO DOS
SANTOS FREITAS

MARINGAS100 206 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES039.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

DANIELLE MARIA
ASSUMPCAO

MORENO

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO822.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

DANIELLE MARIA
ASSUMPCAO

MORENO

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO822.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026
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REGENTE FEIJO, C E-
EMP

DANIELLE MARIA
ASSUMPCAO

MORENO

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO822.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

JOAO PAULO I, C E
PAPA-EFM ETI

DAPHNE KERTZMAN
GALDI

ALMIRANTE
TAMANDARES100 489 COORD DE AREA033.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

JOAO PAULO I, C E
PAPA-EFM ETI

DAPHNE KERTZMAN
GALDI

ALMIRANTE
TAMANDARES100 489 COORD DE AREA033.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SANTA MONICA, C E-EF
M ETI

DARCI DE FATIMA
FERREIRA RUIZ

SANTA
MONICAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

DARCI DORIA DE
FARIA JUNIOR LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

DARCI DORIA DE
FARIA JUNIOR LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

DARCI DORIA DE
FARIA JUNIOR LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

DARCI DORIA DE
FARIA JUNIOR LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

DARCI DORIA DE
FARIA JUNIOR LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS MANOEL M

PENA

DAYANE APARECIDA
DIAS DE SOUZA

FOZ DO
IGUACUS100 83 COORD DE AREA072.XXX.XXX-74 A partir de 03/02/2026

SEED/DEDUC/NFORM/C
AFF

DAYANE COPATI
DOMINGOS CURITIBASACH 206 TEC PEDAGOGICO047.XXX.XXX-03 A partir de 19/02/2026

29 DE ABRIL, C E C-M-
EF M P

DEBORA BAHLS
GONCALVES GUARATUBAS100 55 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES544.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

29 DE ABRIL, C E C-M-
EF M P

DEBORA BAHLS
GONCALVES GUARATUBAS100 55 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES544.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

DEBORA CRISTINA
HOLM ROSA CURITIBASACH 201

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

020.XXX.XXX-62 A partir de 19/02/2026

BENEDICTO J
CORDEIRO, C E-EF M N

PROFIS

DEBORA CRISTINA
HOLM ROSA CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-62 A partir de 03/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

DEBORA CRISTINA
TURONE LONDRINAS100 252 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES164.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

TIMBU VELHO, C E-EF
M PROFIS

DEBORA SCHMIDT
CECCON

CAMPINA
GRANDE DO

SUL
S100 204 EQUIPE PEDAGOGICA001.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

DOIS VIZINHOS, C E DE-
EF M PROFIS

DEJANIRA SCHIMIT
DE SOUZA

DOIS
VIZINHOSS100 593 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES023.XXX.XXX-27 A partir de 03/02/2026

THEOBALDO M
SANTOS, C E-EF M

DELMA BORGES
MARTINS MARINGAS100 597 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES017.XXX.XXX-64 A partir de 03/02/2026

CARLOS A MUNGO
GENEZ, C E PROF-EF M

ETI

DENISE BRAZ
PROENCA PEIXOTO

DE SOUSA
LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA730.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

FLAVIO WARKEN, C E
PROF-EF M N PROFIS

DENISE TORRES DA
SILVA

FOZ DO
IGUACUS100 2054 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES886.XXX.XXX-59 A partir de 03/02/2026
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JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

DENISSA VITOR DA
SILVA SARANDIS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES531.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

DENISSA VITOR DA
SILVA SARANDIS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES531.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

DENISSA VITOR DA
SILVA SARANDIS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES531.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

GIAMPERO MONACCI, E
E PROF-E ETIDENIZIA MORESQUI ITAMBES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA794.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CEEBJA PROF ALCI A C
STEUERNAGEL-EF M

DEVORA IVANIR
BLANCK FRANCENER

CAPITAO
LEONIDAS
MARQUES

S100 201 EQUIPE PEDAGOGICA663.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

PEDRO V PARIGOT DE
SOUZA, C E-EF M

PROFI

DILAINE APARECIDA
SBARDELOTTO

SAO MIGUEL
DO IGUACUS100 590 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA025.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

AFONSO PENA, C E-EF
M PROFISDILCE RIGON SAO JOSE

DOS PINHAISS100 599 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES568.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

AFONSO PENA, C E-EF
M PROFISDILCE RIGON SAO JOSE

DOS PINHAISS100 2099 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES568.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

ZACARIAS C.DE
CRISTO, C E-EF M

DIRLEI DE FATIMA
BRANDE MARTINS

RIO BRANCO
DO SULS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA650.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ANTONIO F F COSTA, C
E DES-EF M PROFIS

DORALICE
MADALENA DE

ALMEIDA
ICARAIMAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA019.XXX.XXX-81 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

DORALICE
MENDONCA
SANCHES

BARBOSA
FERRAZS100 41 COORD DE AREA019.XXX.XXX-93 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

DORALICE
MENDONCA
SANCHES

BARBOSA
FERRAZS100 41 COORD DE AREA019.XXX.XXX-93 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

DORALICE
MENDONCA
SANCHES

BARBOSA
FERRAZS100 81 COORD DE AREA019.XXX.XXX-93 A partir de 03/02/2026

INST ED EST DE
LONDRINA -EF ETI EM N

P

DULCINEIA SOARES
DE OLIVEIRA LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO000.XXX.XXX-33 A partir de 06/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS FL AG DE

ORTIG

DWONATHAN PLATH
DE SOUZA ORTIGUEIRAS100 43 COORD DE AREA094.XXX.XXX-43 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

TELEMACO BORBA
DYENON SANTOS TELEMACO

BORBASACH 204 EQUIPE DE ENSINO
DO NRE088.XXX.XXX-59 A partir de 12/02/2026

RUI BARBOSA, C E -
EFMP

EDEMILSON
MESSIAS DOS

SANTOS
JACAREZINHOS100 101 DIRETOR AUXILIAR556.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

EDEVAILSON
RODRIGUES DA

SILVA
LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO734.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

EDILAINE PIRES DE
ANDRADE GIMENES APUCARANAS100 599 COORD DE CURSO979.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

EDILAINE PIRES DE
ANDRADE GIMENES APUCARANAS100 599 COORD DE CURSO979.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

IZIDORO L
CERAVOLO,C E PROF-

EF M PROFIS

EDILAINE PIRES DE
ANDRADE GIMENES APUCARANAS100 599 COORD DE CURSO979.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026
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AUGUSTO BAHLS, E E
PROF-EF

EDIMARA
APARECIDA RIBEIRO

DOS SANTOS
FAXINALS100 204 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA019.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

HERCILIA F
NASCIMENTO, CE
PROF-EFM ETI P

EDIONE GONCALVES MANGUEIRINH
AS100 44 COORD DE AREA089.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

HERCILIA F
NASCIMENTO, CE
PROF-EFM ETI P

EDIONE GONCALVES MANGUEIRINH
AS100 44 COORD DE AREA089.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

JULIA WANDERLEY, E E
PROFA-EF

EDMARA SUGIHARA
MARINO ARAPONGASS100 2011 EQUIPE PEDAGOGICA979.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

AMANDA CARNEIRO DE
MELLO, CE-EF ETI EM P

EDNA MARA DE
MATTOS BEZERRA CASTROS100 41 COORD DE AREA026.XXX.XXX-28 A partir de 03/02/2026

AMANDA CARNEIRO DE
MELLO, CE-EF ETI EM P

EDNA MARA DE
MATTOS BEZERRA CASTROS100 41 COORD DE AREA026.XXX.XXX-28 A partir de 03/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

EDNA RIBEIRO
BELLINI

CAMPO
MOURAOS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

037.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

EDNA RIBEIRO
BELLINI

CAMPO
MOURAOS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

037.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

EDNA RIBEIRO
BELLINI

CAMPO
MOURAOS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

037.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 31 SUPORTE TECNICO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 31 SUPORTE TECNICO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

EDUARDO
CRISTIANO SA MATINHOSS100 53 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES031.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

EDUARDO
CRISTIANO SA MATINHOSS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES031.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

SEED/DEDUC/DEIN/CPE
EEDUMAR KLASA CURITIBASACH 201 TEC PEDAGOGICO849.XXX.XXX-87 A partir de 02/03/2026
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ARNALDO BUSATTO, C
E DR-EF M N PROFIS

ELAINE APARECIDA
GONCALVES

FOZ DO
IGUACUS100 208 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES007.XXX.XXX-44 A partir de 03/02/2026

OSORIO, C E C-M GAL-
EF M PROFIS

ELAINE CRISTINA
FERNANDES

PONTA
GROSSAS100 201 DIRETOR927.XXX.XXX-15 A partir de 04/02/2026

ZUMBI DOS PALMARES,
C E-EF M PROFIS

ELAINE GOMES
FERREIRA COLOMBOS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA568.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

ELAINE LOPES
MENDES SILVA IVAIPORAS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES004.XXX.XXX-19 A partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E-EF M
PROFISELCY MORI IBIPORAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA071.XXX.XXX-58 A partir de 03/02/2026

ABRAHAM LINCOLN, C
E-EF ETI EM

ELDS MORELI DA
SILVA KALORES100 453 COORD DE AREA057.XXX.XXX-14 A partir de 03/02/2026

ABRAHAM LINCOLN, C
E-EF ETI EM

ELDS MORELI DA
SILVA KALORES100 453 COORD DE AREA057.XXX.XXX-14 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS NEWTON F

MAIA

ELEANDRO MIRANDA
STRESSER PINHAISS100 2090 PROF COORD DA

UDP-AGRICULTURA033.XXX.XXX-81 A partir de 03/02/2026

BOM JESUS, C E-EF ETI
EMELI BERTO DAMBROS BOM JESUS

DO SULS100 82 COORD DE AREA032.XXX.XXX-93 A partir de 03/02/2026

HUMBERTO A CASTELO
BRANCO,C E-EF M

PROFI

ELIANE APARECIDA
PEREIRA PINHAISS100 251 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA026.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO RAMOS, C
E-EF M PROFIS

ELIANE BATISTEL
RIBAS GUAMIRANGAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA804.XXX.XXX-82 A partir de 03/02/2026

SERAFIM FRANCA, C E
C-M-EF M PROFIS

ELIANE CRISTINA
PALLADINI FONSECA ASTORGAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

ERMELINO DE LEAO, C
E C-M-EF M PROFIS

ELIANE DOROCIO
ACCORDI CURITIBAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES006.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

ERMELINO DE LEAO, C
E C-M-EF M PROFIS

ELIANE DOROCIO
ACCORDI CURITIBAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES006.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS
ELIANE GREGORIO NOVA

ESPERANCAS100 511 COORD DE CURSO389.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS
ELIANE GREGORIO NOVA

ESPERANCAS100 511 COORD DE CURSO389.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS
ELIANE GREGORIO NOVA

ESPERANCAS100 511 COORD DE CURSO389.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS
ELIANE GREGORIO NOVA

ESPERANCAS100 311 COORD DE CURSO389.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS
ELIANE GREGORIO NOVA

ESPERANCAS100 311 COORD DE CURSO389.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

JOSE BUSNARDO, C E
C-M - EFM ETI

ELIANE NOGUEIRA
STRAUSKI CURITIBAS100 41 COORD DE AREA015.XXX.XXX-12 A partir de 06/02/2026

JOSE BUSNARDO, C E
C-M - EFM ETI

ELIANE NOGUEIRA
STRAUSKI CURITIBAS100 41 COORD DE AREA015.XXX.XXX-12 A partir de 06/02/2026
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JOANA DARC, C E C-EF
M

ELIANE PEREIRA
ANDRADE ARARUNAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA748.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M -EFMN

ELIANE SELES
MACIEL LOURENCO SAO TOMES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA024.XXX.XXX-22 A partir de 03/02/2026

VILSON MIRANDA, C E-
EF ETI EM

ELIANE YASSUGUI
DE ALMEIDA

MAUA DA
SERRAS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA608.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFIS

ELIETE MORONA
MARCOLINA

CORONEL
VIVIDAS100 51 COORD DE CURSO847.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFIS

ELIETE MORONA
MARCOLINA

CORONEL
VIVIDAS100 51 COORD DE CURSO847.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFIS

ELIETE MORONA
MARCOLINA

CORONEL
VIVIDAS100 51 COORD DE CURSO847.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

NESTOR V DOS
SANTOS, C E C-M-EF M

PROFIS

ELIS REGINA
CAPELIN DORNELES

SAO MIGUEL
DO IGUACUS100 590 COORD DE CURSO042.XXX.XXX-36 A partir de 04/02/2026

NESTOR V DOS
SANTOS, C E C-M-EF M

PROFIS

ELIS REGINA
CAPELIN DORNELES

SAO MIGUEL
DO IGUACUS100 590 COORD DE CURSO042.XXX.XXX-36 A partir de 04/02/2026

NESTOR V DOS
SANTOS, C E C-M-EF M

PROFIS

ELIS REGINA
CAPELIN DORNELES

SAO MIGUEL
DO IGUACUS100 390 SUPORTE TECNICO042.XXX.XXX-36 A partir de 04/02/2026

ARY J DRESCH, C E-EF
M N PROFIS

ELISANGELA MARY
DANTAS BONO

NOVA
LONDRINAS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA026.XXX.XXX-54 A partir de 03/02/2026

SANTA RITA, E E C-M-
EF

ELISANGELA
OLIVEIRA DOS

SANTOS DRUMOND

FOZ DO
IGUACUS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA903.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

NOBREGA DA CUNHA,
C E C-M-EF M

ELISANGELA
TROVAO

BANDEIRANTE
SS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA026.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

PARANA, C E DO-EF M
PROFIS

ELISETE DE
LOURDES DA

SILVEIRA
IUNSKOVSKI

CURITIBAS100 51 COORD DE
DISCIPLINA729.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

PARANA, C E DO-EF M
PROFIS

ELISETE DE
LOURDES DA

SILVEIRA
IUNSKOVSKI

CURITIBAS100 101 COORD DE
DISCIPLINA729.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

MARIA C DE
ALCANTARA, C E

PROFA-EF M P

ELISETE MARTINS
CARVALHO TAMARANAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA595.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO A SOUSA,
E E C-M PROF - EF ETI

ELIVETE MACIEL DE
SOUSA APUCARANAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES568.XXX.XXX-49 A partir de 20/02/2026

TANCREDO DE A
NEVES, C E C-M-EF M N

P

ELIZA TEREZINHA
RUPOLO WOOS

FOZ DO
IGUACUS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA302.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

REYNALDO MASSI, C E-
E F M ETI

ELIZABETE
APARECIDA DE

OLIVEIRA

DIAMANTE DO
NORTES100 42 COORD DE AREA640.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

REYNALDO MASSI, C E-
E F M ETI

ELIZABETE
APARECIDA DE

OLIVEIRA

DIAMANTE DO
NORTES100 42 COORD DE AREA640.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

ELIZABETE DE
PAULA MILITAO COLOMBOSACH 2099 TUTORIA FORM ACAO862.XXX.XXX-68 A partir de 24/02/2026

SPRENGER, C E TEN-
EF M N PROFIS

ELIZABETE DONIAK
FRENZEL PINHAISS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

450.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026
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SPRENGER, C E TEN-
EF M N PROFIS

ELIZABETE DONIAK
FRENZEL PINHAISS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

450.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SPRENGER, C E TEN-
EF M N PROFIS

ELIZABETE DONIAK
FRENZEL PINHAISS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

450.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

JAMES P CLARK, C E-
EF M N

ELIZABETE LOPES
DIAS MARIONUCCI TERRA RICAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA795.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

AGMAR M SCARDAZZI,
C E C PROFA-EF M

ELIZABETH
CASTILHO DE

MORAES VALERIO
SERTANEJAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA797.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

ELIZABETH DA SILVA
MOREIRA MATINHOSS100 2090 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES391.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

ELIZABETH DA SILVA
MOREIRA MATINHOSS100 590 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES391.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ROSILDA DE S
OLIVEIRA, C E PROFA-

EF M P

ELIZABETH HOLTZ
DE MEDEIROS

SALLES
PIRAQUARAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES317.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

ROSILDA DE S
OLIVEIRA, C E PROFA-

EF M P

ELIZABETH HOLTZ
DE MEDEIROS

SALLES
PIRAQUARAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES317.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG GETULIO

VARGAS

ELIZABETH SANT
ANNA MODROW PALMEIRAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA677.XXX.XXX-53 A partir de 20/02/2026

VILA MACEDO, C E C-M-
EF M

ELIZANGELA DA
SILVA RIBAS ROSA PIRAQUARAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA877.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS FL AG DE

ORTIG

ELIZETE CAMPOS DE
SOUSA CARNELOS ORTIGUEIRAS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA919.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

RUI BARBOSA, C E C-EF
M

ELIZETE MARIZA
SCHIAVINI NOVA CANTUS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA754.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

RINA M D J
FRANCOVIG, CE

PROFA-EF ETI EM

ELIZETE
NASCIMENTO

SILVERIO
LONDRINAS100 201 DIRETOR AUXILIAR661.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N P

ELIZETE NOBRE
AZEVEDO DE

AZEVEDO

PONTA
GROSSAS100 54 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES480.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

ELMA CRISTINA
GRANDO CURITIBASACH 2089 EQUIPE PARCERIAS

EDUCACIONAIS015.XXX.XXX-30 A partir de 06/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFIS

ELSA APARECIDA
TOCCOLINI BERNIERI

CORONEL
VIVIDAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES966.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS NEWTON F

MAIA

ELSA CRISTINA
MAGALHAES

MACHADO
PINHAISS100 202 ORIENTADOR PEDAG

DE INTERNATO807.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

MARIA J P SOUZA, C E-
EM N PROFIS

ELSA MARIA SENA
DE ALMEIDA LEOPOLISS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

521.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

MARIA J P SOUZA, C E-
EM N PROFIS

ELSA MARIA SENA
DE ALMEIDA LEOPOLISS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

521.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

MARIA J P SOUZA, C E-
EM N PROFIS

ELSA MARIA SENA
DE ALMEIDA LEOPOLISS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

521.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

SAGRADA FAMILIA, C E-
EF M ETI

ELVIO VILALBA
VALEJO LONDRINAS100 21 COORD DE AREA841.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026



78 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

SAGRADA FAMILIA, C E-
EF M ETI

ELVIO VILALBA
VALEJO LONDRINAS100 21 COORD DE AREA841.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ANA NERI, C E-EF ETI
EM

EMERSON DE SOUZA
ROCHA PEROBALS100 201 DIRETOR035.XXX.XXX-95 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DO NOROESTE

EMIKO SHIGUIHARA
SUZUKI

DIAMANTE DO
NORTES100 2092 ORIENTADOR PEDAG

DE INTERNATO325.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF MENIR DA SILVA PATO

BRANCOS100 203 PROF APOIO COM
ALTERNATIVA028.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF MENIR DA SILVA PATO

BRANCOS100 253 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES028.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF MENIR DA SILVA PATO

BRANCOS100 53 PROF APOIO COM
ALTERNATIVA028.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026

JULIA CAVASSIN, C E-
EF M

ERALDO ANTONIO
DOS SANTOS COLOMBOS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA030.XXX.XXX-64 A partir de 03/02/2026

CECILIA MEIRELES, C
E-EF M ETI

ERCILIA CARNEIRO
DOS SANTOS

SAO PEDRO
DO PARANAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA570.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ANTONIO M MELLO, C
E-EF ETI EM

ERIKA AZEVEDO
BARBOSA SANTOS IBAITIS100 1093 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES276.XXX.XXX-44 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA
ERITON GARCIA LONDRINASACH 201 PROGRAMA MAOS

AMIGAS039.XXX.XXX-38 A partir de 03/02/2026

ARAUCARIA, C E C-EF
ETI EM

EUNICE DE ALMEIDA
SANTOS ARAUCARIAS100 2012 EQUIPE PEDAGOGICA042.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

TANCREDO DE A
NEVES, C E-EF MEUNICE PLATNER DOUTOR

ULYSSESS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA831.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
APUCARANA

EUVALDO PEREIRA
DA SILVA APUCARANASACH 202 CRTE/TECNICO DE

SUPORTE520.XXX.XXX-49 A partir de 16/12/2025

TEOTHONIO B VILELA,
C E-EF M ETIEVERLIN INES KOPP IBIPORAS100 43 COORD DE AREA750.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

TEOTHONIO B VILELA,
C E-EF M ETIEVERLIN INES KOPP IBIPORAS100 43 COORD DE AREA750.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - FOZ DO

IGUACU

FABIANA VICENTINI
RIBEIRO

FOZ DO
IGUACUSACH 201 EQUIPE DA EDUC

PROFISSIONAL967.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

ANTONIO DINIZ
PEREIRA, C E C-M-EF M

FABIANE DE SOUZA
TEIXEIRA OLIVEIRA IVAIPORAS100 190 PROF DA LEI 15308/06007.XXX.XXX-21 A partir de 23/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026
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CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

FABIO LUIS CAMARA
CHAGAS LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO880.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

FABIO MENDONCA
MOURA

BARBOSA
FERRAZS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES022.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

FABIO ROBERTO DE
ALMEIDA CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO876.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

FABIO ROBERTO DE
ALMEIDA CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO876.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

FABIO ROBERTO DE
ALMEIDA CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO876.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

REYNALDO MASSI, C E-
E F M ETI

FABIO RODRIGO SAO
PEDRO CORREIA

DIAMANTE DO
NORTES100 499 COORD DE AREA029.XXX.XXX-79 A partir de 03/02/2026

REYNALDO MASSI, C E-
E F M ETI

FABIO RODRIGO SAO
PEDRO CORREIA

DIAMANTE DO
NORTES100 499 COORD DE AREA029.XXX.XXX-79 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - IRATI

FABRICIO DO PRADO
DZIADZIO IRATISACH 203 CRTE/ASSESSOR

PEDAGOGICO089.XXX.XXX-24 A partir de 19/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EM PROFIS N

FATIMA APARECIDA
MICHELETTI

SOTOCORNO
TERRA BOAS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES714.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTA INES, C E-EF MFATIMA SILENE
ZARBIM SEVILHA SANTA INESS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA734.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

MARIA AP C SALCEDO,
C E PR-EF M PROFIS

FERNANDA
BARBOSA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA019.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

JARDIM BOA VISTA, C
E-EF M

FERNANDA CRISTINA
TEOFILO

CAMPO
MAGROS100 255 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES051.XXX.XXX-29 A partir de 03/02/2026

RUI BARBOSA, C E C-EF
M

FERNANDA DE LIMA
GUERREIRO

AGUDOS DO
SULS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA048.XXX.XXX-58 A partir de 03/02/2026

GABRIEL DE LARA, C E-
EF M PROF

FERNANDA DE
SOUZA NUNES

CARDOSO
MATINHOSS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES034.XXX.XXX-45 A partir de 03/02/2026

ZILDA ARNS NEUMANN,
C E DRA-EF M

FERNANDA ELOISA
POSSETE DE

MORAES
GUARATUBAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES023.XXX.XXX-23 A partir de 03/02/2026

GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

FERNANDA MOLINA
LAVANHOLI MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

FERNANDA MOLINA
LAVANHOLI MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026
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GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

FERNANDA MOLINA
LAVANHOLI MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

JOAO M MONDRONE, C
E-EF M PROFIS N

FERNANDA
MONDARDO MEDIANEIRAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA027.XXX.XXX-12 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

FLAVIO PASCOAL
BORGES

BARBOSA
FERRAZS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA809.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
PRES-EM N PROFIS

FRANCIELE ALVES
PEREIRA TOLEDOS100 215 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES066.XXX.XXX-48 A partir de 25/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
PRES-EM N PROFIS

FRANCIELE ALVES
PEREIRA TOLEDOS100 155 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES066.XXX.XXX-48 A partir de 25/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P N

FRANCIELE CELANT
GIOMBELLI PALOTINAS100 591 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P N

FRANCIELE CELANT
GIOMBELLI PALOTINAS100 591 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P N

FRANCIELE CELANT
GIOMBELLI PALOTINAS100 591 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P N

FRANCIELE CELANT
GIOMBELLI PALOTINAS100 591 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DO SUDOESTE

DO PR

FRANCIELI MARIA
SUMENSSI

FRANCISCO
BELTRAOS100 51 COORD DE CURSO035.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DO SUDOESTE

DO PR

FRANCIELI MARIA
SUMENSSI

FRANCISCO
BELTRAOS100 51 COORD DE CURSO035.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DO SUDOESTE

DO PR

FRANCIELI MARIA
SUMENSSI

FRANCISCO
BELTRAOS100 51 COORD DE CURSO035.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DO SUDOESTE

DO PR

FRANCIELI MARIA
SUMENSSI

FRANCISCO
BELTRAOS100 51 COORD DE CURSO035.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF M
ETI P

FRANCIELI
STANQUEVISKI CLEVELANDIAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA087.XXX.XXX-84 A partir de 03/02/2026

14 DE DEZEMBRO, C E-
EF ETI EM

FRANCIELLY
CRISTHIANNY LEAL

DOS SANTOS
PEABIRUS100 11 COORD DE AREA006.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

14 DE DEZEMBRO, C E-
EF ETI EM

FRANCIELLY
CRISTHIANNY LEAL

DOS SANTOS
PEABIRUS100 11 COORD DE AREA006.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

MARIA J B AGUILERA,
CE PROFA-EF ETI EM P

FRANCIELY
APARECIDA VAZ

DANTAS LEAL
LONDRINAS100 21 COORD DE AREA066.XXX.XXX-93 A partir de 03/02/2026

MARIA J B AGUILERA,
CE PROFA-EF ETI EM P

FRANCIELY
APARECIDA VAZ

DANTAS LEAL
LONDRINAS100 21 COORD DE AREA066.XXX.XXX-93 A partir de 03/02/2026

ROMARIO MARTINS, C
E-EF M PROFIS

FRANCISCO MAFFIA
DE ASSIS PIRAQUARAS100 201 DIRETOR AUXILIAR014.XXX.XXX-16 A partir de 03/02/2026

SANTO INACIO DE
LOYOLA, C E-EF M ETIFRANCYANI RUDEK FENIXS100 41 COORD DE AREA040.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026

SANTO INACIO DE
LOYOLA, C E-EF M ETIFRANCYANI RUDEK FENIXS100 41 COORD DE AREA040.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026
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SEGISMUNDO A
NETTO, C E C-M PROF-

EF M N

FRAVIANA DE
OLIVEIRA COSTA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES041.XXX.XXX-36 A partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E-EF M
PROFIS

FULVIA CRISTIAN
ROCCO DOS SANTOS IBIPORAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES722.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

UNIDADE P KAROLINE
V A LUAN A S,C E-EFMP

FULVIA CRISTIAN
ROCCO DOS SANTOS IBIPORAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES722.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

GABRIEL JERONYMO
CURTI CURITIBASACH 201 TUTORIA FORM ACAO047.XXX.XXX-09 A partir de 11/02/2026

SANTO INACIO DE
LOYOLA, C E-EF M ETI

GENI DE SOUZA
LEITE FENIXS100 42 COORD DE AREA584.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

SANTO INACIO DE
LOYOLA, C E-EF M ETI

GENI DE SOUZA
LEITE FENIXS100 42 COORD DE AREA584.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

SAO JOAO BOSCO, C E
C-M-EF M P

GENI TEREZINHA
ZMIESKI GUERRA

PATO
BRANCOS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES831.XXX.XXX-78 A partir de 03/02/2026

MARIA L DE PAULA, C E
C-M PROFA-EF M P

GEOVANA CAMARGO
CORREA DE JESUS

ALMIRANTE
TAMANDARES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA058.XXX.XXX-73 A partir de 03/02/2026

ANTONIO T OLIVEIRA,C
E PREF-EF M PROFIS

GERALDO AUGUSTO
FOLTRAN TEIXEIRA

CAMPO
MOURAOS100 201 DIRETOR AUXILIAR695.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ALTAIR DA SILVA LEME,
C E PROF-EF M P

GERVACA
FRANCISCA DOS

SANTOS
COLOMBOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA290.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

HASDRUBAL
BELLEGARD, C E-EF M

PROFIS

GESSEIA DE FATIMA
PINHEIRO SANTOS CURITIBAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA572.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CIRILO, C E PE-EF ETI
EM PROFISGESSICA SCHWAN CAPANEMAS100 310 COORD DE AREA071.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

CIRILO, C E PE-EF ETI
EM PROFISGESSICA SCHWAN CAPANEMAS100 110 COORD DE AREA071.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

MANOEL A DA CUNHA,
E E DO C-EF

GILDA FRANCISCA
DA TRINDADE

MORAES
TERRA BOAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA033.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

RIO BRANCO, C E C-M
BAR DO-EF M

GILMA FERREIRA DA
SILVA LONDRINAS100 101 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES908.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

JARDIM BOA VISTA, C
E-EF M

GILMARA MARIA
LEAL CHIAMULERA

CAMPO
MAGROS100 259 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES014.XXX.XXX-48 A partir de 03/02/2026

SANTA CLARA, C E-EF
M N PROFIS

GILSON ANTONIO
SANTOS CANDOIS100 2099 DIRETOR AUXILIAR937.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

JOSE DE MATTOS
LEAO, C E C-M-EF M

GILVANIA DE
NASARE MACHADO

FERNANDES
POLTRONIERI

SAO JOAO DO
IVAIS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES029.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

GIOVANNO RADEL
DE VARGAS GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE PARCERIAS

EDUCACIONAIS056.XXX.XXX-24 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMPGISELA WIENS PONTA

GROSSAS100 599 COORD DE CURSO537.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMPGISELA WIENS PONTA

GROSSAS100 599 COORD DE CURSO537.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026
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CERRADO DAS CINZAS,
C E DO C-EF M

GISELE ALVES DIAS
NASSAR ARAPOTIS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA048.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

AIDES N DA SILVA, C E
PROF-EF M N PROF

GISELE ILANA
IDALGO REGALLO

CONGONHINH
ASS100 592

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

039.XXX.XXX-64 A partir de 03/02/2026

AIDES N DA SILVA, C E
PROF-EF M N PROF

GISELE ILANA
IDALGO REGALLO

CONGONHINH
ASS100 592

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

039.XXX.XXX-64 A partir de 03/02/2026

AIDES N DA SILVA, C E
PROF-EF M N PROF

GISELE ILANA
IDALGO REGALLO

CONGONHINH
ASS100 592

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

039.XXX.XXX-64 A partir de 03/02/2026

AYRTON SENNA DA
SILVA, C E-EF M

PROFIS

GISELE JAQUELINE
BATISTA DA SILVA TOLEDOS100 201 DIRETOR AUXILIAR879.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

GUAIRA, C E-EF M ETI
PROFIS

GISLENE DE PAULA
ALMEIDA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA688.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

GUAIRA, C E-EF M ETI
PROFIS

GISLENE DE PAULA
ALMEIDA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA688.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

CHAGAS, C E PE-EF MGLACI APARECIDA
MOLINARI GUARAPUAVAS100 202 DIRETOR AUXILIAR688.XXX.XXX-59 A partir de 03/02/2026

ROCHA POMBO, C E-EF
M N PROFIS

GLADYS CRISTINA
MALUCELLI MORRETESS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES726.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SEED/DPGE/DNE/CDEGRACIELA ZACHAR
GOMEZ CURITIBASACH 201 TEC PEDAGOGICO705.XXX.XXX-04 A partir de 09/03/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

GRAZIELE GISLAINE
MARCIANO DA SILVA

CAMPO
MOURAOS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

057.XXX.XXX-14 A partir de 03/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

GRAZIELE GISLAINE
MARCIANO DA SILVA

CAMPO
MOURAOS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

057.XXX.XXX-14 A partir de 03/02/2026

CAMPO MOURAO, C E
DE-EF M PROFIS N

GRAZIELE GISLAINE
MARCIANO DA SILVA

CAMPO
MOURAOS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

057.XXX.XXX-14 A partir de 03/02/2026

IZABEL, E E PRINC-EFGRAZIELLE MAIOLI CIANORTES100 190 PROF INTERPRETE032.XXX.XXX-43 A partir de 03/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

GUILHERME
BRESCANCIN MAMUS SARANDIS100 202 DIRETOR AUXILIAR079.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E-EF M ETI

HELENARA REGINA
SAMPAIO

FIGUEIREDO
LONDRINAS100 41 COORD DE AREA033.XXX.XXX-92 A partir de 18/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E-EF M ETI

HELENARA REGINA
SAMPAIO

FIGUEIREDO
LONDRINAS100 41 COORD DE AREA033.XXX.XXX-92 A partir de 18/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
UMUARAMA

HELTON ADRIANO DE
SOUZA UMUARAMASACH 2054 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE038.XXX.XXX-07 A partir de 16/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - IRATI

HOSANA GOMES
ALVES IRATISACH 2012 CRTE/ASSESSOR

PEDAGOGICO049.XXX.XXX-54 A partir de 03/02/2026

SAO LUIZ, E E C-EF ETIIARA ANGELITA DE
MORAES FERRARINI CHOPINZINHOS100 452 COORD DE AREA021.XXX.XXX-96 A partir de 03/02/2026

NIRLEI MEDEIROS, C E-
EF M PROFIS

IARA LORENSSI DE
AVILA CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-13 A partir de 03/02/2026
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PRIMO MANFRINATO, C
E C-M-EF M PROFISIDA KUCHLA CIANORTES100 103 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES571.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

JULIA WANDERLEY, C E
C-M PROF-EF M

ILCE BATISTA DOS
SANTOS TIEM CASCAVELS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES844.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

VALE DO SABER, C E-
EF ETI EMINES ANDRADE DIAS APUCARANAS100 491 COORD DE AREA662.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

ANITA A PACHECO, C E-
E F M ETI

INGLISMEIRE
PEREIRA ALVES FIGUEIRAS100 205 EQUIPE PEDAGOGICA067.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

MARGARIDA B LISBOA,
C E C-M PROFA-EF M

IRACI RIBEIRO
MARTINS LONDRINAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES691.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

PAULO FREIRE, C E
PROF-E F M

IRACI RIBEIRO
MARTINS LONDRINAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES691.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

MARGARIDA B LISBOA,
C E C-M PROFA-EF M

IRACI RIBEIRO
MARTINS LONDRINAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES691.XXX.XXX-68 A partir de 09/02/2026

JOAQUIM DA S MAFRA,
C E PREF-EF M PROFIRATINA BARBOSA GUARATUBAS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES019.XXX.XXX-92 A partir de 03/02/2026

DAVID CARNEIRO, C E-
EF M

IRENE DE OLIVEIRA
RUY GUAPIRAMAS100 2093 EQUIPE PEDAGOGICA040.XXX.XXX-69 A partir de 03/02/2026

ENIRA MORAES
RIBEIRO, C E-EF M ETI

P

IRENE RODRIGUES
DANTAS PARANAVAIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA898.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - PONTA

GROSSA

IRINEIA APARECIDA
MATAVELLI

PONTA
GROSSASACH 2090

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

039.XXX.XXX-89 A partir de 10/02/2026

BASILIO PERTSEW, C E-
EF ETI EM

IRMA APARECIDA DE
SOUZA ANGULOS100 208 EQUIPE PEDAGOGICA472.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

IRMA SANCHES
VALERA DOS

SANTOS
MATINHOSS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES364.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

IRMA SANCHES
VALERA DOS

SANTOS
MATINHOSS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES364.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CLETO, C E PROF-EF M
ETI PROFIS

ISABEL CRISTINA
POSSEBOM CURITIBAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA583.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

JOSE HERIONS, C E PE-
EF ETI EM P

ISABELA LOPES
POZZOBON ROLANDIAS100 45 COORD DE AREA079.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

JOSE HERIONS, C E PE-
EF ETI EM P

ISABELA LOPES
POZZOBON ROLANDIAS100 45 COORD DE AREA079.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

ISABELA
TORNOPOLSKI

QUEIROZ
GUARAPUAVASACH 201 OUVIDORIA079.XXX.XXX-73 A partir de 03/02/2026

SILVIO M BARROS, C E-
EF MISRAEL DE SALES MARINGAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES024.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF M

IVAN FREDERICO
MARTINI

PATO
BRANCOS100 590 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES024.XXX.XXX-23 A partir de 03/02/2026

BENEDICTO J
CORDEIRO, C E-EF M N

PROFIS

IVANI DE OLIVEIRA
FERREIRA CURITIBAS100 2053 EQUIPE PEDAGOGICA019.XXX.XXX-69 A partir de 03/02/2026
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CEEBJA PROF IGNACIO
A S FILHO-EF M

IVETE DA SILVA
SOLEKE JAGUARIAIVAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA019.XXX.XXX-90 A partir de 19/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

IVETE OLIVEIRA DE
SOUZA LONDRINAS100 397 COORD DE ESTAGIO014.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

IVETE OLIVEIRA DE
SOUZA LONDRINAS100 397 COORD DE ESTAGIO014.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

IVETE OLIVEIRA DE
SOUZA LONDRINAS100 397 COORD DE ESTAGIO014.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

IVETE OLIVEIRA DE
SOUZA LONDRINAS100 397 COORD DE ESTAGIO014.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

IVETE OLIVEIRA DE
SOUZA LONDRINAS100 397 COORD DE ESTAGIO014.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

IVETE OLIVEIRA DE
SOUZA LONDRINAS100 397 COORD DE ESTAGIO014.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

JARDIM SANTA CRUZ, C
E-EF M

IVONE BATISTA
PRADO CASCAVELS100 202 DIRETOR AUXILIAR608.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

VILSON MIRANDA, C E-
EF ETI EMIVONE LOPES AIRES MAUA DA

SERRAS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA532.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

ABIGAIL DOS S
CORREA, E E C-M

PROFA-EF

IVONEIDE ZAROR DE
SOUZA MATINHOSS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA804.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

DOIS VIZINHOS, C E DE-
EF M PROFIS

IVONETE SCHREINER
SPIASSI

DOIS
VIZINHOSS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA894.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ANTONIO F F COSTA, C
E DES-EF M PROFIS

IZABEL APARECIDA
GIL LEMOS ICARAIMAS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA774.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

SANTA ROSA, C E-EF M
PROFIS

IZABEL CRISTINA DE
SOUZA DA SILVA CURITIBAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA553.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

HELIO ANTONIO DE
SOUZA, C E C-M-EF MIZABEL ZAVADZKI PONTAL DO

PARANAS100 2553 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES474.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

GRATULINO DE
FREITAS, C E-EF M N

PROF

JAEL HARA GARCIA
LUJAN ECHER GUARATUBAS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

603.XXX.XXX-04 A partir de 11/02/2026

MONTEIRO LOBATO, C
E-EF ETI EM

JAILSON CAMPOS DE
OLIVEIRA

DOIS
VIZINHOSS100 252 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES028.XXX.XXX-66 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULO, C E-EF M

PROFIS

JANAINA DE CASTRO
GOMES

PATO
BRANCOS100 55 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

ENIRA MORAES
RIBEIRO, C E-EF M ETI

P

JANAINA RODRIGUES
DE SOUZA PARANAVAIS100 898 COORD DE AREA038.XXX.XXX-22 A partir de 03/02/2026

CELY TEREZA
GREZZANA, C E C-EF

ETI EM
JANETE CORREIA CHOPINZINHOS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES749.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E PE-EF M N PROFISJANETE KROHN SAO JORGE

D'OESTES100 202 EQUIPE PEDAGOGICA748.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SAO FRANCISCO DE
ASSIS, C E-EF M ETI

JANNE MARCIA
ROCHA DIAS IVATUBAS100 46 COORD DE AREA602.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026
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SAO FRANCISCO DE
ASSIS, C E-EF M ETI

JANNE MARCIA
ROCHA DIAS IVATUBAS100 46 COORD DE AREA602.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

JOAO PAULO I, C E C-M
PAPA-EF M P

JAQUELINE BENSI
RODRIGUES CURITIBAS100 201 PROF REFERENCIA

AHSD723.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

GABRIEL DE LARA, C E-
EF M PROF

JAQUELINE DO
ROCIO LEUZINSKI MATINHOSS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES716.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

TALITA BRESOLIN, C E-
EF ETI EM PROFIS

JEAN CARLOS
RAVANEDA CALIFORNIAS100 81 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES035.XXX.XXX-06 A partir de 11/02/2026

ESPERANCA F
COVATTI, C E-EF M

JESIELY TEIXEIRA
ALVES DA SILVA TOLEDOS100 206 EQUIPE PEDAGOGICA090.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

JESSICA NEVES DE
SOUZA

BARBOSA
FERRAZS100 84 COORD DE AREA083.XXX.XXX-84 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

JESSICA NEVES DE
SOUZA

BARBOSA
FERRAZS100 44 COORD DE AREA083.XXX.XXX-84 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

JESSICA NEVES DE
SOUZA

BARBOSA
FERRAZS100 44 COORD DE AREA083.XXX.XXX-84 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 21 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 11 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

JOAO LAUZINO DE
QUADROS BARBOSA CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO261.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026
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NADIR M MONTANHA, C
E PROFA-EF M PROFIS

JOCELISE MARTINS
DA SILVA ARAPONGASS100 201 DIRETOR AUXILIAR025.XXX.XXX-51 A partir de 03/02/2026

JOSE PIOLI, C E-EF M
PROFIS

JOELMA ARASZEVSKI
FERREIRA ITAPERUCUS100 2097 DIRETOR AUXILIAR946.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

MARISTELA, E E-EFJOSANE ANGELICA
TOSTI GARCIA ALTO PARANAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-86 A partir de 03/02/2026

ANASTACIA KRUK, C E
C-EF M

JOSCELISE MUGNOL
GOMIDES CANDOIS100 104 COMPLEMENTACAO019.XXX.XXX-13 A partir de 02/01/2026

FELIPE S
BITTENCOURT, C E DR-

EF ETI EM

JOSE CARLOS
NOGUEIRA MARIALVAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA528.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

SAO JOAO DA COLINA,
C E C-EI EF MJOSE DA LUZ FACHIN PITANGAS100 2097 DIRETOR540.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CECILIA MEIRELES, C
E-EM N PROFIS

JOSE LOPES DE
SOUZA FILHO SERTANEJAS100 51 COORD DE CURSO628.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

ARNALDO F BUSATO,C
E DEP-EF M N PROFIS

JOSE LUIS FREIRES
DE ARAUJO PINHAISS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA977.XXX.XXX-87 A partir de 09/02/2026

CECILIA MEIRELES, C
E-EF M PROFIS

JOSEMAR DA SILVA
DE OLIVEIRA AMPERES100 58 COORD DE CURSO093.XXX.XXX-71 A partir de 19/02/2026

MAHATMA GANDHI, C E
C-M-EF M PROFIS

JOSEMARI
APARECIDA SOARES GUARAPUAVAS100 591 COORD DE CURSO700.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

MAHATMA GANDHI, C E
C-M-EF M PROFIS

JOSEMARI
APARECIDA SOARES GUARAPUAVAS100 591 COORD DE CURSO700.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

IZABEL, C E C-M PRINC-
EFM

JOSIANE APARECIDA
GHIRALDI PAICANDUS100 2098 EQUIPE PEDAGOGICA024.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

LEONARDO BECHER, E
E DO C-EF

JOSIANE JUSTINIANO
DOS SANTOS

HONORIO
LUNARDELLIS100 101 DIRETOR015.XXX.XXX-70 A partir de 05/02/2026

RUI BARBOSA, C E C-M-
EF M

JOSIANE
RODRIGUES DE

JESUS

PATO
BRANCOS100 57 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

SAO JOAO BOSCO, C E
C-M-EF M P

JOSIANE
RODRIGUES DE

JESUS

PATO
BRANCOS100 257 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

JORGE
SCHIMMELPFENG, C E-

EF M P

JOSIANI DE
CARVALHO

FOZ DO
IGUACUS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES006.XXX.XXX-23 A partir de 03/02/2026

PEDRO II, C E-EF M
PROFIS

JOSIELI CRISTINA
BRIZZI UMUARAMAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA006.XXX.XXX-12 A partir de 23/02/2026
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JOSE DE ANCHIETA, C
E-EF M ETI

JUCARA DA
APARECIDA PADILHA

SANTA MARIA
DO OESTES100 499 COORD DE AREA005.XXX.XXX-81 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E-EF M ETI

JUCARA DA
APARECIDA PADILHA

SANTA MARIA
DO OESTES100 499 COORD DE AREA005.XXX.XXX-81 A partir de 03/02/2026

EURICO G DUTRA, C E
GEN-EF M

JUCIMARI PERGHER
DAMBROSKI VIRMONDS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA019.XXX.XXX-99 A partir de 03/02/2026

CEAD POLO POTTY
LAZAROTTO-EF M

JULIANA CALDEIRA
DA SILVA SERRATO CURITIBAS100 199 PROF INTERPRETE039.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

BENEDITA R REZENDE,
C E PROFA-EF M P

JULIANA DE LEMOS
ANDERAUS CASSIS LONDRINAS100 152 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES059.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026

BENEDITA R REZENDE,
C E PROFA-EF M P

JULIANA DE LEMOS
ANDERAUS CASSIS LONDRINAS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES059.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026

RIO BRANCO, C E BR
DO-EF ETI EM

JULIANA DE
OLIVEIRA ZANIN ASSAIS100 2094 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

DARCY JOSE COSTA, C
E C-M PROF-EF M PJULIANA NUNES CAMPO

MOURAOS100 511 COORD DE CURSO046.XXX.XXX-30 A partir de 12/02/2026

DARCY JOSE COSTA, C
E C-M PROF-EF M PJULIANA NUNES CAMPO

MOURAOS100 511 COORD DE CURSO046.XXX.XXX-30 A partir de 12/02/2026

HIRAM ROLIM LAMAS, C
E C - EFM ETI

JULIANA PONTES
ALVES DE OLIVEIRA ANTONINAS100 2012 EQUIPE PEDAGOGICA072.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFISJULIANA SCHENATO CORONEL

VIVIDAS100 53
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFISJULIANA SCHENATO CORONEL

VIVIDAS100 53
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFISJULIANA SCHENATO CORONEL

VIVIDAS100 53
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFISJULIANA SCHENATO CORONEL

VIVIDAS100 53
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFISJULIANA SCHENATO CORONEL

VIVIDAS100 53
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

ANTONINA, C E BAR
DE-EF M PROFIS

JULIANO ANDRE
BUZINELLO RIO NEGROS100 392 SUPORTE TECNICO020.XXX.XXX-79 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - IRATIJULLIANA GARCIA IRATISACH 201

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

063.XXX.XXX-62 A partir de 19/02/2026

NOSSA SRA
APARECIDA, E E-EF ETIJUREMA VIRGILIO CURITIBAS100 2022 EQUIPE PEDAGOGICA491.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

MARIANO C
PAGANOTO, C E PROF-

EF M PROFIS

JUSSARA
APARECIDA PIRES

FOZ DO
IGUACUS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES809.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

HELIO ANTONIO DE
SOUZA, C E C-M-EF M

JUSSARA
APARECIDA RENTZ

DE ANHAIA

PONTAL DO
PARANAS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES752.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

IRMA A B BIANCHINI,
PROFA - EF ETI EM

JUSSARA FRANK
PINTO LAPAS100 21 COORD DE AREA470.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026
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NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAGUA

KAREN ANGELICA
SONEGO TREVISAN PARANAGUASACH 201 TUTORIA-ESTAGIO

PROBATORIO014.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

ANTONINA, C E BAR
DE-EF M PROFIS

KAREY SCHMIDT
JURGENSEN
HELLINGER

RIO NEGROS100 51 COORD DE CURSO727.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

ANTONINA, C E BAR
DE-EF M PROFIS

KAREY SCHMIDT
JURGENSEN
HELLINGER

RIO NEGROS100 51 COORD DE CURSO727.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

ANTONINA, C E BAR
DE-EF M PROFIS

KAREY SCHMIDT
JURGENSEN
HELLINGER

RIO NEGROS100 51 COORD DE CURSO727.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA
KARINE RIBEIRO GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE PEDAGOGICA

DO NRE059.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

ANNA MARIA PIETTA, E-
EI EF MOD ED ESP

KARLA ALENCAR
ROMANCINI TINTI

FLORESTOPO
LISS100 201 DIRETOR AUXILIAR-

TEC ESC CONV006.XXX.XXX-38 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E PE-EF M N PROFIS

KAROLINA
PARCIANELLO

SAO JORGE
D'OESTES100 590

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

060.XXX.XXX-03 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E PE-EF M N PROFIS

KAROLINA
PARCIANELLO

SAO JORGE
D'OESTES100 590

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

060.XXX.XXX-03 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E PE-EF M N PROFIS

KAROLINA
PARCIANELLO

SAO JORGE
D'OESTES100 590

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

060.XXX.XXX-03 A partir de 23/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E PE-EF M N PROFIS

KAROLINA
PARCIANELLO

SAO JORGE
D'OESTES100 590

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

060.XXX.XXX-03 A partir de 03/02/2026

ANCHIETA, C E C-M-EF
M N

KAROLYNE PERRUD
PRADO OLIVEIRA

CRUZEIRO DO
OESTES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA097.XXX.XXX-29 A partir de 23/02/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF M

KATIA REGINA
HASSE PINHEIRO MARINGAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA027.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

CARLOS A MUNGO
GENEZ, C E PROF-EF M

ETI
KATIA SILVA BUFALO LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA025.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PF MARIA L C
BOMTEMPO

KEILA DENISE
GONCALVES

DUARTE
ASSAIS100 208 EQUIPE PEDAGOGICA073.XXX.XXX-99 A partir de 10/02/2026

RIO BRANCO, C E BR
DO-EF ETI EM

KEILA DENISE
GONCALVES

DUARTE
ASSAIS100 208 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES073.XXX.XXX-99 A partir de 03/02/2026

TIRADENTES, C E-EF
ETI EM P

KELCILENE IMAI
FRANCA

SANTO
ANTONIO DA

PLATINA
S100 51 COORD DE CURSO004.XXX.XXX-07 A partir de 24/02/2026

ROSILDA DE S
OLIVEIRA, C E PROFA-

EF M P

KELLEN CRISTINA
ALEXANDRINO
ARAUJO LIRA

PIRAQUARAS100 202 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES613.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
MAL-EF M N PROFIS

KELLEN CRISTINA DE
ANDRADE MARTINS

PRIMEIRO DE
MAIOS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

021.XXX.XXX-46 A partir de 12/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
MAL-EF M N PROFIS

KELLEN CRISTINA DE
ANDRADE MARTINS

PRIMEIRO DE
MAIOS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

021.XXX.XXX-46 A partir de 12/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
MAL-EF M N PROFIS

KELLEN CRISTINA DE
ANDRADE MARTINS

PRIMEIRO DE
MAIOS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

021.XXX.XXX-46 A partir de 12/02/2026

HELIO ANTONIO DE
SOUZA, C E C-M-EF M

KELLER MARIA
FRANCO FERRARO

PONTAL DO
PARANAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES004.XXX.XXX-74 A partir de 03/02/2026
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LEO FLACH, C E PROF-
EF ETI EM P

KRISANE
DZOVONIARKIEVICZ

FRANCISCO
BELTRAOS100 44 COORD DE AREA086.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

ADELIA A LOPES, C E C-
M PROFA-EF M

LAIZE CERQUEIRA
GODOY JATAIZINHOS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA064.XXX.XXX-62 A partir de 03/02/2026

ABRAHAM LINCOLN, C
E-EF ETI EM

LARISSA FERNANDA
DE ARAUJO SILVA KALORES100 41 COORD DE AREA033.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

ABRAHAM LINCOLN, C
E-EF ETI EM

LARISSA FERNANDA
DE ARAUJO SILVA KALORES100 41 COORD DE AREA033.XXX.XXX-75 A partir de 03/02/2026

TEOTONIO VILELA, C E
C-M SEN-EF M

LAURA DOS SANTOS
FURTUOSO

ASSIS
CHATEAUBRIA

ND
S100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA395.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SANTA BARBARA, C E-
EF M NLEA DOS SANTOS ADRIANOPOLI

SS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA026.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E-EF M ETI

LEANDRO GARCIA
NIEHUES LONDRINAS100 43 COORD DE AREA031.XXX.XXX-88 A partir de 09/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E-EF M ETI

LEANDRO GARCIA
NIEHUES LONDRINAS100 43 COORD DE AREA031.XXX.XXX-88 A partir de 09/02/2026

LOUREIRO
FERNANDES,CE PROF-

EFM ETI PROFI

LEANDRO MARTINS E
SILVA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA043.XXX.XXX-16 A partir de 19/02/2026

LOUREIRO
FERNANDES,CE PROF-

EFM ETI PROFI

LEANDRO MARTINS E
SILVA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA043.XXX.XXX-16 A partir de 19/02/2026

JOAO PAULO I, C E-EF
M PROFIS

LEANDRO MIRANDA
SINCERO

BOM
SUCESSOS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA082.XXX.XXX-33 A partir de 03/02/2026

EMILIO DE MENEZES, E
E-EF ETI

LEANDRO SANTOS
SOUZA JAPURAS100 46 COORD DE AREA074.XXX.XXX-39 A partir de 23/02/2026

FERNANDA P AQUINO,
E-EI EF MOD ED ESPLEDA PRADO DIAMANTE DO

NORTES100 201 DIRETOR-TEC ESC
CONV551.XXX.XXX-68 A partir de 30/01/2026

OLAVO BILAC, C E C-M-
EF MLEDIANE MESQUITA JAGUARIAIVAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES028.XXX.XXX-45 A partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E C-M-
EF MLEDIANE MESQUITA JAGUARIAIVAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA028.XXX.XXX-45 A partir de 03/02/2026

ALTO ALEGRE, C E C-
EF M ETI

LEILA CRISTIANE
MARTINELLO

ANDREIV

QUEDAS DO
IGUACUS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA761.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SANTA GEMMA
GALGANI, C E-EF M ETI

PROFIS

LEILA DE CASSIA
MADEIRA CURITIBAS100 892 COORD DE AREA034.XXX.XXX-32 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFIS

LEILA MARA
INVERNIZZI STEDILE

CORONEL
VIVIDAS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA728.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

PORTO SEGURO, C E-
EF M PROFIS

LEILA MARIA LOPES
DOS SANTOS PARANAGUAS100 201 DIRETOR AUXILIAR869.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

JOSE DE ALENCAR, C
E-EM ETI PROFISLEILA MARIA PANHO NOVA PRATA

DO IGUACUS100 201 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES096.XXX.XXX-18 A partir de 03/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NLEILA REDA ATAYA PONTA

GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO000.XXX.XXX-85 A partir de 03/02/2026



90 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NLEILA REDA ATAYA PONTA

GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO000.XXX.XXX-85 A partir de 03/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NLEILA REDA ATAYA PONTA

GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO000.XXX.XXX-85 A partir de 03/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NLEILA REDA ATAYA PONTA

GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO000.XXX.XXX-85 A partir de 03/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NLEILA REDA ATAYA PONTA

GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO000.XXX.XXX-85 A partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF M
ETI PLEO MARTIGNONI CLEVELANDIAS100 41 COORD DE AREA062.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF M
ETI PLEO MARTIGNONI CLEVELANDIAS100 41 COORD DE AREA062.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E-EF M PROFIS

LEONICE DE
ANTONIO ZULIANELLI

LUPIONOPOLI
SS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES819.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

SANTA ELIZA, C E-EF M
ETI

LEONIDIA
APARECIDA

OLIVEIRA SANTOS
SANTANA

UMUARAMAS100 22 COORD DE AREA930.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

SANTA ELIZA, C E-EF M
ETI

LEONIDIA
APARECIDA

OLIVEIRA SANTOS
SANTANA

UMUARAMAS100 22 COORD DE AREA930.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

PARANA, C E DO-EF M
PROFIS

LESLIE LUIZA
PEREIRA GUSMAO CURITIBAS100 11 COORD DE

DISCIPLINA042.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

PARANA, C E DO-EF M
PROFIS

LESLIE LUIZA
PEREIRA GUSMAO CURITIBAS100 101 COORD DE

DISCIPLINA042.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

SANTO INACIO DE
LOYOLA, C E-EF M ETI

LIDIENNE PATRICIA
SONTAG FENIXS100 41 COORD DE AREA007.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

SANTO INACIO DE
LOYOLA, C E-EF M ETI

LIDIENNE PATRICIA
SONTAG FENIXS100 41 COORD DE AREA007.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFISLIEGE SEIXAS RIBAS MATINHOSS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES401.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SEGISMUNDO A
NETTO, C E C-M PROF-

EF M N

LIGIA REGINA
GOUVEIA TERRA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

023.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

SEGISMUNDO A
NETTO, C E C-M PROF-

EF M N

LIGIA REGINA
GOUVEIA TERRA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

023.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

SEGISMUNDO A
NETTO, C E C-M PROF-

EF M N

LIGIA REGINA
GOUVEIA TERRA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

023.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

SEGISMUNDO A
NETTO, C E C-M PROF-

EF M N

LIGIA REGINA
GOUVEIA TERRA

SIQUEIRA
CAMPOSS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

023.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

CEEBJA PROF ORIDES
B GUERRA-EF M

LILIAN ANDRADE
SANTOS BATISTA

FOZ DO
IGUACUS100 2053 EQUIPE PEDAGOGICA509.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS

LILIAN FAVARO
ALEGRANCIO

IWASSE

NOVA
ESPERANCAS100 2011 EQUIPE PEDAGOGICA030.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

IVANILDE DE
NORONHA, C E C-M -EF

ETI EM
LILIAN HONJO ARAPONGASS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA535.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026
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TIRADENTES, E E-EF
ETI

LILLIAN VIEIRA
LEONEL LONDRINAS100 26 COORD DE AREA267.XXX.XXX-90 A partir de 13/02/2026

TIRADENTES, E E-EF
ETI

LILLIAN VIEIRA
LEONEL LONDRINAS100 26 COORD DE AREA267.XXX.XXX-90 A partir de 13/02/2026

THEOBALDO M
SANTOS, C E-EF M

LIRIA TIEMI
HIGARASHI MARINGAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES616.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PROFA NAIANA B

SOUZA

LIZABEL FERREIRA
CAMILO

LARANJEIRAS
DO SULS100 1253 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES717.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CELY TEREZA
GREZZANA, C E C-EF

ETI EM

LIZETE MARIA
PERGHER DALA

COSTA
CHOPINZINHOS100 21 COORD DE AREA589.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CELY TEREZA
GREZZANA, C E C-EF

ETI EM

LIZETE MARIA
PERGHER DALA

COSTA
CHOPINZINHOS100 21 COORD DE AREA589.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

PEDRO FECCHIO, C E-
EF ETI EM

LOURDES ARLETI
MASSAN

FERNANDES
SAO TOMES100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES782.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

LUCAS ARAUJO
SILVA CURITIBAS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA221.XXX.XXX-08 A partir de 13/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

LUCAS ARAUJO
SILVA CURITIBAS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA221.XXX.XXX-08 A partir de 03/02/2026

ANTONIO E ANTONELLI,
CEC PROF-EF ETI EM

LUCEIA AYRES DO
PRADO GUAMIRANGAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA846.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M-EF M

LUCEIDE GORETE
THIBES CASCAVELS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA649.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P NLUCELIA RIGO MANOEL

RIBASS100 591
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

025.XXX.XXX-64 A partir de 06/02/2026

RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P NLUCELIA RIGO MANOEL

RIBASS100 591
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

025.XXX.XXX-64 A partir de 06/02/2026

RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P NLUCELIA RIGO MANOEL

RIBASS100 591
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

025.XXX.XXX-64 A partir de 06/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF MLUCENE BERTOL PATO

BRANCOS100 51 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES718.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ANTONIO DE MORAES
BARROS, C E-EF M

PROFI

LUCI MARA PEREIRA
DA SILVA LONDRINAS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES006.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

ESPACO E VIDA, E-EI
EF MOD ED ESP

LUCIA MARCINEK
KADLUBITSKI

PRUDENTOPO
LISS100 206

COORD
PEDAGOGICO-TEC

ESC CONV
046.XXX.XXX-69 A partir de 11/02/2026

PARIGOT DE SOUZA, C
E-EF M N PROFIS

LUCIA TEREZA
AQUARONI GENTILIN

MANDAGUAC
US100 521 COORD DE CURSO487.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

PARIGOT DE SOUZA, C
E-EF M N PROFIS

LUCIA TEREZA
AQUARONI GENTILIN

MANDAGUAC
US100 521 COORD DE CURSO487.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

PARIGOT DE SOUZA, C
E-EF M N PROFIS

LUCIA TEREZA
AQUARONI GENTILIN

MANDAGUAC
US100 521 COORD DE CURSO487.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

GABRIEL DE LARA, C E-
EF M PROF

LUCIANA APARECIDA
REZENDE MATINHOSS100 591 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES838.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026
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JULIA WANDERLEY, C
E-EF M PROFIS

LUCIANA JUDITE
SIGNORI CURITIBAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES857.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

PEDRO FECCHIO, C E-
EF ETI EM

LUCIANA LIMA
BERNARDINO SAO TOMES100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES006.XXX.XXX-92 A partir de 03/02/2026

ANTONIO TORTATO, C
E-EM N PROFIS

LUCIANA MORON
RODRIGUES SANTINI PARANACITYS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

905.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ANTONIO TORTATO, C
E-EM N PROFIS

LUCIANA MORON
RODRIGUES SANTINI PARANACITYS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

905.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

FRENTINO SACKSER, C
E C-M-EF M PROF

LUCIANA
SCHAUFELBERGER

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

S100 53 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES931.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

FRENTINO SACKSER, C
E C-M-EF M PROF

LUCIANA
SCHAUFELBERGER

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

S100 203 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES931.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

FAZENDA VELHA, C E-
EF M

LUCIANA TARDETTI
MALTEZO ARAUCARIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA037.XXX.XXX-06 A partir de 25/02/2026

MARIO EVALDO
MORSKI, C E PROF-EF

M N P
LUCIANE BOBALO PINHAOS100 202 DIRETOR AUXILIAR985.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

JOAO R V B DU
VERNAY,CE PROF-EF M

PROFIS

LUCIANE CRISTINA
SCHLUTER
FERREIRA

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO040.XXX.XXX-89 A partir de 03/02/2026

JOAO R V B DU
VERNAY,CE PROF-EF M

PROFIS

LUCIANE CRISTINA
SCHLUTER
FERREIRA

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO040.XXX.XXX-89 A partir de 03/02/2026

EURIDES BRANDAO, C
E-EF M PROFIS

LUCIANE
MARCHIORATO

SILVA
CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA654.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

MUSTAFA SALOMAO, C
E-EF M

LUCIANE
PAGNONCELLI MATINHOSS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES818.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CAMPO

MOURAO

LUCILARA CINTRA
DOMINGUES

CAMPO
MOURAOSACH 202 EQUIPE DA EDUC

ESPECIAL666.XXX.XXX-20 A partir de 09/01/2026

BEDA MARIA, C E FR-EF
M N

LUCILEIDE ROSCAMP
BAIDO ITAPERUCUS100 552

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-67 A partir de 03/02/2026

BEDA MARIA, C E FR-EF
M N

LUCILEIDE ROSCAMP
BAIDO ITAPERUCUS100 552

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-67 A partir de 03/02/2026

BEDA MARIA, C E FR-EF
M N

LUCILEIDE ROSCAMP
BAIDO ITAPERUCUS100 552

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-67 A partir de 03/02/2026

LEONEL FRANCA, C E
C-M-EF M PROFIS

LUCILENE
APARECIDA CORREA

FARIA ZANI
PARANAVAIS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES904.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SAO CARLOS DO IVAI,
C E-EF M ETI

LUCIMAR APARECIDA
GIROTO

SAO CARLOS
DO IVAIS100 201 DIRETOR AUXILIAR026.XXX.XXX-95 A partir de 03/02/2026

VILA NOVA, C E-EF ETI
EM N

LUCINEIA
TERESINHA

COLECHA FABRI

PRUDENTOPO
LISS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

030.XXX.XXX-31 A partir de 03/02/2026

VILA NOVA, C E-EF ETI
EM N

LUCINEIA
TERESINHA

COLECHA FABRI

PRUDENTOPO
LISS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

030.XXX.XXX-31 A partir de 03/02/2026

VILA NOVA, C E-EF ETI
EM N

LUCINEIA
TERESINHA

COLECHA FABRI

PRUDENTOPO
LISS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

030.XXX.XXX-31 A partir de 03/02/2026
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RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P N

LUCIOLA SILVEIRA
FEDEL

MANOEL
RIBASS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA006.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

PRIMO MANFRINATO, C
E C-M-EF M PROFISLUCIVANIA GAROSI CIANORTES100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES801.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

PRIMO MANFRINATO, C
E C-M-EF M PROFISLUCIVANIA GAROSI CIANORTES100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES801.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

PRIMO MANFRINATO, C
E C-M-EF M PROFISLUCIVANIA GAROSI CIANORTES100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES801.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

JACAREZINHO

LUIS ALBERTO DE
SOUZA SANTOS JACAREZINHOSACH 2090 TUTORIA FORM ACAO263.XXX.XXX-42 A partir de 18/02/2026

AMYNTAS DE BARROS,
C E-EF M PROFIS

LUIS CESAR DO
PRADO PINHAISS100 201 DIRETOR AUXILIAR751.XXX.XXX-00 A partir de 23/02/2026

SANTA ROSA, C E-EF M
PROFIS

LUIZ CARLOS
GALDINO CURITIBAS100 201 DIRETOR AUXILIAR019.XXX.XXX-05 A partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

LUIZ CARLOS
GAMBETTA

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA604.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP SUL

LUIZ FERNANDO DE
LIMA AVELAR

SAO JOSE
DOS PINHAISSACH 204 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE066.XXX.XXX-22 A partir de 25/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI
LUIZ MENOLLI LONDRINAS100 597 COORD DE CURSO543.XXX.XXX-91 A partir de 11/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI
LUIZ MENOLLI LONDRINAS100 597 COORD DE CURSO543.XXX.XXX-91 A partir de 11/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI
LUIZ MENOLLI LONDRINAS100 597 COORD DE CURSO543.XXX.XXX-91 A partir de 11/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI
LUIZ MENOLLI LONDRINAS100 597 COORD DE CURSO543.XXX.XXX-91 A partir de 11/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

LUIZ OSWALDO DE
ANDRADE CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO710.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

LUIZ OSWALDO DE
ANDRADE CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO710.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

LUIZ OSWALDO DE
ANDRADE CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO710.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

LUIZ OSWALDO DE
ANDRADE CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO710.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

LUIZ OSWALDO DE
ANDRADE CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO710.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

LUIZA ANGELICA
BATAGLINI MARINGAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA634.XXX.XXX-15 A partir de 20/02/2026

CARAVELAS,C E C-M
MARQUES DE-EF M

PROFIS

LUZIA CARDOSO DE
JESUS ARAPONGASS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA156.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

IMPERATRIZ TERESA
CRISTINA,CEC EF ETI

EM
LUZIA FARIAS DZIULA CANDIDO DE

ABREUS100 21 COORD DE AREA661.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026
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IMPERATRIZ TERESA
CRISTINA,CEC EF ETI

EM
LUZIA FARIAS DZIULA CANDIDO DE

ABREUS100 21 COORD DE AREA661.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

MARIA HELENA T
LUCIANO,CE C-M PROF-

EFMNP

LYSIANE CASSIA
BALDO

PONTAL DO
PARANAS100 158 COORD DE CURSO036.XXX.XXX-81 A partir de 19/02/2026

MARIA HELENA T
LUCIANO,CE C-M PROF-

EFMNP

LYSIANE CASSIA
BALDO

PONTAL DO
PARANAS100 558 COORD DE CURSO036.XXX.XXX-81 A partir de 19/02/2026

MARIA HELENA T
LUCIANO,CE C-M PROF-

EFMNP

LYSIANE CASSIA
BALDO

PONTAL DO
PARANAS100 558 COORD DE CURSO036.XXX.XXX-81 A partir de 19/02/2026

ANTONIO C GOMES, C
E-EF ETI EM PROFIS

MAGDA GERARDUZZI
CARNEIRO

NOVA SANTA
BARBARAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA515.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

MAGDA WALKIRIA
MARTINS DIAS CURITIBASACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE529.XXX.XXX-91 A partir de 06/02/2026

MONTEIRO LOBATO, C
E C-M-EF M

MAIRA CARVALHO
ABELHA

SERTANOPOLI
SS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES042.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

MARCILIO DIAS, C E-EF
M ETI N PROFISMAISA DA SILVA ITAMBARACAS100 2055 EQUIPE PEDAGOGICA041.XXX.XXX-79 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PF MARIA L C
BOMTEMPO

MAISA VIEIRA ASSAIS100 2011 EQUIPE PEDAGOGICA033.XXX.XXX-89 A partir de 10/02/2026

AUGUSTO VANIN, C E-
EF M ETI

MANUELLE DANILA
DE OLIVEIRA FERRAZ

SANTOS

CAMPO
LARGOS100 41 COORD DE AREA038.XXX.XXX-07 A partir de 09/02/2026

AUGUSTO VANIN, C E-
EF M ETI

MANUELLE DANILA
DE OLIVEIRA FERRAZ

SANTOS

CAMPO
LARGOS100 41 COORD DE AREA038.XXX.XXX-07 A partir de 09/02/2026

AUGUSTO VANIN, C E-
EF M ETI

MANUELLE DANILA
DE OLIVEIRA FERRAZ

SANTOS

CAMPO
LARGOS100 41 COORD DE AREA038.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

AUGUSTO VANIN, C E-
EF M ETI

MANUELLE DANILA
DE OLIVEIRA FERRAZ

SANTOS

CAMPO
LARGOS100 41 COORD DE AREA038.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

CYRO P DE CAMARGO,
C E-EF M

MARA ADRIANA
LEMOS ALVES

TEIXEIRA
IGUARACUS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES851.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

PARANA, C E DO-EF M
PROFIS

MARA FABIANA
BARBOSA CURITIBAS100 111 COORD DE

DISCIPLINA021.XXX.XXX-89 A partir de 03/02/2026

ADHELMAR SICURO, C
E C DR-EF M

MARCELI CRISTINA
SICURO CONTENDAS100 2053 EQUIPE PEDAGOGICA677.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

MARCELINO NUNES
DA SILVA MATINHOSS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES356.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

SEED/NAS-SMAMARCELO LUZZI CURITIBASACH 201 APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO544.XXX.XXX-72 A partir de 25/02/2026

GUAIRA, C E-EF M ETI
PROFIS

MARCIA APARECIDA
FERRO CURITIBAS100 491 COORD DE AREA397.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

GUAIRA, C E-EF M ETI
PROFIS

MARCIA APARECIDA
FERRO CURITIBAS100 491 COORD DE AREA397.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

MARCELINO
CHAMPAGNAT, C E-EF

M PROFIS

MARCIA APARECIDA
RIEDLINGER DE

OLIVEIRA
LONDRINAS100 202 DIRETOR AUXILIAR842.XXX.XXX-72 A partir de 20/02/2026
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MARCELINO
CHAMPAGNAT, C E-EF

M PROFIS

MARCIA APARECIDA
RIEDLINGER DE

OLIVEIRA
LONDRINAS100 202 DIRETOR AUXILIAR842.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
C-EF M N PROFISMARCIA BATISTA SAO MIGUEL

DO IGUACUS100 2052 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES037.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

ANGELO TREVISAN, C
E-EF M PROFIS

MARCIA MACEDO
PRATA CURITIBAS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES490.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

JOSE GUIMARAES, C E-
EF M PROFIS

MARCIA MARIA
FERRAZ CIANORTES100 593 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES272.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFISMARCIA MARIA KLEIN MATINHOSS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES524.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

PATO BRANCO, C E DE-
EF M PROFIS N

MARCIA MARIZA
LEMOS GALINA

PATO
BRANCOS100 2593 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES046.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG FERNANDO

COSTA

MARCIA REGINA
ALVES DOS SANTOS

SANTA
MARIANAS100 2092 ORIENTADOR PEDAG

DE INTERNATO805.XXX.XXX-34 A partir de 13/02/2026

LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

MARCIA REGINA
HARTMANN

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA667.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

HELENA R
FIORAVANTE, C E

PROFA-EF M

MARCIA TEREZINHA
SETELIKI HEIL RESERVAS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA943.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

MARCIO BORZUK DA
FONSECA IVAIPORAS100 52 COORD DE CURSO366.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

MARCIO BORZUK DA
FONSECA IVAIPORAS100 52 COORD DE CURSO366.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

MARCIO BORZUK DA
FONSECA IVAIPORAS100 52 COORD DE CURSO366.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

QUINTINO BOCAIUVA, C
E-EF ETI EM

MARCIO DOS
SANTOS

VASCONCELOS
UBIRATAS100 57 COORD DE CURSO870.XXX.XXX-68 A partir de 06/02/2026

BASILIO PERTSEW, C E-
EF ETI EM

MARCIONIRIA DE
ALVARENGA ANGULOS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA365.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

MARCO ANTONIO
OLIVEIRA NUNES LONDRINASACH 2012 EQUIPE DA

DIVERSIDADE040.XXX.XXX-94 A partir de 16/02/2026

EUCLIDES DA CUNHA,
C E-E F M N PROFIS

MARCO AURELIO
DAL POZZO MATELANDIAS100 2012 EQUIPE PEDAGOGICA072.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

MARCOS ANTONIO
SOARES DAS NEVES PALMASS100 490 COORD DE AREA033.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

MARCOS ANTONIO
SOARES DAS NEVES PALMASS100 490 COORD DE AREA033.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

MARCOS DOS
SANTOS

NASCIMENTO
GUARAPUAVASACH 201 PROGRAMA MAOS

AMIGAS083.XXX.XXX-84 A partir de 03/02/2026

MONTEIRO LOBATO, C
E C-M-EF M PROFIS

MARGARETE VIEIRA
MATHEUS AMERICO UMUARAMAS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES446.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

MANOEL KONNER, C E
D-EF M N ETI PROFIS

MARIA ANGELICA
MORINI

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

S100 51
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

047.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026
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MANOEL KONNER, C E
D-EF M N ETI PROFIS

MARIA ANGELICA
MORINI

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

S100 51
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

047.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

MANOEL KONNER, C E
D-EF M N ETI PROFIS

MARIA ANGELICA
MORINI

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

S100 51
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

047.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

IVAN F A SILVA FILHO,
C E DR-EF M ETI

MARIA APARECIDA
DA ROCHA GATTI

NOSSA
SENHORA

DAS GRACAS
S100 202 EQUIPE PEDAGOGICA645.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

MANUEL BANDEIRA, E
E-EF ETI

MARIA APARECIDA
DE OLIVEIRA FLOIS ALTO PIQUIRIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA474.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

PEDRO FECCHIO, C E-
EF ETI EM

MARIA APARECIDA
DOS SANTOS SAO TOMES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA596.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

FRANCISCO A SOUSA,
E E C-M PROF - EF ETI

MARIA APARECIDA
LIMA PIAI ROSA APUCARANAS100 498 COORD DE AREA016.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P N

MARIA APARECIDA
WILKE FERREIRA

MANOEL
RIBASS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA349.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

MARIA HELENA T
LUCIANO,CE C-M PROF-

EFMNP

MARIA CLARA DE
MORAES

PONTAL DO
PARANAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES592.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

TANCREDO DE A
NEVES, C E-EF M

PROFIS

MARIA CRISTINA
RAMOS DE SOUZA E

SILVA
MARINGAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES435.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
ETI EM

MARIA DA SILVA
CREPALDI

SAO MANOEL
DO PARANAS100 42 COORD DE AREA655.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

JOAO HOINATZ
ANDRADE, C E C-M -

EFM

MARIA DAS DORES
DE OLIVEIRA

FAZENDA RIO
GRANDES100 1821 EQUIPE PEDAGOGICA622.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

MARIA HELOISA
CASSELLI, CE PROFA-

EFM ETI

MARIA DAS GRACAS
BATISTA DE SOUZA CURITIBAS100 81 COORD DE AREA763.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

IZABEL, C E PRINC-EF
M

MARIA DE FATIMA
FLORENTINO MARILENAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES586.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

TEOTHONIO B VILELA,
C E-EF M ETI

MARIA DE FATIMA
FRANCISCO PELATI

GIACOMELLO
IBIPORAS100 43 COORD DE AREA039.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

TEOTHONIO B VILELA,
C E-EF M ETI

MARIA DE FATIMA
FRANCISCO PELATI

GIACOMELLO
IBIPORAS100 43 COORD DE AREA039.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

SOL DE MAIO, C E C-M-
EF M PROFIS

MARIA DOS ANJOS
ANTUNES DA CRUZ

NAZARE

FOZ DO
IGUACUS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES009.XXX.XXX-39 A partir de 03/02/2026

HUMBERTO A CASTELO
BRANCO,C E-EF M

PROFI

MARIA ESTELA DE
LIMA SANTOS PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA372.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ISIDORO DUMONT, E E
C-M IR-EFM

MARIA GESSI DE
PARIS

ITAPEJARA
D'OESTES100 253 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES732.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DO NOROESTE

MARIA ILDA DOS
SANTOS

DIAMANTE DO
NORTES100 203 EQUIPE PEDAGOGICA587.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

MARIA INES
VICENTINI SARANDIS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES846.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

MARIA INES
VICENTINI SARANDIS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES846.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026
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SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

MARIA INEZ DOS
SANTOS KAPP CURITIBAS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

504.XXX.XXX-10 A partir de 13/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

MARIA INEZ DOS
SANTOS KAPP CURITIBAS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

504.XXX.XXX-10 A partir de 13/02/2026

SANTA CANDIDA, C E-
EF M PROFIS N

MARIA INEZ DOS
SANTOS KAPP CURITIBAS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

504.XXX.XXX-10 A partir de 13/02/2026

ZILDA ARNS NEUMANN,
C E DRA-EF M

MARIA IZABEL
BARBOSA GUARATUBAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES857.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

PEDRO STELMACHUK,
C E-EF M

MARIA IZABEL
MOREIRA MELNICK

UNIAO DA
VITORIAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES049.XXX.XXX-94 A partir de 23/02/2026

ALBERTO REBELLO
VALENTE, C E-EF M ETIMARIA IZABEL VIEIRA PONTA

GROSSAS100 42 COORD DE AREA288.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

ALBERTO REBELLO
VALENTE, C E-EF M ETIMARIA IZABEL VIEIRA PONTA

GROSSAS100 42 COORD DE AREA288.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

LUCIA B LISBOA, C E
PROFA-EF M

MARIA JOSE
PEROTTI SILVA LONDRINAS100 2056 EQUIPE PEDAGOGICA443.XXX.XXX-20 A partir de 11/02/2026

VILA AJAMBI, C E DE-EF
M

MARIA LUCIA DA
SILVA LIMA

ALMIRANTE
TAMANDARES100 2090 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES900.XXX.XXX-91 A partir de 23/02/2026

RENEE CARVALHO DE
AMORIM, C E PROF-

EFM P

MARIA LUCIA DA
SILVA MIKULIM

PONTAL DO
PARANAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES390.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

GUARAITUBA, C E DE-
EF M

MARIA LUCIA
FERRAZ COLOMBOS100 201 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA401.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

JOAQUIM P OLIVEIRA, C
E CEL-EF M ETI

MARIA LUCIA
MARQUES VIEIRA JAPIRAS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-59 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS NEWTON F

MAIA

MARIA MILENE
CALSAVARA PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA619.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SPRENGER, C E TEN-
EF M N PROFIS

MARIA ROSA DE LIMA
OLIVEIRA PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA552.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

MARCILIO DIAS, C E-EF
M ETI N PROFISMARIA SIVIA VIEIRA ITAMBARACAS100 82 COORD DE AREA565.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ALFREDO MOISES
MALUF, C E-EF M

PROFIS

MARIA SOLANGE
BARACA MARINGAS100 201 DIRETOR AUXILIAR575.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ROSELI PIOTTO
ROEHRIG, C E PROFA-

EF M

MARIA SONIA LOPES
BATISTA DE PAIVA LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA277.XXX.XXX-30 A partir de 13/02/2026

SAGRADA FAMILIA, C E-
EF M ETI

MARIA SONIA LOPES
BATISTA DE PAIVA LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA277.XXX.XXX-30 A partir de 19/02/2026

LYSIMACO F COSTA, C
E PROF-EF M P

MARIA TEREZA
MOREIRA CURITIBAS100 205 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES004.XXX.XXX-47 A partir de 11/02/2026

ARNALDO BUSATTO, C
E DR-EF M N PROFIS

MARIA VANI
GONCALVES

FOZ DO
IGUACUS100 2088 EQUIPE PEDAGOGICA748.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

BEAHIR EDNA
MENDONCA,CE PROFA-

EF ETI EM

MARIANA DE MELLO
ARRIGONI LONDRINAS100 41 COORD DE AREA076.XXX.XXX-21 A partir de 18/02/2026
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BEAHIR EDNA
MENDONCA,CE PROFA-

EF ETI EM

MARIANA DE MELLO
ARRIGONI LONDRINAS100 41 COORD DE AREA076.XXX.XXX-21 A partir de 18/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULO, C E-EF M

PROFIS

MARIDIANI
FORTUNATO

BIANCHINI

PATO
BRANCOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA697.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

HIRAM ROLIM LAMAS, C
E C - EFM ETI

MARIELE DE FATIMA
CUNICO ANTONINAS100 454 COORD DE AREA033.XXX.XXX-13 A partir de 03/02/2026

HIRAM ROLIM LAMAS, C
E C - EFM ETI

MARIELE DE FATIMA
CUNICO ANTONINAS100 454 COORD DE AREA033.XXX.XXX-13 A partir de 03/02/2026

JULIO GIONGO, C E-EF
M N PROFIS

MARILAINE
BUDZINSKI PINTO PRANCHITAS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

023.XXX.XXX-22 A partir de 04/02/2026

JULIO GIONGO, C E-EF
M N PROFIS

MARILAINE
BUDZINSKI PINTO PRANCHITAS100 51

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

023.XXX.XXX-22 A partir de 04/02/2026

FRANCISCO I OLIVEIRA,
E E-EF ETI

MARILDA ANDRADE
CAPRONI SANCHES TOMAZINAS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA587.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

ISIDORO DUMONT, E E
C-M IR-EFMMARILDE OLDONI ITAPEJARA

D'OESTES100 51 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES008.XXX.XXX-36 A partir de 03/02/2026

CARMELITA S DIAS, C E
C-M PROFA-EF M P

MARILEI DE SOUZA
BARROS DOS

SANTOS

FOZ DO
IGUACUS100 53 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES005.XXX.XXX-92 A partir de 03/02/2026

MARIANO C
PAGANOTO, C E PROF-

EF M PROFIS

MARILEI DE SOUZA
BARROS DOS

SANTOS

FOZ DO
IGUACUS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES005.XXX.XXX-92 A partir de 03/02/2026

MARIANO C
PAGANOTO, C E PROF-

EF M PROFIS

MARILEI DE SOUZA
BARROS DOS

SANTOS

FOZ DO
IGUACUS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES005.XXX.XXX-92 A partir de 24/02/2026

TANIA V FERREIRA, C
E-EF M PROFIS

MARILI DE OLIVEIRA
ROSA MARINGAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA722.XXX.XXX-34 A partir de 11/02/2026

SAO CRISTOVAO, C E-
EF M PROFIS N

MARILIESE DE
OLIVEIRA MALESKI

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 2599 PROF INTERPRETE358.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

SAO CRISTOVAO, C E-
EF M PROFIS N

MARILIESE DE
OLIVEIRA MALESKI

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 199 PROF INTERPRETE358.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

PATO BRANCO, C E DE-
EF M PROFIS N

MARILU APARECIDA
CALGARO

PATO
BRANCOS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

916.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

PATO BRANCO, C E DE-
EF M PROFIS N

MARILU APARECIDA
CALGARO

PATO
BRANCOS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

916.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

PATO BRANCO, C E DE-
EF M PROFIS N

MARILU APARECIDA
CALGARO

PATO
BRANCOS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

916.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULO, C E-EF M

PROFIS

MARILU CORREA DE
MOURA

VENDRUSCULO

PATO
BRANCOS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES841.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

GREGORIO TEIXEIRA, C
E-EF M

MARINES DO
AMARAL

TELEMACO
BORBAS100 2092 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES000.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

SEED/DG/UTR/CBI
MARINES LUCIANE

TAVARES DE
OLIVEIRA

CURITIBASACH 201 APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO924.XXX.XXX-49 A partir de 02/03/2026

MORADIAS MONTEIRO
LOBATO, CE-EF M P

MARIO FERNANDO
ZANONA CURITIBAS100 2055 DIRETOR AUXILIAR006.XXX.XXX-88 A partir de 03/02/2026
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JOSE DE ALENCAR, C
E-EM ETI PROFISMARISETE QUIOSSI NOVA PRATA

DO IGUACUS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA804.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E PRES-EF M ETI P

MARLENE
APARECIDA BOSSI CAFEARAS100 41 COORD DE AREA772.XXX.XXX-34 A partir de 20/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E PRES-EF M ETI P

MARLENE
APARECIDA BOSSI CAFEARAS100 41 COORD DE AREA772.XXX.XXX-34 A partir de 20/02/2026

CENT ES ED PROFIS
AG PROF ADILSON

REDIVO

MARLENE
SCHOTTEN

MANOEL
RIBASS100 42 COORD DE AREA641.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

JARDIM INTERLAGOS,
C E-EF MMARLEY KNIPHOFF CASCAVELS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES786.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

RENEE CARVALHO DE
AMORIM, C E PROF-

EFM P

MARLI TEREZINHA
CAMARGO

PONTAL DO
PARANAS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES473.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

LUARLINDO DOS REIS
BORGES, C E-EF M

MARLY APARECIDA
ROSA PINHAISS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES559.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

ABILIO CARNEIRO, C E-
EF M PROFIS

MARTA RODRIGUES
DE ABREU CLEVELANDIAS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES983.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

VILA AJAMBI, C E DE-EF
M

MARYSTELA TOMAZ
DE ANDRADE SILVA

ALMIRANTE
TAMANDARES100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES022.XXX.XXX-71 A partir de 23/02/2026

VILA AJAMBI, C E DE-EF
M

MARYSTELA TOMAZ
DE ANDRADE SILVA

ALMIRANTE
TAMANDARES100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES022.XXX.XXX-71 A partir de 03/02/2026

REPUBLICA ORIENTAL
URUGUAI, C E C-M-EF

M

MATHEUS HENRIQUE
REULE CURITIBAS100 203 DIRETOR AUXILIAR073.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

ANNA MARIA PIETTA, E-
EI EF MOD ED ESP

MAUDE PAULA
SANTANA RIZZO

FLORESTOPO
LISS100 2090 DIRETOR-TEC ESC

CONV023.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

JOAO MAZZAROTTO, C
E-EF ETI EM PROFIS

MAURICIO NOBORU
OUYAMA CURITIBAS100 21 COORD DE AREA020.XXX.XXX-86 A partir de 03/02/2026

JOAO MAZZAROTTO, C
E-EF ETI EM PROFIS

MAURICIO NOBORU
OUYAMA CURITIBAS100 21 COORD DE AREA020.XXX.XXX-86 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

MAYARA NAYENE
DOS SANTOS BOENO GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE059.XXX.XXX-26 A partir de 03/02/2026

ALTAIR DA SILVA LEME,
C E PROF-EF M P

MICHEL KRAMER
CHAVES COLOMBOS100 2010 DIRETOR AUXILIAR069.XXX.XXX-80 A partir de 23/02/2026

ANITA A PACHECO, C E-
E F M ETI

MICHELE PLANTES
DE ANDRADE

CAMARGO
FIGUEIRAS100 42 COORD DE AREA045.XXX.XXX-00 A partir de 09/02/2026

GRATULINO DE
FREITAS, C E-EF M N

PROF

MILCA AUGUSTO DA
SILVA COSTA GUARATUBAS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

878.XXX.XXX-49 A partir de 09/02/2026

PEDRO AMERICO, C E
C-EF M_ETI

MILENE PATRICIA
PERIN WAGNER

SERRANOPOL
IS DO IGUACUS100 292 COORD DE AREA037.XXX.XXX-46 A partir de 03/02/2026

PEDRO AMERICO, C E
C-EF M_ETI

MILENE PATRICIA
PERIN WAGNER

SERRANOPOL
IS DO IGUACUS100 292 COORD DE AREA037.XXX.XXX-46 A partir de 03/02/2026

ALBINO FEIJO
SANCHES,CE - EF ETI

EM P

MIRIAM CRISTINA
COVRE DE SOUZA LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO295.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026
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ALBINO FEIJO
SANCHES,CE - EF ETI

EM P

MIRIAM CRISTINA
COVRE DE SOUZA LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO295.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026

SHIRLEY C T
MACHADO, C E C-M-EF

M PROF

MIRIAM NELIZE DE
SOUZA

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 252 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES394.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

ZILDA ARNS NEUMANN,
C E DRA-EF M

MYRIAN CUBICA
TODESCHINI GUARATUBAS100 2052 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES052.XXX.XXX-92 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

NADIA LUCIA
MARCATO AMARAL

ZAMBONIN
GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE031.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

REGINA C A DOS S
DOMIT, C E PROF-EF M

NADIR APARECIDA
XAVIER ARAPONGASS100 81 PROF DA LEI 15308/06578.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2025

MARCOS C SCHUSTER,
C E-EF M PROFIS

NARA NUBIA
ANDRADE DE ABREU CASCAVELS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES715.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

NEIDE BERTASSO
BERALDO, C E-EF M

PROFIS

NATALIA AVELINO DE
CARVALHO PAICANDUS100 599 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES025.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

CHAGAS, C E PE-EF MNATALIA SZEUCZUK
DE OLIVEIRA GUARAPUAVAS100 252 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES957.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

CEEBJA ULYSSES
GUIMARAES-EF M

NAZARETH DE MARIA
LEITE QUEIROZ

MENDES
COLOMBOS100 2054 EQUIPE PEDAGOGICA849.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

LUCIA A DE OLIVEIRA
SCHOFFEN, C E-EF MNEI RODRIGUES LUZ ALTONIAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA007.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

JOSE ORESTES
PREIMA, C E C PE-EF M

P
NELSON HAURESKO PRUDENTOPO

LISS100 51 COORD DE CURSO024.XXX.XXX-01 A partir de 20/02/2026

JOSE ORESTES
PREIMA, C E C PE-EF M

P
NELSON HAURESKO PRUDENTOPO

LISS100 51 COORD DE CURSO024.XXX.XXX-01 A partir de 20/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M

NEODETE MACHADO
ROQUE

QUEDAS DO
IGUACUS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA519.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

BASILIO DE LUCCA, C E
C-M-EF MNEUSA CREPALDI IBIPORAS100 253 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES062.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

SANTA CATARINA, C E-
EF M P N

NEUSA MARIA
CERUTTI

CORONEL
DOMINGOS

SOARES
S100 588

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

337.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

SANTA CATARINA, C E-
EF M P N

NEUSA MARIA
CERUTTI

CORONEL
DOMINGOS

SOARES
S100 588

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

337.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

SANTA CATARINA, C E-
EF M P N

NEUSA MARIA
CERUTTI

CORONEL
DOMINGOS

SOARES
S100 588

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

337.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ROOSEVELT, C E PRES-
EF M N PROFIS

NEUSA PAITAHS DE
SOUZA GUAIRAS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA276.XXX.XXX-49 A partir de 20/02/2026

ELVIRA B DOS SANTOS,
E E-EF ETI

NILCE HELENE DE
FATIMA RODRIGUES

DE PAULA
MARINGAS100 2099 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES634.XXX.XXX-00 A partir de 20/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E C-M-EF M

NILCE HELENE DE
FATIMA RODRIGUES

DE PAULA
MARINGAS100 1599 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES634.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E C-M-EF M

NILCE HELENE DE
FATIMA RODRIGUES

DE PAULA
MARINGAS100 599 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES634.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026
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GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

NILVA MARIA DA
CUNHA NABAO MARINGAS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA929.XXX.XXX-44 A partir de 09/02/2026

OLAVO BILAC, C E-EF M
N PROFIS

NOELI MARIA
PEREIRA CANTAGALOS100 553

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

037.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
M ETINOEMIA INACIO DIAS

SANTO
ANTONIO DO

CAIUA
S100 201 EQUIPE PEDAGOGICA722.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

DEA ALVARENGA, C E
PROF-EF M

NUBIA REGINA
DOMINGUES

REZENDE
LONDRINAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA889.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFIS

OLGA PEREZ
STEFANIU MOREIRA

CORNELIO
PROCOPIOS100 53

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

641.XXX.XXX-72 A partir de 26/02/2026

CRISTO REI, C E-
NORMAL PROFIS

OLGA PEREZ
STEFANIU MOREIRA

CORNELIO
PROCOPIOS100 53

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

641.XXX.XXX-72 A partir de 26/02/2026

CLETO, C E PROF-EF M
ETI PROFIS

OMERINO ROCHA
FILHO CURITIBAS100 890 COORD DE AREA780.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
ETI EM P N

OSNEI MARCELO
MICHALOWSKI

PONTA
GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO806.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
ETI EM P N

OSNEI MARCELO
MICHALOWSKI

PONTA
GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO806.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
ETI EM P N

OSNEI MARCELO
MICHALOWSKI

PONTA
GROSSAS100 31 SUPORTE TECNICO806.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
M PROFIS

OSVALDO SOARES
FERREIRA

SAO MATEUS
DO SULS100 2052 DIRETOR AUXILIAR937.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CARLOS DRUM DE
ANDRADE, C E C-M-EF

M P

OTALIO RENATO
SEVERO COSTA

FOZ DO
IGUACUS100 201 PROF DA LEI 15308/06475.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE ARAPOTI

PABLO LUCIO
LOURENCO
CARDOSO

ARAPOTIS100 54 COORD DE CURSO068.XXX.XXX-16 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE ARAPOTI

PABLO LUCIO
LOURENCO
CARDOSO

ARAPOTIS100 54 COORD DE CURSO068.XXX.XXX-16 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE ARAPOTI

PABLO LUCIO
LOURENCO
CARDOSO

ARAPOTIS100 34 COORD DE AREA068.XXX.XXX-16 A partir de 03/02/2026

MERCEDES STRESSER,
E-EF MOD ED ESP

PAOLA ZANINI KERN
ALVES CURITIBAS100 201

COORD
PEDAGOGICO-TEC

ESC CONV
032.XXX.XXX-76 A partir de 06/02/2026

NOBREGA DA CUNHA,
C E C-M-EF M

PATRICIA BRANDAO
RODRIGUES DA

SILVA POSSAGNOLI

BANDEIRANTE
SS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES036.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

PRIMO MANFRINATO, C
E C-M-EF M PROFIS

PATRICIA DANTAS
DE CARVALHO CIANORTES100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES044.XXX.XXX-67 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EF M ETI

PATRICIA GRAZIELA
BERNARDINO ANDIRAS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA033.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

MATHIAS JACOMEL, C
E-EF M PROFIS

PATRICIA JULIANE
DAVID DA SILVA PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA032.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026

MATHIAS JACOMEL, C
E-EF M PROFIS

PATRICIA JULIANE
DAVID DA SILVA PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA032.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026
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GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

PAULA CRISTINA
DELGADO BENTO MARINGAS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA803.XXX.XXX-53 A partir de 12/02/2026

PAULINA PACIFICO
BORSARI, C E-EF ETI

EM

PAULA DANUBIA DOS
SANTOS

RANCHO
ALEGRES100 43 COORD DE AREA072.XXX.XXX-31 A partir de 03/02/2026

WOLFF KLABIN, C E-EF
M N PROFIS

PAULO ROGERIO
DINIZ ARAUJO

TELEMACO
BORBAS100 2064 DIRETOR AUXILIAR787.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

WOLFF KLABIN, C E-EF
M N PROFIS

PAULO ROGERIO
DINIZ ARAUJO

TELEMACO
BORBAS100 2064 DIRETOR AUXILIAR787.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

OLIVIO BELICH, C E
DEP-EF ETI EM

PAULO SOARES DA
FONSECA CURITIBAS100 201 DIRETOR AUXILIAR621.XXX.XXX-72 A partir de 20/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

PEDRO SERGIO
LADEIRA LONDRINAS100 12 SUPERVISOR DE

ESTAGIO781.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

PEDRO SERGIO
LADEIRA LONDRINAS100 22 SUPERVISOR DE

ESTAGIO781.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDU
PROF P MARIA R

CASTALDI

PEDRO SERGIO
LADEIRA LONDRINAS100 22 SUPERVISOR DE

ESTAGIO781.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

PEDRO AMERICO, C E
C-EF M_ETI

PRISCILA CAMARA
DA SILVA

SERRANOPOL
IS DO IGUACUS100 22 COORD DE AREA089.XXX.XXX-24 A partir de 03/02/2026

PEDRO AMERICO, C E
C-EF M_ETI

PRISCILA CAMARA
DA SILVA

SERRANOPOL
IS DO IGUACUS100 22 COORD DE AREA089.XXX.XXX-24 A partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF M

QUITERIA LOPES
RAMOS

PATO
BRANCOS100 52 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA065.XXX.XXX-73 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

WENCESLAU BRAZ
RAFAEL DE BARROS WENCESLAU

BRAZSACH 2011 EQUIPE DE ENSINO
DO NRE082.XXX.XXX-86 A partir de 03/02/2026

SEED/NAS-CPLRAFAEL FERNANDO
DA SILVA POSSETTE CURITIBASACH 2091 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO004.XXX.XXX-85 A partir de 18/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

RAFAEL OLIVEIRA
AGNHOLETO UMUARAMAS100 33 SUPORTE TECNICO403.XXX.XXX-28 A partir de 03/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

RAFAEL OLIVEIRA
AGNHOLETO UMUARAMAS100 33 SUPORTE TECNICO403.XXX.XXX-28 A partir de 03/02/2026

VESPASIANO C
MELLO,C E MJR-EF M

PROFIS N
RAQUEL LAUBER CASTROS100 201 DIRETOR AUXILIAR017.XXX.XXX-08 A partir de 03/02/2026

IEDA BAGGIO MAYER, C
E-EF M

REGINA APARECIDA
BERTOL CASCAVELS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES735.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

PARQUE ITAIPU, C E
DO-EF ETI EM

REGINALDO
PEIXOTO MARINGAS100 21 COORD DE AREA004.XXX.XXX-81 A partir de 03/02/2026

PARQUE ITAIPU, C E
DO-EF ETI EM

REGINALDO
PEIXOTO MARINGAS100 21 COORD DE AREA004.XXX.XXX-81 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

REINALDO
DOMICIANO CLARAS GUARAPUAVASACH 201 EQUIPE APOIO NAS960.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N PREJIANA HAY RIBOLI PALMASS100 492 COORD DE AREA688.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026
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CARLOS, C E D-EF ETI
EM N PREJIANA HAY RIBOLI PALMASS100 492 COORD DE AREA688.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

BRASILIO DE ARAUJO,
C E-EF ETI EM P

RENATA GIMENEZ
MOLIANI

BELA VISTA
DO PARAISOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA035.XXX.XXX-03 A partir de 03/02/2026

CARRAO, C E C-M
CONS EFM ETI

RENATA JULIANE
LUIZ TORQUATO ASSAIS100 81 COORD DE AREA022.XXX.XXX-08 A partir de 23/02/2026

ROCHA POMBO, C E-EF
M N PROFIS

RENATA KARINE
WISTUBA MORRETESS100 204 EQUIPE PEDAGOGICA066.XXX.XXX-99 A partir de 03/02/2026

NOSSA SRA DA
SALETE, C E-EF ETI EM

PROFI

RENATA MARTINS
SILVA AMORIM CURITIBAS100 41 COORD DE AREA028.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

NOSSA SRA DA
SALETE, C E-EF ETI EM

PROFI

RENATA MARTINS
SILVA AMORIM CURITIBAS100 41 COORD DE AREA028.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

RENITA CRISTINA
SANTANA PALMASS100 41 COORD DE AREA734.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CARLOS, C E D-EF ETI
EM N P

RENITA CRISTINA
SANTANA PALMASS100 41 COORD DE AREA734.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

RICARDO HERREIRA
OLIVEIRA ARAPONGASS100 33 SUPORTE TECNICO109.XXX.XXX-33 A partir de 12/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

RICARDO HERREIRA
OLIVEIRA ARAPONGASS100 33 SUPORTE TECNICO109.XXX.XXX-33 A partir de 12/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

RICARDO HERREIRA
OLIVEIRA ARAPONGASS100 33 SUPORTE TECNICO109.XXX.XXX-33 A partir de 12/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

RICARDO HERREIRA
OLIVEIRA ARAPONGASS100 33 SUPORTE TECNICO109.XXX.XXX-33 A partir de 12/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS N

RITA DE CASSIA
CAPRI

PONTA
GROSSAS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES556.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

CARMELITA S DIAS, C E
C-M PROFA-EF M P

RITA DE CASSIA DA
SILVA

FOZ DO
IGUACUS100 254 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES021.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

JOSE A ARAGAO, C A P
DA UEL PROF-EFMP

RITA DE CASSIA
MARQUES SOUSA LONDRINAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES014.XXX.XXX-08 A partir de 03/02/2026

SILVEIRA DA MOTTA, C
E-EF M PROFIS

RITA MARIA
PINHEIRO COSTA

LOSS

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA540.XXX.XXX-00 A partir de 20/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

ROBERTA CARDOSO
QUEIROZ LONDRINASACH 201 EQUIPE DA EDUC

ESPECIAL857.XXX.XXX-44 A partir de 10/02/2026

CATARATAS DO
IGUACU, C E-EF M

PROFIS

ROBERTO BERNAL
MAZACOTTE

FOZ DO
IGUACUS100 552 PROF INTERPRETE037.XXX.XXX-95 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG FERNANDO

COSTA

ROBERTO
FERNANDO ROSA

CRUZ

SANTA
MARIANAS100 31 SUPORTE TECNICO332.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EF M

ROBSON FERNANDO
PEREIRA

PATO
BRANCOS100 510 PROF INTERPRETE067.XXX.XXX-70 A partir de 03/02/2026

KENNEDY, C E PRES-EF
ETI EM P

RODOLFO
LESKEVICIUS

PALONE
MARINGAS100 41 COORD DE AREA395.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026
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KENNEDY, C E PRES-EF
ETI EM P

RODOLFO
LESKEVICIUS

PALONE
MARINGAS100 41 COORD DE AREA395.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026

JULIO JUNQUEIRA, C E
C DR-EF ETI EM

RODRIGO
FRANCKLIN DA SILVA ARAPONGASS100 41 COORD DE AREA031.XXX.XXX-01 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE C D
SILVA, C E C-M-EF M P

ROGERIO FABRICIO
HENING APUCARANAS100 53 COORD DE CURSO055.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE C D
SILVA, C E C-M-EF M P

ROGERIO FABRICIO
HENING APUCARANAS100 53 COORD DE CURSO055.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE C D
SILVA, C E C-M-EF M P

ROGERIO FABRICIO
HENING APUCARANAS100 53 COORD DE CURSO055.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

ANTONIO LACERDA
BRAGA, CEC-EFM ETI

PROFI
ROGERIO PEDRO LAPAS100 2099 DIRETOR AUXILIAR031.XXX.XXX-54 A partir de 03/02/2026

INDUSTRIAL, C E-EF M
ETI

RONALDO
JAGUCZESKI

FRANCISCO
BELTRAOS100 205 DIRETOR AUXILIAR047.XXX.XXX-93 A partir de 03/02/2026

REINALDO SASS, C E-
EF M PROFRONALDO SCHAUSS FRANCISCO

BELTRAOS100 209 DIRETOR AUXILIAR040.XXX.XXX-16 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

RONIE WESLEI
MULLER CURITIBAS100 340 SUPORTE TECNICO018.XXX.XXX-32 A partir de 03/02/2026

JOSE GOMES DO
AMARAL, C E PROF-

EFMP

RONILDA DE
CARVALHO
SCHMIGEL

PONTA
GROSSAS100 189 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES499.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

ROSA VENICE CURTI
CROZATTO IVAIPORAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA628.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

AMAZONAS, C E C-M
CEL-EF M P

ROSANA DE FATIMA
DA SILVA

PORTO
AMAZONASS100 33 SUPORTE TECNICO865.XXX.XXX-20 A partir de 20/02/2026

AMAZONAS, C E C-M
CEL-EF M P

ROSANA DE FATIMA
DA SILVA

PORTO
AMAZONASS100 33 SUPORTE TECNICO865.XXX.XXX-20 A partir de 20/02/2026

JARDIM GISELLA, C E-
EF M

ROSANA MARA
ALEIXO GOMES TOLEDOS100 204 DIRETOR AUXILIAR834.XXX.XXX-04 A partir de 23/02/2026

NEWTON F DA COSTA,
C E-EF M_ETI

ROSANE MARIA DA
SILVA SCHMIDT CURITIBAS100 490 COORD DE AREA872.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

NEWTON F DA COSTA,
C E-EF M_ETI

ROSANE MARIA DA
SILVA SCHMIDT CURITIBAS100 490 COORD DE AREA872.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

RUI BARBOSA, CEC-M-
EFMNP

ROSANGELA
FERNANDES FELIX ABATIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA748.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

SANTA ELIZA, C E-EF M
ETI

ROSANGELA
GONCALVES UMUARAMAS100 206 DIRETOR035.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026
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ANITA A PACHECO, C E-
E F M ETI

ROSANGELA
GOUVEIA FIGUEIRAS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA497.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M -EFMN

ROSANGELA
MARINATO

HERNANDES
SAO TOMES100 201 DIRETOR AUXILIAR694.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

ROSANGELA MIOLA
GALVAO LONDRINASACH 202 FORMADORES

MUNICIPIOS-NCPM917.XXX.XXX-91 A partir de 10/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

LONDRINA

ROSANGELA MIOLA
GALVAO LONDRINASACH 202 EQUIPE DA

DIVERSIDADE917.XXX.XXX-91 A partir de 10/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 21 COORD DE ESTAGIO004.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 21 COORD DE ESTAGIO004.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 21 SUPERVISOR DE

ESTAGIO004.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 21 SUPERVISOR DE

ESTAGIO004.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO004.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO004.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO004.XXX.XXX-30 A partir de 09/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

ROSANGELA
SIQUEIRA PINHEIRO

DE GOES
LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO004.XXX.XXX-30 A partir de 09/02/2026

EDUARDO MICHELIS, C
E PE-EF M N PROFISROSANI PILTZ MISSALS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA829.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E-EF M
PROFIS

ROSANIA APARECIDA
DE ALMEIDA IBIPORAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES732.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAVAI

ROSE HELIDA
ASTOLFO FREIRE PARANAVAISACH 2054 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE368.XXX.XXX-23 A partir de 23/02/2026

IARA BERGMANN, C E
PROFA-EF M PROFIS

ROSE MARIA ZAIONZ
DA ROCHA
CARVALHO

CURITIBAS100 203 DIRETOR AUXILIAR667.XXX.XXX-04 A partir de 20/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
ETI EM P N

ROSEANE CRISTINA
MAZURECHEN

PONTA
GROSSAS100 41 COORD DE AREA925.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
ETI EM P N

ROSEANE CRISTINA
MAZURECHEN

PONTA
GROSSAS100 41 COORD DE AREA925.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

ANTONIO RAMINELLI, C
E C-M-EF M PROFIS

ROSELANI SERAFIM
DE ARRUDA CAMBES100 251 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA862.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

DEZ DE MAIO, E E DO C
DE-EF

ROSELEI GUNDES
DIAS TOLEDOS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA046.XXX.XXX-57 A partir de 03/02/2026

JARDIM CLARITO, C E-
EF M

ROSELI BILIBIO DA
SILVA CASCAVELS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA031.XXX.XXX-50 A partir de 23/02/2026
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ARNALDO BUSATO, C
E-EF ETI EM N P

ROSELI NATALINA
CAVALHEIRI DE

CHAGAS
VERES100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

839.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF ETI EM N P

ROSELI NATALINA
CAVALHEIRI DE

CHAGAS
VERES100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

839.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF ETI EM N P

ROSELI NATALINA
CAVALHEIRI DE

CHAGAS
VERES100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

839.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

ROSEMARI FLORES
LIZARELLI IVAIPORAS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

790.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

ROSEMARI FLORES
LIZARELLI IVAIPORAS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

790.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

BARBOSA FERRAZ, C E-
EM N PROFIS

ROSEMARI FLORES
LIZARELLI IVAIPORAS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

790.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

ROSEMARY
FERREIRA VILELLA

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 2065 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES484.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M PROFIS

ROSEMARY
FERREIRA VILELLA

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 2565 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES484.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

YVONE PIMENTEL, C E
C-M-EF M PROFIS

ROSEMERI
APARECIDA DA SILVA

SANTOS
CURITIBAS100 2053 EQUIPE PEDAGOGICA021.XXX.XXX-64 A partir de 03/02/2026

MARIO DE ANDRADE, C
E-EF M N PROF

ROSEMERI
BRISKIEWICZ

FRANCISCO
BELTRAOS100 290 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-55 A partir de 13/02/2026

MARIO DE ANDRADE, C
E-EF M N PROF

ROSEMERI
BRISKIEWICZ

FRANCISCO
BELTRAOS100 390 SUPORTE TECNICO033.XXX.XXX-55 A partir de 13/02/2026

SILVIO M BARROS, C E-
EF M

ROSENEIDE
APARECIDA DA SILVA

GIBIM
MARINGAS100 2090 DIRETOR AUXILIAR616.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

GONCALVES JUNIOR, C
E C-EF M

ROSENI IRENE
BRANDALISE IRATIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-66 A partir de 03/02/2026

GONCALVES JUNIOR, C
E C-EF M

ROSENI IRENE
BRANDALISE IRATIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA020.XXX.XXX-66 A partir de 03/02/2026

ALBERTO REBELLO
VALENTE, C E-EF M ETI

ROSIANE SILVEIRA
LEITE FIDELIS

PONTA
GROSSAS100 41 COORD DE AREA728.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

ALBERTO REBELLO
VALENTE, C E-EF M ETI

ROSIANE SILVEIRA
LEITE FIDELIS

PONTA
GROSSAS100 41 COORD DE AREA728.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

JARDIM SANTA CRUZ, C
E-EF M

ROSILENE MATIAS
PEREIRA TOMAZINE CASCAVELS100 91 PROF DA LEI 15308/06761.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

UMUARAMA, C A E DE-E
PROFIS

ROSILEY BERTON
PACHECO UMUARAMAS100 22 COORD DE AREA884.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

XAVIER DA SILVA, C E
DR-EF M ETI PROFIS

ROSIMEIER DE
MORAES DO
NASCIMENTO

CURITIBAS100 2087 EQUIPE PEDAGOGICA434.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

FLAVIO F DA LUZ, C E-
EF M PROFISROSIMEIRE HIPOLITO CURITIBAS100 2091 DIRETOR AUXILIAR692.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

UNIDADE POLO, C E-EF
M P

ROZALINA MARIA DE
SOUZA LEBRAO

JANDAIA DO
SULS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA635.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026
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FLORIANO PEIXOTO, C
E-EF MROZEMARI KLASMAN LARANJEIRAS

DO SULS100 52 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES676.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

GERALDINA DA MOTA,
C E PROFA-EFM ETI

RUBENS LABIOS DOS
SANTOS

CAMPO
LARGOS100 82 COORD DE AREA041.XXX.XXX-46 A partir de 03/02/2026

BITURUNA - C E, EF ETI
EM

RUBI GONCALVES DA
MAIA BITURUNAS100 101 DIRETOR606.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

REGENTE FEIJO, C E-
EMP

RUDNEI DA ROZA DE
ABREU

PONTA
GROSSAS100 2092 DIRETOR AUXILIAR006.XXX.XXX-32 A partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E-EF M
N PROFIS

RUTE APARECIDA
RYZY CANTAGALOS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA027.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

TIRADENTES, E E-EF
ETI

SABRINA ALVES
MARTINS LONDRINAS100 23 COORD DE AREA037.XXX.XXX-44 A partir de 12/02/2026

TIRADENTES, E E-EF
ETI

SABRINA ALVES
MARTINS LONDRINAS100 23 COORD DE AREA037.XXX.XXX-44 A partir de 12/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DR BRASILIO

MACHADO

SABRINA
GIOVANELLI
CARVALHO

ANTONINAS100 556 COORD DE CURSO046.XXX.XXX-90 A partir de 12/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DR BRASILIO

MACHADO

SABRINA
GIOVANELLI
CARVALHO

ANTONINAS100 556 COORD DE CURSO046.XXX.XXX-90 A partir de 12/02/2026

OLIVIO BELICH, C E
DEP-EF ETI EM

SALETE APARECIDA
SCHUTT CURITIBAS100 41 COORD DE AREA632.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

OLIVIO BELICH, C E
DEP-EF ETI EM

SALETE APARECIDA
SCHUTT CURITIBAS100 41 COORD DE AREA632.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

IVAN F DO AMARAL
FILHO, C E C-M EF M PSALETE MARTON

CAMPINA
GRANDE DO

SUL
S100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES780.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

JOAQUIM P OLIVEIRA, C
E CEL-EF M ETI

SAMANTHA DE LIMA
REIMAO JAPIRAS100 2099 EQUIPE PEDAGOGICA041.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

MONTEIRO LOBATO, C
E C-M-EF MSAMARA ANTUNES SERTANOPOLI

SS100 251 PROF APOIO COM
ALTERNATIVA779.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

MONTEIRO LOBATO, C
E C-M-EF MSAMARA ANTUNES SERTANOPOLI

SS100 51 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES779.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

NARCISO MENDES, C E
PROF-EF M

SANDRA APARECIDA
BREGINSQUE

PANICHEK
CURITIBAS100 2092 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES581.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

CASTELO BRANCO, C E
C-EF M N PROFISSANDRA BROLEZI SAO MIGUEL

DO IGUACUS100 201 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES029.XXX.XXX-02 A partir de 03/02/2026

SILVIO M BARROS, C E-
EF MSANDRA CANALI MARINGAS100 596 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES021.XXX.XXX-44 A partir de 03/02/2026

PAULO VI, C E-EF M
PROFIS

SANDRA CRISTINA
MORETTI

BOA VISTA DA
APARECIDAS100 557 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES018.XXX.XXX-65 A partir de 03/02/2026

SILVIO VIDAL, C E C-M-
EF M PROFIS

SANDRA INEZ
DOLAVAL POZZANI PARANAVAIS100 2010 EQUIPE PEDAGOGICA038.XXX.XXX-59 A partir de 03/02/2026

ISABEL, C E PRINC-EF
M N PROFIS

SANDRA MARA
BESTEL CERRO AZULS100 599

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

031.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026
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ISABEL, C E PRINC-EF
M N PROFIS

SANDRA MARA
BESTEL CERRO AZULS100 599

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

031.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

ISABEL, C E PRINC-EF
M N PROFIS

SANDRA MARA
BESTEL CERRO AZULS100 599

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

031.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

ISABEL, C E PRINC-EF
M N PROFIS

SANDRA MARA
BESTEL CERRO AZULS100 599

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

031.XXX.XXX-60 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

WENCESLAU BRAZ

SANDRA MARA DE
SENE SANTOS

WENCESLAU
BRAZSACH 202 FORMADORES

MUNICIPIOS-NCPM587.XXX.XXX-00 A partir de 04/02/2026

GIUSEPPE BUGATTI, C
E PE-EF ETI EM

SANDRA MARA
PFLEGER

UNIAO DA
VITORIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA604.XXX.XXX-34 A partir de 25/02/2026

EURICO BATISTA
ROSAS, C E C-M-EF M

SANDRA MARA
RIQUERME CARAMBEIS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES503.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF M N PROFIS

SANDRA MARIA
HERMANN SCHIAVINI

CORONEL
VIVIDAS100 202 DIRETOR AUXILIAR589.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

SEMIRAMIS DE B
BRAGA, C E C-M-EF M

PROFI

SANDRA MARIA
JOAQUIM PROLICO PINHAISS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA611.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

AGOSTINHO PEREIRA,
C E PROF-EF M PROFIS

SANDRA MARIA
LAZZARI COLPANI

PATO
BRANCOS100 52 COORD DE CURSO735.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

AGOSTINHO PEREIRA,
C E PROF-EF M PROFIS

SANDRA MARIA
LAZZARI COLPANI

PATO
BRANCOS100 52 COORD DE CURSO735.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

AGOSTINHO PEREIRA,
C E PROF-EF M PROFIS

SANDRA MARIA
LAZZARI COLPANI

PATO
BRANCOS100 52 COORD DE CURSO735.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

SEED/DEDUC/DDC/CURSANDRA QUIRINO
DOS SANTOS CURITIBASACH 206 TEC PEDAGOGICO637.XXX.XXX-53 A partir de 19/02/2026

MARIO QUINTANA, C E-
EF M PROFIS

SANDRO GUILHERME
MATHIAS CASCAVELS100 2512 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA984.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

AIDES N DA SILVA, C E
PROF-EF M N PROF

SANTINO
GONCALVES

CONGONHINH
ASS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA469.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

PEDRO STELMACHUK,
C E-EF MSARA CORREA UNIAO DA

VITORIAS100 2052 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES696.XXX.XXX-49 A partir de 09/02/2026

SAO CRISTOVAO, C E-
EF M PROFISSARA CORREA UNIAO DA

VITORIAS100 552 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES696.XXX.XXX-49 A partir de 09/02/2026

SEED/NAS-CONTSCHEILA FERNANDA
ALVES CURITIBASACH 2092 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO037.XXX.XXX-40 A partir de 02/03/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
M ETI

SELMA FRIGO ORSI
DE LIMA

SANTO
ANTONIO DO

CAIUA
S100 2052 EQUIPE PEDAGOGICA019.XXX.XXX-36 A partir de 03/02/2026

DEODORO DA
FONSECA, E E DO C

MAL -EF

SELVINA JANUARIA
SEZINANDI VERES100 202 EQUIPE PEDAGOGICA546.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DO NOROESTE

SERGIO HENRIQUE
DOS REIS

DIAMANTE DO
NORTES100 51 COORD DE CURSO669.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DO NOROESTE

SERGIO HENRIQUE
DOS REIS

DIAMANTE DO
NORTES100 51 COORD DE CURSO669.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026
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CENTRO EST EDUC
PROFIS DO NOROESTE

SERGIO HENRIQUE
DOS REIS

DIAMANTE DO
NORTES100 51 COORD DE CURSO669.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DO NOROESTE

SERGIO HENRIQUE
DOS REIS

DIAMANTE DO
NORTES100 51 COORD DE CURSO669.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

JOAQUIM DA S MAFRA,
C E PREF-EF M PROF

SERLI MARIA NUNES
DE SIQUEIRA GUARATUBAS100 201 PROF INTERPRETE941.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C
E-EF ETI EM N P

SERLI SALETE
CECAGNO VERES100 41 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA787.XXX.XXX-20 A partir de 09/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

SHIRLEY APARECIDA
ONOFRE SARANDIS100 521 COORD DE CURSO570.XXX.XXX-15 A partir de 14/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

SHIRLEY APARECIDA
ONOFRE SARANDIS100 521 COORD DE CURSO570.XXX.XXX-15 A partir de 14/02/2026

JARDIM
INDEPENDENCIA, C E

DO-EF M PROFIS

SHIRLEY APARECIDA
ONOFRE SARANDIS100 521 COORD DE CURSO570.XXX.XXX-15 A partir de 14/02/2026

TAMANDARE, C E ALM-
EFM ETI PSHOITI YOSHIOKA CRUZEIRO DO

OESTES100 41 COORD DE AREA023.XXX.XXX-33 A partir de 03/02/2026

TAMANDARE, C E ALM-
EFM ETI PSHOITI YOSHIOKA CRUZEIRO DO

OESTES100 41 COORD DE AREA023.XXX.XXX-33 A partir de 03/02/2026

PEDRO FECCHIO, C E-
EF ETI EMSIBELE MARTIN SAO TOMES100 46 COORD DE AREA042.XXX.XXX-84 A partir de 03/02/2026

ANDRE ANDREATTA, C
E-EF M PROFIS

SILENE BRANGER
CORREA

QUATRO
BARRASS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES113.XXX.XXX-24 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROF AGR CRUZ

MACHADO

SILENE REGINA
FIALEK

CRUZ
MACHADOS100 263 COORD DE AREA001.XXX.XXX-17 A partir de 03/02/2026

ESTANISLAU
WRUBLEWSKI, C E DO

C P-EF M P

SILENE REGINA
FIALEK

CRUZ
MACHADOS100 463 EQUIPE PEDAGOGICA001.XXX.XXX-17 A partir de 12/02/2026

FLORIANO LANDGRAF,
C E-EF ETI EM

SILMA APARECIDA
DE ALMEIDA CORAL

SANTO
ANTONIO DO

PARAISO
S100 201 EQUIPE PEDAGOGICA869.XXX.XXX-68 A partir de 13/02/2026

ITACELINA
BITTENCOURT, C E-EF

M ETI

SILMARA APARECIDA
ROSSETO LIMA CIANORTES100 41 COORD DE AREA883.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

ITACELINA
BITTENCOURT, C E-EF

M ETI

SILMARA APARECIDA
ROSSETO LIMA CIANORTES100 41 COORD DE AREA883.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

FLORIANO PEIXOTO, C
E-EF M

SILVANA CASTILHO
BARBOZA

LARANJEIRAS
DO SULS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES061.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

KENNEDY, C E PRES-EF
ETI EM P

SILVANA MARIA
MEDIS CENERINO MARINGAS100 21 COORD DE AREA699.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

KENNEDY, C E PRES-EF
ETI EM P

SILVANA MARIA
MEDIS CENERINO MARINGAS100 21 COORD DE AREA699.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

MARIA J P SOUZA, C E-
EM N PROFIS

SILVANA PEREIRA
MUNIZ DE OLIVEIRA LEOPOLISS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

925.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

MARIA J P SOUZA, C E-
EM N PROFIS

SILVANA PEREIRA
MUNIZ DE OLIVEIRA LEOPOLISS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

925.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026



110 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

MARIA J P SOUZA, C E-
EM N PROFIS

SILVANA PEREIRA
MUNIZ DE OLIVEIRA LEOPOLISS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

925.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

ALVINA PRESTES, C E
PROF-EF M ETI NSILVANA PUCHALSKI FIGUEIRAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA070.XXX.XXX-35 A partir de 03/02/2026

JOSE BUSNARDO, C E
C-M - EFM ETI

SILVANA RITA DE
CASSIA PRECOMA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA507.XXX.XXX-15 A partir de 06/02/2026

JOSE BUSNARDO, C E
C-M - EFM ETI

SILVANA RITA DE
CASSIA PRECOMA CURITIBAS100 41 COORD DE AREA507.XXX.XXX-15 A partir de 06/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E MAL-EF ETI EM N

SILVANA SALETE
SIRENA

PLANALTINA
DO PARANAS100 202 DIRETOR AUXILIAR985.XXX.XXX-68 A partir de 06/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS CIANORTE

SILVANA SANCHES
PENASSO AVELINO CIANORTES100 591 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES032.XXX.XXX-21 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - ASSIS

CHATEAUBRIA

SILVANA SAR
ACACIO

ASSIS
CHATEAUBRIA

ND
SACH 201 TUTORIA FORM ACAO600.XXX.XXX-04 A partir de 12/02/2026

CIANORTE, C E-EF M
PROFIS

SILVANETE
TEREZINHA KMIECIK CIANORTES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA740.XXX.XXX-49 A partir de 24/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E PRES-EF M ETI P

SILVIA BRONZE
HASEIN TUROZI CAFEARAS100 41 COORD DE AREA029.XXX.XXX-99 A partir de 20/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E PRES-EF M ETI P

SILVIA BRONZE
HASEIN TUROZI CAFEARAS100 41 COORD DE AREA029.XXX.XXX-99 A partir de 20/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

SILVIA MACHADO
OLIVEIRA

BARBOSA
FERRAZS100 61

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

604.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

SILVIA MACHADO
OLIVEIRA

BARBOSA
FERRAZS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

604.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE A
BARBOSA FERRAZ,C E-

EMN ETI

SILVIA MACHADO
OLIVEIRA

BARBOSA
FERRAZS100 51

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

604.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

JOSE LUIZ GORI, C E-
EF M PROFIS

SILVIANE APARECIDA
CANALE MANDAGUARIS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES019.XXX.XXX-33 A partir de 03/02/2026

COSTA E SILVA, C E
PRES-EF M PROFIS

SIMONE ALVES DE
CASTRO PEREIRA CASCAVELS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA807.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

JOSE O BERTONCELLO,
C E PROFESSOR-EF M

SIMONE CARLA DOS
SANTOS

WOHLFARTH
VITORINOS100 201 DIRETOR037.XXX.XXX-79 A partir de 03/02/2026

SEED/DEDUC/DDC/CEDSIMONE CHRISTINA
PETRY CURITIBASACH 201 TEC PEDAGOGICO018.XXX.XXX-24 A partir de 03/02/2026

CARLOS DRUM DE
ANDRADE, C E C-M-EF

M P

SIMONE CRISTINA
BUENO DA SILVA

FOZ DO
IGUACUS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES022.XXX.XXX-21 A partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E C-M-
EF M

SIMONE DOS
SANTOS LOPES JAGUARIAIVAS100 52 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES819.XXX.XXX-04 A partir de 19/02/2026

CEAD POLO POTTY
LAZAROTTO-EF MSIMONE STRECHAR CURITIBAS100 11 PROF INTERPRETE030.XXX.XXX-86 A partir de 03/02/2026

ANTONIO BITONTI, E E
C-M PROF-EFSIMONI DA SILVA SERTANEJAS100 101 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES004.XXX.XXX-76 A partir de 03/02/2026



1112ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

ANTONIO PAULO
LOPES, C E C-EF M

SIMONY DOMINGUES
DE SOUZA PARANAGUAS100 2052 EQUIPE PEDAGOGICA044.XXX.XXX-25 A partir de 11/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
PARANAGUA

SIMONY DOMINGUES
DE SOUZA PARANAGUASACH 2052 EQUIPE PARCERIAS

EDUCACIONAIS044.XXX.XXX-25 A partir de 03/02/2026

JULIA WANDERLEY, C E
C-M PROF-EF MSIRLEI GROFF CASCAVELS100 53 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES442.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

NOVA LONDRINA, C E-
EF ETI EM

SIRLENE APARECIDA
DE OLIVEIRA

NOVA
LONDRINAS100 22 COORD DE AREA782.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

GUILHERME A
MARANHAO, C E
DESEMB-EF M P

SIRLEY KREMER LUIZ CURITIBAS100 2092 DIRETOR AUXILIAR023.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

ALFREDO CHAVES, C E
C-M-EF M

SIUMARA VIANA
FOLTRAN COLOMBOS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA804.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

SOELI MARIA
MASSOCHIN OTANI MARINGAS100 553 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES839.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

SOL DE MAIO, C E C-M-
EF M PROFIS

SOLANGE
APARECIDA DE

OLIVEIRA FREITAS

FOZ DO
IGUACUS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES571.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SOL DE MAIO, C E C-M-
EF M PROFIS

SOLANGE
APARECIDA DE

OLIVEIRA FREITAS

FOZ DO
IGUACUS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES571.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SOL DE MAIO, C E C-M-
EF M PROFIS

SOLANGE
APARECIDA DE

OLIVEIRA FREITAS

FOZ DO
IGUACUS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES571.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

AFRANIO PEIXOTO, E E-
EF ETI

SOLANGE
APARECIDA LEITE DE

OLIVEIRA
ABATIAS100 153 PROF DA LEI 15308/06038.XXX.XXX-23 A partir de 19/02/2026

GIAMPERO MONACCI, E
E PROF-E ETI

SOLANGE CRECIA
LEMOS DA COSTA ITAMBES100 201 DIRETOR AUXILIAR983.XXX.XXX-53 A partir de 19/02/2026

ANDREA NUZZI, C E C-
M MAESTRO-EF M P

SOLANGE DE
OLIVEIRA TOMAZ

FERRARESSO
CAMBES100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES822.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ANDREA NUZZI, C E C-
M MAESTRO-EF M P

SOLANGE DE
OLIVEIRA TOMAZ

FERRARESSO
CAMBES100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES822.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E C-M MAL-EF M P

SOLANGE ELISIANE
ANGELI BACK MEDIANEIRAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA969.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

LOURDES A MELO, C E-
EF M ETI

SOLANGE
RODRIGUES
REGOVICHI

ITAGUAJES100 81 COORD DE AREA865.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

MARIA GAI GRENDEL, C
E PROFA-EF M PROFIS

SONIA APARECIDA
HINCA DOS SANTOS CURITIBAS100 2022 DIRETOR AUXILIAR552.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

KENNEDY, C E PRES-EF
ETI EM P

SONIA MARIA BURIM
CARDOSO MARINGAS100 491 COORD DE AREA762.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

KENNEDY, C E PRES-EF
ETI EM P

SONIA MARIA BURIM
CARDOSO MARINGAS100 491 COORD DE AREA762.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

SOL DE MAIO, C E C-M-
EF M PROFIS

SONIA MARIA CIRINO
RODRIGUES

FOZ DO
IGUACUS100 31 SUPORTE TECNICO943.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

LUIZA ROSS, C E C-M
PROFA-EF M P

SONIA MARIA ROCA
TORRIANI DE MATOS CURITIBAS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES008.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026
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SANTA INES, C E C-EF
ETI EM

SONIA TEREZINHA
ZUQUELO RISSI CHOPINZINHOS100 42 COORD DE AREA765.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

SANTA INES, C E C-EF
ETI EM

SONIA TEREZINHA
ZUQUELO RISSI CHOPINZINHOS100 22 COORD DE AREA765.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

SANTA INES, C E C-EF
ETI EM

SONIA TEREZINHA
ZUQUELO RISSI CHOPINZINHOS100 22 COORD DE AREA765.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

ARNALDO JANSEN, C E
C-M PE-EF M PROFIS

SORAYA TREVIZANI
DE CASTRO

SAO JOSE
DOS PINHAISS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA896.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

JAYME CANET, C E C-
M-EF M P

SUELEN PINTO DA
CRUZ CURITIBAS100 599 COORD DE CURSO042.XXX.XXX-21 A partir de 03/02/2026

JAYME CANET, C E C-
M-EF M P

SUELEN PINTO DA
CRUZ CURITIBAS100 599 COORD DE CURSO042.XXX.XXX-21 A partir de 03/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E PRES-EF M ETI P

SUELI APARECIDA
DIAS REBESCHINI CAFEARAS100 42 COORD DE AREA084.XXX.XXX-07 A partir de 20/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E PRES-EF M ETI P

SUELI APARECIDA
DIAS REBESCHINI CAFEARAS100 42 COORD DE AREA084.XXX.XXX-07 A partir de 20/02/2026

TALITA BRESOLIN, C E-
EF ETI EM PROFIS

SUELI RAVANEDA
KOVALCZUK CALIFORNIAS100 41 COORD DE AREA815.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

TALITA BRESOLIN, C E-
EF ETI EM PROFIS

SUELI RAVANEDA
KOVALCZUK CALIFORNIAS100 41 COORD DE AREA815.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

DOIS VIZINHOS, C E DE-
EF M PROFIS

SUELI RESTELATTO
STEINHEUZER

DOIS
VIZINHOSS100 201 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES395.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

DOIS VIZINHOS, C E DE-
EF M PROFIS

SUELI RESTELATTO
STEINHEUZER

DOIS
VIZINHOSS100 201 DIRETOR AUXILIAR395.XXX.XXX-34 A partir de 23/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

SUELI TARACHUKA
GONZATO CURITIBASACH 202 EMBAIXADOR DE

REDACAO PARANA620.XXX.XXX-91 A partir de 30/01/2026

SELBMANN, C E C  ENS
FUND E MED

SUELIN ROBERTA
RIBEIRO QUINOL

ADRIANOPOLI
SS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA360.XXX.XXX-65 A partir de 03/02/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E-EF M PROFIS

SUELITA MATSUMI
RODRIGUES

CAMPO
MOURAOS100 101 DIRETOR AUXILIAR995.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E PAPA-E
M ETI N P

SYRLAINE DANCINI
DOS SANTOS

REBELO
ALTO PIQUIRIS100 51 COORD DE CURSO756.XXX.XXX-53 A partir de 20/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PE JOSEIR SVERSUTTI

TAIZ DE FARIAS
LARA MARINGAS100 51 COORD DE CURSO590.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PE JOSEIR SVERSUTTI

TAIZ DE FARIAS
LARA MARINGAS100 51 COORD DE CURSO590.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

RENASCENCA PE J J
VICENTE, C E DE-EF M

P

TANIA APARECIDA
FAPPI RENASCENCAS100 51 COORD DE CURSO766.XXX.XXX-68 A partir de 23/02/2026

RENASCENCA PE J J
VICENTE, C E DE-EF M

P

TANIA APARECIDA
FAPPI RENASCENCAS100 51 COORD DE CURSO766.XXX.XXX-68 A partir de 23/02/2026

RENASCENCA PE J J
VICENTE, C E DE-EF M

P

TANIA APARECIDA
FAPPI RENASCENCAS100 51 COORD DE CURSO766.XXX.XXX-68 A partir de 23/02/2026
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SAO JOAO - LOCALTANIA APARECIDA
HUPPES SAO JOAOS100 201 COMPLEMENTACAO917.XXX.XXX-34 A partir de 20/01/2026

SUSI CRISTINE DA S
SILVA, C E PROFA-EF M

TANIA KELLY DE
ABREU

FAZENDA RIO
GRANDES100 205 EQUIPE PEDAGOGICA040.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

JULIA CAVASSIN, C E-
EF M

TANIA MARA KRAVEC
VAZ COLOMBOS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES735.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

XAVIER DA SILVA, C E
DR-EF M ETI PROFIS

TANIA MARIA BELO
MALUENDAS CURITIBAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA504.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

MARCO A PIMENTA, C E
C-M -EFMP

TANIA MARIA CRIVOI
CALZOLARI MARINGAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES571.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

TATIANA
LAVAGNOLLI GOMES MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO048.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

TATIANA
LAVAGNOLLI GOMES MARINGAS100 21 COORD DE ESTAGIO048.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

TATIANA
LAVAGNOLLI GOMES MARINGAS100 31 COORD DE ESTAGIO048.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

TATIANA
LAVAGNOLLI GOMES MARINGAS100 31 COORD DE ESTAGIO048.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

TATIANA
LAVAGNOLLI GOMES MARINGAS100 31 COORD DE ESTAGIO048.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PE JOSEIR SVERSUTTI

TATIANA
LAVAGNOLLI GOMES MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO048.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PE JOSEIR SVERSUTTI

TATIANA
LAVAGNOLLI GOMES MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO048.XXX.XXX-40 A partir de 03/02/2026

ALGACYR M MAEDER,
CE PROF-EFM ETI

PROFIS

TATIANA
SCHONEWEG LEITE CURITIBAS100 2094 EQUIPE PEDAGOGICA856.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

JOAO ARNALDO RITT, C
E C-M-EF M

TELMA MEIRE
BERNARDES TOLEDOS100 51 PROF APOIO COM

ALTERNATIVA023.XXX.XXX-06 A partir de 12/02/2026

RACHEL DE QUEIROZ,
C E-EF M N

TEREZINHA
ANDREGUETTE IVATES100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA640.XXX.XXX-59 A partir de 03/02/2026

MARIO EVALDO
MORSKI, C E PROF-EF

M N P

TEREZINHA
APARECIDA MARTINS PINHAOS100 2597 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES546.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

JUVENAL MESQUITA, C
E-EF ETI EM

TEREZINHA DE
FATIMA COUTINHO

BANDEIRANTE
SS100 42 COORD DE AREA239.XXX.XXX-59 A partir de 13/02/2026

CHAGAS, C E PE-EF MTEREZINHA DE
JESUS SOUZA GUARAPUAVAS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES602.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

EDUARDO VIRMOND
SUPLICY, C E DR-EF M

P

THEREZINHA MARIA
FRANZ PEREIRA DOS

SANTOS

FRANCISCO
BELTRAOS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES546.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

THIAGO BURDA
MAYER CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO044.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

THIAGO BURDA
MAYER CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO044.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026
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CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

THIAGO BURDA
MAYER CURITIBAS100 51 COORD DE CURSO044.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

THIAGO BURDA
MAYER CURITIBAS100 31 SUPORTE TECNICO044.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP SUL

TIAGO ANDRE
PRESOTTO

SAO JOSE
DOS PINHAISSACH 2011 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE010.XXX.XXX-76 A partir de 26/02/2026

INST ED EST DE
LONDRINA -EF ETI EM N

P

TIAGO EURICO DE
LACERDA LONDRINAS100 53

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

058.XXX.XXX-77 A partir de 03/02/2026

INST ED EST DE
LONDRINA -EF ETI EM N

P

TIAGO EURICO DE
LACERDA LONDRINAS100 53

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

058.XXX.XXX-77 A partir de 03/02/2026

INST ED EST DE
LONDRINA -EF ETI EM N

P

TIAGO EURICO DE
LACERDA LONDRINAS100 53

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

058.XXX.XXX-77 A partir de 03/02/2026

PARIGOT DE SOUZA, C
E-EF M N PROFIS

TONNIETT CLAUDIA
CALEGARI SAES

MANDAGUAC
US100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES039.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026

PARIGOT DE SOUZA, C
E-EF M N PROFIS

TONNIETT CLAUDIA
CALEGARI SAES

MANDAGUAC
US100 151 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES039.XXX.XXX-98 A partir de 03/02/2026

CARLOS A MUNGO
GENEZ, C E PROF-EF M

ETI
UYLSON DE SOUZA LONDRINAS100 492 COORD DE AREA515.XXX.XXX-53 A partir de 09/02/2026

CARLOS A MUNGO
GENEZ, C E PROF-EF M

ETI
UYLSON DE SOUZA LONDRINAS100 492 COORD DE AREA515.XXX.XXX-53 A partir de 09/02/2026

RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P N

VAGNER ALEXANDRE
BORGES

MANOEL
RIBASS100 82 COORD DE AREA049.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NVAGNER GUEDES PONTA

GROSSAS100 396 SUPORTE TECNICO777.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NVAGNER GUEDES PONTA

GROSSAS100 396 SUPORTE TECNICO777.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

ELZIRA C DE SA, C E
PROFA-EF M PROFIS NVAGNER GUEDES PONTA

GROSSAS100 396 SUPORTE TECNICO777.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CONSTANTINO
MAROCHI, C E S-EF M

ETI P

VALDELIR FRANCA
FAZOLI

SANTA CRUZ
DE MONTE
CASTELO

S100 490 COORD DE AREA025.XXX.XXX-51 A partir de 03/02/2026

CONSTANTINO
MAROCHI, C E S-EF M

ETI P

VALDELIR FRANCA
FAZOLI

SANTA CRUZ
DE MONTE
CASTELO

S100 490 COORD DE AREA025.XXX.XXX-51 A partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATO, C E
DR-EF M ETI PROFIS

VALDETE TEREZINHA
DE OLIVEIRA

CRUZEIRO DO
IGUACUS100 2088 EQUIPE PEDAGOGICA488.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

LOURDES A MELO, C E-
EF M ETI

VALDIRA VIEIRA
SANTOS MATIAS ITAGUAJES100 81 COORD DE AREA995.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

JOSE S ROSAS, C E-EF
M ETI

VALERIA DE
MIRANDA MALICKI

ROSARIO DO
IVAIS100 201 DIRETOR AUXILIAR916.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

PAULO FREIRE, C E
PROF-E F M ETI N

VALQUIRIA DA SILVA
BARBOSA DE LIMA

PONTAL DO
PARANAS100 81 COORD DE AREA018.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

INST ED EST DE
LONDRINA -EF ETI EM N

P

VALQUIRIA
GASPAROTTE LONDRINAS100 52 COORD DE CURSO878.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026
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HUMBERTO A C
BRANCO, C E-EF M

VANDA DOS SANTOS
VIAIS COSTA GUAIRACAS100 203 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES742.XXX.XXX-00 A partir de 03/02/2026

CARLOS DRUMMOND
DE ANDRADE, CE EF

ETI EM

VANDERLEIA
CIOMBALO SPIGUEL

RIBEIRO
NOVA TEBASS100 2099 DIRETOR007.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

MARIA DA G S SILVA E
LIMA, C E PROF-EFM

VANESSA DE FATIMA
MACHADO

CIESZYNSKI
ARAUCARIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

JOSE GOMES DO
AMARAL, C E PROF-

EFMP

VANESSA KRUBNIK
TRAMONTIN

PONTA
GROSSAS100 201 DIRETOR AUXILIAR019.XXX.XXX-69 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

VANESSA MARIA
RODRIGUES

VIACAVA
CURITIBASACH 201 EQUIPE DA ED INF E

SERIES INIC031.XXX.XXX-32 A partir de 06/02/2026

MARIA A TEIXEIRA, CE
PROFA-EFM ETI PROF

VANESSA MESQUITA
SANDIM CURITIBAS100 492 COORD DE AREA022.XXX.XXX-54 A partir de 03/02/2026

MARIA A TEIXEIRA, CE
PROFA-EFM ETI PROF

VANESSA MESQUITA
SANDIM CURITIBAS100 492 COORD DE AREA022.XXX.XXX-54 A partir de 03/02/2026

SEED/CEE/CONSELHO
ESTADUAL DE

EDUCACAO

VANESSA ROBERTA
MASSAMBANI

RUTHES
CURITIBASACH 201 EQUIPE DA ASS

TECNICO PEDAGOG029.XXX.XXX-93 A partir de 16/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N P

VANIA MOEMA MUZA
SOARES

PONTA
GROSSAS100 52 COORD DE CURSO635.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N P

VANIA MOEMA MUZA
SOARES

PONTA
GROSSAS100 52 COORD DE CURSO635.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N P

VANIA MOEMA MUZA
SOARES

PONTA
GROSSAS100 52 COORD DE CURSO635.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

INE MESSIAS
ERDMANN, C E PROFA-

EF M

VERA LUCIA
BAIOTTO POSSOBON IVAIS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA911.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

NILO PECANHA, C E C-
M-EF M PROFIS

VERA LUCIA DELVAZ
GUILEN LONDRINAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA234.XXX.XXX-49 A partir de 03/02/2026

MARCELINO
NOGUEIRA, C E C-M

DR-EF M

VERA LUCIA
FERREIRA SANTOS

TELEMACO
BORBAS100 2090 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES509.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

VARGAS, C E C-M
PRES-EF M PROFIS

VERA LUCIA
FERREIRA SANTOS

TELEMACO
BORBAS100 590 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES509.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

MARCELINO
NOGUEIRA, C E C-M

DR-EF M

VERA LUCIA
FERREIRA SANTOS

TELEMACO
BORBAS100 2590 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES509.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

JOAO C DA COSTA, C E
C-M-EF M

VERA LUCIA LOPES
DOS SANTOS PALMITALS100 54 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES667.XXX.XXX-53 A partir de 09/02/2026

CEEBJA SARANDI-EF MVERA LUCIA PERGO SARANDIS100 81 PROF APOIO COM
ALTERNATIVA035.XXX.XXX-07 A partir de 03/02/2026

YARA SERAFIM, E
PROFA-EI EF MOD ED

ESP

VERA LUCIA
TEIXEIRA DOURADO

BARBOSA
FERRAZS100 201 DIRETOR-TEC ESC

CONV024.XXX.XXX-05 A partir de 06/02/2026

COSTA E SILVA, C E-E F
M PROFISVERA MARIA EIDT ITAIPULANDIAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES664.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

SENHORINHA M
SARMENTO, C E C-M-EF

M P

VERA REGINA
RAMOS MACHADO CURITIBAS100 2099 EQUIPE PEDAGOGICA029.XXX.XXX-18 A partir de 09/02/2026
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MARINS A DE
CAMARGO, C E DR-EF

M PROFIS

VERA RODRIGUES
DA SILVA LIONES PARANAVAIS100 203 DIRETOR AUXILIAR837.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF M
ETI P

VERONICA
APARECIDA MATTOS

DOS REIS
CLEVELANDIAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA024.XXX.XXX-65 A partir de 03/02/2026

JARDIM CLARITO, C E-
EF M

VERONICE SURIANO
ALVES CASCAVELS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA604.XXX.XXX-82 A partir de 03/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E-EF M ETI

VILMA APARECIDA
DO CANTO LONDRINAS100 42 COORD DE AREA843.XXX.XXX-15 A partir de 09/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E-EF M ETI

VILMA APARECIDA
DO CANTO LONDRINAS100 42 COORD DE AREA843.XXX.XXX-15 A partir de 09/02/2026

ALBERTO GOMES
VEIGA, C E-EM PROFIS

VITOR ROBERTO
MULLER BERNARDI PARANAGUAS100 201 DIRETOR AUXILIAR500.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

VITORIA REGINA
TAKEUCHI

FERNANDES
LONDRINAS100 11 SUPORTE TECNICO020.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

VITORIA REGINA
TAKEUCHI

FERNANDES
LONDRINAS100 31 SUPORTE TECNICO020.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

VITORIA REGINA
TAKEUCHI

FERNANDES
LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO020.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

VITORIA REGINA
TAKEUCHI

FERNANDES
LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO020.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
M PROFIS

VITORIA REGINA
TAKEUCHI

FERNANDES
LONDRINAS100 51 COORD DE CURSO020.XXX.XXX-90 A partir de 03/02/2026

FELIPE S
BITTENCOURT, C E DR-

EF ETI EM

VIVIAN PEJO
ZANARDO MARIALVAS100 41 COORD DE AREA447.XXX.XXX-49 A partir de 11/02/2026

FELIPE S
BITTENCOURT, C E DR-

EF ETI EM

VIVIAN PEJO
ZANARDO MARIALVAS100 41 COORD DE AREA447.XXX.XXX-49 A partir de 11/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -

GUARAPUAVA

VIVIANE BARBOSA
DE SOUZA HUF GUARAPUAVASACH 209 EQUIPE PEDAGOGICA

DO NRE074.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

SAO JOAO BOSCO, C E
C-M-EF M PVIVIANE DE PAULA PATO

BRANCOS100 251 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES023.XXX.XXX-45 A partir de 03/02/2026

PATO BRANCO, C E DE-
EF M PROFIS N

VIVIANE
DEFRANCESCHI

POLO

PATO
BRANCOS100 2097 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES005.XXX.XXX-09 A partir de 03/02/2026

SAPOPEMA, C E-EF M
PROFIS

VIVIANE MAGALHAES
FLORIANO BRITO SAPOPEMAS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA022.XXX.XXX-84 A partir de 03/02/2026

ANTONIO VIEIRA, CEC-
M PE - EFMN ETI P

VIVIANI APARECIDA
PITOLI XAVIER DOS

SANTOS

ENGENHEIRO
BELTRAOS100 41 COORD DE AREA849.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

ANTONIO VIEIRA, CEC-
M PE - EFMN ETI P

VIVIANI APARECIDA
PITOLI XAVIER DOS

SANTOS

ENGENHEIRO
BELTRAOS100 41 COORD DE AREA849.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P N

VLADISMARA PSYCH
MARTINS

MANOEL
RIBASS100 32 SUPORTE TECNICO034.XXX.XXX-02 A partir de 06/02/2026

UMUARAMA, C A E DE-E
PROFIS

WELINGTON CARLOS
VIEIRA DA SILVA UMUARAMAS100 22 COORD DE AREA055.XXX.XXX-03 A partir de 03/02/2026
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SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

WERA NAVES
COCCO MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO645.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

SANTA MARIA
GORETTI, C E-EF M

PROFIS

WERA NAVES
COCCO MARINGAS100 31 SUPORTE TECNICO645.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

WILLIAN ALEXANDRE
CHUEIRI BOLDORI CURITIBAS100 52 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

WILLIAN ALEXANDRE
CHUEIRI BOLDORI CURITIBAS100 52 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

WILLIAN ALEXANDRE
CHUEIRI BOLDORI CURITIBAS100 52 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

WILLIAN ALEXANDRE
CHUEIRI BOLDORI CURITIBAS100 52 COORD DE CURSO034.XXX.XXX-30 A partir de 03/02/2026

SEED/DG/UTR/CBIYEDA JOSIANE
ALBRECHT RAMOS CURITIBASACH 202 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO552.XXX.XXX-04 A partir de 02/03/2026

VINICIUS DE MORAES,
C E-EF M ETI

ZENILDA NUNES
PIRES CONSSANI TUPASSIS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA063.XXX.XXX-18 A partir de 03/02/2026

HELENA WYSOCKI, C E
PROFA-EF M PROFIS

ZENILDE AUGUSTA
DOS SANTOS ARAUCARIAS100 203 EQUIPE PEDAGOGICA709.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

COSTA E SILVA, C E
PRES-EF M PROFISZENILDE ZOBOLI CASCAVELS100 23 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES703.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS OLEGARIO

MACEDO
ZILA MONTEIRO CASTROS100 41 COORD DE AREA971.XXX.XXX-63 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - UNIAO

VITORIA

ZOETE FERREIRA DA
FONSECA DA SILVA

UNIAO DA
VITORIASACH 201 EQUIPE DA

DIVERSIDADE586.XXX.XXX-87 A partir de 23/02/2026

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26623/2026
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   RESOLUÇÃO N° 947/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou adequação de carga horária, para exercerem as funções nas instituições de
ensino, que especifica, em caráter de substituição:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

NADIR M MONTANHA, C
E PROFA-EF M PROFIS

ANDERSON
FORCATO ARAPONGASS100 209 EQUIPE PEDAGOGICA037.XXX.XXX-10 09/02/2026-22/03/2026

PAULO FREIRE, C E-EF
ETI EM

BIBIANI DE LOURDES
PEREIRA MUNHOZ

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

S100 201 EQUIPE PEDAGOGICA752.XXX.XXX-68 03/02/2026-26/02/2026

ATTICO EUSEBIO DA
ROCHA, C E D-EF M

PROF

CELIA PIONTKIEVITZ
DE LIMA CURITIBAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA559.XXX.XXX-72 03/02/2026-16/02/2026

ADOLPHO O FRANCO,
C E GOV- EF M PROFIS

DENICE GANASSIN
COLETA ASTORGAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA825.XXX.XXX-00 05/02/2026-04/03/2026

NEIDE BERTASSO
BERALDO, C E-EF M

PROFIS
ELIZETE BECHER PAICANDUS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA572.XXX.XXX-87 19/02/2026-09/08/2026

CAXIAS, C E DQ DE-EF
ETI EM

JULIANA DANIELI
PERIN

DOIS
VIZINHOSS100 2097 EQUIPE PEDAGOGICA032.XXX.XXX-06 06/02/2026-25/02/2026

JOSE GOMES DO
AMARAL, C E PROF-

EFMP

KEILA CRISTINA
WECOLOVIS

OLIVEIRA

PONTA
GROSSAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA061.XXX.XXX-70 19/02/2026-05/03/2026

CARLOS DE CAMPOS, E
E-EF ETI

LUCYENE
APARECIDA AZONI

DE CARVALHO
AZOLIN

JANDAIA DO
SULS100 2091 EQUIPE PEDAGOGICA540.XXX.XXX-04 20/02/2026-17/03/2026

JOSE LUIZ GORI, C E-
EF M PROFIS

MARIA ELISABETE DA
SILVA PEREZ
HENRIQUES

MANDAGUARIS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA397.XXX.XXX-91 06/02/2026-06/04/2026

JARDIM CLARITO, C E-
EF M

ROSELI BILIBIO DA
SILVA CASCAVELS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA031.XXX.XXX-50 24/02/2026-02/03/2026

DARIO VELLOZO, C E-
EF M PROFIS

SHEILA CRISTINE
ASSONI DE SOUZA TOLEDOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA023.XXX.XXX-70 04/02/2026-18/02/2026

GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

SILVERIA ROLIN
BARBOSA ANTONIO MARINGAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA562.XXX.XXX-91 20/02/2026-24/02/2026

NUCLEO DE SANTA
LUCIA, C E DO C DO-EF

M

SIRLEY TEREZINHA
DE PAULA

CORONEL
VIVIDAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA580.XXX.XXX-15 03/02/2026-21/04/2026

JESUS DIVINO
OPERARIO, E E-EF

VERA LUCIA
MARTINS ORTOLAN

PONTA
GROSSAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA639.XXX.XXX-15 06/02/2026-06/03/2026

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26624/2026
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   RESOLUÇÃO N° 948/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

CEEBJA PROFA
TOMIRES M

CARVALHO-EF M
ADAUTO DA SILVA MARINGAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR708.XXX.XXX-25 R0057325-07/02/2025 a

partir de 03/02/2026

CESAR SORIANI, E-EI
EF MOD ED ESP

ADRIANA
CASAGRANDE

GOBATO

SERTANOPOLI
SQPM 201 DIRETOR AUXILIAR-

TEC ESC CONV020.XXX.XXX-75 R0092022-09/03/2022 a
partir de 03/02/2026

SUSI CRISTINE DA S
SILVA, C E PROFA-EF M

AGNALDO MARCIO
DE LIMA

FAZENDA RIO
GRANDEQFEB 201 DIRETOR034.XXX.XXX-08 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF M

ALESSANDRA
MARTINHO DE

OLIVEIRA
MARINGAQPM 2039 DIRETOR038.XXX.XXX-69 R0092022-09/03/2022 a

partir de 16/02/2026

TIRADENTES, C E-EF M
N PROFIS

ALICIANA MARTINS
DE SOUZA

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 202 DIRETOR AUXILIAR036.XXX.XXX-90 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

TIRADENTES, E E-EF
AMANDA AGUIAR
BERNARDES DOS

SANTOS
PITANGAQPM 204 DIRETOR059.XXX.XXX-73 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

TIRADENTES, E E-EF
AMANDA AGUIAR
BERNARDES DOS

SANTOS
PITANGAQPM 104 DIRETOR059.XXX.XXX-73 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

TIRADENTES, E E-EF
AMANDA AGUIAR
BERNARDES DOS

SANTOS
PITANGAQPM 104 DIRETOR059.XXX.XXX-73 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

JORGE
SCHIMMELPFENG, C E-

EF M P

ANA LUISA COSTA
DOS SANTOS

FOZ DO
IGUACUQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA448.XXX.XXX-87 R0009526-08/01/2026 a

partir de 03/02/2026

JORGE
SCHIMMELPFENG, C E-

EF M P

ANA LUISA COSTA
DOS SANTOS

FOZ DO
IGUACUQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA448.XXX.XXX-87 R0009526-08/01/2026 a

partir de 03/02/2026

MANOEL A GOMES, C
E-EF M PROFIS

ANA MARIELI
SOTOSKI RESERVAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA044.XXX.XXX-60 R0170725-26/03/2025 a

partir de 02/02/2026

MANOEL A GOMES, C
E-EF M PROFIS

ANA MARIELI
SOTOSKI RESERVAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA044.XXX.XXX-60 R0170725-26/03/2025 a

partir de 02/02/2026

PEDRO V PARIGOT DE
SOUZA, C E-EF M

PROFI

ANA PAULA LEMOS
KOSTECZKA

ANDRADE

SAO MIGUEL
DO IGUACUQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA023.XXX.XXX-40 R0384118-13/08/2018 a

partir de 22/01/2026

PEDRO V PARIGOT DE
SOUZA, C E-EF M

PROFI

ANA PAULA LEMOS
KOSTECZKA

ANDRADE

SAO MIGUEL
DO IGUACUQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA023.XXX.XXX-40 R0384118-13/08/2018 a

partir de 22/01/2026

PAULO VI, C E-EF ETI
EM P

ANDERSON JOSE
GALASSI

RODRIGUES
XAMBREQPM 2091 DIRETOR036.XXX.XXX-35 R0443225-08/08/2025 a

partir de 03/02/2026

PAULO VI, C E-EF ETI
EM P

ANDERSON JOSE
GALASSI

RODRIGUES
XAMBREQPM 1691 DIRETOR036.XXX.XXX-35 R0443225-08/08/2025 a

partir de 03/02/2026

NOSSA SRA DO
DESTERRO, C E C-EF M

ANDREA LINHARES
MEIRA LAPAQPM 201 DIRETOR003.XXX.XXX-16 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

NOSSA SRA DO
DESTERRO, C E C-EF M

ANDREA LINHARES
MEIRA LAPAQPM 1097 DIRETOR003.XXX.XXX-16 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026
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AMBROSIA
SABATOVICH, C E C IR-

EF M

ANDREIA ITAMARA
BUIAR

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA900.XXX.XXX-49 R0425724-04/07/2024 a

partir de 19/02/2026

AMBROSIA
SABATOVICH, C E C IR-

EF M

ANDREIA ITAMARA
BUIAR

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA900.XXX.XXX-49 R0425724-04/07/2024 a

partir de 19/02/2026

SANTOS DUMONT, E E
C-EF

ANGELA CRISTINE
PAETZOLD MISSALQPM 201 DIRETOR782.XXX.XXX-68 R0764025-18/12/2025 a

partir de 23/02/2026

SULLY DA R
VILARINHO, C E PROFA-

EF M

ANGELA MARIA
GASQUES

PONTAL DO
PARANAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA946.XXX.XXX-72 R0527521-04/11/2021 a

partir de 03/02/2026

SULLY DA R
VILARINHO, C E PROFA-

EF M

ANGELA MARIA
GASQUES

PONTAL DO
PARANAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA946.XXX.XXX-72 R0527521-04/11/2021 a

partir de 03/02/2026

CEEBJA DR MARIO
FARACO-EF M

ANTONIO CARLOS
MEDEIROS PIRAQUARAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR615.XXX.XXX-72 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

JUSCELINO K
OLIVEIRA, C E-EF M P

ANTONIO SERGIO DE
OLIVEIRA SETIM

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 201 DIRETOR978.XXX.XXX-53 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

RINA M D J
FRANCOVIG, CE

PROFA-EF ETI EM

APARECIDA DE
FATIMA DA SILVA LONDRINAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR571.XXX.XXX-34 R0124125-07/03/2025 a

partir de 03/02/2026

TAMANDARE, C E ALM-
EFM ETI P

ARIANA MARQUES
DIQUIQUE

CRUZEIRO DO
OESTEQPM 201 DIRETOR AUXILIAR040.XXX.XXX-29 R0471925-27/08/2025 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED PROF
PROFA NAIANA B

SOUZA

ARLENE POLEZE
DAMIAN

LARANJEIRAS
DO SULQPM 2091 DIRETOR AUXILIAR026.XXX.XXX-18 R0043925-31/01/2025 a

partir de 03/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS

BEATRIZ ANTONIO
ARAUJO DE FARIAS

NOVA
ESPERANCAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR973.XXX.XXX-72 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

JOAQUIM P OLIVEIRA, C
E CEL-EF M ETI

BELINE SANTOS DE
FREITAS JAPIRAQFEB 162 DIRETOR028.XXX.XXX-50 R0228325-24/04/2025 a

partir de 03/02/2026

JOAQUIM P OLIVEIRA, C
E CEL-EF M ETI

BELINE SANTOS DE
FREITAS JAPIRAQFEB 202 DIRETOR028.XXX.XXX-50 R0228325-24/04/2025 a

partir de 03/02/2026

ABRAHAM LINCOLN, C
E PRES-EF M N PROFIS

CAMILA MACEDO DE
SALES COLOMBOQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA043.XXX.XXX-20 R0228325-24/04/2025 a

partir de 10/02/2026

ABRAHAM LINCOLN, C
E PRES-EF M N PROFIS

CAMILA MACEDO DE
SALES COLOMBOQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA043.XXX.XXX-20 R0228325-24/04/2025 a

partir de 10/02/2026

CASTELO BRANCO, E E
C-M PRES-EF

CARLOS EMILIANO
FILHO TAPIRAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR508.XXX.XXX-04 R0200625-09/04/2025 a

partir de 03/02/2026

WALDEMIRO
PEDROSO, E E DR-EF

CASSIA CRISTINA
CARRARA MARCHI JAGUAPITAQPM 204 DIRETOR AUXILIAR053.XXX.XXX-40 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

WALDEMIRO
PEDROSO, E E DR-EF

CASSIA CRISTINA
CARRARA MARCHI JAGUAPITAQPM 204 DIRETOR AUXILIAR053.XXX.XXX-40 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

ABILIO LOURENCO DOS
SANTOS, C E-EFMPN

CLAUDETE
RODRIGUES

FAZENDA RIO
GRANDEQPM 202 DIRETOR AUXILIAR040.XXX.XXX-10 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

CLAUDIA CHIMANSKI
BLOOT DE CAMARGO

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA716.XXX.XXX-20 R0289225-23/05/2025 a

partir de 20/02/2026

LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

CLAUDIA CHIMANSKI
BLOOT DE CAMARGO

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA716.XXX.XXX-20 R0255925-08/05/2025 a

partir de 20/02/2026
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LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

CLAUDIA CHIMANSKI
BLOOT DE CAMARGO

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA716.XXX.XXX-20 R0094926-25/02/2026 a

partir de 20/02/2026

LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

CLAUDIA CHIMANSKI
BLOOT DE CAMARGO

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA716.XXX.XXX-20 R0094926-25/02/2026 a

partir de 20/02/2026

WILLIE DAVIDS, C E DR-
EF M ETI

CLAUDIANA JOCIELI
SAVINIEC DA SILVA LONDRINAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR030.XXX.XXX-07 R0418025-28/07/2025 a

partir de 03/02/2026

JOAO BATISTA VERA, C
E-EF M

CLAUDINEI MENDES
BISPO PIRAQUARAQPM 201 DIRETOR074.XXX.XXX-71 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

ARAUCARIA, C E C-EF
ETI EM

DANIELLE MARTINS
KUROVSKI ARAUCARIAQFEB 201 DIRETOR036.XXX.XXX-05 R0336421-30/07/2021 a

partir de 03/02/2026

CEEPA DE PARANAVAIDEBORA CRISTINA
MARTINI CINTRA PARANAVAIQPM 201 DIRETOR AUXILIAR

UN DID PROD041.XXX.XXX-20 R0094926-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

HENRIQUE STADLER, C
E C-EF MDENIS FERREIRA PALMEIRAQPM 205 DIRETOR090.XXX.XXX-20 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

ARNALDO BUSATTO, C
E DR-EF M N PROFISDIEGO MAINARDI FOZ DO

IGUACUQPM 2091 DIRETOR051.XXX.XXX-80 R0029026-27/01/2026 a
partir de 03/02/2026

CARNEIRO, C E C-M
GAL-EF M

DIRLEI WERLE
FAVARO LAPAQPM 2099 DIRETOR AUXILIAR023.XXX.XXX-41 R0443225-08/08/2025 a

partir de 20/02/2026

CEEBJA DR MARIO
FARACO-EF M

DONIZETE
GONCALVES DA

CRUZ
PIRAQUARAQPM 2021 DIRETOR577.XXX.XXX-06 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

CEEBJA DR MARIO
FARACO-EF M

DONIZETE
GONCALVES DA

CRUZ
PIRAQUARAQPM 2021 DIRETOR577.XXX.XXX-06 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

TOMAZ E DE A VIEIRA,
C E C-M-EF M PROFIS

DULCINEA MARIA
SILVEIRA SOBRINHO MARINGAQPM 181 DIRETOR AUXILIAR903.XXX.XXX-00 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

BAIRRO CATARINENSE,
C E C DO-EF M

EDILAINE PEREIRA
DA SILVA

FRANCISCO
ALVESQPM 1097 DIRETOR033.XXX.XXX-59 R0009526-08/01/2026 a

partir de 07/02/2026

LARANJAL, C E DE-EF MEDIR SOUZA DAS
NEVES LARANJALQPM 201 DIRETOR985.XXX.XXX-72 R0202725-10/04/2025 a

partir de 03/02/2026

LARANJAL, C E DE-EF MEDIR SOUZA DAS
NEVES LARANJALQPM 162 DIRETOR985.XXX.XXX-72 R0202725-10/04/2025 a

partir de 03/02/2026

CEEBJA DE
COLORADO-EF M

EDIVANIA LINO
MOREIRA DA CRUZ COLORADOQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA916.XXX.XXX-00 P0058813-13/05/2013 a

partir de 03/02/2026

CEEBJA DE
COLORADO-EF M

EDIVANIA LINO
MOREIRA DA CRUZ COLORADOQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA916.XXX.XXX-00 P0069816-02/05/2016 a

partir de 03/02/2026

CEEBJA DE
COLORADO-EF M

EDIVANIA LINO
MOREIRA DA CRUZ COLORADOQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA916.XXX.XXX-00 R0094926-25/02/2026 a

partir de 10/02/2026

CEEBJA DE
COLORADO-EF M

EDIVANIA LINO
MOREIRA DA CRUZ COLORADOQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA916.XXX.XXX-00 R0094926-25/02/2026 a

partir de 10/02/2026

PEDRO II, C E DOM-EF
M PROFIS

ELAINE CRISTINA
PINHEIRO

FOZ DO
IGUACUQPM 201 DIRETOR019.XXX.XXX-70 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

ALTO A DO IGUACU, C
E C -EF ETI EM

ELEANDRO COSTA
DE LINHARES

CAPITAO
LEONIDAS
MARQUES

QFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA043.XXX.XXX-43 R0301125-30/05/2025 a
partir de 03/02/2026
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ANTONIO G NOVAES, C
E-EF M PROFISELIANE PASTORI ARAPONGASQPM 2097 DIRETOR AUXILIAR024.XXX.XXX-94 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

ALFREDO MOISES
MALUF, C E-EF M

PROFIS

ELIANE RIBEIRO
MIURA MARINGAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR137.XXX.XXX-23 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

POLIVALENTE DE
GOIOERE, C E-EF ETI

EM P

ELIONARDO DA
SILVA GOIOEREQPM 202 DIRETOR AUXILIAR797.XXX.XXX-68 R0641225-31/10/2025 a

partir de 03/02/2026

MISAEL F ARAUJO, C E
CEL-EF M N PROFISELISEU GUNTZEL MANGUEIRINH

AQPM 201 DIRETOR AUXILIAR831.XXX.XXX-49 R0094926-25/02/2026 a
partir de 20/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF ETI
EM PROFIS

ELIZANGELA DO
ROCIO CORDEIRO IRATIQPM 2054 DIRETOR AUXILIAR030.XXX.XXX-26 R0063025-10/02/2025 a

partir de 03/02/2026

JORGE ANDRIGUETTO,
C E DES-EF M N

ELIZANGELA
GASPAROTTO

GOUVEIA SCUIRA

FAZENDA RIO
GRANDEQPM 2091 DIRETOR AUXILIAR937.XXX.XXX-91 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

RUI BARBOSA, C E-EF
M N PROFIS

ELIZANGELA NAIR
ABILIO DA SILVA

SANTOS
ARAPOTIQPM 203 DIRETOR AUXILIAR848.XXX.XXX-72 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

GUILHERME A
MARANHAO, C E
DESEMB-EF M P

ELSON RIBEIRO CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR334.XXX.XXX-20 R0032426-28/01/2026 a
partir de 03/02/2026

BENTO M DA R NETO, C
E PROF-EF M PROFIS

EMANUELA DE
ARAUJO TAVARES

DA SILVA
PARANAVAIQPM 201 DIRETOR AUXILIAR004.XXX.XXX-14 R0045026-02/02/2026 a

partir de 03/02/2026

ANA NERI, C E-EF ETI
EM

EMERSON DE SOUZA
ROCHA PEROBALQPM 161 DIRETOR035.XXX.XXX-95 R0202725-10/04/2025 a

partir de 03/02/2026

SAO PEDRO, C E-EF ETI
EM

EUNICE ALVES DE
PAULA

SAO PEDRO
DO IGUACUQPM 204 DIRETOR AUXILIAR035.XXX.XXX-84 R0052226-04/02/2026 a

partir de 03/02/2026

GUARAITUBA, C E DE-
EF M

EVELYN CRISTHIANE
CAR CORDEIRO COLOMBOQPM 201 DIRETOR AUXILIAR956.XXX.XXX-00 R0052226-04/02/2026 a

partir de 23/02/2026

GUARAITUBA, C E DE-
EF M

EVELYN CRISTHIANE
CAR CORDEIRO COLOMBOQPM 202 DIRETOR AUXILIAR956.XXX.XXX-00 R0094926-25/02/2026 a

partir de 23/02/2026

GASTAO VIDIGAL, C E
DR-EF M PROFIS

FABIANA VIRGINIO
DA ROCHA
FERREIRA

MARINGAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR033.XXX.XXX-02 R0032426-28/01/2026 a
partir de 03/02/2026

MARIO B T BRAGA, C E
PROF-EF M PROFIS

FABIANO
RODRIGUES DE

LARA
PIRAQUARAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR018.XXX.XXX-00 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

MARIO B T BRAGA, C E
PROF-EF M PROFIS

FABIANO
RODRIGUES DE

LARA
PIRAQUARAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR018.XXX.XXX-00 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

LOURDES A MELO, C E-
EF M ETI

FATIMA SILENE
ZARBIM SEVILHA ITAGUAJEQPM 201 DIRETOR AUXILIAR734.XXX.XXX-34 R0105525-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

MONTE REAL, C E DO
C-EF ETI EM

FLAVIA ROBERTA DA
SILVA BAPTISTA

SANTO
ANTONIO DA

PLATINA
QFEB 201 DIRETOR037.XXX.XXX-42 R0050425-04/02/2025 a

partir de 03/02/2026

PINDOTY, C E I-EI EF M
FRANCIELLY SILVA

DA CONCEICAO
VELOSO

PARANAGUAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA054.XXX.XXX-40 R0094926-25/02/2026 a
partir de 05/01/2026

PINDOTY, C E I-EI EF M
FRANCIELLY SILVA

DA CONCEICAO
VELOSO

PARANAGUAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA054.XXX.XXX-40 R0094926-25/02/2026 a
partir de 05/01/2026

GERALDINA DA MOTA,
C E PROFA-EFM ETI

GABRIELA ARAUJO
DE ALMEIDA

CAMPO
LARGOQPM 204 DIRETOR AUXILIAR067.XXX.XXX-28 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026
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TIRADENTES, C E-EF
ETI EM P

GERALDO
ANCILOTTO FILHO

CAFEZAL DO
SULQPM 1290 DIRETOR740.XXX.XXX-68 R0343925-25/06/2025 a

partir de 03/02/2026

IRMA A B BIANCHINI,
PROFA - EF ETI EM

GIOVANA TISIAN
SERENA LAPAQPM 201 DIRETOR781.XXX.XXX-44 R0121423-03/03/2023 a

partir de 19/02/2026

IRMA A B BIANCHINI,
PROFA - EF ETI EM

GIOVANA TISIAN
SERENA LAPAQPM 202 DIRETOR781.XXX.XXX-44 R0121423-03/03/2023 a

partir de 19/02/2026

JULIA WANDERLEY, C
E-EF ETI EM PROFIS

GISELE CARVALHO
DE SIQUEIRA JABOTIQPM 201 DIRETOR AUXILIAR033.XXX.XXX-89 R0050425-04/02/2025 a

partir de 03/02/2026

MARIA MONTESSORI, C
E-EF M

GRAZIELLA PIA DE
MIRANDA CURITIBAQPM 201 DIRETOR102.XXX.XXX-24 R0514524-12/08/2024 a

partir de 20/02/2026

MARIA MONTESSORI, C
E-EF M

GRAZIELLA PIA DE
MIRANDA CURITIBAQPM 2099 DIRETOR102.XXX.XXX-24 R0514524-12/08/2024 a

partir de 20/02/2026

HUMBERTO DE
CAMPOS, C E-EF ETI

EM P

INEZ TEREZINHA
ROSA

QUERENCIA
DO NORTEQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA790.XXX.XXX-00 R0215516-01/06/2016 a

partir de 01/03/2026

HUMBERTO DE
CAMPOS, C E-EF ETI

EM P

INEZ TEREZINHA
ROSA

QUERENCIA
DO NORTEQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA790.XXX.XXX-00 R0215516-01/06/2016 a

partir de 01/03/2026

ANNA MARIA PIETTA, E-
EI EF MOD ED ESP

IVONE MARIA DA
SILVA MINEO

FLORESTOPO
LISQPM 202 DIRETOR-TEC ESC

CONV685.XXX.XXX-72 R0070618-23/02/2018 a
partir de 03/02/2026

SAO MATEUS, C E-EF
ETI M P N

JANETE MACUCO
KRUCHIELSKI

SAO MATEUS
DO SULQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA928.XXX.XXX-87 R0045026-02/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SPRENGER, C E TEN-
EF M N PROFIS

JEFERSON AUGUSTO
DOMINGUES PINHAISQPM 2052 DIRETOR AUXILIAR347.XXX.XXX-50 R0094926-25/02/2026 a

partir de 23/02/2026

IMACULADA
CONCEICAO, C E C-EF

M

JOANA VOZIVODA
DITKUN

PRUDENTOPO
LISQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA810.XXX.XXX-91 R0179625-01/04/2025 a

partir de 13/02/2026

IMACULADA
CONCEICAO, C E C-EF

M

JOANA VOZIVODA
DITKUN

PRUDENTOPO
LISQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA810.XXX.XXX-91 R0179625-01/04/2025 a

partir de 13/02/2026

VALDIVINO PAROLIN
ACORDES, C E-EF M

JOAO ALEXANDRE
DE CASTRO

FAZENDA RIO
GRANDEQPM 201 DIRETOR AUXILIAR031.XXX.XXX-01 R0094926-25/02/2026 a

partir de 20/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG FERNANDO

COSTA

JOELMA APARECIDA
SILVA DE OLIVEIRA

SANTA
MARIANAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR057.XXX.XXX-90 R0058825-09/02/2025 a

partir de 09/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG FERNANDO

COSTA

JOELMA APARECIDA
SILVA DE OLIVEIRA

SANTA
MARIANAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR057.XXX.XXX-90 R0058825-09/02/2025 a

partir de 09/02/2026

SAO JOAO DA COLINA,
C E C-EI EF MJOSE DA LUZ FACHIN PITANGAQPM 2097 DIRETOR540.XXX.XXX-49 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

CARLOS ZEWE
COIMBRA, C E-EF M

PROFIS

JOSIANE CUSTODIO
JORGE GANJA

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

QPM 201 DIRETOR004.XXX.XXX-41 R0764025-18/12/2025 a
partir de 03/02/2026

DOMINGOS
ZANLORENZI, C E C-M-

EFM ETI P

JUCIMARA DE LIMA
NAIDE CURITIBAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR650.XXX.XXX-10 R0293125-26/05/2025 a

partir de 03/02/2026

PEDRO V P DE SOUZA,
C E-EF ETI EM

JULIANA SOUSA E
BRITO SABINO

DAMINELLI
MIRADORQFEB 201 DIRETOR049.XXX.XXX-84 R0308725-03/06/2025 a

partir de 03/02/2026

PEDRO V P DE SOUZA,
C E-EF ETI EM

JULIANA SOUSA E
BRITO SABINO

DAMINELLI
MIRADORQFEB 121 DIRETOR049.XXX.XXX-84 R0308725-03/06/2025 a

partir de 03/02/2026
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NILO CAIRO, C E-EF M
N PROFISJULIANO DELGADO APUCARANAQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR007.XXX.XXX-31 R0105525-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

MARIA DA LUZ
FURQUIM, C E-EF M N

PROFIS

KARINE RAFAELA
BONTORIN

RODRIGUES

RIO BRANCO
DO SULQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR010.XXX.XXX-11 R0032426-28/01/2026 a

partir de 23/02/2026

JOAO XXIII, C E C-M-EF
M

KASSIA REGINA
WIEZZER

CAMPO
LARGOQPM 202 DIRETOR AUXILIAR035.XXX.XXX-21 R0065925-11/02/2025 a

partir de 03/02/2026

ANNA MARIA PIETTA, E-
EI EF MOD ED ESPKATIA VERUSKA VAZ FLORESTOPO

LISQPM 201 DIRETOR AUXILIAR-
TEC ESC CONV036.XXX.XXX-39 R0038220-05/02/2020 a

partir de 03/02/2026

AFONSO PENA, C E-EF
M PROFIS

KEITE DE CASSIA
NOGUEIRA

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR024.XXX.XXX-21 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

AFONSO PENA, C E-EF
M PROFIS

KEITE DE CASSIA
NOGUEIRA

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR024.XXX.XXX-21 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

VILA GUAIRA, C E C-M-
EF M

KELLY CRISTHIANE
FUZZO DO VALE GOIOEREQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA040.XXX.XXX-80 R0034625-28/01/2025 a

partir de 23/02/2026

VILA GUAIRA, C E C-M-
EF M

KELLY CRISTHIANE
FUZZO DO VALE GOIOEREQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA040.XXX.XXX-80 R0034625-28/01/2025 a

partir de 23/02/2026

ADELIA A LOPES, C E C-
M PROFA-EF M

LAIZE CERQUEIRA
GODOY JATAIZINHOQPM 204 DIRETOR AUXILIAR064.XXX.XXX-62 R0048326-03/02/2026 a

partir de 03/02/2026

MACEDO SOARES, C E
C-M-EF M PROFIS

LEATRICE LORY
JOCHINSEN FABRIS

CAMPO
LARGOQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA041.XXX.XXX-14 R0170725-26/03/2025 a

partir de 02/03/2026

MACEDO SOARES, C E
C-M-EF M PROFIS

LEATRICE LORY
JOCHINSEN FABRIS

CAMPO
LARGOQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA041.XXX.XXX-14 R0170725-26/03/2025 a

partir de 02/03/2026

ALBERTO GONCALVES,
C E D-EF M PROFIS NLETICIA HARTMANN PALMEIRAQPM 203 DIRETOR AUXILIAR023.XXX.XXX-14 R0032426-28/01/2026 a

partir de 23/02/2026

ANTONIO VIEIRA, C E C-
M PE-EF MLETICIA KROL SAO JOSE

DOS PINHAISQPM 201 DIRETOR AUXILIAR063.XXX.XXX-37 R0443225-08/08/2025 a
partir de 20/02/2026

SAO VICENTE DE
PAULA, C E-EF M N

PROFIS

LILIAN FAVARO
ALEGRANCIO

IWASSE

NOVA
ESPERANCAQPM 2011 DIRETOR AUXILIAR030.XXX.XXX-25 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

LEO FLACH, C E PROF-
EF ETI EM P

LUCI MARA
MIRANDOLA

FRANCISCO
BELTRAOQPM 202 DIRETOR AUXILIAR715.XXX.XXX-87 R0105525-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

RAINHA DA PAZ, C E-EF
M PROFIS

LUCIANE FALASQUE
ALVES ALTO PARANAQPM 201 DIRETOR037.XXX.XXX-23 R0443225-08/08/2025 a

partir de 03/02/2026

RAINHA DA PAZ, C E-EF
M PROFIS

LUCIANE FALASQUE
ALVES ALTO PARANAQPM 101 DIRETOR037.XXX.XXX-23 R0443225-08/08/2025 a

partir de 03/02/2026

ODETE BORGES
BOTELHO, C E-EF M

LUCIANI DE FREITAS
MENDONCA

PITANGUEIRA
SQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA972.XXX.XXX-53 R0252916-27/06/2016 a

partir de 01/02/2026

ODETE BORGES
BOTELHO, C E-EF M

LUCIANI DE FREITAS
MENDONCA

PITANGUEIRA
SQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA972.XXX.XXX-53 R0252916-27/06/2016 a

partir de 01/02/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M-EF M

LUCIMARA ALVES
PEREIRA DOS

SANTOS

SANTA CRUZ
DE MONTE
CASTELO

QPM 201 DIRETOR AUXILIAR960.XXX.XXX-20 R0052226-04/02/2026 a
partir de 03/02/2026

BRASMADEIRA, C E C-
M-EF M PROFIS

LUCIMARA
TEREZINHA

BERTONCELLO
CASCAVELQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA844.XXX.XXX-15 R0296521-07/07/2021 a

partir de 06/02/2026
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BRASMADEIRA, C E C-
M-EF M PROFIS

LUCIMARA
TEREZINHA

BERTONCELLO
CASCAVELQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA844.XXX.XXX-15 R0296521-07/07/2021 a

partir de 06/02/2026

VANI RUIZ VIESSI, C E
C-M PROFA-EF M

LUIGI MARCEL
POLETO LONDRINAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR019.XXX.XXX-23 R0055526-05/02/2026 a

partir de 03/02/2026

RENI C GAMPER, C E
PROFA-EM ETI P N

MAGDA MARQUES
DA SILVA SOETHE

MANOEL
RIBASQPM 201 DIRETOR AUXILIAR655.XXX.XXX-49 R0105525-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

MARCELINO
CHAMPAGNAT, C E-EF

M PROFIS

MARCIA APARECIDA
RIEDLINGER DE

OLIVEIRA
LONDRINAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR842.XXX.XXX-72 R0032426-28/01/2026 a

partir de 20/02/2026

ARAUCARIA, C E C-EF
ETI EM

MARCIA MARA
ALBERTASSE REIS ARAUCARIAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA000.XXX.XXX-24 R0000323-05/01/2023 a

partir de 03/02/2026

ARAUCARIA, C E C-EF
ETI EM

MARCIA MARA
ALBERTASSE REIS ARAUCARIAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA000.XXX.XXX-24 R0000323-05/01/2023 a

partir de 03/02/2026

PAULO FREIRE, C E-EF
M ETI PROFIS

MARCOS AUGUSTO
BEATO

FOZ DO
IGUACUQPM 2091 DIRETOR AUXILIAR763.XXX.XXX-72 R0105525-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

LUCIA B LISBOA, C E
PROFA-EF M

MARCOS PAULO
SABIAO LONDRINAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR022.XXX.XXX-13 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

LUCIA B LISBOA, C E
PROFA-EF M

MARCOS PAULO
SABIAO LONDRINAQPM 2096 DIRETOR AUXILIAR022.XXX.XXX-13 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CARLOS GOMES, C E-
EM ETI

MARIA LUCIA
BATISTA DOS REIS TOMAZINAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA014.XXX.XXX-74 R0334321-30/07/2021 a

partir de 03/02/2026

CARLOS GOMES, C E-
EM ETI

MARIA LUCIA
BATISTA DOS REIS TOMAZINAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA014.XXX.XXX-74 R0334321-30/07/2021 a

partir de 03/02/2026

VILA NOVA, C E-EF ETI
EM NMARIA MAZUR PRUDENTOPO

LISQPM 209 DIRETOR AUXILIAR068.XXX.XXX-82 R0094926-25/02/2026 a
partir de 23/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E C-M MAL-EF M P

MARIANE INES
SCHMAEDECKE MEDIANEIRAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR030.XXX.XXX-02 R0105525-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

JARDIM SANTA CRUZ, C
E-EF M

MARISA ROCHA
CAMARGO CASCAVELQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA752.XXX.XXX-34 R0761825-17/12/2025 a

partir de 03/02/2026

CRISTO REI, C E-EF MMARLEI ROSANE
HEREZAIS

PATO
BRANCOQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA027.XXX.XXX-80 R0058626-07/02/2026 a

partir de 02/02/2026

JOAO R V B DU
VERNAY,CE PROF-EF M

PROFIS

MATEUS TOMAZ
SZCZEREPA

PONTA
GROSSAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA531.XXX.XXX-53 R0034625-28/01/2025 a

partir de 13/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS CIANORTE

MICHELY PEREIRA
DE BARROS

ANDRIAN
FERNANDES

CIANORTEQPM 201 DIRETOR AUXILIAR031.XXX.XXX-81 R0094926-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

EDIMAR WRIGHT, C E
PROF-EF M N PROFIS

NEIVA SAMARA
MENDES

CAVALCANTE

ALMIRANTE
TAMANDAREQPM 2052 DIRETOR AUXILIAR644.XXX.XXX-87 R0094926-25/02/2026 a

partir de 23/02/2026

ARNALDO JANSEN, C E
C-M PE-EF M PROFIS

PAULA CRISTINA
DAMASIO

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 201 DIRETOR AUXILIAR664.XXX.XXX-00 R0063025-10/02/2025 a

partir de 23/02/2026

DUILIO T BELTRAO, C E
DR-EF M ETI

PAULO CESAR
CANATO SANTINELO TAMBOARAQPM 1261 DIRETOR046.XXX.XXX-10 R0184625-02/04/2025 a

partir de 03/02/2026

MARIA ARMINDA, C E
PROF-EF M PROFIS

RAFAELLA DA COSTA
E SILVA ANTONINAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA023.XXX.XXX-09 R0170725-26/03/2025 a

partir de 03/02/2026
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MARIA ARMINDA, C E
PROF-EF M PROFIS

RAFAELLA DA COSTA
E SILVA ANTONINAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA023.XXX.XXX-09 R0170725-26/03/2025 a

partir de 03/02/2026

ALBERTO GOMES
VEIGA, C E-EM PROFIS

RAQUEL SANT ANA
MARTINS PARANAGUAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR747.XXX.XXX-49 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CEEBJA CASTURINA C
BONFIM-EF MREGINALDO BATISTA PITANGAQPM 202 DIRETOR030.XXX.XXX-03 R0764025-18/12/2025 a

partir de 02/01/2026

CEEBJA CASTURINA C
BONFIM-EF MREGINALDO BATISTA PITANGAQPM 203 DIRETOR030.XXX.XXX-03 R0764025-18/12/2025 a

partir de 02/01/2026

CEEBJA CASTURINA C
BONFIM-EF MREGINALDO BATISTA PITANGAQPM 202 DIRETOR030.XXX.XXX-03 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CEEBJA CASTURINA C
BONFIM-EF MREGINALDO BATISTA PITANGAQPM 203 DIRETOR030.XXX.XXX-03 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NESTOR VICTOR, C E
C-M -EFMNP

REGINALDO
PICCIRILO PEROLAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR722.XXX.XXX-34 R0228924-24/04/2024 a

partir de 03/02/2026

NESTOR VICTOR, C E
C-M -EFMNP

REGINALDO
PICCIRILO PEROLAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR722.XXX.XXX-34 R0228924-24/04/2024 a

partir de 03/02/2026

JARDIM CONSOLATA, C
E-EF M PROFIS

RENATA LOPES
ORIENTE CASCAVELQFEB 121 SECRETARIO/ESCOLA058.XXX.XXX-98 R0421225-30/07/2025 a

partir de 01/02/2026

MONTE REAL, C E DO
C-EF ETI EM

RINALDO DE SOUZA
MACHADO

SANTO
ANTONIO DA

PLATINA
QFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA673.XXX.XXX-15 R0143020-05/05/2020 a

partir de 03/02/2026

OSORIO, C E C-M GAL-
EF M PROFIS

ROBSON JOSE
GALDINO

PONTA
GROSSAQPM 201 DIRETOR026.XXX.XXX-73 R0094926-25/02/2026 a

partir de 11/02/2026

UNIDADE P KAROLINE
V A LUAN A S,C E-EFMP

RODRIGO
FERNANDES DA

COSTA
IBIPORAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR026.XXX.XXX-66 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

UNIDADE P KAROLINE
V A LUAN A S,C E-EFMP

RODRIGO
FERNANDES DA

COSTA
IBIPORAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR026.XXX.XXX-66 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

SAO CRISTOVAO, C E-
EF M PROFIS

ROSELI APARECIDA
LIPIENSKI IRENO

UNIAO DA
VITORIAQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA803.XXX.XXX-15 R0297020-05/08/2020 a

partir de 06/02/2026

SAO CRISTOVAO, C E-
EF M PROFIS

ROSELI APARECIDA
LIPIENSKI IRENO

UNIAO DA
VITORIAQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA803.XXX.XXX-15 R0297020-05/08/2020 a

partir de 06/02/2026

SUSI CRISTINE DA S
SILVA, C E PROFA-EF MROSIANE DOS ANJOS FAZENDA RIO

GRANDEQPM 2090 DIRETOR AUXILIAR036.XXX.XXX-14 R0094926-25/02/2026 a
partir de 03/02/2026

ALGATE LICKFELD
MAUS, C E PROFA-EF M

ROSINEIDE PEREIRA
PEGO GOMES PIRAQUARAQPM 2054 DIRETOR AUXILIAR922.XXX.XXX-87 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

BITURUNA - C E, EF ETI
EM

RUBI GONCALVES DA
MAIA BITURUNAQPM 201 DIRETOR606.XXX.XXX-72 R0055526-05/02/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS AG FERNANDO

COSTA

SANDRA MARY
AZUMA IKEDA

SANTA
MARIANAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR856.XXX.XXX-00 R0094926-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

APLICACAO PED DA
UEM, C DE-EF M

SANDRA REGINA
ANDRADE STIPP MARINGAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR761.XXX.XXX-68 R0175923-24/03/2023 a

partir de 16/02/2026

LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

SANDRA SOCEKI DA
ROCHA

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 202 DIRETOR062.XXX.XXX-73 R0029026-27/01/2026 a

partir de 03/02/2026
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LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

SANDRA SOCEKI DA
ROCHA

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 202 DIRETOR062.XXX.XXX-73 R0094926-25/02/2026 a

partir de 20/02/2026

LINDAURA R LUCAS, C
E PROF-EF M PROFIS

SANDRA SOCEKI DA
ROCHA

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 202 DIRETOR062.XXX.XXX-73 R0094926-25/02/2026 a

partir de 20/02/2026

MONTEIRO LOBATO, C
E-EF M

SEBASTIAO VALTER
FERNANDES ARAUCARIAQPM 2097 DIRETOR AUXILIAR813.XXX.XXX-49 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

MARIA AP M S
PEREIRA, C E C-M

PROFA-EF M

SERGIA LUCIA DA
SILVA

TELEMACO
BORBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR714.XXX.XXX-82 R0355025-30/06/2025 a

partir de 06/02/2026

CATARATAS DO
IGUACU, C E-EF M

PROFIS

SERGIO HENRIQUE
SCHOSLER

FOZ DO
IGUACUQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA049.XXX.XXX-92 R0118823-28/02/2023 a

partir de 03/02/2026

CATARATAS DO
IGUACU, C E-EF M

PROFIS

SERGIO HENRIQUE
SCHOSLER

FOZ DO
IGUACUQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA049.XXX.XXX-92 R0118823-28/02/2023 a

partir de 03/02/2026

OLAVO BILAC, C E-EF M
PROFIS

SIDINALVA DE
OLIVEIRA ROCCO IBIPORAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA036.XXX.XXX-31 R0054521-29/01/2021 a

partir de 05/02/2026

OLAVO BILAC, C E-EF M
PROFIS

SIDINALVA DE
OLIVEIRA ROCCO IBIPORAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA036.XXX.XXX-31 R0054521-29/01/2021 a

partir de 05/02/2026

JOSE DE ALENCAR, C
E-EM ETI PROFIS

SILVANIA FORLIN
ROVER

NOVA PRATA
DO IGUACUQPM 2090 DIRETOR855.XXX.XXX-34 R0013025-10/01/2025 a

partir de 03/02/2026

JOSE DE ALENCAR, C
E-EM ETI PROFIS

SILVANIA FORLIN
ROVER

NOVA PRATA
DO IGUACUQPM 1691 DIRETOR855.XXX.XXX-34 R0367425-03/07/2025 a

partir de 03/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E DO C-EF M

SONIA FERREIRA DE
SOUZA

TUNEIRAS DO
OESTEQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA025.XXX.XXX-60 R0465024-26/07/2024 a

partir de 02/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E DO C-EF M

SONIA FERREIRA DE
SOUZA

TUNEIRAS DO
OESTEQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA025.XXX.XXX-60 R0465024-26/07/2024 a

partir de 02/02/2026

AFONSO PENA, C E-EF
M PROFIS

SONIA MARIA DE
ANDRADE

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 2097 DIRETOR AUXILIAR003.XXX.XXX-05 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

LEONEL FRANCA, C E
C-M-EF M PROFIS

TELMA EVELIZE
DECOL CLARO PARANAVAIQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA581.XXX.XXX-00 R0535025-24/09/2025 a

partir de 02/02/2026

LEONEL FRANCA, C E
C-M-EF M PROFIS

TELMA EVELIZE
DECOL CLARO PARANAVAIQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA581.XXX.XXX-00 R0535025-24/09/2025 a

partir de 02/02/2026

CASTRO ALVES, C E C-
M-EM PROFIS

TERESINHA COSTA
SANTOS PIGA RONDONQPM 201 DIRETOR AUXILIAR734.XXX.XXX-04 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF ETI
EM PROFIS

VALDILEIA XAVIER
DE OLIVEIRA MAMBOREQPM 2054 DIRETOR036.XXX.XXX-40 R0443225-08/08/2025 a

partir de 03/02/2026

JOAO XXIII, C E-EF ETI
EM PROFIS

VALDILEIA XAVIER
DE OLIVEIRA MAMBOREQPM 1654 DIRETOR036.XXX.XXX-40 R0443225-08/08/2025 a

partir de 03/02/2026

TIRADENTES, C E-EF M
N PROFIS

VALTER APARECIDO
GOMES

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR437.XXX.XXX-20 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

TIRADENTES, C E-EF M
N PROFIS

VALTER APARECIDO
GOMES

SAO JOSE
DOS PINHAISQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR437.XXX.XXX-20 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

HERCILIA P E SILVA, C
E C-M PROFA-EF M P

VANDILSA DAS
DORES PEREIRA DE

LIMA
CARLOPOLISQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR618.XXX.XXX-34 R0632325-27/10/2025 a

partir de 19/02/2026
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CLAUDIO MORELLI, C E
PE-EF M

VANESSA PEDRO
BOM RUTES CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR005.XXX.XXX-58 R0090421-04/03/2021 a

partir de 03/02/2026

HELENA KOLODY, C E
C-M PROF-EF M

VANESSA SERRATO
FRANCHELLO CAMBEQPM 201 DIRETOR AUXILIAR029.XXX.XXX-07 R0443225-08/08/2025 a

partir de 23/02/2026

ALBERTO GOMES
VEIGA, C E-EM PROFIS

VITOR ROBERTO
MULLER BERNARDI PARANAGUAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR500.XXX.XXX-68 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

HUMBERTO A CASTELO
BRANCO,C E-EF M

PROFI

WILL CESAR FIORI
DE OLIVEIRA PINHAISQPM 201 DIRETOR AUXILIAR023.XXX.XXX-79 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

HUMBERTO A CASTELO
BRANCO,C E-EF M

PROFI

WILL CESAR FIORI
DE OLIVEIRA PINHAISQPM 202 DIRETOR AUXILIAR023.XXX.XXX-79 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE CURITIBA

WILLIAN ALEXANDRE
CHUEIRI BOLDORI CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR034.XXX.XXX-30 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26625/2026
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Secretaria de Estado da Educação – SEED 
RESOLUÇÃO N° 949/2026 – GS/SEED 

 
 

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 – 
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica:  

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
447.XXX.XXX-00 

 
ADALTON SUTIL DE 

OLIVEIRA 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

LUIZ CARLOS P E 
SOUZA, C E C-M PROF- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
808.XXX.XXX-15 

 
ADEMIR JOSE DA 

SILVA 

 
97 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CLARITO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
558.XXX.XXX-53 

 
ADEMIRA 

APARECIDA VICINI 

 
2 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
481.XXX.XXX-68 

 
ADILSON MARIA DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
LUIZIANA 

 
ADAUCTO S ROCHA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-45 

 
ADRIANA TELES DOS 

SANTOS FERRO 

 
1 

 
QPM 

 
PARAISO DO 

NORTE 

 
PARAISO DO NORTE, C 

E-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
761.XXX.XXX-34 

ADRIANA TRAIN 
RIBEIRO DE 
CAMARGO 

 
4 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

MARILZE DA LUZ 
BRAND, C E PROFA-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
761.XXX.XXX-34 

ADRIANA TRAIN 
RIBEIRO DE 
CAMARGO 

 
5 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

MARILZE DA LUZ 
BRAND, C E PROFA-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
014.XXX.XXX-71 

ADRIANE APARECIDA
MONAUER DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
BOA VISTA DA 

APARECIDA 

 
PAULO VI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
882.XXX.XXX-04 

ADRIANE DA 
APARECIDA ROQUE 

MALAGGI 

 
91 

 
QPM 

 
CANDOI 

 
SANTA CLARA, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
028.XXX.XXX-06 

 
ADRIANE RIBEIRO 

PONTES 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

EPAMINONDAS N 
RIBAS, C E C-M DR-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-08 

 
AGNALDO MARCIO 

DE LIMA 

 
1 

 
QFEB 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
SUSI CRISTINE DA S 

SILVA, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-08 

 
AGNALDO MARCIO 

DE LIMA 

 
1 

 
QFEB 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
SUSI CRISTINE DA S 

SILVA, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
051.XXX.XXX-09 

 
ALAN ALCEU 
LEACHENSKI 

 
11 

 
QPM 

 
IPIRANGA 

CLAUDINO DOS 
SANTOS, CE DR-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-09 

ALDONIAS 
APOLINARIO DA 

SILVA 

 
92 

 
QPM 

 
CAFELANDIA 

 
MARIA DESTEFANI 
GRIGGIO, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 09/02/2026 

 
038.XXX.XXX-69 

ALESSANDRA 
MARTINHO DE 

OLIVEIRA 

 
39 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
APLICACAO PED DA 

UEM, C DE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 16/02/2026 

 
039.XXX.XXX-52 

 
ALEXANDRE 

HUNGARO VANSAN 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

NEIDE BERTASSO 
BERALDO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-90 

 
ALICIANA MARTINS 

DE SOUZA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-90 

 
ALICIANA MARTINS 

DE SOUZA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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071.XXX.XXX-80 

 
ALINE CAZANTE 

 
2 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
FLAUZINA DIAS 

VIEGAS, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
577.XXX.XXX-34 

 
ALOIR KOERICH 

 
1 

 
QPM 

 
NOVA PRATA 
DO IGUACU 

 
JOSE DE ALENCAR, C 

E-EM ETI PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
602.XXX.XXX-68 

 
ALTAIR JORGE 

PEREIRA 

 
3 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
GREGORIO TEIXEIRA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
059.XXX.XXX-73 

AMANDA AGUIAR 
BERNARDES DOS 

SANTOS 

 
4 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
TIRADENTES, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 03/02/2026 

 
059.XXX.XXX-73 

AMANDA AGUIAR 
BERNARDES DOS 

SANTOS 

 
4 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
TIRADENTES, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
059.XXX.XXX-73 

AMANDA AGUIAR 
BERNARDES DOS 

SANTOS 

 
4 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
TIRADENTES, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
815.XXX.XXX-20 

 
ANA CASSIA JORGE 

CESTARI 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
PAULO FREIRE, C E 

PROF-E F M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
448.XXX.XXX-87 

 
ANA LUISA COSTA 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QFEB 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
448.XXX.XXX-87 

 
ANA LUISA COSTA 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QFEB 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
047.XXX.XXX-77 

 
ANA PAULA BUNHAK 

 
1 

 
QFEB 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 06/02/2026 

 
047.XXX.XXX-77 

 
ANA PAULA BUNHAK 

 
1 

 
QFEB 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 06/02/2026 

 
051.XXX.XXX-83 

ANA PAULA 
MARINHO DOS 

SANTOS BERTO 

 
7 

 
QPM 

 
LONDRINA 

CENTRO EST EDU 
PROF P MARIA R 

CASTALDI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
035.XXX.XXX-00 

 
ANA PAULA NEVES 

 
90 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
IZABEL, E E PRINC-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
QPM 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF ETI 

EM P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
QPM 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF ETI 

EM P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
766.XXX.XXX-53 

 
ANDERSON LUIZ 

FERREIRA DA SILVA 

 
3 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
AMBROSIO BINI, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
835.XXX.XXX-72 

 
ANDRE JUSTINO 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ALFREDO PARODI, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
003.XXX.XXX-16 

 
ANDREA LINHARES 

MEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
LAPA 

 
NOSSA SRA DO 

DESTERRO, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
003.XXX.XXX-16 

 
ANDREA LINHARES 

MEIRA 

 
97 

 
QPM 

 
LAPA 

 
NOSSA SRA DO 

DESTERRO, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
916.XXX.XXX-53 

 
ANDREA PEREIRA 

DOS SANTOS 

 
89 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
MARIA DA G S SILVA E 
LIMA, C E PROF-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
916.XXX.XXX-53 

 
ANDREA PEREIRA 

DOS SANTOS 

 
89 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
MARIA DA G S SILVA E 
LIMA, C E PROF-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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641.XXX.XXX-15 

 
ANDREA YOSHIE 

SILVA YAMAGUCHI 

 
52 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
POLIVALENTE DE 

CURITIBA, C E-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
046.XXX.XXX-16 

 
ANDREIA ZAPARTE 

 
93 

 
QPM 

 
SANTA 

HELENA 

 
GRACILIANO RAMOS, C 

E C-M-EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
055.XXX.XXX-39 

 
ANDRESSA TASCHEK 

AMORIM 

 
1 

 
QFEB 

 
PIEN 

FREDERICO 
GUILHERME GIESE, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
055.XXX.XXX-39 

 
ANDRESSA TASCHEK 

AMORIM 

 
1 

 
QFEB 

 
PIEN 

FREDERICO 
GUILHERME GIESE, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
090.XXX.XXX-37 

 
ANDREWS JOSIEL 

ZAPECHOUKA 

 
4 

 
QPM 

 
MANDIRITUBA 

 
JOAO A DE CAMARGO, 

C E-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
956.XXX.XXX-20 

 
ANDREY KLEBER 

MIGLIORINI 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS DE CURITIBA 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
897.XXX.XXX-87 

 
ANGELA CLAUDIA 
BIZETTI SAGAVA 

 
99 

 
QPM 

 
GOIOERE 

 
ANTONIO L BRAGA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
782.XXX.XXX-68 

 
ANGELA CRISTINE 

PAETZOLD 

 
1 

 
QPM 

 
MISSAL 

 
SANTOS DUMONT, E E 

C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
782.XXX.XXX-68 

 
ANGELA CRISTINE 

PAETZOLD 

 
2 

 
QPM 

 
MISSAL 

 
EDUARDO MICHELIS, C 

E PE-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
030.XXX.XXX-94 

 
ANGELA MARCIA 
CANAL DA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
GUARATUBA 

 
ANIBAL KHURY, C E 

DEP-E F M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
030.XXX.XXX-03 

 
ANGELA MARIA DE 
BARROS FERREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
NOVA SANTA 

BARBARA 

 
ANTONIO C GOMES, C 
E-EF ETI EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
022.XXX.XXX-38 

 
ANGELA MARIA 

FRANCISCO 

 
1 

 
QPM 

SANTA 
TEREZA DO 

OESTE 

 
ARTUR AGOSTINI, C E 

C-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
025.XXX.XXX-28 

 
ANGELA MARIA 

PEREIRA GOMES 

 
1 

 
QFEB 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

HUMBERTO DE 
CAMPOS, C E-EF ETI 

EM P 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 01/03/2026 

 
025.XXX.XXX-28 

 
ANGELA MARIA 

PEREIRA GOMES 

 
1 

 
QFEB 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

HUMBERTO DE 
CAMPOS, C E-EF ETI 

EM P 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 01/03/2026 

 
962.XXX.XXX-34 

 
ANNA LUCIA KLUG 

 
55 

 
QPM 

 
CURITIBA 

MARISA AMADA P 
SELLA, C E I-MOD ED 

ESP 

 
DIRETOR-TEC ESC 

CONV 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
732.XXX.XXX-53 

 
ANTONIO CARLOS 

DE LIMA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

CATARATAS DO 
IGUACU, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
978.XXX.XXX-53 

 
ANTONIO SERGIO DE 

OLIVEIRA SETIM 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
JUSCELINO K 

OLIVEIRA, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
978.XXX.XXX-53 

 
ANTONIO SERGIO DE 

OLIVEIRA SETIM 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
JUSCELINO K 

OLIVEIRA, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
571.XXX.XXX-34 

 
APARECIDA DE 

FATIMA DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

RINA M D J 
FRANCOVIG, CE 

PROFA-EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
747.XXX.XXX-91 

ARIADNE TWIGG 
LIMA DO 

NASCIMENTO 

 
2 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

JOAO HOINATZ 
ANDRADE, C E C-M - 

EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
040.XXX.XXX-29 

 
ARIANA MARQUES 

DIQUIQUE 

 
1 

 
QPM 

 
CRUZEIRO DO 

OESTE 

 
TAMANDARE, C E ALM- 

EFM ETI P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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026.XXX.XXX-11 

 
ARIANE DO ROCIO 

COSTA BARZ 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
PINHEIRO DO PARANA, 

C E C-M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
973.XXX.XXX-72 

 
BEATRIZ ANTONIO 
ARAUJO DE FARIAS 

 
1 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
973.XXX.XXX-72 

 
BEATRIZ ANTONIO 
ARAUJO DE FARIAS 

 
1 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
714.XXX.XXX-97 

 
BEATRIZ DA LUZ 

OLIVEIRA MACHADO 

 
1 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
SAO FRANCISCO DE 

ASSIS, C E-E F M ETI P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
028.XXX.XXX-50 

 
BELINE SANTOS DE 

FREITAS 

 
2 

 
QFEB 

 
JAPIRA 

 
JOAQUIM P OLIVEIRA, C 

E CEL-EF M ETI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
028.XXX.XXX-50 

 
BELINE SANTOS DE 

FREITAS 

 
2 

 
QFEB 

 
JAPIRA 

 
JOAQUIM P OLIVEIRA, C 

E CEL-EF M ETI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
553.XXX.XXX-34 

 
BRUNO BRUNALDO 

GALVAN 

 
91 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

ANGELA SANDRI 
TEIXEIRA, C E PROF-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
037.XXX.XXX-06 

 
CARINA DOS 

SANTOS 

 
2 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
IPE ROXO, C E C-M-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
041.XXX.XXX-77 

 
CARINA ELIZABETE 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
KALORE 

 
ABRAHAM LINCOLN, C 

E-EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
039.XXX.XXX-44 

 
CARLA CARVALHO 

MACHADO DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
MARINGA 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
025.XXX.XXX-40 

 
CARLOS ALBERTO 

DE CARVALHO DIAS 

 
1 

 
QPM 

 
CASTRO 

 
MARIA AP NISGOSKI, C 
E PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-56 

 
CARLOS ALEXANDRE 

MORIGI PEREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOAO DO 

IVAI 

 
DIOGO A CORREIA, C E 

C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-56 

 
CARLOS ALEXANDRE 

MORIGI PEREIRA 

 
90 

 
QPM 

 
SAO JOAO DO 

IVAI 

 
DIOGO A CORREIA, C E 

C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
752.XXX.XXX-00 

 
CARLOS AUGUSTO 

ZECH 

 
90 

 
QPM 

 
COLOMBO 

BENTO M DA ROCHA 
NETO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
680.XXX.XXX-15 

 
CARLOS EDUARDO 

CARDOSO TAVARES 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

MARIA DE L R 
MOROZOWSKI, C E 

PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
877.XXX.XXX-87 

 
CARLOS EDUARDO 

FAVORETTO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
PAULO LEMINSKI, C E- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
005.XXX.XXX-23 

 
CARLOS HENRIQUE 

ANDRADE 

 
91 

 
QPM 

 
PORECATU 

 
RICARDO LUNARDELLI, 

C E-EI EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
704.XXX.XXX-34 

 
CARLOS JOSE DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
CUNHA PEREIRA, C E 

DES-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
071.XXX.XXX-50 

 
CELINA WOYTECKEN 

DE CARVALHO 

 
2 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
KENNEDY, C E PRES- 

EFMPN 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
071.XXX.XXX-50 

 
CELINA WOYTECKEN 

DE CARVALHO 

 
2 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
KENNEDY, C E PRES- 

EFMPN 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-21 

 
CELSON DA ROSA 

 
1 

 
QPM 

 
LINDOESTE 

 
LINDOESTE, C E C-M-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-74 

 
CESAR AUGUSTO 

LUSTOSA 

 
2 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
MARCOS C SCHUSTER, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-74 

 
CESAR AUGUSTO 

LUSTOSA 

 
2 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
MARCOS C SCHUSTER, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-05 

 
CHEILA BORBA 

 
91 

 
QPM 

 
GUARATUBA 

 
JOAQUIM DA S MAFRA, 
C E PREF-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-05 

 
CHEILA BORBA 

 
92 

 
QPM 

 
GUARATUBA 

 
JOAQUIM DA S MAFRA, 
C E PREF-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-64 

 
CHRISTIANE GRZYB 

ZORZIN 

 
2 

 
QPM 

 
MANGUEIRINH 

A 

 
MISAEL F ARAUJO, C E 

CEL-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
026.XXX.XXX-81 

 
CHRISTIANE RITA 

NOVAES 

 
1 

 
QPM 

 
SARANDI 

 
HELENA KOLODY, C E- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
000.XXX.XXX-00 

 
CILIANA FEDERICI 

 
1 

 
REPR 

 
RIO BONITO 
DO IGUACU 

 
IRACI S STROZAK, C E 

DO C-EI EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
000.XXX.XXX-00 

 
CILIANA FEDERICI 

 
1 

 
REPR 

 
RIO BONITO 
DO IGUACU 

 
IRACI S STROZAK, C E 

DO C-EI EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
037.XXX.XXX-80 

 
CIRO YOSHIMI 

YABUSHITA 

 
1 

 
QPM 

SAO JORGE 
DO 

PATROCINIO 

 
PETRONIO PORTELA, C 

E MIN-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
780.XXX.XXX-15 

 
CLAUDESIR RECH 

 
1 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E C-M MAL-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
780.XXX.XXX-15 

 
CLAUDESIR RECH 

 
2 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E C-M MAL-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
716.XXX.XXX-20 

 
CLAUDIA CHIMANSKI 
BLOOT DE CAMARGO 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
716.XXX.XXX-20 

 
CLAUDIA CHIMANSKI 
BLOOT DE CAMARGO 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
716.XXX.XXX-20 

 
CLAUDIA CHIMANSKI 
BLOOT DE CAMARGO 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
716.XXX.XXX-20 

 
CLAUDIA CHIMANSKI 
BLOOT DE CAMARGO 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
550.XXX.XXX-00 

 
CLAUDIA DA SILVA 

MACHADO 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
GABRIEL C MARTINS, C 

E DR-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
031.XXX.XXX-63 

CLAUDIA MARIA 
MICHELOTO DE 
OLIVEIRA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
AGALVIRA B PINTO, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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031.XXX.XXX-63 

CLAUDIA MARIA 
MICHELOTO DE 
OLIVEIRA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
AGALVIRA B PINTO, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
828.XXX.XXX-00 

 
CLAUDIA PONCIANO 

DE PAULA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
CEEBJA DE LONDRINA - 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
707.XXX.XXX-97 

 
CLAUDIA SILVA 

XAVIER BARBOSA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ARTHUR M RAMOS, C E 

DR-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
030.XXX.XXX-07 

 
CLAUDIANA JOCIELI 
SAVINIEC DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
WILLIE DAVIDS, C E DR- 

EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
025.XXX.XXX-27 

 
CLAUDINEI DOS 

SANTOS 

 
1 

 
QFEB 

 
RESERVA 

 
MANOEL A GOMES, C 

E-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
025.XXX.XXX-27 

 
CLAUDINEI DOS 

SANTOS 

 
1 

 
QFEB 

 
RESERVA 

 
MANOEL A GOMES, C 

E-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
074.XXX.XXX-71 

 
CLAUDINEI MENDES 

BISPO 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
JOAO BATISTA VERA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
074.XXX.XXX-71 

 
CLAUDINEI MENDES 

BISPO 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
JOAO BATISTA VERA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
640.XXX.XXX-04 

CLAURY PATRICIO 
CABRAL DOS 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ALEXANDRA, C E C DE- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-88 

 
CLEVERSON 

LEANDRO DA SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
CURITIBA 

INEZ VICENTE 
BOROCZ, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-33 

 
CLEYTON MACHADO 

DE OLIVEIRA 

 
7 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
APLICACAO PED DA 

UEM, C DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 16/02/2026 

 
569.XXX.XXX-20 

CRISTIANI PATRICIA 
SIMIONATO 
CORDEIRO 

 
97 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
INST ED E MARINGA-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
145.XXX.XXX-83 

 
CRISTIANO ANDRE 

GONCALVES 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
017.XXX.XXX-99 

 
CRISTINA 

BAZZANELLA SOUZA 

 
97 

 
QPM 

 
MARILUZ 

 
BOSCO, E E D-EF ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
861.XXX.XXX-53 

CRISTINA MARIA DA 
COSTA FELISBINO 

DE MATOS 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO PAULO II, C E C-M 

EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 26/01/2026 

 
036.XXX.XXX-32 

DAIANE APARECIDA 
TREVISAN 

SARMENTO 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
PEDRO II, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-46 

 
DAISY BONFIM FARIA 

CARDOSO 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
JOSE ERMIRIO DE 
MORAES, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
006.XXX.XXX-73 

 
DALCIANA GESSI 

DZIOBA MARQUES 

 
97 

 
QPM 

 
APUCARANA 

 
JOSE CANALE, C E C-M 

PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
050.XXX.XXX-79 

 
DALCIO SCHMITZ 

 
91 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
275.XXX.XXX-56 

DANIEL ACACIO 
BRASILEIRO 

SAMPAIO 

 
57 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
049.XXX.XXX-92 

 
DANIELA DE VARGAS 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUSTAVO D DA SILVA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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021.XXX.XXX-99 

 
DANIELA PEREIRA 

ZANELLATO 

 
2 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

CEEBJA PROFA 
JOAQUINA M BRANCO- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-31 

 
DANIELA TEREZINHA 

ESTECHE MACIEL 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 

VALENTE, C E-EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
046.XXX.XXX-86 

DANIELE APARECIDA 
CALDEIRA 

LONARDONI 

 
1 

 
QPM 

 
JAPURA 

 
RUI BARBOSA, C E C-M 

-EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-55 

 
DANIELE TOMAZI 

 
92 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
ABRAHAM LINCOLN, C 
E PRES-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-55 

 
DANIELE TOMAZI 

 
93 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
ABRAHAM LINCOLN, C 
E PRES-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-05 

 
DANIELLE MARTINS 

KUROVSKI 

 
1 

 
QFEB 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA, C E C-EF 

ETI EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-05 

 
DANIELLE MARTINS 

KUROVSKI 

 
1 

 
QFEB 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA, C E C-EF 

ETI EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
660.XXX.XXX-00 

DEBORA CRISTINA 
DE GODOI 

CLEMENTINO DE 
LIMA 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
PAULO A TOMAZINHO, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
041.XXX.XXX-20 

 
DEBORA CRISTINA 
MARTINI CINTRA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
CEEPA DE PARANAVAI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

UN DID PROD 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
041.XXX.XXX-20 

 
DEBORA CRISTINA 
MARTINI CINTRA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
CEEPA DE PARANAVAI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

UN DID PROD 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
041.XXX.XXX-20 

 
DEBORA CRISTINA 
MARTINI CINTRA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
CEEPA DE PARANAVAI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

UN DID PROD 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
088.XXX.XXX-29 

 
DEBORA FERREIRA 

PINTO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
REGENTE FEIJO, C E- 

EMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
001.XXX.XXX-30 

 
DEBORA SCHMIDT 

CECCON 

 
4 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

 
TIMBU VELHO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
779.XXX.XXX-04 

 
DEBORAH RIBEIRO 

WOLFF 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
FELIPE VALENTIM, C E 

C -EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
779.XXX.XXX-04 

 
DEBORAH RIBEIRO 

WOLFF 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
FELIPE VALENTIM, C E 

C -EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
715.XXX.XXX-20 

DEISILANE 
MESQUITA RIZZI E 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

ATTICO EUSEBIO DA 
ROCHA, C E D-EF M 

PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
527.XXX.XXX-34 

DELEUZA 
APARECIDA DE LIMA 

LOPES 

 
92 

 
QPM 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF ETI 

EM P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
055.XXX.XXX-02 

 
DENILCE MORAES 

 
1 

 
QFEB 

 
INACIO 

MARTINS 

 
ONDINA PEREIRA OGG, 

C E PROFA - EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 11/02/2026 

 
021.XXX.XXX-30 

 
DENILSON JOSE 

BIASOTTO 

 
3 

 
QFEB 

 
CASCAVEL 

 
BRASMADEIRA, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 06/02/2026 

 
021.XXX.XXX-30 

 
DENILSON JOSE 

BIASOTTO 

 
3 

 
QFEB 

 
CASCAVEL 

 
BRASMADEIRA, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 06/02/2026 

 
090.XXX.XXX-20 

 
DENIS FERREIRA 

 
5 

 
QPM 

 
PALMEIRA 

 
HENRIQUE STADLER, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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090.XXX.XXX-20 

 
DENIS FERREIRA 

 
6 

 
QPM 

 
PALMEIRA 

 
HENRIQUE STADLER, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
040.XXX.XXX-55 

 
DENIS LEITE 

 
2 

 
QPM 

 
CIANORTE 

 
PRIMO MANFRINATO, C 

E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
527.XXX.XXX-20 

DEOCLER 
APARECIDA MAYER 

GARRIDO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAVAI 

 
LEONEL FRANCA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
527.XXX.XXX-20 

DEOCLER 
APARECIDA MAYER 

GARRIDO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAVAI 

 
LEONEL FRANCA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
803.XXX.XXX-20 

 
DEVANETE 

APARECIDA REIS 

 
1 

 
QPM 

 
SERTANOPOLI 

S 

 
CESAR SORIANI, E-EI 

EF MOD ED ESP 

 
DIRETOR AUXILIAR- 

TEC ESC CONV 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
051.XXX.XXX-80 

 
DIEGO MAINARDI 

 
91 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
ARNALDO BUSATTO, C 
E DR-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
051.XXX.XXX-80 

 
DIEGO MAINARDI 

 
91 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
ARNALDO BUSATTO, C 
E DR-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
008.XXX.XXX-10 

 
DIEGO ROSSI 

 
5 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
JOAO M MONDRONE, C 

E-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
008.XXX.XXX-10 

 
DIEGO ROSSI 

 
6 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
JOAO M MONDRONE, C 

E-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
051.XXX.XXX-13 

 
DIOGO FERNANDO 

GOMES DE LIMA 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
EUNICE BORGES DA 
ROCHA, C E C-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
583.XXX.XXX-34 

 
DIRCELIA MARIA 
COSTA CALIXTO 

 
1 

 
QFEB 

 
CURITIBA 

 
ISABEL L S SOUZA, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 04/02/2026 

 
583.XXX.XXX-34 

 
DIRCELIA MARIA 
COSTA CALIXTO 

 
1 

 
QFEB 

 
CURITIBA 

 
ISABEL L S SOUZA, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 04/02/2026 

 
023.XXX.XXX-41 

 
DIRLEI WERLE 

FAVARO 

 
99 

 
QPM 

 
LAPA 

 
CARNEIRO, C E C-M 

GAL-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
023.XXX.XXX-41 

 
DIRLEI WERLE 

FAVARO 

 
99 

 
QPM 

 
LAPA 

 
CARNEIRO, C E C-M 

GAL-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
903.XXX.XXX-00 

 
DULCINEA MARIA 

SILVEIRA SOBRINHO 

 
1 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
TOMAZ E DE A VIEIRA, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
18 

 
A partir de 03/02/2026 

 
903.XXX.XXX-00 

 
DULCINEA MARIA 

SILVEIRA SOBRINHO 

 
2 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
TOMAZ E DE A VIEIRA, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
556.XXX.XXX-15 

EDEMILSON 
MESSIAS DOS 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
JACAREZINHO 

 
RUI BARBOSA, C E - 

EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
10 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-21 

 
EDIMARA KLAINE 

STELLA 

 
6 

 
QPM 

 
CAMPO 
MAGRO 

 
JARDIM BOA VISTA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
039.XXX.XXX-83 

 
EDIMARA PEREIRA 

 
55 

 
QPM 

 
CURITIBA 

HILDEGARD SONDAHL, 
C E PROFA-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
023.XXX.XXX-04 

 
EDIONE DE OLIVEIRA 

LOPES 

 
1 

 
QPM 

 
SABAUDIA 

 
SABAUDIA, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
985.XXX.XXX-72 

 
EDIR SOUZA DAS 

NEVES 

 
1 

 
QPM 

 
LARANJAL 

 
LARANJAL, C E DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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985.XXX.XXX-72 

 
EDIR SOUZA DAS 

NEVES 

 
2 

 
QPM 

 
LARANJAL 

 
LARANJAL, C E DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
916.XXX.XXX-00 

 
EDIVANIA LINO 

MOREIRA DA CRUZ 

 
2 

 
QFEB 

 
COLORADO 

 
CEEBJA DE 

COLORADO-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
916.XXX.XXX-00 

 
EDIVANIA LINO 

MOREIRA DA CRUZ 

 
2 

 
QFEB 

 
COLORADO 

 
CEEBJA DE 

COLORADO-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
916.XXX.XXX-00 

 
EDIVANIA LINO 

MOREIRA DA CRUZ 

 
2 

 
QFEB 

 
COLORADO 

 
CENTRO EST ED PROF 
AGRIC AGROEDUCAR 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
916.XXX.XXX-00 

 
EDIVANIA LINO 

MOREIRA DA CRUZ 

 
2 

 
QFEB 

 
COLORADO 

 
CENTRO EST ED PROF 
AGRIC AGROEDUCAR 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
037.XXX.XXX-00 

 
EDNA RIBEIRO 

BELLINI 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
CAMPO MOURAO, C E 

DE-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
300.XXX.XXX-83 

 
EDUARDO BENETI 

PINHOLI 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

ATTICO EUSEBIO DA 
ROCHA, C E D-EF M 

PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
927.XXX.XXX-15 

 
ELAINE CRISTINA 

FERNANDES 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
OSORIO, C E C-M GAL- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 04/02/2026 

 
052.XXX.XXX-93 

 
ELAINE CRISTINA 

MALAQUIAS 

 
3 

 
QPM 

 
TAPEJARA 

SANTANA DE 
TAPEJARA, C E-EM N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
019.XXX.XXX-70 

 
ELAINE CRISTINA 

PINHEIRO 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
PEDRO II, C E DOM-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
019.XXX.XXX-70 

 
ELAINE CRISTINA 

PINHEIRO 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
PEDRO II, C E DOM-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
004.XXX.XXX-19 

 
ELAINE LOPES 
MENDES SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
IVAIPORA 

 
BARBOSA FERRAZ, C E- 

EM N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
043.XXX.XXX-43 

 
ELEANDRO COSTA 

DE LINHARES 

 
1 

 
QFEB 

CAPITAO 
LEONIDAS 
MARQUES 

 
ALTO A DO IGUACU, C 

E C -EF ETI EM 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
153.XXX.XXX-43 

 
ELIANA FLORENCIO 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
MARIO B T BRAGA, C E 

PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
475.XXX.XXX-15 

 
ELIANA PATRICIA 

PEREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
PRIMAVERA, E-EF MOD 

ED ESP 

 
DIRETOR AUXILIAR- 

TEC ESC CONV 

 
20 

 
A partir de 09/02/2026 

 
826.XXX.XXX-20 

 
ELIANA TAGLIANETTI 

FERREIRA 

 
2 

 
QPM 

 
TAPIRA 

 
CASTELO BRANCO, E E 

C-M PRES-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-80 

ELIANE APARECIDA 
MARCELINO DO 

CARMO 

 
2 

 
QPM 

 
CORBELIA 

 
SAO FCO DE ASSIS, C E 

C-EF M 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-80 

 
ELIANE CRISTINA 

PONTES 

 
1 

 
QFEB 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-80 

 
ELIANE CRISTINA 

PONTES 

 
1 

 
QFEB 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-94 

 
ELIANE PASTORI 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ANTONIO G NOVAES, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-94 

 
ELIANE PASTORI 

 
97 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ANTONIO G NOVAES, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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974.XXX.XXX-68 

 
ELIANE REGINALDA 
PARRON HIPOLITO 

 
1 

 
QPM 

 
ITAGUAJE 

 
LOURDES A MELO, C E- 

EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
137.XXX.XXX-23 

 
ELIANE RIBEIRO 

MIURA 

 
1 

 
QPM 

 
MANDAGUAC 

U 

 
MANDAGUACU-C E DE- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
137.XXX.XXX-23 

 
ELIANE RIBEIRO 

MIURA 

 
1 

 
QPM 

 
MARINGA 

ALFREDO MOISES 
MALUF, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-27 

 
ELIEZER MONTEIRO 

DIAS 

 
8 

 
QPM 

 
PARANACITY 

 
ANTONIO TORTATO, C 

E-EM N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-85 

 
ELISABETE PADILHA 

DE ANDRADE 

 
52 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
955.XXX.XXX-68 

 
ELISABETE VALDIRA 
DE SOUSA TESSARI 

 
91 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
PEDRO CANISIO HENZ, 

C E PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
913.XXX.XXX-68 

 
ELISANGELA CELIO 

DARIO 

 
1 

 
QPM 

 
CIANORTE 

 
BOSCO, C E C-M D-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
045.XXX.XXX-21 

 
ELISANGELA 

FERREIRA DA SILVA 

 
1 

 
QFEB 

 
CAMPO 
LARGO 

 
MACEDO SOARES, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
045.XXX.XXX-21 

 
ELISANGELA 

FERREIRA DA SILVA 

 
1 

 
QFEB 

 
CAMPO 
LARGO 

 
MACEDO SOARES, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
051.XXX.XXX-09 

 
ELISANGELA 

TAVARES SILVA 

 
1 

 
QFEB 

 
GOIOERE 

 
VILA GUAIRA, C E C-M- 

EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
051.XXX.XXX-09 

 
ELISANGELA 

TAVARES SILVA 

 
1 

 
QFEB 

 
GOIOERE 

 
VILA GUAIRA, C E C-M- 

EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
831.XXX.XXX-49 

 
ELISEU GUNTZEL 

 
1 

 
QPM 

 
MANGUEIRINH 

A 

 
MISAEL F ARAUJO, C E 

CEL-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
831.XXX.XXX-49 

 
ELISEU GUNTZEL 

 
1 

 
QPM 

 
MANGUEIRINH 

A 

 
MISAEL F ARAUJO, C E 

CEL-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
831.XXX.XXX-49 

 
ELISEU GUNTZEL 

 
1 

 
QPM 

 
MANGUEIRINH 

A 

 
MISAEL F ARAUJO, C E 

CEL-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-10 

 
ELIZA CLAUDETE DE 

OLIVEIRA 

 
4 

 
QPM 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
030.XXX.XXX-26 

 
ELIZANGELA DO 

ROCIO CORDEIRO 

 
54 

 
QPM 

 
IRATI 

 
JOAO XXIII, C E-EF ETI 

EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
937.XXX.XXX-91 

ELIZANGELA 
GASPAROTTO 

GOUVEIA SCUIRA 

 
91 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
937.XXX.XXX-91 

ELIZANGELA 
GASPAROTTO 

GOUVEIA SCUIRA 

 
91 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-40 

ELIZANGELA 
ITAMARA KREPEL 

KRASOTA 

 
1 

 
QPM 

 
TUNAS DO 
PARANA 

SEVERO FERREIRA 
RUPPEL, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
848.XXX.XXX-72 

ELIZANGELA NAIR 
ABILIO DA SILVA 

SANTOS 

 
3 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
RUI BARBOSA, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
848.XXX.XXX-72 

ELIZANGELA NAIR 
ABILIO DA SILVA 

SANTOS 

 
3 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
RUI BARBOSA, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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037.XXX.XXX-02 

 
ELOA BUSCARONS 

VENDRAMEL 

 
1 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
334.XXX.XXX-20 

 
ELSON RIBEIRO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

GUILHERME A 
MARANHAO, C E 
DESEMB-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
032.XXX.XXX-78 

 
ELUCINEIA BIZZ 

FRANCA PEDRUSSI 

 
1 

 
QPM 

 
VERE 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF ETI EM N P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
004.XXX.XXX-14 

EMANUELA DE 
ARAUJO TAVARES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
004.XXX.XXX-14 

EMANUELA DE 
ARAUJO TAVARES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
035.XXX.XXX-95 

 
EMERSON DE SOUZA 

ROCHA 

 
1 

 
QPM 

 
PEROBAL 

 
ANA NERI, C E-EF ETI 

EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-06 

 
EMILENE DA SILVA 
MENDES OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
BENEDITA R REZENDE, 

C E PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
004.XXX.XXX-40 

 
ENI OLIVEIRA DIAS 

SILVA 

 
90 

 
QPM 

 
TAPEJARA 

 
11 DE ABRIL, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
004.XXX.XXX-40 

 
ENI OLIVEIRA DIAS 

SILVA 

 
91 

 
QPM 

 
TAPEJARA 

 
11 DE ABRIL, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
035.XXX.XXX-84 

 
EUNICE ALVES DE 

PAULA 

 
4 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO, C E-EF ETI 

EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
840.XXX.XXX-49 

 
EVELICE MARIA 

BUENO TANAMATI 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
JOSE CARLOS PINOTTI, 

C E PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
778.XXX.XXX-87 

 
EVELSON SIQUEIRA 

DE MIRA 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
COSTA E SILVA, C E 

PRES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
778.XXX.XXX-87 

 
EVELSON SIQUEIRA 

DE MIRA 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
COSTA E SILVA, C E 

PRES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
956.XXX.XXX-00 

 
EVELYN CRISTHIANE 

CAR CORDEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
GUARAITUBA, C E DE- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
956.XXX.XXX-00 

 
EVELYN CRISTHIANE 

CAR CORDEIRO 

 
1 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
GUARAITUBA, C E DE- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
956.XXX.XXX-00 

 
EVELYN CRISTHIANE 

CAR CORDEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
GUARAITUBA, C E DE- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
048.XXX.XXX-22 

 
EVYLI VANIN SIRTOLI 

 
57 

 
QPM 

 
REALEZA 

 
DOZE DE NOVEMBRO, 

C E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
985.XXX.XXX-20 

 
FABIANA BOMBESSI 

DE OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
NADIR M MONTANHA, C 
E PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-02 

FABIANA VIRGINIO 
DA ROCHA 
FERREIRA 

 
2 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
GASTAO VIDIGAL, C E 

DR-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
007.XXX.XXX-37 

 
FABIANE SANGUINE 

 
2 

 
QPM 

SANTA 
TEREZINHA 
DE ITAIPU 

CARLOS ZEWE 
COIMBRA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
018.XXX.XXX-00 

FABIANO 
RODRIGUES DE 

LARA 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
MARIO B T BRAGA, C E 

PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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018.XXX.XXX-00 

FABIANO 
RODRIGUES DE 

LARA 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
MARIO B T BRAGA, C E 

PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
157.XXX.XXX-11 

FABIO ANDRE 
TEIXEIRA DE 

CASTRO 

 
89 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
IEDO NESPOLO, C E 

PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-82 

 
FABRICIO DE SOUZA 

CARDOSO 

 
92 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
734.XXX.XXX-34 

 
FATIMA SILENE 

ZARBIM SEVILHA 

 
1 

 
QPM 

 
ITAGUAJE 

 
LOURDES A MELO, C E- 

EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-12 

 
FERNANDA 
MONDARDO 

 
2 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
JOAO M MONDRONE, C 

E-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
067.XXX.XXX-08 

 
FERNANDA QUEIROZ 

RIBEIRO FROIS 

 
11 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-60 

 
FERNANDA TAVERNA

 
3 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-60 

 
FERNANDA TAVERNA

 
1 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
004.XXX.XXX-47 

 
FLAVIA REGINA 

SILVA REGO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

HASDRUBAL 
BELLEGARD, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
037.XXX.XXX-42 

 
FLAVIA ROBERTA DA 

SILVA BAPTISTA 

 
1 

 
QFEB 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

 
MONTE REAL, C E DO 

C-EF ETI EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
037.XXX.XXX-42 

 
FLAVIA ROBERTA DA 

SILVA BAPTISTA 

 
1 

 
QFEB 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

 
MONTE REAL, C E DO 

C-EF ETI EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
006.XXX.XXX-82 

 
FRANCIELE 

KRINDGES VIEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-82 

 
FRANCIELE MARIA 

DOS SANTOS 

 
2 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

JOAO HOINATZ 
ANDRADE, C E C-M - 

EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
049.XXX.XXX-84 

FRANCIELI 
APARECIDA 

MANZOTTI AREZZINI 

 
7 

 
QPM 

 
SAO TOME 

 
PEDRO FECCHIO, C E- 

EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
098.XXX.XXX-03 

 
FRANCIELI DE 
SOUZA LEITE 

 
2 

 
REPR 

 
JACAREZINHO 

VALMIR MOTTA DE 
OLIVEIRA, C E DO C - 

EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 16/02/2026 

 
098.XXX.XXX-03 

 
FRANCIELI DE 
SOUZA LEITE 

 
2 

 
REPR 

 
JACAREZINHO 

VALMIR MOTTA DE 
OLIVEIRA, C E DO C - 

EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 16/02/2026 

 
054.XXX.XXX-40 

FRANCIELLY SILVA 
DA CONCEICAO 

VELOSO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
PINDOTY, C E I-EI EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 20/12/2025 

 
054.XXX.XXX-40 

FRANCIELLY SILVA 
DA CONCEICAO 

VELOSO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
PINDOTY, C E I-EI EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 20/12/2025 

 
054.XXX.XXX-40 

FRANCIELLY SILVA 
DA CONCEICAO 

VELOSO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
PINDOTY, C E I-EI EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 05/01/2026 

 
054.XXX.XXX-40 

FRANCIELLY SILVA 
DA CONCEICAO 

VELOSO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
PINDOTY, C E I-EI EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 05/01/2026 

 
027.XXX.XXX-60 

FRANCIELLY 
SPERANDIO DE 

SOUZA 

 
2 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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014.XXX.XXX-16 

 
FRANCISCO MAFFIA 

DE ASSIS 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ROMARIO MARTINS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
588.XXX.XXX-00 

 
FRANCISCO MANOEL 
PEREIRA LORENTE 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

CEEP DE FAZDA RIO 
GRAND EROT ANG 

NICHELE 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
037.XXX.XXX-90 

 
FRANCISMAR PEDRO 

SENDROSKI 

 
91 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
PEDRO GRZELCZAKI, C 

E PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
067.XXX.XXX-28 

 
GABRIELA ARAUJO 

DE ALMEIDA 

 
5 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
GERALDINA DA MOTA, 

C E PROFA-EFM ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
067.XXX.XXX-28 

 
GABRIELA ARAUJO 

DE ALMEIDA 

 
4 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
GERALDINA DA MOTA, 

C E PROFA-EFM ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
740.XXX.XXX-68 

 
GERALDO 

ANCILOTTO FILHO 

 
90 

 
QPM 

 
CAFEZAL DO 

SUL 

 
TIRADENTES, C E-EF 

ETI EM P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
695.XXX.XXX-15 

 
GERALDO AUGUSTO 
FOLTRAN TEIXEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
ANTONIO T OLIVEIRA,C 
E PREF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
618.XXX.XXX-72 

 
GERSON MORI 

 
1 

 
QPM 

 
IBIPORA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
618.XXX.XXX-72 

 
GERSON MORI 

 
2 

 
QPM 

 
IBIPORA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
077.XXX.XXX-40 

 
GESSICA BRUM 

SOARES 

 
10 

 
QPM 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
937.XXX.XXX-91 

 
GILSON ANTONIO 

SANTOS 

 
99 

 
QPM 

 
CANDOI 

 
SANTA CLARA, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-89 

 
GISELE CARVALHO 

DE SIQUEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
JABOTI 

 
JULIA WANDERLEY, C 
E-EF ETI EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-89 

 
GISELE CARVALHO 

DE SIQUEIRA 

 
2 

 
QPM 

 
JABOTI 

 
JULIA WANDERLEY, C 
E-EF ETI EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
035.XXX.XXX-11 

 
GISELE DE ROMA 

MARCOS CAETANO 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOAO DO 

IVAI 

 
ARTHUR DE AZEVEDO, 

C E-EFM ETI N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
033.XXX.XXX-64 

 
GISELLE KOVALINK 

 
1 

 
QPM 

 
ITAPERUCU 

 
JOSE PIOLI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
604.XXX.XXX-87 

 
GIZELIS MARIA DIAS 

 
3 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
EUGENIO MALANSKI, C 

E PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
688.XXX.XXX-59 

 
GLACI APARECIDA 

MOLINARI 

 
2 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

 
CHAGAS, C E PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
057.XXX.XXX-14 

 
GRAZIELE GISLAINE 
MARCIANO DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
CAMPO MOURAO, C E 

DE-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
045.XXX.XXX-06 

 
GRAZIELLE WEISS 

 
52 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ROMARIO MARTINS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
079.XXX.XXX-47 

 
GUILHERME 

BRESCANCIN MAMUS 

 
2 

 
QPM 

 
SARANDI 

 
HELENA KOLODY, C E- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-43 

 
HELINTON CHARLES 

MAAHS 

 
1 

 
QPM 

 
PIEN 

 
ALFREDO GREIPEL 

JUNIOR, C E C-E F M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 



142 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

 
689.XXX.XXX-97 

 
HELIO PEREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
019.XXX.XXX-33 

 
HELOISA PAULA 

PEREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
SANTA ROSA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
069.XXX.XXX-70 

 
HERBERT PADOVANI 

 
10 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
FARIA SOBRINHO, E E 

C-M-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-21 

 
HIDERALDO LUIZ 

BORNHIATI 

 
90 

 
QPM 

 
CLEVELANDIA 

 
ABILIO CARNEIRO, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
735.XXX.XXX-34 

 
IRANI APARECIDA 

FERREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
FLORESTA 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
005.XXX.XXX-96 

 
ITACIR RAFAEL BACH 

 
2 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
JULIA CAVASSIN, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
022.XXX.XXX-69 

 
IVAN HORTIZ 

 
1 

 
QFEB 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M ETI 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
022.XXX.XXX-69 

 
IVAN HORTIZ 

 
1 

 
QFEB 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M ETI 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
608.XXX.XXX-53 

 
IVONE BATISTA 

PRADO 

 
2 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM SANTA CRUZ, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
774.XXX.XXX-53 

 
IZABEL APARECIDA 

GIL LEMOS 

 
90 

 
QPM 

 
ICARAIMA 

 
ANTONIO F F COSTA, C 

E DES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
005.XXX.XXX-46 

 
JANAINA DEFFUNE 

PROFETA 

 
90 

 
QPM 

 
QUATRO 
BARRAS 

 
ANDRE ANDREATTA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
069.XXX.XXX-69 

 
JANAINA ISIS 

RODASKI 

 
1 

 
QPM 

 
MATINHOS 

 
MUSTAFA SALOMAO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
963.XXX.XXX-34 

JANAINA MARIA 
BRANCO DOS 

SANTOS 

 
1 

 
QFEB 

 
CURITIBA 

 
POLIVALENTE DE 

CURITIBA, C E-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
931.XXX.XXX-91 

 
JANE APARECIDA 

PARAHYBA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
TRES FRONTEIRAS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
928.XXX.XXX-87 

 
JANETE MACUCO 

KRUCHIELSKI 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO MATEUS 

DO SUL 

 
SAO MATEUS, C E-EF 

ETI M P N 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
031.XXX.XXX-18 

 
JANETE SOARES 

PALHANO 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUARIAIVA 

 
NILO PECANHA, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
031.XXX.XXX-18 

 
JANETE SOARES 

PALHANO 

 
2 

 
QPM 

 
JAGUARIAIVA 

 
NILO PECANHA, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-00 

 
JANINI SIXEL 
YAMAWAKI 

 
99 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GUARDA MIRIM DO 

PARANA, C E-EM PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
858.XXX.XXX-34 

 
JAQUELINE 

KACHINSKI BREY 

 
89 

 
QPM 

 
PONTAL DO 

PARANA 

RENEE CARVALHO DE 
AMORIM, C E PROF- 

EFM P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
809.XXX.XXX-49 

 
JAQUES MARCELO 

PEREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
809.XXX.XXX-49 

 
JAQUES MARCELO 

PEREIRA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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014.XXX.XXX-86 

 
JEAN DUARTE 

FARIAS 

 
92 

 
QPM 

 
CURITIBA 

ROBERTO LANGER 
JUNIOR, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
347.XXX.XXX-50 

 
JEFERSON AUGUSTO 

DOMINGUES 

 
52 

 
QPM 

 
PINHAIS 

 
SPRENGER, C E TEN- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
347.XXX.XXX-50 

 
JEFERSON AUGUSTO 

DOMINGUES 

 
52 

 
QPM 

 
PINHAIS 

 
SPRENGER, C E TEN- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
347.XXX.XXX-50 

 
JEFERSON AUGUSTO 

DOMINGUES 

 
52 

 
QPM 

 
PINHAIS 

 
SPRENGER, C E TEN- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
065.XXX.XXX-57 

JENIFFER 
LAUWANDA GONTIJO 

DOS SANTOS 

 
6 

 
QPM 

 
ANTONINA 

 
ROCHA POMBO, C E-EF 

M ETI P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-98 

 
JESSICA AMANDA DE 

OLIVEIRA LIMA 

 
4 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
VANI RUIZ VIESSI, C E 

C-M PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 11/02/2026 

 
796.XXX.XXX-53 

JEZABEL DANIEL 
MORAES SANCHES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
TOMAZINA 

 
CARLOS GOMES, C E- 

EM ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
063.XXX.XXX-84 

 
JIAN PAULO 

CADORIM 

 
3 

 
QPM 

 
PATO 

BRANCO 

 
CRISTO REI, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
019.XXX.XXX-09 

 
JISLAINE PIZZI 

AZEDO 

 
1 

 
QPM 

 
PEROLA 

 
NESTOR VICTOR, C E 

C-M -EFMNP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
019.XXX.XXX-09 

 
JISLAINE PIZZI 

AZEDO 

 
2 

 
QPM 

 
PEROLA 

 
NESTOR VICTOR, C E 

C-M -EFMNP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-81 

 
JISLEIDE LETICIA 
DAVANSO ZANONI 

 
1 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

 
CEEPA IRINEU 
MENEGUETTE 

 
DIRETOR AUXILIAR 

UN DID PROD 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-81 

 
JISLEIDE LETICIA 
DAVANSO ZANONI 

 
1 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

 
CEEPA IRINEU 
MENEGUETTE 

 
DIRETOR AUXILIAR 

UN DID PROD 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
031.XXX.XXX-01 

 
JOAO ALEXANDRE 

DE CASTRO 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
025.XXX.XXX-51 

 
JOCELISE MARTINS 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
NADIR M MONTANHA, C 
E PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
057.XXX.XXX-90 

 
JOELMA APARECIDA 
SILVA DE OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
SANTA 

MARIANA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG FERNANDO 

COSTA 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 09/02/2026 

 
057.XXX.XXX-90 

 
JOELMA APARECIDA 
SILVA DE OLIVEIRA 

 
2 

 
QPM 

 
SANTA 

MARIANA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG FERNANDO 

COSTA 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 09/02/2026 

 
608.XXX.XXX-04 

 
JOSE AMAURI TIZOT 

 
1 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
VARGAS, C E C-M 

PRES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
028.XXX.XXX-31 

 
JOSE CARLOS BAHRI 

 
1 

 
QFEB 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

IMACULADA 
CONCEICAO, C E C-EF 

M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 13/02/2026 

 
028.XXX.XXX-31 

 
JOSE CARLOS BAHRI 

 
1 

 
QFEB 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

IMACULADA 
CONCEICAO, C E C-EF 

M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 13/02/2026 

 
540.XXX.XXX-49 

 
JOSE DA LUZ FACHIN 

 
97 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
SAO JOAO DA COLINA, 

C E C-EI EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
027.XXX.XXX-09 

 
JOSE FREZ DE LIMA 

 
91 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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032.XXX.XXX-47 

 
JOSELI NOVAKI DE 

PAULA 

 
91 

 
QPM 

 
CAMPO DO 
TENENTE 

 
VICTOR BUSSMANN, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
032.XXX.XXX-47 

 
JOSELI NOVAKI DE 

PAULA 

 
92 

 
QPM 

 
CAMPO DO 
TENENTE 

 
VICTOR BUSSMANN, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
771.XXX.XXX-20 

 
JOSETE DO PRADO 

GOMES 

 
93 

 
QPM 

 
TIBAGI 

LEOPOLDINA B 
PEDROSO, C E PROFA- 

EF M PRO 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
023.XXX.XXX-54 

 
JOSIANE CRISTINA 
PRESTES BORGES 

 
1 

 
QPM 

 
GOIOXIM 

 
JOAO F NEVES, C E DR- 

EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
004.XXX.XXX-41 

 
JOSIANE CUSTODIO 

JORGE GANJA 

 
1 

 
QPM 

SANTA 
TEREZINHA 
DE ITAIPU 

CARLOS ZEWE 
COIMBRA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
004.XXX.XXX-41 

 
JOSIANE CUSTODIO 

JORGE GANJA 

 
2 

 
QPM 

SANTA 
TEREZINHA 
DE ITAIPU 

CARLOS ZEWE 
COIMBRA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-31 

 
JOSIANE DE 

ALMEIDA SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

 
DULCE MASCHIO, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
007.XXX.XXX-51 

 
JOSIANE SANTANA 

NUNES 

 
1 

 
QFEB 

 
FOZ DO 
IGUACU 

CATARATAS DO 
IGUACU, C E-EF M 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
007.XXX.XXX-51 

 
JOSIANE SANTANA 

NUNES 

 
1 

 
QFEB 

 
FOZ DO 
IGUACU 

CATARATAS DO 
IGUACU, C E-EF M 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
022.XXX.XXX-60 

 
JOSILAINE DOS 

SANTOS VZOREK 

 
89 

 
QPM 

 
CONTENDA 

ZILOAH DE M 
CARVALHO C E PROFA- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
571.XXX.XXX-06 

 
JOSIMERE NUNES DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
IVONE S CASTANHARO, 

C E PROF-EFMNP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
049.XXX.XXX-84 

JULIANA SOUSA E 
BRITO SABINO 

DAMINELLI 

 
1 

 
QFEB 

 
MIRADOR 

 
PEDRO V P DE SOUZA, 

C E-EF ETI EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
049.XXX.XXX-84 

JULIANA SOUSA E 
BRITO SABINO 

DAMINELLI 

 
1 

 
QFEB 

 
MIRADOR 

 
PEDRO V P DE SOUZA, 

C E-EF ETI EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
046.XXX.XXX-05 

 
JULIANNE ROSY DO 

VALLE SATIL 

 
1 

 
QFEB 

 
PONTAL DO 

PARANA 

SULLY DA R 
VILARINHO, C E PROFA- 

EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
046.XXX.XXX-05 

 
JULIANNE ROSY DO 

VALLE SATIL 

 
1 

 
QFEB 

 
PONTAL DO 

PARANA 

SULLY DA R 
VILARINHO, C E PROFA- 

EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
007.XXX.XXX-31 

 
JULIANO DELGADO 

 
1 

 
QFEB 

 
APUCARANA 

 
NILO CAIRO, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
007.XXX.XXX-31 

 
JULIANO DELGADO 

 
1 

 
QFEB 

 
APUCARANA 

 
NILO CAIRO, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-29 

 
JULIANO 

GUALBERTO RIBEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
MARINGA 

ALFREDO MOISES 
MALUF, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
010.XXX.XXX-11 

KARINE RAFAELA 
BONTORIN 

RODRIGUES 

 
1 

 
QFEB 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

MARIA DA LUZ 
FURQUIM, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
010.XXX.XXX-11 

KARINE RAFAELA 
BONTORIN 

RODRIGUES 

 
1 

 
QFEB 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

MARIA DA LUZ 
FURQUIM, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
047.XXX.XXX-25 

KASSANDRA 
NOVAKOWSKI 

ALEXANDRE DA 
SILVA 

 
92 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

CATARATAS DO 
IGUACU, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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035.XXX.XXX-21 

 
KASSIA REGINA 

WIEZZER 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
JOAO XXIII, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
035.XXX.XXX-21 

 
KASSIA REGINA 

WIEZZER 

 
2 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
JOAO XXIII, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-21 

 
KEITE DE CASSIA 

NOGUEIRA 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
AFONSO PENA, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-21 

 
KEITE DE CASSIA 

NOGUEIRA 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
AFONSO PENA, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
055.XXX.XXX-89 

 
KELEN PRISCILA 

MACHADO BUZATO 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO MAZZAROTTO, C 

E-EF ETI EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 05/02/2026 

 
021.XXX.XXX-46 

 
KELLEN CRISTINA DE 
ANDRADE MARTINS 

 
1 

 
QPM 

 
PRIMEIRO DE 

MAIO 

 
CASTELO BRANCO, C E 

MAL-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
059.XXX.XXX-40 

 
KETRYN WISTUBA DE 

FRANCA 

 
1 

 
QFEB 

 
CURITIBA 

 
GUARDA MIRIM DO 

PARANA, C E-EM PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
064.XXX.XXX-62 

 
LAIZE CERQUEIRA 

GODOY 

 
4 

 
QPM 

 
JATAIZINHO 

 
ADELIA A LOPES, C E C- 

M PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-60 

LEA APARECIDA 
MARINHO DE 

OLIVEIRA MILITAO 

 
91 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
032.XXX.XXX-39 

 
LEANDRO GOMES 

SANTOS 

 
1 

 
QFEB 

 
ANTONINA 

 
MARIA ARMINDA, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
032.XXX.XXX-39 

 
LEANDRO GOMES 

SANTOS 

 
1 

 
QFEB 

 
ANTONINA 

 
MARIA ARMINDA, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
082.XXX.XXX-33 

 
LEANDRO MIRANDA 

SINCERO 

 
4 

 
QPM 

 
BOM 

SUCESSO 

 
JOAO PAULO I, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
869.XXX.XXX-72 

 
LEILA MARIA LOPES 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
PORTO SEGURO, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-14 

 
LETICIA HARTMANN 

 
2 

 
QPM 

 
PALMEIRA 

 
ALBERTO GONCALVES, 
C E D-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
023.XXX.XXX-14 

 
LETICIA HARTMANN 

 
3 

 
QPM 

 
PALMEIRA 

 
ALBERTO GONCALVES, 
C E D-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
063.XXX.XXX-37 

 
LETICIA KROL 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
063.XXX.XXX-37 

 
LETICIA KROL 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
030.XXX.XXX-25 

LILIAN FAVARO 
ALEGRANCIO 

IWASSE 

 
11 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
030.XXX.XXX-25 

LILIAN FAVARO 
ALEGRANCIO 

IWASSE 

 
11 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
032.XXX.XXX-94 

 
LILIAN MARIA DE 

ROCCO 

 
1 

 
QPM 

 
JAPURA 

 
EMILIO DE MENEZES, E 

E-EF ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
057.XXX.XXX-75 

 
LOREDANA 

CONSTANTIN RUFFO 

 
1 

 
QPM 

 
ANGULO 

 
BASILIO PERTSEW, C E- 

EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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662.XXX.XXX-15 

 
LORENI WILLEMANN 

 
1 

 
QFEB 

 
TUNEIRAS DO 

OESTE 

 
MACHADO DE ASSIS, C 

E DO C-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
662.XXX.XXX-15 

 
LORENI WILLEMANN 

 
1 

 
QFEB 

 
TUNEIRAS DO 

OESTE 

 
MACHADO DE ASSIS, C 

E DO C-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
715.XXX.XXX-87 

 
LUCI MARA 
MIRANDOLA 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
LEO FLACH, C E PROF- 

EF ETI EM P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
715.XXX.XXX-87 

 
LUCI MARA 
MIRANDOLA 

 
2 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
LEO FLACH, C E PROF- 

EF ETI EM P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
724.XXX.XXX-68 

 
LUCIA DA ROCHA 

ALVES PINTO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-47 

 
LUCIANA PIRES DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QFEB 

 
AGUDOS DO 

SUL 

 
RUI BARBOSA, C E C-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-47 

 
LUCIANA PIRES DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QFEB 

 
AGUDOS DO 

SUL 

 
RUI BARBOSA, C E C-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
030.XXX.XXX-05 

 
LUCIANE BORTOLINI 

MUCHINSKI 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

SAO PEDRO 
APOSTOLO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
046.XXX.XXX-07 

LUCIANE 
SCHIOCCHET 

MURAKAMI 

 
1 

 
QFEB 

 
CURITIBA 

 
NARCISO MENDES, C E 

PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
021.XXX.XXX-00 

 
LUCIANO FONSECA 

 
2 

 
QPM 

 
JACAREZINHO 

 
RUI BARBOSA, C E - 

EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
021.XXX.XXX-00 

 
LUCIANO FONSECA 

 
1 

 
QPM 

 
JACAREZINHO 

 
RUI BARBOSA, C E - 

EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-95 

 
LUCIMAR APARECIDA 

GIROTO 

 
1 

 
QPM 

 
SAO CARLOS 

DO IVAI 

 
SAO CARLOS DO IVAI, 

C E-EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
752.XXX.XXX-87 

 
LUCYENE BARBOSA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

HILDEGARD SONDAHL, 
C E PROFA-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-38 

 
LUIS HENRIQUE 

CARDOSO 

 
99 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-38 

 
LUIS HENRIQUE 

CARDOSO 

 
99 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
993.XXX.XXX-91 

 
LUIZ EDGARD BUENO 

FILHO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ROSELI PIOTTO 
ROEHRIG, C E PROFA- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
655.XXX.XXX-49 

 
MAGDA MARQUES 
DA SILVA SOETHE 

 
1 

 
QPM 

 
MANOEL 

RIBAS 

 
RENI C GAMPER, C E 

PROFA-EM ETI P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
042.XXX.XXX-40 

 
MAIRA CARVALHO 

ABELHA 

 
2 

 
QPM 

 
SERTANOPOLI 

S 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
033.XXX.XXX-89 

 
MAISA VIEIRA 

 
11 

 
QPM 

 
ASSAI 

CENTRO EST ED PROF 
PF MARIA L C 
BOMTEMPO 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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727.XXX.XXX-53 

MALGARETE 
TEREZINHA ACUNHA 

LINHARES 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CEEBJA PROF ORIDES 

B GUERRA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
088.XXX.XXX-36 

 
MARCELO LUIZ 

ZACLIKEVIC 

 
11 

 
QPM 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

FRANCISCO M DE L 
CAMARGO,C E C PROF- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
842.XXX.XXX-72 

MARCIA APARECIDA 
RIEDLINGER DE 

OLIVEIRA 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

MARCELINO 
CHAMPAGNAT, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
017.XXX.XXX-01 

 
MARCIA ELIANE 

BELTRAMI TAVARES 

 
1 

 
QFEB 

 
IBIPORA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 05/02/2026 

 
017.XXX.XXX-01 

 
MARCIA ELIANE 

BELTRAMI TAVARES 

 
1 

 
QFEB 

 
IBIPORA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 05/02/2026 

 
000.XXX.XXX-24 

 
MARCIA MARA 

ALBERTASSE REIS 

 
1 

 
QFEB 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA, C E C-EF 

ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
000.XXX.XXX-24 

 
MARCIA MARA 

ALBERTASSE REIS 

 
1 

 
QFEB 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA, C E C-EF 

ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
861.XXX.XXX-72 

 
MARCIA REGINA 

ENFERDI TENERELI 

 
3 

 
QPM 

 
CORNELIO 
PROCOPIO 

 
ZULMIRA MARCHESI 
SILVA, C E-EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
807.XXX.XXX-72 

 
MARCIANE GOLINSKI 

 
2 

 
QFEB 

 
CURITIBA 

 
CEAD POLO POTTY 
LAZAROTTO-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
042.XXX.XXX-86 

 
MARCIO AUGUSTO 

FERNANDES 

 
91 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
ALTAIR DA SILVA LEME, 

C E PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
021.XXX.XXX-90 

 
MARCIO PRIGOLI 

SANTETTI 

 
89 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
749.XXX.XXX-34 

 
MARCIO RENATO 

TRINDADE DA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

ALVES 

 
VICENTE TOMAZINI, C 

E-E F M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
763.XXX.XXX-72 

 
MARCOS AUGUSTO 

BEATO 

 
91 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
PAULO FREIRE, C E-EF 

M ETI PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
763.XXX.XXX-72 

 
MARCOS AUGUSTO 

BEATO 

 
92 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
PAULO FREIRE, C E-EF 

M ETI PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
040.XXX.XXX-95 

 
MARCOS DE SOUZA 

MINGARDO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
ANTONIO PAULO 

LOPES, C E C-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
040.XXX.XXX-95 

 
MARCOS DE SOUZA 

MINGARDO 

 
1 

 
QFEB 

 
PARANAGUA 

 
ANTONIO PAULO 

LOPES, C E C-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
022.XXX.XXX-13 

 
MARCOS PAULO 

SABIAO 

 
96 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
LUCIA B LISBOA, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
022.XXX.XXX-13 

 
MARCOS PAULO 

SABIAO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
LUCIA B LISBOA, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
022.XXX.XXX-13 

 
MARCOS PAULO 

SABIAO 

 
96 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
LUCIA B LISBOA, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
724.XXX.XXX-53 

 
MARCOS ROBERTO 

LOPES 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
JUSCELINO K 

OLIVEIRA, C E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
724.XXX.XXX-53 

 
MARCOS ROBERTO 

LOPES 

 
99 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
JUSCELINO K 

OLIVEIRA, C E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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041.XXX.XXX-08 

MARIA CASSIANA 
RODRIGUES DA 

SILVA 

 
4 

 
QPM 

 
MALLET 

 
DARIO VELOSO, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
053.XXX.XXX-44 

 
MARIA CLAUDIA 

GORGES 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

TEOBALDO L 
KLETEMBERG, C E PR- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
622.XXX.XXX-10 

 
MARIA DAS DORES 

DE OLIVEIRA 

 
21 

 
QUP 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

LUCY REQUIAO M E 
SILVA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
608.XXX.XXX-91 

 
MARIA INES ALVES 

CHRISOSTOMO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTAL DO 

PARANA 

SULLY DA R 
VILARINHO, C E PROFA- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
047.XXX.XXX-95 

MARIA LIZETE 
CHICANOSKI 

PADILHA 

 
61 

 
QPM 

 
SAO JOAO DO 

TRIUNFO 

FRANCISCO NEVES 
FILHO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
014.XXX.XXX-74 

 
MARIA LUCIA 

BATISTA DOS REIS 

 
1 

 
QFEB 

 
TOMAZINA 

 
CARLOS GOMES, C E- 

EM ETI 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
014.XXX.XXX-74 

 
MARIA LUCIA 

BATISTA DOS REIS 

 
1 

 
QFEB 

 
TOMAZINA 

 
CARLOS GOMES, C E- 

EM ETI 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
771.XXX.XXX-00 

 
MARIA LUCIA 

PIACESKI 

 
2 

 
QPM 

 
MANOEL 

RIBAS 

 
RENI C GAMPER, C E 

PROFA-EM ETI P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
607.XXX.XXX-20 

 
MARIA LUIZA DA 

SILVA COLA 

 
2 

 
QPM 

 
MANDAGUAC 

U 

 
PARIGOT DE SOUZA, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
068.XXX.XXX-82 

 
MARIA MAZUR 

 
9 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
VILA NOVA, C E-EF ETI 

EM N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
052.XXX.XXX-38 

 
MARIA REGINA 

TONETE RODRIGUES 

 
5 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

 
PEDRO I, C E C D-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-02 

 
MARIA SIMONE 

ALECRIM 

 
2 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
TRES FRONTEIRAS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
575.XXX.XXX-91 

 
MARIA SOLANGE 

BARACA 

 
1 

 
QPM 

 
MARINGA 

ALFREDO MOISES 
MALUF, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
587.XXX.XXX-20 

 
MARILDA ANDRADE 
CAPRONI SANCHES 

 
91 

 
QPM 

 
TOMAZINA 

 
FRANCISCO I OLIVEIRA, 

E E-EF ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
922.XXX.XXX-91 

 
MARILETTE KUHNEN 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
IPE, C E - EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
053.XXX.XXX-77 

 
MARINA DACIUK 

 
9 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
ESPACO E VIDA, E-EI 

EF MOD ED ESP 

 
DIRETOR AUXILIAR- 

TEC ESC CONV 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
872.XXX.XXX-00 

 
MARINEIA DA ROCHA 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
872.XXX.XXX-00 

 
MARINEIA DA ROCHA 

 
99 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
426.XXX.XXX-04 

 
MARIO FELICIO DOS 

SANTOS 

 
91 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

MARIANO C 
PAGANOTO, C E PROF- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
006.XXX.XXX-88 

 
MARIO FERNANDO 

ZANONA 

 
55 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
MORADIAS MONTEIRO 

LOBATO, CE-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
752.XXX.XXX-34 

 
MARISA ROCHA 

CAMARGO 

 
1 

 
QFEB 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM SANTA CRUZ, C 

E-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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027.XXX.XXX-80 

 
MARLEI ROSANE 

HEREZAIS 

 
1 

 
QFEB 

 
PATO 

BRANCO 

 
CRISTO REI, C E-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
027.XXX.XXX-80 

 
MARLEI ROSANE 

HEREZAIS 

 
1 

 
QFEB 

 
PATO 

BRANCO 

 
CRISTO REI, C E-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 02/02/2026 

 
761.XXX.XXX-20 

 
MARLI ADRIANI 
SERCUNVIUS 

 
1 

 
QFEB 

 
GOIOERE 

 
JARDIM 

UNIVERSITARIO, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-10 

 
MARTA DA SILVA 
SANTOS CALIXTO 

 
97 

 
QFEB 

 
PITANGUEIRA 

S 

 
ODETE BORGES 

BOTELHO, C E-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 01/02/2026 

 
023.XXX.XXX-10 

 
MARTA DA SILVA 
SANTOS CALIXTO 

 
97 

 
QFEB 

 
PITANGUEIRA 

S 

 
ODETE BORGES 

BOTELHO, C E-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 01/02/2026 

 
780.XXX.XXX-34 

 
MARY PETRY STEC 

 
1 

 
QPM 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
531.XXX.XXX-53 

 
MATEUS TOMAZ 

SZCZEREPA 

 
1 

 
QFEB 

 
PONTA 

GROSSA 

JOAO R V B DU 
VERNAY,CE PROF-EF M 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 13/02/2026 

 
023.XXX.XXX-01 

 
MAUDE PAULA 

SANTANA RIZZO 

 
90 

 
QPM 

 
FLORESTOPO 

LIS 

 
ANNA MARIA PIETTA, E- 

EI EF MOD ED ESP 

 
DIRETOR-TEC ESC 

CONV 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
065.XXX.XXX-23 

 
MAURICIO FERREIRA 

DE CARVALHO 

 
1 

 
QFEB 

 
CAMPINA DA 

LAGOA 

 
ALBERTO SANTOS 
DUMONT, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
599.XXX.XXX-04 

 
MAURICIO LUCIANO 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
DECIO DOSSI, C E DR- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
599.XXX.XXX-04 

 
MAURICIO LUCIANO 

DA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
DECIO DOSSI, C E DR- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
463.XXX.XXX-53 

MAURICIO 
TAKAHASHI DOS 

SANTOS 

 
2 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

MARIANO C 
PAGANOTO, C E PROF- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
041.XXX.XXX-84 

 
MAYARA CRISTINA 

DOS SANTOS MIELKE 

 
3 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ANDREIA N SANTOS, 

CEC-M PROF-EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
041.XXX.XXX-84 

 
MAYARA CRISTINA 

DOS SANTOS MIELKE 

 
4 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ANDREIA N SANTOS, 

CEC-M PROF-EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
033.XXX.XXX-06 

MEIRY ELLEN 
GONZALES DE 

MEDEIROS 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

SAO PEDRO 
APOSTOLO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
031.XXX.XXX-81 

MICHELY PEREIRA 
DE BARROS 

ANDRIAN 
FERNANDES 

 
1 

 
QPM 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
031.XXX.XXX-81 

MICHELY PEREIRA 
DE BARROS 

ANDRIAN 
FERNANDES 

 
2 

 
QPM 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
836.XXX.XXX-72 

 
MIRIAM MORETTO DE 

SOUSA 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
LUCIA B LISBOA, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-22 

 
MONICA LEANDRA 

BILLO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO WISLINSKI, C E C- 

M PE-EF M N P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-70 

 
NANCI DAS GRACAS 

CECATTO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE PONTA 

GROSSA 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
575.XXX.XXX-10 

 
NARA TATIANA 

COSTA KOSLOVSKI 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
MARIO DE ANDRADE, C 

E-EF M N PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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849.XXX.XXX-68 

NAZARETH DE MARIA 
LEITE QUEIROZ 

MENDES 

 
54 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
CEEBJA ULYSSES 
GUIMARAES-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
007.XXX.XXX-06 

 
NEI RODRIGUES LUZ 

 
3 

 
QPM 

 
ALTONIA 

 
LUCIA A DE OLIVEIRA 
SCHOFFEN, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
644.XXX.XXX-87 

NEIVA SAMARA 
MENDES 

CAVALCANTE 

 
52 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
644.XXX.XXX-87 

NEIVA SAMARA 
MENDES 

CAVALCANTE 

 
52 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
644.XXX.XXX-87 

NEIVA SAMARA 
MENDES 

CAVALCANTE 

 
52 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
079.XXX.XXX-48 

NELSON ANDRE 
MARTINS RAMOS DE 

OLIVEIRA 

 
7 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
076.XXX.XXX-62 

 
NICOLAS 

SCHROEDER VESBA 

 
11 

 
QPM 

 
LONDRINA 

MARIA DO CARMO 
AMBROZIO, C E PROFA- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
580.XXX.XXX-49 

 
NILSON ZANCHI 

 
1 

 
QPM 

 
PATO 

BRANCO 

 
CARLOS GOMES, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
042.XXX.XXX-76 

 
NUBIA APARECIDA 

PIMENTA DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
942.XXX.XXX-34 

 
OMAR WALTER 
AGUIAR FILHO 

 
99 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
LUCIA BASTOS, C E-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
025.XXX.XXX-52 

 
ONEIDE PERIUS 

 
1 

 
QPM 

 
ITAIPULANDIA 

 
COSTA E SILVA, C E-E F 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
849.XXX.XXX-91 

 
OSVANIR DUFFECK 

 
1 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
ANTONIO L BRAGA, C 

E-EFMPN 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
851.XXX.XXX-87 

 
PATRICIA DE CASSIA 

MANASSES 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
911.XXX.XXX-34 

PATRICIA INES 
LOPES GONCALVES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
MORADIAS MONTEIRO 

LOBATO, CE-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
664.XXX.XXX-00 

 
PAULA CRISTINA 

DAMASIO 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ARNALDO JANSEN, C E 
C-M PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
664.XXX.XXX-00 

 
PAULA CRISTINA 

DAMASIO 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ARNALDO JANSEN, C E 
C-M PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
046.XXX.XXX-10 

 
PAULO CESAR 

CANATO SANTINELO 

 
61 

 
QPM 

 
TAMBOARA 

 
DUILIO T BELTRAO, C E 

DR-EF M ETI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
787.XXX.XXX-34 

 
PAULO ROGERIO 

DINIZ ARAUJO 

 
64 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
WOLFF KLABIN, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
621.XXX.XXX-72 

 
PAULO SOARES DA 

FONSECA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
OLIVIO BELICH, C E 

DEP-EF ETI EM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
005.XXX.XXX-88 

PRISCILA PEREIRA 
DA SILVA DA 

SILVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
SALTO DO 
ITARARE 

 
ANTONIO DELFINO 

FRAGOSO, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
696.XXX.XXX-34 

 
RAQUEL DO ROCIO 

DE CASTRO 

 
2 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

GUARAPUAVA, C E 
VISC DE-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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747.XXX.XXX-49 

 
RAQUEL SANT ANA 

MARTINS 

 
2 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ALBERTO GOMES 

VEIGA, C E-EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
747.XXX.XXX-49 

 
RAQUEL SANT ANA 

MARTINS 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ALBERTO GOMES 

VEIGA, C E-EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
877.XXX.XXX-20 

 
REGINA GOSS 

VELTER DO PRADO 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

CEEP DE FAZDA RIO 
GRAND EROT ANG 

NICHELE 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
030.XXX.XXX-03 

 
REGINALDO BATISTA 

 
3 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
CEEBJA CASTURINA C 

BONFIM-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 02/01/2026 

 
030.XXX.XXX-03 

 
REGINALDO BATISTA 

 
2 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
CEEBJA CASTURINA C 

BONFIM-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 02/01/2026 

 
030.XXX.XXX-03 

 
REGINALDO BATISTA 

 
3 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
CEEBJA CASTURINA C 

BONFIM-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
030.XXX.XXX-03 

 
REGINALDO BATISTA 

 
2 

 
QPM 

 
PITANGA 

 
CEEBJA CASTURINA C 

BONFIM-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
058.XXX.XXX-98 

 
RENATA LOPES 

ORIENTE 

 
1 

 
QFEB 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
12 

 
A partir de 01/02/2026 

 
058.XXX.XXX-98 

 
RENATA LOPES 

ORIENTE 

 
1 

 
QFEB 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 01/02/2026 

 
025.XXX.XXX-75 

 
RICARDO GREGORIO 

ATEM 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

CENTRO EST EDU 
PROF P MARIA R 

CASTALDI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
448.XXX.XXX-04 

 
RICARDO RAMALHO 

CARDOSO 

 
21 

 
QPM 

 
LONDRINA 

CENTRO EST EDU 
PROF P MARIA R 

CASTALDI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
793.XXX.XXX-04 

 
RILDO ALVES DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
SAO CARLOS 

DO IVAI 

 
SAO CARLOS DO IVAI, 

C E-EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
763.XXX.XXX-06 

RINALDO 
ANDREUCCI DE 

SOUZA 

 
3 

 
QPM 

 
IVATE 

 
RACHEL DE QUEIROZ, 

C E-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
673.XXX.XXX-15 

 
RINALDO DE SOUZA 

MACHADO 

 
1 

 
QFEB 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

 
MONTE REAL, C E DO 

C-EF ETI EM 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
069.XXX.XXX-56 

 
RITA APARECIDA 

CARNEIRO 

 
9 

 
QPM 

 
ANTONINA 

 
HIRAM ROLIM LAMAS, C 

E C - EFM ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
014.XXX.XXX-19 

 
RITA DE CASSIA LUIZ 

DA ROCHA 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

 
ANA VANDA BASSARA, 

C E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
010.XXX.XXX-06 

 
ROBERTO DOS 
SANTOS VIANA 

 
8 

 
QPM 

 
PEROLA 

 
PEROLA BYINGTON, C 

E DONA-EF M ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
653.XXX.XXX-10 

 
ROBSON FRAGOSO 

SOBRAL 

 
1 

 
QFEB 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
RIO BRANCO, C E BAR 

DO-EF M N PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-73 

 
ROBSON JOSE 

GALDINO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
OSORIO, C E C-M GAL- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 11/02/2026 

 
026.XXX.XXX-73 

 
ROBSON JOSE 

GALDINO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
OSORIO, C E C-M GAL- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 11/02/2026 

 
026.XXX.XXX-66 

RODRIGO 
FERNANDES DA 

COSTA 

 
1 

 
QPM 

 
IBIPORA 

 
UNIDADE P KAROLINE 

V A LUAN A S,C E-EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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026.XXX.XXX-66 

RODRIGO 
FERNANDES DA 

COSTA 

 
2 

 
QPM 

 
IBIPORA 

 
UNIDADE P KAROLINE 

V A LUAN A S,C E-EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-66 

RODRIGO 
FERNANDES DA 

COSTA 

 
1 

 
QPM 

 
IBIPORA 

 
UNIDADE P KAROLINE 

V A LUAN A S,C E-EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
039.XXX.XXX-88 

 
RODRIGO PAULO 
VOLFF DE JESUS 

 
92 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
RIO BRANCO, C E BAR 

DO-EF M N PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
378.XXX.XXX-94 

 
ROGERIO COUCEIRO 

 
2 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

 
CAMPOS SALES, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
040.XXX.XXX-16 

 
RONALDO SCHAUSS 

 
9 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
REINALDO SASS, C E- 

EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
929.XXX.XXX-04 

 
ROSA PROENCA DA 

SILVA PATARO 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
MANUEL DA NOBREGA, 

C E C-M PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
628.XXX.XXX-91 

 
ROSA VENICE CURTI 

CROZATTO 

 
1 

 
QPM 

 
IVAIPORA 

 
BARBOSA FERRAZ, C E- 

EM N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
015.XXX.XXX-66 

 
ROSALBA KOERICH 

 
2 

 
QPM 

 
SALTO DO 
LONTRA 

 
MARIA MARGARIDA, C 

E IR-EM N P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
834.XXX.XXX-04 

 
ROSANA MARA 
ALEIXO GOMES 

 
4 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
JARDIM GISELLA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
710.XXX.XXX-68 

 
ROSANGELA LINO 

GULADO 

 
3 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

CEEP DE FAZDA RIO 
GRAND EROT ANG 

NICHELE 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
616.XXX.XXX-91 

ROSENEIDE 
APARECIDA DA SILVA 

GIBIM 

 
90 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
SILVIO M BARROS, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-14 

 
ROSIANE DOS ANJOS

 
91 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
SUSI CRISTINE DA S 

SILVA, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-14 

 
ROSIANE DOS ANJOS

 
90 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
SUSI CRISTINE DA S 

SILVA, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
017.XXX.XXX-20 

ROSICLEIDE DA 
SILVA TAVARES 

SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
PORECATU 

 
RICARDO LUNARDELLI, 

C E-EI EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
897.XXX.XXX-00 

 
ROSILEIDE RUIZ 

GUIMARAES NOVO 

 
1 

 
QPM 

 
SARANDI 

 
ANTONIO FCO LISBOA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
014.XXX.XXX-01 

 
ROSIMEIRE REGINA 

GUIROTO 

 
2 

 
QPM 

 
SARANDI 

JARDIM 
INDEPENDENCIA, C E 

DO-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
922.XXX.XXX-87 

 
ROSINEIDE PEREIRA 

PEGO GOMES 

 
54 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
922.XXX.XXX-87 

 
ROSINEIDE PEREIRA 

PEGO GOMES 

 
54 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
718.XXX.XXX-53 

 
ROZIANE LENIRA 
VEIGANT GASPAR 

 
1 

 
QPM 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

JOSE MARCONDES 
SOBRINHO, C E-EF M 

ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
606.XXX.XXX-72 

 
RUBI GONCALVES DA 

MAIA 

 
1 

 
QPM 

 
BITURUNA 

 
BITURUNA - C E, EF ETI 

EM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
006.XXX.XXX-32 

 
RUDNEI DA ROZA DE 

ABREU 

 
92 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
REGENTE FEIJO, C E- 

EMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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856.XXX.XXX-00 

 
SANDRA MARY 
AZUMA IKEDA 

 
1 

 
QPM 

 
SANTA 

MARIANA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG FERNANDO 

COSTA 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
856.XXX.XXX-00 

 
SANDRA MARY 
AZUMA IKEDA 

 
1 

 
QPM 

 
SANTA 

MARIANA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG FERNANDO 

COSTA 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
856.XXX.XXX-00 

 
SANDRA MARY 
AZUMA IKEDA 

 
2 

 
QPM 

 
SANTA 

MARIANA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG FERNANDO 

COSTA 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
928.XXX.XXX-34 

 
SANDRA MILCZUK 
STELMASTCHUK 

 
2 

 
QPM 

 
CRUZ 

MACHADO 

 
CERRO AZUL, C E BAR 

DO-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
928.XXX.XXX-34 

 
SANDRA MILCZUK 
STELMASTCHUK 

 
1 

 
QPM 

 
CRUZ 

MACHADO 

 
CERRO AZUL, C E BAR 

DO-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
855.XXX.XXX-91 

 
SANDRA MOREIRA 

 
1 

 
QFEB 

 
MAUA DA 
SERRA 

 
VILSON MIRANDA, C E- 

EF ETI EM 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
855.XXX.XXX-91 

 
SANDRA MOREIRA 

 
1 

 
QFEB 

 
MAUA DA 
SERRA 

 
VILSON MIRANDA, C E- 

EF ETI EM 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
062.XXX.XXX-73 

 
SANDRA SOCEKI DA 

ROCHA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
062.XXX.XXX-73 

 
SANDRA SOCEKI DA 

ROCHA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
062.XXX.XXX-73 

 
SANDRA SOCEKI DA 

ROCHA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
062.XXX.XXX-73 

 
SANDRA SOCEKI DA 

ROCHA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 20/02/2026 

 
025.XXX.XXX-09 

 
SANGERSON 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ANGELO TREVISAN, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
708.XXX.XXX-04 

 
SEBASTIAO ALIZ 
PRATES FIALHO 

 
90 

 
QPM 

 
GOIOERE 

 
JARACATIA, E E DE-EF 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 23/02/2026 

 
813.XXX.XXX-49 

 
SEBASTIAO VALTER 

FERNANDES 

 
97 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
813.XXX.XXX-49 

 
SEBASTIAO VALTER 

FERNANDES 

 
97 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
847.XXX.XXX-72 

 
SERGIO 

ANTOCZECEN 

 
99 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
GUATUPE, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
584.XXX.XXX-87 

 
SERGIO DAGUANO 

 
1 

 
QPM 

 
ASTORGA 

 
SERAFIM FRANCA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
584.XXX.XXX-87 

 
SERGIO DAGUANO 

 
2 

 
QPM 

 
ASTORGA 

 
SERAFIM FRANCA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
016.XXX.XXX-92 

 
SILVANA MARIA 

SCHEIDT 

 
1 

 
QPM 

 
IRATI 

 
JOAO XXIII, C E-EF ETI 

EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
016.XXX.XXX-92 

 
SILVANA MARIA 

SCHEIDT 

 
1 

 
QPM 

 
IRATI 

 
JOAO XXIII, C E-EF ETI 

EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
985.XXX.XXX-68 

 
SILVANA SALETE 

SIRENA 

 
2 

 
QPM 

 
PLANALTINA 
DO PARANA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E MAL-EF ETI EM N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 06/02/2026 
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855.XXX.XXX-34 

 
SILVANIA FORLIN 

ROVER 

 
90 

 
QPM 

 
NOVA PRATA 
DO IGUACU 

 
JOSE DE ALENCAR, C 

E-EM ETI PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
855.XXX.XXX-34 

 
SILVANIA FORLIN 

ROVER 

 
91 

 
QPM 

 
NOVA PRATA 
DO IGUACU 

 
JOSE DE ALENCAR, C 

E-EM ETI PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
056.XXX.XXX-36 

 
SILVERIO RICARDO 

CORAZZA 

 
1 

 
QFEB 

 
PATO 

BRANCO 

 
SAO JOAO BOSCO, C E 

C-M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
016.XXX.XXX-50 

SIMONE APARECIDA 
FERREIRA DO 

COUTO 

 
1 

 
QPM 

ASSIS 
CHATEAUBRIA 

ND 

 
CHATEAUBRIANDENSE, 

C E-EM N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
016.XXX.XXX-50 

SIMONE APARECIDA 
FERREIRA DO 

COUTO 

 
2 

 
QPM 

ASSIS 
CHATEAUBRIA 

ND 

 
CHATEAUBRIANDENSE, 

C E-EM N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
873.XXX.XXX-49 

 
SIMONE CRISTINE 

SARDA 

 
99 

 
QPM 

 
PINHAIS 

 
CEEBJA ZILDA ARNS 

NEUMANN-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
705.XXX.XXX-59 

 
SIRLENE KOSOUSKI 

BALDISSERA 

 
1 

 
QPM 

 
CANTAGALO 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-10 

 
SOLANGE NEVES 
PAIN GROSSELI 

 
1 

 
QPM 

CAPITAO 
LEONIDAS 
MARQUES 

ANTONIO CASTRO 
ALVES, CE- EF ETI EM 

PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
026.XXX.XXX-10 

 
SOLANGE NEVES 
PAIN GROSSELI 

 
2 

 
QPM 

CAPITAO 
LEONIDAS 
MARQUES 

ANTONIO CASTRO 
ALVES, CE- EF ETI EM 

PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
003.XXX.XXX-05 

 
SONIA MARIA DE 

ANDRADE 

 
97 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
AFONSO PENA, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
003.XXX.XXX-05 

 
SONIA MARIA DE 

ANDRADE 

 
97 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
AFONSO PENA, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
995.XXX.XXX-20 

 
SUELITA MATSUMI 

RODRIGUES 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
VINICIUS DE MORAES, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
10 

 
A partir de 03/02/2026 

 
045.XXX.XXX-62 

TALITA LIDIRENE 
LIMANSKI DE 

QUADROS AZEVEDO 

 
94 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CLARITO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
817.XXX.XXX-72 

 
TAMMY FROELICH 

CECYN 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

MARIANO C 
PAGANOTO, C E PROF- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
726.XXX.XXX-53 

 
TANIA FARIA 
HENRIQUE 

 
92 

 
QPM 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF ETI 

EM P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
734.XXX.XXX-04 

 
TERESINHA COSTA 

SANTOS PIGA 

 
1 

 
QPM 

 
RONDON 

 
CASTRO ALVES, C E C- 

M-EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
039.XXX.XXX-98 

 
TONNIETT CLAUDIA 

CALEGARI SAES 

 
1 

 
QPM 

 
MANDAGUAC 

U 

 
PARIGOT DE SOUZA, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
QPM 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF ETI 

EM PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
QPM 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF ETI 

EM PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
835.XXX.XXX-68 

 
VALQUIRIA FATIMA 

DE MOURA 

 
1 

 
QFEB 

 
COLOMBO 

 
ABRAHAM LINCOLN, C 
E PRES-EF M N PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 

 
835.XXX.XXX-68 

 
VALQUIRIA FATIMA 

DE MOURA 

 
1 

 
QFEB 

 
COLOMBO 

 
ABRAHAM LINCOLN, C 
E PRES-EF M N PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 10/02/2026 
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437.XXX.XXX-20 

 
VALTER APARECIDO 

GOMES 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
437.XXX.XXX-20 

 
VALTER APARECIDO 

GOMES 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-20 

 
VANDERLEI 

AUGUSTO DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
618.XXX.XXX-34 

VANDILSA DAS 
DORES PEREIRA DE 

LIMA 

 
1 

 
QFEB 

 
CARLOPOLIS 

 
HERCILIA P E SILVA, C 
E C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
618.XXX.XXX-34 

VANDILSA DAS 
DORES PEREIRA DE 

LIMA 

 
1 

 
QFEB 

 
CARLOPOLIS 

 
HERCILIA P E SILVA, C 
E C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
023.XXX.XXX-04 

VANESSA DE FATIMA 
MACHADO 

CIESZYNSKI 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
MARIA DA G S SILVA E 
LIMA, C E PROF-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
019.XXX.XXX-69 

 
VANESSA KRUBNIK 

TRAMONTIN 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

JOSE GOMES DO 
AMARAL, C E PROF- 

EFMP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
025.XXX.XXX-33 

 
VANESSA MARIA 

PEREIRA 

 
3 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
ABRAHAM LINCOLN, C 
E PRES-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-07 

 
VANESSA SERRATO 

FRANCHELLO 

 
1 

 
QPM 

 
CAMBE 

 
HELENA KOLODY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
029.XXX.XXX-07 

 
VANESSA SERRATO 

FRANCHELLO 

 
1 

 
QPM 

 
CAMBE 

 
HELENA KOLODY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
032.XXX.XXX-05 

 
VANIA DE MORAIS 

PERES 

 
1 

 
QPM 

 
MARINGA 

SANTA MARIA 
GORETTI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-12 

VERA LUCIA 
BARREIRAS KOCHEM 

CARREIRA 

 
2 

 
QPM 

 
CIANORTE 

 
IZABEL, E E PRINC-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-05 

 
VERA LUCIA 

TEIXEIRA DOURADO 

 
1 

 
QPM 

 
BARBOSA 
FERRAZ 

YARA SERAFIM, E 
PROFA-EI EF MOD ED 

ESP 

 
DIRETOR-TEC ESC 

CONV 

 
20 

 
A partir de 06/02/2026 

 
884.XXX.XXX-00 

 
VERANICE FATIMA 

MASSONI 

 
1 

 
QFEB 

 
GUARATUBA 

 
JOAQUIM DA S MAFRA, 
C E PREF-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
961.XXX.XXX-68 

 
VILMA APARECIDA 

COSTA BONATO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
CLAUDIO MORELLI, C E 

PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-58 

 
VINICIUS BORDIM 

 
5 

 
QPM 

 
PATO 

BRANCO 

 
SAO JOAO, C E-EF M 

ETI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
500.XXX.XXX-68 

 
VITOR ROBERTO 

MULLER BERNARDI 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ALBERTO GOMES 

VEIGA, C E-EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
500.XXX.XXX-68 

 
VITOR ROBERTO 

MULLER BERNARDI 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ALBERTO GOMES 

VEIGA, C E-EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-23 

 
VIVIANE DE MOURA 

FONSECA 

 
6 

 
QPM 

 
CASTRO 

VESPASIANO C 
MELLO,C E MJR-EF M 

PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-79 

 
WILL CESAR FIORI 

DE OLIVEIRA 

 
2 

 
QPM 

 
PINHAIS 

HUMBERTO A CASTELO 
BRANCO,C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
023.XXX.XXX-79 

 
WILL CESAR FIORI 

DE OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
PINHAIS 

HUMBERTO A CASTELO 
BRANCO,C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
Curitiba, 25 de fevereiro de 2026. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 

 26626/2026
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   RESOLUÇÃO N° 950/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica, em caráter de substituição:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

JARDIM PORTO
ALEGRE, C E-EF M ETI

P

DANIELLE
APARECIDA GATTO TOLEDOQPM 201 DIRETOR AUXILIAR029.XXX.XXX-58 12/02/2026-04/04/2026

JARDIM PORTO
ALEGRE, C E-EF M ETI

P

DANIELLE
APARECIDA GATTO TOLEDOQPM 201 DIRETOR AUXILIAR029.XXX.XXX-58 12/02/2026-04/04/2026

MARIA AP M S
PEREIRA, C E C-M

PROFA-EF M

SERGIA LUCIA DA
SILVA

TELEMACO
BORBAQPM 201 DIRETOR714.XXX.XXX-82 06/02/2026-05/04/2026

MARIA AP M S
PEREIRA, C E C-M

PROFA-EF M

SERGIA LUCIA DA
SILVA

TELEMACO
BORBAQPM 201 DIRETOR714.XXX.XXX-82 06/02/2026-05/04/2026

Curitiba, 25 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26627/2026
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   RESOLUÇÃO N° 975/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para
responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

SIGISMUNDO, C E PE-
EF M N PROFISANILSON MORAIS QUEDAS DO

IGUACUS100 512 COORD DE CURSO021.XXX.XXX-69 R0057726-06/02/2026 a
partir de 26/02/2026

MARIA DE L R
MOROZOWSKI, C E

PROF-EF M P

CARLOS EDUARDO
CARDOSO TAVARES PARANAGUAS100 201 DIRETOR AUXILIAR680.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

CHARLES
FERNANDES

CARDOSO ARANTES
COLOMBOSACH 2063 EQUIPE DA EDUC

INTEGRAL335.XXX.XXX-30 R0032126-28/01/2026 a
partir de 19/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DO SUDOESTE

DO PR

DAIANI BETIOLO
ANTONELO

FRANCISCO
BELTRAOS100 101 PROF COORD DA

UDP-AGRICULTURA029.XXX.XXX-20 R0097626-26/02/2026 a
partir de 03/02/2026

CENTRO EST ED
PROFIS DO SUDOESTE

DO PR

DAIANI BETIOLO
ANTONELO

FRANCISCO
BELTRAOS100 101 PROF COORD DA

UDP-AGRICULTURA029.XXX.XXX-20 R0097626-26/02/2026 a
partir de 03/02/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0097626-26/02/2026 a

partir de 02/03/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 51 COORD DE CURSO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 31 SUPORTE TECNICO904.XXX.XXX-04 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

ELIZABETE MARIA
BELLINI COLOMBOSACH 2052 EQUIPE DA EDUC

ESPECIAL807.XXX.XXX-00 R0684325-17/11/2025 a
partir de 19/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

ELOIZE REGINA DE
LIMA PONTES COLOMBOSACH 2099 CRTE/ASSESSOR

PEDAGOGICO024.XXX.XXX-10 R0028726-27/01/2026 a
partir de 19/02/2026

ANTONIO TORTATO, C
E-EM N PROFIS

LUCIANA MORON
RODRIGUES SANTINI PARANACITYS100 52

COORD CURSO-
FORMACAO
DOCENTE

905.XXX.XXX-91 R0097626-26/02/2026 a
partir de 26/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

MARCOS ANTONIO
MOROSINI CURITIBASACH 2021 PROGRAMA MAOS

AMIGAS355.XXX.XXX-87 R0194023-31/03/2023 a
partir de 27/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

MARIA REGINA DE
SOUZA UMUARAMAS100 2096 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES660.XXX.XXX-30 R0036126-29/01/2026 a
partir de 27/02/2026

COSTA E SILVA, C E-E F
M PROFIS

MARILUCI MAROCCO
LUVIZON ITAIPULANDIAS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA026.XXX.XXX-56 R0036126-29/01/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE
MARTA DE OLIVEIRA COLOMBOSACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE008.XXX.XXX-19 R0255525-08/05/2025 a
partir de 19/02/2026

WOLFF KLABIN, C E-EF
M N PROFIS

PAULO ROGERIO
DINIZ ARAUJO

TELEMACO
BORBAS100 2064 DIRETOR AUXILIAR787.XXX.XXX-34 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026



158 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

FRANCISCO ZARDO, C
E PROF-EF M PROFIS N

ROSANA DE FATIMA
AMOEDO DA CUNHA CURITIBAS100 2055 EQUIPE PEDAGOGICA176.XXX.XXX-91 R0048026-03/02/2026 a

partir de 26/02/2026

WILSON JOFFRE, C E-
EF M N PROFIS

ROSANGELA
MONTEIRO DE

OLIVEIRA FERREIRA
CASCAVELS100 251 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES520.XXX.XXX-68 R0057726-06/02/2026 a
partir de 03/02/2026

FLORIANO PEIXOTO, C
E-EF MROZEMARI KLASMAN LARANJEIRAS

DO SULS100 202 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES676.XXX.XXX-15 R0055326-05/02/2026 a

partir de 03/02/2026

FLORIANO PEIXOTO, C
E-EF MROZEMARI KLASMAN LARANJEIRAS

DO SULS100 52 PROF APOIO ED ESP
T GLOB DES676.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26628/2026
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Secretaria de Estado da Educação – SEED 
RESOLUÇÃO N° 976/2026 – GS/SEED 

 
 

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 – 
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 

 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
704.XXX.XXX-20 

 
ALVACIR ALVES 

BORGES 

 
1 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E C-M MAL-EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
3 

 
A partir de 10/02/2026 

 
704.XXX.XXX-20 

 
ALVACIR ALVES 

BORGES 

 
1 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E C-M MAL-EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 10/02/2026 

 
850.XXX.XXX-97 

 
ANA CRISTINA 

WEIBER 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
REGENTE FEIJO, C E- 

EMP 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
086.XXX.XXX-12 

 
ANA PAULA NAHIRNE 

 
11 

 
S100 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

 
GILDO A SCHUCK, C E 

PROF-EF M ETI N 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 03/02/2026 

 
086.XXX.XXX-12 

 
ANA PAULA NAHIRNE 

 
11 

 
S100 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

 
GILDO A SCHUCK, C E 

PROF-EF M ETI N 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 03/02/2026 

 
015.XXX.XXX-73 

 
ANDRE CARLOS 

GOTTARDO 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 24/02/2026 

 
015.XXX.XXX-73 

 
ANDRE CARLOS 

GOTTARDO 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

HUMBERTO A C 
BRANCO, C E C-M MAL- 

EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 24/02/2026 

 
620.XXX.XXX-72 

 
ARLETE TERRES 

QUEIROS 

 
3 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

GUARANI DA 
ESTRATEGICA, C E C- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 03/02/2026 

 
680.XXX.XXX-15 

 
CARLOS EDUARDO 

CARDOSO TAVARES 

 
1 

 
S100 

 
PARANAGUA 

MARIA DE L R 
MOROZOWSKI, C E 

PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
335.XXX.XXX-30 

CHARLES 
FERNANDES 

CARDOSO ARANTES 

 
63 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
029.XXX.XXX-20 

 
DAIANI BETIOLO 

ANTONELO 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

CENTRO EST ED 
PROFIS DO SUDOESTE 

DO PR 

 
PROF COORD DA 

UDP-AGRICULTURA 

 
10 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-20 

 
DAIANI BETIOLO 

ANTONELO 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

CENTRO EST ED 
PROFIS DO SUDOESTE 

DO PR 

 
PROF COORD DA 

UDP-AGRICULTURA 

 
10 

 
A partir de 03/02/2026 

 
029.XXX.XXX-20 

 
DAIANI BETIOLO 

ANTONELO 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

CENTRO EST ED 
PROFIS DO SUDOESTE 

DO PR 

 
PROF COORD DA 

UDP-AGRICULTURA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
380.XXX.XXX-68 

DOMINGOS 
FERNANDO MULLER 

FIGUEIRA 

 
1 

 
S100 

 
ARAPOTI 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE ARAPOTI 

 
PROF COORD DA 
UDP-PECUARIA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
026.XXX.XXX-57 

 
EDSON LUIS 

SCHMIDT 

 
99 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

GUARANI DA 
ESTRATEGICA, C E C- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 03/02/2026 

 
904.XXX.XXX-04 

 
EDSON YABUSHITA 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
SANTO AGOSTINHO, C 

E-EF M ETI P N 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 02/03/2026 

 
904.XXX.XXX-04 

 
EDSON YABUSHITA 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
SANTO AGOSTINHO, C 

E-EF M ETI P N 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 02/03/2026 

 
878.XXX.XXX-00 

 
ELEANE APARECIDA 

DE SOUZA 

 
2 

 
S100 

 
APUCARANA 

 
POLIVALENTE C D 

SILVA, C E C-M-EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 25/02/2026 
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808.XXX.XXX-20 

 
ELIANE KOZAK 

 
94 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
807.XXX.XXX-00 

 
ELIZABETE MARIA 

BELLINI 

 
52 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
035.XXX.XXX-84 

 
EUNICE ALVES DE 

PAULA 

 
4 

 
S100 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO, C E-EF ETI 

EM 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
010.XXX.XXX-05 

 
FABIOLA BENITEZ 

TOLFO 

 
4 

 
S100 

 
CAMPO 
MAGRO 

 
CAMPO MAGRO, C E-EF 

M 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 19/02/2026 

 
068.XXX.XXX-78 

 
ISAQUE RIBEIRO 

PIRES GONCALVES 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 24/02/2026 

 
068.XXX.XXX-78 

 
ISAQUE RIBEIRO 

PIRES GONCALVES 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 24/02/2026 

 
072.XXX.XXX-04 

 
JOCEANE 

SAPIEZCINSKI 

 
11 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
072.XXX.XXX-04 

 
JOCEANE 

SAPIEZCINSKI 

 
11 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
492.XXX.XXX-20 

 
JOSE APARECIDO 

TORRES 

 
91 

 
S100 

 
JAGUAPITA 

 
NILSON RIBAS, C E DR- 

EF M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
265.XXX.XXX-72 

 
JOSE EUDES DE 

ARAQUAN BATISTA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
032.XXX.XXX-06 

 
JULIANA DANIELI 

PERIN 

 
97 

 
S100 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
CAXIAS, C E DQ DE-EF 

ETI EM 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 26/02/2026 

 
020.XXX.XXX-73 

 
KELLY CARLA PEREZ 

DA COSTA 

 
90 

 
S100 

 
PINHAIS 

 
ARNALDO F BUSATO,C 
E DEP-EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-73 

 
KELLY CARLA PEREZ 

DA COSTA 

 
90 

 
S100 

 
PINHAIS 

 
ARNALDO F BUSATO,C 
E DEP-EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-73 

 
KELLY CARLA PEREZ 

DA COSTA 

 
90 

 
S100 

 
PINHAIS 

 
ARNALDO F BUSATO,C 
E DEP-EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
020.XXX.XXX-73 

 
KELLY CARLA PEREZ 

DA COSTA 

 
90 

 
S100 

 
PINHAIS 

 
ARNALDO F BUSATO,C 
E DEP-EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 03/02/2026 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 03/02/2026 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 03/02/2026 

 
022.XXX.XXX-66 

 
LUCIANA GELINI 

HADAS 

 
1 

 
S100 

 
CRUZEIRO DO 

OESTE 

 
TAMANDARE, C E ALM- 

EFM ETI P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
13 

 
A partir de 03/02/2026 

 
905.XXX.XXX-91 

 
LUCIANA MORON 

RODRIGUES SANTINI 

 
2 

 
S100 

 
PARANACITY 

 
ANTONIO TORTATO, C 

E-EM N PROFIS 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
905.XXX.XXX-91 

 
LUCIANA MORON 

RODRIGUES SANTINI 

 
2 

 
S100 

 
PARANACITY 

 
ANTONIO TORTATO, C 

E-EM N PROFIS 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
5 

 
A partir de 26/02/2026 
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816.XXX.XXX-72 

MARCIA APARECIDA 
MARTINS 

FORCASSIM 

 
2 

 
S100 

 
LOANDA 

 
AFONSO CAMARGO, C 

E C-M PRES-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/02/2026 

 
355.XXX.XXX-87 

 
MARCOS ANTONIO 

MOROSINI 

 
21 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 27/02/2026 

 
873.XXX.XXX-72 

 
MARIA DE FATIMA 

DUDU BERTI 

 
1 

 
S100 

 
SANTA LUCIA 

 
ORLANDO L 

ZAMPRONIO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
451.XXX.XXX-68 

MARIA DE FATIMA 
POSSA 

MONTANHEIRO 

 
2 

 
S100 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

 
RIO BRANCO, C E-EF 

ETI EM N P 

 
COORD DE AREA 

 
1 

 
A partir de 25/02/2026 

 
451.XXX.XXX-68 

MARIA DE FATIMA 
POSSA 

MONTANHEIRO 

 
2 

 
S100 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

 
RIO BRANCO, C E-EF 

ETI EM N P 

 
COORD DE AREA 

 
1 

 
A partir de 25/02/2026 

 
047.XXX.XXX-95 

MARIA LIZETE 
CHICANOSKI 

PADILHA 

 
61 

 
S100 

 
SAO JOAO DO 

TRIUNFO 

FRANCISCO NEVES 
FILHO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 23/02/2026 

 
660.XXX.XXX-30 

 
MARIA REGINA DE 

SOUZA 

 
96 

 
S100 

 
UMUARAMA 

HILDA TRAUTWEIN 
KAMAL, CE PROF-EFM 

ETI P 

 
PROF INTERPRETE 

 
20 

 
A partir de 27/02/2026 

 
643.XXX.XXX-53 

 
MARLI APARECIDA 

SOARES 

 
4 

 
S100 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

 
GILDO A SCHUCK, C E 

PROF-EF M ETI N 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 03/02/2026 

 
643.XXX.XXX-53 

 
MARLI APARECIDA 

SOARES 

 
4 

 
S100 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

 
GILDO A SCHUCK, C E 

PROF-EF M ETI N 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 03/02/2026 

 
008.XXX.XXX-19 

 
MARTA DE OLIVEIRA 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
A partir de 19/02/2026 

 
543.XXX.XXX-04 

 
MAURICIO CAVA 

GUIMARAES 

 
1 

 
S100 

 
ARAPOTI 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE ARAPOTI 

 
PROF COORD DA 

UDP-AGRICULTURA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
017.XXX.XXX-40 

 
MAURO SERGIO 

PROVIN DA SILVA 

 
90 

 
S100 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

CENTRO EST ED PROF 
PROFA NAIANA B 

SOUZA 

 
COORD DE AREA 

 
1 

 
A partir de 11/02/2026 

 
017.XXX.XXX-40 

 
MAURO SERGIO 

PROVIN DA SILVA 

 
90 

 
S100 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

CENTRO EST ED PROF 
PROFA NAIANA B 

SOUZA 

 
COORD DE AREA 

 
1 

 
A partir de 11/02/2026 

 
107.XXX.XXX-22 

 
NILTON YOSHIO 

FUKUSHIMA 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

CENTRO EST EDUC 
PROF AGR MANOEL 

RIBAS 

 
PROF COORD DA 

UDP-AGRICULTURA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
781.XXX.XXX-04 

 
NIVIA MARTINS 

RIBEIRO 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 02/03/2026 

 
781.XXX.XXX-04 

 
NIVIA MARTINS 

RIBEIRO 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 02/03/2026 

 
641.XXX.XXX-72 

 
OLGA PEREZ 

STEFANIU MOREIRA 

 
3 

 
S100 

 
CORNELIO 
PROCOPIO 

 
CRISTO REI, C E- 
NORMAL PROFIS 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
5 

 
A partir de 26/02/2026 

 
041.XXX.XXX-11 

PATRICIA MARGOT 
BAPTISTELLO MENA 

DE OLIVEIRA 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DEP/CTE 

P 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
A partir de 02/03/2026 

 
787.XXX.XXX-34 

 
PAULO ROGERIO 

DINIZ ARAUJO 

 
64 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
WOLFF KLABIN, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
403.XXX.XXX-28 

 
RAFAEL OLIVEIRA 

AGNHOLETO 

 
3 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
BENTO MOSSURUNGA, 

C E-EF ETI EM N P 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 21/02/2026 

 
054.XXX.XXX-92 

 
RICARDO MANCHINI 

PEREIRA 

 
55 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
MARAVILHA, C E DE-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 
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176.XXX.XXX-91 

 
ROSANA DE FATIMA 
AMOEDO DA CUNHA 

 
55 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
MANOEL RIBAS, C E-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 26/02/2026 

 
520.XXX.XXX-68 

ROSANGELA 
MONTEIRO DE 

OLIVEIRA FERREIRA 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
WILSON JOFFRE, C E- 

EF M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
676.XXX.XXX-15 

 
ROZEMARI KLASMAN 

 
2 

 
S100 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

 
FLORIANO PEIXOTO, C 

E-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
941.XXX.XXX-68 

 
SANDRA SCALABRIM 

 
2 

 
S100 

 
PATO 

BRANCO 

 
AGOSTINHO PEREIRA, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 26/02/2026 

 
813.XXX.XXX-49 

 
SEBASTIAO VALTER 

FERNANDES 

 
97 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/02/2026 

 
030.XXX.XXX-57 

 
SILVIA GORETTI 

DUTRA ESTEVAM 

 
92 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 02/03/2026 

 
030.XXX.XXX-57 

 
SILVIA GORETTI 

DUTRA ESTEVAM 

 
92 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 02/03/2026 

 
837.XXX.XXX-59 

 
SUELY FERREIRA DA 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CAFELANDIA 

 
ALBERTO S DUMONT, C 

E C-M-EFMNP 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-24 

 
SUZANA MARA 

DEKKERS 

 
1 

 
S100 

 
CASTRO 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS OLEGARIO 

MACEDO 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-24 

 
SUZANA MARA 

DEKKERS 

 
1 

 
S100 

 
CASTRO 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS OLEGARIO 

MACEDO 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-24 

 
SUZANA MARA 

DEKKERS 

 
1 

 
S100 

 
CASTRO 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS OLEGARIO 

MACEDO 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
034.XXX.XXX-24 

 
SUZANA MARA 

DEKKERS 

 
1 

 
S100 

 
CASTRO 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS OLEGARIO 

MACEDO 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
024.XXX.XXX-42 

VIRGINIA 
MANTOVANI 

BENEVENUTO 

 
99 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
NOSSA SRA 

APARECIDA, E E-EF ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 05/02/2026 

 
024.XXX.XXX-42 

VIRGINIA 
MANTOVANI 

BENEVENUTO 

 
99 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
NOSSA SRA 

APARECIDA, E E-EF ETI 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 05/02/2026 

 
020.XXX.XXX-23 

 
VIVIANE DE MOURA 

FONSECA 

 
6 

 
S100 

 
CASTRO 

VESPASIANO C 
MELLO,C E MJR-EF M 

PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 03/02/2026 

 
039.XXX.XXX-50 

WALDIRENE DE 
OLIVEIRA 

GONCALVES 

 
52 

 
S100 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
039.XXX.XXX-50 

WALDIRENE DE 
OLIVEIRA 

GONCALVES 

 
52 

 
S100 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
039.XXX.XXX-50 

WALDIRENE DE 
OLIVEIRA 

GONCALVES 

 
52 

 
S100 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
039.XXX.XXX-50 

WALDIRENE DE 
OLIVEIRA 

GONCALVES 

 
52 

 
S100 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 03/02/2026 

 
Curitiba, 26 de fevereiro de 2026. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 26629/2026
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   RESOLUÇÃO N° 977/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou adequação de carga horária, para exercerem as funções nas instituições de
ensino, que especifica, em caráter de substituição:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

TAMANDARE, C E ALM-
EFM ETI P

LUCIANA GELINI
HADAS

CRUZEIRO DO
OESTES100 71 EQUIPE PEDAGOGICA022.XXX.XXX-66 11/02/2026-12/03/2026

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26630/2026

   RESOLUÇÃO N° 978/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

MARIA DE L R
MOROZOWSKI, C E

PROF-EF M P

CARLOS EDUARDO
CARDOSO TAVARES PARANAGUAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR680.XXX.XXX-15 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SHIRLENE DE SOUZA
ROCHA, C E-EF M

DANIEL MENDES
DOS SANTOS

RIO BRANCO
DO SULQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA047.XXX.XXX-28 R0572825-09/10/2025 a

partir de 02/03/2026

SHIRLENE DE SOUZA
ROCHA, C E-EF M

DANIEL MENDES
DOS SANTOS

RIO BRANCO
DO SULQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA047.XXX.XXX-28 R0572825-09/10/2025 a

partir de 02/03/2026

HILDEGARD SONDAHL,
C E PROFA-EF M

PROFIS
EDIMARA PEREIRA CURITIBAQPM 2055 DIRETOR AUXILIAR039.XXX.XXX-83 R0094926-25/02/2026 a

partir de 23/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N P

INDIA MARA MERCES
BUENO

PONTA
GROSSAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR834.XXX.XXX-68 R0032426-28/01/2026 a

partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOSMAR FONSECA PONTA

GROSSAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR825.XXX.XXX-20 R0032426-28/01/2026 a
partir de 03/02/2026

WOLFF KLABIN, C E-EF
M N PROFIS

PAULO ROGERIO
DINIZ ARAUJO

TELEMACO
BORBAQPM 2064 DIRETOR AUXILIAR787.XXX.XXX-34 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26631/2026
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   RESOLUÇÃO N° 979/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

MACEDO SOARES, C E
C-M-EF M PROFIS

ADRIANA DE FATIMA
GARRETT FERREIRA

CAMPO
LARGOQPM 2090 DIRETOR AUXILIAR830.XXX.XXX-68 A partir de 25/02/2026

VALDIVINO PAROLIN
ACORDES, C E-EF M

BRUNA VIEIRA DE
SOUZA

FAZENDA RIO
GRANDEQPM 2012 DIRETOR AUXILIAR069.XXX.XXX-14 A partir de 23/02/2026

MARIA DE L R
MOROZOWSKI, C E

PROF-EF M P

CARLOS EDUARDO
CARDOSO TAVARES PARANAGUAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR680.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

MAURICIO FERRAZ DA
COSTA, C E PROF-EF M

CLAUDINEIA VILAS
BOAS DOS SANTOS

SAO JOSE
DOS PINHAISQPM 208 DIRETOR AUXILIAR034.XXX.XXX-14 A partir de 23/02/2026

TEOTONIO VILELA, C E-
EF M PROF

CRISTIANE
RODRIGUES
FERREIRA

CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR023.XXX.XXX-05 A partir de 25/02/2026

ISABEL, C E PRINC-EF
M PROFIS

DILAMAR MELO DE
BITENCOURT ARARUNAQPM 2091 DIRETOR AUXILIAR034.XXX.XXX-00 A partir de 23/02/2026

HILDEGARD SONDAHL,
C E PROFA-EF M

PROFIS
EDIMARA PEREIRA CURITIBAQPM 2055 DIRETOR AUXILIAR039.XXX.XXX-83 A partir de 23/02/2026

SHIRLENE DE SOUZA
ROCHA, C E-EF M

ELIANE GEFFER
MACHADO BRUNING

RIO BRANCO
DO SULQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA017.XXX.XXX-03 A partir de 02/03/2026

SHIRLENE DE SOUZA
ROCHA, C E-EF M

ELIANE GEFFER
MACHADO BRUNING

RIO BRANCO
DO SULQFEB 202 SECRETARIO/ESCOLA017.XXX.XXX-03 A partir de 02/03/2026

CARNEIRO, C E GAL-EF
M PROFIS

FLAVIA DO BONFIM
ZAI RONCADORQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR042.XXX.XXX-25 A partir de 23/02/2026

29 DE ABRIL, C E C-M-
EF M P

GLAUCIA MARINA
CREMASCO DOS

SANTOS
GUARATUBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR759.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N P

INDIA MARA MERCES
BUENO

PONTA
GROSSAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR834.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N P

INDIA MARA MERCES
BUENO

PONTA
GROSSAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR834.XXX.XXX-68 A partir de 03/02/2026

TEREZA DA S RAMOS,
C E PROFA-EF M

JEANN CARLO
BRUNKHORST MATINHOSQPM 201 DIRETOR AUXILIAR017.XXX.XXX-62 A partir de 03/02/2026

VALDIVINO PAROLIN
ACORDES, C E-EF M

JOAO ALEXANDRE
DE CASTRO

FAZENDA RIO
GRANDEQPM 201 DIRETOR AUXILIAR031.XXX.XXX-01 A partir de 20/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOSMAR FONSECA PONTA

GROSSAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR825.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

MARIA MONTESSORI, C
E-EF M

LETICIA KEIKO
ALVES CURITIBAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA029.XXX.XXX-00 A partir de 23/02/2026

MARIA MONTESSORI, C
E-EF M

LETICIA KEIKO
ALVES CURITIBAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA029.XXX.XXX-00 A partir de 23/02/2026
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TANCREDO NEVES, C
E-EF M PROF

LUCIA TANIA NEVES
DA ROCHA

FRANCISCO
BELTRAOQPM 201 DIRETOR AUXILIAR005.XXX.XXX-20 A partir de 23/02/2026

MARIA DE L R
MOROZOWSKI, C E

PROF-EF M P
LUCIANO SCHMITT PARANAGUAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR035.XXX.XXX-20 A partir de 20/02/2026

RUI BARBOSA, C E C-M-
EF M PROFIS

LUCIANY MYDLO
SARDI MAMBOREQPM 2054 DIRETOR AUXILIAR058.XXX.XXX-27 A partir de 23/02/2026

ZELIA DE M SANTOS,
CEC PROF-EF ETI EM

MAYCON APARECIDO
DE OLIVEIRA

MARRERO
SENGESQPM 2012 DIRETOR AUXILIAR077.XXX.XXX-07 A partir de 02/03/2026

ANITA CANET, C E C-M-
EF M

MIRIA PEREIRA
BUENO JAGUARIAIVAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR837.XXX.XXX-68 A partir de 25/02/2026

NAPOLEAO B
SOBRINHO, C E-EF M

ETI PROFIS

PATRICIA LOPES
GONCALVES MAMUS IRETAMAQPM 2093 DIRETOR AUXILIAR036.XXX.XXX-40 A partir de 23/02/2026

ANIBAL KHURY, C E-EF
M PROFIS

PAULO CEZAR
BARBOSA IRETAMAQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR055.XXX.XXX-14 A partir de 23/02/2026

WOLFF KLABIN, C E-EF
M N PROFIS

PAULO ROGERIO
DINIZ ARAUJO

TELEMACO
BORBAQPM 2064 DIRETOR AUXILIAR787.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

JOAO R V B DU
VERNAY,CE PROF-EF M

PROFIS

RODRIGO PINTO DE
ANDRADE

PONTA
GROSSAQPM 2093 DIRETOR AUXILIAR047.XXX.XXX-37 A partir de 23/02/2026

ARAUCARIA, C E C-EF
ETI EM

STEPHANI POLIANA
SOARES ARAUCARIAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA045.XXX.XXX-58 A partir de 03/02/2026

ARAUCARIA, C E C-EF
ETI EM

STEPHANI POLIANA
SOARES ARAUCARIAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA045.XXX.XXX-58 A partir de 03/02/2026

MARIA J FERREIRA, CE
QUILOMBOL-EF ETI EM

TIAGO BOEZE DA
SILVA PALMASREPR 208 DIRETOR AUXILIAR056.XXX.XXX-22 A partir de 03/02/2026

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26632/2026

   RESOLUÇÃO N° 980/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica, em caráter de substituição:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

PEDRO II, E E D-EF ETI
ALESSANDRA

SANCHES AGUERA
PEGUIM

JANIOPOLISQPM 201 DIRETOR815.XXX.XXX-00 04/04/2026-03/05/2026

PEDRO II, E E D-EF ETI
ALESSANDRA

SANCHES AGUERA
PEGUIM

JANIOPOLISQPM 202 DIRETOR815.XXX.XXX-00 04/04/2026-03/05/2026

Curitiba, 26 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26633/2026
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   RESOLUÇÃO N° 992/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para
responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

ARTHUR DA C SILVA, C
E C-M MAL-EF M P

ALVACIR ALVES
BORGES MEDIANEIRAS100 51 COORD DE CURSO704.XXX.XXX-20 R0097626-26/02/2026 a

partir de 10/02/2026

ARTHUR DA C SILVA, C
E C-M MAL-EF M P

ALVACIR ALVES
BORGES MEDIANEIRAS100 31 COORD DE CURSO704.XXX.XXX-20 R0097626-26/02/2026 a

partir de 10/02/2026

MILTON CARNEIRO, C E
C-M-EF M P

ANDRE LUIZ
MARQUES CURITIBAS100 202 DIRETOR AUXILIAR058.XXX.XXX-22 R0170325-26/03/2025 a

partir de 03/02/2026

JOSE HERIONS, C E PE-
EF ETI EM P

BEATRIZ ZAINELDIM
BEZERRA DO
NASCIMENTO

ROLANDIAS100 41 COORD DE AREA355.XXX.XXX-05 R0094626-25/02/2026 a
partir de 02/03/2026

JOSE HERIONS, C E PE-
EF ETI EM P

BEATRIZ ZAINELDIM
BEZERRA DO
NASCIMENTO

ROLANDIAS100 41 COORD DE AREA355.XXX.XXX-05 R0094626-25/02/2026 a
partir de 02/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - TOLEDO

CARLA ALICE
SCHIMANKO TOLEDOSACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE035.XXX.XXX-22 R0544724-27/08/2024 a
partir de 23/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CRISTIANE MARIA
SUZI SERINO

GIMENES
SARANDIS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA884.XXX.XXX-68 R0094626-25/02/2026 a

partir de 19/02/2026

HENRIQUE VICENZI, C
E PE-EF M N PROFISEDERLI DA SILVA VITORINOS100 163 DIRETOR855.XXX.XXX-91 R0099326-27/02/2026 a

partir de 02/01/2026

HENRIQUE VICENZI, C
E PE-EF M N PROFISEDERLI DA SILVA VITORINOS100 43 COMPLEMENTACAO855.XXX.XXX-91 R0099326-27/02/2026 a

partir de 02/01/2026

HENRIQUE VICENZI, C
E PE-EF M N PROFISEDERLI DA SILVA VITORINOS100 203 DIRETOR855.XXX.XXX-91 R0099326-27/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
CASCAVEL

ELIANA JANICE
KROHN CASCAVELSACH 2094 TUTORIA FORM ACAO028.XXX.XXX-04 R0440725-07/08/2025 a

partir de 20/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
CASCAVEL

ELIANE RODRIGUES
DO CARMO CASCAVELSACH 2091 EQUIPE DA EDUC

INTEGRAL707.XXX.XXX-20 R0553225-03/10/2025 a
partir de 20/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

ELIZABETH DA SILVA
MOREIRA MATINHOSS100 2090 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES391.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a
partir de 26/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

ELIZABETH DA SILVA
MOREIRA MATINHOSS100 590 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES391.XXX.XXX-15 R0094626-25/02/2026 a
partir de 26/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

EMERSON BERARDI
OWADIUK CURITIBASACH 203 EQUIPE DA EDUC

PROFISSIONAL530.XXX.XXX-72 R0540425-26/09/2025 a
partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

LEANDRO MAYCKON
BARBOSA CURITIBASACH 201 ASSISTENTE - NRE023.XXX.XXX-80 R0175923-24/03/2023 a

partir de 03/02/2026

BITURUNA - C E, EF ETI
EMLIDIA KOTARSKI BITURUNAS100 2092 EQUIPE PEDAGOGICA493.XXX.XXX-87 R0036126-29/01/2026 a

partir de 27/02/2026

MARIA HELENA T
LUCIANO,CE C-M PROF-

EFMNP

LYSIANE CASSIA
BALDO

PONTAL DO
PARANAS100 558 COORD DE CURSO036.XXX.XXX-81 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026
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MARIA HELENA T
LUCIANO,CE C-M PROF-

EFMNP

LYSIANE CASSIA
BALDO

PONTAL DO
PARANAS100 558 COORD DE CURSO036.XXX.XXX-81 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

MARIA HELENA T
LUCIANO,CE C-M PROF-

EFMNP

LYSIANE CASSIA
BALDO

PONTAL DO
PARANAS100 158 COORD DE CURSO036.XXX.XXX-81 R0094626-25/02/2026 a

partir de 02/03/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

MARK AUGUSTO
BASCHTA DA ROSA COLOMBOSACH 2091 EQUIPE DA ED INF E

SERIES INIC040.XXX.XXX-10 R0537725-25/09/2025 a
partir de 19/02/2026

SEED/DEDUC/DPEB/CC
M

NATALIA CRISTINA
GRANATO CURITIBASACH 201 TEC PEDAGOGICO085.XXX.XXX-09 R0028726-27/01/2026 a

partir de 23/02/2026

OTTILIA H DA SILVA, C
E PROFA-EF M PROFNELSON DE AQUINO PINHAISS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA534.XXX.XXX-91 R0048026-03/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - TOLEDOPABLO CHANG TOLEDOSACH 201 EQUIPE DA EDUC

PROFISSIONAL093.XXX.XXX-23 R0028726-27/01/2026 a
partir de 23/02/2026

MARCIA VAZ T ABREU,
C E-EF M ETI

RITA DE CASSIA
CAMILLO SANTOS

SAO JORGE
DO IVAIS100 52 PROF DA LEI 15308/06718.XXX.XXX-04 R0105125-25/02/2025 a

partir de 03/02/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M -EFMN

ROSANGELA
MARINATO

HERNANDES
SAO TOMES100 201 DIRETOR AUXILIAR694.XXX.XXX-72 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
CASCAVEL

ROSEMARI PILATI CASCAVELSACH 201 EQUIPE DA EJA846.XXX.XXX-34 R0553225-03/10/2025 a
partir de 20/02/2026

ANTONIO L BRAGA, C
E-EFMPN

ROSICLEA DA SILVA
GOMES COLOMBOS100 253 SUPORTE TECNICO748.XXX.XXX-91 R0099326-27/02/2026 a

partir de 03/02/2026

SEED/NAS-CONTSCHEILA FERNANDA
ALVES CURITIBASACH 2092 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO037.XXX.XXX-40 R0094626-25/02/2026 a
partir de 02/03/2026

SEED/DG/CHSCHEILA FERNANDA
ALVES CURITIBASACH 2092 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO037.XXX.XXX-40 R0099326-27/02/2026 a
partir de 02/03/2026

JOSE GOMES DO
AMARAL, C E PROF-

EFMP

VANESSA KRUBNIK
TRAMONTIN

PONTA
GROSSAS100 201 DIRETOR AUXILIAR019.XXX.XXX-69 R0094626-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

NOSSA SRA
APARECIDA, E E-EF ETI

VIRGINIA
MANTOVANI

BENEVENUTO
CURITIBAS100 499 COORD DE AREA024.XXX.XXX-42 R0097626-26/02/2026 a

partir de 05/02/2026

NOSSA SRA
APARECIDA, E E-EF ETI

VIRGINIA
MANTOVANI

BENEVENUTO
CURITIBAS100 499 COORD DE AREA024.XXX.XXX-42 R0097626-26/02/2026 a

partir de 05/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

VIVIEN CRISTINA DE
LALA CURITIBASACH 2092 EQUIPE DA EDUC

PROFISSIONAL019.XXX.XXX-06 P0017723-16/11/2023 a
partir de 03/02/2026

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26634/2026
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   RESOLUÇÃO N° 993/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas
instituições de ensino, que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

RUI BARBOSA, C E C-EF
M_ETI

ADRIANE DE FATIMA
PERON MATELANDIAS100 41 COORD DE AREA017.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

RUI BARBOSA, C E C-EF
M_ETI

ADRIANE DE FATIMA
PERON MATELANDIAS100 41 COORD DE AREA017.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

JOAQUIM DA S MAFRA,
C E PREF-EF M PROF

ALESSANDRA DOS
SANTOS GUARATUBAS100 212 PROF INTERPRETE863.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS PEDRO B NETO

ANETE TEREZINHA
TRASEL CASCAVELS100 591 COORD DE CURSO783.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

SIGISMUNDO, C E PE-
EF M N PROFISANILSON MORAIS QUEDAS DO

IGUACUS100 512 COORD DE CURSO021.XXX.XXX-69 A partir de 26/02/2026

CENTRO EST EDUC
PROFIS DE PONTA

GROSSA

ARILSON PAULO DE
ALMEIDA

PONTA
GROSSAS100 51 COORD DE CURSO916.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

COSTA E SILVA, C E
MAL-EF M PROF

NORMAL

AURINEIDE MARIA
MORENO HAUTH

CIDADE
GAUCHAS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

484.XXX.XXX-82 A partir de 26/02/2026

COSTA E SILVA, C E
MAL-EF M PROF

NORMAL

AURINEIDE MARIA
MORENO HAUTH

CIDADE
GAUCHAS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

484.XXX.XXX-82 A partir de 26/02/2026

COSTA E SILVA, C E
MAL-EF M PROF

NORMAL

AURINEIDE MARIA
MORENO HAUTH

CIDADE
GAUCHAS100 52

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

484.XXX.XXX-82 A partir de 26/02/2026

ROLANDIA - LOCAL
BEATRIZ ZAINELDIM

BEZERRA DO
NASCIMENTO

ROLANDIAS100 201 ASSISTENTE DE
MUNICIPIO355.XXX.XXX-05 A partir de 02/03/2026

JULIO MESQUITA, C E
C-M PROF-EF M PROFIS

CACIANA REGINA
HEINZEN CURITIBAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES869.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - TOLEDO

CARLA ALICE
SCHIMANKO TOLEDOSACH 201 EQUIPE DA EDUC

PROFISSIONAL035.XXX.XXX-22 A partir de 23/02/2026

CIANORTE, C E-EF M
PROFIS

CESAR AUGUSTO
RAYMUNDO CIANORTES100 2092 DIRETOR AUXILIAR020.XXX.XXX-30 A partir de 23/02/2026

HELENA KOLODY, C E-
EF M P

CRISTIANE MARIA
SUZI SERINO

GIMENES
SARANDIS100 2089 EQUIPE PEDAGOGICA884.XXX.XXX-68 A partir de 19/02/2026

BANDEIRANTES, C E-EF
M PROFIS

CRISTIANE
SCHNEIDER DA

CUNHA CARDOSO

CAMPINA
GRANDE DO

SUL
S100 55

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

020.XXX.XXX-18 A partir de 19/02/2026

HENRIQUE VICENZI, C
E PE-EF M N PROFISEDERLI DA SILVA VITORINOS100 163 DIRETOR855.XXX.XXX-91 A partir de 02/01/2026

HENRIQUE VICENZI, C
E PE-EF M N PROFISEDERLI DA SILVA VITORINOS100 43 COMPLEMENTACAO855.XXX.XXX-91 A partir de 02/01/2026

HENRIQUE VICENZI, C
E PE-EF M N PROFISEDERLI DA SILVA VITORINOS100 203 DIRETOR855.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026
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SANTO AGOSTINHO, C
E-EF M ETI P NEDSON YABUSHITA PALOTINAS100 31 SUPORTE TECNICO904.XXX.XXX-04 A partir de 02/03/2026

GRATULINO DE
FREITAS, C E-EF M N

PROF
ELENICE BORBA GUARATUBAS100 202 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES959.XXX.XXX-34 A partir de 23/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
CASCAVEL

ELIANA JANICE
KROHN CASCAVELSACH 2094 EMBAIXADOR DE

REDACAO PARANA028.XXX.XXX-04 A partir de 20/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
CASCAVEL

ELIANE RODRIGUES
DO CARMO CASCAVELSACH 2091

EQUIPE DA
ESTRUTURA
FUNCIONAM

707.XXX.XXX-20 A partir de 20/02/2026

SERTAOZINHO, C E C-
M-EF M N PROFIS

ELIZABETH DA SILVA
MOREIRA MATINHOSS100 2090 EQUIPE PEDAGOGICA391.XXX.XXX-15 A partir de 26/02/2026

CEEBJA
PRUDENTOPOLIS-EF M

ELIZETE PRESLAK
BORTOLOZZO

PRUDENTOPO
LISS100 101 DIRETOR960.XXX.XXX-87 A partir de 23/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

ELOIZE REGINA DE
LIMA PONTES COLOMBOSACH 2099 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE024.XXX.XXX-10 A partir de 19/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

EMERSON BERARDI
OWADIUK CURITIBASACH 203 EQUIPE PEDAGOGICA

DO NRE530.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

COSTA E SILVA, C E-E F
M PROFIS

ESTELA REGINA
BEURON PAULUS ITAIPULANDIAS100 2097 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES026.XXX.XXX-24 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

FERNANDO
HOLLANDA JUNIOR COLOMBOSACH 201 CRTE/TECNICO DE

SUPORTE716.XXX.XXX-91 A partir de 27/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
ETI EM P N

ISRAEL MARCOLIN
PINTO

PONTA
GROSSAS100 152 COORD DE CURSO003.XXX.XXX-48 A partir de 03/02/2026

POLIVALENTE, C E-EF
ETI EM P N

ISRAEL MARCOLIN
PINTO

PONTA
GROSSAS100 552 COORD DE CURSO003.XXX.XXX-48 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD CURSO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

INST ED E PROF CESAR
P MARTINEZ-F M N PJOICE ESTACHESKI PONTA

GROSSAS100 52
COORD ESTAGIO-

FORMACAO
DOCENTE

844.XXX.XXX-87 A partir de 03/02/2026

ANTONINA, C E BAR
DE-EF M PROFIS

JULIANO ANDRE
BUZINELLO RIO NEGROS100 392 SUPORTE TECNICO020.XXX.XXX-79 A partir de 19/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

LEANDRO MAYCKON
BARBOSA CURITIBASACH 201 CRTE/ASSESSOR

PEDAGOGICO023.XXX.XXX-80 A partir de 03/02/2026

IZABEL, C E PRINC-EF
M

MARIA DE FATIMA
FLORENTINO MARILENAS100 51 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES586.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

RENASCENCA PE J J
VICENTE, C E DE-EF M

P

MARIA MARILI
KOVALSKI RENASCENCAS100 204 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES802.XXX.XXX-00 A partir de 27/02/2026

LYSIMACO F COSTA, C
E PROF-EF M P

MARIA TEREZA
MOREIRA CURITIBAS100 55 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES004.XXX.XXX-47 A partir de 11/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - AREA

METROP NORTE

MARK AUGUSTO
BASCHTA DA ROSA COLOMBOSACH 2091 EQUIPE DA EDUC

PROFISSIONAL040.XXX.XXX-10 A partir de 19/02/2026



170 2ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

MARIO DE ANDRADE, C
E-EF M N PROF

NARA TATIANA
COSTA KOSLOVSKI

FRANCISCO
BELTRAOS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA575.XXX.XXX-10 A partir de 03/02/2026

OTTILIA H DA SILVA, C
E PROFA-EF M PROFNELSON DE AQUINO PINHAISS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA534.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

SANTANA DE
TAPEJARA, C E-EM N

PROFIS

NEURACI BORGES
DA COSTA TAPEJARAS100 201 EQUIPE PEDAGOGICA173.XXX.XXX-20 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - TOLEDOPABLO CHANG TOLEDOSACH 201 EQUIPE DE ENSINO

DO NRE093.XXX.XXX-23 A partir de 23/02/2026

MARCIA VAZ T ABREU,
C E-EF M ETI

RITA DE CASSIA
CAMILLO SANTOS

SAO JORGE
DO IVAIS100 52 PROF DA LEI 15308/06718.XXX.XXX-04 A partir de 03/02/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M -EFMN

ROSANGELA
MARINATO

HERNANDES
SAO TOMES100 201 EQUIPE PEDAGOGICA694.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO -
CASCAVEL

ROSEMARI PILATI CASCAVELSACH 201 EQUIPE DA EDUC
INTEGRAL846.XXX.XXX-34 A partir de 20/02/2026

ANTONIO L BRAGA, C
E-EFMPN

ROSICLEA DA SILVA
GOMES COLOMBOS100 253 SUPORTE TECNICO748.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ANTONIO L BRAGA, C
E-EFMPN

ROSICLEA DA SILVA
GOMES COLOMBOS100 353 SUPORTE TECNICO748.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ANTONIO L BRAGA, C
E-EFMPN

ROSICLEA DA SILVA
GOMES COLOMBOS100 353 SUPORTE TECNICO748.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ANTONIO L BRAGA, C
E-EFMPN

ROSICLEA DA SILVA
GOMES COLOMBOS100 353 SUPORTE TECNICO748.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ANTONIO L BRAGA, C
E-EFMPN

ROSICLEA DA SILVA
GOMES COLOMBOS100 353 SUPORTE TECNICO748.XXX.XXX-91 A partir de 03/02/2026

ZULMIRA MARCHESI
SILVA, C E-EF ETI EM

RUDINALVA DE
SOUZA SILVA

CORNELIO
PROCOPIOS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA564.XXX.XXX-87 A partir de 02/03/2026

SEED/NAS-PLCOSCHEILA FERNANDA
ALVES CURITIBASACH 2092 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO037.XXX.XXX-40 A partir de 02/03/2026

SEED/DG/CHSCHEILA FERNANDA
ALVES CURITIBASACH 2092 APOIO TECNICO

ADMINISTRATIVO037.XXX.XXX-40 A partir de 02/03/2026

JOAQUIM DA S MAFRA,
C E PREF-EF M PROF

SERLI MARIA NUNES
DE SIQUEIRA GUARATUBAS100 11 PROF INTERPRETE941.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

SANTANA DE
TAPEJARA, C E-EM N

PROFIS

SUELI OLIVEIRA
FRAGOSO GIMENEZ TAPEJARAS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA808.XXX.XXX-15 A partir de 03/02/2026

MARIANO C
PAGANOTO, C E PROF-

EF M PROFIS

TAMMY FROELICH
CECYN

FOZ DO
IGUACUS100 51 COORD DE CURSO817.XXX.XXX-72 A partir de 20/02/2026

MARIANO C
PAGANOTO, C E PROF-

EF M PROFIS

TAMMY FROELICH
CECYN

FOZ DO
IGUACUS100 51 COORD DE CURSO817.XXX.XXX-72 A partir de 20/02/2026

JOSE DE ANCHIETA, C
E-EF M ETI P

TELMA REGINA
ZIEMANN

UNIAO DA
VITORIAS100 151 PROF APOIO ED ESP

T GLOB DES000.XXX.XXX-07 A partir de 23/02/2026

JOSE GOMES DO
AMARAL, C E PROF-

EFMP

VANESSA KRUBNIK
TRAMONTIN

PONTA
GROSSAS100 201 DIRETOR AUXILIAR019.XXX.XXX-69 A partir de 03/02/2026
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NOSSA SRA
APARECIDA, E E-EF ETI

VIRGINIA
MANTOVANI

BENEVENUTO
CURITIBAS100 499 COORD DE AREA024.XXX.XXX-42 A partir de 05/02/2026

NOSSA SRA
APARECIDA, E E-EF ETI

VIRGINIA
MANTOVANI

BENEVENUTO
CURITIBAS100 499 COORD DE AREA024.XXX.XXX-42 A partir de 05/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

VIVIEN CRISTINA DE
LALA CURITIBASACH 2092 EQUIPE DA EDUC

ESPECIAL019.XXX.XXX-06 A partir de 03/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

WAGNER FIRMINO
DA SILVA UMUARAMAS100 52 COORD DE CURSO028.XXX.XXX-81 A partir de 25/02/2026

BENTO MOSSURUNGA,
C E-EF ETI EM N P

WAGNER FIRMINO
DA SILVA UMUARAMAS100 52 COORD DE CURSO028.XXX.XXX-81 A partir de 21/02/2026

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26635/2026
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   RESOLUÇÃO N° 994/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

GEREMIAS
LUNARDELLI, C E COM-

EF M ETI

ERLICE MORAIS
MEIRA ROSA

GRANDES
RIOSQPM 201 DIRETOR857.XXX.XXX-53 R0189025-04/04/2025 a

partir de 03/02/2026

GEREMIAS
LUNARDELLI, C E COM-

EF M ETI

ERLICE MORAIS
MEIRA ROSA

GRANDES
RIOSQPM 122 DIRETOR857.XXX.XXX-53 R0189025-04/04/2025 a

partir de 03/02/2026

HASDRUBAL
BELLEGARD, C E-EF M

PROFIS

FLAVIA REGINA
SILVA REGO CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR004.XXX.XXX-47 R0094926-25/02/2026 a

partir de 03/02/2026

TEOTONIO VILELA, C E-
EF M PROF

JACIRA APARECIDA
GUISSMAN CURITIBAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA447.XXX.XXX-49 R0006322-06/01/2022 a

partir de 19/02/2026

TEOTONIO VILELA, C E-
EF M PROF

JACIRA APARECIDA
GUISSMAN CURITIBAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA447.XXX.XXX-49 R0006322-06/01/2022 a

partir de 19/02/2026

CRISTOFORO MYSKIV,
C E PE-EF MJORGE REPULA PRUDENTOPO

LISQFEB 201 DIRETOR026.XXX.XXX-60 R0029026-27/01/2026 a
partir de 23/02/2026

CRISTOFORO MYSKIV,
C E PE-EF MJORGE REPULA PRUDENTOPO

LISQFEB 201 DIRETOR026.XXX.XXX-60 R0029026-27/01/2026 a
partir de 23/02/2026

CENTRO EST FL ED
PROFIS PR COSTA E

SILVA

JOSE AUGUSTO
SCHUBALSKI IRATIQPM 201 DIRETOR AUXILIAR686.XXX.XXX-49 R0029026-27/01/2026 a

partir de 23/02/2026

CENTRO EST FL ED
PROFIS PR COSTA E

SILVA

JOSE AUGUSTO
SCHUBALSKI IRATIQPM 202 DIRETOR AUXILIAR686.XXX.XXX-49 R0029026-27/01/2026 a

partir de 23/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

LEANDRO MAYCKON
BARBOSA CURITIBAQPM 201 ASSISTENTE - NRE023.XXX.XXX-80 R0354319-10/09/2019 a

partir de 03/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E DO C-EF MLORENI WILLEMANN TUNEIRAS DO

OESTEQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA662.XXX.XXX-15 R0094926-25/02/2026 a
partir de 28/02/2026

MACHADO DE ASSIS, C
E DO C-EF MLORENI WILLEMANN TUNEIRAS DO

OESTEQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA662.XXX.XXX-15 R0094926-25/02/2026 a
partir de 28/02/2026

TANCREDO NEVES, C
E-EF M PROF

LUCIA TANIA NEVES
DA ROCHA

FRANCISCO
BELTRAOQPM 201 DIRETOR AUXILIAR005.XXX.XXX-20 R0097926-26/02/2026 a

partir de 23/02/2026

POL MILITAR, C CEL P
M F S MIR-EF MLUIZ FELIPE BIANCHI CURITIBAOORG 201 DIRETOR AUXILIAR065.XXX.XXX-98 R0289225-23/05/2025 a

partir de 22/12/2025

GEREMIA LUNARDELLI,
C E-EFM ETI N

MARCIO NUNES DOS
PASSOS LUNARDELLIQPM 201 DIRETOR905.XXX.XXX-34 R0307225-02/06/2025 a

partir de 03/02/2026

GEREMIA LUNARDELLI,
C E-EFM ETI N

MARCIO NUNES DOS
PASSOS LUNARDELLIQPM 1297 DIRETOR905.XXX.XXX-34 R0307225-02/06/2025 a

partir de 03/02/2026

JOSE GOMES DO
AMARAL, C E PROF-

EFMP

MICHELE DENIS
KRASSULJA

PONTA
GROSSAQPM 202 DIRETOR023.XXX.XXX-50 R0764025-18/12/2025 a

partir de 03/02/2026

ANITA CANET, C E C-M-
EF M

MIRIA PEREIRA
BUENO JAGUARIAIVAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR837.XXX.XXX-68 R0029026-27/01/2026 a

partir de 01/03/2026
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GETULIO VARGAS, C E-
EF M ETI

SANDRO LUIS
RIBEIRO

FERNANDES
PINHEIROQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA957.XXX.XXX-15 R0018924-11/01/2024 a

partir de 09/03/2026

GETULIO VARGAS, C E-
EF M ETI

SANDRO LUIS
RIBEIRO

FERNANDES
PINHEIROQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA957.XXX.XXX-15 R0018924-11/01/2024 a

partir de 09/03/2026

ZILOAH DE M
CARVALHO C E PROFA-

EF M P

SIRLETE DOS
SANTOS

VERGOUWEN
CONTENDAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA027.XXX.XXX-08 R0029026-27/01/2026 a

partir de 24/02/2026

ZILOAH DE M
CARVALHO C E PROFA-

EF M P

SIRLETE DOS
SANTOS

VERGOUWEN
CONTENDAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA027.XXX.XXX-08 R0029026-27/01/2026 a

partir de 24/02/2026

INS ED PR PROF
ERASMO PILOTTO-EFM

ETI NP

SONIA MARIS
CZELUSNIAKI CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR033.XXX.XXX-28 R0055625-06/02/2025 a

partir de 23/02/2026

INS ED PR PROF
ERASMO PILOTTO-EFM

ETI NP

SONIA MARIS
CZELUSNIAKI CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR033.XXX.XXX-28 R0055625-06/02/2025 a

partir de 23/02/2026

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26636/2026
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   RESOLUÇÃO N° 995/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

NILO CAIRO, C E-EF M
N PROFIS

ADENILSOM DE
SOUZA APUCARANAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR858.XXX.XXX-20 A partir de 26/02/2026

MONTEIRO LOBATO, C
E-EF ETI EMADRIANA DA SILVA DOIS

VIZINHOSQPM 207 DIRETOR AUXILIAR058.XXX.XXX-02 A partir de 23/02/2026

TEOTONIO VILELA, C E-
EF M PROF

ALEXANDRA SANTOS
RAMOS CURITIBAQPM 2053 DIRETOR AUXILIAR021.XXX.XXX-08 A partir de 26/02/2026

MILTON CARNEIRO, C E
C-M-EF M P

ANDRE LUIZ
MARQUES CURITIBAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR058.XXX.XXX-22 A partir de 03/02/2026

HASDRUBAL
BELLEGARD, C E-EF M

PROFIS

ANGELA MARIA DE
OLIVEIRA CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR790.XXX.XXX-91 A partir de 23/02/2026

BELO HORIZONTE, C E-
EF M PROFIS

BERNARDETE MARIA
COSTA MEDIANEIRAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR028.XXX.XXX-07 A partir de 23/02/2026

AMELIA M BARRETO
VAZ, CE PROF-EFM ETI

P

CESAR ALEXANDRE
CARNEIRO

GONCALVES
CASTROQPM 201 DIRETOR AUXILIAR037.XXX.XXX-03 A partir de 20/02/2026

AVELINO ANTONIO
VIEIRA, C E-EF M

PROFIS

CLAUDINEIA MARIA
VISCHI AVANZINI CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR176.XXX.XXX-70 A partir de 23/02/2026

GEREMIAS
LUNARDELLI, C E COM-

EF M ETI

ERLICE MORAIS
MEIRA ROSA

GRANDES
RIOSQPM 201 DIRETOR857.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

GEREMIAS
LUNARDELLI, C E COM-

EF M ETI

ERLICE MORAIS
MEIRA ROSA

GRANDES
RIOSQPM 202 DIRETOR857.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

HASDRUBAL
BELLEGARD, C E-EF M

PROFIS

FLAVIA REGINA
SILVA REGO CURITIBAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR004.XXX.XXX-47 A partir de 03/02/2026

CRISTOFORO MYSKIV,
C E PE-EF MJORGE REPULA PRUDENTOPO

LISQFEB 201 DIRETOR026.XXX.XXX-60 A partir de 23/02/2026

CRISTOFORO MYSKIV,
C E PE-EF MJORGE REPULA PRUDENTOPO

LISQFEB 201 DIRETOR026.XXX.XXX-60 A partir de 23/02/2026

CENTRO EST FL ED
PROFIS PR COSTA E

SILVA

JOSE AUGUSTO
SCHUBALSKI IRATIQPM 201 DIRETOR AUXILIAR686.XXX.XXX-49 A partir de 23/02/2026

CENTRO EST FL ED
PROFIS PR COSTA E

SILVA

JOSE AUGUSTO
SCHUBALSKI IRATIQPM 122 DIRETOR AUXILIAR686.XXX.XXX-49 A partir de 23/02/2026

CENTRO EST FL ED
PROFIS PR COSTA E

SILVA

JOSE AUGUSTO
SCHUBALSKI IRATIQPM 82 DIRETOR AUXILIAR686.XXX.XXX-49 A partir de 23/02/2026

MARIA GAI GRENDEL, C
E PROFA-EF M PROFIS

JOSE ROBERTO
MARTINS DE

OLIVEIRA
CURITIBAQPM 202 DIRETOR AUXILIAR646.XXX.XXX-53 A partir de 26/02/2026

TEOTONIO VILELA, C E-
EF M PROF

KELI CRISTINA
SERETNI CURITIBAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA877.XXX.XXX-72 A partir de 19/02/2026



1752ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

TEOTONIO VILELA, C E-
EF M PROF

KELI CRISTINA
SERETNI CURITIBAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA877.XXX.XXX-72 A partir de 19/02/2026

TANCREDO NEVES, C
E-EF M PROF

LUCIA TANIA NEVES
DA ROCHA

FRANCISCO
BELTRAOQPM 201 DIRETOR AUXILIAR005.XXX.XXX-20 A partir de 13/02/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M-EF M

LUCINEIA ROCHA
MACHADO DA SILVA

SANTA CRUZ
DE MONTE
CASTELO

QFEB 201 DIRETOR AUXILIAR779.XXX.XXX-53 A partir de 03/02/2026

GEREMIA LUNARDELLI,
C E-EFM ETI N

MARCIO NUNES DOS
PASSOS LUNARDELLIQPM 201 DIRETOR905.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

GEREMIA LUNARDELLI,
C E-EFM ETI N

MARCIO NUNES DOS
PASSOS LUNARDELLIQPM 2097 DIRETOR905.XXX.XXX-34 A partir de 03/02/2026

PEDRO V PARIGOT DE
SOUZA, C E-EF M

PROFI

MARIA ARGENTINA
DA SILVA

BARTOLOMEU

SAO MIGUEL
DO IGUACUQPM 201 DIRETOR AUXILIAR597.XXX.XXX-00 A partir de 20/02/2026

JOSE GOMES DO
AMARAL, C E PROF-

EFMP

MICHELE DENIS
KRASSULJA

PONTA
GROSSAQPM 202 DIRETOR023.XXX.XXX-50 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

PRISCILA
FIGUEIREDO ALVES CURITIBAQPM 2091 ASSISTENTE - NRE016.XXX.XXX-74 A partir de 03/02/2026

NUCLEO REG
EDUCACAO - CURITIBA

PRISCILA
FIGUEIREDO ALVES CURITIBAQPM 2091 ASSISTENTE - NRE016.XXX.XXX-74 A partir de 03/02/2026

PEDRO FECCHIO, C E-
EF ETI EM

RENATO PALLARO
BONILHA SAO TOMEQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA050.XXX.XXX-90 A partir de 02/03/2026

PEDRO FECCHIO, C E-
EF ETI EM

RENATO PALLARO
BONILHA SAO TOMEQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA050.XXX.XXX-90 A partir de 02/03/2026

SANTOS DUMONT, C E
C-M -EFMN

ROSANGELA
MARINATO

HERNANDES
SAO TOMEQPM 201 DIRETOR AUXILIAR694.XXX.XXX-72 A partir de 03/02/2026

ZILOAH DE M
CARVALHO C E PROFA-

EF M P

SIRLETE DOS
SANTOS

VERGOUWEN
CONTENDAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA027.XXX.XXX-08 A partir de 24/02/2026

ZILOAH DE M
CARVALHO C E PROFA-

EF M P

SIRLETE DOS
SANTOS

VERGOUWEN
CONTENDAQFEB 201 SECRETARIO/ESCOLA027.XXX.XXX-08 A partir de 24/02/2026

LUIZ MALTACA, C E C-M
VER-EF M PROFIS

SONIA MARIA DE
FRANCA DE LARA ITAPERUCUQPM 201 DIRETOR AUXILIAR024.XXX.XXX-40 A partir de 02/03/2026

MARIA MONTESSORI, C
E-EF M

SONIA MARIS
CZELUSNIAKI CURITIBAQPM 201 DIRETOR033.XXX.XXX-28 A partir de 23/02/2026

MARIA MONTESSORI, C
E-EF M

SONIA MARIS
CZELUSNIAKI CURITIBAQPM 201 DIRETOR033.XXX.XXX-28 A partir de 23/02/2026

CEEBJA DE TOLEDO-EF
M

VALDERICE LIMA
CEREM TOLEDOQPM 201 DIRETOR AUXILIAR917.XXX.XXX-04 A partir de 23/02/2026

JESUS DIVINO
OPERARIO, E E-EF

VERA LUCIA
MARTINS ORTOLAN

PONTA
GROSSAQPM 201 DIRETOR AUXILIAR639.XXX.XXX-15 A partir de 02/03/2026

CECILIA MEIRELES, C
E-EF M PROFIS

ZULEICA MARIA
GNOATO AMPEREQPM 201 DIRETOR AUXILIAR946.XXX.XXX-53 A partir de 23/02/2026

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26637/2026
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   RESOLUÇÃO N° 996/2026 – GS/SEED

Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica, em caráter de substituição:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF PERÍODOCHFUNÇÃO

SANTOS DUMONT, C E
C-M -EFMN

VLAMIR JOAO
BENASSI SAO TOMEQFEB 201 DIRETOR AUXILIAR523.XXX.XXX-20 20/02/2026-03/04/2026

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26638/2026

   RESOLUÇÃO N° 999/2026 – GS/SEED

Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para
responderem pelas funções que especifica:

A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 –
GS/SEED, de 07 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Secretaria de Estado da Educação – SEED

LFNOME MUNICÍPIO INSTITUIÇÃOVÍNCULOCPF ATO REVOGADOCHFUNÇÃO

ARNALDO F BUSATO,C
E DEP-EF M N PROFIS

JOSE LUIS FREIRES
DE ARAUJO PINHAISS100 202 EQUIPE PEDAGOGICA977.XXX.XXX-87 R0094626-25/02/2026 a

partir de 09/02/2026

BEDA MARIA, C E FR-EF
M N

LUCILEIDE ROSCAMP
BAIDO ITAPERUCUS100 552

COORD ESTAGIO-
FORMACAO
DOCENTE

028.XXX.XXX-67 R0094626-25/02/2026 a
partir de 23/02/2026

Curitiba, 28 de fevereiro de 2026.
TACIANA FENILI DE SANTANA

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED
 26639/2026

               EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
A CHEFE DO NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS  DA  SECRETARIA  DE  ESTADO  DA  EDUCAÇÃO,  NO  USO  DAS 
ATRIBUIÇOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUÇÃO Nº 8659 DE  07  DE  DEZEMBRO  DE  2023,  DO 
DIRETOR GERAL, RESOLVE CONCEDER LICENÇA ESPECIAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI 6174,  DE 
16 DE NOVEMBRO DE 1970, AO(S) FUNCIONÁRIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), AO(S) FUNCIONÁRIO(S) ABAIXO
RELACIONADO(S):
 PORTARIA N. 89 DE 05/03/2026
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
 NOME/RG       LF       CARGO            PROTOCOLO     DIAS   PERIODO AQUISITIVO        FRUIÇÃO
 GISLAINE PATRICIA MARQUES BELO                        90     23/11/2010  22/11/2015    02/03/2026  30/05/2026
 47772931      1        NII11            254069922                 
 ELENICE EVANGELISTA DE ABREU                          90     01/12/2008  30/11/2013    10/03/2026  07/06/2026
 67283950915   2        NIII11           254224820                 

26260/2026

              EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
0                            O DIRETOR GERAL DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO,
 NO USO DAS ATRIBUIÇÕES  QUE LHE SÃO  CONFERIDAS  PELO  INCISO II DO ARTIGO 72, DA LEI N.8485, DE 03 DE
 JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENÇA SEM VENCIMENTO PARA ACOMPANHAR CÔNJUGE,
 DE ACORDO COM O ARTIGO 245, DA LEI 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, AO(S) FUNCIONÁRIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S):
0                       A CHEFE DO NÚCLEO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DA  SECRETARIA  DE
ESTADO DA EDUCAÇÃO, NO USO DAS ATRIBUIÇOES QUE LHE FORAM  DELEGADAS  PELA  RESOLUÇÃO
Nº 8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO DIRETOR GERAL, RESOLVE  CONCEDER  LICENÇA  SEM
VENCIMENTOS, DE ACORDO COM O ARTIGO 245, DA LEI 6174, DE 16  DE  NOVEMBRO  DE  1970,
AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S):
 PORTARIA N. 90 DE 05/03/2026
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
 NOME                                  RG         LF  CARGO  PROTOCOLO     INICIO      FIM         DIAS
 LETICIA MARIA RAMBO CORREA            90078011   1   NAXI   254126411     15/02/2026  14/02/2028  730

26259/2026

              EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
0                       A CHEFE DO NÚCLEO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DA  SECRETARIA  DE
ESTADO DA EDUCAÇÃO, NO USO DAS ATRIBUIÇOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUÇÃO Nº
8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO  DIRETOR  GERAL,  RESOLVE  CONCEDER  LICENÇA  SEM
VENCIMENTOS, DE ACORDO COM O ARTIGO 240, DA LEI 6174, DE 16  DE  NOVEMBRO  DE  1970,
AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S):
 PORTARIA N. 91 DE 05/03/2026
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
 NOME                                  RG         LF  CARGO  PROTOCOLO     INICIO      FIM         DIAS
 MARILIA GABRIELA CORREA DIAS          105463367  2   NAXII  254029874     02/03/2026  29/02/2028  730
 IVAN BERTON SOLDATELLI                12508743   2   NII11  254507571     16/03/2026  14/03/2028  730
 ELIZABETE EVA ALMEIDA DANTAS          45096599   1   NAXII  255171950     08/03/2026  06/03/2028  730
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 PEREZ ALBERTO SECCHI                  52076188   1   NII11  254776629     02/03/2026  29/02/2028  730
 ADRIANA CRISTINA DOS REIS SILVA       52250064   1   NII11  255033999     16/03/2026  14/03/2028  730
 RAQUEL SOSA PESSINI                   52977339   2   NIII08 255178334     09/03/2026  07/03/2028  730
 EDNA LIZOTTI RICCI DO CARMO           57026677   1   NII11  255067125     03/03/2026  01/03/2028  730
 IEDA MARIA DEBONA SOLDATELLI          67181395   2   NIII09 254505617     16/03/2026  14/03/2028  730
 MICHELE CRISTINA DA COSTA             70030748   1   NIII01 253974974     20/03/2026  18/03/2028  730
 JUAN PEREIRA DE OLIVEIRA              75020724   93  NII11  255191799     05/03/2026  03/03/2028  730
1
-
               EXTRATO DE ATOS EMITIDOS 
0                       A CHEFE DO NÚCLEO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DA  SECRETARIA  DE
ESTADO DA EDUCAÇÃO, NO USO DAS ATRIBUIÇOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA RESOLUÇÃO Nº
8659 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, DO  DIRETOR  GERAL,  RESOLVE  CONCEDER  LICENÇA  SEM
VENCIMENTOS, DE ACORDO COM O ARTIGO 240, DA LEI 6174, DE 16  DE  NOVEMBRO  DE  1970,
AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S):
 PORTARIA N. 92 DE 05/03/2026
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
 NOME                                  RG         LF  CARGO  PROTOCOLO     INICIO      FIM         DIAS
 PAULA ADRIANA CACERES TEIXEIRA        75328095   3   NII08  255018604     16/03/2026  14/03/2028  730
 ALAN ALVES ALIEVI                     77002820   1   NII03  254996181     09/03/2026  07/03/2028  730
 LISLAINE MARA DA SILVA GUIMARÃES      79270121   2   NII11  255063553     05/03/2026  03/03/2028  730
 NILCELIA DE FATIMA SIQUEIRA LECHINOS  80833580   97  NII11  254873039     02/03/2026  29/02/2028  730

26261/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 
EDITAL N.º 16/2026 – GS/SEED 

 
COMPOSIÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DO BANCO DE TALENTOS PARA PREENCHIMENTO DE EVENTUAIS VAGAS NA FUNÇÃO DE 
DIRETOR ESCOLAR NAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PÚBLICO DA REDE DE EDUCAÇÃO BÁSICA DO ESTADO DO PARANÁ 
 

O Secretário de Estado da Educação do Paraná, no exercício das atribuições que lhe confere a Lei n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, considerando 

o disposto na Lei n.º 21.648, de 25 de setembro de 2023, na Lei n.º 22.006, 4 de junho de 2024, na Resolução SEED n.º 8.835, de 15 de dezembro de 

2023, na Resolução SEED n.º 7.581, de 22 de novembro de 2024, e o contido no protocolo n.º 25.360.615-0, TORNA PÚBLICA a abertura de inscrições 

para a composição do cadastro de reserva do Banco de Talentos destinado ao provimento da função de Diretor Escolar em casos de vacância nas 

instituições da rede pública estadual de educação básica. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O provimento observará a legislação, as normas e diretrizes específicas aplicáveis aos diferentes modelos de gestão e formas de oferta da rede 

estadual, compreendendo escolas regulares, colégios cívico-militares, escolas de Educação em Tempo Integral e instituições participantes do Programa 

Parceiro da Escola. 

1.2 A composição do Banco de Talentos, objeto deste Edital, será utilizada para suprir vacâncias nas instituições de ensino da rede pública estadual de 

Educação Básica do Estado do Paraná, excetuando-se: 

a) de comunidades indígenas e quilombolas; 

b) que funcionam em prédios privados, cedidos ou locados de instituições religiosas, salvo previsão no respectivo instrumento; 

c) da Polícia Militar do Estado do Paraná; 

d) das Unidades Prisionais. 

1.3  O presente processo destina-se exclusivamente à formação de cadastro reserva, sendo o suprimento condicionado à existência de vaga e à 

conveniência da Administração, não gerando ao candidato direito subjetivo ao chamamento ou de ingresso na função. 

1.4  Para fins deste Edital, a vacância se dará quando houver desistência do servidor que ocupava a função de diretor da instituição de ensino, ou em 

razão do seu afastamento definitivo. 

1.5  O candidato deverá atender aos requisitos apresentados neste Edital para participar do processo de composição de cadastro de reserva do Banco de 

Talentos. 

1.6  Será admitida a impugnação deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a partir das 8 horas do primeiro dia útil seguinte à data de publicação no 

Diário Oficial do Estado do Paraná. 

1.6.1   A impugnação deverá ser fundamentada e protocolada via e-Protocolo (Protocolo-Geral do Estado do Paraná), acessível do endereço eletrônico 

www.eprotocolo.pr.gov.br, e enviada para a Secretaria de Estado da Educação/Protocolo-Geral – SEED/PTG, dentro do prazo regulamentar, com o 

detalhamento (assunto) “Banco de Talentos - Impugnação de Edital nº (número do Edital). 

1.6.2  O impugnante deverá, necessariamente, indicar o item/subitem que será objeto de impugnação, devidamente fundamentado. 

1.6.3     Os pedidos de impugnação serão julgados pela Secretaria de Estado da Educação. 

 

2. DOS CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO 
2.1  Dos requisitos para compor do Banco de Talentos e para eventual designação para a função de diretor, em caso de vacância: 

a) ser professor do Quadro Próprio do Magistério – QPM ou do Quadro Único de Pessoal – QUP, ou ser funcionário do Quadro de Funcionários da 

Educação Básica – QFEB ou do Quadro do Poder Executivo – QPPE; 

b) os professores contratados em Regime Especial – CRES (PSS), que atendam aos critérios previstos na legislação vigente, poderão ser admitidos para 

suprir vacância das escolas do campo e das escolas das ilhas, desde que inexistam servidores efetivos interessados em participar do processo; 

c) possuir curso superior completo; 

d) ter disponibilidade legal para assumir a carga horária total para a função de diretor conforme o porte da instituição de ensino quando designado para a 

função; 

e) apresentar declaração de ausência de destituição da função de diretor ou diretor auxiliar, quando já houver desempenhado a função, considerando os 

últimos cinco anos (Anexo IV); 

f) não ter sido condenado e cumprido pena estabelecida em sentença criminal transitada em julgado nos últimos cinco anos;  

g) não ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar e/ou afastado da função de gestão nos últimos cinco anos;  

h) não ter prestações de contas reprovadas, de qualquer natureza, na função de diretor ou diretor auxiliar, enquanto não decorridos cinco anos da decisão, 

não sujeita a recurso, que reprovou a prestação de contas, contados do primeiro dia útil subsequente da irrecorribilidade da citada decisão, até a data da 

inscrição do candidato;  

i) não ter prestações de contas reprovadas, de qualquer natureza, na função de diretor ou diretor auxiliar, enquanto não tiver ressarcido o dano, quando 

imputada tal obrigação. 

 
3. DOS CRITÉRIOS PARA ELIMINAÇÃO 
3.1 Deixará de compor o Banco de Talentos, com a consequente eliminação imediata da participação, o candidato que: 

a) apresentar divergência no número do CPF cadastrado no processo, nome ou e-mail, em relação ao banco de dados da SEED (Sistema RH/SEED e 

Meta4), que torne impossível ou inviável a identificação do candidato; 

b) descumprir quaisquer requisitos de participação previstos neste Edital; 

c) deixar de atender ao contido no item 2 deste Edital. 
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 
EDITAL N.º 16/2026 – GS/SEED 

 
COMPOSIÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DO BANCO DE TALENTOS PARA PREENCHIMENTO DE EVENTUAIS VAGAS NA FUNÇÃO DE 
DIRETOR ESCOLAR NAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PÚBLICO DA REDE DE EDUCAÇÃO BÁSICA DO ESTADO DO PARANÁ 
 

O Secretário de Estado da Educação do Paraná, no exercício das atribuições que lhe confere a Lei n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, considerando 

o disposto na Lei n.º 21.648, de 25 de setembro de 2023, na Lei n.º 22.006, 4 de junho de 2024, na Resolução SEED n.º 8.835, de 15 de dezembro de 

2023, na Resolução SEED n.º 7.581, de 22 de novembro de 2024, e o contido no protocolo n.º 25.360.615-0, TORNA PÚBLICA a abertura de inscrições 

para a composição do cadastro de reserva do Banco de Talentos destinado ao provimento da função de Diretor Escolar em casos de vacância nas 

instituições da rede pública estadual de educação básica. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O provimento observará a legislação, as normas e diretrizes específicas aplicáveis aos diferentes modelos de gestão e formas de oferta da rede 

estadual, compreendendo escolas regulares, colégios cívico-militares, escolas de Educação em Tempo Integral e instituições participantes do Programa 

Parceiro da Escola. 

1.2 A composição do Banco de Talentos, objeto deste Edital, será utilizada para suprir vacâncias nas instituições de ensino da rede pública estadual de 

Educação Básica do Estado do Paraná, excetuando-se: 

a) de comunidades indígenas e quilombolas; 

b) que funcionam em prédios privados, cedidos ou locados de instituições religiosas, salvo previsão no respectivo instrumento; 

c) da Polícia Militar do Estado do Paraná; 

d) das Unidades Prisionais. 

1.3  O presente processo destina-se exclusivamente à formação de cadastro reserva, sendo o suprimento condicionado à existência de vaga e à 

conveniência da Administração, não gerando ao candidato direito subjetivo ao chamamento ou de ingresso na função. 

1.4  Para fins deste Edital, a vacância se dará quando houver desistência do servidor que ocupava a função de diretor da instituição de ensino, ou em 

razão do seu afastamento definitivo. 

1.5  O candidato deverá atender aos requisitos apresentados neste Edital para participar do processo de composição de cadastro de reserva do Banco de 

Talentos. 

1.6  Será admitida a impugnação deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a partir das 8 horas do primeiro dia útil seguinte à data de publicação no 

Diário Oficial do Estado do Paraná. 

1.6.1   A impugnação deverá ser fundamentada e protocolada via e-Protocolo (Protocolo-Geral do Estado do Paraná), acessível do endereço eletrônico 

www.eprotocolo.pr.gov.br, e enviada para a Secretaria de Estado da Educação/Protocolo-Geral – SEED/PTG, dentro do prazo regulamentar, com o 

detalhamento (assunto) “Banco de Talentos - Impugnação de Edital nº (número do Edital). 

1.6.2  O impugnante deverá, necessariamente, indicar o item/subitem que será objeto de impugnação, devidamente fundamentado. 

1.6.3     Os pedidos de impugnação serão julgados pela Secretaria de Estado da Educação. 

 

2. DOS CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO 
2.1  Dos requisitos para compor do Banco de Talentos e para eventual designação para a função de diretor, em caso de vacância: 

a) ser professor do Quadro Próprio do Magistério – QPM ou do Quadro Único de Pessoal – QUP, ou ser funcionário do Quadro de Funcionários da 

Educação Básica – QFEB ou do Quadro do Poder Executivo – QPPE; 

b) os professores contratados em Regime Especial – CRES (PSS), que atendam aos critérios previstos na legislação vigente, poderão ser admitidos para 

suprir vacância das escolas do campo e das escolas das ilhas, desde que inexistam servidores efetivos interessados em participar do processo; 

c) possuir curso superior completo; 

d) ter disponibilidade legal para assumir a carga horária total para a função de diretor conforme o porte da instituição de ensino quando designado para a 

função; 

e) apresentar declaração de ausência de destituição da função de diretor ou diretor auxiliar, quando já houver desempenhado a função, considerando os 

últimos cinco anos (Anexo IV); 

f) não ter sido condenado e cumprido pena estabelecida em sentença criminal transitada em julgado nos últimos cinco anos;  

g) não ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar e/ou afastado da função de gestão nos últimos cinco anos;  

h) não ter prestações de contas reprovadas, de qualquer natureza, na função de diretor ou diretor auxiliar, enquanto não decorridos cinco anos da decisão, 

não sujeita a recurso, que reprovou a prestação de contas, contados do primeiro dia útil subsequente da irrecorribilidade da citada decisão, até a data da 

inscrição do candidato;  

i) não ter prestações de contas reprovadas, de qualquer natureza, na função de diretor ou diretor auxiliar, enquanto não tiver ressarcido o dano, quando 

imputada tal obrigação. 

 
3. DOS CRITÉRIOS PARA ELIMINAÇÃO 
3.1 Deixará de compor o Banco de Talentos, com a consequente eliminação imediata da participação, o candidato que: 

a) apresentar divergência no número do CPF cadastrado no processo, nome ou e-mail, em relação ao banco de dados da SEED (Sistema RH/SEED e 

Meta4), que torne impossível ou inviável a identificação do candidato; 

b) descumprir quaisquer requisitos de participação previstos neste Edital; 

c) deixar de atender ao contido no item 2 deste Edital. 

 4. DAS FASES DO PROCESSO PARA A COMPOSIÇÃO DO BANCO DE TALENTOS 
4.1 O processo consistirá em 2 (duas) fases para a composição do Banco de Talentos de caráter eliminatório: 

a) cadastro; 

b) elegibilidade. 

4.2    Do cadastro 
4.2.1 Para realizar o cadastro, os candidatos devem acessar o link  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekzxF01PXj9c4I0HrGl3W8hzNiUy4YK_B49O_mr4DjqLYGRA/viewform preencher integralmente o formulário 

de cadastro, informando seus dados pessoais e profissionais, indicar até 3 (três) Núcleos Regionais de Educação de preferência, ou, alternativamente, 

optar por participar da seleção em qualquer um dos 32 (trinta e dois) NRE do Estado. Ao finalizar o preenchimento, o candidato deverá atestar ciência e 

manifestar concordância com todos os termos deste Edital.  

4.2.2  A SEED está isenta de qualquer responsabilidade por eventuais falhas devido à impossibilidade de acesso ao formulário por razões alheias ao seu 

controle e cuidados. 

4.2.3  Após o preenchimento e envio do formulário do cadastro, será encaminhada cópia das respostas ao endereço eletrônico informado pelo candidato 

no ato do cadastro, a qual servirá como comprovante provisório de cadastro.  

4.2.4 O cadastro será considerado efetivado somente após o recebimento de mensagem eletrônica de confirmação, enviada ao e-mail informado pelo 

candidato. 

4.2.5 Caso o candidato não receba a mensagem de confirmação, deverá, inicialmente, verificar a caixa de spam ou lixo eletrônico e, persistindo a 

ausência de confirmação, poderá realizar novo cadastro, obedecendo ao prazo de cadastro estabelecido neste Edital, prevalecendo o último envio 

registrado no sistema.  

4.3 Da elegibilidade  
4.3.1 A SEED realizará a etapa de elegibilidade, de caráter eliminatório, na qual serão validados os dados dos candidatos, preenchidos na fase de 

cadastro da composição do Banco de Talentos. 

4.3.2 Caso os dados fornecidos pelo candidato no momento do cadastro impossibilitem a validação com o banco de dados da SEED, seja pelo 

preenchimento incorreto ou ausência de informações, seu cadastro será automaticamente indeferido. 

4.3.3  Comporão o Banco de Talentos todos os candidatos que não forem eliminados na etapa de elegibilidade. 

4.3.4 O atendimento aos requisitos deste Edital será arrazoado pelo candidato por meio de autodeclaração preenchida no momento do seu cadastro, 

devendo as condições serem comprovadas em momento oportuno na forma prescrita neste instrumento. 

4.3.5 Para fins de validação, será considerado o último cadastro realizado pelo candidato. 

4.3.6  Os nomes dos candidatos que comporão o Banco de Talentos serão divulgados em uma lista, organizada por ordem alfabética por NRE de escolha 

do candidato, publicada no endereço eletrônico www.educacao.pr.gov.br. 

4.3.7 O candidato poderá interpor recurso em até 48 horas após a divulgação da composição provisória do Banco de Talentos, conforme o Anexo I – 

Cronograma deste Edital. 

4.3.8 Os recursos interpostos deverão ser encaminhados para o e-mail dpge_dpessoal@educacao.pr.gov.br, com assunto “INTERPOSIÇÃO DE 

RECURSO – BANCO DE TALENTO – EDITAL XXX/20XX”  

4.3.9 Os recursos serão analisados pela SEED, em até 2 (dois) dias úteis após o término do prazo para interposição dos recursos, conforme Cronograma 

disposto no Anexo I – Cronograma deste Edital. 

4.3.10 Os resultados dos recursos serão encaminhados para o e-mail de origem do candidato, por meio do qual houve a manifestação. 

 5. DO SUPRIMENTO DA VACÂNCIA 
5.1  O processo para suprimento das vacâncias do cargo de Diretor nas instituições de ensino da rede pública estadual de Educação Básica do Estado do 

Paraná contemplará três etapas: 

a) inscrição para a vaga; 

b) entrevista por competência; 

c) convocação do candidato selecionado. 

5.2 O suprimento da vacância atenderá ao disposto no subitem 1.3 deste Edital. 

5.3 Da inscrição para a vaga  
5.3.1 Quando ocorrer eventual vacância da função de diretor, o NRE responsável pela instituição de ensino deverá publicar a vaga, informando Município, 

Estabelecimento, Tipo, Modalidade, se são pertecentes ao Programa Paraná Integral e Programa Parceiro da Escola, diretamente no site do NRE, no link 

https://nre.educacao.pr.gov.br/ conforme Anexo II – MODELO DE EDITAL PARA DISPONIBILIZAÇÃO DE VAGA. 

5.3.2  Os candidatos interessados pela vaga deverão realizar sua inscrição por meio do link disponibilizado no edital em 48 (quarenta e oito) horas após a 

sua publicação no site do NRE. 

5.3.3  Poderá inscrever-se para a vaga disponibilizada o candidato interessado que esteja devidamente cadastrado e homologado no respectivo NRE, e 

que tenha sido aprovado na fase de elegibilidade; caso contrário, será automaticamente desclassificado do edital correspondente à disponibilização da 

vaga.  

5.3.4 Na hipótese de inexistência de candidatos interessados no respectivo Núcleo Regional de Educação, o Chefe do NRE poderá sugerir nomes para 

participação na etapa de entrevista, mediante registro no link disponibilizado às Chefias, sem prejuízo da competência do Secretário de Estado da 

Educação para a indicação formal do diretor, nos termos do art. 34 da Lei n.º 21.648/2023.  

5.4 Da entrevista por competências  
5.4.1 Os candidatos interessados, após se inscreverem para a vaga publicizada pelo NRE, passarão pela entrevista por competências. 
5.4.2 A entrevista será conduzida por técnico responsável pelo Banco de Talentos, acompanhada por comissão composta por servidores do Núcleo 

Regional de Educação e/ou da Secretaria de Estado da Educação, conforme a natureza da vaga. 
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4. DAS FASES DO PROCESSO PARA A COMPOSIÇÃO DO BANCO DE TALENTOS 
4.1 O processo consistirá em 2 (duas) fases para a composição do Banco de Talentos de caráter eliminatório: 

a) cadastro; 

b) elegibilidade. 

4.2    Do cadastro 
4.2.1 Para realizar o cadastro, os candidatos devem acessar o link  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekzxF01PXj9c4I0HrGl3W8hzNiUy4YK_B49O_mr4DjqLYGRA/viewform preencher integralmente o formulário 

de cadastro, informando seus dados pessoais e profissionais, indicar até 3 (três) Núcleos Regionais de Educação de preferência, ou, alternativamente, 

optar por participar da seleção em qualquer um dos 32 (trinta e dois) NRE do Estado. Ao finalizar o preenchimento, o candidato deverá atestar ciência e 

manifestar concordância com todos os termos deste Edital.  

4.2.2  A SEED está isenta de qualquer responsabilidade por eventuais falhas devido à impossibilidade de acesso ao formulário por razões alheias ao seu 

controle e cuidados. 

4.2.3  Após o preenchimento e envio do formulário do cadastro, será encaminhada cópia das respostas ao endereço eletrônico informado pelo candidato 

no ato do cadastro, a qual servirá como comprovante provisório de cadastro.  

4.2.4 O cadastro será considerado efetivado somente após o recebimento de mensagem eletrônica de confirmação, enviada ao e-mail informado pelo 

candidato. 

4.2.5 Caso o candidato não receba a mensagem de confirmação, deverá, inicialmente, verificar a caixa de spam ou lixo eletrônico e, persistindo a 

ausência de confirmação, poderá realizar novo cadastro, obedecendo ao prazo de cadastro estabelecido neste Edital, prevalecendo o último envio 

registrado no sistema.  

4.3 Da elegibilidade  
4.3.1 A SEED realizará a etapa de elegibilidade, de caráter eliminatório, na qual serão validados os dados dos candidatos, preenchidos na fase de 

cadastro da composição do Banco de Talentos. 

4.3.2 Caso os dados fornecidos pelo candidato no momento do cadastro impossibilitem a validação com o banco de dados da SEED, seja pelo 

preenchimento incorreto ou ausência de informações, seu cadastro será automaticamente indeferido. 

4.3.3  Comporão o Banco de Talentos todos os candidatos que não forem eliminados na etapa de elegibilidade. 

4.3.4 O atendimento aos requisitos deste Edital será arrazoado pelo candidato por meio de autodeclaração preenchida no momento do seu cadastro, 

devendo as condições serem comprovadas em momento oportuno na forma prescrita neste instrumento. 

4.3.5 Para fins de validação, será considerado o último cadastro realizado pelo candidato. 

4.3.6  Os nomes dos candidatos que comporão o Banco de Talentos serão divulgados em uma lista, organizada por ordem alfabética por NRE de escolha 

do candidato, publicada no endereço eletrônico www.educacao.pr.gov.br. 

4.3.7 O candidato poderá interpor recurso em até 48 horas após a divulgação da composição provisória do Banco de Talentos, conforme o Anexo I – 

Cronograma deste Edital. 

4.3.8 Os recursos interpostos deverão ser encaminhados para o e-mail dpge_dpessoal@educacao.pr.gov.br, com assunto “INTERPOSIÇÃO DE 

RECURSO – BANCO DE TALENTO – EDITAL XXX/20XX”  

4.3.9 Os recursos serão analisados pela SEED, em até 2 (dois) dias úteis após o término do prazo para interposição dos recursos, conforme Cronograma 

disposto no Anexo I – Cronograma deste Edital. 

4.3.10 Os resultados dos recursos serão encaminhados para o e-mail de origem do candidato, por meio do qual houve a manifestação. 

 5. DO SUPRIMENTO DA VACÂNCIA 
5.1  O processo para suprimento das vacâncias do cargo de Diretor nas instituições de ensino da rede pública estadual de Educação Básica do Estado do 

Paraná contemplará três etapas: 

a) inscrição para a vaga; 

b) entrevista por competência; 

c) convocação do candidato selecionado. 

5.2 O suprimento da vacância atenderá ao disposto no subitem 1.3 deste Edital. 

5.3 Da inscrição para a vaga  
5.3.1 Quando ocorrer eventual vacância da função de diretor, o NRE responsável pela instituição de ensino deverá publicar a vaga, informando Município, 

Estabelecimento, Tipo, Modalidade, se são pertecentes ao Programa Paraná Integral e Programa Parceiro da Escola, diretamente no site do NRE, no link 

https://nre.educacao.pr.gov.br/ conforme Anexo II – MODELO DE EDITAL PARA DISPONIBILIZAÇÃO DE VAGA. 

5.3.2  Os candidatos interessados pela vaga deverão realizar sua inscrição por meio do link disponibilizado no edital em 48 (quarenta e oito) horas após a 

sua publicação no site do NRE. 

5.3.3  Poderá inscrever-se para a vaga disponibilizada o candidato interessado que esteja devidamente cadastrado e homologado no respectivo NRE, e 

que tenha sido aprovado na fase de elegibilidade; caso contrário, será automaticamente desclassificado do edital correspondente à disponibilização da 

vaga.  

5.3.4 Na hipótese de inexistência de candidatos interessados no respectivo Núcleo Regional de Educação, o Chefe do NRE poderá sugerir nomes para 

participação na etapa de entrevista, mediante registro no link disponibilizado às Chefias, sem prejuízo da competência do Secretário de Estado da 

Educação para a indicação formal do diretor, nos termos do art. 34 da Lei n.º 21.648/2023.  

5.4 Da entrevista por competências  
5.4.1 Os candidatos interessados, após se inscreverem para a vaga publicizada pelo NRE, passarão pela entrevista por competências. 
5.4.2 A entrevista será conduzida por técnico responsável pelo Banco de Talentos, acompanhada por comissão composta por servidores do Núcleo 

Regional de Educação e/ou da Secretaria de Estado da Educação, conforme a natureza da vaga. 

5.4.3  A entrevista por competências realizada pelo candidato terá validade de 6 (seis) meses, contados da data de sua realização. 

5.4.4 As perguntas da entrevista por competências poderão contemplar as 9 (nove) competências gerais, conforme a seguir especificado: 

a) liderança inspiradora: inspira as pessoas a partir de seu exemplo pessoal, atuando de forma ética, justa e respeitosa, demonstrando resiliência 

frente aos obstáculos e dedicando- se ao autodesenvolvimento; 

b) construção coletiva: valoriza diferentes pontos de vista e promove a participação de corresponsabilização da comunidade escolar nas diferentes 

dimensões do cotidiano da escola; 

c) diversidade, equidade e inclusão: valoriza a diversidade e entende a importância de agir de forma coletiva e individual para a equalização de 

desigualdades, com o objetivo de assegurar a aprendizagem e desenvolvimento integral de cada estudante; 

d) comunicação assertiva: se comunica de forma clara e eficaz, adaptando sua mensagem para diferentes contextos e públicos; apresenta escuta 

empática, abertura ao diálogo e atua como mediador de conflitos; 

e) visão estratégica: mostra pensamento sistêmico e sustentável, usando dados para entender o contexto, resolver problemas e tomar decisões com 

base em evidências; planeja com efetividade, antecipa-se e mitiga riscos, sempre ambicionando melhores resultados; 

f)  inovação: demonstra abertura ao novo, buscando soluções inovadoras e criativas e incentivando outros a fazer o mesmo; é questionador e 

propositivo, busca ir além do que está posto em todos os âmbitos de sua atuação, favorecendo a inovação e a transformação; 

g) gestão de pessoas: lidera a equipe escolar com foco no desenvolvimento individual e coletivo e na qualidade dos resultados; estabelece objetivos 

em comum, promovendo a liderança compartilhada e estimulando o trabalho em equipe para seu atingimento; 

h) foco na aprendizagem: responsabiliza-se por todas as etapas da gestão pedagógica, sempre com foco na aprendizagem; busca os conhecimentos 

e ferramentas necessárias para o cumprimento das políticas e normas educacionais, tanto de âmbito nacional, quanto da sua rede; 

i)  gestão de recursos: gere com responsabilidade e eficiência os processos administrativos e os recursos patrimoniais e financeiros da escola, 

garantindo o cumprimento das normas legais e o respeito ao interesse público. 

5.4.5 O candidato deverá se apresentar para a entrevista conforme orientações que serão encaminhadas pelo e-mail de cadastro. 

5.4.6  O candidato receberá, por e-mail, a comunicação do resultado da entrevista e da eventual seleção. 
 

5.5 Da convocação do candidato selecionado 
5.5.1 O NRE responsável pela instituição de ensino da vaga publicada deverá informar no site do NRE, por meio do link https://nre.educacao.pr.gov.br/, o 

candidato selecionado. 

5.5.1.1 O candidato selecionado para a vaga publicada será informado da seleção pelo e-mail indicado na fase de cadastro. 

5.5.2 Caso o candidato convocado seja considerado apto para assumir a função e aceite a vaga, sua designação como diretor ocorrerá por meio de ato 

administrativo do Secretário de Estado da Educação, nos termos da legislação vigente, e, na hipótese de recusa, será realizada nova convocação de 

candidato apto. 

5.5.3 O candidato selecionado para assumir a vacância deverá passar pela etapa de comprovação de documentação para exercer a função. 

5.5.4 O candidato que não apresentar a documentação exigida será desclassificado do edital correspondente à publicação da vaga, e, nessa hipótese, 

será convocado o próximo candidato apto, conforme critérios deste Edital e necessidade da Administração. 

5.5.5 No momento da convocação para designação da função, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos: 

a) Diploma de Ensino Superior;  

b) Certidões Negativas de Antecedentes Criminais – Federal;  

c) Certidões Negativas de Antecedentes Criminais – Estadual;  

d) Cursos de formação válidos: Programa de Desenvolvimento de Liderança – PDL; ou Programa de Desenvolvimento Educacional – PDE na linha de 

estudo de Gestão Escolar; ou Pós-Graduação lato ou stricto sensu, com ênfase em Gestão Escolar, comprovado mediante diploma reconhecido pelo 

Ministério da Educação;  

e) Anexo III - TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE preenchido e assinado. 

5.5.6 Para os candidatos pertencentes ao Quadro Próprio do Magistério – QPM e ao Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE é dispensada a 

apresentação de Diploma de Ensino Superior.  

5.5.7 A certificação dos candidatos que concluíram validamente o Programa de Desenvolvimento de Liderança – PDL será computada automaticamente. 

5.5.8 O candidato designado que não atenda o contido na alínea „d‟ do subitem 5.5.5 terá o prazo de 6 (seis) meses para conclusão dos cursos de 

formação, ficando sujeito à destituição da função, em caso de descumprimento do presente dispositivo. 

5.5.9 Os servidores que se encontrarem afastados atuando em outros órgãos do Poder Executivo, de outros poderes ou outras esferas de governo, 

deverão ter o ato da revogação do afastamento publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná, no momento da designação para a função.   

5.5.10 Poderão ser selecionados servidores readaptados, sendo que a sua designação ficará condicionada à apresentação de laudo emitido pela Divisão 

de Perícia Médica da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência – DPM/SEAP, expedido há, no máximo, noventa dias da sua indicação, 

comprovando não haver restrição laboral para o exercício da função. 

5.5.11 Em caso de não atendimento ao subitem 5.5.10, será designado outro servidor regularmente selecionado para assumir a função de diretor. 

5.5.12 O candidato que desistir da convocação permanecerá na composição do Banco de Talentos durante a vigência do Edital. 

 

6. DO CRONOGRAMA  
6.1 O cronograma obedecerá ao disposto no Anexo I deste Edital, o qual poderá sofrer alterações mediante publicação de edital de retificação. 

 
7. DOS COMPROMISSOS DO CANDIDATO 
7.1 O candidato à composição do Banco de Talentos assume os seguintes compromissos: 

a) fornecer informações pessoais verdadeiras, exatas, atuais e completas no momento do cadastro; 

b) permitir o uso das informações disponibilizadas durante e após a composição do Banco de Talentos, em conformidade com o disposto neste Edital; 
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5.4.3  A entrevista por competências realizada pelo candidato terá validade de 6 (seis) meses, contados da data de sua realização. 

5.4.4 As perguntas da entrevista por competências poderão contemplar as 9 (nove) competências gerais, conforme a seguir especificado: 

a) liderança inspiradora: inspira as pessoas a partir de seu exemplo pessoal, atuando de forma ética, justa e respeitosa, demonstrando resiliência 

frente aos obstáculos e dedicando- se ao autodesenvolvimento; 

b) construção coletiva: valoriza diferentes pontos de vista e promove a participação de corresponsabilização da comunidade escolar nas diferentes 

dimensões do cotidiano da escola; 

c) diversidade, equidade e inclusão: valoriza a diversidade e entende a importância de agir de forma coletiva e individual para a equalização de 

desigualdades, com o objetivo de assegurar a aprendizagem e desenvolvimento integral de cada estudante; 

d) comunicação assertiva: se comunica de forma clara e eficaz, adaptando sua mensagem para diferentes contextos e públicos; apresenta escuta 

empática, abertura ao diálogo e atua como mediador de conflitos; 

e) visão estratégica: mostra pensamento sistêmico e sustentável, usando dados para entender o contexto, resolver problemas e tomar decisões com 

base em evidências; planeja com efetividade, antecipa-se e mitiga riscos, sempre ambicionando melhores resultados; 

f)  inovação: demonstra abertura ao novo, buscando soluções inovadoras e criativas e incentivando outros a fazer o mesmo; é questionador e 

propositivo, busca ir além do que está posto em todos os âmbitos de sua atuação, favorecendo a inovação e a transformação; 

g) gestão de pessoas: lidera a equipe escolar com foco no desenvolvimento individual e coletivo e na qualidade dos resultados; estabelece objetivos 

em comum, promovendo a liderança compartilhada e estimulando o trabalho em equipe para seu atingimento; 

h) foco na aprendizagem: responsabiliza-se por todas as etapas da gestão pedagógica, sempre com foco na aprendizagem; busca os conhecimentos 

e ferramentas necessárias para o cumprimento das políticas e normas educacionais, tanto de âmbito nacional, quanto da sua rede; 

i)  gestão de recursos: gere com responsabilidade e eficiência os processos administrativos e os recursos patrimoniais e financeiros da escola, 

garantindo o cumprimento das normas legais e o respeito ao interesse público. 

5.4.5 O candidato deverá se apresentar para a entrevista conforme orientações que serão encaminhadas pelo e-mail de cadastro. 

5.4.6  O candidato receberá, por e-mail, a comunicação do resultado da entrevista e da eventual seleção. 
 

5.5 Da convocação do candidato selecionado 
5.5.1 O NRE responsável pela instituição de ensino da vaga publicada deverá informar no site do NRE, por meio do link https://nre.educacao.pr.gov.br/, o 

candidato selecionado. 

5.5.1.1 O candidato selecionado para a vaga publicada será informado da seleção pelo e-mail indicado na fase de cadastro. 

5.5.2 Caso o candidato convocado seja considerado apto para assumir a função e aceite a vaga, sua designação como diretor ocorrerá por meio de ato 

administrativo do Secretário de Estado da Educação, nos termos da legislação vigente, e, na hipótese de recusa, será realizada nova convocação de 

candidato apto. 

5.5.3 O candidato selecionado para assumir a vacância deverá passar pela etapa de comprovação de documentação para exercer a função. 

5.5.4 O candidato que não apresentar a documentação exigida será desclassificado do edital correspondente à publicação da vaga, e, nessa hipótese, 

será convocado o próximo candidato apto, conforme critérios deste Edital e necessidade da Administração. 

5.5.5 No momento da convocação para designação da função, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos: 

a) Diploma de Ensino Superior;  

b) Certidões Negativas de Antecedentes Criminais – Federal;  

c) Certidões Negativas de Antecedentes Criminais – Estadual;  

d) Cursos de formação válidos: Programa de Desenvolvimento de Liderança – PDL; ou Programa de Desenvolvimento Educacional – PDE na linha de 

estudo de Gestão Escolar; ou Pós-Graduação lato ou stricto sensu, com ênfase em Gestão Escolar, comprovado mediante diploma reconhecido pelo 

Ministério da Educação;  

e) Anexo III - TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE preenchido e assinado. 

5.5.6 Para os candidatos pertencentes ao Quadro Próprio do Magistério – QPM e ao Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE é dispensada a 

apresentação de Diploma de Ensino Superior.  

5.5.7 A certificação dos candidatos que concluíram validamente o Programa de Desenvolvimento de Liderança – PDL será computada automaticamente. 

5.5.8 O candidato designado que não atenda o contido na alínea „d‟ do subitem 5.5.5 terá o prazo de 6 (seis) meses para conclusão dos cursos de 

formação, ficando sujeito à destituição da função, em caso de descumprimento do presente dispositivo. 

5.5.9 Os servidores que se encontrarem afastados atuando em outros órgãos do Poder Executivo, de outros poderes ou outras esferas de governo, 

deverão ter o ato da revogação do afastamento publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná, no momento da designação para a função.   

5.5.10 Poderão ser selecionados servidores readaptados, sendo que a sua designação ficará condicionada à apresentação de laudo emitido pela Divisão 

de Perícia Médica da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência – DPM/SEAP, expedido há, no máximo, noventa dias da sua indicação, 

comprovando não haver restrição laboral para o exercício da função. 

5.5.11 Em caso de não atendimento ao subitem 5.5.10, será designado outro servidor regularmente selecionado para assumir a função de diretor. 

5.5.12 O candidato que desistir da convocação permanecerá na composição do Banco de Talentos durante a vigência do Edital. 

 

6. DO CRONOGRAMA  
6.1 O cronograma obedecerá ao disposto no Anexo I deste Edital, o qual poderá sofrer alterações mediante publicação de edital de retificação. 

 
7. DOS COMPROMISSOS DO CANDIDATO 
7.1 O candidato à composição do Banco de Talentos assume os seguintes compromissos: 

a) fornecer informações pessoais verdadeiras, exatas, atuais e completas no momento do cadastro; 

b) permitir o uso das informações disponibilizadas durante e após a composição do Banco de Talentos, em conformidade com o disposto neste Edital; 
c) cumprir regularmente com as disposições do presente Edital, bem como demais orientações encaminhadas por e-mail e qualquer outro documento 

oficial relacionado ao processo; 

d) a SEED poderá solicitar, a qualquer momento, documentos de identificação com foto atual com o intuito exclusivo de comprovar a veracidade das 

informações fornecidas pelo candidato, sem prejuízo da documentação que será exigida no momento do chamamento; 

e) caso venha a ser designado para a função de diretor, cumprir as disposições previstas na Lei n.º 21.648/2023 e demais normas regulamentares 

aplicáveis, assumindo as responsabilidades inerentes ao exercício da função. 

 
8.  DA COMUNICAÇÃO 

8.1  A comunicação para agendamento de entrevista por competências e parecer descritivo do resultado será realizada pelo e-mail fornecido no momento 

do cadastro. 

8.2  O candidato poderá ser comunicado, por meio de SMS ou aplicativos de mensagens, no número de telefone informado em seu cadastro e/ou nos 

dados constantes na base da SEED, para fins de confirmação de informações relativas à entrevista por competências. 

8.3  A SEED não se responsabiliza pelas comunicações que sejam retidas em caixas de spam ou que não sejam recebidas por erro pessoal do candidato 

no momento do cadastro, bem como devido a informações não atualizadas na base de dados. 

8.4  As comunicações oficiais de caráter geral, inclusive publicações de resultados, convocações, retificações e demais atos do processo, serão realizadas 

por meio de edital ou comunicado publicado no sítio eletrônico oficial da SEED e, quando cabível, no Diário Oficial do Estado, cabendo ao candidato 

acompanhar regularmente os atos oficiais relativos ao processo. 

 
9.  DA POLÍTICA DE PRIVACIDADE E USO DE DADOS 
9.1 O candidato manifesta a livre, informada e inequívoca concordância com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade específica, em 

conformidade com a Lei Federal n.º 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).  

9.2 Para os fins da composição de cadastro de reserva do Banco de Talentos, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensíveis ou não, sejam 

tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execução dos processos, autorizando expressamente a divulgação de seu nome, em observância 

aos princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública e nos termos da Lei Federal n.º 13.709/2018. 

9.3 A SEED poderá gravar as entrevistas por competências, assegurando a não divulgação desse conteúdo para terceiros. 

 
10.  DA VIGÊNCIA 
10.1 O presente Edital terá validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua publicação no Diário Oficial do Estado do Paraná, podendo ser 

prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério da Administração. 

 
11.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
11.1  O período de gestão do diretor será correspondente ao disposto na Lei n.º 21.648/2023 e na Resolução n.º 8.835/2023 – GS/SEED, em 

complementação ao mandato em curso, salvo nos casos de intervenção da mantenedora. 

11.2  Não será estabelecido limite de vagas, por se tratar de cadastro reserva, cuja utilização ficará condicionada à ocorrência de eventual vacância da 

função de diretor, nos termos deste Edital. 

11.3  Os candidatos que forem convocados para assumir a função de diretor escolar, após seguidos todos os trâmites, deverão, obrigatoriamente, realizar 

as formações continuadas específicas para os diretores fornecidas pela SEED. 

11.4  É de inteira responsabilidade do candidato observar as informações no endereço eletrônico www.educacao.pr.gov.br e as divulgações no site dos 

NRE, visto que não há possibilidade de recurso relativo à perda dos prazos. 

11.5   Os casos omissos serão analisados pela Diretoria de Planejamento e Gestão Escolar, que, se necessário, poderá contar com o auxílio técnico e 

pedagógico de outras diretorias ou departamentos da SEED. 

  
Curitiba, 6 de março de 2026. 

 
Roni Miranda Vieira 

Secretário de Estado da Educação 
 

ANEXO I – CRONOGRAMA 

 ESTÁGIO PERÍODO 

Publicação do Edital 
A partir de 09/03/2026 no endereço eletrônico www.educacao.pr.gov.br e Diário Oficial do Estado 

do Paraná. 

Impugnação do Edital Início 10/03/206, às 8h, até 16/03/2025, às 23h59 via sistema e-Protocolo. 

Cadastro  

Início 10/03/2026, às 9h, até 29/03/2026, às 23:59h, pelo link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekzxF01PXj9c4I0HrGl3W8hzNiUy4YK_B49O_mr4Dj

qLYGRA/viewform?usp=header 

Divulgação da elegibilidade e composição 

provisória do Banco de Talentos 
A partir de 06/04/2026, no endereço eletrônico www.educacao.pr.gov.br 

Interposição de recursos referentes à composição 

provisória do Banco de Talentos 

 
07/04/2026 e 08/04/2026 via e-mail: dpge_dpessoal@educacao.pr.gov.br 

Divulgação da composição final do Banco de 

Talentos 

A partir de 15/04/2025, no endereço eletrônico www.educacao.pr.gov.br e no Diário Oficial do 

Estado do Paraná. 

Convocação para entrevista de competências 
Quando houver vaga disponível, mediante publicação de edital no site do NRE da abertura da 

vaga. 
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ANEXO II – MODELO DE EDITAL PARA DISPONIBILIZAÇÃO DE VAGA 
 

EDITAL DE DISPONIBILIZAÇÃO DE VAGA Nº XXX/202X - NRE XXXXXXXXXXXX 
 

O(A) Chefe do Núcleo Regional de Educação de XXXXXXXX, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Edital nº XXX/2026 

– GS/SEED, que regulamenta a composição de cadastro de reserva do Banco de Talentos para o preenchimento de eventuais vagas na função de Diretor 

Escolar nas instituições de ensino da rede pública estadual de Educação Básica do Estado do Paraná, torna pública(s) a(s) vacância(s) a seguir  

relacionada(s), jurisdicionada(s) a este Núcleo Regional de Educação. 

Os candidatos interessados, que atendam aos requisitos estabelecidos no Edital nº XXX/2026 – GS/SEED, poderão se inscrever no prazo de 

até 48 (quarenta e oito) horas úteis, contadas da data e horário de publicação da(s) vaga(s), por meio do(s) link(s) de inscrição indicado(s) a seguir: 

 
VAGA 1 
 
MUNICÍPIO: 
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: 
TIPO: 
MODALIDADE: 
PROGRAMA PARANÁ INTEGRAL (SIM/NÃO): 
PROGRAMA PARCEIRO DA ESCOLA (SIM/NÃO): 
LINK(S) PARA INSCRIÇÃO: 
 

______________________, ______ de _______  de _______. 

Local e Data 

 
_______________________________________________ 

Assinatura 
 

ANEXO III – TERMO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE 
 
Eu, _______________________________________________________________, portador do RG n.º ___________________ , CPF n.º 

____________________, firmo o presente termo declarando que tenho disponibilidade para assumir 40 (quarenta) horas de Direção, caso a 

instituição de ensino tenha essa demanda, e comprometendo-me a cumprir integralmente as obrigações inerentes ao exercício da função de 

(Diretor/Diretor Auxiliar) na Instituição de Ensino: __________________________________________________, do município de 

___________________________________, Núcleo Regional de Educação de ___________________________________, bem como manifesto conhecer 

e concordar com os termos e aceitar o disposto na: 

a) Lei Estadual n.º 6.174/1970, Estatuto do Servidor Público do Estado do Paraná; 

b) Lei Complementar n.º 7/1976, Estatuto do Magistério Público do Paraná; 

c) Lei Estadual n.º 20.656/2021, que estabelece normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos; 

d) Lei Estadual n.º 21.648/2023, sobre a designação de diretores; 

e) Resolução n.º 8.835/2023 – GS/SEED, designação de diretores e procedimentos complementares referentes à sua atuação, atribuições e 

competências; 

f) Resoluçã n.º 599/2024 – GS/SEED, que estabelece normas complementares para os procedimentos de apuração preliminar e definitiva referentes à 

gestão pedagógica, administrativa-financeira e democrática dos diretores e diretores auxiliares. 

 

______________________, ______ de _______  de _______. 

Local e Data 

 

_______________________________________________ 
Assinatura 

 

ANEXO IV – DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE DESTITUIÇÃO DA FUNÇÃO DE DIRETOR OU DIRETOR AUXILIAR 
 
 
Eu, _______________________________________________________________, portador do RG n.º ___________________ , CPF n.º 

____________________, firmo o presente termo DECLARANDO, para todos os efeitos legais, que NÃO sofri qualquer sanção administrativa de 

destituição da função de Diretor ou de Diretor Auxiliar nos últimos cinco anos, a contar da data da presente declaração. 

 

______________________, ______ de _______  de _______. 

Local e Data 

 

_______________________________________________ 
Assinatura 

 26980/2026
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 
PORTARIA N.º 101/2026 – DG/SEED

Designa gestor e fiscal de contrato celebrado com consultor.  

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das atribuições 
legais conferidas pela Lei Estadual n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, 
considerando o disposto na Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 2021, no 
Decreto Estadual n.º 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado 
n.º 24.375.511-5, 

RESOLVE:

Art. 1.º Designar os servidores Aluisio Guilherme da Silva Regazzo, CPF n.º 
064.XXX.569-XX, e Sivaldo Forteski, CPF n.º 017.XXX.979-XX, para atuarem, 
nessa ordem, como gestor e fiscal do Contrato n.º 171/2026, celebrado com o 
consultor individual Thomas José Mazon de Oliveira, CPF n.º 055.XXX.489-XX, 
visando à prestação de serviços especializados de Desenvolvedor Full Stack para 
o desenvolvimento de software integrado de gestão, em atendimento ao Programa 
Educação para o Futuro, decorrente do Contrato de Empréstimo n.º 5402/OC-BR 
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento – BID.  

Art. 2.º Ao gestor e ao fiscal caberão as atribuições dispostas nos arts. 10 e 11 
do Decreto n.º 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras, 
mediante verificação da compatibilidade com o objeto da contratação e ciência 
prévia dos designados.

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 6 de março de 2026.

João Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

 26919/2026 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 

PORTARIA N.º 97/2026 – DG/SEED

Designa gestor e fiscal de contrato de consultoria.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das atribuições 
legais que lhe confere a Lei Estadual n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, 
considerando o disposto na Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 2021, no 
Decreto Estadual n.º 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado 
n.º 22.439.500-0,

RESOLVE:

Art. 1.º Designar Yuri Michels, 047.XXX.159-XX, e Líbni Raíssi de Assis 
Nóbrega Flores, CPF n.º 412.XXX.968-XX, para atuarem, nessa ordem, como 
gestor e fiscal do Contrato n.º 2983/2024, celebrado com a consultora individual 
Lis Gracieli Alberti, CPF n.º 023.XXX.119-XX, visando à prestação de serviços de 
assessoria técnica especializada em Gestão de Projetos à Unidade de Gerenciamento 
do Programa Educação para o Futuro – UGP/PEF, Contrato de Empréstimo n.º 
5402/OC-BR.

Art. 2.º Ao gestor e à fiscal caberão as atribuições dispostas nos arts. 10 e 11 do 
Decreto Estadual n.º 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas 
outras, mediante verificação da compatibilidade com o objeto da contratação e 
ciência prévia dos designados.

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4.º Fica revogada a Portaria GS/SEED n.º 35, publicada no Diário Oficial do 
Estado n.º 11669, de 28 de maio de 2024.   

Curitiba, 5 de março de 2026.

João Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

 26556/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 

PORTARIA N.º 93/2026 – DG/SEED

Designa gestor e fiscal de contrato celebrado com Ana Paula Antunes de Oliveira.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das atribuições 
conferidas pela Lei n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, considerando o disposto 
na Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 2021, no Decreto n.º 10.086, de 17 de 
janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.º 24.375.472-0,

RESOLVE:

Art. 1.º Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestor e 
fiscal do Contrato n.º 575/2026, celebrado com a consultora individual Ana Paula 
Antunes de Oliveira, CPF n.º 046.XXX.569-XX, referente à prestação de serviços 
especializados de Engenheiro de Dados para desenvolvimento de ambiente de 

dados unificado de gestão para a Secretaria de Estado da Educação, com recursos 
do Programa Educação para o Futuro, provenientes de financiamento parcial do 
Banco Interamericano de Desenvolvimento – BID:

FUNÇÃO NOME CPF

Gestor Aluisio Guilherme da Silva 
Regazzo 064.XXX.569-XX

Fiscal Sivaldo Forteski 017.XXX.979-XX

Art. 2.º Ao gestor e ao fiscal caberão as atribuições dispostas nos arts. 10 e 11 
do Decreto n.º 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras 
mediante verificação da compatibilidade com o objeto da contratação e ciência 
prévia dos designados.

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 5 de março de 2026.

João Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

26503/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.º 25.448.317-6

Com amparo na Lei Federal n.º 6.999, de 7 de junho de 1982, nas Resoluções 
n.º 23.523, de 27 de junho de 2017, n.º 23.643, de 24 de junho de 2021 e n.º 23.270, 
de 13 de junho de 2023, do Tribunal Superior Eleitoral – TSE, que dispõem sobre 
a requisição de servidores públicos pela Justiça Eleitoral, e no Decreto Estadual 
n.º  8.466, de 1.º de julho de 2013, autorizo a prorrogação do afastamento do 
servidor Filipe Antonio de Oliveira, CPF 004.XXX.999-XX, agente educacional 
II do Quadro de Funcionários da Educação Básica – QFEB, para prestar serviços 
na 42.ª Zona Eleitoral de Londrina, pelo período de 1 (um) ano, a partir de 10 de 
março de 2026, com ônus para o órgão de origem, em atendimento à solicitação 
emitida por meio do Ofício n.º 10/2026 – 042ZE.

Curitiba, 5 de março de 2025.

João Luiz Giona Junior
Resolução n.º 7.309/2023 – GS/SEED

Delegação de Competência ao Diretor-Geral
 26791/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO - SEED

PORTARIA N.º 100/2026 – DG/SEED

Substitui fiscal suplente de contrato celebrado com a empresa Urca Esporte Clube 
Ahú.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das atribuições 
conferidas pela Lei Estadual n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, considerando 
o disposto na Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 2021, no Decreto Estadual 
n.º 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.º 18.303.811-7,

RESOLVE:

Art. 1.º Designar o servidor Bruno Teixeira Wendling, CPF n.º 031.XXX.329-XX, 
para atuar como fiscal suplente do Contrato n.º 3.333/2022, celebrado com a empresa 
Urca Esporte Clube Ahú, CNPJ n.º 78.696.283/0001-45, referente à locação de 
três quadras esportivas para atender a Escola Estadual Aline Picheth, localizada 
nesta Capital, em substituição ao servidor Jean Duarte Faria, designado por meio 
da Portaria DG/SEED n.º 502, publicada no Diário Oficial do Estado n.º 11.962, 
de 11 de agosto de 2025.

Art. 2.º Ao fiscal suplente caberá as atribuições dispostas no art. 11 do Decreto 
n.º  10.086, de 2022, podendo ser acrescidas outras mediante verificação da 
compatibilidade com o objeto da contratação e ciência prévia do designado.

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 5 de março de 2026.

João Luiz Giona Júnior
Diretor-Geral

26460/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED

PORTARIA N.º 94/2026 – DG/SEED

Designa gestora e fiscal do contrato celebrado com a empresa One Operadora de 
Viagens e Intercâmbio.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das atribuições 
que lhe confere a Lei Estadaual n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, considerando 
o disposto na Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 2021, no Decreto Estadual 
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n.º 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.º 22.940.309-5,

RESOLVE:

Art. 1.º Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestora 
e fiscal do Contrato n.º 1.028/2026, celebrado com a empresa One Operadora de 
Viagens e Intercâmbio Ltda., CNPJ n.º 12.576.110/0001-85, referente à contratação 
de empresa especializada para a prestação de serviços de intercâmbio com destino ao 
Chile, visando à realização de formação pedagógica para 266 (duzentos e sessenta 
e seis) diretores da rede pública estadual do Paraná, contemplando experiência 
formativa, visitas técnicas às escolas de ensino básico e médio, hospedagem, 
alimentação, transporte, kit viagem, seguro-viagem, por meio do Pregão Eletrônico 
n.º 534/2025 – SEED:

FUNÇÃO NOME CPF
Gestora Eliana Provenci 029.XXX.939-XX
Fiscal Orivaldo Június Alexandre 020.XXX.509-XX

Art. 2.º À gestora e ao fiscal caberão as atribuições dispostas nos arts. 10 e 11 
do Decreto n.º 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras 
mediante verificação da compatibilidade com o objeto da contratação e ciência 
prévia dos designados. 

Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 6 de março de 2026.

João Luiz Giona Junior
Diretor-Geral

26945/2026

FUNDEPAR

PORTARIA N.º 109/2026-FUNDEPAR
           
                                                                                                
Súmula: Designação de servidores para
atuarem como Gestor e Fiscal do Contrato 
nº 4806/2025-FUNDEPAR, celebrado 
com a Empresa LN Construtora de Obras 
Ltda.

	
A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de 

Desenvolvimento Educacional – Fundepar, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto Estadual n.º 3270, de 24 de agosto de 
2023 e, nos termos da Lei n.º 18.418, de 29 de dezembro de 2014, 
regulamentada pelo Decreto Estadual n.º 8.362, de 16 de dezembro 
de 2024, e considerando o contido no protocolo nº 24.117.583-9,

RESOLVE:
	

Art. 1.º Designar os servidores abaixo indicados para em 
observância à legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais do 
Contrato nº 4806/2025– FUNDEPAR, celebrado com a empresa LN 
Construtora de Obras Ltda, para a execução de serviços comuns de 
engenharia no Colégio Estadual Padre Reus, localizado no município de 
Pérola do Oeste/PR.

I - Gestor Titular: Azemir Muller – RG 8.XXX.194-1 - CPF 
XXX.569.729-XX e Suplente: Alzemiro Prando – RG 4.XXX.077-4 – CPF 
XXX.367.649-XX;

II - Fiscal Titular: Andrei Manoel Reolon – RG 9.XXX.891-
9 – CPF XXX.830.599-XX - CREA/PR 175 928 /D, e suplente: Abel 
Luiz Cortivo – RG 13.XXX.102-07 – CPF XXX.034.899-XX – CREA/PR-
232421/D, ambos pertencentes ao Quadro Próprio do Poder Executivo.

III – Apoio Técnico de Fiscalização: Vinicius Maronezi 
- CREA/PR 134 638/D, indicado pelo Serviço Social Autônomo 
PARANAEDUCAÇÃO.

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 566/2025 - FUNDEPAR, 
publicada no DIOE nº 11997 de 30 de setembro de 2025.

Publique-se.
Anote-se.

Eliane Teruel Carmona
Diretora-Presidente FUNDEPAR

Decreto nº 3270/2023
26609/2026

PORTARIA N.º 110/2026-FUNDEPAR
           
                                                                                                
Súmula: Designação de servidores para
atuarem como Gestor e Fiscal do Contrato 
nº 342/2024-FUNDEPAR, celebrado com 
a empresa MVM Engenharia Ltda.

A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de 
Desenvolvimento Educacional – Fundepar, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto Estadual n.º 3270, de 24 de agosto de 
2023 e, nos termos da Lei n.º 18.418, de 29 de dezembro de 2014, 
regulamentada pelo Decreto Estadual n.º 8.362, de 16 de dezembro 
de 2024, e considerando o contido no protocolo nº 22.816.167-5,

RESOLVE:
	

Art. 1.º Designar os servidores abaixo indicados para em 
observância à legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais do 
Contrato nº 342/2024– FUNDEPAR, celebrado com a empresa MVM 
Engenharia Ltda, para a execução de serviços comuns de engenharia no 
Colégio Estadual do Campo de Angaí, localizado no município Fernandes 
Pinheiro /PR.

I - Gestor Titular: Moacir Bortolozzo - RG 4.XXX.329-3 
– CPF XXX.691.719-XX e Suplente: Gislaine Martins Wecelovicz - RG 
8.XXX.547-0 – CPF XXX.186.339-XX.

II - Fiscal Titular: Vinícius Delgobo Champoski – CIN 
XXX.785.639-XX – CREA/PR-196.796/D, pertencente ao Quadro Próprio 
do Poder Executivo - QPPE, e Suplente: Rennan Bonafé de Oliveira – 
RG 12.XXX.529-6 – CPF XXX.508.149-XX - CREA/PR- 167.089/D, 
pertencente ao Quadro do FUNDEPAR.

III – Apoio Técnico de Fiscalização: Julia Favretto Machado 
Miecznikowski – CREA/RS 209.302/D – Visto 188854, indicada pelo 
Serviço Social Autônomo  PARANAEDUCAÇÃO.

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Art. 3.º Fica revogada a Portaria nº 165/2025 - FUNDEPAR, 
publicada no DIOE nº11875 de 01 de abril de 2025. 

Eliane Teruel Carmona
Diretora-Presidente FUNDEPAR

Decreto nº 3270/2023
26610/2026

PORTARIA N.º 111/2026-FUNDEPAR
           
                                                                                                
Súmula: Designação de servidores para
atuarem como Gestor e Fiscal do Contrato 
nº 1437/2026-FUNDEPAR, celebrado 
com a empresa AS Sondagens Ltda
	

A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de 
Desenvolvimento Educacional – Fundepar, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto Estadual n.º 3270, de 24 de agosto de 
2023 e, nos termos da Lei n.º 18.418, de 29 de dezembro de 2014, 
regulamentada pelo Decreto Estadual n.º 8.362, de 16 de dezembro 
de 2024, e considerando o contido no protocolo nº 25.458.935-7,

RESOLVE:
	

Art. 1.º Designar os servidores abaixo indicados para em 
observância à legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais do 
Contrato nº 1437/2026 – FUNDEPAR, celebrado com a empresa AS 
Sondagens Ltda, para execução de sondagem à percussão (SPT) de 
solos e ensaio de percolação no Colégio Estadual José Elias da Rocha, 
localizada no município de Ponta Grossa /PR.

I - Gestor Titular: Luciana Aquiles Sleutjes – RG 5.XXX.952-
6 - CPF XXX.558.639-XX e Suplente: Cliciane Guadalupe de Jesus – RG 
8.XXX.768-2 – CPF XXX.573.439-XX;

II - Fiscal Titular: José Leonardo Gonçalves Leite de 
Carvalho Paez – RG 8.XXX.738-0 – CPF XXX.729.689-XX – CREA/
SC1165410/D, visto PR 141076 e Suplente: Rennan Bonafé de Oliveira 
– RG 12.XXX.529-6 – CPF XXX.508.149-XX - CREA/PR- 167.089/D, 
ambos pertencentes ao Quadro do Fundepar;

Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação

Eliane Teruel Carmona
Diretora-Presidente FUNDEPAR

Decreto nº 3270/2023
26611/2026

PORTARIA Nº. 113/2026 – FUNDEPAR

                                                             
Súmula: Designação de servidores 
para atuarem como Gestor e 
Fiscal da Ordem de Serviço nº 
435/2026-FUNDEPAR, emitida em 
favor da empresa Vestisul Indústria e 
Comércio Ltda

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO PARANAENSE 
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FUNDEPAR, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pelo Decreto Estadual nº 3.270 de 24 de 
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agosto de 2023 e, nos termos da Lei n º 18.418 de 29 de dezembro de 
2014, regulamentado pelo Decreto Estadual n.º 8.362 de 16 de dezembro 
2024, e o contido no protocolo nº 25.430.192-2,

RESOLVE:

	 Art. 1.º Designar os servidores abaixo indicados para em 
observância à legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais 
da Ordem de Serviço nº 435/2026 – FUNDEPAR, emitida em favor da 
empresa Vestisul Indústria e Comércio Ltda, CNPJ nº 09.411.384/0001-
00, decorrente do Pregão Eletrônico nº 0729/2025, Ata de Registro de 
Preços nº 729/2025, para a aquisição de uniformes, em atendimento aos 
estudantes do Ensino Regular, do Programa dos Colégios Cívico-Militares 
do Estado do Paraná e do Programa Paraná Integral.
	 I - Gestor Titular: Rosyara Pedrina Maria Montanha Juliatto - CPF 
nº XXX.850.719-XX.
	 II - Fiscal Titular: Rodrigo Braz Martins - CPF nº XXX.707.789-
XX.
	 Art. 2.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Publique-se.
Anote-se.

Eliane Teruel Carmona
Diretora-Presidente FUNDEPAR

Decreto nº 3270/2023
27096/2026

Mais praticidade, agilidade, 
segurança e economia.

Publicação totalmente digital.

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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Secretaria do Esporte 

SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE
Curitiba, 06 de março de 2026

Protocolo nº 25.524.032-3

RESOLUÇÃO N° 02/2026

Instaurar Sindicância para apuração de responsabilidades.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO ESPORTE, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 3º e 4º da Lei Estadual nº 21.352, de 1º de  

janeiro de 2023, com fulcro no artigo 100, II da Lei Estadual nº 21.656 de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Comissão Sindicante para apuração de responsabilidades no que se refere ao extravio de vinte e dois microcomputadores e  

das atividades afetas ao recebimento e incorporação de bens no âmbito da Secretaria de Estado do Esporte.

Art. 2° Ficam designadas para comissão sindicante os servidores Cristiano Barros Homem Del Rei, CPF n.º 587.XXX.XXX-91, como presidente,  

Marcos Angel Morokoski, CPF n.º 035. XXX.XXX -06, como vogal, e Camila Natália Mariano, CPF n.º 062. XXX.XXX-42, como secretária.

Art. 3° O prazo para conclusão da sindicância será de 15 (quinze) dias nos termos do artigo 117 da Lei Estadual n.º 20.656 de 2021 a contar de  

16 de março de 2026. 

Art. 4º Está Resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Curitiba, 06 de março de 2026.

Hélio Renato Wirbiski
Secretário de Estado do Esporte
Decreto Estadual n° 7723/2024

26833/2026

Secretaria da Fazenda

 
Portaria Nº 12/2026/DOE/SEFA 

O DIRETOR DE ORÇAMENTO ESTADUAL, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 25º, da Lei Estadual nº
22.520, de 11 de julho de 2025, conforme o Processo de Alteração Orçamentária nº 2026FC000161/Bloco1/DOE/SEFA,

 

R E S O L V E:

Art. 1º Ajustar o detalhamento de despesa do Orçamento Fiscal do Estado, aprovado pela Lei Estadual nº 22.952, de 17 de dezembro de 2025, e o
detalhamento de obras e/ou demais entregas, no valor de R$ 1.422.323,00 (um milhão e quatrocentos e vinte e dois mil e trezentos e vinte e três reais), de acordo com os
Anexos I e II desta Portaria.

Publique-se.

Anote-se.

 

Curitiba, em 3 de Março de 2026. 

 

Marcos Tadeu Cavalcante da Silva
Diretor de Orçamento Estadual
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Anexo à Portaria n° 12 Formalização 2026FC000161/Bloco1

ANEXO II - REDUÇÃO DA DESPESA

Órgão/UG/UO/
Programa de Trabalho

Id. Exercício Fonte
Grupo da

Fonte
Fonte Detalhamento de Fonte Natureza

Cód. Meta
Física

Descrição Meta Física Região Intermediária Município Valor

47 - Secretaria de Estado da Saúde 1.422.323,00

476000 - Fundo Estadual de Saúde 1.422.323,00

4760 - Fundo Estadual de Saúde 1.422.323,00

F.47.60.10.302.35.8485 - Gestão na Assistência Hospitalar e Ambulatorial 1.422.323,00

1 50 501 000250 4.4.90.52 14
Municípios assistidos com Incentivos e Contratos Assistenciais Vinculados à 
Rede de Atenção à Saúde do SUS e Suas Linhas de Cuidado Prioritárias

4101 9999999 1.422.323,00

Total da Despesa Orçamento Fiscal e/ou Seguridade Social 1.422.323,00

Total Geral 1.422.323,00

 

26470/2026

Anexo à Portaria n° 12 Formalização 2026FC000161/Bloco1

ANEXO I - SUPLEMENTAÇÃO DA DESPESA

Órgão/UG/UO/
Programa de Trabalho

Id. Exercício Fonte
Grupo da

Fonte
Fonte Detalhamento de Fonte Natureza

Cód. Meta
Física

Descrição Meta Física Região Intermediária Município Valor

47 - Secretaria de Estado da Saúde 1.422.323,00

476000 - Fundo Estadual de Saúde 1.422.323,00

4760 - Fundo Estadual de Saúde 1.422.323,00

F.47.60.10.302.35.8485 - Gestão na Assistência Hospitalar e Ambulatorial 1.422.323,00

1 50 501 000250 4.4.50.42 14
Municípios assistidos com Incentivos e Contratos Assistenciais Vinculados à 
Rede de Atenção à Saúde do SUS e Suas Linhas de Cuidado Prioritárias

4101 9999999 1.422.323,00

Total da Despesa Orçamento Fiscal e/ou Seguridade Social 1.422.323,00

Total Geral 1.422.323,00

 

 
Portaria Nº 13/2026/DOE/SEFA 

O DIRETOR DE ORÇAMENTO ESTADUAL, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 25º, da Lei Estadual nº
22.520, de 11 de julho de 2025, conforme o Processo de Alteração Orçamentária nº 2026FC000165/Bloco1/DOE/SEFA,

 

R E S O L V E:

Art. 1º Ajustar o detalhamento de despesa do Orçamento Fiscal do Estado, aprovado pela Lei Estadual nº 22.952, de 17 de dezembro de 2025, e o
detalhamento de obras e/ou demais entregas, no valor de R$ 9.264.711,00 (nove milhões e duzentos e sessenta e quatro mil e setecentos e onze reais), de acordo com os
Anexos I e II desta Portaria.

Publique-se.

Anote-se.

 

Curitiba, em 5 de Março de 2026. 

 

Marcos Tadeu Cavalcante da Silva
Diretor de Orçamento Estadual

 

Anexo à Portaria n° 13 Formalização 2026FC000165/Bloco1

ANEXO I - SUPLEMENTAÇÃO DA DESPESA

Órgão/UG/UO/
Programa de Trabalho

Id. Exercício Fonte Grupo da Fonte Fonte Detalhamento de Fonte Natureza Cód. Meta Física Descrição Meta Física Região Intermediária Município Valor

59 - Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa 501.619,00

590000 - Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa 501.619,00

5902 - Diretoria Geral 501.619,00

F.59.02.14.422.28.8410 - Promoção da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI 501.619,00

1 50 500 000000 3.3.50.41 0 Não definida 4100 9999999 501.619,00

61 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Família 8.763.092,00

610000 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Família 8.763.092,00

6102 - Diretoria Geral 8.763.092,00

F.61.02.08.244.29.7010 - Projetos Estratégicos Integrados 8.763.092,00

1 75 755 000125 4.4.50.42 0 Não definida 4100 9999999 600.000,00

1 50 501 000147 4.4.50.42 0 Não definida 4100 9999999 5.615.325,00

1 50 501 000101 4.4.50.42 0 Não definida 4100 9999999 2.547.767,00

Total da Despesa Orçamento Fiscal e/ou Seguridade Social 9.264.711,00

Total Geral 9.264.711,00
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Anexo à Portaria n° 13 Formalização 2026FC000165/Bloco1

ANEXO II - REDUÇÃO DA DESPESA

Órgão/UG/UO/
Programa de Trabalho

Id. Exercício Fonte Grupo da Fonte Fonte Detalhamento de Fonte Natureza Cód. Meta Física Descrição Meta Física Região Intermediária Município Valor

59 - Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa 501.619,00

590000 - Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa 501.619,00

5902 - Diretoria Geral 501.619,00

F.59.02.14.422.28.8410 - Promoção da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI 501.619,00

1 50 500 000000 3.3.90.48 18
Mulheres beneficiadas com o Auxílio Social Mulher 
Paranaense

4100 9999999 501.619,00

61 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Família 8.763.092,00

610000 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Família 8.763.092,00

6102 - Diretoria Geral 8.763.092,00

F.61.02.08.244.29.7010 - Projetos Estratégicos Integrados 8.763.092,00

1 75 755 000125 4.4.90.52 0 Não definida 4100 9999999 600.000,00

1 50 501 000147 4.4.90.52 0 Não definida 4100 9999999 5.615.325,00

1 50 501 000101 4.4.90.52 0 Não definida 4100 9999999 2.547.767,00

Total da Despesa Orçamento Fiscal e/ou Seguridade Social 9.264.711,00

Total Geral 9.264.711,00

 

 26565/2026

Secretaria de Infraestrutura e 
Logística     

DER    

PORTARIA Nº 131/2026-DER 
 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do 

Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 20, 
inciso XXI do Decreto nº 2.458, de 14 de agosto de 2.000, RESOLVE: 

 
Designar, nos termos da Lei nº 20.656 de 03/08/2021, os servidores 

Josué Manfredini, Iolanda Callegalim e Thais Regina Franciscon de Paula, para, 
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Sindicância visando 
apurar apuar o acidente de trânsito registrado no boletim BATEU 1449043/3, 
entre o veículo oficial Chevrolet Montana, placas UAS6H50 e veículo particu-
lar, descrito no protocolo 25.332.683-2. 

 
Curitiba, 02 de março de 2026. 

 
(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor-Presidente do DER/PR. 

 
 

 PORTARIA Nº 136/2026-DER 
 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do 

Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 20, 
inciso XXI do Decreto nº 2.458, de 14 de agosto de 2.000, RESOLVE: 

 
Designar, nos termos da Lei nº 20.656 de 03 de agosto de 2021, os 

servidores Angela Bittencourt Cordeiro e Marcos Vinicius Alberton de Lima, 
para que, sob a presidência da primeira, comporem Comissão de Sindicância, 
para apurar a conduta inadequada de servidor lotado no Escritório Regional de 
Cruzeiro do Oeste, tendo em vista os fatos relatados no protocolo 25.391.387-8. 

 
Fica revogada a Portaria Nº 089/2026-DER.  
 

Curitiba, 04 de março de 2026. 
 

(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor-Presidente do DER/PR. 

 
 

 

26801/2026

26803/2026

DESPACHO: 291/2026
PROTOCOLO: 24.878.385-0

1. Nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021, no Decreto Estadual nº 10.086/2022, 
bem como no Parecer nº 0383/2026 – PJ/ADM, emitido pela Procuradoria Jurídica 
deste Departamento, HOMOLOGO a Dispensa de Licitação e ADJUDICO o 

fornecimento de 300 adaptadores conversor Displayport macho para HDMI 
fêmea para o Departamento de Estradas de Rodagem do Paraná – DER/PR, à 
empresa TECNOVERSO COMÉRCIO DE INFORMÁTICA ESCRITÓRIO E 
SUPRIMENTOS LTDA, pelo valor negociado de R$ 3.357,00.
2. Publique-se.
3. À Diretoria Administrativo-Financeira para as devidas providências.

Em, 05 de março de 2026

Fernando Furiatti Saboia
Diretor-Presidente 

DESPACHO: 289/2026
PROTOCOLO: 17.758.536-0

1. RECONHEÇO a situação de DISPENSA DE LICITAÇÃO, nos termos do art. 
148 e art. 610, II, “a” do Decreto Estadual n° 10.086/2022, para a doação, ao 
Município de Pinhão, do imóvel objeto da matrícula nº 7.204 do 2º Ofício de 
Registro de Imóveis da Comarca de Guarapuava, com área de 4.042,50 m².
2. Publique-se; 
3. Restitua-se à DAF/CA para os demais procedimentos.

Em, 05 de março de 2026

Fernando Furiatti Saboia
Diretor-Presidente 

DESPACHO: 295/2026
PROTOCOLO: 24.134.943-8

1. Considerando os elementos de instrução constantes no presente protocolado.
2. RECONHEÇO a situação de dispensa de licitação, nos termos do art. 148 e 
art. 610, II, “a” do Decreto Estadual n° 10.086/2022, bem como AUTORIZO a 
formalização da doação ao Município de Jesuítas do imóvel localizado na Rua 
São Lazaro nº 92, constituído de área documental de 2.442,62 m², registrado 
sob as Matrículas n° 10.584, 10.585, 10.586 e 10.587 do Registro de Imóveis da 
Comarca de Formosa do Oeste.
3. O imóvel descrito destina-se à implantação e funcionamento de serviços 
públicos municipais.
4. Deverá ser firmado Termo de Doação com as seguintes especificações:
4.1. a destinação dos imóveis, as obrigações correlatas e os prazos para 
cumprimento, que constituirão os encargos da doação autorizada na presente 
autorização, implicando seu descumprimento na reversão dos bens ao patrimônio 
do Doador.
4.2. Após formalização do Termo de Doação, o Donatário fica autorizado a ocupar 
os imóveis objetos da presente doação, onde obriga-se a:
4.3. zelar pelo imóvel, realizando sua conservação e guarda, bem como obedecer 
às normas técnicas e à legislação vigente;
4.4. cobrir, às suas expensas, as despesas com vigilância, energia elétrica, água e 
esgoto, e conservação do bem e outras que recaiam sobre o bem imóvel;
4.5. efetuar o pagamento de impostos, taxas e tarifas incidentes sobre o bem 
imóvel sobre sua utilização;
4.6. permitir livre acesso de servidores e/ou prepostos do DER, às instalações do 
imóvel, quando devidamente identificados e em missão de fiscalização.
5. Publique-se;
6. Encaminhe-se à SEAP/DPE para os demais procedimentos.

Em, 05 de março de 2026

Fernando Furiatti Saboia
Diretor-Presidente 

DESPACHO: 294/2026
PROTOCOLO: 21.915.606-5
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Secretaria da Justiça e 
Cidadania   

Despacho nº 598/2026 – DG/SEJU
 (Protocolo nº 25.275.166-1)

Assunto: Autorização para formalização do 2° Termo de Apostilamento
ao Contrato Administrativo nº 017/2025 (3108/2025 GMS).

AUTORIZO  com fulcro nos artigos 33, inciso Xl,  e 44, ambos da Lei
Estadual  nº  21.352/2023,  art.  6º,  inciso  II,  alínea  c  do  Decreto  nº
03/2023,  nos  termos  do  §3°  do  art.  1°  do  Decreto  Estadual  de  n°
4.189/2016, da Lei Estadual nº 15.608/2007, do art.  1º, inciso XII,  da
Resolução nº 94/2025 – SEJU e com base no Memorando nº 026/2026 –
NAS/SEJU (mov.03); na Informação Técnica nº 169/2026 – NFS/SEJU
(mov.26),  na  Minuta  do  Segundo  Termo  de  Apostilamento  de
Repactuação  de  Valores  (mov.47),  e  na  Informação Técnica  n°
069/2026 – AT/SEJU  (mov.51), que atestam a regularidade formal do
procedimento  com  o  cumprimento  dos  critérios  necessários,  a
formalização  do 2°  Termo  de  Apostilamento  ao  Contrato
Administrativo  nº  017/2025  (3108/2025  GMS),  celebrado  entre  a
Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania e a empresa PRODUSERV
SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.832.629/0001-09, com vistas
a  Repactuação  do  Contrato  nº  17/2025  (3108/2025  GMS),
correspondente ao período de 01/06/2025 a 31/05/2026.
CONDICIONO ao  cumprimento  da  legislação  vigente,  devendo  o
NAS/SEJU  proceder  ao  apensamento  destes  autos  (e  das  demais
prorrogações que eventualmente forem formalizadas) no protocolo em
que consta a celebração do contrato originário. É de responsabilidade do
NAS/SEJU, a certificação da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasião da formalização do
presente Termo, como na realização da despesa, verificar a validade das
habilitações fiscais e trabalhistas, e das consultas aplicáveis à matéria
(GMS, CADIN e CEIS).
A presente autorização presume a legalidade e legitimidade dos demais
atos  administrativos  que  precederam  a  formalização  do Contrato
Administrativo nº 017/2025 (3108/2025 GMS), os quais são de inteira
responsabilidade dos gestores que, à época, os firmaram.

Curitiba, 04 de março de 2026.

Fabiana Cristina de Campos Romanelli
Diretora-Geral

Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania

RESOLUÇÃO SEJU Nº 08, DE 6 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Designa servidores para compor

a  Comissão  de  Avaliação  do  Processo

Seletivo de Realocação de servidores da

sede da Secretaria de Estado da Justiça e

Cidadania  e  das  Unidades

Socioeducativas.

A  SECRETÁRIA  DE  ESTADO  DA  JUSTIÇA  E  CIDADANIA,  EM
EXERCÍCIO, no uso das atribuições que lhe conferem o inciso II do art.
90 da Constituição do Estado do Paraná, o art. 4º da Lei Estadual nº
21.352,  de  1º  de  janeiro  de  2023,  bem  como  o  Regulamento  da
Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania, aprovado pelo Decreto
Estadual  nº  8.807,  de  30  de  janeiro  de  2025,  e  considerando  a

Resolução SEJU nº 9, de 2 de março de 2026,

CONSIDERANDO o disposto no  inciso III do art. 4º e no art. 8º da
Resolução SEJU nº 006/2026, que estabelece critérios para o processo

seletivo de realocação de servidores no âmbito desta Secretaria;

CONSIDERANDO o  previsto  na  Resolução SEJU nº  272/2021,  que

disciplina a realocação de servidores lotados na sede da Secretaria de

Estado  da  Justiça  e  Cidadania  e  nas  Unidades  Socioeducativas

vinculadas à Coordenação de Gestão Socioeducativa – CGS;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissão responsável pela

análise,  avaliação  e  acompanhamento  do  processo  seletivo  de

realocação de servidores,  garantindo transparência,  impessoalidade e

regularidade administrativa,

RESOLVE:

Art. 1º  Designar os seguintes servidores para compor a  Comissão de
Avaliação do Processo Seletivo de Realocação de servidores da
sede  da  Secretaria  de  Estado  da  Justiça  e  Cidadania  e  das
Unidades  Socioeducativas,  vinculadas  à  Coordenação  de  Gestão

Socioeducativa – CGS:

I  –  Alexandra Fiorese Maciel,  RG nº  7.XXX.153-X,  que exercerá  a

função de Presidente;

II – Bruna dos Reis Nersborski, RG nº 12.XXX.684-X;

III – Elizabele Alves Aguiar, RG nº 13.XXX.028-X;

IV – Ana Lígia Bragueto Costa, RG nº 5.XXX.589-X;

V – Débora Cristina da Silva Coelho, RG nº 065.XXX.089-XX.

Parágrafo único. Compete à Comissão de Avaliação proceder à análise

das  inscrições,  avaliação  dos  critérios  estabelecidos  no  processo

seletivo e demais providências necessárias à adequada condução do

procedimento de realocação de servidores, observadas as disposições

normativas vigentes.

Art. 2º Fica revogada a Resolução SEJU nº 086, de 17 de setembro
de 2025.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 6 de março de 2026.

Fabiana Cristina de Campos Romanelli

Secretária de Estado da Justiça e Cidadania, em exercício
Resolução SEJU nº 9/2026

 26962/2026

1. HOMOLOGO, cumpridas as formalidades legais, com fundamento na Lei 
nº 14.133/2021, no Decreto Estadual nº 10.086/2022 e nos termos do Parecer 
nº 373/2026 – PJ-ADM, o procedimento licitatório realizado na modalidade 
de Concorrência Eletrônica - CE0110/2025 GMS e 90110/2025 ComprasGov 
e ADJUDICO à empresa CLA INCORPORADORA E MATERIAIS PARA 
CONSTRUÇÃO LTDA., a execução de Obra Comum de Engenharia referente 
à Reforma na 4ª Companhia do Batalhão de Polícia Rodoviária – Canil, situada 
na Rodovia Prefeito Sinclair Sambatti, nº 87, Jardim Itaipu, no município de 
Maringá, Paraná., no importe de R$ 381.582,00;
2. Publique-se;
3. À Diretoria Administrativo-Financeira para as demais providências

Em, 06 de março de 2026

Fernando Furiatti Saboia
Diretor-Presidente 

27048/2026

RESOLUÇÃO SEJU Nº 10, DE 6 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Designa  servidores  para

compor  a  Comissão  Organizadora

do  Processo  Seletivo  Simplificado

destinado à contratação temporária

de Agentes de Socioeducação.

A  SECRETÁRIA  DE  ESTADO  DA  JUSTIÇA  E  CIDADANIA,  EM
EXERCÍCIO, no uso das atribuições que lhe conferem o inciso II do art.
90 da Constituição do Estado do Paraná, o art. 4º da Lei Estadual nº
21.352, de 1º de janeiro de 2023, bem como as disposições do Decreto
Estadual  nº  8.807,  de  30  de  janeiro  de  2025,  que  aprovou  o

Regulamento da Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania,

CONSIDERANDO o contido no Protocolo nº 25.532.604-0, que trata da

instituição da Comissão Organizadora responsável  pela  condução do

Processo Seletivo Simplificado – PSS para contratação temporária de

servidores;

CONSIDERANDO o  Despacho do Senhor Governador,  exarado no

Protocolo  nº  21.853.989-0,  que  autorizou  a  realização  de  processo

seletivo simplificado para a contratação temporária de 589 (quinhentos
e  oitenta  e  nove)  Agentes  de  Socioeducação,  destinados  ao

atendimento das unidades socioeducativas do Estado do Paraná;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissão responsável pela

organização,  acompanhamento  e  condução  dos  atos  administrativos

relacionados  ao  referido  processo  seletivo,  garantindo  a  observância

dos  princípios  da  legalidade,  impessoalidade,  transparência  e
eficiência administrativa,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a

Comissão  Organizadora  do  Processo  Seletivo  Simplificado  –  PSS,

destinado à contratação temporária de 589 (quinhentos e oitenta e nove)

servidores para a função de Agente de Socioeducação, para atuação

nas unidades socioeducativas do Estado do Paraná:

NOME RG

Alexandra Fiorese Maciel 7.XXX.153-X

Alex Sandro da Silva 7.XXX.651-X

Ana Lígia Bragueto Costa 5.XXX.589-X

Andre de Toledo Azzolini 8.XXX.062-X

Bruna dos Reis Nersborski 12.XXX.684-X

Gustavo Godke 6.XXX.864-X

Jacqueline Guimarães 6.XXX.770-X

João Paulo Correa Pinheiro 8.XXX.853-X

Art. 2º Compete à Comissão Organizadora:

I  –  coordenar  e  acompanhar  a  execução  das  etapas  do  Processo

Seletivo Simplificado;

II  –  assegurar  a  observância  das  normas  legais  e  regulamentares

aplicáveis ao certame;

III – prestar apoio técnico e administrativo às unidades envolvidas na

realização do processo seletivo;

IV – adotar as providências necessárias ao regular desenvolvimento do

procedimento seletivo.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 6 de março de 2026.

Fabiana Cristina de Campos Romanelli

Secretária de Estado da Justiça e Cidadania, em exercício
Resolução SEJU nº 9/2026

RESOLUÇÃO SEJU Nº 10, DE 6 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Designa  servidores  para

compor  a  Comissão  Organizadora

do  Processo  Seletivo  Simplificado

destinado à contratação temporária

de Agentes de Socioeducação.

A  SECRETÁRIA  DE  ESTADO  DA  JUSTIÇA  E  CIDADANIA,  EM
EXERCÍCIO, no uso das atribuições que lhe conferem o inciso II do art.
90 da Constituição do Estado do Paraná, o art. 4º da Lei Estadual nº
21.352, de 1º de janeiro de 2023, bem como as disposições do Decreto
Estadual  nº  8.807,  de  30  de  janeiro  de  2025,  que  aprovou  o

Regulamento da Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania,

CONSIDERANDO o contido no Protocolo nº 25.532.604-0, que trata da

instituição da Comissão Organizadora responsável  pela  condução do

Processo Seletivo Simplificado – PSS para contratação temporária de

servidores;

CONSIDERANDO o  Despacho do Senhor Governador,  exarado no

Protocolo  nº  21.853.989-0,  que  autorizou  a  realização  de  processo

seletivo simplificado para a contratação temporária de 589 (quinhentos
e  oitenta  e  nove)  Agentes  de  Socioeducação,  destinados  ao

atendimento das unidades socioeducativas do Estado do Paraná;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissão responsável pela

organização,  acompanhamento  e  condução  dos  atos  administrativos

relacionados  ao  referido  processo  seletivo,  garantindo  a  observância

dos  princípios  da  legalidade,  impessoalidade,  transparência  e
eficiência administrativa,

RESOLVE:

Art.  1º Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a

Comissão  Organizadora  do  Processo  Seletivo  Simplificado  –  PSS,

destinado à contratação temporária de 589 (quinhentos e oitenta e nove)

servidores para a função de Agente de Socioeducação, para atuação

nas unidades socioeducativas do Estado do Paraná:

NOME RG

Alexandra Fiorese Maciel 7.XXX.153-X

Alex Sandro da Silva 7.XXX.651-X

Ana Lígia Bragueto Costa 5.XXX.589-X

Andre de Toledo Azzolini 8.XXX.062-X

Bruna dos Reis Nersborski 12.XXX.684-X

Gustavo Godke 6.XXX.864-X

Jacqueline Guimarães 6.XXX.770-X

João Paulo Correa Pinheiro 8.XXX.853-X

Art. 2º Compete à Comissão Organizadora:

I  –  coordenar  e  acompanhar  a  execução  das  etapas  do  Processo

Seletivo Simplificado;

II  –  assegurar  a  observância  das  normas  legais  e  regulamentares

aplicáveis ao certame;

III – prestar apoio técnico e administrativo às unidades envolvidas na

realização do processo seletivo;

IV – adotar as providências necessárias ao regular desenvolvimento do

procedimento seletivo.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 6 de março de 2026.

Fabiana Cristina de Campos Romanelli

Secretária de Estado da Justiça e Cidadania, em exercício
Resolução SEJU nº 9/2026

 27137/2026
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Despacho nº 598/2026 – DG/SEJU
 (Protocolo nº 25.275.166-1)

Assunto: Autorização para formalização do 2° Termo de Apostilamento
ao Contrato Administrativo nº 017/2025 (3108/2025 GMS).

AUTORIZO  com fulcro nos artigos 33, inciso Xl,  e 44, ambos da Lei
Estadual  nº  21.352/2023,  art.  6º,  inciso  II,  alínea  c  do  Decreto  nº
03/2023,  nos  termos  do  §3°  do  art.  1°  do  Decreto  Estadual  de  n°
4.189/2016, da Lei Estadual nº 15.608/2007, do art.  1º, inciso XII,  da
Resolução nº 94/2025 – SEJU e com base no Memorando nº 026/2026 –
NAS/SEJU (mov.03); na Informação Técnica nº 169/2026 – NFS/SEJU
(mov.26),  na  Minuta  do  Segundo  Termo  de  Apostilamento  de
Repactuação  de  Valores  (mov.47),  e  na  Informação Técnica  n°
069/2026 – AT/SEJU  (mov.51), que atestam a regularidade formal do
procedimento  com  o  cumprimento  dos  critérios  necessários,  a
formalização  do 2°  Termo  de  Apostilamento  ao  Contrato
Administrativo  nº  017/2025  (3108/2025  GMS),  celebrado  entre  a
Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania e a empresa PRODUSERV
SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.832.629/0001-09, com vistas
a  Repactuação  do  Contrato  nº  17/2025  (3108/2025  GMS),
correspondente ao período de 01/06/2025 a 31/05/2026.
CONDICIONO ao  cumprimento  da  legislação  vigente,  devendo  o
NAS/SEJU  proceder  ao  apensamento  destes  autos  (e  das  demais
prorrogações que eventualmente forem formalizadas) no protocolo em
que consta a celebração do contrato originário. É de responsabilidade do
NAS/SEJU, a certificação da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasião da formalização do
presente Termo, como na realização da despesa, verificar a validade das
habilitações fiscais e trabalhistas, e das consultas aplicáveis à matéria
(GMS, CADIN e CEIS).
A presente autorização presume a legalidade e legitimidade dos demais
atos  administrativos  que  precederam  a  formalização  do Contrato
Administrativo nº 017/2025 (3108/2025 GMS), os quais são de inteira
responsabilidade dos gestores que, à época, os firmaram.

Curitiba, 04 de março de 2026.

Fabiana Cristina de Campos Romanelli
Diretora-Geral

Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania

Despacho nº 600/2026 – DG/SEJU
 (Protocolo nº 25.274.669-2)

Assunto: Autorização para formalização do 2° Termo de Apostilamento
ao Contrato Administrativo nº 053/2024 (9177/2024 GMS).

AUTORIZO  com fulcro nos artigos 33, inciso Xl,  e 44, ambos da Lei
Estadual  nº  21.352/2023,  art.  6º,  inciso  II,  alínea  c  do  Decreto  nº
03/2023,  nos  termos  do  §3°  do  art.  1°  do  Decreto  Estadual  de  n°
4.189/2016, da Lei Estadual nº 15.608/2007, do art.  1º, inciso XII,  da
Resolução nº 94/2025 – SEJU e com base no Memorando nº 024/2026 –
NAS/SEJU (mov.03); na Informação Técnica nº 164/2026 – NFS/SEJU
(mov.30),  na  Minuta  do  Segundo  Termo  de  Apostilamento  de
Repactuação  de  Valores  (mov.51),  e  na  Informação Técnica  n°
070/2026 – AT/SEJU  (mov.55), que atestam a regularidade formal do
procedimento  com  o  cumprimento  dos  critérios  necessários,  a
formalização  do 2°  Termo  de  Apostilamento  ao  Contrato
Administrativo  nº  053/2024  (9177/2024  GMS),  celebrado  entre  a
Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania e a empresa PRODUSERV
SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.832.629/0001-09, com vistas
a  Repactuação  do  Contrato  nº  053/2024  (9177/2024  GMS),
correspondente ao período de 01/02/2025 a 08/12/2026.
CONDICIONO ao  cumprimento  da  legislação  vigente,  devendo  o
NAS/SEJU  proceder  ao  apensamento  destes  autos  (e  das  demais
prorrogações que eventualmente forem formalizadas) no protocolo em
que consta a celebração do contrato originário. É de responsabilidade do
NAS/SEJU, a certificação da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasião da formalização do
presente Termo, como na realização da despesa, verificar a validade das
habilitações fiscais e trabalhistas, e das consultas aplicáveis à matéria
(GMS, CADIN e CEIS).
A presente autorização presume a legalidade e legitimidade dos demais
atos  administrativos  que  precederam  a  formalização  do Contrato
Administrativo nº 053/2024 (9177/2024 GMS), os quais são de inteira
responsabilidade dos gestores que, à época, os firmaram.

Curitiba, 04 de março de 2026.

Fabiana Cristina de Campos Romanelli
Diretora-Geral

Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania

26790/2026

26793/2026

Secretaria da Mulher, Igualdade 
Racial e Pessoa Idosa   

ATO DE AUTORIZO n.º 014/2026-DG/SEMIPI

PROTOCOLO n.º 25.408.189-2
ASSUNTO:  Formalização  do  Terceiro  Termo  Aditivo  ao  Contrato
Administrativo n.º 1.293/2023.
Considerando os  elementos  contidos  no  presente  processo  de
solicitação  de  prorrogação  da  vigência  contratual  do  contrato
administrativo firmado com a TECNOLIMP SERVIÇOS LTDA.;
Considerando que  o  processo  foi  instruído  com  os  documentos
necessários e suficientes à prorrogação pretendida;
Considerando o parecer favorável da Assessoria Técnica, que atesta a
regularidade do pleito nos termos da legislação vigente;
Considerando as  competências  do  Diretor-geral  da  Secretaria  de
Estado  da  Mulher,  Igualdade  Racial  e  Pessoa  Idosa,  nos  termos  do
contido no art. 5º da Lei Estadual n.º 21.352/2023 e na Resolução n.º
051/2023-SEMIPI/GAB;
AUTORIZO a formalização nos termos descritos abaixo:
Objeto: Terceiro  Termo  Aditivo  ao  Contrato  Administrativo  n.º
1.293/2023, de prestação de serviços continuados de motoristas, com o
objetivo de prorrogar a vigência contratual em 12 (doze) meses, a partir
de 03/04/2026 até 02/04/2027.
Contratada: TECNOLIMP SERVIÇOS LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob
o n.º73.XXX.790/0001-XX;
Valor: Fica mantido o valor mensal do contrato de R$ 29.522,94 (vinte e
nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e noventa e quatro centavos);
Dotação  Orçamentária: 05900.5902.14.122.28.8231  –  Gestão
Administrativa – SEMIPI, Natureza de Despesa 3390.3700 – Locação de
Mão  de  Obra,  Subelemento  3708  –  Operadores  de  Máquinas  e
Motoristas, Fonte 500 – Recursos Não Vinculados de Impostos.

Curitiba, 05 de março de 2026.

(assinatura eletrônica)
DIEGO BULIGON

Diretor-geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa

ATO DE AUTORIZO n.º 014/2026-DG/SEMIPI

PROTOCOLO n.º 25.408.189-2
ASSUNTO:  Formalização  do  Terceiro  Termo  Aditivo  ao  Contrato
Administrativo n.º 1.293/2023.
Considerando os  elementos  contidos  no  presente  processo  de
solicitação  de  prorrogação  da  vigência  contratual  do  contrato
administrativo firmado com a TECNOLIMP SERVIÇOS LTDA.;
Considerando que  o  processo  foi  instruído  com  os  documentos
necessários e suficientes à prorrogação pretendida;
Considerando o parecer favorável da Assessoria Técnica, que atesta a
regularidade do pleito nos termos da legislação vigente;
Considerando as  competências  do  Diretor-geral  da  Secretaria  de
Estado  da  Mulher,  Igualdade  Racial  e  Pessoa  Idosa,  nos  termos  do
contido no art. 5º da Lei Estadual n.º 21.352/2023 e na Resolução n.º
051/2023-SEMIPI/GAB;
AUTORIZO a formalização nos termos descritos abaixo:
Objeto: Terceiro  Termo  Aditivo  ao  Contrato  Administrativo  n.º
1.293/2023, de prestação de serviços continuados de motoristas, com o
objetivo de prorrogar a vigência contratual em 12 (doze) meses, a partir
de 03/04/2026 até 02/04/2027.
Contratada: TECNOLIMP SERVIÇOS LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob
o n.º73.XXX.790/0001-XX;
Valor: Fica mantido o valor mensal do contrato de R$ 29.522,94 (vinte e
nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e noventa e quatro centavos);
Dotação  Orçamentária: 05900.5902.14.122.28.8231  –  Gestão
Administrativa – SEMIPI, Natureza de Despesa 3390.3700 – Locação de
Mão  de  Obra,  Subelemento  3708  –  Operadores  de  Máquinas  e
Motoristas, Fonte 500 – Recursos Não Vinculados de Impostos.

Curitiba, 05 de março de 2026.

(assinatura eletrônica)
DIEGO BULIGON

Diretor-geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa

 26908/2026

RETIFICAÇÃO Nº 001 DO EDITAL Nº 001 / 2026 – SEMIPI

EDITAL  DE  CHAMAMENTO  PÚBLICO  N°  001/2026  PROCESSO
SELETIVO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO 22º SALÃO DE
ARTESANATO  –  RAÍZES  BRASILEIRAS  COM  O  APOIO  DO
PROGRAMA DO ARTESANATO BRASILEIRO

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, por
intermédio da Coordenação de Fomento ao Artesanato Brasileiro,  em
conformidade  com  as  diretrizes  estabelecidas  pelo  Programa  do
Artesanato Brasileiro (PAB) por meio da Portaria nº 1.007-SEI, de 11 de
junho de 2018, resolve  RETIFICAR o EDITAL Nº 001/2026, na forma
que segue:

Art. 1º – “No item 2. DAS OPORTUNIDADES”, onde se lê:

2.1 Serão oferecidas 08 (oito) vagas, sendo:

2.1.1 (uma) vaga destinada a Mestre Artesão com Carteira Nacional de
Mestre Artesão válida;

2.1.2 (uma) vaga destinada a Entidades Representativas de Artesãos
(associação ou cooperativa) ou Grupo de Produção Artesanal, levando-
se  em consideração  a  geração  de  renda  e  beneficiamento  de  mais
artesãos e famílias envolvidas no processo de produção artesanal;

2.1.3 A Entidade Representativa (associação ou cooperativa) ou Grupo
de  Produção  Artesanal  poderá  inscrever  03  (três)  artesãos  cada,  o
custeio será para a pessoa que for representando a entidade;

2.1.4 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como Pessoa com
Deficiência (PcD) no Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (SICAB) ou por grupos com composição de maioria (metade
ou mais) de PcD;

2.1.5 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como indígena no
SICAB ou grupos integralmente formados por indígenas;

2.1.6 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como quilombola no
SICAB ou grupos integralmente formados por quilombolas;

2.1.7  03  (três)  vagas  destinadas  a  artesão  individual  com  Carteira
Nacional de Artesão válida.

2.1.8 Poderão ser selecionadas produções das seguintes classificações,
de acordo com a Base Conceitual do Programa do Artesanato Brasileiro:
arte  popular;  artesanato  tradicional;  artesanato  de  referência  cultural;
artesanato contemporâneo conceitual; artesanato indígena e artesanato
quilombola.

LEIA-SE:

2.1 Serão oferecidas 08 (oito) vagas, sendo:

2.1.1 (uma) vaga destinada a Mestre Artesão com Carteira Nacional de
Mestre Artesão válida;

2.1.2 2 (duas) vagas destinada a Entidades Representativas de Artesãos
(associação ou cooperativa) ou Grupo de Produção Artesanal, levando-
se  em consideração  a  geração  de  renda  e  beneficiamento  de  mais
artesãos e famílias envolvidas no processo de produção artesanal;

2.1.3 A Entidade Representativa (associação ou cooperativa) ou Grupo
de  Produção  Artesanal  poderá  inscrever  03  (três)  artesãos  cada,  o
custeio será para a pessoa que for representando a entidade;

2.1.4 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como Pessoa com
Deficiência (PcD) no Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (SICAB) ou por grupos com composição de maioria (metade
ou mais) de PcD;

2.1.5 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como indígena no
SICAB ou grupos integralmente formados por indígenas;

2.1.6 1 (uma) vagas destinada a artesão registrado como quilombola no
SICAB ou grupos integralmente formados por quilombolas;

2.1.7  02  (duas)  vagas  destinadas  a  artesão  individual  com  Carteira
Nacional de Artesão válida.

2.1.8 Poderão ser selecionadas produções das seguintes classificações,
de acordo com a Base Conceitual do Programa do Artesanato Brasileiro:
arte  popular;  artesanato  tradicional;  artesanato  de  referência  cultural;
artesanato contemporâneo conceitual; artesanato indígena e artesanato
quilombola.

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital nº 001/2026.

Documento assinado eletronicamente 
LEANDRE DAL PONTE

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
SEMIPI
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ATO Nº 004/2026 – COMISSÃO ELEITORAL  – CONSEPIR/PR 

Divulga a relação das inscrições homologadas e não homologadas no Processo 
Eleitoral das Organizações da Sociedade Civil para composição do 
CONSEPIR/PR – Gestão triênio 2026–2029 

 

A Comissão Eleitoral do Processo Eleitoral das Organizações da Sociedade Civil para composição do Conselho Estadual de Promoção da Igualdade 

Racial do Paraná – CONSEPIR/PR, designada nos termos da Deliberação CONSEPIR n.º 014/2025 e em conformidade com o Edital do Processo Eleitoral 

publicado no site do Conselho e no Diário Oficial do Estado n.º 12062, de 09 de janeiro de 2026, 

Considerando as disposições da Lei Estadual n.º 17.726/2013 e do Regimento Interno do Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial – 

CONSEPIR/PR; 

Considerando as competências atribuídas à Comissão Eleitoral para análise da documentação apresentada pelas Organizações da Sociedade Civil no 

âmbito do processo eleitoral, como disciplinado no Capítulo III do edital do processo eleitoral, artigos 6º a 8º; 

Considerando o disposto no Edital do Processo Eleitoral, que em seu artigo 9º estabelece os requisitos e documentos necessários para habilitação das 

entidades participantes; 

Considerando a conclusão da etapa de análise da documentação encaminhada pelas Organizações da Sociedade Civil interessadas em participar do 

processo eleitoral do CONSEPIR/PR – Gestão 2026-2029 como estabelecido pelo cronograma retificado pelo Ato n.º 3 da Comissão Eleitoral, publicado 

no site do Conselho e no Diário Oficial do Estado n.º 12098, de 04 de março de 2026; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Divulgar a relação das Organizações da Sociedade Civil que tiveram suas inscrições homologadas no Processo Eleitoral para composição do 

Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial do Paraná – CONSEPIR/PR, conforme Anexo I deste Ato. 

Art. 2º Divulgar a relação das Organizações da Sociedade Civil que tiveram suas inscrições não homologadas, em razão do não atendimento integral aos 

requisitos estabelecidos no Edital do Processo Eleitoral, conforme Anexo II deste Ato.  

Art. 3º Nos termos do Edital do Processo Eleitoral, as Organizações da Sociedade Civil cujas inscrições não foram homologadas poderão apresentar 

recurso administrativo, de 09 a 12/03/2026, em conformidade com a retificação do cronograma, realizada pelo Ato n.º 3 da Comissão Eleitoral, publicado 

no site do Conselho e no  Diário Oficial do Estado n.º 12098, de 04 de março de 2026. 

Art. 4º Os recursos deverão ser encaminhados ao endereço eletrônico do Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial do Paraná – 

CONSEPIR/PR - consepir@semipi.pr.gov.br. 

Art. 5º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Curitiba, 06 de março  de 2026. 

 

Ivânia Ramos dos Santos 
Presidente da Comissão Eleitoral 
CONSEPIR/PR 
 

ANEXO I 
INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS 

 

 Nome da instituição Município Região 

1 Associação Brasileira Cultural Educacional e Assistencial – Corisco Capoeira e Lutas de Contato Cianorte Noroeste 

2 Associação de Travestis e Transexuais de Foz do Iguaçu – Casa de Malhú Foz do Iguaçu Oeste 

3 Associação Negritude de Promoção da Igualdade Racial – ANPIR Paranavaí Noroeste 

4 Conselho Regional de Psicologia – CRP 8ª Região Curitiba Curitiba Metropolitana 

5 Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 11ª Região Curitiba Curitiba Metropolitana 

6 Federação Paranaense dos Dragões Cambé Norte Central 

7 Grupo União pela Vida Umuarama Noroeste 

8 Instituto Coletivo Black Divas Londrina Norte Central 

 

RETIFICAÇÃO Nº 001 DO EDITAL Nº 001 / 2026 – SEMIPI

EDITAL  DE  CHAMAMENTO  PÚBLICO  N°  001/2026  PROCESSO
SELETIVO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO 22º SALÃO DE
ARTESANATO  –  RAÍZES  BRASILEIRAS  COM  O  APOIO  DO
PROGRAMA DO ARTESANATO BRASILEIRO

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, por
intermédio da Coordenação de Fomento ao Artesanato Brasileiro,  em
conformidade  com  as  diretrizes  estabelecidas  pelo  Programa  do
Artesanato Brasileiro (PAB) por meio da Portaria nº 1.007-SEI, de 11 de
junho de 2018, resolve  RETIFICAR o EDITAL Nº 001/2026, na forma
que segue:

Art. 1º – “No item 2. DAS OPORTUNIDADES”, onde se lê:

2.1 Serão oferecidas 08 (oito) vagas, sendo:

2.1.1 (uma) vaga destinada a Mestre Artesão com Carteira Nacional de
Mestre Artesão válida;

2.1.2 (uma) vaga destinada a Entidades Representativas de Artesãos
(associação ou cooperativa) ou Grupo de Produção Artesanal, levando-
se  em consideração  a  geração  de  renda  e  beneficiamento  de  mais
artesãos e famílias envolvidas no processo de produção artesanal;

2.1.3 A Entidade Representativa (associação ou cooperativa) ou Grupo
de  Produção  Artesanal  poderá  inscrever  03  (três)  artesãos  cada,  o
custeio será para a pessoa que for representando a entidade;

2.1.4 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como Pessoa com
Deficiência (PcD) no Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (SICAB) ou por grupos com composição de maioria (metade
ou mais) de PcD;

2.1.5 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como indígena no
SICAB ou grupos integralmente formados por indígenas;

2.1.6 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como quilombola no
SICAB ou grupos integralmente formados por quilombolas;

2.1.7  03  (três)  vagas  destinadas  a  artesão  individual  com  Carteira
Nacional de Artesão válida.

2.1.8 Poderão ser selecionadas produções das seguintes classificações,
de acordo com a Base Conceitual do Programa do Artesanato Brasileiro:
arte  popular;  artesanato  tradicional;  artesanato  de  referência  cultural;
artesanato contemporâneo conceitual; artesanato indígena e artesanato
quilombola.

LEIA-SE:

2.1 Serão oferecidas 08 (oito) vagas, sendo:

2.1.1 (uma) vaga destinada a Mestre Artesão com Carteira Nacional de
Mestre Artesão válida;

2.1.2 2 (duas) vagas destinada a Entidades Representativas de Artesãos
(associação ou cooperativa) ou Grupo de Produção Artesanal, levando-
se  em consideração  a  geração  de  renda  e  beneficiamento  de  mais
artesãos e famílias envolvidas no processo de produção artesanal;

2.1.3 A Entidade Representativa (associação ou cooperativa) ou Grupo
de  Produção  Artesanal  poderá  inscrever  03  (três)  artesãos  cada,  o
custeio será para a pessoa que for representando a entidade;

2.1.4 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como Pessoa com
Deficiência (PcD) no Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (SICAB) ou por grupos com composição de maioria (metade
ou mais) de PcD;

2.1.5 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como indígena no
SICAB ou grupos integralmente formados por indígenas;

2.1.6 1 (uma) vagas destinada a artesão registrado como quilombola no
SICAB ou grupos integralmente formados por quilombolas;

2.1.7  02  (duas)  vagas  destinadas  a  artesão  individual  com  Carteira
Nacional de Artesão válida.

2.1.8 Poderão ser selecionadas produções das seguintes classificações,
de acordo com a Base Conceitual do Programa do Artesanato Brasileiro:
arte  popular;  artesanato  tradicional;  artesanato  de  referência  cultural;
artesanato contemporâneo conceitual; artesanato indígena e artesanato
quilombola.

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital nº 001/2026.

Documento assinado eletronicamente 
LEANDRE DAL PONTE

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
SEMIPI

RETIFICAÇÃO Nº 001 DO EDITAL Nº 001 / 2026 – SEMIPI

EDITAL  DE  CHAMAMENTO  PÚBLICO  N°  001/2026  PROCESSO
SELETIVO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO 22º SALÃO DE
ARTESANATO  –  RAÍZES  BRASILEIRAS  COM  O  APOIO  DO
PROGRAMA DO ARTESANATO BRASILEIRO

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, por
intermédio da Coordenação de Fomento ao Artesanato Brasileiro,  em
conformidade  com  as  diretrizes  estabelecidas  pelo  Programa  do
Artesanato Brasileiro (PAB) por meio da Portaria nº 1.007-SEI, de 11 de
junho de 2018, resolve  RETIFICAR o EDITAL Nº 001/2026, na forma
que segue:

Art. 1º – “No item 2. DAS OPORTUNIDADES”, onde se lê:

2.1 Serão oferecidas 08 (oito) vagas, sendo:

2.1.1 (uma) vaga destinada a Mestre Artesão com Carteira Nacional de
Mestre Artesão válida;

2.1.2 (uma) vaga destinada a Entidades Representativas de Artesãos
(associação ou cooperativa) ou Grupo de Produção Artesanal, levando-
se  em consideração  a  geração  de  renda  e  beneficiamento  de  mais
artesãos e famílias envolvidas no processo de produção artesanal;

2.1.3 A Entidade Representativa (associação ou cooperativa) ou Grupo
de  Produção  Artesanal  poderá  inscrever  03  (três)  artesãos  cada,  o
custeio será para a pessoa que for representando a entidade;

2.1.4 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como Pessoa com
Deficiência (PcD) no Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (SICAB) ou por grupos com composição de maioria (metade
ou mais) de PcD;

2.1.5 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como indígena no
SICAB ou grupos integralmente formados por indígenas;

2.1.6 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como quilombola no
SICAB ou grupos integralmente formados por quilombolas;

2.1.7  03  (três)  vagas  destinadas  a  artesão  individual  com  Carteira
Nacional de Artesão válida.

2.1.8 Poderão ser selecionadas produções das seguintes classificações,
de acordo com a Base Conceitual do Programa do Artesanato Brasileiro:
arte  popular;  artesanato  tradicional;  artesanato  de  referência  cultural;
artesanato contemporâneo conceitual; artesanato indígena e artesanato
quilombola.

LEIA-SE:

2.1 Serão oferecidas 08 (oito) vagas, sendo:

2.1.1 (uma) vaga destinada a Mestre Artesão com Carteira Nacional de
Mestre Artesão válida;

2.1.2 2 (duas) vagas destinada a Entidades Representativas de Artesãos
(associação ou cooperativa) ou Grupo de Produção Artesanal, levando-
se  em consideração  a  geração  de  renda  e  beneficiamento  de  mais
artesãos e famílias envolvidas no processo de produção artesanal;

2.1.3 A Entidade Representativa (associação ou cooperativa) ou Grupo
de  Produção  Artesanal  poderá  inscrever  03  (três)  artesãos  cada,  o
custeio será para a pessoa que for representando a entidade;

2.1.4 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como Pessoa com
Deficiência (PcD) no Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato
Brasileiro (SICAB) ou por grupos com composição de maioria (metade
ou mais) de PcD;

2.1.5 1 (uma) vaga destinada a artesão registrado como indígena no
SICAB ou grupos integralmente formados por indígenas;

2.1.6 1 (uma) vagas destinada a artesão registrado como quilombola no
SICAB ou grupos integralmente formados por quilombolas;

2.1.7  02  (duas)  vagas  destinadas  a  artesão  individual  com  Carteira
Nacional de Artesão válida.

2.1.8 Poderão ser selecionadas produções das seguintes classificações,
de acordo com a Base Conceitual do Programa do Artesanato Brasileiro:
arte  popular;  artesanato  tradicional;  artesanato  de  referência  cultural;
artesanato contemporâneo conceitual; artesanato indígena e artesanato
quilombola.

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital nº 001/2026.

Documento assinado eletronicamente 
LEANDRE DAL PONTE

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
SEMIPI

 

9 Instituto do Movimento de Estudos da Cultura Afrobrasileira – IMECAB Londrina Norte Central 

10 Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais Ponta Grossa Centro Oriental 

11 Odará Aje Centro Cultural e Templo de Culto Yorubá Paranaguá Curitiba Metropolitana 

12 Rede de Mulheres Negras do Paraná Curitiba Curitiba Metropolitana 

 

 
ANEXO II 

INSCRIÇÕES NÃO HOMOLOGADAS 

 

 Nome da instituição Município Região 

1 Associação Beltronense de Artes Marciais – ABAM Francisco Beltrão Sudoeste 

2 Associação Beneficente Eduardo Filho – ABEF Curitiba Curitiba Metropolitana 

3 Associação da Comunidade Remanescentes Quilombolas Xavier Arapoti Centro Oriental 

4 Associação Espiritualista de Terapias – AETI Londrina Norte Central 

5 Associação Hip Hop Ponta Grossa Ponta Grossa Centro Oriental 

6 Associação Ile Axé Ode Kare Igbo Curitiba Curitiba Metropolitana 

7 Associação Indígena Aldeia Kakané Porã Curitiba Curitiba Metropolitana 

8 Centro de Referência em Estudos da Cultura Afrobrasileira de Cascavel – Grupo Afrovida Cascavel Oeste 

9 Congá Tia Maria Mineira Londrina Norte Central 

10 Federação das Associações de Moradores do Estado do Paraná – FAMOPAR Curitiba Curitiba Metropolitana 

11 Fórum Paranaense de Travestis e Transexuais Negras e Negros – FOPRTRANS Foz do Iguaçu Oeste 

12 Instituto Brasileiro de Apoio aos Segmentos Étnico-Raciais – Instituto PluriBrasil Curitiba Curitiba Metropolitana 

13 Instituto Compliance Afro Indígena Socioassistencial – ICAIS Campo Largo Curitiba Metropolitana 

14 Instituto dos Povos Negros de Guarapuava e Microrregião – IPONG Guarapuava Centro Sul 

15 Instituto Solidariza Mulher Piraquara Curitiba Metropolitana 

16 Liga Brasileira de Capoeira Piraquara Curitiba Metropolitana 

17 Sociedade Espírita Caboclos 7 Estrelas Ponta Grossa Centro Oriental 

18 União da Comunidade dos Estudantes e Profissionais Haitianos – UCEPH Curitiba Curitiba Metropolitana 

19 União Toledana das Associações de Moradores – UTAM Toledo Oeste 

20 Ylê Axé Ópó Omim I Londrina Norte Central 
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9 Instituto do Movimento de Estudos da Cultura Afrobrasileira – IMECAB Londrina Norte Central 

10 Instituto Sorriso Negro dos Campos Gerais Ponta Grossa Centro Oriental 

11 Odará Aje Centro Cultural e Templo de Culto Yorubá Paranaguá Curitiba Metropolitana 

12 Rede de Mulheres Negras do Paraná Curitiba Curitiba Metropolitana 

 

 
ANEXO II 

INSCRIÇÕES NÃO HOMOLOGADAS 

 

 Nome da instituição Município Região 

1 Associação Beltronense de Artes Marciais – ABAM Francisco Beltrão Sudoeste 

2 Associação Beneficente Eduardo Filho – ABEF Curitiba Curitiba Metropolitana 

3 Associação da Comunidade Remanescentes Quilombolas Xavier Arapoti Centro Oriental 

4 Associação Espiritualista de Terapias – AETI Londrina Norte Central 

5 Associação Hip Hop Ponta Grossa Ponta Grossa Centro Oriental 

6 Associação Ile Axé Ode Kare Igbo Curitiba Curitiba Metropolitana 

7 Associação Indígena Aldeia Kakané Porã Curitiba Curitiba Metropolitana 

8 Centro de Referência em Estudos da Cultura Afrobrasileira de Cascavel – Grupo Afrovida Cascavel Oeste 

9 Congá Tia Maria Mineira Londrina Norte Central 

10 Federação das Associações de Moradores do Estado do Paraná – FAMOPAR Curitiba Curitiba Metropolitana 

11 Fórum Paranaense de Travestis e Transexuais Negras e Negros – FOPRTRANS Foz do Iguaçu Oeste 

12 Instituto Brasileiro de Apoio aos Segmentos Étnico-Raciais – Instituto PluriBrasil Curitiba Curitiba Metropolitana 

13 Instituto Compliance Afro Indígena Socioassistencial – ICAIS Campo Largo Curitiba Metropolitana 

14 Instituto dos Povos Negros de Guarapuava e Microrregião – IPONG Guarapuava Centro Sul 

15 Instituto Solidariza Mulher Piraquara Curitiba Metropolitana 

16 Liga Brasileira de Capoeira Piraquara Curitiba Metropolitana 

17 Sociedade Espírita Caboclos 7 Estrelas Ponta Grossa Centro Oriental 

18 União da Comunidade dos Estudantes e Profissionais Haitianos – UCEPH Curitiba Curitiba Metropolitana 

19 União Toledana das Associações de Moradores – UTAM Toledo Oeste 

20 Ylê Axé Ópó Omim I Londrina Norte Central 

 

 

 

 

 

27087/2026

Secretaria do Planejamento    

 

DESPACHO Nº 103/2026-DG 
Curitiba, 06 de março de 2026. 
Protocolo n.º 25.317.056-5 
ASSUNTO: Prorrogação do Contrato nº 1438/2025. 
I. Trata-se de autorização para formalização do primeiro termo aditivo 
visando a prorrogação do contrato n.º 1438/2025, celebrado entre o Es-
tado do Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado do Planeja-
mento (SEPL), com PADARIA E CONFEITARIA FAVO E MEL LTDA., 
inscrita no CNPJ nº 35.014.719/0001-66. 
II. A vigência do contrato será prorrogada pelo prazo de 12 (doze) me-
ses a partir de 13.03.2026 até 13.03.2027 restando mantida a quantidade 
de 3.600 unidades, pelo valor anual total de R$ 75.852,00 (setenta e cinco 
mil, oitocentos e cinquenta e dois reais). 
III. Autorizo a formalização do termo aditivo do referido contrato visando 
a prorrogação do prazo de vigência, diante dos elementos que instruem o 
processo, bem como da competência delegada por meio da Resolução 
004/2023/SEPL; 
IV. Publique-se.  

DOMINGOS TREVIZAN FILHO 
Diretor-Geral / SEPL 

 
26997/2026

Secretaria da Saúde     

FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PARANÁ 
2ª REPUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE 
PESSOAS JURÍDICAS – CHAMAMENTO PÚBLICO 04/2025 
PROTOCOLO: 23.647.677-4 
 
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS 
PRESTADORAS DE SERVIÇOS MÉDICOS, CONFORME TERMO DE 
REFERÊNCIA, PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL 
REGIONAL DO NORTE PIONEIRO – HRNP  
 
PREÇO MÁXIMO PLANTÃO: R$ 17.864.328,24 para 12 (doze) meses. 
 
PREÇO ESTIMADO PRODUÇÃO: R$ 1.848.540,60 para 12 (doze) meses. 
 
Análise da Documentação: 31/03/2025 às 10h00, pela Comissão de 
Credenciamento no HRNP – Rua Genor Juliano nº 11 – Jardim Monte Verde – 
Santo Antônio da Platina – Pr. 
 

Curitiba, 09 de março de 2026. 
 
            Geraldo Gentil Biesek                           Marcos Aurélio Pereira  
                 Diretor Presidente                                Diretor Administrativo  
 
 

26891/2026
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PORTARIA FUNEAS Nº 174 – 5 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Nomeações para exercerem cargos em comissão da FUNEAS.

O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no 
uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
nº 17.959 de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de 
setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1º Nomeia a partir de 11 de março de 2026, de acordo com o inciso I do art. 
49-A do Decreto Estadual nº 12.093, de 03 de setembro de 2014, para exercerem 
em comissão cargos da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná:

FABIANE FRANÇA DE ARAÚJO, RG nº 106.XXX.099-XX, Assessora Nível 
III – Símbolo CCA-4, Diretoria Técnica – Hospital Regional do Norte Pioneiro no 
Município de Santo Antônio da Platina; 

JOELMA MARCHIORI CALADO, RG nº 711.XXX.829-XX, Assessora Nível 
IV – Símbolo CCA-5, Hospital Regional de Guaraqueçaba;

LUCAS FERNANDO CAMARGO, RG nº 9.XXX.357-X, Assessor Nível III – 
Símbolo CCA-4, Diretoria Técnica – FUNEAS;

LUKAS THADEU DE OLIVEIRA LIMA, RG nº 12.XXX.531-X, Chefe de 
Coordenação – Símbolo CCC-3, Diretoria Técnica – Hospital Regional do Norte 
Pioneiro no Município de Santo Antônio da Platina, ficando em consequência 
destituído do cargo de Assessor Nível III.

  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

Curitiba, 05 de março de 2026.

(assinado digitalmente)                                                     (assinado digitalmente)                                                                       
GERALDO GENTIL BIESEK                       ACÁCIA MARIA LOURENÇO
Diretor Presidente                                                                 FRANCISCO NASR    
                                                                                                      Diretora Técnica                                                     

26462/2026                                        

PORTARIA FUNEAS Nº 176 – 5 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Instaura Processo Administrativo de Apuração de Responsabilidade – 
PAAR no âmbito da FUNEAS, conforme protocolado 24.708.554-8. 

O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no 
uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
nº 17.959 de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de 
setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022; 

RESOLVE:

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo de Apuração de Responsabilidade 
– PAAR, com vistas à possível aplicação de penalidade à empresa PROFFIX 
COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA – 
CNPJ Nº 09.125.130/0001-25, em razão de possível descumprimento contratual, 
no âmbito do Contrato nº 1.117/2024, conforme o constante no protocolado nº 
24.708.554-8. 

Art. 2º Encaminhar a Comissão Permanente Processante designada pela Portaria 
FUNEAS nº 98 de 06 de fevereiro de 2026, que terá acesso a toda documentação 
necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quaisquer depoimentos 
e demais provas que entender pertinentes. 

Art. 3º O prazo para conclusão do PAAR será de 180 (cento e oitenta dias) dias 
e poderá ser prorrogado por igual período, com fulcro na Lei Federal nº 12.846 
de de 1º de agosto de 2013 e Decreto Estadual nº 11.727 de 14 de julho de 2022. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data e sua publicação. 

Curitiba, 05 de março de 2026.

((assinado digitalmente)                                                     (assinado digitalmente)                                                                       
GERALDO GENTIL BIESEK                       ACÁCIA MARIA LOURENÇO
Diretor Presidente                                                                 FRANCISCO NASR    
                                                                                                      Diretora Técnica                                  

26465/2026

PORTARIA FUNEAS Nº 177 – 5 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Exonera Andréa Pereira de Araujo do cargo em comissão da FUNEAS.  

O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no 
uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
nº 17.959 de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de 
setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022;

PORTARIA FUNEAS Nº 178 – 5 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Designa Comissão de Credenciamento para contratação de empresa 
especializada no fornecimento, gerenciamento e administração do benefício 
de auxílio-alimentação e revoga a Portaria FUNEAS Nº 319/2025, conforme 
protocolado  24.465.554-8.

O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no 
uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
nº 17.959 de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de 
setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022; 
  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar ANA PAULA BORGES GIUBLIN, Divisão de Pessoal, 
NICOLE EDUARDA RIBEIRO, Divisão de Pessoal e MAYARA EUSTACHIO 
JORGE DAS NEVES, Divisão de Patrimônio, para comporem a Comissão de 
Credenciamento da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná – FUNEAS, 
para analisar os requisitos técnicos e documentais estabelecidos no procedimento 
de contratação de empresa especializada no fornecimento, gerenciamento 
e administração do benefício de auxílio-alimentação a ser concedido aos 
empregados públicos da FUNEAS, com base no protocolado 24.465.554-5.

Art. 2º Revogar a Portaria FUNEAS nº 319 de 13 de outubro de 2025. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 05 de março de 2026. 

(assinado digitalmente)                                                     (assinado digitalmente)                                                                       
GERALDO GENTIL BIESEK                       ACÁCIA MARIA LOURENÇO
Diretor Presidente                                                                 FRANCISCO NASR    
                                                                                                      Diretora Técnica                                            

26467/2026    

PORTARIA FUNEAS Nº 179 – 5 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Instaura Processo Administrativo de Apuração de Responsabilidade – 
PAAR no âmbito da FUNEAS, conforme protocolado 21.950.467-5. 

O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no 
uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
nº 17.959 de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de 
setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022; 

RESOLVE:

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo de Apuração de Responsabilidade 
– PAAR, com vistas à possível aplicação de penalidade à empresa FG DE 
OLIVEIRA LTDA. – CNPJ Nº 36.046.750/0001-41, em razão de possível 
descumprimento contratual, no âmbito da Ata de Registro de Preços nº 25/2022, 
conforme o constante no protocolado nº 21.950.467-5. 

Art. 2º Encaminhar a Comissão Permanente Processante designada pela Portaria 
FUNEAS nº 98 de 06 de fevereiro de 2026, que terá acesso a toda documentação 
necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quaisquer depoimentos 
e demais provas que entender pertinentes. 

Art. 3º O prazo para conclusão do PAAR será de 180 (cento e oitenta dias) dias 
e poderá ser prorrogado por igual período, com fulcro na Lei Federal nº 12.846 
de de 1º de agosto de 2013 e Decreto Estadual nº 11.727 de 14 de julho de 2022. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data e sua publicação. 

Curitiba, 05 de março de 2026.

(assinado digitalmente)                                                     (assinado digitalmente)                                                                       
GERALDO GENTIL BIESEK                       ACÁCIA MARIA LOURENÇO
Diretor Presidente                                                                 FRANCISCO NASR    
                                                                                                      Diretora Técnica                                 

26468/2026       

RESOLVE:

Art. 1º Fica exonerada “a pedido”, de acordo  com o inciso I do art. 49-A do 
Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de setembro de 2014, ANDRÉA PEREIRA DE 
ARAÚJO, RG nº 6.XXX.478-X, Assessora Nível III, Símbolo CCA-4, Hospital 
Zona Norte de Londrina, a partir de 1º de março de 2026.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 05 de março de 2026.

(assinado digitalmente)                                                     (assinado digitalmente)                                                                       
GERALDO GENTIL BIESEK                       ACÁCIA MARIA LOURENÇO
Diretor Presidente                                                                 FRANCISCO NASR    
                                                                                                      Diretora Técnica                                  

26466/2026  
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PORTARIA FUNEAS Nº 180 – 5 DE MARÇO DE 2026

Súmula: Exonera Maria Rachel Pedrazzoli Calixto do cargo em comissão da 
FUNEAS.  

O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no 
uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual 
nº 17.959 de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de 
setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1º Fica exonerada a partir de 04 de março de 2026, de acordo  com o 
inciso I do art. 49-A do Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de setembro de 2014, 
MARIA RACHEL PEDRAZZOLI CALIXTO, RG nº 8.XXX.282-X, Chefe de 
Coordenação, Símbolo CCC-3, Hospital Regional do Sudoeste no Município de 
Francisco Beltrão.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 05 de março de 2026.

assinado digitalmente)                                                     (assinado digitalmente)                                                                       
GERALDO GENTIL BIESEK                       ACÁCIA MARIA LOURENÇO
Diretor Presidente                                                                 FRANCISCO NASR    
                                                                                                      Diretora Técnica                                            

26469/2026

DESPACHO DO SENHOR SECRETÁRIO DE ESTADO

Protocolo 21.425.120-5 / 25.480.427-4

1. AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4º da Lei Estadual 
nº 19.848, de 03 de maio de 2019, Art. 8º, Inciso VII, do anexo113060_30131 
do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, parágrafo 3º, Art.1º, do 
Decreto Estadual nº 4.189 de 25 de maio de 2016, Resolução PGE nº 203/2020 
PGE, de 14 de setembro de 2020, publicado no Diário Oficial nº 10.771 em 16 de 
setembro 2020, celebrar o Termo de Rescisão ao Contrato nº 0306.2744/2024 
ora firmado entre a Secretaria de Estado da Saúde do Paraná e o Vidalabor, 
inscrito no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde – CNES nº 
6002471, CNPJ nº 04.254.482/0001-67, localizado à Rua Ulisses Faria, 
Centro, município de São Mateus do Sul – 06 ª RS;

2. A formalização do Termo de Rescisão Amigável do Contrato 
nº 0306.2744/2024, dar-se-á como faculta o Art. 182, II do Decreto Estadual nº 
10.086/2022 c/c ao Art. 138, II da Lei Federal nº 14.133/2021, considerando a 
necessidade de organizar as gestões de média complexidade ambulatorial no 
Estado do Paraná, conforme aprovação da CIB/PR nº 022/2026 de 02/02/2026, 
da Comissão Intergestores Bipartite do Paraná, que dispõe sobre a alteração 
da Gestão Estadual ou Dupla para Gestão Municipal de 250 (duzentos e 
cinquenta) estabelecimentos que realizam serviços ambulatoriais, dentre os quais 
consta o estabelecimento Vidalabor, conforme Anexo I da referida Deliberação;

3. Em decorrência desse ato normativo, a celebração do 
Termo de Rescisão do Contrato justifica-se em razão da aprovação e 
publicação da Deliberação supracitada.

4. A celebração deste Termo de Rescisão não causa 
desassistência à população ou interrupção nos serviços já prestados na 
rede de atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde do Estado 
do Paraná;

5. Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Contratualização e 
Regulação – DCR para as providências.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)

Secretário de Estado da Saúde
26753/2026

DESPACHO DO SENHOR SECRETÁRIO DE ESTADO

Protocolo 19.252.858-5/25.350.231-2

1. AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4º da Lei Estadual 
nº 19.848, de 03 de maio de 2019, Art. 8º, Inciso VII, do anexo113060_30131 
do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, parágrafo 3º, Art.1º, do 
Decreto Estadual nº 4.189 de 25 de maio de 2016, Resolução PGE nº 203/2020 
PGE, de 14 de setembro de 2020, publicado no Diário Oficial nº 10.771 em 16 
de setembro 2020, celebrar o Termo de Rescisão ao Contrato nº 0306.2610/2022 
DGS, ora firmado entre a Secretaria de Estado da Saúde do Paraná – SESA e o 
INSTITUTO LUCENA SANCHEZ, inscrito no CNPJ sob o nº 28.769.028/0001-
07, CNES 2590182 com sede na Avenida Brasil, nº 1725, Bairro Centro, no 
município de Ivaiporã;

2. O presente Termo tem por objeto a rescisão amigável do Contrato 

nº 0306.2610/2022 DGS, como faculta o Art. 130, inciso II da Lei Estadual nº 
15.608, de 16 de agosto de 2007, dando reciprocamente aos signatários de forma 
irrevogável e irretratável ampla e geral quitação das obrigações assumidas entre as 
partes em razão do contrato rescindido, a partir da data de assinatura do distrato;

3. A celebração do Termo de Rescisão ao Contrato se justifica pelo 
fato de o Estabelecimento em tela ter participado do processo de Credenciamento 
por meio do Edital nº 036/2023 e ter realizado adesão ao Ato Convocatório nº 
01/2023;

4. Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Contratualização e 
Regulação – DCR para as demais providências.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)

Secretário de Estado da Saúde
27124/2026

DESPACHO DO SENHOR SECRETÁRIO DE ESTADO

Protocolo 22.382.164-2 / 25.480.458-4

	 1. AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4º da Lei Estadual 
nº 19.848, de 03 de maio de 2019, Art. 8º, Inciso VII, do anexo113060_30131 
do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, parágrafo 3º, Art.1º, 
do Decreto Estadual nº 4.189 de 25 de maio de 2016, Resolução PGE nº 
203/2020 PGE, de 14 de setembro de 2020, publicado no Diário Oficial nº 
10.771 em 16 de setembro 2020, celebrar o Termo de Rescisão ao Contrato nº 
0306.3110/2024 ora firmado entre a Secretaria de Estado da Saúde do Paraná e 
o Laboratório Iguaçu / Oliveira Kurquievicz Ltda, inscrito no Cadastro 
Nacional de Estabelecimentos de Saúde – CNES nº 2567229, CNPJ nº 
05.216.156/0001-28, localizado à Rua Barão do Rio Branco, nº 359, 
Centro, município de São Mateus do Sul – 06 ª RS.

2. A formalização do Termo de Rescisão Amigável do Contrato 
nº 0306.3110/2024, dar-se-á como faculta o Art. 182, II do Decreto Estadual nº 
10.086/2022 c/c ao Art. 138, II da Lei Federal nº 14.133/2021, considerando a 
necessidade de organizar as gestões de média complexidade ambulatorial no 
Estado do Paraná, conforme aprovação da CIB/PR nº 022/2026 de 02/02/2026, 
da Comissão Intergestores Bipartite do Paraná, que dispõe sobre a alteração 
da Gestão Estadual ou Dupla para Gestão Municipal de 250 (duzentos e 
cinquenta) estabelecimentos que realizam serviços ambulatoriais, dentre os quais 
consta o estabelecimento Laboratório Iguaçu / Oliveira Kurquievicz Ltda, 
conforme Anexo I da referida Deliberação;

3. Em decorrência desse ato normativo, a celebração do 
Termo de Rescisão do Contrato justifica-se em razão da aprovação e 
publicação da Deliberação supracitada;

4. A celebração deste Termo de Rescisão não causa 
desassistência à população ou interrupção nos serviços já prestados na 
rede de atendimento aos usuários do Sistema Único de Saúde do Estado 
do Paraná;

5. Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Contratualização e 
Regulação – DCR para as providências.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)

Secretário de Estado da Saúde
26754/2026

SECRETARIA DA SAÚDE DO ESTADO DO PARANÁ
Em cumprimento à legislação vigente, a Secretaria de Estado da Saúde 
do Paraná torna pública a DECISÃO FINAL do Processo Administrativo 
Sanitário (PAS) n.º 22.547.680-2
AUTUADO: SORVETERIA TROPEÇÃO LTDA
CNPJ: 06.973.427/0001-52
ENDEREÇO: Av. Centauro n.º 482, Centro, Quinta do Sol /PR – CEP 
87.265-000
AUTO DE INFRAÇÃO: Auto de Infração n.º 24.101.055, Termos de 
Apreensão Cautelar n.º 24.101.057 e n.º 24.101.058 e n.º 24.101.059 
todos de 01/08/2024 da 11ª Regional de Saúde de Campo Mourão.
LEGISLAÇÃO INFRINGIDA: Lei Estadual n.º 13331/01, Art. 63, IX c/c 
RDC/Anvisa n.º 267/03, anexo I, item 4.10.1 RDC/Anvisa n.º 429/20, Art. 
4º, 5º, 8º, 18 e 34 e RDC/Anvisa n.º 727/22, Art. 7º.
INFRAÇÕES COMETIDAS: Rotular alimento em desacordo com as nor-
mas legais consistente em rotular picolés deixando de indicar valor nutri-
cional, lista de ingredientes, lote, dados do fabricante, advertências sobre 
substâncias alérgenas, glúten e lactose.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.º 22.547.680-2 transitou em julgado 
em 1ª instância administrativa, tendo sido aplicadas as penalidades de 
INUTILIZAÇÃO DO PRODUTO e MULTA com base na Lei Estadual n.º 
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SECRETARIA DA SAÚDE DO ESTADO DO PARANÁ
Em cumprimento à legislação vigente, a Secretaria de Estado da Saúde 
do Paraná torna pública a DECISÃO FINAL do Processo Administrativo 
Sanitário (PAS) n.º 23.183.356-0
AUTUADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MANFRINÓPOLIS-
UBS VEREADOR CLODOMIR CHORNA.
CNPJ: 09.186.062/0001-04
ENDEREÇO: R. Valter Francisco Manfrin, S/N, Centro, Manfrinópolis /PR 
– CEP 85.628-000
AUTO DE INFRAÇÃO: Auto de Infração n.º 24.101.778 de 10/12/2024 da 
08ª Regional de Saúde de Francisco Beltrão.
LEGISLAÇÃO INFRINGIDA: Lei Estadual n.º 13331/01, Art. 63, III c/c 
RDC/ Anvisa n.º 63/2011, Art. 15 e 16.
INFRAÇÕES COMETIDAS: Fazer funcionar unidade de saúde deixando 
de dispor de responsável técnico para as atividades médica e de enfer-
magem.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.º 23.183.356-0 transitou em julgado 
em 1ª instância administrativa, tendo sido aplicada a penalidade de 
MULTA com base na Lei Estadual n.º 13.331/2001, Art. 55, XI.
Publique-se e arquive-se.

26797/2026

SECRETARIA DA SAÚDE DO ESTADO DO PARANÁ
Em cumprimento à legislação vigente, a Secretaria de Estado da Saúde 
do Paraná torna pública a DECISÃO FINAL do Processo Administrativo 
Sanitário (PAS) n.º 20.227.456-0
AUTUADO: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SOLIDÁRIA AO IDOSO – 
CASA DE APOIO SAGRADA FAMÍLIA
CNPJ: 22.493.559/0001-33
ENDEREÇO: R. Rosa Imperatore Alves n.º 1080, Centro, Alvorada do Sul/
PR – CEP 85.830-000
AUTO DE INFRAÇÃO: Auto de Infração n.º 23.100.230, de 27/02/2023 da 
17ª Regional de Saúde de Londrina
LEGISLAÇÃO INFRINGIDA: Lei Estadual n.º 13331/01, Art. 66 § 3º Art. 
63, XLIV regulamentada pelo Decreto Estadual n.º 5711/2002, Art. 545 e 
Art. 555 § 4º c/c Lei Federal n.º 6.437/77, Art. 10, XXXI.
INFRAÇÕES COMETIDAS: Descumprir parcialmente o Termo de Intima-
ção n.º 22.101.805 de 20/12/2022, consistente ausência de profissional 
de nível superior para atividades de lazer e insuficiência de pessoal para 
limpeza; inexistência de PBA aprovado, de luzes de vigília e de campai-
nhas de alarme; falta de Plano de Atenção Integral à Saúde dos Idosos; 
deficiência na higienização de ambientes; ausência de telas protetoras, 
ventilação precária e coifa inoperante na cozinha; falta de monitoramento 
térmico de refrigeradores e ausência de capacitação dos manipuladores 
de alimentos.
PENALIDADE IMPOSTA: O PAS n.º 20.227.456-0 transitou em julgado 
em 1ª instância administrativa, tendo sido aplicada a penalidade de 
MULTA com base na Lei Estadual n.º 13.331/2001, Art. 55, XI.
Publique-se e arquive-se.

26841/2026

13.331/2001, Art. 55, IV e XI
Publique-se e arquive-se.

26799/2026

                
 

 
PORTARIA FUNEAS Nº 175 – 5 DE MARÇO DE 2026 

Súmula: Altera a composição da Comissão de Inventário de Bens Permanentes, instituída pela Portaria FUNEAS nº 397/2024, conforme protocolado 25.236.194-4.  

 
O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 17.959 
de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022; 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar a composição da Comissão de Inventário de Bens Permanentes, de que trata o Anexo V da Portaria FUNEAS nº 397 de 18 de setembro de 2024, que passa a 
vigorar da seguinte forma: 

 
ANEXO V 

 
HOSPITAL DE DERMATOLOGIA SANITÁRIA DO PARANÁ 

Presidente Membro Efetivo Suplente 
Sara Caroline de Sene de Souza Ivonei Kapchuki, Jorge Luiz Ruhrer, Maria Lúcia Soares e 

Thiago Aurélio de Oliveira  
Carlos Augusto de Jesus 

 
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Curitiba, 05 de março de 2026. 

 

                                  (assinado digitalmente)                                                                                                                                (assinado digitalmente)                                                                                   
                             GERALDO GENTIL BIESEK                                                                              ACÁCIA MARIA LOURENÇO FRANCISCO NASR 
                                     Diretor Presidente                                                                                                                                          Diretora Técnica 

 

 

ERRATA 

RESOLUÇÃO SESA Nº 1699/2024 

Publicado no DOE nº 11796 de 28/11/2024 
 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE, no uso da atribuição que lhe confere o art. 4º, incisos VI e XIII, da Lei Estadual nº 21.352, de 1º de 

janeiro de 2023, e o art. 8º, inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da 

Saúde do Paraná, além do disposto na Lei Estadual nº 13.331, de 23 de novembro de 2001, Código de Saúde do Estado, PUBLICA ERRATA JUNTO À 

RESOLUÇÃO SESA Nº 1699/2024, PARA ALTERAR O ANEXO I, conforme segue, 

 

ONDE SE LÊ: 

 

14ª RS AMAPORÃ MICRO-ÔNIBUS 450.000,00 1 450.000,00 

 

LEIA-SE: 

 

14ª RS AMAPORÃ AMBULÂNCIA BÁSICA 250.000,00 1 250.000,00 

14ª RS AMAPORÃ VEÍCULO UTILITÁRIO 100.000,00 2 200.000,00 

 
 
 

Curitiba, 6 de março de 2026. 
 
 

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto 
(Beto Preto) 

Secretário de Estado da Saúde 

 27129/2026
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PORTARIA FUNEAS Nº 175 – 5 DE MARÇO DE 2026 

Súmula: Altera a composição da Comissão de Inventário de Bens Permanentes, instituída pela Portaria FUNEAS nº 397/2024, conforme protocolado 25.236.194-4.  

 
O Diretor Presidente da Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Paraná, no uso das atribuições legais e regimentais, que lhe são conferidas pela Lei Estadual nº 17.959 
de 11 de março de 2014, pelo Decreto Estadual nº 12.093 de 03 de setembro de 2014 e pelo Decreto Estadual nº 10.373 de 25 de fevereiro de 2022; 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar a composição da Comissão de Inventário de Bens Permanentes, de que trata o Anexo V da Portaria FUNEAS nº 397 de 18 de setembro de 2024, que passa a 
vigorar da seguinte forma: 

 
ANEXO V 

 
HOSPITAL DE DERMATOLOGIA SANITÁRIA DO PARANÁ 

Presidente Membro Efetivo Suplente 
Sara Caroline de Sene de Souza Ivonei Kapchuki, Jorge Luiz Ruhrer, Maria Lúcia Soares e 

Thiago Aurélio de Oliveira  
Carlos Augusto de Jesus 

 
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Curitiba, 05 de março de 2026. 

 

                                  (assinado digitalmente)                                                                                                                                (assinado digitalmente)                                                                                   
                             GERALDO GENTIL BIESEK                                                                              ACÁCIA MARIA LOURENÇO FRANCISCO NASR 
                                     Diretor Presidente                                                                                                                                          Diretora Técnica 

 
26463/2026

Secretaria da Segurança Pública  

               EXTRATO DE ATOS EMITIDOS  
0                            O DIRETOR GERAL DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, 
 NO USO DAS ATRIBUIÇÕES  QUE LHE SÃO  CONFERIDAS  PELO  INCISO II DO ARTIGO 72, DA LEI N.8485, DE 03 DE 
 JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS, AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S): 
 PORTARIA N. 17 DE 24/02/2026 
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
 NOME                                  RG         LF  CARGO  PROTOCOLO     INICIO      FIM         DIAS 
 SAULO DE OLIVEIRA FACHI               127989982  1   NAUNICA              26/01/2026  24/07/2026  180

26474/2026

               EXTRATO DE ATOS EMITIDOS  
0                            O DIRETOR GERAL DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, 
 NO USO DAS ATRIBUIÇÕES  QUE LHE SÃO  CONFERIDAS  PELO  INCISO II DO ARTIGO 72, DA LEI N.8485, DE 03 DE 
 JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS, AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO(S): 
 PORTARIA N. 18 DE 04/03/2026 
 ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
 NOME                                  RG         LF  CARGO  PROTOCOLO     INICIO      FIM         DIAS 
 JULIANA ESTRUGIAKI DOS SANTOS         125853250  1   NAUNICA              24/01/2026  22/07/2026  180

26475/2026
 
 

 

NÚMERO DE PORTARIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR  
PORTARIA PROTOCOLO 

CORREGEDORIA DE 
ASSUNTOS  

DISCIPLINARES 

PROTOCOLO CONSELHO 
SUPERIOR  DA POLÍCIA 

CIVIL 
PROCEDIMENTO  DELEGADO DE POLÍCIA DESIGNADO PARA  

PRESIDÊNCIA 

19/2026-CGPC 191/2025-CD 131/2025-CGPC Processo Administrativo Disciplinar Bruno Trento Hein 
  25471/2026

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANÁ

ATO DO COMANDANTE-GERAL

PORTARIA DO COMANDO-GERAL Nº 109, DE 06 DE MARÇO DE 2026.

O Comandante-Geral em Exercício do Corpo de Bombeiros Militar do Paraná, com fulcro na Emenda Constitucional n.º 053, de 14 de dezembro de 2022 e no  

uso das atribuições que lhe confere os arts. 4º, 6º e 12 do Decreto Estadual n.º 12.904, de 30 de dezembro de 2022, em conformidade com o disposto no Art. 44A e em seu  

parágrafo único, da Lei Estadual nº 5.940, de 08 de maio de 1969, alterado pela Lei Estadual nº 22.234, de 09 de dezembro de 2022.

RESOLVE

Art. 1º Promover à graduação de 1º Sargento QPBM, com fulcro no Art. 44-A, da Lei Estadual nº 5.940, de 08 de maio de 1969, alterada pela Lei Estadual nº 

15.946, de 09 de setembro de 2008, o seguinte militar estadual:

Nº Graduação Nome RG CPF
1 2º SGT QPBM Roberto Rivelino Dotes da Silva 49130180 XXX.156.249-XX

Art. 2° Promover à graduação de 3º Sargento QPBM, com fulcro no Art. 44-A, da Lei Estadual nº 5.940, de 08 de maio de 1969, alterada pela Lei Estadual nº 

15.946, de 09 de setembro de 2008, o seguinte militar estadual:

Nº Graduação Nome RG CPF
1 CB QPBM Sandro Rogerio Ropelatto 50438910 XXX.719.049-XX

Art. 3º Os militares estaduais promovidos por meio desta Portaria, ocuparão a mesma referência de subsídio da nova graduação, na forma que estabelece o §  

2º, do Art. 7º, da Lei Estadual nº 17.169, de 24 de maio de 2012.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor após a sua publicação em Diário Oficial.

(assinado eletronicamente)

Cel. QOBM Jonas Emmanuel Benghi Pinto

Comandante-Geral em Exercício do Corpo de Bombeiros Militar do Paraná.

27106/2026
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RESOLUÇÃO SESP N° 119/2026
 

Designa João Mário Nunes de Goes para responder cumulativamente 
pela  Assessoria  de  Comunicação Social  do  Departamento  da  Polícia 
Civil.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo art.  90 da Constituição 
Estadual, art. 4º da Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo  
Decreto Estadual nº 8.301, de 13 de dezembro de 2024, e pelo Decreto 
Estadual nº 4.468, de 18 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR,  o  servidor  João  Mário  Nunes  de  Goes,  CPF 
XXX.858.369-XX, atualmente exercendo a função de Chefe do Núcleo 
de Comunicação Setorial da SESP, conforme a Resolução SESP nº 666, 
de  21  de  novembro  de  2024,  para  responder  cumulativamente  pela 
Assessoria de Comunicação Social do Departamento da Polícia Civil.

Art. 2º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 06 de março de 2026

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

RESOLUÇÃO SESP N° 132/2026
 

Proíbe a disponibilização dos agentes dos Órgãos de Segurança Pública 
do Estado do Paraná para outras Secretarias, Órgãos, Poderes e Entes 
Federativos e revoga as Resoluções SESP nº 115/2026 e 116/2026.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 4º, incisos II e VII da 
Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual nº 
8.301, de 13 de dezembro de 2024, e pelo Decreto Estadual nº 4.468, 
de 18 de dezembro de 2023.

CONSIDERANDO  a  atual  defasagem  do  efetivo  dos  Órgãos  de 
Segurança Pública, vinculados a esta Pasta;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de contar  com todo o efetivo 
dos  referidos  Órgãos  de  Segurança  Pública  à  disposição  e  em 
condições de pronto emprego;

RESOLVE:

Art. 1º Fica proibida a disponibilização, a qualquer título, dos agentes 
dos Órgãos de Segurança Pública,  vinculados a esta Pasta (Polícias 
Civil, Científica, Militar, Penal e Corpo de Bombeiros Militar) para outras 
Secretarias de Estado e demais órgãos componentes da Administração 
Pública Estadual Direta ou Indireta, bem como a outros Poderes e Entes 
Federativos.

Art. 2º A medida prevista nesta Resolução terá a duração de 120 (cento 
e vinte) dias.

Art. 3º As movimentações no âmbito interno dos Órgãos de Segurança 
Pública,  no  período  mencionado  no  artigo  anterior,  deverão  ser 
devidamente  justificadas,  devendo  estas  ocorrer  somente  em  casos 
excepcionais por absoluto interesse do serviço.

Art. 4º Revogar as Resoluções SESP nº 115/2026 e Resolução SESP nº 
116/2026, publicadas no Diário Oficial de nº 12094 de 26 de fevereiro de 
2026 e 12095 de 27 de fevereiro de 2026.

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação

Curitiba, 05 de março de 2026

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

27079/2026

 27080/2026

RESOLUÇÃO SESP N° 134/2026
 

Designar servidores para comporem a Comissão Técnica de Aquisição 
de Semoventes (cães).

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 4º, incisos II e VII da 
Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual nº 
8.301, de 13 de dezembro de 2024, e pelo Decreto Estadual nº 4.468, 
de 18 de dezembro de 2023 e conforme protocolo nº 25.535.441-8,

RESOLVE:

Art.1º  Substituir,  membros  da  Comissão  Técnica  instituído  pela 
Resolução nº  422/2024-SESP,  o  servidor  LUCAS DANIEL IANESKO, 
CPF nº XXX.287.269-XX pela servidora TALITA CANCELIER GASPAR, 
CPF nº XXX.674.119-XX.

Art. 2º. Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 06 de março de 2026

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

RESOLUÇÃO SESP N° 134/2026
 

Designar servidores para comporem a Comissão Técnica de Aquisição 
de Semoventes (cães).

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 4º, incisos II e VII da 
Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual nº 
8.301, de 13 de dezembro de 2024, e pelo Decreto Estadual nº 4.468, 
de 18 de dezembro de 2023 e conforme protocolo nº 25.535.441-8,

RESOLVE:

Art.1º  Substituir,  membros  da  Comissão  Técnica  instituído  pela 
Resolução nº  422/2024-SESP,  o  servidor  LUCAS DANIEL IANESKO, 
CPF nº XXX.287.269-XX pela servidora TALITA CANCELIER GASPAR, 
CPF nº XXX.674.119-XX.

Art. 2º. Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 06 de março de 2026

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

27097/2026

RESOLUÇÃO SESP N° 133/2026
 

Altera a Resolução 599/2025 – SESP.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 4º, incisos II e VII da 
Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual nº 
8.301, de 13 de dezembro de 2024, e pelo Decreto Estadual nº 4.468, 
de 18 de dezembro de 2023 e o contido no protocolo n.º 24.865.159-8,

RESOLVE:

Art. 1º. ALTERAR a Resolução 599/2025 – SESP, publicada no DIOE 
12019, de 30/10/2025.

Onde se lê: “de 09 de fevereiro a 10 de março de 2026”

Leia-se: “de 09 a 22 de fevereiro de 2026”;

Art. 2°. Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 05 de março de 2026

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

26774/2026

PAUTA DE JULGAMENTO   Nº 07/2026   

O PRESIDENTE DO CONSELHO  SUPERIOR DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E
DE  ACORDO  COM  O  DISPOSTO  NO  ART.  18  DO  REGIMENTO
INTERNO  DO  COLEGIADO –  DELIBERAÇÃO  593/2006  –
DETERMINA,  PARA  FINS  DE  CONHECIMENTO  DOS
INTERESSADOS, QUE SEJA AFIXADA, NESTA DATA, NO EDITAL DO
CONSELHO DA POLÍCIA CIVIL E PUBLICADA NO DIÁRIO OFICIAL DO
ESTADO, A PRESENTE PAUTA DO JULGAMENTO A SER REALIZADO
EM DATA DE 16 DE MARÇO DE 2026, COM INÍCIO ÀS 14:00 HORAS,
NA SALA DESTE CONSELHO, NA AVENIDA MARECHAL FLORIANO
PEIXOTO, 1251 – CENTRO – (ACESSO PELA AVENIDA IGUAÇU, 470)
CONSOANTE RELAÇÃO ABAIXO:

PROT. 005/2025/CSPC (digital 23.641.248-2) – PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR
ACUSADO:  ALESSANDRO CARVALHO DA SILVA, Agente de Polícia
Judiciária.
ADVOGADOS: DR. CESAR AUGUSTO DURÃES RIBEIRO – OAB/PR
76.593  e  DR.  MARQUES  CLÁUDIO  MARQUES  ROLIN  E  SILVA –
OAB/PR 124.714.
RELATOR: DR. FÁBIO RENATO AMARO DA SILVA JÚNIOR.

PROT. 283/2019/CSPC (309/2019/CGPC) – PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DISCIPLINAR
ACUSADOS: ALUIZIO SEBASTIÃO CRESPO DE OLIVEIRA JÚNIOR,
Agente de Polícia Judiciária, GUSTAVO FERNANDES LOPES, Agente
de Polícia Judiciária  e RANULFO MARTINS FILHO,  Agente de Polícia
Judiciária aposentado (cassada).
ADVOGADOS: DR. RAMONN BALDINO GARCIA, OAB/PR 48.798, DR.
DONIZETE  BALDINO  GARCIA,  OAB/PR  69.363  e  DR.  LEONEL
STEVAM FILHO – OAB/PR 21.553.
RELATOR: DR. ALAN HENRIQUE FLORE.

PROT. 110/2023/CSPC (120/2023/CGPC) – PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DISCIPLINAR
ACUSADO: ARILDO MARIANO, Agente de Polícia Judiciária.
ADVOGADO:  AUTODEFESA,  conforme  artigo  33,  §  2º  da  Lei
21.894/2024.
RELATOR: DR. RIAD BRAGA FARHAT.

Curitiba, 05 de março de 2026

SILVIO JACOB ROCKEMBACH
Presidente 

26991/2026 

PORTARIA N° 071/2026-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLÍCIA PENAL, designado pela Porta-
ria nº. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diário Oficial do Esta-
do nº. 11.735, de 30/08/2024, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do De-
partamento Penitenciário,  aprovado pela  Resolução nº  234 de 12 de 
agosto de 2016,  publicada no Diário  Oficial  do Estado nº.  9.764,  de 
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 de 12 
de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, de 
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei nº. 
20.656/2021.

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: CRISTIANO 
IVANO, CPF: XXX.980.769-XX, ocupante do cargo de Policial Penal, e 
WANDERLEY MASSANORI URATA, CPF: XXX.624.209-XX, ocupante 
do cargo de Policial Penal, ambos lotados na Regional Administrativa de 
Londrina, para que, no protocolo n° 25.538.863-0, nos termos da Lei nº 
20.656/2021, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância, para que no prazo de 15 (quinze) dias úteis,  concluam 
aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos  narrados  no  protocolo  nº 
24.832.986-6, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer 
dos trabalhos. 

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 06 de Março de 2026.

(assinado eletronicamente) 
DEIVID ALESSANDRO I. DUARTE

Corregedor – Geral da Polícia Penal 
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ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA PAD Nº 001 – DRH, 05 DE MARÇO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL,  no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Resolução nº 188, de vinte e nove 

de junho de dois mil e quinze, da Secretaria de Estado da Segurança Pública, e

Considerando a  deliberação  n°  02/2026,   do  Conselho  da  Polícia  Penal, 

publicada no Diário Oficial do Estado, Edição n° 12080, em 04 de fevereiro de  

2026 e conforme Ata da Reunião Ordinária nº 100/2026,

RESOLVE:

Art.  1º  REPREENDER o  servidor  Aladison  Roberto  da  Silva,  CPF 

045.XXX.XXX-14, ocupante do cargo Policial Penal,  função Policial Penal, no 

Processo Administrativo Disciplinar, instaurado sob protocolo nº  23.993.279-7.

Art. 2º  Dê-se ciência ao servidor supracitado através da Central de Recursos 

Humanos de Ponta Grossa, com posterior retorno a este DRH/DEPPEN para 

envio à Corregedoria Geral do DEPPEN.

Art. 3º  Publique-se e arquive-se junto a Divisão de Recursos Humanos deste 

Departamento de Policia Penal.

Art.4º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Polícia Penal.

 26548/2026

Faz saber a todos que o presente edital, virem ou dele tiverem conhecimento, 

que nos termos do Art. 277, alínea “d”, c/c Art. 287, alínea “c” do Código de 

Processo  Penal  Militar,  o  militar  inativo  Sd.  QPRR PM Eduardo  Alexandre 

Dambroski,  RG  50790398,  fica  devidamente  INTIMADO da  instauração  e 

regular tramitação do Conselho de Disciplina nº 078/2025–CG, no qual figura 

na condiçao de acusado. Tendo sido realizadas diligências para sua localização, 

em dias  e  horários  diversos,  restaram infrutíferas  as  tentativas  de  intimação 

pessoal, encontrando-se o referido militar em local incerto e não sabido.

20318/2026

 

PORTARIA N° 071/2026-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLÍCIA PENAL, designado pela Porta-
ria nº. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diário Oficial do Esta-
do nº. 11.735, de 30/08/2024, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do De-
partamento Penitenciário,  aprovado pela  Resolução nº  234 de 12 de 
agosto de 2016,  publicada no Diário  Oficial  do Estado nº.  9.764,  de 
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 de 12 
de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, de 
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei nº. 
20.656/2021.

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: CRISTIANO 
IVANO, CPF: XXX.980.769-XX, ocupante do cargo de Policial Penal, e 
WANDERLEY MASSANORI URATA, CPF: XXX.624.209-XX, ocupante 
do cargo de Policial Penal, ambos lotados na Regional Administrativa de 
Londrina, para que, no protocolo n° 25.538.863-0, nos termos da Lei nº 
20.656/2021, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância, para que no prazo de 15 (quinze) dias úteis,  concluam 
aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos  narrados  no  protocolo  nº 
24.832.986-6, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer 
dos trabalhos. 

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 06 de Março de 2026.

(assinado eletronicamente) 
DEIVID ALESSANDRO I. DUARTE

Corregedor – Geral da Polícia Penal 

26854/2026

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. Ao Sr.  Fredi  Nelson Dos Santos Da Silva,  RG: 
9.446.319-0, que foi ocupante do cargo de Soldado da Polícia Militar do 
Paraná, simbologia QP PM, a comparecer na Diretoria de Gestão de 
Pessoas,  sito  a  Av.  Marechal  Floriano  Peixoto,  1401  –  Rebouças, 
Curitiba – PR, 80230-110, ou, impossibilitado de comparecer, entre em 
contato com o Adjunto da Seção de Cadastro, Avaliação e Implantação - 
DGP/1,  através  dos  números  (41)  3304-4634  ou  3304-4654, 
considerando o contido no Inciso LV do art. 5º da Constituição Federal 
de 1988, para tratar assunto de seu interesse em que pese o § 2º do Art.  
163 da Lei Nº 6174/70, no prazo máximo de até 72 (setenta e duas)  
horas  após  a  15ª  (décima  quinta)  publicação  em  Diário  Oficial  do 
Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 174 de 18 de setembro de 2025 E-Protocolo nº 
24.248.775-3)

18738/2026

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O Sr. Wesley da Silva Costa, RG 11.087.621-1, 
que era ocupante do cargo de Soldado 1ª Classe da Polícia Militar do 
Paraná, na função de Combatente, simbologia QP PM, a comparecer na 
Diretoria de Gestão de Pessoas, sito a Av. Marechal Floriano Peixoto, 
1401  –  Rebouças,  Curitiba  –  PR,  80230-110  ou,  impossibilitado  de 
comparecer, entre em contato com o Adjunto da Seção de Cadastro, 
Avaliação e Implantação - DGP/1, através dos números (41) 3304-4634 
ou  3304-4654,  considerando  o  contido  no  Inciso  LV  do  art.  5º  da 
Constituição Federal de 1988, para tratar assunto de seu interesse em 
que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até o prazo máximo de 
72 (setenta e duas) horas após a 15ª (décima quinta) publicação em 
Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 034 de 23 de fevereiro de 2026 E-Protocolo nº 
24.241.047-5)

 21433/2026

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O  Sr.  Gabriel  Nathan  Alves,  RG  14.171.613-1, 
que era ocupante do cargo de Soldado de 1ª Classe da Polícia Militar do 
Paraná, na função de Combatente, simbologia QP PM, a comparecer na 
Diretoria de Gestão de Pessoas, sito a Av. Marechal Floriano Peixoto, 
1401  –  Rebouças,  Curitiba  –  PR,  80230-110  ou,  impossibilitado  de 
comparecer, entre em contato com o Adjunto da Seção de Cadastro, 
Avaliação e Implantação - DGP/1, através dos números (41) 3304-4634 
ou  3304-4654,  considerando  o  contido  no  Inciso  LV  do  art.  5º  da 
Constituição Federal de 1988, para tratar assunto de seu interesse em 
que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até o prazo máximo de 
72 (setenta e duas) horas após a 15ª (décima quinta) publicação em 
Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 034 de 23 de fevereiro de 2026 E-Protocolo nº 
24.665.327-5)
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POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O  Sr.  Gabriel  Nathan  Alves,  RG  14.171.613-1, 
que era ocupante do cargo de Soldado de 1ª Classe da Polícia Militar do 
Paraná, na função de Combatente, simbologia QP PM, a comparecer na 
Diretoria de Gestão de Pessoas, sito a Av. Marechal Floriano Peixoto, 
1401  –  Rebouças,  Curitiba  –  PR,  80230-110  ou,  impossibilitado  de 
comparecer, entre em contato com o Adjunto da Seção de Cadastro, 
Avaliação e Implantação - DGP/1, através dos números (41) 3304-4634 
ou  3304-4654,  considerando  o  contido  no  Inciso  LV  do  art.  5º  da 
Constituição Federal de 1988, para tratar assunto de seu interesse em 
que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até o prazo máximo de 
72 (setenta e duas) horas após a 15ª (décima quinta) publicação em 
Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 034 de 23 de fevereiro de 2026 E-Protocolo nº 
24.665.327-5)

 21416/2026

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O  Sr.  Marcos  André  Moreira  Alves,  RG 
16.162.789-5, que era ocupante do cargo de Soldado de 1ª Classe da 
Polícia Militar do Paraná, na função de Combatente, simbologia QP PM, 
a comparecer na Diretoria de Gestão de Pessoas, sito a Av. Marechal 
Floriano  Peixoto,  1401  –  Rebouças,  Curitiba  –  PR,  80230-110  ou, 
impossibilitado  de  comparecer,  entre  em  contato  com  o  Adjunto  da 
Seção  de  Cadastro,  Avaliação  e  Implantação  -  DGP/1,  através  dos 
números  (41)  3304-4634  ou  3304-4654,  considerando  o  contido  no 
Inciso LV do art. 5º da Constituição Federal de 1988, para tratar assunto 
de seu interesse em que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até  
o prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas após a 15ª (décima quinta) 
publicação em Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 174 de 18 de setembro de 2025 E-Protocolo nº 
24.179.936-0)

 18750/2026

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. A  Sra.  Barbara  Elisa  Pinheiro  Gordeichuk, 
RG/CPF 069.889.429-47, que era ocupante do cargo de Soldado de 1ª  
classe  da  Polícia  Militar  do  Paraná,  na  função  de  Combatente, 
simbologia QP PM, a comparecer na Diretoria de Gestão de Pessoas,  
sito a Av. Marechal Floriano Peixoto, 1401 – Rebouças, Curitiba – PR, 
80230-110 ou, impossibilitado de comparecer, entre em contato com o 
Adjunto  da  Seção  de  Cadastro,  Avaliação  e  Implantação  -  DGP/1, 
através  dos  números  (41)  3304-4634  ou  3304-4654,  considerando  o 
contido no Inciso LV do art. 5º da Constituição Federal de 1988, para 
tratar assunto de seu interesse em que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº  
6174/70, até o prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas após a 15ª 
(décima quinta) publicação em Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 173 de 17 de setembro de 2025 E-Protocolo nº 
23.973.456-1)

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. A  Sra.  Barbara  Elisa  Pinheiro  Gordeichuk, 
RG/CPF 069.889.429-47, que era ocupante do cargo de Soldado de 1ª  
classe  da  Polícia  Militar  do  Paraná,  na  função  de  Combatente, 
simbologia QP PM, a comparecer na Diretoria de Gestão de Pessoas,  
sito a Av. Marechal Floriano Peixoto, 1401 – Rebouças, Curitiba – PR, 
80230-110 ou, impossibilitado de comparecer, entre em contato com o 
Adjunto  da  Seção  de  Cadastro,  Avaliação  e  Implantação  -  DGP/1, 
através  dos  números  (41)  3304-4634  ou  3304-4654,  considerando  o 
contido no Inciso LV do art. 5º da Constituição Federal de 1988, para 
tratar assunto de seu interesse em que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº  
6174/70, até o prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas após a 15ª 
(décima quinta) publicação em Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 173 de 17 de setembro de 2025 E-Protocolo nº 
23.973.456-1)

19247/2026

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O  Sr.  Fernando  Cesar  Silva  Pereira,  RG 
9.139.333-6, que era ocupante do cargo de Soldado de 1ª Classe da 
Polícia Militar do Paraná, na função de Combatente, simbologia QP PM, 
a comparecer na Diretoria de Gestão de Pessoas, sito a Av. Marechal 
Floriano  Peixoto,  1401  –  Rebouças,  Curitiba  –  PR,  80230-110  ou, 
impossibilitado  de  comparecer,  entre  em  contato  com  o  Adjunto  da 
Seção  de  Cadastro,  Avaliação  e  Implantação  -  DGP/1,  através  dos 
números  (41)  3304-4634  ou  3304-4654,  considerando  o  contido  no 
Inciso LV do art. 5º da Constituição Federal de 1988, para tratar assunto 
de seu interesse em que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até  
o prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas após a 15ª (décima quinta) 
publicação em Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 085 de 13 de maio de 2025 E-Protocolo nº 
23.319.326-7)

18779/2026

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O Sr. David dos Santos Correia, RG 13.736.938-
9, que era ocupante do cargo de Soldado de 1ª classe da Polícia Militar 
do Paraná, na função de Combatente, simbologia QP PM, a comparecer 
na  Diretoria  de  Gestão  de  Pessoas,  sito  a  Av.  Marechal  Floriano 
Peixoto, 1401 – Rebouças, Curitiba – PR, 80230-110 ou, impossibilitado 
de comparecer, entre em contato com o Adjunto da Seção de Cadastro, 
Avaliação e Implantação - DGP/1, através dos números (41) 3304-4634 
ou  3304-4654,  considerando  o  contido  no  Inciso  LV  do  art.  5º  da 
Constituição Federal de 1988, para tratar assunto de seu interesse em 
que pese o § 2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até o prazo máximo de 
72 (setenta e duas) horas após a 15ª (décima quinta) publicação em 
Diário Oficial do Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 164 de 03 de setembro de 2025 E-Protocolo nº 
24.065.015-0)

18764/2026 

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O Sr. Elder Luiz dos Reis, RG 7.389.243-0, que 
era ocupante do cargo de Cabo da Polícia Militar do Paraná, na função 
de  Combatente,  simbologia  QP  PM,  a  comparecer  na  Diretoria  de 
Gestão  de  Pessoas,  sito  a  Av.  Marechal  Floriano  Peixoto,  1401  – 
Rebouças, Curitiba – PR, 80230-110 ou, impossibilitado de comparecer, 
entre em contato com o Adjunto da Seção de Cadastro,  Avaliação e 
Implantação -  DGP/1, através dos números (41) 3304-4634 ou 3304-
4654, considerando o contido no Inciso LV do art. 5º da Constituição 
Federal de 1988, para tratar assunto de seu interesse em que pese o § 
2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até o prazo máximo de 72 (setenta e 
duas) horas após a 15ª (décima quinta) publicação em Diário Oficial do  
Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 034 de 23 de fevereiro de 2026 E-Protocolo nº 
24.647.735-3)
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POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ

O  DIRETOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  POLÍCIA 
MILITAR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, pelo Artigo 57 do Decreto Estadual 7339/2010.

NOTIFICA:

1. O Sr. Elder Luiz dos Reis, RG 7.389.243-0, que 
era ocupante do cargo de Cabo da Polícia Militar do Paraná, na função 
de  Combatente,  simbologia  QP  PM,  a  comparecer  na  Diretoria  de 
Gestão  de  Pessoas,  sito  a  Av.  Marechal  Floriano  Peixoto,  1401  – 
Rebouças, Curitiba – PR, 80230-110 ou, impossibilitado de comparecer, 
entre em contato com o Adjunto da Seção de Cadastro,  Avaliação e 
Implantação -  DGP/1, através dos números (41) 3304-4634 ou 3304-
4654, considerando o contido no Inciso LV do art. 5º da Constituição 
Federal de 1988, para tratar assunto de seu interesse em que pese o § 
2º do Art. 163 da Lei Nº 6174/70, até o prazo máximo de 72 (setenta e 
duas) horas após a 15ª (décima quinta) publicação em Diário Oficial do  
Estado.

2. E  para  que  não  alegue  desconhecimento,  é 
expedida  a  presente  notificação,  que  será  publicada  por  15  (quinze) 
vezes consecutivas no Diário Oficial do Estado.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2026.

Cel. QOEM PM Juliano Caciatori, 
Diretor de Gestão de Pessoas da PMPR.

(Ref. Boletim-Geral nº 034 de 23 de fevereiro de 2026 E-Protocolo nº 
24.647.735-3)

 21425/2026

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0072/2026 - GS/SESP 

Assunto: Homologação: Última parcial do processo
Protocolo: 21.078.315-6 (Principal) / 24.985.642-8 (Apartado)

1. ADJUDICO, nos termos dos artigos 13, inciso VII e 107, inciso IV, do 
Decreto  Estadual  nº  10.086/2022,  o  objeto  deste  procedimento 
licitatório, realizado na modalidade Pregão, forma Eletrônica, tipo Menor 
preço,  autuado  sob  n°  PE  nº  1072/2023  –  GMS/SESP,  visando  à 
Aquisição de Maquinário para Oficina de Serralheria (PROCAP–2019), 
atendendo  as  necessidades  do  Departamento  de  Polícia  Penal  do 
Paraná – DEPPEN/PR., conforme descrição abaixo:

Lote 8: a empresa EFFORT NEGOCIOS LTDA - CNPJ 23.380.134/0001-
80, apresentou proposta no valor total de R$ 32.160,00 (trinta e dois mil,  
cento e sessenta reais).

2. HOMOLOGO, com base nos artigos 13, inciso VIII e 107, inciso IV, do
Decreto Estadual nº 10.086/2022, c/c artigo 1º, §§ 3º e 5º, do Decreto 
Estadual  nº  4.189/2016,  e  nos  termos  dos  atos  que  declararam  a 
empresa vencedora, o resultado do procedimento licitatório realizado na 
modalidade Pregão, na forma Eletrônica, tipo Menor preço, autuado sob 
n° PE nº 1072/2023 – GMS/SESP, visando à Aquisição de Maquinário 
para  Oficina  de  Serralheria  (PROCAP–2019),  atendendo  as 
necessidades  do  Departamento  de  Polícia  Penal  do  Paraná  – 
DEPPEN/PR., conforme descrição abaixo:

Lote 8: a empresa EFFORT NEGOCIOS LTDA - CNPJ 23.380.134/0001-
80, apresentou proposta no valor total de R$ 32.160,00 (trinta e dois mil,  
cento e sessenta reais).

3. Totalizando o valor da homologação Última parcial do processo em 
R$ 32.160,00 (trinta e dois mil, cento e sessenta reais).

4. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 
da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 
financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de  responsabilidade  da  unidade 
solicitante.

5.  PUBLIQUE-SE  e  encaminhe-se  ao  Centro  de  Licitações  para  as 
providências  legais  e  posterior  remessa  ao  órgão  demandante,  para 
convocação da licitante vencedora, para assinatura do contrato.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

26731/2026

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0073/2026 - GS/SESP 

Assunto: Termo de Cooperação Técnica.
Protocolo: 25.320.485-0

1.  AUTORIZO, nos termos do §7º do art.  1º  do Decreto Estadual  nº 
4.189/2016  e  com  base  no  Parecer  Referencial  nº  38/2024-PGE, 
aprovado  pela  Resolução  PGE  nº  289/2024,  e  na  Informação  nº 
506/2026-AT/SESP,  a  celebração,  pelo  Estado  do  Paraná,  por 
intermédio  desta  Pasta,  do  Termo  de  Cooperação  com  a  empresa 
GMAD MADCOMPEN SUPRIMENTOS PARA MÓVEIS LTDA., CNPJ nº
81.750.978/0001-72,  a  ser  executado  por  interveniência  do 
Departamento de Polícia Penal – DEPPEN, pelo Fundo Penitenciário e 
pela Penitenciária Estadual de Ponta Grossa II - Lodeval Santos Ribas - 
Unidade de Segurança - PEPG II - US, visando proporcionar ocupação 
laborativa  às  Pessoas  Privadas  de  Liberdade  (PPLs),  que  estejam 
cumprindo  pena  em regime  fechado,  conforme  minuta  do  Termo  de 
Cooperação (fls. 41/55) e Plano de Trabalho (fls. 57/69);

2. DECLARO, para o consentimento acima foram examinados apenas 
os aspectos da conveniência e oportunidade, sendo que o exame da 
viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de 
responsabilidade  dos  titulares  dos  setores  responsáveis  pelas 
informações;

3.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências subsequentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0073/2026 - GS/SESP 

Assunto: Termo de Cooperação Técnica.
Protocolo: 25.320.485-0

1.  AUTORIZO, nos termos do §7º do art.  1º  do Decreto Estadual  nº 
4.189/2016  e  com  base  no  Parecer  Referencial  nº  38/2024-PGE, 
aprovado  pela  Resolução  PGE  nº  289/2024,  e  na  Informação  nº 
506/2026-AT/SESP,  a  celebração,  pelo  Estado  do  Paraná,  por 
intermédio  desta  Pasta,  do  Termo  de  Cooperação  com  a  empresa 
GMAD MADCOMPEN SUPRIMENTOS PARA MÓVEIS LTDA., CNPJ nº
81.750.978/0001-72,  a  ser  executado  por  interveniência  do 
Departamento de Polícia Penal – DEPPEN, pelo Fundo Penitenciário e 
pela Penitenciária Estadual de Ponta Grossa II - Lodeval Santos Ribas - 
Unidade de Segurança - PEPG II - US, visando proporcionar ocupação 
laborativa  às  Pessoas  Privadas  de  Liberdade  (PPLs),  que  estejam 
cumprindo  pena  em regime  fechado,  conforme  minuta  do  Termo  de 
Cooperação (fls. 41/55) e Plano de Trabalho (fls. 57/69);

2. DECLARO, para o consentimento acima foram examinados apenas 
os aspectos da conveniência e oportunidade, sendo que o exame da 
viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de 
responsabilidade  dos  titulares  dos  setores  responsáveis  pelas 
informações;

3.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências subsequentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

 26723/2026

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0071/2026 - GS/SESP 

Assunto: TERMO DE COOPERAÇÃO - PARECER REFERENCIAL Nº 
18/2024.
Protocolo: 25.373.562-7

1.  AUTORIZO, nos termos do §7º do art.  1º  do Decreto Estadual  nº 
4.189/2016  e  com  base  no  Parecer  Referencial  nº  18/2024-PGE, 
aprovado  pela  Resolução  PGE  nº  152/2024,  e  na  Informação  nº 
500/2026-AT/SESP,  a  celebração,  pelo  Estado  do  Paraná,  por 
intermédio  desta  Pasta,  do  Termo  de  Cooperação  com  a  prefeitura 
municipal  do  MUNICÍPIO  DE  CASCAVEL  -  SECRETARIA  DE 
AGRICULTURA,  CNPJ  nº  76.208.867/0001-07,  a  ser  executado  por 
interveniência  do  Departamento  de  Polícia  Penal  –  DEPPEN,  pelo 
Fundo Penitenciário e pela Penitenciária Industrial  Marcelo Pinheiro - 
PIMP, visando proporcionar ocupação laborativa às Pessoas Privadas 
de Liberdade (PPLs), que estejam cumprindo pena em regime fechado, 
conforme  minuta  do  Termo  de  Cooperação  (fls.  24/38)  e  Plano  de 
Trabalho (fls. 40/53);

2. DECLARO, para o consentimento acima foram examinados apenas 
os aspectos da conveniência e oportunidade, sendo que o exame da 
viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de 
responsabilidade  dos  titulares  dos  setores  responsáveis  pelas 
informações;

3.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências subsequentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

26446/2026

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0075/2026 - GS/SESP 

Assunto: Termo de Cooperação
Protocolo: 25.388.437-1

1.  AUTORIZO,  com  fundamento  no  art.  184  da  Lei  Federal  nº 
14.133/2021,  regulamentado  pelo  Decreto  Estadual  nº  10.086/2022, 
combinado com o § 7º do art. 1º do Decreto Estadual nº 4.189/2016, e 
com base na Informação nº 509/2026-AT/SESP, a celebração de Termo 
de Cooperação, a ser firmado entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da Secretaria de Estado da Segurança Pública, com interveniência do 
Departamento  da  Polícia  Civil  do  Paraná  –  DPC  /  Instituto  de 
Identificação do Paraná – IIPR, e o MUNICÍPIO DE CÉU AZUL, inscrito 
no CNPJ nº 76.206.473/0001-01, tendo por objeto a cooperação técnica 
para a instalação e manutenção de Posto de Atendimento Totalmente 
Informatizado  (PATI),  destinado  à  prestação  de  serviços  públicos  de 
identificação civil no referido Município, pelo período de 60 (sessenta) 
meses, sem transferência de recursos financeiros entre os partícipes, 
conforme minuta acostada às fls. 22/30 e respectivo Plano de Trabalho 
de fls. 31/36;

2. DECLARO que a presente autorização se restringe aos aspectos de 
conveniência  e  oportunidade,  sendo a análise de viabilidade técnica, 
orçamentária e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as 
respectivas manifestações;

3. DETERMINO, preliminarmente à formalização do ajuste, que o setor 
responsável  verifique  se  o  partícipe  mantém todas  as  condições  de 
habilitação e regularidade exigidas;

4.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências subsequentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.
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GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0075/2026 - GS/SESP 

Assunto: Termo de Cooperação
Protocolo: 25.388.437-1

1.  AUTORIZO,  com  fundamento  no  art.  184  da  Lei  Federal  nº 
14.133/2021,  regulamentado  pelo  Decreto  Estadual  nº  10.086/2022, 
combinado com o § 7º do art. 1º do Decreto Estadual nº 4.189/2016, e 
com base na Informação nº 509/2026-AT/SESP, a celebração de Termo 
de Cooperação, a ser firmado entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da Secretaria de Estado da Segurança Pública, com interveniência do 
Departamento  da  Polícia  Civil  do  Paraná  –  DPC  /  Instituto  de 
Identificação do Paraná – IIPR, e o MUNICÍPIO DE CÉU AZUL, inscrito 
no CNPJ nº 76.206.473/0001-01, tendo por objeto a cooperação técnica 
para a instalação e manutenção de Posto de Atendimento Totalmente 
Informatizado  (PATI),  destinado  à  prestação  de  serviços  públicos  de 
identificação civil no referido Município, pelo período de 60 (sessenta) 
meses, sem transferência de recursos financeiros entre os partícipes, 
conforme minuta acostada às fls. 22/30 e respectivo Plano de Trabalho 
de fls. 31/36;

2. DECLARO que a presente autorização se restringe aos aspectos de 
conveniência  e  oportunidade,  sendo a análise de viabilidade técnica, 
orçamentária e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as 
respectivas manifestações;

3. DETERMINO, preliminarmente à formalização do ajuste, que o setor 
responsável  verifique  se  o  partícipe  mantém todas  as  condições  de 
habilitação e regularidade exigidas;

4.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências subsequentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

 26729/2026

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0076/2026 - GS/SESP 

Assunto: Termo de Cooperação
Protocolo: 25.442.818-3

1.  AUTORIZO,  com  fundamento  no  art.  13,  inciso  IX,  do  Decreto 
Estadual nº 10.086/2022, combinado com o art. 184 da Lei Federal nº 
14.133/2021,  e  com  base  na  Informação  nº  513/2026-AT/SESP,  a 
celebração do Termo de Cooperação a ser firmado entre o Estado do 
Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado da Segurança Pública 
(SESP) e do Instituto de Identificação do Paraná (IIPR), e o Município de 
São Manoel do Paraná, inscrito no CNPJ nº 80.909.617/0001-63, tendo 
por objeto a ação conjunta para viabilizar a implantação e manutenção 
de um Posto de Atendimento Totalmente Informatizado (PATI), visando à 
expedição célere  de  Carteiras  de  Identidade Nacional  e  atestados  à 
população local. O ajuste vigerá pelo período de 60 (sessenta) meses, 
sem prever qualquer repasse de verbas ou transferência de recursos 
financeiros entre os entes partícipes, conforme a minuta e o plano de 
trabalho acostados às fls. 21/34;

2. DECLARO que a presente autorização se restringe aos aspectos de 
conveniência  e  oportunidade,  sendo a análise de viabilidade técnica, 
orçamentária  e  de  regularidade  processual  de  responsabilidade  dos 
setores  que  exararam  as  respectivas  manifestações  e  atestos 
encartados aos autos;

3. DETERMINO, preliminarmente à formalização do ajuste, que o setor 
responsável certifique a exatidão das documentações de representação 
antes das colheitas de assinaturas;

4.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios  para  a  elaboração  do  termo  final,  assinaturas  e  demais 
providências decorrentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0074/2026 - GS/SESP 

Assunto: Termo de Cooperação Técnica.
Protocolo: 25.382.259-7

1.  AUTORIZO, nos termos do §7º do art.  1º  do Decreto Estadual  nº 
4.189/2016  e  com  base  no  Parecer  Referencial  nº  38/2024-PGE, 
aprovado  pela  Resolução  PGE  nº  289/2024,  e  na  Informação  nº 
507/2026-AT/SESP,  a  celebração,  pelo  Estado  do  Paraná,  por 
intermédio  desta  Pasta,  do  Termo  de  Cooperação  com  a  empresa 
39.684.680 MARCOS ROSA PEREIRA, CNPJ nº 39.684.680/0001-45, a
ser executado por interveniência do Departamento de Polícia Penal – 
DEPPEN, pelo Fundo Penitenciário e pela Cadeia Pública de Cornélio 
Procópio,  visando  proporcionar  ocupação  laborativa  às  Pessoas 
Privadas de Liberdade (PPLs), que estejam cumprindo pena em regime 
fechado, conforme minuta do Termo de Cooperação (fls. 32/45) e Plano 
de Trabalho (fls. 47/59);

2. DECLARO para o consentimento acima foram examinados apenas os 
aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o  exame  da 
viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de 
responsabilidade  dos  titulares  dos  setores  responsáveis  pelas 
informações;

3.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências subsequentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

 26759/2026

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0077/2026 - GS/SESP 

Assunto:  Termo  de  Cooperação  Técnica  com  o  Município  de  Pato 
Bragado.
Protocolo: 25.388.554-8.

1.  AUTORIZO,  com  base  na  Informação  nº  512/2026-AT/SESP,  a 
celebração de Termo de Cooperação entre o Estado do Paraná,  por 
intermédio da Secretaria de Estado da Segurança Pública / Instituto de 
Identificação do  Paraná,  e  o  Município  de  Pato  Bragado,  inscrito  no 
CNPJ sob o nº  95.719.472/0001-05,  tendo por  objeto  a  instalação e 
manutenção de Posto de Atendimento Totalmente Informatizado (PATI 
2), pelo prazo de vigência de 60 (sessenta) meses, sem transferência de 
recursos  financeiros  entre  as  partes,  conforme  minuta  do  termo 
acostada às fls. 26/34 e Plano de Trabalho de fls. 35/40;

2. DECLARO que a presente autorização se restringe aos aspectos de 
conveniência  e  oportunidade,  sendo a análise de viabilidade técnica, 
orçamentária e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as 
respectivas manifestações;

3. DETERMINO, preliminarmente à formalização do ajuste, que o setor 
responsável  verifique  se  o  partícipe  mantém todas  as  condições  de 
regularidade;

4. PUBLIQUE-SE e, após, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e 
Convênios para as providências decorrentes.

Curitiba-Paraná, 06 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

26879/2026

GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO DECISÓRIO Nº 0076/2026 - GS/SESP 

Assunto: Termo de Cooperação
Protocolo: 25.442.818-3

1.  AUTORIZO,  com  fundamento  no  art.  13,  inciso  IX,  do  Decreto 
Estadual nº 10.086/2022, combinado com o art. 184 da Lei Federal nº 
14.133/2021,  e  com  base  na  Informação  nº  513/2026-AT/SESP,  a 
celebração do Termo de Cooperação a ser firmado entre o Estado do 
Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado da Segurança Pública 
(SESP) e do Instituto de Identificação do Paraná (IIPR), e o Município de 
São Manoel do Paraná, inscrito no CNPJ nº 80.909.617/0001-63, tendo 
por objeto a ação conjunta para viabilizar a implantação e manutenção 
de um Posto de Atendimento Totalmente Informatizado (PATI), visando à 
expedição célere  de  Carteiras  de  Identidade Nacional  e  atestados  à 
população local. O ajuste vigerá pelo período de 60 (sessenta) meses, 
sem prever qualquer repasse de verbas ou transferência de recursos 
financeiros entre os entes partícipes, conforme a minuta e o plano de 
trabalho acostados às fls. 21/34;

2. DECLARO que a presente autorização se restringe aos aspectos de 
conveniência  e  oportunidade,  sendo a análise de viabilidade técnica, 
orçamentária  e  de  regularidade  processual  de  responsabilidade  dos 
setores  que  exararam  as  respectivas  manifestações  e  atestos 
encartados aos autos;

3. DETERMINO, preliminarmente à formalização do ajuste, que o setor 
responsável certifique a exatidão das documentações de representação 
antes das colheitas de assinaturas;

4.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios  para  a  elaboração  do  termo  final,  assinaturas  e  demais 
providências decorrentes.

Curitiba-Paraná, 05 de março de 2026. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

26725/2026

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protoco  lo nº. 25.192.657-3  

I.  RECONHEÇO  E  INDENIZO,  com  base  na  Informação  nº  489/2026 

AT/SESP, na Lei Estadual n° 19.130/2017, e no Decreto Estadual n° 7.585/2021, 

dívida decorrente de atividade extrajornada voluntária – DEAEV, pelo Estado do 

Paraná,  por  intermédio  desta  Pasta,  em  favor  da  3°  Sgt.  QP  PM  Diolene 

Gasparin, inscrita no CPF sob o nº XXX.090.009-XX, no valor de R$ 720,00 

(setecentos  e  vinte  reais),  referente  à  prestação  de  serviços  em  Atividade 

Extrajornada Voluntária (DEAEV), conforme demonstrado na Tabela de Resumo 

Mensal acostada aos autos na fl. 130, realizados no exercício de novembro de 

2025;

II. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE à unidade solicitante, para as demais 

providências legais.

Curitiba-Paraná, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)

Cel. PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,

Diretor-Geral da SESP

26946/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protoco  lo nº. 24.973.238-9  

I  –  AUTORIZO,  com  fundamento  no  art.  13,  inciso  IX  do  Decreto 

Estadual  nº  10.086/2022,  bem como  no  art.  125,  da  Lei  Federal  nº  

14.133/2021, e com base na Informação nº 1337/2025 – PGE/PRC/AUT 

(fls. 60/69), bem como nos despachos que sanearam as recomendações 

da PGE (fl. 74 e 114), a celebração do 1º Termo Aditivo ao Contrato nº  

0654/2025  (GMS nº  6913/2025),  firmado  com a  empresa  GENERAL 

MOTORS DO BRASIL LTDA.,  inscrita  no  CNPJ  59.275.792/0001-50, 

objetivando o acréscimo quantitativo  de 21,05% para a  aquisição de 

mais  04  (quatro)  viaturas  caracterizadas  GM/Chevrolet  Trailblazer  LT 

2.8L Diesel,  para  atender  o  Batalhão  de  Polícia  Rodoviária  (BPRv), 

passando de R$ 6.465.465,16 (seis milhões, quatrocentos e sessenta e 

cinco mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e dezesseis centavos) 

para  R$  7.826.615,72  (sete  milhões,  oitocentos  e  vinte  e  seis  mil, 

seiscentos e quinze reais e setenta e dois centavos), conforme minuta 

de fls. 112/113;

II – DECLARO que a presente autorização se fundamenta nas análises 

técnica e jurídica constantes dos autos, sendo a responsabilidade pela 

escorreita  instrução  processual  e  pelo  conteúdo  dos  documentos 

juntados  dos  respectivos  agentes  públicos  que  os  elaboraram  e 

inseriram no feito;

III – DETERMINO que, antes da formalização do instrumento, o Centro 

de Contratos e Convênios verifique se a empresa contratada mantém 

hígidas  as  condições  de  habilitação,  atualizando  as  certidões  que 

porventura tenham expirado durante a tramitação processual;

IV  –  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 

Convênios da SESP, para a formalização do Termo Aditivo e demais 

providências decorrentes.

Curitiba, 06 de março de 2026.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,

Secretário de Estado da Segurança Pública.
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GABINETE DO SECRETARIO

Protoco  lo nº. 24.973.238-9  

I  –  AUTORIZO,  com  fundamento  no  art.  13,  inciso  IX  do  Decreto 

Estadual  nº  10.086/2022,  bem como  no  art.  125,  da  Lei  Federal  nº  

14.133/2021, e com base na Informação nº 1337/2025 – PGE/PRC/AUT 

(fls. 60/69), bem como nos despachos que sanearam as recomendações 

da PGE (fl. 74 e 114), a celebração do 1º Termo Aditivo ao Contrato nº  

0654/2025  (GMS nº  6913/2025),  firmado  com a  empresa  GENERAL 

MOTORS DO BRASIL LTDA.,  inscrita  no  CNPJ  59.275.792/0001-50, 

objetivando o acréscimo quantitativo  de 21,05% para a  aquisição de 

mais  04  (quatro)  viaturas  caracterizadas  GM/Chevrolet  Trailblazer  LT 

2.8L Diesel,  para  atender  o  Batalhão  de  Polícia  Rodoviária  (BPRv), 

passando de R$ 6.465.465,16 (seis milhões, quatrocentos e sessenta e 

cinco mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e dezesseis centavos) 

para  R$  7.826.615,72  (sete  milhões,  oitocentos  e  vinte  e  seis  mil, 

seiscentos e quinze reais e setenta e dois centavos), conforme minuta 

de fls. 112/113;

II – DECLARO que a presente autorização se fundamenta nas análises 

técnica e jurídica constantes dos autos, sendo a responsabilidade pela 

escorreita  instrução  processual  e  pelo  conteúdo  dos  documentos 

juntados  dos  respectivos  agentes  públicos  que  os  elaboraram  e 

inseriram no feito;

III – DETERMINO que, antes da formalização do instrumento, o Centro 

de Contratos e Convênios verifique se a empresa contratada mantém 

hígidas  as  condições  de  habilitação,  atualizando  as  certidões  que 

porventura tenham expirado durante a tramitação processual;

IV  –  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 

Convênios da SESP, para a formalização do Termo Aditivo e demais 

providências decorrentes.

Curitiba, 06 de março de 2026.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,

Secretário de Estado da Segurança Pública.

27035/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protoco  lo nº. 25.258.242-8  

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §3º do Decreto nº 4.189/2016, 

combinado com o art. 105, da Lei Estadual nº 15.608/2007, e com base 

na  Informação nº  499/2026-AT/SESP,  a  celebração  do  Quinto  Termo 

Aditivo ao Contrato nº 0183/2021 - GMS Nº 0781/2021, firmado entre o 

Estado  do  Paraná,  por  intermédio  da  Secretaria  de  Estado  da 

Segurança  Pública,  e  a  empresa  Higiforte  Indiana  Limpeza  e 

Conservação Ltda., inscrita no CNPJ n° 36.929.401/0001-78, tendo por 

objeto a prestação de serviços de dedetização, desratização e limpeza 

em caixa d'água visando, no presente momento, à prorrogação de sua 

vigência pelo período de 12 (doze) meses, com início em 29/03/2026 e 

término em 28/03/2027, mantendo-se o valor total de R$ 3.000,00 (três 

mil reais), conforme minuta acostada às fls. 135/136;

II. DECLARO que a presente autorização se restringe aos aspectos de 

conveniência  e  oportunidade,  sendo a análise  de viabilidade técnica, 

orçamentária e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as 

respectivas manifestações;

III. DETERMINO, preliminarmente à formalização do ajuste, que o setor 

responsável verifique se a contratada mantém todas as condições de 

habilitação;

IV. PUBLIQUE-SE e, após, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e 

Convênios para as providências decorrentes.

Curitiba, 06 de março de 2026.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,

Secretário de Estado da Segurança Pública.

27040/2026 

Gabinete do Secretário

PROTOCOLO: 25.200.867-5

I – AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX do Decreto Estadual nº 

10.086/2022, bem como no art. 75, inciso IX, da Lei Federal nº 14.133/2021, e 

com  base  na  Informação  nº  137/2026-AT/GAB/PGE  (fls.  350/355),  a 

contratação direta a ser firmada entre o Estado do Paraná, por meio da Secretaria 

de  Estado  da  Segurança  Pública,  e  a  empresa  SERVIÇO  FEDERAL  DE 

PROCESSAMENTO  DE  DADOS  (SERPRO),  inscrito  no  CNPJ  nº 

33.683.111/0001-07,  sediado  em  Brasília/DF,  visando  à  implantação  de 

Ambiente  de  Contingência  e  Disaster  Recovery,  por  meio  de  serviços 

Gerenciados de Computação em Nuvem Multicloud, para atender à demanda da  

Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública  (SESP),  no  valor  global  de  R$ 

24.556.401,67  (vinte  e  quatro  milhões,  quinhentos  e  sessenta  e  seis  mil, 

quatrocentos e um reais e sessenta e sete centavos), conforme minuta de contrato 

de fls. 72/83.

II – DECLARO que a presente autorização se fundamenta nas análises técnica e 

jurídica constantes dos autos, sendo a responsabilidade pela escorreita instrução 

processual e pelo conteúdo dos documentos juntados dos respectivos agentes 

públicos que os elaboraram e inseriram no feito.

III –  DETERMINO que, antes da formalização do instrumento, o Centro de 

Contratos e Convênios verifique se a empresa contratada mantém hígidas as 

condições  de  habilitação,  atualizando  as  certidões  que  porventura  tenham 

expirado durante a tramitação processual.

IV – PUBLIQUE-SE, no prazo legal.

V  –  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e  Convênios 

(CCC/DEST/SESP),  para  as  providências  decorrentes  da  formalização 

contratual.

Curitiba, 6 de março de 2026.

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira

Secretário de Estado da Segurança Pública

Gabinete do Secretário

PROTOCOLO: 25.200.867-5

I – AUTORIZO, com fundamento no art. 13, inciso IX do Decreto Estadual nº 

10.086/2022, bem como no art. 75, inciso IX, da Lei Federal nº 14.133/2021, e 

com  base  na  Informação  nº  137/2026-AT/GAB/PGE  (fls.  350/355),  a 

contratação direta a ser firmada entre o Estado do Paraná, por meio da Secretaria 

de  Estado  da  Segurança  Pública,  e  a  empresa  SERVIÇO  FEDERAL  DE 

PROCESSAMENTO  DE  DADOS  (SERPRO),  inscrito  no  CNPJ  nº 

33.683.111/0001-07,  sediado  em  Brasília/DF,  visando  à  implantação  de 

Ambiente  de  Contingência  e  Disaster  Recovery,  por  meio  de  serviços 

Gerenciados de Computação em Nuvem Multicloud, para atender à demanda da  

Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública  (SESP),  no  valor  global  de  R$ 

24.556.401,67  (vinte  e  quatro  milhões,  quinhentos  e  sessenta  e  seis  mil, 

quatrocentos e um reais e sessenta e sete centavos), conforme minuta de contrato 

de fls. 72/83.

II – DECLARO que a presente autorização se fundamenta nas análises técnica e 

jurídica constantes dos autos, sendo a responsabilidade pela escorreita instrução 

processual e pelo conteúdo dos documentos juntados dos respectivos agentes 

públicos que os elaboraram e inseriram no feito.

III –  DETERMINO que, antes da formalização do instrumento, o Centro de 

Contratos e Convênios verifique se a empresa contratada mantém hígidas as 

condições  de  habilitação,  atualizando  as  certidões  que  porventura  tenham 

expirado durante a tramitação processual.

IV – PUBLIQUE-SE, no prazo legal.

V  –  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e  Convênios 

(CCC/DEST/SESP),  para  as  providências  decorrentes  da  formalização 

contratual.

Curitiba, 6 de março de 2026.

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira

Secretário de Estado da Segurança Pública

27041/2026

GABINETE DO   DIRETOR-GERAL  

Protocolo nº 25.443.942-8

I.  RECONHEÇO  E  INDENIZO a  dívida,  nos  termos  do  artigo  9  do 

Decreto  Estadual  nº  6.358/2024,  e  nos  termos  da  Informação  nº 

481/2026 – AT/SESP, em favor dos militares: 1º Ten. QOEM PM Juliano 

Baltazar  Luiz  (CPF XXX.868.439-XX),  2º  Sgt.  PM André Luiz  Stocco 

(CPF  XXX.836.349-XX),  Sd.  QP  PM  Fabio  Dominico  (CPF 

XXX.816.839-XX) e Sd. QP PM Paulo Roberto Licio (CPF XXX.988.139-

XX), no valor de R$ 222,76 (duzentos e vinte e dois reais e setenta e 

seis  centavos)  para  cada  militar,  totalizando  o  valor  de  R$  891,04 

(oitocentos  e  noventa  e  um  reais  e  quatro  centavos),  referente  à 

indenização  de  diárias  para  participação  no  Curso  “FEISEG  – 

Conectando Segurança e Inovação”, realizado no Município de Curitiba, 

conforme comprovado pela Planilha de Custos para Viagem (fl.  11) e  

Relatórios Técnicos de Viagem Individual (fls. 13/23), compromisso este 

referente ao exercício de 2025 (27 e 28 de novembro de 2025);

II.  PUBLIQUE-SE e  ENCAMINHE-SE à  unidade  solicitante,  para  as 

demais providências legais.

Curitiba, 06 de Março de 2026.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Diretor-Geral/SESP.

27067/2026

ESTADO DO PARANÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL 
 

PORTARIA Nº 202 – DRH, 05 DE MARÇO DE 2026. 
 
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLÍCIA PENAL, no 
uso das atribuições que lhe conferem a Resolução nº 246, de 03 de março de 
2023, da Secretaria de Estado da Segurança Pública, e considerando o contido 
no protocolo nº 25.532.262-1, 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor Fernando Luiz Krzyzaniak, CPF nº 
XXX.107.549-XX, para exercer a Função Privativa Policial de Chefe de 
Segurança de Estabelecimento Penal, simbologia FPP-7, da Penitenciária 
Estadual de Foz do Iguaçu II, ficando dispensado o servidor Joao Alberto de 
Lima e Silva, CPF nº XXX.219.229-XX. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Ananda Chalegre Dos Santos 
Diretora-Geral da Polícia Penal. 

 
 

26533/2026

P O R T A R I A  Nº 909.2026 GARH.DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no 
uso  de  suas  atribuições  que  lhe  confere  o  Decreto  nº  4884/1978, 
combinado com o disposto na Resolução n° 276/2023/SESP e Resolução 
nº  11.094/2021/SEAP,  resolve  CONCEDER licença capacitação de  90 
dias  ao(s)  servidores(es)  abaixo  relacionado(s):  EDGAR  PINTO  DE 
CARVALHO  JUNIOR,  RG  3.XX0.XX5-1/PR,  início  em  11/05/2026, 
referente ao período aquisitivo de  10/03/2019 a 09/03/2024  (Protocolo 
nº 25.403.061-9).

Curitiba, 05 de Março de 2026.

                                         (assinado digitalmente)
                                     Silvio Jacob Rockembach 
                                             Delegado Geral 

 26072/2026

POLÍCIA CIENTÍFICA DO PARANÁ
GABINETE DA DIREÇÃO-GERAL

Portaria nº 035/2026-GAB

O Diretor-Geral da Polícia Científica, no uso de suas atribuições legais, 
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de acordo com a Lei nº 21.117/2022, arts. 24 e 33 do anexo único do 
Decreto n.º 5.887, de 15 de dezembro de 2005, Decreto n.º 11.243, de 
16 de setembro de 2025 e Resolução nº 038/2024-SESP, considerando:

- O disposto no Decreto n.º 4.634 de 12 de maio de 2020, que regulamenta 
a Licença Capacitação, instituída pela Lei Complementar Estadual n.º 217 
de 22 de outubro de 2019, e;

- A Resolução SEAP n.º 11.094 de maio de 2021, que estabelece normas 
gerais para a concessão da Licença Capacitação aos servidores civis e 
militares do Poder Executivo Estadual, bem como o contido no protocolado 
nº 23.197.251-0.

RESOLVE:

Art. 1º Conceder, 90 (noventa) dias de Licença Capacitação ao servidor 
Nortthon Didyk, RG 7.768.574-0, CPF XXX.575.189-XX, LF 1, ocupante 
do cargo de Perito Oficial Criminal.

Art. 2º A Licença Capacitação terá início em 10/04/2026 referente ao 
período aquisitivo de 10/12/2019 a 10/12/2024.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Ciro José Cardoso Pimenta
Diretor-Geral da Polícia Científica

26492/2026

Receita Estadual do Paraná  

ATO Nº 03/2026 

   O DELEGADO DA 9ª DELEGACIA DA RECEITA ESTADUAL, 
com sede em Maringá, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
inciso VI do art. 52 do Regimento da REPR, aprovado pela Resolução SEFA nº 
484/2025, RESOLVE: 
 

Tipo de alte-
ração, data ou 

período 

Nome, RG,  
Cargo-Nível 

De (Lota-
ção ou 

cargo ou 
 função) 

Para (Lotação 
ou cargo ou 

função) 

Alterar lota-
ção a partir 

de 11/02/2026 

Sérgio de Holanda Ca-
valcante – Auditor Fiscal 
“I” - RG nº 7.062.546-6 

Gabinete 
Sede – 9ª 
DRE 

Agência da Re-
ceita de Maringá 
– 9ª DRE 

 
9ª DRE/Maringá, 26 de fevereiro de 2026. 

 
(Assinado digitalmente) 

 
José Edilson Paccagnella 

Delegado da Receita Estadual 

 25938/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 
RECEITA ESTADUAL DO PARANÁ 

CONTROLE DE AUTOS DE INFRAÇÃO 

    A Receita Estadual do Paraná intima os sujeitos passivos abaixo 
relacionados para pagamento do crédito tributário originário de auto de 
infração: 
    1º) julgado parcial ou integralmente procedente e com decisão 
administrativa transitada em julgado, nos termos do inciso I do artigo 43 da Lei 
n. 18.877, publicada em 30 de setembro de 2016; e/ou, 
    2º) que não teve apresentação de reclamação (revel) ou a apresentação 
desta foi intempestiva (fora de prazo), sendo denegado seu prosseguimento nos 
termos do inciso III do artigo 14 da Lei n. 18.877/2016, combinado com o § 3º 
do mesmo artigo, fatos que encerram a instância administrativa de acordo com 
o inciso I do artigo 44 da Lei n. 18.877/2016. 
    Decorridos dez dias corridos da publicação deste edital, serão consideradas 
efetuadas as intimações (Lei n. 18.877/2016, artigo 25, parágrafo 4º, inciso IV), 
começando a contagem do prazo de até trinta dias corridos, contados na forma 
do artigo 36 da Lei n. 11.580/1996 (e adotando-se o calendário de expediente 
bancário do município a sede da DRR da origem da medida fiscal), para 
pagamento ou parcelamento do crédito tributário devidamente atualizado, sob 
pena de inscrição em dívida ativa do Estado e no Cadin Estadual (Lei n. 
18.466/2015). 
    Para os autos de infração relativos ao ICMS, o valor da multa e respectivos 
juros de mora serão reduzidos em dez por cento (Lei n.11.580/1996, artigo 40, 
parágrafo 1º, inciso III, combinado com o parágrafo 2º), desde que pago até o 
trigésimo dia da data da intimação, juntamente com as demais quantias 
exigidas. 
    Em caso de pagamento dos autos de infração relativos ao ITCMD, cujos 
fatos geradores tenham ocorrido a partir de 1º.1.2016, havendo a aplicação da 
penalidade prevista nos incisos I, II ou III do parágrafo 1º do artigo 33 da Lei n. 
18.573/2015, o valor da multa e respectivos juros de mora serão reduzidos em 
dez por cento (artigo 33, parágrafo 2º, inciso III, c/c parágrafo 3º, da Lei n. 
18.573/2015), desde que pago até o trigésimo dia da data da intimação, 
juntamente com as demais quantias exigidas. 
    Para pagamento referente à decisão de 2ª Instância de autos de infração 
relativos ao ICMS apurado pelas regras do Simples Nacional, cujos valores 
decorram de julgamentos de ofício interpostos por autoridade julgadora de 1ª 
Instância,  o valor da multa será reduzido em trinta por cento (Lei 
Complementar n. 123/2006, artigo 35; Resolução CGSN n. 140/2018, artigos 
95 e 96, parágrafo único, inciso II, alínea “b”; Lei n. 9.430/1996, artigo 44, 
parágrafo 3º; Lei n. 8.218/1991, artigo 6º, parágrafo 1º), desde que pago até o 
trigésimo dia da data da intimação, juntamente com as demais quantias 
exigidas. No caso de parcelamento, sob as mesmas condições, o valor da multa 
será reduzido em vinte por cento (Lei Complementar n. 123/2006, artigo 35; 
Resolução CGSN n. 140/2018, artigo 46, inciso IV, alínea “b”; Lei n. 
9.430/1996, artigo 44, parágrafo 3º; Lei n. 8.218/1991, artigo 6º, parágrafo 1º), 
desde que parcelado até o trigésimo dia da data da intimação, juntamente com 
as demais quantias exigidas. 
    O acesso aos documentos e à íntegra dos autos, bem como a apresentação 
de petição, poderá ser realizada pelo responsável ou seu procurador por meio 
do menu e-PAF da lista de serviços do ReceitaPR. 

 
Relação dos Autos de Infração 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Intimação para pagamento 
Edital n. 19/2026 

5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007551-0 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
043.267.229-08 ADRIANO NEGRI MENDES 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007566-9 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
864.975.889-49 VALTICIR JUNG 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007571-5 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
065.069.219-51 JACIRA JUSSARA NICOLAICO GELASKI 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007385-2 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
615.572.349-49 ROBERTO CARLOS DA SILVA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 
RECEITA ESTADUAL DO PARANÁ 

CONTROLE DE AUTOS DE INFRAÇÃO 

    A Receita Estadual do Paraná intima os sujeitos passivos abaixo 
relacionados para pagamento do crédito tributário originário de auto de 
infração: 
    1º) julgado parcial ou integralmente procedente e com decisão 
administrativa transitada em julgado, nos termos do inciso I do artigo 43 da Lei 
n. 18.877, publicada em 30 de setembro de 2016; e/ou, 
    2º) que não teve apresentação de reclamação (revel) ou a apresentação 
desta foi intempestiva (fora de prazo), sendo denegado seu prosseguimento nos 
termos do inciso III do artigo 14 da Lei n. 18.877/2016, combinado com o § 3º 
do mesmo artigo, fatos que encerram a instância administrativa de acordo com 
o inciso I do artigo 44 da Lei n. 18.877/2016. 
    Decorridos dez dias corridos da publicação deste edital, serão consideradas 
efetuadas as intimações (Lei n. 18.877/2016, artigo 25, parágrafo 4º, inciso IV), 
começando a contagem do prazo de até trinta dias corridos, contados na forma 
do artigo 36 da Lei n. 11.580/1996 (e adotando-se o calendário de expediente 
bancário do município a sede da DRR da origem da medida fiscal), para 
pagamento ou parcelamento do crédito tributário devidamente atualizado, sob 
pena de inscrição em dívida ativa do Estado e no Cadin Estadual (Lei n. 
18.466/2015). 
    Para os autos de infração relativos ao ICMS, o valor da multa e respectivos 
juros de mora serão reduzidos em dez por cento (Lei n.11.580/1996, artigo 40, 
parágrafo 1º, inciso III, combinado com o parágrafo 2º), desde que pago até o 
trigésimo dia da data da intimação, juntamente com as demais quantias 
exigidas. 
    Em caso de pagamento dos autos de infração relativos ao ITCMD, cujos 
fatos geradores tenham ocorrido a partir de 1º.1.2016, havendo a aplicação da 
penalidade prevista nos incisos I, II ou III do parágrafo 1º do artigo 33 da Lei n. 
18.573/2015, o valor da multa e respectivos juros de mora serão reduzidos em 
dez por cento (artigo 33, parágrafo 2º, inciso III, c/c parágrafo 3º, da Lei n. 
18.573/2015), desde que pago até o trigésimo dia da data da intimação, 
juntamente com as demais quantias exigidas. 
    Para pagamento referente à decisão de 2ª Instância de autos de infração 
relativos ao ICMS apurado pelas regras do Simples Nacional, cujos valores 
decorram de julgamentos de ofício interpostos por autoridade julgadora de 1ª 
Instância,  o valor da multa será reduzido em trinta por cento (Lei 
Complementar n. 123/2006, artigo 35; Resolução CGSN n. 140/2018, artigos 
95 e 96, parágrafo único, inciso II, alínea “b”; Lei n. 9.430/1996, artigo 44, 
parágrafo 3º; Lei n. 8.218/1991, artigo 6º, parágrafo 1º), desde que pago até o 
trigésimo dia da data da intimação, juntamente com as demais quantias 
exigidas. No caso de parcelamento, sob as mesmas condições, o valor da multa 
será reduzido em vinte por cento (Lei Complementar n. 123/2006, artigo 35; 
Resolução CGSN n. 140/2018, artigo 46, inciso IV, alínea “b”; Lei n. 
9.430/1996, artigo 44, parágrafo 3º; Lei n. 8.218/1991, artigo 6º, parágrafo 1º), 
desde que parcelado até o trigésimo dia da data da intimação, juntamente com 
as demais quantias exigidas. 
    O acesso aos documentos e à íntegra dos autos, bem como a apresentação 
de petição, poderá ser realizada pelo responsável ou seu procurador por meio 
do menu e-PAF da lista de serviços do ReceitaPR. 

 
Relação dos Autos de Infração 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Intimação para pagamento 
Edital n. 19/2026 

5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007551-0 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
043.267.229-08 ADRIANO NEGRI MENDES 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007566-9 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
864.975.889-49 VALTICIR JUNG 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007571-5 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
065.069.219-51 JACIRA JUSSARA NICOLAICO GELASKI 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007385-2 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
615.572.349-49 ROBERTO CARLOS DA SILVA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007386-0 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
585.097.559-49 VALDEIR MARTINS GONCALVES 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007388-7 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
977.033.389-15 DANIEL FERREIRA DE ALMEIDA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007396-8 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
049.486.659-40 CLAUDEMIRO DE AZEVEDO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007394-1 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
015.968.099-90 MIGUEL JAREMKO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007420-4 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
462.542.859-91 VILMAR DE QUADROS 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007390-9 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
435.523.669-20 VALDECIR BRASIL DE LIMA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007391-7 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
451.701.269-72 ANTONIO PINHEIRO CORDEIRO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007392-5 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
007.954.379-00 WALFRIDO JOSE POLSIN 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007418-2 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
451.173.579-49 ARLINDO SANT ANA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007419-0 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
525.069.839-53 NILSO JOSE ZAROWNI 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007562-6 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
560.040.791-20 MARCIO EDSON RIBEIRO DA SILVA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007416-6 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
053.500.849-09 CLAUDIR JOSE HOFFMANN 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007387-9 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
966.138.589-00 OSMAR CORDEIRO DOS SANTOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 



2032ª feira |09/Mar/2026  - Edição nº 12101

5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007386-0 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
585.097.559-49 VALDEIR MARTINS GONCALVES 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007388-7 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
977.033.389-15 DANIEL FERREIRA DE ALMEIDA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007396-8 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
049.486.659-40 CLAUDEMIRO DE AZEVEDO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007394-1 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
015.968.099-90 MIGUEL JAREMKO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007420-4 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
462.542.859-91 VILMAR DE QUADROS 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007390-9 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
435.523.669-20 VALDECIR BRASIL DE LIMA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007391-7 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
451.701.269-72 ANTONIO PINHEIRO CORDEIRO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007392-5 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
007.954.379-00 WALFRIDO JOSE POLSIN 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007418-2 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
451.173.579-49 ARLINDO SANT ANA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007419-0 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
525.069.839-53 NILSO JOSE ZAROWNI 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007562-6 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
560.040.791-20 MARCIO EDSON RIBEIRO DA SILVA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007416-6 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
053.500.849-09 CLAUDIR JOSE HOFFMANN 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007387-9 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
966.138.589-00 OSMAR CORDEIRO DOS SANTOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007564-2 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
980.497.559-91 JAIR DE CASTRO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007389-5 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
989.872.249-53 ADEMIR ESTOQUEIRO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007398-4 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
049.985.689-90 VALDELI REZENDE DOS SANTOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007393-3 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
354.619.429-20 OSVALDO TEIXEIRA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007415-8 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
031.710.509-43 OSMANI PENKAL 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007586-3 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
667.169.779-53 VALDECIR DA MOTTA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007559-6 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
193.222.839-04 LUIZ CARLOS MARQUES FRANCO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

___________________________________ 
Diretor(a) da Receita Estadual do Paraná 

Curitiba, 06 de Março de 2026 

 

5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007564-2 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
980.497.559-91 JAIR DE CASTRO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007389-5 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
989.872.249-53 ADEMIR ESTOQUEIRO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007398-4 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
049.985.689-90 VALDELI REZENDE DOS SANTOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007393-3 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
354.619.429-20 OSVALDO TEIXEIRA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007415-8 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
031.710.509-43 OSMANI PENKAL 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007586-3 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
667.169.779-53 VALDECIR DA MOTTA 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
5ª DRR - Guarapuava 
Auto de infração: 8007559-6 
Identificação: (*) Sujeito Passivo: 
193.222.839-04 LUIZ CARLOS MARQUES FRANCO 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
(*)=> CAD-ICMS, CNPJ ou CPF 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

___________________________________ 
Diretor(a) da Receita Estadual do Paraná 

Curitiba, 06 de Março de 2026 

 26858/2026

Autarquias   

AGEPAR  
 
 
 

PORTARIA N.º 9/2026 – AGEPAR 
 

Designa servidores para 
exercerem as funções de Gestor e de 
Fiscal de contrato firmado pela 
Agência Reguladora de Serviços 
Públicos Delegados do Paraná – 
Agepar. 

 
O Diretor-Presidente da Agência Reguladora de Serviços Públicos 
Delegados do Paraná – Agepar, no uso de suas atribuições legais que 
lhe conferem o art. 29, § 2º, da Lei Complementar Estadual n.º 222, de 5 
de maio de 2020, e o art. 24, incisos II e III, do Anexo ao Decreto 
Estadual n.º 6265, de 24 de novembro de 2020 (Regulamento da 
Agepar), e considerando o disposto no art. 7º da Lei Federal n.º 14.133, 
de 1º de abril de 2021, e no art. 3º do Decreto Estadual n.º 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidor PAULO ROBERTO SILVEIRA, RG n.º 
4.XXX.637-X, para exercer a função de Gestor; e a servidora ELIANA 
LEAL FERREIRA HELLVIG, RG n.º 6.XXX.076-X, para exercer a função 
de Fiscal do Acordo de Cooperação  n.º 001/2026, firmado pela 
AGEPAR com a ASSOCIAÇÃO DE CATADORES DE MATERIAIS 
RECICLÁVEIS AUTOMOTORES, também designada por A.C.A., 
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organização da 
Sociedade Civil, inscrita sob o CNPJ n.°36.180.580/0001-93, constante 
no processo administrativo de protocolo n.º 24.888.054-6, nos termos 
dos artigos 10 e 11 do Decreto Estadual n.º 10.086/2022. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação. 
 
 
 
                               Curitiba, 6 de março de 2026 

 

            (assinado nos termos do art. 38 do Decreto nº 7304/2021) 
                                          Rubens Bueno 
                                      Diretor-Presidente 
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