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Poder Executive Estadual

I Poder Executivo

DECRETO N° 12.408

Transforma cargos comissionados executivos no ambito do Poder Executivo
Estadual.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no art. 78 da Lein® 21.851, de 15 de dezembro de 2023,
e o contido no protocolo n° 25.240.232-2,

DECRETA:

Art. 1° Transforma, sem aumento de despesa, nos termos do art. 78 da Lein®21.851, de 15 de dezembro de 2023, os cargos comissionados executivos integrantes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Estadual, conforme segue:

- 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CCE-10, da Secretaria de Estado da - 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CCE-11, para a Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia; Administragdo e da Previdéncia;

- 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CCE-13, da Secretaria de Estado da em - 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CCE-12, para a Secretaria de Estado da
Administra¢do e da Previdéncia. Administragao e da Previdéncia.

Paragrafo unico. O saldo remanescente da transformagao fica sob controle da Casa Civil, nos termos do Paragrafo tinico do art. 78 da Lei n°21.851, de 2023, para operagao
de eventuais alteragdes futuras.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4091/2026

DECRETO N° 12.409

Exoneragdo e nomeagdes de cargos em comissdo da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolo n° 25.240.232-2,
DECRETA:

Art. 1° Exonera, a partir de 31 de dezembro de 2025, MATHEUS KOERNER SALES, RG n° 13.XXX.320-X, do cargo em comissdo de Assessor — Simbolo CCE-13, da
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia.

Art. 2° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, para exercerem em comissdo cargos da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia:

a partir de 1° de janeiro de 2026, MATHEUS KOERNER SALES, RG n° 13.XXX.320-X, Assessor — Simbolo CCE-11;
a partir de 12 de janeiro de 2026, THIAGO DUDA HUTNER, RG n° 14.XXX.646-X, Assessor — Simbolo CCE-12.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

LUIZ GOULARTE ALVES
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
4095/2026

DECRETO N° 12.410

Nomeagdo de LEONARDO MIZAEL COUTINHO MACHADO, para exercer
cargo em comissdo da Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o contido no protocolo n° 25.238.219-4,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, LEONARDO MIZAEL COUTINHO MACHADO, RG n° 13.XXX.370-X,
para exercer em comissao o cargo de Assessor — Simbolo CCE-13, da Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parand, ficando exonerado, a pedido, a partir de 5 de janeiro
de 2026, THEO MARCELLO MORO ZANARDO, RG n° 5.XXX.64X.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

GUTO SILVA
Secretario de Estado das Cidades
4097/2026
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DECRETO N° 12.411
Nomeagdes para cargos em comissdo do Departamento de Transito do Parana.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolo n° 25.237.065-0,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso I1I do art. 24 da Lei n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970, para exercerem em comissao cargos do Departamento de Transito do Parana:

ALEXANDRO FRANCISKIEWICZ MITARAI, CPF n° 012.XXX.XXX-X2, Assessor — Simbolo CCE-10, ficando exonerado FRANCISCO MIRANDA ZARO, RG n°
126. XXX . XXX-X8;

FRANCISCO MIRANDA ZARO, RG n° 126 XXX.XXX-X8, Assessor — Simbolo CCE-9, ficando exonerado ALEXANDRO FRANCISKIEWICZ MITARAI, CPF n°
012 XXX.XXX-X2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia ¢ 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

4098/2026

DECRETO N° 12.412

Designagao para exercerem Fungao Privativa Transitoria da Secretaria de Estado
da Infraestrutura e Logistica.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolo n°® 25.224.000-4,
DECRETA:

Art. 1° Designa, de acordo com a Lei n° 17.430, de 20 de dezembro de 2012, para exercerem Fungdes Privativas Transitorias — Simbolo FPT-2, da Secretaria de Estado da
Infraestrutura e Logistica:

NOME RGn° FUNCAO A PARTIR DE
PAULO HENRIQUE PEREIRA FREIRE 6.XXX.302-XX Engenheiro Cartografo 01/01/2026
CHRISTIAN PILTZ ARAUJO 9.XXX.485-X Engenheiro Eletricista 01/01/2026

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

SANDRO ALEX

Secretario de Estado da Infraestrutura e Logistica

4100/2026

DECRETO N° 12.413

Designagdo para Fungdo Privativa Transitoria do Departamento de Estradas
de Rodagem.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 25.221.879-3,
DECRETA:

Art. 1° Designa, de acordo com a Lei n° 17.430, de 20 de dezembro de 2012, para exercerem Fungdes Privativas Transitorias — Simbolo FPT-2, do Departamento de Estradas
de Rodagem:

NOME RG CARGO/ FUNCAO A PARTIR DE:
FELIPE SCALA FRANCICA 12. XXX XXX-6 AP - Engenheiro Civil 01/01/2026
ANTONIO LUCAS CORTIVO 077.XXX.XXX-21 AP - Engenheiro Civil 01/01/2026
ANNA CAROLINA SILVESTRI BLASZKOWSKI 7.XXX.XXX-6 AP - Engenheiro Civil 01/01/2026
VANESSA CRISTINA DE CASTILHO 13. XXX XXX-6 AP - Engenheiro Civil 01/01/2026
VIVIAN GONCALVES ARAUJO 36. XXX.XXX-9 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
LUIZ FERNANDO REIS DE MACEDO 1 XXX XXX-6 AP- Engenh;‘rfbiﬁfegmnca do 01/01/2026
JEFERSON MARINHO CAMBOIN 10.XXX.XXX-0 AP - Engenheiro Civil 01/01/2026
SERGIO MOREIRA GOMES 1.XXX.XXX-5 AP - Engenheiro Civil 01/01/2026
ROMILDO TADEU PREVEDELLO 1.XXX.XXX-6 AP - Engenheiro Civil 01/01/2026
WILLIAN BORELLI POLZL 10.XXX.XXX-6 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
JOSE AURELIO ALMEIDA CAIUT 18.XXX.XXX-7 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
PAULO VITOR SIMOES DIAS DE SARAIVA 34 XXX .XXX-6 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
THIAGO AUGUSTO MEYER 7T.XXX.XXX-3 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
YAN GABRIEL TORRES DOMBEK 9. XXX XXX-7 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
ELIDIO SERGIO CIONECKI BUDZIACKI 9. XXX XXX-2 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
WALDIRO ROSSIGNOLI BORGO LXXX.XXX-4 AP- E“ger‘h?::b]iioseg“’a“‘?a do 01/01/2026
NEREUS DOURADO ALCORTE 10.XXX.XXX-0 AP - Engenheiro Florestal 01/01/2026
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Repuiblica.
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

SANDRO ALEX
Secretario de Estado da Infraestrutura e Logistica
4102/2026
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DECRETO N° 12.414
Designagdo de CAROLINE DE PAULA E SILVA OLIVEIRA, para exercer
fungdo comissionada executiva, da Secretaria de Estado da Administragdo e
da Previdéncia.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo e vista o contido no protocolo n° 25.216.353-0,
DECRETA:

Art. 1° Exonera, a partir de 1° de fevereiro de 2026, CAROLINE DE PAULA E SILVA OLIVEIRA, RG n° 9.XXX.161-X, da fungdo comissionada executiva de Assessor
— Simbolo FCE-12, da Secretaria de Estado do Turismo.

Art. 2° Designa, de acordo com o art. 73 da Lei n® 21.851, de 15 de dezembro de 2023, a partir de 1° de fevereiro de 2026, CAROLINE DE PAULA E SILVA OLIVEIRA,
RG n° 9.XXX.161-X, para exercer a fun¢do comissionada executiva de Assessor — Simbolo FCE-14, da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, ficando
exonerada, a pedido, a partir de 31 de janeiro de 2026, MILENA CHEGALSKI, RG n° 9.XXX.093-X.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

LUIZ GOULARTE ALVES
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
4104/2026
DECRETO N° 12.415
Torna sem efeito o Decreto n® 11.919, de 12 de novembro de 2025.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto n® 11.919, de 12 de novembro de 2025.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

4107/2026

DECRETO N° 12.416

Nomeagdo de WALTER VOLPATO JUNIOR, para exercer cargo em comissao
da Casa Civil.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso I1I do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, WALTER VOLPATO JUNIOR, RG n° 8.XXX.034-X, para exercer em
comissdo o cargo de Assessor — Simbolo CCE-2, da Casa Civil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA

Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4109/2026

DECRETO N° 12.417
Exoneragao de EDILAINE SILVIA LINS, de cargo em comisséo da Casa Civil.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Exonera EDILAINE SILVIA LINS, RG n° 10.XXX.551-X, do cargo em comissdo de Assessor — Simbolo CCE-11, da Casa Civil.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia ¢ 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4110/2026

DECRETO N° 12.418

Nomeagdo de MARCIO JACIONE GANSKE, para exercer cargo em comissao
da Casa Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, MARCIO JACIONE GANSKE, RG n° 5.XXX.430-X, para exercer em
comissdo o cargo de Assessor — Simbolo CCE-11, da Casa Civil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4112/2026
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DECRETO N° 12.419

Exoneragdo de THIAGO GASPAR DE ARAUIJO, de cargo em comissdo do
Instituto Agua e Terra.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Exonera THIAGO GASPAR DE ARAUIJO, RG n° 034.XXX.149-4X, do cargo em comissao de Assessor/UNADIM — Simbolo CCE-13, do Instituto Agua e Terra.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4113/2026

DECRETO N° 12.420

Transfere uma fungdo comissionada executiva da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Satide para a Casa Civil.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Transfere da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Saude para a Casa Civil, uma fun¢ao comissionada executiva de Assessor — Simbolo FCE-11.

Art. 2° Designa, de acordo com o art. 73 da Lei n° 21.851, de 15 de dezembro de 2023, JOAO ANTONIO TINELLI, CPF n°® 361.XXX.XXX-X3, para exercer a fungio
comissionada executiva de Assessor — Simbolo FCE-11, da Casa Civil.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4115/2026

DECRETO N° 12.421

Nomeagido de MARCELA BUGAI DISTEFANO, para exercer cargo em comissao
da Casa Civil.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, MARCELA BUGAI DISTEFANO, RG n° 14.XXX.629-X, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor — Simbolo CCE-5, da Casa Civil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4117/2026

DECRETO N° 12.422

Torna sem efeito a nomeagio de CINTIA PEREIRA DO NASCIMENTO, da Casa
Civil, efetivada pelo Decreto n® 12.379, de 8 de janeiro de 2026.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeagdo de CINTIA PEREIRA DO NASCIMENTO, RG n° 059.XXX.XXX-X1, do cargo de Assessor — Simbolo CCE-14, da Casa Civil,
efetivada pelo Decreto n° 12.379, de 8 de janeiro de 2026.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4120/2026

DECRETO N° 12.423

Dispensa e classifica Oficiais Superiores da Policia Militar do Parand e suspende
a obrigatoriedade de transferéncia para a reserva remunerada do Coronel QQEM
PM PAULO RENATO APARECIDO SILOTO, por necessidade técnica do
servigo.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuiges que lhe confere o inciso V do art. 87 da Constitui¢do Estadual, tendo em vista o
disposto nos §§ 1° e 3° do art. 160 da Lei n° 1.943, de 23 de junho de 1954, bem como o contido no protocolo n°® 25.251.879-7,

DECRETA:

Art. 1° Dispensa, por interesse do servigo, o Cel. QOEM PM PAULO HENRIQUE SEMMER, CPF XXX.330.079-XX, da fun¢do de Subcomandante-Geral da PMPR, a
contar da publicagdo do presente Decreto.

Art. 2° Classifica o Cel. QOEM PM PAULO RENATO APARECIDO SILOTO, CPF XXX.980.029-XX, na fungdo de Subcomandante-Geral da PMPR, a contar da
publicagao do presente Decreto.
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Art. 3° Suspende, por necessidade técnica do servigo, a partir de 6 de fevereiro de 2026, a obrigatoriedade de transferéncia para a reserva remunerada do Cel. QOEM PM
PAULO RENATO APARECIDO SILOTO, CPF XXX.980.029-XX, no exercicio do cargo de Subcomandante-Geral da Policia Militar do Parana.

Art. 4° Dispensa, por interesse do servigo, o0 Cel. QOEM PM PAULO ROBERTO LIMA, CPF XXX.098.019-XX, da fungdo de Chefe do Estado-Maior da PMPR, a contar
da publicagdo do presente Decreto.

Art. 5° Classifica o Cel. QOEM PM ELEANDRO AZEVEDO, CPF XXX.911.309-XX, na fungdo de Chefe do Estado-Maior da PMPR, a contar da publicag@o do presente
Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
4122/2026

DECRETO N° 12.424

Transforma cargos comissionados executivos no ambito do Poder Executivo
Estadual.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no art. 78 da Lei n® 21.851, de 15 de dezembro de 2023,
DECRETA:

Art. 1° Transforma, sem aumento de despesa, nos termos do art. 78 da Lein®21.851, de 15 de dezembro de 2023, os cargos comissionados executivos integrantes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Estadual, conforme segue:

- 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CCE-14, do Departamento de Transito m - 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CCE-12, para o Departamento de Transito
do Parana. © do Parana.

Paragrafo tinico. O saldo remanescente da transformagao fica sob controle da Casa Civil, nos termos do Paragrafo tnico do art. 78 da Lei n®21.851, de 2023, para operagio
de eventuais alteragdes futuras.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4124/2026

DECRETO N° 12.425

Exoneragao e nomeagio de PATRICIA PENTEADO MENDES, para cargo em
comissdo do Departamento de Tréansito do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA:

Art. 1° Exonera PATRICIA PENTEADO MENDES, RG n° 6. XXX.497-X, do cargo em comissdo de Assessor — Simbolo CCE-14, do Departamento de Transito do Parana.

Art. 2° Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, PATRICIA PENTEADO MENDES, RG n°® 6.XXX.497-X, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor — Simbolo CCE-12, do Departamento de Transito do Parana.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4125/2026

DECRETO N° 12.426

Nomeagdo de MARCOS GREGORIO RIBEIRO DA SILVA, para integrar a
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do Departamento de
Transito do Parana.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Regimento Interno das JARI, aprovado pelo
Decreto n® 11.418, de 20 de junho de 2022, alterado pelo Decreto n° 666, de 2 de margo de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia MARCOS GREGORIO RIBEIRO DA SILVA, RG n° 8.XXX.010-X para exercer a fungdo de Membro Titular da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI, do Departamento de Transito do Parand — DETRAN/PR, como representante de Conhecimento de Trénsito, ficando exonerado JONATAS ANDRE
NICHELE, RG n° 7.XXX.040-X.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4127/2026
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DECRETO N° 12.427

Altera o Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 7.871, de 29 de
setembro de 2017, para internalizar os Ajustes SINIEF 13, 15, 22, 23, 28,29 ¢
30/2025, que atualizam as disposigdes sobre documentos fiscais, ¢ adota outras
providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que The confere o inciso V do art. 87 da Constituicio Estadual, considerando o disposto
nos Ajustes SINIEF 13 ¢ 15, de 4 de julho de 2025, e 22, 23, 28, 29 ¢ 30, de 3 de outubro de 2025, celebrados no ambito do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
Confaz, e o contido no protocolo n° 25.002.002-3,

DECRETA:

Art. 1° Introduz no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 7.871, de 29 de setembro de 2017, as seguintes alteragdes:
Alteracgdo 1220 O §5° do art. 298 da Sec¢do VI do Capitulo VII do Titulo II passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“§5° Na hipotese de erro identificado na Nota Fiscal eletronica - NF-e, no ato da entrega, quando ndo permitida a emissao de nota fiscal complementar, nos termos deste
artigo, ou de Carta de Corregdo eletronica, nos termos do art. 299, em operagdo interna ou interestadual, o remetente podera efetuar os procedimentos de corre¢do previstos
neste artigo em até 168 (cento e sessenta e oito) horas do ato da entrega, desde que ndo ocorra circulagdo de mercadoria decorrente desta corregao, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo as devolugdes simbolicas parciais e as corregdes que alterem o CNPJ base do destinatario (Ajustes SINIEF 13/2024 e 15/2025).”;

Altera¢io 1221* O caput do art. 471 do Capitulo XI do Titulo III passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 471. Autoriza o transito de paletes ¢ contentores por mais de um estabelecimento, ainda que de terceira empresa, antes de sua remessa a estabelecimento da empresa
proprietaria (Convénios ICMS 4/1999, 6/2008 e 39/2022).”;

Alteragdo 1222* O paragrafo tnico do art. 559-AA da Se¢do V do Capitulo XVI-A do Titulo III passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Paragrafo unico. O periodo transitorio previsto no caput deste artigo sera de 84 (oitenta e quatro) meses contados a partir da publicagdo do Ato COTEPE/ICMS previsto
no § 5° do art. 559-B deste Regulamento, podendo ser antecipado com a efetiva implantagdo do sistema (Ajustes SINIEF 32/2023 e 23/2025).”;

Alteragio 1223" Acrescenta o § 20-B ao art. 8° do Capitulo I do Subanexo I do Anexo I1I:

“§ 20-B. Nas operagdes de varejo presenciais ou entrega em domicilio, nas quais o destinatario precise ser identificado pelo CNPJ, exceto nos casos de contingéncia previstos
no art. 10 deste Subanexo ou quando solicitado pelo adquirente, o DANFE poderd, de forma alternativa a impressao em papel, ser apresentado em meio eletronico, seguindo
a disposi¢ao grafica especificada no MOC (Ajuste SINIEF 13/2025).”;

Alteragio 1224" Acrescenta o § 13 ao art. 10 do Capitulo I do Subanexo I do Anexo III:

“§ 13. Nas operagdes internas realizadas por produtores rurais destinadas a cooperativa de produgdo rural, havendo problemas técnicos de que trata o caput deste artigo, o
produtor rural podera emitir o DANFE em contingéncia, conforme o disposto no inciso IIT do caput deste artigo, cuja apresentagéo devera ser em papel ou meio eletronico,
dispensada a utilizagdo de formulario de seguranga - Documento Auxiliar (FS-DA), devendo ser observadas as seguintes condigdes (Ajuste SINIEF 13/2025):

1 - a cooperativa de que trata o caput deste paragrafo devera emitir NF-e de entrada contendo, além dos demais requisitos previstos na legislacao:
a) no grupo E “Identificagdo do Destinatario da Nota Fiscal Eletronica”, o CNPJ/CPF, o endereco e a inscrigdo estadual do produtor rural;
b) no grupo BA “Documento Fiscal Referenciado”, a chave de acesso da NF-e prevista no caput deste paragrafo;
II - o produtor rural devera enviar para autorizagdo a NF-e emitida nos termos do caput deste paragrafo, em até 168 (cento e sessenta e oito) horas.”;
Alteragdo 1225 O inciso I do art. 10-A do Capitulo I do Subanexo I do Anexo III passa vigorar com a seguinte redagao:

“I - solicitar o cancelamento, nos termos do art. 11 deste Subanexo, das NF-e que retornaram com Autorizagdo de Uso e ndo se efetivaram, cujas operagdes foram acobertadas
por NF-e emitidas em contingéncia, observado o inciso III deste artigo (Ajuste SINIEF 13/2025);”;

Alteracao 1226 Acrescenta o inciso III ao art. 10-A do Capitulo I do Subanexo I do Anexo III:

“III - solicitar o cancelamento, nos termos do art. 11-A deste Subanexo, das NF-e que retornaram com Autorizagdo de Uso e ndo se efetivaram, cujas operagdes foram
acobertadas por NF-¢ emitidas em contingéncia, quando utilizada a contingéncia prevista no inciso IV do caput do art. 10 deste Subanexo (Ajuste SINIEF 13/2025).”;

Alteragio 1227 Acrescenta o art. 11-A ao Capitulo I do Subanexo I do Anexo III:

“Art. 11-A. Na hipotese prevista no § 20-B do art. 8° deste Subanexo, o emitente podera solicitar o cancelamento da NF-e, desde que tenha sido emitida outra NF-e em
contingéncia para acobertar a mesma operagdo, em prazo nao superior a 168 (cento e sessenta ¢ oito) horas, contado do momento em que foi concedida a Autorizagdo de
Uso da NF-e (Ajuste SINIEF 13/2025).”.

Alteracdo 1228 O §2° e o caput do §5° do art. 136 do Anexo IX passam a vigorar com a seguinte redagao:

“§2° Aplicam-se as saidas promovidas por importadoras de veiculos cujo prego final a consumidor conste em tabela sugerida pela montadora, inclusive quando ndo possua
estabelecimento fabril em territorio nacional, as disposi¢des contidas no inciso I do caput deste artigo (Convénios ICMS 132/1992, 83/1996 e 199/2017).

§5° Para utilizagdo do prego sugerido a consumidor final, conforme prevé o inciso I do caput deste artigo, o substituto tributario devera enviar, a cada atualizagao, em meio
eletronico, para o endereco www.precosugerido.pr.gov.br, a tabela de pregos divulgada em suas publicagdes, observando os formatos previstos nos anexos dos convénios
firmados no ambito do Confaz que dispdem sobre a substitui¢do tributaria nas operagdes com veiculos, adotando o nome padrio antes do inicio da utilizagdo da lista:”.

Art. 2° Altera o art. 2° do Decreto n°® 7.405, de 24 de setembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 6 de abril de 2026, ficando facultada aos usuarios a emissao da DC-e antes
desse prazo (Ajuste SINIEF 22/2025).”.

Art. 3° Altera o inciso II do art. 2° do Decreto n° 10.960, de 20 de agosto de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“II - de 5 de janeiro de 2026 em relagdo as alteragdes 1187%, 1188 1190% 11917, 1192* e 1193* (Ajustes SINIEF 28/2025 e 30/2025);”.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo, produzindo efeitos a partir:

I - de 5 de janeiro de 2026, em relagdo as alteragdes 1223°, 1225°, 1226° e 1227°;

II - da data da publicagio em relacdo aos demais dispositivos.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA

Secretario de Estado da Fazenda
4128/2026
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DECRETO N° 12.428

Altera o Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 7.871, de 29 de
setembro de 2017, para internalizar o Convénio ICMS 101, de 4 de julho de
2025, que altera o Convénio ICMS 134, de 9 de dezembro de 2016, o qual dispde
sobre o fornecimento de informagdes prestadas por institui¢des e intermediadores
financeiros e de pagamento, integrantes ou nido do Sistema de Pagamentos
Brasileiro - SPB.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso V do art. 87 da Constituigio Estadual, considerando o disposto
no Convénio ICMS n° 101, de 4 de julho de 2025, celebrado no dmbito do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - Confaz, e tendo em vista o contido no protocolo n°
24.833.555-6,

DECRETA:

Art. 1° Introduz no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 7.871, de 29 de setembro de 2017, a seguinte alteragio:

Alteragdo 1219 Acrescenta o art. 391-G ao Capitulo XI:

“Art. 391-G. Sera utilizado o Domicilio Tributario Eletronico - DT-e para comunicagéo, intimagdo e atendimento de assuntos objeto deste Capitulo (Convénios ICMS
134/2016 e 101/2025).

§1° Para fins de aplicagdo deste artigo, serdo utilizados os dados constantes na Declaragdo de Informagdes de Meios de Pagamentos - DIMP como parametro para definir
o0s responsaveis a serem comunicados por meio do DTe.

§2° As instituigdes e intermediadores referidos no caput deste artigo deverdo, no prazo de noventa dias, ter ao menos um representante legal cadastrado no portal de servigos
da SEFA - Receita/PR, que devera manter seus dados cadastrais atualizados.”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretario de Estado da Fazenda
4129/2026

DECRETO N° 12.429

Dispde sobre a Programagéo Financeira e Cronograma de desembolso, de que
trata o art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, para o exercicio de 2026.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere os incisos V e VI do art. 87 da Constitui¢ao Estadual, tendo em vista
o contido na Lei de Diretrizes Or¢amentarias n® 22.520, de 11 de julho de 2025, na Lei Or¢amentaria Anual n° 22.952, de 17 dezembro de 2025, no Decreto n° 3.169 de 22
de outubro de 2019, art. 5° da Lei Complementar n® 231, de 17 de dezembro de 2020, em atendimento ao disposto no art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, e, considerando o contido no protocolo n° 25.196.473-4,

DECRETA:

Art. 1° Estabelece a Programagéo Financeira em Cotas mensais e o desdobramento em metas bimestrais de arrecadacdo do Orgamento Estadual de 2026, conforme o Anexo
I e II deste Decreto.

Art. 2° Estabelece o Cronograma de Execug@o Financeira Mensal de Desembolso com base no Orgamento Estadual de 2026, Lei Orgamentaria Anual n® 22.952, de 17
dezembro de 2025 e Decreto n° 3.169 de 22 de outubro de 2019, programado a partir da fixagdo da despesa orgamentaria no Exercicio Financeiro de 2026, conforme o
Anexo III deste Decreto.

Paragrafo unico. Quando o resultado da receita efetivamente arrecadada for inferior a prevista, fica o presente Cronograma de Execugdo Mensal de desembolso,
automaticamente reduzido na mesma proporg¢ao percentual.

Art. 3° As alteragdes que se fizerem necessarias no decorrer do exercicio, em virtude de possivel aumento ou diminuigo da arrecadagéo estadual, a titulo de fatos imprevistos,
serdo regulamentados por meio de atos do Poder Executivo, ressalvados os casos que, por determinag@o constitucional, demandem edigéo de lei.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA

Secretario de Estado da Fazenda
4131/2026
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GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ANEXO I
DEMONSTRATIVO DAS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO - ORGAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - EXERCICIO DE 2026

Valores Correntes - R$ 1.000

ESPECIFICAGAO 1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE 5° BIMESTRE 6° BIMESTRE TOTAL
RECEITAS CORRENTES 12.820.427 11.719.833 12.336.388 11.910.493 11.704.937 12.794.137 73.286.216
RECEITA TRIBUTARIA 7.292.119 6.720.479 6.684.363 6.711.375 6.689.099 7.402.817 41.500.252
IRRF 691.338 712.237 717.878 742.506 765.784 1.040.662 4.670.405
ICMS 5.308.769 5.241.652 5.334.479 5.475.532 5.424.710 5.807.315 32.592.457
ICMS -Ad Fundo Est. de Combate a Pobreza 122.385 120.844 122.976 126.214 125.047 133.832 751.298
ITCMD 191.654 181.431 183.178 182.709 214.064 276.364 1.229.399
IPVA 918.881 404.638 260.749 117.343 98.866 77.988 1.878.465
TAXAS 59.092 59.678 65.104 67.070 60.628 66.655 378.227
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 485.285 482.053 474.358 507.775 514.520 746.397 3.210.388
RECEITA PATRIMONIAL 712.978 870.970 1.357.858 1.021.680 888.140 861.964 5.713.591
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 595.331 747.634 804.006 884.524 712.257 729.444 4.473.196
RECEITA AGROPECUARIA 852 3.385 1.861 1.913 7.195 1.915 17.121
RECEITA INDUSTRIAL 1.120 1.321 1.229 1.619 1.700 1.366 8.356
RECEITA DE SERVICOS 544.770 428.474 434.324 488.799 554.730 480.295 2.931.391
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.415.457 2.979.695 3.143.677 2.958.980 2.828.330 3.097.732 18.423.872
FPE 1.056.590 832.125 1.042.459 785.405 754.350 1.015.007 5.485.936
FUNDO EXPORTAGAO 72.792 81.609 82.100 78.922 86.055 83.273 484.751
SALARIO EDUCAGCAO 113.377 84.760 85.444 85.787 85.568 85.066 540.000
CONVENIOS 28.849 17.036 45.432 92.384 58.635 9.940 252.276
TRANSFERENCIAS DA UNIAO - SUS 376.641 388.908 395.691 439.842 416.815 414.078 2.431.976

LEI COMPLEMENTAR 87/96 - - - - - - -
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR - - - - - - -
AUX. AOS ESTADOS EXPORTADORES - - - - - - -

COTA PARTE DA CIDE 13.273 12.238 - 13.461 14.195 0 53.167
TRANSF.DE RECURSOS DO FUNDEB 1.608.170 1.390.565 1.305.178 1.241.014 1.274.384 1.348.144 8.167.455
OUTRAS 145.766 172.455 187.374 222.165 138.329 142.223 1.008.312
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 367.846 233.457 238.716 218.351 221.222 201.652 1.481.245
RECEITAS DE CAPITAL 95.367 110.081 141.314 200.147 194.547 127.711 869.167
OPERAGOES DE CREDITO 26.521 0 39.562 93.693 119.289 60.359 339.424
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - 0 0 - 64.700 50.000 114.700
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 26.521 0 39.562 93.693 54.589 10.359 224.724
ALIENAGAO DE BENS 1.061 5.896 1.148 15.051 6.790 1.388 31.335
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 3.606 1.629 36.068 2.594 2.193 1.319 47.408
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64.167 102.544 64.524 88.797 66.264 64.633 450.929
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 12 12 12 12 12 12 70
RECEITA CORRENTE - INTRA-ORGAMENTARIA 629.513 723.279 832.444 670.412 675.617 1.190.256 4.721.521
TOTAL 13.545.307 12.553.193 13.310.146 12.781.053 12.575.101 14.112.104 78.876.904

Fonte: Diretoria do Tesouro Estadual - DTE/SEFA
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DECRETO N° 12.430

Altera o Decreto n° 7.855, de 6 de novembro de 2024, que regulamenta a Lei
n°®21.860, de 15 de dezembro de 2023, para permitir a desisténcia de transagado
para celebragdo de novo acordo e da outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos V e VI do art. 87, da Constitui¢io Estadual, e tendo em
vista o contido no protocolo n°® 22.451.834-0,

DECRETA:

Art. 1° Altera o §2° do art. 6° do Decreto n°® 7.855, de 6 de novembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
§2° A critério da Divisdo de Transagdo Tributaria, admitir-se-4 a substitui¢ao da garantia oferecida, obedecida a ordem de preferéncia de que trata o §3° deste artigo.
Art. 2° Altera o CAPITULO II do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO IT
Da Divisdo de Transagao Tributaria

Art. 3° Altera o caput do art. 14 do Decreto n° 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14. Institui a Divisdo de Transagdo Tributéria, cujas atribui¢des sdo elaborar manifestagdes acerca dos pedidos de transagdo, analisar os pedidos de revisdo da classificagao
da divida, da aferigdo da capacidade de pagamento do devedor e de impugnagéo das rescisdes, formular os pedidos de transac¢do individual pela Procuradoria-Geral do
Estado — PGE e realizar o acompanhamento ¢ os demais atos necessarios a apreciagdo do pedido pela autoridade competente.

Art. 4° Altera o paragrafo unico do art. 14 do Decreto n° 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo tinico. A Divisdo de Transagdo Tributaria sera vinculada a Coordenadoria de Assuntos Fiscais e composta por Procuradores do Estado e servidores designados
por ato do Procurador-Geral do Estado para exercicio exclusivo das atribui¢des proprias da Divisdo.

Art. 5° Altera o art. 15 do Decreto n° 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 15. A comunicagio dos atos referentes as matérias de competéncia da Divisdo de Transagdo Tributaria dar-se-a exclusivamente mediante mensagem enviada por meio
eletronico ao endereco de e-mail informado pelo requerente.

Art. 6° Altera o art. 24 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 24. O devedor ou a parte adversa podera apresentar pedido de revisdo quanto a classificagdo do grau de recuperabilidade de seus créditos inscritos em divida ativa, cuja
analise sera de competéncia da Divisdo de Transagdo Tributaria.

Art. 7° O art. 25 do Decreto n° 7.855, de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 25. O pedido de revisao sera apresentado:
I - no caso de proposta de transagdo por adesdo, no prazo estipulado no respectivo edital;

II - no caso de transag@o individual proposta pela PGE, no prazo maximo de dez dias tteis, contado da data em que o devedor for notificado da proposta pela Divisdo de
Transagédo Tributaria.

Paréagrafo tnico. No caso de transagdo individual proposta pelo devedor, o pedido de revisdo devera ser apresentado no proprio requerimento.
Art. 8° Altera o caput do art. 26 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 26. Ao receber o pedido de revisdo quanto a classificagdo do crédito, a Divisdo de Transagdo Tributaria devera:

Art. 9° Altera o §1° do art. 26 do Decreto n° 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

§1° A Divisdo de Transagdo Tributaria encaminhara o pedido de revisdo a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA para andlise conclusiva, no prazo de quinze dias uteis,
quando houver fundamento para a revisdo da classificagdo.

Art. 10. Altera o §2° do art. 26 do Decreto n° 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

§2° Da decisdo de mérito da Divisdo de Transag@o Tributéria ndo cabera novo pedido de revisdo.

Art. 11. Altera o art. 27 do Decreto n° 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27. Julgado procedente o pedido de revisdo, a Divisdo de Transag¢@o Tributaria solicitara a SEFA a corregdo da classificagdo das dividas ativas do devedor.
Art. 12. Altera o paragrafo unico do art. 32 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Quando o conjunto de dividas elegiveis do devedor contiver créditos com classificagdes distintas, para fins de aplicagdo dos beneficios, serd aplicada a
classificagdo que confere a condi¢do mais benéfica, nos termos dos incisos a seguir:

I - na hipotese de créditos classificados como de alta perspectiva de recuperagdo e média perspectiva de recuperagio, serdo aplicadas as condigdes relativas aos créditos
com média perspectiva de recuperagéo;

1I - na hipétese de créditos classificados como de baixa perspectiva de recuperagdo e créditos de improvavel recuperagio, serdo aplicadas as condigdes relativas aos créditos
de improvavel recuperagio.

Art. 13. Altera o caput do art. 37 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 37. O requerimento de transag@o individual de crédito tributario deve ser realizado pelo interessado, diretamente ou por procurador regularmente constituido, por meio
de protocolo eletronico, e enderegado a Divisdo de Transagao Tributaria da PGE, nos moldes do Anexo II deste Decreto, e contendo, no minimo, os seguintes elementos,
acompanhado da documentagdo comprobatoria:

Art. 14. Acrescenta o paragrafo Gnico ao art. 38 do Decreto n°® 7.855, de 2024, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Estando devidamente instruido o requerimento de transagdo individual, a Divisdo de Transag¢do Tributaria tera o prazo de noventa dias continuos para
manifestar aceitagdo a proposta, apresentar contraproposta ou proferir decisido de indeferimento do pedido de forma fundamentada.

Art. 15. Altera do art. 42 do Decreto n° 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 42. Caso o devedor aceite a proposta, sera lavrado termo de transagao, assinado pelo devedor ou parte adversa e pelos integrantes da Divisdo de Transagdo Tributaria,
que sera encaminhado ao Procurador-Geral do Estado, a quem compete deferir ou indeferir o pedido.

Art. 16. Altera o §1° do art. 55 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§1° O devedor ou parte adversa sera notificado pela Divisdo de Transagdo Tributaria sobre a incidéncia de alguma das hipoteses de rescisdo da transagdo e podera impugnar
0 ato, no prazo de quinze dias continuos, contados da notificagdo.

Art. 17. Altera o caput do art. 56 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 56. Compete a Divisdo de Transagdo Tributaria a andlise da impugnagdo apresentada contra a rescisdo da transagao.

Art. 18. Altera o §2° do art. 58 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§2° Ao realizar o exame de admissibilidade do recurso administrativo, ¢ facultado a Divisdo de Transagdo Tributaria reconsiderar a decisdo que rescindiu a transagao.
Art. 19. Altera o §3° do art. 58 do Decreto n°® 7.855, de 6 de novembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

§3° Caso a Divisdo de Transagdo Tributdria nao reconsidere a decisdo, encaminhara o recurso a Coordenadoria de Assuntos Fiscais, que podera ratificar o entendimento da
Divisdo ou acatar o recurso, no prazo de trinta dias uteis, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 20. Altera o art. 59 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 59. Julgado procedente o recurso administrativo ou reconsiderada a decis@o pela Divisdo de Transagdo Tributaria, tornar-se-a sem efeito a rescisdo da transagao.
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Art. 21. Altera o inciso III do art. 61 do Decreto n® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

III - impedir nova transacdo relativa aos créditos transacionados pelo prazo de trés anos, contado do ato que ensejou a rescisao.

Art. 22. Altera o §1° do art. 61 do Decreto n° 7.855, de 6 de novembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§1° Nao configura rescisdo, para os fins do disposto neste artigo, a desisténcia de transagdo anterior com vistas a celebragdo de nova transagao.
Art. 23. Altera o art. 63 do Decreto n°® 7.855, de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 63. A Divisdo de Transagdo Tributaria constitui departamento integrante da estrutura da Coordenadoria de Assuntos Fiscais da PGE.
Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revoga os seguintes dispositivos do Decreto n°® 7.855, de 6 de novembro de 2024:

1-oinciso IV do art. 7°;

I - os incisos V e VI do art. 48.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
LUCIANO BORGES DOS SANTOS NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Procurador-Geral do Estado Secretario de Estado da Fazenda

4143/2026
DECRETO N° 12.431

Homologa situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo José dos Pinhais, em
face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Tornados.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constituigdo Estadual, em
consondncia com o contido no paragrafo tinico do art. 15 do Regulamento do Sistema Estadual de Protegdo e Defesa Civil, aprovado pelo Decreto n® 9.557, de 6 de dezembro
de 2013 e, considerando a Portaria do Ministério do Desenvolvimento Regional n° 260, de 2 de fevereiro de 2022, bem como os efeitos adversos que culminaram no desastre
ocorrido no Municipio de Sdo José dos Pinhais, causando danos e prejuizos, devidamente documentados em formulario de informagao de desastres - FIDE, consubstanciado
no protocolo n° 25.252.211-5,

DECRETA:

Art. 1° Homologa o Decreto Municipal n® 6.995, de 14 de janeiro de 2026, exarado pela Prefeita de Sado José dos Pinhais, a qual declara Situagdo de Emergéncia nas areas
do municipio em face da ocorréncia de Tempestade Local/Convectiva - Tornados.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de homologagéo, que os atos oficiais de declaragdo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Protegao e Defesa Civil.

Art. 3° Os orgdos do Sistema Estadual de Prote¢do e Defesa Civil ficam autorizados a prestar o apoio suplementar aos municipios afetados pelo desastre, mediante prévia
articulagdo com a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Art. 4° Este Decreto de homologagdo entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a data do decreto municipal anteriormente citado, devendo vigorar
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data em que foi publicada declaragido de anormalidade em ambito municipal.

Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

FERNANDO RAIMUNDO SCHUNIG

Coordenador Estadual de Defesa Civil
4145/2026

DECRETO N° 12.432

Transforma fungdes comissionadas executivas no ambito do Poder Executivo
Estadual.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no art. 78 da Lei n® 21.851, de 15 de dezembro de 2023,
DECRETA:

Art. 1° Transforma, sem aumento de despesa, nos termos do art. 78 da Lei n° 21.851, de 15 de dezembro de 2023, as fungdes comissionadas executivas integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo Estadual, conforme segue:

- 1 (uma) fungdo de Assessor, simbolo FCE-14, do Departamento de em - 1 (uma) fungéo de Assessor, simbolo FCE-11, para a Secretaria de Estado da
Transito do Parana. Educagao.

Paragrafo wnico. O saldo remanescente da transformagéo fica sob controle da Casa Civil, nos termos do Paragrafo tunico do art. 78 da Lei n® 21.851, de 2023, para operagao
de eventuais alteragdes futuras.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4148/2026

DECRETO N° 12.433

Exoneragéo e designagdo de CLERES ROZELI CRISTOFOLLI GRANDE, para
exercer fun¢do comissionada executiva da Secretaria de Estado da Educagéo.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Exonera CLERES ROZELI CRISTOFOLLI GRANDE, RG n° 3.XXX.146-0, do cargo em comisséo de Assessor — Simbolo CCE-13, da Secretaria de Estado da
Educagao.

Art. 2° Designa, de acordo com o art. 73 da Lei n® 21.851, de 15 de dezembro de 2023, CLERES ROZELI CRISTOFOLLI GRANDE, RG n° 3.XXX.146-0, para exercer
a fungdo comissionada executiva de Assessor — Simbolo FCE-11, da Secretaria de Estado da Educagéo.
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Art. 3° Transfere da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educag@o para a Casa Civil, um cargo em comissio de Assessor — Simbolo CCE-13.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
4150/2026

DECRETO N° 12.434

Aprovagéo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS da Fundagéo de
Apoio a Seguranga Pablica — FUNDASEG.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere inciso V do art. 87 da Constituigao Estadual, em consonancia com a
Lei Complementar n° 250 de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista o contido no protocolo n°® 24.928.877-2,

DECRETA:

Art. 1° Homologa o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS da Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica - FUNDASEG, na forma do §3° do art. 22 da Lei
Complementar n° 250, de 1° de janeiro de 2023, na forma do Anexo I que integra este Decreto.

Paragrafo unico. As alteragdes subsequentes do PECS deverdo observar a autonomia da entidade e a governanga inerente as entidades de direito privado, promovendo-se
a deliberagdo pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais — CCEE e pela Comissdo de Politica Salarial - CPS.

Art. 2° A entidade devera, independentemente de nova deliberagdo, realizar, em até 180 (cento e oitenta) dias, concurso para preenchimento do quadro de empregados efetivos.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 14 de janeiro de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
4160/2026

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.434/2026

PLANO DE CARREIRA E QUADRO DE PESSOAL
(ART. 22 DA LEI COMPLEMENTAR 250, DE 2023)

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS tem por objetivo disciplinar a estrutura funcional, a politica remuneratdria e os critérios de
desenvolvimento profissional dos empregados da Fundagdo de Apoio a Seguranga Publica - FUNDASEG, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Estadual n°
250, de 1° de janeiro de 2023, do Decreto Estadual n® 9.430, de 2 de setembro de 2025, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e Conduta (Resolugio n° 005/2025) e
demais normas aplicaveis.

1.2. O PECS constitui instrumento de gestao de pessoas integrante do sistema de governanga da FUNDASEG, destinado a:

I - assegurar a valorizagdo, o desenvolvimento e a motivagdo dos empregados, mediante politica de mérito, capacitagdo e desempenho;
1I - promover a equidade interna e a competitividade externa da remuneragao;

111 - estabelecer critérios objetivos para ingresso, progressao e promogao funcional;

IV - disciplinar a estrutura de empregos, niveis e familias ocupacionais;

V - garantir o alinhamento da politica de pessoal as diretrizes de sustentabilidade financeira e eficiéncia administrativa;

VI - assegurar a observancia das normas de integridade, transparéncia e prevengdo de conflitos de interesse.

1.3. O PECS aplica-se a todos os empregados da FUNDASEG regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, abrangendo:
1 - os empregos efetivos, providos mediante concurso publico;

1T - os empregos em comissao, de livre nomeagao e dispensa, destinados a fungdes de

diregdo, chefia e assessoramento;

11T - as fungdes gratificadas, atribuidas a empregados efetivos para exercicio transitorio de encargos de coordenagao.

1.4. Aplica-se subsidiariamente o disposto no presente Plano aos empregados cedidos ou designados de outros 6rgdos publicos, enquanto vinculados 8 FUNDASEG, sem
prejuizo do regime juridico de origem.

1.5. Os estagios e bolsas académicas regem-se por regulamentagdo especifica, sem formagao de vinculo empregaticio, observada a legislagao vigente.

1.6. A politica remuneratoria instituida neste Plano observara:

I - o principio da isonomia e transparéncia salarial, vedadas discriminagdes de género, raga, cor, idade ou condigao;

1I - a sustentabilidade financeira e nas normas de governanga do Estado;

III - a compatibilidade com o mercado de trabalho e com as praticas das fundagdes publicas de direito privado do Estado do Parana;
IV - a vinculagdo das progressdes e promogdes aos resultados de desempenho individual e institucional;

V - o respeito ao teto remuneratorio constitucional, na forma do art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal.

1.7. O PECS sera aprovado pelo Conselho Superior da FUNDASEG, submetido a analise do Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE e a homologagao do
Chefe do Poder Executivo, conforme o art. 22, §3°, da Lei Complementar n° 250/2023.

1.8. A execugdo, acompanhamento e revisdo deste Plano serdo de responsabilidade da Diretoria Administrativa-Financeira, que exercera as atribuigdes relativas a gestao
de pessoas, remuneragdo, progressao funcional e controle orgamentario de pessoal, com o apoio técnico das demais Diretorias e sob supervisdo do Diretor-Presidente.

1.9. Compete a Diretoria Administrativa-Financeira elaborar relatorios periodicos de execugdo e propor ao Conselho Superior as revisdes necessarias do PECS.

1.10. Nas matérias que envolvam integridade, conformidade e prevengao de conflito de interesses, devera ser solicitado parecer da Unidade de Integridade e Compliance
antes da decisao final.

1.11. As duvidas e omissdes na aplicagdo deste Plano serdo dirimidas pela Diretoria Administrativa-Financeira, com auxilio da Diretoria Juridica, mediante parecer
técnico e encaminhamento ao Conselho Superior para deliberagdo definitiva.

1.12. Para efeitos deste regulamento, considera-se:
I - Carreira: Conjunto estruturado de progressdes funcionais e promogdes, que representam o desenvolvimento profissional do empregado ao longo do tempo, conforme
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critérios de mérito, desempenho e capacitagdo, observadas as disposi¢des deste PECS e os limites orgamentarios.

II - Descrigéo de emprego: Detalhamento do conjunto de atribuigdes, responsabilidades, requisitos, competéncias e habilidades inerentes a determinado emprego da
Fundagio, elaborado com base em critérios técnicos, funcionais e de complexidade.

III - Designagéo: Ato administrativo, formalizado por Portaria, que confere ao empregado efetivo a ocupagdo temporaria de emprego de confianga ou de livre nomeagao
e exoneragdo, para exercicio de fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou coordenagéo, nos termos deste PECS.

IV - Dispensa: Ato administrativo, formalizado por Portaria, que desobriga o empregado do exercicio de emprego de confianga ou livre nomeagao, sem prejuizo do seu
vinculo efetivo na Fundagéo.

V - Dotagéo: representa o quantitativo total de empregados previstos para determinado Emprego Efetivo ou em Comissio;

VI - Efetivo exercicio: Considera-se em efetivo exercicio o empregado que se encontra desempenhando suas fungdes ou afastado por motivo legal ou regulamentar

que ndo acarrete suspensdo do vinculo empregaticio, tais como: férias; casamento; luto; licenga-maternidade, paternidade ou adotante; acidente de trabalho ou doenga
profissional; servigo eleitoral; doagéo de sangue; e licengas médicas até o limite de 24 meses cumulativos.

VII - Empregado: Pessoa admitida sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), investida em emprego de provimento efetivo ou de livre nomeagio e
exoneragdo, conforme regras deste PECS e do Regimento Interno.

VIII - Empregado efetivo: Titular de emprego permanente, de provimento mediante concurso publico, caracterizado por deveres e responsabilidades de mesma natureza
e complexidade, com estabilidade enquanto perdurar o vinculo celetista, nos termos da CLT.

IX - Empregado em comissdo: Emprego regido pela CLT, de provimento e dispensa discricionarios, destinado ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia, assessoramento
ou coordenagdo, caracterizado pela natureza estratégica e transitoria das atribuigdes, conforme critérios definidos neste PECS e no Regimento Interno.

X - Enquadramento: Posicionamento funcional e salarial do empregado dentro da Tabela de Empregos e Salarios da Fundagdo, conforme os critérios de ingresso,
experiéncia, mérito e avaliagdo de desempenho estabelecidos neste PECS.

XI - Especialidade: Conjunto de fungdes de mesma natureza técnica, operacional ou cientifica que compdem um emprego publico efetivo, caracterizadas por formagao
especifica, qualificagdo profissional ou area de atuagao.

XII - Estagio de desenvolvimento profissional: Grau de maturidade, experiéncia, capacitagao e desempenho alcangado pelo empregado ao longo de sua carreira na
Fundagio, dentro de um mesmo emprego ou especialidade, sem confundir-se com contrato de estagio regido pela Lei n.° 11.788/2008.

XIII - Exoneragdo: ato, efetivado por meio de portaria, que desliga o empregado ocupante de Emprego em Comissao, salvo quando se tratar da Diretoria-Executiva;
XIV- Faixa ou Grupo Salarial: Conjunto de niveis de referéncia que compdem a Tabela Salarial, utilizado para definir os limites ¢ pardmetros da remuneragéo e da
promogdo funcional de cada carreira.

XV - Admissdo: Ato administrativo que efetiva o ingresso do candidato aprovado em concurso piiblico ou processo seletivo simplificado, por meio de contrato individual
de trabalho regido pela CLT.

XVI - Rescisdo: Ato que extingue o contrato de trabalho do empregado efetivo, observadas as hipoteses e condigdes previstas na CLT, nas normas internas da Fundagdo e
nos acordos coletivos aplicaveis.

XVII - Progressdo Funcional: Movimento do empregado dentro da mesma faixa salarial, para o nivel imediatamente superior, mediante avaliagdo de desempenho e
cumprimento dos critérios objetivos definidos neste PECS.

XVIII - Promogdo: Movimento do empregado de uma faixa ou grupo salarial para outro imediatamente superior dentro da carreira, mediante critérios de mérito,
desempenho e capacitagdo.

XIX - Quadro de Pessoal: Instrumento que consolida o quantitativo total de empregos efetivos e de livre nomeagdo da Fundagao, aprovado e atualizado pelo Conselho
Superior, conforme as diretrizes do Contrato de Gestdo e da Lei Complementar Estadual n.° 250/2023.

1.13. AFUNDASEG podera receber empregados cedidos ou designados de 6rgos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta, nos termos da legislagao
vigente e de acordo de cooperagdo especifico, sendo vedado a transferéncia de 6nus, o qual, com exce¢do do previsto no item 1.17, devera se manter sob responsabilidade
do orgdo de origem.

1.14. O empregado cedido estara sujeito as normas internas da FUNDASEG quanto a conduta, disciplina, integridade, frequéncia, confidencialidade e seguranga da
informagao, sem prejuizo do vinculo funcional com o 6rgao de origem.

1.15. Compete a Diretoria Administrativa-Financeira:

I - supervisionar o cumprimento das condigdes da cessao;

II - comunicar a institui¢ao de origem qualquer irregularidade ou auséncia injustificada;

III - adotar medidas preventivas e de compliance relacionadas a atuagdo do empregado cedido.

1.16. Ao término da cessdo, devera ser elaborado relatorio de desempenho e conduta, encaminhado ao 6rgdo de origem e arquivado na FUNDASEG para fins de controle
e histérico funcional.

1.17. Ao servidor/empregado cedido de outro 6rgdo publico ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e nomeado para o exercicio de emprego em comissio na
FUNDASEG, ¢ facultado optar pelo vencimento/subsidio desse cargo ou pela percepgdo do subsidio e demais vantagens do seu cargo/emprego efetivo, acrescido de
gratificagdo fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do valor do subsidio/vencimento do emprego em comissdo respectivo.

Capitulo II - Dos Principios e Objetivos

2.1. O presente Plano de Empregos, Carreiras e Salarios rege-se pelos principios da administragdo ptblica e pelos valores institucionais da FUNDASEG, assegurando
que a gestdo de pessoas seja pautada pela:

I - Legalidade, com estrita observancia das normas aplicaveis ao regime juridico celetista e as regras de governanga publica;

II - Impessoalidade, garantindo tratamento igualitario, critérios objetivos de ingresso e progressdo e vedagao de favorecimento;

III - Moralidade e Integridade, com conduta ética, lealdade institucional e prevengdo de conflito de interesses;

IV - Publicidade e Transparéncia, mediante ampla divulgacao dos atos de pessoal e da politica remuneratoria;

V - Eficiéncia e Racionalidade, orientando as decisdes por critérios técnicos, desempenho mensuravel e sustentabilidade financeira;

VI - Equidade e Valorizagdo Humana, reconhecendo o mérito, a diversidade e a importancia do capital humano na consecugao das finalidades institucionais;

VII - Responsabilidade e Accountability, com dever de prestagdo de contas e comprometimento com resultados;

VIII - Sustentabilidade e Controle, assegurando equilibrio entre a politica de pessoal e os recursos orgamentarios disponiveis.

2.2. Sao objetivos especificos deste Plano:

I - estruturar o quadro de empregos da Fundagdo de forma organizada, racional e compativel com suas fungdes institucionais;

II - estabelecer politicas e instrumentos de recrutamento, sele¢do, capacitagdo, desenvolvimento e remuneragdo baseadas em mérito e desempenho;
III - instituir mecanismos de progressdo e promogao funcional com critérios transparentes, técnicos e auditaveis;

IV - promover ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e colaborativo, respeitando a dignidade da pessoa humana e a diversidade;

V - assegurar a equidade salarial, a compatibilidade com o mercado e a observancia do teto constitucional;

VI - integrar a politica de gestao de pessoas ao sistema de governanga, planejamento estratégico e compliance da Fundagio;

VII - fortalecer a cultura de aprendizado continuo e inovagdo, mediante programas de capacitagéo e valorizagdo profissional;

VIII - garantir a transparéncia ativa, permitindo o acompanhamento publico das tabelas remuneratorias e das politicas de pessoal;

IX - assegurar que a politica de pessoal contribua para a eficiéncia institucional, o controle interno e a integridade da gestdo da FUNDASEG.

2.3. O cumprimento dos principios e objetivos previstos neste Capitulo orientara todas as a¢des de gestdo de pessoas, devendo a Diretoria Administrativa-Financeira, sob
supervisdo do Diretor-Presidente, assegurar sua efetividade e atualizagdo continua.

Capitulo III - Do Quadro de Pessoal e das Altera¢des Funcionais

3.1 A criagdo, alteragdo, reavaliagdo ou extingdo de empregos efetivos e empregos em comissdo deverdo ser precedidas de analise da situagdo e do seu contexto,
obedecendo as seguintes etapas:

I - apresentagdo, pela area interessada, de estudo preliminar da alteragdo pretendida;

11 - analise e parecer técnico, econdmico e financeiro da Diretoria Administrativo-Financeira.
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III - analise e manifestagdo juridica;

IV - analise e encaminhamento da proposta, pela Diretoria Administrativa-Financeira, para aprovagao da Diretoria Executiva;
V - exame e aprovagdo da proposigdo e do parecer técnico por parte da Diretoria Executiva;

VI - aprovagdo pelo Conselho Superior; e

VII - cumprimento do disposto no art. 22, §3°, da Lei Complementar n.° 250, de 2023;

3.1.1 Sera necessaria comprovagdo de dotagdo orgamentaria para criagdo e alteragdo de empregos efetivos por ocasido dos atos preparatorios a nomeagio e
contratagao.

3.2. O Quadro de Pessoal observara o constante no anexo deste PECS;

3.2.1. O numero de vagas existentes em cada Emprego Efetivo ou em Comissdo podera sofrer alteragdes ao longo dos exercicios, de acordo com o
desenvolvimento dos negécios da FUNDASEG;

3.2.2. O dimensionamento do Quadro de Pessoal também sera realizado como etapa precedente a realizagdo de concurso piblico, de modo a determinar o
quantitativo de vagas efetivas e do cadastro de reserva;

3.2.3. Quando houver nimero de empregados existentes maior que niimero de vagas necessarias em uma unidade organizacional, conforme regulamento
especifico, o quantitativo excedente podera ser disponibilizado para transferéncia ou remanejamento.

3.3. O Plano de Empregos, Carreiras ¢ Salarios da FUNDASEG ¢ composto pelos seguintes empregos efetivos:

I - Técnico Fundacional de Seguranga Publica;

11 - Advogado;

III - Analista de Seguranga Publica, cuja area podera ser classificada em especialidades, quando forem necessarias formagao especializada, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas para o exercicio das atribui¢des do cargo;

IV - Analista Avangado de Seguranga Publica, exclusivo para empregos relacionados as areas de engenharia, medicina, odontologia e de tecnologia da informagao;

3.3.1. As areas de que tratam os incisos III e IV deste artigo poderdo ser classificadas em especialidades quando forem necessarias formagéo especializada, por
exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuigdes do cargo;

3.4. As descrigdes com as especificagdes dos empregos efetivos e suas especialidades estdo definidas nas Descrigdes dos Empregos Efetivos, constante do anexo deste
PECS.

3.5. A evolugdo entre niveis funcionais ocorrera por meio de progressao ou promogdo, observados os critérios de desempenho, tempo de servigo e capacitagdo definidos
neste Plano e em regulamento especifico.

3.6. Os empregos efetivos da Fundagdo serdo providos mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias de escolaridade,
experiéncia e perfil técnico constantes dos anexos deste Plano.

3.7. Os empregos em comissdo destinam-se ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento e serdo de livre nomeagao e dispensa, observando-se:
I - a compatibilidade técnica e ética do nomeado com as atribuigdes do emprego;

II - a dedicagdo integral ao exercicio da fungdo, nos termos do art. 62, II, da CLT;

111 - a vedagdo ao acimulo de fungdes remuneradas incompativeis com o regime de dedicagao integral;

IV - a exigéncia de parecer prévio da Unidade de Integridade e Compliance, nos casos de nomeagao, substituigdo ou dispensa.

3.8. As fungdes gratificadas sdo encargos de confianga atribuidos a empregados efetivos para o desempenho transitorio de atribuig¢des de coordenagdo ou supervisao, sem
criagdo de novo emprego, e conferem direito a gratificagdo de fungdo, na forma a ser regulamentada pelo Conselho Superior, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira da entidade.

3.9. O exercicio da fungdo gratificada ndo gera incorporagdo a remuneragdo e podera ser retirado, sem justo motivo, sem direito a incorporagao.

3.10. A designagdo e a dispensa das fungdes gratificadas ocorrerdo por ato do Diretor-Presidente, mediante proposta formal das Diretorias competentes, acompanhada
de justificativa técnica, demonstragdo de necessidade funcional e avaliagao de performance e qualificagdo do empregado proposto, observados os critérios de mérito,
integridade e compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

3.10.1. A proposta devera ser instruida com relatorio de desempenho recente e comprovagéo da capacitagdo exigida, sendo submetida a apreciagdo da
Diretoria Administrativa-Financeira, que verificara a adequagdo orgamentaria e a conformidade com este Plano antes do encaminhamento ao Diretor-
Presidente para decisdo final.

3.11. A substituigdo temporaria de empregado, em razdo de afastamento, licenga, férias, vacancia ou outro motivo legalmente justificado, observara as normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, os principios da legalidade e da economicidade, e as disposigdes deste Plano.

3.11.1. O empregado designado para exercer, em carater temporario, atribuicdes de emprego de maior responsabilidade ou remuneragéo, fara jus,
durante o periodo da substituigdo, ao salario contratual ou gratificagdo correspondente ao emprego substituido, proporcionalmente aos dias efetivos de
substituigdo.

3.11.2. A substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual — assim considerada aquela que ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos — devera ser
formalizada por portaria do Diretor-Presidente, mediante proposta da Diretoria Administrativa-Financeira.

3.11.3. Findo o periodo de substituigdo, o empregado retornara automaticamente as suas atribui¢des de origem, sem incorporag@o do valor recebido a
titulo de substituigdo.

3.11.4. No caso de substitui¢do de emprego em comissdo, a designagao temporaria ndo confere carater de confianga permanente, e a dispensa da fungao
podera ocorrer a qualquer tempo, sem direito a estabilidade ou indenizagao adicional.

3.11.5. O pagamento da substitui¢do sera considerado para fins de encargos sociais ¢ demais repercussdes legais, devendo constar em folha de pagamento
especifica sob rubrica propria.

3.12. A Fundagéo podera adotar empregos por projeto, com vigéncia limitada, vinculados a execugio de programas ou convénios especificos, conforme autorizado pelo
Conselho Superior e nos termos do Regimento Interno.

3.12.1 Para a hipotese de contratagdo de pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras
decorrentes de termos de cooperagdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, bem como implementados mediante acordos internacionais ou
de ambito federal, desde que haja em seu desempenho subordinagao do contratado 8 FUNDASEG, sera admitida a contratagao temporaria por intermédio de
Processo Seletivo Simplificado (PSS).

3.13. A estrutura de carreiras instituida por este Plano observara a proporcionalidade entre os niveis hierarquicos e o nimero de empregos, assegurando equilibrio entre as
areas finalisticas e administrativas, eficiéncia na gestao de pessoal e sustentabilidade financeira da Fundagao.

3.14. Qualquer alteragdo de quantitativo de empregos, criagdo de novas familias ocupacionais ou alteragdo de estrutura devera estar acompanhada de nota técnica
orgamentaria elaborada pela Diretoria Administrativa-Financeira e submetida a apreciagdo do Conselho Superior.

Capitulo IV - Da progressio e desenvolvimento

4.1. A progressao e o desenvolvimento dos empregados da FUNDASEG constituem instrumentos de valorizagdo profissional, estimulo a produtividade e fortalecimento
institucional, observando os principios da meritocracia, transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade financeira.
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4.2. A evolugao funcional dos empregados dar-se-a por meio de progressdo ou promogao, conforme as definigdes abaixo:

I - Progressao funcional: passagem do empregado de um nivel para o imediatamente superior dentro da mesma familia ocupacional, em razdo de desempenho,
capacitagdo e tempo de efetivo exercicio;

1I - Promogao funcional: movimentagdo do empregado para nivel superior em fung¢do de mudanga de complexidade de atribuigdes, aumento de responsabilidades ou
conclusdo de escolaridade exigida para o novo enquadramento.

4.3. A progressdo e a promogdo observardo a disponibilidade orgamentaria.

4.4. E vedada a concessdo automatica de progressdo ou promogdo, devendo ser precedidas de avaliagdo formal de desempenho e comprovagio dos requisitos
estabelecidos neste Plano, possuindo efeitos financeiros somente por ocasiéo da publicagdo do ato em Diario Oficial.

4.5. A progressao funcional podera ocorrer a cada 24 (vinte e quatro) meses, limitada a um nivel salarial, dentro da classe ocupada, obedecendo-se aos critérios de
antiguidade e merecimento estabelecidos neste PECS, e desde que, concomitantemente, o empregado preencha os seguintes requisitos:

I - obtengdo de média minima de 75 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho Individual;

1I - comprovagéo de cumprimento de carga minima de 40 (quarenta) horas anuais de capacitagdo em atividades reconhecidas pela Fundagéo;

III - auséncia de penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao processo de progressao;

IV - parecer favoravel da Diretoria Administrativa-Financeira, que validara a adequagdo orgamentaria e a conformidade do processo.

4.6. Nao fara jus a progressao o empregado que, no periodo de analise:

I - tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo devidamente aplicada;

1I - tenha usufruido de licenga sem remuneragdo ou afastamento voluntario por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

III - tenha acumulado, no mesmo periodo, auséncias injustificadas superiores a 10 (dez) dias;

IV - tenha sido afastado por motivo previdenciario sem apresentagdo do respectivo atestado médico ou em razdo de fraude comprovada;
V - esteja cumprindo sangdo decorrente de processo disciplinar em curso.

4.7. Nao serdo considerados como impeditivos a progressao os afastamentos decorrentes de doenga, acidente de trabalho, licenga maternidade, licenga paternidade,
licenga adotante ou convocagdo judicial, desde que devidamente comprovados e amparados pela legislagao vigente.

4.8. A progressao sera formalizada por portaria do Diretor-Presidente, mediante instrug@o processual elaborada pela Diretoria Administrativa-Financeira, contendo
historico funcional, resultado da avaliagdo e comprovante de capacitagdo.

4.9. Caso o empregado ndo atinja a pontua¢do minima, podera ser submetido a novo processo de avaliagdo apds 12 (doze) meses, observadas as condi¢des previstas neste
Plano.

4.10. A avaliagdo de desempenho tem por finalidade medir, de forma objetiva e transparente, a contribui¢ao do empregado para o alcance dos resultados institucionais,
considerando critérios de eficiéncia, comprometimento, conduta ética e cooperagao.

4.11. A avaliagdo sera realizada anualmente, por instrumento proprio, segundo metodologia e indicadores definidos em regulamento interno aprovado pelo Conselho
Superior.

4.12. Serao considerados, no minimo, os seguintes fatores de desempenho:
I - produtividade e qualidade do trabalho;

1T - comprometimento com metas e prazos;

III - relacionamento interpessoal e cooperagao;

IV - cumprimento de normas de integridade e ética institucional;

V - aperfeigoamento técnico e participagdo em capacitagdes.

4.13. A avaliagdo sera conduzida pela Diretoria Administrativa-Financeira, com apoio técnico das Diretorias setoriais e supervisdo do Diretor-Presidente, assegurado o
direito de contraditorio e revisao de pontuagdo pelo avaliado.

4.14. A promogao ocorrera para a classe salarial superior, na linha natural de carreira e dentro do mesmo emprego, obedecendo ao critério de mudanga de Estagio de
Desenvolvimento Profissional, mediante avaliagao de maturidade profissional e atendimento aos requisitos estabelecidos neste Plano.

4.15. As classes salariais de um emprego caracterizam os seguintes estagios de desenvolvimento profissional:

I - Classe Inicial (Jinior): estagio inicial da carreira, em que o empregado requer algum nivel de supervisdo, auxilio ou orientagdo. Caracteriza-se pelos primeiros anos de
trabalho e corresponde a primeira classe salarial de determinado emprego;

1I - Classe Avangada (Pleno): estagio de consolidag@o da atuagdo profissional em que o empregado ¢ capaz de orientar e supervisionar outros empregados e de agir de
acordo com os valores institucionais, contribuindo de forma efetiva para os processos de trabalho e de tomada de decisdo. Corresponde a segunda classe salarial do
emprego;

III - Classe de Referéncia (Sénior): estagio em que o empregado ¢ capaz de atuar de forma estratégica, sendo sua experiéncia referéncia para os demais. Neste estagio, o
empregado possui pleno dominio das competéncias e dos requisitos do emprego. Corresponde a terceira classe salarial do emprego.

4.16. Para concorrer a promogéo, o empregado devera comprovar o atendimento aos seguintes requisitos minimos:

I - demonstrar que sua atuagdo atende ao conceito de maturidade profissional previsto para o estagio de desenvolvimento profissional a que pretende concorrer;
1I - possuir quatro anos de efetivo exercicio na Classe Inicial, para concorrer a Classe Avangada;

III - possuir dez anos de efetivo exercicio na Classe Avangada, ou oito anos de efetivo exercicio em classes anteriores, combinados com quatro anos de experiéncia em
fungdes similares em outras instituigdes publicas ou privadas, para concorrer a Classe de Referéncia;

IV - obter média igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas trés tltimas avaliagdes de desempenho realizadas; e

V - ndo ter, nos ultimos trés (3) anos:

a) sofrido penalidade de suspensdo disciplinar;

b) usufruido de licenga sem remuneragado por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

c¢) acumulado auséncias injustificadas superiores a 10 (dez) dias;

d) afastamento por motivo previdenciario comprovadamente decorrente de fraude ou auséncia de documentagéo médica valida.

4.17. Nao constituem impedimento a promogao os afastamentos decorrentes de doenga, acidente de trabalho, licenga maternidade, licenga paternidade, licenga adotante,
servigo militar obrigatorio ou convocagao judicial, desde que devidamente comprovados e amparados pela legislagdo vigente.

4.18. Ao ser promovido, o empregado sera posicionado:

I - no mesmo nivel salarial da classe imediatamente superior, ou, caso esteja posicionado em niveis anteriores, no nivel inicial da nova classe; e

1I - ficara inabilitado para nova progressao na nova classe salarial por 18 (dezoito) meses, contados da data da promogao, observados os demais requisitos previstos neste
Plano.

4.19. A Diretoria Administrativa-Financeira informara as Diretorias e geréncias o término de cada ciclo temporal minimo para mudanga de estagio de desenvolvimento
profissional, cabendo ao gerente imediato elaborar Nota Técnica demonstrando o cumprimento dos requisitos constantes neste Capitulo pelo empregado sob sua
supervisao.

4.20. A Diretoria Administrativa-Financeira analisara as Notas Técnicas, atestando se os documentos e registros apresentados contemplam todos os requisitos exigidos
para a promogdo, podendo solicitar complementagdes ou diligéncias, quando necessario.
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4.21. A Diretoria Executiva, mediante avaliagdo da Nota Técnica e parecer da Diretoria Administrativa-Financeira, deliberara sobre a concessdo da promogéo,
observando o parecer da Unidade de Integridade e Compliance, que atestara a conformidade do processo ¢ a auséncia de conflito de interesse.

Capitulo V - Da Politica de Reajuste e da Revisdo Geral Anual

5.1. Os reajustes salariais anuais tém por finalidade preservar o valor real da remuneragdo dos empregados da FUNDASEG, e ndo se confundem com as movimentagdes
funcionais de progressdo ou promogao previstas neste Plano.

5.2. O reajuste anual sera definido por instrumento coletivo, ou na auséncia dele, por deliberagédo do Conselho Superior, mediante analise técnica da Diretoria
Administrativa-Financeira e parecer do Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE, salvo se tal providéncia por dispensada pelas diretrizes do precitado orgdo

colegiado, observados os limites orgamentarios e as normas de governanga estadual.

5.3. O percentual de reajuste sera aplicado de forma linear sobre todas as faixas e niveis salariais constantes da Tabela de Remuneragao, sem alterar o enquadramento
funcional do empregado.

5.4. As progressdes e promogdes tém natureza individual e meritocratica, e seus efeitos sdo independentes dos reajustes anuais gerais.
5.5. E vedada a concessio de reajuste disfargado sob a forma de progressdo ou promogao coletiva, sem observéncia dos critérios deste Plano.
Capitulo VI - Da Igualdade Salarial, Integridade e Compliance

6.1. A politica de gestdo de pessoas da FUNDASEG observara os principios da equidade, integridade, transparéncia e ética institucional, assegurando que todos os
empregados sejam tratados de forma justa, digna e isondmica, conforme a Constitui¢do Federal, a Consolidagdo das Leis do Trabalho e a legislagdo estadual aplicavel.

6.2. AFUNDASEG assegurara igualdade salarial ¢ de oportunidades entre mulheres e homens, vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo de género, raga, cor,
idade, deficiéncia, origem ou condigdo social, nos termos da Lei n° 14.611/2023.

6.3. Para fins de transparéncia e controle social, a Fundagado mantera relatorios periodicos de igualdade salarial e critérios remuneratorios, divulgados em seu portal
institucional, em conformidade com as normas de governanga publica e protecdo de dados pessoais.

6.4. A Diretoria Administrativa-Financeira sera responsavel por consolidar e publicar os dados de remuneragao e evolugdo de carreira, em formato compativel com as
exigéncias legais e os sistemas oficiais do Estado.

6.5. Todos os atos de admissdo, progressdo, promogao, nomeagao e desligamento de empregados observardo os principios de integridade, moralidade e prevengéo de
conflito de interesses, devendo ser precedidos de analise técnica e parecer de integridade.

6.6. A Unidade de Integridade e Compliance devera emitir parecer prévio sobre a idoneidade, o historico funcional e eventual conflito de interesse dos indicados,
inclusive nos casos de contratagdo temporaria ou emprego em comissao.

6.7. Nenhuma decisdo que envolva provimento ou dispensa de emprego podera ser executada sem a manifestagdo da Unidade de Integridade, salvo em casos de urgéncia
devidamente justificados e ratificados posteriormente.

6.8. E vedada a nomeagio ou contratagio, sob qualquer forma, de:

I - conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Superior, em
observancia a Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal;

1I - pessoas fisicas ou juridicas que possuam relagdo comercial, societaria ou contratual com dirigentes ou conselheiros da Fundagéo, salvo parecer expresso da Unidade
de Integridade e deliberagdo do Conselho Superior.

6.9. A violagdo as vedagdes deste artigo ensejara a nulidade do ato e a responsabilizagdo administrativa, civil e penal dos envolvidos, nos termos da legislagao vigente.

6.10. Todos os empregados da FUNDASEG, inclusive os ocupantes de empregos em comissdo e fungdes gratificadas, deverdo assinar Termo de Compromisso Etico e de
Confidencialidade, comprometendo-se a cumprir as disposi¢des do Codigo de Etica ¢ Conduta da Fundagio (Resolugdo n° 005/2025).

6.11. O termo de compromisso devera ser renovado a cada dois anos ou sempre que houver atualizagdo normativa do Cddigo de Etica.
6.12. A recusa injustificada em firmar o termo de compromisso sujeitard o empregado as medidas disciplinares cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa.

6.13. AFUNDASEG promovera capacitagdo anual obrigatoria em ética, integridade e governanga, com carga minima de 8 (oito) horas, voltada a todos os empregados e
gestores.

6.14. A capacitagdo sera organizada pela Diretoria Administrativa-Financeira, em articulagdo com a Unidade de Integridade e Compliance.
6.15. A participagdo nos programas de capacitagdo sera considerada critério adicional nas avaliagdes de desempenho e progressdo funcional.
6.16. Cabera a Diretoria Administrativa-Financeira, com apoio da Unidade de Integridade ¢ Compliance, garantir a aplicagdo das normas previstas neste capitulo,
consolidando anualmente um Relatorio de Integridade e Gestdo de Pessoas, que devera ser submetido ao Conselho Superior e disponibilizado em transparéncia ativa no
sitio institucional.

Capitulo VII - Da Transparéncia e da Revisiio do Plano
7.1. AFUNDASEG assegurara a transparéncia ativa ¢ o controle social sobre sua politica de gestdo de pessoas, garantindo o acesso publico as informagdes relativas a
estrutura de cargos, tabelas remuneratorias, critérios de progressdo e resultados de avaliagdo de desempenho, respeitados os limites da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
7.2. As informagdes referidas no caput serdo disponibilizadas no sitio eletronico institucional da Fundagéo, em segdo especifica.
7.3. Devera ser publicada versao consolidada e atualizada deste Plano, com os anexos e tabelas salariais, sempre que houver revisdo aprovada pelo Conselho Superior.
7.4. A Diretoria Administrativa-Financeira sera responsavel pela consolidagdo, manutengdo e divulgagdo das informagdes relativas a execugdo do PECS, devendo
elaborar, ao final de cada exercicio, um Relatorio de Execugdo da Politica de Pessoal, contendo:
I - o quantitativo de empregados por familia ocupacional e nivel funcional;
11 - os casos de progressdo, promogéo e desligamento ocorridos no periodo;
1II - os indicadores de capacitagdo, absenteismo, rotatividade e equidade salarial;
IV - 0 impacto orgamentario e financeiro decorrente das movimentagdes funcionais;
V - recomendagdes para ajustes ¢ melhorias do Plano.

7.5. O relatorio sera submetido a apreciagdo do Conselho Superior até o encerramento do primeiro trimestre do exercicio subsequente.

7.6. Apds aprovagao, sera publicado no portal institucional ¢ encaminhado a Unidade de Integridade ¢ Compliance para acompanhamento e controle.
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7.7. O PECS sera objeto de revisdo ordinaria a cada dois anos, ou extraordinaria sempre que houver alteragdo relevante na legislagao, estrutura organizacional ou politica
de pessoal da Fundagdo, mediante:

I - elaboragdo de nota técnica pela Diretoria Administrativa-Financeira, demonstrando a necessidade da revisdo e seus impactos orgamentarios;

1I - analise pela Unidade de Integridade e Compliance, quanto a conformidade ética e de governanga;

III - aprovagdo do Conselho Superior e encaminhamento ao Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE, salvo eventual diretriz do 6rgdo colegiado que
dispense sua apreciagao.

IV - homologagao do Chefe do Poder Executivo, na forma do art. 22, §3°, da Lei Complementar n® 250/2023.

7.8. Nenhuma alteragdo na tabela remuneratoria ou nos critérios de progressdo podera ser implantada sem a devida anélise de impacto orgamentario e parecer do
Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE, salvo eventual diretriz do 6rgao colegiado que dispense sua apreciagio.

7.9. As revisdes ordinarias deverdo, sempre que possivel, alinhar-se ao planejamento estratégico e ao contrato de gestao vigente.

Capitulo VIII - Do Processo de Admissio, Desligamento ¢ Empregados Cedidos
Seciio I - Da Admissio

8.1. A admissdo de empregados efetivos da FUNDASEG dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias de escolaridade,
experiéncia e perfil técnico definidos neste Plano e nos respectivos editais.

8.2. Todos os processos de admissdo deverdo ser instruidos com:

I - comprovante de habilitagdo e requisitos exigidos para o emprego;

1I - declarag@o de nao acumulagéo de cargo ou fungdo publica;

III - declaragdo de integridade e auséncia de conflito de interesses, emitida pela Unidade de Integridade e Compliance;

IV - exame médico admissional, atestando a aptidao para o trabalho;

V - parecer técnico da Diretoria Administrativa-Financeira, quanto a adequagio orgamentaria e disponibilidade de vaga;

VI - documentos para ingressos previstos no anexo do PECS, observada a peculiaridade do emprego desempenhado em apoio a seguranga publica.

8.3. A contratagdo sera formalizada por contrato individual de trabalho, regido pela CLT, assinado pelo Diretor-Presidente, e publicado em ato proprio no portal
institucional.

8.4. Antes da contratagdo, a FUNDASEG podera instituir etapa de integragdo institucional, voltada a apresentagdo da missdo, valores, codigo de ética e normas internas
da Fundagio.

Sec¢do II - Do Desligamento

8.5. O desligamento dos empregados observara as hipoteses previstas na CLT e neste Plano, podendo ocorrer por:

I - pedido de demissao;

1I - término de contrato a prazo determinado;

III - dispensa sem justa causa;

IV - dispensa por justa causa, nas hipoteses do art. 482 da CLT ou de infragdes das normas do Cédigo de Etica e Conduta, amparado por procedimento formal interno;
V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - decisdo judicial ou administrativa que determine o afastamento;

VIII - nos casos de o empregado obter resultados inferiores a 65% (sessenta e cinco por cento) na avaliagdo de desempenho em 2 (dois) periodos avaliativos no intervalo
de até 2 (dois) anos;

IX - nos casos de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento), ao término de qualquer periodo de avaliagdo do empregado;

8.6. A motivagdo do desligamento sem justa causa podera decorrer de reestruturagdo organizacional, contengdo orgamentaria, desempenho insuficiente ou outras razdes
de interesse institucional devidamente justificadas.

8.7. O processo de desligamento sera conduzido pela Diretoria Administrativa-Financeira, com parecer juridico e manifestagao prévia da Unidade de Integridade e
Compliance.

8.8. O ato de desligamento sera formalizado por portaria do Diretor-Presidente, com registro na ficha funcional e comunicagido ao Conselho Superior.

8.9. Os empregos em comissdo destinam-se ao exercicio de atribuigdes de dire¢do, chefia, assessoramento e representagdo institucional, sendo de livre nomeagao e
dispensa pelo Diretor-Presidente, observadas as disposi¢des deste Plano e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

8.10. A dispensa do ocupante de emprego em comissdo podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente de motivagdo especifica, dada a natureza de confianga
da fungdo, sem que disso resulte direito a estabilidade, indenizagao adicional ou incorporagdo de gratificagdo, excetuando-se os membros da Diretoria Executiva, cuja

nomeagao e destitui¢ao obedecerdo as regras previstas no Estatuto da FUNDASEG.

8.11. O ato de nomeagao e o de dispensa serdo formalizados por portaria do Diretor-Presidente, devendo constar no registro funcional do empregado e ser publicado no
sitio institucional da Fundagdo para fins de transparéncia.

8.12. A dispensa do emprego em comissao nao implica a rescisdo do contrato de trabalho do empregado efetivo, assegurando-lhe o retorno ao cargo de origem.

8.13. Todos os desligamentos deverao ser registrados em sistema proprio, com arquivamento do termo de rescisdo e documentagdo comprobatoria pelo prazo legal
minimo de 5 (cinco) anos.

Capitulo IX - Da jornada de trabalho e regimes de dedicagio

9.1. A jornada de trabalho dos empregados da FUNDASEG observara os limites previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devendo ser fixada conforme as
necessidades organizacionais e as especificidades de cada grupo ocupacional, respeitados os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

9.2. A jornada padréo de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em até 8 (oito) horas diarias, salvo hipoteses expressamente previstas neste Plano ou
em regulamento interno.

9.3. Para determinados empregos de natureza técnica, assistencial, educacional ou de satde, podera ser estabelecida jornada de 30 (trinta) horas semanais, mediante
justificativa técnica e previsdo em contrato de gestdo, convénio ou termo de cooperagdo firmado com o Estado.

9.4. O regime de dedicagdo integral aplica-se aos empregos em comissdo e de assessoramento, ndo sujeitos a controle de ponto, conforme o art. 62, inciso II, da CLT.

9.5. A redugdo da jornada ndo implicara redug@o proporcional da remuneragdo quando decorrer de ajuste institucional, convénio, politica publica ou determinagao
normativa especifica.

9.6. O controle de frequéncia e assiduidade sera realizado por meio eletrénico ou outro sistema homologado pela Diretoria Administrativa-Financeira, garantindo
rastreabilidade, integridade dos registros e transparéncia na gestdo de pessoal.
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9.7. Podera ser adotado controle hibrido ou manual para atividades externas, de campo, capacitagdo ou deslocamento institucional, mediante justificativa da chefia
imediata.

9.8. O sistema de controle de frequéncia devera permitir auditoria interna e externa, assegurando o cumprimento da carga horaria contratual.
Capitulo X - Das Disposi¢des Transitorias e Finais

10.1. O presente Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, apos aprovagao pelo Conselho
Superior, analise do CCEE e homologagdo do Chefe do Poder Executivo, conforme previsto na Lei Complementar n° 250/2023.

10.2. A implantagdo do PECS dar-se-a de forma gradativa, em até 12 (doze) meses, contados da data de sua publicag¢do, conforme o cronograma de execugao definido
pela Diretoria Administrativa-Financeira ¢ aprovado pelo Conselho Superior.

10.2.1 O auxilio-alimentagao previsto neste PECS sera implantado conforme previsto em acordo, convengao coletiva de trabalho ou acordo individual, ndo
integrando verba salarial.

10.3. O cronograma de implantagdo devera observar a capacidade financeira da Fundagao.

10.4. A Diretoria Administrativa-Financeira elaborara, no prazo de 60 (sessenta) dias, o Plano de Execugdo do PECS, contendo as fases, prazos e responsabilidades pela
implantagao.

10.5. Ficam convalidados os atos de enquadramento, designagdo e remuneragdo praticados até a entrada em vigor deste Plano, desde que compativeis com as normas da
CLT, da Lei Complementar n° 250/2023 e do Regimento Interno da FUNDASEG.

10.6. Os casos omissos ou as duvidas decorrentes da aplicagao deste Plano serdo resolvidos pela Diretoria Administrativa-Financeira, mediante parecer técnico ¢
encaminhamento ao Conselho Superior para deliberago final.

10.7. Este Plano sera revisado periodicamente, em consonancia com as diretrizes de governanga, integridade e sustentabilidade financeira da FUNDASEG, integrando-se

aos instrumentos de planejamento institucional e ao Relatorio de Gestdo Anual.

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL

Quadro de Pessoal - Empregos Efetivos

Emprego Dotacido
Advogado 1
Técnico Fundacional de Seguranga Publica 1
Analista de Seguranca Plblica 1
Analista Avangado de Seguranga Pilblica 1
Total de Empregos Efetivos 4

Quadro de Pessoal - Empregos em Comissiao

Emprego Dotacdo
Diretor-Presidente 1
Diretor 6
Chefe de Coordenadoria 9
Chefe de Unidade de Integridade e Compliance 1
Assessor | 1
Assessor 1T 8
Assessor 111 14
Total de Empregos em Comissio 40
ANEXO II

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EFETIVOS

TABELA SALARIAL - FUNDASEG

NIVEIS SALARIAIS
Empregos | Grupo | Classe

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
Sénior R$ 2.957,68 R$ 3.135,14 R$ 3.323,24 R$ 3.522,64 R$ 3.734,00
Técnico
. Pleno R$2.536,60  R$2.688,80 R$ 2.850,12 R$ 3.021,13 R$ 3.202,40 R$ 3.394,54
Fundacional

Janior R$2.305,00 R$2.443,30 R$2.306,00 RS$2.444,36 R$ 2.307,00 RS 2.445,42 R$ 2.306,00 RS 2.444,36




Poder Executive Estadual

) s [ Didiris Ofieisl Certificaids Digialaicae
22 | e 1sv20cs -gigiors 12065 DAOQJFICIALParnd e

Sénior R$9.367,34 R$9.929,38 R$ 10.525,14 = R$ 11.156,65 RS 11.826,05
Analista de
Seguranga C Pleno R$ 8.033,74  R$8.515,76 R$9.026,71 R$9.568,31 R$ 10.142,41 R$ 10.750,96
Publica
Junior | R$ 6.500,00 R$6.890,00 R$7.303,40 @ R$ 7.741,60 R$ 8.206,10 RS 8.698,47 R$9.220,37 R$9.773,60
Sénior R$ 14.267,18 = R$ 15.123,21 = R$16.030,60  R$16.992,44 = R$ 18.011,99
Analista
Avangadode | g RS 12.236,00 R$12.970,16 = R$ 13.748,37 = RS$ 1457328 | RS 15447,67 RS 16.374,53
Segurancga
Publica
Junior | R$9.900,00 R$ 10.494,00 R$ 11.123,64 R$11.791,06 = R$12.498,52 = RS 13.248,43 R$ 14.043,34 RS 14.885,94
Sénior R$9.367,34 R$9.929,38 R$ 10.525,14 R$ 11.156,65 R$ 11.826,05
Advogado A Pleno R$ 8.033,74  R$8.515,76 = R$9.026,71 R$9.568,31 R$ 10.142,41 R$ 10.750,96
Janior = R$ 6.500,00 R$ 6.890,00 = R$7.303,40 R$7.741,60  R$ 8.206,10 R$ 8.698,47 R$9.220,37 R$ 9.773,60
ANEXO II1
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA QUANT. REMUNERACAO
Diretor-Presidente CC-DP 01 R$ 25.000,00
Diretor CC-1 06 R$ 20.000,00
Chefe de Coordenadoria CC-2 09 RS 11.000,00
Chefe de Unidade de Integridade e Compliance CC-3 01 R$ 8.000,00
Assessor | CC-4 01 R$ 12.000,00
Assessor 11 CC-5 08 R$ 8.000,00
Assessor 111 CC-6 14 R$ 5.000,00
TOTAL DE CARGOS 40
ANEXO 1V
PLANO DE BENEFICIOS
DISPOSICAO COMUM PARA
EMP. EFETIVOS E EM COMISSAO
BENEFICIO VALOR
Auxilio-Alimentagao R$ 1.498,00
ANEXO V
DESCRICAO DOS EMPREGOS EFETIVOS
DESCRICAO DO EMPREGO
EMPREGO/ESPECIALIDADE AREA
Advogado Coordenadoria Juridica
CBO: GRUPO OCUPACIONAL REGISTRO PROFISSIONAL A
2410-05 Advogado OAB VIGENCIA:
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacdes
Bacharel em Direito 02 (dois) anos em atividade juridica OAB Nao exigida.

DESCRICAO SUMARIA

Executa analise de contratos, documentos e consultas formuladas pelas areas da Fundag@o e emite parecer. Atua no acompanhamento dos processos do contencioso,
orientando-se pelas leis vigentes e pelos normativos internos e do orgdo regulador, visando resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes, dentre
outras atividades relacionadas a area de atuagdo. O Edital do Concurso podera exigir o cumprimento de outras atividades relacionadas as finalidades da Fundagdo e que
sejam inerentes a atividade profissional desempenhada.
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

%)

Now ks

10.

12.

13.

14.

15.

Executar as atividades juridicas, tais como a defesa em juizo, perante os 6rgios de controle externo e, também, junto a outros 6rgaos com atribuigdo
administrativa;

Representacdo da Fundagdo em juizo e também na esfera administrativa.

Acompanhar, diariamente, a legislagio especifica dos 6rgdos de controle e reguladores, bem como as alteragdes de normas e procedimentos estabelecidos
pelos 6rgdos oficiais, zelando pelo seu imediato cumprimento;

Elaborar instrumentos de acordos, contratos, convénios, escrituras, editais, procuragdes e outros congéneres;

Elaborar pareceres sobre contratos, acordos, convénios, editais de licitagao e assuntos de natureza juridica em geral;

Dar andamento aos processos administrativos e judiciais preparando as pegas (recursos, peti¢des e mandados de seguranga), conforme o caso;
Fazer o exame de legalidade das minutas de editais, contratos, acordos e convénios firmados, opinando sobre a legalidade de processos licitatorios e
contratagdes;

Analisar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da Fundagdo, de forma a assegurar a conformidade com as leis vigentes e as
normas internas;

Participar de reunides em que a presenga de advogado seja necessaria ou solicitada para dirimir dividas ou orientar decisdes;

Participar da elaboragio de relatorio anual para prestagdo de contas das atividades da area;

Elaborar os normativos referentes aos processos de sua area de atuacao;

Realizar os estudos e pesquisas sobre matéria juridica, mantendo-se atualizado quanto a legislagdo e jurisprudéncia, nos assuntos de interesse da
Fundagao;

Manter atualizado o registro dos processos judiciais em que a Fundag@o tenha interesse direto ou indireto, explicitando indicadores de gestao para
acompanhamento das atividades;

Participar de reunides, grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e
integragdo das equipes;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato ou da diretoria.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO
- Justi¢a Estadual e Federal
. . - Justiga do Trabalho
- Superior Imediato . . . .
K . - Tribunais de Justica e Federais

- Diretores e Conselheiros . . .
- Tribunais Superiores

- Coordenadores . .

] Empreeados - Tribunais de Contas

preg - Orgios Publicos
- Prestadores de servigo
DESCRICAO DO EMPREGO
EMPREGO/ESPECIALIDADE AREA
Técnico Fundacional Diversas
CBO: GRUPO OCUPACIONAL
4110-10 Trabalhadores de servigos administrativos
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacdes
Ensino Médio Naio exigida. Naio exigida. Naio exigida.
DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de suporte técnico e administrativo e apoio em geral ao adequado funcionamento da Fundagao, prestando atendimento ao publico, auxiliando na
escrituragdo de livros e sistemas. Redigir e assinar oficios, editais e demais atos da Secretaria, efetuando a autuagio, cadastramento e arquivamento de procedimentos.
Auxiliar na movimentagao procedimental. Fazer a juntada de documentos e petigdes. Auxiliar em atos procedimentais, como reunides e audiéncias, com servigos de
digitagdo e gravagdo. Auxiliar na expedigéo e recebimento de procedimentos, documentos e correspondéncias. Gerir e fiscalizar contratos. Zelar pela manutengio e
controle de procedimentos, documentos, livros e arquivos sob sua guarda.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Executar tarefas de suporte técnico e administrativo, bem como apoio em geral ao adequado funcionamento da Fundagao;

Auxiliar na escrituragdo de livros e sistemas, redigir e assinar documentos, mandados, editais e demais atos da Secretaria, efetuar a autuagdo, cadastramento
e arquivamento de procedimentos, auxiliar na movimentagdo dos expedientes.

Recepcionar o publico, inteirando-se dos assuntos diversos, orientando e promovendo, devidamente, o encaminhamento das pessoas a outros 6rgaos, quando
for o caso;

Receber, autuar e controlar a tramitagdo de processos administrativos e judiciais atinentes a unidade, inclusive no férum e outras reparti¢des, observando
prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente;

Contatar com entidades publicas e/ou privadas, em atendimento as solicitagdes superiores;

Controlar a emissdo e recebimento de correspondéncias e documentos, anotando em arquivo proprio as respectivas datas, destinatarios e remetentes;
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos por estagiarios na unidade;

Proceder a leitura de diarios oficiais e outros jornais ou publicagdes, selecionando, recortando e arquivando matérias de interesse da unidade;

Redigir ¢/ou digitar documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a necessidade ou em cumprimento a determinagdes superiores;
Elaborar e emitir notificagdes, oficios e demais correspondéncias, solicitando diligéncias para compor os procedimentos instaurados pela fundagao;
Participar de audiéncias, inclusive na qualidade de preposto, quando solicitado;

Organizar e manter atualizado os arquivos da fundagéo, possibilitando o acesso e pesquisa a quem dele se servir;

Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades
da fundagao;

Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos operacionais;

Receber, efetuar e transferir ligagdes telefonicas urbanas e interurbanas, anotando ou enviando recados, obtendo e fornecendo informagdes de sua
competéncia, de acordo com as necessidades da fundagao;

Controlar e manter atualizada a agenda diaria de compromissos dos Coordenadores ¢ Diretores da Fundagéo;

Providenciar a manutengdo de materiais permanentes;

Pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da fundagio, preparando os expedientes de sua competéncia;

Operar equipamentos diversos, como microcomputador, processadores de textos, terminais de video, maquina fotocopiadora e outros;

Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes contidas em arquivos, ficharios e outros;

Gerir e fiscalizar contratos; e

Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas
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REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO

EXTERNO

- Superior Imediato
- Diretores e Conselheiros

- Prestadores de servigo
- Publico em geral

- Coordenadores ] Oradios piblicos
- Empregados 405 P
DESCRIC;\O DO EMPREGO
EMPREGO/ESPECIALIDADE AREA
Analista Fundacional Diversas

CBO: GRUPO OCUPACIONAL
Observar exigéncia de ingresso
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacdes

Ensino Superior
(area prevista em edital de concurso)

Naio exigida.

De acordo com a especialidade exigida
no Edital

Naio exigida.

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de planejamento; organizagdo; coordenagdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes e
execugdo de tarefas de elevado grau de complexidade.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

PNAN A LD~

organizacional, licitagdes, contratos, auditoria, dentre outras;
9. Exercicio das atividades relacionadas a especializagdo prevista no Edital do Concurso Publico.

Pesquisar e selecionar legislagdes, jurisprudéncias e doutrinas relativas a sua area de atuagio;
Planejar e gerenciar aquisi¢des;

Gerenciar riscos nos processos € rotinas nos quais esteja envolvido;
Realizar a gestdo da informagéo e do conhecimento referente as atividades, processos e projetos sob sua responsabilidade;
Planejar e desenvolver atividades de auditoria, orgamento, financeiro e outros relacionados a area de especializagdo exigida;
Desenvolver atividades relativas a gestdo de pessoas;
Gerir e fiscalizar contratos;

Fungdes de planejamento, execugao e controle relacionadas a gestdo de pessoas, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, ao desenvolvimento

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO

EXTERNO

- Superior Imediato
- Diretores ¢ Conselheiros

- Prestadores de servigo
- Publico em geral

- Coordenadores ) Orgdos pul?llcos .
] Empreeados - Pessoas privadas de liberdade
preg - Profissionais da seguranga publica
DESCRICAO DO EMPREGO
EMPREGO/ESPECIALIDADE AREA
Analista Avangado Fundacional Diversas
CBO: GRUPO OCUPACIONAL
Observar exigéncia de ingresso
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacdes

Ensino Superior na area de
especialidade de engenharia, medicina,

odontologia e tecnologia da informagéo.

Na area de tecnologia admite-se curso
superior com pos-graduagido em TI de
no minimo 360 horas.

Dois anos na area de atuagdo exigida.

Pode ser exigida residéncia médica/
titulo de especialidade de acordo com a
especialidade contratada.

De acordo com a especialidade exigida
no Edital.

Os profissionais da satide deverao
apresentar registro da especialidade no
respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de planejamento; organizagdo; coordenagdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragio de laudos, pareceres ou informagdes e
execugdo de tarefas de elevado grau de complexidade nas areas de engenharia, medicina, odontologia e tecnologia da informagéao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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Pesquisar e selecionar legislagdes, jurisprudéncias e decisdes do Tribunais de Conta para o exercicio da atividade especializada prevista no Edital do
Concurso Publico;

Planejar e gerenciar agdes relativas a sua area de atuagio;

Atendimento ao publico especifico quando relacionado a atividade pretendida;

Desenvolvimento de projetos, agdes e execugdo de atividades especializadas na sua area de atuagéo;

Gerenciar riscos nos processos ¢ rotinas nos quais esteja envolvido;

Realizar a gestdo da informagao e do conhecimento referente as atividades, processos e projetos sob sua responsabilidade;

Gerir e fiscalizar contratos;

Fungdes de planejamento, execugdo e controle relacionadas a gestdao de pessoas, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, ao desenvolvimento
organizacional, licitagdes, contratos, auditoria, dentre outras;

9. Exercicio das atividades relacionadas a especializagdo prevista no Edital do Concurso Publico.

PN A LD

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

- Prestadores de servigo
- Publico em geral
- Orgios publicos

- Superior Imediato
- Diretores e Conselheiros

) ggloriel;ﬁ:;res - Pessoas privadas de liberdade
) preg - Profissionais da seguranga publica
ANEXOV
DESCRICAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO
DESCRICAO DO EMPREGO
EMPREGO AREA
Diretor-Presidente e demais Diretores Geréncia
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes
Ensino Superior. Dois anos na area de atuagdo exigida. Naio ha. Naio ha.

DESCRICAO SUMARIA

O exercicio de atividade relativa a responsabilidade de dirigir, estabelecer diretrizes no nivel estratégico, desenvolver e coordenar a execugdo de programas, projetos e
atividades, respondendo pela sua titularidade ou um conjunto de setores administrativos.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO
- Prestadores de servigo
- Diretores ¢ Conselheiros - Publico em geral
- Coordenadores - Orgios publicos
- Empregados - Pessoas privadas de liberdade

- Profissionais da seguranga publica

DESCRICAO DO EMPREGO
EMPREGO AREA
Chefe de Coordenadoria e de Compliance Coordenadoria
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacdes
Ensino Superior Nio ha. Naio ha. Naio ha.
DESCRICAO SUMARIA

O exercicio de atividades relativas ao conjunto de atribui¢des destinado a uma posig¢do de comando hierarquico que implica na responsabilidade decisoria de coordenar
a execugdo de programas, projetos ou atividades de uma ou mais unidades administrativas, atuando no desenvolvimento dos projetos ¢ em cumprimento as orientagdes
encaminhadas pelos Diretores, além das diretrizes da Fundagao

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

- Prestadores de servigo

- Publico em geral

- Orgios publicos

- Pessoas privadas de liberdade

- Profissionais da seguranga publica

- Superior imediato

- Diretores e Conselheiros
- Coordenadores

- Empregados

DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGO AREA
Assessor I e 11 Assessoria
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REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacdes
Ensino Superior Nao ha. Nao ha. Nao ha.
DESCRICAO SUMARIA

O exercicio de atividades relativas ao conjunto de atribui¢des destinado a uma posigao de assessoramento, agindo de forma a promover a execugdo de programas e
projetos da Fundagdo, bem como trabalhar em sintonia com os demais subordinados para consecugdo das finalidades da entidade

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO

EXTERNO

- Superior imediato
- Diretores e Conselheiros

- Publico em geral

- Prestadores de servigo

- Coordenadores ) Orgdos pu]?llCOS .
] Empreeados - Pessoas privadas de liberdade
preg - Profissionais da seguranga publica
DESCRIC;\O DO EMPREGO
EMPREGO AREA
Assessor 111 Assessoria
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacdes
Ensino Médio Naio ha. Naio ha. Naio ha.

DESCRICAO SUMARIA

O exercicio de atividades relativas ao conjunto de atribui¢des destinado a uma posigéo de assessoramento, agindo de forma a promover a execugdo de programas e
projetos da Fundagéo com menor grau de complexidade, atuando sempre em colaboragdo para o exercicio de suas atividades.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

- Prestadores de servigo

- Publico em geral

- Orgios publicos

- Pessoas privadas de liberdade

- Profissionais da seguranga publica

- Superior imediato

- Diretores ¢ Conselheiros
- Coordenadores

- Empregados

ANEXO VI
DOS DOCUMENTOS PARA INGRESSO EM EMPREGO PUBLICO

1 - Documento de identifica¢do oficial;

1I - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III - Comprovante de residéncia;

IV - Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

V - Comprovante de escolaridade;

VI - Conta-Corrente no Banco do Brasil;

VII - Certificado de Reservista;

VIII - Certidao de Casamento;

IX - Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes informados na declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

X - Titulo de eleitor;

XI - Atestado(s) de Antecedentes Criminais, expedido pelo Instituto de Identificagdo do Estado em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

XII - Certidao de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Federal;

XIII - Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

XIV - Certidao Regional para Fins Gerais — Criminal, expedida pela Justica Federal; XV - Certiddes Civeis e Criminais expedidas pelo Cartorio Distribuidor dos lugares
onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

XVI - Certidao de Crimes Eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

XVII - Certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

XVIII - Certiddo Negativa de Pendéncias, expedida pelo Tribunal de Contas do Parand;

XIX - Certidao Negativa de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas da Unido;

XX - Certidao Negativa de Débitos Tributérios e Divida Ativa, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA;

XXI - Ficha Cadastral, a ser fornecida pela unidade de Recursos Humanos;

XXII - Declaragdo de cargos, fungdes e empregos publicos e privados, em atengdo ao artigo 37, da Constitui¢do Federal, a ser fornecida pela unidade de Recursos
Humanos, e comprovante de pagamento de outro vinculo publico, caso informado actimulo legal;

XXIII - Autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas da Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, a ser fornecida pela unidade de Recursos Humanos ou
copia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda;

XXI1V - Declaragio de Probidade e Moralidade Administrativa, a ser fornecida pela unidade de Recursos Humanos;

XXV - Declaragdo de Nepotismo, a ser fornecida pela unidade de Recursos Humanos;

XXVI - Termo de Compromisso e Confidencialidade;

XXVII - Termo de Uso e Responsabilidade para acesso aos Sistemas de Informagéo.
4162/2026
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I Despacho do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA

25.237.733-6/25

1. Diante da solicitagdo apresentada no PROTOCOLADO N° 25.237.733-6,
AUTORIZO, nos termos do art. 15, VI, da Lei Estadual n® 13.666/2002 c/c art.
2°,§1° e art. 5°, ambos do Decreto n° 3.828/2008. 2. PUBLIQUE-SE e restitua-se
a origem para demais providéncias. EM 14/01/2026. (Enc. Proc. a SEAP).

25.229.615-8/25

1.Diante da solicitagdo apresentada no PROTOCOLADO N° 25.229.615-8
AUTORIZO, nos termos do art. 15, VI, da Lei Estadual n® 13.666/2002 c/c art.
2°,§1° e art. 5°, ambos do Decreto n° 3.828/2008. 2. PUBLIQUE-SE e restitua-se
a origem para demais providéncias. EM 14/01/2026. (Enc. Proc. a SEAP).

25.226.233-4/25

1.Diante da solicitagdo apresentada no PROTOCOLADO N° 25.226.233-4
AUTORIZO, nos termos do art. 15, VI, da Lei Estadual n® 13.666/2002 c/c art.
2°,§1° e art. 5°, ambos do Decreto n° 3.828/2008. 2. PUBLIQUE-SE e restitua-se
a origem para demais providéncias. EM 14/01/2026. (Enc. Proc. a SEAP).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

22.424.816-4/24
1.Retifico o item “Destino e Periodo” do Despacho de mov. 114, publicado no
Diério Oficial do Estado (DIOE), n° 12.033, do dia 19 de novembro de 2025, para
fazer constar o seguinte: Canada, de 6 de fevereiro a 2 de margo de 2026. 2. O item
“Finalidade” passara a ter a seguinte redagao: Participagdo de 251 professores do
Quadro Préprio do Magistério — QPM/SEED no curso de formagao continuada no
Exterior — Intercdmbio Ganhando o Mundo Professor, referente ao Edital n° 77/2025.
3. Os demais itens permanecem inalterados. 4. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a
origem para as providéncias legais. EM 14/01/2026. (Enc. Proc. a SEED).
4245/2026

DESPACHO DO GOVERNADOR
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

25.212.445-4/26

OBJETO Deslocamento internacional de servidor. DESTINO E PERIODO
Las Vegas - EUA, de 17/01/2026 A 23/01/2026. FINALIDADE Participa¢ao na
Range Day e Shot Show 2026, que tem por objeto apresentar as novas tecnologias
de armamento e seguranga desenvolvido por fabricantes. PERCEPCAO
FINANCEIRA Onus 3 SESP. AMPARO LEGAL Art. 169, IV c/c art. 189, ambos
da Lei n® 6174/70, regulamentado pelo Decreto n® 6358/2024. 1. De acordo com
os elementos de instru¢do constantes no PROTOCOLADO n° 25.212.445-4,
AUTORIZO, nos termos do art. 4°, do Decreto n® 6358/2024, o deslocamento
dos beneficiarios abaixo relacionados. CECILIO CAMPIOLO LUZ - CPF n°
027.XXX.XXX-10 DANIEL KEINY CARDOSO - CPF n° 071. XXX.XXX-21
2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para as demais providéncias. Em
14/01/26. (Enc. Proc. a SESP).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

25.225.427-7/26
1. De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLO N° 25.225.427-7,
AUTORIZO, nos termos do art. 4°, do Decreto n° 6358/2024, o afastamento da
servidora SARA CRISTINA ROMEIRO, CPF n° XXX.482.XXX-04 ¢ LIZIA
GONCALVES FERNANDES, CPF n° XXX.449.XXX-99, para acompanhar
estudantes no Programa de Intercdmbio Internacional Ganhando o Mundo, no
periodo de 29/01/2026 a 03/02/2026. 2. A autorizag@o supra avalizou a questdo
do mérito administrativo (conveniéncia e oportunidade) com base nas pegas
informativas encartadas no protocolado. A analise das questdes financeiras e
or¢amentarias, assim como demais elementos técnicos ¢ de competéncia do
Titular do Orgio solicitante. 3. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se 4 origem para as
providéncias legais. Em 14/01/26. (Enc. Proc. a SEED).

4247/2026

1 Despacho do Chefe da Casa Civil

DESPACHO DO CHEFE DA CASA CIVIL
DIVERSOS

24.823.959-0/25
Em razdo do erro material contido no despacho de fls. 49, do PROTOCOLADO
n° 24.823.959-0, retifico no despacho de mov. 39 a modalidade de extingdo do
ato administrativo, publicado no DIOE n° 12.061, do dia 08 de janeiro de 2026,
outrora informado como revogagdo da disposi¢do funcional, para que passe a
constar como: tornar sem efeito a disposi¢do funcional da servidora FABIANA
DE GODOY ROCHA, CPF n° 021.xxx.789-xx, publicada no DIOE n° 12.037, de
27/11/2025, a partir de 05/01/2026. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE para
providéncias. Em 14.01.26.

4266/2026

DESPACHO DO CHEFE DA CASA CIVIL
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO

25.248.920-7/26
1. De acordo com elementos constantes no PROTOCOLADO n° 25.248.920-7,
EXCEPCIONALIZO as regras administrativas previstas no art. 1°, I, Il e 111, da
Resolug@o Conjunta n® 01/2024 CC/SEAP/SEFA, visando atender as necessidades
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER (IDR-Parana),
durante o exercicio de 2026. 2. A autorizagiio supra fica condicionada aos
limites de acréscimo de despesa com outras despesas correntes, nos termos do
Decreto n° 5919/2024 e Resolucdo Conjunta CC/SEFA n° 01/2024. A analise
das questdes financeiras e orgamentarias, assim como demais elementos técnicos
¢ de competéncia do Titular do Orgdo/Entidade solicitante. 3. PUBLIQUE-SE.
Em 14.01.26. (Enc. Proc. ao IDR-PARANA).

4265/2026

I Casa Civil

RESOLUCAO n° 1.435

Designa servidores para exercerem suas
atividades junto aos 6rgdos que especifica.

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Designa, nos termos do Paragrafo tinico do art. 6° do Decreto n® 5.866,
de 23 de maio de 2024, os servidores abaixo relacionados, para desempenharem
suas fungdes junto a Superintendéncia Geral de Governanga de Servigos e Dados
—SGSD:

I- SERGIO LUIZ GONCALVES FRANCO, RG n° 4.XXX.760-X,
nomeado na Casa Civil pelo Decreto n® 12.275, de 16 de dezembro de 2025;

II- ANA CAROLINA BETIM CARNEIRO, RG n° 10.XXX.217-X,
nomeada no Gabinete do Governador pelo Decreto n°® 25, de 2 de janeiro de 2023
e reconduzida pelo Decreto n° 4.468, de 18 de dezembro de 2023;

Art. 2° Designa, nos termos do Decreto n° 1.057, de 28 de margo de 2023,
os servidores abaixo relacionados, para desempenharem suas fungdes junto a
secretaria de Estado do Planejamento — SEPL:

I- ANDRE LUIZ DINIZ, RG n® 13.XXX.471-X, nomeado na Casa
Civil pelo Decreto n° 11.902, de 12 de novembro de 2025, ficando revogada sua
designagao para a Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania — SEJU, efetivada
pela Resolugdo CC n° 1396, de 24 de novembro de 2025;

II- TIAGO BACCIN, RG n° 7.XXX.759-X, nomeado na Casa Civil pelo
Decreto n° 29, de 2 de janeiro de 2023 e reconduzido pelo Decreto n® 4.468,
de 18 de dezembro de 2023, ficando revogada sua designacdo para a Secretaria
de Estado do Turismo — SETU, efetivada pela Resolugdo CC n° 1352, de 1° de
outubro de 2025;

Art. 3° Designa, nos termos do paragrafo unico, do art. 5° do Decreto n°® 78,
de 6 de janeiro de 2023, os servidores abaixo relacionados, para desempenharem
suas atividades junto a Superintendéncia Geral de Articulagdo Regional — SAR:

I- WALTER VOLPATO JUNIOR, RG n° 8.XXX.034-X, nomeado na Casa
Civil pelo Decreto n° 12.416, de 14 de janeiro de 2026, SAR-Maringa;

I1- JOAO ANTONIO TINELLI, RG n° 361.XXX.959-X3, nomeado na
Casa Civil pelo Decreto n° 12.420, de 14 de janeiro de 2026, SAR- Jacarezinho.

Art. 4° Eventuais despesas dos servidores designados com didrias e
passagens ficardo a cargo dos 6rgaos de destino.

Art. 5° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 14 de janeiro de 2026.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
4168/2026

PORTARIA n° 169
Lota MARCIO JACIONE GANSKE
para desempenhar suas fungdes junto a
Subchefia da Casa Civil — SBCC.

O DIRETOR-GERAL DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares e,

Considerando o dever da Administragdo Publica em conferir transparéncia as
fungdes desempenhadas pelos servidores,
RESOLVE:

Art. 1° Lota o servidor MARCIO JACIONE GANSKE, RG n° 5.XXX.430-X,
para desempenhar suas fungdes junto a Subchefia da Casa Civil — SBCC.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 14 de janeiro de 2026.

MAIQUEL GUILHERME ZIMANN

Diretor-Geral da Casa Civil
4167/2026
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I DETRAN

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA — DETRAN/PR

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAOQ N° 001/2026 CELEBRADO
ENTRE O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA -
DETRAN/PR E O MUNICiPIO DE NOVA OLIMPIA
OBJETO: A cooperagéo técnica entre os participes, visando a comunhdo de
esforgos para a formalizagdo de instrumento a fim de viabilizar a cooperagao
técnica entre 0 DETRAN/PR e o Municipio de NOVA OLIMPIA, para
atendimento das obrigagdes mituas determinadas pela legislagdo de transito,
visando o planejamento e a operacionaliza¢do da Sinalizagdo Viaria Urbana,
Horizontal e Vertical, compreendendo a contratagdo de empresa especializada
na execugdo do projeto no Municipio.
Autorizagiio: Sr. Santin Roveda, Diretor-Presidente do DETRAN/PR, em
08/01/2026.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da publica¢do do extrato no Diario
Oficial do Estado do Parana — DIOE.
Protocolo: 25.166.540-0.

3155/2026

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA — DETRAN/PR

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N° 002/2025 CELEBRADO
ENTRE O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA -
DETRAN/PR E A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
PARANA
OBJETO: A concessdo de acesso as bases de dados dos cadastros de
condutores e veiculos registrados no DETRAN/PR a Justica Federal de
Primeiro Grau no Paranad na forma de consulta ao Sistema CID (Consulta
Integrada de Dados).
Autorizag¢do: Sr. Santin Roveda, Diretor-Presidente do DETRAN/PR, em
17/12/2025.
Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagdo do extrato no Diario Oficial
do Estado do Parand — DIOE.
Protocolo: 22.775.096-0.

3147/2026

PORTARIA n.° 008/26 — DP

O Diretor-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na delegacéo estabelecida na Lei n.° 7811,
de 29/12/83, RESOLVE:

Art. 1°. Designar DAYANA CHAPOVAL CAVALLI — CPF n°® 031*** ***-56,
para responder pelo DEPARTAMENTO EXECUTIVO DA ESCOLA
PUBLICA DE TRANSITO, a partir de 15 de dezembro de 2025.

Art. 2°. Fica por este ato revogada a portaria n°® 852/25 — DP, na parte que
a designou com Chefe interina.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santin Roveda
Presidente do Detran/PR

PORTARIA n.° 010/26 — DP

O Diretor-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na delegacéo estabelecida na Lei n.° 7811,
de 29/12/83, RESOLVE:

Art. 1°. Designar GUSTAVO ANDRE FATORI — CPF n°® 025.*** ***-56,
para responder pelo DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GESTAO DE
ENTIDADES VINCULADAS, a partir de 08 de janeiro de 2026.

Art. 2°. Fica por este ato revogada a portaria n°® 524/25 — DP, na parte que
designou GUSTAVO SALLES como chefe titular.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santin Roveda
Presidente do Detran/PR

PORTARIA n.° 015/26 — DP

O Diretor-Presidente do Departamento de Transito, no uso de suas
atribuicdes legais e com base na delegacéo estabelecida na Lei n.° 7811,
de 29/12/83, RESOLVE:

Art. 1°. Designar CRISTINA ROCHA SENS — CPF n° 046.***.***-89,
para responder pela ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, a
partir de 15 de dezembro de 2025.

Art. 2°. Fica por este ato revogada a portaria n° 125/25 — DP, na parte que
a designou MARCIA MAI TAKAKI como chefe titular.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santin Roveda
Presidente do Detran/PR
2769/2026

EXTRATO DE TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
CONTRATANTE — DETRAN/PR
CONTRATADA - TECPAR - INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO
PARANA.

OBJETO — Termo de Execugdo Descentralizada — TED n.® 002/2026, que
tem por finalidade instrumentalizar a descentralizagdo or¢amentaria e a
disponibilizagdo de recursos financeiros para viabilizar a execugdo de a¢des
de interesse reciproco referentes a comunhao de esforgos para projeto-piloto
TOKENIZACAO DO VEICULO. O presente TED tera vigéncia de 120
(cento e vinte) dias, contados da publica¢@o do seu extrato no Diario Oficial
do Estado.

Valor Total: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Autorizagio— Sr. Hilton Santin Roveda — Diretor-Presidente do Detran/PR
em 12/01/2026.

Protocolo: 24.794.246-7

3316/2026

PORTARIA N.° 006/2026 — DP/DETRAN-PR
Alterar o endereco da Estampadora de Placas S A CARMONA PLACAS DE
VEICULOS.
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA — DETRAN/PR, no uso das suas atribui¢des legais e com base na
delegacdo estabelecida na Lei n.° 7.811, de 29 de dezembro de 1983; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.° 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagdo Veicular - PIV;
Considerando o contido no caderno protocolar n® 24.997.722-5.

RESOLVE:
Art. 1°. Alterar o enderego da Estampadora de Placas S A CARMONA PLACAS
DE VEICULOS, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ 05.752.395/0001-
00, para Rua Mato Grosso, n° 1383, bairro Nazaré — Medianeira/PR.
Art. 2°. A credenciada deve manter suas condigdes de habilitagdo. Em casos de
alteragdo de responsavel legal, esta portaria perdera seus efeitos.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.
Santin Roveda
Presidente do DETRAN-PR
2984/2026

I Procuradoria Geral do Estado

ATO DE CORREGEDORIA N° 01/2026-CGPGE-PR

Estabelece o calendario das correigdes gerais ordinarias do ano de 2026 e da
outras providéncias.

A CORREGEDORA-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO,
no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, com fundamento na alinea a,
do inciso IV, do art. 5° C da Lei Complementar n° 26/1985 e nos arts. 22 e 23 do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer o calendario das correigdes ordinarias a serem realizadas no
ano de 2026 nas seguintes datas e unidades administrativas:

PRT — Procuradoria Trabalhista - 09/02/26 a 20/02/26;

CJUD - Coordenadoria do Judicial - 26/02/26;

CRR - Coordenadoria de Recursos - 16/03/26 a 27/03/26;

PDA — Procuradoria da Divida Ativa - 06/04/26 a 10/04/26;

PCF — Procuradoria do Contencioso Fiscal - 13/04/26 a 17/04/26;
CAF — Coordenadoria de Assuntos Fiscais - 28/04/26;

PRE — Procuradoria de Execugdes - 11/05/26 a 15/05/26;

PHG — Procuradoria de Honorarios de Gratuidade da Justiga - 18/05/26 a
22/05/26;

CPAS- Coordenadoria do Passivo - 28/05/26;
PRC - Procuradoria Consultiva de Aquisi¢ao e Servigos - 08/06/26 a 12/06/26;

PCP - Procuradoria Consultiva de Concessodes, Convénios e Parcerias - 15/06/26
a 19/06/26;

PCO - Procuradoria Consultiva de Obras e Servigos de Engenharia - 22/06/26 a
26/06/26;

PCRH - Procuradoria Consultiva de Recursos Humanos - 29/06/26 a 03/07/26;
CCON - Coordenadoria do Consultivo - 08/07/26;

CGTI - Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Tecnologia da Informagao -
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09/07/26;
CEJ - Coordenadoria de Estudos Juridicos - 10/07/26.

Art. 2° Em caso de necessidade de alteragdo de alguma das datas acima
descritas, havera prévia comunicagdo ao respectivo Procurador-Chefe da
unidade administrativa.

Art. 3° O Procurador-Chefe da unidade devera dar ciéncia do presente Ato de
Corregedoria aos Senhores Procuradores e Servidores, a fim de que, se a
Corregedoria entender pertinente, atendam as diligéncias solicitadas durante o
periodo de correigao.

Art. 4° Acoste-se ao respectivo procedimento administrativo de correigdo
ordinaria, ja existente no e-protocolo, de cada uma das unidades administrativas
mencionadas no art. 1°.

Art. 5° Este Ato de Corregedoria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Andrea Margarethe Rogoski Andrade

Corregedora-Geral
2998/2026

Resolugao n° 008/2026-PGE

Altera os dispositivos do Manual de Procedimentos da

Procuradoria-Geral do Estado.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes
previstas no artigo 5° da Lei Complementar n°® 26, de 30 de dezembro
de 1985, com a redagdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 08 de
dezembro de 1987, bem como diante o contido no Protocolo n°
24.992.285-4,

RESOLVE

Art. 1° Altera o paragrafo unico do art. 146 do Manual de Procedimentos
da Procuradoria-Geral do Estado, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo unico. O Procurador do Estado a quem os autos retornarem,
podera suscitar conflito de competéncia.

Art. 2° Acrescenta o art. 146A no Manual de Procedimentos da
Procuradoria-Geral do Estado com a seguinte redacéo:

Art. 146A. O conflito de competéncia podera ser suscitado por meio de
requerimento  formulado no Sistema Eprotocolo, dirigido ao
Procurador-Chefe imediato, devidamente fundamentado, instruido com
copia do procedimento de transferéncia do processo e com a indicagdo
da unidade administrativa que se entende competente.

§ 1° A instauragdo do conflito dependera da anuéncia do
Procurador-Chefe imediato e da manifestacdo prévia das
Coordenadorias envolvidas, antes da submissdo do expediente a
decisdo final da Diregao-Geral.

§ 2° A decisdo proferida no conflito de competéncia restringe-se a
definicdo da responsabilidade pela atuagdo no processo judicial
especifico, ndo implicando alteragdo da competéncia institucional da
unidade administrativa.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Luciano Borges dos Santos

Procurador-Geral do Estado
3137/2026

RESOLUGAO n° 012/2026 - PGE

Designa Procurador do Estado para substituir, em razédo de férias da
titular, Procuradora-Chefe da Secretaria da Procuradoria-Geral do
Estado e revoga a Resolugao n°® 304/2025-PGE.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes
previstas no § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n® 161, de 03 de
outubro de 2013, com base no art. 70, paragrafo Unico da Lei n°® 6.174,
de 16 de novembro de 1970,

RESOLVE

Art. 1° Designar o Procurador do Estado DANIEL MATOS MARTINS,
R.G. n° 14.XXX.379-X/PR, para exercer, sem prejuizo de suas
atribuicdes regulares, a funcdo de Procurador-Chefe da Secretaria da
Procuradoria-Geral do Estado — SEC, durante 15 (quinze) dias, no
periodo de 19/01/2026 a 02/02/2026, em razdo da fruicdo de férias
regulamentares, referentes ao exercicio de 2026, pela titular do cargo,
Procuradora do Estado LILIANE KRUETZMANN ABDO.

Paragrafo unico. Nos dias 19 e 20 de janeiro de 2026, o designado
exercera a substituicdo concomitantemente com suas atribuicdes
regulares e suas atribuicdes junto a Coordenadoria de Gestdo
Estratégica e Tecnologia da Informacdo - CGTI (Resolugédo
288/2025-PGE).

Art. 2° Fica revogada a Resolugao 304/2025 - PGE.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, datada e assinada eletronicamente.
Luciano Borges dos Santos

Procurador-Geral do Estado do Parana
3114/2026

Didrio()FICI AL Parand

I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
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PORTARIA N. 8850 18/12/2025

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
MARIA DO ROSARIO DE CEZARO 38854747 1 NITI11 28/06/2025 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8851 05/01/2026
ORGAO - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
DANIEL PITANGA DOS SANTOS 90718002 1 NATI 11/11/2025 5
DANIEL PITANGA DOS SANTOS 90718002 1 NATI 11/11/2025 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8852 05/01/2026
ORGAO - CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
MIRIAM FESTENBERG GONCALVES MARTINS 43784382 2 NAXVI 04/01/2026 30
NEUSIRA APARECIDA DE ASSUMPCAO 59038052 1 NAXVI 04/01/2026 30

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8853 05/01/2026

ORGAO - COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
MARLENE SIBELI MURARA 20881690 89 NAXII 18/01/2026 40
MARIA ELOY FERNANDES 34724873 1 NII1l 14/01/2026 30
LUCELENE FIDELIX 35504893 2 NIII1l 10/01/2026 50
ADEMIR APARECIDO PINHELLI MENDES 42172200 21 NIII1l 03/01/2026 35
MONICA CRISTINA SOARES 44578654 2 NIII1l 15/01/2026 50
ROSIANE CLAUDIA RODRIGUES 45848710 1 NII1ll 09/01/2026 40
JULIO CESAR MUCHENSKI 49893809 1 NIIIO?7 13/01/2026 30

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8854 05/01/2026
ORGAO - CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
MARCELA GONCALVES DE OLIVEIRA 06722878970 1 NAT 13/11/2025 5
MARCELA GONCALVES DE OLIVEIRA 06722878970 1 NAT 13/11/2025 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8855 05/01/2026
ORGAO - RECEITA ESTADUAL DO PARANA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
ALINE STOCK GRISARD THOM 05654510908 1 NAAF-G 18/01/2026 10
ALAN GIMENEZ RIBEIRO 110454783 1 NAAF-G 18/01/2026 10
ALINE SANT ANNA DE OLIVEIRA 137378809 1 NAAF-I 18/01/2026 10
GABRIEL ARGOLO MATOS ROCHA 137409372 1 NAAF-I 18/01/2026 10
ALAN SEITI HOSHINO 137439034 1 NAAF-G 18/01/2026 10
LEONARDO VEIGA BRETONES GARIBALDI 139195850 1 NAAF-G 18/01/2026 10
TERCIO RHODES MAGALHAES SILVA 139324706 1 NAAF-G 18/01/2026 10
RAFAEL TORRES DA SILVA 139346840 1 NAAF-G 18/01/2026 10
RAFAEL GESSELE 139470273 1 NAAF-G 18/01/2026 10
RODRIGO COUTO FRIOZI 139541383 1 NAAF-G 18/01/2026 10
EVANUEL DA SILVA PEREIRA 139632010 1 NAAF-G 18/01/2026 10
PAULO SILVA DOS SANTOS 139733479 1 NAAF-G 18/01/2026 10
GUILHERME MORAES VIEIRA 139769503 1 NAAF-G 18/01/2026 10
PAULO HENRIQUE SOUTO E SILVA 139815483 1 NAAF-G 18/01/2026 10
DAVIDSON BENJAMIM LESSA MENDES 141591703 1 NAAF-G 31/01/2026 10
MIRIAM DE ATHAYDE BURGER 19767809 1 NAAF-G 18/01/2026 10
JOAO CARLOS FERREIRA DA LUZ 35157727 1 NAAF-I 20/01/2026 45
JAIR RUBIO 46772482 4 NAAF-I 07/01/2026 35
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JOSE MARCOS GRABICOSKI 48513689 1 NAAF-H 18/01/2026 10
CARLYLE LOPES STEINSTRASSER 51320310 1 NAAF-G 18/01/2026 10
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8856 05/01/2026
ORGAO - RECEITA ESTADUAL DO PARANA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
GUSTAVO LEO PUCHALSKI 53647154 1 NAAF-H 18/01/2026 10
CLEVERSON BARROS DOS SANTOS 56641033 1 NAAF-G 18/01/2026 10
WAGNER FERNANDES DE CARVALHO 63972347 1 NAAF-G 18/01/2026 10
ADRIANA ELISSA NOTOYA 64215817 1 NAAF-H 18/01/2026 10
PAULO GONCALVES DA SILVA 68202442 1 NAAF-G 18/01/2026 10
SERGIO RICARDO VERISSIMO THOM 68433800 1 NAAF-I 18/01/2026 10
CAROLINE GRIMM 71247929 1 NAAF-G 18/01/2026 10
MICHELE FRIZZO ENRIQUEZ DAPIEVE 77518088 1 NAAF-G 18/01/2026 10
JEANDERSON CAVALHEIRO DOS SANTOS 79946958 1 NAAF-G 18/01/2026 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8857 05/01/2026

ORGAO - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
WALDIRO ROSSIGNOLI BORGO 14014284 1 NAIX 14/01/2026 15
LUIZ FERNANDO NUNES 16556149 52 NAVII 02/01/2026 10
JOAO CANDIDO SALDANHA BORSATO 21160091 1 NAVII 24/01/2026 10
LUIZ FERNANDO QUAGGIO AUGUSTO 22233548 1 NAVII 11/01/2026 10
ENEDIR TEREZINHA DA LUZ 39485737 1 NAIX 16/01/2026 15
CLEITON RICARDO SIQUEIRA CORTES 46214820 1 NAVII 11/01/2026 10
PATRICIA OLIVEIRA PEREIRA 68314119 1 NAVII 13/01/2026 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8858 05/01/2026

ORGAO - DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA

NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
MARIA VITORIA DE JESUS 42349089 1 NAXVIII 21/01/2026 50

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8859 05/01/2026

ORGAO - UNESPAR - CAMPUS DE CURITIBA I

NOME RG LF CARGO A PARTIR 3

JACKELYNE CORREA VENEZA 42165034 1 NATI 21/01/2026 35
2946/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8860 05/01/2026

ORGAO - UNESPAR - CAMPUS DE CAMPO MOURAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
FABIANO KRUL 47792681 3 NAP 01 09/01/2026 25

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8861 05/01/2026

ORGAO - UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAT

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
IVAN FERREIRA DA CRUZ 13344841 3 NAI 07/01/2026 25
JOAO EGIDIO DA SILVA 14053972 2 NAII 24/01/2026 50
VERACI LOPES DA SILVA 41186380 1 NAI 07/01/2026 25
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EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8862 05/01/2026
ORGAO - UNESPAR - CAMPUS DE PARANAGUA
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
LUCIANE SCHEUER 65609304 1 NAIII 19/01/2026 5

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8863 05/01/2026

ORGAO - UNESPAR - CAMPUS DE UNIAO DA VITORIA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
SANDRA SALETE DE CAMARGO SILVA 43723510 1 NAIV 24/01/2026 15
ZENI CRISTINA ZIEMANN 64096435 1 NAA 18 01/01/2026 45

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8864 05/01/2026
ORGAO - UNESPAR - CAMPUS DE CURITIBA II

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
BRUNO NORONHA MACHADO 95492231 3 NAE 01 05/11/2025 5
BRUNO NORONHA MACHADO 95492231 3 NAE 01 05/11/2025 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8865 05/01/2026
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
GUILHERME DE ALVARENGA COELHO GUILHON MG-12517949 1 NAIT 05/12/2025 5
JULIANA BAGGIO GORNISKI 01878657950 1 NAIX 07/01/2026 15
LORIANE COTOVICZ CARNEIRO 07844235985 1 NAIT 02/01/2026 5
THIAGO MITSUO ETO 101327469 1 NAIT 09/01/2026 5
GISELE APARECIDA DOS SANTOS LOPES 101920658 1 NAIX 26/01/2026 15
PAMELLA CRISTINA OLIVEIRA FRANCOIA 102064011 2 NAIT 23/01/2026 5
RITA DE CASSIA SCHUSTER AFONSO 102323440 1 NAIX 06/01/2026 15
FERNANDO NOBORU ITO 102551303 1 NAII 12/01/2026 5
EVERTON LUIZ DA SILVA 102647670 1 NAIT 05/01/2026 5
MAYARA KAUANA PERGO DE MATTOS 104655807 1 NAIT 29/01/2026 5
DEBORA BECKENKAMP MIZIAK LOPES 104792120 1 NAIT 04/01/2026 5
RAISSA IANSEN HOELDTKE 104899048 1 NAIT 09/01/2026 5
RENAN BERTI PEREIRA 105491450 1 NAIT 09/01/2026 5
ANA PAULA PIVOTTO 106313938 1 NAIT 09/01/2026 5
NAILTON SOARES DE ALMEIDA 107678050 1 NAX 18/01/2026 20
ADILBERTO SOUZA RAYMUNDO 108482346 52 NAVIII 17/01/2026 15
PAOLA DE OLIVEIRA LIPSKI 109110329 1 NAIT 03/01/2026 5
GEOVANI RODRIGUES DE AGUIAR FILHO 109514977 1 NAVII 22/01/2026 15
ANDREI VARGAS DA ROCHA 110942010 2 NAIT 03/01/2026 5
MARCOS BASSANEZI LEMOS 11706797 1 NAVIII 27/01/2026 15

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8866 05/01/2026
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
JESSICA TEREZA MEARDI 123732774 1 NAIT 02/01/2026 5
LEILA FERNANDA MENDES 124354234 2 NAIT 13/01/2026 5
THAIS TRYBUS 125389074 1 NAIT 02/01/2026 5
JESSICA RIBAS DE LIMA 126433603 1 NAIX 05/01/2026 15
FRANCISCO EUGENIO MACUCO ARAUJO 128442057 2 NAIX 05/01/2026 15
NAUBER SAVEGNAGO SIQUEIRA 129277521 1 NAIT 09/01/2026 5
DANIELA LIMA CORREA 129354593 1 NAIX 12/01/2026 15
ADRIANA RAMOS MUNCHEN 129452927 1 NAIX 26/01/2026 15
ANA LUCIA ABATI GRAEFF 129693193 1 NAIX 26/01/2026 15
EVERSON PERES CISZEWSKI 130399258 1 NAIX 26/01/2026 15
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ANDREIA IASCHAKI PACHECO 131245157 1 NAIX 12/01/2026 15
KLEBER DA SILVA ALBAS 132075450 1 NAII 15/01/2026 15
FABIO BELLIZZI FERREIRA 132178151 1 NAVIII 09/01/2026 15
DAIANE SOARES 132265720 1 NAIX 26/01/2026 15
SUSANA SILVANO ALMEIDA 132266697 1 NAIX 16/01/2026 15
KELLY HELENA CORREIA KLEIN 140820458 1 NAII 09/01/2026 5
PRISCILLA LESLY PERLAS CONDORI 149390928 1 NAII 11/01/2026 5
PRISCILLA SOUSA OLIVEIRA 158789647 1 NAII 12/01/2026 5
LETICIA SANTOS CORREA FOLTRAN 158797119 1 NAII 09/01/2026 5
ANGELA BEATRIZ BICHIBICHI MUGNAGA 158860953 1 NAII 16/01/2026 5

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8867 05/01/2026
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
CONCEICAO IVONE SOARES GONCALVES DA SI 16494224 52 NAIX 31/01/2026 15
ELISABETE NARCISO DE SOUZA BENATTI 19098648 1 NAVIII 16/01/2026 15
MARCIO FERNANDES 20860812 1 NAX 19/01/2026 20
EDSON BRAVO URQUIDI 217263409 1 NAIT 06/01/2026 5
ARIOVALDO FILLUS 22105990 97 NAIT 03/01/2026 5
JOSE NORBERTO SCALCO 23320550 1 NAXVI 19/03/2025 35
JOSE NORBERTO SCALCO 23320550 1 NAXVI 19/03/2025 40
LEOPOLDO BOPP ROSSI 282575996 1 NAIT 03/01/2026 5
SARITA DE GUADALUPE MOREIRA DOS SANTOS 3329103 1 NAIT 10/01/2026 5
SONIA MARA DE SOUZA 33754280 1 NAIX 15/01/2026 15
LOYDE JOSE RIBEIRO RAFFAELLI 33827474 1 NAIX 26/01/2026 15
CLAIR APARECIDA DE OLIVEIRA MARQUES 34382891 1 NAIX 26/01/2026 15
RUBENS MARCELO BENATTI 34518726 2 NAVIII 16/01/2026 15
SEME YOUSSEF REDA 34761795 1 NAXIII 14/01/2026 20
CARLOS ALBERTO BONATTI 35158235 1 NAIX 08/01/2026 15
RITA DE CASSIA DOS SANTOS 35359370 1 NAX 10/01/2026 20
ELAINE GRUNTOSKI DE OLIVEIRA 35711520 1 NAIT 02/01/2026 5
GLADIS MARIA CHRIST ZUCCHELLO 35711996 1 NAIX 27/01/2026 15
LUZIA ROZANE DE OLIVEIRA TRINDADE 36461870 1 NAIT 16/01/2026 5
ADONES DE SOUZA MENDES 383399002 1 NAIT 02/01/2026 5

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8868 05/01/2026
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
CARLOS ALBERTO DA SILVA 39045214 1 NAV 19/01/2026 15
MARINA MORAES FREIRE ZANONI 39137798 1 NAXVI 01/01/2026 30
EDSON DE PAULA ALMEIDA 39592800 1 NAIX 01/01/2026 15
MILTON SEBASTIAO MARIANO DE CARVALHO 39941090 1 NAXVI 06/01/2026 50
SEBASTIAO SERRA 40343741 1 NAXVIII 14/01/2026 50
ZENILDA APARECIDA DE FREITAS 40582800 1 NAXIII 17/01/2026 20
LUISA PRZYSIESNY 40920137 1 NAXVIII 08/01/2026 50
LUCINEIA FRANCISCA DE LIMA 40980997 1 NAIX 04/01/2026 15
DANILO ROMANEL BATISTA 41006021 2 NAIT 13/01/2026 5
MARIA MARGARIDA PLAKITKA 41085274 2 NAIX 26/01/2026 15
IVONETE CARDOSO GONCALVES DA SILVA 41266864 1 NAXVIII 21/01/2026 50
AISLAN CORREIA DOS SANTOS 420658488 1 NAIT 03/01/2026 5
GISELE CRISTINA LABRES 42082694 1 NAIX 26/01/2026 15
CARLOS ALBERTO PACKER HINTZ 42185701 2 NAIX 05/01/2026 15
ELENICE ANTONIA MORONI 42445070 2 NAIX 26/01/2026 15
GABRIELA BARRETO COELHO 42604566X 1 NAII 21/11/2025 5
NEUZA DE JESUS DA CUNHA 42985724 1 NAXV 20/01/2026 50
ELIANE MARIA HOFFMANN CORREA 43021109 2 NAIX 16/01/2026 15
JORGETE OSORIO CERQUEIRA LIMA 44165180 2 NAXVIII 21/01/2026 50
NELSON CARLOS ANDRUZINSKI 44341336 2 NAXVII 24/01/2026 50

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8869 05/01/2026
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
SIMONE ANNES 44377934 1 NAXIII 18/01/2026 20
PEDRO LUIZ DE PAULA 44656116 2 NAIX 05/01/2026 15
ROGERIO ALVES MIRANDA 44771187 1 NAIX 12/01/2026 15
IEDA MARIA CURUPANA SEIXAS 44858274 1 NAXVIII 08/01/2026 50
TATIANE MOTTA HUGGLER 449102804 1 NAIT 29/01/2026 5
LUIZ ANTONIO BAFFA CLAVERO 45164870 1 NAIX 02/01/2026 15
ADILSON CARLOS VASCONCELOS 45176940 1 NAXIII 31/01/2026 20




| 34 | 42 feira | 14/Jan/2026 - Edigdo n® 12065

Didrio()FICIALParani

MWdrks Oifigial Cenificads Digi

o 41 £n Fprem D oo Erada do Pawea te parer e

Pader Executivo Estadual i i e e ]
HELEN CRISTINA BACCON 46060490 1 NAXVIII 22/01/2026 50
NAIR SPANCERSKI MONTEIRO 47284147 2 NAIX 16/01/2026 15
ANALICE BRUEL VALENTE ROCHA 47556350 2 NAVIII 06/01/2026 15
JAKSON JAIR PUNDRICH 47802580 1 NAIX 26/01/2026 15
DENISE DUCATE LANCONI 48305415 2 NAXVIII 12/01/2026 50
ANELIZE MARIN HEISLER 49412495 1 NAXIITI 26/01/2026 20
ROSANGELA DE BRITO SARAFIM 49627092 2 NAXVIII 05/01/2026 50
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BERTOSSI 50262774 1 NAVIII 02/01/2026 15
ELIANE DA MAIA EBERLE 50403343 2 NAII 03/01/2026 5
ALDMARIO MANZONI 50700208 1 NAVIII 02/01/2026 15
MARIA ELIANE FRANCA DA LUZ 50742920 1 NAIX 05/01/2026 15
CARLA MATILDE GEHRING 52157218 2 NAVII 02/01/2026 15
DERNANDINA DA SILVA LIMA 52531390 1 NAIX 26/01/2026 15

2936/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N°

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

2291

DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8870 05/01/2026

ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR -
NOME

JACSON CANDIOTTO

MARCELO PAEZE VERTOLIN

MARLI MARTINS

RENATO MARCELO SILVEIRA

GEFFERSON ALEXANDRE FERNANDES DE FREIT
MARCIO OLINISKI KONIG

DELAIR RODRIGUES DA SILVA

ZENILDO IRINEU PRUDENTE JUNIOR

LUIS HENRIQUE BASILIO

RAFAELA DOS SANTOS PORTUGAL

CRISLAINE RAQUEL RUPPENTHAL MANTOVANI
ROSANA OLEGARIO DE JESUS ROQUE

CARMEN LUCIA RAISKI

JORANDINA DE LIZ

CLEVIS ALBERTO MASSOLLA

EDNELZA DE MORAIS

WALDEREZ CELINA GUTIERREZ NEUMAM
JOELMA AMELIA MUNIZ DE CASTRO

ELAINE CRISTINA ITNER VOIDELO

DANIELE KARPINSKI

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N°

N° 6.174

FUNSAUDE
RG
52734380
52923409
52946921
53622470
53651410
54549962
55114749
56913092
5701296
57073616
58304913
58347990
58429597
58660345
59049925
59902865
60730610
61092161
61515232
61591290

, DE NOVEMBRO

=
|

N

PR RPPRPORPRPNRRERRRERRERREORREN
S}

CARGO
NAXIII
NAIX
NATIII
NAVII
NAIX
NAIX
NAXIII
NAIX
NAII
NAVIII
NAIX
NAIX
NAII
NAIX
NAXIII
NAIX
NAXIII
NAVII
NAII
NAVIII

A PARTIR

20/01/2026
10/01/2026
31/01/2026
31/01/2026
06/01/2026
19/01/2026
10/01/2026
02/01/2026
09/01/2026
16/01/2026
13/01/2026
08/01/2026
31/01/2026
26/01/2026
14/01/2026
26/01/2026
19/01/2026
10/01/2026
02/01/2026
05/01/2026

o

20
20
10
15
15
20
20
15

15
15
15

15
20
15
20
10

15

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

2291

DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8871 05/01/2026

ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR -
NOME

ROSMARY LIONCO ZEFERINO

JEOVANE PEDRO RODRIGUES DA SILVA
ALZIRA DOS SANTOS

LEONARDO DEQUECH GAVARRETE

MARIA DA SILVA COSMA

ELBE EDUARDO FERREIRA

KEILA DO ROCIO JACOMASSI

MARCOS ALESSANDRO BAEZA

LAURA RIBEIRO GAMA

ROBERGAN RAMOS

PATRICIA BARBOSA RIBAS

LUCIANA PAULA DE ARAUJO

LUCIANE DE FATIMA FERREIRA DA SILVA
MARA ALVES DE OLIVEIRA

CRISTIANE MEDEIROS GONCALVES
CHRISTIANE BARETTA

ROSANGELA MARIA STEPANSKI LOPES VIEIRA
HALINE MARIA BULKA

ELIZETE SANT’ANNA GARCIA

DANIELLE MARIA BASSO DROBENKO

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGCAO N°

N° 6.174

FUNSAUDE
RG

61671617
61738959
61760105
61927557
62074221
62236213
62317140
62612509
62791705
63178047
63451843
64193970
64662252
64662619
65120704
65136325
65162130
66816290
67022270
67157214

, DE NOVEMBRO

[
|

PR NP NRPRRPERRERRENNRRRRRNR

CARGO
NAIX
NAXVI
NAXVIII
NAIX
NAIX
NAII
NAXIII
NAVIII
NAIX
NAII
NAIX
NAIX
NAIX
NAIX
NATI
NAXV
NAVIII
NAIX
NAXVIII
NATI

A PARTIR

26/01/2026
09/01/2026
12/01/2026
09/01/2026
26/01/2026
12/01/2026
25/01/2026
02/01/2026
22/01/2026
29/01/2026
02/01/2026
23/01/2026
01/01/2026
14/01/2026
04/01/2026
20/01/2026
29/01/2026
05/01/2026
20/01/2026
10/01/2026

15
30

15
15

20
15
15

15
15
15
15

25
15
15
50

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

2291

DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8872 05/01/2026

ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR -
NOME

LATZ MANGINI CICCHELERO

LEONARDO JOSE RIBEIRO

ARIADNE SAJOVIC ALEGRE PETRAMALI
CHRISTIANNE SOARES MOREIRA

N° 6.174

FUNSAUDE
RG

67167066
67379853
68031613
69542824

, DE NOVEMBRO

e

CARGO
NATI
NAVIII
NAXIII
NATI

A PARTIR

11/01/2026
01/01/2026
14/01/2026
29/01/2026

o

aN PG
o ul
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GIZELIA SOARES DE SOUZA 69684319 1 NAIT 10/01/2026 5
GIOVANA CRISTINA ANGIOLETTI 69803717 1 NAXIII 18/01/2026 20
ALMIR BERVEGLIERI 71002152 1 NAIX 08/01/2026 15
DENIZE APARECIDA TEIXEIRA 71360067 1 NAIT 02/01/2026 5
RONALDO KENJI YOKOO 71457338 1 NAIT 29/01/2026 5
ANGELA BERGES PEREIRA 71629643 1 NAIX 15/01/2026 15
DIOMAR ANTUNES 71686299 1 NAIX 26/01/2026 15
SOLANGE SILVA DE LIMA CORDEIRO 71862895 1 NAXIII 10/01/2026 20
EDSON MITSUO INAFUKO 72085132 2 NAXV 13/01/2026 30
ELAINE ANDRADE DE CARVALHO SARTORI 72365143 2 NATI 11/01/2026 5
JOSE CARLOS MUNIZ BARBOSA 72561015 1 NAXIII 10/01/2026 20
ELISABETE SATIE SASAKI 72654676 1 NAXIII 17/01/2026 20
NEILA CRISTINA SCAPINI LOPES 72844262 1 NAXIII 06/01/2026 20
FERNANDO DANIEL LOPES 73185491 1 NAIT 16/01/2026 5
JOSIANE VOLPATO CORTEZ 73638305 1 NAIX 16/01/2026 15
SILVIA DOS SANTOS NASCIMENTO 73894000 1 NAIT 04/01/2026 5

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8873 05/01/2026

ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
ROSANGELA DA SILVA 73940990 1 NAIX 05/01/2026 15
NADIA PASSOS QUEIROGA RAMOS 74075983 1 NAIT 02/01/2026 5
JOZEANE DA CONCEICAO ANTUNES 75298080 1 NAIT 16/01/2026 5
ANTONIO CRISTIANO DE OLIVEIRA 75503296 1 NAIX 26/01/2026 15
SANDRA BUENO EURICH 75623801 1 NAIX 16/01/2026 15
ANDRE LUIS SABBI 76209324 2 NAX 25/01/2026 20
DAVID AUGUSTO DIAS DITTRICH 77455264 2 NAVIII 19/01/2026 15
MARLUS NOGARI SIQUEIRA 77586644 1 NAVIII 25/01/2026 20
MARICLEIA VIANTE FORTES 77908773 1 NAIT 18/01/2026 5
EDINEIA DE MELLO 78356642 1 NAIX 11/01/2026 15
MARIA CRISTINA BUSATO DE CASTRO 7862431 1 NAXVI 08/01/2026 30
JULIANA CLELIA CEQUINEL 78722240 2 NAX 27/01/2026 20
LUIZ CARLOS SOARES FERREIRA 78962321 4 NAIX 03/01/2026 15
SUZANA VIVIAN 79520691 1 NAIX 26/01/2026 15
NADIA APARECIDA ZANELLA VISSOTO 79701904 1 NAIX 26/01/2026 15
MOACIR HORNING 79802115 1 NAIX 12/01/2026 15
EDGAR GRZELKOVSKI 80292341 1 NAIX 05/01/2026 15
PRISCILA DE PADUA ZIMERMAN 80357176 1 NAIT 09/01/2026 5
ELLEN CAROLINE RAMOS 80818190 1 NAXIII 18/01/2026 20
ANDERSON RIBEIRO 80992882 1 NAIX 15/01/2026 15

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8874 05/01/2026

ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR S
BRUNA LUIZA DUTRA DE MELLO 81011346 1 NAIX 02/01/2026 15
KARIN CRISTINI DUNKE RAMOS ROLA 81018472 1 NAIX 22/01/2026 15
MARLENT KASBURG 81307393 1 NAIX 26/01/2026 15
RAISSA BITTENCOURT OGG 81340501 1 NAIT 09/01/2026 5
GISELLA SANCHES HENLE PIASSETTA 81414432 1 NATIT 11/01/2026 5
DEISE SCHENOVEBER DE OLIVEIRA 82062149 1 NAIX 20/01/2026 15
LUCIMARA HORNING MARQUES 82731083 1 NAIX 02/01/2026 15
FERNANDO SALOMAO DA SILVA 82771310 1 NAIX 13/01/2026 15
EDSON JOSE KUDUAVICZ 83259906 1 NAIX 12/01/2026 15
RENATA ANDREONI PALMEIRA GUIMARAES 83756870 1 NATIT 03/01/2026 5
MARIA CAROLINA LOBO DA SILVA LEAL 84112372 1 NAIX 26/01/2026 15
RAFAELA RUTHES 84188905 1 NAIX 08/01/2026 15
KELLY MARTINS GUIMARAES 84230758 1 NAVITT 01/01/2026 15
ALINE BONETTI 84522171 2 NATIT 07/01/2026 5
SABRINA DAL PRA 84698962 1 NAIX 26/01/2026 15
ELIZANDRA ZATTI DIDOMENICO 84810886 1 NAIX 26/01/2026 15
ERITON JOSE ROCHA DA LUZ 85046012 1 NAIX 16/01/2026 15
ROSENILDO STABACH SOCZEKI 85788370 1 NAIX 15/01/2026 15
SAMANTHA REINELLI BERNARDINI PEIXOTO 85821474 1 NATIT 23/01/2026 5
BRUNO FERNANDO CIESLAK MEGURO 86852950 2 NAIX 14/01/2026 15

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8875 05/01/2026

ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CARGO A PARTIR 3

MARCELA CRISTINA VERGILIO LIPORI 87480917 1 NATI 02/01/2026 5
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SONIA MARIA DE ASSIS VIGO 87793133 1 NAVIII 26/01/2026 15
THAISI APARECIDA LEANDRO 87883639 1 NATI 02/01/2026 5
GUILHERME LUIS FALAVINHA DOS SANTOS 88513886 1 NAXIIT 18/01/2026 20
JOICELY ZBONICK 89679206 1 NATI 10/01/2026 5
LILIAN SATIE MATSUMOTO WEISS 89762049 1 NATIX 22/01/2026 15
DEBORAH TOCKUS ROCHA 90853244 1 NATI 19/01/2026 5
ARAMIS HORNING 91173565 1 NATIX 12/01/2026 15
DOUGLAS MARTINS GUIMARAES 91960796 2 NATIX 05/01/2026 15
RONILSON JOSE COBACHUK SIQUEIRA 92055680 1 NATIX 06/01/2026 15
FLORA REGINA REZENDE SILVERIO 92739201 1 NATIX 02/01/2026 15
IRENE CRISTINA CZEREPUSZKO BERGHAUSER 92755380 1 NATIX 13/01/2026 15
ALESSANDRA ELISA GROMOWSKI 92939308 1 NATI 18/01/2026 5
SUELEM TAVARES DA SILVA PENTEADO 93544510 1 NATI 09/01/2026 5
DIOGO WEISS 94316022 1 NATI 02/01/2026 5
FLAVIA SALDANHA CADO 94424216 2 NAVII 26/01/2026 15
PAULA CYNTIA ALEXANDRINO 94479347 2 NAX 28/01/2026 20
NATALIA CRISTINA DIAZ FLORES 96080247 1 NATI 09/01/2026 5
PATRICIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 96664877 1 NATI 03/01/2026 5
ALANA REBECA PEREIRA DOS SANTOS DA CON 97169659 2 NATIX 05/01/2026 15
1
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8876 05/01/2026
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
DAYANE ALFLEN BLUM 98853405 1 NATIX 05/01/2026 15
JAQUIELI APARECIDA FRAID 99358556 1 NATI 10/01/2026 5
JULIA MAZEPA 99480017 1 NATI 09/01/2026 5
DENIZE MORDIZIM RAMOS 99531193 1 NATIX 01/01/2026 15
ANDRESSA FATIMA GELINSKI HIRAMATSU 99804610 1 NATIX 27/01/2026 15
1
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8877 05/01/2026
ORGAO - INSTITUTO AGUA E TERRA
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
MARIA IZABEL CARDOSO FANFONI 16807753 1 NAXVIII 12/01/2026 50
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 5
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 10
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 15
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 20
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 25
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 30
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 35
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 40
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 45
LORIVO LIMBERGER 42788708 2 NAT 27/11/2025 50
1
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8878 05/01/2026
ORGAO - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA IAPAR-EMATER
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
ICLEYA MARTINS GABRIEL CAWAHISA 39088320 2 NAXVI 25/01/2026 40
SIDNEI MAURICIO 51489810 3 NAXIV 25/01/2026 35
1
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8879 05/01/2026
ORGAO - JUNTA COMERCIAL DO PARANA
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
MARIA TEREZINHA JACINTO 31717817 1 NAXIIT 16/01/2026 15
JOAO DO AMARAL 45863069 1 NAXIIT 15/01/2026 50
2941/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
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DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8880 05/01/2026
ORGAO - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
ANDRE LUIZ ALBUQUERQUE LISBOA 130916716 6 NAI 01/12/2025 5
ANDRE LUIZ ALBUQUERQUE LISBOA 130916716 6 NAI 01/12/2025 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8881 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
VERA DA ROCHA ZARDO 33595549 1 NAXVIII 14/01/2026 50
JEAN MARIE APARECIDA FERRARINI TRICHES 35291741 1 NAXVII 14/01/2026 50
LEONCIO MANOEL DE OLIVEIRA 47280761 1 NAXVI 07/01/2026 30
EDSON GONCALVES DE OLIVEIRA 62809361 1 NAIX 15/01/2026 15

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8882 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
RUBENS AUGUSTO GULMINI 04379014916 1 NAI 05/11/2025 5
RUBENS AUGUSTO GULMINI 04379014916 1 NAI 05/11/2025 10
RUBENS AUGUSTO GULMINI 04379014916 1 NAI 05/11/2025 15
GRASIELE DA SILVA PONTES BELLO 04829128984 89 NAI 07/11/2025 5
GRASIELE DA SILVA PONTES BELLO 04829128984 89 NAI 07/11/2025 10
GRASIELE DA SILVA PONTES BELLO 04829128984 89 NAI 07/11/2025 15
SILMARA DE LIMA MATIOSKI 44262436 1 NAXIII 25/01/2026 20
ANDRE LUIZ CORDEIRO ZARAMELLA 45756505 1 NAVIII 24/01/2026 20
LUCIANE DAMBROS 51376625 2 NAI 17/11/2025 5
LUCIANE DAMBROS 51376625 2 NAI 17/11/2025 10
LUCIANE DAMBROS 51376625 2 NAI 17/11/2025 15
IVONE CATARINA ROLINSKI 63048798 1 NAXIII 24/01/2026 20
THEREZA RAQUEL DE SOUZA TAVARES PASSOS 63353892 1 NAVII 16/01/2026 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8883 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
LAERTES DE CHRISTO 21019119 1 NAXIV 28/01/2026 35
JULIO CESAR DE LIMA 30726251 1 NAXV 27/01/2026 35
LUIZ ROBERTO KRUL 50693996 1 NAXIII 21/01/2026 35

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8884 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
LARISSA STADLER ROSA 85873024 3 NAI 10/11/2025 5
LARISSA STADLER ROSA 85873024 3 NAI 10/11/2025 10
LARISSA STADLER ROSA 85873024 3 NAI 10/11/2025 15

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8885 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
LUCAS FELIPE GARIPPO PEIXOTO 139453077 1 NAVII 31/01/2026 10
FRANCIELE BRAGA MACHADO TULLIO 80746393 2 NAVII 11/01/2026 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
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NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8886 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
CRISTIANE RIBEIRO DE AZEVEDO GAZZANEO 01992477906 1 NII1ll 08/01/2026 20
TIRZA WILKE BERNHARD 100841800 1 NII1ll 16/01/2026 20
MARIA CRISTINA HACHIYA MARTINS 10212227 3 NIII1l 06/01/2026 50
LUZ JOVENCIA ADRIANA MEJIAS MONTERO 102125703 52 NII1ll 17/01/2026 15
RAFAEL DA COSTA 103163870 92 NIIOS 19/01/2026 10
ANA MARIA MARQUES SOBREIRA ALVES 10493773 1 NII1ll 23/01/2026 45
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA 10721318 21 NIII1l 17/01/2026 35
ROSALINA PALMA PESSOA 12303653 1 NAXII 10/01/2026 20
JOAO RICARDO DAMASCENO 123130820 1 NII1ll 21/01/2026 15
RHAY PATRICK FARIAS CRUZ 124272521 2 NIO1 28/11/2025 5
RHAY PATRICK FARIAS CRUZ 124272521 2 NIO1 28/11/2025 10
VIVIANE ALVES LOURENCO MULLER 124617553 1 NII1ll 12/01/2026 15
MARIA DO ROCIO SANTOS SCHUNEMANN 13016364 2 NII1ll 02/01/2026 50
MARIA DE FATIMA MARQUES MARTINS 13217947 2 NII1ll 04/01/2026 50
NELMA MARIA CARDOSO DA SILVA SANTOS 133201386 1 NAVI 25/01/2026 10
LUZIA MARCILIA BERNARDO DOS SANTOS 14533486 1 NAXT 09/01/2026 35
ROSELI MARIA BERTIPALHA 15744375 1 NII1ll 01/01/2026 20
MARIA ODETE DE OLIVEIRA 16777200 1 NAXT 04/01/2026 35
MARGARETE DO CARMO TULIO SANT’ANA 16789003 2 NII1l 15/01/2026 50
MARIA ANTONIA ALICIO RAMALHO 18075555 1 NAX 20/01/2026 35
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8887 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
GLADIS SALETE KAMPHORST 18231514 93 NII1l 20/01/2026 20
CELIA MARIA BROTTO JUSTUS 18332787 2 NII1l 09/01/2026 50
FRANCISCO ALBINATI FILHO 18946688 21 NII1l 20/01/2026 45
EUNICE ELISABETH ZARDO 19174247 4 NIII1l 02/01/2026 50
FERNANDO CESAR BREDA 20659220 1 NIII1l 26/01/2026 50
PAULINA ESTEVO FLAUZINO RANGEL 20775114 1 NAXT 29/01/2026 20
CARMELI APARECIDA DE FREITAS 20848391 3 NII1l 03/01/2026 50
IARA ALVES DE LIMA 20927330 2 NAXT 29/01/2026 20
JOSE WALTEMYR COSTA LIMA FILHO 20963816 21 NII1ll 31/01/2026 45
ANEZIO ALVES GOMES 21131393 1 NAX 04/01/2026 35
ERIDES RAMOS CERVEJEIRA BOLANHO 21374792 2 NAXII 05/01/2026 35
IRENE APARECIDA DE ASSIS 30072642 1 NAXT 12/01/2026 35
MAGNELI REIKDAL GONCALVES 30139704 1 NII1ll 01/01/2026 40
KATIA DE JESUS MESQUITA MARTINS 30317610 3 NII1ll 02/01/2026 50
ADAO ARISTEU CENIZ 30381840 2 NII1ll 13/01/2026 15
ANA APARECIDA DE OLIVEIRA ZANINETI 30743202 1 NIII1l 07/01/2026 40
SALIME SILVA ABOU HASSEN 30785258 1 NII1ll 28/11/2025 20
LUCIA FARACO BRAGANCA DE AZEVEDO TEIXE 30794109 2 NII1ll 02/01/2026 50
ELIANA DE FATIMA RODRIGUES DA COSTA 30808541 2 NIIIO1 10/01/2026 50
JOAO MARIA DA ROCHA SANTANA 31017394 1 NII1ll 06/01/2026 35
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8888 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
ELSON DE OLIVEIRA 31039436 1 NAXII 27/01/2026 30
JOAO PEREIRA CAMPOS 31048273 1 NIII1l 06/01/2026 30
CONCEICAO APARECIDA ROMAN 31133530 1 NII1ll 25/12/2025 25
CONCEICAO APARECIDA ROMAN 31133530 1 NII1ll 25/12/2025 30
CONCEICAO APARECIDA ROMAN 31133530 1 NII1ll 25/12/2025 35
CONCEICAO APARECIDA ROMAN 31133530 1 NII1ll 25/12/2025 40
CONCEICAO APARECIDA ROMAN 31133530 1 NII1ll 25/12/2025 45
CONCEICAO APARECIDA ROMAN 31133530 1 NII1ll 25/12/2025 50
AMAURI ANTONIO FONTANA 31230179 1 NIIIO?7 07/01/2026 30
MARIA BEATRIZ BERNARDY MARTINEZ 31268320 1 NIII1l 25/01/2026 40
SERGIO GUGLIOTTI 31546842 1 NII1ll 12/01/2026 35
CRISTIANNE BARA MATTEI PACHECO DE CARV 31551455 1 NII1ll 16/01/2026 25
MABEL CHRISTINA MAZIERO ARRIETA 31679370 1 NIII1l 18/01/2026 40
ELIZABETH DA SILVA MOREIRA 31692342 90 NII1ll 19/01/2026 20
VILMA LOPES MARTINS 31723248 2 NII1ll 03/01/2026 50
IRIAN TERESINHA MARQUES 31788919 2 NII1ll 17/01/2026 45
MARIA ELISABETE DA SILVA PEREZ HENRIQU 31792223 2 NIII1l 02/01/2026 50
LUIZ WANDERLEY SELEME 31812992 2 NII1ll 23/01/2026 20
IRENE LOPES 32035264 1 NAXII 14/01/2026 40
PAULO ROBERTO MACHADO 32152309 1 NIII1l 24/01/2026 30
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EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8889 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG
ELENISE MATHIAS BELINI 32183514
KATIA REGINA MARTINS BILOTTI 32223796
ROSEANE MARGARETE DE ALMEIDA FURLANETTO 32231829
MARIA APARECIDA BURQUE 32295614
RITA DE CASSIA FONSECA 32402330
JOCEIR JOSE DE OLIVEIRA 32451403
ALBA LUCIS MARQUES 32471510
NELSON JOAO STEIN 32665888
MARIA GEONICE RIBAS LUSTOSA 32753361
SHIRLEY DE SOUZA SANTOS 32794262
MOACIR FRANCISCO ANSOLIN 32947000
MARIA APARECIDA PEREIRA LOVATO 32984959
ANA INES FERNANDES GOUVEIA RODLER 33033265
LAURA TEIXEIRA RIGATTI 33196385
LILIANE EREMITA SCHENFELDER SALLES 33218044
GRACA ANE HAUER 33233914
ESMERALDA FRAGA 33342250
JOSE OVIDIO DE AZEVEDO RUY 33440553
SIMONE DE MIRANDA PAULO 33701128
MARGUIT SBARAINI CAMPOS 33760787

, DE NOVEMBRO

=
]

S N N R N R N R e R N e

CARGO
NII1ll
NII1ll
NIII1l
NAXII
NAXII
NIII1O0
NII1ll
NAXII
NII1ll
NII1ll
NIII11l
NIII1O0
NIII11l
NII1ll
NIII11l
NIII11l
NAVIII
NAX
NAXII
NIII11l

A PARTIR $
07/01/2026 50
13/01/2026 20
25/01/2026 50
24/01/2026 30
06/01/2026 35
14/01/2026 30
19/01/2026 20
13/01/2026 35
31/01/2026 20
23/01/2026 40
14/01/2026 25
10/01/2026 45
09/01/2026 50
27/01/2026 10
01/01/2026 50
10/01/2026 50
25/01/2026 30
21/01/2026 35
27/01/2026 30
04/01/2026 50

2939/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8890 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME

CACILDA VERONESI JALOTO DOS SANTOS
SORAYA CORREIA CORDEIRO

ODETE DE SANTANA

ROBERTO CESAR DE ANDRADE

AILTON DONISETE GOMES DE ARRUDA
CELIA REGINA SIMONELLI

SONIA MARIA DA SILVA COLLEY

VALDETE MARIA ALVES BORMANN
ALCEBIADES PIMENTA CORDEIRO

JOAO CARLOS HOFFMANN

MARCIONIRIA DE ALVARENGA

CLAUDIO HENRIQUE DE ALMEIDA

ANTONIO LUIZ STIER

IRENE ZWIERZYKOWSKI KUTSKI

REGINA MARCIA MACHADO CORREA DONADEL
MARIA APARECIDA PERDIGAO BRANCO
TAMARA THAYS FAGUNDES BASSANI

VACIL DA SILVA

MARISE VARHAU

JAMES MESSIAS DE OLIVEIRA

DA LEI

N° 6.174

RG

33827997
33865090
33925727
34008086
34079439
34166374
34175772
34182515
34214239
34434018
34501165
34709696
34771286
34848858
34859787
34869553
34875715
34969736
34993815
35011153

, DE NOVEMBRO

N e
(] )

NE WNRE NP RERPWR RN PP e

CARGO
NII1ll
NAXII
NII1ll
NIII11l
NIII11l
NIII11l
NII1ll
NIII11l
NAXII
NIII11l
NII1ll
NIII1O0
NIII11l
NAX
NIII11l
NIIOS8
NII1ll
NII1ll
NII1ll
NAVIII

A PARTIR %
21/01/2026 15
06/01/2026 40
05/01/2026 35
09/01/2026 30
04/01/2026 30
23/10/2025 45
31/01/2026 20
22/01/2026 50
21/01/2026 40
11/01/2026 30
02/01/2026 50
29/01/2026 30
08/01/2026 30
28/01/2026 35
04/01/2026 50
26/11/2025 10
11/01/2026 50
24/01/2026 35
07/01/2026 25
24/01/2026 35

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8891 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME

WAGNER LUIZ ARCOLEZE

SANDRA HELENA GIOIA EBARA

ANGELA CRISTINA RUIZ

JOAO LUIZ SCHIRLO

CIOMARA SILVEIRA ZAMBRIM

MARIA DE LOURDES LOPES ALBERTI
ROSINEIVA OLIVEIRA GARCIA PEREIRA
LUCILA CRISTINA DE OLIVEIRA MACHADO SI
NORMA BARBOSA BENEDITO MACCARINI
CLOTILDE MARIA SARTORI

MARLI LOURDES DE VARGAS TERRES

ALBERTO MASSAM

MARIA APARECIDA DE LIMA GONCALVES
FATIMA APARECIDA CARDOSO

MARLETE BAGATINI ZOTTI

MARIANO PISTUN PRIMO

REINALDO PERECK

SOLANGE APARECIDA DUARTE

DA LEI

N° 6.174

RG

35159126
35232737
35239332
35250719
35333878
35384855
35403973
35430784
35610600
35614451
35647600
35761519
35824723
35865365
36029676
36168714
36292300
36460121

, DE NOVEMBRO

=
]

ONEFEFNEFEFNEFENEDNDOONDDNDEDNDDNDDN
o o

CARGO
NIII11l
NII1ll
NIII11l
NIII11l
NAXII
NAXII
NII1ll
NII1ll
NIII11l
NIIIO9
NIII11l
NIII11l
NII1ll
NAXT
NAXII
NII1ll
NAXT
NIII11l

A PARTIR %
28/01/2026 20
02/01/2026 50
04/01/2026 50
07/01/2026 35
12/01/2026 35
22/01/2026 35
29/01/2026 15
29/01/2026 40
02/01/2026 20
07/01/2026 35
15/01/2026 50
08/01/2026 30
16/01/2026 50
07/01/2026 30
01/01/2026 35
07/01/2026 30
21/01/2026 15

10/01/2026 50
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ESTELA BITONTI GERDULLI DE OLIVEIRA 36477318 4 NITI11 13/01/2026 45
JOAO CARLOS PONCHON 36579781 1 NAXII 15/01/2026 40
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8892 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
SUELI CARDOSO ANTUNES 36593717 1 NII1ll 05/01/2026 40
NEUZA DO NASCIMENTO MARQUES 36655275 1 NAXT 06/01/2026 35
DINA SILVANA SENGER PIOVESAN 36677368 3 NIII1l 03/01/2026 50
IVONETE PIRES ABREU 36711264 1 NAXT 17/01/2026 35
ROSEMERI RUPPEL STADLER 36867809 92 NII1ll 05/01/2026 25
MARIA FREIRA PRUDENTE FRANCISCO 37062278 1 NAX 28/01/2026 40
RONEI BAGGIO 37110019 2 NIII1l 03/01/2026 50
AUDENIR MONEZI CALANCA 37152390 1 NIII1l 14/01/2026 50
ROSANGELA RIBEIRO DO ROSARIO DE LIMA 37256200 2 NIII1l 18/01/2026 50
ELIANE CRISTINA SALLES PORTIER 37256811 3 NIII1l 06/01/2026 40
ZULMIRA APARECIDA KOGUTA CIOLI 37302333 1 NIIIO1 11/01/2026 35
AGUSTINHO BENATTI MENDONCA 37343439 1 NIIIO8 08/01/2026 30
JUSSARA LINHARES DOS SANTOS LIMA 37442593 2 NAXII 02/01/2026 35
ARQUIMEDES RESTELATO DA SILVA 37550779 21 NIII1l 14/01/2026 45
ELISABETE MARIA TONDELLO VIEIRA 37721654 1 NAX 21/01/2026 30
MARCIA APARECIDA ANIBAL 37753734 1 NAX 22/01/2026 35
IDE CRISTINA TONIN DOS SANTOS 38023993 2 NII1l 11/01/2026 50
MARCOS VINICIOS KLOSTER 38073222 2 NII1l 01/12/2025 30
CLEDIOMAR MIRANDA 38133004 1 NIII1l 07/01/2026 40
ROSINEI MARIA ESSER 38160940 92 NII1ll 22/01/2026 40
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8893 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
MARCIA PEREIRA DE ANDRADE CAMARGO 38398296 1 NII1l 15/01/2026 20
IRACILDA DOS SANTOS ARAUJO 38477790 3 NIII1l 05/01/2026 25
CLAUDEMIR MIILLER 38622625 21 NIII1l 14/01/2026 45
RITA DE CASSIA SQUIZZATO BAISE 38702335 2 NIII1l 09/01/2026 40
EDILSON FARIAS RIBEIRO 38730053 2 NIII1l 23/01/2026 35
SONIA REGINA DE OLIVEIRA ANDRADE 38744941 3 NII1ll 17/01/2026 50
CARLOS ROBERTO DA SILVA 38783793 1 NII1ll 08/01/2026 30
MARIA FERREIRA ARIAL 38813625 1 NAX 16/01/2026 35
GIOVANI ANTONIO GALANTE 38827049 93 NII1ll 20/01/2026 20
NILCE DE ALMEIDA COSTA 38844857 1 NII1ll 06/01/2026 50
HELENICE DOS SANTOS ANTIVERE 38850040 2 NAXII 26/01/2026 35
ANA CASSIA MINGORANCE 39010313 2 NAXII 02/01/2026 20
ANTONIO CARLOS MEDEIROS 39033313 1 NII1ll 07/01/2026 30
APARECIDO DE SAMPAIO BAPTISTA 39073285 2 NIII1l 09/01/2026 35
WALTER TERUO SUMIGAWA 39235676 21 NII1l 12/01/2026 35
MARISTELA PAES NADALINE PIAZZETTA 39354322 90 NII1l 17/01/2026 35
MAURO JOSE UNSER 39446880 2 NII1l 05/01/2026 20
SONIA MARIA DE SOUZA 39540533 92 NII1l 17/01/2026 25
DULCE MARIA CECCHIN 39580977 1 NAXII 25/01/2026 20
CLAUDIO ANTONIO GHELLERE 39616599 1 NI1l 05/01/2026 35
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8894 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
IZABEL RUBIAS DOSSO 39627957 1 NII1ll 29/01/2026 30
ROBSON PACHECO 39769760 2 NII1ll 04/01/2026 35
JACIRA SILVA DE SOUZA DO AMARAL 39785200 5 NII1ll 10/01/2026 10
SIMONE BISCAIA TOZETTO 39851709 1 NII1ll 28/01/2026 15
MAURINT DE CASSIA RANGER 39981831 90 NII1ll 27/01/2026 15
APARECIDA DORCELINA PANICIO ESTEVES 39995212 1 NAXII 04/01/2026 35
MARIA APARECIDA ANANIAS FERRONATO 40167200 1 NII1ll 25/01/2026 20
MARLI ROSA MEURER MORASTICO 40253513 2 NAXII 08/01/2026 35
NEUSELI PERCIO DE ARAUJO 40398023 1 NIII1l 12/01/2026 40
ROSANGELA APARECIDA ALVES CHERON 40473092 4 NIII1l 01/01/2026 50
MARILAINE MARIA DE MARCHI ANTONIAZI 40509143 1 NAXII 28/01/2026 35
WELLINGTON ANDRE JAOUICHE 40513442 1 NII1ll 25/01/2026 40
MARA DE OLIVEIRA FREGONESI 40517839 2 NIII1l 27/01/2026 40
HUGO SQUARSI DE AQUINO 40548335 2 NAVIII 27/01/2026 35
MARIA FATIMA FALCADE DE OLIVEIRA 40665129 3 NIII1l 31/01/2026 25
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MARIA GORETI GRACIANO 40927379 1 NII1ll 14/01/2026 25
VILSON JOSE SCHERPINSKI 40964835 1 NIII11l 13/01/2026 40
TEREZA MARIA DE JESUS FARIA ORLANDINI 41017180 1 NIII11l 09/01/2026 20
VALDIRENE THOMAZ DA SILVA 41148691 1 NAXII 28/01/2026 35
MAGDA APARECIDA OTAVIANO DOS SANTOS 41160896 2 NII1ll 07/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8895 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
CEFORA ANDREIA ZENI 41190477 1 NII1ll 18/01/2026 40
ROZANI DOS SANTOS 41215305 1 NIII1l 17/01/2026 50
ALAIDE MOLINARI ESSENFELDER 41230304 90 NII1l 31/01/2026 25
IEDA ROVEDA 41280689 2 NAXII 25/01/2026 35
DAVID JORGE 41416157 1 NIII1l 04/01/2026 30
LIANDRA AYUKO FUKUDA 41503262 3 NII1l 24/01/2026 50
HELENA MARIA MARTINS 41508485 1 NII1ll 23/01/2026 45
SYMONE ALVES REGO 41516666 4 NII1ll 19/01/2026 50
AMILTON CATANEO 41527269 2 NII1ll 15/01/2026 50
SANDRA MARIA ZAGO 41548150 2 NIII1l 29/01/2026 50
ELIETE DOS SANTOS SOUZA 41587695 2 NIII1l 03/01/2026 50
MARISTELA DA LUZ BATISTA 41615230 1 NII1ll 12/01/2026 20
MARCOS AUGUSTO PEREIRA 41678143 1 NIII1O0 14/01/2026 35
EDERALDO LUIZ SENE 41717980 2 NIII1l 29/01/2026 40
SONIA MARIA RAUTH 41728655 90 NII1l 21/01/2026 30
CLISMERI MOREIRA KRUBNIKI 41752637 1 NIII1l 04/01/2026 50
GILBERTO MARTINS QUELUZ JUNIOR 41773162 1 NII1ll 07/01/2026 30
JAQUELINE GIOVANETI MULINARI 41780347 2 NAXII 15/01/2026 25
EDNA CAVALCANTE DOS SANTOS 41853190 2 NAXII 26/01/2026 35
MIRIAM MEDRE NOBREGA 41889810 3 NIII1l 08/01/2026 50

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8896 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
SILVANA CRISTINA BERGAMO PEREIRA 41923180 2 NIII1l 05/01/2026 50
DAVID TEIXEIRA DE SOUSA 41945222 2 NIII1l 12/01/2026 50
LUCIANE GRAUNKE 41984686 52 NII1ll 16/01/2026 25
ALOIS FUDAL 42022632 1 NIII1l 07/01/2026 30
EDNA APARECIDA PINHEIRO 42024457 2 NIII1l 03/01/2026 50
ANITA ANTUNES MARQUES 42087360 3 NAXII 18/01/2026 35
MARILENE COSTA FERREIRA LIMA 42100200 2 NAXII 26/01/2026 35
ELIANA MARIA GUERMANDI MENDES 42107581 1 NIII1l 15/01/2026 25
CLAUDIO DE SOUZA 42157490 2 NII1ll 17/01/2026 10
ROSALBA RODRIGUES DE LARA 42174238 2 NIII1l 11/01/2026 50
MARIA MERCES RODRIGUES ALVES 42180149 1 NAXII 21/01/2026 40
ANA LUCIA DE LIMA 42204471 2 NIII1l 10/01/2026 50
JOSE NUNES DOS SANTOS 42214426 2 NIII1l 24/01/2026 35
LUZINETE DO NASCIMENTO RESENDE TEIXEIRA 42228478 1 NIII1O0 06/01/2026 30
MARIA LUCIA SZYMCZAK MONTEIRO 42264121 1 NII1ll 13/01/2026 35
SILVIA LILHANE KRUGER DEWES 42299448 2 NAXII 11/01/2026 20
JOAO BATISTA DE SOUZA 42329053 1 NIII1l 22/01/2026 30
EDSON ROBERTO CAVA BERNAL 42349453 2 NII1ll 07/01/2026 30
ROSANGELA APARECIDA SILVA DOS SANTOS 42363340 1 NIIIO9 01/01/2026 20
LUCI MARA GABRIEL 42430030 1 NAVIII 27/01/2026 30

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8897 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
GLACINEIA SILVA 42447633 1 NII1ll 27/01/2026 50
GERMINA DE FATIMA BORGES BRASIL 42472263 1 NAXII 20/01/2026 30
DOROTEIA JADVIZAK 42479438 90 NII1ll 27/01/2026 40
DEBORA REGINA FERREIRA DA SILVA 42512737 1 NII1ll 14/01/2026 20
MARCIO AGUIAR DE OLIVEIRA 42569488 1 NIII1l 23/01/2026 30
EDER LUIZ DE SOUZA GOULART 42610577 1 NII1ll 16/01/2026 20
ROSA MARIA SILVA 42690961 1 NII1ll 16/01/2026 20
ANA MARIA ANDRADE GRUCHOSKI 42854166 89 NII1ll 03/01/2026 15
DINAIDE VIEIRA ALVES PEGORARO 42909858 1 NII1ll 01/01/2026 20
MIRELA PEIXOTO DE SOUZA LUNA 42911526 1 NII1ll 03/01/2026 35
SOELENE TEREZINHA NUNES 42917532 1 NAVII 19/01/2026 15
ROSILEI MARISTELA PEREIRA DOS SANTOS 42941131 1 NIII1l 29/01/2026 50
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VERA LUCIA APARECIDA FABRI MANEIA
CLAUDETE SATIKO FUKUZAKI

CARMEM LUZIA MOREIRA DA SILVA
CLEIDE MARIA CAMILO DA SILVA
ELIZABETH SOARES DOS SANTOS KOIKE
DERANI PIZZICO FERREIRA

SANDRA GALAFASSI DIAS DE SOUZA
JOSE AMILTON DA SILVA CARRARO

42999083
43033506
43035363
43058339
43174878
43272624
43282980
43337963

o

I e R )
©

NII1ll
NIII11l
NAXT
NAX
NII1ll
NAXII
NAXII
NIII1l

12/01/2026
04/01/2026
14/01/2026
13/01/2026
11/01/2026
26/01/2026
27/01/2026
14/01/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8898 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME

VILMA DIAS ALVES CHESINI

FABIO LUCIANO SANCHES

JUSSARA ROCHA DE OLIVEIRA

HETERSON LUIZ DE LARA

CONSUELO REGINA ALONSO

JAIMER TONIDANDEL

EMERSON FUZETI ABATI

CLAUDETE DE CASTRO RECH

ORLANDO DE OLIVEIRA

ANA MARIA PEREIRA DOS SANTOS KUSBICK
VALERIA ALVES SERAFIM TRAMUJAS

ALINE LAMBACH

MARIA AMALIA AMARAL DA SILVA

JOSE CARLOS BASILIO

ODAIR TAVARES DA SILVA

APARECIDA ALVES DOS SANTOS

ANILTON CEZAR FELDAUS

ILDA RODRIGUES PEREIRA

REJANE MARIA ZIBETTI

MARCIA CRISTINA GIMENEZ VIEIRA

N° 6.174,

RG

43411446
43418327
43451324
43452770
43498274
43507010
43600150
43651765
43672690
43755382
43816730
43826778
43827308
43828487
43837168
43919997
43948997
43952404
43961985
44037831

DE NOVEMBRO

=
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CARGO
NIII1O0
NII1ll
NAXII
NIIIO?7
NIIIO9
NIII11l
NIII11l
NIII1l
NIII1l
NAXII
NII1ll
NII1ll
NIII11l
NIIIOS
NAXII
NII1ll
NIIIO1
NAX
NIII1O0
NAXII

A PARTIR

14/01/2026
25/01/2026
18/01/2026
07/01/2026
22/01/2026
07/01/2026
13/01/2026
04/01/2026
20/01/2026
28/01/2026
03/01/2026
15/01/2026
27/01/2026
05/01/2026
14/01/2026
23/01/2026
28/01/2026
28/01/2026
25/01/2026
12/01/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGCAO N° 2291
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8899 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME

SERGIO BRASIL

MARTA REGINA FAGUNDES DA SILVA COZER
ELISABETE SILVA DOS REIS

ANA LUCIA DOS SANTOS KULCHESKI

DIMAS CORCINI KOPPE

ROBERTO CARLOS RODRIGUES

JANDERSON DA SILVA

DANIELA NEVES WOSCH MIRANDA

SIMONE DA SILVA GODOY FONSECA

FABIOLA MARKIEWICZ DA SILVA FIGUEIREDO
CONCEICAO SOARES DA GRACA

JOSIANE APARECIDA DUTRA SANCHES
GERALDO ALVES

MARCIO BRUNETI

FATIMA APARECIDA BONDIOLI POSSEBON
FLAVIO ESTEVAO DE ANDRADE

SONIA DA SILVA SCHENEKEMBERG FLORIANO
ROSALINA SANTUCI SANTANA

VANDA DO PILAR SANTOS BANDEIRA SANTANA
MAIZA GONCALVES BORGATO

N° 6.174,

RG

44149788
44152312
44189410
44338599
44339161
44420694
44517744
44560143
44583089
44650223
44661241
44686821
44720957
44724596
44864827
44919443
44929708
44941163
44970147
44976544

DE NOVEMBRO
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CARGO
NIII11l
NIII1l
NAXII
NIII1l
NIII1l
NIII1l
NII1ll
NIII1l
NII1ll
NIII11l
NAX
NIII11l
NIII11l
NIIIO?7
NAXII
NII1ll
NIII11l
NAXII
NIII1O0
NIII1l

A PARTIR
13/01/2026
01/01/2026
09/01/2026
15/01/2026
13/01/2026
06/01/2026
09/01/2026
07/01/2026
06/01/2026
12/01/2026
29/01/2026
02/01/2026
14/01/2026
05/01/2026
08/01/2026
08/01/2026
04/01/2026
01/01/2026
03/01/2026
07/01/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8900 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME

IVONE APARECIDA MANZOLI RIBEIRO

SIMONE AMARO DA SILVA BERTOLLA

VERA LUCIA PICHEK SONALIO

ROSIANI APARECIDA MARCOS DA SILVA

MARIA HELENA DOSKA ALBERTI

VALERIA BEATRIZ PLUCHEG

MILDRE MERI NOVAKOSKI

NOLA AMARO LOPES DE OLIVEIRA

TEREZA TOMAS RIBEIRO ARANHA

N° 6.174,

RG

44984903
44990113
45050351
45057526
45070859
45086445
45191869
45253635
45327159

DE NOVEMBRO

[
|

PR RPN R R e

CARGO
NAXII
NIIIO1
NIII1O0
NII1ll
NIII1l
NII1ll
NIII1l
NII1ll
NIII1O0

A PARTIR

21/01/2026
04/01/2026
24/01/2026
09/01/2026
06/01/2026
27/01/2026
24/01/2026
21/01/2026
24/01/2026

30
40
40
30
25
35
30
35

DE

45
30
15
30
30

30
50
20
30
45
40
50
35

45
30
40
50
35

DE

45
45
35
50

35
20

25
50

50
30

35
30
25
35
20

DE

o

30
40
45

40
20
40
35
50

18

18

18

2947/2026
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TEREZINHA FRANCISCA DA COSTA FERREIRA 45338070 1 NAX 31/01/2026 30
GLACIR TEREZINHA RIBAS LIEBMAM 45361705 1 NII1ll 19/01/2026 45
AMIRA ASSAAD ZOUEIN 45378152 4 NIII1l 12/01/2026 50
LEDIMARY DA SILVA REIS BATISTA 45387798 1 NIII1l 18/01/2026 50
MARCELO ANTONIO DE CASTILHA 45418901 1 NII1ll 24/01/2026 20
JOVENTINA VIANA PERIM DA COSTA 45454932 1 NAXT 03/01/2026 35
IRACI FERREIRA COSTA CICONELLO 45478980 2 NAXII 08/01/2026 35
ANDREA DE VASCONCELOS 45493970 2 NAXII 27/01/2026 35
ELIZETE FRAGOSO DA CRUZ 45545466 1 NAX 20/01/2026 35
TANIA MARA SANCHES 45602915 1 NIII1l 16/01/2026 45
TANIA REGINA DE CAMARGO DE GUSMAO 45613704 1 NAXVI 06/01/2026 30

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8901 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
EDSON CLAUDIO GAVAZZONI 45632610 1 NIII1l 20/01/2026 35
INES ANGELA NAVARRO DA SILVA 45641325 2 NAXII 08/01/2026 35
CATHERINE APARECIDA SCHEMBERGER BARDI 45641740 2 NIII1l 28/01/2026 50
EDNA DE MORAIS PEREIRA TESTI 45768236 1 NIII1l 01/01/2026 20
IDAIR MARCHI FURTADO 45834816 1 NIII1l 06/01/2026 35
SUZANA REGINA DA CRUZ CARNEIRO 45875601 1 NIIOS 16/01/2026 10
SANDRA DALLA VECCHIA 45915832 1 NIII1l 28/01/2026 20
GEORGETTE VANESSA JANAINA CHAVES DE OL 46047281 1 NIII1l 03/01/2026 50
WALTER MARTINS RODRIGUES 46175565 2 NII1l 07/01/2026 30
JORGE NEUMANN 46204050 3 NIIO8 12/01/2026 30
GLORIA ESTEVINHO 46213181 52 NII1ll 29/01/2026 15
TANIA MARA ROCHA SARGGIN 46252454 1 NAXII 07/01/2026 35
ADRIANA CRISTINA MARQUIORO BAUMANN 46297520 3 NII1l 25/01/2026 35
ELENIR BARRIENTOS POLO IATCHENCO 46549210 1 NII1l 28/01/2026 25
MARY ROSE MATOS PRATES 46598253 2 NIII1l 16/01/2026 50
REGINA LIMANA 46624980 3 NIII1l 15/01/2026 45
ROSE ALVES CABRAL ELIAS 46802349 1 NAX 28/01/2026 45
ANTONIO CRUL 47026709 1 NIII1l 10/01/2026 30
IVAIR SCHUEROFF 47034590 1 NIII1l 28/01/2026 30
JUSIANE RODRIGUES DA CRUZ 47195292 1 NII1ll 04/01/2026 35

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8902 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
ADRIANA SOUTHIER 47306027 1 NII1ll 22/01/2026 40
HILDA PEREIRA 47320925 1 NAXII 31/01/2026 30
JONEMAR APARECIDA DA SILVEIRA BARBOSA 47495997 1 NIIIO9 14/01/2026 35
GISLAYNE BARBOSA CAVICCHIOLLI GOZZI 47628474 1 NIII1O0 20/01/2026 50
JOCELY GARBELINI STURION 47680571953 2 NIII1l 04/01/2026 50
SUELI CAMPOS DE OLIVEIRA 47731216 1 NAXII 26/01/2026 35
SILVIA DE CASSIA FAZOLI JOHANN 47809398 91 NII1ll 01/01/2026 20
ANTONIO DE ARAUJO 47906849 2 NIIIO9 07/01/2026 30
ANA KORCHAK 48220266 2 NAXII 24/01/2026 35
ALESSANDRA PATRICIA ROSAR GEFFER 48282156 90 NII1ll 17/01/2026 35
ANGELITA DA SILVA ALBUQUERQUE 48319319 1 NAXII 27/01/2026 40
ILDETE DOS SANTOS TABORDA 48330207 3 NAXII 25/01/2026 35
MARIA ISABEL VITORINO NOGUEIRA 48545564 1 NAVII 26/01/2026 35
PATRICIA HELENA HEGETO CANEZIN 48587437 1 NII1ll 13/01/2026 30
JOSELI RIBAS HILLEBRANT 48750745 2 NAXII 10/01/2026 35
CELIA REGINA PRADO 48767664 1 NIII1l 08/01/2026 50
MARIA JOSE BENEDITO BIAGI 48858600 2 NAXII 26/01/2026 35
SIBELE LOPES DOS SANTOS 48898645 2 NII1ll 09/01/2026 50
SIMONE APARECIDA KAIBERS 48899870 1 NIII1l 23/01/2026 50
IZAIAS ANTUNES TEIXEIRA 48904483 1 NAXII 16/01/2026 30

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8903 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
MARIA SILVANI ZAVATINI 49025610 2 NIII1l 14/01/2026 45
DENISE BERNARDELLI 49087209 1 NII1ll 22/01/2026 35
JANIR COSSETIN 49125828 1 NIII1l 13/01/2026 30
ELOY DE LURDES OTTONI 49135645 5 NII1ll 14/01/2026 15
ANGELA MARIA VALOTO DA SILVA 49146612 1 NAXII 07/01/2026 20
AUDA APARECIDA DE RAMOS 49178484 3 NIIIO?7 08/01/2026 40
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LEONOR MASCHIETTO 49288085 2 NIII1l 22/01/2026 45
SILVANA DILGER SONDEI PADILHA 49308957 2 NIII1O0 17/01/2026 50
CELIA MARIA DE OLIVEIRA RODRIGUES 49336985 2 NAXII 06/01/2026 35
CRISTIANE CARDOSO DOS SANTOS 49360894 92 NII1ll 13/01/2026 25
VIVIANE FROZZA 49543026 1 NIII1O0 23/01/2026 30
LEOPOLDINA HOFFMANN 49561458 2 NAXII 02/01/2026 35
MARCOS DA COSTA ROSA 49631677 1 NIIIO1 20/01/2026 20
ESMERALDO ANACLETO DE ABREU 49709560 1 NII1ll 02/01/2026 20
LUIZ EDUARDO BUARD JUNIOR 49852371 3 NIII1O0 12/01/2026 35
ANA CRISTINA DE OLIVEIRA TOINKO PELLAN 49872364 1 NIII1l 31/01/2026 50
NOLDO FERREIRA DA CRUZ 49955880 1 NAVI 20/01/2026 30
ADRIANA DARUIZ FERNANDES GATTO 50003388 1 NIII1l 24/01/2026 20
MAISA CHANE DE CAMPOS 50037924 3 NAXII 25/01/2026 35
MARA CRISTINA FORTUNA DA SILVA 50043703 1 NIIIO?7 28/01/2026 50
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8904 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
JOSIAINE CABELEIRA MINIELLO 50073394 1 NIII1l 09/01/2026 45
EVA DE FATIMA MAITO 50142493 1 NAXII 14/01/2026 40
HELANI DALUZ CUMIN JORDAO 50298469 1 NIII1l 10/01/2026 35
MARIA CELIA MARCONDES SOUZA 50393461 1 NII1ll 15/01/2026 45
ERICA ELOISA BACARIN 50394700 1 NII1l 12/01/2026 30
VANUZA PAVAN WESLING 50494209 1 NIII1O0 04/01/2026 50
NILCEA SCHWAMBACH 50545946 2 NII1l 26/01/2026 50
AMARILIS DA SILVA 50548821 1 NIII1l 12/01/2026 45
MARISOL NIZIA PORTELA 50629554 1 NII1ll 22/01/2026 20
JOAO BATISTA SIVIERO 50631427 1 NII1ll 28/01/2026 30
ELIANE APARECIDA DE OLIVEIRA HYKAVEI 50639665 1 NIII1O0 10/01/2026 25
CELIO LUCION 50644740 2 NIII1l 25/01/2026 40
ANA CRISTINA DA SILVA 50756068 4 NIII1l 03/01/2026 50
CINTHIA TEREZINHA BAUMEL 50844641 2 NAXII 01/01/2026 35
ALBERTINA ADRIANA ROSA 50856518 1 NII1l 19/01/2026 45
MARIA DE FATIMA DE SOUZA 50980618 1 NAXT 01/01/2026 35
MARISTELA PIOTROWSKI SANTOS 51062663 2 NIII1l 07/01/2026 45
ROSA TUCZYNSKI DE OLIVEIRA THIMOTEO 51099796 1 NIII1l 12/01/2026 45
ELIA DO AMARAL MARANGONI 51345428 1 NAXII 27/01/2026 35
CLAUDIA LUCIA DA SILVA 51389018 2 NIIOS 19/01/2026 40
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8905 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
CRISTINA CEREZUELA 51410726 2 NIII1l 20/01/2026 45
LEANDRO ANTONIO BEDNARZ 51411781 1 NAXII 27/01/2026 30
ROSE MARI PROCHERA 51457900 1 NII1l 20/01/2026 30
LEILA KALED ABDALLAH 51494032 1 NII1l 31/01/2026 25
CRISTINA BEIDAKI PERES 51533500 1 NII1l 23/01/2026 45
IRACI ELZIRA ESPAGNOLI SAMPAIO 51568443 1 NAX 24/01/2026 35
NERCI DE JESUS RODRIGUES DE CARVALHO 51599128 1 NAXII 28/01/2026 35
CLEONIZETE TOTTI TRUMI 51660951 2 NIII1l 19/01/2026 45
SUZETTI ANI POLGA 51668154 1 NII1ll 03/01/2026 45
KELLER VANESSA MALDONADO DA SILVA 51740297 1 NII1ll 19/01/2026 20
ELISABETE DE OLIVEIRA 51778260 1 NII1ll 01/01/2026 35
RONALDO REIS MOREIRA 51899326 1 NIII1l 14/01/2026 30
MARIA THEREZA CAVALHEIRO 51917235 1 NIII1l 01/01/2026 45
CLAUDIA ROMILDA DALLA VECHIA STULP 51960130 1 NII1ll 11/11/2025 25
CLAUDIA ROMILDA DALLA VECHIA STULP 51960130 1 NII1ll 11/11/2025 30
CLAUDIA ROMILDA DALLA VECHIA STULP 51960130 1 NII1ll 28/01/2026 35
JACOMO DO AMARAL 51976657 3 NII1ll 27/01/2026 35
CARLA APARECIDA RODRIGUES DAVIDONIS 52037182 1 NIII1l 03/01/2026 45
LIRIA APARECIDA TELES DE OLIVEIRA 52075610 1 NII1ll 28/01/2026 40
CONSUELO ALVES DE ANDRADE 52135010 1 NAXII 27/01/2026 20
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8906 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
LUCIANA CAETANO QUEIROZ 52179793 1 NII1ll 17/01/2026 45
ELIANE FILADELFO MARTINS 52191114 1 NII1ll 19/01/2026 20
FABIO ADRIANE FERREIRA DA ROCHA 52207053 1 NII1ll 28/01/2026 35




MHairiy

iciad Certificade Digialmense P "
£ S R TR I DiarioQFICIALP20d 1120005 - igio v 12065 | 45 |

[ ey | Poder Executiva Estadual
LUZINETE APARECIDA DA SILVA 52222540 1 NAX 29/01/2026 35
ANDREA CRISTINA DO NASCIMENTO 52253888 1 NII1ll 09/01/2026 45
RAQUEL FRESSATO BIANCO DA ROSA 52258529 2 NAV 12/01/2026 35
NEUCELIA FAUSTINO BORGES 52268060 1 NIIIOL 06/01/2026 20
MARCIA NASCIMENTO SBIZERO 52274788 1 NAXII 14/01/2026 30
ADRIANE MILLEO 52342309 1 NII1ll 19/01/2026 30
SIBELYE ANDHREA CAFOFO LOPES 52445213 1 NII1ll 04/01/2026 45
ALEXANDRA CARVALHO DA SILVA 52449405 1 NAXII 21/01/2026 30
ELCIO ANTONIO PIZANI 52463483 1 NAXII 22/01/2026 30
MATILDE PEREIRA DE SOUZA 52536367 1 NAXII 27/01/2026 35
SIMONE DE ALMEIDA FERNANDES 52540860 1 NII1ll 01/01/2026 30
IVONETE APARECIDA ANDRADE ROMA 52567297 1 NAXII 04/01/2026 35
SALETE GALVAN ZANATTA 52651859 3 NII1ll 24/01/2026 15
SUELY ALVES PEREIRA SILVA 52764696 1 NII1ll 27/01/2026 45
CLAUDIA REGINA VICTOR 52783151 1 NII1ll 08/01/2026 30
MARIA KAVA 52806550 1 NII1ll 11/01/2026 50
PATRICIA ANGELICA FOLEISS VALONE 52830664 2 NIII1O 07/01/2026 40

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8907 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
LUCIANE GORETE CARARO 52838550 1 NIII1l 16/01/2026 35
JOARES DE PAULA AIRES 53094201 2 NII1ll 13/01/2026 35
ELIANE LOPES YAMASHITA 53115063 2 NAXII 26/01/2026 35
VERA LUCIA DA SILVA 53128890 1 NAXII 04/01/2026 35
ROSIANE TOSHIE YABUSHITA 53135927 1 NII1ll 16/01/2026 20
ODAIR APARECIDO TIZEU 53172644 1 NIII1l 13/01/2026 30
RITA DE CASSIA PEDRETE 53198627 1 NIII1l 07/01/2026 40
GISLEIDE GERMANO GEREMIAS DE LIMA 53199763 2 NII1l 12/01/2026 45
NOEDI CECATO CITADELLA 53265405 1 NIII1l 02/01/2026 45
DANIELE SILVA RAMOS 53314422 2 NII1l 07/01/2026 45
FABIANA CONSENTINO 53342370 1 NI1l 15/01/2026 35
EDNEIA APARECIDA CAMPANHA LIMA 53372813 1 NIII1l 27/01/2026 35
JOSIANE SIMBALISTA 53408800 1 NII1ll 17/01/2026 45
IRMA SCHWAMBACK GEIB 53520855 1 NAXII 27/01/2026 30
MARICLEIA APARECIDA PADILHA BIAZOTTO 53543928 1 NIII1l 14/01/2026 45
DIANI CRISTINA GOERGEN BIAZUSSI 53603866 1 NIII1O0 16/01/2026 20
CLAUDEMIR MARTINS DE ALMEIDA 53639925 1 NAXII 19/01/2026 30
SUELI MARTINS DA SILVA MENDES 53673767 1 NII1l 27/01/2026 50
CELIA MARIA KING DA SILVA 53772650 3 NII1l 01/01/2026 15
PAULO SERGIO BASSI 53815928 1 NII1l 07/01/2026 30

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8908 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
ZULEICA GONCALVES MEIRA CELESTE 53962130 1 NII1ll 23/01/2026 20
RITA DE CASSIA FELIPE 54017065 90 NII1ll 08/01/2026 30
LUCIANA TEREZINHA FILLA DA SILVA 54161735 1 NII1ll 20/01/2026 45
SOLANGE BATISTA 54400012 1 NAXII 27/01/2026 30
VERA LUCIA SCHNEIDER BENATTI 54416431 2 NII1ll 18/01/2026 45
ELENILDA DA SILVA PEREIRA 54525966 1 NAXII 15/01/2026 30
GERALDO WIKUATS 54537794 2 NAXII 15/01/2026 35
CELIA DE SANTA GABRIEL 54565305 1 NIII1O0 26/01/2026 30
CLEONICE FIORI 54752547 1 NAXII 24/01/2026 35
JOAO STRESSER CARDOSO 54939612 2 NIII1l 13/01/2026 40
MARIA ANTONIA DA CRUZ MACHADO ZAGULSKI 55559317 1 NIII1O0 15/01/2026 35
ELISABET APARECIDA PADILHA 55623260 1 NII1ll 23/01/2026 50
CARLA GAFO 55690596 4 NII1ll 26/01/2026 20
MARIA NAILDA DINIZ AIRES TOBBIN 55727694 1 NII1l 04/01/2026 35
AMABILE FAVORETO 55841136 1 NII1l 15/01/2026 35
GILMAR BECKER ONOFRE 55867763 1 NIII1O0 07/01/2026 30
ROSIANE PEREIRA CARDOSO 55895945 1 NIIIO9 01/01/2026 40
MARLY PEREIRA DA ROCHA 56050396 1 NAXII 04/01/2026 35
SONIA VERGINIA FORTUNA SANTETTI 56087087 90 NII1ll 01/01/2026 35
ROSINELI VIEIRA CASTELO DA SILVA 56141669 1 NII1ll 15/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8909 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
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ELIANA RIBEIRO DO VALLE POIANI
LUCIANE NERIS CAZELLA

FRANCISLEA ISHIKIRIYAMA JORGE
MARCOS AURELIO WOLFF

ANTONIO JERONIMO DOS SANTOS

ELIANA MENDES

ADALGISA APARECIDA PRZYBYCIEN SARE
MARILIA DIAS SCHLICHTING

NOELI SEVERNINI KADES

SIMONE DE FATIMA LEAL

ANGELA MARIA DE FREITAS

LUCIANA REGINA MAINARDES

JANAINA ITO MARIANO DE SOUZA
CLAUDIA ALVES DA CRUZ

ANGELICA APARECIDA DE SOUZA

CELSO JOSE DE FREITAS

ELENICE LUCIA MARTINS FRANZOI
VIVIANE APARECIDA DO DESTERRO FERREIRA
ROSELI TEREZINHA NOBILE PORTEZAN
LAUDILEA APARECIDA LACERDA

56223444
56249630
56281886
56313583
56359761
56397647
56414975
56441549
56517154
56568573
56573470
56582185
56593152
56652388
56698469
56834346
56856668
56893148
56926593
56985875
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NIT11 23/01/2026 30
NITI11 29/01/2026 35
NIII11 03/01/2026 40
NITI11 31/01/2026 30
NIT11 28/01/2026 25
NIT11 08/01/2026 45
NITI11 15/01/2026 35
NIT11 16/01/2026 40
NAXII 22/01/2026 30
NIT11 10/01/2026 40
NIT11 08/01/2026 35
NIT11 25/01/2026 25
NIT11 08/01/2026 35
NITI11 22/01/2026 40
NIT11 11/01/2026 45
NIT11 26/11/2025 25
NIT11 18/01/2026 40
NITI11 21/01/2026 45
NITI11 08/01/2026 50
NIT11 02/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8910 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC
NOME

MARIA APARECIDA VIEIRA PAITAX

DEISE CRISTIANE BANDEIRA SPROCATI
SERLI DA APARECIDA BATISTA

JOMARIA ANDREIA COLCHON MONTESINO
EUNICE DOS SANTOS XAVIER

MARCIA CARRAZEDO

JUSSARA DAS GRACAS LUCIANO SCHUSTER DA
MARCIA EDINEIA PARRO

ANGELA CRISTINA DOS SANTOS

SILVANETE APARECIDA DA SILVA

PAULO EDUARDO DE ANDRADE

JOSIANE MARIA CONSTANTINO

ELAYNE TEODORO RIBEIRO GOMES

MARIA LUCIA SZCZEPANSKI ALBACH

JOSIANE FRANKE GOETZ

CRISTIANE PRENDIN

VALERIA APARECIDA DA FONSECA AYALA
VERA LUCIA DA SILVA GOMES

ROSELI FERLE MARTINES

ANDREA CRISTINA DE LIMA ROCHA

DA LE

I N° 6.174,

A0

RG

56997440
57049251
57087692
57087706
57128798
57154985
57161337
57216875
57218401
57253720
57342579
57374969
57774908
57849908
57877928
57985267
58034045
58043362
58277770
58285943

DE NOVEMBRO
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DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

CARGO A PARTIR 3
NAXII 25/01/2026 35
NITI11 31/01/2026 40
NIT11 16/01/2026 35
NIT11 20/01/2026 40
NAVIII 08/01/2026 35
NIT11 31/01/2026 30
NIT11 27/01/2026 40
NIT11 18/01/2026 50
NITI11 27/01/2026 35
NIT11 27/01/2026 35
NITI11 12/01/2026 35
NITI11 11/01/2026 50
NITI11 17/01/2026 40
NIIIO9 15/01/2026 45
NIT11 31/01/2026 10
NIT11 29/01/2026 35
NIT11 14/01/2026 15
NAXTIT 25/01/2026 40
NIT11 15/01/2026 20
NIT11 26/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8911 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC
NOME
ADRIANA
CLAUDIA

DA LE

TIMOTEO DOS SANTOS

LOPES CASSIANO

SILVANA BONATTO LAPOLI

DANIELA SIMOES DE OLIVEIRA
MARGARETE DA SILVA TRINQUE

KELY DO CARMO SEVERO JOSEFI
LUCIANE BARBOSA FLORA

ELAINE CRISTINA MACHADO HARA
MARIA SOLANGE LOPES COELHO
MIRIAN DENISE MARQUES

SIRLEY INEZ DE OLIVEIRA OHNO
AIRTON OTTO DA SILVA

LUCELIA APARECIDA SOBOTA

RENATA DAL’BOITI MAXIMIANO MORI
LUZIA APARECIDA CARPANEJI

ADILSA PEREIRA DAMASCENO SZYMASKI
JOSELI BRAZ DA SILVA

IVONETE DE SOUZA MARETI

GETULIA MARIA DE MORAES DA SILVA
ADIVANIA DE FATIMA VIERO MAZZUCO

I N° 6.174,

A0

RG

58289574
58323926
58455660
58475670
58579327
58823244
58827290
58829455
58844489
58853151
58986313
59078267
59145568
59280708
59360434
59372211
59434047
59446738
59493256
59497200

DE NOVEMBRO

[
|

O RPRPRPPEPNRERERERERERNDNRE R P&

DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

CARGO A PARTIR 3
NITIIO4 12/01/2026 20
NIT11 17/01/2026 30
NITI11 10/01/2026 50
NITI11 01/01/2026 35
NAXII 14/01/2026 35
NITI11 07/01/2026 45
NIT11 15/01/2026 35
NIIIO09 06/01/2026 30
NITI11 14/01/2026 50
NAXII 21/01/2026 30
NIT11 14/01/2026 40
NAXII 23/01/2026 30
NAX 02/01/2026 35
NIII11 20/01/2026 40
NITI11 28/01/2026 30
NATIX 27/01/2026 10
NAXTIT 25/01/2026 20
NITI11 07/01/2026 40
NAX 02/01/2026 30
NIT11 11/01/2026 25

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

DA LE

I N° 6.174,

DE NOVEMBRO

DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

2945/2026
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PORTARIA N. 8912 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
VANDERLEIA DE ALMEIDA DAL BEN 59504398 2 NIII1l 08/01/2026 25
ROSILENE MUGNOL 59548867 1 NIII1l 28/01/2026 45
SILVIA REGINA DE SOUZA 59631870 1 NII1l 18/01/2026 50
OTAVIANA APARECIDA BASEGGIO 59657763 1 NIII1l 27/01/2026 50
DENIZE APARECIDA BERALDO 59683705 1 NII1ll 26/01/2026 20
LEONI TEREZINHA WAGNER 59771582 1 NAXII 17/01/2026 35
NOELI APARECIDA MOREIRA FIUZA 59962566 1 NAXII 24/01/2026 40
MARIA DE FATIMA BORGES 59993836 1 NAXII 13/01/2026 40
MARIA VALERIA DE SANTA 60170312 2 NAXII 18/01/2026 35
ROSANA BEVERVANZO VARNIER 60363986 1 NAXT 23/01/2026 30
SAMANTHA KAREN DE FREITAS 60367221 1 NII1l 02/01/2026 45
RICARDO KOIDE FERNANDES 60507287 2 NIIIOS 07/01/2026 20
REVAIR JOSE RODRIGUES 60510822 90 NII1ll 31/01/2026 25
MARIVETE GIRELLI 60607230 2 NIII1l 10/01/2026 45
CRISTIANE BORDINI CAMILO 60690081 1 NII1ll 09/01/2026 35
MARIA ROSALI DA CRUZ 60693684 1 NAX 20/01/2026 35
NILTON RODRIGUES SANTANA 60954410 3 NIII1l 10/01/2026 35
TANIA CRISTINA ESTEVES FENATO 61030751 1 NAXIII 07/11/2025 20
DIMAS DEL CONTE JUNIOR 61128603 1 NIIIO1 05/01/2026 20
SHEILA CHRISTINE MINATTI 61184724 1 NII1ll 13/01/2026 35
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8913 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
SILVANA SIQUEIRA GALLO RIBEIRO 61211802 2 NIIIO1 02/01/2026 35
KATIA MARA DE LARA TISSI 61299866 1 NIII1l 25/01/2026 50
CARLA JIONARA CORREA DO VALLE 61347593 1 NII1l 17/01/2026 25
CLAUDIA CRISTINA ALINSKI 61395059 1 NII1l 01/01/2026 30
ADRIANA HOFFMANN 61412425 90 NII1l 25/01/2026 25
DENISE CARLA PACHULSKI REDER 61436685 1 NII1l 28/01/2026 30
LEANDRA DE CASTRO GRAEFF 61678352 2 NII1ll 07/01/2026 30
MATILDE DE PAULA SOUZA VICENTE 61761826972 1 NAXT 24/01/2026 35
GILBERTO EDUARDO BENDER 62062819 2 NIIIO6 05/01/2026 35
RUBIA CARNEIRO 62244895 1 NIIIO1 28/01/2026 30
GLAUCI APARECIDA DE TONI SILVA 62444797 1 NAXII 27/01/2026 30
ANDREIA KIRSTEN 62611332 2 NAVIII 14/01/2026 35
MARCIA REGINA DE JESUS FORTES 62962470 1 NIIOS 16/01/2026 10
JOSELY EVELISE RODRIGUES BAZILIO 63113727 1 NII1l 29/01/2026 40
SIMONE SGORLA DE SOUZA 63196851 1 NII1ll 31/01/2026 30
ANTONIO ARAUJO DA COSTA 63292281 1 NAXT 25/01/2026 15
DOUGLAS CASSINS MOREIRA DO CARMO 63319546 1 NIIIO1 22/01/2026 20
ANDREIA DE SOUZA OLIVEIRA 63323225 1 NII1ll 20/01/2026 40
ROSANGELA JUBAINSKI RUIZ 63338923 1 NII1ll 26/01/2026 50
IRENILSON LUBACHESKI 63518930 90 NII1ll 27/01/2026 15
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8914 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
SIRLEI VIEIRA DOS SANTOS FACHINI 63553816 1 NIII1l 18/01/2026 45
MARILZA DE LIMA 63594474 1 NII1ll 10/01/2026 35
ANDREIA FERRARI DOS SANTOS 63605387 1 NII1ll 07/01/2026 40
MARIVANI APARECIDA PETRY CHAGAS 63696340 1 NIII1l 31/01/2026 50
SIRLENE DA CONCEICAO VICENTE 63729396 1 NII1ll 29/01/2026 35
CRISTIANNE TEREZINHA PIMENTA 63732451 1 NII1ll 26/01/2026 40
TEREZINHA LOPES FERNANDES 63967505 1 NAXII 24/01/2026 35
CRISTIANE APARECIDA CORREA 63997960 1 NIII1l 25/01/2026 20
MARILENE DE OLIVEIRA NADALETTI 64011308 1 NAVII 13/01/2026 30
ARIANE ALVES AMARAL AUGUSTO 64102257 1 NIII1l 14/01/2026 45
JOANA MARJORIE POSSIEDE 64125877 1 NII1ll 24/01/2026 30
DIVANIR APARECIDA NUNES DOMINGUES 64140612 1 NII1ll 26/01/2026 15
ELZENI APARECIDA SANTANA LAVINO 64435787 1 NAXII 01/01/2026 35
GLAUCIA SILVESTRO 64446088 1 NII1ll 23/01/2026 45
ADRIANA CRISTINA PINTO SANTOS 64499513 1 NIII1l 14/01/2026 20
DAILDE DA SILVA GONCALVES MAUTA 64631730 3 NIII1l 29/01/2026 20
MARIA ELIZA WOLFF 64698176 1 NIII1l 14/01/2026 35
SOELI DE SOUZA ROCHA 64816861 1 NII1ll 25/01/2026 15
VAGNER GUEDES 64838253 96 NIIIO6 08/01/2026 20
ROZILENE MARIA MORAES BORDIGNON 65014297 2 NII1ll 16/01/2026 20
1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291 DE 18
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DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8915 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

NOME

ELENI DA CRUZ MENDES

LENI DE LURDES DALLA ROZ
MARIA DA GRACA TEIXEIRA
FERNANDA VEDANA RICHTHCIK
JAQUELINE ECKERMANN
ROSIMEIRE ROSSATO DE OLIVEIRA
GISLAINE CANDIDO VALERIO
SILVANIA RUDEK

ROSIMAR DA COSTA

VALMOR ANTONIAZZI
GRACIELLA FERRI CARVALHO ALBANO
JUCIMARA BORA RAMOS
SANDOVAL GOMES DA SILVA
JULIANA APARECIDA DE SOUZA
ALEXANDRA RUWER

ROSIVANE CRISTINE CORSATO
ANA CLAUDIA ROSA

FABRICIO LUIZ COSTA

SILVIA BUENO DE OLIVEIRA
ARIELE CRISTIANE LUIZ

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

RG

65217392
65380986
65501350
65609380
65688808
65798280
66027791
66139107
66402720
66412326
66944085
66956962
67057120
67189027
67234367
67264410
67351100
67442814
67459890
67479408

=
|
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DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO

©o

S

CARGO
NAVIII
NAXT
NAXII
NIII1O0
NII1ll
NIII1O0
NII1ll
NIII1O0
NIII1l
NII1ll
NIIIO6
NII1ll
NIII11l
NII1ll
NIII1l
NII1ll
NIII1l
NII1ll
NIII11l
NIII1O0

A PARTIR

27/01/2026
31/01/2026
28/01/2026
23/01/2026
16/01/2026
20/01/2026
14/01/2026
05/01/2026
09/01/2026
06/01/2026
25/01/2026
16/01/2026
19/01/2026
13/01/2026
02/01/2026
29/01/2026
02/01/2026
07/01/2026
04/01/2026
16/01/2026

o

35
25
35
20
15
40
20
20
35

20
30

30
20

35
30

20

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291

DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8916 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

NOME

KARINA FOGACA SANCHES VOLPATO
MARILENE TEIXEIRA SANFELICE
JOANA D’ARC PAPAITE FERNANDES
LUCIMARA FABIANI PIRES

MEIRE REGINA TESTA DE MELO ROSA
ELIANE TEREZINHA BACCIN DA LUZ
ELICEIA ZATCERCONEY BRYLAK

LUIZ FERNANDO MORI

VILMA GRZYBOWSKI

CLEONICE ALVES DE MELLO
CLEDINEIA FACIM

ARIADNE CATENACI DE LIMA

SONIA MARIA TASSI GARCIA MORELLO
IVAN HORTIZ

DANIEL VINICIUS FERREIRA

ELAINE MARIA DE MELO TERAMATSU
MARIA CATARINA DA SILVA ZUKOWSKI
ELIANA MARIA FILETTI MARTINS
SHEILA DE PADUA COELHO BONADIO
PATRICIA DILLENBURG

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

RG

67579380
67653467
68873061
68971047
69092900
69275648
69465374
69711278
69720188
69791204
70133300
70437767
70728877
70889099
71033953
71068692
71079287
71118916
71489965
71508730

[
|
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DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO

CARGO
NIIIO1
NII1ll
NAXII
NIIIO9
NIITI11l
NII1ll
NIITI11l
NIII1O0
NII1ll
NIII11l
NIII1O0
NII1ll
NIII11l
NAXII
NIIO7
NII1ll
NIII1l
NIII1l
NII1ll
NIIIO1

A PARTIR

17/01/2026
19/01/2026
31/01/2026
16/01/2026
26/01/2026
28/01/2026
23/01/2026
12/01/2026
15/01/2026
13/01/2026
12/01/2026
02/01/2026
22/01/2026
15/01/2026
31/01/2026
19/01/2026
02/01/2026
01/01/2026
31/01/2026
05/01/2026

45
25

20
35
25
20
20
15
20
20
20
20
15
10
50
50
45
15
20

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N°

2291

DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8917 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

NOME

CLAUDIA CRISTINA DIAS NEVES
MARCIA LAMBRECHT

DERLI BARBOSA PINTO DA SILVA
SIMONE DALAVALE

PATRICIA FERNANDA AMARO DE CARVALHO

ADRIANA ANDRELA CAMPONEZ
MARIA ESTER SCHREINER BERBETZ
JULIANE PARCIANELLO

JOAREZ MACHADO

SIRLEI APARECIDA RAMOS VELOZO
MARCIA ROSANE VOIGT

GISANGELA DE ANDRADE ORTIZ LUCIANO

ROZISLANDA MOREIRA QUINTELA
GISLAINE MARIUSSO DE OLIVEIRA
ROSALIA TERESINHA MARQUES
ROSECLER PEDROSA OJEDA

KARLA FAVARIM VENDRAMETTO
KARLA FAVARIM VENDRAMETTO
ILCA NOGUEIRA IWANOWSKI
MARINALVA FREGUETO ULIAN

RG

71560228
71686345
72915030944
73094615
73222478
73485070
74137059
75059850
76359050900
76732795
77166416
77177728
77245898
77621026987
77841580
78011556
78244143
78244143
78787637987
80291914

[
|
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DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO

[

CARGO
NIII11l
NIII1O0
NAXT
NII1ll
NII1ll
NIIIOS
NII1ll
NIII1l
NIII1O0
NII1ll
NIII1l
NII1ll
NIII1O0
NIII11l
NIIIO1
NII1ll
NAT
NAT
NAX
NII1ll

A PARTIR

22/01/2026
22/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
10/01/2026
04/01/2026
07/01/2026
20/01/2026
08/01/2026
16/01/2026
27/01/2026
05/01/2026
15/01/2026
01/01/2026
21/01/2026
15/01/2026
26/11/2025
26/11/2025
16/01/2026
14/01/2026

50

40
20
10
25
45
15
30
20
40
20
35

40
40

10
40
15
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EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8918 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
LILIA QUARTAROLLI 8154260 97 NIO6 31/01/2026 15
JOSE RUDNEI PEREIRA DE OLIVEIRA 82811680 2 NII1l 31/01/2026 25
SANDRA SIQUEROLLI 82837604 1 NII1ll 06/01/2026 20
IRENIDE RIBEIRO 83177515972 1 NAXII 05/01/2026 35
MARCELO MAIA VICENTE 83207205 2 NIIIO1 21/01/2026 15
ODILON JACQUES DE OLIVEIRA 83459832 93 NII1ll 03/01/2026 20
SOLIANE DE FATIMA ALVES KESSLER 84696803 1 NII1ll 28/01/2026 30
ANA APARECIDA SOUZA DOS SANTOS 86013394920 1 NII1ll 25/01/2026 25
LINDALVA CRISTIANI REIS BORTOLUZZI 86521390910 3 NIII1l 08/01/2026 40
LINDALVA CRISTIANI REIS BORTOLUZZI 86521390910 2 NIII1l 04/01/2026 50
CLAUDINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO 89150221 53 NII1l 25/01/2026 15
CRISTINA MARIA BARREIROS 89868270 1 NII1ll 05/01/2026 20
GIOVANA LUIZA NAPOLIS LIMA 92731111 1 NIII1l 12/01/2026 20
ELIANE DE FATIMA PATTES BIANCHINI 93062388 1 NAXII 28/01/2026 35
ELENA MARIA DE JESUS BERNARDO TAVARES 9665145 2 NIII1l 26/01/2026 50
FABIO NICKEL BORTOLI 96987960 97 NIIO2 17/01/2026 5
MARIA ELENA MARQUES DA COSTA 9698957 1 NIII1l 09/01/2026 40
HERALDO DA SILVA BIAZON 98862153 2 NIII1O0 29/01/2026 20
ALCIA TIRONI DOS SANTOS 99570556900 2 NII1ll 24/01/2026 35
SINARA ADRIANA SOARES 99875100 1 NII1l 06/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8919 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
ALAIDES BACH 17679252 97 NAXIII 04/01/2026 20
JOSIL DO ROCIO VOIDELA BAPTISTA 50961168 2 NAXVI 13/01/2026 30
CHRISTIEN NOEMBERG DE SOUZA MORAES 52052378 1 NAVII 18/01/2026 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8920 05/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
IVONE MARIA KUTELAK 107400842 1 NAXIII 25/01/2026 20
ELSA MARIA GUERRA PAULO 12214774 1 NAXIII 13/01/2026 20
JOSE APARECIDO MARAN 20751525 1 NAIX 01/01/2026 20
JOSE ANTONIO HAAS HERCULANO 40414118 3 NAXIII 26/01/2026 20
TEREZINHA FERRAZ SCHLICHTING 42385115 1 NAXIII 17/01/2026 20
JAILSON DO SOCORRO DE ALMEIDA KRECHINS 45786056 1 NAXIII 17/01/2026 20
MARCOS MARTINS CIRIACO 60850798 2 NAXIII 25/01/2026 20
MARCOS CORDEIRO PEDRO 62229799 1 NAXIII 25/01/2026 20
MARCELO AVELAR DE SOUZA 62671289 1 NAXIII 25/01/2026 20
LARISSA MARSOLIK 62908963 3 NAX 25/01/2026 20
CARLA DOS SANTOS 63648116 1 NAIX 03/01/2026 20
MARA CRISTINA DA SILVA 68121728 1 NAXIII 05/01/2026 20
GABRIEL HAAG 68305438 2 NAXIII 25/01/2026 20
EDILAINE APARECIDA SILVA AFONSO 70311330 2 NAIX 25/01/2026 20
PAULO SERGIO DA COSTA 71097625 2 NAXIII 24/01/2026 20
SILVIO MOURO 71627411 1 NAXIII 04/01/2026 20
GESIEL JOSIAS LEMOS 73760488 1 NAXIII 19/01/2026 20
FERNANDO LUIS MARTINS DOS SANTOS DA SI 75375573 2 NAIT 20/10/2025 10
MIGUEL ANGELO FRIEDRICH 81061971 2 NAXIII 28/01/2026 20
CARLA CANAL DA SILVA SANTOS 82714650 2 NAI 03/12/2025 5

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8921 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

NOME RG LF CARGO A PARTIR 3

DAIANE WOLFF 84543772 2 NAXIIT 26/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

2943/2026
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NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8922 05/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
JOSE SEBASTIAO DE ARRUDA 33383029 1 NAXV 31/01/2026 45
PEDRO DINAZARE CAZARIN DA SILVA 65901455 1 NAXIII 24/01/2026 20
CRISTIANE FERREIRA DE SOUZA BATILANA 72197313 1 NAXIII 12/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8923 05/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA - UENP

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
RICARDO APARECIDO CAMPOS 53291490 52 NAIII 31/01/2026 15
LUIZ SERGIO RAMOS 63867489 1 NAA 18 25/01/2026 45
ALINE APARECIDA OLIVEIRA MOREIRA 90602560 2 NAIII 09/12/2025 5
ALINE APARECIDA OLIVEIRA MOREIRA 90602560 2 NAIII 09/12/2025 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8924 05/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
LUCIANA LEITZKE LIRA 93479238 2 NAE 01 25/11/2025 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8925 06/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
MARLY ELIZABETH VENSKE MARGRAF 20616881 1 NAE 18 02/01/2026 40
FABIO ANIBAL JARA GOIRIS 20698250 1 NAIII 16/01/2026 50
MARIO CEZAR BRONGUEL 31843111 1 NAE 18 01/01/2026 50
LENIR APARECIDA MAINARDES DA SILVA 35894144 1 NAIV 10/01/2026 40
ZILDA MARA CONSALTER 49375689 1 NAIV 06/01/2026 20
ANTONIO PAULO BENATTE 62216301 1 NAIV 18/01/2026 20

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8926 06/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
THIAGO LOPES 108969725 1 NAA 07 01/01/2026 5
MARIA TEREZA ROJO DE ALMEIDA 146622933 1 NAIII 01/01/2026 5
NAGMARA ENGEL 33189885 1 NAP 14 01/01/2026 20
SANDRA APARECIDA DE SOUZA FELIPINI 45172848 1 NAE 18 01/01/2026 50
NOEMI KETZ FAGUNDES RAMOS 57330910 1 NAE 16 01/01/2026 25
DALAS CRISTINA MIGLIORANZA 61494707 1 NAP 16 01/01/2026 30
ROSE MEIRE COSTA 63976733 1 NAIV 01/01/2026 50
SOLIENE ROSA SIQUEIRA LUZ 66681408 2 NAE 14 01/01/2026 15
MARCIA REGINA RISTOW 67023277 1 NAIV 01/01/2026 15
LUCIANO EGIDIO PALAGANO 81475490 2 NAE 01 01/01/2026 20
FLANCILAINE VIANA DE LIMA 83465522 1 NAA 06 01/01/2026 10

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

PORTARIA N. 8927 06/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

NOME RG LF CARGO A PARTIR %
PEDRO HUMBERTO PERIN LEITE 15750455 1 NAIT 01/01/2026 45
MARIO SERGIO AZENHA DE CASTRO 31593352 1 NAP 17 01/01/2026 30
CELESTINO LOPES DA COSTA 39062380 1 NAE 17 01/01/2026 45
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MARIA CRISTINA JUD BELFORT
JOEL LINS RODRIGUES

JOSE DE OLIVEIRA JESUS
GILBERTO MINZON CAVALARI
ADRIANA PRUETER PAZIN
VALDETE VAZZOLER DE SOUZA
LEONICE PINTO GODOY
LUCIANA SAORI HIRATA

SUELY DE SOUZA SANTOS
ALEXANDRE FERNANDES MARQUES
ARILDO GOMES DA SILVA
MARCOS FERREIRA DOS SANTOS
DIEGO PEIXOTO DA SILVA
MARCELLO TITO

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8928 06/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

NOME
EDSON SANTOS SILVA

MARCUS PEIKRISZWILI TARTARUGA

MARIA ISABEL RAIMONDO FERRAZ
LEONILDA PROCAILO

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES

COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8929 06/01/2026

DA LEI

CENTRO-

DA LEI

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

NOME

ADEMAR AVELAR DE ALMEIDA JUNIOR

ORLANDO COLLT

EDMILSON GALACINI

PATRICIA CORADIM SITA
ELISABETE MITIKO KOBAYASHI
MARCIA DIAS MARTINS

OSCAR LEONEL NEIVERT
OCIMAR APARECIDO DACOME
ANTONIO PINTO DE OLIVEIRA
LUIS CARLOS PIRES

MARCIA TEREZINHA LIBERATTI

MARIA DE LOURDES TARELHO LOPES DA SILVA

CLAUDEMIR RODRIGUES DA SILVA
ANIBAL VERRI JUNIOR
ARIOVALDO CALDEIRA BONO
SERGIO RICARDO SILVA

ARNALDO FABRICIO

JOSE LUIS FERREIRA

ELOISA HUNDSDORFER

MARIA TEODORO FREGONEZI

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE
A CHEFE DA DIVISAO
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171,

DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8930 06/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

NOME

PAULO GALVAO DE OLIVEIRA
JOSE SOARES DE ANDRADE
MARCIA HELENA MORAES

ANTONIO APARECIDO DE OLIVEIRA

ALESSANDRA SAES WIHBY
LAZARO SERGIO DE SOUZA
ARNAUDO ROBELEY LIMEIRA

39209152
40344853
42188875
42369144
43827979
45630650
50248631
53540651
54502982
56428119
57592451
70035944
73989345
9657719

[ I e e R e e N

NAP 12
NAE 18
NAA 17
NAA 18
NAP 15
NAE 17
NAE 11
NAP 18
NAA 18
NAE 18
NAA 18
NAA 18
NAA 07
NAP 16

01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026
01/01/2026

35
50
35
50
25
25
35
30
35
30
50
25
5

25

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291
FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

N° 6.174,

OESTE

RG
129504536
129617349
41454334
44275910

DE NOVEMBRO

[ SIS

CARGO
NAIV
NAIV
NATIII
NATIII

A PARTIR

19/01/2026
19/01/2026
28/01/2026
19/01/2026

DE

15
15
25
15

18

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

N° 6.174,

RG
10439943
16119318
20022752
238582449
30913981
31836298
33461569
36582936
40267719
40634436
41407786
41702362
41760222
42263583
44630605
44939592
47158117
47279470
47384036
48302203

DE NOVEMBRO

=
|

PR RPRPRRPRRERRERERERRERERSRRERP R

CARGO
NAIV

NAP 14
NAA 18
NAIV

NATIII

NAA 18
NAA 15
NAP 18
NAA 18
NAA 18
NAP 18
NAA 18
NAA 18
NATI

NAP 16
NAE 18
NAA 18
NAE 18
NAE 18
NAA 18

A PARTIR

19/01/2026
05/01/2026
02/01/2026
19/01/2026
18/01/2026
15/01/2026
01/01/2026
24/01/2026
14/01/2026
04/01/2026
13/01/2026
11/01/2026
13/01/2026
26/01/2026
14/01/2026
10/01/2026
06/01/2026
10/01/2026
09/01/2026
03/01/2026

RECURSOS HUMANOS - SEAP
DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUGAO N° 2291
FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,

DA LEI

MARINGA

EDIVAL GUEDES DA SILVA DE AZEVEDO

VLADIMIR JOSE FERRARI
DEBORA PAULA PERIN

JUNIA ALTOE

JOSE LUIS OLIVEIRA DE SA
ARIENE CRISTINA DA SILVA
ELIANE MEIRE BASSO

SERGIO VERISSIMO DE SOUZA

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA LEITE

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS

N° 6.174,

RG
49612893
507170
51589742
51813235
52230314
52931436
53546986
54684428
54734530
60094985
61484230
64711415
65796864
66769780
66940055
66947599

PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

DE NOVEMBRO

=
]

PR RPRPRRPRRRERRRRRRRP R

CARGO
NAE 18
NAA 17
NAE 18
NAA 18
NAP 17
NAA 18
NAA 18
NAA 18
NAIV

NAA 18
NAE 11
NAE 18
NAE 18
NAA 18
NAA 18
NAE 18

A PARTIR

10/01/2026
11/01/2026
07/01/2026
12/01/2026
06/01/2026
07/01/2026
11/01/2026
12/01/2026
03/01/2026
11/01/2026
04/01/2026
16/01/2026
10/01/2026
10/01/2026
11/01/2026
07/01/2026

DE

15
50

25
40
25
45
45
45
40
40

45
25

35
35

35
35

DE

35

40
30
40
45
35
45
20
35
25
30
20

35
40

18

18

2948/2026
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0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8943 09/01/2026
ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
RAIMUNDO NONATO DA SILVA 11327729 1 NAA 14 01/01/2026 40
DIJALMA CEZARIO DOS SANTOS 14187901 1 NAA 13 01/01/2026 35
CAROLINA AMALIA DE SOUZA DANTAS MUNIZ 150122988 1 NAIV 01/01/2026 15
LUIZA KAZUKO MORIYA 16576816 2 NAP 15 01/01/2026 30
FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA 1724496 1 NAE 16 01/01/2026 40
PAULO ROBERTO DA SILVA 19261204 1 NAA 14 01/01/2026 40
MARIA DE LOURDES MORAES 21660540 1 NAA 18 01/01/2026 50
ARLETE FRANCISCA DA SILVA REIS 33409397 1 NAP 16 01/01/2026 30
OLIMPIO MENDES DA SILVA 33452020 1 NAA 15 01/01/2026 35
FLAVIO ALVES PEREIRA 34789347 1 NAA 18 01/01/2026 35
OZEIAS RODRIGUES RIBEIRO 35202986 1 NAA 18 01/01/2026 50
MARINETE VIOLIN 37699616 1 NAP 16 01/01/2026 35
PAULO CESAR LEME 39300591 1 NAA 17 01/01/2026 35
DIVINO APARECIDO VERGINIO 39742624 1 NAA 18 01/01/2026 50
JOSE PEREIRA 40536671 1 NAE 18 01/01/2026 40
NILSON DLUGOSZ TERESIO 41261960 1 NAA 18 01/01/2026 35
HELENICE KIESKI 42155977 1 NAE 18 01/01/2026 50
DAISY TOKUNAGA 43883348 1 NAP 13 01/01/2026 35
LEVI CEZARIO DE OLIVEIRA 44015838 1 NAA 14 01/01/2026 50
DANIELLE CRISTINA DE OLIVEIRA KRELING 44801817 1 NAE 16 01/01/2026 50
1
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8944 09/01/2026
ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
CLAUDIO APARECIDO DE MATOS 45058417 1 NAA 14 01/01/2026 35
MARCIO HENRIQUE DA CRUZ 45592502 1 NAE 18 01/01/2026 30
JOSE CARLOS APARECIDO EDUARDO 45746798 1 NAA 18 01/01/2026 50
FLAVIO MARANHO DE LIMA 46802888 1 NAP 15 01/01/2026 30
FABIO LOPES 47158630 1 NAP 18 01/01/2026 35
MARINALVA LUIZA DE ALMEIDA 47479487 2 NAE 16 01/01/2026 25
APARECIDO FERNANDO MARTINS DE ARAUJO 49920881 1 NAA 18 01/01/2026 50
LUCIANO BARROSO ZANLUCHI 50063011 1 NAE 18 01/01/2026 25
AURELIO PEREIRA 50682536 1 NAE 18 01/01/2026 25
ELIZEU FRANCISCO RODRIGUES 54101350 1 NAA 18 01/01/2026 40
LUIZ ROBERTO GOMES DOS SANTOS 54717326 1 NAA 18 01/01/2026 45
NEILSON OLIVEIRA DE JESUS 569673 1 NAE 17 01/01/2026 40
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA LEMES 57974109 1 NAE 18 01/01/2026 50
CRISTIANE DA SILVA 60242178 1 NAE 18 01/01/2026 50
EDSON LUIZ DA SILVA VIEIRA 61480579 1 NATI 01/01/2026 5
DIRCEU DE SOUZA DIAS 64546589 1 NAA 18 01/01/2026 35
EDUARDO AUGUSTO DO ROSARIO CONTANI 65332540 1 NAIII 01/01/2026 5
JULIANA KERCHE FAVARO 72981715 1 NAE 02 01/01/2026 5
NORMAN ALVES MOTTA 75229410 2 NAA 17 01/01/2026 20
DORA SHELLARD CORREA 78403972 1 NAIII 01/01/2026 5
1
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O CONTIDO NA RESOLUCAO N° 2291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, CONCEDE: AOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS, O ACRESCIMO DE 5% AOS SEUS VENCIMENTOS,
COM AMPARO NO ARTIGO 170 OU 171, DA LEI N° 6.174, DE NOVEMBRO DE 1970 E INCISO XIV, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.
PORTARIA N. 8945 09/01/2026
ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
NOME RG LF CARGO A PARTIR 3
MARIA APARECIDA DA SILVA VORIA 83638346 1 NAP 15 01/01/2026 25
2944/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FIM DE CONCESSAO DE ADICIONAIS, APOSENTADORIA
E DISPONIBILIDADE DOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 8. DA LEI N° 10296 DE
27 DE MAIO DE 1993 E O ARTIGO 130 DA LEI 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 8845 18/12/2025

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
LUCIANE DAMBROS 15 0 22/06/2004 21/06/2019 COPEL
51376625 2 NAT

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
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SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL).

PORTARIA N. 8846 18/12/2025

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
HELENO ANDRE ANTONIETTI 3 269 07/02/2022 22/10/2025 PM CASCAVEL
08786748963 1 NAI 25/10/2025 27/10/2025 PM CASCAVEL

01/11/2025 10/11/2025 PM CASCAVEL

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .
PORTARIA N. 8847 18/12/2025
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS  D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO

EDISON DA COSTA 3 64 01/08/2005 23/12/2005 SEED CRES PROF

30758862 91 NIT11 09/02/2006 31/12/2007 SEED CRES PROF
14/02/2008 31/12/2008 SEED CRES PROF

FERNANDO ELIAS FURMAN 3 300 01/03/1993 30/12/1996 PM ARAUCARIA OF. ADM

32394086 2 NII11

HELOISA IVASZEK JENSEN 1 9 01/08/1983 06/12/1983 PM CANDIDO DE ABREU PROF

34908982 2 NII11 02/02/1984 04/10/1984 PM CANDIDO DE ABREU PROF

CLEONICE DE ANDRADE FRANCISCO 3 1 01/04/1994 31/03/1997 PM FCO BELTRAO

42560910 1 NAXTIT

JANE FRANCISCO RODRIGUES BUZINA 9 163 31/05/1996 13/11/2005 PM ARAPONGAS PROF

58483028 2 NIT11

VANUSA SHIRLEY GUISELIM BORGES 5 9 11/05/2009  31/12/2010 SEED CRES PROF

80259778 5 NII11 14/03/2011 31/12/2011 SEED CRES PROF

01/02/2012 13/08/2013 SEED CRES PROF
14/11/2013 31/12/2013 SEED CRES PROF
03/02/2014 31/12/2014 SEED CRES PROF
VANUSA SHIRLEY GUISELIM BORGES 0 191 01/01/2012 31/01/2012 PM UMUARAMA PROF
80259778 5 NIT11 14/08/2013 13/11/2013 PM UMUARAMA PROF
01/01/2014 02/02/2014 PM UMUARAMA PROF
01/01/2015 08/02/2015 PM UMUARAMA PROF

JESIELY TEIXEIRA ALVES DA SILVA 2 138 25/08/2022 12/01/2025 PM TOLEDO PROF
09086556906 6 NIO1

SILVANA MARIA SCOLARI FRUHAUF 0 109 02/06/2004 20/09/2004 PM SAO JOAO PROF
89994310968 1 NII1ll

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.
PORTARIA N. 8848 18/12/2025
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
FERNANDO ELIAS FURMAN 2 29 06/09/2001 21/12/2001 INSS PROF
32394086 1 NII1ll 18/02/2002 30/11/2003 INSS PROF
FERNANDO ELIAS FURMAN 0 100 17/02/1986 14/04/1986 INSS ESCRIT
32394086 2 NII1ll 10/06/1986 21/07/1986 INSS MENSAG

JOB CARNEIRO 0 179 15/08/1990 13/02/1991 INSS PROF
37517909 3 NIII1l

VANUSA SHIRLEY GUISELIM BORGES 8 131 02/05/1999 11/10/2004 INSS DOMEST
80259778 5 NII1ll 01/04/2006 01/03/2009 INSS AUX

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, DOS SERVIDORES ABAIXO
RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 129 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).
PORTARIA N. 8849 18/12/2025
ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
LUCIANA LEITZKE LIRA 24 69 23/07/2001 01/10/2025 UNIOESTE LF01 EXON
93479238 2 NAE 01

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .
PORTARIA N. 8931 08/01/2026
ORGAO - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS  D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
JAMIR FERREIRA DOS SANTOS 3 151 31/03/1995 31/08/1998 PM AMPERE
68672775 52 NAIX

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

2949/2026




Y . Marks Ofieis] Certificads Digh
| 54 | ¢ toia | 12026 oo 12055 Dai0QJFICIALParans B e

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .

PORTARIA N. 8932 08/01/2026

ORGAO - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA IAPAR-EMATER

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
CARLOS HENRIQUE LELIS 22 128 02/11/1990 08/09/1993 PM TERRA BOA
146744818 1 NA3 01/02/1997 31/12/2004 PM TERRA BOA

03/01/2005 31/12/2008 PM TERRA BOA
02/01/2009  31/12/2012 PM TERRA BOA
01/02/2013 31/08/2016 PM TERRA BOA

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 8933 08/01/2026

ORGAO - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA IAPAR-EMATER

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
CARLOS HENRIQUE LELIS 6 289 11/09/1984 31/05/1985 INSS
146744818 1 NA3 01/10/1985 01/07/1986 INSS

01/09/1986 31/03/1987 INSS
01/05/1989 31/05/1990 INSS
01/07/1990 01/11/1990 INSS
09/09/1993 31/03/1995 INSS
01/05/1995 31/01/1997 INSS

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .

PORTARIA N. 8934 08/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS  D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO

LUCIMARA DE SOUZA 4 292 03/01/1991 25/11/1993 PM OURO VERDE DO OESTE PROF
33648588 2 NIT11 03/02/2003 31/12/2004 PM OURO VERDE DO OESTE PROF
MARILSA APARECIDA JOFRE DA SILVA 6 284 17/02/1997 30/11/2003 PM RIBEIRAO DO PINHAL PROF
36776307 1 NITI11

MARILSA APARECIDA JOFRE DA SILVA 0 306 26/02/1996  31/12/1996 PM RIBEIRAO DO PINHAL PROF
36776307 2 NITI11

CELIA APARECIDA HOINATZ FRANZ 5 63 01/01/1991 03/03/1996 PM SALTO DE LONTRA PROF
46101391 1 NIT11

LEILA TERESINHA DELIBERALI LEAO 1 215 26/11/1990 30/06/1992 PM REALEZA PROF

47408725 2 NIII11

SANDRA MARA DO NASCIMENTO 6 156 07/08/2017 12/01/2024 PM PARANAVAI PROF

69253288 1 NIO1

ANA CLAUDIA SAVIOLT 8 46 18/04/2007 21/04/2007 SEED CRES PROF

69643078 2 NIO1 23/04/2007 31/12/2007 SEED CRES PROF

14/02/2008 31/12/2008 SEED CRES PROF
09/02/2009 31/12/2010 SEED CRES PROF
03/02/2011 31/12/2011 SEED CRES PROF
01/02/2012 31/12/2013 SEED CRES PROF
03/02/2014 31/12/2014 SEED CRES PROF
09/02/2015 31/12/2015 SEED CRES PROF
ANA CLAUDIA SAVIOLI 4 207 01/02/2016  31/12/2016 SEED CRES PROF
69643078 2 NIO1 13/02/2017 31/12/2017 SEED CRES PROF
15/02/2018 31/12/2018 SEED CRES PROF
11/02/2019  30/12/2020 SEED CRES PROF
ANA CLAUDIA SAVIOLI 4 12 01/01/2021 21/11/2021 PM FAXINAL COORD. PEDAG
69643078 2 NIO1 22/11/2021 12/01/2025 PM FAXINAL ORIENT. PEDAG
1
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUGAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.
PORTARIA N. 8935 08/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
LUCIMARA DE SOUZA 1 331 01/03/2005 31/01/2007 INSS PROF
33648588 2 NII1l

NELSON ANTONIO LINK 5 146 01/09/2001 30/09/2001 INSS. PROFESSOR
57182814 1 NII1l 01/12/2001 30/09/2003 INSS. PROFESSOR

01/05/2005 31/05/2005 INSS. CONT.INDIV.
01/03/2006  31/03/2006 INSS. CONT.INDIV.
01/06/2006 19/01/2008 INSS. COORDENADOR
01/04/2008 31/07/2009 INSS. COORDENADOR
01/09/2009 04/01/2010 INSS. COORDENADOR

EDINALVA MACHADO DA CRUZ ARAUJO 10 179 01/03/1993 29/08/2003 INSS PROF
57856106 1 NII1l
EDINALVA MACHADO DA CRUZ ARAUJO 5 0 30/08/2003 29/08/2008 INSS PROF
57856106 2 NII1l

ANA CLAUDIA SAVIOLI 2 53 06/12/1999 28/04/2000 INSS ESCRIT
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69643078 2 NIO1 02/07/2001 15/01/2003 INSS AUX
02/02/2004 17/04/2004 INSS DIGIT

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, DOS SERVIDORES ABAIXO
RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 129 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).
PORTARIA N. 8936 08/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
FABIANO LOPES BUENO 8 1 01/01/2013 31/12/2020 PREFEITO
46570669 1 NIIIO1

FABIANO LOPES BUENO 8 1 01/01/2013 31/12/2020 PREFEITO
46570669 2 NIIIO1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .

PORTARIA N. 8937 08/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
SILVIA RITA RODRIGUES SIMOES 12 72 02/09/2013 13/11/2025 PM PINHAIS
416188096 1 NAI

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .

PORTARIA N. 8938 08/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
CLAUDIO TEIXEIRA PEDROSO 10 1 01/03/1991 01/03/2001 MINI EXERCITO
65830248 1 NAVI

DAYANE PAULO DA SILVA 2 139 01/11/2011 19/03/2014 GOV MANAUS
151344437 1 NAUNICA

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.
PORTARIA N. 8939 08/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
PRISCILA NARDO MARQUES 0 315 02/04/2001 31/01/2002 INSS
130693733 1 NAUNICA 08/11/2006 08/11/2006 INSS
14/12/2007 27/12/2007 INSS
DAYANE PAULO DA SILVA 1 213 01/05/2016 31/07/2017 INSS
151344437 1 NAUNICA 01/02/2018 31/03/2018 INSS

01/04/2019 30/04/2019 INSS
01/05/2020 31/05/2020 INSS
2938/2026

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, DOS SERVIDORES ABAIXO
RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 129 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970 (PESSOA CIVIL).
PORTARIA N. 8940 08/01/2026
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
DOUGLAS JOSE DE SOUZA 3 5 01/08/2022 05/08/2025 PO. MILITAR PR LFO1l EXON
108946725 2 NAUNICA

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .
PORTARIA N. 8941 08/01/2026
ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
FERNANDO SABINO FONTEQUE RIBEIRO 10 262 09/02/2015 30/10/2025 IFPR
403402037 1 NATIII

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
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NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 8942 08/01/2026

ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
IVONE DO CARMO BARRENI 2 150 23/05/1973 31/05/1975 INSS
34350884 1 NAE 18 03/11/1980 23/03/1981 INSS

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .

PORTARIA N. 8946 09/01/2026

ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
JUAREZ DE ALMEIDA E FRANZEN 3 211 01/01/2007 01/08/2010 PM PARANAGUA
9340947 1 NAXIII

JUAREZ DE ALMEIDA E FRANZEN 0 352 16/05/1972 07/05/1973 MIN EXERCITO
9340947 1 NAXIII

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18
DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .
PORTARIA N. 8947 09/01/2026
ORGAO - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
ANA PAULA TAVERNEZI 4 1 18/06/2018 18/06/2022 MIN MARINHA
04021216359 2 NAI

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .

PORTARIA N. 8948 09/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS  D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
APARECIDA SIMONI FEITOSA DE OLIVEIRA 7 109 01/09/1998 19/12/2005 PM MARILENA PROF
64130862 1 NIT11

APARECIDA SIMONI FEITOSA DE OLIVEIRA 3 42 21/12/2005 02/02/2009 PM MARILENA PROF
64130862 2 NIT11

MONICA ELIZABETE BASSO FORLIN 1 158 01/09/2005 08/02/2007 PM CASCAVEL PROF
69698735 1 NIT11

MONICA ELIZABETE BASSO FORLIN 10 169 04/02/2004 22/07/2014 PM CASCAVEL PROF
69698735 2 NIIO3

ANGELA SIMON CARVALHO DOS SANTOS 0 321 02/02/2004 22/12/2004 SEED CRES PROF
95624502 1 NIT11

ANDRE LUIZ DALLABRIDA 0 270 09/09/2024 17/12/2024 SEFA PR NC
07387730938 3 NIO1 03/02/2025 23/07/2025 SEFA PR NC

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DA LEI N° 7634 DE 13 DE JULHO DE 1982.

PORTARIA N. 8949 09/01/2026

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NOME /RG LF CARGO ANOS DIAS  D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
APARECIDA FARIA MELO 9 290 01/03/1993 28/04/1998 INSS
35476199 1 NAXTIT 08/06/2001 29/01/2006 INSS
ROSICLEIDE DA SILVA TAVARES SOUZA 3 105 01/07/2000 21/12/2000 INSS PROF
58520535 1 NITIO7 08/02/2001 01/12/2003 INSS PROF
ROSICLEIDE DA SILVA TAVARES SOUZA 6 142 11/05/1994 31/05/1999 INSS AUX
58520535 2 NIIIOS8 01/06/1999 01/10/2000 INSS AUX
ESTELA SOARES DE ALMEIDA 3 341 01/02/2001 15/08/2004 INSS PROF
58928569 1 NIIIO1 07/09/2008 02/02/2009 INSS PROF
ANDRE LUIZ DALLABRIDA 9 117 23/02/2015 17/01/2018 INSS NC
07387730938 3 NIO1 15/02/2018 17/07/2018 INSS NC

18/07/2018  30/11/2019  INSS NC
23/01/2020 08/09/2024 INSS NC

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 A CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 2.291 DE 18

DE JANEIRO DE 1984, DECLARA, A CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, DOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 130 DA LEI N° 6174 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970
(PESSOA CIVIL) .

PORTARIA N. 8950 09/01/2026
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ORGAO - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

NOME/RG LF CARGO ANOS DIAS D.INICIO D.FINAL SERVICO PRESTADO
MARTHA LEMOS DE MORAES 0 92 24/01/2024 25/04/2024 GOV DF PROF
2430044 1 NATIII

RODRIGO TARTARI 4 341 14/08/2009 24/07/2014 UFAM PROF. SUP.
72887565 1 NAIV

FRANCIELLE PEREIRA NASCIMENTO 6 340 01/03/2018 10/02/2025 PM LONDRINA
100698820 1 NATIII

2942/2026

RESOLUCAO CONJUNTA SEAP/CC N° 1078/2026

Concede promogdo a servidora do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE.
O Secretirio de Estado da Administracido e da Previdéncia ¢ o Secretiario Chefe da Casa Civil, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 90 da
Constituigdo Estadual, considerando a Lei Estadual n° 1.352, de 1° de janeiro de 2023 e art. 7° do Regulamento da Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia,
aprovado pelo Decreto n° 3.888, de 21 de janeiro de 2020, considerando o contido na Lei n° 13.666/2002, de 05 de julho de 2002, que instituiu 0 Quadro Proprio do Poder
Executivo — QPPE, considerando o Despacho do Governador, de 4 de abril de 2025 (protocolo n°® 23.342.639-3), e o disposto no Protocolo n°® 25.169.517-2,

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder a servidora estavel ¢ ativa do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, regido pela Lei Estadual n® 13.666, de 05 de julho de 2002, PROMOCAO
POR ESCOLARIDADE OU TITULACAO, na forma do inciso III, §1° do Art. 9°A da Lei Estadual n® 13.666/02, conforme o Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Determinar o processo de implantagdo e registro dos institutos de desenvolvimento funcional no sistema RH-Parand/Meta4 as Unidades de Recursos Humanos dos
servidores.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 05 de janeiro de 2026.

Luizio Goulart
Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia

Joido Carlos Ortega
Secretario Chefe da Casa Civil

ANEXO UNICO
PROMOCAO POR ESCOLARIDADE OU TITULACAO
- DE PARA
NOME RG LF ORGAO CARGO
CL CL
JULIANA JARDIM JARSCHEL 8.xxx.446-x 1 cc AGE X X111
3261/2026

RESOLUGCAO CONJUNTA SEAP/SESP N.° 1067/2025

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia e o Secretario de Estado da Seguranga Publica, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 90 da
Constitui¢do Estadual, e pela Lei Estadual n.° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, considerando o §1° do artigo 17 da Lei Complementar n.° 245 de 30 de margo de 2022, que
institui o Quadro Proprio da Policia Penal do Estado do Parana - QPPP, bem como regulamenta a transformagao do atual cargo de Agente Penitenciério, e considerando o

contido no protocolo n.° 23.914.666-0.

RESOLVEM:

Art. 1° Retificar o Anexo Unico da Resolugio SEAP/SESP n.° 008, de 26 de maio de 2022, publicado no Dirio Oficial n® 11.185, de 27 de maio de 2022, na parte que
concedeu enquadramento no Quadro Préprio da Policia Penal do Estado do Parana - QPPP, no cargo de Policial Penal, em conformidade ao preconizado na Lei

Complementar n.° 245 de 30 de margo de 2022, na parte do servidor abaixo especificado, com efeitos funcionais a partir de 29 de maio de 2022.

TEMPO PARA EFEITOS
IDRH | LF CPF NOME LEGAIS EM 30/03/2022 DE PARA

ANOS MESES DIAS CLASSE REF CLASSE

252392 2 195 XXX.XXX-05 ROGERIO APARECIDO MONTEIRO
17 01 05 111 7 VII

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 17 de dezembro de 2025.

Luizio Goulart
Secretario de Estado da Administra¢do e da Previdéncia

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

3267/2026
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Resolucédo SEAP n. 11.428/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Autorizagdo Governamental exarada a folha 247 do Protocolo n.
18.787.447-5, e considerando o art. 5°, inciso LV, e o art. 37, ambos da
Constituicdo Federal, e a Lei Estadual n. 20.656, de 03 de agosto de
2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar o Processo Administrativo para Apuragdo de
Responsabilidade (PAAR) em desfavor da empresa EMERSON
LOPPNOW DE CARVALHO COMERCIO VAREJISTA DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EIRELI,
inscrita no CNPJ n. 27.127.233/0001-06, para apuragdo de
irregularidades in tese praticadas no procedimento licitatorio,
modalidade Pregdo Eletronico, Edital n. 1155/2020, cujo objeto é o
Registro de Pregos para a futura e eventual aquisicdo de refrigerador,
fragmentadora de papel, televisor, fogdo, micro-ondas, cdmara fria,
balancga, cafeteira elétrica, forno e fritadeira industrial, promovido pelo
Departamento de Logistica para Contratagdes Publicas (DECON) desta
Pasta, em razéo de ndo apresentar os documentos de habilitacdo e ndo
manter a proposta.

Art. 2°. Fundamentar a presente instauragdo no artigo 152, inciso |, e
artigo 154, inciso Il, ambos da Lei Estadual n. 15.608/2007.

Art. 3°. Encaminhar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo para as devidas providéncias e o respectivo
processamento legal.
Art. 4°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 08 de janeiro de 2026.

Luizéo Goulart

Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia
2968/2026

Resolugao SEAP n. 11.429/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Autorizagdo Governamental exarada a folha 411 do Protocolo n.
19.293.040-5, e considerando o art. 5°, inciso LV, e o art. 37, ambos da
Constituicdo Federal, e a Lei Estadual n. 20.656, de 03 de agosto de
2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar o Processo Administrativo para Apuragdo de
Responsabilidade (PAAR) em desfavor da empresa TOALHAS GROH
EIRELLI, inscrita no CNPJ n. 09.261.750/0001-91, para apuragdo de
irregularidades in tese praticadas no procedimento licitatério,
modalidade Pregdo Eletronico, Edital n. 1315/2021, cujo objeto é o
Registro de Pregos para a futura e eventual aquisicdo de Cama, Mesa,
Banho e Colchées, promovido pelo Departamento de Logistica para
Contratagdes Publicas (DECON) desta Pasta, em razdo de nao
apresentar os documentos de habilitagdo e ndo manter a proposta.

Art. 2°. Fundamentar a presente instauragéo no artigo 152, inciso |, e
artigo 154, inciso I, ambos da Lei Estadual n. 15.608/2007.

Art. 3°. Encaminhar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo para as devidas providéncias e o respectivo
processamento legal.
Art. 4°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 09 de janeiro de 2026.

Luizdo Goulart

Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia
2920/2026

Resolucédo SEAP n. 11.430/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Autorizagdo Governamental exarada a folha 99 do Protocolo n.

19.581.720-0, e considerando o art. 5°, inciso LV, e o art. 37, ambos da
Constituicdo Federal, e a Lei Estadual n. 20.656, de 03 de agosto de
2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar o Processo Administrativo para Apuragdo de
Responsabilidade (PAAR) em desfavor da empresa RPM
EMBALAGENS EIRELLI, inscrita no CNPJ n. 15.280.011/0001-40, para
apuracdo de irregularidades in tese praticadas no procedimento
licitatério, modalidade Pregédo Eletronico, Edital n. 1884/2021, cujo
objeto é o Registro de Pregos para a futura e eventual aquisicdo de
Bens Permanentes (Envolvedora, Transpaletes com balanga e
Transpaletes Pantograficos, Seladoras a vacuo, Maquina de almofadas
de ar e Lavadora/secadora de pisos, promovido pelo Departamento de
Logistica para Contratagdes Publicas (DECON) desta Pasta, em razédo
de ndo apresentar os documentos de habilitagdo e ndo manter a
proposta.

Art. 2°, Fundamentar a presente instauracéo no artigo 152, inciso |, e
artigo 154, inciso I, ambos da Lei Estadual n. 15.608/2007.

Art. 3°. Encaminhar a Comissédo Permanente de Processo
Administrativo para as devidas providéncias e o respectivo
processamento legal.
Art. 4°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 09 de janeiro de 2026.

Luizéo Goulart

Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia
2926/2026

Resolugdo SEAP n. 11.431/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da
Autorizagdo Governamental exarada a folha 141 do Protocolo n.
19.411.688-8, e considerando o art. 5°, inciso LV, e o art. 37, ambos da
Constituicdo Federal, e a Lei Estadual n. 20.656, de 03 de agosto de
2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar o Processo Administrativo para Apuragdo de
Responsabilidade (PAAR) em desfavor da empresa ADESTACK
AUTOADESIVOS E LAMINADOS LTDA, inscrita no CNPJ n.
34.021.009/0001-09, para apuragao de irregularidades in tese praticadas
no procedimento licitatério, modalidade Pregdo Eletronico, Edital n.
183/2022, cujo objeto é o Registro de Pregos para a futura e eventual
aquisigao de Bobinas de papel térmico, Etiquetas adesivas, Fitas ribbon,
Bobinas de plastico bolha e Aplicadores de fita adesiva, promovido pelo
Departamento de Logistica para Contratagées Publicas (DECON) desta
Pasta, em razdo de ndo apresentar os documentos de habilitacdo e nao
manter a proposta.

Art. 2°. Fundamentar a presente instauragdo no artigo 152, inciso I, e
artigo 154, inciso |l, ambos da Lei Estadual n. 15.608/2007.

Art. 3°. Encaminhar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo para as devidas providéncias e o respectivo
processamento legal.
Art. 4°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 09 de janeiro de 2026.

Luizéo Goulart

Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia
2957/2026

Resolucédo SEAP n. 11.432/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da
Autorizagdo Governamental exarada a folha 141 do Protocolo n.
19.411.688-8, e considerando o art. 5°, inciso LV, e o art. 37, ambos da
Constituicdo Federal, e a Lei Estadual n. 20.656, de 03 de agosto de
2021:
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RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar o Processo Administrativo para Apuragdo de
Responsabilidade (PAAR) em desfavor da empresa DISTRIBUIDORA
DE SUPRIMENTOS ETICA LTDA, inscrita no CNPJ n.
04.708.626/0001-08, para apuragéo de irregularidades in tese praticadas
no procedimento licitatério, modalidade Pregéo Eletronico, Edital n.
183/2022, cujo objeto é o Registro de Precos para a futura e eventual
aquisicéo de Bobinas de papel térmico, Etiquetas adesivas, Fitas ribbon,
Bobinas de plastico bolha e Aplicadores de fita adesiva, promovido pelo
Departamento de Logistica para Contratagdes Publicas (DECON) desta
Pasta, em razéo de nao apresentar os documentos de habilitacdo e ndo
manter a proposta.

Art. 2°. Fundamentar a presente instauragdo no artigo 152, inciso |, e
artigo 154, inciso Il, ambos da Lei Estadual n. 15.608/2007.

Art. 3°. Encaminhar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo para as devidas providéncias e o0 respectivo
processamento legal.

Art. 4°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 09 de janeiro de 2026.

Luizéo Goulart
Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia
3214/2026

RESOLUGAO SEAP N° 11.478/2026

O Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP,
no uso de suas atribuicdes estabelecidas na Lei Estadual n® 21.352, de
01 de janeiro de 2023, e considerando a necessidade de constituir a
Comissdo Técnica de Avaliagdo, referente a licitagdo especifica para
contratagdo de empresa especializada em consultoria para estudo
visando a organizagdo e racionalizacdo dos imoveis administrativos
publicos de dominio do poder executivo do Estado do Parana com foco
na contribuicdo com os objetivos de desenvolvimento sustentavel —
Acordo de Empréstimo n° 9378 -BR - Banco Internacional para
Reconstrugdo e Desenvolvimento — BIRD, cujos recursos estéo
contemplados no orcamento da Secretaria de Estado do Planejamento
do Parana - SEPL, observando o contido no Regulamento de
Aquisicdes para Mutuarios de Operagdes de Financiamento de Projetos
de Investimento nas operagdes de aquisicdes de Bens, Obras, Servigos
Técnicos e Servigos de Consultoria, Quarta Edigdo, novembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art 1° da Resolugdo SEAP n° 10.401/25, que passa a
vigorar com o seguinte texto:

“Art 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem Comissdo Técnica de Avaliagdo, responsavel por analisar,
avaliar e julgar os documentos que compbem as propostas de
manifestagdo de interesse e propostas técnicas apresentadas no
processo licitatério, referido nesta Resolugdo, bem como elaborar
relatérios, acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato decorrente.

| — Membros Titulares

a. Felipe Carvalho Guilhermette, RG n°® 14.xxx.729-x/PR

b. Fernanda Adele Uliana Yokohama, RG n° 9.xxx.254-x/PR
c. Altair Freire, RG n° 4.xxx.985-x SSP/PR

d. Heloisa Meyer Toledo, RG n° 10.xxx.750-x/PR

e. Shirley Cristina Kozlowski Simonsen, RG n° 5.xxx.341-x/PR
f. Karollyne de Abreu Ternoski, RG n° 8.xxx.103-x/PR

g. Gislaine de Souza Amaro Oliveira, RG 1.xxx.439-xx/PR

h. Taiane Regina Hoepers, RG 14.xxx.970-x/PR

Il — Membros suplentes

a. Jéssica Di Paula Souza de Oliveira, RG n° 12.xxx.658-x/PR
b. Marco Antonio de Oliveira, RG 4.xxx.865-x/PR

c. Goretti Brotto Simonetto, RG 1.xxx.271-x/PR

d. Pietro Natel Estorillio, RG 10.xxx.063-x/PR

e. Soraya Aparecida Rodrigues Santos, RG 8.xxx.909/MG

f. Homero Cheli, RG 10.xxx.651-x/PR

g. Gabriel Ferreira Gomes, RG 13.xxx.359-x/PR

h. Marcelo Xavier Marques, RG 12.xxx.296-x/PR”

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Luizdo Goulart

Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia
3103/2026

SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTBACAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO DO ESTADO

EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO DE IMOVEL

Retifica-se o objeto do EXTRATO DO TERMO DE DOAGAO DE IMOVEL
N° 76/2025, publicado no Diario Oficial n° 12.040 em 02/12/2025.

Onde se |é:

“Descrigao: Doagéo de Imével de propriedade estadual, registrado sob a
Matricula 29.460 do Registro de Iméveis da Comarca de Ivaipord/PR, com
area documental de 1.475,00m? Lote de terras sob n° 433-A e 434-A,
destinado a implantagéo e funcionamento de servigos ptblicos municipais”

Leia-se:
“Descrigao: Doagéo de Imovel de propriedade estadual, registrado sob a
Matricula 29.450 do Registro de Iméveis da Comarca de Ivaipora/PR, com
area documental de 1.475,00m?, Lote de terras sob n°® 433-A e 434-A,
destinado a implantagdo e funcionamento de servigos publicos
municipais.”

3308/2026

DESPACHO N°: 30/2026

Protocolo n°: 23.644.072-9

Interessado: PRESP

Assunto: Adjudicagéo e Homologagédo — PREG-e n° 396/2025
Data: 09/01/2026

1. Trata-se de adjudicacdo e homologagao parcial do procedimento
licitatério, modalidade Pregédo Eletrénico, PREG-E 396/2025, tipo menor
preco, objetivando o Registro de Precgos, pelo periodo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado o
preco vantajoso, para futura e eventual aquisicdo de MATERIAL
ESPORTIVO - REDES para atender a demanda de diversos érgédos do
Estado do Parana, conforme especificagdes contidas no edital e anexos,
mov. 198, no valor maximo de R$ 5.420.825,50 (cinco milhdes,
quatrocentos e vinte mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta centavos), constituido de 09 (nove) lotes.

2. Foram declaradas vencedoras as empresas:

EMPRESA CNPJ LOTES
GADA COEI:SAESPORTES 26.290.146/0001-02 01,04,08 e 09
INDUSTRIA DE BOLAS TITA 17.952.607/0001-74 05
SSC SOLUGOES EM
FORNECIMENTO DE 93.577.427/0001-38 06
MERCADORIAS LTDA

Fase certame: 02, 03 e 07

3. Nao houve manifestagdo de Recurso.

4. Na fase externa, nos termos do Edital, a disputa observou como critério de
julgamento o menor prego, cujo valor total maximo foi de R$5.420.825,50
(cinco milhdes, quatrocentos e vinte mil, oitocentos e vinte e cinco reais
e cinquenta centavos). Apds a disputa, os lotes essario homologar
parcialmente o procedimento, referente aos registros de prego dos lotes 01,
04, 05, 06, 08 e 09 foram arrematados pelo valor de R$ 1.443.432,85 (um
milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e trinta e dois
reais e oitenta e cinco centavos), representando um desconto de 49,04%
em relagdo ao valor autorizado para os referidos lotes, cujo valor total é de
R$ 2.832.445,50 (dois milhdes, oitocentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos),
desconsiderando os lotes que permanecem em fase certame, conforme
relatério GMS, mov. 275, e planilha de resumo do sistema GMS, mov. 276.

5. Considerando a Informagdo n° 004/2026, da Diretoria de
Operacionalizagdo para Contratagdes — DOCS/SEAP, mov. 287, em que as
formalidades legais exigidas foram observadas pelos licitantes e pela
Administragdo Publica, ADJUDICO e HOMOLOGO parcialmente o
procedimento licitatério Preg-e 396/2025, face a competéncia prevista no art.
71, inciso IV da Lei n® 14.133/2021 e no artigo 107, IV do Decreto Estadual n°
10.086/2022.

6. Saliento que, previamente a realizagdo de despesa, os usuarios do
Registro de Pregos deverdo comprovar a efetiva disponibilidade orgamentaria
e financeira, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000,
na disciplina da Lei Federal n° 4.320/64, bem como observar as demais
disposicdes legais aplicaveis, incluindo-se a verificagdo da Certiddo de
Regularidade Fiscal — CRF, nos termos do art. 10, §§1° ao 4°, do Decreto n°
4.258/2023.

7. Encaminhe-se ao Departamento de Logistica para Contratagdes Publicas
— DECON/SEAP para publicagéo e demais providéncias.

(assinado digitalmente)
Luizdo Goulart
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
3244/2026

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC N°
080/2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E
PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
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pela Lei Estadual n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, torna publico o
extrato do Termo de Ajustamento de Conduta com o SOLO G9 LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n° 11.102.277/0001-41, conforme o teor do
protocolo n° 24.830.509-6.

1. DESCRIGAO GENERICA DO FATO

Violagdo ao disposto na Clausula 4, item 4.4., subitens 4.4.1 e 4.4.2, das
Condigdes Gerais do Edital do Pregdo Eletrénico n. 260/2022;
sujeitando-se, portanto, as sangdes previstas no art. 150, incisos Il e lll,
art. 152, inciso I, e art. 154, inciso |, ambos da Lei Estadual n.
15.608/2007; e Clausula 12, item 12.4, alineas a e b, do referido edital.

2. CONDIGOES DE CUMPRIMENTO DO ACORDO
O compromissario se compromete a realizar as medidas abaixo:

a) Participar de cursos e treinamentos promovidos pela Escola de
Gestdo do Parana (EGP), visando a correta compreensdo dos seus
deveres e proibicbes ou a melhoria da qualidade do servigo
desempenhado;

b) A participagdo nos cursos e treinamentos devera ser atestada
mediante a apresentagéo de certificado, emitido pela Escola de Gestéao
do Parana (EGP), com carga horaria total de, no minimo, 100 horas; e

c) Os temas dos cursos e treinamentos deverdo versar sobre o assunto
Licitagdes e Contratos Administrativos.

3. CLAUSULA PENAL ESTIPULADA

Em caso de descumprimento total ou parcial deste TAC, sera aplicada
imediatamente multa no valor de 1% (um por cento) sobre o valor total
do lote no qual participou, correspondente ao valor de R$ 2.182,51 (dois
mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta e um centavos), que
devera ser paga em até 15 (quinze) dias apds a lavratura do Certificado
de Descumprimento do TAC.

4. VIGENCIA

O presente termo de ajustamento de conduta tera a vigéncia de 90
(noventa) dias uteis, e o prazo para o cumprimento integral das
obrigagdes é de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da publicagdo
deste Extrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
observada a vigéncia, desde que devidamente justificado pelo
compromissario e previamente autorizado pela autoridade competente.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.
Luizéo Goulart

Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia
3414/2026

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC N°
080/2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E
PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Estadual n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, torna publico o
extrato do Termo de Ajustamento de Conduta com o SOLO G9 LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n° 11.102.277/0001-41, conforme o teor do
protocolo n°® 24.830.509-6.

1. DESCRIGAO GENERICA DO FATO

Violagdo ao disposto na Clausula 4, item 4.4., subitens 4.4.1 e 4.4.2, das
Condigbes Gerais do Edital do Pregdo Eletronico n. 260/2022;
sujeitando-se, portanto, as sangdes previstas no art. 150, incisos Il e I,
art. 152, inciso |, e art. 154, inciso |l, ambos da Lei Estadual n.
15.608/2007; e Clausula 12, item 12.4, alineas a e b, do referido edital.

2. CONDIGOES DE CUMPRIMENTO DO ACORDO
O compromissario se compromete a realizar as medidas abaixo:

a) Participar de cursos e treinamentos promovidos pela Escola de
Gestéo do Parana (EGP), visando a correta compreensdo dos seus
deveres e proibicbes ou a melhoria da qualidade do servico
desempenhado;

b) A participagdo nos cursos e treinamentos devera ser atestada
mediante a apresentagdo de certificado, emitido pela Escola de Gestéo

do Parana (EGP), com carga horaria total de, no minimo, 100 horas; e

c) Os temas dos cursos e treinamentos deverdo versar sobre o assunto
Licitagdes e Contratos Administrativos.

3. CLAUSULA PENAL ESTIPULADA

Em caso de descumprimento total ou parcial deste TAC, sera aplicada
imediatamente multa no valor de 1% (um por cento) sobre o valor total
do lote no qual participou, correspondente ao valor de R$ 2.182,51 (dois
mil, cento e oitenta e dois reais e cinquenta e um centavos), que
devera ser paga em até 15 (quinze) dias apds a lavratura do Certificado
de Descumprimento do TAC.

4. VIGENCIA

O presente termo de ajustamento de conduta tera a vigéncia de 90
(noventa) dias uteis, e o prazo para o cumprimento integral das
obrigagdes é de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da publicagdo
deste Extrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
observada a vigéncia, desde que devidamente justificado pelo
compromissario e previamente autorizado pela autoridade competente.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.
Luizdo Goulart

Secretario de Estado da Administragado e da Previdéncia
3410/2026

I PARANAPREVIDENCIA

RESUMO DE ATO DE REVISAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O Diretor Presidente e o Diretor de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei-PR n° 12.398, de 30 de dezembro
de 1998, resolvem DETERMINAR A REVISAO do beneficio previdenciario, na
forma abaixo especificada:

Ato n° 118455/88, Pensiao Por Morte, Protocolo 25.021.298-4/297.623-4,
Segurado Constantino Amandio de Oliveira, Cargo Cabo, RG 1.539.621-0,
Beneficiarios Alvaro Constantino de Oliveira, Filho(a) Invalido(a), Cota 50,00%,
Antonio Carlos de Oliveira, Filho(a) Invalido(a), Cota 50,00%, Valor R$ 1.394,41,
(Mil, Trezentos e Noventa e Quatro Reais e Quarenta e Um centavos) - FM Motivo
Reativagdo do Beneficio com a inclusdo de Alvaro Constantino de Oliveira e de
Antonio Carlos de Oliveira na condigdo de filhos invalidos, em cumprimento de
ordem judicial provisoria, referente aos autos n° 0004620-81.2007.8.16.0004, em
tramite na 7* Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Parana. Base de
célculo: Abril/2003.

Ato n° 92889/16, Pensdao Por Morte, Protocolo 25.205.963-6/14.069.685-4,
Segurado Casimiro Matyak, Cargo Soldado 1* Classe, RG 2780437, Beneficiarios
Sofia Vitoria Matiak Lima, Menor sob guarda, Cota 100,00%, Valor R$ 8.776,48
(Oito Mil, Setecentos e Setenta e Seis Reais e Quarenta e Oito Centavos ) - FM
Motivo

Reativagao do Beneficio de Sofia Vitoria Matiak Lima na condi¢@o de dependente
com sentenga judicial — menor sob guarda, em cumprimento de ordem judicial
provisoria, referente aos autos n° 0015406-57.2025.8.16.004 em tramite perante
a Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais das Varas da Fazenda
Publica de Curitiba - 2* Vara. Base de calculo: Outubro/2025.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
2891/2026

RESUMO DE ATO DE CANCELAMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O Diretor Presidente e o Diretor de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei-PR n°® 12.398, de 30 de
dezembro de 1998, resolvem DETERMINAR O CANCELAMENTO do beneficio
previdenciario, na forma abaixo especificada:

Ato n° 79730/13, Pensdo Por Morte, Protocolo 20.670.697-0, Segurado Paulo
Casturino Guimarées, Cargo Professor, RG 730.530-3, Beneficiario Edinir Alves
Pereira, Dependente com Sentenga Judicial - convivente, Cota 100,00%, Motivo
Em atendimento aos autos n° 0019944-03.2023.8.16.01182 em tramite no 15°
Juizado Especial da Fazenda Publica de Curitiba, conforme Noticia de Decisdo
Judicial n° 10165/2025-PPF/PGE.

Curitiba, 9 de janeiro de 2026.
2352/2026

Didrio 0HCIALParané
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I Secretaria da Agricultura e do Abastecimento

RESOLUGAO N° 6, de 9 de janeiro de 2026.
Substitui¢ao de servidores na fungdo de fiscal dos Convénios e Fomentos abaixo enunciados.

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regulamentares, com fundamento no art. 4°
da Lei 21.352, de 1 de janeiro de 2023, nos termos do Regulamento da SEAB/PR, aprovado pelo Decreto n® 5499, de 20 de agosto de 2020, e considerando as exigéncias
da Lei n° 15.608, de 16 de agosto de 2007, e Resolugdo n° 28, de 6 de outubro de 2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para atuarem como servidores fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos Convénios e Fomentos adiante enunciados, em
substitui¢do ao servidor Miler Martins Siqueira, com a atribui¢io, dentre outras, de emitir relatorios necessarios, inclusive para certificar a adequada execugdo do objeto

conveniado, com a observéancia das condig¢des consignadas nos proprios ajustes e nos respectivos Planos de Trabalho.

N SIT Instrumento Concedente Tomador Nome do Fiscalizador
69205 001 124648768/2025 SEAB Municipio de Jussara Diellen Beatriz Pasquarelli

69585 014 226350780/2025 SEAB Municipio de Tuneiras do Oeste Diellen Beatriz Pasquarelli

72315 091 237900804/2025 SEAB Municipio de Cianorte Diellen Beatriz Pasquarelli

65090 054 209524341/2024 SEAB Municipio de Tuneiras do Oeste Karym Mayara de Oliveira

65503 152 218530753/2024 SEAB Municipio de Tuneiras do Oeste Karym Mayara de Oliveira

69961 029 194673167/2025 SEAB Municipio de Cidade Gatucha Karym Mayara de Oliveira

66278 218 223856489/2024 SEAB Municipio de Rondon Karym Mayara de Oliveira

65725 181 179533944/2024 SEAB Municipio de Rondon Luiz Fernando Pricinotto

66877 248 223516629/2024 SEAB Municipio de Tapejara Eriques Fernando De Souza Hilario
68176 218 223856489/2024 SEAB Municipio de Cianorte Eriques Fernando De Souza Hilario
73290 226 218299490/2025 SEAB Municipio de Tuneiras do Oeste Eriques Fernando De Souza Hilario
65095 068 201274478/2024 SEAB Municipio de Japura Eriques Fernando De Souza Hilario
65537 140 188704310/2024 SEAB Municipio de Cianorte Eriques Fernando De Souza Hilario

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de sua publicagao.
Publique-se.

Marcio Fernando Nunes,
Secretdrio de Estado.

3402/2026

RESOLUCAO N° 5, de 9 de janeiro de 2026.

Designa servidor para substituir o Chefe do
Nicleo Regional de Maringd, durante
periodo de férias regulamentares do titular.

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 4°, da
Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, ¢ com fundamento no art. 70,

paragrafo unico da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Sérgio Borges dos Reis, RG n° 4.xxx.707-x,
para sem prejuizo de suas atribui¢des, responder pela fun¢do de Chefe do
Nucleo Regional de Maringa durante 15 (quinze) dias, no periodo de 12/01/2026
a 26/01/2026, em razdo das férias regulamentares do exercicio de 2024, do
titular Jucival Pereira de Sa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Publique-se.

Anote-se.

Marcio Fernando Nunes,
Secretario de Estado.

3400/2026

PORTARIA N° 1, de 12 de janeiro de 2026.

Revoga a Portaria n° 21/2024-Seab e

designa servidoras publicas para atuarem

na gestdo de acesso do Sistema e-Protocolo.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO (SEAB), no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares, com fundamento no inciso XIII, do art. 1°,

da Resolugdo n° 30 de 02 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Beatriz Godoy da Rocha, RG n°
6.xxx.946-x, ¢ Giovanna da Silva Francisco, RG n°® 14.065.XXX-X, para
atuarem, sem prejuizo de suas atribuigdes, como Gestoras de Acesso do Sistema
e-Protocolo.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 21-Seab, de 29 de outubro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Publique-se.

Anote-se.

Camila Luiza Cunha Bernardo Aragdo,
Diretora-Geral.
2995/2026
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DECISAO SECRETARIAL

Curitiba, 08 de janeiro de 2026.

PROTOCOLO: 25.210.172-1

ASSUNTO: IMPUGNACAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO — ESTRA-
DAS RURAIS — SEAB/DEAGRO N° 001/2025 (e-protocolo n° 23.987.172-0) —
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGE-
NHARIA CONSULTIVA - SINAENCO

Vistos e examinados os autos registrados no e-Protocolo sob n°® 25.210.172-1, que
trata da Impugnagao ao Edital de Credenciamento — Estradas Rurais - SEAB/DEA-
GRO n° 001/2025 apresentada pelo SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA - SINAENCO por meio
do e-mail gabriel@cpc-adv.com enviado em 24/12/2025 as 16:46 para o e-mail cre-
denciamentodeagro@seab.pr.gov.br , recebido no dia 05/01/2026, a teor da “Respos-
ta de Pedido de Impugnagao™ (fls 225 a 238 - mov. 18 do supracitado protocolo) da
Comissdo Especial de Credenciamento (Resolugdo n° 176 de 15 de dezembro de
2025), e da Informagdo n°® 02/2026 — SEAB/AJUR, que analisam as questdes técni-
cas e juridicas impugnadas, respectivamente, as quais adoto como razdes de decidir e
que passam a fazer parte integrande desta decisdo, DECIDO PELO NAO PROVI-
MENTO DA IMPUGNAGCAO.

Intime-se o Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consulti-
va — SINAENCO da decisdo, a qual deve se fazer acompanhada da supracitada
“Resposta ao Pedido de Impugnagéo” e da Informagdo n° 02/2026 — SEAB/AJUR, ¢
notifiquem-se os procuradores, comprovando oportunamente a respectiva ciéncia da
presente decisdo.

Publique-se.
Cumpra-se.

Marcio Fernando Nunes
Secretério de Estado da Agricultura e do Abastecimento
Decreto 9323/2025, de 24 de margo de 2025

3066/2026

RESOLUCAO CONJUNTA SEAB/FOMENTO N° 1, de 7 de janeiro de
2026.

Altera o prazo de aplica¢do da subvengdo econémica sobre as
taxas de juros em projetos do Banco do Agricultor Paranaense.
Protocolo n®25.176.515-4.

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 4°, da Lei
Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, ¢ 0 DIRETOR-PRESIDENTE
DA AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA, no uso das atribui¢des
estabelecidas no art. 31, § 1°, do Estatuto Social aprovado pela 116" Assembleia
Geral Ordinaria, em atendimento ao disposto na Lei 20.165, de 2 de abril de
2020, que autorizou a concessdo de subvengdo econdmica nas operagdes de
crédito realizadas no dmbito do Programa Parana Mais Empregos operadas pela
Fomento Parana, atendendo aos beneficiarios do Banco do Agricultor
Paranaense ¢ do Banco do Empreendedor Paranaense, com fundamento no art.
44, § 1°, do Decreto n° 10.163, de 3 de fevereiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar até 30 de junho de 2026 o prazo para a concessdo da
subvengdo econdmica na modalidade de equalizagdo sobre as taxas de juros, de
forma integral, para projetos previstos no art. 40, caput, ¢ § § 1°, 2° e 4°, do
Decreto n® 10.163, de 2022.

Art. 2° Prorrogar até 30 de junho de 2026 o prazo para concessio de
subvengdo econdmica na modalidade de equalizagdo sobre as taxas de juros,
limitada a 5% (cinco pontos percentuais), para os projetos previstos no art. 42, §
§ 1°e 2°, do Decreto n° 10.163, de 2022.

Art. 3° Manter inalteradas as demais condigdes estabelecidas no
Decreto 10.163, de 2022.

Art. 4° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Marcio Fernando Nunes,
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento.

Claudio Stabile,
Diretor-Presidente da Fomento Parana.

2962/2026

I ADAPAR

PORTARIA N° 022, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

Designa servidor para substitui¢do do
Chefe de Divisdo de Infraestrutura e
Manutengdo Computacional e Predial, no
periodo de férias do titular.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702 de 03 de Maio
de 2024, em conformidade com o art. 48 da Lei Est. n°21.112 de 30 de Junho de
2022, resolve:

Art.1° Designar o servidlor LUCAS DANIEL SZEMSYK
MARINHO, RG n® 9.XXX.855-X SSP/PR, para responder pelas atividades
relativas a Divisdo de Infraestrutura e Manutengdo Computacional e Predial, no
periodo de 18/02/2026 a 04/03/2026 em substitui¢do ao servidor EGON VITOR
GUMZ, RG n° 7.XXX.864-X SSP/PR, por motivo de férias do titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.

OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

3026/2026

PORTARIA N° 009, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
Remogao do servidor Diego Alves da Cruz.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702 de 03 de maio
de 2024 e considerando o contido no protocolado 24.513.723-0.

RESOLVE:

Art.1° Remover conforme o Edital de Processo Seletivo de Remogao
Interna n® 02/2025, o servidor contemplado, DIEGO ALVES DA CRUZ - RG
9.XXX.585-X SSP/PR, ocupante do cargo de Assistente de Fiscalizagdo da
Defesa Agropecuaria - fungdo Técnico Agricola/Agropecuario, lotado no
Escritorio Local de Cornélio Procopio para o Escritorio Local de Assai.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos funcionais a partir de 02 de fevereiro de 2026.

Publique-se
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente
3248/2026

PORTARIA N° 021, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

Designa servidor para substitui¢do do Chefe de Divisdo de Fertilizantes, no
periodo de férias do titular.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702 de 03 de maio
de 2024, e em conformidade com a Lei Est. n® 6.174/70 e Lei n° 21.112 de 30 de
junho de 2022, resolve:

Art.1° Designar o servidor CRISTIANO ORTOLAN, RG n° 10.XXX.610-0
SSP/PR, para responder pelas atividades relativas a Divisdo de Fertilizantes, no
periodo de 02/01/2026 a 31/01/2026, em substituigdo ao servidor JOAO PAULO
SOARES DAS NEVES, RG n° 8.XXX.579-X SSP/PR, por motivo de férias do
titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 023, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

Dispée sobre a emissdo e utilizagdo da Certiddo de Estabelecimento
Rural no ambito da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand —
Adapar, e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 3°, inciso IV, da Lei Estadual n® 17.026, de 20 de
dezembro de 2011, artigo 13, inciso III, do Anexo a que se refere o Decreto
Estadual n® 5.702, de 03 de maio de 2024, e em conformidade com a Lei Estadual
n° 11.504, de 06 de agosto de 1996, Decreto Estadual n° 12.029, de 01 de
setembro de 2014:

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida, no ambito da Adapar, a Certiddo de Estabelecimento

Rural, documento oficial destinado aos produtores que possuam exploragdo
pecudria ativa registrada junto a Agéncia, abrangendo criagdes de bovinos,
caprinos, equinos, ovinos e suinos.

§1° A Certiddo de Estabelecimento Rural tem como finalidade comprovar a
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regularidade sanitaria e cadastral da exploragdo pecudria perante outras
institui¢des publicas ou privadas.

§2° A Certiddo de Estabelecimento Rural sera emitida exclusivamente para
exploragdes pecuarias regularmente cadastradas e ativas nos sistemas oficiais da
Adapar.

Art. 2° E vedada a abertura de novos cadastros de produtores ou propriedades
com a unica finalidade de obtengdo da Certiddo de Estabelecimento Rural.
Paragrafo Gnico. E proibida a emissio de Guia de Transito Animal (GTA) com
finalidade exclusiva de viabilizar a emissdo da Certiddo de Estabelecimento
Rural, sem que ocorra a efetiva movimentag¢do dos animais.

Art. 3° A emisséo da Certiddo de Estabelecimento Rural devera ser realizada pelo
proprio produtor, por meio de sistemas informatizados disponibilizado no sitio
oficial da Adapar.

§1° A emissdo estara condicionada:

I - aregularidade sanitaria e cadastral das exploragdes pecuarias e dos respectivos
rebanhos junto a Adapar;

II — & inexisténcia de pendéncias quanto as obrigagdes de comprovagdo de
rebanho, vacinagéo ou outras sob programas oficiais;

III — ao pagamento da taxa devida, conforme legislagdo especifica.

§2° O produtor é responsavel pela veracidade e atualizagdo das informagdes
cadastrais e sanitarias de seu estabelecimento junto a Adapar, devendo manté-las
sempre em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 4° A Certiddo de Estabelecimento Rural terd validade de 30 (trinta) dias
contados da data de sua emissdo.

Paragrafo tnico. A Certiddo de Estabelecimento Rural perdera a validade caso
haja bloqueio cadastral por questdes sanitarias ou judiciais, que modifique as

condi¢des declaradas no momento de sua emissdo.

Art. 5° A Adapar podera, a qualquer tempo, verificar e fiscalizar a veracidade das
informagdes utilizadas para emissdo da Certiddo de Estabelecimento Rural,
podendo adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de
irregularidade.Art. 6° O produtor rural que descumprir as disposi¢cdes desta
Portaria, inclusive mediante utilizagdo indevida da Certidao de Estabelecimento
Rural ou mediante a criagdo, manutengdo ou uso de cadastros irregulares, inativos
ou que ndo reflitam a situagdo real do estabelecimento, ficard sujeito as sangdes
previstas na legislagdo sanitaria e administrativa vigente, sem prejuizo da adogdo
de outras medidas legais cabiveis.Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagio.

Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 024, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

Estabelece novo periodo de semeadura para a cultura
de soja, com o objetivo de produgdo de sementes comerciais, no estado do
Parana, e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA — ADAPAR, no uso das atribui¢des que sio
conferidas pelo artigo 13, inciso III, do Anexo a que se refere o Decreto Estadual
n° 5.702, de 03 de maio de 2024, e em conformidade com o artigo 3°, inciso IV,
da Lei Estadual n° 17.026, de 20 de dezembro de 2011, Lei Estadual n° 11.504, de
06 de agosto de 1996 e o Decreto Estadual n°® 12.029, de 01° de setembro de 2014,
e

Considerando a importancia socioecondmica da cultura da soja (Glycine max)
para o Estado do Parand e os potenciais prejuizos da praga Phakopsora
pachyrhisi, agente causal da ferrugem asiatica da soja;

Considerando que o Programa Nacional de Controle da Ferrugem Asiatica da
Soja (PNCFS), instituido pelo Ministério da Agricultura e Pecudria por meio da
Portaria SDA/MAPA N° 1.124, de 25 de junho de 2024, visa o fortalecimento do
sistema de produgdo agricola da soja, congregando as agdes estratégicas da defesa
sanitaria vegetal, na prevengdo e controle da doenga;

Considerando que o Estado do Parané se destaca na produgdo de soja, tanto para
consumo quanto para sementes, sendo o quarto maior produtor nacional, com
mais de 46 milhdes de toneladas na safra 2024/2025, o que corresponde ao
volume estimado de 8,5 milhdes de sacas de 40kg;

Considerando que a produgéo certificada de sementes de soja, o Parana se destaca
como um dos estados com a maior taxa de uso de semente legal, contribuindo

para o melhor manejo fitossanitario e sanidade nas lavouras.

Considerando as condigdes climaticas atipicas que atrasaram o desenvolvimento
fenoldgico ¢ a colheita de culturas antecessoras a soja, impactando diretamente na
liberagdo das areas destinadas a sucessdo do cultivo de soja;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a amplia¢do das datas limites de semeadura para a cultura da
soja, no Estado do Parand, com o objetivo exclusivo de produgdo de sementes
comerciais ou para produgdo de sementes para uso proprio, para as diferentes
regides do Estado.

Art. 2° O produtor deve atender as exigéncias quanto a produgdo de sementes
previstas no Registro Nacional de Sementes e Mudas - RENASEM, do Ministério
da Agricultura e Pecuaria/MAPA, e preencher formulario presente no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOU0526ylW VuNKkkTXOqpZrBus
xU8SaZjoiM-plLDak9Ugl6A/viewform.

Paragrafo tunico: O local de cultivo deve ser comunicado 8 ADAPAR com
antecedéncia de 5 (cinco) dias da data de semeadura, mediante a entrega do
documento preenchido da “Comunicagdo de cultivo de Soja em periodo de
excepcionalidade, para produgdo de sementes nas diferentes categorias”,
conforme link do formulario.

Art. 3° Os limites para colheita ou interrupgao dos ciclos produtivos das lavouras
semeadas em excepcionalidades, devem respeitar as datas estabelecias para o
inicio do Vazio Sanitario, para as trés regides sojicolas do Estado.

Art. 4° Ficam proibidas a semeadura e o cultivo de soja em sucessdo a soja, na
mesma area e no mesmo ano agricola.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 027, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

Autoriza funcionaria do Sindicato Rural de Medianeira emitir Guias de
Trdnsito Animal — GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar langamentos
no banco de dados da ADAPAR de comprovantes de vacinagao.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 13, do anexo a que se refere o Decreto n°® 5.702, de 03 de maio de
2024, ¢

Considerando o disposto no capitulo II, do Decreto Federal n®
5.741, de 30 de margo de 2.006, em especial a Segdo IV, artigos 23, §1°, inciso IV,
24 e 25 c/c a Instrugdo Normativa n°® 18, de 18 de julho de 2.006, do MAPA.

Considerando o Termo de Colaboragao n° 001/2024 celebrado entre
a Adapar e a Federagdo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP.

Considerando a necessidade de autorizar funcionaria de Sindicato
Rural para a emissdo de Guia de Transito Animal — GTA, boletos de taxas da
ADAPAR e efetuar langamentos no banco de dados da ADAPAR de
comprovantes de vacinagdo e, em atendimento ao solicitado por intermédio do
Termo de Adesdo n°® 25/2025, do Sindicato Rural de Medianeira.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a seguinte funciondria, conforme abaixo
identificada, a emitir Guias de Transito Animal - GTA, boletos de taxas da
ADAPAR e efetuar langamentos de comprovantes de vacinagio:

. .. Funcionaria o R Protocolo
Municipio .\ (orizada RGn Sindicato g1y A DAPAR n°
. Sindicato
Camila
Medianeira ~ Vanessa 12.XXX.420-X Rural 25.214.647-4
SSPR
Junges

Art. 2° - A autorizagdo concedida a funcionaria especificada nesta
Portaria, ficara sob a fiscalizagdo do médico veterinario do EL de Missal.

Art. 3° - A funcionaria autorizada deverd atentar-se para as
condigdes estabelecidas pela ADAPAR para a realizagdo dos servigos.

Art. 4° - A autorizagio sera cancelada pela ADAPAR se a
funcionaria infringir dispositivo ou norma legal correlata a matéria, bem como
praticar ato que, a critério da ADAPAR, seja incompativel com o objeto da
autorizagao.

Art. 5° - Fica revogada a Portaria 173, de 11 de junho de 2024.

Art.6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

3191/2026
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PORTARIA N° 006, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
Remocgao da servidora Thais Heloisa Vaz Farias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702 de 03 de maio
de 2024 ¢ considerando o contido no protocolado 24.758.074-3.

RESOLVE:

Art.1° Remover para acompanhar conjuge, conforme Portaria n® 408/2025, a
servidlora THAIS HELOISA VAZ FARIAS - CPF 376.XXX.868-XX,
ocupante do cargo de Fiscal da Defesa Agropecuaria - fungdo Médica Veterinaria,
lotada no Escritorio Local de Guaira para o Escritorio Local de Toledo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
funcionais a partir de 26 de janeiro de 2026.

Publique-se
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 007, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
Remogao do servidor Eric Luis Moreira Grande.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702 de 03 de maio
de 2024 e considerando o contido no protocolado 24.531.115-0.

RESOLVE:

Art.1° Remover conforme o Edital de Processo Seletivo de Remogao Interna n®
02/2025, o servidor contemplado, ERIC LUIS MOREIRA GRANDE, RG
9.XXX.181-X SSP/PR, ocupante do cargo de Assistente de Fiscalizagdo da
Defesa Agropecuaria - fungdo Técnico Agricola/Agropecuario, lotado no
Escritorio Local de Guaira para o Escritorio Local de Toledo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
funcionais a partir de 14 de janeiro de 2026.

Publique-se
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

ORTARIA N° 008, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
Remogao do servidor Odilon Cesar Anater.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702 de 03 de maio
de 2024 e considerando o contido no protocolado 24.513.374-0. RESOLVE:

Art.1° Remover conforme o Edital de Processo Seletivo de Remogao Interna n°
02/2025, o servidor contemplado, ODILON CESAR ANATER, RG
5.XXX.288-X SSP/PR, ocupante do cargo de Assistente de Fiscalizagdo da
Defesa Agropecuaria - fungdo Técnico Agricola/Agropecuario, lotado no
Escritorio Local de Salgado Filho para o Escritorio Local de Irati.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
funcionais a partir de 20 de janeiro de 2026.

Publique-se

OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 010, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
Remogdo do servidor Marcio Eidi Ogassawara.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n® 5.702 de 03 de maio
de 2024 e considerando o contido no protocolado 24.518.333-0.

RESOLVE:

Art.1° Remover conforme o Edital de Processo Seletivo de Remogao Interna n®
02/2025, o servidor contemplado, MARCIO EIDI OGASSAWARA, CPF n°
028.XXX.509-XX, ocupante do cargo de Fiscal da Defesa Agropecuaria - fungao
Meédica Veterinaria, lotada no Escritorio Local de Toledo para o Escritorio Local
de Cascavel.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
funcionais a partir de 26 de Janeiro de 2026.

Publique-se

OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 011, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.
Remogao do servidor Everton José Faustino.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o

artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702 de 03 de maio
de 2024 e considerando o contido no protocolado 24.517.217-6.
RESOLVE:
Art.1° Remover conforme o Edital de Processo Seletivo de Remogao Interna n®
02/2025, o servidor contemplado, EVERTON JOSE FAUSTINO, RG n°
10.XXX.588-X SSP/PR, ocupante do cargo de Assistente de Fiscalizagdo da
Defesa Agropecuaria - fungdo Técnico Agricola/Agropecuario, lotado no
Escritorio Local de Palmital para o Escritorio Local de Centenario do Sul.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
funcionais a partir de 02 de fevereiro de 2026.
Publique-se
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 012, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

Credenciar empresa para o recolhimento, transporte, processamento e
destinagdo de animais mortos e residuos da produgdo pecudria como
alternativa para a sua eliminag¢do nas propriedades rurais do Estado do
Parand

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 3°, inciso IV, da Lei Estadual n° 17.026, de 20 de
dezembro de 2011, artigo 13, inciso III, do Anexo a que se refere o Decreto
Estadual n°® 5.702, de 03 de maio de 2024, ¢ em conformidade com a Lei Estadual
n° 11.504, de 06 de agosto de 1996, Decreto Estadual n® 12.029, de 01 de
setembro de 2014, Portaria da Adapar n° 214, de 02 de agosto de 2021:
RESOLVE:

Art. 1° Fica credenciado a empresa A&R Nutrigdo Animal LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.582.432/0004-40, localizada no municipio de Nova Aurora/PR,
para o recolhimento, transporte, processamento e destinagdo de animais mortos ¢
residuos da produgdo pecuaria como alternativa para a sua eliminagdo nas
propriedades rurais do Estado do Parana.

Parigrafo Unico. O credenciamento tera validade de trés (3) anos contados a
partir da data de publicagdo da presente Portaria, sendo de responsabilidade
exclusiva do responsavel legal da empresa a solicitagdo de renovagao.

Art. 2° A empresa credenciada por meio deste instrumento fica autorizada a
proceder ao recolhimento de carcagas de suinos e de peixes mortos provenientes
de propriedades rurais situadas no Estado do Parana.

§ 1° Fica expressamente proibido o recolhimento, para fins de processamento na
empresa credenciada, de animais mortos oriundos de outras Unidades da
Federagao.

§ 2° E vedada a utilizagdo dos produtos obtidos a partir do processamento desses
animais mortos para a fabricagdo de alimentagdo animal ou humana.

Art. 3° A empresa deve cumprir com as normas da IN 48, de 17 de outubro de
2019, Portaria 214, de 02 de agosto de 2021 e demais normas sanitarias vigentes.

Art. 4° Em caso de descumprimento da presente Portaria ou das demais normas
do Servigo de Defesa Agropecuaria, a empresa credenciada podera ter seu
credenciamento cancelado ou suspenso, independentemente das demais
cominagdes legais.
Portaria 012/2026
fls. 2
Art. 5° Nas explora¢des pecuarias em que a Adapar constatar suspeita de doengas
de notificagdo obrigatoria, o recolhimento de animais mortos e residuos da
produgdo pecudria ficara sujeito a restricdes estabelecidas nas normas sanitarias
vigentes.
Paragrafo inico. O recolhimento somente poderd ser restabelecido apods
autorizagdo da Adapar.
Art. 6° As normas relativas ao transito de animais mortos e residuos da produgdo
pecuaria
estabelecidas em legislagdo vigente e autorizadas a partir da publicagdo desta
Portaria, deverdo ser cumpridas sem prejuizo das normas estabelecidas por outros
orgdos, de acordo com suas respectivas competéncias legais.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente

PORTARIA N° 014, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Designa servidora para substituigdo do Chefe de Divisdo de Compras no
periodo de férias do titular.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 13, inciso XIII, do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702 de 03 de Maio
de 2024, em conformidade com o art. 48 da Lei Est. n° 21.112 de 30 de Junho de
2022, resolve:

Art.1° Designar a servidora ROSELIA EVANGELISTA DOS SANTOS, RG n°
6.XXX.245-X SSP/PR, para responder pelas atividades relativas a Divisdo de
Compras, no periodo de 19/02/2026 a 05/03/2026, em substituicdo ao servidor
ENNIO EDUARDO DE BARROS, RG n° 8.XXX.751-X SSP/PR, por motivo
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de férias do titular.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.

OTAMIR CESAR MARTINS  t Diario OFICIALPan‘mé

Diretor Presidente

3381/2026

I Secretaria das Cidades

TERMO DE ADESAO
SISTEMA DE GESTAO DE PROJETOS DE OBRAS

Pelo presente instrumento, as partes a seguir identificadas:

PROPONENTE: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES — SECID, o6rgio direto da administragdo publica estadual, localizada a Rua Euripedes Garcez do
Nascimento, n. ® 1195, Ahti — Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n. ° 76.416.908/0001-42, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Sr. FELIPE AUGUSTO
AMADORI FLESSAK, nomeado pelo Decreto Estadual n. © 9.423, de 2025, e de acordo com a Resolugdo n. ° 028/2025 — SECID, doravante denominada PROPONENTE;

ADERENTE: COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA- COHAPAR, empresa de economia mista, localizada & Avenida Marechal Humberto de Alencar Castelo
Branco, 800, no bairro Cristo Rei, Curitiba/ PR, sob CEP: 82530- 19, inscrita no CNPJ sob o n. ° 76.592.807/0001-22, neste ato representada por seu Diretor
Administrativo-presidente, Sr. JORGE LUIZ LANGE, doravante denominada ADERENTE.

Tém entre si justo e acordado o presente TERMO DE ADESAO PARA USO DO SISTEMA DE GESTAO DE PROJETOS DE OBRAS — SGPO, mediante as cliusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO O presente Termo tem por objeto a cessdo do direito de uso, sem exclusividade, do software denominado SGPO — Sistema de
Gestdo de Projetos de Obras, desenvolvido pela PROPONENTE, para uso da ADERENTE, nos termos aqui definidos;

CLAUSULA SEGUNDA — DAS FINALIDADES O software ser4 utilizado pela ADERENTE exclusivamente para fins de acompanhamento e fiscalizagio de obras e
servicos de engenharia de edificagdes, sendo vedada a sua comercializagdo, cessdo a terceiros, modificagdo ou qualquer outra forma de uso ndo autorizada pela
PROPONENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS 3.1. Este Termo de Adesdo ndo ensejard, por si so, transferéncia de recursos entre os participes. 3.2. As despesas
eventualmente necessarias a plena consecuc¢do do objeto acordado correrdo por conta das dotagdes orgamentarias especificas constantes nos or¢gamentos dos participes.
Paragrafo unico. Caso a PROPONENTE identifique a necessidade de a ADERENTE arcar com despesas decorrentes desta adesdo, ira comunicar a outra parte e, de comum
acordo, celebrardo instrumento especifico para viabilizar o repasse de recursos, em conformidade com a legisla¢do vigente.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES TECNICAS DE USO 4.1. O Sistema de Gestdo de Projetos ¢ Obras — SGPO esta homologado para uso no navegador de
internet Mozilla Firefox, versio Quantum 60.9 ou posterior. 4.2. Para a correta visualizagdo de consultas e relatorios gerados pelo sistema, é necessario que a ADERENTE
possua instalado software compativel com arquivos nos formatos XLS (planilha eletronica) e PDF (documento portatil).

Paragrafo tnico. E de responsabilidade da ADERENTE garantir que seu ambiente tecnoldgico atenda a essas especificagdes minimas para uso pleno do sistema.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. Para a plena consecugdo do objeto deste Termo, sdo obrigagdes da PROPONENTE:

5.1.1. Disponibilizar 8 ADERENTE o acesso ao software, conforme as condigdes técnicas acordadas;

5.1.2. Manter e supervisionar, de modo geral, o Sistema de Gestdo de Projetos e Obras — SGPO, ficando unico e exclusivamente com o PROPONENTE o codigo-fonte do
software;

5.1.3. Fornecer orientagdes técnicas basicas para acesso e uso do software;

5.1.4. Avaliar e, se possivel, atender as sugestdes de modificagdes de melhorias no Sistema de Gestdo de Projetos e Obras — SGPO advindas da ADERENTE; 5.1.5.
Corrigir eventuais falhas ou defeitos identificados no sistema conforme sua capacidade técnica;

5.1.6. Promover a gestdo e administragdo do SGPO.

5.2. Para a consecugao do objeto do presente Termo, sdo obrigagdes da ADERENTE:

5.2.1. Utilizar o software apenas para os fins estabelecidos neste Termo;

5.2.2. Informar 8 PROPONENTE as obras que, inicialmente, serdo inseridas no SGPO;

5.2.3. Fornecer os dados necessarios para o cadastro das Unidades, Regionais e Superintendéncias, com a identificagdo de seus respectivos coordenadores;

5.2.4. Informar os servidores que deverdo ter acesso ao sistema nas fungdes de FISCAL DE OBRA ¢ GESTOR DE OBRA;

5.2.5. Designar e informar o servidor responsavel pela gestdo dos acessos ao sistema, bem como zelar para que o uso esteja em conformidade com a legislagdo vigente e
atenda aos principios de eficiéncia;

5.2.6. Zelar pela integridade do software, abstendo-se de quaisquer alteragdes em sua estrutura;

5.2.7. Nao distribuir, copiar, sublicenciar ou ceder, a qualquer titulo, o software a terceiros;

5.2.8. Comunicar imediatamente 8 PROPONENTE qualquer irregularidade ou falha identificada no sistema.

5.3. A Adesio ao Sistema de Gestdo de Projetos e Obras — SGPO nao implica, de forma alguma, na delegagdo de atribui¢des ou responsabilidades sobre os projetos e obras
a PROPONENTE, permanecendo a responsabilidade pelo planejamento, gestdo e fiscalizagdo das obras inseridas no sistema pela ADERENTE exclusivamente sob
responsabilidade desta.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO DO TERMO

6.1. A gestdo do Termo de Adesdo ficara sob a responsabilidade da Diretoria de Edificagdes Publicas — DEP/SECID, na pessoa de seu Diretor, como representante da
Secretaria de Estado das Cidades.

6.2. Ficam designados como gestores formais deste Termo:

Pela ADERENTE: a servidora Adriane Alves dos Santos, chefe da Divisdo de Controle de Obras, portadora do CPF n. 514.*** ***.44  representante da Companhia de
Habitagdo do Parana - COHAPAR;

Pela PROPONENTE: o servidor Giuseppe Romano Canalli - Agente Profissional QPPE — Engenheiro Civil, portador do RG n. ® 6.*¥**.824-*  representante da Secretaria
de Estado das Cidades — SECID.

6.2. Compete aos gestores designados, dentre outras atribui¢des afins:
6.2.1. Zelar pela padronizagéo dos registros no sistema SGPO;

6.2.2. Acompanhar a execugdo do Termo de Adesdo, responsabilizando-se pela avaliagdo de sua eficacia;
6.2.3. Atuar como interlocutores de seus respectivos 0rgaos na celebragio e execugdo do objeto do Termo;
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6.2.4. Prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a execugdo do Termo de Cooperagdo sob sua responsabilidade;
6.2.5. Zelar pelo cumprimento integral do objeto e responsabilidades assumidas neste Termo.

CLAUSULA SETIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

7. A propriedade intelectual do software permanecera integralmente com a PROPONENTE, sendo a ADERENTE apenas autorizada a utilizar o sistema conforma os
termos desta Adesdo. O presente Termo néo constitui, sob nenhuma hipoétese, transferéncia de titularidade ou cessdo definitiva de direitos.

Paragrafo tnico — fica absolutamente vedado a0 ADERENTE realizar modificagdes no sistema, sem prévia e expressa autorizagdo do PROPONENTE, bem como requerer
direitos autorais inerentes ao sistema ou modificagdes efetuadas.

CLAUSULA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS

8. O PROPONENTE e o ADERENTE se comprometem a manter sigilo com relagdo as informagdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos deste Termo de Adesdo, ndo
podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma divulgadas, obedecidas as normas de sigilo previstas na
legislagdo pertinente, respeitando, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e no Decreto
Estadual n.® 6.474/2020.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este Termo terd vigéncia até 31/12/2026, contados a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo
acordado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES 10. As alteragdes que porventura possam ocorrer no transcurso do presente instrumento somente serdo efetuadas mediante
Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, devidamente aprovado pelas partes signatarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11. Este Termo podera ser:

11.1. Denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante notificagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem ensejar 6nus ou indenizagdes de
qualquer natureza.
11.2. Rescindido imediatamente, nos casos de infragdo a qualquer clausula deste Termo, prescindido o aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir quaisquer davidas, questdes ou conflitos que ndo puderem ser resolvidos por
vias alternativas.

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes signatdrias, em observancia a legislagdo vigente aplicaveis a espécie. E, por estarem assim
plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado e
assinado pelos participes, para que produza seus efeitos legais, em juizo ou fora dele.

Curitiba, datado e assinado digitalmente

FELIPE FLESSAK
Diretor-Geral Secretaria de Estado das Cidades

JORGE LUIZ LANGE
Diretor-Presidente Companhia de Habitagdo do Parana

3366/2026

considerando o disposto no paragrafo 4.° do Artigo 41 da Constituigao Federal,
considerando o protocolo n.® 20.287.764-8;

considerando as avaliagdes realizadas pela Comissao de Avaliagdo Especial de
Desempenho de Estagio Probatorio, nomeada por meio da Portaria 01/2023-
DCI,

Secretaria da Ciencia,

Tecnologia e Ensino Superior
I UEM RESOLVE:
Art. 1.° EFETIVAR na Carreira do Magistério Piblico do Ensino Superior do
Parand, no cargo de Professor de Ensino Superior, a servidora THELMA SLEY
PACHECO CELLET - RG 34.XXX.857-X/SP, em face do cumprimento do
periodo de Estagio Probatorio previsto em Lei, a qual obteve aproveitamento
positivo nas avaliagdes de desempenho.

PORTARIA N.° 05/2026-PRH
O Pro-Reitor de Recursos Humanos ¢ Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringd, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando a Lei n.° 6.174, de 17/11/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis do
Parani;

1 UNESPAR

Art. 2.° Esta portaria gera efeito retroativo a 11/1/2026, revogadas as disposigdes
em contrario.
Maringa, 12 de janeiro de 2026.
José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos ¢ Assuntos Comunitarios
3091/2026

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte Termo:

TERMO DE COOPERAGAO, FIRMADO ENTRE A EVO ESTAGIOS CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA E A UNESPAR.

INSTITUIGAO OBJETO

DATA INICIAL VIGENCIA

Universidade Estadual 06/01/2026
do Parana— Unespar
e a EVO Estéagios
Consultoria e

Treinamento LTDA.

O presente Termo de Cooperagdo tem por objetivo
regular e formalizar as condigdes basicas para a
realizacdo de estagios ndo-obrigatérios e
estabelecer as relagdes entre as partes ora
conveniadas__no__que tange _a__concessdo_de

O presente Termo vigorara por prazo de 5
(cinco) anos, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio
de Termo Aditivo.
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ESTAGIO REMUNERADO NAO - OBRIGATORIO
para estudantes regularmente matriculados e que
venham frequentando efetivamente  Cursos
oferecidos pela UNESPAR, nos Termos da Lei n°®
11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo
n° 046/2018 - CEPE/UNESPAR e demais normas e
legislagdes internas da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacgéo - PROGRAD, vigentes na UNESPAR.

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Reitora da UNESPAR

IGOR BARBOSA MOREIRA
Representante legal
2892/2026

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte Termo:

TERMO DE COOPERAGAO, FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA E A UNESPAR — CAMPUS DE PARANAVAI

INSTITUICAO OBJETO DATA INICIAL VIGENCIA

Universidade
Estadual do Parana
— Unespar e o
Tribunal de Justica
do Estado do
Parana.

Constitui objeto deste Acordo de Cooperagdo a
cooperacdo interinstitucional visando possibilitar o
acesso a justica e a construgdo de uma cultura de
paz social, por meio de métodos consensuais de
solugdo de conflitos em atuagéo pré-processual e
atividades de cidadania, bem como proporcionar
experiéncias  praticas que  possibilitem a
complementacdo do processo de formagao
profissional dos académicos, sob a
responsabilidade da Universidade Estadual do
Parana - UNESPAR, conforme Plano de Trabalho
que ¢é parte integrante deste instrumento.

16/10/2023

O prazo de vigéncia deste Acordo serd de 60
(sessenta) meses, a contar de sua assinatura pelo
Administrador Publico, ndo admitida a prorrogacéo..

Desembargador FERNANDO PRAZERES

2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

REITORA SALETE PAULINA MACHADO SIRINO
Mag. Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR

A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS Torna publico o seguinte Termo:

TERMO DE COOPERAGAO, FIRMADO ENTRE O CEINEE E A UNESPAR.

— Unespar e o
Centro de Integragéo
Nacional de Estagios
para Estudantes -
CEINEE.

desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes
de propiciar a plena operacionalizacdo que
regulamenta os Art. 1° e 2° da Lei n° 11.788/08,
relacionados ao Estagio Curricular, obrigatério ou
ndo, de Estudantes, entendido o Estagio como
uma Estratégia de profissionalizagdo, que
complementa o Processo Ensino-Aprendizagem.

INSTITUICGAO OBJETO DATA INICIAL VIGENCIA
Universidade Este CONVENIO estabelece  Cooperagdo 24/11/2025 O presente CONVENIO tera vigéncia por 05 (cinco)
Estadual do Parana| Reciproca entre as partes, visando ao anos a partir da data da assinatura , podendo ,

porém, a qualquer tempo ser denunciado por
qualquer uma das partes, mediante comunicado
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

SALETE PAULINA MACHADO SIRINO

Reitora da UNESPAR

BARBARA MARIA MORAES
Agente De Integragdo — CEINEE

2889/2026

: Diér‘inOFICIALParan.i
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I UNIOESTE

PORTARIA N° 0049/2026-GRE, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso das
atribuigdes estatutarias e regimentais,
considerando a Instrugéo de Servigos n° 003/2022-PRAF, de 05 de maio de 2022,
que trata das atribui¢des dos Gestores e Fiscais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar com fundamento no Art. 12 da Instrugdo de Servigos n® 003/2022
-PRAF, os servidores abaixo relacionados, nos termos que dispde o §3° do artigo
699 do Decreto Estadual n® 10.086/2023 para atuar como Gestor e Fiscal, do
Acordo de Cooperagéo Técnica entre ¢ a IFPR ¢ a UNIOESTE, conforme registro
na IFPR no SEI 23411.013889/2025-15 e no Eprotocolo da Unioeste 24.646.549-
5.
Gestor: VICTOR HUGO RIBAS FEDUMENTI JUNIOR — CPF n° 085.XXX.
XXX-84;
Fiscal: PATRICIA MICHELA BOSSO BARBOSA - CPF n° 023. XXX.XXX-90
Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia concomitante a do Acordo de Cooperagao,
celebrado entre IFPR e Unioeste, com inicio em 18/12/2025 a 17/12/2030, e
eventuais Termos Aditivos.
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL — PARANA.
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
REITOR

3179/2026

PORTARIA N° 0038/2026-GRE, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

Designar os Servidores, abaixo relacionados, para Fiscalizagdo e Gerenciamento
do Contrato n° 10155/2025 — Reitoria, Concorréncia Eletronica n°® 175/2024 -
Processo n°® 21.889.106-3, Processo Contrato n® 25.137.611-5, Controle interno n°®
036/2025, com o objeto reforma de marquises do Bloco B, Biblioteca e CCBS do
Campus de Cascavel, da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE.
Gestor de Contrato: ROBERTO SICBNEIHLER, RG n° 8.XXX.718-X. Fiscal
de Contrato: ALEX PENAZZO CHIAMENTI, RG n°® 9.XXX.655-X. O referido
processo pode ser consultado na Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas ou
no(s) setor(es) que acompanha(m) sua execugao.

Esta Portaria, gera efeito a contar de 10 de dezembro de 2025, e tem vigéncia
concomitante a do Contrato, e eventuais Termos Aditivos de prorrogagdo de
prazo.

PORTARIA N° 0039/2026-GRE, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

Designar os Servidores, abaixo relacionados, para Fiscalizagdo e Gerenciamento
do Contrato n° 10164/2025 — Reitoria, Concorréncia Eletronica n® 153/2024 -
Processo n°® 21.830.193-2, Processo Contrato n® 25.138.340-5, Controle interno
n° 035/2025, com o objeto reforma dos banheiros do Bloco A - 3° Pavimento,
do Campus de Cascavel. Gestor de Contrato: ROBERTO SICBNEIHLER, RG
n® 8.XXX.718-X. Fiscal de Contrato: ALEX PENAZZO CHIAMENTI, RG
n°® 9.XXX.655-X. O referido processo pode ser consultado na Pro-Reitoria de
Administragdo e Finangas ou no(s) setor(es) que acompanha(m) sua execugao.
Esta Portaria, gera efeito a contar de 10 de dezembro de 2025, e tem vigéncia
concomitante a do Contrato, e eventuais Termos Aditivos de prorrogagdo de
prazo.

PORTARIA N° 0041/2026-GRE, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

Autorizar, a contar de 18 de dezembro de 2025, a rescisdo do Contrato n°®
088/2024, de 23 de fevereiro de 2024, do Professor EDUARDO DE PINTOR, RG
n°® 9.XXX.594-X, contratado para prestar servicos como Professor Temporario,
com lotagdo no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus de Foz do
Iguagu.

PORTARIA N° 0042/2026-GRE, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

Autorizar, a partir de 31 de janeiro de 2026, a rescisdo do Contrato n° 185/2025,
de 17 de margo de 2025, do Professor RONALDO JOSE SERAMIM, RG/CPF n°
009.XXX.XXX-81, contratado para prestar servigos como Professor Temporario,
com lotagao no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus de Cascavel.
PORTARIA N° 0043/2026-GRE, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Autorizar, a contar de 05 de janeiro de 2026, a rescisdo do Contrato n° 109/2025,
de 18 de fevereiro de 2025, da Professora GABRIELA DAIANA CHRIST, RG
n° 7.XXX.094-X, contratada para prestar servigos como Professor Temporario,
com lotagdo no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus de Marechal
Candido Rondon.

PORTARIA N° 0044/2026-GRE, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Autorizar, a contar de 12 de dezembro de 2025, a rescisdo do Contrato n°®
530/2025, de 10 de setembro de 2025, do Professor JOAO AUGUSTO NAVARRO
COSSICH, RG n° 9.XXX.615-X, contratado para prestar servigos como Professor
Temporario, com lotagdo no Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas, do Campus
de Foz do Iguagu.

PORTARIA N° 0047/2026-GRE, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Promover a Professora JACQUELINE PLEWKA, RG n° 5.XXX.183-X, RT-40,
lotada no Centro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas do Campus de Cascavel,
da classe de Professor Assistente - nivel D, para Adjunto - nivel A, por titulagdo -
conclusdo de Doutorado.

PORTARIA N° 0050/2026-GRE, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Autorizar, a contar de 04 de janeiro de 2026, a rescisdo do Contrato n® 212/2025,
de 20 de margo de 2025, do Profissional Temporario ANDRE RICARDO
OLEGARIO, RG n° 8. XXX.715-X, contratado para prestar servigos na Fungdo de
Técnico Administrativo, com lotagdo no Campus de Marechal Candido Rondon.
PORTARIA N° 0051/2026-GRE, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Autorizar, a partir de 27 de janeiro de 2026, a rescisdo do Contrato n° 847/2024,

de 13 de dezembro de 2024, do Profissional Temporario LUCAS MACORIS
VIEIRA, RG n° 9.XXX.404-X, contratado para prestar servigos na Fungdo de
Técnico Administrativo, com lotagdo na Reitoria.

3297/2026

I Secretaria da Cultura

RESOLUCAO SEEC N° 003/2026

A Secretaria de Estado da Cultura no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pelo artigo 47 da Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar Claudia Chipon Staude, RG n.° 6.xxx.522-X, ocupante de
Cargo em Comissdo Executivo, para responder pela fun¢do de Diretora Geral da
Secretaria de Estado da Cultura, no periodo de 14/01/2026 a 18/01/2026,
durante o saldo de férias da Titular.
Art. 2° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 12 de Janeiro de 2026.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura

3148/2026

RESOLUCAO SEEC N° 004/2026

A Secretaria de Estado da Cultura, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pelo artigo 47 da Lei n® 21.352, de 01 de janeiro de 2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar Elietti de Souza Vilela, RG n. ° 2.XXX.XXX-6, ocupante do
cargo em comissdo de Diretora Geral, para responder, cumulativamente, pela
fungdo de Secretaria de Estado da Secretaria de Estado da Cultura, no periodo de
19/01/2026 a 25/01/2026, de acordo com o protocolo n.° 25.113.496-0.
Art. 2° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 12 de Janeiro de 2026.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura
3220/2026

RESOLUCAO SEEC N° 005/2026

A Secretaria de Estado da Cultura, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pelo artigo 47 da Lei n® 21.352, de 01 de janeiro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a Chefe da Coordenagdo de A¢do Cultural e Economia
Criativa, Daniele Cristina Mariano de Lima, nomeada pelo Decreto n°
10.348/2025, durante o periodo de 18/02/2026 a 19/03/2026, referente ao
exercicio de 2025. O servidor Allan Kolodzieiski, nomeado pelo Decreto n®
4468/23, respondera pela fungio durante as férias da Titular.
Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 14 de Janeiro de 2026.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura

3215/2026

RESOLUGAO N° 006/2026 - SEEC

Sumula: Designa a Comisséo
Permanente de Procedimentos
Patrimoniais — COPPA e de
Inventario da Secretaria de
Estado da Cultura.

A Secretaria de Estado da Cultura, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo art. 47, da Lei n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e nos
termos que dispde os itens 02 e 07, anexo do Decreto Estadual n. 8.955,

de 06/03/2018, no paragrafo unico, inciso Il, alinea “a”, anexo do
Decreto Estadual n. 3.888, de 21/01/2020,

RESOLVE:

Art. 1° -Designar a Comissdo Permanente de Procedimentos
Patrimoniais — COPPA e de Inventario da Secretaria de Estado da




Didrio()FICIALParani

Poder Executive Estadual

42 feira | 14/Jan/2026 - Edigdo n° 12065 | 69 |

Cultura, constituida pelos seguintes servidores:

| — Marco Anténio Pereira Gongalves — designado pela resolugdo SEAP
n.° 2234, de 11 de julho de 2023;

Il = Luciane Diehl — nomeada pelo Decreto n.° 4468, de 18 de dezembro
de 2023 (responsavel pela loja andar do edificio Caetano Munhoz da
Rocha);

Ill — Liliane Aparecida Ferreira— nomeada pelo Decreto n.° 4595, de 15
de janeiro de 2024 (responsavel pela sobreloja do edificio Caetano
Munhoz da Rocha e Casa GOMM);

IV — Lucas Eduardo Rocha da Silva — nomeado pelo Decreto n.°
4468/2023, de 18 de dezembro de 2023 (responsavel pelo 1° andar do
edificio Caetano Munhoz da Rocha);

V — Rosenilda Goulart da Luz — nomeada pelo Decreto n.° 11.182, de 24
de maio de 2022 (responsavel pelo 2° andar do edificio Caetano Munhoz
da Rocha);

VI — Luiz Fernando Nunes — nomeado pelo Decreto n° Decreto n.
7568/2006 (responsavel pelo 3° andar do edificio Caetano Munhoz da
Rocha);

VIl — Jodo Eduardo Kania — nomeado pelo Decreto n.° 7198, de 28 de
agosto de 2024 (responsavel pelo 4° andar do edificio Caetano Munhoz
da Rocha e Casa GOMM);

VIIl - Amanda Linhares — nomeada pelo Decreto n.° 7466, de 30 de
setembro de 2024 (responsavel pelo 5° andar do edificio Caetano
Munhoz da Rocha);

IX — Merylin Macedo Toniolo — CPF n° 038.341.889-56 (responsavel
pelo 6° andar do edificio Caetano Munhoz da Rocha);

X — Phablo Rodrigues Bozza — Nomeado pelo Decreto n.° 4468 de 18 de
dezembro de 2023 (responsavel pela ULCC);

Xl — Fernanda Maldonado Mocelin — nomeada pelo Decreto n.° 4639, de
19 de janeiro de 2024 (responsavel pelo NCS);

XIl — Claudia Chipon Staude — nomeada pelo Decreto n.° 4468, de 18 de
dezembro de 2023 (responsavel pela DG e GS);

Xl — Maria Eduarda dos Santos — nomeada pelo Decreto n.° 8419, de
19 de dezembro de 2024 (responsavel pela DAFIC);

XIV - Giancarlo Sarot Merlin de Camargo — Resolugdo SEAP 8135/2025
(responsavel pela UGPT e DMPC);

XV — Madelaine Katia Diniz — nomeada pelo Decreto n.° 4468/2023, de
18 de dezembro de 2023 (suporte e apoio nas demais areas comuns);

XVI — Matias Marino da Silva — nomeado pelo Decreto n.° 4468, de 18
de dezembro de 2023 (responsavel pela BPP);

XVII — Carlos Eduardo Lourengo Mattos — nomeado pelo Decreto n.°
4468, de 18 de dezembro de 2023 (responsavel pela BPP);

XVIII — Denise Haas — CPF n® 574.XXX.XXX-34 (responsavel pelo
MUPA);

IX — Marcos Luiz da Silva — nomeado pelo Decreto n.° 4468, de 18 de
dezembro de 2023 (responsavel pelo MCAA);

XX — Adriana Carla Dalazen Cichocki — Resolugdo SEED 5300/2024
(responsavel pelo CJAP);

XXI — Gefferson Ferreira Vaz — nomeado pelo Decreto n.° 4468, de 18
de dezembro de 2023 (responsavel pelo MIS);

Art. 2° - Os trabalhos serdo coordenados pelo Servidor Marco Anténio
Pereira Gongalves.

Art.3° - A servidora Rosenilda Goulart da Luz sera administradora do
sistema de Gestao de Patriménio Mével — GPM.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor no dia de sua publicacdo e
revoga as anteriores que tratam desse assunto.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira

Secretaria de Estado da Cultura
3139/2026

Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia

RESOLUGAO N° 009/2026 — SEDEF
O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMILIA, nomeado pelo Decreto n® 4468/2023, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual n° 21.352 de 1° de
janeiro de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maiara de Almeida Abreu, RG n°
**813.478-*, para responder pelo cargo de Diretora Geral em
substituicdo a Luiza Marilda Pacheco Castagno Simonelli, por motivo de
fruicdo de férias nos periodos de 02/02/2026 até 06/02/2026 e
09/02/2026 até 18/02/2026.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 09 de janeiro de 2026.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia

3309/2026

DESPACHO SECRETARIAL n° 007/2026 — SEDEF
Referente ao protocolado n°® 24.846.320-1.

. AUTORIZO, com fulcro no inciso VI, artigo 4° da Lei Estadual n°®
21.352/2023, no Decreto n°® 11.462/2023 e na Lei n® 14.133/2021, e com
base no Pregao Eletronico n° 90001/2024 — INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS GRAJAU (mov. 04), e considerando a solicitagdo da SEDEF
para adesdo a Ata de Registro de Pregco n° 00001/2025, na
Concordancia da empresa (Mov. 05), na liberagdo e autorizagéo para
adesdo a Ata de Registro de Prego pelo Orgdo Gerenciador (Mov. 15),
na pesquisa de pregos e no Mapa de Vantajosidade (Mov. 07-08), na
lista de verificagdo da PGE (mov. 38) e na Informagédo Técnica n°
008/2026-SEDEF/AT (mov. 50), que atestaram a regularidade formal do
procedimento com o cumprimento dos critérios necessarios, a
contratagdo por meio de Adesdao a ata SRP da empresa J & L -
PROMOCAO DE VENDAS EM INFORMATICA LTDA, CNPJ n°
13.418.193/0001-47, para aquisicdio de 1 (um) Dispositivo de
Armazenamento de Imagem (Storage), para atender a demanda da
Secretaria do Desenvolvimento e Familia, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, e
considerando a disponibilidade orgamentaria e financeira (Mov. 41-43-
27), a realizagdo da despesa no valor de R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais).
Il. CONDICIONO ao cumprimento da legislagcdo aplicavel a matéria,
sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a certificagdo da
regularidade formal do expediente e dos documentos que o instruem.
Além disso, na ocasido da formalizacdo do Contrato, as habilitagbes
fiscais e trabalhistas bem como as consultas aplicaveis a matéria
(GMS/SICAF, CADIN e CEIS), devem estar dentro do prazo de validade
e sem pendéncias e atender as ressalvas indicadas pela Assessoria
Técnica.
Ill. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
IV. Ao NAS/SEDEF, para as demais providéncias.

Curitiba, 9 de janeiro de 2026.

Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia

2971/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
015/2026
Protocolo n° 25.112.437-0

A presente justificativa refere-se a solicitacdo de
celebragdo do Termo de Fomento, cujo objeto é a execugéo do Projeto
“HUMANIZAR PARA CUIDAR”, com o intuito de promover o incremento
das acdes e servigos prestados pela Organizagdo da Sociedade Civil —
FUNDACAO VALE DO PARANAPANEMA. A proposta tem origem na
Emenda Parlamentar n® 2637 aprovada pela Lei Estadual n° 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebracdo de termos de colaboragao
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento publico, salvo em casos de acordos de cooperagdo
envolvendo comodato ou doagao de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais,
tendo sido realizada a avaliagéo da capacidade técnica e operacional do
FUNDAGAO VALE DO PARANAPANEMA além da aprovagéao do plano
de trabalho e emissao de parecer técnico, conforme os requisitos do Art.
35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e
pelo Decreto Estadual n® 3513/2016, justifica-se a dispensa de
chamamento publico para a celebracdo do Termo de Fomento em
questdo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando o
interesse publico na execugao do projeto.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
3329/2026
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DESPACHO SECRETARIAL n° 008/2026 — SEDEF
Referente ao protocolado n°® 24.975.549-4.

. AUTORIZO com base no inciso VI, Artigo 4° da Lei n® 21.352/2023, no
§ 8° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993 e no inciso |l do § 3° do art. 108 e §
12 do art. 112 da Lei 15.608/2007, e com fundamento na solicitagdo do
locador do imével (Mov. 03), no Resultado da Corregéo pelo IGP-M
(FGV) (Mov. 26), na Lista de Verificagdo e no Despachos do Nucleo
Administrativo Setorial — NAS/SEDEF (Mov. 44-45), bem como na
Informagdo Técnica n° 010/2026-SEDEF/AT (Mov. 46), que atestaram
formal e legalmente o procedimento em comento, a formalizacdo do
Quarto Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n°
076/2022, celebrado entre a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social e Familia - SEDEF e a empresa 3a ACAO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA — CNPJ n° 81.744.534/0001-24, referente a
locagédo de imoével que abriga atualmente o Nucleo Regional de
Francisco Beltrdo, e, tendo em vista a disponibilidade de recursos
orcamentarios (Mov. 31-33), a realizagdo da despesa no valor total de
até R$ 389,28 (trezentos e oitenta e nove reais e vinte e oito
centavos), referente a aplicagdo do indice percentual de reajuste
referente ao ano 2025, de 0,916350%. Assim, o valor mensal de R$
3.540,64 (trés mil e quinhentos e quarenta reais e sessenta e quatro
centavos), passara a ser de R$ 3.573,08 (trés mil e quinhentos e
setenta e trés reais e oito centavos), com efeitos a partir de 01 de
dezembro 2025.
Il. CONDICIONO ao cumprimento da legislacdo aplicavel a matéria,
sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a certificacdo da
regularidade formal do expediente e dos documentos que o instruem.
Além disso, na ocasido da formalizagdo do Termo e pagamentos, as
habilitagdes fiscais e trabalhistas, bem como as consultas aplicaveis a
matéria (GMS, CADIN e CEIS), devem estar dentro do prazo de
validade e sem pendéncias.
lll. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
IV. Ao NAS/SEDEF para providéncias.

Curitiba, 9 de janeiro de 2026.
Rogério Carboni

Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
2974/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
009/2026
Protocolo n°® 25.121.266-0

A presente justificativa refere-se a solicitagédo de
celebragado do Termo de Fomento, cujo objeto é a execugdo do Projeto
“ARTE E CULTURA FORTALECENDO VIDAS”, com o intuito de
promover o incremento das agdes e servigos prestados pela
Organizagdo da Sociedade Civii — ASSOCIACAO BENEFICENTE
DIKAION. A proposta tem origem na Emenda Parlamentar n° 1575
aprovada pela Lei Estadual n® 22.267 de 13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebracdo de termos de colaboragao
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento publico, salvo em casos de acordos de cooperagdo
envolvendo comodato ou doagéo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais,
tendo sido realizada a avaliagéo da capacidade técnica e operacional do
ASSOCIACAO BENEFICENTE DIKAION além da aprovacéo do plano
de trabalho e emissdo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art.
35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e
pelo Decreto Estadual n® 3513/2016, justifica-se a dispensa de
chamamento publico para a celebracdo do Termo de Fomento em
questdo, garantindo a conformidade com a legislagédo e assegurando o
interesse publico na execugéo do projeto.

Curitiba, 09 de janeiro de 2026.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
2954/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
010/2026
Protocolo n® 25.046.336-7

A presente justificativa refere-se a solicitagéo de
celebragdo do Termo de Fomento, cujo objeto é a execugéo do Projeto
“CONEXAO CIDADA: DEMOCRATIZANDO O ACESSO A
TECNOLOGIA”, com o intuito de promover o incremento das agdes e
servigos prestados pela Organizagdo da Sociedade Civiil— COMANDO
ANDERSON DE DEFESA DO CIDADAO. A proposta tem origem na
Emenda Parlamentar n® 2732 aprovada pela Lei Estadual n° 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebragéo de termos de colaboragéo
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento publico, salvo em casos de acordos de cooperagédo
envolvendo comodato ou doagéo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais,
tendo sido realizada a avaliagdo da capacidade técnica e operacional do
COMANDO ANDERSON DE DEFESA DO CIDADAO, além da
aprovagao do plano de trabalho e emissao de parecer técnico, conforme
os requisitos do Art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e
pelo Decreto Estadual n° 3513/2016, justifica-se a dispensa de
chamamento publico para a celebragdo do Termo de Fomento em
questdo, garantindo a conformidade com a legislagéo e assegurando o

interesse publico na execugéo do projeto.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia

2977/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
011/2026
Protocolo n° 25.096.019-0

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de
celebragdo do Termo de Fomento, cujo objeto é a execugédo do Projeto
“CEMMIC SOBRE RODAS”, com o intuito de promover o incremento
das acdes e servigos prestados pela Organizagdo da Sociedade Civil —
PROVINCIA BRASILEIRA DA CONGREGAGAO DAS IRMAS FILHAS
DA CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO. A proposta tem origem na
Emenda Parlamentar n° 1274 aprovada pela Lei Estadual n°® 22.267 de
13 de dezembro e 2024.

Conforme a legislacdo vigente, a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebragdo de termos de colaboragao
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento publico, salvo em casos de acordos de cooperagdo
envolvendo comodato ou doagédo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais,
tendo sido realizada a avaliagéo da capacidade técnica e operacional do
PROVINCIA BRASILEIRA DA CONGREGAGAO DAS IRMAS FILHAS
DA CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO além da aprovagéo do plano
de trabalho e emissédo de parecer técnico, conforme os requisitos do Art.
35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e
pelo Decreto Estadual n° 3513/2016, justifica-se a dispensa de
chamamento publico para a celebragdo do Termo de Fomento em
questéo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando o
interesse publico na execugéo do projeto.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
2980/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
012/2026
Protocolo n°® 25.142.105-6

A presente justificativa refere-se a solicitagdo de
celebragdo do Termo de Fomento, cujo objeto é a execugédo do Projeto
“MELHORIA COZINHA COMUNITARIA”, com o intuito de promover o
incremento das agbes e servicos prestados pela Organizagdo da
Sociedade Civii — ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DE LAGOA VERDE. A proposta tem origem na Emenda
Parlamentar n® 2628 aprovada pela Lei Estadual n° 22.267 de 13 de
dezembro e 2024.

Conforme a legislagédo vigente, a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°® 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebracdo de termos de colaboragéo
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento publico, salvo em casos de acordos de cooperagdo
envolvendo comodato ou doagédo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais,
tendo sido realizada a avaliagdo da capacidade técnica e operacional do
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DE LAGOA
VERDE além da aprovacéo do plano de trabalho e emissdo de parecer
técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e
pelo Decreto Estadual n° 3513/2016, justifica-se a dispensa de
chamamento publico para a celebragdo do Termo de Fomento em
questéo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando o
interesse publico na execugéo do projeto.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
2981/2026

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
014/2026

Protocolo n°® 25.077.885-6

A presente justificativa refere-se a solicitagéo de
celebragdo do Termo de Fomento, cujo objeto € a execucédo do Projeto
“ESTRUTURAR PARA AVANCAR”, com o intuito de promover o
incremento das agdes e servicos prestados pela Organizagdo da
Sociedade Civii — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMBIRA. A proposta tem origem na Emenda
Parlamentar n°® 567 aprovada pela Lei Estadual n° 22.267 de 13 de
dezembro e 2024.

Conforme a legislagdo vigente, a Secretaria de
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Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), cumpriu todas as
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, em especial o
disposto no Art. 29, que permite a celebracédo de termos de colaboragao
ou fomento envolvendo emendas parlamentares sem a necessidade de
chamamento publico, salvo em casos de acordos de cooperagdo
envolvendo comodato ou doagéo de bens.

A proposta cumpre todas as exigéncias legais,
tendo sido realizada a avaliagcdo da capacidade técnica e operacional do
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAMBIRA além da aprovagédo do plano de trabalho e emissdo de
parecer técnico, conforme os requisitos do Art. 35 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Dessa forma, considerando o atendimento a
todas as condicionalidades previstas pela Lei Federal n° 13.019/2014 e
pelo Decreto Estadual n° 3513/2016, justifica-se a dispensa de
chamamento publico para a celebragdo do Termo de Fomento em
questdo, garantindo a conformidade com a legislagdo e assegurando o
interesse publico na execugéo do projeto.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
3335/2026

Secretaria do Desenvolvimento
Sustentavel

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 36, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n® 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n° 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

e Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual n°
10.086/2022;

e Considerando o contrato n° 054/2022, oriundo do PE 1428/2021 -
DECON, formalizado com a empresa PRODUSERYV SERVICO LTDA.,
o qual tem como objeto a prestagdo de servigos de assistentes
administrativos para as unidades do Instituto Agua e Terra;

e Considerando o contido no protocolo n°® 25.201.542-6, 19.023.563-7 e
seus respectivos aditivos;

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG n° 10.xxx.515-x,
nomeada pelo Decreto Estadual n® 4.972/2024, para exercer a funcéo de
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG n° 13.xxx.646-x,
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima.

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas para acompanhar e
fiscalizar os servigos prestados por intermédio do referido contrato, na
seguinte unidade:

« Geréncia Regional de Bacia Hidrografica - Escritério de Curitiba -
ERCBA

Fiscal: Daniela Nicole Ferreira Castelar de Araujo, RG n° 8.xxx.220-x

Suplente: Kariane Donatti Kachinski, RG n® 10.xxx.173-x

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tornando
sem efeito a Portaria IAT n° 20, de 07 de janeiro de 2026.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
2911/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 37, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n°® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n° 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n°® 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

e Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual n°
10.086/2022;

e Considerando o Contrato n° 5142/2025, oriundo do PREG-E
543/2024-DECON - Lotes 01 e 04, formalizado com a empresa
JUMPER SEGURANGCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA,, o
qual tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de
vigilancia armada e desarmada para as unidades do Instituto Agua e
Terra;

e Considerando o contido nos protocolos n° 25.201.613-9 e
23.093.194-1,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG n° 10.xxx.515-x,
nomeada pelo Decreto Estadual n°® 4.972/2024, para exercer a fungdo de
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG n° 13.xxx.646-X,
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima.

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas para acompanhar e
fiscalizar os servigos prestados por intermédio do referido contrato, na
seguinte unidade:

e Geréncia Regional de Bacia Hidrografica - Escritério de Curitiba -
ERCBA

Fiscal: Kariane Donatti Kachinski, RG n° 10.xxx.173-x

Suplente: Daniela Nicole Ferreira Castelar de Araujo, RG n° 8.xxx.220-x

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tornando
sem efeito a Portaria IAT n° 21, de 07 de janeiro de 2026.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA

Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
2914/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 38, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n® 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n°® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n°® 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

e Considerando os artigos 10, 11 e 12 do Decreto Estadual n°
10.086/2022;

e Considerando o Contrato n° 5686/2025, oriundo do PREG-E
847/2024-DECON - Lote 01, formalizado com a empresa PONTUAL
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, o qual tem como objeto a
prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservacao
para as unidades do Instituto Agua e Terra;

e Considerando o contido nos protocolos n° 25.201.590-6 e
23.345.748-5,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Naiane da Silva Ramos, RG n° 10.xxx.515-x,
nomeada pelo Decreto Estadual n® 4.972/2024, para exercer a fungdo de
Gestora titular, e o servidor Willian Silva dos Santos, RG n° 13.xxx.646-x,
como Gestor suplente do Contrato mencionado acima.

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas para acompanhar e
fiscalizar os servigos prestados por intermédio do referido contrato, na
seguinte unidade:

e Geréncia Regional de Bacia Hidrografica - Escritorio de Curitiba -
ERCBA

Fiscal: Kariane Donatti Kachinski, RG n® 10.xxx.173-x

Suplente: Daniela Nicole Ferreira Castelar de Araujo, RG n°® 8.xxx.220-x

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, tornando
sem efeito a Portaria n® 22, de 07 de janeiro de 2026.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
2919/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 39, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n® 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuigbes que
Ihe séo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n°® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°®
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n® 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

. Considerando o contetido do protocolo n° 25.181.556-9,
RESOLVE
Art. 1° Cancelar a Licenca de Operagdo — LO n°® 324945, protocolo n°®
22.355.384-2, emitida em nome de RECICLAGENS MORETTI & CIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.144.843/0001-09, no municipio de
Bandeirantes/PR.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA

Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
2929/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 40, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
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Estadual n® 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°®
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

. Considerando o contetido do protocolo n°® 25.223.826-3,
RESOLVE

Art. 1° Cancelar a Licenga Ambiental Simplificada — LAS n° 226943,
protocolo n® 23.126.910-0, emitida em nome de MARIA ALDA NOVELO,
inscrita no CPF n°® 769.xxx.289-xx, no municipio de Ampére/PR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Aqua e Terra
2953/2026

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 41, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra-IAT, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuigbes que
lhe s&do conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

. Considerando o contetido do protocolo n° 25.203.991-0,
RESOLVE

Art. 1° Realocar a servidora Natali Brito de Godoi Lima, RG n°® 4xxx290x-
x-SP, ocupante do cargo de Agente Profissional, fungdo de Engenheira
Florestal, do Nucleo de Inteligéncia da Informacéo Geografica - NGI para
a Geréncia Regional de Bacia Hidrografica - Escritério de Ponta Grossa -
ERPGO, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
2961/2026

Portaria n° 10002/2026/REV-GOUT. Prot. 25.241.958-6. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) REFEN INDUSTRIAL MADEIREIRA E
CONSTRUTORA LTDA - CPF/CNPJ 82.412.487/0001-84. Parana 3. Coordenadas
UTM 7.239.793,21 N 252.835,65 E. Validade 35 anos. Finalidade Sanitario
(consumo humano + limpeza). Vazdo maxima outorgada 6.00 m*/h 09:00 horas/dia
31 dias/més. Municipio Cascavel. Esta portaria revoga a portaria n® 356/2008-DRH.

3011/2026

Portaria n® 10048/2026/0D-GOUT. Prot. 22.799.995-0. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) Companhia de Saneamento do Parana - CPF/CNPJ 76.484.013/0001-
45. Ribeirdo Suruqua. Ivai. Coordenadas UTM 7.443.030,00 N 351.040,00 E.
Validade 2 anos. Finalidade Dilui¢do de efluente sanitario. Vazao maxima outorgada
317.20 m*h 24:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Paranavai.

2987/2026

Portaria n° 10046/2026/OD-GOUT. Prot. 21.861.514-7. Captagdo subterrdnea
(Poco tubular). Outorgado(s) Peter Greidanus - CPF/CNPJ 473.126.379-49. Tibagi.
Coordenadas UTM 7.252.828,00 N 616.685,00 E. Validade 6 anos. Finalidade
Abastecimento de pulverizadores, Limpeza, Criagdo animal. Vazdo maxima
outorgada 4.68 m*/h 11:06 horas/dia 31 dias/més. Municipio Castro. Esta portaria
revoga a portaria n° 1580/2020.

2985/2026

Portaria n® 10045/2026/0D-GOUT. Prot. 25.073.302-0. Captagao subterranea (Pogo
tubular). Outorgado(s) AGROPRATINHA S/A - CPF/CNPJ 82.270.893/0002-30.
Ivai. Coordenadas UTM 7.457.588,55 N 335.487,50 E. Validade 03/10/2031.
Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazao maxima outorgada 68.00
m?*h 00:26 horas/dia 30 dias/més. Municipio Paranavai. Esta portaria revoga a
portaria n® 12277/2025/0D-GOUT.

2986/2026

Portaria n® 10047/2026/0OD-GOUT. Prot. 24.356.446-8. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) BENJAMIM VOSS - CPF/CNPJ 395.582.159-53. Rio Iguaguzinho.
Piquiri. Coordenadas UTM 7.285.573,00 N 267.205,00 E. Validade 6 anos.
Finalidade Dilui¢do de efluente de aquicultura comercial. Vazao maxima outorgada
11.71 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Aurora.

3271/2026

Portaria n° 10044/2026/0D-GOUT. Prot. 24.356.443-3. Captagdo superficial.
Outorgado(s) BENJAMIM VOSS - CPF/CNPJ 395.582.159-53. Rio Iguaguzinho.
Piquiri. Coordenadas UTM 7.285.672,36 N 267.184,01 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo méaxima outorgada 20.00 m*/h 20:00
horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Aurora. Esta portaria revoga a portaria
n° 1918/2022.

3270/2026

EDITAL DE NOTIFICACAO

DECISAO ADMINISTRATIVA/ PENDENCIA N° 072/2025

Em atendimento ao Art. 126 do Decreto Federal 6514/2008 e para
prosseguimento na cobranga administrativa dos processos de Autos de Infragdo
Ambiental, o Instituto Agua e Terra — IAT torna publico a relagio dos
autuados notificados por via postal e sem éxito na entrega da correspondéncia.
Prazo 20 (vinte) dias da data da publicagao.

~ Municipio
RAZAO Autuacio AIA SID
Boa Vista da
Adair José de Oliveira Aparecida 173661 24.019.451-1
|Adalberto Julio Ribeiro Mangueirinha (160295 19.854.520-1
/Albino Biernaski Palmeira 162264 21.259.200-5
|Aldair Jodo Andreolla (Campo Bonito (133195 19.494.006-8
|Alex Nieuwenhoff (Cruz Machado (134104 19.530.038-0
|Alex Nieuwenhoff Cruz Machado (134105 19.530.044-5
Antonio Niebekailo Neto Prudentopolis (141953 17.785.779-3
Aristides Correa Guaratuba 133819 20.330.741-1
|Associacio dos Agougueiros de
Cianorte Cianorte 166808 23.708.271-0
Carlos Andre Ramos de
Amorim Guairaca 132911 19.711.341-3
Celso de Oliveira Vieira Marmeleiro 160100 21.175.740-0
[Danilo Walder Ledpolis 161923 20.774.943-5
Divair Jagla Prudentépolis [160713 20.315.812-2
Divair Jagla Prudentopolis (160714 20.315.725-8
Edgar Stefani Rodrigues
Martins de Souza Antonina 146356 19.386.259-4
Tuneiras do
Edson Ferreira de Freitas Oeste 149192 20.513.146-9
|Ervin0 Grzechnik e Cia Ltda Cruz Machado (123771 16.254.036-0
Estefano Traczevski Prudentépolis 165451 21.136.637-0
Campina do
Fernando Roncaglio Simio 160677 20.080.989-0
Gleicieli Steinke Planalto 163746 20.688.625-0
.Jhonatan Soares Filho Foz do Iguacu (150385 21.590.943-3
Joana Iendruszczak Lubczyk  [Prudentopolis (165509 21.164.220-3
Joao Sluzovski Sobrinho Prudentopolis (146736 19.523.758-1
Jorge Mazur Rio Azul 144141 18.613.034-0
José Roberto de Oliveira Guaraniacu 139140 16.802.818-0
José Roberto de Oliveira Guaraniacu 139141 16.802.827-0
José Roberto de Oliveira Guaraniacu 139139 16.802.815-6
José Roberto de Oliveira Guaraniacu 139138 16.802.805-9
Leonel Burda Contend 133707 19.555.081-6
Campina do
Leonir Zimerman Simao 163551 21.056.483-7
Liu Fontes de Almeida Ibaiti 149997 21.454.949-2
Lucas Iank Pirai do Sul 149733 21.278.620-9
Luciano Pavan Rosina Morretes 144686 18.638.440-7
ILuiz Fernando Cotovicz Antonio Olinto (164596 20.865.188-9
Luiz Pereira da Silva Cidade Gaiicha (174401 24.410.488-6
Manaca S.A. Armazens Gerais e
|Administracio Ibaiti 129199 19.593.176-3
Fernandes
Marcos Jose Majeski Pinheiro 150811 21.763.267-6
Marli de Fatima Marcelino Jataizinho 162010 22.289.491-3
Mateus Gabriel Kruger Tijucas do Sul (147189 19.694.760-4
Nelson Rodrigues de Morais Prudentépolis 142891 18.125.685-0
[Nelson Rodrigues de Morais Prudentopolis (142890 18.125.590-0
Nelson Rodrigues de Morais Prudentopolis (142892 18.125.726-1
Odair dos Santos Oliveira Paranagua 150316 21.572.741-6
Paschovino Comércio e
IEngarrafadora de Bebidas Ltda |Maringa 166279 22.633.594-3
[Paschovino Comérecio e
Engarrafadora de Bebidas Ltda. [Maringa 166278 22.633.504-8
Paulo Renato Schmatz Realeza 164062 20.719.700-9
Reni Gaetano Scandolara [Renascenca 170859 23.106.785-0
Ricardo Marcos Ferreira Irati 154400 23.069.141-0
Ricardo Marcos Ferreira Irati 154401 23.069.183-5
Ronaldo Cardoso Pinhdo 154370 23.086.721-6
Ronaldo Cardoso Pinhdo 173640 24.005.642-9
Samuel Belé Prudentopolis (124539 21.394.184-4
Sonia Maria Carneiro Possatto
Prix \Jaguariaiva 149947 21.441.730-8
Taraz Beld Prudentépolis (122387 21.395.477-6
General
Terezinha Niser Dobinski Carneiro 134023 19.546.385-9
2912/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZAGCAO AMBIENTAL
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 2 ATIVO PROJETOS
SOLUCOES DE ENGENHARIA, a Autorizagio Ambiental - AA n°® 63857 com
validade até 12/07/2026, para Desmembramento/Unificagdo de Imdveis Urbanos
(lote isolado) a ser implantada na Endereco:RUA DAS LONTRAS 616 no municipio
de Campo Mourdo/PR.
3279/2026
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SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 4 Patio de Caminhdes e
Contéineres, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 63855 com validade até 11/01/2028,
para Levantamento de Fauna a ser implantada na Endereco0:25°33°44 S 48°35°57 O
Bairro: Cep:83215670Paranagua no municipio de Paranagua/PR.
3285/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 ALVARO NEI RUTHS
E SILVA, a Autorizagdo Ambiental - AA n® 63856 com validade até 11/01/2028,
para Desassoreamento de rios locais a ser implantada na Endereco:Sitio Ruths
- Localidade do Tronco Bairro:Lajeado Cep:84160000Castro no municipio de
Castro/PR.
3286/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 ARESTIDES DE MEIRA
ANDRADE, a Autorizagdo Ambiental - AA n° 63858 com validade até 12/07/2026,
para Desmembramento/Unificagdo de Imoéveis Urbanos (lote isolado) a ser
implantada na Endereco: R VINTE E SETE DE DEZEMBRO, 303 no municipio
de Campo Mourao/PR.
3280/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & CGH Evo, a Autorizagio
Ambiental - AAn°® 63854 com validade até 11/01/2028, para Salvamento, Resgate e
Destinagao de Fauna a ser implantada na Endereco:51°47°32.42”0  24°28°28.72”’S
Bairro: Cep:85600000Pitanga no municipio de Pitanga/PR.
3283/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & Terraplanagem, a Autorizagio
Ambiental - AA n° 63853 com validade até 11/01/2028, para Terraplanagem a
ser implantada na Endereco: LINHA PINHALZINHO, SN - AREA RURAL
PIAIMIRIM Bairro:Rural Cep:86830000Rio Bom no municipio de Rio Bom/PR.
3281/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 ARMAZENAMENTO
E TRANSBORDO DE SOLO DE TERRAPLANAGEM, a Licenga Ambiental
Simplificada - LAS n° 9223 com validade até 11/01/2032, para Terraplanagem a
ser implantada na Endereco:RODOVIA PR-483 Bairro: Cep:85601000Francisco
Beltrdo no municipio de Francisco Beltrao/PR.

3282/2026

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 3 COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR, a Renovagio da Licenca de
Operagdo - RLO n° 28104 com validade até 11/01/2032, para Interceptores,
emissario, estagdo elevatoria e tratamento de esgoto sanitario instalada na
Endereco:RUA ENGENHEIROS REBOUCAS, 1376 Bairro:REBOUCAS
Cep:80215900CURITIBA no municipio de Cornélio Procopio/PR.

3284/2026

I Secretaria da Educacao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.? 9/2026 - DG/SEED

Designa gestora e fiscal do Contrato n.° 10.143/2025 celebrado com a empresa Dani
Beleza — Gimenis Comércio Atacadista de Produtos para Satde Eireli.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribuigdes
legais conferidas pela Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando
o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, no Decreto Estadual n.®
10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.° 23.765.688-1,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar as servidoras a seguir relacionadas para exercerem as fungdes de
gestora e fiscal do Contrato Administrativo n.°10.143/2025, celebradocomaempresa
Dani Beleza — Gimenis Comércio Atacadista de Produtos para Satude Eireli, CNPJ
n.°31.131.858/0001-19, tendo como objeto a aquisi¢do de equipamentos e materiais
destinados aos laboratérios dos Cursos Técnicos de Qualificagdo em Manicure e
Pedicure, Maquiador e Depilador, no &mbito do Programa Mulheres Mil, firmado
entre a Secretaria de Estado da Educagédo — SEED/PR e a Secretaria de Educagdo
Profissional - SETEC/MEC, por meio da Dispensa de Licitagdo n.° 34/2025 — SEED:

FUNCAO NOME CPF
Gestora Eliane Cristina Depetris 026.XXX.699-XX
Fiscal Digiovana Mocelin de Mattos 851.XXX.499-XX

Art. 2.° A gestora e  fiscal designadas caberfo as atribuiges dispostas nos arts. 10
11 do Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas
outras, mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo e
ciéncia prévia das designadas.

Art. 3.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Joao Luiz Giona Junior
Diretor-Geral
3230/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEED
RESOLUCAO N.° 111/2026 — GS/SEED

Concede alteragdo de regime de trabalho a professora pedagoga do Quadro Proprio
do Magistério.

O Secretirio de Estado da Educagio, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto no § 2.°
do art. 29 da Lei Complementar n.° 103, de 15 de margo de 2004, no inciso I do
art. 4.° do Decreto n.° 8.812, de 31 de janeiro de 2025, bem como o contido no
protocolado n.° 25.201.818-2,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder alterag@o de regime de trabalho a servidora Rosmary Terezinha
Perin Donde, CPF n.° 852.722.729-00, LF 01, professora pedagoga do Quadro
Proprio do Magistério — QPM/SEED, com redugio de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais no cargo, a partir da data de publicagdo desta Resolugéo no Diario
Oficial do Estado.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio
3275/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO —SEED
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.° 25.157.613-0

Assunto: Revogagdo de ato que autorizou servidor a prestar servigo em Zona
Eleitoral.

REVOGO, a partir de 15 de dezembro de 2025, o afastamento do servidor Rhaoni
Picoli, RG n.° 519.317.XXX-3, que se encontrava afastado de suas fungdes de
Agente Educacional IT do Quadro de Funcionarios da Educagdo Basica — QFEB/
SEED para atuar na 199.* Zona Eleitoral de Sao José dos Pinhais, por meio do
Despacho Secretarial publicado no Diario Oficial do Estado n.° 11.854, de 27
de fevereiro de 2025, por ter reassumido suas fungdes no Colégio Estadual Elza
Scherner Moro, no municipio de Sdo José dos Pinhais, conforme Termos de
Reassungdo ¢ de Exercicio @ mov. 2 do protocolado em epigrafe.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugio n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral
3272/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEED
Protocolo n.° 25.159.659-0
DESPACHO SECRETARIAL

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugéo n.°
23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, que dispdem
sobre a requisigdo de servidores publicos pela Justi¢a Eleitoral, e no Decreto Estadual
n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo a prorrogagdo do afastamento da
servidora Leslye Caroline Petryk Dias, RG n.° 8.577.XXX-2, Agente Educacional
11, do Quadro de Funcionarios da Educaco Bésica, para continuar prestando servigos
na 175.* Zona Eleitoral de Curitiba, pelo periodo de 1 (um) ano, com 6nus para o
o6rgdo de origem, a partir de 31 de janeiro de 2026, em atendimento a solicitagao
emitida pelo Oficio n.° 101/2025.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Jodo Luiz Giona Junior

Resolugiio n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia ao Diretor-Geral

2997/2026
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQO - SEED
PORTARIA N.° 10/2025 - DG/SEED
Designa gestor ¢ fiscal de contrato celebrado com a empresa Emparseg Vigilancia.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto
na Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, no Decreto n.° 10.086, de 17 de
janeiro de 2022, e o contido no protocolado n.° 24.149.260-5,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem como gestor ¢
fiscal do Contrato n.® 10.242/2025, celebrado com a empresa Emparseg Vigilancia
Ltda., CNPJ n.° 08.511.830/0001-95, referente a contratagdo de 1 (um) vigilante
armado (12x36 horas) diurno e 1 (um) vigilante armado (12x36 horas) noturno,
em atendimento a demanda do Centro Estadual de Educagao Profissional - CEEP
de Medianeira, mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Eletronico
n.° 543/2024 — DECON/SEAP, lote 6, itens 2 ¢ 4:

FUNCAO NOME CPF

Gestor Sandro Augusto Bispo 677.XXX.909-XX

Fiscal Adilor Demarchi 808.XXX.949-XX

Art. 2.° Ao gestor e ao fiscal cabero as atribui¢des dispostas nos arts. 10 e 11
do Decreto n.° 10.086, de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras
atribui¢des mediante verificagdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo
e ciéncia prévia dos designados.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Joao Luiz Giona Junior
Diretor-Geral
2928/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
PORTARIA N.° 4/2026 — GS/SEED

Designa servidor para exercer interinamente o cargo de Diretor-Geral da Secretaria
de Estado da Educagio.

O Secretario de Estado da Educagio, no uso das atribui¢des legais conferidas pela
Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o contido no protocolado
n.° 25.237.342-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o servidor Alisson Michel Messias, RG n.° 8. XXX.672-X, CPF
n.° 045.XXX.569-XX, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer interinamente
o cargo de Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo, no periodo de 19
a 23 de janeiro de 2026, em substitui¢do ao titular, Jodo Luiz Giona Junior, por
motivo de viagem internacional a servigo.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacio
3377/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
DESPACHO SECRETARIAL

Protocolo n.° 25.225.968-6

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugdo n.°
23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que dispdem
sobre a requisi¢do de servidores publicos pela Justiga Eleitoral; e no Decreto
Estadual n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo o afastamento do servidor
Waldir Hermesdorff Peres, RG n.° 7.54X.XXX-9, Agente Educacional IT do Quadro
de Funcionarios da Educag@o Bésica, para prestar servicos na 5* Zona Eleitoral
de Paranagua, pelo periodo de 1 (um) ano, com onus para o 6rgdo de origem, em
atendimento a solicitagdo emitida por meio do Oficio n.° 222/2025-005°ZE/PR.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugiio n.’ 7.309/2023 — GS/SEED
Delegaciio de Competéncia ao Diretor-Geral
3310/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
EDITAL N.° 1/2026 - GS/SEED

PROCESSO DE SELEGAO PARA O PROGRAMA GANHANDO O
MUNDO DIRETOR

O Secretario de Estado da Educagdo, no uso das atribuigdes
conferidas pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, com base na
Lei Complementar n.° 103, de 15 de margo de 2004, no Decreto n.°
9.085, de 27 de fevereiro de 2025, e na Resolugdo GS/SEED n.° 4.817,
de 13 de outubro de 2021, e considerando o contido no protocolado n.°
25.036.088-6,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital, que regulamenta o processo de selecéo
de diretores escolares para participarem de formagao pedagdgica, por
meio do Programa Ganhando o Mundo Diretor, a ser realizada em
Santiago, no Chile, no ano de 2026, com a finalidade de contemplar as
vagas remanescentes decorrentes do Edital n.° 65/2025 — GS/SEED,
alterado pelo Edital n.° 71/2025 — GS/SEED.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente Edital tem por finalidade selecionar diretores
escolares, em efetivo exercicio na rede publica estadual de ensino que
estiveram vinculados, em 2025, ao Grupo de Estudos Diretor Formador,
como formadores ou como cursistas, para participarem de formagao
pedagdgica no Chile, no ano de 2026.

1.2 A referida formagdo pedagdgica estd estruturada conforme
segue:

a) aulas on-line sincronas e assincronas, preparatorias, ministradas
por professores de instituigdo de ensino superior chilena, totalizando 30
(trinta) horas;

b) aulas presenciais, em instituicdo de ensino superior chilena,
durante 2 (duas) semanas, totalizando 64 horas, distribuidas da seguinte
forma: abertura — 2 (duas) horas; trés modulos presenciais na
universidade — 60 horas; e encerramento — 2 (duas) horas;

c) vivéncia em duas instituicdes publicas de ensino secundario
chilenas para observagédo de praticas de lideranca e avaliagéo docente,
sendo 4 (quatro) horas em cada escola, totalizando 8 (oito) horas,
integrada com atividades assincronas de 8 (oito) horas para estudo do
contexto das instituigdes a serem visitadas;

d) aulas on-line sincronas, apds o retorno do curso presencial, para
concluséo do portfélio do Projeto Integrador, de 20 (vinte) horas,
ministradas por professores de instituicdo de ensino superior chilena;

e) mentoria personalizada de 6 (seis) horas por professores da
universidade, com grupos de atendimento de até 4 (quatro)
participantes, de acordo com o tema e condigdes regionais, para
planejamento da implementagao descrita no Projeto Integrador.

1.3 No ambito da formagédo pedagdgica, serdo trabalhados os
seguintes moédulos:

a) Gestdo e Lideranga Pedagodgica;

b) Desenvolvimento Profissional Docente;

c) Gestéo, Lideranga e Inovagao;

d) Avaliagdo Docente;

e) Projeto Integrador: portfdlio de praticas gestoras.

14 Os mddulos descritos no subitem 1.3 serdo embasados
teoricamente por universidade chilena e evidenciados na pratica,
durante a vivéncia e por meio da troca de experiéncias em instituigdes
de ensino chilenas, a fim de promover uma articulagdo capaz de
preparar os diretores para a implementagéo de agdes que potencializam
os indices de frequéncia e aprendizagem nas instituicdes de ensino
paranaenses.

1.5 O Projeto Integrador, mencionado no subitem 1.3, tem como
produto final um portfélio individual elaborado pelo diretor, ao longo da
formagdo pedagdgica, integrando propostas de implementagdo dos
diferentes mddulos, com foco em agdes que potencializem sua lideranca
pedagdgica e uma forma de avaliagao diferenciada para os professores
da sua instituigdo de ensino, para além da avaliagdo institucional.

1.6 A formagéo pedagdgica e a mentoria serdo ofertadas em lingua
espanhola, com traducgéo simultdnea, quando se fizer necessario, e os
materiais serao disponibilizados em lingua portuguesa.

1.7 O diretor participante, apés a conclusdo da formagéo, devera
compartilhar as praticas de lideranga pedagdgica vivenciadas e as
propostas de avaliagdo docente de acordo com a seguinte carga
horéria:

a) quatro horas com os diretores, durante o Grupo de Estudos
Diretor Formador;

b)quatro horas com os diretores do mesmo Nucleo Regional de
Educagdo — NRE em que atua;

c¢) quatro horas com os profissionais da instituicdo de ensino onde esta
suprido;

d)duas horas com sua comunidade escolar.

1.8 A participagao dos candidatos no processo seletivo ndo implica
a obrigatoriedade da sua convocagdo para a realizagdo da formagao
pedagdgica, ocorrendo apenas expectativa de convocagao condicionada
a disponibilidade de vagas.

1.9 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a partir do primeiro dia Util seguinte a sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Parana.

1.10 No caso de impugnagdo, ela devera ser devidamente
fundamentada e encaminhada, via e-Protocolo, & Chefia do
Departamento de Acompanhamento Pedagégico — DAP, da Diretoria de
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Educagdo — DEDUC, que deverd se manifestar em até 2 (dois) dias
Uteis apds o recebimento.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao ofertadas 70 (setenta) vagas para formagéo pedagogica
no Chile para participagdo no Grupo 2.

22 As vagas descritas no subitem 2.1 serdo distribuidas, conforme
segue:

a) 32 (trinta e duas) vagas para diretor que tenha concluido ao
menos uma jornada como formador no Grupo de Estudos Diretor
Formador, em 2025, desde que apresente gestdo de resultados e
cumpra o previsto nos itens 3 e 7 deste Edital;

b) 14 (quatorze) vagas para diretor que tenha concluido ao menos
uma jornada como cursista no Grupo de Estudos Diretor Formador, em
2025, desde que apresente gestdo de resultados e cumpra o previsto
nos itens 3 e 7 deste Edital;

c) 2 (duas) vaga para diretor cursista ou formador que tenha
concluido ao menos uma jornada do Grupo de Estudos Diretor
Formador, em 2025, de Nucleos Regionais de Educagéo distintos, que
atue em Centro Estadual de Educagéo Basica para Jovens e Adultos —
CEEBJA, que, no ano de 2024, obteve maior percentual de estudantes
concluintes na modalidade, e que cumpra o previsto no item 3 deste
Edital;

d) 22 (vinte e duas) vagas para diretor cursista ou formador que
tenha concluido ao menos uma jornada do Grupo de Estudos Diretor
Formador, em 2025, de Nucleos Regionais de Educagéo distintos, que
atue em instituicdo de ensino com 500 (quinhentos) ou mais estudantes
matriculados, no momento da inscri¢do, que apresente a melhor gestao
de resultados do NRE, e que cumpra o previsto nos itens 3 e 7 deste
Edital.

2.3 Vagas remanescentes serdo distribuidas entre as categorias
descritas nas alineas “a” e “b” do subitem 2.2, respeitada a ordem de
classificagéo geral dos candidatos no processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

3.1 O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) possuir nacionalidade brasileira;

b) ndo ter participado em formagdo pedagégica, por meio do
Programa Ganhando o Mundo Diretor, em Santiago, no Chile, no ano de
2024;

c) nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar —
PAD, nos ultimos cinco anos;

d) ser professor do Quadro Préprio do Magistério — QPM ou agente
educacional do Quadro de Funcionarios da Educagéo Basica — QFEB ou
do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, em efetivo exercicio
como diretor, exclusivamente com carga horaria de 40 horas, durante
todo o periodo compreendido entre 02/01/2023 e 1.°/06/2025,
independentemente da instituigdo de ensino de atuagéo;

e) ter concluido, em 2025, como diretor formador ou cursista,
pelo menos uma Jornada do Grupo de Estudos Diretor Formador;
f) estar em efetivo exercicio e ndo estar afastado para tratamento

de saude, fruicdo de férias, ou qualquer outro tipo de afastamento
previsto em lei, ou com redugdo de carga horaria, de acordo com o
Decreto n.° 3.003, de 8 de dezembro de 2015, no momento da
convocagéao e/ou durante o periodo da formagéo;

9) nao estar atuando em Centro Estadual de Educagédo Basica para
Jovens e Adultos — CEEBJA Penal ou da Socioeducagéo;

h) possuir, na data do embarque, Carteira de Identidade
Nacional — CIN ou Registro Geral — RG em bom estado de conservagéo,
atualizado e com data de expedigdo inferior a 10 (dez) anos, ou
passaporte com validade minima de 6 (seis) meses, contados a partir da
data de chegada ao Chile. Ndo serdo admitidos, para fins de embarque,
RG em formato digital, e-Titulo, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
bem como fotografias, copias simples ou autenticadas, imagens,
capturas de tela (“prints”) ou quaisquer outras formas de reprodug&o,
fisicas ou digitais, dos documentos exigidos;

i) com excec¢do dos diretores de CEEBJA, atuar como diretor em
instituicdo de ensino cujo indice de Desenvolvimento da Educagdo
Bésica — IDEB de pelo menos uma das etapas de ensino ofertadas, em
2023, esteja acima da média do estado do Parand e que tiveram
crescimento em relagdo ao IDEB (2021).

4. DAS INSCRIGOES

41 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas
exclusivamente por meio eletrdnico, mediante o preenchimento do
formuldrio de inscricdo  on-line  disponivel no  enderego:
http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/

4.2 A realizagdo da inscrigdo implica o conhecimento das
instrucdes deste Edital, das normas legais e na aceitagéo das condigdes
do processo de selegdo nele estabelecidas, bem como em eventuais
avisos, retificagdes e instrugdes especificas publicadas posteriormente,
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas conforme as instrugdes
apresentadas a seguir:

a) preencher todos os campos do formulario de inscrigdo on-line,
disponivel no enderego eletrénico:
http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/

b) enviar, em um Unico arquivo, cépia digitalizada legivel e assinada
dos documentos pessoais relacionados a seguir, na data estabelecida

neste Edital, no formato PDF, pelo link disponivel no enderego:
http://www.escoladigital.pr.gov.br

i. Declaragdo de Cumprimento das Responsabilidades, conforme
Anexo | deste Edital;

ii. Carteira de Identidade Nacional — CIN ou Registro de Identidade —
RG atualizado, com data de expedicéo inferior a 10 (dez) anos; ou do
passaporte com prazo de validade de seis meses, a partir da chegada
ao Chile;

iii. Termo de Aceite, conforme Anexo Il deste Edital;
iv. Termo de Autorizagdo do uso de imagem, audio e video, conforme
Anexo |l deste Edital;

v. Termo de Cessdo Gratuita de Direitos Autorais, conforme Anexo IV
deste Edital;
vi. Declaragdo de Uso de Dados Pessoais, conforme Anexo V deste
Edital.
4.4 As inscrigdes incompletas, enviadas de forma indevida, fora dos
prazos estabelecidos ou que ndo atendam ao contido no subitem 4.3
serdo indeferidas.
4.5 O candidato que prestar qualquer informagdo falsa ou inexata ou
que ndo atender todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscrigao indeferida e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo apds a divulgagao do resultado.
4.6 O candidato que se utilizar de meios fraudulentos ou ilicitos sera
impedido de participar da formagdo e devera restituir integralmente os
valores despendidos pela Administragdo, inclusive aqueles
eventualmente pagos antes da realizagdo da viagem, sem prejuizo das
sangOes administrativas, civis e penais cabiveis, conforme a legislagdo
vigente.
4.7 Caso a irregularidade seja constatada durante ou apos a formagéo,
sera igualmente exigida a devolugdo dos recursos publicos investidos,
sem prejuizo de outras medidas administrativas, civis e penais cabiveis,
conforme a legislagéo vigente.
4.8 O Departamento de Acompanhamento Pedagdgico — DAP nao se
responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falha de comunicagdo, do
congestionamento de canais de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA COMISSAO ESPECIAL DA SEED

5.1 A organizagdo do processo relacionado a formagdo pedagdgica
pelo Programa Ganhando o Mundo Diretor caberd ao Departamento de
Acompanhamento Pedagdgico — DAP, da Diretoria de Educagéo —
DEDUC, cujos representantes indicados para a Comisséo Especial,
composta por 4 (quatro) servidores, foram nomeados pela Diretoria-
Geral, por meio da Portaria n.° 457/2025 — DG/SEED, com as seguintes
atribuigdes:

a) responsabilizar-se por todo o processo, acompanhando as fases do
certame (inscricdo, selegdo, classificagdo e convocagdo) e formagdo
pedagogica;

b) analisar os dados inseridos no formulario pelos candidatos, conferir
a documentacé&o enviada e homologar as inscrigdes;

c) tornar publicas todas as fases do certame (inscri¢do, selegéo,
classificagao e convocagao), no enderego eletrénico:
http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/

d) tornar publico o resultado final, ap6és a anadlise dos recursos, no
enderego eletronico: http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/

6. DA SELEGAO

6.1 O processo de selegdo sera coordenado e executado pela
Comissado Especial da Secretaria de Estado da Educag&o — SEED.

6.2 A selegdo sera constituida por quatro fases eliminatoérias: 1.2 —
confirmacdo de conclusdo de pelo menos uma Jornada do Grupo de
Estudos Diretor Formador, em 2025; 2.2 — verificagdo documental; 3.2 —
averiguagéo de situagdes relacionadas as penalidades administrativas; e
4.2 — verificagao de dados relacionados a aprendizagem.

6.3 Primeira fase: verificagdo da conclusdo pelo candidato, como
formador ou cursista, de pelo menos uma jornada, em 2025, do Grupo
de Estudos Diretor Formador.

6.4 Segunda fase: verificagdo do preenchimento integral e correto do
formulario de inscrigdo on-line, da documentagdo, conforme contido no
item 4 deste Edital, e do atendimento aos requisitos para a inscrigéo,
conforme contido no item 3 deste Edital.

6.4.1 Candidatos que apresentarem formuldrio de inscrigdo
incompleto, com documentagdo incompleta, irregular e sem assinatura,
que ndo preencham os requisitos do Edital, terdo suas candidaturas
indeferidas e, por consequéncia, serdo eliminados do processo de
selegéo.

6.4.2 Candidatos que apresentarem formulario de inscricdo
completo, com documentagdo completa e assinada, e que preencham
os requisitos do Edital terdo suas candidaturas deferidas e seguirdo para
a proxima fase.

6.5 Terceira fase: averiguagdo sobre a existéncia de penalidades
administrativas ou de algum tipo de afastamento.

6.6 Quarta fase: verificagéo dos dados divulgados em 2024, do indice
de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB (2023), referentes as
etapas de ensino ofertadas pela instituicdo de ensino de suprimento do
candidato, sendo considerados os resultados acima da média do estado
do Parana com crescimento em relagédo ao IDEB (2021), exceto para os
diretores atuantes em CEEBJA.
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6.7 Os resultados preliminar e final do processo de selegdo serdo
divulgados em quatro listas para cada um dos grupos, no enderego
eletrénico: http://www.escoladigital. professor.pr.gov.br/

7. DA CLASSIFICAGAO
71 A classificagdo dos candidatos ocorrera apds a concluséo das
quatro fases de selegao, atendendo ao disposto nos itens 2 e 6 deste
Edital.
7.2 Para a classificagdo dos diretores de CEEBJA, serd considerado
como critério o maior percentual de estudantes concluintes na
modalidade, no ano de 2024, entre os NRE.
7.3 Para a classificagdo dos demais diretores selecionados, serdo
considerados os seguintes critérios, quanto a instituicdo de ensino em
que atua:
a) maior IDEB, em 2023, sendo considerado o maior indice
divulgado, independentemente da etapa de ensino ofertada (Ensino
Fundamental ou Ensino Médio), e com crescimento em relagéo ao IDEB
(2021);
b) maior Indice de Desenvolvimento da Educagdo do Parana —
IDPR, em 2024, que ¢é o calculo do resultado da Prova Parana Mais com
fluxo (taxa de aprovagdo do Ensino Fundamental e/ou do Ensino Médio);
c) maior percentual médio de frequéncia escolar, em 2024, de
acordo com o Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE, convertido
de 0,0 10,0.
74 A pontuacao final do candidato sera resultante do computo:
IDEB 2023 + IDPR 2024 + média da frequéncia
escolar 2024
75 Nos casos de empate, o critério de desempate sera pela
confirmagéo da conclusdo, pelo candidato, do maior nimero de edigdes
do Grupo de Estudos Diretor Formador em 2024 e 2025, e, persistindo o
empate, sera classificado o candidato com maior idade.
7.6 O resultado preliminar do processo de classificagdo sera
divulgado no enderego eletronico
http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/ na data prevista no
cronograma disponivel no item 12, em quatro listas correspondentes aos
critérios definidos para a distribui¢do das vagas contidas no subitem 2.2
deste Edital.
7.7 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado
preliminar no prazo previsto no cronograma disponivel no item 12.
7.8 O formulario para interposi¢do de recurso sera disponibilizado
no endereco eletronico: http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/
7.9 Os recursos interpostos pelos candidatos deverao ser redigidos
de forma objetiva, fundamentada e acompanhados da documentacéo
pertinente, quando for o caso.
7.10 Serdo indeferidos os recursos que: a) ndo apresentarem
fundamentagdo adequada ou estiverem desacompanhados dos
documentos comprobatdrios necessarios; b) forem apresentados fora do
prazo estabelecido neste Edital; c) contiverem linguagem desrespeitosa
ou ofensiva.
7.1 Em hipétese alguma sera aceito recurso fora do prazo previsto
no cronograma disponivel no item 12.
712 Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente, via e-
Protocolo, para a Chefia do Departamento de Acompanhamento
Pedagdgico — DAP.
7.13 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
e 0 cumprimento dos prazos previstos no cronograma disponivel no item
12.
7.14 A classificagdo podera ocorrer em nimero de candidatos maior
que o numero de vagas, o que ndo implicard a obrigatoriedade de
convocagao, a qual ocorrerd conforme necessidade de atendimento das
vagas ofertadas e remanescentes.
7.15 O resultado final serd homologado pela Secretaria de Estado
da Educagao — SEED, ap6s a andlise dos recursos, e disponibilizado no
endereco eletronico http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br

8. DA CONVOCAGAO

8.1 Serdo convocados os 70 (setenta) primeiros candidatos
classificados para participagdo na formagédo pedagdgica do Programa
Ganhando o Mundo Diretor, observando-se a ordem de pontuag&o final
dentro de cada categoria, conforme o nimero de vagas estabelecido no
subitem 2.2 deste Edital.

8.2 A convocagdo sera publicada no enderego eletronico
http://www.escoladigital.pr.gov.br

8.3 A convocagao dos classificados sera realizada em mais de uma
etapa até o preenchimento do numero de vagas, com divulgagdo por
meio de publicagdo no enderego eletrénico
http://www.escoladigital.pr.gov.br

8.4 Na convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizadas

quatro listagens de classificagdo final correspondentes aos critérios
definidos para a distribuicdo das vagas conforme subitem 2.2 deste
Edital;

8.5 Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato, sera
convocado o proximo candidato na lista de classificagdo dentro da
mesma categoria.

8.5.1 Esgotadas as possibilidades de preenchimento da categoria, a
vaga sera considerada remanescente, aplicando-se o disposto no
subitem 2.3.

8.7 As convocagdes para substituicdo de candidatos classificados,
em virtude da impossibilidade de participagdo, motivada por agéo ou
omisséo dolosa ou culposa, deverdo ocorrer em data anterior ao inicio
da formagao on-line sincrona.

9. DA DESISTENCIA OU EXCLUSAO DO CANDIDATO
CLASSIFICADO
9.1 Sera desclassificado o candidato que:

a) descumprir qualquer um dos requisitos ou condigdes
estabelecidos neste Edital;

b) desistir da vaga ofertada, mediante declaragdo de desisténcia
assinada e digitalizada, conforme Anexo VI deste Edital, no prazo
definido no cronograma contido no item 12, e enviada por meio de e-
Protocolo a chefia do DAP;

c) estiver afastado legalmente de suas atividades regulares na rede
publica estadual de ensino para tratamento de saude, fruicdo de férias,
qualquer outro tipo de afastamento ou redugdo de carga horaria, de
acordo com o Decreto n.° 3.003, de 8 de dezembro de 2015, no
momento da convocagéo e/ou durante o periodo da formag&o.

9.2 No caso de desisténcia, durante o processo de selegdo, o
candidato devera enviar a declaragdo de desisténcia assinada e
digitalizada, conforme Anexo VI deste Edital, no prazo definido no
cronograma contido no item 12, por meio de e-Protocolo a chefia do
DAP.

10. DOS BENEFICIOS

10.1 Para participagdo na formagdo pedagogica no Chile, os
candidatos classificados fardo jus, nos termos da legislagdo vigente e
das normas do Programa Ganhando o Mundo, ao afastamento legal
com percepgéo de vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,
fungdo ou emprego, conforme disposto no inciso | do art. 2.° do Decreto
Estadual n.° 444/1995, bem como a concessdo de passagem aérea
internacional de ida e volta, em classe econdmica, hospedagem,
alimentagdo, transporte local, transfer, seguro-viagem, kit viagem,
experiéncia formativa e visitas técnicas a instituicdes de ensino basico e
médio, observada a disponibilidade orgamentaria e o cumprimento
integral das atividades previstas.

10.2 A passagem aérea sera emitida para o trajeto entre o Aeroporto
Internacional Afonso Pena e o Aeroporto Internacional Arturo Merino
Benitez, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade de voos.

11. DAS OBRIGAGOES

1.1 E exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag&o,
no momento do embarque, do Registro de Identificagdo (RG) atualizado
nos Ultimos 10 anos, ou do passaporte com prazo de validade de seis
meses, a partir da chegada ao Chile, para participagdo da formagao
pedagogica.

11.2 E exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo e a divulgagéo de atos decorrentes deste Edital, divulgados
no endereco eletrdnico: http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br

11.3 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas
com seu deslocamento do municipio de origem até o Aeroporto
Internacional Afonso Pena, bem como as despesas com seu retorno.
114 O candidato classificado devera:

a) realizar as atividades referentes a formagao pedagdgica, sejam
elas on-line ou presenciais;
b) ressarcir a SEED de todo o investimento realizado, acrescido

de correcdo monetaria e juros de mora, na forma da legislagdo, na
eventual impossibilidade de sua participagdo, motivada por agdo ou
omissao dolosa ou culposa;

c) assinar o Termo de Aceite, disponivel no Anexo Il deste Edital,
cumprindo todas as obrigacdes nele contidas;

d) retornar ao Brasil imediatamente apds a conclusdo da
formag&do pedagdgica, nas datas definidas pela SEED;

e) participar de orientagdo pré-partida, nas datas definidas pela
SEED;

f) atender as convocagdes da SEED para atividades relacionadas

a sua participagdo na formagdo pedagégica no Chile, de forma
presencial e on-line;
9) produzir o portfélio com proposta de socializagéo das praticas
gestoras de lideranca pedagogica e de avaliagdo docente, durante a
formag&o pedagdgica;
h) participar, obrigatoriamente, de jornada subsequente a
formagdo pedagédgica no Chile, para realizar a disseminagdo dos
conhecimentos e das praticas gestoras, por meio de atividades
formativas, as quais serdo acompanhadas pelos Tutores de Formagéo
responsaveis pelo Grupo de Estudos Diretor Formador nos NRE, sendo:

i. quatro horas no Grupo de Estudos Diretor Formador;

ii. quatro horas com os diretores do seu Nucleo Regional de
Educagéo;

ii. quatro horas com os professores da instituicdo de ensino onde

atua;

iv. duas horas com a comunidade escolar.
i) responder o questionario de acompanhamento dos egressos,
disponibilizado pela SEED no enderego

http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/, e que serd enviado aos
participantes em até trés meses apés o retorno ao Brasil;

j) implementar praticas gestoras de lideranga pedagdgica que
aumentem o percentual da média de frequéncia, o percentual da média
de acertos na Prova Parana e aperfeicoem a avaliagdo docente.

12. DO CRONOGRAMA

Periodo de

Agédo o
realizagao
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~ Periodo de 2. conclui, em 2025, pelo menos uma Jornada do Grupo de
Agdo realizagio Estudos Diretor Formador, como (formador ou

16/01/2026 a cursista); o ) , .
Inscrigdes pelo formulario on-line 18/01/2026 (3 3. realizarei a formagdo presencial, em instituicdo de
dias) ensino superior em Santiago, no Chile, durante duas semanas; e a

- ~ - — formag&o on-line sincrona em periodo anterior e posterior a viagem;
Divulgaggo  do resultado das Inscricoes 20/01/2026 4. estou ciente de que, durante o periodo da formagéo, ndo

homologadas (complementar)
Apre§eintagao de recursos contra o resultado das 21/01/2026
inscrigbes homologadas

Andlise dos recursos contra a homologagao das
inscricdes

Divulgagéo do resultado final da homologagdo das
inscricbes e  processo de  classificagcdo 26/01/2026
complementar

Divulgagéo do resultado preliminar da classificagao

22/01/2026

27/01/2026
complementar
Apresentacdo de recursos ao resultado preliminar
da classificagao 28/01/2026
/Analise dos recursos 29/01/2026

Divulgagéo da classificagdo final (complementar) e 03/02/2026
publicagdo da convocagao dos classificados

Publicagdo da convocagdo de classificados para 04/02/2026
vagas remanescentes

Inicio do curso (modalidade on-line - primeira parte)

— Grupo 1 e Grupo 2 02/03/2026
Final do curso (modalidade on-line - primeira parte)

— Grupo 1 e Grupo 2 06/03/2026
Embarque Grupo 1, no aeroporto de Curitiba, para 07/03/2026

Santiago
Embarque Grupo 1, no aeroporto de Santiago, para 21/03/2026
o retorno a Curitiba

Embarque Grupo 2, no aeroporto de Curitiba, para
Santiago

Embarque Grupo 2, no aeroporto de Santiago, para
o retorno a Curitiba

21/03/2026

04/04/2026

13. DOS CASOS OMISSOS E DAS INFORMAGOES
COMPLEMENTARES

13.1 Antes de se inscrever, o candidato devera observar as
orientacOes deste Edital e certificar-se de que preenchera, até a data da
inscrigao, os requisitos exigidos para a selegao.

13.2 Fica reservado a SEED o direito de realizar o chamamento dos
candidatos, conforme o numero de vagas previsto neste Edital e,
posteriormente, para o preenchimento de eventuais vagas
remanescentes, atendendo ao interesse publico e as necessidades da
Administragdo, com estrita observancia da ordem de classificagéo final.
13.3 A SEED nao se responsabiliza por inscrigdo nao realizada por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado
pelo candidato ao sistema de inscrigdo.

13.4 E exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo e a divulgacdo dos atos decorrentes desse processo de
selegdo, no enderego eletrénico
http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/

13.5 O cronograma de convocagao para a participagao na formagéo
oferecida em instituicdo de ensino superior no Chile sera disponibilizado
no endereco eletrdnico http://www.escoladigital.professor.pr.gov.br/

13.6 Eventuais situagdes ndo contempladas neste Edital serdo
decididas pela Comissao Especial, conforme item 5 deste Edital.

13.7 A participacdo do cursista, durante o periodo de formagao
pedagoégica ofertada pelo Programa Ganhando o Mundo Diretor, ndo
acarretara a sua substituigdo na fungdo de diretor na instituicdo de
ensino.

13.8 Dependentes e familiares do candidato selecionado néo
poderdo, em nenhuma hipdtese, acompanha-lo durante o periodo
destinado a formagdo pedagdgica, uma vez que ele estara em processo
de imers&o para melhor aproveitamento do curso.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagao

ANEXO | DO EDITAL N.° 1/2026 - GS/SEED
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES

Eu, )
(nome completo sem abreviagoes), RG
n.° , declaro, para fins de participagdo
na formagéo pedagdgica pelo Programa Ganhando o Mundo Diretor,
que:

1. sou servidor concursado, na rede publica estadual de
ensino, com estagio probatério concluido, em efetivo exercicio na
diregdo escolar, com carga horaria de 40h durante todo o periodo
compreendido entre 02/01/2023 e 1.°/06/2025;

havera substituicdo de minha fung&o na instituicdo de ensino onde atuo
como diretor escolar;

5. realizarei todas as atividades propostas durante a
formagdo presencial e on-line sincrona e assincrona e, apés o meu
retorno ao Brasil, compartilharei os conhecimentos e as praticas
gestoras de lideranga pedagdgica com os diretores formadores e
cursistas, participando em jornada do Grupo de Estudos Diretor
Formador subsequente a formagdo pedagdgica, com os diretores do
meu Nucleo Regional de Educagédo e com os professores e comunidade
escolar, bem como implementarei uma avaliagdo diferenciada para os
professores da instituicdo de ensino onde atuo, para além da avaliagao
institucional;

6. estou ciente de que preciso providenciar minha Carteira
de Identidade Nacional — CIN ou Registro de Identidade — RG, caso a
data de sua expedigao for superior a 10 (dez) anos, ou passaporte com
prazo de validade de seis meses, a partir da chegada ao Chile, bem
como estou ciente de que, se ndo apresentar a referida documentagédo
atualizada, minha participacéo sera indeferida;

7. todas as informagbes prestadas sdo verdadeiras e
atualizadas, estando passiveis de verificagdo pela Comissdo Especial
da Secretaria de Estado da Educagéo — SEED.

X de de

Assinatura

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 1/2026 — GS/SEED

TERMO DE ACEITE
Pelo presente Termo de Aceite, eu,
, RG n.° ,
CPF n.° , e-mail @escola:

, aceito os seguintes
beneficios e obrigagdes relacionadas ao Programa Ganhando o Mundo
Diretor:

I DOS BENEFICIOS

Passagem aérea internacional de ida e volta (Curitba a
Santiago), em classe econémica promocional, experiéncia formativa,
visitas técnicas a escolas de ensino basico e médio, hospedagem,
alimentagdo, transporte, transfer, kit viagem e seguro-viagem.

II. DAS OBRIGAGOES

Pelo presente Termo de Aceite, declaro estar ciente dos
recursos financeiros investidos pela Secretaria de Estado da Educagao
do Parana — SEED/PR para participar do Programa Ganhando o Mundo
Diretor, em Santiago, no Chile, submetendo-me as normas aplicaveis,
assumindo, em carater irrevogavel e irretratavel, os compromissos e
obrigacdes apresentados a seguir:

1. Apresentar comportamento respeitoso com a cultura do
Chile, onde serdo realizados os estudos, assim como as suas leis,
assumindo a responsabilidade pela pratica de quaisquer atos ilicitos, de
natureza civel ou criminal, que afrontem a legislagdo estrangeira,
ficando a Republica Federativa do Brasil e os 6rgdos da sua
Administragaéo Direta ou Indireta isentos de qualquer responsabilidade
decorrente de danos por mim causados.

2. Tratar com cordialidade os membros da equipe técnica da
SEED, ciente de que os casos de desacato serdo equiparados a
conduta desabonadora para todos os fins, inclusive para aplicagdo das
penalidades, sem prejuizo de outras sangdes, inclusive penais,
aplicaveis ao caso.

3. Fornecer informagdes e documentos que forem solicitados
pela SEED, antes, durante e apds o periodo da formagao.

4. Preencher os relatérios e questionarios solicitados pela
SEED antes, durante e ap6s o periodo da formag&o.

5. Atender as convocagdes da SEED para participagdo em
atividades relacionadas a formagao.

6. Fornecer enderego eletronico e autorizar que ele seja
considerado domicilio eletrénico para fins de recebimento de
comunicagdes da SEED, para qualquer finalidade, inclusive intimagéo e
notificagdo administrativa.

7. Comunicar a SEED, durante a vigéncia da formacéo e
apos o retorno ao Brasil, eventuais mudancgas de endereco, telefone e e-
mail, estando ciente de que o meio de comunicagdo com a SEED
acontecerd, prioritariamente, pelos sistemas eletronicos por ela
adotados e, eventualmente, por e-mail. A auséncia de manifestagéo,
quando solicitada pela SEED, sera considerada revelia.

8. Autorizar os prestadores de  servigos/parceiros
internacionais da SEED, que gerenciam a formagao no Chile, quando for
0 caso, a repassar informagdes necessarias a continuidade do curso.

9. Ser responsavel pela aquisicdo e porte de medicamento
de uso continuo e controlado, bem como pelas providéncias necessarias
para entrada no pais de destino.
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10. Estar ciente de que a SEED nao se responsabiliza pelas
despesas decorrentes de lesdo autoinfligida, tal como suicidio ou
tentativa de suicidio e quaisquer consequéncias desses atos,
usualmente ndo cobertas pelo seguro de salde contratado,
independentemente da razdo desencadeadora do fato, ainda que
resultante de distirbios mentais manifestados durante o periodo do
curso.

11. Estar ciente de que, na hipotese descrita no item 10,
minha familia sera responsavel pela repatriagdo funeraria, quando for o
caso, e pelos demais procedimentos necessarios no exterior ou no
Brasil.

12. Dedicar-me integralmente, quando estiver no Chile, ao
desenvolvimento das atividades previstas no Programa Ganhando o
Mundo Diretor, consultando a SEED, previamente, sobre quaisquer
alteragbes que possam ocorrer por motivos alheios a minha vontade.

13. Permanecer no Chile durante as atividades presenciais da
formag&o pedagdgica.

14. Nao interromper nem desistir do Programa Ganhando o
Mundo Diretor sem que sejam fornecidas e acolhidas pela SEED as
justificativas apresentadas, devidamente comprovadas.

15. Retornar ao Brasil, ap6és o término do curso, nas datas
definidas pela organizacédo da Formagao Pedagogica no exterior.

16. Concordar que dependentes e familiares ndo poderéo, em
nenhuma hipétese, acompanhar o cursista, durante a formagdo no
exterior.

17. Concordar, enquanto servidor, com os descontos
proporcionais no auxilio transporte e no periodo noturno, durante a
participagdo na formagéo no Chile.

18. Responsabilizar-me pelas despesas com o deslocamento
entre 0 meu municipio de origem e o Aeroporto Internacional Afonso
Pena, bem como as despesas com o retorno ao meu municipio de
origem.

19. Concordar que a SEED ndo se responsabilizara pelo
pagamento de volume extra de bagagem, seja em voo nacional ou em
voo internacional.

20. Apresentar, nos prazos estabelecidos, o portfolio, bem
como o planejamento para compartilhamento dos conhecimentos e
praticas gestoras, e responder o questionario de acompanhamento do
egresso enviado pela SEED.

21. Participar, obrigatoriamente, de jornada subsequente a
formagdo pedagdgica do Grupo 1 e do Grupo 2, para realizar a
disseminagdo dos conhecimentos e das praticas gestoras, por meio de
atividades formativas.

22. Estar ciente de que o apoio financeiro podera ser
suspenso, a qualquer tempo, e que deverdo ser ressarcidos a SEED
todos os valores referentes aos beneficios, se houver indicios do
descumprimento, por agédo ou omissdo, dolosa ou culposa, de quaisquer
das obrigagdes constantes no Edital de Selegdo da Formagéo
Pedagodgica no exterior e/fou no presente Termo, e cancelado quando
comprovados tais indicios, em especial:

a) interrupgdo do curso no exterior sem a devida concordancia da
SEED;

b) qualquer conduta considerada desabonadora, inclusive as que
porventura sejam identificadas em redes e midias sociais;

c) inexatiddo das informagdes prestadas ou do fornecimento de
informagdes inveridicas;

d) afastamento do local de estudos n&do autorizado pela SEED.
23. Estar ciente de que o nédo ressarcimento do débito, conforme
estabelecido no item 22 deste Termo, poderd acarretar abertura de
processo administrativo.

24. Gozar de plena salde fisica e mental e estar com esquema
vacinal completo para realizar, no exterior, as atividades propostas.
25. Estar ciente de que a inobservancia das obrigagbes descritas

no presente Termo podera acarretar a suspensao ou o cancelamento do
beneficio concedido e a consequente responsabilidade de restituir a
SEED todos os valores a eles referentes, mediante providéncias
administrativas e judiciais, sendo-me garantido o direito a ampla defesa
e ao contraditdrio, nos termos da Lei, e ficando ainda impossibilitado de
receber novas concessdes de beneficios, até que a situagdo que deu
causa esteja regularizada, respeitados os prazos legais aplicaveis.

26. Estar ciente quanto ao contido nos artigos 297 e 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, ao aceitar as obrigagdes dispostas neste Termo e
fornecer as informagdes solicitadas.

, de de
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 1/2026 — GS/SEED

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM, AUDIO E VIDEO

Eu,
portador do RG n.° , inscrito no CPF
n.° residente a Rua
, n° , na cidade de
CEP , AUTORIZO o uso

de imagem, voz, nome, trabalhos e depoimentos pessoais, em formato
de material audiovisual (fotos, filmes e/ou 4udios) enviados a Secretaria
de Estado da Educagdo do Parana — SEED, sem finalidade comercial,

com o fim especifico de publicagdo de conteido pedagégico,
relacionados as atividades decorrentes da participagdo na formagao
pedagdgica pelo Programa Ganhando o Mundo Diretor, sem qualquer
Onus para a instituicdo e em carater definitivo.

A presente autorizagdo, concedida a titulo gratuito,
abrange o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional
e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das
seguintes formas: (1) homepage; (11) cartazes; (lll) divulgagdo em geral e
canais do YouTube.

Por ser esta a expressdo da minha vontade, declaro que
autorizo o uso acima descrito, sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

, de de
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 1/2026 — GS/SEED
TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente Termo de Cesséo de Direitos Autorais, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n.° 9.610, de 19 de dezembro de 1998, e na
Constituigdo Federal de 1988, o autor ,
CPF n.° , RG n° , denominado
CEDENTE, autoriza a cess&o e a transferéncia de direitos autorais, a
partir desta data, isentando a Secretaria de Estado da Educagdo -
SEED, CNPJ n.° 6.416.965/0001-21, denominada CESSIONARIA, de
qualquer 6nus quanto ao uso do material por ele produzido, durante a
formagdo pedagogica pelo Programa Ganhando o Mundo Diretor,
realizada no Chile, nos seguintes termos:

O CEDENTE cede, a titulo gratuito e universal, a CESSIONARIA,
todos os direitos patrimoniais da obra objeto deste Termo, como
exemplificativamente os direitos de reprodugdo, impressao, publicagao e
distribuicdo para fins especificos, educativos, técnicos e culturais, sem
que isso implique em qualquer 6nus & CESSIONARIA.

A CESSIONARIA fica autorizada pelo CEDENTE a publicar a obra
autoral objeto deste Termo, em midia impressa, que se fizer necessaria
para sua divulgagcdo, bem como utiliza-la para fins especificos,
educativos, técnicos e culturais.

A CESSIONARIA garante a indicagdo de autoria em todas as
publicagbes em que a obra em questdo for veiculada, bem como se
compromete a respeitar todos os direitos morais do autor, nos termos da
Lei n.°9.610, de 1998, e da Constituicdo Federal de 1988.

O CEDENTE isenta a CESSIONARIA, pelo prazo de 10 (dez) anos, de
qualquer pagamento relativo a cessao de direitos autorais e patrimoniais
inerentes ao trabalho técnico objeto do presente Termo.

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
da data de sua assinatura. O cedente se reserva o direito de prorroga-lo,
nos termos da Lei n.° 9.610, de 1.998, e suas eventuais alteragdes.
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ANEXO V DO EDITAL N.° 1/2026 - GS/SEED
DECLARAGAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

Eu, )
inscrito no CPF n.° ,
declaro que fui orientado sobre o tratamento de dados pessoais pela
Secretaria de Estado da Educagdo — SEED, conforme as disposi¢cdes
abaixo:

Em observancia a Lei n.° 13.709/18 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD e demais normativas aplicaveis sobre protegao de
dados pessoais, manifesto que estou ciente de que a SEED realizara o
tratamento de meus dados pessoais para as finalidades desta
declaragao e de acordo com as condi¢des aqui estabelecidas.

1. Finalidades do tratamento

Estou ciente de que os meus dados pessoais poderdo ser
utilizados pela SEED para:
e conferéncia do perfil funcional e cumprimento dos pré-requisitos
previstos neste Edital;
e verificacdo da existéncia de afastamentos e penalidades
administrativas;
e organizagdo e alocagdo no Ambiente de Aprendizagem Virtual —
AVA / Classroom.

2. Especificagio e Tratamento de Dados Pessoais
As informagbes pessoais coletadas pela SEED e suas
respectivas finalidades:
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e Nome, CPF e RG: dados para conferéncia do perfil funcional, do
cumprimento dos pré-requisitos previstos neste Edital, para verificagdo
de afastamentos e penalidades administrativas;

e Telefone: dado para contato sobre o processo de selegdo e envio
de informagdes;

e E-mail: dado para a organizagéo e alocagdo no Google Classroom e
para os informativos sobre a selegdo e a formagéo.

3. Canal de Atendimento
Estou ciente de que posso utilizar o canal de atendimento a
LGPD da SEED, por meio do website

https://www.educacao.pr.gov.br/Nics-Seed, para tirar duavidas e/ou
realizar solicitagbes relacionadas ao tratamento dos meus dados
pessoais.

Por fim, declaro ter lido e estar de acordo com os
presentes termos.

, de
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 1/2026 — GS/SEED

DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Eu, s
RG n. ) CPF
n.° , servidor publico, declaro que

desisto do Processo Seletivo para participar da Formagdo Pedagdgica
no Chile, pelo Programa Ganhando o Mundo Diretor da Secretaria de
Estado da Educagao do Parana — SEED, referente ao Edital n.° 1/2026 —
GS/SEED, pelo qual fui selecionado.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
RESOLUCAO N.° 110/2026 — GS/SEED

Estabelece normas complementares relativas ao Programa Parana Integral, com
o objetivo de regulamentar a oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral
na rede publica estadual, detalhando suas atividades, diretrizes e regras de
funcionamento.

O Secretario de Estado da Educagiio, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto na Lei Federal
n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de
2014; na Lei Federal n.° 14.640, de 31 de julho de 2023; na Lei n.° 18.492, de 24
de junho de 2015; na Lei n.° 21.658, de 27 de setembro de 2023; na Lei n.° 22.741,
de 30 de outubro de 2025; no Decreto n.° 10.141, de 2 de junho de 2025; na
Resolugdo CNE/CEB n.° 02, de 13 de novembro de 2024; na Resolugdo CNE/CEB
n.° 04, de 12 de maio de 2025; na Resolugdo SEED n.° 6.668, de 11 de novembro
de 2025; na Portaria MEC n.° 2.116, de 6 de dezembro de 2019; na Portaria MEC
n.° 1.495, de 2 de agosto de 2023; na Deliberagio CEE/PR n.° 03, de 30 de julho
de 2025, e o contido no protocolo n.° 25.054.676-9,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer normas complementares relativas ao Programa Parana
Integral — PPI, com a finalidade de detalhar suas atividades, diretrizes e regras
de funcionamento.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2.° O Programa Parana Integral — PPI tem por objetivo melhorar a oferta e
a qualidade da educagdo basica por meio da implementagéo de politicas piblicas
voltadas a Educagdo Integral em Tempo Integral em instituigdes de ensino da rede
publica estadual do Parana.

§ 1.° Para o cumprimento do disposto no caput, serdo asseguradas a ampliagdo do
tempo escolar, dos espagos pedagogicos e das oportunidades de aprendizagem,
promovendo-se, assim, a efetivagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral no
Programa Parana Integral.

§ 2.° As institui¢des de ensino vinculadas ao Programa Parana Integral — PPI e
Programa Colégio Civico-Militar — CCM, em conjunto, seguirdo orientagdo
especifica.

Art. 3.° As instituigdes de ensino que integram o Programa Parana Integral — PPI
serdo regidas pela Lei n.° 21.658, de 27 de setembro de 2023, e pelo Decreto n.®
10.141 de 2 de junho de 2025, bem como pelas disposigdes estabelecidas em edital
especifico de adesdo e execugdo do referido Programa.

Art. 4.° O Programa Parana Integral tem por finalidade:

I — democratizar a oferta de atividades pedagogicas por meio da ampliagao da
jornada escolar para os estudantes da Educagdo Basica da rede publica estadual
de ensino;

1T - ampliar as oportunidades de acesso a educagdo de qualidade para os estudantes
da rede publica estadual de ensino do estado do Parana;

III — promover a formagdo integral dos estudantes, por meio de uma Educagéo

Basica de exceléncia, da construgdo de seus projetos de vida, do exercicio da
cidadania e do protagonismo juvenil, de forma a contemplar a formagao nas suas
multiplas dimensdes: intelectual, social, emocional, cultural e fisica;

IV — garantir um curriculo escolar articulado, que contemple a integracdo dos
componentes da Base Nacional Comum Curricular - BNCC com os componentes
curriculares da Parte Diversificada — PD e/ou Itinerarios Formativos de
Aprofundamento — IFA, nos termos da legislagdo ¢ das diretrizes estaduais e
federais vigentes;

V —ampliar o curriculo para além da BNCC por meio da Parte Diversificada — PD,
oferecendo experiéncias cognitivas, socioemocionais, culturais, tecnologicas e de
pesquisa, de modo que reorganize tempos e espagos para garantir aprendizagens
significativas e o pleno desenvolvimento dos estudantes;

VI — promover as praticas educativas de rotina — Acolhimento Inicial ¢ Diario;
Vivéncias em Protagonismo; Incentivo ao Esfor¢o Pessoal e Coletivo —, de forma
transversal ao curriculo, contemplando agdes dos profissionais da institui¢do de
ensino, de acordo com as orientagdes do Programa Parana Integral;

VII — criar um ambiente educativo que considere as experiéncias, os saberes e
os contextos territoriais dos estudantes, possibilitando-lhes a apropriagdo do
conhecimento e o desenvolvimento do estudo e da pesquisa;

VIII - possibilitar a ampliagdo de tempos, espagos escolares e oportunidades de
aprendizagem para o aprimoramento do estudante, incluindo a formagio ética,
o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, levando
em consideragdo suas especificidades, sua historia, sua cultura e os potenciais
educativos do territorio em que estéo inseridos.

Art. 5.° A Matriz Curricular do PPI serd composta pelos componentes curriculares
da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, pela Parte Diversificada — PD e/ou
Itinerario Formativo de Aprofundamento — IFA.

Paragrafo tinico. Componente curricular ¢ o elemento constituinte do curriculo
de um curso, formado a partir de diferentes Areas do Conhecimento, possui
competéncias e habilidades especificas que sdo articuladas por meio de objetos do
conhecimento, que se referem a disciplina de concurso do professor.

Art. 6.° O curriculo do Programa Parana Integral — PPI, elaborado em
conformidade com as legislagdes educacionais estadual e federal, sera constituido
da seguinte forma:

I — a organizagdo da jornada escolar deve ter um curriculo que proporcione
aos estudantes um redimensionamento do tempo e espago de aprendizagem e
desenvolvimento humano, de forma a contemplar a formagao integral;

IT — a Educagdo em Tempo Integral requer um curriculo que contemple a
integragdo dos componentes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC com os
componentes curriculares da Parte Diversificada — PD e/ou Itinerarios Formativos
de Aprofundamento — IFA, organizado em uma Matriz Curricular, conforme
disposicoes legais comuns a Educagdo Basica e cujos fundamentos conceituais,
metodologicos e avaliativos deverdo possibilitar aprendizagens significativas;

III - o trabalho com os componentes curriculares devera considerar as concepgdes
tedrico-metodologicas expressas para o nivel da Educagdo Basica, no Referencial
Curricular do Parana, nas disposi¢des legais das Diretrizes Curriculares Nacionais
e nos principios delimitados a seguir:

a) construgdo de uma nova identidade na instituigdo de ensino;

b) fortalecimento de estratégias pedagogicas interdisciplinares, na
perspectiva de um curriculo integrado;

c) ressignificagdo dos tempos ¢ dos espagos escolares;

d) promogdo da melhoria qualitativa e quantitativa da oferta educacional
escolar;

e) organizagdo de atividades diversificadas;

f) viabiliza¢do da integra¢do familia e escola;

g) contribui¢do para redugdo dos indices de evasdo e distor¢do idade/ano/

série dos estudantes e aumento dos indicadores de processo e resultado das
instituicdes de ensino da rede publica estadual.

Art. 7.° As instituicdes de ensino integrantes do Programa Parana Integral
seguirdo o Calendario Escolar oficial da rede publica estadual de ensino.

Art. 8.° Os professores que atuam nas instituigdes de ensino que ofertam o
Programa Parand Integral — PPI devem, obrigatoriamente, exercer a docéncia
nos componentes curriculares tanto da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, quanto da Parte Diversificada — PD e/ou Itinerarios Formativos de
Aprofundamento — IFA.

§ 1.° A jornada de trabalho dos professores que assumirem aulas/fungdes sera,
preferencialmente, de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno.

§ 2.° As aulas da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e dos componentes
curriculares da Parte Diversificada — PD e/ou Itinerarios de Aprofundamento — IFA
serdo atribuidas conforme critérios definidos em Resolugdo e Instrugdo especifica.

Art. 9.° A abertura de demanda para as institui¢des de ensino que integram o
Programa Parana Integral — PPI serdo definidas conforme os critérios estabelecidos
em Resolugdo especifica.

§ 1.° O suprimento de dire¢do auxiliar sera realizado conforme a quantidade de
matriculas da institui¢do, sendo obrigatoriamente alocada no periodo diurno e
destinada ao turno com o maior nimero de estudantes.

§ 2.° Havera demanda adicional para a fungio de Agente Educacional I — Inspetor
de Alunos, especificamente para atender as necessidades do Programa, incluindo
o horario do almogo — na auséncia deste profissional, a carga horaria podera ser
atribuida a um servidor da fungéo de servigos gerais.

§ 3.° Sera prevista demanda adicional de merendeiro, no turno da manha, para
apoio na preparagao das refeigdes, principalmente o almogo.

CAPITULO II
DA OFERTA
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Art. 10 A oferta do Programa Parana Integral — PPI ocorrera em instituicdes de
ensino em tempo integral da rede piblica estadual que atendem turmas do Ensino
Fundamental e/ou do Ensino Médio.
Paragrafo unico. Sera admitida a oferta mista, com a coexisténcia de turmas em
tempo parcial, diurno e noturno, ¢ em tempo integral na mesma unidade escolar,
desde que ndo seja na mesma etapa.

Art. 11 As institui¢des de ensino participantes do Programa Parand Integral terdo
carga horaria semanal de:

I —45 (quarenta e cinco) horas, incluindo 1 (uma) hora destinada ao almogo e dois
intervalos de 15 (quinze) minutos; ou

IT — 35 (trinta e cinco) horas, incluindo 1 (uma) hora e 10 (dez) minutos para o
almogo e dois intervalos de 15 (quinze) minutos, em situagdes especificas.

§ 1.° Os intervalos e o horario de almogo integram a jornada educativa, uma vez
que os estudantes permanecem sob a responsabilidade direta da institui¢do de
ensino durante todo o periodo, sendo contabilizados para fins de carga horaria e
tempo de trabalho escolar efetivo.

§ 2.° O horario de almogo, por integrar o tempo de trabalho escolar efetivo, devera
ser planejado e acompanhado pelas equipes gestora e pedagogica, com a garantia
de seu carater formativo e da promocédo da formagao integral dos estudantes.

§ 3.° Cabera a equipe gestora da instituicBo de ensino, em conjunto com
a comunidade escolar ¢ o Conselho Escolar, definir o horario diario de
funcionamento, respeitadas as cargas horarias previstas e as particularidades
locais.

Art. 12 A carga horaria semanal das atividades pedagogicas das instituigdes de
ensino que ofertam a Educagdo Integral em Tempo Integral sera composta por
aulas diarias de 50 (cinquenta) minutos, acrescidas dos seguintes intervalos:

I—1 (uma) hora para o almogo, para o0 modelo 45 aulas semanais;

II -1 (uma) hora e 10 minutos para o almogo, para o modelo 35 aulas semanais;
III - 15 (quinze) minutos no periodo da manha;

IV — 15 (quinze) minutos no periodo da tarde.

Art. 13 Aos estudantes da Educagdo Especial matriculados em institui¢des
que ofertam o Programa Parana Integral — PPI sera garantido o Atendimento
Educacional Especializado Integral — AEE-I, conforme suas necessidades
especificas, com prioridade para o ambiente da sala de aula regular, cujos
objetivos sdo:

I — garantir o acesso, a participagdo ¢ a aprendizagem no ensino comum, com
apoio especializado individualizado;

1T — assegurar a integracdo das a¢des pedagogicas entre ensino comum e Educagéo
Especial, promovendo praticas colaborativas e inclusivas;

III — estimular o desenvolvimento e o uso de recursos didatico-pedagdgicos que
eliminem barreiras no processo de ensino-aprendizagem;

IV — proporcionar progresso académico continuo, assegurando a permanéncia e a
progressao dos estudantes nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Paragrafo inico. O professor do atendimento educacional especializado no
Programa Parana Integral — PPI devera ser, prioritariamente, um professor de 40h,
garantindo a continuidade do acompanhamento do estudante no turno integral.

CAPITULO III
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

Art. 14 As institui¢des de ensino que ofertam a Educagdo Integral em Tempo
Integral, no ambito do Programa Parana Integral, contario com fungdes e
atribuigdes definidas, conforme as diretrizes e orientagdes estabelecidas pela rede
publica estadual de ensino, a saber:

I — Diretor: responsavel pela gestdo administrativa, pedagogica e financeira
da institui¢do de ensino, bem como pela coordenagdo do projeto escolar. Atua
de forma integrada com todas as areas da institui¢io de ensino, promovendo a
articulagdo dos resultados educacionais e¢ exercendo lideranga por meio do
exemplo e do compromisso com o trabalho;

II — Diretor Auxiliar: fungdo atribuida conforme o porte da institui¢do de ensino.
E responsavel pela operacionalizagio da proposta pedagogica, assegurando
condigdes favoraveis para o alcance dos objetivos educacionais e dos resultados
de aprendizagem previstos;

IIT — Pedagogo: responsavel pelas rotinas pedagogicas da institui¢do, prestando
suporte aos estudantes, orientando os docentes, coordenando o trabalho do corpo
docente em sua totalidade e assegurando o devido cumprimento curricular;

IV — Professores Coordenadores de Area: docentes responsaveis por apoiar os
pedagogos na articulagdo e na coordenagdo do corpo docente de sua respectiva
area, com foco no aprimoramento da pratica pedagogica, na integragdo curricular
e na implementagdo de estratégias voltadas a elevagdo dos indicadores de
aprendizagem. Havera um coordenador por Area do Conhecimento, conforme
segue:

a) Professor Coordenador da Area de Linguagens;

b) Professor Coordenador da Area de Ciéncias da Natureza;

¢) Professor Coordenador da Area de Ciéncias Humanas;

d) Professor Coordenador da Area de Matematica.

§ 1.° Nas institui¢des de ensino que ndo contam com a fungdo de diretor auxiliar,
as atribui¢des descritas serdio assumidas pelo diretor, em articulagdo com a equipe
pedagogica.

§ 2.° O Professor Coordenador de Area — PCA cumpre sua carga horaria
ministrando aulas nos componentes curriculares, complementando-a com horas-
relogio destinadas as atividades de coordenagao, conforme o porte da instituigdo
de ensino.

Art. 15 Compete ao diretor da instituigdo de ensino integrante do Programa

Parana Integral:

I — planejar, em conjunto com as areas competentes da Secretaria de Estado da
Educagdo, os processos e rotinas administrativas e operacionais das instituigdes
de ensino;

IT - coordenar o processo de monitoramento e acompanhamento da gestdo escolar,
prevendo e orientando o aporte dos recursos necessarios;

IIT — orientar a elaboragdo do Plano de A¢do das institui¢des de ensino para
garantir seu desdobramento nos Programas de A¢do dos profissionais escolares;
IV — consolidar, divulgar e revisar, em conjunto com a equipe da Secretaria de
Estado da Educagdo, os resultados obtidos pelas institui¢des de ensino;

V — sistematizar os processos de gestdo e operagdo escolar, com vistas a ampliagdo
e expansdo do Programa Parana Integral,

VI — realizar a observagdo de sala de aula, conforme orientagdes da Secretaria de
Estado da Educagéo;

VII — organizar e coordenar reunides de fluxo, preferencialmente semanais, com
pauta prévia, registro das deliberagdes e acompanhamento da implementagio das
agdes acordadas;

VIII — elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Agao do Programa Parana
Integral — PPI, em conformidade com as diretrizes da Secretaria de Estado da
Educagio, assegurando a articulagdo entre as areas pedagogica, administrativa e
comunitaria, com vistas a melhoria da qualidade da educagao integral;

IX — acompanhar e aplicar as recomendagdes de melhoria do relatorio gerado pelo
Indice de Acompanhamento do Modelo da Escola Integral — IAMEI, conforme
a devolutiva do técnico responsavel do Nucleo Regional de Educagao — NRE;

X — promover e implementar, em conjunto com a direg¢do auxiliar e equipe
pedagogica, o processo de oferta e escolha do componente curricular “Eletivas
1”, semestralmente, com base nos interesses e nas necessidades formativas dos
estudantes, de modo a ampliar as oportunidades de aprendizagem e enriquecer seu
acervo de conhecimentos;

XI — promover ¢ implementar, em conjunto com dire¢do auxiliar ¢ equipe
pedagogica, a criagdo dos Clubes de Protagonismo;

XII — assegurar o pleno funcionamento das instancias colegiadas, mantendo-as
devidamente atualizadas e promovendo sua participacdo efetiva;

XIII — selecionar os professores para exercerem a fungdo de Professores
Coordenadores de Area — PCA, dentre os docentes em exercicio na instituigio
de ensino, de acordo com a avaliagdo da equipe gestora, tendo autonomia para
realizar a substitui¢do em caso do ndo cumprimento das suas atribui¢des.

§ 1.° O Indice de Acompanhamento do Modelo da Escola Integral — IAMEI é
gerado a partir de um instrumento que monitora e avalia a implementagdo do
Programa Parand Integral e constitui um instrumento estratégico de gestdo
no ambito do Programa Parana Integral — PPI, sendo essencial que as agdes
planejadas em parceria entre o técnico do NRE e as instituigdes de ensino sejam
efetivamente executadas.

§ 2.° As informacdes geradas por meio do Indice de Acompanhamento do
Modelo da Escola Integral — IAMEI subsidiardo a construgdo do Plano de Agao,
orientando a defini¢do de metas e estratégias de melhoria continua.

§ 3.° A utilizagdo do TAMEI devera observar as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Estado da Educagdo, integrando o processo de monitoramento e
avaliagdo do Programa.

§ 4.° A responsabilidade pela aplicagdo e acompanhamento do IAMEI ¢ da equipe
de técnicos do NRE na demanda PPI, sob responsabilidade do diretor em efetivar
as agdes planejadas, com a participagdo ativa da comunidade escolar.

Art. 16 Quanto a infraestrutura, compete ao diretor da institui¢do de ensino
integrante do Programa Parana Integral:

I — elaborar e acompanhar a execugdo orgamentdria referente a infraestrutura,
incluindo o controle de utilizagdo dos recursos financeiros;

IT — assegurar o cumprimento das metas relativas & construgdo, reforma e
manutengdo da infraestrutura escolar;

III — garantir a oferta dos servigos de apoio necessarios, em articulagdo com os
departamentos competentes da Secretaria de Estado da Educagéo — SEED;

IV — coordenar a logistica referente as sessdes de acompanhamento e formagao
nas institui¢des de ensino.

Art. 17 Quanto aos instrumentos de gestdo, compete ao diretor da instituicao de
ensino integrante do Programa Parana Integral:

I — construir e executar o Plano de Agdo envolvendo a participagdo de toda a
equipe (diretor auxiliar, equipe pedagogica, professores, estudantes, funcionarios
e comunidade escolar) de forma continua;

IT — garantir que no Plano de Agdo contenha metas, estratégias, cronogramas,
responsaveis e indicadores de acompanhamento e avaliagdo, incluindo as
informagdes geradas por meio do Indice de Acompanhamento do Modelo da
Escola Integral — IAMEIL

III — assegurar que o Plano de A¢do seja o instrumento central de orientagdo da
gestdo, estabelecendo de forma clara os objetivos, as metas, as estratégias e os
prazos, servindo como referéncia para a tomada de decisdes e para a defini¢do das
prioridades na alocag@o de recursos.

Art. 18 Compete a diregdo auxiliar e a equipe pedagogica das instituigdes
integrantes do Programa Parana Integral:

I — acompanhar a execugdo da Proposta Pedagogica, no que se refere aos
curriculos, programas de ensino, regimento escolar, codigo de ética, sistemas de
avaliagdo, avaliag@io diagnostica e nivelamento, consolidagdo dos resultados de
aprendizagem, entre outros aspectos;

IT — formular e implementar planos de formagdo continuada para as equipes
escolares, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Educagéo;

IIT — executar programas voltados a formagao diversificada do curriculo;

IV — analisar os resultados educacionais, propondo ajustes necessarios para a
consolidagdo do Programa;

V — realizar observagdes de sala de aula, conforme as orientagdes da Secretaria de
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Estado da Educagéo;

VI — organizar e coordenar reunides de fluxo, preferencialmente semanais, com
pauta prévia, registro das deliberagdes e acompanhamento da implementagdo das
acdes acordadas;

VII — desempenhar outras atribuigdes pedagogicas pertinentes, alinhadas com os
professores e a equipe gestora.

Paragrafo tinico. A formagdo continuada sera ofertada de maneira presencial,
remota e/ou a distancia, por meio de grupos de estudo, leitura de textos, videos,
debates e outras metodologias formativas, envolvendo todos os profissionais
atuantes na Educagao Integral em Tempo Integral.

Art. 19 Compete aos Professores Coordenadores de Area — PCA das instituigdes
integrantes do Programa Parana Integral:

I — orientar os professores da respectiva Area de Conhecimento quanto a
organizagdo didatico-pedagodgica, incluindo metodologias, estratégias e critérios
de avaliagdo;

1T — acompanhar a elaboragdo ¢ a execugdo dos Programas de Agao por area de
conhecimento, a partir das metas do plano de agdo ¢ de forma que os docentes
possam contribuir para o atingimento das mesmas;

III — acompanhar a elaborag@o e aplicagdo dos Planos de trabalho de forma a
integrar os componentes e areas, trazendo metodologias engajadoras;

IV — realizar observagdes de sala de aula conforme diretrizes da Secretaria de
Estado da Educagéo;

V — elaborar e monitorar indicadores de desempenho escolar relacionados ao
Plano de Ago e aos Programas de Agdo da Area;

VI — realizar formagdo continuada nas reunides de fluxo e horas-atividade,
selecionando materiais e estratégias com base nos Programas de Ag¢do da area de
conhecimento;

VII — mediar a comunicagdo entre professores e a equipe pedagogica;

VIII — organizar ¢ acompanhar a participagdo dos professores em formagdes
continuadas;

IX — acompanhar a sistematizagdo e os registros pedagogicos realizados pelos
docentes da Area;

X — organizar e coordenar reunides de fluxo, preferencialmente semanais, com
pauta prévia, registro das deliberagdes ¢ acompanhamento da implementagdo das
acdes acordadas;

XI — desempenhar outras atribui¢des pedagogicas pertinentes, alinhadas com os
professores, equipe pedagodgica e equipe gestora.

Paragrafo unico. As reunides de fluxo sio momentos de planejamento e estudo
organizados de forma a envolver diferentes composigdes da equipe escolar e fazem
parte das agdes estruturantes do Programa Parana Integral — PPI, devendo ocorrer
durante a jornada de trabalho dos profissionais, e estar prevista em cronograma,
com uso das horas-atividade.

Art. 20 No ambito da Secretaria de Estado da Educagio, compete a equipe de
implementagdo do Programa Parana Integral — PPI:

I — elaborar, coordenar, planejar, executar ¢ monitorar as a¢des vinculadas ao
Programa Parana Integral — PPI;

II — executar e monitorar a Politica de Fomento as Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral — EMTI e Programa Escola em Tempo Integral — PETI, instituida
por legislagao federal;

III — acompanhar, monitorar e avaliar as agdes dos Nucleos Regionais da
Educagéo — NRE, bem como acompanhar, monitorar ¢ avaliar as agdes da gestdo
das institui¢des que atendem o Programa.

§ 1.° A equipe de implementagéo do PPI podera ser composta por um Coordenador-
Geral e por outras fungdes e postos de trabalho, conforme a necessidade e
regulamentagdo da Secretaria de Estado da Educag@o.

§ 2.° O Coordenador-Geral da equipe de implementagéo do PPI tera as seguintes

competéncias:

a) planejar a implantagdo do Programa, assegurando os aspectos
regulatorios e legais;

b) formular politicas e diretrizes pedagogicas e de gestdo;

c) planejar e administrar recursos humanos, materiais ¢ financeiros,
articulando com os demais departamentos da Secretaria;

d) avaliar os resultados obtidos pelas institui¢des de ensino e propor
ajustes as estratégias de implementacédo e expansdo do Programa;

e) monitorar e reportar metas definidas no Plano de A¢ao, conforme a

governanga estabelecida.

CAPITULO IV
PROTAGONISMO JUVENIL

Art. 21 No ambito do Protagonismo Juvenil, a Coordenagio da Educagao Integral
devera promover, anualmente, eventos de formagdo destinados aos Jovens
Protagonistas Paranaenses — JP.

Paragrafo inico. Os Jovens Protagonistas Paranaenses — JP sdo estudantes
representantes das institui¢des de ensino integrantes do Programa Parana Integral
— PPI, que deverdo ser preparados para liderar agdes em articulagdo com a equipe
técnica da Secretaria de Estado da Educagao.

Art. 22 As instituigdes escolares devem fomentar praticas que incentivem
o dialogo direto entre estudantes, gestdo escolar e comunidade educativa,
valorizando as percepgdes, ideias e necessidades dos estudantes.

Art. 23 As agdes de protagonismo juvenil tém como objetivo fortalecer a autonomia
dos estudantes, promover a formagdo cidada e incentivar o engajamento ativo
dos jovens como protagonistas de sua trajetoria escolar e social, contribuindo,
colaborativamente, com os estudantes de sua instituigdo de ensino.

Art. 24 Entende-se por vivéncias em protagonismo juvenil a participagdo de:

formagdes dos Jovens Protagonistas Paranaense, lideranga de turma, clubes de
protagonismo, grémio estudantil, monitoria de componente curricular, entre
outros.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educagio
do Parana

Art. 26 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagéo
3073/2026

RESOLUCAO N.° 116/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacgio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/1998, 03/2006
03/2013, e 12/2021, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.°
44/2026, da Coordenag¢do da Estrutura e Funcionamento e o contido no
protocolado n.° 23.039.329-0,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, definitivamente, para a oferta da Educagdo Basica, a Escola
Sagrados Coragdes — Ensino Fundamental, situada na Rua Santos Dumont, 420,
no Municipio e NRE de Jacarezinho,

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida por Santos Educare Ltda., ¢ a entidade
mantenedora da instituigdo de ensino foi constituida através de Contrato Social
de Sociedade Limitada e registrada na Junta Comercial do Parand sob n.°
41212980029, de 05/11/2024, e inscrita no CNPJ sob n.° 57.975.036/0001-08.

§ 2° O credenciamento ¢ concedido pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir de
14/01/2025. A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagdo do
credenciamento 180 (cento e oitenta) dias antes de 14/01/2030.

Art. 2° Autorizar definitivamente, o funcionamento da Ensino Fundamental (1°
a0 9° ano), com implantagdo simultanea na instituigdo citada no Art. 1°.
Paragrafo unico: A autorizagdo ¢ concedida desde 14/01/2025 e até o final do
ano de 2026. A diregdo da instituigdo de ensino deverd solicitar o
reconhecimento do ensino imediatamente apds a publicagdo deste ato.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar
3076/2026

RESOLUCAO N.° 19/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacgio, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021,
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 09/2026, da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no protocolado n.°
23.994.210-5,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Sdo Joao Batista — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
situada na Rua Olavo Bilac, 460, do Municipio de Marechal Candido Rondon,
NRE de Toledo.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educa¢do Bésica pela
Resolugdo n.® 6475/2017, de 13/12/2017, com vigéncia até 13/02/2028.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagio

Infantil, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, foi
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concedida pela Resolugdo n.° 3895/2020, de 07/10/2020, com vigéncia até
13/02/2026.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 13/02/2026 até 13/02/2031. A
diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagao do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 13/02/2031.

Art. 2° Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

([,S',S'i"l(l(/() (’[(’ll'())7i(‘(11]l(’/l/(’
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 20/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021,
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 10/2026, da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no protocolado n.°
23.992.255-4,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Professor Bento Munhoz da Rocha Neto — Educagao Infantil e
Ensino Fundamental, situada na Rua Dom Jodo VI, 1370, do Municipio de
Marechal Candido Rondon, NRE de Toledo.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 972/2021, de 08/03/2021, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagio
Infantil, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 2045/2021, de 04/05/2021, com vigéncia até
31/12/2025.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2026 até 31/12/2030, para o
atendimento de criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos. A dire¢do da
institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2030.

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 21/2026 - GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021,
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 11/2026, da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no protocolado n.°
24.002.235-4,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Jean Piaget — Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental,
situada na Rua Minas Gerais, 188, do Municipio de Marechal Candido Rondon,
NRE de Toledo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 2370/2020, de 22/06/2020, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagdo

Infantil, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 3892/2020, de 07/10/2020, com vigéncia até
31/12/2025.

§ 3° A renovagéo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2026 até 31/12/2030. A
diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar a renovagéo do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2030.

Art. 2° Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

(J.Y.Yi]7[ll[(} L’l(’//'()]7[‘('[[’77(’)7[(’
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 22/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013,
12/2021, 06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.°
12/2026, da Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no
protocolado n.® 22.370.612-6,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Pedro Alvares Cabral — Educagio Infantil e Ensino
Fundamental, situada na Rua Erico Verissimo, 165, do Municipio de Santa
Helena, NRE de Toledo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.°4957/2017, de 27/09/2017, com vigéncia até 01/12/2026.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagio
Infantil, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 3961/2020, de 13/10/2020, com vigéncia até
31/12/2025.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2026 até 31/12/2030, para o
atendimento de criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos. A dire¢do da
instituigdo de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2030.

Art. 2° Renovar a autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental
(anos iniciais) da institui¢do constante do Art. 1°.

§ 1° A ultima renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do Ensino foi
concedida pela Resolugdo n.° 2621/2021, de 15/06/2021, com vigéncia até
31/12/2024.

§ 2° A renovagdo ¢ concedida até o final do ano de 2030. A diregdo da
institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2030.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

l[.\'.\'i/l(l(/() (’/(’[I'()/Ii('élﬂl(’]7[(’
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 23/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestiio Escolar da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021,
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 13/2026, da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento ¢ o contido no protocolado n.°
24.890.693-6,
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RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Dr. Joaquim Vicente de Castro — Educagéo Infantil ¢ Ensino
Fundamental, situada na Rua Quintino Bocaiuva, 738, do Municipio e NRE de
Apucarana.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.° 2489/2021, de 07/06/2021, com vigéncia até 27/10/2030.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagdo
Infantil, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 2489/2021, de 07/06/2021, com vigéncia até
02/05/2026.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 02/05/2026 até 02/05/2031. A
direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 02/05/2031.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestiao Escolar

RESOLUCAO N.° 24/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021,
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 14/2026, da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no protocolado n.°
24.918.183-8,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, do
Centro Municipal de Educagdo Infantil Olivio Fernandes, situado na Rua
Edward Andrade, 517, do Municipio e NRE de Apucarana.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugédo
n.° 1296/2023, de 13/03/2023, com vigéncia até 20/05/2029.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagdo
Infantil, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 1296/2023, de 13/03/2023, com vigéncia até
31/12/2025.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2026 até 31/12/2030. A
direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2030.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 25/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013,
12/2021, 06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.°
15/2026, da Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no

protocolado n.° 24.894.184-7,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Professora Sandra Maria Pereira Alves da Fonseca — Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, situada na Avenida Jodo Gongalves de Oliveira
Santos, 245, do Municipio de Mau4 da Serra e NRE de Apucarana.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.° 726/2021, de 12/02/2021, com vigéncia até 31/12/2030.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educacdo
Infantil, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 06 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 726/2021, de 12/02/2021, com vigéncia até
31/12/2025.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2026 até 31/12/2030, para o
atendimento de criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos. A direcio da
institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2030.

Art. 2° Renovar a autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental
(anos iniciais) da institui¢do constante do Art. 1°.

§ 1° A ultima renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino foi
concedida pela Resolugdo n.° 727/2021, de 12/02/2021, com vigéncia até
31/12/2025.

§ 2° A renovagdo ¢ concedida até o final do ano de 2030. A dire¢do da
instituigdo de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2030.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 26/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestiio Escolar da Secretaria de Estado da
Educacio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013,
12/2021, 06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.°
16/2026, da Coordenagdo de Estrutura ¢ Funcionamento e¢ o contido no
protocolado n.® 22.876.887-1,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Professor Alcides Ramos — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, situada na Rua Rio Iguagu, 10, do Municipio ¢ NRE de
Apucarana.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Bésica pela
Resolugdo n.° 6976/2025, de 19/11/2025, com vigéncia até 31/12/2033.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagdo
Infantil, para o atendimento de criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 375/2021, de 20/01/2021, com vigéncia até
31/12/2023.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino é concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2028. A
direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2028

Art. 2° Renovar a autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental
(anos iniciais) da institui¢do constante do Art. 1°.

§ 1° A ultima renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino foi

concedida pela Resolugdo n.° 376/2021, de 20/01/2021, com vigéncia até
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31/12/2023.

§ 2° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2028. A
dire¢do da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagio do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2028

Art. 3° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

KISSI'ITU([() (’1(’?/‘(}]71’(’(IHI(’)II‘(’
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestiao Escolar

RESOLUCAO N.°27/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestido Escolar da Secretaria de Estado da
Educacfo, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013,
12/2021, 06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.°
17/2026, da Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no
protocolado n.° 24.994.600-1,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil, da
Escola Municipal Mateus Leme — Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental,
situada na Rua Nova Ucrania, 548, do Municipio e NRE de Apucarana.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo
n.°3241/2021, de 27/07/2021, com vigéncia até 20/04/2027.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagio
Infantil, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 3745/2021, de 23/08/2021, com vigéncia até
31/12/2022.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2023 até 31/12/2027. A
direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2027

Art. 2° Renovar a autorizagdo para o funcionamento do Ensino Fundamental
(anos iniciais) da institui¢do constante do Art. 1°.

§ 1° A ultima renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino foi
concedida pela Resolugdo n.° 3241/2021, de 27/07/2021, com vigéncia até
31/12/2022.

§ 2° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2023 até 31/12/2027. A
direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2027

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 28/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 10/2021,
12/2021, 02/2022 e o Parecer Normativo n.° 01/2023 — CP, todos do Conselho
Estadual de Educag@o, o Parecer n.° 987/2025, da Coordenagdo de Educacido de

Jovens e Adultos e o contido no protocolado n.° 24.932.842-1,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento do Ensino Fundamental —
Fase I, presencial, na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, da Escola
Municipal Gertrudes Maria Domingues — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, situada na Avenida Parand, s/n, do Municipio de Sdo Pedro do

Ivai, NRE de Ivaipora.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
altima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 6345/2024, de 04/10/2024, com vigéncia até 31/12/2034.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino foi
concedida pela Resolugdo n.° 5740/2022, de 15/09/2022, com vigéncia até
31/12/2024.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo ¢ concedida pelo prazo de 04 (quatro) anos, no
periodo de 01/01/2025 até 31/12/2028. A diregdo da institui¢do de ensino devera
solicitar renovagdo do ato 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo
concedido.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.
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Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar
3356/2026

RESOLUCAO N.° 29/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestio Escolar da Secretaria de Estado da
Educacio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/1998, 03/2013,
12/2021, e 06/2025 todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.°
18/2026, da Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no
protocolado n.° 25.052.046-8,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento da Educagdo Infantil, para o atendimento de
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, com implantagdo simultanea, na
Escola Municipal Professora Clair do Rocio Sandri — Ensino Fundamental,
situada na Rua Roberto Dreschler, 300, do Municipio de Almirante Tamandaré,
NRE da Area Metropolitana Norte.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 2207/2025, de 23/04/2025, com vigéncia até 31/12/2033.

§ 2° A autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida pelo prazo de 05
(cinco) anos, a partir da data da publica¢do da presente resolugdo. A diregdo da
instituigdo de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta)
dias antes de terminar o prazo concedido.

Art. 2° Regularizar, excepcionalmente, o periodo ausente de autorizagdo para o
funcionamento da Educagéo Infantil, desde 01/01/2020.

Art. 3° Adequar a nomenclatura da instituigdo de ensino que, em decorréncia do
art. 1°, passa a denominar-se: Escola Municipal Professora Clair do Rocio
Sandri — Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental.

Art. 4° Esta resolugio entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, 06 de janeiro de 2026.
assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 30/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestido Escolar da Secretaria de Estado da

Educaciio, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei
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n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021 e
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 21/2025, da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento e o contido no protocolado n.°
23.818.702-8,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autoriza¢do para funcionamento da Educacdo Infantil da
Escola Miquelangelos — Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada na
Rua Aguias, 248, do Municipio de Fazenda Rio Grande, NRE da Area
Metropolitana Sul.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Centro Educacional Miquelangelos
Ltda. - ME e obteve a tltima renovagao do credenciamento para a oferta da
Educagdo Basica pela Resolugdo n.® 3768/2022, de 30/06/2022, com vigéncia
até 04/03/2030.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagdo
Infantil, para o atendimento de criangas de 01 (um) a 05 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 3768/2022, de 30/06/2022, com vigéncia até
31/12/2024.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida

pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2025 até 31/12/2029. A

diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagio do ato 180 (cento e
oitenta) dias antes de 31/12/2029.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 06 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 41/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as Deliberagdes n.° 03/1998, 03/2006,
03/2013, 02/2016, 12/2021, todas do Conselho Estadual de Educagdo e o
contido no protocolado n.° 24.306.119-9,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar, definitivamente, a partir de 01/01/2015, as atividades escolares
relativas ao Ensino Fundamental (anos iniciais), na Escola Estimulag¢io e
Desenvolvimento — CEDAE — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, na
modalidade Educagdo Especial, situada na Rua Alferes Angelo Sampaio, 1597,
do Municipio e NRE de Curitiba.

Paragrafo unico: A institui¢do de ensino ¢ mantida pela APAE — Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais e obteve a tltima renovagio do credenciamento
para a oferta da Educagéo Basica pela Resolugdo n.° 957/2017, de 20/03/2017,
com vigéncia até 31/12/2026.

Art. 2° Revogar a autorizagdo para funcionamento da oferta, concedida pela
Resolugdo n.° 5132/2011, de 18/11/2011, que continua em vigor para o
credenciamento para ofertar a Educa¢do Basica e para a oferta da Educagdo
Infantil.

Art. 3° Determinar que a guarda e expedigdo da documentagéo escolar fique sob
a responsabilidade da propria institui¢do de ensino.

Art. 4° Adequar a nomenclatura da institui¢do de ensino que, em decorréncia do
art. 1°, passa a denominar-se: Centro de Educagdo Infantil Estimulagdo e
Desenvolvimento — CEDAE, na modalidade Educacao Especial.

Art. 5° Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 07 de janeiro de 2026.
assinado eletronicamente

Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestiao Escolar

RESOLUCAO N.° 42/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestio Escolar da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021,
03/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo e o contido no protocolado
n.°24.225.682-4,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar, definitivamente, a partir de 01/01/2022, as atividades escolares
do Colégio Positivo Sete de Setembro — Ensino Médio, situado na Avenida Sete
de Setembro, 4228, do Municipio e NRE Curitiba, com a oferta do Ensino
Médio.

Paragrafo unico: A instituicdo de ensino ¢ mantida por Positivo Educacional
Ltda. e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagdo
Basica pela Resolugdo n.° 3338/2017, de 27/07/2017, com vigéncia até
29/11/2027.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n.° 6846/2012, de 13/11/2012, que credenciou a
instituigdo de ensino para a oferta da Educagdo Basica e a autorizagio concedida
para o funcionamento da oferta citada no Art. 1°, ficando extinta a referida
instituigéo.

Art. 3° Determinar que a guarda e expedi¢do da documentagdo escolar fique sob
a responsabilidade do Colégio Positivo Angelo Sampaio — Ensino Médio, do
mesmo Municipio.

Art. 4° Determinar que a guarda e expedi¢do da documentagdo escolar do
Colégio Direto — Ensino Médio fique sob a responsabilidade do Colégio
Positivo Angelo Sampaio — Ensino Médio, do mesmo Municipio, em
decorréncia do disposto no Art. 1°.

Paragrafo tnico: A referida instituicdo de ensino foi cessada pela Resolugdo n.®
4448/2014, de 21/08/2014 ¢ o credenciamento para a guarda e expedi¢do da
documentagdo escolar pela instituigdo de ensino cessada no Art. 1° foi concedida
pela Resolugdo n.° 2670/2021, de 18/06/2021.

Art. 5° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 07 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestiao Escolar

RESOLUCAO N.° 43/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestio Escolar da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.° 5154, de 23 de
julho de 2004 e as Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021, 03/2022 e 06/2022, todas
do Conselho Estadual de Educagdo e o contido no protocolado n.® 24.084.570-9,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar, definitivamente, a partir de 01/07/2024, as atividades escolares
relativas ao Curso Técnico em Administragdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negocios, subsequente ao Ensino Médio, com oferta presencial, no Colégio
Estadual Professor Francisco Zardo — Ensino Fundamental, Médio, Profissional
e Normal, situado na Avenida Manoel Ribas, 7149, do Municipio ¢ NRE de
Curitiba.

Paragrafo uinico: A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parand e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da
Educagdo Basica pela Resolugdo n.° 5224/2023, de 07/08/2023, com vigéncia
até 02/07/2033.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n.° 4030/2009, de 25/11/2009, que autorizou o
funcionamento da oferta na institui¢do de ensino.

Art. 3° Determinar que a guarda e expedigdo da documentagéo escolar fique sob

a responsabilidade da propria instituigdo de ensino.
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Art. 4° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 07 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 44/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.° 5154, de 23 de
julho de 2004 e as Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021, 03/2022, 06/2022 e
03/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo e o contido no protocolado
n.° 24.084.217-3,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar, definitivamente, a partir de 01/01/2025, as atividades escolares
relativas ao Curso Técnico em Informatica — Eixo Tecnoldgico: Informagio e
Comunicagio, integrado ao Ensino Médio, com oferta presencial, no Colégio
Estadual Professor Francisco Zardo — Ensino Fundamental, Médio, Profissional
e Normal, situado na Avenida Manoel Ribas, 7149, do Municipio e NRE de
Curitiba.

Paragrafo unico: A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da
Educagdo Basica pela Resolugdo n.° 5224/2023, de 07/08/2023, com vigéncia
até 02/07/2033.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n.° 4838/2010, de 03/11/2010, que autorizou o
funcionamento da oferta na institui¢do de ensino.

Art. 3° Determinar que a guarda e expedigdo da documentagao escolar fique sob
a responsabilidade da propria instituigdo de ensino.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 07 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 45/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.® 03/2013, 12/2021 e
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 23/2026, da
Coordenagido de Estrutura e Funcionamento e o contido no protocolado n.
24.025.424-7,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educagdo Infantil da
Escola Centro de Educagdo Global Junior — Educac¢do Infantil e Ensino
Fundamental, situada na Rua Montes Claros, 1732, do Municipio e NRE de
Umuarama.

§ 1° A institui¢do de ensino é mantida pelo Colégio Global de Umuarama Ltda —
Me e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.° 2931/2018, de 25/06/2018, com vigéncia até
03/07/2028.

§ 2° A ultima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagdo
Infantil, para o atendimento de criangas de 01 (um) a 06 (seis) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 1834/2021, de 26/04/2021, com vigéncia até
03/07/2026.

§ 3° A renovagdo da autoriza¢do para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 03/07/2026 até 03/07/2031, para o

atendimento de criangas de 01 (um) a 05 (cinco) anos. A diregdo da instituigdo

de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta) dias antes de
03/07/2031.

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 07 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 46/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educacgiio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021 e
06/2025, todas do Conselho Estadual de Educagdo, o Parecer n.° 25/2026, da
Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento ¢ o contido no protocolado n.°
22.276.305-3,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a autorizagdo para funcionamento da Educac@o Infantil do
Centro Municipal de Educagao Infantil Francisco Tozzi, situado na Rua Guarani,
235, do Municipio de Andira, NRE de Jacarezinho.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e obteve a
ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela
Resolugdo n.° 6832/2025, de 17/11/2025, com vigéncia até 13/07/2027.

§ 2° A qltima renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagdo
Infantil, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, foi
concedida pela Resolugdo n.° 625/2015, de 30/03/2015, com vigéncia até
31/12/2017.

§ 3° A renovagédo da autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida
pelo prazo de 05 (cinco) anos, até o final do ano de 2027. A dire¢do da
institui¢do de ensino devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2027.

Art. 2° Esta resoluc@o entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 07 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestio Escolar

RESOLUCAO N.° 47/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021,
03/2025 e o Parecer n.° 1045/2025 — CEMEP, todos do Conselho Estadual de
Educagio e o contido no protocolado n.° 24.556.574-7,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o reconhecimento do Ensino Médio, do Colégio Estadual Tomé
de Souza — Ensino Fundamental e Médio, situado na Rua Joaquim Sabino Dias,
1221, no Municipio de Novo Itacolomi, NRE de Apucarana.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parana e
obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.° 2209/2018, de 15/05/2018, com vigéncia até 15/02/2028.

§ 2° A ultima renovagdo do reconhecimento do/s ensino/s foi concedido/a pela
Resolugdo n.° 4440/2021, de 23/09/2021, com vigéncia até 02/04/2026.

§ 3° A renovagdo do reconhecimento ¢ concedida pelo prazo de 05 (cinco) anos,
no periodo de 03/04/2026 a 02/04/2031. A diregdo da instituicdo de ensino,
devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o

prazo concedido.
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Art. 2° Esta resoluc@o entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 07 de janeiro de 2026.

Ll.\'.\'l‘]'l[[d{) (’/('[]‘()IZ[('UHI(’I'I[L’
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestiio Escolar

RESOLUCAO N.° 48/2026 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria de
Estado da Educagiio, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ considerando o
disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.°
5.154, de 23 de julho de 2004, as Deliberagdes n.° 03/2013, 12/2021, 03/2022,
06/2022, e o Parecer n.° 990/2025 — CEMEP, todos do Conselho Estadual de
Educagio e o contido no protocolado n.° 23.754.604-0,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos —
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, subsequente ao Ensino Médio, presencial,
do Colégio Estadual Emilio de Menezes — Ensino Fundamental, Médio, Normal
e Profissional, situado na Rua Quiscalo, 185, no Municipio de Arapongas, NRE
de Apucarana.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parana e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.® 5042/2017, de 28/09/2017, com vigéncia até 28/11/2027.

§ 2° O reconhecimento do curso foi concedido pela Resolugdo n.° 1204/2021, de
18/03/2021, com vigéncia até 14/08/2025.

§ 3° A renovagdo do reconhecimento é concedida pelo prazo de 05 (cinco) anos,
no periodo de 15/08/2025 a 14/08/2030. A dire¢do da institui¢do de ensino
devera solicitar a renovagdo do ato 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o
prazo concedido.

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 07 de janeiro de 2026.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola

Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar
3357/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.° 25.213.593-6
Assunto: Afastamento de servidor para exercer cargo politico eletivo.

Nos termos do Art. 38 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, da
Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970 e do Decreto Estadual n.® 8.466,
de 1.°de julho de 2013, FORMALIZO o afastamento do servidor Anderson Ferreira
da Silva, RG n.° 8.482.XXX-0, Agente Educacional II do Quadro de Funcionarios da
Educagdo Basica — QFEB/SEED, para exercer o cargo politico eletivo de Vereador
do municipio de Colombo, com op¢ao pelo subsidio do cargo eletivo.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugiio n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegaciio de Competéncia ao Diretor-Geral
2993/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEED
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.° 25.190.742-0
Com amparo na Lei Estadual n.° 11.713, de 7 de maio de 1997, com redagio
alterada pela Lei n.° 19.594, de 12 de julho de 2018, e tendo em vista a Resolugio
n.° 283/2025-CAD/UNESPAR a mov. 3 do protocolado em epigrafe, autorizo a

prorrogacdo do afastamento de Licéia Alves Pires, RG n.° 5.XXX.752-9, professora
do Quadro Proprio do Magistério — QPM, no periodo de 31 de outubro de 2025 a

31 de outubro de 2029, sob Regime de Tempo Integral de Dedicagido Exclusiva —
TIDE, para continuar ocupando o cargo de Professora de Ensino Superior — Carreira,
da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.

Curitiba,12 de janeiro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugiio n° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral
3067/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.° 25.218.945-9

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugéo n.°
23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, que dispdem
sobre a requisi¢do de servidores publicos pela Justiga Eleitoral; ¢ no Decreto
Estadual n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo a prorrogagio do afastamento
da servidora Maria Nelcinda Dias, RG n.° 4.193.XXX-8, Agente Educacional II
do Quadro de Funcionarios da Educagdo Basica, para continuar prestando servigos
na 161* Zona Eleitoral de Guaratuba, pelo periodo de 1 (um) ano, com 6nus para
0 6rgédo de origem, a partir de 31 de janeiro 2026, em atendimento a solicitagdo
emitida por meio do Oficio n.® 37/2025.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugio n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral

3311/2026
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEED
DESPACHO SECRETARIAL
Protocolo n.® 25.229.944-0

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugéo n.°
23.523,de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, que dispdem
sobre a requisi¢do de servidores publicos pela Justiga Eleitoral; ¢ no Decreto
Estadual n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo o afastamento da servidora
Andreia Rocha Rodrigues, RG n.° 6.714.XXX-9, Agente Educacional IT do Quadro
de Funcionarios da Educagdo Basica, para prestar servigos na 5* Zona Eleitoral
de Paranagua, pelo periodo de 1 (um) ano, com 6nus para o 6rgdo de origem, em
atendimento a solicitagdo emitida por meio do Oficio n.® 206/2025— 005" ZE/PR.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugio n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral
3353/2026

RESOLUCAO N.° 99/2026 — GS/SEED
Sumula: Arquiva Sindicancia.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso das atribui¢des
legais, e considerando o contido no protocolado n.° 24.632.899-4,
RESOLVE:

Art. 1.° Arquivar o procedimento de sindicancia instaurado em decorréncia de
indicios de irregularidades e ilicitos ndo comprovados no protocolo n.® 24.632.899-
4, com fundamento no art. 125, inciso IV, alinea “a”, da Lei Estadual n.° 20.656,
de 3 de agosto de 2021.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026
Jodo Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 - GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral
2950/2026

I FUNDEPAR

PORTARIA N. 0016/2026 — FUNDEPAR

Suamula: Designacéo de servidores
para atuarem como Gestor e Fiscal
do Contrato n° 119/2026-
FUNDEPAR, celebrado com
Empresa ADMI Comércio de
Materiais de Construgdo e
Construgédo Civil Ltda.
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A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n.° 3270 de 24 de
agosto de 2023 e, nos termos da Lei n. © 18.418 de 29 de dezembro de
2014, regulamentada pelo Decreto 8.362/2024, de 16 de dezembro de
2024, e o contido no Protocolo n° 24.419.136-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n.°
119/2026 — FUNDEPAR, celebrado com a Empresa ADMI Comércio de
Materiais de Construgdo e Construcdo Civil Ltda.., para a execugdo de
servigos comuns de engenharia no Colégio Estadual Professora Marilze
da Luz Brand, municipio de Araucéria /PR:

| - Gestor Titular: Delton Adriano Gomes — RG: 6.xxx.707-2 - CPF:
024.xxx.479-xx e Suplente: Nilton Santana — RG: 4.xxx.725-2 — CPF:
765.xxx.899-xx;

Il - Fiscal Titular: Emanuel Luis Rankoski — RG: 12.xxx.252-3— CPF:
084.xxx.769-xx — CREA/PR 15.8980/D e suplente: José Leonardo
Gongalves Leite de Carvalho Paez - RG: 8.xxx.738-0 — CPF:
059.xxx.689-xx - CREA/SC 1165410/D visto PR 141076, pertencentes
ao Quadro do Fundepar.

Il — Apoio Técnico de Fiscalizagdo: Milton Hideo Onose -
CREA/PR-16053/D, indicado pelo Servico Social Auténomo Parana
educacéo.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Anote-se.

Noemi Beatriz Griinhagen
Diretora-Presidente Interina, por delegagéo.
Portaria n.° 0013/2025 - FUNDEPAR

2982/2026

PORTARIA N. 0018/2026 — FUNDEPAR

Sumula: Designagdo de servidor
para substituir e responder pelas
fungbes de Chefe do Departamento
de Materiais e Suprimento Escolar
do Fundepar em virtude de férias da
titular.

A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR, no uso de suas
atribuicdes legais e, nos termos da Lei n.° 18.418, de 29 de dezembro
de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 8.362, de 16 de
dezembro de 2024 e o contido no Protocolo n® 25.231.560-8,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora Anelize Paulo da Silva, CPF n°
031.XXX.209- XX, para responder interinamente pelo Departamento de
Materiais e Suprimento Escolar — DMS, no periodo de 05 a 23 de janeiro
de 2026, durante as férias da Chefe do Departamento de Materiais e
Suprimento Escolar — DMS do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional - FUNDEPAR, Stela de Oliveira, CPF n° 005.XXX.579-XX.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor a partir da sua publicagéo.

Publique-se.

Anote-se.

(assinado e datado eletronicamente)
Noemi Beatriz Griinhagen
Diretora-Presidente Interina, por delegagéo.
Portaria n.° 0013/2025 - FUNDEPAR
2996/2026

PORTARIA N. 0019/2026 - FUNDEPAR

Sumula: Designagéo de servidores
para atuarem como Gestor e Fiscal
do Contrato n° 10081/2025-
Fundepar, celebrado com o
Consorcio Fundepar Planetario.

A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais e, nos termos da Lei n.° 18.418, de 29 de
dezembro de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 8.362, de
16 de dezembro de 2024, e considerando o contido no protocolo n°
24.028.545-2,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a
legislagédo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n°
10081/2025-FUNDEPAR, celebrado com o Consoércio Fundepar
Planetério, para a execugé@o da obra de engenharia para a Construgéo
do Planetario no Parque de Ciéncias Newton Freire Maia, localizado no
municipio de Pinhais/PR.

| - Gestor Titular: Katia Mara de Jesus Baranoski — RG 5.XXX.264-5 -
CPF XXX.728.898-XX e Suplente: Andressa Cristiany Fernandes Perin —
RG 6.XXX.708-4 — CPF XXX.186.669-XX;

Il - Fiscais Titulares de Fiscalizagdo: Karine Pereira dos Santos de
Oliveira - RG 10.XXX.397-4 - CPF XXX.537.629-XX -
CREA/PR-187472/D, Rodrigo Sartori Renucci — RG 6.XXX.200-3 — CPF
XXX.243.439-XX — CREA/PR 74.348/D e Maria Isabel Gusméo de
Lucena — RG 14.XXX.778-2 — CPF XXX.702.395-XX - CAU A504998,
todos pertencentes ao Quadro do Fundepar.

Il — Apoio Técnico de Fiscalizagdo: Amanda Avila Daros - CREA/PR-
109309/D e Daysi de Fatima Toniolo dos Santos - CREA/PR - 73261 /D,
ambas indicadas pelo Servigo Social

Auténomo PARANAEDUCAGAO.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 675/2025 - FUNDEPAR, publicada no
DIOE n°® 12048 de 12 de dezembro de 2025.

Publique-se.

Anote-se.

(datado e assinado eletronicamente)
Noemi Beatriz Griinhagen
Diretora-Presidente Interina, por delegagao.
Portaria n.° 0013/2025 - FUNDEPAR
2992/2026

PORTARIA N. 0020/2026 - FUNDEPAR

Sumula: Designagdo de servidores
para atuarem como Gestor e Fiscal
do Contrato n°® 137/2026-Fundepar,
celebrado com a empresa LN
Construtora de Obras Ltda.

A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR, em exercicio, no uso de
suas atribuigbes legais e, nos termos da Lei n.° 18.418, de 29 de
dezembro de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 8.362, de
16 de dezembro de 2024, e considerando o contido no protocolo n°
25.088.922-4,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n°
137/2026-FUNDEPAR, celebrado com a empresa LN Construtora de
Obras Ltda, para a execugdo de servicos comuns de engenharia,
melhorias, no Colégio Estadual Reinado Sass, localizado no municipio
Francisco Beltrdo/PR.

| - Gestor Titular: Azemir Muller — RG 8.XXX.194-1 - CPF
XXX.569.729-XX e Suplente: Alzemiro Prando — RG 4.XXX.077-4 — CPF
XXX.367.649-XX.

Il - Fiscal Titular: Andrei Manoel Reolon — RG 9.XXX.891-9 — CPF
XXX.830.599-XX - CREA/PR 175 928 /D, pertencente ao Quadro
Proprio do Poder Executivo e Suplente: Gary Alysson Moreira Furtado
de Souza — RG 11.XXX.032-5 — CPF XXX.341.399-XX - CREA/PR
196.912/D, pertencente ao Quadro do Fundepar.

1l — Apoio Técnico de Fiscalizagédo: Vinicius Maronezi - CREA/PR 134
638/D, indicado pelo Servigo Social Autdnomo PARANAEDUCAGCAO.
Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.
Anote-se.
(datado e assinado eletronicamente)
Noemi Beatriz Griinhagen

Diretora-Presidente Interina, por delegagéo.
Portaria n.° 0013/2025 - FUNDEPAR

3000/2026




Didrio(JFICIALParans 4 feira | 14/)an/2026 - Edigao n° 12065 | 89 |

Poder Executive Estadual

I Secretaria da Fazenda

PORTARIA N° 002/2026/DOE/SEFA

O DIRETOR DE ORCAMENTO ESTADUAL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 24°, do Decreto 12.279 de 16 de dezembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre os preenchimentos a serem realizados no Sistema Integrado de Gestdo, Avaliagdo e Monitoramento Estadual - SIGAME para fins de avaliagao da
execucdo da Lei Orgamentaria Anual, referentes ao exercicio de 2025.

Art. 2° O preenchimento das informagdes no SIGAME tera os seguintes objetivos:

1— Possibilitar a elaboragdo do Demonstrativo da Execugdo Fisica e Financeira do Orgamento, peca complementar ao Balango Geral do Estado.

11 - Possibilitar o monitoramento da execugdo or¢gamentaria e financeira de Entregas e Obras.

III- Viabilizar a melhor alocagéo dos recursos no &mbito da elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual.

IV — Promover a compatibilidade entre a Lei n® 22.267, de 13 de dezembro de 2024 — Lei Orgamentaria Anual 2025, e a lei n° 21.861, de 18 de dezembro de 2023 — Plano
Plurianual 2024-2027 e suas alteragdes.

Paragrafo tinico. O preenchimento de que trata esta Portaria abrange tanto as agdes constantes na Lei Orgamentaria Anual quanto as a¢des adicionais, criadas ou incorporadas
ao longo do exercicio financeiro.

Art. 3° Esto sujeitos ao cumprimento desta Portaria os drgdos e as entidades pertencentes ao orgamento fiscal e proprio, da Administragao Direta e Indireta, e de investimentos
das empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais.

Art. 4° O preenchimento das informagdes relativas a execug¢do or¢amentaria do exercicio financeiro de 2025 devera ser realizado no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 30
de janeiro de 2026.

Art. 5° As informagdes deverdo ser preenchidas no sistema observando-se:

I A obrigatoriedade de registro de justificativa técnica para entregas com desempenho fisico classificado como "insatisfatorio" ou "moderado", bem como para aquelas com
situagéo rotulada como "atrasada", "cancelada", "ndo iniciada" ou "paralisada";

IT— A congruéncia entre a quantidade fisica realizada e a situagéo informada da entrega;

IIT — A estrita consondncia com as informagdes registradas no monitoramento do 2° semestre do Plano Plurianual (PPA), devendo haver identidade de dados nas entregas
correspondentes.

Paragrafo unico. As orientagdes operacionais detalhadas para o preenchimento constam no Anexo I desta Portaria.

Art. 6° Cabe aos Chefes de Nucleo Fazendario Setorial e aos responsaveis nos respectivos orgdos garantir a qualidade, a veracidade e a tempestividade no preenchimento das
informagdes.

Art. 7° Para fins de acesso e perfil de usuario no SIGAME, deverdo ser observadas as normas da Resolugdo SEPL n° 008, de 28 de fevereiro de 2024.

Paragrafo unico. Dificuldades de acesso ou cadastro devem ser reportadas a Coordenagéo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) da Secretaria de Estado do Planejamento
(SEPL).

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, tendo seus efeitos aplicados a partir de 12 de janeiro de 2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026

Marcos Tadeu Cavalcanti da Silva

Diretor do Orgamento Estadual

3290/2026

PROTOCOLO N° : 25.196.018-6 V. Defiro o pedido de prorrogagdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com
fundamento no §1° do art. 41 da Lei Estadual n® 6.174, de 1970;

INTERESSADO :  Leonardo dos Santos Nascimento VL. Publique-se:

ASSUNTO :  Extrato de publicagdo - Pedido de prorrogagio VII. Em seguida, encaminhe-se ao Nucleo de Recursos Humanos Setorial
de prazo para posse — Concurso Publico para o (NRHS/SEFA) para providéncias.
Cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual do ,
Parana E o Despacho.

Curitiba, datado e assinado digitalmente

EXTRATO DE PUBLICACAO DO DESPACHO N° 49/2026-SEFA
Norberto Anacleto Ortigara

1. Ciente; Secretario de Estado da Fazenda
3061/2026
II. Trata-se de pleito de prorrogagdo de prazo para posse no concurso
publico para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual do Parana
(mov. 4), formulado por LEONARDO DOS SANTOS PROTOCOLON®  :  25.211.684-2
NASCIMENTO, pelo periodo de 30 (trinta) dias, nomeado para o cargo
de Auditor Fiscal da Receita Estadual através do Decreto n° 12.282, de INTERESSADO . Carlos Eduardo Pereira Parente
17 de dezembro de 2025, conforme relatado pelo Nucleo de Recursos
Humanos Setorial desta Secretaria de Estado da Fazenda (NRHS/SEFA)
na Informacio n® 011/2026 (mov. 5); ASSUNTO ¢ Extrato de publicagdo - Pedido de prorrogagdo de
prazo para posse — Concurso Publico para o
III.  Nesse sentido, estabelece o art. 41, §1° da Lei Estadual n® 6.174, de Cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual do
1970: Parana
“Art. 41. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da 5
publicagao, no 6rgao oficial de divulgagdo, do ato de provimento. EXTRATO DE PUBLICACAO DO DESPACHO N° 51/2026-SEFA
§ 1°. A requerimento do interessado ou de seu representante I Ciente;
legal, o prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado
pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias, a contar II. Trata-se de pleito de prorrogagdo de prazo para posse no concurso publico
do término do prazo de que trata este artigo. para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual do Parand, formulado
por Carlos Eduardo Pereira Parente, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
[..]” nomeado para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, conforme
relatado pelo Nucleo de Recursos Humanos Setorial desta Secretaria de
IV. Assim, diante do pedido do interessado, da justificava apresentada no Estado da Fazenda (NRHS/SEFA) na Informacio n® 010/2026 (mov. 8);
caderno administrativo, da possibilidade legal e da manifestagdo do
Nicleo de Recursos Humanos Setorial desta Secretaria de Estado da I Nesse sentido, estabelece o art. 41, §1° da Lei Estadual n° 6.174, de

Fazenda; 1970:
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“Art. 41. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicagao,
no Orgdo oficial de divulgacdo, do ato de provimento.

§ 1°. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o
prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado pela
autoridade competente, até o maximo de trinta dias, a contar do
término do prazo de que trata este artigo.

[.]”
[V. Assim, diante do pedido do interessado, da justificava apresentada no
caderno administrativo, da possibilidade legal e da manifestagdo do Nucleo

de Recursos Humanos Setorial desta Secretaria de Estado da Fazenda;

V. Defiro o pedido de prorrogacdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com
fundamento no §1° do art. 41 da Lei Estadual n° 6.174, de 1970;

VI. Publique-se;

TI. Em seguida, encaminhe-se ao Nucleo de Recursos Humanos Setorial
(NRHS/SEFA) para providéncias.

E o0 Despacho.

Curitiba, datado e assinado digitalmente

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda

3259/2026

Secretaria de Infraestrutura e
Logistica

I DER

PORTARIA N° 016/2026-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 20, inciso XIX do Decreto n° 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo
em vista o contido no protocolo n° 24.563.184-7, RESOLVE:

Designar como Agente da Autoridade de Transito deste
Departamento de Estradas de Rodagem, o Policial Militar abaixo nominado, em
virtude de ter sido lotado no Batalhdo de Policia Rodoviaria:

[ GRADUACAO | NOME | RG
| SD QP PM | Moises Abraao Fleiter | 9.xxx.905-x
Curitiba, 08 de janeiro de 2026.
Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.
3342/2026

PORTARIA N° 018/2026-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20,
inciso XIX do Decreto n° 2.458, de 14 de agosto de 2.000 e considerando o
contido no protocolado n® 25.207.223-3, RESOLVE:

Designar o servidor Paulo Roberto Melani, RG. 1.xxx.560-x, para
exercer a fungdo de Fiscal Substituto, a partir de 01/01/2026, durante o periodo
de licenca-maternidade da titular Elis Regina Zolett, RG. 8.xxx.927-X,
referente aos contratos n° C0117/2024/DOP, C0O072/2025/DOP, C0O121/2025
e CO142/2025.

Curitiba, 08 de janeiro de 2026.

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor Presidente do DER/PR.

3333/2026
PORTARIA N° 019/2026-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado
do Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20, inciso XIX
do Decreto n°® 2.458, de 14 de agosto de 2.000, para atender o artigo 3° e 4° da
Resolugdo Conjunta PGE/SEAP n.° 011/2014 e considerando o contido no
protocolo n° 25.224.395-0, RESOLVE:

Histérico
Como Gestor do Contrato n°
198/2025 DOP, tendo como objeto;
“Execu¢do de obras para a
recuperagdo do aterro ¢ do sistema de|
drenagem existente, localizado na
rodovia 082, entre os km 521,24 ¢
km 521,85, no municipio de Cidade
Gaticha - PR, trecho do S.R.E
(Sistema Rodoviario Estadual) sob o
codigo 082S0393EPR, no ambito da|
Superintendéncia Regional Noroeste]
[do DER/PR”.

Nome /Rg Solicitacdo

Mem. n°®
002/2026
CPAM

DESIGN| Fabio de Souza,
AR RG. 5.xxx.803-x

IComo Fiscal do Contrato n°
198/2025 DOP, tendo como objeto:]
“Execu¢do de obras para 4
recuperacao do aterro e do sistema de
drenagem existente, localizado na|
rodovia 082, entre os km 521,24 ¢
km 521,85, no municipio de Cidade]
Gaticha - PR, trecho do S.R.E
(Sistema Rodoviario Estadual) sob

codigo 082S0393EPR, no ambito da
Superintendéncia Regional Noroeste|

Ana Carolina de

DESIGN| Carvalho Silva
AR Andrian,

RG.10.xxx.630-x

Mem. n°®
002/2026
CPAM

do DER/PR”.

Curitiba, 08 de janeiro de 2026.

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor Presidente do DER/PR.

3328/2026

PORTARIA N° 020/2026-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20,
inciso XVII do Decreto n° 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo em vista o contido no protocolo n® 25.224.325-9, RESOLVE:

Nome/Rg Solicitacio Histérico A partir de:
Nagma Lucy Mem. n° ~ . .
DESIGNAR Barros 60/2026 CO‘;‘O Re.prtesfillta“.te 1;10 Car"‘ll"NCOWOtratWO t“a Ceé“ml dz Vl‘;ge?is da 08/01/2026
RG. 3xxx421-x SR Noroeste uperintendéncia Regional Noroeste, junto ao Banco do Brasil.
Curitiba, 09 de janeiro de 2026.
Fernando Furiatti Saboia,
Diretor Presidente do DER/PR.
3345/2026

J* Di;iﬂ[)UFICIAL]hmnd
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PORTARIA N° 021/2026-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20,
inciso XVII do Decreto n® 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo em vista o contido no protocolo n® 25.225.848-5, RESOLVE:

Nome/Rg Solicitacio

Histérico

Danielle Cristina Costa Cateli
Henkes,
RG 9.xxx.083-x

Mem. n° 61/2026

DESIGNAR SR Noroeste

Acidentes e Assédio - CIPA 2025/2026 da Superintendéncia Regional Noroeste,
ficando dispensado por motivo de exoneragdo a pedido o servidor, Tiago Simon

Como Membro Titular dos Empregados da Comisséao Interna de Prevengao de

Rosalin, 16.xxx.038-x.

Curitiba, 09 de janeiro de 2026.

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor Presidente do DER/PR.

Secretaria da Justica e
Cidadania

PORTARIA N.° 005/2026

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, no uso
das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo art. 5°, e inciso 1V, do art. 7°,
da Lei Estadual n® 21.352 de 01 de janeiro de 2023, bem como, pelo art.
19, do Decreto Estadual n.° 8.807, de 30 de janeiro de 2025, que
aprovou o regulamento da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania,
nomeada pelo Decreto Estadual n° 11.379, de 02 de outubro de 2025,
Considerando o Despacho n°® 478 — DIPLAN/CGS/SEJU, as fls. 57 (mov.
36), que informa que o servidor MAYKE PEREIRA ARRUDA, RG n°
9.XXX.962-X respondeu como Diretor da Casa de Semiliberdade de
Umuarama durante todo o periodo de férias da Diretora LUCIANA REIS
MARTINS, RG n°® 7.XXX.544-X, compreendido entre 15/09/2025 e
24/09/2025;
Considerando a necessidade de seguranga juridica e de continuidade
administrativa dos atos praticados no referido periodo;
RESOLVE:
Art.1° Convalidar, para todos os fins, os atos administrativos praticados
pelo servidor MAYKE PEREIRA ARRUDA, no exercicio da substituicdo
da Diretora da Casa de Semiliberdade de Umuarama, no periodo de
15/09/2025 a 24/09/2025.
Art. 2° Publique-se.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Assinado digitalmente)
Fabiana Cristina de Campos Romanelli
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — SEJU.

3143/2026
RESOLUGAO N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designagao de servidores, para responder pelas Chefias das Divisdes
da Coordenagéo de Gestao do Sistema Socioeducativo - CGS/SEJU
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E CIDADANIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n.°
21.352, de 01 de janeiro de 2023, bem como, pelo Capitulo |, Secédo
Unica, do Decreto Estadual n.° 8.807, de 30 de janeiro de 2025, que
aprovou o Regulamento desta Secretaria de Estado, nomeado pelo
Decreto Estadual n® 10.053, de 23 de maio de 2025,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os seguintes servidores para responderem como
Chefes das respectivas Divisdes:

SERVIDOR RG DIVISAO

Divisdo de Formagéo
DEBORAH TOLEDO 6.XXX.805- | Educacional e Profissional —
MARTINS X

DIFEP
ANA LIGIA BRAGUETO | 5.XxX.589- | DiViséo de Planejamento
COSTA X Chefe de Divisdo — DIPLAN
GLAUCIA RENNO 4.XXX.727- | Diviséo de Assessoria
CORDEIRO X Técnica — DIAT

3350/2026
Divisdo Psicossocial e Satde
7.XXX.266-
LUCIANA MARA FINGER | { _DIPS
AMARILDO DE PAULA | 6.Xxx.107- | Divis@o de Vagas e
PEREIRA X Informagéo — DVI

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de publicacéo.
(assinatura digital)
Valdemar Bernardo Jorge

Secretario de Estado da Justica e Cidadania
3065/2026

Secretaria da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa

DESPACHO SECRETARIAL n.° 003/2026 — GAB/SEMIPI

Referente ao protocolo n.° 25.100.172-3

I. AUTORIZO, a vista dos elementos de instrucdo do protocolado, com
fulcro no art. 8° da Lei Estadual n.° 22.189 de 13 de novembro de 2024,
regulamentado pelo Decreto Estadual n.° 11.588, de 22 de outubro de
2025, e com base no Despacho n.° 014/2026 da Diretoria de Politicas
Publicas para a Pessoa Idosa (mov. 46), planilha de beneficiarios
contemplados (mov. 48), e informagdes financeiras e orgamentarias
prestadas pelo Nucleo Fazendario Setorial (mov. 50-52), o pagamento
da Bolsa Cuidador Familiar para 93 (noventa e trés) beneficiarios,
referente ao més de janeiro de 2026, ao custo de R$ 810,50 (oitocentos
e dez reais e cinquenta centavos) por beneficiario(a), para cumprir com
o referido beneficio no montante total de R$ 75.376,50 (setenta e cinco
mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos).

Il. O pagamento da Bolsa Cuidador Familiar podera ser suspenso nas
hipéteses dos arts. 17 e 18 do Decreto Estadual n.° 11.588.

Ill. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
IV. Ao NFS/SEMIPI.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Leandre Dal Ponte

Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
2901/2026

Ata da Reunido Ordinaria do dia 17 de Dezembro de 2025 do
Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial do Parana —
CONSEPIR/PR

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, se
reuniram ordinariamente na sala presencial de reunido e por meio de
videoconferéncia, os Representantes Governamentais: Jane/SEJU,
Luciano/SEPL, Galindo/SEED, Ellen/SEEC, Alessandra/SESP,
Roberta/CC, Ivania/SEMIPI, Ademar/SEAB, Rosane/SESA, Aloisio
Justino do Nascimento/SEDEF. Representantes da Sociedade Civil:
Antonio/ODARA AJE; Marcos/FAMOPAR; Edvaldo/IMCAB;
Robson/LBC; Marli/CRPPR; Jaqueline/CRESS; Rosa/Corisco Capoeira.
Quvintes: Saul Dorval; Pollyana/SEMIPI; Caroline/SEMIPI;
Victoria/SEMIPI. A secretaria executiva Gléria Cardozo: faz a
verificagdo de quérum, sendo insuficiente na primeira chamada. Realiza,
conforme procedimento regimental, apés 15 minutos uma nova
chamada, constando 16 representantes. Com o quérum composto,
passa a palavra para o presidente, para que seja oficialmente iniciada a
reunido. O Presidente Aloisio/SEDEF: da as boas vindas a todos os
presentes, em especial a presenga do ex presidente do Consepir, Saul




| 92 | 42 feira | 14/)an/2026 - Edigdo n® 12065

Didrio()FICIALParani

Poder Executive Estadual

MWairks Oficial Certificads Digitalmene

Dorval, parabenizando-o pela defesa da sua dissertagcdo de mestrado, e
referenda a conquista do repasse de recursos, lembrando a criagdo do
FUNDEPPIR como uma conquista histérica para o Movimento Negro, e
que ndo havia ferramenta similar no Brasil. Relembra que Saul foi o
responsavel pelo processo de criagdo do Fundo durante sua gestdo
como presidente do CONSEPIR, reconhecendo as dificuldades e as
superagdes. Destaca novamente, a gratiddo por ter o ex presidente
nesta reunido, exaltando que os municipios contemplados ja possuem
os valores em conta. Saul Dorval: salida a todos. Ressalta a
importancia deste Conselho ao estado do Parana, quanto a
implementacdo e execugdo de politicas publicas. Uma das
reivindicagbes antigas do Conselho, foi a questdo do repasse de
recursos, que foi fruto de muito trabalho. Parabeniza a secretaria
Leandre Dal Ponte pelo trabalho, pois repassar recursos publicos para
os municipios em prol de uma luta historicamente sem recursos ndo é
facil. Parabeniza Aloisio pela condugéo do conselho como presidente e
por fazer parte deste momento histérico, que é o repasse do fundo a
fundo. Traz também como informacéo, o término de seu mestrado que
foi focado em administragdo publica e agbes afirmativas. Sendo sua
dissertagdo, direcionada ao estudo de agdes afirmativas no estado do
Parana e em todo o Brasil. Traz como enfoque, a importancia da luta
contra o racismo e a luta pelos direitos humanos. Outro informe, é que
no ano de 2026 teremos um marco importante para a histéria do pais e
da populagéo Brasileira como um todo, principalmente para a populagéo
negra. O partido afro-brasileiro estara em todo o pais colhendo
assinaturas para a criagdo do partido afro-brasileiro. Menciona os
Conselheiros Viana/IMCAB, Marcos/FAMOPAR, Aloisio/SEDEF e toda a
sociedade civil organizada do Consepir, trazendo a importancia deste
momento para a visibilidade da pauta negra nos partidos nacionais.
Retrata que em muitos estados, as pessoas negras estdo perdendo
seus direitos, como é o caso de Santa Catarina, onde estdo sendo
retiradas as cotas raciais para o ingresso em universidades do estado.
Destaca que a partir de janeiro de 2026 correra a lista para a colheita
destas assinaturas e solicita o apoio dos conselhos municipais.
Agradece o espaco de didlogo do Conselho e permanece a disposi¢cdo
para o que precisarem. Aloisio/SEDEF: sauda Edvaldo Viana/IMCAB
exaltando sua importancia para o conselho e para a luta na promogéo
da igualdade racial, agradecendo sua presenca e seu retorno ao
Conselho apés algumas questdes de saude. Edvaldo/IMCAB: agradece
a atengéo e a mencgéao. Aloisio/SEDEF: Da prosseguimento fazendo a
leitura das pautas da reunido (7 itens) e a adigdo de duas pautas
sugeridas pela conselheira Marli/CRPPR, sendo: 1. "Relato institucional
sobre a participagdo na Marcha das Mulheres Negras (2025), com
reflexdo sobre condigbes de permanéncia, impactos psicossociais e
implicagbes para a politica de promocédo da igualdade racial." 2. " 21
Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres - proposta
de reflexdo do feminicidio, com aten¢do ao impacto desproporcional da
violéncia sobre mulhers negras e as possiveis contribuigbes do
CONSEPIR no campo da igualdade racial e da saude mental.) e que
foram incorporadas nas pautas, sendo assim, 9 itens de pauta. Edvaldo
Viana/IMCAB: questiona quanto ao pleito eleitoral da eleigdo do
Conselho, se ha alguma novidade ou informativo sobre tal assunto,
solicitando que entre como ponto de pauta da reunido. Aloisio/SEDEF:
Relata que este assunto poderia entrar como informe ao fim da reuniéo.
Com o consentimento segue para a votagdo das pautas e todos
aprovam. A Secretaria Executiva Gléria Cardozo: relata que o
Conselho recebeu via e-mail uma solicitagdo de apoio em que o
municipio de Matinhos relata situagdes ocorridas no Conselho municipal
da cidade e questiona se ird entrar como informe ou como ponto de
pauta. Conforme sugestao, o item entra como informe ao fim da reunio.
Da prosseguimento, instaurando a primeira pauta (aprovagao da ata da
ultima reunido). Amanda/CRESS: solicita, via chat, a alteragdo quanto
ao trecho referente ao PL 130/2022, na qual o CRESSPR indica
abstencdo a aprovagdo da mesma. Sem outras objegdes e
manifestagdes. Préxima pauta (apreciagdo das cartas da Igualdade
Racial que serdo utilizadas no Verdo Maior). A secretaria executiva
Gléria Cardozo: Agradece as contribuigdbes e questiona se ha mais

alguma sugestao ou corregdo na ata. Sem mais manifestagdes, a ata é
aprovada. Aloisio/SEDEF: Agradece as contribuigdes e da continuidade
ao proximo ponto de pauta, solicitando que sejam apresentadas as
cartas do verdo maior aos presentes. Ivania/SEMIPI: Cumprimenta a
todos os presentes, dando énfase no Verdao Maior Parana, em que a
SEMIPI tera espaco, apresentando e proporcionando alguns momentos
culturais as pessoas, por meio de pinturas corporais, trangas e 0s jogos
da memoria. Tudo isso, ira trazer um pouco da cultura Indigena, de
povos e comunidades tradicionais e também da populagdo negra, de
uma forma ludica e leve. Destaca que houve um processo de
contratagé@o de profissionais das comunidades para o fornecimento dos
servicos, como as trancas e pinturas corporais. Convida a todos a
participarem deste momento que é importante e representativo para a
pauta. Aloisio/SEDEF: por problemas técnicos na projegdo das cartas,
relata que se faz necessario pular para a préxima pauta e depois
retornar a esta. Proximo ponto: Pautas sugeridas pela conselheira
Marli/CRPPR: cumprimenta todos, agradecendo pelo espago ao CRP
pelo CONSEPIR. Conta que esteve na Marcha das Mulheres Negras.
Coloca a importancia da participagdo do CRP neste momento, por ser
uma entidade de salde mental e direitos humanos, e além disso, por
representar o Consepir. Aproveita o momento e compartilha o seu
sentimento sobre os casos recentes de feminicidio, trazendo provocacéo
para o Conselho para se pensar e discutir o que fardo em relagao a isso,
que acdes tomar a partir de agora, ressaltando que nédo se pode fazer
vista grossa ou ignorar situacdo, e especifica os trés casos de
feminicidio em Curitiba que aconteceram em trés dias, observando que
63% dos casos de feminicidio sdo de mulheres negra. Reitera a

importancia da agdo do Consepir frente a estas situagdes para que nao
permanegam da forma que estdo. Aloisio/SEDEF: agradece e sugere
que Marli lidere um grupo dentro do conselho especifico para a pauta.
Marli/CRPPR: agradece a oportunidade e se dispde a agdo. Retomando
a pauta anterior, Aloisio/SEDEF: relata que sera feita a projecédo das
cartas para apreciacdo e passa a palavra para a Secretaria Executiva
Gloria Cardozo: apresenta as cartas do jogo da memoria que sera
utilizado no Verdo Maior Parand, explicando sua estrutura e seu
objetivo. As cartas se tratam de um jogo da memoria com referéncias
histéricas da cultura negra e suas especificidades. De uma forma geral,
ao centro ha a imagem da referéncia histérica e ao final algumas
informagdes importantes sobre sua histéria. Ressalta a participacdo da
equipe da diretoria de igualdade racial na construgéo e efetivagdo das
cartas. Pollyana/SEMIPI: contribui explicando que o jogo foi inspirado
no jogo Cobra Canoa do Museu de Arqueologia e Etnologia
(MAE/UFPR), e foi criado em parceria com este museu. Aloisio/SEDEF:
Parabeniza todos os envolvidos pelo trabalho e pela equipe da SEMIPI,
ressaltando a importdncia destas agbes para a promogdo de
conhecimento sobre a pauta de igualdade racial. Incentiva a visitagdo
dos presentes nos dias do programa verdo maior e no estande da
SEMIPI. Marcos/[FAMOPAR: Parabeniza a elaboragdo do material e
sugere que seja enviado para os Conselhos municipais para que seja
exposto nas cidades, em formato de galeria ou em museus. Edvaldo
Viana/IMCAB: questiona se ha possibilidade dos conselheiros da
sociedade civil estarem presentes e atuando no verdo maior.
Ivania/SEMIPI: explica que o verdo maior ndo é da SEMIPI e sim da
Secretaria de Esporte (SEES). A SEMIPI é uma parceira e tera um
espago dentro deste programa, assim como outras secretarias do
estado. Desta forma, ha padronizagdo como critério de participagdo das
secretarias no programa, assim como dos materiais utilizados, servigos
prestados e outras formas de organizagdo, se restringindo as regras
especificas. Edvaldo Viana/IMCAB: questiona se o programa ¢é
conjugado com a diretoria da pessoa idosa e da mulher. Ivania/SEMIPI:
relata que sim, pois o estande ¢ da SEMIPI como um todo e todas as
diretorias fazem parte deste momento. Inclusive, a nossa diretoria tera a
maior parte das atividades no estande e o objetivo é colocar a igualdade
racial em destaque. Ressalta que, este material dos jogos de igualdade
racial, estardo disponiveis no site da SEMIPI para que os municipios
tenham liberdade de usa-lo em suas agdes frente a pauta. Se coloca a
disposigéo para sanar eventuais duvidas e agradece pelo espaco de
fala. Préximo ponto: Informes. A Secretaria Executiva Gléria Cardozo:
solicita que sejam informados aos presentes sobre o andamento do
processo eleitoral do Conselho, conforme pedido do conselheiro
Edvaldo Viana/IMCAB. Aloisio/SEDEF: relata que, através da
organizacdo da comissdo eleitoral, com a presidéncia da Conselheira
Ivania/SEMIPI, esta finalizado e estabelecido o edital de eleigdo das
OSC, com um prazo estimado para publicagdo para a primeira semana
de janeiro de 2026, apds o recesso, por meio do didrio oficial. Proximo
informe. E-mail recebido pelo Conselho referente a situacdes ocorridas
na cidade de Matinhos. A Secretaria Executiva Gléria Cardozo:
projeta o e-mail e realiza a leitura integral para os presentes. O e-mail
discorre sobre a falta de transparéncia neste Conselho Municipal, sendo
que, atas e demais documentos necessarios e importantes, ndo estédo
sendo divulgados nos meios de comunicagdo. Relata a necessidade de
interveng@o administrativa da diretoria de igualdade racial, em conjunto
com a SEMIPI e também o conhecimento do Conselho frente ao
assunto. Edvaldo Viana/IMCAB: questiona se o municipio de Matinhos
foi contemplado com o repasse dos recursos do fundo. Pois seria um
problema, levando em consideracdo que o Conselho desta cidade esta
com questdes como esta. Aloisio/SEDEF: destaca que, na cidade de
Matinhos ha a lei de criagdo do Conselho, mas fora isso ndo ha nada
além que estabelega seu pleno funcionamento. Ressalta que, enquanto
Conselho Estadual, pode ser feito o didlogo juntamente com o poder
publico. Marcos/FAMOPAR: Apoia este didlogo e estd a disposicdo
para auxiliar. Aloisio/SEDEF: abre para manifestacbes de apoio de
demais conselheiros. Antonio/ODARA AJE: relata que pelo fato de ser
vice-presidente do Conselho de Paranagua, pode tentar uma articulagéo
e apoio quanto ao assunto. A Secretaria Executiva Gléria Cardozo: se
apresenta, relatando que estd como nova secretaria executiva do
Conselho. Abre palavra para que pessoas da equipe que chegaram a
pouco tempo se apresentem. Victéria Vilas Boas e Pollyana, que
passaram a fazer parte desta equipe de apoio aos Conselhos se
apresentam e agradecem pela oportunidade. Aloisio/SEDEF: agradece
a todos, relatando que, pelo fato de ser a ultima reunido do ano, é
importante destacar que foi um ano de muito trabalho, de colheitas muito
importantes, reunides de capacitagdo e formagdo nos municipios,
municipios antirracistas e agdes realizadas em todas as regides do
estado do Parana, além da conferéncia estadual, com 39 cidades
presentes, participagcdo antes nunca vista. Para finalizar, a participacédo
na conferéncia nacional e o primeiro repasse de fundo de politica de
promogéo de igualdade racial, sendo uma importante conquista para o
movimento negro. Destaca o governador e a secretaria de estado da
SEMIPI, demonstrando a sua expectativa quanto a disseminagéo desta
acdo em todo pais e a necessidade de que ela acontega para o
fortalecimento e a consolidagéo de politicas publicas de enfrentamento
ao racismo e discriminagdo racial. Deseja um 6timo fim de ano a todos e
encerra a reunido. A presente Ata foi redigida e revisada por Caroline
Fatima das Chagas Rocha.

3060/2026
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I Secretaria do Planejamento

Despacho n.° 001/2026 — GS/SEPL
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Assunto: Autorizagdo para teletrabalho.
e-Protocolo: 23.642.048-5
Trata-se o presente de Formulario de Manifestagéo de Interesse (mov. 30)
promovido pela servidora ALESSANDRA ANTUNES BRANCO
JERONIMO, Agente de Execugdo - SEPL, por meio do qual declara
interesse na prorrogagéo da atividade de teletrabalho por ela exercida,
ciente do contido na Lei Estadual n.° 19.776/2018.
Considerando o posicionamento apresentado pela Comisséo Interna de
Gestdo de Teletrabalho desta Secretaria de Estado do Planejamento —
CIGT/SEPL, por meio da Avaliagdo da Comissdo (mov. 19 e 20), a qual
destaca que o pleito esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Decreto Estadual n° 9.879/2021, registrando inobservancia de
enquadramento do presente caso nas vedagdes estabelecidas e
atendendo aos requisitos da legislagdo aplicavel.
Considerando a manifestacéo favoravel da Chefia imediata (mov. 31), vez
que a servidora tem atendido integralmente as metas pactuadas no Plano
de Trabalho.
Considerando as disposigdes da Lei Estadual n.° 19.776/2018, do Decreto
Estadual n.° 9.879/2021, da Resolugdo SEAP n.° 13.718/2022, e em
atencdo ao Plano de Implementacdo do Teletrabalho, instituida nesta
Secretaria pela Resolugédo SEPL n.° 058/2024.
AUTORIZO a prorrogagdo do regime de teletrabalho a SRA.
ALESSANDRA ANTUNES BRANCO JERONIMO, por 02 (dois) dias
semanais, as tercas e quintas-feiras até o dia 31 de dezembro de 2026.
Publique-se.
Encaminhe-se ao NRHS/SEPL para as providéncias necessarias.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Secretario de Estado do Planejamento

3108/2026

Despacho n.° 002/2026 — GS/SEPL
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Assunto: Autorizagéo para teletrabalho.
e-Protocolo: 24.279.005-7
Trata-se o presente de Formulario de Manifestagéo de Interesse (mov. 22)
promovido pelo servidor CARLOS EDUARDO MULLER, Assessor- SEPL,
por meio do qual declara interesse em prorrogar a atividade de
teletrabalho por ele exercida, ciente do contido na Lei Estadual n.°
19.776/2018.
Considerando o posicionamento apresentado pela Comisséo Interna de
Gestao de Teletrabalho desta Secretaria de Estado do Planejamento —
CIGT/SEPL, por meio da Avaliagdéo da Comissdo (mov. 05), a qual
destaca que o pleito esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Decreto Estadual n° 9.879/2021, registrando inobservancia de
enquadramento do presente caso nas vedagbes estabelecidas e
atendendo aos requisitos da legislagdo aplicavel.
Considerando a manifestagéo favoravel da Chefia imediata (mov. 24), vez
que o servidor tem atendido integralmente as metas pactuadas no Plano
de Trabalho.
Considerando as disposi¢des da Lei Estadual n.° 19.776/2018, do Decreto
Estadual n.° 9.879/2021, da Resolugdo SEAP n.° 13.718/2022, e em
atengdo ao Plano de Implementagdo do Teletrabalho, instituida nesta
Secretaria pela Resolugcdo SEPL n.° 058/2024.
AUTORIZO a prorrogacéo do regime de teletrabalho ao SR. CARLOS
EDUARDO MULLER, por 02 (dois) dias semanais, as tergas e quintas-
feiras até o dia 31 de dezembro de 2026.
Encaminhe-se ao NRHS/SEPL para as providéncias necessarias.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Secretario de Estado do Planejamento
3117/2026

Despacho n.° 003/2026 — GS/SEPL
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Assunto: Autorizagdo para teletrabalho.
e-Protocolo: 23.125.951-1
Trata-se o presente de Formulario de Manifestagéo de Interesse (mov. 38)
promovido pela servidora ARALI APARECIDA PADILHA PAGNUSSATI,
Agente Profissional — NFS/SEPL, por meio da qual declara interesse em
prorrogar a atividade de teletrabalho por ela exercida, ciente do contido
na Lei Estadual n.° 19.776/2018.
Considerando o posicionamento apresentado pela Comisséo Interna de
Gestéo de Teletrabalho desta Secretaria de Estado do Planejamento —
CIGT/SEPL, por meio da Avaliagdo da Comissdo (mov. 18), a qual
destaca que o pleito esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Decreto Estadual n° 9.879/2021, registrando inobservancia de
enquadramento do presente caso nas vedagdes estabelecidas e
atendendo aos requisitos da legislagao aplicavel.
Considerando a manifestacéo favoravel da Chefia imediata (mov. 39), vez
que a servidora tem atendido integralmente as metas pactuadas no Plano
de Trabalho.
Considerando as disposigdes da Lei Estadual n.° 19.776/2018, do Decreto
Estadual n.° 9.879/2021, da Resolugdo SEAP n.° 13.718/2022, e em
atencdo ao Plano de Implementacdo do Teletrabalho, instituida nesta
Secretaria pela Resolugédo SEPL n.° 058/2024.
AUTORIZO a prorrogacdao do regime de teletrabalho a SRA ARALI

APARECIDA PADILHA PAGNUSSATI., por 02 (dois) dias semanais, até o
dia 31 de dezembro de 2026.
Encaminhe-se ao NRHS/SEPL para as providéncias necessarias.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Secretario de Estado do Planejamento

3128/2026

Despacho n.° 004/2026 — GS/SEPL
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Assunto: Autorizagao para teletrabalho.
e-Protocolo: 24.763.023-6
Trata-se o presente de Formulario de Manifestagdo de Interesse (mov. 16)
promovido pela servidora MIRELLA APARECIDA GIMENES, Agente de
Execugéo - SEPL, por meio do qual declara interesse em prorrogar a
atividade de teletrabalho por ela exercida, ciente do contido na Lei
Estadual n.° 19.776/2018.
Considerando o posicionamento apresentado pela Comissao Interna de
Gestéo de Teletrabalho desta Secretaria de Estado do Planejamento —
CIGT/SEPL, por meio da Avaliagdo da Comissdo (mov. 06), a qual
destaca que o pleito estd de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Decreto Estadual n° 9.879/2021, registrando inobservancia de
enquadramento do presente caso nas vedagbes estabelecidas e
atendendo aos requisitos da legislagao aplicavel.
Considerando a manifestagéo favoravel da Chefia imediata (mov. 17), vez
que a servidora tem atendido integralmente as metas pactuadas no Plano
de Trabalho.
Considerando as disposigdes da Lei Estadual n.° 19.776/2018, do Decreto
Estadual n.° 9.879/2021, da Resolugdo SEAP n.° 13.718/2022, e em
atencdo ao Plano de Implementagdo do Teletrabalho, instituida nesta
Secretaria pela Resolugdo SEPL n.° 058/2024.
AUTORIZO a prorrogagéo do regime de teletrabalho @ SRA. MIRELLA
APARECIDA GIMENES em 02 (dois) dias por semana, as tercas e
quintas-feiras até o dia 31 de dezembro de 2026.
Publique-se.
Encaminhe-se ao NRHS/SEPL para as providéncias necessarias.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Secretario de Estado do Planejamento

3129/2026

Despacho n.° 005/2026 — GS/SEPL
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Assunto: Autorizagdo para teletrabalho.
e-Protocolo: 24.190.109-2
Trata-se o presente de Formulario de Manifestacdo de Interesse (mov. 31)
promovido pela servidora ELIZIANE DO ROCIO BECKER WARDENSK
GERVASIO, Agente Profissional — SEPL, por meio da qual declara
interesse em prorrogar a atividade de teletrabalho por ela exercida, ciente
do contido na Lei Estadual n.° 19.776/2018.
Considerando o posicionamento apresentado pela Comissao Interna de
Gestao de Teletrabalho desta Secretaria de Estado do Planejamento —
CIGT/SEPL, por meio da Avaliagdo da Comissdo (mov. 13), a qual
destaca que o pleito esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Decreto Estadual n° 9.879/2021, registrando inobservancia de
enquadramento do presente caso nas vedagdes estabelecidas e
atendendo aos requisitos da legislagéo aplicavel.
Considerando a manifestagéo favoravel da Chefia imediata (mov. 32), vez
que a servidora tem atendido integralmente as metas pactuadas no Plano
de Trabalho.
Considerando as disposi¢des da Lei Estadual n.° 19.776/2018, do Decreto
Estadual n.° 9.879/2021, da Resolugdo SEAP n.° 13.718/2022, e em
atengdo ao Plano de Implementagdo do Teletrabalho, instituida nesta
Secretaria pela Resolugdo SEPL n.° 058/2024.
AUTORIZO a prorrogacéo do regime de teletrabalho @ SRA ELIZIANE DO
ROCIO BECKER WARDENSK GERVASIO, por 02 (dois) dias semanais,
as tergas e quintas-feiras até o dia 31 de dezembro de 2026.
Encaminhe-se ao NRHS/SEPL para as providéncias necessarias.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Secretario de Estado do Planejamento

3131/2026

Despacho n.° 006/2026 — GS/SEPL
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
Assunto: Autorizagdo para teletrabalho.
e-Protocolo: 24.591.745-7
Trata-se o presente de Formulario de Manifestagéo de Interesse (mov. 19)
promovido pela servidora NATALY PEDROSO, Agente Profissional -
SEPL, por meio da qual declara interesse em prorrogar a atividade de
teletrabalho por ela exercida, ciente do contido na Lei Estadual n.°
19.776/2018.
Considerando o posicionamento apresentado pela Comisséo Interna de
Gestdo de Teletrabalho desta Secretaria de Estado do Planejamento —
CIGT/SEPL, por meio da Avaliagdo da Comissdo (mov. 05 e 06), a qual
destaca que o pleito esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Decreto Estadual n°® 9.879/2021, registrando inobservancia de
enquadramento do presente caso nas vedacgdes estabelecidas e
atendendo aos requisitos da legislagao aplicavel.
Considerando a manifestagao favoravel da Chefia imediata (mov. 20), vez
que a servidora tem atendido integralmente as metas pactuadas no Plano
de Trabalho.
Considerando as disposigdes da Lei Estadual n.° 19.776/2018, do Decreto
Estadual n.° 9.879/2021, da Resolugdo SEAP n.° 13.718/2022, e em
atencdo ao Plano de Implementacdo do Teletrabalho, instituida nesta
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Secretaria pela Resolugdo SEPL n.° 058/2024.
AUTORIZO a prorrogagao do regime de teletrabalho a SRA NATALY
PEDROSO, por 02 (dois) dias semanais, as tercas e quintas-feiras até o
dia 31 de dezembro de 2026.
Encaminhe-se ao NRHS/SEPL para as providéncias necessarias.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Secretario de Estado do Planejamento

3136/2026

I Secretaria da Saude

DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Protocolo 18.936.573-0

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n® 4.189
de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Informagdo n° 489/2025 — PRC/PGE, celebrar o Quarto Termo
Aditivo ao convénio n° 205/2023, formalizando a relagdo entre
Gestor Estadual por meio da Secretaria de Estado da Saude/Fundo
Estadual de Satde Municipio de Cascavel, inscrito no CNPJ/MF n.°
76.208.867/0001-07, em cumprimento ao objeto proposto estabelecer
as condigdes de obriga¢des entre as partes signatarias, cuja finalidade
¢ o repasse de recursos financeiros visando a Reforma do Hospital de
Retaguarda Allan Brame Pinho — Etapa 1: Reforma do Centro
Cirurgico ¢ da Cobertura do Hospital. Consiste na reforma da Unidade
em aspectos fisicos contemplando substitui¢do de cobertura (estrutura,
telhamento, calhas e rufos) e reforma do Centro Cirurgico, contendo 3
salas, para realizagdo de cirurgias de baixa e média complexidade,
enquadradas como sendo procedimentos de Hospital-dia.

2. O valor para a execugdo do presente Convénio passa a perfazer o total
de R$ 7.089.171,67 (sete milhdes, oitenta e nove mil, cento e setenta e
um reais e sessenta e sete centavos). Sendo o acréscimo no valor do
repasse do Concedente em R$ 526.511,34 (quinhentos e vinte e seis
mil, quinhentos e onze reais e trinta e quatro centavos) com recursos
da SESA/FUNSAUDE, proveniente da Fonte 100 do Tesouro do
Estado ¢ da contrapartida em R$ 58.501,26 (cinquenta ¢ oito mil,
quinhentos e um reais ¢ vinte e seis centavos).

3. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias
fiscais e trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Estadual n° 10.086 de 17 de janeiro de 2022,
Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n°® 4.189
de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Lei n° 18.976/2017, Decreto n° 7265/2017, Resolugdo SESA n°
402/2017, Resolugdo SESA n°. 86/2020 e Decreto Estadual n°
11.180 de 23 de maio de 2022, sob pena de cancelamento deste ato.

4. Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Satde

3145/2026

DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Protocolo 23.420.371-1

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n® 4.189
de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Informagéo n® 331/2025 — PGE/PCP, celebrar o Termo de Convénio,
formalizando a relagdo entre Gestor Estadual por meio da Secretaria
de Estado da Satde/Fundo Estadual de Saude e a Santa Casa de
Misericordia de Ponta Grossa, inscrita no CNPJ80.238.926/0001-59,
em cumprimento ao objeto proposto de “estabelecer as condi¢des de
obrigagdes entre as partes signatarias, cuja finalidade ¢ ampliar a
capacidade de atendimento em ressonancia magnética e substituir o
equipamento obsoleto, garantindo modernizagdo tecnolégica, maior
resolutividade e acesso qualificado aos usuarios do SUS, mediante o
repasse de recursos financeiros, conforme o Plano de Trabalho que ¢
parte integrante e indissociavel deste Convénio”.

2. O wvalor para a execugdo do presente Convénio importa RS
5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais), com recursos da
SESA/FUNSAUDE, proveniente da Fonte 500 do Tesouro do Estado.

3. Reconhego a situagdo administrativa ensejada de Dispensa de Licitagdo
para chamamento publico, embasada no artigo 672, paragrafo primeiro, do
Decreto Estadual n° 10.086/2022 ¢ no artigo 673, inciso IV do mesmo
Decreto, em face ao prévio credenciamento da entidade de satde pelo

orgdo gestor, conforme se comprova pelo Contrato de n° 0306.2283/2020
DGS.

4. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais ¢
trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Estadual n° 10086/2022, Decreto Estadual n° 8.622/2013, Decreto n*
4.189/2016, Decreto n° 8.679/2018, Lei n°® 18.976/2017; Decreto n®
7.265/2017, Resolugdo SESA n° 402/2017, Resolugdo SESA n°
018/2018 e Resolugdo SESA n°. 86/2020, sob pena de cancelamento
deste ato.

5.  Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Satde

3246/2026
DECLARACAO
Art. 8° da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, representada neste
ato pelo seu Secretario de Estado da Satude, Carlos Alberto Gebrim Preto,
portador da carteira de identidade n° 3.920.482-7 PR e CPF 573.820.509-04,
com fulcro no art. 4°, incisos I e XIII, da Lei Estadual n° 21.352, de 1 de janeiro
de 2023, e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n®
9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Satde
do Parana, além do disposto na Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de
2001, Codigo de Saude do Estado, paragrafo 3°, do Art.1°, do Decreto Estadual
n°® 4.189 de 25 de maio de 2016, DECLARA, nos termos do Art. 8° e inciso I do
Art. 9° da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que o Hospital
Sao Vicente de Paulo, inscrito no CNPJ sob n® 81.609.091/0001-69, CNES n*
4057058, com sede a Praga Cel. Joaquim Tomaz n° 86, Centro, na cidade de
Tomazina no Estado do Parana, prestou servicos ambulatoriais e hospitalares
a0 Sistema Unico de Saide, de forma continua e ininterrupta no periodo
compreendido de 14/07/2024 a 15/09/2025, datas estas concomitantes ac
encerramento do contrato n® 0306.1208/2018 e a formalizagdo do novo

instrumento contratual sob n° 0306.3351/2025.

Por ser expressdo de verdade, nos termos da Lei, firmo a presente.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Satude

3198/2026

Secretaria da Seguranca
Publica

PORTARIA N.” 004/2026 — PRES/FUNDASEG

Sumula: Designar empregados para atuar na gestdo ¢

na fiscalizagdo do Termo de Cooperagdo Técnica —

Integragdo do Municipio de Jaguariaiva ao Sistema

Nacional de Tréansito (SNT).
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAC/-\O DE APOIO A
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des legais e regimentais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Complementar n.° 250 de 01° de janeiro de 2023, Lei
Complementar n.° 282 de 03 de julho de 2025, Decreto Estadual n.° 12.090 de
28 de novembro de 2025, Decreto Estadual n.° 9.437 de 03 de abril de 2025, e o
disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021, em cumprimento aos demais diplomas
legais aplicados a espécie, e, no e-protocolo n.° 24.832.924-6,
CONSIDERANDO que a FUNDASEG foi recentemente instituida e que ainda
ndo conta com empregados publicos efetivo em seu quadro de pessoal, embora
ja haja solicita¢@o de autoriza¢do de concurso piblico encaminhada em conjunto
com o Plano de Cargos e Salarios, inexistindo, portanto, a possibilidade de
designacao de efetivos, tem-se como factivel, de forma excepcional, a atribuigao
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do encargo a empregado de livre nomeagao e exoneragao;
CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 7° e 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021.
RESOLVE
Art. 1° Designar, Diego Pietrowski Machado, CPF n.° XXX.407.219-XX,
empregado desta Fundacdo de Apoio a Seguranga Publica — FUNDASEG, para
atuar como gestor do Termo de Cooperagdo Técnica — Integragdo do Municipio
de Jaguariaiva ao Sistema Nacional de Transito (SNT).
Art. 2° Designar, Joelson Belloti, CPF n.° XXX.180.089-XX, empregado desta
Fundagdo de Apoio a Seguranga Publica - FUNDASEG, para atuar como fiscal
do Termo de Cooperagdo Técnica — Integragdo do Municipio de Jaguariaiva ao
Sistema Nacional de Transito (SNT).
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Parana.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Renan Barbosa Lopes Ferreira

Diretor-Presidente

3361/2026

PORTARIA N.° 002/2026 — PRES/FUNDASEG

Sumula: Nomeagdo de Juliano Salazar Vendrusculo

para exercer cargo em comissdo na Fundagéo de Apoio

a Seguranga Publica.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes legais e regimentais, que Ihe
sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 250 de 01° de janeiro de 2023, Lei
Complementar n.° 282 de 03 de julho de 2025, Decreto Estadual n° 12.090 de 28
de novembro de 2025, Decreto Estadual n.° 9.437 de 03 de abril de 2025, € o
e-protocolo n.° 25.240.969-6,
Art. 1° Fica nomeada, a partir de 09 de fevereiro de 2026, FRANCISLENE
FIORITI LIRIA COSTA, CPF XXX.227.759-XX, para exercer cargo em
comissdo de Chefe de Coordenadoria, simbologia CC-2, na Fundagio de Apoio
a Seguranga Piblica, com lotagdo na na Diretoria de Assisténcia a Satde.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Renan Barbosa Lopes Ferreira
Diretor-Presidente

3002/2026

PORTARIA N.° 003/2026 — PRES/FUNDASEG

Sumula: Nomeagdo de Juliano Salazar Vendrusculo

para exercer cargo em comissdo na Fundac¢do de Apoio

a Seguranga Publica.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes legais ¢ regimentais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 250 de 01° de janeiro de 2023, Lei
Complementar n.° 282 de 03 de julho de 2025, Decreto Estadual n® 12.090 de 28
de novembro de 2025, Decreto Estadual n.° 9.437 de 03 de abril de 2025, ¢ o
e-protocolo n.° 25.241.087-2,
Art. 1° Fica nomeado, a partir de 02 de fevereiro de 2026, JULIANO
SALAZAR VENDRUSCULO, CPF XXX.269.808-XX, para exercer cargo em
comissdo de Chefe de Coordenadoria, simbologia CC-2, na Fundagéo de Apoio
a Seguranga Piblica, com lotagdo na Diretoria de Gestdo Estratégica.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Renan Barbosa Lopes Ferreira
Diretor-Presidente
3001/2026

PORTARIA N° 001/2026 — PRES/FUNDASEG
Protocolo: 25.225.986-4

Sumula: Designa colaborador responsavel pela gestdo do patriménio
movel e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO A
SEGURANGA PUBLICA - FUNDASEG, no uso das atribuices legais e
regimentais que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n° 250, de 1°
de janeiro de 2023, pela Lei Complementar n° 282, de 3 de julho de
2025, pelo Decreto Estadual n® 12.090, de 28 de novembro de 2025,
pelo Decreto Estadual n°® 9.437, de 3 de abril de 2025, e pelo disposto
na Lei Federal n° 14.133/2021, bem como em cumprimento aos demais
diplomas legais aplicaveis a espécie, e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado controle,
guarda, conservagdo e responsabilidade sobre os bens patrimoniais
moveis;

CONSIDERANDO que a responsabilidade primaria pelos bens
permanentes moveis alocados a cada Unidade Organizacional
integrante da estrutura da FUNDASEG, recai sobre seu titular, mas na
qualidade de usuarios dos bens, inclusive respondendo pelo seu valor,
sao deveres de todos os colaboradores;

CONSIDERANDO que qualquer colaborador da FUNDASEG é

responsavel pelos danos que causar aos bens permanentes moveis ou
concorrer para tanto;

CONSIDERANDO que a FUNDASEG foi recentemente instituida e que
ainda ndo conta com empregados publicos efetivo em seu quadro de
pessoal, embora ja haja solicitacdo de autorizagéo de concurso publico
encaminhada em conjunto com o Plano de Cargos e Salarios,
inexistindo, portanto, a possibilidade de designagao de efetivos, tem-se
como factivel, de forma excepcional, a atribuicdo do encargo a
empregado de livre nomeagao e exoneragao;

CONSIDERANDO o disposto na legislagdo vigente aplicavel a gestdo
patrimonial.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Agnaldo Nunes Baldissera, CPF n.° XXX.452.669-XX,
servidor desta Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica — FUNDASEG,
para exercer a fungdo de Responsavel pela Gestdao do Patriménio
Mével, competindo-lhe, entre outras atribui¢ées:

| — Manter atualizado o controle e o registro dos bens patrimoniais
moveis;

Il — Efetuar o registro patrimonial dos bens permanentes méveis;

Il — Emitir todos os documentos necessarios ao controle de bens
permanentes moveis, providenciando as assinaturas dos respectivos
responsaveis.;

IV — Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade, dano,
extravio ou necessidade de baixa, transferéncia ou manutengdo dos
bens;

V — Cumprir e fazer cumprir as normas internas e a legislagéo pertinente
a gestao patrimonial.

VI — Apoiar a realizagéo de inventarios periédicos e prestar informagoes
aos orgdos de controle.

VIl — Encaminhar ao superior hierarquico, quando solicitado, a relagao
de todos os bens cadastrados, com mencéo e registro das entradas e
saidas em cada unidade.

VIII — No final de cada exercicio financeiro, o servidor responsavel
devera encaminhar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a relagdo
completa de todos os bens que deram entrada e saida na Fundag&o.

IX - Autorizar a entrada e a saida de bens permanentes das
dependéncias da FUNDASEG;

X- Orientar permanentemente os responsaveis das Unidades
Organizacionais, bem como aos demais colaboradores, quanto ao
cumprimento das normas relativas ao controle e manutengéo dos bens
permanentes moéveis.

Art. 2° Designar Silvia Eliane dos Santos Stocco, CPF n°
XXX.739.859-XX, servidora desta Fundagdo de Apoio a Seguranca
Publica — FUNDASEG, para atuar como Substituto(a) do Responsavel
pela Gestdo do Patriménio Mével, nos casos de auséncia,
impedimento legal, afastamento ou vacancia do titular, assumindo
integralmente suas atribuicdes enquanto perdurar a substituigao.

Art. 3° Designar os CHEFES DE COORDENAGAO, como responsaveis
pelos bens moveis alocados em cada coordenagdo, competindo-lhe,
entre outras atribuigdes:

| - zelar pelos bens do acervo patrimonial, bem como operar e desligar
equipamentos conforme as recomendagbes e especificagdes do
fabricante, utilizando adequadamente os equipamentos e materiais;

II- manter os bens de pequeno porte em local seguro;

Il - Quando da assun¢do da Coordenagdo, e anualmente, fazer
inventario geral dos bens permanentes moéveis sob sua
responsabilidade;

IV - Quando da exoneragdo do cargo ou transferéncia de Coordenagéo,
prestar contas de todos os bens permanentes moéveis sob sua
responsabilidade.

V- Comunicar ao responsavel pela Unidade Organizacional a ocorréncia
de qualquer irregularidade que envolva o patriménio da FUNDASEG;
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VI - Auxiliar a Comissdo Permanente de Inventarios na realizagédo de
levantamentos e inventarios, ou na prestacdo de informagdes sobre o
bem em uso em seu local de trabalho ou sob sua responsabilidade.

VII- Sempre que ocorrer extravio, dano ou qualquer outro sinistro a bens
moéveis, cabe ao CHEFE DE COORDENAGCAO a imediata comunicagéo
ao Departamento de Infraestrutura/Divisdo de Patriménio, instruida,
quando for o caso, com cépia do Boletim de Ocorréncia fornecido pela
autoridade policial;

IX - Orientar permanentemente os colaboradores, quanto ao
cumprimento das normas relativas ao controle e manutengdo dos bens
permanentes moveis;

VIII- Sempre que houver mudanga de titular de determinada Unidade
Organizacional, é dever do novo titular solicitar ao Departamento de
Infraestrutura/Divisdo de Patrimbénio relagdo dos bens alocados a
Unidade Organizacional e proceder a verificagdo da existéncia fisica dos
bens listados e de seu estado de conservagdo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de entrega da lista, dando ciéncia da
conformidade ou informando as divergéncias ou outras situagbes ao
Departamento de Infraestrutura/Divisdo de Patriménio, para as devidas
providéncias

Art. 4° Os colaboradores designados responderdo administrativa e
funcionalmente pelos bens e materiais sob sua responsabilidade, nos
termos da legislacéo aplicavel.

Art. 5° A designacéao de que trata esta Portaria ndo implica acréscimo de
remuneracao, salvo disposigao legal em contrario.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Renan Barbosa Lopes Ferreira
Diretor-Presidente
Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica

3030/2026
RESOLUGAO N° 026/2026

Instaurar Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade —
PAAR/SESP em desfavor da empresa PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ N° 05.340.639/0001-30 e
designar servidores para comporem a Comissé@o Processante.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual
21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n° 8.301, de 13
de dezembro de 2024, Decreto Estadual n° 4.468, de 18 de dezembro
de 2023, e o contido no protocolo n.° 21.834.002-4,

RESOLVE:

Art. 1°.  Instaurar, Processo Administrativo de Apuragdo de
Responsabilidade — PAAR/SESP, em desfavor da empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ N°
05.340.639/0001-30, admitida pelo Contrato n°® 0845/2020 — GMS n°
3081/2020, cujo objeto seria a prestacdo de servigo continuo de
gerenciamento da manutengdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos, sendo passivel a aplicabilidade das sangbes de multa ou
declaragdo de inidoneidade, previstas no art. 150, incisos Il e 1V, ambos
da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

Art. 2°. Designar, para comporem a Comissdo Processante, os
servidores Sgt. QP PM Vanderlei Lemes De Camargo, CPF
XXX.830.171-XX, Sd. QP PM Marcos Vinicius Freitas De Carvalho, CPF
XXX.299.687-XX e Sd. QP PM Jefferson Dionisio Pereira Jesus Junior
CPF XXX.231.081-XX, sob presidéncia do primeiro nomeado.

Art. 3°. O procedimento devera ser concluido no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, a contar da publicagdo deste ato. Art. 4°. Esta
resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo

Curitiba, 12 de janeiro de 2026

Cel. PM Hudson Leéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

3044/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICAE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

A CHEFE DO GRUPO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS DA
POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo
artigo 320, § 2°, da Lei Estadual n® 6174, de 20 de novembro de 1970,

EDITAL DE NOTIFICAGAO:

1. Ao Senhor Paulo Rodrigues de Carvalho, CPF:
805.301.339-20, o qual obteve o pagamento indevido em folha a titulo
de remuneragao por este Departamento de Policia Civil, Orgéo ligado &
Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parana, referente aos
pagamentos de abril/2011 a maio/2012. Convoca a comparecer na
Unidade de Recursos Humanos, sito a Avenida Iguagu, n° 470,
Rebouca, Curitiba — PR, CEP: 80.230-020, considerando o contido no
Inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, para tratar assunto
de seu interesse em que pese o § 2° do Art. 163 da Lei N° 6174/70, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas apdés a 152 (décima quinta)

publicagdo em Diario Oficial do Estado.

2. E para que ndo alegue ignorancia, é expedida a presente
notificagcdo, que sera publicada por 15 (quinze) vezes consecutivas no
Diario Oficial do Estado.

Curitiba, 04 de dezembro de 2025

Daniele de Oliveira Serigheli Costa

Chefe do DPC/GARH
50/2026

RESOLUGAO N° 027/2026

Prorrogacdo de prazo no Processo de Responsabilizagdo — PR n.°
052/2025, instaurado em desfavor da empresa MARMITARIA
REFEICOES COLETIVAS LTDA., inscrita no CNPJ n.° 86.472.693/0026-
99. O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso
das atribui¢des legais que Ihe sédo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual
21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n® 8.301, de 13
de dezembro de 2024, Decreto Estadual n° 4.468, de 18 de dezembro
de 2023, e o contido no protocolo n.° 24.953.591-5,

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por 30 (trinta) dias Uteis, o prazo para a
conclusdo do Processo de Responsabilizacdo — PR n.° 052/2025,
instaurado pela Resolugdo n° 540/2025-SESP, publicada no Diario
Oficial n® 12000, de 03 de outubro de 2025.

Art. 2°. Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de 15 de janeiro de
2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

3041/2026

RESOLUGAO N° 025/2026

Prorrogacdo de prazo no Processo Administrativo de Apuragdo de
Responsabilidade — PAAR n.° 015/2025, instaurado em desfavor da
empresa RM BRITO REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 40.151.337/0001-14.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual
21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n® 8.301, de 13
de dezembro de 2024, Decreto Estadual n® 4.468, de 18 de dezembro
de 2023, e o contido no protocolo n.° 24.409.036-2,

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar, por 90 (noventa) dias Uteis, o prazo para a conclusdo

do Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade — PAAR
n.° 015/2025, instaurado pela Resolugdo n°® 465/2025-SESP, publicada
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no Diario Oficial n® 11977, de 01 de setembro de 2025.

Art. 2°. Esta resolugdo entrard em vigor a partir de 26 de novembro de
2025.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026

Cel. PM Hudson Leodncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

3048/2026
GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n.° 24.526.592-1
Homologagéo: Ultima parcial do processo

| — ADJUDICO, nos termos dos artigos 13, inciso VIl e 107, inciso IV, do
Decreto Estadual n° 10.086/2022, o objeto deste procedimento
licitatorio, realizado na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo Menor
Preco, autuado sob n° PE n° 1507/2024 — GMS/SESP, visando a
Contratacdo de remanescente do fornecimento de géneros alimenticios
do 120 BBM, em razdo de rescisdo contratual, conforme descrigdo
abaixo:

Empresa 1 - Lote(s): 1, 2, a empresa - Comercial Juramel Ltda — CNPJ
03.613.757/0001-49, apresentou proposta no valor total de R$ 58.254,47
(cinquenta e oito mil e duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e
sete centavos).

Empresa 2 - Lote(s): 4, 27, 30, a empresa - Guimardes & Soares LTDA —
ME - CNPJ 17.330.681/0001-59, apresentou proposta no valor total de
R$ 27.395,67 (vinte e sete mil e trezentos e noventa e cinco reais e
sessenta e sete centavos).

Empresa 3 - Lote(s): 28, a empresa - Mais Fish - Frigorifico de Peixes
LTDA - CNPJ 34.776.394/0001-96, apresentou proposta no valor total de
R$ 18.983,20 (dezoito mil e novecentos e oitenta e trés reais e vinte
centavos).

Il - HOMOLOGO, com base nos artigos 13, inciso VIl e 107, inciso IV,
do Decreto Estadual n® 10.086/2022, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto
Estadual n°® 4.189/2016, e nos termos dos atos que declararam a
empresa vencedora, o resultado do procedimento licitatério realizado na
modalidade Pregao, na forma Eletronica, tipo Menor Prego, autuado sob
n° PE n° 1507/2024 - GMS/SESP, visando a Contratacdo de
remanescente do fornecimento de géneros alimenticios do 120 BBM, em
razao de rescisdo contratual, conforme descrigdo abaixo:

Empresa 1 - Lote(s): 1, 2, a empresa - Comercial Juramel Ltda — CNPJ
03.613.757/0001-49, apresentou proposta no valor total de R$ 58.254,47
(cinquenta e oito mil e duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e
sete centavos).

Empresa 2 - Lote(s): 4, 27, 30, a empresa - Guimardes & Soares LTDA —
ME - CNPJ 17.330.681/0001-59, apresentou proposta no valor total de
R$ 27.395,67 (vinte e sete mil e trezentos e noventa e cinco reais e
sessenta e sete centavos).

Empresa 3 - Lote(s): 28, a empresa - Mais Fish - Frigorifico de Peixes
LTDA - CNPJ 34.776.394/0001-96, apresentou proposta no valor total de
R$ 18.983,20 (dezoito mil e novecentos e oitenta e trés reais e vinte
centavos).

Lotes Fracassados: Nao houve.
Lotes Desertos: N&o houve.

Il - Totalizando o valor da homologagao Ultima parcial do processo em
R$ 104.633,34 (cento e quatro mil e seiscentos e trinta e trés reais e
trinta e quatro centavos).

IV — Para o consentimento acima foram examinados apenas os
aspectos da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade
técnica, financeira, orgamentaria e fiscal é de responsabilidade da
unidade solicitante.

V — PUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Centro de Licitagdes para as
providéncias legais e posterior remessa ao 6rgdo demandante para
convocar(em) a(s) licitante(s) vencedora(s) para assinatura do contrato.

Curitiba-Parana, 13 de janeiro de 2026.

Cel. PM Hudson Leodncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

3194/2026
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PORTARIA N°038-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugdo n° 246/2023;
Considerando o protocolo n° 25.054.966-0, resolve,
DESIGNAR
LUCIANO DE SOUZA PURCINO, RG 6.XXX.224-X, Delegado de
Policia de 22 classe, exercendo a Fungado Privativa Policial de Ch(-,jfe -
FPP9 como Delegado Adjunto da 11.% Subdivisao Policial de¢ CORNELIO
PROCOPIO, da Divisdo Policial do Interior, para exercer a Fungao
Privativa Policial de Chefe — FPP5 como Delegado Chefe da referida
Subdivisdo, durante férias do titular JOAO MANOEL GARCIA ALONSO
FILHO, RG 10.XXX.442-X, Delegado de Policia 22 classe, no periodo de
25/11/2025 a 24/12/2025.
Curitiba, 09 de janeiro de 2025.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N°039-DPC

O DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a Resolugéo 287/2022;
Considerando o protocolo n° 24.995.936-7, resolve,

DESIGNAR
APARECIDO PINTO DA SILVA, RG 5.XXX.220-X e CARLOS CESAR
GRIGOLI PELARIM, RG 6.XXX8.709-X, AGENTES DE POLICIA
JUDICIARIA, lotados na 54.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE
IVAIPORA, da 17.2 Subdivisdo Policial de APUCARANA, da Divisdo de
Policia do Interior, para exercerem a fungdo de fiscal do seguinte
contrato:

Contrato n° 578/2025 — GMS 6387/2025, da empresa Powertec
Geradores.

Curitiba, 09 de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N°040-DPC

O DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no
uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a Resolugéo 287/2022;
Considerando o protocolo n° 25.218.219-5, resolve,
DESIGNAR
GABRIEL DE FREITAS, RG 12.XXX.566-X, AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA, lotado na DELEGACIA DE POLICIA DE SANTA ISABEL
DO IVAI, da 8.2 Subdivisdo Policial de PARANAVAI, da Divisdo de
Policia do Interior, para exercer a fungéo de fiscal do seguinte contrato:
Contrato n° 653/2022, da empresa PLANSUL;
Contrato n° 955/2022, da empresa PONTUAL
Curitiba, 09 de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N° 041-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o protocolo sob n°® 25.224.282-1, resolve,

DESIGNAR
SAMIA CRISTINA COSER, RG 7.XXX.777-X, Delegada de Policia de 22
classe, exercendo suas fungdes como Delegada Chefe na DELEGACIA

DE POLICIA DO 8° DISTRITO, da Divisdo Policial da Capital, para
responder cumulativamente como Delegada Chefe pela DELEGACIA DE
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POLICIA DO 3.° DISTRITO, da mesma Divis&o, durante participagdo na
Operagdo Verdo 2025/2026 pela titular DANIELA CORREA ANTUNES
ANDRADE, RG 10.XXX.019-X, Delegada de Policia de 22 classe, no
periodo de 21/01/2026 a 22/02/2026.

Curitiba, 09 de janeiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N° 042-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o protocolo sob n°® 25.232.043-1, resolve,
DESIGNAR

DANIELE DE OLIVEIRA SERIGHELI COSTA, RG 6.XXX.367-X,
Delegada de Policia de 22 classe, exercendo suas fungdes como
Delegada Chefe no GRUPO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS,
para responder cumulativamente como DELEGADA GERAL ADJUNTA
pelo GABINETE DO DELEGADO GERAL ADJUNTO, durante férias do
titular RIAD BRAGA FARHAT, RG 4.XXX.643-X, Delegado de Policia de
12 classe, no periodo de 10/01/2026 a 18/01/2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N° 043-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o protocolo sob n°® 25.165.525-1, resolve,
DESIGNAR

MARCOS VINICIUS LOPES FERREIRA, RG 10.XXX.999-X, Delegado
de Policia de 42 classe, exercendo suas fungdes como Delegado Chefe
na 22.2 DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE ALTO PARANA, da 8.2
Subdivisdo Policial de PARANAVAI, da Divisdo Policial do Interior, para
responder cumulativamente como Delegado Chefe pela 18.°
DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE PARAISO DO NORTE e pelas
Delegacias de Policia de MIRADOR e SAO CARLOS DO IVAI, todas da
mesma Subdivisdo e Divisdo, durante férias do titular RENATO
LACROIX LEAL, RG 4.XXX.296-X, Delegado de Policia de 22 classe, no
periodo de 19/01/2026 a 17/02/2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°044-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a Resolugéo n°® 246/2023;
Considerando protocolo n°® 25.217.652-7, resolve,
DESIGNAR

MARIANA ONOFRE, RG 6.XXX.985-X, AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA, exercendo suas fungdes na DELEGACIA DA MULHER DA
CAPITAL, da Diviséo Policial do Interior, para exercer a Fungéo Privativa
Policial de Chefe de INVESTIGACAO - FPP9 da referida unidade
policial.

DISPENSAR

FABIANO RODRIGO TEIXEIRA PINTO, RG 2..XXX.465-X, AGENTE
DE POLICIA JUDICIARIA, exercendo suas funcdes na DELEGACIA DA
MULHER DA CAPITAL, da Divisdo de Policia Especializada, de exercer
a Fungdo Privativa Policial de Chefe de INVESTIGACAO - FPP9 da
referida unidade policial.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach

Delegado Geral

PORTARIA N° 045-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais, resolve;

DESIGNAR

MARCIA TAVARES DOS SANTOS, RG 7.XXX.001-X, Delegada de
Policia de 12 classe, exercendo suas fungdes na ASSESSORIA
JURIDICA, para responder cumulativamente como Delegada Chefe pela
SECRETARIA EXECUTIVA, durante férias da ftitular ALISON
PALUDZYSZYN DE SOUZA, RG 4.XXX.212-X, Delegada de Policia de
12 classe, no periodo de 14/01/2026 a 20/01/2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N° 046-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais, resolve;

DESIGNAR

RIAD BRAGA FARHAT, RG 4.XXX.643-X, Delegado de Policia de 12
classe, exercendo suas fungdes como Delegado Geral Adjunto, no
GABINETE DO DELEGADO GERAL, para responder cumulativamente
como Delegado Chefe pela SECRETARIA EXECUTIVA, durante férias
da titular ALISON PALUDZYSZYN DE SOUZA, RG 4.XXX.212-X,
Delegada de Policia de 12 classe, no periodo de 21/01/2026 a
23/01/2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°047 -DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso |, do artigo 64, da Lei
Complementar n° 259/2023;

Considerando protocolo n° 25.215.814-6;

Considerando que a movimentagdo de pessoal no ambito da Policia
Civil é realizada sempre com base no interesse da administragao e da
conveniéncia do servico;

Considerando que é meta da Pasta da Segurancga Publica a otimizagao
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidad&o e da comunidade, resolve,

REMOVER

MARLENE APARECIDA LANGE, RG 3.XXX.490-X, AGENTE DE
POLICIA JUDICIARIA;

LUCIMAR FERNANDES DE QUEIROZ, RG 4.XXX.891-X, AGENTE
PROFISSIONAL;

DO(A): GRUPO AUXILIAR FINANCEIRO.

PARA: DELEGACIA DE ESTELIONATO, da Divisdo de Crimes Contra o
Patriménio.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°048 -DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso |, do artigo 64, da Lei
Complementar n° 259/2023;

Considerando protocolo n° 25.215.814-6;

Considerando que a movimentagdo de pessoal no ambito da Policia
Civil é realizada sempre com base no interesse da administragéo e da
conveniéncia do servico;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranca Publica a otimizagao
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,
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REMOVER

ROSANGELA GONCALVES RUAS LUCAS, RG 6.XXX.268-X,
AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA;

DO(A): DELEGACIA DE ESTELIONATO, da Divisdo de Crimes Contra o
Patriménio.

PARA: GRUPO AUXILIAR FINANCEIRO.
Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N° 049-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o protocolo sob n°® 25.212.014-9, resolve,
DESIGNAR

VANESSA CRISTINA DE LIMA E SILVA, RG 14.XXX.495-X, Delegada
de Policia de 32 classe, exercendo suas fungdes como Delegada Chefe
na DELEGACIA DE PROTEGAO A PESSOA, da Divisdo de Homicidios
e Protegdo & Pessoa, para responder cumulativamente como Delegada
Chefe pela DELEGACIA DE REPRESSAO AOS CRIMES CONTRA A
SAUDE, da mesma Divisdo, durante férias da titular ALINE MANZATTO,
RG 9.XXX.290-X, Delegada de Policia de 12 classe, no periodo de
05/01/2026 a 20/01/2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N°050-DPC

O DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no
uso de suas atribuigbes legais;

Considerando a Resolugdo 287/2022;
Considerando o protocolo n° 24.995.198-6, resolve,

DESIGNAR
MELINA SCHENEIDER BASTOS MARTINS, RG 13.XXX.783-X e
FRANK YOSHIO'MARUBAYASHI, RG 4.X2(X.098-X, AGENTES DE
POLICIA JUDICIARIA, lotados na DIVISAO DE HOMICIDIOS E
PROTEGCAO A PESSOA, para exercerem a fungdo de fiscal do seguinte
contrato:
Contrato n° 577/2025, da empresa KRAFTE SERVICE LTDA.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
APOSTILAMENTO N° 13 - DPC
Anexo da Portaria n® 1463 - DPC, de 29/09/2025.

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicGes legais, em referéncia a Portaria n° 1463 -
DPC, que convocou os servidores para participarem da “OPERACAO
2025/2026", resolve:,

COSTA LESTE

no periodo de 21/01/2026 as 08h30 & 24/02/2026 as 08h30
EXCLUIR

NOME RG CARGO | DIVISAO
LUIS CARLOS SANTOS DA

CRUZ JUNIOR 162483412 | APJ DPI
INCLUIR:

NOME RG CARGO | DIVISAO
FLAVIO MARCON MARINS 69950167 | APJ DPI

no periodo de 21/01/2026 as 08h30 a 23/02/2026 as 08h30

EXCLUIR

NOME RG CARGO | DIVISAO

CHARLES MAIA MINCARONE 133908439 | APJ CGPC

INCLUIR:
NOME RG CARGO | DIVISAO
VIVIAN CRISTHIANE MONTEIRO
PEREIRA 97999112 APJ DPMETRO
CLAUDIA FONTANA RIBEIRO 71940861 APJ DENARC
Curitiba, 12de janeiro de 2026.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
2955/2026

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n.° 23.948.611-8

I. ANULO, tornando insubsistente o Ato de Adjudicagdo e Homologagédo
exclusivamente a Credenciada 10, empresa PMG SERVICOS
MEDICOS SS., inscrita no CNPJ n° 25.244.164/0001-95, referente ao
Lote 16 do Edital de Credenciamento n° 005/2025 (fls. 155/157),
publicado no DIOE n° 11.989, de 18/09/2025 (fls. 159), com fundamento
na Sumula n° 473 STF, no art. 71, inciso Ill da Lei Federal n°
14.133/2021 e, ainda, no Despacho do Chefe da DS/4 (fls. 149), nos
Despachos do Centro de Licitagdes (fls. 150 e fls. 162) e na Informagéo
n°® 0021/2026 — AT/SESP, por descumprimento dos itens 1.3 e 1.5 do
Edital de Credenciamento n° 005/2025;

Il. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE os autos ao Centro de Licitagdes
para as providéncias decorrentes da anulagédo, conforme previsédo do §
1° do art. 71 c/c art. 165, inciso |, alinea “d”, possibilitando a
continuidade do certame.

Curitiba-Parana, 12 de janeiro de 2026.

Cel. PM Hudson Leéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
2989/2026

RESOLUGAO N° 028/2026

Prorrogacdo de prazo no Processo de Responsabilizagdo — PR n.°
051/2025, instaurado em desfavor da empresa TELMA BUSSMANN
VILAS BOAS — SERVICO DE ALIMENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ
n.° 30.190.520/0005-07.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA, no uso das
atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual
21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n°® 8.301, de 13
de dezembro de 2024, Decreto Estadual n° 4.468, de 18 de dezembro
de 2023, e o contido no protocolo n.° 24.953.511-7,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, por 30 (trinta) dias Uteis, o prazo para a conclusdo do
Processo de Responsabilizacdo — PR n.° 051/2025, instaurado pela
Resolugdo n°® 541/2025-SESP, publicada no Diario Oficial n® 12000, de
03 de outubro de 2025.

Art. 2°. Esta resolugdo entrara em vigor a partir de 15 de janeiro de
2026.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira,
Secretario de Estado da Segurancga Publica.

2990/2026
RESOLUGAO N° 029/2026

Instaura Processo de Responsabilizagdo em face da empresa FRIGOLE
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, inscrita sob o CNPJ n.°
329.617.462/0001-34 e nomeia Comissao Processante.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, no uso das
atribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual
21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n® 8.301, de 13
de dezembro de 2024, Decreto Estadual n® 4.468, de 18 de dezembro
de 2023 e o contido no protocolo n.° 24.595.364-0

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar, nos termos do art. 201, do Decreto Estadual n.°
10.086/2022 Processo de Responsabilizagdo — PR/SESP, em desfavor
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da empresa FRIGOLE COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n° 29.617.462/0001-34, adjudicada pelo Pregéo Eletronico
n.° 1032/2023 e requisitada pela Ordem de Compra n.° 7220/2024, no
ambito do Pregao Eletrénico n® 199/2025, cujo objeto foi formalizado por
meio do Contrato n® 548/2025 — GMS 5933/2025.

Art. 2°. Designar, para comporem Comissdo Processante ad hoc, os
servidores Alexandre Cosechen, CPF xxx.984.309.xx; Anderson Luiz
Dos Santos, CPF xxx.100.809-xx e Cecilia Strehl Costa, CPF
xxx.241.952 -xx, sob presidéncia do primeiro nomeado.

Art. 3°. O procedimento devera ser concluido no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, a contar da publicagao deste ato.

Art. 4° Esta resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 13 de janeiro de 2026

Cel. PM Hudson Leoncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

3104/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo n°® 25.037.664-2

. AUTORIZO, com fundamento no art. 13, IX, do Decreto Estadual n°
10.086/2022, combinado com os arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, tendo como base a Informagéo n° 007/2026-AT/SESP, a
realizagdo da despesa decorrente da celebragdo do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 1038/2024, firmado entre o Estado
do Parana, por meio desta Secretaria de Estado e a empresa L.K.S
COMERCIAL LTDA., CNPJ n° 21.960.452/0001-81, sediada no

Municipio de Ponta Grossa/PR, cujo objeto corresponde a aquisi¢do de

carne bovina para atender as necessidades da Diretoria de Ensino e
Pesquisa da PMPR, visando a prorrogacéo de vigéncia contratual, pelo
periodo adicional de 12 (doze) meses, de 21/01/2026 até 20/01/2027,
mantendo-se o valor mensal do contrato no importe de R$ 60.178,00
(sessenta mil cento e setenta e oito reais) e demais clausulas
contratuais, conforme Minuta do Termo Aditivo apresentada (fls.
116/117);
Il. DECLARO que a presente autorizagao se restringe aos aspectos de
conveniéncia e oportunidade, sendo a analise de viabilidade técnica,
orcamentaria e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as
respectivas manifestagdes;
lll. DETERMINO, preliminarmente a formalizagao do ajuste, que o setor
responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de
habilitagcéo, atualizando as certiddes de regularidade que porventura
vencerem no decorrer do tramite;
IV. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios para as providéncias decorrentes.
Curitiba, 12 de Janeiro de 2026.
Cel. PM RR Hudson Leéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

2922/2026
GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°® 25.149.027-9
. AUTORIZO, com fundamento no art. 1°, §3° do Decreto Estadual n°
4.189/2016, combinado com o art. 103, I, da Lei Estadual n°
15.608/2007, e com base na Informagdo n° 0025/2026-AT/SESP, a
celebragdo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 111/2024, firmado
com a empresa ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA LTDA., CNPJ
n°® 05.457.677/0001-77, sediada no municipio de Sdo Paulo/SP, cujo
objeto é a prestagdo de servigos de vigilancia armada, atendendo as

necessidades das unidades do Corpo de Bombeiros Militar do Parana —
CBMPR, objetivando a prorrogagdo da vigéncia contratual por 12 (doze)
meses, de 15/03/2026 a 14/03/2027, mantendo-se o valor mensal de R$
28.483,06 (vinte e oito mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e seis
centavos), conforme minuta de fls. 170/171;

Il. DECLARO que a presente autorizagao se restringe aos aspectos de
conveniéncia e oportunidade, sendo a analise de viabilidade técnica,
orgamentaria e fiscal de responsabilidade dos setores que exararam as

respectivas manifestacdes;
lll. DETERMINO, preliminarmente a formalizagéo do ajuste, que o setor
responsavel verifique se a contratada mantém todas as condigdes de
habilitacdo, atualizando as certiddes de regularidade que porventura
vencerem no decorrer do tramite;
IV. PUBLIQUE-SE e, apés, ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios para as providéncias decorrentes.
Curitiba, 13 de Janeiro de 2026.
Cel. PM RR Hudson Leodncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.
3327/2026

PORTARIA N° 014/2026-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCICIO DA POLICIA PENAL, de-
signado pela Portaria n°. 928, de 15 de Dezembro de 2025, publicada no
Diario Oficial do Estado n°. 12052, de 18/12/2025, no uso das atribui-
¢des legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno
da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolu-
¢80 n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Esta-
do n°. 9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Inter-
no do Departamento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugédo
n°® 233 de 12 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n°
9.764, de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II,
da Lei n°. 20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: ADRIANO
BORGES BUENO, CPF: XXX.905.959-XX, ocupante do cargo de
Policial Penal, lotada no Escritério Social de Guarapuava e ARNOUD
RIBEIRO DO PRADO, CPF: XXX.383.019-XX, ocupante do cargo de
Policial Penal, lotado na Regional Administrativa - Guarapuava, para
que, no protocolo n° 25.242.258-7, nos termos da Lei n°® 20.656/2021,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Sindicancia,
para que no prazo de 15 (quinze) dias uteis, concluam aos trabalhos
de apuragdo dos fatos narrados no protocolo n° 23.290.271-0, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugéo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrugdo Normativa n°® 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comissao que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para insergdo de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba, 13 de Janeiro de 2026.

(assinado eletronicamente)
CAIO VINICIUS PIVOVARSKY
Corregedor — Geral em Exercicio da Policia Penal

3134/2026
PORTARIA N° 015/2026-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCICIO DA POLICIA PENAL, de-
signado pela Portaria n°. 928, de 15 de Dezembro de 2025, publicada no
Diario Oficial do Estado n°. 12052, de 18/12/2025, no uso das atribui-
¢Oes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno
da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolu-
Gao n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Esta-
do n°. 9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Inter-
no do Departamento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugéo
n° 233 de 12 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n°®
9.764, de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso I,
da Lei n°. 20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: ARNOUD
RIBEIRO DO PRADO, CPF: XXX.383.019-XX, ocupante do cargo de
Policial Penal, lotado na Regional Administrativa - Guarapuava e
ADRIANO BORGES BUENO, CPF: XXX.905.959-XX, ocupante do
cargo de Policial Penal, lotada no Escritério Social de Guarapuava, para
que, no protocolo n° 25.242.273-0, nos termos da Lei n°® 20.656/2021,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia,
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para que no prazo de 15 (quinze) dias uteis, concluam aos trabalhos
de apuragdo dos fatos narrados no protocolo n° 23.601.642-0, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrucdo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrugdo Normativa n® 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adocdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comisséo que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para insergdo de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 13 de Janeiro de 2026.

(assinado eletronicamente)
CAIO VINICIUS PIVOVARSKY
Corregedor — Geral em Exercicio da Policia Penal

3135/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 001 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no uso das
atribui¢des que lhe conferem a Resolug@o n°® 246, de 03 de margo de 2023, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e considerando o contido no
protocolo n° 24.988.687-4,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Darla Cebulski, CPF XXX.775.799-XX,
ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a Fungdo Privativa Policial de
Chefe de Divisdo da Policia Penal — simbologia FPP-7, da Divisdo de
Reintegragdo Social, sem prejuizo de suas fungdes de Chefe Regional de
Escritorio Social da Policia Penal, do Escritorio Regional, durante as férias do
titular Rodrigo Alves Favaro, CPF XXX.187.209-XX, ocupante do cargo
Policial Penal, no periodo de 19 de janeiro de 2026 a 06 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2682/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 004 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n® 233, de 12 de
agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n° 24.724.055-1,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Francisco Assis de Melo, CPF XXX.118.876-
XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fun¢do de Gestor da
Cadeia Publica de Bandeirantes, durante as férias do titular Anderson Francelino
Alves, CPF XXX.278.569-XX, ocupante do cargo Policial Penal, no periodo de
19 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2678/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 009 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe conferem a Resolugdo n°® 246, de 03 de margo de 2023, da

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e considerando o contido no
protocolo n° 24.916.856-4,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Rubens Cabrera dos Santos, CPF XXX.767.120-
XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a Fungdo Privativa Policial
de Chefe de Patronato — simbologia FPP-8, do Patronato de Cascavel, durante as
férias do titular Sergio Vicente da Silva, CPF XXX.286.308-XX, ocupante do
cargo Policial Penal, no periodo de 19 de janeiro de 2026 a 01 de fevereiro de
2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2671/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 010 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no
uso das atribuigdes que lhe conferem a Resolugdo n°® 246, de 03 de marco de
2023, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e considerando o contido no
protocolo n° 25.054.981-4,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Darci Fedars, CPF XXX.144.049-XX, ocupante
do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo de Gestor da Cadeia Publica de
Francisco Beltrdo, sem prejuizo de suas fungdes como Chefe Regional de
Escritorio Social da Policia Penal, durante as férias do titular Marcio Roberto
Tansen, CPF XXX.989.159-XX, ocupante do cargo Policial Penal, no periodo de
19 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2687/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 011 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe conferem a Resolugdo n® 246, de 03 de margo de 2023, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e considerando o contido no
protocolo n° 25.044.771-0,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Sergio Renato Sarquis Pinto, CPF
XXX.629.828-XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a Fungdo
Privativa Policial de Chefe Administrativo de Estabelecimento Penal —
simbologia FPP-7, da Penitenciaria Estadual Thiago Borges de Carvalho, sem
prejuizo de suas fungdes de Diretor de Estabelecimento Penal, durante as férias
do titular Vitor Ortolan Colombelli, CPF XXX.557.619-XX, ocupante do cargo
Policial Penal, no periodo de 19 de janeiro de 2026 a 28 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2685/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 012 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe conferem a Resolugdo n® 246, de 03 de margo de 2023, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e considerando o contido no
protocolo n° 24.972.806-3,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Bruno Jose Propst, CPF XXX.122.829-XX,
ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a Fungdo Privativa Policial de
Chefe Administrativo de Estabelecimento Penal — simbologia FPP-7, da Penit.
Est. de Ponta Grossa - Unid. de Seguranga, sem prejuizo de suas fungdes de
Diretor de Estabelecimento Penal, durante as férias do titular Sérgio Roberto
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Negrao, CPF XXX.759.008-XX, ocupante do cargo Policial Penal, no periodo
de 19 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2675/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 022 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no uso das
atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n® 246, de 03 de margo de 2023, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e considerando o contido no
protocolo n°® 24.928.321-5,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Paulo Rafael Marques, CPF XXX.947.038-XX,
ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a Fungdo Privativa Policial de
Coordenador Regional da Policia Penal — simbologia FPP-5, da Coordenagao
Regional - 4* Regional - Maringa, durante as férias do titular Julio Cesar Vicente
Franco, CPF XXX.315.149-XX, ocupante do cargo Policial Penal, no periodo de
19 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2673/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 048 — DRH, 09 DE JANEIRO DE 2026.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL, no uso das
atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n® 246, de 03 de margo de 2023, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e considerando o contido no
protocolo n°® 23.946.439-4,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Darci Fedars, CPF XXX.144.049-XX, ocupante
do cargo Policial Penal, para exercer a Fungdo Privativa Policial de Coordenador
Regional da Policia Penal — simbologia FPP-5, da Coordena¢do Regional - 6*
Regional - Francisco Beltrdo, durante as férias do titular Anténio Marcos
Camargo de Andrade, CPF XXX.928.999-XX, ocupante do cargo Policial Penal,
no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 21 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mauricio Ferracini dos Santos
Diretor-Geral em Exercicio da Policia Penal.

2574/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 049 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n® 233, de 12 de
agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n° 24.935.851-7,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Jurandir Aparecido Costa Augusto, CPF
XXX.110.249-XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo de
Gestor da Cadeia Publica de Paranavai, durante as férias do titular Clebio
Giroldo Roela da Silva, CPF XXX.677.329-XX, ocupante do cargo Policial
Penal, no periodo de 19 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2690/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 050 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n® 233, de 12 de
agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n® 24.963.470-0,
RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR as Portarias n° 899-DRH e n° 900-DRH , de 15 de
dezembro de 2025, que designaram substitutos para as fungdes do servidor
Diego Orfelino Wolff Hofsetz, CPF XXX.023.610-XX, ocupante do cargo de
Policial Penal, para que, onde se I¢:

"...no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026".
Leia-se:
"...no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 14 de janeiro de 2026".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes
em contrario.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2711/2026

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 051 — DRH, 12 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n° 233, de 12 de
agosto de 2016, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e

Considerando o contido no protocolo n® 25.167.102-8,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Marcelo Vilvert Lima, CPF XXX.243.129-XX,
ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo de Gestor da Cadeia
Publica de Altonia, sem prejuizo de suas fungdes como Gestor da Cadeia
Publica de Ipord, durante as férias da titular Adriana Lisboa Pinto Delgado, CPF
XXX.134.249-XX, ocupante do cargo Policial Penal, no periodo de 19 de
janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

2861/2026

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo n° 24.984.760-7

. AUTORIZO, com fundamento no art. 1°, § 3°, do Decreto Estadual n°
4.189/2016, no art. 13, inciso IX do Decreto Estadual n® 10.086/2022, na
Resolugdo PGE n° 212/2023 e ainda, nos termos da Informagdo n°

023/2026-AT/SESP, a celebragdo de contrato a ser firmado entre o
Estado do Paranda, por intermédio desta Secretaria de Estado da
Seguranca SOLAB CIENTIFICA
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS LTDA., inscrita no CNPJ n®
11.232.743/0001-03, sediada na cidade de Piracicaba/SP, em adesdo a

Ata de Registro de Pregos n° 7/2025, oriunda do Pregéo Eletronico n°®

Publica, e a empresa

90.134/2024, cujo objeto é a aquisicdo de equipamentos de laboratério
(centrifugas), para atender as necessidades da Policia Cientifica do
Parana - PCP, no valor total de R$ 65.680,00 (sessenta e cinco mil,
seiscentos e oitenta reais), conforme minuta contratual constante as fls.
288/297;

Il. DECLARO, para os devidos fins, que a situagdo concreta se
enquadra nos parametros do Parecer Referencial de regéncia, e que,
para o consentimento acima, foram examinados os aspectos da
conveniéncia e oportunidade, sendo a responsabilidade técnica,

financeira e fiscal daqueles que exararam as respectivas informagdes;
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lll. PRELIMINARMENTE a formalizagdo do ajuste, o setor responsavel
devera verificar se a empresa contratada mantém todas as condigbes de
habilitagéo;
IV. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e
Convénios.
Curitiba-Parana, datado e assinado digitalmente. Ot
Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira } DHHOOF‘ICI ﬂ’ I [Parana
Secretario de Estado da Seguranca Publica
3141/2026

RESOLUGAO N° 030/2026
Institui o Comité de Gestdo Orgamentaria da SESP.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 90 da Constituigdo Estadual, o Art. 4° Lei
n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, o Decreto Estadual n° 8.301, de 13 dezembro de 2024, e o Decreto Estadual n° 4.468, de 18 de dezembro de 2023, e
o contido no eProtocolo n® 25.047.395-8,
RESOLVE:
Art. 1° INSTITUIR, no ambito da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, o Comité de Gestdo Orgamentaria — CGO/SESP, colegiado de natureza
deliberativa que conduzira a politica de execugdo orgamentaria, com vistas a consecucdo das recomendagdes contidas na Nota Técnica —

SEFA/AT/ECO/DOE, acerca das perspectivas orgamentarias da SESP no exercicio de 2026.

Art. 2° O Comité de Gestao Orcamentaria — CGO/SESP sera presidido pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica, e tera a seguinte composigao:

CARGO NOME
Secretario de Estado da Seguranca Cel. PM Hudson Ledncio Teixeira
Publica/Presidente
Diretor-Geral/SESP Cel. PM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor de Gest&o Estrutural Ten.-Cel. QOEM PM Cecilio Campiolo Luz
Chefe do NFS/SESP Marcelo Roberto Bolinelli Vicente
Comandante-Geral da PMPR Cel. QOEM PM Jefferson Silva
Comandante-Geral do CBMPR Cel. QOBM Antonio Geraldo Hiller Lino
Delegado-Geral da PCPR Silvio Jacob Rockembach
Diretor-Geral da PCP Ciro José Cardoso Pimenta
Diretora-Geral do DEPPEN Ananda Chalegre dos Santos
Subdiretor da Diretoria de Finangas da PMPR Maj. QOEM PM Arnaldo de Oliveira Junior
Diretor da DALF/CBMPR Cel. QOBM Gerson Candido Rocha Filho
Chefe do GAF/PCPR Marcos Mauricio Pestano
Chefe do GAOFS/PCP Marcos Donizeti dos Santos
Chefe da Divisdo Financeira do DEPPEN Edgar Banhos

Paragrafo unico. Fica designado como Secretario do Comité de Gestdo Orgamentaria — CGO/SESP o Cap. QOBM Eduardo dos Santos Minucio.

Art. 3° Nas auséncias e impedimentos dos membros efetivos nas reunides do Comité de Gestdo Orcamentaria — CGO/SESP, os mesmos se fardo
representar por seus substitutos legais.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba-Parana, 13 de janeiro de 2026.

Cel. PM RR Hudson Leéncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranca Publica

3064/2026

! Diaric IUFICIAL Parana
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Secretaria do Trabalho,
Qualificacao e Renda

RESOLUCAO n° 631/2025

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda - CETER, instituido pela Lei n° 19.847,
de29 de abril de 2019, no uso de suas atribuigdes
legais, e

Considerando a Lei 13667 de 17 de maio de 2018 que dispde sobre o
Sistema Nacional de Emprego (SINE)

Considerando a Portaria MTE N° 4.197, de 19 de dezembro de 2022
que estabelece critérios para abertura, fechamento e mudanga de
enderego de unidades de atendimento do Sistema Nacional de Emprego
— SINE;

Considerando a Resolugdo n° 004/2025 do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Londrina — CMTER que dispde sobre a
dissolugdo do CMTER/Londrina

Considerando o Protocolado n° 24.887.770-7 que formaliza o
Termo de Cooperagdo Técnica entre o Municipio de Londrina e a
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda — SETR,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a abertura/estadualizagdo da unidade de atendimento
da Rede Sine do Municipio de Londrina na Rua Pernambuco, 162 —
Centro — CEP: 86.020-120; com as seguintes coordenadas geograficas:
Latitude: -23.3106 e Longitude: -51.1627; com data prevista para o
inicio das atividades em 22/12/2025

Art. 2° — Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Curitiba, 16 de dezembro de 2025.
Luiz Roberto Romano
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda

RESOLUGAO n° 631/2025

SETR FOMENTO

Curitiba 16 de dezembro de 2025.

Publique-se

2915/2026

I Receita Estadual do Parand

PORTARIA REPR N° 8/2026

A DIRETORA DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA — REPR, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 4°, do Regimento da REPR, aprovado
pela Resolugdo SEFA n° 484/2025, considerando o contido no Protocolo n°
25.232.051-2,

ESTABELECE

Art. 1° Ficam reabertas para atendimento ao publico as Agéncias da
Receita Estadual de Campo Mourdo, Cianorte e Francisco Beltrao.

Paragrafo tnico. O atendimento sera realizado no periodo
compreendido entre 13:30hs e 17:00hs, mediante agendamento prévio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, 10 de janeiro de 2026.

Suzane A. Gambetta Dobjenski
Diretora da Receita Estadual do Parana
3326/2026

I Autarquias

1 IDR-Parana

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater

FACIAP CSB

FAEP CTB
FECOMERCIO CUT
FEPASC F.SINDICAL
FETRANSPAR NCST
FIEP-PR UGT

SEED SESA
SEPL SRT

PORTARIA N° 007/2026 — IDR-Parana

O Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana —
IAPAR-EMATER (IDR-Parana), no uso de suas atribuigbes conferidas
pelo art. 21 da Lei n°® 20.121 de 2019 c/c inc. XVII do art. 16 do Dec. 9177
de 2021 e considerando o registrado no protocolo n° 25.028.689-9

RESOLVE:

Art.1° PRORROGAR, em mais sessenta (60) dias, contados a partir de
17 de janeiro de 2026, o prazo para conclusdo dos trabalhos referentes
ao Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade — PAAR,
instaurado através da Portaria n® 387/2025, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 12.032 de 18/11/2025, tendo em vista solicitagdo da Comissdo
Processante.

Art.2° DETERMINAR, que a Comissé@o Processante dé ciéncia do novo
prazo a empresa indiciada no PAAR.

Registre-se e Publique-se
Curitiba, 13 de janeiro de 2026.
Natalino Avance de Souza
Diretor-Presidente

3291/2026
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