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Poder Executivo 

DECRETO Nº 10.946
- republicado -

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino 
Superior.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe conferem os incisos V e VI do art. 87 e seu parágrafo único da Constituição 
Estadual e tendo em vista o disposto na Lei nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023, bem como o contido no protocolado nº 20.268.701-6,

DECRETA:

Art. 1º Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, na forma do Anexo deste Decreto.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 18 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

                                     ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS	                                                                                 ALDO NELSON BONA
                                       Secretário de Estado do Planejamento	                                                           Secretário de Estado da Ciência, e Ensino Superior
	

(REPRODUZIDO POR TER SIDO PUBLICADO COM INCORREÇÃO)

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 10.946/2025
- REPUBLICADO - 

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR

TÍTULO I
DA CARACTERIZAÇÃO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA CIÊNCIA,

TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Art. 1º A Secretaria de Estado da Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, nos termos do inciso X do art. 33 e do art. 43 da Lei nº 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, constitui órgão auxiliar do Governador, com as seguintes competências:
I - a coordenação, implementação e execução da política estadual referente às áreas de ciência, tecnologia e ensino superior;
II - a promoção e definição de diretrizes nas áreas do desenvolvimento científico, tecnológico e do ensino superior;
III - a coordenação do sistema estadual de informações em ciência e tecnologia;
IV - a promoção da racionalização e do desempenho do ensino superior, em função das necessidades sociais, científicas e tecnológicas;
V - o estímulo à ação que promova a qualificação de recursos humanos para a ciência e a tecnologia em todos os níveis, no âmbito estadual;
VI - o incentivo, o controle e a fiscalização das atividades estaduais de pesquisa e experimentação tecnológica e as relativas ao controle da qualidade e à prestação de 
serviços tecnológicos;
VII - a execução, a supervisão e o controle de programas, projetos e ações governamentais do Governo relativas à educação superior;
VIII - o controle e a fiscalização do funcionamento das instituições pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino Superior, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional;
IX - a coordenação e deliberação, no âmbito estadual, do programa de residência técnica, na forma da Lei nº 20.086, de 18 de dezembro de 2019;
X - o apoio aos programas voltados à qualificação dos servidores públicos, por meio de cursos de graduação e pós-graduação Lato e Stricto sensu;
XI - o apoio, em ação combinada com outras Secretarias, ao empreendedorismo e à competitividade de empresas, bem como projetos de pesquisa e desenvolvimentos de 
tecnologias e da economia digital;
XII - a divulgação e a transferência de pesquisas científicas e tecnológicas, bem como o desenvolvimento de patentes e de outros dispositivos de registro e proteção à 
propriedade intelectual;
XIII - o apoio e o estímulo a órgãos e entidades que investirem em pesquisa, desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação, apoiando programas de fomento e 
atividades de pesquisa;
XIV - a implementação e a fixação de atividades de alta tecnologia no âmbito do Estado, atuando em cooperação com as universidades, entidades públicas e privadas e 
com organismos internacionais;
XV - o fomento científico e tecnológico por meio da Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Estado do Paraná - Fundação Araucária - FA;
XVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

TÍTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA CIÊNCIA,

TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E DOS CRITÉRIOS PARA SEU DETALHAMENTO
CAPÍTULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA

Art. 2º A estrutura organizacional básica da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI compreende:
I - Nível de Direção Superior:
a) Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior.
II - Nível de Decisão Colegiada:
a) Conselho Paranaense de Ciência e Tecnologia do Paraná - CCT PARANÁ;
III - Nível de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretário - GS;
b) Assessoria Técnica - AT;
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c) Unidade Executiva do Fundo Paraná - UEF.
IV - Nível de Gerência:
a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - DG;
b) Diretor de Ciência e Tecnologia - DIRCT;
c) Diretor de Ensino Superior - DIRES;
d) Unidade Técnica de Convênios e Parcerias - UTCP;   
e) Unidade Técnica de Sistemas de Tecnologia da Informação - UTTI.  
V - Nível de Atuação Sistêmica:
a) Núcleo de Planejamento Setorial - NPS;
b) Núcleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS;
c) Núcleo de Comunicação Setorial - NCS;
d) Núcleo Administrativo Setorial - NAS;
e) Núcleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS;
f) Núcleo Fazendário Setorial - NFS.
VI - Nível de Execução Programática:
a) Unidades subordinadas ao Diretor de Ciência e Tecnologia - DIRCT:
1. Coordenação de Políticas Públicas e Estratégias de Ciência e Tecnologia - CPET;
2. Coordenação de Projetos em Ciência e Tecnologia para o Desenvolvimento Regional - CCTD.  
b) Unidades subordinadas ao Diretor de Ensino Superior - DIRES:
1. Coordenação de Ensino Superior, Pesquisa e Extensão - CEPE;
2. Coordenação de Governança de Dados e Projetos para o Ensino Superior - CGDP.  
VII - Nível de Atuação Descentralizada:
a) Universidade Estadual de Londrina - UEL;
b) Universidade Estadual de Maringá - UEM;
c) Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG;
d) Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE;
e) Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO;
f) Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP;
g) Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR;
h) Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Estado do Paraná - FA;
i) Instituto de Tecnologia do Paraná - TECPAR.
§1º A representação gráfica desta estrutura é apresentada no organograma anexo a este Regulamento.
§2º A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento é indissociável do correspondente quantitativo de cargos e funções em comissão da Secretaria de Estado 
da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, conforme a descrição básica das respectivas atribuições e padronização estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei nº 21.352, de 2023.
§3º São funcionalmente subordinados à Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior:
I - o Sistema Estadual de Ambientes Promotores de Inovação do Paraná - SEPARTEC +;
II - o Sistema Universidade Virtual do Paraná - Sistema UVPR, instituído pelo Decreto nº 2.841, de 20 de novembro de 2015.  

Art. 3º O detalhamento da estrutura organizacional básica será fixado, quando necessário, por ato do Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, 
obedecidos os critérios estabelecidos no Capítulo II deste Título e as orientações técnicas da Secretaria de Estado do Planejamento.

CAPÍTULO II
DOS CRITÉRIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA DA

SECRETARIA DE ESTADO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Art. 4º A estrutura fixada no Capítulo I do Título II deste Regulamento constitui a base organizacional para as principais áreas de atuação permanente da Secretaria, podendo 
dela resultar unidades administrativas de menor porte, de caráter permanente ou transitório, em consequência dos programas, projetos e atividades a serem cumpridos pela 
Pasta, devendo ser adequadas às finalidades a que deverão servir, observado o disposto no art. 7º da Lei nº 21.352, de 2023.

Art. 5º Para assegurar sentido hierárquico e uniformidade de nomenclatura, associadas ao caráter predominante das unidades administrativas que poderão integrar a estrutura 
organizacional da SETI, serão observados os seguintes critérios para denominação e localização estrutural das unidades:
I - Nível de Direção Superior: representado pelo Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, com funções estratégicas relativas à liderança e articulação 
institucional ampla do setor de atividades polarizado pela Pasta e à gestão administrativa, inclusive a representação e as relações intersecretariais e intergovernamentais;
II - Nível de Decisão Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais, Comissões e Comitês de natureza estratégica ou técnica especializada, e unidades similares 
integrantes da Pasta, necessários ao cumprimento de competências legais e atribuições regimentais, devendo ser constituídos por decreto, presididos pelo titular da Pasta 
que integram e ter em sua composição, no mínimo, o representante de mais uma Pasta com afinidade ao âmbito de atuação do colegiado;  
III - Nível de Assessoramento: representado pelas unidades responsáveis por atividades de auxílio e apoio direto, estratégico e especializado aos titulares das Pastas e aos 
integrantes do nível de Gerência no desempenho de suas competências institucionais, requerida a relação de confiança, compreendendo as seguintes unidades administrativas; 
a) Gabinete do Secretário: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribuições de prestar assistência abrangente ao titular da Pasta no desempenho de suas atribuições e 
no atendimento de seus compromissos oficiais;
b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em áreas especializadas relacionadas às atividades da Pasta, com responsabilidade de prestar 
auxílio técnico abrangente e especializado ao titular da Pasta ou aos dirigentes mencionados no inciso IV deste artigo, que, por sua natureza, não admite chefia de unidade;
c) Unidade Executiva do Fundo Paraná: representada pelo Coordenador, responsável por realizar a gestão e a operacionalização do Fundo Paraná;
IV - Nível de Gerência: representado pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, com funções relativas à intelecção e liderança 
técnica do processo de integração interna da Pasta, bem como à ordenação das atividades relativas aos meios administrativos, necessários ao funcionamento da Pasta, e 
pelos Diretores, responsáveis pela coordenação e liderança técnica da atuação das unidades de execução programática da Pasta no âmbito de sua área de atuação e de outras 
unidades de execução especializada de menor porte que forneçam suporte técnico às atividades de natureza gerencial da Pasta;  
V - Nível de Atuação Sistêmica: compreendendo a realização setorial de atividades básicas de natureza estrutural na Pasta, abrangidas pelos sistemas estaduais nas áreas de 
planejamento, administração, recursos humanos, fazendária, controladoria-geral e comunicação, coordenados, respectivamente, pelas Secretarias de Estado de Planejamento, 
da Administração e da Previdência, da Fazenda, da Controladoria-Geral do Estado e da Comunicação, e organizadas por meio dos Núcleos Setoriais, representadas por 
Chefe de Núcleo Setorial com atribuições estabelecidas no Anexo LVI da Lei nº 21.352, de 2023, observadas as atividades-fim de competência das Pastas a que representam;
VI - Nível de Execução Programática: integrado por unidades com denominação de Coordenação, representadas por Chefes de Coordenação, responsáveis por promover 
a realização das atividades- fim típicas da Pasta estabelecidas neste Regulamento, de acordo com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas em atividades técnicas 
e especializadas de natureza permanente, quando necessário, organizadas sucessivamente em subunidades denominadas divisão, seção e setor, cujo detalhamento se dará 
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em Regimento Interno, assim caracterizadas:
a) Divisão: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da estrutura de Coordenação, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo 
Chefe de Divisão, responsável pela coordenação da execução de um conjunto de atribuições tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas às atividades-fim 
da unidade a que se vincula;
b) Seção: subunidade decorrente do detalhamento da Divisão, formalmente constituída conforme as determinações legais e critérios técnicos aplicáveis, representada pelo 
Chefe de Seção, responsável pela execução de um conjunto de atribuições tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas às atividades-fim da Divisão a que 
se subordina;
c) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Seção, formalmente constituída conforme as determinações legais e critérios técnicos aplicáveis, representada pelo Chefe 
de Setor, responsável pela execução de um conjunto de atribuições tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas às atividades-fim da Seção a que se subordina;
VII - Nível de Atuação Regional: constituído por unidades com denominação de Núcleo Regional, representadas por Chefe de Núcleo Regional de Secretaria de Estado ou 
órgão de mesmo status, responsável pela realização das atividades-fim da Pasta em cada região formalmente estabelecida, observadas as diretrizes gerais estabelecidas e as 
características locais, com o objetivo de concentrar a presença do Governo Estadual;      
VIII - Nível de Administração Descentralizada: compreendendo entidades caracterizadas como autarquias, fundações, sociedades de economia mista e empresas públicas, 
com organização básica fixada em lei e detalhadas em Regulamentos e Estatutos próprios, vinculadas à Secretaria.

TÍTULO III
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

BÁSICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
CAPÍTULO I

DO NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
Seção Única

Do Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Art. 6º Ao Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, além das competências comuns a todos os Secretários de Estado contidas no art. 4º da Lei nº 
21.352, de 2023, compete:
I - planejar, coordenar e executar as atividades estabelecidas no art. 1º deste Regulamento, compatibilizando-as com as diretrizes gerais estabelecidas na legislação;
II - prestar apoio estratégico ao Governador visando ao aprimoramento da gestão governamental da área de ciência, tecnologia e ensino superior;
III - promover a formulação de diretrizes para as políticas estaduais referentes às áreas de ciência, tecnologia e ensino superior;
IV - avocar, para sua análise e decisão, quaisquer assuntos no âmbito da SETI e dos subordinados;
V - solicitar ao Chefe do Poder Executivo providências visando à promoção de medidas para propiciar a eficiência e manutenção do bom funcionamento da SETI;
VI - fornecer dados e informações destinados a subsidiar as decisões relativas a planos, programas e projetos nas áreas de ciência, tecnologia e ensino superior;
VII - determinar o atendimento tempestivo e eficaz de solicitações de outros setores do Governo, observadas as prioridades estabelecidas;
VIII - promover a elaboração e aprovar a escala legal de substituições por ausência ou impedimento dos cargos de chefia nos diversos níveis da estrutura organizacional;
IX - representar o Estado junto a instituições públicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos atinentes ao âmbito de atuação da SETI;
X - assumir as responsabilidades e atribuições contidas na Lei nº 21.354, de 1º de janeiro de 2023;
XI - propor a contratação de serviços de assessoria e consultoria necessários às atividades da SETI, observada a legislação vigente;
XII - homologar pareceres do Conselho Estadual de Educação no que se refere à educação superior;
XIII - reconhecer e renovar o reconhecimento de curso superior no âmbito do Sistema Estadual de Ensino Superior;
XIV - autorizar o funcionamento de curso superior que não dependa de recurso adicional do tesouro estadual;
XV - articular ações estratégicas afetas à área de ciência e tecnologia com a Secretaria de Estado da Inovação e Inteligência Artificial – SEIA;  
XVI - propor a criação de Núcleos Regionais da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior;  
XVII - desempenhar outras atividades correlatas.  

CAPÍTULO II
DO NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA

Seção Única 
Do Conselho Paranaense de Ciência e Tecnologia

Art. 7º Ao Conselho Paranaense de Ciência e Tecnologia - CCT PARANÁ, nos termos do art. 8º da Lei nº 21.354, de 2023, compete:
I - propor e atualizar a Política Estadual de Desenvolvimento Científico e Tecnológico como parte integrante da política de desenvolvimento econômico e social do Estado 
do Paraná;
II - avaliar planos, metas e prioridades do Governo adequando-os à Política Estadual de Desenvolvimento Científico e Tecnológico, identificando instrumentos e recursos;
III - avaliar a execução da Política Estadual de Desenvolvimento Científico e Tecnológico;
IV - analisar e aprovar proposta elaborada pela Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, pela Secretaria de Estado da Inovação e Inteligência 
Artificial – SEIA, pelo Instituto de Tecnologia do Paraná - TECPAR, pelo Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná - IDR-Iapar-Emater e pela Fundação Araucária de 
Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Estado do Paraná, para a gestão dos recursos do Fundo Paraná;
V - apreciar o relatório anual apresentado pela SETI, pela SEIA, pelo TECPAR, pelo IDR e pela Fundação Araucária, sobre a gestão dos recursos recebidos do Fundo Paraná;
VI - estabelecer diretrizes para aplicação dos recursos em programas, projetos e ações afetas ao desenvolvimento científico e tecnológico executados por órgãos e entidades 
públicas ou privadas;
VII - promover a cooperação com órgãos federais e internacionais de apoio e também com o setor privado, em programas, projetos e ações desenvolvidos no Estado do 
Paraná relacionados à área de Desenvolvimento Científico e Tecnológico.

Art. 8º O Conselho Paranaense de Ciência e Tecnologia - CCT PARANÁ, nos termos do art. 9º da Lei nº 21.354, de 2023, será presidido pelo Governador do Estado e terá 
a seguinte composição:
I - representantes governamentais:
a) cinco membros representando o Poder Executivo Estadual, sendo:
1. o Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior;
2. o Secretário de Estado da Inovação e Inteligência Artificial;
3. o Secretário de Estado do Planejamento;
4. o Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento;
5. o Secretário de Estado da Indústria, Comércio e Serviços.
b) um membro escolhido pelo Governador do Estado, representando a comunidade científica paranaense, pertencente ao corpo docente de universidade estadual do Paraná;
II - representantes da sociedade civil:
a) um membro escolhido pelo Governador do Estado, representante da comunidade científica paranaense, pertencente ao corpo docente de universidade não integrante do 
Sistema Estadual de Ensino Superior;
b) dois membros escolhidos pelo Governador do Estado, representando a comunidade tecnológica e de inovação paranaense;   
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c) dois membros escolhidos pelo Governador do Estado, representando a comunidade empresarial paranaense, sendo um deles pertencente ao setor agrícola;
d) um membro escolhido pelo Governador do Estado, representando a comunidade trabalhadora paranaense.
§1º Nos impedimentos e ausências do Governador do Estado, o Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior será o seu substituto legal no CCT PARANÁ.
§2º A participação no CCT PARANÁ não será remunerada.
§3º A critério do CCT PARANÁ poderão ser convocados para participar das reuniões outros Secretários de Estado e cidadãos de notório saber e alta cultura em ciência, 
tecnologia e inovação.
§4º Os representantes referidos no inciso II do caput deste artigo serão nomeados conselheiros por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPÍTULO III
DO NÍVEL DE ASSESSORAMENTO

Seção I
Do Gabinete do Secretário

Art. 9º Ao Gabinete do Secretário - GS compete:
I - a administração geral do Gabinete e assistência abrangente ao Secretário no desempenho de suas atribuições e no atendimento de seus compromissos oficiais;  
II - o estudo, instrução e elaboração de minutas do expediente e da correspondência do Secretário, bem como, o encaminhamento da correspondência oficial recebida, 
recomendando prioridades para assuntos urgentes;
III - a coordenação da agenda de compromissos oficiais do Secretário;  
IV - a programação de audiências e recepção de pessoas que se dirijam ao Secretário;
V - o cumprimento de tarefas de caráter reservado ou confidencial determinadas pelo Secretário;
VI - a sujeição à consideração do Secretário dos assuntos urgentes ou cuja importância requeiram tratamento imediato;
VII - a atualização permanente dos registros e arquivos de atos legislativos, normativos e regulamentares afetos à Secretaria;   
VIII - o desempenho de outras tarefas compatíveis com a posição e as determinadas pelo Secretário.

Seção II
Da Assessoria Técnica

Art. 10. À Assessoria Técnica - AT compete:
I - o assessoramento técnico abrangente ao Secretário e ao Diretor-Geral sob a forma de estudos, pesquisas, investigações, pareceres, avaliações, exposições de motivos, 
análises, representação, atos normativos, minutas e materiais especializados.
II - a articulação de parcerias e cooperação internacional da SETI e das Instituições Estaduais de Ensino Superior - IEES, observadas as diretrizes estabelecidas pelos órgãos 
estaduais competentes
III - a formulação e o desenvolvimento de estratégias, para a identificação de oportunidades e proposição de ações que permitam potencializar os resultados das políticas 
públicas, sob a responsabilidade da Pasta, no tocante às relações de natureza institucional e de cooperação nacional e internacional, de acordo com as diretrizes estabelecidas 
pelos órgãos estaduais competentes; 
IV - a instrução e preparação dos processos referentes à Lei nº 20.933, de 17 de dezembro de 2021, denominada Lei Geral das Universidades - LGU, incluindo o seu controle, 
monitoramento e avaliação dos parâmetros técnicos;
V - a coordenação da implementação de projetos, ações e iniciativas inerentes ao Programa Estadual de Desburocratização de que trata o art. 1º da Lei nº 20.626, de 25 de 
junho de 2021, no âmbito da SETI, mediante a coordenação geral da Casa Civil, observadas as deliberações do Comitê Permanente de Desburocratização;
VI - a proposição de normatização de processos organizacionais, visando à padronização, modernização e/ou racionalização dos processos de trabalho internos da SETI, 
observadas as diretrizes emanadas do Programa Estadual de Desburocratização, coordenado pela Casa Civil;
VII - a análise preliminar de contratos de gestão a serem firmados pela SETI, em articulação com a Unidade Técnica de Convênios e Parcerias;  
VIII - a orientação e acompanhamento das atividades de gestão documental da SETI;  
IX - a articulação com os serviços jurídicos do Estado;
X - o acompanhamento e encaminhamento de respostas aos órgãos de Controle Externo;  
XI - o desempenho de outras atividades correlatas.
Parágrafo único. Poderão ser criadas no âmbito da Assessoria Técnica, por ato do Secretário, áreas de atuação com finalidades especializadas, observados os critérios 
técnicos aplicáveis.   

Seção III
Da Unidade Executiva do Fundo Paraná

Art. 11. À Unidade Executiva do Fundo Paraná - UEF, que tem como objetivo realizar a gestão e a operacionalização do Fundo Paraná, na forma do contido no art. 14 da 
Lei nº 21.354, de 2023, compete:
I - a gestão e operacionalização dos recursos do Fundo Paraná;
II - a implementação das decisões do Conselho Paranaense de Ciência e Tecnologia – CCT PARANÁ, relativas à aplicação dos recursos do Fundo Paraná em programas, 
projetos e ações estratégicas desenvolvidas por órgãos e entidades públicas ou privadas;
III - o desenvolvimento de ações que visem dar suporte para implementação de programas, projetos e ações vinculadas ao desenvolvimento científico, tecnológico e de 
inovação e à capacitação de recursos humanos;
IV - a cooperação com os esforços públicos e privados, em nível nacional e internacional, no âmbito federal, estadual e municipal, na implementação da política de 
desenvolvimento científico, tecnológico, de inovação e de capacitação de recursos humanos;
V - a captação, o repasse e o gerenciamento dos recursos de entes públicos e privados, nacionais, internacionais, para a implementação de programas, projetos e ações que 
promovam o desenvolvimento social, econômico, científico, tecnológico e de inovação do Estado;
VI - a preparação de relatórios técnicos e financeiros relacionados à gestão do Fundo Paraná;
VII - o assessoramento ao Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior e ao Secretário de Estado da Inovação e Inteligência Artificial, em assuntos 
relacionados ao Fundo Paraná;
VIII - a emissão de portarias afetas à área;
IX - a emissão de ato administrativo para disciplinar a utilização dos recursos, inclusive modalidades e valores de bolsas concedidas nos programas, projetos e ações 
desenvolvidas com recursos do Fundo Paraná;
X - a elaboração de editais de chamamento público e encomenda governamental relacionados ao Fundo Paraná;  
XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 12. Para atendimento de demandas específicas do Fundo Paraná, a UEF poderá contar com a atuação de servidores de outras instituições dos Sistemas Estaduais 
de Ciência e Tecnologia e de Ensino Superior oriundos de Secretaria de Estado, Autarquia, Empresa Pública, Sociedade de Economia Mista, Fundação e Serviço Social 
Autônomo, conforme prevê o art. 15 da Lei nº 21.354, de 2023.  
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CAPÍTULO IV
DO NÍVEL DE GERÊNCIA

Seção I
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Art. 13. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - DG, com funções relativas à intelecção e liderança técnica do processo de 
integração interna da Pasta, bem como à ordenação das atividades relativas aos meios administrativos, necessários ao funcionamento da Pasta, cabe realizar as competências 
comuns a todos os Diretores-Gerais, contidas no art. 5º da Lei nº 21.352, de 2023, cabendo-lhe ainda:
I - prover a coordenação geral e acompanhamento das ações, projetos e programas desenvolvidos pela SETI;
II - aprovar, nos limites da sua competência, matérias propostas pelas demais chefias da Secretaria;
III - fazer indicações, ao Secretário, de funcionários que deverão participar de comissões especiais e órgãos colegiados;
IV dirigir, estabelecer diretrizes no nível de gerência e coordenar a execução de programas, projetos e atividades da Pasta, respeitadas as determinações do Secretário;   
V - promover a articulação técnica das atividades da SETI com os demais Órgãos e Entidades do Estado;
VI - supervisionar e acompanhar a execução dos contratos, convênios e outros instrumentos congêneres sob a responsabilidade da SETI, bem como determinar a atualização 
dos respectivos respectivo registros, no âmbito da Secretaria. 
Parágrafo único. O Diretor-Geral será substituído, em suas ausências e impedimentos, por um dos Diretores a ser designado por Resolução do Secretário de Estado da 
Ciência, Tecnologia e Ensino Superior.

Seção II
Do Diretor de Ciência e Tecnologia

Art. 14. Ao Diretor de Ciência e Tecnologia – DIRCT, responsável pela coordenação e liderança técnica da atuação das unidades de execução programática da Pasta no 
âmbito de sua área de atuação, sob a orientação estratégica do Diretor-Geral e do Secretário da Pasta, compete:
I - propor políticas públicas integradas para a área de ciência e tecnologia, envolvendo planejamento, supervisão e avaliação, no que se refere às suas atividades meio e 
fim, em consonância com planos
institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas;
II - coordenar a prestação do suporte gerencial necessário à implementação de atividades-fim relacionadas à área de ciência, tecnologia e ao Sistema Estadual de Ciência, 
Tecnologia e Inovação;  
III - estimular o desenvolvimento científico e tecnológico;
IV - promover programas, projetos e ações de ciência e tecnologia, com a participação efetiva do Sistema Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação, gerando integração 
entre os setores científico e tecnológico, produtivo, empresarial e acadêmico;
V - promover a identificação de oportunidades de:
a) desenvolvimento tecnológico para o Estado;
b) captação de recursos nacionais e internacionais para o desenvolvimento de programas e projetos na área de ciência e tecnologia;
VI - promover a organização e difusão de informações sobre ciência e tecnologia;
VII - promover a realização de diagnóstico das demandas da comunidade por programas de formação de recursos humanos em áreas estratégicas ligadas a ciência e tecnologia, 
junto aos órgãos federais e internacionais, com o objetivo de gerar desenvolvimento e bem-estar econômico, social e ambiental;
VIII - estimular a participação empresarial em programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento com as instituições de ensino superior e de pesquisa do Estado;
IX - articular ações de ciência e tecnologia no âmbito das Instituições de Ensino Superior e demais Instituições de Ciência e Tecnologia - ICTs, com as unidades da Secretaria;
X - promover o desenvolvimento de ações referentes às agências para o desenvolvimento regional sustentável do Paraná, para execução de mecanismos de integração entre 
universidade, empresa, governo e sociedade;  
XI - articular a interlocução técnica com a Secretaria de Estado da Inovação e Inteligência Artificial e demais órgãos e entidades do Estado;
XII - propor a elaboração de editais relacionados à sua área de competência; 
XIII - propor políticas, estratégias e iniciativas visando ao cumprimento do planejamento e das diretrizes do Governo do Estado do Paraná relativos à Ciência e Tecnologia;   
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.
Parágrafo único. Subordinam-se ao Diretor de Ciência e Tecnologia as seguintes unidades:
I - Coordenação de Políticas Públicas e Estratégias de Ciência e Tecnologia - CPET;
II - Coordenação de Projetos em Ciência e Tecnologia para o Desenvolvimento Regional - CCTD.

Seção III
Do Diretor de Ensino Superior

Art. 15. Ao Diretor de Ensino Superior - DIRES responsável pela coordenação e liderança técnica da atuação das unidades de execução programática da Pasta no âmbito 
de sua área de atuação, sob a orientação estratégica do Diretor-Geral e do Secretário da Pasta, compete:
I - propor políticas públicas integradas para a área de ensino superior, envolvendo planejamento, supervisão e avaliação, no que se refere às suas atividades meio e fim, em 
consonância com planos institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas;
II - coordenar a prestação do suporte gerencial necessário à implementação de atividades-fim relacionadas à área de ensino superior;   
III - propor ações visando ao desenvolvimento do ensino superior;
IV - coordenar procedimentos referentes ao processo de regulação das Instituições de Educação Superior e de cursos de graduação, superiores de tecnologia e sequenciais 
de formação específica;
V - promover a identificação de oportunidades de:
a) desenvolvimento da educação superior no Estado;
b) captação de recursos nacionais e internacionais para o desenvolvimento de programas e projetos na área do ensino superior, observadas as diretrizes estabelecidas pelos 
órgãos e entidades estaduais competentes;
VI - promover a organização e difusão de informações sobre o ensino superior, em cumprimento a legislação vigente;
VII - promover a realização de diagnóstico das demandas da comunidade por programas de formação de recursos humanos em áreas estratégicas, junto aos órgãos e entidades 
nacionais e internacionais;
VIII  - promover a implementação de políticas públicas para a educação à distância e para a educação digital, no desenvolvimento de cursos superiores na modalidade de 
educação à distância, na oferta de cursos de formação continuada e em projetos de educação digital que auxiliem o desenvolvimento da população paranaense;  
IX - articular ações da educação superior executadas no âmbito das Instituições de Ensino Superior com as ações desenvolvidas pelas unidades da Diretoria; 
X - coordenar a gestão, monitoramento e avaliação do programa de residência técnica da Pasta e do Programa Universidade Sem Fronteiras;
XI - promover a interlocução técnica com a Secretaria de Estado da Educação - SEED, com o Conselho Estadual de Educação - CEE e demais órgãos e entidades do Estado;  
XII - propor a elaboração de editais relacionados à sua área de competência; 
XIII - propor políticas, estratégias e iniciativas visando ao cumprimento do planejamento e das diretrizes do Governo do Estado do Paraná relativos ao Ensino Superior;  
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.
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Parágrafo único. Subordinam-se ao Diretor de Ensino Superior as seguintes unidades:
I - Coordenação de Ensino Superior, Pesquisa e Extensão - CEPE;
II - Coordenação de Governança de Dados e Projetos para o Ensino Superior - CGDP.  

Seção IV
Da Unidade Técnica de Convênios e Parcerias

Art. 16. À Unidade Técnica de Convênios e Parcerias - UTCP compete:
I - a elaboração e acompanhamento de convênios, contratos e outros instrumentos congêneres firmados com instituições públicas e privadas, assim compreendidos os 
contratos de repasse, termos de colaboração, termos de fomento, termos de parceria, termos de cooperação técnica e outros similares; 
II - a articulação permanente com a Assessoria Técnica da Pasta;
III - o estabelecimento dos objetivos de convênios, contratos e outros instrumentos congêneres, a definição de cláusulas, responsabilidades e procedimentos necessários à 
sua implementação, bem como a definição de indicadores de resultado e mecanismos de monitoramento e avaliação;
IV - a pesquisa, a análise de programas e o encaminhamento de projetos voltados à celebração de convênios, contratos e outros instrumentos congêneres atinentes às áreas 
de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior com aderência aos interesses do Estado e aos objetivos finalísticos da SETI;
V - a elaboração de editais de chamamento público relacionados aos convênios, contratos e outros instrumentos congêneres realizados no âmbito da SETI, bem como dos 
demais documentos necessários à sua formalização e execução;  
VI - o acompanhamento de todas as etapas relativas à manifestação de interesse, formalização, execução e encerramento dos convênios, contratos e outros instrumentos 
congêneres firmados, compreendidas todas as atividades de suporte ao seu adequado andamento;
VII - a fiscalização da adequada execução dos instrumentos de que trata este artigo, abrangendo o controle dos respectivos prazos de vigência e a realização de seus 
aditamentos, quando necessário;
VIII - a elaboração de relatórios periódicos relativos ao monitoramento de resultados e às prestações de contas, bem como a adoção de providências para a regularização 
de eventuais pendências apontadas pelos órgãos estaduais de controle interno e externo;
IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Seção V
Unidade Técnica de Sistemas de Tecnologia da Informação

Art. 17.  À Unidade Técnica de Sistemas de Tecnologia da Informação - UTTI compete:  
I - a administração e gestão de redes e projetos da área de tecnologia da informação e comunicação na Secretaria, compreendendo a governança de dados e a segurança da 
informação, com o objetivo de alcançar a compatibilidade e interoperabilidade de soluções, de dados e de ferramentas, nas áreas de sistemas, infraestrutura e governança 
de TIC, observado o disposto no art. 5º da Lei nº 22.188 de 13 de novembro de 2024;
II - a garantia da segurança, sigilo e integridade dos dados e informações da Pasta, em conformidade com a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais - LGPD, a fim de proteger a privacidade dos indivíduos e o tratamento adequado das informações;
III - a manutenção dos hardwares, a instalação e reinstalação de softwares e aplicativos em equipamentos em uso, e demais atividades afins;    
IV - a disponibilização dos meios tecnológicos necessários às unidades da SETI, para realização da coleta e análise de dados;
V - a orientação e suporte técnico aos usuários dos sistemas utilizados pela SETI, visando à otimização e melhor uso dessas ferramentas e à resolução de problemas 
relacionados aos sistemas de informação e outros dispositivos;  
VI - a realização de estudos e pesquisas para desenvolvimento de um sistema de inteligência para a gestão das políticas públicas de ensino superior, ciência e tecnologia;
VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPÍTULO V
DO NÍVEL DE ATUAÇÃO SISTÊMICA

Art. 18.  Aos Núcleos Setoriais, unidades do nível de atuação sistêmica, nos termos do inciso V do art. 7º da Lei nº 21.352, de 2023, compete:
I - Núcleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribuições contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL;
II - Núcleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, as atribuições contidas no Regulamento vigente da Controladoria-Geral do Estado - CGE;
III - Núcleo de Comunicação Setorial - NCS, as atribuições contidas no Regulamento da Secretaria de Estado da Comunicação - SECOM;
IV - Núcleo Administrativo Setorial - NAS, as atribuições contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência - SEAP;
V - Núcleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, as atribuições contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência - SEAP;
VI - Núcleo Fazendário Setorial - NFS, as atribuições contidas no Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA.

CAPÍTULO VI
DO NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

Seção I
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Ciência e Tecnologia

Subseção I
Da Coordenação de Políticas Públicas e Estratégias de Ciência e Tecnologia

Art. 19. À Coordenação de Políticas Públicas e Estratégias para Ciência e Tecnologia – CPET compete:
I - a formulação e proposição da política estadual de ciência e tecnologia e de planos estratégicos para a sua implementação, visando à revisão e atualização permanente, 
observadas as diretrizes governamentais; 
II - a coordenação das atividades desenvolvidas nas áreas de ciência e tecnologia sob sua responsabilidade, envolvendo planejamento, supervisão e avaliação, em consonância 
com planos institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas, buscando seu aperfeiçoamento; 
III - o monitoramento e avaliação da execução das políticas públicas, programas, projetos e ações no setor de ciência e tecnologia, com base em evidências técnicas, 
indicadores de desempenho e resultados mensuráveis;
IV - a proposição de instrumentos normativos e regulatórios para o aprimoramento das políticas dos setores de ciência e tecnologia;
V - a coordenação das ações de articulação institucional e interinstitucional com Instituições de Ciência e Tecnologia - ICTs, órgãos e entidades governamentais, centros de 
pesquisa, setor produtivo e sociedade nas atividades de planejamento, supervisão e avaliação do desenvolvimento da ciência e tecnologia no âmbito estadual, em consonância 
com os planos institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas;
VI - a elaboração de estudos, diagnósticos e análises técnicas sobre demandas, oportunidades e tendências em Ciência e Tecnologia, subsidiando a formulação de políticas 
públicas, programas e ações estaduais; 
VII - o estímulo às ações de integração entre grupos e núcleos de pesquisa da área de ciência e tecnologia estabelecidos no Estado; 
VIII - a produção, sistematização e manutenção de banco de dados, estudos e informações estratégicas sobre a política estadual e a gestão de ciência e tecnologia, apoiando 
a tomada de decisões e a transparência da ação pública; 
IX - a articulação para a integração de políticas e estratégias com a execução das ações de ciência e tecnologia desenvolvidas pelas unidades da Secretaria, garantindo 
coerência e sinergia entre planejamento, operação e resultados;    
X - o apoio ao empreendedorismo e à competitividade empresarial, em ação conjunta com outras Secretarias de Estado e esferas de poder, bem como à projetos de pesquisa 
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e desenvolvimentos de tecnologias e da economia digital;
XI - a participação e promoção de eventos, intercâmbios e missões técnicas, visando ao fortalecimento da cooperação científica e tecnológica local, nacional e internacional;  
XII - a coordenação de ações interinstitucionais para fortalecimento do ecossistema de ciência, tecnologia e inovação no Paraná;
XIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subseção II
Da Coordenação de Projetos em Ciência e Tecnologia para o Desenvolvimento Regional

Art. 20. À Coordenação de Projetos em Ciência e Tecnologia para o Desenvolvimento Regional - CCTD compete:
I - o planejamento, execução, supervisão, acompanhamento e avaliação das atividades relacionadas às áreas de ciência, tecnologia e desenvolvimento regional;
II - a gestão e alinhamento dos programas, projetos e ações das áreas de ciência, tecnologia e desenvolvimento regional aos planos, diretrizes e políticas institucionais 
estabelecidas;
III - a coordenação, supervisão, análise e execução de mecanismos de integração entre universidade, empresa, governo e sociedade, por meio de ações e projetos regionais 
que favoreçam o desenvolvimento tecnológico e a transferência de tecnologia, buscando a implementação de soluções tecnológicas inovadoras;   
IV - o estabelecimento de parcerias com setores produtivos para aplicação de conhecimentos científicos e tecnológicos que resultem em projetos colaborativos que promovam 
o alcance dos objetivos da Coordenação;
V - o apoio a projetos de pesquisa sobre o desenvolvimento tecnológico com impacto regional;
VI - o apoio à transferência de tecnologia e inovação para setores produtivos locais, como forma de acelerar e consolidar o desenvolvimento regional;
VII - a elaboração de estudos, relatórios técnicos, diagnósticos e indicadores nas áreas de ciência e tecnologia, subsidiando a tomada de decisão;
VIII - a produção de banco de dados e elaboração de estudos sobre os resultados e impactos da política e da gestão de ciência e tecnologia, em seus diferentes aspectos;
IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Seção II
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Ensino Superior

Subseção I
Da Coordenação de Ensino Superior, Pesquisa e Extensão

Art. 21. À Coordenação de Ensino Superior, Pesquisa e Extensão - CEPE compete:
I - a formulação e proposição da política estadual de ensino superior, pesquisa e extensão e de planos estratégicos para a sua implementação;
II - o planejamento, supervisão e avaliação das atividades desenvolvidas nas áreas de ensino superior, pesquisa e extensão, no que se refere a sua área de atuação em 
consonância com planos institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas;
III - a definição de políticas e diretrizes para a qualificação do ensino superior no estado;
IV - a coordenação, planejamento, supervisão e avaliação do Sistema Estadual de Ensino Superior, no que se refere a sua área de atuação, em consonância com os planos 
institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas, com o objetivo de alcançar o aprimoramento da qualidade do ensino superior nas universidades estaduais;  
V - a execução de programas, projetos e ações nas áreas do ensino superior, pesquisa e extensão, em consonância com planos institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas;  
VI - a execução de ações referentes ao processo de regulação das Instituições de Educação Superior e de cursos de graduação, superiores de tecnologia e sequenciais de 
formação específica;
VII - a coordenação e estímulo às ações de integração entre grupos e núcleos de pesquisa nas universidades estaduais;
VIII - a articulação de ações regulatórias junto ao Conselho Estadual de Educação - CEE;
IX - a promoção de eventos, visando ao intercâmbio cultural, educacional, científico e tecnológico, entre as instituições de ciência, tecnologia e ensino superior;
X - a coordenação do Programa de Residência Técnica, instituído pela Lei nº 20.086, de 18 de dezembro de 2019 e do Programa de Extensão Universidade Sem Fronteiras, 
instituído pela Lei nº 16.643 de 24 de novembro de 2010;
XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subseção II
Da Coordenação de Governança de Dados e Projetos para o Ensino Superior

Art. 22. À Coordenação de Governança de Dados e Projetos para o Ensino Superior – CGDP compete:
I - a coordenação de ações para aprimoramento da governança de dados na SETI e nas universidades estaduais e a implementação de ferramentas e metodologias para 
análise e gestão de dados institucionais;
II - a proposição de desenvolvimento e o gerenciamento de sistemas de informação para suporte à gestão do ensino superior;
III - a implementação de ferramentas e metodologias para análise e gestão de dados institucionais;   
IV - a coleta e análise de dados relacionados ao desempenho acadêmico, infraestrutura, corpo docente e discente, e indicadores de ensino superior;
V - o desenvolvimento e manutenção de bases de dados e relatórios analíticos sobre o resultado das ações da Pasta e a mensuração do emprego dos recursos aplicados no 
ensino superior, para subsidiar decisões estratégicas relativas ao ensino superior;   
VI - o monitoramento de indicadores de desempenho acadêmico e financeiro, alinhados aos objetivos institucionais e governamentais, avaliando sua eficiência e eficácia;  
VII - a articulação de programas, projetos e ações da Coordenação, em consonância com planos institucionais, diretrizes e políticas estabelecidas;
VIII - a elaboração de estudos e diagnósticos na área da educação superior;
IX - a organização, monitoramento e difusão de informações relativas ao Sistema Estadual de Ensino Superior;
X - o levantamento de dados e prestação de informações específicas como subsídio à elaboração da proposta orçamentária das universidades estaduais;
XI - a proposição de ações e iniciativas que contribuam para a redução da evasão nos cursos ofertados pelas universidades estaduais;
XII - a articulação de ações conjuntas com a Secretaria de Estado da Educação para fortalecer e valorizar os cursos de licenciatura oferecidos por instituições públicas do Paraná;
XIII - a articulação com outras instituições de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de pesquisas e estudos, com vistas à implementação e aprimoramento de programas 
e projetos para o ensino superior;
XIV - a produção de documentos e informações técnicas acerca dos programas, projetos e ações no âmbito política estadual do ensino superior;
XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

TÍTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 23. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os níveis, as seguintes competências:
I - propiciar aos subordinados a formação e desenvolvimento de noções, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;
II - promover o treinamento e aperfeiçoamento dos subordinados, orientando-os na execução de suas tarefas e fazendo a crítica construtiva do seu desempenho funcional;
III - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando não houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a prática de rodízio entre os subordinados, 
a fim de permitir-lhes adquirir visão integrada da unidade;
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IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participação crítica na formulação, revisão e aperfeiçoamento dos métodos de trabalho, e decisões técnicas e 
administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdício em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposições 
de iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao público e incentivar a adoção de boas práticas de gestão;

VII - desenvolver e incentivar nos servidores subordinados a participação crítica, construtiva e responsável, em favor da ampliação da eficácia na administração pública.

TÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 24. O processo disciplinar será exercido, no âmbito da SETI, conforme as especificações previstas em legislação vigente e demais normas aplicáveis, observadas as 
orientações da SEAP, da CGE e da Procuradoria-Geral do Estado - PGE.

Art. 25. A Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior poderá firmar contratos de gestão, acordos, convênios, termos de parceria, termos de cooperação 
técnica ou financeira, e demais instrumentos congêneres, para a execução de atividades típicas de sua esfera de competência, observada a legislação em vigor.

Art. 26. As unidades constantes do presente Regulamento serão implantadas sistematicamente, devendo os serviços funcionar sem solução de continuidade, mantida, se 
necessário, a organização anterior até a efetiva reestruturação.

Art. 27. Para garantir o bom desempenho das atribuições legais da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, suas unidades deverão atuar de forma 
integrada e articulada para consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 28. O Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior poderá editar regimento interno, descrevendo competências e atribuições específicas da estrutura 
organizacional básica da SETI, observado o disposto no art. 7º da Lei nº 21.352, de 2023.

Art. 29. Cabe ao Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior resolver os casos omissos e esclarecer as dúvidas suscitadas na execução deste Regulamento, 
expedindo para tal fim os atos necessários.

28 

 

ANEXO AO REGULAMENTO DA SETI 
ORGANOGRAMA DA SETI 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

111268/2025



113ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

DECRETO Nº 10.949

Altera o Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto nº 7.871, de 29 de 
setembro de 2017, a fim de ajustar o percentual de saldo devedor médio para 
a apropriação de crédito presumido por contribuinte incentivador do Programa 
Estadual de Fomento e Incentivo à Cultura - PROFICE.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V do art. 87 da Constituição Estadual, e considerando o 
disposto no protocolo nº 24.253.348-8,

DECRETA:

Art. 1º Introduz no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto nº 7.871, de 29 de setembro de 2017, a seguinte alteração:
Alteração 1186ª A tabela de que trata o item 43 do Anexo VII passa a vigorar com a seguinte redação:
“

CONTRIBUINTES QUE APRESENTARAM SALDO DEVEDOR MÉDIO PERCENTUAL
até R$ 500.000,00 3,0%
entre R$ 500.000,01 e R$ 1.000.000,00 2,5%
entre R$ 1.000.000,01 e R$ 10.000.000,00 1,5%
superior a R$ 10.000.000,01 1,0%

”.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do mês subsequente ao da publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretário de Estado da Fazenda

111232/2025

DECRETO Nº 10.950

Altera o Decreto nº 11.973, de 11 de dezembro 2018, que regulamenta a concessão 
de isenção tarifária em linhas de transportes intermunicipais no âmbito do Estado 
do Paraná e os procedimentos administrativos segundo o disposto no art. 88 da 
lei nº 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO PARANÁ, no uso das suas atribuições que lhe confere o inciso V do art. 87 da Constituição Estadual, e tendo em vista o 
contido no protocolo nº 22.430.778-0,

DECRETA:

Art. 1º Altera o art. 1º do Decreto nº 11.973, de 11 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 1º Regulamenta os procedimentos administrativos para a concessão do benefício do passe livre com isenção tarifária, para Pessoas com Deficiência e Patologias 
Crônicas, nos serviços de transporte coletivo público intermunicipal de passageiros, operado no âmbito do Estado do Paraná, segundo o disposto no art. 88 da Lei nº 18.419, 
de 7 de janeiro de 2015.
Art. 2º Altera o art. 3º do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 3º O município e/ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiências formalizarão a adesão ao Programa Passe Livre por meio da 
assinatura do Termo de Adesão ao Sistema Passe Livre, conforme o Anexo  I - Termo de Adesão ao Sistema Passe Livre para os municípios do Estado do Paraná e Anexo 
2 – Termo de Adesão ao Sistema Passe Livre para as Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiências do Estado do Paraná, deste Decreto.
Art. 3º Altera o caput do art. 4º do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 4º Uma vez assinado o Termo de Adesão, os Centros de Referência de Assistência Social - CRAS e/ou as Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos 
os tipos de deficiência obrigatoriamente deverão utilizar apenas o meio eletrônico para realizar a solicitação do benefício. 
Art. 4º Altera o art. 6º do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 6º O processo para a concessão do benefício do Passe Livre poderá ser solicitado nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, ou em Instituições Especializadas 
no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiências que realizarem o cadastro no Sistema Informatizado do Passe Livre.
Art. 5º Altera o caput do art. 7º do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 7º O interessado em requerer o benefício do Passe Livre poderá comparecer nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, ou em Instituições Especializadas 
no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiências que tiverem implementado o Sistema Informatizado do Passe Livre, portando os seguintes documentos:
Art. 6º Altera o inciso II do art. 8º do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
II – dirigir-se ao Centro de Referência de Assistência Social - CRAS de sua região ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência 
que tiverem implementado o Sistema Informatizado do Passe Livre, portando os documentos elencados no art. 7º deste Decreto.
Art. 7º Altera o art. 10 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 10. A Carteira do Passe Livre Intermunicipal que retornar à Secretaria de Estado responsável pelas Políticas Públicas para as Pessoas com Deficiência sem comprovação 
de entrega ao requerente, por qualquer motivo, será enviada ao Centro de Referência de Assistência Social - CRAS ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento 
a todos os tipos de deficiência que realizou o preenchimento da ficha cadastral do requerente.
Art. 8º Altera o art. 11 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 11. Caso não seja possível a entrega, o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos 
de deficiência Social deverão retornar a Carteira do Passe Livre Intermunicipal para o departamento responsável pela análise e concessão do benefício do Passe Livre.
Art. 9º Altera o caput do art. 14 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 14. Não sendo possível anexar o Laudo Médico ao sistema, o seu envio deverá ocorrer via correio ou por outros meios digitais pelo Centro de Referência de Assistência 
Social - CRAS de sua região ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência que realizou a solicitação.
Art. 10. Acrescenta o art. 19A ao Decreto nº 11.973, de 2018, com a seguinte redação:
Art. 19A. As Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência que tiverem interesse em realizar a solicitação do benefício por meio 
eletrônico do Sistema Informatizado do Passe Livre Intermunicipal devem entrar em contato com a Secretaria de Estado responsável pelas Políticas Públicas para a Pessoa 
com Deficiência e assinar o Termo de Adesão direcionado às Instituições.
Art. 11. Altera o art. 20 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 20. Caberá à Secretaria de Estado responsável pelas Políticas Públicas para as Pessoas com Deficiência informar a quem interessar quais os municípios, Centro de 
Referência de Assistência Social - CRAS e Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência já possuem o sistema Informatizado do Passe 
Livre implantado.
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Art. 12. Acrescenta o art. 21A ao Decreto nº 11.973, de 11 de dezembro de 2018, com a seguinte redação:
Art. 21A. Os Centros de Referência de Assistência Social - CRAS e Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência deverão receber 
capacitação e informar à Secretaria de Estado responsável pelas Políticas Públicas para a Pessoa com Deficiência, sempre que preciso ou solicitado:
I – o nome e endereço de cada Centro de Referência de Assistência Social - CRAS ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência 
que atendem o município;
II – o nome de cada Coordenador dos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS e Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de 
deficiência que atendem o município;
III – o número de registro de cada Coordenador de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS e Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os 
tipos de deficiência que atendem o município;
IV – toda e qualquer alteração de informações referentes aos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS e Instituições Especializadas no ensino e atendimento a 
todos os tipos de deficiência. 
Parágrafo único. A obrigatoriedade de informar o número de registro de cada Coordenador de Centro de Referência de Assistência Social - CRAS e Instituições Especializadas 
no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência no Conselho Regional de Serviço Social valerá apenas para Coordenadores que sejam Profissionais de Serviço Social. 
Art. 13. Altera o art. 23 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 23. O Departamento de Estradas de Rodagens - DER será responsável pela gestão do uso do passe livre, incluindo os controles dos quantitativos de utilização por 
empresa, linha e horários, bem como das reclamações de beneficiários, em face das transportadoras, que neguem ou dificultem o uso do benefício, sem motivo justo, 
incluindo a aplicação de penalidades, quando for o caso. 
Parágrafo único. Os dados estatísticos dos quantitativos de isenções do passe livre, que afetem os custos tarifários, deverão ser enviados pelas prestadoras dos serviços ao 
Departamento de Estradas de Rodagem - DER/PR, nas formas e periodicidades estabelecidas nas normas aplicáveis, observados os mínimos necessários para análise do 
reequilíbrio econômico-financeiro, quando for o caso.
Art. 14. Altera o art. 25 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 25. Quando houver a necessidade de substituição do acompanhante indicado no processo de Passe Livre Intermunicipal, o requerente poderá solicitar a alteração 
realizando novamente o pedido do benefício no Centro de Referência de Assistência Social - CRAS mais próximo de sua residência ou Instituição Especializada no ensino 
e atendimento a todos os tipos de deficiências onde realizou a solicitação. 
Parágrafo único. Ao receber a carteira nova com a alteração de acompanhante, o requerente deverá entregar a carteira antiga à Assistente Social que realizou a solicitação.
Art. 15. Altera o art. 26 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 26. Para renovação da Carteira do Passe Livre Intermunicipal, o requerente deverá realizar o mesmo procedimento indicado no inciso I do art. 8º deste Decreto e dirigir-
se ao Centro de Referência de Assistência Social - CRAS ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência de sua região que tenham 
solicitado cadastro no Sistema Informatizado do Passe Livre Passe Livre, portando os documentos elencados no art. 7º deste Decreto.
Art. 16. Altera o art. 27 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 27. No caso de perda ou extravio da Carteira do Passe Livre Intermunicipal, o requerente deverá comparecer no Centro de Referência de Assistência Social - CRAS 
ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência de sua região portando os documentos elencados no inciso I do art. 7º deste Decreto 
e Boletim de Ocorrência informando a perda, roubo ou furto da Carteira do Passe Livre.
Art. 17. Altera o art. 28 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 28. No caso de alteração da necessidade de acompanhante, o requerente deverá comparecer no CRAS ou Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos 
os tipos de deficiência de sua região com o laudo Médico Modelo SESA com a indicação de alteração da necessidade de acompanhante preenchida.
Parágrafo único. Nos casos do caput deste artigo, o Assistente Social deverá enviar a Carteira do Passe Livre ainda válida para o Departamento responsável pelas Políticas 
Públicas para a Pessoa com Deficiência.
Art. 18. Altera o parágrafo único do art. 31 do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redação, renumerando-o para § 1º:
§1º Poderá ser exigido, a qualquer momento, tanto do requerente quanto de seu acompanhante, um documento oficial com foto.
Art. 19. Acrescenta os §§2º e 3º ao art. 31 do Decreto nº 11.973, de 2018, com a seguinte redação:
§2º O beneficiário deverá agendar sua passagem com três horas de antecedência ao embarque, caso não faça pode ter seu pedido de passagem negado pela empresa que 
presta o serviço para o horário pretendido sendo orientado a embarcar em outro veículo que tenha lugares destinados à pessoa com deficiência disponível.
§3º Para a utilização do Benefício Passe Livre não se aplica a reserva antecipada de lugares com tempo superior a 72h (setenta e duas horas) antes da viagem pretendida, 
no ato da reserva o beneficiário poderá reservar somente a passagem de ida e volta ao destino pretendido.
Art. 20. Altera o Anexo Único do Decreto nº 11.973, de 2018, que passa a vigorar conforme o Anexo I deste Decreto.
Art. 21. Acrescenta o Anexo II ao Decreto nº 11.973, de 2018, conforme o Anexo II deste Decreto.
Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

ROGÉRIO CARBONI
Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 10.950/2025
ANEXO I DO DECRETO Nº 11.973, DE 2018 

MINUTA DE TERMO DE ADESÃO AO PROGRAMA PASSE LIVRE

Termo de Adesão nº ____/201X, que celebram o Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado ____________, e o Município de ________________, com 
objetivando a execução de ações do Programa Passe Livre regulamentado pelo Decreto nº _____/2018 e previsto na Lei nº 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

O Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria _____________________________, neste ato representada pela Secretária _______________________ portadora do RG 
nº _________ e do CPF/MF nº _________, residente e domiciliada no município de Curitiba, doravante denominada de SECRETARIA, e o Município de _____________, 
inscrito no CNPJ/MF sob nº____________________, neste ato representado pela Prefeita _________________________, portadora do RG nº _________ e do CPF/MF 
nº _________, residente e domiciliada no município de _________, doravante denominado de MUNICÍPIO, com o propósito de estabelecer a adesão e os compromissos 
relacionados ao Programa Passe Livre, nos termos da Lei nº 18.419, de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa Com Deficiência do Estado do Paraná e cria o direito 
ao transporte – “Passe Livre”, e do Decreto nº ____/2018, que regulamenta os procedimentos administrativos da concessão da isenção tarifária em linhas de transporte 
intermunicipais no âmbito do Estado do Paraná, mediante as condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O presente termo tem como objeto a adesão do Município ao PROGRAMA PASSE LIVRE, que visa operacionalizar a implantação de um Sistema Informatizado de 
concessão da isenção tarifária em linhas de transporte intermunicipais no âmbito do Estado do Paraná no MUNICÍPIO, proporcionando uma maior celeridade nos processos de 
pedido de concessão do benefício às pessoas com deficiência no âmbito do Estado do Paraná, permitindo maior fluidez em toda a tramitação do procedimento administrativo.

CLÁUSULA SEGUNDA – ATRIBUIÇÕES DO MUNICÍPIO
Compete ao Município:

I – garantir a obrigatoriedade da utilização do Sistema Informatizado do Passe Livre Intermunicipal para todos os Centros de Referência de Assistência Social que receberem 
a devida capacitação;
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II – informar à SECRETARIA, sempre que preciso ou solicitado, o nome e endereço de cada Centro de Referência de Assistência Social – CRAS que atende o município;

III – informar à SECRETARIA, sempre que preciso ou solicitado, o nome de cada Coordenador dos Centros de Referência de Assistência Social – CRAS que atende o município;

IV – informar à SECRETARIA, sempre que preciso ou solicitado, o número de registro de cada Coordenador de CRAS no Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 
competente;

V – informar à SECRETARIA, sempre que preciso ou solicitado, qualquer alteração de informações referentes aos Centros de Referência de Assistência Social – CRAS, 
e aos seus Coordenadores;

VI – seguir as orientações repassadas pela SECRETARIA, quanto a eventuais mudanças no Programa Passe Livre;

VII – participar dos treinamentos e capacitações realizadas pela SECRETARIA para os profissionais que atuam no Programa Passe Livre.

CLÁUSULA TERCEIRA – ATRIBUIÇÕES DO ESTADO
Compete à SECRETARIA:

I – apoiar o município, valendo-se de instrumentos de monitoramento e avaliação, aprimorando a execução de suas políticas e o acesso ao benefício do Passe Livre Intermunicipal;

II – promover e apoiar a capacitação, treinamento, qualificação e habilitação dos profissionais que atuarão no Programa Passe Livre;

III – realizar a manutenção corretiva, adaptativa e evolutiva do Sistema Informatizado Passe Livre;

IV – prestar informações, periodicamente e sempre que solicitado, sobre o Programa Passe Livre aos Assistente Sociais envolvidos.

CLÁUSULA QUARTA – DA PENALIDADE
O descumprimento das atribuições envolvidas no Programa Passe Livre, incluindo as previstas neste termo, implica na suspensão da execução do Sistema Informatizado 
Passe Livre, enquanto perdurar o descumprimento.

CLÁUSULA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
As dúvidas e controvérsias porventura surgidas em função da execução deste instrumento serão apreciadas e dirimidas pela SECRETARIA.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente em 02 vias de igual teor e forma.

Curitiba, __ de ___________ de 201X.

_______________________________
Nome:
Secretaria:

_______________________________
Nome:
Município:

Testemunhas:
_________________
1. Nome:
R:G

_______________
2. Nome:
R:G

ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 10.950/2025
ANEXO II DO DECRETO Nº 11.973, DE 2018

MINUTA DE TERMO DE ADESÃO AO PROGRAMA PASSE LIVRE DIRECIONADO AS INSTITUIÇÕES ESPECIALIZADAS NO ENSINO E 
ATENDIMENTO A TODOS OS TIPOS DE DEFICIÊNCIA

Termo de Adesão nº ____/20XX, que celebram o Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado ____________, e a Instituição ________________, objetivando 
a execução de ações do Programa Passe Livre regulamentado pelo Decreto nº _____/20XX e previsto na Lei nº 18.419, de 7 de janeiro de 2015.
O Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Família - SEDEF, neste ato representada pelo (a) Secretário (a) 
_______________________ portador (a) do RG nº _________ e do CPF/MF nº _________, doravante denominada de SECRETARIA, e a Instituição _____________, 
inscrito no CNPJ/MF sob nº____________________, neste ato representada pelo (a) Diretor (a)_________________________, portador (a) do RG nº _________ e do 
CPF/MF nº _________, residente e domiciliado (a) no município de _________, doravante denominada de INSTITUIÇÃO, com o propósito de estabelecer a adesão e os 
compromissos relacionados ao Programa Passe Livre, nos termos da Lei nº 18.419, de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa Com Deficiência do Estado do Paraná e cria 
o direito ao transporte – “Passe Livre”, e do Decreto nº 11.973/2018, que regulamenta os procedimentos administrativos da concessão da isenção tarifária em linhas de 
transporte intermunicipais no âmbito do Estado do Paraná, mediante as condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

O presente termo tem como objeto a adesão das Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiências ao PROGRAMA PASSE LIVRE, que 
visa operacionalizar a implantação de um Sistema Informatizado de concessão da isenção tarifária em linhas de transporte intermunicipais no âmbito do Estado do Paraná, 
proporcionando uma maior celeridade nos processos de pedido de concessão do benefício às pessoas com deficiência no âmbito do Estado do Paraná, permitindo maior 
fluidez em toda a tramitação do procedimento administrativo.

CLÁUSULA SEGUNDA – ATRIBUIÇÕES DAS INSTITUIÇÕES

Compete as Instituições Especializadas no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiências:

I – garantir a obrigatoriedade da utilização do Sistema Informatizado do Passe Livre Intermunicipal após a capacitação.
II – manter atualizado na SECRETARIA:
a.o nome e endereço da Instituição;
b.o nome do responsável na Instituição pela utilização do Sistema Informatizado Passe Livre; 
c.o número de registro de cada profissional do Serviço Social no Conselho Regional de Serviço Social – CRESS competente;
d.qualquer alteração de informações referentes à Instituição Especializada no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiência e aos seus Coordenadores;
III – seguir as orientações repassadas pela SECRETARIA, quanto a eventuais mudanças no Programa Passe Livre;
IV – participar dos treinamentos e capacitações realizadas pela SECRETARIA para os profissionais que atuam no Programa Passe Livre.

CLÁUSULA TERCEIRA – ATRIBUIÇÕES DO ESTADO

Compete à SECRETARIA:

I – apoiar a Instituição Especializada no ensino e atendimento a todos os tipos de deficiências, valendo-se de instrumentos de monitoramento e avaliação, aprimorando a 
execução de suas políticas e o acesso ao benefício do Passe Livre Intermunicipal;



14 3ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

II – promover e apoiar a capacitação, treinamento, qualificação e habilitação dos profissionais que atuarão no Programa Passe Livre;
III – realizar a manutenção corretiva, adaptativa e evolutiva do Sistema Informatizado Passe Livre;
IV – prestar informações, periodicamente e sempre que solicitado, sobre o Programa Passe Livre aos Assistentes Sociais envolvidos.

CLÁUSULA QUARTA – DESCONTINUIDADE DO PROGRAMA

O descumprimento das atribuições envolvidas no Programa Passe Livre, incluindo as previstas neste termo, implica na descontinuidade da execução do Sistema Informatizado 
Passe Livre pela Instituição Especializada.

CLÁUSULA QUINTA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

As dúvidas e controvérsias porventura surgidas em função da execução deste instrumento serão apreciadas e dirimidas pela SECRETARIA.
E por estarem justos e acordados, firmam o presente em 02 vias de igual teor e forma.
Curitiba, __ de ___________ de 20XX.
Nome:
Secretaria:
Nome:
Instituição:
Testemunhas:
1. Nome: RG:
2. Nome: RG:

111235/2025

DECRETO Nº 10.951

Altera o Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022. 

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 e seu parágrafo único da 
Constituição Estadual, tendo em vista o disposto na Lei n° 21.352, de 1º de janeiro de 2023, e o contido no protocolo nº 23.635.018-5,

DECRETA:

Art. 1º Altera e renumera o parágrafo único para § 1º e acrescenta o §2º ao art. 3º do Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redação:
§1º Nos casos em que a Lei nº 14.133, de 2021, indicar que o agente público deve ser preferencialmente titular de cargo de provimento efetivo ou emprego público do quadro 
permanente da Administração, excepcionalmente, por ato devidamente motivado, e fundado no interesse público, diante da insuficiência ou inexistência destes servidores, 
poderão ser designados para as funções essenciais de que trata o caput deste artigo, servidores titulares de cargo em comissão. 
§2º Salvo motivação expressa, fundada em razão de relevante interesse público, as funções abaixo relacionadas serão atribuídas a agentes públicos aprovados em programa 
de treinamento disponibilizado pelo Poder Executivo Estadual: 
I - agente de planejamento de contratação; 
II - agente de contratação ou pregoeiro;
III - membro de comissão de contratação; 
IV - integrante de equipe de apoio ao agente de contratação, pregoeiro ou comissão de contratação; 
V - fiscal de contrato;  
VI - gestor de contrato.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

LUIZ GOULARTE ALVES
Secretário de Estado da Administração e da Previdência

111238/2025

DECRETO Nº 10.952

Institui o Programa Estadual Ilumina Paraná, no âmbito da Secretaria das Cidades. 

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso da atribuição que lhe confere o inciso V do art. 87 da Constituição Estadual e considerando o disposto 
na Lei nº 15.229, de 25 de julho de 2006, bem como o contido no protocolo nº 23.681.494-7,

DECRETA: 

Art. 1º Institui o Programa Ilumina Paraná, no âmbito da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, com a finalidade de modernizar a iluminação pública nos municípios 
paranaenses, promovendo eficiência energética e melhorias na segurança urbana. 
Art. 2º O Programa Ilumina Paraná tem como objetivos: 
I – o aumento da eficiência energética dos sistemas de iluminação pública municipais, com efetiva redução de seus custos operacionais; 
II – a melhoria da segurança no trânsito de veículos e pedestres nas vias públicas; 
III – o estímulo à maior utilização dos espaços públicos urbanos durante o período noturno; 
IV – a prevenção da criminalidade nas cidades; 
V – a ampliação da sustentabilidade ambiental e a redução das emissões de gases de efeito estufa, pelo aumento da eficiência energética das luminárias de iluminação pública. 
Parágrafo único. O Programa Ilumina Paraná tem como meta oferecer assistência técnica e apoio financeiro estadual para modernizar os sistemas de iluminação pública 
dos municípios paranaenses que não possuem Parcerias Público Privadas - PPPs para os serviços de iluminação pública. 
Art. 3º A coordenação do Programa competirá à SECID, e a sua execução será de responsabilidade do Serviço Social Autônomo PARANACIDADE. 
Art. 4º Para o alcance dos objetivos do Programa, além das ações específicas para sua implantação, deverão ser observadas pela SECID, com o apoio do PARANACIDADE, 
as seguintes atribuições: 
I - promover a disseminação de informações do escopo do Programa Ilumina Paraná; 
II - promover o apoio às equipes técnicas municipais para atuarem em todas as etapas do processo de substituição de luminárias tradicionais por aquelas que utilizam 
tecnologia LED;
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III - divulgar os resultados do Programa Ilumina Paraná. 
Art. 5º Os recursos financeiros para a execução do Programa Ilumina Paraná serão disponibilizados por meio de convênios com os municípios, em apoio a ações de 
modernização das luminárias de iluminação pública existentes e de seus acessórios (relé, braço de fixação em poste existente e elementos de fixação, cabos elétricos de 
ligação na rede de energia elétrica e seus conectores), com a substituição das luminárias tradicionais por aquelas que utilizam tecnologia LED.
§1º Os recursos financeiros do Programa Ilumina Paraná, a serem disponibilizados aos municípios, conforme disposto no caput deste artigo, devem contemplar inclusive 
os custos para o descarte ambientalmente adequado dos equipamentos e materiais substituídos. 
§2º Os recursos financeiros do Programa Ilumina Paraná não poderão ser utilizados para a substituição de luminárias ou lâmpadas existentes, em poste de iluminação pública 
municipal, que já possuam a tecnologia LED. 
Art. 6º Serão considerados elegíveis para receber os recursos do Programa Ilumina Paraná os municípios que não possuírem processos administrativos para contratação em 
andamento ou contratos vigentes de Concessão ou de Parceria Público Privada - PPP para a gestão e modernização de seus sistemas de iluminação pública. 
Art. 7° Os municípios interessados nos objetos previstos no plano de aplicação deverão manifestar interesse por meio de ofício protocolado e dirigido ao Secretário de 
Estado das Cidades. 
Parágrafo único. Os procedimentos de execução e monitoramento, bem como o arcabouço técnico-operacional, serão apresentados por meio de Cartilha de Orientações 
publicada no site do Programa Ilumina Paraná. 
Art. 8º Compete à Secretaria das Cidades a concretização do objeto deste Decreto por meio da execução de suas competências constitucionais, legais e regulamentares, 
respeitando-se a disponibilidade orçamentária prevista. 
Art. 9º Os titulares dos órgãos elencados no art. 3° deste Decreto ficam autorizados a emitir, no âmbito de sua competência, diretrizes específicas para a instrumentalização 
dos ajustes a serem celebrados para fins de operacionalização do Programa Ilumina Paraná, viabilizando a padronização de requerimentos, planos de trabalho, convênios 
e termos de cooperação técnica. 
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

GUTO SILVA 
Secretário de Estado das Cidades

111241/2025

DECRETO Nº 10.953

Autoriza o Poder Executivo a efetuar a doação do imóvel que especifica ao 
Município de Barra do Jacaré.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, nos termos dos incisos V e VI do art. 87 da Constituição Estadual, do art. 2º da Lei 15.469, de 23 de março 
de 2007, tendo em vista o disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, no Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e no Manual de Gestão de Bens Imóveis 
do Estado do Paraná, bem como o contido no protocolo nº 20.506.783-3,

DECRETA:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a efetuar a doação ao Município de Barra do Jacaré do imóvel referente a data de terras sob o n° 3, da quadra n° 21, situada no quadro 
urbano da cidade e sede do Distrito e Município de Barra do Jacaré, registrado sob a Transcrição das Transmissões n° 15.949 do Registro de Imóveis da Comarca de 
Jacarezinho, com área de 3.198,00m², no qual se encontra instalada a Escola Municipal Pio XII.
Art. 2° O imóvel descrito no art. 1º deste Decreto destina-se ao uso e funcionamento exclusivo de estabelecimento de ensino municipal e fica gravado com cláusula de 
inalienabilidade.
§1º No Termo de Doação constarão as obrigações correlatas e os prazos para cumprimento, que constituirão os encargos da doação autorizada no art. 1º deste Decreto, 
acarretando seu descumprimento na reversão do bem ao patrimônio do Doador.
§2º Após formalização do Termo de Doação, o Donatário fica autorizado a ocupar o imóvel descrito no art. 1º deste Decreto, onde obriga-se a:
I - zelar pelo imóvel, realizando sua conservação e guarda, bem como obedecer às normas técnicas e à legislação vigente;
II - cobrir, às suas expensas, as despesas com vigilância, energia elétrica, água e esgoto, conservação e outras que recaiam sobre o bem imóvel;
III - efetuar o pagamento de impostos, taxas e tarifas incidentes sobre o imóvel sob sua utilização;
IV - permitir livre acesso de servidores e/ou prepostos da unidade administrativa de gestão do patrimônio imobiliário estadual às instalações do imóvel, quando devidamente 
identificados e em missão de fiscalização. 
Art. 3° A Secretaria de Estado da Administração e da Previdência e a Secretária de Estado da Educação ficam responsáveis pela fiscalização do cumprimento das obrigações 
previstas neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto passa a vigorar na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

LUIZ GOULARTE ALVES
Secretário de Estado da Administração e da Previdência

111245/2025

DECRETO Nº 10.954

Autoriza a cessão de uso à Casa da Criança de Cornélio Procópio, do imóvel 
que especifica.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 10 e o inciso V do art. 87 da Constituição Estadual e tendo em 
vista o contido no protocolo nº 22.373.781-1,

DECRETA:

Art. 1° Proceda-se com os atos necessários, objetivando cessão de uso à Casa da Criança de Cornélio Procópio, de parte de imóvel do Estado do Paraná, sendo uma área 
de 2.334,93m² integrante de área maior com 9.600,00m², registrado sob a Transcrição das Transmissões n° 9.979, do 2° Serviço de Registro de Imóveis da Comarca de 
Cornélio Procópio.
Art. 2° Estabelecem-se como condições impostas ao Cessionário:
I  - o imóvel cedido será destinado ao uso exclusivo da Casa da Criança de Cornélio Procópio, sob pena de revogação da Cessão de Uso;
II - no prazo máximo de quatro anos, contado a partir do firmamento do Termo de Cessão de Uso de Imóvel, deverá dar-se a instalação e funcionamento das atividades da 
Casa da Criança de Cornélio Procópio.
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Parágrafo único. Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no inciso II do caput deste artigo e, em face de circunstância que justifique a reavaliação do 
prazo concedido, poderá a Secretaria de Estado da Administração e da Previdência - SEAP, por sua unidade administrativa de gestão do patrimônio imobiliário estadual, 
prorrogar o prazo previsto.
Art. 3° Será considerada revogada a presente cessão de uso, sem direito ao cessionário de qualquer indenização, inclusive por benfeitorias a realizar, nos seguintes casos:
I - se ao imóvel, no todo ou em parte, vier a ser dada destinação diversa da prevista no art. 2º deste Decreto;
II - na hipótese de não funcionamento das atividades da Casa da Criança de Cornélio Procópio no prazo estabelecido no inciso II do art. 2º deste Decreto, sob circunstância 
que não justifique a reavaliação do prazo concedido;
III - se o cessionário deixar de exercer suas atividades específicas ou for extinto;
IV - na hipótese de necessidade ou interesse público superveniente, ressalvando-se, neste caso, a indenização por benfeitorias, se realizadas sob prévia e indispensável 
autorização da SEAP.
Art. 4° Deverá ser formalizado Termo de Cessão de Uso de Imóvel entre Cedente e Cessionário contendo as condições previstas neste Decreto.
Parágrafo único. Após formalização do respectivo Termo, o Cessionário fica autorizado a ocupar o imóvel especificado, onde obriga-se a:
I - zelar pelo imóvel, realizando sua conservação e guarda, bem como obedecer às normas técnicas e à legislação vigente;
II - cobrir, às suas expensas, as despesas com vigilância, energia elétrica, água e esgoto, e conservação do bem e outras que recaiam sobre o bem imóvel;
III - efetuar o pagamento de impostos, taxas e tarifas incidentes sobre o bem imóvel sob sua utilização;
IV - permitir livre acesso de servidores e/ou prepostos da unidade administrativa de gestão do patrimônio imobiliário estadual, às instalações do imóvel, quando devidamente 
identificados e em missão de fiscalização.
Art. 5° A presente cessão terá vigência de vinte anos a partir da data de publicação do Extrato do Termo de Cessão no Diário Oficial do Paraná.
Art. 6° A SEAP fica responsável pela fiscalização do cumprimento das obrigações previstas neste Decreto.
Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

LUIZ GOULARTE ALVES
Secretário de Estado da Administração e da Previdência

111249/2025

DECRETO Nº 10.955

Demissão da servidora CRISLAINE APARECIDA ANTUNES DA SILVA, do 
cargo de Agente de Polícia Judiciária do Quadro Próprio da Polícia Civil do 
Estado do Paraná.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições e tendo em vista o contido no protocolo nº 22.216.234-3, e ainda,
Considerando que a servidora CRISLAINE APARECIDA ANTUNES DA SILVA, RG nº 9.XXX.254-X, ocupante do cargo de Agente de Polícia Judiciária, do Quadro 
Próprio da Polícia Civil do Estado do Paraná – QPPC, infringiu no FATO 02 da denúncia, o disposto no inciso LX do art. 8º c/c inciso III do §1º do art. 8º da Lei nº 21.894, 
de 3 de abril de 2024;
Considerando que a servidora foi submetida a regular procedimento administrativo, com observância dos princípios constitucionais, especialmente o da ampla defesa e do 
contraditório;
Considerando a Deliberação nº 489/2025 do Conselho Superior da Polícia Civil, que concluiu estar comprovada a conduta imputada à servidora, deliberando pela aplicação 
da penalidade de demissão; e
Considerando que a administração pública, quando se depara com situação em que a conduta do investigado se amolda às hipóteses de demissão ou de cassação de 
aposentadoria, não dispõe de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEÃO NUNES MAIA 
FILHO, Rel. p/Acórdão Ministra ASSUSETE MAGALHÃES, PRIMEIRA SEÇÃO, julgado em 28/08/2019, DJ e 23/10/2019),

DECIDE:

Art. 1º Demitir a servidora CRISLAINE APARECIDA ANTUNES DA SILVA, RG nº 9.XXX.254-X, do cargo de Agente de Polícia Judiciária, do Quadro Próprio da 
Polícia Civil do Estado do Paraná – QPPC, por ter infringido no FATO 02 da denúncia, o disposto no inciso LX do art. 8º c/c inciso III do §1º do art. 8º da Lei nº 21.894, 
de 3 de abril de 2024.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

HUDSON LEÔNCIO TEIXEIRA
Secretário de Estado da Segurança Pública

111251/2025

DECRETO Nº 10.956

Demissão do servidor DINARTE BAPTISTA FRANCO, do cargo de Técnico de 
Atividades de Trânsito do Quadro Próprio do Departamento de Trânsito do Paraná.

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições e tendo em vista o contido no protocolo nº 23.524.246-0, e ainda,

Considerando que o servidor DINARTE BAPTISTA FRANCO, RG nº 4.XXX.986-X, ocupante do cargo de Técnico de Atividades de Trânsito, do Quadro Próprio do 
Departamento de Trânsito do Paraná – QPDE, com sua conduta infringiu o disposto nos incisos V, VI, XIV do art. 279 e inciso IV do art. 285 e alínea “d” do inciso V do 
art. 293 da Lei nº 6.174, de 16 de novembro de 1970;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo, com observância dos princípios constitucionais, especialmente o da ampla defesa e do 
contraditório;

Considerando ainda o Relatório Final da Comissão Processante, a manifestação do Presidente do DETRAN/PR, que cotejando os documentos que instruem o processo 
concluíram estar comprovada a conduta imputada ao servidor investigado, recomendando pela aplicação da pena de demissão; e

Considerando que a administração pública, quando se depara com situação em que a conduta do investigado se amolda às hipóteses de demissão ou de cassação de 
aposentadoria, não dispõe de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEÃO NUNES MAIA 
FILHO, Rel. p/Acórdão Ministra ASSUSETE MAGALHÃES, PRIMEIRA SEÇÃO, julgado em 28/08/2019, DJ e 23/10/2019),

DECIDE:
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Art. 1º Demitir o servidor DINARTE BAPTISTA FRANCO, RG nº 4.XXX.986-X, do cargo de Técnico de Atividades de Trânsito, do Quadro Próprio do Departamento 
de Trânsito do Paraná – QPDE, por ter infringido com sua conduta o disposto nos incisos V, VI, XIV do art. 279 e inciso IV do art. 285 e alínea “d” do art. 293 da Lei nº 
6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

111255/2025

DECRETO Nº 10.957

Retifica o Decreto nº 10.855, de 8 de agosto de 2025. 

	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,

DECRETA:

Art. 1º Retifica o Decreto nº 10.855, de 8 de agosto de 2025, onde se lê: “ANNE THAIS ALVES DE SOUZA”; leia-se: “ANNE THAIS ALVES RIBAS DE ABREU”.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

111259/2025

DECRETO Nº 10.958

Retifica o Decreto nº 10.886, de 13 de agosto de 2025.
 
	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
 

DECRETA:

Art. 1º Retifica o Decreto nº 10.886, de 13 de agosto de 2025, onde se lê: “Designa, de acordo com o art. 73 da Lei nº 21.851, de 15 de dezembro de 2023, EDER BRUNO 
DE OLIVEIRA SANTOS, RG. nº 8.XXX.153-X, para exercer a função comissionada executiva de Assessor – Símbolo FCE-13, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento 
Social e Família, ficando exonerada, a partir de 1º de agosto de 2025, VANESSA JULIAO ARCIE, RG nº 6.XXX.483-X”; leia-se: “Designa, de acordo com o art. 73 da Lei nº 
21.851, de 15 de dezembro de 2023, EDER BRUNO DE OLIVEIRA SANTOS, RG. nº 8.XXX.153-X, para exercer a função comissionada executiva de Assessor – Símbolo 
FCE-13, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Família, ficando exonerada VANESSA JULIAO ARCIE, RG nº 6.XXX.483-X”.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil

111260/2025

DECRETO Nº 10.959

Torna sem efeito a nomeação de HELOYZE GABRIELLE LINS PEREIRA, 
efetivada pelo Decreto nº 10.943, de 15 agosto de 2025.

 
	 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
 

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeação de HELOYZE GABRIELLE LINS PEREIRA, RG nº 14.XXX.141-X, do cargo de Assessor – Símbolo CCE-11, da Casa Civil, 
efetivada pelo Decreto nº 10.943, de 15 de agosto de 2025.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, em 19 de agosto de 2025, 204° da Independência e 137° da República.

                                   CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR                                                                                   JOÃO CARLOS ORTEGA
                                                  Governador do Estado                                                                                                     Chefe da Casa Civil               

111264/2025

Despachos do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO 
ABASTECIMENTO

24.483.649-6/25
OBJETO Dispensa de contrapartida municipal. AMPARO LEGAL Art. 669, §2º, 
do Decreto Estadual nº 10.086/2022. 1.De acordo com os elementos de instrução 
constantes no PROTOCOLADO nº 24.483.649-6, considerando as justificativas 
apresentadas pelo Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento – SEAB 
(mov. 3) e o caráter discricionário da pretensão administrativa, AUTORIZO 
a tramitação do procedimento administrativo destinado à formalização do 
convênio, com dispensa da contrapartida por parte da municipalidade convenente 
2.PUBLIQUE-SE e encaminhe-se à origem para as demais providências. EM 
19/08/2025 (Enc.Proc. à SEAB).

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

24.440.598-3/25
1.De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLO Nº 24.440.598-3, 
AUTORIZO, nos termos do art. 4º, do Decreto nº 6358/2024, o afastamento 
dos servidores MARLON JORGE LIEBEL, RG. 4.XXX.XXX-7 e LHUGO 
TANAKA JUNIOR, RG nº 12.XXX.XXX-2 para participarem do Teradata 
Possible 2025, a ser realizado na cidade de Los Angeles, nos Estados Unidos da 
América, no período de 05/10/2025 a 09/10/2025.2.A autorização supra avalizou 
a questão do mérito administrativo (conveniência e oportunidade) com base nas 
peças informativas encartadas no protocolado. A análise das questões financeiras 
e orçamentárias, assim como demais elementos técnicos é de competência do 
Titular do Órgão solicitante.3.PUBLIQUE-SE e encaminhe-se à origem para as 
providências legais. EM 19/08/2025 (Enc.Proc. à SEFA).

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

24.015.452-8/25
1.Considerando as justificativas da Secretaria de Estado das Cidades – SECID (mov. 
23) contidas no PROTOCOLADO nº 24.015.452-8, AUTORIZO, nos termos do 
art. 669, § 2º, do Decreto nº 10.086/2022, a formalização de convênios do Programa 
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Estadual Pavimentação sobre Pedras Irregulares, com dispensa de contrapartida. 
2.PUBLIQUE-SE e encaminhe-se à origem. EM 19/08/2025 (Enc.Proc. à SECID).

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA

24.471.977-5/25
1.De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLO Nº 24.471.977-5, 
AUTORIZO, nos termos do art. 4º, do Decreto nº 6358/2024, o afastamento 
dos servidores FERNANDO FURIATTI SABOIA, RG 4.XXX.XXX-5, 
ALEXANDRE CASTRO FERNANDES, RG. nº 15.XXX.XXX-1 e MOHAMED 
MUDAR SHEIKH KASEM, RG nº 15.XXX.XXX-0, para participarem do evento 
Trimble Ecosystem Experience, a realizar-se na cidade de Dayton – Ohio, Estados 
Unidos da América, no período de 28/09/2025 a 03/10/2025. 2.A autorização supra 
avalizou a questão do mérito administrativo (conveniência e oportunidade) com base 
nas peças informativas encartadas no protocolado. A análise das questões financeiras 
e orçamentárias, assim como demais elementos técnicos é de competência do 
Titular do Órgão solicitante.3.PUBLIQUE-SE e encaminhe-se à origem para as 
providências legais. EM 19/08/2025 (Enc.Proc. à SEIL).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

24.410.765-6/25
1.De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLO Nº 24.410.765-6, 
AUTORIZO, nos termos do art. 4º, do Decreto nº 6358/2024, o afastamento do 
Secretário de Estado da Educação RONI MIRANDA VIEIRA, RG. 8.xxx.160-x, 
visando participar do Festival de Innovación Educativa, a ser realizada em Buenos 
Aires, Argentina, no período de 27 a 30 de agosto de 2025.2.A autorização supra 
avalizou a questão do mérito administrativo (conveniência e oportunidade) com base 
nas peças informativas encartadas no protocolado. A análise das questões financeiras 
e orçamentárias, assim como demais elementos técnicos é de competência do 
Titular do Órgão solicitante.3.PUBLIQUE-SE e encaminhe-se à origem para as 
providências legais. EM 19/08/2025 (Enc.Proc. à SEED).

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAÇÃO

20.316.669-9/23
1.De acordo com os elementos de informação constantes no PROTOCOLADO 
nº 20.316.669-9, cumpridas as recomendações contidas na INFORMAÇÃO nº 
292/2025-AT/GAB/PGE e a manifestação favorável do Conselho de Controle das 
Empresas Estaduais – CCEE (mov. 175), AUTORIZO, nos termos do art. 87, inc. 
XVIII, da Constituição Estadual c/c art. 1º, inc. VI, do Decreto nº 4.189/2016, a 
formalização do 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO nº 
001/2023, formalizado entre o ESTADO DO PARANÁ, por meio da Secretaria 
de Estado da Comunicação - SECOM e o Serviço Social Autônomo E-Paraná 
Comunicação - EPR, cujo objeto é a prorrogação da vigência, bem como realizar 
alterações no Plano de Trabalho e nos repasses a serem realizados, com previsão de 
repasse de recursos financeiros estadual no importe de R$ 15.000.000,00 (quinze 
milhões de reais).2.A autorização supra avalizou a questão do mérito administrativo 
(conveniência e oportunidade) com base nas peças informativas encartadas no 
protocolado. A análise das questões financeiras e orçamentárias, assim como demais 
elementos técnicos é de competência do Titular do Órgão solicitante.3.PUBLIQUE-
SE e encaminhe-se à origem para as providências legais. . EM 19/08/2025 (Enc.
Proc. à SECOM).

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA

24.311.597-3/25
1.Trata-se de recurso administrativo interposto por ALEXANDRE CESAR 
SANTOS DE SANTANA, CPF nº 035.xxx.xxx-92, contra decisão do Secretário 
de Estado da Segurança Pública que indeferiu o pedido de retroação de promoção, 
com fundamento na Informação nº 1615/2025 – AT/SESP.2.CONHEÇO 
do recurso, por atender aos pressupostos de admissibilidade previstos no art. 
57, inciso II, da Lei Estadual nº 5.940/69 (Lei de Promoção de Praças).3.No 
MÉRITO, contudo, não assiste razão ao recorrente. A decisão impugnada se 
encontra devidamente fundamentada e em conformidade com a Lei Estadual nº 
5.940/1969 (Lei de Promoções de Praças), não se verificando qualquer ilegalidade 
ou vício de motivação que justifique a sua reforma.4.Consoante salientado pela 
Comissão de Promoção de Praças, o recorrente não atingiu o quantitativo de 
pontos e classificação exigidos para a ascensão à graduação superior, seja pelo 
critério de merecimento, seja pelo critério de antiguidade, circunstância que 
inviabiliza o deferimento da pretensão, em respeito ao princípio da legalidade 
estrita (art. 37, caput, da Constituição Federal).5.Pelo exposto, e de acordo com os 
demais elementos de instrução constantes no PROTOCOLADO nº 24.311.597-3, 
NEGO PRIVIMENTO ao recurso, mantendo-se incólume a decisão vergastada 
por seus próprios fundamentos.6.Destaca-se, que nos termos do art. 67, §1º, 
da Lei Estadual nº 20.656/2021, a motivação pode consistir em declaração de 
concordância fundamentos de decisões, que, neste caso, serão partes integrantes do 
ato.7.PUBLIQUE-SE e encaminhe-se à PMPR para conhecimento e providências, 
certificando o trânsito em julgado administrativo, nos termos do art. 2º, XXII, 
pelo esgotamento dos recursos disponíveis. EM 19/08/2025 (Enc.Proc. à PMPR).

111325/2025

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Art. 1º Designa, nos termos do Decreto nº 1.057, de 28 de março de 
2023, os servidores abaixo relacionados, nomeados e lotados na Casa Civil, para 
exercem suas funções junto aos órgãos que especifica:

I - 	 VANIA MUNHOZ, RG nº XXX.583-X, lotada na Casa Civil, para 
desempenhar suas funções juntos à Secretaria de Estado do Desenvolvimento 
Sustentável;

II - 	 Divisão de Cerimonial e Relações Internacionais – DCRI da Casa 
Militar:

a)	 VALDEMAR FAUSTINO DA ROSA, RG nº 5.XXX.470-X, 
nomeado pelo Decreto 10.877, de 13 de agosto de 2025;

b)	 KAMILA DE OLIVEIRA CORDEIRO, RG nº 8.XXX.828-X, 
nomeada pelo Decreto nº 10.909, de 13 de agosto de 2025;

c)	 TATIANE APARECIDA PEREIRA DE SOUZA, RG nº 
8.XXX.033-X, nomeada pelo Decreto nº 10.837, de 7 de agosto de 2025;

d)	 REINALDO ALVES DOS SANTOS, RG nº XXX.076-X, 
nomeado pelo Decreto 10.909, de 13 de agosto de 2025;

e)	 ENEMAR DE MOURA PASSOS, RG nº 4.XXX.736-X, nomeado 
pelo Decreto nº 10.920, de 14 de agosto de 2025.

III - 	JULIANA MARTINS SENA VIEIRA DA ROSA, RG nº 
4.XXX.870-X, lotada na Casa Civil, para exercer suas atividades junto à Secretaria 
de Estado do Turismo – SETU;

IV - 	CRISTIANE SATO MARA MULLER, RG nº 6.XXX.635-X, 
nomeada pelo Decreto nº 10.897, de 13 de agosto de 2025, para exercer suas 
atividades junto à Secretaria de Estado da Educação – SEED;

V - 	 SIMONE REGINA BETIM, RG nº 7.XXX.307-X, nomeada pelo 
Decreto nº 10.909, de 13 de agosto de 2025, para exercer suas atividades junto à 
Secretaria de Estado da Educação – SEED;

VI - 	MURILIO FERNANDES COIMBRA, RG nº 6.XXX.540-X, 
nomeado pelo Decreto nº 10.913, de 13 de agosto de 2025, para exercer suas 
atividades junto à Secretaria de Estado da Inovação e Inteligência Artificial – 
SEIA;

VII - 	 ANTONIO MARTINS JUNIOR, RG nº 10.XXX.217-X, 
nomeado pelo Decreto nº 10.837, de 7 de agosto de 2025, para exercer suas 
atividades junto ao Instituto Água e Terra – IAT.

Art. 2º Designa, nos termos do parágrafo único, do art. 5º do Decreto nº 
8.478, de 30 de dezembro de 2024, os servidores abaixo relacionados, nomeados 
na Casa Civil, para exercerem suas atividades à Superintendência Geral de 
Articulação Regional – SAR:

I - 	 SERGIO PEREIRA JUNIOR, RG nº 8.XXX.746-X, nomeado pelo 
Decreto nº 10.904, de 13 de agosto de 2025 – SAR-Cianorte;

II - 	 GERONCIO JOSE CARNEIRO ROSA, RG nº 4.XXX.124-X, 
nomeado pelo Decreto nº 10.877, de 13 de agosto de 2025 – SAR-Ivaiporã;

III - 	YLSON ALVARO CANTAGALLO, CPF nº 453.XXX.XXX-X7, 
nomeado pelo Decreto nº 10.825, de 6 de agosto de 2025 – SAR-Ivaiporã

Art. 3º Designa, nos termos do parágrafo único, do art. 5º do Decreto 
nº 138, de 12 de janeiro de 2023, os servidores abaixo relacionados, nomeados na 
Casa Civil, para desempenharem suas atividades junto à Superintendência Geral 
de Apoio aos Municípios – SAM-Arapongas:

I - 	 JOSIANE TIZZO, RG nº 4.XXX.481-X, nomeada pelo Decreto 
nº 7.437, de 27 de setembro de 2024, ficando revogada sua designação para o 
Instituto Água e Terra – IAT-Arapongas, efetivada pela Resolução CC nº 919, de 
27 de setembro de 2024;

II - 	 LUIZ EDUARDO DE ALMEIDA FREIRE, RG nº 10.XXX.334-X, 
nomeado pelo Decreto nº 9.586, de 10 de abril de 2025, ficando revogada sua 
designação para o Instituto Água e Terra – IAT, efetivada pelo inciso I do art. 1º da 
Resolução CC nº 1184, de 24 de abril de 2025;

III - 	TALITHA CHRISTINE DE RESENDE, RG nº 8.XXX.342-X, 
nomeada pelo Decreto nº 9.586, de 10 de abril de 2025, ficando revogada sua 
designação para o Instituto Água e Terra – IAT, efetivada pelo inciso II do art. 1º 
da Resolução CC nº 1184, de 24 de abril de 2025.

Art. 4º Eventuais despesas dos servidores designados com diárias e 
passagens ficarão a cargo dos órgãos de destino.

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Curitiba, 19 de agosto de 2025.

JOÃO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

111349/2025
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Resolução nº 202/2025-PGE 
 

Aprova Parecer Referencial que objetiva padronizar minuta de termo de execução cultural com objeto definido e respectiva lista de verificação.  
 
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares definidas na Lei Complementar nº 26/1985, nos artigos 2º, § 
3º, 4º e 14, todos da Lei Estadual n° 21.352/2023, e nos artigos 2º e 8º do Decreto nº 3.203/2015, bem como nos termos do artigo 3º, § 7º, da Resolução 
nº 41/2016-PGE, 

RESOLVE 
 

Art. 1º Aprovar Parecer Referencial que objetiva padronizar minuta de termo de execução cultural com objeto definido e respectiva lista de verificação, em 
conformidade com o artigo 8º, inciso I e § 1º, da Resolução nº 41/2016-PGE e Decreto Estadual nº 3.203/2015, conforme protocolo nº 24.272.691-0; 
Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE. 

 
Curitiba, datado e assinado digitalmente. 

 
Luciano Borges dos Santos 
Procurador-Geral do Estado. 

 
 

PARECER REFERENCIAL nº 22/2025-PGE 
 
  

MINUTA PADRONIZADA DE TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM 
OBJETO DEFINIDO E RESPECTIVA LISTA DE VERIFICAÇÃO. ARTIGO 8º, 
INCISO I E § 1º, DA RESOLUÇÃO Nº 41/2016-PGE E DECRETO ESTADUAL 
3.203/2015.  

 
 
1 - RELATÓRIO 
 
Trata-se de proposta de padronização de minuta de Termo de Execução Cultural, instrumento jurídico que visa a estabelecer 

obrigações da administração pública e do agente cultural para a realização de ação cultural, com repasse de recursos públicos. O instrumento integra o 
marco regulatório do fomento à cultura instituído pela Lei n. 14.903, de 2024, e regulamentado pelo Decreto n. 11.740, de 2023, na esfera federal, e pelo 
Decreto n. 3.463, de 2023, na esfera estadual. 

Para iniciar os trabalhos, esta Comissão levou em consideração a proposta de Minuta de Termo de Execução Cultural 
apresentada pela SEEC às fls. 06/15. 

 
2 – MANIFESTAÇÃO 
 
2.1 – DA RELEVÂNCIA DA PADRONIZAÇÃO 
Cumpre ressaltar, de início, a relevância da aprovação da Minuta em análise, de objeto definido, com base no art. 1º, § 1º, da 

Resolução nº 41/2016-PGE1, que passará a ser de utilização obrigatória pela Administração Pública Estadual, de acordo com o previsto no Decreto 
Estadual nº 3.203/2015, evitando-se, assim, o envio dos respectivos protocolos de forma individual para a análise da Procuradoria-Geral do Estado. 

Segundo a Exma. Senhora Secretária da Cultura, fl. 18, 
 

Considerando a natureza reiterada da demanda, a padronização proposta visa conferir maior uniformidade, segurança 
jurídica e celeridade aos procedimentos de repasse de recursos no âmbito do programa, bem como em eventuais 
editais futuros que venham a adotar o TEC como instrumento jurídico de fomento. 

 
Denota-se, assim, que se mostra relevante e juridicamente adequada a aprovação da Minuta em questão. 
A padronização levará em consideração a legislação que trata do tema. Tal medida é uma constante na atuação da 

Procuradoria, visando a conferir, a um só tempo, segurança jurídica e eficiência na implementação das necessidades públicas por meio do 
estabelecimento de modelos previamente analisados pelo órgão de assessoramento jurídico. Trata-se de um viés desburocratizante que prestigia a 
celeridade na atuação da Administração Pública, sem descuidar da observância das normas legais. A esse respeito, confira-se o art. 53, § 5º da Nova Lei 
de Licitações e Contratos, Lei 14.133/2021:  
 

Art. 53. Ao final da fase preparatória, o processo licitatório seguirá para o órgão de assessoramento jurídico da 
Administração, que realizará controle prévio de legalidade mediante análise jurídica da contratação. […] 
 § 5º É dispensável a análise jurídica nas hipóteses previamente definidas em ato da autoridade jurídica máxima 
competente, que deverá considerar o baixo valor, a baixa complexidade da contratação, a entrega imediata do bem ou 
a utilização de minutas de editais e instrumentos de contrato, convênio ou outros ajustes previamente padronizados 
pelo órgão de assessoramento jurídico.  
 
 

Aliado ao cenário normativo instaurado pela Nova Lei de Licitações e Contratos- NLLC, o Decreto Estadual nº 3.203/2015 já 
contemplava um sistema estadual de padronização, por meio da edição de minutas padronizadas e listas de verificação, operacionalizadas de acordo com 
a Resolução nº 41/2016 desta PGE. Esses últimos atos normativos continuam vigentes e a eles fica acrescida a disciplina agora constante na NLLC e no 
Decreto Estadual nº 10.086/2022. 

Nessa linha, convém asseverar que o Decreto Estadual nº 10.086/2022, ao disciplinar a padronização em seu art. 162, remete 
ao Decreto Estadual nº 3.203/2015. Esse é, portanto, o novo sistema estadual de padronização, que se estende inclusive aos instrumentos do marco 
regulatório do fomento à cultura, seja pelos seus inegáveis benefícios administrativos, seja porque o Decreto Estadual nº 3.203/2015 inclui em seu escopo 
não só contratos, mas também convênios e congêneres, categoria que inclui instrumentos de parceria como o Termo de Execução Cultural.  

Vale ressaltar que o próprio Marco Regulatório do Fomento à Cultura (Lei n. 14.903, de 2024) alude à utilização de minutas 
padronizadas sem necessidade de análise jurídica em cada caso concreto (art. 8º, § 3º).  

Sendo assim, a minuta padronizada revela-se importante e poderá ser implementada como ferramenta de garantia dos 
princípios da legalidade, da celeridade, da padronização, da desburocratização e da supremacia do interesse público. 

 
2.2 – DA FUNDAMENTAÇÃO 
2.2.1 – Panorama da legislação aplicável  
 

1 § 1° Serão objeto de padronização as minutas dos instrumentos de que trata o capuz que, por sua reiteração ou abrangência, necessitem tratamento 
uniforme pelos órgãos ou entidades da Administração Pública do Estado do Paraná abrangidas pela presente resolução. 

 
 

Procuradoria Geral do Estado 
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A Constituição Federal de 1988 inaugurou um novo paradigma para as políticas culturais no Brasil ao reconhecer os direitos 
culturais como direitos fundamentais, assegurando a todos o pleno exercício desses direitos (art. 215) e atribuindo ao Estado o dever de garantir o 
acesso às fontes da cultura nacional, valorizar as manifestações culturais e apoiar a produção, a difusão e a fruição de bens culturais.  

Com a promulgação da Emenda n. 71, de 2012, a Constituição de 1988 passou a conter disposições específicas sobre o 
Sistema Nacional de Cultura, o qual, “organizado em regime de colaboração, de forma descentralizada e participativa, institui um processo de gestão 
e promoção conjunta de políticas públicas de cultura, democráticas e permanentes, pactuadas entre os entes da Federação e a sociedade, tendo por 
objetivo promover o desenvolvimento humano, social e econômico com pleno exercício dos direitos culturais” (art. 216-A). 

O Sistema Nacional de Cultura apoia-se na política nacional de cultura e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano 
Nacional de Cultura (art. 216-A, § 1º), regendo-se por princípios como “fomento à produção, difusão e circulação de conhecimento e bens culturais” (inc. 
III), “cooperação entre os entes federados, os agentes públicos e privados atuantes na área cultural” (inc. IV) e “complementaridade nos papéis dos 
agentes culturais” (VI). Além disso, a Constituição esclarece que os “sistemas de financiamento à cultura” integram a estrutura do Sistema Nacional de 
Cultura, nas respectivas esferas da Federação (art. 216-A, § 2º).  

Apesar desse reconhecimento, a realidade normativa e institucional das últimas décadas revelou um descompasso crônico 
entre o Direito Administrativo tradicional e a realidade do setor cultural. Estruturado majoritariamente sob a lógica da contratação pública, o regime 
jurídico até então vigente não atendia adequadamente às especificidades das políticas culturais, sobretudo no que diz respeito ao fomento direto à 
produção e à difusão artística, ocasionando um cenário de profunda insegurança jurídica para os gestores públicos da área cultural2. 

Nos últimos anos, o cenário começou a se transformar com a aprovação de importantes leis de fomento cultural, em especial a 
Lei Aldir Blanc (Lei nº 14.017/2020) e a  Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar nº 195/2022), diplomas emergenciais que injetaram recursos 
substanciais no setor cultural durante e após a pandemia da Covid-19, por meio de transferências diretas a estados e municípios. Posteriormente, a 
Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (Lei nº 14.399/2022) consolidou um programa de fomento permanente, com previsão de repasses 
anuais até 2027, representando mais de R$ 15 bilhões ao setor. 

Essas leis revelaram o potencial e os desafios do fomento descentralizado, e evidenciaram a necessidade de um marco 
regulatório estável, seguro e adequado, inicialmente esboçado pelo Decreto nº 11.453/2023 e, posteriormente, consolidado com a edição da Lei Federal 
nº 14.903/2024. 

 Trata-se de uma norma geral nacional que estabelece diretrizes, instrumentos e procedimentos específicos para o fomento à 
cultura, aplicáveis não só à União, mas também aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, com base na competência legislativa concorrente sobre 
cultura prevista no art. 24, IX, da Constituição republicana. 

Entre seus principais avanços, destacam-se: 
 

● Afastamento da Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021) para as atividades de fomento cultural, reforçando que fomento não é contratação, 
mas sim apoio institucional e/ou financeiro à livre iniciativa artística e cultural (cf. art. 2, § 4º e art. 3º, § 2º); 

● Criação de um Regime Próprio de Fomento à Cultura, com previsão de etapas, instrumentos e critérios adaptados às particularidades do 
setor (Capítulo II da Lei); 

● Reconhecimento da autonomia dos entes federativos, que podem adotar o regime federal ou criar seus próprios regimes locais (art. 2º); 
● Fundamentação constitucional na competência legislativa concorrente sobre cultura (art. 24, IX da CF), o que confere legitimidade e 

alcance nacional à norma. 
 

O Estado do Paraná, no exercício de sua autonomia federativa, editou o Decreto n. 3.463, de 2023, ainda antes do advento 
da Lei n. 14.903, de 2024, estabelecendo que “adotará o disposto no Decreto Federal nº 11.453, de 23 de março de 2023, sobre os mecanismos de 
fomento do sistema de financiamento à cultura, salvo disposições em contrário previstas neste Decreto e em regulamentação própria.” 

Em termos práticos, o que se instituiu foi a prevalência do referido decreto estadual como norma orientadora do fomento 
à cultura no âmbito paranaense, admitindo-se, todavia, a aplicação supletiva dos diplomas federais pertinentes — especialmente o Decreto Federal 
n.º 11.453, de 2023, expressamente mencionado, e, por evidente extensão, a Lei n.º 14.903, de 2024, cuja omissão no regulamento estadual decorre 
apenas do fato de que ainda não estava em vigor à época da edição do Decreto subnacional. 

 
2.2.2 – Do Termo de Execução Cultural: aspectos principais 
 
 
 

O Termo de Execução Cultural é um dos instrumentos jurídicos empregados pela Administração Pública para o 
fomento cultural. Segundo o art. 25 do Decreto n. 3.463/2023, o instrumento “visa estabelecer as obrigações da administração pública e do agente 
cultural para o alcance do interesse mútuo de promover a realização de ações culturais ou apoiar espaços culturais”. Caracteriza-se, ademais, por 
compreender o repasse de recursos públicos ao agente cultural selecionado (cf. art. 4º da Lei nº 14.903/2024), que deverão ser depositados em conta 
bancária específica, com prioridade para isenção de tarifas e aplicação automática em investimentos de baixo risco (art. 28 do Decreto 3.463/2023). 

Segundo a Lei nº 14.903/2024, os instrumentos que não envolvem repasse podem ser celebrados sem chamamento 
público. Por outro lado, os instrumentos que incluem repasses da Administração Pública, como o Termo de Execução Cultural, devem ser precedidos de 
chamamento público, salvo em situações excepcionais, a serem previstas em regulamento do Estado do Paraná (cf. art. 6º, § 2º, da Lei nº 
14.903/2024). O Decreto paranaense não prevê qualquer hipótese de dispensa ou inexigibilidade de chamamento público, razão pela qual, até o presente 
momento, pode-se concluir que Termo de Execução Cultural sempre será precedido de processo seletivo norteado por edital público.  

No presente caso, entretanto, a padronização a ser efetuada por esta Comissão ficará restrita à minuta de Termo de 
Execução Cultural apresentada pela SEEC, mas sem prejuízo da necessária promoção de chamamento público prévio antes da celebração dos 
instrumentos. Nada impede, ademais, que a SEEC solicite futuramente a padronização da própria minuta de edital de chamamento público. Até lá, as 
minutas de chamamento deverão ser analisadas individualmente pela PGE/PR. 

De acordo com o Decreto Estadual n. 3.463, de 2023, o Termo de Execução Cultural deve ser acompanhado de um 
plano de trabalho, que será preenchido pelo agente cultural proponente na plataforma SIC Cultura no momento da inscrição e será anexo ao respectivo 
Termo. A peça deverá conter descrição do objeto, cronograma de execução e orçamento com despesas organizadas por categorias (art. 27). Tendo em 
vista o seu caráter técnico, o Plano de Trabalho não será abrangido pela padronização. 

O art. 29 do Decreto, por seu turno, prevê as despesas que podem ser realizadas com recursos afetados ao Termo de 
Execução Cultural. Vejamos: 
 

Art. 29. Os recursos do termo de execução cultural poderão ser utilizados para o pagamento de: 
I - prestação de serviços; 
II - aquisição ou locação de bens; 
III - remuneração de equipe de trabalho com os respectivos encargos; 
IV - diárias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentação e transporte da equipe de trabalho, 
independentemente do regime de contratação; 
V - despesas com tributos e tarifas bancárias; 
VI - assessoria jurídica, serviços contábeis e assessoria de gestão de projeto; 
VII - fornecimento de alimentação para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorrer a execução; 
VIII - desenvolvimento e manutenção de soluções de tecnologia da informação; 
IX - assessoria de comunicação e despesas com a divulgação e o impulsionamento de conteúdo; 

2 Cf. PRAGMÁCIO, Mário. Marco Regulatório do Fomento à Cultura no seu devido lugar. Consultor Jurídico, 14 ago. 2024. Disponível em: 
https://www.conjur.com.br/2024-ago-14/marco-regulatorio-do-fomento-a-cultura-no-seu-devido-lugar/. Acesso em: 11 jul. 2025. RABELO, Cecília. Adeus, 
Lei de Licitações. Olá, Marco Regulatório do Fomento à Cultura!. Consultor Jurídico, 11 jul. 2024. Disponível em: 
https://www.conjur.com.br/2024-jul-11/adeus-lei-de-licitacoes-ola-marco-regulatorio-do-fomento-a-cultura/. Acesso em: 11 jul. 2025. 
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X - despesas com a manutenção de espaços, inclusive aluguel e contas de água e energia, entre outros itens de 
custeio; 
XI - realização de obras, reformas e aquisição de equipamentos relacionados à execução do objeto; e 
XII - outras despesas necessárias para o cumprimento do objeto. 
 
§ 1º As compras e as contratações de bens e serviços pelo agente cultural com recursos transferidos pela 
administração pública adotarão os métodos usualmente utilizados pelo setor privado. 
§ 2º O agente cultural será o responsável exclusivo pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos 
recebidos. 
§ 3º As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serão de responsabilidade do agente cultural, vedada a 
exigência de que sejam adotados procedimentos similares aos realizados no âmbito da administração pública em 
contratações administrativas no processo decisório. 
§ 4º Nos casos em que o agente cultural celebrante do instrumento jurídico seja pessoa jurídica, seus dirigentes ou 
sócios poderão receber recursos relativos à sua atuação como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores 
de serviços necessários ao cumprimento do objeto. 
§ 5º O agente cultural, excepcionalmente, poderá ser reembolsado apenas por despesas executadas com recursos 
próprios desde que, cumulativamente: 
I - possam ser comprovadas por meio da apresentação de documentos fiscais válidos; 
II - tenham sido realizadas em atividades previstas no plano de trabalho, até o limite de 20% (vinte por cento) dentro 
do valor global do instrumento; e 
III - tenham sido realizadas no período compreendido entre a inscrição do projeto e a finalização da execução do 
projeto. 
 
Merece destaque, por fim, a sistemática de prestação de contas referente ao Termo de Execução Cultural, que 

poderá ocorrer por meio de três categorias distintas de prestação de informações: in loco, por relatório de execução do objeto ou por relatório de 
execução financeira (art. 32, caput, incisos I, II e III, do Decreto n. 3.463, de 2023). 

A definição da modalidade aplicável será feita conforme critérios administrativos e operacionais, devendo o agente 
cultural manter, em qualquer caso, a documentação comprobatória da execução do objeto e da movimentação financeira pelo prazo de cinco anos (art. 32, 
§ 3º). Ressalte-se que a Secretaria de Estado da Cultura (SEEC) poderá, a qualquer tempo, requisitar documentação complementar para fins de 
monitoramento (art. 32, § 4º). 

A fiscalização da execução do termo contará com a atuação de agentes facilitadores e de uma comissão de 
fiscalização, esta última composta por agentes públicos designados por ato da SEEC. Os agentes facilitadores poderão ser servidores públicos, 
contratados conforme a Lei nº 14.133/2021, ou ainda terceiros vinculados por parcerias com a Administração ou com organizações da sociedade civil (art. 
33). 

A prestação de contas mediante visita in loco será admitida nos casos em que o valor do apoio recebido for inferior a 
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), desde que a Administração entenda ser possível aferir o cumprimento do objeto por meio dessa verificação. Essa 
forma de prestação, contudo, depende da viabilidade operacional e da conveniência administrativa (art. 34). Quando realizada, a visita resulta em relatório 
elaborado pelo agente facilitador, que poderá encaminhar o processo à comissão de fiscalização, recomendar a apresentação de relatório de execução do 
objeto, ou, se necessário, indicar a exigência de relatório financeiro. A comissão, por sua vez, poderá arquivar o processo, solicitar complementações ou 
aplicar sanções, conforme a suficiência ou não das informações obtidas (art. 34, §§ 3º e 4º). 

Nos casos em que se adote a prestação de contas por relatório de execução do objeto, o beneficiário deverá 
apresentar o referido documento no prazo de até trinta dias após o encerramento do projeto. O agente facilitador emitirá parecer técnico sobre o 
cumprimento do objeto e, se entender insuficientes as justificativas ou os elementos apresentados, poderá recomendar a solicitação de relatório financeiro. 
A comissão de fiscalização julgará a prestação, podendo aprová-la ou, caso a documentação apresentada seja insuficiente, solicitar a apresentação de 
relatório de execução financeira e até mesmo aplicar penalidades, caso não seja comprovado o cumprimento integral ou parcial justificado do objeto ou 
sejam constatadas irregularidades no relatório de execução financeira (art. 35). 

O relatório de execução financeira, assim, somente será exigido se, após as fases anteriores, permanecerem dúvidas 
quanto ao cumprimento do objeto, ou em caso de recebimento de denúncia fundamentada sobre irregularidades. O prazo para apresentação do relatório 
financeiro é de trinta dias contados da notificação, e seu julgamento poderá resultar na aprovação (com ou sem ressalvas) ou na reprovação (total ou 
parcial). Em caso de reprovação, admite-se recurso à autoridade máxima da SEEC, no prazo de quinze dias úteis (arts. 36 e 37). 

Na hipótese de apuração de valores a serem restituídos ao erário, o agente cultural será notificado para, em até dez 
dias úteis, optar pela devolução integral ou parcial dos recursos, pela apresentação de plano de ações compensatórias, ou por uma combinação de 
ambas. O plano deverá ser executado em prazo reduzido, limitado à metade do tempo originalmente previsto no termo de execução, e estará sujeito à 
análise de adequação pela SEEC. Verificada má-fé, fica vedada a adoção de ações compensatórias, impondo-se a devolução imediata dos valores. É 
admitido o parcelamento da dívida em até dez vezes, mas o inadimplemento de qualquer parcela por mais de trinta dias enseja o vencimento antecipado 
do saldo devedor, com as consequências legais cabíveis, incluindo inscrição no Cadastro Informativo Estadual e o encaminhamento para a dívida ativa 
(art. 38). 

Por fim, os prazos específicos para execução, análise de prestação de contas, medidas compensatórias, 
ressarcimentos e aplicação de penalidades serão fixados no edital de chamamento público correspondente, respeitadas, quando for o caso, as exigências 
normativas da União nos casos de descentralização de recursos federais (art. 39). 

2.2.3 – Da minuta padronizada 
 

Em relação à minuta apresentada pela SEEC, a presente Comissão realizou extensa revisão, a fim de não vincular o 
instrumento a nenhum programa ou interveniente específico, possibilitando a sua utilização, sem posterior análise da PGE, em ações futuras (ressalvada, 
repita-se, a análise dos futuros chamamentos públicos, até que haja a regular padronização dessa peça). 

Saliente-se que esta Comissão deliberou pela inclusão da figura do fiscal na minuta do Termo de Execução Cultural, em 
consonância com o art. 32 da Lei n. 14.903/20243 e considerando a omissão do Decreto n. 3.463/2023. Vale ressaltar que o agente facilitador4 e a 
comissão de fiscalização atuam somente na fase de prestação de contas, de modo que o regulamento estadual não prevê nenhum mecanismo de 
fiscalização concomitante acerca da execução do objeto. As funções do fiscal foram fixadas com base no art. 700 do Decreto n. 10.086/2022, aplicado por 
analogia. 

Ademais, com base no art. 16 da Lei Federal n. 14.903/2024, é essencial a previsão no Termo de Execução Cultural de 
cláusula assecuratória da contínua empregabilidade dos bens adquiridos com o investimento público em prol do fomento à cultura. 

Daí porque, em particular zelo, já que não se pode afastar a aplicação, por analogia, da norma prevista no art. 76, §6º, da Lei 
Federal 14.133/20215, ou mesmo partindo de sua teleologia, no emprego de recursos públicos em aquisição de bens, especialmente de elevado valor, ao 
patrimônio particular, a Administração Pública deve se acautelar, estabelecendo mecanismos que garantam a eficácia da ação pública perseguida, o que 

5 Art. 6º. § 6º A doação com encargo será licitada e de seu instrumento constarão, obrigatoriamente, os encargos, o prazo de seu cumprimento e a 
cláusula de reversão, sob pena de nulidade do ato, dispensada a licitação em caso de interesse público devidamente justificado. 

4 Os agentes facilitadores também podem atuar na busca ativa em prol da participação de grupos vulneráveis nos chamamentos públicos, segundo o art. 
11, §§ 5º e 6º, do Decreto n. 3.463/2023. 

3 Lei 14.903/2024. Art. 32.  As rotinas e as atividades de monitoramento e de controle deverão ser realizadas por agentes públicos designados para essa 
finalidade pela autoridade competente, que poderão contar com serviços de apoio técnico contratados com terceiros ou decorrentes da celebração de 
parcerias ou instrumentos congêneres. 
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faz emergir a consideração no instrumento jurídico (a ser celebrado com o particular) de cláusula de reversibilidade e inalienabilidade do bem 
(alienação mediante autorização do Poder Público), garantindo a continuidade da ação estatal, por meio da destinação dos bens (móveis ou imóveis, 
conforme o caso) do Agente Cultural beneficiado a outro congênere, ou ao Poder Público. 

Para tanto, é lícito exigir que o Agente Cultural pessoa jurídica comprove que possui cláusula estatutária/autorização de 
órgão competente permitindo a reversão do bem adquirido com os recursos desse Termo de Execução Cultural para o Poder Público ou outro 
Agente Cultural com fins semelhantes, caso ocorra sua a extinção, cessação das atividades para a qual foi criada, ou ainda pela não utilização do bem 
“durante sua vida útil”, uma vez que tal medida é convergente ao interesse público e harmoniza-se com o disposto no art. 76º, §6º, da Lei Federal n. 
14.1333/2021. 

Também, nesse contexto, a propósito, o Tribunal de Contas do Estado do Paraná, por meio da Resolução nº 28/2011, em seu 
art. 10, §1º, disciplina:  

Art. 10, § 1º A aplicação de recursos públicos na construção, ampliação ou reforma de imóvel pertencente à entidade 
privada sem fins lucrativos somente poderá ocorrer quando o estatuto social da entidade previr, em caso de sua 
extinção ou de cessação de suas atividades, a destinação do imóvel para outra instituição congênere ou ao Poder 
Público.     

 
Para tanto, é lícito exigir que a Entidade beneficiada comprove que possui cláusula estatutária permitindo a reversão do 

imóvel para o Poder Público ou para outra Entidade com fins semelhantes, caso ocorra sua a extinção ou cessação das atividades para a qual foi 
criada, bem como aceite, no instrumento convencional, cláusula de alienabilidade condicionada do bem e reversibilidade dele nos termos acima, 
uma vez que tal medida é convergente ao disposto no art. 10, §1º, da Resolução nº 28/2011, do TCE/PR; art. 33, inciso II e art. 35, §5º, ambos da Lei 
13.019/2014; art. 6º, §2º e §4º, da Lei Estadual n. 15.608/2007; e, art. 12, do Decreto Estadual n. 7.265/2017. 

Foi também excluído da análise o modelo de plano de trabalho e, além disso, o anexo referente à prestação de contas foi 
reformulado, a fim de se adequar às disposições do Decreto Estadual n. 3.463, de 2023.  

O Termo passa, assim, a contar com ementa, preâmbulo e 13 (treze) Cláusulas, assim intituladas: 1. Fundamentação Legal; 
2. Objeto; 3. Recursos Financeiros; 4. Obrigações das Partes; 5. Acompanhamento e Fiscalização; 6. Alterações; 7. Recursos Financeiros; 8. Prestação de 
Contas; 9. Sanções; 10. Extinção do Termo de Execução Cultural; 11. Publicação; 12. Vigência; 13. Foro. A minuta é acompanhada de anexo único, que 
contém orientações sobre a etapa de prestação de contas. 

A prestação de contas à SEEC, ademais, não prejudica a eventual apresentação das contas perante o Tribunal de Contas 
do Estado do Paraná, quando se tratar de recursos estaduais, ou perante os órgãos de controle interno e externo da União, caso os recursos tenham 
origem federal, uma vez que a competência fiscalizadora desses órgãos acerca do bom emprego dos recursos públicos deriva diretamente da Constituição 
republicana (cf. arts. 70 a 75). Nesse contexto, a título meramente ilustrativo, recorde-se que a Lei Complementar n. 113/2005 e a Lei Estadual n.  
20.656/2021, com base na Constituição, dispõem sobre o instituto da tomada de contas especial, que é assim definida no art. 192 da Lei Estadual de 
Processo Administrativo: 

 
Art. 192. A tomada de contas especial é o procedimento devidamente formalizado por órgão ou entidade competente, 
que visa à apuração dos fatos, identificação dos responsáveis e quantificação do dano, quando constatada: 
I - omissão do dever de prestar contas; 
II - não comprovação da aplicação dos recursos repassados pelo Estado na forma prevista no inciso VI do art. 1º da 
Lei Complementar nº 113, de 15 de dezembro de 2005, da ocorrência de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou 
valores públicos, ou ainda, da prática de qualquer ato ilegal, ilegítimo ou antieconômico de que resulte dano ao erário. 

 
2.2.4 – Instrução processual e lista de verificação  
 
 
É importante destacar, ademais, que cada Termo de Execução Cultural apenas poderá ser firmado com agente cultural após 

completa instrução processual com os documentos que assegurem a comprovação da habilitação do proponente, ausência de impedimentos 
legais à formalização do ajuste e de sua regularidade perante o Erário, a ser demonstrada mediante a apresentação de certidões negativas e 
demais documentos previstos no art. 679 do Decreto n. 10.086, de 2022, incluindo a certidão liberatória do Tribunal de Contas do Estado do Paraná6, 
além dos requisitos previstos na Lei n. 18.466, de 2015 - PR e no Decreto nº 1.933, de 2015, que dispõem sobre o Cadin – Cadastro Informativo Estadual, 
bem como o disposto no art. 195, § 3º, da Constituição da República. 

Sugere-se, para o cumprimento do referido art. 679 do Decreto n. 10.086, de 2022, que seja anexada aos autos certidão 
atualizada da Secretaria atestando que o interessado está em dia com o pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos à concedente e 
com as prestações das contas de transferências dos recursos dele recebidos em outros convênios eventualmente existentes. 

No tocante às certidões de regularidade fiscal, previdenciária e perante o FGTS e o TCE-PR, além de ser necessário certidões 
atualizadas, deve-se verificar, quando da efetiva celebração do convênio, a continuidade da validade de todas as certidões, assim como consultar 
novamente o CADIN Estadual, o CEPIM e o CEIS, assegurando, dessa forma, que naquele momento a Entidade se encontra apta e desimpedida de 
celebrar o Termo. Tudo devidamente anexado aos respectivos autos, sem prejuízo da utilização do sistema SIC.Cultura, quando cabível. 

Quanto aos impedimentos, é necessário que se verifique a observância dos requisitos estabelecidos no art. 12 do Decreto n. 
3.463, de 2023, bem como daqueles previstos no art. 670 do Decreto n. 10.086/2022 e no Decreto n. 2.485/2019, que dispõe sobre a vedação ao 
nepotismo no âmbito dos órgãos e entidades da Administração Pública Estadual, direta e indireta. Vejamos:  

 
 

Decreto n. 10.086/2022. Art. 670. É vedada a celebração de convênio: 
I - que acarrete transferência voluntária de recursos aos municípios, nos três meses que antecedem o pleito eleitoral, 
nos termos da alínea “a” do inciso VI do art. 73 da Lei nº 9.504, de 30 de setembro de 1997; (Redação dada pelo 
Decreto 4967 de 23/02/2024) 
II - para exclusiva transferência de recursos, cessão de servidores e doação de bens; 
III - com entidades privadas que tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Público, tanto quanto 
dirigente de órgão ou entidade da Administração Pública, da esfera governamental, ou respectivo cônjuge ou 
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; 
IV - com pessoa jurídica de direito público ou privado que esteja em mora ou inadimplente em outros convênios 
celebrados com a Administração Pública Estadual ou irregular em quaisquer outras exigências deste Título; 
V - visando a realização de serviços ou a execução de obras a serem custeadas, ainda que apenas parcialmente, com 
recursos externos sem a prévia contratação da operação de crédito externo correspondente; 
VI - com entidades públicas ou privadas cujo objeto social não se relacione às características do programa de governo 
a ser implementado ou que não disponham de condições técnicas para executar o convênio; 
VII - com entidades privadas que não comprovem ter desenvolvido, nos últimos três anos, atividades referentes à 
matéria objeto do convênio; e 
VIII - com entidades privadas que tenham, em suas relações anteriores com a União, Estados, Distrito Federal e/ou 
Municípios, incorrido em, pelo menos, uma das seguintes condutas: 
a) omissão no dever de prestar contas; 
b) descumprimento injustificado do objeto de convênios, contratos de repasse ou termos de parceria; 
c) desvio de finalidade na aplicação de recursos transferidos; 
d) ocorrência de dano ao erário; ou 

6 A certidão liberatória do Tribunal de Contas do Estado do Paraná será exigida quando os recursos forem de origem estadual e quando no TEC figurarem 
como recebedores de recursos órgãos ou entidades da Administração Pública estadual ou entidades privadas sem fins lucrativo 
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e) prática de outros atos ilícitos na execução de convênios, contratos de repasse ou acordos de parceria. 
IX - para a execução de atividades cujo objeto esteja relacionado ao pagamento de custeio continuado do proponente. 
Parágrafo único. Os convenentes que recebam as transferências financeiras do Estado deverão incluí-las em seus 
orçamentos. 
 
Decreto n. 2.485/2019. Art. 7.º Os editais de licitação para a contratação de empresa prestadora de serviço 
terceirizado, assim como os convênios e instrumentos equivalentes para contratação de entidade que desenvolva 
projeto no âmbito de órgão ou entidade da administração pública estadual, deverão estabelecer vedação de que 
familiar de agente público preste serviços no órgão ou entidade em que este exerça cargo em comissão ou função de 
confiança. 

 
 
Quanto à documentação orçamentária e financeira, deve constar do protocolado a estimativa do Impacto 

Orçamentário-Financeiro, a Solicitação de Bloqueio Orçamentário, a Informação Orçamentária, a Declaração de Adequação Orçamentária da Despesa e 
de Regularidade do Pedido e o Quadro de Detalhamento de Despesa. 

Como já ressaltado, a presente padronização não atinge o Plano de Trabalho, já que este deve ser elaborado individualmente 
para que em cada caso se estabeleçam as metas e objetivos específicos a serem alcançados a fim de cumprir o objeto pactuado. É de responsabilidade 
do setor técnico da Pasta sua elaboração em estrito cumprimento às Cláusulas do Termo e às exigências legais, em especial às constantes dos transcritos 
artigos. O plano de trabalho integra o Termo de Execução Cultural para todos os fins. 

Além da Minuta de Termo de Execução Cultural, foi elaborada a Lista de Verificação dos documentos necessários que devem 
instruir o protocolo, a qual deve estar de acordo com os requisitos elencados neste Parecer. 

Cabe exclusivamente aos órgãos da Pasta responsável verificar o correto preenchimento e veracidade das informações 
lançadas em cada caso. Os agentes públicos responsáveis deverão certificar a utilização da minuta padronizada, indicando a data e o horário em que foi 
efetuada a sua extração no sítio eletrônico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, conforme o artigo 4º do Decreto Estadual n.º 3.203/2015. 

Frise-se que a responsabilidade pela correta instrução dos protocolos será dos agentes públicos incumbidos da elaboração do 
referido documento (artigo 4º, parágrafo único do Decreto Estadual n.º 3.203/2015), devendo-se observar a Lista de Verificação constante em documento 
anexo a este parecer. 

Assim, considerando que o Decreto Estadual n.º 3.203/2015 instituiu o sistema de padronização das minutas de editais de 
licitação, contratos, convênios e outros, cumpre a esta Comissão Permanente, criada para este fim específico, após análise e manifestação, submeter o 
presente Parecer Referencial, acompanhado da Minuta de Convênio e respectiva Lista de Verificação, à apreciação do Sr. Procurador-Geral do Estado, 
nos termos do artigo 2º do Decreto Estadual n.º 3.203/2015 e da Resolução n.º 41/2016-PGE. 

 
 
3 – CONCLUSÃO 
 
Diante de todo o exposto, esta Comissão Permanente encaminha para aprovação o Parecer Referencial de padronização da 

minuta de Termo de Execução Cultural anexa a ser celebrado entre o Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, e agentes 
culturais, bem como respectiva Lista de Verificação. 

Destaque-se que a presente Minuta integra o grupo dos “editais e instrumentos com objeto definido”, de que trata o art. 8º, 
inciso I e § 1º, da Resolução nº 41/2016-PGE, com redação alterada pela Resolução nº 29/2021-PGE7, ficando dispensada a análise jurídica da PGE, 
conforme § 4º do mencionado artigo8. 

A criação de link de acesso, com habilitação para download, no sítio eletrônico da Procuradoria-Geral do Estado, compete à 
Coordenadoria de Estudos Jurídicos – CEJ/PGE, nos termos do art. 11 da Resolução nº 41/2016-PGE9 c/c art. 1º da Portaria PGE nº 33/201810. 

Anexo a este Parecer a minuta padronizada do termo do Termo de Execução Cultural e respectiva Lista de Verificação.  
Encaminhe-se, inicialmente, à Coordenadoria do Consultivo - CCON, para conhecimento e, após, ao Gabinete do Sr. 

Procurador-Geral do Estado para apreciação, nos termos da Resolução nº 41/2016-PGE. 

10 Art. 1° Atribuir à Coordenadoria de Estudos Jurídicos - CEJ as atividades de indexação e inserção no sistema Documentador, no site da PGE, na 
intranet da PGE e no site de legislação da Casa Civil, conforme o caso, dos seguintes atos normativos, expedidos pelo Gabinete da Procuradoria-Geral do 
Estado: 

I. Resoluções; 

II. Resoluções Conjuntas; 

III. Portarias; 

IV. Enunciados do Procurador-Geral; 

V. Autorizações do Procurador-Geral; 

VI. Pareceres; 

VII. Orientações Administrativas; 

VIII. Súmulas Administrativas. 

Parágrafo único. As atividades previstas no caput serão exercidas pela CEJ sem prejuízo daquelas previstas no art. 21 do Regulamento da 
Procuradoria-Geral do Estado - RPGE (Anexo ao Decreto n° 2.137/2015). 

9 Art. 11. A implementação do disposto no art. 3º do Decreto nº 3.203, de 22 de dezembro de 2015, ficará a cargo da Coordenadoria de Gestão Estratégica 
e Tecnologia da Informação – CDTI, da Procuradoria-Geral do Estado do Paraná. 

8 § 4° As minutas padronizadas de que trata o inciso I desse artigo não serão objeto de análise jurídica, inclusive nas hipóteses do art. 71, da Lei nº 
15.608, de 16 de agosto de 2007, nos termos do art. 5º do Decreto Estadual nº 3.203, de 22 de dezembro de 2015. 

7 Art. 8° As minutas padronizadas são divididas em: 

I - editais e instrumentos com objeto definido; 

(...) 

§ 1° Quanto às minutas de editais de licitações, contratos, convênios e seus congêneres, entende-se como objeto definido aquele que tem o escopo de 
regular a formação de vínculo jurídico específico e individualizado, e sem objeto definido o enquadramento genérico (compra, serviço, cessão, obra, entre 
outras). 
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ANEXO I  
TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL N.º____/2025 

 

Termo de Execução Cultural que celebram o Estado do Paraná, por intermédio da 
Secretaria de Estado da Cultura, e o(a) agente cultural XXXXXXXX, (nome do 
agente cultural pessoa física ou jurídica) para a realização da ação cultural 
denominada XXXXXXXXXXXXXX (nome da ação cultural). 

 
Nota Explicativa n. 1:    
(Obs. As notas explicativas são meramente orientativas. Portanto, devem ser excluídas do termo a ser assinado e publicado) 
 
1. Para fins do disposto no § 3º do art. 8º da Lei n. 14.903/2024 e no § 9º do Art. 328 do Decreto Estadual n.º 10.086/2022, os órgãos e entes da 
Administração Pública Estadual deverão observar que esta minuta padronizada integra a categoria de “INSTRUMENTOS COM OBJETO DEFINIDO” a 
qual dispensa a remessa para manifestação jurídica do órgão ou setor competente, nos termos do artigo 5º do Decreto Estadual n.º 3.203/2015, e do 
artigo 8º, §§ 4º e 6º, da Resolução n.º 41/2016-PGE. 
2. O Termo de Execução Cultural de que trata a presente minuta padronizada poderá ser celebrado pelo ESTADO DO PARANÁ, por meio da Secretaria 
de Estado da Cultura - SEEC ou pelas entidades da Administração Indireta estaduais vinculadas a essa Pasta, nos termos do art. 1º do Decreto 
3.463, de 2023. 
3. O Termo de Execução Cultural, ora padronizado, deverá ser precedido de chamamento público, nos termos do art. 6º da Lei n. 14.903, de 2024 e do 
Decreto n. 3.463, de 2023. 
 

 
O ESTADO DO PARANÁ, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA – SEEC, CNPJ n.º 77.998.904/0001-82, com sede à Rua 
Ébano Pereira, 240 – Centro – Curitiba/PR, CEP: 80410-240, doravante denominada SEEC, neste ato representada por sua Secretário(a), 
(XXXXXXXXXXXXXXXXXX) nomeado(a) pelo Decreto n.º (XX)/(XXXX), inscrito(a) no CPF sob o n. (XXXXXXX), portador(a) da Carteira de 
Identidade n.º (XXXXXXX), expedida pela SESP/PR, residente e domiciliado(a) nesta Capital, e [Para Pessoa Física:]             
[NOME COMPLETO], inscrito(a) no CPF n.º (XXXXXXX), portador(a) da Carteira de Identidade n.º (XXXXXXXXXXXX), expedida por 
(XXXXXXXXXXXXXX), residente e domiciliado(a) à (XXXXXXXXXXXX), telefone: (XXXXXXXXXXXX), e-mail: (XXXXXXXXXXX), [Para Pessoa 
Jurídica:] 
[NOME COMPLETO], inscrita no CNPJ n.º (XXXXXXXXXX), com sede à (XXXXXXXXXXX), telefone: (XXXXXXXXXX) e-mail: (XXXXXXXXXX), 
neste ato representada por [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], inscrito(a) no CPF n.º (XXXXXXXX), portador(a) da Carteira 
de Identidade n.º (XXXXXXXXX), expedida por (XXXXXXXXX), residente e domiciliado(a) à (XXXXXXXXXXXXX), telefone: (XXXXXXXXXXX), 
e-mail: (XXXXXXXXXXXX), doravante denominado(a) Agente Cultural, resolvem celebrar o presente TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL, 
que passa a ser regido pelas seguintes cláusulas: 

Nota explicativa n. 2:  
Em caso de agente cultural classificado como grupo ou coletivo sem personalidade jurídica, o CNPJ poderá ser omitido, mas deverá ser apresentada a 
qualificação completa de seu representante, em consonância com o art. 11 do Decreto n. 3.463, de 2023. 
Se o Termo de Execução Cultural for celebrado por Entidade da Adm. Indireta vinculada à SEEC, deverão ser feitas as adequações necessárias na 
qualificação das partes, na Ementa e nas cláusulas do Termo, onde deverão ser substituídas as citações da SEEC por referências à respectiva Entidade. 

 
1. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

1.1. O presente TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL fundamenta-se nas disposições do Edital de Chamamento Público 
(XXXXXXXXXXXXXXX), cujo Aviso de Publicação foi publicado na Edição nº (XXXX) - Comércio, Indústria e Serviços do Diário Oficial 
do Estado do Paraná datado de XX de XXXXXXX de XXXX, com base na Lei Federal n.º 14.903, de 27 de junho de 2024 (MARCO 
REGULATÓRIO DO FOMENTO À CULTURA), na Lei Federal n.º 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto Federal n.º 
11.740, de 18 de outubro de 2023 (Decreto PNAB), no Decreto Federal nº 11.453, de 23 de março de 2023 (Decreto Federal de 
Fomento) e no Decreto Estadual n.º 3.463, de 19 de setembro de 2023 (Decreto Estadual de Fomento). 

 
Nota Explicativa n. 3: Embora o Capítulo II da Lei n. 14.903/2024 estabeleça um regime próprio de fomento à cultura, que fundamenta a figura do Termo 
de Execução Cultural, fato é que a própria Lei, em seu art. 2º, autoriza a utilização de outros regimes jurídicos para essa missão, inclusive a Lei Federal n. 
13.019/2014, bem como os regulamentos editados pelos entes subnacionais no âmbito de sua autonomia federativa, quando estipulem disposições 
diversas.  
Nesse contexto, a utilização do Termo de Execução Cultural e do regime jurídico indicado no item 1.1 sempre deverá ser previamente justificada nos autos 
do respectivo protocolo,  de acordo com os objetivos almejados. Essa escolha deverá ser orientada para o alcance das metas dos planos de cultura 
referidos no inciso V do § 2º do art. 216-A da Constituição Federal, observados os princípios constitucionais da eficiência e da duração razoável do 
processo. 
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2.  OBJETO 
2.1. Constitui objeto do presente TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL a concessão de apoio financeiro à ação cultural 

(XXXXXXXXXXXXXX – indicar o nome do projeto), contemplada mediante processo seletivo regido pelo Edital de Chamamento Público 
n. (XXXXXXXXXXXX), conforme processo administrativo n. (XXXXXXXXXXXXXXXXX). 

 
3. RECURSOS FINANCEIROS 

3.1. Os recursos financeiros referentes ao presente termo totalizam o montante de R$ (XXXXXXXXXXXX) (XXXXXXXXXXX reais). 
3.2. Serão transferidos para a conta específica do(a) Agente Cultural, pessoa física ou jurídica, especialmente aberta para o Programa 

(XXXXXXXXXXXX) no Banco (XXXXXX), Agência (XXXXXXX), Conta Corrente (XXXXXXXXXXXXXXXX), para recebimento e 
movimentação. 

3.3. A conta bancária a que se refere o caput deste artigo conterá funcionalidade de aplicação automática dos valores em modalidades de 
investimento de baixo risco, a fim de que haja rendimentos financeiros enquanto os recursos não forem utilizados. 

3.4. A SEEC poderá proceder a abertura de conta específica em nome do agente cultural proponente em favor do projeto contemplado. 
3.5. Os rendimentos oriundos de aplicação financeira poderão ser aplicados para o alcance do objeto, desde que autorizado pela SEEC. 

 
4. OBRIGAÇÕES DAS PARTES 

4.1. Para a consecução dos objetivos deste TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL, assumem as partes as seguintes obrigações: 
4.2. Das obrigações da XXXXXXX (SEEC ou entidade a ela vinculada): 

4.2.1. Realizar o repasse financeiro ao agente cultural em conta bancária, nos termos da Cláusula 3 deste Termo; 
4.2.2. Acompanhar as atividades da ação cultural, avaliando os seus resultados e reflexos; 
4.2.3. Analisar e emitir parecer sobre os relatórios e sobre a prestação de informações apresentados pelo(a) Agente Cultural; 
4.2.4. Supervisionar e exercer a fiscalização na execução dos projetos selecionados; 
4.2.5. Orientar o(a) Agente Cultural sobre o procedimento para a prestação de informações dos recursos concedidos;  
4.2.6. Analisar os pedidos de alterações do projeto, desde que apresentadas previamente e por escrito, acompanhadas de justificativa e 

que não impliquem na alteração do objeto fomentado; 
4.2.7. Zelar pelo fiel cumprimento deste Termo de Execução Cultural; 
4.2.8. Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento conforme previsto no item 4 do ANEXO ÚNICO – 

ORIENTAÇÕES PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS deste Edital. 
4.3. Das obrigações do(a) Agente Cultural:  

a) Cumprir as obrigações e requisitos previstos no Edital de Chamamento Público e no ato que regulamenta o Programa em que se 
insere a ação cultural; 

b) Preencher diagnóstico disponibilizado com o objetivo de mapear suas condições atuais e demandas específicas, no sistema próprio 
da SEEC; 

c) Quando previsto em Edital, arcar com todos os custos para a realização do projeto, inclusive pesquisa, material de divulgação e de 
execução, equipamentos e mão de obra, bem como com os encargos trabalhistas, fiscais e sociais decorrentes; 

d) Facilitar o monitoramento, o controle e supervisão do Termo de Execução Cultural bem como o acesso aos locais de realização do 
projeto;  

e) Atender a qualquer solicitação regular feita pela SEEC ou entidade eventualmente designada pela Pasta; 
f) Divulgar nos meios de comunicação, em todo material promocional (impresso, virtual, de áudio e audiovisual), e no(s) produto(s) 

cultural(is) resultante(s) do projeto, o apoio da SEEC, logomarcas oficiais conforme disponibilizado no SIC.Cultura e no site da 
SEEC; 

g) Realizar a prestação de contas, conforme previsto no ANEXO ÚNICO – ORIENTAÇÕES PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS, deste 
TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL; 

h) Responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes da administração e execução do projeto, obrigando-se a arcar com todos os 
ônus, salvo em caso fortuito, força maior, ou de danos causados por terceiros; 

i) Zelar pelo bom nome das instituições envolvidas; 
j) Preencher os dados do Plano de Trabalho, por meio do sistema SIC. Cultura, de acordo com disposto no art. 27 do Decreto nº 

3.463, de 2023.  
Parágrafo único. As obrigações dos agentes facilitadores serão estabelecidas no Edital de Chamamento Público, conforme o Decreto nº 3.463, de 2023. 

 
5. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO 

5.1. As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL serão executadas pelo(a) Agente Cultural sob a supervisão 
de agente público designado como fiscal pela autoridade competente da SEEC. 
5.1.1. São atribuições do fiscal do presente Termo: 
a) ensejar as ações para que a execução física e financeira do ajuste ocorra conforme previsto no plano de trabalho; 
b) acompanhar a execução do convênio ou instrumento congênere, responsabilizando-se pela avaliação de sua eficácia; 
c) verificar a adequação da aquisição de bens e a execução dos serviços, observando o estabelecido no ajuste e a compatibilidade da 
qualidade e quantidade apresentada pelo convenente com o efetivamente entregue ou executado;  
d) prestar, sempre que solicitado, informações sobre a execução dos convênios ou instrumentos congêneres sob sua responsabilidade; 
e) analisar e aprovar, de forma fundamentada e justificada em relatórios técnicos, as eventuais readequações do plano de trabalho e no 
caso de obras e serviços de engenharia, nos projetos básicos quando houver modificação dos projetos de engenharia e das 
especificações dos serviços.  
f) emitir termo de conclusão atestando o término do ajuste. 
g) anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à execução, determinando o que for necessário para a regularização 
das faltas ou dos defeitos observados. 
h) Informar a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes, a situação que demandar decisão ou 
providência que ultrapasse sua competência.          
5.1.2. Em apoio à avaliação e ao acompanhamento do cumprimento do objeto, a SEEC também poderá se valer de agentes facilitadores 
agentes públicos, contratados com terceiros ou decorrentes da celebração de parcerias ou instrumentos congêneres, nos termos do 
Decreto n. 3.463/2023. 
 

6. ALTERAÇÕES 
6.1. Este Termo poderá ser alterado mediante termo aditivo ou por simples apostila, nos termos e limites da legislação e do Edital, podendo 

o(a) Agente Cultural apresentar solicitação para a alteração. 
6.2. A formalização de termo aditivo não será necessária nas seguintes hipóteses: 

a) Prorrogação de vigência realizada de ofício pela Administração Pública quando der causa a atraso na liberação de recursos;  
b) Alteração do plano de trabalho sem modificação do valor global do instrumento e sem modificação substancial do objeto.  

6.3. As alterações de plano de trabalho cujo escopo seja o remanejamento orçamentário de, no máximo, vinte por cento do valor de cada 
rubrica do orçamento, poderão ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas à administração pública em seguida, sem a 
necessidade de autorização prévia, desde que observado o disposto na alínea "b" da cláusula 6.2. 

6.4. A utilização de rendimentos de ativos financeiros em benefício do objeto do termo de execução cultural poderá ser realizada pelo agente 
cultural mediante autorização prévia da Administração Pública e formalização de termo aditivo. 
 

7. RECURSOS FINANCEIROS 
7.1. Para a execução do objeto deste TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL serão repassados recursos no valor de R$ XXXXXXXXXXXXXX 

oriundos da dotação Orçamentária: n.º XXXXXXXXXXXXXXXX, nas Naturezas de Despesas: XXXXXXXXXXXXXXXXX, da Fonte de 
Recursos: XXX, que serão creditados em conta bancária específica aberta pelo proponente.  
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7.2. O repasse dos valores mencionados na Cláusula 7.1 está condicionado à apresentação, pelo(a) Agente Cultural, da comprovação da 
manutenção dos requisitos de habilitação, incluindo a regularidade fiscal e demais certidões previstas no Decreto n. 3.463, de 2023, e 
no Decreto n. 10.086, de 2022, incluindo a certidão liberatória do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, além dos requisitos previstos 
na Lei n. 18.466, de 2015 - PR e no Decreto nº 1.933, de 2015, que dispõem sobre o Cadin – Cadastro Informativo Estadual, bem como 
o disposto no art. 195, § 3º, da Constituição da República. 

7.3. Conforme disposto no art. 30 do Decreto Estadual n. 3.463, de 2023, os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em 
decorrência do fomento, detalhadamente constantes do Plano de Trabalho, serão de titularidade do Agente Cultural, desde a data de 
sua aquisição, nas hipóteses previstas nos incisos I e II, do citado artigo. 
7.3.1. O Agente Cultural não poderá proceder o desfazimento (venda, doação, cessão de uso etc.) de bens que se caracterizem como 
material permanente sem prévia e expressa anuência da SEEC, pelo prazo de XXXXX, sob pena de reversão do bem a outro Agente 
Cultural ou à Administração Pública.  
7.3.2. Se a ação cultural tiver como finalidade viabilizar reforma ou construção de espaços culturais, os bens serão gravados com 
cláusula de inalienabilidade/alienabilidade condicionada à autorização da SEEC, por prazo indeterminado, levados a averbação no 
Registro Público de Imóveis. 
7.3.3. Na hipótese de extinção ou cessação das atividades do Agente Cultural antes do prazo previsto na cláusula 7.3.1. ou nos casos 
de bens imóveis, a qualquer tempo, haverá reversão do bem a outro Agente Cultural ou à Administração Pública.   
7.3.4. Em situação de caso fortuito ou força maior o Agente Cultural deverá comunicar à SEEC, comprovando a ocorrência.  

 
Nota Explicativa n. 4: A certidão liberatória do Tribunal de Contas do Estado do Paraná será exigida quando os recursos forem de origem estadual e 
quando no TEC figurarem como recebedores de recursos órgãos ou entidades da Administração Pública estadual ou entidades privadas sem fins 
lucrativos. 
 
Nota Explicativa n. 5: O prazo do item 7.3.1 deve ser justificado previamente nos autos do protocolo, o qual deverá ser compatível com a vida útil do bem 
e por tempo suficiente para a amortização do investimento público na promoção cultural. Considera-se material permanente aquele com duração estimada 
superior a 2 anos (art. 15, § 2º, da Lei n. 4.320/1964). 
 
8. PRESTAÇÃO DE CONTAS 

8.1. A prestação de contas dos recursos recebidos deverá ser realizada conforme disposto no Decreto n.º 3.463, de 2023, devendo ser 
observados, ainda, os procedimentos indicados no ANEXO ÚNICO – ORIENTAÇÕES PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS. 

8.2. Caso sejam identificados indícios de irregularidades na execução do objeto ou nos casos em que for recebida denúncia de 
irregularidade na execução do projeto a SEEC solicitará, de forma excepcional, a apresentação do Relatório de Execução Financeira 
para fim de prestação de contas. 

8.2.1. O prazo para apresentação do relatório de execução financeira será de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificação. 
8.3. Nos casos de rejeição da prestação de contas em que a motivação esteja relacionada à aquisição ou ao uso do bem, o valor pelo qual 

ele foi adquirido será computado no cálculo de valores a devolver, com atualização monetária, corrigidos pelo IPCA-E. 
8.4. A prestação de contas de que trata a presente Cláusula e Anexo Único não prejudica eventual prestação ou tomada de contas perante o 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná, quando os recursos sejam estaduais, ou perante os órgãos de controle interno e externo da 
União, caso os recursos tenham origem federal, nos termos da legislação vigente. 
 

9. SANÇÕES 
9.1. Na hipótese de rejeição das contas, a SEEC poderá determinar a devolução de recursos, de modo que o(a) Agente Cultural será 

notificado(a) para que exerça, no prazo de 10 (dez) dias úteis, a opção por: 
a) Devolução parcial ou integral dos recursos ao erário; 
b) Apresentação de plano de ações compensatórias; ou 
c) Devolução parcial dos recursos ao erário juntamente com a apresentação de plano de ações compensatórias. 

9.2. O plano de ações compensatórias deverá ser apresentado no prazo previsto no item 9.1. 
9.3. O prazo de execução do plano de ações compensatórias será o menor possível, conforme o caso concreto, limitado à metade do prazo 

originalmente previsto de vigência do TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL e respeitado o prazo estabelecido pela SEEC. 
9.4. A SEEC deliberará a respeito do plano de ações compensatórias, observará a adequação do plano em vista ao valor devido e poderá 

solicitar eventuais ajustes.  
9.5. Nos casos em que estiver caracterizada má-fé do(a) Agente Cultural, será imediatamente exigida a devolução de recursos ao erário, 

vedada a aceitação de plano de ações compensatórias. 
9.6. Nos casos em que houver exigência de devolução de recursos ao erário, o(a) Agente Cultural poderá solicitar o parcelamento do débito 

em até dez parcelas mensais iguais, a ser definido por comissão da SEEC. 
9.7. O atraso superior a 30 (trinta) dias do pagamento de qualquer parcela ensejará o vencimento antecipado da dívida, inscrição no 

Cadastro Informativo Estadual e encaminhamento à dívida ativa do Estado do Paraná.  
9.8. A devolução dos valores deverá ser realizada mediante depósito identificado ou PIX em nome do(a) Agente Cultural responsável pelo 

projeto na Conta Corrente n.º XXXXXXXX, agência XXXXXXX, Banco do Brasil, CNPJ XXXXXXXXXX, em até 10 (dez) dias úteis a 
contar da data do recebimento da notificação do atraso. 

9.9.  A rejeição das contas poderá ensejar a suspensão da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime próprio de fomento à 
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias, conforme decisão da SEEC, em processo que se 
observará o contraditório e ampla defesa.  

9.10. A suspensão de celebrar novo instrumento de que trata o item 9.9 poderá ser aplicada cumulativamente às medidas previstas no 9.1, 
quando evidenciada a má-fé do Agente Cultural. 

 
10. EXTINÇÃO DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL  

10.1. O presente TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL poderá ser extinto: 
a) Pelo cumprimento do seu objeto; 
b) Pelo término do seu prazo de vigência; 
c) De comum acordo pelas partes antes do prazo avençado, mediante Termo de Distrato, o qual disporá sobre a restituição parcial ou 

total de recursos ou eventuais medidas compensatórias. 
10.2. A SEEC poderá rescindir unilateralmente o TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL quando o(a) Agente Cultural incorrer em uma das 

seguintes hipóteses: 
a) Descumprimento injustificado de cláusula deste instrumento; 
b) Irregularidade ou inexecução injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; 
c) Violação da legislação aplicável; 
d) Cometimento de falhas reiteradas na execução; 
e) Má administração de recursos públicos; 
f) Constatação de falsidade ou fraude nas informações ou documentos apresentados; 
g) Não atendimento às recomendações ou determinações decorrentes da fiscalização; 
h) Outras hipóteses expressamente previstas na legislação aplicável. 

10.3. Nos casos de rescisão unilateral, o(a) Agente Cultural será previamente notificado(a) para exercer o contraditório e a ampla defesa, no 
prazo de 15 dias úteis, cujo trâmite obedecerá ao disposto na Lei de Processo Administrativo do Estado do Paraná, Lei n.º 20.656/2021. 

10.4. Os casos de rescisão unilateral serão motivados nos autos do processo administrativo e será definida a necessidade de restituição total 
ou parcial dos recursos recebidos, aplicando-se o disposto nos itens 9.5. a 9.8. deste TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL. 

11. PUBLICAÇÃO 
11.1. As informações relativas a este TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL serão publicadas pela SEEC no Diário Oficial do Estado do 

Paraná. 

 
 



273ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

 
 

 
12. VIGÊNCIA 

12.1. O presente TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL tem vigência pelo prazo de XX (XXXX) meses a partir da data de sua assinatura. 
12.2. O prazo de execução e/ou entrega do objeto deste presente Termo de Execução Cultural poderá ser prorrogado por meio de Termo 

Aditivo, mediante solicitação do(a) Agente Cultural, devidamente formalizada e justificada, a ser aprovada pela SEEC. 
12.3. A prorrogação de ofício da vigência do presente Termo deve ser feita, nos termos do art. 31, §1º, inciso I do Decreto n.º 3.463/2023, pela 

Administração Pública quando houver dado causa a pendências que gerem atrasos à execução do projeto. 
12.3.1. Na hipótese de prorrogação de vigência, o saldo de recursos será automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a 

continuidade da execução do objeto. 
 
13. FORO 

13.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Região Metropolitana de CURITIBA – PARANÁ para dirimir quaisquer dúvidas ou litígios 
oriundos do presente TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL. 

E, por assim estarem plenamente de acordo com todos os termos do presente TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL, as partes obrigam-se ao 
total cumprimento dos termos do presente instrumento, para que produza todos os seus jurídicos e legais efeitos. 
 

CURITIBA, ____ de ________________ de 2025. 
 

(XXXXXXXXXXXXXXXX) 
Secretário(a) de Estado da Cultura 

 
 

_________________________________ 
Agente Cultural 

 
 
 

 
ANEXO ÚNICO AO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 

 
ORIENTAÇÕES PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS À SEEC 

 
 
1. A prestação de contas referente ao presente Termo de Execução Cultural será regida pelo Decreto Estadual n. 3.463, de 2023. 
 
1.1. O(a) Agente Cultural é responsável pela adequada gestão e aplicação dos recursos financeiros que lhe forem transferidos. 
 
2. DA CATEGORIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
2.1. A prestação de contas do presente Termo de Execução Cultural será realizada por meio de uma das seguintes modalidades: 
 
a) Prestação de informações in loco; 
b) Relatório de Execução do Objeto; 
c) Relatório de Execução Financeira. 
 
2.2. As contas deverão ser prestadas inicialmente por meio de Relatório de Execução do Objeto, a ser apresentado pelo(a) Agente Cultural. 
2.2.1.  Quando cabível, a etapa inicial da prestação de contas poderá consistir  na prestação de informações in loco, mediante auxílio de agente facilitador, 
sem prejuízo da posterior apresentação de Relatório de Execução do Objeto e de Relatório de Execução Financeira, quando for o caso, nos termos das 
Cláusulas 3 e seguintes deste Anexo; 
 
2.3. Independentemente da categoria de prestação de contas aplicável, a documentação relativa à execução do objeto e à execução financeira será 
mantida pelo beneficiário pelo prazo de cinco anos, contados do fim da vigência do instrumento. 
 
2.4. A SEEC poderá, em qualquer tempo, solicitar, para fins de acompanhamento e monitoramento, documentação referente à execução do objeto, 
incluindo documentos fiscais e bancários dele decorrentes. 
 
3. DA PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES IN LOCO 
 
3.1. Conforme o juízo de conveniência e oportunidade da Administração Pública, a modalidade de prestação de contas por visita in loco poderá ser 
adotada nos casos em que o valor do apoio for inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), desde que a visita de verificação seja considerada suficiente 
pela SEEC, para aferição do cumprimento integral do objeto. 
 
3.2.  A prestação de informações in loco poderá ser dispensada quando a Administração Pública não dispuser de capacidade operacional para 
realizar a visita, caso em que será exigida a prestação de informações em Relatório de Execução do Objeto. 
 
3.3. Na hipótese de prestação de informações in loco, o(a) Agente Cultural será previamente cientificado durante a execução da ação cultural. 
 
3.4. O agente facilitador responsável elaborará relatório de visita de verificação para a prestação de informações in loco e poderá adotar os seguintes 
procedimentos, de acordo com o caso concreto: 
 
a) encaminhar o processo à comissão de fiscalização responsável pelo julgamento da prestação de informações, caso conclua que houve o cumprimento 
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; 
 
b) recomendar que seja solicitada a apresentação pelo beneficiário de relatório de execução do objeto, caso considere que não foi possível aferir na visita 
de prestação de informações in loco que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou 
 
c) recomendar que seja solicitada a apresentação, pelo beneficiário, de Relatório de Execução Financeira, caso considere que não foi possível aferir o 
cumprimento integral do objeto no Relatório de Execução do Objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram 
insuficientes. 
 
3.5.  A comissão de fiscalização responsável pelo julgamento da prestação de informações in loco poderá: 
 
a) determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; 
 
b) solicitar a apresentação, pelo beneficiário, de Relatório de Execução do Objeto, caso considere que não foi possível aferir o cumprimento integral do 
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; 
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c) solicitar a apresentação, pelo beneficiário, de Relatório de Execução Financeira, caso considere que não foi possível aferir o cumprimento integral do 
objeto no Relatório de Execução do Objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou 
 
d) aplicar sanções ou decidir pela rejeição da prestação de informações, caso verifique que não houve o cumprimento integral do objeto nem o 
cumprimento parcial justificado ou, ainda, caso identifique irregularidades no Relatório de Execução Financeira. 
 
4.  DA PRESTAÇÃO POR RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
 
4.1. A prestação de informações em Relatório de Execução do Objeto comprovará que foram alcançados os resultados da ação cultural, por meio dos 
seguintes procedimentos: 
 
a) apresentação de Relatório de Execução do Objeto pelo beneficiário no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, após a finalização do projeto; e 
 
b) Análise do Relatório de Execução do Objeto por agente facilitador. 
 
4.2. O agente facilitador competente elaborará parecer técnico de análise do relatório de execução do objeto e poderá adotar os seguintes procedimentos, 
de acordo com o caso concreto: 
 
a) encaminhar o processo à comissão de fiscalização responsável pelo julgamento da prestação de informações, caso conclua que houve o cumprimento 
integral do objeto; ou 
 
b) recomendar que seja solicitada a apresentação, pelo beneficiário, de Relatório de Execução Financeira, caso considere que não foi possível aferir o 
cumprimento integral do objeto no Relatório de Execução do Objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram 
insuficientes. 
 
4.3. A comissão de fiscalização responsável pelo julgamento da prestação de informações em Relatório de Execução do Objeto poderá: 
 
a) determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; 
 
b) solicitar a apresentação, pelo beneficiário, de Relatório de Execução Financeira, caso considere que não foi possível aferir o cumprimento integral do 
objeto no relatório de execução do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou 
 
c) aplicar sanções ou decidir pela rejeição da prestação de informações, caso verifique que não houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento 
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no Relatório de Execução Financeira. 
 
 
5. DA PRESTAÇÃO POR RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 
 
5.1. A apresentação do Relatório de Execução Financeira será exigida: 
 
a) quando não estiver comprovado o cumprimento do objeto após a prestação de informações in loco ou a prestação de informações em Relatório de 
Execução do Objeto, conforme o caso; 
 
b) quando for recebida, pela administração pública, denúncia de irregularidade na execução da ação cultural, mediante juízo de admissibilidade que 
avaliará os elementos fáticos apresentados. 
 
5.2. O prazo para apresentação do Relatório de Execução Financeira será de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificação. 
 
5.3. A comissão de fiscalização poderá aprovar o relatório, com ou sem ressalvas, ou reprová-lo total ou parcialmente. 
 
5.4. Em caso de reprovação total ou parcial do relatório, caberá recurso à autoridade máxima da SEEC, no prazo de 15 (quinze) dias úteis. 
 
6. DA DEVOLUÇÃO DE RECURSOS E AÇÕES COMPENSATÓRIAS 
 
6.1. Na hipótese de determinação de devolução de recursos, o(a) Agente Cultural será notificado(a) para que exerça, no prazo de 10 (dez) dias úteis, a 
opção por: 
 
a) Devolução parcial ou integral dos valores ao erário; 
b) Apresentação de plano de ações compensatórias; ou 
c) Devolução parcial dos recursos juntamente com apresentação de plano de ações compensatórias. 
 
6.2. A ocorrência de caso fortuito ou força maior impeditiva da execução do instrumento afasta a reprovação da prestação de informações, desde que 
comprovada, sendo cabíveis ações compensatórias. 
 
6.3. O plano de ações compensatórias deverá ser apresentado no mesmo prazo do item anterior. 
 
6.4. O prazo de execução do plano de ações compensatórias será o menor possível, conforme o caso concreto, limitado à metade do prazo originalmente 
previsto de vigência do instrumento e respeitado o prazo estabelecido pela SEEC. 
 
6.5. A SEEC deliberará a respeito do plano de ações compensatórias, observará a adequação do plano em vista ao valor devido e poderá solicitar 
eventuais ajustes. 
 
6.6. Nos casos em que estiver caracterizada má-fé do agente cultural, será imediatamente exigida a devolução de recursos ao erário, vedada a aceitação 
de plano de ações compensatórias. 
 
6.7. Nos casos em que houver exigência de devolução de recursos ao erário, o agente cultural poderá solicitar o parcelamento do débito, em até dez 
parcelas mensais iguais. 
 
6.8. O atraso superior a trinta dias do pagamento de qualquer parcela ensejará o vencimento antecipado da dívida, inscrição no Cadastro Informativo 
Estadual e encaminhamento à dívida ativa do Estado do Paraná. 
 
6.9. Os prazos para a execução e a avaliação das prestações de contas dos agentes culturais destinatários finais dos recursos, assim como os prazos 
para eventuais ressarcimentos, penalidades e medidas compensatórias serão definidos no edital de chamamento e, na hipótese de recursos federais, 
estarão sujeitos às determinações da União. 
 
7. DISPOSIÇÕES FINAIS  
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7.1. As orientações e diretrizes para o preenchimento do Relatórios de Objeto de Execução Cultural e, quando aplicável, do relatório financeiro da 
execução cultural, estarão indicadas em manual disponibilizado pela SEEC.  
 
7.2. A SEEC se reserva o direito de exigir documentos adicionais que não se fizerem listados no presente Anexo ou no manual citado no item 7.1 bem 
como poderá diligenciar a apresentação de novas informações, relatórios e justificativas, tanto quanto for necessário para o correto encerramento das 
prestações de contas. 
 
 
ANEXO II 

LISTA DE VERIFICAÇÃO 
REFERENTE AO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL PARA A REALIZAÇÃO DE AÇÕES CULTURAIS 

 
Protocolo n.º 

Termo de Execução Cultural n.º 
 

 
REQUISITOS GERAIS 

1. Justificativa da autoridade máxima do órgão ou entidade sobre a escolha do regime jurídico previsto no 
Decreto n. 3.463, de 2023 

Fls. 

2. Cópias do RG e CPF do Agente Cultural ou do representante do Agente Cultural, quando se tratar de pessoa 
jurídica ou grupo/coletivo 

Fls. 

3. Comprovação de que o representante do Agente Cultural pessoa jurídica possui poderes para contrair 
obrigações em nome da entidade ou grupo/coletivo 

Fls. 

4. Inscrição no CNPJ e situação cadastral do Agenda Cultural, quando se tratar de pessoa jurídica   
5. Comprovante de residência ou domicílio do Agente Cultural ou representante da entidade ou grupo/coletivo Fls. 
6. Comprovação da competência para assinatura do Termo de Convênio do Secretário de Estado (ato de 

nomeação) – Decreto nº XXX 
Fls. 

7. Comprovação/Declaração de que o Termo não incorre em quaisquer das vedações previstas no art. 670 do 
Decreto Estadual nº 10.086/2022 

Fls. 

8. Cópia de contrato de abertura de conta bancária exclusiva para repasse dos recursos  Fls. 
9. Plano de Trabalho assinado pelo agente cultural ou representante da entidade ou grupo/coletivo e aprovado 

pela autoridade competente 
Fls. 

10. Orçamento referente ao projeto Fls. 
11. Ato de designação da comissão de fiscalização Fls. 
12. Ato de designação do agente facilitador Fls. 
13. Ato de designação do agente público que atuará como fiscal do Termo Fls. 

14. Declaração de que o tomador deverá efetuar os apontamentos no SIC.CULTURA com assiduidade e precisão Fls. 
15. Declaração de manutenção e guarda de documentos referentes à execução do termo e aos pagamentos 

efetuados 
Fls. 

16. Declaração de inexistência de nepotismo (Decreto n. 2.485/2019) Fls. 
17. Declaração de sistema de contabilidade, sob a responsabilidade declarada do profissional, quando se tratar 

de Pessoa Jurídica, exceto em caso de dispensa legal. 
Fls. 

18. Declaração de aceitação de divulgação de dados pessoais (LGPD) Fls. 
19. Declaração de adoção da minuta de convênio previamente aprovada pela Procuradoria-Geral do Estado, 

indicando o número da Resolução PGE e a data da extração do sítio eletrônico 
Fls. 

20. Autorização da autoridade competente Fls. 
 

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 
1 Certidão ou documento equivalente atestando que o interessado está em dia com o pagamento dos tributos, 

empréstimos e financiamentos devidos ao Concedente; 
Fls. 

2 Certidão ou documento equivalente expedido pelo Concedente atestando que o interessado está em dia com as 
prestações das contas de transferências dos recursos dele recebidos; 

Fls. 

3 Certidão negativa específica emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil quanto à inexistência de 
débitos perante a seguridade social; 

Fls. 

4 Certidão negativa conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional quanto aos demais tributos; 

Fls. 

6 Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentação da Certidão Negativa de 
Débitos (CND), e o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), mediante a apresentação do Certificado 
de Regularidade de Situação (CRS) 

Fls. 

7 Certidão negativa de débitos trabalhistas Fls. 

8 Certidão expedida pelo Tribunal de Contas do Estado para obtenção de recursos públicos, quando sejam de 
origem estadual e figurem como recebedores dos recursos órgãos e entidades da Administração Pública ou 
entidades sem fins lucrativos. 

Fls.  

 
INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS 

1 Informação do setor competente indicando a dotação orçamentária Fls. 
2 Quadro de Detalhamento da Despesa – QDD Fls. 
3 Declaração de Adequação da Despesa e de Regularidade do Pedido Fls. 
4 Estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois 

subsequentes 
Fls. 

5 Quando for o caso, declaração do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de caixa para 
pagamento das despesas decorrentes de convênio a ser celebrado nos dois últimos quadrimestres do mandato 

Fls. 

 
CONSULTAS PRÉVIAS OBRIGATÓRIAS 

1 Consulta ao CADIN do Estado do Paraná Fls. 
2 Consulta ao CEIS Fls. 
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3. Consulta ao CEPIM Fls. 
 

REGULARIDADE DE INADIMPLEMENTO 
 Art. 670, IV, do Decreto n.º 10.086/2022 

1 Declaração emitida pelo agente cultural ou seu representante, em que relata que não está em mora ou 
inadimplente em outros ajustes celebrados com a Administração Pública Estadual 

Fls. 

 
REQUISITOS MÍNIMOS DO PLANO DE TRABALHO 

1. Descrição do objeto do Termo de Execução Cultural Fls. 
2 Qualificação do representante do Estado e do agente cultural  Fls. 
3 Razões que justifiquem a celebração do Termo de Execução Cultural Fls. 
4 Detalhamento do projeto contendo objetivos, metas, público-alvo, medidas de acessibilidade, datas de início e 

fim, equipe e cronograma de execução 
Fls. 

5 Orçamento com estimativa de custos por categoria de despesa Fls. 
6 Plano de Aplicação dos recursos Fls. 
7 Previsão, se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades ou dos 

projetos abrangidos pela parceria 
Fls. 

8 Forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas Fls. 
9 Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas Fls. 
10 Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado, devendo 

existir elementos indicativos da mensuração desses custos 
Fls. 

 
Nota explicativa 
1.  A verificação dos requisitos acima indicados deverá ser feita quando da efetiva celebração do Termo de Execução Cultural. 
2 Quaisquer documentos que venham a ser exigidos por legislação específica como condição para o recebimento de recursos públicos 
passarão automaticamente a fazer parte do presente rol. 

 
____________, ___ de _____ de _____. 

 
 
 

 
[Nome e assinatura do servidor responsável pelo preenchimento] 

 
 

 
 

                                                                                   DECLARAÇÃO 
 

Certifico que o procedimento administrativo para viabilizar o Termo de Execução Cultural n.º —-------atende ao disposto no Parecer Referencial 
da Procuradoria-Geral do Estado do Paraná nº XXXX, aprovado pela Resolução PGE nº XXXXX; que o caso concreto se amolda aos termos do 
referido Parecer Referencial; que a lista de verificação e a minuta padronizada, extraídas do sítio eletrônico da PGE na data de XXXXX, foram 
integralmente observadas e que os requisitos para o convênio foram preenchidos, motivo pelo qual fica dispensada a análise jurídica da PGE. 

 
 

[Nome e assinatura servidor responsável pela condução do procedimento de Termo de Execução Cultural. 
 
 

 

 
 

 109898/2025  

 

DELIBERAÇÃO N.º 30/2025 – CDFEPGE 
 
Protocolo: 23.988.486-5 – 28/25-FEPGE. 
Interessado: Secretaria de Estado da Educação - SEED. 
Assunto: Solicitação de transferência de bem móvel adquirido com 
recursos do FEPGE. 
 
O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO ESPECIAL DA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições 
legais, em 557ª sessão ordinária virtual do dia 14 de agosto de 2025, por 
unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela aprovação da doação dos bens móveis inservíveis e/ou 
desnecessários adquiridos com recursos do FEPGE e listados no mov. 
02, observada a legislação pertinente. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Diretor, em substituição 

 
Liliane Kruetzmann Abdo 

Conselheira-Relatora 
 
 

DELIBERAÇÃO N.º 31/2025 – CDFEPGE 
 
Protocolo: 23.503.870-6 – 28/25-FEPGE. 
Interessado: Procuradoria de Brasília - PRB / Representação de Governo 
do Estado do Paraná em Brasília. 
Assunto: Solicitação de transferência de bem móvel adquirido com 
recursos do FEPGE. 
 
O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO ESPECIAL DA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições 
legais, em 557ª sessão ordinária virtual do dia 14 de agosto de 2025, por 
unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela aprovação da doação dos bens móveis inservíveis e/ou 
desnecessários adquiridos com recursos do FEPGE e listados no mov. 
02, observada a legislação pertinente. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Diretor, em substituição 

 
Pedro Henrique Fávaro Borsatto 

Conselheiro-Relator 
 
 

DELIBERAÇÃO N.º 38/2025 – CSPGE 
 
Protocolo: 23.391.044-9 – 10/25-CSPGE. 
Interessado: Procuradoria-Geral do Estado / Assessoria Técnica do 
Gabinete da PGE. 
Assunto: Homologação do Relatório Circunstanciado n.º 11, de 2025, na 
forma do art. 8º, §1º, da Deliberação nº 22, de 2024-CSPGE, referente ao 
mês de junho de 2025. 
 
O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, 
no uso de suas atribuições legais, em 1222ª sessão ordinária virtual do 
dia 14 de agosto de 2025, por unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela homologação do Relatório Circunstanciado nº 11/2025, nos 
termos do art. 8º, § 1º, da Deliberação nº 22, de 2024-CSPGE, que 
regulamentou o art. 52-A da Lei Complementar nº 26, de 1985. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Superior, em substituição 

 
Heldo Gugelmin Cunha 

Conselheiro-Relator 

 

 

DELIBERAÇÃO N.º 30/2025 – CDFEPGE 
 
Protocolo: 23.988.486-5 – 28/25-FEPGE. 
Interessado: Secretaria de Estado da Educação - SEED. 
Assunto: Solicitação de transferência de bem móvel adquirido com 
recursos do FEPGE. 
 
O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO ESPECIAL DA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições 
legais, em 557ª sessão ordinária virtual do dia 14 de agosto de 2025, por 
unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela aprovação da doação dos bens móveis inservíveis e/ou 
desnecessários adquiridos com recursos do FEPGE e listados no mov. 
02, observada a legislação pertinente. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Diretor, em substituição 

 
Liliane Kruetzmann Abdo 

Conselheira-Relatora 
 
 

DELIBERAÇÃO N.º 31/2025 – CDFEPGE 
 
Protocolo: 23.503.870-6 – 28/25-FEPGE. 
Interessado: Procuradoria de Brasília - PRB / Representação de Governo 
do Estado do Paraná em Brasília. 
Assunto: Solicitação de transferência de bem móvel adquirido com 
recursos do FEPGE. 
 
O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO ESPECIAL DA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições 
legais, em 557ª sessão ordinária virtual do dia 14 de agosto de 2025, por 
unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela aprovação da doação dos bens móveis inservíveis e/ou 
desnecessários adquiridos com recursos do FEPGE e listados no mov. 
02, observada a legislação pertinente. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Diretor, em substituição 

 
Pedro Henrique Fávaro Borsatto 

Conselheiro-Relator 
 
 

DELIBERAÇÃO N.º 38/2025 – CSPGE 
 
Protocolo: 23.391.044-9 – 10/25-CSPGE. 
Interessado: Procuradoria-Geral do Estado / Assessoria Técnica do 
Gabinete da PGE. 
Assunto: Homologação do Relatório Circunstanciado n.º 11, de 2025, na 
forma do art. 8º, §1º, da Deliberação nº 22, de 2024-CSPGE, referente ao 
mês de junho de 2025. 
 
O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, 
no uso de suas atribuições legais, em 1222ª sessão ordinária virtual do 
dia 14 de agosto de 2025, por unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela homologação do Relatório Circunstanciado nº 11/2025, nos 
termos do art. 8º, § 1º, da Deliberação nº 22, de 2024-CSPGE, que 
regulamentou o art. 52-A da Lei Complementar nº 26, de 1985. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Superior, em substituição 

 
Heldo Gugelmin Cunha 

Conselheiro-Relator 

 

 

DELIBERAÇÃO N.º 30/2025 – CDFEPGE 
 
Protocolo: 23.988.486-5 – 28/25-FEPGE. 
Interessado: Secretaria de Estado da Educação - SEED. 
Assunto: Solicitação de transferência de bem móvel adquirido com 
recursos do FEPGE. 
 
O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO ESPECIAL DA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições 
legais, em 557ª sessão ordinária virtual do dia 14 de agosto de 2025, por 
unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela aprovação da doação dos bens móveis inservíveis e/ou 
desnecessários adquiridos com recursos do FEPGE e listados no mov. 
02, observada a legislação pertinente. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Diretor, em substituição 

 
Liliane Kruetzmann Abdo 

Conselheira-Relatora 
 
 

DELIBERAÇÃO N.º 31/2025 – CDFEPGE 
 
Protocolo: 23.503.870-6 – 28/25-FEPGE. 
Interessado: Procuradoria de Brasília - PRB / Representação de Governo 
do Estado do Paraná em Brasília. 
Assunto: Solicitação de transferência de bem móvel adquirido com 
recursos do FEPGE. 
 
O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO ESPECIAL DA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições 
legais, em 557ª sessão ordinária virtual do dia 14 de agosto de 2025, por 
unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela aprovação da doação dos bens móveis inservíveis e/ou 
desnecessários adquiridos com recursos do FEPGE e listados no mov. 
02, observada a legislação pertinente. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Diretor, em substituição 

 
Pedro Henrique Fávaro Borsatto 

Conselheiro-Relator 
 
 

DELIBERAÇÃO N.º 38/2025 – CSPGE 
 
Protocolo: 23.391.044-9 – 10/25-CSPGE. 
Interessado: Procuradoria-Geral do Estado / Assessoria Técnica do 
Gabinete da PGE. 
Assunto: Homologação do Relatório Circunstanciado n.º 11, de 2025, na 
forma do art. 8º, §1º, da Deliberação nº 22, de 2024-CSPGE, referente ao 
mês de junho de 2025. 
 
O CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, 
no uso de suas atribuições legais, em 1222ª sessão ordinária virtual do 
dia 14 de agosto de 2025, por unanimidade de votos, 
 

D E L I B E R O U 
 
pela homologação do Relatório Circunstanciado nº 11/2025, nos 
termos do art. 8º, § 1º, da Deliberação nº 22, de 2024-CSPGE, que 
regulamentou o art. 52-A da Lei Complementar nº 26, de 1985. 
 

Curitiba, em 14 de agosto de 2025. 
 

Lucia Helena Cachoeira 
Presidente do Conselho Superior, em substituição 

 
Heldo Gugelmin Cunha 

Conselheiro-Relator 

 109737/2025 
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Controladoria Geral do Estado 

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO 
RESOLUÇÃO CGE Nº 92/2025 

  

Designa servidora para exercer a função de Chefe de Núcleo 
de Integridade e Compliance Setorial na Secretaria de Estado das 
Cidades – SECID. 

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 4º da Lei Estadual nº 21.352, de 2023;  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora NAHANY APARECIDA RASMUSSEN, 
matrícula n.º 1002867, para exercer a função de Chefe de Núcleo de 
Integridade e Compliance Setorial junto à Secretaria de Estado das 
Cidades – SECID, a partir de 18 de agosto de 2025. 

Art. 2º Fica revogada a Resolução CGE n.º 40, de 2024. 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Curitiba, 14 de agosto de 2025. 

 

IZABEL CRISTINA MARQUES 
Controladora-Geral do Estado, em substituição

 109223/2025 

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO 
RESOLUÇÃO CGE Nº 93/2025 

  

Designa servidores para proceder o controle de patrimônio das 
Unidades Administrativas da Controladoria-Geral do Estado. 

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 4º da Lei Estadual nº 21.352, de 2023;  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor MATHEUS HENRIQUE ORTEGA, matrícula 
nº 805077, para proceder com o controle patrimonial do Núcleo 
Administrativo Setorial.  

Art. 2º Designar a servidora CAROLINA FERREIRA FALCÃO DE 
CASTRO, matrícula n.º 795985, para proceder com o controle 
patrimonial da Coordenadoria de Transparência e Controle Social e 
Diretoria de Auditoria, Controle e Gestão.  

Art. 3º Designar a servidora SHEILA FAUSTER EGIDIO DE QUADROS, 
matrícula nº 805077, para proceder com o controle patrimonial do 
Núcleo de Integridade e Compliance Setorial.  

Art. 4º Ficam revogados os incisos XI e IX, do art.1º, da Resolução CGE 
n.º 44/2024. 

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

 

 
IZABEL CRISTINA MARQUES 

Controladora-Geral do Estado, em substituição
 109633/2025 

Secretaria da Administração e da Previdência 

RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAP/PGE N.º 898/2025 
 

Concede promoção ao servidor do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE. 
 

O Secretário de Estado da Administração e da Previdência e o Procurador Geral do Estado, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 90 da 
Constituição Estadual, considerando a Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023 e art. 7° do Regulamento da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência, 
aprovado pelo Decreto n.º 3.888, de 21 de janeiro de 2020, considerando o contido na Lei n.º 13.666/2002, de 05 de julho de 2002, que instituiu o Quadro Próprio do Poder 
Executivo – QPPE, considerando o Despacho do Governador, de 4 de abril de 2025 (protocolo n.º 23.342.639-3), e o disposto no Protocolo n.º 24.388.851-4, 

 
RESOLVEM: 

Art. 1º Conceder ao servidor estável e ativo do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, regido pela Lei Estadual n.º 13.666, de 05 de julho de 2002, 1 (uma) classe 
salarial a título de PROMOÇÃO POR AQUISIÇÃO DE ESTABILIDADE, na forma do inciso II, §1º do Art. 9ºA da Lei Estadual n.º 13.666/02, conforme o Anexo I 
desta Resolução. 

Art. 2º Determinar o processo de implantação e registro dos institutos de desenvolvimento funcional no sistema RH-Paraná/Meta4 às Unidades de Recursos Humanos dos 
servidores. 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Curitiba, 12 de agosto de 2025. 

 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

Luciano Borges dos Santos 
Procurador-Geral do Estado 

 

ANEXO I 

PROMOÇÃO POR CAPACITAÇÃO 

NOME RG LF ÓRGÃO CARGO 
DE PARA 

CL CL 

DÉBORA NUNES CAVALHEIRO DE SOUZA 9.XXX.745-X 1 PGE AGP I II 

MIRELLE FRIGO GONCALVES SANTANA DA SILVA 12.xxx.906-6 4 PGE AGP I II 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

110635/2025 
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RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAP/SEAB/ADAPAR N.º 899/2025 
 
O Secretário de Estado da Administração e da Previdência, o Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento e o Diretor-Presidente da Agência de 
Defesa Agropecuária do Paraná – ADAPAR, no uso das atribuições legais conferidas pela no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituição 
Estadual e pela Lei Estadual n.º 21.352 de 01 de janeiro de 2023, e considerando a necessidade de declarar estabilidade da servidora pertencente ao Quadro Próprio da 
Agência de Defesa Agropecuária do Paraná - QPDA, conforme disposto no protocolo n.º 24.385.288-9. 

  
RESOLVEM: 

 
Art. 1º  Declarar a estabilidade no serviço público estadual, à servidora Thais Heloisa Vaz Farias, RG. 43.XXX.101-X, pertencente ao Quadro Próprio da Agência de 
Defesa Agropecuária do Paraná – QPDA, cargo de Fiscal da Defesa Agropecuária,  aprovada no processo de estágio probatório, realizado no período de 28/07/2022 a 
28/07/2025, segundo determinado nos artigos 9º ao 12, da Lei n.º 21.112, de 30 de Junho de 2022. 
 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Curitiba, 12 de agosto de 2025. 
 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

Marcio Fernando Nunes 
Secretário de Estado da Agricultura e Abastecimento 

 
 

Otamir Cesar Martins 
Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária do Paraná 

 
 

 
 
 
 
 

 

 109957/2025 

RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAP/SEAB/ADAPAR N.º 904/2025 
 

Conceder as promoções e progressões funcionais, aos servidores do Quadro Próprio da 
Agência de Defesa Agropecuária do Paraná – QPDA. 

 
O Secretário de Estado da Administração e da Previdência, o Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento e o Diretor-Presidente da Agência de 
Defesa Agropecuária do Paraná – ADAPAR, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituição Estadual, pela Lei Estadual n.º 21.352 de 01 de 
janeiro de 2023, e considerando o contido no protocolo n.º 24.377.745-3, e segundo a Lei própria da carreira da Adapar n.º 21.112 de 30 de Junho de 2022, 
 

RESOLVEM: 
 

Art. 1º Conceder as Promoções Funcionais por Merecimento, aos servidores do Quadro Próprio da Agência de Defesa Agropecuária do Paraná - QPDA, de acordo com o 
artigo 34 da Lei n.º 21112/2022, conforme segue: 
 

ÓRGÃO NOME RG LF Cargo1 
DE PARA 

Classe Referência Classe Referência 

ADAPAR GIORGE ANDREI LEMOS 9.XXX.490-X 1 AFDA III 5 II 6 

ADAPAR JOSE GONCALVES DE PAULA 9.XXX.932-X 1 AFDA III 4 II 6 

ADAPAR RENATO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR 10.XXX.908-X 1 AFDA III 4 II 6 

ADAPAR BRIGIDA KUSSUMOTO DE ALCANTARA 13.XXX.323-X 1 FDA III 4 II 6 

ADAPAR NILTON LIMA ORMUNDO 14.XXX.940-X 1 FDA III 4 II 6 

ADAPAR SABRINA JACQUES FARIAS 14.XXX.901-X 1 FDA III 4 II 6 
1AFDA: Assistente de Fiscalização da Defesa Agropecuária, FDA: Fiscal da Defesa Agropecuária. 
 
Art. 2º Conceder a Progressão Funcional por Aprovação no Estágio Probatório, ao servidor do Quadro Próprio da Agência de Defesa Agropecuária do Paraná - QPDA, de 
acordo com o artigo 32 da Lei n.º 21112/2022, conforme segue: 
 

ÓRGÃO NOME RG LF Cargo1 
DE PARA 

Classe Referência Classe Referência 

ADAPAR RODRIGO RHODEN BARCELLOS 9.XXX.137-X 1 FDA III 1 III 2 
1FDA: Fiscal da Defesa Agropecuária. 
 
Art. 3º Determinar o processo de implantação e registro dos institutos de desenvolvimento funcional às Unidades de Recursos Humanos dos servidores, nos sistemas 
administrados pela Divisão de Cadastro de Recursos Humanos – DCRH/SEAP. 
     
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Curitiba, 14 de agosto de 2025. 
 

 
Luizão Goulart 

Secretário de Estado da Administração e da Previdência 
 
 

Marcio Fernando Nunes 
Secretário de Estado da Agricultura e Abastecimento 

 
 

Otamir Cesar Martins 
Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária do Paraná 

 
 
 
 
 
 

 

 109877/2025 
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RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAP/SEDEF N.º 900/2025 
 

Concede promoção aos servidores do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE. 
 
O Secretário de Estado da Administração e da Previdência e o Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família, no uso de suas atribuições legais, 
conferidas pelo artigo 90 da Constituição Estadual, considerando a Lei Estadual n.º 21.352, de 1º de janeiro de 2023 e art. 7° do Regulamento da Secretaria de Estado da 
Administração e da Previdência, aprovado pelo Decreto n.º 3.888, de 21 de janeiro de 2020, considerando o contido na Lei n.º 13.666/2002, de 05 de julho de 2002, que 
instituiu o Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, considerando o Despacho do Governador, de 4 de abril de 2025 (protocolo n.º 23.342.639-3), e o disposto no 
Protocolo n.º 24.447.788-7, 
 

RESOLVEM: 
 
Art. 1º Conceder as servidoras estáveis e ativas do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, regidas pela Lei Estadual n.º 13.666, de 05 de julho de 2002, 
PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE OU TITULAÇÃO, na forma do inciso III, §1º do Art. 9ºA da Lei Estadual n.º 13.666/02, conforme o Anexo I desta Resolução. 
 
Art. 2º Determinar o processo de implantação e registro dos institutos de desenvolvimento funcional no sistema RH-Paraná/Meta4 às Unidades de Recursos Humanos dos 
servidores. 
 
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
Curitiba, 13 de   agosto de 2025. 

 
 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

Rogerio Carboni 
Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família  

 
 
 
 

ANEXO I 
PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE OU TITULAÇÃO 

 

NOME RG LF ÓRGÃO CARGO 
DE PARA 

CL CL 

DENISE XAVIER MASSON 7.XXX.300-X 1 SEDEF AGP IX XIII 

PAULA CRISTINA CALSAVARA 7.XXX.797-X 1 SEDEF AGP IX XIII 
 
 
 

 

 109761/2025 

RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAP/SEIC/IPEM N.º 897/2025 
 

Concede promoção aos servidores do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE. 
  
O Secretário de Estado da Administração e da Previdência, o Secretário de Estado da Indústria, Comércio e Serviços e o Diretor-Presidente do Instituto de Pesos 
e Medidas do Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituição Estadual, considerando a Lei Estadual n.º 21.352, de 1º de 
janeiro de 2023 e art. 7° do Regulamento da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência, aprovado pelo Decreto n.º 3.888, de 21 de janeiro de 2020, 
considerando o contido na Lei n.º 13.666/2002, de 05 de julho de 2002, que instituiu o Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, considerando o Despacho do 
Governador, de 4 de abril de 2025 (protocolo n.º 23.342.639-3), e o disposto no Protocolo n.º 24.405.295-9, 
 

RESOLVEM: 
 
Art. 1º Conceder aos servidores estáveis e ativos do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, regido pela Lei Estadual n.º 13.666, de 05 de julho de 2002, 1 (uma) 
classe salarial a título de PROMOÇÃO POR AQUISIÇÃO DA ESTABILIDADE, na forma do inciso I, §1º do Art. 9ºA da Lei Estadual n.º 13.666/02, conforme o 
Anexo Único desta Resolução. 
 
Art. 2º Determinar o processo de implantação e registro dos institutos de desenvolvimento funcional no sistema RH-Paraná/Meta4 às Unidades de Recursos Humanos dos 
servidores. 
 
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Curitiba, 11 de agosto de 2025. 
 
 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

Marco Aurélio Ribeiro 
Secretário de Estado da Indústria, Comércio e Serviços 

 
 

Rubens de Camargo Penteado 
Diretor-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Paraná 

 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 

PROMOÇÃO POR AQUISIÇÃO DE ESTABILIDADE 
 

NOME RG LF ÓRGÃO CARGO 
DE PARA 
CL CL 

ADRIANO CARVALHO 9.XXX,762-X 01 IPEM AGP I II 

VALÉRIA ALBERTI 6.XXX.980-X 01 IPEM AGP I II 

 
 

 
 
 
 
 

 

 109920/2025 
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RESOLUÇÃO CONJUNTA SEAP/SEIL/DER N.º 896/2025 
 

Concede promoção aos servidores do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE. 
 

O Secretário de Estado da Administração e da Previdência, o Secretário de Estado da Infraestrutura e Logística e o Diretor-Presidente do Departamento de 
Estradas de Rodagem, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituição Estadual, considerando a Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 
2023 e art. 7° do Regulamento da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência, aprovado pelo Decreto n.º 3.888, de 21 de janeiro de 2020, considerando o 
contido na Lei n.º 13.666/2002, de 05 de julho de 2002, que instituiu o Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, considerando o Despacho do Governador, de 4 de abril 
de 2025 (protocolo n.º 23.342.639-3), e o disposto no Protocolo n.º 24.370.500-2, 

 
RESOLVEM: 

 
Art. 1º Conceder aos servidores estáveis e ativos do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, regido pela Lei Estadual n.º 13.666, de 05 de julho de 2002, 1 (uma) 
classe salarial a título de PROMOÇÃO POR CAPACITAÇÃO, na forma do inciso II, §1º do Art. 9ºA da Lei Estadual n.º 13.666/02, conforme o Anexo I desta Resolução. 
 
Art. 2º Conceder aos servidores estáveis e ativos do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, regido pela Lei Estadual n.º 13.666, de 05 de julho de 2002, 
PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE OU TITULAÇÃO, na forma do inciso III, §1º do Art. 9ºA da Lei Estadual n.º 13.666/02, conforme o Anexo II desta Resolução. 
 
Art. 3º Determinar o processo de implantação e registro dos institutos de desenvolvimento funcional no sistema RH-Paraná/Meta4 às Unidades de Recursos Humanos dos 
servidores. 
 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Curitiba, 11 de agosto de 2025. 
 
 

Luizão Goulart 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 

Sandro Alex 
Secretário de Estado da Infraestrutura e Logística 

 
 

Fernando Furiatti Saboia 
Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem 

 
 
 

ANEXO I 
 

PROMOÇÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

NOME RG LF ÓRGÃO CARGO 
DE PARA 
CL CL 

RODRIGO DE JESUS DORNELAS  6.XXX.938-X 52 DER AGA VIII IX 
 

 
 

ANEXO II 
 

PROMOÇÃO POR ESCOLARIDADE OU TITULAÇÃO 
 

NOME RG LF ÓRGÃO CARGO 
DE PARA 

CL CL 
RODRIGO LUIZ FREITAG 7.XXX.710-X 1 DER AGP IX XIII 

ROBERTO MACHADO DOS SANTOS 8.XXX.132-X 1 DER AGP IX XIII 
 

 
 109845/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Resolução SEAP nº 10.135/2025 

 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO 

E DA PREVIDÊNCIA, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pelo art. 90, parágrafo único, da Constituição Estadual, art. 4°, 

da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de janeiro de 2023 e o Decreto n° 9327 

de 24 de março de 2025, 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º Designar o servidor Gustavo Godke, RG n° 6.xxx.864-x, para 

responder como Chefe de Núcleo de Recursos Humanos Setorial da 

Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento – SEAB, a partir 

de 13/08/2025. 

 

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a data acima. 

 
 

Curitiba, 15 de agosto de 2025 

 
 

Luizão Goulart 

Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Resolução SEAP nº 10.135/2025 

 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO 

E DA PREVIDÊNCIA, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pelo art. 90, parágrafo único, da Constituição Estadual, art. 4°, 

da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de janeiro de 2023 e o Decreto n° 9327 

de 24 de março de 2025, 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º Designar o servidor Gustavo Godke, RG n° 6.xxx.864-x, para 

responder como Chefe de Núcleo de Recursos Humanos Setorial da 

Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento – SEAB, a partir 

de 13/08/2025. 

 

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a data acima. 

 
 

Curitiba, 15 de agosto de 2025 

 
 

Luizão Goulart 

Secretário de Estado da Administração e da Previdência 
 109440/2025 

PARANAPREVIDÊNCIA

PPAARRAANNAAPPRREEVVIIDDÊÊNNCCIIAA
Resumo  dos  atos  de  concessão  de  benefícios  previdenciários  -  OOss
DDiirreettoorreess   PPrreessiiddeennttee   ee   ddee   PPrreevviiddêênncciiaa   ddaa   PPAARRAANNAAPPRREEVVIIDDÊÊNNCCIIAA,  no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela lei Nº 12.398, de 30 de
dezembro  de  1998,  CCOONNCCEEDDEEMM  os  benefícios  previdenciários  abaixo
relacionados:
Ato n.143277/25, Pensão por morte, Protocolo 24.442.401-5. Segurado:
ADAO CAETANO DE LIMA,  CPF 53604296900 -  LF  2.  Embasamento
legal:  Art.  8º  da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.
Beneficiário:  JANETE  FRANÇA  CAETANO  DE  LIMA,  Cônjuge,  Cota
100%,  Valor  R$  7015.58.  Total  do  Benefício  R$  7015.58
Ato n.143326/25, Pensão por morte, Protocolo 24.386.803-3. Segurado:
NELSON  FRANCO  DE  GODOI,  CPF  20200722972  -  LF  1.
Embasamento  legal:  Art.  24-B,  I,  II  e  III  do  Decreto  Lei  667/69,  com
redação  dada  pela  Lei  Federal  13.954/19.  Beneficiário:  DIRCE
GONÇALVES  DE  GODOI,  Cônjuge,  Cota  100%,  Valor  R$  6621.13.
Total  do  Benefício  R$  6621.13
Ato n.143275/25, Pensão por morte, Protocolo 24.430.386-2. Segurado:
LEONICE  BANDEIRA  MUCHAGATA,  CPF  77672461915  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  VALDEMAR  DE  ALMEIDA  MUCHAGATA,
Cônjuge, Cota 100%, Valor R$ 1363.97. Total do Benefício R$ 1363.97
Ato n.143280/25, Pensão por morte, Protocolo 24.458.311-3. Segurado:
ROSA CABRAL MODESTO, CPF 48021903953 -  LF 1.  Embasamento
legal:  Art.  8º  da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.
Beneficiário: ALCEBIADES MODESTO, Cônjuge, Cota 100%, Valor R$
1280.24. Total do Benefício R$ 1280.24
Ato n.143328/25, Pensão por morte, Protocolo 24.467.408-9. Segurado:
LATIF SALIN, CPF 25758063991 - LF 1. Embasamento legal: Art. 8º da
EC-PR 45/19 c/c art.  5º e art.  19 da LC 233/21. Beneficiário: NELSON
DE  FREITAS  CORREA,  Convivente,  Cota  100%,  Valor  R$  1832.43.
Total  do  Benefício  R$  1832.43
Ato n.143267/25, Pensão por morte, Protocolo 24.427.036-0. Segurado:
RUTE PADILHA, CPF 73397849934 - LF 1. Embasamento legal: Art. 8º
da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.  Beneficiário:
RENATO STROZIENSKI, Cônjuge, Cota 100%, Valor R$ 9999.79. Total
do Benefício R$ 9999.79
Ato n.143299/25, Pensão por morte, Protocolo 23.978.855-6. Segurado:
JURANDIR  BATISTA,  CPF  27662657833  -  LF  1.  Embasamento  legal:
Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC 233/21. Beneficiários:
JOÃO  GUILHERME  GOMES  BATISTA,  Filho(a)  Menor,  Cota  50%,
Valor  R$  1639.73;  SIMONE  ANTUNES  GOMES  BATISTA,  Cônjuge,
Cota  50%,  Valor  R$  1639.73.  Total  do  Benefício  R$  3279.46
Ato n.143301/25, Pensão por morte, Protocolo 24.336.942-8. Segurado:
ESTER MATIAS LEAL, CPF 86264605972 - LF 1. Embasamento legal:
Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC 233/21. Beneficiários:
JULIA  LEAL  DA  CRUZ,  Filho(a)  Menor,  Cota  50%,  Valor  R$  559.54;
RAUL  LEAL  DA  CRUZ,  Filho(a)  Menor,  Cota  50%,  Valor  R$  559.54.
Total  do  Benefício  R$  1119.08
Ato n.143288/25, Pensão por morte, Protocolo 24.438.230-4. Segurado:
ZULMIRA  DA  ROSA  FLARECO,  CPF  81355580900  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  ALTAMIRO  FLAREÇO,  Cônjuge,  Cota  100%,
Valor  R$  1510.76.  Total  do  Benefício  R$  1510.76
Ato n.143295/25, Pensão por morte, Protocolo 24.284.875-6. Segurado:
IRAN  APARECIDO  PARDINHO,  CPF  69542732953  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  YURI  MORAIS PARDINHO,  Filho(a)  Menor,  Cota
100%,  Valor  R$  1290.79.  Total  do  Benefício  R$  1290.79
Ato n.143306/25, Pensão por morte, Protocolo 24.373.675-7. Segurado:
SOLANGE  DE  SOUZA  MOLINA,  CPF  81505230900  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  OSCAR MOLINA, Cônjuge,  Cota 100%, Valor  R$
1340.61.  Total  do Benefício  R$ 1340.61
Ato n.143289/25, Pensão por morte, Protocolo 24.452.457-5. Segurado:
ALMIR DE LIMA, CPF 39042979968 - LF 1. Embasamento legal: Art. 8º
da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.  Beneficiário:
MARCIA  ESTELA  GOMES  DE  LIMA,  Cônjuge,  Cota  100%,  Valor  R$
3098.74.  Total  do  Benefício  R$  3098.74
Ato n.143290/25, Pensão por morte, Protocolo 24.265.181-2. Segurado:
FABIANA  MENDES  DE  OLIVEIRA,  CPF  04985358940  -  LF  90.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  ISABELA  MENDES  CARLESSO,  Filho(a)  Menor,
Cota  100%,  Valor  R$  1484.11.  Total  do  Benefício  R$  1484.11

Curitiba, 18 de agosto de 2025
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109645/2025 

Secretaria da Agricultura e do 
Abastecimento 

ADAPAR  

 
 

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 
AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO PARANÁ - ADAPAR 
EXTRATO DE CONVÊNIOS – TERMO DE COOPERAÇÃO 027/2025 

PARTES: Agência de Defesa Agropecuária do Paraná -ADAPAR e Prefeitura 
Municipal de CAPITÃO LEONIDAS MARQUES - PR.  
OBJETO: Disposição funcional de servidor municipal para prestar serviços 
junto a ADAPAR. 
Otamir Cesar Martins 
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR 
. 
 

 109349/2025 

 

 
 

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 
AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO PARANÁ - ADAPAR 
EXTRATO DE CONVÊNIOS – TERMO DE COOPERAÇÃO 026/2025 

PARTES: Agência de Defesa Agropecuária do Paraná -ADAPAR e Prefeitura 
Municipal de TURVO - PR.  
OBJETO: Disposição funcional de servidor municipal para prestar serviços 
junto a ADAPAR. 
Otamir Cesar Martins 
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR 
  109347/2025  

DECISÃO DO DIRETOR PRESIDENTE N° 001/2025 

 

Ref.: Protocolo nº 24.432.199-2 

 

À vista do contido no protocolado em epígrafe e considerando a Declaração de 

Inservibilidade/Desnecessidade de Bens Móveis e de Consumo expedida pela 

Comissão de Inservibilidade e/ou Desnecessidade de Bens Móveis e de Consumo, 

designada pela Portaria nº 264/2020, fls. fls. 5 a 59 e da Informação nº 327/2025, 

expedida pelo Departamento Administrativo, e do parecer jurídico contido na 

Informação nº 353/2025, expedida pela AT/SUP, AUTORIZO a publicação do 

Edital de Chamamento Público para Doação de Bens Móveis Inservíveis e/ou 

Desnecessários, objetivando a habilitação/seleção de órgãos e entidades da 

administração direta, autárquica ou fundacional da União, de Estados ou de 

Município, assim como de organizações da sociedade civil sem fins lucrativos 

interessados na doação, para fins e uso de interesse social, de bens móveis 

classificados como inservíveis e/ou desnecessários, mediante dispensa de 

licitação, com fundamento no art. 76, inc. II, “a” da Lei Federal nº 14.133, de 1º 

de abril de 2021, no art. 610, inc. II, “a” e art. 619, § 2º, do Decreto Estadual nº 

10.086/2022 e ainda no art. 1º da Lei Estadual nº 20.790/2021, e do Decreto 

Estadual nº 4.336/2009 e suas alterações. 

 

Os servidores designados pela Portaria acima referenciada serão os responsáveis 

pelos atos administrativos relacionados ao Edital de Chamamento Público para 

Doação de Bens Móveis Inservíveis e/ou Desnecessários nº 001/2025. 

 

 

Curitiba, datado e assinado eletronicamente 

 

OTAMIR CESAR MARTINS 
Diretor Presidente 

 

 

 

DECISÃO DO DIRETOR PRESIDENTE N° 001/2025 

 

Ref.: Protocolo nº 24.432.199-2 

 

À vista do contido no protocolado em epígrafe e considerando a Declaração de 

Inservibilidade/Desnecessidade de Bens Móveis e de Consumo expedida pela 

Comissão de Inservibilidade e/ou Desnecessidade de Bens Móveis e de Consumo, 

designada pela Portaria nº 264/2020, fls. fls. 5 a 59 e da Informação nº 327/2025, 

expedida pelo Departamento Administrativo, e do parecer jurídico contido na 

Informação nº 353/2025, expedida pela AT/SUP, AUTORIZO a publicação do 

Edital de Chamamento Público para Doação de Bens Móveis Inservíveis e/ou 

Desnecessários, objetivando a habilitação/seleção de órgãos e entidades da 

administração direta, autárquica ou fundacional da União, de Estados ou de 

Município, assim como de organizações da sociedade civil sem fins lucrativos 

interessados na doação, para fins e uso de interesse social, de bens móveis 

classificados como inservíveis e/ou desnecessários, mediante dispensa de 

licitação, com fundamento no art. 76, inc. II, “a” da Lei Federal nº 14.133, de 1º 

de abril de 2021, no art. 610, inc. II, “a” e art. 619, § 2º, do Decreto Estadual nº 

10.086/2022 e ainda no art. 1º da Lei Estadual nº 20.790/2021, e do Decreto 

Estadual nº 4.336/2009 e suas alterações. 

 

Os servidores designados pela Portaria acima referenciada serão os responsáveis 

pelos atos administrativos relacionados ao Edital de Chamamento Público para 

Doação de Bens Móveis Inservíveis e/ou Desnecessários nº 001/2025. 

 

 

Curitiba, datado e assinado eletronicamente 

 

OTAMIR CESAR MARTINS 
Diretor Presidente 

 

 

 109939/2025 

PPAARRAANNAAPPRREEVVIIDDÊÊNNCCIIAA
Resumo  dos  atos  de  concessão  de  benefícios  previdenciários  -  OOss
DDiirreettoorreess   PPrreessiiddeennttee   ee   ddee   PPrreevviiddêênncciiaa   ddaa   PPAARRAANNAAPPRREEVVIIDDÊÊNNCCIIAA,  no
uso das atribuições que lhe são conferidas pela lei Nº 12.398, de 30 de
dezembro  de  1998,  CCOONNCCEEDDEEMM  os  benefícios  previdenciários  abaixo
relacionados:
Ato n.143277/25, Pensão por morte, Protocolo 24.442.401-5. Segurado:
ADAO CAETANO DE LIMA,  CPF 53604296900 -  LF  2.  Embasamento
legal:  Art.  8º  da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.
Beneficiário:  JANETE  FRANÇA  CAETANO  DE  LIMA,  Cônjuge,  Cota
100%,  Valor  R$  7015.58.  Total  do  Benefício  R$  7015.58
Ato n.143326/25, Pensão por morte, Protocolo 24.386.803-3. Segurado:
NELSON  FRANCO  DE  GODOI,  CPF  20200722972  -  LF  1.
Embasamento  legal:  Art.  24-B,  I,  II  e  III  do  Decreto  Lei  667/69,  com
redação  dada  pela  Lei  Federal  13.954/19.  Beneficiário:  DIRCE
GONÇALVES  DE  GODOI,  Cônjuge,  Cota  100%,  Valor  R$  6621.13.
Total  do  Benefício  R$  6621.13
Ato n.143275/25, Pensão por morte, Protocolo 24.430.386-2. Segurado:
LEONICE  BANDEIRA  MUCHAGATA,  CPF  77672461915  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  VALDEMAR  DE  ALMEIDA  MUCHAGATA,
Cônjuge, Cota 100%, Valor R$ 1363.97. Total do Benefício R$ 1363.97
Ato n.143280/25, Pensão por morte, Protocolo 24.458.311-3. Segurado:
ROSA CABRAL MODESTO, CPF 48021903953 -  LF 1.  Embasamento
legal:  Art.  8º  da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.
Beneficiário: ALCEBIADES MODESTO, Cônjuge, Cota 100%, Valor R$
1280.24. Total do Benefício R$ 1280.24
Ato n.143328/25, Pensão por morte, Protocolo 24.467.408-9. Segurado:
LATIF SALIN, CPF 25758063991 - LF 1. Embasamento legal: Art. 8º da
EC-PR 45/19 c/c art.  5º e art.  19 da LC 233/21. Beneficiário: NELSON
DE  FREITAS  CORREA,  Convivente,  Cota  100%,  Valor  R$  1832.43.
Total  do  Benefício  R$  1832.43
Ato n.143267/25, Pensão por morte, Protocolo 24.427.036-0. Segurado:
RUTE PADILHA, CPF 73397849934 - LF 1. Embasamento legal: Art. 8º
da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.  Beneficiário:
RENATO STROZIENSKI, Cônjuge, Cota 100%, Valor R$ 9999.79. Total
do Benefício R$ 9999.79
Ato n.143299/25, Pensão por morte, Protocolo 23.978.855-6. Segurado:
JURANDIR  BATISTA,  CPF  27662657833  -  LF  1.  Embasamento  legal:
Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC 233/21. Beneficiários:
JOÃO  GUILHERME  GOMES  BATISTA,  Filho(a)  Menor,  Cota  50%,
Valor  R$  1639.73;  SIMONE  ANTUNES  GOMES  BATISTA,  Cônjuge,
Cota  50%,  Valor  R$  1639.73.  Total  do  Benefício  R$  3279.46
Ato n.143301/25, Pensão por morte, Protocolo 24.336.942-8. Segurado:
ESTER MATIAS LEAL, CPF 86264605972 - LF 1. Embasamento legal:
Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC 233/21. Beneficiários:
JULIA  LEAL  DA  CRUZ,  Filho(a)  Menor,  Cota  50%,  Valor  R$  559.54;
RAUL  LEAL  DA  CRUZ,  Filho(a)  Menor,  Cota  50%,  Valor  R$  559.54.
Total  do  Benefício  R$  1119.08
Ato n.143288/25, Pensão por morte, Protocolo 24.438.230-4. Segurado:
ZULMIRA  DA  ROSA  FLARECO,  CPF  81355580900  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  ALTAMIRO  FLAREÇO,  Cônjuge,  Cota  100%,
Valor  R$  1510.76.  Total  do  Benefício  R$  1510.76
Ato n.143295/25, Pensão por morte, Protocolo 24.284.875-6. Segurado:
IRAN  APARECIDO  PARDINHO,  CPF  69542732953  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  YURI  MORAIS PARDINHO,  Filho(a)  Menor,  Cota
100%,  Valor  R$  1290.79.  Total  do  Benefício  R$  1290.79
Ato n.143306/25, Pensão por morte, Protocolo 24.373.675-7. Segurado:
SOLANGE  DE  SOUZA  MOLINA,  CPF  81505230900  -  LF  1.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  OSCAR MOLINA, Cônjuge,  Cota 100%, Valor  R$
1340.61.  Total  do Benefício  R$ 1340.61
Ato n.143289/25, Pensão por morte, Protocolo 24.452.457-5. Segurado:
ALMIR DE LIMA, CPF 39042979968 - LF 1. Embasamento legal: Art. 8º
da  EC-PR  45/19  c/c  art.  5º  e  art.  19  da  LC  233/21.  Beneficiário:
MARCIA  ESTELA  GOMES  DE  LIMA,  Cônjuge,  Cota  100%,  Valor  R$
3098.74.  Total  do  Benefício  R$  3098.74
Ato n.143290/25, Pensão por morte, Protocolo 24.265.181-2. Segurado:
FABIANA  MENDES  DE  OLIVEIRA,  CPF  04985358940  -  LF  90.
Embasamento legal: Art. 8º da EC-PR 45/19 c/c art. 5º e art. 19 da LC
233/21.  Beneficiário:  ISABELA  MENDES  CARLESSO,  Filho(a)  Menor,
Cota  100%,  Valor  R$  1484.11.  Total  do  Benefício  R$  1484.11

Curitiba, 18 de agosto de 2025

 

 
PORTARIA Nº 337, DE 12 DE AGOSTO DE 2025. 

 
                       Decisão Processo de Sindicância. 
Protocolo nº 22.833.001-9.  

 

O  DIRETOR  PRESIDENTE  DA  AGÊNCIA  DE  DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe confere 
Decreto nº 5.702, de 3 de maio de 2024, e, Portaria Adapar nº 207, de 30 de maio 
de 2025, desta Presidência, publicada no Diário Oficial do Poder Executivo nº 
11.915, de 03 de julho de 2025, destinada a apurar as irregularidades apontadas no 
protocolo nº 22.833.001-9. 
DECIDE: 
I - Acolher a recomendação do Diretor Administrativo-Financeiro para, acatando as 
razões constantes do relatório final da Comissão de Sindicância, e Nota Técnica nº 
18-25 Corregedoria, determinar o arquivamento do processo sindicante por 
impossibilidade de identificar o autor da irregularidade administrativa, nos termos 
art. 125, inc. IV, alínea ‘a’, da Lei Estadual nº 20.656, de 3 de agosto de 2021. 
II - Encaminhar, nos termos do art. 1º, do Decreto Estadual nº 1.195, de 2 de maio de 
2011, c/c os termos da Lei Estadual nº 17.745, de 30 de outubro de 2013, cópia desta 
Decisão à Controladoria Geral do Estado – CGE. 

Publique-se 

OTAMIR CESAR MARTINS 
Diretor Presidente 

 
PORTARIA Nº 339, DE 14 DE AGOSTO DE 2025. 

Autoriza servidor abaixo identificado a emitir Guias de Trânsito 
Animal – GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar lançamentos no 
banco de dados da ADAPAR de comprovantes de vacinação no 
município de Quatro Barras. 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUARIA DO PARANÁ - ADAPAR, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 13, do anexo a que se refere o Decreto nº 5.702, de 03 de maio de 
2024, e conforme disciplinado na Portaria nº 198, de 25 de agosto de 2020, que 
estabelece normas para autorização e instalação e funcionamento de Escritório de 
Atendimento – EAM, e 

Considerando o disposto no capítulo II, do Decreto Federal nº 
5.741, de 30 de março de 2.006, em especial a Seção IV, artigos 23, §1º, inciso IV, 
24 e 25 c/c a Instrução Normativa nº 18, de 18 de julho de 2.006, do MAPA. 

Considerando a necessidade de autorizar servidor para a emissão de 
Guia de Trânsito Animal – GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar 
lançamentos no banco de dados da ADAPAR de comprovantes de vacinação e, 
em atendimento ao solicitado por intermédio do Oficio nº 260/2025, da Prefeitura 
Municipal de Quatro Barras. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Autorizar o seguinte servidor conforme abaixo identificado 
a emitir Guias de Trânsito Animal - GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar 
lançamentos de comprovantes de vacinação: 

Município Servidor 
Autorizado Matrícula Lotação 

Protocolo 
SID/ADAPAR 

nº 

Quatro Barras João Batista 
Poncio da Silva 9034 

Secretaria 
Municipal de 

Meio Ambiente, 
Agricultura e 

Bem Estar 
Animal 

24.449.431-5 

Art. 2º - A autorização concedida ao servidor especificado nesta 
Portaria ficara sob a fiscalização do médico veterinário do EL de Curitiba. 

Art. 3º - O servidor autorizado deverá atentar-se para as condições 
estabelecidas pela ADAPAR para a realização dos serviços. 

Art. 4º - A autorização será cancelada pela ADAPAR se o servidor 
infringir  dispositivo ou norma legal correlata à matéria, bem como praticar ato 
que, a critério da ADAPAR, seja incompatível com o objeto da autorização. 

Art. 5º - Fica revogada a Portaria nº 184, de 19 de junho de 2024.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se.  

Publique-se. 
OTAMIR CESAR MARTINS 

Diretor Presidente  
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PORTARIA Nº 337, DE 12 DE AGOSTO DE 2025. 

 
                       Decisão Processo de Sindicância. 
Protocolo nº 22.833.001-9.  

 

O  DIRETOR  PRESIDENTE  DA  AGÊNCIA  DE  DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhe confere 
Decreto nº 5.702, de 3 de maio de 2024, e, Portaria Adapar nº 207, de 30 de maio 
de 2025, desta Presidência, publicada no Diário Oficial do Poder Executivo nº 
11.915, de 03 de julho de 2025, destinada a apurar as irregularidades apontadas no 
protocolo nº 22.833.001-9. 
DECIDE: 
I - Acolher a recomendação do Diretor Administrativo-Financeiro para, acatando as 
razões constantes do relatório final da Comissão de Sindicância, e Nota Técnica nº 
18-25 Corregedoria, determinar o arquivamento do processo sindicante por 
impossibilidade de identificar o autor da irregularidade administrativa, nos termos 
art. 125, inc. IV, alínea ‘a’, da Lei Estadual nº 20.656, de 3 de agosto de 2021. 
II - Encaminhar, nos termos do art. 1º, do Decreto Estadual nº 1.195, de 2 de maio de 
2011, c/c os termos da Lei Estadual nº 17.745, de 30 de outubro de 2013, cópia desta 
Decisão à Controladoria Geral do Estado – CGE. 

Publique-se 

OTAMIR CESAR MARTINS 
Diretor Presidente 

 
PORTARIA Nº 339, DE 14 DE AGOSTO DE 2025. 

Autoriza servidor abaixo identificado a emitir Guias de Trânsito 
Animal – GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar lançamentos no 
banco de dados da ADAPAR de comprovantes de vacinação no 
município de Quatro Barras. 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUARIA DO PARANÁ - ADAPAR, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 13, do anexo a que se refere o Decreto nº 5.702, de 03 de maio de 
2024, e conforme disciplinado na Portaria nº 198, de 25 de agosto de 2020, que 
estabelece normas para autorização e instalação e funcionamento de Escritório de 
Atendimento – EAM, e 

Considerando o disposto no capítulo II, do Decreto Federal nº 
5.741, de 30 de março de 2.006, em especial a Seção IV, artigos 23, §1º, inciso IV, 
24 e 25 c/c a Instrução Normativa nº 18, de 18 de julho de 2.006, do MAPA. 

Considerando a necessidade de autorizar servidor para a emissão de 
Guia de Trânsito Animal – GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar 
lançamentos no banco de dados da ADAPAR de comprovantes de vacinação e, 
em atendimento ao solicitado por intermédio do Oficio nº 260/2025, da Prefeitura 
Municipal de Quatro Barras. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Autorizar o seguinte servidor conforme abaixo identificado 
a emitir Guias de Trânsito Animal - GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar 
lançamentos de comprovantes de vacinação: 

Município Servidor 
Autorizado Matrícula Lotação 

Protocolo 
SID/ADAPAR 

nº 

Quatro Barras João Batista 
Poncio da Silva 9034 

Secretaria 
Municipal de 

Meio Ambiente, 
Agricultura e 

Bem Estar 
Animal 

24.449.431-5 

Art. 2º - A autorização concedida ao servidor especificado nesta 
Portaria ficara sob a fiscalização do médico veterinário do EL de Curitiba. 

Art. 3º - O servidor autorizado deverá atentar-se para as condições 
estabelecidas pela ADAPAR para a realização dos serviços. 

Art. 4º - A autorização será cancelada pela ADAPAR se o servidor 
infringir  dispositivo ou norma legal correlata à matéria, bem como praticar ato 
que, a critério da ADAPAR, seja incompatível com o objeto da autorização. 

Art. 5º - Fica revogada a Portaria nº 184, de 19 de junho de 2024.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se.  

Publique-se. 
OTAMIR CESAR MARTINS 

Diretor Presidente   

PORTARIA Nº 340, DE 14 DE AGOSTO DE 2025. 
 

Autoriza servidor abaixo identificado a emitir Guias de Trânsito Animal – 
GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar lançamentos no banco de 
dados da ADAPAR de comprovantes de vacinação no município de Fênix. 

 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUARIA DO PARANÁ - ADAPAR, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 13, do anexo a que se refere o Decreto nº 5.702, de 03 de maio de 
2024, e conforme disciplinado na Portaria nº 198, de 25 de agosto de 2020, que 
estabelece normas para autorização e instalação e funcionamento de Escritório de 
Atendimento – EAM, e 

Considerando o disposto no capítulo II, do Decreto Federal nº 
5.741, de 30 de março de 2.006, em especial a Seção IV, artigos 23, §1º, inciso IV, 
24 e 25 c/c a Instrução Normativa nº 18, de 18 de julho de 2.006, do MAPA. 

Considerando a necessidade de autorizar servidor para a emissão de 
Guia de Trânsito Animal – GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar 
lançamentos no banco de dados da ADAPAR de comprovantes de vacinação e, 
em atendimento ao solicitado por intermédio do Oficio nº 188/2025, da Prefeitura 
Municipal de Fênix. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Autorizar o seguinte servidor conforme abaixo identificado 
a emitir Guias de Trânsito Animal - GTA, boletos de taxas da ADAPAR e efetuar 
lançamentos de comprovantes de vacinação: 

Município Servidor 
Autorizado Matrícula Lotação Protocolo 

SID/ADAPAR nº 

     Fênix Marcio Luiz 
Amim 814 

Secretaria 
Municipal de 
Agricultura e 

Pecuária 

24.489.024-5 

Art. 2º - A autorização concedida ao servidor especificado nesta 
Portaria ficara sob a fiscalização do médico veterinário do EL de Engenheiro 
Beltrão. 

Art. 3º - O servidor autorizado deverá atentar-se para as condições 
estabelecidas pela ADAPAR para a realização dos serviços. 

Art. 4º - A autorização será cancelada pela ADAPAR se o servidor 
infringir  dispositivo ou norma legal correlata à matéria, bem como praticar ato 
que, a critério da ADAPAR, seja incompatível com o objeto da autorização. 

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se.  

Publique-se. 
OTAMIR CESAR MARTINS 

Diretor Presidente  
 
 
 
 

 

 

 109975/2025 

Secretaria das Cidades 

PORTARIA Nº 030/2025-SECID

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES – SECID, 
no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Estadual nº 21.352/2023, 
e devidamente autorizado pela Resolução nº 028/2025/SECID, considerando a 
documentação em anexo ao protocolo sob nº 16.618.595-5.

RESOLVE,

Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados, em observância à legislação vigente, 
para atuarem como Fiscais do Contrato nº 3916/2025, celebrado com a empresa 
NOVA ESTRUTURA ENGENHARIA LTDA., no valor de R$ 440.694,11, cujo 
objeto é Reparos no Centro Logístico Estadual da Defesa Civil, com área de 1.823 
m², situado à Rua Sergipe, n.º 1.712, bairro Guaíra, no município de Curitiba, Paraná.

Art. 2º Fiscal Titular: Eng.ª Camila Castanha – CREA PR-192007/D.

Art. 3º Fiscal Suplente: Eng. Ricardo Bariviera – CREA RS-235612/D, o qual atuará 
no caso de impossibilidade do fiscal titular;

Art. 4º Gestora Técnica: Eng.ª Cinthia A. de Lima – CREA PR-109340/D;;

Art. 5º Esta portaria passará a vigorar a partir da data da sua publicação.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE

Felipe Flessak
Diretor Geral da Secretaria de Estado das Cidades

109867/2025

PORTARIA Nº 031/2025-SECID

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES – SECID, 
no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Estadual nº 21.352/2023, 
e devidamente autorizado pela Resolução nº 028/2025/SECID, considerando a 
documentação em anexo ao protocolo sob nº 19.827.898-0.

RESOLVE,

Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados, em observância à legislação 
vigente, para atuarem como Fiscais do Contrato nº. 3883/2025, celebrado com 
a empresa OTMA ENERGIA LTDA., no valor de R$ 76.400,00 cujo objeto é a 
transferência de tipologia de entrada de energia em tensão primária atualmente em 
cabine semienterrada para o posto de transformação (transformador em poste de 
energia com mureta) da Delegacia Cidadã de Matinhos, situado à Rua Antonina s/
n°, no município de Matinhos, Paraná;

Art. 2º Fiscal Titular: Eng. Luiz Carlos Geremias Junior, CREA/ PR - 95515/D;

Art. 3º Fiscal Suplente: Eng. Amauri Romão da Silva, CREA/PR - 92037/D, o qual 
atuará no caso de impossibilidade do fiscal titular;

Art. 4º Gestora Técnico: Cinthia Aparecida de Lima, CREA/PR – 109.340/D;

Art. 5º Esta portaria passará a vigorar a partir da data da sua publicação.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE

Felipe Flessak
Diretor Geral da Secretaria de Estado das Cidades

109855/2025

RESOLUÇÃO Nº 091/2025-SECID

Súmula: Prorroga o prazo da Resolução nº 043/2024/SECID, referente à Instauração 
de Processo Administrativo de Apuração de Responsabilidades.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES - SECID, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Lei nº 21.352/23, neste ato representado pelo Diretor-Geral 
da Secretaria de Estado das Cidades, conforme Resolução nº 028/2025/SECID; e 
conforme documentação anexa ao protocolo 20.361.555-8;

RESOLVE,

Art. 1º - Prorrogar o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão Processante 
para Apuração de Responsabilidades referente ao CA 0111/2014, por mais 60 
(sessenta) dias, contados a partir da publicação desta Resolução.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE

Felipe Flessak
Diretor-Geral da Secretaria de Estado das Cidades

109882/2025
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                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                        N° 026/2025/SECID-SEAB 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com o SECRETÁRIO DE ESTADO 
DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO, na forma do que dispõe o 
inciso V e VI do artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 19.062.707-1 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada da 
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, doravante denominada 
DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, doravante 
denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, execução, gestão e 
fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
Reparos da Regional Cornélio Procópio SEAB/ADAPAR, sito à Av. Minas 
Gerais, 1351, Centro, no Município de Cornélio Procópio, Paraná. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 
do contrato e seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo 
empenho, liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a 
DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Márcio Fernando Nunes 

Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento 
 
 

 
 

 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a 
DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Márcio Fernando Nunes 

Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento 
 
 

 
 

 109897/2025 
 

                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                        N° 027/2025/SECID-SEAB 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com o SECRETÁRIO DE ESTADO 
DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO, na forma do que dispõe o 
inciso V e VI do artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 17.480.367-6 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada da 
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, doravante denominada 
DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, doravante 
denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, execução, gestão e 
fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia de Reparos do Núcleo Regional Apucarana da SEAB-ADAPAR, sito 
à Rua Doutor Munhoz da Rocha, nº 51, Bairro Barra Funda, no município de 
Apucarana- Paraná. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 
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                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                        N° 027/2025/SECID-SEAB 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com o SECRETÁRIO DE ESTADO 
DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO, na forma do que dispõe o 
inciso V e VI do artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 17.480.367-6 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada da 
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, doravante denominada 
DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, doravante 
denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, execução, gestão e 
fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia de Reparos do Núcleo Regional Apucarana da SEAB-ADAPAR, sito 
à Rua Doutor Munhoz da Rocha, nº 51, Bairro Barra Funda, no município de 
Apucarana- Paraná. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 
do contrato e seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo 
empenho, liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a 
DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Márcio Fernando Nunes 

Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento 
 
 

 
 

do contrato e seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo 
empenho, liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a 
DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Márcio Fernando Nunes 

Secretário de Estado da Agricultura e do Abastecimento 
 
 

 
 

 109941/2025 
 

                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                      N° 028/2025/SECID-ADAPAR 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com a AGENCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, na forma do que dispõe o inciso V e VI do 
artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 17.485.436-0 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada do 
Diretor-Presidente da Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná, doravante 
denominada DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, 
doravante denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, 
execução, gestão e fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia para Reparos na USLA/ADAPAR de Salgado Filho, sito à Rua Rui 
Barbosa, no 156, Centro, CEP: 85.620-000 no Município de Salgado Filho, 
Paraná. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 
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do contrato e seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo 
empenho, liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Otamir Cesar Martins 

Diretor-Presidente 
Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná 

 
 

 

 109933/2025 

 
                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                      N° 029/2025/SECID-ADAPAR 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com a AGENCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, na forma do que dispõe o inciso V e VI do 
artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 19.537.798-7. 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada do 
Diretor-Presidente da Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná, doravante 
denominada DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, 
doravante denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, 
execução, gestão e fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia para Reparos na USLA/ADAPAR de Santo Antônio do Sudoeste, 
sito à Avenida Brasil, nº 864, Centro, no Município de Santo Antônio do 
Sudoeste, Paraná. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 

 
                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                      N° 029/2025/SECID-ADAPAR 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com a AGENCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, na forma do que dispõe o inciso V e VI do 
artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 19.537.798-7. 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada do 
Diretor-Presidente da Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná, doravante 
denominada DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, 
doravante denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, 
execução, gestão e fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia para Reparos na USLA/ADAPAR de Santo Antônio do Sudoeste, 
sito à Avenida Brasil, nº 864, Centro, no Município de Santo Antônio do 
Sudoeste, Paraná. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 
do contrato e seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo 
empenho, liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Otamir Cesar Martins 

Diretor-Presidente 
Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná 
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do contrato e seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo 
empenho, liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Otamir Cesar Martins 

Diretor-Presidente 
Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná 
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                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                      N° 030/2025/SECID-ADAPAR 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com a AGENCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, na forma do que dispõe o inciso V e VI do 
artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 19.281.951-2 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada do 
Diretor-Presidente da Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná, doravante 
denominada DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, 
doravante denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, 
execução, gestão e fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia para Reparos no Posto de Fiscalização de Trânsito Agropecuário – 
PFTA, com área construída de 74,00 m², localizado em imóvel situado à PR 
151, Rodovia José P. da Silva, km 1,8, no município de Ribeirão Claro – PR. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 

 
                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                      N° 030/2025/SECID-ADAPAR 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com a AGENCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, na forma do que dispõe o inciso V e VI do 
artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 19.281.951-2 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada do 
Diretor-Presidente da Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná, doravante 
denominada DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, 
doravante denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, 
execução, gestão e fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I - A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia para Reparos no Posto de Fiscalização de Trânsito Agropecuário – 
PFTA, com área construída de 74,00 m², localizado em imóvel situado à PR 
151, Rodovia José P. da Silva, km 1,8, no município de Ribeirão Claro – PR. 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização 
do contrato e seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo 
empenho, liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
Otamir Cesar Martins 

Diretor-Presidente 
Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná 

 
 

 
 109908/2025 
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RESOLUÇÃO CONJUNTA 

N° 031/2025/ SECID/PARANACIDADE/SEMIPI 
 
 
 
Súmula: Compõe a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Plano de 
Ação nº 01/2025- SEMIPI/PARANACIDADE/SECID. 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, a 
SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO 
PARANACIDADE, e a SECRETÁRIA DE ESTADO DA MULHER, 
IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA, e considerando a documentação 
anexa ao protocolo nº 23.443.271-0, 
 

RESOLVEM, 
 

Art. 1º - Designar os servidores como membros da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação do Plano de Ação e do Contrato de Gestão 
firmado entre o Paranacidade e a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade 
Racial e Pessoa Idosa. 
 
Esperanza Minervini Gomes, RG: 7.XXX.321-X - SECID 
Diego Buligon – RG: 6.XXX.208-X - SEMIPI 
Everton de Oliveira – RG: ° 10.XXX.XXX-4 – SEMIPI 
 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

 
Guto Silva 

Secretário de Estado das Cidades 
 

Camila Mileke Scucato 
Superintendente Executiva do Serviço Social Autônomo – PARANACIDADE 

 
Leandre Dal Ponte 

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa 
 
 

 
 

 109962/2025 
 

                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                      N° 036/2025/SECID-ADAPAR 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com a AGENCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, na forma do que dispõe o inciso V e VI do 
artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 21.937.184-5 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada do 
Diretor- Presidente da Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná, doravante 
denominada DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, 
doravante denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, 
execução, gestão e fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I – A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia para Reparos na Unidade Local de Sanidade Agropecuária 
ULSA/ADAPAR, localizado na Rua Doutor Francisco Beltrão, 667, Centro, no 
município de Clevelândia – PR 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema 
Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e 
Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização do contrato e 

 
                       RESOLUÇÃO CONJUNTA  
                      N° 036/2025/SECID-ADAPAR 
 
 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, bem como a Resolução 
nº 028/2025, art. 1º, inciso I, em conjunto com a AGENCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DO PARANÁ, na forma do que dispõe o inciso V e VI do 
artigo 4°, da Lei Complementar n° 21.352/2023; 
 
Considerando que o artigo 35 da Lei Complementar n° 21.352, de 1º de janeiro 
de 2023, incisos XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, atribui à Secretaria de Estado 
das Cidades a competência para: 
 
(I) Planejar, coordenar a execução e a fiscalização de projetos, obras e serviços 
de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(II) Realizar as atividades de suporte às ações estaduais afetas às obras e 
serviços de engenharia de edificações de interesse estadual; 
 
(III) Realizar e prestar apoio na elaboração de estudos de viabilidade e termos de 
referência, bem como de licitação e contratação de projetos, obras e serviços de 
engenharia, além da fiscalização, do monitoramento e do recebimento de 
projetos, obras e serviços de engenharia da Administração Direta, Autárquica e 
Fundacional do Poder Executivo do Estado do Paraná; 
 
Considerando o contido no Protocolo n° 21.937.184-5 
 

RESOLVEM 
 
 
Art. 1º. Estabelecer, de maneira conjunta, diretrizes para atuação coordenada do 
Diretor- Presidente da Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná, doravante 
denominada DEMANDANTE, e da Secretaria de Estado das Cidades - SECID, 
doravante denominada DEMANDADA, no planejamento, contratação, 
execução, gestão e fiscalização do Serviço de Engenharia concernente à: 
 
I – A contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
engenharia para Reparos na Unidade Local de Sanidade Agropecuária 
ULSA/ADAPAR, localizado na Rua Doutor Francisco Beltrão, 667, Centro, no 
município de Clevelândia – PR 
 
Parágrafo único. A presente Resolução Conjunta não se aplica quando for 
adotado o Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD), de que 
trata o Decreto Estadual nº 11.180, de 23 de maio de 2022. 
 
Art. 2º. O planejamento, contratação, execução, gestão e fiscalização de 
projetos, obras e serviços de engenharia de que trata a presente resolução 
compreende as seguintes etapas: 
 
I – Elaboração do Estudo Técnico Preliminar pela DEMANDANTE, para o que 
poderá solicitar participação técnica da DEMANDADA; 
II – Indicação dos recursos orçamentários pela DEMANDANTE, com base no 
orçamento estimativo preliminar do Estudo Técnico Preliminar; 
III – Definição do objeto da contratação, pela DEMANDANTE, por meio de 
termo de referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo, conforme 
o caso, para o que poderá solicitar participação técnica da SECID; 
IV – Elaboração, pela DEMANDADA, do mapa de preços e demais documentos 
da fase interna da licitação que não estejam atribuídos à DEMANDANTE por 
esta resolução ou pela legislação em vigor. 
V – Nova indicação, quando necessário, dos recursos orçamentários pela 
DEMANDANTE, com base no orçamento estimativo definitivo no termo de 
referência, anteprojeto, projeto básico ou projeto executivo; 
VI – Designação do agente ou comissão de contratação pela DEMANDADA; 
VII – Elaboração do edital da licitação pela DEMANDADA; 
VIII – Autorização da licitação pela DEMANDADA; 
IX – Realização dos atos licitatórios ou dos atos do processo de contratação 
direta pela DEMANDADA; 
X – Homologação da licitação e adjudicação pela DEMANDADA; 
XI – Celebração do contrato pela DEMANDADA; 
XII – Fiscalização da execução do CONTRATO por fiscal designado pela 
DEMANDADA. 
XIII – Gestão do CONTRATO por gestor designado pela DEMANDADA. 
 
§ 1º. Observados os procedimentos do Sistema de Gestão de Materiais (GMS) e 
do Sistema 
Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e 
Controle (SIAFIC), a DEMANDADA efetuará a descentralização do contrato e 
seus aditivos ao DEMANDANTE, que ficará responsável pelo empenho, 
liquidação e pagamento da despesa. 
 
§ 2º. A DEMANDADA enviará à DEMANDANTE os documentos necessários 
ao empenho, liquidação e pagamento, tais como contratos, termos aditivos, notas 
fiscais, medições e termos de recebimento. 
 
§ 3º. Além das etapas previstas neste artigo, os processos de contratação 
observarão todas as etapas e formalidades previstas no Decreto nº 10.086, de 17 
de janeiro de 2022, na Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1.964 e nos 
Decretos e Instruções Normativas da Secretaria de Estado da Fazenda que 
regulam a execução da despesa pública. 
 
§ 4º. No intuito de evitar problemas de comunicação e transtornos na execução, 
a 
DEMANDADA encaminhará eventuais solicitações em relação ao andamento e 
condução da obra ou serviço ao responsável designado pela DEMANDADA, 
evitando a intervenção direta junto à contratada, ao fiscal ou ao gestor do 
contrato. 
 
Art. 3º. O apoio técnico da DEMANDADA à DEMANDANTE na elaboração 
do Estudo Técnico Preliminar, na definição do objeto da contratação e na 
instrução de eventuais aditivos será prestado através do seu corpo técnico e 
incluirá a coordenação da equipe encarregada, quando necessário para cumprir o 
que determinam os artigos 444 e 451, § 3º, do Decreto Estadual n° 10.086 de 17 
de janeiro de 2022. 
 
Parágrafo Único. A aprovação dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de 
Referência será feita conjuntamente pela DEMANDANTE e pela 
DEMANDADA. 
 
Art. 4º. Caberá: 
 
I - À DEMANDADA a emissão e o pagamento da (s) Anotação (ões) de 
Responsabilidade Técnica e Registro (s) de Responsabilidade Técnica relativas 
aos procedimentos técnicos realizados. 
 
II – À DEMANDANTE a publicação dos atos previstos em Lei no Diário 
Oficial da União e em jornal diário de grande circulação, arcando com os 
respectivos custos. 
 
Art. 5º. Os pedidos de eventuais alterações contratuais serão instruídos 
tecnicamente pela DEMANDADA com observância das determinações do 
Decreto nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022 e submetidos à DEMANDANTE 
para as providências orçamentárias e financeiras, quando for o caso. 
 
Art. 6º. A DEMANDANTE poderá solicitar a DEMANDADA relatórios 
periódicos ou especiais sobre o processo de contratação e a execução dos 
serviços. 
 
Art. 7º. A DEMANDANTE indicará à DEMANDADA um membro de seu 
quadro funcional para compor a COMISSÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO, em eventual apuração de responsabilidade da 
CONTRATADA. 
 
Art. 8º. Não haverá transferência de recursos orçamentários ou financeiros entre 
a 
DEMANDANTE e a DEMANDADA. 
 
Art. 9º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
efeitos até o termo final do prazo de garantia dos serviços realizados, inclusive a 
prevista no art. 618 do Código Civil. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

Guto Silva 
Secretário de Estado das Cidades 

 
 

Otamir Cesar Martins 
Diretor-Presidente 

Agencia de Defesa Agropecuária do Paraná 
 
 
 

 
 

 109895/2025 



42 3ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

 
RESOLUÇÃO CONJUNTA 

N° 032/2025/ SECID/PARANACIDADE/SEEC 
 
 
 
Súmula: Compõe a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Plano de 
Ação nº 01/2025- SEDEC/PARANACIDADE/SECID. 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, a 
SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO 
PARANACIDADE, e a SECRETÁRIA DE ESTADO DA CULTURA, e 
considerando a documentação anexa ao protocolo nº 23.442.864-0, 
 

RESOLVEM, 
 

Art. 1º - Designar os servidores como membros da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação do Plano de Ação e do Contrato de Gestão 
firmado entre o Paranacidade e a Secretaria de Estado da Cultura. 
 
Esperanza Minervini Gomes, RG: 7.XXX.321-X - SECID 
Andre Avelino da Silva, CPF nº XXX.145.769-XX - SEEC 
Giancarlo Sarot Merlin de Camargo, CPF nº XXX.933.079-XX – SEEC 
 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

 
Guto Silva 

Secretário de Estado das Cidades 
 

Camila Mileke Scucato 
Superintendente Executiva do Serviço Social Autônomo – PARANACIDADE 

 
Luciana Casagrande Pereira 

Secretária de Estado da Cultura 
 

 
 

 109969/2025 

 
RESOLUÇÃO CONJUNTA 

N° 033/2025/ SECID/PARANACIDADE/SEDEF 
 
 
 
Súmula: Compõe a Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Plano de 
Ação nº 01/2025- SEDEF/PARANACIDADE/SECID. 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o Decreto nº 9.322/2025, a 
SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO 
PARANACIDADE, e o SECRETÁRIO DE ESTADO DO 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMÍLIA, e considerando a documentação 
anexa ao protocolo nº 23.447.183-0, 
 

RESOLVEM, 
 

Art. 1º - Designar os servidores como membros da Comissão de 
Acompanhamento e Avaliação do Plano de Ação e do Contrato de Gestão 
firmado entre o Paranacidade e a Secretaria de Estado do Desenvolvimento 
Social e Família. 
 
Esperanza Minervini Gomes, RG: 7.XXX.321-X - SECID 
Isaura Marques de Souza – RG: 5.XXX.843-X – SEDEF 
Mônica Pimentel de Souza Lobo, RG: 6.XXX.113-X – SEDEF 
 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE 
 

 
Guto Silva 

Secretário de Estado das Cidades 
 

Camila Mileke Scucato 
Superintendente Executiva do Serviço Social Autônomo – PARANACIDADE 

 
Rogério Carboni 

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família 
 

 
 

 109965/2025 

Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 

UEM

PORTARIA N.º 672/2025-PRH 
 
O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições 
e considerando o Edital n.º 150/2025-PRH e a Portaria n.º 590/2025-PRH. 

 
RESOLVE 

 
Art. 1º Alterar a composição da Comissão de Seleção do Teste Seletivo aberto pelo Edital n.º 150/2025-PRH para contratação de professor 

temporário e nomeada pela Portaria n.º 590/2025-PRH, especificamente para a área de conhecimento (18) Engenharia de Alimentos. 
 

Art. 2º Designar, para compor a Comissão, os seguintes membros: 
 

(18) ENGENHARIA DE ALIMENTOS 
Nome Função Instituição 

Prof. Dr. Vladimir Ferreira Cabral Presidente UEM 

Profa. Dra. Neusa Fátima Seibel Secretário UTFPR 

Profa. Dra. Roberta de Souza Leone Membro UTFPR 

Prof. Dr. Daniel Angelo Longhi Suplente UFPR 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e revoga o item referente a área de conhecimento ou matéria (18) Engenharia de 

Alimentos, do artigo 2º da Portaria n.º 590/2025-PRH. 
 

Maringá, 14 de agosto de 2025. 
 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 

 109735/2025 
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UENP

EDITAL Nº 022/2025 - UENP/Campus Luiz Meneghel
PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DA BOLSA DO RECÉM FORMADO 

DE NÍVEL SUPERIOR, COM FORMAÇÃO EM PSICOLOGIA OU 
FISIOTERAPIA OU EDUCAÇÃO FÍSICA

A Universidade Estadual do Norte do Paraná, por meio da Pró-Reitoria 
de Extensão e Cultura, e da coordenação geral do projeto de extensão 
PROGRAMA  PERMANENTE:  NÚCLEO  DE  EQUOTERAPIA  – 
UENP/CLM  FASE  3, considerando  os  Editais  nº.  16/2024  e  nº. 
021/2024 UENP/Campus Luiz Meneghel e o eProtocolo nº. 24.481.316-
0, tornam pública a:  1. Prorrogação da vigência da bolsa para VAGA 
PARA  PROFISSIONAL  RECÉM-FORMADO  DE  NÍVEL  SUPERIOR, 
com formação em Educação Física, atribuída à bolsista Jéssica Luiz 
Oliveira Nascimento, por mais 12 meses, com vigência de 01/10/2025 à 
30/09/2026. Bandeirantes-PR, 15 de agosto de 2025.  Profa. Dra. Thais 
Helena C. Patelli - Prof. Dr. Ricardo Castanho Moreira

 109131/2025 

UEPG

 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 

Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas 

A Pró - Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta 
Grossa, no uso de suas atribuições legais e estatutárias; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Artigo 207 da 
Constituição da República do Brasil e Art. 180 da Constituição do Estado do 
Paraná;  
Considerando o art. 5º da Lei n 5.540/68; Lei nº 9.394/96; 
Considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de 
Ponta Grossa; 
Considerando o art. 5º da Lei n 9.663/91; 
Considerando a Resolução n 4.896/93 do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná; 
RESOLVE 
Tornar público as Portarias PROGESP, emitidas pela Universidade Estadual 
de Ponta Grossa abaixo relacionadas: 

Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.1 - 13/02 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Erivelton Bueno Perinotti - Oficial de Manutenção, c/ 
ef. retroativos a 09/01/25. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.2 - 17/02 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Carolina Bacila de Sousa - Professor de Ensino 
Superior - Carreira, c/ ef. retroativos a 16/12/2024. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.3 - 19/02 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Guilherme Araujo Vuitik - Professor de Ensino 
Superior - Carreira, c/ ef. retroativos a 10/03/25. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.4 - 15/04 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Reshad Tawfeiq - Professor de Ensino Superior - 
Carreira, c/ ef. retroativos a 15/03/25. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.5 - 09/06 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Fernando Cesar Laforga - Professor de Ensino 
Superior - Carreira, c/ ef. retroativos a 05/05/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.122 - 22/07 - Concede aos 
servidores, o respectivo Adicional por Tempo de Serviço (quinquênio): 
Alessandra Izabel de Carvalho, a partir de 11/08, Fabiano Manoel de 
Andrade, a partir de 26/08, Kátia Sabrina Paludo, a partir de 04/08, 
Pollyanna Kássia de Oliveira Borges, a partir de 05/08, 15% (quinze por 
cento); Cleuza Garcia Delgobo, a partir de 19/08, 20% (vinte por cento); 
Adriana Timoteo dos Santos, a partir de 15/08, Eliane Dalva Godoy, a 
partir de 21/08, Jeaneth Nunes Stefaniak, a partir de 14/08, 25% (vinte e 
cinco por cento); Iomara Favoreto, a partir de 01/08, Juraci Francisco 
Ferreira do Amaral, a partir de 08/08, Jussara de Almeida Maciel, a partir 
de 08/08, Marcia Kempa Pedroso, a partir de 15/08, Vladimir Mobilis, a 
partir de 10/08, 30% (trinta por cento); Andrea Timoteo dos Santos, a partir 
de 01/08, Valmir de Oliveira, a partir de 03/08, 40% (quarenta por cento); 
Acir da Cruz Camargo, a partir de 01/08, Carlos Alberto Braz, a partir de 
12/08, Edson Luis Marchinski, a partir de 01/08,Ezequiel Alves Vieira, a 
partir de 01/08, Gilmar Marcelino, a partir de 01/08, Sirlei Carvalho 
Zainedin, a partir de 01/08, 45% (quarenta e cinco por cento); Maiza 
Taques Margraf Althaus, a partir de 01/08, 50% (cinquenta por cento). 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.151 - 03/07 - Concede Licença 
Especial aos servidores: Alceu de Souza Britto Junior, de 21/07 a 12/12; 
Andrea Correa Paraiso Muller, de 17/07 a 15/08; Eliane Iara Bendix, de 
21/07 a 18/10; Jorge Eduardo Wekerlin, de 21/07 a 18/10; José Carlos 
Ferreira da Rocha, de 21/07 a 19/08; José Robson da Silva, de 21/07 a 
18/10; Josnei Francisco Peruzzo, de 05/07 a 19/12; Leila Maria 
Vriesmann, de 21/07 a 11/10; Lourdes Aparecida Campos, de 01/07 a 
30/07; Neyde Fabiola B. Giarola, de 21/07 a 21/08; Paula Melani Rocha, 
de 21/07 a 15/09; Renato Van Wilpe Bach, de 21/07 a 18/10; Wanderley 
Aparecido Cerniauskas, de 21/07 a 10/10. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.151 - 03/07 - Concede promoção por 
capacitação aos servidores: Josane Nogueira Dogado Kalatai, para a 
classe A-5; Agnes Bonny dos Santos Heilmann, Amarildo Ramos, Ana 
Aparecida Ramos Santana da Roza, Angelita de Fatima Tulio, Antonio 
Rafael dos Santos Avila, Claudia Cristine Gondim da Silva, Iglair 
Solange Guerreiro do Amaral, Ilza Aparecida de Matos, Jocelaine 
Nascimento Potchek, José de Souza Moreira, Lidia Besuska Foltran, 
Maria Elisa Droog Portier, Marilene Margarida Sidoski Hilgemberg, 
Michele Cristina de Mattos Ferreira, Roseli Walus Nogueira, Vilmara do 
Rocio Rodrigues Conrado, Izabel de Sant'Ana dos Santos, para a 
classe A-8; Anderson Marcos Mendes, Gislaine Aparecida Ferreira, 
Hudson Andre Batista dos Santos, Luciane Vivi, Marcelo Paulo Bueno 
da Silva, Paola Maria da Costa, Renato Lima da Silva, Robson Gruvald, 
Sebastião Osni da Silva Ferreira, A-9; Anselmo Benedito dos Santos, 
Arthursinho Vivi, Cirineu José da Silva, Claudete Ribeiro Rodrigues de 
Almeida, Estanislava Viglus, Gilmar Marcelino, Joel Pedroso da Rosa, 
José Pereira Sagais, Josélia de Fátima Sequinel, Marcelo Mendes 
Machado, Neude Antonio de Morais, Nilton Luis Ferreira, Orlei Kintop, 
Paulo Sérgio Reinecke, Susana Maria Csecalski de Albuquerque, Valter 
José Cruziniani Rodrigues, para a classe A-14; Claiton Roberto Rentz, 
Edivar Gonsalves dos Santos, Ely Heloisa Silva de Oliveira, Emerson 
Luís Belotto, Idair Bueno dos Santos, Jorge Luiz de Andrade, Luiz Alci 
Ianzen de Paula, Paulo Sikorski, Pedro Sastalo, Tadeu Machado, para 
a classe A-15; Alessandro Strechar de Andrade, Aparecido Benedito 
Paulino, Luiz Fernando de Lima, Luiz Vieira Carneiro, Maria Clarice 
Ferreira, Marli Teresinha Stets Monteiro, Vilson Luis Markowcz, Vilson 
Luiz de Moura, para a classe A-16; Adriano Veiga, Alexandre Ferreira, 
Amelia Harmatiuk de Oliveira, Amilton José Reis, Ana Julia Costa 
Gomes, Ana Luci Kochan, Andressa Aparecida Tavares, Angela Maria 
Landmann, Bernadete Caiuta de Souza, Carolina Rosane Amaral, 
Cedinei Lemes do Carmo, Cesar Adão Hilgemberg, Clayton Krasnhak, 

 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 

Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas 

A Pró - Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta 
Grossa, no uso de suas atribuições legais e estatutárias; 
Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Artigo 207 da 
Constituição da República do Brasil e Art. 180 da Constituição do Estado do 
Paraná;  
Considerando o art. 5º da Lei n 5.540/68; Lei nº 9.394/96; 
Considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de 
Ponta Grossa; 
Considerando o art. 5º da Lei n 9.663/91; 
Considerando a Resolução n 4.896/93 do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná; 
RESOLVE 
Tornar público as Portarias PROGESP, emitidas pela Universidade Estadual 
de Ponta Grossa abaixo relacionadas: 

Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.1 - 13/02 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Erivelton Bueno Perinotti - Oficial de Manutenção, c/ 
ef. retroativos a 09/01/25. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.2 - 17/02 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Carolina Bacila de Sousa - Professor de Ensino 
Superior - Carreira, c/ ef. retroativos a 16/12/2024. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.3 - 19/02 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Guilherme Araujo Vuitik - Professor de Ensino 
Superior - Carreira, c/ ef. retroativos a 10/03/25. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.4 - 15/04 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Reshad Tawfeiq - Professor de Ensino Superior - 
Carreira, c/ ef. retroativos a 15/03/25. 
Port. PROGESP - DIPROV nº 2025.5 - 09/06 - Declara estável no 
Quadro de Pessoal Fernando Cesar Laforga - Professor de Ensino 
Superior - Carreira, c/ ef. retroativos a 05/05/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.122 - 22/07 - Concede aos 
servidores, o respectivo Adicional por Tempo de Serviço (quinquênio): 
Alessandra Izabel de Carvalho, a partir de 11/08, Fabiano Manoel de 
Andrade, a partir de 26/08, Kátia Sabrina Paludo, a partir de 04/08, 
Pollyanna Kássia de Oliveira Borges, a partir de 05/08, 15% (quinze por 
cento); Cleuza Garcia Delgobo, a partir de 19/08, 20% (vinte por cento); 
Adriana Timoteo dos Santos, a partir de 15/08, Eliane Dalva Godoy, a 
partir de 21/08, Jeaneth Nunes Stefaniak, a partir de 14/08, 25% (vinte e 
cinco por cento); Iomara Favoreto, a partir de 01/08, Juraci Francisco 
Ferreira do Amaral, a partir de 08/08, Jussara de Almeida Maciel, a partir 
de 08/08, Marcia Kempa Pedroso, a partir de 15/08, Vladimir Mobilis, a 
partir de 10/08, 30% (trinta por cento); Andrea Timoteo dos Santos, a partir 
de 01/08, Valmir de Oliveira, a partir de 03/08, 40% (quarenta por cento); 
Acir da Cruz Camargo, a partir de 01/08, Carlos Alberto Braz, a partir de 
12/08, Edson Luis Marchinski, a partir de 01/08,Ezequiel Alves Vieira, a 
partir de 01/08, Gilmar Marcelino, a partir de 01/08, Sirlei Carvalho 
Zainedin, a partir de 01/08, 45% (quarenta e cinco por cento); Maiza 
Taques Margraf Althaus, a partir de 01/08, 50% (cinquenta por cento). 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.151 - 03/07 - Concede Licença 
Especial aos servidores: Alceu de Souza Britto Junior, de 21/07 a 12/12; 
Andrea Correa Paraiso Muller, de 17/07 a 15/08; Eliane Iara Bendix, de 
21/07 a 18/10; Jorge Eduardo Wekerlin, de 21/07 a 18/10; José Carlos 
Ferreira da Rocha, de 21/07 a 19/08; José Robson da Silva, de 21/07 a 
18/10; Josnei Francisco Peruzzo, de 05/07 a 19/12; Leila Maria 
Vriesmann, de 21/07 a 11/10; Lourdes Aparecida Campos, de 01/07 a 
30/07; Neyde Fabiola B. Giarola, de 21/07 a 21/08; Paula Melani Rocha, 
de 21/07 a 15/09; Renato Van Wilpe Bach, de 21/07 a 18/10; Wanderley 
Aparecido Cerniauskas, de 21/07 a 10/10. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.151 - 03/07 - Concede promoção por 
capacitação aos servidores: Josane Nogueira Dogado Kalatai, para a 
classe A-5; Agnes Bonny dos Santos Heilmann, Amarildo Ramos, Ana 
Aparecida Ramos Santana da Roza, Angelita de Fatima Tulio, Antonio 
Rafael dos Santos Avila, Claudia Cristine Gondim da Silva, Iglair 
Solange Guerreiro do Amaral, Ilza Aparecida de Matos, Jocelaine 
Nascimento Potchek, José de Souza Moreira, Lidia Besuska Foltran, 
Maria Elisa Droog Portier, Marilene Margarida Sidoski Hilgemberg, 
Michele Cristina de Mattos Ferreira, Roseli Walus Nogueira, Vilmara do 
Rocio Rodrigues Conrado, Izabel de Sant'Ana dos Santos, para a 
classe A-8; Anderson Marcos Mendes, Gislaine Aparecida Ferreira, 
Hudson Andre Batista dos Santos, Luciane Vivi, Marcelo Paulo Bueno 
da Silva, Paola Maria da Costa, Renato Lima da Silva, Robson Gruvald, 
Sebastião Osni da Silva Ferreira, A-9; Anselmo Benedito dos Santos, 
Arthursinho Vivi, Cirineu José da Silva, Claudete Ribeiro Rodrigues de 
Almeida, Estanislava Viglus, Gilmar Marcelino, Joel Pedroso da Rosa, 
José Pereira Sagais, Josélia de Fátima Sequinel, Marcelo Mendes 
Machado, Neude Antonio de Morais, Nilton Luis Ferreira, Orlei Kintop, 
Paulo Sérgio Reinecke, Susana Maria Csecalski de Albuquerque, Valter 
José Cruziniani Rodrigues, para a classe A-14; Claiton Roberto Rentz, 
Edivar Gonsalves dos Santos, Ely Heloisa Silva de Oliveira, Emerson 
Luís Belotto, Idair Bueno dos Santos, Jorge Luiz de Andrade, Luiz Alci 
Ianzen de Paula, Paulo Sikorski, Pedro Sastalo, Tadeu Machado, para 
a classe A-15; Alessandro Strechar de Andrade, Aparecido Benedito 
Paulino, Luiz Fernando de Lima, Luiz Vieira Carneiro, Maria Clarice 
Ferreira, Marli Teresinha Stets Monteiro, Vilson Luis Markowcz, Vilson 
Luiz de Moura, para a classe A-16; Adriano Veiga, Alexandre Ferreira, 
Amelia Harmatiuk de Oliveira, Amilton José Reis, Ana Julia Costa 
Gomes, Ana Luci Kochan, Andressa Aparecida Tavares, Angela Maria 
Landmann, Bernadete Caiuta de Souza, Carolina Rosane Amaral, 
Cedinei Lemes do Carmo, Cesar Adão Hilgemberg, Clayton Krasnhak, 

 

Cleia Aparecida de Souza, Cleia Cristiane Castro Balabuch, Cleusa 
Maria de Oliveira Sagais, Danielly Regina Sautchuk Moro, Débora 
Pitela Kraushaar, Dirce de Fátima Hilgemberg, Ester Ferri, Giselle 
Ferreira de Mello, Gislaine Batista de Souza, Ilson Rodrigues da Silva, 
Ivanilde Bressani Fernandes, Janete Costa Freitas, Jaqueline de 
Oliveira da Silva, Jaqueline Pimpao, Joana do Rocio Ramos, Jocemar 
Aparecida da Silva, Jorivaldo Aparecido de Almeida, José Richter, 
Josiana de Fatima Neves, Juceli da Silva, Lidia Hilda de Oliveira, 
Luciana Cristina de Oliveira, Lucineia de Souza Bueno, Marcia Mendes 
Cardoso, Márcia Regina Novatzki Bueno, Maria da Luz da Silva Pereira, 
Maria Magali Ferreira Fantin, Marlene Marques de Lima, Neri Duarte, 
Neuci Aparecida Pontes, Osmar Kochan, Osmir Ribeiro de Campos, 
Patricia Macedo de Lima, Paulo Adriano Ferreira, Rafael José da Silva 
Kloster, Regina Taborda Bueno, Renato José Ramos, Rita de Cássia 
Hanke Ribas, Rosangela de Fátima Mielke Monteiro, Roseli Ferraz, 
Roseli Vaz de Almeida, Roseno Siebre, Rosi Eliane de Cássia Batista, 
Sueli Procz dos Santos, Susana Lopes da Silva, Valderlei José Pereira, 
Vilma Barbato Geremias, Viviana Fernandes Reis Wainaroski, Zilmara 
Martins Pereira, para a classe A-17; Adria Maria Veiga Vieira, Adriana 
Aparecida Telles, Adriano da Silva Rodrigues, Alcioni Prezaniuk de 
Paula, Ana Maria Amorim de Castro, Antonio de Jesus Correia, Carlos 
Alberto Ferreira, Cilene Voinaroski, Cleide Rodrigues de Souza, 
Cristiane de Fátima Bracisiewrcz, Cristiano dos Santos, Djuliano 
Maichak, Eliezer Félix de Souza, Elson Lourenço, Emerson Luiz Vieira 
Portela, Fabio Lucas Simão de Pontes, Francisco Cesar Bodnar, 
Gilberto Boita, Giovani dos Santos, Gislene Aparecida Cordeiro Paz, 
Isabel Cristina Vidal, Janice Aparecida Mielke Pestun, Jeferson Pinheiro 
de Lara, João Maria Teixeira, João Paulo Gonçalves de Andrade, José 
Renato Padilha, Lauro José Muller, Luciane Cordeiro, Márcia de Araújo, 
Márcio Rodrigues, Maria Beatriz Fabri Alves, Maria de Lourdes Lau, 
Maurilio Caetano dos Santos Junior, Nercelia dos Santos Pinheiro 
Zampieri, Odair Lange, Orotilde da Silva Pereira, Raquel de Souza 
Ferreira, Rosangela Chemin Klimiont, Sebastião Celestino Machado, 
Silda Terezinha Bueno, Sirlei Carvalho Zainedin, Teresinha Semkiw dos 
Santos, Valdir de Souza, Wanderley Fernandes Reis, para a classe A-
18; Luciano Ricardo Fernandes de Lima, Marco Aurélio Martins Wrobel, 
para a classe E-03; Andrea Fermino Gonçalves, Andressa Soraya 
Paganella Marcondes, Angela Maria Havrechaki, Angelita Folmer, 
Arielle Cristina Tozetto, Claudia Schleder Sayka, Clodoaldo Alves 
Carneiro, Edimar Arruda Campanucci, Eliane do Rocio Simão, Elisabeth 
Ribeiro Batista, Elisete Lisboa Pereira da Silva, João Luis Guedes, José 
Luiz Rocha, Lindamir de Oliveira, Lorena Ribas Rebonato Alberti, Lúcia 
Helena Garrido Pereira, Luciane Guimarães Migdalski, Luiza Maria das 
Neves, Marcelo Hartmann, Márcia Sarai Munhoz, Maria de Lourdes 
Massucato Cerri, Mauricio Aurelio Colesel, Mauricio Bollete, Rosemeri 
Pereira de Souza, Sergio Roberto Zanella, para a classe E-8; Ana 
Paula de Freitas Pacheco, Anderson Luis Costa Dorigon, Lucas Rafael 
Sansana, para a classe E-9; Assis Antônio Queiroz da Silva, Luiz 
Roberto Canteri, Marcos Aurélio Rosas, Plauto Jacir Coelho, para a 
classe E-10; Acir José Popoatzki, Eva Aparecida Lopes da Costa, 
Evaldo Pedro Lopes, Gilmar Assis Penteado, Indiamara Aparecida 
Ramos Schinzel, João Maria Carriel, João Souza Ribas, Márcia José 
Waclavick, Miroslei Antonio de Jesus, Moacir Antonio Ribeiro, Vanda 
Lubczyk, Vladimir Mobilis, para a classe E-11; Ezequiel Alves Vieira, 
João Gelson de Quadros Junior, José Eduardo 
Barbosa, Luiz André Guzzoni, Marilene Terezinha Barbosa, Marilson de
 Paula, Odilon Rodrigues, Sérgio Luiz Brandão, para a classe E-
12; Anderson Rodolfo de Araujo, Bianca Letícia Barbosa, Douglas Welli
ngton Migliorini, Felipe Thiago Wozniak Silva, Francisco Acildo Souza, 
Janaina Kiszka Pinto, Mariane Gioppo Ferreira, Marta Postanovicz, 
Maurício José Simão, Nilson Ribeiro Bueno, Rachel Govea da Silva, 
para a classe E-14; Cicero Wislei Fernandes Guerellus, Claudete das 
Graças Pedroso, Eclair Pinheiro Diniz, Liriane Aparecida Ieguer Garcia, 
para a classe E-15; Aline Nigelski, Allan Leandro Monteiro, Ana Paula 
Peron da Silva, Anderson Santos Costa, Andréia Gonçalves de 
Andrade, Bianca Linhares Teleska, Carlos Alberto Ferreira Clarindo, 
Cesar Jose Morais da Luz, Cezar Vavá de Castro, Cleuza Garcia 
Delgobo, Eder dos Santos Oliveira, Edith Fernandes de Oliveira, Elizir 
da Aparecida Chemin, Flávio Alves Pinto, Gisele Aparecida Janiaki, 
Glaucia de Andrade Sovinski Siebre, Ivana Aparecida de Mello, Jaison 
Fernando Martins, Joel de Oliveira Correia Junior, Josecler da 
Conceição Kapp Lepinski, Jucélia de Fátima dos Anjos, Juliane Alves 
de Souza, Keila Andressa Moreira da Silva, Lauro Cesar Araujo 
Manfredini, Luciane Mendes Monteiro, Maria Elaine Kempa Bolzani, 
Miriam Alves Machado, Nilton Cesar Bueno, Noel Antunes dos Santos, 
Oseias Antonio do Espirito Santo, Ozires Dutra da Silva, Perpétua 
Gonçalves, Rafael Angelino de Quadros, Renan Azambuja, Roberto 
Rodrigues da Silva, Rodrigo Mateus da Silva, Rodrigo Pallú Martins, 
Rute Tramontin da Silveira, Sandra Mara Wolff Campelo, Tatiana 
Possidonio Moreira, Valéria Ferreira Reis, Vanessa Parise Chagury, 
Vicente Osnir Domingues de Paula, Wilson Alves de Moraes, para a 
classe E-16; Abel Josinei de Arruda, Adriano da Costa Valadão, Aisar 
Omar Mohamad El Tassa, Alcebiades Antonio Baretta, Amadeus de 
Morais, Ana Cláudia Pompeu Sansana, Antonio do Espirito Santo do 
Prado, Célia Regina Rauski Ferreira de Mello, Celso Richter, Cesar Luis 
Kulcheski, Douglas Panzarini Taques, Edenilce Leuch Machado, 
Euclides José Valentim Sobrinho, Felomena Derkacz Baretta, Flávio 
Bueno de Camargo, Ilse Renate Lauer Sanson, Jail Bueno, Jairo Cesar 
Pereira de Souza, Jesuana Kuster de Azevedo, Jeverson Machado do 
Nascimento, José Valdevino Dias Vicente, Josélia Nara dos Santos 
Ajuz, Josemira Florencio Teixeira, Josué Francisco Santos, Jussara de 
Almeida Maciel, Larissa Cecília de Castilho, Laudinir da Rosa, Luciana 
Cristina Pinto, Luciane Tessaroli Dezonet, Marcia Kempa Pedroso, 
Marcos Celso Mendes, Maria Aparecida Ribeiro da Luz, Maria Janina 
Diniz Batista, Marli Terezinha Waclavik de Lima, Mauro Augusto 
Delabernarda, Miriam Malinoski, Miriam Soares, Nilcelia Alves de Lara, 
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Cleia Aparecida de Souza, Cleia Cristiane Castro Balabuch, Cleusa 
Maria de Oliveira Sagais, Danielly Regina Sautchuk Moro, Débora 
Pitela Kraushaar, Dirce de Fátima Hilgemberg, Ester Ferri, Giselle 
Ferreira de Mello, Gislaine Batista de Souza, Ilson Rodrigues da Silva, 
Ivanilde Bressani Fernandes, Janete Costa Freitas, Jaqueline de 
Oliveira da Silva, Jaqueline Pimpao, Joana do Rocio Ramos, Jocemar 
Aparecida da Silva, Jorivaldo Aparecido de Almeida, José Richter, 
Josiana de Fatima Neves, Juceli da Silva, Lidia Hilda de Oliveira, 
Luciana Cristina de Oliveira, Lucineia de Souza Bueno, Marcia Mendes 
Cardoso, Márcia Regina Novatzki Bueno, Maria da Luz da Silva Pereira, 
Maria Magali Ferreira Fantin, Marlene Marques de Lima, Neri Duarte, 
Neuci Aparecida Pontes, Osmar Kochan, Osmir Ribeiro de Campos, 
Patricia Macedo de Lima, Paulo Adriano Ferreira, Rafael José da Silva 
Kloster, Regina Taborda Bueno, Renato José Ramos, Rita de Cássia 
Hanke Ribas, Rosangela de Fátima Mielke Monteiro, Roseli Ferraz, 
Roseli Vaz de Almeida, Roseno Siebre, Rosi Eliane de Cássia Batista, 
Sueli Procz dos Santos, Susana Lopes da Silva, Valderlei José Pereira, 
Vilma Barbato Geremias, Viviana Fernandes Reis Wainaroski, Zilmara 
Martins Pereira, para a classe A-17; Adria Maria Veiga Vieira, Adriana 
Aparecida Telles, Adriano da Silva Rodrigues, Alcioni Prezaniuk de 
Paula, Ana Maria Amorim de Castro, Antonio de Jesus Correia, Carlos 
Alberto Ferreira, Cilene Voinaroski, Cleide Rodrigues de Souza, 
Cristiane de Fátima Bracisiewrcz, Cristiano dos Santos, Djuliano 
Maichak, Eliezer Félix de Souza, Elson Lourenço, Emerson Luiz Vieira 
Portela, Fabio Lucas Simão de Pontes, Francisco Cesar Bodnar, 
Gilberto Boita, Giovani dos Santos, Gislene Aparecida Cordeiro Paz, 
Isabel Cristina Vidal, Janice Aparecida Mielke Pestun, Jeferson Pinheiro 
de Lara, João Maria Teixeira, João Paulo Gonçalves de Andrade, José 
Renato Padilha, Lauro José Muller, Luciane Cordeiro, Márcia de Araújo, 
Márcio Rodrigues, Maria Beatriz Fabri Alves, Maria de Lourdes Lau, 
Maurilio Caetano dos Santos Junior, Nercelia dos Santos Pinheiro 
Zampieri, Odair Lange, Orotilde da Silva Pereira, Raquel de Souza 
Ferreira, Rosangela Chemin Klimiont, Sebastião Celestino Machado, 
Silda Terezinha Bueno, Sirlei Carvalho Zainedin, Teresinha Semkiw dos 
Santos, Valdir de Souza, Wanderley Fernandes Reis, para a classe A-
18; Luciano Ricardo Fernandes de Lima, Marco Aurélio Martins Wrobel, 
para a classe E-03; Andrea Fermino Gonçalves, Andressa Soraya 
Paganella Marcondes, Angela Maria Havrechaki, Angelita Folmer, 
Arielle Cristina Tozetto, Claudia Schleder Sayka, Clodoaldo Alves 
Carneiro, Edimar Arruda Campanucci, Eliane do Rocio Simão, Elisabeth 
Ribeiro Batista, Elisete Lisboa Pereira da Silva, João Luis Guedes, José 
Luiz Rocha, Lindamir de Oliveira, Lorena Ribas Rebonato Alberti, Lúcia 
Helena Garrido Pereira, Luciane Guimarães Migdalski, Luiza Maria das 
Neves, Marcelo Hartmann, Márcia Sarai Munhoz, Maria de Lourdes 
Massucato Cerri, Mauricio Aurelio Colesel, Mauricio Bollete, Rosemeri 
Pereira de Souza, Sergio Roberto Zanella, para a classe E-8; Ana 
Paula de Freitas Pacheco, Anderson Luis Costa Dorigon, Lucas Rafael 
Sansana, para a classe E-9; Assis Antônio Queiroz da Silva, Luiz 
Roberto Canteri, Marcos Aurélio Rosas, Plauto Jacir Coelho, para a 
classe E-10; Acir José Popoatzki, Eva Aparecida Lopes da Costa, 
Evaldo Pedro Lopes, Gilmar Assis Penteado, Indiamara Aparecida 
Ramos Schinzel, João Maria Carriel, João Souza Ribas, Márcia José 
Waclavick, Miroslei Antonio de Jesus, Moacir Antonio Ribeiro, Vanda 
Lubczyk, Vladimir Mobilis, para a classe E-11; Ezequiel Alves Vieira, 
João Gelson de Quadros Junior, José Eduardo 
Barbosa, Luiz André Guzzoni, Marilene Terezinha Barbosa, Marilson de
 Paula, Odilon Rodrigues, Sérgio Luiz Brandão, para a classe E-
12; Anderson Rodolfo de Araujo, Bianca Letícia Barbosa, Douglas Welli
ngton Migliorini, Felipe Thiago Wozniak Silva, Francisco Acildo Souza, 
Janaina Kiszka Pinto, Mariane Gioppo Ferreira, Marta Postanovicz, 
Maurício José Simão, Nilson Ribeiro Bueno, Rachel Govea da Silva, 
para a classe E-14; Cicero Wislei Fernandes Guerellus, Claudete das 
Graças Pedroso, Eclair Pinheiro Diniz, Liriane Aparecida Ieguer Garcia, 
para a classe E-15; Aline Nigelski, Allan Leandro Monteiro, Ana Paula 
Peron da Silva, Anderson Santos Costa, Andréia Gonçalves de 
Andrade, Bianca Linhares Teleska, Carlos Alberto Ferreira Clarindo, 
Cesar Jose Morais da Luz, Cezar Vavá de Castro, Cleuza Garcia 
Delgobo, Eder dos Santos Oliveira, Edith Fernandes de Oliveira, Elizir 
da Aparecida Chemin, Flávio Alves Pinto, Gisele Aparecida Janiaki, 
Glaucia de Andrade Sovinski Siebre, Ivana Aparecida de Mello, Jaison 
Fernando Martins, Joel de Oliveira Correia Junior, Josecler da 
Conceição Kapp Lepinski, Jucélia de Fátima dos Anjos, Juliane Alves 
de Souza, Keila Andressa Moreira da Silva, Lauro Cesar Araujo 
Manfredini, Luciane Mendes Monteiro, Maria Elaine Kempa Bolzani, 
Miriam Alves Machado, Nilton Cesar Bueno, Noel Antunes dos Santos, 
Oseias Antonio do Espirito Santo, Ozires Dutra da Silva, Perpétua 
Gonçalves, Rafael Angelino de Quadros, Renan Azambuja, Roberto 
Rodrigues da Silva, Rodrigo Mateus da Silva, Rodrigo Pallú Martins, 
Rute Tramontin da Silveira, Sandra Mara Wolff Campelo, Tatiana 
Possidonio Moreira, Valéria Ferreira Reis, Vanessa Parise Chagury, 
Vicente Osnir Domingues de Paula, Wilson Alves de Moraes, para a 
classe E-16; Abel Josinei de Arruda, Adriano da Costa Valadão, Aisar 
Omar Mohamad El Tassa, Alcebiades Antonio Baretta, Amadeus de 
Morais, Ana Cláudia Pompeu Sansana, Antonio do Espirito Santo do 
Prado, Célia Regina Rauski Ferreira de Mello, Celso Richter, Cesar Luis 
Kulcheski, Douglas Panzarini Taques, Edenilce Leuch Machado, 
Euclides José Valentim Sobrinho, Felomena Derkacz Baretta, Flávio 
Bueno de Camargo, Ilse Renate Lauer Sanson, Jail Bueno, Jairo Cesar 
Pereira de Souza, Jesuana Kuster de Azevedo, Jeverson Machado do 
Nascimento, José Valdevino Dias Vicente, Josélia Nara dos Santos 
Ajuz, Josemira Florencio Teixeira, Josué Francisco Santos, Jussara de 
Almeida Maciel, Larissa Cecília de Castilho, Laudinir da Rosa, Luciana 
Cristina Pinto, Luciane Tessaroli Dezonet, Marcia Kempa Pedroso, 
Marcos Celso Mendes, Maria Aparecida Ribeiro da Luz, Maria Janina 
Diniz Batista, Marli Terezinha Waclavik de Lima, Mauro Augusto 
Delabernarda, Miriam Malinoski, Miriam Soares, Nilcelia Alves de Lara, 

 

Paulo Maury Redkva, Reinaldo dos Santos, Roberto Menezes Kowal, 
Sebastião da Silveira Filho, Selma Josette Silveira Debtil, Sidnei Eidam, 
Valdeci Souza de Almeida, Valquiria Nanuncio Chochel, Zilmara 
Antunes, para a classe E-17; Andrea Christiane Zander Pellissari, 
Andréa Marra Schade, Angela Matos Kowal, Aurélio Rodrigues, Claudia 
Andréia Moreira Wonsowicz, Cristiano Delabernarda, Darlene Galvão 
de Oliveira, Diógenes Spartalis, Dirceu Gonçalves da Silva, Edson Luis 
Marchinski, Eliane de Fátima de Oliveira, Eliane Tramontin Silveira 
Moleta, Emerson José Barbosa, Gilmar Martins, Jaqueline Aparecida 
Gonçalves, Jeanne Regina Morais, Jeiel Marques Pinto, Joanice de 
Jesus Kuster de Azevedo, João Carlos Ribeiro da Luz, Jocimar 
Dezonet, Joel dos Anjos Carneiro, José Claudinei de Arruda, José Luis 
Ferrari, José Vinicius Volpi, Jozia Ribeiro do Nascimento, Keli Cristina 
Costa e Silva, Lourdes Aparecida Campos, Luciane Henneberg, Marcio 
Kudrik, Marcio Ronaldo Champoski, Marco Aurelio Fonseca Santos, 
Oscar Neri de Mattos, Paulo Sérgio Ivanski, Rogério Boita, Selma 
Cristina Borato, Silvânia de Lourdes Chiezi Mendes, Telma Passos, 
Teresinha Chuertniek, Terezinha Mello de Oliveira, Wilson José do 
Nascimento, para a classe E-18; Rafael Afonso Mayer, Silvia Maria 
Derbli Schafranski, para a classe P-8; Heloisa Madalena Giovanetti, 
Wilson Adriano Cherigato, para a classe P-11; Isabelle Betero, para a 
classe P-12; Acir José Alves, Marcelo Pontes, Rodrigo Zardo, para a 
classe P-14; Arlindo Jonas Fagundes Kohlrausch, Celso Ferreira dos 
Santos, Edilson José do Valle, Edson de Almeida, Luzia Chaves Simão, 
para a classe P-15;Edson Luiz Batista Maia, Gilmara de Cássia 
Ventura, Graziela de Fatima Rocha, José Vladimir Gonçalves Cordeiro, 
Karin Gomes Margraf, Karla Cristine Falcão de Souza, Luiz Gustavo 
Barros, Rosa Maria Parise Chagury, Siderlei Nascimento, Traudi Klein, 
para a classe P-16; Angela Maria de Oliveira, Carmen de Fátima 
Guimarães, Cristiane Galvão Fidelis, Daniella Aparecida Molina Vargas, 
Laise Ferreira Bourguignon Costa, Marcos Aurélio Schemberger, Maria 
Inês Chaves, Milton Aparecido Anfilo, Nilvan Laurindo Sousa, Rosiane 
Machado da Silva, Werner Eisner, para a classe P-17; Ana Claudia 
Rodrigues Chibinski, Ana Cristina Oltramari Toledo, Andre Leonardo 
Severo, Angelo Luiz Maurios Legat, Celia Alejandra Pais Zyskowski, 
Christiani Borsato de Ramos, Iomara Favoreto, Ivani da Silva, Manuela 
Salau Brasil, Maria Lucia Cazarin Beserra Madruga, Milton Domingos 
Michel, Sandro Teixeira, Vera Lucia Braga da Silva, para a classe P-18; 
a partir do dia 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.176 - 01/08 -
 Concede promoção por capacitação a Maurício José Kaczmarech, par
a a classe E-17, a partir de 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.177 - 05/08  -
 Retifica a Portaria PROGESP - DICAR nº 2025.175, que concede 
promoção por capacitação, desconsiderar os seguintes dados “Aisar 
Omar Mohamad El Tassa, processo sei nº 25.000056158-3. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.178 - 05/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.175, onde consta “Mauricio Bollete, para 
E-8”, o CORRETO é constar “para E-10”. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.179 - 06/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.175, onde consta “Jorge Luiz de Andrade, 
para A-15”, o CORRETO é constar “para A-14”. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.180 - 07/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.175, onde consta “Pedro Sastalo, para A-
15”, o CORRETO é constar “para A-14”. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.181 - 08/08 -
 Concede promoção por capacitação a Carlos Alberto Braz, para a clas
se A-14, a partir de 08/08/2025. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.183 - 25/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 14 (quatorze) anos e 49 (quarenta e 
nove) dias, a Rafael Rodrigues Fernandes Siqueira. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.184 - 25/07 - Concede a Rafael 
Rodrigues Fernandes Siqueira, Adicional por Tempo de Serviço 
(quinquênio) 10% (dez por cento), a partir de 02/07. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.185 - 25/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 11 (onze) anos e 278 
(duzentos e setenta e oito) dias, a Veronica Oliveira Vianna. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.186 - 25/07 - Concede Licença 
Capacitação a Laudinir da Rosa, de 25/07 a 24/10/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.187 - 25/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 01 (um) ano e 121 
(cento e vinte e um) dias, a Ricardo Antonio Ayub. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.188 - 25/07 - Concede Licença 
Capacitação a Claudete Ribeiro R. de Almeida, de 21/07 a 19/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.189 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 03 (tres) anos e 290 (duzentos e 
noventa) dias, a Miguel Sanches Neto. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.190 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 03 (tres) anos e 105 
(cento e cinco) dias, a Miguel Sanches Neto. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.191 - 28/07 - Concede a Erico Ribas 
Machado, promoção para o nível A da classe de Professor Associado, 
c/ ef. a partir de 25/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.192 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 01 (um) ano e 269 (duzentos e 
sessenta e nove) dias, a Jorge Eduardo Wekerlin. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.193 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 08 (oito) anos e 59 
(cinquenta e nove) dias, a Jorge Eduardo Wekerlin. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.194 - 29/07 - Cancela a licença 
especial concedida pela Portaria PROGESP - DICAR nº 2025.151, 
a Andrea Correa Paraiso Muller, c/ ef. a partir de 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.195 - 30/07 - Autoriza a continuidade 
do afastamento em tempo parcial a Edneia Peres Machado, para 
realização do curso de Pós - Graduação em Ciências Farmacêuticas - 

 

Paulo Maury Redkva, Reinaldo dos Santos, Roberto Menezes Kowal, 
Sebastião da Silveira Filho, Selma Josette Silveira Debtil, Sidnei Eidam, 
Valdeci Souza de Almeida, Valquiria Nanuncio Chochel, Zilmara 
Antunes, para a classe E-17; Andrea Christiane Zander Pellissari, 
Andréa Marra Schade, Angela Matos Kowal, Aurélio Rodrigues, Claudia 
Andréia Moreira Wonsowicz, Cristiano Delabernarda, Darlene Galvão 
de Oliveira, Diógenes Spartalis, Dirceu Gonçalves da Silva, Edson Luis 
Marchinski, Eliane de Fátima de Oliveira, Eliane Tramontin Silveira 
Moleta, Emerson José Barbosa, Gilmar Martins, Jaqueline Aparecida 
Gonçalves, Jeanne Regina Morais, Jeiel Marques Pinto, Joanice de 
Jesus Kuster de Azevedo, João Carlos Ribeiro da Luz, Jocimar 
Dezonet, Joel dos Anjos Carneiro, José Claudinei de Arruda, José Luis 
Ferrari, José Vinicius Volpi, Jozia Ribeiro do Nascimento, Keli Cristina 
Costa e Silva, Lourdes Aparecida Campos, Luciane Henneberg, Marcio 
Kudrik, Marcio Ronaldo Champoski, Marco Aurelio Fonseca Santos, 
Oscar Neri de Mattos, Paulo Sérgio Ivanski, Rogério Boita, Selma 
Cristina Borato, Silvânia de Lourdes Chiezi Mendes, Telma Passos, 
Teresinha Chuertniek, Terezinha Mello de Oliveira, Wilson José do 
Nascimento, para a classe E-18; Rafael Afonso Mayer, Silvia Maria 
Derbli Schafranski, para a classe P-8; Heloisa Madalena Giovanetti, 
Wilson Adriano Cherigato, para a classe P-11; Isabelle Betero, para a 
classe P-12; Acir José Alves, Marcelo Pontes, Rodrigo Zardo, para a 
classe P-14; Arlindo Jonas Fagundes Kohlrausch, Celso Ferreira dos 
Santos, Edilson José do Valle, Edson de Almeida, Luzia Chaves Simão, 
para a classe P-15;Edson Luiz Batista Maia, Gilmara de Cássia 
Ventura, Graziela de Fatima Rocha, José Vladimir Gonçalves Cordeiro, 
Karin Gomes Margraf, Karla Cristine Falcão de Souza, Luiz Gustavo 
Barros, Rosa Maria Parise Chagury, Siderlei Nascimento, Traudi Klein, 
para a classe P-16; Angela Maria de Oliveira, Carmen de Fátima 
Guimarães, Cristiane Galvão Fidelis, Daniella Aparecida Molina Vargas, 
Laise Ferreira Bourguignon Costa, Marcos Aurélio Schemberger, Maria 
Inês Chaves, Milton Aparecido Anfilo, Nilvan Laurindo Sousa, Rosiane 
Machado da Silva, Werner Eisner, para a classe P-17; Ana Claudia 
Rodrigues Chibinski, Ana Cristina Oltramari Toledo, Andre Leonardo 
Severo, Angelo Luiz Maurios Legat, Celia Alejandra Pais Zyskowski, 
Christiani Borsato de Ramos, Iomara Favoreto, Ivani da Silva, Manuela 
Salau Brasil, Maria Lucia Cazarin Beserra Madruga, Milton Domingos 
Michel, Sandro Teixeira, Vera Lucia Braga da Silva, para a classe P-18; 
a partir do dia 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.176 - 01/08 -
 Concede promoção por capacitação a Maurício José Kaczmarech, par
a a classe E-17, a partir de 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.177 - 05/08  -
 Retifica a Portaria PROGESP - DICAR nº 2025.175, que concede 
promoção por capacitação, desconsiderar os seguintes dados “Aisar 
Omar Mohamad El Tassa, processo sei nº 25.000056158-3. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.178 - 05/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.175, onde consta “Mauricio Bollete, para 
E-8”, o CORRETO é constar “para E-10”. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.179 - 06/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.175, onde consta “Jorge Luiz de Andrade, 
para A-15”, o CORRETO é constar “para A-14”. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.180 - 07/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.175, onde consta “Pedro Sastalo, para A-
15”, o CORRETO é constar “para A-14”. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.181 - 08/08 -
 Concede promoção por capacitação a Carlos Alberto Braz, para a clas
se A-14, a partir de 08/08/2025. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.183 - 25/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 14 (quatorze) anos e 49 (quarenta e 
nove) dias, a Rafael Rodrigues Fernandes Siqueira. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.184 - 25/07 - Concede a Rafael 
Rodrigues Fernandes Siqueira, Adicional por Tempo de Serviço 
(quinquênio) 10% (dez por cento), a partir de 02/07. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.185 - 25/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 11 (onze) anos e 278 
(duzentos e setenta e oito) dias, a Veronica Oliveira Vianna. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.186 - 25/07 - Concede Licença 
Capacitação a Laudinir da Rosa, de 25/07 a 24/10/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.187 - 25/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 01 (um) ano e 121 
(cento e vinte e um) dias, a Ricardo Antonio Ayub. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.188 - 25/07 - Concede Licença 
Capacitação a Claudete Ribeiro R. de Almeida, de 21/07 a 19/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.189 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 03 (tres) anos e 290 (duzentos e 
noventa) dias, a Miguel Sanches Neto. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.190 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 03 (tres) anos e 105 
(cento e cinco) dias, a Miguel Sanches Neto. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.191 - 28/07 - Concede a Erico Ribas 
Machado, promoção para o nível A da classe de Professor Associado, 
c/ ef. a partir de 25/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.192 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 01 (um) ano e 269 (duzentos e 
sessenta e nove) dias, a Jorge Eduardo Wekerlin. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.193 - 28/07 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 08 (oito) anos e 59 
(cinquenta e nove) dias, a Jorge Eduardo Wekerlin. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.194 - 29/07 - Cancela a licença 
especial concedida pela Portaria PROGESP - DICAR nº 2025.151, 
a Andrea Correa Paraiso Muller, c/ ef. a partir de 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.195 - 30/07 - Autoriza a continuidade 
do afastamento em tempo parcial a Edneia Peres Machado, para 
realização do curso de Pós - Graduação em Ciências Farmacêuticas - 

 

Doutorado, da UFPR, de 21/02/25 a 20/02/26. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.196 - 31/07 - Cancela a licença 
especial concedida pela Portaria PROGESP - DICAR nº 2025.151, 
a José Carlos Ferreira da Rocha, c/ ef. a partir de 04/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.197 - 31/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 10 (dez) anos e 247 (duzentos e 
quarenta e sete) dias, a Eduardo Fávero Caires. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.198 - 31/07 - Concede licença especial 
aos servidores: Glaucia de Andrade Sovinski Siebre, de 04/08 a 02/10, 
João Irineu de Resende Miranda, de 02/08 a 28/01, Luciane Grossi, de 
06/08 a 19/12, Marcos Rogério Szeliga, de 01/08 a 30/11, Maria 
Cristina Baluta, 11/08 a 09/10, Maria Luzia Fernandes B. dos Santos, 
de 04/08 a 10/10, Paulo Sérgio Ivanski, de 04/08 a 02/09, Rosa Maria 
Parise Chagury, de 04/08 a 02/09, Rosane Falate, de 25/08 a 19/12, 
Silmara de Oliveira Gomes Papi, de 04/08 a 02/09. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.199 - 04/08 - Concede a Elizabeth 
Johansen, ascensão para o nível D da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a partir 
de 22/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.200 - 04/08 - Concede a Pablo 
Milanese, ascensão para o nível C da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a partir 
de 24/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.201 - 04/08 - Concede a Audrey 
Pietrobelli de Souza, promoção para o nível A da classe de Prof. 
Associado, c/ ef. a partir de 29/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.202 - 04/08 - Concede a Eliane 
Santos Raupp, ascensão para o nível B da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a 
partir de 02/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.203 - 04/08 - Concede a Clicia Buhrer 
Martins, promoção para o nível A da classe de Prof. Associado, c/ ef. a partir 
de 30/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.204 - 04/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.198, que concede licença especial 
ao servidor João Irineu de Resende Miranda, no campo “Data 
Início/Término", onde o correto é considerar “02/08/2025 a 28/01/2026” 
e não como constou. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.205 - 04/08 - Concede a Elenice 
Parise Foltran, ascensão para o nível D da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a 
partir de 29/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.206 - 04/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.122 que concede aos servidores conforme 
tabela abaixo, o respectivo Adicional por Tempo de Serviço 
(quinquênio); onde consta “classe” os agentes universitários que 
tiveram a “promoção por capacitação” terão acrescidas 01 classe, e não 
como constou: Acir da Cruz Camargo; Carlos Alberto Braz; Cleuza 
Garcia Delgobo; Edson Luis Marchinski; Ezequiel Alves Vieira; Gilmar 
Marcelino; Iomara Favoreto; Juraci Francisco Ferreira do Amaral; 
Jussara de Almeida Maciel; Marcia Kempa Pedroso; Sirlei Carvalho 
Zainedin; Valmir de Oliveira; Vladimir Mobilis. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.207 - 04/08 - Concede a Lucas 
Antiqueira, gratificação de titulação de 15% (quinze por cento) sobre 
seu vencimento básico, por possuir o título de Doutor, c/ ef. a partir de 
28/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.208 - 04/08 - Concede a Ana Paula 
Xavier Ravelli, ascensão para o nível C da classe de Prof. Associado, c/ ef. 
a partir de 22/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.210 - 05/08 - Concede a Sandra 
Borsoi, promoção para o nível A da classe de Prof. Associado, c/ ef. a partir 
de 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.212 - 08/08 - Concede Adicional por 
Tempo de Serviço (quinquênio), a Luiz Otavio Oyama, 5% (cinco por cento), 
c/ ef. a partir de 08/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.213 - 12/08 - Concede a Gilmar 
Batista Mazurek, promoção para o nível A da classe de Prof. Adjunto e 
105% (cento e cinco por cento) de adicional de titulação. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.214 - 13/08 - Concede licença especial 
a José Schell Junior, de 01/08 a 29/10. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.215 - 13/08 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 17 (dezessete) anos 
e 272 (duzentos e setenta e dois) dias, da servidora Cleusa Maria de Oliveira 
Sagais. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.216 - 13/08 - Concede licença 
capacitação a Karina Janz Woitowicz, de 01/09 a 30/11. 

Eliane de Fátima Rauski, 
Pró - Reitor.  
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UNIVERSIDADEESTADUALDE PONTAGROSSA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

A Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso
de suas atribuições estatutárias e regimentais;
considerando a autonomia administrativa conferida peloArtigo 207 da Constituição da
República do Brasil e art. 180 da Constituição do Estado do Paraná;
considerando o art. 53º e 54º da Lei nº 9.394/96;
considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta
Grossa;
considerando o art. 4º da Lei n 9.663/91;

TORNA PÚBLICO:
O(s) Extrato(s) da(s) Portaria(s) R. emitida(s) abaixo relacionada(s):
PORTARIA R. No 2025.547 – 13/08/2025 (PROCESSO SEI No

25.000062646-4) – Autoriza a contratação do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PROGESP/DICON no 2025.422,
seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE FÍSICA
NOME CARGA HORÁRIA
Samyr Ariel Abdulack 20 horas
Júlio César Sczancoski 20 horas
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL
NOME CARGA HORÁRIA
Daniella Aparecida Chem de Souza 20 horas
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DALINGUAGEM
NOME CARGA HORÁRIA
Charlott Eloize Leviski 20 horas
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
NOME CARGA HORÁRIA
Thamiris Christine Mendes Berger 20 horas
DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL
NOME CARGA HORÁRIA
Matheus de Quadros 20 horas
PORTARIA R. No 2025.549 – 13/08/2025 (PROCESSO SEI No

25.000001173-7) –Autoriza a contratação do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Agente CRES-HURCG,
aberto e disciplinado pelo Edital PROGESP-DICON no 2024.875,
seguinte(s):
FUNÇÃO: TÉCNICOADMINISTRATIVO
NOME CARGA HORÁRIA
Kevin Luiz da Silva 40 horas
Geissy Aparecida Wenuka 40 horas
Katia Daize da Veiga 40 horas
Celso Bueno Ferreira 40 horas
Leticia Martins Pieczkowski 40 horas
Talita de Lima 40 horas
Melany Dayla Grande 40 horas
Lucas Ferreira de Lara 40 horas
Bruna Butyn 40 horas
Michelle Holler 40 horas
Sthefany Daiane Woytecken 40 horas
Caroline Bueno 40 horas
Yohanna Dupla 40 horas
FUNÇÃO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO - RESERVA DE VAGAS -
PESSOANEGRA
NOME CARGA HORÁRIA
Aline Franciele Lima 40 horas
Ezequiel Zacarias 40 horas
PORTARIA R. No 2025.552 – 15/08/2025 (PROCESSO SEI No

25.000062646-4) – Autoriza a contratação do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PROGESP/DICON no 2025.422,
seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAE ESTATÍSITCA
NOME CARGA HORÁRIA
Carlos Eduardo Krassinski Soares 40 horas
Ivan Mathias 40 horas
Vanderlei dos Santos Mendes 40 horas
Julio Leo Fonseca Quispe 40 horas
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
NOME CARGA HORÁRIA
Juliana Aparecida de Assis 20 horas
Juliano Issakowicz 40 horas
Rhaíssa Garcia de Assis 20 horas
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
NOME CARGA HORÁRIA
Luana Karoline Pieckhardt Santos de Souza 20 horas
Stephany de Souza Pereira 20 horas

Eliane de Fátima Rauski
Pró-Reitor

UNIVERSIDADEESTADUALDE PONTAGROSSA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

A Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso
de suas atribuições estatutárias e regimentais;
considerando a autonomia administrativa conferida peloArtigo 207 da Constituição da
República do Brasil e art. 180 da Constituição do Estado do Paraná;
considerando o art. 53º e 54º da Lei nº 9.394/96;
considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta
Grossa;
considerando o art. 4º da Lei n 9.663/91;

TORNA PÚBLICO:
O(s) Extrato(s) da(s) Portaria(s) R. emitida(s) abaixo relacionada(s):
PORTARIA R. No 2025.547 – 13/08/2025 (PROCESSO SEI No

25.000062646-4) – Autoriza a contratação do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PROGESP/DICON no 2025.422,
seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE FÍSICA
NOME CARGA HORÁRIA
Samyr Ariel Abdulack 20 horas
Júlio César Sczancoski 20 horas
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL
NOME CARGA HORÁRIA
Daniella Aparecida Chem de Souza 20 horas
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DALINGUAGEM
NOME CARGA HORÁRIA
Charlott Eloize Leviski 20 horas
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
NOME CARGA HORÁRIA
Thamiris Christine Mendes Berger 20 horas
DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL
NOME CARGA HORÁRIA
Matheus de Quadros 20 horas
PORTARIA R. No 2025.549 – 13/08/2025 (PROCESSO SEI No

25.000001173-7) –Autoriza a contratação do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Agente CRES-HURCG,
aberto e disciplinado pelo Edital PROGESP-DICON no 2024.875,
seguinte(s):
FUNÇÃO: TÉCNICOADMINISTRATIVO
NOME CARGA HORÁRIA
Kevin Luiz da Silva 40 horas
Geissy Aparecida Wenuka 40 horas
Katia Daize da Veiga 40 horas
Celso Bueno Ferreira 40 horas
Leticia Martins Pieczkowski 40 horas
Talita de Lima 40 horas
Melany Dayla Grande 40 horas
Lucas Ferreira de Lara 40 horas
Bruna Butyn 40 horas
Michelle Holler 40 horas
Sthefany Daiane Woytecken 40 horas
Caroline Bueno 40 horas
Yohanna Dupla 40 horas
FUNÇÃO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO - RESERVA DE VAGAS -
PESSOANEGRA
NOME CARGA HORÁRIA
Aline Franciele Lima 40 horas
Ezequiel Zacarias 40 horas
PORTARIA R. No 2025.552 – 15/08/2025 (PROCESSO SEI No

25.000062646-4) – Autoriza a contratação do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PROGESP/DICON no 2025.422,
seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAE ESTATÍSITCA
NOME CARGA HORÁRIA
Carlos Eduardo Krassinski Soares 40 horas
Ivan Mathias 40 horas
Vanderlei dos Santos Mendes 40 horas
Julio Leo Fonseca Quispe 40 horas
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
NOME CARGA HORÁRIA
Juliana Aparecida de Assis 20 horas
Juliano Issakowicz 40 horas
Rhaíssa Garcia de Assis 20 horas
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
NOME CARGA HORÁRIA
Luana Karoline Pieckhardt Santos de Souza 20 horas
Stephany de Souza Pereira 20 horas

Eliane de Fátima Rauski
Pró-Reitor
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Doutorado, da UFPR, de 21/02/25 a 20/02/26. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.196 - 31/07 - Cancela a licença 
especial concedida pela Portaria PROGESP - DICAR nº 2025.151, 
a José Carlos Ferreira da Rocha, c/ ef. a partir de 04/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.197 - 31/07 - Declara a contagem de 
tempo para todos os efeitos legais, de 10 (dez) anos e 247 (duzentos e 
quarenta e sete) dias, a Eduardo Fávero Caires. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.198 - 31/07 - Concede licença especial 
aos servidores: Glaucia de Andrade Sovinski Siebre, de 04/08 a 02/10, 
João Irineu de Resende Miranda, de 02/08 a 28/01, Luciane Grossi, de 
06/08 a 19/12, Marcos Rogério Szeliga, de 01/08 a 30/11, Maria 
Cristina Baluta, 11/08 a 09/10, Maria Luzia Fernandes B. dos Santos, 
de 04/08 a 10/10, Paulo Sérgio Ivanski, de 04/08 a 02/09, Rosa Maria 
Parise Chagury, de 04/08 a 02/09, Rosane Falate, de 25/08 a 19/12, 
Silmara de Oliveira Gomes Papi, de 04/08 a 02/09. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.199 - 04/08 - Concede a Elizabeth 
Johansen, ascensão para o nível D da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a partir 
de 22/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.200 - 04/08 - Concede a Pablo 
Milanese, ascensão para o nível C da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a partir 
de 24/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.201 - 04/08 - Concede a Audrey 
Pietrobelli de Souza, promoção para o nível A da classe de Prof. 
Associado, c/ ef. a partir de 29/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.202 - 04/08 - Concede a Eliane 
Santos Raupp, ascensão para o nível B da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a 
partir de 02/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.203 - 04/08 - Concede a Clicia Buhrer 
Martins, promoção para o nível A da classe de Prof. Associado, c/ ef. a partir 
de 30/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.204 - 04/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.198, que concede licença especial 
ao servidor João Irineu de Resende Miranda, no campo “Data 
Início/Término", onde o correto é considerar “02/08/2025 a 28/01/2026” 
e não como constou. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.205 - 04/08 - Concede a Elenice 
Parise Foltran, ascensão para o nível D da classe de Prof. Adjunto, c/ ef. a 
partir de 29/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.206 - 04/08 - Retifica a Portaria 
PROGESP - DICAR nº 2025.122 que concede aos servidores conforme 
tabela abaixo, o respectivo Adicional por Tempo de Serviço 
(quinquênio); onde consta “classe” os agentes universitários que 
tiveram a “promoção por capacitação” terão acrescidas 01 classe, e não 
como constou: Acir da Cruz Camargo; Carlos Alberto Braz; Cleuza 
Garcia Delgobo; Edson Luis Marchinski; Ezequiel Alves Vieira; Gilmar 
Marcelino; Iomara Favoreto; Juraci Francisco Ferreira do Amaral; 
Jussara de Almeida Maciel; Marcia Kempa Pedroso; Sirlei Carvalho 
Zainedin; Valmir de Oliveira; Vladimir Mobilis. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.207 - 04/08 - Concede a Lucas 
Antiqueira, gratificação de titulação de 15% (quinze por cento) sobre 
seu vencimento básico, por possuir o título de Doutor, c/ ef. a partir de 
28/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.208 - 04/08 - Concede a Ana Paula 
Xavier Ravelli, ascensão para o nível C da classe de Prof. Associado, c/ ef. 
a partir de 22/07/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.210 - 05/08 - Concede a Sandra 
Borsoi, promoção para o nível A da classe de Prof. Associado, c/ ef. a partir 
de 01/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.212 - 08/08 - Concede Adicional por 
Tempo de Serviço (quinquênio), a Luiz Otavio Oyama, 5% (cinco por cento), 
c/ ef. a partir de 08/08/25. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.213 - 12/08 - Concede a Gilmar 
Batista Mazurek, promoção para o nível A da classe de Prof. Adjunto e 
105% (cento e cinco por cento) de adicional de titulação. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.214 - 13/08 - Concede licença especial 
a José Schell Junior, de 01/08 a 29/10. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.215 - 13/08 - Declara a contagem de 
tempo para fins de aposentadoria e disponibilidade, de 17 (dezessete) anos 
e 272 (duzentos e setenta e dois) dias, da servidora Cleusa Maria de Oliveira 
Sagais. 
Port. PROGESP - DICAR nº 2025.216 - 13/08 - Concede licença 
capacitação a Karina Janz Woitowicz, de 01/09 a 30/11. 

Eliane de Fátima Rauski, 
Pró - Reitor.  

UNICENTRO

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS DA  UNIVERSIDADE 
ESTADUAL  DO  CENTRO-OESTE,  UNICENTRO, no  uso  de  suas 

atribuições legais, torna público as seguintes PORTARIAS expedidas no mês de 

agosto de 2025:

377-PROGESP,  de  19-8-2025: Concede  promoção  de  classe  e  adicional  de 

titulação, de 105% sobre o vencimento, à docente Silvia Mara de Souza Halick, 

RG nº 5.XXX.883-X, para a classe de Professor Adjunto, nível A, concedida por 

conclusão  do  Curso  de  Doutorado  em  Desenvolvimento  Comunitário,  da 

Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, a partir da publicação 

desta Portaria.

378-PROGESP, de 19-8-2025: Concede Promoção de Classe por Capacitação ao 

servidor Maurício Adriano Teixeira, RG nº 5.XXX.864-X: da Classe P16, para 

Classe P17, a partir da publicação desta Portaria.

379-PROGESP, de 19-8-2025: Concede Promoção de Classe por Capacitação à 

servidora Lucia Maria Domingues Weber Trianouski, RG nº 6.XXX.552-X: da 

Classe P17, para Classe P18, a partir da publicação desta Portaria.

380-PROGESP, de 19-8-2025: Concede Promoção de Classe por Capacitação à 

servidora Marcia Loise Wisniewski Teixeira, RG nº 6.XXX.165-X: da Classe 

P14, para Classe P15, a partir da publicação desta Portaria.

381-PROGESP, de 19-8-2025: Concede Promoção de Classe por Capacitação ao 

servidor Luis Carlos Ratuchne, RG nº 7.XXX.767-X: da Classe P17, para Classe 

P18, a partir da publicação desta Portaria.

382-PROGESP, de 19-8-2025: Concede Promoção de Classe por Capacitação ao 

servidor Miguel Kalwa, RG nº 5.XXX.731-X: da Classe P16, para Classe P17, a 

partir da publicação desta Portaria.

Gabinete do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Estadual do 

Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras

Pró-Reitor.
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UNIOESTE

 
UNIOESTE/Campus de Toledo  

Portaria nº 053/2025-DG: Art. 1º Designar os Servidores, abaixo 
relacionados, para Fiscalização e Gerenciamento do Contrato n.º 5785/2025, 
Adesão SRP Preg-e n.º 595/2024-DECON 21.010.193-4, Processo n.º 
24.234.701-3, com o objeto: Aquisição de fragmentadora de papel para 
Unioeste/Campus Toledo. Gestor de Contrato: MOISÉS CORDEIRO 
MUNIZ, CPF n.º: 787.XXX.XXX-34. Gestor de Contrato Substituto: 
LUCIR REINALDO ALVES, CPF n.º: 039.XXX.XXX-89. Fiscal de 
Contrato: EDILSON EBERHARDT, CPF n.º: 021.XXX.XXX-07. Art. 2º O 
referido processo pode ser consultado na Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças ou no(s) setor(es) que acompanham sua execução. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no diário Oficial do Estado 
e tem vigência concomitante a do Contrato e eventuais Termos Aditivos de 
prorrogação de prazo. 
Portaria nº 054/2025-DG: Art. 1º Designar, com fundamento na Instrução 
de serviço n.º 003/2022-PRAF, a servidora Professora Leila Denise 
Fiorentin Ferrari, RG n.º 6.XXX.588-X, para desempenhar a função de fiscal 
e a servidora Professora Veronice Slusarski Santana, RG n.º 6.XXX.796-X, 
para desempenhar a função de gestora, no Acordo de Cooperação Técnica e 
Científica n.º 007/2025, celebrado pelo Campus de Toledo com a Fundação 
de Apoio ao Ensino, Extensão, Pesquisa e Pós-Graduação – FUNDEP. Art. 
2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
do Estado. 
ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 007/2025: PARTES: Universidade 
Estadual do Oeste do Paraná – Campus de Toledo, inscrita no CNPJ 
78.680.337/0005-08, e a Fundação de Apoio ao Ensino, Extensão, Pesquisa 
e Pós-Graduação, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 72.453.459/0001-51. 
OBJETO: Apoio ao desenvolvimento de atividades de gestão administrativa, 
financeira e operacional do Núcleo de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Inovação Tecnológica para a Sustentabilidade e Crescimento da Cadeia 
Produtiva Agroalimentar – AgriTech Symbiosis, da Unioeste – Campus de 
Toledo. VIGÊNCIA: 18 de agosto de 2025 a 18 de agosto de 2030. 
Assinatura: 18.08.2025. 
Patrícia Stafusa Sala Battisti – Diretor-Geral da Unioeste  
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GABINETE DA REITORIA
ATO EXECUTIVO Nº 104/2025-GRE, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

SÚMULA: Aprova, ad referendum do Conselho Universitário – COU, a ampliação 
de vaga a integrar o 1º Processo Seletivo Simplificado/2024, para docentes da 
Unioeste.
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE, no uso das 
atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no Art.23, Inciso 
XV, do Estatuto da Unioeste; considerando o Processo nº 24.503.155-6, de 18 de 
agosto de 2025, RESOLVE:
Art. 1º Aprovar, ad referendum do Conselho Universitário – COU, a ampliação de 
01 (uma) vaga a integrar o 1º Processo Seletivo Simplificado/2024 para docentes 
da Unioeste, conforme segue: 
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS – CCH
VAGAS-RT-ÁREA-JUSTIFICATIVA
01-20-GEOGRAFIA FÍSICA-1) Art. 2º, §2º, da Lei Complementar 108/2005: 
Cargo Administrativo do docente Elvis Rabuske Hendges (Coordenador do Curso 
de Geografia Bacharelado); 2) Cargo Administrativo da docente Marina Sória 
Castellano (Coordenadora de área do CCH); 3) Cargo Administrativo do docente 
Luciano Zanetti Pessoa Candiotto (Coordenador de Núcleo - Tipo II – Núcleo de 
Estudos em Agroecologia (NEA); 4) Suprir carga horária de Ensino de docentes 
no Programa de Pós-Graduação em Geografia - Mestrado/Doutorado, campus de 
Francisco Beltrão: Rosana Cristina Biral Leme, Julio Cesar Paisani; 5) Carga horária 
do docente Fabrício Pedroso Bauab, em processo de Readaptação.
Art. 2º Este Ato Executivo entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO 
PARANÁ – UNIOESTE, CASCAVEL – PARANÁ.
Publique-se.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor

109860/2025

PORTARIA Nº 3633/2025-GRE, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Autorizar, a contar de 31 de julho de 2025, a rescisão do Contrato nº 323/2025, 
de 28 de abril de 2025, do Profissional Temporário LUCAS BITTENCOURT 
ROJAS, RG nº 13.XXX.905-X, contratado para prestar serviços na Função de 
Técnico Administrativo, com lotação no Campus de Toledo.
PORTARIA Nº 3634/2025-GRE, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Autorizar, a contar de 23 de julho de 2025, a rescisão do Contrato nº 070/2025, 
de 03 de fevereiro de 2025, da Profissional Temporária FALINE ARANTES 
RODRIGUES, RG nº 34.XXX.260-X/SP, contratada para prestar serviços na 
Função de Técnico Administrativo, com lotação no Campus de Toledo.
PORTARIA Nº 3635/2025-GRE, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Autorizar, a contar de 31 de julho de 2025, a rescisão do Contrato nº 355/2025, 
de 22 de maio de 2025, da Professora MAIRA VANESSA BÄR, RG/CPF nº 072.
XXX.XXX-04, contratada para prestar serviços como Professor Temporário, 
com lotação no Centro de Ciências Humanas, Educação e Letras, do Campus de 
Marechal Cândido Rondon.
PORTARIA Nº 3636/2025-GRE, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Autorizar, a contar de 31 de julho de 2025, a rescisão do Contrato nº 338/2025, 
de 30 de abril de 2025, da Profissional Temporária FRANCIELI COSTA 
BERGHAUSER, RG nº 9.XXX.523-X, contratada para prestar serviços na 
Função de Pedagogo, com lotação no Campus de Foz do Iguaçu.
PORTARIA Nº 3637/2025-GRE, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Autorizar, a contar de 01 de agosto de 2025, a rescisão do Contrato nº 104/2025, 
de 06 de fevereiro de 2025, da Profissional Temporária ISADORA BORTOLI 
MORES, RG/CPF nº 114.XXX.XXX-64, contratada para prestar serviços na 
Função de Técnico Administrativo, com lotação no Campus de Toledo.
PORTARIA Nº 3641/2025-GRE, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Declarar a contagem de tempo, para todos os efeitos legais, do Servidor CLERITO 
KAVESKI PERES, RG nº 7.XXX.223-X, lotado no Campus de Cascavel, 
conforme segue: 22 anos e 166 dias; período: 15-02-2003 a 31-07-2025 - 
UNICENTRO/Estatutário.

109354/2025

PORTARIA Nº 132/2025-DG, DE 18 DE AGOSTO DE 2025. 
O Diretor geral do Hospital Universitário Do Oeste Do Paraná – HUOP, no uso 
de suas atribuições: 
Considerando o Código Disciplinar da Unioeste aprovado pela Resolução nº 
099/2023-COU; 
Considerando a Lei nº 14.133/2021; 
Considerando o Decreto Estadual nº 5792/2012, de 30 de agosto de 2012, o qual 
regulamentou o trâmite do processo de sindicância; 
Considerando o Processo º 24.235.966-6, de 07 de julho de 2025. 
RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar o sobrestamento, pelo período de 30 (trinta) dias úteis, a contar 
de 18 de agosto de 2025, da Sindicância instaurada pela Portaria nº 115/2025-
HUOP, em razão de diligências adicionais e ausência de partes envolvidas. 
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
do Estado.  
GABINETE DA DIREÇÃO GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO 
OESTE DO PARANÁ – HUOP.   
Publique-se.  
Rafael Muniz de Oliveira 
Diretor Geral – HUOP 
Portaria nº0028-2024-GRE. 
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PORTARIA Nº 131/2025-DG, DE 15 DE AGOSTO DE 2025. 
O Diretor geral do Hospital Universitário Do Oeste Do Paraná – HUOP, no uso 
de suas atribuições: 
Considerando o Código Disciplinar da Unioeste aprovado pela Resolução nº 
099/2023-COU; 
Considerando a Lei Complementar 108/05-PR; 
Considerando a Lei nº 20656/2021, de 03 de agosto de 2021; 
Considerando os artigos 279 e 285 da Lei 6174/70-PR; 
Considerando a Resolução Cofen nº 564/2017 – Código de Ética dos 
Profissionais de Enfermagem; 
Considerando o Decreto Estadual nº 5792/2012, de 30 de agosto de 2012, o qual 
regulamentou o trâmite do processo de sindicância; 
RESOLVE: 
Art. 1º Determinar a instauração de Sindicância com a finalidade de apurar os 
fatos e eventuais responsabilidades relatados no Processo nº 24.481.961-3, 
envolvendo o servidor temporário ROBSON APARECIDO BUSS, inscrito no 
RG nº 15.XXX.435-X e CPF nº 048.XXX.XXX-89, Técnico de Enfermagem, 
vinculado a Unioeste por meio de Processo Seletivo Simplificado por possível 
não observância dos deveres previstos no Art. 10 incisos I e II da Resolução nº 
099/2023-COU (Código de Ética e Disciplinar da Unioeste), bem como por 
suposta prática da vedação prevista no Art. 11 inciso III, também da Resolução nº 
099/2023-COU; infração ao artigo 279 inciso XVII e artigo 285 inciso XV, 
ambos da Lei 6174/70, suposta não observância do dever previsto no Art. 24 da 
Resolução Cofen nº 564/2017, estando sujeito às penalidades previstas na 
legislação em vigor, resguardado o direito de defesa. 
Art. 2º Designar os seguintes servidores para compor a presente Comissão: 
NAUDIELI CIVIDINI CECCHETTI D’AMICO, CPF nº 021.XXX.XXX-62 e 
RG nº 6.XXX.893-XX, como PRESIDENTE; PAMELA PRISCILA PROBST 
TEIXEIRA, CPF nº 057.XXX.XXX-62 e RG nº 9.XXX.757-XX, como 
MEMBRO e MARCOS AQUILA INSAURALDE ROCHA, CPF nº 
835.XXX.XXX-49; RG Nº 4.XXX.717-XX, como MEMBRO. 
Art. 3º Conforme dispõe o Art. 4º do Decreto Estadual nº 5792/2012, e a Lei nº 
20656/2021, fica determinado que o Processo Sindicante seja iniciado dentro do 
prazo de 03 (três) dias, após a publicação do respectivo ato de instauração no 
DIOE; 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
do Estado. GABINETE DA DIREÇÃO GERAL DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ – HUOP.  Publique-se. Rafael 
Muniz de Oliveira - Diretor Geral – HUOP - Portaria nº0028-2024-GRE. 

PORTARIA Nº 131/2025-DG, DE 15 DE AGOSTO DE 2025. 
O Diretor geral do Hospital Universitário Do Oeste Do Paraná – HUOP, no uso 
de suas atribuições: 
Considerando o Código Disciplinar da Unioeste aprovado pela Resolução nº 
099/2023-COU; 
Considerando a Lei Complementar 108/05-PR; 
Considerando a Lei nº 20656/2021, de 03 de agosto de 2021; 
Considerando os artigos 279 e 285 da Lei 6174/70-PR; 
Considerando a Resolução Cofen nº 564/2017 – Código de Ética dos 
Profissionais de Enfermagem; 
Considerando o Decreto Estadual nº 5792/2012, de 30 de agosto de 2012, o qual 
regulamentou o trâmite do processo de sindicância; 
RESOLVE: 
Art. 1º Determinar a instauração de Sindicância com a finalidade de apurar os 
fatos e eventuais responsabilidades relatados no Processo nº 24.481.961-3, 
envolvendo o servidor temporário ROBSON APARECIDO BUSS, inscrito no 
RG nº 15.XXX.435-X e CPF nº 048.XXX.XXX-89, Técnico de Enfermagem, 
vinculado a Unioeste por meio de Processo Seletivo Simplificado por possível 
não observância dos deveres previstos no Art. 10 incisos I e II da Resolução nº 
099/2023-COU (Código de Ética e Disciplinar da Unioeste), bem como por 
suposta prática da vedação prevista no Art. 11 inciso III, também da Resolução nº 
099/2023-COU; infração ao artigo 279 inciso XVII e artigo 285 inciso XV, 
ambos da Lei 6174/70, suposta não observância do dever previsto no Art. 24 da 
Resolução Cofen nº 564/2017, estando sujeito às penalidades previstas na 
legislação em vigor, resguardado o direito de defesa. 
Art. 2º Designar os seguintes servidores para compor a presente Comissão: 
NAUDIELI CIVIDINI CECCHETTI D’AMICO, CPF nº 021.XXX.XXX-62 e 
RG nº 6.XXX.893-XX, como PRESIDENTE; PAMELA PRISCILA PROBST 
TEIXEIRA, CPF nº 057.XXX.XXX-62 e RG nº 9.XXX.757-XX, como 
MEMBRO e MARCOS AQUILA INSAURALDE ROCHA, CPF nº 
835.XXX.XXX-49; RG Nº 4.XXX.717-XX, como MEMBRO. 
Art. 3º Conforme dispõe o Art. 4º do Decreto Estadual nº 5792/2012, e a Lei nº 
20656/2021, fica determinado que o Processo Sindicante seja iniciado dentro do 
prazo de 03 (três) dias, após a publicação do respectivo ato de instauração no 
DIOE; 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
do Estado. GABINETE DA DIREÇÃO GERAL DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ – HUOP.  Publique-se. Rafael 
Muniz de Oliveira - Diretor Geral – HUOP - Portaria nº0028-2024-GRE. 

 109461/2025 

Secretaria da Comunicação 

E-Paraná Comunicação

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 
SECRETARIA DA COMUNICAÇÃO SOCIAL 

SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO E-PARANÁ COMUNICAÇÃO 

RESOLUÇÃO Nº 06/2025 
O Diretor-Presidente, do Serviço Social Autônomo E-Paraná 
Comunicação, nomeado pelo Decreto Estadual nº 6.515, de 2024, 
publicado na Edição nº 11.694 do Diário Oficial do Estado do Paraná, 
dia 04 de julho de 2024, com fundamento no art. 13, inc. IX, do 
Estatuto desta Entidade, RESOLVE: 
Art.1º Manter ERLON LEANDRO ANTUNES, RG nº 4.926.612-0/PR 
no exercício interino do cargo de Assessor de Diretor-Presidente, 
então nomeado pela Resolução nº 01/2025 para um período de 
apenas três meses. 
Art. 2º Após o período de exercício no cargo de Assessor, o nomeado 
deverá retornar ao exercício do cargo de Designer Gráfico, nos termos 
do art. 450 da Consolidação das Leis do Trabalho 
Publique-se e cumpra-se.                          

Curitiba, 14 de agosto de 2025. 
 

Rafael Chinasso Fernandez Segura 
Diretor-Presidente 

E-Paraná Comunicação 
 

 
109609/2025 

Secretaria da Cultura 

Portaria SEEC nº 050/2025

Súmula: designa servidores para a gestão e a fiscalização do contrato 
administrativo n.º 5049/2025 – Protocolo nº 23.565.800-3.

A Secretária de Estado da Cultura, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 90 da Constituição do Estado do Paraná e pelo art. 47 
da Lei Estadual n. 21.352/2023, tendo em vista o disposto nos arts. 10 a 
12 do Decreto Estadual n. 10.086/2022, 

Resolve: 
Art. 1º Designar a servidora Marcela Llorente Aguilera, portadora do CPF 
n.º XXX.966.853-XX, para atuar como gestor do contrato administrativo 
n.º 5049/2025.

Art. 2º Designar a servidora Amanda Linhares, portadora do CPF n.º 
XXX.800.699-XX, para atuar como fiscal do contrato administrativo n.º 
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PORTARIA n° 028/2025 – DIPRE/CCTG

Súmula: Estabelecer cronograma para implementação de
Teletrabalho no âmbito do CCTG.

O  DIRETOR  PRESIDENTE  DO  CENTRO  CULTURAL

TEATRO GUAÍRA, no uso de suas atribuições legais, em consonância

com o disposto no protocolado de n° 24.430.769-8 e considerando:

a) o contido na Lei n° 19.776, de 18 de dezembro de 2018, que instituiu

o teletrabalho no âmbito do Poder Executivo; 

b) o contido no Decreto Estadual n° 9.879, de 20 de dezembro de 2021,

que  regulamenta  a  lei  que  instituiu  o  teletrabalho  no  âmbito  da

administração direta, autarquias e fundações;

c)  o contido no art. 4° da Resolução SEAP n° 13.718, de 7 de março de

2022,  quanto à  necessidade de dar  publicidade ao cronograma para

implementação  do  Teletrabalho,  elaborado  pela  Comissão  Interna  de

Gestão  de  Teletrabalho  –  CIGT/CCTG,  estabelecida  pela  Portaria  nº

25/2025 – DIPRE/CCTG, publicada no DIOE nº 11959, de 06 de agosto

de 2025.

RESOLVE:

Art. 1º  Estabelecer o cronograma para a implementação do

Teletrabalho  no  âmbito  do  Centro  Cultural  Teatro  Guaíra  –  CCTG,

conforme disposto a seguir: 

DATA ATIVIDADE

21/08/2025 a 25/08/2025 Elaboração do Quadro de Teletrabalho – 
Chefia

26/08/2025 Entrega do Quadro de Trabalho – Chefia 

27/08/2025 a 28/08/2025 Elaboração da Avaliação da Distribuição de
Trabalho do Órgão (ADTO) 

29/08/2025 Entrega do ADTO para o titular do 
órgão/entidade 

01/09/2025 a 02/09/2025 Elaboração do Plano de Trabalho 

03/09/2025 Entrega do Plano de Trabalho para ao 
DRH/CCTG 

03/09/2025 a 04/09/2025 Análise do Plano de Trabalho pelo 
DRH/CCTG 

05/09/2025 Análise dos Planos de Trabalho pela 
CIGT/CCTG 

08/09/2025 a 09/09/2025 Encaminhar Planos de Trabalho para o 
titular do órgão/entidade 

10/09/2025 a 12/09/2025 Registro do Afastamento no Sistema RH-
Paraná/Meta4

Art. 2° Compreende-se: 
I  -  O Quadro  de  Trabalho  –  Chefia  imediata  como o  ANEXO III  da

Resolução SEAP nº 13.718/2022, a ser preenchido conforme o art. 5 de

referida Resolução; 

II  - O  documento  Avaliação  da  Distribuição  de  Trabalho  do  Órgão

(ADTO),  como  o  ANEXO  III,  a  ser  preenchido  pela  CIGT/CCTG,

conforme a Resolução SEAP n° 6.593/2024, que alterou a Resolução

SEAP nº 13.718/2022; 

III - O documento Plano de Trabalho o ANEXO IV, da Resolução SEAP

n° 6.593/2024, a ser preenchido pela Chefia Imediata; 

IV - O Formulário de Manifestação de Interesse do Servidor, como o

ANEXO VI, da Resolução SEAP nº 13.718/2022, a ser preenchido pelo

servidor interessado, devendo compor o Plano de Trabalho constante do

inciso I deste artigo. 

Art.  3°  Os  referidos  documentos  deverão  ser  enviados,

exclusivamente, para a Presidente da Comissão Interna de Gestão de

Trabalho - CIGT, mediante Protocolo Digital, nas datas apresentadas no

cronograma constante do art. 1º, desta Portaria. 

§1º Os  ANEXOS  para  preenchimento  serão  enviados  em  formato

editável para os emails das chefias e seus respectivos assistentes. 

PORTARIA n° 028/2025 – DIPRE/CCTG

Súmula: Estabelecer cronograma para implementação de
Teletrabalho no âmbito do CCTG.

O  DIRETOR  PRESIDENTE  DO  CENTRO  CULTURAL

TEATRO GUAÍRA, no uso de suas atribuições legais, em consonância

com o disposto no protocolado de n° 24.430.769-8 e considerando:

a) o contido na Lei n° 19.776, de 18 de dezembro de 2018, que instituiu

o teletrabalho no âmbito do Poder Executivo; 

b) o contido no Decreto Estadual n° 9.879, de 20 de dezembro de 2021,

que  regulamenta  a  lei  que  instituiu  o  teletrabalho  no  âmbito  da

administração direta, autarquias e fundações;

c)  o contido no art. 4° da Resolução SEAP n° 13.718, de 7 de março de

2022,  quanto à  necessidade de dar  publicidade ao cronograma para

implementação  do  Teletrabalho,  elaborado  pela  Comissão  Interna  de

Gestão  de  Teletrabalho  –  CIGT/CCTG,  estabelecida  pela  Portaria  nº

25/2025 – DIPRE/CCTG, publicada no DIOE nº 11959, de 06 de agosto

de 2025.

RESOLVE:

Art. 1º  Estabelecer o cronograma para a implementação do

Teletrabalho  no  âmbito  do  Centro  Cultural  Teatro  Guaíra  –  CCTG,

conforme disposto a seguir: 

DATA ATIVIDADE

21/08/2025 a 25/08/2025 Elaboração do Quadro de Teletrabalho – 
Chefia

26/08/2025 Entrega do Quadro de Trabalho – Chefia 

27/08/2025 a 28/08/2025 Elaboração da Avaliação da Distribuição de
Trabalho do Órgão (ADTO) 

29/08/2025 Entrega do ADTO para o titular do 
órgão/entidade 

01/09/2025 a 02/09/2025 Elaboração do Plano de Trabalho 

03/09/2025 Entrega do Plano de Trabalho para ao 
DRH/CCTG 

03/09/2025 a 04/09/2025 Análise do Plano de Trabalho pelo 
DRH/CCTG 

05/09/2025 Análise dos Planos de Trabalho pela 
CIGT/CCTG 

08/09/2025 a 09/09/2025 Encaminhar Planos de Trabalho para o 
titular do órgão/entidade 

10/09/2025 a 12/09/2025 Registro do Afastamento no Sistema RH-
Paraná/Meta4

Art. 2° Compreende-se: 
I  -  O Quadro  de  Trabalho  –  Chefia  imediata  como o  ANEXO III  da

Resolução SEAP nº 13.718/2022, a ser preenchido conforme o art. 5 de

referida Resolução; 

II  - O  documento  Avaliação  da  Distribuição  de  Trabalho  do  Órgão

(ADTO),  como  o  ANEXO  III,  a  ser  preenchido  pela  CIGT/CCTG,

conforme a Resolução SEAP n° 6.593/2024, que alterou a Resolução

SEAP nº 13.718/2022; 

III - O documento Plano de Trabalho o ANEXO IV, da Resolução SEAP

n° 6.593/2024, a ser preenchido pela Chefia Imediata; 

IV - O Formulário de Manifestação de Interesse do Servidor, como o

ANEXO VI, da Resolução SEAP nº 13.718/2022, a ser preenchido pelo

servidor interessado, devendo compor o Plano de Trabalho constante do

inciso I deste artigo. 

Art.  3°  Os  referidos  documentos  deverão  ser  enviados,

exclusivamente, para a Presidente da Comissão Interna de Gestão de

Trabalho - CIGT, mediante Protocolo Digital, nas datas apresentadas no

cronograma constante do art. 1º, desta Portaria. 

§1º Os  ANEXOS  para  preenchimento  serão  enviados  em  formato

editável para os emails das chefias e seus respectivos assistentes. 

CCTG

§2º O ANEXO VI, da Resolução SEAP nº 13.718/2022, a ser preenchido

pelo servidor,  deverá ser  reencaminhado pela chefia imediata para o

servidor interessado de sua responsabilidade.

Art.  4° Esta  portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicação, revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE, em 18 de agosto de 2025.

assinado eletronicamente

Cleverson Luiz Cavalheiro
Diretor Presidente 

 109834/2025 

5049/2025;

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira

Secretária de Estado da Cultura
109618/2025

Secretaria do Desenvolvimento 
Social e Família 

RESOLUÇÃO nº 207/2025 - SEDEF
RETIFICADA

O  SECRETÁRIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMÍLIA, nomeado pelo Decreto nº 4468/2023, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de
janeiro de 2023, RESOLVE:
Art. 1º  Designar o(a) servidor(a)  ROSELI ORANE INGLES,  inscrita no
CPF nº  ***.008.419-**,  como gestor(a)  do Termo de Fomento,  com a
Organização  da  Sociedade  Civil  denominada  ASSOCIAÇÃO  DE
ASSISTÊNCIA  SOCIAL  DE  CASTROLANDA, inscrita  no  CNPJ  Nº
01.592.677/0001-29, destinado  à  execução  do  projeto  aprovado
“CRIATIVIDADE  DIGITAL”,  no  R$  101.880,00  (cento  e  um  mil
oitocentos e oitenta reais), com as atribuições constantes no Art.69 e
incisos do Decreto Estadual nº 3.513/2016.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 14 de agosto de 2025
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 109473/2025 

RESOLUÇÃO Nº 255/2025 – SEDEF
O SECRETÁRIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMÍLIA, nomeado pelo Decreto nº 4468/2023, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de
janeiro de 2023, RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor André Leonardo Severo, inscrito no CPF nº
***.098.070-**, como gestor do Termo de Fomento, com a Organização
da  Sociedade  Civil  denominada  União  dos  Escoteiros  do  Brasil
inscrita  no  CNPJ  Nº  33.788.431/0001-13,  destinado  à execução  do
projeto  aprovado  “Educação  escoteira  para  garantia  de  direitos”,  no
valor total de R$ 621.586,03 (seiscentos e vinte e um mil e quinhentos e
oitenta e seis reais e três centavos).
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir de sua publicação.

Curitiba, 14 de agosto de 2025. 
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 109474/2025 

RESOLUÇÃO Nº 258/2025 – SEDEF
O  SECRETÁRIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMÍLIA, nomeado pelo Decreto nº 4468/2023, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de
janeiro de 2023, RESOLVE:
Art. 1º  Designar a servidora Juliana Pereira Rinaldi,  inscrita no CPF nº
***.412.189-**, como gestora do Termo de Fomento, com a Organização
da  Sociedade  Civil  denominada  Fachisa  Apoio  e  Qualificação
Profissional, inscrita  no  CNPJ  Nº  04.986.150/0001-77, destinado  à
execução  do  projeto  aprovado  “Protagonismo  do  aprendiz”, no  R$
172.423,93 (cento e setenta e dois mil e quatrocentos e vinte e três reais
e noventa e três centavos), com as atribuições constantes no Art. 69 e
incisos do Decreto Estadual nº 3.513/2016.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 15 de agosto de 2025
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

 109558/2025 
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DESPACHO SECRETARIAL Nº 314/2025 – SEDEF 
Referente ao protocolado nº 23.918.562-2

I.  AUTORIZO,  com base nos Ofícios nº  165/2025-DP do IDR-Paraná
(mov. 03), nos Despachos da Gerência de projetos do IDR-Paraná (mov.

04 e 23), no Parecer Técnico e na Informação Técnica nº 090/2025 da
Coordenação  de  Programas  e  Projetos  Sociais  (Movs.  07  e  17),  na
Informação Técnica nº 354/2025 – SEDEF/AT (Mov. 26), a concessão
do  auxílio  financeiro a  10  (dez)  famílias beneficiárias  do  “Projeto
Renda  Agricultor  Familiar”  e  “Projeto  Inclusão  Produtiva  Solidária”,
regido  pelo  Decreto  nº  7151/2024,  tendo  em vista  a  disponibilidade
orçamentária  e  financeira  contida  na  Informação  n°  540/2025  –
NFS/SEDEF  (Mov.  12),  Quadro  de  Detalhamento  (Mov.  13)  e
Declaração  de  Adequação  da  Despesa  n°  540/2025  (Mov.  14),  e  a
realização da despesa no valor  total  de  R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais),  referente  às  duas  parcelas  dos  incentivos  financeiros
previstos no art. 18 do Decreto nº 7151/2024.
II. CONDICIONO o pagamento da segunda parcela à apresentação de
laudo de acompanhamento da unidade produtiva familiar pela equipe de

Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER, atestando o progresso no
desenvolvimento do projeto e a correta execução da primeira parcela, e
observado o prazo mínimo de trinta dias contados da liberação daquela,
na forma do parágrafo segundo do art. 18 do Decreto nº 7151/2024.
III. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
IV. Após, à SEDEF/NFS para concessão do auxílio financeiro. 

Curitiba, 15 de agosto de 2025.
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 109603/2025 

RESOLUÇÃO nº 256/2025 - SEDEF

O  SECRETÁRIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMÍLIA, nomeado pelo Decreto nº 4468/2023, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pelo art. 46 da Lei Estadual nº 21.352 de 1º de
janeiro de 2023, RESOLVE:
Art.  1º  Designar a  servidora  JESIELY APARECIDA PEREIRA LIMA,
inscrita no CPF nº ***.983.559-**, como gestora do Termo de Fomento,
com a Organização da Sociedade Civil  denominada  CASA DO BOM
MENINO DE ARAPONGAS, inscrita no CNPJ Nº  77.355.675/0001-88,
destinado  à  execução  do  projeto  aprovado  “CRESCENDO  COM
EQUILÍBRIO NA MESA”, no R$ 297.897,13 (duzentos e noventa e sete
mil  oitocentos  e noventa  e  sete  reais  e  treze  centavos), com as
atribuições  constantes  no  Art.69  e  incisos  do  Decreto  Estadual  nº
3.513/2016.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 14 de agosto de 2025
Rogério Carboni

Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família
 109570/2025 

Secretaria do Desenvolvimento 
Sustentável 

 
  
  

 
 
 

RESOLUÇÃO SEDEST N.º 41/2025  

Súmula: Designação de substituto 
para atuar como Agente de Controle 
Interno da Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Sustentável, por 
motivo de férias do titular. 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL, nomeado pelo Decreto n.º 9.324, de 24 de março de 
2025, no uso das atribuições legais conferidas pelo art. 4º da Lei n.º 
21.352, de 1º de janeiro de 2023; e considerando o contido no Protocolo 
n.º 22.909.670-2, 

RESOLVE:  

Art. 1º Designar Bernardo Zanini Fadel, RG n.º 5.XXX.848-X, para 
responder como Agente de Controle Interno da Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Sustentável, no período de 18/08/2025 a 26/08/2025, 
em substituição ao servidor Luiz Marcelo Cardoso, RG nº 8.XXX.034-X, 
que estará em fruição de férias. 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 18/08/2025. 

Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO 
Secretário de Estado do Desenvolvimento Sustentável 

 109467/2025 

IAT

 

 

 

INSTITUTO ÁGUA E TERRA 
PORTARIA Nº 469, DE 18 DE AGOSTO DE 2025 

 
O Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra, nomeado pelo Decreto Estadual nº 9.415, de 02 de abril de 2025, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Estadual nº 10.066, de 27 de julho 1992, Lei Estadual nº 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual nº 3.813, de 09 de 
janeiro de 2020 e Decreto Estadual nº 11.977, de 16 de agosto de 2022, e 

 
• Considerando o conteúdo do protocolo nº 23.962.437-5, 

 
RESOLVE 
 
Art. 1º Declarar a estabilidade da servidora do Quadro Próprio do Poder Executivo, , no âmbito do Instituto Água e Terra. Conforme nome, cargo, função e 
demais informações constantes do quadro abaixo. 
 

Nº Nome RG Cargo Função Decreto de 
Nomeação 

Publicado no 
Diário 

Data de 
Admissão 

Data de 
Estabilidade 

1 Liana Sayumi Higashiyama 
de Bitencourt 8.xxx.650-x Agente Profissional Química DEC 1622 

10/06/2019 
10454 
10/06/2019 26/06/2019 26/06/2022 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à data constante no quadro acima. 
 

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA 
Diretor-Presidente do Instituto Água e Terra 

 109801/2025 

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à Pavimentação Poliédrica 
em Estrada Rural (LINHA JANJÃO), a Autorização Ambiental - AA nº 
63024 com validade até 14/08/2027, para Restauração de obras viárias a ser 
implantada na Endereco:Estrada Rural Linha Bairro:Zona Rural Cep:85160000 
Município:Cantagalo no município de Cantagalo/PR.

109525/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CGH Marrequinha, 
a Autorização Ambiental - AA nº 63025 com validade até 14/08/2027, para 
Monitoramento de Fauna a ser implantada na Endereco:24°47’06.0”S 51°33’34.0”O 
Bairro:  Cep:85225000 Município:Boa Ventura de São Roque no município de Boa 
Ventura de São Roque/PR.

109529/2025
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SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à SUPERGASBRAS 
ENERGIA LTDA, a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 353792 com 
validade até 15/08/2035, para Comércio e Serviço - Transportadora de cargas em 
geral e de resíduos a ser implantada na ESTRADA DA BICA, S/N no município 
de Cianorte/PR.

109422/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à ADINIZ MARIA CATTELAN 
CAMARGO, a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 353718 com validade até 
15/08/2030, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na Estrada Cabrini - 
Lote nº 320 - Sítio Nossa Senhora Aparecida, . no município de Alto Paraná/PR.

109404/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PROMOVE BUSINESS 
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, a Licença de Instalação - LI nº 
353802 com validade até 15/08/2029, para Comércio e Serviço - Hotéis e similares 
a ser implantada na ESTRADA MIRASSOL, S/Nº no município de Paranavaí/PR.

109423/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à HENRIQUE NOVAES 
LAJARIM, a Licença de Operação - LO nº 353825 com validade até 15/08/2031, 
para Agropecuária - Suinocultura instalada na Lote rural 23.C, Boa Vista, s/n no 
município de Toledo/PR.

109426/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à FERNANDO VALÉRIO DE 
SIQUEIRA, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353783 com validade 
até 15/08/2027, para Agropecuária - Irrigação a ser implantada na estrada rural, s/n 
no município de Jaboti/PR.

109418/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MIGUEL CASSIMIRO 
FILHO, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353785 com validade até 
15/08/2027, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na MELISSA, LR 10, 
GL. 09, COL. PINDORAMA, S/N no município de Nova Aurora/PR.

109420/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CELSO ADRIANO 
CARVALHO, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353787 com validade 
até 15/08/2027, para Agropecuária - Suinocultura a ser implantada na LOTE RURAL 
Nº247/B, S/N no município de Marechal Cândido Rondon/PR.

109421/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à ELISEU KUHN, a Licença 
por Adesão e Compromisso - LAC nº 353784 com validade até 15/08/2027, para 
Agropecuária - Bovinocultura de leite a ser implantada na PARTE DO LOTE 
RURAL N 157, GLEBA 01, COLONIA ‘B’, S/N no município de Santa Helena/PR.

109419/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à EMERSON A MATTER, 
a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353780 com validade até 
15/08/2027, para Agropecuária - Bovinocultura de leite a ser implantada na LINHA 
COROADOS, S/N no município de Santa Helena/PR.

109417/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à NEUSA FIORINI MERLO, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353774 com validade até 15/08/2027, 
para Agropecuária - Aquicultura a ser implantada na Nossa Senhora das Dores, 00 
no município de Mariópolis/PR.

109416/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à DARCI DE OLIVEIRA, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353770 com validade até 15/08/2027, 
para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na SAO JOSE, LR 78-A, GL. 10, 
COL. PINDORAMA, S/N no município de Cafelândia/PR.

109415/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à LUIZ CARLOS 
GONÇALVES PEREIRA, a Autorização Ambiental - AA nº 63026 com validade 
até 17/02/2026, para Desmembramento/Unificação de Imóveis Urbanos (lote 
isolado) a ser implantada na Endereco:RUA ÓLEO PARDO,238 no município de 
Campo Mourão/PR.

109804/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à VALDOMIRA CORREA 
FERREIRA, a Autorização Ambiental - AA nº 63027 com validade até 17/02/2026, 
para Desmembramento/Unificação de Imóveis Urbanos (lote isolado) a ser 
implantada na Endereco:RUA MARANHÃO Nº 184 no município de Farol/PR.

109805/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CGH CACHOEIRA 
BRAVA, a Autorização Ambiental - AA nº 63028 com validade até 17/08/2027, para 
Monitoramento de Fauna a ser implantada na Endereco:24º 43’ 35’’ S e 49º 23’ 45’’ 
W Bairro:  Cep:83570000 Município:Cerro Azul no município de Cerro Azul/PR.

109802/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à PARAFUSOS 
GUARAPUAVA LTDA, a Autorização Ambiental - AA nº 63022 com validade até 
14/08/2026, para Terraplanagem a ser implantada na Endereco:RUA JORGE ALVES 
RIBEIRO S/N Bairro:MORRO ALTO Cep:85055040 Município:Guarapuava no 
município de Guarapuava/PR.

109528/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CAMBÉ LOG I SPE 
LTDA, a Autorização Ambiental - AA nº 63023 com validade até 14/08/2027, para 
Desmembramento/Unificação de Imóveis Urbanos (lote isolado) a ser implantada na 
Endereco:AV AYRTON SENNA DA SILVA no município de Cambé/PR.

109526/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CERAMICA ROSAYAKO 
LTDA, a Licença de Instalação - LI nº 24309 com validade até 14/08/2027, 
para Explotação a ser implantada na Endereco:LINHA BRACATINGA, S/N 
Bairro:ZONA RURAL Cep:84400000 Município:Prudentópolis no município de 
Prudentópolis/PR.

109523/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à Ampliação de Pista de Pouso 
e Decolagem - Aeroporto Internacional de Foz do Iguaçu, a Licença de Operação 
- LO nº 37355 com validade até 17/08/2035, para Implantação de sistemas de 
melhorias instalada na Endereco:BR 469, KM 16,5 Bairro:Aeroporto Cep:85853900 
Município:Foz do Iguaçu no município de Foz do Iguaçu/PR.

109803/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MUNICÍPIO DE CIANORTE, 
a Licença Prévia - LP nº 43875 com validade até 14/08/2030, para Implantação 
de sistemas de melhorias a ser implantada na Endereco:CENTRO CIVICO, 100 
Bairro:CENTRO Cep:87200000 Município:Cianorte no município de Cianorte/PR.

109527/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MINERAÇÃO SAGRADO 
CORAÇÃO DE JESUS LTDA - ME, a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 
26286 com validade até 14/08/2030, para Explotação instalada na Endereco:ROD. 
BR. 153 KM 120 - FAZENDINHA LADO ESQUERDO SENTIDO VENTANIA. 
Bairro:FAZENDINHA Cep:84900000 Município:Ibaiti no município de Ibaiti/PR.

109530/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CERÂMICA YAKO LTDA, 
a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 31005 com validade até 14/08/2029, 
para Explotação instalada na Endereco:LINHA BRACATINGA MATRÍCULA 8.269 
Bairro:ZONA RURAL Cep:84400000 Município:Prudentópolis no município de 
Prudentópolis/PR.

109524/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 
SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CONSTRUTORA 
PIACENTINI LTDA, a Licença Ambiental Simplificada - LAS nº 353749 com 
validade até 15/08/2035, para Imobiliário - Edificações a ser implantada na Rua 
Cremona, 00 no município de Palmeira/PR.

109410/2025
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SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à DEOCLÉCIO VANDERLEI 
GROTH, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353765 com validade 
até 15/08/2027, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na LOTE DE 
TERRAS RURAIS Nº139, GLEBA Nº 22, S/N no município de Itaipulândia/PR.

109414/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à RIVAEL JOSE DALMAGRO, 
a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353805 com validade até 
15/08/2027, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na SAO JOSE, LR 
139, GL. 10, COL. PINDORAMA, S/N no município de Cafelândia/PR.

109424/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MARIA HELENA 
COTOVICZ, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353752 com validade 
até 15/08/2027, para Agropecuária - Bovinocultura de leite a ser implantada na BR 
277 KM 234, 0 no município de Fernandes Pinheiro/PR.

109412/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à JAIME COTOVICZ, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353750 com validade até 15/08/2027, 
para Agropecuária - Bovinocultura de leite a ser implantada na estrada campinas, 
0 no município de Fernandes Pinheiro/PR.

109411/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à CLAUDIO CZAIKOVSKI, a 
Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353823 com validade até 15/08/2027, 
para Agropecuária - Bovinocultura de leite a ser implantada na Localidade de 
Queimadas, s/n no município de Prudentópolis/PR.

109425/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA POR ADESÃO E 
COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à LUIZ GARCIA DA 
SILVA, a Licença por Adesão e Compromisso - LAC nº 353731 com validade até 
14/08/2027, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na linha guanabara, 
s/N no município de Francisco Beltrão/PR.

109407/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à USINAGEM VALE DO 
IVAÍ LTDA-ME, a Licença Prévia - LP nº 353736 com validade até 15/08/2027, 
para Industrial - Industrias diversas a ser implantada na Rua David Benutti, 1175 
no município de Ivaiporã/PR.

109409/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à DAYANE SOVINSKI, a 
Licença Prévia - LP nº 353843 com validade até 15/08/2027, para Comércio e 
Serviço - Posto de combustíveis para veículos automotores a ser implantada na 
rodovia do cafe km 400, s/n no município de Tibagi/PR.

109532/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à MUNICIPIO DE TERRA 
BOA, a Licença Prévia - LP nº 353832 com validade até 15/08/2027, para Imobiliário 
- Parcelamento de solo a ser implantada na RUA MONICA, LOTE N° 221-C e 
221-D-1, - no município de Terra Boa/PR.

109531/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à 37.828.453 MARCIAL 
HENRIQUE BENTO, a Licença Prévia - LP nº 353666 com validade até 15/08/2027, 
para Comércio e Serviço - Lavadores em geral a ser implantada na av, são João, 
896 no município de Santo Antônio do Caiuá/PR.

109403/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE LICENÇA PRÉVIA
O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à LUAN FELIPE BUENO 
CESAR, a Licença Prévia - LP nº 353732 com validade até 14/08/2027, para 
Industrial - Ind. da madeira a ser implantada na Rua D, SN no município de 
Sengés/PR.

109408/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA 
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à LORICEL RUGESKI, a 
Renovação da Licença Ambiental Simplificada - RLAS nº 182399-R2 com validade 
até 28/05/2026, para Agropecuária - Avicultura a ser implantada na FAZENDA BOA 
VISTA, 0 no município de Castro/PR.

109401/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à VANDERSON NOGUEIRA, 
a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 177138-R3 com validade até 
15/08/2030, para Agropecuária - Suinocultura instalada na estrada alto do amparo, 
0 no município de Tibagi/PR.

109402/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à EDEMAR OTAVIO HORN, 
a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 353730-R2 com validade até 
15/08/2031, para Agropecuária - Suinocultura instalada na LOTE RURAL Nº21-A, 
S/N no município de Toledo/PR.

109406/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à EDEMAR OTAVIO HORN, 
a Renovação da Licença de Operação - RLO nº 353726-R1 com validade até 
15/08/2031, para Agropecuária - Suinocultura instalada na LOTE RURAL Nº196-B, 
S/N no município de Marechal Cândido Rondon/PR.

 109405/2025

SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA POR 
ADESÃO E COMPROMISSO

O Instituto Água e Terra torna público que concedeu à SADI FACIM, a Renovação 
da Licença por Adesão e Compromisso - RLAC nº 353760 com validade até 
15/08/2030, para Agropecuária - Avicultura instalada na Linha Catafesta, s/n no 
município de Céu Azul/PR.

109413/2025

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE JULGAMENTO n0 070/2025

O Instituto Água e Terra cumprindo o estabelecido no Artigo 122, do Decreto 
nº 6.514 de 22/07/2008, torna público a relação dos Processos Administrativos 
de Autos de Infração Ambiental prontos para julgamento. Os notificados, abaixo 
relacionados, terão o prazo de (10) dez dias, a partir da data do presente edital para 
a apresentação de alegações finais por escrito. Os processos estarão disponíveis 
para consulta no Departamento de Documentos e Informações – DDI, na sede 
deste Instituto: Rua Engenheiros Rebouças nº 1.206 - Bairro Rebouças - CEP 
80.215-100 - Curitiba, Paraná. 
AIA 150556,  EDIVALDO CEZAR DA SILVA /599 .***.249-15, 
Protocolo 216391551, Município GRANDES RIOS; AIA 173197, JOSÉ 
APARECIDO DE OLIVEIRA/038.***.509-80, Protocolo 237692047, 
Município SANTA ISABEL DO IVAÍ; AIA 150554, EDIVALDO CEZAR DA 
SILVA/599.***.249-15, Protocolo 216391519, Município GRANDES RIOS; 
AIA 160450, SAULO PIETZACK/070.***.679-50, Protocolo 207032271, 
Município SÃO MATEUS DO SUL; AIA 149786, GEOVANI ALVES DE 
OLIVEIRA/029.***.559-06, Protocolo 212994960, Município GUARATUBA; 
AIA 149808, KARINE DE ALBUQUERQUE CARVALHO/055.***.309-18, 
Protocolo 213127489, Município CASTRO; AIA 149742, GILMAR 
MIRANDA/041.***.469-25, Protocolo 213127411, Município GUARATUBA; 
AIA 153924, MATHEUS CABRAL COITINHO/073.***.059-83, Protocolo 
228608823, Município ARAPONGAS; AIA 162974, FABIANO ZARPELLON 
LACERDA/007.***.619-10, Protocolo 208972464, Município MANOEL RIBAS; 
AIA 163499, MARCELO AUGUSTO CARRA/842.***.069-53, Protocolo 
209056828, Município NOVA LARANJEIRAS; AIA 163501, MARCELO 
AUGUSTO CARRA/842.***.069-53, Protocolo 209057263, Município NOVA 
LARANJEIRAS; AIA 163498, MARCELO AUGUSTO CARRA/842.***.069-53, 
Protocolo 209056453, Município NOVA LARANJEIRAS; AIA 161263, 
MUNICÍPIO DE JACAREZINHO/76.966.***/0001-46, Protocolo 208435477, 
Município JACAREZINHO; AIA 162982, REINALDO APARECIDO 
DA SILVA/280.***.158-37, Protocolo 211308907, Município SÃO JOÃO 
DO IVAÍ; AIA 160080, VALDEMAR LOTICI/029.***.549-44, Protocolo 
210791876, Município REALEZA; AIA 142571, ODAIR DAS DORES 
BUENO/054.***.519-05, Protocolo 179871564, Município RONCADOR; AIA 
149789, ADRIANO DOS SANTOS PIRES/053.***.629-28, Protocolo 213516531, 
Município JAGUAPITÃ; AIA 123138, ALESSANDRO FIGURA/108.***.849-54, 
Protocolo 213577301, Município LAPA; AIA 165371, SERGIO LUIZ DA SILVA 
ABRANTES/049.***.439-01, Protocolo 213701665, Município TERRA RICA; AIA 
153523, ANTONIO ARILDO DE SOUZA/024.***.879-24, Protocolo 227216816, 
Município REBOUÇAS; AIA 153524, LEANDRO JOSE RIBAS/092.***.399-00, 
Protocolo 227222611, Município REBOUÇAS; AIA 153525, CELIO MIGUEL 
TUMASZ/030.***.089-42, Protocolo 227224800, Município REBOUÇAS; 
AIA 147557, CARLOS RIBEIRO DA SILVA JUNIOR/743.***.269-68, 
Protocolo 198541028, Município CURITIBA; AIA 147556, PAULO CEZAR 
SCHERNATOVICZ/098.***.249-76, Protocolo 198302988, Município 
CAMPO LARGO; AIA 147624, IVO DA LUZ DIAS/471.***.240-87, Protocolo 
198540722, Município PARANAGUÁ; AIA 150231, JOAO MARIA FERREIRA 
DE MELO/275.***.869-87, Protocolo 216910117, Município PONTAL 
DO PARANÁ; AIA 149701, MARILDO GONÇALVES/024.***.709-57, 
Protocolo 216893611, Município IPIRANGA; AIA 149700, MARILDO 
GONÇALVES/024.***.709-57, Protocolo 216893204, Município IPIRANGA; 
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Portaria n° 11789/2025/OD-GOUT. Prot. 23.491.307-7.  Lançamento de efluentes. 
Outorgado(s) N. ZEPPONE S.A. - CPF/CNPJ 00.674.246/0001-49. Ribeirão Cristal. 
Ivaí. Coordenadas UTM 7.401.922,44 N 341.748,51 E. Validade 2 anos. Finalidade 
Diluição de efluente industrial. Vazão máxima outorgada 7.62 m³/h 24:00 horas/dia 
31 dias/mês. Município Japurá.

 109475/2025 

Portaria n° 11790/2025/OD-GOUT. Prot. 23.825.076-5.  Lançamento de efluentes. 
Outorgado(s) Cocari - Transportadora Revendedora Retalhista de Combustível 
LTDA - CPF/CNPJ 12.573.685/0001-44. Ribeirão Pombal. Ivaí. Coordenadas 
UTM 7.377.825,20 N 420.573,59 E. Validade 4 anos. Finalidade Diluição de 
efluente sanitário. Vazão máxima outorgada 2.50 m³/h 04:00 horas/dia 31 dias/
mês. Município Bom Sucesso.

 109476/2025 

Secretaria da Educação 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

PORTARIA N° 244/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos abaixo relacionados, na parte que designou os servidores, para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica, 
retornando, em consequência, as suas lotações de origem: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
634.XXX.XXX-53 

 
JANE CELIA 
VOLPATO 

 
90 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
SAO JOSE DOS 

PINHAIS - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0010525-26/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
Curitiba, 01 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109478/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

PORTARIA N° 249/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos abaixo relacionados, na parte que designou os servidores, para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica, 
retornando, em consequência, as suas lotações de origem: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
034.XXX.XXX-93 

 
FERNANDA 

GRACIANO SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
ANDIRA 

 
ANDIRA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0019925-25/06/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
Curitiba, 05 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109479/2025 

AIA 160822, W MORON E MORON LTDA/09.330.***/0001-77, Protocolo 
201423953, Município PARANACITY; AIA 133177, L. A BERTOLINO FILHO 
AÇOUGUE./30.278.***/0001-30, Protocolo 207001350, Município IBIPORÃ; 
AIA 160579, LONDON IMOBILIARIA/07.587.***/0001-50, Protocolo 
204865728, Município CAFELÂNDIA; AIA 131715, ARLINDO DOMINGUES 
DO AMARAL/157.***.509-78, Protocolo 207005290, Município ICARAÍMA; 
AIA 129939, REGINA MACHADO GALLI MACIEL/503.***.279-20, 
Protocolo 210074015, Município PARANAGUÁ; AIA 127017, STOPETRÓLEO 
S.A COMÉRCIO DE DERIVADOS DE PETRÓLEO/09.160.***/0023-30, 
Protocolo 194647069, Município CAPANEMA; AIA 164432, LATICÍNIOS 
LATCO LTDA/78.900.***/0006-61, Protocolo 214595311, Município MARIPÁ.

 109777/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

PORTARIA N° 256/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos abaixo relacionados, na parte que designou os servidores, para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica, 
retornando, em consequência, as suas lotações de origem: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
995.XXX.XXX-04 

ANDREIA DE 
LOURDES BUENO 

CARNEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
TIBAGI 

 
TIBAGI - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0020825-30/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-93 

 
ARACELI RITA CUMIM 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
RIO BRANCO DO SUL - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0006925-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-70 

 
BRUNA MARIA 

VERONESE 

 
4 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0005725-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-65 

CLAUDIA DAS 
GRACAS DA MAIA 

PEREIRA 

 
56 

 
QPM 

 
INACIO 

MARTINS 

 
INACIO MARTINS - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0005025-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-44 

 
CLAUDIO JOSE 

FIGURA 

 
93 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0000625-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-12 

CLERISTON 
GUERREIRO 

ZOLLNER 

 
91 

 
QPM 

 
AGUDOS DO 

SUL 

 
AGUDOS DO SUL - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0007422-13/09/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-00 

 
DAIANY DE FATIMA 

MORETO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0006924-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-46 

 
ELIANE VIAN CAON 

 
5 

 
QPM 

 
RAMILANDIA 

 
RAMILANDIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0018925-05/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

ELISANGELA 
CRISTINA DE SOUZA 

MOROSINI 

 
97 

 
QPM 

 
MOREIRA 

SALES 

 
MOREIRA SALES - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0002022-08/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-06 

 
FERNANDA HENIS 

MARTINS 

 
3 

 
QPM 

 
JARDIM 
ALEGRE 

 
JARDIM ALEGRE - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0002022-08/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-32 

GEYSA MARY 
MACHADO CLARO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
ARAPOTI - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0001124-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-79 

 
HELOIZA APARECIDA 

LIMA DE LARA 

 
1 

 
QPM 

 
LAPA 

 
LAPA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0002022-08/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-37 

 
JAQUELINE 

PARCIANELLO 

 
58 

 
QPM 

 
SAO JORGE 

D'OESTE 

 
SAO JORGE DO OESTE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0002022-08/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-43 

 
JUCILAINE DE 

OLIVEIRA SILVESTRE 

 
1 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO DO 
IGUACU - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0019925-25/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-46 

 
LUCAS TEIXEIRA 

 
90 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DO 
SUDOESTE 

 
SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0016423-05/10/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-09 

 
LUCIANA MAXIMIANO 

DE ANDRADE 

 
2 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
COLOMBO - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0019524-25/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
875.XXX.XXX-63 

 
MARCIA CHAVAREN 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
BOA VENTURA DE SAO 

ROQUE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0003325-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-16 

 
REGIANE MELO 

BOTELHO 

 
2 

 
QPM 

 
SANTO 
INACIO 

 
SANTO INACIO - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0023425-28/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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038.XXX.XXX-24 

 
ROBERTA DE 

ALMEIDA DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
ANTONIO 
OLINTO 

 
ANTONIO OLINTO - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0002022-08/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-12 

 
STEFANE RAMONE 
NORO SCHNEIDER 

 
1 

 
QPM 

 
SANTA 

HELENA 

 
SANTA HELENA - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
P0005925-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-81 

 
VALDIRENE DE 

MORAES SPERANDIO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ARAPONGAS - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0002022-08/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-05 

 
ZELI MOZER DA 

SILVA 

 
6 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
ALMIRANTE 

TAMANDARE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
G0002022-08/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109480/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

PORTARIA N° 257/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores, abaixo relacionados para prestarem serviços junto as funções e locais que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
995.XXX.XXX-04 

ANDREIA DE 
LOURDES BUENO 

CARNEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
TIBAGI 

 
TIBAGI - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-93 

 
ARACELI RITA CUMIM 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
RIO BRANCO DO SUL - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-93 

 
ARACELI RITA CUMIM 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
RIO BRANCO DO SUL - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-70 

 
BRUNA MARIA 

VERONESE 

 
4 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-70 

 
BRUNA MARIA 

VERONESE 

 
4 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-65 

CLAUDIA DAS 
GRACAS DA MAIA 

PEREIRA 

 
56 

 
QPM 

 
INACIO 

MARTINS 

 
INACIO MARTINS - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-44 

 
CLAUDIO JOSE 

FIGURA 

 
93 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-44 

 
CLAUDIO JOSE 

FIGURA 

 
93 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-12 

CLERISTON 
GUERREIRO 

ZOLLNER 

 
91 

 
QPM 

 
AGUDOS DO 

SUL 

 
AGUDOS DO SUL - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-00 

 
DAIANY DE FATIMA 

MORETO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-00 

 
DAIANY DE FATIMA 

MORETO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-46 

 
ELIANE VIAN CAON 

 
5 

 
QPM 

 
RAMILANDIA 

 
RAMILANDIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

ELISANGELA 
CRISTINA DE SOUZA 

MOROSINI 

 
97 

 
QPM 

 
MOREIRA 

SALES 

 
MOREIRA SALES - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-06 

 
FERNANDA HENIS 

MARTINS 

 
3 

 
QPM 

 
JARDIM 
ALEGRE 

 
JARDIM ALEGRE - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-06 

 
FERNANDA HENIS 

MARTINS 

 
3 

 
QPM 

 
JARDIM 
ALEGRE 

 
JARDIM ALEGRE - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-32 

GEYSA MARY 
MACHADO CLARO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
ARAPOTI - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-32 

GEYSA MARY 
MACHADO CLARO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
ARAPOTI - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-79 

 
HELOIZA APARECIDA 

LIMA DE LARA 

 
1 

 
QPM 

 
LAPA 

 
LAPA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

Continua
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020.XXX.XXX-79 

 
HELOIZA APARECIDA 

LIMA DE LARA 

 
1 

 
QPM 

 
LAPA 

 
LAPA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-37 

 
JAQUELINE 

PARCIANELLO 

 
58 

 
QPM 

 
SAO JORGE 

D'OESTE 

 
SAO JORGE DO OESTE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-37 

 
JAQUELINE 

PARCIANELLO 

 
58 

 
QPM 

 
SAO JORGE 

D'OESTE 

 
SAO JORGE DO OESTE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-43 

 
JUCILAINE DE 

OLIVEIRA SILVESTRE 

 
1 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO DO 
IGUACU - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-46 

 
LUCAS TEIXEIRA 

 
90 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DO 
SUDOESTE 

 
SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-46 

 
LUCAS TEIXEIRA 

 
90 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DO 
SUDOESTE 

 
SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-09 

 
LUCIANA MAXIMIANO 

DE ANDRADE 

 
2 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
COLOMBO - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-09 

 
LUCIANA MAXIMIANO 

DE ANDRADE 

 
2 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
COLOMBO - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
875.XXX.XXX-63 

 
MARCIA CHAVAREN 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
BOA VENTURA DE SAO 

ROQUE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
875.XXX.XXX-63 

 
MARCIA CHAVAREN 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
BOA VENTURA DE SAO 

ROQUE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-16 

 
REGIANE MELO 

BOTELHO 

 
2 

 
QPM 

 
SANTO 
INACIO 

 
SANTO INACIO - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-24 

 
ROBERTA DE 

ALMEIDA DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
ANTONIO 
OLINTO 

 
ANTONIO OLINTO - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-12 

 
STEFANE RAMONE 
NORO SCHNEIDER 

 
1 

 
QPM 

 
SANTA 

HELENA 

 
SANTA HELENA - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-12 

 
STEFANE RAMONE 
NORO SCHNEIDER 

 
1 

 
QPM 

 
SANTA 

HELENA 

 
SANTA HELENA - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-81 

 
VALDIRENE DE 

MORAES SPERANDIO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ARAPONGAS - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-81 

 
VALDIRENE DE 

MORAES SPERANDIO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ARAPONGAS - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-05 

 
ZELI MOZER DA 

SILVA 

 
6 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
ALMIRANTE 

TAMANDARE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-05 

 
ZELI MOZER DA 

SILVA 

 
6 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
ALMIRANTE 

TAMANDARE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109481/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4271/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para 
responderem pelas funções que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
580.XXX.XXX-34 

 
CELIA PINHEIRO 

GARCIA 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E C-M PROF-EF M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
R0422824-03/07/2024 a 

partir de 07/08/2025 

 
914.XXX.XXX-72 

 
FLAVIA DINNIES 

CARNEIRO SANTOS 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/ASSTEC/CPAAR 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0538123-11/08/2023 a 

partir de 15/09/2025 

 
634.XXX.XXX-53 

 
JANE CELIA 
VOLPATO 

 
90 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
SAO JOSE DOS 

PINHAIS - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0242025-30/04/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
031.XXX.XXX-50 

 
JULIANA RIBEIRO DA 

ROCHA 

 
5 

 
S100 

 
PALMAS 

PONCIANO J DE 
ARAUJO, C E PE-E F M 

P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 04/08/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
1 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0427225-01/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
102.XXX.XXX-12 

 
MARIA ISADORA 
GALVAO GAESKI 

 
3 

 
S100 

 
MERCEDES 

 
ERONILDES 

FRANCENER, E E C-EF 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0427225-01/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
102.XXX.XXX-12 

 
MARIA ISADORA 
GALVAO GAESKI 

 
3 

 
S100 

 
MERCEDES 

 
ERONILDES 

FRANCENER, E E C-EF 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0427225-01/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
078.XXX.XXX-21 

 
PAULO VINICIUS 
TOSIN DA SILVA 

 
3 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0292723-09/05/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
667.XXX.XXX-53 

 
VERA LUCIA LOPES 

DOS SANTOS 

 
4 

 
S100 

 
PALMITAL 

 
JOAO C DA COSTA, C E 

C-M-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
647.XXX.XXX-87 

 
VITOR VANDERLEI 

SCHERPINSKI 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E C-M PROF-EF M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
R0177319-13/05/2019 a 

partir de 25/08/2025 

 
703.XXX.XXX-68 

 
ZENILDE ZOBOLI 

 
3 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
COSTA E SILVA, C E 
PRES-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 01 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109482/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4272/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
015.XXX.XXX-77 

 
CLAUDIELEN VIEIRA 

LIMA DE PAULA 

 
13 

 
S100 

 
APUCARANA 

 
FRANCISCO A SOUSA, 

E E PROF-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
101.XXX.XXX-06 

 
FELIPE MATHEUS 
MANTOVANI SILVA 

 
5 

 
SACH 

 
CORNELIO 
PROCOPIO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 

CORNELIO PROCOPIO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
042.XXX.XXX-23 

 
FERNANDA VIANA 

BALESTRIM 

 
3 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
EMBAIXADOR DE 

REDACAO PARANA 

 
20 

 
A partir de 30/07/2025 

 
557.XXX.XXX-87 

IVANE APARECIDA 
DOS SANTOS 

RIBEIRO 

 
4 

 
S100 

 
IVAIPORA 

 
ANTONIO DINIZ 

PEREIRA, C E C-M-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-76 

 
KARINE RIBEIRO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DGE/NRE 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
033.XXX.XXX-21 

 
LEONOR INES 
CAMERLENGO 

 
1 

 
S100 

 
IBIPORA 

 
JARDIM SAN RAFAEL, C 

E DO-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 28/07/2025 

 
033.XXX.XXX-21 

 
LEONOR INES 
CAMERLENGO 

 
1 

 
S100 

 
IBIPORA 

 
JARDIM SAN RAFAEL, C 

E DO-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 28/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
523.XXX.XXX-04 

LORETE LOPES 
MONTANARI 
SOBRINHA 

 
91 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
102.XXX.XXX-12 

 
MARIA ISADORA 
GALVAO GAESKI 

 
3 

 
S100 

 
MERCEDES 

 
ERONILDES 

FRANCENER, E E C-EF 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
A partir de 24/07/2025 

 
102.XXX.XXX-12 

 
MARIA ISADORA 
GALVAO GAESKI 

 
3 

 
S100 

 
MERCEDES 

 
ERONILDES 

FRANCENER, E E C-EF 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
A partir de 24/07/2025 

 
102.XXX.XXX-12 

 
MARIA ISADORA 
GALVAO GAESKI 

 
3 

 
S100 

 
MERCEDES 

 
ERONILDES 

FRANCENER, E E C-EF 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
A partir de 28/07/2025 

 
102.XXX.XXX-12 

 
MARIA ISADORA 
GALVAO GAESKI 

 
3 

 
S100 

 
MERCEDES 

 
ERONILDES 

FRANCENER, E E C-EF 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
A partir de 28/07/2025 
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748.XXX.XXX-91 

 
OLGA BUREI LEITE 

 
1 

 
S100 

 
PALMITAL 

 
JOAO C DA COSTA, C E 

C-M-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
703.XXX.XXX-68 

 
ZENILDE ZOBOLI 

 
3 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
COSTA E SILVA, C E 
PRES-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
23 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 01 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109483/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4273/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
039.XXX.XXX-24 

 
JULYANA APARECIDA 

DA COSTA 

 
1 

 
QFEB 

 
CASTRO 

 
NICOLAU BALTASAR, C 

E PE-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0156922-05/04/2022 a 

partir de 01/08/2025 

 
039.XXX.XXX-24 

 
JULYANA APARECIDA 

DA COSTA 

 
1 

 
QFEB 

 
CASTRO 

 
NICOLAU BALTASAR, C 

E PE-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0156922-05/04/2022 a 

partir de 01/08/2025 

 
078.XXX.XXX-21 

 
PAULO VINICIUS 
TOSIN DA SILVA 

 
3 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
054.XXX.XXX-73 

 
RENATO HERBERT 

DA SILVA 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO TOME 

 
PEDRO FECCHIO, C E- 

EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0128225-10/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
054.XXX.XXX-73 

 
RENATO HERBERT 

DA SILVA 

 
1 

 
QFEB 

 
SAO TOME 

 
PEDRO FECCHIO, C E- 

EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0128225-10/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
Curitiba, 01 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109484/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4274/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
752.XXX.XXX-10 

 
ADEMAR FIRMINO 

DOS SANTOS 

 
99 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ALTAIR APARECIDO 
CARNEIRO,CE PROF-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 28/07/2025 

 
031.XXX.XXX-50 

 
JULIANA RIBEIRO DA 

ROCHA 

 
5 

 
QPM 

 
PALMAS 

PONCIANO J DE 
ARAUJO, C E PE-E F M 

P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
021.XXX.XXX-71 

 
JULIANE MACHINSKI 

DE CASTILHOS 

 
91 

 
QFEB 

 
CASTRO 

 
NICOLAU BALTASAR, C 

E PE-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
021.XXX.XXX-71 

 
JULIANE MACHINSKI 

DE CASTILHOS 

 
91 

 
QFEB 

 
CASTRO 

 
NICOLAU BALTASAR, C 

E PE-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
078.XXX.XXX-21 

 
PAULO VINICIUS 
TOSIN DA SILVA 

 
3 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
078.XXX.XXX-21 

 
PAULO VINICIUS 
TOSIN DA SILVA 

 
4 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 01 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109485/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4275/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica, em caráter de 
substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
940.XXX.XXX-72 

 
DORLI PAULA 

SCHNEIDER FABRIN 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0427625-01/08/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
Curitiba, 01 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109486/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4276/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica, em caráter de substituição: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
940.XXX.XXX-72 

 
DORLI PAULA 

SCHNEIDER FABRIN 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
16/07/2025-13/09/2025 

 
Curitiba, 01 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109487/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4324/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para 
responderem pelas funções que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
019.XXX.XXX-37 

 
ALDRIANA FOLLE DE 

SOUZA DIAS 

 
1 

 
S100 

 
RENASCENCA 

RENASCENCA PE J J 
VICENTE, C E DE-EF M 

P 

 
PROF APOIO COM 

ALTERNATIVA 

 
25 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 30/07/2025 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 01/07/2025 

 
569.XXX.XXX-20 

CRISTIANI PATRICIA 
SIMIONATO 
CORDEIRO 

 
97 

 
S100 

 
MARINGA 

 
INST ED E MARINGA-EF 

M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-02 

 
GISELLI CRISTINE DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
HONORINO JOAO 

MURARO, C E PE-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-80 

 
HEITOR ESPERANCA 

HENRIQUE 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CDP 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 04/08/2025 

 
048.XXX.XXX-16 

 
HELAINE SABRINA 

DIETRICH 

 
97 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NFORM/C 

OFEM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0308325-03/06/2025 a 

partir de 04/08/2025 

 
006.XXX.XXX-18 

 
JANICE TUBIANA 

 
1 

 
S100 

 
SANTA IZABEL 

DO OESTE 

 
MARICA, E E MARQUES 

DE-EF 

 
COORD DE AREA 

 
8 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
052.XXX.XXX-42 

 
JAQUELINE BORGES 

HONORIO MEIRA 

 
4 

 
S100 

 
SANTA ISABEL 

DO IVAI 

 
FERNANDO DE 

AZEVEDO, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 23/07/2025 

 
758.XXX.XXX-49 

LUCILIA RODRIGUES 
BASSAN DE 
MEDEIROS 

 
1 

 
SACH 

 
MARINGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - MARINGA 

 
RESP PROTOCOLO 

 
20 

 
R0355124-10/06/2024 a 

partir de 04/08/2025 

 
001.XXX.XXX-17 

 
MARCIA BENEDITA 
DA SILVA ARAUJO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
ISOLDA SCHMID, C E- 

EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0242025-30/04/2025 a 

partir de 06/08/2025 

 
027.XXX.XXX-70 

MARGARETE 
CAMPAGNOLO DE 

MORAIS 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
ATTILIO FONTANA, C E 

SEN-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
765.XXX.XXX-04 

 
MATEUS CORAL 

 
1 

 
SACH 

 
MARINGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - MARINGA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0343525-25/06/2025 a 

partir de 04/08/2025 

 
492.XXX.XXX-87 

 
NILCE FERREIRA 

VIEIRA 

 
22 

 
S100 

 
CAMPO 
MAGRO 

IRIA BORGES DE 
MACEDO, C E PROFA- 

EFM 

 
PROF APOIO COM 

ALTERNATIVA 

 
20 

 
R0418925-29/07/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 
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860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
536.XXX.XXX-72 

VIVIAN APARECIDA 
CISCATO CHUCHENE 

BONATTO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - GABINETE 

DIR PRESIDENTE 

 
APOIO 

 
20 

 
R0274824-08/05/2024 a 

partir de 01/08/2025 

 
Curitiba, 04 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109488/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4325/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 01/07/2025 

 
801.XXX.XXX-00 

 
CLAUDIA 

CASAVECHIA 

 
2 

 
S100 

 
FAXINAL 

 
ERICO VERISSIMO, C E- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 15/07/2025 

 
050.XXX.XXX-82 

FELIPE ANTONIO 
MACHADO 
FAGUNDES 

GONCALVES 

 
8 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

NOSSA SRA DAS 
GRACAS, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 04/08/2025 

 
050.XXX.XXX-82 

FELIPE ANTONIO 
MACHADO 
FAGUNDES 

GONCALVES 

 
8 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

NOSSA SRA DAS 
GRACAS, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 04/08/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 28/07/2025 

 
030.XXX.XXX-50 

 
FLAVIA CRISTINA DA 

SILVA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 28/07/2025 

 
066.XXX.XXX-80 

 
HEITOR ESPERANCA 

HENRIQUE 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CH 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
634.XXX.XXX-53 

 
JANE CELIA 
VOLPATO 

 
90 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
075.XXX.XXX-04 

 
LIANE MARIA DA 

SILVA 

 
10 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CED 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
A partir de 31/07/2025 

 
758.XXX.XXX-49 

LUCILIA RODRIGUES 
BASSAN DE 
MEDEIROS 

 
1 

 
SACH 

 
MARINGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - MARINGA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
765.XXX.XXX-04 

 
MATEUS CORAL 

 
1 

 
SACH 

 
MARINGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - MARINGA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
595.XXX.XXX-04 

 
SIMONE FOGACA 

GASOLI 

 
2 

 
S100 

 
BANDEIRANTE 

S 

 
HUBERTO TEIXEIRA 
RIBEIRO, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
A partir de 24/07/2025 

 
536.XXX.XXX-72 

VIVIAN APARECIDA 
CISCATO CHUCHENE 

BONATTO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - ASSES. 

TECNICA 

 
APOIO 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
009.XXX.XXX-08 

 
WILLIAN DE OLIVEIRA 

MIRANDA 

 
8 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
Curitiba, 04 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109489/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4326/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou adequação de carga horária, para exercerem as funções nas instituições de 
ensino, que especifica, em caráter de substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
526.XXX.XXX-91 

LUCIA FARACO 
BRAGANCA DE 

AZEVEDO TEIXEIRA 

 
2 

 
S100 

 
MARINGA 

 
SILVIO M BARROS, C E- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
21/07/2025-04/08/2025 

 
034.XXX.XXX-94 

 
MARCIA APARECIDA 

FRACARO KICHE 

 
1 

 
S100 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

 
CAMPOS SALES, C E-EF 

M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
26/06/2025-25/07/2025 

 
Curitiba, 04 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109490/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4327/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0050425-04/02/2025 a 

partir de 01/07/2025 

 
700.XXX.XXX-49 

 
MARCIA DE ASSIS 

 
1 

 
QFEB 

 
BANDEIRANTE 

S 

 
CECILIA MEIRELES, E 

E-EF 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0166824-26/03/2024 a 

partir de 04/08/2025 

 
700.XXX.XXX-49 

 
MARCIA DE ASSIS 

 
1 

 
QFEB 

 
BANDEIRANTE 

S 

 
CECILIA MEIRELES, E 

E-EF 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0166824-26/03/2024 a 

partir de 04/08/2025 

 
Curitiba, 04 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109491/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4328/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 01/07/2025 

 
Curitiba, 04 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109492/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4337/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para 
responderem pelas funções que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
034.XXX.XXX-74 

 
ALAN ALVES ALIEVI 

 
1 

 
S100 

 
IBIPORA 

 
TEOTHONIO B VILELA, 

C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-74 

 
ALAN ALVES ALIEVI 

 
1 

 
S100 

 
IBIPORA 

 
TEOTHONIO B VILELA, 

C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-81 

CANDIDA MARINA 
PORTUGAL 
SANCHES 

 
2 

 
S100 

 
PONTAL DO 

PARANA 

MARIA HELENA T 
LUCIANO, C E PROF-EF 

MNP 

 
PROF APOIO COM 

ALTERNATIVA 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
010.XXX.XXX-59 

 
CLEITON GEQUELIN 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - COORD 

DE APOIO FINANCEIRO 

 
APOIO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-65 

CRISTIANE FLORES 
FURTADO 

PASISCHANO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

SAO PEDRO 
APOSTOLO, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
2 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
510.XXX.XXX-15 

 
DERCI COSTA 

BOMFIM 

 
91 

 
S100 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

SHIRLENE DE SOUZA 
ROCHA, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
390.XXX.XXX-34 

 
EBER LEE CASSIANO 

DOS SANTOS 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CDP 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 01/08/2025 

 
050.XXX.XXX-82 

FELIPE ANTONIO 
MACHADO 
FAGUNDES 

GONCALVES 

 
8 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

NOSSA SRA DAS 
GRACAS, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0432525-04/08/2025 a 

partir de 04/08/2025 

 
050.XXX.XXX-82 

FELIPE ANTONIO 
MACHADO 
FAGUNDES 

GONCALVES 

 
8 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

NOSSA SRA DAS 
GRACAS, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0432525-04/08/2025 a 

partir de 04/08/2025 

 
844.XXX.XXX-20 

 
ILCE BATISTA DOS 

SANTOS TIEM 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
JULIA WANDERLEY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
844.XXX.XXX-20 

 
ILCE BATISTA DOS 

SANTOS TIEM 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
JULIA WANDERLEY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
691.XXX.XXX-68 

 
IRACI RIBEIRO 

MARTINS 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
MARGARIDA B LISBOA, 
C E C-M PROFA-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-24 

 
JULIANA BERTOLINO 

LEDUR 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
PAULO A TOMAZINHO, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0346025-26/06/2025 a 

partir de 16/06/2025 

 
604.XXX.XXX-00 

 
LUIZ CARLOS 
GAMBETTA 

 
3 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0257525-09/05/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
047.XXX.XXX-59 

LUZIANI SOUZA 
CARVALHO 
NICOLETE 

 
1 

 
SACH 

 
CIANORTE 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CIANORTE 

 
TUTORIA-ESTAGIO 

PROBATORIO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
673.XXX.XXX-49 

MARILY 
VASCONCELOS 

GOMES 

 
1 

 
S100 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
673.XXX.XXX-49 

MARILY 
VASCONCELOS 

GOMES 

 
1 

 
S100 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

 
SIRLEI PEDROLLO 

BEZ 

 
1 

 
S100 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
TULIO DE FRANCA, C E- 

EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

 
SIRLEI PEDROLLO 

BEZ 

 
1 

 
S100 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
TULIO DE FRANCA, C E- 

EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
899.XXX.XXX-68 

SUELI APARECIDA 
MARTINS CORDEIRO 

CARIS 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
PEDRO II, C E-EF M 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 05 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109493/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4338/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
863.XXX.XXX-04 

 
ALESSANDRA DOS 

SANTOS 

 
2 

 
S100 

 
GUARATUBA 

 
JOAQUIM DA S MAFRA, 
C E PREF-EF M PROF 

 
PROF INTERPRETE 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
736.XXX.XXX-15 

 
ANA CLAUDIA BUENO 

DE ANDRADE 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
025.XXX.XXX-16 

 
CARINA SCHUCH 

PIMPAO 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
ALBERTO J BYINGTON 
JR, C EC-M-EF M PROFI 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 04/08/2025 

 
042.XXX.XXX-04 

 
EUNICE DE ALMEIDA 

SANTOS 

 
12 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
ANA MARIA V KAVA, C E 

C PROFA- E F M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-82 

FELIPE ANTONIO 
MACHADO 
FAGUNDES 

GONCALVES 

 
8 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

NOSSA SRA DAS 
GRACAS, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 04/08/2025 

 
050.XXX.XXX-82 

FELIPE ANTONIO 
MACHADO 
FAGUNDES 

GONCALVES 

 
8 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

NOSSA SRA DAS 
GRACAS, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 04/08/2025 

 
030.XXX.XXX-02 

 
GISELLI CRISTINE DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
844.XXX.XXX-20 

 
ILCE BATISTA DOS 

SANTOS TIEM 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
JULIA WANDERLEY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
A partir de 05/08/2025 

 
691.XXX.XXX-68 

 
IRACI RIBEIRO 

MARTINS 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
CELIA M DE OLIVEIRA, 
C E C-M PROF-EF M P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-24 

 
JULIANA BERTOLINO 

LEDUR 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
PAULO A TOMAZINHO, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
12 

 
A partir de 16/06/2025 

 
048.XXX.XXX-24 

 
JULIANA BERTOLINO 

LEDUR 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
PAULO A TOMAZINHO, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
8 

 
A partir de 16/06/2025 

 
001.XXX.XXX-17 

 
MARCIA BENEDITA 
DA SILVA ARAUJO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
A partir de 06/08/2025 

 
027.XXX.XXX-70 

MARGARETE 
CAMPAGNOLO DE 

MORAIS 

 
1 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DA 

DIVERSIDADE 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
900.XXX.XXX-30 

 
MARILDA DE LURDES 

DA LUZ DIDIMO 

 
2 

 
S100 

 
SANTA MARIA 

DO OESTE 

 
SANTA MARIA DO 
OESTE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
A partir de 21/07/2025 

 
047.XXX.XXX-65 

 
MAURICIO RICARDO 

BOSIO 

 
93 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

EDUARDO VIRMOND 
SUPLICY, C E DR-EF M 

P 

 
COORD DE CURSO 

 
2 

 
A partir de 24/07/2025 

 
748.XXX.XXX-91 

 
ROSICLEA DA SILVA 

GOMES 

 
53 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
ANTONIO L BRAGA, C 

E-EFMPN 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
748.XXX.XXX-91 

 
ROSICLEA DA SILVA 

GOMES 

 
53 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
ANTONIO L BRAGA, C 

E-EFMPN 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
748.XXX.XXX-91 

 
ROSICLEA DA SILVA 

GOMES 

 
53 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
ANTONIO L BRAGA, C 

E-EFMPN 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

Continua
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778.XXX.XXX-87 

 
SIRLEI PEDROLLO 

BEZ 

 
1 

 
S100 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
TULIO DE FRANCA, C E- 

EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
7 

 
A partir de 24/07/2025 

 
790.XXX.XXX-00 

 
SONIA MACIEL DE 
SOUZA DA SILVA 

 
2 

 
S100 

 
REALEZA 

 
PRIMAVERA, E-EI EF 

MOD ED ESP 

 
DIRETOR-TEC ESC 

CONV 

 
20 

 
A partir de 08/07/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 01/08/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 01/08/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 01/08/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 01/08/2025 

 
860.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA TARDIVO 

 
2 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS CIANORTE 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 01/08/2025 

 
Curitiba, 05 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109494/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4339/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou adequação de carga horária, para exercerem as funções nas instituições de 
ensino, que especifica, em caráter de substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
540.XXX.XXX-00 

 
MARLENE GARCIA 

 
89 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
JOAO R DA SILVA, E E 

C-M PROF-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
01/08/2025-11/08/2025 

 
Curitiba, 05 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109495/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4340/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
048.XXX.XXX-24 

 
JULIANA BERTOLINO 

LEDUR 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
PAULO A TOMAZINHO, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
12 

 
R0346225-26/06/2025 a 

partir de 16/06/2025 

 
048.XXX.XXX-24 

 
JULIANA BERTOLINO 

LEDUR 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
PAULO A TOMAZINHO, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
8 

 
R0346225-26/06/2025 a 

partir de 16/06/2025 

 
Curitiba, 05 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109496/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4341/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
937.XXX.XXX-15 

 
ANA LUCIA 

ABRANTES ORNELAS 

 
2 

 
QPM 

 
ALTONIA 

 
SAO JOAO, E E C -EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 15/07/2025 

 
945.XXX.XXX-68 

 
FABIANA CAVASSANI 
FUSSUMA DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 17/07/2025 

 
472.XXX.XXX-00 

 
IRMA APARECIDA DE 

SOUZA 

 
8 

 
QPM 

 
ANGULO 

 
BASILIO PERTSEW, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
048.XXX.XXX-24 

 
JULIANA BERTOLINO 

LEDUR 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
PAULO A TOMAZINHO, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 16/06/2025 

 
899.XXX.XXX-68 

SUELI APARECIDA 
MARTINS CORDEIRO 

CARIS 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
PEDRO II, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 05 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109497/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4391/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para 
responderem pelas funções que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
007.XXX.XXX-75 

 
ANDRE LUIS 

PEREIRA 

 
92 

 
S100 

 
CURITIBA 

TEOBALDO L 
KLETEMBERG, C E PR- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0121525-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
379.XXX.XXX-20 

 
AURICELIA DE LIMA 

 
1 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CIANORTE, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0196025-08/04/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
707.XXX.XXX-00 

 
BEATRIZ MEDEIROS 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
LINDA S BACILA, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
2 

 
R0314925-06/06/2025 a 

partir de 11/08/2025 

 
053.XXX.XXX-99 

 
CARINA MORAES 

DOS SANTOS 

 
6 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
R0382625-09/07/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
897.XXX.XXX-68 

 
GESSI CARNEIRO 

SEBASTIAO 

 
2 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
VILA JOHN KENNEDY, C 

E C-M DA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0196025-08/04/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
456.XXX.XXX-06 

 
HELLEN FALCO 

YOKOWO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CED 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 06/08/2025 

 
031.XXX.XXX-30 

 
JOSEANE RIBEIRO 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0386225-11/07/2025 a 

partir de 17/07/2025 

 
045.XXX.XXX-74 

 
LILIAN CARLA 

LACERDA DE MATOS 

 
92 

 
S100 

 
JATAIZINHO 

 
PEDRO V P DE SOUZA, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
802.XXX.XXX-68 

 
MARIA LUCIA FIDEL 

VICINGUERA 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

DO NRE 

 
20 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-13 

 
ROSANA DA SILVA 
CESSI CORSINO 

 
98 

 
S100 

 
JATAIZINHO 

 
PEDRO V P DE SOUZA, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
020.XXX.XXX-58 

 
VALDIR CASTANHA 

 
1 

 
S100 

CORONEL 
DOMINGOS 

SOARES 

 
SANTA CATARINA, C E- 

EF M N PROFIS 

COORD ESTAGIO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
15 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
815.XXX.XXX-78 

 
VANDA MARIA 

MUCHINSKI 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PARANA, C E DO-EF M 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
15 

 
R0123825-07/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
815.XXX.XXX-78 

 
VANDA MARIA 

MUCHINSKI 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PARANA, C E DO-EF M 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
043.XXX.XXX-23 

 
VANESSA SARI 

 
90 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 11/08/2025 

 
019.XXX.XXX-62 

 
YARA APARECIDA 

ANTUNES MARTINS 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
R0200325-09/04/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109498/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4392/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
032.XXX.XXX-28 

 
ADEMILSON 

ANTONIO DA COSTA 

 
11 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
VILA JOHN KENNEDY, C 

E C-M DA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 28/07/2025 

 
095.XXX.XXX-99 

 
CAMILA RATKI 
KRAUTCHUK 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
CHAGAS, C E PE-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 30/07/2025 

 
022.XXX.XXX-81 

CANDIDA MARINA 
PORTUGAL 
SANCHES 

 
2 

 
S100 

 
PONTAL DO 

PARANA 

MARIA HELENA T 
LUCIANO, C E PROF-EF 

MNP 

 
PROF APOIO COM 

ALTERNATIVA 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
053.XXX.XXX-99 

 
CARINA MORAES 

DOS SANTOS 

 
6 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
007.XXX.XXX-94 

 
CARLA JANAINA 

SALVADOR PRESA 

 
96 

 
SACH 

 
IVAIPORA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IVAIPORA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 07/08/2025 

 
922.XXX.XXX-20 

 
ELAINE CAMACHO 

DOS SANTOS 

 
39 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
A partir de 07/08/2025 

 
026.XXX.XXX-98 

 
JUCILEIA FERREIRA 

MEIRELLES 

 
9 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PAULINA P BORSARI, C 

E-EF M PROF 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
045.XXX.XXX-74 

 
LILIAN CARLA 

LACERDA DE MATOS 

 
92 

 
S100 

 
JATAIZINHO 

 
PEDRO V P DE SOUZA, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
802.XXX.XXX-68 

 
MARIA LUCIA FIDEL 

VICINGUERA 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
020.XXX.XXX-13 

 
ROSANA DA SILVA 
CESSI CORSINO 

 
98 

 
S100 

 
JATAIZINHO 

 
PEDRO V P DE SOUZA, 
C E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
131.XXX.XXX-94 

 
SULANIA TORRES 

BRAGA DE OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CIANORTE, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
019.XXX.XXX-62 

 
YARA APARECIDA 

ANTUNES MARTINS 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
A partir de 05/08/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109499/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4393/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, 
para responderem pelas funções que especifica, em caráter de substituição:  
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
031.XXX.XXX-83 

 
LILIAN GAIEVISKI 

GOMES 

 
1 

 
S100 

 
CIANORTE 

 
CIANORTE, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0414225-25/07/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
871.XXX.XXX-68 

 
MARISTELA 
ALBONICO 

 
1 

 
S100 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 

C-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0308525-03/06/2025 a 

partir de 06/08/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109500/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4394/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou adequação de carga horária, para exercerem as funções nas instituições de 
ensino, que especifica, em caráter de substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
042.XXX.XXX-55 

 
MARCIA PAPALEO 
SIQUEIRA SARDETI 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

JUSCELINO K 
OLIVEIRA, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
04/08/2025-10/08/2025 

 
500.XXX.XXX-15 

 
MARGARETE FERLE 

 
2 

 
S100 

 
MANDAGUARI 

 
VERA CRUZ, C E-EF M 

PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
05/08/2025-28/08/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109501/2025 

 109502/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4396/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
032.XXX.XXX-28 

 
ADEMILSON 

ANTONIO DA COSTA 

 
11 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
VILA JOHN KENNEDY, C 

E C-M DA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 28/07/2025 

 
007.XXX.XXX-75 

 
ANDRE LUIS 

PEREIRA 

 
93 

 
QPM 

 
CURITIBA 

TEOBALDO L 
KLETEMBERG, C E PR- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109503/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4395/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
032.XXX.XXX-28 

 
ADEMILSON 

ANTONIO DA COSTA 

 
11 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
VILA JOHN KENNEDY, C 

E C-M DA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0113925-27/02/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
042.XXX.XXX-74 

 
ANELISE 

CARRADORE LUTZ 

 
1 

 
QPM 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 

C-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 06/08/2025 

 
042.XXX.XXX-74 

 
ANELISE 

CARRADORE LUTZ 

 
2 

 
QPM 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 

C-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 06/08/2025 

 
897.XXX.XXX-68 

 
GESSI CARNEIRO 

SEBASTIAO 

 
2 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
VILA JOHN KENNEDY, C 

E C-M DA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0047725-03/02/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4397/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica, em caráter de 
substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
871.XXX.XXX-68 

 
MARISTELA 
ALBONICO 

 
1 

 
QPM 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 

C-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0308925-03/06/2025 a 

partir de 06/08/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109504/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4398/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica, em caráter de substituição: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
961.XXX.XXX-87 

 
KARIME GAERTNER 

FARHAT 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

REPUBLICA ORIENTAL 
URUGUAI, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
28/07/2025-13/08/2025 

 
961.XXX.XXX-87 

 
KARIME GAERTNER 

FARHAT 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

REPUBLICA ORIENTAL 
URUGUAI, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
28/07/2025-13/08/2025 

 
Curitiba, 06 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109505/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4406/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para 
responderem pelas funções que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
006.XXX.XXX-30 

ANA CAROLINA 
LOPES DA SILVA 

DAVID 

 
1 

 
S100 

 
SARANDI 

JARDIM 
INDEPENDENCIA, C E 

DO-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0123825-07/03/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
040.XXX.XXX-27 

 
ANA PAULA DE MELO 

CORREA 

 
54 

 
S100 

SAO 
SEBASTIAO 

DA AMOREIRA 

 
JERONIMO ONUMA, C E 

PE-EF M N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
829.XXX.XXX-04 

 
DANIELA APARECIDA 

BONONI DAMIATI 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0200325-09/04/2025 a 

partir de 07/08/2025 

 
595.XXX.XXX-68 

 
ELISETE MARTINS 

CARVALHO 

 
2 

 
S100 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0440725-07/08/2025 a 

partir de 29/09/2025 

 
030.XXX.XXX-93 

 
FABIO AUGUSTO 
BRUGNEROTTO 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0418925-29/07/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
005.XXX.XXX-40 

FERNANDA 
CHRISTOFOLI 

GARCIA 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
NOSSA SRA LOURDES, 

C E-EF M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
R0167224-26/03/2024 a 

partir de 11/08/2025 

 
005.XXX.XXX-40 

FERNANDA 
CHRISTOFOLI 

GARCIA 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
NOSSA SRA LOURDES, 

C E-EF M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
R0167224-26/03/2024 a 

partir de 11/08/2025 

 
025.XXX.XXX-93 

FRANCIANE 
APARECIDA DOS 

SANTOS RIZINESK 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
TUTORIA DIR 
FORMADOR 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 11/08/2025 

 
935.XXX.XXX-72 

KEILA APARECIDA 
FERREIRA 

VASCONCELOS 

 
1 

 
S100 

 
BANDEIRANTE 

S 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS OZORIO G 

NOGUEIRA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
973.XXX.XXX-91 

LIANE MARIA 
GONCALVES 

FRANCO 

 
2 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
TANCREDO NEVES, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-50 

 
MARCIA RAIMUNDO 
DE MIRANDA PIRES 

 
1 

 
S100 

 
BANDEIRANTE 

S 

NOSSA SRA DA 
CANDELARIA,C E DO C- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
565.XXX.XXX-00 

 
MARIA CLEUSA 

FERREIRA BUENO 

 
1 

 
SACH 

 
IBAITI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IBAITI 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 06/08/2025 

 
394.XXX.XXX-20 

 
NEUSA MARIA 

PROLO 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
4 

 
R0308325-03/06/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
394.XXX.XXX-20 

 
NEUSA MARIA 

PROLO 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
16 

 
R0308325-03/06/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
017.XXX.XXX-51 

 
ROGERIO CARVALHO 

 
1 

 
S100 

 
COLOMBO 

SANTA GEMMA 
GALGANI, E-EI EF MOD 

ED ESP 

COORD 
PEDAGOGICO-TEC 

ESC CONV 

 
20 

 
R0019020-09/01/2020 a 

partir de 07/08/2025 

 
875.XXX.XXX-72 

 
ROMANO PENAVSKI 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS DE CURITIBA 

 
HORA ATIVIDADE 

 
1 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
618.XXX.XXX-87 

 
SIRLENE DE FATIMA 

BOSCARDIM 

 
2 

 
S100 

 
CONGONHINH 

AS 

 
AIDES N DA SILVA, C E 

PROF-EF M N PROF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

SANTA MARIA 
GORETTI, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0423125-31/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

SANTA MARIA 
GORETTI, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0423125-31/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

SANTA MARIA 
GORETTI, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
2 

 
R0423125-31/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
318.XXX.XXX-45 

 
THAIS BARLETO 

PICCIRILLO BRITO 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
KAZUCO OHARA, E E 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0247825-05/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 07 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109506/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4407/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
104.XXX.XXX-06 

 
ANDRE RAMOS 
FLORENTINO 

 
3 

 
S100 

 
SANTA 

MARIANA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG FERNANDO 

COSTA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
829.XXX.XXX-04 

 
DANIELA APARECIDA 

BONONI DAMIATI 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
A partir de 07/08/2025 

 
028.XXX.XXX-04 

 
ELIANA JANICE 

KROHN 

 
94 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
A partir de 08/08/2025 

 
595.XXX.XXX-68 

 
ELISETE MARTINS 

CARVALHO 

 
2 

 
S100 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 31/07/2025 

 
030.XXX.XXX-93 

 
FABIO AUGUSTO 
BRUGNEROTTO 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
005.XXX.XXX-40 

FERNANDA 
CHRISTOFOLI 

GARCIA 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E C-M PROF-EF M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
A partir de 11/08/2025 

 
005.XXX.XXX-40 

FERNANDA 
CHRISTOFOLI 

GARCIA 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E C-M PROF-EF M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
A partir de 11/08/2025 

 
565.XXX.XXX-00 

 
MARIA CLEUSA 

FERREIRA BUENO 

 
1 

 
SACH 

 
IBAITI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IBAITI 

EQUIPE DA 
DOCUMENTACAO 

ESCOLAR 

 
20 

 
A partir de 06/08/2025 

 
394.XXX.XXX-20 

 
NEUSA MARIA 

PROLO 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
875.XXX.XXX-72 

 
ROMANO PENAVSKI 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS DE CURITIBA 

 
HORA ATIVIDADE 

 
1 

 
A partir de 24/07/2025 

 
567.XXX.XXX-59 

 
ROSANE SLUSSAREK 

CORAIOLA 

 
97 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PAULO LEMINSKI, C E- 

EF M N PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 01/08/2025 

 
567.XXX.XXX-59 

 
ROSANE SLUSSAREK 

CORAIOLA 

 
97 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PAULO LEMINSKI, C E- 

EF M N PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 01/08/2025 

 
846.XXX.XXX-34 

 
ROSEMARI PILATI 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
A partir de 08/08/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
1 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 07 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109507/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4408/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou adequação de carga horária, para exercerem as funções nas instituições de 
ensino, que especifica, em caráter de substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
526.XXX.XXX-91 

LUCIA FARACO 
BRAGANCA DE 

AZEVEDO TEIXEIRA 

 
2 

 
S100 

 
MARINGA 

 
SILVIO M BARROS, C E- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
05/08/2025-11/08/2025 

 
034.XXX.XXX-94 

 
MARCIA APARECIDA 

FRACARO KICHE 

 
1 

 
S100 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

 
CAMPOS SALES, C E-EF 

M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
28/07/2025-16/08/2025 

 
Curitiba, 07 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109508/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4409/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
507.XXX.XXX-91 

 
ANTONIO MARCOS 

CARPINE 

 
1 

 
QPM 

 
MOREIRA 

SALES 

 
MOREIRA SALLES, E E- 

EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 08/08/2025 

 
507.XXX.XXX-91 

 
ANTONIO MARCOS 

CARPINE 

 
2 

 
QPM 

 
MOREIRA 

SALES 

 
MOREIRA SALLES, E E- 

EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 08/08/2025 

 
039.XXX.XXX-29 

 
ELIANE KUCHLA 

 
2 

 
QFEB 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

ALBERTO DE 
CARVALHO, C E-EF M 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0355025-30/06/2025 a 

partir de 06/08/2025 

 
039.XXX.XXX-29 

 
ELIANE KUCHLA 

 
2 

 
QFEB 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

ALBERTO DE 
CARVALHO, C E-EF M 

PROFIS 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0355025-30/06/2025 a 

partir de 06/08/2025 

 
595.XXX.XXX-68 

 
ELISETE MARTINS 

CARVALHO 

 
2 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0441025-07/08/2025 a 

partir de 29/09/2025 

 
030.XXX.XXX-93 

 
FABIO AUGUSTO 
BRUGNEROTTO 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0414425-25/07/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
764.XXX.XXX-68 

 
LISIANE GRUHN 

COLUSSI 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 20/08/2025 

 
005.XXX.XXX-20 

 
LUCIA TANIA NEVES 

DA ROCHA 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
16 

 
R0308725-03/06/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
005.XXX.XXX-20 

 
LUCIA TANIA NEVES 

DA ROCHA 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
4 

 
R0308725-03/06/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
005.XXX.XXX-20 

 
LUCIA TANIA NEVES 

DA ROCHA 

 
2 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 01/08/2025 

 
318.XXX.XXX-45 

 
THAIS BARLETO 

PICCIRILLO BRITO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
KAZUCO OHARA, E E 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013725-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
1 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0441025-07/08/2025 a 

partir de 29/09/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
2 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0441025-07/08/2025 a 

partir de 29/09/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
1 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0357525-01/07/2025 a 

partir de 31/07/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
2 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0357525-01/07/2025 a 

partir de 31/07/2025 

 
Curitiba, 07 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109509/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4410/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
037.XXX.XXX-06 

 
CARINA DOS 

SANTOS 

 
2 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
IPE ROXO, C E C-M-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
595.XXX.XXX-68 

 
ELISETE MARTINS 

CARVALHO 

 
2 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 31/07/2025 

 
020.XXX.XXX-01 

 
ELIZANDRA SIMONE 

QUINTILIANO 

 
5 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
VILA JOHN KENNEDY, C 

E C-M DA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
030.XXX.XXX-93 

 
FABIO AUGUSTO 
BRUGNEROTTO 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
025.XXX.XXX-41 

 
LIVIA DE OLIVEIRA 

FERREIRA 

 
3 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

HEITOR ROCHA 
KRAMER, C E C-M VER- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
005.XXX.XXX-20 

 
LUCIA TANIA NEVES 

DA ROCHA 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
005.XXX.XXX-20 

 
LUCIA TANIA NEVES 

DA ROCHA 

 
2 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 01/08/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/08/2025 

 
702.XXX.XXX-78 

ROSANGELA 
APARECIDA RIBEIRO 

PONTES 

 
89 

 
QPM 

 
QUATIGUA 

 
JOAO M DA SILVEIRA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
928.XXX.XXX-20 

ROSEMARI 
APARECIDA TALINI 

DE MOURA 

 
1 

 
QPM 

 
AMPERE 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
318.XXX.XXX-45 

 
THAIS BARLETO 

PICCIRILLO BRITO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
KAZUCO OHARA, E E 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
318.XXX.XXX-45 

 
THAIS BARLETO 

PICCIRILLO BRITO 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
KAZUCO OHARA, E E 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
1 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 29/09/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
2 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 29/09/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
1 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 29/09/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
2 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 29/09/2025 

 
Curitiba, 07 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109510/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4411/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica, em caráter de substituição: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
940.XXX.XXX-72 

 
DORLI PAULA 

SCHNEIDER FABRIN 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
01/08/2025-13/09/2025 

 
570.XXX.XXX-20 

 
GILBERTO CARLOS 
PEREIRA DA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
CASTELO BRANCO, C E 

PRES-EM N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
27/07/2025-04/08/2025 

 
026.XXX.XXX-01 

 
ROZECLER SANTIN 

 
2 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
01/08/2025-13/09/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
1 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
31/07/2025-28/09/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
THAIS CUNHA 

CECCATTO 

 
2 

 
QPM 

 
TAMARANA 

MARIA C DE 
ALCANTARA, C E 
PROFA-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
31/07/2025-28/09/2025 

 
Curitiba, 07 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109511/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4427/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para 
responderem pelas funções que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
770.XXX.XXX-15 

 
ABEL MARIANO DA 

SILVA 

 
54 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
796.XXX.XXX-25 

 
ADILSON TAKAMI 

SINGO 

 
99 

 
SACH 

 
PARANAGUA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAGUA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-44 

 
ADRIANA ADRIANO 

 
5 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
ALBERTO GOMES 

VEIGA, C E-EM PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0200325-09/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-60 

 
ADRIANA ALEIXO 

BASTOS 

 
2 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EMBAIXADOR DE 

REDACAO PARANA 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-30 

 
ADRIANA APARECIDA 

DA CRUZ 

 
92 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
FAZENDA VELHA, C E- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
718.XXX.XXX-91 

 
ADRIANA BLUM 

 
92 

 
S100 

 
MARIPA 

 
PIO XII, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
869.XXX.XXX-72 

 
ADRIANA CIGOLINI 

 
93 

 
S100 

 
REALEZA 

 
DOZE DE NOVEMBRO, 

C E-EF M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-05 

 
ADRIANA DA SILVA 

 
3 

 
S100 

 
RIBEIRAO 

CLARO 

 
MARIA FERREIRA, E E 

DO C-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-57 

 
ADRIANA DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
PINHAIS 

 
PAULO FREIRE, C E 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
000.XXX.XXX-18 

 
ADRIANA DE SOUZA 

 
1 

 
S100 

 
IBIPORA 

CEEBJA DR 
FRANCISCO G 
BELTRAO-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0121525-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-64 

 
ADRIANA FERREIRA 
DOS SANTOS CULTZ 

 
1 

 
S100 

 
JAGUARIAIVA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E PE-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-50 

 
ADRIANA FREITAS 

NASCIMENTO 

 
92 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
CEEBJA ARAUCARIA-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-21 

 
ADRIANA LEITE 

 
99 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E C-M-EF M N 

P 

 
COORD DE CURSO 

 
15 

 
R0121525-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-40 

 
ADRIANA LIGIA 

MISKALO 

 
56 

 
S100 

 
ROLANDIA 

 
JOSE ALEX CHIARELLI, 
C E C-M PROF-EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
15 

 
R0187025-03/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
777.XXX.XXX-53 

 
ADRIANA RAIMONDI 

SILVEIRA 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
EQUIPE DO 

FINANCEIRO 

 
20 

 
R0393624-25/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-42 

 
ADRIANA TERESA 
HAAS FERREIRA 

 
3 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
LUCY R M E SILVA, C E 

C-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-45 

 
ADRIANE BAYER 

TOZETTO BEATRIZ 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
INST ED E PROF CESAR 

P MARTINEZ-F M N P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
885.XXX.XXX-10 

 
ADRIANE CARVALHO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
SACH 

 
PARANAGUA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAGUA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 
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695.XXX.XXX-15 

 
ADRIANE ELEUTERIO 

SOUZA 

 
1 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
R0351623-02/06/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
010.XXX.XXX-18 

 
ADRIANE FATIMA 

TRALESKI 

 
53 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-01 

 
ADRIANE REIZER 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-36 

 
ADRIANNE SPINARDI 

ALMEIDA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
ANALISE E 

PLANEJAMENTO 

 
APOIO 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-00 

 
ADRIANO ALVES DA 

CRUZ NETO 

 
91 

 
S100 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
DOMINGOS V LOPES, C 

E C CAP-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-45 

 
ADRIANO DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

SAO PEDRO 
APOSTOLO, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-40 

 
ADRIANO ROSA 

MARTINS 

 
1 

 
SACH 

ASSIS 
CHATEAUBRIA 

ND 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - ASSIS 

CHATEAUBRIA 

 
EQUIPE NCPM 

 
20 

 
R0188725-04/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-88 

 
ADRIEL RAMOS DE 

LIMA 

 
53 

 
S100 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
049.XXX.XXX-29 

 
ADRIELE CRISTINA 
DE SOUZA MEURER 

 
2 

 
S100 

 
CAFELANDIA 

 
MARIA DESTEFANI 
GRIGGIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-77 

 
ADRIELLE IANY 

LIBERO 

 
3 

 
S100 

 
CORBELIA 

 
CAXIAS, C E DQ DE-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-12 

 
AGNALDO GIMENES 

GUIRAO 

 
1 

 
S100 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0295725-27/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
988.XXX.XXX-87 

 
ALESSANDRA 

CARPEN SCHULTZ 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NFORM/C 

AFF 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0355124-10/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-52 

 
ALESSANDRA 

MARTINS RIBEIRO 

 
1 

 
SACH 

 
UMUARAMA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
UMUARAMA 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0191624-02/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
808.XXX.XXX-91 

 
ALESSANDRA 

MIRANDA PEDROSO 

 
1 

 
S100 

SANTA 
TEREZA DO 

OESTE 

 
ARTUR AGOSTINI, C E 

C-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-08 

ALESSANDRA 
VENANCIO JUSTINO 

KALKMANN 

 
2 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ANTONIO M CERETTA, 

C E-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-28 

 
ALESSANDRO DA 

SILVA LIMA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/ASSTEC/CPADS 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0693424-25/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-37 

 
ALEX FERRAZ 

 
2 

 
S100 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0314925-06/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-37 

 
ALEX FERRAZ 

 
2 

 
S100 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0314925-06/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-27 

 
ALEXANDRA LITANIA 

CARDOSO 

 
93 

 
S100 

 
DIAMANTE 
D'OESTE 

 
KUAA MBO E, C E I-EI 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-50 

 
ALEXANDRE BLOT 

 
1 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
ROCHA POMBO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013525-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-84 

 
ALEXANDRE SHUJI 

SUGUIMOTO 

 
1 

 
SACH 

 
MARINGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - MARINGA 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 
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031.XXX.XXX-16 

 
ALEXANDRE VILAS 

BOAS DA SILVA 

 
1 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0783823-07/11/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-70 

 
ALEXSANDRA 

DERETTI GOMES 

 
1 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0393624-25/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
530.XXX.XXX-20 

 
ALIANE FRANCISCO 

SIQUEIRA 

 
90 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0242025-30/04/2025 a 

partir de 11/08/2025 

 
089.XXX.XXX-99 

 
ALINE CRISTINA 

FERNANDES 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-07 

 
ALINE CRISTINA 

SCHRAM 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

ANTONIO TUPY 
PINHEIRO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0347325-27/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-83 

 
ALINE DA SILVEIRA 

MIRANDA 

 
1 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-23 

 
ALINE PAULA 

MALHERBI PIMPAO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NRHS/CHEFIA 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-16 

 
ALINE TICIANE 

ROHDEN 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
PIONEIROS, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-28 

ALINE VANESSA DE 
SOUZA TEIXEIRA DE 

LIMA 

 
3 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-66 

 
AMANDA LETICIA 
PESSOTO BANA 

 
1 

 
S100 

 
PARANAVAI 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E E B J A-EF M 

 
DIRETOR 

 
10 

 
R0167224-26/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-09 

 
AMAURI DOS 

SANTOS 

 
93 

 
S100 

 
CERRO AZUL 

 
AUGUSTO A DA 

PAIXAO, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
813.XXX.XXX-68 

 
AMELIA CISCATO 

CHUCHENE WITIUK 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

LOUREIRO 
FERNANDES, C E 

PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-09 

 
ANA CAROLINA DA 

SILVA LEMOS 

 
1 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015625-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-93 

 
ANA CAROLINA 

LOPES CORDEIRO 

 
93 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
LUIZA ROSS, C E C-M 

PROFA-EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-01 

 
ANA CELIA CHOLDYS 

FELIPPI 

 
2 

 
SACH 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 

FRANCISCO BELTRAO 

EQUIPE DA 
DOCUMENTACAO 

ESCOLAR 

 
20 

 
R0320824-29/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-05 

 
ANA HELENA ELOY 

FOLETTO 

 
3 

 
S100 

 
GUAIRA 

 
ROOSEVELT, C E PRES- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-80 

 
ANA LUCIA COLPANI 

CAMPOS 

 
3 

 
S100 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
696.XXX.XXX-04 

 
ANA LUCIA 
DRUMOND 

 
2 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
849.XXX.XXX-15 

 
ANA PAULA DE MELO 

 
52 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
EMBAIXADOR DE 

REDACAO PARANA 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 11/08/2025 

 
049.XXX.XXX-88 

 
ANA PAULA DOS 

SANTOS MARTINS 

 
52 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0700423-29/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-90 

 
ANA PAULA MEHRET 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NCPM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 
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008.XXX.XXX-42 

 
ANA PAULA 

QUINTILIANO 

 
93 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
EQUIPE APOIO NAS 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-52 

 
ANA PAULA 

WESSLER SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0377121-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-54 

 
ANABEL DO 

NASCIMENTO ADAO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NICS/OUVIDORIA 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
S100 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
S100 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
4 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-77 

 
ANDERSON ROSA 

GONCALVES 

 
97 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
RUI BARBOSA, C E C-M- 

EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
622.XXX.XXX-72 

 
ANDRE CANDIDO 

DELAVY RODRIGUES 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DG/UTR 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0422824-03/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-84 

 
ANDRE EDUARDO 

SUTIL 

 
3 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-04 

 
ANDREA BOCOIS 

 
90 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
865.XXX.XXX-49 

 
ANDREA CRISTINA 

LOPES SILVA 

 
2 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE INFRA EST 

ED TRANSP ESC 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-70 

 
ANDREA DA SILVA 

CASTAGINI PADILHA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DTI/DETED/CTE 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-02 

 
ANDREA MARINE 
HELMICH EBERTS 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
ATTILIO FONTANA, C E 

SEN-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-52 

 
ANDREA PERIN 

 
92 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DO 

FINANCEIRO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-40 

 
ANDREA PETRELE 

GALVAO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DTI/DETEC/CIEQ 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-96 

 
ANDREIA APARECIDA 

BORGES 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
DULCE MASCHIO, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-00 

 
ANDREIA CAETANO 

RODRIGUES 

 
1 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-28 

ANDREIA CRISTINA 
MARQUES SALLES 

GONCALVES 

 
2 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
WOLFF KLABIN, C E-EF 

M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0311325-04/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-25 

 
ANDREIA DE ASSIS 

CANTOR 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DE REG 

ESCOLARES/SERE 

 
20 

 
R0589524-09/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
995.XXX.XXX-04 

ANDREIA DE 
LOURDES BUENO 

CARNEIRO 

 
2 

 
S100 

 
TIBAGI 

LEOPOLDINA B 
PEDROSO, C E PROFA- 

EF M PRO 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-32 

 
ANDREIA KAUFMANN 

 
97 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
PAULO FREIRE, C E-EF 

M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-71 

 
ANDREIA KLIMCZUK 

 
1 

 
S100 

 
SALTO DO 
LONTRA 

 
JORGE DE LIMA, E E C- 

M-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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024.XXX.XXX-81 

 
ANDREIA SIQUEIRA 
MORANDO DANIELLI 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E C-M-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-48 

 
ANDREIA SOARES 

FRITSCHE DE SOUZA 

 
1 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-24 

 
ANDRESSA KARINE 

FIORUCCI 

 
1 

 
SACH 

 
TELEMACO 

BORBA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 

TELEMACO BORBA 

 
EQUIPE NCPM 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-95 

 
ANDRICEIA MARA DA 

SILVA PELLICER 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
PAULO FREIRE, C E 

PROF-E F M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0299625-29/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-99 

 
ANE BEATRIZ 
DALQUANO 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-09 

 
ANGELA APARECIDA 

BUSS 

 
1 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
654.XXX.XXX-87 

 
ANGELA MARIA 

DANTAS BARBOSA 

 
89 

 
S100 

 
IMBAU 

MARIA DAS G C DI 
MARIO, C E PROFA - 

EFMP 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-78 

ANGELA MARIA 
FROM DA SILVA 

TAVARES 

 
94 

 
S100 

 
CERRO AZUL 

 
ISABEL, C E PRINC-EF 

M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-78 

ANGELA MARIA 
FROM DA SILVA 

TAVARES 

 
94 

 
S100 

 
CERRO AZUL 

 
ISABEL, C E PRINC-EF 

M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-66 

 
ANGELA SCHON 

CORREA 

 
1 

 
S100 

 
TURVO 

EDVALDO E MARIA J 
CARN, C E PROF-EF M 

P 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-66 

 
ANGELA SCHON 

CORREA 

 
1 

 
S100 

 
TURVO 

EDVALDO E MARIA J 
CARN, C E PROF-EF M 

P 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-24 

 
ANNA JOYCE 

PEREIRA COSTA 

 
3 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
ACQUILINO 

MASSOCHIN, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-05 

 
ANNA MARA VEIGA 

FOLTRAN 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
VICTOR DO AMARAL, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-13 

 
ANNY CARLA 
GERALDINO 

 
1 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0432525-04/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-59 

 
ANTONILDA 
CHAICOUSKI 

 
55 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

CEEBJA PROF 
PASCHOAL S ROSA-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
752.XXX.XXX-49 

ANTONINHA 
TEIXEIRA DE 

FREITAS 

 
1 

 
S100 

 
CLEVELANDIA 

 
ABILIO CARNEIRO, C E- 

EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-04 

 
ANTONIO CARLOS 
BURANELI GOMES 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NAS/SIAE 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0172625-27/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
598.XXX.XXX-15 

 
ANTONIO ROBERTO 

BASTOS 

 
98 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-24 

 
ANTONIO RODRIGO 

ZANON 

 
99 

 
S100 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
881.XXX.XXX-87 

 
ANTONIO 

RODRIGUES DIAS 

 
2 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0377121-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 
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016.XXX.XXX-57 

 
AQUIAS DA SILVA 

VALASCO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/NRHS/COORD DE 
MOVIMENTACAO 

SERVIDOR 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0191624-02/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
907.XXX.XXX-53 

ARABEL 
CAVALHEIRO 

PETROSKI 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0121525-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-93 

 
ARACELI RITA CUMIM

 
1 

 
S100 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
RIO BRANCO DO SUL - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-05 

 
ARCENI MATTHES 

 
99 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-41 

 
ARGOS MAYER 

RODRIGUES 

 
92 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
JOAO NERLI DA CRUZ, 

C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0377121-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-98 

 
ARIANE VANDRESSA 

CRUZ TURMENA 

 
1 

 
SACH 

 
DOIS 

VIZINHOS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - DOIS 

VIZINHOS 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-08 

 
ARIELMA DA LUZ 

FERREIRA 

 
90 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
SAO FRANCISCO DE 
ASSIS, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-06 

 
ARNOLDO BRASILIO 

FILHO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - DEP DE 
TRANSPORTE 

ESCOLAR 

 
APOIO 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-60 

 
ARYADNY 

NEUBAUER 

 
5 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CLARITO, C E- 

EF M 

 
PEDAGOGO-SAREH 

 
20 

 
R0019324-11/01/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-58 

 
AVERALDO 
TEODORO 

 
2 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
ISABEL L S SOUZA, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-20 

BARBARA CRISTINA 
DIAS FIRMINO DO 

CARMO 

 
4 

 
SACH 

 
IVAIPORA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IVAIPORA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
075.XXX.XXX-40 

 
BARBARA YURI 

KATAHIRA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CED 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0300825-30/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-00 

 
BEATRIZ LEMANSKI 

AVILA FERREIRA 

 
2 

 
S100 

 
IGUATU 

 
CARLOS GOMES, C E C 

-E F M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-95 

 
BRENDA FERRARI DA 

SILVA 

 
2 

 
S100 

 
LAPA 

 
MANOEL A DA CUNHA, 

C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-70 

 
BRUNA MARIA 

VERONESE 

 
4 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0057825-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-06 

 
BRUNA NALEPA 

 
94 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DEP/CTE 

P 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0651723-15/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-65 

 
BRUNO DOS SANTOS 

RUEDA 

 
1 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
ROQUE VERNALHA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-33 

 
BRUNO OLIVEIRA 

SOARES 

 
94 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CDP 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-92 

 
CARIN FRANSCIELI 

HARTMANN 

 
1 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
GUAJUVIRA, C E C-EF M 

PROF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
875.XXX.XXX-34 

 
CARLA REGINA 

CARDOZO 

 
90 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DEP/CPE 

P 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0302324-21/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-59 

 
CARLA SAUERESSIG 

MARX 

 
4 

 
SACH 

 
CAMPO 

MOURAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - CAMPO 

MOURAO 

 
FORMADORES 

MUNICIPIOS-NCPM 

 
20 

 
R0167224-26/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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047.XXX.XXX-09 

 
CARLA VEQUE VERA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
POL MILITAR DO 

PARANA, 2 C- EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-61 

 
CARLOS EDUARDO 

GOETTEMS 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

JARDIM PORTO 
ALEGRE, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-61 

 
CARLOS EDUARDO 

GOETTEMS 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

JARDIM PORTO 
ALEGRE, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
118.XXX.XXX-19 

 
CARLOS WILTON DE 
FREITAS GUINDANI 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CED 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0485624-02/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-84 

 
CAROLINA IANTAS 

FERREIRA 

 
6 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
DE PLAN ALIMENT 

ESCOLAR 

 
APOIO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-84 

 
CAROLINA MARTINS 

PINTO RODRIGO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/ASSTEC/CCJ 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0174525-28/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
S100 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0735224-06/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
839.XXX.XXX-20 

 
CASSIA REJANE 

BALVEDI ZANCAN 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

CEEBJA DE 
FRANCISCO BELTRAO - 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-10 

 
CATIANE FERMIANO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
GOIOXIM 

 
JOAO F NEVES, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
16 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-10 

 
CATIANE FERMIANO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
GOIOXIM 

 
JOAO F NEVES, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
4 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-02 

 
CATIANI DOS 

SANTOS 

 
92 

 
S100 

 
SANTA LUCIA 

 
ORLANDO L 

ZAMPRONIO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-43 

 
CELIA BATISTA 

PADILHA GOLANOSKI 

 
3 

 
S100 

 
SANTA MARIA 

DO OESTE 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-11 

 
CESAR AUGUSTO 

CRUZ DA SILVA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
PARANA, C E DO-EF M 

PROFIS 

 
CHEFE DE DIVISAO - 

(CC) 

 
20 

 
R0237823-24/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-74 

 
CESAR AUGUSTO 

LUSTOSA 

 
2 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
MARCOS C SCHUSTER, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
919.XXX.XXX-34 

 
CEZAR ANTUNES 

 
2 

 
S100 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-18 

 
CHARLOTTE LIZ 
MANSANI IURK 

 
3 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0167224-26/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-10 

 
CIBELE DA COSTA 

BITENCOURT 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

 
POLIVALENTE C D 

SILVA, C E C-M-EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
348.XXX.XXX-51 

 
CINTIA JANAINA DE 

BARROS 

 
1 

 
S100 

 
SENGES 

 
ERASMO BRAGA, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-90 

 
CLAUDECI 

RODRIGUES BUENO 

 
1 

 
S100 

 
FAROL 

 
CULTURA UNIVERSAL, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0615124-25/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-28 

 
CLAUDIA CAMARGO 

SALDANHA 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DEIN/CPE 

E 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0651723-15/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-92 

 
CLAUDIA 

CAVALCANTE 

 
1 

 
S100 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF M 

PROF 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0418925-29/07/2025 a 

partir de 08/08/2025 
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037.XXX.XXX-92 

 
CLAUDIA 

CAVALCANTE 

 
1 

 
S100 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF M 

PROF 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0418925-29/07/2025 a 

partir de 08/08/2025 

 
247.XXX.XXX-22 

CLAUDIA DOS 
SANTOS SILVA 

OLIVEIRA 

 
57 

 
S100 

 
CASTRO 

 
MARIA AP NISGOSKI, C 
E PROFA-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
899.XXX.XXX-53 

 
CLAUDIA MILENE 
POSSO MORENO 

 
52 

 
SACH 

 
GOIOERE 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - GOIOERE 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
R0302324-21/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
885.XXX.XXX-72 

 
CLAUDIA REGINA 
MIOTO STABILE 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

SANTA MARIA 
GORETTI, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 08/08/2025 

 
043.XXX.XXX-33 

 
CLAUDIANE DE 
PAULA PIRES 

 
6 

 
SACH 

 
IRATI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IRATI 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-08 

 
CLAUDINEI LOS 

 
1 

 
S100 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-18 

 
CLAUDINEI LUIZ 

FERNANDES 

 
55 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0569724-03/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-38 

 
CLAUDINEI PISTORE 

 
3 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
NIRLEI MEDEIROS, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0393624-25/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-50 

CLAUDINEIA DE 
SOUZA ROLIM 

MANZAN 

 
1 

 
S100 

 
JAGUAPITA 

 
NILSON RIBAS, C E DR- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
844.XXX.XXX-34 

CLAUDIO 
APARECIDO DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DTI/CH 

 
DIRETORIA 

 
20 

 
R0125823-09/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-22 

 
CLAUDIO CORDEIRO 

MESSIAS 

 
90 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-44 

 
CLAUDIO JOSE 

FIGURA 

 
93 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0007125-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-44 

CLAUS GIOVANI 
ANDRADE 

MARCHIORI 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - DIR TEC 

DE ENGENHARIA 

 
APOIO 

 
20 

 
R0250625-06/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-96 

 
CLAYTON COLTRI DA 

SILVA 

 
2 

 
SACH 

 
PARANAVAI 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAVAI 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-90 

 
CLEIDE CRISTINA 

SCHEBESKI 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0115625-28/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
717.XXX.XXX-15 

 
CLEIDE LEAL 
MIORANZA 

 
2 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

GUARANI DA 
ESTRATEGICA, C E C- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-21 

 
CLEITON GOMES DE 

OLIVEIRA 

 
92 

 
S100 

 
GRANDES 

RIOS 

GEREMIAS 
LUNARDELLI, C E COM- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-22 

 
CLEVERSON 

TRUKANE MIRANDA 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-47 

 
CLEVERTON LUIZ DA 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CORONEL 

VIVIDA 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0157422-05/04/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-40 

 
CRISANI DE LARA 

MARTINS 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0237823-24/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-07 

CRISLAINE 
DEMCZYSZYN 

MACHADO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DEP/CAE 

_CFR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0651723-15/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 
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921.XXX.XXX-49 

 
CRISTIANA DUCCI 

GOHR 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
ALFREDO PARODI, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-30 

 
CRISTIANE BERNS 

 
1 

 
SACH 

 
IRATI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IRATI 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 09/09/2025 

 
040.XXX.XXX-03 

 
CRISTIANE CAMPOS 

DE MOURA 

 
3 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
8 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-54 

 
CRISTIANE CIRINO 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - GABINETE 

DIR PRESIDENTE 

 
APOIO 

 
20 

 
R0708024-29/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
845.XXX.XXX-04 

 
CRISTIANE COLPI 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
ORCAMENTARIA 

FINANCEIRA 

 
APOIO 

 
20 

 
R0125823-09/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-86 

 
CRISTIANE CORREA 

ANTONIO 

 
1 

 
S100 

 
PARANAGUA 

INST E ED DR 
CAETANO M ROCHA-EF 

M N P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
994.XXX.XXX-53 

 
CRISTIANE CREFTA 

GARCIA 

 
3 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-90 

 
CRISTIANE DA CRUZ 

 
2 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-66 

 
CRISTIANE LEAL 

HASS 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
JESUS DIVINO 

OPERARIO, E E-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
692.XXX.XXX-68 

 
CRISTIANE MARIA 

CHAVES VAZ 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-81 

CRISTIANE PEREIRA 
PRESTES 

MAGALHAES 

 
1 

 
S100 

 
IRATI 

 
CAXIAS, C E C-M DQ-EF 

M PROF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-16 

 
CRISTIANE SANTOS 

DE PAULA 

 
1 

 
SACH 

 
IRATI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IRATI 

 
OUVIDORIA 

 
20 

 
R0651723-15/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-03 

 
CRISTIANE VIEIRA DA 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
BENJAMIN CONSTANT, 

C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-18 

 
CRISTIANO LIMA DA 

ROSA 

 
1 

 
SACH 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 

FRANCISCO BELTRAO 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0305024-22/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
748.XXX.XXX-20 

 
CRISTINA BEATRIZ 

CASCO DE MENEZES 

 
91 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
ANTONIO PAULO 

LOPES, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-74 

 
CRISTINA JANJAR DE 

ALMEIDA 

 
1 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
R0615124-25/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-90 

 
CYNTHIA GABRIELA 

MUNIZ MARTINS 

 
6 

 
S100 

 
WENCESLAU 

BRAZ 

 
MILTON BENNER, C E 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
666.XXX.XXX-49 

CYNTHIA MARIA 
MARTINS 

WERPACHOWSKI 

 
22 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
NARCISO MENDES, C E 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-80 

 
DAIANE EMILIA DA 

CUNHA 

 
99 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NAS-TERC 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-67 

 
DAIANE KACIELE 

SEGATTO 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DARLEI ADAD, C E-EF M 

P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
071.XXX.XXX-76 

DAIANE MARIA 
PAGNONCELLI 

GUARDA 

 
3 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EMBAIXADOR DE 

REDACAO PARANA 

 
20 

 
R0302324-21/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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033.XXX.XXX-19 

 
DAIANE PORTELA DA 

LUZ 

 
99 

 
SACH 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 

FRANCISCO BELTRAO 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0708024-29/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-00 

 
DAIANY DE FATIMA 

MORETO 

 
1 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
ARAUCARIA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0553424-28/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-05 

 
DAIENE MARIA JOHN 

 
1 

 
S100 

 
PIEN 

FREDERICO 
GUILHERME GIESE, C 

E-EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
10 

 
R0230025-25/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
049.XXX.XXX-80 

 
DALILA SCHARMAN 
XAVIER DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
GUARAQUECA 

BA 

 
MARCILIO DIAS, C E-EF 

M N 

 
COORD ITINERANTE 

DE APED 

 
20 

 
R0121525-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-40 

 
DALINE MORAIS 

KOTLESKI CALLUF 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NAS-PLCO 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0581224-06/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
318.XXX.XXX-79 

 
DANIEL DA SILVA 

CARVALHO 

 
4 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EDIFICACOES 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-66 

 
DANIEL MARKOWICZ 

 
1 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-46 

 
DANIELE REGINA 

PENTEADO 

 
2 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
PROGRAMA MAOS 

AMIGAS 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
982.XXX.XXX-04 

 
DANIELE SILVA 

RAMOS 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/ASSTEC/CPAAR 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0700423-29/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-58 

 
DANIELLE 

APARECIDA GATTO 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

JARDIM PORTO 
ALEGRE, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-58 

 
DANIELLE 

APARECIDA GATTO 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

JARDIM PORTO 
ALEGRE, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-59 

DANIELLE MARIA 
RODRIGUES 

MACEDO 

 
1 

 
S100 

 
PIRAI DO SUL 

 
RIVADAVIA VARGAS, C 

E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-32 

 
DANILO FREZE 

SANTANA 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
LOURENCO FILHO, C E- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-32 

 
DANILO FREZE 

SANTANA 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
LOURENCO FILHO, C E- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-27 

 
DARCI ALVES DE 

OLIVEIRA 

 
5 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
NEWTON FELIPE 

ALBACH, C E-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-98 

 
DARIANE FATIMA DE 

PAULA 

 
52 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

GUARANI DA 
ESTRATEGICA, C E C- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-98 

 
DARIANE FATIMA DE 

PAULA 

 
52 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

GUARANI DA 
ESTRATEGICA, C E C- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
976.XXX.XXX-15 

 
DAYANE CARDOSO 
MENDES DA SILVA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DTI/DETED/CTE 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-36 

DAYANE DE 
ANDRADE OLIVEIRA 

PAULINO 

 
54 

 
S100 

 
ARAPOTI 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE ARAPOTI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-28 

 
DEBBIE BLODORN 

KOHLER 

 
1 

 
S100 

 
QUATRO 
BARRAS 

 
ARLINDA F CREPLIVE, 

C E-EFMPN 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0343525-25/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
121.XXX.XXX-31 

DEBORA BAPTISTA 
DA ROCHA 
SEGANTINE 

 
1 

 
S100 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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058.XXX.XXX-74 

 
DEBORA CASTANHA 

DERNER 

 
1 

 
S100 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0188725-04/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
801.XXX.XXX-04 

 
DEBORA DA SILVA 

 
90 

 
S100 

 
VENTANIA 

ALBERTO DA SILVA 
PARANA, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-02 

 
DEBORA LORENCON 

 
1 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
1 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-02 

 
DEBORA LORENCON 

 
1 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
3 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-02 

 
DEBORA LORENCON 

 
1 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-40 

 
DEBORA QUEIROZ 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
GUARDA MIRIM DO 

PARANA, C E-EM PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
900.XXX.XXX-49 

 
DEBORA VILAR DA 

SILVA SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
OLIVIO BELICH, C E 

DEP-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-93 

 
DEBORA ZUCHETTO 

EMERICH 

 
1 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

COORD ESTAGIO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
5 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-93 

 
DEBORA ZUCHETTO 

EMERICH 

 
1 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
5 

 
R0184425-02/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-16 

 
DEISE CANESIN 

MOISES 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 
E C-M PE-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-60 

 
DEISE CRISTINA 

BRITO COSTA 

 
1 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0384525-10/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
945.XXX.XXX-34 

 
DEISI DELFRATE 

LIGESKI 

 
52 

 
S100 

 
PALMEIRA 

 
HENRIQUE STADLER, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-29 

 
DEJANE FATIMA 

FERREIRA DA SILVA 

 
92 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

NUCLEO RESID 
PINDORAMA, C E DO-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-05 

 
DEMIS SASTRE DE 

CARVALHO 

 
1 

 
S100 

 
ARAPONGAS 

 
ANTONIO RACANELLO 

SAMPAIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-22 

 
DENISE BARBOSA DA 
SILVA CHIARAGATTO 

 
1 

 
S100 

 
TERRA BOA 

 
VINICIUS DE MORAES, 

C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-59 

 
DENISE CRISTINA 

HOLZER 

 
52 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-38 

 
DENISE FURTADO 

BRUNOSKI 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EMBAIXADOR DE 

INGLES 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
885.XXX.XXX-15 

 
DENISE GANDOLFI 

PANONT 

 
1 

 
S100 

 
PAICANDU 

 
IZABEL, C E PRINC-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
859.XXX.XXX-68 

 
DENISE SANTOS 

 
90 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PARANA, C E DO-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-63 

 
DENISE VITOR DE 

SOUZA 

 
1 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0302324-21/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-58 

 
DEYSE PRESCILLA 

DALAROSA DA SILVA 

 
91 

 
SACH 

 
PITANGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - PITANGA 

 
TUTORIA-ESTAGIO 

PROBATORIO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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044.XXX.XXX-60 

 
DIEGO CRUZ VILELA 

 
98 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/NRHS/COORD DE 
MANUTENCAO DA 

FOLHA 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0700423-29/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
DIEGO MAINARDI 

 
91 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
10 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
709.XXX.XXX-68 

 
DINAIR APARECIDA 

PEDROSO 

 
1 

 
S100 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

PERCY TEIXEIRA DE 
FARIA, C E C PROF-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
061.XXX.XXX-59 

 
DIOGO HENRIQUE DE 

LARA 

 
4 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
ISOLDA SCHMID, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-41 

 
DIRLEI WERLE 

FAVARO 

 
99 

 
S100 

 
LAPA 

 
CARNEIRO, C E C-M 

GAL-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-55 

 
DOROTEA BARBOSA 

KRUMMENAUER 

 
5 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
10 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-55 

 
DOROTEA BARBOSA 

KRUMMENAUER 

 
5 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
10 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-62 

 
EDER PEREIRA DA 

SILVA 

 
92 

 
S100 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0006722-06/01/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-40 

 
EDEVALDO NUNES 

DE CARVALHO 

 
96 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/NRHS/COORD DE 
CONCESSAO 
BENEFICIO 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-51 

 
EDICLEIA VIEIRA DA 

CRUZ RAMOS 

 
54 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E C-M-EF M N 

P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
838.XXX.XXX-00 

 
EDIJOICE BALARDINI 

 
1 

 
S100 

 
PINHAO 

 
SANTO ANTONIO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
079.XXX.XXX-32 

EDILANE DE FATIMA 
BONFIM DOS 

SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
CHICO MENDES, C E C- 

EI EF M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-63 

 
EDINA APARECIDA 

STRESSER 

 
1 

 
S100 

 
INACIO 

MARTINS 

 
ONDINA PEREIRA OGG, 

C E PROFA - EF M 

 
DIRETOR 

 
10 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-21 

 
EDINA BORSOI 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-89 

 
EDINA FRANCO DA 

SILVA 

 
4 

 
S100 

 
CANTAGALO 

 
ELENIR LINKE, C E 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
964.XXX.XXX-87 

 
EDINEI MLENEK 

 
1 

 
S100 

 
QUITANDINHA 

ELEUTERIO F DE 
ANDRADE, C E C-M-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-99 

 
EDIRLEI SQUENA 

 
93 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
OUVIDORIA 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
917.XXX.XXX-25 

 
EDISELMA REGINA 

DE DEUS 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
LA SALLE, C E-EF M 

PROF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
779.XXX.XXX-15 

 
EDIVALDO ALVES DA 

SILVA 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
ORCAMENTARIA 

FINANCEIRA 

 
APOIO 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
752.XXX.XXX-49 

 
EDNEIA BARBOZA 

DOS SANTOS 

 
98 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0456623-14/07/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-19 

 
EDNEIA DE SOUZA 

LIMA 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
CEEBJA DE CAMPO 

MOURAO-EFM 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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905.XXX.XXX-78 

 
EDSON PESCARA 

 
2 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
918.XXX.XXX-00 

 
ELAINE APARECIDA 

RUFATO 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

EUZEBIO B DE 
MENEZES, C E CAP-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0131925-12/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-32 

 
ELAINE CRISTINA 

NASCIMENTO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/NRHS/COORD DE 
CARREIRAS DESENV 

PROF 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-41 

 
ELAINE DE FREITAS 

LOCATELLI 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0230025-25/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
263.XXX.XXX-58 

ELAINE NASCIMENTO
OLIVEIRA DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ARNALDO JANSEN, C E 
C-M PE-EF M PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
870.XXX.XXX-87 

 
ELCIO PEREIRA DA 

LUZ 

 
90 

 
S100 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
600.XXX.XXX-49 

 
ELEN ARAUJO DO 

NASCIMENTO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DNE/CH 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0456623-14/07/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-22 

 
ELEN CRISTINA DE 
PAULA CAMARGO 

 
3 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

 
NESTOR DA SILVA, E E I 

CEL-EI EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0049218-05/02/2018 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-03 

 
ELENICE HOLM 
KLOSSOWSKI 

 
3 

 
S100 

 
RIO AZUL 

AFONSO A DE 
CAMARGO, C E C-M DR- 

EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
632.XXX.XXX-15 

 
ELENICE 

LENARTOVICZ 

 
93 

 
SACH 

 
PARANAGUA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAGUA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-05 

 
ELENIR MARIA 

MAYER 

 
2 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
CESAR STANGE, C E-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-05 

 
ELENIR MARIA 

MAYER 

 
2 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
CESAR STANGE, C E-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
714.XXX.XXX-59 

 
ELENITA SERRA 

LACHIMIA 

 
1 

 
S100 

 
CAMBE 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-04 

 
ELIANE CRISTINA 
BATISTA SILVERIO 

 
2 

 
S100 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

EDITH S PRADO DE 
OLIVEIRA, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-03 

 
ELIANE CRISTINA 

DEPETRIS 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DEP/CTE 

P 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0651723-15/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
808.XXX.XXX-20 

 
ELIANE KOZAK 

 
94 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-01 

 
ELIANE MACEDO 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ANTONIO VIEIRA, C E 

PE-EF M NORMAL 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-04 

 
ELIANE MEXHCO 

PEDROSO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0208321-09/05/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-26 

 
ELIANE PAULA DE 

CARVALHO 

 
89 

 
S100 

 
PONTAL DO 

PARANA 

 
PAULO FREIRE, C E 

PROF-E F M N 

 
COORD DE AREA 

 
8 

 
R0057825-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
806.XXX.XXX-20 

 
ELIANE TRAVENSOLI 

PARISE CRUZ 

 
4 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
598.XXX.XXX-91 

 
ELIANE VALOTO 

GONCALVES 

 
55 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
CEEBJA ARAUCARIA-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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026.XXX.XXX-46 

 
ELIANE VIAN CAON 

 
5 

 
S100 

 
RAMILANDIA 

 
ALBERTO SANTOS 

DUMONT, C E C-E F M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-54 

 
ELIAS ROBERTO DA 

ROCHA 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
JAELSON BIACIO, C E C 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

ELIETE CRISTINA DE 
SOUZA BOTTINI DO 

CARMO 

 
93 

 
S100 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-39 

 
ELIETE SOUZA 

FREIRE 

 
93 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EMBAIXADOR DE 

INGLES 

 
20 

 
R0615124-25/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-41 

 
ELIS CRISTINA DE 
ANDRADE FIRSZT 

 
90 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

OTALIPIO P DE 
ANDRADE, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-40 

 
ELISABETE 

APARECIDA ALVES 

 
1 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
APOIO 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-27 

 
ELISANDRA DA SILVA 
VIDAL DOS SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
SANTA IZABEL 

DO OESTE 

GUILHERME DE 
ALMEIDA, C E-EM N 

PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-27 

 
ELISANGE KUCHLA 

 
4 

 
S100 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
SAO LUCAS, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
10 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

ELISANGELA 
CRISTINA DE SOUZA 

MOROSINI 

 
97 

 
S100 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF M 

PROF 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

ELISANGELA 
CRISTINA DE SOUZA 

MOROSINI 

 
97 

 
S100 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF M 

PROF 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

ELISANGELA 
CRISTINA DE SOUZA 

MOROSINI 

 
97 

 
S100 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF M 

PROF 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-06 

 
ELISANGELA 

MOCELLIN 

 
99 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
CHICO MENDES, C E C- 

EI EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-41 

 
ELISSON RENE 

BOTTEGA 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-10 

 
ELIZA CLAUDETE DE 

OLIVEIRA 

 
4 

 
S100 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-16 

 
ELIZANDRA CRISTINA 
LAZAROTTO LAZARIN 

 
4 

 
S100 

 
CLEVELANDIA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS ASSIS BRASIL 

 
ORIENTADOR PEDAG 

DE INTERNATO 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-61 

ELIZANDRA DE 
FATIMA DO ROSARIO 

WALTER 

 
1 

 
S100 

 
TIBAGI 

IRENIO M 
NASCIMENTO, C E-EF M 

N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-04 

 
ELIZANDRA 

NEGRELLI CRUZ 

 
90 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

CEEP DE FAZDA RIO 
GRAND EROT ANG 

NICHELE 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-01 

 
ELIZANDRA SIMONE 

QUINTILIANO 

 
5 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
VILA JOHN KENNEDY, C 

E C-M DA-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
937.XXX.XXX-91 

ELIZANGELA 
GASPAROTTO 

GOUVEIA SCUIRA 

 
91 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
899.XXX.XXX-10 

 
ELIZANGELA KUREK 

 
99 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-65 

ELIZETE DOS 
SANTOS 

CAMPHORST 
ROSINSKI 

 
1 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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382.XXX.XXX-49 

 
ELIZIANE ZELLA 

RIBEIRO CORACAO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DTI/DETED/CTE 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-48 

 
ELLYSSON BARROS 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
THIAGO TERRA, C E C- 

M-EF M PROF 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
R0464622-04/08/2022 a 

partir de 08/08/2025 

 
797.XXX.XXX-91 

 
ELSON DIAS DE 

FRANCA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

LUIZ CARLOS P E 
SOUZA, C E C-M PROF- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
977.XXX.XXX-30 

 
ELZA BARBOZA DOS 

SANTOS 

 
3 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
IEDO NESPOLO, C E 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-14 

EMANUELA DE 
ARAUJO TAVARES 

DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0121823-03/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-43 

 
EMERSON GAVET 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
P0000224-11/01/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-50 

 
EMERSON TADEU DA 

ROCHA 

 
99 

 
S100 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
773.XXX.XXX-00 

 
EMERSON VITAL 

CARTELLI 

 
2 

 
S100 

 
MANGUEIRINH 

A 

 
MISAEL F ARAUJO, C E 

CEL-EF M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-26 

EMILENE 
CONCEICAO MARINS 
DA SILVA BOCHNEK 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-06 

 
EMILENE DA SILVA 
MENDES OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
BENEDITA R REZENDE, 
C E PROFA-EF M PROFI 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-79 

 
ERICA BELIATTO 

GUERRA DARAGO 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0242025-30/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-14 

 
ERICA LUANA DE 

LARA VAZ 

 
2 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
PEDRO PIEKAS, C E 
VER-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-10 

 
ERIKA GOMES DA 

ROSA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
GUAIRA, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
935.XXX.XXX-15 

ERIKA REGINA 
SANTANA DA SILVA 

PEREIRA 

 
1 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-60 

 
ERIKA RODRIGUES 

BUSATO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/GAB/ASS 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-19 

 
EUNICE NUNES DA 

SILVA 

 
91 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
PLANTA DEODORO, C E 

C-M EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0007125-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-06 

 
EVAINE PATRICIA 
SIEPMANN SILVA 

 
5 

 
S100 

 
MANGUEIRINH 

A 

ANDRE GUIMARAES 
SOBRAL, C E C ENG-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-43 

 
EVANDRO JOSE 

SOARES 

 
99 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-99 

 
EVELYN VANESSA 
JACOBS SCHOLER 

 
3 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
TUTORIA-ESTAGIO 

PROBATORIO 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
302.XXX.XXX-76 

 
EVERTON CARLOS 

MEDEIROS 

 
55 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EMBAIXADOR DE 
PENSAM COMPUT 

 
20 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
003.XXX.XXX-77 

 
EVERTON 

MENEGUZZO 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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932.XXX.XXX-00 

 
EVERTON VIEIRA 

BORGES 

 
96 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
BENTO M DA ROCHA 

NETO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-50 

 
FABIA CRUZ 
MACHADO 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0483724-01/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-17 

FABIA ZAMPRONIO 
COGINOTTI 
PANSERA 

 
3 

 
S100 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-77 

 
FABIANA GONZALES 

ASSOLARI 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

CENTRO EST EDUC 
PROF AGR MANOEL 

RIBAS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-76 

 
FABIANA LUZIA 

MONTEIRO 

 
2 

 
S100 

 
SABAUDIA 

 
SABAUDIA, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-35 

 
FABIANA PRAMIO 

DALLA COSTA 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
INDUSTRIAL, C E-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
979.XXX.XXX-87 

 
FABIANA RAMOS 

DOS SANTOS 

 
6 

 
S100 

ESPIGAO 
ALTO DO 
IGUACU 

 
ALVARO N DE 

CAMARGO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-81 

 
FABIANE BOLZANI 

 
91 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
HERBERT DE SOUZA, C 

E-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-06 

 
FABIANE DE FATIMA 

LUZZI CHEIKO 

 
2 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
CEEBJA AYRTON 

SENNA DA SILVA-E F M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0306925-02/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
784.XXX.XXX-68 

 
FABIANE SEVERINO 

LEITE 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
YVONE PIMENTEL, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-29 

 
FABIANI CRISTINA 

CAMILO 

 
54 

 
S100 

 
ALTO PIQUIRI 

 
ALTO PIQUIRI, C E-E F 

M P 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-29 

 
FABIANI CRISTINA 

CAMILO 

 
54 

 
S100 

 
ALTO PIQUIRI 

 
ALTO PIQUIRI, C E-E F 

M P 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-16 

 
FABIO JUNIOR SARTI 

 
3 

 
S100 

 
DOURADINA 

 
DOURADINA, C E C-M- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-64 

 
FABIO PEREIRA DA 

SILVA 

 
97 

 
S100 

 
ROSARIO DO 

IVAI 

 
JOSE S ROSAS, C E-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-66 

FABIO SOARES 
BORGES DE 

OLIVEIRA 

 
99 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-75 

 
FABIOLA FREITAS 

DUTRA GONCALVES 

 
90 

 
S100 

 
CURITIBA 

ARLINDO C DE 
AMORIM, C E C-M-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015625-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-55 

 
FABIOLA PINEDA 

LOPES 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-06 

 
FERNANDA HENIS 

MARTINS 

 
3 

 
S100 

 
JARDIM 
ALEGRE 

 
JARDIM ALEGRE - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0092422-09/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
083.XXX.XXX-98 

 
FERNANDA MILLECK 

MOLINETTI 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CFC 

L 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-40 

 
FERNANDA ROSINA 

BARBOSA 

 
54 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
BENTO M DA ROCHA 

NETO, C E-EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
10 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-00 

 
FERNANDO CESAR 
MESSIAS DE PAULA 

 
61 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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853.XXX.XXX-53 

 
FERNANDO FARIA 

MACHADO 

 
90 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
FLORIPA TEIXEIRA DE 
FARIA, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
065.XXX.XXX-08 

 
FERNANDO 

SABCHUK MOREIRA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

GUILHERME PEREIRA 
NETO, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
082.XXX.XXX-36 

 
FLAVIA CHIMALESKI 

PEREIRA VIDAL 

 
1 

 
S100 

 
TEIXEIRA 
SOARES 

 
GUARAUNA, C E C-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-70 

FLAVIA CRISTIANNE 
DA COSTA 
BARCELLO 

 
1 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
JULIO SZYMANSKI, C E 

PROF-E F M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0630624-02/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-40 

 
FLAVIA CRISTINA 
DOS REIS NEVES 

 
1 

 
S100 

 
CARAMBEI 

 
CARLOS VENTURA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-63 

FLAVIA CRISTINA 
GUIMARAES DO 

NASCIMENTO 

 
91 

 
S100 

 
ARAPONGAS 

 
FRANCISCO F BASTOS, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015625-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
158.XXX.XXX-58 

 
FLAVIA LEAL KING 

BALECHE 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/CEM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-98 

 
FLAVIA LUIZA 

GONCALVES NUNES 

 
1 

 
S100 

 
ANTONINA 

 
ROCHA POMBO, C E-EF 

M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-59 

 
FLAVIA MATHIAS 

ZAMBONI PINHEIRO 

 
1 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
CIDALIA REBELLO 

GOMES, C E-E F M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-27 

 
FLAVIA REGINA DE 
OLIVEIRA NAZAR 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
JOAO BETTEGA, C E-EF 

M PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
078.XXX.XXX-44 

FLAYANNE 
APARECIDA 
KARPSTEIN 
ANTUNES 

 
1 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0514623-04/08/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-19 

 
FRANCIANE 

APARECIDA ULSON 

 
52 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-94 

 
FRANCIELE PAULA 

MACENO 

 
1 

 
S100 

 
JAGUARIAIVA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E PE-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-78 

 
FRANCIELE 

ROMPAVA PEREIRA 

 
91 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
CASEMIRO KARMAN, C 

E-E F M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
5 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-78 

 
FRANCIELE 

ROMPAVA PEREIRA 

 
91 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
CASEMIRO KARMAN, C 

E-E F M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
3 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
057.XXX.XXX-05 

FRANCIELLE DE 
ARAUJO OLIVEIRA 

FERRO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/NRHS/COORD DE 
CARREIRAS DESENV 

PROF 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0706023-05/10/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-11 

 
FRANCIELLE NUNES 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 
C-M PRES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-88 

FRANCIELLI 
APARECIDA 
MALTAURO 

 
86 

 
S100 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-66 

FRANCIELY BIER 
CASSOL DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
SAO SALVADOR, E E C - 

EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-00 

 
FRANCYELLE 

SAMPAIO 

 
1 

 
S100 

 
IMBAU 

 
TANCREDO NEVES, C E 

PRES-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0299625-29/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-99 

FRANCYS PAULA 
OTILIO MOTA 
ESPOLADOR 

 
1 

 
S100 

 
DOURADINA 

 
CLEORACY APARECIDA 

GIL, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
10 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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665.XXX.XXX-91 

 
GEANE APARECIDA 

ANDRADE 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
925.XXX.XXX-00 

 
GENICE BRATTI 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NAS-CPL 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0615124-25/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
926.XXX.XXX-72 

 
GENISIA BATISTA 

RIBEIRO 

 
98 

 
S100 

 
SIQUEIRA 
CAMPOS 

 
JOAQUIM M DE SOUZA, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-32 

GEYSA MARY 
MACHADO CLARO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
ARAPOTI 

 
ARAPOTI - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-02 

GILBERTO 
APARECIDO 
NOUGUEIRA 

 
54 

 
S100 

 
TERRA ROXA 

 
ANTONIO CARLOS 
GOMES, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
875.XXX.XXX-00 

GILMARA DE 
CAMARGO 
NOGUEIRA 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DGDE 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-00 

 
GILMARA MARTINS 

VELHO 

 
2 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
GILSIMAR DE LIMA 

 
91 

 
S100 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
4 

 
R0311325-04/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
GILSIMAR DE LIMA 

 
91 

 
S100 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
R0311325-04/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-83 

 
GILSON DE 

CARVALHO LOPES 

 
1 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DO 

FINANCEIRO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-86 

 
GIOVANA TEIXEIRA 

RIBINSKI 

 
55 

 
SACH 

 
TELEMACO 

BORBA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 

TELEMACO BORBA 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0506224-09/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-41 

 
GISELE CAMPI 

PEREIRA VOLTOLIN 

 
5 

 
S100 

 
LIDIANOPOLIS 

 
PEDRO I, C E C D-EF M 

P 

 
ORIENTADOR PEDAG 

DE INTERNATO 

 
20 

 
R0115625-28/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-90 

 
GISELE CRISTINA 
BRANCO KULBA 

 
2 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
WILSON JOFFRE, C E- 

EF M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-03 

 
GISELE FATIMA DOS 
SANTOS KLOEPPEL 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-06 

 
GISELE OLIVEIRA DA 

SILVA DIEHL 

 
2 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS PEDRO B NETO 

 
COORD DE CURSO 

 
15 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 11/08/2025 

 
043.XXX.XXX-08 

 
GISELI SANGUINO 

 
91 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-79 

 
GISLAINE DE MELLO 

LINHARES 

 
1 

 
S100 

 
ARAPOTI 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE ARAPOTI 

 
ORIENTADOR PEDAG 

DE INTERNATO 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
808.XXX.XXX-72 

 
GISLENE APARECIDA 

PEREIRA 

 
92 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
BOM JESUS, E E-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
010.XXX.XXX-36 

 
GIULIANA ANDRESSA 

DE GODOI 

 
1 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
FLORIPA TEIXEIRA DE 
FARIA, C E-EF M PROF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-90 

 
GIULIANE PELOSI 

FARIAS 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/CEE/CONSELHO 
ESTADUAL DE 

EDUCACAO 

 
EQUIPE DA ASS TEC 

ADM CAM/COM 

 
20 

 
R0266923-05/05/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
010.XXX.XXX-94 

 
GLAUCIA VENIALGO 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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829.XXX.XXX-68 

 
GLEICY ANDRADE 

BATISTA 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM INTERLAGOS, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-19 

 
GRACIELLE DE 
BRAGA KOLISKI 

 
1 

 
S100 

 
IRETAMA 

 
ANIBAL KHURY, C E-EF 

M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-05 

GUSTAVO 
TRIERVEILER 

ANSELMO MURASKI 

 
1 

 
SACH 

 
PARANAGUA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAGUA 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
897.XXX.XXX-68 

 
HARUMI IGARASHI 

DA SILVA 

 
3 

 
S100 

 
DOURADINA 

 
DOURADINA, C E C-M- 

EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-57 

 
HELEN JOSSANIA 
GOLTZ TIMOTEO 

 
93 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
OUVIDORIA 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-79 

 
HELOIZA APARECIDA 

LIMA DE LARA 

 
1 

 
S100 

 
LAPA 

 
LAPA - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0092422-09/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
009.XXX.XXX-04 

 
HENRIQUE LIDIO 

 
99 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0006722-06/01/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
057.XXX.XXX-45 

 
HILMAR XAVIER DE 
OLIVEIRA JUNIOR 

 
5 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NFORM/C 

AFF 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
905.XXX.XXX-34 

HOSANA CRISTINA 
PIRES NOGUEIRA DE 

LARA 

 
1 

 
S100 

 
MANDAGUAC 

U 

 
PARIGOT DE SOUZA, C 

E-EF M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-20 

 
IARA MARIA ROSA 

DO AMARAL 

 
1 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
ARTHUR M RAMOS, C E 

DR-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0188725-04/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-37 

 
IARA PLANTES 

MACHADO 

 
3 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-02 

 
IGOR FILETTI 

MALGOR 

 
3 

 
S100 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-02 

 
IGOR FILETTI 

MALGOR 

 
3 

 
S100 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-02 

 
IGOR FILETTI 

MALGOR 

 
3 

 
S100 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-89 

 
ILIANE BUNDCHEN 

 
4 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0367025-03/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
219.XXX.XXX-98 

 
ILSA MARIA DA CRUZ 

OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
RUI BARBOSA, C E-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-34 

 
ILSON DE SOUZA 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
CEEBJA DE CAMPO 

MOURAO-EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0187025-03/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
534.XXX.XXX-04 

 
IONARA CRISTINE 
ORSO JAKOVACZ 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DAP/CFD 

EG 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-78 

 
IONE ROSA BATISTA 

 
3 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-85 

 
IRINEA ANTONIO 

 
1 

 
S100 

 
PALMITAL 

 
ZUMBI DOS PALMARES, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
10 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
899.XXX.XXX-04 

 
IRONETE DA ROSA 

 
2 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0191624-02/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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023.XXX.XXX-82 

 
ISA NOGUEIRA DE 
ABREU OLIVEIRA 

 
3 

 
S100 

 
GUAIRA 

 
JAIME RODRIGUES, C E 

C-M PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
495.XXX.XXX-00 

 
ISABEL CRISTINA 
RIBAS NADOLNY 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
792.XXX.XXX-53 

 
IVANETE ALVES 

BARBOSA SAGAE 

 
5 

 
S100 

ASSIS 
CHATEAUBRIA 

ND 

 
CHATEAUBRIANDENSE, 

C E-EM N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-25 

 
IVANIA ALMEIDA 

PILONETTO 

 
1 

 
S100 

 
PALMAS 

PONCIANO J DE 
ARAUJO, C E PE-E F M 

P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0347325-27/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-92 

 
IVONE APARECIDA 

BATISTA 

 
90 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - GABINETE 

DIR PRESIDENTE 

 
APOIO 

 
20 

 
R0292825-26/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-03 

 
IZABEL BATISTA DA 

SILVA 

 
99 

 
S100 

 
DIAMANTE 
D'OESTE 

 
DIAMANTE D OESTE, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0188725-04/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-05 

 
IZABEL FELES DO 

NASCIMENTO 

 
1 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
AMBROSIO BINI, C E-EF 

M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-54 

 
JACINTO VAGNER 

RUPP 

 
2 

 
S100 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
PEDRO II, C E C D-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-54 

 
JACINTO VAGNER 

RUPP 

 
2 

 
S100 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
PEDRO II, C E C D-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-90 

 
JACKELINE 

MATHEUS DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PEDRO MACEDO, C E- 

EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-78 

 
JACQUELINE PERES 

BARBOSA 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-50 

 
JAIME AUGUSTINHO 

FOSCARINI 

 
94 

 
S100 

 
TRES BARRAS 

DO PARANA 

 
ZILDA ARNS NEUMANN, 

E-EI EF MOD ED ESP 

COORD 
PEDAGOGICO-TEC 

ESC CONV 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-61 

 
JAIR ALVES DA SILVA

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
977.XXX.XXX-20 

JAMILLE GLAUCIA 
BARROS DE PAULA 

DALAZUANA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NRHS/CHEFIA 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
789.XXX.XXX-72 

 
JANETE DALL AGNOL 

CAMARA 

 
1 

 
SACH 

 
CAMPO 

MOURAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - CAMPO 

MOURAO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-38 

JAQUELINE 
APARECIDA 
JANUARIO 

 
2 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
FAZENDA VELHA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0231424-25/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-35 

JAQUELINE 
FERRAZZA 
GONCALVES 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
GETULIO VARGAS, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-69 

 
JAQUELINE LALUCHA 

DE OLIVEIRA 

 
2 

 
S100 

 
PATO 

BRANCO 

 
SAO JOAO BOSCO, C E 

C-M-EF M P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0319525-09/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-37 

 
JAQUELINE 

PARCIANELLO 

 
58 

 
S100 

 
SAO JORGE 

D'OESTE 

 
SAO JORGE DO OESTE 

- LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0092422-09/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
565.XXX.XXX-72 

 
JAQUELINE ZANINI 

 
93 

 
SACH 

 
JACAREZINHO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
JACAREZINHO 

 
EQUIPE INFRA EST 

ED TRANSP ESC 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-28 

 
JEAN CARLOS 

FRANZOI DERNIS 

 
5 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DPEB/CP 

E 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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014.XXX.XXX-86 

 
JEAN DUARTE 

FARIAS 

 
92 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
R0257525-09/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
347.XXX.XXX-50 

 
JEFERSON AUGUSTO 

DOMINGUES 

 
52 

 
S100 

 
PINHAIS 

 
SPRENGER, C E TEN- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-90 

 
JESSICA REIS PUCCI 

 
2 

 
S100 

 
PIRAI DO SUL 

 
LEANDRO M DA COSTA, 
C E C-M PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
010.XXX.XXX-07 

 
JHEINY BUENO 

BZUNECK 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-13 

JIHANI CRISTINA DO 
NASCIMENTO 

RIBEIRO 

 
5 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
BAYARD OSNA, C E DR- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-81 

 
JISLEIDE LETICIA 
DAVANSO ZANONI 

 
1 

 
S100 

 
UNIFLOR 

 
HERVAL, C E MQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
083.XXX.XXX-51 

JOABERSON 
FABRICIO DOS 
SANTOS SIMAO 

 
1 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
054.XXX.XXX-66 

 
JOANNE LUCIA 
ARAUJO MUNIS 

 
5 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-01 

 
JOAO ALEXANDRE 

DE CASTRO 

 
1 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-17 

 
JOARIS LEITE 

SCHAEFER 

 
91 

 
SACH 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - UNIAO 

VITORIA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0783823-07/11/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-35 

 
JOCELI FORTUNATO 

MIOTTO 

 
4 

 
S100 

CAPITAO 
LEONIDAS 
MARQUES 

 
ALTO A DO IGUACU, C 

E C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-08 

 
JOCEMARA DE 

FATIMA FERREIRA 

 
5 

 
S100 

 
FERNANDES 

PINHEIRO 

 
GETULIO VARGAS, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-10 

 
JOCEMARA ROCIO 
MULLER BANDEIRA 

 
4 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0553424-28/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-38 

 
JOCKSONA EIDAM 

SZEREMETA 

 
2 

 
S100 

 
RESERVA 

 
TEOFILA NASSAR 

JANGADA, C E C-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
917.XXX.XXX-49 

 
JOELMA SILVEIRA E 

SILVA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DNE/CEF 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0635624-04/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-94 

 
JOICE ANDRADE 

PREUSS 

 
1 

 
S100 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
LEO FLACH, C E PROF- 

E F M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-30 

 
JOICE CUNHA DO 

NASCIMENTO 

 
5 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
DE EXECUCAO E 

REPAROS 

 
APOIO 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
877.XXX.XXX-72 

 
JOSE ADILSON CRUZ 

BARROS 

 
99 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DNE/CEF 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-04 

JOSE AGNALDO 
CAMPOS DE 

OLIVEIRA 

 
2 

 
S100 

 
ASTORGA 

 
EGIDIO BALLAROTTI, C 

E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-50 

 
JOSE ANTONIO DA 

SILVA 

 
2 

 
S100 

 
UMUARAMA 

 
LOURENCO FILHO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0115625-28/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
273.XXX.XXX-35 

 
JOSE ROBERTO 

PEREIRA DE PAULA 

 
1 

 
S100 

 
ADRIANOPOLI 

S 

 
SANTA BARBARA, C E- 

EF M N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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031.XXX.XXX-30 

 
JOSEANE RIBEIRO 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
924.XXX.XXX-34 

 
JOSELY EVELISE 

RODRIGUES BAZILIO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/AT 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
000.XXX.XXX-98 

 
JOSEMI LIMA DE 

ALMEIDA 

 
2 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
SAO BRAZ, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-02 

JOSIANE 
ANDOLFATO 

GONCALVES DE 
PONTES 

 
54 

 
S100 

 
CERRO AZUL 

 
ISABEL, C E PRINC-EF 

M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-83 

 
JOSIANE APARECIDA 

SILVA DE SOUZA 

 
97 

 
SACH 

 
PITANGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - PITANGA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
JOSIANE BEZERRA 

MARTINS 

 
4 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
ZILAH DOS S BATISTA, 

C E PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
12 

 
R0647024-08/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
JOSIANE BEZERRA 

MARTINS 

 
4 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
ZILAH DOS S BATISTA, 

C E PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
8 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
886.XXX.XXX-34 

 
JOSIANE DUARTE 

LOPES 

 
3 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

MARIANO C 
PAGANOTO, C E PROF- 

EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
071.XXX.XXX-44 

 
JOSIANI SIQUEIRA 

BUENO 

 
5 

 
S100 

 
MARMELEIRO 

 
TELMO OCTAVIO 

MULLER, C E-EF N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-51 

 
JOSICLEA DE 

ARRUDA SALLES 

 
99 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
R0271824-07/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-78 

 
JOSIELI STIPP 

ARENDT RANZOLIN 

 
52 

 
S100 

 
MANOEL 

RIBAS 

 
NEREU RAMOS, E E C- 

M-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-60 

 
JOSILAINE DOS 

SANTOS VZOREK 

 
89 

 
S100 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
669.XXX.XXX-20 

 
JOSINETE VEIGA 

KATAOKA 

 
55 

 
S100 

 
CURITIBA 

TEOBALDO L 
KLETEMBERG, C E PR- 

EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
831.XXX.XXX-04 

 
JOSSEMARA 

PEREIRA GAMIN 

 
1 

 
S100 

 
ARAUCARIA 

 
AGALVIRA B PINTO, C E 

PROFA-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-48 

 
JOSSINELI MACHADO 

DE ALMEIDA 

 
2 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
SUSI CRISTINE DA S 

SILVA, C E PROFA-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-99 

 
JOSUE DOS SANTOS 

MATOSKI 

 
2 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
VILA MACEDO, C E C-M- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0007125-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-08 

 
JOSYANE MELYSSA 
DOS REIS LAUTERT 

 
99 

 
SACH 

 
DOIS 

VIZINHOS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - DOIS 

VIZINHOS 

 
EMBAIXADOR DE 
PENSAM COMPUT 

 
20 

 
R0191624-08/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-77 

 
JUCIANE DE BONFIM 

SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
ITAPERUCU 

 
LUIZ MALTACA, C E C-M 

VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-43 

 
JUCILAINE DE 

OLIVEIRA SILVESTRE 

 
1 

 
S100 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-96 

 
JUCILEI APARECIDA 

BETIM SANTOS 

 
1 

 
SACH 

 
TELEMACO 

BORBA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 

TELEMACO BORBA 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0483724-01/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
061.XXX.XXX-39 

 
JULIANA ALCOVA 
SILVA CARDOSO 

 
4 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DTI/CH 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0343525-25/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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008.XXX.XXX-86 

 
JULIANA APARECIDA 

BENITES 

 
94 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
077.XXX.XXX-67 

 
JULIANA APARECIDA 
PAULINO MARTINS 

 
3 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

 
TUTORIA-ESTAGIO 

PROBATORIO 

 
20 

 
R0700423-29/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-51 

 
JULIANA CRISTINA 

JANKE 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-51 

 
JULIANA CRISTINA 

KONRAD 

 
52 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
RIO BRANCO, C E C-M 

BAR DO-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-95 

 
JULIANA IVACZEK 

 
3 

 
S100 

 
CANDIDO DE 

ABREU 

 
ARY B CARNEIRO, C E- 

EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-25 

 
JULIANA NADALINE 

HAENISCH 

 
98 

 
S100 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
ZACARIAS C.DE 

CRISTO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0194425-07/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-78 

 
JULIANA OLIVEIRA 

QUEIROZ 

 
1 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
JOAO PAULO I, C E 

PAPA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0007125-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-90 

 
JULIANO ANTUNES 

DE SOUZA 

 
1 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
072.XXX.XXX-75 

 
JULIO CEZAR 

GALDINI 

 
3 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
POLIVALENTE, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0735224-06/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-30 

 
JUVENEIDE PEREIRA 

DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
TANCREDO NEVES, E 

E-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
085.XXX.XXX-21 

 
KAMILE DE OLIVEIRA 

SILVA 

 
1 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-51 

 
KARINA CRUZ 

 
1 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
TUTORIA-ESTAGIO 

PROBATORIO 

 
20 

 
R0700423-29/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-92 

 
KARINA MAFRA 

FURTADO 

 
53 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0382625-09/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-01 

 
KARINA TALISIN DE 

SOUZA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
ORCAMENTARIA 

FINANCEIRA 

 
APOIO 

 
20 

 
R0355124-10/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-39 

 
KATIA BORBA 

CORDEIRO AFFONSO 

 
3 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0251124-30/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-08 

 
KATIA CORREA DE 

MORAES 

 
2 

 
S100 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
746.XXX.XXX-34 

 
KATIA ORDALIO 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

ALBERTO SANTOS 
DUMONT, C E C-M-EF M 

P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-23 

 
KATIUSSIA FERREIRA 

COTTENS 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CDP 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0354725-30/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
894.XXX.XXX-44 

 
KEISE TEIXEIRA 

MENDES 

 
1 

 
S100 

 
PARANAVAI 

 
CEEBJA DE PARANAVAI 

- EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-12 

 
KELI SMOLNIAKOF 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

HEITOR ROCHA 
KRAMER, C E C-M VER- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0423125-31/07/2025 a 

partir de 29/07/2025 

 
048.XXX.XXX-26 

 
KELLY APARECIDA 

GREIN 

 
92 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DO 

FINANCEIRO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 
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769.XXX.XXX-04 

KELLY CRISTINA 
BROMBATTI DE 

ARAUJO AGOSTINHO 

 
92 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
FELIPE VALENTIM, C E 

C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
878.XXX.XXX-72 

KELLY PATRICIA 
MASSERA FERREIRA 

DA CUNHA 

 
92 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
SECRETARIO DA 
CHEFIA DO NRE 

 
20 

 
R0240125-29/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-42 

 
KENNEDY PEREIRA 

DA SILVEIRA 

 
4 

 
S100 

 
OURO VERDE 

DO OESTE 

 
OURO VERDE, C E DE- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015625-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-76 

 
LAIS FERNANDA 

PINHEIRO GUEDES 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

ALTAIR APARECIDO 
CARNEIRO,CE PROF-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
069.XXX.XXX-80 

 
LAIZ LEITE RIBEIRO 

 
1 

 
SACH 

 
PARANAVAI 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAVAI 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0313225-05/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-89 

 
LARELIS STORCH 

LEMKE 

 
52 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-85 

 
LARISSA NICASIA 

PASSARIN GALVAN 

 
2 

 
S100 

 
PORTO 

BARREIRO 

 
GABRIELA MISTRAL, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
978.XXX.XXX-00 

 
LAURIANE DOS 
SANTOS LIMA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
PATRIMONIO REGINA, 

C E C-M DO-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-75 

 
LAURIANE SCHUEDA 

PELANDA 

 
2 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
HERBERT DE SOUZA, C 

E-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-47 

 
LEANDRO FERREIRA 

DOS SANTOS 

 
90 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DPEB/EI 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0700423-29/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-69 

 
LEANDRO 

GASPARETI 

 
90 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NFORM/C 

AFF 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0544724-27/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
060.XXX.XXX-65 

 
LEANDRO SOARES 

 
4 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-75 

 
LEDIANE MARCON 

DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

RINA M DE J 
FRANCOVIG, C E 

PROFA-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
985.XXX.XXX-87 

 
LEILA APARECIDA 

BONACI 

 
99 

 
S100 

 
TUPASSI 

 
VINICIUS DE MORAES, 

C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-62 

 
LEILA CABREIRA DE 

ANDRADE 

 
1 

 
SACH 

 
PARANAVAI 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAVAI 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-97 

 
LEILA CRISTINA 
MATTEI CIRINO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
PIO LANTERI, C E-EF M 

PROFIS 

 
PEDAGOGO-SAREH 

 
20 

 
R0247522-09/05/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
957.XXX.XXX-34 

 
LEILIANE LUIZA 

GALEAZZI 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

GUARAPUAVA, C E 
VISC DE-EF M N 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0343525-25/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
873.XXX.XXX-97 

 
LENA MARCIA 

FRANCHETO MICKUS 

 
1 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-02 

 
LENEY MARI DE 
MEIRA VELOSO 

 
1 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
852.XXX.XXX-49 

 
LENITA DE LOURDES 

GIACOMET 

 
97 

 
S100 

SANTO 
ANTONIO DO 
SUDOESTE 

 
MANOEL RIBAS, C E C- 
M INTERVENTOR-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
838.XXX.XXX-49 

 
LEO WILLIAN ALVES 

DEBNER 

 
99 

 
SACH 

 
PARANAGUA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAGUA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0215624-19/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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071.XXX.XXX-28 

LEONORA CRISTINA 
KONGENSKI PERES 

DE ALMEIDA 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

CENTRO EST EDUC 
PROF AGR MANOEL 

RIBAS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-63 

 
LEONY KOZAK 

REBELATTO COSTA 

 
52 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
SIGISMUNDO, C E PE- 

EF M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0123825-07/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-17 

 
LEOSI JOSIANE 

LOURENCO 

 
1 

 
S100 

 
PINHAO 

 
PROCOPIO F CALDAS, 

C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0172625-27/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-17 

 
LEOSI JOSIANE 

LOURENCO 

 
1 

 
S100 

 
PINHAO 

 
PROCOPIO F CALDAS, 

C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0172625-27/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-26 

 
LETICIA CHAVES 

 
2 

 
S100 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
DOMINGOS V LOPES, C 

E C CAP-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-37 

 
LETICIA KROL 

 
1 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-71 

 
LETICIA PEREZ DA 

COSTA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/CEE/CONSELHO 
ESTADUAL DE 

EDUCACAO 

 
EQUIPE DA ASS 

TECNICO PEDAGOG 

 
20 

 
R0748824-18/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-07 

 
LEZIANE 

ORZECHOWSKI 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-40 

 
LIDIANE CRISTINA 

SCHERLOSKI 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
OUVIDORIA 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-39 

 
LILIAN MACIEL RUIZ 

 
57 

 
S100 

 
CASCAVEL 

HUMBERTO A C 
BRANCO, C E C-M MAL- 

EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
830.XXX.XXX-04 

 
LILIAN PATRICIA 

PEREIRA 

 
1 

 
S100 

 
SANTANA DO 

ITARARE 

HUMBERTO DE A C 
BRANCO, C E DO C-EF 

M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-16 

 
LILIAN VALENZUELA 
BARROSO BONDIA 

 
90 

 
S100 

 
ASTORGA 

 
EGIDIO BALLAROTTI, C 

E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
738.XXX.XXX-72 

 
LILIANE FRANCISCA 

WILCZEK 

 
97 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

CEEBJA PROFA 
RONILCE A G 

MAINARDES-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-75 

 
LILLIAN MARQUES 

FERREIRA 

 
99 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
XIV DE NOVEMBRO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
931.XXX.XXX-00 

 
LISANDRA BUCHNER 

MORA 

 
99 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ANTONIO M CERETTA, 

C E-EF M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
931.XXX.XXX-00 

 
LISANDRA BUCHNER 

MORA 

 
99 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ANTONIO M CERETTA, 

C E-EF M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-19 

 
LISIANE CRISTINA 

AMPLATZ 

 
1 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
R0196025-08/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-88 

 
LIZANDRO 

GRZEGORCZYK 

 
1 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
HERBERT DE SOUZA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-80 

 
LIZIANE BARBARA 

BUGALSKI 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NFORM/C 

OFEM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0355124-10/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-81 

 
LOENI DOS SANTOS 

 
2 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
ALOISIO, C E C PROF- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0174525-28/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
049.XXX.XXX-97 

 
LORENA CRISTINE 
RIBEIRO ROCHA 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DA 

DIVERSIDADE 

 
20 

 
R0393624-25/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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776.XXX.XXX-72 

 
LORENA YAEL 

LANGUER LODDI 

 
2 

 
S100 

 
FLORIDA 

DENISE C DE 
ALBUQUERQUE, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013525-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-21 

 
LORENNA LUCYA 

AVILA 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
R0485624-02/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
781.XXX.XXX-20 

 
LORENTINA LOPES 

BARROSO 

 
1 

 
S100 

 
RONCADOR 

 
CARNEIRO, C E GAL-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
763.XXX.XXX-20 

 
LORIANE APARECIDA 

HAMILKA 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

CEEBJA PROF 
PASCHOAL S ROSA-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-26 

 
LUANA PORTO 

 
2 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-28 

 
LUCAS NOGARI DE 

MELLO 

 
90 

 
SACH 

 
JACAREZINHO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
JACAREZINHO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-46 

 
LUCAS TEIXEIRA 

 
90 

 
S100 

SANTO 
ANTONIO DO 
SUDOESTE 

 
SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0706023-05/10/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-39 

 
LUCELIA APARECIDA 

GASPAR 

 
92 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
DE MAN LOGIST E 

SERV 

 
APOIO 

 
20 

 
R0261523-28/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-09 

 
LUCELIA TORRES 

JERUCHIMSON 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-59 

LUCIANA 
ALEXANDRE 

BARBOSA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0384525-10/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
979.XXX.XXX-49 

 
LUCIANA ALVES 

PRADO 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
VICENTE RIJO, C E-EF 

M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
8 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-45 

 
LUCIANA BRAZ DOS 

SANTOS ROJAHN 

 
90 

 
S100 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
HILDA FARIA FRANCO, 

E E PROFA-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-33 

 
LUCIANA CECILIA 

BASSO 

 
1 

 
S100 

 
PONTAL DO 

PARANA 

MARIA HELENA T 
LUCIANO, C E PROF-EF 

MNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-67 

 
LUCIANA CRISTINA 

DE OLIVEIRA 

 
89 

 
S100 

 
IBIPORA 

 
TEOTHONIO B VILELA, 

C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0200325-09/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-67 

 
LUCIANA CRISTINA 

DE OLIVEIRA 

 
89 

 
S100 

 
IBIPORA 

 
TEOTHONIO B VILELA, 

C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0200325-09/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
883.XXX.XXX-87 

 
LUCIANA CRISTINA 

PASSUELO 

 
2 

 
SACH 

 
PARANAVAI 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAVAI 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
R0184425-02/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-77 

 
LUCIANA GRACIELE 

ILKIU 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NCPM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0228524-24/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-09 

 
LUCIANA MAXIMIANO 

DE ANDRADE 

 
2 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
COLOMBO - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0767824-25/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-01 

 
LUCIANE CRISTINE 

GUIMARAES 

 
2 

 
SACH 

 
UMUARAMA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
UMUARAMA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
909.XXX.XXX-91 

LUCIANE DE 
MEDEIROS MENDES 

CLAUDINO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
873.XXX.XXX-00 

 
LUCIANE DE 

OLIVEIRA COSTA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0556023-18/08/2023 a 

partir de 24/07/2025 
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037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
S100 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-16 

 
LUCIANE 

LAZZAROTTO 

 
1 

 
S100 

BOA 
ESPERANCA 
DO IGUACU 

 
BOA E DO IGUACU, C E- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-51 

LUCIANE MARIA 
JONAS GOMES 

FERREIRA 

 
1 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE PIRES 

KUNZ 

 
89 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-05 

 
LUCIANE SCHIAVON 

PINHEIRO 

 
1 

 
S100 

 
JESUITAS 

HUMBERTO DE A C 
BRANCO, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-21 

 
LUCIANO BOCKO 

 
1 

 
SACH 

 
IRATI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IRATI 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
813.XXX.XXX-91 

 
LUCIANO KAMINSKI 

LARSEN 

 
1 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

JOAO HOINATZ 
ANDRADE, C E C-M 

PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-58 

LUCILENE 
APARECIDA 
SPIELMANN 
SCHNORR 

 
91 

 
S100 

SAO JOSE 
DAS 

PALMEIRAS 

 
SAO JOSE, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-58 

LUCILENE 
APARECIDA 
SPIELMANN 
SCHNORR 

 
91 

 
S100 

SAO JOSE 
DAS 

PALMEIRAS 

 
SAO JOSE, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-26 

 
LUCILENE 

MARINOZZI 

 
2 

 
S100 

 
MARINGA 

 
POL MILITAR, C DA-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
979.XXX.XXX-63 

 
LUCIMAR JOSE SILVA 

DOS SANTOS 

 
99 

 
S100 

 
ARAPOTI 

CARMELINA F 
PEDROSO, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
864.XXX.XXX-00 

LUCIMARA 
APARECIDA DOS 

REIS 

 
1 

 
S100 

 
IBAITI 

 
JULIO FARAH, C E C-M- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
834.XXX.XXX-04 

LUCIMARA 
APARECIDA 

ESCANHOLATO 
GARCIA 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-55 

LUCIMARA 
APARECIDA XAVIER 

PICAGEVICZ 

 
1 

 
SACH 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - LARANJ. 

DO SUL 

 
FORMADORES 

MUNICIPIOS-NCPM 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-98 

LUCIMARA 
BERTINOTTI 
MERETKA 

 
1 

 
SACH 

 
UMUARAMA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
UMUARAMA 

EQUIPE DA 
DOCUMENTACAO 

ESCOLAR 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-26 

 
LUCIMARA FABRICIO 

 
1 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
HERACLITO F SOBRAL 
PINTO, C E-EF M PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
4 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-26 

 
LUCIMARA FABRICIO 

 
1 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
HERACLITO F SOBRAL 
PINTO, C E-EF M PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
16 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
060.XXX.XXX-44 

LUCINEIA 
APARECIDA DOS 

SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
736.XXX.XXX-00 

 
LUCY VANA KOGA 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

MARCELINO 
CHAMPAGNAT, C E-EF 

M PROFIS 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
R0386225-11/07/2025 a 

partir de 11/08/2025 

 
020.XXX.XXX-38 

 
LUIS HENRIQUE 

CARDOSO 

 
99 

 
S100 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
685.XXX.XXX-59 

 
LUIS HENRIQUE DA 
SILVA FERNANDES 

 
1 

 
S100 

 
MARUMBI 

 
MARUMBI, C E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
8 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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025.XXX.XXX-96 

LUIZ CAMOES 
PEDROSO DA ROCHA 

FILHO 

 
54 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DPEB/EI 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0615124-25/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-19 

 
LUIZ FERNANDO DA 

SILVA 

 
52 

 
SACH 

 
MARINGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - MARINGA 

 
EQUIPE DE REG 

ESCOLARES/SERE 

 
20 

 
R0421025-30/07/2025 a 

partir de 30/07/2025 

 
028.XXX.XXX-30 

 
LUZIANE SCIPIONI 

 
2 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0006722-06/01/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
776.XXX.XXX-20 

 
LYDIA CORREIA 
DIANA GAZOLA 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
RONDON, C E C-M MAL- 

EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-28 

 
MAGNA MICHELE 

BONATTO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
DE REGISTRO DE 

OBRAS 

 
APOIO 

 
20 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-23 

 
MARCELA MARIA DA 

CRUZ CAMPOS 

 
90 

 
S100 

 
FAXINAL 

 
ERICO VERISSIMO, C E- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
885.XXX.XXX-49 

 
MARCELA VANESSA 
DA COSTA CAMPOS 

 
1 

 
SACH 

 
PARANAVAI 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAVAI 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0483724-01/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-30 

MARCELIA 
PICOLOTTO DA SILVA 

TEIXEIRA 

 
97 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NFORM/C 

OFEM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0393624-25/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-93 

 
MARCELO CESAR 

RODRIGUES 

 
99 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-04 

 
MARCELO NETH 

ENUMO 

 
1 

 
S100 

 
PAICANDU 

VERCINDES G DOS 
REIS, C E C-M-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013525-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
486.XXX.XXX-68 

 
MARCELO ZANESCO 

BOEIRA 

 
92 

 
S100 

 
COLOMBO 

RAULINO 
COSTACURTA, C E 
VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-92 

 
MARCIA ALVES DINIS 

RODRIGUES 

 
89 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DAP/TUT 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-62 

MARCIA ANDREIA 
IANZEN 

EVANGELISTA 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ARNALDO JANSEN, C E 

PE-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-71 

 
MARCIA ANSCHAU 

 
1 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0167224-26/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
855.XXX.XXX-04 

 
MARCIA ASCENCIO 

 
5 

 
S100 

 
CIDADE 
GAUCHA 

COSTA E SILVA, C E 
MAL-EF M PROF 

NORMAL 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0194425-07/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
875.XXX.XXX-63 

 
MARCIA CHAVAREN 

DA SILVA 

 
1 

 
S100 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
BOA VENTURA DE SAO 

ROQUE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
994.XXX.XXX-53 

 
MARCIA CRISTINA DE 

PAULA 

 
1 

 
S100 

 
PINHAIS 

 
ARNALDO F BUSATO,C 
E DEP-EF M N PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0202425-10/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-43 

 
MARCIA CRISTINA 

NASCIMENTO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NFORM/C 

OFEM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0355124-10/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
897.XXX.XXX-53 

 
MARCIA CRISTINA 

SILVEIRA DE SOUZA 

 
99 

 
S100 

 
FLORESTOPO 

LIS 

 
EUDICE R OLIVEIRA, C 

E PROF-EI EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
871.XXX.XXX-49 

 
MARCIA DO ROCIO 

ZANETTI MERCHIORI 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
SAGRADA FAMILIA, C E- 

EF M N P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-70 

 
MARCIA FIEBIG DE 
PAULA DE ALMEIDA 

 
7 

 
S100 

 
SANTA MARIA 

DO OESTE 

 
SAO MANOEL, C E C 

DE-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 



1053ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

Continua

 
044.XXX.XXX-03 

 
MARCIA FORNARI 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

JARDIM STA 
FELICIDADE, C E DE-EF 

M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-17 

 
MARCIA MARCHESAN 

PIRES 

 
1 

 
S100 

 
AMPERE 

 
NEREU PERONDI, C E- 

EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
264.XXX.XXX-07 

 
MARCIA MARIA DA 

SILVA 

 
53 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
BENEDITA R REZENDE, 
C E PROFA-EF M PROFI 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-08 

 
MARCIA OLECHUK 

 
3 

 
S100 

 
WENCESLAU 

BRAZ 

 
CEEBJA WENCESLAU 

BRAZ-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-67 

 
MARCIA RAKEL 

GRAHL DAL FORNO 

 
1 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0121525-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
661.XXX.XXX-06 

MARCIA REGINA 
LOPES NEVES 

PADOVAN 

 
1 

 
S100 

 
MANDAGUAC 

U 

 
MANDAGUACU-C E DE- 

EF M 

 
COORD ITINERANTE 

DE APED 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
809.XXX.XXX-87 

 
MARCIA RIBOLI 

FERLIN 

 
1 

 
S100 

 
AMPERE 

 
NEREU PERONDI, C E- 

EF M N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
941.XXX.XXX-87 

 
MARCIA SANTOS 

TREIFFELIS 

 
1 

 
SACH 

 
PARANAGUA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAGUA 

 
ASSISTENTE 

TECNICO - NRE 

 
20 

 
R0340824-06/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
883.XXX.XXX-00 

 
MARCIA SIMOES 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
R0198023-04/04/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-03 

 
MARCIANA PEREIRA 
BARBOSA FERREIRA 

 
1 

 
S100 

 
NOVA 

ESPERANCA 

 
COSTA MONTEIRO, C E- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
732.XXX.XXX-34 

 
MARCIANA TOMAZINI 

SERENISKI 

 
1 

 
S100 

 
CORBELIA 

 
CAXIAS, C E DQ DE-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-62 

 
MARCIANE DA SILVA 

BECKER 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

DO NRE 

 
20 

 
R0313225-05/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
872.XXX.XXX-04 

 
MARCIO DE LIMA 

BOBROWC 

 
92 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
CHICO MENDES, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-07 

MARCIO JOSE 
SOBREIRA 

BITTENCOURT 

 
90 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-58 

 
MARCIO NEY 
WENCESLAU 

 
3 

 
S100 

 
GUARATUBA 

 
29 DE ABRIL, C E C-M- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
139.XXX.XXX-06 

 
MARCIO PADILHA 

 
1 

 
S100 

 
SENGES 

 
LAURO S DE OLIVEIRA, 
C E DO C PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0191624-02/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-33 

 
MARCIO RICARDO DE 

CAMPOS 

 
99 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
JOAO PAULO II, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0306925-02/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

 
MARCO AURELIO 

PIOVESANA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

LAURO G DA V 
PESSOA, E E C-M 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
086.XXX.XXX-57 

 
MARCOS ALEDE 
NUNES DAVEL 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NAS-TERC 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0569724-03/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-54 

 
MARCOS 

ALEXANDRE SIMOKA 

 
91 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0326823-25/05/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-47 

 
MARCOS WILIAN DA 

SILVA 

 
1 

 
SACH 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

 
SEED - DEE - CAP - 

FRANCISCO BELTRAO 

 
ATIVIDADE DE APOIO 

EDUCACIONAL 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 



106 3ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

Continua

 
039.XXX.XXX-08 

 
MARENTHATI 

KAMINSKI 

 
1 

 
S100 

 
IRATI 

CENTRO EST FL ED 
PROFIS PR COSTA E 

SILVA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
839.XXX.XXX-15 

MARGARETE 
APARECIDA 
NOGUEIRA 

SCHAFRANSKI 

 
90 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

GUARANI DA 
ESTRATEGICA, C E C- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
839.XXX.XXX-15 

MARGARETE 
APARECIDA 
NOGUEIRA 

SCHAFRANSKI 

 
90 

 
S100 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

GUARANI DA 
ESTRATEGICA, C E C- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-40 

MARI ESTELA 
DOMAKOSKI 
MARCANTE 

 
91 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
CEEBJA AYRTON 

SENNA DA SILVA-E F M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-52 

 
MARIA ANDREIA 

MODENA BOCARDI 

 
3 

 
S100 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ARTHUR RAMOS, E E- 

EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
929.XXX.XXX-53 

MARIA APARECIDA 
SANTOS DE LIMA 

ZANCHETTA 

 
2 

 
S100 

 
CAMPO 

MOURAO 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AGRIC DE C 

MOURAO 

 
ORIENTADOR PEDAG 

DE INTERNATO 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-32 

 
MARIA CAROLINA 

CAMPOS 

 
90 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
BENJAMIN CONSTANT, 

C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-62 

 
MARIA CAROLINA 
LOBO OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
LAMENHA LINS, C E C- 

M PRES-EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0044325-01/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-41 

 
MARIA CAROLINA 
RIBEIRO AGUERA 

 
4 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
PEDRO CARLI, C E 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
442.XXX.XXX-82 

MARIA DE JESUS 
ARRUDA DA SILVA 

RIFFERT 

 
3 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
CLOTARIO PORTUGAL, 
C E DES-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
639.XXX.XXX-00 

 
MARIA DIVINA DE 

OLIVEIRA FONSECA 

 
1 

 
SACH 

 
JACAREZINHO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
JACAREZINHO 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
634.XXX.XXX-15 

MARIA DO 
PERPETUO 
SOCORRO 
NICOMEDES 

 
3 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
TSURU OGUIDO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
906.XXX.XXX-53 

 
MARIA DO ROCIO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

ALBINA NOVAK 
MUGINOSKI, C E 

PROFA-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-98 

 
MARIA DO SOCORRO 

FERREIRA LIMA 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

CATARATAS DO 
IGUACU, C E-EF M 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
781.XXX.XXX-34 

 
MARIA EDI DA SILVA 

COMILO 

 
2 

 
S100 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

 
CENTRAO, C E C-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0176825-31/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-66 

 
MARIA EDINEIA 
LOPES SCHON 

 
1 

 
SACH 

 
PITANGA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - PITANGA 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
R0233924-26/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-88 

 
MARIA EUNICE DOS 
SANTOS DE SOUZA 

 
1 

 
S100 

 
DIAMANTE DO 

NORTE 

 
REYNALDO MASSI, C E- 

E F M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-06 

 
MARIA IVONE 
CHUITICOSKI 

 
54 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
DULCE MASCHIO, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
742.XXX.XXX-34 

 
MARIA IZABEL 

SIMOES 

 
1 

 
S100 

 
GUAIRA 

 
MENDES GONCALVES, 

C E-EF M PROF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-47 

 
MARIA JOSE DE 

FARIA CARVALHO 

 
93 

 
SACH 

 
IBAITI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IBAITI 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
802.XXX.XXX-68 

 
MARIA LUCIA FIDEL 

VICINGUERA 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0439225-06/08/2025 a 

partir de 05/08/2025 
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032.XXX.XXX-90 

 
MARIA LUIZA BORGA 

 
2 

 
S100 

 
CHOPINZINHO 

 
SAO LUIZ, E E C-EF 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
917.XXX.XXX-72 

 
MARIA LUZIA 

SIQUEIRA 

 
92 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

ANGELINA A C DO 
PRADO, C E PROFA- 

EFMP 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
738.XXX.XXX-68 

 
MARIA MADALENA 

PRESLAK MEHL 

 
1 

 
S100 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
VILA NOVA, C E-EF M N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
189.XXX.XXX-49 

 
MARIA NICOLA 

DENORA RIBEIRO 

 
38 

 
S100 

SAO 
JERONIMO DA 

SERRA 

 
JOAO XXIII, C E C-M-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 31/07/2025 

 
048.XXX.XXX-19 

 
MARIA RAQUEL 
WEINGARTNER 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-16 

 
MARIA SIMONE DE 

CARVALHO 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-23 

 
MARIANA DANIELE 

ALVES 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
EUGENIO GARMATZ, C 

E DO C PROF-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-23 

 
MARIANA DANIELE 

ALVES 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
EUGENIO GARMATZ, C 

E DO C PROF-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
113.XXX.XXX-17 

 
MARIANA FONSECA 
FERREIRA JACOBY 

 
1 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
SECRETARIO DA 
CHEFIA DO NRE 

 
20 

 
R0194425-07/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-86 

 
MARIANA GRABERT 

DOMINGOS 

 
55 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0748824-18/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
060.XXX.XXX-22 

 
MARIANE 

APARECIDA PADILHA 

 
2 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-71 

MARIANE PALMIRA 
DA SILVA 

CAVALCANTE 

 
54 

 
S100 

 
JANDAIA DO 

SUL 

 
CARLOS DE CAMPOS, E 

E-EF 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-24 

 
MARIANGELA 

CESCHIM IURK 

 
54 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DAP/CFD 

EG 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0514124-12/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
057.XXX.XXX-07 

 
MARIANGELA 

RICHART 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CED 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-03 

 
MARIELI PILATI 

GERVASONI 

 
1 

 
S100 

 
MARMELEIRO 

 
MARMELEIRO, C E DE- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-21 

 
MARILDA DOS 

SANTOS DE MORAES 

 
90 

 
SACH 

 
CAMPO 

MOURAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - CAMPO 

MOURAO 

 
EQUIPE DA EDUC 

ESPECIAL 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
905.XXX.XXX-34 

 
MARILEIDE 

TERESINHA ZANINI 

 
1 

 
S100 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-52 

 
MARILIA CLENK 

BRUDEK GLOVATISKI 

 
1 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
15 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-52 

 
MARILIA CLENK 

BRUDEK GLOVATISKI 

 
1 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

COORD ESTAGIO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
5 

 
R0319525-09/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-66 

 
MARILIA LOURENCO 

IUSKOW 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
842.XXX.XXX-53 

 
MARILICE MAZON 

TIGRINHO 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DEP/CPE 

P 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0544724-27/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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803.XXX.XXX-72 

 
MARILZA DE LIMA 

JARDIM 

 
1 

 
S100 

 
UMUARAMA 

HILDA TRAUTWEIN 
KAMAL, C E PROFA-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-23 

 
MARINALVA DE BONE 

NOVAIS 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
924.XXX.XXX-49 

MARINES LUCIANE 
TAVARES DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NAS-SBI 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0393624-25/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
000.XXX.XXX-85 

 
MARINES ROSA 

BONIFACIO 

 
1 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-80 

 
MARISTELA PICCIN 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
CEEBJA PALOTINA-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-28 

 
MARLETE SILVIA 

DRUM DOS SANTOS 

 
52 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
LIRIA MICHELETO 

NICHELE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
874.XXX.XXX-15 

 
MARLON JEAN 

SANTOS NETTO 

 
99 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0729924-05/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-00 

 
MARTA SCHAEFFER 

BUTZGE 

 
91 

 
S100 

 
MISSAL 

 
EDUARDO MICHELIS, C 

E PE-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-07 

 
MAYARA GISELE 

PROCKSCH 

 
92 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
ATTILIO FONTANA, C E 

SEN-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-30 

 
MICHELE ALINE 

IMBRIANI DAVANSO 

 
3 

 
S100 

 
ARAPONGAS 

 
IVANILDE DE 

NORONHA, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-09 

 
MICHELE PAITRA 

ALVES DOS SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CEAD POLO POTTY 
LAZAROTTO-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-18 

 
MICHELE RAMOS 

MACHADO 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
NOVO HORIZONTE, C E- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-67 

 
MICHELE SERPE 

FERNANDES 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DTI/DETED/CTE 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0514623-04/08/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-24 

 
MICHELI ROSSI 

 
1 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
TUTORIA-ESTAGIO 

PROBATORIO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-66 

MICHELLE 
APARECIDA 

WEINERT CORDEIRO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DAP/CFD 

EG 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 28/07/2025 

 
067.XXX.XXX-00 

 
MICHELLY LUTESKI 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DAP/CAV 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0708024-29/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-86 

 
MICHELY TORQUATO 

BUSATTA 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NCPM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
607.XXX.XXX-49 

 
MIRIAM MARIA DA 

FONSECA 

 
1 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
708.XXX.XXX-00 

MIRNA ZENKER 
JOHANSSON 
WISSMANN 

 
1 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0237825-28/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-78 

MONICA 
STAHLSCHMIDT 

RIBAS TRECHINSKI 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ELZIRA C DE SA, C E 

PROFA-EF M PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-46 

 
NARJARA BOPPRE 

PHILIPPI 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/ASSTEC/CPAAR 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 
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021.XXX.XXX-60 

 
NATALIO VILMAR 

RIBEIRO 

 
99 

 
S100 

 
MANDIRITUBA 

JOAQUIM DE O 
FRANCO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
782.XXX.XXX-49 

 
NEIVA MARQUES DE 

ANDRADE NIERO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DGE/CH 

 
CHEFE 

 
20 

 
R0171123-17/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
644.XXX.XXX-87 

NEIVA SAMARA 
MENDES 

CAVALCANTE 

 
52 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
877.XXX.XXX-72 

 
NELCI TEREZINHA 
MOREIRA MENDES 

 
4 

 
S100 

 
MANDIRITUBA 

 
JOAO A DE CAMARGO, 

C E-EF M PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-13 

 
NELCI TEREZINHA 

OSOWSKI 

 
53 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
SAGRADA FAMILIA, C E- 

EF M N P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
939.XXX.XXX-91 

 
NERLEI DALLABRIDA 

DE CASTILHA 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E C-M-EF M N 

P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-52 

NEUSA MARIA 
MASETTO DUARTE 

WONS 

 
1 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
754.XXX.XXX-00 

 
NICEIA DE JESUS 
FERREIRA REGO 

 
2 

 
SACH 

 
CAMPO 

MOURAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - CAMPO 

MOURAO 

EQUIPE DA 
ESTRUTURA 
FUNCIONAM 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
830.XXX.XXX-91 

 
NILCEA 

SCHWAMBACH 

 
2 

 
S100 

 
CORBELIA 

 
CAXIAS, C E DQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0191624-02/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-10 

 
NILSON FERREIRA 

DA SILVA 

 
99 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
CUNHA PEREIRA, C E 

DES-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-59 

 
NILZA SEOLIN 

 
1 

 
S100 

 
TERRA RICA 

 
SANTO INACIO DE 

LOYOLA, C E C-M-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
718.XXX.XXX-72 

 
NIURA REGIANE 

MENDES 

 
97 

 
SACH 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - LARANJ. 

DO SUL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-20 

 
NOELI DIAS BRUNO E 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
ERNANI VIDAL, C E-EF 

M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
772.XXX.XXX-34 

 
NOEMI MAGALHAES 
DE SOUZA MOURA 

 
39 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-32 

 
NUBIA BRESSAN 

GUIRALDELI 

 
92 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-45 

NUBIANE KAILER 
DOS SANTOS 

COELHO 

 
1 

 
SACH 

 
GUARAPUAVA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
GUARAPUAVA 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0483724-01/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-24 

 
ORLEIA APARECIDA 

DE OLIVEIRA 

 
93 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-92 

 
PABLO AUGUSTO 
INACIO ALMEIDA 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/ASSTEC/CPADS 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0418925-29/07/2025 a 

partir de 25/07/2025 

 
030.XXX.XXX-32 

PATRICIA 
APARECIDA SOLLER 

CARMONA DE 
QUEIROZ 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-32 

PATRICIA 
APARECIDA SOLLER 

CARMONA DE 
QUEIROZ 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
DARIO VELLOZO, C E- 

EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
830.XXX.XXX-34 

 
PATRICIA CREPLIVE 

BARON 

 
90 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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017.XXX.XXX-27 

 
PATRICIA CRISTINA 

MARCHI 

 
2 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

 
ASSISTENTE 

TECNICO - NRE 

 
20 

 
R0125823-09/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
083.XXX.XXX-36 

 
PATRICIA LUZIA 

KOCHANSKI 

 
53 

 
S100 

 
IPIRANGA 

 
LUSTOSA, C E C DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-64 

 
PATRICIA SA TELES 

DE CASTRO 

 
1 

 
S100 

 
MANDAGUARI 

 
VERA CRUZ, C E-EF M 

PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-61 

 
PATRICIA SVOLENSKI 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/NCPM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-04 

 
PAULA ISABELA DE 

SOUZA 

 
7 

 
S100 

 
JAPIRA 

 
JOAQUIM P OLIVEIRA, C 

E CEL-EF M P 

 
COORD DE AREA 

 
8 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-42 

 
PAULA OLIVEIRA 

 
5 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-73 

 
PAULA REGINA 

ALVES MADRUGA 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
273.XXX.XXX-03 

PAULA ROBERTA 
HERRERA SILVA 

AMORIM 

 
91 

 
SACH 

 
UMUARAMA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
UMUARAMA 

 
TUTORIA DIR 
FORMADOR 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-10 

 
PAULLA HELENA 

SILVA DE CARVALHO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
MARIA MONTESSORI, C 

E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-90 

 
PAULO ROBERTO 

TAKADA 

 
2 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
CRTE/ASSESSOR 

PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
790.XXX.XXX-04 

 
PAULO SERGIO 

MOHR 

 
90 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
JOAO C FERREIRA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0421025-30/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
PAULO SURA 

 
1 

 
S100 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

LUCY REQUIAO M E 
SILVA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0191624-02/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-32 

 
POLYANNA DE 

ARAUJO GALDINO 

 
1 

 
SACH 

 
PARANAVAI 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAVAI 

 
TUTORIA FORM ACAO 

 
20 

 
R0483724-01/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-07 

 
PRISCILA DA SILVA 

GERVASIO 

 
5 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
DE PLAN ALIMENT 

ESCOLAR 

 
APOIO 

 
20 

 
R0384923-16/06/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-74 

 
PRISCILA 

FIGUEIREDO ALVES 

 
91 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE INFRA EST 

ED TRANSP ESC 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-58 

 
PRISCILA SIRIGATE 

APLEWICZ 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DA EDUC 

INTEGRAL 

 
20 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-39 

 
PRISCILLA GODOY 

MARCHI DE GOUVEA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
ADELIA D BARBOSA, C 
E C-M PROFA-EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-64 

 
RACHEL DE 

OLIVEIRA AUGUSTO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
SEBASTIAO SAPORSKI, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-90 

 
RAFAEL DA SILVA 

CORTIANO 

 
52 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/CEM 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-74 

 
RAFAEL DE CASTRO 

MEHRET 

 
2 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
KENNEDY, C E PRES- 

EFMPN 

 
COORD DE CURSO 

 
15 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-74 

 
RAFAEL DE CASTRO 

MEHRET 

 
2 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
KENNEDY, C E PRES- 

EFMPN 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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752.XXX.XXX-53 

 
RAFAELA SOUZA 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DO 

FINANCEIRO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-68 

 
RAILSON ANDREIV 

 
1 

 
S100 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ALTO ALEGRE, C E C- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
810.XXX.XXX-30 

 
RAQUEL NEUWERT 

 
90 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
224.XXX.XXX-00 

 
REGIANE TIMOTEO 
DAS NEVES BALDI 

 
5 

 
SACH 

 
CAMPO 

MOURAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - CAMPO 

MOURAO 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-26 

REGINALDO 
APARECIDO DE 

OLIVEIRA 

 
3 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
SEBASTIAO SAPORSKI, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-70 

 
REGIS MARCELO 

TRENTIM 

 
52 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
MAURICIO FERRAZ DA 
COSTA, C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0019324-11/01/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-07 

 
RENATA BORLINA 

BEDIN 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
RODRIGUES ALVES, C 

E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-07 

 
RENATA BORLINA 

BEDIN 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
RODRIGUES ALVES, C 

E-EF M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
741.XXX.XXX-68 

 
RENILDE DE 

CAMPOS 

 
91 

 
S100 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

 
CAMPOS SALES, C E-EF 

M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
599.XXX.XXX-00 

 
RITA DE CASSIA 

ZAGO 

 
1 

 
S100 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

 
CASTRO ALVES, C E-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
802.XXX.XXX-34 

 
ROBERTA BRODA DE 

OLIVEIRA 

 
4 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
IEDO NESPOLO, C E 

PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-24 

 
ROBERTA DE 

ALMEIDA DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
ANTONIO 
OLINTO 

 
CAXIAS, C E C DQ-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
117.XXX.XXX-80 

 
ROBERTO CARLOS 

APARECIDO POMPEU 

 
99 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE INFRA EST 

ED TRANSP ESC 

 
20 

 
R0622824-01/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-33 

 
ROBERTO DOS 

SANTOS TASARZ 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
LOG E MON ALIM 

ESCOLAR 

 
APOIO 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-50 

 
ROBERTO FIUZA 

MATIAS 

 
1 

 
S100 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
SITIO BOA VENTURA, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-79 

 
ROBERTO 

TEOBALDO VALIM 

 
1 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
ROMARIO MARTINS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0354725-30/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
930.XXX.XXX-53 

 
ROBSON ORLANDO 

BEGNINI 

 
2 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-08 

 
RODRIGO BRAZ 

MARTINS 

 
99 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DGE/CH 

 
COORD DE SETOR 

 
20 

 
R0700423-29/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-59 

 
RODRIGO 

DENCZURA 

 
94 

 
S100 

 
CASTRO 

 
EDINA W SVIERCOSKI, 
C E C PROFA-EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
10 

 
R0176825-31/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-59 

 
RODRIGO 

DENCZURA 

 
94 

 
S100 

 
CASTRO 

 
EDINA W SVIERCOSKI, 
C E C PROFA-EF M P 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
R0176825-31/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-33 

 
RODRIGO KRAMER 

CHAVES 

 
99 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - GE PROG 
DIN DIR ESCOLA-PDDE 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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053.XXX.XXX-80 

 
RONALDO MIRANDA 

 
93 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
JULIA WANDERLEY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
922.XXX.XXX-72 

 
RONI EDER SILVA 

BERNARDINIS 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE APOIO NAS 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-27 

 
ROSA MONICA 

MATIAS 

 
1 

 
SACH 

 
UMUARAMA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
UMUARAMA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-27 

ROSANA DANIELA 
PEREIRA 

PONTAROLO 

 
1 

 
S100 

 
IVAI 

INE MESSIAS 
ERDMANN, C E PROFA- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-05 

 
ROSANA MARIA 

ALVES VALENTINI 

 
6 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
NAIRA FELLINI, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
854.XXX.XXX-20 

 
ROSANA ORTIZ DE 

FREITAS 

 
1 

 
S100 

 
CASTRO 

ANTONIO E MARCOS 
CAVANIS, C E-EF M 

PROFI 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-64 

 
ROSANE PINHEIRO 

 
1 

 
S100 

 
CASTRO 

 
JOANA T PEREIRA, C E 

C-M PROFA - EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-89 

 
ROSANE WIONZEK 

KRAWCZYK 

 
97 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0377121-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-30 

 
ROSANGELA 

APARECIDA CRIGER 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
SIRLEY JAGAS, C E 

PROFA-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-66 

 
ROSANGELA CILENE 
MAGON FERREIRA 

 
53 

 
S100 

 
MAUA DA 
SERRA 

 
VILSON MIRANDA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0620124-30/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
866.XXX.XXX-72 

 
ROSANIA JOSE DE 

SOUZA 

 
92 

 
SACH 

 
FOZ DO 
IGUACU 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - FOZ DO 

IGUACU 

 
EMBAIXADOR DE 

INGLES 

 
20 

 
R0311325-04/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
818.XXX.XXX-15 

 
ROSARIA DA 

SILVEIRA LIMA 

 
90 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
POL MILITAR, C CEL P 

M F S MIR-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
971.XXX.XXX-44 

 
ROSELI MARIA 

SOARES GRAVE 

 
1 

 
S100 

 
SANTA 

HELENA 

HUMBERTO DE A C 
BRANCO, C E-M N 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
971.XXX.XXX-44 

 
ROSELI MARIA 

SOARES GRAVE 

 
1 

 
S100 

 
SANTA 

HELENA 

HUMBERTO DE A C 
BRANCO, C E-M N 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-95 

 
ROSEMERI CESAR 

 
89 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
HALIA T GRUBA, E E 

PROFA-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0112025-26/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
995.XXX.XXX-20 

 
ROSENI DE FATIMA 

BUZELATTO 

 
53 

 
S100 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

MARIA DA LUZ 
FURQUIM, C E-EF M N 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
654.XXX.XXX-04 

ROSILDA APARECIDA 
SOARES DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
S100 

 
IBAITI 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS SEIJI 
HATTANDA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-74 

 
ROSIMEIRE FERRAZ 

CASOTTI FERRIN 

 
1 

 
S100 

 
ROLANDIA 

FRANCISCO 
VILLANUEVA,C E C-M 

PROF-EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
617.XXX.XXX-20 

 
ROSIMEIRE 

LUCHETTI CHIODI 

 
1 

 
SACH 

 
CIANORTE 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CIANORTE 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0651723-15/09/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
922.XXX.XXX-87 

 
ROSINEIDE PEREIRA 

PEGO GOMES 

 
54 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
BOA ESPERANCA, E E- 

EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
679.XXX.XXX-00 

 
ROSINEY PIMENTA 

CAMPOS 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

CENTRO EST EDUC 
PROF AGR MANOEL 

RIBAS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0377121-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 
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031.XXX.XXX-24 

 
RUBIA APARECIDA 

BATILANA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
KAZUCO OHARA, E E 

PROF-EF 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-24 

 
RUBIA APARECIDA 

BATILANA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
KAZUCO OHARA, E E 

PROF-EF 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-90 

 
SABRINA CARDOSO 

MARQUES 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - DEP 
FINANCEIRO E 

ORCAMENT. 

 
APOIO 

 
20 

 
R0393624-25/06/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
067.XXX.XXX-57 

SABRINA CORDEIRO 
BRAGA SANTOS 

RACIOPPE 

 
2 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
709.XXX.XXX-68 

 
SALETE PEREIRA 

GUEDES 

 
4 

 
S100 

 
ITAPERUCU 

 
BEDA MARIA, C E FR-EF 

M N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
881.XXX.XXX-34 

 
SANDRA APARECIDA 
ELGER GONCALVES 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
NOVO SOBRADINHO, E 

E DO C DE-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-88 

 
SANDRA CRISTINA 
BARBOSA DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CARRAO, C E CONS-EF 

M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0187025-03/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-88 

 
SANDRA CRISTINA 
BARBOSA DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CARRAO, C E CONS-EF 

M 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0187025-03/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-16 

SANDRA 
NASCIMENTO DA 

SILVA 

 
5 

 
S100 

 
IRETAMA 

 
JOSE SARMENTO 
FILHO, C E-EF M N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-07 

SANDRA ROSA 
RICETTO 

RODRIGUES 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

MARCELINO 
CHAMPAGNAT, C E-EF 

M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-07 

SANDRA ROSA 
RICETTO 

RODRIGUES 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

MARCELINO 
CHAMPAGNAT, C E-EF 

M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-06 

 
SANDRO 

BORTOLUZZI 

 
1 

 
S100 

 
RIO BONITO 
DO IGUACU 

 
PINHALZINHO, C R E 

DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-09 

 
SANGERSON 

SANTOS 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
ANGELO TREVISAN, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0655524-10/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-80 

 
SARA INAE DOS 

SANTOS RIBEIRO 

 
6 

 
S100 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013525-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-30 

 
SERGIO HENRIQUE 

FALCAO 

 
92 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-74 

 
SHARON MARTINS 

VIEIRA 

 
93 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CANDIDO RONDON, C E 
C-M MAL-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0012725-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-63 

 
SHEILA ANGELITA 
GARRETT ORTIZ 

 
99 

 
S100 

 
RESERVA 

JOAO LUCIO DE 
ALMEIDA, C E C PROF- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-58 

 
SHEILA APARECIDA 
FRANQUITO SIRINO 

 
99 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
1 CENTENARIO, C E C- 

M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0112025-26/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-71 

 
SHEILA LIMA 

MENDES 

 
1 

 
SACH 

 
CAMPO 

MOURAO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - CAMPO 

MOURAO 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0274824-08/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-05 

SHEILA PATRICIA 
FILIPAK 

KURZYDLOWSKI 

 
1 

 
SACH 

 
IRATI 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - IRATI 

 
APOIO 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
974.XXX.XXX-68 

 
SIDINEI MELQUIADES 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CEEBJA PROF ORIDES 

B GUERRA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 
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919.XXX.XXX-00 

 
SILMARA DO CARMO 

RAZERA BOARON 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
MACEDO SOARES, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-74 

 
SILVANA DE SOUZA 
BASSETO MORAIS 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE PARCERIAS 

EDUCACIONAIS 

 
20 

 
R0196025-08/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-09 

 
SILVANA GOMES 

FERREIRA 

 
54 

 
S100 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-09 

 
SILVANA GOMES 

FERREIRA 

 
54 

 
S100 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
2 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-54 

 
SILVANA MARIA 

PEDROTA CAZON 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
FUNDEPAR - DIR TEC 

DE ENGENHARIA 

 
APOIO 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
805.XXX.XXX-91 

SILVIA BENEDITA 
OLIVEIRA DE 

VARGAS 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
CEEBJA PALOTINA-EF 

M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-90 

 
SILVIA FERNANDA 

SOARES 

 
4 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
802.XXX.XXX-20 

 
SILVIA REGINA 

FABRIL PEDRONE 

 
1 

 
S100 

 
FLORAI 

 
HONORIO FAGAN, E E- 

EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-75 

 
SIMONE APARECIDA 
TOMASI TELPIZOV 

 
1 

 
S100 

 
CHOPINZINHO 

 
JOAO PAULO I, C E C- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-51 

 
SIMONE BILIBIO 

ORFANELI 

 
5 

 
S100 

 
PLANALTINA 
DO PARANA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E MAL-EF M N 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013525-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
876.XXX.XXX-49 

 
SIMONE CRISTINA 
RIBEIRO DA SILVA 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DO 

FINANCEIRO 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-10 

 
SIMONE CZECK 

 
4 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
FRANCISCO ZARDO, C 
E PROF-EF M PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-94 

 
SIMONE DE FATIMA 

SOLTES 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

 
MEDALHA MILAGROSA, 

E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0122924-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
939.XXX.XXX-20 

 
SIMONE DO ROCIO 

DE FARIA 

 
6 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - 
DEP.MATERIAIS E SUP 

ESCOLAR 

 
APOIO 

 
20 

 
R0230025-25/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
792.XXX.XXX-53 

 
SIMONE MARCON 

 
2 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
HOMERO B DE 

BARROS, C E-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-80 

 
SIMONI VILANT DE 

BIASI 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/MEP 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0237825-28/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-86 

SOLANGE 
APARECIDA PADILHA 

FERRARI 

 
54 

 
S100 

 
PALMEIRA 

 
ALBERTO GONCALVES, 
C E D-EF M PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0040425-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-10 

SOLANGE 
FERNANDES 

BARROZO 
DEBORTOLI 

 
1 

 
SACH 

 
DOIS 

VIZINHOS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - DOIS 

VIZINHOS 

 
ASSISTENTE 

TECNICO - NRE 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-75 

SOLANGE 
GULANOSKI 

CARDOSO CAETANO 

 
2 

 
S100 

 
ARARUNA 

 
JOANA DARC, C E C-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
973.XXX.XXX-00 

 
SOLANGE 

RODRIGUES TOMIM 

 
1 

 
SACH 

ASSIS 
CHATEAUBRIA 

ND 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - ASSIS 

CHATEAUBRIA 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

DO NRE 

 
20 

 
R0200325-09/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
804.XXX.XXX-91 

 
SOLANGE STACIAKI 

DE SOUZA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/NRHS/COORD DE 
MOVIMENTACAO 

SERVIDOR 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 
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710.XXX.XXX-34 

 
SONIA DO ROCIO 

FERREIRA DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CASTRO 

ANTONIO E MARCOS 
CAVANIS, C E-EF M 

PROFI 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
955.XXX.XXX-68 

 
SORAYA RESENDE 

MARINHO 

 
1 

 
S100 

 
PALOTINA 

 
SANTO AGOSTINHO, C 

E-EF M PROFIS N 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-12 

 
STEFANE RAMONE 
NORO SCHNEIDER 

 
1 

 
S100 

 
SANTA 

HELENA 

 
SANTA HELENA - 

LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
682.XXX.XXX-68 

 
STELA MARIS DA 
CUNHA GURTAT 

 
99 

 
SACH 

 
LARANJEIRAS 

DO SUL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - LARANJ. 

DO SUL 

 
TUTORIA DIR 
FORMADOR 

 
20 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-12 

 
SUELI CATARINA 

SEGURO CRUSARA 

 
59 

 
SACH 

 
CURITIBA 

SEED/CEE/CONSELHO 
ESTADUAL DE 

EDUCACAO 

 
EQUIPE DA ASS 

TECNICO PEDAGOG 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-55 

 
SUELLEN 

RODRIGUES 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-94 

 
SULIANE COSTA DE 

OLIVEIRA 

 
99 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DAP/CAV 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0708024-29/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-50 

 
SUSIANI BACK 

ALBANO 

 
91 

 
S100 

 
MEDIANEIRA 

 
NAIRA FELLINI, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-66 

 
SYLLAS MOREIRA DA 

FONSECA NETO 

 
2 

 
S100 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0527921-04/11/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-66 

 
TACIANA FENILI DE 

SANTANA 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NRHS/CHEFIA 

 
CHEFE 

 
20 

 
R0125823-09/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-62 

 
TAIZA COLERE 

TANAJURA KLEMBA 

 
2 

 
S100 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

COORD CURSO- 
FORMACAO 
DOCENTE 

 
10 

 
R0043625-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-01 

 
TANIA MARA 

ANTUNES 

 
1 

 
S100 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-81 

 
TATHIANE GISELE 

HENZEL 

 
94 

 
SACH 

 
TOLEDO 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - TOLEDO 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-90 

TATIANA 
HERNANDEZ 

CORTEZ LIMA LEITAO

 
98 

 
S100 

 
CURITIBA 

SENHORINHA M 
SARMENTO, C E C-M-EF 

M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
1 

 
R0440725-07/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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038.XXX.XXX-25 

 
TATIANE DE MOURA 

 
54 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DJALMA MARINHO, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
781.XXX.XXX-97 

 
TATIANE DOS 

SANTOS TAVARES 

 
2 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DJALMA MARINHO, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
25 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-08 

 
TATIANE MEIRA 

PINTO 

 
2 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DPGE/DGDE 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0464624-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-90 

TATIANE VALERIA 
ROGERIO DE 
CARVALHO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/CH 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0438824-08/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
054.XXX.XXX-55 

 
TATIELE SANTOS DE 

LIMA 

 
92 

 
SACH 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 

METROP SUL 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
R0064424-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
772.XXX.XXX-20 

 
TEREZINHA BATISTA 
DE LIMA FAGUNDES 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
JARDIM MARACANA, C 

E C-M-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
772.XXX.XXX-20 

 
TEREZINHA BATISTA 
DE LIMA FAGUNDES 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
JARDIM MARACANA, C 

E C-M-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
911.XXX.XXX-68 

 
TEREZINHA GUERRA 

DE BRITO BRUN 

 
2 

 
S100 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
856.XXX.XXX-72 

 
TEREZINHA PONTES 

 
88 

 
S100 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-03 

 
THAIS CRISTINA 

WAIGA 

 
1 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DA EDUC 

PROFISSIONAL 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-02 

THALITA 
GONCALVES 
FRANCISCO 

 
4 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CUR 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0300825-30/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-00 

 
THIAGO MOUTINHO 
MACIEL DE MELO 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
MAT SUPRIMENTO 

ESCOLAR 

 
APOIO 

 
20 

 
R0230025-25/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
322.XXX.XXX-53 

 
THIAGO ONOFRE 

MAIA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0196025-08/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
322.XXX.XXX-53 

 
THIAGO ONOFRE 

MAIA 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M PROFIS 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0196025-08/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-09 

 
TIAGO LIMANSKI 

 
2 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0115625-28/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-21 

 
TIAGO PIRES GHENO 

 
90 

 
S100 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR 

 
8 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-21 

 
TIAGO PIRES GHENO 

 
90 

 
S100 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR 

 
12 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-48 

 
TIAGO RAFAEL 

DAVIES 

 
56 

 
S100 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

HUMBERTO DE 
CAMPOS, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
8 

 
R0057025-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-48 

 
TIAGO RAFAEL 

DAVIES 

 
56 

 
S100 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

HUMBERTO DE 
CAMPOS, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
12 

 
R0748824-18/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
934.XXX.XXX-68 

 
TIRZA COSMOS DOS 

SANTOS HIRATA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
INST LOND EDUC 

SURDOS, C E-EI EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0130325-11/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-62 

 
VAGNER DA SILVA 

COSTA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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042.XXX.XXX-62 

 
VAGNER DA SILVA 

COSTA 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-34 

 
VALDENOR GOMES 

DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0414125-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-03 

VALDEREZ 
APARECIDA ALUIZ 

AMIN 

 
90 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DPEB/CC 

M 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0255525-08/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
865.XXX.XXX-91 

VALDETE DOS 
SANTOS DE BRITO 

DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
FLAVIO WARKEN, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-86 

 
VALDETE INES 

GARCIA DE ALMEIDA 

 
96 

 
S100 

 
TURVO 

 
EDITE C MARQUES, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
900.XXX.XXX-49 

VALDILEIA 
GONCALVES DOS 

SANTOS 

 
2 

 
S100 

 
CASTRO 

 
JARDIM DAS 

ARAUCARIAS, E E-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0050125-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
S100 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
S100 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
4 

 
R0288825-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-81 

 
VALDIRENE DE 

MORAES SPERANDIO 

 
1 

 
S100 

 
ARAPONGAS 

 
ARAPONGAS - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0092422-09/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
117.XXX.XXX-80 

 
VALERIA APARECIDA 

ORTIZ GIMENEZ 

 
92 

 
S100 

 
ARAPONGAS 

GRACIANO 
DROESSLER, E E C 

FREI-EF 

 
COORD DE AREA 

 
4 

 
R0113625-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-90 

 
VALERIA DE FRANCA 

BUSATO 

 
92 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
CEEBJA AYRTON 

SENNA DA SILVA-E F M 

 
PEDAGOGO-SAREH 

 
20 

 
R0242025-30/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-39 

 
VALERIA GEREMIAS 

DE MORAES 

 
1 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE NCPM 

 
20 

 
R0255525-08/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-21 

 
VALERIA MELIM 

ANTUNES MICHELIN 

 
1 

 
S100 

ASSIS 
CHATEAUBRIA 

ND 

 
VINICIUS DE MORAIS, C 

E C-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-92 

 
VALERIA RAMIREZ 

DANIEL 

 
90 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E C-M-EF M N 

P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0065625-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-55 

 
VALERIA TUDISCO 

RAMARI 

 
1 

 
S100 

 
CASCAVEL 

 
WILSON JOFFRE, C E- 

EF M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
783.XXX.XXX-04 

 
VALMIR PEREIRA 

DOS SANTOS 

 
2 

 
S100 

 
GUAIRA 

 
JAIME RODRIGUES, C E 

C-M PROF-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-69 

VANDECLEIA 
APARECIDA RIBEIRO 

SOARES 

 
2 

 
S100 

 
ENEAS 

MARQUES 

 
VISTA ALEGRE, C E C 

DE-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
869.XXX.XXX-49 

 
VANDOIL CARPINE 

 
91 

 
SACH 

 
CURITIBA 

FUNDEPAR - COORD 
ANALISE E 

PLANEJAMENTO 

 
APOIO 

 
20 

 
R0292825-26/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-02 

 
VANESA 

KACHOBOSKI 

 
4 

 
S100 

 
SALTO DO 
LONTRA 

 
SEDE DA LUZ, E E C 

DE-EF 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-00 

 
VANESSA CRISTINA 

DA COSTA 

 
1 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
TANCREDO NEVES, C 

E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0047425-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-42 

 
VANESSA FABIOLA 

DA CRUZ GUMURSKI 

 
1 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
LAMENHA PEQUENA, C 

E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0313225-05/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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040.XXX.XXX-48 

 
VANESSA MOHR 
ROSA CAETANO 

 
3 

 
SACH 

 
PARANAGUA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
PARANAGUA 

 
EMBAIXADOR DE 
PENSAM COMPUT 

 
20 

 
R0105125-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-05 

 
VANESSA RORATTO 

OVIDIO 

 
5 

 
SACH 

 
GOIOERE 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - GOIOERE 

 
EQUIPE DA 

DIVERSIDADE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-30 

 
VANESSA SANTOS 
CARDOSO KOTT 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
R0175923-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-07 

 
VANESSA SERRATO 

FRANCHELLO 

 
1 

 
S100 

 
CAMBE 

 
HELENA KOLODY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0179325-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
078.XXX.XXX-47 

 
VANESSA TAVARES 

BRITO PINHEIRO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
ALFREDO PARODI, C E- 

EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0053325-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-40 

 
VANILCEA DE LIMA 

ROCHA GOMES 

 
52 

 
S100 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
GREGORIO TEIXEIRA, C 

E-EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
965.XXX.XXX-53 

 
VANUZA MENDES 

 
1 

 
S100 

 
APUCARANA 

GODOMA B DE 
OLIVEIRA C E C PROF- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
913.XXX.XXX-04 

VERA LUCIA 
PANISSON 

MATUCHESKI 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DA 

DIVERSIDADE 

 
20 

 
R0167224-26/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-10 

 
VIVIAN THES 

 
92 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0176423-24/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-77 

 
VIVIAN XAVIER 

 
1 

 
S100 

 
PONTA 

GROSSA 

JOSE GOMES DO 
AMARAL, C E PROF- 

EFMP 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-66 

 
VIVIANE APARECIDA 

DA SILVA 

 
2 

 
S100 

 
MATO RICO 

 
BELA VISTA, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0001723-11/01/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-96 

 
VIVIANE DE GOES 

 
92 

 
SACH 

 
PONTA 

GROSSA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - PONTA 

GROSSA 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0496424-06/08/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-43 

 
VIVIANE FERREIRA 

DA SILVA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

HUMBERTO P 
COUTINHO, C E C-M-EF 

M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0115625-28/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-67 

 
VIVIANE MAIA 

RIBEIRO 

 
2 

 
S100 

 
TAPIRA 

 
CASTELO BRANCO, E E 

C-M PRES-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010325-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-09 

 
VIVIANE MARIA 

DISSENHA 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CFC 

L 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0278024-09/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-44 

 
VIVIANE MARIA 

RAUTH 

 
55 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CH 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
R0121525-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
819.XXX.XXX-91 

 
VIVIANE OLIVEIRA 

ANTONIO 

 
1 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DG/UTCP/PE 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-01 

 
VIVIANE PELISSARI 

GUEDES 

 
1 

 
SACH 

 
LONDRINA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
LONDRINA 

 
EQUIPE DA ED INF E 

SERIES INIC 

 
20 

 
R0127925-10/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-90 

 
VIVIANI GUINE 

WICKERT 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
PEDRO I, C E C D-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0034425-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-32 

 
WAGNER DE SOUZA 

 
10 

 
S100 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
1 

 
R0442825-08/08/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
100.XXX.XXX-90 

 
WESLEI CHALEGHI 

DE MELO 

 
6 

 
S100 

 
PRADO 

FERREIRA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0227925-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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062.XXX.XXX-77 

 
WESLEY CARLOS DA 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
UBEDULHA C OLIVEIRA, 

C E PROFA-EF M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0062725-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-05 

 
WILTON PRESTES 

ZANELLA 

 
94 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0194023-31/03/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-40 

 
WOLFFE HENRRI 

SKRZYPIETZ 

 
92 

 
S100 

 
PARANAGUA 

 
ARTHUR M RAMOS, C E 

DR-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
R0055325-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-05 

 
ZELI MOZER DA 

SILVA 

 
6 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
ALMIRANTE 

TAMANDARE - LOCAL 

 
ASSISTENTE DE 

MUNICIPIO 

 
20 

 
R0092422-09/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-33 

 
ZELIANE IURKO DE 
SOUZA KOSLOSKI 

 
91 

 
S100 

 
MANDIRITUBA 

MARIA SENEK 
WOSNHAKI, C E C 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336621-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
564.XXX.XXX-91 

ZENILDA 
NEPOMUCENO DE 
ALMEIDA ROMANIO 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
LUIZA ROSS, C E C-M 

PROFA-EF M P 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0037525-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
453.XXX.XXX-53 

 
ZULSI MARIA 

TEIXEIRA ROHR 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DG/UTCF/OEI 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
R0230025-25/04/2025 a 

partir de 09/09/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109512/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4428/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
039.XXX.XXX-70 

 
ADILSON REDIVO 

 
54 

 
S100 

 
MANOEL 

RIBAS 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG MANOEL 

RIBAS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

UN DID PROD 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
530.XXX.XXX-20 

 
ALIANE FRANCISCO 

SIQUEIRA 

 
90 

 
SACH 

 
APUCARANA 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
APUCARANA 

EQUIPE DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
849.XXX.XXX-15 

 
ANA PAULA DE MELO 

 
52 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/NAS-SBI 

 
APOIO TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
605.XXX.XXX-15 

 
CLAITON VOIGT 

WARNK 

 
39 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS DE CURITIBA 

 
SUPERVISOR DE 

ESTAGIO 

 
2 

 
A partir de 07/08/2025 

 
605.XXX.XXX-15 

 
CLAITON VOIGT 

WARNK 

 
39 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS DE CURITIBA 

 
SUPERVISOR DE 

ESTAGIO 

 
2 

 
A partir de 07/08/2025 

 
886.XXX.XXX-59 

 
DENISE TORRES DA 

SILVA 

 
54 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
FLAVIO WARKEN, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
A partir de 31/07/2025 

 
726.XXX.XXX-72 

 
DIRLEIA LODI 

 
1 

 
S100 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
RIO VERMELHO, C E DO 

C-EF M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
2 

 
A partir de 06/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

ELISANGELA 
CRISTINA DE SOUZA 

MOROSINI 

 
97 

 
S100 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF M 

PROF 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-87 

ELISANGELA 
CRISTINA DE SOUZA 

MOROSINI 

 
97 

 
S100 

 
GOIOERE 

POLIVALENTE DE 
GOIOERE, C E-EF M 

PROF 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-48 

 
ELLYSSON BARROS 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

 
THIAGO TERRA, C E C- 

M-EF M PROF 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
A partir de 08/08/2025 

 
260.XXX.XXX-56 

 
FABIANE HELENE 

VALMORE 

 
90 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
RODOLPHO ZANINELLI, 

C E-EFMPN 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 29/07/2025 

 
037.XXX.XXX-06 

 
GISELE OLIVEIRA DA 

SILVA DIEHL 

 
2 

 
SACH 

 
COLOMBO 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - AREA 
METROP NORTE 

 
EQUIPE DA EJA 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
051.XXX.XXX-26 

 
JAQUELLINE 

MAFIOLETTI ZATTA 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
553.XXX.XXX-15 

 
JOENARA BEATRIS 

CECHET 

 
3 

 
SACH 

 
CURITIBA 

 
SEED/DEDUC/DDC/CED 

 
TEC PEDAGOGICO 

 
20 

 
A partir de 15/07/2025 

 
462.XXX.XXX-04 

 
JOSE VIALICH 

JUNIOR 

 
2 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS DE CURITIBA 

 
SUPERVISOR DE 

ESTAGIO 

 
2 

 
A partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-30 

 
JOSEANE RIBEIRO 

 
1 

 
S100 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 17/07/2025 

 
601.XXX.XXX-00 

 
LENITA ORTIZ 

 
1 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
AMARILIO, C E PROF-EF 

M 

 
PROF DA LEI 15308/06 

 
1 

 
A partir de 15/08/2025 

 
025.XXX.XXX-41 

 
LIVIA DE OLIVEIRA 

FERREIRA 

 
3 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
ALBA KEINERT, C E 

PROFA-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

Continua
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090.XXX.XXX-63 

 
LUAN EMANOEL 

BONATO 

 
4 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CLAUDIO MORELLI, C E 

PE-EF M 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 07/08/2025 

 
526.XXX.XXX-91 

LUCIA FARACO 
BRAGANCA DE 

AZEVEDO TEIXEIRA 

 
2 

 
S100 

 
MARINGA 

SANTA MARIA 
GORETTI, C E-EF M 

PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
A partir de 08/08/2025 

 
035.XXX.XXX-69 

 
MARCELO BOENO DE 

OLIVEIRA 

 
2 

 
S100 

 
CURITIBA 

ROBERTO LANGER 
JUNIOR, C E-EF M 

PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 04/08/2025 

 
035.XXX.XXX-69 

 
MARCELO BOENO DE 

OLIVEIRA 

 
2 

 
S100 

 
CURITIBA 

ROBERTO LANGER 
JUNIOR, C E-EF M 

PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 04/08/2025 

 
871.XXX.XXX-68 

 
MARISTELA 
ALBONICO 

 
1 

 
S100 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 

C-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 06/08/2025 

 
038.XXX.XXX-80 

PAULA ROBERTA 
MARTINS 

RODRIGUES 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M PROFIS 

 
SUPERVISOR DE 

ESTAGIO 

 
2 

 
A partir de 05/08/2025 

 
038.XXX.XXX-80 

PAULA ROBERTA 
MARTINS 

RODRIGUES 

 
1 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M PROFIS 

 
SUPERVISOR DE 

ESTAGIO 

 
2 

 
A partir de 05/08/2025 

 
997.XXX.XXX-34 

 
RONNIE DIRCEU 

FERREIRA 

 
92 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
EUZEBIO DA MOTA, C 

E-EF M PROF 

 
COORD DE CURSO 

 
5 

 
A partir de 05/08/2025 

 
928.XXX.XXX-20 

ROSEMARI 
APARECIDA TALINI 

DE MOURA 

 
1 

 
S100 

 
AMPERE 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M PROFIS 

 
COMPLEMENTACAO 

 
20 

 
A partir de 11/08/2025 

 
698.XXX.XXX-34 

 
SIMONE GASPAR 

TEIXEIRA 

 
97 

 
S100 

 
CURITIBA 

 
CENTRO EST EDUC 

PROFIS DE CURITIBA 

 
HORA ATIVIDADE 

 
2 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
1 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
COORD DE ESTAGIO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-40 

 
TATIANA 

LAVAGNOLLI GOMES 

 
1 

 
S100 

 
MARINGA 

 
CENTRO EST ED PROF 
PE JOSEIR SVERSUTTI 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
A partir de 24/07/2025 

 
772.XXX.XXX-20 

 
TEREZINHA BATISTA 
DE LIMA FAGUNDES 

 
1 

 
S100 

 
TOLEDO 

 
JARDIM MARACANA, C 

E C-M-EF M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-32 

 
WAGNER DE SOUZA 

 
10 

 
S100 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
1 

 
A partir de 05/08/2025 

 
051.XXX.XXX-32 

 
WAGNER DE SOUZA 

 
10 

 
S100 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
COORD DE CURSO 

 
1 

 
A partir de 05/08/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 

 109513/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4429/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, 
para responderem pelas funções que especifica, em caráter de substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
526.XXX.XXX-91 

LUCIA FARACO 
BRAGANCA DE 

AZEVEDO TEIXEIRA 

 
2 

 
S100 

 
MARINGA 

 
SILVIO M BARROS, C E- 

EF M 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
R0440825-07/08/2025 a 

partir de 08/08/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
S100 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0130425-11/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109514/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4430/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou adequação de carga horária, para exercerem as funções nas instituições de 
ensino, que especifica, em caráter de substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
629.XXX.XXX-15 

 
IRENE CRISTINA 
BIALESKI PORN 

 
1 

 
S100 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
SAO CRISTOVAO, C E- 

EF M PROFIS 

 
EQUIPE PEDAGOGICA 

 
20 

 
29/07/2025-12/08/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109515/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4431/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
770.XXX.XXX-15 

 
ABEL MARIANO DA 

SILVA 

 
54 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-44 

 
ADRIANA ADRIANO 

 
5 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ALBERTO GOMES 

VEIGA, C E-EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0187325-03/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-50 

 
ADRIANA FREITAS 

NASCIMENTO 

 
92 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
CEEBJA ARAUCARIA-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-04 

 
ADRIANE BRONGUEL 

VAZ 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUARIAIVA 

 
RODRIGUES ALVES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065925-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-00 

 
ADRIANO ALVES DA 

CRUZ NETO 

 
91 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
DOMINGOS V LOPES, C 

E C CAP-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-88 

 
ADRIEL RAMOS DE 

LIMA 

 
53 

 
QPM 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0278324-09/05/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
049.XXX.XXX-29 

 
ADRIELE CRISTINA 
DE SOUZA MEURER 

 
2 

 
QPM 

 
CAFELANDIA 

 
MARIA DESTEFANI 
GRIGGIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-12 

 
AGNALDO GIMENES 

GUIRAO 

 
1 

 
QPM 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013725-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
808.XXX.XXX-91 

 
ALESSANDRA 

MIRANDA PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

SANTA 
TEREZA DO 

OESTE 

 
ARTUR AGOSTINI, C E 

C-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0040625-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-36 

 
ALEXANDRE ABRAAO 

MURIANA DA SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CEEBJA HELENA 

KOLODY-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0580024-05/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-50 

 
ALEXANDRE BLOT 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ROCHA POMBO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013725-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-90 

 
ALICIANA MARTINS 

DE SOUZA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-07 

 
ALINE CRISTINA 

SCHRAM 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

ANTONIO TUPY 
PINHEIRO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0347625-27/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-83 

 
ALINE DA SILVEIRA 

MIRANDA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-31 

 
ALINE DE FATIMA 
KIERES KAFLER 

 
1 

 
QFEB 

 
RIBEIRAO 

CLARO 

 
JOAQUIM A DE MOURA, 
C E PROF-EF M PROF N 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
12 

 
R0177125-31/03/2025 a 

partir de 29/07/2025 

 
040.XXX.XXX-31 

 
ALINE DE FATIMA 
KIERES KAFLER 

 
1 

 
QFEB 

 
RIBEIRAO 

CLARO 

 
JOAQUIM A DE MOURA, 
C E PROF-EF M PROF N 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
R0177125-31/03/2025 a 

partir de 29/07/2025 

 
063.XXX.XXX-28 

ALINE VANESSA DE 
SOUZA TEIXEIRA DE 

LIMA 

 
3 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
CUNHA PEREIRA, C E 

DES-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0066723-03/02/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-66 

 
AMANDA LETICIA 
PESSOTO BANA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E E B J A-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0166824-26/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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033.XXX.XXX-09 

 
AMAURI DOS 

SANTOS 

 
93 

 
QPM 

 
CERRO AZUL 

 
AUGUSTO A DA 

PAIXAO, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-60 

 
AMILTON UBER 

 
1 

 
QPM 

 
TOLEDO 

LUIZ AUGUSTO M 
REGO, C E C-M-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-09 

 
ANA CAROLINA DA 

SILVA LEMOS 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015925-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-05 

 
ANA HELENA ELOY 

FOLETTO 

 
3 

 
QPM 

 
GUAIRA 

 
ROOSEVELT, C E PRES- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-80 

 
ANA LUCIA COLPANI 

CAMPOS 

 
3 

 
QPM 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
696.XXX.XXX-04 

 
ANA LUCIA 
DRUMOND 

 
2 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-09 

ANA PAULA 
AGOSTINETTO 

NOBRE 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
VICENTE RIJO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-76 

 
ANA PAULA 
FERNANDES 

 
1 

 
QPM 

 
IBAITI 

 
JULIO FARAH, C E C-M- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0040625-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-52 

 
ANA PAULA 

WESSLER SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
QPM 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-77 

 
ANDERSON ROSA 

GONCALVES 

 
97 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
RUI BARBOSA, C E C-M- 

EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-02 

 
ANDREA MARINE 
HELMICH EBERTS 

 
1 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
ATTILIO FONTANA, C E 

SEN-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-28 

ANDREIA CRISTINA 
MARQUES SALLES 

GONCALVES 

 
2 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
WOLFF KLABIN, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0311525-04/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-71 

 
ANDREIA KLIMCZUK 

 
1 

 
QPM 

 
SALTO DO 
LONTRA 

 
JORGE DE LIMA, E E C- 

M-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-05 

 
ANNA MARA VEIGA 

FOLTRAN 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
VICTOR DO AMARAL, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0432825-04/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-24 

 
ANTONIO RODRIGO 

ZANON 

 
99 

 
QPM 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
881.XXX.XXX-87 

 
ANTONIO 

RODRIGUES DIAS 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-05 

 
ARCENI MATTHES 

 
99 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-41 

 
ARGOS MAYER 

RODRIGUES 

 
92 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
JOAO NERLI DA CRUZ, 

C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-08 

 
ARIELMA DA LUZ 

FERREIRA 

 
90 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
SAO FRANCISCO DE 
ASSIS, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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020.XXX.XXX-58 

 
AVERALDO 
TEODORO 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ISABEL L S SOUZA, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-95 

 
BRENDA FERRARI DA 

SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
LAPA 

 
MANOEL A DA CUNHA, 

C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-65 

 
BRUNO DOS SANTOS 

RUEDA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ROQUE VERNALHA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-17 

CAROLINE ANGELA 
SCHAFRANSKI 

BOZZA 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

TEOBALDO L 
KLETEMBERG, C E PR- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0177125-31/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0735424-06/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
839.XXX.XXX-20 

 
CASSIA REJANE 

BALVEDI ZANCAN 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

CEEBJA DE 
FRANCISCO BELTRAO - 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-10 

 
CATIANE FERMIANO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
GOIOXIM 

 
JOAO F NEVES, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0190424-08/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-43 

 
CELIA BATISTA 

PADILHA GOLANOSKI 

 
3 

 
QPM 

 
SANTA MARIA 

DO OESTE 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0057325-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-74 

 
CESAR AUGUSTO 

LUSTOSA 

 
2 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
MARCOS C SCHUSTER, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0118823-28/02/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
919.XXX.XXX-34 

 
CEZAR ANTUNES 

 
2 

 
QPM 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
348.XXX.XXX-51 

 
CINTIA JANAINA DE 

BARROS 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
ERASMO BRAGA, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-90 

 
CLAUDECI 

RODRIGUES BUENO 

 
1 

 
QPM 

 
FAROL 

 
CULTURA UNIVERSAL, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0615424-25/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-08 

 
CLAUDINEI LOS 

 
1 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-38 

 
CLAUDINEI PISTORE 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NIRLEI MEDEIROS, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0465024-26/07/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
787.XXX.XXX-20 

 
CLAUDINEIA DE 

SOUZA 

 
2 

 
QPM 

 
OURO VERDE 

DO OESTE 

 
ROMUALDO PEITER, E 

E C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-50 

CLAUDINEIA DE 
SOUZA ROLIM 

MANZAN 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
NILSON RIBAS, C E DR- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-22 

 
CLAUDIO CORDEIRO 

MESSIAS 

 
90 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
965.XXX.XXX-53 

 
CLEUNICE DA VEIGA 

 
97 

 
QPM 

 
VERE 

DEODORO DA 
FONSECA, E E DO C 

MAL -EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0798222-08/12/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-22 

 
CLEVERSON 

TRUKANE MIRANDA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-47 

 
CLEVERTON LUIZ DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CORONEL 

VIVIDA 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
921.XXX.XXX-49 

 
CRISTIANA DUCCI 

GOHR 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ALFREDO PARODI, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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062.XXX.XXX-81 

CRISTIANE PEREIRA 
PRESTES 

MAGALHAES 

 
1 

 
QPM 

 
IRATI 

 
CAXIAS, C E C-M DQ-EF 

M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0047725-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
057.XXX.XXX-26 

 
CRISTIANE STEFANI 

DEBACKER 

 
2 

 
QPM 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
NEUSA DOMIT, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0307225-02/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
748.XXX.XXX-20 

 
CRISTINA BEATRIZ 

CASCO DE MENEZES 

 
91 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ANTONIO PAULO 

LOPES, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0050425-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-67 

 
DAIANE KACIELE 

SEGATTO 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
CLOTARIO PORTUGAL, 
C E DES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0190424-08/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-05 

 
DAIENE MARIA JOHN 

 
1 

 
QPM 

 
PIEN 

FREDERICO 
GUILHERME GIESE, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0630924-02/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-66 

 
DANIEL MARKOWICZ 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-36 

DAYANE DE 
ANDRADE OLIVEIRA 

PAULINO 

 
54 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE ARAPOTI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-28 

 
DEBBIE BLODORN 

KOHLER 

 
1 

 
QPM 

 
QUATRO 
BARRAS 

 
ARLINDA F CREPLIVE, 

C E-EFMPN 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0343925-25/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
121.XXX.XXX-31 

DEBORA BAPTISTA 
DA ROCHA 
SEGANTINE 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-74 

 
DEBORA CASTANHA 

DERNER 

 
1 

 
QPM 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-40 

 
DEBORA QUEIROZ 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GUARDA MIRIM DO 

PARANA, C E-EM PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-16 

 
DEISE CANESIN 

MOISES 

 
1 

 
QPM 

 
APUCARANA 

 
FRANCISCO A SOUSA, 

E E PROF-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0057325-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
945.XXX.XXX-34 

 
DEISI DELFRATE 

LIGESKI 

 
52 

 
QPM 

 
PALMEIRA 

 
HENRIQUE STADLER, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-05 

 
DEMIS SASTRE DE 

CARVALHO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ANTONIO RACANELLO 

SAMPAIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-02 

 
DIANE SANDRA 

SUMENSSI 

 
1 

 
QPM 

 
SALTO DO 
LONTRA 

 
PINHAL DA VARZEA, E 

E C DE-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
DIEGO MAINARDI 

 
91 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0228325-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
709.XXX.XXX-68 

 
DINAIR APARECIDA 

PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

PERCY TEIXEIRA DE 
FARIA, C E C PROF-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
061.XXX.XXX-59 

 
DIOGO HENRIQUE DE 

LARA 

 
4 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ISOLDA SCHMID, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065925-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-41 

 
DIRLEI WERLE 

FAVARO 

 
99 

 
QPM 

 
LAPA 

 
CARNEIRO, C E C-M 

GAL-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0058025-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-62 

 
EDER PEREIRA DA 

SILVA 

 
92 

 
QPM 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0601221-13/12/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
838.XXX.XXX-00 

 
EDIJOICE BALARDINI 

 
1 

 
QPM 

 
PINHAO 

 
SANTO ANTONIO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0047725-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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022.XXX.XXX-40 

EDILOMAR 
APARECIDA 
MARCANTE 

 
99 

 
QPM 

 
ITAPERUCU 

 
BEDA MARIA, C E FR-EF 

M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0177125-31/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-63 

 
EDINA APARECIDA 

STRESSER 

 
1 

 
QPM 

 
INACIO 

MARTINS 

 
ONDINA PEREIRA OGG, 

C E PROFA - EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0006322-06/01/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-21 

 
EDINA BORSOI 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
964.XXX.XXX-87 

 
EDINEI MLENEK 

 
1 

 
QPM 

 
QUITANDINHA 

ELEUTERIO F DE 
ANDRADE, C E C-M-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
905.XXX.XXX-78 

 
EDSON PESCARA 

 
2 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0324222-07/06/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-22 

 
ELEN CRISTINA DE 
PAULA CAMARGO 

 
3 

 
QPM 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

 
NESTOR DA SILVA, E E I 

CEL-EI EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0048818-05/02/2018 a 

partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-04 

 
ELIANE CRISTINA 
BATISTA SILVERIO 

 
2 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

EDITH S PRADO DE 
OLIVEIRA, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-01 

 
ELIANE MACEDO 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ANTONIO VIEIRA, C E 

PE-EF M NORMAL 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-04 

 
ELIANE MEXHCO 

PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0207921-09/05/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

ELIETE CRISTINA DE 
SOUZA BOTTINI DO 

CARMO 

 
93 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0190424-08/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-41 

 
ELIS CRISTINA DE 
ANDRADE FIRSZT 

 
90 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

OTALIPIO P DE 
ANDRADE, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-27 

 
ELISANGE KUCHLA 

 
4 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
SAO LUCAS, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-06 

 
ELISANGELA 

MOCELLIN 

 
99 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
CHICO MENDES, C E C- 

EI EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0047725-03/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
937.XXX.XXX-91 

ELIZANGELA 
GASPAROTTO 

GOUVEIA SCUIRA 

 
91 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
899.XXX.XXX-10 

 
ELIZANGELA KUREK 

 
99 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
848.XXX.XXX-72 

ELIZANGELA NAIR 
ABILIO DA SILVA 

SANTOS 

 
3 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
RUI BARBOSA, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
797.XXX.XXX-91 

 
ELSON DIAS DE 

FRANCA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

LUIZ CARLOS P E 
SOUZA, C E C-M PROF- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-14 

EMANUELA DE 
ARAUJO TAVARES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0118823-28/02/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-50 

 
EMERSON TADEU DA 

ROCHA 

 
99 

 
QPM 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-26 

EMILENE 
CONCEICAO MARINS 
DA SILVA BOCHNEK 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-79 

 
ERICA BELIATTO 

GUERRA DARAGO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0156922-05/04/2022 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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020.XXX.XXX-19 

 
EUNICE NUNES DA 

SILVA 

 
91 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
PLANTA DEODORO, C E 

C-M EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0007325-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-06 

 
EVAINE PATRICIA 
SIEPMANN SILVA 

 
5 

 
QPM 

 
MANGUEIRINH 

A 

ANDRE GUIMARAES 
SOBRAL, C E C ENG-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
003.XXX.XXX-77 

 
EVERTON 

MENEGUZZO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
932.XXX.XXX-00 

 
EVERTON VIEIRA 

BORGES 

 
96 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
BENTO M DA ROCHA 

NETO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-17 

FABIA ZAMPRONIO 
COGINOTTI 
PANSERA 

 
3 

 
QPM 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
945.XXX.XXX-68 

 
FABIANA CAVASSANI 
FUSSUMA DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0434125-05/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-16 

 
FABIO JUNIOR SARTI 

 
3 

 
QPM 

 
DOURADINA 

 
DOURADINA, C E C-M- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-64 

 
FABIO PEREIRA DA 

SILVA 

 
97 

 
QPM 

 
ROSARIO DO 

IVAI 

 
JOSE S ROSAS, C E-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-66 

FABIO SOARES 
BORGES DE 

OLIVEIRA 

 
99 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-75 

 
FABIOLA FREITAS 

DUTRA GONCALVES 

 
90 

 
QPM 

 
CURITIBA 

ARLINDO C DE 
AMORIM, C E C-M-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015925-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
853.XXX.XXX-53 

 
FERNANDO FARIA 

MACHADO 

 
90 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
FLORIPA TEIXEIRA DE 
FARIA, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
065.XXX.XXX-08 

 
FERNANDO 

SABCHUK MOREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GUIDO ARZUA, C E C M 

PROF - EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065925-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-70 

FLAVIA CRISTIANNE 
DA COSTA 
BARCELLO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
JULIO SZYMANSKI, C E 

PROF-E F M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-40 

 
FLAVIA CRISTINA 
DOS REIS NEVES 

 
1 

 
QPM 

 
CARAMBEI 

 
CARLOS VENTURA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-63 

FLAVIA CRISTINA 
GUIMARAES DO 

NASCIMENTO 

 
91 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
FRANCISCO F BASTOS, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015925-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-94 

 
FRANCIELE PAULA 

MACENO 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUARIAIVA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-85 

 
FRANCIELI REGINA 

DE MORAES RABELO 

 
1 

 
QPM 

 
AMPERE 

 
CANDIDO PORTINARI, C 

E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-11 

 
FRANCIELLE NUNES 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 
C-M PRES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-88 

FRANCIELLI 
APARECIDA 
MALTAURO 

 
86 

 
QPM 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0289225-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-99 

FRANCYS PAULA 
OTILIO MOTA 
ESPOLADOR 

 
1 

 
QPM 

 
DOURADINA 

 
CLEORACY APARECIDA 

GIL, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
074.XXX.XXX-67 

 
GABRIELA LEME 
TRUPEL KUBIS 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAI DO SUL 

 
RIVADAVIA VARGAS, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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926.XXX.XXX-72 

 
GENISIA BATISTA 

RIBEIRO 

 
98 

 
QPM 

 
SIQUEIRA 
CAMPOS 

 
JOAQUIM M DE SOUZA, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-00 

 
GILMARA MARTINS 

VELHO 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065925-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
GILSIMAR DE LIMA 

 
91 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
R0311525-04/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
GILSIMAR DE LIMA 

 
91 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
4 

 
R0311525-04/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-03 

 
GISELE FATIMA DOS 
SANTOS KLOEPPEL 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
R0037825-29/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-19 

 
GISLENE DE FATIMA 

STACHESKI 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
IZABEL, C E PRINC-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0238225-28/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
829.XXX.XXX-68 

 
GLEICY ANDRADE 

BATISTA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM INTERLAGOS, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0414425-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-17 

 
GRAZIELE MANFRON 

FRANCISQUINI 

 
99 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
ALBERTO KRAUSE, C E 

C-M PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0040625-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-43 

 
HELINTON CHARLES 

MAAHS 

 
1 

 
QPM 

 
PIEN 

 
ALFREDO GREIPEL 

JUNIOR, C E C-E F M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
009.XXX.XXX-04 

 
HENRIQUE LIDIO 

 
99 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0601221-13/12/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-20 

 
IARA MARIA ROSA 

DO AMARAL 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ARTHUR M RAMOS, C E 

DR-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
219.XXX.XXX-98 

 
ILSA MARIA DA CRUZ 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
RUI BARBOSA, C E-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-34 

 
ILSON DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
CEEBJA DE CAMPO 

MOURAO-EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-85 

 
IRINEA ANTONIO 

 
1 

 
QPM 

 
PALMITAL 

 
ZUMBI DOS PALMARES, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-25 

 
IVANIA ALMEIDA 

PILONETTO 

 
1 

 
QPM 

 
PALMAS 

PONCIANO J DE 
ARAUJO, C E PE-E F M 

P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0347625-27/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-03 

 
IZABEL BATISTA DA 

SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
DIAMANTE 
D'OESTE 

 
DIAMANTE D OESTE, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-90 

 
JACKELINE 

MATHEUS DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
PEDRO MACEDO, C E- 

EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-50 

 
JAIME AUGUSTINHO 

FOSCARINI 

 
94 

 
QPM 

 
TRES BARRAS 

DO PARANA 

 
ALTO ALEGRE, E E C 

DE-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-61 

 
JAIR ALVES DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-38 

JAQUELINE 
APARECIDA 
JANUARIO 

 
2 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
FAZENDA VELHA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0231824-25/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-35 

JAQUELINE 
FERRAZZA 
GONCALVES 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GETULIO VARGAS, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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014.XXX.XXX-86 

 
JEAN DUARTE 

FARIAS 

 
92 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
R0257725-09/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
347.XXX.XXX-50 

 
JEFERSON AUGUSTO 

DOMINGUES 

 
52 

 
QPM 

 
PINHAIS 

 
SPRENGER, C E TEN- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0050425-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-90 

 
JESSICA REIS PUCCI 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAI DO SUL 

 
LEANDRO M DA COSTA, 
C E C-M PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-13 

JIHANI CRISTINA DO 
NASCIMENTO 

RIBEIRO 

 
5 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
BAYARD OSNA, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-81 

 
JISLEIDE LETICIA 
DAVANSO ZANONI 

 
1 

 
QPM 

 
UNIFLOR 

 
HERVAL, C E MQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-35 

 
JOCELI FORTUNATO 

MIOTTO 

 
4 

 
QPM 

CAPITAO 
LEONIDAS 
MARQUES 

 
ALTO A DO IGUACU, C 

E C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-08 

 
JOCEMARA DE 

FATIMA FERREIRA 

 
5 

 
QPM 

 
FERNANDES 

PINHEIRO 

 
GETULIO VARGAS, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
855.XXX.XXX-20 

 
JOSE ALEXANDRE 

PEREIRA NETO 

 
99 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
BARRO PRETO, C E-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0044825-02/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-50 

 
JOSE ANTONIO DA 

SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
LOURENCO FILHO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-00 

 
JOSE CARLOS FABRI 

 
2 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
PAPANDUVA DE CIMA, 

C E C DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
646.XXX.XXX-53 

JOSE ROBERTO 
MARTINS DE 

OLIVEIRA 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
MARIA GAI GRENDEL, C 
E PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0113925-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-30 

 
JOSEANE RIBEIRO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0386525-11/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
000.XXX.XXX-98 

 
JOSEMI LIMA DE 

ALMEIDA 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
SAO BRAZ, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
771.XXX.XXX-20 

 
JOSETE DO PRADO 

GOMES 

 
93 

 
QPM 

 
TIBAGI 

LEOPOLDINA B 
PEDROSO, C E PROFA- 

EF M PRO 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0121825-06/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
JOSIANE BEZERRA 

MARTINS 

 
4 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ZILAH DOS S BATISTA, 

C E PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0647224-08/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
071.XXX.XXX-44 

 
JOSIANI SIQUEIRA 

BUENO 

 
5 

 
QPM 

 
MARMELEIRO 

 
TELMO OCTAVIO 

MULLER, C E-EF N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-78 

 
JOSIELI STIPP 

ARENDT RANZOLIN 

 
52 

 
QPM 

 
MANOEL 

RIBAS 

 
NEREU RAMOS, E E C- 

M-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-60 

 
JOSILAINE DOS 

SANTOS VZOREK 

 
89 

 
QPM 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-99 

 
JOSUE DOS SANTOS 

MATOSKI 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
VILA MACEDO, C E C-M- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0007325-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-77 

 
JUCIANE DE BONFIM 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
ITAPERUCU 

 
LUIZ MALTACA, C E C-M 

VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-86 

 
JULIANA APARECIDA 

BENITES 

 
94 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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035.XXX.XXX-39 

 
JULIANA APARECIDA 

RODRIGUES 

 
4 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

LUCY REQUIAO M E 
SILVA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0319825-09/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-51 

 
JULIANA CRISTINA 

JANKE 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-95 

 
JULIANA IVACZEK 

 
3 

 
QPM 

 
CANDIDO DE 

ABREU 

 
ARY B CARNEIRO, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0245724-29/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-25 

 
JULIANA NADALINE 

HAENISCH 

 
98 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
ZACARIAS C.DE 

CRISTO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0194725-07/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-78 

 
JULIANA OLIVEIRA 

QUEIROZ 

 
1 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
JOAO PAULO I, C E 

PAPA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0007325-08/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-90 

 
JULIANO ANTUNES 

DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
072.XXX.XXX-75 

 
JULIO CEZAR 

GALDINI 

 
3 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
POLIVALENTE, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0735424-06/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-92 

 
KARINA MAFRA 

FURTADO 

 
53 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-39 

 
KATIA BORBA 

CORDEIRO AFFONSO 

 
3 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0251524-30/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
935.XXX.XXX-72 

KEILA APARECIDA 
FERREIRA 

VASCONCELOS 

 
1 

 
QPM 

 
BANDEIRANTE 

S 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS OZORIO G 

NOGUEIRA 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-12 

 
KELI SMOLNIAKOF 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

HEITOR ROCHA 
KRAMER, C E C-M VER- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0423325-31/07/2025 a 

partir de 29/07/2025 

 
769.XXX.XXX-04 

KELLY CRISTINA 
BROMBATTI DE 

ARAUJO AGOSTINHO 

 
92 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
FELIPE VALENTIM, C E 

C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-42 

 
KENNEDY PEREIRA 

DA SILVEIRA 

 
4 

 
QPM 

 
OURO VERDE 

DO OESTE 

 
OURO VERDE, C E DE- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0015925-13/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-76 

 
LAIS FERNANDA 

PINHEIRO GUEDES 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ALTAIR APARECIDO 
CARNEIRO,CE PROF-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0414425-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-85 

 
LARISSA NICASIA 

PASSARIN GALVAN 

 
2 

 
QPM 

 
PORTO 

BARREIRO 

 
GABRIELA MISTRAL, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0050425-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
978.XXX.XXX-00 

 
LAURIANE DOS 
SANTOS LIMA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
PATRIMONIO REGINA, 

C E C-M DO-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
852.XXX.XXX-49 

 
LENITA DE LOURDES 

GIACOMET 

 
97 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DO 
SUDOESTE 

 
MANOEL RIBAS, C E C- 
M INTERVENTOR-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-63 

 
LEONY KOZAK 

REBELATTO COSTA 

 
52 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
SIGISMUNDO, C E PE- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-37 

 
LETICIA KROL 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0058025-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-38 

 
LIGIA MARA DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
FLORESTA 

 
ARTHUR C E SILVA, E E 

C-M PRES-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0113925-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-39 

 
LILIAN MACIEL RUIZ 

 
57 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

HUMBERTO A C 
BRANCO, C E C-M MAL- 

EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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009.XXX.XXX-70 

 
LILIANE PRESTES DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0299825-29/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-75 

 
LILLIAN MARQUES 

FERREIRA 

 
99 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
XIV DE NOVEMBRO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-88 

 
LIZANDRO 

GRZEGORCZYK 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
HERBERT DE SOUZA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
776.XXX.XXX-72 

 
LORENA YAEL 

LANGUER LODDI 

 
2 

 
QPM 

 
FLORIDA 

DENISE C DE 
ALBUQUERQUE, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013725-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
781.XXX.XXX-20 

 
LORENTINA LOPES 

BARROSO 

 
1 

 
QPM 

 
RONCADOR 

 
CARNEIRO, C E GAL-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-45 

 
LUCIANA BRAZ DOS 

SANTOS ROJAHN 

 
90 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
HILDA FARIA FRANCO, 

E E PROFA-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-33 

 
LUCIANA CECILIA 

BASSO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTAL DO 

PARANA 

MARIA HELENA T 
LUCIANO, C E PROF-EF 

MNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
10 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
10 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
813.XXX.XXX-91 

 
LUCIANO KAMINSKI 

LARSEN 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

JOAO HOINATZ 
ANDRADE, C E C-M 

PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-09 

 
LUCILEIA PRIEVE 

LOPES 

 
88 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

CATARATAS DO 
IGUACU, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-26 

 
LUCIMARA FABRICIO 

 
1 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
HERACLITO F SOBRAL 
PINTO, C E-EF M PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-38 

 
LUIS HENRIQUE 

CARDOSO 

 
99 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-30 

 
LUZIANE SCIPIONI 

 
2 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0006322-06/01/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-23 

 
MARCELA MARIA DA 

CRUZ CAMPOS 

 
90 

 
QPM 

 
FAXINAL 

 
ERICO VERISSIMO, C E- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-93 

 
MARCELO CESAR 

RODRIGUES 

 
99 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-04 

 
MARCELO NETH 

ENUMO 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

VERCINDES G DOS 
REIS, C E C-M-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013725-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
486.XXX.XXX-68 

 
MARCELO ZANESCO 

BOEIRA 

 
92 

 
QPM 

 
COLOMBO 

RAULINO 
COSTACURTA, C E 
VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-21 

 
MARCIA ALESSIO DE 

JESUS 

 
90 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ALTO RECREIO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-03 

 
MARCIA FORNARI 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

JARDIM STA 
FELICIDADE, C E DE-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0050425-04/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-50 

 
MARCIA JANETE 
KOZAR TROJAN 

 
93 

 
QPM 

 
MALLET 

 
DARIO VELOSO, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0112325-26/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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026.XXX.XXX-17 

 
MARCIA MARCHESAN 

PIRES 

 
1 

 
QPM 

 
AMPERE 

 
NEREU PERONDI, C E- 

EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-50 

 
MARCIA RAIMUNDO 
DE MIRANDA PIRES 

 
1 

 
QPM 

 
ITAMBARACA 

 
MIRAZINHA BRAGA, E E 

C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0092022-09/03/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-67 

 
MARCIA RAKEL 

GRAHL DAL FORNO 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
872.XXX.XXX-04 

 
MARCIO DE LIMA 

BOBROWC 

 
92 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
CHICO MENDES, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-07 

MARCIO JOSE 
SOBREIRA 

BITTENCOURT 

 
90 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-56 

 
MARCIO LUIS 
SCHNEIDER 

 
99 

 
QPM 

 
SANTA 

HELENA 

 
GRACILIANO RAMOS, E 

E C-M-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0058025-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-58 

 
MARCIO NEY 
WENCESLAU 

 
3 

 
QPM 

 
GUARATUBA 

 
29 DE ABRIL, C E C-M- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
139.XXX.XXX-06 

 
MARCIO PADILHA 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
LAURO S DE OLIVEIRA, 
C E DO C PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0166824-26/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-33 

 
MARCIO RICARDO DE 

CAMPOS 

 
99 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO PAULO II, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0307225-02/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

 
MARCO AURELIO 

PIOVESANA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

LAURO G DA V 
PESSOA, E E C-M 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-75 

MARCOS ADRIANI 
FERRARI DE 

CAMPOS 

 
5 

 
QPM 

SANTA 
TEREZA DO 

OESTE 

 
SANTA TEREZA DO 

OESTE, C E C-M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065925-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-40 

MARI ESTELA 
DOMAKOSKI 
MARCANTE 

 
91 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
CEEBJA AYRTON 

SENNA DA SILVA-E F M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0289225-23/05/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-52 

 
MARIA ANDREIA 

MODENA BOCARDI 

 
3 

 
QPM 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ARTHUR RAMOS, E E- 

EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-32 

 
MARIA CAROLINA 

CAMPOS 

 
90 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
BENJAMIN CONSTANT, 

C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0057325-07/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
634.XXX.XXX-15 

MARIA DO 
PERPETUO 
SOCORRO 
NICOMEDES 

 
3 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
TSURU OGUIDO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
905.XXX.XXX-34 

 
MARILEIDE 

TERESINHA ZANINI 

 
1 

 
QPM 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
957.XXX.XXX-91 

 
MARILENE GOMES 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ARNALDO JANSEN, C E 

PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-66 

 
MARILIA LOURENCO 

IUSKOW 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-72 

 
MARILZA DE LIMA 

JARDIM 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

HILDA TRAUTWEIN 
KAMAL, C E PROFA-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0058025-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
960.XXX.XXX-20 

MARINEIDE 
DEODATO DA SILVA 

FIGUEIREDO 

 
94 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 

DO IVAI 

 
VICENTE MACHADO, C 

E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0065925-11/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-82 

 
MARISA APARECIDA 

RIOS 

 
55 

 
QPM 

 
REALEZA 

 
SALTINHO, E E C DE - 

EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 
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014.XXX.XXX-80 

 
MARISTELA PICCIN 

 
1 

 
QPM 

 
PALOTINA 

 
CEEBJA PALOTINA-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0266523-05/05/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0441025-07/08/2025 a 

partir de 20/08/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0443225-08/08/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-28 

 
MARLETE SILVIA 

DRUM DOS SANTOS 

 
52 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
LIRIA MICHELETO 

NICHELE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0216824-20/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-00 

 
MARTA SCHAEFFER 

BUTZGE 

 
91 

 
QPM 

 
MISSAL 

 
EDUARDO MICHELIS, C 

E PE-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-30 

 
MICHELE ALINE 

IMBRIANI DAVANSO 

 
3 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
IVANILDE DE 

NORONHA, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
708.XXX.XXX-00 

MIRNA ZENKER 
JOHANSSON 
WISSMANN 

 
1 

 
QPM 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0238225-28/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-78 

MONICA 
STAHLSCHMIDT 

RIBAS TRECHINSKI 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ELZIRA C DE SA, C E 

PROFA-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
060.XXX.XXX-73 

 
MONICA VALERIA 

IMBRIANI 

 
4 

 
QPM 

 
SABAUDIA 

 
HERMINIA R LUPION, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-60 

 
NATALIO VILMAR 

RIBEIRO 

 
99 

 
QPM 

 
MANDIRITUBA 

JOAQUIM DE O 
FRANCO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
644.XXX.XXX-87 

NEIVA SAMARA 
MENDES 

CAVALCANTE 

 
52 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
939.XXX.XXX-91 

 
NERLEI DALLABRIDA 

DE CASTILHA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E C-M-EF M N 

P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0053625-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
830.XXX.XXX-91 

 
NILCEA 

SCHWAMBACH 

 
2 

 
QPM 

 
CORBELIA 

 
CAXIAS, C E DQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0040625-30/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-10 

 
NILSON FERREIRA 

DA SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
CUNHA PEREIRA, C E 

DES-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-59 

 
NILZA SEOLIN 

 
1 

 
QPM 

 
TERRA RICA 

 
SANTO INACIO DE 

LOYOLA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
772.XXX.XXX-34 

 
NOEMI MAGALHAES 
DE SOUZA MOURA 

 
39 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
083.XXX.XXX-36 

 
PATRICIA LUZIA 

KOCHANSKI 

 
53 

 
QPM 

 
IPIRANGA 

 
LUSTOSA, C E C DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-07 

 
PAULA FERNANDA 

VERA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
SANTA RITA, E E C-M- 

EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0355025-30/06/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-73 

 
PAULA REGINA 

ALVES MADRUGA 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
067.XXX.XXX-98 

 
PAULA RENATA 

WOLFF 

 
6 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
LINCOLN S COIMBRA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0170725-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
790.XXX.XXX-04 

 
PAULO SERGIO 

MOHR 

 
90 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
JOAO C FERREIRA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0421225-30/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 
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037.XXX.XXX-99 

 
PAULO SURA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

LUCY REQUIAO M E 
SILVA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0190424-08/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
068.XXX.XXX-61 

 
RAFAEL ADAS BUGHI 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO MAZZAROTTO, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-68 

 
RAILSON ANDREIV 

 
1 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ALTO ALEGRE, C E C- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-26 

REGINALDO 
APARECIDO DE 

OLIVEIRA 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
SEBASTIAO SAPORSKI, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0034625-28/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-70 

 
REGIS MARCELO 

TRENTIM 

 
52 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
MAURICIO FERRAZ DA 
COSTA, C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
010.XXX.XXX-06 

 
ROBERTO DOS 
SANTOS VIANA 

 
8 

 
QPM 

 
PEROLA 

 
PEROLA BYINGTON, C 

E DONA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0196325-08/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
728.XXX.XXX-53 

 
ROBERTO EVAIR 

FALCIONI 

 
90 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0179625-01/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-50 

 
ROBERTO FIUZA 

MATIAS 

 
1 

 
QPM 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
SITIO BOA VENTURA, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-79 

 
ROBERTO 

TEOBALDO VALIM 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ROMARIO MARTINS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0018924-11/01/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
930.XXX.XXX-53 

 
ROBSON ORLANDO 

BEGNINI 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-80 

 
RONALDO MIRANDA 

 
93 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JULIA WANDERLEY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-57 

 
ROSANA APARECIDA 

ZANCANARO 

 
1 

 
QPM 

 
AMAPORA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-27 

ROSANA DANIELA 
PEREIRA 

PONTAROLO 

 
1 

 
QPM 

 
IVAI 

INE MESSIAS 
ERDMANN, C E PROFA- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0525322-26/08/2022 a 

partir de 24/07/2025 

 
925.XXX.XXX-87 

 
ROSANE PILATTI 

COUTO 

 
60 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-89 

 
ROSANE WIONZEK 

KRAWCZYK 

 
97 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-66 

 
ROSANGELA CILENE 
MAGON FERREIRA 

 
53 

 
QPM 

 
MAUA DA 
SERRA 

 
VILSON MIRANDA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0620524-30/09/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
928.XXX.XXX-20 

ROSEMARI 
APARECIDA TALINI 

DE MOURA 

 
1 

 
QPM 

 
AMPERE 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0441025-07/08/2025 a 

partir de 11/08/2025 

 
922.XXX.XXX-87 

 
ROSINEIDE PEREIRA 

PEGO GOMES 

 
54 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
679.XXX.XXX-00 

 
ROSINEY PIMENTA 

CAMPOS 

 
1 

 
QPM 

 
APUCARANA 

CENTRO EST EDUC 
PROF AGR MANOEL 

RIBAS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0376921-24/08/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-05 

 
RUBIA BARBOSA 

RICKLI 

 
90 

 
QPM 

 
RESERVA 

 
CAMPINAS BELAS, E E 

C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
067.XXX.XXX-57 

SABRINA CORDEIRO 
BRAGA SANTOS 

RACIOPPE 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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032.XXX.XXX-06 

 
SANDRO 

BORTOLUZZI 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BONITO 
DO IGUACU 

 
PINHALZINHO, C R E 

DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-09 

 
SANGERSON 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ANGELO TREVISAN, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0655824-10/10/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-80 

 
SARA INAE DOS 

SANTOS RIBEIRO 

 
6 

 
QPM 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013725-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-14 

 
SCHEILA SPECHT 

 
4 

 
QPM 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
RONDON, C E C-M MAL- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0058025-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-74 

 
SHARON MARTINS 

VIEIRA 

 
93 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
CANDIDO RONDON, C E 
C-M MAL-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013025-10/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-58 

 
SHEILA APARECIDA 
FRANQUITO SIRINO 

 
99 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
1 CENTENARIO, C E C- 

M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0058025-08/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
974.XXX.XXX-68 

 
SIDINEI MELQUIADES 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CEEBJA PROF ORIDES 

B GUERRA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
793.XXX.XXX-34 

 
SILVANA APARECIDA 
DE SOUZA CARNIATO 

 
1 

 
QPM 

 
ARARUNA 

 
RENASCER, E-EI EF 

MOD ED ESP 

 
DIRETOR-TEC ESC 

CONV 

 
20 

 
R0296521-07/07/2021 a 

partir de 07/08/2025 

 
793.XXX.XXX-34 

 
SILVANA APARECIDA 
DE SOUZA CARNIATO 

 
2 

 
QPM 

 
ARARUNA 

 
RENASCER, E-EI EF 

MOD ED ESP 

 
DIRETOR-TEC ESC 

CONV 

 
20 

 
R0296521-07/07/2021 a 

partir de 07/08/2025 

 
041.XXX.XXX-51 

 
SIMONE BILIBIO 

ORFANELI 

 
5 

 
QPM 

 
PLANALTINA 
DO PARANA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E MAL-EF M N 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0013725-11/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-94 

 
SIMONE DE FATIMA 

SOLTES 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
MEDALHA MILAGROSA, 

E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
792.XXX.XXX-53 

 
SIMONE MARCON 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
HOMERO B DE 

BARROS, C E-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-75 

SOLANGE 
GULANOSKI 

CARDOSO CAETANO 

 
2 

 
QPM 

 
ARARUNA 

 
JOANA DARC, C E C-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-50 

 
SUSIANI BACK 

ALBANO 

 
91 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
NAIRA FELLINI, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0105525-25/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-66 

 
SYLLAS MOREIRA DA 

FONSECA NETO 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0064024-07/02/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-25 

 
TATIANE DE MOURA 

 
54 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DJALMA MARINHO, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-21 

 
TIAGO PIRES GHENO 

 
90 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-48 

 
TIAGO RAFAEL 

DAVIES 

 
56 

 
QPM 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

HUMBERTO DE 
CAMPOS, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0749124-18/11/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-92 

 
TIAGO RIBEIRO 

LEONARDO DA SILVA 

 
3 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CLARITO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-34 

 
VALDENOR GOMES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0414425-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-86 

 
VALDETE INES 

GARCIA DE ALMEIDA 

 
96 

 
QPM 

 
TURVO 

 
EDITE C MARQUES, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0053625-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

Continua
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036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
QPM 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0066723-03/02/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-82 

 
VALDIR DA SILVA 

 
54 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0251524-30/04/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-51 

VALERIA APARECIDA 
SCADERAI SEGANTIN 

MARQUES 

 
1 

 
QPM 

 
COLORADO 

 
CECILIA MEIRELES, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0053625-05/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-55 

 
VALERIA TUDISCO 

RAMARI 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM INTERLAGOS, 

C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0414425-25/07/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
783.XXX.XXX-04 

 
VALMIR PEREIRA 

DOS SANTOS 

 
2 

 
QPM 

 
GUAIRA 

 
JAIME RODRIGUES, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0043925-31/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-47 

 
VANESSA CRISTINA 

SETTI PRACHUM 

 
92 

 
QPM 

 
RESERVA 

HELENA R 
FIORAVANTE, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0122524-04/03/2024 a 

partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-30 

 
VANESSA SANTOS 
CARDOSO KOTT 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
R0066723-03/02/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-07 

 
VANESSA SERRATO 

FRANCHELLO 

 
1 

 
QPM 

 
CAMBE 

 
HELENA KOLODY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0055625-06/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-40 

 
VANIA MARIA 

PADOAN DANTAS 

 
1 

 
QPM 

 
TERRA BOA 

 
MANOEL A DA CUNHA, 

E E DO C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-66 

 
VIVIANE APARECIDA 

DA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
MATO RICO 

 
BELA VISTA, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0001323-11/01/2023 a 

partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-43 

 
VIVIANE FERREIRA 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

HUMBERTO P 
COUTINHO, C E C-M-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0113925-27/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-67 

 
VIVIANE MAIA 

RIBEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
TAPIRA 

 
CASTELO BRANCO, E E 

C-M PRES-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0010525-09/01/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
100.XXX.XXX-90 

 
WESLEI CHALEGHI 

DE MELO 

 
6 

 
QPM 

 
PRADO 

FERREIRA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0228325-24/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-77 

 
WESLEY CARLOS DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
UBEDULHA C OLIVEIRA, 

C E PROFA-EF M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
R0063025-10/02/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-33 

 
ZELIANE IURKO DE 
SOUZA KOSLOSKI 

 
91 

 
QPM 

 
MANDIRITUBA 

MARIA SENEK 
WOSNHAKI, C E C 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0336421-30/07/2021 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109516/2025 



138 3ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

Continua

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4432/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
770.XXX.XXX-15 

 
ABEL MARIANO DA 

SILVA 

 
54 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
770.XXX.XXX-15 

 
ABEL MARIANO DA 

SILVA 

 
54 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-70 

 
ADILSON REDIVO 

 
54 

 
QPM 

 
MANOEL 

RIBAS 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS AG MANOEL 

RIBAS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

UN DID PROD 

 
20 

 
A partir de 04/08/2025 

 
022.XXX.XXX-44 

 
ADRIANA ADRIANO 

 
5 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ALBERTO GOMES 

VEIGA, C E-EM PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-50 

 
ADRIANA FREITAS 

NASCIMENTO 

 
92 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
CEEBJA ARAUCARIA-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-04 

 
ADRIANE BRONGUEL 

VAZ 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUARIAIVA 

 
RODRIGUES ALVES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-00 

 
ADRIANO ALVES DA 

CRUZ NETO 

 
91 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
DOMINGOS V LOPES, C 

E C CAP-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-00 

 
ADRIANO ALVES DA 

CRUZ NETO 

 
91 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
DOMINGOS V LOPES, C 

E C CAP-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-88 

 
ADRIEL RAMOS DE 

LIMA 

 
53 

 
QPM 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-88 

 
ADRIEL RAMOS DE 

LIMA 

 
53 

 
QPM 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
049.XXX.XXX-29 

 
ADRIELE CRISTINA 
DE SOUZA MEURER 

 
2 

 
QPM 

 
CAFELANDIA 

 
MARIA DESTEFANI 
GRIGGIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
049.XXX.XXX-29 

 
ADRIELE CRISTINA 
DE SOUZA MEURER 

 
2 

 
QPM 

 
CAFELANDIA 

 
MARIA DESTEFANI 
GRIGGIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-12 

 
AGNALDO GIMENES 

GUIRAO 

 
1 

 
QPM 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-12 

 
AGNALDO GIMENES 

GUIRAO 

 
1 

 
QPM 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
808.XXX.XXX-91 

 
ALESSANDRA 

MIRANDA PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

SANTA 
TEREZA DO 

OESTE 

 
ARTUR AGOSTINI, C E 

C-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-36 

 
ALEXANDRE ABRAAO 

MURIANA DA SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CEEBJA HELENA 

KOLODY-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-50 

 
ALEXANDRE BLOT 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ROCHA POMBO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-50 

 
ALEXANDRE BLOT 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
ROCHA POMBO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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036.XXX.XXX-90 

 
ALICIANA MARTINS 

DE SOUZA 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-07 

 
ALINE CRISTINA 

SCHRAM 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

ANTONIO TUPY 
PINHEIRO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-07 

 
ALINE CRISTINA 

SCHRAM 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

ANTONIO TUPY 
PINHEIRO, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-83 

 
ALINE DA SILVEIRA 

MIRANDA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-83 

 
ALINE DA SILVEIRA 

MIRANDA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-31 

 
ALINE DE FATIMA 
KIERES KAFLER 

 
1 

 
QFEB 

 
RIBEIRAO 

CLARO 

 
JOAQUIM A DE MOURA, 
C E PROF-EF M PROF N 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 29/07/2025 

 
040.XXX.XXX-31 

 
ALINE DE FATIMA 
KIERES KAFLER 

 
1 

 
QFEB 

 
RIBEIRAO 

CLARO 

 
JOAQUIM A DE MOURA, 
C E PROF-EF M PROF N 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
A partir de 29/07/2025 

 
063.XXX.XXX-28 

ALINE VANESSA DE 
SOUZA TEIXEIRA DE 

LIMA 

 
3 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
CUNHA PEREIRA, C E 

DES-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-66 

 
AMANDA LETICIA 
PESSOTO BANA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E E B J A-EF M 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-66 

 
AMANDA LETICIA 
PESSOTO BANA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
NEWTON GUIMARAES, 

C E E B J A-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-09 

 
AMAURI DOS 

SANTOS 

 
93 

 
QPM 

 
CERRO AZUL 

 
AUGUSTO A DA 

PAIXAO, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-09 

 
AMAURI DOS 

SANTOS 

 
93 

 
QPM 

 
CERRO AZUL 

 
AUGUSTO A DA 

PAIXAO, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-60 

 
AMILTON UBER 

 
1 

 
QPM 

 
TOLEDO 

LUIZ AUGUSTO M 
REGO, C E C-M-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-09 

 
ANA CAROLINA DA 

SILVA LEMOS 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-09 

 
ANA CAROLINA DA 

SILVA LEMOS 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-05 

 
ANA HELENA ELOY 

FOLETTO 

 
3 

 
QPM 

 
GUAIRA 

 
ROOSEVELT, C E PRES- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-05 

 
ANA HELENA ELOY 

FOLETTO 

 
3 

 
QPM 

 
GUAIRA 

 
ROOSEVELT, C E PRES- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-80 

 
ANA LUCIA COLPANI 

CAMPOS 

 
3 

 
QPM 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-80 

 
ANA LUCIA COLPANI 

CAMPOS 

 
3 

 
QPM 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
696.XXX.XXX-04 

 
ANA LUCIA 
DRUMOND 

 
2 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
696.XXX.XXX-04 

 
ANA LUCIA 
DRUMOND 

 
2 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
CECILIA MEIRELES, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 



140 3ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

Continua

 
044.XXX.XXX-09 

ANA PAULA 
AGOSTINETTO 

NOBRE 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
VICENTE RIJO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-76 

 
ANA PAULA 
FERNANDES 

 
1 

 
QPM 

 
IBAITI 

 
JULIO FARAH, C E C-M- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-52 

 
ANA PAULA 

WESSLER SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-52 

 
ANA PAULA 

WESSLER SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
QPM 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
QPM 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-35 

ANDERSON JOSE 
GALASSI 

RODRIGUES 

 
91 

 
QPM 

 
XAMBRE 

 
PAULO VI, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
4 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-77 

 
ANDERSON ROSA 

GONCALVES 

 
97 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
RUI BARBOSA, C E C-M- 

EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-77 

 
ANDERSON ROSA 

GONCALVES 

 
97 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
RUI BARBOSA, C E C-M- 

EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-02 

 
ANDREA MARINE 
HELMICH EBERTS 

 
1 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
ATTILIO FONTANA, C E 

SEN-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-02 

 
ANDREA MARINE 
HELMICH EBERTS 

 
1 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
ATTILIO FONTANA, C E 

SEN-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-28 

ANDREIA CRISTINA 
MARQUES SALLES 

GONCALVES 

 
2 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
WOLFF KLABIN, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-71 

 
ANDREIA KLIMCZUK 

 
1 

 
QPM 

 
SALTO DO 
LONTRA 

 
JORGE DE LIMA, E E C- 

M-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-05 

 
ANNA MARA VEIGA 

FOLTRAN 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
VICTOR DO AMARAL, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-05 

 
ANNA MARA VEIGA 

FOLTRAN 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
VICTOR DO AMARAL, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
645.XXX.XXX-53 

ANTONIA 
CARMELUCIA 

PEREIRA BEZERRA 

 
92 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
JARDIM ALEGRE, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-24 

 
ANTONIO RODRIGO 

ZANON 

 
99 

 
QPM 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-24 

 
ANTONIO RODRIGO 

ZANON 

 
99 

 
QPM 

 
MATELANDIA 

 
EUCLIDES DA CUNHA, 

C E-E F M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
881.XXX.XXX-87 

 
ANTONIO 

RODRIGUES DIAS 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
881.XXX.XXX-87 

 
ANTONIO 

RODRIGUES DIAS 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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020.XXX.XXX-05 

 
ARCENI MATTHES 

 
99 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-05 

 
ARCENI MATTHES 

 
99 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CONSOLATA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-41 

 
ARGOS MAYER 

RODRIGUES 

 
92 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
JOAO NERLI DA CRUZ, 

C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-41 

 
ARGOS MAYER 

RODRIGUES 

 
92 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
JOAO NERLI DA CRUZ, 

C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-08 

 
ARIELMA DA LUZ 

FERREIRA 

 
90 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
SAO FRANCISCO DE 
ASSIS, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-08 

 
ARIELMA DA LUZ 

FERREIRA 

 
90 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
SAO FRANCISCO DE 
ASSIS, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-58 

 
AVERALDO 
TEODORO 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ISABEL L S SOUZA, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-58 

 
AVERALDO 
TEODORO 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ISABEL L S SOUZA, C E 
PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-95 

 
BRENDA FERRARI DA 

SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
LAPA 

 
MANOEL A DA CUNHA, 

C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-95 

 
BRENDA FERRARI DA 

SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
LAPA 

 
MANOEL A DA CUNHA, 

C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-65 

 
BRUNO DOS SANTOS 

RUEDA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ROQUE VERNALHA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-65 

 
BRUNO DOS SANTOS 

RUEDA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ROQUE VERNALHA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-17 

CAROLINE ANGELA 
SCHAFRANSKI 

BOZZA 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

TEOBALDO L 
KLETEMBERG, C E PR- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-40 

 
CASSIA CRISTINA 
CARRARA MARCHI 

 
4 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
WALDEMIRO 

PEDROSO, E E DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
839.XXX.XXX-20 

 
CASSIA REJANE 

BALVEDI ZANCAN 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

CEEBJA DE 
FRANCISCO BELTRAO - 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
839.XXX.XXX-20 

 
CASSIA REJANE 

BALVEDI ZANCAN 

 
1 

 
QPM 

 
FRANCISCO 

BELTRAO 

CEEBJA DE 
FRANCISCO BELTRAO - 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-10 

 
CATIANE FERMIANO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
GOIOXIM 

 
JOAO F NEVES, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-10 

 
CATIANE FERMIANO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
GOIOXIM 

 
JOAO F NEVES, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
16 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-10 

 
CATIANE FERMIANO 

DOS SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
GOIOXIM 

 
JOAO F NEVES, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
4 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-43 

 
CELIA BATISTA 

PADILHA GOLANOSKI 

 
3 

 
QPM 

 
SANTA MARIA 

DO OESTE 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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022.XXX.XXX-43 

 
CELIA BATISTA 

PADILHA GOLANOSKI 

 
3 

 
QPM 

 
SANTA MARIA 

DO OESTE 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-74 

 
CESAR AUGUSTO 

LUSTOSA 

 
2 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
MARCOS C SCHUSTER, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-74 

 
CESAR AUGUSTO 

LUSTOSA 

 
2 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
MARCOS C SCHUSTER, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
919.XXX.XXX-34 

 
CEZAR ANTUNES 

 
2 

 
QPM 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
919.XXX.XXX-34 

 
CEZAR ANTUNES 

 
2 

 
QPM 

 
MATO RICO 

 
ADELIA BIANCO 

SEGURO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
348.XXX.XXX-51 

 
CINTIA JANAINA DE 

BARROS 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
ERASMO BRAGA, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
348.XXX.XXX-51 

 
CINTIA JANAINA DE 

BARROS 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
ERASMO BRAGA, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-90 

 
CLAUDECI 

RODRIGUES BUENO 

 
1 

 
QPM 

 
FAROL 

 
CULTURA UNIVERSAL, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-90 

 
CLAUDECI 

RODRIGUES BUENO 

 
1 

 
QPM 

 
FAROL 

 
CULTURA UNIVERSAL, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-08 

 
CLAUDINEI LOS 

 
1 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-08 

 
CLAUDINEI LOS 

 
1 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 
DO IGUACU 

 
SAO PEDRO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-38 

 
CLAUDINEI PISTORE 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NIRLEI MEDEIROS, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-38 

 
CLAUDINEI PISTORE 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NIRLEI MEDEIROS, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
787.XXX.XXX-20 

 
CLAUDINEIA DE 

SOUZA 

 
2 

 
QPM 

 
OURO VERDE 

DO OESTE 

 
ROMUALDO PEITER, E 

E C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-50 

CLAUDINEIA DE 
SOUZA ROLIM 

MANZAN 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
NILSON RIBAS, C E DR- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-50 

CLAUDINEIA DE 
SOUZA ROLIM 

MANZAN 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUAPITA 

 
NILSON RIBAS, C E DR- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-22 

 
CLAUDIO CORDEIRO 

MESSIAS 

 
90 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-22 

 
CLAUDIO CORDEIRO 

MESSIAS 

 
90 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
965.XXX.XXX-53 

 
CLEUNICE DA VEIGA 

 
97 

 
QPM 

 
VERE 

DEODORO DA 
FONSECA, E E DO C 

MAL -EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-22 

 
CLEVERSON 

TRUKANE MIRANDA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-22 

 
CLEVERSON 

TRUKANE MIRANDA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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030.XXX.XXX-47 

 
CLEVERTON LUIZ DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CORONEL 

VIVIDA 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-47 

 
CLEVERTON LUIZ DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CORONEL 

VIVIDA 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
921.XXX.XXX-49 

 
CRISTIANA DUCCI 

GOHR 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ALFREDO PARODI, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
921.XXX.XXX-49 

 
CRISTIANA DUCCI 

GOHR 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ALFREDO PARODI, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-81 

CRISTIANE PEREIRA 
PRESTES 

MAGALHAES 

 
1 

 
QPM 

 
IRATI 

 
CAXIAS, C E C-M DQ-EF 

M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
057.XXX.XXX-26 

 
CRISTIANE STEFANI 

DEBACKER 

 
2 

 
QPM 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
NEUSA DOMIT, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
748.XXX.XXX-20 

 
CRISTINA BEATRIZ 

CASCO DE MENEZES 

 
91 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ANTONIO PAULO 

LOPES, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
748.XXX.XXX-20 

 
CRISTINA BEATRIZ 

CASCO DE MENEZES 

 
91 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ANTONIO PAULO 

LOPES, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-67 

 
DAIANE KACIELE 

SEGATTO 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
CLOTARIO PORTUGAL, 
C E DES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-05 

 
DAIENE MARIA JOHN 

 
1 

 
QPM 

 
PIEN 

FREDERICO 
GUILHERME GIESE, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-66 

 
DANIEL MARKOWICZ 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-66 

 
DANIEL MARKOWICZ 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-36 

DAYANE DE 
ANDRADE OLIVEIRA 

PAULINO 

 
54 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE ARAPOTI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-36 

DAYANE DE 
ANDRADE OLIVEIRA 

PAULINO 

 
54 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
CENTRO EST EDUC 
PROFIS DE ARAPOTI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-28 

 
DEBBIE BLODORN 

KOHLER 

 
1 

 
QPM 

 
QUATRO 
BARRAS 

 
ARLINDA F CREPLIVE, 

C E-EFMPN 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
070.XXX.XXX-28 

 
DEBBIE BLODORN 

KOHLER 

 
1 

 
QPM 

 
QUATRO 
BARRAS 

 
ARLINDA F CREPLIVE, 

C E-EFMPN 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
121.XXX.XXX-31 

DEBORA BAPTISTA 
DA ROCHA 
SEGANTINE 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
121.XXX.XXX-31 

DEBORA BAPTISTA 
DA ROCHA 
SEGANTINE 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
PAICANDU, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-74 

 
DEBORA CASTANHA 

DERNER 

 
1 

 
QPM 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-74 

 
DEBORA CASTANHA 

DERNER 

 
1 

 
QPM 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-40 

 
DEBORA QUEIROZ 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GUARDA MIRIM DO 

PARANA, C E-EM PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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022.XXX.XXX-40 

 
DEBORA QUEIROZ 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GUARDA MIRIM DO 

PARANA, C E-EM PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-16 

 
DEISE CANESIN 

MOISES 

 
1 

 
QPM 

 
APUCARANA 

 
FRANCISCO A SOUSA, 

E E PROF-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
945.XXX.XXX-34 

 
DEISI DELFRATE 

LIGESKI 

 
52 

 
QPM 

 
PALMEIRA 

 
HENRIQUE STADLER, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
945.XXX.XXX-34 

 
DEISI DELFRATE 

LIGESKI 

 
52 

 
QPM 

 
PALMEIRA 

 
HENRIQUE STADLER, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-05 

 
DEMIS SASTRE DE 

CARVALHO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ANTONIO RACANELLO 

SAMPAIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-05 

 
DEMIS SASTRE DE 

CARVALHO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
ANTONIO RACANELLO 

SAMPAIO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-02 

 
DIANE SANDRA 

SUMENSSI 

 
1 

 
QPM 

 
SALTO DO 
LONTRA 

 
PINHAL DA VARZEA, E 

E C DE-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
DIEGO MAINARDI 

 
91 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
709.XXX.XXX-68 

 
DINAIR APARECIDA 

PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

PERCY TEIXEIRA DE 
FARIA, C E C PROF-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
709.XXX.XXX-68 

 
DINAIR APARECIDA 

PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

PERCY TEIXEIRA DE 
FARIA, C E C PROF-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
061.XXX.XXX-59 

 
DIOGO HENRIQUE DE 

LARA 

 
4 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ISOLDA SCHMID, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
061.XXX.XXX-59 

 
DIOGO HENRIQUE DE 

LARA 

 
4 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ISOLDA SCHMID, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-41 

 
DIRLEI WERLE 

FAVARO 

 
99 

 
QPM 

 
LAPA 

 
CARNEIRO, C E C-M 

GAL-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-41 

 
DIRLEI WERLE 

FAVARO 

 
99 

 
QPM 

 
LAPA 

 
CARNEIRO, C E C-M 

GAL-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-62 

 
EDER PEREIRA DA 

SILVA 

 
92 

 
QPM 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-62 

 
EDER PEREIRA DA 

SILVA 

 
92 

 
QPM 

 
ORTIGUEIRA 

 
MARIA L GUIMARAES, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
838.XXX.XXX-00 

 
EDIJOICE BALARDINI 

 
1 

 
QPM 

 
PINHAO 

 
SANTO ANTONIO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
838.XXX.XXX-00 

 
EDIJOICE BALARDINI 

 
1 

 
QPM 

 
PINHAO 

 
SANTO ANTONIO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-40 

EDILOMAR 
APARECIDA 
MARCANTE 

 
99 

 
QPM 

 
ITAPERUCU 

 
BEDA MARIA, C E FR-EF 

M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-63 

 
EDINA APARECIDA 

STRESSER 

 
1 

 
QPM 

 
INACIO 

MARTINS 

 
ONDINA PEREIRA OGG, 

C E PROFA - EF M 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-63 

 
EDINA APARECIDA 

STRESSER 

 
1 

 
QPM 

 
INACIO 

MARTINS 

 
ONDINA PEREIRA OGG, 

C E PROFA - EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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023.XXX.XXX-21 

 
EDINA BORSOI 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-21 

 
EDINA BORSOI 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
964.XXX.XXX-87 

 
EDINEI MLENEK 

 
1 

 
QPM 

 
QUITANDINHA 

ELEUTERIO F DE 
ANDRADE, C E C-M-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
964.XXX.XXX-87 

 
EDINEI MLENEK 

 
1 

 
QPM 

 
QUITANDINHA 

ELEUTERIO F DE 
ANDRADE, C E C-M-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
905.XXX.XXX-78 

 
EDSON PESCARA 

 
2 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
VALDIVINO PAROLIN 
ACORDES, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-22 

 
ELEN CRISTINA DE 
PAULA CAMARGO 

 
3 

 
QPM 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

 
NESTOR DA SILVA, E E I 

CEL-EI EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-22 

 
ELEN CRISTINA DE 
PAULA CAMARGO 

 
3 

 
QPM 

 
NOVA 

LARANJEIRAS 

 
NESTOR DA SILVA, E E I 

CEL-EI EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-04 

 
ELIANE CRISTINA 
BATISTA SILVERIO 

 
2 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

EDITH S PRADO DE 
OLIVEIRA, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-04 

 
ELIANE CRISTINA 
BATISTA SILVERIO 

 
2 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DA 

PLATINA 

EDITH S PRADO DE 
OLIVEIRA, C E C-M-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-01 

 
ELIANE MACEDO 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ANTONIO VIEIRA, C E 

PE-EF M NORMAL 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-01 

 
ELIANE MACEDO 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ANTONIO VIEIRA, C E 

PE-EF M NORMAL 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-04 

 
ELIANE MEXHCO 

PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-04 

 
ELIANE MEXHCO 

PEDROSO 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

ELIETE CRISTINA DE 
SOUZA BOTTINI DO 

CARMO 

 
93 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

ELIETE CRISTINA DE 
SOUZA BOTTINI DO 

CARMO 

 
93 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-41 

 
ELIS CRISTINA DE 
ANDRADE FIRSZT 

 
90 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

OTALIPIO P DE 
ANDRADE, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-41 

 
ELIS CRISTINA DE 
ANDRADE FIRSZT 

 
90 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

OTALIPIO P DE 
ANDRADE, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-27 

 
ELISANGE KUCHLA 

 
4 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
SAO LUCAS, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-27 

 
ELISANGE KUCHLA 

 
4 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
SAO LUCAS, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-06 

 
ELISANGELA 

MOCELLIN 

 
99 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
CHICO MENDES, C E C- 

EI EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-06 

 
ELISANGELA 

MOCELLIN 

 
99 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
CHICO MENDES, C E C- 

EI EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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937.XXX.XXX-91 

ELIZANGELA 
GASPAROTTO 

GOUVEIA SCUIRA 

 
91 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
937.XXX.XXX-91 

ELIZANGELA 
GASPAROTTO 

GOUVEIA SCUIRA 

 
91 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
JORGE ANDRIGUETTO, 

C E DES-EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
899.XXX.XXX-10 

 
ELIZANGELA KUREK 

 
99 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
899.XXX.XXX-10 

 
ELIZANGELA KUREK 

 
99 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ARNALDO BUSATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
848.XXX.XXX-72 

ELIZANGELA NAIR 
ABILIO DA SILVA 

SANTOS 

 
3 

 
QPM 

 
ARAPOTI 

 
RUI BARBOSA, C E-EF 

M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
797.XXX.XXX-91 

 
ELSON DIAS DE 

FRANCA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

LUIZ CARLOS P E 
SOUZA, C E C-M PROF- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
797.XXX.XXX-91 

 
ELSON DIAS DE 

FRANCA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

LUIZ CARLOS P E 
SOUZA, C E C-M PROF- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-14 

EMANUELA DE 
ARAUJO TAVARES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-14 

EMANUELA DE 
ARAUJO TAVARES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAVAI 

 
BENTO M DA R NETO, C 

E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-50 

 
EMERSON TADEU DA 

ROCHA 

 
99 

 
QPM 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-50 

 
EMERSON TADEU DA 

ROCHA 

 
99 

 
QPM 

 
TIJUCAS DO 

SUL 

 
KAMILLA P DA CRUZ, C 

E C PROFA - EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-26 

EMILENE 
CONCEICAO MARINS 
DA SILVA BOCHNEK 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-26 

EMILENE 
CONCEICAO MARINS 
DA SILVA BOCHNEK 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-79 

 
ERICA BELIATTO 

GUERRA DARAGO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-79 

 
ERICA BELIATTO 

GUERRA DARAGO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-19 

 
EUNICE NUNES DA 

SILVA 

 
91 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
PLANTA DEODORO, C E 

C-M EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-19 

 
EUNICE NUNES DA 

SILVA 

 
91 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
PLANTA DEODORO, C E 

C-M EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-06 

 
EVAINE PATRICIA 
SIEPMANN SILVA 

 
5 

 
QPM 

 
MANGUEIRINH 

A 

ANDRE GUIMARAES 
SOBRAL, C E C ENG-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-06 

 
EVAINE PATRICIA 
SIEPMANN SILVA 

 
5 

 
QPM 

 
MANGUEIRINH 

A 

ANDRE GUIMARAES 
SOBRAL, C E C ENG-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
003.XXX.XXX-77 

 
EVERTON 

MENEGUZZO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
003.XXX.XXX-77 

 
EVERTON 

MENEGUZZO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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932.XXX.XXX-00 

 
EVERTON VIEIRA 

BORGES 

 
96 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
BENTO M DA ROCHA 

NETO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
932.XXX.XXX-00 

 
EVERTON VIEIRA 

BORGES 

 
96 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
BENTO M DA ROCHA 

NETO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-17 

FABIA ZAMPRONIO 
COGINOTTI 
PANSERA 

 
3 

 
QPM 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-17 

FABIA ZAMPRONIO 
COGINOTTI 
PANSERA 

 
3 

 
QPM 

 
JURANDA 

 
JOAO MAFFEI ROSA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
945.XXX.XXX-68 

 
FABIANA CAVASSANI 
FUSSUMA DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-16 

 
FABIO JUNIOR SARTI 

 
3 

 
QPM 

 
DOURADINA 

 
DOURADINA, C E C-M- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-16 

 
FABIO JUNIOR SARTI 

 
3 

 
QPM 

 
DOURADINA 

 
DOURADINA, C E C-M- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-64 

 
FABIO PEREIRA DA 

SILVA 

 
97 

 
QPM 

 
ROSARIO DO 

IVAI 

 
JOSE S ROSAS, C E-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-64 

 
FABIO PEREIRA DA 

SILVA 

 
97 

 
QPM 

 
ROSARIO DO 

IVAI 

 
JOSE S ROSAS, C E-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-66 

FABIO SOARES 
BORGES DE 

OLIVEIRA 

 
99 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
004.XXX.XXX-66 

FABIO SOARES 
BORGES DE 

OLIVEIRA 

 
99 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-75 

 
FABIOLA FREITAS 

DUTRA GONCALVES 

 
90 

 
QPM 

 
CURITIBA 

ARLINDO C DE 
AMORIM, C E C-M-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-75 

 
FABIOLA FREITAS 

DUTRA GONCALVES 

 
90 

 
QPM 

 
CURITIBA 

ARLINDO C DE 
AMORIM, C E C-M-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
853.XXX.XXX-53 

 
FERNANDO FARIA 

MACHADO 

 
90 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
FLORIPA TEIXEIRA DE 
FARIA, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
853.XXX.XXX-53 

 
FERNANDO FARIA 

MACHADO 

 
90 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
FLORIPA TEIXEIRA DE 
FARIA, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
065.XXX.XXX-08 

 
FERNANDO 

SABCHUK MOREIRA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GUIDO ARZUA, C E C M 

PROF - EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-70 

FLAVIA CRISTIANNE 
DA COSTA 
BARCELLO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
JULIO SZYMANSKI, C E 

PROF-E F M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-70 

FLAVIA CRISTIANNE 
DA COSTA 
BARCELLO 

 
1 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
JULIO SZYMANSKI, C E 

PROF-E F M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-40 

 
FLAVIA CRISTINA 
DOS REIS NEVES 

 
1 

 
QPM 

 
CARAMBEI 

 
CARLOS VENTURA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-40 

 
FLAVIA CRISTINA 
DOS REIS NEVES 

 
1 

 
QPM 

 
CARAMBEI 

 
CARLOS VENTURA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-63 

FLAVIA CRISTINA 
GUIMARAES DO 

NASCIMENTO 

 
91 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
FRANCISCO F BASTOS, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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045.XXX.XXX-63 

FLAVIA CRISTINA 
GUIMARAES DO 

NASCIMENTO 

 
91 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
FRANCISCO F BASTOS, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-94 

 
FRANCIELE PAULA 

MACENO 

 
1 

 
QPM 

 
JAGUARIAIVA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-85 

 
FRANCIELI REGINA 

DE MORAES RABELO 

 
1 

 
QPM 

 
AMPERE 

 
CANDIDO PORTINARI, C 

E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-11 

 
FRANCIELLE NUNES 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 
C-M PRES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-11 

 
FRANCIELLE NUNES 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 
C-M PRES-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-88 

FRANCIELLI 
APARECIDA 
MALTAURO 

 
86 

 
QPM 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-88 

FRANCIELLI 
APARECIDA 
MALTAURO 

 
86 

 
QPM 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
JOSE DE ANCHIETA, C 

E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-99 

FRANCYS PAULA 
OTILIO MOTA 
ESPOLADOR 

 
1 

 
QPM 

 
DOURADINA 

 
CLEORACY APARECIDA 

GIL, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-99 

FRANCYS PAULA 
OTILIO MOTA 
ESPOLADOR 

 
1 

 
QPM 

 
DOURADINA 

 
CLEORACY APARECIDA 

GIL, C E-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
074.XXX.XXX-67 

 
GABRIELA LEME 
TRUPEL KUBIS 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAI DO SUL 

 
RIVADAVIA VARGAS, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
926.XXX.XXX-72 

 
GENISIA BATISTA 

RIBEIRO 

 
98 

 
QPM 

 
SIQUEIRA 
CAMPOS 

 
JOAQUIM M DE SOUZA, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
926.XXX.XXX-72 

 
GENISIA BATISTA 

RIBEIRO 

 
98 

 
QPM 

 
SIQUEIRA 
CAMPOS 

 
JOAQUIM M DE SOUZA, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-00 

 
GILMARA MARTINS 

VELHO 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-00 

 
GILMARA MARTINS 

VELHO 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

SHIRLEY C T 
MACHADO, C E C-M-EF 

M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
GILSIMAR DE LIMA 

 
91 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
A partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
GILSIMAR DE LIMA 

 
91 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
8 

 
A partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
GILSIMAR DE LIMA 

 
91 

 
QPM 

 
NOVA 

ESPERANCA 

SAO VICENTE DE 
PAULA, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-03 

 
GISELE FATIMA DOS 
SANTOS KLOEPPEL 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-03 

 
GISELE FATIMA DOS 
SANTOS KLOEPPEL 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-19 

 
GISLENE DE FATIMA 

STACHESKI 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

 
IZABEL, C E PRINC-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
829.XXX.XXX-68 

 
GLEICY ANDRADE 

BATISTA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM INTERLAGOS, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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829.XXX.XXX-68 

 
GLEICY ANDRADE 

BATISTA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM INTERLAGOS, 

C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-17 

 
GRAZIELE MANFRON 

FRANCISQUINI 

 
99 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
ALBERTO KRAUSE, C E 

C-M PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
024.XXX.XXX-43 

 
HELINTON CHARLES 

MAAHS 

 
1 

 
QPM 

 
PIEN 

 
ALFREDO GREIPEL 

JUNIOR, C E C-E F M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
009.XXX.XXX-04 

 
HENRIQUE LIDIO 

 
99 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
009.XXX.XXX-04 

 
HENRIQUE LIDIO 

 
99 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
TIRADENTES, C E-EF M 

N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-20 

 
IARA MARIA ROSA 

DO AMARAL 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ARTHUR M RAMOS, C E 

DR-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-20 

 
IARA MARIA ROSA 

DO AMARAL 

 
1 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ARTHUR M RAMOS, C E 

DR-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
219.XXX.XXX-98 

 
ILSA MARIA DA CRUZ 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
MARINGA 

 
RUI BARBOSA, C E-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-34 

 
ILSON DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
CEEBJA DE CAMPO 

MOURAO-EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
745.XXX.XXX-34 

 
ILSON DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
CAMPO 

MOURAO 

 
CEEBJA DE CAMPO 

MOURAO-EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-85 

 
IRINEA ANTONIO 

 
1 

 
QPM 

 
PALMITAL 

 
ZUMBI DOS PALMARES, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-85 

 
IRINEA ANTONIO 

 
1 

 
QPM 

 
PALMITAL 

 
ZUMBI DOS PALMARES, 

C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-25 

 
IVANIA ALMEIDA 

PILONETTO 

 
1 

 
QPM 

 
PALMAS 

PONCIANO J DE 
ARAUJO, C E PE-E F M 

P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-25 

 
IVANIA ALMEIDA 

PILONETTO 

 
1 

 
QPM 

 
PALMAS 

PONCIANO J DE 
ARAUJO, C E PE-E F M 

P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-03 

 
IZABEL BATISTA DA 

SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
DIAMANTE 
D'OESTE 

 
DIAMANTE D OESTE, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-03 

 
IZABEL BATISTA DA 

SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
DIAMANTE 
D'OESTE 

 
DIAMANTE D OESTE, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-90 

 
JACKELINE 

MATHEUS DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
PEDRO MACEDO, C E- 

EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-90 

 
JACKELINE 

MATHEUS DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
PEDRO MACEDO, C E- 

EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-50 

 
JAIME AUGUSTINHO 

FOSCARINI 

 
94 

 
QPM 

 
TRES BARRAS 

DO PARANA 

 
ALTO ALEGRE, E E C 

DE-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-61 

 
JAIR ALVES DA SILVA

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-61 

 
JAIR ALVES DA SILVA

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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029.XXX.XXX-38 

JAQUELINE 
APARECIDA 
JANUARIO 

 
2 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
FAZENDA VELHA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-38 

JAQUELINE 
APARECIDA 
JANUARIO 

 
2 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
FAZENDA VELHA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-35 

JAQUELINE 
FERRAZZA 
GONCALVES 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GETULIO VARGAS, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-35 

JAQUELINE 
FERRAZZA 
GONCALVES 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
GETULIO VARGAS, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-86 

 
JEAN DUARTE 

FARIAS 

 
92 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-86 

 
JEAN DUARTE 

FARIAS 

 
92 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
347.XXX.XXX-50 

 
JEFERSON AUGUSTO 

DOMINGUES 

 
52 

 
QPM 

 
PINHAIS 

 
SPRENGER, C E TEN- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
347.XXX.XXX-50 

 
JEFERSON AUGUSTO 

DOMINGUES 

 
52 

 
QPM 

 
PINHAIS 

 
SPRENGER, C E TEN- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-90 

 
JESSICA REIS PUCCI 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAI DO SUL 

 
LEANDRO M DA COSTA, 
C E C-M PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-90 

 
JESSICA REIS PUCCI 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAI DO SUL 

 
LEANDRO M DA COSTA, 
C E C-M PROF-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-13 

JIHANI CRISTINA DO 
NASCIMENTO 

RIBEIRO 

 
5 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
BAYARD OSNA, C E DR- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-81 

 
JISLEIDE LETICIA 
DAVANSO ZANONI 

 
1 

 
QPM 

 
UNIFLOR 

 
HERVAL, C E MQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-81 

 
JISLEIDE LETICIA 
DAVANSO ZANONI 

 
1 

 
QPM 

 
UNIFLOR 

 
HERVAL, C E MQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-35 

 
JOCELI FORTUNATO 

MIOTTO 

 
4 

 
QPM 

CAPITAO 
LEONIDAS 
MARQUES 

 
ALTO A DO IGUACU, C 

E C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
045.XXX.XXX-35 

 
JOCELI FORTUNATO 

MIOTTO 

 
4 

 
QPM 

CAPITAO 
LEONIDAS 
MARQUES 

 
ALTO A DO IGUACU, C 

E C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-08 

 
JOCEMARA DE 

FATIMA FERREIRA 

 
5 

 
QPM 

 
FERNANDES 

PINHEIRO 

 
GETULIO VARGAS, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-08 

 
JOCEMARA DE 

FATIMA FERREIRA 

 
5 

 
QPM 

 
FERNANDES 

PINHEIRO 

 
GETULIO VARGAS, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
855.XXX.XXX-20 

 
JOSE ALEXANDRE 

PEREIRA NETO 

 
99 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
BARRO PRETO, C E-EF 

M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-50 

 
JOSE ANTONIO DA 

SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
LOURENCO FILHO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-50 

 
JOSE ANTONIO DA 

SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

 
LOURENCO FILHO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-00 

 
JOSE CARLOS FABRI 

 
2 

 
QPM 

 
PRUDENTOPO 

LIS 

 
PAPANDUVA DE CIMA, 

C E C DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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646.XXX.XXX-53 

JOSE ROBERTO 
MARTINS DE 

OLIVEIRA 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
MARIA GAI GRENDEL, C 
E PROFA-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-30 

 
JOSEANE RIBEIRO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-30 

 
JOSEANE RIBEIRO 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ANTONIO DE MORAES 
BARROS, C E-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
000.XXX.XXX-98 

 
JOSEMI LIMA DE 

ALMEIDA 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
SAO BRAZ, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
000.XXX.XXX-98 

 
JOSEMI LIMA DE 

ALMEIDA 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
SAO BRAZ, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
771.XXX.XXX-20 

 
JOSETE DO PRADO 

GOMES 

 
93 

 
QPM 

 
TIBAGI 

LEOPOLDINA B 
PEDROSO, C E PROFA- 

EF M PRO 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
JOSIANE BEZERRA 

MARTINS 

 
4 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ZILAH DOS S BATISTA, 

C E PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
JOSIANE BEZERRA 

MARTINS 

 
4 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
ZILAH DOS S BATISTA, 

C E PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
071.XXX.XXX-44 

 
JOSIANI SIQUEIRA 

BUENO 

 
5 

 
QPM 

 
MARMELEIRO 

 
TELMO OCTAVIO 

MULLER, C E-EF N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
071.XXX.XXX-44 

 
JOSIANI SIQUEIRA 

BUENO 

 
5 

 
QPM 

 
MARMELEIRO 

 
TELMO OCTAVIO 

MULLER, C E-EF N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-78 

 
JOSIELI STIPP 

ARENDT RANZOLIN 

 
52 

 
QPM 

 
MANOEL 

RIBAS 

 
NEREU RAMOS, E E C- 

M-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-78 

 
JOSIELI STIPP 

ARENDT RANZOLIN 

 
52 

 
QPM 

 
MANOEL 

RIBAS 

 
NEREU RAMOS, E E C- 

M-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-60 

 
JOSILAINE DOS 

SANTOS VZOREK 

 
89 

 
QPM 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-60 

 
JOSILAINE DOS 

SANTOS VZOREK 

 
89 

 
QPM 

 
CURITIBA 

BENEDICTO J 
CORDEIRO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-99 

 
JOSUE DOS SANTOS 

MATOSKI 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
VILA MACEDO, C E C-M- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-99 

 
JOSUE DOS SANTOS 

MATOSKI 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
VILA MACEDO, C E C-M- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-77 

 
JUCIANE DE BONFIM 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
ITAPERUCU 

 
LUIZ MALTACA, C E C-M 

VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-77 

 
JUCIANE DE BONFIM 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
ITAPERUCU 

 
LUIZ MALTACA, C E C-M 

VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-86 

 
JULIANA APARECIDA 

BENITES 

 
94 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-86 

 
JULIANA APARECIDA 

BENITES 

 
94 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
GUILHERME, C E 

MONS-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-39 

 
JULIANA APARECIDA 

RODRIGUES 

 
4 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

LUCY REQUIAO M E 
SILVA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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066.XXX.XXX-51 

 
JULIANA CRISTINA 

JANKE 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-51 

 
JULIANA CRISTINA 

JANKE 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
ELEODORO E PEREIRA, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-95 

 
JULIANA IVACZEK 

 
3 

 
QPM 

 
CANDIDO DE 

ABREU 

 
ARY B CARNEIRO, C E- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-25 

 
JULIANA NADALINE 

HAENISCH 

 
98 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
ZACARIAS C.DE 

CRISTO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-25 

 
JULIANA NADALINE 

HAENISCH 

 
98 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
ZACARIAS C.DE 

CRISTO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-78 

 
JULIANA OLIVEIRA 

QUEIROZ 

 
1 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
JOAO PAULO I, C E 

PAPA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-78 

 
JULIANA OLIVEIRA 

QUEIROZ 

 
1 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
JOAO PAULO I, C E 

PAPA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-90 

 
JULIANO ANTUNES 

DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-90 

 
JULIANO ANTUNES 

DE SOUZA 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
072.XXX.XXX-75 

 
JULIO CEZAR 

GALDINI 

 
3 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
POLIVALENTE, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
072.XXX.XXX-75 

 
JULIO CEZAR 

GALDINI 

 
3 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
POLIVALENTE, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-92 

 
KARINA MAFRA 

FURTADO 

 
53 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-92 

 
KARINA MAFRA 

FURTADO 

 
53 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
MARIA J B AGUILERA, C 

E PROFA-EF M PROF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-39 

 
KATIA BORBA 

CORDEIRO AFFONSO 

 
3 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-39 

 
KATIA BORBA 

CORDEIRO AFFONSO 

 
3 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
935.XXX.XXX-72 

KEILA APARECIDA 
FERREIRA 

VASCONCELOS 

 
1 

 
QPM 

 
BANDEIRANTE 

S 

CENTRO EST EDUC 
PROFIS OZORIO G 

NOGUEIRA 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-12 

 
KELI SMOLNIAKOF 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

HEITOR ROCHA 
KRAMER, C E C-M VER- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 29/07/2025 

 
050.XXX.XXX-12 

 
KELI SMOLNIAKOF 

 
1 

 
QPM 

 
GUARAPUAVA 

HEITOR ROCHA 
KRAMER, C E C-M VER- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 29/07/2025 

 
769.XXX.XXX-04 

KELLY CRISTINA 
BROMBATTI DE 

ARAUJO AGOSTINHO 

 
92 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
FELIPE VALENTIM, C E 

C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
769.XXX.XXX-04 

KELLY CRISTINA 
BROMBATTI DE 

ARAUJO AGOSTINHO 

 
92 

 
QPM 

 
PARANAGUA 

 
FELIPE VALENTIM, C E 

C -EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
055.XXX.XXX-42 

 
KENNEDY PEREIRA 

DA SILVEIRA 

 
4 

 
QPM 

 
OURO VERDE 

DO OESTE 

 
OURO VERDE, C E DE- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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055.XXX.XXX-42 

 
KENNEDY PEREIRA 

DA SILVEIRA 

 
4 

 
QPM 

 
OURO VERDE 

DO OESTE 

 
OURO VERDE, C E DE- 

EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-76 

 
LAIS FERNANDA 

PINHEIRO GUEDES 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ALTAIR APARECIDO 
CARNEIRO,CE PROF-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-76 

 
LAIS FERNANDA 

PINHEIRO GUEDES 

 
2 

 
QPM 

 
LONDRINA 

ALTAIR APARECIDO 
CARNEIRO,CE PROF-EF 

M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-85 

 
LARISSA NICASIA 

PASSARIN GALVAN 

 
2 

 
QPM 

 
PORTO 

BARREIRO 

 
GABRIELA MISTRAL, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-85 

 
LARISSA NICASIA 

PASSARIN GALVAN 

 
2 

 
QPM 

 
PORTO 

BARREIRO 

 
GABRIELA MISTRAL, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
978.XXX.XXX-00 

 
LAURIANE DOS 
SANTOS LIMA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
PATRIMONIO REGINA, 

C E C-M DO-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
978.XXX.XXX-00 

 
LAURIANE DOS 
SANTOS LIMA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
PATRIMONIO REGINA, 

C E C-M DO-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
852.XXX.XXX-49 

 
LENITA DE LOURDES 

GIACOMET 

 
97 

 
QPM 

SANTO 
ANTONIO DO 
SUDOESTE 

 
MANOEL RIBAS, C E C- 
M INTERVENTOR-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-63 

 
LEONY KOZAK 

REBELATTO COSTA 

 
52 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
SIGISMUNDO, C E PE- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-37 

 
LETICIA KROL 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
063.XXX.XXX-37 

 
LETICIA KROL 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-38 

 
LIGIA MARA DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
FLORESTA 

 
ARTHUR C E SILVA, E E 

C-M PRES-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-39 

 
LILIAN MACIEL RUIZ 

 
57 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

HUMBERTO A C 
BRANCO, C E C-M MAL- 

EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
006.XXX.XXX-39 

 
LILIAN MACIEL RUIZ 

 
57 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

HUMBERTO A C 
BRANCO, C E C-M MAL- 

EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
009.XXX.XXX-70 

 
LILIANE PRESTES DE 

OLIVEIRA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-75 

 
LILLIAN MARQUES 

FERREIRA 

 
99 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
XIV DE NOVEMBRO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-75 

 
LILLIAN MARQUES 

FERREIRA 

 
99 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
XIV DE NOVEMBRO, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-88 

 
LIZANDRO 

GRZEGORCZYK 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
HERBERT DE SOUZA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-88 

 
LIZANDRO 

GRZEGORCZYK 

 
1 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
HERBERT DE SOUZA, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
776.XXX.XXX-72 

 
LORENA YAEL 

LANGUER LODDI 

 
2 

 
QPM 

 
FLORIDA 

DENISE C DE 
ALBUQUERQUE, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
776.XXX.XXX-72 

 
LORENA YAEL 

LANGUER LODDI 

 
2 

 
QPM 

 
FLORIDA 

DENISE C DE 
ALBUQUERQUE, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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781.XXX.XXX-20 

 
LORENTINA LOPES 

BARROSO 

 
1 

 
QPM 

 
RONCADOR 

 
CARNEIRO, C E GAL-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
781.XXX.XXX-20 

 
LORENTINA LOPES 

BARROSO 

 
1 

 
QPM 

 
RONCADOR 

 
CARNEIRO, C E GAL-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-45 

 
LUCIANA BRAZ DOS 

SANTOS ROJAHN 

 
90 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
HILDA FARIA FRANCO, 

E E PROFA-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-45 

 
LUCIANA BRAZ DOS 

SANTOS ROJAHN 

 
90 

 
QPM 

 
RIO BRANCO 

DO SUL 

 
HILDA FARIA FRANCO, 

E E PROFA-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-33 

 
LUCIANA CECILIA 

BASSO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTAL DO 

PARANA 

MARIA HELENA T 
LUCIANO, C E PROF-EF 

MNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-33 

 
LUCIANA CECILIA 

BASSO 

 
1 

 
QPM 

 
PONTAL DO 

PARANA 

MARIA HELENA T 
LUCIANO, C E PROF-EF 

MNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-23 

 
LUCIANE FALASQUE 

ALVES 

 
1 

 
QPM 

 
ALTO PARANA 

 
RAINHA DA PAZ, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
10 

 
A partir de 24/07/2025 

 
813.XXX.XXX-91 

 
LUCIANO KAMINSKI 

LARSEN 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

JOAO HOINATZ 
ANDRADE, C E C-M 

PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
813.XXX.XXX-91 

 
LUCIANO KAMINSKI 

LARSEN 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

JOAO HOINATZ 
ANDRADE, C E C-M 

PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-09 

 
LUCILEIA PRIEVE 

LOPES 

 
88 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

CATARATAS DO 
IGUACU, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-26 

 
LUCIMARA FABRICIO 

 
1 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
HERACLITO F SOBRAL 
PINTO, C E-EF M PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-26 

 
LUCIMARA FABRICIO 

 
1 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
HERACLITO F SOBRAL 
PINTO, C E-EF M PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
4 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-26 

 
LUCIMARA FABRICIO 

 
1 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
HERACLITO F SOBRAL 
PINTO, C E-EF M PROFI 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
16 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-38 

 
LUIS HENRIQUE 

CARDOSO 

 
99 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-38 

 
LUIS HENRIQUE 

CARDOSO 

 
99 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-30 

 
LUZIANE SCIPIONI 

 
2 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-30 

 
LUZIANE SCIPIONI 

 
2 

 
QPM 

 
TELEMACO 

BORBA 

 
NOSSA SRA DE 
FATIMA, E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-23 

 
MARCELA MARIA DA 

CRUZ CAMPOS 

 
90 

 
QPM 

 
FAXINAL 

 
ERICO VERISSIMO, C E- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-23 

 
MARCELA MARIA DA 

CRUZ CAMPOS 

 
90 

 
QPM 

 
FAXINAL 

 
ERICO VERISSIMO, C E- 

EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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019.XXX.XXX-93 

 
MARCELO CESAR 

RODRIGUES 

 
99 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
019.XXX.XXX-93 

 
MARCELO CESAR 

RODRIGUES 

 
99 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-04 

 
MARCELO NETH 

ENUMO 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

VERCINDES G DOS 
REIS, C E C-M-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-04 

 
MARCELO NETH 

ENUMO 

 
1 

 
QPM 

 
PAICANDU 

VERCINDES G DOS 
REIS, C E C-M-EF M 

PROFI 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
486.XXX.XXX-68 

 
MARCELO ZANESCO 

BOEIRA 

 
92 

 
QPM 

 
COLOMBO 

RAULINO 
COSTACURTA, C E 
VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
486.XXX.XXX-68 

 
MARCELO ZANESCO 

BOEIRA 

 
92 

 
QPM 

 
COLOMBO 

RAULINO 
COSTACURTA, C E 
VER-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-21 

 
MARCIA ALESSIO DE 

JESUS 

 
90 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ALTO RECREIO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-03 

 
MARCIA FORNARI 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

JARDIM STA 
FELICIDADE, C E DE-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
005.XXX.XXX-50 

 
MARCIA JANETE 
KOZAR TROJAN 

 
93 

 
QPM 

 
MALLET 

 
DARIO VELOSO, C E 
PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-17 

 
MARCIA MARCHESAN 

PIRES 

 
1 

 
QPM 

 
AMPERE 

 
NEREU PERONDI, C E- 

EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-17 

 
MARCIA MARCHESAN 

PIRES 

 
1 

 
QPM 

 
AMPERE 

 
NEREU PERONDI, C E- 

EF M N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-50 

 
MARCIA RAIMUNDO 
DE MIRANDA PIRES 

 
1 

 
QPM 

 
ITAMBARACA 

 
MIRAZINHA BRAGA, E E 

C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-67 

 
MARCIA RAKEL 

GRAHL DAL FORNO 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
ANITA CANET, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
872.XXX.XXX-04 

 
MARCIO DE LIMA 

BOBROWC 

 
92 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
CHICO MENDES, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
872.XXX.XXX-04 

 
MARCIO DE LIMA 

BOBROWC 

 
92 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
CHICO MENDES, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-07 

MARCIO JOSE 
SOBREIRA 

BITTENCOURT 

 
90 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-07 

MARCIO JOSE 
SOBREIRA 

BITTENCOURT 

 
90 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ELZA SCHERNER 

MORO, C E-EF M P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-56 

 
MARCIO LUIS 
SCHNEIDER 

 
99 

 
QPM 

 
SANTA 

HELENA 

 
GRACILIANO RAMOS, E 

E C-M-EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-58 

 
MARCIO NEY 
WENCESLAU 

 
3 

 
QPM 

 
GUARATUBA 

 
29 DE ABRIL, C E C-M- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-58 

 
MARCIO NEY 
WENCESLAU 

 
3 

 
QPM 

 
GUARATUBA 

 
29 DE ABRIL, C E C-M- 

EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
139.XXX.XXX-06 

 
MARCIO PADILHA 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
LAURO S DE OLIVEIRA, 
C E DO C PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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139.XXX.XXX-06 

 
MARCIO PADILHA 

 
1 

 
QPM 

 
SENGES 

 
LAURO S DE OLIVEIRA, 
C E DO C PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-33 

 
MARCIO RICARDO DE 

CAMPOS 

 
99 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO PAULO II, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-33 

 
MARCIO RICARDO DE 

CAMPOS 

 
99 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO PAULO II, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

 
MARCO AURELIO 

PIOVESANA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

LAURO G DA V 
PESSOA, E E C-M 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-02 

 
MARCO AURELIO 

PIOVESANA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

LAURO G DA V 
PESSOA, E E C-M 

PROF-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-75 

MARCOS ADRIANI 
FERRARI DE 

CAMPOS 

 
5 

 
QPM 

SANTA 
TEREZA DO 

OESTE 

 
SANTA TEREZA DO 

OESTE, C E C-M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-40 

MARI ESTELA 
DOMAKOSKI 
MARCANTE 

 
91 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
CEEBJA AYRTON 

SENNA DA SILVA-E F M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-52 

 
MARIA ANDREIA 

MODENA BOCARDI 

 
3 

 
QPM 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ARTHUR RAMOS, E E- 

EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-52 

 
MARIA ANDREIA 

MODENA BOCARDI 

 
3 

 
QPM 

 
ENGENHEIRO 

BELTRAO 

 
ARTHUR RAMOS, E E- 

EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
031.XXX.XXX-32 

 
MARIA CAROLINA 

CAMPOS 

 
90 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
BENJAMIN CONSTANT, 

C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
634.XXX.XXX-15 

MARIA DO 
PERPETUO 
SOCORRO 
NICOMEDES 

 
3 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
TSURU OGUIDO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
634.XXX.XXX-15 

MARIA DO 
PERPETUO 
SOCORRO 
NICOMEDES 

 
3 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
TSURU OGUIDO, C E C- 

M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
905.XXX.XXX-34 

 
MARILEIDE 

TERESINHA ZANINI 

 
1 

 
QPM 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
905.XXX.XXX-34 

 
MARILEIDE 

TERESINHA ZANINI 

 
1 

 
QPM 

 
DOIS 

VIZINHOS 

 
MONTEIRO LOBATO, C 

E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
957.XXX.XXX-91 

 
MARILENE GOMES 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ARNALDO JANSEN, C E 

PE-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-66 

 
MARILIA LOURENCO 

IUSKOW 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
058.XXX.XXX-66 

 
MARILIA LOURENCO 

IUSKOW 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ALBERTO REBELLO 
VALENTE, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-72 

 
MARILZA DE LIMA 

JARDIM 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

HILDA TRAUTWEIN 
KAMAL, C E PROFA-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-72 

 
MARILZA DE LIMA 

JARDIM 

 
1 

 
QPM 

 
UMUARAMA 

HILDA TRAUTWEIN 
KAMAL, C E PROFA-EF 

M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
960.XXX.XXX-20 

MARINEIDE 
DEODATO DA SILVA 

FIGUEIREDO 

 
94 

 
QPM 

 
SAO PEDRO 

DO IVAI 

 
VICENTE MACHADO, C 

E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
020.XXX.XXX-82 

 
MARISA APARECIDA 

RIOS 

 
55 

 
QPM 

 
REALEZA 

 
SALTINHO, E E C DE - 

EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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871.XXX.XXX-68 

 
MARISTELA 
ALBONICO 

 
1 

 
QPM 

 
SAO MIGUEL 
DO IGUACU 

 
CASTELO BRANCO, C E 

C-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 06/08/2025 

 
014.XXX.XXX-80 

 
MARISTELA PICCIN 

 
1 

 
QPM 

 
PALOTINA 

 
CEEBJA PALOTINA-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
014.XXX.XXX-80 

 
MARISTELA PICCIN 

 
1 

 
QPM 

 
PALOTINA 

 
CEEBJA PALOTINA-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 20/08/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-28 

 
MARLETE SILVIA 

DRUM DOS SANTOS 

 
52 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
LIRIA MICHELETO 

NICHELE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-28 

 
MARLETE SILVIA 

DRUM DOS SANTOS 

 
52 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
LIRIA MICHELETO 

NICHELE, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-00 

 
MARTA SCHAEFFER 

BUTZGE 

 
91 

 
QPM 

 
MISSAL 

 
EDUARDO MICHELIS, C 

E PE-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-00 

 
MARTA SCHAEFFER 

BUTZGE 

 
91 

 
QPM 

 
MISSAL 

 
EDUARDO MICHELIS, C 

E PE-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-30 

 
MICHELE ALINE 

IMBRIANI DAVANSO 

 
3 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
IVANILDE DE 

NORONHA, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
035.XXX.XXX-30 

 
MICHELE ALINE 

IMBRIANI DAVANSO 

 
3 

 
QPM 

 
ARAPONGAS 

 
IVANILDE DE 

NORONHA, C E-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
708.XXX.XXX-00 

MIRNA ZENKER 
JOHANSSON 
WISSMANN 

 
1 

 
QPM 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
708.XXX.XXX-00 

MIRNA ZENKER 
JOHANSSON 
WISSMANN 

 
1 

 
QPM 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
040.XXX.XXX-78 

MONICA 
STAHLSCHMIDT 

RIBAS TRECHINSKI 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
ELZIRA C DE SA, C E 

PROFA-EF M PROFIS N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
060.XXX.XXX-73 

 
MONICA VALERIA 

IMBRIANI 

 
4 

 
QPM 

 
SABAUDIA 

 
HERMINIA R LUPION, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-60 

 
NATALIO VILMAR 

RIBEIRO 

 
99 

 
QPM 

 
MANDIRITUBA 

JOAQUIM DE O 
FRANCO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-60 

 
NATALIO VILMAR 

RIBEIRO 

 
99 

 
QPM 

 
MANDIRITUBA 

JOAQUIM DE O 
FRANCO, C E-EF M N 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
644.XXX.XXX-87 

NEIVA SAMARA 
MENDES 

CAVALCANTE 

 
52 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
644.XXX.XXX-87 

NEIVA SAMARA 
MENDES 

CAVALCANTE 

 
52 

 
QPM 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
EDIMAR WRIGHT, C E 
PROF-EF M N PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
939.XXX.XXX-91 

 
NERLEI DALLABRIDA 

DE CASTILHA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E C-M-EF M N 

P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
939.XXX.XXX-91 

 
NERLEI DALLABRIDA 

DE CASTILHA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

TANCREDO DE A 
NEVES, C E C-M-EF M N 

P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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830.XXX.XXX-91 

 
NILCEA 

SCHWAMBACH 

 
2 

 
QPM 

 
CORBELIA 

 
CAXIAS, C E DQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
830.XXX.XXX-91 

 
NILCEA 

SCHWAMBACH 

 
2 

 
QPM 

 
CORBELIA 

 
CAXIAS, C E DQ DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-10 

 
NILSON FERREIRA 

DA SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
CUNHA PEREIRA, C E 

DES-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
050.XXX.XXX-10 

 
NILSON FERREIRA 

DA SILVA 

 
99 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
CUNHA PEREIRA, C E 

DES-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-59 

 
NILZA SEOLIN 

 
1 

 
QPM 

 
TERRA RICA 

 
SANTO INACIO DE 

LOYOLA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
772.XXX.XXX-34 

 
NOEMI MAGALHAES 
DE SOUZA MOURA 

 
39 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
NOSSA SRA DA 

GLORIA, C E C-M-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
083.XXX.XXX-36 

 
PATRICIA LUZIA 

KOCHANSKI 

 
53 

 
QPM 

 
IPIRANGA 

 
LUSTOSA, C E C DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
083.XXX.XXX-36 

 
PATRICIA LUZIA 

KOCHANSKI 

 
53 

 
QPM 

 
IPIRANGA 

 
LUSTOSA, C E C DE-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-07 

 
PAULA FERNANDA 

VERA 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
SANTA RITA, E E C-M- 

EF 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-73 

 
PAULA REGINA 

ALVES MADRUGA 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-73 

 
PAULA REGINA 

ALVES MADRUGA 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
CORREIA, C E SEN-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
067.XXX.XXX-98 

 
PAULA RENATA 

WOLFF 

 
6 

 
QPM 

 
ARAUCARIA 

 
LINCOLN S COIMBRA, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
790.XXX.XXX-04 

 
PAULO SERGIO 

MOHR 

 
90 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
JOAO C FERREIRA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
790.XXX.XXX-04 

 
PAULO SERGIO 

MOHR 

 
90 

 
QPM 

 
TOLEDO 

 
JOAO C FERREIRA, E E 

DR-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
PAULO SURA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

LUCY REQUIAO M E 
SILVA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
037.XXX.XXX-99 

 
PAULO SURA 

 
1 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

LUCY REQUIAO M E 
SILVA, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
068.XXX.XXX-61 

 
RAFAEL ADAS BUGHI 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
JOAO MAZZAROTTO, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-68 

 
RAILSON ANDREIV 

 
1 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ALTO ALEGRE, C E C- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
803.XXX.XXX-68 

 
RAILSON ANDREIV 

 
1 

 
QPM 

 
QUEDAS DO 

IGUACU 

 
ALTO ALEGRE, C E C- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-26 

REGINALDO 
APARECIDO DE 

OLIVEIRA 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
SEBASTIAO SAPORSKI, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
007.XXX.XXX-26 

REGINALDO 
APARECIDO DE 

OLIVEIRA 

 
3 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
SEBASTIAO SAPORSKI, 
C E C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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046.XXX.XXX-70 

 
REGIS MARCELO 

TRENTIM 

 
52 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
MAURICIO FERRAZ DA 
COSTA, C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
046.XXX.XXX-70 

 
REGIS MARCELO 

TRENTIM 

 
52 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
MAURICIO FERRAZ DA 
COSTA, C E PROF-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
010.XXX.XXX-06 

 
ROBERTO DOS 
SANTOS VIANA 

 
8 

 
QPM 

 
PEROLA 

 
PEROLA BYINGTON, C 

E DONA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
728.XXX.XXX-53 

 
ROBERTO EVAIR 

FALCIONI 

 
90 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

GILBERTO A DO 
NASCIMENTO, C E DR- 

EFMNP 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-50 

 
ROBERTO FIUZA 

MATIAS 

 
1 

 
QPM 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
SITIO BOA VENTURA, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
028.XXX.XXX-50 

 
ROBERTO FIUZA 

MATIAS 

 
1 

 
QPM 

BOA 
VENTURA DE 
SAO ROQUE 

 
SITIO BOA VENTURA, C 

E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-79 

 
ROBERTO 

TEOBALDO VALIM 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ROMARIO MARTINS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-79 

 
ROBERTO 

TEOBALDO VALIM 

 
1 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ROMARIO MARTINS, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
930.XXX.XXX-53 

 
ROBSON ORLANDO 

BEGNINI 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
LINDAURA R LUCAS, C 
E PROF-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-80 

 
RONALDO MIRANDA 

 
93 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JULIA WANDERLEY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
053.XXX.XXX-80 

 
RONALDO MIRANDA 

 
93 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JULIA WANDERLEY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-57 

 
ROSANA APARECIDA 

ZANCANARO 

 
1 

 
QPM 

 
AMAPORA 

 
OLAVO BILAC, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-27 

ROSANA DANIELA 
PEREIRA 

PONTAROLO 

 
1 

 
QPM 

 
IVAI 

INE MESSIAS 
ERDMANN, C E PROFA- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
017.XXX.XXX-27 

ROSANA DANIELA 
PEREIRA 

PONTAROLO 

 
1 

 
QPM 

 
IVAI 

INE MESSIAS 
ERDMANN, C E PROFA- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
925.XXX.XXX-87 

 
ROSANE PILATTI 

COUTO 

 
60 

 
QPM 

 
FAZENDA RIO 

GRANDE 

 
FAZENDA RIO GRANDE, 

C E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-89 

 
ROSANE WIONZEK 

KRAWCZYK 

 
97 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
018.XXX.XXX-89 

 
ROSANE WIONZEK 

KRAWCZYK 

 
97 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
UNIDADE POLO, C E-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-66 

 
ROSANGELA CILENE 
MAGON FERREIRA 

 
53 

 
QPM 

 
MAUA DA 
SERRA 

 
VILSON MIRANDA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
027.XXX.XXX-66 

 
ROSANGELA CILENE 
MAGON FERREIRA 

 
53 

 
QPM 

 
MAUA DA 
SERRA 

 
VILSON MIRANDA, C E- 

EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
922.XXX.XXX-87 

 
ROSINEIDE PEREIRA 

PEGO GOMES 

 
54 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
ALGATE LICKFELD 

MAUS, C E PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
679.XXX.XXX-00 

 
ROSINEY PIMENTA 

CAMPOS 

 
1 

 
QPM 

 
APUCARANA 

CENTRO EST EDUC 
PROF AGR MANOEL 

RIBAS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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679.XXX.XXX-00 

 
ROSINEY PIMENTA 

CAMPOS 

 
1 

 
QPM 

 
APUCARANA 

CENTRO EST EDUC 
PROF AGR MANOEL 

RIBAS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
066.XXX.XXX-05 

 
RUBIA BARBOSA 

RICKLI 

 
90 

 
QPM 

 
RESERVA 

 
CAMPINAS BELAS, E E 

C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
067.XXX.XXX-57 

SABRINA CORDEIRO 
BRAGA SANTOS 

RACIOPPE 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
067.XXX.XXX-57 

SABRINA CORDEIRO 
BRAGA SANTOS 

RACIOPPE 

 
2 

 
QPM 

 
SAO JOSE 

DOS PINHAIS 

 
ANTONIO VIEIRA, C E C- 

M PE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-06 

 
SANDRO 

BORTOLUZZI 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BONITO 
DO IGUACU 

 
PINHALZINHO, C R E 

DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
032.XXX.XXX-06 

 
SANDRO 

BORTOLUZZI 

 
1 

 
QPM 

 
RIO BONITO 
DO IGUACU 

 
PINHALZINHO, C R E 

DE-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-09 

 
SANGERSON 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ANGELO TREVISAN, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
025.XXX.XXX-09 

 
SANGERSON 

SANTOS 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
ANGELO TREVISAN, C 

E-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-80 

 
SARA INAE DOS 

SANTOS RIBEIRO 

 
6 

 
QPM 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
052.XXX.XXX-80 

 
SARA INAE DOS 

SANTOS RIBEIRO 

 
6 

 
QPM 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
022.XXX.XXX-14 

 
SCHEILA SPECHT 

 
4 

 
QPM 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
RONDON, C E C-M MAL- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-74 

 
SHARON MARTINS 

VIEIRA 

 
93 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
CANDIDO RONDON, C E 
C-M MAL-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
044.XXX.XXX-74 

 
SHARON MARTINS 

VIEIRA 

 
93 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
CANDIDO RONDON, C E 
C-M MAL-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-58 

 
SHEILA APARECIDA 
FRANQUITO SIRINO 

 
99 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
1 CENTENARIO, C E C- 

M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-58 

 
SHEILA APARECIDA 
FRANQUITO SIRINO 

 
99 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
1 CENTENARIO, C E C- 

M-EF M P 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
974.XXX.XXX-68 

 
SIDINEI MELQUIADES 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CEEBJA PROF ORIDES 

B GUERRA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
974.XXX.XXX-68 

 
SIDINEI MELQUIADES 

 
1 

 
QPM 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CEEBJA PROF ORIDES 

B GUERRA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-51 

 
SIMONE BILIBIO 

ORFANELI 

 
5 

 
QPM 

 
PLANALTINA 
DO PARANA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E MAL-EF M N 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-51 

 
SIMONE BILIBIO 

ORFANELI 

 
5 

 
QPM 

 
PLANALTINA 
DO PARANA 

 
ARTHUR DA C SILVA, C 

E MAL-EF M N 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-94 

 
SIMONE DE FATIMA 

SOLTES 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
MEDALHA MILAGROSA, 

E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
015.XXX.XXX-94 

 
SIMONE DE FATIMA 

SOLTES 

 
1 

 
QPM 

 
PONTA 

GROSSA 

 
MEDALHA MILAGROSA, 

E E-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 



1613ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

Continua

 
792.XXX.XXX-53 

 
SIMONE MARCON 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
HOMERO B DE 

BARROS, C E-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
792.XXX.XXX-53 

 
SIMONE MARCON 

 
2 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
HOMERO B DE 

BARROS, C E-EFM 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-75 

SOLANGE 
GULANOSKI 

CARDOSO CAETANO 

 
2 

 
QPM 

 
ARARUNA 

 
JOANA DARC, C E C-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
059.XXX.XXX-75 

SOLANGE 
GULANOSKI 

CARDOSO CAETANO 

 
2 

 
QPM 

 
ARARUNA 

 
JOANA DARC, C E C-EF 

M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-50 

 
SUSIANI BACK 

ALBANO 

 
91 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
NAIRA FELLINI, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-50 

 
SUSIANI BACK 

ALBANO 

 
91 

 
QPM 

 
MEDIANEIRA 

 
NAIRA FELLINI, C E C- 

M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-66 

 
SYLLAS MOREIRA DA 

FONSECA NETO 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
043.XXX.XXX-66 

 
SYLLAS MOREIRA DA 

FONSECA NETO 

 
2 

 
QPM 

 
PIRAQUARA 

 
IVANETE M DE SOUZA, 

C E-EF M N P 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-25 

 
TATIANE DE MOURA 

 
54 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DJALMA MARINHO, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
038.XXX.XXX-25 

 
TATIANE DE MOURA 

 
54 

 
QPM 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DJALMA MARINHO, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-21 

 
TIAGO PIRES GHENO 

 
90 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-21 

 
TIAGO PIRES GHENO 

 
90 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR 

 
12 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-21 

 
TIAGO PIRES GHENO 

 
90 

 
QPM 

CAMPINA 
GRANDE DO 

SUL 

JOAO MARIA DE 
BARROS, C E PREF-EF 

M N PR 

 
DIRETOR 

 
8 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-48 

 
TIAGO RAFAEL 

DAVIES 

 
56 

 
QPM 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

HUMBERTO DE 
CAMPOS, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-48 

 
TIAGO RAFAEL 

DAVIES 

 
56 

 
QPM 

 
QUERENCIA 
DO NORTE 

HUMBERTO DE 
CAMPOS, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
056.XXX.XXX-92 

 
TIAGO RIBEIRO 

LEONARDO DA SILVA 

 
3 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM CLARITO, C E- 

EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-34 

 
VALDENOR GOMES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
778.XXX.XXX-34 

 
VALDENOR GOMES 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

ANDREIA NERES DOS 
SANTOS, C E PROFA- 

EFM 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-86 

 
VALDETE INES 

GARCIA DE ALMEIDA 

 
96 

 
QPM 

 
TURVO 

 
EDITE C MARQUES, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-86 

 
VALDETE INES 

GARCIA DE ALMEIDA 

 
96 

 
QPM 

 
TURVO 

 
EDITE C MARQUES, C E 

C-M-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
QPM 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
QPM 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
16 

 
A partir de 24/07/2025 

 
036.XXX.XXX-40 

 
VALDILEIA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

 
54 

 
QPM 

 
MAMBORE 

 
JOAO XXIII, C E-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
4 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-82 

 
VALDIR DA SILVA 

 
54 

 
QPM 

 
COLOMBO 

 
LUIZ SEBASTIAO 
BALDO, C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-51 

VALERIA APARECIDA 
SCADERAI SEGANTIN

MARQUES 

 
1 

 
QPM 

 
COLORADO 

 
CECILIA MEIRELES, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
023.XXX.XXX-55 

 
VALERIA TUDISCO 

RAMARI 

 
1 

 
QPM 

 
CASCAVEL 

 
JARDIM INTERLAGOS, 

C E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
783.XXX.XXX-04 

 
VALMIR PEREIRA 

DOS SANTOS 

 
2 

 
QPM 

 
GUAIRA 

 
JAIME RODRIGUES, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
047.XXX.XXX-47 

 
VANESSA CRISTINA 

SETTI PRACHUM 

 
92 

 
QPM 

 
RESERVA 

HELENA R 
FIORAVANTE, C E 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-30 

 
VANESSA SANTOS 
CARDOSO KOTT 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
033.XXX.XXX-30 

 
VANESSA SANTOS 
CARDOSO KOTT 

 
1 

 
QPM 

 
CURITIBA 

 
NUCLEO REG 

EDUCACAO - CURITIBA 

 
ASSISTENTE - NRE 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-07 

 
VANESSA SERRATO 

FRANCHELLO 

 
1 

 
QPM 

 
CAMBE 

 
HELENA KOLODY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-07 

 
VANESSA SERRATO 

FRANCHELLO 

 
1 

 
QPM 

 
CAMBE 

 
HELENA KOLODY, C E 

C-M PROF-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-40 

 
VANIA MARIA 

PADOAN DANTAS 

 
1 

 
QPM 

 
TERRA BOA 

 
MANOEL A DA CUNHA, 

E E DO C-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-66 

 
VIVIANE APARECIDA 

DA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
MATO RICO 

 
BELA VISTA, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
042.XXX.XXX-66 

 
VIVIANE APARECIDA 

DA SILVA 

 
2 

 
QPM 

 
MATO RICO 

 
BELA VISTA, C E C-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
029.XXX.XXX-43 

 
VIVIANE FERREIRA 

DA SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

HUMBERTO P 
COUTINHO, C E C-M-EF 

M PROFIS 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-67 

 
VIVIANE MAIA 

RIBEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
TAPIRA 

 
CASTELO BRANCO, E E 

C-M PRES-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
041.XXX.XXX-67 

 
VIVIANE MAIA 

RIBEIRO 

 
2 

 
QPM 

 
TAPIRA 

 
CASTELO BRANCO, E E 

C-M PRES-EF 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
100.XXX.XXX-90 

 
WESLEI CHALEGHI 

DE MELO 

 
6 

 
QPM 

 
PRADO 

FERREIRA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
100.XXX.XXX-90 

 
WESLEI CHALEGHI 

DE MELO 

 
7 

 
QPM 

 
PRADO 

FERREIRA 

 
JULIA WANDERLEY, C 

E-EF M 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-77 

 
WESLEY CARLOS DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
UBEDULHA C OLIVEIRA, 

C E PROFA-EF M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
062.XXX.XXX-77 

 
WESLEY CARLOS DA 

SILVA 

 
1 

 
QPM 

 
LONDRINA 

 
UBEDULHA C OLIVEIRA, 

C E PROFA-EF M P N 

 
DIRETOR AUXILIAR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 
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039.XXX.XXX-33 

 
ZELIANE IURKO DE 
SOUZA KOSLOSKI 

 
91 

 
QPM 

 
MANDIRITUBA 

MARIA SENEK 
WOSNHAKI, C E C 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
039.XXX.XXX-33 

 
ZELIANE IURKO DE 
SOUZA KOSLOSKI 

 
91 

 
QPM 

 
MANDIRITUBA 

MARIA SENEK 
WOSNHAKI, C E C 

PROFA-EF M 

 
DIRETOR 

 
20 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109517/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4433/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte que designou os mencionados servidores, para responderem pelas funções que especifica, em caráter de 
substituição: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
R0130725-11/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109518/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4434/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem as funções nas instituições de ensino, que especifica, em caráter de substituição: 

 
CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
667.XXX.XXX-00 

 
IRINEU TOLOMEOTTI 

JUNIOR 

 
1 

 
QFEB 

 
MARINGA 

 
IPIRANGA, C E C-M-EF 

M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
18/08/2025-16/09/2025 

 
667.XXX.XXX-00 

 
IRINEU TOLOMEOTTI 

JUNIOR 

 
1 

 
QFEB 

 
MARINGA 

 
IPIRANGA, C E C-M-EF 

M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
18/08/2025-16/09/2025 

 
047.XXX.XXX-31 

 
JEFERSON ANTONIO 

PAGANOTTO 

 
1 

 
READ 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
RIO VERMELHO, C E DO 

C-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
04/08/2025-01/11/2025 

 
047.XXX.XXX-31 

 
JEFERSON ANTONIO 

PAGANOTTO 

 
1 

 
READ 

 
UNIAO DA 
VITORIA 

 
RIO VERMELHO, C E DO 

C-EF M 

 
SECRETARIO/ESCOLA 

 
20 

 
04/08/2025-01/11/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
24/07/2025-19/08/2025 

 
880.XXX.XXX-15 

 
MARIZETE 

APARECIDA CAUMO 

 
1 

 
QPM 

 
CAPANEMA 

 
CIRILO, C E PE-EF M 

PROFIS 

 
DIRETOR 

 
20 

 
24/07/2025-19/08/2025 

 
Curitiba, 08 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 
 109519/2025 
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Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4439/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Revogar os Atos relacionados, na parte de designou os mencionados servidores como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para 
responderem pelas funções que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH ATO REVOGADO 

 
736.XXX.XXX-15 

 
ANA CLAUDIA BUENO 

DE ANDRADE 

 
1 

 
SACH 

 
CASCAVEL 

NUCLEO REG 
EDUCACAO - 
CASCAVEL 

 
EQUIPE DE ENSINO 

DO NRE 

 
20 

 
R0433825-05/08/2025 a 

partir de 05/08/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
DIEGO MAINARDI 

 
91 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
051.XXX.XXX-80 

 
DIEGO MAINARDI 

 
91 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

JORGE 
SCHIMMELPFENG, C E- 

EF M P 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0170325-26/03/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
030.XXX.XXX-19 

 
LISIANE CRISTINA 

AMPLATZ 

 
1 

 
S100 

MARECHAL 
CANDIDO 
RONDON 

 
ERON DOMINGUES, C 

E-EF M N PROFIS 

 
SUPORTE TECNICO 

 
3 

 
R0196025-08/04/2025 a 

partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 09 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 

 109520/2025 

Secretaria de Estado da Educação – SEED  

RESOLUÇÃO N° 4440/2025 – GS/SEED 

 
A Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no uso das atribuições que lhe foram delegadas de acordo com a Resolução n.º 8659/2023 GS/SEED, 
de 07 de dezembro de 2023, 

RESOLVE: 
Designar os servidores abaixo relacionados, como acréscimo de jornada ou como adequação de carga horária, para exercerem as funções nas 
instituições de ensino, que especifica: 
 

CPF NOME LF VÍNCULO MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO FUNÇÃO CH PERÍODO 

 
040.XXX.XXX-37 

 
ALEX FERRAZ 

 
2 

 
S100 

 
PARANAGUA 

CARMEN COSTA 
ADRIANO, C E PROF-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
048.XXX.XXX-78 

ANGELA MARIA 
FROM DA SILVA 

TAVARES 

 
94 

 
S100 

 
CERRO AZUL 

 
ISABEL, C E PRINC-EF 

M N PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
034.XXX.XXX-67 

 
DAIANE KACIELE 

SEGATTO 

 
1 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DARLEI ADAD, C E-EF M 

P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
008.XXX.XXX-05 

 
ELENIR MARIA 

MAYER 

 
2 

 
S100 

 
GUARAPUAVA 

 
CESAR STANGE, C E-EF 

M 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
010.XXX.XXX-94 

 
GLAUCIA VENIALGO 

SILVA 

 
1 

 
S100 

 
FOZ DO 
IGUACU 

 
CARMELITA S DIAS, C E 

C-M PROFA-EF M P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-02 

 
IGOR FILETTI 

MALGOR 

 
3 

 
S100 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
064.XXX.XXX-02 

 
IGOR FILETTI 

MALGOR 

 
3 

 
S100 

 
SARANDI 

 
CORA CORALINA, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-05 

 
IZABEL FELES DO 

NASCIMENTO 

 
1 

 
S100 

 
ALMIRANTE 
TAMANDARE 

 
AMBROSIO BINI, C E-EF 

M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
026.XXX.XXX-69 

 
JAQUELINE LALUCHA 

DE OLIVEIRA 

 
2 

 
S100 

 
PATO 

BRANCO 

 
SAO JOAO BOSCO, C E 

C-M-EF M P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
021.XXX.XXX-13 

 
NELCI TEREZINHA 

OSOWSKI 

 
53 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
SAGRADA FAMILIA, C E- 

EF M N P 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
971.XXX.XXX-44 

 
ROSELI MARIA 

SOARES GRAVE 

 
1 

 
S100 

 
SANTA 

HELENA 

HUMBERTO DE A C 
BRANCO, C E-M N 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
971.XXX.XXX-44 

 
ROSELI MARIA 

SOARES GRAVE 

 
1 

 
S100 

 
SANTA 

HELENA 

HUMBERTO DE A C 
BRANCO, C E-M N 

PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
016.XXX.XXX-07 

SANDRA ROSA 
RICETTO 

RODRIGUES 

 
2 

 
S100 

 
LONDRINA 

MARCELINO 
CHAMPAGNAT, C E-EF 

M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
781.XXX.XXX-97 

 
TATIANE DOS 

SANTOS TAVARES 

 
2 

 
S100 

 
CAMPO 
LARGO 

 
DJALMA MARINHO, C E 

C-M-EF M PROFIS 

 
PROF APOIO ED ESP 

T GLOB DES 

 
5 

 
A partir de 24/07/2025 

 
Curitiba, 09 de agosto de 2025. 
TACIANA FENILI DE SANTANA 

Delegação de Competência à Chefe do NRHS/SEED 

 109521/2025 
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 
EDITAL N.º 88/2025 – GS/SEED 

 

O Secretário de Estado da Educação, no uso das suas atribuições 
conferidas pela Lei n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, considerando o 
disposto no Edital n.º 80/2025 – GS/SEED, e o contido no protocolado 
n.º 24.148.906-0, 
 

RESOLVE 
 

alterar o item 5.1 do Edital n.º 80/2025 – GS/SEED, que estabelece os 
critérios de inscrição e participação na Prova Paraná Mais 2025 dos 
estudantes concluintes do Ensino Médio, no ano de 2025, na rede 
estadual de ensino do Paraná ou em outras redes públicas, aplicada 
pela Secretaria de Estado da Educação do Paraná, que passa a constar 
com a seguinte redação: 
 

5.1 Cada componente curricular conterá uma quantidade de questões 
(itens), conforme quadro a seguir: 

CADERNO 1 CADERNO 2 

12 de novembro de 2025 
Tempo de Prova: 5 horas e 30 

minutos 

13 de novembro de 2025 
Tempo de Prova: 4 horas e 30 

minutos 

COMPONENTES 
CURRICULARES  

QUANTIDA
DE 

DE ITENS 

COMPONENTES 
CURRICULARES  

QUANTIDA
DE DE 
ITENS 

Língua Portuguesa  26 Geografia  15 

Literatura 5 História  15 

Matemática  31 Sociologia  5 

Arte 5 Filosofia 5 

Educação Física 5 Biologia 15 

Língua Inglesa  5 Física 15 

Redação 1 Química 15 

  Questionário 
Contextual 33 

 

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 
 

Roni Miranda Vieira 
Secretário de Estado da Educação  

 109708/2025 
 

                 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 
PORTARIA N.º 535/2025 – DG/SEED 

 

Súmula: Designa gestor e fiscal do Contrato n.º 4.723/2025, celebrado 
com a empresa Lenovo Tecnologia (Brasil) Ltda. 

 

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das 
atribuições conferidas pela Lei n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, 
considerando o disposto na Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 
2021, no Decreto n.º 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no 
protocolado n.º 23.968.429-7,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1.º Designar os servidores, a seguir relacionados, para atuarem 
como gestora e fiscal do Contrato n.º 4723/2025, celebrado com a 
empresa Lenovo Tecnologia (Brasil) Ltda., CNPJ n.º 07.275.920/0001-
61, referente à aquisição de 139 (cento e trinta e nove) computadores de 
mesa (desktop), integrados com monitores de 21”, bem como a 
prestação de serviços de garantia durante 60 (sessenta) meses para 
ambos os dispositivos e também relativos ao Sistema Operacional Linux 
Mint 21.3, com recursos do Convênio Brasil Profissionalizado 
n.º 750018/200, por meio de adesão à Ata SRP do PREG-e 
n.º 1031/2023 - DECON/SEAP: 

FUNÇÃO NOME CPF 

Gestora Eliane Cristina Depetris 026.XXX.699-XX 

Fiscal Marcelo Caldart 567.XXX.659-XX 
 

Art. 2.º À gestora e ao fiscal designados caberão as atribuições 
dispostas no art. 10 e no art. 11 do Decreto n.º 10.086, de 17 de janeiro 
de 2022, respectivamente, podendo ser acrescidas outras mediante 
verificação da compatibilidade com o objeto da contratação e ciência 
prévia dos designados. 

 

Art. 3.º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 
João Luiz Giona Junior 

Diretor-Geral 
  109733/2025 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO – SEED 
 

PORTARIA N.º 541/2025 – DG/SEED 
 

Súmula: Designa gestora, fiscal e respectivos suplentes de contrato 
celebrado com Edilmara Luiza Oliveira Santos, Emerson Lúcio de 
Oliveira Santos Filho, Enéas Loizel Oliveira e Eliana Mara de Oliveira 
Santos Biasi. 

 
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das 
atribuições conferidas pela Lei n.º 21.352, de 1.º de janeiro de 2023, 
considerando o disposto na Lei Federal n.º 14.133, de 1.º de abril de 
2021, no Decreto n.º 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e o contido no 
protocolado n.º 19.058.795-9,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1.º Designar os servidores a seguir relacionados para atuarem 
como gestora, fiscal e respectivos suplentes do Contrato n.º 4.670/2022, 
celebrado com Edilmara Luiza Oliveira Santos, CPF n.º XXX.496.536-
XX; Emerson Lúcio de Oliveira Santos Filho, CPF n.º XXX.608.019-XX; 
Enéas Loizel Oliveira Santos, CPF n.º XXX.590.009-XX; e Eliana Mara 
de Oliveira Santos Biasi, CPF n.º XXX.257.499-XX, referente à locação 
de imóvel destinado à instalação do Centro Estadual de Educação 
Básica para Jovens e Adultos – CEEBJA Ulysses Guimarães, no 
município de Colombo/PR, por meio da Dispensa de Licitação n.º 
48/2022: 

FUNÇÃO NOME CPF 

Gestora Silvia Vieira Dias XXX.275.409-XX 

Suplente de 
Gestora Giovani de Paula Batista XXX.285.409-XX 

Fiscal Roberto Carlos A. Pompeu XXX.947.288-XX 

Suplente de 
Fiscal 

Eloize Regina de Lima 
Pontes XXX.770.409-XX 

 
Art. 2.º À gestora, ao fiscal e seus suplentes caberão as atribuições 
dispostas nos arts. 10 e 11 do Decreto n.º 10.086, de 2022, 
respectivamente, podendo ser acrescidas outras atribuições mediante 
verificação da compatibilidade com o objeto da contratação e ciência 
prévia dos designados. 
 
Art. 3.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

 
João Luiz Giona Junior 

Diretor-Geral 
  109456/2025 

RESOLUÇÃO N.º 4586/2025 – GS/SEED
Súmula: Substitui membros da Comissão Paritária.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das atribuições 
legais e, considerando o contido no protocolado n.º 23.125.140-5,
R E S O L V E:

Art. 1.º Tornar Solange Maria da Conceição Ribas, RG n.º 4.165.XXX-1, servidora 
em exercício na Secretaria de Estado da Educação – ASS TEC/CPADS, como 
secretária da Comissão Paritária designada pela Resolução n.º 3752/2025 – GS/
SEED, em substituição ao servidor Marco Aurelio Barbosa, RG n.º 6.996.XXX-7; e 
incluir, Andressa Kaliszewski Camilo, RG n.º 13.315.XXX-3, servidora em exercício 
na Secretaria de Estado da Educação – ASS TEC/CPADS, como membro vogal, em 
substituição à servidora Solange Maria da Conceição Ribas, RG n.º 4.165.XXX-1.
Art. 2.º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.
João Luiz Giona Junior

Res. n.º 7.309/2023 – GS/SEED
Delegação de Competência ao Diretor-Geral

109816/2025
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Secretaria da Fazenda     

 

 

 
PROTOCOLO Nº : 24.467.498-4 

INTERESSADO : Jéssica de Fátima Dombroski 

ASSUNTO : Solicitação de teletrabalho em regime híbrido   
 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DESPACHO Nº 1369/2025-SEFA 

Ciente; 
 
Considerando que o Plano de Trabalho prevê o período de comparecimento 
presencial de 3 (três) dias por semana pelo período de 4 (quatro) meses, 
conforme disposto na Resolução SEFA nº 840/2024; 
 
E considerando que a Comissão Interna de Gestão de Teletrabalho desta SEFA e 
o Núcleo de Recursos Humanos Setorial desta Pasta não viram óbices ao pleito; 
 
AUTORIZO o teletrabalho à servidora interessada, em regime híbrido, pelo 
período de 4 (quatro) meses, com período de comparecimento de 3 (três) dias 
por semana, para execução das atividades e metas previstas no Plano de 
Trabalho (mov. 4). 
  

Curitiba, 14 de agosto de 2025. 
 

Norberto Anacleto Ortigara 
Secretário de Estado da Fazenda 

109431/2025

RESOLUÇÃO SEFA Nº 710/2025 DE 15 DE AGOSTO DE 2025

Determina a substituição de membro do Processo Administrativo 
Disciplinar

O Secretário de Estado da Fazenda, no uso de suas atribuições 
legais, tendo em vista o disposto no artigo 99 e seguintes da Lei n. 20656 de 
3 de agosto de 2021 c/c o parágrafo único do artigo 32 da Resolução SEFA n. 
321/2020 e, nas razões expostas pela Corregedoria Geral da Secretaria de Estado 
da Fazenda - SEFA/CG, na Informação n. 73/2024 de folhas 38-47 do protocolo 
n. 22.954.665-1; 

RESOLVE:

Art. 1º - Determinar a continuidade do PAD - Processo 
Administrativo Disciplinar para apuração dos fatos irregulares descritos no 
protocolizado n. 22.954.665-1; 

Art. 2º - Designar o Agente Fazendário, na condição de Corregedor 
ad hoc, CARLOS MEIRELES DOS SANTOS, Agente Fazendário “A”, RG 
2.219.818-8; para substituir SANDRA REGINA MIGUEL, Agente Fazendário 
“A”, RG 5.296.699-0; na condição de presidente da Comissão do Processo 
Administrativo Disciplinar (CPAD).

Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Norberto Anacleto Ortigara
Secretário de Estado da Fazenda

109635/2025

Secretaria da Indústria, 
Comércio e Serviços     

JUCEPAR    
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 198/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 177/2024, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Marinilda Aparecida dos Santos, RG n° 5.XXX.040-X SSP/PR, para 
exercer as atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 
118 da Lei nº 15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto 
nº 4.993, de 31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

7884/2024 Prime Transportes e Comércio de Gás Ltda, 
inscrita no CNPJ sob o n.º 34.863.587-0001-84 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
 

 
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 198/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 177/2024, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Marinilda Aparecida dos Santos, RG n° 5.XXX.040-X SSP/PR, para 
exercer as atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 
118 da Lei nº 15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto 
nº 4.993, de 31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

7884/2024 Prime Transportes e Comércio de Gás Ltda, 
inscrita no CNPJ sob o n.º 34.863.587-0001-84 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
 

 
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 199/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 58/2025, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Liliane Pienta de Meira, RG n° 8.XXX.639-X SSP/PR, para exercer as 
atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 118 da Lei nº 
15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto nº 4.993, de 
31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

241/2025 SOLO G9 LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n.º 
11.102.277/0001-41 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
 

 
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 200/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 58/2025, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Marinilda Aparecida dos Santos, RG n° 5.XXX.040-X SSP/PR, para 
exercer as atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 
118 da Lei nº 15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto 
nº 4.993, de 31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

242/2025 
LBSX COMERCIO DE PRODUTOS 
ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.º 
04.252.693/0001-60 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
 
 

109658/2025 

 109661/2025

 109662/2025

 
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 201/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 80/2025, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Liliane Pienta de Meira, RG n° 8.XXX.639-X SSP/PR, para exercer as 
atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 118 da Lei nº 
15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto nº 4.993, de 
31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

1459/2025 PARANÁ DISTRIBUIÇÃO LTDA, inscrita no 
CNPJ/CPF sob o n.º 55.297.328/0001-03 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
  109664/2025

 
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 202/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 66/2025, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Marinilda Aparecida dos Santos, RG n° 5.XXX.040-X SSP/PR, para 
exercer as atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 
118 da Lei nº 15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto 
nº 4.993, de 31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

5189/2024 
VILMA JUSTINO DE MATOS LISBOA 
DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ sob o n.º 
08.039.289/0001-64 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
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PORTARIA JCP Nº 203/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 85/2025, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, o servidor 
Wesley Favaro Ferreira, RG n° 12.XXX.125-X SSP/PR, para exercer as 
atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 118 da Lei nº 
15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto nº 4.993, de 
31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

1640/2025 ASSOCIAÇÃO MEGA TAXI BRASIL, inscrita no 
CNPJ sob o n.º 78.713.419/0001-88 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
 

 
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 204/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 78/2025, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Liliane Pienta de Meira, RG n° 8.XXX.639-X SSP/PR, para exercer as 
atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 118 da Lei nº 
15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto nº 4.993, de 
31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

1376/2025 
57.656.731 RAFAEL RODRIGUES SANTOS, 
inscrita no CNPJ/CPF sob o n.º 57.656.731/0001-
07 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
 

 109666/2025

 109668/2025

109672/2025

PORTARIA JCP Nº 205/2025

O Presidente da Junta Comercial do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 23 da Lei Federal nº 8.934/94, art. 25, inciso XVII do Decreto 
Federal nº 1.800/96 e o disposto no parágrafo único do art. 21 da Instrução 
Normativa DREI /ME nº 52/2022, resolve:

NOMEAR

a Sra. JUCIANE DE FÁTIMA WUNSCH, brasileira, inscrita no CPF/MF sob 
nº 038.XXX.XXX-70, como tradutora e intérprete pública do idioma inglês nos 
termos do artigo 19 da Instrução Normativa  DREI /ME nº 52, de 29 de julho 
de 2022, recebendo a matrícula de número 25/306-T, conforme solicitação 
protocolada sob n°25/206299-0.

Publique-se.

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

MARCOS SEBASTIÃO RIGONI DE MELLO
Presidente

PORTARIA JCP Nº 206/2025

O Presidente da Junta Comercial do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 23 da Lei Federal nº 8.934/94, art. 25, inciso XVII do Decreto 
Federal nº 1.800/96 e o disposto no parágrafo único do art. 21 da Instrução 
Normativa DREI /ME nº 52/2022, resolve:

NOMEAR

 
 

 
 
 

PORTARIA JCP Nº 202/2025 
O VICE-PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo artigo 24° da Lei Federal n.º 
8.934/94, artigo 26° do Decreto Federal n.º 1800/96, artigo 14° do Decreto 
Estadual n° 12.033/2014 (Regulamento e Regimento Interno da Jucepar) 
e demais disposições regulamentares,  

RESOLVE: 
Destituir o servidor designado na PORTARIA JCP N° 66/2025, Jessica 
Natacha Lopes, RG n° 9.XXX.400-X SSP/PR, e nomear, a servidora 
Marinilda Aparecida dos Santos, RG n° 5.XXX.040-X SSP/PR, para 
exercer as atribuições de Fiscal de Contrato, nos termos dos arts. 97 e 
118 da Lei nº 15.608, de 16 de agosto de 2007 e arts. 72 e 73 do Decreto 
nº 4.993, de 31 de agosto de 2016, para o seguinte contrato e contratada: 

Contrato GMS Contratada 

5189/2024 
VILMA JUSTINO DE MATOS LISBOA 
DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ sob o n.º 
08.039.289/0001-64 

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(Assinado eletronicamente) 
SEBASTIÃO MOTA 

Vice-Presidente 
 

o Sr. MATHEUS HENRIQUE LAZZARIN, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob 
nº 090.XXX.XXX-85, como tradutor e intérprete público do idioma inglês, nos 
termos do artigo 19 da Instrução Normativa  DREI /ME nº 52, de 29 de julho 
de 2022, recebendo a matrícula de número 25/307-T, conforme solicitação 
protocolada sob n° 25/206298-1.

Publique-se.

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

MARCOS SEBASTIÃO RIGONI DE MELLO
Presidente

109885/2025

Secretaria de Infraestrutura e 
Logística     

 
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA 
NÚCLEO ADMINISTRATIVO SETORIAL 
 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE: Nº 31860/2025 
 
PROTOCOLO: Nº 23.799.689-5 
OBJETO: Contratação de 1 (uma) inscrição no evento de capacitação e 
aprimoramento, conforme especificações constantes no Protocolo 
Administrativo n. 23.799.689-5. 
CONTRATADO: INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - 
ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - INP – 
LTDA. 
CNPJ: 10.498.974/0002-81 
VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) 
 
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO: Devido ao crescimento desta 
SEIL, torna-se essencial investir na capacitação da equipe para garantir 
a eficiência operacional e a qualidade dos serviços prestados. A 
contratação do curso permitirá a atualização técnica dos colaboradores, 
alinhando-os às melhores práticas do setor. Além disso, contribuirá para 
a otimização de processos e a melhoria da produtividade. Esse 
investimento visa atender à crescente demanda com excelência, 
fortalecendo a competitividade da organização. 
JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: serviços técnicos 
especializados de natureza predominantemente intelectual com 
profissionais ou empresas de notória especialização. 
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade com fundamento no disposto no 
inciso III, art. 74 da lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, o art. 
154 do Decreto Estadual nº 10.086, de 17 de janeiro de 2022, que 
tratam das hipóteses de inexigibilidade. 
 
DATA AUTORIZAÇÃO: 15 de agosto de 2025 
 

Sandro Alex Cruz de Oliveira 
Secretário de Estado de Infraestrutura e Logística  
 
 

 109853/2025

DER  

PORTARIA Nº 492/2025-DER 
 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do 

Estado do Paraná, usando das atribuições que são conferidas pelo artigo 20, 

inciso XVII do Decreto nº 2.458, de 14 de agosto de 2000 e considerando o 

contido no protocolo n° 22.011.840-1, RESOLVE:   

 

Designar os servidores  Luiz Jose Bendotti, RG. 1.xxx.137-x, 

Maycon Willian Hellas de Moura, RG. 12.xxx.236-x e Márcio Gurski, RG. 

7.xxx.473-x, para que, sob a presidência do primeiro, componham a COMIS-

SÃO DE AVALIAÇÃO E DESAPROPRIAÇÃO, Responsável pela elabora-

ção das instruções processuais administrativa de indenização necessárias à 

execução das desapropriações referentes a ampliação da capacidade de tráfego 

da PR- 092, Lote 2.1b, Almirante Tamandaré. SRE: 092S0015EPR; 

092S0020EPR; 092S0030EPR 

 

Fica revogada a Portaria n° 167/2024 – DER. 

 

Curitiba, 15 de agosto de 2025. 
 

(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor Presidente do DER/PR. 
 
 

 

PORTARIA Nº 492/2025-DER 
 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do 

Estado do Paraná, usando das atribuições que são conferidas pelo artigo 20, 

inciso XVII do Decreto nº 2.458, de 14 de agosto de 2000 e considerando o 

contido no protocolo n° 22.011.840-1, RESOLVE:   

 

Designar os servidores  Luiz Jose Bendotti, RG. 1.xxx.137-x, 

Maycon Willian Hellas de Moura, RG. 12.xxx.236-x e Márcio Gurski, RG. 

7.xxx.473-x, para que, sob a presidência do primeiro, componham a COMIS-

SÃO DE AVALIAÇÃO E DESAPROPRIAÇÃO, Responsável pela elabora-

ção das instruções processuais administrativa de indenização necessárias à 

execução das desapropriações referentes a ampliação da capacidade de tráfego 

da PR- 092, Lote 2.1b, Almirante Tamandaré. SRE: 092S0015EPR; 

092S0020EPR; 092S0030EPR 

 

Fica revogada a Portaria n° 167/2024 – DER. 

 

Curitiba, 15 de agosto de 2025. 
 

(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor Presidente do DER/PR. 
 
 

 

 109808/2025
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PORTARIA Nº 489/2025-DER 

 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 20, 

inciso XVII do Decreto nº 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo em vista o contido no protocolo n° 24.483.530-9, RESOLVE: 
 

 Nome/Rg Solicitação Histórico A partir de: 

DESIGNAR Aroldo Chicorski Ramos, 
RG. 9.xxx.482-x 

Memo. n° 
042/2025 

DOP/CETS 

Para responder pela Coordenadoria de Engenharia de Tráfego e 
Segurança Rodoviária do Departamento de Estradas de Rodagem – 

DER/PR, durante as férias, ausências e impedimentos da titular 
Narayana Rohn Cardozo, RG. 8.xxx.491-x 

14/08/2025 

 
Curitiba, 14 de agosto de 2025. 

 
(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor Presidente do DER/PR. 
 

  
PORTARIA Nº 490/2025-DER 

 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 20, 

inciso XVII do Decreto nº 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo em vista o contido no protocolo n° 24.478.366-0, RESOLVE: 
 

 Nome/Rg Solicitação Histórico A partir de: 

DESIGNAR 
Jean Carlos Pereira dos 

Santos, 
RG. 9.xxx.169-x 

Memo. n° 
023/2025 
ER Centro 

Oeste 

Como feitor da área 05, no âmbito do escritório Regional do Centro 
Oeste – Guarapuava, ficando dispensado o servidor Euclides de Assis 

Zentil da Silva, RG. 3.xxx.933-x. 
13/08/2025 

 
Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

 
(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor Presidente do DER/PR. 
 

 

109578/2025

109581/2025

PORTARIA Nº 475/2025-DER 
   

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do 
Estado do Paraná, usando das atribuições que são conferidas pelo artigo 20, 
inciso XIX do Decreto nº 2.458, de 14 de agosto de 2000 e considerando o 
contido no protocolo n° 24.450.929-0, RESOLVE: 
 

TIPO 
DE 

ALTERA
ÇÃO 

NOME/ RG 
 

BASE 
LEGAL 

 
DE: 

 
PARA: A 

PARTIR 
DE: 

 
REMO

VER 
 

Marcio Cesar 
Silva dos 
Santos,  

RG. 
33.xxx.066-x 

Lei 
6174/70 

DAF/ 
CCF 

ER 
VALE 

DO 
IVAÍ 

11/08/ 
2025 

 
 

Curitiba, 11 de agosto de 2025. 
 

(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor-Presidente do DER/PR. 

 
 109938/2025

PORTARIA Nº 487/2025-DER 
 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do 

Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 20, 
inciso XIX do Decreto nº 2458 de 14 de agosto de 2000 e considerando o 
contido no protocolo n° 22.562.889-0, RESOLVE: 

 
Designar como representantes do empregador e empregados, os 

servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes – CIPA do Departamento de Estradas de Rodagem – DER/PR, 
Escritório Regional Norte Velho conforme Portaria 3214/78 e NR-5 do 
Ministério do Trabalho, no período de 19/07/2025 à 18/07/2026. 
 
SECRETÁRIO(A): Andiara Aparecida Peres, RG. 546.xxx.xxx-91 
SECRETÁRIO(A) SUBSTITUTO(A): Antonio Donizetti Freitas, RG. 
3.xxx.082-x 

Representantes do Empregador 
 

Membros Titulares 
Ezequir José Broca, RG. 8.xxx.927-x 

Alan Francisco e Silva, RG. 4.xxx.068-x 
 

Membros Suplentes 
Antonio Donizetti Freitas, RG. 3.xxx.082-x 

 
Representantes dos Empregados 

 
Membros Titulares 

Ilton José da Cruz, RG. 4.xxx.504-x 
Alexandre Alves da Costa, RG. 12.xxx.474-x 

 
Membros Suplentes 

Cristiano Aparecido Domingues, RG. 9.xxx.007-x 
 

 
Curitiba, 14 de agosto de 2025. 

 
 

(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor-Presidente do DER/PR. 

 
 

 

PORTARIA Nº 487/2025-DER 
 
O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do 

Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 20, 
inciso XIX do Decreto nº 2458 de 14 de agosto de 2000 e considerando o 
contido no protocolo n° 22.562.889-0, RESOLVE: 

 
Designar como representantes do empregador e empregados, os 

servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes – CIPA do Departamento de Estradas de Rodagem – DER/PR, 
Escritório Regional Norte Velho conforme Portaria 3214/78 e NR-5 do 
Ministério do Trabalho, no período de 19/07/2025 à 18/07/2026. 
 
SECRETÁRIO(A): Andiara Aparecida Peres, RG. 546.xxx.xxx-91 
SECRETÁRIO(A) SUBSTITUTO(A): Antonio Donizetti Freitas, RG. 
3.xxx.082-x 

Representantes do Empregador 
 

Membros Titulares 
Ezequir José Broca, RG. 8.xxx.927-x 

Alan Francisco e Silva, RG. 4.xxx.068-x 
 

Membros Suplentes 
Antonio Donizetti Freitas, RG. 3.xxx.082-x 

 
Representantes dos Empregados 

 
Membros Titulares 

Ilton José da Cruz, RG. 4.xxx.504-x 
Alexandre Alves da Costa, RG. 12.xxx.474-x 

 
Membros Suplentes 

Cristiano Aparecido Domingues, RG. 9.xxx.007-x 
 

 
Curitiba, 14 de agosto de 2025. 

 
 

(assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor-Presidente do DER/PR. 

 
 

 

 109576/2025

PORTARIA Nº 491/2025-DER 
 

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de 
Rodagem do Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pelo Artigo 20, inciso XIX do Decreto nº 2.458 de 14 de agosto de 2.000 e tendo 
em vista o contido no protocolo n° 24.381.897-4, RESOLVE:  

Designar como Agente da Autoridade de Trânsito deste 
Departamento de Estradas de Rodagem, o Policial Militar abaixo nominado, em 
virtude de ter sido lotado no Batalhão de Polícia Rodoviária: 

Graduação Nome RG 
2° Ten. QOEM PM Mateus Kzesik 15.xxx.133-x 

 
Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

 
 (assinado eletronicamente) 
Fernando Furiatti Saboia, 

Diretor-Presidente do DER/PR. 

  109583/2025

Secretaria da Inovação e 
Inteligência Artificial    

Resolução nº 84/2025 - SEIA 
Súmula: Institui o processo de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório – AEDEP, no âmbito da Secretaria de Estado da Inovação e 
Inteligência Artificial, com vistas à aquisição da estabilidade no serviço público 
estadual, nos termos do §4º do art. 36 da Constituição do Estado do Paraná e 
demais legislações correlatas. 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA INOVAÇÃO E INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 26 da Lei Estadual 
n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, e em conformidade ao disposto na 
Resolução SEIA n° 36, de 11 de abril de 2025, e considerando o teor do §4º do 
art. 36 da Constituição do Estado do Paraná, que prevê como condição para a 
aquisição de estabilidade a obrigatoriedade de avaliação especial de desempenho 
por comissão instituída para essa finalidade, complementado pelos arts. 43 e 135 
da Lei Estadual nº 6.174, de 16 de novembro de 1970, na Lei n.º 13.666, de 5 de 
julho de 2002, e o contido no protocolo n.º 24.237.488-6, 
 

RESOLVE: 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 1º. Instituir o processo de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório (AEDEP) de servidores efetivos, no âmbito da Secretaria de Estado 
da Inovação e Inteligência Artificial, para aquisição da estabilidade, nos termos 
do §4º do art. 36 da Constituição Estadual, até que sobrevenha normatização 
estadual específica. 
§1º. A AEDEP será realizada apenas no caso de servidor nomeado para cargo de 
provimento efetivo, em virtude de concurso público de provas ou provas e 
títulos. 
§2º. A AEDEP deverá ser aplicada aos servidores ocupantes de cargo efetivo em 
estágio probatório no período compreendido de três anos de efetivo exercício, 
devendo ser avaliado conforme as disposições constantes na presente Resolução. 
 
Art. 2º. A AEDEP tem como objetivo avaliar a aptidão, capacidade, adaptação, 
adequação e eficiência do servidor no desempenho das atribuições e tarefas do 
cargo e função para o qual foi nomeado, de acordo com os requisitos 
estabelecidos no art. 43 da Lei Estadual nº 6.174/1970, quais sejam: 
I Idoneidade Moral; 
II Assiduidade; 
III Disciplina; 
IV Eficiência. 
Art. 3º. Nos casos de acumulação legal de cargos públicos, o estágio probatório 
do servidor será cumprido de forma independente para cada um dos cargos. 
Art. 4º. O afastamento que, por sua natureza, não possibilite a avaliação do 
efetivo desempenho do servidor, ocasionará a SUSPENSÃO da contagem do 
tempo de serviço para fins de estágio probatório, EXCETO nos seguintes casos: 
I Férias; 
II Licença por motivo de acidente em serviço ou doença profissional; 
III Licença maternidade; 
IV Licença paternidade; 
V Licença para tratamento de saúde, até 120 (cento e vinte) dias corridos ou 
não, durante o período de estágio probatório; 
VI Casamento, até oito dias; 
VII Luto por falecimento do cônjuge, filho, pai, mãe e irmão, até oito dias; 
VIII Júri e outros serviços obrigatórios por lei. 
Parágrafo único: No caso de suspensão do estágio probatório, o prazo de 
avaliação será prorrogado pelo número de dias em que o servidor esteve 
afastado do cargo/função. 
Art. 5º. O servidor em estágio probatório poderá exercer Cargo de Provimento 
em Comissão ou Função de Gestão Pública estadual no âmbito da Secretaria de 
Estado da Inovação e Inteligência Artificial, sem a suspensão da contagem de 
tempo do estágio probatório, desde que comprovada a compatibilidade do Cargo 
de Provimento em Comissão, ou Função de Gestão Pública Estadual, com o 
Cargo de Provimento Efetivo. 
§1º. A compatibilidade de que trata o caput do presente artigo será atestada pela 
Direção da unidade de lotação do servidor. 
§2º. Descaracterizada a compatibilidade das funções do cargo comissionado ou 
função de gestão pública, a contagem de tempo do estágio probatório será 
suspensa, nos termos do caput do Art. 4º desta Resolução, e somente será 
retomada, a partir da exoneração do cargo de provimento em comissão ou 
função pública, com o retorno às funções para as quais foi nomeado. 
§3º. Caso o servidor assuma Cargo de Provimento em Comissão ou Função de 
Gestão Pública em outro órgão de onde está lotado, o prazo do estágio 
probatório será suspenso, e será retomado somente após o desligamento do 
servidor do Cargo em Comissão ou Função de Gestão Pública, com o retorno às 
funções para o qual foi nomeado na unidade de lotação para qual foi convocado 
originalmente. 
Art. 6º. O servidor em estágio probatório não poderá ser afastado por disposição 
funcional, com ou sem ônus, ou ser removido, salvo nas situações de realocação 
dentro do mesmo órgão, de acordo com as disposições legais vigentes, de igual 



1693ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

forma os servidores alocados em outros órgãos através de termos de cooperação, 
sem prejuízos a AEDEP. 
§1º. Excepcionalmente, a disposição funcional de servidor em estágio probatório 
poderá ser autorizada, por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, com a 
suspensão da contagem de tempo do estágio. 
§2º. Na hipótese prevista no caput, a avaliação parcial realizada no local de 
lotação anterior integrará o processo de AEDEP, devendo ser encaminhada à 
lotação subsequente para continuidade da Avaliação referente aquele período. 
 
Art. 7º. O servidor somente poderá assumir função diversa do cargo de ingresso, 
com aproveitamento do tempo de avaliação anterior, em caso de afastamento 
temporário de função ou readaptação definitiva, decorrente de acidente de 
trabalho, devidamente comprovado por perícia médica oficial. 
Parágrafo único: Para fins do disposto neste artigo, considera-se afastamento 
temporário de função e readaptação definitiva o estabelecimento de novas 
atribuições e responsabilidades, compatíveis com a superveniente limitação de 
capacidade física e/ou psíquica do servidor, devidamente atestada pela perícia 
médica oficial do Estado do Paraná. 
Art. 8º. Caberá à Chefia Imediata acompanhar e orientar o servidor no 
desempenho de suas atribuições, incentivando o seu desenvolvimento na carreira 
e sua integração e adaptação na unidade de lotação. 
 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE 
ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 
Art. 9°. A Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório será designada por meio de Resolução expedida pelo Secretário de 
Estado da Inovação e Inteligência Artificial, e será composta por, no mínimo, 
dois servidores estáveis, de nível hierárquico não inferior ao do servidor a ser 
avaliado. 
Art.10. Compete à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório: 
I Acompanhar a AEDEP de cada servidor nomeado para cargo de provimento 
efetivo, em virtude de concurso público, nos períodos e termos estabelecidos 
nesta Resolução e seus Anexos; 
II Colher informações com servidores não integrantes da Comissão sobre 
assuntos relacionados aos servidores em processo de avaliação; 
III Considerar, para fins de avaliação, os dados mantidos nos setores ou áreas 
nas quais o servidor exerceu suas atividades por período não inferior a três 
meses; 
IV Dar ciência formal ao servidor dos resultados de cada etapa da AEDEP, bem 
como informar o prazo para apresentação de pedido de reconsideração ou 
recurso a ser encaminhado à comissão e submetido à deliberação do Secretário 
desta Pasta, conforme o caso; 
V Assegurar o exercício do direito ao contraditório ao servidor avaliado; 
VI Analisar os pedidos de reconsideração apresentados pelos servidores; 
VII Apresentar recomendações para melhoria do desempenho dos servidores, 
com o objetivo de solucionar precocemente dificuldades que por ventura 
venham a surgir, inclusive sugerir sua remoção nos casos de dificuldades de 
relacionamento entre o servidor e sua chefia imediata; 
VIII Analisar os resultados obtidos ao final das três etapas da AEDEP e elaborar 
relatório conclusivo sobre o desempenho do servidor; 
IX Encaminhar ao Secretário de Estado da Administração e Previdência, ao 
término da AEDEP, o relatório conclusivo para deliberação e homologação do 
resultado final. 
 
Art. 11. Serão considerados impedidos de exercer suas atribuições, sob pena de 
responsabilidade, os membros da Comissão de Avaliação Especial de 
Desempenho de Estágio Probatório no caso do servidor avaliado se tratar de 
cônjuge, parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo 
grau, devendo ser designado substituto para integrar a Comissão, no caso 
específico. 
Art. 12. Os membros da Comissão deverão manter sigilo com relação às 
informações recebidas e avaliações realizadas, sob pena de responsabilização 
administrativa. 
Art. 13. A Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório terá o prazo de 30 (trinta) dias corridos para concluir suas atividades, 
contados a partir dos meses-limite para início das avaliações. 
Art. 14. As atividades desempenhadas pela Comissão de Avaliação Especial de 
Desempenho de Estágio Probatório não serão remuneradas, e deverão ser 
realizadas sem prejuízo das atribuições funcionais de seus integrantes, inerentes 
aos respectivos cargos ou funções. 
 

DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE 
ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 
Art. 15. A Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório é composta 
por: 
I Avaliação realizada pela Chefia Imediata do servidor; 
II Auto avaliação do servidor; 

forma os servidores alocados em outros órgãos através de termos de cooperação, 
sem prejuízos a AEDEP. 
§1º. Excepcionalmente, a disposição funcional de servidor em estágio probatório 
poderá ser autorizada, por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, com a 
suspensão da contagem de tempo do estágio. 
§2º. Na hipótese prevista no caput, a avaliação parcial realizada no local de 
lotação anterior integrará o processo de AEDEP, devendo ser encaminhada à 
lotação subsequente para continuidade da Avaliação referente aquele período. 
 
Art. 7º. O servidor somente poderá assumir função diversa do cargo de ingresso, 
com aproveitamento do tempo de avaliação anterior, em caso de afastamento 
temporário de função ou readaptação definitiva, decorrente de acidente de 
trabalho, devidamente comprovado por perícia médica oficial. 
Parágrafo único: Para fins do disposto neste artigo, considera-se afastamento 
temporário de função e readaptação definitiva o estabelecimento de novas 
atribuições e responsabilidades, compatíveis com a superveniente limitação de 
capacidade física e/ou psíquica do servidor, devidamente atestada pela perícia 
médica oficial do Estado do Paraná. 
Art. 8º. Caberá à Chefia Imediata acompanhar e orientar o servidor no 
desempenho de suas atribuições, incentivando o seu desenvolvimento na carreira 
e sua integração e adaptação na unidade de lotação. 
 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE 
ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 
Art. 9°. A Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório será designada por meio de Resolução expedida pelo Secretário de 
Estado da Inovação e Inteligência Artificial, e será composta por, no mínimo, 
dois servidores estáveis, de nível hierárquico não inferior ao do servidor a ser 
avaliado. 
Art.10. Compete à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório: 
I Acompanhar a AEDEP de cada servidor nomeado para cargo de provimento 
efetivo, em virtude de concurso público, nos períodos e termos estabelecidos 
nesta Resolução e seus Anexos; 
II Colher informações com servidores não integrantes da Comissão sobre 
assuntos relacionados aos servidores em processo de avaliação; 
III Considerar, para fins de avaliação, os dados mantidos nos setores ou áreas 
nas quais o servidor exerceu suas atividades por período não inferior a três 
meses; 
IV Dar ciência formal ao servidor dos resultados de cada etapa da AEDEP, bem 
como informar o prazo para apresentação de pedido de reconsideração ou 
recurso a ser encaminhado à comissão e submetido à deliberação do Secretário 
desta Pasta, conforme o caso; 
V Assegurar o exercício do direito ao contraditório ao servidor avaliado; 
VI Analisar os pedidos de reconsideração apresentados pelos servidores; 
VII Apresentar recomendações para melhoria do desempenho dos servidores, 
com o objetivo de solucionar precocemente dificuldades que por ventura 
venham a surgir, inclusive sugerir sua remoção nos casos de dificuldades de 
relacionamento entre o servidor e sua chefia imediata; 
VIII Analisar os resultados obtidos ao final das três etapas da AEDEP e elaborar 
relatório conclusivo sobre o desempenho do servidor; 
IX Encaminhar ao Secretário de Estado da Administração e Previdência, ao 
término da AEDEP, o relatório conclusivo para deliberação e homologação do 
resultado final. 
 
Art. 11. Serão considerados impedidos de exercer suas atribuições, sob pena de 
responsabilidade, os membros da Comissão de Avaliação Especial de 
Desempenho de Estágio Probatório no caso do servidor avaliado se tratar de 
cônjuge, parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo 
grau, devendo ser designado substituto para integrar a Comissão, no caso 
específico. 
Art. 12. Os membros da Comissão deverão manter sigilo com relação às 
informações recebidas e avaliações realizadas, sob pena de responsabilização 
administrativa. 
Art. 13. A Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório terá o prazo de 30 (trinta) dias corridos para concluir suas atividades, 
contados a partir dos meses-limite para início das avaliações. 
Art. 14. As atividades desempenhadas pela Comissão de Avaliação Especial de 
Desempenho de Estágio Probatório não serão remuneradas, e deverão ser 
realizadas sem prejuízo das atribuições funcionais de seus integrantes, inerentes 
aos respectivos cargos ou funções. 
 

DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE 
ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 
Art. 15. A Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório é composta 
por: 
I Avaliação realizada pela Chefia Imediata do servidor; 
II Auto avaliação do servidor; 
III Parecer da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório ao final de cada etapa da AEDEP; 
IV Relatório conclusivo da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de 
Estágio Probatório ao final das seis etapas da AEDEP. 
Parágrafo único: O processo de AEDEP deverá obedecer aos princípios da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, do contraditório 
e da ampla defesa. 
Art. 16. O servidor em estágio probatório será avaliado em seis etapas, quais 
sejam: 
 
I – No máximo, até o 6º (sexto) mês, contado a partir do início do exercício das 
suas atividades; 
II – No máximo, até o 12º (décimo segundo) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
III – No máximo, até o 18º (décimo oitavo) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
IV – No máximo, até o 24º (vigésimo quarto) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
V – No máximo, até o 30º (trigésimo) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
VI – No máximo, até o 34º (trigésimo quarto) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades. 

 
§1º. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, a primeira 
avaliação poderá ocorrer até o 9º (nono) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades. 

 
§2º. O início da AEDEP coincidirá com o início da data de exercício do servidor 
no cargo/função para o qual foi nomeado. 
§3º. A data da conclusão da sexta e última etapa antecederá em, pelo menos, 60 
(sessenta) dias àquela prevista para aquisição da estabilidade. 
Art. 17. Compete à Chefia Imediata do servidor avaliado: 
I Preencher a Ficha Individual de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório, conforme modelo constante no Anexo II desta Resolução, e 
encaminhar ao NRHS do local de lotação do servidor, no prazo de dez dias 
corridos, contados do início da AEDEP; 
II Identificar, com o servidor, as causas de problemas detectados no decorrer das 
fases da AEDEP e solicitar, quando necessário, o apoio da Comissão de 
Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório para solucioná-los; 
III Prestar informações à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de 
Estágio Probatório acerca do comportamento funcional do servidor que possam 
auxiliar na AEDEP. 
 
Art. 18. Compete ao servidor avaliado: 
 
I Conhecer as normas e os procedimentos alusivos à AEDEP; 
II Assinar o Termo de Ciência (Anexo I) e preencher a Ficha de Autoavaliação 
de Desempenho de Estágio Probatório, conforme Anexo III desta Resolução; 
III Encaminhar ao Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no prazo de dez dias 
corridos, contados do início da etapa da AEDEP; 
IV Comunicar à Chefia Imediata a ocorrência de dificuldades no cumprimento 
das atividades, solicitando o suporte necessário; 
V Receber a devolutiva da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de 
Estágio Probatório e, quando necessário, promover os aperfeiçoamentos 
indicados, visando ao seu autodesenvolvimento profissional. 
 
Art. 19. Compete ao Núcleo de Recursos Humanos Setorial de lotação do 
servidor: 
 
I Abrir o protocolo de AEDEP dos servidores em estágio probatório, nos termos 
desta Resolução; 
II Encaminhar ao servidor em estágio probatório e sua chefia imediata as Fichas 
Individuais de Avaliação e de Autoavaliação para preenchimento; 
III Prestar informações funcionais e de suporte à Comissão de Avaliação 
Especial de Desempenho de Estágio Probatório; 
IV Acompanhar e monitorar os prazos das etapas da AEDEP; 
V Receber e analisar a regularidade dos protocolos da AEDEP; 
VI Manter a guarda, em pasta funcional, dos protocolos de AEDEP dos 
servidores efetivos; 
VII Encaminhar a minuta de Resolução de Declaração de Estabilidade, após a 
finalização AEDEP, para publicação e demais providências administrativas; 
VIII Realizar os devidos registros nos respectivos assentamentos funcionais. 
 
Art. 20. O resultado de cada etapa da AEDEP será obtido pela média das notas 
atribuídas 
aos indicadores pela Chefia Imediata, conforme as disposições contidas na 
presente 
Resolução, dividida pela média das notas atribuídas aos indicadores pelo próprio 
servidor, 
na autoavaliação. 

Resolução nº 84/2025 - SEIA 
Súmula: Institui o processo de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório – AEDEP, no âmbito da Secretaria de Estado da Inovação e 
Inteligência Artificial, com vistas à aquisição da estabilidade no serviço público 
estadual, nos termos do §4º do art. 36 da Constituição do Estado do Paraná e 
demais legislações correlatas. 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA INOVAÇÃO E INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 26 da Lei Estadual 
n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023, e em conformidade ao disposto na 
Resolução SEIA n° 36, de 11 de abril de 2025, e considerando o teor do §4º do 
art. 36 da Constituição do Estado do Paraná, que prevê como condição para a 
aquisição de estabilidade a obrigatoriedade de avaliação especial de desempenho 
por comissão instituída para essa finalidade, complementado pelos arts. 43 e 135 
da Lei Estadual nº 6.174, de 16 de novembro de 1970, na Lei n.º 13.666, de 5 de 
julho de 2002, e o contido no protocolo n.º 24.237.488-6, 
 

RESOLVE: 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 1º. Instituir o processo de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório (AEDEP) de servidores efetivos, no âmbito da Secretaria de Estado 
da Inovação e Inteligência Artificial, para aquisição da estabilidade, nos termos 
do §4º do art. 36 da Constituição Estadual, até que sobrevenha normatização 
estadual específica. 
§1º. A AEDEP será realizada apenas no caso de servidor nomeado para cargo de 
provimento efetivo, em virtude de concurso público de provas ou provas e 
títulos. 
§2º. A AEDEP deverá ser aplicada aos servidores ocupantes de cargo efetivo em 
estágio probatório no período compreendido de três anos de efetivo exercício, 
devendo ser avaliado conforme as disposições constantes na presente Resolução. 
 
Art. 2º. A AEDEP tem como objetivo avaliar a aptidão, capacidade, adaptação, 
adequação e eficiência do servidor no desempenho das atribuições e tarefas do 
cargo e função para o qual foi nomeado, de acordo com os requisitos 
estabelecidos no art. 43 da Lei Estadual nº 6.174/1970, quais sejam: 
I Idoneidade Moral; 
II Assiduidade; 
III Disciplina; 
IV Eficiência. 
Art. 3º. Nos casos de acumulação legal de cargos públicos, o estágio probatório 
do servidor será cumprido de forma independente para cada um dos cargos. 
Art. 4º. O afastamento que, por sua natureza, não possibilite a avaliação do 
efetivo desempenho do servidor, ocasionará a SUSPENSÃO da contagem do 
tempo de serviço para fins de estágio probatório, EXCETO nos seguintes casos: 
I Férias; 
II Licença por motivo de acidente em serviço ou doença profissional; 
III Licença maternidade; 
IV Licença paternidade; 
V Licença para tratamento de saúde, até 120 (cento e vinte) dias corridos ou 
não, durante o período de estágio probatório; 
VI Casamento, até oito dias; 
VII Luto por falecimento do cônjuge, filho, pai, mãe e irmão, até oito dias; 
VIII Júri e outros serviços obrigatórios por lei. 
Parágrafo único: No caso de suspensão do estágio probatório, o prazo de 
avaliação será prorrogado pelo número de dias em que o servidor esteve 
afastado do cargo/função. 
Art. 5º. O servidor em estágio probatório poderá exercer Cargo de Provimento 
em Comissão ou Função de Gestão Pública estadual no âmbito da Secretaria de 
Estado da Inovação e Inteligência Artificial, sem a suspensão da contagem de 
tempo do estágio probatório, desde que comprovada a compatibilidade do Cargo 
de Provimento em Comissão, ou Função de Gestão Pública Estadual, com o 
Cargo de Provimento Efetivo. 
§1º. A compatibilidade de que trata o caput do presente artigo será atestada pela 
Direção da unidade de lotação do servidor. 
§2º. Descaracterizada a compatibilidade das funções do cargo comissionado ou 
função de gestão pública, a contagem de tempo do estágio probatório será 
suspensa, nos termos do caput do Art. 4º desta Resolução, e somente será 
retomada, a partir da exoneração do cargo de provimento em comissão ou 
função pública, com o retorno às funções para as quais foi nomeado. 
§3º. Caso o servidor assuma Cargo de Provimento em Comissão ou Função de 
Gestão Pública em outro órgão de onde está lotado, o prazo do estágio 
probatório será suspenso, e será retomado somente após o desligamento do 
servidor do Cargo em Comissão ou Função de Gestão Pública, com o retorno às 
funções para o qual foi nomeado na unidade de lotação para qual foi convocado 
originalmente. 
Art. 6º. O servidor em estágio probatório não poderá ser afastado por disposição 
funcional, com ou sem ônus, ou ser removido, salvo nas situações de realocação 
dentro do mesmo órgão, de acordo com as disposições legais vigentes, de igual 
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III Parecer da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório ao final de cada etapa da AEDEP; 
IV Relatório conclusivo da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de 
Estágio Probatório ao final das seis etapas da AEDEP. 
Parágrafo único: O processo de AEDEP deverá obedecer aos princípios da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, do contraditório 
e da ampla defesa. 
Art. 16. O servidor em estágio probatório será avaliado em seis etapas, quais 
sejam: 
 
I – No máximo, até o 6º (sexto) mês, contado a partir do início do exercício das 
suas atividades; 
II – No máximo, até o 12º (décimo segundo) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
III – No máximo, até o 18º (décimo oitavo) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
IV – No máximo, até o 24º (vigésimo quarto) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
V – No máximo, até o 30º (trigésimo) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades; 
VI – No máximo, até o 34º (trigésimo quarto) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades. 

 
§1º. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, a primeira 
avaliação poderá ocorrer até o 9º (nono) mês, contado a partir do início do 
exercício das suas atividades. 

 
§2º. O início da AEDEP coincidirá com o início da data de exercício do servidor 
no cargo/função para o qual foi nomeado. 
§3º. A data da conclusão da sexta e última etapa antecederá em, pelo menos, 60 
(sessenta) dias àquela prevista para aquisição da estabilidade. 
Art. 17. Compete à Chefia Imediata do servidor avaliado: 
I Preencher a Ficha Individual de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório, conforme modelo constante no Anexo II desta Resolução, e 
encaminhar ao NRHS do local de lotação do servidor, no prazo de dez dias 
corridos, contados do início da AEDEP; 
II Identificar, com o servidor, as causas de problemas detectados no decorrer das 
fases da AEDEP e solicitar, quando necessário, o apoio da Comissão de 
Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório para solucioná-los; 
III Prestar informações à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de 
Estágio Probatório acerca do comportamento funcional do servidor que possam 
auxiliar na AEDEP. 
 
Art. 18. Compete ao servidor avaliado: 
 
I Conhecer as normas e os procedimentos alusivos à AEDEP; 
II Assinar o Termo de Ciência (Anexo I) e preencher a Ficha de Autoavaliação 
de Desempenho de Estágio Probatório, conforme Anexo III desta Resolução; 
III Encaminhar ao Núcleo de Recursos Humanos Setorial, no prazo de dez dias 
corridos, contados do início da etapa da AEDEP; 
IV Comunicar à Chefia Imediata a ocorrência de dificuldades no cumprimento 
das atividades, solicitando o suporte necessário; 
V Receber a devolutiva da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de 
Estágio Probatório e, quando necessário, promover os aperfeiçoamentos 
indicados, visando ao seu autodesenvolvimento profissional. 
 
Art. 19. Compete ao Núcleo de Recursos Humanos Setorial de lotação do 
servidor: 
 
I Abrir o protocolo de AEDEP dos servidores em estágio probatório, nos termos 
desta Resolução; 
II Encaminhar ao servidor em estágio probatório e sua chefia imediata as Fichas 
Individuais de Avaliação e de Autoavaliação para preenchimento; 
III Prestar informações funcionais e de suporte à Comissão de Avaliação 
Especial de Desempenho de Estágio Probatório; 
IV Acompanhar e monitorar os prazos das etapas da AEDEP; 
V Receber e analisar a regularidade dos protocolos da AEDEP; 
VI Manter a guarda, em pasta funcional, dos protocolos de AEDEP dos 
servidores efetivos; 
VII Encaminhar a minuta de Resolução de Declaração de Estabilidade, após a 
finalização AEDEP, para publicação e demais providências administrativas; 
VIII Realizar os devidos registros nos respectivos assentamentos funcionais. 
 
Art. 20. O resultado de cada etapa da AEDEP será obtido pela média das notas 
atribuídas 
aos indicadores pela Chefia Imediata, conforme as disposições contidas na 
presente 
Resolução, dividida pela média das notas atribuídas aos indicadores pelo próprio 
servidor, 
na autoavaliação. 
Art. 21. Ao final de cada etapa do processo de AEDEP, o NRHS dará ciência ao 
servidor sobre sua avaliação. 
Parágrafo único. Caso o servidor se recuse a dar ciência, no prazo de dez dias 
corridos, contados do encaminhamento, nos termos do caput deste artigo, a 
ausência de assinatura será suprida pela assinatura de duas testemunhas. 
Art. 22. Ao final das seis etapas da AEDEP, a Comissão de Avaliação Especial 
de Desempenho de Estágio Probatório encaminhará ao Secretário desta Pasta o 
relatório final da Avaliação de cada avaliado, no qual apresentará suas 
considerações e manifestação acerca da APTIDÃO ou INAPTIDÃO do 
servidor, nos seguintes termos: 
APTO: servidor com desempenho suficiente para o exercício do cargo/função; 
INAPTO: servidor com desempenho insuficiente para o exercício do 
cargo/função. 
 
§1º. Considerado o servidor APTO, lhe será concedida a estabilidade no cargo, 
conforme Resolução de Declaração de Estabilidade (Anexo IV). 
§ 2º. No caso de o servidor ser considerado INAPTO, o mesmo será exonerado, 
nos termos da legislação vigente, respeitados os princípios do contraditório e 
ampla defesa. 
Art. 23. A documentação referente à cada etapa da AEDEP, inclusive a Ficha de 
Autoavaliação, deverá ser registrada no Sistema de Protocolo Integrado (e-
protocolo), em um único processo, a ser arquivado no NRHS do local de lotação 
do servidor, e reativado a cada fase, até a avaliação final, quando tal 
documentação será arquivada na pasta funcional do servidor avaliado. 
Art. 24. Caberá ao Secretário de Estado da Inovação e Inteligência Artificial, no 
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento para a decisão, a 
homologação da situação funcional do servidor, de acordo com a AEDEP 
realizada. 
Art. 25. Após publicação da Declaração de Estabilidade, será dado 
conhecimento ao servidor, com o devido registro no Sistema de Gestão de 
Recursos Humanos – Meta 4, em seus assentamentos funcionais. 
 
DOS INDICADORES E CRITÉRIOS DA AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 
DESEMPENHO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 
Art. 26. A AEDEP será realizada de acordo com os seguintes indicadores: 
I Tratamento e Compartilhamento das Informações: Compartilha as informações 
necessárias que possam interferir no desempenho das tarefas dos colegas ou 
equipe; - Presta informações ao superior hierárquico ou funcional sobre o 
desenvolvimento dos fatos e/ou atividades, para providências; é capaz de ouvir o 
outro e dar respostas consistentes; Saber expor suas ideias e repassar as 
informações necessárias para o resultado do trabalho. 
II Comprometimento: Compromete-se com o processo de desenvolvimento ou 
aperfeiçoamento de suas tarefas, participando de cursos e/ou treinamentos; 
Atende espontaneamente às solicitações da Instituição quando há necessidade 
de apoio temporário, forças-tarefa, grupos de trabalho, comissões, comitês ou 
campanhas institucionais, projetos ou equipes; Responsabiliza-se pelas tarefas e 
suas implicações e/ou consequências; Preocupa-se com a imagem e qualidade 
dos serviços prestados pela Instituição, atendendo ao público com respeito, ética 
e profissionalismo, sem distinção; Demonstra comprometimento com suas 
tarefas, 
com as metas estabelecidas pela Unidade Administrativa; Cumpre os prazos 
estipulados para realização das tarefas sob sua responsabilidade. 
III Assiduidade e Pontualidade: É pontual, cumprindo regularmente a carga 
horária de trabalho; é assíduo, demonstrando respeito próprio, com o colega e 
com a Instituição; trabalha sem interrupções constantes; cumpre os horários 
estabelecidos pela Instituição. 
IV Conhecimento e Qualidade do Trabalho: Tem habilidade em adotar 
providências em situações não definidas pela chefia e não previstas nos manuais 
ou normas de serviço; Realiza os trabalhos com presteza e dentro de um grau de 
exatidão, correção e clareza que atende satisfato riamente a demanda do serviço; 
Obtém resultados efetivos nas(s) atividade(s) que executa, pautado na 
economicidade, legalidade e transparência; É organizado, sendo capaz de 
estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, visando à consecução de 
suas tarefas; Procura corrigir-se e evita repetir os mesmos erros; Conhece a 
legislação aplicável à sua função, às suas atividades e sua profissão. Conhece a 
estrutura hierárquica e funcional necessária ao funcionamento do Órgão onde 
trabalha; busca informações, por intermédio do meio apropriado, dos fatos que 
possam afetar o desempenho de suas atribuições, mesmo as não rotineiras; 
transmite credibilidade e confiança nas informações e serviços prestados. 
V Iniciativa e Criatividade: Identifica e resolve as situações simples ou 
complexas da sua rotina de trabalho; apresenta alternativas para solucionar 
problemas ou situações inesperadas; procura reorganizar o seu tempo para 
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho; toma atitudes diante de 
uma situação que possa evoluir para um problema. 
VI Comportamento Ético: Mantém sigilo sobre as informações confidenciais 
referentes ao seu trabalho ou às informações sobre as quais têm acesso; Obedece 
aos mandamentos regimentais universais (Constituição, Estatuto, Leis) e/ou a 
legislação específica de sua atividade ou profissão; Utiliza-se de linguagem 
adequada, sem uso de vocabulário grosseiro; Apresenta-se no local de trabalho 

Art. 21. Ao final de cada etapa do processo de AEDEP, o NRHS dará ciência ao 
servidor sobre sua avaliação. 
Parágrafo único. Caso o servidor se recuse a dar ciência, no prazo de dez dias 
corridos, contados do encaminhamento, nos termos do caput deste artigo, a 
ausência de assinatura será suprida pela assinatura de duas testemunhas. 
Art. 22. Ao final das seis etapas da AEDEP, a Comissão de Avaliação Especial 
de Desempenho de Estágio Probatório encaminhará ao Secretário desta Pasta o 
relatório final da Avaliação de cada avaliado, no qual apresentará suas 
considerações e manifestação acerca da APTIDÃO ou INAPTIDÃO do 
servidor, nos seguintes termos: 
APTO: servidor com desempenho suficiente para o exercício do cargo/função; 
INAPTO: servidor com desempenho insuficiente para o exercício do 
cargo/função. 
 
§1º. Considerado o servidor APTO, lhe será concedida a estabilidade no cargo, 
conforme Resolução de Declaração de Estabilidade (Anexo IV). 
§ 2º. No caso de o servidor ser considerado INAPTO, o mesmo será exonerado, 
nos termos da legislação vigente, respeitados os princípios do contraditório e 
ampla defesa. 
Art. 23. A documentação referente à cada etapa da AEDEP, inclusive a Ficha de 
Autoavaliação, deverá ser registrada no Sistema de Protocolo Integrado (e-
protocolo), em um único processo, a ser arquivado no NRHS do local de lotação 
do servidor, e reativado a cada fase, até a avaliação final, quando tal 
documentação será arquivada na pasta funcional do servidor avaliado. 
Art. 24. Caberá ao Secretário de Estado da Inovação e Inteligência Artificial, no 
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento para a decisão, a 
homologação da situação funcional do servidor, de acordo com a AEDEP 
realizada. 
Art. 25. Após publicação da Declaração de Estabilidade, será dado 
conhecimento ao servidor, com o devido registro no Sistema de Gestão de 
Recursos Humanos – Meta 4, em seus assentamentos funcionais. 
 
DOS INDICADORES E CRITÉRIOS DA AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 
DESEMPENHO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 
Art. 26. A AEDEP será realizada de acordo com os seguintes indicadores: 
I Tratamento e Compartilhamento das Informações: Compartilha as informações 
necessárias que possam interferir no desempenho das tarefas dos colegas ou 
equipe; - Presta informações ao superior hierárquico ou funcional sobre o 
desenvolvimento dos fatos e/ou atividades, para providências; é capaz de ouvir o 
outro e dar respostas consistentes; Saber expor suas ideias e repassar as 
informações necessárias para o resultado do trabalho. 
II Comprometimento: Compromete-se com o processo de desenvolvimento ou 
aperfeiçoamento de suas tarefas, participando de cursos e/ou treinamentos; 
Atende espontaneamente às solicitações da Instituição quando há necessidade 
de apoio temporário, forças-tarefa, grupos de trabalho, comissões, comitês ou 
campanhas institucionais, projetos ou equipes; Responsabiliza-se pelas tarefas e 
suas implicações e/ou consequências; Preocupa-se com a imagem e qualidade 
dos serviços prestados pela Instituição, atendendo ao público com respeito, ética 
e profissionalismo, sem distinção; Demonstra comprometimento com suas 
tarefas, 
com as metas estabelecidas pela Unidade Administrativa; Cumpre os prazos 
estipulados para realização das tarefas sob sua responsabilidade. 
III Assiduidade e Pontualidade: É pontual, cumprindo regularmente a carga 
horária de trabalho; é assíduo, demonstrando respeito próprio, com o colega e 
com a Instituição; trabalha sem interrupções constantes; cumpre os horários 
estabelecidos pela Instituição. 
IV Conhecimento e Qualidade do Trabalho: Tem habilidade em adotar 
providências em situações não definidas pela chefia e não previstas nos manuais 
ou normas de serviço; Realiza os trabalhos com presteza e dentro de um grau de 
exatidão, correção e clareza que atende satisfato riamente a demanda do serviço; 
Obtém resultados efetivos nas(s) atividade(s) que executa, pautado na 
economicidade, legalidade e transparência; É organizado, sendo capaz de 
estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, visando à consecução de 
suas tarefas; Procura corrigir-se e evita repetir os mesmos erros; Conhece a 
legislação aplicável à sua função, às suas atividades e sua profissão. Conhece a 
estrutura hierárquica e funcional necessária ao funcionamento do Órgão onde 
trabalha; busca informações, por intermédio do meio apropriado, dos fatos que 
possam afetar o desempenho de suas atribuições, mesmo as não rotineiras; 
transmite credibilidade e confiança nas informações e serviços prestados. 
V Iniciativa e Criatividade: Identifica e resolve as situações simples ou 
complexas da sua rotina de trabalho; apresenta alternativas para solucionar 
problemas ou situações inesperadas; procura reorganizar o seu tempo para 
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho; toma atitudes diante de 
uma situação que possa evoluir para um problema. 
VI Comportamento Ético: Mantém sigilo sobre as informações confidenciais 
referentes ao seu trabalho ou às informações sobre as quais têm acesso; Obedece 
aos mandamentos regimentais universais (Constituição, Estatuto, Leis) e/ou a 
legislação específica de sua atividade ou profissão; Utiliza-se de linguagem 
adequada, sem uso de vocabulário grosseiro; Apresenta-se no local de trabalho 
adequadamente trajado e em condições de asseio pessoal; Utiliza 
adequadamente os meios eletrônicos no local de trabalho, não fazendo acessos 
proibidos; É discreto e não contribui com a proliferação de boatos; Tem atitudes 
que condizem com os princípios e normas de conduta inerentes ao exercício da 
função pública. 
VII Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: Tem habilidade de 
interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, superiores, 
subordinados (se houver) e com o público; lida de forma respeitosa com 
opiniões divergentes, evitando conflitos e confrontos; é participativo, agregador 
e respeita as individualidades, o que contribui para a coesão da unidade onde 
trabalha;  
aceita críticas em relação ao seu trabalho, não levando para o lado pessoal. 
Parágrafo único. Os indicadores serão analisados de acordo com os critérios que 
deverão refletir os graus de expressão das competências no trabalho ou domínio 
verificado durante o processo avaliativo. 
Art. 27. A pontuação dos indicadores elencados no art.26 será calculada de 
acordo com os seguintes critérios: 
I Expressa plenamente a competência no trabalho: significa que o servidor 
possui o fator em grau elevado. O comportamento apresentado supera as 
exigências do cargo/ função que exerce; 
II Expressa muito a competência no trabalho: significa que o servidor possui o 
fator em grau considerável. O comportamento apresentado atende 
satisfatoriamente às exigências do cargo/função que exerce; 
III Expressa medianamente a competência no trabalho: significa que o servidor 
possui o fator em grau mediano. O comportamento apresentado atende 
razoavelmente às exigências do cargo/função que exerce; 
IV Expressa pouco a competência no trabalho: significa que o servidor possui 
fator em grau abaixo do esperado. O comportamento apresentado não atende às 
exigências do cargo/função que exerce. 
Critério I: entre 9,1 e 10,0 
Critério II: entre 7,0 e 9,0 
Critério III: entre 5,0 e 6,9 
Critério IV: entre 0,0 e 4,9 
No caso de a competência não ser prevista para o cargo/função: Não se aplica e 
não é considerada na contagem dos pontos. 
Art. 28. Será considerado APTO o servidor que atingir média final igual ou 
superior a 7,0 pontos ao final das seis etapas da Avaliação Especial de 
Desempenho para Estágio Probatório – AEDEP. Será considerado INAPTO o 
servidor que atingir média final inferior a 7,0 pontos. 
Art. 29. Todos os itens de avaliação cujo resultado seja de média igual ou 
inferior a 6,9 pontos deverão ser relacionados no Anexo VII – Quadro de 
Sugestões e Acompanhamento dos Conhecimentos e Habilidades a serem 
desenvolvidas e/ou aperfeiçoadas pelo servidor, devendo ser sugeridos os 
procedimentos cabíveis para a melhoria do desempenho. 
 
DOS RECURSOS 
Art. 30. Não havendo concordância do servidor quanto ao resultado de qualquer 
etapa da AEDEP, ou no caso de não atingir a média mínima de 7,0 pontos em 
qualquer uma das seis etapas, poderá apresentar pedido de reconsideração à 
Comissão de Avaliação, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos 
contados da data de ciência do resultado da etapa correspondente, conforme 
disposto no Anexo V desta Resolução. 
§1º. Caberá à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório analisar o pedido de reconsideração no prazo de 15 (quinze) dias 
corridos, contados da data da sua apresentação. 
§2º. Cabe recurso administrativo, da decisão de indeferimento do pedido de 
reconsideração da Comissão, no prazo de cinco dias corridos contados da data 
da ciência, o qual deverá ser submetido à apreciação do Secretário de Estado da 
Inovação e Inteligência Artificial, para deliberação no prazo de 15 (quinze) dias 
corridos, contados da sua apresentação. 
Art. 31. Os recursos apresentados referentes aos resultados finais das Avaliações 
Especiais de Desempenho de Estágio Probatório deverão ser interpostos no 
prazo de cinco dias corridos contados da ciência, e serão encaminhados à 
Comissão, que deverá analisá-los e submetê-los à deliberação e julgamento do 
Secretário de Estado da Inovação e Inteligência Artificial. 
Parágrafo único. A análise do recurso deverá ser concluída no prazo de 15 
(quinze) dias corridos, contados da data da sua interposição. 
 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
Art. 32. Os servidores que estejam em estágio probatório e que ainda não 
tenham se submetido às respectivas Avaliações Especiais de Desempenho de 
Estágio Probatório até a publicação desta Resolução, obedecerão aos seguintes 
critérios: 
I Servidores em efetivo exercício no período compreendido entre o 1º e 11º mês 
serão submetidos às seis etapas da AEDEP; 
II Servidores em efetivo exercício no período compreendido entre o 12º e 23º 
mês serão submetidos à quatro etapas da AEDEP; 
III Servidores em efetivo exercício a partir do 23º mês serão submetidos a duas 
etapa da AEDEP. 
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Art. 33. O servidor alocado nesta Pasta, que tenha completado o tempo 
constitucional de três anos de efetivo exercício no cargo ou função de ingresso, e 
que não tenha sido submetido à AEDEP, será declarado estável, com o devido 
registro nos respectivos assentamentos funcionais, apurando-se a 
responsabilidade do(s) servidor(es) que não procedeu(ram) a respectiva 
avalição. 
Art. 34. Caberá ao Núcleo de Recursos Humanos Setorial informar o servidor 
em estágio probatório sobre os termos desta Resolução e esclarecer eventuais 
dúvidas. 
Art. 35. A qualquer tempo, durante o período de estágio probatório, observada a 
gravidade de ação ou omissão do servidor no exercício de suas atividades, 
deverá ser instaurado, nos termos da legislação vigente, processo administrativo 
disciplinar. 
Art. 36. Para fins da AEDEP, deverão ser adotados os modelos abaixo 
elencados, que integram esta Resolução: 
ANEXO I – Termo de Ciência; 
ANEXO II – Ficha Individual de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório; 
ANEXO III – Ficha de Autoavaliação de Desempenho de Estágio Probatório; 
ANEXO IV – Minuta de Resolução de Declaração de Estabilidade. 
Art. 37. Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação. 
 

Alex Canziani Silveira 
Secretário de Estado da Inovação e Inteligência Artificial 
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adequadamente trajado e em condições de asseio pessoal; Utiliza 
adequadamente os meios eletrônicos no local de trabalho, não fazendo acessos 
proibidos; É discreto e não contribui com a proliferação de boatos; Tem atitudes 
que condizem com os princípios e normas de conduta inerentes ao exercício da 
função pública. 
VII Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: Tem habilidade de 
interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, superiores, 
subordinados (se houver) e com o público; lida de forma respeitosa com 
opiniões divergentes, evitando conflitos e confrontos; é participativo, agregador 
e respeita as individualidades, o que contribui para a coesão da unidade onde 
trabalha;  
aceita críticas em relação ao seu trabalho, não levando para o lado pessoal. 
Parágrafo único. Os indicadores serão analisados de acordo com os critérios que 
deverão refletir os graus de expressão das competências no trabalho ou domínio 
verificado durante o processo avaliativo. 
Art. 27. A pontuação dos indicadores elencados no art.26 será calculada de 
acordo com os seguintes critérios: 
I Expressa plenamente a competência no trabalho: significa que o servidor 
possui o fator em grau elevado. O comportamento apresentado supera as 
exigências do cargo/ função que exerce; 
II Expressa muito a competência no trabalho: significa que o servidor possui o 
fator em grau considerável. O comportamento apresentado atende 
satisfatoriamente às exigências do cargo/função que exerce; 
III Expressa medianamente a competência no trabalho: significa que o servidor 
possui o fator em grau mediano. O comportamento apresentado atende 
razoavelmente às exigências do cargo/função que exerce; 
IV Expressa pouco a competência no trabalho: significa que o servidor possui 
fator em grau abaixo do esperado. O comportamento apresentado não atende às 
exigências do cargo/função que exerce. 
Critério I: entre 9,1 e 10,0 
Critério II: entre 7,0 e 9,0 
Critério III: entre 5,0 e 6,9 
Critério IV: entre 0,0 e 4,9 
No caso de a competência não ser prevista para o cargo/função: Não se aplica e 
não é considerada na contagem dos pontos. 
Art. 28. Será considerado APTO o servidor que atingir média final igual ou 
superior a 7,0 pontos ao final das seis etapas da Avaliação Especial de 
Desempenho para Estágio Probatório – AEDEP. Será considerado INAPTO o 
servidor que atingir média final inferior a 7,0 pontos. 
Art. 29. Todos os itens de avaliação cujo resultado seja de média igual ou 
inferior a 6,9 pontos deverão ser relacionados no Anexo VII – Quadro de 
Sugestões e Acompanhamento dos Conhecimentos e Habilidades a serem 
desenvolvidas e/ou aperfeiçoadas pelo servidor, devendo ser sugeridos os 
procedimentos cabíveis para a melhoria do desempenho. 
 
DOS RECURSOS 
Art. 30. Não havendo concordância do servidor quanto ao resultado de qualquer 
etapa da AEDEP, ou no caso de não atingir a média mínima de 7,0 pontos em 
qualquer uma das seis etapas, poderá apresentar pedido de reconsideração à 
Comissão de Avaliação, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos 
contados da data de ciência do resultado da etapa correspondente, conforme 
disposto no Anexo V desta Resolução. 
§1º. Caberá à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio 
Probatório analisar o pedido de reconsideração no prazo de 15 (quinze) dias 
corridos, contados da data da sua apresentação. 
§2º. Cabe recurso administrativo, da decisão de indeferimento do pedido de 
reconsideração da Comissão, no prazo de cinco dias corridos contados da data 
da ciência, o qual deverá ser submetido à apreciação do Secretário de Estado da 
Inovação e Inteligência Artificial, para deliberação no prazo de 15 (quinze) dias 
corridos, contados da sua apresentação. 
Art. 31. Os recursos apresentados referentes aos resultados finais das Avaliações 
Especiais de Desempenho de Estágio Probatório deverão ser interpostos no 
prazo de cinco dias corridos contados da ciência, e serão encaminhados à 
Comissão, que deverá analisá-los e submetê-los à deliberação e julgamento do 
Secretário de Estado da Inovação e Inteligência Artificial. 
Parágrafo único. A análise do recurso deverá ser concluída no prazo de 15 
(quinze) dias corridos, contados da data da sua interposição. 
 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
Art. 32. Os servidores que estejam em estágio probatório e que ainda não 
tenham se submetido às respectivas Avaliações Especiais de Desempenho de 
Estágio Probatório até a publicação desta Resolução, obedecerão aos seguintes 
critérios: 
I Servidores em efetivo exercício no período compreendido entre o 1º e 11º mês 
serão submetidos às seis etapas da AEDEP; 
II Servidores em efetivo exercício no período compreendido entre o 12º e 23º 
mês serão submetidos à quatro etapas da AEDEP; 
III Servidores em efetivo exercício a partir do 23º mês serão submetidos a duas 
etapa da AEDEP. 

Secretaria da Justiça e Cidadania

Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa   

RETIFICAÇÃO Nº 001 DO EDITAL Nº 001 / 2025 – SEMIPI

EDITAL DE ADESÃO UNAPI (ADESÃO DOS MUNICÍPIOS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DA PRIMEIRA FASE DO PROGRAMA UNIVERSIDADE

ABERTA À PESSOA IDOSA - UNAPI)

A Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, por meio da Diretoria de Políticas Públicas para as Pessoas Idosas - DPPI, em conformidade

com as diretrizes e direitos dispostos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal no 10.741, de 1o de Outubro de 2003), incluindo no que dispõe ao direito à

educação da população idosa, com observância no Termo de Cooperação Técnica n.o 003/2024, firmado entre a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e

Pessoa Idosa - SEMIPI e a Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR, resolve  RETIFICAR o  EDITAL Nº 001/2025 – SEMIPI/DPPI na forma que

segue:

Art. 1º – “No Quadro do item 7. CRONOGRAMA”, onde se lê:

 Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

 Adesão dos municípios Junho e julho de 2025

 Capacitação dos pontos focais Agosto de 2025

 Matrícula dos alunos Agosto de 2025

  Início das aulas Agosto de 2025

 Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

  Término das aulas e formatura Julho de 2026

LEIA-SE:

Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

Adesão dos municípios Junho, julho e agosto de 2025

Capacitação dos pontos focais Setembro de 2025

Matrícula dos alunos Setembro de 2025

Início das aulas Setembro de 2025

Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

Término das aulas e formatura Agosto de 2026

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Leandre Dal Ponte

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
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educação da população idosa, com observância no Termo de Cooperação Técnica n.o 003/2024, firmado entre a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e

Pessoa Idosa - SEMIPI e a Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR, resolve  RETIFICAR o  EDITAL Nº 001/2025 – SEMIPI/DPPI na forma que

segue:

Art. 1º – “No Quadro do item 7. CRONOGRAMA”, onde se lê:

 Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

 Adesão dos municípios Junho e julho de 2025

 Capacitação dos pontos focais Agosto de 2025

 Matrícula dos alunos Agosto de 2025

  Início das aulas Agosto de 2025

 Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

  Término das aulas e formatura Julho de 2026

LEIA-SE:

Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

Adesão dos municípios Junho, julho e agosto de 2025

Capacitação dos pontos focais Setembro de 2025

Matrícula dos alunos Setembro de 2025

Início das aulas Setembro de 2025

Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

Término das aulas e formatura Agosto de 2026

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Leandre Dal Ponte

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

RETIFICAÇÃO Nº 001 DO EDITAL Nº 001 / 2025 – SEMIPI

EDITAL DE ADESÃO UNAPI (ADESÃO DOS MUNICÍPIOS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DA PRIMEIRA FASE DO PROGRAMA UNIVERSIDADE

ABERTA À PESSOA IDOSA - UNAPI)

A Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, por meio da Diretoria de Políticas Públicas para as Pessoas Idosas - DPPI, em conformidade

com as diretrizes e direitos dispostos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal no 10.741, de 1o de Outubro de 2003), incluindo no que dispõe ao direito à

educação da população idosa, com observância no Termo de Cooperação Técnica n.o 003/2024, firmado entre a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e

Pessoa Idosa - SEMIPI e a Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR, resolve  RETIFICAR o  EDITAL Nº 001/2025 – SEMIPI/DPPI na forma que

segue:

Art. 1º – “No Quadro do item 7. CRONOGRAMA”, onde se lê:

 Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

 Adesão dos municípios Junho e julho de 2025

 Capacitação dos pontos focais Agosto de 2025

 Matrícula dos alunos Agosto de 2025

  Início das aulas Agosto de 2025

 Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

  Término das aulas e formatura Julho de 2026

LEIA-SE:

Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

Adesão dos municípios Junho, julho e agosto de 2025

Capacitação dos pontos focais Setembro de 2025

Matrícula dos alunos Setembro de 2025

Início das aulas Setembro de 2025

Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

Término das aulas e formatura Agosto de 2026

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Leandre Dal Ponte

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

RETIFICAÇÃO Nº 001 DO EDITAL Nº 001 / 2025 – SEMIPI

EDITAL DE ADESÃO UNAPI (ADESÃO DOS MUNICÍPIOS INTERESSADOS EM PARTICIPAR DA PRIMEIRA FASE DO PROGRAMA UNIVERSIDADE

ABERTA À PESSOA IDOSA - UNAPI)

A Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, por meio da Diretoria de Políticas Públicas para as Pessoas Idosas - DPPI, em conformidade

com as diretrizes e direitos dispostos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal no 10.741, de 1o de Outubro de 2003), incluindo no que dispõe ao direito à

educação da população idosa, com observância no Termo de Cooperação Técnica n.o 003/2024, firmado entre a Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e

Pessoa Idosa - SEMIPI e a Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR, resolve  RETIFICAR o  EDITAL Nº 001/2025 – SEMIPI/DPPI na forma que

segue:

Art. 1º – “No Quadro do item 7. CRONOGRAMA”, onde se lê:

 Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

 Adesão dos municípios Junho e julho de 2025

 Capacitação dos pontos focais Agosto de 2025

 Matrícula dos alunos Agosto de 2025

  Início das aulas Agosto de 2025

 Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

  Término das aulas e formatura Julho de 2026

LEIA-SE:

Divulgação do Programa Junho e julho de 2025

Adesão dos municípios Junho, julho e agosto de 2025

Capacitação dos pontos focais Setembro de 2025

Matrícula dos alunos Setembro de 2025

Início das aulas Setembro de 2025

Recessos acadêmicos
22 a 31 de dezembro de 2025

1a a 31 de janeiro de 2026.

Término das aulas e formatura Agosto de 2026

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Leandre Dal Ponte

Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

109599/2025
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RESOLUÇÃO Nº 099/2025-SEMIPI

O DIRETOR-GERAL DA SECRETÁRIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA, no uso das suas atribuições legais que lhe

conferem o artigo 5º da Lei Estadual nº 21.352/2023 e a Resolução nº 051/2023-GAB/SEMIPI, nomeado pelo Decreto nº 493, publicado no Diário Oficial

do Estado nº 11.359 de 13 de fevereiro de 2023, considerando o teor do §4º do Art. 36 da Constituição Estadual, que prevê como condição para a

aquisição da estabilidade a obrigatoriedade de avaliação especial de desempenho por comissão instituído para a referida finalidade, complementado pelos

arts. 43 e 135 da Lei Estadual nº 6.174, de 16 de novembro de 1970,

RESOLVE:

I – DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º.  Instituir a AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA ESTÁGIO PROBATÓRIO-AEDEP, no âmbito da Secretaria de Estado da Mulher,

Igualdade Racial e Pessoa Idosa, como condição para a aquisição de estabilidade, de que trata o § 4º do Art. 36 da Constituição Estadual, até que

sobrevenha a normatização estadual específica.

Parágrafo único. A Avaliação a que se refere o caput deste artigo será aplicada ao servidor público civil nomeado para cargo de provimento efetivo, em

virtude de aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos.

Art. 2º. A Avaliação Especial de Desempenho para Estágio Probatório terá característica de processo administrativo regular, e deverá ser aplicada nos 3

(três) primeiros anos de efetivo exercício, sendo que a desaprovação implicará na exoneração do servidor, respeitada os princípios do contraditório e da

ampla defesa.

Art. 3º. Durante o estágio probatório, a assiduidade, a idoneidade, a disciplina, a aptidão, a eficiência e a adaptação do servidor para o desempenho das

atribuições do cargo/função para o qual foi nomeado, serão objeto de avaliações individuais.

Art. 4º. Nos casos de acumulação legal de cargos públicos, o estágio probatório do servidor será cumprido de forma independente para cada um dos

cargos.

Art. 5º. O tempo decorrido de afastamento, que por sua natureza, não possibilite avaliar o efetivo desempenho do servidor, ocasiona SUSPENSÃO da

contagem do tempo de serviço para efeito de estágio probatório, com exceção de:

I - férias;

II - licença por motivo de acidente em serviço ou doença profissional;

III - licença maternidade.

IV - licença paternidade;

V - licença para tratamento de saúde, até 120 (cento e vinte) dias corridos ou não, durante o período de estágio probatório;

VI - casamento, até 8 (oito) dias;

VII - luto por falecimento do cônjuge, filho, pai, mãe e irmão, até 8 (oito) dias;

VIII - júri e outros serviços obrigatórios por lei.

Parágrafo único. O servidor que tiver o estágio probatório SUSPENSO terá o prazo de avaliação prorrogado pelo número de dias em que esteve afastado

do cargo/função.

Art. 6º. Não será considerado afastamento do cargo/função, a assunção pelo servidor, de cargo em comissão ou função de gestão pública no âmbito

desta Secretaria de Estado da Mulher,  Igualdade Racial  e Pessoa Idosa,  desde que as funções exercidas pelo servidor  sejam compatíveis  com o

cargo/função de provimento efetivo, conforme avaliação do Núcleo de Recursos Humanos Setorial desta Pasta.

§1º.  Descaracterizada a compatibilidade das funções do cargo comissionado ou função de gestão pública, a contagem de tempo do estágio probatório

será suspensa, nos termos do caput do Art. 5º desta Resolução, e somente será retomada, a partir da exoneração do cargo de provimento em comissão

ou função pública, com o retorno às funções para as quais foi nomeado.

§2º.  Quando o servidor exercer cargo em comissão no âmbito de outro órgão, a contagem de tempo será suspensa, e somente retomada, a partir da

exoneração do cargo de provimento em comissão, com o retorno às funções para as quais foi nomeado.

§3º. Quando o servidor exercer função de gestão pública no âmbito de outro órgão, não será considerado afastamento do cargo/função, desde que as

funções exercidas pelo servidor sejam compatíveis com o cargo/função de provimento efetivo, conforme avaliação do Núcleo de Recursos Humanos

Setorial desta Pasta.

Art. 7º. O servidor em estágio probatório não poderá ser afastado por disposição funcional, com ou sem ônus, ou ser removido, salvo nas situações de

realocação para unidade da própria SEMIPI.

Parágrafo único. Excepcionalmente poderá ser autorizada, por ato governamental, a disposição funcional de servidor em estágio probatório, com a

suspensão da contagem do tempo do seu estágio probatório, nos termos do Art. 5° desta Resolução.

Art. 8º. O servidor somente poderá assumir função diversa do cargo de ingresso, com aproveitamento do tempo de avaliação anterior, em caso de

afastamento temporário de função ou readaptação definitiva, decorrente de acidente de trabalho, devidamente comprovada pela perícia médica oficial do

Estado.

Parágrafo único. Conceitua-se afastamento temporário de função e readaptação definitiva para os fins previstos neste artigo, o afastamento de função do

cargo de investidura, com o estabelecimento de novas atribuições e responsabilidades, compatíveis com a superveniente limitação da capacidade física

e/ou psíquica do servidor, devidamente atestada pela perícia médica oficial do Estado.

II – COMPETÊNCIAS

Art. 9º. Compete ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa:

I- instituir Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Estágio Probatório, ou quando necessárias Comissões Regionais, mediante designação de

seus membros, indicando o Presidente;

II- receber o resultado final da Avaliação;

III- analisar e julgar os recursos interpostos;
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IV- expedir, em conjunto com a Secretaria de Estado da Administração e da Previdência, Resolução de Declaração de Estabilidade do servidor no caso de

APROVADO;

V- recomendar ao Chefe do Poder Executivo a expedição de ato de exoneração do servidor, no caso de NÃO APROVADO.

Art. 10º. Compete à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Estágio Probatório:

I- realizar a AEDEP de cada servidor, nos períodos e termos determinados na presente Resolução e seus anexos;

II- ouvir servidores não integrantes da Comissão nos assuntos próprios à AEDEP;

III- dar ciência formal ao servidor avaliado em cada período de avaliação e orientá-lo sobre o prazo para reconsideração ou recurso, a ser encaminhado à

Comissão e submetido à deliberação do Diretor-Geral desta Pasta, conforme o caso;

IV- analisar o resultado final da AEDEP e expedir relatório final circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor;

V- encaminhar, ao término da avaliação, os resultados finais ao Diretor Geral, para deliberação;

VI - assegurar o exercício do direito ao contraditório ao servidor avaliado;

VII - analisar os pedidos de reconsideração apresentados pelos servidores;

VIII - apresentar recomendações para melhoria do desempenho dos servidores, com o objetivo de solucionar precocemente dificuldades que por ventura

venham a surgir, inclusive sugerir sua realocação/remoção nos casos de dificuldades de relacionamento entre o servidor e sua chefia imediata.

Art. 11º. Compete à Chefia Imediata (responsável pelo local em que o avaliado exerce suas atribuições):

I- informar o servidor em estágio probatório sobre os termos desta Resolução e esclarecer eventuais dúvidas;

II- acompanhar e orientar o servidor no desempenho de suas atribuições, incentivando o seu desenvolvimento na carreira e sua integração e adaptação na

unidade de lotação;

III- identificar, com o servidor, as causas de problemas detectados no decorrer do processo de avaliação e solicitar, quando necessário, o apoio da

Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Estágio Probatório;

IV- prestar informações à comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Estágio Probatório acerca do comportamento funcional do avaliado, que

possam auxiliar na avaliação.

Art. 12º. Compete ao servidor Avaliado:

I- conhecer as normas e os procedimentos referentes à avaliação de desempenho para fins de estágio probatório;

II- observar o próprio desempenho e comunicar à chefia imediata a ocorrência de dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando-lhe o

suporte necessário;

III- manifestar-se sobre o resultado de cada avaliação no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de ciência do resultado;

IV - assinar o Termo de Ciência (Anexo I) no prazo de 10 (dez) dias.
III – COMISSÃO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 13º. A Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Estágio Probatório será composta por, no mínimo, 3 (três) servidores e 1 (um) suplente,

todos servidores públicos estatutários estáveis de igual nível hierárquico ou superior ao do servidor avaliado.

§ 1° A Comissão terá limite de atuação no âmbito desta Secretaria.

§ 2° Os membros da Comissão deverão manter  sigilo  em relação a terceiros,  a  respeito  das informações recebidas,  assim como das avaliações

realizadas, sob pena de responsabilização administrativa.

§ 3° As atividades dos membros da Comissão de que trata o caput, inclusive as do presidente, serão exercidas sem remuneração adicional e sem prejuízo

das atribuições inerentes aos respectivos cargos ou funções.

§ 4° No caso do servidor que compõe a Comissão ser cônjuge, parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do avaliado,

deverá ser substituído pelo suplente.

§ 5° O chefe imediato do servidor a ser avaliado, se membro da Comissão, deverá ser substituído pelo suplente para as avaliações de seu subordinado

direto, devendo participar apenas na condição de colaborador.

§ 6°A Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório terá o prazo de 30 30 (trinta) dias corridos para concluir suas atividades,

contados a partir dos meses-limite para início das avaliações.

Art. 14º. A chefia imediata, bem como a unidade de recursos humanos ou quem detenha conhecimento acerca do comportamento funcional do avaliado e

que possam auxiliar na avaliação, prestarão informações à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Estágio Probatório.

Art. 15º. A comissão, em qualquer caso, deverá assegurar o exercício do direito ao contraditório pelo servidor avaliado.

IV – CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 16º. Na Avaliação Especial de Desempenho para Estágio Probatório serão avaliados os seguintes aspectos:

I- Assiduidade – relacionado à freqüência, regularidade e cumprimento da jornada de trabalho;

II- Disciplina e Comprometimento – relacionados à responsabilidade, idoneidade, observância de preceitos e normas legais e regulamentares, e respeito à

hierarquia;

III- Eficiência e Qualidade do Trabalho – relacionado à produtividade, ao conhecimento e habilidade para cumprir suas atribuições dentro dos padrões de

qualidade estabelecida, administrar as tarefas e priorizá-las. Iniciativa e capacidade de encontrar alternativas viáveis para a resolução de problemas, bem

como a disposição para agir no cumprimento das demandas de trabalho;

IV- Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe, relacionado à capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as características, idéias e

opiniões diferentes, sem criar atritos desnecessários, compartilhando informações com os colegas de trabalho.

Art. 17º. Na Avaliação Especial de Desempenho para Estágio Probatório serão considerados os fatores desmembrados em indicadores, na forma prevista

nos Anexos II e III.

Art. 18º. Em cada avaliação, a Comissão realizará a análise e avaliação dos fatores desmembrados em indicadores, adotando os seguintes critérios de

pontuação:
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I- ATENDE – denota que o servidor em estágio probatório não apresenta restrições ao exigido para o desempenho das atribuições do cargo/função, sendo

sua pontuação 2 (dois);

II- ATENDE PARCIALMENTE – denota que o servidor em estágio probatório apresenta restrições vencíveis mediante acompanhamento técnico gerencial,

sendo sua pontuação 1 (um);

III- NÃO ATENDE - denota que o servidor em estágio probatório apresenta restrições não vencíveis, sendo sua pontuação 0 (zero).

Parágrafo único. O resultado final do período de avaliação consistirá na soma da pontuação atribuída a cada um dos fatores, na forma condicionada no

Anexo III, sendo conceituada da seguinte forma:

I- CONCEITO A: desempenho entre 70% (setenta por cento) inclusive, a 100% (cem por cento);

II- CONCEITO B: desempenho abaixo de 70% (setenta por cento).

Art. 19º. O servidor será considerado APROVADO ou NÃO APROVADO no estágio probatório, de acordo com os conceitos dos períodos atribuídos nas

avaliações especiais de desempenho do estágio probatório, constantes no Anexo IV.

§ 1° A situação NÃO APROVADO considerará o desempenho do servidor insuficiente para o exercício do cargo/função.

§ 2° O servidor avaliado como NÃO APROVADO será notificado para que exerça, se assim entender, o contraditório e a ampla defesa.

§ 3° Se confirmada a decisão de NÃO APROVADO caberá ao Diretor-Geral desta Pasta submeter à apreciação do Chefe do Poder Executivo, proposta

para expedição de ato individual de exoneração.

V – PROCESSO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Art. 20º. No decorrer do período do estágio probatório, o servidor submeter-se-á a 3 (três) AEDEP.

§ 1° O prazo para início da AEDEP para o estágio probatório coincidirá com a data de início de exercício do servidor no cargo/função para o qual foi

nomeado.

§ 2° A data da conclusão da última AEDEP antecederá em, pelo menos, 90 (noventa) dias, àquela prevista para aquisição da estabilidade.

§ 3° Independentemente da conclusão da respectiva avaliação, a aquisição da estabilidade somente ocorrerá após o transcurso do prazo de 3 (três) anos

de efetivo exercício.

§ 4° O resultado da AEDEP do período será obtido pela média ponderada das notas atribuídas aos critérios de pontuação, contidos no anexo III.

Art. 21º. A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias ininterruptos para a conclusão das etapas da avaliação a contar do décimo primeiro, vigésimo

segundo e trigésimo terceiro meses do efetivo exercício do servidor avaliado, sob pena de responsabilização funcional.

Art. 22º. Havendo movimentação do servidor para unidade que envolva outra Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório, o

servidor será avaliado em cada local em que tiver desenvolvido suas atividades.

§ 1° O resultado final do período será computado por meio de média ponderada dos resultados obtidos de todas as avaliações realizadas naquele

interstício.

§ 2° Se houver apenas uma Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório, serão chamadas a colaborar com a Comissão as chefias das

diferentes unidades onde o servidor laborou no período.

Art. 23º. A Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório será suspensa quando comprovada incapacidade, deficiência física e/ou mental,

doença psiquiátrica ou qualquer outra restrição médica atestada pelo órgão pericial oficial do Estado.

Parágrafo único. Em caso de doenças preexistentes, não informadas pelo servidor na avaliação admissional, será instaurado processo administrativo

disciplinar, nos termos da legislação vigente, assegurados ao servidor os princípios do contraditório e ampla defesa.

Art. 24º. A qualquer tempo, durante o período de estágio probatório, observada a gravidade de ação ou omissão do servidor no exercício de suas

atividades, deverá ser instaurado, nos termos da legislação vigente, processo administrativo disciplinar.

Art. 25º. A documentação individual da Avaliação Especial do Desempenho para Estágio Probatório, de cada servidor, deverá ser registrada no Sistema

Integrado de Documentos (e-Protocolo), em um único processo, sendo sobrestado no Núcleo de Recursos Humanos Setorial desta Pasta, e reativado a

cada etapa até a avaliação final, e quando concluída, será arquivado.

Art. 26º. Na última avaliação, a Comissão emitirá relatório com as considerações e indicação de APROVADO ou NÃO APROVADO para deliberação ao

Diretor-Geral desta Pasta.

VI – HOMOLOGAÇÃO DA AVALIAÇÃO

Art. 27º. O Presidente da Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Estágio Probatório em conjunto com a chefia imediata do servidor, dará

ciência ao servidor do resultado de cada período de avaliação, em até 10 (dez) dias do término do processo.

§1º. Em caso  de  recusa  de  ciência  do  servidor,  quanto  ao  resultado  da  avaliação  de  cada  período,  o  Presidente  da  Comissão  de  Avaliação  de

Desempenho convocará os demais membros da Comissão para reunião em que será lavrada ata com registro do fato, com a presença e assinatura de 2

(duas) testemunhas, a qual será anexada ao processo AEDEP do servidor.

§2º. Não havendo concordância do servidor quanto ao resultado de cada etapa da AEDEP, poderá apresentar pedido de reconsideração à Comissão de

Avaliação, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data de ciência do resultado da etapa correspondente.

§3º. Caberá à Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório analisar o pedido de reconsideração no prazo de 15 (quinze) dias

corridos, contados da data da sua apresentação.

§4º. Cabe recurso administrativo, da decisão de indeferimento do pedido de reconsideração da Comissão, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da

data da ciência, o qual deverá ser submetido à apreciação do Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial  e Pessoa Idosa, para

deliberação no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da sua apresentação.

Art.  28º. O relatório final  de avaliação com a indicação de APROVADO será encaminhado ao Diretor-Geral  desta Pasta, para providências junto à

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência quanto à expedição de Resolução Conjunta de declaração de estabilidade.

Art. 29º. O servidor com indicação de NÃO APROVADO no estágio probatório será formalmente comunicado da avaliação, conforme previsto no Art. 26,

sendo assegurados o contraditório e a ampla defesa.

§ 1° O recurso ao Diretor-Geral deverá ser protocolado no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de ciência do resultado.
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§ 2° O Diretor-Geral terá prazo máximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do recurso, para decisão.

§ 3°  Do resultado final, não havendo interposição de recurso ou sendo ele improvido, caberá ao Diretor-Geral desta Pasta submeter à apreciação do

Chefe do Poder Executivo, recomendação para expedição de ato individual de exoneração.

Art. 30º. A estabilidade será declarada por ato conjunto da Secretária de Estado da Mulher Igualdade Racial e Pessoa Idosa e do Secretário de Estado da

Administração e da Previdência. 

VII – DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 31º. O servidor alocado nesta Pasta, que tenha completado o tempo constitucional de 3 (três) anos de efetivo exercício no cargo/função de ingresso, e

que não tenha sido submetido à avaliação de desempenho para estágio probatório na data da vigência desta Resolução, será declarado estável, mediante

ato conjunto  da Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa e do Secretário de Estado da Administração e da Previdência

com o devido registro nos assentamentos funcionais.

Art. 32º. Ao servidor que por qualquer razão estiver afastado do efetivo exercício do cargo/função e que teve a contagem de tempo para estágio probatório

suspenso, deverá ser exigido o adimplemento de todos os requisitos previstos nesta Resolução, para fins de aquisição da estabilidade.

Art. 33º. Esta Resolução entrará em vigor na data da sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Diego Buligon

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

ANEXO I

TERMO DE CIÊNCIA

Eu (nome), brasileiro (a), servidor (a) público (a), detentor (a) do cargo de (cargo) – QPPE, lotado (a) e em exercício na Secretaria de Estado da Mulher,

Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI, portador (a) da cédula de identidade RG n. º [.], inscrito (a) no CPF/MF sob o n. º [.], residente e domiciliado (a)

na Rua [.], bairro [.], município de [.]/PR, CEP [.], declaro estar ciente de que:

I - Estágio Probatório: é o período de avaliação do desempenho do servidor admitido por concurso público, com o objetivo de constatar sua aptidão e

capacidade para desempenhar suas funções e aquisição de estabilidade;

II - São estáveis, após 03 (três) anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso público;

III - A Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório – AEDEP, tem como fundamentos legais o art. 41 da Constituição Federal e art. 36, §4º da

Constituição Estadual, que estabelecem como condição para a aquisição de estabilidade a obrigatoriedade de avaliação especial de desempenho por

comissão instituída para essa finalidade, complementada pelos arts. 43 e 135, da Lei Estadual nº 6.174/1970; e

IV - Minha aptidão e capacidade serão avaliadas pela Comissão de Avaliação Especial de Desempenho de Estágio Probatório.

V – Declaro que li e concordo com os termos da Res. 097/2025/SEMIPI, anexa a este protocolo. 

Curitiba, xx de xx de 2025

__________________________

Servidor

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA 
ANEXO II

INDICADORES

FASE DA AVALIAÇÃO: (     ) 1ª, (     ) 2ª ou (    ) 3ª DATA:____ / ____ / ________

SERVIDOR AVALIADO

NOME: R.G.:

CARGO: FUNÇÃO:

LOTAÇÃO: DATA DE EXERCÍCIO:

MEMBROS DA COMISSÃO

NOME DO AVALIADOR - PRESIDENTE: RG: CARGO/FUNÇÃO:

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:
 

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:
 

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:
 



176 3ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

1 – Assiduidade CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

Frequência, regularidade e cumprimento da jornada de trabalho. ATENDE
ATENDE

PARCIALMENTE NÃO ATENDE

1.1 Comparece regularmente ao trabalho.    

1.2 É pontual.    

1.3 Permanece na unidade de trabalho sem interrupções constantes.    

1.4 Cumpre a jornada de trabalho estabelecida pela instituição.    

1.5 Informa a chefia imediata tempestivamente sobre imprevistos que
impeçam o seu comparecimento ou cumprimento da jornada.    

SOMA  DOS  MULTIPLICADORES  (Transportar  para  a  Ficha  de
Avaliação Individual)

2 – Disciplina e Comprometimento CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

Responsabilidade,  idoneidade,  observância  dos  preceitos  e  normas,
respeito à hierarquia e disposição e esforço do servidor  em prol  do
serviço público. ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE NÃO ATENDE

2.1  Compromete-se  com  o  processo  de  desenvolvimento  ou
aperfeiçoamento de suas tarefas, participando de estudos, cursos e/ou
treinamentos.    

2.2 Atende às solicitações da instituição quando há necessidade de
apoio temporário, grupos de trabalho, comissões, projetos ou equipes.    

2.3  É  responsável,  assumindo  tarefas  e  suas  implicações  e/ou
consequências e preserva informações.    

2.4  Acata  e  cumpre  as  ordens  e  normas  disciplinares  e  respeita  a
hierarquia.    

2.5 Cumpre os prazos estipulados para realização das tarefas sob sua
responsabilidade.    

2.6 Participa das capacitações realizadas pelo órgão.    

2.7 Zela pelo patrimônio público.    

2.8 Tem postura compatível com as suas atribuições, deveres morais e
bons costumes e age com discrição e sem discriminação.    

SOMA  DOS  MULTIPLICADORES  (Transportar  para  a  Ficha  de
Avaliação Individual)

3 – Eficiência e Qualidade do Trabalho CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

Produtividade, rendimento no trabalho com menos: tempo, esforço e
otimização de recursos. ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE NÃO ATENDE

3.1  Conhece  a   estrutura  hierárquica  e  funcional  do  órgão  onde
trabalha  assim  como  a  legislação  aplicável  à  sua  função,  às  suas
atividades e à sua profissão.    
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3.2 Conduz suas atividades de forma tempestiva,  eficiente e eficaz,
otimizando  o  uso  dos  recursos  humanos,  materiais  e  financeiros,
visando à consecução de suas tarefas.    

3.3 Realiza seus trabalhos com qualidade, exatidão e clareza.    

3.4 Quando erra, procura corrigir-se e evitar os mesmos erros.    

3.5  Executa  ordens  e/ou  tarefas  rotineiras  sem  necessidade  de
supervisão constante.    

3.6  Tem  habilidade  e  conhecimentos  técnicos  e  práticos  em  nível
compatível  para o desempenho de suas atribuições, mesmo as não
rotineiras.    

3.7 Enfrenta as novas tarefas como novos desafios, tendo a iniciativa
de buscar informações e conhecimentos necessários para executá-las.    

3.8  Identifica  de  forma  proativa  oportunidades  de  melhoria  nos
processos de trabalho e propõe ideias ou soluções alternativas para
aperfeiçoar o trabalho sob sua responsabilidade ou do setor.    

SOMA  DOS  MULTIPLICADORES  (Transportar  para  a  Ficha  de
Avaliação Individual)

4 – Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

Capacidade  de   interagir  com  as  pessoas,  respeitando  as
características,  ideias  e  opiniões  diferentes,  sem  criar  atritos
desnecessários,  compartilhando  informações  com  os  colegas  de
trabalho. ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE NÃO ATENDE

4.1 Tem habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com
seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuários do serviço
público, internos e externos.    

4.2 Participa de estudos, conselhos e reuniões de trabalho, colocando
suas ideias de forma a não agredir ou desacatar pessoas.    

4.3 Influencia de forma positiva o ambiente de trabalho.    

4.4 Reage de maneira adequada, acatando as ordens ou assimilando
os novos métodos, adaptando-se bem às novas situações.    

4.5  Lida de forma apropriada com opiniões divergentes,  procurando
solucionar conflitos e condições adversas no ambiente de trabalho.    

4.6 Aceita críticas em relação ao seu trabalho e é capaz de ouvir e dar
respostas consistentes.    

4.7 Compartilha as informações necessárias que possam interferir no
desempenho das tarefas dos colegas ou equipe e para o resultado do
trabalho.    

3.2 Conduz suas atividades de forma tempestiva,  eficiente e eficaz,
otimizando  o  uso  dos  recursos  humanos,  materiais  e  financeiros,
visando à consecução de suas tarefas.    

3.3 Realiza seus trabalhos com qualidade, exatidão e clareza.    

3.4 Quando erra, procura corrigir-se e evitar os mesmos erros.    

3.5  Executa  ordens  e/ou  tarefas  rotineiras  sem  necessidade  de
supervisão constante.    

3.6  Tem  habilidade  e  conhecimentos  técnicos  e  práticos  em  nível
compatível  para o desempenho de suas atribuições, mesmo as não
rotineiras.    

3.7 Enfrenta as novas tarefas como novos desafios, tendo a iniciativa
de buscar informações e conhecimentos necessários para executá-las.    

3.8  Identifica  de  forma  proativa  oportunidades  de  melhoria  nos
processos de trabalho e propõe ideias ou soluções alternativas para
aperfeiçoar o trabalho sob sua responsabilidade ou do setor.    

SOMA  DOS  MULTIPLICADORES  (Transportar  para  a  Ficha  de
Avaliação Individual)

4 – Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

Capacidade  de   interagir  com  as  pessoas,  respeitando  as
características,  ideias  e  opiniões  diferentes,  sem  criar  atritos
desnecessários,  compartilhando  informações  com  os  colegas  de
trabalho. ATENDE

ATENDE
PARCIALMENTE NÃO ATENDE

4.1 Tem habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com
seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usuários do serviço
público, internos e externos.    

4.2 Participa de estudos, conselhos e reuniões de trabalho, colocando
suas ideias de forma a não agredir ou desacatar pessoas.    

4.3 Influencia de forma positiva o ambiente de trabalho.    

4.4 Reage de maneira adequada, acatando as ordens ou assimilando
os novos métodos, adaptando-se bem às novas situações.    

4.5  Lida de forma apropriada com opiniões divergentes,  procurando
solucionar conflitos e condições adversas no ambiente de trabalho.    

4.6 Aceita críticas em relação ao seu trabalho e é capaz de ouvir e dar
respostas consistentes.    

4.7 Compartilha as informações necessárias que possam interferir no
desempenho das tarefas dos colegas ou equipe e para o resultado do
trabalho.    
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4.8  Presta  informações  e  expressa-se  de  maneira  clara,  concisa  e
objetiva, ao seus superiores sobre o desenvolvimento dos fatos e/ou
atividades.    

SOMA  DOS  MULTIPLICADORES  (Transportar  para  a  Ficha  de
Avaliação Individual)

MULTIPLICADORES DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO:

2  = ATENDE  |  1  = ATENDE PARCIALMENTE  |  0  = NÃO ATENDE

Assinaturas dos membros da Comissão de Avaliação Ciência do Servidor Avaliado

Avaliador - Presidente Servidor

Avaliador
Ciência da Chefia Imediata

 

Avaliador

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA
ANEXO III

FICHA FUNCIONAL

FASE DA AVALIAÇÃO: (     ) 1ª, (     ) 2ª ou (    ) 3ª DATA:____ / ____ / ________

SERVIDOR AVALIADO

NOME: R.G.:

CARGO: FUNÇÃO:

LOCAL/LOTAÇÃO DO AVALIADO: DATA DE EXERCÍCIO:

MEMBROS DA COMISSÃO

NOME DO AVALIADOR - PRESIDENTE: RG: CARGO/FUNÇÃO:

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:

FATOR

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO NOTA

ATENDE ATENDE PARCIALMENTE
NÃO

ATENDE

TOTAL
(SOMA DO VALOR DE CADA

CRITÉRIO)

1 – Assiduidade TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO DO
NÚMERO DE INDICADORES VÁLIDOS

2 – Disciplina e 
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SERVIDOR AVALIADO

MEMBROS DA COMISSÃO

Comprometimento
TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO DO

NÚMERO DE INDICADORES VÁLIDOS

3 – Eficiência e Qualidade do
Trabalho TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO DO

NÚMERO DE INDICADORES VÁLIDOS

4 – Relacionamento 
Interpessoal e Trabalho em 
Equipe

TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO DO
NÚMERO DE INDICADORES VÁLIDOS

TOTAL GERAL (SOMATÓRIO DA NOTA)

(DIVIDIDO POR 4) = AVALIAÇÃO GERAL (em %)

Assinaturas dos membros da Comissão de Avaliação Ciência do Servidor Avaliado

Avaliador - Presidente Servidor

Avaliador

Avaliador

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA

ANEXO IV

RESULTADO

FASE DA AVALIAÇÃO: (  )1ª,(  )2ª ou(  )3ª DATA:                            /              / 
                                      

NOME: R.G.:

CARGO: FUNÇÃO:

LOCAL/LOTAÇÃO DO AVALIADO: DATA DE EXERCÍCIO:

NOME DO AVALIADOR - PRESIDENTE: RG: CARGO/FUNÇÃO:

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:

NOME DO AVALIADOR: RG: CARGO/FUNÇÃO:

CONCEITO POR PERÍODO/ANO DE AVALIAÇÃO
SITUAÇÃO

1º PERÍODO/ANO 2º PERÍODO/ANO 3º PERÍODO/ANO

A A A APROVADO
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A A B APROVADO

A B A APROVADO

B A A APROVADO

A B B NÃO APROVADO

B A B NÃO APROVADO

B B NÃO HAVERÁ AVALIAÇÃO NÃO APROVADO

Assinaturas dos membros da Comissão de Avaliação Ciência do Servidor Avaliado

Avaliador-Presidente Servidor

Avaliador

Avaliador

 109829/2025

RESOLUÇÃO SEMIPI nº 098/2025

Altera dispositivos da Resolução SEMIPI nº 025/2025.

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA MULHER,  IGUALDADE RACIAL E
PESSOA IDOSA do Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe
confere o parágrafo único do art. 90 da Constituição do Estado,

RESOLVE:

Art.  1º  Alterar  o  art.  3º,  inciso  I,  alínea  a,  da  Resolução  SEMIPI  nº
025/2025, de 23 de maio de 2025, que passa a vigorar com a seguinte
redação:
“a)  Construção  da  Casa  da  Mulher  Paranaense,  conforme  projeto
padrão,  no  valor  de  até  R$  2.150.000,00  (dois  milhões,  cento  e
cinquenta mil reais).”

Art. 2º Alterar o art. 27, §2º, da Resolução SEMIPI nº 025/2025, de 23 de
maio de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redação:
“§2º A transferência de recursos em parcela única a que faz referência o
caput fica limitada a:
I – R$ 2.150.000,00 (dois milhões, cento e cinquenta mil reais), no caso
de construção da Casa da Mulher Paranaense conforme projeto padrão;
e
II – R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) no caso das demais obras.”

Art. 3º Alterar o Anexo XIII – Termo de Adesão, cláusula segunda, §1º,
da Resolução SEMIPI nº 025/2025, de 23 de maio de 2025, que passa a
vigorar com a seguinte redação:
“1º A transferência de recursos em parcela única a que faz referência o
caput fica limitada a  R$ 2.150.000,00 (dois milhões, cento e cinquenta
mil reais), para a Casa da Mulher Paranaense; e R$ 2.000.000,00 (dois
milhões de reais) para demais obras.”

Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Leandre Dal Ponte
Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

(assinado eletronicamente)

109705/2025

Secretaria do Planejamento    

 

Despacho n.º 283/2025 –  DG/SEPL 
Curitiba, 18 de agosto de 2025 
Assunto: Aquisição de cortinas. 
e-Protocolo: 24.316.386-2 
Trata-se o presente de processo de aquisição por dispensa de licitação 
para aquisição de cortinas para o gabinete do Diretor-Geral da Secretária 
de Estado do Planejamento. O valor estimado apresentado pelo Estudo 
Técnico Preliminar (mov. 04), no valor de R$ 13.475,00 (treze mil, 
quatrocentos e setenta e cinco reais), tendo como fornecedora a empresa 
Guilherme Augusto Rosa Coelho Comércio de Cortinas e Persianas, 
inscrita no CNPJ sob n.º 42.892.106/0001-97.  
As razões que fundamentam a presente contratação estão dispostas no 
Memorando nº 172/2025 (mov. 02). Considerando a natureza 
administrativa da adesão em tela, ela está em harmonia com os objetivos 
estratégicos e atribuições desta Secretaria. Ademais, o objeto está 
previsto no Plano de Contratações Anual do Estado – PCA-E, conforme 
indicado no Estudo Técnico Preliminar.  
Ante o exposto: 
1. APROVO o Estudo Técnico Preliminar acostado no mov.04, nos termos 
do art. 334, parágrafo único, do Decreto Estadual n.º 10.086, de 2022; 
2. AUTORIZO, a realização da despesa pelo valor total de R$ 13.475,00 
(treze mil, quatrocentos e setenta e cinco reais). 
Encaminhe-se o presente expediente ao Núcleo Fazendário Setorial – 
NFS/SEPL, para empenho e pagamento. 
PUBLIQUE-SE. 
Atenciosamente, 

DOMINGOS TREVIZAN FILHO 
Diretor Geral/SEPL 

 

Despacho n.º 283/2025 –  DG/SEPL 
Curitiba, 18 de agosto de 2025 
Assunto: Aquisição de cortinas. 
e-Protocolo: 24.316.386-2 
Trata-se o presente de processo de aquisição por dispensa de licitação 
para aquisição de cortinas para o gabinete do Diretor-Geral da Secretária 
de Estado do Planejamento. O valor estimado apresentado pelo Estudo 
Técnico Preliminar (mov. 04), no valor de R$ 13.475,00 (treze mil, 
quatrocentos e setenta e cinco reais), tendo como fornecedora a empresa 
Guilherme Augusto Rosa Coelho Comércio de Cortinas e Persianas, 
inscrita no CNPJ sob n.º 42.892.106/0001-97.  
As razões que fundamentam a presente contratação estão dispostas no 
Memorando nº 172/2025 (mov. 02). Considerando a natureza 
administrativa da adesão em tela, ela está em harmonia com os objetivos 
estratégicos e atribuições desta Secretaria. Ademais, o objeto está 
previsto no Plano de Contratações Anual do Estado – PCA-E, conforme 
indicado no Estudo Técnico Preliminar.  
Ante o exposto: 
1. APROVO o Estudo Técnico Preliminar acostado no mov.04, nos termos 
do art. 334, parágrafo único, do Decreto Estadual n.º 10.086, de 2022; 
2. AUTORIZO, a realização da despesa pelo valor total de R$ 13.475,00 
(treze mil, quatrocentos e setenta e cinco reais). 
Encaminhe-se o presente expediente ao Núcleo Fazendário Setorial – 
NFS/SEPL, para empenho e pagamento. 
PUBLIQUE-SE. 
Atenciosamente, 

DOMINGOS TREVIZAN FILHO 
Diretor Geral/SEPL 

109696/2025

Secretaria da Saúde     

DESPACHO DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE

Protocolo 24.283.825-4

1.	 AUTORIZO, com fulcro no art. 4º, incisos I e XIII, da Lei Estadual nº 
21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o art. 8º, inciso IX, do anexo 113060_30131, 
do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná, além do disposto na Lei Estadual 
nº 13.331, de 23 de novembro de 2001, Código de Saúde do Estado, 
parágrafo 3º, do Art.1º, do Decreto Estadual nº 4.189 de 25 de maio de 2016, 
Informação nº 421/2023 – PRC/PGE, a realização da Contratualização 
da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 
DE SÃO JOÃO DO TRIUNFO, inscrito no CNPJ sob nº 01.557.226/0001-
50, Cnes nº 5878357, através de Contrato para Prestação de Serviço 
Especializado em Reabilitação Intelectual para avaliação, atendimento 
e reabilitação de pessoas com suspeita e/ou diagnóstico de Deficiência 
Intelectual/Transtorno do Espectro Autista (TEA), usuários do Sistema 
Único de Saúde – SUS no Estado do Paraná.

2.	 RECONHEÇO, a situação administrativa ensejada de inexigibilidade de 
licitação nos termos do inciso IV do Art. 74 da Lei Federal nº 14.133/2021, 
§ 2º do Art. 2º da Lei Estadual nº 18.976/2017, através da utilização do 
credenciamento enquadrado no preceito de que o mesmo objeto pode 
ser realizado simultaneamente por diversos contratados, conforme arts. 
228 e seguintes, especialmente o art. 257, ambos do Decreto Estadual nº 
10.086/2022.

3.	 A vigência inicial do Contrato será de 05 (cinco) anos, a contar da data 
de sua assinatura, cuja eficácia financeira dar-se-á a partir da publicação 
do respectivo extrato no Diário Oficial do Estado do Paraná (Art. 405 do 
Decreto Estadual nº 10.086/2022), podendo ser prorrogado sucessivamente, 
respeitada a vigência máxima decenal, mediante autorização da autoridade 
competente atestando que as condições e os preços permanecem vantajosos 
para a Administração. (Art. 107 da Lei Federal nº 14.133/2021 c/c Art. 406 
do Decreto Estadual nº 10.086/2022).

4.	 O valor mensal estimado para execução do presente contrato importa em R$ 
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RESOLUÇÃO SESA Nº 1.371/2025 
 

Habilita os municípios a pleitearem adesão aos recursos 
financeiros para aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes, para consolidação e expansão da Rede de Atenção 
à Saúde no âmbito do SUS no Paraná, na modalidade fundo a 
fundo, para o exercício de 2025. 

 
O Secretário de Estado da Saúde, gestor do Sistema Único de 

Saúde do Paraná, no uso da atribuição que lhe confere o art. 4º, incisos I e XIII, 
da Lei Estadual nº 21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o art. 8º, inciso IX, do 
anexo 113060_30131, do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, 
Regulamento da Secretaria de Estado da Saúde do Paraná,  
 

- considerando o art. 20 da Lei Complementar nº 141, de 13 de 
Janeiro de 2012, que estabelece que a transferência dos estados para os 
municípios destinados a financiar ações e serviços públicos de saúde serão 
realizadas diretamente aos Fundos Municipais de Saúde, de forma regular e 
automática em conformidade com os critérios de transferência aprovada pelo 
respectivo Conselho de Saúde; 

 
- considerando a Lei nº 13.331/2001(Código de Saúde), 

regulamentado pelo Decreto nº 5.711, de 23 de maio de 2002, que dispõe que os 
recursos alocados no Fundo Estadual de Saúde, cujo art. 49 prevê “Os recursos 
alocados poderão ser objeto de transferência aos Fundos Municipais de Saúde, 
independentemente de convênio ou instrumento congênere”; 

 
- considerando que no Estado do Paraná foi criado o Fundo 

Estadual de Saúde – FUNSAUDE (Lei nº 152 de 10/12/2012), regulamentado 
pelo Decreto nº 7.986, de 16 de Abril de 2013, com finalidade de “captar, 
gerenciar, prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento das ações e serviços públicos de saúde”, cuja gestão compete 
ao Secretário de Estado da Saúde devendo autorizar de forma expressa e 
individualmente a execução de despesas referentes a ações e serviços de saúde 
com recursos do FUNSAUDE;  

 
- considerando o que dispõe o art. 17 da Lei nº 8.080 de 19 de 

setembro de 1990: “À Direção Estadual do Sistema Único de Saúde”, em seu 
Item III – “compete buscar apoio técnico e financeiro aos Municípios e executar 
supletivamente ações e serviços de saúde”; 

 
- considerando a Resolução SESA n° 389/2023, que dispõe sobre 

transferências de recursos financeiros para a aquisição de equipamentos e 
materiais permanentes, para consolidação e expansão da Rede de Atenção à 
Saúde no âmbito do SUS no Paraná, na modalidade fundo a fundo; 

 
- considerando a Resolução SESA nº 788/2023, que Altera a 

Resolução SESA nº 389 de 04 de abril de 2023. 
 
- considerando a Resolução SESA nº 633/2024, que altera a 

Resolução SESA nº 389 de 04 de abril de 2023. 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Aprovar a relação de municípios, conforme o Anexo I 

desta Resolução, para pleitearem a adesão aos recursos financeiros para 
aquisição de equipamentos e materiais permanentes, para consolidação e 
expansão da Rede de Atenção à Saúde no âmbito do SUS no Paraná, na 
modalidade fundo a fundo. 

 
Art. 2º Para receber o Incentivo Financeiro supramencionado, os 

municípios deverão encaminhar às suas respectivas Regionais de Saúde os 
documentos elencados no art. 5º da Resolução SESA nº 389/2023, via e-
Protocolo Digital. 

 
Art. 3º Após análise e aprovada a documentação enviada pelo 

Gestor Municipal, a SESA editará Resolução de autorização do repasse do 
referido recurso financeiro para aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes, para consolidação e expansão da Rede de Atenção à Saúde no 
âmbito do SUS no Paraná, conforme prévia disponibilidade orçamentária e 
financeira. 

 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 
 

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 
 

Assinado eletronicamente 
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto 

(Beto Preto) 
Secretário de Estado da Saúde 

 
 

RESOLUÇÃO SESA Nº 1.371/2025 
 

Habilita os municípios a pleitearem adesão aos recursos 
financeiros para aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes, para consolidação e expansão da Rede de Atenção 
à Saúde no âmbito do SUS no Paraná, na modalidade fundo a 
fundo, para o exercício de 2025. 

 
O Secretário de Estado da Saúde, gestor do Sistema Único de 

Saúde do Paraná, no uso da atribuição que lhe confere o art. 4º, incisos I e XIII, 
da Lei Estadual nº 21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o art. 8º, inciso IX, do 
anexo 113060_30131, do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, 
Regulamento da Secretaria de Estado da Saúde do Paraná,  
 

- considerando o art. 20 da Lei Complementar nº 141, de 13 de 
Janeiro de 2012, que estabelece que a transferência dos estados para os 
municípios destinados a financiar ações e serviços públicos de saúde serão 
realizadas diretamente aos Fundos Municipais de Saúde, de forma regular e 
automática em conformidade com os critérios de transferência aprovada pelo 
respectivo Conselho de Saúde; 

 
- considerando a Lei nº 13.331/2001(Código de Saúde), 

regulamentado pelo Decreto nº 5.711, de 23 de maio de 2002, que dispõe que os 
recursos alocados no Fundo Estadual de Saúde, cujo art. 49 prevê “Os recursos 
alocados poderão ser objeto de transferência aos Fundos Municipais de Saúde, 
independentemente de convênio ou instrumento congênere”; 

 
- considerando que no Estado do Paraná foi criado o Fundo 

Estadual de Saúde – FUNSAUDE (Lei nº 152 de 10/12/2012), regulamentado 
pelo Decreto nº 7.986, de 16 de Abril de 2013, com finalidade de “captar, 
gerenciar, prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento das ações e serviços públicos de saúde”, cuja gestão compete 
ao Secretário de Estado da Saúde devendo autorizar de forma expressa e 
individualmente a execução de despesas referentes a ações e serviços de saúde 
com recursos do FUNSAUDE;  

 
- considerando o que dispõe o art. 17 da Lei nº 8.080 de 19 de 

setembro de 1990: “À Direção Estadual do Sistema Único de Saúde”, em seu 
Item III – “compete buscar apoio técnico e financeiro aos Municípios e executar 
supletivamente ações e serviços de saúde”; 

 
- considerando a Resolução SESA n° 389/2023, que dispõe sobre 

transferências de recursos financeiros para a aquisição de equipamentos e 
materiais permanentes, para consolidação e expansão da Rede de Atenção à 
Saúde no âmbito do SUS no Paraná, na modalidade fundo a fundo; 

 
- considerando a Resolução SESA nº 788/2023, que Altera a 

Resolução SESA nº 389 de 04 de abril de 2023. 
 
- considerando a Resolução SESA nº 633/2024, que altera a 

Resolução SESA nº 389 de 04 de abril de 2023. 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Aprovar a relação de municípios, conforme o Anexo I 

desta Resolução, para pleitearem a adesão aos recursos financeiros para 
aquisição de equipamentos e materiais permanentes, para consolidação e 
expansão da Rede de Atenção à Saúde no âmbito do SUS no Paraná, na 
modalidade fundo a fundo. 

 
Art. 2º Para receber o Incentivo Financeiro supramencionado, os 

municípios deverão encaminhar às suas respectivas Regionais de Saúde os 
documentos elencados no art. 5º da Resolução SESA nº 389/2023, via e-
Protocolo Digital. 

 
Art. 3º Após análise e aprovada a documentação enviada pelo 

Gestor Municipal, a SESA editará Resolução de autorização do repasse do 
referido recurso financeiro para aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes, para consolidação e expansão da Rede de Atenção à Saúde no 
âmbito do SUS no Paraná, conforme prévia disponibilidade orçamentária e 
financeira. 

 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 
 

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 
 

Assinado eletronicamente 
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto 

(Beto Preto) 
Secretário de Estado da Saúde 

 
 

ANEXO I – RESOLUÇÃO SESA Nº 1.371/2025 
 

MUNICÍPIOS HABILITADOS A PLEITEAREM A ADESÃO AO 
RECURSO FINANCEIRO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS PERMANENTES PARA CONSOLIDAÇÃO E EXPANSÃO 

DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE NO ÂMBITO DO SUS NO 
PARANÁ. 

 
 

MUNICÍPIO  VALOR 
TOTAL  OBJETO 

FOZ DO IGUAÇU R$ 1.200.000,00 EQUIPAMENTOS PAM 

FOZ DO IGUAÇU R$ 1.200.000,00 EQUIPAMENTOS PAM 

 
109699/2025

7.456,74 (sete mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e quatro 
centavos), recursos provenientes do Bloco de Manutenção das Ações e 
Serviços Públicos de Saúde – Transferência proveniente do Governo Federal/
Fonte 600, totalizando o valor anual de R$ 89.480,88 (oitenta e nove mil 
quatrocentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos).

5.	 Condiciono a presente autorização ao cumprimento das exigências previstas 
na Lei Federal nº 14.133/2021, Decreto Estadual nº 10.086/2022, Decreto 
Estadual nº 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto Estadual nº 4.189 de 25 de 
maio de 2016, sob pena de cancelamento deste ato.

6.	 Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providências.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)

Secretário de Estado da Saúde
109438/2025

RESOLUÇÃO SESA Nº 1.372/2025 
 

Habilita os municípios a pleitearem adesão ao incentivo 
financeiro, vinculado aos Programas da Secretária de Estado da 
Saúde do Paraná – SESA, destinado a prover a infraestrutura 
adequada aos Estabelecimentos de Saúde Municipais no Estado 
do Paraná, por meio do financiamento para execução de obras, 
com o objetivo de melhorias na qualidade do atendimento à 
saúde da população, por meio de repasse na modalidade fundo a 
fundo, para o exercício de 2025. 

 
O Secretário de Estado da Saúde, gestor do Sistema Único de 

Saúde do Paraná, no uso da atribuição que lhe confere o art. 4º, incisos I e XIII, 
da Lei Estadual nº 21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o art. 8º, inciso IX, do 
anexo 113060_30131, do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, 
Regulamento da Secretaria de Estado da Saúde do Paraná,  
 

- considerando o art. 20 da Lei Complementar nº 141, de 13 de 
Janeiro de 2012, que estabelece que a transferência dos estados para os 
municípios destinados a financiar ações e serviços públicos de saúde serão 
realizadas diretamente aos Fundos Municipais de Saúde, de forma regular e 
automática em conformidade com os critérios de transferência aprovada pelo 
respectivo Conselho de Saúde; 

 
- considerando a Lei nº 13.331/2001 (Código de Saúde), 

regulamentado pelo Decreto nº 5.711, de 23 de maio de 2002, que dispõe sobre 
os recursos alocados no Fundo Estadual de Saúde, cujo art. 49 prevê que “Os 
recursos alocados poderão ser objeto de transferência aos Fundos Municipais de 
Saúde, independentemente de convênio ou instrumento congênere”; 

 
- considerando que no Estado do Paraná foi criado o Fundo 

Estadual de Saúde – FUNSAUDE (Lei nº 152 de 10/12/2012), regulamentado 
pelo Decreto nº 7.986, de 16 de Abril de 2013, com finalidade de “captar, 
gerenciar, prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento das ações e serviços públicos de saúde”, cuja gestão compete 
ao Secretário de Estado da Saúde devendo autorizar de forma expressa e 
individualmente a execução de despesas referentes a ações e serviços de saúde 
com recursos do FUNSAUDE;  

 
- considerando o que dispõe o art. 17 da Lei nº 8.080 de 19 de 

setembro de 1990: “À Direção Estadual do Sistema Único de Saúde”, em seu 
Item III – “compete buscar apoio técnico e financeiro aos municípios e executar 
supletivamente ações e serviços de saúde”; 

 
- considerando a Resolução SESA n° 388/2023, que dispõe sobre 

o incentivo financeiro, vinculado aos Programas da Secretária de Estado da 
Saúde do Paraná – SESA, destinado a prover a  infraestrutura adequada aos 
Estabelecimentos de Saúde Municipais no Estado do Paraná, por meio do 
financiamento para execução de obras, com o objetivo de melhorias na 
qualidade do atendimento à saúde da população, por meio de repasse na 
modalidade fundo a fundo. 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Aprovar a relação de municípios, conforme o Anexo I 

desta Resolução, para pleitearem a adesão ao incentivo financeiro, vinculado aos 
Programas da Secretária de Estado da Saúde do Paraná – SESA, destinado a 
prover a infraestrutura adequada aos Estabelecimentos de Saúde Municipais no 
Estado do Paraná, por meio do financiamento para execução de obras, com o 
objetivo de melhorias na qualidade do atendimento à saúde da população, por 
meio de repasse na modalidade fundo a fundo, para o exercício de 2025. 

 
Art. 2º Para receber o Incentivo Financeiro supramencionado, os 

municípios deverão encaminhar às suas respectivas Regionais de Saúde os 
documentos elencados no art. 10º da Resolução 388/2023, via e-Protocolo 
Digital. 

 
Art. 3º Após análise e aprovada a documentação enviada pelo 

Gestor Municipal, a SESA editará resolução financeira dos municípios 
contemplados para o recebimento do recurso, conforme prévia disponibilidade 
orçamentária e financeira. 

 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 
 

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 
 

Assinado eletronicamente 
Carlos Alberto Gebrim Preto 

(Beto Preto) 
Secretário de Estado da Saúde 
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RESOLUÇÃO SESA Nº 1.372/2025 
 

Habilita os municípios a pleitearem adesão ao incentivo 
financeiro, vinculado aos Programas da Secretária de Estado da 
Saúde do Paraná – SESA, destinado a prover a infraestrutura 
adequada aos Estabelecimentos de Saúde Municipais no Estado 
do Paraná, por meio do financiamento para execução de obras, 
com o objetivo de melhorias na qualidade do atendimento à 
saúde da população, por meio de repasse na modalidade fundo a 
fundo, para o exercício de 2025. 

 
O Secretário de Estado da Saúde, gestor do Sistema Único de 

Saúde do Paraná, no uso da atribuição que lhe confere o art. 4º, incisos I e XIII, 
da Lei Estadual nº 21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o art. 8º, inciso IX, do 
anexo 113060_30131, do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro de 2014, 
Regulamento da Secretaria de Estado da Saúde do Paraná,  
 

- considerando o art. 20 da Lei Complementar nº 141, de 13 de 
Janeiro de 2012, que estabelece que a transferência dos estados para os 
municípios destinados a financiar ações e serviços públicos de saúde serão 
realizadas diretamente aos Fundos Municipais de Saúde, de forma regular e 
automática em conformidade com os critérios de transferência aprovada pelo 
respectivo Conselho de Saúde; 

 
- considerando a Lei nº 13.331/2001 (Código de Saúde), 

regulamentado pelo Decreto nº 5.711, de 23 de maio de 2002, que dispõe sobre 
os recursos alocados no Fundo Estadual de Saúde, cujo art. 49 prevê que “Os 
recursos alocados poderão ser objeto de transferência aos Fundos Municipais de 
Saúde, independentemente de convênio ou instrumento congênere”; 

 
- considerando que no Estado do Paraná foi criado o Fundo 

Estadual de Saúde – FUNSAUDE (Lei nº 152 de 10/12/2012), regulamentado 
pelo Decreto nº 7.986, de 16 de Abril de 2013, com finalidade de “captar, 
gerenciar, prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento das ações e serviços públicos de saúde”, cuja gestão compete 
ao Secretário de Estado da Saúde devendo autorizar de forma expressa e 
individualmente a execução de despesas referentes a ações e serviços de saúde 
com recursos do FUNSAUDE;  

 
- considerando o que dispõe o art. 17 da Lei nº 8.080 de 19 de 

setembro de 1990: “À Direção Estadual do Sistema Único de Saúde”, em seu 
Item III – “compete buscar apoio técnico e financeiro aos municípios e executar 
supletivamente ações e serviços de saúde”; 

 
- considerando a Resolução SESA n° 388/2023, que dispõe sobre 

o incentivo financeiro, vinculado aos Programas da Secretária de Estado da 
Saúde do Paraná – SESA, destinado a prover a  infraestrutura adequada aos 
Estabelecimentos de Saúde Municipais no Estado do Paraná, por meio do 
financiamento para execução de obras, com o objetivo de melhorias na 
qualidade do atendimento à saúde da população, por meio de repasse na 
modalidade fundo a fundo. 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Aprovar a relação de municípios, conforme o Anexo I 

desta Resolução, para pleitearem a adesão ao incentivo financeiro, vinculado aos 
Programas da Secretária de Estado da Saúde do Paraná – SESA, destinado a 
prover a infraestrutura adequada aos Estabelecimentos de Saúde Municipais no 
Estado do Paraná, por meio do financiamento para execução de obras, com o 
objetivo de melhorias na qualidade do atendimento à saúde da população, por 
meio de repasse na modalidade fundo a fundo, para o exercício de 2025. 

 
Art. 2º Para receber o Incentivo Financeiro supramencionado, os 

municípios deverão encaminhar às suas respectivas Regionais de Saúde os 
documentos elencados no art. 10º da Resolução 388/2023, via e-Protocolo 
Digital. 

 
Art. 3º Após análise e aprovada a documentação enviada pelo 

Gestor Municipal, a SESA editará resolução financeira dos municípios 
contemplados para o recebimento do recurso, conforme prévia disponibilidade 
orçamentária e financeira. 

 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 
 

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 
 

Assinado eletronicamente 
Carlos Alberto Gebrim Preto 

(Beto Preto) 
Secretário de Estado da Saúde 

 
  ANEXO I – RESOLUÇÃO SESA Nº 1.372/2025 

 
MUNICÍPIOS HABILITADOS A PLEITEAREM A ADESÃO AO 

INCENTIVO FINANCEIRO DESTINADO A PROVER A 
INFRAESTRUTURA ADEQUADA AOS ESTABELECIMENTOS DE 
SAÚDE MUNICIPAIS NO ESTADO DO PARANÁ, POR MEIO DO 

FINANCIAMENTO PARA EXECUÇÃO DE OBRAS. 
 

MUNICÍPIO OBJETO VALOR 
UNITÁRIO QTD VALOR 

TOTAL 

CURIÚVA CONSTRUÇÃO 
UBS RURAL 

R$ 
250.000,00 1 R$  

250.000,00 

IMBAÚ CONSTRUÇÃO 
UBS TIPO I 

R$ 
1.000.000,00 1 R$ 

1.000.000,00 
 

 109811/2025

RESOLUÇÃO SESA Nº 1373/2025

Designar servidores para atuarem como fiscal e suplente do Termo 
de Execução Descentralizada – TED nº 179/2025, firmado entre a 
Secretaria de Estado da Saúde/Fundo Estadual de Saúde do Paraná 
e o Hospital Universitário do Oeste do Paraná.

O Secretário de Estado da Saúde, gestor do Sistema Único de 
Saúde do Paraná, no uso da atribuição que lhe confere o art. 4º, incisos VI e 
XIII, da Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023 e o art. 8º, art. 
2º, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual nº 9.921, de 23 de janeiro 
de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Saúde do Paraná, além do 
disposto na Lei Estadual nº 13.331, de 23 de novembro de 2001, Código de Saúde 
do Estado e,

-  considerando o disposto nos artigos 196, 197 e 198, da 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988;

- considerando a Lei Federal nº 8.080 de 19 de setembro de 1990, 
que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, 
a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes;

- considerando a Lei Complementar Federal nº 141, de 13 de 
janeiro de 2012, que estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferências 
para a saúde e as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas com 
saúde nas três esferas de governo;

- considerando a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, que 
estabelece normas gerais de licitação e contratação para as Administrações 
Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios;

- considerando o Decreto Estadual nº 10.086, de 17 de janeiro 
de 2022, que regulamenta, no âmbito da Administração Pública estadual direta, 
autárquica e fundacional do Estado do Paraná, a Lei nº 14.133, de 01 de abril 
de 2021, que “Estabelece normas gerais de licitação e contratação para as 
Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios”, a aquisição e incorporação de 
bens ao patrimônio público estadual, os procedimentos para intervenção estatal 
na propriedade e dá outras providências;

- considerando o Decreto Estadual nº 11.180/2022, Dispõe sobre o 
novo Regime de Execução Orçamentária Descentralizada (REOD) no âmbito dos 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado do Paraná”,

RESOLVE:

Art. 1º. Designar os servidores abaixo indicados, em observância à 
legislação vigente, para atuarem como Fiscais do TERMO DE EXECUÇÃO 
DESCENTRALIZADA – TED nº179/2025, celebrado com o Hospital 
Universitário do Oeste do Paraná – HUOP, no valor de R$ 10.081.399,98 (dez 
milhões, oitenta e um mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e oito 
centavos).

I - Fiscal Titular: Sônia Aparecida do Nascimento Issiba, portador(a) do RG nº 
6.092.850-9, e-mail: sonia.issiba@sesa.pr.gov.br.

II - Fiscal Suplente: Ana Paula Pires Rodrigues, portador(a) do RG nº 
8 . 2 6 3 . 4 8 9 - 4 ,  e-mail: a n a _ r o d r i g u e s @sesa.pr.gov.br, que atuará na 
ausência do fiscal titular.

Art. 2º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)

Secretário de Estado da Saúde
109833/2025

Secretaria da Segurança Pública  

ESTADO DO PARANÁ
POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ

5º COMANDO REGIONAL DE POLICIA MILITAR 
19º BATALHÃO DE POLICIA MILITAR 

PORTARIA Nº 002, de 15 de agosto de 2025. 
(E-protocolo 24.494.677-1 )

O Comandante do Décimo Nono Batalhão de Polícia Militar do Estado
do Paraná,  no uso das  atribuições  que lhe  confere  o Art.  19  da Lei
Estadual  nº  16.575,  de  28  set.  2010  (Lei  de  Organização  Básica),
combinado com o disposto  no inciso  VIII  do  Art.  80  do Regulamento
Interno e dos Serviços Gerais  da Polícia Militar  do  Paraná, aprovado
pelo Decreto Estadual nº 7.339, de 8 jun. 2010, RESOLVE:

a)  Nomear  para  compor  a  “Comissão  Permanente  de Procedimentos
Patrimoniais  de  Inventário,  inservibilidade  e/ou  Desnecessidade  dos
Bens Mobiliários e afins deste Batalhão da Polícia Militar,  os militares
estaduais abaixo relacionados:

I. Cap.  QOEM  PM  Pedro  Augusto  de  Lima,  CPF:
XXX.647.559-XX, como Presidente.

II.  Cap. QOEM PM Paulo Rolon de Lima, CPF: XXX.164.129-
XX, como Presidente suplente.

III. 1° Ten. QOEM PM  Lise de Marchi, CPF: XXX.262.589-XX,
membro.

IV. Subtenente  QP  PM  Walter  da  Silva  Ruiz,  CPF:
XXX.147.829-XX, membro.

V. Cb. QP PM Oscar João da Silva, RG. 8.261.127-4, membro,

VI. Cb..QP  PM  David  Ricardo  Crepalli,  RG.  8.604.649-0,
membro

b) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Toledo, 15, de agosto de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Ten.-Cel. QOEM PM Luiz Fernando Zorzi,

Comandante do 19° BPM

ESTADO DO PARANÁ
POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ

5º COMANDO REGIONAL DE POLICIA MILITAR 
19º BATALHÃO DE POLICIA MILITAR 

PORTARIA Nº 002, de 15 de agosto de 2025. 
(E-protocolo 24.494.677-1 )

O Comandante do Décimo Nono Batalhão de Polícia Militar do Estado
do Paraná,  no uso das  atribuições  que lhe  confere  o Art.  19  da Lei
Estadual  nº  16.575,  de  28  set.  2010  (Lei  de  Organização  Básica),
combinado com o disposto  no inciso  VIII  do  Art.  80  do Regulamento
Interno e dos Serviços Gerais  da Polícia Militar  do  Paraná, aprovado
pelo Decreto Estadual nº 7.339, de 8 jun. 2010, RESOLVE:

a)  Nomear  para  compor  a  “Comissão  Permanente  de Procedimentos
Patrimoniais  de  Inventário,  inservibilidade  e/ou  Desnecessidade  dos
Bens Mobiliários e afins deste Batalhão da Polícia Militar,  os militares
estaduais abaixo relacionados:

I. Cap.  QOEM  PM  Pedro  Augusto  de  Lima,  CPF:
XXX.647.559-XX, como Presidente.

II.  Cap. QOEM PM Paulo Rolon de Lima, CPF: XXX.164.129-
XX, como Presidente suplente.

III. 1° Ten. QOEM PM  Lise de Marchi, CPF: XXX.262.589-XX,
membro.

IV. Subtenente  QP  PM  Walter  da  Silva  Ruiz,  CPF:
XXX.147.829-XX, membro.

V. Cb. QP PM Oscar João da Silva, RG. 8.261.127-4, membro,

VI. Cb..QP  PM  David  Ricardo  Crepalli,  RG.  8.604.649-0,
membro

b) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Toledo, 15, de agosto de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Ten.-Cel. QOEM PM Luiz Fernando Zorzi,

Comandante do 19° BPM

ESTADO DO PARANÁ
POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ

5º COMANDO REGIONAL DE POLICIA MILITAR 
19º BATALHÃO DE POLICIA MILITAR 

PORTARIA Nº 002, de 15 de agosto de 2025. 
(E-protocolo 24.494.677-1 )

O Comandante do Décimo Nono Batalhão de Polícia Militar do Estado
do Paraná,  no uso das  atribuições  que lhe  confere  o Art.  19  da Lei
Estadual  nº  16.575,  de  28  set.  2010  (Lei  de  Organização  Básica),
combinado com o disposto  no inciso  VIII  do  Art.  80  do Regulamento
Interno e dos Serviços Gerais  da Polícia Militar  do  Paraná, aprovado
pelo Decreto Estadual nº 7.339, de 8 jun. 2010, RESOLVE:

a)  Nomear  para  compor  a  “Comissão  Permanente  de Procedimentos
Patrimoniais  de  Inventário,  inservibilidade  e/ou  Desnecessidade  dos
Bens Mobiliários e afins deste Batalhão da Polícia Militar,  os militares
estaduais abaixo relacionados:

I. Cap.  QOEM  PM  Pedro  Augusto  de  Lima,  CPF:
XXX.647.559-XX, como Presidente.

II.  Cap. QOEM PM Paulo Rolon de Lima, CPF: XXX.164.129-
XX, como Presidente suplente.

III. 1° Ten. QOEM PM  Lise de Marchi, CPF: XXX.262.589-XX,
membro.

IV. Subtenente  QP  PM  Walter  da  Silva  Ruiz,  CPF:
XXX.147.829-XX, membro.

V. Cb. QP PM Oscar João da Silva, RG. 8.261.127-4, membro,

VI. Cb..QP  PM  David  Ricardo  Crepalli,  RG.  8.604.649-0,
membro

b) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Toledo, 15, de agosto de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Ten.-Cel. QOEM PM Luiz Fernando Zorzi,

Comandante do 19° BPM

109846/2025

 PORTARIA Nº 018/2025 – PAD

A DIRETORA-GERAL DA POLÍCIA PENAL, designada pelo Decreto nº 7.160, de 26 de 
agosto de 2024, publicado no Diário Oficial do Estado nº 11.731, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Resolução nº 188/2015-SESP, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº 9.489, de 09/07/2015 e pelo artigo 13 do Regimento Interno da Cor -
regedoria do Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 234, 
de 12 de Agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, de 17/08/2016, 
e, considerando a solicitação e as justificativas apresentadas pelo Presidente da Comis-
são. 

RESOLVE:

Art. 1º PRORROGAR por 90 dias úteis, a contar da data de 15 de Agosto de 2025 e 
findando no dia 05 de Janeiro de 2025, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comis-
são de Processo Administrativo Disciplinar,  designada pela Portaria nº 008/2025-PAD 
Diário Oficial Estado do Paraná nº.11.875 de 01/04/2025, referente ao  protocolo n.º 
23.753.322-4 

 

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS
Diretora-Geral da Polícia Penal

 PORTARIA Nº 018/2025 – PAD

A DIRETORA-GERAL DA POLÍCIA PENAL, designada pelo Decreto nº 7.160, de 26 de 
agosto de 2024, publicado no Diário Oficial do Estado nº 11.731, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Resolução nº 188/2015-SESP, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº 9.489, de 09/07/2015 e pelo artigo 13 do Regimento Interno da Cor -
regedoria do Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 234, 
de 12 de Agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, de 17/08/2016, 
e, considerando a solicitação e as justificativas apresentadas pelo Presidente da Comis-
são. 

RESOLVE:

Art. 1º PRORROGAR por 90 dias úteis, a contar da data de 15 de Agosto de 2025 e 
findando no dia 05 de Janeiro de 2025, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comis-
são de Processo Administrativo Disciplinar,  designada pela Portaria nº 008/2025-PAD 
Diário Oficial Estado do Paraná nº.11.875 de 01/04/2025, referente ao  protocolo n.º 
23.753.322-4 

 

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS
Diretora-Geral da Polícia Penal

109774/2025
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EDITAL Nº 09/2025 

RESULTADO PROVISÓRIO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA AO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE NEGOCIAÇÃO EM CRISES 
(CNC) 

O DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL DO PARANÁ – DEPPEN/PR por meio da ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 
PENITENCIÁRIO – ESPEN, no uso de suas atribuições legais, torna público: 

1.RESULTADO PROVISÓRIO DE CLASSIFICAÇÃO GERAL ESTADUAL. 

 
 

Item 11.3, alínea “a” do edital n°04/2025: 

“11.3 Será eliminado do certame o candidato que incorrer em qualquer das seguintes hipóteses: 
a)Obtiver pontuação inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos na Avaliação de Títulos;” 
 
Curitiba/PR, 11 de agosto de 2025. 

Josiane Scremin 
Diretoria de Ensino 

 

 
NOME CPF 

Avaliação de 
Títulos 

T.A.F Entrevista Pontuação Total 

1° RODRIGO ALMEIDA ALVES 044.XXX.XXX-30 387,5 300 336 1.023,5 

2° ELCIO MARTINS BASDÃO 789.XXX.XXX-04 300 290 369 959 

3° RODRIGO FERNANDO BUZETTI 021.XXX.XXX-45 387,5 300 249,3 936,8 

4° GILSON RODRIGUES FERREIRA 019.XXX.XXX-95 375 260 267 902 

5° 
REGINALDO DE ANDRADE 
CLEMENTE 

709.XXX.XXX-00 250 280 338,3 868,3 

6° 
TEMISTOCLES DA CONCEIÇÃO 
BOGADO 

837.XXX.XXX-53 275 255 311 841 

7° 
THIAGO CARVALHO PARDINHO DE 
OLIVEIRA 055.XXX.XXX-40 225 265 391 

 

881 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

8° ANDERSON COLAÇO 037.XXX.XXX-16 225  260 296,3 

 

781,3 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

9° EDSON PEREIRA DE SOUZA 746.XXX.XXX-04 165 300 283 

 

748 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

10° ANA CARINA MINAS 027.XXX.XXX-80 152,5 290 299 

 

741,5 

(desclassificada pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

11° GERALDINO PEREIRA JUNIOR 158.XXX.XXX-21 225 260 250,6 

 

735,6 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

12° 
FABIANA VALERIA DE OLIVIERA 
GIROLA 

033.XXX.XXX-26 375 165 0 Desclassificada por pontos 

13° WESCLEY RICARDO TEIXEIRA 279.XXX.XXX-57 237,5 0 0 Desclassificado por pontos 

109807/2025

EDITAL Nº 13/2025 

EDITAL DO PROCESSO DE HABILITAÇÃO DE DOCENTES ESPEN 

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA AO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE NEGOCIAÇÃO EM 
CRISES (CNC), APÓS ANÁLISE DOS RECURSOS IMPETRADOS DO EDITAL N°009/2025. 

O DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL DO PARANÁ – DEPPEN/PR por meio da ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 
PENITENCIÁRIO – ESPEN, no uso de suas atribuições legais, torna público: 

1. RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAÇÃO GERAL ESTADUAL. 
 

 

 

Item 11.3, alínea “a” do edital n°04/2025: 

“11.3 Será eliminado do certame o candidato que incorrer em qualquer das seguintes hipóteses: 
 

a) Obtiver pontuação inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos na Avaliação de Títulos;” 
 
Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

Josiane Scremin 
Diretoria de Ensino 

 
NOME CPF 

Avaliação de 
Títulos 

T.A.F Entrevista Pontuação Total 

1° RODRIGO ALMEIDA ALVES 044.XXX.XXX-30 487,5 300 336 1.123,5 

2° ELCIO MARTINS BASDÃO 789.XXX.XXX-04 300 290 369 959 

3° ANDERSON COLAÇO 037.XXX.XXX-16 390 260 296,3 946,3 

4° RODRIGO FERNANDO BUZETTI 021.XXX.XXX-45 387,5 300 249,3 936,8 

5° GILSON RODRIGUES FERREIRA 019.XXX.XXX-95 375 260 267 902 

6° 
REGINALDO DE ANDRADE 
CLEMENTE 

709.XXX.XXX-00 250 280 338,3 868,3 

7° 
TEMISTOCLES DA CONCEIÇÃO 
BOGADO 

837.XXX.XXX-53 275 255 311 841 

8° 
THIAGO CARVALHO PARDINHO DE 
OLIVEIRA 055.XXX.XXX-40 225 265 391 

 

881 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

9° EDSON PEREIRA DE SOUZA 746.XXX.XXX-04 165 300 283 

 

748 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

10° ANA CARINA MINAS 027.XXX.XXX-80 152,5 290 299 

 

741,5 

(desclassificada pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

11° GERALDINO PEREIRA JUNIOR 158.XXX.XXX-21 225 260 250,6 

 

735,6 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

12° 
FABIANA VALERIA DE OLIVIERA 
GIROLA 

033.XXX.XXX-26 375 165 0 Desclassificada por pontos 

13° WESCLEY RICARDO TEIXEIRA 279.XXX.XXX-57 237,5 0 0 Desclassificado por pontos 
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EDITAL Nº 13/2025 

EDITAL DO PROCESSO DE HABILITAÇÃO DE DOCENTES ESPEN 

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA AO CURSO DE CAPACITAÇÃO DE NEGOCIAÇÃO EM 
CRISES (CNC), APÓS ANÁLISE DOS RECURSOS IMPETRADOS DO EDITAL N°009/2025. 

O DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL DO PARANÁ – DEPPEN/PR por meio da ESCOLA DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 
PENITENCIÁRIO – ESPEN, no uso de suas atribuições legais, torna público: 

1. RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAÇÃO GERAL ESTADUAL. 
 

 

 

Item 11.3, alínea “a” do edital n°04/2025: 

“11.3 Será eliminado do certame o candidato que incorrer em qualquer das seguintes hipóteses: 
 

a) Obtiver pontuação inferior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos na Avaliação de Títulos;” 
 
Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

Josiane Scremin 
Diretoria de Ensino 

 
NOME CPF 

Avaliação de 
Títulos 

T.A.F Entrevista Pontuação Total 

1° RODRIGO ALMEIDA ALVES 044.XXX.XXX-30 487,5 300 336 1.123,5 

2° ELCIO MARTINS BASDÃO 789.XXX.XXX-04 300 290 369 959 

3° ANDERSON COLAÇO 037.XXX.XXX-16 390 260 296,3 946,3 

4° RODRIGO FERNANDO BUZETTI 021.XXX.XXX-45 387,5 300 249,3 936,8 

5° GILSON RODRIGUES FERREIRA 019.XXX.XXX-95 375 260 267 902 

6° 
REGINALDO DE ANDRADE 
CLEMENTE 

709.XXX.XXX-00 250 280 338,3 868,3 

7° 
TEMISTOCLES DA CONCEIÇÃO 
BOGADO 

837.XXX.XXX-53 275 255 311 841 

8° 
THIAGO CARVALHO PARDINHO DE 
OLIVEIRA 055.XXX.XXX-40 225 265 391 

 

881 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

9° EDSON PEREIRA DE SOUZA 746.XXX.XXX-04 165 300 283 

 

748 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

10° ANA CARINA MINAS 027.XXX.XXX-80 152,5 290 299 

 

741,5 

(desclassificada pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

11° GERALDINO PEREIRA JUNIOR 158.XXX.XXX-21 225 260 250,6 

 

735,6 

(desclassificado pelo item 
11.3, alínea “a” do edital) 

12° 
FABIANA VALERIA DE OLIVIERA 
GIROLA 

033.XXX.XXX-26 375 165 0 Desclassificada por pontos 

13° WESCLEY RICARDO TEIXEIRA 279.XXX.XXX-57 237,5 0 0 Desclassificado por pontos 

 109437/2025 
 

 

NÚMERO DE PORTARIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E INQUÉRITO POLICIAL 
PORTARIA PROTOCOLO 

CORREGEDORIA DE 
ASSUNTOS  

DISCIPLINARES 

PROTOCOLO CONSELHO 
SUPERIOR  DA POLÍCIA 

CIVIL 
PROCEDIMENTO  DELEGADO DE POLÍCIA DESIGNADO PARA  

PRESIDÊNCIA 

73/2025-CGPC 400/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO NOBREGA DE ALMEIDA 
74/2025-CGPC 420/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO ANDRADE DOS SANTOS 
75/2025-CGPC 429/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL JULIANA CORDEIRO DA SILVA 
76/2025-CGPC 430/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO ANDRADE DOS SANTOS 
77/2025-CGPC 431/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO ANDRADE DOS SANTOS 
78/2025-CGPC 432/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL JULIANA CORDEIRO DA SILVA 
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108782/2025

RESOLUÇÃO N° 443/2025

Designa a Comissão Permanente de Procedimentos Patrimoniais de Inventário, Inservibilidade e/ou Desnecessidade dos Bens Mobiliários da Diretoria de
Projetos.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das atribuições legais que lhe conferem o art. 90 da Constituição Estadual, o art. 4º da
Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023, em observância ao inciso II, do art. 2º, do Decreto Estadual nº 4.336, de 25 de fevereiro de 2009, ao
Parecer Referencial nº 011/23-PGE, aprovado pela Resolução PGE nº 140, de 26 de julho de 2023, e conforme o contido no e-protocolo nº 24.284.697-4;

RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os militares estaduais abaixo relacionados, para compor a Comissão Permanente de Inventário e de Avaliação de Inservibilidade e/ou
Desnecessidade de Bens Móveis da Diretoria de Projetos:

Função Nome CPF

Presidente Maj. QEO PM Ismael Veiga da Silva XXX.917.369-XX

Membros 1º Sgt. QP PM Edenilson Frankoski XXX.120.079-XX

Sd. QP PM Yasmin Soraia das Neves XXX.375.969-XX

Suplentes Cap. QOEM PM Iuri Fernandes da Veiga Cavalli XXX.943.029-XX

3º Sgt. QP PM Rodrigo dos Santos Teixeira XXX.228.379- XX

Sd. QP PM Giseli Obal XXX.746.519-XX

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025.

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública. 

109455/2025 

RESOLUÇÃO N° 445/2025

Designa  a  Comissão  Permanente  de  Procedimentos  Patrimoniais  de  Inventário,  Inservibilidade  e/ou  Desnecessidade  dos  Bens  Mobiliários  do  17º  
Batalhão de Polícia Militar.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, no uso das atribuições legais que lhe conferem o art. 90 da Constituição Estadual, o art. 4º da  
Lei Estadual nº 21.352, de 1º de janeiro de 2023, em observância ao inciso II, do art. 2º, do Decreto Estadual nº 4.336, de 25 de fevereiro de 2009, ao  
Parecer Referencial nº 011/23-PGE, aprovado pela Resolução PGE nº 140, de 26 de julho de 2023, e conforme o contido no eProtocolo nº 24.462.985-7.

RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os militares estaduais abaixo relacionados, para compor a Comissão Permanente de Inventário e de Avaliação de Inservibilidade e/ou  
Desnecessidade de Bens Móveis do 17º Batalhão de Polícia Militar:

Função Nome CPF

Presidente 1º Ten. QOEM PM Tiago Kiyodi Nitta de Bastos XXX.055.059-XX

Membros
3º Sgt. QP PM Marcelo Possebon XXX.046.009-XX

Cb. QP PM Jeferson Rodrigo de Lima XXX.751.439-XX

Suplentes

1º Ten. QOEM PM Claudio Henrique Ramalho Junior XXX.399.099-XX

2º Sgt. QP PM Guilherme Alves Pereira XXX.603.591-XX

Cb. QP PM Adeildo Flauzino Cruz XXX.997.439-XX

Sd. QP PM Gustavo Alves de Moraes XXX.668.490-XX

Sd. QP PM André Luiz Correia XXX.329.419-XX

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba-Paraná, 18 de agosto de 2025.

Cel. PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Secretário de Estado da Segurança Pública,

em exercício.

 109743/2025

 
 

 

NÚMERO DE PORTARIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E INQUÉRITO POLICIAL 
PORTARIA PROTOCOLO 

CORREGEDORIA DE 
ASSUNTOS  

DISCIPLINARES 

PROTOCOLO CONSELHO 
SUPERIOR  DA POLÍCIA 

CIVIL 
PROCEDIMENTO  DELEGADO DE POLÍCIA DESIGNADO PARA  

PRESIDÊNCIA 

73/2025-CGPC 400/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO NOBREGA DE ALMEIDA 
74/2025-CGPC 420/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO ANDRADE DOS SANTOS 
75/2025-CGPC 429/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL JULIANA CORDEIRO DA SILVA 
76/2025-CGPC 430/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO ANDRADE DOS SANTOS 
77/2025-CGPC 431/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL THIAGO ANDRADE DOS SANTOS 
78/2025-CGPC 432/2025-CD --- INQUÉRITO POLICIAL JULIANA CORDEIRO DA SILVA 

  

 

PORTARIA N° 266/2025-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCÍCIO DA POLÍCIA PENAL desig-
nado pela Portaria nº. 512, de 21 de julho de 2025, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº. 11.949, de 23/07/2025, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Cor-
regedoria do Departamento Penitenciário, aprovado pela Resolução nº 
234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diário Oficial do Estado nº. 
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do 
Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 
de 12 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, 
de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei 
nº. 20.656/2021. 

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: FABIANA 
PELIZZARI  MAFRA,  CPF:  XXX.840.209-XX, ocupante  do  cargo  de 
Policial Penal, lotada na Penitenciária Feminina do Paraná e CARLOS 
ALBERTO DE OLIVEIRA, CPF: XXX.294.179-XX, ocupante do cargo 
de Policial Penal, lotado na Casa de Custódia de São José dos Pinhais, 
para  que,  no  protocolo  n°  24.500.712-4 nos  termos da  Lei  nº 
20.656/2021, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância, para que  no prazo de 15 (quinze) dias úteis, concluam 
aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos  narrados  no  protocolo  nº 
24.064.678-1, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer 
dos trabalhos.

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

(assinado eletronicamente) 

CAIO VINICIUS PIVOVARSKY 
Corregedor–Geral em exercício da Polícia Penal 

 

PORTARIA N° 266/2025-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCÍCIO DA POLÍCIA PENAL desig-
nado pela Portaria nº. 512, de 21 de julho de 2025, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº. 11.949, de 23/07/2025, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Cor-
regedoria do Departamento Penitenciário, aprovado pela Resolução nº 
234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diário Oficial do Estado nº. 
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do 
Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 
de 12 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, 
de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei 
nº. 20.656/2021. 

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: FABIANA 
PELIZZARI  MAFRA,  CPF:  XXX.840.209-XX, ocupante  do  cargo  de 
Policial Penal, lotada na Penitenciária Feminina do Paraná e CARLOS 
ALBERTO DE OLIVEIRA, CPF: XXX.294.179-XX, ocupante do cargo 
de Policial Penal, lotado na Casa de Custódia de São José dos Pinhais, 
para  que,  no  protocolo  n°  24.500.712-4 nos  termos da  Lei  nº 
20.656/2021, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância, para que  no prazo de 15 (quinze) dias úteis, concluam 
aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos  narrados  no  protocolo  nº 
24.064.678-1, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer 
dos trabalhos.

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

(assinado eletronicamente) 

CAIO VINICIUS PIVOVARSKY 
Corregedor–Geral em exercício da Polícia Penal 

 

PORTARIA N° 266/2025-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCÍCIO DA POLÍCIA PENAL desig-
nado pela Portaria nº. 512, de 21 de julho de 2025, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº. 11.949, de 23/07/2025, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Cor-
regedoria do Departamento Penitenciário, aprovado pela Resolução nº 
234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diário Oficial do Estado nº. 
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do 
Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 
de 12 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, 
de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei 
nº. 20.656/2021. 

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: FABIANA 
PELIZZARI  MAFRA,  CPF:  XXX.840.209-XX, ocupante  do  cargo  de 
Policial Penal, lotada na Penitenciária Feminina do Paraná e CARLOS 
ALBERTO DE OLIVEIRA, CPF: XXX.294.179-XX, ocupante do cargo 
de Policial Penal, lotado na Casa de Custódia de São José dos Pinhais, 
para  que,  no  protocolo  n°  24.500.712-4 nos  termos da  Lei  nº 
20.656/2021, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância, para que  no prazo de 15 (quinze) dias úteis, concluam 
aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos  narrados  no  protocolo  nº 
24.064.678-1, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer 
dos trabalhos.

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

(assinado eletronicamente) 

CAIO VINICIUS PIVOVARSKY 
Corregedor–Geral em exercício da Polícia Penal 

 

PORTARIA N° 266/2025-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCÍCIO DA POLÍCIA PENAL desig-
nado pela Portaria nº. 512, de 21 de julho de 2025, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº. 11.949, de 23/07/2025, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Cor-
regedoria do Departamento Penitenciário, aprovado pela Resolução nº 
234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diário Oficial do Estado nº. 
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do 
Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 
de 12 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, 
de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei 
nº. 20.656/2021. 

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: FABIANA 
PELIZZARI  MAFRA,  CPF:  XXX.840.209-XX, ocupante  do  cargo  de 
Policial Penal, lotada na Penitenciária Feminina do Paraná e CARLOS 
ALBERTO DE OLIVEIRA, CPF: XXX.294.179-XX, ocupante do cargo 
de Policial Penal, lotado na Casa de Custódia de São José dos Pinhais, 
para  que,  no  protocolo  n°  24.500.712-4 nos  termos da  Lei  nº 
20.656/2021, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância, para que  no prazo de 15 (quinze) dias úteis, concluam 
aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos  narrados  no  protocolo  nº 
24.064.678-1, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer 
dos trabalhos.

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

(assinado eletronicamente) 

CAIO VINICIUS PIVOVARSKY 
Corregedor–Geral em exercício da Polícia Penal 
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PORTARIA N° 266/2025-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCÍCIO DA POLÍCIA PENAL desig-
nado pela Portaria nº. 512, de 21 de julho de 2025, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº. 11.949, de 23/07/2025, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Cor-
regedoria do Departamento Penitenciário, aprovado pela Resolução nº 
234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diário Oficial do Estado nº. 
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do 
Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 
de 12 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, 
de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei 
nº. 20.656/2021. 

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: FABIANA 
PELIZZARI  MAFRA,  CPF:  XXX.840.209-XX, ocupante  do  cargo  de 
Policial Penal, lotada na Penitenciária Feminina do Paraná e CARLOS 
ALBERTO DE OLIVEIRA, CPF: XXX.294.179-XX, ocupante do cargo 
de Policial Penal, lotado na Casa de Custódia de São José dos Pinhais, 
para  que,  no  protocolo  n°  24.500.712-4 nos  termos da  Lei  nº 
20.656/2021, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Sindicância, para que  no prazo de 15 (quinze) dias úteis, concluam 
aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos  narrados  no  protocolo  nº 
24.064.678-1, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer 
dos trabalhos.

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

(assinado eletronicamente) 

CAIO VINICIUS PIVOVARSKY 
Corregedor–Geral em exercício da Polícia Penal 

 109600/2025 

PORTARIA N° 267/2025-SINDICÂNCIA

O CORREGEDOR-GERAL EM EXERCÍCIO DA POLÍCIA PENAL desig-
nado pela Portaria nº. 512, de 21 de julho de 2025, publicada no Diário 
Oficial do Estado nº. 11.949, de 23/07/2025, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Cor-
regedoria do Departamento Penitenciário, aprovado pela Resolução nº 
234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diário Oficial do Estado nº. 
9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do 
Departamento Penitenciário – DEPEN, aprovado pela Resolução nº 233 
de 12 de agosto de 2016, publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.764, 
de 17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei 
nº. 20.656/2021. 

RESOLVE:

Art.  1º.  DESIGNAR os  servidores  efetivos  e  estáveis: GENILSON 
PEREIRA DE JESUS, CPF: XXX.159.699-XX, ocupante do cargo de 
Policial Penal e DIEGO BRAZ PAES CHAVES, CPF: XXX.281.898-XX, 
ocupante do cargo de Policial  Penal,  ambos lotados na Penitenciária 
Estadual  de Piraquara,  para que,  no  protocolo n°  24.500.915-1 nos 
termos  da  Lei  nº  20.656/2021,  sob  a  presidência  do  primeiro, 
constituírem  Comissão  de  Sindicância,  para  que  no  prazo  de  15 
(quinze)  dias  úteis,  concluam aos  trabalhos  de  apuração  dos  fatos 
narrados no  protocolo nº 23.519.906-8,  bem como os fatos conexos 
que emergirem no decorrer dos trabalhos. 

Art.  2º.  INFORMAR  aos  membros  da  Comissão  que  poderão  ser 
adotados na instrução do presente procedimento disciplinar os dispostos 
na Instrução Normativa nº 01/2018 da Corregedoria da Polícia Penal, 
que  regulamenta  a  adoção  do  sistema  de  Webconferência  para 
gravação  em  áudio  e  vídeo  dos depoimentos  de  modo  geral  nas 
audiências.

Art. 3º. DETERMINAR ao Presidente da Comissão que, em observância 
ao  Decreto  Estadual  nº.  7.304/2021  c/c  a  Instrução  Normativa  nº. 
02/2022  da  Corregedoria  da  Polícia  Penal,  o  presente  procedimento 
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema 
E-protocolo como recurso apropriado para inserção de documentos e 
arquivos digitais.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

(assinado eletronicamente) 

CAIO VINICIUS PIVOVARSKY 
Corregedor–Geral em exercício da Polícia Penal 

109624/2025

P O R T A R I A   Nº 1297-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso  de  suas  atribuições  legais,  e  em  cumprimento  aos  Decretos  nº
10.651/2025,  10.652/2025,  10.653/2025, 10.717/2025,  10.777/2025  e
10.778/2025; 

Considerando o artigo 14, parágrafo 3º, do Estatuto da Polícia Civil:  “o
exercício  pleno  da  atividade  policial  civil  dependerá  da  conclusão  e
aprovação nos cursos de formação técnico-profissional específicos”;

COLOCAR À DISPOSIÇÃO, 

DA: ESCOLA SUPERIOR DE POLÍCIA CIVIL II, durante o “CURSO DE
FORMAÇÃO TÉCNICO PROFISSIONAL  - CARREIRAS POLICIAIS DE
DELEGADOS  DE  POLÍCIA,    PAPILOSCOPISTAS  POLICIAIS  e
AGENTES DE POLÍCIA JUDICIÁRIA, os servidores abaixo relacionados: 

a partir de NOME DO(A) CANDIDATO(A) CARGO CPF

12/08/2025 DOUGLAS MACIEL FRASSON APJ 009.XXX.XXX-82

12/08/2025 IVAN KAMPMANN KAMMER APJ 082.XXX.XXX-97

12/08/2025 MARCELO OKAHISA APJ 075.XXX.XXX-03

18/08/2025 MARINA SALAMONI GAZZI APJ 095.XXX.XXX-41

08/08/2025 MICHEL SILVA DA COSTA APJ 124.XXX.XXX-03

12/08/2025 VINICIUS AQUINO FONSECA APJ 109.XXX.XXX-65
Curitiba, 18 de  agosto de 2025. 

(assinado digitalmente) 
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

P O R T A R I A   Nº 1298-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso de suas atribuições legais;

Considerando o protocolo de nomeação nº 24.326.436-7, resolve,

M A T R I C U L A R

os  servidores  abaixo  relacionados  para  participarem  do  “CURSO  DE
FORMAÇÃO TÉCNICO PROFISSIONAL -  CARREIRAS POLICIAIS DE
DELEGADOS DE POLÍCIA PAPILOSCOPISTAS POLICIAIS e AGENTES
DE POLÍCIA JUDICIÁRIA”, a ser realizado na Escola Superior de Polícia
Civil, localizada na Rua Tamoios, 1200, Vila Izabel, Curitiba/PR, 

a partir de NOME DO(A) CANDIDATO(A) CARGO CPF

12/08/2025 DOUGLAS MACIEL FRASSON APJ 009.XXX.XXX-82

12/08/2025 IVAN KAMPMANN KAMMER APJ 082.XXX.XXX-97

12/08/2025 MARCELO OKAHISA APJ 075.XXX.XXX-03

18/08/2025 MARINA SALAMONI GAZZI APJ 095.XXX.XXX-41

08/08/2025 MICHEL SILVA DA COSTA APJ 124.XXX.XXX-03

12/08/2025 VINICIUS AQUINO FONSECA APJ 109.XXX.XXX-65
Curitiba, 18 de  agosto de 2025. 

(assinado digitalmente) 
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

P O R T A R I A   Nº 1306-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso das atribuições que lhe conferem os artigos 32, inciso II, e 34, §2º da
Lei Complementar nº 259/2023 e nos termos da Deliberação nº 527/2025,
do Conselho Superior da Polícia Civil do Paraná, e;

Considerando o protocolo n.º 24.116.519-1, resolve, 

C O N C E D E R 

a medalha de “Mérito Policial” por ato de excepcional relevância para o
organismo policial aos servidores do quadro de pessoal da Polícia Civil,
da Secretaria de Estado da Segurança Pública, abaixo relacionados:

ADRIANO  RODRIGUES  DA  SILVA,  RG  6.XXX.950-X,  AGENTE  DE
POLÍCIA JUDICIÁRIA;
CARLA  DE  CASSIA  SOARES  GONÇALVES,  RG  13.XXX.450-X,
AGENTE DE POLÍCIA JUDICIÁRIA;

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(assinado digitalmente) 
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

P O R T A R I A   Nº  1307-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso de suas atribuições legais;

Considerando protocolo nº 24.130.186-9, resolve, 

L O T A R

a partir de 06/08/2025, VALDECIR DILMAR BALZAN, RG 6.XXX.763-X,
AGENTE DE POLÍCIA JUDICIÁRIA;

NO(A): GRUPO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS II – SITUAÇÕES
DIVERSAS. 

FICANDO  DISPENSADO(A)  DO(A):  DELEGACIA  DE  POLÍCIA  DE
REALEZA,  da  19ª  Subdivisão  Policial  de  FRANCISCO  BELTRÃO,  da
Divisão Policial do Interior. 

MOTIVO:  disposição funcional do servidor até 31/12/2025. 

Curitiba, 18 de agosto  de 2025.

   (assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach

Delegado Geral 

P O R T A R I A  Nº 1308-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso de suas atribuições legais; 

Considerando o protocolo sob nº 24.064.703-6, resolve, 

D E S I G N A R

RAFAEL NUNES MOTA, RG 16.XXX.259-X, Delegado de Polícia de 4ª
classe,  exercendo  suas  funções  como  Delegado  Chefe  na  58.ª
DELEGACIA  REGIONAL  DE  POLÍCIA  DE  SANTO  ANTÔNIO  DO
SUDOESTE, da 19.ª Subdivisão Policial  de FRANCISCO BELTRÃO, da
Divisão  Policial  do  Interior,  para  responder  cumulativamente  como
Delegado Chefe pelas Delegacias de Polícia de BARRACÃO, SALGADO
FILHO e BOM JESUS DO SUL, da mesma Subdivisão e Divisão, durante
férias do titular  LUCAS PINTO ARRUDA GONÇALVES DE FARIA,  RG
16.XXX.210-X, Delegado  de  Polícia  de  4ª  classe,  no  período  de
25/08/2025 a 23/09/2025. 

Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

(assinado digitalmente) 
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

P O R T A R I A  Nº 1309 -DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso  das  atribuições  que  lhe  confere  o  inciso I,  do  artigo  64,  da  Lei
Complementar nº 259/2023;

Considerando protocolo nº 24.485.631-4;

Considerando que a movimentação de pessoal no âmbito da Polícia Civil
é  realizada  sempre  com  base  no  interesse  da  administração  e  da
conveniência do serviço;

Considerando que é meta da Pasta da Segurança Pública a otimização
das  atividades  de  rotina,  sobretudo  as  relacionadas  com  a  Polícia
Judiciária,  objetivando  a  melhor  qualidade  de  trabalho  em  favor  do
cidadão e da comunidade, resolve, 

R E M O V E R 

ANDERSON  PEREIRA DE  SOUZA,  RG  13.XXX.435-X,  AGENTE  DE
POLÍCIA JUDICIÁRIA; 

DO(A): DELEGACIA DE POLÍCIA DO 13.º DISTRITO, da Divisão Policial
da Capital. 

PARA: DELEGACIA DE POLÍCIA DO 6.º DISTRITO, da mesma Divisão. 
Curitiba, 15 de agosto de 2025.

   (assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

P O R T A R I A  Nº  1310-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso de suas atribuições legais; 

Considerando o protocolo sob nº 24.416.186-3, resolve, 

D E S I G N A R

MARIA JULIA GONÇALVES, RG 16.XXX.206-X, Delegada de Polícia de
4ª classe, exercendo suas funções como Delegada Chefe na DELEGACIA
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Considerando protocolo nº 24.130.186-9, resolve, 

L O T A R

a partir de 06/08/2025, VALDECIR DILMAR BALZAN, RG 6.XXX.763-X,
AGENTE DE POLÍCIA JUDICIÁRIA;

NO(A): GRUPO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS II – SITUAÇÕES
DIVERSAS. 

FICANDO  DISPENSADO(A)  DO(A):  DELEGACIA  DE  POLÍCIA  DE
REALEZA,  da  19ª  Subdivisão  Policial  de  FRANCISCO  BELTRÃO,  da
Divisão Policial do Interior. 

MOTIVO:  disposição funcional do servidor até 31/12/2025. 

Curitiba, 18 de agosto  de 2025.

   (assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach

Delegado Geral 

P O R T A R I A  Nº 1308-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso de suas atribuições legais; 

Considerando o protocolo sob nº 24.064.703-6, resolve, 

D E S I G N A R

RAFAEL NUNES MOTA, RG 16.XXX.259-X, Delegado de Polícia de 4ª
classe,  exercendo  suas  funções  como  Delegado  Chefe  na  58.ª
DELEGACIA  REGIONAL  DE  POLÍCIA  DE  SANTO  ANTÔNIO  DO
SUDOESTE, da 19.ª Subdivisão Policial  de FRANCISCO BELTRÃO, da
Divisão  Policial  do  Interior,  para  responder  cumulativamente  como
Delegado Chefe pelas Delegacias de Polícia de BARRACÃO, SALGADO
FILHO e BOM JESUS DO SUL, da mesma Subdivisão e Divisão, durante
férias do titular  LUCAS PINTO ARRUDA GONÇALVES DE FARIA,  RG
16.XXX.210-X, Delegado  de  Polícia  de  4ª  classe,  no  período  de
25/08/2025 a 23/09/2025. 

Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

(assinado digitalmente) 
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

P O R T A R I A  Nº 1309 -DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso  das  atribuições  que  lhe  confere  o  inciso I,  do  artigo  64,  da  Lei
Complementar nº 259/2023;

Considerando protocolo nº 24.485.631-4;

Considerando que a movimentação de pessoal no âmbito da Polícia Civil
é  realizada  sempre  com  base  no  interesse  da  administração  e  da
conveniência do serviço;

Considerando que é meta da Pasta da Segurança Pública a otimização
das  atividades  de  rotina,  sobretudo  as  relacionadas  com  a  Polícia
Judiciária,  objetivando  a  melhor  qualidade  de  trabalho  em  favor  do
cidadão e da comunidade, resolve, 

R E M O V E R 

ANDERSON  PEREIRA DE  SOUZA,  RG  13.XXX.435-X,  AGENTE  DE
POLÍCIA JUDICIÁRIA; 

DO(A): DELEGACIA DE POLÍCIA DO 13.º DISTRITO, da Divisão Policial
da Capital. 

PARA: DELEGACIA DE POLÍCIA DO 6.º DISTRITO, da mesma Divisão. 
Curitiba, 15 de agosto de 2025.

   (assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

P O R T A R I A  Nº  1310-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARANÁ, no
uso de suas atribuições legais; 

Considerando o protocolo sob nº 24.416.186-3, resolve, 

D E S I G N A R

MARIA JULIA GONÇALVES, RG 16.XXX.206-X, Delegada de Polícia de
4ª classe, exercendo suas funções como Delegada Chefe na DELEGACIA

DE POLÍCIA DE XAMBRÊ, da 7.ª Subdivisão Policial de UMUARAMA, da
Divisão  Policial  do  Interior,  para  responder  cumulativamente  como
Delegada  Chefe  pela  17.ª  DELEGACIA  REGIONAL  DE  POLÍCIA DE
CRUZEIRO DO OESTE, da mesma Subdivisão e Divisão, durante férias
do titular  LEONARDO QUEIRÓS ARAUJO, RG 16.XXX.410-X, Delegado
de Polícia de 4ª classe, no período de 20/08/2025 a 29/08/2025. 

Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

(assinado digitalmente) 
Silvio Jacob Rockembach 

Delegado Geral 

 109875/2025

ESTADO DO PARANÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL 
 

PORTARIA Nº 244 – DRH, 18 DE AGOSTO DE 2025. 
 

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA 
PENAL, designada através do Decreto nº 7.160 de 26 de agosto de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado edição nº 11.731, no exercício das 
atribuições conferidas no artigo 4°, do Regimento Interno do DEPPEN aprovado 
pela Resolução n°. 233/2016, combinado com o que determina a resolução n.º 
276/2023 da Secretaria de Estado da Segurança Pública, conforme o Art. 7. da Lei 
Complementar 217/2019, e; 

O disposto no Decreto n.º 4.634 de 12 de maio de 2020, que 
regulamenta a Licença Capacitação, instituída pela Lei Complementar Estadual 
n.º 217 de 22 de outubro de 2019, e; 

Conforme o que preceitua a RESOLUÇÃO SEAP n.º 11.094 de maio 
de 2021, que estabelece normas gerais para a concessão da Licença Capacitação 
aos servidores civis e militares do Poder Executivo Estadual, bem como o contido 
no protocolado n.º 22.586.449-7. 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder, 90 (noventa) dias de Licença Capacitação ao(à) servidor(a) 
PAULA CRISTIANE MARCANTE DAL MOLIN, CPF XXX.667.129-XX, 
LF 2, ocupante do cargo de Policial Penal. 
 
Art. 2º A Licença Capacitação terá início em 01/09/2025 referente ao período 
aquisitivo de 22/07/2019 a 21/07/2024. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 
 

Ananda Chalegre dos Santos 
Diretora-Geral da Polícia Penal 

 
ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL 

 
PORTARIA Nº 245 – DRH, 18 DE AGOSTO DE 2025. 

 
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA 

PENAL, designada através do Decreto nº 7.160 de 26 de agosto de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado edição nº 11.731, no exercício das 
atribuições conferidas no artigo 4°, do Regimento Interno do DEPPEN aprovado 
pela Resolução n°. 233/2016, combinado com o que determina a resolução n.º 
276/2023 da Secretaria de Estado da Segurança Pública, conforme o Art. 7. da Lei 
Complementar 217/2019, e; 

O disposto no Decreto n.º 4.634 de 12 de maio de 2020, que 
regulamenta a Licença Capacitação, instituída pela Lei Complementar Estadual 
n.º 217 de 22 de outubro de 2019, e; 

Conforme o que preceitua a RESOLUÇÃO SEAP n.º 11.094 de maio 
de 2021, que estabelece normas gerais para a concessão da Licença Capacitação 
aos servidores civis e militares do Poder Executivo Estadual, bem como o contido 
no protocolado n.º 23.226.574-4. 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder, 90 (noventa) dias de Licença Capacitação ao(à) servidor(a) 
ALENCAR SANTANA NESTORIO, CPF XXX.673.731-XX, LF 2, ocupante 
do cargo de Policial Penal. 
 
Art. 2º A Licença Capacitação terá início em 01/09/2025 referente ao período 
aquisitivo de 28/06/2017 a 27/06/2022. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 
 

Ananda Chalegre dos Santos 
Diretora-Geral da Polícia Penal 

 
ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL 

 
PORTARIA Nº 246 – DRH, 18 DE AGOSTO DE 2025. 

 
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA 

PENAL, designada através do Decreto nº 7.160 de 26 de agosto de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado edição nº 11.731, no exercício das 
atribuições conferidas no artigo 4°, do Regimento Interno do DEPPEN aprovado 
pela Resolução n°. 233/2016, combinado com o que determina a resolução n.º 
276/2023 da Secretaria de Estado da Segurança Pública, conforme o Art. 7. da Lei 
Complementar 217/2019, e; 

O disposto no Decreto n.º 4.634 de 12 de maio de 2020, que 
regulamenta a Licença Capacitação, instituída pela Lei Complementar Estadual 
n.º 217 de 22 de outubro de 2019, e; 

Conforme o que preceitua a RESOLUÇÃO SEAP n.º 11.094 de maio 
de 2021, que estabelece normas gerais para a concessão da Licença Capacitação 
aos servidores civis e militares do Poder Executivo Estadual, bem como o contido 
no protocolado n.º 21.084.764-2. 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder, 90 (noventa) dias de Licença Capacitação ao(à) servidor(a) 
HUMBERTO BENIGNO FERREIRA JUNIOR, CPF XXX.454.383-XX, LF 
2, ocupante do cargo de Policial Penal. 
 
Art. 2º A Licença Capacitação terá início em 01/09/2025 referente ao período 
aquisitivo de 01/03/2016 a 28/02/2021. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
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ESTADO DO PARANÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL 
 

PORTARIA Nº 244 – DRH, 18 DE AGOSTO DE 2025. 
 

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA 
PENAL, designada através do Decreto nº 7.160 de 26 de agosto de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado edição nº 11.731, no exercício das 
atribuições conferidas no artigo 4°, do Regimento Interno do DEPPEN aprovado 
pela Resolução n°. 233/2016, combinado com o que determina a resolução n.º 
276/2023 da Secretaria de Estado da Segurança Pública, conforme o Art. 7. da Lei 
Complementar 217/2019, e; 

O disposto no Decreto n.º 4.634 de 12 de maio de 2020, que 
regulamenta a Licença Capacitação, instituída pela Lei Complementar Estadual 
n.º 217 de 22 de outubro de 2019, e; 

Conforme o que preceitua a RESOLUÇÃO SEAP n.º 11.094 de maio 
de 2021, que estabelece normas gerais para a concessão da Licença Capacitação 
aos servidores civis e militares do Poder Executivo Estadual, bem como o contido 
no protocolado n.º 22.586.449-7. 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder, 90 (noventa) dias de Licença Capacitação ao(à) servidor(a) 
PAULA CRISTIANE MARCANTE DAL MOLIN, CPF XXX.667.129-XX, 
LF 2, ocupante do cargo de Policial Penal. 
 
Art. 2º A Licença Capacitação terá início em 01/09/2025 referente ao período 
aquisitivo de 22/07/2019 a 21/07/2024. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 
 

Ananda Chalegre dos Santos 
Diretora-Geral da Polícia Penal 

 
ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL 

 
PORTARIA Nº 245 – DRH, 18 DE AGOSTO DE 2025. 

 
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA 

PENAL, designada através do Decreto nº 7.160 de 26 de agosto de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado edição nº 11.731, no exercício das 
atribuições conferidas no artigo 4°, do Regimento Interno do DEPPEN aprovado 
pela Resolução n°. 233/2016, combinado com o que determina a resolução n.º 
276/2023 da Secretaria de Estado da Segurança Pública, conforme o Art. 7. da Lei 
Complementar 217/2019, e; 

O disposto no Decreto n.º 4.634 de 12 de maio de 2020, que 
regulamenta a Licença Capacitação, instituída pela Lei Complementar Estadual 
n.º 217 de 22 de outubro de 2019, e; 

Conforme o que preceitua a RESOLUÇÃO SEAP n.º 11.094 de maio 
de 2021, que estabelece normas gerais para a concessão da Licença Capacitação 
aos servidores civis e militares do Poder Executivo Estadual, bem como o contido 
no protocolado n.º 23.226.574-4. 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder, 90 (noventa) dias de Licença Capacitação ao(à) servidor(a) 
ALENCAR SANTANA NESTORIO, CPF XXX.673.731-XX, LF 2, ocupante 
do cargo de Policial Penal. 
 
Art. 2º A Licença Capacitação terá início em 01/09/2025 referente ao período 
aquisitivo de 28/06/2017 a 27/06/2022. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 
 

Ananda Chalegre dos Santos 
Diretora-Geral da Polícia Penal 

 
ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL 

 
PORTARIA Nº 246 – DRH, 18 DE AGOSTO DE 2025. 

 
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA 

PENAL, designada através do Decreto nº 7.160 de 26 de agosto de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado edição nº 11.731, no exercício das 
atribuições conferidas no artigo 4°, do Regimento Interno do DEPPEN aprovado 
pela Resolução n°. 233/2016, combinado com o que determina a resolução n.º 
276/2023 da Secretaria de Estado da Segurança Pública, conforme o Art. 7. da Lei 
Complementar 217/2019, e; 

O disposto no Decreto n.º 4.634 de 12 de maio de 2020, que 
regulamenta a Licença Capacitação, instituída pela Lei Complementar Estadual 
n.º 217 de 22 de outubro de 2019, e; 

Conforme o que preceitua a RESOLUÇÃO SEAP n.º 11.094 de maio 
de 2021, que estabelece normas gerais para a concessão da Licença Capacitação 
aos servidores civis e militares do Poder Executivo Estadual, bem como o contido 
no protocolado n.º 21.084.764-2. 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º Conceder, 90 (noventa) dias de Licença Capacitação ao(à) servidor(a) 
HUMBERTO BENIGNO FERREIRA JUNIOR, CPF XXX.454.383-XX, LF 
2, ocupante do cargo de Policial Penal. 
 
Art. 2º A Licença Capacitação terá início em 01/09/2025 referente ao período 
aquisitivo de 01/03/2016 a 28/02/2021. 
 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação  

 
Ananda Chalegre dos Santos 

Diretora-Geral da Polícia Penal 
 
 
 
 

 

109559/2025

ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA PAD Nº 005 – DRH, 15 DE AGOSTO DE 2025.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLÍCIA PENAL, no uso das 

atribuições que lhe confere o art. 4º, IX, do anexo da Resolução n° 233, de 12 de 

agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Segurança Pública e 

Considerando a deliberação nº 28/2025, do Conselho da Polícia Penal, publicada 

no  Diário  Oficial  do  Estado,  Edição  nº  11939,  em  09  de  julho  de  2025  e 

conforme Ata da Reunião Ordinária nº 076/2025,

RESOLVE:

Art. 1º Aplicar  a pena disciplinar de  SUSPENSÃO de 90 (noventa) dias, a 

partir  do  dia  20  de  agosto  de  2025  ao  servidor  Daniel  Cavalheiro, CPF 

XXX.987.409-XX,  ocupante  do  cargo  de  Policial  Penal,  no  Processo 

Administrativo Disciplinar, instaurado sob protocolo nº 21.561.050-0.

Art. 2º  Dê-se ciência ao servidor supracitado através da Central de Recursos 

Humanos de Cascavel, com posterior retorno a este DRH/DEPPEN para envio à  

Corregedoria Geral do DEPPEN.

Art. 3º Publique-se e arquive-se junto a Divisão de Recursos Humanos deste  

Departamento de Polícia Penal.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Ananda Chalegre dos Santos
Diretora-Geral da Polícia Penal.

 109459/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº   24.251.623-0  

I.  AUTORIZO,  com  base  no  art.  103,  inciso  II,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007, ainda aplicável em virtude do disposto no art. 190 da Lei 

Federal nº 14.133/2021, e adotando os fundamentos da Informação nº 

2244/2025-AT/SESP, a realização da despesa decorrente da celebração 

do  Quinto  Termo  Aditivo  ao  Contrato  nº  651/2022,  firmado,  entre  o 

Estado do Paraná, por intermédio desta Pasta, com a empresa KURICA 

AMBIENTAL S/A, inscrita no CNPJ n° 07.706.588/0002-23, cujo objeto 

é a prestação de serviços de coleta, remoção, transporte, tratamento e 

destinação  final  de  lixos  e  resíduos  sólidos,  para  atender  às 

necessidades  do  Departamento  de  Polícia  Penal  –  DEPPEN,  ora 

visando à prorrogação de vigência contratual, pelo período adicional de 

12 (doze) meses, de 26/08/2025 até 25/08/2026, mantendo-se o valor 

mensal do contrato, que é de R$ 40.363,09 (quarenta mil trezentos e 

sessenta  e  três  reais  e  nove  centavos),  conforme  minuta  do  Termo 

Aditivo apresentada (fls. 249/250);

II. DECLARO  que  para  o  consentimento  acima  foram  examinados 

apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 

exame  da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de 

responsabilidade daqueles que exararam as respectivas informações; 

III.  PRELIMINARMENTE à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos; 

IV.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e 

Convênios da Pasta para providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

109462/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 22.727.337-2

I. AUTORIZO, com fundamento no § 7º do art. 1º do Decreto Estadual
n.º 4.189/2016 e na Informação n.º 2113/2025-AT/SESP, a celebração
do Termo de Cooperação,  entre  o Estado do Paraná,  por  intermédio
desta Secretaria de Estado da Segurança Pública e, de outro lado, o
Município de Ortigueira/PR, cujo objeto é a comunhão de esforços para
incrementar  ações  naquela  municipalidade,  destinadas  ao
enfrentamento da violência e da criminalidade, à preservação da ordem
pública  e  da incolumidade das pessoas,  do patrimônio,  por  meio  de
atuação conjunta, coordenada, sistêmica e integrada entre os partícipes,
por meio do intercâmbio de informações, dados, tecnologia, imagens e o
estabelecimento  de  procedimentos  de  cooperação  técnica  e
operacional, conforme minuta do Termo de Cooperação (fls. 103/110) e
seu Plano de Trabalho (fls. 111/117);

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e
Convênios da Pasta para as providências necessárias

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

 109345/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.071.001-3

I. AUTORIZO, nos termos do §7º, do art. 1º, do Decreto nº 4.189/2016 e
com  base  no  Parecer  Referencial  nº  38/2024-PGE,  aprovado  pela
Procuradoria-Geral  do  Estado,  por  meio  da  Resolução  PGE  nº
289/2024,  e  na  Informação  nº  2108/2025-AT/SESP,  a  celebração  do
Termo de Cooperação nº 248/2025–SESP/DEPPEN, entre o Estado do
Paraná, por intermédio da Secretaria de Segurança Pública, executado
com  interveniência  do  DEPARTAMENTO  DE  POLÍCIA  PENAL
(DEPPEN),  pelo  FUNDO  PENITENCIÁRIO  e  pela  PENITENCIÁRIA
ESTADUAL THIAGO BORGES DE CARVALHO – PETBC, e, de outro
lado,  a  empresa  PROFETIVA INDÚSTRIA DO VIDRACEIRO  LTDA.,
inscrita  no  CNPJ  sob  o  nº  42.651.645/0001-34,  visando  o
estabelecimento de condições para proporcionar ocupação laborativa às
Pessoas Privadas de Liberdade (PPL’s) do Sistema Penal do Estado do
Paraná, que estejam cumprindo pena em regime fechado, como forma
de readaptação ao meio social e em conformidade com o disposto no
artigo 28 e seguintes da Lei de Execução Penal, Lei Federal nº 7.210,
de 11 de julho de 1984, conforme minuta do Termo de Cooperação (fls.
42/55) e seu Plano de Trabalho (fls. 57/69);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o  exame da  viabilidade
técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de  responsabilidade  dos
titulares dos setores responsáveis pelas informações;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e
Convênios da Pasta para providências.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

109449/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.151.738-1

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022 e nos
termos da Informação nº 2110/2025-AT/SESP, a formalização de Termo
de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio da
Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  a  ser  executado  com
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de
Identificação do Paraná e, de outro lado, o Município de São Carlos Do
Ivaí/PR,  inscrito  no  CNPJ/MF  n°  75.498.576/0001-20,  visando  a
instalação  e  manutenção  em  atividade  do  Posto  de  Atendimento
Totalmente  Informatizado  (PATI),  conforme  Minuta  de  Termo  de
Cooperação  Técnica  acostada  às  fls.  18/27  e  respectivo  Plano  de
Trabalho às fls. 28/32;

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.
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GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.151.738-1

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022 e nos
termos da Informação nº 2110/2025-AT/SESP, a formalização de Termo
de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio da
Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  a  ser  executado  com
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de
Identificação do Paraná e, de outro lado, o Município de São Carlos Do
Ivaí/PR,  inscrito  no  CNPJ/MF  n°  75.498.576/0001-20,  visando  a
instalação  e  manutenção  em  atividade  do  Posto  de  Atendimento
Totalmente  Informatizado  (PATI),  conforme  Minuta  de  Termo  de
Cooperação  Técnica  acostada  às  fls.  18/27  e  respectivo  Plano  de
Trabalho às fls. 28/32;

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

 109444/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.214.050-8

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022 e nos
termos da Informação nº 2102-AT/SESP, a formalização de Termo de
Cooperação  Técnica  entre  o  Estado  do  Paraná,  por  intermédio  da
Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de
Identificação  do  Paraná  e,  de  outro  lado,  o  Município  de  Iporã/PR,
inscrito  no  CNPJ/MF  n°  75.738.484/0001-70,  visando  a  instalação  e
manutenção  em  atividade  do  Posto  de  Atendimento  Totalmente
Informatizado  (PATI),  conforme  Minuta  de  Termo  de  Cooperação
Técnica acostada às fls. 16/24 e respectivo Plano de Trabalho às fls.
25/29;

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados
apenas os aspectos da conveniência e oportunidade, sendo o exame da
viabilidade técnica, financeira, orçamentária e fiscal, de responsabilidade
daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

 109452/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.490.551-0

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 1º, §§ 1º e 5º e do artigo 2º, § 3º, do
Decreto Estadual nº 1.675/2023 e conforme certificado pelo respectivo
Núcleo de Apoio, o uso de placas particulares por veículos oficiais, para
serviço  policial  de  natureza  reservada,  conforme  justificativa  e
elementos da solicitação apresentados à fls. 6;

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica,
financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos
setores responsáveis pelas informações.

III. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE ao Exmo. Sr. Diretor-Geral do DETRAN/PR para as
medidas administrativas decorrentes, inclusive o prazo de vencimento
da  respectiva  placa,  nos  termos  do  §  4º,  do  artigo  2º,  do  Decreto
Estadual nº 1.675/2023.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

109447/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO 
Protocolo nº 23.876.485-8
I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 e nos 
art. 108, § 3º, inciso II e art. 112, §12, da Lei Estadual nº 15.608/2007 e ainda, 
nos  termos da  Informação nº  2012/2025 –  AT/SESP,  a  anotação do  Oitavo 
Termo de Apostilamento  ao Contrato Administrativo nº 1008/2022, firmado 
entre  o  Estado  do  Paraná,  por  intermédio  desta  Secretaria  e  a  empresa 
PRODUSERV  SERVIÇOS  LTDA.,  inscrita  no  CNPJ  sob  nº. 
17.832.629/0001-09, cujo objeto consiste na prestação de serviços continuados 
de  assistente  administrativo,  para  atender  as  necessidades  nas  unidades  do 
Departamento da Polícia Civil - DPC, visando o reajuste do valor do contrato no 
percentual  de  6,65%  (seis  inteiros  e  sessenta  e  cinco  décimos  por  cento), 
referente à aplicação do Aviso n° 07/2025 – DOS/SEAP, Lote 01 (fls. 43/49), 
passando o  valor  mensal  contratual  de  R$ 525.462,50 (quinhentos  e  vinte  e 
cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 
559.289,81 (quinhentos e cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta e nove reais e 
oitenta e um centavos), na forma da Minuta do Termo de Apostilamento (fls. 
243/244);
II.  Para  o  consentimento  acima  foram  examinados  apenas  os  aspectos  da 
conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica,  financeira, 
orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos setores responsáveis 
pelas informações;
III. PRELIMINARMENTE à formalização do ajuste deve o setor responsável 
verificar  se  a  empresa contratada mantém todas as  condições  de habilitação, 
devendo,  inclusive,  atualizar  as  certidões  de  regularidade  que  vencerem  no 
decorrer dos trâmites administrativos;
IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
V.  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e  Convênios  da  Pasta  para 
providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025
Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira
Secretário de Estado da Segurança Pública

GABINETE DO SECRETÁRIO 
Protocolo nº 23.876.485-8
I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 e nos 
art. 108, § 3º, inciso II e art. 112, §12, da Lei Estadual nº 15.608/2007 e ainda, 
nos  termos da  Informação nº  2012/2025 –  AT/SESP,  a  anotação do  Oitavo 
Termo de Apostilamento  ao Contrato Administrativo nº 1008/2022, firmado 
entre  o  Estado  do  Paraná,  por  intermédio  desta  Secretaria  e  a  empresa 
PRODUSERV  SERVIÇOS  LTDA.,  inscrita  no  CNPJ  sob  nº. 
17.832.629/0001-09, cujo objeto consiste na prestação de serviços continuados 
de  assistente  administrativo,  para  atender  as  necessidades  nas  unidades  do 
Departamento da Polícia Civil - DPC, visando o reajuste do valor do contrato no 
percentual  de  6,65%  (seis  inteiros  e  sessenta  e  cinco  décimos  por  cento), 
referente à aplicação do Aviso n° 07/2025 – DOS/SEAP, Lote 01 (fls. 43/49), 
passando o  valor  mensal  contratual  de  R$ 525.462,50 (quinhentos  e  vinte  e 
cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para R$ 
559.289,81 (quinhentos e cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta e nove reais e 
oitenta e um centavos), na forma da Minuta do Termo de Apostilamento (fls. 
243/244);
II.  Para  o  consentimento  acima  foram  examinados  apenas  os  aspectos  da 
conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica,  financeira, 
orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos setores responsáveis 
pelas informações;
III. PRELIMINARMENTE à formalização do ajuste deve o setor responsável 
verificar  se  a  empresa contratada mantém todas as  condições  de habilitação, 
devendo,  inclusive,  atualizar  as  certidões  de  regularidade  que  vencerem  no 
decorrer dos trâmites administrativos;
IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
V.  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e  Convênios  da  Pasta  para 
providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025
Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira
Secretário de Estado da Segurança Pública

 109427/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO
Protocolo nº   24.067.162-0  
I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 13, inciso IX, do Decreto Estadual 
nº 10.086/2022 e nos termos da Informação  1852/2025-AT/SESP e artigo 1º, 
inciso  IV,  da  Resolução  PGE  nº  67/2022,  a celebração  de  contrato,  por 
intermédio desta Secretaria de Estado, entre o Estado do Paraná e  a empresa 
SANTIAGO  &  CINTRA  IMPORTAÇÃO  E  EXPORTAÇÃO  LTDA., 
inscrita  no  CNPJ n°  51.536.795/0006-00,  sediada  no  Município  de  Ribeirão 
Preto/SP,  em  utilização  à  Ata  de  Registro  de  Preços,  oriunda  do  Pregão 
Eletrônico nº  1327/2024, pretendendo a aquisição de aeronaves remotamente 
pilotadas  –  ARP  (DRONE)  e  acessórios,  para  atender  a  demanda  do 
Departamento  de  Polícia  Civil  do  Paraná  –  DPC,  no  valor  global  de  R$ 
1.108.935,00 (um milhão, cento e oito mil novecentos e trinta e cinco reais),  
conforme Minuta do Contrato acostada às fls. 302/313;
II. Para  o  consentimento  acima,  foram  examinados  apenas  os  aspectos  de 
conveniência e oportunidade, sendo o exame da viabilidade técnica, financeira, 
orçamentária e fiscal de responsabilidade daqueles que exararam as respectivas 
informações;
III. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios 
da Pasta para providências.

Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025
Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira
Secretário de Estado da Segurança Pública.

109468/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO 
Protocolo nº 24.152.931-2
I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 e nos 
art. 108, § 3º, inciso II e art. 112, §12, da Lei Estadual nº 15.608/2007 e ainda, 
nos termos da  Informação nº  2105/2025 – AT/SESP,  a  anotação do  Sétimo 
Termo de Apostilamento,  ao Contrato Administrativo nº 0411/2020, firmado 
entre  o  Estado  do  Paraná,  por  intermédio  desta  Secretaria  e  a  empresa 
HELISUL TÁXI AÉREO LTDA., inscrita no CNPJ sob nº. 75.543.611/0001-
85,  cujo  objeto  consiste  na  contratação  de  empresa  especializada  do  ramo 
aeronáutico  para  arrendamento  de  helicóptero  EC 130 B4 ou EC 130 t2  ou 
H130,  para  atender a  demanda do Batalhão de  Polícia  Militar  de Operações 
Aéreas – BPMOA, visando o reajuste do valor do contrato no percentual  de 
5,3196% (cinco inteiros e três mil cento e noventa e seis décimos de milésimo 
por cento), referente à aplicação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor 
Amplo  –  IPCA,  acumulado de  12 meses,  mês  de  referência  Maio  de  2024, 
passando o valor anual contratual de R$ 7.858.554,67 (sete milhões, oitocentos 
e cinquenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e 
sete centavos) para R$ 8.276.598,34 (oito milhões, duzentos e setenta e seis 
mil, quinhentos e noventa e oito reais e trinta e quatro centavos), na forma 
da Minuta do Termo de Apostilamento (fls. 209/210);
II.  Para  o  consentimento  acima  foram  examinados  apenas  os  aspectos  da 
conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica,  financeira, 
orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos setores responsáveis 
pelas informações;
III. PRELIMINARMENTE à formalização do ajuste deve o setor responsável 
verificar  se  a  empresa contratada mantém todas as  condições de habilitação,  
devendo,  inclusive,  atualizar  as  certidões  de  regularidade  que  vencerem  no 
decorrer dos trâmites administrativos;
IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
V.  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e  Convênios  da  Pasta  para 
providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025
Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira
Secretário de Estado da Segurança Pública

109435/2025

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo nº 24.069.160-4

I. AUTORIZO, nos termos do inciso XV, do art. 4º da Lei Estadual nº 

21.352/2023, c/c inciso II, do art. 1º da Resolução SESP nº 390/2023 e  

na Informação nº 2138/2025-AT/SESP, a instalação do procedimento 

de contratação direta, mediante dispensa de licitação, em razão do 

valor,  na forma eletrônica,  exclusivo para ME/EPP,  conforme art. 75, 

inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021 e na forma dos artigos 148 e 160 

do Decreto Estadual nº 10.086/2022, bem como, na Resolução SEAP nº 

3.468/2023,  visando  a  aquisição,  por  dispensa  de  licitação,  de 

termômetro digital, para atender a demanda do Departamento de Polícia 

Penal – DEPPEN, no valor máximo global estimado de R$ 56.659,95 

(cinquenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e noventa e 

cinco centavos), conforme Minuta do Aviso de Dispensa Eletrônica (fls. 

90/137);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

de  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de  responsabilidade  do  titular  da 

unidade solicitante;

III.  PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Planejamento de 

Compras e Contratações para diligências necessárias.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Adilson Luiz Lucas Prüsse
Diretor-Geral da SESP
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GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo nº 24.069.160-4

I. AUTORIZO, nos termos do inciso XV, do art. 4º da Lei Estadual nº 

21.352/2023, c/c inciso II, do art. 1º da Resolução SESP nº 390/2023 e  

na Informação nº 2138/2025-AT/SESP, a instalação do procedimento 

de contratação direta, mediante dispensa de licitação, em razão do 

valor,  na forma eletrônica,  exclusivo para ME/EPP,  conforme art. 75, 

inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021 e na forma dos artigos 148 e 160 

do Decreto Estadual nº 10.086/2022, bem como, na Resolução SEAP nº 

3.468/2023,  visando  a  aquisição,  por  dispensa  de  licitação,  de 

termômetro digital, para atender a demanda do Departamento de Polícia 

Penal – DEPPEN, no valor máximo global estimado de R$ 56.659,95 

(cinquenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e noventa e 

cinco centavos), conforme Minuta do Aviso de Dispensa Eletrônica (fls. 

90/137);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

de  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de  responsabilidade  do  titular  da 

unidade solicitante;

III.  PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Centro de Planejamento de 

Compras e Contratações para diligências necessárias.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Adilson Luiz Lucas Prüsse
Diretor-Geral da SESP

109464/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº 24.136.997-8

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 

e  nos  art.  108,  §  3º,  inciso  II  e  art.  112,  §12,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007  e  ainda,  nos  termos  da  Informação  nº  2104/2025  – 

AT/SESP, a anotação do Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato 

Administrativo  nº  309/2023 ,  firmado  entre  o  Estado do  Paraná,  por  

intermédio desta Secretaria e as empresas TACLA INVESTIMENTOS 

DE BENS LTDA, inscrita no CNPJ/MF. sob o nº 07.063.111/0001- 96; 

ALVEAR SPE 2 S/A, inscrita no CNPJ/MF sob nº 19.368.413/0001-51; 

ALVEAR PARTICIPAÇÕES 1 S/S LTDA, CNPJ sob nº 20.531.295/0001-

30  e  BDHL  EMPREENDIMENTOS  TURÍSTICOS  LTDA.,  inscrita  no 

CNPJ  sob  o  nº  16.586.211/0001-98,  neste  ato  representada  por 

PALLADIUM  FOZ  ADMINISTRADORA  DE  SHOPPINGS  CENTERS 

LTDA.,  inscrita no CNPJ sob nº. 18.701.109/0001-11, cujo objeto é a 

locação de imóvel para a abrigar a Seção Regional de Identificação de 

Foz do Iguaçu, visando o reajuste do valor do contrato no percentual de 

7,02% (sete vírgula zero dois por cento), referente à aplicação do Índice 

Geral de Preços - Mercado (IGP-M), passando o valor mensal contratual 

de  R$  800,00  (oitocentos  reais)  para  R$  856,16  (oitocentos  e 

cinquenta e seis reais e dezesseis centavos), na forma da Minuta do 

Termo de Apostilamento (fls. 83/84);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores  responsáveis  pelas  informações;

III.  PRELIMINARMENTE à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

109371/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº   24.142.246-1  

I.  AUTORIZO,  nos  termos  do art.  1º,  §3º,  do  Decreto  Estadual  nº 

4.189/2016,  e  com  fulcro  no  art.  409  do  Decreto  Estadual  nº 

10.086/2022, tendo como base a Informação nº 2094/2025-AT/SESP, a 

realização da despesa decorrente da  celebração do  Primeiro Termo 

Aditivo  ao  Contrato  Administrativo  nº  0584/2024,  firmado  entre  o 

Estado do Paraná, por meio desta Secretaria de Estado e a empresa 

IMPERIAL  COMÉRCIO  DE  ALIMENTOS  LTDA.,  CNPJ  n° 

49.517.604/0001-07,  sediado  no  Município  de  Toledo/PR,  cujo  objeto 

corresponde  à  aquisição  de  gêneros  alimentícios,  para  atender  a 

demanda  do  5º  Comando  Regional  de  Polícia  Militar  –  5º  CRPM, 

visando a prorrogação de vigência contratual, pelo período adicional 

de  12  (doze)  meses,  de  13/09/2025  até 12/09/2026,  mantendo-se  o 

valor total do contrato, no importe de R$ 24.254,57 (vinte e quatro mil, 

duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos)  e 

demais  cláusulas  contratuais,  conforme  Minuta  do  Termo  Aditivo 

apresentada (fls. 313/314);

II. DECLARO  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 

apenas os aspectos da conveniência e oportunidade, sendo o exame da 

viabilidade técnica, financeira, orçamentária e fiscal de responsabilidade 

daqueles que exararam as respectivas informações;

III.  PRELIMINARMENTE à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação devendo, inclusive, atualizar as certidões 

de  regularidade  que  vencerem  no  decorrer  dos  trâmites 

administrativos;

IV.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e 

Convênios da Pasta para providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº   24.142.246-1  

I.  AUTORIZO,  nos  termos  do art.  1º,  §3º,  do  Decreto  Estadual  nº 

4.189/2016,  e  com  fulcro  no  art.  409  do  Decreto  Estadual  nº 

10.086/2022, tendo como base a Informação nº 2094/2025-AT/SESP, a 

realização da despesa decorrente da  celebração do  Primeiro Termo 

Aditivo  ao  Contrato  Administrativo  nº  0584/2024,  firmado  entre  o 

Estado do Paraná, por meio desta Secretaria de Estado e a empresa 

IMPERIAL  COMÉRCIO  DE  ALIMENTOS  LTDA.,  CNPJ  n° 

49.517.604/0001-07,  sediado  no  Município  de  Toledo/PR,  cujo  objeto 

corresponde  à  aquisição  de  gêneros  alimentícios,  para  atender  a 

demanda  do  5º  Comando  Regional  de  Polícia  Militar  –  5º  CRPM, 

visando a prorrogação de vigência contratual, pelo período adicional 

de  12  (doze)  meses,  de  13/09/2025  até 12/09/2026,  mantendo-se  o 

valor total do contrato, no importe de R$ 24.254,57 (vinte e quatro mil, 

duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos)  e 

demais  cláusulas  contratuais,  conforme  Minuta  do  Termo  Aditivo 

apresentada (fls. 313/314);

II. DECLARO  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 

apenas os aspectos da conveniência e oportunidade, sendo o exame da 

viabilidade técnica, financeira, orçamentária e fiscal de responsabilidade 

daqueles que exararam as respectivas informações;

III.  PRELIMINARMENTE à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação devendo, inclusive, atualizar as certidões 

de  regularidade  que  vencerem  no  decorrer  dos  trâmites 

administrativos;

IV.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e 

Convênios da Pasta para providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

 109365/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº   24.195.804-3   

I. AUTORIZO, com fundamento no art.  136, inciso I, da Lei Federal nº 

14.133/21 e ainda, nos termos da Informação nº 1713/2025 – AT/SESP, 

a  anotação  do  Primeiro Termo  de  Apostilamento  ao  Contrato  nº 

0413/2024,  firmado  entre  o  Estado  do  Paraná,  por  intermédio  desta 

Secretaria,  e  a  empresa  TECPRINTERS  TECNOLOGIA  DE 

IMPRESSÃO  LTDA.,  inscrita  no  CNPJ  sob  nº.  00.809.489/0001-47, 

referente  a  prestação  de  serviços  de  locação  de  equipamentos 

multifuncionais e impressoras (monocromáticas e colorida) e serviços de 

cópias, de digitalização, de softwares que compõe a solução, incluindo o 

fornecimento  dos  equipamentos  (novos,  sem  uso  e  em  linha  de 

fabricação)  bem  como  instalação,  configuração  e  gestão  dos 

equipamentos  e  softwares,  conjuntamente  com  a  manutenção 

preventiva  e  corretiva,  reposição  de  peças  e  de  todo  o  material  de 

consumo  necessário  ao  perfeito  funcionamento  dos  equipamentos, 

exceto  papel,  instalação  de  softwares,  necessários  para  atender  as 

necessidades do  Comando de Missões Especiais – CME, visando o 

reajuste do valor do contrato no percentual de 3,76% (Três inteiros e 

setenta e seis centésimos por cento), referente à aplicação do Índice de 

Custo da Tecnologia da Informação – ICTI, acumulado de 12 meses, 

com mês de referência em Junho de 2025, passando o valor contratual 

de  R$ 25.450,40 (vinte e cinco mil,  quatrocentos e cinquenta reais e 

quarenta centavos) para R$ 26.404,60 (vinte e seis mil, quatrocentos 

e quatro reais e sessenta centavos), na forma da Minuta do Termo de 

Apostilamento (fl. 322/323);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública
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GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº   24.195.804-3   

I. AUTORIZO, com fundamento no art.  136, inciso I, da Lei Federal nº 

14.133/21 e ainda, nos termos da Informação nº 1713/2025 – AT/SESP, 

a  anotação  do  Primeiro Termo  de  Apostilamento  ao  Contrato  nº 

0413/2024,  firmado  entre  o  Estado  do  Paraná,  por  intermédio  desta 

Secretaria,  e  a  empresa  TECPRINTERS  TECNOLOGIA  DE 

IMPRESSÃO  LTDA.,  inscrita  no  CNPJ  sob  nº.  00.809.489/0001-47, 

referente  a  prestação  de  serviços  de  locação  de  equipamentos 

multifuncionais e impressoras (monocromáticas e colorida) e serviços de 

cópias, de digitalização, de softwares que compõe a solução, incluindo o 

fornecimento  dos  equipamentos  (novos,  sem  uso  e  em  linha  de 

fabricação)  bem  como  instalação,  configuração  e  gestão  dos 

equipamentos  e  softwares,  conjuntamente  com  a  manutenção 

preventiva  e  corretiva,  reposição  de  peças  e  de  todo  o  material  de 

consumo  necessário  ao  perfeito  funcionamento  dos  equipamentos, 

exceto  papel,  instalação  de  softwares,  necessários  para  atender  as 

necessidades do  Comando de Missões Especiais – CME, visando o 

reajuste do valor do contrato no percentual de 3,76% (Três inteiros e 

setenta e seis centésimos por cento), referente à aplicação do Índice de 

Custo da Tecnologia da Informação – ICTI, acumulado de 12 meses, 

com mês de referência em Junho de 2025, passando o valor contratual 

de  R$ 25.450,40 (vinte e cinco mil,  quatrocentos e cinquenta reais e 

quarenta centavos) para R$ 26.404,60 (vinte e seis mil, quatrocentos 

e quatro reais e sessenta centavos), na forma da Minuta do Termo de 

Apostilamento (fl. 322/323);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

109374/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº    24.267.853-2  

I.  AUTORIZO, com fundamento no art. 136, inciso I, da Lei Federal nº 

14.133/21 e ainda, nos termos da Informação nº 2254/2025 – AT/SESP, 

a  anotação  do  Primeiro  Termo  de  Apostilamento,  ao  Contrato 

Administrativo  nº  197/2025,  firmado  entre  o  Estado  do  Paraná,  por 

intermédio  desta  Secretaria  e  a  Empresa  CASSAROTTI  FOODS  – 

SERVIÇOS DE REFEIÇÕES COLETIVAS E EVENTOS LTDA, inscrita 

no CNPJ sob nº 02.102.125/0001-58, cujo objeto consiste na prestação 

de  serviços  de  nutrição,  cocção  e  fornecimento  de  refeições 

transportadas,  para  atender  a  demanda  das  Unidades  Penais  da 

Regional de Maringá, visando o reajuste do valor diário da contratação 

no percentual de 5,35% (cinco inteiros e trinta e cinco centésimos por  

cento), referente à aplicação do IPCA, acumulado nos últimos 12 meses, 

passando  o  valor  diário  de  R$  18.554,21  (dezoito  mil,  quinhentos  e 

cinquenta  e  quatro  reais  e  vinte  e  um centavos)  para R$  19.554,69 

(dezenove mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e 

nove centavos), contados da assinatura, na forma da Minuta do Termo 

de Apostilamento (fls. 67/68); 

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº 24.081.473-0

I.  AUTORIZO,  com  fundamento  no  art.  13,  inciso  IX,  do  Decreto 

Estadual  nº  10.086/2022 e nos  termos da Informação nº 2242/2025-

AT/SESP, a realização da despesa para a celebração de contrato, por 

intermédio desta Secretaria de Estado, entre o Estado do Paraná e a 

empresa  MICROTECNICA INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ nº 

01.590.728/0010-74,  em  utilização  à  Ata  de  Registro  de  Preços  do 

Pregão Eletrônico nº 715/2023, cujo objeto será a aquisição de 24 (vinte 

e  quatro)  equipamentos  do  tipo  Switch  Gerenciável,  para  atender  a 

demanda do  3º Comando Regional da Polícia Militar  – 3° CRPM, no 

valor total de R$ 40.141,92 (quarenta mil, cento e quarenta e um reais e 

noventa e dois centavos), conforme a Minuta do Contrato acostada às 

fls. 212/221.

II.  DECLARO que  para  o  consentimento  acima  foram  examinados 

apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 

exame  da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de 

responsabilidade daqueles que exararam as respectivas informações.

III.  PRELIMINARMENTE à  formalização  do  ajuste,  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos.

IV.  PUBLIQUE-SE e  ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e 

Convênios da Pasta para as providências cabíveis.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

109463/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº    24.267.853-2  

I.  AUTORIZO, com fundamento no art. 136, inciso I, da Lei Federal nº 

14.133/21 e ainda, nos termos da Informação nº 2254/2025 – AT/SESP, 

a  anotação  do  Primeiro  Termo  de  Apostilamento,  ao  Contrato 

Administrativo  nº  197/2025,  firmado  entre  o  Estado  do  Paraná,  por 

intermédio  desta  Secretaria  e  a  Empresa  CASSAROTTI  FOODS  – 

SERVIÇOS DE REFEIÇÕES COLETIVAS E EVENTOS LTDA, inscrita 

no CNPJ sob nº 02.102.125/0001-58, cujo objeto consiste na prestação 

de  serviços  de  nutrição,  cocção  e  fornecimento  de  refeições 

transportadas,  para  atender  a  demanda  das  Unidades  Penais  da 

Regional de Maringá, visando o reajuste do valor diário da contratação 

no percentual de 5,35% (cinco inteiros e trinta e cinco centésimos por  

cento), referente à aplicação do IPCA, acumulado nos últimos 12 meses, 

passando  o  valor  diário  de  R$  18.554,21  (dezoito  mil,  quinhentos  e 

cinquenta  e  quatro  reais  e  vinte  e  um centavos)  para R$  19.554,69 

(dezenove mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e 

nove centavos), contados da assinatura, na forma da Minuta do Termo 

de Apostilamento (fls. 67/68); 

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública

 109451/2025

GABINETE DO SECRETARIO

Protoco  lo nº. 24.060.797-2  

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 

e  nos  art.  108,  §  3º,  inciso  II  e  art.  112,  §12,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007  e  ainda,  nos  termos  da  Informação  nº  2106/2025  – 

AT/SESP,  a  anotação do Sexto  Termo de Apostilamento ao Contrato 

Administrativo  nº  0946/2020,  firmado  entre  o  Estado do  Paraná,  por 

intermédio desta Secretaria e a empresa RISOTOLÂNDIA INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO  DE  ALIMENTOS  LTDA.,  inscrita  no  CNPJ  sob  nº. 

76.900.463/0001-71,  cujo  objeto  consiste  à  prestação  de  serviços 

continuados  de  nutrição,  cocção  e  fornecimento  de  refeições 

transportadas,  para  atender  a  demanda  do  Departamento  de  Polícia 

Penal – DEPPEN, visando o reajuste do valor do contrato no percentual 

de  5,18% (cinco  inteiros  e  dezoito  décimos  de  milésimo  por  cento), 

referente  à  aplicação  do  Índice  Nacional  de  Preços  ao  Consumidor 

(INPC),  acumulado no período de 12 meses, com mês de referência 

junho de 2025, passando o valor diário contratual de R$ 2.339,85 (dois  

mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta e cinco centavos) para R$  

2.461,70  (dois  mil,  quatrocentos  e  sessenta  e  um  reais  e  setenta 

centavos), na forma da Minuta do Termo de Apostilamento (fls. 112/113);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

 V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira

Secretário de Estado da Segurança Pública.

109587/2025 

GABINETE DO SECRETARIO

Protoco  lo nº. 24.143.329-3  

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 

e  nos  art.  108,  §  3º,  inciso  II  e  art.  112,  §12,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007  e  ainda,  nos  termos  da  Informação  nº  2088/2025  – 

AT/SESP, a anotação do Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato 

Administrativo  nº  0470/2024,  firmado  entre  o  Estado do  Paraná,  por 

intermédio desta Secretaria e a empresa TECPRINTERS TECNOLOGIA 

DE IMPRESSÃO LTDA., inscrita no CNPJ sob nº. 00.809.489/0001-47, 

cujo  objeto  consiste  na  contratação  de  serviço  de  locação  de 

equipamentos  multifuncionais  e  impressoras  (monocromáticas  e 

colorida)  e  serviços  de  cópias,  de  digitalização,  de  softwares  que 

compõe a solução, incluindo o fornecimento dos equipamentos (novos, 

sem uso e em linha de fabricação) bem como instalação, configuração e 

gestão  dos  equipamentos  e  softwares,  conjuntamente  com  a 

manutenção  preventiva  e  corretiva,  reposição  de  peças  e  de  todo  o 

material  de  consumo  necessário  ao  perfeito  funcionamento  dos 

equipamentos, exceto papel, instalação de softwares necessários para 

atender  a  demanda  do  Departamento  de  Polícia  Penal  –  DEPPEN, 

visando o reajuste do valor do contrato, no percentual de 4,91% (quatro 

inteiros e noventa e um centésimo por cento), referente a aplicação do 

ICTI, acumulado em 12 meses com mês de referência em maio de 2025, 

conforme Aviso nº 10/2025 – DOS/SEAP (fls.21/24), passando o valor 

mensal de: R$ 141.051,36 (cento e quarenta e um mil, cinquenta e um 

reais e trinta e seis centavos) para R$ 147.200,77 (cento e quarenta e 

sete mil, duzentos reais e setenta e sete centavos), conforme Minuta do 

Termo de Apostilamento (fls. 87/89);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

 V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira

Secretário de Estado da Segurança Pública.
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GABINETE DO SECRETARIO

Protoco  lo nº. 24.143.329-3  

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 

e  nos  art.  108,  §  3º,  inciso  II  e  art.  112,  §12,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007  e  ainda,  nos  termos  da  Informação  nº  2088/2025  – 

AT/SESP, a anotação do Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato 

Administrativo  nº  0470/2024,  firmado  entre  o  Estado do  Paraná,  por 

intermédio desta Secretaria e a empresa TECPRINTERS TECNOLOGIA 

DE IMPRESSÃO LTDA., inscrita no CNPJ sob nº. 00.809.489/0001-47, 

cujo  objeto  consiste  na  contratação  de  serviço  de  locação  de 

equipamentos  multifuncionais  e  impressoras  (monocromáticas  e 

colorida)  e  serviços  de  cópias,  de  digitalização,  de  softwares  que 

compõe a solução, incluindo o fornecimento dos equipamentos (novos, 

sem uso e em linha de fabricação) bem como instalação, configuração e 

gestão  dos  equipamentos  e  softwares,  conjuntamente  com  a 

manutenção  preventiva  e  corretiva,  reposição  de  peças  e  de  todo  o 

material  de  consumo  necessário  ao  perfeito  funcionamento  dos 

equipamentos, exceto papel, instalação de softwares necessários para 

atender  a  demanda  do  Departamento  de  Polícia  Penal  –  DEPPEN, 

visando o reajuste do valor do contrato, no percentual de 4,91% (quatro 

inteiros e noventa e um centésimo por cento), referente a aplicação do 

ICTI, acumulado em 12 meses com mês de referência em maio de 2025, 

conforme Aviso nº 10/2025 – DOS/SEAP (fls.21/24), passando o valor 

mensal de: R$ 141.051,36 (cento e quarenta e um mil, cinquenta e um 

reais e trinta e seis centavos) para R$ 147.200,77 (cento e quarenta e 

sete mil, duzentos reais e setenta e sete centavos), conforme Minuta do 

Termo de Apostilamento (fls. 87/89);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

 V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 15 de agosto de 2025.

Cel. QORR PM Hudson Leôncio Teixeira

Secretário de Estado da Segurança Pública.

 109592/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº 24.195.717-9

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, § 3º, do Decreto Estadual nº 

4.189/2016,  e  nos  termos  da  Informação  nº  2207/2025-AT/SESP,  a 

celebração de contrato a ser  firmado entre o Estado do Paraná,  por 

intermédio  desta  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  e  a 

empresa LANCI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS PLÁSTICOS 

LTDA, inscrita no CNPJ nº 11.549.124/0001-47, sediada na cidade de 

Balneário  Camboriú/SC,  em adesão à Ata  de  Registro  de Preços nº  

26/2025, oriunda do Pregão Eletrônico nº 90063/2024, cujo objeto é a 

aquisição de 4 (quatro) bancos de jardim, para atender as necessidades 

das Unidades de Execução-Técnico Cientificas da Polícia Científica do 

Paraná, no valor total de R$ 2.072,00 (dois mil e setenta e dois reais),  

conforme nota de empenho (fl. 132);

II. DECLARO,  para  os  devidos  fins,  que  a  situação  concreta  se 

enquadra nos parâmetros do Parecer Referencial de regência, e que, 

para  o  consentimento  acima,  foram  examinados  os  aspectos  da 

conveniência  e  oportunidade,  sendo  a  responsabilidade  técnica, 

financeira e fiscal daqueles que exararam as respectivas informações; 

III.  PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao  Centro  de  Contratos  e 

Convênios da Pasta para providências.

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Coronel PM Adilson Luiz Prüsse, 
Resp. interinamente pela SESP/PR.

Resolução SESP nº 442/2025

 109676/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.056.419-0

I. AUTORIZO, nos termos do §7º, do art. 1º, do Decreto nº 4.189/2016 e 
com  base  no  Parecer  Referencial  nº.  08/2025-PGE,  aprovado  pela 
Procuradoria Geral do Estado por meio da Resolução PGE nº. 100/2025 
e  na  Informação  nº  1983/2025-AT/SESP,  a  celebração  do  Termo  de 
Cooperação nº 243/2025 – SESP/DEPPEN, decorrente do Contrato de 
Alimentação  nº  273/2025  e  Termo  de  Referência  correlato,  entre  o 
Estado  do  Paraná,  por  intermédio  desta  Secretaria  de  Estado  da 
Segurança  Pública,  com  interveniência  do  Departamento  de  Polícia 
Penal – DEPPEN, do Fundo Penitenciário do Paraná – FUNPEN, e, de 
outro lado, a empresa BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 
LTDA.,  pessoa jurídica de direito privado,  inscrita  no CNPJ sob o nº 
96.216.429/0011-61, com sede em Ponta Grossa/PR, cujo objeto é, em 
síntese, a cooperação técnica entre os partícipes, visando a comunhão 
de  esforços  para  o  estabelecimento  de  condições  para  proporcionar 
ocupação  laborativa  às  pessoas  privadas  de  liberdade  (PPL’s)  na 
Penitenciária  Estadual  De Ponta Grossa – Unidade De Segurança – 
PEPG-US,  que  estejam  cumprindo  pena  em  regime  fechado,  como 
forma de readaptação ao meio social,  conforme minuta do termo de 
cooperação às fls. 83/97, e minuta do plano de trabalho respectivo às 
fls. 43/54;

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 
da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o  exame  da  viabilidade 
técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de  responsabilidade  dos 
titulares dos setores responsáveis pelas informações;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para providências.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.056.419-0

I. AUTORIZO, nos termos do §7º, do art. 1º, do Decreto nº 4.189/2016 e 
com  base  no  Parecer  Referencial  nº.  08/2025-PGE,  aprovado  pela 
Procuradoria Geral do Estado por meio da Resolução PGE nº. 100/2025 
e  na  Informação  nº  1983/2025-AT/SESP,  a  celebração  do  Termo  de 
Cooperação nº 243/2025 – SESP/DEPPEN, decorrente do Contrato de 
Alimentação  nº  273/2025  e  Termo  de  Referência  correlato,  entre  o 
Estado  do  Paraná,  por  intermédio  desta  Secretaria  de  Estado  da 
Segurança  Pública,  com  interveniência  do  Departamento  de  Polícia 
Penal – DEPPEN, do Fundo Penitenciário do Paraná – FUNPEN, e, de 
outro lado, a empresa BANDOLIN FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 
LTDA.,  pessoa jurídica de direito privado,  inscrita  no CNPJ sob o nº 
96.216.429/0011-61, com sede em Ponta Grossa/PR, cujo objeto é, em 
síntese, a cooperação técnica entre os partícipes, visando a comunhão 
de  esforços  para  o  estabelecimento  de  condições  para  proporcionar 
ocupação  laborativa  às  pessoas  privadas  de  liberdade  (PPL’s)  na 
Penitenciária  Estadual  De Ponta Grossa – Unidade De Segurança – 
PEPG-US,  que  estejam  cumprindo  pena  em  regime  fechado,  como 
forma de readaptação ao meio social,  conforme minuta do termo de 
cooperação às fls. 83/97, e minuta do plano de trabalho respectivo às 
fls. 43/54;

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 
da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o  exame  da  viabilidade 
técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal  é  de  responsabilidade  dos 
titulares dos setores responsáveis pelas informações;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para providências.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

109832/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.802-0

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2236/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação  do  Paraná,  e,  de  outro  lado,  o  MUNICÍPIO  DE 
ENGENHEIRO BELTRÃO, inscrito no CNPJ/MF nº 76.950.039/0001-31, 
visando a Instalação e manutenção de Posto de Atendimento Totalmente 
Informatizado  –  PATI,  conforme  Minuta  de  Termo  de  Cooperação 
Técnica acostada às fls. 12/20 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 
21/25;

II. DECLARO para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

109827/2025

GABINETE DO   SECRETÁRIO  

Protocolo nº 24.288.905-3

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 

e  nos  art.  108,  §  3º,  inciso  II  e art.  112,  §12,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007  e  ainda,  nos  termos  da  Informação  nº  2145/2025  – 

AT/SESP,  a  anotação  do  Primeiro  Termo  de  Apostilamento,  ao 

Contrato Administrativo nº 419/2024, firmado entre o Estado do Paraná, 

por  intermédio  desta  Secretaria  e  a  empresa  Águas  Bellas 

Empreendimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob nº. 19.604.207/0001-01, 

que  tem  por  objeto  a  locação  do  imóvel  que  abriga  a  sede  do  6º  

Comando Regional  de  Polícia  Militar  –  6º  CRPM,  localizado na  Rua 

Augustinho Zen, nº 115, bairro São Domingos, município de São José 

dos  Pinhais/PR,  visando  o  reajuste  do  valor  da  contratação,  no 

percentual de 3,83% (três inteiros e oitenta e três décimos por cento), 

referente  à  aplicação  do  Índice  Geral  de  Preços  –  Disponibilidade 

Interna (IGP-DI), passando o valor mensal contratual de R$ 30.000,00 

(trinta mil reais), para R$ 31.149,00 (trinta e um mil cento e quarenta 

e  nove reais),  na  forma da Minuta  do  Termo de  Apostilamento  (fls. 

79/80);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Resp. interinamente pela SESP/PR.

Resolução SESP n° 442/2025.



1933ª feira |19/Ago/2025  - Edição nº 11968

GABINETE DO   SECRETÁRIO  

Protocolo nº 24.288.905-3

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 

e  nos  art.  108,  §  3º,  inciso  II  e art.  112,  §12,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007  e  ainda,  nos  termos  da  Informação  nº  2145/2025  – 

AT/SESP,  a  anotação  do  Primeiro  Termo  de  Apostilamento,  ao 

Contrato Administrativo nº 419/2024, firmado entre o Estado do Paraná, 

por  intermédio  desta  Secretaria  e  a  empresa  Águas  Bellas 

Empreendimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob nº. 19.604.207/0001-01, 

que  tem  por  objeto  a  locação  do  imóvel  que  abriga  a  sede  do  6º  

Comando Regional  de  Polícia  Militar  –  6º  CRPM,  localizado na  Rua 

Augustinho Zen, nº 115, bairro São Domingos, município de São José 

dos  Pinhais/PR,  visando  o  reajuste  do  valor  da  contratação,  no 

percentual de 3,83% (três inteiros e oitenta e três décimos por cento), 

referente  à  aplicação  do  Índice  Geral  de  Preços  –  Disponibilidade 

Interna (IGP-DI), passando o valor mensal contratual de R$ 30.000,00 

(trinta mil reais), para R$ 31.149,00 (trinta e um mil cento e quarenta 

e  nove reais),  na  forma da Minuta  do  Termo de  Apostilamento  (fls. 

79/80);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 18 de Agosto de 2025.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Resp. interinamente pela SESP/PR.

Resolução SESP n° 442/2025.

109828/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 22.308.207-6

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2131/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência do Corpo de Bombeiros Militar do Paraná, por intermédio 
do 3º Batalhão de Bombeiro Militar, e, de outro lado, o MUNICÍPIO DE 
ARAPONGAS, inscrito no CNPJ/MF nº 76.958.966/0001-01, visando a 
instalação  e  manutenção  do  Posto  do  Corpo  de  Bombeiros  e 
viabilização de suas atividades no Município, atinentes aos serviços de 
Segurança Contra Incêndios, Prestação de Serviços de Socorros e de 
Defesa  Civil,  conforme  Minuta  de  Termo  de  Cooperação  Técnica 
acostada às fls. 170/187 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 188/204.

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

109836/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.110.353-6

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2235/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação do  Paraná,  e,  de  outro  lado,  o  MUNICÍPIO DE FÊNIX, 
inscrito  no  CNPJ/MF  nº  76.950.021/0001-30,  visando  a  instalação  e 
manutenção de Posto de Atendimento Totalmente Informatizado (PATI), 
conforme Minuta  de  Termo de  Cooperação  Técnica  acostada  às  fls. 
13/21 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 22/26;

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

 109835/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.809-8

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2240/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação  do  Paraná,  e,  de  outro  lado,  o  MUNICÍPIO  DE  MATO 
RICO, inscrito no CNPJ/MF nº 95.684.510/0001-31, visando a instalação 
e  manutenção  de  Posto  de  Atendimento  Totalmente  Informatizado  – 
PATI, conforme Minuta de Termo de Cooperação Técnica acostada às 
fls. 29/37 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 42/46;

II. DECLARO para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.809-8

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2240/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação  do  Paraná,  e,  de  outro  lado,  o  MUNICÍPIO  DE  MATO 
RICO, inscrito no CNPJ/MF nº 95.684.510/0001-31, visando a instalação 
e  manutenção  de  Posto  de  Atendimento  Totalmente  Informatizado  – 
PATI, conforme Minuta de Termo de Cooperação Técnica acostada às 
fls. 29/37 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 42/46;

II. DECLARO para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.809-8

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2240/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação  do  Paraná,  e,  de  outro  lado,  o  MUNICÍPIO  DE  MATO 
RICO, inscrito no CNPJ/MF nº 95.684.510/0001-31, visando a instalação 
e  manutenção  de  Posto  de  Atendimento  Totalmente  Informatizado  – 
PATI, conforme Minuta de Termo de Cooperação Técnica acostada às 
fls. 29/37 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 42/46;

II. DECLARO para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 15 de agosto de 2025. 

Cel. PM Hudson Leôncio Teixeira,
Secretário de Estado da Segurança Pública.

109839/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.804-7

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2237/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação do Paraná, e, de outro lado, o MUNICÍPIO DE IRETAMA, 
inscrito  no  CNPJ/MF  nº  76.950.088/0001-74,  visando  à  instalação  e 
manutenção de Posto de Atendimento Totalmente Informatizado (PATI), 
conforme Minuta  de  Termo de  Cooperação  Técnica  acostada  às  fls. 
20/28 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 29/33;

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 18 de agosto de 2025. 

Cel. PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Secretário de Estado da Segurança Pública,

em exercício.

109942/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.813-6

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2238/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação do Paraná, e, de outro lado, o MUNICÍPIO DE RANCHO 
ALEGRE  D'OESTE,  inscrito  no  CNPJ/MF  nº  95.640.132/0001-94, 
visando a instalação e manutenção de Posto de Atendimento Totalmente 
Informatizado  –  PATI,  conforme  Minuta  de  Termo  de  Cooperação 
Técnica acostada às fls. 12/20 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 
21/25;

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 18 de agosto de 2025. 

Cel. PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Secretário de Estado da Segurança Pública,

em exercício.

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.813-6

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2238/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação do Paraná, e, de outro lado, o MUNICÍPIO DE RANCHO 
ALEGRE  D'OESTE,  inscrito  no  CNPJ/MF  nº  95.640.132/0001-94, 
visando a instalação e manutenção de Posto de Atendimento Totalmente 
Informatizado  –  PATI,  conforme  Minuta  de  Termo  de  Cooperação 
Técnica acostada às fls. 12/20 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 
21/25;

II. DECLARO, para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 18 de agosto de 2025. 

Cel. PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Secretário de Estado da Segurança Pública,

em exercício.

 109946/2025
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GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo n.º 24.310.815-2

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 1º, §7º, do Decreto Estadual nº 
4.189/2016 e no art. 679, §2º, do Decreto Estadual nº 10.086/2022, e 
nos termos da Informação nº  2241/2025-AT/SESP, a formalização de 
Termo de Cooperação Técnica entre o Estado do Paraná, por intermédio 
da  Secretaria  de  Estado  da  Segurança  Pública,  executado  com  a 
interveniência  da  Polícia  Civil  do  Paraná,  por  meio  do  Instituto  de 
Identificação  do  Paraná,  e,  de  outro  lado,  o  MUNICÍPIO  DE 
RONCADOR, inscrito  no CNPJ/MF nº  75.371.401/0001-57,  visando a 
Instalação  e  manutenção  de  Posto  de  Atendimento  Totalmente 
Informatizado  –  PATI,  conforme  Minuta  de  Termo  de  Cooperação 
Técnica acostada às fls. 13/21 e respectivo Plano de Trabalho às fls. 
22/26;

II. DECLARO para os devidos fins, que a situação concreta, nos termos 
apresentados, se enquadra nos parâmetros e pressupostos do Parecer 
Referencial  de  regência,  conforme  indicado  nos  fundamentos  de 
autorização  e  que,  para  o  consentimento  acima,  foram  examinados 
apenas  os  aspectos  da  conveniência  e  oportunidade,  sendo  que  o 
exame da  viabilidade  técnica,  financeira,  orçamentária  e  fiscal,  é  de 
responsabilidade daqueles que as exararam;

III.  PUBLIQUE-SE  e  ENCAMINHE-SE  ao  Centro  de  Contratos  e 
Convênios da Pasta para as providências necessárias.

 Curitiba-Paraná, 18 de agosto de 2025. 

Cel. PM Adilson Luiz Lucas Prüsse,
Secretário de Estado da Segurança Pública,

em exercício.

 109953/2025

GABINETE DO SECRETÁRIO

Protocolo nº   23.793.530-6  

I. AUTORIZO, com fundamento no art. 190, da Lei Federal nº 14.133/21 

e  nos  art.  108,  §  3º,  inciso  II  e art.  112,  §12,  da  Lei  Estadual  nº 

15.608/2007  e  ainda,  nos  termos  da Informação  nº  2025/2025 – 

AT/SESP, a anotação do Oitavo Termo de Apostilamento, ao Contrato 

Administrativo  nº  0920/2020,  firmado  entre  o  Estado do  Paraná,  por 

intermédio  desta  Secretaria  e  a  empresa  PONTUAL  SERVICOS 

TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 14.983.004/0001-41, 

cujo objeto consiste na prestação de serviços de limpeza e conservação, 

para atender as necessidades do Corpo de Bombeiros na Região Norte 

e Noroeste do Estado do Paraná, visando o reajuste do valor contratual 

como  resultado  de  repactuação,  no  importe  de  8,97%  (oito  vírgula 

noventa e sete por cento), a partir  de 01/02/2025, conforme Aviso nº 

05/2025 – DOS/SEAP (fls.  04/10),  passando o valor mensal  para  R$ 

110.876,48  (cento  e  dez  mil,  oitocentos  e  setenta  e  seis  reais  e 

quarenta  e  oito  centavos),  conforme  Minuta  do  Termo  de 

Apostilamento (fls. 261/262);

II.  Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos 

da  conveniência  e  oportunidade.  O  exame  da  viabilidade  técnica, 

financeira, orçamentária e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos 

setores responsáveis pelas informações;

III.  PRELIMINARMENTE  à  formalização  do  ajuste  deve  o  setor 

responsável  verificar  se  a  empresa  contratada  mantém  todas  as 

condições de habilitação, devendo, inclusive, atualizar as certidões de 

regularidade que vencerem no decorrer dos trâmites administrativos;

IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Centro de Contratos e Convênios da Pasta para 

providências.

Curitiba, 18 de agosto de 2025.

Coronel PM Adilson Luiz Prüsse, 
Resp. interinamente pela SESP/PR.

Resolução SESP nº 442/2025

 109952/2025

Secretaria do Trabalho, 
Qualificação e Renda 

DESPACHO Nº 697/2025 – GS/SETR
Referente ao Protocolo nº 23.291.400-9

I. AUTORIZO, com  fulcro no  artigo  5º,  da  Lei  Estadual  nº
21.352/2023,  com  base  no  Despacho  do  Núcleo  Administrativo
Setorial (mov. 111), e com fulcro na Informação Técnica nº 603/2025-
AT/SETR (mov. 112),  na Informação nº 101/2018-ATJ/GAB/PGE e no
Acórdão nº 216/2013 – TCE/PR,  o pagamento da fatura (mov. 100),
atinente  a  prestação  de  serviço  contínuo  de  iluminação  e  energia
elétrica  em atendimento desta Secretaria de Estado, em benefício da
empresa COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA – COCEL,
inscrita  no CNPJ/MF nº  75.805.895/0001-30,  no  valor de  R$ 481,25
(Quatrocentos  e  oitenta  e  um  reais  e  vinte  e  cinco  centavos),
referente  ao  período de  JULHO/2025,  em que  pese  a  existência  de
pendências registradas junto à Secretaria de Estado da Fazenda (mov.
104),  verificada  a  partir  da  inexistência  de  emissão  automática  de
Certidão  Negativa  de  Débitos,  uma  vez  que  houve  a  prestação  dos
serviços acima indicados.
II. CONDICIONO ao cumprimento da legislação aplicável à matéria,
sendo  de  inteira  responsabilidade  do  SETR/NAS,  a  certificação  da
regularidade formal do expediente e dos documentos que o instruem.
Além disso, na ocasião da  formalização do Contrato,  as  habilitações
fiscais e trabalhistas bem como as consultas aplicáveis à matéria (GMS,
CADIN  e  CEIS),  devem  estar  dentro  do  prazo  de  validade  e  sem
pendências, com exceção das situações autorizadas por este Ordenador
de Despesas.
III. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei nº 16.595/2010.
IV. Ao SETR/NFS para providências.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro

Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e
Renda

(Resolução nº 013/2025-SETR/GS)

DESPACHO Nº 697/2025 – GS/SETR
Referente ao Protocolo nº 23.291.400-9

I. AUTORIZO, com  fulcro no  artigo  5º,  da  Lei  Estadual  nº
21.352/2023,  com  base  no  Despacho  do  Núcleo  Administrativo
Setorial (mov. 111), e com fulcro na Informação Técnica nº 603/2025-
AT/SETR (mov. 112),  na Informação nº 101/2018-ATJ/GAB/PGE e no
Acórdão nº 216/2013 – TCE/PR,  o pagamento da fatura (mov. 100),
atinente  a  prestação  de  serviço  contínuo  de  iluminação  e  energia
elétrica  em atendimento desta Secretaria de Estado, em benefício da
empresa COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA – COCEL,
inscrita  no CNPJ/MF nº  75.805.895/0001-30,  no  valor de  R$ 481,25
(Quatrocentos  e  oitenta  e  um  reais  e  vinte  e  cinco  centavos),
referente  ao  período de  JULHO/2025,  em que  pese  a  existência  de
pendências registradas junto à Secretaria de Estado da Fazenda (mov.
104),  verificada  a  partir  da  inexistência  de  emissão  automática  de
Certidão  Negativa  de  Débitos,  uma  vez  que  houve  a  prestação  dos
serviços acima indicados.
II. CONDICIONO ao cumprimento da legislação aplicável à matéria,
sendo  de  inteira  responsabilidade  do  SETR/NAS,  a  certificação  da
regularidade formal do expediente e dos documentos que o instruem.
Além disso, na ocasião da  formalização do Contrato,  as  habilitações
fiscais e trabalhistas bem como as consultas aplicáveis à matéria (GMS,
CADIN  e  CEIS),  devem  estar  dentro  do  prazo  de  validade  e  sem
pendências, com exceção das situações autorizadas por este Ordenador
de Despesas.
III. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei nº 16.595/2010.
IV. Ao SETR/NFS para providências.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Willian Porfirio Ribeiro

Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e
Renda

(Resolução nº 013/2025-SETR/GS)

109439/2025 

RESOLUÇÃO N.° 044/2025 – SETR
(Protocolo nº 24.326.816-8)

Substituir agente público na sindicância, com a finalidade de apurar
indícios  de  irregularidades  relacionados  ao  extravio  de
equipamentos/Bens de patrimônio da SETR, doados pela Receita
Federal nos anos 2023 e 2024.
O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
QUALIFICAÇÃO E RENDA, no uso das suas atribuições que lhe são
conferidas  pelo  art.  5º  da  Lei  n°  21.352/2023,  regulamentada  pelo
Decreto  nº  03/2023,  nomeado  pelo  Decreto  nº  9.410/2025,  e  com
fundamentos no art. 100, inciso II, da Lei nº 20.656/2021, em razão de
medida preventiva e investigativa legalmente prevista,

RESOLVE:
Art.  1º  Substituir o agente  público Dr.  William  da  Silva  de  Sousa,
portador  do  RG sob  nº  10.***.*11-6  pela  agente  pública  Sra.  Eloise
Zanon Garcia,  portadora do RG sob nº 9.***.*78-9, sob a presidência
desta, no procedimento de sindicância que visa a apuração de indícios
de  irregularidades  referentes  ao  extravio  de  equipamentos/Bens  de
patrimônio  da SETR,  doados pela  Receita  Federal  nos  anos 2023 e
2024, conforme os elementos constantes no Protocolado nº 24.326.816-
8, que faz referência aos fatos narrados no Ofício nº 1083/2025-MPPR
da  5ª  PROMOTORIA DE  PROTEÇÃO  AO  PATRIMÔNIO  PÚBLICO,
supostamente ocorridos no âmbito da Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificação e Renda. 
Art. 2° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.
(Assinado digitalmente)
Willian Porfirio Ribeiro

Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e
Renda

(Resolução nº 013/2025 – SETR)

109443/2025

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E 
RENDA  

EXTRATO TERMO DE COOPERAÇÃO 
 
Partícipes: Termo de Cooperação que entre si celebram o ESTADO DO 
PARANÁ, neste ato representado pela SECRETARIA DE ESTADO DO 
TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E RENDA – SETR, e, de outro lado, os 
MUNICÍPIOS constantes do anexo. 
Objeto: instrumento tem por objeto a conjugação de esforços para manter a 
estrutura operacional e garantir a manutenção das equipes técnica e gerencial 
das Agências do Sistema Nacional de Emprego – SINE/PR (Agências do 
Trabalhador), nos termos da Lei Federal n.º 13.667/2018 e demais normas e 
regulamentos, como forma de assegurar o desenvolvimento integrado das ações 
nos Municípios. 
Vigência: 48 (quarenta e oito) meses, contados da publicação do seu extrato no 
Diário Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante 
termo aditivo.  
Repasse de recurso: Para a execução do objeto do presente Termo de 
Cooperação, não haverá transferência de recursos financeiros entre os partícipes, 
cabendo a cada um arcar com as despesas decorrentes do cumprimento de suas 
respectivas obrigações. 

ANEXO 
Protocolo  Município Termo de 

Cooperação    
Cessão Uso 
de veículo  

Assinatura 
do Termo 

23.884.490-8 Altonia 204/2025 204/2025 12/08/2025 
23.889.522-7 Icaraíma 208/2025 208/2025 12/08/2025 
23.889.034-9 Cruzeiro do 

Oeste 207/2025 207/2025 12/08/2025 
23.896.186-6 Perobal 215/2025 215/2025 12/08/2025 
24.160.870-0 Pato Bragado 041/2025 041/2025 12/08/2025 
23.954.340-5 Mariluz 213/2025 213/2025 12/08/2025 
23.891.907-0 Marilena 212/2025 212/2025 12/08/2025 

23.873.795-8 
Santa 

Terezinha de 
Itaipu 

079/2025  - 12/08/2025 

23.873.409-6 Missal 076/2025 076/2025 12/08/2025 

23.853.885-8 
Capitão 

Leônidas 
Marques 

030/2025  - 12/08/2025 

23.856.088-8 Nova Aurora 028/2025  - 12/08/2025 
23.873.494-0 Ouro Verde 

do Oeste 077/2025 077/2025 12/08/2025 
23.855.124-2 Corbélia 032/2025 032/2025 12/08/2025 
23.855.814-0 Astorga 142/2025 142/2025 12/08/2025 
23.852.101-7 Araruna 002/2025 002/2025 12/08/2025 
23.862.775-3 Tuneiras do 

Oeste 025/2025 025/2025 12/08/2025 
23.872.085-0 Paranaguá 163/2025 163/2025 12/08/2025 
23.872.188-1 Pontal do 

Paraná 164/2025 164/2025 12/08/2025 
23.871.835-0 Antonina 159/2025 159/2025 12/08/2025 
23.854.858-6 Carambeí 188/2025 188/2025 12/08/2025 
23.855.297-4 Imbituva 192/2025 192/2025 14/08/2025 
23.854.928-0 Castro 189/2025 189/2025 14/08/2025 
23.855.795-0 Sengés 199/2025 199/2025 14/08/2025 
23.855.472-1 Palmeira 195/2025 195/2025 14/08/2025 
24.003.440-9 Prado 

Ferreira 134/2025 - 14/08/2025 

23.873.549-1 Reserva do 
Iguaçu 096/2025 096/2025 14/08/2025 

23.887.737-7 Cafezal do 
Sul 205/2025 205/2025 14/08/2025 

23.898.514-5 
Santa Cruz de 

Monte 
Castelo 

219/2025 - 14/08/2025 

23.856.487-5 Toledo 044/2025 044/2025 14/08/2025 
23.896.858-5 Pérola 216/2025 216/2025 14/08/2025 
23.871.913-5 Guaratuba 160/2025 160/2025 14/08/2025 
23.856.262-7 Lobato 144/2025 144/2025 14/08/2025 
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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E 
RENDA  

EXTRATO TERMO DE COOPERAÇÃO 
 
Partícipes: Termo de Cooperação que entre si celebram o ESTADO DO 
PARANÁ, neste ato representado pela SECRETARIA DE ESTADO DO 
TRABALHO, QUALIFICAÇÃO E RENDA – SETR, e, de outro lado, os 
MUNICÍPIOS constantes do anexo. 
Objeto: instrumento tem por objeto a conjugação de esforços para manter a 
estrutura operacional e garantir a manutenção das equipes técnica e gerencial 
das Agências do Sistema Nacional de Emprego – SINE/PR (Agências do 
Trabalhador), nos termos da Lei Federal n.º 13.667/2018 e demais normas e 
regulamentos, como forma de assegurar o desenvolvimento integrado das ações 
nos Municípios. 
Vigência: 48 (quarenta e oito) meses, contados da publicação do seu extrato no 
Diário Oficial do Estado, podendo ser prorrogado nos termos da lei, mediante 
termo aditivo.  
Repasse de recurso: Para a execução do objeto do presente Termo de 
Cooperação, não haverá transferência de recursos financeiros entre os partícipes, 
cabendo a cada um arcar com as despesas decorrentes do cumprimento de suas 
respectivas obrigações. 

ANEXO 
Protocolo  Município Termo de 

Cooperação    
Cessão Uso 
de veículo  

Assinatura 
do Termo 

23.884.490-8 Altonia 204/2025 204/2025 12/08/2025 
23.889.522-7 Icaraíma 208/2025 208/2025 12/08/2025 
23.889.034-9 Cruzeiro do 

Oeste 207/2025 207/2025 12/08/2025 
23.896.186-6 Perobal 215/2025 215/2025 12/08/2025 
24.160.870-0 Pato Bragado 041/2025 041/2025 12/08/2025 
23.954.340-5 Mariluz 213/2025 213/2025 12/08/2025 
23.891.907-0 Marilena 212/2025 212/2025 12/08/2025 

23.873.795-8 
Santa 

Terezinha de 
Itaipu 

079/2025  - 12/08/2025 

23.873.409-6 Missal 076/2025 076/2025 12/08/2025 

23.853.885-8 
Capitão 

Leônidas 
Marques 

030/2025  - 12/08/2025 

23.856.088-8 Nova Aurora 028/2025  - 12/08/2025 
23.873.494-0 Ouro Verde 

do Oeste 077/2025 077/2025 12/08/2025 
23.855.124-2 Corbélia 032/2025 032/2025 12/08/2025 
23.855.814-0 Astorga 142/2025 142/2025 12/08/2025 
23.852.101-7 Araruna 002/2025 002/2025 12/08/2025 
23.862.775-3 Tuneiras do 

Oeste 025/2025 025/2025 12/08/2025 
23.872.085-0 Paranaguá 163/2025 163/2025 12/08/2025 
23.872.188-1 Pontal do 

Paraná 164/2025 164/2025 12/08/2025 
23.871.835-0 Antonina 159/2025 159/2025 12/08/2025 
23.854.858-6 Carambeí 188/2025 188/2025 12/08/2025 
23.855.297-4 Imbituva 192/2025 192/2025 14/08/2025 
23.854.928-0 Castro 189/2025 189/2025 14/08/2025 
23.855.795-0 Sengés 199/2025 199/2025 14/08/2025 
23.855.472-1 Palmeira 195/2025 195/2025 14/08/2025 
24.003.440-9 Prado 

Ferreira 134/2025 - 14/08/2025 

23.873.549-1 Reserva do 
Iguaçu 096/2025 096/2025 14/08/2025 

23.887.737-7 Cafezal do 
Sul 205/2025 205/2025 14/08/2025 

23.898.514-5 
Santa Cruz de 

Monte 
Castelo 

219/2025 - 14/08/2025 

23.856.487-5 Toledo 044/2025 044/2025 14/08/2025 
23.896.858-5 Pérola 216/2025 216/2025 14/08/2025 
23.871.913-5 Guaratuba 160/2025 160/2025 14/08/2025 
23.856.262-7 Lobato 144/2025 144/2025 14/08/2025 
23.856.443-3 Mandaguaçu 145/2025 144/2025 14/08/2025 
23.856.529-4 Marialva 147/2025 144/2025 14/08/2025 
24.110.820-1 São Carlos do 

Ivaí 155/2025 155/2025 14/08/2025 
23.852.538-1 Andirá 099/2025 099/2025 14/08/2025 
23.856.171-0 Colorado 143/2025 143/2025 15/08/2025 
24.104.953-1 Paranacity 151/2025 151/2025 15/08/2025 
23.863.700-7 Sarandi 157/2025 157/2025 15/08/2025 
23.856.642-8 Paiçandu 149/2025 149/2025 15/08/2025 
24.000.866-1 São Jorge do 

Ivaí 156/2025 156/2025 15/08/2025 

23.863.139-4 Paraíso do 
Norte 150/2025 150/2025 15/08/2025 

23.856.599-5 Nova 
Esperança 148/2025 148/2025 15/08/2025 

23.855.225-7 Uraí 116/2025 116/2025 15/08/2025 
23.855.372-5 Wenceslau 

Braz 117/2025 117/2025 15/08/2025 
23.875.541-7 Turvo 097/2025 097/2025 15/08/2025 
23.852.265-0 Bituruna 082/2025 - 15/08/2025 
24.224.747-7 Palmital 091/2025 091/2025 15/08/2025 
23.854.637-0 Cascavel 031/2025 031/2025 15/08/2025 
23.855.345-8 Ipiranga 193/2025 193/2025 15/08/2025 
23.855.892-1 Telêmaco 

Borba 201/2025 201/2025 15/08/2025 
23.855.185-4 Curiúva 190/2025 190/2025 15/08/2025 
23.872.339-6 Foz do 

Iguaçu 072/2025 072/2025 15/08/2025 

23.856.028-4 Ampere 165/2025 165/2025 15/08/2025 
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Secretaria do Turismo  

RESOLUÇÃO CEPATUR Nº  002/2025  –  DE 30  DE JULHO DE 2025. 
APROVA O REGIMENTO INTERNO
PROTOCOLO 24.102.584-5

O  SECRETÁRIO  DE  ESTADO  DO  TURISMO,  Presidente  do  Conselho 
Paranaense  de  Turismo –  CEPATUR, no uso  das  competências  que  lhe  são 
conferidas pela Lei Estadual nº 5.948, de 27 de maio de 1969 e alterações, como 
o Decreto 7.042, de 12 de agosto de 2024 que regulamentou a Secretaria de  
Estado do Turismo - SETU em sua estrutura básica e dispõe que o CEPATUR 
está em nível de Decisão Colegiada, e tem sua composição estabelecida pelo 
Decreto 9.853, de 07 de maio de 2025.

RESOLVE:
Art.  1º.  Definir  e  aprovar  o  Regimento  Interno  do  Conselho  Paranaense  de 
Turismo – CEPATUR, conforme segue:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO PARANAENSE DE TURISMO 
CEPATUR
CAPÍTULO I
DA DEFINIÇÃO INSTITUCIONAL, FINALIDADE E COMPETÊNCIAS DO 
CEPATUR
Seção I
DA DEFINIÇÃO INSTITUCIONAL
Art. 1º. O Conselho Paranaense de Turismo - CEPATUR foi criado pela Lei 
Estadual  nº  5.948,  de 27 de maio de 1969 e  alterações posteriores,  como o  
Decreto  7.042,  de  12  de  agosto  de  2024  que  regulamentou  a  Secretaria  de 
Estado do Turismo - SETU em sua estrutura básica e dispõe que o CEPATUR 
está em nível de Decisão Colegiada, e tem sua composição estabelecida pelo 
Decreto 9.853, de 07 de maio de 2025.
Parágrafo  único:  o  CEPATUR  é  órgão  colegiado  de  caráter  consultivo, 
normativo e deliberativo.
Seção II
DA FINALIDADE
Art. 2º. O CEPATUR tem por finalidade a formulação, coordenação, direção,  
acompanhamento  e  avaliação da  Política  Estadual  de  Turismo,  dialogando e 
deliberando sobre estratégias para o desenvolvimento sustentável do turismo no 
Paraná.
Seção III
DAS COMPETÊNCIAS DO CEPATUR
Art. 3º. Compete ao CEPATUR de acordo com o Decreto 7.042/2024:
I - a formulação de propostas para as diretrizes básicas a serem adotadas na 
Política  Estadual  de  Turismo,  em  consonância  com  os  órgãos  nacionais  de 
turismo;
II - a participação de entidades nacionais de turismo;
III - a edição de resoluções, atos ou instruções que forem necessários ao pleno 
exercício  de  suas  funções,  bem  como  o  estabelecimento  de  normas  com  a 
finalidade de facilitar e estimular as atividades de turismo;
IV - opinar na esfera do Poder Executivo, quando consultado, sobre anteprojetos 
e projetos de Lei que se relacionem com o turismo ou adotem medidas que neste  
possam ter implicações;
V - a elaboração e a proposição de seu Regimento Interno, a ser aprovado por 
ato próprio do Secretário da pasta;
VI - adotar procedimentos com a finalidade de facilitar e estimular as atividades 
de turismo, baixando as normas necessárias.
CAPÍTULO II
DA COMPOSIÇÃO, INCLUSÃO E EXCLUSÃO
Seção I
DA COMPOSIÇÃO
Art. 4º. O Conselho Paranaense de Turismo – CEPATUR é constituído por 66 
(sessenta e seis) membros, de acordo com a composição determinada no Decreto 
9.853 de 7 de Maio de 2025:
I - membros natos:
a) Secretário (a) de Estado do Turismo, como Presidente;
b) Secretário (a) de Estado do Desenvolvimento Sustentável;
c) Secretário (a) de Estado da Comunicação;
d) Secretário (a) de Estado da Cultura;
e) Secretário (a) de Estado do Planejamento;
f) representante da Casa Civil.
II - membros por entidades:
a) representante da Associação Brasileira da Indústria de Hotéis do Paraná – 
ABIH Seccional Paraná;
b) representante da Associação Brasileira das Ilhas Turísticas – ABITUR;
c) representante da Associação Brasileira das Operadoras de Trens Turísticos e 
Culturais – ABOTTC;
d)  representante  da  Associação Brasileira  de  Agências  de  Viagens  –  ABAV 
Seccional Paraná;
e) representante da Associação Brasileira de Bares e Restaurantes – ABRASEL 
Seccional Paraná;
f) representante da Associação Brasileira de Empresa de Eventos – ABEOC;
g) representante da Associação Brasileira de Jornalistas de Turismo do Paraná – 
ABRAJET Seccional Paraná;
h) representante da Associação Brasileira dos Guias de Turismo – ABGTUR 
Seccional Paraná;
i) representante da Associação Comercial do Paraná – ACP;
j) representante da Associação dos Municípios do Paraná – AMP;
k) representante do Banco Regional de Desenvolvimento – BRDE;
l) representante do Conselho Municipal de Turismo de Londrina;
m) representante do Conselho Regional de Administração do Paraná;
n) representante do Convention & Visitors Bureau de Curitiba;
o) representante do Viaje Paraná;
p) representante da Federação das Associações Comerciais e Empresariais do 
Estado do Paraná – FACIAP;
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RESOLUÇÃO CEPATUR Nº  002/2025  –  DE 30  DE JULHO DE 2025. 
APROVA O REGIMENTO INTERNO
PROTOCOLO 24.102.584-5

O  SECRETÁRIO  DE  ESTADO  DO  TURISMO,  Presidente  do  Conselho 
Paranaense  de  Turismo –  CEPATUR, no uso  das  competências  que  lhe  são 
conferidas pela Lei Estadual nº 5.948, de 27 de maio de 1969 e alterações, como 
o Decreto 7.042, de 12 de agosto de 2024 que regulamentou a Secretaria de  
Estado do Turismo - SETU em sua estrutura básica e dispõe que o CEPATUR 
está em nível de Decisão Colegiada, e tem sua composição estabelecida pelo 
Decreto 9.853, de 07 de maio de 2025.

RESOLVE:
Art.  1º.  Definir  e  aprovar  o  Regimento  Interno  do  Conselho  Paranaense  de 
Turismo – CEPATUR, conforme segue:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO PARANAENSE DE TURISMO 
CEPATUR
CAPÍTULO I
DA DEFINIÇÃO INSTITUCIONAL, FINALIDADE E COMPETÊNCIAS DO 
CEPATUR
Seção I
DA DEFINIÇÃO INSTITUCIONAL
Art. 1º. O Conselho Paranaense de Turismo - CEPATUR foi criado pela Lei 
Estadual  nº  5.948,  de 27 de maio de 1969 e  alterações posteriores,  como o  
Decreto  7.042,  de  12  de  agosto  de  2024  que  regulamentou  a  Secretaria  de 
Estado do Turismo - SETU em sua estrutura básica e dispõe que o CEPATUR 
está em nível de Decisão Colegiada, e tem sua composição estabelecida pelo 
Decreto 9.853, de 07 de maio de 2025.
Parágrafo  único:  o  CEPATUR  é  órgão  colegiado  de  caráter  consultivo, 
normativo e deliberativo.
Seção II
DA FINALIDADE
Art. 2º. O CEPATUR tem por finalidade a formulação, coordenação, direção,  
acompanhamento  e  avaliação da  Política  Estadual  de  Turismo,  dialogando e 
deliberando sobre estratégias para o desenvolvimento sustentável do turismo no 
Paraná.
Seção III
DAS COMPETÊNCIAS DO CEPATUR
Art. 3º. Compete ao CEPATUR de acordo com o Decreto 7.042/2024:
I - a formulação de propostas para as diretrizes básicas a serem adotadas na 
Política  Estadual  de  Turismo,  em  consonância  com  os  órgãos  nacionais  de 
turismo;
II - a participação de entidades nacionais de turismo;
III - a edição de resoluções, atos ou instruções que forem necessários ao pleno 
exercício  de  suas  funções,  bem  como  o  estabelecimento  de  normas  com  a 
finalidade de facilitar e estimular as atividades de turismo;
IV - opinar na esfera do Poder Executivo, quando consultado, sobre anteprojetos 
e projetos de Lei que se relacionem com o turismo ou adotem medidas que neste  
possam ter implicações;
V - a elaboração e a proposição de seu Regimento Interno, a ser aprovado por 
ato próprio do Secretário da pasta;
VI - adotar procedimentos com a finalidade de facilitar e estimular as atividades 
de turismo, baixando as normas necessárias.
CAPÍTULO II
DA COMPOSIÇÃO, INCLUSÃO E EXCLUSÃO
Seção I
DA COMPOSIÇÃO
Art. 4º. O Conselho Paranaense de Turismo – CEPATUR é constituído por 66 
(sessenta e seis) membros, de acordo com a composição determinada no Decreto 
9.853 de 7 de Maio de 2025:
I - membros natos:
a) Secretário (a) de Estado do Turismo, como Presidente;
b) Secretário (a) de Estado do Desenvolvimento Sustentável;
c) Secretário (a) de Estado da Comunicação;
d) Secretário (a) de Estado da Cultura;
e) Secretário (a) de Estado do Planejamento;
f) representante da Casa Civil.
II - membros por entidades:
a) representante da Associação Brasileira da Indústria de Hotéis do Paraná – 
ABIH Seccional Paraná;
b) representante da Associação Brasileira das Ilhas Turísticas – ABITUR;
c) representante da Associação Brasileira das Operadoras de Trens Turísticos e 
Culturais – ABOTTC;
d)  representante  da  Associação Brasileira  de  Agências  de  Viagens  –  ABAV 
Seccional Paraná;
e) representante da Associação Brasileira de Bares e Restaurantes – ABRASEL 
Seccional Paraná;
f) representante da Associação Brasileira de Empresa de Eventos – ABEOC;
g) representante da Associação Brasileira de Jornalistas de Turismo do Paraná – 
ABRAJET Seccional Paraná;
h) representante da Associação Brasileira dos Guias de Turismo – ABGTUR 
Seccional Paraná;
i) representante da Associação Comercial do Paraná – ACP;
j) representante da Associação dos Municípios do Paraná – AMP;
k) representante do Banco Regional de Desenvolvimento – BRDE;
l) representante do Conselho Municipal de Turismo de Londrina;
m) representante do Conselho Regional de Administração do Paraná;
n) representante do Convention & Visitors Bureau de Curitiba;
o) representante do Viaje Paraná;
p) representante da Federação das Associações Comerciais e Empresariais do 
Estado do Paraná – FACIAP;
q) representante da Federação das Empresas de Transporte de Passageiros dos 
Estados do Paraná e Santa Catarina – FEPASC;
r) representante da Federação de Associações e Cooperativas de Artesãos do 
Paraná – FEDART;
s) representante da Federação do Comércio de Bens,  Serviços e Turismo do 
Paraná – Fecomércio;
t) representante da Fomento Paraná;
u) representante da Instância de Governança Regional – IGR Águas do Arenito 
Caiuá;
v) representante da Instância de Governança Regional – IGR Campos Gerais;
w)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Caminho  das 
Águas;
x)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR  Cataratas  do 
Iguaçu e Caminhos ao Lago de Itaipu;
y) representante da Instância de Governança Regional – IGR Cinturão Verde;
z)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Ecoaventuras, 
Histórias e Sabores;
aa) representante da Instância de Governança Regional – IGR Encanto dos Ipês;
ab)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Encontro  das 
Águas e Biomas;
ac)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Entre  Matas,  
Morros e Rios;
ad) representante da Instância de Governança Regional – IGR Litoral do Paraná;
ae) representante da Instância de Governança Regional – IGR Norte do Paraná;
af) representante da Instância de Governança Regional – IGR Norte Pioneiro;
ag) ) representante da Instância de Governança Regional – IGR Riquezas do 
Oeste;
ah) representante da Instância de Governança Regional – IGR Rotas do Pinhão;
ai) representante da Instância de Governança Regional – IGR Sul do Paraná;
aj)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR  Terra  dos 
Pinheirais;
ak) representante da Instância de Governança Regional – IGR Vale do Ivaí;
al) representante da Instância de Governança Regional – IGR Vales do Iguaçu;
am) representante do Instituto Água e Terra – IAT;
an) representante do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – IDR;
ao) representante do Instituto de Tecnologia do Paraná – TECPAR;
ap) representante do Instituto Municipal de Turismo de Curitiba – IMT;
aq)  representante  do  Instituto  Paranaense  de  Desenvolvimento  Econômico  e 
Social – IPARDES;
ar) representante da Invest Paraná;
as)  representante  da  Liga  Independente  de  Guias  de  Turismo  do  Paraná  – 
LIGUIA;
at) representante da Paraná Projetos;
au) representante da Secretaria Municipal de Turismo de Paranaguá;
av) representante da Secretaria Municipal de Turismo de Ponta Grossa;
aw) representante da Secretaria Municipal de Turismo de Foz do Iguaçu;
ax) representante do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas
do Paraná – SEBRAE;
ay) representante do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial no Estado 
do Paraná – SENAC;
az) representante do Serviço Social do Comércio do Paraná – SESC;
ba) representante do Sindicato das Agências de Turismo do Estado do Paraná – 
SINDETUR;
bc) representante do Sindicato Empresarial  de Hospedagem e Alimentação – 
SEHA;
bd)  representante  do  Sindicato  Estadual  de  Guias  de  Turismo  do  Paraná  – 
SINDEGTUR;
be) representante da Universidade Estadual de Ponta Grossa – UEPG;
bf) representante da Universidade Estadual do Centro Oeste – UNICENTRO;
bg) representante da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE;
bh) representante da Universidade Federal do Paraná – UFPR.
§1º  Os  membros  natos  serão  responsáveis  pelo  pleno  funcionamento  do 
CEPATUR.
Art. 5º. A designação dos membros do CEPATUR será formalizada por meio de 
Resolução  da  Secretaria  de  Estado  do  Turismo  -  SETU,  observando-se  o 
seguinte procedimento:
I - Os membros referidos no inciso I do art. 4º deste Regimento Interno serão  
designados em razão do cargo que ocupam e, na sua ausência, poderão indicar 
representantes  com  poderes  específicos,  exceto  o  referido  na  alínea  “f”  do 
dispositivo mencionado, que será designado por ato do Chefe da Casa Civil.
II - Os membros referidos no inciso II do art. 4º deste Regimento Interno serão 
designados  mediante  indicação  dos  representantes  legais  de  suas  respectivas 
instituições, sendo titular e suplente.
§1º O mandato dos membros do CEPATUR tem duração de 02 (dois)  anos, 
permitindo reconduções.
§2º Todas as indicações de representantes e atualizações sobre dados cadastrais 
de instituições públicas,  como mudança de endereço e  contatos,  deverão ser 
realizadas  de  imediato  mediante  ofício  protocolado  para  a  SETU  pelo 
eProtocolo,  sistema de  tramitação interno ao  Poder  Executivo do Estado do 
Paraná regulamentado pelo Decreto Estadual 7304/2021.
§3º Todas as indicações de representantes e atualizações sobre dados cadastrais 
de  instituições  privadas  deverão  ser  realizadas  de  imediato  mediante  ofício 
protocolado  para  a  SETU  pelo  eProtocolo  ou  pelo  e-mail 
conselhoturismo@turismo.pr.gov.br.
Seção II
DA INCLUSÃO E EXCLUSÃO
Art. 6º. Para a inclusão de entidades privadas como membros no CEPATUR 
será exigido dos possíveis interessados:
l - Reconhecida representatividade no setor de Turismo ou correlatos, em âmbito 
estadual e regional;
Il - Tenha ao menos cinco anos de funcionamento regular;
lII - Apresentação de documentos comprobatórios de formação legal da entidade 
e regularidade fiscal, como também de seu representante legal.

q) representante da Federação das Empresas de Transporte de Passageiros dos 
Estados do Paraná e Santa Catarina – FEPASC;
r) representante da Federação de Associações e Cooperativas de Artesãos do 
Paraná – FEDART;
s) representante da Federação do Comércio de Bens,  Serviços e Turismo do 
Paraná – Fecomércio;
t) representante da Fomento Paraná;
u) representante da Instância de Governança Regional – IGR Águas do Arenito 
Caiuá;
v) representante da Instância de Governança Regional – IGR Campos Gerais;
w)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Caminho  das 
Águas;
x)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR  Cataratas  do 
Iguaçu e Caminhos ao Lago de Itaipu;
y) representante da Instância de Governança Regional – IGR Cinturão Verde;
z)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Ecoaventuras, 
Histórias e Sabores;
aa) representante da Instância de Governança Regional – IGR Encanto dos Ipês;
ab)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Encontro  das 
Águas e Biomas;
ac)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR Entre  Matas,  
Morros e Rios;
ad) representante da Instância de Governança Regional – IGR Litoral do Paraná;
ae) representante da Instância de Governança Regional – IGR Norte do Paraná;
af) representante da Instância de Governança Regional – IGR Norte Pioneiro;
ag) ) representante da Instância de Governança Regional – IGR Riquezas do 
Oeste;
ah) representante da Instância de Governança Regional – IGR Rotas do Pinhão;
ai) representante da Instância de Governança Regional – IGR Sul do Paraná;
aj)  representante  da  Instância  de  Governança  Regional  –  IGR  Terra  dos 
Pinheirais;
ak) representante da Instância de Governança Regional – IGR Vale do Ivaí;
al) representante da Instância de Governança Regional – IGR Vales do Iguaçu;
am) representante do Instituto Água e Terra – IAT;
an) representante do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – IDR;
ao) representante do Instituto de Tecnologia do Paraná – TECPAR;
ap) representante do Instituto Municipal de Turismo de Curitiba – IMT;
aq)  representante  do  Instituto  Paranaense  de  Desenvolvimento  Econômico  e 
Social – IPARDES;
ar) representante da Invest Paraná;
as)  representante  da  Liga  Independente  de  Guias  de  Turismo  do  Paraná  – 
LIGUIA;
at) representante da Paraná Projetos;
au) representante da Secretaria Municipal de Turismo de Paranaguá;
av) representante da Secretaria Municipal de Turismo de Ponta Grossa;
aw) representante da Secretaria Municipal de Turismo de Foz do Iguaçu;
ax) representante do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas
do Paraná – SEBRAE;
ay) representante do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial no Estado 
do Paraná – SENAC;
az) representante do Serviço Social do Comércio do Paraná – SESC;
ba) representante do Sindicato das Agências de Turismo do Estado do Paraná – 
SINDETUR;
bc) representante do Sindicato Empresarial  de Hospedagem e Alimentação – 
SEHA;
bd)  representante  do  Sindicato  Estadual  de  Guias  de  Turismo  do  Paraná  – 
SINDEGTUR;
be) representante da Universidade Estadual de Ponta Grossa – UEPG;
bf) representante da Universidade Estadual do Centro Oeste – UNICENTRO;
bg) representante da Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE;
bh) representante da Universidade Federal do Paraná – UFPR.
§1º  Os  membros  natos  serão  responsáveis  pelo  pleno  funcionamento  do 
CEPATUR.
Art. 5º. A designação dos membros do CEPATUR será formalizada por meio de 
Resolução  da  Secretaria  de  Estado  do  Turismo  -  SETU,  observando-se  o 
seguinte procedimento:
I - Os membros referidos no inciso I do art. 4º deste Regimento Interno serão  
designados em razão do cargo que ocupam e, na sua ausência, poderão indicar 
representantes  com  poderes  específicos,  exceto  o  referido  na  alínea  “f”  do 
dispositivo mencionado, que será designado por ato do Chefe da Casa Civil.
II - Os membros referidos no inciso II do art. 4º deste Regimento Interno serão 
designados  mediante  indicação  dos  representantes  legais  de  suas  respectivas 
instituições, sendo titular e suplente.
§1º O mandato dos membros do CEPATUR tem duração de 02 (dois)  anos, 
permitindo reconduções.
§2º Todas as indicações de representantes e atualizações sobre dados cadastrais 
de instituições públicas,  como mudança de endereço e  contatos,  deverão ser 
realizadas  de  imediato  mediante  ofício  protocolado  para  a  SETU  pelo 
eProtocolo,  sistema de  tramitação interno ao  Poder  Executivo do Estado do 
Paraná regulamentado pelo Decreto Estadual 7304/2021.
§3º Todas as indicações de representantes e atualizações sobre dados cadastrais 
de  instituições  privadas  deverão  ser  realizadas  de  imediato  mediante  ofício 
protocolado  para  a  SETU  pelo  eProtocolo  ou  pelo  e-mail 
conselhoturismo@turismo.pr.gov.br.
Seção II
DA INCLUSÃO E EXCLUSÃO
Art. 6º. Para a inclusão de entidades privadas como membros no CEPATUR 
será exigido dos possíveis interessados:
l - Reconhecida representatividade no setor de Turismo ou correlatos, em âmbito 
estadual e regional;
Il - Tenha ao menos cinco anos de funcionamento regular;
lII - Apresentação de documentos comprobatórios de formação legal da entidade 
e regularidade fiscal, como também de seu representante legal.
§1º O pedido de inclusão dar-se-á com apresentação de Ofício ao presidente do 
Conselho  com  os  requisitos  que  comprovem  o  atendimento  às  condições 
previstas neste artigo, que levará para aprovação em Reunião Ordinária.
§2º Em casos excepcionais e justificados, poderão fazer parte do CEPATUR, 
entidades com atuação local ou nacional.
Art. 7º. A exclusão da entidade no CEPATUR se dará quando houver três faltas  
consecutivas  de um dos representantes,  suplente ou titular  da instituição,  ou  
cinco  alternadas,  sem justificativa  formal  aceita  pela  Secretaria  Executiva  e 
homologada em plenária pelo CEPATUR, no período de seu mandato (2 anos).
Parágrafo único: A organização excluída poderá, em um novo mandato dos(as)  
Conselheiros(as),  apresentar  pedido  de  inclusão,  devidamente  instruído  e 
dirigido ao Presidente do Conselho.,
CAPÍTULO III
DAS COMPETÊNCIAS DOS MEMBROS
Seção I
DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)
Art. 8º. Compete aos Conselheiros e às Conselheiras:
l  -  Participar  efetivamente  das  reuniões,  das  discussões  e  dos  trabalhos, 
apresentando propostas e pareceres em relação às matérias em pauta;
ll - Solicitar os esclarecimentos necessários à apreciação dos assuntos em pauta, 
propondo, inclusive, a convocação de especialistas;
lll  -  Fornecer  ao  CEPATUR todos  os  dados  e  informações  da  sua  área  de 
competência, quando adequado ou solicitado;
lV - Apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuídas;
V - Coordenar e participar de Grupos de Trabalho quando designados;
Vl - Requerer preferência ou urgência para discussão de assuntos em pauta ou 
apresentados em separado sob critério do Presidente;
Vll  -  Apresentar  propostas  por  escrito  ao Presidente  sobre assuntos a  serem 
colocados em pauta, que possam vir a ser analisados pelo CEPATUR;
Vlll - Fazer-se representar, por seus suplentes, nas hipóteses de impossibilidade
ou impedimento de seu comparecimento e/ou justificar quando sua instituição 
não puder comparecer;
lX - Conduzir as reuniões ordinárias ou extraordinárias, uma vez delegado pelo 
Presidente;
X - Elaborar, aprovar e modificar, por maioria absoluta de votos, o Regimento 
Interno do CEPATUR, submetendo-o à ratificação do Presidente;
Xl - Decidir sobre casos omissos neste Regimento Interno, desde que com a 
anuência do Presidente do CEPATUR;
Xll  -  Eleger,  entre  seus  membros,  à  exceção  do  Presidente  e  Secretário  (a)  
Executivo  (a),  outros  cargos  ou  estruturas  que  forem  consensuadas  como 
necessárias;
Xlll - Desempenhar outras atividades ou funções que lhes forem atribuídas pelo 
Presidente;
XlV - Apresentar necessidades de suas Entidades, quando julgar conveniente;
XV - Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.
Seção II
DO PRESIDENTE
Art. 9º. Compete ao Presidente:
l - Convocar e presidir reuniões ordinárias e extraordinárias;
ll - Zelar pelo encaminhamento das proposições do CEPATUR;
III – Definir a pauta dos assuntos em reunião, em conjunto com o Secretário(a) 
Executivo(a)  e  com  base  nas  sugestões  previamente  enviadas  pelos(as) 
Conselheiros(as);
lV  -  Dirigir  os  trabalhos,  buscar  consensos  e  encaminhar  votações,  quando 
necessário, das matérias submetidas à apreciação do Colegiado;
V - Conceder vistas dos autos da pauta;
Vl - Autorizar adiamentos;
Vll - Determinar, quando for o caso, o reexame de assuntos retirados de pauta;
Vlll - Constituir Grupos de Trabalho e designar seus respectivos coordenadores  
e relatores, fixando o seu prazo de conclusão;
IX - Expedir, “ad referendum” do Conselho, normas complementares relativas 
ao  seu  funcionamento  e  à  ordem dos  trabalhos,  devendo  convocar  Reunião 
Extraordinária em até 15 (quinze) dias, para deliberação sobre o ato;
X -  Convidar  para  as  reuniões  do CEPATUR, representantes  de  instituições 
públicas, privadas, especialistas e técnicos sobre assuntos de interesse, podendo 
se manifestar, entretanto sem direito a voto;
Xl - Decidir sobre questões de ordem;
Xll  -  Suspender  discussões  e  outras  situações  para  esclarecimentos  ou 
convocação de terceiros;
XlII - Representar o CEPATUR ou designar representante para atos específicos;
XIV - Baixar atos decorrentes das proposições que forem aprovadas pelo
CEPATUR;
XV - Despachar expedientes;
XVl - Instituir Grupos de Trabalho;
XVll - Informar periodicamente aos(às) demais Conselheiros(as) os resultados 
decorrentes das deliberações e das proposições aprovadas pelo Colegiado;
XVIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
XIX - Criar quando necessário a Comissão de Ética e Conduta do CEPATUR,  
com a finalidade de analisar condutas dos(as) Conselheiros(as) e deliberar sobre 
situações  de  conflito  de  interesse  ou  descumprimento  das  normas  deste 
Regimento, sob demanda de um ou mais membros do CEPATUR.
XX - Dar posse e exercício aos membros.
Seção III
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 10. O Vice-Presidente será um membro de entidade da iniciativa privada,  
eleito pelos membros do CEPATUR por votação secreta de maioria simples. 
Parágrafo Único: O mandato do Vice-Presidente será de dois anos, não sendo 
permitida a recondução para mandatos consecutivos.
Art. 11. É da competência do Vice-Presidente:
l - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou ausências;
ll - Dirigir as sessões do CEPATUR, ordinárias e extraordinárias, quando assim 
delegado  pelo  Presidente,  podendo  praticar  todos  os  atos  outorgados  ao 
exercício da Presidência;
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§1º O pedido de inclusão dar-se-á com apresentação de Ofício ao presidente do 
Conselho  com  os  requisitos  que  comprovem  o  atendimento  às  condições 
previstas neste artigo, que levará para aprovação em Reunião Ordinária.
§2º Em casos excepcionais e justificados, poderão fazer parte do CEPATUR, 
entidades com atuação local ou nacional.
Art. 7º. A exclusão da entidade no CEPATUR se dará quando houver três faltas  
consecutivas  de um dos representantes,  suplente ou titular  da instituição,  ou  
cinco  alternadas,  sem justificativa  formal  aceita  pela  Secretaria  Executiva  e 
homologada em plenária pelo CEPATUR, no período de seu mandato (2 anos).
Parágrafo único: A organização excluída poderá, em um novo mandato dos(as)  
Conselheiros(as),  apresentar  pedido  de  inclusão,  devidamente  instruído  e 
dirigido ao Presidente do Conselho.,
CAPÍTULO III
DAS COMPETÊNCIAS DOS MEMBROS
Seção I
DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)
Art. 8º. Compete aos Conselheiros e às Conselheiras:
l  -  Participar  efetivamente  das  reuniões,  das  discussões  e  dos  trabalhos, 
apresentando propostas e pareceres em relação às matérias em pauta;
ll - Solicitar os esclarecimentos necessários à apreciação dos assuntos em pauta, 
propondo, inclusive, a convocação de especialistas;
lll  -  Fornecer  ao  CEPATUR todos  os  dados  e  informações  da  sua  área  de 
competência, quando adequado ou solicitado;
lV - Apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuídas;
V - Coordenar e participar de Grupos de Trabalho quando designados;
Vl - Requerer preferência ou urgência para discussão de assuntos em pauta ou 
apresentados em separado sob critério do Presidente;
Vll  -  Apresentar  propostas  por  escrito  ao Presidente  sobre assuntos a  serem 
colocados em pauta, que possam vir a ser analisados pelo CEPATUR;
Vlll - Fazer-se representar, por seus suplentes, nas hipóteses de impossibilidade
ou impedimento de seu comparecimento e/ou justificar quando sua instituição 
não puder comparecer;
lX - Conduzir as reuniões ordinárias ou extraordinárias, uma vez delegado pelo 
Presidente;
X - Elaborar, aprovar e modificar, por maioria absoluta de votos, o Regimento 
Interno do CEPATUR, submetendo-o à ratificação do Presidente;
Xl - Decidir sobre casos omissos neste Regimento Interno, desde que com a 
anuência do Presidente do CEPATUR;
Xll  -  Eleger,  entre  seus  membros,  à  exceção  do  Presidente  e  Secretário  (a)  
Executivo  (a),  outros  cargos  ou  estruturas  que  forem  consensuadas  como 
necessárias;
Xlll - Desempenhar outras atividades ou funções que lhes forem atribuídas pelo 
Presidente;
XlV - Apresentar necessidades de suas Entidades, quando julgar conveniente;
XV - Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.
Seção II
DO PRESIDENTE
Art. 9º. Compete ao Presidente:
l - Convocar e presidir reuniões ordinárias e extraordinárias;
ll - Zelar pelo encaminhamento das proposições do CEPATUR;
III – Definir a pauta dos assuntos em reunião, em conjunto com o Secretário(a) 
Executivo(a)  e  com  base  nas  sugestões  previamente  enviadas  pelos(as) 
Conselheiros(as);
lV  -  Dirigir  os  trabalhos,  buscar  consensos  e  encaminhar  votações,  quando 
necessário, das matérias submetidas à apreciação do Colegiado;
V - Conceder vistas dos autos da pauta;
Vl - Autorizar adiamentos;
Vll - Determinar, quando for o caso, o reexame de assuntos retirados de pauta;
Vlll - Constituir Grupos de Trabalho e designar seus respectivos coordenadores  
e relatores, fixando o seu prazo de conclusão;
IX - Expedir, “ad referendum” do Conselho, normas complementares relativas 
ao  seu  funcionamento  e  à  ordem dos  trabalhos,  devendo  convocar  Reunião 
Extraordinária em até 15 (quinze) dias, para deliberação sobre o ato;
X -  Convidar  para  as  reuniões  do CEPATUR, representantes  de  instituições 
públicas, privadas, especialistas e técnicos sobre assuntos de interesse, podendo 
se manifestar, entretanto sem direito a voto;
Xl - Decidir sobre questões de ordem;
Xll  -  Suspender  discussões  e  outras  situações  para  esclarecimentos  ou 
convocação de terceiros;
XlII - Representar o CEPATUR ou designar representante para atos específicos;
XIV - Baixar atos decorrentes das proposições que forem aprovadas pelo
CEPATUR;
XV - Despachar expedientes;
XVl - Instituir Grupos de Trabalho;
XVll - Informar periodicamente aos(às) demais Conselheiros(as) os resultados 
decorrentes das deliberações e das proposições aprovadas pelo Colegiado;
XVIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
XIX - Criar quando necessário a Comissão de Ética e Conduta do CEPATUR,  
com a finalidade de analisar condutas dos(as) Conselheiros(as) e deliberar sobre 
situações  de  conflito  de  interesse  ou  descumprimento  das  normas  deste 
Regimento, sob demanda de um ou mais membros do CEPATUR.
XX - Dar posse e exercício aos membros.
Seção III
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 10. O Vice-Presidente será um membro de entidade da iniciativa privada,  
eleito pelos membros do CEPATUR por votação secreta de maioria simples. 
Parágrafo Único: O mandato do Vice-Presidente será de dois anos, não sendo 
permitida a recondução para mandatos consecutivos.
Art. 11. É da competência do Vice-Presidente:
l - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou ausências;
ll - Dirigir as sessões do CEPATUR, ordinárias e extraordinárias, quando assim 
delegado  pelo  Presidente,  podendo  praticar  todos  os  atos  outorgados  ao 
exercício da Presidência;
lll - Representar o CEPATUR em eventos, solenidades ou reuniões convocadas 
pelas  demais  entidades  representadas  no  Colegiado,  quando  delegado  pelo 
Presidente;
lV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Colegiado.
Art. 12. O processo de eleição do Vice-Presidente deverá ser precedido de:
I – Comunicação oficial com prazo mínimo de 30 (trinta) dias;
II – Inscrição voluntária dos(as) candidatos(as) com apresentação de carta de 
intenções;
III – Divulgação da lista de candidaturas em até 10 (dez) dias antes da votação;
IV – Realização de votação secreta com apuração imediata em plenária.
§1º Em caso de empate, será realizada segunda votação.
§2º A Secretaria Executiva será responsável por conduzir o processo eleitoral.
Seção IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art.  13.  O  Secretário(a)  Executivo(a)  será  designado  pelo  Presidente  do 
Conselho,  dentre os integrantes do corpo técnico da Secretaria de Estado do 
Turismo.
Art. 14. São competências do Secretário(a) Executivo(a):
l - Secretariar e lavrar as atas das reuniões;
ll  -  Apoiar técnica e administrativamente as reuniões e demais atividades do 
CEPATUR;
lll - Cuidar do recebimento e expedição de correspondências;
lV - Organizar e manter os arquivos e Atas do CEPATUR;
V - Disponibilizar no sítio eletrônico da Secretaria de Estado do Turismo do 
Paraná as Atas, Resoluções e Pareceres do CEPATUR;
Vl - Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do CEPATUR na fixação de  
diretrizes administrativas e nos assuntos de sua competência;
Vll - Praticar atos de administração necessários à execução das atividades de 
apoio operacional e técnico do CEPATUR;
Vlll - Manter o controle dos processos e resoluções do CEPATUR;
lX - Examinar, emitir pareceres, solicitar revisão e arquivar processos;
X - Selecionar e organizar a legislação e a jurisprudência relativas ao Turismo;
Xl - Preparar atos a serem baixados pelo Presidente;
Xll - Receber, conferir, registrar e enviar os processos e documentos distribuídos 
pela Presidência aos(às) Conselheiros(as) e Suplentes;
Xlll - Informar sobre a tramitação de processos;
XlV - Convocar Conselheiros(as) e Suplentes para comparecimento às reuniões 
do CEPATUR com pelo menos 30 dias de antecedência e convocação oficial 
com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência;
XV  -  Realizar  o  pedido  de  exclusão  de  entidades  membros  do  CEPATUR 
conforme os critérios definidos no Regimento Interno;
XVI - Exercer outras atribuições administrativas que lhe forem conferidas pelo 
Presidente.
Parágrafo Único: para apoiar a execução destas funções, a Secretaria Executiva 
deve indicar um Assistente de Conselho, preferencialmente sendo um servidor 
de carreira da SETU.
CAPÍTULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Seção I
DAS REUNIÕES
Art. 15. O CEPATUR terá reuniões ordinárias e extraordinárias convocadas pelo 
seu Presidente.
§1º Por convocação do Presidente do CEPATUR as reuniões ordinárias serão 
realizadas trimestralmente, conforme calendário anual aprovado pelo Conselho, 
bem como as reuniões extraordinárias a qualquer tempo.
§2º  As  reuniões  do  CEPATUR  serão  públicas,  cabendo  a  deliberação  e 
proposição dos assuntos apenas pelos membros do Conselho.
§3º Toda convocação ordinária deverá indicar a pauta devidamente sumulada 
dos trabalhos e as de caráter extraordinário conterá, ainda, a indicação do motivo 
de sua realização.
§4º As reuniões do CEPATUR serão preferencialmente híbridas, podendo ser 
presenciais ou online, realizadas em primeira convocação com a presença da 
maioria  simples  dos  membros  e  15  (quinze)  minutos  após,  em  segunda 
convocação, com a participação dos presentes.
§5º  As  manifestações  dos(as)  Conselheiros(as)  e  seus  votos  serão 
individualizados,  pelo  titular  ou  suplente,  apurados  durante  as  reuniões  e 
transcritos para a Ata, sendo facultado, ainda, a apresentação de voto por escrito  
do representante que assim o desejar.
§6º Todas as deliberações colocadas em votação serão aprovadas por maioria 
simples em voto aberto.
§7º  Fica  recomendado  o  prazo  máximo  de  15  (quinze)  minutos  para  as 
apresentações dos assuntos de pauta e 3 (três) minutos para as intervenções dos 
demais membros, com o tempo podendo ser ampliado a critério do Presidente.
§8º As reuniões deverão ser realizadas com utilização de recursos on-line.
§9º  As  reuniões  ordinárias  do  CEPATUR  devem  ser  informadas  com  pelo 
menos 30 dias de antecedência e convocadas oficialmente com no mínimo 10 
(dez) dias de antecedência.
§10º As reuniões extraordinárias serão convocadas a critério do Presidente do 
CEPATUR.
Art. 16. As reuniões do CEPATUR obedecerão à seguinte sequência:
I - Assinatura na lista de presença e verificação do quórum;
II - Instalação dos trabalhos;
III - Discussão e aprovação da Ata da reunião anterior;
IV - Expediente da Secretaria Executiva;
V - Leitura da Pauta;
VI - Execução da “Ordem do Dia”;
VII - Apresentação, discussão e proposição de resoluções e recomendações;
VIII - Indicação de assuntos para a próxima pauta;
IX - Apresentação de assuntos de ordem geral.
§1º Na organização das reuniões deverá ser observado o tempo de até 3 (três)  
horas de duração, salvo em situações excepcionais.
§2º A inscrição para o uso de palavra em assuntos de ordem geral deve ser feita  
até a abertura da reunião.

lll - Representar o CEPATUR em eventos, solenidades ou reuniões convocadas 
pelas  demais  entidades  representadas  no  Colegiado,  quando  delegado  pelo 
Presidente;
lV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Colegiado.
Art. 12. O processo de eleição do Vice-Presidente deverá ser precedido de:
I – Comunicação oficial com prazo mínimo de 30 (trinta) dias;
II – Inscrição voluntária dos(as) candidatos(as) com apresentação de carta de 
intenções;
III – Divulgação da lista de candidaturas em até 10 (dez) dias antes da votação;
IV – Realização de votação secreta com apuração imediata em plenária.
§1º Em caso de empate, será realizada segunda votação.
§2º A Secretaria Executiva será responsável por conduzir o processo eleitoral.
Seção IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art.  13.  O  Secretário(a)  Executivo(a)  será  designado  pelo  Presidente  do 
Conselho,  dentre os integrantes do corpo técnico da Secretaria de Estado do 
Turismo.
Art. 14. São competências do Secretário(a) Executivo(a):
l - Secretariar e lavrar as atas das reuniões;
ll  -  Apoiar técnica e administrativamente as reuniões e demais atividades do 
CEPATUR;
lll - Cuidar do recebimento e expedição de correspondências;
lV - Organizar e manter os arquivos e Atas do CEPATUR;
V - Disponibilizar no sítio eletrônico da Secretaria de Estado do Turismo do 
Paraná as Atas, Resoluções e Pareceres do CEPATUR;
Vl - Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do CEPATUR na fixação de  
diretrizes administrativas e nos assuntos de sua competência;
Vll - Praticar atos de administração necessários à execução das atividades de 
apoio operacional e técnico do CEPATUR;
Vlll - Manter o controle dos processos e resoluções do CEPATUR;
lX - Examinar, emitir pareceres, solicitar revisão e arquivar processos;
X - Selecionar e organizar a legislação e a jurisprudência relativas ao Turismo;
Xl - Preparar atos a serem baixados pelo Presidente;
Xll - Receber, conferir, registrar e enviar os processos e documentos distribuídos 
pela Presidência aos(às) Conselheiros(as) e Suplentes;
Xlll - Informar sobre a tramitação de processos;
XlV - Convocar Conselheiros(as) e Suplentes para comparecimento às reuniões 
do CEPATUR com pelo menos 30 dias de antecedência e convocação oficial 
com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência;
XV  -  Realizar  o  pedido  de  exclusão  de  entidades  membros  do  CEPATUR 
conforme os critérios definidos no Regimento Interno;
XVI - Exercer outras atribuições administrativas que lhe forem conferidas pelo 
Presidente.
Parágrafo Único: para apoiar a execução destas funções, a Secretaria Executiva 
deve indicar um Assistente de Conselho, preferencialmente sendo um servidor 
de carreira da SETU.
CAPÍTULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Seção I
DAS REUNIÕES
Art. 15. O CEPATUR terá reuniões ordinárias e extraordinárias convocadas pelo 
seu Presidente.
§1º Por convocação do Presidente do CEPATUR as reuniões ordinárias serão 
realizadas trimestralmente, conforme calendário anual aprovado pelo Conselho, 
bem como as reuniões extraordinárias a qualquer tempo.
§2º  As  reuniões  do  CEPATUR  serão  públicas,  cabendo  a  deliberação  e 
proposição dos assuntos apenas pelos membros do Conselho.
§3º Toda convocação ordinária deverá indicar a pauta devidamente sumulada 
dos trabalhos e as de caráter extraordinário conterá, ainda, a indicação do motivo 
de sua realização.
§4º As reuniões do CEPATUR serão preferencialmente híbridas, podendo ser 
presenciais ou online, realizadas em primeira convocação com a presença da 
maioria  simples  dos  membros  e  15  (quinze)  minutos  após,  em  segunda 
convocação, com a participação dos presentes.
§5º  As  manifestações  dos(as)  Conselheiros(as)  e  seus  votos  serão 
individualizados,  pelo  titular  ou  suplente,  apurados  durante  as  reuniões  e 
transcritos para a Ata, sendo facultado, ainda, a apresentação de voto por escrito  
do representante que assim o desejar.
§6º Todas as deliberações colocadas em votação serão aprovadas por maioria 
simples em voto aberto.
§7º  Fica  recomendado  o  prazo  máximo  de  15  (quinze)  minutos  para  as 
apresentações dos assuntos de pauta e 3 (três) minutos para as intervenções dos 
demais membros, com o tempo podendo ser ampliado a critério do Presidente.
§8º As reuniões deverão ser realizadas com utilização de recursos on-line.
§9º  As  reuniões  ordinárias  do  CEPATUR  devem  ser  informadas  com  pelo 
menos 30 dias de antecedência e convocadas oficialmente com no mínimo 10 
(dez) dias de antecedência.
§10º As reuniões extraordinárias serão convocadas a critério do Presidente do 
CEPATUR.
Art. 16. As reuniões do CEPATUR obedecerão à seguinte sequência:
I - Assinatura na lista de presença e verificação do quórum;
II - Instalação dos trabalhos;
III - Discussão e aprovação da Ata da reunião anterior;
IV - Expediente da Secretaria Executiva;
V - Leitura da Pauta;
VI - Execução da “Ordem do Dia”;
VII - Apresentação, discussão e proposição de resoluções e recomendações;
VIII - Indicação de assuntos para a próxima pauta;
IX - Apresentação de assuntos de ordem geral.
§1º Na organização das reuniões deverá ser observado o tempo de até 3 (três)  
horas de duração, salvo em situações excepcionais.
§2º A inscrição para o uso de palavra em assuntos de ordem geral deve ser feita  
até a abertura da reunião.
Art.  17.  Durante  a  discussão  da  Ata  da  reunião  anterior,  encaminhada 
previamente junto com a convocação,  serão apreciadas as  emendas enviadas 
pelos(as) Conselheiros(as) por escrito até dois dias antes da reunião.
Parágrafo único - Encerrada a discussão, a Ata será posta para aprovação.
Art. 18. No expediente serão apresentadas as comunicações do CEPATUR.
Art. 19. É facultado a qualquer Conselheiro(a) requerer vista, uma única vez, 
devidamente justificada, de matéria ainda não votada, ou solicitar a retirada de 
pauta de matéria de sua autoria.
§ 1.º A matéria objeto de pedido de vista deverá ser restituída, acompanhada de  
parecer escrito, no prazo de 10 (dez) dias, improrrogáveis.
§  2.º  Quando  mais  de  um  membro  pedir  vista,  o  prazo  será  utilizado 
conjuntamente,  com  cada  membro  recebendo  uma  cópia  da  matéria  em 
discussão.
§ 3.º Na hipótese de descumprimento do prazo, o parecer será desconsiderado.
§ 4.º As propostas que forem discutidas em regime de urgência somente poderão 
ser objeto de concessão de pedido de vista se os membros assim o decidirem, 
por maioria simples dos seus membros.
Seção II
DAS ATAS
Art. 20. Das reuniões do CEPATUR serão lavradas atas a partir de transcrição 
ipsis verbis,  devendo constar data,  local  e hora de sua realização,  nome dos 
presentes, pauta, justificativas de impedimentos e resumo dos assuntos tratados 
com deliberações.
§1º  -  As  atas  deverão  ser  numeradas  após  a  aprovação  em  reunião,  sendo 
arquivadas  pelo(a)  Secretário(a)  Executivo(a)  do  CEPATUR,  bem  como 
disponibilizadas  e  divulgadas  no  sítio  eletrônico  da  Secretaria  de  Estado  do 
Turismo do Paraná.
§2º  -  As  matérias  em  votação  serão  precedidas  de  inserção  em  pauta, 
apresentação  de  relatório  por  Conselheiro(a)  ou  Grupo  de  Trabalho, 
apresentação  de  emendas  por  proposta  de  Conselheiro(a),  discussão  e 
aprovação.
Seção III
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 21. O funcionamento do CEPATUR poderá ser estruturado em Grupos de 
Trabalho, temporários, de acordo com a necessidade de agilizar determinados 
assuntos.
§1º Na criação do Grupo de Trabalho deverá ser definido tema específico e 
composição de seus membros, com designação de Coordenador e Relator.
§2º O Conselho deve deliberar sobre a criação ou não dos Grupos de Trabalho 
em  consonância  e  atendimento  ao  conteúdo  do  Plano  Estadual  de  Turismo 
vigente e a Política Estadual de Turismo.
§3º O tempo de duração deverá ser de no máximo seis meses,  admitindo-se  
renovação por três meses, quando se tratar de assuntos relevantes, de interesse e  
natureza específica.
Art. 22. A organização das demandas do CEPATUR em Grupos de Trabalho, 
previsto no artigo anterior, dar-se-á observando-se os seguintes pontos:
§1º Os Grupos de Trabalho deverão se reunir fora das convocações ordinárias e 
extraordinárias,  de acordo com a necessidade dos assuntos demandados pelo 
Conselho ou por solicitação do Presidente.
§2º Cada Grupo de Trabalho deverá indicar o seu relator, que o representará na 
apresentação dos trabalhos nas reuniões do CEPATUR.
§3º Os Grupos de Trabalho eventualmente poderão contar com a participação de 
convidados  externos,  conforme  a  especificidade  do  assunto  ou  questão  em 
exame.
§4º É facultado às entidades representadas no CEPATUR indicar componentes 
para os Grupos de Trabalho.
§5º O(a) mesmo(a) Conselheiro(a) poderá participar de um ou mais Grupos de 
Trabalho, de acordo com seu interesse e disponibilidade.
CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art.  23.  As  decisões  aprovadas  em  reuniões  do  CEPATUR,  deverão  ser  
homologadas pelo Secretário de Estado do Turismo, e publicadas na forma de  
despachos, pareceres ou resoluções.
Art. 24. Somente os membros titulares ou suplentes em exercício do CEPATUR, 
presentes à reunião, terão direito a voto, quando solicitados pelo Presidente.
Art. 25. A participação dos(as) Conselheiros(as) nas reuniões do CEPATUR é  
considerada  de  relevante  serviço  público,  não  ensejando  qualquer  tipo  de 
remuneração.
§1º De acordo com o Decreto 9853/2025, compete à SETU promover os meios 
necessários  ao  funcionamento  do  CEPATUR,  inclusive  quanto  às  eventuais 
despesas com viagens e diárias para o deslocamento.
§2º As eventuais despesas com viagens e diárias dos(as) Conselheiros(as) dar-
se-ão  por  conta  da  SETU  nas  reuniões  obrigatoriamente  presenciais,  sem 
possibilidade de participação online, condicionadas à deliberação em plenária e 
à
disponibilidade de recursos da Secretaria.
Art. 26. O termo de investidura de cada Conselheiro(a) será assinado na data da 
posse, perante o Presidente do CEPATUR.
Art.  27.  O  apoio  administrativo,  de  recursos  humanos,  técnicos  e  materiais 
necessários ao funcionamento do CEPATUR serão fornecidos pela Secretaria de 
Estado do Turismo e, eventualmente, por qualquer outra entidade que o integre.
Art. 28. O CEPATUR poderá deliberar também por provocação do Ministério 
do Turismo, da Assembleia Legislativa do Estado do Paraná ou por proposição 
de segmentos organizados da sociedade civil.
Art. 29. O Presidente do CEPATUR adotará medidas cabíveis e pertinentes à  
consolidação  das  matérias  deliberadas  e  respectivos  meios  para  a  efetiva 
implementação.
Art.  30.  A Resolução de designação dos membros do CEPATUR no Diário 
Oficial do Estado do Paraná deverá ser publicada em até 90 dias a partir da 
publicação deste Regimento Interno, para atendimento do disposto no Art. 4º do 
Decreto 9853/2025.
Art. 31. O CEPATUR deverá elaborar e publicar no sítio oficial da Secretaria de 
Estado do Turismo, anualmente, um Relatório de Atividades contendo:
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Art.  17.  Durante  a  discussão  da  Ata  da  reunião  anterior,  encaminhada 
previamente junto com a convocação,  serão apreciadas as  emendas enviadas 
pelos(as) Conselheiros(as) por escrito até dois dias antes da reunião.
Parágrafo único - Encerrada a discussão, a Ata será posta para aprovação.
Art. 18. No expediente serão apresentadas as comunicações do CEPATUR.
Art. 19. É facultado a qualquer Conselheiro(a) requerer vista, uma única vez, 
devidamente justificada, de matéria ainda não votada, ou solicitar a retirada de 
pauta de matéria de sua autoria.
§ 1.º A matéria objeto de pedido de vista deverá ser restituída, acompanhada de  
parecer escrito, no prazo de 10 (dez) dias, improrrogáveis.
§  2.º  Quando  mais  de  um  membro  pedir  vista,  o  prazo  será  utilizado 
conjuntamente,  com  cada  membro  recebendo  uma  cópia  da  matéria  em 
discussão.
§ 3.º Na hipótese de descumprimento do prazo, o parecer será desconsiderado.
§ 4.º As propostas que forem discutidas em regime de urgência somente poderão 
ser objeto de concessão de pedido de vista se os membros assim o decidirem, 
por maioria simples dos seus membros.
Seção II
DAS ATAS
Art. 20. Das reuniões do CEPATUR serão lavradas atas a partir de transcrição 
ipsis verbis,  devendo constar data,  local  e hora de sua realização,  nome dos 
presentes, pauta, justificativas de impedimentos e resumo dos assuntos tratados 
com deliberações.
§1º  -  As  atas  deverão  ser  numeradas  após  a  aprovação  em  reunião,  sendo 
arquivadas  pelo(a)  Secretário(a)  Executivo(a)  do  CEPATUR,  bem  como 
disponibilizadas  e  divulgadas  no  sítio  eletrônico  da  Secretaria  de  Estado  do 
Turismo do Paraná.
§2º  -  As  matérias  em  votação  serão  precedidas  de  inserção  em  pauta, 
apresentação  de  relatório  por  Conselheiro(a)  ou  Grupo  de  Trabalho, 
apresentação  de  emendas  por  proposta  de  Conselheiro(a),  discussão  e 
aprovação.
Seção III
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 21. O funcionamento do CEPATUR poderá ser estruturado em Grupos de 
Trabalho, temporários, de acordo com a necessidade de agilizar determinados 
assuntos.
§1º Na criação do Grupo de Trabalho deverá ser definido tema específico e 
composição de seus membros, com designação de Coordenador e Relator.
§2º O Conselho deve deliberar sobre a criação ou não dos Grupos de Trabalho 
em  consonância  e  atendimento  ao  conteúdo  do  Plano  Estadual  de  Turismo 
vigente e a Política Estadual de Turismo.
§3º O tempo de duração deverá ser de no máximo seis meses,  admitindo-se  
renovação por três meses, quando se tratar de assuntos relevantes, de interesse e  
natureza específica.
Art. 22. A organização das demandas do CEPATUR em Grupos de Trabalho, 
previsto no artigo anterior, dar-se-á observando-se os seguintes pontos:
§1º Os Grupos de Trabalho deverão se reunir fora das convocações ordinárias e 
extraordinárias,  de acordo com a necessidade dos assuntos demandados pelo 
Conselho ou por solicitação do Presidente.
§2º Cada Grupo de Trabalho deverá indicar o seu relator, que o representará na 
apresentação dos trabalhos nas reuniões do CEPATUR.
§3º Os Grupos de Trabalho eventualmente poderão contar com a participação de 
convidados  externos,  conforme  a  especificidade  do  assunto  ou  questão  em 
exame.
§4º É facultado às entidades representadas no CEPATUR indicar componentes 
para os Grupos de Trabalho.
§5º O(a) mesmo(a) Conselheiro(a) poderá participar de um ou mais Grupos de 
Trabalho, de acordo com seu interesse e disponibilidade.
CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art.  23.  As  decisões  aprovadas  em  reuniões  do  CEPATUR,  deverão  ser  
homologadas pelo Secretário de Estado do Turismo, e publicadas na forma de  
despachos, pareceres ou resoluções.
Art. 24. Somente os membros titulares ou suplentes em exercício do CEPATUR, 
presentes à reunião, terão direito a voto, quando solicitados pelo Presidente.
Art. 25. A participação dos(as) Conselheiros(as) nas reuniões do CEPATUR é  
considerada  de  relevante  serviço  público,  não  ensejando  qualquer  tipo  de 
remuneração.
§1º De acordo com o Decreto 9853/2025, compete à SETU promover os meios 
necessários  ao  funcionamento  do  CEPATUR,  inclusive  quanto  às  eventuais 
despesas com viagens e diárias para o deslocamento.
§2º As eventuais despesas com viagens e diárias dos(as) Conselheiros(as) dar-
se-ão  por  conta  da  SETU  nas  reuniões  obrigatoriamente  presenciais,  sem 
possibilidade de participação online, condicionadas à deliberação em plenária e 
à
disponibilidade de recursos da Secretaria.
Art. 26. O termo de investidura de cada Conselheiro(a) será assinado na data da 
posse, perante o Presidente do CEPATUR.
Art.  27.  O  apoio  administrativo,  de  recursos  humanos,  técnicos  e  materiais 
necessários ao funcionamento do CEPATUR serão fornecidos pela Secretaria de 
Estado do Turismo e, eventualmente, por qualquer outra entidade que o integre.
Art. 28. O CEPATUR poderá deliberar também por provocação do Ministério 
do Turismo, da Assembleia Legislativa do Estado do Paraná ou por proposição 
de segmentos organizados da sociedade civil.
Art. 29. O Presidente do CEPATUR adotará medidas cabíveis e pertinentes à  
consolidação  das  matérias  deliberadas  e  respectivos  meios  para  a  efetiva 
implementação.
Art.  30.  A Resolução de designação dos membros do CEPATUR no Diário 
Oficial do Estado do Paraná deverá ser publicada em até 90 dias a partir da 
publicação deste Regimento Interno, para atendimento do disposto no Art. 4º do 
Decreto 9853/2025.
Art. 31. O CEPATUR deverá elaborar e publicar no sítio oficial da Secretaria de 
Estado do Turismo, anualmente, um Relatório de Atividades contendo:

Art.  17.  Durante  a  discussão  da  Ata  da  reunião  anterior,  encaminhada 
previamente junto com a convocação,  serão apreciadas as  emendas enviadas 
pelos(as) Conselheiros(as) por escrito até dois dias antes da reunião.
Parágrafo único - Encerrada a discussão, a Ata será posta para aprovação.
Art. 18. No expediente serão apresentadas as comunicações do CEPATUR.
Art. 19. É facultado a qualquer Conselheiro(a) requerer vista, uma única vez, 
devidamente justificada, de matéria ainda não votada, ou solicitar a retirada de 
pauta de matéria de sua autoria.
§ 1.º A matéria objeto de pedido de vista deverá ser restituída, acompanhada de  
parecer escrito, no prazo de 10 (dez) dias, improrrogáveis.
§  2.º  Quando  mais  de  um  membro  pedir  vista,  o  prazo  será  utilizado 
conjuntamente,  com  cada  membro  recebendo  uma  cópia  da  matéria  em 
discussão.
§ 3.º Na hipótese de descumprimento do prazo, o parecer será desconsiderado.
§ 4.º As propostas que forem discutidas em regime de urgência somente poderão 
ser objeto de concessão de pedido de vista se os membros assim o decidirem, 
por maioria simples dos seus membros.
Seção II
DAS ATAS
Art. 20. Das reuniões do CEPATUR serão lavradas atas a partir de transcrição 
ipsis verbis,  devendo constar data,  local  e hora de sua realização,  nome dos 
presentes, pauta, justificativas de impedimentos e resumo dos assuntos tratados 
com deliberações.
§1º  -  As  atas  deverão  ser  numeradas  após  a  aprovação  em  reunião,  sendo 
arquivadas  pelo(a)  Secretário(a)  Executivo(a)  do  CEPATUR,  bem  como 
disponibilizadas  e  divulgadas  no  sítio  eletrônico  da  Secretaria  de  Estado  do 
Turismo do Paraná.
§2º  -  As  matérias  em  votação  serão  precedidas  de  inserção  em  pauta, 
apresentação  de  relatório  por  Conselheiro(a)  ou  Grupo  de  Trabalho, 
apresentação  de  emendas  por  proposta  de  Conselheiro(a),  discussão  e 
aprovação.
Seção III
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 21. O funcionamento do CEPATUR poderá ser estruturado em Grupos de 
Trabalho, temporários, de acordo com a necessidade de agilizar determinados 
assuntos.
§1º Na criação do Grupo de Trabalho deverá ser definido tema específico e 
composição de seus membros, com designação de Coordenador e Relator.
§2º O Conselho deve deliberar sobre a criação ou não dos Grupos de Trabalho 
em  consonância  e  atendimento  ao  conteúdo  do  Plano  Estadual  de  Turismo 
vigente e a Política Estadual de Turismo.
§3º O tempo de duração deverá ser de no máximo seis meses,  admitindo-se  
renovação por três meses, quando se tratar de assuntos relevantes, de interesse e  
natureza específica.
Art. 22. A organização das demandas do CEPATUR em Grupos de Trabalho, 
previsto no artigo anterior, dar-se-á observando-se os seguintes pontos:
§1º Os Grupos de Trabalho deverão se reunir fora das convocações ordinárias e 
extraordinárias,  de acordo com a necessidade dos assuntos demandados pelo 
Conselho ou por solicitação do Presidente.
§2º Cada Grupo de Trabalho deverá indicar o seu relator, que o representará na 
apresentação dos trabalhos nas reuniões do CEPATUR.
§3º Os Grupos de Trabalho eventualmente poderão contar com a participação de 
convidados  externos,  conforme  a  especificidade  do  assunto  ou  questão  em 
exame.
§4º É facultado às entidades representadas no CEPATUR indicar componentes 
para os Grupos de Trabalho.
§5º O(a) mesmo(a) Conselheiro(a) poderá participar de um ou mais Grupos de 
Trabalho, de acordo com seu interesse e disponibilidade.
CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art.  23.  As  decisões  aprovadas  em  reuniões  do  CEPATUR,  deverão  ser  
homologadas pelo Secretário de Estado do Turismo, e publicadas na forma de  
despachos, pareceres ou resoluções.
Art. 24. Somente os membros titulares ou suplentes em exercício do CEPATUR, 
presentes à reunião, terão direito a voto, quando solicitados pelo Presidente.
Art. 25. A participação dos(as) Conselheiros(as) nas reuniões do CEPATUR é  
considerada  de  relevante  serviço  público,  não  ensejando  qualquer  tipo  de 
remuneração.
§1º De acordo com o Decreto 9853/2025, compete à SETU promover os meios 
necessários  ao  funcionamento  do  CEPATUR,  inclusive  quanto  às  eventuais 
despesas com viagens e diárias para o deslocamento.
§2º As eventuais despesas com viagens e diárias dos(as) Conselheiros(as) dar-
se-ão  por  conta  da  SETU  nas  reuniões  obrigatoriamente  presenciais,  sem 
possibilidade de participação online, condicionadas à deliberação em plenária e 
à
disponibilidade de recursos da Secretaria.
Art. 26. O termo de investidura de cada Conselheiro(a) será assinado na data da 
posse, perante o Presidente do CEPATUR.
Art.  27.  O  apoio  administrativo,  de  recursos  humanos,  técnicos  e  materiais 
necessários ao funcionamento do CEPATUR serão fornecidos pela Secretaria de 
Estado do Turismo e, eventualmente, por qualquer outra entidade que o integre.
Art. 28. O CEPATUR poderá deliberar também por provocação do Ministério 
do Turismo, da Assembleia Legislativa do Estado do Paraná ou por proposição 
de segmentos organizados da sociedade civil.
Art. 29. O Presidente do CEPATUR adotará medidas cabíveis e pertinentes à  
consolidação  das  matérias  deliberadas  e  respectivos  meios  para  a  efetiva 
implementação.
Art.  30.  A Resolução de designação dos membros do CEPATUR no Diário 
Oficial do Estado do Paraná deverá ser publicada em até 90 dias a partir da 
publicação deste Regimento Interno, para atendimento do disposto no Art. 4º do 
Decreto 9853/2025.
Art. 31. O CEPATUR deverá elaborar e publicar no sítio oficial da Secretaria de 
Estado do Turismo, anualmente, um Relatório de Atividades contendo:

I – Resumo das deliberações, resoluções e pareceres emitidos;
II – Avaliação de participação dos(as) conselheiros(as);
III  –  Propostas  do  CEPATUR  encaminhadas  à  SETU  ou  outros  órgãos, 
registradas em Ata;
IV – Indicadores de execução das ações do CEPATUR vinculadas ao Plano 
Estadual de Turismo.
Art. 32. A atualização deste Regimento Interno do CEPATUR poderá ser feita a 
qualquer  tempo,  desde  que  seja  de  interesse  dos(as)  Conselheiros(as),  do 
Presidente  do  CEPATUR e  mediante  aprovação de  maioria  simples  de  seus 
membros.
Art. 33. Os casos omissos e dúvidas serão resolvidos pelos(as) Conselheiros(as) 
com anuência do Presidente, que poderá expedir ato específico sobre a questão. 

Curitiba, 30 de julho de 2025.

LEONALDO PARANHOS
Secretário de Estado do Turismo
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Nos termos do inciso III, do parágrafo 2º, do artigo 57, da Lei n. 11580/96; art. 43 da Lei n. 18.877/2016; art. 11-A e alínea ‘’a’’ , do inciso XI, do artigo 17 da Lei n. 
14.260/2003; inciso III, do art. 35 da Lei n. 18.573/2015 e Lei n. 4.320/1964, notificamos os contribuintes abaixo relacionados para que, no prazo de 05 (cinco) dias, 
contados da data da publicação deste edital no Diário Oficial Executivo do Estado do Paraná, efetuem o pagamento dos créditos inscritos em dívida ativa, acrescidos de 
juros de mora, previstos no art. 38 da Lei n. 11.580/1996. Transcorrido o prazo acima mencionado, as certidões de dívida ativa estarão sujeitas a:
a) protesto extrajudicial, nos termos do parágrafo único do art.1º, da Lei n. 9.492/97 e Provimento 230/12, da Corregedoria-Geral do Tribunal de Justiça do Paraná, com 
incidência de emolumentos e demais despesas;
b) execução fiscal, nos termos da Lei n. 6.830/80, com a cobrança de custas judiciais, honorários e penhora de bens;
c) inscrição no Cadastro Informativo Estadual - Cadin, nos termos da Lei n. 18.466/2015. 

A1 TECNOLOGIA E INDUSTRIA MECANICA LTDA - 90286098-30 - 03677877-6 - FECOP - FECOP 202102F - 293,68 - ABUD & ABUD ADMINISTRACAO E 
PARTICIPACOES LTDA - ME - 06346320/0002-65 - 03677803-2 - IAP - AUTO INFRACAO 00121711 - 14.641,20 - ADEMAR ZIMERMANN - 603821399-68 - 
03677806-7 - IAP - AUTO INFRACAO 00268116 - 10.558,00 - 03677810-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00268118 - 29.562,40 - ADILSON DONIZETE RIBEIRO DE 
SIQUEIRA - 586497789-68 - 03677789-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00141464 - 6.186,46 - AIRTON JOSE KARVAT - 880695919-00 - 03677847-4 - IAP - AUTO 
INFRACAO 00128329 - 17.656,48 - ALAN ROGERIO PETTENAZZI - 025531929-08 - 03677802-4 - DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 0800/2025 
- 5.326,00 - ALDOINO GOLDONI FILHO - 533961209-06 - 03677836-9 - IAP - AUTO INFRACAO 00149051 - 289.477,02 - ALEIXO DURAU STABAK - 
624238949-53 - 03677795-8 - IAP - AUTO INFRACAO 00124883 - 159.845,37 - ALEX SANDRO MARCOS - 016988799-54 - 03677886-5 - DEVOL. VAL. 
RECEBIDOS INDEVID. - PROTOCOLO 24.350.000-1 - 8.322,53 - AMAURI FERNANDES DE LIMA - 419655079-72 - 03677852-0 - IAP - AUTO INFRACAO 
00145493 - 34.911,21 - ANDRESSA DITAO DISTRIBUIDORA LTDA - 49312797/0001-51 - 03677882-2 - ICMS - EPAF 80063040 - 15.192,85 - ANILTON SOUZA 
RIBAS - 452037849-49 - 03677799-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00125139 - 4.994,16 - ANILTON WINIARSKI - 374113069-91 - 03677787-7 - IAP - AUTO 
INFRACAO 00160236 - 2.321,95 - ARI LINOS SOARES - 096870949-40 - 03677870-9 - JUSTICA - PROTOCOLO 24.394.335-3 - 368,62 - ARILDO DA CRUZ 
VEIGA - 557962069-15 - 03677784-2 - IAP - AUTO INFRACAO 00148985 - 1.071,10 - ASSIS FALCAO DE MELLO - 036304309-88 - 03677859-8 - IAP - AUTO 
INFRACAO 00142773 - 3.713,98 - ASSOCIACAO DOS ADQUIRENTES DO EMPREENDIMENTO ESTACAO EC - 26480062/0001-31 - 03677840-7 - IAP - 
AUTO INFRACAO 00126852 - 27.770,17 - AUTO POSTO CATARINA LTDA - 13652189/0001-49 - 03677816-4 - IAP - AUTO INFRACAO 00131004 - 81.840,15 - 
BELARMINO ABELARDO SIEBE - 687481409-53 - 03677824-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00163670 - 10.711,09 - 03677829-6 - IAP - AUTO INFRACAO 
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00163697 - 5.891,10 - BENEDITO ANTENOR DE OLIVEIRA - 610606409-10 - 03677786-9 - IAP - AUTO INFRACAO 00141090 - 1.436,79 - 03677798-2 - IAP - 
AUTO INFRACAO 00141088 - 1.423,56 - BRASIL SUPER SUPERMERCADO LTDA - 18204663/0001-93 - 03677883-0 - ICMS - EPAF 80063261 - 39.565,38 - 
CARLA SIMONE FELIPPE - 735822639-91 - 03677794-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00130908 - 12.946,82 - CELIA MARA FERRARI RODRIGUES DA SILVA 
- 018565809-11 - 03677844-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00128460 - 12.854,95 - CESAR ROBERTO SPAKI - 527609529-91 - 03677808-3 - IAP - AUTO INFRACAO 
00140738 - 5.753,52 - CESIO GRUSKI - 793872179-49 - 03677792-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00137576 - 12.275,02 - CLEUSA MORAIS DE JESUS - 062108119-
14 - 03677821-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00137362 - 5.558,61 - DANIELLY CRISTIANE COSTA - 023449329-17 - 03677785-0 - IAP - AUTO INFRACAO 
00160362 - 2.205,16 - DANIR ROGERIO DA CONCEICAO - 030837439-80 - 03677832-6 - IAP - AUTO INFRACAO 00126532 - 6.659,81 - DENILSON FAGUNDES 
PTASZEK - 972826429-15 - 03677813-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00139037 - 16.290,94 - DIRCEU HORNE ALVES JUNIOR - 023125339-79 - 03677874-1 - 
DEVOL. VAL. RECEBIDOS INDEVID. - PROTOCOLO 24.353.703-7 - 2.712,09 - DOCLANY GARCIA DA SILVA TRINDADE - 435348729-91 - 03677862-8 - IAP 
- AUTO INFRACAO 00149242 - 2.161,69 - ECOINGA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - 10834753/0001-56 - 03677800-8 - IAP - AUTO INFRACAO 
00133268 - 11.506,73 - EDEGAR RIBEIRO DA SILVA - 853593199-68 - 03677860-1 - IAP - AUTO INFRACAO 00148040 - 10.711,09 - EDELCIO APARECIDO 
DE PAULA - 051502799-51 - 03677827-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00131100 - 1.332,68 - EDERSON STARUCHAK - 067015029-03 - 03677820-2 - IAP - AUTO 
INFRACAO 00146758 - 509.148,61 - EDISON MARCOS CORADIN - 039219099-02 - 03677818-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00125749 - 191.126,90 - EDSON 
MIKIEWICZ CIA LTDA - 02686824/0001-92 - 03677872-5 - ICMS - EPAF 80060335 - 12.653,33 - 03677873-3 - ICMS - EPAF 80060319 - 50.817,67 - ELIANE 
RODRIGUES DA SILVA - 075187419-11 - 03677822-9 - IAP - AUTO INFRACAO 00141679 - 6.915,41 - ELIEZER DE OLIVEIRA DOARTE - 043073009-80 - 
03677804-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00121596 - 7.403,16 - ELISEU DA SILVA PEREIRA - 028535029-37 - 03677865-2 - IAP - AUTO INFRACAO 00149434 - 
2.048,58 - ELUZINETE BISPO AGULHON - 900723599-00 - 03677835-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00149397 - 25.171,06 - EMERSON CESAR SIEPMANN - 
109632259-52 - 03677857-1 - IAP - AUTO INFRACAO 00124839 - 5.574,91 - ESTOK COMERCIO E REPRESENTACOES S.A. - 09909716-76 - 03677878-4 - 
FECOP - FECOP 202304F - 310,32 - EUGENIO RODRIGUES CARNEIRO SEGUNDO - 033958079-83 - 03677834-2 - IAP - AUTO INFRACAO 00162067 - 
2.273,08 - EVA NUNAS PEDRO - 126374728-04 - 03677854-7 - IAP - AUTO INFRACAO 00125771 - 6.443,29 - EVARISTO BET - 214611989-68 - 03677846-6 - IAP 
- AUTO INFRACAO 00128536 - 98.760,63 - EZEQUIEL HENRIQUE TECCHIO - 054641319-65 - 03677853-9 - IAP - AUTO INFRACAO 00147247 - 1.503,72 - 
FABIANO SANCHES - 061424379-35 - 03677866-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00147523 - 5.433,67 - FABIO JUNIOR PINHEIRO RODRIGUES - 41871135/0001-
00 - 03677807-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00148233 - 5.640,11 - FARMACIA OLIVEIRA LTDA - 77344802/0001-43 - 03677876-8 - ICMS - EPAF 80063237 - 
99.344,25 - FERNANDA DE OLIVEIRA MATIDA FERNANDES - 004117619-78 - 03677876-8 - ICMS - EPAF 80063237 - 99.344,25 - FERNANDO CEZAR 
CASCARDO - 320215699-34 - 03677842-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00136904 - 6.719,47 - FORTE CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - 34714115/0002-40 - 
03677812-1 - IAP - AUTO INFRACAO 00126056 - 5.597,07 - GELSON NELSON STREGE - 048814739-56 - 03677814-8 - IAP - AUTO INFRACAO 00130816 - 
8.070,54 - GENESIO FRIZON - 733790009-06 - 03677790-7 - IAP - AUTO INFRACAO 00149028 - 8.590,27 - GENEVAL JOAQUIM TEIXEIRA - 067717169-29 
- 03677788-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00148014 - 31.802,56 - 03677863-6 - IAP - AUTO INFRACAO 00148015 - 17.037,08 - GERALDO DE JESUS CEU - 
447069529-72 - 03677845-8 - IAP - AUTO INFRACAO 00125253 - 27.404,77 - GILBERTO PEREIRA DOS SANTOS - 562704029-72 - 03677831-8 - IAP - AUTO 
INFRACAO 00138299 - 2.447,35 - GILMAR DOMINGOS DE CASTRO - 568550109-97 - 03677884-9 - DEVOL. VAL. RECEBIDOS INDEVID. - PROTOCOLO 
23.461.030-9 - 15.945,45 - GIOVANI ALVES DE OLIVEIRA - 029478559-06 - 03677791-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00149787 - 5.726,85 - GIOVANI DE MOURA 
- 047198549-07 - 03677861-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00145665 - 87.158,54 - GIOVANI KLASSMANN - 051994469-08 - 03677864-4 - IAP - AUTO INFRACAO 
00148121 - 4.097,16 - GISELE ADRIANE DOS SANTOS - 069011869-40 - 03677815-6 - IAP - AUTO INFRACAO 00147549 - 2.390,01 - GIVANILDO GEFFER 
SCHNEIDER - 030484459-43 - 03677833-4 - IAP - AUTO INFRACAO 00146825 - 148.843,39 - GUILHERME PEDRO FERNANDES - 121234449-95 - 03677868-
7 - JUSTICA - PROTOCOLO 24.393.870-8 - 173,67 - HENRIQUE LUIZ BOLDRINI DE ALMEIDA FONTANA - 048848749-86 - 03677881-4 - ITCMD - EPAF 
80057970 - 34.667,70 - HORARIO ALVARENGA MOREIRA - 431577340-91 - 03677828-8 - IAP - AUTO INFRACAO 00133087 - 11.052,45 - JEAN CLAUDE 
SOUZA - 074768749-86 - 03677869-5 - JUSTICA - PROTOCOLO 24.393.556-3 - 1.045,20 - JMF COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - 36953179/0001-49 - 
03677885-7 - CONTRATOS - PROTOCOLO 22.104.868-7 - 4.820,06 - JOAO BEATO DOS SANTOS FILHO - 022773199-96 - 03677793-1 - IAP - AUTO INFRACAO 
00148060 - 1.703,70 - JORGE AUGUSTO RANCIN - 082886539-60 - 03677819-9 - IAP - AUTO INFRACAO 00135106 - 7.522,83 - JOSE ODAIR GRACIOTO - 
05913679/0001-23 - 03677817-2 - IAP - AUTO INFRACAO 00163106 - 57.268,52 - JOSE SAUER - 030763639-99 - 03677805-9 - IAP - AUTO INFRACAO 00122537 
- 9.581,75 - JOSIAS EZEQUIEL DA SILVA - 007817749-93 - 03677830-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00149133 - 4.819,99 - LEANDRO MARCELO VIEIRA - 
066274359-85 - 03677837-7 - IAP - AUTO INFRACAO 00140777 - 249.579,75 - LEDIOMAR PINTO DE CAMARGO - 037600059-77 - 03677843-1 - IAP - AUTO 
INFRACAO 00139937 - 16.831,54 - MARIA DE JESUS MENEZES DE OLIVEIRA - 506903889-34 - 03677841-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00147918 - 343,75 - 
MARIA ROSEMEIDE KIMITA - 027998319-07 - 03677871-7 - DEVOL. VAL. RECEBIDOS INDEVID. - PROTOCOLO 23.717.443-7 - 12.732,82 - MARLON 
BONILHA - 028070759-24 - 03677879-2 - ICMS - EPAF 80024843 - 120.296,30 - MARLON BONILHA EIRELI - 04200198/0001-08 - 03677879-2 - ICMS - EPAF 
80024843 - 120.296,30 - MIGUEL APARECIDO BUENO - 044910969-02 - 03677823-7 - IAP - AUTO INFRACAO 00145279 - 6.676,86 - MIGUEL BRASILIO DA 
SILVA FILHO - 079011229-94 - 03677811-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00144815 - 3.416,41 - NEW MEGA INJECAO E USINAGEM EM ALUMINIO LTDA - 
90749640-68 - 03628797-7 - ICMS - GIA 10/2024 - 56.456,21 - 03647345-2 - ICMS - GIA 01/2025 - 121.747,50 - 03647346-0 - ICMS - GIA 02/2025 - 98.734,12 - 
03659395-4 - ICMS - GIA 03/2025 - 96.787,92 - 03659396-2 - ICMS - GIA 04/2025 - 32.852,54 - ORIVALDO CELESTRINO CAPELETE - 776754019-72 - 
03677848-2 - IAP - AUTO INFRACAO 00134078 - 16.657,93 - PLACAR COMERCIO ATACADISTA DE BEBIDAS LTDA - 38069611/0002-40 - 03677880-6 - 
FECOP - EPAF 80054700 - 161.471,68 - RAFAEL TRAVASSOS MAGALHAES - 088055299-90 - 03677858-0 - DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 
0858/2025 - 940,21 - REGINALDO DE ANDRADE - 318029788-36 - 03677826-1 - IAP - AUTO INFRACAO 00149086 - 540,42 - RONALDO AIMAR FAZAN 
FERNANDES - 904051379-15 - 03677849-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00121661 - 8.295,80 - ROSEMERI DE OLIVEIRA DA SILVA - 050529119-39 - 03677796-6 
- IAP - AUTO INFRACAO 00141002 - 38.788,31 - TEDESCO PISCICULTURA LTDA - 90875019-54 - 03677875-0 - ICMS - GIA 05/2025 - 61.454,46 - 
TERRAPLANAGEM BIGATON EIRELI - 42511114/0001-46 - 03677809-1 - IAP - AUTO INFRACAO 00146130 - 16.245,30 - TRES RIOS INCORPORACOES 
LTDA - 13575277/0001-94 - 03677839-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00125710 - 7.163,19 - VALDETE AP. ROCHA PIRES - 028150489-06 - 03677797-4 - IAP - AUTO 
INFRACAO 00149058 - 2.045,77 - VITOR HUGO MATTE PEREIRA - 105548017-01 - 03677880-6 - FECOP - EPAF 80054700 - 161.471,68 - VITORINO 
FURQUIN DE PAULA - 655282989-20 - 03677801-6 - IAP - AUTO INFRACAO 00140060 - 16.650,91 - WAGNER ALEXANDRE NARDINO - 047165919-30 - 
03677867-9 - JUSTICA - PROTOCOLO 24.393.643-8 - 248,11 - WAGNER LUCAS DA SILVA - 029838439-63 - 03677850-4 - IAP - AUTO INFRACAO 00133561 - 
17.626,62 - WELLINGTON JUNIOR RABELO - 062522549-08 - 03677855-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00137853 - 1.089,18 - WILIAN R C NAUMETS - 
090206949-79 - 03677825-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00144311 - 174.354,14 - WILLIAM ALVES NUNES - 068064689-26 - 03677851-2 - IAP - AUTO INFRACAO 
00149234 - 2.273,08 - WILSON GALVAO - 089954929-29 - 03677856-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00132694 - 4.750,97 - ZENO BOASKI MACUCO - 200730979-
34 - 03677838-5 - IAP - AUTO INFRACAO 00139534 - 9.874,44 .

Curitiba, 17 de agosto de 2025.  
 

Thiago Boaventura Grandchamp Serafim 
Inspetor Geral de Arrecadação 

109598/2025

Autarquias   

IDR - PARANÁ      

Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – Iapar-Emater 
 

PORTARIA Nº 250/2025 – IDR-Paraná 
 

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – 
IAPAR-EMATER, no uso de suas atribuições, em conformidade com a 
Lei Estadual nº 20.121 de 31 de dezembro de 2019, 

 
R E S O L V E : 

 
Art.1º DESIGNAR os empregados/servidores público abaixo 
relacionados para comporem a Comissão de Elaboração do Edital para o 
Processo Seletivo Simplificado, no âmbito do Instituto de 
Desenvolvimento Rural do Paraná – IAPAR-EMATER: 
 
I. SOLANGE MARIA DA ROSA COELHO, RG: 3.XXX.274-X/PR 

(COORDENADORA); 
II. CAMILA CRISTINA A. N. DE ANDRADE, RG: 10.XXX.242-X/PR 
III. PAULA DANIELA MUNHOS, RG 8.XXX.660-X/PR; 
IV. LIZIANE RAAB DE FRANÇA, RG: 8.XXX.515-X/PR; 
V. AMAURI FERREIRA PINTO, RG: 3.XXX.026-X/PR; 
VI. HERNANI ALVES DA SILVA, RG: 1.XXX.147.X/PR; 
VII. LAISE DA SILVEIRA PONTES, RG: 12.XXX.229.3/PR; 
VIII. CAROLINA MARIA GASPAR DE OLIVEIRA, RG: 10.XXX.050.1/PR 
 

Registre-se e Publique-se.  
Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

Natalino Avance de Souza 
Diretor Presidente 

 

Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – Iapar-Emater 
 

PORTARIA Nº 250/2025 – IDR-Paraná 
 

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – 
IAPAR-EMATER, no uso de suas atribuições, em conformidade com a 
Lei Estadual nº 20.121 de 31 de dezembro de 2019, 

 
R E S O L V E : 

 
Art.1º DESIGNAR os empregados/servidores público abaixo 
relacionados para comporem a Comissão de Elaboração do Edital para o 
Processo Seletivo Simplificado, no âmbito do Instituto de 
Desenvolvimento Rural do Paraná – IAPAR-EMATER: 
 
I. SOLANGE MARIA DA ROSA COELHO, RG: 3.XXX.274-X/PR 

(COORDENADORA); 
II. CAMILA CRISTINA A. N. DE ANDRADE, RG: 10.XXX.242-X/PR 
III. PAULA DANIELA MUNHOS, RG 8.XXX.660-X/PR; 
IV. LIZIANE RAAB DE FRANÇA, RG: 8.XXX.515-X/PR; 
V. AMAURI FERREIRA PINTO, RG: 3.XXX.026-X/PR; 
VI. HERNANI ALVES DA SILVA, RG: 1.XXX.147.X/PR; 
VII. LAISE DA SILVEIRA PONTES, RG: 12.XXX.229.3/PR; 
VIII. CAROLINA MARIA GASPAR DE OLIVEIRA, RG: 10.XXX.050.1/PR 
 

Registre-se e Publique-se.  
Curitiba, 15 de agosto de 2025. 

Natalino Avance de Souza 
Diretor Presidente 
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Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – Iapar-Emater 
 

PORTARIA Nº 251/2025 – IDR-Paraná 
 

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – 
IAPAR-EMATER (IDR-Paraná), no uso de suas atribuições e com 
fundamento na Lei 20121/2019, 
 

R E S O L V E: 
 
Art.1º DESIGNAR o servidor ORIVAL STOLF, RG nº 1.XXX.9X9-X/PR, 
para exercer a função de Secretário Executivo da Comissão Estadual 
de Exposições Agropecuárias – COMEXPA –, representando o Instituto 
de Desenvolvimento Rural do Paraná – IAPAR-EMATER. 
 
Art.2º REVOGAR a Portaria nº 086/2022, publicada no DIOE Edição nº 
11173, de 11 de maio de 2022. 
 

Registre-se e Publique-se. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

Natalino Avance de Souza 
Diretor Presidente  

 

Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – Iapar-Emater 
 

PORTARIA Nº 251/2025 – IDR-Paraná 
 

O Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná – 
IAPAR-EMATER (IDR-Paraná), no uso de suas atribuições e com 
fundamento na Lei 20121/2019, 
 

R E S O L V E: 
 
Art.1º DESIGNAR o servidor ORIVAL STOLF, RG nº 1.XXX.9X9-X/PR, 
para exercer a função de Secretário Executivo da Comissão Estadual 
de Exposições Agropecuárias – COMEXPA –, representando o Instituto 
de Desenvolvimento Rural do Paraná – IAPAR-EMATER. 
 
Art.2º REVOGAR a Portaria nº 086/2022, publicada no DIOE Edição nº 
11173, de 11 de maio de 2022. 
 

Registre-se e Publique-se. 
Curitiba, 18 de agosto de 2025. 

Natalino Avance de Souza 
Diretor Presidente  
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