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DECRETO N° 7.569

Exoneragdo de fungdo de gestdo tributaria da Receita Estadual do Parana da
Secretaria de Estado da Fazenda.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o contido no protocolo n° 22.849.543-3,
DECRETA:

Art. 1° Exonera CLOVIS MEDEIROS DE SOUZA, RG n° 3.XXX.651-X, da Fung@o de Gestao Tributéria de Assistente — Simbolo FGT-H, da Receita Estadual do Parana,
da Secretaria de Estado da Fazenda, a partir de 6 de novembro de 2024.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 11 de outubro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretario de Estado da Fazenda
119425/2024

DECRETO N° 7.570

Demissao do servidor ERIK WERMELINGER BUSETTI, do cargo de Delegado
de Policia, do Quadro Proprio da Policia Civil do Estado do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n°® 22.872.714-8, e ainda,

Considerando que o servidor ERIK WERMELINGER BUSETTI, RG n° 10.XXX.429-X, ocupante do cargo de Delegado de Policia, do Quadro Proprio da Policia Civil do
Estado do Parana — QPPC, infringiu no FATO 01: o disposto no inciso XVIII do art. 210 ¢/c art. 212, incisos XII e XLI do art. 213, e incisos I, IV e XII do art. 230, todos da
Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982 e suas alteragdes, ora correspondentes as transgressdes disciplinares previstas no inciso XVII do art. 5° ¢/c art. 7°, incisos
XVIII e XXIV do art. 8, inciso I, §1° do art. 8°, todos da Lei n® 21.894, de 3 de abril de 2024, Codigo Disciplinar da Policia Civil do Parand; e no FATO 02: o inciso XVIII
do art. 210 c/c art. 212, incisos XII e XLI do art. 213, incisos I, IV e XII do art. 230, todos da Lei Complementar n° 14 de 1982 e suas alteragdes, ora correspondentes as
transgressoes disciplinares previstas no inciso XVII do art. 5° c¢/c art. 7°, incisos XVIII e XXIV do art. 8°, inciso I, §1° do art. 8, e art. 21, todos da Lei Estadual n® 21.894
de 2024;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo, com observéncia dos principios constitucionais, especialmente o da ampla defesa e do
contraditorio;

Considerando o Relatorio Final da Comissdo Processante e a Deliberagdo n® 817/2024 do Conselho da Policia Civil, que concluiu estar comprovada a conduta imputada ao
servidor, deliberando, por unanimidade de votos, pela aplicagdo da penalidade de demissdo; e

Considerando que a administragdo publica, quando se depara com situagdo em que a conduta do investigado se amolda as hipdteses de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, Rel. p/Acérdio Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA SECAOQ, julgado em 28/08/2019, DJ ¢ 23/10/2019),

DECIDE:

Art. 1° Demitir, a bem do servigo publico, o servidor ERIK WERMELINGER BUSETTI, RG n° 10.XXX.429-X, ocupante do cargo de Delegado de Policia, do Quadro
Proprio da Policia Civil do Estado do Parana — QPPC, por ter infringido o disposto no FATO 01: o disposto no inciso XVIII do art. 210 c/c art. 212, incisos XII e XLI do
art. 213, e incisos I, IV e XII do art. 230, todos da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982 e suas alteragdes, ora correspondentes as transgressdes disciplinares
previstas no inciso XVII do art. 5° ¢/c art. 7°, incisos XVIII e XXIV do art. 8, inciso I, §1° do art. 8°, todos da Lei n® 21.894, de 3 de abril de 2024, Codigo Disciplinar da
Policia Civil do Parana; e no FATO 02: o inciso XVIII do art. 210 c/c art. 212, incisos XII e XLI do art. 213, incisos I, IV e XII do art. 230, todos da Lei Complementar n°
14 de 1982 e suas alteragdes, ora correspondentes as transgressoes disciplinares previstas no inciso XVII do art. 5° ¢/c art. 7°, incisos XVIII e XXIV do art. 8°, inciso I, §1°
do art. 8°, e art. 21, todos da Lei Estadual n® 21.894 de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 11 de outubro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
119426/2024
DECRETO N° 7.571
Retifica o Decreto n® 7.552, de 9 de outubro de 2024.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n® 22.888.944-0,

DECRETA:

Art. 1° Retifica o Decreto n° 7.552, de 9 de outubro de 2024, onde se 1&: “JOSE CLILSON GOMES FREIRE, RG n°® XXX.232-X”, leia-se: “JOSE CLILSON GOMES
FREIRE, RG n° 16.XXX.011-X".

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 11 de outubro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
119427/2024
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DECRETO N° 7.572

Revoga o art. 2° do Decreto n° 11.180, de 23 de maio de 2022, que dispde sobre
o novo Regime de Execugéo Or¢amentaria Descentralizada — REOD, no ambito
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Estado do Parana.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolo n® 22.553.439-0,
DECRETA:

Art. 1° Revoga o art. 2° do Decreto n° 11.180, de 23 de maio de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 11 de outubro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
119429/2024

DECRETO N° 7.573

Homologa as alteragdes do Estatuto do Servigo Social Auténomo
PARANACIDADE, bem como as alteragdes propostas no Regulamento do
Plano de Cargos, Salarios e Beneficios.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87 da Constitui¢do Estadual, inciso
XIII do art. 10 e art. 16 da Lein ©15.211, de 17 de julho de 2006, considerando o contido no protocolado n° 22.450.074-2, e ainda,

Considerando os termos do Parecer Juridico n°078/2024-PJU, e a Deliberagéo n°003/2024, do Conselho de Administra¢do do Servi¢o Social Autonomo PARANACIDADE,
despachos, informagdes e aprovagdes do Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE e da Comisséo de Politica Salarial - CPS,

DECRETA:

Art. 1° Homologa as alteragdes do Estatuto do Servigo Social Autonomo PARANACIDADE, bem como as alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios, na forma dos Anexos I e II deste Decreto.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 11 de outubro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

CAMILA MILEKE SCUCATO
Secretaria de Estado das Cidades

119431/2024
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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano de Cargos e Salarios do Servigo Social Autbnomo PARANACI-
DADE.

O Plano entrara em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da Entidade e homo-
logacéo pelo Governador do Estado, conforme estabelece a Lei Estadual n® 15.211, de 17 de julho de
2006.
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01 - REGULAMENTO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 1° Este Regulamento disciplina o enquadramento e a evolugdo ocupacional e salarial dos
empregados do Servigo Social Auténomo PARANACIDADE, de conformidade com a Lei n°
15.211/06, alterada pela Lei n°® 22.021/2024, o Estatuto da Entidade, a Constituicdo Federal, a
Constituicao Estadual, a CLT e demais dispositivos aplicaveis.

Art. 2° Compete ao Conselho de Administragao do PARANACIDADE aprovar o Plano de Cargos e
Salarios, por proposta da Diretoria Executiva, o qual devera ser submetido a homologagéo
do Governador do Estado do Paranda, conforme determina o inciso XlIl do Art. 10 da Lei
15.211, de 17/07/2006.

Art.3° Sao atribuicbes da Diretoria Executiva do PARANACIDADE a implantagdo, o
acompanhamento, a manutengao, a atualizagdo e a administragédo do Plano de Cargos e
Salarios, conforme estabelece o Art.22° da Lei 15.211, de 17/07/2006.

CAPITULO |
Da Composicdo do Plano de Cargos e Salarios
Art. 4° O Plano de Cargos e Salarios é composto de:
Estrutura Ocupacional;
Estrutura Salarial;
Critérios de Promocgao;

Sistematica da Curva de Maturidade Multifatorial.
Diretrizes referentes a Sistematica de Avaliagcdo de Desempenho.

®oo oo

SEGCAO |
Da Estrutura Ocupacional

Art. 5° A Estrutura Ocupacional observa a natureza e a divisao do processo de trabalho do
PARANACIDADE e é composta dos seguintes Grupos Ocupacionais: Fungdes Diretivas;
Fungbes de Assessoria; Fungbes Gerenciais, Cargos Universitarios e Cargo Técnico
Administrativo. A relagdo dos Cargos e Fungbes que compdem os diversos Grupos
Ocupacionais é apresentada a seguir.

| Funcgées Diretivas:

=

Superintendente

Superintendente Executivo

Diretor de Administracao e Finangas
Diretor de Operacdes Municipais
Diretor de Operagdes Estaduais

Funcgées de Assessoria

=

Assessor de Comunicacao Social

Assessor de Programas Especiais
Assessor de Relagdes Institucionais

=
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Assessor de Sistemas de Informacgao
Assessor Especial da Superintendéncia
Assessor Técnico Operacional

Assessor de Apoio Integrado (I a VI)

Assessor de Governanga e Gestao Estratégica
Secretaria do Conselho

Secretaria (0)

Subcontrolador

Fung¢ées Gerenciais

Coordenador Administrativo

Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador Financeiro

Coordenador de Licitagdes e Contratos
Coordenador de Estudo e Captagao de Recursos
Coordenador de Tecnologia da Informacao
Coordenador Operacional Municipal
Coordenacgao de Projetos

Coordenador Regional Estadual de Curitiba
Coordenador Regional Estadual Ponta Grossa
Coordenador Regional Estadual Guarapuava
Coordenador Regional Estadual Cascavel
Coordenador Regional Estadual Maringa
Coordenador Regional Estadual Londrina
Coordenador de Desenvolvimento Institucional Municipal
Coordenador Regional Municipal Ponta Grossa
Coordenador Regional Municipal Guarapuava
Coordenador Regional Municipal Cascavel
Coordenador Regional Municipal Maringa
Coordenador Regional Municipal Londrina
Controlador Geral

Procurador Juridico

Cargos Universitarios

Advogado

Analista Administrativo

Analista de Desenvolvimento Municipal
Analista de Recursos Humanos
Analista de Tecnologia da Informagéao
Analista Econémico-Financeiro
Contador

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Controle e Automacgao
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Sanitarista

Arquiteto e Urbanista

Web Designer

Economista

Psicologo do Trabalho

Administrador
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=

Tecnodlogo em Gestédo de Recursos Humanos
Analista de Desenvolvimento de Sistemas
Administrador de Banco de Dados

Analista de Suporte

V  Cargo Técnico Administrativo:
Assistente de Suporte Técnico Administrativo

§1° A codificagado e especificacdo de requisitos de acesso aos cargos e fungdes que compdem
a Estrutura Ocupacional do PARANACIDADE, bem como a descricao sumaria e detalhada
de suas atribui¢cdes, constam do Catalogo de Cargos e Funcgdes, parte integrante do Plano
de Cargos e Salarios.

SECAO I
Da Estrutura Salarial

Art. 6° A Estrutura Salarial é o conjunto de salarios nominais que podem ser praticados pelo
PARANACIDADE, dando origem a Tabela ou Matriz Salarial.

§1° A estrutura salarial € composta por 196 (cento e noventa e seis) referéncias salariais, as
quais apresentam um internivel salarial correspondente a 1,24%.

§2° Para cada um dos cargos pertencentes a Estrutura Ocupacional do PARANACIDADE
corresponde uma faixa salarial caracterizada por uma referéncia salarial minima e uma
referéncia salarial maxima.

§3° As Faixas Salariais dos diversos cargos sao divididas em quatro Niveis ou Categorias de
Maturidade Profissional, denominadas Junior, Pleno, Sénior e Master, sendo que cada uma
delas apresenta sua propria faixa salarial.

§4° A cada valor nominal da Faixa Salarial de um determinado cargo correspondera um
intervalo de pontuagéo de Maturidade Profissional.

Art. 7° Os limites das Faixas Salariais de cada cargo poderado sofrer ajustes futuros em fungéo de
variagdes nos valores praticados pelo mercado de trabalho, desde que tais ajustes sejam
previamente submetidos a aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracéo da Entidade.

Art. 8° A Tabela Salarial tera seus valores reajustados normalmente, de acordo com a legislagcao
vigente, mediante indices de correcédo estabelecidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho ou
em circunstancias especiais, por deliberacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao da Entidade.

Art.9° Os ocupantes de funcdes de confianca, exceto o Superintendente, o Superintendente
Executivo, os Diretores e o Subcontrolador, terdo seu enquadramento salarial definido com
base numa tabela salarial especifica aplicavel apenas aos empregados que nao pertencem
ao quadro permanente do PARANACIDADE, a qual consta do item 5 deste documento
(estrutura salarial).

§1° O Superintendente do PARANACIDADE nao percebera qualquer remuneragdo ou

vantagens pelos servigos que prestar ao PARANACIDADE, os quais serdo considerados de
relevante interesse publico, conforme dispde o Art. 5° da Lei 15.211/2006.
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§2°

§3°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§8°

O salario do Superintendente Executivo e dos Diretores do PARANACIDADE sera
estabelecido pelo Conselho de Administracdo da Entidade.

O salario correspondente ao cargo de Subcontrolador sera na ordem de 15% (quinze por
cento) do maior salario da Tabela, conforme consta do art. 27 deste Regulamento.

Periodicamente, o PARANACIDADE devera realizar ou participar de pesquisas salariais
com o intuito de garantir a correspondéncia da Estrutura Salarial aos valores praticados pelo
mercado de trabalho e manter o equilibrio salarial externo.

SECAO Il
Dos Critérios de Promogéao

A progressao salarial dos empregados, dentro da faixa salarial estabelecida para o cargo no
qual estdo enquadrados, se dara através de Promocgdes Horizontais e Verticais, na forma
estabelecida neste Regulamento.

A Promogéo Horizontal é o avancgo entre as referéncias salariais que compdem a faixa
salarial de cada Nivel de Maturidade de um cargo e ocorrera, alternadamente, por
Merecimento e Antiguidade no Cargo.

A primeira Promogao Horizontal sera por Merecimento e ocorrera a partir de 1 (hum) ano
apos a conclusao da implantagdo da revisdo e adequacao do Plano de Cargos e Salarios.
Posteriormente, as Promocdes Horizontais por Merecimento serdo concedidas de 2 (dois)
em 2 (dois) anos, observado o disposto nos Paragrafos Oitavo e Décimo Primeiro deste
Artigo.

A indicacdo dos empregados a serem promovidos por Merecimento ficara sob a
responsabilidade do gestor de cada Unidade Organizacional e sera feita com base nos
resultados da Avaliacdo de Desempenho e na Maturidade Profissional do Empregado.

Somente concorrerdo a Promogao por Merecimento os empregados que obtiverem conceito
A — Desempenho Muito Bom - na ultima Avaliagdo de Desempenho aplicada antes da
concessao da Promocgédo e cuja Maturidade Profissional seja superior a correspondente ao
seu salario.

A decisao referente a concesséo de Promogdes por Merecimento para empregados que,
por qualquer motivo, ndo tenham sido avaliados até o momento da concesséo, cabera a
Diretoria Executiva da Entidade.

A primeira Promocéao Horizontal por Antiguidade no Cargo ocorrera a partir de 2 (dois) anos
apos a conclusao da implantagdo da revisdo e adequagao do Plano de Cargos e Salarios.
Posteriormente, as Promogdes Horizontais por Antiguidade no Cargo serdo concedidas de 2
(dois) em 2 (dois) anos, observado o disposto nos Paragrafos Oitavo e Décimo Primeiro
deste Artigo.

A indicacao dos empregados a serem promovidos por Antiguidade no Cargo ficara sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Recursos Humanos.

As Promocgbes Horizontais por Antiguidade no Cargo serdo concedidas de acordo com
regulamentacédo especifica a ser definida pela Empresa, observado o disposto no Paragrafo
Oitavo.

O valor total da verba destinada as Promocdes Horizontais ndo podera exceder o limite
maximo de 1,24% (um virgula vinte e quatro por cento) ao ano, sobre o custo de pessoal de
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cada unidade orcamentaria da Entidade e estara sempre sujeita a disponibilidade de
recursos financeiros.

§9° As Promogbes Horizontais por Antiguidade no Cargo correspondera sempre a uma
referéncia salarial da faixa salarial correspondente ao Nivel de Maturidade no qual o
empregado esta enquadrado.

§10 As Promogdes Horizontais por Merecimento poderdo variar entre uma e trés referéncias
salariais da faixa salarial correspondente ao Nivel de Maturidade no qual o empregado esta
enquadrado.

§11 O empregado que em fungéo do seu enquadramento inicial no Plano de Cargos e Salarios

ou em decorréncia de promogdes horizontais, atinja a referéncia limite da faixa salarial
correspondente ao Nivel de Maturidade no qual esta enquadrado, deixara de receber
promogdes horizontais, percebendo, tdo somente, os reajustes normais concedidos a
categoria, até que seja promovido verticalmente.

Art. 13 A Promocgéo Vertical € o avancgo entre os Niveis de Maturidade de cada cargo.

§1° S6 poderao ocorrer Promogdes Verticais entre as Categorias de Maturidade de um mesmo
cargo.
§2° As promocgdes verticais ocorrerdo sempre na mesma época em que sejam concedidas

promogdes horizontais por merecimento, desde que atendidos todos os requisitos para que
isto ocorra, além de existir disponibilidade de recursos financeiros para esta finalidade.

§3° Para se habilitar a uma Promogao Vertical, o empregado devera atender os seguintes
requisitos:

| - Obter a pontuagdo minima exigida para acessar o Nivel de Maturidade pretendido do
cargo no qual estda enquadrado, de acordo com a sistematica de Avaliagdo da
Maturidade Profissional, conforme mostra a tabela seguinte:

PONTUAGAO MINIMA PARA ACESSO AOS DIVERSOS NIVEIS DE MATURIDADE

Cargos De Junior para Pleno | De Pleno para Sénior | De Sénior para Master

Assistente de Suporte

Técnico Administrativo 251 501 751

Cargos Universitarios 184 423 648

II- Ter o tempo minimo de 5 (cinco) anos de permanéncia no Nivel de Maturidade
imediatamente anterior ao pretendido, no caso de empregados admitidos apds
implantacéo da revisdo e adequagéao do Plano.

[l - Ter obtido conceito A - Desempenho Muito Bom — ou B — Desempenho Satisfatério -
nas trés ultimas avaliagbes de desempenho, no caso da passagem do Nivel Junior
para o Nivel Pleno e ter obtido conceito A — Desempenho Muito Bom - nas trés ultimas
avaliagbes de desempenho, para a passagem do Nivel Pleno para Sénior ou de Sénior
para Master.

IV - Estar desenvolvendo atividades profissionais coerentes com a caracterizagdo do Nivel
de Maturidade pretendido.

V - Estar posicionado numa das trés ultimas referéncias salariais do Nivel de Maturidade
imediatamente anterior ao pretendido.
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§4°

Art. 14

Art. 15

Art. 16

§1°

§2°

§3°

O enquadramento salarial resultante de uma Promogao Vertical sera sempre na primeira
referéncia salarial do novo Nivel de Maturidade.

Os salarios de ocupantes de fungdes de confianga ndo pertencentes ao quadro permanente
do PARANACIDADE néao sofrerdo qualquer progressao salarial, sendo alterados apenas em
fungdo dos reajustes salariais decorrentes de Acordos Coletivos de Trabalho ou em funcao
de ajustes propostos pela Diretoria Executiva, em correspondéncia com os valores de
mercado, conforme dispbe o Artigo 22°, §1°, da Lei 15.211/06, e aprovados pelo Conselho
de Administragéo.

SECAO IV
Da Maturidade Profissional

A Maturidade Profissional é a capacidade potencial para desempenhar com sucesso uma
determinada funcao e produzir os resultados que a organizagao espera. Ela é determinada
por uma série de fatores, tais como: experiéncia, tempo de casa, nivel de instrucao,
treinamento, entre outros fatores correlatos. O ndimero e tipo de fatores bem como a
contribuicdo relativa de cada um deles para a Maturidade Profissional dependem da
natureza das fungdes que cada empregado desempenha.

O relacionamento entre maturidade profissional e salario dar-se-a através de uma equagao
que apresenta como variavel dependente o salario base e, como variavel independente, a
maturidade profissional.

Sera estabelecida uma equacao de relacionamento entre salario e maturidade profissional
para cada faixa salarial prevista na estrutura salarial. As curvas resultantes desta relacao
sao apresentadas no item 6 deste documento.

A equacéo a ser utilizada para relacionar salario e maturidade profissional sera a seguinte:

Sr =S x (1+i)M

Onde:
Sr = Salario de Referéncia
Si = Salario Inicial da Faixa Salarial de cada Grupo Ocupacional ou Cargo
i = Taxa de crescimento salarial em funcédo da Maturidade Profissional
M = Pontuagédo de Maturidade Profissional, variando entre 0 e 1000 pontos
O valor de “”, por sua vez, € obtido a partir da seguinte equacgao:

i = (SE/S) (1/1000) _ 4
Onde:

SF = Salario Final da Faixa

Com base nas equacgdes de relacionamento entre salario e maturidade profissional serao
estabelecidos os intervalos de pontuagcdo de maturidade profissional correspondentes a
cada um dos valores que compdem as diversas faixas salariais previstas na estrutura
salarial. As tabelas que mostram o relacionamento entre intervalos de pontuagao de
maturidade profissional e salario sdo apresentadas no item 6 deste documento.
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Art. 17 A Maturidade Profissional de cada empregado sera avaliada periodicamente pela
Coordenadoria de Recursos Humanos, de acordo com os Fatores de Maturidade e
respectivos pesos relativos apresentados na tabela seguinte.

FATORES DE MATURIDADE
oo Experiéncia | Tempo de | Experiéncia Nivel de Treinamento
no Cargo Empresa Gerencial Instrucao Especifico
Assistente de Suporte 29,39% 20,66% - 27,11% 22,84%
Técnico Administrativo
Cargos Universitarios 28,81% 21,30% 14,36% 17,68% 17,85%
§1° A cada 5 (cinco) anos, contados da homologacdo desta alteragdo, a Diretoria Executiva

apreciara o relatério da CRH contendo o resultado da avaliagdo da maturidade profissional
de cada empregado, cabendo a primeira, considerando a disponibilidade financeira,
conceder ou ndo, promogao, nos termos do art. 13, § 10.

§2° A promocgao vertical somente sera possivel e aplicada, no caso do paragrafo anterior,
quando atendido todos os requisitos do art. 13 e seus incisos.

SEGCAO V
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 18 O desempenho dos empregados sera avaliado periodicamente, com vistas a identificacao
de necessidades de desenvolvimento e aproveitamento integral do seu potencial, bem como
para subsidiar decisbes referentes a concessao de promogdes horizontais por merecimento
e promogdes verticais entre os niveis de maturidade profissional do cargo no qual estédo
enquadrados.

§1° A sistematica para Avaliagdo de Desempenho de que trata este Artigo devera utilizar uma

escala numérica dividida em intervalos que permitam diferenciar os seguintes conceitos de
avaliacao:

CONCEITOS INTERPRETAGAO

Conceito A Desempenho Muito Bom
Conceito B Desempenho Satisfatério
Conceito C Desempenho Deficiente
Conceito D Desempenho Muito Deficiente

§2° A sistematica a ser utilizada para efetuar a Avaliagdo de Desempenho devera ser
regulamentada pela Coordenadoria Administrativa e submetida a aprovagdo da Diretoria
Executiva no prazo de 3 (trés) meses, contados a partir da data de da aprovacao da reviséo e
adequacao do Plano de Cargos e Salarios.

§3° Os empregados do quadro permanente que desempenham fungdes ou ocupam cargos de

confianga, serdo avaliados e independentemente da sistematica de avaliagao utilizada, o
resultado sera vinculado exclusivamente ao cargo efetivo ocupado anterior a nomeacéo.
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

§1°

§2°

Art. 22

§1°

CAPITULO Il
Da Implantagao do Plano de Cargos e Salarios
SEGAOI
Do Enquadramento Ocupacional

O enquadramento ocupacional inicial dos empregados na Estrutura Ocupacional
estabelecida no Plano de Cargos e Salarios dar-se-a conforme estabelece a tabela de
Equivaléncia Ocupacional que consta do item 3 do Plano de Cargos e Salarios.

SECAO Il
Do Enquadramento Salarial

O enquadramento salarial dos empregados na Estrutura Salarial se dara, inicialmente, na
referéncia que corresponda ao salario igual ou imediatamente superior ao salario percebido
no momento da implantagdo do Plano de Cargos e Salarios (enquadramento cego), néo
havendo redugéao salarial.

O enquadramento salarial definitivo dos empregados na nova Estrutura Salarial se dara na
referéncia salarial que corresponda ao salario igual ou imediatamente superior ao maior
valor entre o salario correspondente ao enquadramento cego e o salario potencial calculado
no momento da implantacdo da revisdo e adequagdo do Plano de Cargos e Salarios com
base na sistematica de Avaliagdo da Maturidade Profissional, desde que respeitados os
limites da faixa salarial de cada cargo.

A variacéo salarial individual decorrente da aplicagdo do que estabelece este Artigo podera
ser limitada num patamar inferior do que o originalmente calculado, de forma a
compatibilizar o custo de implantacédo do Plano com o orgamento e a disponibilidade de
recursos financeiros da Entidade para esta finalidade.

O enquadramento salarial definitivo de que trata este Artigo podera dar-se de forma
programada, em duas ou mais parcelas, sujeito a disponibilidade de recursos financeiros
especificos para esta finalidade.

CAPITULO IV
Da Admissao de Novos Empregados
A admissao de novos empregados em cargos do quadro permanente do PARANACIDADE
sera feita exclusivamente através de Certame Seletivo Publico, observados os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituigdo Estadual e o disposto nos artigos
18, inciso Il e § 2° do artigo 21, ambos da Lei 15.211/06.
A Selecédo Externa depende da existéncia de vaga, de acordo com o dimensionamento

quali-quantitativo do quadro de pessoal aprovado pelo Conselho de Administracdo por
recomendacgao da Diretoria Executiva da Entidade.
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§2° Os candidatos aprovados e classificados em Certame Seletivo Publico, que nao forem
admitidos der imediato, passarao a constituir o Cadastro de Reserva, que tera validade de
02 (dois anos), no maximo, contados a partir da data da divulgacao dos resultados, podendo
ser prorrogado a critério da Diretoria Executiva do PARANACIDADE.

§3° A abertura de Certame Seletivo Publico somente ocorrera por recomendagéo da Diretoria
Executiva e mediante aprovacédo do Conselho de Administracao.

§4° Sao critérios de admissao para cargos do quadro permanente do PARANACIDADE,
conforme referido no Art. 18, Inciso VII, Paragrafo 1° da Lei Estadual 15.211, de 17/07/06,
escolaridade, prova de conhecimentos, prova especifica, prova pratica, avaliagdo
psicologica e exame médico.

§5° Dependendo da natureza e especificagdo do cargo a ser preenchido, os critérios de
admissao para cargos do quadro permanente do PARANACIDADE, definidos no paragrafo
anterior, poderao ser aplicados de forma integral ou parcial, desde que sejam todos
objetivos, conforme estabelece o Art. 18, Inciso VII, Paragrafo 2, itens a) e c) da Lei
Estadual 15.211, de 17/07/06.

Art. 23 As funcbes de confianga, assim consideradas as fungdes diretivas, de assessoria e
gerenciais definidas no Artigo 5° deste Regulamento, poderédo ou ndo ser exercidas por
integrantes do quadro permanente do PARANACIDADE, observado o preenchimento dos
requisitos de acesso as referidas fungdes, conforme estabelece o Catalogo de Cargos e
Funcgdes que consta do Item 4 do Plano de Cargos e Salarios.

§1° As funcgbes Diretivas, incluindo o Superintendente Executivo, Diretor de Operagdes
Estaduais, Diretor de Operagdes Municipais e Diretor de Administragdo e Financas séo de
provimento em comiss&o, de livre nomeagao e exoneragao, conforme estabelece o Art. 6°
da Lei 15.211/06, e os ocupantes escolhidos pelo Superintendente da Entidade, conforme
disposto no Art. 8°, Paragrafos 5° e 6° do Estatuto.

§2° As funcbes de Assessoria e Gerenciais sdo de recrutamento amplo, e os ocupantes
escolhidos pelo Superintendente da Entidade, conforme estabelecem o Artigo 8°,
Paragrafos 7°, 8°, 9° e 10 e Artigo 9° do Estatuto. Excetua-se desta regra os cargos de
Subcontrolador, Diretor de Operagdes Estaduais, Coordenador de Licitagdes e Contratos,
Coordenador de Projetos e os Coordenadores Regionais Estaduais, os quais séo cargos de
recrutamento estrito, e seus ocupantes escolhidos pelo Superintendente, conforme artigo 8°,
§ 9° do Estatuto.

Art. 24 Cabe a Diretoria Executiva a elaboragdo de Regulamento préprio de Captagao de Recursos
Humanos que discipline e normatize as regras para a captagdo de recursos humanos,
observando os critérios de admissao previstos na Lei Estadual 15.211, de 17/07/06, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia, legitimidade,
publicidade e eficiéncia e atendendo os preceitos legais inscritos na Lei supracitada, na
Constituicdo Federal e na legislagédo atinente em vigor, além de permitir a entidade a busca
do perfil funcional desejado, mantendo positiva a relagao de custo beneficio.

§1° O Regulamento de Captagcdo de Recursos Humanos a que se refere o caput deste Artigo
devera ser submetido a aprovagao do Conselho de Administragdo da Entidade e publicado

no Diario Oficial do Estado, para que produza seus efeitos legais, conforme preceitua o
Artigo 21° Inciso Il, Paragrafo Terceiro da Lei Estadual 15.211, de 17/07/06.

CAPIiTULO V

Do Enquadramento Salarial de Novos Empregados
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Art. 25

§1°

§2°

§3°

Art. 26

§1°

§2°

§3°

Art. 27

§1°

O posicionamento salarial de novos empregados admitidos em cargos do quadro
permanente do PARANACIDADE, através de Certame Seletivo Publico, sera sempre o
correspondente a referéncia inicial da faixa salarial referente ao Nivel de Maturidade Junior
do cargo em que vier a ser admitido.

Apds um ano de permanéncia no cargo no qual foram admitidos, por recomendacéo da
Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho de Administragcdo, os empregados do quadro
permanente do PARANACIDADE poderao ser reenquadrados salarialmente, de acordo com
o salario de referéncia determinado pela Sistematica da Curva de Maturidade Multifatorial
descrita no Item 6 deste documento, com o intuito de preservar o equilibrio salarial interno.

Para os ocupantes dos cargos de engenheiro, o reenquadramento salarial de que trata o
paragrafo anterior se dara pelo menos, com base no piso nacional da categoria.

O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de engenheiro, onde 0s novos
empregados admitidos, serdo posicionados na ultima referéncia salarial do nivel de
maturidade junior.

CAPITULO VI
Da Criagao, Alteracao e Extingao de Cargos

A criacao, alteracdo ou extingdo de cargos e fungdes somente podera ser efetivada por
recomendagdo da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho de Administragcdo da
Entidade, em ato proprio, baseado em estudos e analises efetuados pela Coordenadoria de
Recursos Humanos.

A criacdo de cargos e funcdes decorrera da necessidade de implantacdo de novos
programas, processos, métodos e atividades, que demandem a execugdao de novas
atribuicdes nao previstas no conteddo ocupacional dos cargos e fungdes existentes.

A alteracdo de cargos e funcdes dar-se-a em decorréncia de mudangas substanciais nas
suas atribuicdes e especificagdes.

A extingdo de um cargo ou fung¢ao dar-se-a quando, por mudancgas deliberativas ou legais,
as suas atribuicbes ndo mais forem necessarias. O cargo ou funcéo declarado em extingao
sera automaticamente extinto quando o ultimo empregado nele enquadrado se aposentar,
falecer, for demitido ou pedir demissao.

CAPIiTULO VII
Das Fun¢des Gratificadas

O PARANACIDADE praticara 3 (trés) valores de Gratificagdo para Fungbes de Confianga,
todas elas calculadas como um percentual sobre a maior referéncia da Tabela Salarial,
conforme mostra a tabela seguinte.

FUNGAO GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Superintendente Executivo e Diretores 20% do maior salario da Tabela
Coordenadores (Sede) e Assessores 15% do maior salario da Tabela

Fardo jus as Gratificacbes de Funcdo de que trata o caput deste Artigo apenas os
empregados do quadro permanente que forem designados para ocupar fungdes de
confianga.
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§2° O empregado do quadro permanente designado para desempenhar uma funcdo de
confianga podera optar por uma das seguintes alternativas: perceber, além do seu salario, o
valor da gratificagdo de fungao estipulada pelo Plano para a fungédo que sera assumida, ou
perceber uma Gratificagdo de Fungéo equivalente a diferenga entre o salario da funcéo a
ser assumida e o seu salario.

§3° Cessando as designagdes para Fungdes de Confianga, os valores recebidos a titulo de
Gratificagdo de Fungao deixardo de ser percebidos e nido serdo incorporadas ao salario,
salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VIII
Da Reabilitagao Profissional

Art. 28 Empregados em processo de reabilitagdo profissional, assim qualificados pela autoridade
competente, de acordo com a legislagéo vigente, poderao ter sua classificagdo ocupacional
alterada, sem prejuizo do salario anteriormente percebido, mesmo que fora da faixa salarial
do novo cargo, sem que este fato constitua paradigma para efeitos de equiparagao salarial.

CAPITULO IX
Disposig¢oes Finais

Art. 29 Este Regulamento podera sofrer atualizagdes ou alteragbes, de acordo com as
necessidades do PARANACIDADE, desde que as mesmas sejam submetidas previamente
a aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, bem como a
homologagcdo do Governador do Estado do Parana e, adicionalmente, a homologacao da
Delegacia Regional do Trabalho, caso a Entidade tenha registrado o Plano de Cargos e
Salarios junto a essa Delegacia.

Art. 30 Em caso de decisdo, determinacdo ou regulamentacdo que estabeleca uma jornada de
trabalho diaria diferente de 8 horas semanais, para qualquer um dos cargos e funcgdes
pertencentes a Estrutura Ocupacional, os salarios dever&o ser proporcionais a carga horaria
definida, cabendo a Coordenadoria de Recursos Humanos adotar as providéncias
necessarias.

Art. 31 A sistematica da Curva de Maturidade Multifatorial podera ser utilizada para adequar ou
corrigir o posicionamento salarial de empregados, de acordo com critérios estabelecidos em
instrumento normativo especifico e mediante prévia autorizagdo da Diretoria Executiva, e do
Conselho de Administragéo, desde que exista disponibilidade orgamentaria e a necessidade
de tais adequagbes ou corregdes sejam claramente comprovadas através de estudo
circunstanciado elaborado pela Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 32 As informagdes utilizadas para calcular a Maturidade Profissional dos empregados e o
salario potencial que determina seu enquadramento salarial definitivo, deverdo ser
certificadas pela Coordenadoria de Recursos Humanos, antes de efetuar o referido
enquadramento salarial.

Art. 33 Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da comunicagdo do novo
posicionamento ocupacional e salarial, para os empregados se manifestarem quanto a
eventuais discordancias em relagdo a seu enquadramento no Plano de Cargos e Salarios,
através de peticdo formalizada e circunstanciada, dirigida a Coordenadoria de Recursos

Humanos.
Art. 34 A relagao de emprego no PARANACIDADE sera regida pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, e os contratos serédo por prazo indeterminado. A jornada de trabalho sera de
8 (oito) horas diarias.
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ESTRUTURA OCUPACIONAL DO PARANACIDADE

GRUPO CARGO OU FUNCAO CcODIGO N° DE VAGAS
OCUPACIONAL
Superintendente FD-01 01
Superintendente Executivo FD-02 01
Funcdes Diretivas D_iretor de Administragdo e FD-03 01
Financas
Diretor de Operacgodes FD-04 01
Municipais
Diretor de Operacoes Estaduais FD-05 01
Assessor de Comunicagdo FA-01 01
Social
Assessor de Programas FA-02 01
Especiais
Assessor de Relagdes FA-03 01
Institucionais
Assessor de Sistemas de FA-04 01
Informacao
Fungdes de Assessor Especial da FA-05 01
Assessoria Superintendéncia
Assessor de Governanga e FA-06 01
Gestéo Estratégica
Assessor Técnico Operacional FA-07 01
Subcontrolador FA-08 01
Secretaria do Conselho FA-09 01
Secretaria (0) FA-10 01
Assessor de Apoio Integrado (I
a Vi) FA-11 06
Coordenador Administrativo FG-01 01
Coordenador de Licitagbes e FG-02 01
Contratos
Coordenador de Estudos e 01
~ FG-03
Captacao de Recursos
Coorldlenador Operacional FG-04 01
Fungdes Municipal
Gerenciais Coordenador de Projetos FG-05 01
ICoordenédor de Tecnologia da FG-06 01
nformacgéo
Coordenador Financeiro FG-07 01
(H300rdenador de  Recursos FG-08 01
umanos
Controlador Geral FG-09 01
Procurador Juridico FG-10 01
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Coordenador Regional Estadual 06
de Curitiba, de Ponta Grossa, FG-11
de Guarapuava, de Cascavel,
de Maringd, de Londrina
Coordenador de 01
Desenvolvimento  Institucional FG-12
Municipal
Coordenador Regional 05
Municipal de Ponta Grossa, de FG-13
Guarapuava, de Cascavel, de
Maringa, de Londrina
Advogado CNU-01 20
Analista Administrativo CNU-02 01
Anall|s.ta de Desenvolvimento CNU-03 56
Municipal
Analista de Tecnologia da 04
Informac&o CNU-04
Analista Econbmico-Financeiro CNU-05 01
Contador CNU-06 03
Engenheiro Ambiental CNU-07 03
Engenheiro Civil CNU-08 70
Engenhe|~ro de Controle e CNU-09 03
Automacéo
Engenheiro Eletricista CNU-10 03
Ca!'9°s. - Engenheiro Mecéanico CNU-11 03
Universitarios
Engenheiro Sanitarista CNU-12 03
Arquiteto e Urbanista CNU-13 30
Web Designer CNU-14 02
Economista CNU-15 03
Psicdlogo do Trabalho CNU-16 01
Administrador CNU-17 09
Tecnologo em Gestéo de CNU-18 04
Recursos Humanos
épallsta de Desenvolvimento de CNU-19 16
istemas
Administrador de Banco de CNU-20 04
Dados
Analista de Suporte CNU-21 04
Cargos Assistente de Suporte Técnico 33
Técnico-Administrat | Administrativo CTA-01
ivos
TOTAL 51 Cargos 319 Vagas
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03 - EQUIVALENCIA OCUPACIONAL

EQUIVALENCIA OCUPACIONAL

CARGO OU FUNCAO ANTERIOR LOTACAO CARGO OU FUNCAO ATUAL
Assistente Técnico Administrativo - Assistente de Suporte Técnico Administrativo
Técnico de Nivel Médio - Assistente de Suporte Técnico Administrativo
Analista de Desenvolvimento Municipal COP Analista de Desenvolvimento Municipal
Analista de Desenvolvimento Municipal CPR Analista de Desenvolvimento Municipal
Analista de Desenvolvimento Municipal CRML Analista de Desenvolvimento Municipal
Analista de Desenvolvimento Municipal ERP Analista de Desenvolvimento Municipal
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Analista de Desenvolvimento Municipal ERG Analista de Desenvolvimento Municipal

Analista de Desenvolvimento Municipal ERM Analista de Desenvolvimento Municipal

Analista de Desenvolvimento Municipal ERL Analista de Desenvolvimento Municipal

Analista de Desenvolvimento Municipal ERC Analista de Desenvolvimento Municipal

Analista de Desenvolvimento Municipal CAD Analista de Recursos Humanos

Analista de Desenvolvimento Municipal CFlI Analista Econémico Financeiro

Analista de Desenvolvimento Municipal CTI Analista de Tecnologia da Informagéo

Analista de Desenvolvimento Municipal SUP Analista Administrativo

Contador CFI Contador

Advogado - Advogado

Superintendente - Superintendente

Superintendente Executivo - Superintendente Executivo

Diretor de Administracédo e Finangas - Diretor de Administragéo e Finangas

Diretor de Operagdes - Diretor de Operagdes Estaduais

- - Diretor de Operagdes Municipais

Assessor de Comunicagéo Social - Assessor de Comunicagéao Social

Assessor de Programas Especiais - Assessor de Programas Especiais

Assessor de Relagées Institucionais - Assessor de Relagdes Institucionais

Assessor de Sistemas de Informagéo - Assessor de Sistemas de Informagéo

Assessor Especial da Superintendéncia - Assessor Especial da Superintendéncia

Assessor Técnico e de Planejamento - Assessor de Governanga e Gestao Estratégica

- - Assessor Técnico Operacional

Auditor Interno - Controlador Geral

Procurador Juridico - Procurador Juridico

Secretaria do Conselho - Secretaria do Conselho

Secretaria Executiva - Secretaria (0)

- Subcontrolador

Assessor de Desenvolvimento Municipal - Assessor de Apoio Integrado

Coordenador Administrativo - Coordenador Administrativo

Coordenador de Estudos e Captagao de Recursos - Coordenador de Estudos e Captagao de Recursos

Coordenador Operacional - Coordenador Operacional Municipal

Coordenador de Projetos - Coordenador de Projetos

Coordenador de Tecnologia da Informagéo - Coordenador de Tecnologia da Informagao

Coordenador Financeiro - Coordenador Financeiro

- - Coordenador de Recursos Humanos

- - Coordenador de Licitagbes e Contratos
Coordenador Regional Estadual de Curitiba
Coordenador Regional Estadual de Ponta Grossa
Coordenador Regional Estadual de Guarapuava
Coordenador Regional Estadual de Cascavel
Coordenador Regional Estadual de Maringa
Coordenador Regional Estadual de Londrina
Coordenador de Desenvolvimento Institucional
Municipal
Coordenador Regional Municipal de Ponta Grossa
Coordenador Regional Municipal de Guarapuava
Coordenador Regional Municipal de Cascavel
Coordenador Regional Municipal de Maringa
Coordenador Regional Municipal de Londrina

- DOP Engenheiro Ambiental

- DOP Engenheiro Civil

- DOP Engenheiro de Controle e Automagéo

- DOP Engenheiro Eletricista
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- DOP Engenheiro Mecanico
- DOP Engenheiro Sanitarista
- DOP Arquiteto e Urbanista
- CTI Web Designer
CFl Economista
CAD Administrador
CRH Psicologo do Trabalho
CRH Tecndlogo em Gestéo de Recursos Humanos
CTI Analista de Desenvolvimento de Sistemas
CTI Administrador de Banco de Dados
CTI Analista de Suporte
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04 - CATALOGO DE CARGOS E FUNGOES
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FUNGOES DIRETIVAS

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Superintendente Funcdes de Direcao 8 horas diarias
CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
FD-01 1114-10

FORMA DE PREENCHIMENTO

O Superintendente do Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE é o Secretario de Estado do
Desenvolvimento Urbano, nos termos do Artigo 2°, da Lei Estadual n® 15.211, de 17 de julho de 2006.

DESCRIGAO SUMARIA

Ao Superintendente do Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE compete superintender, controlar e
avaliar as acbes e atividades da Entidade, nos termos de seus planos, programas, projetos, produtos e
servigos, com observancia do Contrato de Gestao, que a Entidade mantém com o Poder Publico.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Representar a Entidade, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, pessoalmente, ou por mandato
expressamente delegado, ou, ainda, por credenciamento formal;

Propor, para aprovacdo do Conselho de Administracéo, os planos anuais de agéo estratégica, os planos

Pagina 23 de 146




l

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

, . Didrio [ AL Parand e _—,
| 28 | 62 feira | 11/0ut/2024 - Edigdo n° 11765 OFIC s e oo s e i s

Poder Executivo Estadual hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

de trabalho e de metas, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual da entidade, apresentados pela
Diretoria Executiva, bem como eventuais alteragdes necessarias nestes instrumentos;

Propor, para aprovacdo do Conselho de Administracdo, os demonstrativos contébeis e financeiros, o
balango social e os relatérios de gestdo da entidade, apresentados pela Diretoria Executiva, bem como
eventuais alteragbes nestes instrumentos;

Propor, para aprovagdo do Conselho de Administragéo, os planos anuais de agéo estratégica, os planos
de trabalho e de metas, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, de responsabilidade da Diretoria
Executiva, de cada um dos fundos financeiros publicos geridos pelo PARANACIDADE, inclusive os do
Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n® 8.917 de 15 de dezembro de 1988, bem
como eventuais alteragdes nestes instrumentos;

Propor, para aprovagdo do Conselho de Administragdo, os demonstrativos contabeis e financeiros, o
balanco social e os relatérios de gestdo, de responsabilidade da Diretoria Executiva, de cada um dos
fundos financeiros publicos geridos pelo PARANACIDADE, inclusive os do Fundo Estadual de
Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n°® 8.917 de 15 de dezembro de 1988, bem como eventuais
alteragdes nestes instrumentos;

Firmar, em nome do PARANACIDADE, os termos de Contrato de Gestao, celebrado com o Poder Publico;

Monitorar o desempenho global da Entidade e reportar-se ao Conselho de Administragdo, quanto aos
resultados;

Promover a articulacdo do PARANACIDADE com érgéos e entidades, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, visando obter possiveis sinergias interinstitucionais com vistas ao
cumprimento da miss&o, dos compromissos, das diretrizes e dos objetivos da Entidade;

Ser o coordenador principal dos processos de negociagédo e de formagéo de parceria ou consércio e para
o estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de incorporar
elementos facilitadores para a consecugao da misséo, dos compromissos, das diretrizes e dos objetivos
da Entidade;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as Normas internas do PARANACIDADE e, se for o caso, colher
subsidios para as alteragdes que se tornarem necessarias a partir de sua pratica;

Firmar contrato, convénio, acordo, ajuste, protocolo, parceria e consércio, previamente chancelados pelo
Procurador Juridico da Entidade;

Enviar a prestagdo de contas e o relatério anual das acdes e atividades do PARANACIDADE, aprovados
previamente pelo Conselho de Administragcdo, a Secretaria de Estado das Cidades-SECID e ao Tribunal
de Contas do Estado do Paran3;

Dispensar o procedimento licitatério e autorizar a aquisicdo de bens e servicos quando ocorrer a
inexigibilidade de tal procedimento;

Praticar as demais acgbes e atividades compativeis com o cargo ou que |lhe forem delegadas pelo
Conselho de Administragéo da Entidade.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Superintendente Executivo Func¢des de Direcao 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO

CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FD-02 1144-05
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REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Formagéo superior em Engenharia, Arquitetura, Administragdo ou Economia, no minimo ha seis anos,
ou experiéncia comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungéo de Superintendente é de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, sendo seu
ocupante escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos da fungao.

DESCRICAO SUMARIA

Ao Superintendente Executivo do Servigo Social Auténomo PARANACIDADE compete planejar,
organizar, controlar, avaliar e coordenar a execugédo das agdes e atividades da Entidade, nos termos de
seus planos, programas, projetos, produtos e servigos, em conformidade com as diretrizes definidas pelo
Conselho de Administragéo, pela Diretoria Executiva e pelo Superintendente da Entidade.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Propor, implementar e acompanhar a Politica de Desenvolvimento Urbano do Estado do Parana, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano;

Propor, implementar e acompanhar o planejamento estratégico da Entidade objetivando cumprir a
missdo, as diretrizes, os compromissos e objetivos do PARANACIDADE;

Conceber e propor ao Superintendente do PARANACIDADE, novas alternativas de geragédo de
recursos, observados os objetivos institucionais;

Fomentar e propor cooperagao técnica com Pessoas Juridicas de Direito Publico e Privado, em
busca de estabelecimento de novas parcerias, objetivando otimizar a consecugdo das metas,
objetivos e/ou programas do PARANACIDADE;

Acompanhar a Implementagdo de novos negdcios e/ou contratos de cooperagdo técnica, junto as
Areas envolvidas;

Assessorar o Superintendente do PARANACIDADE na implantagcdo e execugcdo de programas e
projetos indicados para integrarem a Superintendéncia Executiva;

Praticar outras acgoes e atividades compativeis com o seu cargo ou delegadas pelo Superintendente
da Entidade;

Dirigir e coordenar agdes e atividades relacionadas com o desenvolvimento, manutencéo e suporte
da area de informatica;

Dirigir e coordenar as ac¢des e atividades relacionadas com as areas: Operacional e de Projetos;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as Normas Internas do PARANACIDADE e, se for o caso,
colher subsidios para as alteragdes que se tornarem necessarias a partir de sua pratica;

Praticar outras acdes e atividades compativeis com a funcao ou delegadas pelo Superintendente da
Entidade.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Diretor de Administracéo e Financas Funcgdes de Direcao 8 horas diarias
SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva do PARANACIDADE.

CODIFICA(}AO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FD-03 1144-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Formacao superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia ou Direito, no minimo
ha seis anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a
fungéo.

OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcado de Diretor de Administracdo e Financas é de provimento em comisséo, de livre nomeacgéo e
exoneragdo, sendo seu ocupante escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os
requisitos da fungao.

DESCRIGAO SUMARIA

Ao Diretor de Administragdo e Finangas do Servigo Social Autdnomo PARANACIDADE compete planejar,
organizar, controlar, avaliar e coordenar a execugao das agdes e atividades financeiras, administrativas e
de recursos humanos, nos termos de seus planos, programas, projetos, produtos e servigos, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Conselho de Administragéo, pela Diretoria Executiva e pelo
Superintendente da Entidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Dirigir, coordenar e acompanhar a elaboragdo da proposta do Plano Anual de Agdo Estratégica e
correspondentes orgamentos, tendo em vista a missao institucional, os compromissos e os objetivos
da Entidade;

Dirigir e coordenar as agdes e atividades relacionadas com os provimentos logisticos de suprimentos
e de apoio relacionados com a administragdo de pessoal e das normas internas da Entidade sobre
patriménio, contabilidade, orgamento, tesouraria, seguranga, conservagéo, zeladoria, reprografia,
informacgdes, comunicagbes, transportes e demais areas afins de servigos gerais, nos termos das
Normas Internas do PARANACIDADE;

Dirigir e coordenar as ag¢des e atividades relacionadas com a conservagao, guarda e manuseio do
acervo documental e bibliografico da Entidade, consistente em livros, folhetos, plantas de diferentes
caracteristicas, publicagdes e material didatico voltado as areas de ensino e pesquisa, de modo
especial os destinados aos Municipios;

Dirigir e coordenar agbes e atividades relacionadas com estudos, métodos e desenvolvimento
organizacional;

Executar as agdes e atividades relativas a qualificagao técnica e de desenvolvimento profissional do
quadro funcional e a negociagdo de recursos externos de parceiros, consorciados e terceiros, nas
areas de interesse da Entidade;

Dirigir e coordenar agdes e atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias, que integram a Diretoria
de Administracao e Financas;

Ser o interlocutor do PARANACIDADE, por delegagdo do Superintendente, perante entidades
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sindicais e associativas de seus empregados;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as Normas Internas do PARANACIDADE, indicando ao
Superintendente Executivo a necessidade de eventuais alteragdes em seus termos, a partir da
realidade da Entidade e com o objetivo de melhor ajusté-la a observancia de sua misséo
institucional,

Praticar outras ag¢des e atividades compativeis com o seu cargo ou delegadas pelo Superintendente
e pelo Superintendente Executivo da Entidade.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Diretor de Operacdes Municipais Func¢des de Direcao 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva do PARANACIDADE.

CODIFICA(}AO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FD-04 1144-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Formagao superior em Engenharia ou Arquitetura, no minimo ha seis anos, ou experiéncia
comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Diretor de Operagdes Municipais € de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracéo, sendo seu ocupante escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os
requisitos da fungéo.

DESCRIGAO SUMARIA

Ao Diretor de Operagdes Municipais do Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE compete planejar,
organizar, controlar, avaliar e coordenar a execugédo das agdes e atividades vinculadas ao
desenvolvimento urbano e institucional dos municipios; a aprovagéo e controle da execugado de projetos
financiados pela Entidade e ao acompanhamento e controle das atividades dos Escritérios Regionais, nos
termos de seus planos, programas, projetos, produtos e servigos, em conformidade com as diretrizes
definidas pelo Conselho de Administragéo, pela Diretoria Executiva e pelo Superintendente da Entidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Acompanhar a elaboragdo da proposta do Plano Anual de Acgao Estratégica e correspondentes
orgamentos, tendo em vista a missao institucional, os compromissos e os objetivos da Entidade;

Implantar e administrar sistema de planejamento, programagéao e controle da execugao de projetos a
cargo do PARANACIDADE, reportando-se ao Superintendente Executivo quanto ao andamento e
aos resultados dos mesmos;

Orientar as acbes e atividades relacionadas com o desenvolvimento do pessoal técnico
especializado para a missdo, os compromissos e 0s objetivos do PARANACIDADE, de modo
especial, qualificando os que atuam no assessoramento técnico aos municipios;

Dirigir e coordenar agbes e atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias, que integram a Diretoria
de Operagdes Municipais;

Instituir foros internos, que possam proporcionar a discussao sistematica sobre a avaliagdo de
projetos, desde a fase de seu planejamento, passando pelas metodologias adotadas e pela
qualidade dos resultados obtidos, nas suas diferentes fases, de modo a garantir o cumprimento de
cronogramas e a manutencao do nivel de exceléncia pretendido pela Entidade;

Dirigir e coordenar as agbes e atividades relacionadas com a identificagdo, conhecimento e
exploragdo técnica de diferentes cenarios inerentes ao processo de desenvolvimento urbano,
regional e de interesse institucional;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as Normas Internas do PARANACIDADE, indicando ao
Superintendente a necessidade de eventuais alteragbes em seus termos, a partir da realidade da
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Entidade e com o objetivo de melhor ajusta-la a observancia de sua misséo institucional;

Praticar outras agoes e atividades compativeis com o seu cargo ou delegadas pelo Superintendente
e pelo Superintendente Executivo da Entidade.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Diretor de Operagdes Estaduais Func¢des de Direcao 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva do PARANACIDADE.

CODIFICA(}AO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FD-05 1144-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, no minimo ha 08 anos e com mais de 08 anos de
prestacdo de servicos ao PARANACIDADE.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungado de Diretor de Operagbes Estaduais é de recrutamento estrito, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admisséo.

DESCRIGAO SUMARIA

Ao Diretor de Operagbes Estaduais do Servico Social Autbnomo PARANACIDADE compete planejar,
organizar, gerir, monitorar, avaliar e coordenar a execugao de agoes e atividades vinculadas aos projetos
estaduais submetidos; aprovagédo e controle da execugao nas fases de planejamento e de projetos de
arquitetura e engenharia, assim como na fase de execugao de contratos; supervisdo e suporte na fase de
contratagbes de projetos e obras, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administracéo, pela Diretoria Executiva e pelo Superintendente da Entidade.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Acompanhar a elaboragéo da proposta do Plano Anual de Agéo Estratégica e correspondentes
orgamentos, tendo em vista a missao institucional, os compromissos e os objetivos da Entidade;

Implantar e administrar sistema de planejamento, programacgédo e controle da execugao de
projetos a cargo do PARANACIDADE, em especial aos projetos estaduais, reportando-se ao
Superintendente Executivo quanto ao andamento e aos seus resultados;

Orientar as acdes e atividades relacionadas com o desenvolvimento do pessoal técnico
especializado para a missdo, os compromissos e os objetivos do PARANACIDADE, de modo
especial, qualificando os que atuam no desenvolvimento técnico dos projetos estaduais
recepcionados;

Dirigir e coordenar agbes e atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias que integram a
Diretoria de Operacgbes Estaduais;

Instituir foros internos que possam proporcionar a discussao sistematica sobre a avaliagao de
projetos, desde a fase de seu planejamento, passando pelas metodologias adotadas e pela
qualidade dos resultados obtidos, nas suas diferentes fases, de modo a garantir o cumprimento
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de cronogramas e a manutencao do nivel de exceléncia pretendido pela Entidade;

Dirigir e coordenar as agdes e atividades relacionadas com a identificagdo, conhecimento e
exploragao técnica de diferentes cenarios inerentes ao processo de investimentos estaduais em
edificagdes e infraestrutura urbana;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as Normas Internas do PARANACIDADE, indicando ao
Superintendente a necessidade de eventuais alteragdes em seus termos, a partir da realidade
da Entidade e com o objetivo de melhor ajusta-la a observancia de sua missao institucional;

Dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades dos Escritérios Regionais,
relacionadas com a implantagcao e o desenvolvimento dos projetos vinculados aos programas do
PARANACIDADE, mantendo a uniformidade de procedimentos das Unidades, inclusive dando
suporte ao assessoramento juridico a ser prestado aos Municipios;

Praticar outras agdes e atividades compativeis com o seu cargo ou delegadas pelo
Superintendente e pelo Superintendente Executivo da Entidade.
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ATRIBUIGOES COMUNS AS FUNGOES DE ASSESSORIA

Oferecer subsidios para a definigdo de politicas, formulagdo de estratégias e definigido de objetivos e
metas vinculadas as atividades sob sua responsabilidade;

Manter uma atitude de compromisso e pleno envolvimento com a Misséo, Objetivos e Metas do
PARANACIDADE;

Possuir uma visdo adequada do ambiente em que atua o PARANACIDADE;
Orientar e subsidiar decisbes do PARANACIDADE, dentro de sua area de atuagao;

Submeter a apreciagéo da sua geréncia imediata as necessidades de recursos humanos, materiais,
tecnolégicos e financeiros necessarios para executar adequadamente as atividades sob sua
responsabilidade;

Manter a geréncia imediata adequadamente informada sobre o andamento das atividades sob sua
responsabilidade, bem como sobre eventuais dificuldades e problemas que afetem o desempenho
das mesmas;

Observar o uso de normas técnicas aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva em
assuntos vinculados as atividades sob sua responsabilidade;

Zelar pela boa imagem da Entidade perante seus clientes, fornecedores, prestadores de servigo e
publico em geral, defendendo os interesses do PARANACIDADE, principalmente nos
relacionamentos com terceiros;

Interagir com outros assessores e coordenadores da Entidade, na busca de solugdes para problemas
comuns;

Zelar pela qualidade dos servigos e atividades sob sua responsabilidade;

Acompanhar a evolugdo da legislagdo e outras disposi¢cdes regulatérias e normativas aplicaveis as
atividades sob sua responsabilidade, adotando as providéncias necessarias para sua observancia;

Sugerir medidas e providéncias que visem o aperfeicoamento continuo e a busca da exceléncia no
desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

Observar normas e procedimentos do PARANACIDADE, especialmente aqueles que afetem ou
estejam relacionados diretamente com as atividades sob sua responsabilidade;

Participar do processo de planejamento estratégico da Entidade;
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Guardar sigilo sobre informagdes confidenciais a que tenha acesso, em fungado de suas atividades;

Participar, por designagdo da Entidade, de féruns supra empresariais que tratem de assuntos
referentes as atividades sob sua responsabilidade;

Respeitar e observar os principios éticos de sua profisséo;

Manter uma atitude proativa, antecipando a solugdo de problemas potenciais dentro da sua area de
atuagao;

Contribuir para o aperfeicoamento, modernizagdo, agilidade e desburocratizagcdo das atividades
sob sua responsabilidade, através de ideias, sugestdes e criticas construtivas;

Contribuir para a eficiéncia e eficacia de trabalhos de natureza multidisciplinar e multifuncional,
mantendo uma atitude de colaboracao e respeito profissional com seus colegas de trabalho.

Integrar e participar, por designacao da Entidade, de comissbes e/ou grupos de trabalho exigidos por
dispositivo legal e/ou normas internas.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Assessor de Comunicagéo Social Funcdes de Assessoria 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE:

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FA-01 2531-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Jornalismo, Comunicacdo Social ou Relagbes Publicas, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia
comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo de Assessor de Comunicagédo Social é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar planos de agbes de comunicagcdo social e relagbes publicas, alinhados as diretrizes do
planejamento estratégico do PARANACIDADE, promovendo a imagem da Entidade, de acordo com as
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orientagdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva; participando na definicdo das
estratégias publicitarias e assessorando os dirigentes, assessores e gestores no relacionamento com a
imprensa e outros médios de comunicagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Propor politicas empresariais referentes aos processos sob sua responsabilidade, de acordo com as
orientagdes do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva;

Planejar, coordenar, desenvolver e executar agdes de publicidade legal e institucional, bem como de
divulgacao da imagem da Empresa junto a opinido publica, promovendo acdes voltadas a defesa dos
seus interesses;

Planejar e coordenar, em articulagdo com as demais areas do PARANACIDADE, o desenvolvimento
das atividades de Comunicagdo Social;

Intermediar o relacionamento do PARANACIDADE com a imprensa e outros médios de
comunicagao;

Assessorar o Superintendente, Superintendente Executivo, Diretores e Gestores do
PARANACIDADE em seus contatos com a imprensa em assuntos de interesse da Entidade, bem
como na elaboragéo de discursos, palestras e conferéncias;

Coordenar o atendimento a visitantes e convidados, bem como a consultas da imprensa, instituicdes,
autoridades e do publico em geral, garantindo a qualidade da informacé&o e do atendimento, de modo
a promover uma boa imagem da Entidade;

Planejar e coordenar, em articulagdo com as demais areas do PARANACIDADE, o calendario de
eventos da Entidade;

Desenvolver atividades de Relagdes Publicas, promovendo a imagem do PARANACIDADE.

Realizar promogdes especiais de cunho institucional e promocional como palestras, seminarios e
outros eventos promovidos pela empresa;

Providenciar a elaboragédo de produgdes eletronicas, graficas, fotograficas e audiovisuais contendo
matérias promocionais e publicitarias, sistematizando e mantendo o arquivo dessas informacgdes;

Participar na definicdo das estratégias publicitarias, produzindo material jornalistico destinado ao
publico interno e externo;

Acompanhar os acontecimentos, colhendo noticias veiculadas sobre a empresa em jornais, revistas
e demais publica¢des, avaliando a imagem do PARANACIDADE junto & opinido publica;

Coordenar a elaboragao do clipping diario e mensal;

Emitir pareceres técnicos sobre a contratagdo de profissionais ou empresas especializadas na area
de comunicagéao social, assegurando a qualidade e a economicidade dos servigos contratados;

Elaborar boletim informativo interno, divulgando matérias de interesse do PARANACIDADE e dos
empregados;

Planejar, coordenar e organizar eventos que divulguem para o publico interno e externo, o trabalho
realizado pelo PARANACIDADE em suas diversas areas de atuacgéo;

Manter contatos com os meios de comunicagdo de massa, objetivando se antecipar ou acompanhar
os noticiarios e matérias de interesse do PARANACIDADE;

Pesquisar e interpretar o noticiario e outras publicagbes de interesse do PARANACIDADE,
organizando sumulas e providenciando a sua divulgagéao;

Providenciar a veiculagdo das publicagées legais da Entidade;

Sistematizar e manter atualizado o cadastro de publico externo, incluindo autoridades de niveis
internacional, federal, estadual, municipal e privado de interesse da Entidade;

Receber, acompanhar e prestar assisténcia a visitantes, convidados e imprensa, bem como atender
ao publico interno e externo no fornecimento de material informativo referente ao PARANACIDADE;

=)

Desenvolver e orientar o programa de identidade visual da Entidade;

=

Coordenar e acompanhar a preparagao de publicagdes institucionais do PARANACIDADE, de ambito
interno e externo, analisando a forma grafica, a linha editorial e a identidade visual da Entidade;
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Desenvolver outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Assessor de Programas Especiais Funcgbes de Assessoria 8 horas diarias
SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO

CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
FA-02 1426-05
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REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Engenharia ou Arquitetura, no minimo ha cinco
anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcao de Assessor de Programas Especiais € de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Orientar e coordenar o relacionamento do PARANACIDADE com outros 6rgaos e entidades de interesse,
prospectando novos negdcios e conduzindo negociagdes e tratativas que visem a celebragéo de contratos
de financiamento de projetos de desenvolvimento urbano e institucional, bem como acordos de
cooperagao técnica.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Acompanhar a avaliagdo técnica, econdmica, financeira e ambiental dos programas a serem
implantados pelo PARANACIDADE;

Avaliar e acompanhar as ag¢des de implantacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de programas que
visem o desenvolvimento urbano, regional e institucional;

Prestar assessoramento técnico aos Municipios, no que se refere a implantacdo de programas e
critérios de avaliagao, medigéo e fiscalizagdo de projetos relativos a estes programas;

Acompanhar ag¢des de articulagdo com outras organizagdes externas, envolvidas em programas de
desenvolvimento urbano, regional e institucional;

Acompanhar o correto desenvolvimento dos projetos relativos aos programas em andamento;

Propor estudos para elaboracdo de programas, planos, projetos ou ac¢des voltadas para a
identificacdo de problemas, ou de areas prioritarias no desenvolvimento institucional, urbano e
regional;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Assessor de Relagdes Institucionais Funcdes de Assessoria 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungao se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FA-03 2531-20
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Engenharia, Arquitetura, Administracdo, Economia ou Direito, no minimo h& cinco anos, ou experiéncia
comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a fungio.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungéo de Assessor de Relagdes Institucionais é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Orientar e coordenar o relacionamento do PARANACIDADE com outros 6rgéos e entidades de interesse,
prospectando novos negocios e conduzindo negociagdes e tratativas que visem a celebragdo de contratos
de financiamento de projetos de desenvolvimento urbano e institucional, bem como acordos de
cooperagao técnica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Assessorar ao Superintendente, Superintendente Executivo e Diretores do PARANACIDADE, no que
ser refere a acdes de Marketing Institucional que visem promover a imagem, atividades e objetivos
da Entidade;

Acompanhar e orientar processos de negociacdo entre o0 PARANACIDADE e érgdos municipais,
estaduais e federais, publicos e privados;

Participar de reunides com Associagdes Municipais e Prefeituras, visando colher subsidios que
permitam um continuo aperfeicoamento das relagdes entre estes 6rgdos e o PARANACIDADE;

Redigir e revisar documentos e relatorios que envolvam negociagdes e obrigacdes contratuais entre
o PARANACIDADE e instituigdes financeiras, visando a preservagao dos interesses da Entidade;

Participar do planejamento e execucdo de simpdsios, seminarios, congressos, nacionais e
internacionais, patrocinados, organizados, coordenados ou promovidos pelo PARANACIDADE;

Recepcionar autoridades, dirigentes e profissionais de instituicdes nacionais e internacionais que se
relacionam com o PARANACIDADE;

Prospectar novos negocios de interesse do PARANACIDADE, em &mbito nacional e internacional;

Manter cadastro atualizado de instituicdes nacionais e internacionais de fomento do desenvolvimento
urbano e institucional de Estados e Municipios;

Coordenar o processo de negociagdo de contratos de financiamento e acordos de cooperagéo
técnica com 6rgaos e instituicdes nacionais e internacionais de fomento do desenvolvimento urbano
e institucional de Estados e Municipios;

Sugerir agdes e elaborar planos de agéo que visem o aperfeicoamento das relagdes institucionais do
PARANACIDADE;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Assessor de Sistemas da Informacgéo Funcgdes de Assessoria 8 horas diarias

SUBORDINAGCAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FA-04 2124-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Ciéncias ou Engenharia da Computagao, Andlise de Sistemas ou Bacharel em Tecnologia da Informacgéo,
no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez anos de atividades
compativeis com a funcgéo.

OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe
FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo de Assessor de Sistemas de Informagdo é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante
escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Orientar e coordenar a elaboragéo do Plano Diretor de Informatica do PARANACIDADE e acompanhar
sua execugao, promover a integracao de informagdes com outros 6rgaos e entidades, e desenvolver e
implantar metodologias, programas e projetos que visem o aperfeicoamento continuo da informatizacéo e
automacéao dos processos e procedimentos da Entidade.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Facilitar a comunicagéo, integracao e utilizacdo de ferramentas disponiveis pela CELEPAR e outras
entidades;

Interagir com outros 6rgdos e entidades com o objetivo de integrar as informagbes municipais,
evitando o retrabalho e redundancias de tarefas e informagées;

Participar de reunides com os usuarios para a identificagdo de necessidades e especificagdo de
demandas na area de tecnologia da informagéo;

Levantar requisitos de projetos, por meio de entrevistas com os usuarios, analise de documentos e
sistemas ja existentes;

Gerenciar projetos de tecnologia da informagdo, acompanhando sua evolugdo, bem como a
utilizacdo de recursos e o desempenho das pessoas envolvidas, assim como o uso de ferramentas
de gestéo;

Coordenar a implantagdo de novos sistemas de informagédo e de novas versdes de sistemas em
producgao;

Definir necessidades do ambiente de produgdo para novos sistemas de informacgao, articulando a
sua efetivagdo junto as areas técnicas;

Coordenar o processo de homologacgéo dos sistemas de informac&o desenvolvidos, submetendo-os
a testes e verificagdo da aderéncia a demanda;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Assessor Especial da Superintendéncia Funcdes de Assessoria 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FA-05 2523-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administragdo, Economia ou Direito, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no
minimo dez anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Assessor Especial da Superintendéncia é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante
escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admisséo.

DESCRIGAO SUMARIA

Assistir diretamente o Superintendente do PARANACIDADE no desempenho de suas fungdes,
desenvolvendo estudos e projetos por ele encomendados e intermediando os relacionamentos com o
corpo diretivo e funcional da Entidade, bem como com instituicdes e com o publico externo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Assistir direta e imediatamente ao Superintendente do PARANACIDADE no desempenho de
suas atribuigdes e especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados;

Auxiliar o Superintendente na diregdo, orientagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos do
PARANACIDADE;

Acompanhar em nome do Superintendente, junto ao corpo diretivo do PARANACIDADE, o
planejamento das agdes estratégicas, bem como a execucgéo dos projetos e atividades de rotina.
Auxiliar o Superintendente juntamente com a diretoria executiva na definicdo de diretrizes e na

implementagéo das a¢des das respectivas areas de competéncia;

Assistir o Superintendente, em articulagdo com o corpo diretivo, na preparacdo de material de
informagédo e de apoio a serem utilizados em encontros e audiéncias com autoridades e
representantes dos mais diversos segmentos;

Promover o encaminhamento das mensagens do Superintendente ao corpo diretivo e funcional do
PARANACIDADE;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Assessor de Governanga e Gestao Funcdes de Assessoria 8 horas diarias
Estratégica

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICA(;AO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FA-06 2521-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administracdo, Economia, Direito ou areas relacionadas, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia
comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a funcgao.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Assessor de Governangca e Gestdo Estratégica € de recrutamento amplo, sendo seu
ocupante escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a lideranga no Nucleo de Governanga e Gestdo Estratégica promovendo a implementagéo,
gestdo e aprimoramento continuo do Sistema de Governanga Organizacional do PARANACIDADE,
agregando valor a organizagdo por meio de uma visdo sistémica, estabelecendo um alinhamento
estratégico entre todas as partes interessadas e as areas envolvidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
Implementar e monitorar o cumprimento da politica de governanga organizacional estabelecida,
garantindo sua aderéncia aos principios e diretrizes definidos;

Desenvolver e manter atualizados os procedimentos e praticas relacionados a governanga
organizacional, buscando constantemente melhorias e ajustes conforme necessario;

Estabelecer e manter canais eficazes de comunicagdo e colaboracdo com todas as partes
interessadas, garantindo um alinhamento estratégico e uma abordagem integrada;

Implementar mecanismos eficazes de avaliagdo de desempenho relacionados a governanga,
utilizando métricas e indicadores de desempenho visando a melhoria continua e a entrega de
resultados alinhados aos objetivos estratégicos;

Acompanhar as melhores praticas e tendéncias em governanga organizacional, buscando
oportunidades para aprimorar continuamente o sistema existente;

Assegurar que a governanga organizacional agregue valor a organizagao, promovendo uma Vviséo
sistémica que permita a identificagdo de oportunidades estratégicas e a mitigagéo de riscos;

Coordenar a identificagédo, analise e mitigagcdo de riscos organizacionais, garantindo a resiliéncia
organizacional e a conformidade com as melhores praticas;

Fornecer informagdes sobre o sistema de governanga para a elaboracdo de documentos, registros e
formularios relevantes, interagindo com as demais areas da organizagao;

Estimular a inovagdo e a melhoria continua em todas as areas da organizagéo, incentivando a
adocao de novas tecnologias e praticas que impulsionem a eficiéncia e a eficacia organizacional;

Contribuir na implementagéo de processos e estruturas de governancga das contratagdes;
Contribuir na implementagdo de processos e estruturas que visam garantir a seguranca e a
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privacidade dos dados pessoais coletados e armazenados;

Direcionar e coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico do PARANACIDADE, garantindo
seu alinhamento com os objetivos da organizagado e monitorando sua implementacgéo;

Propor e implementar melhorias nos processos internos do PARANACIDADE, visando aprimorar sua
eficiéncia e eficacia;

Contribuir para a elaboragao e atualizagdo do Planejamento Estratégico e respectivos Planos de
Agéo, propondo métodos, ajustes e sistemas de controle;

Desenvolver metodologias de gestdo por metas de desempenho para impulsionar o alcance dos
objetivos organizacionais;

Realizar estudos e andlises financeiras para otimizar a gestao dos recursos préprios e de terceiros
geridos pelo PARANACIDADE;

Preparar o Relatério de Gestéo da organizagéo, fornecendo uma visdo abrangente do desempenho
e das realizagbes alcangadas;

Propor iniciativas de aperfeicoamento e reorganizacao institucional e organizacional, baseadas em
evidéncias e analises aprofundadas;

Coordenar a elaboragdo de novos projetos, alinhados a missdo e aos objetivos organizacionais e
monitorar sua implementacgéo e controle;

Assessorar e coordenar os processos de desenvolvimento, divulgagcdo, acompanhamento e controle
dos Planos de Melhoria do Desempenho da organizagéo;

Facilitar o relacionamento do PARANACIDADE com centros de exceléncia em gestao empresarial e
planejamento estratégico;

Propor e acompanhar a implementagcdo de medidas para promover a exceléncia empresarial e
alinhar o PARANACIDADE as melhores praticas de gestéo;

Detalhar e desdobrar o Planejamento Estratégico do PARANACIDADE, especificando indicadores de
desempenho, metas e iniciativas estratégicas;

Elaborar, divulgar e atualizar o painel de indicadores estratégicos da organizagdo, fornecendo
informacdes relevantes para a tomada de deciséo;

Produzir relatérios gerenciais para monitorar a execug¢édo do Planejamento Estratégico e propor
ajustes quando necessario;

Executar outras tarefas compativeis com a fungao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Assessor Técnico Operacional Funcdes de Assessoria 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FA-07

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Engenharia ou Arquitetura, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez
anos de atividades compativeis com a funcao.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcado de Assessor Técnico Operacional é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, implantar orientar sistema automatizado de informacdes, relacionados a analise de projetos,
medicdes e supervisdes de obras e entrega de bens, assessorar a gestao operacional no fluxo de agbes
com as unidades, elaborar, propor e coordenar a implantagdo de rotinas, procedimentos, métodos
sistematizados ou nado, que visem facilitar a execugdo do trabalho operacional e o aperfeicoamento
continuo da gestao da Entidade.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Simplificar e automatizar tarefas rotineiras para avaliagdo de projetos de obras de infraestrutura,
através de critérios, metodologias e indicadores;

Participar de reunides com os usuarios para a identificagdo de necessidades e especificacdo de
demandas na area operacional;

Definir necessidades do ambiente de produgao para novos sistemas de informagéo, articulando a sua
efetivacéo junto as areas técnicas;

Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de praticas na gestdo da analise de projetos
supervisionados pelo PARANACIDADE, analisando rotinas, métodos e critérios;

Assessorar dirigentes do PARANACIDADE, em especial a Diretoria de Operagdes, no
acompanhamento, controle, critérios e métodos empregados na verificacdo das medicdes realizadas
em obras e entregas de equipamentos supervisionados pelo PARANACIDADE;

Elaborar, implementar e propor sistema de informagdo automatizado, reunindo métodos, critérios,
operacionalizagdo, consultas, coletas, armazenamento de informagbes, documentos legais,
processos, simulagdes, relatérios, orcamentos, entre outros, tudo relacionado a analise de projetos,
medicdes e supervisdes de obras e entrega de equipamentos, na area operacional, orientando os
técnicos das areas quanto a nova proposta a ser implantada.
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Articular, monitorar, verificar e assegurar a utilizagdo dos critérios constantes do manual de orientagao
para supervisdo de obras, servigos de engenharia e aquisicdo de bens, do PARANACIDADE,
propondo alteragdes e atualizaces;

Auxiliar na coordenagdo do fluxo de agdes entre a area operacional e demais unidades para obter
sincronia adequada nos processos de trabalho;

Monitorar indicadores da avaliagdo de projetos de obras de infraestrutura e comunicar decisbes e
resultados;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao PARANACIDADE;

Desenvolver outras atividades correlatas compativeis com a fungao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Subcontrolador Funcgdes de Assessoria 8 horas diarias
SUBORDINAGAO

Esta fungéo subordina-se a Controladoria Interna.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
FA- 08 2522-10
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administragao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito, no minimo ha 05 anos e com mais de 05 anos
de prestagao de servicos ao PARANACIDADE.

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.
FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo do Subcontrolador é de recrutamento estrito, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE.

DESCRIGAO SUMARIA

Acompanhar atos da gestdo juntamente com o Controlador Geral, que se relacione a probidade, a
eficiéncia e a eficacia da gestéo financeira, administrativa, contabil, patrimonial e de recursos humanos do
PARANACIDADE, bem como a observancia das normas legais e de sua regulamentacao, e das diretrizes
e atos normativos internos e externos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Acompanhar a preparagdo e o encaminhamento do Relatério de Gestao/Prestagcdes de Contas
anuais a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e Assembleia Legislativa, bem como
das respostas emitidas por estes érgaos;

Participar em conjunto com o Controlador Geral da elaboracdo do Plano de Acéo Estratégica e do

Orgamento da Entidade;

Substituir o Controlador Geral nas suas auséncias, impedimentos ou vacancia;

Atuar de forma conjunta ou ndo em agdes/atividades determinadas pelo Controlador;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

B EE
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Secretaria do Conselho Funcdes de Assessoria 8 horas diarias
SUBORDINAGAO

Esta fungao se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FA-09 2523-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Secretariado, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez anos de
atividades compativeis com a funcéo.

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Secretaria do Conselho é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar as atividades de apoio e assessoramento ao Conselho de Administracdo do PARANACIDADE,
incluindo a preparacgao e divulgacdo de agendas, elaboragédo de atas, adequacéo das matérias a serem
deliberadas, publicagéo e distribuicdo das Resolugdes, elaboracgéo, registro e guarda dos Livros Sociais e
gestao do acervo documental correspondente.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

=1

Adotar todas as providéncias preparatorias as reunibées do Conselho de Administracéo;

=

Verificar a adequacgao processual das matérias a serem submetidas a deliberagdo do Conselho de
Administragao;

Manter o cronograma de reunides do Conselho de Administragdo atualizado, convocando os
participantes e enviando a pauta com a devida antecedéncia;

Elaborar as convocagdes e pautas das reunides do Conselho de Administracéo;

=

Fornecer aos membros do Conselho de Administragdo, com a antecedéncia necessaria, as
informacdes e documentos que fazem parte integrante dos processos e expedientes indicados nas
respectivas pautas de reunido;

=

Elaborar as minutas das correspondéncias a serem expedidas pelo Conselho de Administragao;

Executar as atividades relacionadas a lavratura, ao registro e a publicacdo das atas das reunibes do
Conselho de Administragdo, bem como a comunicagdo, aos 6rgdos e pessoas interessadas, das
resolugdes e deliberacdes adotadas;

Elaborar as resolugbes e deliberacdes referentes as matérias decididas em reuniées do Conselho de
Administragéo;

Divulgar e controlar a distribuigdo das deliberagdes e resolugdes do Conselho de Administragao;
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=

Prover assessoramento e suporte administrativo aos membros do Conselho de Administragao;

=

Solicitar, registrar e manter sob guarda a documentagéo exigida dos membros do Conselho de
Administragao;

=]

Organizar o acervo de documentos emitidos pelo Conselho de Administragéo;

=

Efetuar o controle das alteragdes do Estatuto Social e do Regimento do Conselho de Administragéo;

=)

Redigir e traduzir textos em idiomas estrangeiros;

=

Adotar as medidas legais quanto a documentagdo dos membros do Conselho de Administragéo;

=)

Elaborar os expedientes necessarios ao cumprimento das resolucdes e deliberagdes do Conselho de
Administragao;

[

Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Secretaria (0) Funcdes de Assessoria 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO

CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
FA-10 3515-05

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo

FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Ensino Médio com experiéncia comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a
funcgéo.

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo de Secretaria Executiva é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admisséo.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar as atividades de apoio e assessoramento a Diretoria Executiva do PARANACIDADE, incluindo a
preparagao e divulgacdo de agendas, elaboracdo de atas, emissdo de convocagdes, adequagao das
matérias a serem deliberadas, publicagédo e distribuicdo das Resolugdes, elaboragao, registro e guarda
dos Livros Sociais e gestao do acervo documental correspondente.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assistir ao Superintendente nos seus compromissos oficiais;

Organizar, acompanhar e manter atualizada a agenda de atividades do Superintendente, marcando,
alterando ou cancelando compromissos;

Elaborar as minutas das correspondéncias a serem expedidas pelo Superintendente;

Assistir ao Superintendente nas suas relagdes com Prefeitos, Vereadores, Associacdes dos
Municipios e outros érgaos;

Supervisionar ou prestar apoio administrativo ao demais gestores do PARANACIDADE;

Redigir e traduzir textos em idiomas estrangeiros;

Receber, conferir, registrar e protocolar correspondéncias externas encaminhadas ao
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Superintendente, acompanhando e controlando sua tramitagao;
Preparar e organizar o despacho de documentos que requerem a assinatura do Superintendente;

Manter lista atualizada de contatos internos e externos de interesse da Superintendéncia, com
informacgdes referentes a telefone, fax, e-mail, endereco, etc.;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Assessor de Apoio Integrado I, II, lll, IV, V e VI Funcgdes de 8 horas diarias
Assessoria

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
FA-11 2523-05

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Nivel superior em areas correlatas as de atuagdo do Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE ou
relacionadas as atribuicdes do cargo.

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcéo de Assessor de Apoio Integrado € de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admisséo.

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assessoramento técnico e apoio as agdes de cunho operacional e institucional do
PARANACIDADE, acompanhar, promover e avaliar a execugado de planos, projeto, agdes e metas
decorrentes dos objetivos estratégicos da Entidade.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Assessorar o Superintendente e Diretoria Executiva no exercicio de suas atribuigbes;

Acompanhar as atividades ofertando apoio técnico nas areas operacional/institucional, no que couber,
bem como auxiliar no desenvolvimento de projetos de fortalecimento institucional;

Elaborar documentos, estudos, programas e projetos de interesse da Superintendéncia;

Acompanhar a execugdo e controle dos planos, objetivos e metas decorrentes de compromissos
assumidos pela Entidade;

Desenvolver estudos e propostas para o constante aperfeigoamento e reorganizagao institucional e
organizacional do PARANACIDADE;

Atuar em acgdes voltadas para a elaboragdo de novos projetos, tendo em vista a missé&o institucional e
0s objetivos e compromissos do PARANACIDADE;

Desenvolver agbes e atividades de assessoria, orientagdo e suporte regional aos Municipios, no que se
refere as atividades do PARANACIDADE;

Auxiliar ou orientar agdes e atividades de suporte regional as Unidades Organizacionais do
PARANACIDADE, no que se refere a levantamentos de informagdes, pesquisas, implantagdo de
programas, coordenagao de cursos, etc.

Apoiar o Fiscal dos termos de transferéncias, onde o PARANACIDADE atuar
como participe, obtendo informagdes para alimentar o Sistema Integrado de Transferéncias (SIT),
considerando as normativas do Tribunal de Contas do Estado, referente a matéria.

Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo relatérios e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao PARANACIDADE;

Desenvolver outras atividades correlatas compativeis com a fungao.
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ATRIBUICOES COMUNS AS FUNGOES GERENCIAIS

B B

Oferecer subsidios para a definicdo de politicas, formulagdo de estratégias e definicdo de objetivos e
metas vinculadas a unidade organizacional sob sua responsabilidade, de acordo com as orientacdes
da sua geréncia imediata;

Propor normas e procedimentos padronizados para as atividades vinculadas a unidade
organizacional sob sua responsabilidade;

Orientar, acompanhar e controlar o desenvolvimento e implantagdo de projetos e programas, bem
como a execugcdo das atividades e resultados vinculados a unidade organizacional sob sua
responsabilidade, avaliando o desempenho dos empregados subordinados;

Submeter a apreciagdo da sua geréncia imediata as necessidades de recursos humanos, materiais,
tecnologicos e financeiros necessarios para executar adequadamente as atividades vinculadas a
unidade organizacional sob sua responsabilidade;

Manter a geréncia imediata adequadamente informada sobre o andamento das atividades vinculadas
a unidade organizacional sob sua responsabilidade, bem como sobre eventuais dificuldades e
problemas que afetem o desempenho das mesmas;

Responder pelo cumprimento dos objetivos e metas fixados para a unidade organizacional sob sua
responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e da
sua geréncia imediata em assuntos vinculados a unidade organizacional sob sua responsabilidade;

Tomar decisdes referentes a assuntos de competéncia da unidade organizacional sob sua
responsabilidade, de acordo com os niveis de competéncia estabelecidos pela Entidade ou por
delegacao especifica;

Interagir com outros coordenadores da Entidade, na busca de solugbes para problemas comuns;

Acompanhar a evolugéo tecnoldgica de instrumentos, aplicativos e métodos de trabalho aplicaveis as
atividades vinculadas a unidade organizacional sob sua responsabilidade, avaliando a viabilidade
técnica e econémica de sua adogéo e adotando as providéncias necessarias para sua implantagao,
quando for o caso;

Acompanhar a evolugéo da legislagcdo e outras disposi¢cdes regulatorias e normativas aplicaveis as
atividades vinculadas a unidade organizacional sob sua responsabilidade, adotando as providéncias
necessarias para sua observancia;

Sugerir medidas e providéncias que visem o aperfeicoamento continuo e a busca da exceléncia no
desempenho das atividades vinculadas a unidade organizacional sob sua responsabilidade;

Exercer, por delegacdo, a gestdo de contratos de servigos terceirizados vinculados a unidade
organizacional sob sua responsabilidade;

Participar do processo de planejamento estratégico da Entidade;

Manter relacionamento profissional com gestores de atividades similares de outras empresas, com
vistas a troca de conhecimentos e experiéncias;

Participar, por designacdo da Entidade, de féruns supra empresariais que tratem de assuntos
referentes a unidade organizacional sob sua responsabilidade;
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Zelar pela boa imagem da Entidade perante seus clientes, fornecedores, prestadores de servigo e
publico em geral;

Promover a identificacdo e atendimento das necessidades de treinamento dos empregados lotados
na unidade organizacional sob sua responsabilidade.

Integrar e participar, por designacao da Entidade, de comissbes e/ou grupos de trabalho exigidos por
dispositivo legal e/ou normas internas.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador Administrativo Funcbdes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungao se subordina a Diretoria de Administragcédo e Finangas do PARANACIDADE.

CODIFICAQAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-01 1421-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administragdo, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez anos de
atividades compativeis com a fungao.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo de Coordenador Administrativo € de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admisséo.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes a gestdo de imdveis e infraestrutura; transportes,
suprimentos; documentagao e arquivos, servigos gerais e outras atividades e programas vinculados a
gestdo administrativa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Coordenar, acompanhar e controlar as atividades voltadas para compras e administragdo do
almoxarifado, mantendo estoques necessarios ao normal desenvolvimento dos trabalhos da
Entidade.

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com o cadastro, guarda e
manuseio do acervo bibliografico e documental do PARANACIDADE;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades de manutencgéo, limpeza e conservagéo
de instalagbes e equipamentos;

Coordenar, acompanhar e controlar os servigcos de protocolo, malote, distribuicdo e expedi¢do de
documentos;

Coordenar, acompanhar e controlar os servigos de telefonia fixa e mével, incluindo o controle da sua
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utilizacdo e a habilitagao de faturas;
Coordenar, acompanhar e controlar os servicos de reprografia, encadernagédo e produgdo de
materiais graficos;
Coordenar, acompanhar e controlar os servigos de transporte de pessoas e de cargas;
Coordenar, acompanhar e controlar o desenvolvimento e execugao de projetos de arranjo fisico,
paisagismo e acessibilidade;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo.

[

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador de Licitagbes e Contratos Funcdes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungao se subordina a Diretoria de Administragcéo e Finangas do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO

CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
FG-02 1421-05

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administragdo, Economia, Contabilidade, Direito ou Engenharia, no minimo ha 04 anos e com mais de 04
anos de prestacao de servicos ao PARANACIDADE.

OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Coordenador de Licitagbes e Contratos € de recrutamento estrito, sendo seu ocupante
escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admisséo.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes a aquisicdo de produtos e servicos; planejamento,
organizacao e coordenacao de processos licitatorios, gestdo de contratos e outros.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar o planejamento anual de licitagdes e contratos, alinhado as necessidades da empresa e
aos recursos disponiveis;

Definir cronogramas e prazos para a realizagao dos processos licitatorios;

Preparar e revisar editais de licitagcdo, garantindo que estejam em conformidade com a legislacdo
vigente e com as politicas da empresa;

Assegurar a clareza e a precisdo dos requisitos e especificagdes técnicas dos editais;

Coordenar todas as etapas dos processos licitatorios, desde a publicagédo do edital até a
adjudicagao do contrato;

Garantir a transparéncia e a legalidade dos processos, evitando fraudes e irregularidades;

Gerenciar e acompanhar a execugado dos contratos firmados, assegurando o cumprimento das
clausulas contratuais e prazos estabelecidos;

Realizar revisdes e aditivos contratuais quando necessario, mantendo a documentacéo atualizada;

Pagina 52 de 146




( Didrio Oficial Certificado Digital ] Di ‘. P .
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia dario drana
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site N
htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

62 feira | 11/0ut/2024 - Edigao n° 11765 | o7 |

=

Negociar com fornecedores para obter as melhores condi¢gdes de preco, qualidade e prazo;

Desenvolver e manter relagdes positivas com fornecedores e prestadores de servico;

Assegurar que todos os processos de licitagdo e gestdo de contratos estejam em conformidade

com a legislagéo vigente (como a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no caso do Brasil);

Monitorar mudancgas na legislagédo e adaptar procedimentos internos conforme necessario;

Coordenar e supervisionar a equipe de licitagdes e contratos, promovendo capacitagdo e

desenvolvimento continuo;

Delegar tarefas e monitorar o desempenho da equipe, garantindo a eficiéncia e eficacia dos
processos;

Manter registros detalhados e atualizados de todos os processos licitatorios e contratos;

Preparar relatérios gerenciais para a alta administragédo, fornecendo informagdes sobre o status
dos processos e contratos;

Avaliar o desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos, utilizando indicadores de
desempenho e critérios estabelecidos;

Implementar agbes corretivas quando necessario para assegurar a qualidade e a conformidade
dos servigos contratados;

Trabalhar em conjunto com o departamento juridico para resolver questées legais relacionadas a
licitagdes e contratos;

Fornecer suporte administrativo em todas as fases dos processos licitatérios e de gestdo de
contratos;

Executar outras tarefas compativeis com a fungio.

= =

= =

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador de Estudos e Captacéo de Recursos Funcdes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-03 2532-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Arquitetura e Urbanismo, Economia, Administragdo ou Engenharia, no minimo ha cinco anos, ou
experiéncia comprovada de, no minimo, dez anos de atividades compativeis com a funcao.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo de Coordenador de Estudos e Captagdo de Recursos é de recrutamento amplo, sendo seu
ocupante escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes a avaliagdo do funcionamento e resultados do sistema de
financiamento de ag¢des e projetos municipais, setoriais e regionais, identificar e avaliar novas alternativas
para captagdo de recursos financeiros para a execugdo de projetos e programas afetos ao
PARANACIDADE, bem como estudar instrumentos urbanisticos que possibilitem incremento de
investimentos das a¢des municipais e estaduais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades referentes ao desenho, implementagéo e
atualizagdes do sistema de financiamento de agbes e projetos municipais;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com o desenho e a analise
de risco de projetos e municipios;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes relacionadas com a identificacdo de financiadores e
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investidores para as a¢des dos municipios voltadas para o desenvolvimento local e regional;
Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades de apoio as negociagdes dos municipios
com os eventuais investidores ou financiadores;
Sugerir estratégias de captagdo de recursos para financiamento de projetos de desenvolvimento
urbano e institucional dos Municipios;
Coordenar, acompanhar e controlar as atividades de avaliagdo da capacidade de endivida-
mento dos Municipios;
Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com projetos de fi-
nanciamento dos municipios interessados em Programas/Projetos em que o PARANACI-
DADE participe, desde a fase inicial de concepgédo dos programas até a etapa de negocia-
¢ao dos respectivos contratos de empréstimo de acordo com a metodologia proposta pelo
agente financeiro internacional;
Oferecer subsidios no que se refere a definicdo das condi¢des de empréstimos para financiamento
de agbes e projetos municipais, bem como em relagdo a remuneragdo do PARANACIDADE em
decorréncia dos servigos prestados;
Avaliar os resultados auferidos em fungao dos financiamentos de agbes e projetos municipais, bem
como identificar necessidades de aperfeigoamento dos procedimentos e condi¢cdes para concessao
de empréstimos;
Realizar e/ou ampliar contatos nacionais e internacionais, facilitando as rela¢des internacionais com
vistas a captagéo de recursos para financiamento de agdes e projetos municipais;
Coordenar e realizagdo de estudos relacionados a identificagdo e desenho de modelos de
financiamento de agdes municipais, bem como identificar novas oportunidades destinadas a esta
finalidade;
Estudar mecanismos e instrumentos urbanisticos que possibilitem incremento no investimento de
infraestrutura de acordo com os planos de desenvolvimento urbano, regional ou setorial;
Estudar e propor alternativas de novos negécios, objetivando agregar resultados e/ou gerar
recursos;
Desenvolver e manter atualizado o sistema de analise de risco de projetos € municipios;
Identificar financiadores e investidores para agdes dos municipios voltadas para o desenvolvimento
local e regional;
Apoiar as negociagdes dos municipios com os eventuais investidores ou financiadores;
Estruturar projetos /programas para apresentagéo a investidores;
Coordenar, acompanhar e controlar as a¢des e atividades de analise, negociagcao e aprovagdo de
operagbes de desenvolvimento urbano em especial nas areas de: planejamento urbano,
infraestrutura basica, servigos publicos urbanos e domiciliares, e programas sociais complementares;
Executar outras tarefas compativeis com a fungéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador Operacional Municipal Funcdes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungao se subordina a Diretoria de Operagdes Municipais do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-04 1413-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Engenharia ou Arquitetura, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez
anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcéo de Coordenador Operacional Municipal é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admisséao.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos de elaboragdo e execugdo dos convénios firmados entre os municipios e as
Secretarias de Estado, tendo o PARANACIDADE como interveniente, e de execugao dos objetos dos
contratos de financiamento firmados entre os municipios e a Fomento Parana, no ambito do SFM.
Gerenciar os processos referentes a medigdo, acompanhamento e supervisdo de obras municipais na
Regido Metropolitana de Curitiba e Litoral.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
Coordenar, acompanhar e controlar as ag¢des e atividades relacionadas com a avaliagao
técnica, econémica, financeira e ambiental dos projetos municipais afetos ao PARANACI-
DADE, dentro de sua regido de abrangéncia, e de acordo com os limites financeiros esta-
belecidos;
Coordenar, acompanhar e controlar as acbes e atividades relacionadas com a medicao,
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acompanhamento e fiscalizacdo/supervisdo de projetos e obras municipais afetos ao PA-

RANACIDADE, dentro de sua regido de abrangéncia;
Gerenciar os processos de elaboragao e execugdo dos convénios firmados entre os municipios e as
Secretarias de Estado, tendo o PARANACIDADE como interveniente;
Gerenciar a execugdo dos objetos dos contratos de financiamento firmados entre os municipios € a
Fomento Parana, no ambito do SFM;
Coordenar, acompanhar e controlar as a¢des e atividades de assessoramento técnico a Municipios e
Associagbes de Municipios, no que se refere a implantagdo de programas e critérios de avaliagao,
medicéo e supervisdo de projetos municipais afetos ao PARANACIDADE, dentro da sua regido de
abrangéncia;
Coordenar, acompanhar e controlar as agdes de articulagdo com organizagdes externas, envolvidas
em programas de desenvolvimento municipal, para tratar de assuntos de competéncia da
Coordenadoria Operacional Municipal;
Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com o monitoramento dos
projetos municipais afetos ao PARANACIDADE, dentro da sua regido de abrangéncia;
Representar o PARANACIDADE, por delegagdo, junto aos Municipios, Camaras Municipais e
Associagbes de Municipios, dentro de sua regido de abrangéncia;
Monitorar o desempenho da Coordenacdo e emitir relatérios no sentido de aprimorar a gestédo do
PARANACIDADE;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador de Projetos Funcbes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Diretoria de Operac¢des Estaduais do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO

CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-05 1426-05

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Formagdo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, no minimo ha 04 anos, e com mais de 04
anos de prestacao de servicos ao PARANACIDADE.

OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo de Coordenador de Projetos é de recrutamento restrito, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes ao desenvolvimento, avaliagdo e aprovagao de projetos
de arquitetura e engenharia vinculados aos programas estaduais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Prestar suporte técnico e assessoramento as secretarias e instituicdes estaduais na avalia-
¢ao técnica, econdmica, financeira e ambiental, considerando o planejamento dos projetos
de arquitetura e engenharia submetidos ao PARANACIDADE;

Coordenar, acompanhar, monitorar e controlar o desenvolvimento de projetos de arquitetura
e engenharia para as ag¢des submetidas, considerando projetos de secretarias e instituicdes
estaduais, assim como os projetos proprios do PARANACIDADE;

Coordenar, acompanhar e dar suporte as acdes e atividades relacionadas com 0s processos
licitatorios vinculados as agdes desenvolvidas na Coordenagéo de Projetos;

Dar suporte as acdes e atividades relacionadas com a implantacdo, acompanhamento, mo-
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nitoramento e fiscalizacdo dos contratos oriundos dos projetos desenvolvidos pela Coorde-
nacao de Projetos;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas ao monitoramento dos
projetos desenvolvidos quanto aos seus efeitos e resultados;

Colaborar e dar suporte as demais Coordenagbes do PARANACIDADE em assuntos de
competéncia da Coordenadoria de Projetos;

Coordenar, acompanhar e controlar as acdes de articulagdo com organizagbes externas envolvidas
em programas estaduais, para tratar de assuntos de competéncia da Coordenadoria de Projetos;
Prestar suporte técnico e assessoramento as secretarias e instituicbes estaduais quanto ao
desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, assim como aos critérios de avaliagéo da
implementagcdo dos programas no que compete a padrbes e procedimentos de contratagéo,

execugao, fiscalizagdo e medigédo das obras;

Cooperar com secretarias e instituicdes estaduais no desenvolvimento de sistemas, modelos, rotinas
e documentagdo para o desenvolvimento de projetos na area de Arquitetura, Engenharia e
Construcao;

Coordenar, acompanhar e controlar as acgbes e atividades vinculadas a parcerias técnicas
celebradas com a academia quanto a inovagbes e pesquisas na area de Arquitetura, Engenharia e
Construcéo;

Dar suporte as agbes voltadas para a modernizagdo administrativa, treinamento e capacitagcao a
instituicdes estaduais e Municipios no que se refere ao desenvolvimento de projetos de arquitetura e
engenharia, planejamento e orgamentacéo de obras;

Monitorar o desempenho da Coordenagédo e emitir relatérios no sentido de aprimorar a gestdo do
PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo.

Pagina 57 de 146




- de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Poder Executivo Estadual hitp://www.imprensaoficial.pr.gov.br

, -, Didrio JAL Parand e e
| 62 | 62 feira | 11/0ut/2024 - Edigdo n° 11765 OFIC s e oo s e i s

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador de Tecnologia da Informacao Funcgdes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-06 1425-15
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Ciéncias ou Engenharia da Computagéo, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no
minimo dez anos de atividades compativeis com a funcao.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigao no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Coordenador de Tecnologia da Informagéo é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante
escolhido pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes a gestéo, desenvolvimento e manutencéo de sistemas de
informacédo; administragéo da infraestrutura de informatica; atendimento e suporte aos usuarios; operacao
de sistemas de comunicagdo de dados, voz e imagem e outras atividades e programas vinculados a
gestao de tecnologia da informagéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com o desenvolvimento de
sistemas de informatica necessarios ao suporte dos projetos e programas do PARANACIDADE;
Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades as atividades de suporte aos sistemas

implantados e aos usuarios dos mesmos, efetuando as manutengdes necessarias e prestando
assessoramento e orientagcao para melhor aproveitamento dos aplicativos disponibilizados;
Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades de programagdo em estreita colaboragéo
com os usuarios para satisfacdo das necessidades dos mesmos;
Coordenar, acompanhar e controlar a administracdo da informacdo e dos dados processados e
armazenados, promovendo a sua disponibilizacdo para o desenvolvimento e para o controle das
atividades da Entidade, certificando-se da adocdo de procedimentos de seguranca para utilizagcdo
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dos sistemas, dados e equipamentos implantados.

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com o dimensionamento e
especificagdo de equipamentos de informatica;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com a avaliagéo e teste de
aplicativos desenvolvidos por terceiros;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com a pesquisa e avaliagdo
de novas solugdes de tecnologia da informagao, de forma a garantir a eficiéncia e eficacia continua
dos aplicativos e equipamentos utilizados pela Entidade;

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com o processo de registro
dos softwares desenvolvidos na Entidade, ou de sua propriedade, junto a autoridade competente;
Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com a administragdo da
infraestrutura interna para comunicagéo de dados, planejando e avaliando sua capacidade, de forma

a assegurar sua integridade, sua seguranca logica e fisica e o seu desempenho;
Coordenar a elaboragéo do Plano de Seguranga de Tecnologia da Informagéo;
Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com o desenvolvi-
mento de solugbes e implantacdo das mesmas nos sistemas de informatica do PARANA-
CIDADE (SAM, SER, GTB), os quais atendem as necessidades de controles e monitora-
mento dos projetos financiados pelo Sistema de Financiamento de Agées nos Municipios do
Estado do Parana (SFM);
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador Financeiro Funcbes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungao se subordina a Diretoria de Administragcédo e Finangas do PARANACIDADE

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-07 1421-15
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragdo, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia
comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Coordenador Financeiro € de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admiss&o.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes ao planejamento financeiro, orgamento de custeio e de
investimento, estudos econdmico-financeiros, andlise de viabilidade de investimentos, analise do
desempenho financeira, administragdo de seguros, caixa e tesouraria, elaboracdo de fluxos de caixa,
relacionamento bancario, gestdo de contas a pagar e a receber, contabilidade geral e de custos, gestao
tributaria e fiscal e controle patrimonial.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades de controle patrimonial, do fundo rotativo
de caixa e dos servigos de tesouraria, assim como da liberagéo e utilizagdo dos recursos vinculados
aos projetos e vinculados aos programas do PARANACIDADE.

Coordenar, acompanhar e controlar os processos de elaboragcdo, revisdo e execucdo dos
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orcamentos de custeio e de investimento;

Coordenar, acompanhar e controlar as atividades referentes a elaborar de relatérios periddicos de
acompanhamento e avaliagdo da execugdo orgamentaria de custeio e de investimento, propondo
ajustes e corregoes, se for o caso;

Coordenar, acompanhar e controlar as atividades referentes a apuragdo e analise de indices
econdmico-financeiros da Entidade, avaliando sua evolugédo e desempenho;

Coordenar, acompanhar e controlar as atividades referentes a escrituragéo contabil da Entidade de
acordo com as disposi¢des legais vigentes e conforme principios contabeis geralmente aceitos;

Coordenar, acompanhar e controlar o atendimento a pedidos de informagao e esclarecimentos de
auditores internos e externos, bem como de outros agentes fiscalizadores sobre assuntos de
natureza contabil;

Coordenar as agoes e atividades relacionadas com a contabilidade dos Fundos administrados pelo
PARANACIDADE, segundo necessidades ditadas pelos 6rgaos financiadores;

Coordenar as agdes e atividades relacionadas com a apuragdo, classificagdo, escrituragdo e
recolhimento dos impostos Federais, Estaduais e Municipais;

Coordenar as acgbes e atividades relacionadas com os pagamentos que lhe forem designados e
cujos processos, devidamente formalizados e expressamente autorizados, representem obrigacdes
da Entidade para com terceiros;

Coordenar as acgbes e atividades relacionadas com a analise, processamento e controle dos
compromissos financeiros com terceiros, visando o cumprimento das obrigagées dentro dos prazos
estabelecidos;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a funcao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador de Recursos Humanos Funcdes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGCAO

Esta fungéo se subordina a Diretoria de Administracado e Finangas do PARANACIDADE.

CODIFICA(;AO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-08 1422-10
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administragdo ou Psicologia no minimo h& cinco anos, ou experiéncia comprovada de no minimo dez
anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungéo de Coordenador de Recursos Humanos é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes a administragdo de pessoal, relagdes
trabalhistas e sindicais; treinamento e desenvolvimento de pessoal, segurangca e medicina do
trabalho, plano de beneficios; e outras atividades e programas vinculados a gestéo de recursos
humanos.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com a administragdo de
recursos humanos;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com o treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com a gestdo do Plano de
Beneficios da Entidade;

Acompanhar o Diretor de Administracdo e Financas do PARANACIDADE, em assuntos de
competéncia da Area de Recursos Humanos;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE RABALHO:

Controlador Geral Funcbes Gerenciais 8 horas diarias
SUBORDINAGAO

Esta funcdo se subordina a Superintendéncia do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-09 2522-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito no minimo ha cinco anos, ou

experiéncia comprovada de no minimo dez anos de atividades compativeis com a funcao.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe
FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungcdo de Controlador Geral é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observado os requisitos de admisséo.

DESCRIGAO SUMARIA

Acompanhar, orientar e avaliar a probidade, a eficiéncia e a eficacia da gestao financeira, administrativa,
contabil, patrimonial e de recursos humanos do PARANACIDADE, bem como a observancia das normas
legais e de sua regulamentacgéo, e das diretrizes e atos normativos internos e externos, e atuar como
agente de coordenagdo e ligacdo entre a Entidade e os 6rgdos de controle externo responsavel pela
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fiscalizagcao de suas atividades.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Cabe ao Controlador a representagdo da Controladoria, a coordenagdo administrativa e a

responsabilidade técnico-administrativa pelo desempenho das atividades deste 6rgao;

Coordenar o atendimento e acompanhar as solicitagdes do controle externo;

Gerenciar a execugao dos controles, ofertando alternativas aos gestores para a tomada de decisées;

Participar da elaboragéo do Plano de Agéo Estratégica e do Orgamento da Entidade;

Propor melhorias nos sistemas visando o aprimoramento dos controles internos, agilidade e

confiabilidade das informagoes;

Verificar o cumprimento da legislagéo e normas internas aplicadas nos processos da Entidade;

Verificar e acompanhar o tramite de todos os processos que tramitam no Tribunal de Contas do
Estado, bem como outras agdes judiciais em que a Entidade seja autora ou ré;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Procurador Juridico Funcdes Gerenciais 8 horas diarias

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Superintendéncia Executiva

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-10 2410-10
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Direito, com atuacdo comprovada de no minimo cinco anos.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Procurador Juridico é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido pelo
Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar a Superintendéncia, a Superintendéncia Executiva, as Diretorias e as diversas Unidades
Organizacionais do PARANACIDADE, orientando sua atuagdo sob o ponto de vista juridico, além de
providenciar a defesa dos interesses da Entidade judicial ou extrajudicialmente.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Avaliar e orientar a atuagdo do PARANACIDADE no que se refere a assuntos de natureza juridica;
Sugerir medidas legais normativas e preventivas em defesa dos interesses do PARANACIDADE;
Orientar a realizagao de estudos e emisséo de pareceres sobre questdes relacionadas a matérias de
direito, em atendimento a consultas de todas as unidades organizacionais do PARANACIDADE;
Supervisionar e orientar a elaboragéo e revisdo de contratos, aditivos, cartas, peticdes, procuragdes,
impugnagdes e recursos de interesse do PARANACIDADE;

Gerenciar os contratos de prestagdo de servicos com advogados autdbnomos ou escritérios de
advocacia, orientando, acompanhando e fiscalizando os trabalhos desenvolvidos;

Orientar a formalizagao de aquisigbes e alienagdes de imoveis de propriedade do PARANACIDADE;
Subsidiar juridicamente as decisées da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao;
Representar e defender os interesses da Entidade na esfera judiciaria ou administrativa, em qualquer
instdncia ou tribunal, seja qual for a natureza da matéria, mantendo o controle do curso dos
processos e diligenciando no sentido de que tenham adequado andamento;

Incumbir-se dos assuntos judiciais de qualquer natureza e correspondentes contenciosos, assistindo,
orientando e informando as diversas areas do PARANACIDADE, respondendo as consultas
ordinarias formuladas diretamente pelos o6rgdos interessados ou aconselhando, de oficio, as
medidas consideradas de interesse para a Entidade, impostas pela legislagéo, pelos costumes
juridicos e pela jurisprudéncia;

Examinar os aspectos juridicos de contratos celebrados pelo PARANACIDADE, relativos a parcerias,
consorcios e participagdes societarias, bem como a novos negécios, participando de sua formagéo
desde a fase preliminar, dando-lhes forma juridica adequada;

Orientar juridicamente a realizagdo de inquéritos e sindicancias;

Prestar suporte juridico nos procedimentos licitatérios, examinando a versao final dos contratos,
convénios e outros documentos regidos pela lei de licitagdes sobre o aspecto de sua legalidade;
Preparar as agdes de defesa dos interesses da empresa nas acdes judiciais que lhes forem
propostas;

Acompanhar e analisar projetos de Lei com repercusséo nas atividades da Entidade;

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com a orientacédo e
acompanhamento de processos licitatérios municipais, vinculados a projetos de infraestru-
tura e desenvolvimento, no que se refere ao cumprimento das disposigdes legais e finan-
ceiras;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador Regional Estadual de Curitiba, | Fungdes Gerenciais 8 horas diarias
de Ponta Grossa, de Guarapuava, de
Cascavel, de Maringd, de Londrina

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Diretoria de Operacgdes Estaduais do PARANACIDADE.

CODIFICACAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-11 2142-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Formagédo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, no minimo ha 04 anos, e com mais de 04
anos de prestacao de servicos ao PARANACIDADE.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A funcdo de Coordenador Regional Estadual € de recrutamento estrito, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRICAO SUMARIA
Gerenciar os processos e atividades referentes a execucdo do planejamento, projeto, contratacdo,
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superviséo, fiscalizagcdo, medi¢do e recebimento de obras estaduais a cargo do PARANACIDADE, nas
regides de Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e em outros escritorios
regionais do PARANACIDADE que vierem a ser criados.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Realizar a gestdo dos contratos de obras estaduais a cargo do PARANACIDADE, localizadas nos
municipios de sua regido de abrangéncia;

Prestar suporte técnico e assessoramento a Diretoria de Operagbes Estaduais na realizagdo de
levantamentos, estudos, pareceres, avaliagdes, e demais atividades necessarias para a execugao de
projetos e obras estaduais a cargo do PARANACIDADE, dentro de sua regido de abrangéncia;

Coordenar as atividades da equipe de fiscalizagdo de projetos e obras estaduais do escritorio
regional, em conformidade com as normas de gestdo do PARANACIDADE;

Emitir relatérios de monitoramento de projetos e obras, a cargo do escritorio regional, conforme
solicitado pela Diretoria de Operag¢des Estaduais;

Coordenar, acompanhar e controlar as acdes e atividades relacionadas a medicao,
acompanhamento e fiscalizagédo de projetos e obras estaduais a cargo do PARANACIDADE, dentro
de sua regiao de abrangéncia;

Representar o PARANACIDADE, por delegagdo, junto aos Municipios, Camaras Municipais,
Associagbes de Municipios, Instituicdes Estaduais, dentro de sua regido de abrangéncia;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes de suporte regional a Diretoria de Operagbes
Estaduais, no que se refere a levantamentos de informacdes, pesquisas, implementacdo de
programas, coordenagéo de cursos, etc;

Monitorar o desempenho do escritdrio regional e emitir relatérios visando aprimorar a gestdo do
PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador de Desenvolvimento | Fung¢des Gerenciais 8 horas diarias
Institucional Municipal

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Diretoria de Operagdes Municipais do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-12 1426-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Engenharia, Arquitetura ou Economia, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de no
minimo dez anos de atividades compativeis com a fungéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungéo de Coordenador Institucional Municipal é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes a avaliagao e aprovagéo de projetos de desenvolvimento
institucional afetos ao PARANACIDADE, bem como a avaliagdo dos efeitos e resultados da implantacdo
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dos mesmos e ao assessoramento técnico a Municipios nas areas de gestdo urbana, tributaria e
administrativa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com o desenvolvimento e
implantacdo de projetos municipais de desenvolvimento institucional, tais como: Planos Diretores
Municipais, Cadastro Técnico Imobiliario Urbano, Planta Genérica de Valores, entre outros;

Coordenar, acompanhar e controlar as a¢des e atividades relacionadas com o desenvolvimento de
sistemas de geoprocessamento em base estadual para os municipios do Parana;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades de assisténcia técnica aos municipios de
acordo com a demanda nas areas de gestdo urbana, tributaria e administrativa;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com o planejamento urbano,
com a cartografia, com o geoprocessamento e ao cadastro fisico dos Municipios, segundo os
projetos vinculados aos programas do PARANACIDADE;

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes voltadas para a modernizagédo administrativa e para o
treinamento e desenvolvimento dos funcionarios dos Municipios, assim como aquelas relativas a
prestagdo de assessoria juridica e a organizagdo da contabilidade e dos orgamentos municipais,
conforme preconizado pelos projetos respectivos;

Participar da definicdo de critérios de analise econémica dos projetos municipais de infraestrutura
basica e social;

Acompanhar e participar de grupos de trabalho com o intuito de definir novas propostas de arranjos
institucionais que envolvam a participacdo do PARANACIDADE e de Associagbes de Municipios,
Consorcios Intermunicipais, 6rgaos estaduais setoriais, organismos multilaterais, etc.

Coordenar, acompanhar e controlar as acgbes e atividades vinculadas a parcerias técnicas
celebradas com centros académicos e de pesquisa;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com o monitoramento dos
projetos desenvolvidos pelos programas do PARANACIDADE e com a gestdo dos municipios
beneficiados pelos mesmos, acompanhando os seus efeitos;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas ao desenvolvimento de
solugdes e implantacao do PARANAINTERATIVO;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Coordenador Regional Municipal de Ponta | Fungdes Gerenciais 8 horas diarias
Grossa, de Guarapuava, de Cascavel, de
Maringa, de Londrina

SUBORDINAGAO

Esta fungéo se subordina a Diretoria de Operag¢des Municipais do PARANACIDADE.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

FG-13 2142-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo
FORMAGAO ESPECIFICA E EXPERIENCIA:

Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia, no minimo ha cinco anos, ou experiéncia comprovada de, no
minimo, dez anos de atividades compativeis com a funcao.
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

FORMA DE PREENCHIMENTO

A fungdo de Coordenador Regional Municipal é de recrutamento amplo, sendo seu ocupante escolhido
pelo Superintendente do PARANACIDADE, observados os requisitos de admissao.
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DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar os processos e atividades referentes a avaliagdo e aprovagao de projetos municipais afetos ao
PARANACIDADE, bem como a medigdo, acompanhamento e supervisdo de obras decorrentes, nas
Regides de Ponta Grossa, Guarapuava, Maringd, Londrina, Cascavel e em outros Escritérios Regionais
que vierem a ser criados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com a avaliagao técnica,
econdmica, financeira e ambiental dos projetos municipais afetos ao PARANACIDADE, dentro de
sua regido de abrangéncia, e de acordo com os limites financeiros estabelecidos;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades relacionadas com a medicao,
acompanhamento e supervisdo de projetos e obras municipais afetos ao PARANACIDADE, dentro
de sua regido de abrangéncia;

Coordenar, acompanhar e controlar as a¢des e atividades de natureza financeira e administrativa
relacionadas com a operacéo do Escritério Regional;

Representar o PARANACIDADE, por delegagdo, junto aos Municipios, Camaras Municipais e
Associagbes de Municipios, dentro de sua regido de abrangéncia;

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades de assessoria e orientagdo aos
Municipios, no que se refere a elaboragéo de projetos municipais afetos ao PARANACIDADE, dentro
da sua regiao de abrangéncia;

Coordenar, acompanhar e controlar as a¢des e atividades de assessoramento técnico a Municipios e
Associagdes de Municipios, no que se refere a implantagdo de programas e critérios de avaliacéo,
medicéo e supervisdo de projetos municipais afetos ao PARANACIDADE, dentro da sua regido de
abrangéncia;

Coordenar, acompanhar e controlar as agdes e atividades de suporte regional as Unidades
Organizacionais da Sede do PARANACIDADE, no que se refere a levantamentos de informagdes,
pesquisas, implantagcdo de programas, coordenacgéo de cursos, etc, associados a projetos municipais
afetos ao PARANACIDADE;

Coordenar, acompanhar e controlar as agbes e atividades relacionadas com o monitoramento dos
projetos municipais afetos ao PARANACIDADE, dentro da sua regiao de abrangéncia;

Monitorar o desempenho da Coordenacdo e emitir relatérios no sentido de aprimorar a gestédo do
PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com a fungao.
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CATALOGO DE CARGOS E FUNCOES
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CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Prestar atendimento com cordialidade e boa educagdo ao publico interno e externo, tanto ao
telefone quanto pessoalmente.

Observar normas e procedimentos do PARANACIDADE, especialmente aqueles que afetem ou
estejam relacionados diretamente com as atividades sob sua responsabilidade.

Submeter a apreciagdo da sua geréncia imediata as necessidades de recursos humanos, materiais,
tecnologicos e financeiros necessarios para executar adequadamente as atividades sob sua
responsabilidade;

Manter a geréncia imediata adequadamente informada sobre o andamento das atividades sob sua
responsabilidade, bem como sobre eventuais dificuldades e problemas que afetem o desempenho
das mesmas;

Responder pelo cumprimento dos objetivos e metas sob sua responsabilidade;

Cumprir as determinagdes da sua geréncia imediata em assuntos vinculados as atividades sob sua
responsabilidade;

Acompanhar a evolugédo tecnologica de instrumentos, aplicativos e métodos de trabalho aplicaveis as
atividades sob sua responsabilidade, sugerindo sua implantagéo, quando for o caso;

Acompanhar a evolugéo da legislacdo e outras disposi¢cdes regulatdrias e normativas aplicaveis as
atividades sob sua responsabilidade, adotando as providéncias necessarias para sua observancia;
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Sugerir medidas e providéncias que visem o aperfeigopamento continuo e a busca da exceléncia no
desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

Zelar pela qualidade dos servicos e atividades sob sua responsabilidade, observando o cumprimento
de prazos e evitando o retrabalho;

=

Guardar sigilo sobre informagées confidenciais a que tenha acesso, em fungcéo de suas atividades;

=

Observar o uso de normas técnicas aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

=

Participar, por designagao da Entidade, como preposto em acdes trabalhistas;

=

Respeitar e observar os principios éticos de sua profisséo;

=

Cooperar para o atendimento dos objetivos e metas da sua unidade organizacional e do
PARANACIDADE;

=

Contribuir para a eficiéncia e eficacia de trabalhos de natureza multidisciplinar e multifuncional,
mantendo uma atitude de colaboragao e respeito profissional com seus colegas de trabalho;

Preservar a imagem e defender os interesses do PARANACIDADE;
Aplicar os recursos do PARANACIDADE de forma eficiente e austera;

Mostrar interesse em participar de atividades de treinamento que visem seu aperfeigoamento e
desenvolvimento profissional;

Manter uma atitude proativa, antecipando a solu¢do de problemas potenciais dentro da sua area de
atuacgao;

Integrar e participar, por designagdo da Entidade, de comissdes exigidas por dispositivo legal e/ou
normas internas;

Contribuir para o aperfeigpamento, modernizagao, agilidade e desburocratizagdo das atividades sob
sua responsabilidade, da sua unidade organizacional e do PARANACIDADE como um todo, através
de ideias, sugestdes e criticas construtivas.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Advogado Universitario 8 horas diarias
CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-01 2410-05
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REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA:

N&o exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Direito

OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 644 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissé&o neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captacao de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades profissionais na area juridica, incluindo: a representacdo do PARANACIDADE na
esfera judicial; a emisséo de pareceres juridicos; o assessoramento juridico as unidades organizacionais
da Entidade, bem como aos Municipios e suas Associagbes; a elaboragdo de contratos e editais de
licitagdo e outras atividades correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Proceder a pesquisa, analise e interpretacao da legislacdo e regulamentos em vigor, que versem
sobre assuntos de interesse do PARANACIDADE e dos municipios;

Emitir pareceres técnicos de natureza juridica, prestando informacdes e assessorando aos
Municipios, mediante consulta a legislagdes pertinentes a bens municipais, desapropriagéo,
alienagéo de bens, servidores publicos e autonomia politica;

Emitir pareceres sobre direito constitucional, administrativo, previdenciario, civil, penal, trabalhista e
tributario, para orientar o pessoal interno e os profissionais dos Municipios e suas Associagdes;

Realizar palestras e cursos sobre assuntos juridicos, contribuindo para a melhoria do nivel de
conhecimentos dos gestores municipais;

Analisar e emitir pareceres e informagdes sobre processos licitatorios, tanto do PARANACIDADE
como das Prefeituras Municipais;

Analisar os termos aditivos de prorrogagdes de prazo e de aumento ou reducédo de metas fisicas;

Emitir pareceres e prestar assessoramento as Camaras Municipais sobre Projetos de Lei, Decretos
Legislativos, Resolugdes, fixagdo de remuneragéo, etc.;

Prestar apoio técnico a entidades financiadoras de programas de desenvolvimento urbano, no que se
refere a: preparacado, analise, negociacao e aprovacao de operagdes de desenvolvimento urbano
especificamente com relagdo aos aspectos juridicos dos projetos a serem financiados; e revisao e
analise do mecanismo de execugéo, do plano de aquisigdes, do fluxo de recursos, das condicdes de
primeiro desembolso e eventuais condigdes especiais de execu¢ado e dos termos minimos dos
convénios relativos a Programas;

Emitir pareceres e prestar assessoramento juridico as diversas unidades organizacionais do
PARANACIDADE, incluindo os Escritérios Regionais;

Acompanhar e fiscalizar os servigos de escritorios externos responsaveis por agdes judiciais e
processos administrativos em que o PARANACIDADE figure na posi¢cao de autora, ré, interessada
ou assistente;

Organizar os relatérios do contencioso, colaborando com a avaliagdo de éxito das demandas e com
o dimensionamento das necessidades de provisdes, bem como indicar propostas de acordo, pericias
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e estratégias para encerramento das acgoes;

Fornecer subsidios para os servigos prestados por advogados de escritérios terceirizados;
Acompanhar e controlar os prazos a serem cumpridos em processos administrativos e judiciais, tanto

pelo juridico interno, quanto por advogados terceirizados;

Elaborar, analisar e/ou revisar contratos em que o PARANACIDADE figure como parte interessada;
Elaborar, analisar e/ou revisar editais e participar de Comissdes de Licitagao, efetuando a analise e

julgamento das propostas, bem como respondendo eventuais recursos;

Representar e defender os interesses da Entidade na esfera judiciaria ou administrativa, em qualquer
instancia ou tribunal, ou ainda em processo de arbitragem, mantendo o controle do curso dos

processos e diligenciando no sentido de que tenham adequado andamento;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

Analista Administrativo Universitario

JORNADA DE TRABALHO:

8 horas diarias
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CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-02 2521-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Administracao

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGCAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 183 184 422 423 647 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de

Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, programar, organizar, controlar e executar atividades relativas a organizagdo e meétodos,
elaboragéo de instrumentos normativos, gestdo de processos, gestdo de documentos, suprimentos,
gestdo de servigos gerais e outras atividades correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Executar levantamentos e analises dos sistemas, métodos e fluxos de trabalho, desenvolvendo
estudos relativos a racionalizagdo, simplificagdo de rotinas e procedimentos administrativos, com
vistas a redugao de custos operacionais;

Desenvolver estudos relativos a racionalizagdo de impressos e formularios utilizados pela Entidade.

Mapear, desenhar, descrever e documentar os processos de negdcios das diversas unidades
organizacionais da Entidade;

Coordenar a implantacédo e orientar a operagédo de aplicativos e equipamentos de gestéo eletronica
de documentos;

Coordenar o desenvolvimento de estudos de arranjo fisico, com vistas a otimizando dos espacos
disponiveis nos escritérios e instalagdes da Entidade;

Elaborar, organizar, atualizar e controlar

PARANACIDADE;

a distribuicdo dos instrumentos normativos do

Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos de prestagao de servigos nas areas de
limpeza, conservagcédo e manutencao predial; transportes; seguranca fisica e patrimonial, copa e outros
servicos gerais;

Desenvolver estudos de modelagem organizacional, bem como elaborar e atualizar o Manual de
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Organizacao da Entidade;

Orientar os usuarios no que se refere ao acesso aos manuais, normas e procedimentos da Entidade,
bem como em relagdo a sua utilizagao e aplicagao;

Executar atividades relativas ao suprimento e ressuprimento de materiais e equipamentos, no que se
refere a especificacdo, fornecimento, armazenagem, previséo e controle do material;

Definir procedimentos para o cadastro e habilitagdo de fornecedores de produtos e servigos e manter
atualizado o cadastro de fornecedores;

Participar de processos licitatorios, elaborando ou revisando editais, participando de Comissdes de
Licitagéo e procedendo ao cadastro dos processos e respectivos contratos;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Universitario 8 horas diarias

Analista de Desenvolvimento Municipal

AREAS DE ATUAGAO:

Este cargo contempla as seguintes Areas de Atuacdo: Engenharia, Arquitetura, Meio Ambiente e
Urbanismo.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-03 2142-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Engenharia, Economia ou

Oceanografia.

Arquitetura, Geografia, Estudos Sociais, Geologia, Administracao,

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 183 184 422 423 647 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Orientar, avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar projetos e obras de desenvolvimento municipal e
assessorar Municipios e Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a gestao
municipal, tais como: elaboragdo de projetos, atualizagado da base cartografica, uso e ocupagao de solos,
cadastro técnico imobiliario, planta genérica de valores, racionalizacdo e modernizacdo da gestéo
municipal, orgamento e contabilidade municipal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AREA DE ATUAGAO: Engenharia, Arquitetura e Meio Ambiente

Desenvolver critérios, metodologias e indicadores para avaliagéo de projetos de aquisicao de bens e
equipamentos e de obras de infraestrutura;

Avaliar projetos de infraestrutura no que se refere aos aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e
ambientais;

Realizar medigbes, acompanhando e fiscalizando a execugdo de projetos municipais financiados
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pelo PARANACIDADE, emitindo os relatérios correspondentes;

Desenvolver estudos de formagdo de pregos visando estabelecer parametros que permitam
subsidiar a aquisicao de bens e equipamentos, bem como para a contratacdo de obras de projetos
de infraestrutura;

Emitir pareceres urbanisticos;

Analisar estudos de impacto ambiental (EIA) e relatério de impacto ambiental (RIMA) de obras de
projetos de infraestrutura;

Analisar danos ambientais e produzir relatérios sobre a condicdo dos solos, rochas, lencois
freaticos, rios, jazidas minerais, de petréleo e de gas natural;

Desenvolver estudos urbanisticos, analisando e orientagdo o planejamento de cidades, incluindo as
ruas, parques e bairros e organizagéo de plano diretor;

Realizar visitas em obras ou locais que vao receber tratamento paisagistico para examinar detalhes
da construcéo ou da regido, observando acidentes geograficos (barrancos e riachos), vegetacao ja
existente, localizagdo do terreno, presenga de vento e niveis de insolagao;

Analisar e orientar o planejamento territorial e urbano municipal, organizando espagos urbanos ou
rurais para a instalagao de polos industriais barragens e outras grandes obras;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos vinculados as atividades sob responsabilidade da area de
atuacao;

Elaborar Termos de Referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Orientar, subsidiar e acompanhar os processos licitatérios municipais
voltados para a aquisicdo de bens e equipamentos, bem como para a contratacdo de obras de
projetos de infraestrutura;

Efetuar o cadastro das informacgdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento - SAM

Emitir laudos técnicos sobre obras de infraestrutura urbana e de uso do solo;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuacao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberagcdo das medigcbes de obras e montar o processo de pagamento
correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagéo;

Executar agdes relativas a Capacidade de Endividamento dos Municipios;

Colaborar com entidades financiadoras na preparacao de indicadores de desempenho, na definicdo
de prioridades de intervengdo e na realizagdo de estudos de pré-investimento de programas de
desenvolvimento urbano a ser implantados;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacéo.

AREA DE ATUAGAO: Desenvolvimento Institucional

Desenvolver critérios, metodologias e indicadores para avaliagdo de projetos de desenvolvimento
municipal;

Acompanhar a evolugéo do desenvolvimento dos Municipios, através da analise de indicadores da
gestdo municipal;

=

Participar da elaboracédo de programas estaduais de apoio ao desenvolvimento municipal;

=

Orientar e acompanhar processos licitatérios municipais, vinculados a projetos sob sua area de
atuacdo, no que se refere ao cumprimento das disposigdes legais e aquelas estabelecidas pelo
orgéo financiador;

Especificar, acompanhar e fiscalizar servicos contratados de terceiros nas areas de cartografia,
geoprocessamento, uso e ocupagdo de solos e outros projetos de desenvolvimento municipal, veri-
ficando o atendimento as especificagdes;
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Orientar, assessorar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento e execugao de projetos muni-
cipais de desenvolvimento institucional, incluindo: Planos de Desenvolvimento Municipal; Criagédo
elou atualizagdo da base cartografica; Cadastro Técnico Imobiliario; Planta Genérica de Valores;
Racionalizagcdo e Modernizacdo da Gestao Municipal; Orcamento e Contabilidade Municipal, dentre
outros;

Executar atividades de geoprocessamento, incluindo a montagem de banco de dados sobre solo,
relevo, recursos hidricos, vegetagao, clima e densidade de ocupagédo de uma regido com o objetivo
de elaborar mapas e cartas geograficas;

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas de natureza tributaria e fiscal visando subsidiar a im-
plantacdo de agdes e procedimentos que aperfeicoem a arrecadagao municipal;

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas de natureza socioecondémica e demografica visando
subsidiar o processo de planejamento municipal;

Prestar assisténcia técnica aos municipios nas areas de gestéo urbana, tributaria e administrativa;
Orientar a elaboragao e revisao de Codigos Tributarios Municipais;

Analisar a viabilidade socioecondmica e a rentabilidade de projetos de desenvolvimento institucional
dos municipios;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos vinculados as atividades sob responsabilidade da area de
atuacéo;

Desenvolver estudos de formagao de precos visando estabelecer pardmetros que permitam subsi-
diar a contratacdo de servicos e projetos de desenvolvimento municipal;

Orientar, subsidiar e acompanhar os processos licitatérios municipais voltados para a contratagédo
de servicos e projetos de desenvolvimento institucional;

Executar atividades vinculadas a convénios de cooperagéo técnica com instituicbes de ensino e
pesquisa voltadas ao desenvolvimento municipal;

Apoiar as instituicdes municipais, no que se refere a definicdo das prioridades de intervencéo e ao
desenvolvimento de estudos necessarios a preparagéo de projetos, com énfase tanto nas areas
de infraestrutura urbana, quanto em aspectos sociais urbanos;

Desenvolver planos e programas de securitizagdo de dividas municipais e de captagdo de recur-
sos para financiamento do desenvolvimento municipal, nos mercados financeiros, nacional e inter-
nacional;

Colaborar com entidades financiadoras na preparagao de indicadores de desempenho, na definigdo
de prioridades de intervengdo e na realizagdo de estudos de pré-investimento de programas de
desenvolvimento urbano a ser implantados;

Emitir Pedido de Liberacado das medi¢cbes de servicos contratados e montar o processo de paga-
mento correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagao;
Efetuar o cadastro das informacdes referentes aos projetos, de desenvolvimento institucional no
Sistema de Acompanhamento e Monitoramento - SAM

Executar agdes relativas a Capacidade de Endividamento dos Municipios;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a drea de atuagio.

AREA DE ATUAGAO: Relagdes Institucionais

Efetuar pesquisas referentes a fontes e programas de financiamento, nacionais e internacionais,
voltados ao desenvolvimento municipal;

Preparar proposta de cooperagéo técnica com instituicdes, nacionais e internacionais, vol-
tadas ao desenvolvimento municipal;

Elaboracéo de projetos e preparacdo de documentacdo para encaminhamento oficial de
propostas de projetos e programas para o desenvolvimento municipal;

Orientar e acompanhar a elaboragao de Cartas Consulta dirigidas a instituicdes, nacionais e
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internacionais, de financiamento de projetos de desenvolvimento municipal;

Manter cadastro atualizado de institui¢des, nacionais e internacionais, voltadas ao desenvol-
vimento municipal;

Acompanhar visitas técnicas de representantes de instituigdes voltadas ao desenvolvimento
municipal, aos projetos e obras financiadas pelo PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacéo.

ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Analista de Tecnologia da Informacao Universitario 8 horas diarias
CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-04 2124-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncias da Computacado ou Tecnologia da Informagéo.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.
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PONTUACAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 644 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15.211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Pesquisar, projetar, desenvolver, implantar, operar, configurar e manter sistemas de informacgbes e redes
de comunicacéo de dados, para atender as necessidades operacionais e gerenciais das diversas fun¢des
e unidades organizacionais do PARANACIDADE, oferecendo suporte técnico aos usuarios.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

=

=

Elaborar, executar e atualizar o Plano Diretor de Informatica do PARANACIDADE, estabelecendo
prioridades para o desenvolvimento de sistemas;

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas de informacdes;
Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagéo;
Orientar e fornecer suporte quanto a utilizagdo adequada de sistemas e equipamentos de informatica;

Dimensionar e especificar aplicativos e equipamentos de informatica, de acordo com as necessidades
do PARANACIDADE;

Providenciar e controlar a execugcéo de backups, de forma a garantir a seguranca e recuperagao de
informacgoes;

Pesquisar, avaliar e testar aplicativos e equipamentos de informatica, com vistas a sua utilizagéo pelo
PARANACIDADE;

Atuar como gestor de contratos nos servigos terceirizados relacionados com a area de tecnologia da
informagdo, acompanhando e fiscalizando sua execugdo e habilitando e encaminhando para
pagamento as faturas correspondentes;

Prestar assisténcia técnica aos Municipios e suas Associagdes, orientando-os quanto a utilizagéo de
sistemas de informagao, bem como sobre a especificagao e instalagdo de equipamentos e aplicativos;

Analisar o desempenho dos sistemas e equipamentos de tecnologia da informacgéo utilizados pela
Entidade;

Efetuar o registro dos softwares desenvolvidos pela Entidade, ou de sua propriedade, junto a
autoridade competente;

Elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranga da infraestrutura e sistemas de tecnologia da
informacgao;
Gerenciar os niveis e permissdes de acesso aos recursos da rede corporativa;

Administrar os ambientes da Intranet e da Internet, bem como o site da Entidade, garantindo seu
pleno funcionamento e atualizagao;

Efetuar o controle das licengas dos softwares utilizados pela Entidade;

Coordenar a elaboracdo do plano diretor de informatica, estabelecendo prioridades para o
desenvolvimento de sistemas;

Orientar tecnicamente as diversas unidades organizacionais da Entidade
no que se refere a selecdo das solugbes mais adequadas para atendimento das necessidades de
informatizagao;

Proceder a instalagdo de equipamentos e aplicativos nas diversas unidades do PARANACIDADE;
Participar dos processos de aquisigao, avaliando e homologando os equipamentos e aplicativos de
informatica;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Analista Econémico Financeiro Universitario 8 horas diarias
CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-05 2512-15
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REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:

Ensino Superior Completo Nao exigida
FORMAGAO ESPECIFICA:

Economia, Administracdo ou Ciéncias Contabeis.
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 644 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admisséo neste cargo seré feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captacao de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades relacionadas com a analise da viabilidade econémico-financeira de projetos de
investimento, elaboracdo de orcamentos e fluxos de caixa, projecbes econdmico-financeiras, gestao de
contas a pagar e a receber, controle financeiro de contratos de servigos e de empréstimos/financiamento;
tesouraria, aplicagdes financeiras e analise da rentabilidade, controle de saldos e conciliagbes bancarias,
relatérios financeiros e outras atividades correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar orgamentos de custeio e de investimento, acompanhando e analisando a execugao
or¢camentaria;

Elaborar e projetar o fluxo de caixa do PARANACIDADE, examinando as necessidades e
disponibilidades de recursos;

Acompanhar e analisar a evolugdo dos indices econémicos e financeiros de interesse do
PARANACIDADE;

Elaborar projecbes e simulacbes das aplicagcdes vinculadas aos diversos fundos utilizados pela
Entidade;

Controlar as movimentagdes financeiras de contratos e convénios;

Conciliar periodicamente os resultados gerados pelo sistema do Agente Financeiro com os apurados
pelo SGF;

Elaborar calculos de custo de operagoes, atividades e servigos;

Desenvolver andlises, projecdes e simulagcdes econdmico-financeiras dos contratos de empréstimos.

Desenvolver analises, projecdes e simulagdes econdmico-financeiras dos Programas vinculados ao
Fundo de Desenvolvimento Urbano — FDU, bem como manter o controle efetivo das liberagdes e
retornos financeiros dos contratos de empréstimos e subempréstimos concedidos pelo Fundo;

Controlar e atualizar os pagamentos efetuados no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento;

Preparar a posicdo das aplicacdes financeiras do PARANACIDADE, FDU e dos Convénios
administrados pela Entidade, com informagbes sobre valores das cotas, saldos em contas, novas
aplicacdes e valores resgatados;

Executar a rotina de recepgéo de arquivos do Agente Financeiro com a movimentacdo dos contratos
de empréstimo do Fundo de Desenvolvimento Urbano;

Analisar e conferir os contratos de prestacdo de servicos que envolvam recursos do Fundo de
Desenvolvimento Urbano e dos Convénios administrados pelo PARANACIDADE;

Executar rotina de aprovagdo de faturas e autorizagdo de pagamento no Sistema de
Acompanhamento e Monitoramento SAM/SGF;
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Conferir os comprovantes exigidos nos contratos, analisar as garantias depositadas, os prazos

contratuais, manter atualizado a posi¢éo de controle de contratos;

Efetuar a liberagdo do Pagamento no Sistema SAM;

Analisar a rentabilidade das aplicagdes com base na comparagéo entre a variacdo das cotas dos

fundos e a rentabilidade do CDI;

Extragdo de relagdo de empregados do gerenciador financeiro (Banco do Brasil) que contrataram

empréstimos consignados, cujos descontos serdo realizados no periodo;

Executar as tarefas envolvidas no controle patrimonial do PARANACIDADE;

Efetuar calculos de atualizagcéo de valores de garantias de manutencao e de execugao de contratos;

Executar a projecdo dos contratos de empréstimo do FDU e da Agéncia de Fomento através do

Sistema de Gestio Financeira;

Acompanhar os processos de calculos da Carteira de Contratos do Fundo e efetuar a recepgao de
valores liberados;

Apurar os valores das comissdes a serem cobradas da Agéncia de Fomento através do Sistema de
Gestédo Financeira e confrontar com a movimentagdo da conta corrente da Agéncia, repassar as
informacdes para a emissao da fatura correspondente;

Cadastrar e manter atualizada no Sistema de Gestdo Financeira a taxa de juros dos contratos de
empréstimos do Fundo e da Agéncia de Fomento do Parana.

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

= =

ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Contador Universitario 8 horas diarias
CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-06 2522-10
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REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA:

N&o exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Ciéncias Contabeis

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
182 183 420 421 643 644 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captacdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades relacionadas com a escrituragdo contabil e fiscal, emissdo e analise de
demonstrativos contébeis, conciliacdes de contas, apuragéo de tributos, preparacéo de declaragdes de
natureza contabil-financeira exigidas por 6rgédos federais, estaduais e municipais e outras atividades
correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Efetuar a classificagéo, conciliagdes e langcamentos contabeis das contas do ativo, passivo e
despesas;

Executar servigos de analise contabil, controle, conferéncia, conciliagdo e acompanhamento de
processos da area, com vistas a contabilizacdo e apropriagdo das receitas e despesas da
Entidade;

Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle sobre duvidas quanto a utilizagdo das verbas e sua
contabilizagao;

Elaborar os demonstrativos financeiros/contabeis, bem como os balancetes mensais e balangos
anuais, assinando-os, assim como prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle sobre duvidas
quanto a utilizagao das verbas e sua contabilizagao;

Elaborar e assinar documentos de informacées fiscais e legais das areas federal e municipal,
Conferir a regularidade dos tributos e impostos devidos pela instituicdo, bem como daqueles
retidos de terceiros e o recolhimento dos mesmos nos prazos legais;

Acompanhar rigorosamente, a agenda tributaria nos &mbitos federal, estadual e municipal para
atendimento de todas as obrigagbes acessorias requeridas por aqueles 6rgaos;

Conferir e efetuar os langamentos contébeis relativos a folha de pagamento, encargos sociais e
provisdes trabalhistas;

Atender solicitagbes de informagdes e esclarecimentos apresentadas por auditorias internas e
externas;

Organizar o arquivo documental da area contabil, incluindo: cheques, borderds, declaragoes,
contratos, extratos etc.;

Efetuar a conferéncia e validagdo da documentacéo geradora de langamentos contabeis;

Realizar a revisdo e conciliagdo de contas, providenciando as regularizagbes das diferencgas

encontradas;

Efetuar o controle e apropriagdes referentes ao imobilizado, realizando os langamentos referentes

a aquisicdes, baixas e depreciacéo;
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Conferir a regularidade dos tributos e impostos devidos pela instituicdo, bem como daqueles
retidos de terceiros e o recolhimento dos mesmos nos prazos legais.

Controlar a incorporagdo de bens ao patrimbnio da empresa, efetuando a sua correta
contabilizagao;

=

Organizar o arquivo documental da area fiscal;

Arquivar, de forma conveniente, a documentagéo sujeita a consultas e a auditorias futuras;

Emitir relatérios, pareceres técnicos e outros documentos cuja fungao é informar ou comunicar;

Realizar a conferéncia de documentos fiscais e administrativos, tais como: notas fiscais e suas
respectivas dedugdes tributarias, contratos, ordens de compras e de servigos, prazo de
pagamentos, valores, razdo social, enderecos, CNPJ, dados bancarios de fornecedores, entre
outros, bem como dedugdes tributarias;

Verificar e manter controles de saldos e vigéncias contratuais;

alimentar sistemas informatizados de contas a pagar e receber, bem como emitir relatérios de

pagamentos (RPI) para autorizagdes e respectiva transmissdo de arquivos ou remessas, para
entidades financeiras;

Controlar saldos de contas corrente e investimentos da Entidade, do FDU e de Fundos, as quais
o PARANACIDADE é gestor;

Conferir e preparar documentacao para codificagao contabil e demais tramites, bem como a
conferéncia de relatérios emitidos pelo programa contabil;

Conferéncia de relatérios vinculados a area financeira;

Gerir fundos rotativos, conferindo e controlando, assim como proceder ao recebimento de recibos
provisorios e suas respectivas quitagdes mediante apresentacdo de notas ou recibos; fornecer
valores referente a diarias de viagem e proceder a conferéncia da respectiva prestagdo de
contas. Encaminhar as prestagdes de contas para reembolso, apds analise e conferéncia, de
acordo com as normativas internas, externas e demais tramites formais. Utilizar e alimentar
sistemas relativos a viagens de empregados, emitindo relatérios quanto aos custos realizados;

Providenciar assinaturas nos documentos relativos a adiantamentos e prestagcdes de contas;

Atender as solicitagbes dos auditores independentes, assim como daqueles integrantes dos
orgéos fiscalizadores da Entidade;

Recolher contribuicbes sociais e fiscais de fornecedores, emitir faturas, receber apdlices de
garantia e valores em dinheiro de proponentes participantes de licitagdo do PARANACIDADE;
Auxiliar no acompanhamento e monitoramento de documentos no setor, organizando, arquivando

e inserindo em sistemas de controles disponiveis;

Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas da area financeira, repor e efetuar o
controle de materiais de expediente utilizados no setor;

Cadastrar medigbes de obras ou servicos em Sistemas disponibilizados pelo PARANACIDADE,
efetuando a conferéncia de documentos pertinentes a estas, bem como proceder a elaboracéo de
Pedidos de Liberacéo ou Autorizacdo de pagamentos das obras, relativas aos Programas em que
o PARANACIDADE atue como agente técnico operacional;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

&

Pagina 85 de 146




| 90 | 62 feira | 11/0ut/2024 - Edigdo n° 11765

Didrio Oficial Certificado Digital.

l

DidrioQFICIALParans |

Poder Executivo Estadual hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Engenheiro(a) Ambiental Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CcODIGO CBO:
CNU-07 2140-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Engenharia Ambiental

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
00 00 183 420 421 643 644 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-79 R-79 R-95 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar ou orientar a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental, elaborar, orientar, avaliar,
aprovar, acompanhar e fiscalizar projetos na area de gestdo ambiental; emissdo de poluentes e residuos
so6lidos vinculados ao desenvolvimento e gestdo municipal. Supervisionar, orientar, prestar assisténcia,
fiscalizar executar obra e servigo técnico, bem como a execugdo de desenho técnico, referentes a
administracéo, gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais, seus servigos afins e correlatos, assessorar Municipios e Associagdes Municipais no que se
refere a assuntos vinculados a area de gestdo ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PIRealizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condigdes requeridas para o funcionamento das
instalagdes de tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e outras
construgdes de saneamento, investigando e definindo metodologias de execugdo, esbocgos,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra
dentro da legislagéo vigente;

PIRealizar diagnostico, manejo, tratamento e controle de problemas ambientais nas instalagdes de captagao,
tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e outras construgdes de
saneamento, além de identificar e avaliar a dimensdo do problema, propor solugéo, projeta-la,
implanta-la e monitora-la para resolver e/ou minimizar os problemas e impactos ambientais utilizando
técnicas de recuperagdo de areas degradadas, que permitirdo a preservagdo, a conservagao e a
recuperagao de recursos naturais; Elaborar Estudos de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) e Relatério de
Controle Ambiental (RCA), atuar nos processos de gestdo ambiental e de certificagdo ambiental série
isso 14000, elaborar Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatério de Avaliagdo de Desempenho
Ambiental (RADA) e demais documentos necessarios para o licenciamento ambiental das instalagoes;

Prestar assessoramento com relacdo aos problemas ambientais, determinando o processo de
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eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

Auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizag¢des populares dos municipios;

Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia Ambiental, a fim de possibilitar subsidios

para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacgéo;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigcbes sobre situagcbes e problemas
identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Efetuar o cadastro das informagdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura no
Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuacgéo, formuladas
pelos Municipios e Escritorios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberacdo das medicdes de obras e montar o processo de pagamento
correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagéo;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.

& =
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Engenheiro(a) Civil Universitario 8 horas diarias
CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CcODIGO CBO:
CNU-08 2142-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Engenharia Civil
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
00 00 184 422 423 647 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-79 R-79 R-95 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissédo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, orientar, avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar projetos e obras de desenvolvimento
municipal e assessorar Municipios e Associa¢gdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a
gestao municipal, tais como: elaboragdo de projetos, gerenciamento de obras, assisténcia e assessoria,
elaboragéo de pesquisas tecnolégicas, entre outras.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Analisar relatérios, mapas e outros dados de projetos, considerando os custos de construcao,
regulamentos, potenciais riscos ambientais e outros fatores em etapas de planeamento;

Realizar testes de solos para determinar a sua capacidade de resisténcia para suportar estruturas,
bem como diversos materiais tais como asfalto, cimento ou ago;

Estimar custos e realizar orgamentos para construcdo de obra, a fim de estimar a viabilidade
econdmica do projeto;

Supervisionar ou participar de inspegbdes de forma a estabelecer pontos de referéncia e orientar a
construgao;

Desenvolver critérios, metodologias e indicadores para avaliagao de projetos de aquisi¢cdo de bens e
equipamentos e de obras de infraestrutura;

Avaliar projetos de infraestrutura no que se refere aos aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e
ambientais;

Realizar medi¢des, acompanhando e fiscalizando a execugdo de projetos municipais financiados
pelo PARANACIDADE, emitindo os relatérios correspondentes;

Desenvolver estudos de formagdo de pregos visando estabelecer parametros que permitam
subsidiar a aquisicao de bens e equipamentos, bem como para a contratacdo de obras de projetos
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de infraestrutura;

Emitir pareceres urbanisticos;

Analisar estudos de impacto ambiental (EIA) e relatério de impacto ambiental (RIMA) de obras de
projetos de infraestrutura;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos vinculados as atividades sob responsabilidade da area de
atuacéo;

Elaborar Termos de Referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Orientar, subsidiar e acompanhar os processos licitatérios municipais voltados para a aquisicao de
bens e equipamentos, bem como para a contratagdo de obras de projetos de infraestrutura;

Efetuar o cadastro das informacdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

Emitir laudos técnicos sobre obras de infraestrutura urbana e de uso do solo;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberacdo das medicbes de obras e montar o processo de pagamento
correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagéo;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Engenheiro(a) de Controle e Automacéao Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO

CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:

CNU-09 2021-10

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:

Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Engenharia de Controle e Automagéo

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
00 00 184 422 423 647 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-79 R-79 R-95 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissé&o neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captacao de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, implementar, desenvolver, aperfeigoar sistemas, processos e equipamentos automatizados.
Elaborar documentagdo técnica e coordenar atividades de trabalho na area de mecatronica.
Supervisionar, planejar, assistir, vistoriar executar instalacdo, montagem e reparo, realizar desenhos
técnicos, tudo referente ao controle e automacdo de equipamentos, processos, unidades e sistemas de
producéo, seus servigos afins e correlatos, assessorar Municipios e Associagdes Municipais no que se
refere a assuntos vinculados a area de sistemas, processos e equipamentos automatizados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar elaboragcdo de especificagbes técnicas de sensores, atuadores, CLP, equipamentos de
comunicacéo, softwares de supervisao, softwares de comunicagéo entre sistemas;

Analisar e aprovar projetos de instrumentacdo e automacdo. Elaborar projetos de automacao
aplicado a processos produtivos;

Realizar prospeccgao e avaliagdo de novas tecnologias;

Executar orcamentos, estimando e especificando sistemas de controle por projeto ou escopo de
proposta;

Gerenciar aquisi¢des de componentes elétricos e de controle;

Criar documentos e materiais de treinamento para todos os potenciais usuarios, incluindo clientes
internos/ externos, fornecedores e subcontratados;

Fornecer solugbes de problemas remotos ou in loco (campo);

Efetuar o cadastro das informacgdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;
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Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagéo, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberagcdo das medicdes de obras e montar o processo de pagamento

correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagao;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacgéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Engenheiro(a) Eletricista Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CcODIGO CBO:
CNU-10 2143-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Engenharia Elétrica

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
00 00 184 422 423 647 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-79 R-79 R-95 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissédo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos elétricos, eletrdnicos, analisar propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos, elaborar documentacdo técnica, coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos e eletrbnicos. Supervisionar, assistir, elaborar
orgamentos, executar obra e servigo técnico, fiscalizar, executar desenho técnico, referentes a geragao,
transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
sistemas de medigdo e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos, assessorar Municipios e
Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a area de sistemas e equipamentos
elétricos e eletrénicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar planejamento e analise para otimizacao e controle de despesas com energia elétrica;
Planejar e coordenar a execugéo de programas para redugao e racionalizagdo de custos;

Realizar diagnosticos de instalagdo e funcionamento da instrumentagao de controle; interpretar logicas
de sistemas de automacgao no controle de poténcia de elevatdrias e propor melhorias;

Realizar planejamento e analise para otimizacao e controle de despesas e custos com energia elétrica;

Realizar a analise e propor diretrizes técnicas para instalagdes e processos elétricos;

Planejar e coordenar a execugdo de programas para reducéo e racionalizagéo de custos com energia
e outros afins;

Definir opgdes tarifarias especificas para as unidades operacionais instaladas. Participar na avaliagédo
e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestdo de processos elétricos;

Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e
experimentais, voltados a trabalhos cientificos da empresa;
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Realizar atividades de elaboracdo de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de obras elétricas;

Proceder a analise técnica para padronizagéo e otimizacdo da manutencao, conforme especificacbes
e padrdes técnicos definidos;

Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas. Planejar, programar
e participar na execugdo da manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e instalagbes
elétricas;

Efetuar o cadastro das informagdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura no
Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM,;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagéo, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberacdo das medicdes de obras e montar o processo de pagamento
correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagéo;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Universitario 8 horas diarias

Engenheiro(a) Mecanico

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-11 2144-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAOQ ESPECIFICA:

Engenharia Mecénica

OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

PONTUACAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
00 00 184 422 423 647 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-79 R-79 R-95 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissdo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de
referéncia para calculo. Implementar atividades de manutengao, executar testes em sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas, projetar produtos, elaborar documentagdo técnica.
Supervisionar, planejar, assistir, orientar, elaborar orgamentos, fiscalizar, executar desenhos técnicos,
referentes a processos mecanicos, maquinas em geral; instalagbes industriais e mecanicas;
equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de produgao de transmissao
e de utilizacdo do calor; sistemas de refrigeragéo e de ar condicionado; seus servigos afins e correlatos,
assessorar Municipios e Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a area de
sistemas e conjuntos mecanicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Oferecer suporte em relagdo ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos eletromecanicos;

Coordenar e realizar as inspegbes de materiais interna e externamente;

Analisar e emitir pareceres técnicos nos processos de compras de materiais e de equipamentos
eletromecanicos;

Desenvolver especificagdes técnicas de materiais e equipamentos;

Realizar planejamento de programagédo e execugdo de programas de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos mecanicos para todas as unidades envolvidas nos processos
operacionais;

Desenvolver alternativas para a padronizacdo, otimizagdo na utilizagdo de equipamentos e
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instalagcbes mecanicas;

Acompanhar projetos e a implantacao de melhorias propostas para sistemas instalados;

Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestdo de
processos mecanicos;

Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e
experimentais em trabalhos técnicos da empresa;

Realizar a elaboragdo de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de obras mecanicas;

Proceder a analise técnica para padronizagéo e otimizagdo da manutengao, conforme especificagbes
e padrdes técnicos definidos;

Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas;

Planejar, programar e participar na execugao da manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
e instalagdes mecanicas;

Efetuar o cadastro das informacdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuacao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberacdo das medigbes de obras e montar o processo de pagamento

correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagéo;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de

atividades em sua area de atuagéo;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigcbes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO:

Engenheiro(a) Sanitarista

GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-12 2142-60
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Engenharia Sanitaria

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgéo/Conselho de Classe.

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
00 00 184 422 423 647 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-79 R-79 R-95 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captacdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Desempenhar atividades principalmente nas areas de saneamento basico (agua, esgoto, residuos e
drenagem), saude publica, controle e remediagdo ambiental, executar desenhos técnicos, elaborar,
orientar, supervisionar, realizar orgamentos, avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar projetos na area de
residuos sodlidos, saneamento basico e de obras sanitarias, assessorar Municipios e Associagbes
Municipais no que se refere a assuntos vinculados a area de residuos, saneamento basico e de obras
sanitarias.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condi¢des requeridas para o funcionamento
das instalagdes de tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e
outras construgdes de saneamento, investigando e definindo metodologias de execugéo, esbogos,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislagao vigente;

Realizar diagnostico, manejo, tratamento e controle de problemas ambientais nas instalagdes de
captacao, tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e outras
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construcdes de saneamento, além de identificar e avaliar a dimens&o do problema, propor solucéo,
projeté-la, implanta-la e monitora-la para resolver e/ou minimizar os problemas e impactos
ambientais utilizando técnicas de recuperagéo de areas degradadas, que permitirdo a preservagao, a
conservagao e a recuperagao de recursos naturais;

Prestar assessoramento com relacdo aos problemas ambientais, determinando o processo de
eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

Acompanhar projetos de sistema de coleta de residuos domiciliares em municipios, coordenar o
servico de campo e dimensionamento de rotas;

Diagnosticar, elaborar e coordenar projetos de saneamento basico e de obras sanitarias;

Fiscalizar a manutencéo e ampliacdo de projetos que melhorem a qualidade de vida da populagéo,
como os de agua, sistemas de tratamento, esgoto, drenagem e irrigacao pluvial, limpeza urbana e de
residuos;

Verificar, analisar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes
individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

Verificar controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental, controle de
vetores biolégicos transmissores de doencgas (artropodes e roedores de importancia para a saude
publica) e instalagdes prediais hidrossanitarias;

Efetuar o cadastro das informacdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuacao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberacdo das medigbes de obras e montar o processo de pagamento

correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagao;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de

atividades em sua area de atuacgao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Arquiteto(a) e urbanista Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: cODIGO CBO:
CNU-13 2141-25
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo N&o exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Arquitetura e Urbanismo

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 644 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admisséo neste cargo seré feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captacdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental, assessorar Municipios e
Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a area de planejamento e de gestédo
urbanistica municipal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar planos e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar informacdes e dados;
analisar dados e informacgdes; elaborar diagndstico; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario;

Fiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto
ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢cdes; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos;
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Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover
integragdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados; elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao; coordenar equipes de planos e projetos;

Gerenciar execugao de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno
de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros
de segurancga; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medi¢cdes do servico executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada;
executar reparos e servicos de garantia da obra;

Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar
adequagdo do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagédo e de financiamento; elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade;

Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: propor diretrizes para legislagao urbanistica;
monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca,
manutencao e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o objetivo de
capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas;

Ordenar uso e ocupacgao do territério: analisar e sistematizar legislagao existente; definir diretrizes
para uso e ocupagao do espago; monitorar o cumprimento da legislagéo urbanistica;

Desenvolver estudos urbanisticos, analisando e orientando o planejamento de cidades, incluindo
ruas, parques e bairros e organizagao de plano diretor;

Utilizar recursos de informatica e fazer estudos de acessibilidade;

Efetuar o cadastro das informacdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuacao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Emitir Pedido de Liberagcdo das medicdes de obras e montar o processo de pagamento
correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagéo;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;
Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigcbes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo € a area de atuagao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

CARGO:

Web Designer Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-14 2624-10
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo N&o exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Design; Design Grafico; Design Digital/Produto
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admisséo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagéo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Conceber e desenvolver arte e projetos de design, elaborar e executar projetos graficos, layouts de
paginas, programacgao visual. Realizar pesquisas de mercado para apresentar tendéncias, propor
comunicacgéo visual de projetos, assessorar Municipios e Associa¢gdes Municipais no que se refere a
assuntos vinculados a area de projetos graficos, layouts de paginas e programacao visual.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar programacéo visual para sites e paginas na intranet e internet;

Elaborar projetos graficos para material impressos e aplicagdo de conhecimentos de editoragédo
eletrénica;

Criar layouts para novos sites web ou reformulacdo de sites antigos;
Conhecer ferramentas de gestédo de conteudo para desenvolvimento de portais;
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Atuar na comunicagao visual dos projetos de sistemas voltados para intranet e internet ou outras
plataformas visuais;

Atuar na definicdo de padrbes e recomendacgbes para integragdo homem-maquina;

Dar suporte, em sua area de atuagéo, aos analistas envolvidos no desenvolvimento de projetos de
sistemas;

Realizar pesquisa e disseminagao de conhecimentos inerentes a sua area de atuagao;

Criar pecas publicitarias para a ambiente web, animadas ou néo;

Executar atividades de web design, atuado em ambiente: intranet, internet e portais corporativos ou
empresariais, com uso de HTML, Java Script, CSS, Adobe Photoshop, Dreamweaver, Flash e
CorelDraw;

Efetuar o cadastro das informagdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:
Economista Universitario 8 horas diarias
CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: cODIGO CBO:
CNU-15 2512-15
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Ciéncias Econbmicas
OUTROS REQUISITOS:

Inscricdo no respectivo Orgao/Conselho de Classe

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissédo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagéo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Gerar
programacgao econdémico-financeira; verificar e trazer dados dos mercados internos e externos; examinar
as financas da Entidade, realizando projecdes de seus recursos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
Elaborar orgamentos de custeio e de investimentos, acompanhando e analisando a execugao
orgamentaria;
Elaborar projecdes e simulagdes das aplicagdes vinculados aos fundos utilizados pela Entidade;

Desenvolver andlises, projegdes e simulagdes econdmico-financeiras dos Programas em que o
PARANACIDADE/FDU tenha participagéo financeira, bem como de indices econémicos financeiros;

Analisar opgdes de investimento e rentabilidade das aplicagdes dos recursos da Entidade,
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orientando os gestores sob a melhor opgao, de acordo com a legislagéo;

Pesquisar os diversos mercados e politicas econdémicas e seus efeitos no mercado financeiro
verificando possiveis formas de aumento de capital da empresa;

Realizar estudos para possivel venda de produtos, métodos de comercializagdo, tendéncia do
mercado, entre outros indicadores econémicos;

Tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria propria da Entidade;

Orientar areas internas para a emissao e recepg¢ao de documentos com implicagdes no processo
financeiro;

Analisar a operacionalizacdo de Programas em que o PARANACIDADE: atue como Agente Técnico
Operacional para atendimento de exigéncias dos Agentes Financeiros /Repassadores de Recursos;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Analisar os aspectos financeiros - para liberagao de recursos, nos processos de medigcao de projetos
supervisionados pelo PARANACIDADE;

Efetuar depdsitos bancarios, quando designado, verificar notas fiscais, contratos, ordens de compras
e servigos, prazos de pagamentos, autorizagbes e afins, valores, razdo social, enderecos, n° de
CNPJ, conta corrente, banco e agéncia de fornecedores;

Operar e atualizar sistemas de controle de contratos, de pagamentos, assim como verificar dedugdes
tributarias de notas fiscais e seus respectivos recolhimentos;

Elaborar relatérios de pagamento contendo os dados dos beneficiarios, dados bancarios, para
assinaturas pertinentes;

Controlar o saldo das contas corrente e investimentos do PARANACIDADE e do FDU, através de
extratos bancarios diarios;

Controlar fundos rotativos, fornecendo o recurso, com as devidas comprovagdes legais e fiscais—
saidas e entradas;

Conferir relatérios de pagamentos, auxiliar no atendimento a auditores (auditoria interna, auditoria
independente e Tribunal de Contas, bem como a outros 6rgéos fiscalizadores;

Emitir fatura de servicos prestados pelo PARANACIDADE e posterior reembolso, se for o caso;

Prestar informagbes sobre programas/ projetos vinculados a area de atuagao, advindas dos clientes
externos e internos;

Auxiliar na elaboragao ou emissao de Pedido de Liberagdo das medigbes de servigos contratados e
montar o processo de pagamento correspondente, informando aos municipios e as empresas
interessadas, sobre a liberacéo;

Participar de grupos/comissées de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo € a area de atuagao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO:

Psicélogo do Trabalho

GRUPO OCUPACIONAL:

Universitario

JORNADA DE TRABALHO:

8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-16 2515-40
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Psicologia

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigao no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissédo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagéo de

Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos na Entidade, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagédo social, elucidando conflitos e questdes; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; realizar estudos
para compreender e intervir nas relagdes e nos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas
articulagbes com as dimensdes da Entidade, considerando as dimensdes politicas, econdmica, social e

cultural.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho
etc.), para descrigédo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da gestao;

Participar de selecdo de pessoal, na realizagdo de certame seletivo publico, utilizando métodos e
técnicas de avaliagdo (entrevistas, dinamica de grupo etc.), com o objetivo de cumprir com os
requisitos da captagéo de pessoal;

Participar, assessorar, acompanhar e sugerir alteracdo nos instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisbes, tais como: promog¢des, movimentacdo de
pessoal, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento etc.;

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagéo do trabalho e definigéo
de papéis ocupacionais: produtividade, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a
integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgcéo de projetos
e equipamentos de trabalho (ergonomia);

Encaminhar e orientar os empregados e a Entidade, quanto ao atendimento adequado, no ambito da
saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitacao;

Elaborar diagndsticos psicossociais da Entidade;

Desenvolver agdes destinadas as relagbes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizagao pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragcdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

Acompanhar a formulacdo e implantacao de projetos de mudancas nas Entidade, com o objetivo de
facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas;

Assessorar na formagao e na implantagao da politica de recursos humanos do PARANACIDADE;

Participar do processo de desligamento de empregados, no que se refere a demissao e ao preparo
para aposentadoria, visando a elaboragéo de novos projetos de vida;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRIGCAO DE CARGOS E FUNCOES
GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

CARGO:

Administrador Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-17 2521-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Administracdo de Empresas
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissé&o neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagéo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Entidade na area de: patrimbnio, materiais
(estoque/compras), expedicao/servigos gerais, frota de veiculos; implementar projetos nesta area;
participar do planejamento estratégico; promover estudos de racionalizagdo da area administrativa que
interfiram no desempenho organizacional; buscar solugdes para os problemas administrativos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Administrar materiais, patrimonio, informagdes, gerir recursos
organizacionais € monitorar processos referente a frota de veiculos;

tecnolégicos, processos
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Identificar fontes de recursos; tragar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas, monitorar  programas e projetos na area administrativa;

Promover estudos de racionalizagéo, levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo de
servigos; estabelecer rotinas de trabalho;

Participar da definicdo de diretrizes normas e procedimentos técnicos administrativos relativos a sua
area de atuacgao;

Elaborar critérios, procedimentos, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacédo
baseando-se em levantamentos e estudos para a correta administragéo de sistemas de materiais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagao;

Participar, propondo alternativas em estudos de arranjo fisico, com vistas a otimizar os espagos
disponiveis nos escritérios e instalagdbes do PARANACIDADE;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou

privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagbes e

problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,

para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao

PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagao.

M &
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES
GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

CARGO:

Tecnodlogo em Gestdo de Recursos Humanos Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-18 2524-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissédo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagéo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar plano de cargos e salarios; promover agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal.
Participar dos processos de captacdo de recursos humanos por certame seletivo publico, gerenciar
planos de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrar
relacdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Prestar atendimento ao publico interno, orientando sobre direitos e deveres dos empregados,
esclarecendo duvidas — ou dando encaminhamento aos problemas ou solicitagdes — e receber e
entregar documentos. Prestar atendimento a solicitagbes de informacdes externas referente a area
de recursos humanos do PARANACIDADE;
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Auxiliar na organizagdo de arquivos (fisicos ou digitais), envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagdo de dados, inclusive o controle
do numero de cargos e vagas;

Elaborar e monitorar o plano de treinamento do PARANACIDADE, em conjunto com as areas
demandantes, registrando e controlando a execugéo do mesmo;

Gerenciar o plano de cargos, salarios e benéficos da Entidade, em conjunto com o Coordenador,
monitorando sua aplicacdo, propondo alteracdes e atualizagdes quando necessario, em decorréncia
de legislacao ou por adequacgoes;

Participar da execugdo da politica salarial da organizagao, realizando acompanhamentos junto ao
Sindicato;

Participar na realizagdo dos certames seletivos publicos, quando elaborados pelo PARANACIDADE
ou quando este for executado por entidade contratada nos termos da legislagao;

Propor e planejar programas que visem a melhoria da qualidade de vida dos empregados no
ambiente de trabalho;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e
das necessidades do setor;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho/comissdes e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e
problemas identificados, na sua area de atuagao;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Analista de Desenvolvimento de Sistemas

Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-18 2124-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo Nao exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Curso Superior em Analise de Sistemas; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Desenvolvimento de
Software; Sistemas de Informagéo; Ciéncia da computacio, informatica; Sistemas para internet.

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUACAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captacdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos mesmos,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento. Estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Pesquisar, projetar, desenvolver, implantar, operar, configurar e manter sistemas de
informacgoes, para atender as necessidades operacionais e gerenciais das diversas fungdes e unidades
organizacionais do PARANACIDADE, oferecendo suporte técnico aos usuarios.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Levantar os requisitos e realizar a especificacdo de sistemas junto aos usuarios;
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Documentar, testar e acompanhar modificagdes em rotinas e sistemas em operagao, identificando e
solucionando os problemas;

Analisar o desempenho de programas e buscar otimizagbes para os sistemas em operagao;

Planejar, desenvolver e implantar metodologias que padronizem e otimizem o processo de
desenvolvimento de sistemas;

Orientar e fornecer suporte e treinamento quanto a utilizagdo adequada de sistemas;

Pesquisar, avaliar e testar aplicativos e sistemas, com vistas a sua utilizacdo pelo PARANACIDADE;

Orientar tecnicamente as diversas unidades organizacionais da Entidade no que se refere ao uso de
sistemas e aplicativos;

Elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranga da infraestrutura e sistemas de tecnologia da
informacgao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

Gerenciar projetos de sistemas, inclusive com acesso a banco de dados, desenvolvendo aplicacdes;

Auxiliar na analise e manutengéo da infraestrutura referentes a sistemas, de modo a garantir o bom
funcionamento das aplicagdes;

Planejar, dimensionar, especificar, executar, testar e manter projetos de aplicagdes, de acordo com
as necessidades do PARANACIDADE;

Planejar, desenvolver, testar e manter integracdes entre sistemas de propriedade e/ou de interesse
da Entidade com sistemas desenvolvidos pela ou para a mesma;

Criar, manter e realizar publicagdes nos sites de interesse da Entidade;

Administrar os ambientes da Intranet e da Internet, garantindo seu pleno funcionamento e
atualizagao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo € a area de atuacgao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Administrador de Banco de Dados Universitario 8 horas diarias

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-18 2123-05
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo N&o exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Curso Superior em Analise de Sistemas; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Administragdo de
Bancos de Dados.

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGCAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissédo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagao de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlar os
niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes, propondo melhorias identificando e
solucionando problemas. Manter a seguranca dos dados depositados dentro do banco, conforme politicas
de seguranca do PARANACIDADE. Atuar com desenvolvimento e analises de banco de dados,
acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementacéo de banco de dados corporativos. Fazer a
manutenc¢ao das estruturas em conjunto com os modeladores de dados e implementar novos processos
de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de hardware (servidores e interfaces de
redes).
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver, implantar, documentar, monitorar, manter e otimizar sistemas de banco de dados da
Entidade;

Orientar e fornecer suporte quanto aos sistemas de banco de dados;

Planejar, dimensionar, especificar, executar e testar projetos de banco de dados, de acordo com as
necessidades do PARANACIDADE;

Pesquisar, avaliar e testar novos sistemas de armazenamento de dados e ferramentas de ETL
(extracao, transformacgéo e Carga), com vistas a sua utilizagdo pelo PARANACIDADE;

Elaborar e implantar a modelagem do Banco de Dados;

Auxiliar na analise e manutengao da infraestrutura referentes a sistemas de banco de dados;

Criar e manter consultas e rotinas de acessos aos dados, bem como dar suporte para construgao de
consultas em sistemas desenvolvidos pela e/ou para Entidade, para acesso a base de dados;

Criar e manter politicas de seguranca de acesso aos dados, assim como implementar controles de
acessos aos dados;

Elaborar e executar politicas de anonimizagao de dados sensiveis armazenado em banco de dados;

Elaborar e executar rotinas de manutencdo, identificagdo de falha, planos de contingéncia,
recuperacao de desastres, e backups de banco de dados;

Auxiliar a elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranca da infraestrutura e sistemas de
tecnologia da informagéo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigcbes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Universitario 8 horas diarias

Analista de Suporte (técnico/computacional)

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CNU-18 2124-20
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Superior Completo N&o exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

Curso Superior em Analise de Sistemas; Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Processamento de
Dados; Ciéncia da Computacao; Infraestrutura de Redes.

OUTROS REQUISITOS:

Inscrigdo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

PONTUAGCAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 182 183 420 421 643 648 1000
LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS
JUNIOR PLENO SENIOR MASTER
INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-054 R-079 R-080 R-113 R-114 R-145 R-146 R-196

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissédo neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagao de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagao técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informatica. Prestar suporte técnico em hardware e software, responder a questdes ndo sé técnicas,
mas também relativas a servigos, produtos, relacionamento com clientes, entre outros, projetar e prestar
manutencdo em redes de computadores, se responsabilizar pela seguranca dos dados de servigo,
participar na analise, estudo, selegéo, planejamento, instalagado, implantagdo e manutengéo de software
basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados, comunicagdo e correlatos, propor
politicas de seguranca, realizar prevengéo contra invasdes fisicas ou légicas, definir a manutengédo do
controle de acesso aos recursos, instalar, configurar e atualizar programas de antivirus e anti-SpyWares,
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realizar manutencgéo de rotinas de copias de seguranga, estudar a implantagdo e documentagéo de rotina
que melhorem a operagdo do computador. Instalar e manter diversos Sistemas Operacionais, instalar e
manter a comunicacao digital, configurar as contas de correio eletrdnico, interligar as possiveis filias por
WAN através de VPN's ou outros recursos, instalar e manter sistemas de gestdo (ERP), prestar suporte
aos usuarios da empresa, prover sistemas de midia digital.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacéo;

Orientar e fornecer suporte quanto a utilizagdo adequada de software basico, sistemas operacionais
e equipamentos de informatica;

Dimensionar e especificar aplicativos de apoio, sistemas operacionais e equipamentos de
informatica, de acordo com as necessidades do PARANACIDADE;

Providenciar e controlar a execugdo de backups, bem como elaborar e executar periodicamente
rotinas de teste de recuperagéo de desastres, de forma a garantir a seguranca e recuperagcado de
informacdes;

Pesquisar, avaliar e testar aplicativos de apoio, software basico e equipamentos de informatica, com
vistas a sua utilizagdo pelo PARANACIDADE;

Prestar assisténcia técnica aos Municipios e suas Associagdes, orientando-os quanto a utilizagéo de
sistemas de informagdo, bem como sobre a especificagdo e instalacdo de equipamentos e
aplicativos;

Efetuar o registro dos softwares desenvolvidos pela Entidade, ou de sua propriedade, junto a
autoridade competente;

Elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranca da infraestrutura e sistemas de tecnologia da
informacao;

Gerenciar os niveis e permissdes de acesso, fisico e ldgico, aos recursos da rede corporativa;

Projetar e prestar manutengéo em projetos em redes de computadores e infraestrutura de tecnologia
de informacéo;

Efetuar o controle das licengas dos softwares utilizados pela Entidade;

Orientar tecnicamente as diversas unidades organizacionais da Entidade no que se refere a selegéo
das solugdes mais adequadas para atendimento das necessidades de informatizagao;

Proceder a instalagdo de equipamentos e aplicativos nas diversas unidades do PARANACIDADE;

Participar dos processos de aquisigao, avaliando e homologando os equipamentos e aplicativos de
informatica;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacgao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos/comissées de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo € a area de atuagao.
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ESPECIFICAGAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO:

Assistente de Suporte Técnico Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL:

Técnico Administrativo

AREAS DE ATUAGAO:

Este cargo contempla as seguintes Areas de Atuagdo: Conducdo de Veiculos; Apoio Administrativo e

Financeiro; Apoio e Suporte Técnico; e Informatica.

JORNADA DE TRABALHO:

8 horas diarias.

CODIFICAGAO
CODIGO INTERNO: CODIGO CBO:
CTA-01 4110-10
REQUISITOS PARA ADMISSAO
ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:
Ensino Médio Completo N&o exigida

FORMAGAO ESPECIFICA:

De conformidade com a area de atuacao.

OUTROS REQUISITOS:

Nao exigidos
PONTUAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER

INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
0 255 256 500 501 745 746 1000

LIMITES DAS FAIXAS SALARIAIS

JUNIOR PLENO SENIOR MASTER

INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL: INICIAL: FINAL:
R-001 R-027 R-028 R-053 R-054 R-079 R-080 R-106

FORMA DE PREENCHIMENTO

A admissao neste cargo sera feita através de Certame Seletivo Publico, de acordo com o que estabelece
o Art. 18, Inciso VII, § 1° e § 2° da Lei N° 15211, de 17/07/2006, e o Regulamento para Captagdo de
Recursos Humanos.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos e atividades de condugado de veiculos, apoio administrativo e financeiro, informatica e
suporte técnico, bem como outras atividades correlatas, nas diversas unidades organizacionais do
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PARANACIDADE.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

AREA DE ATUAGAO: Condugcéo de Veiculos

Dirigir veiculos, observando a legislagdo do transito e as normas de seguranca;

Transportar, no veiculo, pessoas, materiais e documentos, visando atender as necessidades da
Entidade e seus empregados;

Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como pelos equipamentos a ele acoplados,
verificando, antes de iniciar os trabalhos, pressdo dos pneus, niveis dos fluidos, lubrificantes,
combustiveis e outros, completando-os segundo as necessidades;

Encaminhar o veiculo para a execugcdo dos servicos de revisdo, observando o calendario de
manutengdes periddicas recomendadas pelo fabricante;

Preencher a ficha de viagem e o relatorio diario destinado ao controle da utilizacdo do veiculo,
registrando quilometragem percorrida, pessoas, cargas, documentos transportados, percurso etc.

Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, solicitando, quando necessario, a devida
manutencao;

Executar pequenos reparos no veiculo, quando necessario.

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagéo.

AREA DE ATUACAO: Apoio Administrativo e Financeiro

B &

Efetuar o preenchimento das fichas de registro e cadastro de empregados, registrando as alteragdes
verificadas no histérico funcional dos mesmos;

Realizar o controle de frequéncia dos empregados, registrando auséncias e atrasos, conferindo
atestados, verificando os abonos e efetuando os descontos correspondentes;

Realizar célculos referentes as rescisbes de contrato de trabalho, preenchendo recibos
correspondentes e guias de recolhimentos;

Realizar calculos em geral principalmente no tocante a encargos sociais e contribuigbes sindicais
dentre outros, processando as respectivas guias;

Efetuar o preenchimento e atualizagéo de carteiras de trabalho;

Efetuar a programacéo e o controle de férias dos empregados, verificando o periodo aquisitivo,
parcelamento, abonos, etc.;

Efetuar a apuracdo e o controle da realizagdo de horas-extras, providenciando os langamentos
necessarios nos sistemas de controle, registros e de pagamentos;

Acompanhar a movimentacgéo e transferéncias de empregados, de forma a manter sempre atualizado
0 quadro de pessoal;

Recrutar, selecionar e admitir novos empregados;

Recrutar e selecionar estagiarios, acompanhando a realizagdo dos estagios e participando da
avaliagdo dos mesmos;

Agenciar e coordenar atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal, providenciando
inscricdes, contratagcdo de locais e servigos de apoio, controle de frequéncia dos participantes e
aplicagdo de avaliagdes de reagao;

Participar de atividades referentes ao levantamento de necessidades de treinamento e elaboragéo do
or¢camento correspondente;

Emitir e controlar requisicdes de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;
Executar atividades vinculadas a operacionalizagao do Plano de Beneficios da Entidade;

Manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servicos, fornecendo informagdes sobre
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os procedimentos de habilitagéo;

Receber e conferir os materiais com as notas fiscais e respectivas ordens de compra, registrando e
comunicando eventuais ndo conformidades;

Elaborar e manter atualizadas as fichas de controle de estoque, observando o dimensionamento de
estoques minimos e adotando as providéncias para o ressuprimento de materiais;

Distribuir materiais e/ou equipamentos as diversas unidades da Empresa, providenciando sua
transferéncia, preparando a documentagéo necessaria;

Realizar inventarios fisicos de materiais;

Efetuar pesquisas de pregos e pequenas compras locais, dentro dos limites estabelecidos pela
Entidade;

Efetuar reserva de passagens e hotéis, bem como adiantamentos de viagens;

Efetuar o controle das correspondéncias enviadas e recebidas;

Executar servigos de reprografia, digitalizagdo e encadernagéao de relatérios e documentos;
Protocolar documentos e registrar a sua movimentagéo no ambito do PARANACIDADE;

Efetuar atendimento ao publico, prestando informagdes e esclarecimentos ou encaminha os
interessados aos setores pertinentes;

Agendar compromissos, reuniées, contatos etc., marcando datas e horarios;

Efetuar o controle da frota de veiculos, incluindo quilometragem percorrida, consumo de combustiveis
e lubrificantes, custos de manutencéo, licenciamentos, seguros, etc.;

Fiscalizar a execugdo de servigos terceirizados, tais como: servicos de copa; servicos de
conservagao e limpeza; servicos de manutengao predial, entre outros;

Emitir cheques e ordens de pagamento para quitar obrigagbes da Empresa, comunicando aos
beneficiarios a disponibilidade de crédito;

Efetuar depdsitos bancarios;
Executar a identificagéo, codificagdo e controle de bens patrimoniais;
Controlar Fundos Fixos, através do recebimento e conferéncia de Notas Fiscais;

Redigir e digitar oficios, circulares, memorandos, relatérios, pareceres, informagbdes e outros
documentos;

Conferir e analisar Notas Fiscais, Contratos, Ordens de Compras e Ordens de Servigos, prazo de
pagamentos, carimbos, atestados e autorizagbes, valores, Razdo Social, enderegcos e CNPJ das
empresas, assim como o numero da conta corrente, banco e agéncia dos fornecedores;

Manter atualizados controles/sistemas de contratos;
Verificar em todas as Notas Fiscais, as dedugdes tributarias;
Alimentar sistemas informatizados referente a contas a pagar e a receber;

Executar os relatérios de pagamento (RPI) contendo nome, banco agéncia e c/c do fornecedor para
assinatura do Coordenador, Diretor e Superintendente do PARANACIDADE;

Transmitir arquivo/remessa referente a contas a pagar;

Controlar o saldo das contas corrente e investimentos do PARANACIDADE e do FDU, através de
extratos bancarios diarios;

Conferir e controlar Fundos Rotativos;
Analisar e preparar documentagéo para codificagdo contabil e digitagao;
Conferir relatorios emitidos pelo programa contabil;

Executar conferéncia de relatérios de pagamentos a serem efetuados;
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Controlar e arquivar documentos contabeis e de pagamentos;

=

Atender solicitagcdes de informagbes de auditores (auditoria interna, auditoria independente e Tribunal
de Contas)

=

Preparar e efetuar recolhimento de contribuicdes;

=

Receber de recibos provisérios e quitagdo de notas fiscais comprobatérias de despesas ocorridas;

=

Fornecer diarias e receber, conferir e reembolsar prestagdes de contas de viagens aos empregados;

=

Conferir prestagdes de contas para posterior encaminhamento para reembolso;

=

Emitir fatura dos servigos prestados pelo PARANACIDADE e encaminhar para reembolso, se for o
caso;

=

Vender editais de licitagdes de obras;

=

Receber apolices de garantias e valores em dinheiro e emitir comprovantes de recebimento para
empresas participantes de licitagdes de obras do PARANACIDADE;

=

Emitir faturas e receber valores de clientes que compram produtos de cartografia;

=

Operar softwares e equipamentos de escritorio;

=

Acompanhar e monitorar documentos do setor;

=

Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas em suas diversas areas de atuacao;

=

Organizar e manter arquivos e documentos, colocando-os em pastas apropriadas e cadastrando-os
em sistemas de controle disponiveis;

=

Providenciar as autorizagbes de viagens a servico e dar destino as respectivas prestagdes de contas;

=

Efetuar o controle do consumo e do estoque de material de expediente do setor, registrando as
entradas e saidas;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagao.

AREA DE ATUAGAO: Apoio e Suporte Téchico

Cadastrar medi¢des no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos;

Efetuar a conferéncia dos documentos anexos as medi¢des de obras;

Elaboracgéo e revisdo de planta genérica de valores;

Planejar e desenvolver sistemas de consultas internas tais como, legislagdo municipal e plano diretor,

baseados na plataforma Web;

Executar agées relativas a Capacidade de Endividamento dos Municipios;

Auxiliar na elaboragéo de orgamentos e processos licitatérios das areas técnicas;

Planejar e executar projetos de comunicagao visual,

Elaborar relatérios técnicos e preparar apresentagdes diversas;

Organizar e manter atualizados os arquivos e desenhos técnicos;

Criar, diagramar e distribuir os projetos de placas de obras;

Efetuar o controle dos Planos Diretores em andamento e concluidos;

Executar atividades de apoio a cartografia, examinando e conferindo documentos cartograficos

produzidos por empresas de prestacao de servicos;

Auxiliar na conferéncia e fiscalizagdo dos planos de uso e ocupagéo de solos;

Conferir os mapas dos Municipios, verificando curvas de nivel, loteamentos, sistemas viarios etc.;

Acompanhar os trabalhos do cadastro técnico imobiliario dos Municipios, através de verificagdes “in

loco”;

Participar, ativamente, do treinamento de técnicos municipais, no que se refere, principalmente, aos
processos de cadastro técnico-imobilidrio e atualizagéo de bases cartograficas.

Diagramar apresentacdes técnicas, integrando elementos de comunicagao, imagem, audio, textos,
animacoes e video digital por meio de programas especificos;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas junto as obras financiadas pela Entidade;

Elaborar Pedidos de Liberagdo de obras relativas aos Programas dos quais o PARANACIDADE
participe;

Executar montagens, ampliagdo e redugao de desenhos técnicos;

Elaborar desenhos de projetos de estruturas civis ou arquitetdnicas, urbanisticas e paisagisticas,
plantas elétricas, hidraulicas e de levantamentos topograficos;
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Confeccionar cronogramas, organogramas, formularios etc.;
Organizar e manter a mapoteca referente aos desenhos de projetos levados a efeito pela empresa;

Desenhar material didatico para folders, cartazes para divulgagao de cursos, palestras, encontros e
seminarios;

Elaborar arte visual para confec¢ao de convites, logotipos, placas de obras e de materiais diversos;
Acompanhar e monitorar documentos do setor;
Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas em suas diversas areas de atuacao;

Organizar e manter arquivos e documentos, colocando-os em pastas apropriadas e cadastrando-os
em sistemas de controle disponiveis;

Providenciar as autorizagbes de viagens a servico e dar destino as respectivas prestagdes de contas;

Efetuar o controle do consumo e do estoque de material de expediente do setor, registrando as
entradas e saidas;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagao.

AREA DE ATUAGAO: Informatica

=

=

=

N &

Instalar e configurar aplicativos e equipamentos de informatica;

Oferecer suporte aos usuarios quanto a utilizagéo de rede, software e hardware;
Realizar a atualizagdo e manutencgéo do site da Entidade;

Realizar pequenos reparos e consertos em equipamentos de informatica, substituindo pecas, placas,
cabos, etc.

Auxiliar na pesquisa, avaliagéo e divulgacéo de novos aplicativos;

Efetuar testes de restauracéo de backup de banco de dados;

Efetuar a manutengdo de dados visando a qualidade das informagdes disponiveis no banco de
dados;

Administrar o perfil de acesso as informagdes disponiveis;

Monitorar o desempenho dos sistemas de informagao e equipamentos de informatica;

Elaborar especificacéo técnica e definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos
de informatica;

Definir alternativas fisicas para instalagdo de redes e equipamentos de informatica;

Desenvolver programas a partir de definicbes e padrdes estabelecidos;

Efetuar a manutengao de programas ja existentes;

Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas de informagao;

Acompanhar e monitorar documentos do setor;

Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas em suas diversas areas de atuagao;
Organizar e manter arquivos e documentos, colocando-os em pastas apropriadas e cadastrando-os
em sistemas de controle disponiveis;

Providenciar as autorizages de viagens a servico e dar destino as respectivas prestagdes de contas;
Efetuar o controle do consumo e do estoque de material de expediente do setor, registrando as
entradas e saidas;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagéo.
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ESTRUTURA SALARIAL PARA FUNCOES DE CONFIANCA — DIRETORIA EXECUTIVA ‘

FUNCOES ‘ CARGO OU FUNCAO ‘ *SALARIO ‘

Superintendente Executivo R$ 33.040,00

~ L Diretor de Administragéo e Finangas R$ 26.250,00
Func¢des de Diregao

Diretor de Operagdes Municipais R$ 26.250,00

Diretor de Operagdes Estaduais R$ 26.250,00

*Aprovado pelo Conselho de Administragéo, art. 9°, §2° PCSB

ESTRUTURA SALARIAL PARA FUNCOES DE CONFIANCA — DEMAIS CARGOS

FUNCOES CARGO OU FUNGAO SALARIO
PROPOSTO

Assessor de Comunicagao Social

Assessor de Programas Especiais

Assessor de Relagdes Institucionais

Assessor de Sistemas de Informagéo R$ 22.000,00

Assessor Especial da Superintendéncia

Assessor de Governanga e Gestao Estratégica

Assessor Técnico Operacional

Assessor de Apoio Integrado (I a VI) R$ 18.000,00
Secretaria do Conselho

Funcdes de Assessoria — 7.000,00
Secretario (0)
*Subcontrolador Vide art.9°, § 3°

Coordenador Administrativo

Coordenador de Licitagdes e Contratos

Coordenador de Estudos e Captacéo de Recursos

Coordenador Operacional Municipal

Coordenador de Projetos

Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Coordenador Financeiro

Coordenador de Recursos Humanos

Controlador Geral

Procurador Juridico

Funcbdes Gerenciais R$ 25.000,00

Coordenador Regional Estadual de Curitiba

Coordenador Regional Estadual de Ponta Grossa

Coordenador Regional Estadual de Guarapuava

Coordenador Regional Estadual de Cascavel

Coordenador Regional Estadual de Maringa

Coordenador Regional Estadual de Londrina

Coordenador de Desenvolvimento Institucional
Municipal

Coordenador Regional Municipal de Ponta Grossa

Coordenador Regional Municipal de Guarapuava

Coordenador Regional Municipal de Cascavel
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Coordenador Regional Municipal de Maringa

Coordenador Regional Municipal de Londrina

* Somente do Quadro Permanente.
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06 - MATURIDADE PROFISSIONAL

Conceito de Maturidade Profissional

A Maturidade Profissional pode ser definida como a capacidade potencial para desempenhar com
sucesso uma determinada fungao e produzir os resultados que a organizagao espera.

Esta capacidade potencial para produzir resultados é determinada por uma série de fatores

denominados Fatores de Maturidade Profissional. A definigdo destes fatores, bem como a influéncia
relativa de cada um deles na Maturidade Profissional, depende da natureza das atividades que cada
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empregado executa. Na pratica, costuma-se definir Fatores de Maturidade e pesos relativos por
Grupo Ocupacional ou por Cargo e Fungdes.

Entre os Fatores de Maturidade utilizados com maior frequéncia cabe destacar:
Experiéncia Profissional:

Quanto mais experiente o empregado &, pressupde-se que sua capacidade de produzir resultados
aumenta como consequéncia da sua vivéncia profissional e da repeticdo de trabalhos similares ao
longo dos anos, o que lhe permite inclusive antecipar e agilizar a solugdo de problemas ja
enfrentados anteriormente.

Tempo de Empresa:

A contribuicdo deste fator para a maturidade profissional dos empregados esta vinculada ao
conhecimento que ele adquire, ao longo dos anos de trabalho na mesma empresa, sobre a “cultura
da casa”, sobre suas normas e procedimentos, sobre a organizacdo formal e informal, sobre os
colegas de trabalho, sobre os clientes e fornecedores, sobre a legislagdo que regulamenta o ramo de
atividade, etc., aumentando sua capacidade de produzir resultados em comparagdo com quem nao
0S possui.

Nivel de Instrugéo:

O nivel de instrugdo ou formacao formal do empregado, quando superior a exigéncia do cargo que
ocupa, também constitui um fator importante de maturidade profissional. Isto significa que ele possui
uma qualificagdo profissional superdimensionada em relagdo aquilo que sua ocupagao demanda e,
portanto, é légico esperar que esta superqualificagdo aumente sua capacidade potencial de produzir
resultados.

Treinamento Especifico:

Quanto maior for a carga de treinamento voltado especificamente para as fungbes que o empregado
desempenha, parece logico imaginar que sua preparagao e habilitacdo para o exercicio de suas
atividades sera maior, em fungdo dos conhecimentos e atualizagdo profissional adquiridos através
deste tipo de atividade.

Experiéncia Gerencial:

O exercicio de funcbes diretivas e gerenciais da ao empregado a oportunidade de conviver com
situacdes, demandas e problemas proprios deste tipo de fungdes, tais como: gerenciar pessoas,
administrar conflitos, avaliar desempenho, tomar decisdes, assumir riscos, delegar autoridade, cobrar
resultados, etc., 0 que aumenta, naturalmente, sua capacidade de produzir resultados, mesmo apos
ter deixado de exercer este tipo de funcdes.

Experiéncia na Coordenacgéo de Projetos:

Este tipo de atividade, da mesma forma que a experiéncia gerencial, costuma aumentar a maturidade
profissional dos empregados, em virtude das oportunidades que ela oferece para vivenciar o exercicio
de atribuicbes especificas, tais como: coordenagcdo do trabalho de equipes multidisciplinares,
pesquisa de solugdes para problemas novos, enfrentamento de desafios, gerenciamento de recursos
tecnoldgicos, materiais e financeiros, etc.

No entanto, é preciso utilizar o bom senso para estabelecer Fatores de Maturidade que sejam de fato
importantes e que apresentem, na medida do possivel, uma relativa facilidade para serem
certificados.

A escolha dos Fatores de Maturidade para cada Carreira, bem como seus pesos relativos, séo

obtidos, para cada Empresa, a partir de uma pesquisa de opinido realizada junto a uma amostra
representativa de gerentes e empregados. Assim também foi no PARANACIDADE.
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No caso especifico do Plano de Cargos e Salarios, o conceito da Maturidade Profissional atende as
seguintes finalidades principais:

a)

b)

d)

e)

f)

Permite restabelecer o equilibrio interno dos salarios, quando da implantagéo do Plano;
Permite calcular o salario potencial do empregado, a qualquer momento, dado que existe um
intervalo de pontuagdo de Maturidade Profissional para cada uma das Referéncias Salariais
que compdem a Faixa Salarial de cada cargo;

Permite estabelecer a pontuacdo minima que o empregado precisa atingir para acessar 0s
diversos Blocos ou Niveis de Maturidade da sua Faixa Salarial;

Permite decidir se 0 empregado deve ou ndo ser promovido por merecimento;

Permite que os empregados conhegam quais os fatores que determinam sua evolugéo
funcional e salarial, além do desempenho;

Permite estabelecer o salario de admissao de novos empregados.

Fatores de Maturidade Profissional e Pesos Relativos

Os Fatores de Maturidade Profissional e respectivos pesos relativos considerados pelo Plano de
Cargos e Salarios sdo aqueles apresentados a seguir.
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FATORES DE MATURIDADE
CARGOS Experiéncia Tempo de Experiéncia Nivel de Treinamento
no Cargo Empresa Gerencial Instrucao Especifico
Assistente de Suporte
Técnico Administrativo 29,39% 20,66% ) 27.11% 22,84%
Cargos Universitarios 28,81% 21,30% 14,36% 17,68% 17,85%
7 A
FATORES DE MATURIDADE
Pesos Médios Relativos por Cargo
100% -
90% - 17,85%
80% -
17,68%
70% -
o i E

50% -

40% -

30% -

20% -

29,39%
10% -
0% - Y
Assistente Técnico Cargos Universitarios
M ExperiéncianoCargo M Tempo de Empresa W Experiéncia Gerencial
Ml Nivel de Instrugdo H Treinamento Especifico

\ J

Conceituagdo, Graduacgao e Pontuagdo dos Fatores de Maturidade Profissional

Experiéncia Profissional no Cargo:

Este fator quantifica, em niumero de anos, a experiéncia profissional do empregado no cargo atual ou
em cargos similares no PARANACIDADE ou em outras empresas e instituigdes, limitado a 35 anos.

Para efeitos de calculo da pontuagdo correspondente a este Fator, foi apurada a experiéncia

profissional a partir das informagdes que constam do Perfil Profissional e Ocupacional.

Para empregados admitidos no PARANACIDADE em cargos universitarios, o tempo de experiéncia
profissional corresponde ao tempo de exercicio do cargo atual mais o tempo de exercicio de cargo
universitario em outras empresas e institui¢cdes.
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Para empregados admitidos no PARANACIDADE em cargos de nivel médio e que permanecem
neste tipo de cargos, o tempo de experiéncia profissional corresponde ao tempo de exercicio do
cargo atual mais o tempo de exercicio de cargo similar ou compativel em outras empresas e
instituicoes.

Para empregados enquadrados em cargos de nivel médio no PARANACIDADE e que possuam
experiéncia anterior em cargos universitarios compativeis com aqueles previstos na sua estrutura
ocupacional, o tempo de experiéncia profissional corresponde ao tempo de exercicio do cargo atual
mais o tempo de exercicio de cargo universitario em outras empresas e instituicoes.

No caso especifico de empregados que foram enquadrados em cargos universitario apds sua
admissdao no PARANACIDADE, o tempo de experiéncia profissional corresponde ao tempo de
exercicio do cargo atual no PARANACIDADE.

A graduacao e respectiva pontuacao correspondentes a este fator € apresentada na tabela abaixo:

EXPERIENCIA NO CARGO
GRADUAGAO PONTOS GRADUAGAO PONTOS
Até 1 ano 28 De 18,01 a 19 anos 528
De 1,01 a 2 anos 56 De 19,01 a 20 anos 556
De 2,01 a 3 anos 83 De 20,01 a 21 anos 583
De 3,01 a4 anos 111 De 21,01 a 22 anos 611
De 4,01 a 5 anos 139 De 22,01 a 23 anos 639
De 5,01 a 6 anos 167 De 23,01 a 24 anos 667
De 6,01 a 7 anos 194 De 24,01 a 25 anos 694
De 7,01 a 8 anos 222 De 25,01 a 26 anos 722
De 8,01 a 9 anos 250 De 26,01 a 27 anos 750
De 9,01 a 10 anos 278 De 27,01 a 28 anos 778
De 10,01 a 11 anos 306 De 28,01 a 29 anos 806
De 11,01 a 12 anos 333 De 29,01 a 30 anos 833
De 12,01 a 13 anos 361 De 30,01 a 31 anos 861
De 13,01 a 14 anos 389 De 31,01 a 32 anos 889
De 14,01 a 15 anos 417 De 32,01 a 33 anos 917
De 15,01 a 16 anos 444 De 33,01 a 34 anos 944
De 16,01 a 17 anos 472 De 34,01 a 35 anos 972
De 17,01 a 18 anos 500 Mais de 35 anos 1000

Na Tabela de Maturidade que se refere a Experiéncia Profissional no Cargo, o limite de tempo (35
anos) é estabelecido considerando como referéncia o tempo necessario para que um empregado
atinja o requisito para se habilitar a aposentadoria, de acordo com as regras que regulamentam este
beneficio. Considerar um tempo menor faria com que um empregado pudesse atingir a pontuagéo
maxima deste Fator antes de adquirir a condicdo de aposentaria sem a possibilidade de aumentar
sua pontuagao, neste Fator, em decorréncia dos anos adicionais que ele tera que trabalhar até se
aposentar. Por outro
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lado, considerar um tempo maior, faria com que a pontuagdo maxima fosse inalcangavel para
empregados que decidam se aposentar assim que cumprirem o requisito para tal. No que se refere
aos pontos de cada graduagéo, os mesmos resultam da divisdo da pontuagdo maxima da escala de
medida da Maturidade Profissional (1.000 pontos) pelo numero de graduagdes da Tabela de
Maturidade.

OBSERVACAO:

No caso de novos empregados, o tempo de experiéncia no cargo devera ser certificado a partir de
informagdes constantes, da Carteira de Trabalho e de declaragdes emitidas pelas empresas ou
instituicbes nas quais prestou servigos profissionais, apds analise do curriculo e entrevista com o
empregado.

Tempo de Empresa:

Este fator quantifica, em numero de anos, o tempo em que o empregado presta servigos no

PARANACIDADE, limitado a 35 anos. A graduagéo e respectiva pontuagdo correspondentes a este
fator é apresentada na tabela seguinte:

TEMPO DE EMPRESA

GRADUACAO PONTOS GRADUACAO PONTOS

Até 1 ano 28 De 18,01 a 19 anos 528

De 1,01 a 2 anos 56 De 19,01 a 20 anos 556
De 2,01 a 3 anos 83 De 20,01 a 21 anos 583
De 3,01 a 4 anos 111 De 21,01 a 22 anos 611
De 4,01 a 5 anos 139 De 22,01 a 23 anos 639
De 5,01 a 6 anos 167 De 23,01 a 24 anos 667
De 6,01 a 7 anos 194 De 24,01 a 25 anos 694
De 7,01 a 8 anos 222 De 25,01 a 26 anos 722
De 8,01 a 9 anos 250 De 26,01 a 27 anos 750
De 9,01 a 10 anos 278 De 27,01 a 28 anos 778
De 10,01 a 11 anos 306 De 28,01 a 29 anos 806
De 11,01 a 12 anos 333 De 29,01 a 30 anos 833
De 12,01 a 13 anos 361 De 30,01 a 31 anos 861
De 13,01 a 14 anos 389 De 31,01 a 32 anos 889
De 14,01 a 15 anos 417 De 32,01 a 33 anos 917
De 15,01 a 16 anos 444 De 33,01 a 34 anos 944
De 16,01 a 17 anos 472 De 34,01 a 35 anos 972
De 17,01 a 18 anos 500 Mais de 35 anos 1000

Na Tabela de Maturidade que se refere ao Tempo de Empresa, o limite de tempo (35 anos) é
estabelecido considerando a mesma referéncia utilizada para o Fator Experiéncia Profissional no
Cargo, assumindo a premissa de que € possivel, a partir de um determinado periodo de vida da
Empresa, que o primeiro e ultimo emprego de um profissional seja numa Unica empresa, que sera o
que acontecera com o PARANACIDADE no futuro. No que se refere aos pontos de cada graduagéo,
0os mesmos resultam da divisdo da pontuacdo maxima da escala de medida da Maturidade
Profissional (1.000 pontos) pelo numero de graduagées da Tabela de Maturidade.
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Treinamento Especifico:

Este fator quantifica a carga horaria de treinamentos, estagios e visitas técnicas vinculados direta ou
indiretamente as atividades que o empregado desempenha, limitada ao maximo de 1.200 horas.

Nao serdo considerados para efeitos de pontuagao neste Fator de Maturidade os cursos de idiomas
nem de formagao.

Serao considerados para estes efeitos os treinamentos internos, os treinamentos externos total ou
parcialmente patrocinados pela empresa, os treinamentos realizados por interesse do empregado,
desde que sejam considerados de interesse da empresa pela Diretoria Executiva, e as horas de
instrutoria interna. A graduagéao e respectiva pontuacao correspondentes a este fator é apresentada
na tabela seguinte:

TREINAMENTO ESPECIFICO

GRADUACAO PONTOS GRADUACAO PONTOS

Até 40 horas 33 De 640.1 a 680 horas 549
De 40,1 a 80 horas 66 De 680,1 a 720 horas 582
De 80,1 a 120 horas 98 De 720,1 a 760 horas 614
De 120,1 a 160 horas 130 De 760,1 a 800 horas 646
De 160,1 a 200 horas 162 De 800,1 a 840 horas 678
De 200,1 a 240 horas 195 De 840,1 a 880 horas 711
De 240,1 a 280 horas 227 De 880,1 a 920 horas 743
De 280,1 a 320 horas 259 De 920,1 a 960 horas 775
De 320,1 a 360 horas 291 De 960,1 a 1.000 horas 807
De 360,1 a 400 horas 324 De 1.000,1 a 1.040 horas 840
De 400,1 a 440 horas 356 De 1.040,1 a 1.080 horas 872
De 440,1 a 480 horas 388 De 1.080,1 a 1.120 horas 904
De 480,1 a 520 horas 420 De 1.120,1 a 1.160 horas 936
De 520,1 a 560 horas 453 De 1.160,1 a 1.200 horas 969
De 560,1 a 600 horas 485 Acima de 1.200 horas 1.000
De 600,1 a 640 horas 517

Na Tabela de Maturidade que se refere ao Treinamento Especifico, o limite de horas (1.200 horas) &
estabelecido considerando duas referéncias simultaneamente. Inicialmente, é considerado um
paradmetro geralmente aceito e praticado por um grande numero de empresas, no Brasil e no exterior,
o qual considera adequada uma carga horaria anual média de treinamento especifico de 40 horas por
empregado. A segunda referéncia considerada é o tempo durante o qual o empregado recebe
treinamento especifico, o qual deve ser necessariamente menor do que o tempo de trabalho
necessario

para adquirir o direito a aposentadoria, dado que € ldgico presumir que ao investir em treinamento a
empresa deseja obter resultados desse investimento, o que ndo seria possivel se o empregado deixa
a empresa para se aposentar. E por esta razdo que esta tabela esta limitada a 1.200 horas de
treinamento especifico, parametro este que resulta da multiplicacdo de 40 horas/ano x 30 anos. No
que se refere aos pontos de cada graduagdo, os mesmos resultam da divisdo da pontuagdo maxima
da escala de medida da Maturidade Profissional (1.000 pontos) pelo nimero de graduagdes da
Tabela de Maturidade.

Pagina 136 de 146




ficidade deste documento, desde que visu -
htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ) D-/ - O ¢
R s R i S T iario{(_JFICIAL Parand . -
EErEun el e 62 feira | 11/0ut/2024 - Edigaon° 11765 | 141

OBSERVACAO:

A carga horéria de treinamento especifico devera ser apurada a partir de informagdes constantes de
certificados e declaragcdes emitidas pelas empresas ou instituicbes que ministraram o treinamento.
Experiéncia Gerencial:

Este fator quantifica, em niumero de anos, a experiéncia gerencial do empregado, limitada a 15 anos,
incluindo o exercicio de fungdes diretivas e gerenciais no PARANACIDADE ou em outras empresas e

instituicbes. Este fator se aplica apenas para ocupantes de cargos universitarios.

A graduacao e respectiva pontuagao correspondentes a este fator € apresentada na tabela seguinte:

EXPERIENCIA GERENCIAL

GRADUACAO PONTOS GRADUACAO PONTOS
Até 1 ano 63 De 8,01 a 9 anos 563
De 1,01 a 2 anos 125 De 9,01 a 10 anos 625
De 2,01 a 3 anos 188 De 10,01 a 11 anos 688
De 3,01 a 4 anos 250 De 11,01 a 12 anos 750
De 4,01 a 5 anos 313 De 12,01 a 13 anos 813
De 5,01 a 6 anos 375 De 13,01 a 14 anos 875
De 6,01 a 7 anos 438 De 14,01 a 15 anos 938
De 7,01 a 8 anos 500 Mais de 15 anos 1000

Na Tabela de Maturidade que se refere a Experiéncia Gerencial, o limite de tempo (15 anos) é
estabelecido considerando as seguintes premissas:

a) Que um empregado dificilmente assume fungdes gerenciais nos primeiros anos de sua vida
profissional,

b) Que, com muita frequéncia, o exercicio de fungdes gerenciais, principalmente em empresas
publicas, ndo é continuo, sofrendo inumeras interrupgdes ao longo do tempo;

¢) Que, ao contrario da experiéncia profissional, a maturidade plena se atinge em menos tempo;

d) Que, do ponto de vista conceitual, é interessante que os gerentes experientes, com perspectivas
de aposentadoria em poucos anos, sejam aproveitados como formadores de novos gerentes ou
como gestores de grandes projetos, abandonando as fun¢des gerenciais de linha.

OBSERVACAO:

O tempo de experiéncia gerencial devera ser certificado a partir de informagdes constantes da
Carteira de Trabalho ou de declaragdes, resolucbes e portarias emitidas pelas empresas ou
instituicbes nas quais o empregado exerceu este tipo de fungbes, apds analise do curriculo e

entrevista com o empregado.

Nivel de Instrugao:
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Este fator valoriza o nivel de escolaridade do empregado, quando este for superior aquele exigido
para acesso ao cargo que ele ocupa, No caso especifico de formagdes correspondentes ao Segundo
Grau Técnico, cursos de Terceiro Grau e de Pés-Graduagéo, a contagem de pontuagao referente a
este Fator s6 ocorrera se tais cursos atenderem as especificagdes que constam das tabelas
referentes a pontuagéo do Fator.

A escolaridade do empregado sera comprovada através de certificacdo emitida por instituicdes de
ensino formalmente reconhecidas pelo MEC.

A pontuagao deste Fator ndo sera cumulativa, prevalecendo a graduagao de maior hierarquia, mesmo
que o empregado possua mais de uma formacao.

Pontuagao do Fator para o cargo de Assistente de Suporte Técnico Administrativo:

NIVEL DE INSTRUCAO

GRADUACAO PONTOS
Segundo Grau Completo 0
Segundo Grau Técnico 500
Terceiro Grau Completo 800
Especializagdo ou MBA 1000

OBSERVACOES:

(1) Para a contagem de pontos o empregado devera possuir cursos profissionalizantes, de formagéo
superior e/ou de especializagdo ou MBA compativeis com o cargo/fungdo desempenhado,
cabendo a decis&o sobre a compatibilidade a Diretoria Executiva.

(2) Para contagem de pontos, os cursos de especializagdo ou MBA deverao ter duragdo minima de
360 horas, e reconhecimento do MEC.

Pontuagdo do Fator para Cargos Universitdrios:

NIVEL DE INSTRUGAO

GRADUACAO PONTOS
Terceiro Grau 0
Curso de Especializagédo ou MBA 600
Curso de Mestrado 800
Curso de Doutorado 1000

OBSERVACOES:

(1) Para a contagem de pontos o empregado devera possuir curso de especializagdo ou MBA com
duracdo minima de 360 horas, mestrado e/ou doutorado, reconhecidos pelo MEC, e compativel
com o cargo/funcdo desempenhado, cabendo a decisdo sobre a compatibilidade a Diretoria
Executiva.
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Nas Tabelas de Maturidade que se referem ao Nivel de Escolaridade, a escala da pontuagédo de
Maturidade Profissional é dividida entre os Niveis de Escolaridade que a empresa pretende valorizar,
de acordo com o Grupo Ocupacional.

No que se refere aos pontos de cada graduagdao, os mesmos resultam da divisdo da pontuacao
maxima da escala de medida da Maturidade Profissional (1.000 pontos) pelo nimero de graduacdes
de cada Tabela de Maturidade.

Curvas de Maturidade Profissional

A Curva de Maturidade Profissional Multifatorial corresponde a uma equacéao que relaciona salarios e
Maturidade Profissional para cada Grupo Ocupacional, se todos os cargos que a compdem possuem
a mesma faixa salarial, ou para cada cargo, se estes apresentam faixas salariais diferentes.

A Curva de Maturidade Profissional apresenta, normalmente, um comportamento exponencial,
obedecendo a seguinte equacéo:

Sr = Si x (1+i)M
Onde:
Sr = Salario de Referéncia
S| = Salério Inicial da Faixa Salarial de cada Grupo Ocupacional ou Cargo
M = Pontuagcédo de Maturidade Profissional, variando entre 0 e 1000 pontos
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A taxa de crescimento do Salario em fungédo da Maturidade Profissional (i), é calculada com base na
seguinte férmula:

i = (SF/S) (171000) - 1
Onde:
Sk = Salario Final da Faixa Salarial de cada Grupo Ocupacional ou Cargo
Si = Salario Inicial da Faixa Salarial de cada Grupo Ocupacional ou Cargo
M = Pontuagcédo de Maturidade Profissional, variando entre 0 e 1000 pontos
A Curva de Maturidade assim definida pode também ser utilizada para estabelecer Niveis de
Maturidade Profissional para cada Grupo Ocupacional ou Cargo, definindo intervalos de pontuagao
de Maturidade Profissional para cada nivel salarial.
Por outro lado, a sistematica da Curva de Maturidade Multifatorial também permite estabelecer o
posicionamento salarial de novos empregados, considerando sua qualificagdo e experiéncia

profissional.

Os graficos nas paginas seguintes apresentam as Curvas de Maturidade Profissional Multifatorial
para os cargos previstos na Estrutura Ocupacional do PARANACIDADE.
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Caracterizagdo dos Niveis de Maturidade Profissional

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL ESPECIFICACAO

Executa atividades profissionais que ndo requerem experiéncia profissional, em situagdes
JUNIOR de rotinas claramente estruturadas, com procedimentos bem definidos e sob supervisao
direta.

Executa atividades profissionais que requerem uma certa experiéncia profissional. Pode
PLENO atuar em diversos processos e trabalha com relativa autonomia, recebendo orientagcbes
gerais sobre aspectos vinculados ao trabalho.

Executa atividades profissionais que requerem grande experiéncia profissional. Orienta a
SENIOR execugdo de algumas atividades na sua area de atuagdo, possui grande autonomia e
mantém contatos frequentes com outras areas da empresa.

Executa atividades profissionais que requerem grande experiéncia profissional e
conhecimento da Empresa. Orienta a execugao das atividades da sua area de atuacao,
possui plena autonomia, coordena equipes de trabalho e mantém contatos frequentes com
outras areas da empresa e com organizagdes externas.

MASTER

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL ESPECIFICAGAO

Desenvolve atividades profissionais simples, em situagbes de rotinas claramente
estruturadas e com procedimentos bem definidos, que requerem a aplicagdo de
conhecimentos técnicos basicos da sua area de atuagao adquiridos na fase de formagao
académica. Trabalha sob supervisido direta e necessita de orientagdo em diversas fases do
trabalho. Sua autonomia profissional é limitada e a maior parte de seus contatos se limita
ao ambiente interno da organizagéo.

JUNIOR

Desenvolve atividades profissionais de média complexidade que requerem a aplicacdo de
conhecimentos técnicos da sua area de atuacdo, além de experiéncia profissional. Pode
atuar em diversos processos e trabalha de forma auténoma, recebendo orientacdes gerais
sobre aspectos vinculados ao trabalho e sobre os objetivos e metas a serem alcangados.
Participa de negociagbes e mantém contatos internos e externos. Coordena equipes de
profissionais menos experientes.

PLENO

Orienta, supervisiona e avalia a execugéo das atividades técnicas de sua area. Coordena
equipes de trabalho compostas por profissionais plenos, juniores ou de nivel
técnico/administrativo. Possui elevada autonomia profissional bem como uma profunda
visdo do negécio e suas acgdes e decisdes tém alto impacto na sua area de atuagao.
Mantém contatos frequentes com outras areas da empresa e com organizagbes externas.
Conduz negociagdes e representa a empresa em diversos foruns.

SENIOR

Planeja, coordena e supervisiona projetos e pesquisas de alta complexidade técnica e
abrangéncia, com ampla independéncia de acdo e de decisdo. Coordena equipes de
trabalho multidisciplinares compostas por profissionais seniores, plenos e juniores. Possui
uma profunda visdo do negdcio e suas agdes e decisdes tém alto impacto na sua area e na
empresa como um todo. Mantém contatos frequentes com outras areas da empresa e com
organizacdes externas. Conduz negociagdes e representa a empresa em diversos féruns.
Presta assessoramento técnico a alta Dire¢cdo e participa do processo de planejamento
estratégico, atuando como consultor interno.

MASTER
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Tabelas de Maturidade Profissional e Salarios

Uma vez definida a Curva de Maturidade é necessario transforma-la numa funcgéo discreta, dado que,
na pratica, as tabelas salariais ndo sao fungbes continuas.

Para efetuar esta transformacgéo é preciso estabelecer os intervalos de pontuagcao de Maturidade
Profissional que correspondem a cada referéncia salarial.

O limite superior de cada intervalo de Maturidade Profissional, correspondente a cada valor da tabela
de salarios, é determinado através da seguinte equagao:

Ls = In(S«/S1) / In(1°%0(Sk/S)))
Onde:

Ls = Limite Superior do intervalo de pontuagcdo da Maturidade Profissional

Sx= Salario para o qual se deseja determinar o Limite Superior do intervalo de pontuagcédo da
Maturidade Profissional

Sk =  Salario Final da Faixa Salarial de cada Grupo Ocupacional ou Cargo

S = Salario Inicial da Faixa Salarial de cada Grupo Ocupacional ou Cargo

O limite inferior de cada intervalo de Maturidade Profissional, correspondente a cada valor da tabela
de salérios, é determinado através da seguinte equacgéo:

Li=Ls1+1
Onde:

Ls-1 = Limite Superior do intervalo de pontuagdo da Maturidade Profissional, correpondente a
referéncia salarial n -1

L = Limite Inferior do intervalo de pontuagcdo da Maturidade Profissional correspondente a
referéncia salarial n.

A Curva de Maturidade Profissional Multifatorial, além de ser utilizada para subsidiar promocgdes
horizontais por merecimento (evolugdo salarial dentro da faixa correspondente ao Nivel de
Maturidade no qual o empregado esta enquadrado) e verticais (evolugéo funcional e salarial entre
dois Niveis de Maturidade), permite efetuar realinhamentos salariais com o intuito recuperar e garantir
o equilibrio interno dos salarios.

E comum em empresas que ndo dispdem de mecanismos permanentes de avaliacdo e
reconhecimento da “meritocracia” que, com o passar do tempo, se produzam distor¢des no equilibrio
interno dos salarios, em decorréncia da aplicagao repetida de critérios subjetivos para avaliagdo de
desempenho e concessdo de promogdes ou, simplesmente, pela falta de mecanismos de
reconhecimento e valorizacdo de aspectos que melhoram a performance e a qualificagdo do
empregado, tais como: carga horaria de treinamento, aumento do nivel de escolaridade, realizagao
de cursos de pos-graduagao, muitas vezes patrocinados total ou parcialmente pela propria empresa,
etc.

Nas paginas seguintes sdo apresentadas as Tabelas de Maturidade Profissional e Salérios para os
cargos previstos na Estrutura Ocupacional do PARANACIDADE.
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NOTA: Vide ITEM 05 Estrutura Salarial, pag.116.
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OBS.: A sistematica de avaliacao de desempenho e seus
instrumentos, ndo foram anexados nesta atualizacao do Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios, por nao terem sofrido quaisquer
alteracdao ou atualizacao. Sendo anexadas novamente, apos as
aprovacoes e registros pertinentes a esta atualizagao.

Coordenadoria de Recursos Humanos
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ESTATUTO
DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO

PARANACIDADE

2024

ESTATUTO DO SERVICO SOCIAL
AUTONOMO PARANACIDADE

~ CAPITULOI )
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E JURISDIGAO
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Art. 1° - O PARANACIDADE, Servigco Social
Autdbnomo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
publico, criado pela Lei Estadual n° 11.498, de 30 de julho de 1996, revogada
pela Lei Estadual n°® 15.211 de 17 de julho de 2006, goza de autonomia
administrativa e financeira e vincula-se, por cooperacdo, a Secretaria de
Estado das Cidades - SECID.

1° - A expressdo Servico Social Autébnomo
PARANACIDADE, e os vocabulos PARANACIDADE e Entidade se equivalem
para os efeitos deste Estatuto.

§ 2° - O PARANACIDADE tem sede e foro na cidade
de Curitiba, podendo estabelecer unidades ou escritérios de representacido em
qualquer municipio do Estado do Parana.

§ 3° - O PARANACIDADE reger-se-a pela legislagao
aplicavel, em vigor, e por este Estatuto.

§ 4° - O prazo de duracdo do PARANACIDADE é
indeterminado.

§ 5° - O exercicio social do PARANACIDADE
coincide com o ano civil.

i CAPITULO Il
MISSAO INSTITUCIONAL, COMPROMISSOS
E DIRETRIZES

Art. 2° - O PARANACIDADE tem como missao
institucional, fomentar e executar atividades e servicos nao exclusivos do
Estado, relacionados necessariamente ao desenvolvimento regional, urbano e
institucional dos municipios, a administracdo de recursos e de fundos
financeiros publicos, destinados ao desenvolvimento urbano, regional e
institucional, em especial o Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano — FDU
e a realizacdo de projetos, obras e servicos de engenharia de interesse
estadual, centrado no desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico - Entende-se por servicos no
exclusivos do Estado, aqueles que exigem a participacao deste, envolvendo ou
nao suas atividades tipicas, como os direitos humanos fundamentais ou que
necessitam de recursos financeiros relevantes para a sua consecugao e podem
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ser prestados, em parceria com entidades privadas sem fins lucrativos, no
intuito de promover o desenvolvimento econdémico, social, de obter maior
qualidade, eficiéncia e economia de recursos publicos, na realizagdo destes
Servicos.

Art. 3° - O PARANACIDADE, no cumprimento de
sua missao institucional, pautar-se-a pela observancia dos compromissos
seguintes:

l. buscar, continuamente, qualidade maxima,
fazendo disponiveis produtos e servigos, que o tornem Entidade com nivel de
exceléncia nas areas do desenvolvimento urbano, regional, institucional e de
orientagao técnica aos municipios paranaenses;

Il. dar énfase em utilizar técnicos, especialistas,
pesquisadores e profissionais em geral, pessoas fisicas e juridicas, privadas ou
publicas, nacionais, estrangeiras e internacionais, com as quais podera
celebrar contrato, convénio, acordo, ajuste, protocolo, parceria ou consorcio,
com a finalidade de garantir o cumprimento da sua misséao;

Il. cadastrar, organizar e manter,
permanentemente atualizados, sistemas de informacdes sobre pessoas fisicas
e juridicas, prestadoras de servigos ou ndo, inclusive as de recursos humanos
especializados no campo de sua atuagao ou com ele compativeis.

V. ter representatividade de atuacao no territorio
do Estado, com capacidade de respostas aos desafios que Ihe forem postos
com destaque para as regides que refltam quadro de problemas ou de
dificuldades, seja nas areas urbanas, rurais ou regionais;

V. submeter seus planos, programas, projetos,
produtos, servigos e atividades as estratégias e as demandas definidas pela
Secretaria de Estado das Cidades - SECID, como seu ¢6rgéo instituidor e
responsavel pela formulacdo de politicas e diretrizes, pela expedicdo de
normas regulamentadoras e pela coordenagcdo das agbes de implantagdo e
pela fiscalizagdo de matérias relativas ao desenvolvimento urbano, regional e
de orientacao técnica e institucional aos municipios;

VI.  desenvolver politica de recursos humanos
capaz de proporcionar a seus empregados satisfacédo de suas necessidades
basicas e autorrealizagdo no trabalho, de forma a obter clima organizacional
favoravel a retencao de talentos que consolidem a formacgao técnica e cientifica
da Entidade;
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VIl - desenvolver metodologias de planejamento,
adequadas a implantacao de sistemas informatizados de coordenacao, controle
e avaliacdo de projetos a cargo do PARANACIDADE, mantendo-os
atualizados, eficientes, tecnologicamente e economicamente viaveis;

VIIl. sintonizar-se com modelos organizacionais
que privilegiem estruturas semelhantes adotadas por entidades similares,
compativeis com a dinamica propria de organizag¢des voltadas a realizagéo de
estudos, pesquisas e prestacao de servigos especializados de nivel superior;

IX. apoiar e colaborar com agentes da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado, com os quais
podera celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes, protocolos, parcerias
ou consorcios, com a finalidade de desenvolver agdes, programas ou projetos
cujo objetivo vise a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

Art. 4° - O PARANACIDADE, na consecucéao de sua
misséo institucional e de seus objetivos, balizar-se-a pelas seguintes diretrizes:

l. implementar acoes de exceléncia,
maximizando a eficiéncia e a eficacia na busca de resultados, capacitando-o
como Entidade de referéncia em assuntos ligados a captagdo de recursos
destinados aos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano,
regional e institucional;

Il. consolidar posicdao de credibilidade, como
Entidade singular, na producdo de estudos e pesquisas, negociagao e
aplicagao de recursos relacionados com a sua missao institucional;

lll. elaborar planos, programas, projetos, acdes e
atividades voltadas para identificacdo prévia de problemas, ou de areas
prioritarias, dentro do processo de desenvolvimento institucional, urbano e
regional;

IV.  aprimorar sistemas de informagdes relativo ao
desenvolvimento urbano, regional e institucional dos municipios;

V. realizar agbes sistematicas, que fixem,
positivamente, a imagem do PARANACIDADE, contribuindo para que a
sociedade reconheca os seus méritos e a sua misséo institucional;
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VI. criar e implementar sistema eficiente de
relacionamento e de articulagdo com entidades analogas no Pais, no exterior e
com organismos estrangeiros e internacionais voltados para estudos e
pesquisas de desenvolvimento urbano, regional e institucional,

VIl. desenvolver politicas de parcerias e de
consorcios capazes de ampliar as capacidades técnicas proprias, humanas e
materiais, de forma a dinamizar o ritmo das acgdes e atividades do
PARANACIDADE no cumprimento de sua missdo, compromissos, diretrizes e
objetivos;

VIIl. aplicar sistemas de controle e avaliagdo
técnica e financeira de projetos e atividades, tendo presentes as metas
constantes de seus planos, programas e projetos.

CAPITULO I
OBJETIVOS

Art. 5° - O PARANACIDADE tem por objetivos:

l. cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestao
firmado com o Governo do Estado do Parana, nos termos previsto na Lei
15.211/2006, bem como, outros Contratos de Gestdao que venham a ser
firmados pela Entidade;

I executar acoes da politica de
desenvolvimento institucional, urbano e regional para o Estado do Parana, sob
a coordenacao da Secretaria de Estado das Cidades, em consonancia com as
diretrizes programaticas do Governo do Estado;

Il. atuar, de acordo com as diretrizes emanadas
pela Secretaria de Estado das Cidades, em intervengdes representadas por
planos, programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento
institucional, urbano e regional do Estado do Parana e seus municipios;

IV.  constituir-se em instrumento de intermediacao
administrativo-financeira, visando compatibilizar as exigéncias das entidades
de financiamento, internas e externas, as caracteristicas socioecondmicas e a
capacidade financeira dos municipios;




Py ¢ ( Didrio Oficial Certificado Digital ]
1 56 afn: P Dlarlo I ) ICI A I Pal'ana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
62 feira | ]_]_/Out/2024 - Ed|gao n®11765 s s o auticidade deste documento, dosde que visualzado aiavés dosio

hitp:/fwww.imprensaoficial.pr.g

V. atuar em intervencbes representadas por
planos, programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento
institucional, urbano e regional dos estados e seus municipios;

VI.  contribuir para a eficiente aplicacdo dos
recursos publicos, tanto estadual como municipal, na area de desenvolvimento
urbano, regional e institucional, promovendo, para tanto, o aperfeigoamento
dos recursos humanos, administrativos e financeiros dos Municipios;

VIl.  incentivar os Municipios e sua populagdo a
participarem da formulagcédo politica de desenvolvimento urbano e regional e
dos mecanismos de financiamento concebidos para apoia-los;

VIIl.  promover o desenvolvimento tecnoldgico, bem
como de metodologias, produtos e servicos destinados a profissionais e
entidades publicas ou privadas, relacionados a sua area de atuacido e
destinados a promogao do desenvolvimento urbano, institucional e regional;

IX. publicar e divulgar trabalhos técnico-cientificos
com vistas ao aprimoramento da gestdo municipal;

X. administrar recursos e fundos financeiros
publicos, atendidas as disposi¢cdes do Art. 1° desta lei, em especial o Fundo de
Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n® 8.917 de 15 de dezembro de 1988,
sem prejuizo do disposto no Art. 35 da Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000;

Xl. propiciar condicdes para operagdes de
financiamentos com recursos internos ou externos que constituem o Fundo
Estadual de Desenvolvimento Urbano, aos entes da Administracdo Indireta
Estadual, com capacidade de pagamento comprovada pelo PARANACIDADE,
cujas atividades fins estejam voltadas ao desenvolvimento regional e urbano.

XII. coordenar a execugéo e fiscalizar projetos, obras
e servicos de engenharia de edificagdes de interesse estadual, centrado no
desenvolvimento sustentavel;

Xlll. como entidade de carater técnico-operacional
vinculada a Secretaria de Estado das Cidades, definir parametros e
especificacdes técnicas para projetos, obras e servicos de engenharia de
edificagcdes de interesse estadual, e expedir atestados de cumprimento de
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contratos relacionados a area e a realizagdo das atividades de suporte as
acoes estaduais afetas a area;

XIV. realizar e apoiar a elaboragdo de estudos de
viabilidade e termos de referéncia, bem como de licitacdo e contratacdo de
projetos, obras e servicos de engenharia, e fiscalizar o monitoramento e o
recebimento de projetos, obras e servigos de engenharia da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado do Parana;

XV. apoiar a Secretaria de Estado das Cidades na
definicdo parametros aceitaveis, com base nas diretrizes para a composi¢ao de
Bonificagcdes e Despesas Indiretas - BDI, de modo a determinar os precos
maximos dos projetos, obras e servigos de engenharia dos o6rgdos da
administracao direta e autarquica do Estado do Paran3;

XVI. apoiar a Secretaria de Estado das Cidades na
elaboragcdo e na aprovagao a composigao dos encargos sociais incidentes
sobre a mao de obra utilizada nos precos unitarios da Tabela de Precos de
obras e servicos de engenharia, a serem executados pelos 6rgaos da
Administragcéo Direta e Autarquica;

XVII. apoiar a Secretaria de Estado das Cidades na
produgdo, manutencdo e atualizacdo da Tabela de Custos de Obras de
Edificagdes, a partir do levantamento de pregos de materiais e salarios pagos
na construcao civil;

XVIII. realizar credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas, cujas atividades contemplem técnicas de engenharia ou arquitetura,
para a realizagdo de servigos profissionais aos orgaos da Administragdo Direta
e Autarquica.

Art. 6° - O PARANACIDADE, nos termos do Art. 17
da Lei Estadual n° 15.211, de 17 de julho de 2006, fica autorizado a celebrar
contratos de gestdo com a administracao publica direta e indireta do Estado do
Parana.

CAPITULO IV ,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 7° - O PARANACIDADE tem a seguinte
estrutura organizacional basica:
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I. Nivel de Direcdo Institucional, Normativa, Deliberativa, de Con-
sulta e de Controle:

l.a. Conselho de Administracao;
II. Nivel de Gestao Superior:

Il.a. Diretoria Executiva;
[ll. Nivel de Direcao Executiva:

[ll.a. Superintendéncia;
lll.b. Superintendéncia Executiva;

IV. Nivel Operacional:
IV.a. Diretoria de Administragao e Financgas;

IV.b. Diretoria de Operacdes Municipais;
IV.c. Diretoria de Operagdes Estaduais.

§ 1° - Integram a estrutura organizacional basica do
PARANACIDADE, organograma em anexo, respectivamente:

| - diretamente subordinada a Superintendéncia:

a) a Secretaria do Conselho de Administracao,
incumbida de prestar apoio direto e imediato, nas atividades relacionadas com
assuntos secretariais do Conselho de Administracédo, cujas atividades serao
coordenadas pelo Presidente deste;

b) a(o) Secretaria(o), incumbida(o) de prestar apoio
direto e imediato, nas atividades relacionadas com assuntos secretariais da
Superintendéncia;

c) o Assessor de Programas Especiais, incumbido
de prestar apoio, orientagcdo, avaliagdo e acompanhamento de programas
vinculados ao PARANACIDADE;

d) o Assessor Especial da Superintendéncia,
incumbido de prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente;

e) o Controlador Geral, incumbido de acompanhar,
controlar fiscalizar e orientar a gestdo, quanto aos aspectos da legalidade,
eficiéncia e economicidade, visando a eficacia nas areas operacional,
financeira, administrativa, contabil, patrimonial e de recursos humanos da
Entidade, sem prejuizo dos demais principios norteadores da boa gestao.
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f) o Assessor de Governanga e Gestao Estratégica,
incumbido de prestar apoio técnico direto e imediato aos Superintendentes da
Entidade em atividades relacionadas a governanga organizacional, controles,
tomadas de decisao e planejamento;

g) o Assessor de Relagdes Institucionais, incumbido
de prestar apoio técnico direto e imediato aos Superintendentes da Entidade
em atividades de relagdes institucionais;

h) o Assessor de Comunicagdo Social, incumbido de
prestar apoio técnico direto e imediato aos Superintendentes da Entidade em
atividades relacionadas a comunicagao social;

Il - diretamente subordinada a Superintendéncia Executiva:

a) a Procuradoria Juridica, incumbida de representar
o PARANACIDADE em Juizo, ativa e passivamente, assistir ao
Superintendente, ao Superintendente Executivo, aos Diretores de Operacgdes
Municipais, Operac¢des Estaduais e de Administracdo e Financas;

b) o Assessor de Sistemas da Informacgéo,
incumbido de prestar apoio técnico direto e imediato aos Superintendentes da
Entidade em atividades relacionada a elaboracdo do Plano Diretor de
Informatica do PARANACIDADE a promocgao e integragado de informagdes com
outros orgaos e entidades, desenvolver e implantar metodologias, programas e
projetos que visem o aperfeicoamento continuo da informatizacdo de
processos e procedimentos da Entidade;

c) o Assessor Técnico Operacional, incumbido de
prestar apoio técnico direto e imediato aos Superintendentes da Entidade em
especial a Diretoria de Operacgdes, em atividades relacionada a implantacéo e
acompanhamento de sistema automatizado de informacdes, relacionados a
analise de projetos, medigbes e supervisbes de obras e entrega de bens, e
assessorar a gestdo operacional no fluxo de agdes com as unidades, elaborar,
propor e coordenar a implantagdo de rotinas, procedimentos, métodos
sistematizados ou ndo, que visem facilitar a execucao do trabalho operacional
e o aperfeicoamento continuo da gestao da Entidade.

d) os Assessores de Apoio Integrado (I a VI),
incumbidos de prestar assessoramento em assuntos relativos ao apoio técnico
nas areas operacional e institucional, bem como a gestdo do PARANACIDADE
em agdes por ela recomendada, junto ao publico interno e externo, orientar na
execugao de planos, acdes e metas, decorrentes de objetivos estratégicos da
Entidade.

§ 2° - A Superintendéncia Executiva e as Diretorias,
referidas neste artigo, contam com unidades organizacionais denominadas
Coordenadorias, com competéncias e atribui¢des especificas.
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§ 3° - Integram a Superintendéncia Executiva:
a) a Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

b) a Coordenadoria de Estudos e Captacéao de

Recursos.

Financgas:

Institucional Municipal.

Maringa;

Londrina;

Cascavel;

Guarapuava,;

Grossa;

§ 4° - Integram a Diretoria de Administracéo e

a.1) a Coordenadoria Administrativa;
a.2) a Coordenadoria Financeira;
a.3) a Coordenadoria de Recursos Humanos;

a.4) a Coordenadoria de Licitagées e Contratos.

§5° - Integram a Diretoria de Operagdes Municipais:

b.1) a Coordenadoria Operacional Municipal;

b.2) a Coordenadoria de Desenvolvimento
b.3) a Coordenadoria Regional Municipal de
b.4) a Coordenadoria Regional Municipal de
b.5) a Coordenadoria Regional Municipal de
b.6) a Coordenadoria Regional Municipal de

b.7) a Coordenadoria Regional Municipal de Ponta

§ 6° - Integram a Diretoria de Operagbes Estaduais:
c.1) a Coordenadoria de Projetos;

c.2) a Coordenadoria Regional Estadual de Curitiba;
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c.3) a Coordenadoria Regional Estadual de Maring3;

c4) a Coordenadoria Regional Estadual de

Londrina;

c.5) a Coordenadoria Regional Estadual de
Cascavel;

c.6) a Coordenadoria Regional Estadual de
Guarapuava,;

c.7) a Coordenadoria Regional Estadual de Ponta
Grossa;

§ 7° - Quando houver necessidade ou for
recomendavel, por sua peculiaridade ou emergéncia, o Superintendente podera
criar mecanismo especial de natureza transitoria, em forma de comissdo ou
grupo de trabalho, de nivel técnico superior e de carater interdisciplinar,
integrado por técnicos e especialistas, pertencentes ou n&o ao proprio quadro
da Entidade, para a prestacdo de assessoramento no exame de matérias
especificas, planos, programas ou projetos compativeis com a misséao,
compromissos, diretrizes e objetivos do PARANACIDADE.

) CAPIiTULO V
DIREGAO E PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 8° - O PARANACIDADE ¢ dirigido por um
Superintendente, tendo como unidade subordinada a Superintendéncia
Executiva, e a esta, as Diretorias de Administracdo e Financgas, de Operacdes
Municipais e a de Operacdes Estaduais.

§ 1° - O Superintendente do PARANACIDADE é o
Secretario de Estado das Cidades - SECID, nos termos do Artigo 2°, da Lei
Estadual n°® 15.211, de 17 de julho de 2006.

§ 2° - O Superintendente do PARANACIDADE né&o
percebera qualquer remuneragao ou vantagem pelo exercicio do cargo que €
considerado relevante para o interesse publico.

§ 3° - O Superintendente do PARANACIDADE
tomara posse no cargo perante o Conselho de Administragdo da Entidade, da
qual lavrar-se-a ata da reunidao convocada para esse fim.
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§ 4° - Em caso de auséncia, vacancia ou
impedimento no exercicio das fungdes de Superintendente, definida no “caput’,
estas serao exercidas pelo Superintendente Executivo do PARANACIDADE.

§ 5° - O Superintendente Executivo, € cargo de
provimento em comissao, de livre nomeacdo e exonerag¢ao, escolhido pelo
Superintendente e subordinado a este, remunerado nos termos do Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios do PARANACIDADE.

§ 6° - Os Diretores de Administragéo e Finangas, de
Operacdes Municipais e Operacdes Estaduais, subordinam-se diretamente ao
Superintendente Executivo e sao cargos de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracgao, escolhidos pelo Superintendente e remunerados nos
termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do PARANACIDADE.

§ 7° - O Coordenador de Estudos e Captacédo de
Recursos e o Coordenador de Tecnologia da Informagédo, sdo cargos de
recrutamento amplo, escolhidos pelo Superintendente e subordinados
diretamente ao Superintendente Executivo e remunerados nos termos do Plano
de Cargos, Salarios e Beneficios do PARANACIDADE.

§ 8° - O Assessor Especial da Superintendéncia, o
Assessor de Programas Especiais, o0 Assessor de Governanga e Gestao
Estratégica, o Assessor de Relagbes Institucionais, o Assessor de
Comunicacdo Social, o Controlador Geral, a Secretaria do Conselho de
Administracdo e a(o) Secretario(a), sao cargos de recrutamento amplo,
escolhidos pelo Superintendente e subordinados a este, remunerados nos
termos Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do PARANACIDADE.

§ 9° - O Subcontrolador, subordinado ao Controlador
Geral, o Diretor de Operacdes Estaduais, o Coordenador de Licitagcdes e
Contratos, o Coordenador de Projetos e os Coordenadores Regionais
Estaduais, sao cargos de recrutamento estrito, escolhido pelo Superintendente
e remunerado nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do
PARANACIDADE.

§10 - Os demais Coordenadores subordinam-se aos
seus respectivos Diretores e sdo cargos de recrutamento amplo, escolhidos
pelo Superintendente e remunerados nos termos do Plano de Cargos, Salarios
e Beneficios do PARANACIDADE.
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Art. 9° - O Procurador Juridico o Assessor de
Sistemas da Informacgao e o Assessor Técnico Operacional e os Assessores de
Apoio Integrado (I a VI), subordinam-se ao Superintendente Executivo e sédo
cargos de recrutamento amplo, escolhidos pelo Superintendente, remunerados
nos termos do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do PARANACIDADE.

Art. 10 - As acoes e atividades do PARANACIDADE,
compreendendo as areas administrativas e técnicas, tanto relacionadas com
planos, programas, projetos, produtos e servigos de sua responsabilidade,
quanto as relativas a sua missado, objetivos, compromissos e diretrizes, s&o
exercidas por empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, ocupantes de cargos de carreira de provimento permanente,
assessoramento superior € de confianca, por terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, mediante contrato proprio.

Paragrafo Unico - A admissdo em cargo de carreira
de provimento permanente, no PARANACIDADE, depende de prévia
aprovagao em certame seletivo publico, nos termos do Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios previsto neste Estatuto e de acordo com os critérios e
principios descritos na Lei 15.211/2006.

Art. 11 - A Diretoria Executiva do PARANACIDADE
promovera a elaboragdo, manutencdo e atualizacdo de Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios da Entidade, a ser submetido a aprovagado do Conselho
de Administracdo, o qual definird e quantificard os cargos e as fungoes
necessarias, estabelecera a politica salarial e de beneficios dos empregados e
contera critérios de admissao, promoc¢ao e de valorizacado profissional e sera
implementado apds autorizagdo do Governador do Estado.

) CAPIiTULO VI
COMPOSIGAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 - O Conselho de Administracdo do
PARANACIDADE, constituido por decreto do Governador, € o érgao superior
deliberativo, normativo, de consulta e controle, incumbido de zelar pela missao
institucional, compromissos, diretrizes e objetivos da Entidade, integrado por 10
(dez) membros, tendo a seguinte composi¢ao:

| - Membro Honorario: o Secretario de Estado
das Cidades - SECID;

- Membros Natos:

a) o Secretario de Estado da Fazenda;
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b) o Secretario de Estado do Planejamento;

c) o Secretario de Estado do Desenvolvimento
Sustentavel;
d) o Secretario Chefe da Casa Civil;

Il - Membros Efetivos:

a) o Presidente da Associagdo dos Municipios do
Parana (AMP);

b) o Representante da Federagcdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Parana (FECOMERCIO);

c) o Representante da Federagdo das Industrias do
Estado do Parana (FIEP);

d) o Representante do Instituto de Arquitetos do
Brasil/Se¢ao do Parana (IAB);

e) o Representante do Instituto de Engenharia do
Estado do Parana (IEP).

§ 1° - O Secretario de Estado das Cidades, na
condicdo de membro honorario, participara das reunides do Conselho de
Administracdo do PARANACIDADE com direito a voz e sem direito a voto.

§ 2° - Os Conselheiros n&o perceberao qualquer
remuneragao ou vantagem pelos servigos que prestarem ao PARANACIDADE,
que serao considerados de relevante interesse publico.

§ 3° - Os membros natos e os efetivos do Conselho
de Administracado, tomam posse, perante o Presidente do Conselho, assinando
o Termo lavrado em livro proéprio.

§ 4° - A supléncia tanto dos membros natos, como
dos efetivos, sera exercida por seus representantes legais e suas respectivas
posses realizadas nos termos do paragrafo anterior.

§ 5° - O Conselho de Administragado escolhera seu
Presidente que cumprira mandato de 2 (dois) anos, a contar da data da eleicao,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.
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§6° - O mandato dos membros do Conselho de
Administracao sera de dois anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

Art. 13 - O Conselho de Administracdo do
PARANACIDADE, no cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais, devera:

| - guardar e zelar pelo cumprimento da missao da
Entidade, seus compromissos, suas diretrizes e objetivos;

Il - induzir, de forma constante e permanente, a que
a Entidade se comprometa com seus planos de acéo estratégica, de trabalho e
de metas, bem como na elaboragao de estudos e de planejamento das agdes
futuras;

[l - garantir nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solugao e execugcao das matérias levadas a seu exame ou
que lhe s&o pertinentes e;

IV - buscar e assegurar, em suas decisdes, opinides,
votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade da Entidade.

Art. 14 - Ao Conselho de Administracdo do
PARANACIDADE compete, nos termos do Artigo 10 da Lei Estadual n°® 15.211,
de 17 de julho de 2006, especificamente:

| - aprovar o seu Regimento Interno;

Il - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestao
firmado com o Governo do Estado do Parana, nos termos previstos nesta lei,
bem como outros Contratos de Gestdo que venham a ser firmados pela
entidade;

lll - fixar as diretrizes e prioridades de atuacado da
entidade, em consonancia com a politica de desenvolvimento urbano e regional
para o Estado do Parana;

IV - aprovar os planos anuais de agéo estratégica, os
planos de trabalho e de metas, as diretrizes orgamentarias € o orcamento anual
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da entidade, apresentados pela Diretoria Executiva, bem como eventuais
alteracdes necessarias nestes instrumentos;

V - aprovar os demonstrativos contabeis e
financeiros, o balango social e os relatérios de gestdo da entidade,
apresentados pela Diretoria Executiva, bem como eventuais alteragcbes nestes
instrumentos;

VI - fixar as diretrizes e prioridades na gestdo dos
fundos financeiros publicos de responsabilidade do PARANACIDADE, em
consonancia com a regulamentacéo especifica de cada um deles;

VII - fixar as diretrizes e prioridades na gestdo do
Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n°® 8.917 de 15 de
dezembro de 1988, em consonancia com a politica de desenvolvimento urbano
e regional para o Estado do Parana;

VIII - aprovar os planos anuais de agao estratégica,
os planos de trabalho e de metas, as diretrizes orcamentarias e o orgcamento
anual, de responsabilidade da Diretoria Executiva, de cada um dos fundos
financeiros publicos geridos pelo PARANACIDADE, inclusive os do Fundo
Estadual de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n° 8.917 de 15 de
dezembro de 1988, bem como eventuais alteragdes nestes instrumentos;

IX - aprovar os demonstrativos contabeis e
financeiros, o balango social e os relatorios de gestdo, de responsabilidade da
Diretoria Executiva, de cada um dos fundos financeiros publicos geridos pelo
PARANACIDADE, inclusive os do Fundo Estadual de Desenvolvimento
Urbano, criado pela Lei n°® 8.917 de 15 de dezembro de 1988, bem como
eventuais alteragdes nestes instrumentos;

X - constituir quando julgar necessario, administrar e
coordenar os trabalhos da Comissao Especial de Avaliagao, prevista no § 6°,
inciso VII e paragrafos do art. 18 da Lei 15.211/2006, bem como definir as
atribuigdes previstas;

XI - delegar competéncia a Diretoria Executiva para
pratica dos atos concernentes as atividades operacionais da entidade;

XII - aprovar o estatuto da entidade, bem como, as
suas alteracoes;
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XIII - aprovar a politica e o plano de cargos, salarios
e beneficios, inclusive a definicdo das fungdes necessarias, bem como os
regulamentos proprios da entidade, todos por proposta da Diretoria Executiva e
as eventuais alteracdes propostas nos referidos documentos, submetidos a
homologag¢ao do Governador;

XIV - fixar os limites da algada para a acido da
Diretoria Executiva;

XV - definir objeto de auditoria interna e externa para
as operacoes da entidade;

XVI - aprovar a contratacdo de auditoria externa
independente, quando for o caso;

XVII - exercer as demais atribuigdes indispensaveis
a administracédo da entidade.

Art. 15 - O Conselho de Administracdo do
PARANACIDADE reunir-se-a ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administracado do
PARANACIDADE serao instaladas com a presenga, no minimo, da maioria de
seus membros.

§ 2° - As deliberagdes e decisbes do Conselho de
Administracdo do PARANACIDADE serao tomadas por maioria de votos dos
presentes, cabendo, em caso de empate, o voto de qualidade do Presidente.

§ 3° - O Conselho de Administracdo do
PARANACIDADE podera funcionar mediante sistema de Relatoria, Camaras
ou de Comissodes Especializadas.

§ 4° - O Conselho de Administracdo do
PARANACIDADE, em razao de matéria sob normatizacdo, deliberagao,
consulta ou controle, podera convocar a participar de suas reunides dirigente,
técnico e ou especialista integrante do quadro funcional da Entidade, ou de fora
desta, para a prestagdo de esclarecimentos ou assessoramento, assegurados
aos mesmos o direito a voz, sem direito a voto.
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§ 5° - Das reunides do Conselho de Administragao
serdo lavradas atas em livro préprio, das quais sera extraida, pelo Presidente
do Conselho, a Deliberagao contendo as decisdes tomadas, quando desta
resultar agcées ou requeiram medidas complementares a serem tomadas pela
administracao superior do PARANACIDADE.

§ 6° - Fica facultada, se necessaria, a participagao
nao presencial dos Conselheiros, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por
audio conferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagéo
efetiva e a autenticidade dos seu voto. Nesta hipotese, o Conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente a reunido e seu voto valido
para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido, inclusive,
para fins de alteracbes deste estatuto.

§ 7° - O Conselho de Administracdo do
PARANACIDADE tera sua organizagao interna e o seu funcionamento definido
em Regimento Interno préprio aprovado por seus membros.

) _ CAPITULO VI
COMPOSIGAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 16 - A Diretoria Executiva, constituida pelo
Superintendente, Superintendente Executivo, Diretor de Operag¢des Municipais,
Diretor de Operagdes Estaduais e Diretor de Administragdo e Finangas, € o
orgao de gerenciamento superior da Entidade, com as atribuigbes de:

| - normatizar os procedimentos e atividades
operacionais, técnicas, administrativas e financeiras;

Il - aprovar a realizagdo, os resultados e os prazos
de validade dos certames seletivos publicos, bem como a contratagdo dos
candidatos aprovados;

Il - definir e quantificar os cargos e fungdes
necessarios a Entidade;

IV - aprovar as propostas, sugestdes, trabalhos e
documentagdo a serem levados para apreciacao e aprovacao do Conselho de
Administracao;
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V - aprovar processos de compra de materiais e
servigos, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel, bem como se
manifestar sobre os atos do Superintendente praticados nos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

VI - decidir sobre as acbes e atividades que
extrapolarem a competéncia dos Superintendentes e dos Diretores
isoladamente, para que a Entidade cumpra sua miss&o institucional, seus
compromissos, diretrizes e objetivos.

Art. 17 - A Diretoria Executiva do PARANACIDADE
reunir-se-a no minimo, uma vez a cada més.

§ 1° - As reunides da Diretoria Executiva do
PARANACIDADE, serao instaladas com a presenga, no minimo, da maioria
dos seus membros, sob a Presidéncia do Superintendente e na sua auséncia,
pelo Superintendente Executivo.

§ 2° - As decisbes da Diretoria Executiva do
PARANACIDADE serao tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo
em caso de empate, o voto de qualidade do Superintendente.

§ 3° - A Diretoria Executiva em razdo de matéria sob
discussao, podera a seu critério, convidar a participar em suas reunioes,
técnicos ou especialistas integrantes ou ndo do quadro funcional da Entidade,
para a prestagdo de esclarecimentos ou assessoramento, assegurados aos
mesmos, o direito a voz sem direito a voto.

§ 4° - Das reunides da Diretoria Executiva do
PARANACIDADE serao lavradas atas, das quais sera extraida, pelo
Superintendente, a Deliberagado contendo as decisdes tomadas, quando desta
resultar agcdes ou requeiram medidas complementares a serem tomadas pela
Superintendéncia Executiva, pelas diretorias de Administragdo e Financgas, de
Operacdes Municipais, de Operacbes Estaduais e suas respectivas
Coordenadorias.

§ 5° - Fica facultada, se necessaria, a participagao
nao presencial dos Diretores, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por
audio conferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagéo
efetiva e a autenticidade do seu voto.




Py ¢ ( Didrio Oficial Certificado Digi ]
1&1‘100 arana ~
| 170 | 62 feira | 11/0ut/2024 - Edicao n° 11765 D FICIALP S e X L o
ttp:/ rensaof

Poder Executivo Estadual

§ 6° - Nesta hipotese, o Diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido e seu voto valido para todos
os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao, inclusive, para fins de
alteracdes deste estatuto.

_CAPITULOVII
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO
SUPERINTENDENTE

Art. 18 - Ao Superintendente, como Uunico
administrador do PARANACIDADE, compete superintender, controlar e avaliar
as acgdes e atividades da Entidade, nos termos de seus planos, programas,
projetos, produtos e servigos, com observancia do Contrato de Gestédo, que a
Entidade mantém com o Poder Publico e, especificamente:

| - representar a Entidade, ativa e passivamente,
em Juizo ou fora dele, pessoalmente, ou por mandato expressamente
delegado, ou, ainda, por credenciamento formal;

Il - propor, para aprovacdo do Conselho de
Administragcéo, os planos anuais de agao estratégica, os planos de trabalho e
de metas, as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual da entidade,
apresentados pela Diretoria Executiva, bem como eventuais alteragcdes
necessarias nestes instrumentos;

lll - propor, para aprovacao do Conselho de Admi-
nistracdo, os demonstrativos contabeis e financeiros, o balango social e os re-
latorios de gestdo da entidade, apresentados pela Diretoria Executiva, bem
como eventuais alteragcdes nestes instrumentos;

IV - propor, para aprovagao do Conselho de Admi-
nistracdo, os planos anuais de agao estratégica, os planos de trabalho e de
metas, as diretrizes orcamentarias e o orgamento anual, de responsabilidade
da Diretoria Executiva, de cada um dos fundos financeiros publicos geridos pe-
lo PARANACIDADE, inclusive os do Fundo Estadual de Desenvolvimento Ur-
bano, criado pela Lei n°® 8.917 de 15 de dezembro de 1988, bem como eventu-
ais alteragdes nestes instrumentos;

V - propor, para aprovacao do Conselho de Adminis-
tracdo, os demonstrativos contabeis e financeiros, o balango social e os relato-
rios de gestdo, de responsabilidade da Diretoria Executiva, de cada um dos
fundos financeiros publicos geridos pelo PARANACIDADE, inclusive os do
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Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n°® 8.917 de 15 de
dezembro de 1988, bem como eventuais alteracdes nestes instrumentos;

VI- firmar, em nome do PARANACIDADE, os
termos de Contrato de Gestao, celebrado com o Poder Publico;

VIl - monitorar o desempenho global da Entidade e
reportar-se ao Conselho de Administracado, quanto aos resultados;

VIIl - promover a articulaggo do PARANACIDADE
com oOrgaos e entidades, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando obter possiveis sinergias interinstitucionais com vistas
ao cumprimento da missao, dos compromissos, das diretrizes e dos objetivos
da Entidade;

IX- ser o coordenador principal dos processos de
negociagédo e de formagao de parceria ou consoércio e para o estabelecimento
de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de
incorporar elementos facilitadores para a consecugdo da missdo, dos
compromissos, das diretrizes e dos objetivos da Entidade;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as
Normas internas do PARANACIDADE e, se for o caso, colher subsidios para as
alteracdes que se tornarem necessarias a partir de sua pratica;

XI- firmar contrato, convénio, acordo, ajuste,
protocolo, parceria e consorcio, previamente chancelados pelo Procurador
Juridico da Entidade;

Xl - enviar a prestacdo de contas e o relatério
anual das acgbes e atividades do PARANACIDADE, aprovados previamente
pelo Conselho de Administracao, a Secretaria de Estado das Cidades-SECID e
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Xlll - dispensar o procedimento licitatério e autorizar
a aquisicdao de bens e servicos quando ocorrer a inexigibilidade de tal
procedimento;

XIV - praticar as demais acgbes e atividades
compativeis com o cargo ou que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Administragdo da Entidade.
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_ CAPITULOIX
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 19 - Ao Superintendente Executivo do
PARANACIDADE compete:

| - propor, implementar e acompanhar a Politica de
Desenvolvimento Urbano do Estado do Parana, em conformidade com as
diretrizes definidas pelo Secretario de Estado das Cidades;

Il - propor, implementar e acompanhar o planejamento
estratégico da Entidade objetivando cumprir a missédo, as diretrizes, os
compromissos e objetivos do PARANACIDADE;

Il - conceber e propor ao Superintendente do
PARANACIDADE, novas alternativas de geragcédo de recursos, observados os
objetivos institucionais;

IV - fomentar e propor cooperacdo técnica com
Pessoas Juridicas de Direito Publico e Privado, em busca de estabelecimento
de novas parcerias, objetivando otimizar a consecugao das metas, objetivos
e/ou programas do PARANACIDADE;

V - acompanhar a Implementagdo de novos negocios
e/ou contratos de cooperacéao técnica, junto as Areas envolvidas;

Vi - assessorar 0 Superintendente do
PARANACIDADE na implantagdo e execugcdo de programas e projetos
indicados para integrarem a Superintendéncia Executiva;

VIl - praticar outras acbes e atividades compativeis
com o seu cargo ou delegadas pelo Superintendente da Entidade;

VIl - dirigir e coordenar acbes e atividades
relacionadas com o desenvolvimento, manutencdo e suporte da area de
informatica;

IX - dirigir e coordenar as agbes e atividades
relacionadas com as areas Operacional e de Projetos;
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X- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as
Normas Internas do PARANACIDADE e, se for o caso, colher subsidios para
as alteracdes que se tornarem necessarias a partir de sua pratica.

_ CAPITULOX
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS
UNIDADES DE NiVEL OPERACIONAL

Secao |
Do Diretor de Administracao e Financas

Art. 20 - Ao Diretor de Administracédo e Financas do
PARANACIDADE compete:

| - dirigir, coordenar e acompanhar a elaboragéo da
proposta do Plano Anual de Agao Estratégica e correspondentes orgamentos,
tendo em vista a missao institucional, os compromissos e 0s objetivos da
Entidade;

Il - dirigir e coordenar as agOes e atividades
relacionadas com os provimentos logisticos de suprimentos e de apoio
relacionados com a administracdo de pessoal e das normas internas da
Entidade sobre patrimdénio, contabilidade, orgamento, tesouraria, seguranga,
conservacgao, zeladoria, reprografia, informacgdes, comunicagdes, transportes e
demais areas afins de servigos gerais, nos termos das Normas Internas do
PARANACIDADE;

Il - dirigir e coordenar as agOes e atividades
relacionadas com a conservagao, guarda e manuseio do acervo documental e
bibliografico da Entidade, consistente em livros, folhetos, plantas de diferentes
caracteristicas, publicacdes e material didatico voltado as areas de ensino e
pesquisa, de modo especial os destinados aos Municipios;

IV - dirigir e coordenar acbes e atividades
relacionadas com estudos, métodos e desenvolvimento organizacional;

V- executar as acbes e atividades relativas a
qualificacao técnica e de desenvolvimento profissional do quadro funcional e a
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negociagdo de recursos externos de parceiros, consorciados e terceiros, nas
areas de interesse da Entidade;

VI- dirigir e coordenar agdes e atividades
desenvolvidas pelas Coordenadorias, que integram a Diretoria de
Administracio e Financas;

VIl - ser o interlocutor do PARANACIDADE, por
delegacédo do Superintendente, perante entidades sindicais e associativas de
seus empregados;

VIIl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as
Normas Internas do PARANACIDADE, indicando ao Superintendente a
necessidade de eventuais alteragbes em seus termos, a partir da realidade da
Entidade e com o objetivo de melhor ajusta-la a observancia de sua missao
institucional;

IX- praticar outras acdes e atividades compativeis
com o seu cargo ou delegadas pelo Superintendente Executivo da Entidade;

Secao ll
Do Diretor de Operagoes Municipais

Art. 21 - Ao Diretor de Operacdes Municipais do
PARANACIDADE compete:

| - acompanhar a elaboragao da proposta do Plano
Anual de Acado Estratégica e correspondentes orgamentos, tendo em vista a
missao institucional, os compromissos e os objetivos da Entidade;

II- implantar e administrar sistema de
planejamento, programagdo e controle da supervisdo e monitoramento de
projetos municipais a cargo do PARANACIDADE, reportando-se ao
Superintendente Executivo quanto ao andamento e resultados;

Il - orientar as acdes e atividades relacionadas
com o desenvolvimento do pessoal técnico especializado para a missdo, os
compromissos e o0s objetivos do PARANACIDADE, de modo especial,
qualificando os que atuam no assessoramento técnico, supervisdo e
monitoramento de projetos municipais;
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IV - dirigir e coordenar acgdes e atividades
desenvolvidas pelas Coordenadorias, que integram a Diretoria de Operagoes
Municipais;

V- instituir foros internos que  possam
proporcionar a discussao sistematica sobre a avaliacdo de projetos municipais
supervisionados pelo PARANACIDADE, nas suas diferentes fases, de modo a
garantir o cumprimento de cronogramas e a manutencéo do nivel de exceléncia
pretendido pela Entidade;

VI- dirigir e coordenar as acbes e atividades
relacionadas com a identificacdo, conhecimento e exploracdo técnica de
diferentes cenarios inerentes ao processo de desenvolvimento urbano, regional
e de interesse institucional;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as Normas
Internas do PARANACIDADE, indicando ao Superintendente a necessidade de
eventuais alteragbes em seus termos, a partir da realidade da Entidade e com
o objetivo de melhor ajusta-la a observancia de sua missao institucional,

VIII - propor diretrizes de agdes a Superintendéncia
Executiva na area de supervisdo e monitoramento de projetos municipais a
cargo do PARANACIDADE;

IX - promover a produgao de informacgdes gerenciais
relacionadas a supervisdo e monitoramento de projetos municipais para
subsidiar os direcionamentos necessarios a melhoria dos servicos prestados
pelo PARANACIDADE;

X - praticar as demais acdes e atividades
compativeis com o0 seu cargo ou que lhe forem delegadas pelo
Superintendente Executivo da Entidade.

Secgao lll
Do Diretor de Operagoes Estaduais

Art. 22 - Ao Diretor de Operagdes Estaduais do
PARANACIDADE compete:
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| - acompanhar a elaboragdo da proposta do Plano
Anual de Acao Estratégica e correspondentes orgamentos, tendo em vista a
misséo institucional, os compromissos e os objetivos da Entidade;

Il - implantar e administrar sistema de planejamento,
programacao e controle da execugao de projetos e obras estaduais a cargo do
PARANACIDADE, reportando-se ao Superintendente Executivo quanto ao
andamento e aos seus resultados;

Ill - orientar as agdes e atividades relacionadas ao
desenvolvimento do pessoal técnico especializado para a missdo, os
compromissos e o0s objetivos do PARANACIDADE, de modo especial,
qualificando os que atuam no desenvolvimento técnico dos projetos estaduais
recepcionados;

IV - dirigir e coordenar acbes e atividades
desenvolvidas pelas Coordenadorias que integram a Diretoria de Operagdes
Estaduais;

V - Instituir foros internos que possam proporcionar a
discussdo sistematica sobre a avaliagdo de projetos e obras de interesse
estadual, desde a fase de seu planejamento, passando pelas metodologias
adotadas e pela qualidade dos resultados obtidos, nas suas diferentes fases,
de modo a garantir o cumprimento de cronogramas e a manutengao do nivel de
exceléncia pretendido pela Entidade;

VI - dirigir e coordenar as agOes e atividades
relacionadas com a identificacdo, conhecimento e exploracdo técnica de
diferentes cenarios inerentes ao processo de execugao de projetos e obras
estaduais a cargo do PARANACIDADE;

VIl - propor diretrizes de agdes a Superintendéncia
Executiva na area de projetos e obras estaduais a cargo do PARANACIDADE;

VIll - coordenar a implementacdo de acdes,
objetivando a melhoria da qualidade, sustentabilidade e inovagédo dos projetos
e obras estaduais a cargo do PARANACIDADE;

IX - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as Normas
Internas do PARANACIDADE, indicando ao Superintendente a necessidade de
eventuais alteragbes em seus termos, a partir da realidade da Entidade e com
o objetivo de melhor ajusta-la a observancia de sua missao institucional,
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X - praticar as demais agdes e atividades
compativeis com o seu cargo ou delegadas pelo Superintendente e pelo
Superintendente Executivo da Entidade.

CAPITULOXI
CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 23 - As contas do PARANACIDADE seréo
julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - O PARANACIDADE, encaminhara,
anualmente, ao Tribunal de Contas, até 30 de abril de cada ano, a prestacao
de contas dos recursos publicos aplicados, inclusive os repassados pelo
contrato de gestdo a que se referem os arts. 17 e 18 da Lei Estadual n°® 15.211,
de 17 de julho de 2006 e do Fundo Estadual de Desenvolvimento Urbano.

§ 2° - A auditoria e fiscalizagdo dos recursos objeto
de financiamentos externos sera realizada no ambito do Tribunal de Contas,
através do 6rgao constituido exclusivamente para este fim.

§ 3° - A prestagcdo de contas abrangera relatorio
sobre a execucao das atividades previstas no Contrato de Gestdao baseadas
nos planos anuais de agao estratégica, nos planos de trabalho e de metas, no
relatério da Comissao Especial de Avaliagao, se houver, nas demonstracdes
contabeis e financeiras e no balanco social da entidade.

§ 4° - Por deliberagdo do Conselho de Administragao
ou determinagao do Superintendente, bem como por parte do Governador do
Estado serdo processadas auditorias internas e externas nas operagdes da
Entidade.

_ CAPiTULO XII
PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24 - O patrimbénio do PARANACIDADE sera
constituido:
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| - pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou
vier a ser-lhe incorporado;

- pelos legados, doagdes e herangas que
receber, de pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, nacional,
estrangeira ou internacional;

Il - por quaisquer outros bens e direitos que
vierem a se incorporar ao PARANACIDADE.

Art. 25 - Constituem receitas do PARANACIDADE
respectivamente:

| - recursos provenientes do repasse do Contrato
de Gestao firmado entre o PARANACIDADE e o Governo do Estado;

- produto resultante de juros e amortizagdes ou
de aplicacéo de recursos do PARANACIDADE no mercado financeiro;

Il - aporte de recursos municipais, estaduais e
federais, de qualquer natureza;

IV - recursos provenientes de ajuda e cooperagao
internacional e de acordos bilaterais entre governos;

V - doacbes, legados, auxilios, contribuicbes e
outras subvencdes de entidades publicas ou particulares e de pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI - recursos provenientes da venda de seus
produtos e da prestacéo de servicos;

VIl - recursos provenientes de acordos, convénios,
ajustes ou contratos celebrados com entidades publicas ou privadas;

VIIl - receitas provenientes de alienacdo de bens
moveis e imoveis;
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IX- outros recursos que lhe venham a ser
destinados.

Paragrafo Unico - Da receita operacional
mencionada no inciso | deste artigo, sera apropriado, mensalmente, valor
necessario destinado ao fundo rotativo de caixa e a manutencao da Entidade.

CAPITULO XIll
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 26 - Os recursos patrimoniais e financeiros do
PARANACIDADE serao utilizados, exclusivamente, na consecucdo de sua
miss&o, compromissos e objetivos.

Art. 27 - Extinguindo-se o0 PARANACIDADE os seus
bens e direitos serdo revertidos ao patriménio do Estado do Parana, salvo se
lei especial prescrever destinagao diferente.

Art. 28 - O PARANACIDADE promovera e
disponibilizara aos interessados a sistematizacao da legislacdo estadual em
vigor inerente ao desenvolvimento urbano, regional e institucional dos
municipios.

Art. 29 - Este Estatuto entra em vigor na data de
publicacdo do Decreto que o aprova e apos cumpridas as formalidades de seu
registro em Cartorio proprio.

Superintendente
Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE
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I Despachos do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO

CASA CIVIL

22.862.553-1-

1.De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLO
N° 22.862.553-1, AUTORIZO, nos termos do art. 4°, do
Decreto n° 6358/2024, o afastamento dos servidores abaixo
relacionados, para participarem do World Urban Forum, a ser
realizado na cidade do Cairo - Egito, no periodo de 01/11/2024
a 09/11/2024. LUCIANA CARLA DA SILVA AZEVEDO,
CPF: xxx.620.xxx-00 ANA CLAUDIA FREIRE GADIOLI
DOS SANTOS, CPF: xxx.579.xxx-20 2. A autorizagdo supra
avalizou a questdo do mérito administrativo (conveniéncia e
oportunidade) com base nas pegas informativas encartadas no
protocolado. A andlise das questdes financeiras e orgamentarias,
assim como demais elementos técnicos ¢ de competéncia do
Titular do Orgdo solicitante. 3. PUBLIQUE-SE e encaminhe-
se a origem para as providéncias legais. Em 11.10.2024. (Enc.
Proc. ao NFS/CC).

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

17.635.983-8/21 -

1. De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLADO
n° 17.635.983-8, CONHECO, nos termos do art. 162, inc. IX,
da Lei Estadual n° 15.608/2007, do recurso apresentado pela
empresa IDEC SAUDE LTDA, CNPJ n° 00.205.480/0001-27,
por atender aos pressupostos de admissibilidade, e, no mérito,
NEGO PROVIMENTO, mantendo incdélume a decisdo
vergastada por seus proprios fundamentos, pois ocorreu dentro
da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade administrativa,
destacando ainda que: I -ndo foram colacionadas novas provas
ou fatos que possibilitem a mudanca de entendimento, ¢ o
conjunto probatoério produzido no processo administrativo
disciplinar comprovaram a pratica da conduta contraria aos
ditames legais e normativos, ndo sendo a simples alega¢ao
de injustiga fundamento idéneo para o provimento recursal;
II - a instancia administrativo-disciplinar transcorreu sem
qualquer mécula, com incensuravel respeito aos principios
administrativos constitucionais, legais e normativos vigentes,
oportunizando ao Recorrente o exercicio do contraditorio ¢ a
ampla defesa; 3. Destaca-se, que nos termos do art. 67, §1°, da
Lei Estadual n° 20.656/2021, a motivag¢do pode consistir em
declaragdo de concordancia fundamentos de decisdes, que,
neste caso, serdo partes integrantes do ato. 4. PUBLIQUE-SE
¢ encaminhe-se ao 6rgdo de origem para ciéncia do interessado.
Em 11.10.2024. (Enc. Proc.a SESP).

119458/2024

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO

CASA CIVIL

22.821.595-3/24

1.Considerando a informag¢do da Superintendente de
Desenvolvimento Econémico e Social (mov. 39), RETIFICO
o item 1, do despacho de mov. 18, publicado no DIOE n°
11.761, de 07/10/2024, para fazer constar o seguinte: 1.De
acordo com os elementos constantes no PROTOCOLO
N° 22.821.595-3, AUTORIZO, nos termos do art. 4°, do
Decreto n° 6358/2024, o afastamento dos servidores abaixo
relacionados, para participarem do World Urban Forum, a ser
realizado na cidade do Cairo - Egito, no periodo de 01/11/2024
a 09/11/2024. ALICE AUBRIFT KLENK DE AZAMBUIJA,
CPF: xxx.574.xxx-20 CAMILA FRANCIELE OLIVEIRA,
CPF: xxx.596.xxx-46 KELI CRISTIA DE SOUZA GALI
GUIMARAES, CPF: xxx.004.xxx-40 MARIA EDUARDA
GOMES BORTONI, CPF: xxx.265.xxx-80 FILIPE BRAGA
FARHAT, CPF: xxx.620.xxx-68 2.PUBLIQUE-SE. Em
11/09/2024 (Enc. Proc. a CC/SGDES).

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

19.843.418-3/22

1. O procedimento teve seu regular andamento em
conformidade com os ditames legais ¢ regulamentares,
respeitando os principios fundamentais que norteiam o
processo administrativo, dentre eles a Ampla Defesa e
Contraditorio, exigidos pelo art. 5° inc. LV, da Constitui¢ao
da Republica. 2. De acordo com as informagdes constantes no
PROTOCOLADO n° 19.843.418-3, acolho as proposicdes
contidas no Relatorio Final da Comissdo de Processo
Administrativo, as quais integro as razdes de decidir, aplicando
a empresa DIGUINHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE FRALDAS LTDA, CNPJ n.° 53.918.116/0001-70, as
seguintes penalidades, nos termos do art. 150, inc. IIII, da
Lei Estadual n® 15.608/2007: Suspensdo Temporaria de
Participaciio em Licitaciio e Impedimento de Contratar

com a Administracdo, pelo prazo de 01 (um) ano. 3.Destaca-
se que nos termos do art. 50, §1°, da Lei Federal n® 9.784/99 a
motivagdo pode consistir em declaragéo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.
4 PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a0 Orgio de origem
para ciéncia da empresa e interessados, bem como demais
providéncias cabiveis visando cumprir integralmente as demais
recomendagdes da comissdo processante, inclusive registro da
penalidade no GMS. Em 11/09/2024 (Enc. Proc. a SESA).
119459/2024

Central de atendimento
ao cliente - CAC
A central de atendimento

ao cliente - CAC, foi criada
visando o atendimento a

todos os usuarios do sistema

de publicacdes oficiais
(imprensaNet), seja ele

vinculado ao governo estadual,
prefeitura ou usuario particular.

Duvidas quanto ao
procedimento de envio e
consulta de matérias,
pagamentos e copias
autenticadas, podem ser
sanadas de forma
rapida e clara.

41 3200 5002

Atendimento de segunda a sexta

das 7h as 19h

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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I Casa Civil

I DETRAN

PORTARIA n° 2.008/2024 — DP - LICENCA ESPECIAL

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE, .
CONCEDER DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 217 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019, LICENCA ESPECIAL A SERVIDORA ABAIXO

RELACIONADA:
NOME CPF LF | CARGO | PROTOCOLO | DIAS | PERIODO AQUISITIVO FRUIGCAO
ALYNE FERNANDES RIBEIRO *** 747.039-" 1 DTTE | 21.447.167-1 90 | 04/12/2012 A03/12/2017 02/09 A 30/11/2024
CURITIBA, 07/10/2024
ADRIANO FURTADO
DIRETOR-PRESIDENTE
116562/2024

PORTARIA N.° 2002/2024-DP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais.

Resolve:

Art. 1°. ARQUIVAR os autos do processo administrativo disciplinar n®
22.040.917-1, instaurado por meio da Portaria n® 634/2024-DP, publicada no
Diario Oficial do Estado do Parana n° 11.653, de 06 de maio de 2024, em face
do servidor RENAN MIKHAEL TESCK MARTINS, RG n° 8.987.113-1, com a
decisdo pelo ndo indiciamento do referido servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial
do Estado do Parana.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Presidente, em 03 de outubro de 2024.

(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado,
Diretor-Presidente do DETRAN
117419/2024

PORTARIA N.° 2003/2024-DP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais.

Resolve:

Art. 1°. ARQUIVAR os autos do processo administrativo disciplinar n®
22.041.010-2, instaurado por meio da Portaria n® 635/2024-DP, publicada no
Diario Oficial do Estado do Parana n° 11.653, de 06 de maio de 2024, em face
da servidora ROSANE ROSSO, RG n° 5.981.640-3, com a decisdo pelo ndo
indiciamento do referida servidora.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial
do Estado do Parana.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Presidente, em 03 de outubro de 2024.

(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado,
Diretor-Presidente do DETRAN]
117423/2024

PORTARIA N.° 2000/2024-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.° 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagdo Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 22.707.117-6, resolve:
CREDENCIAR:
Art. 1°. Pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta Portaria, a
empresa, INOVA AUTO PLACAS LTDA, inscrita no CNPJ n® 45.314.740/0001-
30, localizada na Rua Bardo do Cerro Azul n° 1212, Centro, Municipio de
Piraquara/PR - CEP 83.301-000, para exercer a atividade de Empresa
Estampadora de Placas de Identificagdo Veicular - EPIV, de acordo com a
Resolugdo n® 969/2022-CONTRAN.
Art. 2°. A credenciada deve manter suas condi¢des de habilitagdo. Em casos de
alteragdo de responsavel legal, esta portaria perdera seus efeitos.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 4°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Adriano Furtado
Diretor Presidente do DETRAN-PR.
116774/2024

Didrio()FICIAL Parand

I Procuradoria Geral do Estado

Resolugéao n° 223/2024-PGE

Aprova Parecer Referencial referente a padronizagdo de minuta de termo aditivo, com objeto definido, para a inclusdo de adicional de insalubridade em
relagdo aos postos de servente de limpeza nas escolas publicas estaduais, solicitado pela Secretaria de Estado da Educacéo — SEED.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares definidas na Lei Complementar n° 26/1985, nos artigos 2°, §
3°,4° e 14, todos da Lei Estadual n® 21.352/2023, e nos artigos 2° e 8° do Decreto n° 3.203/2015, bem como nos termos do artigo 3°, § 7°, da Resolugéo n°®
41/2016-PGE,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar Parecer Referencial de padronizagéo de minuta de termo aditivo, com objeto definido, para a inclusédo de adicional de insalubridade em
relagdo aos postos de servente de limpeza nas escolas publicas estaduais, solicitado pela Secretaria de Estado da Educacédo — SEED.

Art. 2° Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Luciano Borges dos Santos
Procurador-Geral do Estado
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PARECER REFERENCIAL n° 27/2024-PGE

MINUTA DE TERMO ADITIVO. INCLUSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVENTE DE LIMPEZA. ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS. ARTIGO
5° DO DECRETO ESTADUAL N° 3.203/2015 E ARTIGO 8°, INCISO | E §§ 1° E 4°, DA RESOLUGAO N° 41/2016-PGE.
1 - RELATORIO

Trata-se de proposta de padronizagdo de Minuta de Termo Aditivo, de objeto definido, para a inclusé@o de adicional de insalubridade em relagéo aos postos
de servente de limpeza nas escolas publicas estaduais.

Para iniciar os trabalhos, esta Comisséo levou em consideragdo a proposta de Minuta apresentada pela Assessoria Técnica do Gabinete desta Procuradoria-
Geral do Estado.

2 - MANIFESTACAO

2.1 - DA RELEVANCIA DA PADRONIZAGAO

Cumpre ressaltar, de inicio, a relevancia da aprovagéo da Minuta em analise, de objeto definido, com base no art. 1°, § 1°, da Resolug&o n° 41/2016-PGE",
que passara a ser de utilizagao obrigatdria pela Secretaria de Estado da Educagéo - SEED, de acordo com o previsto no Decreto Estadual n° 3.203/2015,
evitando-se, assim, o envio de 36 (trinta e seis) protocolos de forma individual para a analise da Procuradoria-Geral do Estado?.

2.2 - DO ADITIVO CONTRATUAL

2.1 Da Possibilidade e dos Requisitos para o Aditamento

Pretende-se a padronizagao de Minuta de Termo Aditivo, de objeto definido, para a incluséo de adicional de insalubridade em relacdo aos postos de servente
de limpeza nas escolas publicas estaduais.

No tocante a legislagdo aplicavel, é importante destacar, tendo em vista que os contratos que se pretendem aditar foram celebrados com fundamento na Lei
Federal n° 8.666/1993 e na Lei Estadual n° 15.608/2007, que se aplicam tais legislagdes ao caso, nos termos do art. 191, paragrafo unico, da Lei Federal n°
14.133/20218.

Pois bem.

Apossibilidade da inclus&o do adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) nos postos de servente de limpeza que atuem na limpeza de sanitarios
nas escolas publicas estaduais, independentemente de laudo pericial, ja foi bem abordada na Informacéo 338/2024-AT/GAB/PGE (fls. 242/256), ndo sendo
objeto de analise por esta Comisséo, cabendo a SEED, em cada caso/protocolo, calcular o numero de postos que serédo aditivados, observadas as
recomendacoées feitas na Informacao citada.

Sobre o aditivo contratual, € importante destacar que o reequilibrio econdmico e financeiro é direito decorrente da necessidade de se manter a relagéo de
proporgao, firmada por ocasido da licitagdo ou contratagao direta, entre os custos estimados pelo pretenso fornecedor e o valor por ele proposto perante o
Poder Publico.

Conforme ressalta Joel de Menezes Niebuhr*:
Dizer que os contratantes gozam do direito ao reequilibrio econémico-financeiro do contrato equivale a dizer que a equacédo econémico-financeira deve ser

mantida durante toda a execugéo do contrato, ou, noutros termos, que a relagao de proporgéo, formada a época da licitagédo, entre os custos prospectados
pelo licitante e o valor proposto por ele deve ser mantida durante toda a execugéo do contrato.

1§ 1° Serado objeto de padronizagé&o as minutas dos instrumentos de que trata o capuz que, por sua reiteragédo ou abrangéncia, necessitem tratamento
uniforme pelos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do Estado do Parana abrangidas pela presente resolugéo.

2 Despacho n° 3041 do NAS/SEED: “Salientamos que este protocolo servira de base para os demais 36 (trinta e seis) protocolos de Aditivo de
Insalubridade.” (fl. 315).

3 Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragéo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo
com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgéo escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou
instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no referido inciso.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administracéo optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta
Lei, o contrato respectivo sera regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

“Licitagdo publica e contrato administrativo. 32 Ed., Belo Horizonte: Férum, 2013, p. 919.

Tal direito encontra respaldo no art. 37, XXI, da CF, sendo vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica
que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegcam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagéo técnica e econdémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

O reequilibrio da equagdo econdmico e financeira é género que comporta as espécies reajuste, repactuagao e revisao.

A revisdo que nos interessa no momento é cabivel quando ha ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis mas de consequéncias incalculaveis, que
alterem a equagéo econdmica e financeira, configurando alea econémica extraordinaria, nos termos do art. 65, I, “d”, da Lei Federal n° 8.666/1993° e art.
112, § 3°, Il, da Lei Estadual n. 15.608/2007, in verbis:

Art. 112. Os contratos regidos por esta Lei podem ser alterados pela Administragéo Publica, precedidos das devidas justificativas:

§ 3°. O valor do contrato pode ser alterado quando:

(..r)

Il - visar a restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa
remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de conseqliéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual;

Dessa forma, uma vez que sera acrescida a insalubridade nos ja mencionados postos de trabalho, € necessario o aumento do valor do contrato, a fim de
que a contratada tenha respeitada sua proposta, mediante avaliagao técnica, da SEED, das condi¢gées econémicas e financeiras do contrato em cada
caso/protocolo.

Para a celebragao do Aditivo, deve-se a SEED, ainda, em cada caso/protocolo, conforme a Lista de Verificacdo que ora se apresenta para
aprovacgao do Sr. Procurador-Geral do Estado:

a) observar que s6 poderdo ser aditados contratos em vigor;

b) juntar a concordancia da Contratada e a autorizagé@o da autoridade competente;

¢) exigir o aumento proporcional da garantia de execugéo, conforme o art. 102, § 2°, da Lei Estadual n° 15.608/2007¢;

d) juntar os documentos orgamentarios necessarios para a despesa, em cumprimento ao art. 1° do Decreto Estadual n°® 8.622/20137;
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e) provar que a Contratada mantém todas as condigées de habilitagéo verificadas no procedimento que originou a contratagéo, nos termos do art. 66, § 2°,
da Lei Estadual n® 15.608/20078;

f) observar a vedag&o de efeitos retroativos ao Termo Aditivo, conforme art. 60, paragrafo tnico, da Lei Estadual n® 15.608/2007°; e

g) publicar o resumo do Termo Aditivo no Diario Oficial do Estado, nos termos do art. 110 da Lei Estadual n° 15.608/2007 '°.

2.2 Da Minuta do Termo Aditivo

A Minuta de Termo Aditivo que ora se apresenta para aprovagéo segue, em linhas gerais, os padrdes ja utilizados pela PGE-PR, ao

prever:
CLAUSULA ASSUNTO

Primeira O objeto do Termo Aditivo, qual seja: incluséo do adicional de insalubridade.

Segunda IO aumento do valor do contrato.

[Terceira A fonte de despesa.

Quarta O fundamento legal, qual seja: art. 112, § 3°, Il, da Lei Estadual n° 15.608/2007.

Quinta IO complemento da garantia contratual.

Sexta A ratificacdo das clausulas do contrato.

Sétima IA vigéncia do Termo Aditivo.

Oitava A publicacéo do Termo Aditivo.

3 - CONCLUSAO

5 Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poder&o ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

()

Il - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragéo para a justa
remuneragao da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual. (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

6§ 2°. A garantia a que se refere o caput ndo excedera a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e tera seu valor alterado sempre que houver modificagdo
no contrato original e nas mesmas condigdes daquele, ressalvado o previsto no § 3° deste artigo.

7 Art. 1° Fica estabelecido que a partir de R$ 8.000,00 (oito mil reais) todo protocolado com vista a instauragéo de licitagdo ou contratagéo direta, seja com
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, abrangendo aditamentos e prorrogagdes contratuais, bem como a celebragdo de convénios ou instrumentos
congéneres, deflagrados pelos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundos, Orgaos de Regime Especial, Servigos Sociais
Auténomos, deverao estar previamente instruidos com, no minimo, os seguintes documentos financeiros e orgamentarios:

|- Declaragao de Adequacgéo Orcamentdria da Despesa e de Regularidade do Pedido, conforme o modelo constante no Anexo |,

II- Quadros de Detalhamento de Despesas QDD s;

V- Mamfesta(;ao da Coordena(;ao de Orcamento e Programa(;ao da Secretarla de Estado do Planejamento e Coordenagéo Geral — COP/SEPL sobre a
dotagao orgamentaria existente ou informagao do Grupo de Planejamento Setorial ou da unidade competente das Entidades da Administragdo Indireta;

8 § 2°. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagéo das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, as quais
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

9 Art. 60. Os contratos e seus aditamentos seréo lavrados nas repartices interessadas, as quais manteréo arquivo cronolégico dos seus autégrafos e
registro sistematico do seu extrato, salvo os relativos a direitos reais sobre imoveis, que se formalizam por instrumento lavrado em cartério de notas, de tudo
juntando-se coépia no processo que lhe deu origem.

Paragrafo tnico. E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragao, salvo o de pequenas compras de pronto pagamento, assim entendidas
aquelas de valor ndo superior a 5% (cinco por cento) do limite estabelecido no art. 23, inciso Il, alinea "a" desta Lei, feitas em regime de adiantamento.

0 Art. 110. E obrigatéria a publicagéo do resumo do contrato e dos seus aditamentos, devendo ser providenciada pela Administragéo até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado
o disposto no §2° do art. 35 desta Lei.

Diante de todo o exposto, esta Comissdo Permanente, no ambito de sua atuagdo, recomenda a aprovacéo da padronizagdo da Minuta de Termo Aditivo e
da respectiva Lista de Verificacéo.

Destaque-se que a Minuta integra o grupo dos “editais e instrumentos com objeto definido”, de que trata o art. 8°, inciso | e § 1°, da Resolucéo n° 41/2016-
PGE, com redag&o alterada pela Resolugdo n° 29/2021-PGE"", ficando dispensada a analise juridica da PGE, conforme § 4° do mencionado artigo'2.

Encaminhe-se, inicialmente, a Coordenadoria do Consultivo - CCON para conhecimento e, apds, ao Gabinete do Sr. Procurador-Geral do Estado para
apreciacéo, nos termos da Resolugédo n° 41/2016-PGE.

(assinado e datado digitalmente) (assinado e datado digitalmente)
Allyson Martins Coelho Antonio Pedro de Lima Pellegrino
Relator e Presidente da Comissdo Permanente Membro da Comissdo Permanente

(assinado e datado digitalmente)
Braulio Cesco Fleury
Membro da Comisséo Permanente

Notas explicativas (Obs. As notas explicativas sdo meramente orientativas. Portanto, devem ser excluidas do Termo Aditivo)

1.Este Termo Aditivo é restrito a inclusdo de adicional de insalubridade para casos de postos de servigos de serventes de limpeza em contratos com
dedicagao exclusiva de mao de obra no ambito de Escolas Publicas da Rede de Ensino Estadual, ndo podera ser utilizado em outros casos de incluséo de
adicional de insalubridade em contratos com dedicacédo exclusiva de méo de obra.

2.A Minuta restringe-se aos casos de contratos regidos pela Lei Estadual n® 15.608/2007 em que ndo houve a previséo no edital que balizou o contrato de
postos de servente de limpeza ja com acréscimo do pagamento do adicional de insalubridade.

3.A Administragao devera verificar se o contrato estd em vigor e, inclusive, se ndo houve quebra de continuidade nas prorrogagdes anteriores, devendo
celebrar o Aditivo antes do encerramento do prazo de vigéncia do contrato.

4.Devera ser exigido o aumento proporcional da garantia ofertada pelo Contratado, quando essa estiver prevista no contrato.

5.As certidoes de regularidade fiscal e trabalhista e demais certiddes e consultas exigidas deveréo estar vigentes na data da assinatura do Termo Aditivo.
5.0 Termo Aditivo ndo podera ter efeitos retroativos (art. 60, paragrafo unico, da Lei Estadual n° 8.666/1993), ou seja, qualquer pagamento,
independentemente do periodo abrangido pela revisdo econdmica decorrente do presente Aditivo, s6 podera ser feito pela Administragdo apos a sua
celebragéo.

TERMO ADITIVO

XX° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° XXXX GMS XXXX, PROTOCOLO XX.XXX.XXX-X, CELEBRADO PELO ESTADO DO PARANA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, E A XXXXXX, QUE TEM POR OBJETO A INCLUSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com sede no(a) Avenida Presidente Kennedy
N ° 2511, Agua Verde, CEP. 80610-010, inscrito(a) no CNPJ - 76.416.965/0001-21, neste ato representado(a) pelo(a) xxxxxx, nomeado(a) pelo(a) Decreto
n° XXXX/XXXX, Resolugdo n® XXXX/XXXX - GS/SEED.

CONTRATADO(A): XXXXXXXXX, inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n°® XXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXX, cidade de XXXXX, XXXXX (Estado), neste
ato representado por XXXXXX, telefone (XX) XXXX-XXXX, e-mail: XXXXXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem por objeto a inclusédo do adicional de insalubridade em relacéo a postos de servente de limpeza referentes ao Contrato n® XXXX/XXXX
— GMS XXXX/XXXX, delimitado da seguinte forma:
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XXX (quantidade) Servente de Limpeza 20h com insalubridade 40%;
XXX (quantidade) Servente de Limpeza 40h com insalubridade 40%.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor mensal do contrato serd acrescido em R$ XXXXXX (XXXXXXXXXX), passando de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXX) para R$ XXXXXXX
(XXXXXXXXXX), conforme discriminagéo contida na tabela abaixo:

XXXXXXHRXXXRXKXHKXHKXKXIKXKKXKKXKXKKXKEXKIKKXKKXKKXKXKKXKKXKXXKXXKX XK

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da Dotagdo Orcamentaria n® XXXXXX, Elemento de Despesa n°® XXXXXX, Subelemento XX Fonte de
Recursos n°® XXX.

Paragrafo Unico: As eventuais despesas para o exercicio subsequente serdo alocadas & dotagdo orgamentaria respectiva na Lei Orcamentaria Anual
correspondente.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL
Este Termo Aditivo tem por fundamento o art. 112, § 3°, inciso I, da Lei Estadual n° 15.608/2007.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA CONTRATUAL
A garantia prevista na clausula XX do contrato originario, no importe de X% (XXXXX por cento) do valor contratado, devera ser complementada de acordo
com o novo valor contratual em até 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS
Ratificam-se as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
Este Termo Aditivo tera vigéncia a partir da sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
O resumo deste instrumento devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, nos termos do art. 110 da Lei Estadual n® 15.608/2007.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 2 (duas) viasde igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

1 Art. 8° As minutas padronizadas s&o divididas em:
| - Editais e instrumentos com objeto definido;

§ 1° Quanto as minutas de editais de licitagdes, contratos, convénios e seus congéneres, entende-se como objeto definido aquele que tem o escopo de
regular a formagao de vinculo juridico especifico e individualizado, e sem objeto definido o enquadramento genérico (compra, servigo, cesséo, obra, entre
outras).

12 § 4° As minutas padronizadas de que trata o inciso | desse artigo néo ser&o objeto de analise juridica, inclusive nas hipéteses do art. 71, da Lei n° 15.608,
de 16 de agosto de 2007, nos termos do art. 5° do Decreto Estadual n® 3.203, de 22 de dezembro de 2015.

XXXXXXXXXX

(autoridade da SEED)- SEED XXXXXXXXX
Representante contratado

TESTEMUNHAS:

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

LISTA DE VERIFICAGAO
TERMO ADITIVO
INCLUSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA EM ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS

Protocolo n.® XXXXX

Contrato n.2 XXXXXX

DOCUMENTOS DE INSTRUGAO OBRIGATORIOS AO TERMO ADITIVO

01. | Autorizacéo da autoridade competente Fls.

02. Concordancia da Contratada Fls.

Andlise técnica com delimitagdo do quantitativo de postos de trabalho de servente de limpeza a serem alcangados Fls.

03. ; = o - . : - .
com a inclus&o do adicional de insalubridade no respectivo contrato administrativo

Manifestagdo que contemple andlise a respeito do preenchimento dos pressupostos do reequilibrio econémicof Fls.

04. . . - . A
financeiro, segundo diretrizes contidas no Parecer Referencial

Declaragéo de utilizagdo da Minuta Padronizada da PGE, indicando o nimero da Resolugdo e a data em que fo
05. extraida do sitio eletronico da PGE/PR

Fls.

06. Termo Aditivo elaborado conforme Minuta Padronizada Fls.
HABILITAGAO, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

01. Comprovagdo da manutengéo dos requisitos de habilitagdo Fls.

02. Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal, inclusive, quanto aos débitos e as contribuicdes previdenciarias| Fls.

03. Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual do Parana Fls.
04. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Estado de origem (quando sediada em outro Estado) Fls.
05. Certidao de Regularidade com a Fazenda Municipal Fls.
06. Certidao de Regularidade perante a Justica do Trabalho Fls.
07. Certificado de Regularidade com o FGTS Fls.
08. Declaragéo que ndo emprega irregularmente trabalhadores menores de idade (art. 7° XXXIII da CF) Fls.

09. Declaragéo de LGPD (Lei 13.709/2018)
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DOCUMENTOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

01. Informagao do setor competente indicando a dotagdo orgamentaria Fls.

02. Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD Fls.

03. Declaracédo de Adequacgéo da Despesa e de Regularidade do Pedido Fls.

04. Estimativa de Impacto Orgamentario (art. 16, I, LC n° 101/2000) Fls.

CONSULTAS PREVIAS OBRIGATORIAS

01. Consulta a relagdo de empresas suspensas ou impedidas de contratar - GMS Fls.

02. Consulta ao Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS Fls.

03. Consulta ao CADIN do Estado do Parana Fls.

,___de de , de de

(local)

(local)

[Nome e assinatura do servidor responsavel pelo preenchimento]

[Nome e assinatura do chefe do setor
Competente]

118183/2024

Resolugao Conjunta n° 004/2024-PGE/SEAP
Revoga Resolugdo Conjunta n° 005/2023-PGE/SEAP que instituiu
Comisséo para avaliar a viabilidade definir agdes de implementacéo das
melhorias nos sistemas de informacdes para melhor integracdo entre a
Procuradoria-Geral do Estado - PGE e o Departamento de Recursos
Humanos - DRH.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PAI@ANA, e o
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVEM
Art. 1° Revogar Resolugéo Conjunta n® 005/2023-PGE/SEAP.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Luciano Borges dos Santos
Procurador-Geral do Estado

Claudio Stabile
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
118077/2024

Portaria N° 051/2024-PGE

Designa servidora do Estado para substituir durante férias do responsavel
como Agente de Ouvidoria e Transparéncia.

A DIRETORA-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO -
PGE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo inc. IV do art. 6.°
da Lei n°® 19.848, de 3 de maio de 2019,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora do Estado LUCIANE DANIELLE
LORENSETTI, RG N° 9.310.585-0, para responder como responsavel
como Agente de Ouvidoria e Transparéncia, durante 17 (dezessete) dias,
no periodo de 20/11/2024 a 06/12/2024, referente a férias do exercicio de
2023, do responsavel Gabriel Sgarbossa dos Santos.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data da sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Lucia Helena Cachoeira
Diretora-Geral
118336/2024

I Controladoria Geral do Estado

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO QUALIFICAGAO E
RENDA
RESOLUGAO CONJUNTA CGE/SETR N° 01/2024

Designa servidor para exercer, interinamente, a fungcdo de Chefe de
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial junto a Secretaria de Estado
do Trabalho Qualificagdo e Renda.
A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n® 21.352, de 2023; e pelo
§ 2°, do art. 10, da Lei Estadual n® 17.745, de 2013, e
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO QUALIFICAGAO E
RENDA, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 4° da Lei
Estadual n® 21.352, de 2023,

RESOLVEM:
Art.1° Designar o servidor RAFAEL SLUGEK DA SILVEIRA, matricula n.°
689831, para, sem prejuizo das suas atribuicbes, exercer interinamente a
funcdo de Chefe de Nucleo de Integridade e Compliance Setorial junto a
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, no periodo de
06/12/2024 a 19/12/2024, em substituicdo ao titular do cargo GIOVANNI
MASSUCHETTO CASAGRANDE, matricula n.° 681009, por motivo de
férias, conforme protocolo n. © 21.177.336-7.
Art.2° Essa Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.

Curitiba, 04 de outubro de 2024.
LETICIA FERREIRA DA SILVA
Controladora-Geral do Estado

MAURO MORAES
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
117886/2024

Didrio()FICIAL Parand
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I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA.

RESOLUCAO N. 6955 09/10/2024

PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR

228499544 JONAS MIGUEL NOWADZKT 37453072 1 SESP

228274097 LUIS FERNANDO JALESKI 60781982 1 SESP

228278254 NEIVA MARIA CONSTANTINI 68053625 1 SEED

228590410 NEUSA MARIA FRIGO BUENO 39668327 3 SEED

227737018 SIDINEI DELAT 17589741 4 SEED

225567930 SIMONI DA SILVA 54282281 1 SEED
117824/2024

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

0 O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N° 2.491, DE 23 DE JANEIRO DE 1984, RESOLVE

EXONERAR A PEDIDO DE ACORDO COM O ARTIGO 124, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, OS

FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:

RESOLUCAO N. 6956 09/10/2024

NOME RG LF CARGO PROTOCOLO A PARTIR ORGAO

MARCIA LUZIA DA SILVA GOMES 63945706 90 NIO7 227161957 11/08/2024 SEED
117822/2024

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP

PORTARIA N. 5294 09/10/2024

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXCLUIR DA PORTARIA N. 9378 DE 04/07/2022 O NOME DE APARECIDA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA

R.G. 40756167 LF - 1

EXCLUIR DA PORTARIA N. 1556 DE 06/07/2023 O NOME DE APARECIDA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA

R.G. 40756167 LF - 1

EXCLUIR DA PORTARIA N. 4559 DE 03/07/2024 O NOME DE APARECIDA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA

R.G. 40756167 LF - 1
117727/2024

RESOLUGAO SEAP n° 6.921/2024

O Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 12, inciso | e art. 25,
inciso Il, da Lei Estadual n® 21.352 de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista o contido no artigo 51 do Decreto Estadual n® 10.086/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os integrantes da Comissao para acompanhamento e conducédo da Audiéncia Publica, na forma eletrdnica, que visa obter contribuigbes
para a elaboragédo dos documentos de Termo de Referéncia e Edital, tendo como objetivo a futura e eventual aquisicdo de Veiculos, conforme segue:

Nome CPF/RG ORGAO
Presidente Marcia Wagner Assumpgéo Cucatto 509.187.299-04 SEAP/DECON
Josiane Olga Dominick Abruk Fagundes 6.712.795-1 SEAP/DECON
Membros Veronica Alves Zanim Tierno 7.698.221-0 SEAP/DECON
Vitor Elias da Silva Neto 047.283.569-65 SEAP/DECON
Membros Thiago de Carvalho Paula 10.530.790-0 SEAP/DETO
Cf::'fiif’ Norvaldo Soares da Silveira Junior 019.678.719-06 SEAP/DETO

Art.2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 04 de outubro de 2024.

Claudio Stabile
Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia

117806/2024

PORTARIA SEAP n°. 43/2024 Art. 1° DESIGNAR os servidores a seguir relacionados para exercerem
as fungdes de Gestor e Fiscal no Contrato Administrativo n® 3402/2023,
nos termos da Lei Estadual n® 15.608/2007 e do Decreto Estadual n®
4.993/2016, celebrado entre o estado do Parana, por intermédio da
Secretaria de Estado da Administragcdo e da Previdéncia-SEAP, e a
empresa XP ON Consultoria LTDA., CNPJ 23.518.065/0001-29,

Designa servidores para desempenharem a funcdo de Gestor e de
Fiscal no contrato administrativo firmado por esta SEAP.

A DIRETORA GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA

ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe prestadora do servigo.
sdo conferidas pelo art. 5° da Lei n° 21.352 de janeiro de 2023,
nomeada por meio do Decreto Estadual n° 1666, de 28 de abril de 2023. CONTRATON GESTOR/CPF FISCAL/CPF

Carla Renata dos Evandro Luiz Lustre
RESOLVE: Santos CPF 141.902.438-84
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3402/2023 CPF 081.392.489-83
XP ON
CONSULTORIA Suplente:
LTDA Eliane Felix da Silva

CPF 034.794.179-65

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Portaria SEAP n° 28/2023.
Luiza Cabel Corteletti
Diretora Geral
Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia

118173/2024

DESPACHO 1479/2024
Protocolo n.° 20.705.414-3

1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregéao
Eletréonico n° 302/2023, tipo menor prego, visando o Registro de Pregos
por um periodo de 12 meses, cujo objetivo é a futura e eventual
aquisicdo de LANCHES PARA OS DOADORES DE SANGUE, segundo
especificagdes contidas no edital e anexos (mov. 431).

2. O valor maximo estimado para contratacido é de R$ 7.256.360,58
(sete milhoes, duzentos e cinquenta e seis mil, trezentos e sessenta
reais e cinquenta e oito centavos), dividido em 14 (quatorze) lotes.

3. Considerando a informagdo contida no Relatério n° 736/2024 -
SEAP/DECON/DL (fls. 29244/29245a — mov. 650), de que ndo houve
sucesso na negociacéo dos lotes 03 e 04 apds a empresa solicitar a
desconsideragdo da assinatura. As proximas classificadas foram
convocadas, porém nenhuma empresa foi habilitada, resultando nos lotes 03
e 04 como fracassados

4. Considerando que a informagdo contida no Relatério n® 736/2024 —
SEAP/DECON/DL (fls. 29244/29245a — mov. 650) foi devidamente
ratificada pela Diretora de Area, que ao final subscreveu, e com
fundamento no § 7° do Art. 298 e por analogia o § 8° do Art. 303 do
Decreto 10.086/2022, AUTORIZO a Revogacdo do Registro de Pregos
dos lotes 03 e 04.

5. Encaminhe-se ao Departamento de Logistica para Contratacdes
Publicas — DECON/SEAP para as demais providéncias.

Claudio Stabile
Secretario de Estado da Administragcdo e da Previdéncia
118097/2024

Portaria SEAP n° 036/2024

Designa servidores para desempenharem a funcdo de Gestor e de
Fiscal do Termo de Cooperacdo n°® 001/2024 firmado entre SEAP e
Invest Parana.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, fazendo uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Estadual n° 21.352 de 01 de janeiro
de 2023 e, ainda mediante clausulas e condi¢cdes na Lei Federal n.°
14.133, de 2021, no art. 697 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, e do
contido no Protocolo: 22.447.766-0,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir, sem prejuizo de suas
atribuicdes, a exercerem as fungbes de gestor e fiscal do Termo de
Cooperagdo n° 001/2024, clausula quinta, nos termos da Lei
14.133/2021 e Decreto Estadual 10.086/2022:

FUNGAO | SERVIDOR (A) RG N° ORGAg'SETO

Gestor | 'Vellington Diasde | 4 45959430 | SEAP/DECON
Paula

Fiscal Jhonatan Fioravante 11.017.681-3 SEAP/DECON

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.
Anote-se.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Luiza Cabel Corteletti
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administragao e da

Previdéncia
118354/2024

PORTARIA SEAP n°. 44/2024

Designa servidores para desempenharem a fungdo de Gestor e de
Fiscal no contrato administrativo firmado por esta SEAP.

A DIRETORA GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 5° da Lei n° 21.352 de janeiro de 2023,
nomeada por meio do Decreto Estadual n® 1666, de 28 de abril de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores a seguir relacionados para exercerem
as fungdes de Gestor e Fiscal no Contrato Administrativo n° 3401/2023,
nos termos da Lei Estadual n® 15.608/2007 e do Decreto Estadual n°®
4.993/2016, celebrado entre o estado do Parana, por intermédio da
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia-SEAP, e a
empresa Solo Network Brasil S.A., CNPJ 00.258.246/0001-68,
prestadora do servigo.

CONTRATO GESTOR/CPF FISCALICPF
Carla Renata dos
Santos
3401/2023 CPF 081.392.489-83 Evandro Luiz Lustre
SOLO Suplente: CPF 141.902.438-84
NETWORK Eliane Felix da Silva
BRASILSA. | CPF 034.794.179-65

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogada a Portaria SEAP n° 53/2023.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.
Luiza Cabel Corteletti
Diretora Geral

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
118376/2024

1 PARANAPREVIDENCIA

PARANAPREVIDENCIA
Resumo dos atos de concessd@o de beneficios previdenciarios - Os
Diretores Presidente e de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei N° 12.398, de 30 de
dezembro de 1998, CONCEDEM os beneficios previdenciarios abaixo
relacionados:

Ato n.139441/24, Pensédo por morte, Protocolo 22.185.032-7. Segurado:
IRLEI ANTONIO BASSO, CPF 05666880934 - LF 1. Embasamento

legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiarios: ROSANE WILMSEN BASSO, Conjuge, Cota 50%, Valor
R$ 4738.37. JESSE BASSO, Filho(a) Invalido(a), Cota 50%, Valor R$
4738.37. Total do Beneficio R$ 9476.74

Ato n.139541/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.830.494-8. Segurado:
JOSE INACIO GOLVEIA, CPF 38749807900 - LF 1. Embasamento
legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiario:  ANITA DOS SANTOS GOLVEIA, Cbnjuge, Cota 100%,
Valor R$ 3815.14. Total do Beneficio R$ 3815.14

Ato n.139542/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.842.029-8. Segurado:
MAURO ROBERTO PIOVEZAN, CPF 25383248900 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC
233/21. Beneficiario: ELIZABETH DE FATIMA BELICH PIOVEZAN,
Conjuge, Cota 100%, Valor R$ 12158.18. Total do Beneficio R$
12158.18

Ato n.139549/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.506.283-8. Segurado:
ELY ANTONIO DE MELO, CPF 23310138968 - LF 1. Embasamento
legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiario: FATIMA PAULINA DOS SANTOS, Convivente, Cota
100%, Valor R$ 3539.83. Total do Beneficio R$ 3539.83

Ato n.139550/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.506.283-8. Segurado:
ELY ANTONIO DE MELO, CPF 23310138968 - LF 2. Embasamento
legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiario: FATIMA PAULINA DOS SANTOS, Convivente, Cota
100%, Valor R$ 2572.39. Total do Beneficio R$ 2572.39

Ato n.139552/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.630.602-1. Segurado:
CELONIR VULPINI, CPF 23862319920 - LF 1. Embasamento legal: Art.
8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21. Beneficiario:
FERNANDO RUSSI DIAS, Convivente, Cota 100%, Valor R$ 5564.92.
Total do Beneficio R$ 5564.92

Ato n.139554/24, Pensédo por morte, Protocolo 22.787.742-1. Segurado:
MARIA EVA ZEVE SCHIER, CPF 18557708904 - LF 1. Embasamento
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legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiario: ILDEFONSO SCHIER, Coénjuge, Cota 100%, Valor R$
5103.17. Total do Beneficio R$ 5103.17

Ato n.139555/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.179.910-0. Segurado:
LEONI ZAGO, CPF 54161819072 - LF 1. Embasamento legal: Art. 8° da
EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21. Beneficiario: ERIVETTE
ALBARA ZAGO, Conjuge, Cota 100%, Valor R$ 4690.83. Total do
Beneficio R$ 4690.83

Ato n.139556/24, Pensdo por morte, Protocolo 22.788.890-3. Segurado:
PERCIVAL DIAS DE BRITO, CPF 15616339920 - LF 1. Embasamento
legal: Art. 24-B, |, Il e Ill do Decreto Lei 667/69, com redacéo dada pela
Lei Federal 13.954/19. Beneficiario: SHIRLEI APARECIDA DA SILVA,
Convivente, Cota 100%, Valor R$ 6788.58. Total do Beneficio R$
6788.58

Ato n.139564/24, Pens&o por morte, Protocolo 22.696.939-0. Segurado:
LAURO AUGUSTO FABRICIO DE MELO, CPF 00196843987 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC
233/21. Beneficiario: CLEUZA BARANKEVICZ, Convivente, Cota
100%, Valor R$ 32171.32. Total do Beneficio R$ 32171.32

Ato n.139569/24, Pensdo por morte, Protocolo 22.845.128-2. Segurado:
DANIEL WIECZORKOWSKI, CPF 94018731949 - LF 1. Embasamento
legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiario: NATALIA COSTA PINTO WIECZORKOWSKI, Filho(a)
Menor, Cota 100%, Valor R$ 1641.12. Total do Beneficio R$ 1641.12

Curitiba, 10 de outubro de 2024

117972/2024

PARANAPREVIDENCIA
Resumo dos atos de concessdo de beneficios previdenciarios - Os
Diretores Presidente e de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela lei N° 12.398, de 30 de
dezembro de 1998, CONCEDEM os beneficios previdenciarios abaixo
relacionados:

Ato n.139517/24, Penséo por morte, Protocolo 22.612.655-4. Segurado:
BRUNA VIEIRA MOREIRA DE JESUS, CPF 04629030956 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC
233/21. Beneficiarios: ANTONIO SANTOS DE JESUS, Conjuge, Cota
50%, Valor R$ 1183.33. SARAH VIEIRA DE JESUS, Filho(a) Menor,
Cota 50%, Valor R$ 1183.33. Total do Beneficio R$ 2366.66

Ato n.139524/24, Pensdo por morte, Protocolo 22.720.943-7. Segurado:
ZILDA BISKOWSKI FARIAS, CPF 39251349991 - LF 1. Embasamento
legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiario:  JOAO VIEIRA FARIAS, Conjuge, Cota 100%, Valor R$
1704.01. Total do Beneficio R$ 1704.01

Ato n.139526/24, Pensdo por morte, Protocolo 22.785.514-2. Segurado:
HAMILTON MAURICIO CARDOSO, CPF 16782887991 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 24-B, I, Il e Ill do Decreto Lei 667/69, com
redacdo dada pela Lei Federal 13.954/19. Beneficiario: RITA
DERENIEVICZ CARDOSO, Conjuge, Cota 100%, Valor R$ 8430.75.
Total do Beneficio R$ 8430.75

Ato n.139527/24, Pensdo por morte, Protocolo 22.792.349-0. Segurado:
JOAO CARLOS MASSANEIRO, CPF 39084337972 - LF 2.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC
233/21. Beneficiario: RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS
MASSANEIRO, Cbnjuge, Cota 100%, Valor R$ 4654.32. Total do
Beneficio R$ 4654.32

Ato n.139529/24, Pensédo por morte, Protocolo 22.781.369-5. Segurado:
ZEFERINO PEREIRA, CPF 13937065920 - LF 1. Embasamento legal:
Art. 24-B, |, Il e Ill do Decreto Lei 667/69, com redacdo dada pela Lei
Federal 13.954/19. Beneficiario: MARIA DE LOURDES PEREIRA,
Conjuge, Cota 100%, Valor R$ 6788.58. Total do Beneficio R$ 6788.58
Ato n.139530/24, Pensdo por morte, Protocolo 22.709.009-0. Segurado:
ANTONIO OSNY PREUSS, CPF 00172278953 - LF 1. Embasamento
legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC 233/21.
Beneficiario: KARIMI ABDALLA PREUSS, Conjuge, Cota 100%, Valor
R$ 5988.82. Total do Beneficio R$ 5988.82

Ato n.139532/24, Penséo por morte, Protocolo 22.760.510-3. Segurado:
JANDERSON ROGERIO MACIEL, CPF 64419142120 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 24-B, I, Il e Ill do Decreto Lei 667/69, com
redacdo dada pela Lei Federal 13.954/19. Beneficiarios: FELIPE
MACIEL, Filho(a) Menor, Cota 25%, Valor R$ 1821.06. YASMIM
MACIEL, Filho(a) Menor, Cota 25%, Valor R$ 1821.06. ELENICE
CRISTINA DE CARVALHO MACIEL, Coénjuge, Cota 50%, Valor R$
3642.12. Total do Beneficio R$ 7284.24

Ato n.139533/24, Pensdo por morte, Protocolo 22.817.020-8. Segurado:
HILDO FRANCELINO DOS SANTOS, CPF 04467337920 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC
233/21. Beneficiario: CILEILA RODRIGUES DOS SANTOS, Cénjuge,
Cota 100%, Valor R$ 1651.21. Total do Beneficio R$ 1651.21

Ato n.139534/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.817.020-8. Segurado:
HILDO FRANCELINO DOS SANTOS, CPF 04467337920 - LF 21.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC
233/21. Beneficiario: CILEILA RODRIGUES DOS SANTOS, Conjuge,
Cota 100%, Valor R$ 3175.48. Total do Beneficio R$ 3175.48

Ato n.139537/24, Pensé&o por morte, Protocolo 22.842.158-8. Segurado:
CRIOMENIS MOREIRA GUILHEN, CPF 65016777934 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC
233/21. Beneficiario: MANOEL GUILHEN, Coénjuge, Cota 100%, Valor
R$ 2222.12. Total do Beneficio R$ 2222.12

Ato n.139540/24, Pens&o por morte, Protocolo 22.826.898-4. Segurado:
VANDA MILHORINI GREINERT, CPF 48706388949 - LF 1.
Embasamento legal: Art. 8° da EC-PR 45/19 c/c art. 5° e art. 19 da LC

233/21. Beneficiario: RUBENS AMILTON GREINERT, Cbnjuge, Cota
100%, Valor R$ 4712.64. Total do Beneficio R$ 4712.64
Curitiba, 10 de outubro de 2024
117970/2024

I Secretaria das Cidades

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
RESOLUCAO N° 071/2024/SECID

Sumula: Designa servidor para responder como Chefe do Nucleo de Unido da
Vitéria em virtude das férias do titular.

ASECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei n® 21.352/2023, neste ato representada pelo Diretor-Geral
da Secretaria de Estado das Cidades, conforme Resolugdo n° 056/2024-SECID,
considerando o protocolo n° 22.658.613-0.

RESOLVE,

Art. 1° Designar o servidor Marcelo Cibischini do Amaral Vasconcellos, RG n®:
3.XXX.244-X, para responder como Chefe do Nicleo de Unido da Vitoria no
periodo de 04/09/2024 a 03/10/2024, em virtude das férias do titular da fungdo, o
servidor.Nelson Ronaldo Pedroso, RG n® 9.XXX.796-X.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE
Valdomiro Hrysay
Diretor-Geral
Secretaria de Estado das Cidades
117939/2024
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
RESOLUCAO N° 072/2024/SECID
Sumula: Designa servidor para responder como Chefe do Nucleo Regional de

Guarapuava em virtude das férias do titular.

ASECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei n® 21.352/2023, neste ato representada pelo Diretor-Geral
da Secretaria de Estado das Cidades, conforme Resolugdo n° 056/2024-SECID,
considerando o protocolo n° 17.729.017-3;

RESOLVE,
Art. 1° Designar o servidor Marlon Eduardo Rodrigues RG n° 4.XXX.686-X,
para responder como Chefe do Nucleo Regional de Guarapuava no periodo de
20/09/2024 a 04/10/2024, em virtude das férias do titular da fungéo, o servidor
José Luiz Cieslack, RG n°®4.XXX.317-X.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE, CUMPRA-SE

Valdomiro Hrysay

Diretor-Geral

Secretaria de Estado das Cidades
117940/2024

I AMEP

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP
PORTARIA N°115/2024/AMEP
EMENTA: Designacio de servidor para exercer, interinamente, a fun¢éo de
Diretor-Presidente
(6] DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS DO PARANA — AMEP, nomeado pelo Decreto n°
44/2023, no exercicio das atribui¢des que lhe conferem o Art. 16, incisos I e IV
do Regulamento da Coordenagdo da regido Metropolitana de Curitiba (Anexo [
do Decreto n° 698/1995), em atendimento ao contido no protocolo n°® 22.364.444-
9
RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor Rodrigo Alekssandro da Silveira Stica, RG n°
9.975.568-7 sem prejuizo de suas atribui¢des, para exercer interinamente a fungao
de Diretor-Presidente da Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parand, no
periodo de 01/11/2024 a 11/11/2024, em substitui¢do ao titular do cargo Gilson
de Jesus dos Santos, RG n° 5.958.458-8, por motivo de visitas técnicas.

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba/PR, 10 de outubro de 2024.

Gilson de Jesus dos Santos

Diretor-Presidente da Amep

PORTARIA N° 116/2024/AMEP

EMENTA: Designacdo de servidor para exercer, interinamente, a funcio de
Chefe de Gabinete e Agente de Transparéncia
(6] DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS DO PARANA — AMEP, nomeado pelo Decreto n°
44/2023, no exercicio das atribui¢des que lhe conferem o Art. 16, incisos I e IV
do Regulamento da Coordenacao da regido Metropolitana de Curitiba (Anexo I
do Decreto n° 698/1995), em atendimento ao contido no protocolo n°® 22.864.926-
0
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Bruna Cristina de Souza Petchevist, RG n°
12.444.726-7 sem prejuizo de suas atribuigdes, para exercer interinamente as
fungdes de Chefe de Gabinete e Agente de Transparéncia, da Agéncia de Assuntos
Metropolitanos do Parand, no periodo de 01/11/2024 a 11/11/2024, em
substitui¢do ao titular do cargo Rodrigo Rodrigues da Silva, RG n° 10.336.798-
0, por motivo de visitas técnicas.
Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Curitiba/PR, 10 de outubro de 2024.
Gilson de Jesus dos Santos
Diretor-Presidente da Amep

118177/2024

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP
PORTARIA N°117/2024/AMEP

EMENTA: Designagiio de servidor para exercer, interinamente, a func¢io de
Coordenador do Departamento de Informacio.
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS DO PARANA — AMEP, nomeado pelo Decreto n°
44/2023, no exercicio das atribui¢des que lhe conferem o art. 16, incisos I e IV do
Regulamento da Coordenagao da Regido Metropolitana de Curitiba — ANEXO I
do Decreto n° 698/1995, em atendimento ao contido no protocolo n° 22.863.701-
7
RESOLVE:
Art.1° Designar o servidor Théo Marcello Moro Zanardo, RG n°® 574.764-9,
sem prejuizo de suas atribuigdes, para exercer interinamente a funcao de
Coordenador do Departamento de Informagdo da Agéncia de Assuntos
Metropolitanos do Parand, no periodo de 28/10/2024 a 07/11/2024, em
substituigdo a titular do cargo Carla Gerhart, RG n° 5.924.728-0, por motivo de
férias.
Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba/PR, 08 de outubro de 2024.
Gilson de Jesus dos Santos
Diretor-Presidente da Amep

118182/2024

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

RESOLUGAO CONJUNTA N.° 04/2024-SETI/SEFA/SEI, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2024

Institui Comissdo de Avaliagdo do Credenciamento dos Ambientes
Promotores de Inovagéo.

Os Secretarios de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti), da Inovagdo, Modernizacdo e Transformagéo Digital (SEI) e da
Fazenda (Sefa), no uso de suas atribuigdes legais, conforme a Lei
Estadual n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e o Decreto Estadual n.°
00020, de 1° de janeiro de 2023;

RESOLVEM:

Art. 1.° Instituir Comissdo responsavel pelo processo de avaliagdo das
propostas submetidas ao Credenciamento de Ambientes Promotores de
Inovagao, conforme normativas estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico 001/2024-SETI/SEFA/SEI de 19 de junho de 2024.

Paragrafo Primeiro — Essa comissdo devera realizar o processo de
avaliagéo das propostas submetidas até o dia 29 de outubro de 2024.

Art. 2.° S&o atribuicdes da Comisséo de Avaliagéo:

. Avaliar as propostas apresentadas para o Credenciamento de
Ambientes Promotores de Inovacao;

1. Verificar se a documentagéo e o preenchimento dos formularios estdo
em conformidade com os requisitos formais, técnicos e juridicos
estabelecidos no Edital 001/2024-SETI/SEFA/SEI, de 19 de junho de
2024;

Ill. Emitir um parecer para cada proposta examinada, identificando,
quando necessario, os motivos para a ndo aceitagdo da proposta.

Art. 3.° Designar os seguintes membros para compor a Comissédo de
Avaliagdo responsavel pelo processo de credenciamento dos Ambientes
Promotores de Inovagéo:

Da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/SETI
. José Maurino de Oliveira Martins — CPF XXX.902.509.XX;
I Helena Salim de Castro — CPF XXX.865.368.XX;
1. Dalton Luiz Schiessel — CPF XXX.786.459.XX;

V. Erika Juliana Dmitruk — CPF XXX.298.989. XX
V. Michel Samaha - CPF XXX.989.380- XX
VI. Marcelo Rodrigues da Silva — CPF XXX.514.209.XX;
VII. Ricardo Rocha de Oliveira — CPF XXX.790.789.XX;
VIIL. Marcos Pelegrina — CPF XXX.200.218- XX
IX. Paula Turra Grechinski — CPF XXX.037.309. XX
Do Sistema Estadual de Parques Tecnolégicos-SEPARTEC
X. Zaki Akel Sobrinho — CPF XXX.063.759.XX;
XI. Mariano Mattos Macedo — CPF XXX.569.746.XX;
XII. Claudia Crisostimo — CPF XXX.714.579.XX;
XIIL. Marcia Cavancante — CPF XXX.630.519. XX
XIV. Izoulet Lima Moreira Cortes Filho — CPF XXX 303.959. XX

Da Secretaria de Estado da Inovagdo, Modernizacdo e
Transformagao Digital/SEI

XV. Diego Nogueira de Oliveira — CPF XXX.762.589.XX;
XVI. Fabricio Bianchi — CPF XXX.002.778.XX;
XVII. Marcela Milano — CPF.077.089.XX.
XVIIIL Rafael Sanchez Loureiro — CPF — XXX.353.869. XX
Do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas/SEBRAE

XIX. Alan Alex Debus — CPF XXX.580.109.XX;

XX. Cesar Reinaldo Rissete — CPF XXX.045.958. XX
XXI. Osvaldo César Brotto — CFP XXX.262.429. XX
XXII. Maisa Luana Silvestrin CPF - XXX.670.419- XX
KXIII Thaise do Amaral — CPF — XXX.924.470. XX
XIV. Agenor Felipe Krysa — CPF XXX.721.169- XX
XXV. Tiago Correia da Cunha —CPF XXX.777.059. XX
XVI. Daniele de Fatima Good — CPF XXX.133.389- XX
XVII. Elizandro Ferreira - CPF XXX.574.010- XX

Art. 4.° Esta comissdo sera presidida pelo Secretario Executivo do
Separtec e servidor da Seti, José Maurino de Oliveira Martins — CPF
xxx.902.5097.xx.

Art. 5.° Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Curitiba, 23 de setembro de 2024.

ALDO NELSON BONA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

ALEX CANZIANI
Secretario de Estado da Inovagdo, Modernizagao e Transformagao
Digital

NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretario de Estado da Fazenda
118109/2024

RESOLUCAO n.° 236/2024-SETI, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.
Designa servidora para responder pelas fungdes de Ouvidoria da SETI.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei Estadual n.°21.352,
de 1° de janeiro de 2023, e do Decreto Estadual n.° 00020, de 1° de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art.1° Designar Mdnica Candéo Iurk, CPF. n.® XXX.459.279-XX, para
desempenhar as atividades de Ouvidoria da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

ALDO NELSON BONA

Secretario de Estado

118108/2024

1 UEL

PORTARIA GEFIS N¢ 1078/2024

O Pré-Reitor de Administragédo e Finangas da Universidade Estadual de
Londrina, no uso de suas atribuigdes, com fundamento no Ato Executivo
n® 52/2023, art. 1° alinea "0", tendo em vista o disposto na legislagéo de
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licitacdes e contratos, em especial na Lei n° 8.666/93, e no art. 97, inc. lll
e art. 118 da Lei Estadual n° 15.608/07, nos arts. 72, 73 e 74 do Decreto
Estadual n° 4.993/16, na Lei n° 14.133/21, em especial no seu art. 8°, §
3°, assim como seu respectivo regulamento, o Decreto n° 246/22; e
ainda o Decreto Estadual n° 10.086/22, em seus arts. 10, 11 e 12,
conforme forem aplicaveis, e ainda no contido em Instrugédo de Servigo
da PROAF, resolve DESIGNAR os servidores responsaveis pela
fiscalizagdo e gestdo contratual, conforme discriminagdo a seguir:

Contrato n° 995/2024 Dispensa n°314/2024
Contratada: Ibg Industria Brasileira de Gases Ltda
Objeto: Gases de Uso Industrial - Comodato

GESTOR:

Servidor Claudenir Belasqui
Matricula 0313177
E-mail belasqui@uel.br

Servidor Juliana Ramos da Silva
Matricula 1020039
E-mail jramossv@uel.br

1 UEM

FISCAL:

Tipo Contrato Administrativo
Servidor Fabianna Passarin
Matricula 5003561

E-mail enclimed@gmail.com
Tipo Contrato Administrativo
Servidor Valdomiro Paes Landim
Matricula 2207003

E-mail vlandim@uel.br

As atribuicbes do gestor e do fiscal devem ser desempenhadas
conforme Instrucao de Servigo da PROAF.
Esta Portaria entra em vigor na data do inicio da vigéncia do contrato,
revogadas disposi¢des em contrario.

Hospital Universitario de Londrina,09 Outubro 2024
Vivian Biazon El Reda Feijo

Superintendente do Hospital Universitario de Londrina/UEL
117837/2024

PORTARIA N2 848/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no
uso de suas atribuicdes e considerando o concurso publico para o cargo de Professor de Ensino Superior da carreria do Magistério do Ensino Superior do

Parana aberto pelo Edital n2 252/2024-PRH,

RESOLVE

Art. 1° Nomear as Bancas Examinadoras do concurso publico aberto pelo Edital n° 252/2024-PRH para o cargo de Professor de

Ensino Superior.

Art. 2° Designar, para compor as Bancas Examinadoras, os seguintes membros.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA
(01) ENTOMOLOGIA AGRICOLA

Nome Fungéo Instituigdo
Prof. Dr. José Celso Martins Presidente UENP
Prof. Dr. Afonso Takao Murata Membro UFPR
Prof. Dr. Ronaldo Pavarini Membro UNESP
Prof. Dr. Flavio Lemes Fernandes Suplente UFV
Profa. Dra. Adriane da Fonseca Duarte Suplente UEMS
(02) FRUTICULTURA
Nome Fungéo Instituigdo
Prof. Dr. Rerison Catarino da Hora Presidente UEM
Profa. Dra. Maria Gabriela Fontanetti Rodrigues Membro UNESP
Prof. Dr. Roberto Akitoshi Komatsu Membro IFSC
Prof. Dr. Denis Fernando Biffe Suplente UEM
Profa. Dra. Simone Rodrigues da Silva Suplente ESALQ/USP
(03) GENOMICA APLOCADA AO MELHORAMENTO DE PLANTAS
Nome Fungéo Instituicdo
Profa. Dra. Maria Celeste Gongalves Vidigal Presidente UEM
Prof. Dr. Bruno Grimaldo Martinho Churata Membro UFPR
Profa. Dra. Maria Claudia Colla Ruvolo-Takasusuki Membro UEM
Profa. Dra. Claudia Thomazella Suplente IFPR
Profa. Dra. Andréa Beatriz Diverio Mendes Suplente UEM
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
(04) ENGENHARIA AGRICOLA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Reny Adilmar Prestes Lopes Presidente UEM
Prof. Dr. Marcos Rafael Nanni Membro UEM
Prof. Dr. Jodo Batista Leite Junior Membro UFJ
Prof. Dr. Adenilson dos Santos Lima Suplente UNICENTRO
Prof. Dr. Fabricio Leite Suplente UEM
(05) FITOSSANIDADE
Nome Fungéo Instituigdo
Prof. Dr. Julio César Guerreiro Presidente UEM
Prof. Dr. José Renato Stangarlin Membro UNIOESTE
Prof. Dr. Carlos Eduardo de Mendonga Otoboni Membro FATEC
Profa. Dra. Débora Santiago Suplente UEL
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| Prof. Dr. Rerison Catarino da Hora

Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

(06) ENGENHARIA DE CONSTRUCOES RURAIS
Nome Fungédo Instituicdo
Prof. Dr. José Gabriel Vieira Neto Presidente UFPR
Prof. Dr. Alfredo Petrauski Membro UNIOESTE
Prof. Dr. Luiz Antonio Farani de Souza Membro UTFPR
Prof. Dr. Eduardo David Suplente UEM
Prof. Dr. Elton Aparecido Siqueira Martins Suplente UFGD

(07) TOPOGRAFIA, GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Carlos Henrigue Wachholz de Souza Presidente UFPR
Profa. Dra. Maritane Prior Membro UNIOESTE
Prof. Dr. Henrigue dos Santos Felipetto Membro UTFPR
Profa. Dra. Aline Marques Genu Suplente UNICENTRO
Prof. Dr. Luiz Gilberto Bertotti Suplente UNICENTRO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINA'RIA

(08) CRIACAO E DOENCAS DE AVES E SUINOS
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Patricia Marques Munhoz Presidente UEM
Profa. Dra. Manoela Marquezan Piva Membro UFPR
Profa. Dra. Angela Rocio Poveda Parra Membro UFPR
Profa. Dra. Luciana Vieira Pinto Ribeiro Suplente UNIPAR
Prof. Dr. Juliano Bortolo de Conti Suplente UEM

(09) NUTRICAO E CRIACAO DE BOVINOS
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Max Gimenez Ribeiro Presidente UEM
Prof. Dr. Flavio Augusto Vicente Seixas Membro UEM
Prof. Dr. Willian Gongalves do Nascimento Membro UFPR
Prof. Dr. Fabricio Singaretti de Oliveira Suplente UNESP
Profa. Dra. Marilda Onghero Taffarel Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

(10) BOVINOCULTURA DE LEITE
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Ruan Déros Presidente PUC
Profa. Dra. Paula Montagner Membro UFSM
Prof. Dr. Alex Lopes da Silva Membro UFV
Prof. Dr. Marcos Weber do Canto Suplente UEM
Profa. Dra. Ana Luiza Bachmann Shogor Suplente UDESC

(11) EXTENSAO RURAL E EMPREENDEDORISMO
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Nardel Luiz Soares da Silva Presidente UNIOESTE
Prof. Dr. Celso da Costa Carrer Membro USP
Prof. Dr. Armando Fornazier Membro UNB
Prof. Dr. Ednaldo Michellon Suplente UEM
Prof. Dr. José Luiz Parré Suplente UEM

(12) PRODUCAO DE ORGANISMOS AQUATICOS
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Cristiane Fatima Meldau de Campos Amaral Presidente UEMS
Profa. Dra. Elenice Souza dos Reis Goes Membro UFGD
Profa. Dra. Janessa Sampaio de Abreu Membro UFMT
Prof. Dr. Ricardo Yuji Sado Suplente UTFPR
Profa. Dra. Fabiana Cavichiolo Suplente UFGD

(13) REPRODUCAO ANIMAL E PROFILAXIA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Raimundo Alberto Tostes Presidente UFPR
Profa. Dra. Adalgiza Pinto Neto Membro UFFS
Profa. Dra. Flavia Regina Oliveira de Barros Membro UTFPR
Profa. Dra. Sandra Maria Simonelli Suplente UEL
Profa. Dra. Claudia Maria Bertan Membrive Suplente UNESP

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

(14) ECOLOGIA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. José Luiz de Attayde Presidente UFRN
Prof. Dr. José Eduardo Martinelli Filho Membro UFPA
Prof. Dr. Marlon Zortéa Membro UFG




( Didrio Oficial Certificado Digital ]

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site

Didrio(JFICIALParand

htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

62 feira | 11/0ut/2024 - Edigaon° 11765 | 193

Profa. Dra. Marcia Santos de Menezes Suplente UFPR
Profa. Dra. Vera Lucia de Moraes Huszar Suplente UFRJ

(15) SISTEMATICA DE ALGAS E EMBRIOFITAS CRIPTOGAMAS
Nome Fungéo Instituicao
Profa. Dra. Maria Auxiliadora Milaneze Gutierre Presidente UEM
Profa. Dra. Gisele Carolina Marquardt Membro UFPR
Profa. Dra. Thelma Veiga Ludwig Membro UFPR
Profa. Dra. Karina Fidanza Rodrigues Suplente UEM
Profa. Dra. Patricia da Costa Zonetti Suplente UFPR

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, GENETICA E BIOLOGIA CELULAR

(16) BIOTECNOLOGIA ANIMAL
Nome Fungéo Instituicao
Prof. Dr. William Mario de Carvalho Nunes Presidente UEM
Prof. Dr. Laurival Antonio Vilas Boas Membro UEL
Profa. Dra. Aline Silva Mello Cesar Membro ESALQ / USP
Prof. Dr. Claudio José Von Zuben Suplente UNESP
Prof. Dr. Luiz Paulo Rigolon Suplente UEM

(17) MUTAGENESE E MONITORAMENTO AMBIENTAL
Nome Fungéo Instituicao
Profa. Dra. Sandra Aparecida de Oliveira Collet Presidente UEM
Profa. Dra. Daisy Maria Favero Salvadori Membro UNESP
Prof. Dr. Edson Luis Maistro Membro UNESP
Prof. Dr. Daniel Araki Ribeiro Suplente UNIFESP
Profa. Dra. Larissa Danielle Bahls Pinto Suplente UEM

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

(18) FISICA / CIENCIAS DOS MATERIAIS
Nome Fungéo Instituicao
Prof. Dr. José Renato Marques Viana Presidente IFPR
Prof. Dr. Gustavo Vinicius Bassi Lukasievicz Membro UTFPR
Prof. Dr. Otavio Akira Sakai Membro IFPR
Profa. Dra. Lorena Raphael Rodrigues Suplente IFES
Prof. Dr. Michael Jones da Silva Suplente UNESP

(19) MATEMATICA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Edilson Soares Miranda Presidente UEM
Prof. Dr. Sandro Marcos Guzzo Membro UNIOESTE
Prof. Dr. Rodrigo André Schulz Membro UFPR
Prof. Dr. Mauricio Luciano Pelicer Suplente UEM
Prof. Dr. Emerson Lazzarotto Suplente UNIOESTE

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

(20) INFERENCIA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. George Lucas Moraes Pezzott Presidente UEM
Prof. Dr. Wesley Bertoli da Silva Membro UTFPR
Profa. Dra. Sandra Cristina de Oliveira Membro UNESP
Prof. Dr. Ricardo Felipe Ferreira Suplente UFSCar
Prof. Dr. Carlos Aparecido dos Santos Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

(21) ANALISE NUMERICA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Fabio Mateus Amorim Natali Presidente UEM
Profa. Dra. Ailin Ruiz de Zarate Fabregas Membro UFPR
Prof. Dr. Doherty Andrade Membro FEITEP
Prof. Dr. Ricardo Caetano Azevedo Biloti Suplente UNICAMP
Prof. Dr. Marcos Roberto Teixeira Primo Suplente UEM

(22) EDUCACAO MATEMATICA
Nome Fungéo Instituicao
Prof. Dr. Humberto José Bortolossi Presidente UFF
Prof. Dr. Gilberto Januario Membro UFOP
Profa. Dra. Susimeire Vivien Rosotti de Andrade Membro UNOESTE
Profa. Dra. Marli Schimitt Zanella Suplente UEM
Profa. Dra. Erika Silos de Castro Batista Suplente UFF

(23) MATEMATICA COMPUTACIONAL
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Lucas Garcia Pedroso Presidente UFPR
Prof. Dr. Anderson Luiz Ara Souza Membro UFPR
Prof. Dr. Jair da Silva Membro UFPR
Profa. Dra. Juliana Verga Shirabayashi Suplente UFPR
Prof. Dr. Leandro Augusto Frata Fernandes Suplente UFF
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DEPARTAMENTO DEAQUiMICA

(24) QUIMICA INORGANICA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Emerson Schwingel Ribeiro Presidente UFRJ
Profa. Dra. Cynthia Lopes Martins Pereira Membro UFMG
Prof. Dr. Kleber Queiroz Ferreira Membro UFBA
Profa. Dra. Danielle Cangussu de Castro Gomes Suplente UFG
Prof. Dr. Marcos Antonio Ribeiro Suplente UFES

(25) QUIMICA ORGANICA — RESSONANCIA MAGNETICA NUCLEAR
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Alvicler Magalhdes Presidente 1Q - UFRJ
Prof. Dr. Carlos Roland Kaiser Membro 1Q - UFRJ
Prof. Dr. Anténio Gilberto Ferreira Membro UFSCar
Profa. Dra. Renata Mendonga Araujo Suplente 1Q - UFRN
Prof. Dr. Josean Fechine Tavares Suplente UFPB

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

(26) ANTROPOLOGIA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Zuleika de Paula Bueno Presidente UEM
Prof. Dr. Pedro Lopes Membro USP
Prof. Dr. Leonardo Carbonieri Campoy Membro UPE
Profa. Dra. Simone Pereira da Costa Dourado Suplente UEM
Prof. Dr. Thomas Antonio Burneiko Meira Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

(27) ENSINO DE GEOGRAFIA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Maria das Gragas de Lima Presidente UEM
Prof. Dr. Ricardo Lopes Fonseca Membro UEL
Prof. Dr. Jodo Pedro Pezatto Membro UNESP
Prof. Dr. Yan Navarro da Fonseca Paixdo Suplente UFRJ
Profa. Dra. Juliana de Paula Silva Suplente UEM

(28) GEOLOGIA GERAL
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Marta Luzia de Souza Presidente UEM
Prof. Dr. Oscar Vicente Quinonez Fernandez Membro UNIOESTE
Prof. Dr. José Paulo Peccinini Pinese Membro UEL
Prof. Dr. Gilson Burigo Guimaraes Suplente UEPG
Profa. Dra. Susana Volkmer Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

(29) EDUCAGAO MUSICAL — CORDAS DEDILHADAS; ENSINO COLETIVO PARA ESPAGCOS EDUCACIONAIS DIVERSOS; TECNOLOGIAS DIGITAIS

APLICADAS A EDUCACAO MUSICAL

Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Leandro Augusto dos Reis Presidente UEL
Prof. Dr. Felipe Augusto Vieira da Silva Membro UNESPAR
Prof. Dr. Paulo Lopes Membro UEM
Prof. Dr. Mario André Wanderley Oliveira Suplente UFRN
Prof. Dr. John Kennedy Pereira de Castro Suplente UEM
(30) EDUCACAO MUSICAL — EDUCACAO VOCAL; ELEMENTOS DA MUSICA PARA EDUCACAQ BASICA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Alexandre Muratore Gongalves Presidente UFG
Profa. Dra. Regina Stori Membro UEPG
Profa. Dra. Lucia Helena Pereira Teixeira Membro UNIPAMPA
Profa. Dra. Solange Maranho Gomes Suplente UNESPAR
Prof. Dr. Pedro Henrique Ludwig Suplente UEM
(31) EDUCACAO MUSICAL — PERCUSSAQ; PRATICAS COLETIVAS EM MUSICA; EDUCACAO MUSICAL ESPECIAL
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Marcos Vinicius Lacerda Schettini Presidente UNESPAR
Profa. Dra. Valéria Peres Asnis Membro UFU
Prof. Dr. Eduardo Guedes Pacheco Membro UERGS
Prof. Dr. Matheus de Carvalho Leite Suplente UNIPAMPA
Prof. Dr. Alfeu Rodrigues de Araujo Filho Suplente UEM
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
(32) ANALISE DO COMPORTAMENTO
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Daniel Maireno Presidente UEM
Profa. Dra. Ana Priscila Batista Membro UNICENTRO
Prof. Dr. Amilcar Fonseca Junior Membro PUC
Profa. Dra. Aline Frollini Lunardelli Suplente UEM
Prof. Dr. Robson Cruz Nascimento Suplente PUC
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(33) PSICOLOGIA E RELACOES ETNICO-RACIAIS

Nome Fungéo Instituicdo
Prof. Dr. Murilo dos Santos Moscheta Presidente UEM
Profa. Dra. Eliane Domingues Membro UEM
Prof. Dr. Roberto Duarte Santana Nascimento Membro UNESP
Prof. Dr. Alvaro Marcel Palomo Alves Suplente UEM
Profa. Dra. Paula Marques da Silva Suplente UEL

(34) AVALIACAO PSICOLOGICA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Adriana Barin Presidente UEM
Profa. Dra. Rosana Bonadio Membro UEM
Profa. Dra. Katya Luciane de Oliveira Membro UEL
Profa. Dra. Daniela Cristina Mota Suplente UEM
Profa. Dra. Célia Regina da Silva Suplente UNESP

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE'

DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E BIOMEDICINA

(35) BACTERIOLOGIA CLINICA / ANALISES CLINICAS
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Roberto Kenji Nakamura Presidente UEM
Profa. Dra. Adriana Fiorini Rosado Membro UFPR
Profa. Dra. Anacharis Babeto de S&-Nakanishi Membro UEM
Profa. Dra. Lilian Cristiane Baesa Suplente UNIOESTE
Profa. Dra. Marli Matiko Anraku de Campos Suplente UFSM

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE

(36) PARASITOLOGIA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Samuel Boti&o Nerilo Presidente UNINGA
Profa. Dra. Mariana Felgueira Pavanelli Membro CENTRO UNIVERSITARIO

INTEGRADO

Profa. Dra. Nathielle Miranda Membro UNIPAR
Prof. Dr. Jean Henrique da Silva Rodrigues Suplente IFPR
Profa. Dra. Juliana Vanessa Colombo Martins Perles Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA

(37) ATLETISMO
Nome Fungéo Instituicao
Prof. Dr. Wilson Rinaldi Presidente UEM
Prof. Dr. Willer Soares Maffei Membro UNESP
Prof. Dr. Marcio Vianna Prudencio Membro UFMG
Prof. Dr. William Fernando Garcia Suplente UEM
Prof. Dr. Rui Gongalves Marques Elias Suplente UENP

(38) EDUCACAO FiSICA INCLUSIVA E ATIVIDADE MOTORA ADAPTADA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Jairo Augusto Berti Presidente UEM
Prof. Dr. Helton de Sa Souza Membro UFV
Profa. Dra. Maria Tereza Martins Favero Membro UNESPAR
Prof. Dr. Alexandre Miyaki da Silveira Suplente UEM
Prof. Dr. Gongalo Cassins Moreira do Carmo Suplente UEPG

(39) EDUCACAO FiSICA NA ATENCAO A SAUDE
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Leandro Rechenchosky Presidente UEM
Prof. Dr. Dartagnan Pinto Guedes Membro UENP
Prof. Dr. José Cazuza de Farias Junior Membro UFPB
Profa. Dra. Paula Margal Natali Suplente UEM
Prof. Dr. Silvano da Silva Coutinho Suplente UNICENTRO

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

(40) ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Lilian Denise Mai Presidente UEM
Profa. Dra. Cassiane Santana de Lemos Membro UNESP
Profa. Dra. Ana Luiza Rodriguez Membro UEPG
Profa. Dra. Cely Cristina Martins Gongalves Suplente UEM
Prof. Dr. Valmir Rycheta Correia Suplente UEM

(41) SAUDE MENTAL II
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Daniela Vigané Zanoti Presidente UNICENTRO
Prof. Dr. Marcio Roberto Paes Membro UFPR
Profa. Dra. Sueli Santiago Baldan Membro UFMS
Profa. Dra. Ana Paula Contiero Suplente UNIOESTE
Profa. Dra. F da Ribeiro Baptista M de Almeid

rofa. Dra. Fernanda Ribeiro Baptista Marques de Almeida Suplente UFMS
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DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA

(44) TERAPEUTICA FARMACOLOGICA

Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Eduardo Benedetti Parisotto Presidente UFMS
Prof. Dr. André Sampaio Pupo Membro UNESP
Prof. Dr. Fernando de Souza Membro UEM
Profa. Dra. Sonia Silva Marcon Suplente UEM
Profa. Dra. Jorseli Angela Henriques Coimbra Suplente UEM
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
(45) CIRURGIA PEDIATRICA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Cinthya Covessi Thom de Souza Presidente UEM
Prof. Dr. William Cesar Cavazana Membro UEM
Profa. Dra. Karina Miura da Costa Membro UNICESUMAR
Prof. Dr. Sérgio Ricardo Lopes de Oliveira Suplente UEM
Faculdade P Princi
Profa. Dra. Izabel Cristina Meinster Coelho Suplente aculdade Fequeno Frincipe
(46) CIRURGIA VASCULAR
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Aquiles Henrique Presidente UEM
Prof. Dr. Carmine Porcelli Salvarani Membro UEM
Prof. Dr. Wander Eduardo Sardinha Membro UEL
Prof. Dr. Martin Zavadinack Netto Suplente UEM
Prof. Dr. Mauricio Medeiros Lemos Suplente UNINGA
(47) DERMATOLOGIA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Gina Bressan Schiavon Masson Presidente UEM
Profa. Me. Maria Emilia Avelar Machado Membro UEM
Profa. Me. Roberta Ayres Volpe Membro UNICESUMAR
Prof. Me. Silvia Maria Tintori Suplente UEM
Profa. Dra. Ana Maria Silveira Machado de Moraes Suplente UNICESUMAR
(48) GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Regina Netto de Queiroz Presidente UEM
Profa. Dra. Maria Augusta Tezelli Bortolini Membro UNIFESP
Prof. Dr. Samuel Hilsdorf Barbanti Membro UNICESUMAR
Prof. Dr. Lucas Franga Garcia Suplente UNICESUMAR
Profa. Dra. Suzana Arenhart Pessini Suplente UFRS
(50) RADIOLOGIA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Rogério Toshiro Passos Okawa Presidente UEM
Prof. Dr. Cesar Orlando Peralta Bandeira Membro UEM
Profa. Dra. Maria Elena Lima Martins Membro UNIPAR
Prof. Dr. Roberto Zonato Esteves Suplente UEM
Prof. Dr. Ricardo Marcelo Abrao Suplente UNIPAR
(51) REUMATOLOGIA
Nome Funcgéo Instituicdo
Prof. Dr. Sergio Seiji Yamada Presidente UEM
Prof. Dr. Marcos Borges Machado Membro UEM
Profa. Dra. Neide Tomimura Membro UEL
Prof. Dr. Ecio Alves do Nascimento Suplente UEM
Profa. Dra. Tatiana Mayumi Veiga Iriyoda Suplente PUC
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO
(52) EDUCACAO FISICA NO CONTEXTO FORMAL E NAO FORMAL DE ENSINO
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Ricardo Alexandre Carminato Presidente UEM
Profa. Dra. Gisele Franco de Lima Santos Membro UEL
Prof. Dr. Ubiratan Alves Silva Membro UNIVASF
Profa. Dra. Nair Correia Salgado de Azevedo Suplente UNESP
Profa. Dra. Andréia Paula Basei Suplente UEM
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
(53) ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
Nome Fungéo Instituicdo
Prof. Dr. Eduardo Guilherme Satolo Presidente UNESP
Prof. Dr. Eduardo Augusto do Rosario Contani Membro UEL
Profa. Dra. Marcia Marcondes Altimari Samed Membro UEM
Prof. Dr. Bruno Michel Roman Pais Seles Suplente UNIMAR
Profa. Dra. Valdete de Oliveira Mrtvi Suplente UEL
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DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
(54) DIREITO / DIREITO PUBLICO / DIREITO CONSTITUCIONAL

Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Solange Montanher Rosolen Presidente UEM
Prof. Dr. Marcelo Schenk Membro UFRS
Prof. Dr. Marcio Luiz de Oiveira Membro UFMG
Profa. Dra. Isadora Vier Machado Suplente UEM
Prof. Dr. Cesar Bessa - Suplente Suplente UEL

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

(55) ENGENHARIA AMBIENTAL
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Marcelo Marques Presidente UEM
Prof. Dr. Benone Otavio Souza de Oliveira Membro UFAM
Prof. Dr. Eudes José Arantes Membro UTFPR
Prof. Dr. Michael Mannich Suplente UFPR
Profa. Dra. Vanessa Daneluz Gongalves Suplente UEM

(56) LINGUAGEM DE PROGRAMACAO E BANCO DE DADOS
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Jose Adauto da Cruz Presidente UEM
Prof. Dr. Darlon Vasata Membro IFPR
Prof. Dr. Alexandre Szabo Membro UFGD
Prof. Dr. Marcelo Marques Suplente UEM
Prof. Dr. Lincoln Kotsuka da Silva Suplente IFPR

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

(57) ENGENHARIA DO PRODUTO DE MODA
Nome Fungéo Instituicdo
Prof. Dr. Marcio Jose Silva Presidente UEM
Profa. Dra. Patricia Aparecida de Aimeida Spaine Membro UTFPR
Profa. Dra. Débora Pinguello Morgado Membro UFJF
Profa. Dra. Elaine Regina Brito Maia Mercial Suplente UEM
Prof. Dr. Gilson dos Santos Croscato Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL )

(58) ENGENHARIA SANITARIA (SANEAMENTO BASICO)
Nome Fungéo Instituicao
Profa. Dra. Doralice Aparecida Favaro Soares Presidente UEM
Profa. Dra. Giovana Katie Wiecheteck Membro UEPG
Prof. Dr. Fabio Cunha Lofrano Membro USP
Prof. Dr. Eudes José Arantes Suplente UFPR
Profa. Dra. Paula Cristina de Souza Suplente UTFPR

(59) MECANICA DAS ESTRUTURAS
Nome Fungéo Instituicdo
Profa. Dra. Anamaria Malachini Miotto Farah Presidente UEM
Prof. Dr. Francisco Patrick Aratjo Aimeida Membro UFAL
Prof. Dr. Aref Kalilo Lima Kzam Membro UNILA
Prof. Dr. Manoel Dénis Costa Ferreira Suplente UEL
Prof. Dr. Vladimir José Ferrari Suplente UEM

(60) SISTEMAS DE TRANSPORTES
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Generoso de Angelis Neto Presidente UEM
Prof. Dr. Mateus Aradjo e Silva Membro UNAERP
Profa. Dra. Thais de Cassia Martinelli Guerreiro Membro UFSCar
Prof. Dr. Jeselay Hemetério Cordeiro dos Reis Suplente UEM
Profa. Dra. Nelci Helena Maia Gutierrez Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

(61) PROCESSOS DE FABRICACAO
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Norival Ferreira dos Santos Neto Presidente UEM
Prof. Dr. Genaro Marcial Mamani Gilapa Membro UTFPR
Profa. Dra. Milla Caroline Gomes Membro UNICAMP
Prof. Dr. Flavio Clareth Colman Suplente UEM
Prof. Dr. Rodrigo Henrique Lopes da Silva Suplente UTFPR

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

(62) ENGENHARIA DA QUALIDADE E ENGENHARIA DO PRODUTO
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Antonio Roberto Giriboni Monteiro Presidente UEM
Prof. Dr. Giancarlo Alfonso Lovén Canchumani Membro UFPR
Prof. Dr. Reginaldo Fidelis Membro UTFPR
Prof. Dr. George Lucas Moraes Pezzott Suplente UEM
Prof. Dr. Bruno Samways dos Santos Suplente UTFPR
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(63) ENGENHARIA DO TRABALHO E OPERAGOES

Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Fabiane Cortez Verdu Presidente UEM
Prof. Dr. Erico Daniel Ricardi Guerreiro Membro UTFPR
Prof. Dr. William Rodrigues dos Santos Membro UFPR
Profa. Dra. Claudilaine Caldas de Oliveira Suplente UNESPAR
Prof. Dr. Manoel Francisco Carreira Suplente UEM
(64) ENGENHARIA ORGANIZACIONAL E ENGENHARIA ECONOMICA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Kétia Abbas Presidente UEM
Prof. Dr. Alessandro Lucas da Silva Membro UNICAMP
Prof. Dr. Jose Luis Dalto Membro UTFPR
Prof. Dr. Rodrigo Camilo Suplente UEM
Profa. Dra. Regina Lucia Sanches Malassise Suplente UTFPR
(65) PESQUISA OPERACIONAL
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Willian Luis de Oliveira Presidente UEM
Prof. Dr. Bruno Samways dos Santos Membro UTFPR
Prof. Dr. Pedro Rochavetz de Lara Andrade Membro UTFPR
Profa. Dra. Marcia Marcondes Altimari Samed Suplente UEM
Prof. Dr. Rogério Tondato Suplente UTFPR
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA
(66) CATALISE, CINETICA E REATORES
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Maria Angélica Simdes Dornellas de Barros Presidente UEM
Prof. Dr. Fabio Souza Toniolo Membro UFRJ
Prof. Dr. Christian Gongalves Alonso Membro UFGO
Profa. Dra. Giane Gongalves Lenzi Suplente UTFPR
Prof. Dr. Vladimir Ferreira Cabral Suplente UEM
(67) ENGENHARIA BIOQUIMICA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Caliane Bastos Borba Costa Presidente UEM
Profa. Dra. Angela Maria Moraes Membro UNICAMP
Profa. Dra. Maria Alice Zarur Coelho Membro UFRJ
Profa. Dra. Lucimara Lopes da Silva Suplente UTFPR
Profa. Dra. Priscilla Filomena Fonseca Amaral Sécca Suplente UFRJ
(68) FUNDAMENTOS E DIMENSIONAMENTO DE OPERACOES UNITARIAS EM ENGENHARIA QUIMICA
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Rita de Cassia Bergamasco Presidente UEM
Profa. Dra. Luciana Igarashi Mafra Membro UFPR
Prof. Dr. Fernando Augusto Pedersen Voll Membro UFPR
Profa. Dra. Luciana de Souza Moraes Suplente UTFPR
Prof. Dr. César Augusto Canciam Suplente UTFPR
(69) GESTAO AMBIENTAL E PROCESSOS QUIMICOS SUSTENTAVEIS
Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Gisella Maria Zanin Presidente UEM
Prof. Dr. Gabriel Francisco da Silva Membro UFS
Profa. Dra. Katya Regina de Freitas Zara Membro UNILA
Profa. Dra. Joseane Debora Perugo Theodoro Suplente UTFPR
Prof. Dr. Vladimir Ferreira Cabral Suplente UEM
(70) MODELAGEM E SIMULACAO DE PROCESSOS QUIMICOS
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Gilberto Clévis Antonelli Presidente UEM
Prof. Dr. Moisés Teles dos Santos Membro USP
Prof. Dr. Heleno Bispo da Silva Junior Membro UFCG
Prof. Dr. Felipe Fernando Furlan Suplente UFSCar
Prof. Dr. José Eduardo Olivo Suplente UEM
(71) TERMODINAMICA EXPERIMENTAL APLICADA EM ENGENHARIA QUIMICA
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Marcos de Souza Presidente UEM
Prof. Dr. Marcos Lucio Corazza Membro UFPR
Prof. Dr. Marcos Rogério Mafra Membro UFPR
Prof. Dr. Paulo Waldir Tardioli Suplente UFSCar
Prof. Dr. Marcelo Fernandes Vieira Suplente UEM
(72) TERMODINAMICA TEORICA APLICADA EM ENGENHARIA QUIMICA
Nome Funcéo Instituicdo
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Prof. Dr. Marcos de Souza Presidente UEM
Prof. Dr. Marcos Lucio Corazza Membro UFPR
Prof. Dr. Marcos Rogério Mafra Membro UFPR
Prof. Dr. Paulo Waldir Tardioli Suplente UFSCar
Prof. Dr. Marcelo Fernandes Vieira Suplente UEM

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL
(73) ENGENHARIA DO PRODUTO E ENGENHARIA DA QUALIDADE

Nome Fungéo Instituigdo
Prof. Dr. Daily Morales Presidente UEM
Profa. Dra. Ariana Martins Vieira Fagan Membro UTFPR
Profa. Dra. Isabel Cristina Moretti Membro UTFPR
Profa. Dra. Maria de Lourdes Santiago Luz Suplente UEM
Prof. Dr. William Rodrigues dos Santos Suplente UFPR

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

(74) ARQUITETURA
Nome Fungéo Instituigdo
Prof. Dr. Igor José Botelho Valques Presidente UEM
Profa. Dra. Mena Cristina Marcolino Membro UEM
Profa. Dra. Juliana Cavalaro Camilo Membro IFPR
Profa. Dra. Diana Carla Rodrigues Lima Suplente IFPR
Prof. Dr. Fulvio Natércio Feiber Suplente UTFPR

(75) ENGENHARIA BIOQUIMICA

Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Marcela Moreira Terhaag Presidente IFPR
Prof. Dr. Eliezer Avila Gandra Membro UFPEL
Prof. Dr. Francisco Menino Destéfanis Vitola Membro UTFPR
Profa. Dra. Camila da Silva Suplente UEM
Prof. Dr. Wanderley Dantas dos Santos Suplente UEM

(76) FUNDAMENTOS DA GASTRONOMIA

Nome Funcéo Instituicdo
Profa. Dra. Suelen Pereira Ruiz Herrig Presidente UNIPAR
Profa. Dra. Tatiane Kuka Valente Gandra Membro UFPEL
Profa. Dra. Paola Stefanutti Membro IFPR
Profa. Dra. Marcia Alves Chaves Suplente IFPR
Profa. Dra. Marinés Paula Corso Suplente Faculdade Educacional de
Medianeira
(77) MECANICA DOS SOLIDOS
Nome Funcéo Instituicdo
Prof. Dr. Mateus Couri Petrauski Presidente UNIOESTE
Prof. Dr. Filipe Bittencourt Figueiredo Membro UFGD
Profa. Dra. Gisele Cristina Antunes Martins Membro UEM
Profa. Dra. Silvana de Nardin Suplente UFSCar
Prof. Dr. Alex Sander Clemente de Souza Suplente UFSCar

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Maringa, 10 de outubro de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
118188/2024

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS:
RESOLVE

Tornar publica a Portaria 825/PRH, de 07 de outubro de 2024, que CONCEDE 30 dias de LICENCA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo relacionados:

Nome RG Func¢io Periodo Aquisitivo Inicio Término
AURENIO ROSA DA SILVA 39853981/PR ADMINISTRADOR 21/12/2007 a 20/12/2012 02/09/2024 01/10/2024
CELIA CRISTINA UEZU UTIDA 43464728/PR FONOAUDIOLOGO 21/12/1997 a 20/12/2002 30/09/2024 29/10/2024
CLAUDELINO BERGAMASCO 31882850/PR TECNICO DE MANUTENCAO 05/05/2012 a 04/05/2017 16/09/2024 15/10/2024
DANIELA GRIGNANI LINHARES 76058970/PR MEDICO 10/11/2011 a 09/11/2016 02/09/2024 01/10/2024
ISAAC TONINI 35827498/PR TECNICO DE MANUTENCAO 12/01/2014 a 11/01/2019 16/09/2024 15/10/2024
JOSE LUIS FERREIRA 47279470/PR TECNICO EM INFORMATICA 10/01/1999 a 09/01/2004 16/09/2024 15/10/2024
LUIZ DONADON LEAL 21847976/PR PSICOLOGO 06/07/2003 a 05/07/2008 05/09/2024 04/10/2024
MITSUE FUJIMAKI 97440000/PR PROFESSOR ASSOCIADO 18/08/2006 a 17/08/2011 30/09/2024 29/10/2024
PAULO CEZAR MARTINELLI 41425741/PR ANALISTA DE GESTAO 21/12/2012 a 20/12/2017 12/09/2024 11/10/2024
ROSEMARA FUGI 37357308/PR BIOLOGO 02/10/2005 a 01/10/2010 25/09/2024 24/10/2024
SIMONE FIORI 46044100/PR PROFESSOR ASSOCIADO 12/02/1996 a 11/02/2001 24/09/2024 23/10/2024
VALMIR ANTONIO CORREA 30927931/PR NUTRICIONISTA 21/12/2012 a 20/12/2017 23/09/2024 22/10/2024
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E CONCEDE 60 dias de LICENCA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo relacionados:

Nome RG Funcio Periodo Aquisitivo Inicio Término
CARMEN BOTO QUEROL 64150812/PR PROFESSOR ADJUNTO 21/12/2012 a 20/12/2017 30/09/2024 28/11/2024
CASSIO DAVID DA SILVA 31930120/PR INSTRUTOR DE IDIOMAS 21/12/2002 a 20/12/2007 30/09/2024 28/11/2024
SIRLENE PEREIRA DA S RAMOS 57249480/PR TECNICO EM LABORATORIO 21/12/2012 a 20/12/2017 16/09/2024 14/11/2024
E CONCEDE 90 dias de LICENCA ESPECIAL em favor dos servidores abaixo relacionados:
Nome RG Func¢io Periodo Aquisitivo Inicio Término
ANA BEATRIZ TOZZO MARTINS 38415727/PR PROFESSOR ASSOCIADO 03/08/2013 a 02/08/2018 09/09/2024 07/12/2024
ANA TIYOMI OBARA 11402034/SP PROFESSOR ASSOCIADO 02/05/2000 a 01/05/2005 19/09/2024 17/12/2024
ANNIE ROSE DOS SANTOS 49833849/PR PROFESSOR ASSOCIADO 20/09/2009 a 19/09/2014 16/09/2024 14/12/2024
CELMA REGINA B RODRIGUERO 30935306/PR PROFESSOR ASSOCIADO 11/05/2009 a 10/05/2014 23/09/2024 21/12/2024
CRISTIANO PERIUS 126502796/PR PROFESSOR ASSOCIADO 01/07/2008 a 30/06/2013 16/09/2024 14/12/2024
GISLAINE ELIZETE BELOTO 39199823/PR PROFESSOR ADJUNTO 01/07/2008 a 30/06/2013 20/09/2024 18/12/2024
JACQUELINE O M BOTASSINI 41189495/PR PROFESSOR ASSOCIADO 08/04/2007 a 07/04/2012 23/09/2024 21/12/2024
JAIME ESTEVAO DOS REIS 30747534/PR PROFESSOR ASSOCIADO 03/08/2008 a 02/08/2013 20/09/2024 18/12/2024
JOSE JOAQUIM PEREIRA DE MELO 9811826/PR PROFESSOR ASSOCIADO 01/07/2009 a 30/06/2014 22/09/2024 20/12/2024
LAERCIO BERNABE 35550836/PR TECNICO ADMINISTRATIVO 06/10/2012 a 05/10/2017 01/09/2024 29/11/2024
MAURICIO GUIMARAES ARAUJO 64134671/PR PROFESSOR ASSOCIADO 21/12/1992 a 20/12/1997 23/09/2024 21/12/2024
MIGUEL ARCHANJO THEZOLIN 32360904/PR MEDICO 21/12/2012 a 20/12/2017 02/09/2024 30/11/2024
NEIDE ALVES DE FARIA 22568329/PR AUXILIAR OPERACIONAL 01/07/2012 a 30/06/2017 23/09/2024 21/12/2024
REGINA LUCIA G P SILVESTRINI 36387670/PR TECNICO ADMINISTRATIVO 21/12/2007 a 20/12/2012 23/09/2024 21/12/2024
ROBSON MARCELO ROSSI 48315089/PR PROFESSOR ASSOCIADO 02/08/2002 a 01/08/2007 19/09/2024 17/12/2024
ROSENDO NOGUEIRA NETO 51772903/PR TECN. EM ESTUDIO E 08/10/2008 a 07/10/2013 09/09/2024 07/12/2024
SILVANA A DOS S NOGUEIRA 59276239/PR TECNICO EM ENFERMAGEM 01/07/2012 a 30/06/2017 01/09/2024 29/11/2024
SOLANGE COSTA DE FREITAS 13688214/PR MUSICO 15/03/2001 a 14/03/2006 23/09/2024 21/12/2024
VALERIA DELISANDRA FELTRIM 62347872/PR PROFESSOR ASSOCIADO 28/08/2006 a 27/08/2011 23/09/2024 21/12/2024
WANDERLEY CADAMURO 12683456/PR MEDICO 21/12/2012 a 20/12/2017 19/09/2024 17/12/2024
Tornar publica a Portaria n° 828/PRH, de 07 de outubro de 2024, que DESLIGA do quadro de RESIDENTES da Universidade Estadual de Maringd, por vencimento, os
estudantes regidos pelo sistema de bolsa residéncia abaixo relacionados:
Nome RG Tipo de Residéncia Data do Desligamento
JULIANA REGINA DESTRO 4138531/SC RESIDENTE MEDICO 30/09/2024

Tornar publica a Portaria n° 844/PRH, de 08 de outubro de 2024, que CONCEDE aos servidores abaixo relacionados, 5% de acréscimo referente a adicional de tempo de
servi¢o, com amparo nos artigos 170, 171 e 248 da Lei 6.174, no artigo 9° da Lei Estadual n 10068, de 28/08/1992 e no artigo 8° da Lei 10.296 de 27/05/1993, totalizando

o indice abaixo:

Nome RG UF Cargo % Data Efeitos Financeiros
Vania Gizele Malagutti 92494454 PR | Musico 10 20/05/2021 27/09/2024
Vania Gizele Malagutti 92494454 PR | Musico 15 22/04/2024 27/09/2024

Esta Portaria gera efeito nesta data com a EXCLUSAO do nome do(a) servidor(a) na Portaria n°® 624/PRH de 31/08/2022.

Tornar publica a Portaria n® 1039/GRE, de 02 de outubro de 2024, que ATRIBUI a servidora agente universitiria ROSELI TAVARES BARBOSA, o regime de
Dedicagio Exclusiva, para exercer a fungéo de Secretaria do Gabinete da Reitoria. Esta portaria gera efeito pelo periodo de 11/10/2024 a 10/04/2025, enquanto vigorar a

Portaria n® 1059/2022-GRE.

117792/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Maringa - UEM, Prof. Dr. Leandro Vanalli,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna(m) publica(s) a(s) Portaria(s)
de averbagdo de tempo de contribuigdo datada(s) de 09/10/2024, conforme
abaixo.

PORTARIA N°. 1070/2024-GRE

Considerando a Certiddo de Tempo de Contribuig¢do n® 19028050.1.00122/22-5,
datada de 21/10/2022, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;
considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos da
Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbagdo do tempo de contribui¢do do(a)
servidor(a) JOSE CARLOS MENDES CARDOSO, portador(a) do CPF n°.
389.477.069-49, no cargo de Professor de Ensino Superior, na fungdo/classe de

PORTARIA N°. 1073/2024-GRE

Considerando a Certiddo de Tempo de Contribuig¢do n° 14022040.1.00005/13-3,
datada de 16/04/2013, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;
Considerando a Certidao de Tempo de Contribuigdo n® 012, datada de 01/03/2013,
expedida pela Prefeitura Municipal de Iepé; Considerando a Certidao de Tempo
de Contribuigdo n°® 3837 de 30/07/2013, expedida pela ParanaPrevidencia;
considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos da
Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbagdo do tempo de contribuicdo do(a)
servidor(a) ELIZETE CONCEICAO SILVA, portador(a) do CPF n°
074.071.608-56, no cargo de Professor de Ensino Superior, na fungdo/classe de
Professor Associado, conforme abaixo discriminado:

Professor Assistente, conforme abaixo discriminado: Orgio Periodo Anos | Meses Dias
ORGAO PERIODO ANOS | MESES | DIAS INSS 05/11/1984 a 17/02/1986 01 03 13
INSS 01/10/1980 a 30/11/1980 00 02 00 INSS 01/03/1986 a 17/02/1987 - 11 17
INSS 01/01/1981 a 31/05/1981 00 05 00 INSS 01/09/1988 a 11/01/1989 - 04 11
INSS 01/12/1981 a 31/12/1981 00 01 00 INSS 16/01/1989 a 30/07/1989 - 06 14
INSS 01/01/1987 a 31/12/1987 01 00 00 INSS 08/03/1993 a 18/10/1994 01 07 11
INSS 01/02/1988 a 30/11/1990 02 10 00 Pref. Mun. Iepé | 04/07/1995 a 01/06/1999 03 10 13
INSS 01/01/1991 a 30/10/1991 00 10 00 Pref. Mun. Iepé | 02/06/1999 a 31/08/2000 01 02 29
INSS 01/01/1992 a 31/01/1992 00 01 00 INSS 01/09/2000 a 30/04/2002 01 08 00
TOTAL 05 05 00 INSS 21/05/2002 a 30/01/2004 01 08 10
Art. 2° - Determinar, para todos os efeitos legais, nos termos do artigo 129 da Lei INSS 01/04/2004 a 31/05/2004 - 02 00
n°. 6.174, de 16 de novembro de 1970, a averbagdo do tempo de contribuigéo, INSS 02/09/2004 a 28/02/2005 - 05 29
conforme abaixo discriminado: _ INSS 01/03/2005 a 01/08/2005 - 05 01
ORGAO | PERIODO ANOS | MESES | DIAS INSS 02/08/2005 a 31/07/2010 04 11 29
UEM | 09/02/2001 a 07/02/2003 01 11 29 UEM (CRE) 02/08/2010 a 30/06/2012 01 10 29
TOTAL 01 11 29 UEM (CRE) 01/08/2012 a 09/10/2012 - 02 09
Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data e revoga as demais disposi¢des em TOTAL 21 05 05

contrario.

117626/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Maringa - UEM, Prof. Dr. Leandro Vanalli,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna(m) publica(s) a(s) Portaria(s)
de averbagdo de tempo de contribui¢do datada(s) de 10/10/2024, conforme
abaixo.

Art. 2° - Determinar, para todos os efeitos legais, nos termos do artigo 129 da Lei
n°. 6.174, de 16 de novembro de 1970, a averbagdo do tempo de contribuigéo,
conforme abaixo discriminado:

Orgio Periodo Anos | Meses Dias
UEL 22/07/1987 a 30/06/1988 - 11 09
UEL 31/07/1989 a 20/12/1992 03 04 20
UEL 21/12/1992 a 28/02/1993 - 02 08
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UEL | 09/06/2004 a 01/09/2004 - 02 23

TOTAL 04 09 =
Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data ¢ REVOGA as Portarias 290 e
291/GRE de 16/06/2021 e as demais disposi¢des em contrario.

118054/2024

O Reitor da Universidade Estadual de Maringa - UEM, Prof. Dr. Leandro Vanalli,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna(m) publica(s) a(s) Portaria(s)
de averbagdo de tempo de contribuigdo datada(s) de 10/10/2024, conforme
abaixo.

PORTARIA N°. 1074/2024-GRE

Considerando a Certiddo de Tempo de Contribuigdo n® 19023050.1.00498/24-0,
datada de 08/10/2024, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;
considerando o disposto no Art. 26 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos da
Lei 7.634, de 13 de julho de 1982, a averbagdo do tempo de contribui¢ao do(a)
servidor(a) MEIRE FRANCI POLONIO NAVACCHI, portador(a) do CPF n°.
467.885.659-53, no cargo de Agente Universitario de Apoio, na classe/fungdo de
Auxiliar Operacional, conforme abaixo discriminado:

ORGAO | PERIODO ANOS | MESES DIAS
INSS | 21/09/1979 a 03/12/1982 03 02 13
TOTAL 03 02 13

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data e revoga as demais disposi¢des em
contrario.

118255/2024

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringa - UEM, José Maria de Oliveira Marques, no uso de suas
atribuigdes regulamentares, torna(m) publica(s) a(s) Portaria(s) de Alteragdo da
data de atribui¢ao do(s) Quinquénio(s) datada de 07/10/2024, conforme abaixo:

PORTARIAN’827/2024-PRH

Considerando a Lei Complementar n® 173 de 27/05/2020, publicada no DIOE em

28/05/2020; Considerando o Informativo n® 008/2022 da Procuradoria Consultiva

de Recursos Humanos da Procuradoria Geral do Estado do Parana de 16/03/2022;
RESOLVE:

Art. 1°- ALTERAR a data de atribuigdo dos QUINQUENIOS do servidor abaixo

relacionado, com amparo no artigo 170 e 171 da Lei 6.174, de 16/11/1970, o artigo

9° da Lei Estadual n 10068 de 28/08/1992 e o artigo 8° da Lei 10.296 de

27/05/1993 totalizando o indice abaixo:

Nome / RG / UF / Lotagdo / Cargo / % / Data

JAIR SPURIO GARCIA /3.981.946-5 / PR / Diretoria de Servigos Industriais /

Técnico de Manutengdo / 25 / 04/03/2022

Art. 2° - Esta Portaria gera efeito nesta data, com EXCLUSAO do nome na

Portaria n° 018/PRH de 23/01/2022.

116246/2024

O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade
Estadual de Maringa - UEM, José Maria de Oliveira Marques, no uso de suas
atribui¢des regulamentares, torna(m) publica(s) a(s) Portaria(s) de Alteragdo da
data de atribuigdo do(s) Quinquénio(s) datada de 09/10/2024, conforme abaixo:

PORT ARIA N°846/2024-PRH

Considerando a Lei Complementar n® 173 de 27/05/2020, publicada no DIOE em
28/05/2020; Considerando o Informativo n® 008/2022 da Procuradoria Consultiva
de Recursos Humanos da Procuradoria Geral do Estado do Parana de 16/03/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a data de atribui¢do dos QUINQUENIOS do servidor abaixo
relacionado, com amparo no artigo 170 e 171 da Lei 6.174, de 16/11/1970, o artigo
9° da Lei Estadual n 10068 de 28/08/1992 e o artigo 8° da Lei 10.296 de
27/05/1993 totalizando o indice abaixo:
Nome / RG / UF / Lotagao / Cargo / % / Data
JOSE CARLOS MENDES CARDOSO / 1.881.216-9 / PR / Departamento de
Arquitetura e Urbanismo / Professor Assistente / 20 / 10/09/2023
Art. 2° - Esta Portaria gera efeito nesta data, com EXCLUSAO do nome na
Portaria n® 123/PRH de 03/03/2022.

117368/2024

DELIBERAGAO N° 01/2024-PJU - REPUBLICAGAO

O Professor Doutor Geovanio Edervaldo Rossato, Procurador-Geral da Universidade
Estadual de Maring, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares, exara a
deliberagéo a seguir exposta.

Considerando:

-oart. 1° e Anexo |, da Lei Estadual n® 16.372/2009 que cria o cargo de Procurador-Geral
da Universidade Estadual de Maringd;- o art. 53, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021 que
prevé a possibilidade de dispensa de andlise juridica nas hipdteses definidas em ato da
autoridade juridica maxima competente, levando em conta o baixo valor, a baixa
complexidade da contratagéo, a entrega imediata do bem ou a utilizagéo de minutas de
editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes previamente padronizados
pelo érgdo de assessoramento juridico; - a andlise juridica prévia e aprovagdo do
instrumento de convénio pelo Departamento Juridico do érgéo concedente dos recursos;-
o art. 152, do Decreto estadual n° 10.086/2022 que prevé a possibilidade de dispensa de
andlise juridica dos processos de contratagéo direta nas hipoteses previamente definidas
por ato do Procurador-Geral do Estado do Parang;

- a Resolugéo PGE n° 067/2022 (com as alteracdes e inclusdes das Resolugdes PGE n.°
190/2023, n.° 297/2023 e n.° 182/2024), referenciaimente, editada pela Procuradoria-
Geral do Estado do Parand, que prevé a dispensa de analise juridica pela Procuradoria-
Geral do Estado do Parana em matérias de licitagdo e contratacdo nas hipéteses de

contratagdes diretas (dispensa e inexigibilidade de licitagdo) que néo superem os valores
previstos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, e os respectivos
contratos que delas se originarem; ou, quando houver minutas por ela padronizadas de
editais de licitagdo, de contratos, de convénios, de termos de cooperagéo e de termos
aditivos; ou, nos casos de licitagao dispensada para a doagéo de bens méveis inserviveis
e/ou desnecessarios para municipios, desde que haja minuta padronizada do termo de
doagdo; ou, quando inexistir determinacdo legal que condicione a validade dos atos
praticados durante a fase externa da licitagdo, ou da contratagdo, inclusive a atos relativos
as atas de registro de precgos, ao seu pronunciamento juridico; ou, para dar continuidade
ao processo, a adjudicacdo do objeto e @ homologagéo da licitagdo, salvo quando haja
controvérsia juridica delimitada a ser sanada, mediante consulta especifica; ou, nos
procedimentos de adesdo pelo Estado do Parana ou suas entidades autarquicas e
fundacionais as de registro de pregos, desde que exista lista de verificagdo previamente
aprovada pela Procuradoria-Geral do Estado;

- a Orientagdo Normativa AGU n® 69/2021, referencialmente, que prevé a inexisténcia de
obrigatoriedade de manifestag&o juridica nas contratagdes diretas de pequeno valor com
fundamento no art. 75, | ou Il e § 3°, da Lei n° 14.133/21, salvo se houver celebragao de
contrato e este ndo for padronizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico, ou nas
hipéteses em que o administrador tenha suscitado duvida a respeito da legalidade da
dispensa de licitagdo; aplicando-se o mesmo entendimento as contratacbes diretas
fundadas no art. 74, da Lei n® 14.133, de 2021, desde que seus valores no ultrapassem
os limites previstos nos incisos | e Il do art. 75, da Lei n® 14.133, de 2021;

Edita a seguinte DELIBERAGAO:

Art. 1°. Fica dispensada a andlise juridica pela Procuradoria Juridica da Universidade
Estadual de Maringa em matérias de licitagdo e contratagdo, nas seguintes hipéteses:

| - ContratagGes diretas (dispensa e inexigibilidade de licitagdo) que ndo superem os
valores previstos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e os
respectivos contratos que delas se originarem;

Il - Quando houver minutas padronizadas de editais de licitagdo, de contratos, de
convénios, de termos de cooperagéo e de termos aditivos, com objeto definido, aprovadas
pela Procuradoria Juridica da Universidade Estadual de Maringa ou pela Procuradoria-
Geral do Estado;

Il - Nos casos de licitagao dispensada para a doagdo de bens méveis inserviveis e/ou
desnecessarios, desde que haja minuta padronizada do termo de doagao aprovada pela
Procuradoria Juridica da Universidade Estadual de Maringé ou pela Procuradoria-Geral
do Estado;

IV - Quando inexistir determinacéo legal que condicione a validade dos atos praticados
na fase externa da licitagéo ou da contratagéo, inclusive a atos relativos as atas de registro
de pregos, ao pronunciamento da Procuradoria Juridica da Universidade Estadual de
Maringa ou da Procuradoria-Geral do Estado do Parana;

V/ - Para dar continuidade ao processo, a adjudicagéo do objeto e & homologagéo da
licitagdo, salvo quando haja controvérsia juridica delimitada a ser sanada, mediante
consulta especifica;

VI - Nos procedimentos licitatérios cujo valor total maximo estimado da licitagéo for igual
ou inferior aqueles previstos nos incisos | ou Il do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021 e nos
estritos limites de cada hipétese legal, quando houver minuta padronizada de edital de
licitagdo previamente aprovada pela Procuradoria Juridica da Universidade Estadual de
Maringa ou pela Procuradoria-Geral do Estado, classificada como “com” ou “sem” objeto
definido;

VIl - Nos procedimentos de ades&o pela Universidade Estadual de Maringa as atas de
registro de pregos, desde que exista lista de verificagdo previamente aprovada pela
Procuradoria Juridica da Universidade Estadual de Maringa ou da Procuradoria-Geral do
Estado do Parana;

Art. 2°. Constitui atribuicdo da unidade requisitante e/ou competente pela contratagéo
demonstrar e/ou justificar a baixa complexidade referida no art. 53, § 5° da Lei n°
14.133/2021;

Art. 3°. A responsabilidade pela correta instrugdo dos protocolados com toda a
documentacgdo pela regularidade necessaria, bem como das planilhas de quantitativos,
valores, célculos e especificagdo técnica do objeto serd dos agentes publicos
responsaveis pela elaboragdo dos referidos documentos, aos quais cabem o integral
respeito s normas.

Art. 4°. Constitui atribuicdo dos agentes publicos responsaveis pela instrugao processual,
nos estritos limites de cada hipétese legal, a observancia dos pareceres referenciais e o
cumprimento das listas de verificagdo previamente aprovados pela Procuradoria Juridica
da Universidade Estadual de Maringé ou pela Procuradoria-Geral do Estado do Parand,
nos respectivos autos.

Art. 5°. Fica revogada a Deliberagéo n° 01/2023-PJU.

Art. 6°. Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE.
Maringd, datado e assinado digitalmente em 07 de outubro de 2024.
Prof. Dr. Geovanio Edervaldo Rossato.
Procurador Geral - Universidade Estadual de Maringa.
118079/2024

RESOLUGAO N° 042/2024-COU
REPUBLICAGAO

CERTIDAO
Certifico que a presente
resolugcdao foi afixada em
local de costume, nesta
Reitoria e no
site http://www.scs.uem.br,
no dia 09/10/2024.

Cleverson Ruzzene
Gomes,
Secretario Geral.

Homologa o resultado
final do Concurso
Publico para o cargo de
Professor de Ensino
Superior da Carreira do
Magistério do Ensino
Superior do Estado do
Parana, em
conformidade com o
Edital n° 125/2024-PRH,
especificamente para as
areas de conhecimento
(subareas ou matérias)
09 — Libras e 19 — Pratica
de Ensino e Estagio
Supervisionado em
Artes Visuais.
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Considerando o conteudo do e-Protocolo n°® 22.268.347-5;
considerando os fundamentos apresentados no Parecer n°
028/2024-ADM, adotados como motivacéo para decidir,

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:
Art. 1° Homologar o resultado final do Concurso Publico para
o cargo de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério do
Ensino Superior do Estado do Parana, em conformidade o Edital n°
125/2024-PRH, publicado no Diario Oficial do Estado n® 11634, de 08 de
abril de 2024, especificamente para as areas de conhecimento (subareas
ou matérias) 09 — Libras e 19 — Pratica de Ensino e Estagio
Supervisionado em Artes Visuais.
Art. 2°Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Maringd, 16 de setembro de 2024.

Prof. Dr. Leandro Vanalli

Reitor

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em 16/10/2024. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)

117779/2024

RESOLUGAO N° 046/2024-COU
REPUBLICAGAO

CERTIDAO Homologa o resultado
Certifico que a presente final do Concurso
resolugao foi afixada em Publico para o cargo de
local de costume, nesta Professor de Ensino
Reitoria e no Superior da Carreira do
site http://www.scs.uem.br, Magistério do Ensino
no dia 09/10/2024. Superior do Estado do
Parana, em
conformidade com o
Edital n° 120/2024-PRH,
especificamente para a
area de conhecimento
(subareas ou matérias)
06 - Fisica, Classificagao
e Manejo de Solos.

Cleverson Ruzzene
Gomes,
Secretario Geral.

Considerando o conteudo do e-Protocolo n°® 22.189.634-3;
considerando os fundamentos apresentados no Parecer n°
031/2024-ADM, adotados como motivagao para decidir,

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO
Art. 1° Homologar o resultado final do Concurso Publico para
o cargo de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério do
Ensino Superior do Estado do Parand, em conformidade o Edital n°
120/2024-PRH, publicado no Diario Oficial do Estado n° 11634, de 08 de
abril de 2024, especificamente para a area de conhecimento (subarea ou
matéria) 06 — Fisica, Classificagdo e Manejo de Solos.
Art. 2°Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em 16/10/2024. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)

Maringd, 23 de setembro de 2024.

Prof. Dr. Leandro Vanalli
Reitor
117782/2024

RESOLUGAO N° 047/2024-COU
REPUBLICAGCAO

CERTIDAO Homologa o resultado
Certifico que a presente final do Concurso

resolugcao foi afixada em
local de costume, nesta
Reitoria e no
site http://www.scs.uem.br,
no dia 09/10/2024.

Cleverson Ruzzene
Gomes,
Secretario Geral.

Publico para o cargo de
Professor de Ensino
Superior da Carreira do
Magistério do Ensino
Superior do Estado do
Parana, em
conformidade com o
Edital n° 122/2024-PRH,
especificamente para a
area de conhecimento
(subarea ou matéria) 13 —
Fisico-Quimica.

Considerando o conteudo do e-Protocolo n° 22.224.335-1;
considerando os fundamentos apresentados no Parecer n°
030/2024-ADM, adotados como motivacédo para decidir;

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO
Art. 1° Homologar o resultado final do Concurso Publico para
o cargo de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério do
Ensino Superior do Estado do Parana, em conformidade o Edital n°
122/2024-PRH, publicado no Diario Oficial do Estado n® 11634, de 08 de
abril de 2024, especificamente para a area de conhecimento (subarea ou
matéria) 13 — Fisico-Quimica.
Art. 2°Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em 16/10/2024. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)

Maringd, 23 de setembro de 2024.
Prof. Dr. Leandro Vanalli

Reitor
117783/2024

I UENP

PORTARIA/GR N° 309/2024
SUMULA: Designa servidor para acompanhamento da rotina e controle de
materiais dos almoxarifados da Universidade Estadual do Norte do Parana
— UENP.
O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof. Dr.
Fabio Antonio Néia Martini, nomeado pelo decreto n® 11.309, de 06 de junho
de 2022, do Governo do Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando o e-protocolo 22.850.204-9,
RESOLVE
Art. 1°. Designar o servidor Jodo Correia para acompanhamento da rotina e
controle de materiais dos almoxarifados da UENP — Campus Luiz Meneghel,
conforme segue:
a) Almoxarifado principal;
b) Almoxarifado especifico do Hospital Veterinario;
¢) Almoxarifado especifico da Fazenda Escola “Prof. Dr. Eduardo Meneghel
Rando”.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Reitor da UENP, em

Jacarezinho, 08 de outubro de 2024.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor

PORTARIA N° 310/2024-GR

SUMULA: Autoriza o servidor Fernando de Brito Alves a realizar viagem
ao exterior, no periodo de 13 a 22 de novembro de 2024.
O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof. Dr.
Fabio Antonio Néia Martini, nomeado pelos decretos n° 11.309, de 06 de
junho de 2022, e n° 4.468, de 18 de dezembro de 2023, do Governo do Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o e-
protocolo 22.808.747-5,
RESOLVE
Art. 1°. Fica autorizado o servidor Fernando de Brito Alves, RG no
10.981.821-6, para missdo da Associa¢io Brasileira de Reitores das
Universidades Estaduais e Municipais - ABRUEM, na Coldmbia, no periodo
de 13 a 22 de novembro de 2024.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Reitor da UENP, em

Jacarezinho, 08 de outubro de 2024.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor

PORTARIA N° 311/2024-GR
SUMULA: Nomeia o Professor Jodo Coelho Neto, Diretor interino do
Centro de Ciéncias Humanas e da Educa¢io (CCHE) do Campus de
Cornélio Procépio.
O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Prof. Dr.
Fabio Antonio Néia Martini, nomeado pelos decretos n° 11.309, de 06 de
junho de 2022, e n° 4.468, de 18 de dezembro de 2023, do Governo do Estado
do Paran4, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o e-
protocolo 22.852.787- 4, que trata da licenca do Prof. Flavio Rodrigo
Furlanetto
RESOLVE
Art. 1°. Nomear o Professor Joao Coelho Neto, Diretor interino do Centro de
Ciéncias Hu e da Educac¢io (CCHE) do Campus de Cornélio

Procépio, no periodo de 24/09/2024 a 23/10/2024.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
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disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Reitor da UENP, em

Jacarezinho, 09 de outubro de 2024.
Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Reitor
118120/2024

I UEPG

Portaria R. - N° 2024.622
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no
uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, considerando, a Portaria
R. no 2024.505, de 12 de agosto de 2024; considerando mais, os termos
do expediente autuado no Sistema Eletronico de Informagdes da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no
Processo no 23.000065142-9,
RESOLVE:

Art. 10 Designar o servidor Julio Cezar Kosloski Ribas, RG no
4.237.522-5, lotado no Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais, para compor a Comissdo de Processo Administrativo, em
substituicdo a Faylon Luiz Camargo.
Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa, 08 de outubro de 2024.
Miguel Sanches Neto,
Reitor.

117981/2024

I UNESPAR

PORTARIA N.° 1245/2024 - REITORIA/UNESPAR

Arquivamento do Processo de Sindicancia,
Portaria N° 926/2024-REITORIA/UNESPAR,
prorrogada pela Portaria N°
1058/2024-REITORIA/UNESPAR, Protocolo N°
22.257.417-0, para apuragao do extravio de bens
moéveis e eventual responsabilidade, ocorrido no
Campus de Paranavai.

A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso de
suas atribuigdes estatutarias, legais e regimentais;

considerando o Relatorio Final (Fls. 43, Mov. 17 e Fls. 67, Mov. 30)
apresentado pela Comissdo de Sindicancia, nomeada por meio da
Portaria N.° 926/2024-REITORIA/UNESPAR, prorrogada pela Portaria
N.° 1058/2024-REITORIA/UNESPAR, Protocolo 22.257.417-0;
considerando o Despacho N° 092/2024-PROJUR/UNESPAR (Fls. 69-70,
Mov. 32),

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR nos termos da legislagéo vigente, em especial pelo
contido na alinea “a” do inciso IV do artigo 125 da Lei n°® 20.656/2021",
os autos referentes ao Processo de Sindicancia, Portarias N° 926/2024
e 1058/2024-REITORIA/UNESPAR, constantes no Protocolo N°
22.257.417-0, por falta de objetivo a perseguir, no caso em tela, pela
conclusdo de inexisténcia de irregularidade passivel de apuragéo ou de
impossibilidade de identificar o autor da irregularidade administrativa.
Paragrafo unico. Dé-se ciéncia a Agente de Integragdo/Compliance e
ao Auditor e Controlador, bem como encaminhe-se a Diretora Geral do
Campus de Paranavai, para as demais providéncias necessarias a
desincorporagéo dos bens patrimoniais indicados no protocolo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se no Diario Oficial e no site oficial da UNESPAR.
Paranavai, 09 de outubro de 2024.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
118039/2024

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA UNESPAR/REITORIA
A Reitora da Unespar, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica
as seguintes PORTARIAS:

Portaria n.° 1246 de 09 de outubro de 2024.

Art. 1° Designar Jodo Paulo Segato de Miranda, CPF
093.XXX.XXX-89, e Luis Fernando Roveda, CPF 910.XXX.XXX-04,
respectivamente como Gestor e Fiscal do Contrato 079/2024 — GMS
6084/2024, firmado entre a Empresa ALP VARIEDADE E PRESENTES
LTDA e a Universidade Estadual do Parana - Unespar do Campus de
Paranagua.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga demais
disposigdes em contrario, bem como nao produz efeitos financeiros.

Portaria n.° 1247 de 09 de outubro de 2024.

Art. 1° Designar Celso Santo Grigoli, CPF XXX.866.XXX-72, e Joab
Jacometti de Oliveira, CPF XXX.957.XXX-80, respectivamente como
Gestor e Fiscal do Contrato 084/2022 - GMS 6432/2022, firmado entre
a Empresa RMR GRAFICA LTDA e a Universidade Estadual do Parana
- Unespar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, altera a Portaria N.°
454/2023 - REITORIA/UNESPAR e revoga a Portaria N.° 873/2023 -
REITORIA/JUNESPAR e demais disposicdes em contrario, bem como
nao produz efeitos financeiros.

Salete Paulina Machado Sirino - Reitora
117954/2024

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR/REITORIA

A Reitora da UNESPAR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
a seguinte PORTARIA:

Portaria n° 1248/2024 de 10/10/2024. Art. 1° Conceder a servidora
Patricia Laure Gaulier, RG n°® 10.XXX.981- 8/PR, no cargo de professor
Ensino Superior, na fungéo de Professor Adjunto D, lotada no campus de
Curititba |, Licenga Especial de 45(quarenta e cinco) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 03/08/2006 a 02/08/2011 e fruicdo em 04/11/2024 a
18/12/2024.

Salete Paulina Machado Sirino - Reitora

118219/2024

i Didrio()FICIALParana

I UNICENTRO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE -
UNICENTRO - DIRDES

OBJETO: CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

EM REGIME ESPECIAL DE PROFESSOR COLABORADOR

SALARIO INICIAL: R$ 4.689,76

DATA DE ADMISSAO: 9-10-2024

TERMINO DO CONTRATO: 31-7-2025
CONTRATADO: CRISTIANO WALTER DE FARIAS

SALARIO INICIAL: RS 10.687,27

DATA DE ADMISSAO: 9-10-2024

TERMINO DO CONTRATO: 31-7-2025

CONTRATADO: GISELI MARIA MOREIRA BAGANHA, LETICIA DA
SILVA MAIOLI, LUCAS SOSTER MORIGGI, YURI APARECIDO OPATA.

SALARIO INICIAL: RS 2.987,03

DATA DE ADMISSAO: 10-10-2024

TERMINO DO CONTRATO: 31-7-2025
CONTRATADO: JOAO VICTOR CHIQUETTO SILVA

118263/2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico as seguintes
PORTARIAS:

1-GR/PROGESP, de 11-10-2024: Concede ascensdo de nivel a docente
ZORAIDE DA FONSECA COSTA, RG n° 18.237.394 SP, para o nivel B, da
classe de Professor Associado, a partir da publicagdo desta Portaria.
2-GR/PROGESP, de 11-10-2024: Concede ascensdo de nivel a docente
ADRIANA QUEIROZ SILVA, RG n° 6.051.820-3, para o nivel D, da classe de
Professor Adjunto, a partir da publicacdo desta Portaria.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Prof. Dr. Fabio Hernandes,
Reitor.

118122/2024

O REITOR da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico as seguintes,
IPORTARIAS expedidas no més de SETEMBRO de 2024:

1.269-GR, de 2-9-2024: Concede Licenga Capacitagio a docente Luciana
IBranco Carnevale, RG n° 8.416.362-8 SP, de 2 de outubro a 30 de dezembro de
2024.

1.270-GR, de 2-9-2024: Exonera, a pedido, a docente Caroline Guisantes de
Salvo Toni, RG n® 6.839.973-4, da fungdo de Chefe do Departamento de
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IPsicologia, Campus de Irati, a partir de 2 de setembro de 2024.

1.271-GR, de 2-9-2024: Exonera, em decorréncia de designagdo para outra
fungdo, Claudia Regina Magnabosco Martins, RG n°® 6.067.201-6, do cargo de|
[Vice-Chefe do Departamento de Psicologia, Campus de Irati, a partir de 2|
setembro de 2024.

1.272-GR, de 2-9-2024: Designa Claudia Regina Magnabosco Martins, RG n
6.067.201-6 ¢ Plinio Marco de Toni, RG n° 7.632.026-8, como Chefe e Vice-|
Chefe do Departamento de Psicologia, Campus de Irati, para mandato
complementar de 2 de setembro de 2024 a 17 de fevereiro de 2025.

1.276-GR, de 5-9-2024: Concede Licenga Especial a docente Regina Chicoski,|
RG n° 3.890.441-8, de 1° de outubro a 29 de dezembro de 2024.

1.277-GR, de 5-9-2024: Concede Licenga Especial ao docente Rodrigo Antonio|
Martins de Souza, RG n°® 7.567.332-9, de 14 de outubro a 12 de novembro de
2024.

1.278-GR, de 5-9-2024: Concede Licenga Especial a docente Cristina Ide|
Fujinaga, RG n° 11.147.505-9, de 1° de outubro a 29 de dezembro de 2024.
1.279-GR, de 5-9-2024: Concede Licenga Capacitagdo a docente Fatima
Martinez Slomp, RG n° 1.972.294-5, de 1° de outubro a 29 de dezembro deg
2024.

1.280-GR, de 5-9-2024: Autoriza a docente Adriana Massaé Kataoka, RG n°
7.370.827-3, a afastar-se do pais, para participar do evento Féte de la Science,
promovido pelo Laboratorio d'Anthropologie Politique, IAP - Centre Edga
Morin - CNRS/EHESS, em Paris, Franca, de 2 a 16 de outubro de 2024.
1.281-GR, de 5-9-2024: Autoriza o docente Silvio Roberto Stefani, RG n|
9.660.107-7, a afastar-se do pais, para participar do IX Congresso Internacional
de Direitos Humanos de Coimbra: uma visdo transdisciplinar, na Universidade|
de Coimbra, em Coimbra, Portugal, de 8 a 17 de outubro de 2024.

1.282-GR, de 5-9-2024: Autoriza a docente Daiane Solange Stoeberl da Cunha,|
RG n° 7.633.273-8, a afastar-se do pais, para realizar IntercAmbio
Brasil/Albéania, promovido pela Fundagao Bashkesia Nahemia Has, em Tirana ¢|
IKrume, na Albania, de 8 a 26 de outubro de 2024.

1.283-GR, de 5-9-2024: Autoriza a docente Maria Angélica Binotto, RG n°
13.504.913-1, a afastar-se do pais, para participar do XX Congresso Argentino
de Gerontologia ¢ Geriatria, promovido pela Sociedade Argentina de|
Gerontologia e Geriatria, em Mar Del Plata, Buenos Aires, na Argentina, de 9 a
14 de setembro de 2024.

1.284-GR, de 5-9-2024: Designa Isabela Volski, RG n°® 9.627.385-1, paral
exercer fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Engenharia e Arquitetura, de
16 de setembro de 2024 a 6 de fevereiro de 2028.

1.288-GR, de 9-9-2024: Extingue, a pedido de Leticia Michalowski, RG n°
14.228.921-0, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em Regime|
[Especial, a partir de 1° de setembro de 2024.

1.289-GR, de 9-9-2024: Autoriza o docente Rhuan Targino Zaleski Trindade,
RG n°® 5088693543 RS, a afastar-se do pais, para participar do estagio de
pesquisa Iniciativa de Exceléncia - Universidade de Investigagdo, promovido|
pela Universidade Catolica de Lublin, Jodo Paulo II, em Lublin, Polonia, de 19
de outubro a 6 de novembro de 2024.

1.290-GR, de 9-9-2024: Autoriza o docente Marcelo Marques Lopes Miiller, RG
° 5.120.395-0, a afastar-se do pais, para participar do XXI Congreso
Colombiano de la Ciencia del Suelo, promovido pela Sociedad Colombiana de
la Ciencia del Suelo, em Medellin, Colombia, de 27 de setembro a 6 de outubro
de 2024.

1.291-GR, de 9-9-2024: Concede Licenca Especial ao docente Pierre Alves|
Costa, RG n° 10.517.369-5, de 23 de setembro a 21 de dezembro de 2024.
1.292-GR, de 9-9-2024: Concede Licenga Especial a Sérgio Rabel, RG n
6.349.682-0, de 1° a 30 de outubro de 2024.

1.293-GR, de 9-9-2024: Exonera, em decorréncia de Licenga Especial, Sérgio
Rabel, RG n° 6.349.682-0, do cargo de Diretor de Orgamento e Custos, da
[UNICENTRO, a partir de 1° outubro de 2024.

1.294-GR, de 11-9-2024: Extingue a pedido da docente Ana Carolina de Freitas,
RG n° 5.183.968 SC, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em Regime|
[Especial, a partir de 2 de outubro de 2024.

1.299-GR, de 11-9-2024: Autoriza o docente Najeh Maissar Khalil, RG n°
11.015.007-5, a afastar-se do pais, para realizacdo de Visita Técnica ¢
acompanhamento das atividades de aluna de doutorado sanduiche, conforme
segue: Université de Mons, em Mons, na Bélgica; Universita degli studi di
[Torino, em Turim, na Italia; de 25 de setembro a 8 de outubro de 2024.
1.300-GR, de 12-9-2024: Extingue a pedido do docente Jodo Ronaldo Freitas de|
Oliveira, RG n°® 8.822.739-5, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em|
Regime Especial, a partir de 27 de agosto de 2024.

1.301-GR, de 12-9-2024: Extingue a pedido do docente Samuel LiebeL, RG n'
9.020.962-0, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em Regime|
[Especial, a partir de 17 de setembro de 2024.

1.302-GR, de 12-9-2024: Designa Ademir Juracy Fanfa Ribas, RG n° 4.169.533-
1, Vice-Reitor, para responder como Reitor em Exercicio da UNICENTRO,
fundamentado no artigo 11, do Regimento Geral, de 24 e 25 de setembro de
2024.

1.303-GR, de 12-9-2024: Cancela o Regime de Dedicagdo Exclusiva ¢ a
respectiva vantagem atribuidos a Leticia Kurchaidt Pinheiro Camargo, RG n°
6.439.656-0, a partir de 2 de setembro de 2024.

1.304-GR, de 12-9-2024: Atribui o Regime de Dedicagdo Exclusiva a Rodrig
[Zentil Maito, RG n° 10.619.743-1, de 2 de setembro de 2024 a 6 de fevereiro de
2028.

1.305-GR, de 13-9-2024: Extingue a pedido da docente Rosmeiri Aparecid
Ribeiro Ferras Penteado, RG n° 10.692.042-7, o Contrato de Trabalho por praz
determinado, em Regime Especial, a partir de 23 de setembro de 2024.

conforme segue: “Art. 2° O periodo aquisitivo da licenga de que trata o caput do
iart. 1° ¢ de 4 de janeiro de 2000 a 3 de janeiro de 2005."

1.310-GR, de 16-9-2024: Designa a Comissdo Permanente de Classificagdo de|
Informagdes Sigilosas, CPCIS, da UNICENTRO, constituida conforme segue:|
IPresidente: Prof. Claudio César de Andrade, RG n° 5.232.081-0, Ouvidor;|
imembros: Leomar Vornes, RG n° 4.746.676-8; Edson Gardin, RG n°® 6.145.105-]
6; Francine Niesing, RG n° 6.805.514-8; Tais Dalmaz, RG n°® 6.137.927-4;
Maycon André Zanin, RG n® 6.934.753-3; Leticia Faggion, RG n°® 10.876.943-2;
IProf. Cleber Trindade Barbosa, CIN n° 004.529.199-32; Lucas Gomes|
Thimoéteo, CIN n° 039.126.389-77; Clarissa Domingos, RG n°® 6.277.427-4, de
29 de agosto de 2024 a 28 de agosto de 2028. Revoga-se a Portaria n® 1.261-
IGR/UNICENTRO, de 29 de agosto de 2024, retroativamente a 29 de agosto de|
2024.

1.311-GR, de 16-9-2024: Extingue a pedido do docente Luiz Fernando Virmond|
[Farah, RG n° 10.758.734-9, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em|
IRegime Especial, a partir de 29 de agosto de 2024.

1.312-GR, de 16-9-2024: Extingue a pedido do docente Alex Correa, RG n°
12.543.959-4, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em Regime
[Especial, a partir de 5 de setembro de 2024.

1.313-GR, de 16-9-2024: Revoga, em decorréncia de cancelamento da Licenca)
[Especial, as seguintes Portarias: Portaria n° 1.154-GR/UNICENTRO, de 2 de
agosto de 2024, que concedeu Licenga Especial a Patricia Pacheco Tyski
Suckow, RG n° 6.307.931-6; Portaria n° 1.155-GR/UNICENTRO, de 2 de|
agosto de 2024, que suspendeu, em decorréncia de Licenga Especial, o
pagamento da gratificagdo relativa a fungéio de Chefe da Divisdo de Extensdo do
Campus Cedeteg, atribuida a docente Patricia Pacheco Tyski Suckow, RG n°
6.307.931-6, a partir de 2 de agosto de 2024.

1.314-GR, de 16-9-2024: Designa Sandro Rolak, RG n° 8.630.071-0, como
Professor Colaborador no Departamento de Administragdo, Campus Santa Cruz,
de 16 de setembro de 2024 a 31 de julho de 2025.

1.315-GR, de 17-9-2024: Autoriza a docente Cacilda Marcia Duarte Rios Faria,
RG n°® M-2.513.512 MG, a afastar-se do pais para participar da III Bienal
Cientifica y Tecnologica Internacional, promovida pela Universidad Nacional de
Canindeyt, UNICAN, em Saltos del Guaira, no Paraguai, de 25 a 28 dg
setembro de 2024.

1.317-GR, de 18-9-2024: Autoriza a servidora Maria Eduarda Lazzarini Ferreira,|
IRG n° 13.868.837-2, a afastar-se do pais para participar da III Bienal Cientifical
y Tecnologica Internacional, promovida pela Universidad Nacional de|
Canindeyt, UNICAN, em Saltos del Guaird, no Paraguai, de 25 a 27 de
setembro de 2024.

1.321-GR, de 20-9-2024: Designa Veronica Volski Mattes, RG n°® 8.466.441-3,
como Professor Colaborador no Departamento de Educagdo Fisica, Campus
Cedeteg, de 20 de setembro de 2024 a 31 de julho de 2025.

1.322-GR, de 20-9-2024: Extingue a pedido do docente Ronaldo Theodorovski,
RG n° 9.809.280-3, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em Regime|
[Especial, a partir de 23 de setembro de 2024.

1.325-GR, de 20-9-2024: Prorroga o Contrato de Trabalho de Felipe Bini, RG n°
10.665.002-0, de 22 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

1.326-GR, de 23-9-2024: Designa Rosmeiri Aparecida Ribeiro Ferras Penteado,|
RG n° 10.692.042-7, como Professor Colaborador no Departamento de
|IAdministragdo, Campus Santa Cruz, de 23 de setembro a 30 de novembro de|
2024.

1.327-GR, de 23-9-2024: Designa Romario Daniel Jantara, RG n° 13.436.399-1,
como Professor Colaborador no Departamento de Enfermagem, Campus
Cedeteg, de 23 de setembro de 2024 a 31 de janeiro de 2025.

1.328-GR, de 23-9-2024: Designa Ronaldo Theodorovski, RG n°® 9.809.280-3,
como Professor Colaborador no Departamento de Matematica, Campus de Irati,
de 23 de setembro de 2024 a 31 de julho de 2025.

1.330-GR, de 23-9-2024: Designa Danieli Lecenko, RG n°® 14.322.082-6, para|
lexercer, em comissdo, sem vinculo, o cargo de Coordenadora de Apoio &
IDiretoria de Desenvolvimento de Pessoas, de 23 de setembro a 31 de dezembro|
de 2024.

1.331-GR, de 23-9-2024: Designa Ademir Juracy Fanfa Ribas, RG n°® 4.169.533+
1, como Coordenador do Curso de Graduagio em Bacharelado em
IAdministragdo Publica, modalidade de Educagéo a distancia, da Universidade
|Aberta do Brasil, UAB, Nucleo de Educagio a Distancia, NEAD/UNICENTRO,
de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2028.

1.332-GR, de 23-9-2024: Designa Marciano Adilio Spica, RG n° 1073239772
RS, como Tutor do Programa de Educagdo Tutorial, PET Filosofia, da
UNICENTRO, de 16 de setembro de 2024 a 15 de setembro de 2027.

1.333-GR, de 24-9-2024: Autoriza o docente Valdemir Antoneli, RG n°
6.379.043-5, a afastar-se do pais, para a realizagdo de Visita Técnica ¢
pparticipagdo do II Congreso Internacional Multidisciplinario de Investigacion,
Tecnologia, Innovacion y Sociedad, CIMITIS, promovido pela Universidad
IAuténoma San Sebastian, UASS, em Assuncion, Paraguay, de 9 a 12 de outubro|
de 2024.

1.334-GR, de 24-9-2024: Autoriza a docente Carolina Paula de Almeida, RG n°
12.873.039-7, a afastar-se do pais para participar do II Simposio en Ciencias de|
la Computacion, promovido pela Facultad de Ingenieria de Sistemas|
IComputacionales de la Univesidad Tecnologica de Panama, em Cidade do|
Panamd, Panama, de 19 a 26 de outubro de 2024.

1.335-GR, de 25-9-2024: Autoriza o docente Richard Aderbal Gongalves, RG n°
10.492.694-0, a afastar-se do pais para participar do II Simposio en Ciencias de|
lla Computacion, na Universidad Tecnologica de Panama, na Cidade do Panama,
Panamd, de 19 a 26 de outubro de 2024.

1.306-GR, de 13-9-2024: Extingue a pedido do docente André Henrique Mell
Correa, RG n° 12.899.016-0, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em
Regime Especial, a partir de 21 de agosto de 2024.

1.308-GR, de 16-9-2024: Extingue a pedido da docente Paula Regina Jensen,|
IRG n° 5.482.529-3, o Contrato de Trabalho por prazo determinado, em Regime
[Especial, a partir de 1° de outubro de 2024.

1.309-GR, de 16-9-2024: Retifica o art. 2°, da Portaria n° 1.421-
IGR/UNICENTRO, de 31 de outubro de 2006, que concedeu Licenca Especial aq

docente Mauro Chierici Lopes, RG n® 8.497.683-0, que passa a vigorar

1.337-GR, de 25-9-2024: Autoriza a servidora Lilian do Belém Hass, RG n"
13.501.462-1, a afastar-se do pais, para participar da III Bienal Cientifica y|
Tecnologica Internacional, UNICAN 2024, promovida pela Universidad)
Nacional de Canindeyti, em Saltos del Guaira, no Paraguai, de 25 a 27 de
setembro de 2024.

1.340-GR, de 27-9-2024: Concede, ad referendum do CAD, Licenga Sabatica 4
docente Sandra Mara Matuisk Mattos, RG n°® 3.332.922-9, para realizagdo de
pesquisa na Universidade Federal do Parana, UFPR, de 1° de outubro de 2024 a
31 de margo de 2025.
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1.341-GR, de 30-9-2024: Prorroga o Contrato de Trabalho de Agentes
[Universitarios da UNICENTRO: Campus Santa Cruz: Camila Teixeira
IDobgenski, RG n° 13.987.593-1; Ciro Nascimento Gomes, RG n°® 9.461.440-6;
[Daniel Luiz de Souza, RG n° 8.685.308-6; Luiz Fernando Pereira dos Santos,
RG n° 10.033.512-3; Murilo Holubovski, RG n°® 10.017.239-9; Simone|
Gongalves, RG n° 13.228.769-4. Campus de Irati: Matheus Viante, RG n'
13.273.486-0, de 1° a 31 de outubro de 2024.

1.342-GR, de 30-9-2024: Designa Rafael Silvio de Lima, RG n° 9.948.210-9,
ppara exercer o cargo de Diretor de Orgamento e Custos, de 1° a 30 de outubro de
2024.

1.343-GR, de 30-9-2024: Suspende o pagamento da gratificagdo do cargo de|
ICoordenador da Divisdo de Custos, atribuido ao servidor Rafael Silvio de Lima,|
RG n°® 9.948.210-9, por meio da Portaria n° 444-GR/UNICENTRO, de 1° de
labril de 2024. A suspensdo ¢ de 1° a 30 de outubro de 2024.

1.344-GR, de 30-9-2024: Prorroga o Contrato de Trabalho por prazo|
determinado, em Regime Especial de Danielle Soraya da Silva Figueiredo, RG
n°® 29.457.577-7 SP, de 1° de outubro a 30 de novembro de 2024.

1.345-GR, de 30-9-2024: Prorroga o Contrato de Trabalho por prazo|
determinado, em Regime Especial de Sidiane de Moura Marochio, RG n°
15.581.293-1, de 1° de outubro de 2024 a 22 de janeiro de 2025.

1.346-GR, de 30-9-2024: Prorroga o Contrato de Trabalho por prazo
determinado, em Regime Especial de Samantha Nascimento Gomes, RG n°
12.886.872-0, de 1° de outubro de 2024 a 31 de julho de 2025.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Prof. Dr. Fabio Hernandes,
Reitor.

117963/2024

I UNIOESTE

UNIOESTE - Campus de Cascavel - PORTARIA 046/2024-CCMF
Autoriza o afastamento, para o exterior, da docente Carmem Maria Costa
Mendonga Fiori, RG n° 8.200.776-8 SSP/PR, lotado no Centro de Médicas e
Farmacéuticas do campus de Cascavel, para participar do evento 56°
CONGRESS OF THE INTERNATIONAL SOCIETY OF PEDIATRIA
0O100LOGY, na cidade de: Honololu, Estado: Havai — EUA, no periodo de:
16/10/2024 a 24/10/2024.

117982/2024

GABINETE DA DIRECAO DO CAMPUS DE CASCAVEL
PORTARIA N° 098/2024 - DGC
DATA: 9 de outubro de 2024.
SUMULA: Autoriza o afastamento ao
exterior — Salto del Guaira — PY, da
docente Rosa Maria Rodrigues, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS.
O Diretor-Geral do Campus de Cascavel da Universidade Estadual do Oeste do
Parana.
De acordo com a Resolugdo n° 210/2013 — CEPE;
De acordo com o eProtocolo n° 22.796.797-8;
RESOLVE:
Art.1° - Autorizar o afastamento ao exterior — Saldo del Guaird — PY, com
recursos financeiros do Campus Cascavel, da docente Rosa Maria Rodrigues, no
dia 31 de outubro de 2024, enquanto participagdo no Projeto de
Internacionalizagdo do Curso de Enfermagem e intercambio entre a Unioeste e a
Unican, conforme eProtocolo n® 22.796.797.8.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial
do Estado.
GABINETE DA DIRECAO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
OESTE DO PARANA- UNIOESTE, CAMPUS CASCAVEL.
GEYSLER ROGIS FLOR BERTOLINI
Diretor Geral do Campus Cascavel
117975/2024

I Secretaria da Cultura

RESOLUGAO SEEC N° 086/2024

A Secretaria de Estado da Cultura, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo artigo 47 da Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Conceder saldo de férias ao Chefe da Coordenagdo de Patrimonio
Cultural — CPC, servidor Vinicio Costa Bruni, RG n.° xxx.xxx-9, no
periodo de 21/10/2024 a 31/10/2024, referente ao exercicio de 2022. O
servidor Rafael Balestieri dos Santos, RG n.° 6.xxx.xxx-4, respondera
pela pela Chefia da Coordenagéo de Patriménio Cultural — CPC, durante

o saldo de férias do Titular.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretaria de Estado da Cultura

117681/2024

Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia

DESPACHO SECRETARIAL n° 804/2024 — SEDEF
Referente ao protocolado n® 22.773.963-0.

I AUTORIZO, com fulcro no inciso VI, artigo 4° da Lei Estadual
n® 21.352/2023, no inciso IX do art. 13, art. 289, art. 309 todos do
Decreto n°® 10.086/2022 e art. 82 da Lei n® 14.133/2021 e com base no
Pregdo Eletronico n° 715/2023 — SEAP/DECON, e considerando a
solicitagdo e justificativa do Nucleo de Informatica e Informagdes —
NII/SEDEF (fls. 02-03. Mov. 02, fl. 217. Mov. 35. e fl. 106. Mov. 16), na
Ata de Registro de Prego SEI-CED n° 304/2023 (fls. 110-148. Mov. 05) a
qual esta Pasta figura como participante, nas declaragbes de
cumprimento de requisitos do edital de licitagao (fls. 177-179. Mov. 22),
no Mapa de Vantajosidade/Formagao de Prego (fls. 158. Mov. 10), e na
Informagéo Técnica n° 764/2024-SEDEF/AT (fls. 232-235. Mov. 41) que
atestaram a regularidade formal do procedimento com o cumprimento
dos critérios necessarios, a contratagdo da empresa MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA, vencedora dos Lote 02 (itens 04, 01 e 03) — do
Pregdo citado, e considerando a disponibilidade orcamentaria e
financeira (fls. 161-164. Mov. 12-14), da despesa no valor de R$
86.729,00 (oitenta e seis mil, setecentos e vinte e nove reais),
visando a aquisicdo de equipamentos ativos de rede: controladora de
rede WI-FI, APs, Licengas e Switchs (switch ethernet 24 portas, garantia
60 meses, software para switch), desde que cumpridas as exigéncias
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n° 10.086/2022.
I CONDICIONO ao cumprimento da legislacdo aplicavel a
matéria, sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a
certificacdo da regularidade formal do expediente e dos documentos que
o instruem. Além disso, na ocasido da formalizacdo do Contrato, as
habilitagdes fiscais e trabalhistas bem como as consultas aplicaveis a
matéria (GMS, CADIN e CEIS), devem estar dentro do prazo de
validade e sem pendéncias e atender as ressalvas indicadas pela
Assessoria Técnica.
. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Rogério Carboni
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Familia
118279/2024

DESPACHO SECRETARIAL N° 836/2024 — SEDEF
Referente ao protocolado n°® 22.195.917-5
I AUTORIZO, com base no Parecer Técnico da Coordenagéo de
Programas e Projetos Sociais (Mov. 13) e na Informagédo Técnica n°
807/2024 — SEDEF/AT (Mov. 23), a concessao do auxilio financeiro a
10 (dez) familias do Municipio de Irati, beneficiaria do Programa Caixa
D’ Agua Boa, regido pelos Decretos n° 7.856/2017, n° 3.242/2019 e n°
8.482/2021, tendo em vista a disponibilidade orgamentaria e financeira
(Mov. 16-18), e a realizagéo da despesa no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).
. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
L. Apds, a SEDEF/NFS para concessao do auxilio financeiro.
Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
118319/2024

DELIBERAGAO N° 084/2024 | CEAS/PR
O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CEAS/PR, reunido ordinariamente no dia 04 de outubro de 2024, no uso
de suas atribuicdes regimentais e;
CONSIDERANDO o art. 195 da Constituicdo Federal que

estabelece que a seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS n° 8.742/93, alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011
que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.362, de 12 de abril de 1996 e
Decreto 2.215/96, que tem como finalidade destinar recursos para os
fundos municipais para o atendimento e o apoio técnico e financeiro aos
programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social e
enfrentamento a pobreza, em ambito regional ou local;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de
2004;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo
CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro
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2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que trata da
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 17.544/2013 que aprova
a transferéncia de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.543/13, que regulamenta a
transferéncia automatica de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social para os Fundos Municipais de Assisténcia Social, em
consonancia com a lei n° 17.544/13;

CONSIDERANDO a Deliberagéo n° 48/2013 — CEAS/PR que
trata dos municipios aprovados para a Expansdo Estadual de
Construgdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —
2013;

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 084/2013 que altera a
relagdo de municipios da Deliberagéo 048/2013 CEAS/PR;

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 062/2013 que trata dos

municipios aprovados para a Expansdo Estadual de Construgdo de
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS —
2013;
CONSIDERANDO a Deliberagao n°® 85/2021 — CEAS/PR que trata da
utilizacdo dos saldos das prestacdes de contas final dos Incentivos
vinculados ao Programa Nossa Gente para pagamento das obras e
Incentivos Equipamentos para CRAS e CREAS | e Il pendentes;

CONSIDERANDO a Deliberagédo n°37/2023 — CEAS/PR que
aprova o repasse de recurso do Fundo Estadual de Assisténcia Social
para os Fundos Municipais de Assisténcia Social para construgdo de
CRAS e CREAS em 2023;

CONSIDERANDO a Deliberagédo n° 51/2023 — CEAS/PR que
trata da forma de cofinanciamento fundo a fundo para a construcédo de
CRAS e CREAS em municipios contemplados nos anos de 2023;

CONSIDERANDO a Deliberagéo n° 12/2024 — CEAS/PR que
aprova o Estudo Técnico elaborado pela CPAS/DPSB/DPSE da SEDEF,
para a classificagdo dos municipios conforme porte populacional, com a
finalidade de ordenar a priorizagéo para construgdo de CRAS e CREAS;

CONSIDERANDO a Deliberagéo n°® 45/2024 — CEAS/PR que
aprovar o repasse de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social
para os Fundos Municipais de Assisténcia Social com a finalidade de
construgdo de CRAS e CREAS;

CONSIDERANDO a Resolugéo ad referendum n°® 07/2024 —
CEAS/PR que suplementa o orgamento destinado a construgdes de
CRAS e CREAS;

CONSIDERANDO a Resolugéo ad referendum n°® 08/2024 —
CEAS/PR, aprovado pela Deliberagdo 58/2024, que contempla novo
municipio de acordo com classificagdo como alta prioridade, conforme a
classificagédo da Deliberagéo 12/2024 do CEAS/PR,

DELIBERA

Capitulo |

Do Objeto
Art. 1° Pela aprovagéo do Incentivo Equipamentos para CRAS e CREAS
Ill - modalidade de cofinanciamento para aquisicdo de equipamentos
para
| — Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;
Il — Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS.
Paragrafo unico. Serdo consideradas as unidades de CRAS e CREAS
construidas com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social,
contemplados no ano de 2023 e 2024 (Anexo I).
Art. 2° Os equipamentos seréo utilizados nos CRAS e CREAS, com o
objetivo de propiciar melhor atendimento as familias referenciadas,
garantindo acessibilidade e a adequada oferta dos servigos
socioassistenciais.
Art. 3° O incentivo financeiro de que trata o Art. 1° sera transferido aos
municipios em conta-corrente especifica dos respectivos Fundos
Municipais de Assisténcia Social, e devera estar em aplicagéo.
Art. 4° O repasse sera efetivado para os municipios que possuam
Atestado de Regularidade do Conselho, Plano e Fundo da Assisténcia
Social — ARCPF, devidamente emitido no exercicio de 2023 e
subsequentes.

Capitulo Il

Dos recursos

Art. 5° Os recursos para suprir as acdes desta Deliberagdo sao oriundos
do Fundo Estadual da Assisténcia Social, totalizando o valor de R$
3.700.000,00 (trés milhdes e setecentos mil reais), Fonte 102, Fonte 142
e outras Fontes disponiveis, considerando disponibilidade orgamentaria
e financeira.
Paragrafo Unico. O repasse de recurso esta condicionado a liberagdo
de recursos orgamentarios e financeiros.
Art. 6° Apos a execucdo de 40% (quarenta por cento) da obra de CRAS
ou CREAS, de acordo com a aferigao a ser realizada por 6rgéo oficial do
Estado, mediante emissé@o de relatério de vistoria de obras, desde que
nao constem irregularidades, sera repassado o valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais) para aquisicdo de equipamentos para as referidas
unidades.

Capitulo llI

Dos Itens de Despesas e Das Vedagoes

Art. 7° Para cumprimento do disposto no art. 2°, sdo consideradas
despesas de custeio:
| - Materiais de Consumo (rede légica, softwares de base - de prateleira,
programas de processamento de dados).
Il - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Implantagao de rede légica,
servigos de marcenaria, instalagdo de equipamentos de seguranga,
placa de identificacdo da Unidade de CRAS e/ou CREAS).

Art. 8° Para cumprimento do disposto no Art. 2°, sdo consideradas
despesas de capital:
| - Eletroeletrénicos;
Il - Mobiliario em geral;
Il - Equipamentos de informatica;
IV - Eletrodomésticos.
Capitulo IV
Da adeséao e do plano de agao
Art. 9° Os municipios deverdo assinar o Termo de Ades&o e o Plano de
Acdo no Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual
Fundo a Fundo (SIFF) em até 20 dias ap6s sua abertura pela SEDEF.
§1° O municipio devera preencher o Plano de Agdo, conforme
parametros do SIFF, de acordo com a realidade e as necessidades do
municipio, com indicagdo das metas de atendimento, conforme previsto
nas normativas nacionais de atendimento.
§2° O municipio devera anexar a Resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social publicada em que conste a adesdo e a aprovagao
Plano de Agéo e Termo de Adesé&o.
§3° Apds a adesdo no SIFF sera publicada Resolugdo da SEDEF com a
relagdo dos municipios que realizaram o aceite e foram habilitados, com
os valores repassados por municipio.
Capitulo V
Da Prestacao de Contas
Art. 10. A prestacdo de contas dos recursos repassados sera realizada
por meio do Sistema Fundo a Fundo — SIFF, seguindo o disposto nas
regulamentagdes do Estado, com as seguintes exigéncias:
§1° Preenchimento, no SIFF, do Relatério de Gestao Fisico-Financeira
aprovado pelo CMAS, anexando cépia da resolucéo publicada.
§2° Inclusdo dos extratos da conta-corrente e da aplicagéo financeira.
§3° Os prazos para preenchimento do SIFF devem ser cumpridos para
que se considere a efetiva apresentagdo do Relatério Final de Gestao
Fisico-Financeira pelo municipio.
§4° Todo processo de concessdo do repasse e sua prestagao de contas
esta sujeito a regulamentagao por resolugéo do 6rgao gestor estadual,
responsavel pelos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS/PR.
Art. 11. Caso o municipio ndo utilize o recurso no prazo estipulado,
conforme indicado no Capitulo Ill, devera devolver o recurso
devidamente corrigido ao Fundo Estadual de Assisténcia — FEAS.
Paragrafo unico. A devolugdo sera requisitada ap6s analise financeira,
por procedimento de iniciativa do érgdo gestor estadual responsavel por
este cofinanciamento.
Art. 12. Nos casos em que o municipio sofra Tomada de Contas
Especial, ndo sera repassado recurso dos fundos que estdo sob a
gestéo da SEDEF, (Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA, Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS).
Paragrafo unico. Caso as ressalvas ndo sejam sanadas e sejam
detectadas irregularidades, o municipio devera devolver o recurso
recebido devidamente corrigido ao Fundo Estadual de Assisténcia
Social.
Art. 13. A falta de apresentacdo do Relatério Final de Gestéo Fisico-
Financeira resultara na suspensdo dos futuros repasses de recursos
vinculados ao FEAS, os quais s6 serdo retomados apds a entrega do
referido relatério, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
Capitulo VI
Disposicoes finais e transitérias
Art. 14. Os casos omissos serdo tratados pelo Orgao Gestor Estadual
da Politica de Assisténcia Social.
Art. 15. Esta Deliberacédo entra em vigor a partir desta data.
Curitiba, 04 de outubro de 2024.
PUBLIQUE-SE
Edson Aparecido de Alencar
Presidente do CEAS/PR

Renata Mareziuzek dos Santos
Vice-Presidente do CEAS/PR
ANEXO |
CONSTRUGAO DE CRAS
ABATIA
ALTAMIRA DO PARANA
ASSAI
BANDEIRANTES
BARRA DO JACARE
CAMBARA
CAMPINA DO SIMAO
CASTRO
DR. ULYSSES
ESPERANGA NOVA
FAROL
GRANDES RIOS
GUARATUBA
IMBITUVA
ITAGUAJE
ITAPERUGU
JUNDIAI DO SUL
LEOPOLIS
MANDIRITUBA
MARILANDIA DO SUL
MATO RICO
MAUA DA SERRA
NOVA FATIMA
PRIMEIRO DE MAIO
PRUDENTOPOLIS
RESERVA
RIO BRANCO DO SUL
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SALTO ITARARE

SANTA AMELIA

TIJUCAS DO SUL

TOMAZINA

CONSTRUGAO DE CREAS

GUARANIACU

ITAPERUCU

PITANGA

PORECATU

RESERVA

SANTA TEREZA DO OESTE
118161/2024

RESOLUGAO AD REFERENDUM 016/2024 | CEAS/PR
A MESA DIRETORA DO CONSELHO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes regimentais e;
CONSIDERANDO a elaboragao do Edital de Chamamento
Publico as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) que ofertem servigo
de acolhimento institucional para Pessoa com Deficiéncia na modalidade
Residéncia Inclusiva;
CONSIDERANDO a necessidade em instituir a Comisséo de
Selecéo e Julgamento conforme exigéncia da Lei 13.019/2014;
RESOLVE
Art. 1° Pela composicdo da Comissao de Selecdo e Julgamento das
parceiras a serem celebradas pela Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia - SEDEF e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs,
com recursos oriundos do Fundo Estadual de Assisténcia Social, com a
indicagéo dos seguintes membros:
| - Representantes da Sociedade Civil:
a) Titular: Edson Aparecido de Alencar;
b) Suplente: Rogéria Aparecida Ortelhado.
Il - Representantes Governamentais:
a) Titular: Renata Mareziuzek dos Santos;
b) Suplente: Maiara de Aimeida Abreu;
c) Titular: Paula Cristina Calsavara;
d) Suplente: Samanta Krevoruczka.
Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor a partir desta data.
Curitiba, 10 de outubro de 2024.
PUBLIQUE-SE
Edson Aparecido de Alencar
Presidente do CEAS/PR

Renata Mareziuzek dos Santos
Vice-Presidente do CEAS/PR
118132/2024

DELIBERAGAO N° 085/2024 | CEAS/PR

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
PARANA, reunido ordinariamente no dia 04 de outubro de 2024, no uso
de suas atribui¢cdes regimentais; e

CONSIDERANDO que CEAS/PR é composto por
conselheiros com mandato de dois anos, mas alteragbes nos membros
podem ocorrer ao longo desse periodo;

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento de um
procedimento orientativo de suporte com o objetivo de preparar os
novos conselheiros do Conselho Estadual de Assisténcia Social do

Parana;
DELIBERA
Art. 1° Pela aprovagdo de procedimento orientativo aos novos
conselheiros do Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parana.
Paragrafo unico. O procedimento orientativo terd como objetivo
prepara-los para a participacéo efetiva nas atividades do Conselho.
Art. 2° A acdo orientativa consiste em organizar e realizar reunides
semestrais de orientagdo aos novos conselheiros, sempre que houver a
substituicdo de 3 ou mais conselheiros no decorrer de um semestre.
§1° Aos demais conselheiros, é facultada a participagao.
§2° A Secretaria Executiva terd autonomia para programar as datas,
ajustar a inclusdo de temas conforme a necessidade e desenvolver
atividades complementares que se fagam pertinentes, comunicando ao
conselho, com antecedéncia a realizagé@o da reuniéo.
Art. 3° Os temas serdo trabalhados considerando o disposto no Anexo |
da presente Deliberagéo.
Art. 4° Esta Deliberagdo entra em vigor a partir desta data.
Curitiba, 04 de outubro de 2024.

PUBLIQUE-SE

Edson Aparecido de Alencar

Presidente do CEAS/PR

Renata Mareziuzek dos Santos
Vice-Presidente do CEAS/PR
ANEXO |
TOPICOS BASILARES DO PROCEDIMENTO ORIENTATIVO DE
SUPORTE AOS NOVOS CONSELHEIROS DO CONSELHO
ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO PARANA
1. Regimento Interno: Explicacdo sobre a estrutura e normas que
regem o CEAS/PR, garantindo que todos compreendam o papel e a
importancia do regimento interno.
2. Site do CEAS: Orientagédo sobre o que pode ser encontrado no site
do conselho, como acessar informagdes e documentos relevantes, e
como utilizar essa ferramenta de comunicagao.
3. Comissoes Tematicas:
a) Estrutura das comissdes;
b) Funcionamento e papéis especificos (coordenador, relator e apoio
técnico);
c) Responsabilidades e atribuicdes de cada membro;
d) Drive de documentos e grupo de mensagens;
4. Participagao de Titulares e Suplentes:
a) Papel de titulares e suplentes, suas responsabilidades e a forma
como devem se organizar para garantir a continuidade das atividades;
b) Participagdo presencial e virtual;
5. Central de Viagens: Orientagdo sobre a solicitagdo de viagens,
prestagdo de contas e responsabilidades dos conselheiros no uso de
recursos para atividades do controle social.
6. Plenarias do CEAS: Regras de funcionamento, frequéncia das
reunides.
7. Solicitagoes de Pauta: Procedimentos e prazos para a inclusdo de
temas nas plenarias e comissoes.
8. Secretaria Executiva: Papel da Secretaria Executiva, apoio oferecido
aos conselheiros e formas de contato para duvidas e orientagdes.
9. Grupos de Mensagens Institucionais: Uso dos grupos de
mensagens para comunicagao oficial e deliberagdes sobre o assunto.
10. LGPD Aplicada as Atividades do CEAS: Orienta¢des sobre como a
LGPD impacta o trabalho dos conselheiros, responsabilidades no uso de
dados e boas praticas a serem seguidas. Deliberagdes sobre o assunto.

118050/2024
o o /
I Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel
1 IAT
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO (A) INSTITUTO AGUA E TERRA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICGES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS :
PORTARIA N. 300 DE 11/09/2024
ORGAO - INSTITUTO AGUA E TERRA
NOME /RG LF CARGO PROTOCOLO PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
ROBERTO RADAMES DASCO RAULIK 21/12/2012 20/12/2017 20/09/2024 18/12/2024
36859156 1 NAXVIII 226914803
105312/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO FLORESTAL
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR torna publico que
ira requerer ao IAT, a Autorizagao Florestal para Estagdo de tratamento de esgoto
sanitario - ETE a ser implantada Endereco:RUA ENGENHEIROS REBOUCAS,
1376.

117933/2024

SUMULA DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO FLORESTAL
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO torna piiblico que ird requerer ao IAT, a
Autorizagao Florestal para Desmembramento a ser implantada Endereco:RUA
BRASIL, 1487.

117929/2024

SI:JMULA DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO FLORESTAL
JOSE LUIZ TONON torna publico que ira requerer ao IAT, a Autorizagao Florestal
para Exploragéo seletiva - raleamento florestal a ser implantada Endereco:RUA:
EUCLIDES DA CUNHA, N° 345.

117928/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a FIACAO DE SEDA BRATAC S/A.,
a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n® 332911 com validade até 09/10/2034, para
Comércio e Servigo - Comércio atacadista de insumos agropecuarios, exceto agrotoxicos
aser implantada na RUA PEDRO SLONIK, 600 no municipio de Candido de Abreu/PR.
117861/2024
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SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 BRUNO RICARDO
CAMPOS ROTTAVA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 332974 com
validade até 09/10/2030, para Agropecudria - Avicultura a ser implantada na LOTE
DE TERRAS SOB N°06-REMANESCENTE, SN no municipio de Tupassi/PR.
117870/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a PEDRO EDUARDO
FUCK, a Licenca Ambiental Simplificada - LAS n°® 332975 com validade até
09/10/2030, para Agropecuaria - Avicultura a ser implantada na LOTE RURAL
N°06-REMANESCENTE, 0 no municipio de Tupassi/PR.
117871/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & TALITA SILVEIRA FEUSER,
a Licenca Ambiental Simplificada - LAS n°® 247724 com validade até 16/07/2026,
para Industrial - Alimentos a ser implantada na Estrada Sleiman Klaled Soumailli
- Estancia Santa Luzia - Br 376 km 102, s/n no municipio de Paranavai/PR.
117873/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu a Irrigacdo., a Licenca
Ambiental Simplificada - LAS n® 8798 com validade até 09/10/2028, para
IRRIGACAO a ser implantada na Endereco:FAZENDA TUPIATA, N:7349405 —
E:477752 - Bairro: Cep:86840000 Municipio:Faxinal no municipio de Faxinal/PR.
117932/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 MA MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n°® 333003 com
validade até 09/10/2030, para Comércio e Servico - Comércio atacadista de
maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario; partes e pegas a ser
implantada na Avenida Maripa, 3612 no municipio de Marechal Candido Rondon/
PR.

117878/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 PAULO SERGIO
FERREIRA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 333006 com validade
até 09/10/2029, para Industrial - Ind. da madeira a ser implantada na LOTE 288,
DA GLEBA 8, 2* SECCAO DO NUCLEO RIO DO VEADO, S/N° no municipio
de Alto Paraiso/PR.

117879/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & FIACAO DE SEDA
BRATAC S.A., a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 332917 com validade
até 09/10/2034, para Comércio e Servigo - Comércio atacadista de insumos
agropecuarios, exceto agrotoxicos a ser implantada na ROD. JOSE GONCALVES
DE AVILA, S/N no municipio de Godoy Moreira/PR.

117863/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & Pavimentagdo Asfaltica,
a Licenca Ambiental Simplificada - LAS n°® 8799 com validade até 09/10/2029,
para Restauragdo de obras viarias a ser implantada na Endereco:Estradas do 22,
Estrada Agua do Corréa, continuagio da Avenida 7 de Setembro e Rua dos Pioneiros
Bairro:rural Cep:86935000 Municipio:Lunardelli no municipio de Lunardelli/PR.

117930/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 CARLOS ALEXANDRE
BENDER, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n° 332758 com validade até
09/05/2026, para Agropecuaria - Aquicultura a ser implantada na LR 33 e 34/35,
35° PER, FAZ. BRITANIA, S/N no municipio de Toledo/PR.
117852/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & JUARES GABERT
OBREGAO, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS n°® 333050 com validade até
09/10/2030, para Agropecuaria - Avicultura a ser implantada na Linha Paca, S/ no
municipio de Sulina/PR.
117885/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO
O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 DIRCEU MARQUARDT, a
Licenga Ambiental Simplificada de Regularizagdo - LASR n° 332998 com validade
até 09/10/2025, para Agropecuaria - Aquicultura instalada na Gleba 02 da Colénia
C da Serra Maracaju, 1046 no municipio de Terra Roxa/PR.
117877/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO

O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 PERSIO CEZAR PROVIN, a
Licenga Ambiental Simplificada de Regularizagao - LASR n° 332920 com validade
até 09/10/2029, para Agropecuaria - Aquicultura instalada na PARTE DO LOTE
RURAL N° 165, MAT 15737, AURORA DO IGUACU, SN no municipio de Sdo
Miguel do Iguagu/PR.

117865/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a LG ELECTRONICS
DO BRASIL LTDA., a Licenga de Instalagdo - LI n° 333024 com validade até
09/10/2028, para Industrial - Fabricagdo de maquinas e equipamentos a ser
implantada na Rua Chico Urso, 979 no municipio de Fazenda Rio Grande/PR.
117883/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 TERRA NUTRE INSUMOS
AGRICOLAS LTDA, a Licenga de Instalagao - LI n° 333007 com validade até
09/10/2026, para Comércio e Servigo - Armazenadoras de Produtos Agrotoxicos,
seus componentes ¢ afins a ser implantada na Rua dos Caigangues, 1072 no
municipio de Palmas/PR.
117880/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu a TRR - PRA FRENTE
BRASILLTDA, a Licenga de Instalagdo - LI n° 332908 com validade até 08/10/2025,
para Comércio e Servigo - Posto de combustiveis para veiculos automotores a
ser implantada na Rodovia BR-277, km 579, S/N no municipio de Cascavel/PR.
117860/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 MINERACAO ILHA
GRANDE PARANA LTDA, a Licenca de Instalagdo - LI n° 24241 com validade
até 09/10/2026, para Explotagdo a ser implantada na Endereco:Largo do Rio Parana,
BR 487, S/N Bairro: Cep:87528000 Municipio:Queréncia do Norte no municipio
de Queréncia do Norte/PR.
117931/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 AGRA INDUSTRIA E
COMERCIO DE METAIS LTDA, a Licenga de Instalagdo - LI n® 332919 com
validade até 09/10/2028, para Industrial - Ind. metalGrgica a ser implantada na Rua
Men de Sa, 935 no municipio de Loanda/PR.
117864/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 COCARI COOPERATIVA
AGROPECUARIA E INDUSTRIAL, a Licenga de Instalagio de Ampliagio -
LI-A n°® 332906 com validade até 09/10/2025, para Industrial - Beneficiamento e
armazenamento de produtos agricolas a ser implantada na Estrada Rosario a Barra
da Escrita, kmO1 no municipio de Rosario do Ivai/PR.

117859/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 COAGRO COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, a Licenga de Instalagio de Ampliagdo - LI-A n°® 332986
com validade até 09/10/2026, para Industrial - Beneficiamento e armazenamento
de produtos agricolas a ser implantada na DISTRITO ALTO FARADAY, S/N no
municipio de Capanema/PR.

117874/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 COMPOSTEC SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA., a Licenga de Operagéo - LO n® 332924 com validade até
08/10/2025, para Tratamento, armazenamento temporario e disposi¢ao final de
residuos solidos industriais, urbanos e de servigos de satde - Tratamento e/ou
disposi¢ao final de residuos solidos instalada na Rodovia PR-317, 06 no municipio
de Toledo/PR.

117866/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 AKIO ADACHI, a Licenga
de Operagdo - LO n° 332938 com validade até 08/10/2029, para Industrial - Ind.
da madeira instalada na Sitio Fazendinha, s/n no municipio de Wenceslau Braz/PR.

117867/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 AUTO POSTO
PANORAMICA DE CASCAVEL LTDA, a Licenga de Operagao - LO n° 330044
com validade até 09/10/2030, para Comércio e Servigo - Posto de combustiveis
para veiculos automotores instalada na Rodovia BR-467, s/n no municipio de
Cascavel/PR.
117850/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO DE
AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 MAURIVAN DE FREITAS, a
Licenga de Operagao de Ampliagdo - LO-An°285951 com validade até 08/04/2028,
para Agropecuaria - Suinocultura instalada na LINHA BARRA GRANDE, SN no
municipio de Trés Barras do Parana/PR.
117868/2024
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SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 TONIAL EXTRACAO
COMERCIO DE AREIA E TRANSPORTES DE CARGAS, a Licenga por Adesao
¢ Compromisso - LAC n° 332989 com validade até 09/10/2027, para Substituigédo
de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies Exoticas em Areas de Preservagio
Permanente a ser implantada na RUA PROJETADA, 0 no municipio de Uniéo da
Vitoria/PR.

117876/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 CARLA INGRID MROSK
BIAVATI, a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n° 333046 com validade
até 09/10/2027, para Substitui¢do de Espécies Exoticas - Substituicao de Espécies
Exoticas em Areas de Preservagio Permanente a ser implantada na Lote 145-A
Gleba Rio Cascavel - 1a parte (Fazenda Andrada), s/n no municipio de Cascavel/PR.

117884/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & JE CONSTRUTORA LTDA,
a Licenga Prévia - LP n°® 332847 com validade até 09/10/2026, para Imobiliario -
Parcelamento de solo a ser implantada na Linha Guarani, 0 no municipio de Nova
Prata do Iguagu/PR.
117853/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 AHMAD ISSA - ME, a
Licenga Prévia - LP n® 333019 com validade até¢ 09/10/2025, para Comércio e
Servigo - Servigo de saude a ser implantada na AVENIDA ANTONIO VILAS
BOAS, 295 no municipio de Vera Cruz do Oeste/PR.
117881/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu & INOVATTA INDUSTRIA
DE MOVEIS LTDA, a Licenga Prévia - LP n° 332870 com validade até 09/10/2030,
para Industrial - Ind. da madeira a ser implantada na Rua Luigi Bedin, 215 no
municipio de Francisco Beltrdo/PR.
117856/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu @ BBA INDUSTRIA
QUIMICA LTDA, a Licenga Prévia de Ampliagao - LP-A n°® 332913 com validade
até 08/04/2026, para Industrial - Ind. quimica a ser implantada na Rodovia BR 153,
Km 7,5, s/n° no municipio de Jacarezinho/PR.

117862/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 ANDRE BERTOLDO
SCHRODER, a Licen¢a Prévia de Ampliagao - LP-A n® 332857 com validade até
09/10/2026, para Agropecuaria - Suinocultura a ser implantada na LOTE RURAL
N°314-A, DA GLEBA N° 16, S/N no municipio de Itaipulandia/PR.

117855/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 ROCHA TERMINAIS
PORTUARIOS E LOGISTICA S.A., a Licenga Prévia de Ampliagdo - LP-A n°
332052 com validade até 09/10/2026, para Comércio e Servigo - Armazenamento
¢ atividades auxiliares dos transportes a ser implantada na Rua Manoel Bonifacio,
2555 no municipio de Paranagua/PR.

117851/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 MARCO ANTONIO
HENSEL, a Renovagéo da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n°® 332960-R2
com validade até¢ 09/10/2030, para Agropecuaria - Avicultura a ser implantada na
Lote Rural N° 35, do 21° Perimetro - Linha Willens, -- no municipio de Marechal
Candido Rondon/PR.

117869/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 ADELAR EGGERS,
a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n° 332882-R3 com validade até
09/10/2030, para Agropecudria - Suinocultura instalada na Linha Willens, S/n° no
municipio de Marechal Candido Rondon/PR.
117857/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE

OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 CENTRAIS ELETRICAS

BRASILEIRAS SA ELETROBRAS, a Renovagao da Licenga de Operagdo - RLO

n°273616-R2 com validade até 07/07/2028, para Geragdo e Transmissao de Energia

- Sistemas de Transmisséo e Distribui¢do de Energia instalada na Rodovia PRT 466,
km 24, S/N no municipio de Manoel Ribas/PR.

117872/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 TOMAZELI COMERCIO DE

IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA, a Renovagao da Licenga de Operagio - RLO

n°® 332988-R1 com validade até 09/10/2030, para Comércio e Servigo - Comércio

atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario; partes e

pecas instalada na Rua José Caldart, 187 no municipio de Cascavel/PR.
117875/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 JUSSARA ESTEFANINA
TESSER, a Renovagao da Licenga de Operagéo - RLO n° 332885-R3 com validade
até 09/10/2030, para Agropecuaria - Suinocultura instalada na Lote Rural 4-1, Linha
Gozzi, s/n no municipio de Ouro Verde do Oeste/PR.
117858/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna ptiblico que concedeu 8 LAURI EMILIO RAUBER,
a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n°® 332849-R3 com validade até
09/10/2029, para Agropecudria - Suinocultura instalada na LINHA NAVEGANTES,
S/N no municipio de Sao Miguel do Iguagu/PR.
117854/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 NEW MAKER ARTIGOS
DO VESTUARIO LTDA, a Renovagao da Licenga de Operagdao - RLO n°
333023-R2 com validade até 09/10/2029, para Industrial - Ind. téxtil, de vestuario,
calgados e artefatos de tecidos instalada na Rua Esmeralda, 2660 no municipio de
Umuarama/PR.

117882/2024

Portaria n° 13250/2024/OP-GOUT. Prot. 22.149.963-8. Captagado superficial.
Outorgado(s) NAIR CELIA FREITAG - CPF/CNPJ 716.918.719-15. Represa Sem
denominag@o na base. Parana 3. Coordenadas UTM 7.282.428,00 N 776.003,00
E. Validade 2 anos. Finalidade Aquicultura. Vazdo maxima outorgada 15.00 m*h
24:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Marechal Candido Rondon.
118127/2024

Portaria n® 13249/2024/0D-GOUT. Prot. 20.552.812-1. Captagio subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) LAVANDERIA E TINTURARIA NN EIRELI - CPF/
CNPJ 04.926.609/0001-47. Ivai. Coordenadas UTM 7.383.176,00 N 339.512,00 E.
Validade 6 anos. Finalidade Processo fabril. Vazao maxima outorgada 20.00 m*/h
15:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Cianorte. Esta portaria revoga a portaria
n° 4407/2019.

117788/2024

Portaria n° 13244/2024/OP-GOUT. Prot. 21.817.089-7. Captagdo superficial.
Outorgado(s) Ari Francisco de Marchi - CPF/CNPJ 577.214.169-49. Corrego Sem
denominagdo na base. Parana 3. Coordenadas UTM 7.201.528,61 N 773.578,36
E. Validade 2 anos. Finalidade Aquicultura. Vazdo maxima outorgada 15.00 m*h
24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Sdo Miguel do Iguagu.

117791/2024

Portaria n® 13252/2024/0D-GOUT. Prot. 20.688.032-5. Captagdo subterranea (Pogo
tubular). Outorgado(s) PEDRO PAULO DA SILVA - CPF/CNPJ 368.531.869-
15. Piquiri. Coordenadas UTM 7.281.182,01 N 258.029,48 E. Validade 6 anos.
Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza), Criagdo animal. Vazdo maxima
outorgada 3.00 m*/h 10:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Aurora. Esta
portaria revoga a portaria n° 1435/2020.

117817/2024

Portaria n°® 13245/2024/OP-GOUT. Prot. 22.875.153-7. Captagao superficial.
Outorgado(s) Paulo Caus Neto - CPF/CNPJ 327.121.629-00. Rio Tibagi. Tibagi.
Coordenadas UTM 7.430.082,00 N 503.093,00 E. Validade 2 anos. Finalidade
Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada 120.00 m*h 09:25 horas/dia
31 dias/més. Municipio Ibipora. Esta portaria revoga a portaria n° 15382/2022/
OP-GOUT.

118150/2024

Portaria n° 13241/2024/OD-GOUT. Prot. 22.757.579-4. Bueiro. Outorgado(s)
Dnit Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - CPF/CNPJ
04.892.707/0020-73. (Bueiro 10, Km 10+840) Coérrego Floriano. Coordenadas
UTM 7.402.705,13 N 398.610,48 E, (Bueiro 6, KM 3+930) Corrego Agua Suja.
Coordenadas UTM 7.408.511,00 N 395.956,38 E, (Bueiro 8, KM 4+880) Corrego
Sem denominagdo na base. Coordenadas UTM 7.407.571,17 N 395.809,22 E.
Validade 10 anos. Finalidade Drenagem. Municipio Maringa.

118141/2024

Portaria n°® 13239/2024/OP-GOUT. Prot. 22.738.987-7. Barragem/soleira.
Outorgado(s) MARCELO PROCOPIO GRISI E OUTROS - CPF/CNPJ
274.351.858-84. Corrego Maragogipe. Ivai. Coordenadas UTM 7.448.854,07 N
321.054,91 E. Validade 2 anos. Finalidade Acumulag¢do. Municipio Amapora.
118139/2024

Portaria n® 13256/2024/0D-GOUT. Prot. 22.143.028-0. Captagao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) MARTINUS KOOL - CPF/CNPJ 287.630.419-87,
ANTON FREDERIK KOOL - CPF/CNPJ 003.898.949-23. Cinzas. Coordenadas
UTM 7.325.393,58 N 613.870,47 E. Validade 6 anos. Finalidade Limpeza, Criagdo
animal, Cria¢do animal, Limpeza. Vazao maxima outorgada 8.00 m*/h 10:09 horas/
dia 31 dias/més. Municipio Arapoti.

118119/2024
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Portaria n® 13255/2024/OD-GOUT. Prot. 21.861.524-4. Captagao subterranea (Pogo tubular). Outorgado(s) EDER JUNIOR GROSSO - CPF/CNPJ 037.037.519-08. Pirapo.
Coordenadas UTM 7.424.172,99 N 423.807,55 E. Validade 6 anos. Finalidade Criagdo animal, Sanitario (consumo humano + limpeza), Abastecimento de pulverizadores,
Limpeza. Vazao maxima outorgada 8.11 m*h 05:06 horas/dia 31 dias/més. Municipio Astorga.

118118/2024

Portaria n® 13254/2024/0OD-GOUT. Prot. 20.137.171-6. Captagdo superficial. Outorgado(s) CLEVERSON FERNANDO WESSLER - CPF/CNPJ 062.830.769-12. Corrego
Sem denominagdo na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.278.715,42 N 261.607,17 E. Validade 6 anos. Finalidade Aquicultura. Vazdo maxima outorgada 22.00 m*h 24:00
horas/dia 31 dias/més. Municipio Nova Aurora. Esta portaria revoga a portaria n° 791/2020.

118114/2024

Portaria n°® 13257/2024/OD-GOUT. Prot. 22.375.025-7. Captagdo subterranea (Pogo tubular). Outorgado(s) 16° Esquadrdo de Cavalaria Mecanizada - CPF/CNPJ
09.633.719/0001-34. Iguagu. Coordenadas UTM 7.114.952,21 N 294.221,98 E. Validade 6 anos. Finalidade Lavagem de veiculos, Limpeza. Vazao maxima outorgada 2.50
m?*/h 10:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Francisco Beltrdo. Esta portaria revoga a portaria n° 962/2012-DPCA.

118113/2024

Portaria n° 13236/2024/0OD-GOUT. Prot. 22.512.436-1. Bueiro. Outorgado(s) Departamento de Estradas de Rodagem do Parana - CPF/CNPJ 76.669.324/0001-89.
(Bueiro 02, 36+0,00) Corrego Sem denominagio na base. Coordenadas UTM 7.266.000,60 N 396.280,94 E, (Bueiro 06, 97+10,00) Corrego Sem denominagdo na base.
Coordenadas UTM 7.265.946,79 N 394.957,06 E, (Bueiro 07, 138+0,00) Corrego Sem denominagao na base. Coordenadas UTM 7.265.628,42 N 394.406,51 E. Validade
10 anos. Finalidade Drenagem. Municipio Pitanga.

118128/2024

Portaria n® 13251/2024/OP-GOUT. Prot. 22.696.863-6. Captagao superficial. Outorgado(s) Ricardo Bassani - CPF/CNPJ 079.138.669-42, Almir Jos¢ Bassani - CPF/CNPJ
609.760.989-20. Rio Ivai. Ivai. Coordenadas UTM 7.429.775,24 N 293.673,47 E. Validade 2 anos. Finalidade Irrigagao, Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 1198.80 m*/h
12:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Planaltina do Parana.

118129/2024

Portaria n° 13220/2024/OP-GOUT. Prot. 22.704.156-0. Captagao superficial. Outorgado(s) Jose Antonio Pedroso - CPF/CNPJ 595.501.809-30. Corrego Sem denominagao
na base. Piquiri. Coordenadas UTM 7.254.419,22 N 264.822,85 E. Validade 2 anos. Finalidade Aquicultura nao comercial, Aquicultura comercial. Vazao maxima outorgada
6.00 m*h 24:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Corbélia.

118138/2024

Portaria n® 13206/2024/OP-GOUT. Prot. 22.751.635-6. Captagdo superficial. Outorgado(s) ISIDORO FURUYA - CPF/CNPJ 467.021.809-34. Corrego Ilusdo. Parana
3. Coordenadas UTM 7.309.799,86 N 782.175,26 E. Validade 2 anos. Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 20.00 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio
Guaira. Esta portaria revoga a portaria n° 16169/2022/OP-GOUT.

118140/2024

Portaria n® 13234/2024/OD-GOUT. Prot. 22.770.793-3. Retificagdo. Outorgado(s) VILSON DA ROCHA - CPF/CNPJ 773.047.649-53. Cérrego Sem denominagao na
base. Parana 3. Coordenadas UTM 7.174.658,13 N 744.678,65 E. Validade 10 anos. Finalidade Adequagdo urbanistica. Municipio Foz do Iguagu. Esta portaria revoga a
portaria n° 12857/2024/OP-GOUT.

118142/2024

Portaria n° 13253/2024/0D-GOUT. Prot. 21.370.374-9. Captagéo subterranea (Pogo tubular). Outorgado(s) CLEVER AUGUSTO RINALDI - CPF/CNPJ 236.282.949-91.
Piquiri. Coordenadas UTM 7.319.237,00 N 268.825,00 E. Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza), Criagdo animal. Vazdo maxima outorgada
6.60 m*/h 02:16 horas/dia 31 dias/més. Municipio Formosa do Oeste. Esta portaria revoga a portaria n® 264/2014.

117829/2024

Portaria n° 13246/2024/OP-GOUT. Prot. 22.129.843-8. Aproveitamento hidrelétrico com barragem/soleira. Outorgado(s) CGH CORRENTE DE OURO ENERGETICA
SPE LTDA. - CPF/CNPJ 40.157.424/0001-89. Rio Bonito. Iguagu. Coordenadas UTM 7.132.572,60 N 437.470,63 E. Validade 3 anos. Finalidade Aproveitamento de
potencial hidraulico. Municipio Pinhao.

117828/2024

Portaria n° 13216/2024/OP-GOUT. Prot. 22.825.321-9. Captagao superficial. Outorgado(s) Carlos Henrique Nuss de Freitas - CPF/CNPJ 071.378.839-90. Corrego Sem
denominagdo na base. Pirapo. Coordenadas UTM 7.428.696,83 N 444.910,45 E. Validade 2 anos. Finalidade Irrigagdo. Vazdo maxima outorgada 121.00 m?/h 12:00 horas/
dia 31 dias/més. Municipio Pitangueiras. Esta portaria revoga a portaria n® 13/2023.

118147/2024

Portaria n° 13242/2024/OD-GOUT. Prot. 22.821.863-4. Pontes, passarelas, dutos ¢ cabos. Outorgado(s) Companhia Melhoramentos Norte do Parana - CPF/CNPJ

61.082.962/0003-93, Companhia Melhoramentos Norte do Parana - CPF/CNPJ 61.082.962/0009-89. Rio Sao Vicente. Ivai. Coordenadas UTM 7.370.135,44 N 314.240,20

E. Validade 10 anos. Finalidade Construgao de sistema vidrio, Travessia aérea. Municipio Tapejara. Esta portaria revoga a portaria n® 13116/2024/OP-GOUT.
118146/2024

Portaria n° 13243/2024/OP-GOUT. Prot. 22.825.309-0. Pontes, passarelas, dutos ¢ cabos. Outorgado(s) Departamento de Estradas de Rodagem do Parana - CPF/CNPJ
76.669.324/0001-89. Rio Turvo. Ivai. Coordenadas UTM 7.230.241,55 N 445.063,68 E. Validade 2 anos. Finalidade Construgao de sistema viario. Municipio Turvo.
118145/2024

Portaria n°® 13224/2024/0OD-GOUT. Prot. 22.772.611-3. Captagéo superficial. Outorgado(s) Irio Herchen - CPF/CNPJ 706.721.649-49. Corrego Sem denominagao na base.
Piquiri. Coordenadas UTM 7.301.466,08 N 219.224,64 E. Validade 6 anos. Finalidade Aquicultura comercial. Vazdo maxima outorgada 5.50 m?*/h 24:00 horas/dia 30 dias/
més. Municipio Maripa. Esta portaria revoga a portaria n® 1209/2021.

118144/2024
. i~
I Secretaria da Educacao
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2817 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 25617
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS UNITEC
Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusido
FABIA KELLY DE DRUZINA | 91664372PR 436 069025617D004 12 14/08/2024 2024

| CURITIBA, 10 de Outubro de 2024. |
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Nome do(a) Secretario(a): WESLLEY JUVENAL CASTRO MATIAS
N° Ato do(a) Secretario(a): 20/2023 - 08/12/2023
Nome do(a) Diretor(a): LUIZ FELIPE DZIEDRICKI
N° Ato do(a) Diretor(a): N° Ato: 02/2021 Data Ato: 08/12/2021

118355/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2816 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 1932
Nome do Municipio: PINHAIS
Codigo do Estabelecimento: 30081
Nome do Estabelecimento: CENTRO DE EDUC PROF VECHI & FRATIN
Nome do Curso: QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusio
GESSICA TAIMARA
HAHNEMANN 9.124.319-9PR 80 193230081C001 1 02/10/2024 2024
PINHAIS, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): ELISANGELA CARBONERA CHAVES
N° Ato do(a) Secretario(a): 001/2018 DATA ATO: 23/10/2018
Nome do(a) Diretor(a): GIOVANA FRATIN
N° Ato do(a) Diretor(a): N° Ato: 01/2018 Data Ato :23/10/2018

118305/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2813 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 24376
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS DEMOCRATA
Nome do Curso: TEC EM TRANSACOES IMOB-S ET GN
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusdo
ADRIANO BALABEM 97949778PR 124 069024376D004 20 08/10/2024 2024
ALDAIR XAVIER BENVENUTO | 36008200SP 130 069024376D004 21 09/10/2024 2024
ALESSANDRA PEREIRA
ALVES DA SILVA 105612516PR 122 069024376D004 20 08/10/2024 2024
ALINE CERICATO DE ARAUJO | 92927270PR 131 069024376D004 22 09/10/2024 2024
ANDERSON AGASSI GARCIA | 73853095PR 132 069024376D004 22 09/10/2024 2024
ANDRESSA CAROLINE
SANTOS DE SOUZA 129521805PR 133 069024376D004 22 09/10/2024 2024
ANTONIO TENFEN 32057454PR 134 069024376D004 22 09/10/2024 2024
BRIGIDA REGINA CATARINO
DE AGUILAR 67103700PR 135 069024376D004 22 09/10/2024 2024
CAMILA FERNANDA DINIZ 129816023PR 136 069024376D004 23 09/10/2024 2024
CESAR PAULO CAETANO
FERREIRA 10173120SP 137 069024376D004 23 09/10/2024 2024
CLEVERSON LEANDRO
RIBEIRO 89786002PR 138 069024376D004 23 09/10/2024 2024
EMILY DILMARY PEREIRA
ORDONEZ F205377-G 126 069024376D004 21 09/10/2024 2024
EVERSON XAVIER RIBEIRO | 61938737PR 123 069024376D004 20 08/10/2024 2024
GABRIELA LEANDRA
MENDES 3259267SC 139 069024376D004 23 09/10/2024 2024
GRACIELLY PAULA DE
OLIVEIRA 77639276PR 121 069024376D004 20 08/10/2024 2024
HIGOR ROBERO BRAGA
AMORIM 130647308PR 128 069024376D004 21 09/10/2024 2023
KELLY CRISTINA JEZ 60992541PR 129 069024376D004 21 09/10/2024 2024
KELLY DE OLIVEIRA 105081022PR 83 069024376D004 12 03/10/2024 2024
NILTON PINHEIRO DA SILVA | 59061519PR 84 069024376D004 12 03/10/2024 2024
NORVALDO TENFEN 22311985SC 140 069024376D004 23 09/10/2024 2024
PEDRO HENRIQUE MARTINS
GOMES DOS SANTOS 124530091PR 120 069024376D004 19 08/10/2024 2024
SAMARINA MONTEIRO
SANTOS 53719473PR 125 069024376D004 20 09/10/2024 2024
SERGIO JOSE DOS SANTOS | 53130518PR 127 069024376D004 21 09/10/2024 2024
CURITIBA, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): HOMERO QUADROS FILHO

N° Ato do(a) Secretario(a):

N° Ato: 006/2013 Data Ato: 07/11/2013

Nome do(a) Diretor(a):

KAROLYNE ROSARIO GOLAZ
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| N° Ato do(a) Diretor(a): | N° Ato: 052014 Data Ato: 12/02/2014 |
118149/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2807 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 764
Nome do Municipio: FAZENDA RIO GRANDE
Cdodigo do Estabelecimento: 24041
Nome do Estabelecimento: EVOLUCAO, C-EF M PROFIS N
Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusdo
ERIKA ALVES FIGUEREDO | 379855859SP 145 076424041D001 5 09/10/2024 2024
ERIKA DE SOUZA CORREA 23818794AM 144 076424041D001 5 09/10/2024 2024
FAZENDA RIO GRANDE, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): VITOR ADRIANO CARVALHO DOS SANTOS
N° Ato do(a) Secretario(a): 04/2024 (Data Ato: 12/07/2024)
Nome do(a) Diretor(a): ANA CRISTINA SANTOS INACIO
N° Ato do(a) Diretor(a): 02/2024 (Data Ato: 28/05/2024)
118106/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2809 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 26002
Nome do Estabelecimento: CENTRO ENS GRAU TECNICO-UNID CTBA 7 SETE
Nome do Curso: TEC EM FARMACIA-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusio
ESTHER FERNANDES DE
FARIAS 10.308.274-9PR 304 069026002D001 16 09/10/2024 2024
CURITIBA, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): ALESSANDRA GUIMARAES
N° Ato do(a) Secretario(a): ATO 01/2023 DE 23/03/2023
Nome do(a) Diretor(a): JULIO CESAR BUENO ORMEROD
N° Ato do(a) Diretor(a): Ato 01/2021 Data Ato :18/03/2021
118125/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2811 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 30067
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS GRAU TECNICO-PORTAO
Nome do Curso: TEC EM RADIOLOGIA-SUB ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusio
KEILA POLIANE GOMES
VANZIN 130623689PR 78 069030067D001 7 09/10/2024 2024
KETLIN CRISTINA RAMOS
FERRAZ 12729411-9PR 79 069030067D001 7 09/10/2024 2024
LUANA TAINARA DE
OLIVEIRA ALVES 12670044-0PR 80 069030067D001 7 09/10/2024 2024
MILENA KAMYLLE DIAS
BUENO 13108344-0PR 81 069030067D001 8 09/10/2024 2024
CURITIBA, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): LUCAS DE OLIVEIRA VIEIRA
N° Ato do(a) Secretario(a): N°01/2024 Data Ato:12/07/2024
Nome do(a) Diretor(a): JULIO CESAR BUENO ORMEROD
N° Ato do(a) Diretor(a): Ato 01/2021 Data Ato :18/03/2021
118137/2024
Anulagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2814, publicado no DOE - 11592
Amparado pela Resolug@o Secretarial 1860/2002, Art.5
Codigo do Municipio: 480
Nome do Municipio: CASCAVEL
Codigo do Estabelecimento: 4602
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Nome do Estabelecimento: CENTRO INT ED BAS JOV ADUL-CENAP, EF M P
Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusio
ANGELICA BARBOSA DA
SILVA 128316566PR 15 048004602D001 31/01/2024 2023
CASCAVEL, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): AIDA MARIA DE SOUZA WILHELM
N° Ato do(a) Secretario(a): N° Ato: 02/2022 Data Ato: 09/05/2022
Nome do(a) Diretor(a): ADILSON ANTONIO SCOPEL
N° Ato do(a) Diretor(a): N° Ato: 01/2002 Data Ato:10/02/2002
118155/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2812 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 1932
Nome do Municipio: PINHAIS
Codigo do Estabelecimento: 30081
Nome do Estabelecimento: CENTRO DE EDUC PROF VECHI & FRATIN
Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusido
ALESSANDRA MARIA
GUEDES PEREIRA 144625102SP 2 193230081D001 1 08/10/2024 2023
ANGELICA BARBOSA
MARAFIGO 102303873PR 10 193230081D001 2 08/10/2024 2023
BRUNA RAFAELA DA SILVA
DIAS TAVARES 104985343PR 8 193230081D001 2 08/10/2024 2023
CLEITON ALVES CAMILO 12.703.759-0PR 7 193230081D001 2 08/10/2024 2023
CLEUSA FERREIRA
RODRIGUES DA SILVA 58416622PR 6 193230081D001 2 08/10/2024 2023
CLEVERSON RODRIGUES
SOARES 73584132PR 5 193230081D001 1 08/10/2024 2023
EMYLEE NAYARA PEREIRA
DOMINGUES DA LUZ 133667571 4 193230081D001 1 08/10/2024 2023
HELOISA BRUSNICKI
SKOVRONSKI 133854754PR 3 193230081D001 1 08/10/2024 2023
JANAINA CRISTINA DE LIMA | 89753716PR 13 193230081D001 3 08/10/2024 2023
LARISSA COUTINHO DA
SILVA 14.664.297-7PR 12 193230081D001 3 08/10/2024 2023
LUCIANO CEZARIO DA SILVA | 92172511PR 14 193230081D001 3 08/10/2024 2023
MARIELLE FERREIRA BUENO | 97989702PR 15 193230081D001 3 08/10/2024 2023
MARLENE SILVERIO DE
ANDRADE 63921408PR 16 193230081D001 4 08/10/2024 2023
MIRIAM SALETE NEVES LISS | 80028652PR 17 193230081D001 4 08/10/2024 2023
REGIANEALVES DOS SANTOS | 61682910PR 18 193230081D001 4 08/10/2024 2023
SHAYLA MARIANA
CARNEIRO 494765227SP 19 193230081D001 08/10/2024 2023
SILVANO STOCK SCHNEIDER | 4480207PR 11 193230081D001 3 08/10/2024 2023
THALITA CORDEIRO
MARTINS TOSTA 102212533PR 9 193230081D001 2 08/10/2024 2023
PINHAIS, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): ELISANGELA CARBONERA CHAVES
N° Ato do(a) Secretario(a): 001/2018 DATA ATO: 23/10/2018
Nome do(a) Diretor(a): GIOVANA FRATIN
N° Ato do(a) Diretor(a): N° Ato: 01/2018 Data Ato :23/10/2018
118148/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2808 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 26002
Nome do Estabelecimento: CENTRO ENS GRAU TECNICO-UNID CTBA 7 SETE
Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusdo
RENAN DE OLIVEIRA
SCHAMBERG 10.029.673-0PR 303 069026002D001 16 09/10/2024 2022
CURITIBA, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): I ALESSANDRA GUIMARAES
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N° Ato do(a) Secretario(a): ATO 01/2023 DE 23/03/2023
Nome do(a) Diretor(a): JULIO CESAR BUENO ORMEROD
N° Ato do(a) Diretor(a): Ato 01/2021 Data Ato :18/03/2021
118110/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2806 - 09/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 1380
Nome do Municipio: LONDRINA
Codigo do Estabelecimento: 13430
Nome do Estabelecimento: JOSE A ARAGAO, C AP DA UEL PROF-EIEFMP
Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusio
ANDREA APARECIDA
GONCALVES 6.143.618-9PR 74 138013430D001 6 04/10/2024 2021
CAMILA DUARTE DE
OLIVEIRA 146067808PR 75 138013430D001 6 04/10/2024 2021
CELIA NUNES MELO 6.985.546-6PR 76 138013430D001 7 04/10/2024 2021
DAIJANE CRISTINA DA SILVA | 13.801.616-1PR 77 138013430D001 7 04/10/2024 2021
DAIANE DE JESUS LEAO
MATIAS 103285640PR 78 138013430D001 7 04/10/2024 2021
DEBORA DE SOUZA ELOI 14.242.488-6PR 79 138013430D001 7 04/10/2024 2021
ELIANA GAZAROLI INO 186569804SP 80 138013430D001 7 04/10/2024 2021
FRANCIELI DE SOUSA SILVA | 97100918PR 81 138013430D001 8 04/10/2024 2021
GRACY KELLY LOPES 971884RO 82 138013430D001 8 04/10/2024 2021
JACQUELINE ALVES DE
SOUZA 9010777-1PR 83 138013430D001 8 07/10/2024 2021
JENIFFER KELEN DE FREITAS | 13.760.322-5PR 84 138013430D001 8 07/10/2024 2021
JULIANA FERNANDA DE
MORAIS ROCHA 8.636.084-5PR 85 138013430D001 8 07/10/2024 2021
KAREN RODRIGUES
CHACOROSQUI DALECIO 82358749PR 86 138013430D001 9 07/10/2024 2021
OLIVIA DE ANDRADE ROSA | 50573648PR 87 138013430D001 9 07/10/2024 2021
RENATA ELIAS 82203982PR 88 138013430D001 9 07/10/2024 2021
SUELEN RAMOS DE SOUSA | 104931898PR 89 138013430D001 9 07/10/2024 2021
SUSIMAR ALVES DE
OLIVEIRA 63096849PR 90 138013430D001 9 07/10/2024 2021
LONDRINA, 09 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): LUCIANO RAMOS PAIVA
N° Ato do(a) Secretario(a): Res. n° N° 02922
Nome do(a) Diretor(a): MARCI BATISTAO
N° Ato do(a) Diretor(a): Res. n° N° 05051
117784/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2815 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 240
Nome do Municipio: BANDEIRANTES
Codigo do Estabelecimento: 25940
Nome do Estabelecimento: CENTRO EST EDUC PROFIS OZORIO G NOGUEIRA
Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusio
AMANDA DA SILVA DIAS 14.349.915-4PR 162 024025940D001 10 07/10/2024 2021
ANGELA APARECIDA DE
BRITO SILVA 76270970PR 163 024025940D001 10 07/10/2024 2021
CRISTIANA SANTANA
FAVERO 8.107.953-6PR 164 024025940D001 10 07/10/2024 2021
CRISTIANE MARIA
ROSSIGALLI 69154557PR 165 024025940D001 10 07/10/2024 2021
ELAINE CRISTINA SERGIO
BELCHIOR 7.610.302-0PR 166 024025940D001 11 07/10/2024 2021
ELIANA APARECIDA DO
PRADO SERAFIM 8.920.674-0PR 167 024025940D001 11 07/10/2024 2021
EMILY DEMIKELY DA SILVA
GONCALVES 141679015PR 168 024025940D001 11 07/10/2024 2021
FRANCISCA DOS SANTOS
ALVES 6.137.976-2PR 169 024025940D001 11 07/10/2024 2021
IZADORA MATTOS DE
ANDRADE 146461697PR 170 024025940D001 11 07/10/2024 2021
LEDALARISSA CLEMENTINO
FERREIRA 135995134PR 171 024025940D001 12 07/10/2024 2021
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LENIS ARIZA 5.330.894-5 PR 172 024025940D001 12 07/10/2024 2021
LUCIMARA MOREIRA 12.923.027-4PR 173 024025940D001 12 07/10/2024 2021
RAMAYANE RODRIGUES
VIEIRA 143827283PR 174 024025940D001 12 07/10/2024 2021
RENATA CALIXTO FERREIRA | 7.895.736-0PR 175 024025940D001 12 07/10/2024 2021
ROSANGELA APARECIDA
DOS SANTOS 7.996.608-8PR 176 024025940D001 13 07/10/2024 2021
ROSIANE MARIA DE
OLIVEIRA 143364283PR 177 024025940D001 13 07/10/2024 2021
SILVANA APARECIDA DE
ARAUJO 6.581.333-5PR 178 024025940D001 13 07/10/2024 2021
TAMIRES PAULA DA SILVA 10.909.432.3PR 179 024025940D001 13 07/10/2024 2021
THEYSHA NAYSA PINTO 12.862.527-5PR 180 024025940D001 13 07/10/2024 2021
THIAGO HENRIQUE DA SILVA | 97365776PR 181 024025940D001 14 07/10/2024 2021
WELEN PRISCILA DE
AZEVEDO 125600611PR 182 024025940D001 14 07/10/2024 2021
BANDEIRANTES, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): VALTERLI ALVES DA CRUZ
N° Ato do(a) Secretario(a): Res. n° N° 02965
Nome do(a) Diretor(a): MARCIA LUCILA SAUER AUGUSTO
N° Ato do(a) Diretor(a): Res. n° N° 03364

118167/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2805 - 09/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 1380
Nome do Municipio: LONDRINA
Codigo do Estabelecimento: 13430
Nome do Estabelecimento: JOSE A ARAGAO, C AP DA UEL PROF-EIEFMP
Nome do Curso: E TN M-ENFERM DO TRAB ET AS
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusio
LUCILA RAMOS DA SILVA
VIEIRA 72479238PR 116 138013430C001 2 29/02/2024 2023
LONDRINA, 09 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): LUCIANO RAMOS PAIVA
N° Ato do(a) Secretario(a): Res. n° N° 02922
Nome do(a) Diretor(a): MARCI BATISTAO
N° Ato do(a) Diretor(a): Res. n° N° 05051

117726/2024
Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 2810 - 10/10/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690
Nome do Municipio: CURITIBA
Codigo do Estabelecimento: 25617
Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS UNITEC
Nome do Curso: AUX DE ENFERMAGEM
Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusdo
LUCIANA MARIA MOREIRA | 130058477PR 59 069025617C004 1 08/10/2024 2023
MARIA IVANI DE SOUZA
SANT’ ANNA 70878259PR 60 069025617C004 1 08/10/2024 2019
CURITIBA, 10 de Outubro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a): WESLLEY JUVENAL CASTRO MATIAS
N° Ato do(a) Secretario(a): 20/2023 - 08/12/2023
Nome do(a) Diretor(a): LUIZ FELIPE DZIEDRICKI
N° Ato do(a) Diretor(a): N° Ato: 02/2021 Data Ato: 08/12/2021

118131/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO — SEED

O Secretario de Estado da Educacao, no uso das suas atribuicdes legais, e considerando o contido no protocolado 22.692.357-8,

EDITAL N.° 119/2024 — GS/SEED

RESOLVE:

tornar publica a homologacédo do Resultado Final referente ao Edital n.° 98/2024 — GS/SEED, de Chamamento Publico para inscricbes de materiais
didaticos na tematica Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica — SAEB, conforme Resultado Final anexo a este Edital.

Curitiba, 9 de outubro de 2024.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educacao
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ANEXO DO EDITAL N.° 119/2024 — GS/SEED

Proponente LP Classificagdo LP MT Classificagdao MT Nota Final Classificagao Geral
Solugdes Moderna 9,00 2 7,55 2 8,28 1
ANSE Editora 8,27 3 7,55 1 7,91 2
ENSINART 9,89 1 5,18 4 7,53 3
Editora LT 7,84 5 4,66 5 6,25 4
Editora Brasil Cultural 6,81 8 5,59 3 6,20 5
Scarpa 7,78 6 3,71 7 5,74 6
FTD Educagao 6,98 7 3,87 6 5,43 7
Protecnus 7,86 4 2,91 9 5,38 8
Lunik 5,06 9 3,61 8 4,34 9
RESULTADO FINAL DAS OBRAS SELECIONADAS
Objeto 1: Ensino Fundamental Anos Iniciais — 5.° Ano
Objeto 2: Ensino Médio — 3.2 Série
PROPONENTE LP Classificagao LP MT Classificacdo MT Nota Final Classificagéo
Geral
ANSE Editora 8,00 1 7,94 1 7,97 1
Solugdes Moderna | 6,30 3 5,70 2 6,00 2
Protecnus 7,63 2 4,08 3 5,86 3

117902/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
RESOLUCAO N.° 6.524/2024 — GS/SEED
Sumula: Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao.
O Secretario de Estado da Educagio, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo
art. 4.° da Lei Estadual n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, e considerando o
contido no protocolado n.® 22.632.997-8,
RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2024/2026 da
Secretaria de Estado da Educagdo, na forma do Anexo constante no link: https://
www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@gtf-escriba-
seed@bd741869-d664-4d1b-8975-cfcff63513bf&emPg=true.
Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 9 de outubro de 2024.
Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagdo
117957/2024
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
RESOLUCAO N.° 6.327/2024 — GS/SEED

Sumula: Exonera o servidor Jodo Batista da Silva da fungéo de Diretor do Colégio
Estadual Civico-Militar Shirley Catarina Tamalu Machado.

O Secretario de Estado da Educagao, no uso das atribui¢des legais conferidas pela
Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o disposto na Lei 21.327,
de 20 de dezembro de 2022, na Lei n.° 21.648, de 25 de setembro de 2023, na
Resolugdo n.° 8.835 — GS/SEED, de 15 de dezembro de 2023, ¢ o contido no
protocolado n.° 22.042.150-3,

RESOLVE:
Art. 1.° Exonerar o servidor Jodo Batista da Silva, RG n.® 7.XXX.639-X, professor
do Quadro Proprio do Magistério — QPM, da fungéo de Diretor do Colégio Estadual
Civico-Militar Shirley Catarina Tamalu Machado, do municipio de Sao José¢ dos
Pinhais, no Nucleo Regional de Educagao da Area Metropolitana Sul.
Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Roni Miranda Vieira

Secretario de Estado da Educagdo
118289/2024

RESOLUCAO N°6476/2024 — GS/SEED
Stumula: Absolve servidor em Processo Administrativo Disciplinar.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagao, no uso das atribuigdes legais
e considerando o contido no protocolado n.° 21.898.564-5,
RESOLVE:

Art. 1.° Absolver o servidor Enio Muniz Evangelista, RG n.° 5.156.XXX-2,
professor, QPM, LF 01.
Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 - GS/SEED
Delegagdo de Competéncia ao Diretor-Geral
118058/2024

RESOLUCAO N°6477/2024 — GS/SEED
Stumula: Absolve servidor em Processo Administrativo Disciplinar.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagao, no uso das atribuigdes legais
e considerando o contido no protocolado n.° 19.016.555-8,
RESOLVE:

Art. 1.° Absolver a servidora Lucia Staron, RG n.° 3.548.XXX-3, professora,
QPM, LF 02
Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 - GS/SEED
Delegagdo de Competéncia ao Diretor-Geral
118251/2024

RESOLUCAO N.° 6498/2024 — GS/SEED
Stmula: Designa servidores para compor a Comissdo de Apuragdo do Nucleo
Regional de Educagao.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagdo, no uso das atribuigdes
legais, com fundamento na Lei Estadual n.o 21.648, de 25 de setembro de 2023,
na Resolugéo n.o 8.835/2023 — GS/SEED, de 19 de dezembro de 2023, Resolugado
n.o0 599 de 07 de fevereiro de 2024, bem como ao contido do Protocolado n.o
22.345.358-9,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar Delton Adriano Gomes, RG 6.090.XXX-, Jane Célia Volpato RG
4.325.XXX-2 e Rogério Buch, RG 3.324.XXX-9, todos em exercicio no Nucleo
Regional de Educagdo da Area Metropolitana Sul, para, sob a presidéncia do(a)
primeiro nominado, comporem a Comissdao do Nucleo Regional de Educagio,
para apurar possivel descumprimento das competéncias previstas na Resolugido
8835/2023 — GS/SEED, pela servidora: Elaine Nascimento de Souza Oliveira, RG
7.063.XXX-4, Professora do Quadro Proprio do Magistério — QPM, LF 01, no
exercicio da fungéo de Diretora; lotada no Colégio Estadual Sao José¢ dos Pinhais,
jurisdicionado do Niicleo Regional da Area Metropolitana Sul, nos anos letivos
de 2021 —2024;
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Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. no. 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagdo de Competéncia ao Diretor-Geral
118348/2024

RESOLUCAO N.° 6500/2024 — GS/SEED
Sumula: Designa servidores para compor a Comissdo de Apuragdo do Nucleo
Regional de Educacao.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagdo, no uso das atribuigdes
legais, com fundamento na Lei Estadual n.o 21.648, de 25 de setembro de 2023,
na Resolugdo n.o 8.835/2023 — GS/SEED, de 19 de dezembro de 2023, Resolugdo
n.0 599 de 07 de fevereiro de 2024, bem como ao contido do Protocolado n.o
22.734.526-8,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar Delton Adriano Gomes, RG 6.090.XXX-, Jane Célia Volpato RG
4.325.XXX-2 e Rogério Buch, RG 3.324.XXX-9, todos em exercicio no Nucleo
Regional de Educagdo da Area Metropolitana Sul, para, sob a presidéncia do(a)
primeiro nominado, comporem a Comissdo do Nucleo Regional de Educagao,
para apurar possivel descumprimento das competéncias previstas na Resolugdo
8835/2023 — GS/SEED, pelo servidor: Sérgio Antonio Antoczecen, RG 4.909.
XXX-1, Professor do Quadro Proprio do Magistério — QPM, LF 99, no exercicio da
fungao de Diretor; lotado no Colégio Estadual Guatupé, jurisdicionado do Nucleo
Regional da Area Metropolitana Sul, nos anos letivos de 2021 —2024;

Art. 2.° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicago.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. no. 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagao de Competéncia ao Diretor-Geral
118351/2024

RESOLUCAOQO N°6514/2024 - GS/SEED
Stmula: Retifica a Resolugdo n.° 6324/2024 — GS/SEED.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagao, no uso das atribuigdes legais
e considerando o contido no protocolado n.° 20.375.840-5,
RESOLVE:

Art. 1.° Retificar a Resolugdo n.° 6324/2024 — GS/SEED, publicada em 07 de
outubro de 2024 no Diario Oficial do Estado n.° 11761, que designa servidores para
promoverem Processo Administrativo Disciplinar, conforme segue:

1-Noart. 1.°, onde se lé: Tatiane Bernardi, RG n.® 8.585.XXX-3/PR, leia-se: Tatiane
Bernardi, RG n.° 8.312.XXX-2/PR.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia ao Diretor-Geral

118051/2024

RESOLUCAO N°6517/2024 — GS/SEED
Sumula: Instaura Sindicancia.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagao, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970, Lei Estadual
n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, e considerando o contido no protocolado n.®
22.851.608-2,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Josiani Massambani da Silva, RG n.® 4.344. XXX-5/PR, Leila
Catia Marini Couto, RG n.° 5.736.XXX-3/PR, ambas em exercicio no Nucleo
Regional de Educagdo de Loanda, para, sob a presidéncia da primeira nominada,
promoverem Sindicancia, com a finalidade de apurar indicios de irregularidades e de
ilicitos administrativos apontados no protocolado em comento, referente ao Colégio
Estadual Sdo José dos Pinhais, municipio de Sao José dos Pinhais, jurisdicionado
do Nucleo Regional de Educagdo da Area Metropolitana Sul.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagido de Competéncia ao Diretor-Geral
118048/2024

RESOLUCAO N°6520/2024 - GS/SEED
Sumula: Instaura Sindicancia PSS
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso das atribui¢des legais,
considerando o disposto na Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970, na
Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, na Lei Complementar n.° 108, de
18 de maio de 2005, na Instru¢do Normativa da CGE n.° 3, de 7 de dezembro de
2015, e o contido no protocolado n.° 21.460.517-1,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Lorene da Silva, RG n.° 10.911.XXX-8 PR, Juliana Martins
Sena Vieira da Rosa, RG n.° 4.359.XXX-8 PR e Glaucia Dziubate, RG n.® 4.586.
XXX-6 PR, todas em exercicio na Secretaria de Estado da Educagdo - ASS TEC/

CPADS, para, sob a presidéncia da primeira nominada, promoverem a condugao
da Comissdo de Processo de Sindicancia, com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades atribuidas a conduta do servidor Paulo Victor Hipdlito Pires, RG
n.° 13.171.XXX-0 PR, CPF n.® XXX.571.909-XX, LF 02 professor contratado em
Regime Especial - CRES, selecionado por meio do Processo Seletivo Simplificado
— PSS, por, supostamente, infringir o art. 279, incisos III,IV e VI, 285, inciso IV e
293, inciso V, alinea “c”, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro d

e 1970.

Art. 2.° O servidor, caso comprovadas as irregularidades mencionadas, estara sujeito
a uma das sangdes previstas no art. 17, incisos I, IT e Il da Lei Complementar n.°
108, de 18 de maio de 2005, ¢/c com o art. 291, incisos I, IT e VI, ¢/c o art. 293,
incisos I, IT e V, alinea “c” da Lei Estadual n.® 6.174, de 16 de novembro de 1970.
Art. 3.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagdo de Competéncia ao Diretor-Geral
118055/2024

RESOLUCAO N°6521/2024 — GS/SEED
Stimula: Instaura Sindicancia.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educago, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970, Lei Estadual
n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, e considerando o contido no protocolado n.
19.346.852-7,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar, Jorge Luis dos Santos, R.G. n.° 5.038.XXX-4/PR, Vanessa Carla
Bonfim Bevilaqua, RG 8.984.775-3/PR, todos em exercicio no Nicleo Regional de
Educagéo de Ivaipora, para, sob a presidéncia do primeiro nominado, promoverem
Sindicéncia, com a finalidade de apurar indicios de irregularidades ¢ de ilicitos
administrativos apontados no protocolado em comento, referente a Secretaria de
Estado da Educagao, municipio de Curitiba.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Jodo Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagido de Competéncia ao Diretor-Geral

118068/2024

RESOLUCAO N°6523/2024 - GS/SEED
Stmula: Instaura Processo Administrativo Disciplinar.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagdo, no uso das atribui¢des
legais, considerando o disposto na Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de
1970, na Lei Estadual n.° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
protocolado n.° 19.042.010-8,
RESOLVE:

Art. 1. ° Designar, Marcelo Calleya, RG n° 6.273.XXX-3/PR, Ronald Bochnia
Stadler RG n® 8.827.XXX-0/PR e Nubiane Kailer dos Santos Coelho, RG n°® 7.746.
XXX-6, todos em exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Guarapuava,
Parana, para, sob a presidéncia do primeiro nominado, promoverem a instauragao
¢ a condugdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
com a finalidade de apurar indicios de irregularidades atribuidas as condutas das
servidoras, Marisol Nizia Portela, RG n.° 5.062.XXX-4/PR ¢ CPF n. XXX.184.889-
XX, professora pertencente ao Quadro Proprio do Magistério — QPM, LF 01, por,
supostamente, infringir o art. 279 inciso VIII da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de
novembro de 1970, Eliane Provenci de Barros, RG n.° 6.225.XXX-5/PR ¢ CPF n.°
XXX.292.729-XX, professora pertencente ao Quadro Proprio do Magistério — QPM,
LF 01 e 02, por, supostamente, infringir o art. 279 inciso VIII, da Lei Estadual n.°
6.174, de 16 de novembro de 1970 e Hilana Keiti David RG n.° 6.217.XXX-1/
PR e CPF n.° XXX.694.119-XX, professora pertencente ao Quadro Proprio do
Magistério — QPM, LF 01, por, supostamente, infringir o art. 279 inciso I da Lei
Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2.° A servidora, caso comprovadas as irregularidades mencionadas, estara
sujeita a uma das sangdes previstas no art. 291, incisos I, II ¢/c o art. 293, incisos
1, I1, da Lei Estadual n.° 6.174/70 de 16 de novembro de 1970.

Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Joao Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegacao de Competéncia ao Diretor-Geral

118062/2024

RESOLUCAO N.° 6525/2024 - GS/SEED
Stmula: Sobresta Processo Administrativo Disciplinar.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagdo, no uso das atribuigdes legais
e, considerando o contido no protocolado n.° 20.350.512-4,
RESOLVE:

Art. 1.° Sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar em razdo da solicitagdo
de Avaliagdo de Capacidade Laborativa a Divisao de Pericia Médica — DPM, por
meio do oficio n.° 01, até que tenhamos a conclusdo dos trabalhos da referida junta
médica oficial.
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Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Joao Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagido de Competéncia ao Diretor-Geral
118074/2024

RESOLUCAO N°6539/2024 — GS/SEED
Sumula: Aplica penalidade.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagdo, no uso das atribuigdes
legais, apds vistos e examinados os Autos n.° 09/2023 ¢ considerando o contido no
protocolado n.° 19.281.758-7,
RESOLVE:

Art. 1.° Suspender pelo prazo de 10 (dez) dias, com fundamento no art. 291, inciso
III c/c art. 293, inciso III, da Lei Estadual n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
a servidora Marlene Salete Stadinicki Maron, RG n.° 5.967.XXX-7, professora,
QPM, LF 01, por infragéo do art. 279, inciso V e artigo 285, inciso XV do mesmo
Diploma Legal.

Art. 2.° Absolver o servidor Nelson Chuede, RG n.° 6.692.XXX-5, professor,
QPM, LF 90.

Art. 3.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.
Joao Luiz Giona Junior
Res. n.° 7.309/2023 - GS/SEED
Delegagdo de Competéncia ao Diretor-Geral
118316/2024

I FUNDEPAR

PORTARIA N.° 0398/2024-FUNDEPAR

Sumula: Designagdo de servidores para
atuarem como Gestor e Fiscal do
Contrato  n°  320/2024-FUNDEPAR,
celebrado com a empresa BA
Edificacbes e Servigos de Construgdo
LTDA

A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional FUNDEPAR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto Estadual n.° 3270 de 24 de agosto de 2023 e, nos termos
da Lei n. ©® 18.418 de 29/12/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual
n. ©6.972 de 29 de maio 2017 e o contido no protocolo n°® 22.693.334-4,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n.°
320/2024— FUNDEPAR, celebrado com a empresa BA Edificagbes e
Servigos de Construgdo LTDA., para a execugdo de Servicos Comuns
de Engenharia no Colégio Estadual Professor Nicolau Hampf, no
municipio de Castro/PR.

I - Gestor Titular: Luciana Aquiles Sleuties — RG:
5.XXX.952-6 - CPF: 826.XXX.639-68 e Suplente: Ana Paula de Araujo
Andrade — RG: 5.XXX.914-3— CPF: 926.XXX.289-34;

Il - Fiscal Titular: Jair Ribeiro Junior — RG: 9.XXX.652-0 —
CPF:011.XXX.386-76 - CREA/PR 137305/D e suplente Jean Duarte
Farias — RG: 6.XXX.534-7 — CPF: 014.XXX.879-86 - CREA/PR
189771/D, ambos pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério —
QPM;

Il = Apoio Técnico de Fiscalizagdo: Jodo Ricardo
Sampaio Szesz - CREA PR-65.326/D, indicado pelo Servigo Social
Auténomo PARANAEDUCAGAO.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Anote-se.

(Assinado e Data Digitalmente)
Eliane Teruel Carmona
Diretora-Presidente FUNDEPAR
Decreto n° 3270/2023
118329/2024

PORTARIA N.° 0401/2024-FUNDEPAR

Sumula: Designagdo de servidores para
atuarem como Gestor e Fiscal do
Contrato  n°  328/2024-FUNDEPAR,
celebrado com a empresa AS
Sondagens LTDA

A Diretora-Presidente do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional FUNDEPAR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Decreto Estadual n.° 3270 de 24 de agosto de 2023 e, nos termos
da Lei n. © 18.418 de 29/12/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual

n. °6.972 de 29 de maio 2017 e o contido no protocolo n°® 22.799.364-2,
RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a
legislagdo vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n.°
328/2024— FUNDEPAR, celebrado com a empresa AS Sondagens
LTDA., para a execugdo de sondagem a percussao (SPT) de solo e
ensaios de percolagdo no Colégio Estadual Civico-Militar Moysés
Lupion, no municipio de Antonina/PR,

| - Gestor Titular: Katia Mara de Jesus Karanoski — RG:
5.XXX.264-5 - CPF: 256.XXX.898-83 e Suplente: Sandra Mara Mena
Barcellos — RG: 8.XXX.001-3 - CPF: 075.XXX.898-06;

Il - Fiscal Titular: Angela Garcia Stevanelli — RG:
6.XXX.174-0 — CPF: 843.XXX.439-00 - CAU/PR: A83090-9 e suplente
Jean Duarte Farias — RG: 6.XXX.534-7 - CPF: 014.XXX.879-86 -
CREA/PR: 189771/D, ambos pertencentes ao Quadro Proéprio do
Magistério — QPM;

Il - Apoio Técnico de Fiscalizagdo: Aline Marques
Leutener — CREA: 135713/D, indicada pelo Servico Social Auténomo
PARANAEDUCAGAO.

Art. 2.° Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.
Anote-se.

(Assinado e Data Digitalmente)
Eliane Teruel Carmona
Diretora-Presidente FUNDEPAR
Decreto n° 3270/2023
118320/2024

Publica¢ao totalmente digital.

Mais praticidade, agilidade,
seguranca e economia.

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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I Secretaria do Esporte

I PARANA ESPORTE

PARANA ESPORTE
Curitiba, 09 de outubro de 2024
Protocolo n® 22.835.361-2

PORTARIA 174/2024

Sumula: Designacao de gestor e fiscais de contrato

O Diretor-Presidente da Parana Esporte, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto na Lei Estadual n® 11.066/1995 e na Lei Estadual n.®
21.095/2022, assim como o contido na Lei Federal n.2 14.133/2021.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores adiante elencados como Gestor e Fiscais do Contrato n.? 6574/2024 firmado com a Confederagdo Brasileira de
Kickboxing, cujo objeto é prestacdo de servigos continuos de arbitragem esportiva especializada, para atendimento a Copa Brasil de Kickboxing — Fase
Final.

| — Gestor do Contrato — Adilson Domingos, CPF n® xxx.826.169-xx

Il - Fiscal Regional/setorial:
Regional Municipio Sede Fiscal Regional/setorial CPF

4 Cascavel Lucas Poroloniczak de Mendonga xxx.317.579-xx

Il — Fiscal de Apoio — Clésio de Marins Prado — CPF: n? xxx.752.839-xx

Art. 2° Compete ao gestor e aos fiscais o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as diretrizes estabelecidas no termo de
referéncia da contratacéo.

Art. 32 A presente portaria entrard em vigéncia na data de sua assinatura.

Datado e assinado digitalmente.

(Assinatura Digital)
Bethania Inara Roos de Oliveira
Diretora-Presidente em exercicio

Resolugdo n.® 31/2024

118159/2024

I Secretaria da Fazenda

Portaria N° 234/2024/DOE/SEFA

O DIRETOR DE ORCAMENTO ESTADUAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 8°, da Lei Estadual
n°21.862, de 18 de dezembro de 2023, conforme o Processo de Alteragdo Orgamentaria n® 2024FC000867/Blocol/DOE/SEFA,

RESOLVE:

Art. 1° Ajustar o detalhamento de despesa do Orgamento Fiscal do Estado, aprovado pela Lei Estadual n®21.862, de 18 de dezembro de 2023, ¢ o
detalhamento de obras e/ou demais entregas, no valor de R$ 16.251.795,00 (dezesseis milhdes e duzentos e cinquenta e um mil e setecentos e noventa e cinco reais), de
acordo com os Anexos I e II desta Portaria.

Publique-se.

Anote-se.
Curitiba, em 9 de Outubro de 2024.
Marcos Tadeu Cavalcante da Silva

Diretor de Or¢amento Estadual
Anexo & Portaria n° 234 Formalizagio 2024FC000867/Blocol
ANEXO I - SUPLEMENTAGAO DA DESPESA
Orglo/UG/UO Grupoda Fonte  Fonte  Natureza  Céd. Meta Fisica Descrigio Meta Fisica Regido Intermedidria Municipio Valor

Programa de Trabalho

41 - Secretaria de Estado da Educagao 16.251.795,00
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413300 - Instituto de Desenvolvimento Educacional do Parana 16.251.795,00
4133 - Instituto se de Do 16.251.795,00
F.41.33.12.368.32.8453 - Gestdo de Suprimento, Logistica e Infraestrutura Escolar 16.251.795,00
. S0 339030 90 :il‘dll:;‘i:zld;:;ﬁ):;::ods recursos, por meio do Programa Fundo Rotativo, em atendimento 4 rede pblica 2100 9999999 16.251.795.00

Total da Despesa Orgamento Fiscal elou Seguridade Social 16.251.795,00

Total Geral 16.251.795,00

Anexo 4 Portaria n° 234 Formalizagio 2024FC000867/Blocol

ANEXO II - RF_[)UC;\O DA DESPESA
ng;%i:/ (‘IL“‘T&‘;M Grupoda Fonte Fonte  Natureza  Cod. Meta Fisica Deserigio Meta Fisica Regido Intermedidria  Municipio Valor

41 - Secretaria de Estado da Educagao 16.251.795,00
413300 - Instiuto de Desenvolvimento Educacional do Parand 16251.795,00
4133 - Instituto Paranaense de D 16.251.795,00
F.41.33.12.368.32.8453 - Gestdo de Suprimento, Logistica e Infraestrutura Escolar 16.251.795,00
“ w0 33903 492 Promovera nfcsrutrs fiicaadequad,po meio d srvigos e engenhariamelhoris da e st de oo 999999 1205198900

50 500 3.3.90.32 493 Adquirir géneros alimenticios para atendimento do Programa Estadual de Alimentagdo Escolar - PEAE 4100 9999999 4.199.806,00

Total da Despesa Orgamento Fiscal e/ou Seguridade Social 16.251.795,00

Total Geral 16.251.795,00

117896/2024

PORTARIA N° 262 DTE/SEFA, de 8 de Outubro de 2024

A DIRETORA DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 1° da Resolu¢do SEFA n° 745, de 05 de

agosto de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir as disponibilidades financeiras dos recursos do Tesouro do Estado referentes a execu¢ao da despesa do més de Outubro de 2024, da Administra¢do

Direta, Indireta, Fundos Especiais e Empresas Estatais Dependentes sdo as constantes do anexo I.

Art. 2°. Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC ESPECIAL” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:
3.3.90.04.00, 3.3.90.08.00, 3.3.90.14.00, 3.3.90.15.00, 3.3.90.34.00, 3.3.90.46.00, 3.3.90.48.00, 3.3.90.49.00, 3.3.91.41.00 ¢ 3.3.91.97.00.

Art. 3° Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC - SERVICOS” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:

3.3.90.39.43, 3.3.90.39.44, 3.3.90.39.47, 3.3.90.40.04, 3.3.90.40.05, 3.3.90.47.01 e 3.3.90.47.08.

Art. 4°. Os valores das Cotas Financeiras destinadas ao atendimento das espécies “2”, “3”, e “4”, com excec¢do daquelas especificadas nos artigos 2° e 3° retro, estdao

alocados na coluna “Demais Espécies” desta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos aplicados a partir de 8 de Outubro de 2024.

Carin Caroline Deda Malhadas
Diretora do Tesouro Estadual

ANEXO 1
Estabelece Cota

ANEXO A PORTARIA N° 262

[ORGAO 16 - Controladoria Geral do Estado
UNIDADE GESTORA 160000

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
500 [200.000.00 200.000,00 2024FF000261
Total 200.000,00

(ORGAO 23 - Secretaria de Estado do Planejamento
UNIDADE GESTORA 230000

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
500 [12.470.000.00 12.470.000,00 2024FF000261
Total 12.470.000,00

[ORGAO 39 - Secretaria de Estado da Seguranga Piblica
UNIDADE GESTORA 390000

Fonte [3 - Outras Despesas Correntes Total

N. do Processo

500 IZ 000.000,00 2.000.000,00

2024FF000261

Total 2.000.000,00
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[ORGAO 41 - Sccretaria de Estado da Educagio
UNIDADE GESTORA 413300

Fonte |4 - Investimentos Total N. do Processo

500 [3.000.000.00 3.000.000,00 2024FF000261

Total 3.000.000,00

(ORGAO 45 - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

UNIDADE GESTORA 454800

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
500 [25.000.00 25.000.00 2024FF000261
Total 25.000,00

ORGAO 63 - Secretaria de Estado de Trabalho, Qualificagio ¢ Renda

UNIDADE GESTORA 630000

Fonte 3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
761 1.000.000,00 1.000.000.00 2024FF000261
500 500.000.00 500.000.00 2024FF000261
Total 1.500.000,00

[ORGAO 67 - Secretaria de Estado das Cidades

UNIDADE GESTORA 673100

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
500 [60.000.00 60.000,00 2024FF000261
Total 60.000,00

[ORGAO 69 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel

UNIDADE GESTORA 693100

Fonte 4 - Investimentos Total N. do Processo

720 900.000,00 900.000,00 2024FF000261

500 1.367.196,88 1367.196,88 2024FF000261

Total 2.267.196,88

(ORGAO 77 - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

UNIDADE GESTORA 770000

Fonte J4- Total N. do Processo

500 [428.000.00 [428.000,00 2024FF000261

Total 428.000,00

PORTARIA N° 263 DTE/SEFA, de 9 de Outubro de 2024

118005/2024

A DIRETORA DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 1° da Resolugdo SEFA n° 745, de 05 de

agosto de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir as disponibilidades financeiras dos recursos do Tesouro do Estado referentes a execugdo da despesa do més de Outubro de 2024, da Administragdo
Direta, Indireta, Fundos Especiais e Empresas Estatais Dependentes sdo as constantes do anexo L.

Art. 2°. Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC ESPECIAL” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:
3.3.90.04.00, 3.3.90.08.00, 3.3.90.14.00, 3.3.90.15.00, 3.3.90.34.00, 3.3.90.46.00, 3.3.90.48.00, 3.3.90.49.00, 3.3.91.41.00 ¢ 3.3.91.97.00.

Art. 3° Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC - SERVICOS” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:
3.3.90.39.43, 3.3.90.39.44, 3.3.90.39.47, 3.3.90.40.04, 3.3.90.40.05, 3.3.90.47.01 e 3.3.90.47.08.

Art. 4°. Os valores das Cotas Financeiras destinadas ao atendimento das espécies “2”, “3”, e “4”, com excecdo daquelas especificadas nos artigos 2° e 3° retro, estdo

alocados na coluna “Demais Espécies” desta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, tendo seus efeitos aplicados a partir de 9 de Outubro de 2024.

Carin Caroline Deda Malhadas
Diretora do Tesouro Estadual

ANEXO 1
Estabelece Cota

ANEXO A PORTARIA N° 263

[ORGAO 23 - Secretaria de Estado do Planejamento
UNIDADE GESTORA 230000

5.000,00

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
500 [5.000.00 5.000,00 2024FF000262
Total
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[ORGAO 41 - Secretaria de Estado da Educagdo
UNIDADE GESTORA 410000

Fonte |4 - Investimentos Total N. do Processo

500 [42.498.05 42.498,05 2024FF000262

Total 42.498,05

[ORGAO 51 - Secretaria de Estado da Cultura

UNIDADE GESTORA 516000

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
716 [4.000.000.00 4.000.000,00 2024FF000262
Total 4.000.000,00

[ORGAO 65 - Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento

UNIDADE GESTORA 653000

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
500 [5.000.000.00 3.000.000,00 2024FF000262
Total 3.000.000,00

[ORGAO 67 - Secretaria de Estado das Cidades

UNIDADE GESTORA 673100

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
500 [12.000.00 12.000,00 2024FF000262
Total 12.000,00

[ORGAO 77 - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

UNIDADE GESTORA 770000

Fonte J4- Total N. do Processo

500 [600.000.00 600.000,00 2024FF000262

Total 600.000,00

PORTARIA N° 264 DTE/SEFA, de 9 de Outubro de 2024

118006/2024

A DIRETORA DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 1° da Resolugdo SEFA n° 745, de 05 de

agosto de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir as disponibilidades financeiras dos recursos do Tesouro do Estado referentes a execugio da despesa do més de Outubro de 2024, da Administragdo
Direta, Indireta, Fundos Especiais e Empresas Estatais Dependentes sao as constantes do anexo L.

Art. 2°. Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC ESPECIAL” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:
3.3.90.04.00, 3.3.90.08.00, 3.3.90.14.00, 3.3.90.15.00, 3.3.90.34.00, 3.3.90.46.00, 3.3.90.48.00, 3.3.90.49.00, 3.3.91.41.00 ¢ 3.3.91.97.00.

Art. 3° Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC - SERVICOS” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:
3.3.90.39.43, 3.3.90.39.44, 3.3.90.39.47, 3.3.90.40.04, 3.3.90.40.05, 3.3.90.47.01 € 3.3.90.47.08.

Art. 4°. Os valores das Cotas Financeiras destinadas ao atendimento das espécies “2”, “3”, ¢ “4”, com excecdo daquelas especificadas nos artigos 2° e 3° retro, estdo

alocados na coluna “Demais Espécies” desta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos aplicados a partir de 9 de Outubro de 2024.

Carin Caroline Deda Malhadas
Diretora do Tesouro Estadual

ANEXO I
Estabelece Cota

ANEXO A PORTARIA N° 264

(ORGAO 45 - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior
UNIDADE GESTORA 453100

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total N. do Processo
706 [20.000.00 20.000,00 2024FF000263
Total 20.000,00

PORTARIA N° 265 DTE/SEFA, de 9 de Outubro de 2024

118007/2024

A DIRETORA DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 1° da Resolugdo SEFA n° 745, de 05 de
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agosto de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir as disponibilidades financeiras dos recursos do Tesouro do Estado referentes a execugdo da despesa do més de Outubro de 2024, da Administragdo
Direta, Indireta, Fundos Especiais e Empresas Estatais Dependentes sdo as constantes do anexo L.

Art. 2°. Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC ESPECIAL” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:
3.3.90.04.00, 3.3.90.08.00, 3.3.90.14.00, 3.3.90.15.00, 3.3.90.34.00, 3.3.90.46.00, 3.3.90.48.00, 3.3.90.49.00, 3.3.91.41.00 € 3.3.91.97.00.

Art. 3° Os valores das Cotas Financeiras estipulados na coluna “ODC - SERVICOS” desta Portaria sdo aqueles referentes as seguintes naturezas de despesa:
3.3.90.39.43, 3.3.90.39.44, 3.3.90.39.47, 3.3.90.40.04, 3.3.90.40.05, 3.3.90.47.01 e 3.3.90.47.08.

Art. 4°. Os valores das Cotas Financeiras destinadas ao atendimento das espécies <27, “3”, e “4”, com excegdo daquelas especificadas nos artigos 2° e 3° retro, estdo

alocados na coluna “Demais Espécies” desta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos aplicados a partir de 9 de Outubro de 2024.

Carin Caroline Deda Malhadas
Diretora do Tesouro Estadual

Estabelece Cota

ANEXO A PORTARIA N° 265

[ORGAO 17 - Escritério de Representagio do Governo em Brasilia
UNIDADE GESTORA 170000

Fonte |3 - Outras Despesas Correntes Total IN. do Processo
500 [3.000.00 3.000,00 2024FF000264
Total 13.000,00

118008/2024

PROTOCOLO: 22.732.726-0
INTERESSADO: CONNECTA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
ASSUNTO: Programa Parana Competitivo. Expansao

DESPACHO N° 0906/2024-SEFA

I. Com base e nos termos do Relatorio AAET/DIF n° 170/2024, DEFIRO o
pedido de concessdo do Tratamento Tributario Diferenciado, efetuado pela
empresa CONNECTA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ n°
04.581.264/0002-18 e CAD/ICMS n°® 90797662-99, conforme protocolo n°
22.732.726-0.
II. Cientifique-se a requerente para manifestagdo da concordéncia, no prazo de até
dez dias, sob pena de arquivamento;
III. Em concordando, publique-se no DOE;
IV. Encaminhe-se a Receita Estadual do Parana para elaboragdo do Regime
Especial;
V. Arquive-se pelo prazo legal.
E o despacho.

SEFA/GS, 09 de outubro de 2024.

Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Fazenda
117793/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES E RECURSOS FISCAIS - CCRF

A Secretaria Administrativa do CCRF, em cumprimento ao que
determinam os artigos 14, 15, 16 ¢ 66 do Regimento, aprovado pela Resolugao
SEFA n° 610/2017, de 27 de abril de 2017, torna publico as decisdes proferidas
pelas Camaras julgadoras do CCRF por meio das ementas dos acordios que as
representam.

Acérdiao: EPAF-0039/2024 - 1* Camara

PAF: 8000540-7

Autuado(s): REDE PARTEKA DE SUPERMERCADOS LTDA

Relator(a): EDUARDO MOREIRA LIMA RODRIGUES DE
CASTRO

Repres. SEFA: DANIEL YUTAKA YAMAMOTO

Data da sesséo: 28/08/2024

ICMS - Beneficiar-se com a utilizagdo de crédito em desacordo com a

legislagdo. Nulidade da decisdo singular configurada.

1. Nao ha que se falar em nulidade processual pelo simples fato de o ato

de cientificagdo do sujeito passivo ter ocorrido por meio -eletronico,
considerando ndo existir ordem de preferéncia entre as diversas modalidades de
comunicagdo previstas em lei.
2. A deciséo recorrida, ao analisar produtos que nem sequer fazem parte da
exigéncia, assim como deixar de excluir produtos que alega ndo estarem sujeitos
a substituigdo tributaria, dificulta o exercicio do direito de defesa do sujeito
passivo, devendo ser anulada.

Preliminar de nulidade do auto de infragéo, arguida pelo sujeito passivo,
rejeitada.
Preliminar de nulidade da decisdo singular, arguida pelo sujeito passivo,
acolhida.
Decisdes unanimes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros da 1,
Céamara do CCRF Paulo Cezar Pereira Gruber, Roberto Zaninelli Covelo Tizon,
Carlos Eduardo Makoul Gasperin, Cicero Anténio Eich e Eleutério Czornei,
acompanhando o voto do Relator, Eduardo Moreira Lima Rodrigues de Castro,
em rejeitar a preliminar de nulidade do auto de infragdo e em acolher a
preliminar de nulidade da decisdo de primeiro grau.

Acérdiao: EPAF-0040/2024 - 1* Cimara

PAF: 8000530-0

IAutuado(s): REDE PARTEKA DE SUPERMERCADOS LTDA

Relator(a): EDUARDO MOREIRA LIMA RODRIGUES DE
CASTRO

Repres. SEFA: ANA GLAUCIA PIEGAS

Data da sessao: 29/08/2024

ICMS - Deixar de pagar o imposto na forma e no prazo previsto na
legislagdo. Nulidade do auto e¢ da decisdo singular ndo configuradas. Infragao
caracterizada. Recurso nio provido.

1. Nao ha que se falar em nulidade processual pelo simples fato de o ato
de cientificagdo do sujeito passivo ter ocorrido por meio eletronico,
considerando ndo existir ordem de preferéncia entre as diversas modalidades de
comunicagdo previstas em lei.

2. Nao ha que se falar também em nulidade da decisdo recorrida, pois os
produtos foram discriminados a partir de informagdes fornecidas pelo proprio
sujeito passivo.

3. A alegagdo de auséncia de dolo ou ma-fé do sujeito passivo nao pode
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prosperar, considerando que a responsabilidade por infragdes da legislagdo
tributaria independe da inteng¢do do agente ou do responsavel e da efetividade,
natureza e extensdo dos efeitos do ato.

4. A classificagdo dos produtos realizada pelo Fisco esta em conformidade com
a lei e com a jurisprudéncia do CCRF.

5. A norma que fixa a multa tributaria possui presun¢do de constitucionalidade,
ndo assistindo ao CCRF competéncia para declarar sua nulidade (Sumula n.
009/2012 - CCRF).

Preliminares de nulidade do auto de infragdo e da decisdo singular,
arguidas pelo sujeito passivo, rejeitadas.
Recurso ordinario desprovido.
Decisdes unanimes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros da 1
Camara do CCRF Paulo Cezar Pereira Gruber, Roberto Zaninelli Covelo Tizon,
Carlos Eduardo Makoul Gasperin, Cicero Antonio Eich e Eleutério Czornei,
acompanhando o voto do Relator, Eduardo Moreira Lima Rodrigues de Castro,
em rejeitar as preliminares e em negar provimento ao recurso.

115446/2024

1 IPEM

PORTARIA N. © 022/2024

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA — IPEM/PR, nomeado
por for¢ca do Decreto Estadual n® 488 de 13/02/2023, publica-
do no DOE de mesma data, no uso de suas atribuigdes legais
contidas no artigo 13 do Regulamento do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado do Parané, aprovado pelo Decreto Estadu-
aln®7.599 de 17/08/2017, publicado no DOE de 18/08/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - CRIAR Comisséo de Planejamento de Contratagdo da LICITA-
CAO DE LOCACAO DE VEICULOS, incumbida de processar e julgar as
licitagdes nas modalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 art. 18 e De-
creto 10.086/2022, destinadas a manutencédo das atividades realizadas
por este Orgao, no ambito do Estado do Parana.

Art. 2° - DESIGNAR, para Agente de contratagéo, o servidor, AUGUSTO
LEANDRO DE SIQUEIRA PRESTINI matricula n® 10033.

Art. 3°. NOMEAR as servidoras PAOLA CAMILE BAJERSKI ZIMER ma-
tricula n°® 1044 e VALERIA ALBERTI matricula n°® 1055, como Equipe de
Apoio.

Art. 4° DESIGNAR, ainda, como agentes da Comissao de Contratagéo
as servidoras, PAOLA CAMILE BAJERSKI ZIMER matricula n® 1044, VA-
LERIAALBERTI matricula n° 1055 e a terceirizada ISIS MILENI DA SILVA
matricula n® 329562.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revoga-
das as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Curitiba, 09 de setembro de 2024
CESAR ANTONIO TUOTO SILVEIRA MELLO

Diretor-Presidente
118102/2024

Estadual n® 17.430, de 20 de dezembro de 2012, alterada pelo art. 81
da Lei n° 19.848, de 03/05/2019, bem como pelo Decreto n° 8.288, de
22 de maio de 2013, que estabelecem a estrutura de Fungdes Privativas
Transitérias — FPT da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica —
SEIL e suas vinculadas.

RESOLVEM:

Designar os servidores abaixo, para exercerem a Funcado Privativa
Transitéria - FPT, do Departamento de Estradas de Rodagem — DER/
PR, Autarquia vinculada a esta Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica — SEIL, nos termos do protocolado n° 22.842.314-9.

DESIGNAR
NOME RG A PARTIR DE
PAULO FERREIRA
BENENCASE 13.719.625-5 - 01/09/2024
AFONSO CASSIANO DA
ROCHA 8.402.461-9 - 01/10/2024
ELIANA MAR JENSEN VILA

NOVA 4.552.408-6 - 01/10/2024

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Sandro Alex
Secretario de Estado da Infraestrutura e Logistica

Fernando Furiatti Saboia

Diretor-Presidente do DER/PR
118135/2024

I DER

PORTARIA N° 520/2024-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 20, inciso XIX do Decreto n° 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo
em vista o contido no protocolo n° 22.669.984-8, RESOLVE:

Designar como Agente da Autoridade de Transito deste
Departamento de Estradas de Rodagem, o Policial Militar abaixo nominado, em
virtude de ter sido lotado no Batalhdo de Policia Rodovidria:

Graduagao Nome RG
Sd. QPMG 1-0 Evandro de Camargo 8.***.058-0
Curitiba, 08 de outubro de 2024.
Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.
118021/2024

PORTARIA N° 521/2024-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 20, inciso XIX do Decreto n° 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo
em vista o contido no protocolo n° 22.656.482-9, RESOLVE:

Designar como Agente da Autoridade de Transito deste
Departamento de Estradas de Rodagem, o Policial Militar abaixo nominado, em
virtude de ter sido lotado no Batalhdo de Policia Rodoviaria:

q -
Secretaria de Infraestrutura e Graduagdo Nome RG
’ o 3° Sgt. QPMG 1-0 Djeremias Kaskelis de Souza 9 k% 698-7
Logistica
Curitiba, 09 de outubro de 2024.
RESOLUGAO CONJUNTA SEIL/DER N° 015/2024
O Secretario de Estado da Infraestrutura e Logistica do Parana — SEIL, Fernando Furiatti Saboia,
e o Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem — DER/PR, Diretor-Presidente do DER/PR.
no uso das atribuiges que Ihes sdo conferidas, e tendo em vista a Lei 118022/2024
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO (A) DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS
PORTARIA N. 522 DE 09/10/2024
ORGAO - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
NOME /RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS  PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
SEBASTIAO DE SOUZA FILHO 21/12/2012 20/12/2017 02/01/2025 31/01/2025
22132130 1 NAXVIII 228331511
ARI CARLOS PINHEIRO 21/06/2007 20/06/2012 06/01/2025 04/02/2025
39026066 1 NAXVIIT 228482099

118076/2024
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Secretaria da Inovacao, Modernizacao
e Transformacao Digital
Resolucio n® 149/2024 - SE1

Sumula: Altera dispositivos da Resolu¢do n° 023/2023 de 05 de abril de 2023,
de servidores para a Gestdo de Patrimonio Movel — GPM.

O Secretario de Estado da Inovagdo, Modernizagdo ¢ Transformagdo Digital
(SEI), nomeado pelo Decreto Estadual n® 5.955/2024, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n® 21.352/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 1° da Resolugdo n°® 023/2023, que passa a vigorar com a
seguinte alteragdo de servidores para realizar a verificagdo fisica dos bens
moveis, identificar a localizagdo, o numero do patrimonio, a descri¢do, a
caracterizagdo e condigdes de uso e estado de conservagao.

DANIELLE MOKWA DOS SANTOS, RG n° 4.968.440-1; LOURIVAL
PREHS, RG n° 3.172.844-4 ¢ MARINA MENDES MICHALSKI RG n°
13.336.147-2.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo permanecendo
os demais dispositivos inalterados.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Alex Canziani Silveira
Secretirio de Estado da Inovac¢io, Modernizagio e Transformagio Digital

118179/2024

Resolucio n® 150/2024 - SE1
Sumula: Altera dispositivos da Resolu¢do n® 024/2023 de 05 de abril de 2023,
de servidores para a Comissao de Inservibilidade/Desnecessidade.

O Secretario de Estado da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagdo Digital
(SEI), nomeado pelo Decreto Estadual n® 5.955/2024, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n® 21.352/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 1° da Resolugdo n°® 024/2023, que passa a vigorar com a
seguinte alteragdo de servidores para conduzir os processos de desincorporagao

de bens moveis que ndo mais atendem as finalidades publicas do 6rgao/entidade.

JULIANO BOGUZ OLIANI, RG n° 8.212.998-7; LOURIVAL PREHS, RG n°
3.172.844-4 e LEONARDO RIBEIRO DE OLIVEIRA RG n° 13.828.367-4.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo permanecendo
os demais dispositivos inalterados.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Alex Canziani Silveira
Secretirio de Estado da Inovacdo, Modernizagido e Transformacio Digital

118174/2024

Resolucdo n® 151/2024 - SEI
Sumula: Altera dispositivos da Resolugdo n° 044/2024 de 05 de margo de 2024
e Resolugdo n° 050/2024, de servidores para fungdo de responsavel pelo
almoxarifado e patriménio da Secretaria de Estado da Inovagéo, Modernizagéo e
Transformagédo Digital (SEI).

O Secretario de Estado da Inova¢do, Modernizagdo e Transformagdo Digital
(SEI), nomeado pelo Decreto Estadual n® 5.955/2024, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n® 21.352/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 1° da Resolugdo n° 044/2024, que passa a vigorar com a
seguinte alteragdo de servidor para atuar como servidor responsavel pelo

almoxarifado e patrimonio desta Secretaria.

LOURIVAL PREHS, RG n° 3.172.844-4, em substituigdo de RAILUI
VILLALBA NETO, RG n° 11.029.902-8.

Art. 2° Alterar o artigo 2° da Resolugdo n° 050/2024, que passa a vigorar com a
seguinte alteracdo de servidor para atuar como assistente do almoxarifado e

patrimonio desta Secretaria.

MARIA ROSANI GREGORIO DOS SANTOS, RG n° 7.526.882-3, em
substitui¢do de EDSON ABREU CAMARGO, RG n° 1.448.114-1.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Alex Canziani Silveira
Secretario de Estado da Inova¢io, Modernizagio e Transformacao Digital

118172/2024

Secretaria da Justica e
Cidadania

PORTARIA N.° 102 / 2024

A Diretora Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Resolugdo n ° 34 de 19 de
abril de 2023, nomeada pelo Decreto Estadual n° 1.025, de 23 de margo
de 2023, RESOLVE:

Art. 1° Realocar ex officio a servidora GLAUCIA SOLA, RG n°
10.812.539-0, Agente de Seguranca Socioeducativo, do Quadro Préprio
do Poder Executivo — QPPE, do Centro de Socioeducagdo de Foz do
Iguagu para o Centro de Socioeducacéo Joana Miguel Richa.

Art. 2°. Publique-se.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Rubia Rossi
Diretora Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania - SEJU
118012/2024

PORTARIA N.° 108/ 2024

A Diretora Geral da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Resolugédo n ° 34 de 19 de
abril de 2023, nomeada pelo Decreto Estadual n° 1.025, de 23 de margo
de 2023.

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 106/2024 de 04 de outubro de 2024 na parte que
designou a servidora ANDREA DE LIMA PEREIRA, RG n° 6.XXX.330-
X, para que onde se Lé Casa de SEMILIBERDADE JOAONA RICHA
Leia-se Casa de SEMILIBERDADE REGINA FISCHER PESSUTI.

Publique-se.
Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Rubia Rossi
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania - SEJU.

118067/2024t

PORTARIA N° 109/2024 — SEJU

A DIRETORA GERAL JUSTICA E CIDADANIA, no uso das atribuigées
que |lhe sé@o conferidas pelo art. 44 da Lei Estadual n® 21.352 de 01 de
janeiro de 2023, nomeada pelo Decreto Estadual n° 1025, de 14 de
margo de 2023, RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora MIRELA SIQUEIRA MURBACH, RG
11.XXX.155-X, para responder pelas atribuigdbes da SILVIA CRISTINA
BARBOSA XAVIER, RG 2.XXX.697-X, como Chefe da Coordenacgéo de
Protecgao e Justica e do Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
no Estado do Parana, durante a fruicdo da Licenca especial dada pela
Portaria n°® 104 da referida Chefe, no periodo de 04/10/2024 a
01/01/2025.
Art. 2° Publique-se.

Curitiba, 10 de novembro de 2024.

Rubia Rossi
Diretora Geral da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania - SEJU

118104/2024

Despacho n° 1029/2024 — DG/SEJU — RETIFICADO
(Protocolo n® 20.077.937-1)

Assunto: Autorizo pagamento de indenizagéo referente a prestagéo de
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servicos da Guarda Mirim de Foz do Iguagu, referente ao Contrato
Administrativo n° 062/2020.

I. AUTORIZO com fulcro no Oficio n® 166/2024 — Guarda Mirim de Foz
do Iguagu (mov. 2), na Informagdo Orgamentaria n° 0146/2024 —
NFS/SEDEF (mov. 62), bem como na Informagéo Técnica n° 375/2024 —
AT/SEJU (mov. 77), o pagamento por meio de INDENIZAGAO do valor
pleiteado de R$ 57.236,53 (cinquenta e trés mil duzentos e trinta e
seis reais e cinquenta e trés centavos) a GUARDA MIRIM DE FOZ
DO IGUAGU, CNPJ n° 77.412.799/0001-58, referente a servigos
prestados no periodo de margo a setembro de 2022.

1. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

E ainformagso.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Rubia Rossi
Diretora Geral
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania

117945/2024

Despacho n° 1088/2024 — DG/SEJU
(Protocolo n°® 22.460.478-5)

Assunto: Autorizacdo para formalizagdo do 4° Termo de Apostilamento
ao Contrato Administrativo n° 1484/2023.

. AUTORIZO com fulcro nos artigos 33, inciso Xl, e 44, ambos da Lei
Estadual n°® 21.352/2023, art. 6°, inciso Il, alinea ¢ do Decreto n°
03/2023, nos termos do §3° do art. 1° do Decreto Estadual de n°
4.189/2016 da Lei Estadual n° 15.608/2007, e com base na Informacéo
Técnica n° 0561/2024 - NFS/SEJU (mov.67), bem como na Informagéo
Técnica n°® 404/2024 - AT/SEJU (mov.92), que atestaram a regularidade
formal do procedimento com o cumprimento dos critérios necessarios, a
formalizagdo do 4° Termo de Apostilamento de reajuste ao Contrato
Administrativo n° 1484/2023, no valor total de R$116.151,17 (cento e
dezesseis mil, cento e cinquenta e um reais e dezessete centavos),
celebrado entre a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, e a
empresa APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, CNPJ
n° 05.969.071/0001-10.

Il. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo vigente, devendo o
NAS/SEJU proceder ao apensamento destes autos (e das demais
prorrogacdes que eventualmente forem formalizadas) no protocolo em
que consta a celebragéo do contrato originario. E de responsabilidade do
NAS/SEJU, a certificagcdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, na ocasido da formalizagdo do
presente Termo Aditivo, como na realizacdo da despesa, verificar a
validade das habilitagbes fiscais e trabalhistas, e das consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS).

Ill. A presente autorizagdo presume a legalidade e legitimidade dos
demais atos administrativos que precederam a formalizagdo do
Contrato Administrativo n° 1484/2023, os quais sdo de inteira
responsabilidade dos gestores que, a época, os firmaram.

IV. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

E a informagéo.
Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Rubia Rossi
Diretora Geral
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania

117889/2024

Despacho n° 1090/2024 — DG/SEJU
(Protocolo n°® 22.733.765-6)

. AUTORIZO com fulcro nos artigos 33, inciso Xl, e 44, ambos da Lei
Estadual n° 21.352/2023, art. 6°, inciso Il, alinea ¢ do Decreto n°
03/2023 e considerando o Documento de Formalizagdo da Demanda -
DFD (mov.02); na Informacdo Técnica n° 0701/2024 — NFS/SEJU
(mov.31); bem como na Informagdo Técnica n° 406/2024 - AT/SEJU
(mov.36), a aquisicdo de Pincel para quadro branco e Pincel marcador
permanente, oriunda do Pregao Eletronico n° PE 28/2023 - Lotes 06,
07, 10 e 13, via Sistema de Registro de Pregos — SRP, realizado pela
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, para
atendimento das demandas da SEJU, por intermédio da empresa
contratada EVL COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA -
CNPJ: 47.206.967/0001-98, no valor de R$ 3.627,00 (trés mil
seiscentos e vinte e sete reais).

Il. CONDICIONO ao cumprimento da legislacdo vigente, devendo o
NAS/SEJU proceder ao apensamento destes autos e prorrogagdes que
eventualmente forem formalizadas no protocolo em que consta a
celebragdo do contrato originario. E de responsabilidade do NAS/SEJU,
a certificagdo da regularidade formal do expediente e dos documentos

que o instruem. Além disso, na ocasido da formalizagdo da presente
aquisicdo, como na realizacdo da despesa, verificar a validade das
habilitagdes fiscais e trabalhistas, e das consultas aplicaveis a matéria
(GMS, CADIN e CEIS).

lll. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
Rubia Rossi
Diretora Geral
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania

118093/2024

Despacho n° 1091/2024 — DG/SEJU
(Protocolo n® 17.580.108-1)

Assunto: Pagamento referente a execugdo de reparos e reformas para
execugdo nos Centros Socioeducativos.

I. AUTORIZO com fulcro na Nota de Descentralizagdo de Crédito
(mov.188); no Despacho s/n - NAS/SEJU (mov.191); no Termo de
Execugdo Descentralizada n° 041/2023 (fls.802-812, mov.192); na
Informagéao n° 0638/2024 - NFS/SEDEF (fls.813, mov.192); bem como
no Despacho s/n - NFS/SEJU (mov.193), o pagamento no valor de R$
542.337,10 (quinhentos e quarenta e dois mil, trezentos e trinta e
sete reais e dez centavos) a CONSTRUTORA EXITO LTDA - CNPJ N°
04.227.677/0001-18, referente a execugdo de reparos e reformas para
execucdo nos Centros Socioeducativos.

Il. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

E a informagao.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Rubia Rossi

Diretora Geral
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania

118133/2024

Secretaria da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DE SERVIGOS N°
085/2024-DG/SEMIPI

PROTOCOLO n° 22.792.740-2
ASSUNTO: Solicitacdo de contratacdo da empresa Ternes, Barreiros &
Cia LTDA para prestagéo de servigos de natureza artistica, consistentes
na realizagdo ao ar livre de espetaculo teatral de improvisagéo e
performance circense profissional, em evento alusivo ao Dia Nacional e
Internacional da Pessoa Idosa, a ser realizado em Curitiba no dia 23 de
outubro de 2024, em atendimento a Secretaria da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa — SEMIPI, por inexigibilidade de licitagdo, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021.
Considerando o contido no Despacho n® 415/2024 — PRC/PGE, por
meio do qual a Procuradoria-Geral do Estado, com fundamento na
Resolugdo n° 67/2022-PGE, dispensou a anadlise juridica do feito, por
envolver valor inferior ao limite minimo estabelecido no art. 75, | e I, da
Lei Federal n° 14.133/2021;
Considerando os elementos contidos no presente processo de
solicitagdo de contratagdo por inexigibilidade de licitacéo;
Considerando que o processo foi instruido com os documentos
necessarios e suficientes a contratagéo pretendida;
Considerando a existéncia de recursos financeiros, atestado por meio
das informacdes orgamentdrias apresentadas pelo Nucleo Fazendario
Setorial;
Considerando o parecer favoravel da Assessoria Técnica que atesta
que foram cumpridas as recomendacgdes para a contratagao;
Considerando as competéncias do Diretor-geral da Secretaria de
Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, nos termos do
contido no art. 5° da Lei Estadual n° 21.352/2023 e na Resolugéo n°
021/2023-GAB/SEMIPI;
APROVO o Termo de Inexigibilidade e AUTORIZO A AQUISICAO
POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, nos termos descritos abaixo:
Objeto: prestagdo de servigos de natureza artistica, especificamente
para a realizagdo de espetaculo teatral, em conformidade com os
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requisitos legais estabelecidos para contratagdes publicas pela
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa.
Contratada: Ternes, Barreiros & Cia LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.XXX.236/0001-XX.
Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
Fundamento legal: art. 74, Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato,
para que fique a disposicédo do publico em sitio eletrdnico oficial.
Curitiba, 9 de outubro de 2024.

Diego Buligon

Diretor-geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa
(assinatura eletrénica)

117891/2024

Resolugéo n° 98/2024 - DG/SEMIPI

Determina a instauragdo de Sindicancia, com a finalidade de apurar
indicios de irregularidades no caso em que especifica.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial,
no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o artigo 5° da Lei
Estadual n° 21.352/2023 e a Resolugdo n° 021/2023- GAB/SEMI,
nomeado pelo Decreto Estadual n° 493, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana n.° 11.359, de 13 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Sindicancia, com fulcro no inc. Il, art. 100, da Lei
Estadual n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, para apurar indicios de
irregularidades, diante do contido no Protocolo n° 22.594.840-2, que
narra possivel furto de objeto dentro das dependéncias desta Secretaria
de Estado.

Art.2°. Designar a comissao de sindicancia para, sob a presidéncia do
primeiro nominado, proceder a condugéo do processo:

| - Fernando Henrique Foltran Ulbrich, portador da cédula de identidade
RG n° 9.xxx.xxx-0 SSP/PR;

Il - Eliziane Hennemann Jorddo dos Santos, portadora da cédula de
identidade RG n° 8.xxx.xxx-3 SSP/PR.

Art. 3°. Determinar o inicio das atividades no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da publicacdo desta Resolugdo em Diario Oficial do Estado,
devendo a conclusao ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data de instalagdo da comisséo sindicante.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

DIEGO BULIGON

Diretor-geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa

117818/2024

RESOLUGAO N° 099/2024 — SEMIPI/DG
Designa servidora para responder pela Secretaria-Executiva do
Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial — Consepir.
O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa ldosa, no uso das atribuigdes legais que Ihe conferem o artigo 5°
da Lei Estadual n°® 21.352/2023 e a Resolugédo n° 051/2023- GAB/SEMI,
nomeado pelo Decreto Estadual n® 493, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana n.° 11.359, de 13 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar a servidora Luciana Rita das Merces Silva, portadora
da cédula de identidade RG 9.XXX.230-X SSP/PR, para responder pela
Secretaria-Executiva do Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade
Racial — Consepir, no ambito da Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa, em substituigdo ao servidor Eduardo
Almeida Araujo, inscrito no CPF n° 808.XXX.225-XX, com efeitos a partir
da sua nomeacéao.
Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagado.
Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Diego Buligon
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa

118059/2024

I Secretaria do Planejamento

Despacho n.° 312/2024 — DG/SEPL
Protocolo n.° 22.821.204-0
AUTORIZAGAO DE DISPENSA
Considerando a necessidade de aquisicdo de 200 (duzentos) pacotes de

1 Kg (um quilo) de agucar, para o adequado funcionamento do servigo de
copa e cozinha, que atende diariamente os setores de Gabinete do
Secretéario, Diretoria-Geral, Diretoria de Planejamento, Diretoria de
Projetos Assessoria Técnica, 5 (cinco) coordenagdes, 6 (seis) nucleos
setoriais.
Considerando que foram colhidas trés (3) propostas junto ao mercado,
conforme demonstrado a fl. 59-61, devera ser utilizado o valor total de R$
1.196,00 (Mil, cento e noventa e seis reais) como parametro para realizar
o procedimento.
Com fundamento no inciso Il do Artigo 75 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
c/c os Artigos 149 e 160 do Decreto Estadual n.° 10.080/2022, no Artigo
4°, paragrafo unico da Resolugcdo SEAP n.° 3468/2023 e Despacho n.°
114/2024 do Nucleo Administrativo Setorial — NAS/SEPL, a folha 75.
Autorizo a adogéo dos procedimentos necessarios para a realizagéo da
dispensa de licitacéo, objetivando a referida contratagéo.
Curitiba, na data da assinatura.

Assinado Eletronicamente

NELSON ADEMAR PISKE

Diretor-Geral em exercicio/SEPL

118115/2024

Despacho n.° 313/2024 — DG/SEPL
Assunto: Aquisicéo de papel higiénico.
e-Protocolo n.° 22.812.559-8
HOMOLOGO com fulcro no art. 71, inciso IV da Lei n.° 14.133/2024 c/c
art. 13, inciso VIII do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, o relatério da
dispensa eletronica 90005/2024 — UASG 930151, cujo o objeto é a
aquisicao de papel higiénico, para atender as demandas de higiene dos
servidores da Secretaria de Estado do Planejamento, conforme as
condi¢cdes contidas no Termo de Dispensa, para empresa adjudicada
VERDEPEL ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ 43.924.624/0001-08
e APROVO a realizagéo da despesa pelo valor total de R$ 2.040,00 (dois
mil e quarenta reais);

1. AUTORIZO a emissdo de empenho;

2. Publique-se.

Curitiba, datado digitalmente

Assinado Eletronicamente
NELSON ADEMAR PISKE
Diretor-Geral em exercicio/SEPL

118230/2024

RESOLUGAO N° 057 / 2024 / SEPL
Designa servidor para atuar
como gestor no Sistema e-CGE.
O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO - SEPL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
5° da Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como as
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Resolugdo n° 004/2023/SEPL, de
19 de janeiro de 2023.
RESOLVE:
Art. 1°. Designar a servidora ALESSANDRA ANTUNES BRANCO, RG
n°® 6.XXX.795-X/PR, para atuar como gestora no Sistema e-CGE, no
ambito da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPL.
Art. 2°. Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogada as disposi¢des em contrario.
Curitiba, 10 de outubro de 2024.
NELSON ADEMAR PISKE
Diretor-Geral em exercicio/SEPL

118216/2024

I Secretaria da Saude

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 18.096.218-2

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n°® 4.189
de 25 de maio de 2016, Decreto n°® 8.679 de 25 de janeiro de 2018,
Informagdo n°® 243/2024 — PCO/PGE, celebrar o Termo Aditivo do
Termo de Convénio n° 036/2022, formalizando a relagdo entre Gestor
Estadual por meio da Secretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual de
Satde e a Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO,
inscrita no CNPJ/MF n.° 77.902.914/0001-72, em cumprimento ao
objeto proposto, que consiste em estabelecer as condi¢des de obrigagdes
entre as partes signatarias, cuja finalidade ¢ o Repasse de Recursos do
Fundo Estadual de Saude/Fundo Nacional de Satide para construgdo do
CER III — modalidades fisica, visual e intelectual, conforme Plano de
Trabalho parte integrante e indissociavel deste Convénio no mov. 414.

2. Para execucdo do aditivo, serdo destinados recursos, no valor total
de R$207.010,33 (duzentos e sete mil e dez reais e trinta e trés
centavos), que serdo repassados pela SESA/FUNSAUDE em 01
(uma) parcela, proveniente da Unidade Orgamentaria Fundo Estadual
de Satide do Parana CNPJ n° 08.597.121/0001-74, que correrdo a
conta da Dotagdo Orgamentaria n® 4760.10302358.485.44504200 na
Fonte — 500, ficando a cargo da Secretaria de Estado da Satde/Fundo
Estadual de Satde do Parand, a determinagdo dos montantes a serem
objeto da descentralizagdo de créditos mediante emissdo de Termo
de Descentralizagdo de Orgamento Programado — Movimentagdo de
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3. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias
fiscais e trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Estadual n°® 10.086 de 17 de janeiro de 2022,
Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n® 4.189 de
25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018, Lei
n° 18.976/2017, Decreto n® 7265/2017, Resolugdo SESA n° 402/2017,
Resolugao SESA n°. 86/2020 ¢ Decreto Estadual n°® 11.180 de 23 de
maio de 2022, sob pena de cancelamento deste ato.

4. Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providéncias.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude
117801/2024
DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 22.590.078-7

1. AUTORIZO, com fulcro no art.1°, paragrafo 3°, do Decreto 4.189 de
25 de maio de 2016, ratificado em protocolo sob o n® 21.918.587-1, a
formalizagdo do 1° Termo de Registro de Apostilamento ao Contrato n®
0306.3088/2024 ora celebrado entre Gestor Estadual por meio da Secretaria
de Estado da Saude/Fundo Estadual de Satide e 0 HONPAR HOSPITAL
NORTE PARANAENSE/ASSOCIACAO NORTE PARANANENSE
DE COMBATE AO CANCER, localizado na Avenida Gaturamo, n° 1600,
Bairro Jardim Primavera, no municipio de Arapongas, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 04.169.712/0001-90, CNES 257634, objetivando a Prestagdo de
Servigos Ambulatoriais e Hospitalares aos usuarios do Sistema Unico de
Satde no Estado do Parana.

2. O presente Termo de Registro de Apostilamento tem por objeto a majoragdo
do custo médio da AIH de média complexidade hospitalar, conforme
previsto na clausula décima primeira, § 10° do contrato: “Serd realizado
Termo de Apostilamento quando houver reajuste do custo médio da AIH sem
alteragées de meta fisica” e o remanejamento do recuso financeiro no valor
mensal de R$ 115.628,80 que estava na Alta Complexidade Ambulatorial no
grupo 03 - quimioterapia para procedimentos no FAEC Ambulatorial grupo
03 — quimioterapia e grupo 07 ao contrato 0306.3088/2024.

3. O valor mensal estimado para a execugdo do presente Termo de Registro
de Apostilamento importa em um aumento qualitativo mensal de RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais), com recursos financeiros provenientes
do Bloco da Média e Alta Complexidade - Fonte 600. O percentual referente
ao acréscimo qualitativo corresponde a 8,51% do valor originalmente
contratado, com fundamentagdo no artigo 257, § 24 do Decreto Estadual n®
10.086/2022.

4. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias fiscais e
trabalhistas, conforme estabelece o Decreto Estadual n® 10.086/2022 ¢ a Lei
Federal n° 14.133/2021, Decreto 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n®
4.189 de 25 de maio de 2016, sob pena de cancelamento deste ato.

5.  Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satude
118017/2024

DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 22.609.221-8

1. AUTORIZO, com fulcro no art. 4°, incisos I ¢ XIII, da Lei Estadual
n° 21.352, de 1 de janeiro de 2023, ¢ o art. 8°, inciso IX, do anexo
113060_30131, do Decreto Estadual n° 9.921, de 23 de janeiro de 2014,
Regulamento da Secretaria de Estado da Saude do Parana, além do disposto
na Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo de Satde
do Estado, paragrafo 3° do Art.1°, do Decreto Estadual n° 4.189 de 25
de maio de 2016, Informagdo n® 421/2023 - PRC/PGE, a realizagio da
Contratualiza¢io da Fundacio Assis Gurgacz / Clinicas FAG, situado a
Avenida das Torres, n° 500, bairro FAG, municipio de Cascavel, inscrito no
CNPJ sob n° 02.203.539/0004-16, Cnes n° 3523748, através de Contrato para
Prestagdo de Servigos Ambulatoriais em ateng¢do aos usuarios do Sistema
Unico de Satde no Estado do Parana.

2. RECONHECO, a situagdo administrativa ensejada de inexigibilidade de
licitagdo nos termos do inciso IV do Art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021,
§ 2° do Art. 2° da Lei Estadual n° 18.976/2017, através da utilizagdo do
credenciamento enquadrado no preceito de que o mesmo objeto pode
ser realizado simultaneamente por diversos contratados, conforme arts.
228 e seguintes, especialmente o art. 257, ambos do Decreto Estadual n®
10.086/2022.

3. A vigéncia inicial do Contrato sera de 05 (cinco) anos, a contar da data

de sua assinatura, cuja eficacia financeira dar-se-a a partir da publicagao
do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado do Parana (Art. 405 do
Decreto Estadual n® 10.086/2022), podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, mediante autorizagdo da autoridade
competente atestando que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo. (Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021 c/c Art. 406
do Decreto Estadual n° 10.086/2022).

4. O valor mensal estimado para execugéo do presente contrato importa em

RS 818.639,67 (oitocentos e dezoito mil seiscentos e trinta ¢ nove reais
¢ sessenta ¢ sete centavos), sendo R$ 146.531,69 (cento e quarenta ¢ seis
mil quinhentos e trinta ¢ um reais e sessenta € nove centavos) com recursos
provenientes do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de
Satide — Transferéncia proveniente do Governo Federal/Fonte 600, e, R$
672.107,98 (seiscentos ¢ setenta ¢ dois mil cento e sete reais ¢ noventa e oito
centavos) com recursos provenientes do Tesouro Geral do Estado/Fonte 500,
totalizando o valor anual de R$ 9.823.676,04 (nove milhdes, oitocentos e
vinte e trés mil seiscentos ¢ setenta e seis reais ¢ quatro centavos).

5. Condiciono a presente autorizagido ao cumprimento das exigéncias previstas

na Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Estadual n° 10.086/2022, Decreto
Estadual n° 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de
maio de 2016, sob pena de cancelamento deste ato.

6. Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude
118015/2024

RESOLUCAO SESA N° 1466/2024

Habilita os municipios a pleitearem adesdo aos recursos financeiros
para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, para
consolidagdo e expansdo da Rede de Atengdo a Satide no ambito do
SUS no Parand, na modalidade fundo a fundo, para o exercicio de
2024.

O Secretdrio de Estado da Saiide, gestor do Sistema Unico de Satide
do Parand, no uso da atribui¢cao que lhe confere o art. 4°, incisos I e XIII, da Lei
Estadual n° 21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o art. 8°, inciso IX, do anexo
113060 30131, do Decreto Estadual n° 9.921, de 23 de janeiro de 2014,
Regulamento da Secretaria de Estado da Saiide do Parand e,

- considerando o art. 20 da Lei Complementar n°® 141, de 13 de Janeiro
de 2012, que estabelece que a transferéncia dos estados para os municipios
destinados a financiar agdes e servigos publicos de satde serdo realizadas
diretamente aos Fundos Municipais de Saude, de forma regular e automatica em
conformidade com os critérios de transferéncia aprovada pelo respectivo
Conselho de Satde;

- considerando a Lei n° 13.331/2001(Codigo de Saude),
regulamentado pelo Decreto n® 5.711, de 23 de maio de 2002, que dispde que os
recursos alocados no Fundo Estadual de Saude, cujo art. 49 prevé “Os recursos
alocados poderdo ser objeto de transferéncia aos Fundos Municipais de Saude,
independentemente de convénio ou instrumento congénere”;

- considerando que no Estado do Parana foi criado o Fundo Estadual
de Satde — FUNSAUDE (Lei n® 152 de 10/12/2012), regulamentado pelo
Decreto n° 7.986, de 16 de Abril de 2013, com finalidade de “captar, gerenciar,
prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das
agdes e servigos publicos de saude”, cuja gestdo compete ao Secretario de
Estado da Satde devendo autorizar de forma expressa e individualmente a
execugdo de despesas referentes a agdes e servigos de satide com recursos do
FUNSAUDE;

- considerando o que dispde o art. 17 da Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990: “A Diregio Estadual do Sistema Unico de Saude”, em seu
Item III — “compete buscar apoio técnico e financeiro aos Municipios e executar
supletivamente agdes e servigos de satude”;

- considerando a Resolugdo SESA n° 389/2019, que dispde sobre
transferéncias de recursos financeiros para a aquisi¢do de equipamentos e
materiais permanentes, para consolidagdo ¢ expansio da Rede de Atengdo a
Satde no ambito do SUS no Parand, na modalidade fundo a fundo;

- considerando a Resolugdo SESA n°® 788/2023, que Altera a
Resolugao SESA n° 389, de 04 de abril de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a relagdo de municipios, conforme o Anexo I desta
Resolugdo, para pleitearem a adesdo aos recursos financeiros para aquisi¢do de
equipamentos e materiais permanentes, para consolidagdo e expansdo da Rede
de Atengao a Saude no ambito do SUS no Parana, na modalidade fundo a fundo.

Art. 2° Para receber o Incentivo Financeiro supramencionado, os
municipios deverdo encaminhar as suas respectivas Regionais de Satde os
documentos elencados no art. 5° da Resolugdo SESA n® 389/2023, via e-
Protocolo Digital.
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Art. 3° Apos andlise ¢ aprovada a documentacdo enviada pelo Gestor
Municipal, a SESA editard Resolugdo de autorizagdo do repasse do referido
recurso financeiro para aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes, para
consolidagdo e expansdo da Rede de Atencdo a Saude no ambito do SUS no
Parana, conforme prévia disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagio.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satde

ANEXO I - RESOLUCAO SESA N° 1466/2024

MUNICIPIOS HABILITADOS A PLEITEAREM A ADESAO AO
RECURSO FINANCEIRO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES PARA CONSOLIDACAO E EXPANSAO

DA REDE DE ATENCAO A SAUDE NO AMBITO DO SUS NO

PARANA.
] VALOR ~
MUNICIPIO OBJETO N OBSERVACOES
PRONTO
CAMPO
EQUIPAMENTOS ATENDIMENTO
MAGRO R$2.000.000,00 | i Aipar
RIO PRONTO
BONITO DO | EQUIPAMENTOS ATENDIMENTO
IGUACU R$2.000.000.00 | \risNicipAL
117798/2024
DECLARACAO

Art. 8° da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, representada neste
ato pelo seu Secretario de Estado da Saude, César Augusto Neves Luiz, portador
da carteira de identidade n° 4.983.063-7 PR e CPF 697.210.339-87, com fulcro
no art. 4°, incisos I e XIII, da Lei Estadual n° 21.352, de 1 de janeiro de 2023, e o
art. 8°, inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n® 9.921, de 23
de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Saude do Parana,
além do disposto na Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo
de Saude do Estado, paragrafo 3°, do Art.1°, do Decreto Estadual n° 4.189 de
25 de maio de 2016, DECLARA, nos termos do Art. 8° e inciso I do Art. 9° da
Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que a Apae de Barbosa
Ferraz, inscritano CNPJ sob n® 84.783.109/0001-32, CNES n° 2731312, com sede
a Avenida Republica Argentina, n°® 483, bairro Vila Nova, na cidade de Barbosa
Ferraz no Estado do Parana, prestou servigos ao Sistema Unico de Saude de forma
continua e ininterrupta no periodo compreendido de 17/07/2023 a 30/12/2023 e
01/02/2024 a 14/05/2024, datas estas concomitantes ao encerramento do contrato
n°® 0306.1225/2018 e a formalizagdo do novo instrumento contratual sob n°
0306.2845/2024.

Por ser expressdo de verdade, nos termos da Lei, firmo a presente.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

Publique-se.
118295/2024

DECLARACAO
Art. 8° da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, representada neste
ato pelo seu Secretario de Estado da Satde, César Augusto Neves Luiz, portador
da carteira de identidade n° 4.983.063-7 PR e CPF 697.210.339-87, com fulcro
no art. 4°, incisos I e XIII, da Lei Estadual n® 21.352, de 1 de janeiro de 2023, ¢ o
art. 8%, inciso IX, do anexo 113060 30131, do Decreto Estadual n° 9.921, de 23
de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Saude do Parana,
além do disposto na Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo
de Saude do Estado, paragrafo 3°, do Art.1°, do Decreto Estadual n® 4.189 de
25 de maio de 2016, DECLARA, nos termos do Art. 8° e inciso I do Art. 9° da
Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, que a Apae de Cidade
Gaucha, inscrito no CNPJ sob n°® 78.191.632/0001-77, CNES n° 3503224, com
sede a Rua Mario Ribeiro Borges, n° 2170, bairro Centro, na Cidade Gaticha no
Estado do Parana, prestou servigos ao Sistema Unico de Saude de forma continua
e ininterrupta no periodo compreendido de 19/07/2023 a 17/05/2024, datas estas
concomitantes ao encerramento do contrato n® 0306.1246/2018 e a formalizagao

do novo instrumento contratual sob n° 0306.2926/2024.
Por ser expressdo de verdade, nos termos da Lei, firmo a presente.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

Publique-se.
118302/2024

ERRATA

DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Protocolo 22.685.393-6 — Publicado no DOE n° 11764 de 10/10/2024
Onde se l1é:

4. O valor mensal estimado para execugdo do presente contrato importa em
R$ 1.624,90 (mil seiscentos e vinte e quatro reais e noventa centavos),
com recursos provenientes do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos
Publicos de Satide — Transferéncia proveniente do Governo Federal/Fonte
600, totalizando o valor anual de R$ 19.494.80 (um milhdo, novecentos e
quarenta e nove mil quatrocentos ¢ oitenta reais).

Leia-se

4. O valor mensal estimado para execugdo do presente contrato importa em
R$ 1.624,90 (mil seiscentos e vinte e quatro reais e noventa centavos),
com recursos provenientes do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos
Publicos de Satide — Transferéncia proveniente do Governo Federal/Fonte
600, totalizando o valor anual de R$ 19.494.80 (dezenove mil, quatrocentos
e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

Publique-se e encaminhe-se a DGS para as providéncias.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)

Secretario de Estado da Saude
118341/2024

Secretaria da Seguranca Publica

RESOLUGAO N° 599/2024

Nomear Comiss&o Provisoria de Termo de Ajustamento de Conduta a
ser oportunizado a empresa DEX VEICULOS IMPORTACAO
COMERCIO E LOCAGAO LTDA, inscrita no CNPJ n.° 20.413.574/0001-
07.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, incisos Il e VIl da
Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n®
5.887, de 15 de dezembro de 2005, e pelo Decreto Estadual n° 4468, de
18 de dezembro de 2023 e conforme protocolo n.° 21.850.415-9.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, nos termos dos arts. 206, inciso I, e 209 e seus
incisos, ambos da Lei Estadual n.° 20.656/2021, os servidores 1.° Ten.
QOPM Adilson José da Silva, CPF: XXX.727.589-XX, como Presidente,
e 3° Sgt. QPM 1-0 Alan Nilson dos Santos Mokdse, CPF: XXX.744.689-
XX, como Secretario, para comporem Comissao Provisoria de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) a ser oportunizado a empresa DEX
VEICULOS IMPORTACAO COMERCIO E LOCAGCAO LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 20.413.574/0001-07, admitida pelo Contrato n.° 1282/2022 —
GMS n.° 6075/2022, cujo objeto seria a prestagcdo de servicos de
locagéo de diciclos elétrico de mobilidade, com adesivagédo padrdo para
atender as necessidades da Policia Militar do Parana/PMPR.

Art. 2°. O procedimento devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta)

dias uteis, a contar da publicagdo deste ato, sendo admitida prorrogagédo

de prazo, desde que motivada, por meio de solicitagdo a esta

autoridade.

Art. 3°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Curitiba-Parana, 09 de outubro de 2024.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Segurancga Publica

118237/2024
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CORREGEDORIA DE SUPERIOR DA POLICIA PRESIDENCIA
ASSUNTOS CIVIL
DISCIPLINARES
94/2024 18/2024 21.344.083-7 PROCESSO ADMINISTRATIVO | OSMAR DE ALBUQUERQUE PONTES JUNIOR
DISCIPLINAR
95/2024 431/2024 21.978.081-8 PROCESSO ADMINISTRATIVO NILMAR MANFRIN DA SILVA
DISCIPLINAR
96/2024 353/2019 354/2019 PROCESSO ADMINISTRATIVO EMILENE LOCATELI
DISCIPLINAR
97/2024 217/2021 126/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO JAIME DA SILVA LUZ
DISCIPLINAR
98/2024 199/2021 117/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO MONICA FERRACIOLI
DISCIPLINAR
116815/2024

Portaria 3/2024-ESPC

O Diretor da ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA CIVIL, no uso de suas
atribuicbes legais que l|he conferem o art. 5° Capitulo Il, Lei
Complementar 14, de 26 de maio de 1982, e o art. 4° do Regimento
Interno desta ESPC;

Considerando o protocolo n°® 22.755.797-4, resolve,
DESIGNAR

LUCIANE GROCHOCKI RESENDE, RG 13415898-0, Papiloscopista
Policial, como Coordenadora do Centro Historico da Policia Civil do
Parana - “Ernani Costa Straube”.

Curitiba, 09 de outubro de 2024

(assinado digitalmente)
RAFAEL FERREIRA VIANNA
Delegado de Policia
Diretor - ESPC

118344/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICAE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

A CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, pelo artigo 320, § 2° da Lei
Estadual n° 6174, de 20 de novembro de 1970,

NOTIFICA:

O senhor Wilson Carlos de Souza, RG: 5297327-9, que foi ocupante do
cargo de Agente de Policia Judiciaria QPPC, a comparecer no Nucleo
de Recursos Humanos Setorial, sito a Rua Coronel Dulcidio, n° 800, 2°
andar - Batel, Curitiba — PR, considerando o contido no Inciso LV do art.
5° da Constituicdo Federal de 1988, para tratar assunto de seu
interesse, em que pese o § 2° do Art. 163 da Lei N° 6174/70, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, apds a 152 (décima quinta) publicacdo em
Diario Oficial do Estado.

E para que ndo alegue ignorancia, é expedida a presente notificagéo,
que sera publicada por 15 (quinze) vezes consecutivas no Diario Oficial
do Estado.

Curitiba, 27 de Setembro de 2024

Luis Gustavo Oribka
Chefe do GRHS/SESP

112674/2024

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA

Portaria n° 05/2024
A Corregedora da Policia Cientifica do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe séo conferidas de acordo com os art. 14 da Lei n° 21.117
de 30 de junho de 2022, art. 99 da Lei n° 20.656 de 03 de agosto de 2021
e Decreto n° 12.197 de 14 de setembro de 2022.
RESOLVE

Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo do Processo Administrativo

Disciplinar — PAD protocolo n° 21.687.721-7.
Curitiba, 07 de outubro de 2024.

Joice Malakoski
Corregedora da Policia Cientifica
117918/2024

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA

Portaria n° 55/2024

A Corregedora da Policia Cientifica do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas de acordo com os art. 14 da Lei n° 21.117
de 30 de junho de 2022, art. 99 da Lei n° 20.656 de 03 de agosto de 2021
e Decreto n° 12.197 de 14 de setembro de 2022.

INSTAURA

Sindicancia e designa os servidores Eder Lecheta — CPF XXX.058.839-
-XX, e Leonardo Vicente da Silva — CPF XXX.452.429-XX, sob a presi-
déncia do primeiro nominado, para formarem Comissao de Sindicancia
e apurar os fatos narrados no protocolo 22.090.689-2, relacionados com
sinistro envolvendo veiculo oficial, ocorrido no municipio de Paula Freitas-
-PR.

Curitiba, 08 de outubro de 2024.

Joice Malakoski
Corregedora da Policia Cientifica
117919/2024

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA

Portaria n° 53/2024

A Corregedora da Policia Cientifica do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe séo conferidas de acordo com os art. 14 da Lei n® 21.117
de 30 de junho de 2022, art. 99 da Lei n° 20.656 de 03 de agosto de 2021
e Decreto n° 12.197 de 14 de setembro de 2022.

INSTAURA

Sindicancia e designa os servidores Leonardo Rodrigues da Silva —
CPF XXX.752.299-XX, e Elen Paula Leatte — CPF XXX.025.389-XX,
sob a presidéncia do primeiro nominado, para formarem Comissao de
Sindicancia e apurar os fatos narrados no protocolo 22.427.882-9, re-
lacionados com sinistro envolvendo veiculo oficial, ocorrido no municipio
de Turvo-PR.

Curitiba, 04 de outubro de 2024.

Joice Malakoski
Corregedora da Policia Cientifica
117917/2024

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA

Portaria n° 56/2024

A Corregedora da Policia Cientifica do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe s&o conferidas de acordo com os art. 14 da Lei n® 21.117
de 30 de junho de 2022, art. 99 da Lei n° 20.656 de 03 de agosto de 2021
e Decreto n° 12.197 de 14 de setembro de 2022.




( Didrio Oficial Certificado Digital ]

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site
hitp://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

62 feira | 11/0ut/2024 - Edigao n° 11765 | 231 |

DETERMINA

O arquivamento da sindicancia n° 21.011.784-9, acolhendo o relato-
rio final da Presidente da comissdo sindicante, que concluiu pela impossibilidade
de determinag@o de autoria.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Joice Malakoski
Corregedora da Policia Cientifica
117920/2024

PORTARIA 1.540/2024

O Delegado Geral da Policia Civil do Parana, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o Decreto 4884/78, combinado com o disposto na Resolucéo
SESP 276/2023 e Resolugdo SEAP 11.094/2021, resolve CONCEDER
licenca capacitagdo de 90 dias ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

LIGIA MARIA PACHECO MALUF GAROFANO, RG 13.071.974-0 PR,
inicio em 03/02/2025, referente ao periodo de 02/09/2015 a 01/09/2020
(protocolo 22.846.824-0).

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

118290/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 811 — DRH, 03 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Considerando o contido no protocolo n° 19.318.106-6,

RESOLVE:

Art.1°. Revogar a Portaria n° 453 DRH de 12 de agosto de 2022, onde altera a
escala de trabalho do servidor Emerson Katsui Hirai, CPF XXX.XXX.498-
XX, cargo Policial Penal, lotado na Regional Administrativa R9 - Foz do Iguagu,
para 12 horas de trabalho em periodo diurno por 36 horas de descanso com

compensagdo de duas folgas mensais de 12 horas cada.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

115301/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 818 — DRH, 04 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL- DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e
Considerando o contido no protocolo n° 21.019.186-0,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor Nilton Cesar Santos Garcia, CPF
XXX.XXX.119-XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo

de Gestor da Cadeia Publica de Cambé, sem prejuizo de suas fungdes como
Chefe Regional das Cadeias Publicas, durante as férias da titular Paulo
Roberto Galbes Junior, CPF XXX.XXX.899-XX, ocupante do cargo Policial
Penal, no periodo de 01 de outubro de 2024 a 18 de outubro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

115558/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 819 — DRH, 04 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL- DEPPEN,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°®
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n° 22.839.441-6,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor Marcos da Rocha, CPF XXX.XXX.209-XX,
ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo de Gestor da Cadeia
Publica de Ivaipora, durante as férias da titular Rogerio Casone Beraldo, CPF
XXX.XXX.429-XX, ocupante do cargo Policial Penal, no periodo de 04 de
novembro de 2024 a 03 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

115560/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 820 — DRH, 04 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL— DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n® 22.843.234-2,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor Cassiano Ricardo Pepe, CPF
XXX.XXX.799-XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo
de Gestor da Cadeia Publica de Irati, durante as férias da titular Evandro César
Fernandes dos Anjos, CPF XXX.XXX.958-XX, ocupante do cargo Policial

Penal, no periodo de 04 de novembro de 2024 a 03 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

115562/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 824 — DRH, 04 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL- DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n°® 22.851.211-7,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor Jos¢é Mateus de Almeida Soares, CPF
XXX.XXX.088-XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo
de Gestor da Cadeia Publica de Castro, sem prejuizo de suas fungdes como
Gestor da Cadeia Publica de Wenceslau Braz, durante as férias da titular
Elerson de Lima, CPF XXX.XXX.869-XX, ocupante do cargo Policial Penal,
no periodo de 18 de novembro de 2024 a 17 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

115781/2024
ESTADO DO PARANA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 826 —- DRH, 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, e

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Ata

n°® 51/2024 — Reunido Ordinaria n® 51/2024 de 02 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art.1°. Realocar a pedido, os servidores, ocupantes do cargo Policial Penal,
conforme discriminados abaixo, considerando os motivos elencados no
protocolo n°® 22.728.380-7, disponivel ao servidor a qualquer época, atendidos os

critérios de conveniéncia e oportunidade do servigo publico.

NOME CRF ORIGEM DESTINO
Rudiney Ennes de | Xxx.xxx.029 | Complexo Médico | Cadeia Publica de
Oliveira -XX Penal Curitiba

Paulo Henrique Xxx.xxx.099 | Cadeia Publicade | Complexo Médico
Wojcik -XX Curitiba Penal

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

116340/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 828 — DRH, 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Ata

n°® 51/2024 — Reunido Ordinaria n° 51/2024 de 02 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art.1°. Realocar, o servidor Clovis de Mello Junior, CPF XXX.XXX.419-XX,
ocupante do cargo Policial Penal, lotado na Escola de Formagdo e
Aperfeigoamento Penitencidrio para a Casa de Custédia de Piraquara,
considerando os motivos elencados no protocolo n® 22.647.266-5, disponivel ao
servidor a qualquer época, atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade

do servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

116341/2024
ESTADO DO PARANA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 829 — DRH, 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando a deliberagdo do Conselho da Policia Penal, de acordo com a Ata

n° 51/2024 — Reunido Ordinaria n® 51/2024 de 02 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art.1°. Realocar, a servidora Horténsia Rodrigues Medeiros, CPF
XXX.XXX.289-XX, ocupante do cargo Policial Penal, lotado na Penitenciaria
Estadual de Francisco Beltrdo para a Escritorio Social de Francisco Beltrdo,
considerando os motivos elencados no protocolo n°® 22.779.890-4, disponivel ao
servidor a qualquer época, atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade

do servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

116390/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 832 — DRH, 08 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugéo n°®
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando a necessidade de organizar as atividades desenvolvidas através da
Escola de Formagdo e Aperfeicoamento Penitenciario junto as Regionais

Administrativas,

RESOLVE:

Art.1°.Revogar a Portaria 194 - GARH de 26 de maio de 2020, onde designou
os servidores Helton Bezerra de Lima, CPF XXX .XXX.831-XX, ¢ Marcelo
Vilvert Lima, CPF XXX.XXX.129-XX, a exercer a fungdo de Coordenador e

Suplente do Coordenador da Escola de Formagdo e Aperfeigoamento
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Penitenciario — ESPEN, na Regional de Umuarama.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, com efeito
retroativo a 09 de agosto do corrente, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

116958/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 835 - DRH, 09 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA POLICIA PENAL — DEPPEN,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4°, IX, do anexo da Resolugao n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, e

Considerando o contido nos Autos n° 0008250-09.2024.8.16.0083 - Vara

Criminal de Francisco Beltrao.
Considerando o protocolo n® 21.468.079-3,
RESOLVE:

Art.1°. Suspender do exercicio da fungdo publica o servidor Anderson Ribeiro
Nunes, CPF 911.704.519-34, ocupante do cargo Policial Penal, lotado na

Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrao.

Art.2°. Dé-se ciéncia ao servidor supracitado através do Setor de Recursos
Humanos da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo, com posterior retorno

a este DRH/DEPPEN.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

117673/2024
ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 836 — DRH, 09 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL- DEPPEN,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°®
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n°® 22.844.435-9,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor Fernando Paulo Souza, CPF
XXX.XXX.109-XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungdo
de Gestor da Cadeia Publica de Marialva, durante as férias da titular Fernando
Eduardo de Almeida Alves, CPF XXX.XXX.389-XX, ocupante do cargo
Policial Penal, no periodo de 01 de novembro de 2024 a 30 de novembro de

2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

117699/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 837 — DRH, 09 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL- DEPPEN,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n° 22.138.035-5,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor Jurandir Aparecido Costa Augusto, CPF
XXX.XXX.249-XX, ocupante do cargo Policial Penal, para exercer a fungéo
de Gestor da Cadeia Plblica de Paranavai, durante as férias da titular Clebio
Giroldo Roela da Silva, CPF XXX.XXX.329-XX, ocupante do cargo Policial
Penal, no periodo de 14 de outubro de 2024 a 30 de outubro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

117708/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 838 — DRH, 09 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL- DEPPEN,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo n° 22.728.942-2,

RESOLVE:

Art.1°. Retificar a Portaria n° 740 — DRH, de 10 de setembro de 2024. Onde se
1&: no periodo de 27 de setembro de 2024 a 26 de outubro de 2024. Leia-se: no
periodo de 27 de setembro de 2024 a 16 de outubro de 2024

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas

as disposigdes em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

117790/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 839 — DRH, 09 DE OUTUBRO DE 2024.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4°, IX, do anexo da Resolugdo n°
233, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, e

Considerando o contido no protocolo de n°® 22.494.605-8,
RESOLVE:

Art.1°.Revogar a Portaria 626 - DRH de 30 de julho de 2024, onde designou a
servidora Sirlei Ferreira, CPF XXX.XXX.638-XX, ocupante do cargo Policial
Penal, lotada na Cadeia Publica de Porecatu, para responder pela fungdo de

Gestora da Cadeia Publica de Porecatu.
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Ananda Chalegre Dos Santos
Diretora-Geral da Policia Penal.

117809/2024

PORTARIA N° 240/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Porta-
ria n°. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Esta-
do n°. 11.735, de 30/08/2024, no uso das atribui¢cées legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do De-
partamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n°® 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitencidrio — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n°® 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso Il, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: LUCIANE
BUSMAIER, CPF: XXX.135.859-XX, ocupante do cargo de Agente de
Execucgdo, lotada na Regional Administrativa de Guarapuava/PR e
ADRIANO BORGES BUENO, CPF: XXX.905.959-XX, ocupante do
cargo de Policial Penal, lotado no Escritério Social de Guarapuava/PR,
para que, no protocolo n° 22.571.608-0, nos termos da Lei n°
20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de
Sindicancia, para que no prazo de 15 (quinze) dias uteis, concluam aos
trabalhos de apuragdo dos fatos narrados no protocolo n° 22.466.575-
0, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugédo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrucdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comissao que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para inser¢do de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 07 de Outubro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO |. DUARTE
Corregedor — Geral da Policia Penal
116373/2024

PORTARIA N° 293/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Porta-
ria n°. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Esta-
do n°. 11.735, de 30/08/2024, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do De-
partamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n°® 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n°® 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso Il, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: ADRIANO
BORGES BUENO, CPF: XXX.905.959-XX, ocupante do cargo de
Policial Penal, lotado no Escritério Social de Guarapuava/PR e
ARNOUD RIBEIRO DO PRADO, CPF: XXX.383.019-XX, ocupante do
cargo de Policial Penal, lotado na Regional Administrativa de
Guarapuava/PR, para que, no protocolo n° 22.853.518-4, nos termos
da Lei n° 20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comisséo de Sindicancia, para que no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
concluam aos trabalhos de apuragéo dos fatos narrados no protocolo
n° 20.462.604-9, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugédo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrucdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravagcdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comiss&o que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para inser¢do de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 07 de Outubro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO |. DUARTE
Corregedor — Geral da Policia Penal

116422/2024

PORTARIA N° 294/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Porta-
ria n°. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Esta-
do n°. 11.735, de 30/08/2024, no uso das atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do De-
partamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n® 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, clc. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n° 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso I, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: ARNOUD
RIBEIRO DO PRADO, CPF: XXX.383.019-XX, ocupante do cargo de
Policial Penal, lotado na Regional Administrativa de Guarapuava/PR e
ADRIANO BORGES BUENO, CPF: XXX.905.959-XX, ocupante do
cargo de Policial Penal, lotado no Escritério Social de Guarapuava/PR,
para que, no protocolo n° 22.853.597-4, nos termos da Lei n°
20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia, para que no prazo de 15 (quinze) dias uteis, concluam
aos trabalhos de apuragdo dos fatos narrados no protocolo n°
19.433.594-6, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugéo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrugdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravacdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comissdo que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para inser¢do de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 07 de Outubro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO I. DUARTE
Corregedor — Geral da Policia Penal
116541/2024

PORTARIA N° 295/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Porta-
ria n°. 708, de 28 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Esta-
do n°. 11.735, de 30/08/2024, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do De-
partamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n° 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, cl/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso I, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis: JOVENTINO
JOSE TEIXEIRA, CPF: XXX.405.269-XX e SILVIO JOSE BONDEZAN,
CPF: XXX.352.219-XX, ocupantes do cargo de Policial Penal, lotados na
Cadeia Publica de Campo Mourédo Il, para que, no protocolo n°
22.854.886-3, nos termos da Lei n°® 20.656/2021, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia, para que no prazo de
15 (quinze) dias uteis, concluam aos trabalhos de apuragédo dos fatos
narrados no protocolo n°® 22.637.283-0, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
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adotados na instrugédo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrugdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comisséo que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para inser¢gdo de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 07 de Outubro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO I. DUARTE
Corregedor — Geral da Policia Penal

116577/2024

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°® 22.358.271-0

| - ADJUDICO PARCIALMENTE, nos termos dos artigos 13, inciso VIl e
107, inciso IV, do Decreto Estadual n° 10.086/2022, o objeto deste
processo licitatério, realizado na modalidade Pregéo, forma Eletronica,
tipo menor preco, autuado sob n° 877/2024, visando a aquisicdo de
fardamento e acessoérios para a APMG - PMPR.

[ ] Grupo 01 e Grupo 02: A L DA SILVA CONFECCOES,
CNPJ 36.424.884/0001-59, que apresentou proposta no valor total de
R$ 163.020,00 (cento e sessenta e trés mil e vinte reais);

[ ] Grupo 04: FENIX COMERCIAL LTDA, CNPJ
02.402.380/0001-16, que apresentou proposta no valor total de R$
42.482,00 (quarenta e dois mil quatrocentos e oitenta e dois reais);

[ ] Grupo 06 e Grupo 13: LG CONFECCOES LTDA, CNPJ
43.661.887/0001-71, que apresentou proposta no valor total de é R$
35.060,00 (trinta e cinco mil e sessenta reais);

[ ] Grupo 10 e Grupo 11: MARCOS E D ROCHA MORENA
TROPICAL, CNPJ 33.145.119/0001-01, que apresentou proposta no
valor total de R$ 68.448,00 (sessenta e oito mil quatrocentos e
quarenta e oito reais);

o Grupo 14 e Grupo 15: MIGUEL HERNANDEZ INDUSTRIA,
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, CNPJ
32.216.668/0001-67, que apresentou proposta no valor total de R$
5.888,00 (cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais);

Il - HOMOLOGO PARCIALMENTE, com base nos artigos 13, inciso VIII
e 107, inciso IV, do Decreto Estadual n® 10.086/2022, c/c artigo 1°, §§ 3°
e 5° do Decreto Estadual n° 4.189/2016, e nos termos do ato que
declarou as empresas vencedoras (mov. 159 - 163), o resultado do
processo licitatério realizado na modalidade Pregdo, na forma
Eletronica, tipo menor preco, autuado sob n° 877/2024, visando a
aquisicao de fardamento e acessorios para a APMG - PMPR.

[ ] Grupo 01 e Grupo 02: A L DA SILVA CONFECCOES,
CNPJ 36.424.884/0001-59, que apresentou proposta no valor total de
R$ 163.020,00 (cento e sessenta trés mil e vinte reais);

[ Grupo 04: FENIX COMERCIAL LTDA, CNPJ
02.402.380/0001-16, que apresentou proposta no valor total de R$
42.482,00 (quarenta e dois mil quatrocentos e oitenta e dois reais);
[ Grupo 06 e Grupo 13: LG CONFECCOES LTDA, CNPJ
43.661.887/0001-71, que apresentou proposta no valor total de é R$
35.060,00 (trinta e cinco mil e sessenta reais);

[ Grupo 10 e Grupo 11: MARCOS E D ROCHA MORENA
TROPICAL, CNPJ 33.145.119/0001-01, que apresentou proposta no
valor total de R$ 68.448,00 (sessenta e oito mil quatrocentos e
quarenta e oito reais);

[ ] Grupo 14 e Grupo 15: MIGUEL HERNANDEZ INDUSTRIA,
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, CNPJ
32.216.668/0001-67, que apresentou proposta no valor total de R$
5.888,00 (cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais);

Valor PARCIAL da licitagdo com os lotes conclusos: R$ 314.898,00
(trezentos e quatorze mil oitocentos e noventa e oito reais).

Il - Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica,
financeira, orgamentaria e fiscal é de responsabilidade da unidade
solicitante.

IV — PUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Centro de Licitagbes para as
providéncias legais e posterior remessa para o 6rgdo demandante
convocar a licitante vencedora para assinatura do contrato.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Coronel PM Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica
Decreto n° 012/2023

118020/2024

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 22.747.657-5

1. INDENIZO, conforme o contido no protocolo em referéncia e com base
na Informagéo n°® 2113/2024 — AT/SESP, no artigo 90, paragrafo Unico,
da Constituigdo do Estado do Parana e no art. 5° inciso I, da Lei
Estadual n® 21.352/2023, c/c o art. 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n°
4.189/2016, o débito em favor da locadora ASSOCIACAO BRASILEIRA
DOS EDUCADORES LASSALISTAS — ABEL, inscrita no CNPJ sob n°
60.916.731/0001-03, no valor de R$ 22.108,72 (vinte e dois mil cento e

oito reais e setenta e dois centavos), em razao do uso de imével situado

a Rua Ararabdia, n° 891, bairro Centro, situado no municipio de Pato
Branco/PR, sem cobertura contratual, para abrigar o 6° Colégio da
Policia Militar — em atendimento as necessidades da Policia Militar do
Parana — PMPR, apés findo o Contrato n® 006/2021 — relativamente ao
periodo de 10/08/2024 a 09/09/2024;
Il. Em razéo do reconhecimento da despesa fora de escopo contratual, o
6rgédo interessado devera adotar as medidas para apurar eventual
responsabilidade funcional sobre a causa, na conformidade do que
dispde o art. 98 da Lei Estadual n° 20.656/2021, ou legislacdo
estatutaria correspondente;
lll. PUBLIQUE-SE;
IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.
Curitiba, 09 de Outubro de 2024.
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.
117812/2024

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 22.816.746-0

I. RECONHECO E INDENIZO, com base na Informagdo n°
2093/2024-AT/SESP, no artigo 90, paragrafo tnico, da Constituigdo do Estado

do Parana e no artigo 5°, inciso I, da Lei Estadual n® 21.352/2023, c/c o artigo 1°,
§§ 3° e 5° do Decreto Estadual n° 4.189/2016, em favor do Municipio de
Curitiba/PR, credor de taxas de coleta de lixo vinculada ao imével — que abriga
Escola Superior da Policia Civil do Parana, situado na Rua Tamoios, n° 1200,
Portao/Curitiba, sob Termo de Vinculagdo e Responsabilidade n°® 61/2016 e
Indicagdo Fiscal 63.110.012.000-2 — no valor de R$ R$ 1.928,60 (mil
novecentos ¢ vinte e oito reais e sessenta centavos), os quais somados aos
valores de acréscimo sobre a despesa (juros, multa e corregao) totalizam a monta
de RS 2.891,81 (dois mil oitocentos e noventa e um reais e oitenta e um
centavos), referentes os exercicios dos anos de 2021 a 2023.
II. A andlise quanto a necessidade de instauragdo de procedimento
administrativo, para apuragdo de eventual responsabilidade funcional, sera
realizada apds o pagamento da indenizagdo tem tela;
II1. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE a unidade solicitante para as demais
providéncias legais.
Curitiba-Parana, 09 de outubro de 2024.
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor-Geral da SESP.

117739/2024
GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n° 22.714.788-1
I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 112, §12, da Lei Estadual n°
15.608/2007 e nos termos da Informag@o n°® 2114/2024 — AT/SESP, a celebragao
do Sexto Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n° 0611/2022

— decorrente do Pregdo Eletronico n® 1428/2021, firmado entre o Estado do Pa-
rand, por intermédio desta Secretaria ¢ a empresa PRODUSERV SERVICOS
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LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 17.832.629/0001-09, cujo objeto consiste na
prestacdo de servigos continuados de assistente administrativo para atender as
necessidades da Policia Civil do Estado do Parana — PCPR na Capital — visando
a equiparacdo salarial dos Assistentes Administrativos, passando de Assistente
Administrativo Nivel II para Assistente Administrativo Nivel I, passando do va-
lor mensal atual de R$ 629.086,41 (seiscentos e vinte e nove mil oitenta e seis
reais e quarenta e um centavos) para R$ 635.083,05 (seiscentos e trinta e cin-
co mil oitenta e trés reais e cinco centavos), nos termos da Minuta acostada
(fls. 181/182);
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responséveis pelas infor-
magdes;
1. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Parana, 10 de outubro de 2024
Coronel PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

118013/2024

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 22.814.454-1

I. INDENIZO, consoante o contido no presente protocolo, as despesas
decorrentes de atividade extrajornada voluntaria — DEAEV, em julho de 2024,
no valor total de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), em favor do Cb. QPM
1-0 Gamaliel Silveira Neto, elencado na justificativa encartada ao mov. 3 fls. 3,
conforme motivagdo do 6°CRPM;

II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
origem, ndo hé justa causa para apura¢do de responsabilidade funcional sobre a
causa, ndo restando prejuizo ao erario;

I11. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parana, 09 de outubro de 2024.
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

117890/2024

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 22.817.108-5

I. INDENIZO, consoante o contido no presente protocolo, as despesas
decorrentes de atividade extrajornada voluntaria — DEAEV, em margo de 2024,
no valor total de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), em favor do Sd. QPM
1-0 Rafael César Morais, elencado na justificativa encartada ao mov. 3 fls. 3,
conforme motivagdo do 1°CRPM;

II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
origem, ndo ha justa causa para apura¢do de responsabilidade funcional sobre a
causa, ndo restando prejuizo ao erario;

II1. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parana, 09 de outubro de 2024.
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

117888/2024

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 22.863.432-8

I. INDENIZO, consoante o contido no presente protocolo, as despesas
decorrentes de atividade extrajornada voluntaria — DEAEV, em setembro de
2024, no valor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), em favor da Sd. QPM
1-0 Rosicleia Santos de Moura Souza, elencado na justificativa encartada ao
mov. 5 fls. 5, conforme motivagdo do CPE;

II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
origem, ndo hé justa causa para apura¢do de responsabilidade funcional sobre a
causa, ndo restando prejuizo ao erario;

I11. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parana, 09 de outubro de 2024.
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

117893/2024

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n’. 22.804.946-8

I. INDENIZO, consoante o contido no presente protocolo, as despesas
decorrentes de atividade extrajornada voluntaria — DEAEV, em setembro de
2024, no valor total de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), em favor do Sd.
QPM 1-0 Alexandre Bundza Piaceski, elencado na justificativa encartada ao
mov. 7 fls. 42, conforme motivagio do 1°CRPM;

II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
origem, ndo ha justa causa para apura¢do de responsabilidade funcional sobre a
causa, ndo restando prejuizo ao erario;

II1. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parana, 10 de outubro de 2024.
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

118265/2024

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo n° 22.526.202-0

|. TORNA-SE INSUBSISTENTE o Despacho de Autorizagdo de fl. 145,
publicado em Diario Oficial n°® 11754 de 26/09/2024 (fl. 146), em

atendimento ao Despacho da Divisdo de Contratos do DEPPEN (fls.

164), nos termos a seguir:
Il. AUTORIZO, nos termos do art. 1°, §3° do Decreto Estadual n°
4.189/2016 e ainda, com fulcro no art. 112, §1°, inciso I, da Lei Estadual
n® 15.608/2007, tendo como base a Informagdo n° 1172/2024 -
PGE/PRC/AUT (fls.117/128), o Despacho da Divisdo de Contratos do
DEPPEN (fls.142) e o Despacho do Setor de Contratos/SESP (fls.169),
a celebragédo do Sexto Termo Aditivo, firmado entre o Estado do Parana,
por meio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e a empresa
FRIZZO COZINHA INDUSTRIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
01.766.966/0001-05, cujo objeto é a prestagdo de servigcos de nutrigéo,
cocgdo e fornecimento de refeicbes transportadas, para atender a
demanda do Departamento de Policia Penal, visando o acréscimo
quantitativo em 14,2604%, passando o valor total de R$ 9.034.261,00
(nove milhdes, trinta e quatro mil e duzentos e sessenta e um reais) para
R$ 10.193.866,00 (dez milhdes, cento e noventa e trés mil, oitocentos e
sessenta e seis reais), conforme minuta do Termo Aditivo (fls. 167/168);
. Permanecem inalterados os demais termos ndo abrangidos pela
presente retificagao;
IV. REPUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Setor de Licitagdes para as
providéncias legais.
Curitiba, 09 de Outubro de 2024.
Cel. PM RR Hudson Leoéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.
117849/2024

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°® 22.808.255-4
I. AUTORIZO, nos termos do art. 1°, § 3° do Decreto Estadual n°
4189/2016, e, ainda, com fulcro no art. 103, inciso Il, da Lei Estadual n°
15.608/2007, tendo como base a Informagéo n° 2101/2024-AT/SESP, a

realizagdo da despesa decorrente da celebragdo do Terceiro Termo

Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 1010/2022, firmado entre o
Estado do Parand, por meio desta Secretaria de Estado e a empresa
PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS - EIRELLI, inscrita no
CNPJ sob o n.° 04.970.088/0001-25, sediada no Municipio de
Curitiba/PR — cujo objeto corresponde a prestacdo de servigos de
limpeza, asseio, conservagao e outros, para atender as necessidades do
6° Comando da Policia Militar — visando a prorrogagéo de vigéncia
contratual, pelo periodo adicional de 12 (doze) meses, de 01/12/2024
até 30/11/2025, mantendo-se o valor mensal do contrato, no importe de
R$ R$ 29.068,96 (vinte e nove mil, sessenta e oito reais e noventa e
seis centavos) e demais clausulas contratuais, conforme Minuta do
Termo Aditivo apresentada (fls. 143/14).

Il. DECLARO que, para o consentimento acima, foram examinados
apenas os aspectos da conveniéncia e oportunidade, sendo o exame da
viabilidade técnica, financeira, orgamentaria e fiscal s&o de
responsabilidade daqueles que exararam as respectivas informagdes;

lll. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e
Convénios da Pasta para providéncias.

Curitiba, 09 de outubro de 2024.
Cel. PM RR Hudson Leéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Segurancga Publica.

117832/2024

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n® 22.758.811-1

I. RECONHECO E INDENIZO, com base na Informagdo n° 2104/2024
AT/SESP, no Art. 90, paragrafo unico, da Constitui¢do do Estado do Parana e no
Art. 5° inciso I, da Lei Estadual n® 21.352/2023, c/c o Art. 1°, §§ 3° e 5° do
Decreto Estadual n° 4.189/2016, nos termos do Decreto Estadual n® 6404/2020 e
alteragdes, em favor do Guarda-vidas Civil Voluntario Gianfranco Serbena
Gubert, CPF: xxx.542.769-xx, no valor total de R$ 1.650,00 (um mil e
seiscentos e cinquenta reais) a titulo de diarias, em razdo do servigo voluntario,
realizado durante a Operagao Verdo em 2023/2024.
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II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
autoridade requerente, ndo ha justa causa para a apuragdo de responsabilidade
funcional sobre a causa;
I11. PUBLIQUE-SE;
IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.
Curitiba-Parana, 10 de outubro de 2024.
Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da SESP.

118249/2024

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n° 22.114.799-5
I. AUTORIZO, nos termos do artigo 13, inciso V, do Decreto Estadual n°
10.086/2022 e com base na Informagdo n° 1327/2024 - PGE/PRC (fls.
271/298), no Despacho da Policia Cientifica (fls.345) e no Despacho do
Coord. do Centro de Licitagdes/SESP (fls. 400/402) a abertura de
processo licitatério, na modalidade Pregéo, forma Eletronica, critério

de julgamento menor prego, visando a aquisicdo de uma unidade de
Espectrdmetro Raman Portatil, para atender as necessidades da Policia
Cientifica do Estado do Parana, no valor global maximo estimado de R$
324.802,68 (trezentos e vinte e quatro mil, oitocentos e dois reais e
sessenta e oito centavos), conforme Minuta do Edital (fls. 348/399);

Il. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica,
financeira, orgamentaria e fiscal é de responsabilidade do titular da
unidade solicitante;

Ill. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Centro de Licitagbes para diligéncias
necessarias.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.
Cel. PM RR Hudson Leéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranca Publica.

118210/2024
PORTARIA N° 001, de 09 de outubro de 2024 — DG/SESP

O Diretor Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Adminis-
tragdo Penitenciaria, o Sr. Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse, no
uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar O Sr° ANDERSON PAKUSZEWSKI da funcéo de Presi-
dente, da Comissdo Permanente de Licitagdo do Componente 1 PPS-BID,
para o exercicio 2024-2025.

Art. 2° A Comissado Permanente de Licitacdo do Componente 1 PPS-BID,
para o exercicio de vigéncia do contrato de Empréstimo n° 3137/0C-BR,
celebrado entre o Estado do Parana e o Banco Interamericano do Desen-
volvimento, passa a ser composta dos seguintes servidores:

Presidente: RENATO FRANCISCO PEREIRA

Secretario: VANESSA EKERMANN DE CRISTO KAMINSKI
Membro: SYDNEY VILIMAVICIUS

Suplente: JOSE DOMINGOS BAUMGARTNER

Art. 3° A Comissao ora instituida sera responsavel pela elaboragéo e jul-
gamento dos processos licitatorios de responsabilidade do PPS-BID, nas
modalidades PREVISTAS NAS NORMAS GERAIS DO BANCO INTERA-
MERICANO DO DESENVOLVIMENTO - BID.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-
-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Coronel PM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor-Geral da SESP
117799/2024

Secretaria do Trabalho,
Qualificacao e Renda

DESPACHO N° 907/2024 — SETR

Referente ao Protocolo n®22.415.723-1

I AUTORIZO, com fulcro no art. 5° da Lei Estadual n® 21.352/2023 e no
art. 585, §2°, art. 593 a 597, ambos do Decreto n° 10.086/2022, com base na
Informagdo n° 665/2024-NFS/SETR (mov. 33) e na Informagdo n°
717/2024-AT/SETR (mov. 47) a formaliza¢io de Termo Aditivo para
prorrogacio da vigéncia do Contrato Administrativo n® 074/2021, o qual tem
por objeto a locagdo de imovel destinado ao funcionamento da do
Almoxarifado desta Secretaria de Estado, formalizado junto 8 SINFRONIO
REIS PARTICIPACOES LTDA, inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n°
23.292.190/0001-63, no valor mensal de R$ 18.930,56 (dezoito mil,
novecentos e trinta reais e cinquenta e seis centavos), e anual (12 meses) de
RS 227.166,72 (duzentos e vinte sete mil, cento e sessenta e seis reais e
setenta e dois centavos), com inicio em 08/11/2024 e término em 07/11/2025,
desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 e no
Decreto 10.086/2022.
II.  CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo
de inteira responsabilidade do SETR/NAS, a certificagdo da regularidade formal
do expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido da
formalizagdo do Termo, as habilitagdes fiscais e trabalhistas bem como as
consultas aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), devem estar dentro do
prazo de validade e sem pendéncias.
1.  PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n° 16.595/2010.
IV. Ao NFS/SETR para providéncias.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Kevin Luan Bossa
Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificac¢io e Renda

(Resolugdo n° 003/2023-SETR/GS)
118071/2024

DESPACHO n° 909/2024 — SETR
Referente ao Protocolo n”22.787.500-3

L AUTORIZO, com fulcro no art. 5°, da Lei Estadual n® 21.352/2023, com
fulero no contido no artigo 126, do Decreto n° 10.086/2022, na Informagéo
671/2024-NFS/SETR (mov. 29) e na Informagdo n° 719/2024-AT/SETR (mov.
43), considerando a liberagdo de quantitativo conforme Despacho
459/2024-SEAP/DECON/DAA (mov.13), a aquisi¢do de 100 (cem) unidades de
bobina de plastico bolha 1,20 x 100m (LOTE 15 — ATA N° 312/2023), no valor
unitario de R$ 60,98 (sessenta reais e noventa e oito centavos), sendo o valor
total da compra de RS 6.098,00 (seis mil e noventa e oito reais), por Registro
de Prego n° 1024/2023, tendo como vencedora do processo de licitagdo:
JORDAO LICITACOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.207.436/0001-21, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas em
Decreto Estadual n° 10.086/2022 e Lei n® 14.133/2021.
II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo
de inteira responsabilidade do NAS/SETR, a certificagdo da regularidade formal
do expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido da
formalizagdo do Contrato/Ordem de Compra e pagamento, as habilitagdes
fiscais e trabalhistas bem como as consultas aplicaveis a matéria (GMS, CADIN
e CEIS), devem estar dentro do prazo de validade e sem pendéncias.
1II. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n® 16.595/2010.
IV. Ao NAS/SETR para providéncias.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Kevin Luan Bossa
Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacio e Renda

(Resolugio n° 003/2023-SETR/GS)
118212/2024

I Receita Estadual do Parana

NORMA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 6/2024
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Altera a Norma de Procedimento Administrativo n° Art. 1.° Fica revogado o inciso III do § 2° do art. 2° da Norma de
6, de 5 de dezembro de 2017, que estabelece Procedimento Administrativo n® 6, de 5 de dezembro de 2017.

orientagdo no ambito da Receita Estadual do Art. 2.° Esta Norma de Procedimento Administrativo entra em vigor na
Parana quanto ao valor minimo para os data de sua publicagao.

langamentos de oficio, levando-se em consideragdo

os custos envolvidos para o processo. RECEITA ESTADUAL DO PARANA, 10 de outubro de 2024.
A DIRETORA DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA - REPR, Suzane A. Gambetta Dobjenski
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso IX do art. 9° do Diretora da Receita Estadual
Anexo II da Resolugdo SEFA n° 1.132, de 28 de julho de 2017, resolve: 118252/2024

NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL N¢ 49/2024

Fixa valores minimos para o célculo do ICMS nas
operagBes interestaduais com produtos da pecudria

que especifica.

A DIRETORA DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IX do caput do artigo 92 do Anexo Il da Resolugdo
SEFA n21.132,de 28 de julho de 2017, e considerando o disposto no inciso | do artigo 12 da Lei n2 11.580, de 14 de novembro de 1996,

DETERMINA

Art. 1.2 0 Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagdo - ICMS, incidente sobre as operagdes interestaduais efetuadas com os produtos da pecuaria relacionados no Anexo Unico desta Norma de Procedimento
Fiscal, devera ser calculado sobre os valores fixados na pauta nele contida.

Parégrafo Unico. O imposto serd calculado sobre o valor da operagdo, quando esse for superior ao minimo fixado em pauta.

Art. 2.2 Fica revogada a Norma de Procedimento Fiscal n? 42/2024, de 10 de setembro de 2024.

Art. 3.2 Esta Norma de Procedimento Fiscal entra em vigor na data da sua publicagdo.

RECEITA ESTADUAL DO PARANA, Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Suzane Aparecida Gambetta Dobjenski
DIRETORA DA RECEITA ESTADUAL

ANEXO UNICO
GADO BOVINO PARA ABATE

DESCRICAO UNIDADE VALOR - R$
Macho para abate acima de 36 meses Cabeca 4.850,96
Macho para abate acima de 24 até 36 meses Cabeca 4.590,20
Macho para abate acima de 12 até 24 meses Cabega 4.395,28
Fémea para abate acima de 36 meses Cabeca 3.430,24
Fémea para abate acima de 24 até 36 meses Cabega 3.434,62
Fémea para abate acima de 12 até 24 meses Cabega 3.251,81

GADO BOVINO PARA RECRIA/ENGORDA

DESCRICAO UNIDADE VALOR - R$
Fémea registrada acima de 36 meses Cabega 11.966,67
Fémea registrada acima de 24 até 36 meses Cabega 10.800,00
Fémea registrada de 12 a24 meses Cabega 9.000,00
Macho registrado acima de 36 meses Cabeca 18.142,86
Macho registrado acima de 24 até 36 meses Cabeca 16.037,50
Macho registrado de 12 a 24 meses Cabeca 13.975,00
Macho para cria/recria acima de 36 meses Cabega 4.564,97
Macho para cria/recria_acima de 24 até 36 meses Cabeca 3.917,87
Macho para cria/recria acima de 12 até 24 meses Cabeca 3.213,55
Macho para cria/recria de 6 a 12 meses Cabeca 2.296,99
Fémea para cria/recria acima de 36 meses Cabecga 3.133,48
Fémea para cria/recria_acima de 24 até 36 meses Cabeca 2.921,18
Fémea para cria/recria acima de 12 até 24 meses Cabeca 2.500,32
Fémea para cria/recria de 6 a 12 meses Cabeca 1.701,80

Fonte: SEAB/DERAL - Pregos Médios Estaduais
118298/2024

HOMOLOGA-SE a empresa (e CNPJ) abaixo relacionada, a qual
Q estd em conformidade com as condigdes estabelecidas no
I Autarquias ¢

mencionado Edital.

Raz&o Social: Astrosol Energia Solar Ltda
Nome Fantasia: Astrosol Energia Solar

I IDR - PARANA CNPJ: 43.544.460/0001-93

Municipio: Londrina-PR

Herlon Goelzer de Almeida Solange Maria Rosa Coelho
UTE Programa RenovaPR Diretora-Presidente Substituta
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater IDR-Parana

Programa PARANA ENERGIA RURAL RENOVAVEL

O Edital de Chamada Publica n® 001/2021 encontra-se
disponibilizado no portal: www.idrparana.pr.gov.br

De acordo com o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n° 001/2021, 118090/2024

Extrato de Termo de Homologagao - RenovaPR
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Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater

PORTARIA N° 274/2024 — IDR-Parana

A Diretora Presidente substituta do Instituto de Desenvolvimento Rural
do Parana — IAPAR-EMATER, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com a Lei Estadual n° 20.121 de 31 de dezembro de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por sugestdo do Colegiado de Diretoria, o Regimento
Interno dos Conselhos Consultivos Mesorregionais, na forma de
ANEXO UNICO desta Portaria, que tem como objeto estabelecer
normas de funcionamento desses 6rgaos assessores que atuam de
forma integrada com o Conselho Consultivo Estadual (CCE), cuja
fungéo principal é captar o posicionamento de parceiros institucionais
com relagdo as agbes do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana — IAPAR-EMATER.

Registre-se e Publique-se.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Solange Maria da Rosa Coelho
Diretora Presidente substituta

PORTARIA N° 274/2024
ANEXO UNICO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA — IAPAR-
EMATER

Regimento Interno dos Conselhos Consultivos Mesorregionais

Art. 1°. Os Conselhos Consultivos Mesorregionais (CCM) fazem parte
da estrutura do IDR-Parand e atuam de forma integrada com o
Conselho Consultivo Estadual (CCE), tendo como funcéo principal
captar o posicionamento de parceiros institucionais com relagdo as
acdes do Instituto, seja na avaliagdo de agdes ja existentes, na
proposi¢do de novas agdes e na sua ordem de prioridade, visando o
aprimoramento de seus resultados e impactos no desenvolvimento
rural das regides do Parana.

Paragrafo Primeiro: Cada CCM apoiara a construgdo da Agenda
Mesorregional de Desafios e Oportunidades a cada trés anos,
contendo visdo da realidade rural, indicativo de prioridades de
atividades e acbdes do IDR-Parana, priorizando as parcerias e
integragdes.

Paragrafo Segundo: As Agendas Mesorregionais de Desafios e
Oportunidades sdo parte integrante do planejamento do Instituto,
sendo elaboradas em processo préprio contendo orientagdes,
metodologia e critérios para elegibilidade e priorizagdo de atividades
e agoes.

Paragrafo Terceiro: As Agendas Mesorregionais de Desafios e
Oportunidades sdo instrumentos de interagdo do CCM com o CCE
onde sdo convalidadas no &ambito estadual na forma de
compromissos do Instituto com a Sociedade.

Paragrafo Quarto: Cada CCM opinara no Plano Anual de Eventos
de Transferéncia de Tecnologias em sua Mesorregido.

Art. 2°. Os Conselhos Consultivos Mesorregionais (CCM) estéo
presentes em sete mesorregides: Metropolitana e Litoral, Centro-Sul,
Centro, Norte, Noroeste, Oeste e Sudoeste.

Art. 3°. Cada CCM ¢é composto por integrantes de entidades de
setores representativos, com expressiva atuagdo no desenvolvimento
rural e no setor agropecuario, em acdes de pesquisa, assisténcia
técnica, extensdo rural e negécios, podendo incluir organizagdes
urbanas relacionadas.

Art. 4°. Por setores representativos entendem-se os seguintes:

a) Associagdes de Municipios e Conselhos Territoriais;

b) Cooperativas Agroindustriais e Cooperativas da Agricultura Familiar;

c) Instituicdes de Pesquisa Agropecuaria;

d) Instituicdes Financeiras do Crédito Rural;

e) Nucleos da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento
- SEAB;

f) Organizagdes de Assisténcia Técnica Rural Privada;

g) Sindicatos de Trabalhadores Rurais;

h) Sindicatos Rurais Patronais;

i) Universidades Publicas e Privadas;

j) Outras organizagdes publicas ou privadas relevantes.

Art. 5°. As entidades que compde cada CCM sédo aprovadas pelo
Colegiado da Diretoria, com base na indicagdo dos Colegiados
Mesorregionais formados pelos Agentes de Transferéncia de
Tecnologia e Articulagdo (ATTs), Gerentes Regionais de Extensao,
Coordenadores de Polo de Pesquisa e Inovacdo e Coordenadores

Administrativos Mesorregionais do IDR-Parana.

Paragrafo Primeiro: A troca de Conselheiro(a) podera ocorrer por
vacancia, por proposi¢cdo da entidade a qual esta vinculado(a) o(a)
Conselheiro(a) ou por proposigdo do(a) Presidente do Conselho
devido a insuficiéncia de participagao.

Paragrafo Segundo: Considera-se participacéo insuficiente a falta
em 2 (duas) reunides consecutivas sem justificativa e/ou o
descumprimento deste Regimento e/ou desvio da finalidade da
funcéo.

Art. 6°. Cada CCM deve ter de 11 (onze) a 22 (vinte e dois) membros
Titulares, representantes de entidades dos setores da sociedade,
conforme artigo 4 deste Regimento, sendo nomeados por ato préprio
do Diretor Presidente do Instituto para um mandato de 3 (trés) anos,
admitida a recondugéo.

Art. 7°. Cada Conselheiro Titular devera ter um Suplente membro da
mesma organizagao a qual pertence, o qual, na auséncia do primeiro,
devera ser previamente indicado a participar das atividades do CCM
para garantia do usufruto pleno dos direitos e responsabilidades
atribuidas ao Titular.

Art. 8°. Conselheiros Titulares participardo das reunides, com direito a
voz e voto e os Suplentes terdo direito de acompanhar as reunides,
mas so terdo direito a voto quando estiverem formalmente suprindo a
auséncia de Titulares.

Art. 9°. O CCM tera um Presidente eleito em votagdo na reunido de
instalagdo, sendo escolhido entre os membros titulares por maioria
simples de votos, para um mandato de 3 (trés) anos. Cada Presidente
de CCM é membro nato do Conselho Consultivo Estadual (CCE) e tem
a responsabilidade de representar seu Conselho nessa instancia.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade de comparecimento do
Presidente do CCM a Reunido do CCE, devera indicar oficialmente
um outro Conselheiro Titular para representa-lo.

Paragrafo Segundo: E facultada a candidatura & Presidente de
qualquer Conselheiro Titular que ndo esteja presente no ato da
votagédo, desde que haja a anuéncia deste e dos Conselheiros
Titulares presentes.

Paragrafo Terceiro: No caso de vacancia do cargo de Presidente,
sera feita eleicdo suplementar na reunido seguinte, para o
cumprimento do tempo adicional de mandato.

Art.10°. Outros participantes podem fazer parte do CCM para efeito de
atividades especificas, através de convite. Estes participantes
participam como ouvintes, com direito a voz, em conformidade a
atividade especifica, contudo ndo tem voto e participacdo em
deliberagdes.

Paragrafo Primeiro: A presengca de Gerentes Regionais de
Extensdo, Coordenadores de Polo de Pesquisa e Inovagéo,
Coordenadores Administrativos Mesorregionais, Coordenadores
Regionais de Extensdo e outros servidores estratégicos do IDR-
Parana é desejavel, principalmente para prestar esclarecimentos e
explicagdes sobre aspectos que vivenciam em seu trabalho.

Art.11°. O CCM podera instituir grupos de trabalho, comissdes ou
camaras técnicas em temas especificos de seu interesse, como forma
de auxiliar na discusséo e na andlise aprofundada sobre eles.

Art.12°. Na composi¢éo do CCM deve-se sempre procurar equilibrar a
representatividade e a distribuicdo geografica entre as regides que
integram as mesorregides, de forma a evitar discrepancias e lacunas
de identidade.

Art.13°. Cabe a Diretoria de Integracdo Institucional, por intermédio
dos Agentes de Transferéncia de Tecnologias e Articulagao (ATTs), a
animacdo e coordenagdo das atividades dos CCM, visando sua
composicéo, funcionamento e registros documentais.

Art.14°. O CCM tera como Secretario Executivo o ATT daquela
mesorregido.

Art.15°. O desempenho das fungdes de membro do Conselho
Consultivo ndo sera remunerado, sendo considerado como relevante
servigo prestado ao Estado.

Art.16°. O CCM reunir-se-a obrigatéria e ordinariamente uma vez ao
ano, mas recomenda-se, a0 menos, mais uma reunido convocada por
seu Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros
titulares.

Paragrafo Primeiro: Cada reunido do CCM sera agendada com
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antecedéncia minima de sete dias, com convite enviado para cada
membro, contendo as informagdes da data, horario, local e pauta da
reunido.

Paragrafo Segundo: As reunides do CCM poderédo ser realizadas
de forma presencial, a distancia ou mista. Em todas as situagdes
sera garantida a plena participagdo dos Conselheiros e o registro de
informagdes e decisdes.

Art.17°. As reunides do CCM serdo registradas em memodria de
reunido em meio fisico e/ou eletronico sob a responsabilidade do
Secretario Executivo.

Art.18°. O CCM funcionara com a presenga minima da metade mais
um de seus membros Titulares e Suplentes na condigdo de substitutos
legais e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

Art.19°. Os membros do Conselho Consultivo ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto.

Art.20°. Casos omissos, situagdes adicionais ndo previstas e
reformulagdes deste Regimento serdo decididos pelo Colegiado da
Diretoria do IDR-Parana.

118207/2024

I AGEPAR

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

A AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS
DO PARANA - AGEPAR, autarquia especial criada pela Lei
Complementar Estadual n® 222/2020, por seu Diretor-Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais vem NOTIFICAR a entidade regulada abaixo
especificada pelo lancgamento da TAXA DE REGULAGCAO
(TR/AGEPAR) a qual trata a Lei Complementar Estadual n°® 222/2020,
referente ao exercicio de 2023, na forma do inciso I, §3° do art. 20 da
Resolugédo Agepar n° 23/2022 pelo motivo de n&o localizagdo de seu
respectivo enderego em virtude de tentativa frustrada de envio de
notificagdo por via postal.

A presente intimagao sera considerada realizada 15 (quinze) dias apds a
publicagdo deste Edital, devendo o sujeito passivo, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da presente intimagdo, obter o levantamento e
pagamento de seus débitos, constantes no protocolo n° 21.948.739-8,
disponivel para acesso na internet no endereco eletrdnico
www.eprotocolo.pr.gov.br, ou por meio de contato eletrdnico via e-mail
cof@agepar.pr.gov.br. A entidade regulada podera proceder com o
recolhimento do valor devido por meio de Guia de Recolhimento, que
devera ser preenchida a partir do site da AGEPAR na internet no
endereco eletronico www.agepar.pr.gov.br no link "Atendimento” na
opgao "Taxa de Regulacédo", menu “Emitir guia de recolhimento pelo
SGTR” ou solicitar a emissdo de guias pelo e-mail institucional desta
Agéncia (agepar@agepar.pr.gov.br). Ainda, no mesmo prazo, podera
apresentar impugnagdo contra o langamento tributario por meio do
sistema e-Protocolo. Para informagdes adicionais encaminhar
mensagem eletrénica para o enderego cof@agepar.pr.gov.br

Ademais, ha que se ressaltar que a auséncia de pagamento importara
na inclusdo do devedor no Cadastro Informativo Estadual - CADIN,
conforme estabelece inciso | do Art. 2° da Lei Estadual n° 18.466/2015,
bem como inscricdo na Divida Ativa Estadual, conforme preceitua o §2°
do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n® 222/2020, para posterior
ajuizamento da acdo de execugdo fiscal. O nédo recolhimento da
TR/AGEPAR no prazo fixado implicara multa de 2% (dois por cento) e
aplicagdo da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e
Custédia — SELIC a cada trinta dias de atraso, calculados pro rata die, a
contar do dia seguinte ao do vencimento sobre o valor da parcela em
atraso, conforme preceitua o §1° do art. 55 da Lei Complementar
Estadual n° 222/2020.

NOME - RAZAO CNPJ PROCESSO
SOCIAL ADMINISTRATIVO
EMPRESA DE
ONIBUS SAO BRAZ
S.A. Protocolo
Notificagéo 76.509.777/0001-48 21.948.739-8
Langamento n°
31.2024

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Reinhold Stephanes
Diretor-Presidente da Agepar

117948/2024

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

A AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS
DO PARANA - AGEPAR, autarquia especial criada pela Lei
Complementar Estadual n® 222/2020, por seu Diretor-Presidente, no uso
de suas atribuigdes legais vem NOTIFICAR a entidade regulada abaixo
especificada pelo langamento da TAXA DE REGULACAO
(TR/AGEPAR) a qual trata a Lei Complementar Estadual n° 222/2020,
referente ao exercicio de 2023, na forma do inciso lll, §3° do art. 20 da
Resolugéo Agepar n° 23/2022 pelo motivo de n&o localizagdo de seu
respectivo enderego em virtude de tentativa frustrada de envio de
notificagdo por via postal.

A presente intimacéo sera considerada realizada 15 (quinze) dias apds a
publicagdo deste Edital, devendo o sujeito passivo, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da presente intimagao, obter o levantamento e
pagamento de seus débitos, constantes no protocolo n® 21.895.301-8,
disponivel para acesso na internet no enderego eletronico
www.eprotocolo.pr.gov.br, ou por meio de contato eletrdnico via e-mail
cof@agepar.pr.gov.br. A entidade regulada podera proceder com o
recolhimento do valor devido por meio de Guia de Recolhimento, que
devera ser preenchida a partir do site da AGEPAR na internet no
enderego eletrdnico www.agepar.pr.gov.br no link "Atendimento" na
opgao "Taxa de Regulagdo", menu “Emitir guia de recolhimento pelo
SGTR” ou solicitar a emissdo de guias pelo e-mail institucional desta
Agéncia (agepar@agepar.pr.gov.br). Ainda, no mesmo prazo, podera
apresentar impugnacdo contra o lancamento tributario por meio do
sistema e-Protocolo. Para informagdes adicionais encaminhar
mensagem eletrénica para o enderego cof@agepar.pr.gov.br

Ademais, ha que se ressaltar que a auséncia de pagamento importara
na inclusdo do devedor no Cadastro Informativo Estadual - CADIN,
conforme estabelece inciso | do Art. 2° da Lei Estadual n° 18.466/2015,
bem como inscrigdo na Divida Ativa Estadual, conforme preceitua o §2°
do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n® 222/2020, para posterior
ajuizamento da agdo de execugdo fiscal. O nado recolhimento da
TR/AGEPAR no prazo fixado implicara multa de 2% (dois por cento) e
aplicagdo da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e
Custddia — SELIC a cada trinta dias de atraso, calculados pro rata die, a
contar do dia seguinte ao do vencimento sobre o valor da parcela em
atraso, conforme preceitua o §1° do art. 55 da Lei Complementar
Estadual n° 222/2020.

NOME - RAZAO CNPJ PROCESSO
SOCIAL ADMINISTRATIVO
Vichetur

Transportes
Rodoviarios Ltda — Protocolo
.l\_/IE ) 05.116.782/0001-42 21.895.301-8
Notificagéo
Langamento n°
34/2024

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Reinhold Stephanes
Diretor-Presidente da Agepar

117950/2024

PORTARIA N° 103/2024-AGEPAR

Designa servidor para responder pela
funcdo de Chefe da Coordenadoria de
Novos Mercados e Residuos Solidos
— CNM/DRE-AGEPAR, no periodo de
21 de outubro de 2024 a 7 de
novembro de 2024.

O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Parana - Agepar, no uso de suas atribuicdes legais,
previstas no art. 29, § 2° da Lei Complementar Estadual n.° 222/2020, e
no art. 24, inciso Il do Regulamento da Agepar (Anexo aprovado pelo
Decreto Estadual n.° 6265/2020), e considerando o disposto no
processo administrativo de protocolo n.° 21.444.279-5,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Especialista em Regulagdo, do QPA,
RAPHAEL GOMES BRASIL, CI RG n.° 12.930.267-4/PR, para
responder pela fungdo de Chefe da Coordenadoria de Novos Mercados
e Residuos Solidos — CNM/DRE-AGEPAR, no periodo de 21 de outubro
de 2024 a 7 de novembro de 2024, referente a fruicdo de saldo de férias
do titular Thiago Petchak Gomes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 10 de outubro de 2024.
(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Reinhold Stephanes

Diretor-Presidente
118239/2024




