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I Poder Executivo

DECRETO N° 4.534

Cumprimento de decisdo judicial para nomear
candidata habilitada em concurso publico para
o cargo de Agente de Policia Judiciaria, Classe
Unica, Nivel L.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos Autos n°
0012420-93.2020.8.16.0170, do Juizado Especial da Fazenda Publica de Toledo,
consubstanciada no protocolo n® 21.373.728-7,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, em virtude de habilitagdo em concurso puiblico, para exercer o cargo
de Agente de Policia Judiciaria, Classe Unica, Nivel I, do Quadro de Proprio da
Policia Civil, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, a candidata relacionada
no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
1716/2024

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 4534/2024
CARGO: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA

REGIAO DO INTERIOR DO ESTADO — AFRODESCENDENTE

ORDEM | INSCRICAO |
I 23819665 |

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
VANESSA DA SILVA NEGREIROS
1717/2024

DECRETO N° 4.535

Demissdo do servidor ANDRE LUIZ SANTELLI,
do cargo de Agente de Policia Judiciaria do Quadro
Proprio da Policia Civil — QPPC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no protocolado n° 16.793.869-8,

Considerando que o servidor ANDRE LUIZ SANTELLI RG n° 4.394.094-5,
ocupante do Agente de Policia Judiciaria, Classe Unica, transformado conforme arts.
76 e 77 da Lei Complementar n° 259, de 21 de julho de 2023, cometeu infragdes
disciplinares infringindo o disposto nos incisos III e IV do art. 211, inciso XIV do
art. 213 c/c os incisos 11, XI e XII do art. 230, todos da Lei Complementar n°® 14,
de 26 de maio de 1982;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo,
com observéncia dos principios constitucionais, especialmente o da ampla defesa
e do contraditorio;

Considerando a Deliberagdo n° 434/2020 do Conselho da Policia Civil, que concluiu
estar comprovada a conduta imputada ao servidor, recomendando pela aplicagéo
da pena de demissdo; e

Considerando que a administragdo piblica, quando se depara com situagdo em que
a conduta do investigado se amolda as hipoteses de demissdo ou de cassa¢do de
aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa
por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, Rel. p/Acérdio Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 28/08/2019, DJ ¢ 23/10/2019),

DECIDE:

Art. 1° Demitir, a bem do servigo publico, o servidor ANDRE LUIS SANTELLI,
RG n° 4.394.094-5, do cargo de Agente de Policia Judiciaria, Classe Unica,
transformado conforme arts. 76 ¢ 77 da Lei Complementar n° 259, de 21 de julho
de 2023, por infringir o disposto nos incisos IIT ¢ IV do art. 211, inciso XIV do art.
213 ¢/c com o incisos II, XI ¢ XII do art. 230, todos da Lei Complementar n° 14,
de 26 de maio de 1982

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
1718/2024

DECRETO N° 4.536

Demissio do servidor SERGIO MARTINS FILHO,
do cargo de Agente de Policia Judiciaria do Quadro
Proprio da Policia Civil — QPPC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no protocolado n® 20.341.608-3,

Considerando que o servidor SERGIO MARTINS FILHO, RG n° 10.060.046-3,
ocupante do Agente de Policia Judiciaria, Classe Unica, transformado conforme arts.
76 ¢ 77 da Lei Complementar n° 259, de 21 de julho de 2023, cometeu infragdes
disciplinares infringindo o disposto no inciso VIII, do art. 230, da Lei Complementar
n° 14, de 26 de maio de 1982;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo,
com observancia dos principios constitucionais, especialmente o da ampla defesa
e do contraditorio;

Considerando a Deliberagao n® 180/2023 do Conselho da Policia Civil, que concluiu
estar comprovada a conduta imputada ao servidor, recomendando pela aplicagdo
da pena de demissao; e

Considerando que a administrag¢do publica, quando se depara com situagao em que
a conduta do investigado se amolda as hipéteses de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria, nao dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa
por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, Rel. p/Acérdio Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 28/08/2019, DJ e 23/10/2019),

DECIDE:

Art. 1° Demitir, a bem do servigo piblico, o servidor SERGIO MARTINS FILHO,
RG n° 10.060.046-3, do cargo de Agente de Policia Judiciaria, Classe Unica,
transformado conforme arts. 76 ¢ 77 da Lei Complementar n° 259, de 21 de julho
de 2023, por infringir o disposto infringindo o disposto no inciso VIII, do art. 230,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
1720/2024

DECRETO N° 4.537

Demissdo do servidor THIAGO ELIAS
STASKOVIAK DOS SANTOS, Professor
pertencente ao Quadro Proprio do Magistério.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o contido no protocolo n® 19.378.906-4, e ainda,

Considerando que o servidor THIAGO ELIAS STASKOVIAK DOS SANTOS, RG
n°® 7.975.596-6, Professor pertencente ao Quadro Proprio do Magistério — QPM,
LF 03, lotado no Municipio de Colombo, jurisdicionado ao o Nucleo Regional
de Educagdo da Area Metropolitana Norte, infringiu o disposto nos incisos VI e
XIV do art. 279 c/c alinea “c” do inciso V do art. 293, da Lei n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo,
no qual lhe foi assegurada o exercicio da ampla defesa e do contraditorio;
Considerando ainda o Relatorio Final da Comissdo Processante, bem como a
Deliberagao n°® 47/2023 do Conselho do Magistério, que cotejando as provas
acostadas nos autos ¢ a defesa apresentada, entendeu configurada a conduta irregular
do servidor, recomendando sua demisséo, e ainda;

Considerando que a administra¢do publica, quando se depara com situa¢ao em que
a conduta do investigado se amolda as hipoteses de demissao ou de cassagdo de
aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa
por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, Rel. p/Acérdio Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 28/08/2019, DJ e 23/10/2019);

DECIDE:

Art. 1° Demitir o servidor THIAGO ELIAS STASKOVIAK DOS SANTOS, RG
n°® 7.975.596-6, Professor pertencente ao Quadro Proprio do Magistério — QPM,
LF 03, lotado no Municipio de Colombo, jurisdicionado ao o Nuicleo Regional de
Educagdo da Area Metropolitana Norte, por ter infringido o disposto nos incisos
VI e XIV do art. 279 c¢/c alinea “c” do inciso V do art. 293, da Lein® 6.174, de 16
de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RONI MIRANDA

Secretario de Estado da Educagio
1721/2024
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DECRETO N° 4.538

Demissdo do servidor CLOVIS ORTIGARA,
Professor pertencente ao Quadro Proprio do
Magistério.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o contido no protocolo n® 19.712.755-4, e ainda,

Considerando que o servidor CLOVIS ORTIGARA, RGn°5.961 .415-0, Professor
pertencente ao Quadro Proprio do Magistério - QPM, LF 01, lotado no Municipio
de Cascavel, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagio de Cascavel, infringiu
o disposto nos incisos IV e VII do art. 279 c/c alinea “c” do inciso V do art. 293,
da Lein® 6.174, de 16 de novembro de 1970;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo,
no qual lhe foi assegurada o exercicio da ampla defesa e do contraditorio;
Considerando a Deliberag¢do n° 79/2023 do Conselho do Magistério, que cotejando
as provas acostadas nos autos e a defesa apresentada, entendeu configurada a conduta
irregular do servidor, recomendando sua demissdo, e ainda;

Considerando que a administragdo piblica, quando se depara com situa¢do em que
a conduta do investigado se amolda as hipdteses de demissdo ou de cassa¢do de
aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa
por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, Rel. p/Acérdio Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA
SEGCAO, julgado em 28/08/2019, DJ e 23/10/2019);

DECIDE:

Art. 1° Demitir o servidor CLOVIS ORTIGARA, RG n° 5.961.415-0, Professor
pertencente ao Quadro Proprio do Magistério - QPM, LF 01, lotado no Municipio
de Cascavel, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educacdo de Cascavel, por ter
infringido o disposto nos incisos IV ¢ VII do art. 279 ¢/c alinea “c” do inciso V do
art. 293, da Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia ¢ 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RONI MIRANDA

Secretario de Estado da Educagao
1722/2024

DECRETO N° 4.539

Demissao da servidora a IVONETE MONTIPO
VOIDALESKI, Professora pertencente ao Quadro
Proprio do Magistério.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o contido no protocolo n® 16.253.931-0, e ainda,

Considerando que a servidora IVONETE MONTIPO VOIDALESKI, RG n°
2.242.909-4, Professora pertencente ao Quadro Proprio do Magistério - QPM, LF
01, lotada no Municipio de Unido da Vitoria, jurisdicionado ao Nucleo Regional
de Educacdo de Unido da Vitéria, infringiu o disposto no inciso I do art. 285 da
Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, bem como o inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, e o inciso XVI do art. 27 da Constitui¢do do Estado do Parana;
Considerando que a servidora foi submetida a regular procedimento administrativo,
no qual lhe foi assegurada o exercicio da ampla defesa e do contraditério;
Considerando a Deliberagdo n° 95/2022 do Conselho do Magistério, que cotejando
as provas acostadas nos autos e a defesa apresentada, entendeu configurada a conduta
irregular da servidora, recomendando sua demissdo, e ainda;

Considerando que a administragdo piblica, quando se depara com situagdo em que
a conduta do investigado se amolda as hipoteses de demissdo ou de cassa¢do de
aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa
por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, Rel. p/Acérdio Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 28/08/2019, DJ e 23/10/2019);

DECIDE:

Art. 1° Demitir a servidora IVONETE MONTIPO VOIDALESKI, RG n° 2.242.909-
4, Professora pertencente ao Quadro Proprio do Magistério - QPM, LF 01, lotada no
Municipio de Unido da Vitoria, jurisdicionado ao Niicleo Regional de Educagdo de
Unido da Vitoria, por ter infringido o disposto no inciso I do art. 285 Lei n°® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, bem como o inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do
Federal, e o inciso XVI do art. 27 da Constitui¢do do Estado do Parana.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RONI MIRANDA

Secretario de Estado da Educagdo
1723/2024

DECRETO N° 4.540

Demissdo do servidor ROGER ADRIANO
ANDRADE, Professor pertencente ao Quadro
Proprio do Magistério.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o contido no protocolo n® 18.598.281-5, e ainda,

Considerando que o servidor ROGER ADRIANO ANDRADE, RG n° 10.335.070-0,
Professor pertencente ao Quadro Proprio do Magistério - QPM, LF 04, lotado no
Municipio de Ponta Grossa, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagdo de
Ponta Grossa, infringiu o disposto nos incisos IV, VII e XIV do art. 279 c¢/c incisos
XI e XVII do art. 285, alinea “h” do inciso V do art. 293, da Lei n° 6.174, de 16
de novembro de 1970;

Considerando que o servidor foi submetido a regular procedimento administrativo,
no qual lhe foi assegurada o exercicio da ampla defesa e do contraditorio;
Considerando ainda o Relatério Final da Comissdo Processante, bem como a
Deliberagao n° 78/2023 do Conselho do Magistério, que cotejando as provas
acostadas nos autos e a defesa apresentada, entendeu configurada a conduta irregular
do servidor, recomendando sua demissio, ¢ ainda;

Considerando que a administragdo publica, quando se depara com situagdo em que
a conduta do investigado se amolda as hipéteses de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa
por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO, Rel. p/Acérdio Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 28/08/2019, DJ e 23/10/2019);

DECIDE:

Art. 1° Demitir o servidor ROGER ADRIANO ANDRADE, RG n° 10.335.070-0,
Professor pertencente ao Quadro Proprio do Magistério - QPM, LF 04, lotado no
Municipio de Ponta Grossa, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagdo de
Ponta Grossa, por ter infringido o disposto nos incisos IV, VII e XIV do art. 279 c/c
incisos XI e XVII do art. 285, alinea “h” do inciso V do art. 293, da Lei n® 6.174,
de 16 de novembro de 1970.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

RONI MIRANDA
Secretario de Estado da Educagio
1724/2024

DECRETO N° 4.541
Retifica o Decreto n® 4.516, de 2 de janeiro de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Retifica 0 Decreto n® 4.516, de 2 de janeiro de 2024:

I- onde se 1é: “Exonera, a partir de 13 de dezembro de 2023, EVALDO RODRIGUES
DE BARROS, RG n° 3.261.930-4, do cargo, em comissdo, de Assessor — Simbolo
DAS-6, da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia”, leia-se:
“Exonera, a partir de 31 de dezembro de 2023, EVALDO RODRIGUES DE
BARROS, RG n° 3.261.930-4, do cargo, em comissdo, de Assessor — Simbolo
DAS-6, da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia.

II - onde se 1é: “Nomeia, de acordo com o inciso III do art. 24 da Lei n°® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, a partir de 14 de dezembro de 2023, ELISANGELA
BRAZ, RG n° 10.433.970-4, para exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de Nicleo
Administrativo Setorial — Simbolo DAS-6, Secretaria de Estado da Administragdo
e da Previdéncia”, leia-se: “Nomeia, de acordo com o inciso I1I do art. 24 da Lei n®
6.174, de 16 de novembro de 1970, a partir de 1° de janeiro de 2024, ELISANGELA
BRAZ, RG n° 10.433.870-4, para exercer, em comissdo, o cargo de Chefe de Nicleo
Administrativo Setorial — Simbolo DAS-6, Secretaria de Estado da Administragdo
e da Previdéncia”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

ELISANDRO PIRES FRIGO
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
1725/2024

DECRETO N° 4.542

Nomeagdes em virtude de habilitagdo em concurso
publico para exercerem o cargo de Professor, para
docéncia dos Componentes Curriculares da Matriz
e para Pedagogo, do Quadro Proprio do Magistério.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes ¢ sob proposta da Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia, e tendo em vista o contido no protocolo n° 21.428.866-4,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o
art. 7° e 23 da Lei Complementar n° 07, de 22 de dezembro de 1976 ¢ art. 7° da
Lei Complementar n° 103, de 15 de margo de 2004, os candidatos relacionados no
Anexo unico deste Decreto, para exercerem o cargo de Professor, para docéncia
dos Componentes Curriculares da Matriz e para Pedagogo, do Quadro Proprio do
Magistério - QPM.

Art. 2° A presente nomeagao destina-se ao suprimento inicial em estabelecimento de
ensino do municipio a ser indicado pela Secretaria de Estado da Educagdo - SEED,
com lotagdo no Nucleo Regional de Educagdo — NRE, de inscrigdo no concurso,
no qual deverdo exercer suas fungdes.

Art. 3° Os candidatos nomeados deverdo, obrigatoriamente, participar de concurso
de remogao, para fixagdo em municipio e/ou estabelecimento de ensino.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

ELISANDRO PIRES FRIGO
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 4.542/2024

NRE: APUCARANA

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
PEDAGOGO EDMARA SUGIHARA MARINO 61466894 PR 230300063709 145 PCD
NRE: AREA METROPOLITANA NORTE

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
ARTE ELBER TAVARES DOS SANTOS 141353365 PR 230300091975 46 AFRO
LINGUA PORTUGUESA ~ PAULA FRANCIELLE DOMINGUES 76399298 PR 230300100472 1 AC
NRE: AREA METROPOLITANA SUL

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
HISTORIA RICARDO DENARDES DO AMARAL 88879205 PR 230300042979 3 AC
NRE: ASSIS CHATEAUBRIAND

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
LINGUA PORTUGUESA  JOCELANI BEATRIZ FORTE 69388914 PR 2303003148520 3 AC
NRE: CASCAVEL

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
HISTORIA ALEXANDRE RIBEIRO DA SILVA 364383136 SP 230300029283 5 AFRO
NRE: CURITIBA

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
LINGUA PORTUGUESA ~ CARLA MOTA MENEZES 521704959 SP 230300086566 62 AFRO
NRE: DOIS VIZINHOS

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
LINGUA PORTUGUESA  ADRIANA MENSOR 7896665 SC 2303002348320 1 AC
NRE: FOZ DO IGUACU

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
ARTE CLEUDI APARECIDA GAMLA 67946677 PR 230300093137 3 AC
NRE: GOIOERE

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
MATEMATICA EDIANE SIMPLICIO DA SILVA 107497820 PR 230300039958 7 AFRO
NRE: IVAIPORA

VAGA RG UF INSC. CLASS.  CONC.
FILOSOFIA SIMONE CRISTINA MILHORINI 65269392 PR 2303000747015 1 AC
NRE: LONDRINA

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.

| MARCO ANTONIO BESTETTI 5 5

SOCIOLOGIA PACCOLA 132256586 PR 230300015324 1 AC
NRE: PATO BRANCO

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
LINGUAPORTUGUESA ~ RAMUNIELLY BONATTILONGARETTI 104821979 PR 230300054382 6 AC
NRE: PITANGA

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
QUIMICA DIORGENES VERES RONIK 69536050 PR 230300069396 1 AC
NRE: TELEMACO BORBA

VAGA NOME RG UF INSC. CLASS.  CONC.
:;\‘f(“?ll_];‘ ESTR-- WELLINGTON GUSTAVO PEREIRA 102690591 PR 23030003551019 1 AC

DECRETO N° 4.543

Cumprimento de ordem judicial para retificar
Progressio por Antiguidade de servidora, pertencente
ao Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuig¢des, tendo em vista a decisdo proferida nos autos n® 0006351-
38.2022.8.16.0182, do 4° Juizado Especial da Fazenda Publica de Curitiba,
consubstanciada no protocolado n° 21.478.952-3,

DECRETA:

Art. 1° Retifica 0 Anexo Unico do Decreto n° 8.438 de 27 de agosto de 2021, na parte
que concedeu Progressdo, em uma referéncia salarial pelo critério de Antiguidade, a
servidora, Agente de Apoio do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, para
constar, por forga de decisdo judicial, o que segue:

ORGAO | CARGO NOME RG LF DE PARA R
A partir de
CL  REF | CL | REF
IAT AGA MITIHE MORI 31038820 | 1
08 1 09 | 01/04/2020

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

ELISANDRO PIRES FRIGO
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
1728/2024

DECRETO N° 4.544

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado
do Esporte.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos V e VI e seu paragrafo tinico do art. 87, da
Constitui¢do Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n®21.352, de 1° de janeiro
de 2023, bem como o contido no protocolado n°® 20.443.266-0,

DECRETA:

Art. 1° Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado do Esporte - SEES, na
forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° O Conselho Estadual de Esporte de que tratam os Decretos n° 702, de 28 de
abril de 1995 e n° 6.228, de 16 de outubro de 2012, ¢ orgdo colegiado normativo,
deliberativo e consultivo da SEES, que integra o Sistema Esportivo Estadual - SEE-
PR, e tem como objetivo buscar o desenvolvimento de programas que promovam a
massifica¢do planejada da atividade fisica, do esporte e do lazer esportivo para toda
a populagdo, bem como a melhoria do padrao de organizacao, gestdo, qualidade e
transparéncia do desporto estadual.

Art. 3° Ao Conselho Estadual de Esporte, além do objetivo estabelecido no art. 2°
do Decreto n°® 6.228, de 2012, compete:

I - o cumprimento das competéncias previstas na Constituigao Federal e Constitui¢ao
Estadual e o zelo ao cumprimento dos principios e preceitos constantes da legislagao
federal e estadual na area de esporte;

II - o subsidio técnico ao planejamento e implementagéo do Plano Decenal do
Esporte;

IIT - a proposigdo, apreciacdo e aprovacdo prévia de diretrizes e normas a
organizagdo, aperfeicoamento e funcionamento do Sistema Esportivo Estadual,
a serem submetidas ao Secretario de Estado do Esporte e aprovadas por ato do
Governador do Estado;

IV - a emissdo de pareceres sobre assuntos da area esportiva, no ambito de sua
atuacao;

V - a contribui¢@o na elaboragio e acompanhamento dos planos nacional e estadual
do esporte;

VI - a colaboragdo para o aprimoramento de institui¢cdes e da legislagdo que
contribuam para o desenvolvimento do esporte no Estado;

VII - a aprovagéo prévia dos Codigos de Justi¢a Desportiva e de suas alteragdes, a
serem aprovados pelo Governador do Estado;

VIII - o estudo de agdes visando coibir a pratica abusiva na gestdo do esporte
estadual;

IX - o apoio a projetos que democratizem o acesso da populagdo as atividades
fisicas, as praticas esportivas e ao lazer esportivo;

X - a promogdo da realizagdo de seminarios, debates, audiéncias publicas,
congressos e eventos, visando o aprimoramento do esporte, observadas as diretrizes
estabelecidas;

XI - a colaboragdo com outros 6rgdos da administragdo publica no trato ou estudo
de problemas relativos ao esporte;

XII - a proposi¢do de prioridades para planos de aplicagdo de recursos destinados
pelo Governo a area do esporte, em especial aquelas relacionadas ao Fundo
Estadual do Esporte;

XIII - a articulag@o e interagdo com os demais sistemas esportivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

XIV - a promogao da realizagdo de conferéncias estaduais do esporte, observadas
as diretrizes governamentais;

XV - outras atribuigdes previstas na legislagdo em vigor, relativas a questdes de
natureza esportiva.

Art. 4° O Conselho Estadual de Esporte ¢ composto por vinte membros titulares e
seus respectivos suplentes, com mandato de quatro anos, a saber:

I - o Secretario de Estado do Esporte, como seu Presidente;

II - o Diretor Presidente da Parana Esporte;

III - um representante da Secretaria de Estado da Educagéo;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Satde;

V -um representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia;
VI - um representante da Secretaria de Estado da Cultura;

VII - um representante da Secretaria de Estado do Turismo;

VIII - um representante da Secretaria de Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia;

IX - um representante dos servidores da Parana Esporte, indicado pelo Diretor-
Presidente;
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X -umrepresentante de Comissao de Esportes da Assembleia Legislativa do Estado
do Parana, indicado pelo presidente da Comissdo;

XI - um representante da Justi¢a Desportiva, indicados pela Ordem dos Advogados
do Brasil — Se¢ao Parana - OAB/PR, preferencialmente atuante nas competi¢des
organizadas pelo Estado;

XII - um representante do Conselho Regional de Educagio Fisica, indicado pelo
presidente da entidade;

XIII - dois representantes da associagdo das federagdes esportivas do Estado do
Parana, sendo um relacionado ao desporto e outro ao paradesporto;

XIV - um representante da Federagdo Paranaense de Desporto Universitario - FPDU,
indicado pelo seu presidente;

XV - um representante da Federagdo de Desporto Escolar do Parana - FDEPR,
indicado pelo seu presidente;

XVI - um representante das entidades afiliadas ao Comité Brasileiro de Clubes
situadas no estado do Parana, indicado pelos seus pares;

XVII - um representante dos 6rgdos municipais responsaveis pelo esporte, a ser
indicado pela Associagdo dos Municipios do Parana;

XVIII - um representante dos atletas, indicado na forma que dispuser o Regimento
Interno do Conselho;

XIX - um representante dos paratletas, indicado na forma que dispuser o Regimento
Interno do Conselho.

§1° Aos membros do Conselho ¢ assegurado o direito a voz e voto, cabendo ao seu
Presidente do voto de qualidade.

§2° Sera admitida uma reconducdo ou reelei¢ao dos membros do Conselho de que
tratam o incisos III a XIX deste artigo.

§3° O detalhamento da organizagdo e do funcionamento do Conselho Estadual do
Esporte serd apresentado em Regimento Interno, a ser aprovado por ato do Secretario
de Estado do Esporte, observada a legislagao vigente.

§4° O desempenho da fungdo de membro do Conselho ndo sera remunerado, sendo
considerado como servigo relevante prestado ao Estado.

§5° O suporte técnico e administrativo ao Conselho Estadual do Esporte sera prestado
pela SEES, por meio de unidade integrante de sua estrutura organizacional, na forma
estabelecida pelo Regimento Interno do Conselho.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Revoga o art. 2° do Decreto n° 9.261, de 03 de novembro de 2021.
Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA

Governador do Estado Chefe da Casa Civil
HELIO RENATO WIRBISKI GUTO SILVA
Secretario de Estado do Esporte Secretario de Estado do
Planejamento
1918/2024

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 4544/2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE

Art. 12 A Secretaria de Estado do Esporte - SEES, nos termos do art. 33 da Lei n.2 21.352, de 12 de janeiro de
2023, constitui 6rgdo auxiliar do Governador, com as seguintes competéncias, observado o disposto no art.
48 da mesma Lei:

| - a formulagdo e implementagéo das politicas publicas para o Esporte no Estado;

Il - o planejamento, a organizacdo e o acompanhamento da execucdo das politicas e diretrizes do Governo
do Estado para o esporte, lazer e qualidade de vida, visando a melhoria das condicGes de vida da populagdo;
Il - o estabelecimento de diretrizes para a difusdo e a promogao do desenvolvimento do esporte como
instrumento de apoio a construgdo da cidadania, inclusao social, redugdo de desigualdades e vulnerabilidade
social;

IV - o desenvolvimento de programas que promovam a massificagdo planejada da atividade fisica, do
esporte e do lazer esportivo para toda a populagdo, bem como para incrementar o padrdo de organizagdo,
gestdo, qualidade e transparéncia do desporto;

V - o alinhamento de objetivos e metas das demandas da Educacdo Bésica com as agdes esportivas, de
acordo com a Politica de Esportes do Parand, com énfase nos estégios de formagdo e transigdo esportiva,
decisdo e exceléncia esportiva, esporte para a vida toda e readaptagao;

VI - a articulagdo com as dreas competentes para a universalizagdo do acesso ao esporte como um direito de
todo cidaddo, contemplando metodologias e praticas inclusivas capazes de impactar positivamente no
&mbito social e ista em i escolar e na ;

VIl - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas estatisticas, em ambito governamental e nao
governamental que qualifiquem e promovam a competitividade do esporte estadual;

VIII - a consolidagdo do esporte e do lazer esportivo como fator de desenvolvimento humano, social e
econdmico por meio da geragdo de emprego e renda;

IX - 0 apoio institucional, técnico e operacional aos municipios para o fortalecimento da gestdo local e
regional do esporte;

X - o estimulo e d\ vi
competéncia;

XI - a promogdo das agBes necessarias ao cumprimento e aplicagdo da legislagdo esportiva no ambito do
Estado do Parana, bem como a reestruturagdo, ajuste e regulamentagdo da Justiga Desportiva no ambito dos
eventos oficiais de execugdo de competéncia da pasta;

de estudos e isas sobre assuntos relacionados a sua esfera de

a) Secretario de Estado do Esporte;

Il - Nivel de Decisdo Colegiada:

a) Conselho Estadual do Esporte - CEE.

11l - Nivel de Assessoramento

a) Gabinete do Secretario - GS;

b) Assessoria Técnica - AT;

c) Unidade de Contratos, Convénios e Licitagdes - UCL

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Esporte - DG;

b) Diretor de Infraestrutura Esportiva- DIES;

c) Diretor de Fomento e Promogdo do Esporte - DFPE.

V - Nivel de Atuagdo Sistémica:

a) Nucleo de Planejamento Setorial - NPS;

b) Ntcleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS;

c) Niicleo de Comunicagdo Setorial - NCS;

d) Nidcleo Administrativo Setorial - NAS;

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS;

) Nucleo Fazendario Setorial - NFS;

VI - Nivel de Execugdo Programatica:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Infraestrutura Esportiva:

1. Coordenagdo de Infraestrutura para o Esporte — CIN;

2. Coordenagdo de Promogdo de Eventos Esportivos - CPE;

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Fomento e Promogao do Esporte:

1. Coordenagdo de Fomento ao Esporte - CFE;

2. Coordenagdo de Integragdo Intersetorial do Esporte — CIE;

VIl - Nivel de Atuagdo Descentralizada:

a) Parand Esporte - PRESP.

§12 A representacdo grafica desta estrutura é apresentada no organograma anexo a este Regulamento.
§22 A estrutura organizaci i i neste é indissocidvel do correspondente
quantitativo de cargos issi i e fungdes issi executivas da SEES, conforme a
descrigdo basica das respectivas atribuicdes e padronizagdo estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei n® 21.352,
de 2023.

Art. 32 O detalhamento da estrutura organizacional basica sera fixado, quando necessério, por ato do
Secretario de Estado do Esporte, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo Il deste Titulo e as
disposigdes legais aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE

Art. 42 A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Il deste Regulamento constitui a base para as principais
ireas de atuagio permanente da SEES, podendo dela resultar, em consequéncia de suas atividades,
unidades administrativas, de cardter transitério ou permanente, adequadas as finalidades a que deverdo
servir, observado o disposto no art. 72 da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 52 Para assegurar sentido hierdrquico e uniformidade de nomenclatura, serdo observados os seguintes
critérios para denominagéo e izagdo estrutural das

| - Nivel de Direg&o Superior: representado pelo Secretério de Estado, com fungdes estratégicas relativas a
lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de atividades polarizado pela pasta e a gestdo
administrativa, inclusive a representagdo e as relagdes intersecretariais e intergovernamentais;

Il - Nivel de Decisdo Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais, Comissdes de natureza estratégica
ou técnica, e unidades similares integrantes da Secretaria de Estado, necessdrios ao cumprimento de
competéncias legais e atribuicdes regulamentares, devendo ser constituidos por decreto, presidido pelo
titular da pasta que integram e ter em sua 30, no minimo, o representante de mais uma pasta com
afinidade ao ambito de atuagdo do colegiado;

IIl - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responséveis por atividades de auxilio e apoio
direto, estratégico e especializado ao titular da e aos integrantes do nivel de Geréncia, no desempenho de
suas competéncias institucionais, requerida a relagdo de i compri as intes unidades
administrativas:

a) Gabinete do Secretério: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribuicBes de prestar assisténcia
abrangente ao titular da pasta no desempenho de suas atribuicdes e no atendimento de seus compromissos
oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em éreas especializadas
relacionadas as atividades da pasta, com responsabilidade de prestar auxilio técnico abrangente e
especializado ao titular da pasta ou aos dirigentes mencionados no inciso IV deste artigo, que, por sua
natureza, ndo admite chefia de unidade;

¢) Unidade Técnica: representada pelo Chefe de Unidade, responsével por realizar atividades técnicas de
carater permanente, subordinadas ao Secretario de Estado ou Diretor-Geral em areas especializadas ligadas a
respectiva finalidade;

IV - Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado, com fungdes relativas a
intelecgdo e a lideranca técnica do processo de integragdo interna da Secretaria, bem como a ordenagdo das
atividades relativas aos meios administrativos necessarios ao funcionamento da pasta, e, por Diretores,
responsaveis pela coordenacdo e lideranca técnica da atuagéo das unidades de execugdo programética da
pasta no ambito de sua area de atuagdo e de outras unidades de execugdo especializada de menor porte que
fornegam suporte técnico as atividades de natureza gerencial da pasta;

V - Nivel de Atuagdo Sistémica: compreendendo a realizagdo setorial de atividades basicas de natureza
estrutural na pasta abrangidas pelos sistemas estaduais nas areas de planejamento, administraco, recursos
humanos, fazendaria, controladoria-geral e icagdo ct , respecti pelas Secretarias
de Estado de Planejamento - SEPL, da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, da
Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, da Controladoria-Geral do Estado - CGE e da Secretaria de Estado da
Comunicagdo - SECOM, e organizadas por meio dos Nicleos Setoriais, representado por Chefe de Nicleo
Setorial com atribuicdes estabelecidas no Anexo LVI da Lei n? 21.352, de 2023 e nos respectivos
Regulamentos, observadas as atividades-fim de competéncia das pastas a que representam;

VI - Nivel de Execucdo Programdtica: integrado por unidades com denominagdo de Coordenagdo,
representado por Chefe de Coordenagio, responsével por promover a realizacio das atividades-fim tipicas
da pasta estabelecidas em Regulamento, aprovado por decreto governamental, de acordo com requisitos

legais e técnicos vigentes, consolidadas em atividades técnicas e especializadas de natureza permanente,
quando necessario organizadas sucessivamente em subunidades denominadas divisdo, se¢do e setor, cujo
detalhamento se dara em Regimento Interno, assim caracterizadas:

a) Divisdo: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da estrutura de Coordenagdo, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo, responsavel pela

coordenagdo da execugdo de um conjunto de atribuigdes i or i e
diretamente afetas as atividades-fim da unidade a que se vincula;
b) Segdo: subunidade decorrente do da Divisdo, formal constituida conforme as

determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Segdo, responsavel pela
execugdo de um conjunto  de atribuigBes tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas
as atividades-fim da Divisdo a que se subordina;

c) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Se¢do, formalmente constituida conforme as
determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Setor, responsavel pela
execugdo de um conjunto de atribuigdes i i e imi dir afetas as
atividades-fim da Secdo a que se subordina.

VIl - Nivel de Atuagdo Regional: constituido por unidades com denominagdo de Nucleo Regional,

XII - o desenvolvimento de agGes para a criagdo, otimizagdo e modernizagdo de equi ei
esportivas no Estado;

XIIl - a implementagdo de um sistema integrado de informagdes sobre desenvolvimento e inteligéncia
esportiva.

TiTuLon
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E DOS
CRITERIOS PARA SEU DETALHAMENTO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 22 A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado do Esporte compreende:
| - Nivel de Diregdo Superior:

repr por Chefe de Ncleo Regional, responsavel pela realizagdo das atividades-fim da pasta em
cada regido formalmente estabelecida, observadas as diretrizes gerais estabelecidas e as caracteristicas
locais, com o objetivo de concentrar a presenga do Governo Estadual;

VIII - Nivel de Administragdo Descentralizada: compreendendo as entidades caracterizadas como autarquias,
fundag@es, sociedades de economia mista e empresas publicas, com organizacdo bésica fixada em lei e
detalhada em Regulamentos e Estatutos proprios, vinculadas a Secretaria.

TiTULO I
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE

CAPITULO |
AO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
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Segdo Unica
Do Secretdrio de Estado do Esporte

Art. 62 Ao Secretario de Estado do Esporte, além das competéncias comuns a todos os Secretarios de Estado,
contidas no art. 42 da Lei n.2 21.352, de 2023, compete:

| - formular a politica estadual de esporte e coordenar sua execugao, de acordo com as diretrizes do Governo
do Estado e fazer cumprir o disposto no art. 12 deste Regulamento;

Il - promover a integragdo da atuagdo da SEES com os integrantes do sistema esportivo publico e privado;

Il - submeter a aprovagdo do Governador do Estado a criagdo de programas afetos as atividades da SEES;

IV - aprovar projetos técnicos para a viabilizagdo das énci belecidas neste I
observadas as diretrizes estabelecidas pela Politica Estadual de Esporte e as diretrizes governamentais;

V - ordenar, fiscalizar e impugnar as despesas publicas dos fundos financeiros sob a responsabilidade da
SEES;

VI - homologar os atos do Conselho Estadual de Esporte;

VII - promover a articulagdo com os Governos Federal e Municipais, no que se refere a politica e legislagdo
esportiva;

VIII - participar, como membro, de drgdos colegiados de diregdo superior, no @mbito da administragdo
publica estadual, e do Férum Nacional dos Secretdrios de Esporte;

IX - firmar convénios e acordos com organismos e instituicdes publicas ou privadas, visando ao cumprimento
dos objetivos da Secretaria;

X - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugdo de leis, decretos e regulamentos
afetos a drea de atuagdo da SEES;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

AO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Secdo Unica

Do Conselho Estadual do Esporte

Art. 72 O Conselho Estadual de Esporte de que tratam os Decretos n° 702, de 28 de abril de 1995, e n? 6.228,
de 16 de outubro de 2012, é 6rgdo colegiado normativo, deliberativo e consultivo da Secretaria de Estado do
Esporte - SEES, que integra o Sistema Esportivo Estadual - SEE-PR, tem como objetivo buscar o
desenvolvimento de programas que promovam a massificaio planejada da atividade fisica, do esporte e do
lazer esportivo para toda a populagdo, bem como a melhoria do padrdo de organizagdo, gestdo, qualidade e
transparéncia do desporto estadual.

Art. 82 Ao Conselho Estadual de Esporte, além do objetivo estabelecido no art. 22 do Decreto n? 6.228, de
2012, compete:

| - o cumprimento das competéncias previstas na Constituicdo Federal e Constituigdo Estadual e o zelo ao
cumprimento dos principios e preceitos constantes da legislagdo federal e estadual na rea de esporte;

11 - o subsidio técnico ao planejamento e implementagdo do Plano Decenal do Esporte;

Il - a proposigdo, apreciagdo e aprovagao prévia de diretrizes e normas a organizagdo, aperfeicoamento e
funcionamento do Sistema Esportivo Estadual, a serem submetidas ao Secretario de Estado do Esporte e
aprovadas por ato do Governador do Estado;

IV - a emissdo de pareceres sobre assuntos da area esportiva, no ambito de sua atuagdo;

V - a contribuigdo na elaboragdo e acompanhamento dos planos nacional e estadual do esporte;

VI - a S0 para o apri to de instituices e da legislagdo que contribuam para o
desenvolvimento do esporte no Estado;

VII - a aprovagdo prévia dos Cédigos de Justica Desportiva e de suas alteragdes, a serem aprovados pelo
Governador do Estado;

VIl - 0 acompanhamento da aplicacéo da legislagdo esportiva no dmbito do Estado do Parand, bem como a
reestruturagdo, ajuste e regulamentacgdo da Justica Desportiva no ambito dos eventos oficiais cuja execugdo
é de competéncia da pasta;

IX - 0 estudo de agdes visando coibir a pratica abusiva na gestdo do esporte estadual;

X - 0 apoio a projetos que democratizem o acesso da populagdo as atividades fisicas, as praticas esportivas e
ao lazer esportivo;

XI - a promogdo da realizagdo de seminarios, debates, audiéncias publicas, congressos e eventos, visando o
aprimoramento do esporte, observadas as diretrizes estabelecidas;

Xl - a colaboragdo com outros 6rgdos da administragdo publica no trato ou estudo de problemas relativos ao
esporte;

XIII - a proposi¢do de prioridades para planos de aplicagdo de recursos destinados pelo Governo a area do
esporte, em especial aquelas relacionadas ao Fundo Estadual do Esporte;

XIV - a articulagdo e interagdo com os demais sistemas esportivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

XV - a promogdo da realizagdo de conferéncias estaduais do esporte, observadas as diretrizes
governamentais;

XVI - outras atribuigGes previstas na legislagdo em vigor, relativas a questdes de natureza esportiva.

Art. 92 O Conselho Estadual de Esporte é composto por 20 (vinte) membros titulares e seus respectivos
suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, a saber:

| - 0 Secretario de Estado do Esporte, como seu Presidente;

Il - o Diretor Presidente da Parand Esporte;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Educagéo;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Saude;

V - um representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia;

VI - um representante da Secretaria de Estado da Cultura;

VIl - um representante da Secretaria de Estado do Turismo;

VIII - um representante da Secretaria de Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia;

IX - um representante dos servidores da Parana Esporte, indicado pelo Diretor-Presidente;

X - um representante de Comissao de Esportes da Assembleia Legislativa do Estado do Parang, indicado pelo
presidente da Comissao;

XI - um representante da Justica Desportiva, indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Parana -
OAB/PR, preferencialmente atuante nas competigdes organizadas pelo Estado;

XII - um representante do Conselho Regional de Educagdo Fisica, indicado pelo presidente da entidade;

Xl - dois rep ites da iagdo das esportivas do Estado do Parand, sendo um
relacionado ao desporto e outros ao paradesporto;

XIV - um representante da Federagdo Paranaense de Desporto Universitdrio - FPDU, indicado pelo seu
presidente;

XV - um representante da Federagdo de Desporto Escolar do Parana - FDEPR, indicado pelo seu presidente;
XVI - um representante das entidades afiliadas ao Comité Brasileiro de Clubes situadas no Estado do Parana,
indicado pelos seus pares;

XVII - um rep 1te dos 6rgdos icipais resp
Municipios do Parand;

XVIII - um representante dos atletas, indicado na forma que dispuser o Regimento Interno do Conselho;

XIX - um representante dos paratletas, indicado na forma que dispuser o Regimento Interno do Conselho;
§12 Aos membros do Conselho é assegurado o direito a voz e voto, cabendo ao seu Presidente do voto de
qualidade.

§22 Serd admitida uma recondug@o ou reeleicdo dos membros do conselho de que tratam o inc. Ill a XIX.

§32 O detalh da organizagdo e do fi do Conselho Estadual do Esporte sera apresentado
em Regimento Interno, a ser aprovado por ato do Secretario de Estado do Esporte, observada a legislagdo
vigente.

§42 O desempenho da fungdo de membro do Conselho ndo sera remunerado, sendo considerado como
servigo relevante prestado ao Estado.

§52 O suporte técnico e administrativo ao Conselho Estadual do Esporte serd prestado pela SEES, por meio
de unidade integrante de sua estrutura organizaci , na forma est: pelo Regimento Interno do
Conselho.

is pelo esporte, a ser indicado pela Associagdo dos

CAPITULO Ill
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Segdo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 10. Ao Gabinete do Secretdrio compete:
| - a administracdo geral do Gabinete e assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas
atribuigdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

Il - o estudo, instrugdo e elaboragdo de minutas do expediente e da correspondéncia do Secretario, bem
como o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida, recomendando prioridades para assuntos
urgentes;

Il - a coordenacdo da agenda de compromissos oficiais do Secret:
IV - a programacéo de audiéncias e recepgdo de pessoas que se dirijam ao Secretério;

V - o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Secretario;

VI - a sujeicdo a consideragdo do Secretario os assuntos de urgéncia ou cuja importancia requeiram
tratamento imediato;

VIl - o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo Secretério.

Segdo I
Da Assessoria Técnica

Art. 11. A Assessoria Técnica compete:

| - 0 assessoramento técnico abrangente ao Secretdrio e ao Diretor-Geral sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagOes, pareceres, avaliagdes, exposicdes de motivos, analises, representagdo, atos normativos,
minutas e materiais especializados;

I - a articulagdo com os servigos juridicos do Estado;

Il - a implementagdo e manutengdo de sistema integrado de informagdes sobre desenvolvimento e
inteligéncia esportiva;

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo Il
Da Unidade de Contratos, Convénios e Licitagdes

Art. 12. A Unidade de Contratos, Convénios e Licitagdes - UCL compete:

| - o assessoramento, juntamente com as unidades da Secretaria, para aquisicdo de bens e servicos,
incluindo-se, quando necessario a realizagdo de processos licitatdrios e auxiliares, nos termos do Decreto n.2
10.086, de 17 de janeiro de 2022;

Il - a formalizagdo e acompanhamento de Termos de Cooperagdo Técnica, Termos Descentralizagdo
Orgamentdria, Termos de Parceria e instrumentos congéneres com os demais orgaos e entidades, atrelados
ao planejamento e execugdo das politicas publicas de esporte;

11l - a coordenagdo das atividades necessarias a aprovagdo de editais de licitagdo, contratos, aditivos e outros
instrumentos congéneres;

IV - a andlise e emissdo de pareceres e a prestacdo de informagdo em processos licitatérios, solicitados pelo
agente de contratagdo, pregoeiros ou comissdo de licitagdo, inclusive quanto aos recursos e as impugnagdes,
garantindo os instrumentos necessarios para o julgamento pela autoridade competente;

V - 0 acompanhamento dos contratos e instrumentos congéneres, inclusive a supervisdo das atividades de
gestao e fiscalizagdo;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
AO NIVEL DE GERENCIA
Secdo |
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Esporte

Art. 13. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Esporte - DG, de acordo com o previsto no art. 52 e no
Anexo LVI da Lei n? 21.352, de 2023, compete:

| - promover a intelecgdo e a lideranga técnica do processo de integragdo técnica e operacional da Secretaria
e a coordenagdo da atuagdo dos Diretores de drea especializada;

11 - realizar a coordenagdo geral e o acompanhamento das agdes e programas desenvolvidos pela SEES;

111 - coordenar as atividades relativas aos meios administrativos necessarios ao funcionamento da pasta;

IV - coordenar e as fases de dos processos operacionais de planejamento da
SEES;

V - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelas demais chefias da Secretaria;

VI - fazer indicagBes, ao Secretério, de funcionarios que deverdo participar de comissGes e Orgdos
colegiados;

VII - fazer indicagbes, ao Secretario, para o provimento de cargos comissionados executivos e fungdes
comissionadas executivas;

VIIl - determinar a forma de distribuicdo do pessoal necessario ao pleno funcionamento das unidades
subordinadas;

IX- autorizar a indenizagdo de despesas de alimentagdo, pousada, transporte e outras decorrentes do
deslocamento do servidor a servigo, observados os dispositivos legais aplicaveis;

X - autorizar despesas no limite da legislagdo em vigor, bem como autorizar e assinar empenhos, ordens de
pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno;

XI - supervisionar e acompanhar a execugdo dos contratos e convénios sob a responsabilidade da SEES, bem
como determinar a atualizagdo dos respectivos registros, no ambito da Secretaria;

XIl - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragdo com os
objetivos do Governo do Estado;

XIII - autorizar horarios de trabalho dos funciondrios e de funcionamento das dependéncias da Secretaria;
XIV - aprovar solicitagGes por condigGes especiais de trabalho para servidores lotados na Secretaria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo dnico. O Diretor-Geral serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, por um dos Diretores
a ser designado por Resolugdo do Secretério de Estado do Esporte.

Segdo Il
Do Diretor de Infraestrutura Esportiva

Art. 14. Ao Diretor de Infraestrutura Esportiva - DIES compete a coordenagio e lideranca técnica da atuagio
das unidades de execugao programatica sob a sua subordinagdo.

Parégrafo Gnico. Subordinam-se ao Diretor de Infraestrutura Esportiva as seguintes unidades:

I - Coordenago de Infraestrutura para o Esporte - CIN;

11 - Coordenagio de Promogio de Eventos Esportivos - CPE.

Secdo Il
Do Diretor de Fomento e Promogéao do Esporte

Art. 15. Ao Diretor de Fomento e Promogdo do Esporte - DFPE compete a coordenagdo e lideranga técnica
da atuago das unidades de execugdo programatica sob a sua subordinagéo.

Pardgrafo Unico. Subordinam-se ao Diretor de Fomento e Promogdo do Esporte as seguintes unidades:

| - Coordenagdo de Fomento ao Esporte - CFE;

Il - Coordenacdo de Integragdo Intersetorial do Esporte - CIE.

CAPITULO V
AO NIVEL DE ATUAGAO SISTEMICA

Art. 16. Aos Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuag3o sistémica, nos termos do inciso V do art. 72 da
Lein? 21.352, de 2023 compete:

I - Nucleo Fazendario Setorial - NFS, as atribuicdes contidas no regulamento vigente da Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFA;

Il - Nicleo Administrativo Setorial - NAS, as atribuicbes contidas no regulamento vigente da Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;

Il - Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, as atribui¢des contidas no regulamento vigente da
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;

IV - Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, as atribuigdes contidas no regulamento vigente da
Controladoria-Geral do Estado - CGE;

V - Nicleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribuigdes contidas no regulamento vigente da Secretaria de
Estado do Planejamento - SEPL;

VI - Nicleo de Comunicagdo Social Setorial - NCS, as atribuiges contidas no regulamento da Secretaria de
Estado da Comunicagdo - SECOM.

CAPITULO VI
AO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secdo |
Da Coordenagdo de Infraestrutura para o Esporte

Art. 17. A Coordenagdo de Infraestrutura para o Esporte — CIN compete:
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| - a formulagdo, proposi¢do, coordenagdo, articulagdo e implementagdo de politicas e diretrizes afetas a
modernizagdo da infraestrutura esportiva no ambito do Estado do Parana;

Il - o intercambio com drgaos publicos e privados, nacionais e internacionais, para promogao e melhoria da
infraestrutura esportiva no ambito estadual;

Il - a normatizagdo do processo de aprovagdo e execucdo das propostas de infraestrutura de esporte, por
entidades publicas e privadas, atendendo as normas legais;

IV - a coordenago, fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo da aplicagdo de recursos de responsabilidade
da Secretaria em projetos de infraestrutura para o esporte de entidades publicas e privadas, observadas a
legislagdo e as normas em vigor;

V - a atuagdo, em conjunto com parceiros publicos e privados, na administragdo das agdes de construgdo,
ampliagdo, reforma, manutengdo e restauragdo de projetos de infraestrutura de esporte;

VI - o desenvolvimento de agGes para a criagdo, otimizagdo e modernizacdo de equipamentos e instalagdes
esportivas no Estado;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secdo Il
Da Coordenagdo de Promogdo de Eventos Esportivos

Art. 18. A Coordenagdo de Promogio de Eventos Esportivos - CPE compete:

| - a formulagdo, proposigdo e coordenagdo das politicas publicas relativas a realizagdo de eventos esportivos
de interesse do Estado do Parand;

Il - a captagdo de grandes eventos esportivos voltados a promogdo do esporte como
indutor do desenvolvimento econémico, turistico e cultural, assim como de instrumento de apoio a
construgdo da cidadania, inclusdo social, redugdo de desigualdades e vulnerabilidade social;

Il - a articulagdo com os municipios paranaenses e entidades de administragdo do
desporto  para o desenvolvimentos de politicas publicas voltadas a atragdo de grandes eventos esportivos;
IV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo Il
Da Coordenagao de Fomento ao Esporte

Art. 19. A Coordenagdo de Fomento ao Esporte — CFE compete:

| - a formulagdo e proposicdo das politicas publicas de incentivo e fomento ao esporte ao Diretor de
Fomento e Promogdo do Esporte;

Il - a prospecgdo, monitoramento e analise de dados relativos aos projetos incentivados pela pasta;

Ill - a elaboragdo de estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte e busca
de melhorias permanentes na atualizagdo do sistema de gestdo e informagao;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a consolidagdo do esporte e do lazer esportivo como fator de
desenvolvimento humano, social e econémico por meio da geragdo de emprego e renda;

V - o estabelecimento de diretrizes para a difusdo e a promogdo do desenvolvimento do esporte como
instrumento de apoio a construgdo da cidadania, incluséo social, redugdo de desigualdades e vulnerabilidade
social;

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo IV
Da Coordenagdo de Integragdo Intersetorial do Esporte

Art. 20. A Coordenagio de Integragéo Intersetorial do Esporte - CIE compete:

| - a formulagdo, proposicdo e avaliagdo das politicas publicas, dos planos e programas globais, regionais,
setoriais e voltados ao d Ivil esportivo do Estado;

I - a andlise, desenvolvimento e compatibilizagdo de estudos relativos as dreas da atuagdo governamental
para identificar a necessidade da realizagdo de programas e projetos destinados ao atendimento das
diretrizes de Governo para o Esporte;

IIl- a pre e anélise de oportuni de captagdo de recursos nacionais disponiveis
junto ao Governo Federal e ao Congresso Nacional, e de recursos internacionais, possibilitando novas
alternativas de investimentos a serem alocados na Secretaria, observada a legislagdo aplicavel a matéria;

IV - a orientagdo técnica aos orgdos e entidades estaduais na elaboragdo de propostas de programas e
projetos relacionados a érea do esporte a serem financiados por instituigdes ou organismos nacionais e
internacionais, e o auxilio na negociagdo de recursos técnicos e financeiros, publicos ou privados, para
atender aos interesses da Secretaria, observada a legislagdo aplicavel a matéria e em conjunto com a SEPL;

V - a articulagdo junto a institui¢des de ensino para promogao de agdes de capacitagdo e formagdo esportiva
e de gestdo esportiva;

VI - a prestagdo de suporte técnico, administrativo e operacional ao Conselho Estadual do Esporte;,

VII - o apoio institucional, técnico e operacional aos municipios para o fortalecimento da gestdo local e
regional do esporte;

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 21. Constitui r il | dos de chefias, em todos os niveis, as seguintes
competéncias:

| - propiciar aos subordinados a formagdo e desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

IIl - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza
administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo
integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na formulagéo,
revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, e decisGes técnicas e administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposicdes
de iniciati buscando racionali e

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a adogdo de boas praticas de
gestdo;

VII - desenvolver nos subordinados o espirito de participagdo critica, construtiva e responsavel, em favor da
ampliagdo da eficacia na administragdo pablica.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Para a execugdo de suas atividades relativas a elaboracdo de projetos inovadores segundo
pardmetros de sustentabilidade e interatividade da agdo  governamental que viabilizem o
desenvolvimento estadual integrado e demais atividades correlatas, a SEES poderd firmar
contrato de  gestdo, cujo plano anual de trabalho fixard atribuicdes, responsabilidades,
obrigagBes, metas técnicas e indicadores de di ho objetivos, que ibili a mensuragdo do seu
cumprimento.

Art. 23. O processo disciplinar sera exercido, no ambito da SEES, conforme especificagdes previstas na
legislagdo e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as orientagdes aplicaveis da SEAP, da PGE e da
CGE.

Art. 24. O abono das faltas de funciondrios e servidores lotados nas unidades da Secretaria serd de
competéncia do chefe imediato.

Art. 25. As unidades do presente I serdo i i i devendo os
servigos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se necessario, a organizagdo anterior até a efetiva
reestruturagdo.

Art. 26. Para garantir o bom desempenho das atribuicGes legais da SEES, suas unidades deverdo atuar de
forma integrada e articulada para consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 27. Cabe ao Secretario de Estado do Esporte resolver os casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas

na deste

para tal fim os atos necessarios.
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DECRETO N° 4.545
Aprova o Regulamento da Parana Esporte.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui¢des que lhe séo conferidas pelos incisos V e VI e seu paragrafo tinico do
art. 87, da Constituigdo Estadual, e tendo em vista o disposto nas Leis n® 21.352,
de 1° de janeiro de 2023, n° 21.095, de 13 de junho de 2022, e n° 21.851 de 15 de
dezembro de 2023, bem como o contido no protocolo n° 19.087.340-4,

DECRETA

Art. 1° Aprova o Regulamento da Parana Esporte, na forma do Anexo deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revoga o Decreto n° 6.229, de 16 de outubro de 2012.

Curitiba, em 08 de janeiro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
HELIO RENATO WIRBISKI GUTO SILVA
Secretario de Estado do Esporte Secretario de Estado do
Planejamento
1731/2024

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 4545/2024

REGULAMENTO DA PARANA ESPORTE

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA PARANA ESPORTE

Art. 12 A Parana Esporte, criada pelo art. 72 da Lei n? 11.066, de 01 de fevereiro de 1995, alterada pelas Leis
n2 21.095, de 13 de junho de 2022, e n2 21.851 de 15 de dezembro de 2023, é uma entidade autarquica
estadual, com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada a
Secretaria de Estado do Esporte — SEES, nos termos da Lei n? 21.352, de 12 de janeiro de 2023.

§12 A Parana Esporte, com sede e foro na capital do Estado, prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em
todo territério do Estado do Parand, gozara dos privilégios e das iseng¢des proprias da Fazenda Publica do
Estado e de imunidade de impostos sobre seu patriménio, receitas e servigos vinculados as suas finalidades
essenciais ou delas decorrentes.

§22 S3o consideradas equivalentes, para efeitos deste Regulamento, as expressdes Parana Esporte, Autarquia
e Entidade.

§32 Na execugdo de suas atividades e para a consecugdo de sua finalidade o Parana Esporte podera manter
intercdmbio com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, sob a forma de convénios, termos
de cooperacio, contratos, termos de ajustes e outros.

Art. 22 A Parana Esporte tem como finalidade o desenvolvimento de projetos e agdes para implementagdo e
execugdo da Politica Estadual de Esportes, por meio da formagdo esportiva, do encaminhamento ao
rendimento e da valorizagdo do esporte em todas as suas manifestagdes.

Art. 32 Compete a Parana Esporte, no cumprimento de sua finalidade:

| - a execugdo da Politica Estadual de Esporte e respectivo monitoramento, em todas as suas manifestagdes,
objetivando assegurar condi¢des para a pratica permanente do esporte ao longo da vida;

Il - a implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano por meio do Esporte objetivando sensi-
bilizar as pessoas para a importéancia da prética do Esporte, em alinhamento com as diretrizes estabelecidas
pela SEES, mediante:

a) formagdo e transigdo esportiva;

b) decisdo e exceléncia esportiva;

c) esporte para a vida toda e readaptagdo.

Il - a promogdo e execugdo de politicas publicas para o Esporte Educacional, em conjunto com a Secretaria
de Estado da Educacdo — SEED e com a SEES e instituigdes de ensino superior, visando aproximar esporte e
educagdo;

IV - a realizagdo de atividades visando a promogdo do esporte como instrumento de apoio a construgdo da
cidadania, inclusdo social, redugdo de desigualdades e vulnerabilidade social, em atencdo as diretrizes
estabelecidas pela SEES;

V - a execugdo, incentivo, apoio e orientagdo para a realizagdo de atividades e eventos esportivos, na pers-
pectiva da educagdo, rendimento, lazer e satde, quer no ambito da Administragdo Publica Estadual ou da
iniciativa privada, observadas as politicas estabelecidas para a area do esporte;

VI - a formalizagdo de parcerias com entes ptblicos e privados para consecugdo de projetos e atividades es-
portivas ou intersetoriais de interesse publico na drea do esporte, voltados a promogdo do esporte como
fator de desenvolvimento humano, social e econdmico por meio da geragdo de emprego e renda, de acordo
com as orientagOes estratégicas da SEES;

VII - a promogdo de agdes voltadas ao desenvolvimento esportivo regional de acordo com as caracteristicas
da respectiva regido, conforme o planejamento realizado pela SEES;

VIl - a articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas de ensino superior, assim como entidades
técnicas, de classe e de administragdo do desporto, para formalizagdo de convénios e termos de cooperagdo
para viabilizar a realizagdo de projetos, pesquisas e agcdes da autarquia, com a interveniéncia da SEES;

IX - a participacdo na realizagdo de estudos e isas sobre assuntos r i ao esporte, sempre que
solicitado pela SEES;

X - a valorizagdo, apoio e incentivo ao esporte amador, por meio da celebragdo de parcerias com clubes, as-
sociagdes, ligas esportivas e entidades de administragdo do desporto;

XI - a execugdo de politicas publicas com o objetivo de incentivar e oportunizar o desenvolvimento de talen-
tos esportivos;

XII - a atuagdo como ente fiscalizador da execugdo de projetos esportivos apoiados por entes publicos, a fim
de verificar a compatibilidade com a politica estadual de esportes e a sua conformidade com as metas esta-
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belecidas;

XIll - a implementagdo das inovagdes relacionadas a modernizagdo e otimizagdo de equipamentos e
instalagdes esportivas decorrentes dos estudos e agdes da SEES;

XV - 0 apoio técnico e i aos icipios para o for da gestdo local e regional do espor-
te, observadas as diretrizes e orientacdes estratégicas estabelecidas pela SEES;

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 42 Para a execugdo da Politica Estadual de Esporte e dos objetivos previstos neste Regulamento, a Parana
Esporte podera formalizar parcerias com entes publicos ou privados e receber patrocinio, conforme a
legislagdo vigente, e em articulagio com a SEES, que estabelecer orientacées especificas sobre a matéria.

TiTULO It
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 52 O patriménio da Parana Esporte & constituido por:

| - bens méveis, iméveis, titulos e direitos destinados pelo Governo do Estado e aqueles que venha adquirir;

Il - recursos originados de fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos para a
conta patrimonial;

11l - auxilios, doagGes, legados e quaisquer contribui¢des oriundas de pessoas juridicas, fisicas, publicas ou
privadas;

IV - outros bens, direitos e obrigacdes nio expressamente referidos, vinculados ao exercicio de suas
atividades.

§12 Em caso de extingdo da Parana Esporte, seu patriménio sera incorporado ao patriménio do Estado do
Parana.

§22 Os bens imdveis ficam destinados ao seu uso exclusivo conforme suas competéncias, sendo facultada a
subcessdo temporaria, total ou parcial do imével, por meio de permissdo de uso, a titulo oneroso ou
mediante encargo social ou esportivo.

CAPITULO Il
DA RECEITA

Art. 62 Constituem receitas da Parana Esporte, dentre outras previstas na legislagdo:

| - dotacBes e créditos orcamentarios que Ihe forem consignados pelo Orcamento Geral do Estado, da Unio
ou dos Municipios;

Il - auxilios, doagdes, legados, subvencdes federais e municipais, bem como contribuicdes e subvengdes de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

1l - recursos provenientes de acordos, convénios, parcerias, ajustes ou contratos celebrados com pessoas de
direito publico ou privado, nos termos da legislacio vigente, inclusive contratos de patrocinio;

IV - recursos derivados do seu patriménio;

V - recursos decorrentes de operagdes financeiras;

VI - receitas resultantes da prestagdo de servigos e outras rendas que venha auferir;

VII - recursos provenientes de fundos destinados a promogdo do Esporte;

VIII - recursos decorrentes da alienagdo de bens patrimoniais.

TiTULO N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PARANA ESPORTE

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 72 A estrutura organizacional da Parana Esporte compreende:
| - Nivel de Deciséo Colegiada:

a) Conselho de Administragdo — CAD.

I - Nivel de Diregdo:

a) Diretoria Executiva;

1. Diretor-Presidente — DP;

2. Diretor Administrativo e Financeiro — DAF;

3. Diretor de Esportes — DES;

4. Diretor de Inovagdo e Desenvolvimento Esportivo — DID.

Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete — GAl
b) Assessoria Técnica — AT;

c) Unidade de Integridade e Compliance — UNIC;

d) Unidade de Licitagdes e Contratos — ULIC.

IV - Nivel de Execugdo:

a) Diretor Administrativo e Financeiro — DAF:

1. Departamento Administrativo — DAD;

2. Departamento Financeiro — DFI;

b) Diretor de Esportes — DES:

1. Departamento de Esporte Rendimento — DER;

2. Departamento de Esporte Escolar — DEE;

3. Departamento do Paradesporto — DPD.

c) Diretor de Inovagdo e Desenvolvimento Esportivo — DID:

1. Departamento de Esporte Participagdo — DEP;

2. Departamento de Projetos Especiais — DPE;

V - Nivel de Atuacio Regional:

a) Escritorios Regionais — ERs.

§12 A representacdo grafica desta estrutura é apresentada no organograma anexo a este Regulamento.

§2° A estrutura organizaci di i neste é indissocidvel do corre
quantitativo de cargos comissionados executivos e fungbes comissionadas executivas da Parana Esporte,
conforme a descricdo basica das respectivas atribui¢des e padronizagdo estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei
n?21.352, de 2023.

Art. 82 O detalhamento da estrutura organizacional basica da Parana Esporte sera fixado, quando necessario,
em Regimento Interno aprovado por ato do seu Diretor-Presidente, com prévia aprovagdo do Conselho de
Administracdo, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo Il deste Titulo e as disposicdes legais
aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PARANA ESPORTE

Art. 92 A estrutura fixada no Capitulo | do Titulo Ill deste Regulamento constitui a base estrutural para as
principais areas de atuagdo permanente da Parand Esporte, podendo dela resultar, em consequéncia de suas
atividades, unidades administrativas, de carater transitorio ou perr as finali aque
deverdo servir, observado o disposto no art. 16 da Lei n? 21.352, de 2023.

Art. 10. Para assegurar a hierarquia e uniformidade de nomenclatura, associados ao carater predominante
das unidades administrativas que poderdo integrar a estrutura organizacional da Parana Esporte, serdo ob-
servados os seguintes critérios para a denominago e posicdo estrutural de unidades:

| - Nivel de Decisio Colegiada: representado pelo Conselho de Administracio, a ser presidido pelo titular da
pasta a que a entidade se vincula, cuja composi¢do deverd contar com, no minimo, cinco membros;

11 - Nivel de Diregdo: representado pelo titular da Autarquia, com competéncias relativas a fungdo estratégica,
lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de atividades polarizado pela Entidade, e demais Direto-
res, com responsabilidade pela coordenacio e lideranga das atividades técnicas das unidades de execugdo e
das atividades relativas aos meios ivos, necessarios ao to da Autarquia;

Il - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por competéncias de auxilio e apoio
direto, estratégico, técnico e especializado aos integrantes do nivel de Direcdo da Entidade no desempenho
de suas competéncias institucionais, sendo denominadas como:

a) Gabinete: representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pelas atribuicdes de prestar auxilio e assis-
téncia abrangente ao titular da Autarquia e aos integrantes do nivel de Dire¢do da Entidade no desempenho
de suas atribuigdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores com conhecimentos técnicos em dreas
especializadas, com atribuigdo de prestar auxilio e apoio direto especializado ao titular da Autarquia e demais
Diretores no desuasr il que, por sua natureza, ndo admite chefia da unidade;

c) Unidade Técnica: para a realizagdo de ativit técnicas ificas c as ativi -fim da
Autarquia ou relacionadas a controle interno e compliance;

IV - Nivel de Execuggo: integrado por unidades com denominagdo de Departamento, hierarquicamente su-
bordinadas a uma Diretoria, representado por Chefe de Departamento, com responsabilidade de realizar as
atividades tipicas da Autarquia estabelecidas neste Regulamento, consolidadas em atividades técnicas e es-
pecializadas de natureza permanente, e i i quando necessario,
nas seguintes subunidades:

a) Divisdo: unidade de primeiro nivel subdepartamental prevista em Regimento Interno, caracterizada como
detalhamento da estrutura de Departamento, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, represen-
tada pelo Chefe de Divisdo, com atividades técnicas relacionadas a execugdo de um conjunto de atribuicdes
funcionalmente organizadas afetas as atribuicdes da unidade subordinante.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo e funges de gestdo publica de Assessor, conside-
rando a necessidade técnica e funcional da Parana Esporte, poderdo ser lotados nas unidades de execugao
legalmente constituidas, mediante designagdo formal de seu titular.

TiTULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PARANA ESPORTE

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segdo Unica
Do Conselho de Administragdo

Art. 11. O Conselho de Administragdo — CAD, 6rgdo colegiado de deliberagdo e orientagdo superior,
encarregado de formular politicas de agdo da Parana Esporte, de acompanhar a sua execugdo e de avaliar o
desempenho institucional, é constituido por sete membros, a saber:

| - 0 Secretario de Estado do Esporte, como Presidente;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Educacdo;

111 - um representante da Secretaria de Estado da Satde;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

V - o Diretor-Presidente da Parand Esporte, como Secretario Executivo.

§12 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente
sempre que pelo seu Presi , OU por de um tergo de seus membros.

§22 O desempenho das fungdes dos membros do Conselho de Administragdo ndo sera remunerado, sendo
considerado como relevante servico prestado ao Estado.

§32 O Conselho de Administragdo funcionard com a presenga minima de quatro membros, e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho,
além de voto comum, o de qualidade.

§42 Os demais membros da Diretoria da Parand Esporte poderdo participar das reunides do Conselho, com
direito a voz e sem direito a voto.

§52 As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo
meio de expediente préprio.

§62 As deli des do CAD que contit decisdes

ser publicadas no Diario Oficial do Estado.

pelo seu i e formali por

a produzir efeitos perante terceiros deverdao

Art. 12. Ao Conselho de Administragdo — CAD compete:

| - a aprovagéo prévia de:

a) diretrizes institucionais, prioridades de acdo, planos estratégicos e orgamento de despesas e
investimentos;

b) balango social, balango financeiro, demonstrativos de prestagdo de contas e de aplicagdo de recursos
orgamentdrios e extraorgamentdrios e laudos de auditoria;

c) atos de alienagdo de bens;

d) intengBes de contratagdo de empréstimos e outras operagdes que resultem em endividamento;

e) atos de organizagdo que introduzem alteracdes de substancia no modelo organizacional formal da Parana
Esporte;

f) programas e campanhas de divulgacdo e publicidade, observadas as diretrizes governamentais.

Il - a aprovagdo de:

a) taxas e tabelas relativas e servigos, produtos e operagdes de interesse publico, em especial no que se
refere a locagdo de espagos esportivos de responsabilidade da Parana Esporte;

b) proposicdo de agbes que visem melhorias na politica de pessoal;

c) relatério de atividades;

d) Regimento Interno da Autarquia e suas alteragGes, por proposta de seu Diretor-Presidente, observada a
legislagdo vigente;

11l - a avaliagdo periédica do da Autarquia, i a Vi dos seus

IV - a deliberagdo sobre assuntos que forem submetidos por quaisquer de seus membros.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE DIREGAO
Secdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo geral da Parana Esporte, cabendo-lhe, em nivel
superior, a organizagdo, o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo, a execugdo, o controle e a avaliagdo
das suas atividades.

§1° A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

11l - Diretor de Esportes;

IV - Diretor de Inovagao e Desenvolvimento Esportivo.

§22 Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser escolhidos entre pessoas com notério conhecimento e
experiéncia nas respectivas areas de atuacdo do Parana Esporte.

§32 O Diretor-Presidente, em suas auséncias, faltas e impedimentos, serd substituido pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

§42 Os demais Diretores serdo substituidos, em periodos de i i ou auséncia p! por um
dos demais Diretores ou servidor formalmente designado para tal, por ato de delegagdo interna expedido
previ pelo Diretor-P

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva:

| - 0 cumprimento deste Regulamento e das deliberagdes do Conselho de Administracdo;

Il - a promogdo das medidas necessarias para condugdo das a¢des desenvolvidas pela Autarquia, bem como a
elaboragdo do plano estratégico de agdo da Parana Esporte;

1l - a promogdo, coordenagdo e supervisdo da execugdo das politicas publicas estaduais de esporte, lazer e
qualidade de vida sob a responsabilidade da Entidade, visando o cumprimento de suas finalidades;

IV - a gestdo do orgamento-programa anual e suas revisdes, bem como a execugdo de projetos de planos de
investimentos, observadas as determinagdes do Conselho de Administragdo;

V - o estabelecimento de diretrizes para elaborag&o dos planos e programas de trabalho da Autarquia;

VI - a gestdo de todos os servigos de responsabilidade direta ou indireta da Autarquia;

VIl - a elaboragdo do plano de gerenciamento de projetos e programas institucionais;

VIII - a proposigdo de agdes de alteracdo das politicas publicas, programas e projetos a serem submetidos a
apreciagdo do Conselho de Administragdo.

§12 A nenhum Diretor é licito usar o nome da Parand Esporte para contrair, em nome da Autarquia,
obrigagdes em seu favor, tais como financiamentos, avais e endossos.

§2° A Diretoria Executiva reunir-se-d mensalmente, em carater ordinario, podendo ser formalmente
convocada por seus membros em caréter extraordinario, sempre que necessario e justificado.

Secdo Il
Do Diretor-Presidente

Art. 15. Ao Diretor-Presidente da Parana Esporte compete:

| - coordenar e orientar as atividades da Autarquia, praticando os atos necessarios a supervisdo da efetiva
execugdo da politica estadual de esporte, lazer e qualidade de vida, de acordo com as disposi¢des deste
Regulamento;

Il - representar a Parand Esporte ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

Il - expedir decisGes internas por meio de atos normativos, resolugdes, portarias, instrugdes, circulares,
avisos e recomendagdes, objetivando a execugdo eficaz dos servigos;

IV - autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagdo em todas as modalidades, bem como
dispensar licitagdo nos casos legais vigentes;

V - promover a realizagdo de ac@es relativas a admissdo, promogdo e progressdo, transferéncia, concessdo de
licengas, sangdes disciplinares, de acordo com as disposigdes legais vigentes e orientagdes da SEAP;

VI - assinar acordos, convénios, contratos, ajustes, termos de compromisso e outros instrumentos
congéneres de interesse da Parana Esporte, e suas respectivas alteracdes, de acordo com a legislagdo
vigente;

VII - promover a elaboragdo e aprovar, apds a apreciagdo do Conselho de Administragdo, o Regimento
Interno da Parana Esporte;

VIII - encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e outros drgdos
de governo, os documentos e informagGes referentes a planos anuais e plurianuais e seus orgamentos,
programas de trabalho, relatérios anuais de atividades e relatérios especiais, quando solicitados;

IX - exercer as fungdes de Secretério Executivo do Conselho de Administragdo da Parand Esporte;
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X - cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as deliberagdes do Conselho de Administragao;

XI - autorizar a expedigdo de certiddes;

XIl - propor a indicaco de servidores da Parana Esportes para ocupar cargos comissionados executivos e
fungdes comissionadas executivas no &mbito da Autarquia;

XIll - indicar servidores da Autarquia para a constituicio de grupos de trabalho e de estudos, bem como para
a representagcdo institucional;

XIV - autorizar quaisquer despesas necessarias a execucdo das atividades da Autarquia, observadas as
disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

XV - receber e encaminhar pedidos de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, obedecendo a
legislagdo pertinente;

XVI - propor alteragdes na estrutura organizacional da Parana Esporte as instancias pertinentes;

XVII - determinar a instauragdo de sindicancias e processos administrativos, orientando as providéncias
pertinentes de acordo com a legislagao;

XVIII - realizar os procedimentos necessarios ao recebimento de doaces de bens e legados;

XIX - delegar aos Diretores explicita e formalmente, quando julgar necessario:

a) o controle da execugdo de planos, programas de trabalho e projetos aprovados;

b) a realizagdo de despesas autorizadas em orgamentos, convénios e outros relacionamentos acordados;

c) o gerenciamento de atividades especificas e o estabelecimento de relagdes com 6rgdos e instituicdes de
diferentes niveis de governo;

XX - autorizar a participacdo de servidores em cursos, estdgios, congressos, seminarios e outros eventos de
interesse da Autarquia, dentro e fora do pais, atendidas as normas legais e regulamentares;

XXI - aprovar propostas para contratagdo de pessoal em todos os niveis, observadas as disposigdes legais e as
orientagdes da SEAP;

XXII - presidir a Diretoria Executiva da Parana Esporte;

XXIII - designar, dentre os Diretores, o seu substituto nos casos de auséncias e ou impedimentos temporarios;
XIV - propor a aquisigdo, alienagdo e oneragdo de bens imdveis e moveis da Autarquia, com a autorizagdo do
Conselho de Administragdo e obedecida a legislagao em vigor;

XXV - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Secdo Il
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 16. Ao Diretor Administrativo e Financeiro — DAF compete a coordenagéo e lideranca das atividades
técnicas das unidades de execugdo sob sua coordenagdo e das atividades relativas aos meios administrativos,
necessdrios ao funcionamento da Autarquia, e ainda:

| - responder pela execugdo orcamentaria e financeira do Instituto, apresentando ao Diretor-Presidente e ao
Conselho de Administragdo, os respectivos relatérios, com a periodicidade definida pelo Conselho de
Administragdo;

Il - autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagdo em todas as suas modalidades e dispensar
licitagdo os casos previstos na legislagdo vigente, em conjunto com o Diretor-Presidente;

11l - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, acordos, contratos, convénios e outros documentos de
interesse do Parana Esporte e suas respectivas alteragdes, observada a legislagdo vigente;

IV - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e aquelas determinadas pelo
Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao Diretor Administrativo e Financeiro as seguintes unidades:

| - Departamento Administrativo — DAD;

Il - Departamento Financeiro — DFI.

Segdo IV
Do Diretor de Esportes

Art. 17. Ao Diretor de Esportes — DES compete a coordenagdo e lideranca das atividades técnicas das
unidades de execugdo sob sua coordenag3o e das atividades relativas a consecugdo dos objetivos da area de
Esportes, necessérios ao funcionamento da Autarquia.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao Diretor de Esportes as seguintes unidades:

| - Departamento de Esporte Rendimento — DER;

I - Departamento de Esporte Escolar — DEE;

Il - Departamento do Paradesporto — DPD.

Segdo V.
Do Diretor de Inovacdo e Desenvolvimento Esportivo

Art. 18. Ao Diretor de Inovagio e Desenvolvimento Esportivo — DID compete a coordenagio e lideranca das
atividades técnicas das unidades de execucdo e das atividades relativas a inovacdo e desenvolvimento
esportivo, necessarios ao funcionamento da Autarquia.

Paragrafo Gnico. Subordinam-se ao Diretor de Inovagdo e Desenvolvimento Esportivo as seguintes unidades:

| - Departamento de Esporte Participagdo — DEP;

Il - Departamento de Projetos Especiais — DPE.

CAPITULO Il
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Segdo |
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 19. Ao Gabinete do Diretor-Presidente — GAB compete:

| - a administracdo do gabinete e a assisténcia ao Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuigdes e no
atendimento de compromissos oficiais;

II - o estudo, instrugdo e d0 de minutas do di e corr éncia do Diretol i , bem
como o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida e a recomendagdo de prioridades para
assuntos urgentes;

Il - a coordenagdo da agenda de compromissos oficiais e a representagdo do Diretor-Presidente, quando
designado;

IV - a programagdo das audiéncias e a recepgdo de pessoas que se dirijam ao Diretor-Presidente;

V - a apresentagdo e sujei¢do a consideracdo do Diretor-Presidente dos demais assuntos de urgéncia ou cuja
importancia merega tratamento imediato;

VI - a sujeigdo a consideragdo do Diretor-Presidente dos assuntos recebidos de outras unidades
organizacionais da Autarquia;

VI - at issdo de ori ] determinagdes e d hos do Direto i as unidades
organizacionais da Autarquia;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas e outras determinadas pelo Diretor-Presidente.

Segdo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 20. A Assessoria Técnica — AT compete:

| - a realizagdo das atividades de assessoramento técnico abrangente, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigacdes, pareceres, avaliagdes, exposi¢des de motivos, analises, atos normativos, minutas e controle da
legitimidade de atos administrativos;

Il - a articulagdo com os servigos juridicos do Estado;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo Il
Da Unidade de Integridade e Compliance

Art. 21. A Unidade de Integridade e Compliance — UNIC tem por finalidade apoiar as agdes da
Controladoria-Geral do Estado — CGE, na implementagdo dos mecanismos e diretrizes de prevengdo a
corrupgdo, disseminando a cultura de integridade no dmbito da Parand Esporte e o desenvolvimento das
atividades inerentes aos Sistemas de Controle Interno, de Transparéncia e Controle Social, de Corregedoria e
de Integridade, de acordo com a legislagdo vigente, cabendo-lhe:

| - o desempenho de agGes voltadas a implementagdo, apoio e acompanhamento de planos, programas e
projetos de promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo e do controle social no @mbito da Parana
Esporte;

Il - o estimulo a observancia das normas legais, diretrizes administrativas, instrucdes normativas, estatutos e
regimentos que orientam as atividades especificas e auxiliares;

IIl - a disponibilizagdo de documentos, informagdes adequadas, oportunas e confidveis e de atos que
envolvam gastos, programas e metas realizadas pela Autarquia, para apoio as fases do processo decisorio de
carater administrativo e operacional e para di das da legislagdo de transparéncia
estadual;

IV - a condugdo e avaliagdo de inspe¢des e auditorias compreendendo o exame detalhado, total ou parcial,
nos objetos tratados, assim como nos sistemas institucionais, contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas que integram a gestdo publica estadual, verificando a economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - a participagdo na elaboragdo e promogdo de mecanismos voltados ao controle do cumprimento dos
objetivos, programas, metas, diretrizes e orgamentos e a comprovagdo da eficicia, eficiéncia, seguranca e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
VI - o recebimento e apuracdo de recl i d

oud fur

que forem dirigidas a Autarquia,

em especial a lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico estadual;

VIl - 0 apoio ao controle externo no exercicio da missdo da Parand Esporte, resguardada a sua autonomia,
nos termos do inciso IV do art. 78 da Constituigdo Estadual;

VIl - a orientagdo para a expedicdo de atos normativos internos sobre os procedimentos de controle e
r Ges para o april da agdo institucional em consonancia com as diretrizes da CGE;
IX-ar 3o ao Diretor-P para que instaure ou determine a instauragdo de sindicancias,
processos administrativos disciplinares, investigagdes preliminares, procedimentos de responsabilizagdo de
pessoas juridicas e demais procedimentos correcionais para apurar a responsabilidade sobre atos ou fatos
ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a prética da Administragdo Publica e outras irregularidades
identificadas no ambito da Parand Esporte;

X - a proposigdo de indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e outros de desempenho
na gestdo e atuagdo da Parana Esporte;

XI - a integragdo e compatibilizagdo das necessidades de controle de gestdo aos sistemas de controle interno
voltados a promogao da eficiéncia operacional;

XIl - o desempenho de outras atividades solicitadas pelo Diretor-Presidente da Parand Esporte ou pela
Controladoria-Geral do Estado.

Segdo IV

Da Unidade de Licitagdes e Contratos

Art. 22. A Unidade de LicitagGes e Contratos - ULC compete:

I - a coordenagdo das atividades necessarias a aprovagao de editais de licitagdo, contratos, aditivos e outros
instrumentos congéneres no ambito da autarquia;

II - a realizagdo, em conjunto com os Departamentos da Parané Esporte, de atividades afetas a aquisicdo de
bens e servicos, incluindo-se, quando necessario a realizagao de processos licitatérios e complementares, nos
termos do Decreto n? 10.086, de 17 de janeiro de 2022;

Il - a formalizagdo e acompanhamento de Termos de Cooperagdo Técnica, Termos Descentralizagéo
Orgamentaria, Termos de Parceria e instrumentos congéneres firmados com os demais 6rgéos e entidades,
atrelados ao planejamento e execugéo das politicas publicas de esporte;

IV - a andlise e emiss@o de pareceres e a prestagdo de informagdo em processos licitatdrios, solicitados pelo
agente de contratagdo, pregoeiros ou comissédo de licitagdo, inclusive quanto aos recursos e as impugnagdes,
garantindo os instrumentos necessarios para o julgamento pela autoridade competente;

V - 0 acompanhamento dos contratos e instrumentos congéneres, a supervisdo das atividades de gestdo e a
respectiva fiscalizagdo;

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
NIVEL DE EXECUGAO

Secdo |
Das Unidades i ao Diretor ini ivo e Financeiro

Subsecdo |
Departamento Administrativo

Art. 23. Ao Departamento Administrativo — DAD compete:

| - a administragdo do patriménio, de materiais e de servicos administrativos no @mbito da Parana Esporte,
com o gerenciamento e atualizagdo permanente do cadastro geral de bens e patriménio com suporte da
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;

Il - a articulagdo técnica com a SEAP;

11l - a conservagdo e controle de bens mdveis e imoveis;

IV - 0 apoio aos Escritérios Regionais nos assuntos relativos a questdes administrativas, patrimoniais e de
recursos humanos;

V - a gestdo dos servigos de:

a) aquisicdo, distribuicdo e controle de materiais de insumos basicos da Parana Esporte, de acordo com as
normas vigentes, bem como a realizagdo do inventario anual do estoque;

b) guarda de bens inserviveis, realizando leildes, sempre que necessario, observada a legislagdo vigente;

¢) manutencdo e uso dos veiculos, bem como do controle das atividades pertinentes a obtengdo de registros,

renovagoes, (o] licer de taxas e baixa fisica dos veiculos automotores da
Parana Esporte;
d) arquivo geral e da d 30 técnica, org dos e em estrutura fisica segura;

e) manuteng&o de bens méveis e imdveis da Parand Esporte, com o apoio dos Escritorios Regionais;
f) seguranga das dependéncias da Parand Esporte, incluido o controle de acessos as unidades, e o registro de
ocorréncias;
g) limpeza interna didria de todas as edificages da Parana Esporte e da limpeza externa periddica dessas
edificagdes, incluindo a manuteng&o de seus jardins;
V - a prestacdo anual de contas das incorporagdes e desincorporagdes dos bens patrimoniais;
VI - a proposigdo, ao Diretor Administrativo e Financeiro de normas operacionais relacionadas ao seu campo
de atuacdo, a serem observadas no ambito da Autarquia;
VIl - o gerenciamento dos contratos de servigos e fornecedores de sua area de competéncia;
VIl - a elaboragdo dos termos de referéncia para licitagdes dos servicos e materiais de insumos
administrativos necessarios as atividades da Autarquia, assim como a condugdo ou orientagdo dos
procedimentos para elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares - ETP, com subsidios das areas finalisticas e
da assessoria técnica;
IX - a atualizagdo constante do sistema de Gestdo de Materiais e Servicos — GMS no que refere aos modulos
de sua competéncia, com suporte da Unidade de LicitagGes e Contratos sempre que necessario;
X - 0 planejamento e realizago de programas de treinamento e de desenvolvimento de pessoal, focado nas
atividades da Parand Esporte;
Xl - o atendimento das demandas do Diretor-Presidente quanto a realocacdo de pessoal para cumprir as
competéncias da Parand Esporte;
XII - a gestdo geral do quadro de servidores da Parand Esporte, mantendo-o atualizado;
Xl - a elaboragdo de relatérios mensais sobre a movimentagdo de pessoal, incluido férias, aposentadorias,

- o .
XIV - o gerenciamento e elaboragdo da folha de pagamento dos servidores, de acordo com a legislagdo
vigente, assim como a organizacdo e o envio de relatérios mensais para as Diretorias;
XV - a atualizagdo e conferéncia permanente de registros dos servidores, solicitando informagdes e
documentos necessarios e emitindo de certiddes e de declaragdes dentro da sua drea de competéncia;
XVI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegdo Il
Departamento Financeiro

Art. 24. Ao Departamento Financeiro — DFI compete:

| - a promogdo e controle da p 3o fi i lizando liquidacdes e dos processos
devidamente instruidos, que Ihe forem encaminhados pelo Diretor-Presidente;

Il - a comunicagdo ao Diretor Administrativo e Financeiro da necessidade de recursos orgamentdrios ou de
liberagdo das cotas financeiras previstas;

Il - o monitoramento do cumprimento das obrigagdes financeiras contraidas pela Parana Esporte e a
permanente atualizagdo dos registros;

IV - a retencdo e pagamento de tributos ou contribuigdes previstas em legislagdo vigente ao ente de direito;
V - 0 acompanhamento sistematico e controle da execugdo financeira da Parana Esporte;

VI - a realizagdo de atividades tipicas de tesouraria e fi iras junto as instituicdes bancérias,

definidas pelo Estado;

VII - a abertura e o encerramento de quaisquer contas bancérias operadas diretamente pela Parané Esporte;
VIII - a elaboragdo de informagdes e relatérios financeiros e a realizagdo de andlise técnica sobre matéria que
apresentar implicagdes financeiras;

IX - 0 atendimento das demandas das Diretorias no que diz respeito a questdes financeiras;

X - a comunicagdo, ao Diretor Administrativo e Financeiro, de eventuais inconformidades, riscos ou
impossibilidade de cumprimento das atribuicBes inerentes as suas competéncias;

XI - a solicitagdo de alteracdes, modificagdes e melhorias em sistemas de controle financeiro, permitindo que
as demais Diretorias tenham acesso direto;

XIl - a indicagdo da execugdo fisica e financeira do orgamento no Sistema Integrado de Gestdo, Avaliagdo e
Monitoramento Estadual — SIGAME;

Xl - o controle gerencial de despesas mensais, com base nos dados de execugdo emitidos pelo Sistema
Unico Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e de Controle - Siafic, assim como por
intermédio de consultas e emissdes dos relatérios de Disponibilidade Orgamentaria, Consulta Razdo e
Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD;

XIV - a elaboragdo dos instrumentos de indicagdo orgamentaria e Declaragdes de Adequagdo Orcamentaria —
DAD;

XV - a promogdo das agBes necessarias para alteragdes orgamentarias decorrentes de superavit financeiro,

excesso de arr e conti em interlocucdo;
XVI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.
Secdo Il

Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Esportes
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Subsegdo |
Departamento de Esportes de Rendimento

Art. 25. Ao Departamento de Esporte Rendimento — DER compete:

| - a execugdo de todas as agdes, projetos e programas voltados a decisdo e exceléncia esportiva, conforme as
diretrizes estabelecidas pela SEES;

Il - a articulagdo com entidades estaduais e nacionais de administracao do desporto;

Il - a coordenago de atividades realizadas com os municipios para planejamento, organizagio e execugdo de
agbes esportivas na perspectiva do rendimento esportivo;

IV - a proposigdo de parcerias para execugdo e aperfeicoamento das agdes do Departamento;

V - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecdo Il
Departamento de Esporte Escolar

Art. 26. Ao Departamento de Esporte Escolar — DEE compete:

| - a promogdo e execucdo de politicas publicas para o Esporte Educacional, nos estdgios da formacdo e
transigdo esportiva, em conjunto com a SEED, SEES e instituicdes de ensino superior, visando aproximar
esporte e educagio;

Il - a promogdo de agdes para fortalecimento do binémio Educacdo e Esporte;

IIl - a articulagdo com a SEED e com os Nucleos Regionais de Educagdo, para execucdo de atividades
educacionais esportivas conjuntas;

IV - a promog@o ou proposigdo de agdes para universalizagao do esporte escolar regular e paradesportivo;

V - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecdo Il
Departamento de Paradesporto

Art. 27. Ao Departamento do Paradesporto — DPD compete:

| - a execugdo de todas as agdes, projetos e programas voltados a inclusdo por meio do Esporte;

II - a integragdo com os Departamentos de Esporte Escolar e de Esporte de Rendimento para ampliagdo das
agdes esportivas;

Ill - a articulagdo com entidades publicas e privadas para formagdo de profissionais especializados no
paradesporto;

IV - a proposigdo de parcerias com entidades publicas e privadas para execugdo de agdes paradesportivas;

V - a articulagdo com as enti duais e nacionais i a promogdo do paradesporto;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo Il
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Inovacdo e Desenvolvimento Esportivo

Subsecio |
Do Departamento de Esporte Participagdo

Art. 28. Ao Departamento de Esporte Participagdo — DEP compete:

| - a execugdo de todas as agdes, projetos e voltados a
permanente do esporte ao longo da vida e a readaptagao;

Il - a promogdo de agBes para incentivo a pratica continuada de atividades de fisicas e esportivas, com vistas
a melhoria da qualidade de vida e afetas ao lazer esportivo;

Il - o planejamento e organizagdo de agbes de capacitagdo e formagdo na perspectiva do lazer esportivo, da
participagdo e da readaptagdo, associados a pratica esportiva ao longo da vida;

IV - a proposi¢do de parcerias com entidades publicas e privadas para execugdo de suas competéncias, em
especial para universalizagdo do acesso a pratica de atividades fisicas e esportivas;

V - aimplementagdo das inovagdes relacionadas a modernizagdo e do de equi ei
esportivas decorrentes dos estudos e agoes da SEES;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

para a pratica

Subsecdo Il

Departamento de Projetos Especiais
Art. 29. Ao Departamento de Projetos Especiais — DPE compete:
| - a execugdo de agbes, projetos e programas voltados a promogdo do esporte como indutor do
desenvolvimento econémico, turistico e cultural;
Il - a formalizagdo de parcerias com entes publicos e privados para consecugdo de projetos e atividades
esportivas ou intersetoriais de interesse publico na area do esporte, voltados a promog&o do esporte como
fator de desenvolvimento humano, social e econémico por meio da geragdo de emprego e renda, de acordo
com as orientagdes estratégicas da SEES;
Il - a articulagdo com os municipios paranaenses para realizagdo de agoes esportivas atreladas a indugdo do
desenvolvimento econdmico;
IV - a articulagdo com entidades de administragdo do desporto estadual e nacional para realizagdo de grandes
eventos esportivos;
V - a integragdo de ages intersetoriais com entes da administragdo estadual para aperfeicoamento de suas
atribuicdes;
VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
NIVEL DE ATUAGAO REGIONAL

Art. 30. Aos Escritorios Regionais — ERs da Parand Esporte compete:

| - a intensificagdo de contatos primarios do Governo com as regides do Estado, no dmbito de atuagdo da
Autarquia;

I - 0 apoio a execugdo das agdes das Diretorias da Parana Esporte na regido de atuagdo;

Il - 0 apoio a fiscalizagdo dos contratos administrativos e parcerias firmadas pela Parana Esporte em sua drea
de atuagdo;

IV - o atendimento as comunidades nos diversos assuntos ligados ao Esporte nos municipios sob sua
jurisdigdo;

V- 0 apoio técnico e i aos icipios para o for da gestdo local e regional do esporte,
sob a orientagdo técnica especializada das Diretorias da Parana Esporte, observadas as diretrizes e
orientagdes estratégicas estabelecidas pela SEES;

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Parégrafo Gnico. Os municipios-sede e respectivas circunscri¢des dos Escritérios Regionais serdo dispostos
conforme Anexo Il deste Regulamento.

TiTULO V
RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 31. Constitui il dos de chefias, em todos os niveis da Parana
Esporte, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a integracdo de suas agdes
com os objetivos do Governo do Estado, cabendo-lhes, especialmente:

| - propiciar aos subordinados a formagdo e desenvolvimento de nog@es, atitudes e conhecimentos a respeito
dos objetivos da unidade a que pertencem;

II- pi o treil e aper dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas tarefas
e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

Il - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza
administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo
integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na formulagdo, revisdo,
aperfeicoamento dos métodos de trabalho e decisdes técnicas, administrativas e operacionais da unidade;

V - criar e desenvolver fluxos de informagGes e comunicagGes internas na unidade e promover a comunicagao

destas com os demais drgdos e entidades do Governo;

VI - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua respor funcional, o

desperdicio em todas as suas formas, evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas e acdes, buscando

racionalidade e efetividade;

VIl - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico;

VIII - desenvolver nos subordinados o espirito de participagdo critica, construtiva e responsavel, em favor da
i da eficcia na inistragdo publica;

IX - atender demandas da auditoria interna, controle interno e externo, observando os prazos estabelecidos

pela Unidade de Integridade e Compliance;

X - manter a estrutura fisica e humana necessaria para o bom cumprimento de todas as atribuicdes da

unidade sob sua responsabilidade;

XI - responsabilizar-se pelo acompanhamento, atualizagio e tramitacdo até o seu termino, dos processos que

Ihe forem conferidos, respeitando os prazos nele estabelecidos.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O processo disciplinar serd exercido, no ambito do Parana Esporte, conforme as especificagdes
previstas na legislagdo e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as orientagdes aplicaveis da SEAP,
da PGE e da CGE.

Art. 33. O abono das faltas de funcionarios e servidores lotados nas unidades da Parana Esporte sera de
competéncia do chefe imediato.

Art. 34. As unidades do presente I serdo il i i devendo os
servigos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se necessario, a organizacao anterior até a efetiva
reestruturagdo.

Art. 35. O Diretor-Presidente a, por ato ifico, o j de pessoal e do de
cargos efetivos, cargos de provimento em comissdo e fungSes de gestdo publica, objetivando o atendimento
das necessidades administrativas das unidades de que trata este Regulamento.

Art. 36. Os Diretores da Parana Esportes serdo nomeados pelo Governador do Estado por proposi¢do do
Secretario de Estado do Esporte mediante indicagdo do Diretor-Presidente da Autarquia, preferencialmente
escolhidos dentre pessoas com formacéo de nivel superior atrelada a drea de atuagdo.

Paragrafo unico. Os Chefes de Departamento e de Escritérios Regionais serdo nomeados pelo Governador do
Estado por proposicdo do Secretario de Estado do Esporte, mediante indicagdo do Diretor-Presidente,
preferencialmente, dentre técnicos com formagdo de nivel superior do quadro de servidores da Parana
Esporte, com mais de cinco anos de experiéncia comprovada.

Art. 37. O Quadro de Pessoal da Parana Esporte sera definido considerando-se as atividades especificas, em
conjunto com a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP.

Art. 38. As alteragdes deste Regulamento serdo efetivadas por Decreto, apds aprovagdo do Conselho de
Administragdo e da SEES, e pronunciamento da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPL, observada a

legislagdo aplicavel & matéria.

Art. 39. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente, ouvido o
Conselho de Administragdo.
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ANEXO I
ESCRITORIOS REGIONAIS MUNICIPIOS CIRCUNSCRITOS
Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria,
Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente,
Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba,’
ER1

Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Guaraquegaba, Guaratuba,
Curitiba Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pién,
Pinhais, Piraquara, Pontal do Parand, Quatro Barras, Quitandinha, Rio!
Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul, Tunas do
Parana.

Arapoti, Carambei, Castro, Curitva, Fernandes Pinheiro, Guamiranga,

Ibaiti, Imbad, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Jaboti, Jaguariaiva, Japira,

Ortigueira, Palmeira, Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto!

Ponta Grossa Amazonas, Prudentdpolis, Reserva, Santana do Itararé, Sdo Jodo do
Triunfo, Sdo José da Boa Vista, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba,!
Tibagi, Tomazina, Ventania, Wenceslau Braz.

ER2

Abatia, Andird, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambara, Carldpolis,
Congoinhas, Conselheiro Mayrinck, Cornélio Procdpio, Figueira,’
Guapirama, Itambaraca, Jacarezinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul,
Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fitima, Nova Santa Barbara,
Cornélio Procépio Quatigud, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Salto do!
Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santo:
Anténio da Platina, Santo Antdnio do Paraiso, Sdo Jerébnimo da Serra, Sdo
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Siqueira Campos, Urai.

ER3

Alvorada do Sul, Apucarana, Arapongas, Bom Sucesso, Bela Vista do

ER4 Paraiso, Cafeara, Califérnia, Cambé, Cambira, Centenario do Sul,
Florestépolis, Guaraci, lbipord, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Jataizinho,
Londrina Londrina, Lupiondpolis, Miraselva, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira,

Primeiro de Maio, Rolandia, Sabaudia, Sertanépolis, Tamarana.

Norte, Florai, Florida, Guairacd, Iguaragu, Inaja, Itaguajé, Itaina do Sul,
Ivatuba, Jardim Olinda, Loanda, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari,
Marialva, Marilena, Maringd, Mirador, Munhoz de Melo, Nossa Senhoral
das Gragas, Nova Alianca do Ivai, Nova Esperanga, Nova Londrina,
ER5 Ourizona, Paigandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema,’
Maringé Paranavai, Planaltina do Parand, Porto Rico, Presidente Castelo Branco,
Queréncia do Norte, SantaCruz do Monte Castelo, Santa Fé, Santa Inés,’
Santa Isabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antonio do Caiud, Santo Inécio,
S&o Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiud, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Pedro do!
Parand, Sarandi, Tamboara, Terra Rica, Uniflor.

Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altdnia, Cafezal do Sul, Cianorte, Cidade Gaucha,!
Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves,
ER6 Guaporema, Icaraima, Indiandpolis, Ipord, Ivaté, Japurd, Jussara, Maria!
Umuarama Helena, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Rondon, Sdo Jorge do Patrocinio,
S3o Manoel do Parana, Sdo Tomé, Tapejara, Tapira, Tuneiras do Oeste,

Umuarama, Xambré.
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ER7

Campo Mourdo

Altamira do Parang, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina da
Lagoa, Campo Mourdo, Corumbatai do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Farol, Fénix, Floresta, Goioeré, Iretama, Jani6polis, Juranda,
Luiziana, Mamboré, Mariluz, Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto
Centendrio, Quinta do Sol, Rancho Alegre do Oeste, Roncador, Terra Boa,
Ubirata.

ER8

Cascavel

Anahy, Bela Vista da Caroba, Boa Vista da Aparecida, Braganey,
Cafeldndia, Campo Bonito, Capanema, Capitdo Lednidas Marques,
Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu,
Ibema, Iguatu, Lindoeste, Mateldndia, Nova Prata do Iguacu, Pérola do
Oeste, Planalto, Pranchita, Realeza, Salto de Lontra, Santa lzabel do Oeste,
Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parand, Vera Cruz do
Oeste.

ER9

Pato Branco

Ampére, Barracdo, Boa Esperanca do lIguagu, Bom Jesus do Sul, Bom
Sucesso do Sul, Chopinzinho, Cleveldndia, Coronel Domingues Soares,
Coronel Vivida, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Eneas Marques, Flor da
Serra do Sul, Francisco Beltrdo, Hondrio Serpa, Itapejara do Oeste,
Manfrinépolis, Mangueirinha, Mariépolis, Marmeleiro, Nova Esperanga
do Sudoeste, Palmas, Pato Branco, Pinhal do Sdo Bento, Renascenga,
Salgado Filho, Santo Antdnio do Sudoeste, Sdo Jodo, Sdo Jorge do Oeste,
Saudade do Iguagu, Sulina, Verg, Vitorino.

ER 10

Guarapuava

ER 11

Foz do Iguagu

Antdnio Olinto, Bituruna, Campina do Simdo, Canddi, Cantagalo, Cruz
Machado, Espigdo Alto do Iguagu, Foz do Jorddo, General Carneiro,
Goioxim, Guarapuava, Indcio Martins, Irati, Laranjeiras do Sul, Mallet,
Marquinho, Nova Laranjeiras, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pinhdo, Porto
Barreiro, Porto Vitéria, Quedas do Iguagu, Rebougas, Reserva do Iguagu,
Rio Azul, Rio Bonito do Iguagu, Sdo Mateus do Sul, Turvo, Unido da
Vitoria, Virmond.

Assis Chateaubriand, Brasilandia do Sul, Diamante do Oeste, Entre Rios do
Oeste, Formosa do Oeste, Foz do lIguagu, Guaira, Iracema do Oeste,
Itaipulandia, Jesuitas, Marechal Céndido Rondon, Maripd, Medianeira,
Mercedes, Missal, Nova Aurora, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste,
Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Santa Helena, Santa Terezinha do
Itaipu, Sdo José das Palmeiras, Sdo Miguel do Iguagu, Sdo Pedro do
Iguagu, Serranépolis do Iguagu, Terra Roxa, Toledo, Tupdssi.

ER 12

Ivaipora

Arapud, Ariranha do Ivai, Boa Ventura do S3o Roque, Borrazopolis,
Candido de Abreu, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grande Rios,
Ivaipord, Itambé, Jardim Alegre, Kaloré, Laranjal, Lidianépolis, Lunardelli,
Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Mato Rico, Nova Tebas, Maua
da Serra, Novo Itacolomi, Palmital, Pitanga, Rio Bom, Rio Branco do Ivai,
Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste, Sdo Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai.

1732/2024

I Despachos do Governador

DESPACHOS DO GOVERNADOR DO ESTADO

19.581.720-0/22 — 1. De acordo com os elementos de instru¢do constantes no

PROTOCOLADO n° 19.581.720-0, AUTORIZO, nos termos
doart. 157 ¢/c art. 162, inciso | ¢/c art. 4°, inciso VI, alinea “a”,
todos da Lei Estadual n°® 15.608/2007, a instaura¢ao de Processo
Administrativo em face das empresas abaixo relacionadas,
visando apurar eventual irregularidade durante a participagao
no Pregdo Eletronico n.° 1884/2021. RPM EMBALAGENS
EIRELI — CNPJ n° 15.280.011/0001-40, SIERDOVSKI &
SIERDOVSKI LTDA - CNPJ n° 03.874.953/0001-77. 2.
PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para as demais
providéncias. Em 08/01/24. (Enc. proc. a SEAP).

19.355.362-1/22 — 1. De acordo com os elementos de instru¢do constantes no

PROTOCOLADO n° 19.355.362-1, AUTORIZO, nos termos
doart. 157 ¢/c art. 162, inciso I ¢/c art. 4°, inciso VI, alinea “a”,
todos da Lei Estadual n°® 15.608/2007, a instaurag¢ao de Processo
Administrativo em face das empresas abaixo relacionadas,
visando apurar irregularidades durante a participagdo no
Pregdo Eletronico n.° 260/2022. SOLO G9 EIRELI - CNPJ:
11.102.277/0001-41, SIGPLAST EMBALAGENS EIRELI -
CNPJ: 12.793.110/0001-37, ANDRE MATIAS COMERCIO
DE ARTIGOS DE PAPELARIA - CNPJ: 32.111.081/0001-93.
2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para as demais
providéncias. Em 08/01/24. (Enc. proc. a SEAP).

20.768.905-0/23 — 1. De acordo com os elementos de instrugdo constantes no

PROTOCOLADO n°20.768.905-0, AUTORIZO, nos termos
doart. 157 ¢/c art. 162, inciso I ¢/c art. 4°, inciso VI, alinea “a”,
todos da Lei Estadual n°® 15.608/2007, a instaura¢o de Processo
Administrativo em face das empresas abaixo relacionadas,
visando apurar eventual irregularidade durante a participagao
no Pregdo Eletronico n.® 46/2023 — SRP/DECON/SEAP.
MARCELO ZIMOVSKEI LTDA — CNPJ n° 73.525.909/0001-
37, MARIA CARMO PIASTZKI - DISTRIB. E PREST. DE
SERVICOS - CNPJ n° 13.190.691/0001-85, CWB WORDS
COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 07.092.633/0001-
16. 2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para as demais
providéncias. Em 08/01/24. (Enc. proc. a SEAP).

19.578.324-1/22 — 1. De acordo com os elementos de instru¢do constantes no

PROTOCOLADO n° 19.578.324-1, AUTORIZO, nos
termos do art. 157 c¢/c art. 162, inciso I ¢/c art. 4°, inciso

VI, alinea “a”, todos da Lei Estadual n® 15.608/2007, a
instaura¢do de Processo Administrativo em face das empresas
abaixo relacionadas, visando apurar eventual irregularidade
durante a participagdo no Pregdo Eletronico n.° 1008/2021.
CLEAN UP COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA — CNPJ 14.474.218/0001-37, FIBRA COMERCIO
E DISTRIBUICAO LTDA — CNPJ 08.226.720/0001-81,
ACR MEDCAL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA — CNPJ
16.826.856/0001-50, SUPEREXPEDIENTES E ARTES LTDA
—CNPJ 11.355.566/0001-52. 2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-
se a origem para as demais providéncias. Em 08/01/24. (Enc.
proc. a SEAP).

19.411.688-8/22 — 1. De acordo com os elementos de instru¢do constantes no

PROTOCOLADO n° 19.411.688-8, AUTORIZO, nos termos
do art. 157 ¢/c art. 162, inciso I ¢/c art. 4°, inciso VI, alinea “a”,
todos da Lei Estadual n° 15.608/2007, a instauragéo de Processo
Administrativo em face das empresas abaixo relacionadas,
visando apurar irregularidades durante a participagao no Pregao
Eletrénico n.° 260/2022. FABIO DE OLIVEIRA DE SOUZA
COMERCIO DE INFORMATICA - CNPJ: 42.334.856/0001-
43, DISTRIBUIDORA DE SUPRIMENTOS ETICA LTDA -
CNPJ: 04.708.626/0001-08, INFOTRIZ COMERCIAL EIRELI
- CNPJ: 04.586.694/0001-41, SIGPLAST EMBALAGENS
EIRELI - CNPJ: 12.793.110/0001-37, SOLO G9 EIRELI -
CNPJ: 11.102.277/0001-41, ADRIANA CEVE COMERCIO
DE PRODUTOS DIVERSOS LTDA - CNPJ: 21.849.320/0001-
90, ADESTACK AUTOADESIVOS E LAMINADOS LTDA
- CNPJ: 34.021.009/0001-09, SOMAFESTAS COMERCIO
DE PRODUTOS PARA FESTAS E DESCARTAVEIS
LTDA - CNPJ: 32.706.569/0001-63, ISANETE
APARECIDA PACHECO COMERCIO VAREIJISTA DE
COSMETICOS E PAPELARIA - CNPJ: 34.396.791/0001-
32, TRX ECOMMERCE COMERCIO ATACADISTA DE
EMBALAGENS EIRELI - CNPJ: 43.048.591/0001-80. 2.
PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para as demais
providéncias. Em 08/01/24. (Enc. proc. a SEAP).

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

16.678.076-4/20 - De acordo com os elementos de instrugdo constantes no

PROTOCOLADO n° 16.678.076-4, AUTORIZO, nos
termos do art. 157 ¢/c art. 162, inciso I ¢/c art. 4°, inciso
VI, alinea “a”, todos da Lei Estadual n® 15.608/2007, a
instauragdo de Processo Administrativo em face da empresa
COMERCIAL PROMOSTORE CONFECCOES EIRELI,
CNPJ n® 32.624.131/0001-36, visando apurar possiveis
irregularidades na execugdo do Contrato Administrativo n°
316/2022. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para
as demais providéncias. Em 08/01/24. (Enc. proc. a SESP).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

21.485.567-4/23 - 1. De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLO

N° 21.485.567-4, AUTORIZO, nos termos do art. 3°, do
Decreto n°® 2428/2019, o afastamento dos servidores abaixo
relacionados, com a finalidade de acompanharem os estudantes
selecionados pelo Programa Ganhando o Mundo.

Pais Servidores RG Periodo
Australia Lorena Pantaledo 8.510.899-9 20 a 27 de janeiro
da Silva de 2024
Australia Camila Flavia 5.816.969-2 20 a 27 de janeiro
Fernandes Roberto de 2024
Canada Ane Carolina 8.705.057-2 29 de janeiro
Chimanski de 2024 a 02 de
fevereiro de 2024
Canada Carlos Wilton de 143774031 29 de janeiro
Freitas Guindani de 2024 a 02 de
fevereiro de 2024
Inglaterra Ana Nelly de Castro | 5.622.485-8 26 a 31 de janeiro
Gregorio de 2024.
Inglaterra Lucimar Donizete 6.259.542-6 26 a 31 de janeiro
Gusmaio 2024.
Nova Rosyara Pedrina 6.786.341-0 | 05 a 12 de fevereiro
Zelandia Maria Montanha de 2024
Juliatto
Nova Eliandra Francielli 6.437.143-6 | 05 a 12 de fevereiro
Zelandia Bini Jaskiw de 2024
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2. A autorizagdo supra avalizou a questdo do mérito
administrativo (conveniéncia e oportunidade) com base nas
pecas informativas encartadas no protocolado. A analise das
questdes financeiras e orgamentarias, assim como demais
elementos técnicos é de competéncia do Titular do Orgdo
solicitante. 3. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a origem para
as providéncias legais. Em 08/01/24. (Enc. proc. a SEED).
1841/2024

DESPACHOS DO GOVERNADOR DO ESTADO
DIVERSOS

21.159.743-7/23 - 1. Em razdo do erro material contido no despacho de fls. 35,
do PROTOCOLADO n° 21.159.743-7, retifico o niimero
da identidade do servidor OSVALDO TCHAIKOVSKI
JUNIOR, devendo ser considerado o RG n° 10.270.497-7, ao
invés do RG n° 10.270.496-7 cuja publicag¢do consta no Diario
Oficial do Estado (DIOE), n° 11.565, do dia 19 de dezembro
de 2023.2. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a SEAP para
anotagdes. Em 08.01.2024.

1843/2024

i Despacho do Chefe da Casa Civil

DESPACHO DO CHEFE DA CASA CIVIL
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA

19.195.704-0/22 — 1. De acordo com os elementos constantes no PROTOCOLADO
n°® 19.195.704-0, CONHECO, com fulcro no art. 21 da
Lei Estadual n° 20.960/2022, do recurso interposto pela
despachante de transito MARA BEATRIZ MONTAGNA,
matricula n° 13.33.018-02, em face da decisdo do Diretor-
Geral do Departamento de Transito do Parana — DETRAN/
PR, consubstanciada na Portaria n°® 051/2023-DG, por
atender os pressupostos de admissibilidade. 2. No mérito,
NEGO PROVIMENTO, mantendo a decisdo do Diretor-
Geral do Departamento de Transito do Parana — DETRAN/
PR, por seus proprios fundamentos, considerando que a
decisdo impugnada encontra-se irretocavel, pois baseada em
indicativos legais, nos elementos de convicgéo e nas provas
acostadas aos autos, e a instrugdo processual comprova que
a Recorrente praticou os atos que lhes eram defesos, sendo a
suspensdo da credencial, prevista no art. 14, II, ¢/c 16, ambos
da Lei Estadual n® 20.960/2022, a penalidade prevista para
as condutas perpetradas, destacando ainda: i. a importancia
social das atividades exercidas pelos Despachantes de
Transito, que devem prezar pelo decoro publico e pela ética
em razdo da fé ptblica neles depositada e que sdo inerentes ao
exercicio dessa atividade, e, em razdo desse munus publico,
devem ser responsabilizados pelos desvios cometidos em
seu exercicio; ii. que ndo foram colacionadas novas provas
ou fatos que possibilitem a mudanca de entendimento, e o
conjunto probatério produzido nos autos comprova a pratica da
conduta contraria aos ditames normativos; iii. que a instancia
administrativo-disciplinar transcorreu sem qualquer macula,
com incensuravel respeito aos principios administrativos
constitucionais, legais e normativos vigentes, oportunizando
ao Recorrente o exercicio do contraditorio ¢ a ampla defesa.
3. Destaca-se, que nos termos do art. 67, §1°, da Lei Estadual
n°20.656/2021, a motivagao pode consistir em declaragdo de
concordancia fundamentos de decisdes, que, neste caso, serdo
partes integrantes do ato. 4. PUBLIQUE-SE. Em 08/01/24.

(Enc. proc. ao DETRAN).
1844/2024

I Casa Civil

RESOLUCAO n° 532

Revoga a Resolugdo n°® 293, de 27 de junho de
2023, que designou FERNANDA DE ANDRADE
AGASSI

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolug@o n® 293, de 27 de junho de 2023, que designou a
servidora FERNANDA DE ANDRADE AGASSL RG n° 1.516.789-2/MG, nomeada
pelo Decreto n° 1.997, de 12 de maio de 2023, na Casa Civil, para exercer suas
atividades junto a Superintendéncia Geral de Apoio aos Municipios — SAM.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 08 de janeiro de 2024

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
1846/2024
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I DETRAN

PORTARIA n° 1590/2023 — DP - LICENGA CAPACITACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE,

RETIFICAR A PORTARIA N° 1410 DE 24/10/2023, REFERENTE A LICENGA CAPACITAGAO DE SUSANA WEBER MELO, R.G. 7.299.449-3, LF 1, PARA

QUE PASSE A CONSTAR OS SEGUINTES VALORES:
PERIODO AQUISITIVO 13/02/20216 A 22/11/2022
CURITIBA, 20/12/2023

ADRIANO FURTADO
DIRETOR-PRESIDENTE

143122/2023

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA - DETRAN/PR no uso de suas atribuigoes legais conferidas
conforme o DECRETO ESTADUAL 56/2023, Considerando a
competéncia estabelecida no Art. 22 e 23, da Lei 9503, de 23 de setembro
de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; Determina a
publicacéo das portarias COINF / DG abaixo relacionadas que designou
os Agentes de Transito: FABIO BUENO QUADROS 05192851904
16159/2024 * JOAO LUIZ KULEK 85684287972 16160/2024 * LOIDES
RODRIGUES RAMOS 31714000818 16161/2024 * ORASIL GOMES DE
MORAIS FILHO 04935793970 16162/2024 * OTONIEL INACIO DOS
SANTOS 02457235952 16163/2024 * ROUDNEI DE ANDRADE LUZ
01713553937 16164/2024 * JOSE CLAUDINEI COSTA PEREIRA
04021578935 16165/2024 * MURILO ARTUR RICARDO CARTA DE
FREITAS DIAS 05455518976  16166/2024 * FERNANDO
HASTENREITER SOUZA 04140784970 16167/2024 * ALISON
FERNANDES DE LIMA 05434695909 16168/2024 * GISELDE ANTUNES
DE OLIVEIRA 05629094947 16169/2024 * MIRIAN ELISABETH MAIER
ZANELLA 89806468953 16170/2024 * ANTONIO TKACZ 01773573985
16171/2024 * CHARLES WILSON LINHARES TAVARES 02403087947
16172/2024 * DJONATHAM RITTER PEREIRA 06627728907
16173/2024 * ERICKSON LUIS VERAS 06379682988 16174/2024 *
EVERTON RUTHES 05194042973 16175/2024 * MARCELO DE
FREITAS HOFFMANN 03740246936 16176/2024 * MARCOS VINICIUS
CADENA DA SILVA 07094348983 16177/2024 * LUCAS GARCIA
OLIVEIRA 09304731917 16178/2024 * FLAVIO DE SIQUEIRA
00423578960 16179/2024 * GERALDO SILVA DE OLIVEIRA
87905264904 16180/2024 * GERSON RIBEIRO DA FONSECA
92163904920 16181/2024 * JEAN DELERRY DE ALMEIDA
06519341924 16182/2024 * AFONSO LUIZ 93488327949 16183/2024 *
CRISTIANO GOMES DE CAMARGO 05036734980 16184/2024 * JOAO
PAULO GOUVEIA LOPES 04717963954 16185/2024 * PAULO SERGIO
RIBEIRO VIEIRA 03663428940 16186/2024 * ADENILSON BATISTA
04180806908 16187/2024 * MARCOS VIEIRA PARDIM 06304956967
16188/2024 * ALISSON CLAYCON FERREIRA 02582817902
16189/2024 * DANIEL EIKI ISHIKAWA 00938697978 16190/2024 *
MOACIR MESSIAS 01896888909 16191/2024 * PAULO RODRIGO
GAZZOLA MONTEIRO 03117919996 16192/2024 * LUIZ MIGUEL
LONARDONI 04203067901 16193/2024 * MARCOS DOS REIS SANTOS
04981779984 16194/2024 * MARCELO HENRIQUE DA SILVA
06358793950 16195/2024 * DIMAEL ELIAS TOLEDO 04105461940
16196/2024 * ELIANE SERPE 07201871927 16197/2024 * JEFFERSON
FEDALTO 03998913904 16198/2024 * EVERTON RAFAEL ANTUNES
VIEIRA 07412048945 16199/2024 * JOSOEL MARTINS 86534009900
16200/2024 * ADRIANO MORAES 00785459944 16201/2024 * MARLON
ANICETE DOS SANTOS 08190855964 16202/2024 * RODRIGO
ANTONIO PRAINHA DE ASSIS 04527072935 16203/2024 * MARCOS
VINICIUS BELO SANTANA 07342990957 16204/2024 * FLAVIO
COLOMBES VIDAL 04982455945 16205/2024 * FERNANDO DEONELO
ROBETTI 03307059971 16206/2024 *
Curitiba, 4 de Janeiro de 2024.
Adriano Furtado
Diretor-presidente do DETRAN/PR
864/2024

Coordenadoria Estadual da
Defesa Civil

COORDENADORIA ESTADUAL DA DEFESA CIVIL
PORTARIA N° 002/2024

O Coordenador Estadual da Defesa Civil, nomeado pelo Decreto Estadual n® 131,
de 12 de janeiro de 2023, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
7°, inciso V do Decreto Estadual n® 2596, de 02 de setembro de 2019 (Regulamento
da Coordenadoria Estadual da Defesa Civil), alinea “d” do art. 19 da lei n® 21352
de 1° de janeiro de 2023, fundamento no Decreto 2428 de 14 de agosto de 2019 ¢
tendo em vista o constante no e-protocolo n° 21.493.685-2, RESOLVE:

Art. 1.° Designar o militar estadual abaixo relacionado para integrar comissdo de
acesso a Central de Viagens do Estado do Parana:

Posto/Graduacio Militar Estadual RG
Sd. BM Gabriel Augusto Feistel Dassoler ~ 8.955.800-0

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Curitiba, PR, 05 de janeiro de 2024.
Cel. QOBM Fernando Raimundo Schunig,

Coordenador Estadual da Defesa Civil.
1205/2024

I Procuradoria Geral do Estado

Resolugao n° 003/2024-PGE

Designa a Comisséo para estabelecer a interface de relacionamento
entre a PGE e os gabinetes dos 6rgédos do Estado

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de
suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 4° da Lei Estadual n°
19.848, de 2019, e considerando a iniciativa n° 1.4. do Plano Estratégico
da PGE para 2024-2027,

RESOLVE

Art. 1° Designar a Procuradora do Estado CAMILA KOCHANOWSKI
SIMAO, RG 6.120.439-3, e os servidores publicos LAUDIR
RODRIGUES, RG 6.138.321-2, ANSELMO SALOMON, RG
7.108.725-5, DEYSE CALEGARI, RG 15.218.425-5, CAROLINA
MICHALSZYSZYN, RG 7.234.990-3, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo para estabelecer a interface de
relacionamento entre a PGE e os gabinetes dos 6rgaos do Estado.

Art. 2° Os trabalhos da comissdo serdo submetidos a apreciagdo do
Procurador-Geral do Estado.

Art. 3° Fica revogada a Resolugao n° 052/2023-PGE.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicacéo.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Luciano Borges dos Santos,

Procurador-Geral do Estado.
881/2024

Resolugéo n° 004/2024-PGE

Designa a Procuradora do Estado como Procuradora-Chefe da
Procuradoria Trabalhista - PRT.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no
uso de suas atribuicdes previstas no artigo 5° da Lei Complementar n°®
26, de 30 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 40, de 08 de dezembro de 1987,

RESOLVE

Art. 1° Designar a Procuradora do Estado ANAMARIA BATISTA, RG n°
5.511.813-2, para ocupar a fungdo de Procuradora-Chefe da
Procuradoria Trabalhista - PRT, a partir de 08 de janeiro de 2024,
ficando dispensada, a pedido, a Procuradora do Estado MARIA
JOSEANE FRONCZAK DA CUNHA, RG n° 1.813.562-0.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

Luciano Borges dos Santos

Procurador-Geral do Estado
883/2024
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Resolugdo n° 002/2024-PGE

Define os valores numéricos para as matérias de grande valor a que se
refere o inciso V do art. 22 do Regulamento da Procuradoria Geral do
Estado, anexo do Decreto n.° 2.709, de 19 de setembro de 2019.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes legais

e regulamentares definidas no art. 5° da Lei Complementar n® 26/1985,
na Lei Estadual n. 21.352/2023, nos artigos 2°, § 3°, 4° e 14, todos da
Lei Estadual n° 21.352/2023, nos artigos 2° e 8° do Decreto n°
3.203/2015, no Regulamento da PGE, aprovado pelo Decreto n.°
2.709/2019,

RESOLVE

Art. 1° Para efeito do contido no inciso V do artigo 22 do Regulamento
da Procuradoria Geral do Estado do Parana, aprovado pelo Decreto n.°
2.709/2019, considera-se matérias de grande valor:

| — procedimentos licitatérios para contratagdo de bens e servigos,
inclusive os de engenharia, cujo valor total maximo estimado da licitagéo
for igual ou superior a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais);

Il - procedimentos licitatérios para obras ou que se utilizem do sistema
de registro de pregos, cujo valor total maximo estimado da licitagao for
igual ou superior a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais); e

Il - procedimentos para inexigibilidade e dispensa de licitagdo, de
obras, bens e servigos, inclusive os de engenharia, cujo valor total
maximo estimado da contratagdo for igual ou superior a R$
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais).

Art. 2° Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, datado e assinado digitalmente.
Luciano Borges dos Santos

Procurador-Geral do Estado
1226/2024

I Controladoria Geral do Estado

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RESOLUGAO CONJUNTA CGE/SEFA N° 02/2024

Designa servidor para exercer a fungdo de Agente de Controle

Interno junto a Secretaria de Estado da Fazenda.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n°® 21.352, de 01
de janeiro de 2023; pelo § 2° do art. 10 da Lei Estadual n° 17.745, de
30 de outubro de 2013;

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n°® 21.352, de 01
de janeiro de 2023 e pelo inciso XIV, do art. 11, do Anexo ao Decreto
Estadual n° 7.356, de 14 de abril de 2021,

RESOLVEM:
Art. 1° Designar o servidor publico CHARLES DE PINHO, RG n.¢
8.031.521-0, para exercer a funcdo de Agente de Controle Internc
junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a partir de 15 de janeiro de

2024.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao,

ficando revogada a Resolugcdao CGE n. ° 86 de 30 de novembro de
2022.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

LUCIANA CARLA DA SILVA AZEVEDO

Controladora-Geral do Estado

RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR

Secretario de Estado da Fazenda
1069/2024

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RESOLUGAO CONJUNTA CGE/SEFA N° 03/2024

Revoga Resolugao CGE/SEFA n.° 01, de 02 de fevereiro de 2023.
A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n°® 21.352, de 01
de janeiro de 2023; pelo § 2° do art. 10 da Lei Estadual n° 17.745, de
30 de outubro de 2013;
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n°® 21.352, de 01
de janeiro de 2023 e pelo inciso XIV, do art. 11, do Anexo ao Decreto
Estadual n°® 7.356, de 14 de abril de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° Revogar a Resolugdao CGE/SEFA n.° 01, de 02 de fevereiro de
2023, publicada no Diario Oficial n.° 11354, de 06 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 09/10/2023.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.
LUCIANA CARLA DA SILVA AZEVEDO
Controladora-Geral do Estado
RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
1070/2024
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
RESOLUGAO CGE N° 01/2024
Designa servidor para exercer, interinamente, a funcao de Chefe do
Nucleo de Integridade e Compliance junto a Secretaria de Estado do
Planejamento.
A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n°® 21.352, de 01
de janeiro de 2023; e pelo §2°, do art. 10, da Lei Estadual n°® 17.745,

de 30 de outubro de 2013,

CONSIDERANDO o requerimento de férias, conforme tramite contido
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no protocolo  n. °21.530.204-0. Nucleo de Integridade e Compliance Setorial junto a Procuradoria-
Geral do Estado.

RESOLVE: A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes

que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n° 21.352, de 01
. . = de janeiro de 2023; e pelo §2° do art. 10, da Lei Estadual n° 17.745,
Art. 1° Designar o servidor HENRIQUE PIMPAO MONTE TANCREDI de 30 de outubro de 2013,
RG n. © 8.561.389-8, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer

interinamente a fungdo de Chefe de Nucleo de Integridade e CONSIDERANDO o requerimento de férias, conforme tramite contido
° -

Compliance Setorial junto a Secretaria de Estado do Planejamento, no protocolo  n. ®21.279.678-6.

no periodo de 08/01/2024 a 23/01/2024, em substitui¢ado a titular do

cargo VANESSA SCHLICHTA, RG n° 6.150.532-6, por motivo de férias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDER HAGEMEYER RG n. °
6.724.238-6, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer
interinamente a funcdo de Chefe de Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial junto a Procuradoria-Geral do Estado, no
periodo de 02/01/2024 a 14/01/2024, em substitui¢ao a titular do cargo
FERNANDA FERREIRA DA SILVA, RG n. ° 8.097.151-6, por motivo de
férias.

Art. 2° Essa Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

LUCIANA CARLA DA SILVA AZEVEDO
Art. 2° Essa Resolugao entra em vigor na data da sua publicacao,
com efeitos retroativos a 02/01/2024.
Controladora-Geral do Estado

890/2024
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO Curitiba, 04 de janeiro de 2024.
RESOLUGAO CGE N° 02/2024 LUCIANA CARLA DA SILVA AZEVEDO
Designa servidor para exercer, interinamente, a fungao de Chefe de Controladora-Geral do Estado

1073/2024

I Secretaria da Administracao e da Previdéencia

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
PORTARIA N. 3292 05/01/2024
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 1718 DE 19/07/2023 O NOME DE MARIA DE LOURDES BASSI ALVES PIMENTEL
R.G. 41919051 LF - 2
EXCLUIR DA PORTARIA N. 3200 DE 30/11/2023 O NOME DE MARISA APARECIDA CARVALHO SAVELLI
R.G. 8553297 LF -1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 3280 DE 18/12/2023 O NOME DE JANETE MENDES DA SILVA SILVESTRE
R.G. 38894188 LF - 97
EXCLUIR DA PORTARIA N. 7479 DE 19/10/2021 O NOME DE ELIS REGINA MALACARNE CAON
R.G. 18886049 LF - 2

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
PORTARIA N. 3293 05/01/2024
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 2159 DE 10/06/2015 O NOME DE JULIETA DE ARAUJO MOREIRA
R.G. 39247780 IF -1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 5664 DE 19/04/2004 O NOME DE MIGUEL SILVIO LASKOSKI
R.G. 9060898 LF -1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 5950 DE 14/11/2007 O NOME DE MARIA CLEUZA FERREIRA DOS SANTOS
R.G. 21996971 IF -1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 8261 DE 25/08/2004 O NOME DE APARECIDA DONIZETE SERRA FERRAZ
R.G. 30748123 IF - 2
EXCLUIR DA PORTARIA N. 17959 DE 24/02/2006 O NOME DE MADELAINE PARZIANELLO DOS SANTOS
R.G. 21344249 IF -1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
PORTARIA N. 3294 05/01/2024
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 1343 DE 23/04/2019 O NOME DE ROSANA MEIRE CAZADEI REZENDE
R.G. 39903628 LF - 2
EXCLUIR DA PORTARIA N. 5791 DE 06/04/2016 O NOME DE ROSANGELA CENA LOPES DOS SANTOS
R.G. 50753859 IF -1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 7145 DE 05/07/2004 O NOME DE ANGELICA VIANA BARROS
R.G. 42935530 IF -1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 12665 DE 19/07/2013 O NOME DE SILVANA FILIMBERTI
R.G. 67627520 IF -1
EXCLUIR DA PORTARIA N. 14674 DE 09/05/2018 O NOME DE ELAINE CRISTINA CATANEO MALAVAZI
R.G. 54577737 LF - 2

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
PORTARIA N. 3295 05/01/2024
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 2553 DE 15/09/2023 O NOME DE EDUARDO APARECIDO BENTO
R.G. 44652404 LF - 90
EXCLUIR DA PORTARIA N. 9578 DE 29/10/2004 O NOME DE PEDRO BENEDITO PATRICIO
R.G. 68913934 IF -1
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EXCLUIR DA PORTARIA N. 16671 DE 05/12/2018 O NOME DE MARILEI REGINA PENTEADO
R.G. 12364040 Lr -1

EXCLUIR DA PORTARIA N. 25238 DE 13/12/2010 O NOME DE LUCIANE DE CAMPOS

R.G. 46092015 Ir -1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
PORTARIA N. 3296 05/01/2024
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
EXCLUIR DA PORTARIA N. 3269 DE 13/12/2023 O NOME DE SERGIO DA SILVA SANTANA
R.G. 100785811 LF -1

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
PORTARIA N. 3297 05/01/2024
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EXCLUIR DA PORTARIA N. 18668 DE 11/09/2009 O NOME DE CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
R.G. 81281840 LF -1

997/2024
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUGCAO N. 4072 05/01/2024
PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR
212999040 ROGERIO TOURINHO FENTANES 20919558 1 FUNSAUDE
215037231 APARECIDA MARTINS ALVES 44570165 1 SEED
213320947 CARMELINA VITORINO 45771490 1 SEED
215041050 CELIA DE FATIMA ROBERTI DUARTE 38508407 1 SEED
212421715 CLEUZA TRIZOTTI DOS SANTOS 43016296 1 SEED
214687453 CONCEICAO APARECIDA CACITA LEMANA 36571608 1 SEED
215231232 CRISTIANE KARPINSKI SZENDELA 54136315 1 SEED
211681080 DIOLINDA VERGINA REDIVO 58565318 1 SEED
215048748 GIZELI CRISTINA VITTURI BRUNING 40086935 1 SEED
214976650 IVONEIDE ALVES DOS SANTOS MORETIRA 57277092 1 SEED
214943352 JOSE CORREIA DA SILVA NETO 70033712 90 SEED
215042235 MAIRA MARIA PROHMANN DE LIMA SOLAREVICZ 53174370 1 SEED
215053229 MARCIA REGINA FERREIRA CORINTH 36431806 1 SEED
214976510 MARIA LUIZA BORGES DE OLIVEIRA 40460837 2 SEED
214776260 MARLENE CRUZ CIVIDINI 42021938 2 SEED
215034844 MARLENE SIBELI MURARA 20881690 89 SEED
214977621 NEUZA MARIA MELCHIOTTI GONCALVES 43570021 1 SEED
214735385 SIRLEI APARECIDA DE SOUZA 58819395 1 SEED
215295915 SUSELAINE MARIUSSO 52790085 1 SEED
1153/2024
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
0 O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUGCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS MILITARES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUCAO N. 4073 05/01/2024
PROTOCOLO NOME RG LF  ORGAO A PARTIR
215024229 FLAVIO AUGUSTO DA SILVA 66722139 1 SESP
1162/2024

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4009
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MARIA ROSALVA DOS SANTOS ORGAO: SEED

R.G.: 4.090.367-4 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----—

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.27, III

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.066/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 4.256,29(Quatro Mil,
Duzentos e Cinglilenta e Seis Reais e Vinte e Nove Centavos)
CALCULOS A FL. 42-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.127.798-0

NOME: DIRCE FRACARO ORGAO: SEED
R.G.: 5.045.886-5 CARGO: Agente Educacional II LF: 91

TIPO: Aposentadoria por Incapacidade
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, §1°, inciso I da CE, com redacdo dada pela EC n°
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45/2019 e arts. 10 e 15 da LC 233/21

Art. 10 EC 45/19 c¢/c art. 26, §§ 1°, 2° e 6°
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N.
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$
Quinhentos e Setenta e Trés Reais e
Centavos)

CALCULOS A FL. 54-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N.

da EC 103/19
136.036/23
3.573,55(Trés

Mil,

Cinglienta e Cinco

21.018.280-2

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

E DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4010

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA ,

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748,
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NO USO DE SUAS
DE 24 DE JANEIRO DE 2000
DA PARANAPREVIDENCIA , EM
, RESOLVE APOSENTAR OS

NOME: SERGIO AGUILAR SILVA ORGAO: SEED
R.G.: 3.122.342-3 CARGO: Professor LF: 1
Professor
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n°® 45/2019.
LC 103/04, art.23
LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98
LC 103/04, art.25, inc.I a X, § un
LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°
LC 103/04, art.22, § 3°
LC 103/04, ART.29, § 2°
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.071/23
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: RS 14.731,02(Quatorze Mil,
Setecentos e Trinta e Um Reais e Dois Centavos)
CALCULOS A FL. 37-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.322.927-3
NOME: MONICA SBALQUEIRO COSTA ORGAO: SEED
R.G.: 4.807.967-9 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.024/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 5.917,25(Cinco Mil,

Novecentos e Dezessete Reais e Vinte e Cinco Centavos)

CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N.

21.226.106-8

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4011

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA ,
1.748,
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

12.398/98

ATRIBUICOES E ,

E NOS ATOS DE

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 ,

SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ANITA APARECIDA KRUTSCH RIBEIRO

R.G.: 3.382.992-2 CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL
ASSISTENTE SOCIAL

TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N.

DA LEI-PR

NO USO DE SUAS
DE 24 DE JANEIRO DE 2000
DA PARANAPREVIDENCIA , EM
, RESOLVE APOSENTAR OS

ORGAO: FUNSAUDE
LF: 1

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.

Artigo 3°, Inciso I, II e
Constitucional n° 47/05.

Lei 18136/14, art. 4°, inc. I,
Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 18136/14, art. 4°, § 3°
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N.

I1I, §

Lei 21585/23,

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: RS

Mil, Cento e Setenta e Cinco Reais e
Centavos)

CALCULOS A FL. 37-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N.

unico

art.

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

da Emenda

4°

136.060/23
24.175,36(Vinte e Quatro
Trinta e

Seis

21.300.267-8

NOME :
R.G.:

DILSON JOSE DE SOUZA
3.579.388-7 CARGO: Policial Penal

TIPO: Art. 6° EC 45/19

ORGAO:
LF: 1

EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----
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Art. 6°, caput, §3°, inc. I, §4°, inc. I e §6° da EC-PR
45/2019.

LC 245/22, arts. 11 e 15

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.039/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 18.513,25(Dezoito Mil,
Quinhentos e Treze Reais e Vinte e Cinco Centavos)

CALCULOS A FL. 34-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.216.552-2

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4012
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: FLAVIO FORMAGIO FONSECA ORGAO: SECID
R.G.: 5.109.748-3 CARGO: Agente Profissional LF: 1

Engenheiro Civil
TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § dtunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,1, c/c art.156, Lei 6174/70, Lei
21367/2023, art. 10.

L.13666/02,art.15,11, art.170 e 171, L. 6174/70, L.
21367/23,art. 10 - EC 19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.081/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 24.145,99(Vinte e Quatro
Mil, Cento e Quarenta e Cinco Realis e Noventa e Nove
Centavos)

CALCULOS A FL. 28-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.355.495-6

NOME: MARIA INES COELHO DRUMOND ORGAO: CCTG
R.G.: 6.374.821-8 CARGO: Agente de Execucgdo LF: 1
Bailarino

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § tunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,1, c/c art.156, Lei 6174/70, Lei
21367/2023, art. 10.

L.13666/02,art.15,11, art.170 e 171, L. 6174/70, L.
21367/23,art. 10 - EC 19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art 6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.032/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 13.787,83(Treze Mil,
Setecentos e Oitenta e Sete Reals e Oitenta e Trés
Centavos)

CALCULOS A FL. 25-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.297.426-9

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4013
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: ELIANA GALAFASSI ORGAO: SEED
R.G.: 3.460.352-9 CARGO: Professor LF: 2

Professor
TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 6°, Incisos I, 11, IIT e IV, da Emenda
Constitucional n° 41/03, c¢/c o § 5° do Artigo 40, da
Constituicdo Federal e Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 47/05.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.068/23

VALOR  MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.492,79(Quatro Mil,
Quatrocentos e Noventa e Dois Reais e Setenta e Nove
Centavos)

CALCULOS A FL. 52-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 19.356.002-4
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NOME: NELMA ELIANE SEQUINELI LEMOS ORGAO: SEED
R.G.: 3.864.148-4 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 3°, incisos II e III, § Unico da Emenda Constitucional
n® 47/05 c/c Decisdo Judicial autos n°® 1.122.295-6 - TJ.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.25, inc.I a X, § un

Lei 10692/93, art.13

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, ART.27, III

LC 103/04, ART.27, III

Lei 11714/97, art.6° e Lei 11838/97,art.1°

LC 35/86, art.3° e LC 10/80, art.5°, § unico

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.27, III

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.059/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 18.958,59(Dezoito Mil,
Novecentos e Cinglilenta e Oito Reais e Cinglienta e Nove
Centavos)

CALCULOS A FL. 179-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.004.683-6

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4014
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: ALEXANDRE SILVA DOS SANTOS ORGAO: SESP
R.G.: 4.348.164-9 CARGO: Policial Penal LF: 1

TIPO: Art. 6° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 6°, §2°, §3°, inc. I, §4°, 1inc. I e §6° da EC-PR
45/2019.

LC 245/22, arts. 11 e 15

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.063/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 16.609,03(Dezesseis Mil,
Seiscentos e Nove Reais e Trés Centavos)

CALCULOS A FL. 55-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.059.306-3

NOME: JOAO GILBERTO PIETROSKI ORGAO: SEED
R.G.: 1.301.323-3 CARGO: Agente Educacional II LF: 1

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. II e §3°, inc. II da
EC-PR n°® 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.050/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 3.869,44 (Trés Mil,
Oitocentos e Sessenta e Nove Reals e Quarenta e Quatro
Centavos)

CALCULOS A FL. 58-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 21.270.779-1

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4015
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR O0S
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: MOISES FERREIRA DE LIMA ORGAO: SEED
R.G.: 3.796.535-9 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, ART.27, III

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°
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LC 103/04, ART.27, III

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.064/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 10.157,78(Dez Mil, Cento e
Cinglienta e Sete Reais e Setenta e Oito Centavos)

CALCULOS A FL. 38-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.309.562-5

NOME: MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA ZANIN ORGAO: SEED
R.G.: 3.787.327-6 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Proporcional por Idade.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 40, § 1°, Inciso III, alinea B, da Constituicao
Federal e N 8°, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional. N° 41/03.

Art.40, §§ 3° e 17°, da Const.Federal

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.065/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 1.906,71(Um Mil, Novecentos
e Seis Reals e Setenta e Um Centavos)

CALCULOS A FL. 77-PRPREV. Prop. 17/30 avos. - FP -
PROTOCOLO N. 21.171.156-6

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA
1013/2024

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4016
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR O0S
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: VERA LUCIA MOREIRA SCHIOCHET ORGAO: SEED
R.G.: 5.088.300-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 6°, Incisos I, 11, III e IV, da Emenda
Constitucional n° 41/03, c¢/c o § 5° do Artigo 40, da
Constituicdo Federal e Artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 47/05.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.070/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 11.132,78(Onze Mil, Cento e
Trinta e Dois Reais e Setenta e Oito Centavos)

CALCULOS A FL. 48-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 20.942.396-0

NOME: SALETE MARTON ORGAO: SEED

R.G.: 5.771.207-4 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 3°, incisos II e III, § Unico da Emenda Constitucional
n° 47/05 c/c Decisdo Judicial autos n° 1.122.295-6 - TJ.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.041/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 3.944,33(Trés Mil,
Novecentos e Quarenta e Quatro Reais e Trinta e Trés
Centavos)

CALCULOS A FL. 45-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 21.163.832-0

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4017
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: MARIO AMORIM KNUPPEL ORGAO: SEED
R.G.: 1.872.161-9 CARGO: Professor LF: 3

Professor
TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, §4°, incisos I a III e §5°, §6° inc. I e §7°, inc.
I, da EC-PR n° 45/2019
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LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.069/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.337,28(Quatro Mil,
Trezentos e Trinta e Sete Reais e Vinte e Oito Centavos)
CALCULOS A FL. 34-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.302.563-5

NOME: JOSELEI DA CONCEICAO DE SOUZA ORGAO: CC

R.G.: 3.161.382-5 CARGO: Agente de Execugdo LF: 1
Tecnico Administrativo

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § dtunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,1I, c/c art.156, Lei 6174/70, Lei
21367/2023, art. 10.

L.13666/02,art.15,11, art.170 e 171, L. 6174/70, L.
21367/23,art. 10 - EC 19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.037/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 12.567,78(Doze Mil,
Quinhentos e Sessenta e Sete Reals e Setenta e Oito
Centavos)

CALCULOS A FL. 31-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.303.977-6

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4018
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: ALFREDO CARLOS CASTILHO ORGAO: SESP
R.G.: 1.702.404-3 CARGO: Agente de Execucgdo LF: 1

Auxiliar de Enfermagem
TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § tunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 13666/02,art.15,1, c/c art.156, Lei 6174/70, Lei
21367/2023, art. 10.

L.13666/02,art.15,11, art.170 e 171, L. 6174/70, L.
21367/23,art. 10 - EC 19/98

Lei 13666/02,art.15,II, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

Lei 13666/02, art.18 e Lei 15044/06, art.6°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.079/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 13.564,77(Treze Mil,
Quinhentos e Sessenta e Quatro Reais e Setenta e Sete
Centavos)

CALCULOS A FL. 58-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 20.903.712-2

NOME: ELIANE MARIA MANEIRA ORGAO: SEED

R.G.: 5.162.774-1 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.061/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 5.983,80(Cinco Mil,
Novecentos e Oitenta e Trés Reais e Oitenta Centavos)
CALCULOS A FL. 43-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.264.058-1

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: APARECIDA DOS SANTOS ANDRADE ORGAO: SEED
R.G.: 2.191.750-8 CARGO: Professor LF: 1

Professor
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TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 3°, incisos II e III, § Unico da Emenda Constitucional
n® 47/05 c/c Decisdo Judicial autos n°® 1.122.295-6 - TJ.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.067/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 16.794,72 (Dezesseis Mil,
Setecentos e Noventa e Quatro Reais e Setenta e Dois
Centavos)

CALCULOS A FL. 78-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 19.750.386-6

NOME: CLEUSA DE SOUZA LUZ ORGAO: SEED
R.G.: 13.298.934-6 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Art. 35 EC
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 35, § 1°, inciso III da CE, com redacdo dada pela EC
45/19 e art. 13 da LC 233/21

Art. 15 da LC 233/21

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.031/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 1.877,90(Um Mil, Oitocentos
e Setenta e Sete Reais e Noventa Centavos)

CALCULOS A FL. 42-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 21.291.363-4

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4020
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: MARILENE HESSE ORGAO: SEED
R.G.: 1.610.746-8 CARGO: Professor LF: 1

Professor
TIPO: Art. 4° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 4°, incisos I a V, §6°, inc. I, e 7°, inc. I da EC-PR
n® 45/2019

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.045/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 6.290,49(Seis Mil, Duzentos
e Noventa Reais e Quarenta e Nove Centavos)

CALCULOS A FL. 51-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.095.061-3

NOME: TANIA MARIA BOMBARDELLI ORGAO: SEED
R.G.: 3.667.132-7 CARGO: Professor LF: 90
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 135.827/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 3.827,27(Trés Mil,
Oitocentos e Vinte e Sete Reals e Vinte e Sete Centavos)
CALCULOS A FL. 92-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 21.053.150-5

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA
1015/2024

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4021

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: JOSE PEDRO MAINARDES ORGAO: FUNSAUDE
R.G.: 3.470.844-4 CARGO: PROMOTOR DE SAUDE FUNDAMENTAL LF: 1

AUXILIAR OPERACIONAL

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----




P . ( Didrio Oficial Certificado Digital ]
24 23 f . 08/J /2024 Ed -~ 0 1 1573 Dlano I ICIAI‘I)araIla dO Depanar;s;nn;de Irr:‘prensa Oﬁc\éil dg Estado do lPar:né‘ daégardanlia
- le autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
eira | an, lgao n Poder Executivo Estadual hilp://www.impvensaoﬁc?al.pv.guv.br

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n°® 45/2019.

Lei 18136/14, art. 4°, inc. I, Lei 21585/23, art. 4°

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 18136/14, art. 4°, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.046/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 7.370,65(Sete Mil, Trezentos
e Setenta Reals e Sessenta e Cinco Centavos)

CALCULOS A FL. 33-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.251.036-0

NOME: ROSANGELA ANDRECHOVICZ ORGAO: SEED
R.G.: 5.802.345-0 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. II e §3°, inc. II
da EC-PR n° 45/2019.

Art. 5°, §2°, inciso II da EC 45/2019.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.054/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 5.269,20(Cinco Mil, Duzentos
e Sessenta e Nove Reais e Vinte Centavos)

CALCULOS A FL. 64-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 21.236.622-6

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4022
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR O0S
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: EDNEIA APARECIDA MARINO IGARASHI ORGAO: SEED
R.G.: 4.198.942-4 CARGO: Professor LF: 4
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 3°, incisos II e III, § Unico da Emenda Constitucional
n° 47/05 c/c Decisdo Judicial autos n° 1.122.295-6 - TJ.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.043/23

VALOR  MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 15.869,86 (Quinze Mil,
Oitocentos e Sessenta e Nove Reals e Oitenta e Seis
Centavos)

CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.170.282-6

NOME: MARILDA MENDES SAUER ORGAO: SEED

R.G.: 1.816.976-2 CARGO: Professor LF: 91
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Proporcional por Idade.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 40, § 1°, Inciso III, alinea B, da Constituicao
Federal e N 8°, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional. N° 41/03.

Art.40, §§ 3° e 17°, da Const.Federal

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.051/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 2.871,24 (Dois Mil,
Oitocentos e Setenta e Um Reals e Vinte e Quatro Centavos)
CALCULOS A FL. 62-PRPREV. Prop. 25/30 avos. - FP -

PROTOCOLO N. 21.270.922-0

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4023
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: ROSILANE PAEZ ORGAO: SEED
R.G.: 6.093.583-1 CARGO: Professor LF: 1

Professor
TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.
LC 103/04, art.23
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LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.080/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.361,63(Quatro Mil,
Trezentos e Sessenta e Um Reais e Sessenta e Trés Centavos)
CALCULOS A FL. 54-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.282.562-0

NOME: CELIA REGINA DOS SANTOS ORGAO: SEED
R.G.: 4.010.776-2 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 3°, incisos II e III, § Unico da Emenda Constitucional
n® 47/05 c/c Decisdo Judicial autos n°® 1.122.295-6 - TJ.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, inc.II

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.048/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 5.987,13(Cinco Mil,
Novecentos e Oitenta e Sete Reais e Treze Centavos)

CALCULOS A FL. 59-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.127.845-5

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4024
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR O0S
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: CELIA MARIA KING DA SILVA ORGAO: SEED
R.G.: 5.377.265-0 CARGO: Professor LF: 2
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, ART.29, § 2°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.074/23

VALOR  MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.822,37 (Quatro Mil,
Oitocentos e Vinte e Dois Reais e Trinta e Sete Centavos)
CALCULOS A FL. 44-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 21.074.836-9

NOME: CLAUDIA MARCIA RUDEK ORGAO: SEED

R.G.: 5.321.345-6 CARGO: Professor LF: 1
Professor

TIPO: Art. 5° EC 45/19

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV e §1°, §2°, inc. I e §3°, inc. I
da EC-PR n° 45/2019.

LC 103/04, art.23

LC 103/04,art.25,inc.I a X,$§ un, EC 19/98

LC 103/04, art.27, I c/c art.22, § 2°

LC 103/04, art.22, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.062/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 16.947,33(Dezesseis Mil,
Novecentos e Quarenta e Sete Realis e Trinta e Trés
Centavos)

CALCULOS A FL. 38-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.281.463-6

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4025
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR O0S
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: SEBASTIAO DOS SANTOS ORGAO: REPR
R.G.: 3.891.432-4 CARGO: AGENTE FAZENDARIO ESTADUAL B LF: 1

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § tunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.
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Lei 13666/02,art.15,1, c/c art.156, Lei 6174/70, Lei
21367/2023, art. 10.

L.13666/02,art.15,11, art.170 e 171, L. 6174/70, L.
21367/23,art. 10 - EC 19/98

Lei 13666/02,art.15,1I, c/c art.170 e 171, Lei 6174/70

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.049/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 30.813,03(Trinta Mil,
Oitocentos e Treze Reais e Trés Centavos) - SUJEITO AO
REDUTOR CONSTITUCIONAL.

CALCULOS A FL. 23-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.264.884-1

NOME: MARIA GUIOMAR PAULINO VIEIRA ORGAO: FUNSAUDE

R.G.: 4.291.805-9 CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO LF: 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TIPO: Aposentadoria Voluntdria Integral por Tempo de Contribuigédo.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 3°, Inciso I, II e III, § dtunico da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Lei 18136/14, art. 4°, inc. I, Lei 21585/23, art. 4°

Lei 6174/70, art.170 e 171

Lei 18136/14, art. 4°, § 3°

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.044/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 9.824,83 (Nove Mil,
Oitocentos e Vinte e Quatro Reais e Oitenta e Trés
Centavos)

CALCULOS A FL. 49-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 21.208.124-8

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

1014/2024

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 4026
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: SOLANGE APARECIDA FERNANDES FERREIRA ORGAO: PMPR
R.G.: 7.189.850-4 CARGO: Soldado 1. Classe LF: 2

TIPO: Reforma por Invalidez Proporcional.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 45, § 6° da Constituig¢do Estadual, Artigo 170, “B”
da Lei Estadual 1.943/54 e Artigo 113 da Lei estadual
12.398/98.

Art. 1°, § Unico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.072/23

VALOR  MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 4.367,47 (Quatro Mil,
Trezentos e Sessenta e Sete Realis e Quarenta e Sete
Centavos)

CALCULOS A FL. 52-PRPREV. Prop. 20/30 avos. - FM -
PROTOCOLO N. 20.575.196-3

NOME: MARIONILDO BONI ORGAO: PMPR
R.G.: 5.025.183-7 CARGO: Subtenente LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Compulsdria (Limite de Tempo)
A partir de 05/11/2023.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 24-A, § ftnico do Decreto Lei 667/69, caput do art.
157 da Lei 1943/54 e art. 2° do Decreto Estadual 3829/20
Art. 1°, § Unico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.017/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 12.538,01(Doze Mil,
Quinhentos e Trinta e Oito Reais e Um Centavo)

CALCULOS A FL. 40-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 21.226.585-3

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 4027
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: LUIZ ROBINSON BORGES ORGAO: PMPR
R.G.: 4.430.997-1 CARGO: 1°. Sargento LF: 1
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TIPO: Reserva Remunerada Compulsdria (Limite de Tempo)
A partir de 02/11/2023.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 24-A, § ftnico do Decreto Lei 667/69, caput do art.
157 da Lei 1943/54 e art. 2° do Decreto Estadual 3829/20
Art. 1°, § Unico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.000/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 10.425,50 (Dez Mil,
Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais e Cinglienta Centavos)
CALCULOS A FL. 52-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 21.228.898-5

NOME: GERSON SANTOS CIPRIANO ORGAO: PMPR
R.G.: 6.151.963-7 CARGO: 3°. Sargento LF: 1

TIPO: Reserva Remunerada Integral (Decreto.
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 24-G, inciso I e paragrafo tnico, do Decreto-Lei n.
667/69.

Art. 1°, § Unico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.042/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 8.271,54(0ito Mil, Duzentos
e Setenta e Um Reais e Cinglienta e Quatro Centavos)

CALCULOS A FL. 54-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 21.281.720-1

CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

1109/202
RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 4028
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: JOSE CLAUDIONOR POMINI ORGAO: SESP
R.G.: 4.047.517-6 CARGO: 2° Sargento LF: 1
TIPO: Reserva Remunerada Compulsdéria Integral por Idade (Pracgas)
A partir de 08/06/2023.

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 24-A, DEC.LEI 667/69 e art. 158 da Lei Estadual

1.953/54.

Art. 1°, § Unico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 136.073/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 8.784,68(0ito Mil,

Setecentos e Oitenta e Quatro Reais e Sessenta e Oito

Centavos)

CALCULOS A FL. 34-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 20.585.294-8
CURITIBA, 2 DE JANEIRO DE 2024

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA
1108/2024

Resolugdao SEAP n°. 4033

A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o contido no Decreto n®> 1.748, de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder, ao servidor abaixo relacionado o Abono de Permanéncia em valor
equivalente a respectiva contribuicdo previdenciaria, em cumprimento aos autos n°. 0003033-55.2021.8.16.0029 do
Juizado Especial da Fazenda Publica de Colombo/Pr.

[PROTOCOLO [ NOME [ ORGAO |
[21.453.339-1 [AFONSO GERONIMO BUDZIAK | IDR |

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdo SEAP n°. 4034

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
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suas atribuigbes, tendo em vista o disposto no Decreto n®> 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a RAIMUNDO DE SOUZA FILHO, R.G n°
3.372.352-0, LFO1, ocupante do cargo de Agente Universitario, UEL, de acordo com o Artigo 4°, incisos | a V, §6°, inc.
| e §7°, inc. | da Emenda Constitucional n® 45/2019; Lei n°® 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24 inc. |; Lei
6174/70, art. 170 e Lei 21583/2023 art. 24 inc. Il; Lei 10692/93 c/c Lei 15050/2006; Lei 10692/93, art. 13. Valor dos
proventos R$ 9.827,65 (Nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e sessenta e cinco centavos). Calculos de fls. 60 —
PRPREV.

Protocolo n°® 20.956.247-0.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdo SEAP n°. 4035

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbées, tendo em vista o disposto no Decreto n> 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a LUIZ EDUARDO AZEREDO JARDIM, R.G n°
5.643.398-0, LFO01, ocupante do cargo de Agente Universitario, UEM, de acordo com o Artigo 5°, incisos | a IV, §2°, inc.
| e §3°, inc. | da Emenda Constitucional n® 45/2019; Lei n°® 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24 inc. |; Lei
6174/70, art. 170 e 171 e Lei 21583/2023 art. 24 inc. Il; Lei 1505/06, art. 29, c/c Lei 17382/12, art. 13; Lei 10692/93 art.
13 c/c Lei 17382/12, art. 13, inc. IV, §5°. Valor dos proventos R$ 20.027,82 (Vinte mil e vinte e sete reais e oitenta e
dois centavos). Calculos de fls. 28 — PRPREV.

Protocolo n® 21.322.649-5.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdo SEAP n°. 4036

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a JOSE ROBERTO DE MORAIS, R.G n°
3.247.663-5, LFO1, ocupante do cargo de Agente Universitario, UEL, de acordo com o Artigo 5°, incisos | a IV, §2°, inc.
| e §3°, inc. | da Emenda Constitucional n® 45/2019; Lei n° 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24 inc. |; Lei
6174/70, art. 170 e Lei 21583/2023 art. 24 inc. Il; Lei 10692/93 art. 13. Valor dos proventos R$ 8.592,08 (Oito mil,
quinhentos e noventa e dois reais e oito centavos). Céalculos de fls. 130 - PRPREV.

Protocolo n® 20.812.558-3.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4037

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes, tendo em vista o disposto no Decreto n®> 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a LENI ROQUE DUARTE, R.G n° 4.377.736-0,
LFO01, ocupante do cargo de Agente Universitario, UEL, de acordo com o Artigo 5°, incisos | a IV, §2°, inc. | e §3°, inc.
| da Emenda Constitucional n® 45/2019; Lei n® 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24 inc. |; Lei 6174/70, art. 170 e
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171 e Lei 21583/2023 art. 24 inc. Il; Lei 15050/06, art. 29 c/c Lei 17382/12, art. 13; Lei 10692/93 art. 13 c/c Lei
17382/12, art. 13, inc. IV, §5°. Valor dos proventos R$ 6.761,63 (Seis mil, setecentos e sessenta e um reais e sessenta
e trés centavos). Céalculos de fls. 86 — PRPREV.

Protocolo n® 19.309.204-7.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugao SEAP n°. 4038

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a SHIRLEY TERESINHA DE VARGAS CARDOSO,
R.G n°® 779.913-6, LFO1, ocupante do cargo de Agente Universitario, UEM, de acordo com o Artigo 4°, incisos | a V, §6°,
inc. | e §7°, inc. | da Emenda Constitucional n® 45/2019; Lei n° 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24 inc. I; Lei
6174/70, art. 170 e 171 e Lei 21583/2023 art. 24 inc. Il; Lei 15050/06, art. 29 c/c Lei 17382/12, art. 13; Lei 10692/93
art. 13 c/c Lei 17382/12, art. 13, inc. 1V, §5°. Valor dos proventos R$ 18.522,63 (Dezoito mil, quinhentos e vinte e dois
reais e sessenta e trés centavos). Calculos de fls. 40 - PRPREV.
Protocolo n® 21.237.942-5.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4039

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes, tendo em vista o disposto no Decreto n> 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a JOSE DE MATOS LOURENGO, R.G n°®
1.433.308-8, LF01, ocupante do cargo de Agente Universitario, UEL, de acordo com o Artigo 5°, incisos | a IV, §2°, inc.
| e §3°, inc. | da Emenda Constitucional n°® 45/2019; Lei n® 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24 inc. |; Lei
6174/70, art. 170 e Lei 21583/2023 art. 24 inc. Il. Valor dos proventos R$ 11.729,91 (Onze mil, setecentos e vinte e
nove reais e noventa e um centavos). Céalculos de fls. 36 — PRPREV.

Protocolo n® 21.067.103-0.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4040

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de 2000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria especial de Policia Civil a EMILSON JOSE DA
SILVA, R.G. n° 13.405.750-5, LF 01, ocupante do cargo de Agente de Policia Judiciaria, SESP, de acordo com o Artigo
1° da Lei Complementar Federal n® 51/85, e a Lei Complementar Federal n° 144 c/c a decisdo antecipada proferida nos
autos n°® 6475/10; Lei 17170/2012 e Lei Complementar n° 259/2023. Valor dos proventos R$ 8.614,87 (Oito mil,
seiscentos e quatorze reais e oitenta e sete centavos). Calculos de fls. 40 — PRPREV.
Protocolo n® 21.077.077-1.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio
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Resolugdo SEAP n°. 4041

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n°® 21.508.471-0.

NOME CARGO A PARTIR
MARIARA PELOZO COLUCCINI Técnico Administrativo 26/10/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdo SEAP n°. 4042

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n°® 21.508.447-7.

NOME CARGO A PARTIR
LUIS GUSTAVO PATROCINIO Técnico em Laboratorio 21/09/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4043

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n° 21.508.384-5.

NOME CARGO A PARTIR
EVELYN GIMESES BARBOSA SANTOS Técnico Administrativo 04/08/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdo SEAP n°. 4044

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:




( Didrio Oficial Certificado Digi ] sss FI I Q I .
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia DlanOO C Parana Za fe”a 08/]8"/2024 Ed| 50 nn 1 1573 3 1
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site N | -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual Q

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n® 21.508.372-1

NOME CARGO A PARTIR
VIVIANE APARECIDA DOS SANTOS Auxiliar Operacional 25/07/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4045

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n° 21.508.339-0.

NOME CARGO A PARTIR
ADRIANA AMELIA FERREIRA DA SILVA GEORGETO Médico 07/07/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolucdo SEAP n°. 4046

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n°® 21.508.294-6.

NOME CARGO A PARTIR
MARIA CRISTINA CESCATTO BOBROFF Professor Adjunto D 03/07/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4047

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n° 21.508.275-0.

NOME CARGO A PARTIR
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TANIA CRISTINA RUMI SUGETA

Professor Assistente D 22/06/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugao SEAP n°. 4048

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n°® 21.508.245-8.

NOME

CARGO A PARTIR
BRUNO ALENCAR CARDIAL

Técnico de Estudio Multimidia 01/08/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugao SEAP n°. 4049

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n°® 21.508.209-1.

NOME CARGO A PARTIR
SIMONE SILVEIRA Técnico Administrativo 12/07/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdao SEAP n°. 4050

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 2491 de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o artigo 124, da Lei 6174 de 16 de novembro de
1.970, o servidor da UEL, abaixo relacionado, constante no protocolado n°® 21.508.153-2.

NOME

CARGO A PARTIR
SIMONE MOREIRA DE MOURA

Professor Associado C 04/09/2023

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio
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Resolugcdo SEAP n°. 4051

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigcdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 2491 de 23 de janeiro de 1984.

RESOLVE:

Transferir, Ex-Officio, a partir de 19 de dezembro de 2023, para a Reserva Nao
Remunerada da Policia Militar do Estado do Parana, ELIANA DE DJUBATIE, RG n°® 9.526.315-1, Soldado 12 Classe,

LF-01, PMPR, de acordo com o artigo 45, paragrafo 1° da Constituicdo Estadual e artigo 167, Letra A, da Lei n®
1.943/54.

Protocolo n® 21.467.329-0.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdo SEAP n°. 4052

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 2.491, de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE

Tornar sem efeito, a Resolugdo n® 11278 de 28/05/2021, na parte que transferiu para
a reserva remunerada proporcional ‘por tempo de contribuicdo, MARCOS ANDREY DE OLIVEIRA, RG 6.464.240-5,
Cabo, LF 01, PMPR, conforme Despacho Previdenciario PRPREV.
Protocolo n°® 21.181.500-0..

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4053

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbées, tendo em vista o disposto no Decreto n®> 2.491, de 23 de janeiro de 1984,

RESOLVE

Tornar sem efeito, a Resolugdo n°® 1950 de 16/04/2019, na parte que transferiu para
a reserva remunerada proporcional ‘por tempo de contribuigdo, CARLOS URBANO, RG 5.427.045-3, Cabo, LF 01,
PMPR, conforme Despacho Previdenciario PRPREV.
Protocolo n® 20.769.800-8.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio
853/2024

Resolucao SEAP n°. 4056

A Secretaria de Estado da Administragcdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de JOSE RUBEL, R.G. n°
897.281-8, LF 01, Agente Profissional, SEDEST, conforme calculo de fls. 40 - PRPREV. Valor dos proventos R$
24.896,45 (Vinte e quatro mil, oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos).
Protocolo n° 20.964.665-0.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
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Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdao SEAP n°. 4057

A Secretaria de Estado da Administragcdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de IRENE MARIA DA SILVA, RG. n°®
3.772.830-6, LF 01, Agente Universitario, UEL, alterando o embasamento legal do beneficio para art. 3°, inc. I, Il e
I1l, § unico da Emenda Constitucional n°® 47/2005 em cumprimento de ordem judicial autos n°
00064481-74.2021.8.16.0014 do 1° Juizado Especial Publica de Londrina/PR, conforme calculo de fls. 89 — PRPREV.
Valor dos proventos R$ 4.832,37 (Quatro mil, oitocentos e trinta e dois reais e trinta e sete centavos).
Protocolo n° 21.328.128-3.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugcdao SEAP n°. 4058

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n> 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a JUCELIA LINS DOS SANTOS OLIVEIRA, R.G n°
4.049.297-6, LF01, ocupante do cargo de Agente Universitario, UEM, de acordo com o Artigo 5°, incisos | a IV, §2°, inc.
| e §3° inc. | da Emenda Constitucional n° 45/2019; Lei n® 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24 inc. I; Lei
6174/70, art. 170 e Lei 21583/2023 art. 24, inc. Il; Lei 15050/06, art. 29 e Lei 17382/12, art. 13. Valor dos proventos R$
19.327,42 (Treze mil, trezentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos). Céalculos de fls.28 — PRPREV.
Protocolo n°® 21.269.435-5.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracado e da Previdéncia
Em exercicio

Resolugdao SEAP n°. 4059

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigbées, tendo em vista o disposto no Decreto n> 1748 de 24 de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria a VANDERLEY DE LIMA, R.G. n® 2.177.281-0, LF
01, UEL, ocupante do cargo de Agente Universitario, de acordo com o Artigo 3°, incisos I, Il e Ill, § Unico da Emenda
Constitucional n°® 47/05; Lei n® 11713/97, art. 30 e Lei 21583/2023, art. 24, inc. |; Lei 6174/70, art. 170 e Lei
21583/2023, art. 24 inc. Il; Lei 10692/93, art. 13; Lei 15050/06, art. 29 c/c Lei 17382/12, art. 13. Valor dos proventos R$
7.454,49 (Sete mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e nove centavos). Calculos de fls. 46 - PRPREV.
Protocolo n® 20.940.652-7.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Em exercicio

956/2024

RESOLUCAO CONJUNTA SEAP/SEPL N° 310/2024

Concede Promogdo por Aquisi¢do de Estabilidade aos servidores do Quadro Proprio do
Poder Executivo — QPPE.

A Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia, em exercicio ¢ o Secretario de Estado do Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
artigo 13 da Lei Complementar n° 231, de 17 de dezembro de 2020, o Despacho do Governador, de 28 de abril de 2023 (protocolo n° 20.306.993-6), o contido na Lei n°
13.666/2002, de 05 de julho de 2002, alterada pela Lei n° 21.367, de 28 de fevereiro de 2023, que instituiu o Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE e o disposto no
Protocolo n® 21.445.725-3,
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RESOLVEM:
Art. 1° Conceder aos servidores esta’}‘veis, ativos, regidos~pela Lei Estadual n® 13.666, de 05 de julho de 2002, do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, 1 ('uma)
classe salarial a titulo de PROMOCAO POR AQUISICAO DE ESTABILIDADE na forma do inciso I, § 1° do artigo 9°A da Lei 13.666/2002, conforme o Anexo Unico

desta Resolugao.

Art. 2° Determinar o processo de implantagdo e registro dos institutos de desenvolvimento funcional as Unidades de Recursos Humanos dos servidores, nos sistemas
administrados pela Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos — DCRH/SEAP.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, em exercicio

Luiz Augusto Silva
Secretario de Estado do Planejamento

) ANEXO UNICO
PROMOCAO POR AQUISICAO DE ESTABILIDADE

DE PARA
NOME RG LF QUADRO | ORGAO | CARGO
CLASSE CLASSE
MEIRYANE DE OLIVEIRA 8.229.180-6 1 QPPE SEPL AGP I 11

1038/2024

RESOLUCAO SEAP N° 4066/2024

Retifica Progressao por Titulagdo e Progressdo por Antiguidade concedidas ao servidor do QPPE.

A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, em exercicio, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituigdo Estadual, pela Lei
Estadual n® 21.352 de 01 de janeiro de 2023 e pelo Decreto n° 3.888 de 21 de janeiro de 2020, considerando o Oficio 2032/2023 PGE/PRE, e o contido no protocolado n®
21.417.536-3 que trata do cumprimento da decisao proferida nos autos n° 0016426-44.2019.8.16.0182,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar o Anexo Unico da Resolugdo n° 2.472 de 13 de agosto de 2015, publicada no Diario Oficial n° 9.519 de 20 de agosto de 2015, na parte que concedeu

Progressdo, em 02 (duas) referéncias salariais pelo critério de Titulagdo, ao servidor, Agente de Apoio do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, para constar, por
for¢a de decisdo judicial, o que segue:

ORGAO CARGO NOME RG LF DE PARA
A partir de
CL REF CL REF
DETRAN AO FRANCISCO MONTEIRO DE SOUSA 12577842 1
1 08 I 10 13/10/2014

Art. 2° Retificar o Anexo Unico da Resolugdo SEAP n® 1.238 de 23 de abril de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado n® 9.445 de 06 de maio de 2015, na parte que
concedeu Progressao em 01 (uma) referéncia salarial pelo critério de Antiguidade, ao servidor, Agente de Apoio do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, para
constar, por for¢a de decisdo judicial, o que segue:

ORGAO CARGO NOME RG LF DE PARA
A partir de
CL REF CL REF
DETRAN AO FRANCISCO MONTEIRO DE SOUSA 12577842 1
1 10 I 11 01/11/2014

Art. 3° Compete a Unidade de Recursos Humanos de lotagdo do servidor providenciar a corre¢do nos sistemas administrados pela Divisao de Cadastro de Recursos
Humanos — DCRH/SEAP.

Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, em exercicio

1183/2024

Resolugao SEAP N° 4074

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, em exercicio, no uso de suas atribuigdes legais, considerando que conforme
disposto no inciso |, do artigo 25, da Lei Estadual n.° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, compete a Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia
- SEAP a coordenagao e gestdo das atividades de administracédo de recursos humanos;

considerando o contido no artigo 12 e seu § 1° da Lei Estadual n.° 13.666, de 05 de julho de 2002; e

considerando o contido na alinea e, do Paragrafo unico, do artigo 20, do Decreto Estadual n.° 8.466, de 1° de julho de 2013, bem como o

contido no protocolo n.° 21.181.557-4;

RESOLVE
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Alocar na Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SEIL, a servidora Rossana Dayse Teixeira de Melo, RG n.° 968.781-5, cargo de

Agente Profissional, fungdo Profissional de Nivel Superior, do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, da Secretaria de Estado do Planejamento —

SEPL.

Curitiba, 05 de janeiro de 2024.

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragdao e da Previdéncia, em exercicio

DSRH/RES. 02/2024 RSS
Protocolo: 21.181.557-4

1233/2024

Resolucio SEAP n° 4060/2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes legais e considerando o disposto na
Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e pelo Decreto n° 0007 de 1° de
janeiro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para responderem como Chefe
dos Nucleos Administrativos Setoriais - NAS, nas respectivas Secretarias de

Estado, conforme quadro abaixo:

ORGAO FUNCAO SERVIDOR RG A PARTIR
A) DE

Chefe de Nucleo Elisangela

CGE Administrativo & 10.433.970-4 14/12/2023

. Braz

Setorial
Chefe de Nucleo | Marci

SEDEF | Administrativo | Aparecida | 1.522.363-4 03/01/2024
Setorial da Silva

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas todas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024

Luiza Cabel Corteletti

Secretaria de Estado da Administragiio e da Previdéncia, em Exercicio
866/2024

Resolucio SEAP n° 4067/2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA, no uso das atribui¢des legais e considerando o disposto na
Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e pelo Decreto n° 0007 de 1° de
janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Carlos Eduardo Aparecido dos Santos, RG n°
8.518.901-8, para responder interinamente como Chefe do Departamento de
Arquivo Publico da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia —
SEAP/DEAP, a partir de 02/01/2024.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor com efeitos retroativos a data acima,
ficando revogadas todas as disposigdes ao contrario.

Curitiba, 05 de janeiro de 2024
Luiza Cabel Corteletti

Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia, em Exercicio
1026/2024

Art. 1° DESIGNAR os servidores a seguir nominados para desempenhar
as atividades de Gestor e Fiscal do Contrato Administrativo n°
7626/2023, nos termos da Lei Estadual n° 15.608/2007 e do Decreto
Estadual n® 4.993/2016, celebrado entre o Estado do Parand, por
intermédio da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia —
SEAP, e a empresa COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
E COMUNICACAO DO PARANA — CELEPAR, CNPJ 76.545.011/0001-
19, para contratagdo estimativa de servicos de andlise, consultoria e
desenvolvimento de sistemas de TIC, para adequagao do sistema Meta4
para atendimento as entidades nomeadas como Instituicdo Estaduais de
Ensino Superior (IEES).

Gestor de Contrato: Sirlei Barchik/DRH — CPF: 875.551.159-72
Fiscal de Contrato: André Luiz Reva — CPF: 044.666.419-78

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.
Anote-se.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

Luiza Cabel Corteletti
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Administragao e da
Previdéncia
868/2024

Resolucio Retificadora SEAP n° 4075/2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA, no uso das atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei
Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e pelo Decreto n® 0007 de 1° de
janeiro de 2023,

RESOLVE:
Art.1° Retificar o Art. 1° da Resolugdo SEAP n° 4060 de 04/01/2024,

D.ILO.E n® 11573 de 08/01/2024.
Onde se lé:

ORGAO/
SECRETARI 5 A
I FUNCAO SERVIDOR(A) |RG PARTIR
DE
Chefe de
Nicleo . 10.433.9 |14/12/2023
CGE Administrativ Elisangela Braz 70-4
o Setorial
Leia-se:
ORGAO/
SECRETARI X A
A FUNCAO SERVIDOR(A) |RG PARTIR
DE
Chefe de
Nucleo . 10.433.9 |08/01/2024
CGE Administrativ Elisangela Braz 70-4
o Setorial

PORTARIA SEAP n°. 0002/2024

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pelo art. 5° da Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de
2023, nomeada por meio do Decreto Estadual n® 1666, de 28 de abril de
2023.

RESOLVE:

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor com efeitos retroativos a
data acima, ficando revogadas todas as disposi¢des ao contrario.

Curitiba, 05 de janeiro de 2024.

Luiza Cabel Corteletti

Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia, em Exercicio
1201/2024
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DESPACHO N°: 14/2024

Protocolo n°: 20.910.769-4

Interessado: Departamento de Logistica para Contratagdes Publicas -
DECON

Assunto: Procedimento licitatorio — PREG-E n° 633/2023 — SRP —
adjudica e homologa

Data: 04/01/2024

1. Trata-se de procedimento licitatério, modalidade Pregdo, forma
Eletrénica, de n° PREG-E 633/2023 - SRP, tipo menor prego, composto
por 01 (um) lote, visando o registro de pregos para a EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SANEAMENTO PARA LOCAGAO E
GERENCIAMENTO DE CONTENTORES MOVEIS DE SANITARIOS,
NAS ORLAS BALNEARIAS (AGUA DOCE E SALGADA) NO ESTADO
DO PARANA, COM HIGIENIZAGAO E TRATAMENTO DE
ESGOTAMENTO SANITARIO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E SOLUGAO TECNOLOGICA,
conforme especificagdes contidas no Edital e Anexos (fls. 897/960a —
mov. 121), a fim de atender as necessidades da Secretaria de Estado do
Turismo — SETU, conforme descricdo no Anexo VIl do Edital (fl. 941 —
mov. 121).

2. Apo6s o tramite das fases do procedimento licitatério, o pregoeiro
declarou vencedora a empresa abaixo relacionada:

RAZAO SOCIAL CNPJ N° LOTES
PAVISERVICE

ENGENHARIA E 03.210.810/0001-60 01

SERVICOS LTDA.

3. O valor total arrematado no procedimento importa R$ 9.027.000,00
(nove milhdes e vinte e sete mil reais), obtendo-se o desconto de 6,04%
sobre o prego maximo fixado para a disputa.

4. Considerando a Informagao n° 01/2024 da Assessoria Técnica do DECON
(fls. 1109/11112 — mov. 165), de que as formalidades legais exigidas foram
observadas pelos licitantes e pela Administragao Publica, com fundamento no
art. 71, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como os artigos 7° e art.
13, incisos VII e VI, e art. 107, inciso IV, do Decreto Estadual n°
10.086/2022, ADJUDICO E HOMOLOGO este procedimento licitatorio.

5. Saliento que, previamente a realizagdo de despesa, os usudrios do
Registro de Pregos deverdo comprovar a efetiva disponibilidade
orgamentdria e financeira, nos termos dos art.s 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, na disciplina da Lei Federal n° 4.320/64,
bem como observar as demais disposi¢cdes legais aplicaveis, incluindo-
se a verificagdo da Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, nos termos
do art. 10, §§1° ao 4°, do Decreto n°® 4.258/2023.

6. Encaminhe-se ao Departamento de Logistica para Contratacdes
Publicas — DECON/SEAP para publicagdo e demais providéncias.

Luiza Cabel Corteletti
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia, em exercicio

861/2024

DESPACHO N°: 3.179/2023

Protocolo n°: 19.480.689-2

Interessado: Departamento de Logistica para Contratagdes Publicas -
DECON

Assunto: Procedimento licitatorio — PREG-E n° 357/2023 - SRP —
adjudica e homologa

Data: 20/12/2023

de 0,03% sobre o prego maximo fixado para a disputa.

4. Considerando a Informagéo n°® 22/2023 da Assessoria Técnica do DECON
(fls. 544/546a — mov. 196), de que as formalidades legais exigidas foram
observadas pelos licitantes e pela Administragao Publica, com fundamento no
art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como os artigos 7° e art.
13, incisos VIl e VIII, e art. 107, inciso 1V, do Decreto Estadual n® 10.086/2022,
ADJUDICO E HOMOLOGO este procedimento licitatério.

5. Saliento que, previamente a realizagéo de despesa, os usuarios do Re-
gistro de Pregos deverdo comprovar a efetiva disponibilidade orgamenta-
ria e financeira, nos termos dos art.s 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000, na disciplina da Lei Federal n° 4.320/64, bem como observar
as demais disposicdes legais aplicaveis, incluindo-se a verificagdo da Cer-
tidao de Regularidade Fiscal — CRF, nos termos do art. 10, §§1° ao 4°, do
Decreto n° 4.258/2023.

6. Encaminhe-se ao Departamento de Logistica para Contratagdes Publi-
cas — DECON/SEAP para publicagéo e demais providéncias.

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administracéo e da Previdéncia
1132/2024

Secretaria da Agricultura e do
Abastecimento

GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO - SEAB
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL — DERAL

PORTARIA N° 001/2024
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL — DERAL, da
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, no
cumprimento de suas atribuigdes legais especialmente as determinadas
pela Lei n° 9491, de 21/12/90.
RESOLVE

Art. 1°-Divulgar o prego médio recebido pelos produtores de milho no
Parana, na semana de:

01 a 05 de Janeiro de 2024
MIINO .. R$ 51,36 /sc 60 kg

CUMPRA-SE
Curitiba, 05 de janeiro de 2024

Marcelo Garrido Moreira
Diretor do DERAL

DERAL/ER
982/2024

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

I UENP

1. Trata-se de procedimento licitatério, modalidade Pregdo, forma
Eletrénica, de n°® PREG-E 357/2023 - SRP, tipo menor prego, composto
por 02 (dois) lotes, visando a futura e eventual aquisicdo de
PROTOTIPOS PARA BALIZA DE EXAME DE DIREGAO, pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
especificagdes contidas no Edital e Anexos (fls. 386/430a — mov. 162), a
fim de atender as necessidades do Departamento de Transito do Parana
— DETRAN, conforme descrigdo no Anexo VI do Edital (fl. 414 — mov. 162).

2. Apds o tramite das fases do procedimento licitatério, foi declarada
vencedora a empresa abaixo relacionada:

RAZAO SOCIAL CNJP N° LOTES
QUALIFIBRA
INDUSTRIA E
COMERCIO  DE | 08.103.118/0001-57 0102

EQUIPAMENTOS
DE FIBRAS LTDA.

3. O valor total arrematado no procedimento importa em R$ 509.850,00
(quinhentos e nove mil e oitocentos e cinquenta reais), obtendo-se o desconto

EDITAL N° 004/2024-GR
O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Prof. Dr. Fabio
Antonio Néia Martini, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais
de suas fungdes,

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR PUBLICO os extratos de aditivos de contrato de agentes
universitarios na modalidade Contrato em Regime Especial (CRES), admitidos
por meio do Edital de Abertura n® 038/2021-PRORH, de 24/03/2021, publicado
do DOE n° 10902, de 30/03/2021, a seguir:
Nome: Elson José Alves
RG: 3.797.458-7 IIPR
Contrato CRES n° 104/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio
Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024
Nome: Fernanda dos Santos Gomes Pereira
RG: 7.984.707-0 IIPR
Contrato CRES n° 063/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional
Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024
Nome: Gabriel Machnizh Machado
RG: 16.402.239-0 IIPR
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Contrato CRES n° 001/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Gabriele Nogari Francisco

RG: 12.804.188-5 IIPR

Contrato CRES n° 068/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Henrique Vieira Pires

RG: 15.098.465-3 IIPR

Contrato CRES n° 072/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: José Paulo Liaschi Margal

RG: 12.528.459-0 IIPR

Contrato CRES n° 085/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 31/03/2024

Nome: Julia Tunes de Souza Mainardes

RG: 10.269.902-5 IIPR

Contrato CRES n° 052/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Karina Sabino de Oliveira

RG: 12.314.346-9 IIPR

Contrato CRES n° 097/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Kellen Almeida Queiroz de Souza

RG: 12.497.857-2 IIPR

Contrato CRES n° 051/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Lais Lemes Ferreira

RG: 10.374.563-2 IIPR

Contrato CRES n° 064/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Lauro Chanca Neto

RG: 13.133.302-1 IIPR

Contrato CRES n° 073/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Lidia Orlandini Feriato Andrade

RG: 8.680.034-9 IIPR

Contrato CRES n° 049/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Lidia Sales de Freitas

RG: 16.253.599-4 IIPR

Contrato CRES n° 058/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 31/03/2024

Nome: Marani Bastos Lima

RG: 9.228.652-5 IIPR

Contrato CRES n° 048/2022-PRORH - 3°. aditivo

Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Marcia Pereira

RG: 6.785.732-1 SESP/PR

Contrato CRES n° 088/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Maria Eduarda da Silva Borba

RG: 14.554.661-3 IIPR

Contrato CRES n° 067/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Mariana Israel Faria

RG: 12.669.060-6 IIPR

Contrato CRES n° 047/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Milene Mateus

RG: 14.071.902-1 IIPR

Contrato CRES n° 074/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Natalia Ramalho da Cunha

RG: 16.303.660-6 IIPR

Contrato CRES n° 075/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Patricia Leandro Pimentel

RG: 12.496.442-3 IIPR

Contrato CRES n° 090/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Thalita de Souza

RG: 12.940.725-5 TIPR

Contrato CRES n° 056/2022-PRORH - 3°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Yara Cristina da Silva

RG: 13.420.886-4 IIPR

Contrato CRES n° 077/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Art. 2°. TORNAR PUBLICO os extratos de aditivos de contrato de agentes
universitarios na modalidade Contrato em Regime Especial (CRES), admitidos
por meio do Edital de Abertura o Edital de Abertura n® 210/2022-PRORH, de
17/10/2022, publicado no DOE n° 11284, de 20/10/2022, a seguir:
Nome: Alayane Yaeko Fukuoka Bueno

RG: 49.836.040-4 SSP/PR

Contrato CRES n° 109/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Alef Alcantara

RG: 10.254.435-8 SESP/PR

Contrato CRES n° 018/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Alessandra Ludiely da Silva Santin

RG: 9.145.538-2 TIPR

Contrato CRES n° 003/2022-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Amanda Aleixo Moreira

RG: 8.949.546-6 SSP/PR

Contrato CRES n° 027/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Amanda Alves da Silva

RG: 10.823.217-0 SESP/PR

Contrato CRES n° 026/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Ana Beatriz Baggio Lima

RG: 10.269.879-7 SSP/PR

Contrato CRES n° 070/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023

Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Ana Beatriz Soares David

RG: 13.058.934-0 SSP/PR

Contrato CRES n° 124/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugéo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Ana Caroline Scarabel Cunha

RG: 10.477.130-0 SSP/PR

Contrato CRES n° 022/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Bruno Mainardes

RG: 10.529.013-6 SSP/PR

Contrato CRES n° 142/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 07/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Carlos Eduardo de Oliveira

RG: 6.244.045-7 SSP/PR

Contrato CRES n° 135/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Cassiano Carlos da Silva Albino

RG: 16.454.191-6 IIPR

Contrato CRES n° 016/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Cintia Aline Ramos

RG: 13.762.171-1 SESP/PR

Contrato CRES n° 024/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio
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Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Clara Fernanda Consolin Baggio

RG: 10.508.900-7 SSP/PR

Contrato CRES n° 062/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Daiany Borrasca Gatti

RG: 7.350.580-1 SSP/PR

Contrato CRES n° 017/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Danilo Braga Fernandes

RG: 10.598.452-9 IIPR

Contrato CRES n° 007/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Douglas Henrique Reginato

RG: 10.158.906-4 SSP/PR

Contrato CRES n° 149/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 24/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Esmeralda Aparecida Soares Garcia

RG: 4.613.364-1 SSP/PR

Contrato CRES n° 013/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucéo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Fabiana Yasmin de Oliveira Ribeiro

RG: 13.396.806-7 SESP/PR

Contrato CRES n° 099/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Fernando Azevedo Rodrigues

RG: 8.172.440-7 SESP/PR

Contrato CRES n° 061/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Francielly Seribeli

RG: 38.960.528-1 SSP/SP

Contrato CRES n° 023/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Gerson Tashiro Filho

RG: 11.085.245-2 SSP/PR

Contrato CRES n° 075/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023

Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Gilberto Luiz Natal

RG: 8.434.988-7 SSP/PR

Contrato CRES n° 086/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Glenda Aparecida Pires

RG: 13.785.876-2 SESP/PR

Contrato CRES n° 117/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Gustavo Henrique Batista

RG: 12.844.103-4 SSP/PR

Contrato CRES n° 148/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 21/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Hdanubya Cassya do Nascimento Faria
RG: 10.303.495-7 SESP/PR

Contrato CRES n° 098/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Henrique Aparecido Apolinario

RG: 62.641.850-1 SSP/PR

Contrato CRES n° 076/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Jodo Pedro Cher Benetis dos Santos

RG: 10.263.338-5 IIPR

Contrato CRES n° 055/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Karla Jacqueline da Silva

RG: 8.904.835-4 IIPR

Contrato CRES n° 004/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Larissa Hoffmann

RG: 10.231.098-5 SSP/PR

Contrato CRES n° 021/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Ledyany Carvalho dos Santos

RG: 9.790.357-3 SSP/PR

Contrato CRES n° 118/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Lilian Regina Cird

RG: 16.468.418-0 SSP/PR

Contrato CRES n° 025/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Marcia de Oliveira Leopoldino

RG: 8.267.875-1 SSP/PR

Contrato CRES n° 126/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Pedro Henrique de Souza

RG: 9.471.595-4 SESP/PR

Contrato CRES n° 101/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$ 4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Pietra Diniz de Oliveira

RG: 13.692.128-2 SESP/PR

Contrato CRES n° 074/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Rafael Jos¢ Antunes Ferri

RG: 9.487.895-0 SSP/PR

Contrato CRES n° 108/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Rafael Kopanyshyn Garcia

RG: 16.309.221-2 TIPR

Contrato CRES n° 012/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023

Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Raquel Aparecida Oliveira Nascimento
RG: 10.047.108-6 SSP/PR

Contrato CRES n° 121/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Rayne Baena

RG: 13.051.229-1 SSP/PR

Contrato CRES n° 014/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Renata Cristina Crepaldi Murilo

RG: 10.132.011-1 SSP/PR

Contrato CRES n° 119/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Renata de Souza

RG: 7.692.189-0 SESP/PR

Contrato CRES n° 120/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Renata Nogueira do Nascimento Rocha
RG: 10.303.491-4 IIPR

Contrato CRES n° 137/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Renata Paula Frassetto Castanheiro

RG: 6.235.385-6 SSP/PR

Contrato CRES n° 170/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitdrio de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 07/11/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Ricardo Mascaro Coppi

RG: 8.049.264-2 SESP/PR

Contrato CRES n° 116/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execucao

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Rosangela Maria da Costa Secco

RG: 8.711.691-3 SSP/PR

Contrato CRES n° 136/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugao
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Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Thiely Patricia Fabian dos Santos Pinto
RG: 9.500.409-1 TIPR

Contrato CRES n° 143/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 14/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Thifany Rocha Martins Bezerra

RG: 14.244.804-1 SESP/PR

Contrato CRES n° 100/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Welington Henrique de Almeida Gomes
RG: 9.365.774-8 SESP/PR

Contrato CRES n° 140/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: William Kenji Maruyama

RG: 13.130.938-4 SSP/PR

Contrato CRES n° 073/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: William Rafael Bilches Fogaca

RG: 12.520.934-3 SSP/PR

RG: 10.822.932-2 SSP/PR

Contrato CRES n° 172/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 06/11/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Camilla de Oliveira Fonseca Pansanato
RG: 14.516.174-6 SESP/PR

Contrato CRES n° 180/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 27/11/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Fernando Figueiredo da Costa Gadelha
RG: 16.694.062-1 IIPR

Contrato CRES n° 171/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 13/11/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/03/2024

Nome: Karen Kresin Flavio

RG: 10.961.243-0 SSP/PR

Contrato CRES n° 179/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugdo

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 27/11/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Nome: Luiz Fernando Angelo

RG: 7.542.644-5 SSP/PR

Contrato CRES n° 181/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 27/11/2023

Contrato CRES n° 063/2023-PRORH - 2°. aditivo
Cargo: Agente Universitario Profissional

Salario Mensal: R$7.616,88, a partir de 01/08/2023
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024
Nome: Poliana Jacometi Esteves

RG: 10.280.771-5 IIPR

Contrato CRES n° 173/2023-PRORH - 1°. aditivo

Art. 3°. TORNAR PUBLICO os extratos de aditivos de contrato de agentes Cargo: Agente Universitario de Execugéo
universitarios na modalidade Contrato em Regime Especial (CRES), admitidos Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 08/11/2023
por meio do Edital de Abertura n® 160/2023-PRORH, de 24/07/2023, publicado Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024

no DOE n° 11469, de 27/07/2023, a seguir:
Nome: Aline Maria Ferreira

RG: 8.696.269-1 SSP/PR

Contrato CRES n° 182/2023-PRORH - 1°. aditivo
Cargo: Agente Universitario de Execugio

Salario Mensal: R$4.231,60, a partir de 27/11/2023 Jacarezinho, 05 de janeiro de 2024.
Data da Vigéncia: 01/01/2024 a 30/06/2024 Prof. Dr. Fabio Antonio Néia Martini
Nome: Ana Paula do Nascimento Reitor

Gabinete da Reitoria da UENP, em

1178/2024

1 UEPG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
APro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso de suas atribuicdes estatutrias e regimentais;
considerando a autonomia administrativa conferida pelo Artigo 207 da Constituigdo da Republica do Brasil e art. 180 da Constitui¢ao do Estado do Parana;
considerando o art. 53° ¢ 54° da Lei n® 9.394/96;
considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa;
considerando o art. 4° da Lei n® 9.663/91;
TORNA PUBLICO:
O(s) Extrato(s) da(s) Portaria(s) R. emitida(s) abaixo relacionada(s):
PORTARIA R. N¢ 2023.885 — 12/12/2023 (PROCESSO SEI N¢ 23.000077236-9) — Autoriza a prorrogacio do(s) contrato(s) referente(s) ao Processo Seletivo
Simplificado, Agente CRES-UEPG, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n° 2022.269 seguinte(s):
NA FUNCAQO: ANALISTA DE INFORMATICA- 40 HORAS:
NOME [ VIGENCIA
Lucas Lourival Alves [ 01/03/2024 a 28/02/2025
PORTARIA R. N¢ 2023.888 — 13/12/2023 (PROCESSO SEI N¢ 23.000077536-8) — Autoriza a prorrogacio do(s) contrato(s) referente(s) ao Processo Seletivo
Simplificado, Agente CRES-UEPG, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n° 2022.269 seguinte(s):
NA FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO - 40 HORAS:
NOME [ VIGENCIA
Pamela Carneiro Biscaia | 01/03/2024 a 28/02/2025
PORTARIA R. N¢ 2023.895 — 18/12/2023 (PROCESSO SEI N¢22.000067008-9) — Autoriza a contrataciio do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Processo
Seletivo Simplificado, Agente CRES-HURCG, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n® 2022.328, seguinte(s):
FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOME CARGA HORARIA
Leticia Zaleuski Carneiro 40 horas
Hanna Oana Pereira Szumski 40 horas
Lediane Patricia Marques de Lima 40 horas

Thais Plaviak 40 horas

Paula Caroline Nadal Pereira 40 horas
FUNCAQO: ENFERMEIRO

NOME CARGA HORARIA
Patricia Antunes Goncalves 40 horas
Jussany Cristine Miranda 40 horas

Tais Ivastcheschen Taques 40 horas
Vanusa Carla de Paula Teixeira 40 horas

Anna Laura Martinelli 40 horas
Loiana Sviech 40 horas
Tayane Diniz Batista 40 horas
FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME CARGA HORARIA
Elaine Costa de Alencar 40 horas

Julieti Severo Livai 40 horas
Valdivina de Oliveira 40 horas
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Mayra Carvalho

| 40 horas

PORTARIA R. N2 2023.911 - 20/12/2023 (PROCESSO SEI N¢23.000037525-4) — Autoriza a contratacio do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Processo
Seletivo Simplificado, Agente CRES-UEPG, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n¢ 2023.201, seguinte(s):

FUNCAO: ADVOGADO

NOME | CARGA HORARIA
Vinicius Mendes da Silva [ 40 horas
FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

NOME [ CARGA HORARIA
Guilherme Antonio Fernandes | 40 horas

PORTARIA R. N¢ 2023.912 — 20/12/2023 (PROCESSO SEI N¢22.000069256-2) — Autoriza a contrataciio do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Processo
Seletivo Simplificado, Agente CRES-UEPG, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n¢ 2022.269, seguinte(s):

FUNCAQ: ENGENHEIRO CIVIL

NOME

[ CARGA HORARIA

Juliana Branco

| 40 horas

PORTARIA R. N¢ 2023.914 — 20/12/2023 (PROCESSO SEI N¢23.000000349-7) — Autoriza a contrataciio do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Processo
Seletivo Simplificado, Agente CRES-UEPG, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n¢ 2022.268, seguinte(s):

FUNCAQ: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOME CARGA HORARIA
Gabriela de Fatima Campos 40 horas
Agna Cristina de Souza 40 horas
Patricia Michele da Luz 40 horas
Daiana Alves dos Santos 40 horas
FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO - RESERVA DA VAGAS - PESSOA NEGRA
NOME [ CARGA HORARIA
Maria Luiza dos Santos de Almeida [ 40 horas
FUNCAOQ: TECNICO EM LABORATORIO
NOME CARGA HORARIA
Jenniffer Jaqueline Ribeiro 40 horas
Bianca Caroline Miara Osatchuk 40 horas
Eliane de Fatima Rauski
Pro-Reitor
1065/2024

I UNICENTRO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més de|
janeiro de 2024:
R6-PRORH, de 8-1-2024: Concede promogao de classe a docente Paula
Chuproski Saldan, RG n° 7.510.986-5, para a classe de Professor Associado,
nivel A, a partir da publica¢do desta Portaria.
27-PRORH, de 8-1-2024: Concede ascensdo de nivel a docente Inali Wisniewski
Soares, RG n° 4.534.166-6, para o nivel B, da classe de Professor Associado, a
artir da publicacdo desta Portaria.
28-PRORH, de 8-1-2024: Declara a contagem de tempo de servigo, para fins de
laposentadoria e disponibilidade, ao docente Renato Vasconcelos Botelho, RG n°
9.824.356-9, ao Exército Brasileiro, de 8-2-1989 a 27-2-1989. Totalizando 1 ano|
e 20 dias.
29-PRORH, de 8-1-2024: Retificar o § 2° do art. 1°, da Portaria n.° 565
[PRORH/UNICENTRO, de 20-12-2023, publicada no Diario Oficial de 11.566,)
de 20-12-2023, que concedeu promogdo de classe e adicional de titulagdo a
docente Kelly Cristine Panegalli Palhuk, RG n°® 6.495.574-8, que passa a vigorar|
conforme segue: O adicional de titulagdo ¢ de 105% sobre o vencimento basico|
do respectivo regime de trabalho.
30-PRORH, de 8-1-2024: Confirma, em carater definitivo, Jéssica de Castro,|
RG n° 10.212.885-0, no cargo de provimento efetivo de Professor de Ensino|
Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana,
momeada para esse cargo por meio do Decreto Estadual n.® 4.228, de 29-11-
2023, a partir de 10-4-2022.
Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

1180/2024

I UNIOESTE

PORTARIA N° 001/2024-DGC, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

Designar o Servidor ALEX PENAZZO CHIAMENTI, RG n° 9.775.655-4,
como FISCAL do Contrato n® 7521/2023-Marechal Candido Rondon, com o
objeto Construgdo do Centro de Pesquisa para Avaliagdo da Produgao
Nutricional de leitdes, da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE — Campus de Marechal Candido Rondo

Emerson Fey — Diretor-Geral da Unioeste — Campus de Marechal Candido
Rondon.

1007/2024

PORTARIA N° 002/2024-HUOP, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.
O Diretor Geral do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP, no uso
das atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o Titulo IX, Capitulo I,
Art. 307, da Lei Estadual n° 6174/70, de 16 de novembro de 1970;

considerando a Lei Complementar n® 108/2005, de 18 de maio de 2005;
considerando o Coédigo Disciplinar da Unioeste, aprovado pela Resolugdo n°
099/2023-COU, de 13 de julho de 2023;
considerando o Decreto Estadual n® 5792/2012, de 30 de agosto de 2012, o qual
regulamentou o tramite do processo de sindicancia;
considerado a Lei n® 20656/2021, de 03 de agosto de 2021;
considerando o Processo n°® 21.340.560-8, de 17 de novembro de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Sindicancia para apurar os fatos e eventuais responsabilidades
relatadas no Processo n® 21.340.560-8, envolvendo a servidora efetiva RITA DE
CACIA MATANA BRUN, RG n° 4.226.162-9, Técnica Administrativa, em
regime Estatutario, pertencente ao Quadro Funcional da SESA, por possivel
infringéncia do Art. 10 — Inciso I e II, da Resolugdo n° 099/2023-COU (Codigo
de Etica e Disciplinar da Unioeste), estando sujeito as penalidades previstas na
legislagdo em vigor, como medida prévia a aplicac@o das sangdes administrativas
previstas na Lei Estadual n® 15.608/2007, resguardando o direito de defesa.
Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a presente Comissio:
ELIONESIA MARTA DOS SANTOS, RG n° 8.106.569-1, como Presidente;
CLARICE BUCHMANN UNSER, RG n° 5.186.684-3, ¢ SOLANGE
ROGITSKI, RG n° 9.097.387-8 como membros.
Art. 3° Conforme dispde o Art. 4° do Decreto Estadual n° 5792/2012, e a Lei n°
20656/2021, fica determinado que o Processo Sindicante seja iniciado dentro do
prazo de 03 (trés) dias, apds a publicagdo do respectivo ato de instauragdo no
DIOE;
Art. 4° Os prazos para a realizagdo do referido procedimento deverdo estar em
conformidade com o que dispde o Art. 162 da Lei Estadual n® 15608/07, de 16 de
agosto de 2007 e Lei Estadual n° 20.656/2021, de 03 de agosto de 2021;
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Estado.
DIRECAO GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO
PARANA — CASCAVEL - PARANA.
Publique-se.
RAFAEL MUNIZ DE OLIVEIRA
Diretor Geral HUOP

1234/2024

I Secretaria da Cultura

Portaria n. 002/2024 — SEEC

Sumula: designa servidores para a gestéo e a fiscalizagdo do contrato
administrativo n. 180/2023 SEEC n. 25/2024-GMS (protocolo n.
21.230.666-5).

A Secretaria de Estado da Cultura, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 90 da Constituicdo do Estado do Parana e pelo art.
47 da Lei Estadual n. 21.352/2023, tendo em vista o disposto nos arts.
10 a 12 do Decreto Estadual n. 10.086/2022,

Resolve:

Art. 1° Designar o servidor Andre Avelino da Silva, RG n° 7.876.702-2,
para atuar como gestor do contrato administrativo n. 180/2023 SEEC (n.
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25/2024-GMS).

Art. 2° Designar a servidora Ana Tulio Juki, RG n° 4.689.434-0, para
atuar como fiscal do contrato administrativo n. 180/2023 SEEC (n.
25/2024-GMS).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, data da assinatura eletrénica.

Luciana Casagrande Pereira Ferreira
Secretéria de Estado da Cultura

959/2024

I Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia

EDITAL
RETIFICADO
O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Familia, torna publico que realizara chamamento publico
nos seguintes termos:

Chamamento Publico n° 002/2023
Tipo de Parceria:
Termo de Colaboragao
Critério de Julgamento:
Maior Pontuagao
Numero de Propostas a Serem Selecionadas:
Até 10 propostas
O Edital Esta Disponivel na Internet, na Pagina
https://lwww.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/
Instrugao para Apresentagao das Propostas

As propostas deverdo ser apresentadas por meio de plataforma eletrénica, a partir de 06/02/2024 até 06/03/2024, no seguinte endereco
eletrénico: https://www.sistag.social.pr.gov.br/, conforme item 8 deste edital

DISPOSICOES GERAIS

1 OBJETO: Este chamamento publico tem por finalidade a selegdo de organizagdo(des) da sociedade civil interessada(s) em celebrar termo de
colaboragdo com o seguinte objetivo: execugdo de projeto para acolhimento institucional regionalizado de pessoas idosas e/ou com deficiéncia (em
condigdo associada ou ndo a transtorno mental), que estejam em situagdo de vulnerabilidade ocasionada por dependéncia de cuidados para atividades
da vida diaria e rompimento ou fragilidade dos vinculos familiares.

- Serdo atendidas as demandas de acolhimento institucional do 6rgdo gestor estadual, direcionadas a SEDEF PR por meio do Poder Judiciario,
Ministério Publico e 6érgaos gestores municipais.

- As OSCS classificadas serao divididas por area de atuagéo, e subdivididas por macrorregi@o, conforme Anexo VIII.

- Serao até 10 (dez) propostas contempladas, objetivando o acolhimento total de 10 (dez) usuarios. Uma proposta pode contemplar todos os 10 (dez)
usuarios, caso se adéque aos parametros abaixo:

. As OSCs classificadas serdo selecionadas em sua area de atuagdo e macrorregido (anexo VIII) conforme demanda de acolhimento institucional
levantada na fase de avaliagdo e classificagdo das propostas, prevista no cronograma do chamamento publico.

Il. As demandas de acolhimento institucional serdo priorizadas por ordem cronolégica, constatada situacéo de risco pessoal/ social apds avaliagdo
realizada pela Divisdo de Protegéo Social Especial (DPSE/SEDEF) com base nos critérios definidos pela Deliberagao n° 094/2021 CEAS PR.

1ll. As demandas de acolhimento institucional serdo direcionadas com base em estudo social, aplicados critérios de idade cronoldgica e territério de
vinculagdo dos usuarios para os quais se requer o acolhimento.

2 VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO: O valor maximo estimado é de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil) reais.
Para a selegdo de até 10 (dez) propostas, que contemplem o acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia ou idosas, conforme demanda, por
um periodo de 12 (doze) meses, considerando o valor per capita de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por pessoa acolhida.

— Cada Organizacéo da Sociedade Civil podera contemplar na sua proposta o acolhimento de até 10 (dez) usuarios, contudo, o limite de acolhimento
previsto para este Edital € de 10 (dez) usuarios e serdo selecionados sob demanda, isto é, se houver a demanda de apenas 01 (um) usuario na regido
em que a OSC atue, a Administragdo somente formalizara Termo de Colaboragéo para o acolhimento de 01 (um) usuario nesta.

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Dotagao orgamentaria: 06167.6167.08.244.16.8428
Elemento da despesa: 3350.4100

Fonte: 761 / Fonte detalhada 000102

4 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES, RECURSOS E DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

4.1 ESCLARECIMENTOS:

Qualquer cidaddo ou participante podera solicitar esclarecimentos e providéncias, que deverao ser feitos no prazo de até 05 (cinco) dias corridos antes
da data inicial fixada para apresentagdo das propostas, devendo ser encaminhados a Comissdo de Seleg¢do, no(a) enderego eletronico:

protecaosocialespecial@sedef.pr.gov.br.

4.2 IMPUGNAGOES:

Qualquer cidaddo ou participante podera impugnar o edital de chamamento no prazo de até 05 (cinco) dias corridos antes da data inicial fixada para
apresentacdo das propostas, devendo ser encaminhada a Comisséo de Selegéo, no(a) endereco eletrénico: protecaosocialespecial@sedef.pr.gov.br.
4.3 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

Os recursos e as contrarrazdes de recurso poderao ser interpostos pelas OSCs participantes e dirigidos @ Comissao de Selecéo, desde que observados
a forma e os prazos previstos no item 12 deste edital.

4.4 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

No curso do chamamento publico, os autos deste procedimento estarao a disposi¢ao dos interessados junto a Comissao de Selecéo.

5 LEGISLAGAO:
O chamamento publico e a parceria dela decorrente serdo regidos pela Lei n°® 13.019/2014, pelo Decreto Estadual n® 3.513/2016 e demais normas
aplicaveis.

6 CRONOGRAMA DAS FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO:
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a) Fase de avaliacéo e classificagcdo das propostas: de 07/03/2024 até 26/03/2024;

b) Fase de verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da(s) OSC(s) selecionada(s), incluindo a inocorréncia dos impedimentos legais: de
27/03/2024 até 15/04/2024;

c) Fase de aprovagdo do plano de trabalho apresentado e do regulamento de compras e contratagdes da(s) OSC(s) selecionada(s): de 16/04/2024 até
03/06/2024;

d) Fase de emissao de pareceres técnicos: de 04/06/2024 até 17/06/2024; e

e) Fase de celebragao do instrumento de parceria: de 18/06/2024 até 22/11/2024.

7 ANEXOS:

Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo Il — Declaragao referente do art. 60, § 5°, do Decreto Estadual n° 3.513/2016 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Especificagdes do Objeto;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos (art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e art. 20 do Decreto Estadual n® 3.513/2016);

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo;
Anexo VIl — Modalidades de Acolhimento Institucional por Regido.

REGULAMENTAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

1.1 O termo de colaboragdo tera por objeto a execugdo de projeto para acolhimento institucional de pessoas idosas e/ou com deficiéncia, conforme
descrito no Anexo V — Especificacdes do Objeto.

1.1.1 As parcerias objeto deste Edital serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboragédo assinados entre a SEDEF PR e as OSCs selecionadas.
1.1.2 As propostas destinadas a consecucéo do objeto descrito no caput deverdo enquadrar-se em uma das seguintes areas de atuagao:

| — Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas;

Il — Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia.

1.2 Objetivos especificos:

a) Ampliar a disponibilidade de vagas regionalizadas para acolhimento institucional de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, ofertadas no ambito do
Estado, por meio de parcerias com OSCs que ofertam servigo em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, Abrigo Institucional (para idosos) ou
Residéncia Inclusiva;

b) Atender as demandas por Servico de Acolhimento Institucional de Idosos ou Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, encaminhadas a gestdo estadual pelos érgédos gestores municipais, Ministério Publico ou Poder Judiciario;

¢) Encaminhar usuarios que encontram-se em situagé@o proviséria de acolhimento institucional em instituicdes privadas/particulares nao tipificadas, para
instituigdes alinhadas a politica publica da assisténcia social;

d) Encaminhar usuarios em acolhimento institucional que se encontram distantes de seu Municipio de origem, para locais mais préximos, facilitando o
trabalho social de resgate e fortalecimento de vinculos;

e) Apoiar e fortalecer a oferta de Servico de Acolhimento Institucional de Idosos e Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em OSCs no territério estadual.

2 JUSTIFICATIVA

O presente edital de chamamento publico se justifica pela existéncia de demanda regionalizada por Servico de Acolhimento Institucional para Idosos e
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia. Estas ofertas estdo previstas como servigo socioassistencial de alta
complexidade, tipificados no ambito da politica publica da assisténcia social, regulamentada por meio da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei
8.742/1993).

A LOAS prevé em seu Artigo 13°, como competéncia do ente estadual, no inciso V “prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de
demanda municipal justifiquem uma rede regional de servigos, desconcentrada, no ambito do respectivo Estado”, com isso, subentende-se que é dever
do Estado do Parana atender encaminhamentos principalmente de Municipios de Pequeno Porte | e I, que chegam por meio de solicitagdes dos gestores
municipais, Ministério Publico ou determinacdes judiciais, que cumprem os critérios técnicos previstos pela Deliberagdo CEAS PR n°094/2021. Cabe
reforgar que os custos para a realizagdo de acolhimento em municipios com baixo indice populacional (Pequeno Porte |, até 20.000 habitantes; Pequeno
Porte Il, de 20.001 a 50.000 habitantes) tendem a ser mais onerosos, motivo pelo qual o Estado do Parana muitas vezes tém a obrigagédo de atuar em
conjunto ou n&o para realizar o acolhimento.

Para atender a demanda, a gestao estadual necessita dispor de rede composta pelos equipamentos governamentais estaduais regionalizados e parcerias
estabelecidas com Organizacdes da Sociedade Civil. Atualmente, para atender as demandas de acolhimento para pessoas com deficiéncia, o Estado do
Parana dispde de 02 (duas) unidades regionalizadas, situadas em Irati, e parceria com 03 (trés) instituigdes, nos Municipios de Curitiba e Jaguapitd, que
foram credenciadas por meio de edital de credenciamento publico de 2013, realizado pela entdo Secretaria Estadual da Familia e Desenvolvimento Social
(SEDS PR), com fulcro na Lei 8.666/1993 (anterior a Lei 13.019/2013). Para atender as demandas de acolhimento institucional de pessoas idosas, sob
responsabilidade de gestédo estadual, ha parceria com 02 (duas) OSCs em Curitiba.

Em observancia as disposigdes da Lei n® 13.019/14, onde o Termo de Colaboragao € utilizado para a celebragéo de parcerias cujos objetos sdo servigos e
atividades condizentes com as politicas publicas ja conhecidas, divulgados nos programas de governo, onde a administragéo publica consiga estipular os
objetos, as metas, os prazos e mensurar os valores que serédo disponibilizados, bem como os resultados a serem alcancgados, considera-se necessario
ampliar as parcerias da SEDEF PR, para viabilizar a oferta regionalizada, préxima aos Municipios de origem dos usuarios, ou mesmo ampliar o numero de
metas nas instituicdes parceiras, com apoio de projetos desenvolvidos pelas OSCs que tem por objetivo promover os direitos das pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia por meio de acolhimento institucional, uma vez que a demanda que chega a gestdo estadual é crescente e a rotatividade das
vagas é baixa, devido as proprias caracteristicas do servigo residencial, que é ofertado em situacdes de excepcionalidade, apds esgotadas as
possibilidades de promover a protecéo social por meio de desenvolvimento da autonomia ou resgate/fortalecimento de vinculos familiares.

Destaca-se que o acolhimento institucional, direcionado para pessoas com deficiéncia em situagao de risco social, constitui-se como medida indispensavel
para garantir os direitos basicos a alimentagdo, moradia, dignidade, entre outros previstos tanto pela Constituicdo Federal de 1998, quanto pela Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que traz em seu Art. 8°:

“Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagédo, a habitacéo, a educagéo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitagcdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituigdo Federal, da
Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econdmico”.

O Estatuto da Pessoa Idosa também prevé nos seus artigos 31 e 33 que:

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu cénjuge ou companheiro ou
desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e agdes estratégicas para apoiar a criagdo e a manutengao de moradia para a vida independente da
pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do Suas a pessoa com deficiéncia em situagdo de
dependéncia que néo disponha de condi¢gdes de autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica habitacional prevista nas legislagdes federal, estaduais, distrital € municipais, com
énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

Nesse contexto, a norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012) estabelece que:

Art. 4° S&o segurancgas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

[...]

Art. 15. Sao responsabilidades dos Estados:

IV - organizar, coordenar e prestar servigos regionalizados da protegdo social especial de média e alta complexidade, de acordo com o diagndstico
socioterritorial e os critérios pactuados na CIB e deliberados pelo CEAS;

Quanto a pessoa idosa, a Constituigdo Federal, seu artigo 230, exarou que “A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.
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Em paralelo, a Lei 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias, prevé em seu artigo 3° que “E obrigagdo da
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria”.

Também o artigo 14 e 37 da referida Lei impdem que “Art. 14. Se a pessoa idosa ou seus familiares ndo possuirem condigdes econdmicas de prover o seu
sustento, impde-se ao poder publico esse provimento, no ambito da assisténcia social.”

“Art. 37° A pessoa idosa tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou desacompanhada de seus familiares, quando assim o
desejar, ou, ainda, em instituicdo publica ou privada”.

A Lei Estadual n.° 21,352 de 1° de Janeiro de 2023, que dispde sobre a organizagdo administrativa basica do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias, dispde em seus incisos I, lll e X que: “Art. 46. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF compete:”, “I - a
formulagéo, coordenagdo, planejamento, articulagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Estadual de Assisténcia Social, com objetivo de
assegurar a protegdo social, que visa a garantia da vida, redugdo de danos e prevengdo da incidéncia de riscos, vigilancia socioassistencial e defesa
social e institucional, destinada a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social, de acordo com a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de

1993, em consonancia com as diretrizes do Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS/PR;”, “lll - a promogdo da protegdo social especial as
familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua e situagao de trabalho infantil;”, “X - a defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia”.

Diante do exposto, é evidente que a celebragdo da parceria é necessaria e constitui-se em consonancia ao Interesse Publico, sendo por sua vez, legitima
sob a ética dos principios que norteiam a Administragdo e o chamamento publico.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderéo participar deste chamamento as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim definidas na Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867/1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensé&o rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.2 Nao sera permitida atuagéo em rede

4 DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1 Para celebrar o termo de colaboragéo, a(s) OSC(s) devera(ao) atender e comprovar os seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como possuir sistema de contabilidade, sob a responsabilidade declarada de profissional habilitado;

d) possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragado do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

g) apresentar certiddoes de regularidade fiscal, de contribui¢des, tributaria e de divida ativa com as fazendas federal, estadual e municipal, certiddo de
regularidade previdencidria, certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e certidao liberatéria do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragées ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

i) apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll - Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de documento habil;

k) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, caso seja sociedade cooperativa;

1) apresentar Licenga Sanitaria e Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros atualizados;

m) atender aos requisitos técnicos e operacionais para oferta de acolhimento institucional em consonancia com as normativas e orientagées técnicas para
o Servigo de Acolhimento Institucional de Idosos e Servico de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com Deficiéncia, previstos pela Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n°109/2009).

4.1.1 Estao dispensadas das exigéncias das alineas “a” e “b” as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

4.1.2 A verificagdo da regularidade da organizacéo da sociedade civil selecionada, para fins do cumprimento dos requisitos para celebragédo da parceria de
que trata a alinea “g”, devera ser feita pela propria administracdo publica nos sites publicos correspondentes, dispensando as organizagdes de
apresentarem as certiddes negativas respectivas, sendo igualmente consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

4.1.3 Nao serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria

4.1.4 Para fins de comprovagao da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil, serdo admitidos quaisquer
dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragéo publica, cooperagéo internacional, empresas ou com outras organizagoes
da sociedade civil;

b) relatdrio de atividades desenvolvidas;

¢) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

d) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovacdes;

e) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades;

f) prémios locais ou internacionais recebidos;

g) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de érgdos publicos ou universidades; ou

h) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para cumprimento do objeto que sera desenvolvido.

4.2 Sem prejuizo do previsto no item 4.1, a(s) OSC(s) devera(do) apresentar:

a) copia do estatuto social e suas alteragdes registradas, podendo ser digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n® 13.019/2014 e no art. 14 do Decreto Estadual n® 3.513/2016, para fins de comprovagao da regularidade juridica;

b) copia, que podera ser digitalizada, da ultima ata de eleicdo que conste a diregdo atual da organizagdo da sociedade civil registrada, para fins de
comprovagéo da regularidade juridica;

c) copia digitalizada de documento, como contrato de locagéo, faturas de servigos publicos, entre outros, que comprove que a organizagdo da sociedade
civil tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

d) declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil informando que a organizagédo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e no art. 20 do Decreto Estadual n® 3.513/2016, conforme Anexo VI — Declaragédo da Ndo Ocorréncia
de Impedimentos;

e) declaragdo da OSC de manutengéo e guarda em boa conservagdo e ordem os documentos referentes aos pagamentos efetuados que ficardo a
disposigdo do Tribunal de Contas do Parana para inspegao dos auditores em relagdo dos recursos recebidos e suas aplicagdes;

f) declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando essas forem
necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

g) prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagéo juridica,
caso seja necessario a execugao do objeto pactuado.
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4.2.1 Os documentos previstos nas alineas “f’ e “g” poderdo ser apresentados apds a celebragdo da parceria, quando a utilizagdo do imével estiver
condicionada a liberagéo dos recursos.
5. VEDAGOES
5.1 Ficara impedida de participar deste chamamento publico e celebrar parceria a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgédo ou entidade da administracédo publica do Estado do Parana,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure
no termo de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo;
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo,
com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/ 2014,
ou com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;
f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou
g) tenha entre seus dirigentes pessoa:
1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
1) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo;
Ill) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.
5.2 A inexisténcia do impedimento previsto no inciso |, da alinea “g”, do item 5.1, serd comprovada por meio de certiddes expedida pelos Tribunais ou
Conselhos de Contas.
5.3 Nas hipéteses do item 5.1, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacéo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administragéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
6. COMISSAO DE SELEGAO
6.1 A Comisséo de Selegéo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do(a)
Deliberagdo 070/2022 CEAS PR.
7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 Os critérios de julgamento das propostas sdo os seguintes:

Critérios de Escala de Pontuagéao Pontuagao Maxima por

Julgamento Item

A) Informacbes sobre agdes a serem|
lexecutadas, metas a serem atingidas, in-
dicadores que aferirdo o cumprimento| - Grau maximo de atendimento (20 pontos)

das metas e prazos para a execugao das| - Grau intermediario de atendimento (15 pontos)
lacdes e para o cumprimento das metas. |- Atendimento parcial (05 pontos) 20
- Nao atendimento (0 ponto).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagédo da proposta.

B) Adequagéo da proposta aos objetivos| - Grau maximo de atendimento (20 pontos)

da politica e do Servico de Acolhimento| - Grau intermediario de atendimento (15 pontos)
Institucional no @mbito do SUAS. - Atendimento parcial (05 pontos) 20
- Nao atendimento (0 ponto).

OBS.: A atribui¢éo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
C) Descrigéo da realidade objeto da par{ - Grau maximo de atendimento (20 pontos)

ceria e do nexo entre essa realidade e as| - Grau intermediario de atendimento (15 pontos)

caracteristicas do servico ofertado. - Atendimento parcial (05 pontos) 20
- N&o atendimento (0 ponto).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

D) Adequacdo da proposta aos valores| Atende ao disposto no Edital (20 pontos);

de referéncia constantes no Edital. N3o atende (0 ponto) 20
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
E) Experiéncia prévia na realizagéo, - [04+] anos (20 pontos)
com efetividade, do objeto da parceria | -[01 a 03] anos (15 pontos) 20
ou de natureza semelhante - [-1] ano (0 ponto)
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.
Pontuagdo Maxima Global 100

8. DAS PROPOSTAS

8.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletronica SISTAG — www.sistag.social.pr.gov.br, e deverdo ser cadastradas e
enviadas para andlise, a partir das 09:00 horas do dia 06/02/2024 até as 23:59 horas do dia 06/03/2024.

8.2 Ap6s o prazo limite para apresentagao das propostas, que é até 23:59 horas do dia 06/03/2024, nenhuma outra sera recebida, assim como n&o serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica.

8.3 Caso a OSC venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima enviada.

8.4 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) o diagndstico da realidade objeto da parceria e a demonstragé@o do nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que
se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas; e

d) plano de aplicagéo de recursos com o valor maximo de cada meta, assinado pelo presidente da OSC e pelo contador responsavel.

8.5 A previséo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragédo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

8.5.1 No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios
eletrénicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.6 A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

8.7 Seréo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 20 (vinte) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (a), (b), (c), (d) ou (e); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) com valores acima do valor maximo admitido;

d) que estejam em desacordo com o edital;

8.8 As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, nos termos do item 10.2.

8.9 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nédo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto, desde que observado
o valor maximo admitido para a execugao do objeto da parceria.

8.9.1 O valor de referéncia sera o valor maximo admitido para a execugdo do objeto da parceria.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO DAS PROPOSTAS
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9.1 Apods a apresentagdo das propostas pelas OSCs, o processo de selegdo seguira as seguintes etapas:

a) avaliagdo e classificagdo das propostas;

b) verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da(s) OSC(s) selecionada(s), incluindo a inocorréncia dos impedimentos legais;

¢) aprovacéao do plano de trabalho apresentado e do regulamento de compras e contratagdes da(s) OSC(s) selecionada(s);

d) emissdo de pareceres técnicos; e

e) celebragdo do instrumento de parceria.

10. DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1 Na etapa competitiva de avaliagdo e classificagdo das propostas, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. 10.1.1 A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selegéo, que
tera independéncia técnica para exercer suas fungdes.

10.2 A Comisséao de Selegao classificara as propostas nao eliminadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comiss&o de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento ( a).
Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (b), (c), (d)
e (e). Caso as regras acima ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em Ultimo caso, a
questéo sera decidida por sorteio.

10.4 A Comissao de Selegéo terd o prazo de 21 (vinte e um) dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

10.5 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no item 7.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR DOS JULGAMENTOS DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial https://www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/
iniciando-se o prazo para recurso.

12. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1 Os participantes poderdo recorrer do resultado preliminar da etapa de avaliagédo e classificacdo das propostas a Comissédo de Selegéo, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados da data da publicagdo da deciséo, sob pena de precluso.

12.2 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.3 Os recursos serdo interpostos por meio da plataforma eletronica eprotocolo.pr.gov.br/, direcionadas a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social e Familia.

12.4 Interposto recurso, os demais interessados deverdo ser comunicados por meio da plataforma eletronica ou, se a selegdo se processar sem o uso da
plataforma eletrdnica, por qualquer outro meio idéneo, para, querendo, apresentar contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados
imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal.

12.5 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

13. DAANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

13.1 A Comisséo de Selegéo analisara os recursos.

13.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Gabinete do Secretario, com as informagdes necessarias a
decisdo final.

13.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do
recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragédo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

13.4 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegao.
13.4.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

13.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14. DAHOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ETAPA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

14.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢édo de recurso, o érgéo ou a entidade publica devera homologar e divulgar na
pagina do sitio oficial do érgédo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana e no érgéo oficial de imprensa, as
decisdes recursais proferidas e o resultado da classificagao definitiva.

14.2 A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

15. DAS ETAPAS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO; DE APROVACAO
DO PLANO DE TRABALHO E APROVACAO DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES; DE EMISSAO DE PARECERES TECNICOS E
DE CELEBRACAO DE INSTRUMENTO DE PARCERIA

15.1. A administragdo publica selecionara até 10 (dez) propostas.

15.2 Antes de celebrar a parceria, a administragdo publica convocara a(s) OSC(s) selecionada(s), segundo ordem de classificagdo, para, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, a partir da convocagao, apresentar(em):

a) a documentacgao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria, previstos no item 4;

b) o seu plano de trabalho e o respectivo regulamento de compras e contratagdes para serem aprovados.

15.2.1 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragdo publica devera certificar-se de que
sobre a(s) OSC(s) ndo recai nenhuma das vedagdes previstas no item 5 deste edital, bem como devera consultar o Cadastro Informativo Estadual —
CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, a Situagdo Cadastral do Fornecedor perante o Sistema Gestdo de Materiais,
Obras e Servigos — GMS e demais cadastros pertinentes, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

15.2.2 Em caso de suspeita de incidéncia de alguma vedagao, a administragéo publica podera solicitar a OSC, no prazo de 03 (trés) dias uteis, documento
ou certiddo que comprove a auséncia de impedimentos da entidade.

15.2.3 Sera desclassifica a OSC que néo atender, no prazo do item 15.2.2, a solicitagdo da administragdo publica.

15.3 O resultado da etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria serd homologado e divulgado na pagina do sitio
oficial do érgdo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana e no 6rgdo oficial de imprensa, podendo as
desclassificadas apresentarem recurso na forma e no prazo estabelecidos no item 12 deste edital.

15.4 Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera(ao) apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo.

15.4.1 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para celebragéo serdo apresentados por meio da plataforma
eletrbnica www.sistag.social.pr.gov.br, no prazo de 05 (cinco) dias da convocagéo pela administragéo publica.

15.5 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) a descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) a previsao, se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na execugado das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) a forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) a definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

g) o plano de aplicag&o dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica, assinado pelo presidente da OSC e pelo contador responsavel;
h) o cronograma de desembolso;

i) 0 prazo de duragao da execugdo do objeto.

15.6. Nas parcerias com valores abaixo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), o plano de trabalho podera ser simplificado.

15.7 Na hipotese de a(s) OSC(s) selecionada(s) ndo atender(em) aos requisitos da fase de celebragédo, aquela(s) imediatamente(s) mais bem
classificada(s) podera(&do) ser convidada(s) a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta da concorrente desqualificada.

15.8 Caso a(s) OSC(s) convidada(s) aceite(m) celebrar a parceria, ela(s) sera(do) convocada(s) e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

15.9 A Comisséao de Selegéo examinara o plano de trabalho apresentado pela(s) OSC(s) selecionada(s) ou, se for o caso, pela(s) OSC(s) imediatamente
mais bem classificada(s) que tenha(m) sido convocada(s).

15.10 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta ofertada pela OSC, observados
os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano
de trabalho.

15.11 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragédo, a OSC sera comunicada do
fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de néo celebragédo da parceria.
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15.12 Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

15.13 A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano
de trabalho, a emissao dos pareceres técnicos pelo 6rgdo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo, e de prévia dotagao orgamentaria para execugéo da parceria.

15.14 A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

15.15 A Comissao de Selegdo analisara se o regulamento de compras e contratagdes observa o art. 45 do Decreto Estadual n® 3.513/2016.

15.16 O regulamento de compras e contratagées da OSC sera automaticamente aprovado pelo 6rgéo ou entidade publica estadual, caso adote:

a) regulamento de compras e contratagdes proprio que ja tenha sido aprovado por outro érgdo ou entidade da administragéo publica estadual;

b) regulamento de compras e contratagdes de outra organizagéo da sociedade civil, ja aprovado pela administragéo publica estadual; ou

c) modelo para adesao disponibilizado pela administragéo publica do Estado do Parana.

15.17 O resultado da etapa de aprovagao do plano de trabalho e do regulamento de compras e contratagées serd homologado e divulgado na pagina do
sitio oficial do 6rgéo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana e no érgéo oficial de imprensa, podendo as
desclassificadas apresentarem recurso na forma e no prazo estabelecidos no item 12 deste edital.

15.18 Avaliadas as propostas, verificados os requisitos para celebragdo e aprovados o plano de trabalho e o regulamento de compras e contratacdes, a
administragéo publica, no prazo de 14 (quatorze) dias, por meio de 6rgéo técnico, emitira parecer que analisara, no minimo:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em muatua cooperagéo, da parceria;

c) a viabilidade de sua execugéo;

d) a verificagdo do cronograma de desembolso;

e) a descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliagdo da execugo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) a designagéao do gestor da parceria;

g) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

15.19 Sendo o parecer técnico favoravel a celebragdo da parceria, a administragéo publica convocara a(s) OSC(s) selecionada(s) a assinar(em) o(s)
respectivo(s) instrumento(s), no prazo de 158 (cento e cinquenta e oito) dias.

15.19.1 Caso o parecer técnico conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos ou sua excluséo.

15.19.2 O resultado da etapa de emissao pareceres sera homologado e divulgado na pagina do sitio oficial do 6rgdo ou entidade publica estadual, na
pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Paran& e no 6rgao oficial de imprensa, podendo as desclassificadas apresentarem recurso na forma e no
prazo estabelecidos no item 12 deste edital.

15.20 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

15.21 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

15.22 O resultado das etapas de avaliagdo da proposta; de verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo; de aprovagdo do plano de
trabalho e do regulamento de compras e contratacbes; de emissdo de pareceres e celebragdo do instrumento de parceria serdo homologados e
divulgados na pégina do sitio oficial do 6rgéo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana e no 6rgéo oficial de
imprensa.

15.22.1 Os resultados de que trata o item 15.22 também serdo divulgados na plataforma eletronica de que trata o art. 24 do Decreto Estadual n°
3.513/2016.

15.23 As OSCs desclassificadas podem interpor recurso contra os resultados de que trata o item 15.22, na forma e no prazo estabelecidos no item 12.
15.24 O extrato do termo de colaboragéo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana. A parceria somente produzira efeitos juridicos apos a
publicagéo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica.

16. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

16.1 As despesas previstas neste instrumento correrdo a conta da dotacéo orgamentaria: 06167.6167.08.244.16.8428, natureza da despesa 3350.4100,
fonte de recursos Fonte 761 / Fonte detalhada 000102, provenientes da fungdo programa 8428 — Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.
16.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, o érgao ou a entidade publica indicara a previsdo
dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.3 A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracéo
publica nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de termo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

16.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais) no exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias seréa indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

16.5 O valor de referéncia é o valor méaximo da parceria.

16.6 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

16.7 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

16.8 Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, e nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014.

16.9 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho:

a) remuneragado da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugédo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, 4gua, energia etc.); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

16.10 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

16.11 Por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragédo publica.

16.12 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegcdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

17 CONTRAPARTIDA

17.1 Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1 Este edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial do(a) Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia, no seguinte endereco eletronico:
https://www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/, bem como no érgdo de imprensa oficial e na pagina do sitio oficial do Governo do Estado do Parana
[www.dioe.pr.gov.br], com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado a partir de 06/01/2024.

18.1.1 Este edital também sera divulgado em plataforma eletronica de que trata o art. 24 do Decreto Estadual n° 3.513/2016.

18.2 A administragdo publica resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que
regem a administragéo publica.

18.3 A qualquer tempo, este edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagéo ou reclamagao de qualquer natureza.
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18.4 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
chamamento publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da
proposta apresentada, a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
resciséo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

18.5 A administragao publica ndo cobrara das OSCs taxa para participar deste chamamento publico.

18.6 Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no chamamento publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagao por parte da administragéo publica.

O servidor que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado

do Parana.

Curitiba, XX de XXXXXX de 2022.
XXXXXXXXXXX

SERVIDOR(A) ORGAO/ENTIDADE/SETOR
ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
1. A[NOME DA OSC] declara que esta ciente e concorda com as disposigdes do edital de chamamento publico n® 02/2023 e de seus anexos.
2. A[NOME DA OSC] também se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e regularidade das informagdes e documentos apresentados.
[LOCAL], [DATA].

[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]
ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, inc. V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a [NOME DA OSC]:
(assinalar a opgdo mais adequada)

O Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

O Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oa Dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
[LOCAL], [DATA].
[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]
ANEXO il
DECLARAGAO DO ART. 60, § 5°, DO DECRETO ESTADUAL N° 3.513/2016 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
A [NOME DA OSC] declara, para os devidos fins, que:
1. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragcdo
publica estadual; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”;

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail

2. N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

3. Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragao publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

[LOCAL], [DATA].

S
ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1. Diagnéstico: No diagndstico dever ser feita uma breve descricdo da realidade, demonstrando os problemas a serem enfrentados. Descrever os
indicadores sociais que se pretende enfrentar e modificar com a execugéo do projeto.
2. Caracterizagao: Descrever como € a dinamica de funcionamento do servigo, que atividades sdo executadas, a composi¢do da equipe, sua carga
horaria e principais atividades desenvolvidas, a interface com outros servigos e informar as parcerias estabelecidas.
3. Publico alvo: Descrever quem serdo os atendidos, contextualizando faixa etaria, recorte regional/municipal/estadual, perfil.
4. Objetivo Geral: O objetivo geral constitui a finalidade de projeto, ou seja, a meta que se pretende atingir. A aquisigdo dos itens do plano de aplicagéo
nao deve ser o objetivo geral do projeto, mas sim, o que o projeto pretende realizar junto aos atendidos.
5. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos referem-se ao passo a passo para alcangar o objetivo geral.
6. Metodologia de execugéo: Descrever detalhadamente como as atividades do projeto serdo desenvolvidas, quais profissionais executardo (composi¢ao
e carga horaria da equipe técnica), a periodicidade de atendimento, onde as atividades seréo realizadas. O plano de trabalho deve estar correlacionado
com o plano de aplicagao, logo, se o projeto prevé aquisicdo de itens para a realizagéo de oficinas, por exemplo, na metodologia, deve ser descrita como a
oficina sera realizada. Ndo ha necessidade de descrigao dos itens do plano de aplicagdo na metodologia, porém, deve ser possivel de entender através
do texto onde os itens do plano de aplicagao serdo utilizados.
7. Metodologia de avaliagdo: Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto. Descrever se serdo feitos
relatérios, aplicados questionarios, se serdo feitas reunides de avaliagdo, etc. Relatar como serd medido o impacto do projeto no servico.
8. Metas/etapas: As metas devem descrever as etapas a serem cumpridas no decorrer de execugéo do projeto, para atingir o objetivo geral, por exemplo:
etapa: realizagdo de visitas domiciliares, especificagdo: realizar visitas domiciliares visando conhecer a realidade do usuario, unidade: pessoas,
quantidade 25 (publico-alvo do projeto), inicio 1° més, final 12° més. Devem ser inseridas quantas metas forem necessarias para demonstrar o periodo de

execugao do projeto. Atentar sempre para unidade de medida: se ser&o “pessoas”, “atendimentos”, etc.

[NO

CARGO DO
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9. Plano de aplicagao: Apresentagdo do plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica.
10. Cronograma de desembolso: Deve descrever a periodicidade de pagamento e o valor de cada parcela, respeitando o valor total do recurso.
ANEXO V
ESPECIFICAGOES DO OBJETO
O Projeto apresentado devera contemplar a oferta do Servigco de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em unidade
de Residéncia Inclusiva ou similar, ou oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos em ILPI ou Abrigo Institucional, compativel com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS n® 109/2019) e Caderno de Orientagbes sobre o Servigo de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e Respostas (2014) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), com a RDC 502/2021 ANVISA, com equipe técnica de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (Res. CNAS n° 269/2006). Através de suas agdes, o projeto devera:
a) Promover a protegéo social integral dos usuarios atendidos, ofertando através do acolhimento institucional condigdes dignas de habitagdo, alimentacao,
higiene, acessibilidade, privacidade, liberdade, convivéncia familiar e participagado social;
b) Disponibilizar os atendimentos necessarios por meio de servigos ofertados pela rede para promogéo da salde, bem estar e reabilitacao tanto fisica
quanto psicossocial da pessoa com deficiéncia;
c) Favorecer o trabalho socioassistencial do Municipio de origem do usuério, e também procurar CRAS para atualizagdo do CADUNICO, e viabilizar a
inclusdo em servigos, programas e beneficios socioassistenciais disponibilizados pela rede local.
d) Favorecer o acesso ao ensino formal, qualificagdo profissional e mercado de trabalho, conforme necessidade e interesse dos usuarios acolhidos.
e) Garantir o acesso aos direitos civis e direitos da pessoa com deficiéncia, em constante observancia aos dispositivos da Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015;
f) Favorecer a manutencéo e fortalecimento de vinculos familiares e sociais das pessoas acolhidas, assim como o desenvolvimento da independéncia e
autonomia, visando, sempre que possivel, a provisoriedade do acolhimento institucional.
g) Viabilizar a capacitagdo permanente dos técnicos e demais profissionais que atuam nas instituicdes de acolhimento para constante aprimoramento e
instrumentalizagéo sobre praticas e metodologias de trabalho, principalmente as provenientes da politica de assisténcia social.
ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
A [NOME DA OSC] declara, para os devidos fins, que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014 e no art. 20 do Decreto Estadual n® 3.513/2016. Nesse sentido, a citada entidade:
1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
2. N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas
“a” a“c”, da Lei n® 13.019/2014;
5. N&do se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;
6. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e
7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.
[LOCAL], [DATA].
[NOME E CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]
ANEXO VII
MINUTA DE
TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
PARANA, POR INTERMEDIO DO ORGAO SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA E O(A) [INOME DA ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.
Protocolo n° [XX.XXX.XXX-X]
O ESTADO DO PARANA, por intermédio do érgéo Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF PR), inscrita no CNPJ/MF sob o
n°49.179.358/0001-12, com sede na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — 6° andar — Centro Civico — 80530-140 — Curitiba, Parana, doravante
denominada administragéo publica, neste ato representada pelo Excelentissimo Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF PR),
o Sr. Rogério Helias Carboni, portador(a) do RG n° [XXXXXXXXXX] e CPF/MF n°® [XXX.XXX.XXX-XX], e a [NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL], com sede na [ENDERECO COMPLETO], inscrito(a) no CNPJ sob o n® [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], doravante denominada Organizagdo da
Sociedade Civil ou OSC, neste ato representado(a) pelo(a) [PESSOA COM PODERES PARA REPRESENTAR A OSC], portador(a) do RG n°
[XXXXXXXXXX] e CPF/MF n° [XXX.XXX.XXX-XX], residente e domiciliado(a) no [ENDERECO COMPLETO], resolvem celebrar este TERMO DE
COLABORACAO, conforme autorizagdo do(a) [AUTORIDADE COMPETENTE], [ESPECIFICAR O ATO DE AUTORIZACAO], e que sera regido pelas
disposigdes contidas na Lei n® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3.513/2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir descritas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. Constitui objeto desta parceria a execugdo de [DESCRICAO DA ATIVIDADE OU PROJETOQ], conforme plano de trabalho anexo, o qual é parte
integrante e indissociavel deste termo de parceria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - FUNDAMENTO
Esta parceria decorre do Chamamento Publico n° 02/2023, objeto do processo administrativo n® 19.525.099-5.
PARAGRAFO SEGUNDO - DOS BENEFICIADOS
Seré&o beneficiados com esta parceria [XXXXXXXXXX].
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 Compete a administragdo publica:
2.1.1 Realizar o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio de andlise de relatérios acerca do seu processamento,
diligéncias e visitas in loco, observando o prescrito na clausula 10;
2.1.2 Liberar os recursos financeiros em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugdo do objeto da parceria;
2.1.3 Exigir da Organizacao da Sociedade Civil a apresentacdo de toda a documentacéo necessaria, com prazo de validade vigente, para a transferéncia
de recursos;
2.1.4 Designar, mediante ato publico especifico, os membros para compor a comissao de monitoramento e avaliagao da parceria;
2.1.5 Designar, mediante ato publico especifico, o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada, com
poderes de controle e fiscalizagao;
2.1.6 Fornecer a Organizagao da Sociedade Civil as normas e instrugdes para prestagao de contas dos recursos da parceria;
2.1.7 Prorrogar de oficio a vigéncia da parceria quando a administragdo publica der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao
exato periodo de atraso verificado;
2.1.8 Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o
respectivo encerramento, cujas informagdes deverdo conter, no minimo, os requisitos elencados no paragrafo uUnico, do artigo 11, da Lei Federal n°
13.019/2014;
2.1.9 Divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicago irregular dos recursos envolvidos na parceria;
2.1.10 Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos referentes a esta parceria.
2.1.11 Verificar se a Organizagéo da Sociedade Civil mantém, durante a execugéo do objeto da parceria, todos os requisitos exigidos para sua celebragéo.
2.2 Compete a Organizag&o da Sociedade Civil:
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2.2.1 Cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o plano de trabalho, com as exigéncias legais aplicaveis, bem como com as
disposicdes desta parceria;

2.2.2 Apresentar relatdrios e outros documentos que sejam solicitados pela administragéo publica;

2.2.3 Abrir conta-corrente especifica, que sera isenta de tarifa bancaria, na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo publica para
receber os recursos provenientes desta parceria, em conformidade com o Decreto Estadual n® 4.505/2016 e a Resolugdo SEFA n° 1.212/2016;

2.2.4 Previamente ao repasse da(s) parcela(s) prevista(s) no plano de trabalho, apresentar a administragdo publica as certiddes
negativas de regularidade fiscal das esferas federal, estadual e municipal, prova de regularidade relativa @ Seguridade Social, certiddo de regularidade
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), certiddo liberatéria junto ao Tribunal de Contas do Estado e consulta ao CADIN Estadual;
2.2.5 Adquirir os materiais e/ou servigos somente ap6s a assinatura da parceria, ndo sendo permitido o pagamento retroativo aquela data;

2.2.6 Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, a parceria celebrada com a
administragdo publica, cujas informacdes deverdo conter, no minimo, os requisitos previstos no paragrafo Unico, do artigo 11, da Lei Federal n°
13.019/2014;

2.2.7 Restituir @ administragao publica o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros na forma da
legislagéo aplicavel aos débitos junto @ Fazenda Estadual:

a) quando nao for executado o objeto deste instrumento;

b) quando néo for apresentada a prestacéo de contas no prazo estabelecido;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida.

2.2.8 Restituir a administragao publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da conclusdo do objeto, denuncia, rescisdo ou extingdo desta
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, devidamente
atualizados, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica;

2.2.9 Manter atualizada a escrituragdo contabil relativa @ execugéo desta parceria para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e de avaliagado dos recursos
obtidos;

2.2.10 Utilizar os recursos financeiros de acordo com o plano de trabalho e em conformidade com os procedimentos legais;

2.2.11 Prestar a administragao publica, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos por forga desta
parceira;

2.2.12 Apresentar a prestacé@o de contas dos recursos financeiros recebidos e os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
diretamente no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no prazo previsto em lei, sem prejuizo da prestagéo de
contas a administragédo publica;

2.2.13 Informar e atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, conforme a Resolugdo n° 028/2011 e
Instrugdo Normativa n° 61/2011, todas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

2.2.14 Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

2.2.15 Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da Organizagao da Sociedade Civil
em relagao ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

2.2.16 Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente
ao da apresentagdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacéo da prestagdo de contas;

2.2.17 Manter durante a execug&o do objeto da parceria todos os requisitos exigidos para sua celebragéo;

2.2.18 Franquear aos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas livre acesso aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3 O valor total desta parceria € de R$ XXXXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO), o qual sera transferido & Organizagdo da Sociedade Civil para a
consecugdo do objeto, em conformidade com o plano de trabalho e cronograma de desembolso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS

As despesas previstas neste instrumento correrdo a conta da dotacdo orcamentaria: 06167.6167.08.244.16.8428, natureza da despesa 3350.4100 —
Contribuigdes, fonte de recurso 761 / Fonte detalhada 000102, proveniente da fungdo programa 8428 — Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso dos recursos desta parceria constara como item especifico do plano de trabalho anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGAO, MOVIMENTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS

4 Os recursos da administracdo publica, destinados a execugéo do objeto deste instrumento, serdo transferidos para conta-corrente n°® XXXX-X, agéncia
n® XXXX-X, Banco n® XXXX, de titularidade da Organizagao da Sociedade Civil e vinculada a esta parceria.

4.1 O recursos serao liberados de acordo com o cronograma de desembolso, item constante do plano de trabalho.

4.2 A liberagdo dos recursos financeiros e os procedimentos para a realizagdo das despesas somente poder&o ter inicio apds prévia aprovagdo do plano
de trabalho, assinatura da parceria e publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Estado do Parana.

4.3 Os recursos transferidos em decorréncia desta parceria, enquanto ndo utilizados, serdo aplicados em caderneta de poupancga vinculada a conta-
corrente de que trata a clausula 4.

4.4 Mediante expressa autorizagdo da administragdo publica os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4.1 As alteragbes decorrentes do uso dos rendimentos serdo formalizadas por apostilamento, desde que nao impliquem modificagdo do plano de
trabalho.

4.5. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.7 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas na parceria;

Il - quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5 Esta parceria devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um dos
parceiros pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

5.1 E expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
Organizagao da Sociedade Civil, para:

| - finalidade alheia ao objeto da parceria ou atividade n&o prevista no plano de trabalho;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

6 Para compras e contratagbes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil com recursos estaduais, sera observado o regulamento de
compras e contratagdes da organizagdo previamente aprovado pela administragéo publica, sendo da Organizacéo da Sociedade Civil a responsabilidade
de observancia dos procedimentos e da realizagdo de compras e contratagdes.

6.1 No regulamento de compras e contratagdes da Organizagdo da Sociedade Civil deverdo ser previstos procedimentos de forma a resguardar a
adequacao da utilizag&o dos recursos da parceria, tais como:

| - realizagdo de despesas de pequeno valor, assim consideradas aquelas que nao ultrapassem R$ 50,00 (cinquenta reais);

Il - cotagéo prévia de pregos, que podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas, por meio de e-mail, sitios eletrénicos publicos
ou privados, ou quaisquer outros meios;

IIl — como forma de adog&o de valores referenciais pré-aprovados, a utilizagdo de atas de registro de pregos, em vigéncia, adotados por 6érgéos publicos
vinculados ao Estado do Parana, preferencialmente da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;
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IV - utilizagdo de tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao
publico que sirva de referéncia para demonstrar a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza;

V - priorizagdo da acessibilidade, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento local como critérios, especialmente nas hipéteses diretamente
ligadas ao objeto da parceria;

VI - contratagdo direta de bens e servigos compativeis com as especificidades do objeto da parceria, podendo prever as seguintes hipéteses:

a) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para a organizagéo, desde que previsto no plano de trabalho e que
o valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo fornecedor em relagéo a outros demandantes e ndo excedam o valor de mercado da
regiéo onde atuam;

b) quando n&o existir pluralidade de opgdes, em razédo da natureza singular do objeto ou de limitagdes do mercado local da execugédo do objeto;

c) nas compras eventuais de géneros alimenticios pereciveis, no centro de abastecimento ou similar, realizada com base no prego do dia;

d) quando se tratar de servicos emergenciais para evitar paralisagcdo de servigo essencial a populagéo.

6.2 Para formalizar a compra de bens ou contratagéo de servigos, sera celebrado contrato pela Organizagédo da Sociedade Civil com fornecedor de bens
ou prestador de servigos, com a finalidade de atingir o objeto da parceria, o qual devera conter clausula especifica que informe da possibilidade de pedido
de livre acesso dos servidores ou empregados do 6rgédo ou entidade publica estadual e dos érgaos de controle aos documentos e registros contabeis da
empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

6.3 Os fornecedores e prestadores de servigos deverdo ser notificados com o pedido de livre acesso com antecedéncia minima de até 20 (vinte) dias Uteis
da realizagdo da fiscalizagdo de que trata a clausula 6.2 e dever&o disponibilizar os documentos e registros contabeis relativos ao fornecimento de bens
ou a prestacéo de servigos vinculados ao termo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7 A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

7.1 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.2 Os dados financeiros serédo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes.

7.3 A andlise da prestacéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

7.4 A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica.

7.5 A prestagdo de contas relativa a execugdo da parceria dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes
relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagéo da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - relatério de execugdo financeira da parceria, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Il - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria;

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo da parceria.

7.6 O gestor da parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria celebrada.

7.6.1 No caso de prestagao de contas Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

7.6.2 Se a duragdo da parceria exceder 01 (um) ano, a Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar prestagéo de contas ao fim de cada exercicio,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

7.7 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugdo ou que ja foram realizadas, o(s) parecer(es) técnico(s) do gestor da
parceria devera(&do), obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto pactuado.

7.8. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao digital,
serao considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.

7.9 A Organizagéo da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

7.9.1 O prazo referido acima podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.10 O prazo para a prestagdo final de contas sera de 120 (cento e vinte) dias.

7.11 O disposto na clausula 7.9 ndo impede que a administragdo publica promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da
parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto.

7.12 Na hipétese da clausula 7.11, o dever de prestar contas surge no momento da liberagao de recurso envolvido na parceria.

7.13 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os prazos previstos neste instrumento, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestagdo de contas;

Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas;

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacgéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

7.13.1 A autoridade competente para emitir a manifestagéo conclusiva sera a autoridade competente para assinar o instrumento da parceria.

7.14 As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagao de contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideragdo por ocasiéo da assinatura de futuras parcerias com a administragéo publica.

7.15 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a Organizagdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacéo.

7.15.1 O prazo referido na clausula 7.15 ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagéo de resultados.

7.15.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

7.16 A administragéo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

7.16.1 O transcurso do prazo definido na clausula 7.16 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da Organizagéo da Sociedade Civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciagao pela administragdo publica.

7.17. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.18 Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a Organizagéo da Sociedade Civil
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuagdo da organizag&o, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
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7.19 A prestacdo de contas a administragdo publica, tratada na clausula sétima esta parceria, ndo prejudica o dever da Organizacéo da Sociedade Civil
prestar contas aos 6rgdos de controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8 Esta parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Parana.

8.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

8.2 Para a prorrogagao de vigéncia da parceria,é necessario parecer da area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou
justificando o atraso no inicio da execugéo.

8.3 A prorrogagao do prazo de vigéncia, prevista na cladusula 8.1, sera formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da
vigéncia da parceria, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8.4. A administragdo publica promovera de oficio a prorrogagao do prazo de vigéncia deste instrumento quando ela der causa a atraso na liberagdo dos
recursos financeiros, independentemente de proposta da Organizagdo da Sociedade Civil, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

8.5. O prazo maximo de vigéncia desta parceria, consideradas todas as prorrogagdes de prazo, sera de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9. As alteragdes das clausulas desta parceria ndo podem modificar o seu objeto, ainda que parcialmente, bem como néo poderdo modificar a finalidade
definida no plano de trabalho.

9.1 Serao formalizados por apostilamento:

| - utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execugdo da parceria, desde que nio
implique alteragdo no plano de trabalho;

Il — ajustes materiais da execugéo do objeto da parceria, desde que ndo implique alteragao no plano de trabalho;

Il - remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

IV - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da administragdo publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

V — alteragéo da indicagéo dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros.

9.2 As demais alteragdes serédo formalizadas por termo aditivo.

9.3 A ampliagéo do objeto da parceria ndo pode exceder a 30% (trinta por cento) do seu valor inicial.

9.3.1 Para ampliagéo do objeto da parceria, é necessario parecer da area técnica competente justificando a necessidade e a possibilidade da alteragéo
pretendida.

CLAUSULA DEZ - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

10 Para a implementagdo do monitoramento e avaliagdo, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos.

10.1 Se a parceria possuir vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

10.2 Para a implementagdo do disposto na clausula 10.1, a administracao publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos.

10.3 A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd @ comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas devida pela Organizagédo da
Sociedade Civil.

10.3.1 O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucéo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no termo de parceria;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.4 Se a parceria for financiada com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos
gestores.

10.5 Sem prejuizo da fiscalizagédo pela administragao publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politicas publicas da area correspondente.

10.6 Esta parceria também sujeita-se aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA ONZE - DO GESTOR

11. A Administragdo Publica devera designar, por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, agente publico que sera o responsavel pela gestdo deste
termo, com poderes de controle e fiscalizagao.

11.1 Séo obrigagdes do gestor:

| — acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

1l — emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014;

IV — disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA DOZE - DOS BENS REMANESCENTES

12 S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto,
mas que a ele nao se incorporam.

12.1 Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo reverter a
administragdo publica na hipétese de sua extingéo.

12.1.1 No caso de reverséo, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poder&o, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante.

12.1.2 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de
objeto igual ou semelhante ao previsto nesta parceria, sob pena de nova reversao.

CLAUSULA TREZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e da legislagdo de regéncia, a
administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar @ OSC as seguintes sangdes:

|- adverténcia;

Il- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da
administragéo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Ill- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o érgao ou entidade publica, que
sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da
sancdo de declaracéo de inidoneidade.

13.1. A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que
nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.

13.2. A sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragéo, execugéo ou prestagdo de
contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragéo publica.

13.3. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

13.4 Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas neste instrumento cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de ciéncia da decis&o.
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13.5 Na hipétese de aplicagdo de sancéo de suspensao temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita como inadimplente no
Cadastro do Sistema de Gestao de Materiais e Servigos - GMS, enquanto perdurarem os efeitos da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao.
13.6. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administragdo publica destinadas a aplicar as sangdes previstas neste instrumento,
contados da data de apresentacéo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omissao no dever de prestar contas.

13.6.1 A prescricdo sera interrompida com a edicédo de ato administrativo destinado a apuragao da infragao.

CLAUSULA QUATORZE — DA EXTINGAO

14 Esta parceria podera ser:

| - extinta por decurso de prazo;

Il - extinta, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante termo de distrato;

Il - denunciada, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe;

IV - rescindida, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 70 da Lei n°
13.019/2014;

d) violagdo da legislagao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

f) malversagado de recursos publicos;

g) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC;

j) paralisacéo da execugéo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a administragdo publica;

k) quando os recursos depositados em conta-corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execugao parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administragéo
publica;

1) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

14.1 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento da notificagéo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram da avenca.

14.1.2. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da administragdo publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

14.1.3. Em caso de denuncia ou resciséo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, esta ndo tera direito a
qualquer indenizagéo.

14.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

14.3. Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada tomada de contas especial caso os valores
relacionados a irregularidade né@o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela administragéo publica.

14.4.E prerrogativa da administragio publica assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela Organizagéo da Sociedade
Civil até o momento em que a administragdo publica assumiu essas responsabilidades.

14.5 Outras situacgdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagédo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em termo de
encerramento da parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no termo de distrato.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

15 A publicagao resumida deste instrumento sera efetivada por extrato, em Diario Oficial do Estado do Parana.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

16 Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir as controvérsias decorrentes da execugdo da parceria,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os parceiros firmam o presente instrumento, em XXXX (XXXX) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[LOCAL], [DATA]

XXXXXXXXXX s
[AUTORIDADE COMPETENTE] XXXXXXXXXX
Presidente
Organizagéao da Sociedade Civil
Testemunhas:
NOMIE. .. NOME. et e

ANEXO Vil -
MODALIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL POR REGIAO

REGIAO 01- Macrorregido de Curitiba

Instituicdes de acolhimento nos Municipios que compreendem os Ntcleos Regionais da SEDEF de CURITIBA e PARANAGUA.

MODALIDADE SERVICO METAS
Residéncia Inclusiva para Pessoas com Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos Até 10 metas
Deficiéncia (ou similar) com Deficiéncia caracterizado em Orienta¢des sobre o

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e
Respostas (MDS,2014), cadastrado no CADSUAS e
devidamente inscrito nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e Conselhos Municipais dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, quando houver.

Casa Lar para Idosos Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos Até 10 metas
os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Servigo previsto pela Tipificacdo Nacional de
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Abrigo Institucional para Idosos

Servigos Sociassistenciais (Res.CNAS109/2014) e
caracterizado na RDC n°502/2021 — MS/ANVISA,
cadastrado no CADSUAS e devidamente inscrito nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e Conselhos
Municipais dos Direitos das Pessoas Idosas, quando
houver.

REGIAO 02 - Macrorregido de Maringa

UMUARAMA.

Instituigdes de acolhimento dos Municipios que compreendem os Nucleos Regionais da SEDEF de MARINGA, PARANAVAI, CAMPO MOURAO e

MODALIDADE

SERVICO

METAS

Residéncia Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia (ou similar)

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia caracterizado em Orientagdes sobre o
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e
Respostas (MDS,2014), cadastrado no CADSUAS e
devidamente inscrito nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e Conselhos Municipais dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, quando houver.

Até 10 metas

Casa Lar para Idosos

Abrigo Institucional para Idosos

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Servigo previsto pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Sociassistenciais (Res.CNAS109/2014) e
caracterizado na RDC n°502/2021 — MS/ANVISA,
cadastrado no CADSUAS e devidamente inscrito nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e Conselhos
Municipais dos Direitos das Pessoas Idosas, quando
houver.

Até 10 metas

REGIAO 03 - Macrorregido de Guarapuava

Instituicdes de acolhimento dos Municipios que compreendem o Nucleo Regional da SEDEF de GUARAPUAVA

MODALIDADE

SERVICO

METAS

Residéncia Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia (ou similar)

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia caracterizado em Orientagdes sobre o
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e
Respostas (MDS,2014), cadastrado no CADSUAS e
devidamente inscrito nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e Conselhos Municipais dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, quando houver.

Até 10 metas

Casa Lar para ldosos

Abrigo Institucional para Idosos

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Servigo previsto pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Sociassistenciais (Res.CNAS109/2014) e
caracterizado na RDC n°502/2021 — MS/ANVISA,
cadastrado no CADSUAS e devidamente inscrito nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e Conselhos
Municipais dos Direitos das Pessoas Idosas, quando
houver.

Até 10 metas

REGIAO 04 - Macrorregido de Cascavel

Instituigdes de acolhimento dos Municipios que compreendem o Nucleo Regional de CASCAVEL

MODALIDADE

SERVICO

METAS

Residéncia Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia (ou similar)

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia caracterizado em Orientagdes sobre o
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e
Respostas (MDS,2014), cadastrado no CADSUAS e
devidamente inscrito nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e Conselhos Municipais dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, quando houver.

Até 10 metas

Casa Lar para Idosos

Abrigo Institucional para Idosos

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Servigo previsto pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Sociassistenciais (Res.CNAS109/2014) e
caracterizado na RDC n°502/2021 — MS/ANVISA,
cadastrado no CADSUAS e devidamente inscrito nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e Conselhos
Municipais dos Direitos das Pessoas ldosas, quando
houver.

Até 10 metas

REGIAO 05 - Macrorregido de Londrina

[ Instituicdes de acolhimento dos Municipios que compreendem o Niicleo Regional de LONDRINA, CORNELIO PROCOPIO
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MODALIDADE

SERVICO

METAS

Residéncia Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia (ou similar)

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia caracterizado em Orientagdes sobre o
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e
Respostas (MDS,2014), cadastrado no CADSUAS e
devidamente inscrito nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e Conselhos Municipais dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, quando houver.

Até 10 metas

Casa Lar para Idosos

Abrigo Institucional para Idosos

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Servigo previsto pela Tipificagdo Nacional de
Servicos Sociassistenciais (Res.CNAS109/2014) e
caracterizado na RDC n°502/2021 — MS/ANVISA,
cadastrado no CADSUAS e devidamente inscrito nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e Conselhos
Municipais dos Direitos das Pessoas Idosas, quando
houver.

Até 10 metas

REGIAO 06 - Macrorregido de Francisco Beltrao.

Instituicdes de acolhimento dos Municipios que compreendem o Nucleo Regional de FRANCISCO BELTRAO

MODALIDADE

SERVICO

METAS

Residéncia Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia (ou similar)

Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia caracterizado em Orientagdes sobre o
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e
Respostas (MDS,2014), cadastrado no CADSUAS e
devidamente inscrito nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e Conselhos Municipais dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, quando houver.

Até 10 metas

Casa Lar para ldosos

Abrigo Institucional para Idosos

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Servigo previsto pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Sociassistenciais (Res.CNAS109/2014) e
caracterizado na RDC n°502/2021 — MS/ANVISA,
cadastrado no CADSUAS e devidamente inscrito nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e Conselhos
Municipais dos Direitos das Pessoas Idosas, quando
houver.

Até 10 metas

REGIAO 07 - Macrorregido de Ponta Grossa.

Instituigdes de acolhimento dos Municipios que compreendem o Nucleo Regional de PONTA GROSSA

MODALIDADE

SERVICO

METAS

Residéncia Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia (ou similar)

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia caracterizado em Orientagbes sobre o
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas — Perguntas e
Respostas (MDS,2014), cadastrado no CADSUAS e
devidamente inscrito nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e Conselhos Municipais dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, quando houver.

Até 10 metas

Casa Lar para Idosos

Abrigo Institucional para Idosos

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Servigo previsto pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Sociassistenciais (Res.CNAS109/2014) e
caracterizado na RDC n°502/2021 — MS/ANVISA,
cadastrado no CADSUAS e devidamente inscrito nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, e Conselhos
Municipais dos Direitos das Pessoas Idosas, quando
houver.

Até 10 metas

ANEXO VIl

NUCLEOS REGIONAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA - SEDEF

MUNICIPIOS CIRCUNSCRITOS

MUNICIPIO - SEDEF

CAMPO MOURAO 1
2
3
4

Altamira do Parana 13 Janiépolis
Araruna 14 Juranda
Barbosa Ferraz 15 Luiziana
Boa Esperanga 16 Mamboré
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5 Campina da Lagoa 17 Moreira Sales

6 Campo Mourao 18 Nova Cantu

7 Corumbatai do Sul 19 Peabiru

8 Engenheiro Beltrdo 20 Quarto Centenario

9 Farol 21 Quinta do Sol

10 Fénix 22 Rancho Alegre do Oeste

1 Goioeré 23 Roncador

12 Iretama 24 Ubirata

1 Anahy 25 Matelandia

2 Assis Chateaubriand 26 Medianeira

3 Boa Vista da Aparecida 27 Mercedes

4 Braganey 28 Missal

5 Cafelandia 29 Nova Aurora

6 Campo Bonito 30 Nova Santa Rosa

7 Capitao Lednidas Marques 31 Ouro Verde do Oeste

8 Cascavel 32 Palotina

9 Catanduvas 33 Pato Bragado

10 Céu Azul 34 Quatro Pontes

1 Corbélia 35 Ramilandia

12 Diamante do Oeste 36 Santa Helena
CASCAVEL

13 Entre Rios do Oeste 37 Santa Lucia

14 Formosa do Oeste 38 Santa Tereza do Oeste

15 Foz do Iguagu 39 Santa Terezinha de Itaipu

16 Guaira 40 S&o José das Palmeiras

17 Ibema 41 Sao Miguel do Iguagu

18 Iguatu 42 Séo Pedro do Iguagu

19 Iracema do Oeste 43 Serranépolis do Iguagu

20 ltaipulandia 44 Terra Roxa

21 Jesuitas 45 Toledo

22 Lindoeste 46 Trés Barras do Parana

23 Marechal Candido Rondon 47 Tupassi

24 Maripa 48 Vera Cruz do Oeste
CORNELIO PROCOPIO 1 Abatia 24 Nova Santa Barbara

2 Andira 25 Pinhaldo

3 Bandeirantes 26 Quatigua

4 Barra do Jacaré 27 Rancho Alegre

5 Cambara 28 Ribeirdo Claro

6 Carlépolis 29 Ribeirdo do Pinhal

7 Congonhinhas 30 Salto do Itararé

8 Conselheiro Mairinck 31 Santa Amélia

9 Cornélio Procopio 32 Santa Cecilia do Pavao
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10 Curitva 33 Santa Mariana
1 Figueira 34 Santana do ltararé
12 Guapirama 35 Santo Ant6nio da Platina
13 Ibaiti 36 Santo Anténio do Paraiso
14 Itambaraca 37 Sé&o Jerdnimo da Serra
15 Jaboti 38 Sé&o José da Boa Vista
16 Jacarezinho 39 Sé&o Sebastido da Amoreira
17 Japira 40 Sapopema
18 Jataizinho 41 Sertaneja
19 Joaquim Téavora 42 Siqueira Campos
20 Jundiai do Sul 43 Tomazina
21 Ledpolis 44 Urai
22 Nova América da Colina 45 Wenceslau Braz
23 Nova Féatima
1 Adrianopolis 16 Fazenda Rio Grande
2 Agudos do Sul 17 Itaperugu
3 Almirante Tamandaré 18 Lapa
4 Araucéria 19 Mandirituba
5 Balsa Nova 20 Pién
6 Bocaitva do Sul 21 Pinhais
7 Campina Grande do Sul 22 Piraquara
CURITIBA 8 Campo do Tenente 23 Quatro Barras
9 Campo Largo 24 Quitandinha
10 Campo Magro 25 Rio Branco do Sul
1 Cerro Azul 26 Rio Negro
12 Colombo 27 S&o José dos Pinhais
13 Contenda 28 Tijucas do Sul
14 Curitiba 29 Tunas do Parana
15 Doutor Ulysses
1 Ampere 22 Marmeleiro
2 Barracao 23 Nova Esperanga do Sudoeste
3 Bela Visa da Caroba 24 Nova Prata do Iguagu
4 Boa Esperancga do Iguagu 25 Palmas
FRANCISCO BELTRAO 5 Bom Jesus do Sul 26 Pato Branco
6 Bom Sucesso do Sul 27 Pérola do Oeste
7 Capanema 28 Pinhal de Sao Bento
8 Chopinzinho 29 Planalto
9 Clevelandia 30 Pranchita




58 | 22feira | 08/)an/2024 - Edicao n° 11573

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

10 Coronel Domingos Soares 31 Realeza

1 Coronel Vivida 32 Renascenga

12 Cruzeiro do Iguagu 33 Salgado Filho

13 Dois Vizinhos 34 Salto do Lontra

14 Enéas Marques 35 Santa Izabel do Oeste

15 Flor da Serra do Sul 36 Santo Ant6nio do Sudoeste

16 Francisco Beltréo 37 Séo Jodo

17 Honério Serpa 38 Séo Jorge do Oeste

18 Itapejara do Oeste 39 Saudade do Iguagu

19 Manfrinépolis 40 Sulina

20 Mangueirinha 41 Veré

21 Mariépolis 42 Vitorino

1 Boa Ventura de Sdo Roque 14 Mato Rico

2 Campina do Sim&o 15 Nova Laranjeiras

3 Candoi 16 Palmital

4 Cantagalo 17 Pinhao

5 Diamante do Sul 18 Pitanga

6 Espigéo Alto do Iguagu 19 Porto Barreiro
GUARAPUAVA 7 Foz do Jordao 20 Prudentépolis

8 Goioxim 21 Quedas do Iguagu

9 Guaraniagu 22 Reserva do Iguagu

10 Guarapuava 23 Rio Bonito do Iguagu

1" Laranjal 24 Santa Maria do Oeste

12 Laranjeiras do Sul 25 Turvo

13 Marquinho 26 Virmond
LONDRINA 1 Alvorada do Sul 27 Kaloré

2 Apucarana 28 Lidiandpolis

3 Arapongas 29 Londrina

4 Arapua 30 Lunardelli

5 Ariranha do Ivai 31 Lupiondpolis

6 Assai 32 Manoel Ribas

7 Bela Vista do Paraiso 33 Marilandia do Sul

8 Bom Sucesso 34 Marumbi

9 Borrazépolis 35 Maua da Serra

10 Cafeara 36 Miraselva

1 Califérnia 37 Nova Tebas

12 Cambé 38 Novo Itacolomi

13 Cambira 39 Pitangueiras

14 Candido de Abreu 40 Porecatu

15 Centenario do Sul 41 Prado Ferreira

16 Cruzmaltima 42 Primeiro de Maio
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17 Faxinal 43 Rio Bom
18 Florestopolis 44 Rio Branco do Ivai
19 Godoy Moreira 45 Rolandia
20 Grandes Rios 46 Rosario do Ivai
21 Guaraci 47 Sabaudia
22 Ibipora 48 Séo Jodo do Ivai
23 Ivaipora 49 Séo Pedro do Ivai
24 Jaguapita 50 Sertanopolis
25 Jandaia do Sul 51 Tamarana
26 Jardim Alegre
1 Angulo 16 Marialva
2 Astorga 17 Maringa
3 Atalaia 18 Munhoz de Mello
4 Colorado 19 Nossa Senhora das Gragas
5 Doutor Camargo 20 Nova Esperanga
6 Florai 21 Ourizona
7 Floresta 22 Paigandu
MARINGA 8 Flérida 23 Presidente Castelo Branco
9 Iguaragu 24 Santa Fé
10 ltaguajé 25 Santa Inés
1 ltambé 26 Santo Inacio
12 Ivatuba 27 Sao Jorge Do Ivai
13 Lobato 28 Sarandi
14 Mandaguagu 29 Uniflor
15 Mandaguari
1 Antonina 5 Morretes
) 2 Guaraquegaba 6 Paranagua
PARANAGUA
3 Guaratuba 7 Pontal do Parana
4 Matinhos
PARANAVAI 1 Alto Parana 16 Paranapoema
2 Amapora 17 Paranavai
3 Cruzeiro do Sul 18 Planaltina do Parana
4 Diamante do Norte 19 Porto Rico
5 Guairaca 20 Queréncia do Norte
6 Inaja 21 Santa Cruz de Monte Castelo
7 Itauna do Sul 22 Santa Isabel do Ivai
8 Jardim Olinda 23 Santa Ménica
9 Loanda 24 Santo Anténio do Caiua
10 Marilena 25 Sao Carlos do Ivai
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1 Mirador 26 Sé&o Jodo do Caiua

12 Nova Alianga do Ivai 27 Sé&o Pedro do Parana

13 Nova Londrina 28 Tamboara

14 Paraiso do Norte 29 Terra Rica

15 Paranacity

1 Antonio Olinto 19 Palmeira

2 Arapoti 20 Paula Freitas

3 Bituruna 21 Paulo Frontin

4 Carambei 22 Pirai Do Sul

5 Castro 23 Ponta Grossa

6 Cruz Machado 24 Porto Amazonas

7 Fernandes Pinheiro 25 Porto Vitoria

8 General Carneiro 26 Rebougas

9 Guamiranga 27 Reserva
PONTA GROSSA

10 Imbau 28 Rio Azul

1 Imbituva 29 Sao Jodo Do Triunfo

12 Inacio Martins 30 Sao Mateus do Sul

13 Ipiranga 31 Sengés

14 Irati 32 Teixeira Soares

15 Ivai 33 Telémaco Borba

16 Jaguariaiva 34 Tibagi

17 Mallet 35 Unido da Vitdria

18 Ortigueira 36 Ventania

1 Alto Paraiso 18 Jussara

2 Alto Piquiri 19 Maria Helena

3 Alténia 20 Mariluz

4 Brasilandia Do Sul 21 Nova Olimpia

5 Cafezal Do Sul 22 Perobal

6 Cianorte 23 Pérola

7 Cidade Gaucha 24 Rondon

8 Cruzeiro Do Oeste 25 Sé&o Jorge Do Patrocinio
UMUARAMA

9 Douradina 26 S&o Manoel Do Parana

10 Esperanga Nova 27 S&o Tomé

1" Francisco Alves 28 Tapejara

12 Guaporema 29 Tapira

13 Icaraima 30 Terra Boa

14 Indiandpolis 31 Tuneiras Do Oeste

15 Ipora 32 Umuarama

16 Ivaté 33 Xambré

17 Japura

1151/2024
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Secretaria do Desenvolvimento
Sustentavel

1 I1AT

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 BARTMEYER
ESQUELBECK INCORPORADORA LTDA., a Licenga Ambiental Simplificada
- LAS n°® 312626 com validade até 04/01/2029, para Imobiliario - Parcelamento
de solo a ser implantada na Avenida Dacio Leonel de Quadros, lote 01-B, S/N no
municipio de Castro/PR.

924/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 BARTMEYER
ESQUELBECK INCORPORADORA LTDA., a Licenga Ambiental Simplificada
- LAS n° 312627 com validade até 04/01/2029, para Imobiliario - Parcelamento
de solo a ser implantada na Avenida Dacio Leonel de Quadros, S/N no municipio
de Castro/PR.

925/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 MISAEL PATZ, a Licenga
Ambiental Simplificada - LAS n°® 312580 com validade até 04/01/2030, para
Agropecuaria - Suinocultura a ser implantada na Lote Rural N°86.B, do 14°
Perimetro - Linha Arapongas, -- no municipio de Toledo/PR.
907/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA DE REGULARIZACAO
O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 NOELOR ZOZ, a Licenga
Ambiental Simplificada de Regularizagdo - LASR n° 312543 com validade até
04/01/2030, para Agropecuaria - Aquicultura instalada na Linha Rio Azul, s/n no
municipio de Maripa/PR.
901/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 BASE E FUNDACAO
MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA, a Licenga de Instalagdo - LI n° 312561
com validade até 04/01/2026, para Comércio e Servigo - Armazenadoras de Produtos
Agrotéxicos, seus componentes ¢ afins a ser implantada na Linha Esquina Gaucha,
S/N no municipio de Pérola do Oeste/PR.
904/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 THOR BRASIL
AGRONEGOCIOS LTDA, a Licenga de Operagio - LO n° 312589 com validade
até 04/01/2028, para Comércio e Servigo - Atividades de pos colheita de produtos
agricolas instalada na RODOVIA PR 281, KM 495, 495 no municipio de Séo
Joao/PR.
911/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 3 REBITEC INDUSTRIA
METALURGICA EIRELI, a Licenga de Operagao - LO n°® 312564 com validade
até 04/01/2030, para Industrial - Ind. metalurgica instalada na Rua Stévia, 176 no
municipio de Maringa/PR.
905/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & LO PISCICULTURA, a
Licenga de Operagédo - LO n° 35477 com validade até 22/01/2024, para Maricultura
instalada na Endereco:LOTE RURAL 07 - A, GLEBA 08, COLONIA PINDORAMA
Bairro:CAMPINA Cep:85415000 Municipio:Cafelandia no municipio de
Cafelandia/PR.
948/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E

COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 NILSON ANTUNES DE

LIMA, a Licenca por Adesdao e Compromisso - LAC n® 312617 com validade até

04/01/2027, para Substituigdo de Espécies Exoticas - Substituigdo de Espécies

Exdticas em Areas de Preservagio Permanente a ser implantada na FAZENDA
AREIA PRETA, S/N no municipio de Reserva/PR.

922/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenca por Adesdo e Compromisso - LAC n® 312604 com validade até
04/01/2027, para Substitui¢do de Espécies Exoéticas - Substituicdo de Espécies
Ex6ticas em Areas de Preservagio Permanente a ser implantada na Fazenda Lageado,
s/n no municipio de Jaguariaiva/PR.

912/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenca por Adesao e Compromisso - LAC n® 312618 com validade até
04/01/2027, para Substituicdo de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies
Exoticas em Areas de Preservagio Permanente a ser implantada na Fazenda Agua
Quente, s/n no municipio de Pirai do Sul/PR.

923/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenga por Adesdao e Compromisso - LAC n°® 312605 com validade até
04/01/2027, para Substituigdo de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies
Exoticas em Areas de Preservagdo Permanente a ser implantada na Fazenda
Benjamim I, s/n no municipio de Jaguariaiva/PR.

913/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenga por Adesdo ¢ Compromisso - LAC n° 312606 com validade até
04/01/2027, para Substituicdo de Espécies Exoticas - Substituigdo de Espécies
Exticas em Areas de Preservacio Permanente a ser implantada na Fazenda Lageado,
s/n no municipio de Jaguariaiva/PR.

914/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenga por Adesao e Compromisso - LAC n° 312607 com validade até
04/01/2027, para Substituicdo de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies
Ex6ticas em Areas de Preservagio Permanente a ser implantada na Fazenda Lageado,
s/n no municipio de Jaguariaiva/PR.

915/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenca por Adesao e Compromisso - LAC n°® 312608 com validade até
04/01/2027, para Substituicdo de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies
Exéticas em Areas de Preservagdo Permanente a ser implantada na Fazenda Jararaca,
s/n no municipio de Pirai do Sul/PR.

916/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA POR ADESAO E
COMPROMISSO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenga por Adesao e Compromisso - LAC n° 312609 com validade até
04/01/2027, para Substitui¢do de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies
Exéticas em Areas de Preservacio Permanente a ser implantada na Fazenda Lageado,
s/n no municipio de Jaguariaiva/PR.

917/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenga por Adesao ¢ Compromisso - LAC n® 312611 com validade até
04/01/2027, para Substitui¢do de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies
Ex6ticas em Areas de Preservacio Permanente a ser implantada na Fazenda Lageado,
s/n no municipio de Jaguariaiva/PR.

918/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL
LTDA, a Licenga por Adesao e Compromisso - LAC n° 312612 com validade até
04/01/2027, para Substituicdo de Espécies Exoticas - Substituigdo de Espécies
Exoticas em Areas de Preservacio Permanente a ser implantada na Fazenda Agua
Quente, s/n no municipio de Castro/PR.

919/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E

COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL

LTDA, a Licenga por Adesao e Compromisso - LAC n° 312614 com validade até

04/01/2027, para Substituicdo de Espécies Exoticas - Substituigdo de Espécies

Exoéticas em Areas de Preservagdo Permanente a ser implantada na Fazenda
Machadinho, s/n no municipio de Pirai do Sul/PR.

920/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E

COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 IMARIBO FLORESTAL

LTDA, a Licenga por Adesao e Compromisso - LAC n° 312615 com validade até

04/01/2027, para Substitui¢do de Espécies Exoticas - Substituicdo de Espécies

Exoticas em Areas de Preservagdo Permanente a ser implantada na Fazenda
Machadinho, s/n no municipio de Pirai do Sul/PR.

921/2024
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SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna ptiblico que concedeu a NATUCOR TINTAS LTDA,
a Licenga Prévia - LP n° 312587 com validade até 04/01/2025, para Industrial -
Ind. quimica a ser implantada na Rua Mituro Yanaze, 237 no municipio de Nova
Esperanga/PR.
910/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna pablico que concedeu 8 LOTEADORA JARDIM
LTDA - EPP, a Licenga Prévia - LP n° 312549 com validade até 04/01/2029, para
Imobiliario - Parcelamento de solo a ser implantada na RODOVIA PR-160, SN no
municipio de Cornélio Procopio/PR.
903/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 PARANA EQUIPAMENTOS
SA, a Licenga Prévia - LPn° 312570 com validade até 04/01/2025, para Comércio
¢ Servigo - Comércio, manuteng@o e reparo de veiculos automotores, pegas e
acessorios a ser implantada na RODOVIA BR 376, 188 no municipio de Marialva/
PR.
906/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 EXTRACAO DE ARGILA,
a Licenga Prévia - LP n° 43691 com validade até 04/01/2026, para Explotacdo a
ser implantada na Endereco:LOTE 40-A-1 Bairro:ZONA RURAL Cep:87780000
Municipio:Tapira no municipio de Tapira/PR.
947/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu & USINA ALTO ALEGRE
S/A - ACUCAR E ALCOOL, a Licenga Prévia de Ampliacdo - LP-A n° 312583
com validade até 04/09/2024, para Industrial - Ind. do agucar e do élcool a ser
implantada na Fazenda Bela Vista - Colonia Zacarias de Gois, s/n no municipio
de Santo Inacio/PR.

908/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a8 FRANCISCO JOVA
PEREIRA DA CRUZ, a Licenga Prévia de Ampliagdo - LP-A n°® 312536 com
validade até 04/01/2026, para Agropecudria - Suinocultura a ser implantada na
LOTE RURAL NR 82-B, S/N no municipio de Maripa/PR.

899/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna ptblico que concedeu 8 ADEMIR ANDRE
ADAMCZUK, a Licenga Prévia de Ampliagdo - LP-An°® 312537 com validade até
04/01/2026, para Agropecudria - Suinocultura a ser implantada na VILA IPIRANGA
LOTE RURAL, 25.A no municipio de Toledo/PR.

900/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna piiblico que concedeu 8 EDUARDO INACIO KOTZ,
a Licenga Prévia de Ampliagdo - LP-A n°® 312585 com validade até 27/04/2025,
para Agropecudria - Suinocultura a ser implantada na Linha Souza Naves LR 44-A
do Per 13, s/n no municipio de Quatro Pontes/PR.

909/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a J & N INDUSTRIA E
COMERCIO DE EIXOS LTDA, a Renovagao da Licenga Ambiental Simplificada
-RLAS n°312547-R1 com validade até 03/01/2030, para Industrial - Fabricagao de
maquinas e equipamentos a ser implantada na Rua Rio da Paz, 1931 no municipio
de Cascavel/PR.

902/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 ANTONIO MARQUES DA
SILVA, a Renovagao da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n°312505-R1 com
validade até 04/01/2030, para Agropecuaria - Aquicultura a ser implantada na Rua
Jose domingos dos Santos, 38 no municipio de Iracema do Oeste/PR.
897/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 DARMOVEL INDUSTRIA
DE MOVEIS LTDA, a Renovacdo da Licenca de Operagdo - RLO n® 312532-
R2 com validade até 04/01/2028, para Industrial - Ind. da madeira instalada na
Prolongamento da Rua Los Angeles, 14 no municipio de Ampére/PR.
898/2024

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 EXTRACAO DE AREIA E
CASCALHO EM LEITO DE RIO, a Renovagao da Licenga de Operagdo - RLO n®
34048 com validade até 04/01/2028, para Explotagdo instalada na Endereco:Leito
do Rio Parana Bairro:Vila Yara Cep:87550000 Municipio:Alténia no municipio
de Altonia/PR.

949/2024

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 10, DE 05 DE JANEIRO DE 2024

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 54, de 04 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n° 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°®
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

. Considerando o contetido do protocolo n° 21.281.996-4,
RESOLVE

Art. 1°. Designar a servidora Marta Burko, RG n° 6.897.617-0, para
exercer a fungdo de Chefe do Nucleo de Inteligéncia Geografica e da
Informacéo - NGI, no periodo de 08 a 25 de janeiro de 2024, por motivo
de férias da titular Sonia Burmester do Amaral, RG n° 4.142.955-0.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar a partir de 08 de janeiro de 2024.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
1030/2024

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 11, DE 05 DE JANEIRO DE 2024

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 54, de 04 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992, Lei
Estadual n° 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual n°®
3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16 de
agosto de 2022, e

° Considerando o contetido do protocolo n° 21.187.700-6,
RESOLVE

Art. 1°. Designar o servidor José Pereira Padilha, RG n° 4.088.194-8, para
exercer a fungdo de Chefe de Nucleo Local — Escritério de Irati - ERIRA,
no periodo de 08 de janeiro a 06 de fevereiro de 2024, por motivo de férias
do titular Jonas André Bankersen, RG n° 8.081.137-3.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar a partir de 08 de janeiro de 2024.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
1031/2024

Portaria n® 10029/2024/0D-GOUT. Prot. 20.808.101-2. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) GONCALVES & TORTOLA S/A - CPF/CNPJ 85.070.068/0001-
08. Cérrego Agua Suja. Ivai. Coordenadas UTM 7.409.534,00 N 397.306,00
E. Validade 03/05/2024. Finalidade Dilui¢do de efluente industrial, Dilui¢do de
efluente sanitario. Vazdo maxima outorgada 120.00 m3/h 24:00 horas/dia 30 dias/
més. Municipio Maringa.

939/2024

Portaria n°® 10020/2024/OP-GOUT. Prot. 19.574.539-0. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Pioneira Alimentos de Mandioca LTDA - CPF/
CNPJ 07.531.062/0001-79. Ivai. Coordenadas UTM 7.453.051,00 N 335.020,00 E.
Validade 2 anos. Finalidade Processo fabril. Vazao maxima outorgada 50.00 m*h
10:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Paranavai.

1061/2024

Portarian® 10019/2024/OP-GOUT. Prot. 19.568.729-3. Captagao subterranea (Pogo
tubular). Outorgado(s) GILBERTO YUDI SHINGO - CPF/CNPJ 615.615.419-
15. Tibagi. Coordenadas UTM 7.421.906,00 N 499.038,00 E. Validade 2 anos.
Finalidade Irrigagdo, Limpeza, Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazao
maxima outorgada 5.46 m*/h 01:01 horas/dia 31 dias/més. Municipio Ibipora.
1054/2024

Portaria n° 10033/2024/OP-GOUT. Prot. 17.685.652-1. Captagdo superficial.
Outorgado(s) ANTONIO FELIPE CAZZO - CPF/CNPJ 061.349.169-60. Rio
Antas. Piquiri. Coordenadas UTM 7.257.592,04 N 282.824,86 E. Validade 2 anos.
Finalidade Aquicultura. Vazao maxima outorgada 200.00 m?/h 24:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Braganey.

1051/2024

Portaria n® 10016/2024/OD-GOUT. Prot. 19.538.764-8. Captagao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) FRIGORIFICO BOI GORDO LTDA - CPF/CNPJ
01.200.581/0001-78. Parana 1. Coordenadas UTM 7.464.598,94 N 282.360,17
E. Validade 6 anos. Finalidade Processo fabril (matadouro), Sanitario (consumo
humano + limpeza). Vazdo maxima outorgada 49.00 m*/h 02:46 horas/dia 30 dias/
més. Municipio Loanda.

1041/2024

Portaria n° 10014/2024/0D-GOUT. Prot. 19.533.479-0. Captacao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) PLUSVAL AGROAVICOLA LTDA - CPF/CNPJ
35.030.372/0004-98. Piquiri. Coordenadas UTM 7.338.601,99 N 219.090,95 E.
Validade 6 anos. Finalidade Limpeza, Processo fabril, Sanitario (consumo humano
+ limpeza). Vazdo maxima outorgada 14.00 m*h 20:00 horas/dia 30 dias/més.
Municipio Ipora.

1023/2024
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Portaria n® 10015/2024/OD-GOUT. Prot. 19.533.471-4. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) VIACAO UMUARAMA LTDA - CPF/CNPJ
76.354.281/0001-42. Piquiri. Coordenadas UTM 7.370.226,00 N 265.134,00 E.
Validade 6 anos. Finalidade Combate a incéndio, Limpeza, Lavagem de veiculos,
Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazao maxima outorgada 3.00 m*h 16:00
horas/dia 30 dias/més. Municipio Umuarama.

1022/2024

Portaria n°® 10032/2024/OP-GOUT. Prot. 20.681.037-8. Langamento de
efluentes. Outorgado(s) JULIATTO, FOGGIATTO & CIA. LTDA. - CPF/CNPJ
80.189.178/0001-61. Corrego Sem denominagdo na base. Iguagu. Coordenadas
UTM 7.171.063,16 N 686.865,78 E. Validade 31/07/2025. Finalidade Diluigdo de
efluente industrial. Vazdo maxima outorgada 5.20 m*/h 24:00 horas/dia 31 dias/
més. Municipio Sdo José dos Pinhais.

1021/2024

Portaria n° 10013/2024/OD-GOUT. Prot. 19.492.556-5. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Petrotruck Comércio de Combustiveis Ltda - CPF/
CNPJ 03.302.675/0001-83. Iguagu. Coordenadas UTM 7.172.002,00 N 673.880,00
E. Validade 6 anos. Finalidade Combate a incéndio, Sanitario (consumo humano
+ limpeza), Limpeza. Vazdo méaxima outorgada 4.00 m*/h 16:00 horas/dia 30 dias/
més. Municipio Curitiba.

944/2024

Portaria n® 10012/2024/OD-GOUT. Prot. 19.475.134-6. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) POSTO THOME PARANAGUA LTDA - CPF/CNPJ
08.306.220/0001-50. Litoranea. Coordenadas UTM 7.172.024,00 N 746.285,00
E. Validade 6 anos. Finalidade Limpeza, Lavagem de veiculos. Vazio maxima
outorgada 5.00 m*h 08:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Paranagua.
943/2024

Portaria n° 10009/2024/0D-GOUT. Prot. 19.423.765-0. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Posto Acapulco de Cascavel LTDA - CPF/CNPJ
79.033.619/0001-52. Parana 3. Coordenadas UTM 7.238.205,24 N 250.004,33 E.
Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazao maxima
outorgada 4.10 m*h 01:20 horas/dia 30 dias/més. Municipio Cascavel.
941/2024

Portaria n° 10018/2024/0OD-GOUT. Prot. 18.134.157-2. Captagéo superficial.
Outorgado(s) EDGAR SCHRODER - CPF/CNPJ 717.474.359-53. Corrego Dezoito
de Abril. Parana 3. Coordenadas UTM 7.292.252,34 N 209.783,03 E. Validade 6
anos. Finalidade Aquicultura. Vazao maxima outorgada 25.00 m*/h 24:00 horas/
dia 20 dias/més. Municipio Maripa.

940/2024

Portarian® 10010/2024/OD-GOUT. Prot. 19.448.639-1. Captagao subterranea (Pogo
tubular). Outorgado(s) MARIO POMERENIG - CPF/CNPJ 836.586.459-20. Piquiri.
Coordenadas UTM 7.305.923,00 N 256.491,00 E. Validade 6 anos. Finalidade
Criagdo animal, Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazdo maxima outorgada
3.50 m*h 12:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio Jesuitas.

942/2024

Portaria n® 10030/2024/OD-GOUT. Prot. 19.661.736-1. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) LATICINIO BELA VISTA LTDA - CPF/CNPJ
02.089.969/0027-45. Iguagu. Coordenadas UTM 7.157.595,92 N 327.550,63 E.
Validade 6 anos. Finalidade Processo fabril. Vazdo méaxima outorgada 16.00 m*/h
12:00 horas/dia 30 dias/més. Municipio Sulina.

1118/2024

Portaria n°® 10007/2024/OP-GOUT. Prot. 21.335.571-6. Captagédo superficial.
Outorgado(s) WESTROCK, CELULOSE, PAPEL E EMBALAGENS LTDA.
- CPF/CNPJ 45.989.050/0005-05. Rio Lajeadinho. Iguagu. Coordenadas UTM
7.137.282,04 N 571.833,08 E. Validade 2 anos. Finalidade Controle de emissdo
de particulas, Abastecimento de pulverizadores, Limpeza, Combate a incéndio.
Vazio maxima outorgada 4.00 m*/h 12:00 horas/dia 15 dias/més. Municipio Sdo
Mateus do Sul.

1122/2024

Portaria n° 10031/2024/0D-GOUT. Prot. 21.227.169-1. Captagdo superficial.
Outorgado(s) MARCELO HARUO SAITO - CPF/CNPJ 553.637.689-68. Corrego
Araras. Piquiri. Coordenadas UTM 7.305.116,89 N 256.527,72 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura. Vazao méaxima outorgada 30.00 m*/h 10:00 horas/dia
30 dias/més. Municipio Jesuitas. Esta portaria revoga a portaria n°® 11751/2022/
OP-GOUT.

1121/2024

Portaria n° 10028/2024/OD-GOUT. Prot. 19.651.955-6. Captagdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) INDUSTRIA E COMERCIO LATICINIOS UNIAO
LTDA - CPF/CNPJ 12.919.808/0001-56. Iguacu. Coordenadas UTM 7.142.710,84 N
273.679,76 E. Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza),
Processo fabril. Vazdo maxima outorgada 8.00 m*h 20:00 horas/dia 31 dias/més.
Municipio Salto do Lontra.

1117/2024

Portarian® 10027/2024/0D-GOUT. Prot. 19.646.481-6. Captagio subterranea (Pogo
tubular). Outorgado(s) Recco Recco & Cia Ltda - CPF/CNPJ 76.795.418/0001-
02. Pirap6. Coordenadas UTM 7.409.436,52 N 407.007,54 E. Validade 6 anos.
Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazao maxima outorgada 7.00
m?/h 02:51 horas/dia 30 dias/més. Municipio Maringa.

1105/2024

Portaria n° 10026/2024/0OD-GOUT. Prot. 19.645.147-1. Captacao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Cia Agricola Usina Jacarezinho - CPF/CNPJ
61.231.478/0002-06. Paranapanema 1. Coordenadas UTM 7.445.975,00 N
608.423,00 E. Validade 6 anos. Finalidade Processo fabril. Vazdo méaxima outorgada
150.00 m*h 19:55 horas/dia 30 dias/més. Municipio Jacarezinho.

1104/2024

Portaria n° 10024/2024/0D-GOUT. Prot. 19.598.722-0. Captacao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) LATICINIOS COLONIA LTDA - CPF/CNPJ
11.211.601/0001-60. Iguagu. Coordenadas UTM 7.096.155,00 N 236.115,00 E.
Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza), Processo
fabril, Limpeza. Vazao maxima outorgada 7.60 m*h 20:00 horas/dia 30 dias/més.
Municipio Barracao.

1101/2024

Portaria n° 10025/2024/0D-GOUT. Prot. 19.598.721-1. Captacdo subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) FRIGORIFICO SANTA BARBARA LTDA - CPF/
CNPJ 06.175.831/0001-80. Iguacu. Coordenadas UTM 7.112.320,27 N 289.962,08
E. Validade 6 anos. Finalidade Resfriamento, Limpeza, Processo fabril (matadouro),
Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazao maxima outorgada 5.00 m*h 18:22
horas/dia 31 dias/més. Municipio Francisco Beltrao.

1100/2024

Portaria n° 10004/2024/OD-GOUT. Prot. 21.345.764-0. Captagao superficial.
Outorgado(s) ALCERI HABOWSKI - CPF/CNPJ 024.099.309-80. Corrego
Coati. Piquiri. Coordenadas UTM 7.313.977,38 N 218.974,34 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura. Vazdo méaxima outorgada 15.00 m*h 24:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Palotina.

1129/2024

Portaria n° 10003/2024/OD-GOUT. Prot. 21.345.766-7. Captagao superficial.
Outorgado(s) ALCERI HABOWSKI - CPF/CNPJ 024.099.309-80. Mina/Nascente
Coati. Piquiri. Coordenadas UTM 7.314.052,22 N 218.792,66 E. Validade 6 anos.
Finalidade Aquicultura. Vazdo méaxima outorgada 10.00 m*h 24:00 horas/dia 31
dias/més. Municipio Palotina.

1130/2024

Portaria n° 10022/2024/0D-GOUT. Prot. 19.592.602-6. Captacao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Lajes Patagonia Industria e Comércio Ltda - CPF/
CNPJ 81.097.503/0001-29. Parana 3. Coordenadas UTM 7.199.852,00 N
791.386,00 E. Validade 6 anos. Finalidade Processo fabril, Sanitario (consumo
humano + limpeza). Vazdo maxima outorgada 4.00 m*/h 10:00 horas/dia 30 dias/
més. Municipio Medianeira.

1093/2024

Portaria n° 10023/2024/0D-GOUT. Prot. 19.592.605-0. Captacao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Lajes Patagonia Industria e Comércio Ltda - CPF/
CNPJ 81.097.503/0005-52. Parana 3. Coordenadas UTM 7.192.224,00 N 776.614,00
E. Validade 6 anos. Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza), Processo
fabril. Vazao maxima outorgada 2.50 m?/h 03:12 horas/dia 30 dias/més. Municipio
Sao Miguel do Iguagu.

1092/2024

Portaria n° 10021/2024/0D-GOUT. Prot. 19.586.974-0. Captacao subterranea
(Pogo tubular). Outorgado(s) Fravi Industria e Comércio de Equipamentos Agricolas
Ltda - CPF/CNPJ 05.108.075/0001-04. Pirap6. Coordenadas UTM 7.404.951,00
N 414.272,00 E. Validade 6 anos. Finalidade Processo fabril, Sanitario (consumo
humano + limpeza). Vazdo maxima outorgada 7.20 m*/h 09:00 horas/dia 31 dias/
més. Municipio Marialva.

1084/2024

Didrio()FICIAL Parand
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I Secretaria da Educacao

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 476845 - 05/01/2024
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 2730

Nome do Municipio: TELEMACO BORBA

Codigo do Estabelecimento: 828

Nome do Estabelecimento: FATEB, C-EI EF M PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM - 1230
Nome do Aluno RG

ELISANGELA DE FATIMA PEREIRA MORAES 89194911PR

LEIA DE SOUZA MIRANDA 107148663PR
CLARISSA JULIANA FAGUNDES D'LUZ 16158834MG

TELEMACO BORBA, 5 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a):JULIANA ALVES FERREIRA
N° Ato do(a) Secretario(a): 03 - 01/09/2022

Nome do(a) Diretor(a): PAULA REGINA PONTARA
N° Ato do(a) Diretor(a): 01/2020/MANT - 01/09/2020

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 349 - 05/01/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

No.Reg.

1445
1446
1447

Livro

27300082D003
27300082D003
27300082D003

Codigo do Municipio: 570

Nome do Municipio: CLEVELANDIA

Codigo do Estabelecimento: 16573

Nome do Estabelecimento: CENTRO EST EDUC PROFIS ASSIS BRASIL
Nome do Curso: TEC EM AGROPECUARIA-INT ET RN

Nome do Aluno RG N°Reg.  Livro Folha
ALAN DE BORTOLI 7437389SC 1 057016573D001 1
ALAN LIRIO GUBERT 7209562SC 2 057016573D001 1
ALEX DE BORTOLI 7437385SC 3 057016573D001 1
AMANDA ANDRADE SCOPEL DE LIMA 13.442.845-7PR 4 057016573D001 1
ANGELICA CERINO SALCHER 6293105SC 5 057016573D001 1
AUGUSTO VARELA DA SILVA 13.127.006-2PR 6 057016573D001 2
BEATRIZ VITORIA MATUELLA DE SA 6.678.609SC 7 057016573D001 2
BERNARDO LIMA MISSEL 125947549PR 8 057016573D001 2
DEVIDY GABRIEL DA SILVA 14.627.973-2PR 9 057016573D001 2
EDUARDA DE SOUZA DE NASCIMENTO 138331318PR 10 057016573D001 2
EDUARDO ROSSETTO 151297080PR 11 057016573D001 3
ERIC VINICIUS FELIPE 143622681PR 12 057016573D001 3
ERIK MANICA 149656863PR 13 057016573D001 3
FABIAN HENRIQUE LUIZ DOS SANTOS 140634530PR 14 057016573D001 3
FABIO JUNIOR DE JESUS 7188323SC 15 057016573D001 3
FABRICIO GUIMARAES BOROWSKI 139545036PR 16 057016573D001 4
GABRIEL FONSECA CASALI 131177658PR 17 057016573D001 4
GIAN CARLOS PACHECO GRUTKA 7.330.005SC 18 057016573D001 4
GUILHERME DE BORTOLI 141796127PR 19 057016573D001 4
GUILHERME EMANUEL TRAUTHMANN DALOLMO 13.921.063-8PR 20 057016573D001 4
GUSTAVO WILSO DE QUADROS FERREIRA 6.820.822SC 21 057016573D001 5
HYGOR KAUAN PERGHER HARTMANN 13704724-1PR 22 057016573D001 5
IGOR MATEUS DE MOURA 6.956.215SC 23 057016573D001 5
ISABEL ONSSI ZANDAVALLI 14.284.252-1PR 24 057016573D001 5
JONATHAN LUIZ PRESTES MARQUES 159127710PR 25 057016573D001 5
JOSE VITOR MARTINI CARDOSO 125291902PR 26 057016573D001 6
JULIANO DUARTE DALLAZANE 14.042.982-1PR 27 057016573D001 6
KAOELE MARIA SALES 13.676.641-4PR 28 057016573D001 6
LUCAS VACHIN DOS SANTOS 6688963SC 29 057016573D001 6
LUIS FELIPE HUFFNER DA CRUZ 13.639.795-8PR 30 057016573D001 6
LUIZ GABRIEL BOSSAK DE LIMA 13.605.939-4PR 31 057016573D001 7
LUIZ HENRIQUE COLETTI 6988790SC 32 057016573D001 7
MARIA EDUARDA DE JESUS PRESTES 8394209SC 33 057016573D001 7
MATHEUS PRETO DE OLIVEIRA 154987711PR 34 057016573D001 7
PAULO ALEXANDRE JAKIEMIU VENTURIN 14.132.816-6PR 35 057016573D001 7
PEDRO AFONSO LARA DA SILVA 7.098.439SC 36 057016573D001 8

Folha

68
68
68

Dt.Registro

19/10/2023
19/10/2023
19/10/2023

Dt. Registro
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024

Conclusdo

2023
2023
2023

979/2024

Conclusao
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
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PEDRO HENRIQUE TUSKI
RENAN FERREIRA DOS SANTOS
RENAN GABRIEL DOS SANTOS
SAMUEL BRUNO GRANDO
SAMUEL DA LUZ

TAINARA TIEPO TREVELIN
THAIRA LUIZZY ZANCHET
THIAGO ROBERTO SANTOS COPACHINSKI
VAGNER GABRIEL DOS SANTOS
VALERIA ROKENBACH
VANESSA ALVES ALMEIDA
VINICIUS PRESTES DE FREITAS

CLEVELANDIA, 05 de Janeiro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a):

N° Ato do(a) Secretario(a):

Nome do(a) Diretor(a):

N° Ato do(a) Diretor(a):

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 346 - 05/01/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio:

Nome do Municipio:

Codigo do Estabelecimento:

Nome do Estabelecimento:

Nome do Curso:

Nome do Aluno

ALINE TELES KUSKOSKI

ANA ALICE VIOLA NOGUEIRA

CAMILLY NOVASSAT BARBOSA

CAUANE APARECIDA DE CASTILHO
CHAIANY CRISTINA SANTOS

EMILI CAROLINA BIGOCHINSKI DA SILVA
JAMILE ANDRESSA DA SILVA

JHENIFER REGINA JOAY

JOAO PAULO ZENI

LAIS GAWLICK DOS SANTOS

LEIDIANE DOS SANTOS OLIVEIRA
LUCIANE DOS SANTOS CANTERI

MARIA ALESSANDRA DA SILVA

MARIA LUIZAMACHADO DOS SANTOS DE SOUZA
MICHELE GONCALVES DOS SANTOS
NATHALY SIMOES

RAPHAELA ALBERTONI MENDES
RAUANY PERGHER FERREIRA

SARAH MOREIRA

LARANJEIRAS DO SUL, 05 de Janeiro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a):

N° Ato do(a) Secretario(a):

Nome do(a) Diretor(a):

N° Ato do(a) Diretor(a):

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 347 - 05/01/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio:

Nome do Municipio:

Cdédigo do Estabelecimento:

Nome do Estabelecimento:

Nome do Curso:

Nome do Aluno

BIANCA NERY DA SILVA SOUSA
BRUNA DE LIMA

CESAR DA SILVA HONORIO
GABRIEL PEREIRA CHAVES

GEOVANA VITORIA DE ALMEIDA MARIANO FERREIRA

GEOVANA VITORIA VIDAL GOMES
HELINTON DE OLIVEIRA GONCALVES
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13.282.176-3PR 37 057016573D001 8 04/01/2024 2023
159115089PR 38 057016573D001 8 04/01/2024 2023
148192340PR 39 057016573D001 8 04/01/2024 2023
136122819PR 40 057016573D001 8 04/01/2024 2023
142797275PR 41 057016573D001 9 04/01/2024 2023
7.340.773SC 42 057016573D001 9 04/01/2024 2023
7299909SC 43 057016573D001 9 04/01/2024 2023
15.120.948-3PR 44 057016573D001 9 04/01/2024 2023
13.773.770-1PR 45 057016573D001 9 04/01/2024 2023
145650461PR 46 057016573D001 10 04/01/2024 2023
7.719.025S8C 47 057016573D001 10 04/01/2024 2023
14.094.558-7PR 48 057016573D001 10 04/01/2024 2023

IVANIR ANTONIO DOS SANTOS

Port. n° N° 01910

NELSON ALEXANDRE ZARTH

Res. n° N° 03364

1032/2024

1340

LARANIJEIRAS DO SUL

22606

GILDO A SCHUCK, C E PROF-EM N

FORM DOC ED INF ANOS IN EN FUN
RG N°Reg. Livro Folha Dt. Registro Conclusao
14.944.241-3PR 1 134022606D001 1 04/01/2024 2023
13.700.335-0PR 2 134022606D001 1 04/01/2024 2023
14.768729-0PR 3 134022606D001 1 04/01/2024 2023
14.783.092-0PR 4 134022606D001 1 04/01/2024 2023
14.840.963-3PR 5 134022606D001 1 04/01/2024 2023
15.786.553-7PR 6 134022606D001 2 04/01/2024 2023
14.597.127-6PR 7 134022606D001 2 04/01/2024 2023
14.617.377-2PR 8 134022606D001 2 04/01/2024 2023
15.288.311-0PR 9 134022606D001 2 04/01/2024 2023
14.289.033-0PR 10 134022606D001 2 04/01/2024 2023
14.791.254-4PR 11 134022606D001 3 04/01/2024 2023
14.784.006-3PR 12 134022606D001 3 04/01/2024 2023
14.732.636-0PR 13 134022606D001 3 04/01/2024 2023
14.767.519-4PR 14 134022606D001 3 04/01/2024 2023
14.606.753-0PR 15 134022606D001 3 04/01/2024 2023
15.312.029-3PR 16 134022606D001 4 04/01/2024 2023
13.964.242-2PR 17 134022606D001 4 04/01/2024 2023
14.395.571-0PR 18 134022606D001 4 04/01/2024 2023
14.764.899-5PR 19 134022606D001 4 04/01/2024 2023

RODINALDO DA COSTA FREIRE

Res. n° N° 03242

ELCIO DE BONA

Res. n° N° 03364

1017/2024

1090

IRETAMA

3832

JOSE SARMENTO FILHO, C E-EF N

FORM DOC ED INF ANOS IN EN FUN

RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro  Conclusdo

52.849.065-5SP 1 109003832D001 1 04/01/2024 2023

14.177.323-2PR 2 109003832D001 1 04/01/2024 2023

15.911.598-4PR 3 109003832D001 1 04/01/2024 2023

14.211.966-8PR 4 109003832D001 1 04/01/2024 2023

14.184.633-7PR 5 109003832D001 1 04/01/2024 2023

14.967.730-5PR 6 109003832D001 2 04/01/2024 2023

14.178.035-2PR 7 109003832D001 2 04/01/2024 2023
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LEANDRA TAINA ASSIS DOS SANTOS
LETICIA SABINO SEGURAGO

MARIANA GODOY DZIUBATE

MARLI NERY DA SILVA SOUSA

MIRIAN BERTI DE OLIVEIRA

NATALINO BARBOSA DOS SANTOS
NICOLAS ALEXANDRE BARBOSA MARIANO

IRETAMA, 05 de Janeiro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a):

N° Ato do(a) Secretario(a):

Nome do(a) Diretor(a):

N° Ato do(a) Diretor(a):

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 348 - 05/01/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio:

Nome do Municipio:

Codigo do Estabelecimento:

Nome do Estabelecimento:

Nome do Curso:

Didrio(JFICIALParana
Poder Executivo Estadual

15.270.715-0PR 8
14.183.479-7PR 9
15.170.028-4PR 10
52.849.064-3SP 11
8.613.016-5PR 12
14.734.668-9PR 13
14.180.749-8PR 14

SIDNEI PEREIRA CHAVES

Res. n° N° 00544

VICENTE MOREIRA DA SILVA

Res. n° N° 03364

1950
PINHAO
10871

109003832D001
109003832D001
109003832D001
109003832D001
109003832D001
109003832D001
109003832D001

MARIO EVALDO MORSKI, C E PROF-EF M N
FORM DOC ED INF ANOS IN EN FUN

Nome do Aluno RG N°Reg. Livro Folha
MARIA CORDEIRO DO NASCIMENTO 14.696.572-5PR 31 195010871D001 7
MARIA EDUARDA MENDES LIMA ALMEIDA  13.972.124-1PR 32 195010871D001 7
MARIA HELOISA TEIXEIRA DE ANDRADE 144362276PR 33 195010871D001 7
PAMELA FRANCINY MELO DE LIMA 143267962PR 34 195010871D001 7
RAFAEL PADILHA DE LIMA 150293820PR 35 195010871D001 7
RAISSA OLIVEIRA DE LIMA 150294118PR 36 195010871D001 8
PINHAO, 05 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a): ROSICLEIA DAMAZIO

N° Ato do(a) Secretario(a): Port. n° N° 00447

Nome do(a) Diretor(a): FERNANDO SVIERCOSWSKI

N° Ato do(a) Diretor(a): Res. n° N° 03364

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 476844 - 05/01/2024

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 13490

Nome do Estabelecimento: INSTITUTO MONITOR

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE - 991

Nome do Aluno RG No.Reg. Livro

ANA PAULA GALVAGNI MENDES 94006767PR 5422 06901349D011
CURITIBA, 5 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a):LARISSAANDRIELLE NADOLNY

N° Ato do(a) Secretario(a): 01/2022 - 21/11/2022

Nome do(a) Diretor(a): VALERIA LOPES TEIXEIRA

N° Ato do(a) Diretor(a): 01/2021 - 10/12/2021

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 476841 - 05/01/2024

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Cédigo do Municipio: 764

Nome do Municipio: FAZENDA RIO GRANDE

Cédigo do Estabelecimento: 504

Nome do Estabelecimento: EVOLUCAO, C-EF M PROFIS N

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM - 393

Nome do Aluno RG No.Reg. Livro
ELAINE VIANA DOS SANTOS 129828021PR 1182 07640050D002

FAZENDA RIO GRANDE, 5 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a):CASSIANE MARTINS BORGES

RAMOS DE OLIVEIRA

W LW W W NN

Folha
85

Folha
43

04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024

Dt. Registro
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024
04/01/2024

Dt.Registro
17/08/2023

Dt.Registro
19/09/2022

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

1025/2024

Conclusao
2023
2023
2023
2023
2023
2023

1028/2024

Conclusio

2023

976/2024

Conclusao

2022
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N° Ato do(a) Secretario(a): 002/2022 - 30/11/2022

Nome do(a) Diretor(a): ALISSON MAURICIO DA ROCHA
N° Ato do(a) Diretor(a): 05/2014 - 19/12/2014

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 476842 - 05/01/2024
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio:
Nome do Municipio:
Cdédigo do Estabelecimento:
Nome do Estabelecimento:
Nome do Curso:

Nome do Aluno

1530

MARINGA

4145

CENTRO EDUC PROFIS TREINE INGA

Curso: TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS - 978

RG No.Reg. Livro

STEPHANY BARBARA MOVIO DIAS BORGES 107273905PR 1500 15300414D003

MARINGA, 5 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a): HERIBERTO WELLER VELASCO
N° Ato do(a) Secretario(a): 02/2014 - 10/07/2014

Nome do(a) Diretor(a): CLAUDIO SANDRI
N° Ato do(a) Diretor(a): 01/2014 - 10/07/2014

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 476843 - 05/01/2024
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio:
Nome do Municipio:
Codigo do Estabelecimento:
Nome do Estabelecimento:

Nome do Curso:

Nome do Aluno

420

CAMPO LARGO

1562

CENTRO EDUC PROFIS CAMPO LARGO
Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM - 393

RG No.Reg. Livro

ROSENILDA ANTUNES DE SOUZA 85685643PR 938 04200156D002

CAMPO LARGO, 5 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a):IVONE DA APARECIDA LEAL

FRANCO

N° Ato do(a) Secretario(a): 02 - 25/08/2016

Nome do(a) Diretor(a): MARCIO DOLIZETE MUGNOL

SANTOS

N° Ato do(a) Diretor(a): 01 - 25/08/2016

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 350 - 05/01/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Cdédigo do Municipio:
Nome do Municipio:
Cédigo do Estabelecimento:
Nome do Estabelecimento:
Nome do Curso:

690

CURITIBA

25617

CENTRO EDUC PROFIS UNITEC

E T N M-ENFERM DO TRAB ET AS

Nome do Aluno RG N° Reg. Livro

ANTONIA PEDRO DE ALMEIDA SOUSA  1684351DF 112 069025617C001
GLEYCE SILVA DO PARAIZO 256568577R] 284 069025617C001
LARYSSA CLERQ BENAZIO BONAFE 234016749RJ 252 069025617C001
NATIELLE MADEIRA TRANHAQUE 257736389RJ 368 069025617C001

CURITIBA, 05 de Janeiro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a):

N° Ato do(a) Secretario(a):

Nome do(a) Diretor(a):

N° Ato do(a) Diretor(a):

WESLLEY JUVENAL CASTRO MATIAS
20/2023 - 08/12/2023

LUIZ FELIPE DZIEDRICKI

N° Ato: 06/2014 Data Ato: 13/05/2014

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 352 - 05/01/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio:

2284

Folha
21
55
49
72

Folha
100

Folha
78

Dt.Registro
06/11/2023

Dt.Registro
24/03/2023

Dt. Registro
01/12/2023
06/12/2023
05/12/2023
08/12/2023

961/2024

Conclusdo

2023

964/2024

Conclusao

2022

969/2024

Conclusao
2023
2023
2023
2023

1067/2024
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Nome do Municipio:
Cédigo do Estabelecimento:
Nome do Estabelecimento:
Nome do Curso:

ROSARIO DO IVAI

12353

CAMPINEIRO DO SUL,C E C-EF M PROFIS
TEC EM AGROPECUARIA-CFRIET R

Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro
GABRIEL ROSARIO CALIXTO 14.803.557-1PR 1 228412353D001 1 05/01/2024
JOAO VITOR BARBOSA DE SOUZA  14.993.379-4PR 2 228412353D001 1 05/01/2024
LARISSA DA SILVA ANDRADE 16.138.631-6PR 3 228412353D001 1 05/01/2024
LETICIA ROSARIO DIAS 15.255.829-5PR 4 228412353D001 1 05/01/2024
PATRICIA EDUARDA DIAS BENTO  16.061.009-3PR 5 228412353D001 1 05/01/2024
RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA  15.951.328-9PR 6 228412353D001 2 05/01/2024
VINICIUS CELESTINO MESQUITA 16.184.589-8PR 7 228412353D001 2 05/01/2024
ROSARIO DO IVAL, 05 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a): REGINA BEATRIZ DE MATOS

N° Ato do(a) Secretario(a): Res. n° N° 00063

Nome do(a) Diretor(a): VALDINO DE SOUZA FREIRE JUNIOR

N° Ato do(a) Diretor(a): Res. n° N° 00700

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 355 - 05/01/2024

Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 6375

Nome do Estabelecimento: HILDEBRANDO DE ARAUIJO, C E-EF M PROFIS

Nome do Curso: TEC EM ADMINISTRACAO-SUB ET GN

Nome do Aluno RG N° Reg. Livro Folha Dt. Registro
IVONETE SCHERDOVSKI 90800566PR 56 069006375D001 2 05/01/2024
CURITIBA, 05 de Janeiro de 2024.

Nome do(a) Secretario(a): DEBORA ITALIA DOS REIS

N° Ato do(a) Secretario(a): RES 1188/2023 DOE 07/03/2023

Nome do(a) Diretor(a): ROGERIO LUIZ ZENI

N° Ato do(a) Diretor(a): Res. n° N° 03364

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 354 - 05/01/2024

Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1860

Nome do Municipio: PARANAVAI

Cdédigo do Estabelecimento: 16166

Nome do Estabelecimento: BENTO M DA R NETO, C E PROF-EF M PROFIS

Nome do Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS

Nome do Aluno RG N°Reg.  Livro Folha Dt. Registro
ANA CAROLINA SILVA 14.117.761-3PR 4 186016166D001 1 04/01/2024
APRHIL VALESKA FERNANDEZ DUGARTE V26931806null 5 186016166D001 1 04/01/2024
CAROLINE OTAVIO DA SILVA 44.556.272-9SP 6 186016166D001 2 04/01/2024
EDUARDA CAROLINE DE ALMEIDA RAMOS 2.269.511MT 7 186016166D001 2 04/01/2024
ERICA DOS SANTOS GARCIA BARALDI 13.584.626-0PR 8 186016166D001 2 04/01/2024
FRANCIELE DA SILVA RIBEIRO DOS SANTOS 10.631.186-2PR 9 186016166D001 2 04/01/2024
GABRIELLE GONCALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA  65602074XSP 10 186016166D001 2 04/01/2024
JESSICA REGINA DOS SANTOS DA SILVA 12.942.801-5PR 11 186016166D001 3 05/01/2024
JULIANA SOUZA RODRIGUES 9.566.595-0PR 12 186016166D001 3 05/01/2024
KAREN JULIA TORSANI MARQUES 12.759.099-0PR 13 186016166D001 3 05/01/2024
LILIA JEANE APARECIDA DA SILVA DELMONDES 13.578.562-8PR 14 186016166D001 3 05/01/2024
LUANA CARLA RIBEIRO DE MORAIS 12.675.693-3PR 15 186016166D001 3 05/01/2024
MARIANA ROCHA ANTUNES 15.024.545-1PR 16 186016166D001 4 05/01/2024
NAYANE VITORIA DOS SANTOS LIMA 20.121.516SP 19 186016166D001 4 05/01/2024
NEUSELI BEVILAQUA BERALDO 6.166.641-9PR 18 186016166D001 4 05/01/2024
RAFAEL LIANDRO MARCELINO 14.916.591-6PR 20 186016166D001 4 05/01/2024
SINTIA ALCIONE JULIANO 7.888.504-1 PR 21 186016166D001 5 05/01/2024

PARANAVAL, 05 de Janeiro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a):

N° Ato do(a) Secretario(a):

Nome do(a) Diretor(a):

N° Ato do(a) Diretor(a):

SUSANA SILVERIO

Res. n° N° 00667

SANDRA TAIS GOMES FERREIRA
Res. n° N° 02471

Conclusao

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

1192/2024

Conclusao

2020

1224/2024

Conclusiao
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

1223/2024
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Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 353 - 05/01/2024
Em atendimeno ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 2570
Nome do Municipio: SAO JOSE DOS PINHAIS
Cdodigo do Estabelecimento: 28883

Nome do Estabelecimento:
Nome do Curso:

Nome do Aluno RG N° Reg.
LUCINEIA SILVA DE OLIVEIRA 87124363PR 28
MANFREDINI FRAILLER DO COUTO 92747930PR 27

SAO JOSE DOS PINHAIS, 05 de Janeiro de 2024.
Nome do(a) Secretario(a):

N° Ato do(a) Secretario(a):

Nome do(a) Diretor(a):

N° Ato do(a) Diretor(a):

CENTRO DE ENSINO GRAU TECNICO - SPJ
TEC EM RADIOLOGIA-SUB ET AS

LUIZ CARLOS DE SOUZA CUSTODIO
01/2023 de 05/01/2023

CARLOS AUGUSTO BUENO ORMEROD
02/2019 Data Ato :14/11/2019

Livro Folha Dt. Registro Conclusao
257028883D001 1 18/12/2023 2023
257028883D001 1 18/12/2023 2023

1220/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQO - SEED
Protocolo n.° 21.501.743-5
DESPACHO SECRETARIAL

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugdo n.°
23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, que dispdem
sobre a requisigéo de servidores publicos pela Justica Eleitoral, e no Decreto Estadual
n.°8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo o afastamento da servidora Ana Claudia
de Fatima Bernardini Carneiro, RG n.° 9.016.182-2, Agente Educacional II, do
Quadro de Funcionarios da Educacdo Basica, para prestar servigos na 43.* Zona
Eleitoral de Guarapuava, pelo periodo de 1 (um) ano, com 6nus para o 6rgdo de
origem, a partir de 1.°/02/2024, em atendimento a solicitagdo emitida pelo Oficio
n.°92/2023.

Curitiba, 4 de janeiro de 2024.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugiio n.’ 7.309/2023 — GS/SEED
Delegacio de
891/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
Protocolo n.° 21.497.496-7
DESPACHO SECRETARIAL

Com amparo na Lei Federal n.° 6.999, de 7 de junho de 1982, na Resolugdo n.®
23.523, de 27 de junho de 2017, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que dispdem
sobre a requisicdo de servidores publicos pela Justica Eleitoral, e no Decreto
Estadual n.° 8.466, de 1.° de julho de 2013, autorizo o afastamento do servidor
Edson Daniel Roth de Gois, RG n.® 5.509.570-1, Agente Educacional II, do Quadro
de Funcionarios da Educaco Basica, para prestar servigos na 43.* Zona Eleitoral
de Guarapuava, pelo periodo de 1 (um) ano, com 6nus para o 6rgéo de origem, a
partir de 1.°/02/2024, em atendimento a solicitagéo emitida pelo Oficio n.° 93/2023.

Curitiba, 4 de janeiro de 2024.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolugiio n.” 7.309/2023 — GS/SEED
Delegacdo de Competéncia ao Diretor-Geral
889/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO — SEED
EDITAL DE NOTIFICACAO
Protocolo n.° 13.861.351-8 - Autos n.° 106/2018

A Secretaria de Estado da Educagdo - SEED notifica a empresa CASA DA
MERENDA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP, CNPJ n.°
13.316.546/0001- 06, na pessoa de seu representante legal, para manifestagdo
sobre o ndo recolhimento da GR-PR no valor de R$ 241.940,00 (duzentos
e quarenta e um milnovecentos e quarenta reais), objeto das penalidades
de Suspensio Tempoririade Participa¢io em Licita¢io e Impedimento de
Contratar com a Administraciopelo prazo de 02 (dois) anos, e Multa
de 20% (vinte por cento) do valor doContrato n.’738/2014-GAS/SEED,
aplicadas por meio do Despachdiovernamental, de 22 de maio de 2023, publicado
no Diario Oficial do Estado doParand sob n.° 11423, em 22 de maio de
2023, a qual, em decorréncia do naopagamento do débito, sera inscrita em
Divida Ativa do Estado do Parana, nogermos do Oficio n.® 231/2023 do Nucleo

Fazendario Setorial - NFS/SEED.

Decorridos 5 (cinco) dias uteis da publicagdo desta Notificagdo, os Autos
serdo encaminhados a Secretaria de Estado da Fazenda para efetivar a
inscricdo daotificada em Divida Ativa do Estado do Parana.

Curitiba, 2 de janeiro de 2024.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolucio n.’ 7.309/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia ao Diretor-Geral
896/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 2/2024 - DG/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagfo, no uso das atribuigdes
legais, com fundamento no disposto na Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de agosto de
2007, e considerando o contido no protocolado n.® 20.342.923-1,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar as servidoras a seguir relacionadas para atuarem como gestora e
fiscal do Contrato n.® 7.539/2023, celebrado com a empresa Eletro Express Comércio
de Produtos Elétricos Ltda., CNPJ n.® 05.948.167/0001-00, referente a aquisi¢do
de equipamentos para captura de imagens, audios e edi¢do de videos para atender
as demandas do Nucleo de Comunicagdo Social Setorial da Secretaria de Estado
da Educagdo — SEED:

FUNCAO |NOME RG CPF
Gestora Daniela Fogaga Loeblein |2.057.173.86-2 | 908.498.920-15
Fiscal Marcia Aparecida Batista | 4.290.630-1 711.349.139-15

Art. 2.° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 5 de janeiro de 2024.

Jodo Luiz Giona Junior
Diretor-Geral
1147/2024

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PORTARIA N.° 4/2024 — GS/SEED

Stimula: Designa servidora para exercer, interinamente, a fung¢do de Chefe do Nucleo
Regional de Educagdo de Pitanga.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribuigdes
legais conferidas pela Lei n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, considerando o
contido no protocolo n.® 21.532.720-5, RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora Lucia Grande Conrado, RG n.° 3.711.XXX-1PR,
para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer interinamente a fun¢@o de Chefe do
Nucleo Regional de Educagéo de Pitanga, no periodo de 02/01/2024 a 30/01/2024,
em substitui¢do a titular do cargo, Angela Maria Danilo Brandalise, por motivo de
fruigéo de férias.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 4 de janeiro de 2024.

Jodo Luiz Giona Junior
Resolucio n.’ 7.309/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia ao Diretor-Geral
1168/2024
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RESOLUCAO N.° 30/2024 —- GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria
de Estado da Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o
disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.°
9057, de 25 de maio de 2017, as Deliberagdes n.° 03/2013, 10/2021, 11/2021,
12/2021, 02/2022 e o Parecer n.® 305/2023 — BICAMERAL, todos do Conselho
Estadual de Educagdo e o contido no protocolado n.° 21.101.943-3,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, por aditamento, para a oferta da Educagdo a Distancia, o
Colégio Estadual Santo Antonio — Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
situado na Avenida 7 de Setembro, 530, no Municipio de Imbituva, NRE de
Ponta Grossa, mantido pelo Governo do Estado do Parana.

Paragrafo tnico: O credenciamento para a oferta da Educagdo a Distancia ¢ a
partir de 01/01/2024 até 31/12/2029. A diregdo da instituigdo de ensino devera
solicitar a renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica 180
(cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido.

Art. 2° Autorizar o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase II, nas
modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e a distancia, com organizagdo
curricular modular e semestral, na institui¢do de ensino mencionada no Art. 1°.
Paragrafo unico: A autorizagdo para funcionamento do ensino é concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A diregdo da
institui¢ao de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 3° Autorizar o funcionamento do Ensino Médio, como Experimento
Pedagégico, nas modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e a distancia, com
organizagdo curricular modular e semestral, na institui¢do de ensino mencionada
no Art. 1°.

Paragrafo tinico: A autorizagdo para funcionamento do ensino ¢ concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A dire¢do da
institui¢do de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 4° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestio Escolar
Delegacio de Competéncia Res. n.’ 3801/2023 — GS/SEED

B

RESOLUCAO N.° 31/2024 —- GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestio Escolar da Secretaria
de Estado da Educacéo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o
disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.°
9057, de 25 de maio de 2017, as Deliberagdes n.° 03/2013, 10/2021, 11/2021,
12/2021, 02/2022 e o Parecer n.° 306/2023 — BICAMERAL, todos do Conselho
Estadual de Educag@o e o contido no protocolado n.® 21.103.746-6,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, por aditamento, para a oferta da Educagéo a Distancia, o
Colégio Estadual Carlos Ventura — Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
situado na Rua das Azaleias, s/n, no Municipio de Carambei, NRE de Ponta
Grossa, mantido pelo Governo do Estado do Parana.

Paragrafo dnico: O credenciamento para a oferta da Educagéo a Distancia ¢é a
partir de 01/01/2024 até 31/12/2029. A diregdo da institui¢do de ensino devera
solicitar a renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica 180
(cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido.

Art. 2° Autorizar o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase II, nas
modalidades Educacdo de Jovens e Adultos e a distancia, com organizagdo
curricular modular e semestral, na institui¢do de ensino mencionada no Art. 1°.
Paragrafo unico: A autorizagdo para funcionamento do ensino ¢ concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A dire¢do da
institui¢do de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 3° Autorizar o funcionamento do Ensino Médio, como Experimento
Pedagdgico, nas modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e a distancia, com
organizagdo curricular modular e semestral, na instituigdo de ensino mencionada
no Art. 1°.

Paragrafo unico: A autorizagio para funcionamento do ensino ¢ concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A dire¢do da
institui¢do de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 4° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar
Del 4o de Competé Res. n.’ 3801/2023 — GS/SEED

4%

RESOLUCAO N.° 32/2024 —- GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar da Secretaria
de Estado da Educacio, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o
disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.°
9057, de 25 de maio de 2017, as Deliberagdes n.° 03/2013, 10/2021, 11/2021,
12/2021, 02/2022 e o Parecer n.° 307/2023 — BICAMERAL, todos do Conselho
Estadual de Educagéo e o contido no protocolado n.° 21.104.167-6,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, por aditamento, para a oferta da Educagdo a Distancia, o
Colégio Estadual Rivadavia Vargas — Ensino Fundamental e Médio, situado na
Rua Guadalajara, 142, no Municipio de Pirai do Sul, NRE de Ponta Grossa,
mantido pelo Governo do Estado do Parana.

Paragrafo nico: O credenciamento para a oferta da Educacdo a Distancia ¢ a
partir de 01/01/2024 até 31/12/2024. A dire¢do da institui¢do de ensino devera
solicitar a renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica 180
(cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido.

Art. 2° Autorizar o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase II, nas
modalidades Educag¢do de Jovens e Adultos e a distancia, com organizagio
curricular modular e semestral, na institui¢ao de ensino mencionada no Art. 1°.
Paragrafo iinico: A autorizagio para funcionamento do ensino ¢ concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A diregdo da
institui¢ao de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 3° Autorizar o funcionamento do Ensino Médio, como Experimento
Pedagogico, nas modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e a distancia, com
organizagdo curricular modular e semestral, na instituicdo de ensino mencionada
no Art. 1°.

Paragrafo \inico: A autorizagdo para funcionamento do ensino ¢ concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A diregdo da
institui¢do de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 4° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestdo Escolar
Delegacio de Competéncia Res. n.’ 3801/2023 — GS/SEED

RESOLUCAO N.° 33/2024 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestao Escolar da Secretaria
de Estado da Educacéo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o
disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.°
9057, de 25 de maio de 2017, as Deliberagdes n.° 03/2013, 10/2021, 11/2021,
12/2021, 02/2022 e o Parecer n.° 308/2023 — BICAMERAL, todos do Conselho
Estadual de Educagao e o contido no protocolado n.® 21.108.005-1,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, por aditamento, para a oferta da Educac¢do a Distancia, o
Colégio Estadual Dr. Claudino dos Santos — Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional, situado na Rua XV de Novembro, 175, no Municipio de
Ipiranga, NRE de Ponta Grossa, mantido pelo Governo do Estado do Parana.
Paragrafo tinico: O credenciamento para a oferta da Educagdo a Distancia ¢ a
partir de 01/01/2024 até 24/05/2028. A dire¢do da instituicdo de ensino devera
solicitar a renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica 180
(cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido.

Art. 2° Autorizar o funcionamento do Ensino Fundamental — Fase II, nas
modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e a distancia, com organizagdo
curricular modular e semestral, na institui¢do de ensino mencionada no Art. 1°.
Paragrafo unico: A autorizagdo para funcionamento do ensino ¢ concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A diregao da
institui¢do de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 3° Autorizar o funcionamento do Ensino Médio, como Experimento
Pedagogico, nas modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e a distancia, com
organizagdo curricular modular e semestral, na instituicdo de ensino mencionada
no Art. 1°.

Paragrafo unico: A autorizagio para funcionamento do ensino ¢ concedida pelo
prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01/01/2024 até 31/12/2025. A diregao da
institui¢do de ensino devera solicitar o reconhecimento 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

Art. 4° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestiao Escolar
Delegacio de Competéncia Res. n.’ 3801/2023 — GS/SEED

RESOLUCAO N.° 40/2024 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestio Escolar da Secretaria
de Estado da Educagiio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o
disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.
03/1998, 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do Conselho Estadual de Educagio,
o Parecer n.° 34/2024, da Coordena¢do de Estrutura e Funcionamento e o
contido no protocolado n.° 21.215.919-0,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do Ensino Fundamental (anos finais), com
implantagdo gradativa, no Colégio Estadual Professora Edimar Wright — Ensino
Médio, Normal e Profissional, situado na Avenida Francisco Kruger, 5780, do
Municipio de Almirante Tamandaré, NRE da Area Metropolitana Norte.

§ 1° A instituicio de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parana, e
obteve a Gltima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugéo n.° 5645/2022, de 13/09/2022, com vigéncia até 19/03/2032.
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§ 2° A autorizagdo para o funcionamento do ensino ¢ concedida pelo prazo de 04
(quatro) anos, a partir de 01/01/2024. A diregdo da tuicdo de ensino devera
solicitar a renovagao do ato 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2027.

Art. 2° Adequar a nomenclatura da instituigdo de ensino que, em decorréncia do
art. 1°, passa a denominar-se: Colégio Estadual Professora Edimar Wright —
Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 05 de janeiro de 20

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestio Escolar
Delegagiio de Competéncia Res. n.” 3801/2023 — GS/SEED

RESOLUCAO N.° 42/2024 — GS/SEED

A Diretora de Planejamento e Gestio Escolar da Secretaria de
Estado da Educacgiio, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o
disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.°
03/1998, 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do Conselho Estadual de Educagdo
e o Parecer n.° 36/2024, da Coordenagdo de Estrutura e Funcionamento ¢ o
contido no protocolado 1.079.014-4,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do Ensino Fundamental (anos finais) —
integral, com implantagdo gradativa, no Centro Estadual de Educagdo Basica
para Jovens e Adultos General Rabelo — Ensino Fundamental e Médio, situado
na Rua Marechal Floriano Peixoto, 420, do Municipio de Rio Negro, NRE da
Area Metropolitana Sul.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do Parana e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Bas
pela Resolugdo n.° 1462/2023, de 14/03/2023, com vigéncia até 06/05/2033.

§ 2° A autorizagdo ¢ concedida pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir de
01/01/2024. A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar o reconhecimento
do ensino 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o prazo concedido.

Art. 2° Adequar a nomenclatura da institui¢do de ensino, que, em decorréncia
do Art. 1° passa a denominar-se: Colégio Estadual General Rabelo — Ensino
Fundamental e Médio.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicac@o.

Curitiba, 05 de janeiro de 2024.

assinado eletronicamente
Graziele Andriola
Diretora de Planejamento e Gestio Escolar
Delegac¢iao de Competéncia Res. n.’ 3801/2023 — GS/SEED

1214/2024
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I Secretaria da Fazenda

PROTOCOLO: 20.102.430-7

INTERESSADA: ECOPARQUE HABITACOES SUSTENTAVEIS LTDA.
CAD/ICMS: 90956110-84

ASSUNTO: Programa Parana Competitivo. Enquadramento. Implantagdo.
Suspensdo nas importagdes de ativo imobilizado. Diferimento nas aquisigdes de
energia elétrica e gas natural.

DESPACHO N.° 0374 /2023-SEFA/GS

1.Com base e nos termos do Relatério AAET/DIF n.° 036/2023, DEFIRO o
pedido de enquadramento no Programa Parana Competitivo feito pela empresa
ECOPARQUE HABITACOES SUSTENTAVEIS LTDA., CAD/ICMS n.°
90956110-84, conforme protocolo n.° 20.102.430-7, com a aplicagdo dos
tratamentos tributarios de suspensdo nas importagdes de ativo imobilizado e
diferimento nas aquisigdes de energia elétrica e gas natural;

II. Cientifique-se a requerente para manifestagdo da concordancia, no prazo de até
dez dias, sob pena de arquivamento;

III. O tratamento entrara em vigéncia apos a concordancia da beneficiaria ¢ a
publicagao deste despacho no DOE;

IV. Encaminhe-se a Receita Estadual do Parana para a expedi¢do de regime
especial;

V. Arquive-se pelo prazo legal.

E o despacho.

SEFA/GS, 14 de margo de 2023..

René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda
999/2024

PROTOCOLO: 19.704.737-2

INTERESSADA: INGATUBOS -
IMPERMEABILIZANTES E HIDRAULICA LTDA.
CAD/ICMS: 903.283.76-94

ASSUNTO: Programa Parand Competitivo. Enquadramento. Expansao.
Incremento das atividades portudrias e aeroportudrias no territorio
paranaense.  Diferimento,  crédito  presumido  nos  Termos  do
Tratamento Tributdrio Diferenciado de Santa Catarina — TTD 409 e
Regimes Especiais..

COMERCIO DE

DESPACHO N.° 0589/2023-SEFA/GS

I.Com base e nos termos do Relatério AAET/DIF n.° 056/2023, DEFIRO o
pedido de enquadramento no Programa Parand Competitivo feito pela empresa
INGATUBOS — COMERCIO DE IMPERMEABILIZANTES E HIDRAULICA
LTDA., CAD/ICMS n.° 903.283.76-94, conforme protocolo n.° 19.704.737-
2, com a aplicagdo dos tratamentos tributarios diferenciados de diferimento do
ICMS nas importagdes e de crédito presumido do ICMS, previstos no art. 11-C do
Decreto n.° 6.434/2017, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses;

II. Cientifique-se a requerente para manifestagdo da concordancia, no prazo de
até dez dias, inclusive em relagdo as regras estabelecidas no Anexo Unico do
Relatorio AAET/DIF n.° 056/2023, sob pena de arquivamento;

III. O tratamento entrard em vigéncia apos a concordancia da beneficiaria e
a publicagio deste despacho e do Anexo Unico do Relatério AAET/DIF n.°
056/2023 no DOE;

IV. Encaminhe-se a Receita Estadual do Parana para cadastro das operagdes
beneficiadas no Sistema DEIM, dispensada a realiza¢do de regime especial;

V. Arquive-se pelo prazo legal..

E o despacho.

SEFA/GS, 18 de abril de 2023.

René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda
1001/2024

PROTOCOLO: 19.704.737-2

INTERESSADA: INGATUBOS -
IMPERMEABILIZANTES E HIDRAULICA LTDA.
CAD/ICMS: 903.283.76-94

ASSUNTO: Programa Parana Competitivo. Enquadramento. Expansdo.
Incremento das atividades portuarias e aeroportudrias no territorio
paranaense.  Diferimento,  crédito  presumido nos  Termos  do
Tratamento Tributario Diferenciado de Santa Catarina — TTD 409 e
Regimes Especiais.

COMERCIO DE

DESPACHO N.° 1.083/2023-SEFA/GS

I.Com base e nos termos do Relatorio AAET/DIF n.° 076/2023, DEFIRO o pedido
feito pela empresa INGATUBOS — COMERCIO DE IMPERMEABILIZANTES
E HIDRAULICA LTDA., CAD/ICMS n.° 903.283.76-94, conforme protocolo
n.° 19.704.737-2, para autorizar a aplicagdo do crédito presumido ja concedido
por meio do Despacho n. 0.589/2023 SEFA/GS nas vendas para consumidor final
pessoa juridica;

II. Cientifique-se a requerente para manifestagdo da concordancia, no prazo de até

dez dias,sob pena de arquivamento;

III. Elabore-se a minuta do protocolo de Intengdes para fins de encaminhamento
a Casa Civil;

IV. Encaminhe-se a Receita Estadual do Parana para cadastro das operagdes
beneficiadas no Sistema DEIM e para a realizagdo de regime especial;

V. Arquive-se pelo prazo legal.

E o despacho.

SEFA/GS, 10 de julho de 2023.

René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda

1003/2024
RESOLUCAO SEFA N° 2 DE 5 DE JANEIRO DE 2024

Instituir a Equipe Técnica da Secretaria de Estado da
Fazenda, no ambito do Contrato n° 5154/2021-SEFA/
CELEPAR, referente a modernizagdo do Sistema de
Controle da Transferéncia e Utilizagdo de Créditos
Acumulados - SISCRED.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei n° 21.352, de 1° de
janeiro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Contrato n® 5154/2021-SEFA/CELEPAR,
realizado entre a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA e Companhia de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana - CELEPAR, adiante
denominadas respectivamente Contratante e Contratada, para prestagdo de
servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de tragar estrutura minima necessaria para
alocagdo de recursos humanos em ilhas de conhecimento, especialistas de negocio,
para o melhor desenvolvimento das tratativas da modernizagdo do Sistema de
Controle da Transferéncia e Utilizagdo de Créditos Acumulados - SISCRED,
tendo em vista a complexidade e diversas particularidades da ferramenta;

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento de atribuigdes e
competéncias no contexto de uma Matriz de Responsabilidade, visando ao bom
desenvolvimento do projeto de modernizagdo do SISCRED, sendo fundamental a
existéncia de uma Equipe Técnica formalmente constituida; bem como,

CONSIDERANDO o contido no protocolo n° 21.452.482-1;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe Técnica responsavel por representar a Contratante, no
ambito da area técnica do Projeto de Modernizagdo do Sistema de Controle da
Transferéncia e Utilizagdo de Créditos Acumulados - SISCRED.

§ 1° A Equipe Técnica, cuja representagdo grafica consta no Anexo Unico desta
Resolugao, sera estruturada da seguinte maneira:

I - Patrocinador: representado pelo Diretor da Receita Estadual do Parana, ¢ o
agente maximo que acompanhard o desenvolvimento do Projeto e que
recebera relatorios periodicos mensais sobre e evolugdo do projeto;

II - Areas de Negocio: sdo as 4reas responsaveis pela coordenagdo, sustentagdo,
apoio e execugdo para o pleno desenvolvimento, implantagdo e obtencdo dos
resultados esperados pelo projeto, subdivididas em:

a) Inspetoria-Geral de Fiscalizagdo - REPR/IGF (Coordenador do
Projeto): responsavel maximo por gerenciar o acompanhamento,
gestdo e execugdo das atividades do projeto e exerce hierarquia sobre
a equipe de projeto, possuindo autonomia para resolver demandas no
ambito do projeto, bem como responséavel pela comunicagdo com o
Patrocinador do Projeto;

b) Assessoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SEFA/
ATIC: area de apoio técnico ao projeto atuando no planejamento,
desenvolvimento, implantagdo e manutengdo dos sistemas de
informag@o necessarios ao funcionamento da SEFA, bem como, pela
interlocucao entre a Equipe Técnica, a Contratante e a Contratada;

¢) Assessoria de Modernizagao Fazendaria - SEFA/AMF: area de apoio
técnico ao projeto atuando no acompanhamento dos projetos das
areas de modernizagdo e de gestdo, especialmente no que tange
aos instrumentos de gestdo administrativa e de desenvolvimento
organizacional;

III - Gerente do Projeto: responsavel pela equipe técnica de negocio e pelas
defini¢oes das regras de negocio do projeto, bem como responsavel pela
comunicagdo com o Coordenador do Projeto, SEFA/ATIC e SEFA/AMF;

IV - Equipe de Execugdo REPR/IGF/SISCRED: responsavel pela respectiva
area de conhecimento do projeto no ambito gerencial, sendo de sua
responsabilidade o provimento das informagdes, deliberagoes, validagdes e
aprovagdes dos contetidos relacionados ao projeto Sistema de Controle da
Transferéncia e Utilizagdo de Créditos Acumulados - SISCRED, bem como
responsavel pela comunicagdo com o Gerente do Projeto;
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V - Equipe de Execu¢do REPR/IGF/DRR: responsavel pela respectiva area de
conhecimento do projeto no ambito de execugdo regional, sendo de sua
responsabilidade o provimento das informagdes, deliberagdes, validagdes
e aprovagoes dos conteudos relacionados ao projeto SISCRED, bem como
responsavel pela comunicagdo com o Gerente do Projeto;

VI - Equipe de Execugdo REPR/AAGA: responsavel pela respectiva area de
conhecimento do projeto no ambito de sustentagdo do ambiente analitico,
sendo de sua responsabilidade o provimento das informagdes, deliberagdes,
validagdes e aprovagdes dos contetidos relacionados ao projeto SISCRED,
bem como responsavel pela comunicagdo com o Gerente do Projeto.

§ 2° O projeto devera ser gerenciado pela ferramenta SGPP (Sistema de Gestdo
de Portfolio e Projetos).

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores para atuarem nas areas listadas:
I - Equipes das Areas de Negocios:

a) REPR/IGF/Coordenador do Projeto:
i. Odair Fernando Swarofsky, RG 3.xxx.548-1 SSP/PR;
ii. Carlos Alberto Stadler, RG 4.xxx.553-5 SSP/PR.

b) SEFA/ATIC:
i. Pedro Ricardo Baptista de Miranda, RG 3.xxx.044-6 SSP/PR;
ii. Soraya Guerra, RG 13.xxx.002-9 SSP/PR.

¢) SEFA/AMF: A ser indicado ponto focal, conforme estabelecido pela
Resolucao SEFA n° 1353, de 9 de dezembro de 2020.

II - Gerente do Projeto:
i. Odair Fernando Swarofsky, RG 3.xxx.548-1 SSP/PR;
ii. Carlos Alberto Stadler, RG 4.xxx.553-5 SSP/PR.

111 - Equipes de Execugao:

a) REPR/IGF/SISCRED: Odair Fernando Swarofsky, RG 3.xxx.548-1
SSP/PR;

b) REPR/DRR:
i. Daniel Pereira de Castro, RG 6.xxx.422-5 SSP/PR, 3*DRR;
ii. Elcio Oscar Machinski, RG 4.xxx.454-0 SSP/PR, 3'DRR;
iii. James Corradini, RG 4.xxx.986-6 SSP/PR, 11* DRR;
iv. Jorge Takayuki Terasoto, RG 4.xxx.970-0 SSP/PR, 1"DRR;
v. José Henrique Hoffmann, RG 4.xxx.070-6 SSP/PR, DCOE.

¢) REPR/AAGA:
i. Felipe Vaz dos Reis, RG 13.xxx.919-4 SSP/PR;
ii. David Saraiva Farias Fernandes, RG 13.xxx.183-3 SSP/PR.

§ 1° A Contratada devera indicar um representante (ponto focal) para atuar nas
reunides das areas de negocios e equipes de execugdo do projeto, cuja formalizagéo
devera ser realizada por protocolo administrativo no Sistema eProtocolo, com
comunicagio ao Patrocinador do Projeto.

§ 2° Os servidores deverdo atuar de forma colaborativa nas diversas atividades
inerentes ao Projeto, independentemente de sua designagio nesta Resolugdo.

Art. 3° Os servidores designados terdo atribui¢do de acompanhar todas as etapas
do processo de implementagao da nova solugdo tecnologica, tendo amplos poderes
para realizar diligéncias ou solicitar informagdes necessarias ao fiel cumprimento
do Projeto.

§ 1° Ao Coordenador do Projeto, em conjunto com o Gerente do Projeto e SEFA/
ATIC, compete assegurar que o Projeto fique dentro do escopo e dos prazos
acordados, monitorar os indicadores do projeto, coordenar as partes interessadas,
gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados, receber, avaliar e executar
solicitagdes de mudancgas, dentre outras competéncias ndo previstas neste
dispositivo.

§ 2° Quando existir necessidade de abertura de Ordem de Servigo, o Gerente do
Projeto encaminhara a solicitagdo ao Coordenador do Projeto o qual remetera a
SEFA/ATIC, a qual fara a interlocu¢@o necessaria com a Contratada.

§3°Quando umadefinigao tratar de Ordem de Servigo existente, independentemente
de seu estagio, ou demanda desvinculada de Ordem de Servigo, o Coordenador ou
Gerente do Projeto poderdo tratar diretamente com a Contratada.

§ 4° Ante a verificagdo de qualquer inconformidade nas etapas de implementagdo
do Sistema de Controle da Transferéncia e Utilizacdo de Créditos Acumulados
- SISCRED, o Gerente do Projeto devera apresentar ao Coordenador do Projeto
relatorio demonstrando pormenorizadamente as discrepancias encontradas,
registrando essas ocorréncias no Sistema de Gerenciamento de Demandas Mantis-
SEFA.

§ 5° Apos recebimento do relatorio de que trata o § 4°, o Coordenador e o Gerente
do Projeto efetuardo juizo quanto ao prejuizo da implementagdo da etapa, sendo
que em caso de confirmagdo deverdo encaminhar a SEFA/ATIC para determinagéo
de veto a etapa em implantagéo.

§ 6° Sem prejuizo aos tramites indicados nos pardgrafos deste artigo, o
Patrocinador poderd, a qualquer tempo, manifestar formalmente ao Coordenador
ou ao Gerente do Projeto, em todas as fases procedimentais.

Art. 4° A Equipe de Execugdo permanecera trabalhando em dedicacdo exclusiva
ao Projeto. Para os casos em que ndo seja possivel a exclusividade de atividade do
servidor, a execugdo dos trabalhos relacionadas ao Projeto devera ser priorizada,
sempre que possivel.

Art. 5° O titular da SEFA/ATIC ¢ responséavel por representar a Contratante
exclusivamente no ambito da area técnica do Projeto de Modernizacdo do Sistema
de Controle da Transferéncia e Utilizagdo de Créditos Acumulados - SISCRED,
sem prejuizo das demais atribuigdes legais que devem ser exercidas pelos gestores
e fiscais da referida solugdo tecnologica no ambito do Contrato n® 5154/2021-
SEFA/CELEPAR.

Art. 6° A participagdo como membro na Equipe de Execugdo serd considerada
prestagdo de servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer tipo de
remuneragao.

Art. 7° Poderdo ser convidadas e incluidas outras unidades administrativas,
instituicdes, organizagdes, orgdos publicos e privados que venham a ser
identificados como necessarios ou estratégicos para o objetivo.

§ 1° Eventuais unidades administrativas, instituigdes, organiza¢des, Orgaos
publicos e privados convidados atuardo como equipe de apoio a tomada de decisdo
e ndo participardo, em hipotese alguma, de votagdes sobre eventuais deliberagdes,
que serdo de competéncia exclusiva aos servidores indicados nesta Resolugéo.

§ 2° Os convites de que trata o caput deste artigo deverdo ser formalizados por
meio de ato do Patrocinador, apos anuéncia do Secretario de Estado da Fazenda.

Art. 8° A critério do Coordenador do Projeto, e com anuéncia do Patrocinador,
os servidores listados no art. 2° poderdo ser remanecjados entre as equipes e
atribuigdes por meio de comunicag¢do do Coordenador do Projeto ao representante
da area impactada.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Curitiba, 5 de janeiro de 2024
René de Oliveira Garcia Junior

Secretario de Estado da Fazenda
1159/2024

Secretaria da Industria,
Comércio e Servicos

1 JUCEPAR

PORTARIA JCP N° 5/2024
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes, conforme o art. 24, da Lei Federal n® 8.934/94;
art. 25, | e 1l do Decreto n° 1.800/96; inciso Il, do art. 16, da Lei Estadual
n°® 21.352/23; Regulamento e Regimento Interno da Jucepar.
RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR para formarem a Comissao de Alteragdo da Sede
Da Jucepar, os servidores:
a) Valdecir Proenga Pereira, RG n. 4.115.101-3/PR, como Presidente;
b) Cristiano do Nascimento, RG n° 36.855.680-3 SSP/SP, como membro;
c) Harisson Fernandes Muniz, RG n. 9.701.403-5 /PR, como membro;
d) Idervan Caetano, RG n. 4.599.925-4/PR, como membro;
e) Jessica Natacha Lopes, RG n. 9.996.400-6/PR, como membro.
Artigo 2° - Compete a Comissdo acima designada realizar todos os
tramites necessarios para a alteragdo da sede da Junta Comercial do
Parana, que saira da Rua Bar&o do Serro Azul, 316, para a Rua Ebano
Pereira, 309.
| — Cabe a Comissédo receber as chaves do imovel e realizar a vistoria
citada no Contrato de Compra e Venda.
Il - A Comissao devera proceder com o levantamento dos alvaras e das
licengas pertinentes ao funcionamento do imoével, junto aos érgédos
competentes.
Il - A Comissdo devera analisar as necessidades de adequagdo da
estrutura fisica do novo imével, para bem abrigar os setores da Jucepar e
o atendimento ao publico.
IV - A Comisséo devera indicar a necessidade de mobilia, cabeamentos
e equipamentos em geral com tempo habil para a correta aquisigéo.
V - Visando o bom andamento dos trabalhos da Comisséo, os membros
poderdo delegar fungdes dentro de seus respectivos setores, com a
ciéncia do respectivo Chefe de Departamento.
Artigo 3° - Os trabalhos da Comiss&o supra serao supervisionados pelo
Vice-Presidente da Autarquia, que recebera relatérios semanais sobre os
andamentos, para posterior transmissdo ao Presidente da Autarquia.
Artigo 4° - A Comissdo supra se encerrara com a efetiva mudanca da
sede.
Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

SEBASTIAO MOTA
Presidente em Exercicio

996/2024
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PORTARIA JCP N° 8/2024
O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes, conforme o art. 24, da Lei Federal n° 8.934/94;
art. 25, | e Il do Decreto n° 1.800/96; inciso I, do art. 16, da Lei Estadual
n° 21.352/23; Regulamento e Regimento Interno da Jucepar, RESOLVE:
Artigo 1° - DESIGNAR para a gestdo do almoxarifado da Jucepar, os
servidores:
- Bruno Purckote Gongalves, RG n. 8.719.632-1 /PR, responsavel pelo
Almoxarifado;
- Jessica Natacha Lopes, RG n. 9.996.400-6/PR, responsavel pelas
saidas e controle de saldos dos materiais de consumo classificados como
item de estoque;
- Kamila Santinelli Felipe Godoy, RG n. 8.549.107-5/PR, responsavel
pelas entradas e recebimentos no Almoxarifado;
- Liliane Pienta De Meira, RG n. 8.153.639-2 /PR, responsavel pelo
inventario do Almoxarifado;
- Cristiano do Nascimento, RG n° 36.855.680-3 SSP/SP, como suplente;
- Wesley Favaro Ferreira, RG n° 12.472.125-3 /PR, como suplente.
Artigo 2° - Fica proibida a emissao de Requisicdes de Almoxarifado pelo
Responsavel .
Esta portaria entra em vigor da data de sua assinatura.
Curitiba, 05 de janeiro de 2024.

SEBASTIAO MOTA
Presidente em Exercicio

1150/2024

Secretaria de Infraestrutura e
Logistica
RESOLUCAO CONJUNTA SEIL/DER N° 001/2024
O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica do Parana — SEIL, e o Diretor-
-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem — DER/PR, o no uso das

atribuigdes que lhes sdo conferidas e tendo em vista o disposto na Lei Estadual n®
21352, de 1° de janeiro de 2023,

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar os servidores, SERGIO MOREIRA GOMES, RG n° 1.261.260-
5, da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SEIL, para atuar como
Gestor, ¢ MARCOS MICHEL MAIA, RG n°® 1.075.166-7, do Departamen-
to de Estradas de Rodagem — DER/PR, para atuar como Fiscal, do Contrato n®
7584/2023, objeto do Processo Protocolo sob n® 21.162.015-3/2023.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

Sandro Alex
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

Fernando Furiatti Saboia

Diretor-Geral do DER/PR
1211/2024

I DER

DESPACHO:
PROTOCOLO:

006/2024-DG
21.499.592-1 e anexos

1. Aprovado pelo Conselho Diretor, conforme Deliberagao n® 001/2024, com
base na justificativa da Diretoria de Operagdes, demais documentos inclusos
no processo em referéncia e no Parecer n® 013/2024 — PJ/ADM, emitido pela
Procuradoria Juridica deste Departamento em 04/01/2024, RECONHECO a
situagdo de emergéncia que deu ensejo a presente Dispensa de Licitagdo que tem
por escopo a “Execugdo dos servigos emergenciais de contengdo e estabilizagdo
de talude com recomposi¢do do corpo estradal, bem como mitigagdo dos danos
ambientais resultantes do deslizamento de taludes e pistas na rodovia PR-092,
segmento 092S0060EPR Rio Branco do Sul (R. 7 DE ABRIL) — Cerro Azul (A)
no km 48+500 com extensdo de 148,7 metros, incluindo elaboragdo de projeto
executivo”; AUTORIZO, cumpridas as formalidades legais, a realizagdo da
despesa no valor de R$ 5.697.546,84 ¢ ADJUDICO o objeto a empresa LCM
CONSTRUGCAO E COMERCIO S/A, com prazo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos para execugdo dos servigos.

2. Publique-se.

3. A Diretoria de Operagdes para as devidas providéncias.

Em 05 de janeiro de 2023.

Fernando Furiatti Saboia
Diretor-Presidente

DESPACHO:
PROTOCOLO:

007/2024-DG
21.505.415-2

1. Aprovado pelo Conselho Diretor, conforme Deliberagdo n® 002/2024, com
base na justificativa da Diretoria de Operagdes, demais documentos inclusos
no processo em referéncia e no Parecer n° 014/2024 — PJ/ADM, emitido pela
Procuradoria Juridica deste Departamento em 04/01/2024, RECONHECO
a situagdo de emergéncia que deu ensejo a presente Dispensa de Licitagdo que
tem por escopo a “execucdo emergencial dos servigos de recuperagdo da rodovia
PR-239, km 350+600,00 m ¢ 373+250,00 m — Entr. PRC-466 (Pitanga) — inicio
pista dupla (Mato Rico) - Pitanga/PR, com elaboragdo de Projeto Executivo”;
AUTORIZO, cumpridas as formalidades legais, a realizagdo da despesa
no valor de RS 11.286.943,51 ¢ ADJUDICO o objeto a empresa EVENTO
CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA, com prazo de 180 (cento e oitenta) dias
corridos para execugao dos servigos.

2. Publique-se.

3. A Diretoria de Operagdes para as devidas providéncias.

Em 05 de janeiro de 2023.

Fernando Furiatti Saboia
Diretor-Presidente

DESPACHO:
PROTOCOLO:

008/2024-DG
21.480.755-6

1. Aprovado pelo Conselho Diretor, conforme Deliberagdo n® 003/2024, com
base na justificativa da Diretoria de Operagdes, demais documentos inclusos
no processo em referéncia e no Parecer n® 007/2024 — PJ/ADM, emitido pela
Procuradoria Juridica deste Departamento em 02/01/2024, RECONHECO a
situagdo de emergéncia que deu ensejo a presente Dispensa de Licitagdo que tem
por escopo a “Execugdo de servicos emergenciais para recomposi¢ao do corpo
estradal na Rodovia PR-170, km 467 - AC. PINHAO — BARRAGEM FOZ DE
AREIA (A) 170S0570EPR, no municipio de Pinhdo/ PR, com elaboracao de
Projeto Executivo”; AUTORIZO, cumpridas as formalidades legais, a realizagdo
da despesa no valor de RS 24.782.665,19 ¢ ADJUDICO o objeto & empresa NEO
VIA - TV TECNICA VIARIA CONSTRUCOES LTDA, com prazo de 180 (cento
e oitenta) dias corridos para execugdo dos servigos.

2. Publique-se.

3. A Diretoria de Operagdes para as devidas providéncias.

Em 05 de janeiro de 2023.

Fernando Furiatti Saboia
Diretor-Presidente
1210/2024

PORTARIA N° 007/2024-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Parana, usando das atribui¢des que sdo conferidas pelo artigo 20,
inciso XXIII do Decreto n° 2.458, de 14 de agosto de 2000 e tendo em vista o
contido n° 21.533.897-5, RESOLVE:

Designar os servidores Erica Aurélia de Melo da Silva, RG n°
6.%%%,081-6 (Pregoeira), Michelle Hasse Varela de Chaves, RG n° 6.%**.803-
3 (Equipe de Apoio), José Victor Andreatta, RG n° 12.%%%.526-4 (Equipe
de Apoio), Everson Luiz Pedroso, RG n° 3.***305-7 (Suplente), para
atuarem como Comissdo de Julgamento, especificamente para fase externa do
Processo Licitatorio: Pregio Eletronico n° 032/2023- DER/DAF/CA — Proto-
colo n° 21.254.402-7- cujo objeto ¢, Contratagdo de empresa especializada para
a prestagdo de servigos continuos de manutenc¢do preventiva e corretiva mensal
dos aparelhos de ar condicionado, incluindo, sob demanda, o fornecimento de
materiais e servigos de instalagdes e desinstalagdes para atender as unidades do
Departamento de Estradas de Rodagem do Parana, pelo periodo de 12 (doze)

meses

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

Fernando Furiatti Saboia,
Diretor-Presidente do DER/PR.

983/2024

PORTARIA N° 008/2024-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20,
inciso XVII do Decreto n° 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo em vista o contido no protocolo n® 21.536.806-8, RESOLVE:
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Nome/Rg Solicitagio Histérico A partir de:
DESIGNAR |  Marlene Massanciro Mem. n® 002/2024 RS airoanraelsg(:;?: iipre;itce;Zm:l};dﬁdd?grsi::tcll:iictlaliru pglrilzrletteendCZI:Zio 25/03/2024 a
Ritter, RG. 8.%**910-7 SR OESTE g u P uiar, 23/04/2024
Boaretto, RG. 3.%** 170-0.
Curitiba, 04 de janeiro de 2024.
Fernando Furiatti Saboia,
Diretor Presidente do DER/PR.
986/2024

PORTARIA N° 009/2024-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 20,
inciso XVII do Decreto n® 2458 de 14 de agosto de 2000 e tendo em vista o contido no protocolo n® 21.534.482-7, RESOLVE:

Nome/Rg Solicitacdo Historico A partir de:
. . Para responder pela Geréncia de Obras e Servigos da
o °
DESIGNAR Marc;o*(izril%,_l;G. n Mergknnggr/éou Superintendéncia Regional Leste, durantes as férias, auséncias e 09/01/2024
o impedimentos legais do titular Marcio José Tozo, RG n° 2.¥**.407-0
Curitiba, 04 de janeiro de 2024.
Fernando Furiatti Saboia,
Diretor Presidente do DER/PR.
1164/2024

Secretaria da Inovacao, Modernizacao
e Transformacao Digital

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, CASSIA CRISTINA CAMILO, portador(a) da cédula de identidade RG n®
10306033-8, inscrito(a) no CPF sob o n° 010401919-08, residente e
domiciliado(a) no endereco Rua Perdizes, 406, apartamento 403, na cidade de
Arapongas, responsavel pelo(a) menor ANA CLARA TROCINI, portador(a)
da cédula de identidade RG n° 10306033-8, aluno(a) do Colégio Antdnio
Garcez, na cidade de Arapongas, DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo
Twist Tab+ (T780G) na cor cinza, Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolugdo
1024x600, 64GB de memoria interna, 2GB de memoria RAM, NS.
T780G2306005626 doado pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de
Ensino do Estado do Parana (SINEPE), como premiagdo do IDEATHON 2023
realizado pela Secretaria de Estado da Inovagdo, Modernizagéo e Transformagao
Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

869/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, DENIVAL FREITAS VILLIALVES, portador(a) da cédula de identidade
RG n° 6.208.664-5, inscrito(a) no CPF sob o n° 020.820.659-01, residente e
domiciliado(a) no endereco Rua Irataua, 15, casa 11, na cidade de Arapongas,
responsavel pelo(a) menor DEBORA LEMOS VILLIALVES, portador(a) da
cédula de identidade RG n°, aluno(a) do Colégio SESI Arapongas, na cidade de
Arapongas, DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+ (T780G)
na cor cinza, Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolu¢do 1024x600, 64GB de
memoria interna, 2GB de memoria RAM, NS. T780G2306005626 doado pelo
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana
(SINEPE), como premiagdo do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de
Estado da Inovagdo, Modernizagdo e Transformacao Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

870/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, ROGER DA S. LIMA, portador(a) da cédula de identidade RG n°
6.584.351-4, inscrito(a) no CPF sob o n° 729.556.609-06, residente e
domiciliado(a) no endereco Rua Carlos Joaquim Dias Neves, na cidade de
Apucarana, responsavel pelo(a) menor LUCAS PILLER LIMA, portador(a)
da cédula de identidade RG n°, aluno(a) do Colégio Isidoro Luiz Ceravolo, na
cidade de Apucarana, DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+
(T780G) na cor cinza, Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolugao 1024x600, 64GB
de memoria interna, 2GB de memoria RAM, NS. T780G2306005626 doado
pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana
(SINEPE), como premiagido do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de
Estado da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagéao Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

871/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, THALIS, portador(a) da cédula de identidade RG n° 14709582-1, inscrito(a)
no CPF sob o n° 131957239-13, residente e domiciliado(a) no endere¢o Rua
Maria José do Carmo, na cidade de Apucarana, responsavel pelo(a) menor
ANA HELOISA SELVANCE, portador(a) da cédula de identidade RG n°
16290774-3, aluno(a) do Colégio Ceravolo, na cidade de Apucarana,
DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+ (T780G) na cor cinza,
Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolu¢do 1024x600, 64GB de memoria interna,
2GB de memoria RAM, NS. T780G2306005626 doado pelo Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana (SINEPE), como
premiagdo do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de Estado da
Inovagdo, Modernizagdo e Transformagao Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

873/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, ALDO FRANCISCO FERREIRA, portador(a) da cédula de identidade
RG n° 7.045.509-9, inscrito(a) no CPF sob o n° 018.444.579-58, residente e
domiciliado(a) no endereco Sitio Santa Tereza, na cidade de Apucarana,
responsavel pelo(a) menor CAMILA BATISTA FERREIRA, portador(a) da
cédula de identidade RG n°, aluno(a) do Colégio Osmar Guarari Freire, na
cidade de Apucarana, DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+
(T780G) na cor cinza, Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolugdo 1024x600, 64GB
de memoria interna, 2GB de memoéria RAM, NS. T780G2306005626 doado
pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana
(SINEPE), como premia¢do do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de
Estado da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagdo Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

874/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, LIS ANGELICA K. DE OSTI, portador(a) da cédula de identidade RG n°,
inscrito(a) no CPF sob o n° 040.182.959-60, residente e domiciliado(a) no
endere¢o Jamil Sony, 35, na cidade de Apucarana, responsavel pelo(a) menor
ELIAS DE OSTI, portador(a) da cédula de identidade RG n° 1550340303,
aluno(a) do Colégio Isidoro Luiz Ceravolo, na cidade de Apucarana,
DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+ (T780G) na cor cinza,
Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolugdo 1024x600, 64GB de memoria interna,
2GB de memoria RAM, NS. T780G2306005626 doado pelo Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana (SINEPE), como
premiagdo do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de Estado da
Inovagdo, Modernizagdo e Transformagdo Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

875/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, JULIANA S. F. FRIAS, portador(a) da cédula de identidade RG n°
88451600, inscrito(a) no CPF sob o n° 060.041.669-01, residente e
domiciliado(a) no endereco Rua Sido Pedro, 454, V. Reis, na cidade de
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Apucarana, responsavel pelo(a) menor ERICK MATHEUS FRIAS
RAFAEL, portador(a) da cédula de identidade RG n° 13.468.360-0, aluno(a) do
Colégio SESI, na cidade de Apucarana, DECLARO receber 01 (um) tablet
Positivo Twist Tab+ (T780G) na cor cinza, Tela LCD 7 “multi-toque”,
Resolugao 1024x600, 64GB de memoria interna, 2GB de meméria RAM, NS.
T780G2306005626 doado pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de
Ensino do Estado do Parana (SINEPE), como premia¢do do IDEATHON 2023
realizado pela Secretaria de Estado da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagao
Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

876/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, ALICE FERREIRA FARIA, portador(a) da cédula de identidade RG n°
85929920, inscrito(a) no CPF sob o n° 041121889-19, residente e
domiciliado(a) no endereco Rua Tupinamba, na cidade de Apucarana,
responsavel pelo(a) menor LINCOLN G. FARIA, portador(a) da cédula de
identidade RG n° 14.522.570-1, aluno(a) do Colégio Carlos Massarotto, na
cidade de Apucarana, DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+
(T780G) na cor cinza, Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolugdo 1024x600, 64GB
de memoria interna, 2GB de memoria RAM, NS. T780G2306005626 doado
pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana
(SINEPE), como premiagdo do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de
Estado da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagéo Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

877/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, ANDREA DE OLIVEIRA portador(a) da cédula de identidade RG n°
8221693-6, inscrito(a) no CPF sob o n° 037009799-83, residente ¢
domiciliado(a) no enderego Rua Gastio Vidigal, 266, na cidade de
Apucarana, responsavel pelo(a) menor MARIA VITORIA DE OLIVEIRA
BARRETO, portador(a) da cédula de identidade RG n° 14.903.936-8, aluno(a)
do Colégio Estadual Alberto Santos Dumond, na cidade de Apucarana,
DECLARO receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+ (T780G) na cor cinza,
Tela LCD 7 “multi-toque”, Resolu¢do 1024x600, 64GB de memoria interna,
2GB de memoéria RAM, NS. T780G2306005626 doado pelo Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana (SINEPE), como
premiagdo do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de Estado da
Inovagdo, Modernizagao e Transformagao Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

878/2024

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, ADEMILSON FERREIRA DE ALMEIDA portador(a) da cédula de
identidade RG n° 4947578-0, inscrito(a) no CPF sob o n° 705654739-72,
residente e domiciliado(a) no enderego Rua Emilio de Menezes, 1307, na
cidade de Apucarana, responsavel pelo(a) menor MIGUEL DE ALMEIDA
MIKIETCZYN, portador(a) da cédula de identidade RG n° 13835744-9,
aluno(a) do Colégio SESI - Apucarana, na cidade de Apucarana, DECLARO
receber 01 (um) tablet Positivo Twist Tab+ (T780G) na cor cinza, Tela LCD 7
“multi-toque”, Resolugdo 1024x600, 64GB de memoria interna, 2GB de
memoéria RAM, NS. T780G2306005626 doado pelo Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana (SINEPE), como
premiagdo do IDEATHON 2023 realizado pela Secretaria de Estado da
Inovagdo, Modernizagdo e Transformagao Digital (SEI).

Apucarana, 18 de dezembro de 2023.

879/2024

Secretaria da Justica e
Cidadania

COMITE INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE
PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS, INTERSEXUAIS E
OUTRAS ORIENTAGOES SEXUAIS, IDENTIDADES E EXPRESSOES
DE GENERO DO ESTADO DO PARANA (COMITE LGBTI+)

DELIBERAGAO N° 002/2023 - COMITE LGBTI+PR

O Comité Intersetorial de Acompanhamento da Politica de
Promocgéo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Intersexuais e outras orientagdes sexuais, identidades e
expressdes de género do Estado do Parana (Comité LGBTI+), reunido
ordinariamente no dia 28 de Novembro

de 2023, no uso das suas atribuigdes,

DELIBEROU

Art. 1° Pela aprovagao do calendario de reunides do COMITE LGBTI+ PR
para o ano de 2024, conforme a seguir:

FEVEREIRO 01/02/2024
ABRIL 03/04/2024
JUNHO 05/06/2024
AGOSTO 31/08/2024
OUTUBRO 31/10/2024
DEZEMBRO 04/12/2024

Art. 2° Apresente Deliberagéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE.

Curitiba, 29 de Novembro de 2023.

Bruna Ravena Braga dos Santos
Coordenadora do Comité LGBTI+ PR

1097/2024

CONSELHO GESTOR DO FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS
INTERESSES DIFUSOS - CEG/FEID

DELIBERAGAO N° 01/2024 — CEG/FEID

O Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos
Interesses Difusos — CEG/FEID, reunido ordinariamente no dia 13 de Dezembro

de 2023, no uso das suas atribuigdes regimentais,

DELIBERA:

Art.1° Pelo calendario das reuniées do ano de 2024:

Calendario Reunides Ordinarias CEG/FEID
12 Reunigo Ordinaria 29/02/2023
22 Reuni&o Ordinaria 11/04/2023
32 Reuni&o Ordinéria 13/06/2024
42 Reunido Ordinaria 08/08/2024
5° Reuni&o Ordinaria 10/10/2024
62 Reuni&o Ordinaria 04/12/2024

Art. 2° Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE

Curitiba, 04 de Janeiro de 2024.

Santin Roveda
Presidente do CEG/FEID

888/2024
DESPACHO n° 005/2024 — DG/SEJU
(Protocolo n°® 21.399.951-6 )

Assunto: Autorizagdo para formalizagdo do 2° Termo Aditivo para
prorrogagéo do contrato administrativo 452/2023 celebrado entre O ESTADO
DO PARANA, através da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — SEJU
e empresa ADMINISTRADORA DE IMOVEIS ICDW LTD.

AUTORIZO com fulcro nos artigos 33, inciso XI, e 44, ambos da Lei Estadual
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n° 21.352/2023, art. 6°, inciso Il, alinea ¢ do Decreto n° 03/2023, nos termos
do §3° do art. 1° do Decreto Estadual de n° 4.189/2016 da Lei Estadual n°
15.608/2007, e com base no Memorando n°329/2023-NAS/SEJU (mov. 2),
nas informagdes orgamentarias prestadas pelo NFS/SEJU (mov. 13), bem
como na Informagéo Técnica n°® 439/2023 AT/SEJU (mov.36), que atestaram
a regularidade formal do procedimento com o cumprimento dos critérios
necessarios, a formalizagcdo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo n° 452/2023, celebrado entre a Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania, e a empresa ADMINISTRADORA DE IMOVEIS ICDW
LTD, CNPJ: 12.130.950/0001-10, visa prorrogar o prazo de vigéncia
contratual com inicio da vigéncia 26/01/2024 e término em 25/01/2025.
CONDICIONO ao cumprimento da legislacéo vigente, devendo o NAS/SEJU
proceder ao apensamento destes autos (e das demais prorrogagdes s que
eventualmente forem formalizadas) no protocolo em que consta a celebragédo
do contrato originario. E de responsabilidade do NAS/SEJU, a certificagéo da
regularidade formal do expediente e dos documentos que o instruem. Além
disso, na ocasido da formalizagdo do presente Termo Aditivo, como na
realizagdo da despesa, verificar a validade das habilitagdes fiscais e
trabalhistas, e das consultas aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS).

A presente autorizagdo presume a legalidade e legitimidade dos demais atos
administrativos que precederam a formalizagdo do Contrato Administrativo
n°® 452/2023, os quais sdo de inteira responsabilidade dos gestores que, a
época, os firmaram.

PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

E a informagao.
Curitiba, 05 de Janeiro de 2023.
Rubia Rossi
Diretora Geral
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania
1203/2024

Secretaria da Mulher, Igualdade

Racial e Pessoa Idosa

DELIBERAGAO N° 001/2024 - CEDI/PR
O Conselho Estadual dos Direitos do Idoso do Parana — CEDI/PR,
reunido ordinariamente no més de dezembro de 2023,

DELIBEROU

Art. 1° Pela solicitacdo de informagdes quanto a regulamentacao da Lei
n° 21.685/2023. A Lei foi oficialmente sancionada em 03 de outubro de
2023. As empresas de transporte possuem 90 dias para adequacéo e
execugao do contido na norma.

Art. 3° Que sejam observadas as formalidades legais.

Art. 4° Esta Deliberacédo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE.

Curitiba, 04de Janeirode 2024.

Jorge Nei Neves
Presidente do CEDI/PR
Gestdo 2023-2025

1095/2024

I Secretaria da Saude

RESOLUCAO CES/PR n° 015/2023
O Conselho Estadual de Satide do Parana — CES/PR, regulamentado conforme
disposto no inciso IIT do artigo 169 da Constituigdo Estadual e artigo 1° da Lei
Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Estadual n° 10.913, de 04
de outubro de 1994, no uso de sua competéncia regimental conferida pelo artigo
5°, reunido em sua 312* Reunido Ordinaria, em 30 de novembro de 2023;
Considerando:

O debate ocorrido no Pleno do Conselho Estadual de Saude do Parana (CES/PR);

A aprovagdo por unanimidade dos(as) conselheiros(as) estaduais de Saude do Pa-

rana.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde
(PGTES).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 30 de novembro de 2023.

Rangel da Silva
Presidente do CES/PR

Homologo a Resolugao CES/PR n° 015/2023, nos termos do Paragrafo 2°, artigo
1° da Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Carlos Alberto Gebrim Preto
Secretario de Estado da Saude

989/2024
RESOLUCAO SESA N° 0012/2024

Declara estabilidade de servidor diante do Relatorio Circunstanciado elaborado
pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estdagio Probatorio.

O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 4°, da Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023 ¢ o art. 8°,
inciso IX, do anexo113060 30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de 23 de janeiro
de 2014 que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude; e consideran-
do,

- o disposto no Art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, que trata da
aquisi¢do de estabilidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efe-
tivo, mediante avaliagdo especial de desempenho;

- o disposto no Art. 36, § 4° da Constituicdo Estadual, que trata da
estabilidade do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico, apés trés anos de efetivo exercicio, tendo como condigdo
obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho;

- o disposto na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do
Estado do Parana;

- a Resolug@o Conjunta SEAP/SESA n° 036, de 15 de setembro de
2017, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisi¢do de estabili-
dade; e

t- o contido no protocolado n° 17.942.845-8, que trata da avaliagao
especial de desempenho do estagio probatorio do servidor Robergan Ramos.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade, a partir de 23 de fevereiro de 2024, do servidor
Robergan Ramos, RG n° 6.317.804-7/PR, nomeado para o cargo de Promotor de
Satde Execugdo, na fungdo de Técnico de Enfermagem, diante da apresentagao
de resultado de servidor APTO para o exercicio do cargo/fungdo, no Relatorio
Circunstanciado elaborado pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
do Estagio Probatoério.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Satide
970/2024

RESOLUCAO SESA N° 0014/2024

Declara estabilidade de servidor diante do Relatorio Circunstanciado elaborado
pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério.

O Secretario de Estado da Satide, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 4°, da Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e o art. 8°,
inciso IX, do anexo113060 30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de 23 de janeiro
de 2014 que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Satde; e consideran-
do,

- o disposto no Art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, que trata da
aquisicao de estabilidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efe-
tivo, mediante avaliagdo especial de desempenho;

- o disposto no Art. 36, § 4° da Constituicdo Estadual, que trata da
estabilidade do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico, apds trés anos de efetivo exercicio, tendo como condigdo
obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho;

- o disposto na Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970,
que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do
Estado do Parana;

- a Resolugdo Conjunta SEAP/SESA n°® 036, de 15 de setembro de
2017, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisigao de estabili-
dade; e

- o contido no protocolado n° 17.601.966-2, que trata da avalia¢o es-
pecial de desempenho do estagio probatorio do servidor Leila Fernanda Mendes.

RESOLVE:
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Art. 1° Declarar a estabilidade, a partir de 07 de fevereiro de 2024, da servido-
ra Leila Fernanda Mendes, RG n° 12.435.423-4/PR, nomeado para o cargo de
Promotor de Saude Execugdo, na fungdo de Técnico de Enfermagem, diante da
apresentagdo de resultado de servidor APTO para o exercicio do cargo/fungao,
no Relatorio Circunstanciado elaborado pela Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatorio.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude
971/2024

RESOLUCAO SESA N° 0022/2024

Designar servidores para atuarem como fiscais do Termo de Execugdo Descentra-
lizada — TED, firmado entre a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a Secreta-
ria de Estado da Saude — SESA.

O Secretirio de Estado da Saiide, gestor do Sistema Unico de Satide do Parand,
no uso da atribuigao que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XIII, da Lei Estadual n°
21.352, de 1°de janeiro de 2023, e o art. 8, inciso IX, do anexo 113060 30131, do
Decreto Estadual n®9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria
de Estado da Satide do Paranda, além do disposto na Lei Estadual n®13.331, de 23
de novembro de 2001, Codigo de Satide do Estado, e

- considerando o disposto nos artigos 196, 197 ¢ 198, da Constituigao da Republi-
ca Federativa do Brasil de 1988;

- considerando a Lei Federal n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde so-
bre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagio da saude, a organizagdo
¢ o funcionamento dos servigos correspondentes;

- considerando a Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012,
que estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude ¢
as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas trés
esferas de governo;

- considerando a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas ¢ fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios;

- considerando o Decreto Estadual n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, que regula-
menta, no ambito da Administragdo Publica estadual direta, autarquica e fundacio-
nal do Estado do Parana, a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que “Estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas ¢ fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Mu-
nicipios”, a aquisi¢do e incorporagdo de bens ao patrimonio publico estadual, os
procedimentos para intervengao estatal na propriedade e da outras providéncias;

- considerando a Resolugdo n° 28, de 6 de outubro de 2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, a qual “Dispde sobre a fiscalizagdo ¢ a prestagdo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana quanto as transferéncias volun-
tarias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal, institui o Sistema
Integrado de Transferéncias — SIT e da outras providéncias.” (Nova Redagao dada
pela Resolugao n® 46/2014);

- considerando a Instru¢do Normativa n° 61, de 1° de dezembro de 2011, que
“Regulamenta a Resolugdo n°® 28/2011, dispde sobre a formalizagdo, a execu-
¢do, a fiscalizagdo e a prestagdo de contas das transferéncias de recursos
financeiros no ambito estadual e municipal, regulamenta o Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT e da outras providéncias”;

- considerando a Resolugdo SESA n°® 675 de 22 de julho de 2021, que “Institui os
Manuais de Providéncia Administrativa Interna ¢ Tomada de Contas Especial, a
serem utilizados nos casos previstos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
—TCE/PR, no ambito da Secretaria de Estado da Saude — SESA.”;

- considerando a Lei Estadual n°® 20.656, de 3 de agosto de 2021, que estabelece
normas gerais ¢ procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos
que ndo tenham disciplina legal especifica, no ambito do Estado do Parana;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, em observancia a legislagdo vi-
gente, para atuarem como Fiscais do TERMO DE EXECUCAO DESCENTRA-
LIZADA — TED n° 382/2023, celebrado com a Universidade Estadual de Ponta
Grossa, no valor de RS 18.354.195,85 (dezoito milhdes, trezentos e cinquenta e
quatro mil, cento e noventa e cinco reais e oitenta e cinco centavos);

Art. 2° Fiscal Titular: Jodao Carlos Lemos, portador do CPF n° 371.658.609-91 —
e-mail: joao.lemos@sesa.pr.gov.br;

Art. 3° Fiscal Suplente: Vivian Patricia Raksa, portadora do RG n° 8.892.484-3 —
e-mail vivianraksa@sesa.pr.gov.br, que atuara na auséncia do fiscal titular;

Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

Assinado eletronicamente
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude

990/2024

RESOLUCAO SESA N° 0024/2024

Declara estabilidade de servidor diante do Relatério Circunstanciado elaborado
pela Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio.

O Secretario de Estado da Satide, no uso das atribui¢des que lhe con-
fere o art. 4°, da Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e o art. 8°, inciso
IX, do anexo113060 30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de 23 de janeiro de
2014 que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude; e considerando,

- o disposto no Art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, que trata da
aquisigdo de estabilidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efe-
tivo, mediante avaliagdo especial de desempenho;

- o disposto no Art. 36, § 4° da Constituicdo Estadual, que trata da
estabilidade do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico, apds trés anos de efetivo exercicio, tendo como condigido
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho;

- o disposto na Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970,
que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do
Estado do Parana;

- a Resolugdo Conjunta SEAP/SESA n° 036, de 15 de setembro de
2017, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisigdo de estabili-
dade; e

- 0 contido no protocolado n° 17.732.691-7, que trata da avalia¢do espe-
cial de desempenho do estagio probatorio da servidora Thais Trybus.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a estabilidade, a partir de 15 de fevereiro de 2024, da servidora
Thais Trybus, RG n° 12.538.907-4/PR, nomeado para o cargo de Promotor de
Satde Profissional, na fun¢do de Enfermeiro, diante da apresentagdo de resultado
de servidor APTO para o exercicio do cargo/fun¢do, no Relatério Circunstancia-
do elaborado pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorio.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 05 de janeiro de 2024.
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)

Secretario de Estado da Satde
1012/2024

RESOLUCAO SESA N° 0015/2024

Substitui membros na Comissao de Avalia¢do Especial de Desempenho do Estdagio
Probatorio.

O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, da Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e o art. 8, inciso IX,
do anexo113060_30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de 23 de janeiro de 2014 que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude; e considerando,

- o disposto no Art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, que trata da aquisicdo de estabilidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo,

mediante avaliagdo especial de desempenho;

- o disposto na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do

Parana;

- a Resolugao Conjunta SEAP/SESA n° 036, de 15 de setembro de 2017, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisigdo de estabilidade; e
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- 0 contido no protocolado n° 18.142.883-0, que trata da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatorio da servidora Adriane Aparecida Vieira.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) relacionados no quadro abaixo para desenvolverem as fungdes na Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatorio, da servidora Adriane Aparecida Vieira, RG n° 8.815.792-3/PR, nomeada para o cargo de Promotor de Satide Execugdo, na fungdo de Técnico de
Radiologia, lotada na Farmacia Especial da 03" Regional de Saude, sede em Ponta Grossa, desta Secretaria de Estado da Satde:

NOME RG CARGO FUNCAO FUNCAO NA COMISSAO

Bruno Wesley Soltovski 9.715.995-5 Promotor de Saude Profissional Farmacéutico Coordenador

Assistente de Farma-

Francielle Fernandes 10.972.721-0 Promotor de Saude Execugao cia

Membro indicado pelo servidor

Suellen Mendes 12.362.571-4 Promotor de Saude Profissional Farmacéutico Membro indicado pela Chefia Imediata

Art. 2° Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolug¢do SESA n° 0908/2021.

Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude

1011/2024
RESOLUCAO SESA N° 0018/2024

Substitui membros na Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio.

O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 4°, da Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e o art. 8°, inciso IX,
do anexo113060_30131 do Decreto Estadual n.° 9.921, de 23 de janeiro de 2014 que trata do Regulamento da Secretaria de Estado da Saude; e considerando,

- o disposto no Art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal, que trata da aquisi¢do de estabilidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo,
mediante avalia¢do especial de desempenho;

- o disposto na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do
Parana;

- a Resolug@o Conjunta SEAP/SESA n° 036, de 15 de setembro de 2017, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisi¢ao de estabilidade; e

- 0 contido no protocolado n° 19.164.447-6, que trata da avaliacdo especial de desempenho do estagio probatorio da servidora Jhenifer Daiany Roth.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) relacionados no quadro abaixo para desenvolverem as fung¢des na Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatorio, da servidora Jhenifer Daiany Roth, RG n° 13.058.875-1, nomeada para o cargo de Promotor de Satde Execugdo na fungdo de Técnico de
Enfermagem, lotada na Farmacia Especial da 3* Regional de Satde, sede em Ponta Grossa, desta Secretaria de Estado da Satde:

NOME RG CARGO FUNCAO FUNCAO NA COMISSAO
Bruno Wesley Soltovski 9.715.995-5 Promotor de Saude Profissional Farmacéutico Coordenador
Francielle Fernandes 10.972.721-0 Promotor de Saude Execugio Assistentzi:e Farmé- Membro indicado pelo servidor
Suellen Mendes 12.362.571-4 Promotor de Satide Profissional Farmacéutico Membro indicado pela Chefia Imediata

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolu¢ao SESA n° 0497/2022.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude

973/2024

Diario OFICIALParané
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Secretaria da Seguranca Publica

RESOLUGAO N° 011/2024

Revogar resolugéo, instaurar procedimento de sindicancia e designar
servidores para comissao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, incisos Il, VIl e X da
Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n°
5.887, de 15 de dezembro de 2005, e pelo Decreto Estadual n° 12, de 1°
de janeiro de 2023 e conforme protocolo n°® 21.493.475-2.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o contetido da Resolugédo n.° 007/2024-SESP, publicada
em Diario Oficial n.° 11.571, de 04 de janeiro de 2024.

Art. 2° Instaurar, nos termos dos art. 100, inciso Il e art. 118, ambos da
Lei Estadual n.° 20.656/2021, Procedimento de Sindicancia, com vistas a
apurar danos avaria na viatura descaracterizada Jeep Renegade, placa
RED-6G23, pertencente ao Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
— NICS/SESP.

Art. 3° Designar os servidores militares Cap. Raphael Bastos Belache,
RG: 8.570.020-0 e Sd. QPM 1-0 Fernanda do Nascimento Barreto, RG
7.775.020-7, para sob a presidéncia do primeiro nomeado, comporem a
Comisséo de Procedimento de Sindicancia.

Art. 4° O presente procedimento devera ser iniciado e concluido em 15
(quinze) dias uteis, a fluir da data da publicagdo no Diario Oficial do
Estado, consoante o disposto no artigo 117 da Lei Estadual n.° 20.656 de
2021.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba-Parana, 04 de janeiro de 2024.

Cel. PM RR Hudson Leéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

995/2024
RESOLUGAO N° 012/2024

Substituicdo de gestor e fiscal do Termo de Cooperagdo Técnica
116/2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, incisos Il e VIl da
Lei Estadual 21.352, de 1° de janeiro de 2023, pelo Decreto Estadual n®
5.887, de 15 de dezembro de 2005, e pelo Decreto Estadual n® 12, de 1°
de janeiro de 2023 e conforme protocolo n® 20.216.913-9.

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a Resolugdo n°® 294/2023, publicada no Diario Oficial
do Estado edigdo no 11.396, de 11 de abril de 2023, de modo que, na
parte onde se |&: DESIGNAR o servidor Jeferson Medeiros Walkiu — RG
6.530.781-2 e o servidor Gesergio Lopes Leal — RG 7.083.564-9, para
exercerem a funcdo de gestor e fiscal, respectivamente, leia-se:
DESIGNAR o servidor Gesergio Lopes Leal — RG 7.083.564-9 e o
servidor Ari Batista da Silva — RG 4.048.639-9, para exercerem a fungédo
de gestor e fiscal, respectivamente.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba-Parand, 04 de janeiro de 2024.

Cel. PM RR Hudson Leéncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica.

994/2024

PORTARIA N° 001/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Reso-
lugédo n°. 005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 11.335, de 10/01/2023, no uso das atribui¢des legais que lhe
sé@o conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do
Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugédo n° 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n° 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso Il, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis ALEX SANDER
FOSS, RG. 6.858.656-1/PR, ocupante do cargo de Policial Penal, lotado
na Cadeia Publica de Corbélia /PR e FABRICIO MARCELINO DE LIMA,
RG. 9.757.458-8, ocupante do cargo de Policial Penal, lotado na

Penitenciaria Estadual de Thiago Borges de Carvalho/PR, para que, no
protocolo n° 21.530.376-4, nos termos da Lei n° 20.656/2021, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Sindicancia, para que
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, concluam aos trabalhos de apuragao
dos fatos narrados nos protocolos n° 21.222.402-2, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugéo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrugdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adocdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comissdo que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para insergdo de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO INACIO DUARTE
Corregedor — Geral da Policia Penal

827/2024
PORTARIA N° 002/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Reso-
lugdo n°. 005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 11.335, de 10/01/2023, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe
séo conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do
Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolucéo n° 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n° 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis FABIO ALVES
VARGAS, RG. 5.990.261-0/PR, ocupante do cargo de Policial Penal,
GILBERTO PEDRO ROSSIM, RG. 4.389.459-5, ocupante do cargo de
Policial Penal, ambos lotados na Regional Administrativa R8 - Cascavel,
para que, no protocolo n° 21.530.676-3, nos termos da Lei n°
20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de
Sindicancia, para que no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, concluam aos
trabalhos de apuracdo dos fatos narrados nos protocolos n°
21.338.553-4, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugdo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrucdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comiss&o que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para insergdo de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO INACIO DUARTE
Corregedor — Geral da Policia Penal

835/2024

PORTARIA N° 003/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Reso-
lugdo n°. 005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 11.335, de 10/01/2023, no uso das atribuicdes legais que lhe
séo conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do
Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n° 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n° 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso Il, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis JOSE AUGUSTO
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MATEUS, RG. 4.366.764-5/PR, ocupante do cargo de Policial Penal,
lotado no Escritério Social de Ponta Grossa/PR e DEBORAH REGINA
DE SOUZA, RG. 8.144.902-3/PR, ocupante do cargo de Agente de
Execucdo na Fungdo Técnico Administrativo, lotada na Regional
Administrativa R2 — Ponta Grossa/PR, para que, no protocolo n°
21.532.732-9, nos termos da Lei n°® 20.656/2021, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissédo de Sindicancia, para que no prazo de
15 (quinze) dias uteis, concluam aos trabalhos de apuragéo dos fatos
narrados nos protocolos n°® 20.932.923-9, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugdo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrucdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comissao que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para insercdo de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 03 de janeiro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO INACIO DUARTE
Corregedor — Geral da Policia Penal
819/2024

PORTARIA N° 009/2024-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Reso-
lugdo n°. 005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 11.335, de 10/01/2023, no uso das atribui¢bes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do
Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n°® 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de
17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n® 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso Il, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a portaria n° 190/2023, publicada na edigdo de n.°
11534, do Diario Oficial do Estado, de 01 de novembro de 2023,
referente ao protocolo n.°20.954.141-6.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores efetivos e estaveis OSMAR
NASCIMENTO DE OLIVEIRA RG 6.402.785-9/PR, ocupante do cargo
de Policia Penal e FABIANO PEREIRA DE LIMA, RG 10.394.841-0/PR,
ocupante do cargo de Policia Penal, ambos lotados na Col6nia Penal
Industrial de Maringa/PR, para que, no protocolo n° 20.954.141-6, nos
termos da Lei n° 20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicancia, para que no prazo de 15
(quinze) dias, concluam aos trabalhos de apuracédo dos fatos narrados
nos protocolos n° 20.893.714-6, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 3°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugédo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrugdo Normativa n°® 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravacdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 4°. DETERMINAR ao Presidente da Comiss&o que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para insercdo de documentos e
arquivos digitais.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 04 de janeiro de 2024.

DEIVID ALESSANDRO INACIO DUARTE
Corregedor-Geral da Policia Penal

937/2024

PORTARIA N° 234/2023-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Reso-
lugéo n°. 005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 11.335, de 10/01/2023, no uso das atribuigdes legais que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 10 do Regimento Interno da Corregedoria do
Departamento Penitenciario, aprovado pela Resolugdo n° 234 de 12 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 9.764, de

17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso |, do Regimento Interno do Departa-
mento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugdo n° 233 de 12
de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.764, de
17/08/2016 e tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso I, da Lei n°.
20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a portaria n® 225/2023, publicada na edi¢do de n.°
11539, do Diario Oficial do Estado, de 10 de novembro de 2023,
referente ao protocolo n.° 21.243.796-4.

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estdveis EDIMAR
BOTELHO DOS SANTOS JUNIOR, RG. 6.285.000-0/PR, ocupante do
cargo de Policial Penal, EDUARDO CAVALHEIRO DA SILVA, RG.
8.688.970-6/PR, ocupante do cargo de Policial Penal, ambos lotados na
Cadeia Publica de Curitiba/PR, para que, no protocolo n°® 21.243.796-4,
nos termos da Lei n° 20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicancia, para que no prazo de 15
(quinze) dias uteis, concluam aos trabalhos de apuragdo dos fatos
narrados nos protocolos n° 21.163.111-2, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser
adotados na instrugédo do presente procedimento disciplinar os dispostos
na Instrucdo Normativa n° 01/2018 da Corregedoria da Policia Penal,
que regulamenta a adogdo do sistema de Webconferéncia para
gravacdo em audio e video dos depoimentos de modo geral nas
audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comiss&o que, em observancia
ao Decreto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instrugdo Normativa n°.
02/2022 da Corregedoria da Policia Penal, o presente procedimento
disciplinar deve ser realizado no formato digital, utilizando-se o sistema
E-protocolo como recurso apropriado para inser¢do de documentos e
arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 16 de novembro de 2023.
DEIVID ALESSANDRO INACIO DUARTE

Corregedor — Geral da Policia Penal
541/2024

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°® 21.009.084-3
I — ADJUDICO, nos termos dos artigos 13, inciso VII e 107, inciso 1V, do
Decreto Estadual n° 10.086/2022, o objeto deste procedimento licitatorio,
realizado na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo menor prego, autuado
sob n° 785/2023, visando a aquisigdo de kits de controle de acesso para UETC
para atender a demanda das Centrais de Custodia da Policia Cientifica o Parana,
conforme descri¢do abaixo:
e Lote unico: SETEL - PLANEJAMENTOS E PROJETOS DE
TELECOMUNICAGCOES LTDA - CNPJ 75.052.993/0001-44, que
apresentou proposta no valor total de R$ 55.480,00 (cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e oitenta reais).
II - HOMOLOGO, com base nos artigos 13, inciso VIII e 107, inciso IV, do
Decreto Estadual n° 10.086/2022, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual
n°4.189/2016, e nos termos do ato que declarou a empresa vencedora (mov. 63),
o resultado do procedimento licitatorio realizado na modalidade Pregdo, na
forma Eletronica, autuado sob n° 785/2023, tipo menor preco, visando a
aquisi¢do de kits de controle de acesso para UETC para atender a demanda das
Centrais de Custodia da Policia Cientifica o Parana, conforme descri¢do abaixo:
e Lote unico: SETEL - PLANEJAMENTOS E PROJETOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA - CNPJ 75.052.993/0001-44, que
apresentou proposta no valor total de R$ 55.480,00 (cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e oitenta reais), sendo este o valor total final para o processo.
III — Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria ¢ fiscal ¢ de responsabilidade da unidade solicitante.
IV — PUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Centro de Licitagdes para as
providéncias legais e posterior remessa para o 6rgdo demandante convocar a
licitante vencedora para assinatura do contrato.
Curitiba, 05 de janeiro de 2024.
Coronel PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica
Decreto n°® 12/2023
1185/2024
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PAUTA DE JULGAMENTO N° 01/2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 18 DO REGIMENTO
INTERNO DO COLEGIADO - DELIBERAGAO 593/2006 -
DETERMINA, PARA FINS DE CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, QUE SEJA AFIXADA, NESTA DATA, NO EDITAL DO
CONSELHO DA POLICIA CIVIL E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO, A PRESENTE PAUTA DO JULGAMENTO A SER
REALIZADO EM DATA DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024, COM INiCIO
AS 14:00 HORAS, NA SALA DESTE CONSELHO, NA AVENIDA
MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 1251 — CENTRO - (ACESSO
PELA AVENIDA IGUAGU, 470) CONSOANTE RELAGAO ABAIXO:

PROT. 145/2022/CPC (066/2022/CD) — SINDICANCIA

ACUSADO: JULIAN MIGUEL VOLPATO MERELES, Agente de Policia
Judiciaria.

ADVOGADO: DR. LEONTAMAR VALVERDE PEREIRA - OAB/PR
18.793.

RELATOR: DR. ALAN HENRIQUE FLORE.

Curitiba, 02 de janeiro de 2024

SILVIO JACOB ROCKEMBACH
Presidente
143516/2023

PAUTA DE JULGAMENTO N° 02/2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 18 DO REGIMENTO
INTERNO DO COLEGIADO - DELIBERAGAO 593/2006 -
DETERMINA, PARA FINS DE CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, QUE SEJA AFIXADA, NESTA DATA, NO EDITAL DO
CONSELHO DA POLICIA CIVIL E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO, A PRESENTE PAUTA DO JULGAMENTO A SER
REALIZADO EM DATA DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024, COM INiCIO
AS 14:00 HORAS, NA SALA DESTE CONSELHO, NA AVENIDA
MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 1251 — CENTRO - (ACESSO
PELA AVENIDA IGUAGU, 470) CONSOANTE RELAGAO ABAIXO:

PROT. 108/2021/CPC (190/2021/CD) — PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR

ACUSADOS: ANNA KARINA DO NASCIMENTO BONATO KRAMEK e
CARLOS ADEMIR CHRUN DA SILVA, Agentes de Policia Judiciaria.
ADVOGADOS: DR. ANDRE LUIS ROMERO DE SOUZA - OAB/PR
50.530 e ROBERTO ASSIS FILHO — OAB/PR 70.394.

RELATOR: DR. RENATO COELHO DE JESUS.

Curitiba, 02 de janeiro de 2024

SILVIO JACOB ROCKEMBACH
Presidente
143518/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n° 20.772.316-9
I - HOMOLOGO, com base no artigo 13, inciso VIII do Decreto Estadual n°
10.086/2022, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n°® 4.189/2016, e nos
termos do Relatorio Final 001/2024 (Mov. 110), o resultado do procedimento
licitatorio realizado na modalidade Pregdo, na forma Eletronica Internacional,
autuado sob n° 628/2023, tipo menor prego, visando a aquisi¢do de espingardas
calibre 12 Gauge, para atender as necessidades da Policia Militar do Parana, no
qual o lote tinico restou FRACASSADO.
II — Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade da unidade solicitante.
III - PUBLIQUE-SE e encaminhe-se ao Setor de Licitagdes para as
providéncias legais.
Curitiba, 05 de janeiro de 2024.
Coronel PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica
Decreto n® 12/2023 — 01/01/2023
1124/2024

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 21.493.837-5

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 1°, §§ 1° e 5° e do artigo 2°, § 3°, do
Decreto Estadual n° 1675/2023 e conforme Informagdo n°® 07/2024 —
AT/SESP, o uso de placas particulares por veiculos oficiais, para servigo
policial de natureza reservada, conforme justificativa e elementos da
solicitacdo apresentados a fls 16/17;

Il. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica,
financeira, orgamentaria e fiscal é de responsabilidade dos titulares dos
setores responsaveis pelas informagdes;

Ill. PUBLIQUE-SE;

IV. ENCAMINHE-SE ao Exmo. Sr. Diretor-Geral do DETRAN/PR para as
medidas administrativas decorrentes, inclusive o prazo de vencimento
da respectiva placa, nos termos do § 4° do artigo 2° do Decreto
Estadual n® 1675/2023.

Curitiba-Parand, 05 de janeiro de 2024.

Cel. PM RR Hudson Leoncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica

1075/2024

Secretaria do Trabalho,
Qualificacao e Renda

RESOLUCAO N.° 002/2024 — SETR
(Protocolo n°® 21.538.291-5)

Define as circunscrigdes dos Nucleos Regionais do Trabalho desta Secretaria de
Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
RENDA, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei n.°
21.352, de 01 de janeiro de 2023, regulamentada pelo Decreto n® 003, de 01 de
janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto n® 386/2023, publicado no Diario Oficial
do Parana do dia 06 de fevereiro de 2023, edi¢do 11354,

RESOLVE:

Art. 1° Definir as circunscrigdes dos Nucleos Regionais do Trabalho
desta Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagédo ¢ Renda, isto ¢, seus munici-
pios de abrangéncia, com fulcro no art. 20, §2°, Anexo Unico do Decreto Estadual
n®4.230/2023, com seguintes disposi¢des:

I - Sdo os municipios da circunscri¢ao do Nucleo Regional do Trabalho de Campo
Mourdo: Altamira do Parana, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Campina
da Lagoa, Campo Mouréo, Cianorte, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Fa-
rol, Fénix, Goioeré, Indianapolis, Iretama, Janiopolis, Japura, Juranda, Jussara,
Luiziana, Mamboré, Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto Centenario,
Quinta do Sol, Rancho Alegre D’Oeste, Roncador, Rondon, Sao Manoel do Para-
na, Sao Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste ¢ Ubirata;

II — Sdo os municipios da circunscrigdo do Nucleo Regional do Trabalho de Cas-
cavel: Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelan-
dia, Campo Bonito, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia,
Diamante do Sul, Entre Rios do Sul, Espigdo Alto do Iguagu, Formosa do Oeste,
Guaira, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Mare-
chal Candido Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Aurora, Nova Santa Rosa, Paloti-
na, Pato Bragado, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Santa Licia, Santa Tereza do
Oeste, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana e Tupassi;

TII - Sdo os municipios da circunscri¢ao do Nucleo Regional do Trabalho de Curi-
tiba: Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Anténio Olinto, Arau-
caria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente,
Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor
Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Pira-
quara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Ne-
gro, Sao Jos¢ dos Pinhais, Sao Mateus do Sul, Tijucas do Sul e Tunas do Parana;
IV — Sdo os municipios da circunscricdo do Nucleo Regional do Trabalho de
Guarapuava: Arapud, Bituruna, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Simdo,
Candido de Abreu, Canddi, Cantagalo, Cruz Machado, Foz do Jordao, General
Carneiro, Goioxim, Guamiranga, Guarapuava, Inacio Martins, Irati, Laranjal,
Laranjeiras do Sul, Mallet, Manoel Ribas, Marquinho, Mato Rico, Nova Laran-
jeiras, Nova Tebas, Palmital, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pinhdo, Pitanga, Porto
Barreiro, Porto Vitoria, Prudentopolis, Reservado Iguagu, Rio Azul, Rio Bonito do
Iguagu, Santa Maria do Oeste, Turvo, Unido da Vitoria e Virmond;

V — Sdo os municipios da circunscri¢do do Nucleo Regional do Trabalho de Ja-
carezinho: Abatia, Andira, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambara, Carlopolis,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procopio, Figueira, Guapirama,
Ibaiti, Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul,
Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Pinhaldo,
Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Salto do Itararé,
Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo
Anténio da Platina, Santo Antdnio do Paraiso, Sdo Jeronimo da Serra, Sdo José
da Boa Vista, Sdo Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Siqueira Campos,
Tomazina, Urai, Wenceslau Braz;
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VI - Sdo os municipios da circunscrigdo do Nucleo Regional do Trabalho de Pato
Branco: Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagu, Bom
Jesus do Sul, Bom Sucesso do Sul, Capanema, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel
Domingo Soares, Coronel Vivida, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Mar-
ques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrdo, Honorio Serpa, Itapejara D’Oeste,
Manfrinépolis, Mangueirinha, Mari6polis, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudo-
este, Nova Prata do Iguagu, Palmas, Pato Branco, Pérola D’Oeste, Pinhal de Sdo
Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra,
Santa Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, Sao Jodo, Sao Jorge D’Oeste,
Saudade do Iguagu, Sulina, Veré e Vitorino;
VII — Sao os municipios da circunscrigio do Nucleo Regional do Trabalho de
Londrina: Alvorado do Sul, Apucarana, Arapongas, Ariranha do Ivai, Assai, Bela
Vista do Paraiso, Bom Sucesso, Borrazopolis, Cafeara, California, Cambé, Cam-
bira, Centenario do Sul, Cruzmaltina, Faxinal, Florestopolis, Godoy Moreira,
Grandes Rios, Guaraci, Ibipora, Ivaipora, Jaguapita, Jandaia do Sul, Jardim Ale-
gre, Jataizinho, Kaloré¢, Lidianopolis, Londrina, Lunardelli, Lupionopolis, Mari-
landia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva, Novo Itacolomi, Ortigueira,
Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Rio Bom, Rio Braco do
Ivai, Rolandia, Rosario do Ivai, Sabaudia, Sdo Jodo do Ivai, Sdo Pedro do Ivai,
Sertandpolis e Tamarana;
VIII — Sao os municipios da circunscri¢do do Nucleo Regional do Trabalho de
Umuarama: Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altonia, Amapora, Brasilandia do Sul,
Cafezal do Sul, Cidade Gaucha, Diamante do Norte, Cruzeiro do Oeste, Doura-
dina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Guaporema, Guairaga, Icaraima, Ipora,
Loanda, Ivaté, Itauna do Sul, Maria Helena, Marilena , Mariluz, Nova Olimpia,
Perobal, Pérola, Sao Jorge do Patrocinio, Tapira, Umuarama, Xambré, Planaltina
do Parana, Nova Londrina, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz de Monte
Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica e Sdo Pedro do Parana;
IX — S0 os municipios da circunscri¢ao do Nucleo Regional do Trabalho de Pon-
ta Grossa: Arapoti, Carambei, Castro, Curitiva, Fernandes Pinheiro, Guamiranga,
Imbau, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa,
Rebougas, Reserva, Sao Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Bor-
ba, Tibagi e Ventania;
X — Sdo os municipios da circunscri¢do do Nucleo Regional do Trabalho de Foz
do Iguagu: Céu Azul, Diamante D’Oeste, Foz do Iguagu, Itaipulandia, Matelan-
dia, Medianeira, Missal, Ouro Verde do Oeste, Ramilandia, Santa Helena, Santa
Terezinha do Itaipu, Sdo José das Palmeiras, Sao Miguel do Iguagu, Sao Pedro do
Tguagu, Serrandpolis do Iguagu e Vera Cruz do Oeste;
XI — Sao os municipios da circunscri¢do do Nucleo Regional do Trabalho de Pa-
ranagua: Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua ¢
Pontal do Parana; e
XII - Séo os municipios da circunscrigdo do Nucleo Regional do Trabalho de
Maringa: Alto do Parana, Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Cruzeiro do Sul,
Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaragu, Inaja, Itaguajé, Itambé, Iva-
tuba, Jardim Olinda, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Mi-
rador, Munhos de Mello, Nossa Senhora das Gragas, Nova Aliangado Ivai, Nova
Esperanga, Ourizona, Pai¢andu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Para-
navai, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Antonio do Caiua,
Santo Inacio, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiud, Sdo Jorge do Ivai, Sarandi,
Tamboara, Terra Rica ¢ Uniflor.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 05 de janeiro de 2024.
Mauro Moraes

Secretario de Estado do Trabalho, Qualifica¢io e Renda
1148/2024

I Receita Estadual do Parana

PORTARIA REPR N° 5/2024

O DIRETOR DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA — REPR, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 62, Anexo II do Regimento da REPR,
aprovado pela Resolugdo SEFA n° 1132/2017, alterada pelas Resolugdes SEFA
n°s 1423/2017 e 56/2021, bem como o contido no eProtocolo n°® 21.532.924-0,
resolve:

TIPO DE
ALTERACAO, 22124(5(,)]:)% PARA (LOTACAQ, CARGO OU
DATA OU NIVEL FUNCAO)
PERIODO
Ocupante da Fungdo de Gestio
Tributaria — Assistente — Simbolo “G”,
para responder cumulativamente pela
DESIGNAR JUAREZ chefia ~do Setor de Processo
ANDRADE - . .
DE MORAIS Administrativo Fiscal — SPAF, da
04.03.2024 RG n° Inspetoria Geral de Tributagdo — IGT,
a 10.536.177-7|°cm substitui¢do ao titular Gabriel Argolo
27.03.2024 : : Matos Rocha, RG n°® 13.740.937-2, que
AF-D " < A
ocupa a Fun¢do de Gestdo Tributaria —
Chefe de Divisdo — Simbolo "F", por
motivo de férias.

Curitiba, 4 de janeiro de 2024.

Roberto Zaninelli Covelo Tizon
Diretor da REPR
933/2024

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL DO PARANA

ATO N.001/2024

O DIRETOR DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA RESOLUCAO N.
88/2005-SEFA, RESOLVE:

DECLARAR INIDONEOS

OS DOCUMENTOS FISCAIS ABAIXO DISCRIMINADOS, NAO
PRODUZINDO NENHUM EFEITO A FAVOR DE TERCEIROS OU DO
DETENTOR E NAO SERVINDO, PORTANTO, PARA ACOBERTAR
TRANSITO DE MERCADORIAS:

Nome Empresarial: MARCIO D. TRAMONTIN LTDA

CNPJ: 04185063/0001-10 CADICMS/PR: 90225458-73

Periodo Atividade: Data Inicio: 01/2001 - Encerramento:

Endereco: RUA S CRUZ, 942 SL 01 CENTRO

Municipio / UF: MISSAL - PR

CNAEF: 4771-7/04 - COMERCIO VAREJISTA DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS

Socio Cadastrado: MARCIO LUIZ DENCK TRAMONTIN CPF: 700537239-53
Nr.Comprovante ---Data--- Serie --Numeracao De/Ate-- --Nr. AIDF-- ---- Motivo-

53709292 27/12/2023 D 3219 A 3600 58208462-90 Inutilizado

Nome Empresarial: ANTONIO MEDINA & CIA LTDA

CNPJ: 08219786/0001-44 CADICMS/PR: 90380231-68

Periodo Atividade: Data Inicio: 08/2006 - Encerramento:

Endereco: AV ALEXANDRE SANTORO, 1413 CONTINENTAL

Municipio / UF: LONDRINA - PR

CNAEF: 2651-5/00 - FABRICACAO DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS
DE MEDIDA

Socio Cadastrado: ANTONIO MEDINA CPF: 573007479-49

IVONETE DE ASSUNCAO MEDINA CPF: 522718119-53

Nr.Comprovante ---Data--- Serie --Numeracao De/Ate-- --Nr. AIDF-- ---- Motivo-

21357726 11/12/2023 ## 901 A 1075 31004112-18 Inutilizado

Nome Empresarial: STICA CONSTRUTORA E ARQUITETURA - EIRELI
CNPJ: 13034382/0001-16 CADICMS/PR: 90544818-85

Periodo Atividade: Data Inicio: 01/2011 - Encerramento: 05/2019

Endereco: ALD DOM PEDRO II, 580 AP 62-ANDAR 6 BATEL

Municipio / UF: CURITIBA - PR

CNAEF: 4120-4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

Socio Cadastrado : ELENIR DE FATIMA STICA CPF: 718741519-20
Nr.Comprovante ---Data--- Serie --Numeracao De/Ate-- --Nr. AIDF-- ---- Motivo-

95610012186 12/12/2023 ## SIA 75 57606172-81 Extravio

FIM

ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON

Diretor da Receita Estadual do Parana

1036/2024

NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL N° 59/2023

Estabelece o valor do FCA — Fator de
Conversdao e Atualizagdo Monetaria.

O DIRETOR DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IX do art. 9° do Regimento da REPR,
aprovado pela Resolugdo SEFA n° 1.132, de 28 de julho de 2017, conforme
alteragdo da Resolugdo SEFA n° 485/2019, de 11 de junho de 2019, e
considerando o disposto no Decreto n® 3.337 de 20 de janeiro de 2016, determina:

1. Fica estabelecido em 3,5006 o valor do FCA — Fator de Conversao
e Atualizagdo Monetaria para o més de janeiro de 2024.

2. Esta Norma de Procedimento Fiscal entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

RECEITA ESTADUAL DO PARANA, Curitiba, 14 de dezembro de 2023.

Renato Mello Milanese
Diretor da Receita Estadual em Exercicio

1163/2024
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
COORDENACAO DA RECEITA DO ESTADO
EDITAL DE NOTIFICACAO DE INSCRICAO EM DiVIDA ATIVA N° 00000/9999

Nos termos do inciso 111, do paragrafo 2°, do artigo 57, da Lei n. 11580/96; art 43 da Lei n. 18.877/2016; art. 11-A e alinea “’a” , do inciso XI, do artigo 17 da Lei n.
14.260/2003; inciso III, do art. 35 da Lei n. 18.573/2015 e Lei n. 4.320/1964, notificamos os contribuintes abaixo relacionados para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo deste edital no Didrio Oficial Executivo do Estado do Parand, efetuem o pagamento dos créditos inscritos em divida ativa, acrescidos de
juros de mora, previstos no art. 38 da Lei n. 11.580/1996. Transcorrido o prazo acima mencionado, as certiddes de divida ativa estardo sujeitas a:

a) protesto extrajudicial, nos termos do paragrafo tnico do art.1°, da Lei n. 9.492/97 e Provimento 230/12, da Corregedoria-Geral do Tribunal de Justi¢a do Parand, com

incidéncia de emolumentos e demais despesas;

b) execugdo fiscal, nos termos da Lei n. 6.830/80, com a cobranga de custas judiciais, honorarios e penhora de bens;
¢) inscri¢do no Cadastro Informativo Estadual - Cadin, nos termos da Lei n. 18.466/2015.

sk QEM MOV IME N T Q #kwskorsk

Curitiba, 31 de dezembro de 2023.

Ezequiel Rodrigues dos Santos
Inspetor Geral de Arrecadacdo

1169/2024

NORMA DE PROCEDIMENTO FISCAL N° 63/2023

Divulga a taxa de juros incidente no
recolhimento de créditos tributarios em atraso.

O DIRETOR DA RECEITA ESTADUAL DO PARANA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IX do art. 9° do Regimento da REPR,
aprovado pela Resolugdo SEFA n° 1.132, de 28 de julho de 2017, resolve:

1. Para fins do disposto no § 3° do art. 38 da Lei n° 11.580, de 14 de
novembro de 1996, a taxa de juros para o més de dezembro de 2023 ¢ de 0,89%
(oitenta e nove centésimos por cento).

2. Esta Norma entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

RECEITA ESTADUAL DO PARANA, Curitiba, 29 de dezembro de 2023.

Roberto Zaninelli Covelo Tizon
Diretor da Receita Estadual

1166/2024

I Autarquias

I AGEPAR

RESOLUGAO N.° 1, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

Aprova o Plano Anual de Capacitagao
da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Parana para o
exercicio de 2024.

O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em
observancia a deliberagdo do Conselho Diretor por meio da Reunido
Ordinaria n.° 30 de 2023;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitagdo da Agepar, para o
exercicio de 2024, na forma do documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE.
Curitiba, 3 de janeiro de 2024

(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Reinhold Stephanes
Diretor-Presidente

ANEXO | DA RESOLUGAO N.° 1, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

Plano Anual de Capacitagdo da Agepar, para o exercicio de 2024: a
ser visualizado no site da Agepar na aba Leis e Atos - Resolugdes -
Resolucédo n° 001 de 03 de janeiro de 2024 - Aprova o Plano Anual de
Capacitagdo da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Parana para o exercicio de 2024.
<https://www.agepar.pr.gov.br/Pagina/Leis-e-Atos-3>.

946/2024

I IDR - PARANA

Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — lapar-Emater

PORTARIA N° 001/2024 — IDR-Parana

O Diretor-presidente, do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana — IAPAR-EMATER, no uso de suas atribuicbes, e com
fundamento nas disposicdes do Decreto n° 8.466/2013 e no
protocolado n° 21.490.056-4,

RESOLVE:

Art.1° AUTORIZAR a prorrogacdo da cessdo funcional da
empregada publica LEILA AUBRIFT KLENK, RG: 3.707.456-0/PR,
para prestar servigos junto ao Escritério Estadual de
Desenvolvimento Agrario do Parana — MDA, pelo periodo 01/01/2024
a 31/12/2024, com 06nus para o Instituto de Desenvolvimento Rural
do Parana - IAPAR-EMATER.

Art.2° ESTABELECER que ndo havendo renovagdo da presente
cessdo, devera a empregada publica se apresentar a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoal do Instituto IAPAR-EMATER, até 30
dias apés o término do periodo acima, sob pena de incorrer em
abandono de emprego.

Registre-se e Publique-se.

Curitiba, 05 de janeiro de 2024.

(assinado digitalmente)
Natalino Avance de Souza
Diretor-presidente

PORTARIA N° 002/2024 — IDR-Parana

O Diretor-presidente, do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parand — IAPAR-EMATER, no uso de suas atribuigbes, em
conformidade com a Lei Estadual n°® 20.121 de 31 de dezembro de
2019, e do constante no protocolo 21.453.673-0,

RESOLVE:

Art.1° TRANSFERIR o empregado publico ROBERTO CARLOS
GUIMARAES - RG n° 10.513.901-2/PR, a partir de 01/01/2024, para
atuar junto & Assessoria de Planejamento do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parand - IAPAR-EMATER, sob
subordinacédo da Geréncia Estadual de Planejamento.

Art.2° REVOGAR as Portarias eventualmente em contrario, em
conflito, divergentes ou redundantes em relacdo a presente Portaria.

Registre-se e Publique-se.
Curitiba, 05 de janeiro de 2024

(assinado digitalmente)
Natalino Avance de Souza
Diretor-presidente

1005/2024




