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I Poder Executivo

DECRETO N° 517
Nomeia cargo em comissdo da Casa Civil — CC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n® 6.174, de
16 de novembro de 1970, SAUL DORVAL DA SILVA, RG n° 4.393.649-2, para
exercer, em comissdo, o cargo de Assessor — Simbolo DAS-3, da Casa Civil,
ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo DAS-8, da
Secretaria de Estado do Planejamento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15113/2023
DECRETO N° 518

Torna sem efeito o Decreto n® 388, de 06 de fevereiro
de 2023.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto n® 388, de 06 de fevereiro de 2023, que exonerou,
apedido, ARIDEMETRIOS DE LIMA, RG n° 7.323.726-7, do cargo, em comissio
de Assessor — Simbolo DAS-5, da Casa Civil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
15114/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 519

Nomeagdes para cargos em comissdo da Secretaria
de Estado do Esporte — SEES e Parana Esporte.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n°® 20.064.456-5,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n® 6.174, de
16 de novembro de 1970, e designado de acordo com o art. 4° da Lei n® 17.744, de
30 de outubro de 2013, para exercerem, cargos em comissdo e fungdo de gestdo
publica da Secretaria de Estado do Esporte, a partir de 1° de fevereiro de 2023:
NEY HONORIO DOS SANTOS, RG n° 3.978.122-0, Chefe de Gabinete — Simbolo
DAS-1, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo
DAS-2;

MONICA MARIA COSER CARVALHO, RG n° 6.744.019-6, Assessor — Simbolo
DAS-2, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Chefe de Gabinete —
Simbolo DAS-1;

CLESIO DE MARINS PRADO, RG n° 4.589.063-5, Diretor — Simbolo DD-1,
ficando exonerado do cargo de Assessor — Simbolo DAS-3, da Parana Esporte;
CARLOS DE OLIVEIRA CARLI, RG n° 1.040.843-1, Chefe de Coordenagdo —
Simbolo DAS-2;

LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS, RG n° 6.744.165-6, Chefe de Coordenagéo
— Simbolo DAS-2, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor —
Simbolo DAS-5, da Secretaria de Estado da Educag@o;

ELSON DA SILVA GREB, RG n° 4.329.292-7, Assessor — Simbolo DAS-2;
SERGIO PRESTES DA SILVA, RG n° 3.962.063-4, Assessor — Simbolo DAS-5;
ARTHUR PEREIRA LORO, RG n® 9.626.598-0, Assessor — Simbolo DAS-5;
MURIEL DUTRA TONIN, RG n° 10.766.431-9, Assessor — Simbolo DAS-5,
ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo DAS-10,
da Secretaria de Estado da Educagéo;

EDUARDO YOSHIO SACAKI, RG n° 3.998.798-8, Assessor — Simbolo DAS-5,
ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo DAS-8, da
Secretaria de Estado da Educag@o;

LIRIANE FLAVIA DE AZEVEDO, RG n°9.134.509-9, Assessor — Simbolo DAS-
5, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Chefe de Nucleo de Recursos
Humanos, da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia;

ALMIR DOMINGUES DOS SANTOS, RG n° 1.906.264-3, Assessor — Simbolo
DAS-8;

GESSON DE VASCONCELOS NUNES, RG n°2.615.742-0, Assessor — Simbolo
DAS-9;

JONAS ALMEIDA DA CAMARA, RG n° 2007005061804, Assessor — Simbolo
DAS-9;

ANTONIO CARLOS DOURADO, RG n° 13.696.593-0, Assessor — Simbolo FGP-
2, ficando exonerado, em consequéncia, da fungdo de gestdo publica de Assessor
— Simbolo FGP-2, da Secretaria de Estado da Educagéo;

VINICIUS BRAINTA, RG n°® 4.600.837-5, Assessor — Simbolo FGP-8.

Art. 2° Fica nomeado, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lein® 6.174, de 16
de novembro de 1970, ADILSON VILMAR JAROSCZYNSKY, RG n°3.176.738-
5, para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor — Simbolo DAS-8, da Parana
Esporte, ficando exonerada MICHELLE MATIE MORIKAWA, RG n°9.676.731-5,
a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR

Governador do Estado

HELIO RENATO WIRBISKI
Secretario de Estado do Esporte
15115/2023

DECRETO N° 520

Transferéncias e nomeagdes para cargos da Secretaria
de Estado da Fazenda — SEFA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Transfere, a partir de 1° de fevereiro de 2023, até 31 de dezembro de 2026,
da estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria de Estado da Fazenda,
os seguintes cargos de provimento em comissdo e fungdes de gestdo publica:

3 (trés) cargos de Assessor — Simbolo DAS-2;
5 (cinco) cargos de Assessor — Simbolo DAS-5;
5 (cinco) cargos de Assessor — Simbolo DAS-8;
10 (dez) cargos de Assessor — Simbolo FGP-5.

Art. 2° Transfere, a partir de 1° de fevereiro de 2023, até 31 de dezembro de 2026,
da estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria de Estado da Seguranga
Publica, 1 (uma) fungdo de gestdo publica de Assessor — Simbolo FGP-5.

Art. 3° Fica exonerada, a partir de 1° de fevereiro de 2023, ELOIZA SIQUEIRA,
RG n° 6.029.019-9, do cargo, em comissao, de Assessor — Simbolo DAS-10, da
Casa Civil.

Art. 4° Ficam nomeados, de acordo com o inciso Il do art. 24, da Lein® 6.174, de
16 de novembro de 1970, e designados, de acordo com o art. 4° da Lein® 17.774, de
30 de outubro de 2012, para exercerem, em comissdo, cargos e fungdes de gestao
publica, da Secretaria de Estado da Fazenda, a partir de 1° de fevereiro de 2023:

ALMIR RODRIGUES ALVES, RG n° 3.122.406-3, Chefe de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-6, ficando exonerado JOSE MAURINO DE OLIVEIRA
MARTINS, RG n° 4.620.029-2;

GIOVANA GLIR, RG n° 10.469.934-0, Assessor Técnico de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-7, ficando exonerado ALMIR RODRIGUES ALVES,
RG n° 3.122.406-3;

RAQUEL ALAMINI MOOGEN, RG n° 8.315.049-1, Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7, ficando exonerado MATIAS MARINO DA
SILVA, RG n° 4.599.942-4;

GUSTAVO SIMIAO BITZER, RG n° 9.851.914-9, Assessor — Simbolo DAS-8,
ficando exonerada RAQUEL ALAMINI MOOGEN, RG n° 8.315.049-1;

ELOIZA SIQUEIRA, RG n° 6.029.019-9, Chefe de Nucleo Fazendario Setorial
— Simbolo DAS-6, ficando exonerado GUSTAVO SIMIAO BITZER, RG n°
9.851.914-9;

LEONARDO SOARES BRITO, RG n° 39.280.144-9, Assessor — Simbolo DAS-
S, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

JOAO CARLOS CORDEIRO, RG n° 4.385.926-9, Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7, ficando exonerado, em consequéncia, do
cargo de Assessor — Simbolo DAS-9;

ANDREA DA SILVA CRUZ DE MEDEIROS, RG n° 10.764.816-0, Assessor —
Simbolo DAS-9;

CIRO ALAMIR MONTICELI, RG n° 1.693.612-0, Assessor — Simbolo FGP-5,
ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

SIMONE DA SILVA GODOY, RG n° 7.163.763-8, Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

JULIANO ANTONIO RODRIGUES PADILHA, RG n° 8.561.060-0, Assessor —
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Simbolo FGP-5, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Chefe de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-6;

ELIETE APARECIDA MARCONDES, RG n° 9.536.843-3, Assessor — Simbolo
DAS-5, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de
Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

RAQUEL MULLER, RG n°8.781.681-8, Assessor Técnico de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-7;

ALFREDO LUIS DIAS FEITEN, RG n° 9.090.427-2, Assessor — Simbolo FGP-
5; ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

HUGO HENRIQUE SAMPAIO DE ALMEIDA, RG n° 8.462.998-7, Assessor
Técnico de Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

SILVIANEIDE BRAULIO PATAKI, RG n° 5.735.485-2, Assessor — Simbolo FGP-
5, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Chefe de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-6;

BEATRIZ ROSSET, RG n°® 5.257.850-7, Chefe de Nucleo Fazendario Setorial
— Simbolo DAS-6, ficando exonerada, em consequéncia, da fungdo de gestdo
publica de Assessor — Simbolo FGP-11, da Secretaria de Estado da Mulher e
Igualdade Racial;

SIBELI LUSTOSA DE CAMARGO VICKI, RG n°9.177.970-6, Assessor — Simbolo
FGP-5, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de
Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

ELIANA DE FATIMA ALVES, RG n° 3.603.984-1, Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7, ficando exonerada, em consequéncia, do
cargo de Assessor — Simbolo DAS-11, da Casa Civil;

RENATO GERMANO CYS, RG n° 5.985.867-0, Assessor — Simbolo DAS-2,
ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo DAS-4;
SANDRA REGINA MIGUEL, RG n° 5.296.699-0, Assessor — Simbolo DAS-4,
ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Chefe de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-6;

CARINA BUDNIAK DIAS, RG n° 8.500.669-0, Chefe de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-6, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo Assessor
— Simbolo DAS-8, da Secretaria de Estado do Planejamento;

FATIMA DO PILAR LEOPOLDO DA SILVA, RG n° 7.217.018-0, Assessor —
Simbolo DAS-8, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico
de Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

DANIELLE ANTONIACOMI, RG n° 8.512.300-9, Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7, ficando exonerada, em consequéncia,
do cargo de Assessor — Simbolo DAS-9, da Secretaria de Estado da Mulher e
Igualdade Racial;

MARCIO TINELLI, RG n° 8.632.761-9, Chefe de Nucleo Fazendario Setorial —
Simbolo DAS-6, ficando exonerado, em consequéncia, MELANIA GAVA, RG
n°5.005.803-4;

MARCUS VINICIUS NASCIMENTO DA CRUZ, RG n° 13.436.568-4, Assessor
— Simbolo DAS-9, ficando exonerado, em consequéncia, MARCIO TINELLI, RG
n° 8.632.761-9;

GUSTAVO ANIBAL COUCEIRO DE AGUIAR, RG n° 6.671.071-8, Assessor —
Simbolo DAS-8, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo Assessor Técnico
de Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

SAIONARA CRISTINA BOCALON, RG n°® 4.257.037-0, Assessor Técnico de
Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7, ficando exonerada, em consequéncia,
da fungdo de gestao publica de Assessor — Simbolo FGP-10, do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Educacional;

CELSO JOAO DE SOUZA, RG n° 1.612.692-6, Assessor — Simbolo FGP-5, ficando
exonerado, em consequéncia, do cargo Assessor Técnico de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-7;

CRISTYHANE DA LUZ AMARAL, RG n° 9.245.788-5, Assessor Técnico de
Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

GIOVANA CIVIDINI PASINL RG n° 9.219.567-8, Assessor — Simbolo DAS-8,
ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

ELIANE HOFFMANN GANZERT, RG n° 5.953.410-6, Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7, ficando exonerada, em consequéncia, da
fungdo de gestdo publica de Assessor — Simbolo FGP-11, da Secretaria de Estado
da Cultura;

CARMEN LUCIA DE FREITAS, RG n°9.313.278-5, Chefe de Nucleo Fazendario
Setorial — Simbolo DAS-6;

CINTIA CRISTINA MORO, RG n° 5.075.911-3, Assessor — Simbolo DAS-5,
ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

ELAINE RODRIGUES DE SOUZA GONCALVES, RG n° 7.298.718-7, Assessor
Técnico de Nucleo Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

MONICA ESTHER HASSE AZEVEDO, RG n° 6.903.147-1, Assessor — Simbolo
DAS-5, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo
DAS-8;

MARCOS JOSE CESAR FREITAS, RG n° 15.475.499-7, Assessor — Simbolo
DAS-8;

JOAO PAULO DE BARROS RANGEL DIAS, RG n° 10.948.773-2, Assessor
— Simbolo DAS-5, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor —
Simbolo DAS-9;

ALEXANDRE DE OLIVEIRA FARIA, RG n° 10.201.762-5, Assessor — Simbolo

DAS-9;

ROSANGELA DE SOUZA MEM ANTONIACOMI, RG n° 4.638.568-3, Assessor
— Simbolo FGP-5;

LEOPOLDO VENANCIO, RG n® 10.904.952-2, Assessor — Simbolo FGP-5, ficando
exonerado, em consequéncia, do cargo de Chefe de Divisdo — Simbolo DAS-5;

GUSTAVO RODRIGUES ALVES, RG n°9.118.721-3, Chefe de Divisdo — Simbolo
DAS-5, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo
DAS-11, da Casa Civil;

RUBENS THIAGO DE OLIVEIRA, RG n° 9.290.266-8, Assessor — Simbolo
DAS-2, ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Chefe de Divisdo —
Simbolo DAS-5;

ANDREA DA LUZ PEREIRA, RG n° 4.913.620-0, Chefe de Divisdo — Simbolo
DAS-5;

JOAO CARLOS DE JESUS, RG n° 4.254.805-7, Assessor — Simbolo DAS-2;
JULIANO FARIAS DOS SANTOS, RG n° 12.415.296-8, Assessor — Simbolo
DAS-8;

VICTOR RUDINIK VIEIRA, RG n° 8.365.452-0, Assessor — Simbolo DAS-8;
CRISTIANO REIS VALDEIRA, RG n° 8.717.146-9, Assessor — Simbolo FGP-5,
ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor Técnico de Nucleo
Fazendario Setorial — Simbolo DAS-7;

MARCOS BARBOSA PINTO, RG n° 5.115.151-8, Assessor — Simbolo FGP-5,
ficando exonerado, em consequéncia, do cargo de Assessor — Simbolo DAS-5;
NILTON FILIPE DA MOURA CARDOSO, RG n° G138215-8, Assessor — Simbolo
DAS-5.

Art. 5° Fica designado, de acordo com o art. 4° da Lei n°® 17.744, de 30 de outubro de
2013, RENATO COSTA BARBOSA, RG n° 6.659.316-9, para exercer, a fungao de
gestdo publica de Assessor — Simbolo FGP-5, da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 6° Fica nomeado, de acordo com o art. 24, inciso III, da Lei n® 6.174, de 16
de novembro de 1970, KEMUEL BERNADINO DE MELLO, RG n° 10.692.203-
9, para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor — Simbolo DAS-11, da Casa
Civil, a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15116/2023
DECRETO N° 521

Designagdo para funcdo de gestdo publica da
Secretaria de Estado da Educag¢ao — SEED.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n® 19.988.797-1,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada, de acordo com o art. 4° da Lei n°® 17.744, de 30 de outubro
de 2013, ANALYGIA CZAP, RG n° 6.909.308-6, para exercer a fungdo de gestdo
publica de Assessor — Simbolo FGP-11, da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RONI MIRANDA VIEIRA

Secretario de Estado da Educagio
15117/2023

DECRETO N° 522

Nomeagdes para cargos em comissio da Secretaria
de Estado da Educacao — SEED.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n°® 19.954.542-6,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n° 6.174, de
16 de novembro de 1970 e designadas, de acordo com o art. 4° da Lei n® 17.744,
de 30 de outubro de 2013, para exercerem, cargo em comisséo e fungdes de gestdo
publica da Secretaria de Estado da Educagéo:

SILVIA VIEIRA DIAS, RG n° 4.661.170-5, Chefe de Nucleo Regional - Simbolo
FGP-5, ficando exonerado CLAUS GIOVANI ANDRADE MARCHIORI, RG
n° 7.548.980-3;

CLAUS GIOVANI ANDRADE MARCHIORI, RG n® 7.548.980-3, Assessor
— Simbolo DAS-5, ficando exonerada ANDREZA MARIA DOS SANTOS
GONCALVES, RG n° 13.953.608-8; ¢

ELISANGELA RODRIGUES BAIDO, RG n° 6.723.612-2, Assessor — Simbolo
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FGP-9, ficando exonerada SILVIA VIEIRA DIAS, RG n° 4.661.170-5.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

RONI MIRANDA VIEIRA
Secretario de Estado da Educagdo
15118/2023

DECRETO N° 523

Nomeagdes para cargos em comissdo e fungdes de
gestdo publica da Secretaria de Estado da Educagao
— SEED.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n°® 19.999.060-8,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n® 6.174, de
16 de novembro de 1970, e designados, de acordo com o art. 4° da Lei n® 17.744,
de 30 de outubro de 2013, para exercerem, cargos em comissao e fungdes de gestao
publica, da Secretaria de Estado da Educagéo:

EZIQUIEL MENTA, RG n° 5.360.404-8, Assessor — Simbolo DAS-8, ficando
exonerada MARIA VANEI RIGONATO ORATZ, RG n° 3.499.736-5;

YURI MICHELS, RG n° 7.815.824-7, Assessor — Simbolo FGP-11, ficando
exonerado REGINALDO FERRAZ PIRES, RG n° 6.467.514-1, da Casa Civil;
TELMA APARECIDA DOS SANTOS LUZIO, RG n° 3.547.998-8, Assessor
— Simbolo FGP-4, ficando exonerada REJANE SIRLEI MUNCHEN, RG n°
5.450.633-3;

ROSANE MARI GONCALVES ARRUDA, RG n°7.119.360-8, Assessor - Simbolo
FGP-8, ficando exonerada TELMA APARECIDA DOS SANTOS LUZIO, RG n°
3.547.998-8,;

JOSIANE APARECIDA SERVIENSKI, RG n° 6.301.086-3, Assessor — Simbolo
FGP-10, ficando exonerada ROSANE MARI GONCALVES ARRUDA, RG n°
7.119.360-8; ¢

FABIOLA LIMEIRA DE SOUZA, RG n° 5.889.635-1, Assessor — Simbolo FGP-8,
ficando exonerado JOSE ADILSON CRUZ BARROS, RG n° 6.165.015-6.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

RONI MIRANDA VIEIRA
Secretario de Estado da Educagao
15119/2023

DECRETO N° 524

Nomeagoes de cargos em comissao da Secretaria de
Estado da Educagdo — SEED.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolado n° 20.019.401-2 ,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n® 6.174, de 16
de novembro de 1970, ANA BEATRIZ EWERTON BRASIL MACOLA, RG n°
3.941.762-SSP/PA, para exercer em comissdo, o cargo de Chefe de Departamento
Simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado da Educagéo, ficando exonerada, a pedido,
apartir de 1° de fevereiro de 2023, JANDINEIA DE SOUZA PEREIRA PASCHOAL
FERRARI, RG n° 9.409.348-1.

Art. 2° Transfere até 31 de dezembro de 2026, da estrutura organizacional da Casa
Civil, para a Secretaria de Estado da Educagdo, 1 (um) cargo em comissdo de
Assessor — Simbolo DAS-2.

Paragrafo iinico. Apos o prazo estabelecido no caput deste artigo, o cargo retorna
automaticamente ao 6rgdo de origem.

Art. 3° Fica nomeada, de acordo com o inciso III, do art. 24, da Lei n° 6.174, de
16 de novembro de 1970, ALESSANDRA SANTOS LOPES, RG n° 1.813.294-
SSP/PA, para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor — Simbolo DAS-2, da
Secretaria de Estado da Educag@o.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RONI MIRANDA VIEIRA

Secretario de Estado da Educagao
15120/2023

DECRETO N° 525

Torna sem efeito a nomeagdo de MARA BILK
ATHAYDE, efetivada pelo Decreto n° 51, de 4 de
janeiro de 2023.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolado n® 19.929.000-2,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada, de acordo com o art. 4.° da Lei n° 17.744, de 30 de outubro
de 2013, MARA BILK DE ATHAYDE, RG n° 3.889.993-7, para exercer a fungio de
gestao publica de Assessor — Simbolo FGP-8, da Secretaria de Estado da Educagao.
Art. 2° Torna sem efeito a nomeagdo de MARA BILK DE ATHAYDE, RG n°
3.889.993-7, no cargo, em comissdo, de Assessor Técnico de Nucleo de Recursos
Humanos Setorial — Simbolo DAS-7, da Secretaria de Estado da Administra¢do e
da Previdéncia, efetivada pelo Decreto n® 51, de 04 de janeiro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

ELISANDRO PIRES FRIGO
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
15121/2023

DECRETO N° 526

Designagdes e nomeagdo para fungdes de gestdo
publica e cargo em comissio da Secretaria de Estado
da Educagao — SEED.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado n® 19.999.063-2,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados, de acordo com o art. 4° da Lei n° 17.744, de 30 de outubro
de 2013, e nomeada, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n® 6.174, de 16
de novembro de 1970, para exercerem, em comissdo, cargos e fungdes de gestdo
publica da Secretaria de Estado da Educagéo:

PAULO FERREIRA DE SOUZA, RG n°9.761.986-7, Assessor — Simbolo FGP-11,
ficando exonerado ADRIANO ROSA MARTINS, RG n° 8.059.270-1;

KELLY CRISTIANE RIBEIRO REPETZKI GABARDO, RG n° 8.271.392-1,
Assessor — Simbolo FGP-12, ficando exonerada ANDREA TERESINHA BATISTA
ROSA, RG n° 4.446.589-2;

CAROLINA MARTINS PINTO RODRIGO, RG n°® 6.124.618-5, Assessor —
Simbolo DAS-10, ficando exonerada VANESSA CARNEIRO DOS ANJOS, RG
n® 7.637.523-2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RONI MIRANDA VIEIRA

Secretario de Estado da Educagao
15122/2023

DECRETO N° 527

Nomeagdes para fungdes de gestdo publica da
Secretaria de Estado da Educagdo — SEED.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolado n°® 19.999.064-0,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados, de acordo com o art. 4° da Lei n® 17.744, de 30 de
outubro de 2013, para exercerem fungdes de gestdo publica, da Secretaria de
Estado da Educagéo:

MARIA ISABEL LEPREVOST, RG n° 18490650, Assessor — Simbolo FGP-5,
ficando exonerada CAROLINA DO ROCIO NIZER, RG n° 69519083;

MARYTTA RENNO VILELA PERES MASSELIELLY, RG n° 124999090, Assessor
—Simbolo FGP-9, ficando exonerada MONALISA DE LOURDES, RG n° 44422506.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

RONI MIRANDA VIEIRA
Secretario de Estado da Educagio
15123/2023




| 6 | 42feira | 15/Fev/2023 - Edigao n° 11361

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

DECRETO N° 528

Nomeagdes e designagdo para cargos da Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
— SETI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, de acordo com o inciso Il do art. 24, da Lein® 6.174, de
16 de novembro de 1970, ¢ designado, de acordo com o art. 4° da Lei n° 17.774, de
30 de outubro de 2012, para exercerem, em comissdo, cargos e funcdo de gestdo
publica, da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a partir
de 1° de fevereiro de 2023:

OSMAR AMBROSIO DE SOUZA, RG n° 1.179.488-2, Diretor — Simbolo DD-1;

JAMIL ABDANUR JUNIOR, RG n° 3.363.593-1, Diretor — Simbolo DD-1,
ficando exonerado da fungdo de gestao publica de Assessor — Simbolo FGP-5;
PAULA TURRA GRECHINSKI, RG n°8.091.227 -7, Chefe de Gabinete -Simbolo
DAS-1;

FABIANO GONCALVES COSTA, RG n° 12.392.677-3, Chefe de Coordenagio
— Simbolo DAS-2;

LUCAS DE OLIVEIRA ARAUIJO, RG n° 7.779.528-6, Chefe de Coordenagio
— Simbolo DAS-2, ficando exonerado da fungdo de gestdo publica de Assessor —
Simbolo FGP-10;

RICARDO HENRIQUE ABRAHAMS, RG n°3.462.163-2, Chefe de Coordenagao
— Simbolo DAS-2;

MARCOS AURELIO PELEGRINA, RG n° 6.493.028-1, Assessor — Simbolo
DAS-2, alterando a denominagdo do cargo para Chefe de Coordenagao, ficando
exonerado da fungdo de gestdo publica de Assessor da Governadoria — Simbolo
FGP-2, do Gabinete do Governador;

LUIZ CEZAR PEDRINI KAWANO, RG n° 6.836.253-9, Chefe de Unidade
Executora do Fundo Parana — Simbolo DAS-2, ficando exonerado do cargo de
Assessor — Simbolo DAS-4;

GISELE MIYOKO ONUKI, RG n°7.162.928-7, Assessor — Simbolo FGP-2, ficando
exonerada da fungdo de Assessor — Simbolo FGP-8, do Gabinete do Governador.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

ALDO NELSON BONA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior
15130/2023

DECRETO N° 529

Altera a area de atuacdo de Unidades do Corpo de
Bombeiros.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os incisos V e VI do art. 87, da Constituicao Estadual
¢ o art. 63 da Lei n® 16.575, de 28 de setembro de 2010 (Lei de Organizagdo da
PMPR), considerando o contido no protocolado sob n° 19.350.293-8,

DECRETA:

Art. 1° Altera o art. 1° do Decreto n® 11.440, de 23 de junho de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° O 10° Subgrupamento de Bombeiros Independente, com sede no municipio
de Irati, responsavel pela prevengio e combate a incéndios, busca e salvamentos e
acoes de defesa civil nos municipios de Irati, Fernandes Pinheiro, Inacio Martins, Rio
Azul, Teixeira Soares, Ivai, Mallet, Imbituva, Rebougas, Sdo Mateus do Sul, Antonio
Olinto, Sdo Jodo do Triunfo, Unido da Vitéria, Bituruna, Cruz Machado, Paula
Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitoria, General Carneiro, Prudentopolis ¢ Guamiranga.

Art. 2° Altera o art. 4° do Decreto n° 2.571, de 30 de agosto de 2019, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 4° O 2° Grupamento de Bombeiros, sediado no municipio de Ponta Grossa,
passa a ser responsavel pela prevengao e combate a incéndios, busca e salvamentos
e agdes de defesa civil nos municipios de Ponta Grossa, Ipiranga, Palmeira, Porto
Amazonas, Telémaco Borba, Curitiva, Sapopema, Imbat, Ventania, Ortigueira,
Reserva, Tibagi, Castro, Pirai do Sul, Carambei, Jaguariaiva, Sengés e Arapoti.

Art. 3° Altera o art. 9° do Decreto n® 1.552, de 5 de junho de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 9° O 7° Subgrupamento de Bombeiros Independente, sediado no municipio
de Santo Antonio da Platina, passa a ser responsavel pela prevengdo e combate a
incéndios, busca e salvamentos e agdes de defesa civil nos municipios de Santo
Antonio da Platina, Guapirama, Conselheiro Mairinck, Joaquim Tavora, Jundiai do
Sul, Quatigua, Salto do Itararé, Siqueira Campos, Jacarezinho, Cambard, Ribeirdo
Claro, Carlopolis, Ibaiti, Wenceslau Braz, Jaboti, Figueira, Japira, Pinhaldo, Santana
do Itararé, Sao José¢ da Boa Vista e Tomazina.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
15131/2023

DECRETO N° 530
Nomeagdes para cargos da Casa Militar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Transfere, a partir de 1° fevereiro de 2023, até 31 de dezembro de 2026,
da Estrutura organizacional da Casa Civil para a Casa Militar, 6 (seis) cargos de
Assessor — Simbolo DAS-10.

Paragrafo tnico. Apos o prazo estabelecido no caput, os cargos retornam
automaticamente ao o6rgao de origem.

Art. 2° Ficam nomeados, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n°® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, para exercerem, em comissdo, cargos da Casa Militar,
a partir de 1° de fevereiro de 2023:

VERA LUCIA DE AZEVEDO, RG n° 4.144.122-4, Assessor — Simbolo DAS-10,
ficando exonerada do cargo de Assessor — Simbolo DAS-12, da Casa Civil;
MARIA APARECIDA DA SILVA FERREIRA, RG n° 6.443.686-4, Assessor —
Simbolo DAS-10, ficando exonerada do cargo de Assessor — Simbolo DAS-12,
da Casa Civil;

WELLINGTON OLIVEIRA LABADIE, RG n° 13.538.177-2, Assessor — Simbolo
DAS-10, ficando exonerada do cargo de Assessor — Simbolo DAS-11, da Casa Civil;
PAULO MITUJI MOREIRA YAMAGUCHI, RG n° 6.035.098-1, Assessor —
Simbolo DAS-10, ficando exonerada do cargo de Assessor — Simbolo DAS-11,
da Casa Civil;

MARISA JANITKI, RG n° 7.834.072-0, Assessor — Simbolo DAS-10, ficando
exonerada do cargo de Assessor — Simbolo DAS-11, da Casa Civil; e
HOANDRA RAFAELA BERNARDINO, RG n° 11.145.095-1, Assessor — Simbolo
DAS-10, ficando exonerada do cargo de Assessor — Simbolo DAS-11, da Casa Civil.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15132/2023
DECRETO N° 531

Nomeagéo para cargo da Casa Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n°® 6.174, de
16 de novembro de 1970, ALEXANDRA ANDREIA APARECIDA RODRIGUES
VIEIRANOVAKOWSKI, RG n°9.237.800-4, para exercer, em comissio, o0 cargo
de Assessor — Simbolo DAS-5, da Casa Civil, a partir de 1° de fevereiro de 2023.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15133/2023
DECRETO N° 532

Transfere cargo de provimento em comissao da Casa
Civil para a Casa Militar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Transfere, até 31 de dezembro de 2026, da estrutura organizacional da Casa
Civil para a Casa Militar, 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
— Simbolo DAS-8.

Paragrafo unico. Apds o prazo estabelecido no caput, o cargo retorna
automaticamente ao o6rgao de origem.

Art. 2° Fica nomeada, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, LETICIA MACEDO D. AVILA CORREA, RG n°
6.623.189-5, para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor — Simbolo DAS-8,
da Casa Militar, a partir de 1° de margo de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15135/2023
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DECRETO N° 533

Demissao do servidor LEANDRO VERLY LOPES
DOMINGUES, do cargo Investigador de Policia, da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, e tendo em vista o contido no protocolado n®
18.882.852-3, ¢ ainda,

Considerando que o servidor LEANDRO VERLY LOPES DOMINGUES, RG n°®
13.413.604-9, ocupante do cargo de Investigador de Policia de 4* Classe, infringiu
inciso VIII do art. 230, da Lei Complementar n® 14, de 26 de maio de 1982;
Considerando que o servidor foi submetido a regular processo administrativo
disciplinar, sendo respeitados os principios constitucionais, especialmente o da
ampla defesa e do contraditorio;

Considerando que a Deliberagao n°® 231, de 19 de abril de 2022, do Conselho da
Policia Civil, concluiu que restou comprovada a conduta imputada ao servidor
investigado, recomendando pela aplicagdo da pena de demisséo;

Considerando que a administragao piblica, quando se depara com situagdo em que
a conduta do investigado se amolda as hipoteses de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena menos gravosa
por se tratar de ato vinculado. (MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES
MAITA FILHO, Rel. p/Acérdao Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA
SECAO, julgado em 28/08/2019, DJ ¢ 23/10/2019);

DECIDE:

Art. 1° Demitir, o servidlor LEANDRO VERLY LOPES DOMINGUES, RG n°
13.413.604-9, ocupante do cargo de Investigador de Policia de 4* Classe, por ter
infringindo o inciso VIII do art. 230, da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio
de 1982, e suas alteragdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
15137/2023
DECRETO N° 534

Retifica o Decreto n® 12.002, de 1° de setembro
de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no protocolado n® 19.596.239-1,

DECRETA:

Art. 1° Ficaretificado o Decreto n® 12.002, de 1° de setembro de 2014, na parte onde
se 1&: Resolve demitir, com fulcro no art. 293, inciso V, alineas “a” ¢ “h” e § 2°, da
Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, o servidor SILVIO BARBOZA
CACAO,RGn°10.136.851-3, do cargo de Agente Penitenciario, do Quadro Préprio
do Poder Executivo — QPPE, lotado na Penitenciaria Estadual de Londrina II.
leia-se: Resolve demitir, com fulcro no inciso V e § 2° do art. 293, da Lei Estadual
n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, o servidor SILVIO BARBOZA CACAO, RG
n°® 10.136.851-3, do cargo de Agente Penitenciario, do Quadro Proprio do Poder
Executivo — QPPE, lotado na Penitenciaria Estadual de Londrina I1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
HUDSON LEONCIO TEIXEIRA

Secretario de Estado da Seguranga Publica
15138/2023

DECRETO N° 535

Demissdo do servidor ANDRE VINICIUS COSTA
CANTARELLA, do cargo de Investigador de
Policia, da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica — SESP.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, e tendo em vista o contido no protocolado n®
18.382.055-9, ¢ ainda:

Considerando que o servidor ANDRE VINICIUS COSTA CANTARELLA, RG n®
4.488.782-7/PR, ocupante do cargo de Investigador de Policia, infringiu os seguintes
dispositivos: PRIMEIRO FATO: art. 230, inciso I, c/c art. 225, inciso V; art. 211,
inciso II1, c/c art. 225, inciso V, ¢/c art. 230, inciso XI e art. 123, inciso XI, ¢/c art.
230, inciso XII; TERCEIRO FATO: art. 213, inciso XXI, ¢/c art. 225, incisos II e
V; QUINTO FATO: art. 213, inciso LXI, c/c art. 230, incisos I e XII, c/c art. 225,
inciso V; c/c art. 230, incisos XI e XII; SEXTO FATO: art. 213, inciso LXI, c/c
art. 230, incisos I e XII, ¢/c art. 225, inciso V; e art. 211, incisos III e IV, c/c art.
213, inciso XIV c/c art. 225, inciso V, ¢/ ¢/c art. 230, incisos XI e XII, todos da

Lei Complementar n° 14, de 1982 e suas alteragdes;

Considerando que o servidor foi submetido a regular processo administrativo
disciplinar, sendo respeitados os principios constitucionais, especialmente o da
ampla defesa e do contraditorio;

Considerando que a Deliberagéo n® 735/2021, do Conselho da Policia Civil, concluiu
que restou comprovada a conduta imputada ao servidor investigado, recomendando
pela aplica¢do da pena de demissao; e

Considerando que a administragdo publica, quando se depara com situagdo em
que a conduta do investigado se amolda as hipoteses de demissao, ndo dispde de
discricionariedade para aplicar pena menos gravosa por se tratar de ato vinculado.
(MS 21937/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Rel. p/
Acérddo Ministra ASSUSETE MAGALHAES, PRIMEIRA SECAOQ, julgado em
28/08/2019, DJ e 23/10/2019);

DECIDE:

Art. 1° Demitir, a bem do servigo publico, o servidor ANDRE VINICIUS COSTA
CANTARELLA, RG n° 4.488.782-7/PR, ocupante do cargo de Investigador de
Policia, por infringir os seguintes dispositivos: PRIMEIRO FATO: art. 230, inciso
1, ¢c/c art. 225, inciso V; art. 211, inciso III, ¢/c art. 225, inciso V, ¢/c art. 230, inciso
Xl eart. 123, inciso XI, ¢/c art. 230, inciso XII; TERCEIRO FATO: art. 213, inciso
XXI, ¢/c art. 225, incisos I e V; QUINTO FATO: art. 213, inciso LXI, c¢/c art. 230,
incisos I e XII, ¢/c art. 225, inciso V; ¢/c art. 230, incisos XI e XII; SEXTO FATO:
art. 213, inciso LXI, c/c art. 230, incisos I e XII, ¢/c art. 225, inciso V; e art. 211,
incisos Il e IV, ¢/c art. 213, inciso XIV c/c art. 225, inciso V, ¢/ ¢/c art. 230, incisos
XI e XII, todos da Lei Complementar n° 14, de 1982 e suas altera¢des.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Secretario de Estado da Seguranga Publica
15139/2023

DECRETO N° 536

Transfere cargo de provimento em comissao da Casa
Civil para a SEIMT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Transfere, a partir de 14 de fevereiro de 2023, até 31 de dezembro de 2026,
da estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria de Estado da Inovagéo,
Modernizagdo e Transformagdo Digital, 1 (um) cargo de provimento em comissdo
de Assessor — Simbolo DAS-8.

Paragrafo tnico. Apés o prazo estabelecido no caput, o cargo retorna
automaticamente ao 6rgdo de origem.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15141/2023
DECRETO N° 537

Retifica Decreto n® 433, de 07 de fevereiro de 2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no protocolado n® 20.061.533-6,

DECRETA:

Art. 1° Fica Retificado o Decreto n° 433, de 07 de fevereiro de 2023, onde se 1é:
“ADRIANE ZIELINK CHEDE, RG n° 4.077.878-0, Assessor — Simbolo DAS-3”,
leia-se: “ADRIANE ZIELINSK CHEDE, RG n° 4.077.878-0, Assessor — Simbolo
DAS-3, ficando exonerada, em consequéncia, do cargo de Chefe de Nucleo
Regional — Simbolo DAS-5, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social
¢ Familia — SEDEF”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15142/2023
DECRETO N° 538

Nomeagdes para cargos em comissio da Casa Civil.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n° 6.174,
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de 16 de novembro de 1970, para exercerem, em comissao, cargos da Casa Civil,
a partir de 1° de fevereiro de 2023:

JEFERSON FRANCO MOTA DA SILVA, RG n°® 12.774.443-2, Assessor — Simbolo
DAS-2, ficando exonerado do cargo de Assessor — Simbolo DAS-4;

LUIS FERNANDO LAGUNA, RG n° 6.313.470-8, Assessor — Simbolo DAS-3,
ficando exonerado do cargo de Assessor — Simbolo DAS-5;

TIAGO HENRIQUE NOCHI, RG n°® 7.164.513-4, Assessor — Simbolo DAS-3,
ficando exonerado do cargo de Assessor — Simbolo DAS-8;

JOSE HENRIQUE CAMPANER DIAS, RG n° 13.114.644-2, Assessor — Simbolo
DAS-4, ficando exonerado do cargo de Assessor — Simbolo DAS-5;
ENDERSON DE SOUZA GUIMARAES, RG n° 7.972.276-6, Assessor — Simbolo
DAS-3, ficando exonerado do cargo de Assessor — Simbolo DAS-4;
REGINALDO FRANCISCO DIAS, RG n° 15.510.584-4, Assessor — Simbolo
DAS-3, ficando exonerado do cargo de Assessor — Simbolo DAS-4.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.
JOAO CARLOS ORTEGA

Chefe da Casa Civil
15144/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

I Despacho do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO

19.927.397-3/23 - “1. De acordo com os elementos de instrugdo constantes no
PROTOCOLADO n° 19.927.397-3, AUTORIZO, nos termos
do art. 157 c/c art. 162, inciso I ¢/c art. 4°, inciso VI, alinea
“a”, todos da Lei Estadual n® 15.608/2007, a instauragdo de
Processo Administrativo em face da empresa C2 COMERCIO
DE MATERIAIS E SUPRIMENTOS LTDA, CNPJ n.°
38.008.693/0001-31, visando apurar possiveis irregularidades
no Pregéo Eletronico n° 1.180/2022-SRP. 2. PUBLIQUE-SE
e encaminhe-se a origem para as demais providéncias. Em

15/02/23”. (Enc. proc. a SEAP, em 15/02/23).
15095/2023

I Despachos do Chefe da Casa Civil

DESPACHO DO CHEFE DA CASA CIVIL
DIVERSOS

19.845.058-8/23 - 1.De acordo com os elementos de instrugdo constantes no
PROTOCOLADO n° 19.845.058-8, AUTORIZO, nos
termos do art. 2°, § 1° c¢/c art. 11, inc. I, do Decreto Estadual n°
8.466/2013 a disposigao funcional da servidora CARLA LAIS
SARTORIO MONTANHER, RG n° 8.926.392-1, junto ao
Poder Executivo de Londrina - PR. 2. A autorizagdo supra fica
condicionada a disponibilidade funcional, mediante permuta,
de servidor(es) do Poder Executivo de Londrina - PR, cujo
controle serd realizado pela Secretaria de Estado da Educagao
e do Esporte — SEED. 3. PUBLIQUE-SE e encaminhe-se a

SEAP. Em 14.02.2022.
15092/2023

DESPACHO DO CHEFE DA CASA CIVIL
DIVERSOS

19.940.776-7/23 - De acordo com os elementos de instru¢do constantes no
PROTOCOLADO n° 19.940.776-7, AUTORIZO, nos
termos do art. 2° inc. II, alinea “c” c/c art. 11, inc. I, do
Decreto Estadual n® 8.466/2013 a disposi¢ao funcional do
servidor JOSE MARTINS DOS SANTOS DA SILVA, RG
n® 4.319.327-9, junto a Assembleia Legislativa do Parand -
ALEP, até 31 de dezembro de 2023, com énus para o Orgio
de origem, mediante ressarcimento. PUBLIQUE-SE. Em
15.02.2022.

19.619.761-3/22 - De acordo com os elementos de instru¢do constantes no
PROTOCOLADO n° 19.619.761-3, AUTORIZO, nos
termos do art. 2°, § 1° ¢/c art. 11, inc. II, do Decreto Estadual
n°® 8.466/2013 a prorrogagdo da disposicdo funcional das
servidoras ZORAIDE CONEGLIAN, RG n° 3.032.146-4
e ENEIDA SKOLIMOWSKI DA SILVA GAMERO, RG
n° 3.008.744-5 junto ao Poder Executivo do Estado de Santa
Catarina, até 31 de dezembro de 2023. A autorizagdo supra

fica condicionada a disponibilidade funcional, mediante
permuta, de servidor(es) do Poder Executivo do Estado de
Santa Catarina, cujo controle sera realizado pela Secretaria de
Estado da Educagéo e do Esporte — SEED. PUBLIQUE-SE.
Em 15.02.2022.

15093/2023

DESPACHO DO CHEFE DA CASA CIVIL

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

20.065.137-5/23 - “1. De acordo com elementos constantes no PROTOCOLADO n°
20.065.137-5 EXCEPCIONALIZO as regras administrativas
previstas no art. 14, §1°, 1, II e III, do Decreto n° 2.428/2019,
visando atender as necessidades do Parana Esporte,
especificamente retratada no caderno administrativo. 2. A
autorizagdo supra avalizou a questdo do mérito administrativo
(conveniéncia e oportunidade) com base nas pegas informativas
encartadas no protocolado. A analise das questdes financeiras
e orgamentarias, assim como demais elementos técnicos é
de competéncia do Titular do Orgdo/Entidade solicitante. 3.
PUBLIQUE-SE. Em 15/02/23”. (Enc. proc. a PRESP, em

15/02/23).
15094/2023

I Casa Civil

RESOLUCAO n° 017

Designa ANA CRISTINA COSTA DA CRUZ para
exercer suas atividades junto a Secretaria de Estado
da Segurancga Publica — SESP

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, nos termos do Decreto n® 3.533, de 29 de novembro de 2019, a
servidora ANA CRISTINA COSTA DA CRUZ, RG n° 13.293.112-7, nomeada pelo
Decreto n°® 280, de 27 de janeiro de 2023, na Casa Civil, para exercer suas atividades
junto a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP.

Art. 2° Eventuais despesas da servidora designada com diarias e passagens ficardao
a cargo do orgdo de destino.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
15169/2023

RESOLUCAO n° 018

Designa JOAO ANDRE SAROLLI para exercer
suas atividades junto a Secretaria de Estado do
Planejamento — SEPL.

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, nos termos do Decreto n°® 3.533, de 29 de novembro de 2019, o
servidor JOAO ANDRE SAROLLI, RG n° 6.235.122-5, nomeado pelo Decreto n°®
29, de 02 de janeiro de 2023, na Casa Civil, para exercer suas atividades junto a
Secretaria de Estado do Planejamento — SEPL.

Art. 2° Eventuais despesas do servidor designado com didrias e passagens ficardo
a cargo do orgdo de destino.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
15170/2023

RESOLUCAO N° 020

Delega competénciaa PAULO MATEUS CHIARELLI
da Casa Civil

O CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares
¢ ainda,

Considerando que o principio da eficiéncia implementou um modelo de
administragdo publica gerencial voltada para um controle de resultados na atuagdo
estatal, e, a par disso, os atos da administragdo devem ser realizados com maior
qualidade, competéncia e eficacia possivel;
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Considerando a necessidade de desburocratizar a tramitagdo dos expedientes
administrativos;

Considerando que através do Poder Hierarquico ¢ possivel atribuir, em carater
temporario e revogavel, o exercicio de algumas atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar, a partir do dia 1° de fevereiro de 2023, ao servidor PAULO
MATEUS CHIARELLI RG n° 13.244.970-8, Diretor Legislativo, a atribuigéo para
encaminhar a Assembleia Legislativa respostas de diligéncias junto as Secretarias
e Entidades do Poder Executivo, sobre projetos de Lei que tramitam no ambito das
Comissoes da ALEP, com excegao dos requerimentos com pedidos de informagdes
aprovados em plenario, com fundamento no art. 55° da Constitui¢do Estadual.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogar o Art. 2° da Resolugdes n° 001, de 06 de janeiro de 2023.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

JOAO CARLOS ORTEGA
CHEFE DA CASA CIVIL
15198/2023

PORTARIA n° 03

Designa GUALTER DE JESUS VIACAVA Agente
de Controle Interno no d&mbito da Casa Civil.

O DIRETOR-GERAL da CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando o contido no protocolado n°® 20.042.214-7,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GUALTER DE JESUS VIACAVA, RG n° 30.696.431-4/
SP, para exercer a fungdo de Agente de Controle Interno, no ambito da Casa Civil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

LUCIANO BORGES DOS SANTOS
Diretor-Geral da Casa Civil
15168/2023

-} Didrio(JFICIALParand

ORGAO
REPRESENTAGAO DO GOVERNO DO PARANA EM
BRASILIA

MAURILIO GUERREIRO CAMPOS

GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA
REPRESENTAGAO DO GOVERNO DO PARANA EM
BRASILIA.

ANDREA GOUVEIA DE OLIVEIRA
AGENTE DE TRANSPARENCIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO — TRANSPARENCIA

Escritorio de Representagdao do Governo do Parana em
Brasilia

1. INTRODUGAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propdsitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizagédo e sistematizagdo das
informagdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizagdo das agdes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execugéo das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Agente de Transparéncia e
Controle Social — CTCS, elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e os o¢rgdos/entidades compreendam suas atividades e
possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de
Transparéncia da Representagdo do Governo do Parana em Brasilia, a fim de orientar
os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as
acdes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da Representagdo do
Governo do Parana em Brasilia, para a elaboragéo dos Planos de Trabalho das suas
areas compreende as seguintes fases:

|.Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas
na pratica, os apontamentos de érgdos de controle, os anseios da
sociedade civil e as legislagdes vigentes;

11.Definigdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance,
eixos ESG, rankings avaliativos executados pelo controle externo e
controle social, e nas agbes pendentes de planos de trabalho
anteriores;

lll.Elaboragéo do Plano de Trabalho;
IV.Validagdo com a alta administragéo do Plano de Trabalho;
V.Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;

VI.Publicagédo e disponibilizagdo o Portal da Transparéncia.

2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA
REPRESENTAGCAO DO GOVERNO DO PARANA
EM BRASILIA

ESTRUTURA

A fungdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n® 2.741/2019
e na Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao
NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social -
CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS
estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da fungdo do Agente. As atribuigcdes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrugdo Normativa
CGE n° 06/2022.

A Agente de Transparéncia, designada pela Resolugéo n° 435, de 29 de Setembro de
2020, apresenta o presente Plano de Trabalho para o ano 2023, visando atuar de
forma a colaborar com o processo de controle social, por meio de transparéncia e
acesso a informagao na Representagdo do Governo do Parana em Brasilia (ERGB).

DESIGNAGAO E ATRIBUICOES
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O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do Orgéo ou
Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criacdo de chaves de
acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre
suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagéao
popular na Administragdo Publica e ao acesso a informagéo, de forma
eficiente, célere e adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagdo no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagéo de servigos publicos,
ampliando os canais de comunicagdo e estimulando o exercicio do
controle social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestagdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no
levantamento das informagdes;

* Responder as solicitagdes de acesso a informagao de forma completa,
clara, objetiva e em linguagem de facil compreenséo, observado o
prazo legal, revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas
junto as dreas técnicas e de assessoramento juridico, quando
necessario, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos
sistemas de tecnologia da informagdo adotados pelo respectivo 6rgao
ou entidade, com o objetivo de garantir que a totalidade das
informagdes publicas existentes na base de dados, sejam
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

* Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela

legislagdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de
transparéncia institucional do respectivo 6rgdo ou entidade.

ATUAGAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuagdo do Agente de Transparéncia s&o realizadas de acordo
com a legislagédo aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

Ao longo do ano sdo realizadas agdes de buscas e monitoramento conforme
calendario especifico, ou sempre que surgir uma inovagdo legislativa, ou
implementacéo de alguma boa pratica referente a transparéncia ativa.

Também s&o feitas andlises do que é mais demandado pela sociedade, despertando
maior interesse, de modo que possamos projetar essa melhoria na transparéncia ativa.

Ao final, os dados de informagdes disponibilizadas no Portal, bem como dos pedidos
de acesso séo consolidados em relatério de prestagéo de contas.

2. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes da CTCS estdo segregadas em
trés grandes eixos: (i) legislagdo basica; (ii) legislacdo geral do Poder Executivo
Estadual; e (iii) legislagdo especifica da Controladoria-Geral do Estado.
Legislagado Basica:

« Constituigdo da Republica Federativa do Brasil

* Constituigdo do Estado do Parana

e Leide Acesso a Informagdo

* Leide Responsabilidade Fiscal

Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em
despesas deverdo ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informagao no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 19.848/2019, que dispde sobre a organizagdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administragéo Publica Estadual.

e Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°
19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da
Administragdo Publica Estadual.

e Lei Estadual n® 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Legislagado Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Lei Estadual n® 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

e Decreto Estadual n° 2.741/2019, que aprova o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado — CGE.

e Decreto Estadual n® 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos
que especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE,
anexo ao Decreto Estadual n® 2.741/2019.

e Resolugédo n° 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos
NIC’s.

2. AVALIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO
ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho
anteriores, em especifico do exercicio de 2022, que foi aprovado pela Resolugdo CGE
n° 25/2022, para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo
planejamento.

STATUS EVIDENCIA
ATIVIDADE

Iniciativa 1 - Fazer o
acompanhamento da
expedicao de atos
normativos que estejam
relacionados ao ERPB;

Em andamento
Acompanhamento constante da
demanda relacionada.

Iniciativa 2 -

Implementar agdes de Concluido

controle social. Disponibilizagao das informagées
no site institucional do érgao

Iniciativa 3- Atender as Concluido

Disponibilizagéo das informagdes

demandas geradas pela no site institucional do érgéo

Controladoria-Geral do
Estado, por meio da

Controladoria de
Transparéncia e
Controle Social,
inclusive com fiel
cumprimento a
legislagao de

transparéncia e acesso
a informagdo, através
dos pedidos registrados
no SIGO, e a publicagao
das informagdes de
interesse publico
relativas ao o6rgdo ou
entidade no  Portal
Transparéncia.

Iniciativa 4 - Indicar
Acaol/Iniciativa
pertinente com  as
atividades

desempenhadas  pelo  Em andamento et
orgéo/entidade, iniciativas desempenhadas pela

conforme  identificado Agente de Transparéncia e o
pelo Agente de Agente de Controle Interno.

Transparéncia.

Acompanhamento constante das
demanda e apresentacéo a
Chefia apresentando todas as

3. PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritdrias a serem realizadas pela
Agente de Transparéncia da Representagdo do Governo do Parana em Brasilia no
exercicio de 2023.

ATIVIDADE 1

Publicar informagdes de conselhos e comités, com o objetivo do colegiado, ato normativo
de criagdo, composi¢do, nomeagdo e pagamento de jetons ou de outra forma de
remuneragao equivalente, de maneira individualizada.
OBJETIVO Fazgr o acqmpanhamento da expedicdo de atos normativos que
estejam relacionados ao ERGB;
RELEVANCIA Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE:
ESG/ASG:
Outros: Instrugao Normativa
PRAZO 12 meses
J|FIM(A{M{J|J|A|S|O|N
E
Z Monitorar e atualizar a demanda no site do
P o6rgao e/ou no site Portal Transparéncia do
A Governo do Parana.
s
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R Pessoal E
E T | i) Contatada a ocorréncia, fazer a imediata
c . licitacs .
v Financeiro R$ A das 0 respeitando

P | o prazo legal estabelecido e regramento
R A | normativo.
S Outros: S
o

Publicagéo das informages do 6rgao no site institucional e no portal da ii) Publicizar dados referente a agenda de

INDICADOR transparéncia. autoridades no site ERGB.

R Pessoal

E

¢ Fi iro R

M inanceiro R$

R

S Outros:

ATIVIDADE 2 o
INDICADOR Dar publicidade as informagdes buscando que o site do ERGB seja um canal
institucional de participagéo na gestdo governamental, com a presenga de novos
Implementar agGes de controle social. sujeitos coletivos nos processos decisorios.

interesse publico relativas ao érgéo ou entidade no Portal Transparéncia.

Alimentar, atualizar e acompanhar o site do ERPB buscando garanti o direito de
acesso a informagao de forma transparente, agil, clara e em linguagem de facil EEEEE_—— — ———__— —h——h———,.,,,,,,—,,,,,,,,;,;_, ;- , S~ ,; > ,,_;_ ;_; ;,;.;~;,
OBJETIVO compreensao, atuando de acordo com a LAl (Lei de Acesso a Informag&o), Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correlacionais, para fim de geragéo
possibilitando assim o controle social por meio do PTE (Portal Transparéncia de informagéo consolidada que permita a emiss&o, com reporte temporal mensal de relatério contendo,
Estadual). ao menos, a identificagdo, tipo, status atualizado e resultado final dos procedimentos, bem como
sangoes aplicadas no ambito do 6rgéo; e
RELEVANCIA Plano de Governo
Atender quando solicitado pelo Nucleo de Integridade e Compliance Setorial da
Plano Plurianual Casa Civil, que esta ERGB € vinculada, banco de dados com informagdes das
OBJETIVOS atividades e agdes da Agente de Transparéncia.
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
Plano de Governo
Agao de controle e auditoria
Plano Plurianual
BNDES - Ag&o 14 — Cge ltinerante
Plano de Integridade e Compliance
TCE:
IA-CM
ESG/ASG: Governanga
RELEVANCIA Acao de controle e auditoria
Outros:
BNDES
PRAZO 12 meses
JIFIM/A/M|J|J|AIS|ON TCE:
ESG/ASG: Governanga
E
T Monitorar e atualizar a demanda no site do érgao Outros:
A " A
A elou n9 site Portal Transparéncia do Governo do PRAZO 12 meses
a | Parana. J|F|M/A|M|J|J|A|S|O|N
S
R Pessoal E
E T
c . . A | Criar e manter banco de dados de procedimentos
U Financeiro R$ P | administrativos correlacionais
R A
S Outros: s
o
— - - — - - R Pessoal
INDICADOR Publlcag?o qas informagdes do 6rgao no site institucional e no portal da E
transparéncia. c . .
Financeiro R$
u
R
Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio da Controladoria de S
Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel cumprimento a legislagéo de transparéncia e INDICADOR Consolidagao de um banco de dados que contenha sequéncia de atos praticados
acesso a informagao, através dos pedidos registrados no SIGO, e a publicagéo das informagdes de no ERGB

OBJETIVO

Acompanhar as demandas solicitadas pela Controladoria-Geral do Estado via
mecanismos de comunicagdes com os Agentes de Transparéncia, tais como:

i) Publicar o Plano de Orgamento de TC de 2023 no PTE

— Nucleo de Integridade e Compliance Setorial da Casa Civil no PTE.

ii) Publicar e criar: Agenda de autoridades no PTE e Plano de Trabalho do NICS

ATIVIDADE 5

Indicar iniciativa pertinente com as

pelo érgao,
identificado pelo Agente de Transparéncia.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

OBJETIVOS

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

i) Atender quando solicitado pelo Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial da Casa Civil, que esta ERGB ¢
vinculada, disponibilizar informagoes das atividades e agdes
da Agente de Transparéncia, visando subsidiar Relatério
Trimestral.

i) Fazer reunides no mesmo periodo com o Chefe da
Representagéo do Governo do Paran& em Brasilia,
apresentando todas as iniciativas desempenhadas pela

Agente de Transparéncia e o Agente de Controle Interno.

Agao de controle e auditoria

BNDES

TCE:

ESG/ASG:

RELEVANCIA

Outros:

PRAZO

12 meses

JIFIM/AIM|J|J|AIS|ON

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE:
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ESG/ASG: Governanga i) Entrega de relatérios.

INDICADOR ii) Trato organico e harménico entre Chefia e Agentes de
Outros: controle objetivando o desenvolvimento da cultura de
ia na ERGB.

PRAZO ‘ 12 meses

Avaliagéo das informagdes sobre as demandas

2. DISPOSIGOES FINAIS
recebidas para subsidiar a elaboragao de

relatérios e reunides com o Chefe da ERGB O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes
L para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com
os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado
do Parana e da Representagao do Governo do Parana em Brasilia, bem como com
— o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias especificas da Agente de
Pessoal Transparéncia do Escritério de Representagédo do Governo em Brasilia.

o> |[v»-m

Financeiro R$ Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serado
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragdes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
Outros: demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizagdes e edigées de atos
normativos.

oOwmcom=x

15091/2023

Central de atendimento ao cliente - CAC
A central de atendimento ao cliente - CAC, foi criada visando o atendimento a todos
0S usuarios do sistema de publicacdes oficiais (imprensaNet), seja ele vinculado ao
governo estadual, prefeitura ou usuario particular.

Duvidas quanto ao procedimento de envio e consulta de matérias,
pagamentos e copias autenticadas, podem ser sanadas de forma
rapida e clara.

41 3200 5002

Atendimento de segunda a sexta das 7h as 19h

www.imprensaoficial.pr.gov.br

"
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I DETRAN

PORTARIA N.° 102/2023-DP

O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana —
DETRAN/PR, no uso de suas atribui¢des legais, e conforme as disposicdes
contidas no artigo 22, inciso X, do Codigo de Tréansito Brasileiro, da Lei n.°
9503, de 23 de setembro de 1997, e na Resolugdo n° 789, de 18 de junho de
2020 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e protocolo n.°
19.170.659-5, resolve:
ALTERAR
Art. 1° - A razdo social da empresa VERA LUCIA GONCALVES BACCO E
CIA LTDA., para AUTO ESCOLA BACCO LTDA., com Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ n.° 10.336.440/0001-78.
Art. 2°- A composi¢do societaria, retirando os socios Marcos de Vasconcelos
Aratjo, Renato Bacco Matos e Vera Lucia Gongalves Bacco, ingressando as
socias Gabriele Vitor Meca e Susana dos Santos Santana Ignotti.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° - Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Curitiba, 23 de janeiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN-PR

PORTARIA N.° 113/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribuicdes legais, ¢;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu 0 Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.® 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagdo Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 19.879.514-3, resolve:
CREDENCIAR:
Art. 1°. De forma precaria, por 5 (cinco) anos, a contar da publicacdo desta
Portaria, a empresa, INDUSTRIA E COMERCIO DE PLACAS COLINA
VERDE LTDA, inscrita no CNPJ n® 11.417.302/0001-86, localizada na Rua
Sete de Setembro, n® 520, Bairro Centro, Municipio de Paigandu - PR, CEP:
87.140-000, para exercer a atividade de Empresa Estampadora de Placas de
Identificagdo Veicular - EPIV, de acordo com a Resolugdo n° 969/2022-
CONTRAN.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 07 de fevereiro de 2023.

(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado
Diretor Presidente do DETRAN-PR

PORTARIA N.° 114/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribuigdes legais, ¢;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu 0 Codigo de Trénsito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.° 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagdo Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 19.879.529-1, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. De forma precaria, por 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta
Portaria, a empresa, E. M. PEREIRA & CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
05.830.001/0001-87, localizada na Avenida Antonio Volpato, n® 640, Bairro
Jardim Europa, Municipio de Sarandi - PR, CEP: 87.111-010, para exercer a
atividade de Empresa Estampadora de Placas de Identificagdo Veicular - EPIV,
de acordo com a Resolugéo n® 969/2022-CONTRAN.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 27 de janeiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN-PR

PORTARIA N.° 129/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Trénsito Brasileiro — CTB;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.° 969/2022-

CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagdo Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 19.568.275-5, resolve:
CREDENCIAR:
Art. 1°. De forma precaria, por 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta
Portaria, a empresa, OSWALDO J BORDIGNON & CIA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 05.113.781/0001-44, localizada na Avenida Salgado Filho, n® 471,
Bairro Centro Sul, Municipio de Dois Vizinhos - PR, CEP: 85.660-000, para
exercer a atividade de Empresa Estampadora de Placas de Identificacao Veicular
- EPIV, de acordo com a Resolugdo n°® 969/2022-CONTRAN.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 08 de fevereiro de 2023.
(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado
Diretor Presidente do DETRAN-PR

PORTARIA N.° 150/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribui¢des legais, ¢;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugao n.° 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificacao Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 19.475.936-3, resolve:
ALTERAR:
Art. 1°. O quadro societario, da empresa ALFA PLACAS LTDA, com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n.° 34.196.850/0001-29, retirando os socios
Alexandre Felisbino, Adiel Fernandes Galvio e Elieser Serra Carmo,
ingressando a sécia Valdelice Cassula Mulato.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN-PR

PORTARIA N.° 151/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribui¢des legais, e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.® 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagdo Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 19.972.017-1, resolve:
CREDENCIAR:
Art. 1°. De forma precaria, por 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta
Portaria, a empresa, PLACAS MATELANDIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
12.122.160/0001-92, localizada na Avenida Duque de Caxias, n° 281, Bairro
Centro, Municipio de Matelandia - PR, CEP: 85.887-000, para exercer a
atividade de Empresa Estampadora de Placas de Identificagdo Veicular - EPIV,
de acordo com a Resolugdo n® 969/2022-CONTRAN.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2023.

(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado
Diretor Presidente do DETRAN-PR

PORTARIA N.° 177/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribuicdes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugéo n.° 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagao Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n°® 20.043.585-0, resolve:
CREDENCIAR:
Art. 1°. De forma precaria, por 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta
Portaria, a empresa, ZELAZOWSKI & MATEUS PLACAS
AUTOMOTIVAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.751.140/0001-25, localizada
na Rua Moises Lupion, n° 537, Bairro Centro, Municipio de Arapoti - PR, CEP:
84.990-000, para exercer a atividade de Empresa Estampadora de Placas de
Identificagdo Veicular - EPIV, de acordo com a Resolugdo n® 969/2022-
CONTRAN.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.
(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado
Diretor Presidente do DETRAN-PR




| 14 | 42 feira | 15/Fev/2023 - Edigao n° 11361

Didrio Oficial Certificado Digital ]

- . [
Dlano O I I CI l ; I |Parana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia

Poder Executivo Estadual

de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

PORTARIA N.° 178/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribuiges legais, e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.° 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagdo Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 20.033.549-0, resolve:
CREDENCIAR:
Art. 1°. De forma precaria, por 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta
Portaria, a empresa, ROBERTO HILGENBERG SIMIONATO, inscrita no
CNPJ n° 07.189.978/0001-92, localizada na Avenida Conde Francisco
Matarazzo, n° 816, Bairro Centro, Municipio de Jaguariaiva - PR, CEP: 84.200-
000, para exercer a atividade de Empresa Estampadora de Placas de
Identificagdo Veicular - EPIV, de acordo com a Resolugdo n® 969/2022-
CONTRAN.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.
(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado
Diretor Presidente do DETRAN-PR

PORTARIA N.° 179/2023-DP

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR, no uso de suas atribuicdes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, Inciso II da Resolugdo n.° 969/2022-
CONTRAN que dispde sobre o credenciamento de Empresas Estampadoras de
Placas de Identificagao Veicular - PIV;
CONSIDERANDO o constante no processo integrado n® 19.541.018-6, resolve:
CREDENCIAR:
Art. 1°. De forma precaria, por 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta
Portaria, a empresa, RAFA PLACAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
26.305.072/0001-30, localizada na Avenida Antonio Ormeneze, n° 890, Bairro
Centro, Municipio de Nova Londrina - PR, CEP: 87.970-000, para exercer a
atividade de Empresa Estampadora de Placas de Identificagdo Veicular - EPIV,
de acordo com a Resolugdo n® 969/2022-CONTRAN.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.
(Assinado eletronicamente)
Adriano Furtado
Diretor Presidente do DETRAN-PR

14056/2023

PORTARIA N.° 158/2023-DP

O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parand -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Trénsito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgéos ou entidades para
atividades previstas na legislagdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.° 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisao Judicial contida nos Autos n® 0001857-
42.2022.8.16.0179, PODER JUDICIARO DO ESTADO DO PARANA-
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA — 5* VARA DA
FAZENDA PUBLICA.
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 18.525.124-1, resolve
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisao Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do PODER JUDICIARO DO ESTADO DO PARANA- COMARCA DA
REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA — 5 VARA DA FAZENDA
PUBLICA, CELSO FELIPE PIEDADE, sob a matricula n° 1120048-6, para atuar
no Municipio de Umuarama/PR, nos termos da Lei Estadual n® 20.960/2022 que
regula as atividades de Despachantes de Transito.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 08 de Fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 159/2023-DP
O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Trénsito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgéos ou entidades para
atividades previstas na legislagao de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.° 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisao Judicial contida nos Autos n° 3698-

49.2021.8.16.0004, PODER JUDICIARIO — TRIBUNAL DE JUSTICA.
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 17.529.402-3, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do PODER JUDICIARIO — TRIBUNAL DE JUSTICA, BRANO
ROESSLE VIANA, sob a matricula n® 1801142-5, para atuar no Municipio de
Curitiba/PR, nos termos da Lei Estadual n® 20.960/2022 que regula as atividades
de Despachantes de Transito.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 08 de Fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 160/2023-DP

O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei ¢;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgaos ou entidades para
atividades previstas na legislagao de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.° 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisdo Judicial contida nos Autos n° 0000778-
68.2022.8.16.0004, PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA —
SECRETARIA UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA - 2°
VARA - PROJUDIL.
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 18.456.772-5, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA — SECRETARIA
UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA —2* VARA — PROJUDI,
EDALMO DA SILVA, sob a matricula n® 1801143-3, para atuar no Municipio de
Curitiba/PR, nos termos da Lei Estadual n® 20.960/2022 que regula as atividades
de Despachantes de Transito.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE

Curitiba, 08 de Fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 162/2023-DP

O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgaos ou entidades para
atividades previstas na legislagao de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.® 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisdo Judicial contida nos Autos n° 0003620-
55.2021.8.16.0004, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA —4°
CAMARA CiVEL.
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 17.433.296-7, resolve
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA — 4
CAMARA CIVEL, ADENILSON MARQUES DELECRODE, sob a matricula
n® 994001-4, para atuar no Municipio de Califérnia/PR, nos termos da Lei
Estadual n° 20.960/2022 que regula as atividades de Despachantes de Transito.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE

Curitiba, 08 de Fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 163/2023-DP
O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei ¢;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu 0 Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Tréansito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgéos ou entidades para
atividades previstas na legislagdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.° 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisdo Judicial contida nos Autos n° 0076232-
03.2021.8.16.0000, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA — 4
CAMARA CIVEL.
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 17.988.666-9, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - 4
CAMARA CIVEL, LUCAS XAVIER FERREIRA, sob a matricula n® 189027-1,
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para atuar no Municipio de Sdo Jose dos Pinhais/PR, nos termos da Lei Estadual
n°20.960/2022 que regula as atividades de Despachantes de Transito.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 08 de Fevereiro de 2023.
Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 164/2023-DP
O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgdos ou entidades para
atividades previstas na legislagao de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.® 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisdo Judicial contida nos Autos n° 0004305-
28.2022.8.16.0004, PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA-
SECRETARIA UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA — 2°
VARA - PROJUDIL
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n® 19.069.935-8, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA-SECRETARIA
UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA —2* VARA - PROJUDI,
FAGNER DIEGO DONATO, sob a matricula n® 402109-6, para atuar no
Municipio de Ponta Grossa/PR, nos termos da Lei Estadual n° 20.960/2022 que
regula as atividades de Despachantes de Transito.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 09 de Fevereiro de 2023.
Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 165/2023-DP
O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRAN/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei ¢;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Tréansito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgdos ou entidades para
atividades previstas na legislagdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n. 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisdo Judicial contida nos Autos n° 0004420-
49.2022.8.16.0004, PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA -
SECRETARIA UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA - 2°
VARA - PROJUDL
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n° 18.406.422-7, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do PODER JUDICTARIO DO ESTADO DO PARANA — SECRETARIA
UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA —2* VARA - PROJUDI,
NICOLAS ANTONIO CAMARGO, sob a matricula n° 712185-7, para atuar no
Municipio de Londrina/PR, nos termos da Lei Estadual n° 20.960/2022 que regula
as atividades de Despachantes de Transito.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 09 de Fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 166/2023-DP
O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRANY/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei e;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgaos ou entidades para
atividades previstas na legislagdo de trnsito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.° 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisdo Judicial contida nos Autos n° 0000821-
05.2022.8.16.0004, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - 1*
VARA DA FAZENDA PUBLICA.
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n° 18.276.765-4, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA —1* VARA
DA FAZENDA PUBLICA, DARLEN NAIARA ALVES NASCIMENTO, sob a
matricula n® 760013-5, para atuar no Municipio de Lobato/PR, nos termos da Lei
Estadual n® 20.960/2022 que regula as atividades de Despachantes de Transito.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).

Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.
Curitiba, 09 de Fevereiro de 2023.
AA\'Sllﬂlld() eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

PORTARIA N.° 167/2023-DP

O Diretor Presidente do Departamento de Transito do Estado do Parana -
DETRANY/PR, usando de suas competéncias na forma da Lei ¢;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n 9.503 de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Cédigo de Tréansito Brasileiro — CTB;
CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no artigo 22, inciso X, do Codigo
de Transito Brasileiro, referente ao credenciamento de 6rgdos ou entidades para
atividades previstas na legislagdo de transito;
CONSIDERANDO o que consta na Lei Estadual n.® 20.960/2022;
CONSIDERANDO a Decisao Judicial contida nos Autos n° 0004455-
09.2022.8.16.0004, PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA-
SECRETARIA UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA-1*
VARA-PROJUDI.
CONSIDERANDO o contido no protocolo de n° 18.985.582-6, resolve:
CREDENCIAR
Art. 1°. Conforme Decisdo Judicial contida nos Autos acima mencionado, de
autoria do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA-SECRETARIA
UNIFICADA DAS VARAS DA FAZENDA PUBLICA-1* VARA-PROJUDI,
JOSE ODEMIR DA SILVA, sob a matricula n® 776007-8, para atuar no
Municipio de Cambé/PR, nos termos da Lei Estadual n® 20.960/2022 que regula
as atividades de Despachantes de Transito.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e produzira seus
efeitos até ulterior deliberagdes nos autos supra citados (sub judice).
Art. 3°. Cumpra-se obedecendo-se as formalidades legais.
PUBLIQUE-SE.
ANOTE-SE.

Curitiba, 09 de Fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Adriano Furtado,
Diretor Presidente do DETRAN/PR

13971/2023

I Procuradoria Geral do Estado

PORTARIA N° 010/2023-PGE

Designa servidora publica para atuar na Diretoria-Geral da Procuradoria-
Geral do Estado.

A DIRETORA-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
art. 6°, inc. IV, e Anexo V, da Lei n° 19.848, de 2019, e no art. 13, inc. IX,
do Regulamento da PGE, anexo ao Decreto n° 2.709, de 2019,

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidora publica abaixo elencada, para atuar junto a

Diretoria-Geral desta Procuradoria-Geral do Estado, sem prejuizo de
sua lotagao, a partir de 01/02/2023:

[ SERVIDOR | RG |
| Miriam Lopes Pinheiro | 3.632.932-7 |

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a partir da data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. ANOTE-SE.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Adnilton José Caetano

Diretor-Geral
Procuradoria-Geral do Estado

13872/2023

Secretaria da Administracao
e da Previdéncia

DESPACHO N°: 351/2023-GS/SEAP
Protocolo n°: 14.400.817-0

Interessado: SEAP

Assunto: Processo Administrativo — Deciséo
Data: 13/02/2023

1. Trata-se o expediente de Processo Administrativo, em decorréncia do
apurado no protocolo n. 14.058.989-6, que noticiou possiveis
irregularidades “in tese” ‘praticadas pela empresa CENTRAL MEDICA
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CASCAVEL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.
08.911.792/0001-68, em virtude de descumprimento do Contrato de
Prestacéo de Servigos n. 022/2013, cujo objeto é a prestagado de servigos
de assisténcia a saude dos servidores publicos civis efetivos e militares
ativos, aposentados, da reserva remunerada, reformados e seus
dependentes, bem como os pensionistas do Estado, na Macrorregiéo de
Cascavel.

2. Considerando a manifestagdo da Comissdo Permanente de Processos
Administrativos — CPPA, por meio do Relatério Final (fls. 777/819), a
manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado - PGE, através da
Informagao n. 054/2023 (fls. 830/846a), e com base no art. 162, inciso VII,
da Lei Estadual n. 15.608/2007, DECIDO pela nao aplicacdao de
penalidade 2 empresa CENTRAL MEDICA CASCAVEL LTDA.

3. Posto isso, encaminhe-se o protocolado a Comissdo Permanente de
Processos Administrativos — CPPA para conhecimento e para demais
providéncias.

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Aministragao e da Previdéncia
13633/2023

Protocolo n°: 17.237.815-3

Interessado: SEAB

Assunto: Procedimento licitatério — PE n°® 2228/2022
Data: 13/02/2023

AVISO DE HOMOLOGAGAO.

OBJETO: Aquisicdo de 08 (oito) Escavadeira Hidraulicas, com poténcia
minima de 118 HP, em atengdo a Meta 01 Etapa 2, do Convénio
905153/2020— SICONV 006322/2020 e Convénio 0886314/2019- SI-
CONV n° 008891/2019 — firmado entre MAPA/SEAB, conforme especifi-
cacdes no Termo de Referéncia, - Anexo | do Edital.

EMPRESA(S) A SER(EM) CONTRATADA(S):

XCMG BRASIL INDUSTRIA LTDA- CNPJ 14.707.364/0001-10
Lote 01 - 2.055.000,00
Lote 02 — 3.425.000,00

Valor Total de R$ 5.480.000,00 (cinco milhdes, quatrocentos e oitenta
mil reais)

Informamos que foi HOMOLOGADO a decisdo do (a) Pregoeiro(a) da
SEAP/DECON/DL para o referido Processo Licitatério, nos termos da In-
formagdo n° 026/2023 SEAP/AT (fls.814-816 — Mov. 150) pelo Exm. Sr.
Secretario da SEAB, NORBERTO ANACLETO ORTIGARA, em 08 de
fevereiro de 2023, as fls. 822/823a, mov. 156. Em consonancia a Lei Fe-
deral 10.520/2002, a Lei Estadual n° 15.608/2007 e subsidiariamente a
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Jhonatan Fioravante.
Pregoeiro — SEAP/DECON/DL

Resolucio Retificadora SEAP n.° 397/2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA, no uso das atribuiges legais e considerando o disposto
na Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023 e pelo Decreto n° 0007 de 1°
de janeiro de 2023,

RESOLVE

Art.1° Retificar Art. 1° da Resolugdo SEAP n° 370 de 08/02/2023,
D.I.LO.E n° 11.358 de 10/02/2023.

Onde se 1é: Marco Antonio Gongalves, Rg n° 13.338.603-3.
Leia-se: Marco Antonio Pereira Gongalves. Rg n® 13.475.941-0.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragio e da Previdéncia
13728/2023

RESOLUGAO SEAP N° 400/2023

O Secretario de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o contido
na Lei Estadual n.° 21.352, de 01° de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR os Planos de Trabalho do Nucleo de Integridade e
Compliance — NICS para o exercicio de 2023 da Secretaria de Estado da
Administracédo e da Previdéncia — SEAP, do processo registrado no
Sistema e-Protocolo sob n° 20.063.618-0.

Art. 2° o Plano de Trabalho referente as atividades do Agente de
Complice, do Agente de Controle Interno, do Agente de Ouvidoria e do
Agente de Transparéncia estdo disponiveis para consulta no Portal da
SEAP, na internet, no enderego
https://www.administracao.pr.gov.br/Pagina/Nucleo-de-Integridade-e-
Compliance-Setorial-NICS.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia

13665/2023 13619/2023
EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS MILITARES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RESOLUCAO N. 392 09/02/2023
PROTOCOLO NOME RG LF ORGAO A PARTIR
199725785 ADENILSON APARECIDO ANDRE BLASQUES 42913669 1 SESP
197480505 DENILSON DA SILVA 41452196 1 SESP
13144/2023

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES, TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N° 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2.000 E
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003 E
RESOLUCAO N° 3.837 DE 15 DE JUNHO DE 2.004. RESOLVE CONCEDER, AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADO O
ABONO DE PERMANENCIA EM VALOR EQUIVALENTE A RESPECTIVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

RESOLUCAO N. 399 13/02/2023

PROTOCOLO NOME

197909064 ANA RAQUEL LEVORATO
194043007 ANGELA CELMIRA HAUS
199832034 DANIEL JOAQUIM

199709925 ENI POLETTO

197834587 GEANE MARQUES CAMPESE DA SILVA
199936905 LENI PRESTES MARTINS
199383108 LUIZ ROMEIRO PIVA
198695734 MARIA CRISTINA GARBIN
20001535 SUSETE LASKOSKI

199921754 VALERIA CONSEICAO DA ROCHA

RG LF ORGAO A PARTIR
52000173 1 SEED
49878346 2 SEED
39782111 2 SEED
37530522 2 SEED
34678740 1 SEED
32122728 1 SEED
31319226 2 SEED
42046221 92 SEED
45214931 2 SEED
46076486 1 SEED

13580/2023
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RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 380

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: PAULO BARBA HERRERA ORGAO: REPR
R.G.: 01.424.109-4 CARGO: Auditor Fiscal LF: 1

Tributac¢do, Arrecadacdo e Fiscalizagao

TIPO: Art. 5° EC 45/19
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Art. 5°, incisos I a IV, §2° , inc. I e §3°, inc. I da
EC-PR n° 45/2019.

LC n° 131/10, Art.56 c/c art. 3° da LC 244/22

LC n° 131/10, Art.57, II e 61, 62 e 63

LC n° 131/10, Art.57, I e 64, XI c/c LC 244/22

Art. 58 da LC 131/2010

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 132.400/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 43.535,11 (Quarenta e Trés
Mil, OQuinhentos e Trinta e Cinco Reais e Onze Centavos) -
SUJEITO AO REDUTOR CONSTITUCIONAL.

CALCULOS A FL. 22-PRPREV. - FF - PROTOCOLO N. 19.603.480-3
NOME: ROSANE DA ROSA GERVASONI ORGAO: SEED
R.G.: 03.102.520-6 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Contribuicdo.
***** EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 40, §§ 1°, Inciso III alinea A e 8°, da Constituicédo
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/03.

Art.40, §§ 3° e 17°, da Const.Federal

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 132.403/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 2.499,07 (Dois Mil,
Quatrocentos e Noventa e Nove Reais e Sete Centavos)
CALCULOS A FL. 59-PRPREV. - FP - PROTOCOLO N. 19.767.282-0

CURITIBA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO DE APOSENTADORIA N. 381
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:
NOME: MARIA ELENICE RAMOS FARIA ORGAO: SEED
R.G.: 05.916.375-2 CARGO: Agente Educacional I LF: 1

TIPO: Aposentadoria Voluntaria Proporcional por Idade.
***** EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 40, § 1°, Inciso 1III, alinea B, da Constituicédo
Federal e N 8°, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional. N° 41/03.

Art.40, §§ 3° e 17°, da Const.Federal

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 132.402/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 2.583,42 (Dois Mil,
Quinhentos e Oitenta e Trés Reals e Quarenta e Dois
Centavos)

CALCULOS A FL. 37-PRPREV. Prop. 30/30 avos. - FP -

PROTOCOLO N. 19.860.507-7

CURITIBA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

ELISANDRO PIRES FRIGO
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
DA PREVIDENCIA
13684/2023

RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 382
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98, RESOLVE TRANSFERIR PARA A
INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE (S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: ROGERIO ANTUNES DE SOUZA FERREIRA ORGAO: PMPR
R.G.: 07.166.119-9 CARGO: Cabo LF: 2

TIPO: Reserva Remunerada Integral por Tempo Contribuicdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 45, § 6° da Constituigdo Estadual, Artigo 113 da Lei




| 18 | 4*feira | 15/Fev/2023 - Edigdo n° 11361 Didrio(JFICIAL Parans

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digi

1 J

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

Estadual 12.398/98 e Artigo 157, § 4°,

Estadual 1.943/54.
Art. 1°, § tnico, da Lei 17169/12.

inciso II da Lei

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 132.357/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS 6.738,43(Seis Mil,
Setecentos e Trinta e Oito Realis e Quarenta e Trés
Centavos)

CALCULOS A FL. 76-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 19.832.385-3

NOME: ROBERTO CARLOS SCHULTE
R.G.: 07.764.588-8 CARGO: Subtenente

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 45, § 6° da Constituicdo Estadual,

Artigo 157,

ORGAO: PMPR
LF: 1

s 4°,

inciso III da Lei estadual 1.943/54 e art. 1° do Decreto

3829/2020.
Art. 1°, § tnico, da Lei 17169/12.
ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N.

Cinco Realis e Quarenta e Um Centavos)

CALCULOS A FL. 65-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N.

132.389/23
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS: R$ 10.105,41(Dez Mil,

19.418.354-2

Cento e

CURITIBA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

ELISANDRO PIRES FRIGO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA
RESOLUCAO DE RESERVA REMUNERADA/REFORMA N. 383

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N.
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR 12.398/98,

SUAS

1.748, DE 24 DE JANEIRO DE 2000

DA PARANAPREVIDENCIA
RESOLVE TRANSFERIR PARA A

INATIVIDADE O(S) INTEGRANTE(S) DA POLICIA MILITAR ABAIXO RELACIONADOS :

NOME: MARCOS NATALINO BUDZIAK
R.G.: 07.753.557-8 CARGO: 3°. Sargento

TIPO: Reforma por Invalidez Integral.

ORGAO: PMPR
LF: 1

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 45, § 6° da Constituicdo Estadual,
da Lei Estadual 1.943/54 e Artigo 113

Artigo 170,

wR”

da Lei estadual

Mil,

12.398/98.

Art. 1°, § Gnico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N. 132.336/23

VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : R$ 6.723,74 (Seis
Setecentos e Vinte e Trés Reais e Setenta e Quatro
Centavos)

CALCULOS A FL. 55-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N. 18.837.438-7

, EM

NOME: MARCOS AURELIO TROMBETTA AMADIU
R.G.: 05.302.861-6 CARGO: 2°. Sargento

TIPO: Reserva Remunerada Proporcional por Tempo Contribuicdo
————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS PELA PARANAPREVIDENCIA -----

Artigo 45, § 6° da Constituicdo Estadual,

Artigo 157,

ORGAO: PMPR
LF: 1

§ 4°,

inciso III da Lei estadual 1.943/54 e art. 1° do Decreto

3829/2020.

Art. 1°, § tnico, da Lei 17169/12.

ATO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO-PRPREV N.
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS : RS

132.399/23

7.482,02 (Sete

Quatrocentos e Oitenta e Dois Reais e Dois Centavos)

CALCULOS A FL. 56-PRPREV. - FM - PROTOCOLO N.

Mil,

19.123.717-0

CURITIBA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

ELISANDRO PIRES FRIGO

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E

DA PREVIDENCIA

EXTRATO DOS ATOS EMITIDOS PELA DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - SEAP
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, NO USO DE SUAS
DE 23 DE JANEIRO DE 1984,

ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO DECRETO N° 2.491,

EXONERAR A PEDIDO DE ACORDO COM O ARTIGO 124, DA LEI N° 6174,

FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:
RESOLUCAO N. 398 13/02/2023

NOME RG LF CARGO
ANDERSON LUIDY CARVALHO 129221933 1 NATII
IRENE ZAKALUK DE ALMEIDA 32482740 2 NIIIO7

PROTOCOLO
200364597
200238834

DE 16 DE NOVEMBRO DE 1

A PARTIR
01/02/2023
06/02/2023

RESOLVE
970, 0S8

ORGAO
DER
SEED

13683/2023

13579/2023
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Resolucio SEAP n°. 353
O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no Decreto n® 1.748, de 24 de janeiro de
2.000.
RESOLVE

Conceder, aos servidores abaixo relacionados o Abono de Permanéncia em valor
equivalente a respectiva contribui¢ao previdenciaria.

PROTOCOLO [ NOME ORGAO
20.003.022-2 EDUARDO TOSTA SEIXAS JUNIOR SESP
19.995.328-1 LUCIO ANTONIO MOREIRA SESP

Curitiba, 07 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia

Resoluciio SEAP n°. 371
O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no Decreto n® 1.748, de 24 de janeiro de
2.000.
RESOLVE
Conceder, ao servidor abaixo relacionado o Abono de Permanéncia em valor

equivalente a respectiva contribui¢do previdenciaria conforme Despacho n°®
3973/2022 - DSF.

PROTOCOLO | NOME ORGAO
19.582.534-3 GILMAR VIEIRA BRENE SEAB

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 372

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, d¢ MARIA MADALENA
HOFFMANN GANZERT, RG. n° 996.344-8, LF 01, Professor, conforme calculo
defls. 26 - PRPREYV, em atendimento aos autos sob n® 0024775-65.2021.8.16.0182
do 4° Juizado Especial da Fazenda Publica de Curitiba/PR. Valor dos proventos R$
2.053,78 (Dois mil e cinquenta e trés reais e setenta e oito centavos).

Protocolo n°® 19.962.712-0.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolu¢io SEAP n°. 373

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, d¢ REINALDO AUGUSTO
PESTANA MARQUES GOMES FILHO, RG 5.002.397-4, Agente Universitario,
LF 01, em atendimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Calculos de fls. 86 — PRPREV. Valor dos proventos R$ 5.173,99 (Cinco mil, cento
e setenta e trés reais e noventa e nove centavos).

Protocolo n° 16.897.831-6.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolu¢io SEAP n°. 374

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 2491 de 23
de janeiro de 1984.

RESOLVE:

Transferir, Ex-Officio, a partir de 17 de janeiro de 2023, para a Reserva Nao
Remunerada da Policia Militar do Estado do Parana, RHERBERT GORGES DE
ALMEIDA, RG n® 6.444.573-1, 2° Tenente, LF-01, de acordo com o artigo 45,
paragrafo 1° da Constitui¢ao Estadual e artigo 167, Letra A, da Lei n® 1.943/54.
Protocolo n® 19.927.824-0.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administra¢do e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 375

O Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de NELSON TOSHIHISA
TSUKUDA, RG 592.179-1, Promotor de Satde Profissional, LF 02, em
atendimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Calculos
de fls. 111 — PRPREV. Valor dos proventos R$ 7.979,48 (Sete mil, novecentos e
setenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

Protocolo n° 16.466.552-6.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 376

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribui¢des ¢ tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de RONALDO DA SILVA, R.G.
n°4.234.962-3, LF 97, Professor, alterando o embasamento legal do beneficio para
art. 35, § 1°, inciso I da Constitui¢do Estadual, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45/2019 e artigos 10 ¢ 15 da Lei Complementar 233/2021 em
atendimento a diligéncia do Tribunal de Conta do Estado do Parana. Valor dos
proventos R$ 1.798,29 (Hum mil, setecentos e noventa e oito reais e vinte ¢ nove
centavos). Calculo de fls.81.

Protocolo n° 18.180.358-4.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 378

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuig¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de MARA LUCIA THOMAZ,
R.G.n°6.050.803-8, LF 03, Professor, alterando o embasamento legal do beneficio
de art. 5°, § 4°, incisos [aIV e § 1°, § 2° inc. I e § 3°, inc. [ da EC 45/2019 para art.
3° da Emenda Constitucional 47/2005 c/c Decisdo Judicial autos n® 1.122.295-6 —
TJ. Valor dos proventos R$ 7.119,46 (Sete mil, cento e dezenove reais e quarenta
e seis centavos). Calculo de fls.18.

Protocolo n° 19.260.601-2.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resoluc¢io SEAP n°. 379

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de ARTEMIO FICAGNA, R.G.
n° 1.622.800-1, LF 02, Professor, alterando o embasamento legal do beneficio
para art. 4° § 4°, incisos I alll e § 5° § 6°inciso I e § 7° inciso I da Emenda
Constitucional n° 45/2019. Valor dos proventos RS 3.987,74 (Trés mil, novecentos
e oitenta e sete reais e setenta e quatro centavos). Calculo de fls.82.

Protocolo n® 18.185.888-5.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023
Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Resolu¢iio SEAP n°. 384
O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,
RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de MARIA HELENA
FURLANETTO THOME, R.G. n° 1.852.063-0, LF 01, Agente Educacional
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I, alterando o embasamento legal do beneficio de art. 5° § 2° incisos II da
EC 45/2019 para art. 15 da Lei Complementar n® 233/2021 em atendimento a
diligéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Valor dos proventos R$
1.193,65 (Hum mil, cento e noventa e trés reais e sessenta e cinco centavos).
Calculo de fls.67.

Protocolo n® 17.964.700-1.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 385

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribuig¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24
de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria por incapacidade/invalidez permanente a AMALIA
DAS GRACAS FERREIRA MORERA, RG. n° 1.984.110-3, LF 01, ocupante do
cargo de Agente Universitario, UEPG, de acordo com o art. 35, § 1°, inciso I
da Constitui¢do Estadual, com a reda¢do dada pela EC 45/2019; art. 10 da EC
45/2019 c/c art. 26, §§ 1° e 2° da EC 103/2019. Valor dos proventos R$ 2.781,51
(Dois mil, setecentos e oitenta e um reais e cinquenta e um centavos). Calculos
de fls. 78 — PRPREV.

Protocolo n® 19.639.326-9

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 386

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24
de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do a LUZIA LIMA
MALACHIAS, R.G n°® 3.228.177-0, LFOl, ocupante do cargo de Agente
Universitario, UEM de acordo com o Artigo 4°, incisos I a'V, § 6° inc. I e 7°, inc. I
da Emenda Constitucional n® 45/2019; Lei 11713/97, art. 30; Lei 6174/70, art. 170
e 171; Lei 10692/93, art. 13; Lei 15050/06 art. 29 e Lei 17382/2012 art. 13. Valor
dos proventos R$ 5.761,62 (Cinco mil, setecentos e sessenta e um reais e sessenta
e dois centavos). Célculos de fls. 33 — PRPREV.

Protocolo n° 19.868.491-0.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 387

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribuig¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24
de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo a NORMA SUELY
OSTIVAR, R.G n® 8.528.543-2, LF01, ocupante do cargo de Agente Universitario,
UEL de acordo com o Artigo 4°, incisos I a V, § 6°, inc. I e 7°, inc. I da Emenda
Constitucional n® 45/2019; Lei 11713/97, art. 30; Lei 6174/70, art. 170 e 171;
Lei 10692/93, art. 13; Lei 15050/06 art. 29 e Lei 17382/2012 art. 13. Valor dos
proventos R$ 7.891,62 (Sete mil, oitocentos ¢ noventa e um reais e sessenta e dois
centavos). Calculos de fls. 33 — PRPREV.

Protocolo n° 19.837.480-6.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 388

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24
de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio a PAULO
UBIRAJARA DOS SANTOS, R.G. n® 3.777.693-9, LF 01, UEPG, ocupante
do cargo de Agente Universitario, de acordo com o Artigo 3°, incisos I, II e III,
§ tnico da Emenda Constitucional n® 47/2005; Lei n® 11713/97, art. 30, Lei n°
6174/70, art. 170 e 171; Lei 10692/93, art. 13, Lei 17382/12, art. 13, IV, § 5% Lei
10692/93 c/c Lei 15050/02006, art. 29, § 4°. Valor dos proventos RS 6.596,43
(Seis mil, quinhentos e noventa ¢ seis reais ¢ quarenta ¢ trés centavos). Calculos
de fls.54 — PRPREV.

Protocolo n® 19.730.265-8.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolugiio SEAP n°. 389

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA,
no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n® 1748 de 24
de janeiro de 2.000.

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do a SEBASTIANA
APARECIDA NOGUEIRA DIRKSEN, R.G. n°® 2.353.210-7, LF01, ocupante de
Agente Universitario, UEM, de acordo com o Artigo 6°, incisos I, II, IIl e IV da
Emenda Constitucional n® 41/2003, c¢/c com o art. 2° da Emenda Constitucional
n°47/2005; Lei 11713/1997 art. 30; Lei 6174/70, art. 170 e 171; Lei 17382/2012;
Lei 10692/93, art. 13. Valor dos proventos R$ 13.904,16 (Treze mil, novecentos e
quatro reais e dezesseis centavos). Calculos de fls. 43 — PRPREV.

Protocolo n°® 19.866.429-4.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 390

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuig¢des ¢ tendo em vista o contido no Decreto n® 1748 de 24 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Proceder a revisdo dos proventos de inatividade, de IVO FRANZEN, R.G.
n°® 1.407.495-3, LF 01, Agente Universitario, PRPREV, alterando o valor da
Gratificagdo de Periculosidade de 17/35 avos para 7/35 avos, de acordo com a
Certidao n°® 4/2021 e diligéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Valor
dos proventos R$ 3.297,77 (Trés mil, duzentos e noventa e sete reais e setenta
e sete centavos). Efeitos financeiros a partir da data da implantagdo da revisdo.
Calculos de fls. 61.

Protocolo n°18.135.732-0.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia

Resolugio SEAP n°. 394
O Secretario de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no Decreto n® 1.748, de 24 de janeiro de
2.000.
RESOLVE

Conceder, aos servidores abaixo relacionados o Abono de Permanéncia em valor
equivalente a respectiva contribui¢@o previdenciaria.

PROTOCOLO | NOME ORGAO
19.770.696-1 LEONILDA APARECIDA DA SILVA UEL
19.843.221-0 ROSINEI APARECIDA DE OLIVEIRA UEM
19.941.245-0 FLAVIO ARNALDO BRAGA DA SILVA UEM
19.934.817-5 MARCIA TREVISAN SESP

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Resolucio SEAP n°. 396
O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o contido no Decreto n® 1.748, de 24 de janeiro de
2.000.
RESOLVE
Conceder, ao servidor abaixo relacionado o Abono de Permanéncia em valor

equivalente a respectiva contribui¢do previdenciaria conforme Despacho n°
4251/2022 — DSF.

PROTOCOLO | NOME ORGAO
19.261.488-0 JACIMARA MARIA DE SOUZA AVER SEED

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

Elisandro Pires Frigo
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
13680/2023
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I JUCEPAR

DESPACHOS DA JUNTA COMERCIAL DO PARANA
JUNTA COMERCIAL DO PARANA

20.065.408-0.Retifica-se a informagao presente no despacho publicado
anteriormente (13/02/2023) a respeito da aprovagdo do
Plano de Trabalho — 2023 do Agente de Controle Interno do
Nucleo de Integridade e Compliance da Junta Comercial do
Parand. Onde se & N.°20.056.456-1 Leia-se:
N°20.065.408-0. PUBLIQUE-SE e encaminha-se a CGE.
GBP/JCP em 14/02/2023.

13667/2023

Secretaria da Agricultura
e do Abastecimento

PORTARIA N° 2, de 13 de fevereiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
Artigo 5°, da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, o Plano de Trabalho Anual do Agente de Compliance (NICS),
Marta Terezinha Renno Cunha, para o exercicio de 2023 da Secretaria de Estado
da Agricultura e do Abastecimento (Seab), inserto as folhas 10 a 21, do processo
registrado no Sistema e-Protocolo sob n° 20.036.150-4.
Art. 2° A integra do referido Plano de Trabalho, esta disponivel para consulta no
Portal da Seab na Internet, no enderego http://www.agricultura.pr.gov.br/Pagina/
Integridade-e-Compliance.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.
Cumpra-se.
Richardson de Souza.
14146/2023

PORTARIA N° 3, de 13 de fevereiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
Artigo 5°, da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno, Maria do
Rocio Maier Campos Carollo, para o exercicio de 2023 da Secretaria de Estado
da Agricultura e do Abastecimento (Seab), inserto as folhas 3 a 7, do processo
registrado no Sistema e-Protocolo sob n° 20.036.150-4.

Art. 2° A integra do referido Plano de Trabalho, esta disponivel para consulta no
Portal da Seab na Internet, no endereco http://www.agricultura.pr.gov.br/Pagina/
Integridade-e-Compliance.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Richardson de Souza.
14149/2023

PORTARIA N° 4, de 13 de fevereiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
Artigo 5°, da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, o Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia, Robson
Nogueira Rachid, para o exercicio de 2023 da Secretaria de Estado da Agricultura
¢ do Abastecimento (Seab), inserto as folhas 29 a 35, do processo registrado no
Sistema e-Protocolo sob n° 20.036.150-4.
Art. 2° A integra do referido Plano de Trabalho, esta disponivel para consulta no
Portal da Seab na Internet, no endereco http://www.agricultura.pr.gov.br/Pagina/
Integridade-e-Compliance.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se.
Cumpra-se.
Richardson de Souza.
14153/2023

PORTARIA N° 5, de 13 de fevereiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
Artigo 5°, da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, o Plano de Trabalho do Agente de Ouvidoria, Robson Nogueira
Rachid, para o exercicio de 2023 da Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento (Seab), inserto as folhas 24 a 28, do processo registrado no
Sistema e-Protocolo sob n° 20.036.150-4.
Art. 2° A integra do referido Plano de Trabalho, esta disponivel para consulta no
Portal da Seab na Internet, no enderego http://www.agricultura.pr.gov.br/Pagina/
Integridade-e-Compliance.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Cumpra-se.
Richardson de Souza.
14155/2023

I Secretaria das Cidades

PORTARIA N° 017/2023-SECID

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribui¢des
legais, Lei 21.352/23 bem como decreto n° 00010/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao
Processante Para Apuragdo de Responsabilidades — para sob a presidéncia do
primeiro, comporem Comissdo Processante Para Apuracdo de Responsabilidades
— PAAR ao CA 130/2020-GMS, que tem por objeto a execugdo dos servigos de
engenharia de reparos na Procuradoria Regional de Londrina, situado na Avenida
Santos Dumont, 1187 — Boa Vista — Londrina/PR;

. Henrieta Gomes, RG 6.490.099-4 — PRESIDENTE
. Franciele Braga Machado, RG n° 8.074.639-3 - MEMBRO
. Alexandre Vieira, RG n° 6.102.012-8 - MEMBRO

Art. 2° - Para bem cumprir com as suas atribui¢des, a Comiss@o tera acesso a
toda a documentag@o necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 3° - O prazo para que a Comissiio conclua seus trabalhos e apresente o
relatorio final é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicaciio deste
Ato.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Eduardo Pimentel Slaviero
Secretario de Estado
Secretaria das Cidades
13744/2023

PORTARIA N° 018/2023-SECID

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de suas atribui¢des
legais, Lei 21.352/23 bem como decreto n° 00010/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comissdo Processante para Apuragdo de Responsabilidade —
PAAR, ao CA 1387/2022-GMS, que tem por objeto a “Execucdo dos servigos de
engenharia de reparos na edificagdo do estacionamento de veiculos apreendidos,
sito a BR 277, km 679, Linha Bom Jesus, no Municipio de Medianeira, Parana”.

Art. 2° A comissdo sera composta por servidores do Quadro de Pessoal da Parana
Edificagdes, sendo o primeiro nominado Presidente e os demais Membros,
conforme segue:

® Juliano Tezolim — RG 11.056.146-6 — PRESIDENTE
® Joceandro Tonial, RG n° 6.075.879-4 - MEMBRO
® Erico Hioysh iwata, RG n° 1.914.367-8 - MEMBRO

Art. 3° - Para bem cumprir com as suas atribui¢des, a Comissdo tera acesso a
toda a documentagao necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4° - O prazo para que a Comissio conclua seus trabalhos e apresente o
relatério final é de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacio deste
Ato.

Art. 5° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Eduardo Pimentel Slaviero
Secretario de Estado
Secretaria das Cidades
14043/2023

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

RESOLUCAO n.° 012/2023-SETI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
Designa servidora para responder pelas fungdes de Ouvidoria da SETI.

O Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior —
SETI, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei Estadual n.® 21.352, de
1° de janeiro de 2023, e do Decreto Estadual n.® 00020, de 1° de janeiro de 2023;
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RESOLVE:

Art.1° Designar IRVANA CHEMIN BRANCO, RG. n.° 1.847.612-6/
PR, para desempenhar as atividades de Ouvidoria da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023.

Aldo Nelson Bona
Secretario Geral da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

13631/2023

RESOLUCAO n.° 013/2023-SETI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa servidora para responder pelas fungdes de Agente de Transparéncia da
SETIL.

O Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Estadual n.° 21.352, de 1° de janeiro
de 2023, e do Decreto Estadual n.° 00020, de 1° de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art.1° Designar STELLA MARIS WINNIKIES DA SILVA, RG. n.® 4.259.773-2/
PR, para desempenhar as atividades de Agente de Transparéncia da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior.
Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023.

Aldo Nelson Bona
Secretario Geral da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
13590/2023

RESOLUCAO n.° 014/2023-SETI, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa servidora como Presidente da Comissao Setorial de Avaliagdo
de Documentos da SETI.

O Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
SETI, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Estadual n.° 21.352, de
1° de janeiro de 2023, e do Decreto Estadual n.° 00020, de 1° de janeiro de 2023;

Considerando o disposto nos artigos 1° ¢ 4° do Decreto Estadual n°
3.575 de 22 de dezembro de 2011, que regulamenta a designagdo de Comissdes
Setoriais de Avaliagdo de Documentos;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) objetivando
a realizagdo e execugdo dos trabalhos necessarios a gestao documental.

Paragrafo Unico: A Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd
composta pelos seguintes membros:

Representantes da SETI:
a) CLAUDIA REJANE SCHAVARINSKI ALMEIDA SANTOS,
RG. n.° 4.680.380-9/PR, Assessora, Presidente da Comisséo;
b) RUTE PRESTES DIAS, RG. n.° 8.505.352-3/PR, Assistente;
c) VALDIREME LIMA DE ARAUJO KOZAK, RG. n.° 7.840.044-
7/PR, Assistente;
d) MARIA APARECIDA DA SILVA, RG. n.° 3.026.781-8/PR,
Agente Profissional de Nivel Superior;
e) ELIZETE GOGOLA, RG. n.° 3.072.954-4/PR, Assistente;
Representantes da SEAP/DEAP:
a) GILBERTO MARTINS AYRES, RG. n.° 5.468.477-0/PR;
b) DENISE CRISTINA MANSUR, RG. n.° 1.698.472-7/PR.

Art. 2° A Comissdo podera solicitar apoio a outros servidores da SETI
para auxilio na execugdo das suas atividades, se necessario.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo fican-
do revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023.

ALDO NELSON BONA
Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
13591/2023

1 UEL

O Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Estadual de
Londrina, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da
Constituigdo Federal e Art. N° 180 da Constitui¢do Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob N° 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do
Estado do Parana;

Considerando o Art. 54, § 1° ¢ incisos da Lei Federal N° 9.394/96;

Considerando o contido no Art. 138, inciso III, § 6° da Lei N° 6174/1970-
Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana;

Considerando a Lei Estadual N° 16372/2009;

Considerando o Decreto Estadual n® 9689/2018; RESOLVE:

I - Tornar publico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

436 - 02/02/2023 - ROSIENE TORRES - (HU) - RG 61360611/PR - Retificar a

Portaria N° 0339 de 26/01/2023, para constar que o periodo de determinagdo de

responder pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos ¢ de 30/01/2023 a

10/02/2023, ¢ ndo como constou.

467 - 07/02/2023 - ANTONIO DONIZETE DOS SANTOS - (HU) - RG
38708597/PR - Dispensar, a pedido, do cargo de Encarregado da Setor de
Caldeiraria da Divisao de Manutengdo Predial e Equipamentos da Diretoria
Administrativa do Hospital Universitario, em regime de 40 horas semanais,
cancelando-se a Fungdo Académica FA-3, a partir de 31/01/2023.

468 - 07/02/2023 - JOSE GILBERTO DE SOUZA CARRAO - (HU) - RG
53253946/PR - Designar para o Cargo de Encarregado da Setor de Caldeiraria
da Divisdo de Manutengdo Predial e Equipamentos da Diretoria Administrativa
do Hospital Universitario, em regime de 40 horas semanais, atribuindo-lhe a
Fungdo Académica FA-3, a partir de 01/02/2023. Estabelecer que a Fungdo
Académica perdure enquanto estiver no exercicio das fungdes estabelecidas
acima.

469 - 07/02/2023 - MAURICIO FERNANDES - (SEBEC) - RG
0047907969/PR - Dispensar do cargo de Chefe da Divisio de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho do Servigo
de Bem-Estar a Comunidade, em regime de 40 horas semanais, cancelando-se a
Fungdo Académica FA-2, a partir de 01/02/2023.

470 - 07/02/2023 - JOSE CARLOS FRANCISCO - (SEBEC) - RG
16573752/PR - Designar para o Cargo de Chefe da Divisao de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do Servigo
de Bem-Estar a Comunidade, em regime de 40 horas semanais, atribuindo-lhe a
Funcao Académica FA-2, a partir de 01/02/2023.
Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto o servidor estiver no
exercicio das fungdes estabelecidas no item I.

471 - 07/02/2023 - SILVIA MARIA RODRIGUES - (CECA) - RG
49067640/PR - Dispensar do cargo de Encarregado da Segdo de Pos-Graduagdo
do Centro de Educagdo, Comunicagao e Artes, em regime de 40 horas semanais,
cancelando-se a Fungdo Académica FA-3, a partir de 01/03/2023.

472 - 07/02/2023 - SILVIA MARIA RODRIGUES - (CECA) - RG
49067640/PR - Designar para o Cargo de Encarregado da Segdo de Pos-
Graduagdo do Centro de Educa¢do, Comunicagdo e Artes, em regime de 40
horas semanais, atribuindo-lhe a Fung¢do Académica FA-3, no periodo de
01/03/2023 a 01/03/2025. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure
enquanto a servidora estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

473 - 07/02/2023 - EVGUENI NIKOLAEV RATCHEV - (CC) - RG
0082832742/PR — Dispensar do cargo de Spalla, em regime de 40 horas
semanais, cancelando-se a Fun¢do Académica FA-3, a partir de 01/10/2022.

474 - 07/02/2023 - MARCOS DE ALENCAR PELISSON - (CC) - RG
2009254/PR - Dispensar do cargo de Chefe de Naipes - Flautas, em
regime de 40 horas semanais, cancelando-se a Fungdo Académica FA-3, a partir
de 01/10/2022.

475 - 07/02/2023 - MARCOS DE SOUZA AQUINO - (CC) - RG
0063487384/PR - Dispensar do cargo de Chefe de Naipes - Oboés, em
regime de 40 horas semanais, cancelando-se a Fungdo Académica FA-3, a partir
de 01/10/2022.

476 - 07/02/2023 - NATANAEL FONSECA DE OLIVEIRA - (CC) - RG
3145799/BA - Dispensar do cargo de Chefe de Naipes - Violas, em regime de
40 horas semanais, cancelando-se a Fungdo Académica FA-3, a partir de
01/10/2022.

477 - 07/02/2023 - EVGUENI NIKOLAEV RATCHEV - (CC) - RG
0082832742/PR - Designar para o Cargo de Spalla, em regime de 40 horas
semanais, atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-3, a partir de 01/10/2022.
Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto o servidor estiver no
exercicio das fungdes estabelecidas acima.

478 - 07/02/2023 - MARCOS DE ALENCAR PELISSON - (CC) - RG
2009254/PR - Designar para o Cargo de Chefe de Naipes - Flautas,
em regime de 40 horas semanais, atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-3, a
partir de 01/10/2022. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto o
servidor estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

479 - 07/02/2023 - MARCOS DE SOUZA AQUINO - (CC) - RG
0063487384/PR - Designar para o Cargo de Chefe de Naipes - Oboés,
em regime de 40 horas semanais, atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-3, a
partir de 01/10/2022. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto o
servidor estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.
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480 - 07/02/2023 - NATANAEL FONSECA DE OLIVEIRA - (CC) - RG
3145799/BA - Designar para o Cargo de Chefe de Naipes - Violas, em regime
de 40 horas semanais, atribuindo-lhe a Fun¢do Académica FA-3, a partir de
01/10/2022. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto o servidor
estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

481 - 07/02/2023 - JOSE CARLOS FRANCISCO - (SEBEC) - RG
16573752/PR - Dispensar do cargo de Encarregado da Secdo de Saude
Ocupacional - Hospital Universitario da Divisdo de Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho do Servi¢o de Bem-Estar a
Comunidade, em regime de 40 horas semanais, cancelando-se a Fungdo
Académica FA-3, a partir de 01/02/2023.

462 - 07/02/2023 - CRISTIANE GOLIAS GONCALVES - (HU) - RG
70134853/PR - Conceder Licen¢a com vencimentos nos termos do Artigo 74 e
paragrafos, combinado com o Art. 71 do RPU, para frequentar Programa de Pos-
Graduagdo em nivel de Doutorado, junto a esta Instituigdo, no periodo de
01/02/2023 a 30/12/2023 e atribuir 08 hrs/semanais, para o cumprimento da
licenga ora concedida.

463 - 07/02/2023 - FERNANDO NAVARRO GOMES - (PROEX) - RG
86214199/PR - Determinar que passe a prestar servigos junto a Divisdo de
Arquivo Médico e Estatistica da Diretoria Clinica do Hospital Universitario,
durante o periodo de 10/01/2023 a 10/07/2023.

484 - 07/02/2023 - JOSE LUIZ ALDUAN - (PRORH) - RG 44830957/PR
Determinar que passe a responder pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no
periodo 13/02/2023 a 15/02/2023.Estabelecer que o referido servidor acumule as
fungdes acima mencionadas com o Cargo de Diretor de Selegdo e
Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

464 - 07/02/2023 - GINA ESTHER ISSBERNER - (MUSEU) - RG
49419864/PR - Determinar que continue a prestar servigos junto a Secretaria
Administrativa do Centro de Letras e Ciéncias Humanas, durante o periodo de
19/01/2023 a 18/01/2024.

567 - 13/02/2023 - JULIO AUGUSTO NAYLOR LISBOA - (CCA) - RG
0060878089/RJ - Dispensar do cargo de Chefe da Divisdo de Clinica Médica e
Cirtrgica de Grandes Animais do Hospital Veterinario, em regime de trabalho
de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE, cancelando-se a a Fungdo
Académica FA-2, a partir de 01/02/2023.

465 - 07/02/2023 - MARIA APARECIDA VIEIRA SUGUIMOTO - (ATI) - RG
45012069/PR - Determinar que passe a prestar servigos junto a Secretaria
Administrativa do Departamento de Computagio do Centro de Ciéncias Exatas,
durante o periodo de 30/01/2023 a 29/01/2024.

568 - 13/02/2023 - MARCELO MARCONDES SENEDA - (CCA) - RG
95267351/PR - Designar para o cargo de Chefe da Divisdo de Clinica Médica e
Cirurgica de Grandes Animais do Hospital Veterinario, em regime de trabalho
de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE, atribuindo-lhe a Fungdo
Académica FA-2, no periodo de 01/02/2023 a 30/04/2024. Estabelecer que a
Fungao Académica perdure enquanto o docente estiver no exercicio das fungdes
estabelecidas acima.

466 - 07/02/2023 - EMANUELLA SILVEIRA DE OLIVEIRA - (CCS) - RG
87770656/PR - Determinar que continue a prestar servigos junto a Secretaria
Administrativa da Diretoria Administrativa do Hospital Universitario, durante o
periodo de 01/12/2022 a 30/11/2023.

569 - 13/02/2023 - ROBERTA PUCCETTI - (CECA) - RG 172427356/SP
Dispensar do cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo, em
regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE,
cancelando-se a Fungdo Académica FA-1, a partir de 27/12/2022.

485 - 07/02/2023 - PRISCILA BEATRIZ DE SOUZA MEDEIROS - (CCS)
RG 322414878/SP - Determinar a contratagdo, em Regime Especial, nas
condigdes estabelecidas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005, publicada
no DOE em 24/05/2005, como Professor Colaborador/Assistente, nivel PS M1,
com carga horéria de 20 hrs/sem., a partir da assinatura do contrato de trabalho
até 08/01/2024, conforme estabelecido nas clausulas do Contrato por Prazo
Determinado em Regime Especial.

570 - 13/02/2023 - ROBERTA PUCCETTI - (CECA) - RG 172427356/SP
Designar para o cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo, em
regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE,
atribuindo-lhe a Fungdo Académica FA-1, no periodo de 06/02/2023 a
26/12/2025. Estabelecer que a Fungdo Académica perdure enquanto a docente
estiver no exercicio das fungdes estabelecidas acima.

486 - 07/02/2023 - TIAGO SEVERO PEIXE - (CCS) - RG 78883189/PR
Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e 13°, da Lei Estadual n°. 11.713
de 07/05/97, o nivel salarial do seguinte docente, de AC A para AC B

487 - 07/02/2023 - MARIA ISABEL BALBI PENA - (CCA) - RG
123162390/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e 13°, da Lei
Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial da seguinte docente, de AC A
para AC B

571 - 13/02/2023 - KARINA DE TOLEDO ARAUJO - (CEFE) - RG
77550402/PR - Dispensar do cargo de Vice-Presidente da Comissdo Permanente
de Avaliag@o, em regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
TIDE, a partir de 27/12/2022.

488 - 07/02/2023 - LUCAS ALECIO GOMES - (CCA) - RG 132021023/PR
Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e 13°, da Lei Estadual n°. 11.713
de 07/05/97, o nivel salarial do seguinte docente, de AC A para AC B

572 - 13/02/2023 - LUCIANE MARCELA FILIZOLA DE OLIVEIRA - (CTU)
RG 13794310/AM - Designar para o cargo de Vice-Presidente da Comissao
Permanente de Avaliagdo, em regime de trabalho de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva - TIDE, no periodo de 06/02/2023 a 26/12/2025.

489 - 07/02/2023 - CARLOS EDUARDO CALDARELLI - (CESA) - RG
85799797/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° ¢ 13°, da Lei
Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial do seguinte docente, de AC A
para AC B

573 - 13/02/2023 - PAULO DE ABREU E SILVA JUNIOR - (PROGRAD) RG
0000889307/PR - Dispensar do cargo de Chefe da Divisio de Apoio
Administrativo da Pro-Reitoria de Graduagdo, em regime de 40 horas semanais,
cancelando-se a Fun¢do Académica FA-2, a partir de 05/01/2023.

490 - 07/02/2023 - JAQUELINE TELMA VERCEZI - (CCE) - RG
46511026/PR - Declarar a contagem de tempo de contribui¢do para todos os
efeitos legais, conf. Art. 129 da Lei 6.174 de 16/11/1.970 (Pessoal Civil), no
periodo de 17/04/2013 a 31/12/2014.

Prof. Airton José Petris
Reitor em exercicio
A Diretora de Registro, Remuneragao e Beneficio, no exercicio do cargo de Pro-
Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. N° 207 da
Constitui¢do Federal e Art. N° 180 da Constituigdo Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justica do
Estado do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob N° 20.599-8, na qual
restou reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do
Estado do Parana;

Considerando o Art. 54, § 1° e incisos da Lei Federal N° 9.394/96;

Considerando o disposto na Lei N° 17382/2012, Decreto Estadual N°
9689/2018, Ato Executivo N° 084/2022; RESOLVE:

L.Tornar publico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

491 - 07/02/2023 - HEBERT SAMUEL CARAFA FABRE - (CCS) - RG
131941625/PR - Declarar a contagem de tempo de contribuigdo para fins de
aposentadoria e disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, no periodo de
01/07/1987 a 28/02/1989; 01/04/1989 a 28/02/1989; 01/04/1990 a 31/05/1990;
01/07/1990 a 31/01/1991; 01/01/2006 a 20/03/2006.

492 - 07/02/2023 - MARLI GUIMARAES DA SILVA - (CAPL) - RG
51707923/PR - Declarar a Contagem de Tempo de Servico para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, conf. Art. 130 da Lei 6.174 de 16/11/70
(Pessoal Civil), no periodo de 06/05/1991 a 29/02/1992.

493 - 07/02/2023 - MARLI GUIMARAES DA SILVA - (CAPL) - RG
51707923/PR - Declarar a contagem de tempo de contribui¢do para todos os
efeitos legais, conf. Art. 129 da Lei 6.174 de 16/11/1.970 (Pessoal Civil), no
periodo de 06/05/1991 a 29/02/1992.

494 - 07/02/2023 - SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO - (CCB) - RG
185129535/SP - Declarar a contagem de tempo de contribui¢do para todos os
efeitos legais, conf. Art. 129 da Lei 6.174 de 16/11/1.970 (Pessoal Civil), no
periodo de 30/03/2009 a 31/12/2010.

388 - 30/01/2023 - SUELEN VICENTE VIEIRA - (CEFE) - RG 98631704/PR
Determinar a contratagdo, em Regime Especial, nas condi¢des estabelecidas na
Lei Complementar Estadual n® 108/2005, publicada no DOE em 24/05/2005,
como Professor Colaborador/Adjunto, nivel PD D1, com carga horaria de 20
hrs/sem., a partir da assinatura do contrato de trabalho até o retorno do professor
Luis Alberto Garcia Freitas ao Departamento, desde que ndo ultrapasse
08/01/202, conforme estabelecido nas clausulas do Contrato por Prazo
Determinado em Regime Especial.

495 - 07/02/2023 - SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO - (CCB) - RG
185129535/SP - Declarar a contagem de tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria e disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, no periodo de
01/11/2007 a 31/12/2007; 01/08/2011 a 31/08/2011.

496 - 07/02/2023 - SILVIA NOGUEIRA CORDEIRO - (CCB) - RG
185129535/SP - Declarar a Contagem de Tempo de Servigo para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, conf. Art. 130 da Lei 6.174 de 16/11/70
(Pessoal Civil), no periodo de 01/06/1994 a 29/08/1994; 17/04/1995 a
16/10/1995; 01/12/1995 a 05/11/1999.

457 - 06/02/2023 - SILVIA MARIA RODRIGUES - (CECA) - RG
49067640/PR - Declarar a contagem de tempo de contribuigdo para fins de
aposentadoria e disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, no periodo de
01/02/1994 a 31/10/1994; 07/11/1994 a 04/01/1995.

458 - 06/02/2023 - SILVIA MARIA RODRIGUES - (CECA) - RG
49067640/PR - Declarar a contagem de tempo de contribui¢do para todos os
cfeitos legais, conf. Art. 129 da Lei 6.174 de 16/11/1.970 (Pessoal Civil), no
periodo de 05/07/93 a 08/10/93.

498 - 08/02/2023 - DEBORA BEATRIZ MARTINS - (CEFE) - RG
33382928/PR - Promover a seguinte docente, conforme o disposto no Artigo 6°,
paragrafo Ginico, da Lei Estadual n°. 11.713 de 07/05/97 de AS B para AD A;
Conceder o adicional de titulagdo de 80%, tendo em vista o artigo 16, inciso II
da lei 11.713/1997, alterado pela lei 21.118/2022, em virtude de ter obtido o
titulo de Doutor

459 - 06/02/2023 - MARINALVA LUIZA DE ALMEIDA - (BC) - RG
0047479487/PR - Declarar a contagem de tempo de contribuigdo para fins de
aposentadoria e disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, no periodo de
09/10/1984 a 01/03/1985; 09/04/1987 a 18/05/1990; 02/04/1991 a 21/06/1991;
01/10/1992 a 20/11/1992; 06/08/1996 a 12/05/2000.

499 - 08/02/2023 - HEDELSON ODENIR [ECHER BORGES - (CCS) - RG
62343699/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e 13°, da Lei
Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial do seguinte docente, de AC B
para AC C

461 - 07/02/2023 - LUIZ FERNANDO BELLINETTI - (CESA) - RG
33653867/PR - Declarar a contagem de tempo de contribui¢ao para todos os
cfeitos legais, conf. Art. 129 da Lei 6.174 de 16/11/1.970 (Pessoal Civil), no
periodo de 12/03/1987 a 21/09/1987.

500 - 08/02/2023 - ELIZANGELA SANTANA DOS SANTOS - (CCS) - RG
109133823/PR - Determinar a contratagdo, em Regime Especial, nas condigdes
estabelecidas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005, publicada no DOE
em 24/05/2005, como Professor Colaborador/Assistente, nivel PS M1, com
carga horaria de 20 hrs/sem., a partir da assinatura do contrato de trabalho até
08/01/2024, conforme estabelecido nas clausulas do Contrato por Prazo
Determinado em Regime Especial.
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501 - 08/02/2023 - WILSON FRANTINE DA SILVA - (CCB) - RG
95446124/PR - Determinar a contratagdo, em Regime Especial, nas condigdes
estabelecidas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005, publicada no DOE
em 24/05/2005, como Professor Colaborador/Adjunto, nivel PD D1, com carga
horaria de 20 hrs/sem., a partir da assinatura do contrato de trabalho até
08/01/2024, conforme estabelecido nas clausulas do Contrato por Prazo
Determinado em Regime Especial.

pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma
Classe.

502 - 08/02/2023 - ROSANA DE SOUSA PEREIRA LOPES - (CECA) - RG
49123078/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e 13°, da Lei
Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial da seguinte docente de AC A
para AC B

536 - 09/02/2023 - REGINA MARA MARTINS MACHADO - (PROEX) - RG
0002170604/PR - Determinar a progressao de duas referéncias salariais por
capacita¢@o, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 160 (cento e
sessenta) horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '05' para a Ref. '07' da
mesma Classe a partir de 18/02/2023.

503 - 08/02/2023 - ABDORAL ALVES DOS SANTOS - (HU) - RG
0071716082/PR - Declarar a contagem de tempo de contribui¢ao para fins de
aposentadoria e disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, nos periodos
de: 01/07/1985 a 30/01/1988; 01/07/1988 a 13/07/1994.

537 - 09/02/2023 - SANDRA ADELIA CAMPANA DE SOUZA - (HU) - RG
0035929886/PR - Determinar a progressao de duas referéncias salariais por
capacitag@o, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 40 (quarenta)
horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma
Classe.

504 - 08/02/2023 - PAULO VIDOTTI - (HU) - RG 0038665200/PR - Declarar a
contagem de tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria e disponibilidade,
conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, nos periodos de: 01/04/1986 a 16/06/1988;
20/06/1988 a 24/01/1990; 28/03/1990 a 13/09/1991.

505 - 08/02/2023 - MAURILIO DE OLIVEIRA - (HU) - RG 30253957/PR
Declarar a contagem de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria e
disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, nos periodos de: 01/01/1986 a
09/10/1987; 10/10/1987 a 29/03/1988; 27/10/1988 a 01/01/1989; 10/05/1989 a
24/09/1989.

538 - 09/02/2023 - SANDRO ARLEY DOS SANTOS - (HU) - RG
0067511069/PR - Determinar a progressao de duas referéncias salariais por
capacita¢do, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizag¢do, passando da Ref. '11' para a Ref. '13' da mesma
Classe.

522 - 09/02/2023 - MELINE ANGELICA CUNHA ROTTER FERREIRA
(CCS) - RG 76331758/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e
13°, da Lei Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial da seguinte docente,
de AS A para AS B

539 - 09/02/2023 - SIDNEI KASPROWICZ - (HU) - RG 0044517043/PR
Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por capacitagdo, nos
termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado pela Lei Estadual
No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 40 (quarenta) horas de cursos de
atualizacgdo, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma Classe.

523 - 09/02/2023 - MARIA ELISA WOTZASEK CESTARI - (CCS) - RG
0055532419/PR - Promover, conforme o disposto no Artigo 12°, inciso II, da
Lei Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, a seguinte docente de AD D para AC A

540 - 09/02/2023 - SOLANGE APARECIDA GOBO MUSSI - (HU) - RG
0040111948/PR - Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por
capacita¢do, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdao de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma
Classe.

525 - 09/02/2023 - ALACIR PAULINA DE OLIVEIRA - (CESA) - RG
21176583/PR - Determinar a progressio de duas referéncias salariais por
capacitag¢do, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma
Classe.

541 - 09/02/2023 - SOLANGE APARECIDA LUCIANO SERAFIM - (CAPL)
RG 0041821787/PR - Determinar a progressao de duas referéncias salariais por
capacita¢@o, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdao de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma
Classe.

526 - 09/02/2023 - CESAR MATIAS DOS SANTOS - (HU) - RG 72460170/PR
Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por capacitagdo, nos
termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado pela Lei Estadual
No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta) horas de cursos de
atualiza¢o, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma Classe.

542 - 09/02/2023 - VANILDA DA CUNHA MARQUES PEREIRA
(BEBECLI) - RG 39944146/PR - Determinar a progressdo de duas referéncias
salariais por capacitagdo, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No.
11.713/1997 alterado pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da
conclusdo de 80 (oitenta) horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '12'
para a Ref. '14' da mesma Classe.

527 - 09/02/2023 - CINTIA CLEMENTINO MIRANDA - (CESA) - RG
0042007455/PR - Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por
capacitag¢do, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 160 (cento e
sessenta) horas de cursos de atualiza¢@o, passando da Ref. '05' para a Ref. '07' da
mesma Classe.

546 - 10/02/2023 - ELIEL RIBEIRO MACHADO - (CCH) - RG
0126203684/SP - Declarar a contagem de tempo de contribui¢do para fins de
aposentadoria e disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, no periodo de
16/03/1978 a 14/111978; 24/11/1978 a 10/09/1985; 01/03/1992 a 12/05/1994;
06/02/1996 a 06/02/1998; 07/02/1998 a 12/02/1998

528 - 09/02/2023 - CLAUDINEA ANGELICA DOS SANTOS - (LABTED) RG
0042320013/PR - Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por
capacitagdo, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 160 (cento e
sessenta) horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '10' para a Ref. '12' da
mesma Classe.

547 - 10/02/2023 - ELIEL RIBEIRO MACHADO - (CCH) - RG
0126203684/SP - Declarar a Contagem de Tempo de Servigo para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, conf. Art. 130 da Lei 6.174 de 16/11/70
(Pessoal Civil), no periodo de 11/04/1988 a 30/04/1991; 02/10/1991 a
28/02/1992; 19/12/1994 a 05/02/1996

529 - 09/02/2023 - DAIANE DE JESUS FERREIRA - (HV) - RG 88567803/PR
Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por capacitagdo, nos
termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado pela Lei Estadual
No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta) horas de cursos de
atualiza¢do, passando da Ref. '07' para a Ref. '09' da mesma Classe.

555 - 10/02/2023 - ANTONIO PAULO ALEXANDRINO - (HU) - RG
0014345213/PR - Tornar sem efeito a portaria n° 3829 de 13/12/2021, a qual
declarou a contagem de tempo de Contribui¢@o para todos os efeitos legais, nos
termos do Artigo 129 da Lei 6.174 de 16/11/1970 (Pessoal Civil).

530 - 09/02/2023 - EDYR PEDRO DA SILVA - (RADIO UEL FM) - RG
39978512/PR - Determinar a progressio de duas referéncias salariais por
capacitagdo, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma
Classe, a partir de 18/02/2023.

556 - 10/02/2023 - ANTONIO PAULO ALEXANDRINO - (HU) - RG
0014345213/PR - Tornar sem efeito a portaria n® 7850 de 05/11/2010, a qual
declarou a contagem de tempo de Contribui¢do para fins de aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei 7.634 de 13/07/1982.

557 - 10/02/2023 - ANTONIO PAULO ALEXANDRINO - (HU) - RG
0014345213/PR - Tornar sem efeito a portaria n® 4296 de 17/10/2022, a qual
declarou a contagem de tempo de Contribui¢ao laborado em condic¢des especiais
para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos da Lei 7.634 de

13/07/1982.

531 - 09/02/2023 - ELIANE CORREIA DE OLIVEIRA - (HU) - RG
0047005566/PR - Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por
capacitac@o, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizagdo, passando da Ref. '09' para a Ref. '11' da mesma
Classe.

532 - 09/02/2023 - FLAVIO ADRIANO DOS REIS - (HU) - RG 59273183/PR
Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por capacitagdo, nos
termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado pela Lei Estadual
No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta) horas de cursos de
atualizac@o, passando da Ref. '12' para a Ref. '14' da mesma Classe, a partir de
21/02/2023.

533 - 09/02/2023 - JOSE LUIZ ALDUAN - (PRORH) - RG 44830957/PR
Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por capacitagdo, nos
termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado pela Lei Estadual
No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 160 (cento e sessenta) horas de
cursos de atualizag@o, passando da Ref. '05' para a Ref. '07' da mesma Classe.

Rosiene Torres
Pré-Reitora de Recursos Humanos em exercicio

O Diretor de Sele¢do e Desenvolvimento, no exercicio do cargo de Pro-
Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. N° 207 da
Constitui¢do Federal e Art. N° 180 da Constitui¢do Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4° da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenca proferida pelo Egrégio Tribunal de Justica do
Estado do Parana nos autos de Mandado de Seguranca sob N° 20.599-8, na qual
restou reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo N° 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do
Estado do Parana;

Considerando o Art. 54, § 1° e incisos da Lei Federal N°© 9.394/96;

Considerando o disposto na Lei N° 17382/2012, Decreto Estadual N°
9689/2018, Ato Executivo N° 084/2022; RESOLVE:

L. Tornar piblico as portarias emitidas pela Universidade Estadual de Londrina,
abaixo relacionados:

534 - 09/02/2023 - LUCIMARA OLIVEIRA MOURA - (HU) - RG
93683790/PR - Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por
capacita¢@o, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, em virtude da conclusdo de 80 (oitenta)
horas de cursos de atualizacdo, passando da Ref. '09' para a Ref. '11' da mesma
Classe.

561 - 13/02/2023 - ROSA DE LOURDES AGUILAR VERASTEGUI - (CECA)
RG 141675435/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° ¢ 13°, da
Lei Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial da seguinte docente, de AC
A para ACB

535 - 09/02/2023 - MARIA ADEILDA OLIVEIRA - (HU - AEHU) - RG
0043073087/PR - Determinar a progressdo de duas referéncias salariais por
capacita¢@o, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado

562 - 13/02/2023 - SANDRA PARRA FURLANETE - (CECA) - RG
126834179/PR - Promover a seguinte docente, conforme o disposto no Artigo
8°, paragrafo Unico, da Lei Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, de AS D para AD
A; Conceder o adicional de titulagdo de 80%, tendo em vista o artigo 16, inciso
11 da lei 11.713/1997, alterado pela lei 21.118/2022, em virtude de ter obtido o
titulo de Doutor.
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564 - 13/02/2023 - SARAH NANCY DEGGAU HEGETO DE SOUZA - (CCS)
RG 0034203261/PR - Alterar, conforme o disposto nos Artigos 9°,10° e 13°, da
Lei Estadual n°. 11.713 de 07/05/97, o nivel salarial da seguinte docente, de AC
B para AC C

José Luiz Alduan
Pro-Reitor de Recursos Humanos em exercicio
PORTARIA 0434 02 FEV 2023

A Diretora de Registro, Remuneragdo e Beneficio, no exercicio do cargo de
Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da
Constituicao Federal e Art. 180 da Constituigao Estadual do Parana;

Considerando o Art. 40. da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob No. 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo No. 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do
Estado do Parana;

Considerando o Art. 54, § 1o. e incisos da Lei Federal No. 9.394/96;

Considerando o Despacho de Autorizagdo Governamental de 29 de agosto de
2022, publicado no Diario Oficial n® 11.249/2022, que autorizou a concessdo
das Promogdes e Progressdes de todas as carreiras do Poder Executivo
pendentes do exercicio de 2019, 2020 e 2021 e daqueles que cumprirem os
requisitos legais e regulamentares durante o exercicio de 2022;

Considerando o disposto na Lei Estadual No. 11.713/1997 e 21.118/2021, no
Decreto Estadual No. 11322/2022 e Ato Executivo No. 83/2022; RESOLVE:

L. Determinar a progressdo de uma referéncia salarial por avaliagdo de
desempenho, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No.
11.713/1997 alterado pela Lei Estadual No. 21.118/2022, aos
seguintes servidores:

Chapa Nome RG De | Para | Lotaca

0
0407374 | DEISE MARI STEINER | 53779735/P | IM | IM ATI
R 03 04

1020062 | JEFFERSON 94712530/P | IM | IM | HU/D
GONCALVES BUSONI R 01 02 E

1011196 | JOEL LINS 40344853/P | 1M | 1M | HU/D
RODRIGUES R 12 13 E

Publique-se e cumpra-se.
Rosiene Torres
Pro-Reitora de Recursos Humanos em exercicio
PORTARIA 0435 02 FEV 2023

A Diretora de Registro, Remunerac¢do e Beneficio, no exercicio do cargo de
Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da
Constitui¢do Federal e Art. 180 da Constitui¢do Estadual do Parana;

Considerando o Art. 40. da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justiga do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob No. 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo No. 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do
Estado do Parana;

Considerando o Art. 54, § lo. e incisos da Lei Federal No. 9.394/96;

Considerando o Despacho de Autorizagdo Governamental de 29 de agosto de
2022, publicado no Diario Oficial n® 11.249/2022, que autorizou a concessdo
das Promogdes e Progressdes de todas as carreiras do Poder Executivo
pendentes do exercicio de 2019, 2020 e 2021 e daqueles que cumprirem os
requisitos legais e regulamentares durante o exercicio de 2022;

Considerando o disposto na Lei Estadual No. 11.713/1997 ¢ 21.118/2021, no
Decreto Estadual No. 11322/2022 e Ato Executivo No. 83/2022; RESOLVE:

L. Determinar a progressdo de uma referéncia salarial por avaliagdo de
desempenho, nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No.
11.713/1997 alterado pela Lei Estadual No. 21.118/2022, aos
seguintes servidores:

Chapa Nome RG De Para A SIGL
partir A
de
101600 | JUAREZ 00477840 | 1014 | 10 | 30/03/ | PCU/
0 FUENTES 50/PR 15 2023 DS
CAVALCANTE
131461 | MARTA 2134599/ | 1S05 | 1S 14/03/ | RADI
4 ANGELICA PR 06 2023 O
MONTEIRO UEL
FM
180517 | RAIMUNDO DE 33723520 | 2M 2M | 06/03/ | FAZ
4 SOUZA FILHO /PR 14 15 2023 ESC
180669 | ROSENI DA 00405801 IM IM | 19/02/ | HU/D
7 SILVA 15/PR 14 15 2023 E

CARDOSO

Publique-se e cumpra-se.
Rosiene Torres

Pré-Reitora de Recursos Humanos em exercicio
PORTARIA 0482 07 FEV 2023

A Diretora de Registro, Remuneragdo e Beneficio, no exercicio do cargo de
Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no
uso de suas atribui¢des legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da
Constitui¢ao Federal e Art. 180 da Constitui¢ao Estadual do Parana;

Considerando o Art. 4o0. da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob No. 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo No. 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do
Estado do Parana;

Considerando o Art. 54, § 1o. e incisos da Lei Federal No. 9.394/96;

Considerando o Despacho de Autorizagdo Governamental de 29 de agosto de
2022, publicado no Diario Oficial n® 11.249/2022, que autorizou a concessio
das Promogdes e Progressdes de todas as carreiras do Poder Executivo
pendentes do exercicio de 2019, 2020 e 2021 e daqueles que cumprirem os
requisitos legais e regulamentares durante o exercicio de 2022;

Considerando o disposto na Lei Estadual No. 11.713/1997 e 21.118/2022, no
Decreto Estadual No. 11322/2022 e Ato Executivo No. 83/2022; RESOLVE:
1L Determinar a progressdo de uma referéncia salarial por antiguidade,

nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado

pela Lei Estadual No. 21.118/2022, aos seguintes servidores:
Chapa Nome RG De Para | Lotaca
o
0311904 | CLARICE PIETRZAK | 3207688 | 1M | IM 13 | HU/D
SILVA 2/PR 12 E
0311891 | CLAUDEMIR 5685958 | IM | IM 05 | HU/D
CANDIDO 6/PR 04 E
0513293 | ELAINE 7320328 | IM | IM 13 | HU/D
APARECIDA 7/PR 12 E
CAETANO LOPES
DOS SANTOS
1406159 | NILZA APARECIDA | 4307915 | IM | IM 11 | HU/D
DE AMORIM 8/PR 10 E
MARQUES
1812606 | ROBERTO MAURO 1105426 | 1M | IM 10 | HU/D
DE OLIVEIRA 31/PR 09 E
1812593 | ROSEMARI JACOB 3886346 | IM | 1M 13 | HU/D
LEAO 0/PR 12 E

Publique-se ¢ cumpra-se.
Rosiene Torres
Pro-Reitora de Recursos Humanos em exercicio
PORTARIA 0483 07 FEV 2023

A Diretora de Registro, Remuneragdo e Beneficio, no exercicio do cargo de
Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Londrina, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a autonomia administrativa conferida pelo Art. 207 da
Constituigdo Federal ¢ Art. 180 da Constitui¢do Estadual do Parand;

Considerando o Art. 4o0. da Lei 9.663/91;

Considerando a sentenga proferida pelo Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado
do Parana nos autos de Mandado de Seguranga sob No. 20.599-8, na qual restou
reconhecida a autonomia da Universidade Estadual de Londrina;

Considerando a Resolugdo No. 4.896/93, da Colenda Corte de Contas do
Estado do Parana;

Considerando o Art. 54, § lo. e incisos da Lei Federal No. 9.394/96;

Considerando o Despacho de Autorizagdo Governamental de 29 de agosto de
2022, publicado no Diario Oficial n® 11.249/2022, que autorizou a concessao
das Promogdes e Progressdes de todas as carreiras do Poder Executivo
pendentes do exercicio de 2019, 2020 e 2021 e daqueles que cumprirem os
requisitos legais e regulamentares durante o exercicio de 2022;

Considerando o disposto na Lei Estadual No. 11.713/1997 e 21.118/2022, no
Decreto Estadual No. 11322/2022 e Ato Executivo No. 83/2022; RESOLVE:

I Determinar a progressdo de uma referéncia salarial por antiguidade,
nos termos do Artigo 26 da Lei Estadual No. 11.713/1997 alterado
pela Lei Estadual No. 21.118/2022, aos seguintes servidores:

Chapa Nome RG De | Para A Lotacao
partir
de
131742 | MARCIA REGINA | 0063337 | 1S | 1S07 | 17/02 | PROR
4 MARQUES 811/PR | 06 /2023 H
ALDUAN
191103 | SIRLENE MARIA | 7314299 | IM | 1M | 18/02 | HU/DE
7 DE ALMEIDA 7/PR 02 03 /2023
TEIXEIRA

Publique-se e cumpra-se.
Rosiene Torres
Pro-Reitora de Recursos Humanos em exercicio
14120/2023

PORTARIA N° 560 — 13/02/2023
Considerando as Instrugdo Normativa CGE N° 06, de 26 de janeiro de 2023, da
Controladoria-Geral do Estado;
Considerando a Portaria N° 1966, de 13 de junho de 2022, que designa o Ouvidor
da Universidade Estadual de Londrina;
O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:
I -Aprovar o Plano de Trabalho do Ouvidor da Universidade Estadual de
Londrina, ANTONIO EDSON AMARAL, que estabelece cronograma de
atividades previstas para execucdo nos meses de janeiro a dezembro 2023,
visando atender a Instrugdo Normativa CGE N° 06/2023 da Controladoria-Geral
do Estado.
I -A integra do Plano de Trabalho de que trata o artigo anterior sera
disponibilizada no site institucional da Universidade Estadual de Londrina.
IIT -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Prof. Dr. Airton José Petris,
Reitor em Exercicio.

PORTARIA N° 559 — 13/02/2023
Considerando as Instrugdes Normativas CGE N° 04 ¢ 05, de 26 de janeiro de
2023, da Controladoria-Geral do Estado;
Considerando a Portaria N° 3258, de 17 de agosto de 2022, que designa a Agente
de Compliance da Universidade Estadual de Londrina;
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O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:
I -Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Compliance da Universidade
Estadual de Londrina, MIRELLE NEME BUZALAF, que estabelece
cronograma de atividades previstas para execug¢do nos meses de janeiro a
dezembro 2023, visando atender as Instru¢des Normativas CGE N°% 04 ¢
05/2023 da Controladoria-Geral do Estado.
II -A integra do Plano de Trabalho de que trata o artigo anterior sera
disponibilizada no site institucional da Universidade Estadual de Londrina.
III -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prof. Dr. Airton José Petris,
Reitor em Exercicio.

PORTARIA N° 558 — 13/02/2023
Considerando a Instru¢do Normativa CGE N° 07, de 06 de maio de 2022, da
Controladoria-Geral do Estado;
Considerando a Portaria N° 2344, de 21 de junho de 2022, que designa o Agente
de Transparéncia da Universidade Estadual de Londrina;
O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:
I -Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia da Universidade
Estadual de Londrina, DECIO SABBATINI BARBOSA, que estabelece
cronograma de atividades previstas para execu¢do nos meses de janeiro a
dezembro 2023, visando atender a Instrugdo Normativa CGE N° 07/2023 da
Controladoria-Geral do Estado.
1T -A integra do Plano de Trabalho de que trata o artigo anterior sera
disponibilizada no site institucional da Universidade Estadual de Londrina.
I1I -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prof. Dr. Airton José Petris,
Reitor em Exercicio.

13967/2023

1 UEPG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Pré-Reitoria de Recursos Humanos
A Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso
de suas atribui¢des estatutarias e regimentais;
considerando a autonomia administrativa conferida pelo Artigo 207 da Constitui¢do da
Republica do Brasil e art. 180 da Constitui¢do do Estado do Parana;
considerando o art. 53° e 54° da Lei n® 9.394/96;
considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta
Grossa;
considerando o art. 4° da Lein® 9.663/91;
TORNA PUBLICO:

O(s) Extrato(s) da(s) Portaria(s) R. emitida(s) abaixo relacionada(s):
PORTARIA R. N¢ 2023.49 - 07/02/2023 (PROCESSO SEI N¢
22.000065128-9) — Autoriza a contratacdo do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,

aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n¢  2022.244,
seguinte(s):

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

NOME CARGA HORARIA
Luciane Leopoldo Belin 40 horas

PORTARIA R. N¢ 2023.52 - 10/02/2023 (PROCESSO SEI N®
22.000010942-5) — Autoriza a contratacdo do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,

aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n¢  2021.397,
seguinte(s):

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

NOME CARGA HORARIA
Suelen Ariane Campiolo Trevizan 40 horas

Marco Aurélio de Souza 40 horas

PORTARIA R. N¢ 2023.53 - 10/02/2023 (PROCESSO SEI N¢
22.000042497-5) — Autoriza a contratacio do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n® 2022.65, seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL, MOLECULAR E
GENETICA

NOME [ CARGA HORARIA
Laura Mattana Dionisio 20 horas
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

NOME CARGA HORARIA
Tatiane Teixeira 20 horas
Franciele Aparecida Cecato 20 horas
Jaqueline Fonseca Rodrigues 20 horas

PORTARIA R. N¢ 2023.55 - 10/02/2023 (PROCESSO SEI N¢
22.000072083-3) — Autoriza a contratacio do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Agente CRES-
NUTEAD, aberto ¢ disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n° 2022.379,
seguinte(s):

FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO

NOME CARGA HORARIA
Vanderleia dos Santos Silva 40 horas
Amanda Karoline Majinski de Moraes 40 horas
Thais Plaviak 40 horas

Mara Gorete Martins 40 horas
Karoline Tanello da Silva 40 horas
Jeanne Christina Bussmann 40 horas
Lais Skarlet Valentim 40 horas
Vera Lucia Kapp Madureira 40 horas
Camila Schulz 40 horas
Alaissa Maria Santos Glass 40 horas
Lediane Patricia Marques de Lima 40 horas
Amanda Luana Aggio 40 horas
Bruna Juliane Schmidt 40 horas
Stefanny Patricia Salazar Escate 40 horas
Caroline Ogg Pichek 40 horas
Isabel Cristina Vaz Gasparello 40 horas
Stenio Kesley de Farias Ramos 40 horas
Bruna Rafaela Aggio 40 horas
Rafaeli Pogorzelski Mendes 40 horas
Silvana Travinski Ferreira 40 horas
Lucas Benedito Domiciano 40 horas
Lucimara Pereira da Silva 40 horas
Mariane Andrade de Mello 40 horas
Eliane de Fatima Rauski

Pro-Reitor
14122/2023

PORTARIA R. - N°2023.58
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando, a Portaria R. no
2022.797, de 22 de novembro de 2022; a Portaria R. no 2022.839, de 12 de
dezembro de 2022; e, considerando mais, os termos do expediente autuado no
Sistema Eletronico de Informagdes da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
onde se consubstanciou no Processo no 22.000079637-6,

RESOLVE:

Art. lo Designar a professora Rosane Falale, RG no 6.883.965-3, lotada no
Departamento de Informatica, para compor a Comissdo de Processo
Administrativo, em substituigdo a Antonio Jos¢ Camargo.
Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢do. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa, 10 de fevereiro de 2023.
Miguel Sanches Neto,
Reitor.

13742/2023

I UNESPAR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR/REITORIA

A Reitora da UNESPAR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
as seguinte PORTARIAS:

Portaria n°® 119/2023 de 13/02/2023. Art. 1° Conceder a fruicdo de 14
(quatorze) dias de férias ao servidor, Edmar Bonfim de Oliveira, RG n°
3.XXX.716-5/PR, Vice-Reitor da UNESPAR, lotado no Campus de
Paranavai, referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2022 a 31/12/2022
no periodo de 06/03/2023 a 19/03/2023.

Salete Paulina Machado Sirino - Reitora

13838/2023

I UNICENTRO

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS, PRORH, UNICENTRO

PORTARIA N° 50-PRORH/UNICENTRO, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2023

Designa membros da Comissio de Apoio a
realizacio do Teste Seletivo para
Admissio de Agentes Universitarios de
Nivel Superior e Agentes Universitirios de
Nivel Médio, na UNICENTRO, e da
outras providéncias.

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des
legais,

considerando a Portaria n® 140-GR/UNICENTRO, de 12 de margo de
2021, que delega competéncia ao titular da Pro-Reitoria de Recursos Humanos
da UNICENTRO;

considerando a aprovagdo do Convénio n° 904557/2020, firmado entre a
Fundagdo Coordena¢do de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES, ¢ a Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, assim como
outros convénios que porventura venham a ser formalizados;

considerando a Abertura de Teste Seletivo para Admissdo de Agentes
Universitarios de Nivel Superior e Agentes Universitarios de Nivel Médio, em
Regime Especial, na Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO;

considerando o contido no protocolo n° 2.390, de 14 de fevereiro de 2023,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os abaixo relacionados como membros da Comissao de
Apoio a realizagdo do Teste Seletivo para Admissdo de Agentes Universitarios
de Nivel Superior e Agentes Universitarios de Nivel Médio, na Universidade
Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO:

I — Coordenador: MANOEL CARLOS FERREIRA DA SILVA, RG n°
8.410.743-3.

IT — Membros para os Campus de Guarapuava:

a) ANDERSON SILVERIO, RG n° 6.342.635-0;

b) CRISTIANE HIERT, RG n° 5.923.688-1;

¢) JOAO CARLOS NASCIMENTO, RG n° 3.450.643-4;

d) MARCIA LIANE MARCONATO, RG n° 5.735.555-7;

¢) MARIA APARECIDA MORES PINTO, RG n° 5.133.513-9;

f) SUELI APARECIDA CORDOVA GOMES, RG n° 3.700.187-2.

III — Membros para o Campus de Irati:

a) CESAR AUGUSTO STABILLE ZANONI, RG n° 5.034.286-7;

b) GIGLIESE APARECIDA MENDES, RG n° 8.216.966-0;

c) MARCIO DOMINGUES PADILHA, RG n° 8.772.401-8.

Paragrafo Gnico. A comissdo designada no caput deste artigo esta
vinculada a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH.

Art. 2° Essa designagdo ¢ a partir de 14 de fevereiro de 2023.

Paragrafo inico. O mandato dessa comissdo se extingue com a
homologagao do relatorio final do Teste Seletivo de que trata o art. 1°.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos.

14139/2023

I Secretaria da Cultura

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO
COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

PORTARIA N. 2 DE 13/02/2023
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO
AIMORE INDIO DO BRASIL ARANTES
20830123 1 NAT 200560086

PERIODO AQUISITIVO
21/12/2002 20/12/2007

FRUICEO
01/03/2023 29/05/2023

13753/2023

1 cc1G

PORTARIA n.2 04/2023-DIPRE/CCTG

O Diretor Presidente do CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA-CCTG, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere o Regimento Interno da autarquia e em
consonancia com o art. 32 da Instrugdo Normativa CGE n.2 01/23,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno do Centro
Cultural Teatro Guaira-CCTG, referente ao exercicio de 2023, na forma do
Anexo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cleverson Luiz Cavalheiro
Diretor Presidente

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONTROLE INTERNO - 2023

1. Consideragdes Iniciais

O Centro Cultural Teatro Guaira-CCTG, em cumprimento a Instrugdo
Normativa CGE n.2 01/2023 da Controladoria Geral do Estado, estabelece o seu
Plano de Trabalho de Controle Interno referente ao exercicio de 2023, visando
a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na execugdo das atribuigdes
do 6rgdo em consonancia com o que dispdem os incisos X a XXIl, do art. 24, do
Anexo | do Decreto Estadual n.2 2.741, de 19 de setembro de 2019.

O atual Plano de Trabalho elenca as demandas prioritarias e estabelece as
linhas de atuagdo das avaliagbes e monitoramento, procedimentos dos
controles internos da gestdo quanto a consisténcia, qualidade e suficiéncia, no
ambito do CCTG.

Permite ao Controle Interno, em seu carater orientador e preventivo,
além de cumprir as exigéncias legais, assessorar a gestdo e contribuir para o
aperfeigpamento dos controles internos em todos os niveis hierarquicos do
6rgdo, mediante sugestdes de melhorias resultantes das andlises e controles
realizados.

Para a execugdo dos trabalhos, poderdo ser utilizadas ferramentas como a
analise documental, inspegdo fisica, observagdo direta, entrevistas com
servidores, questiondrios, conferéncias, revisdo analitica, dentre outras.

2. Cronograma Referencial das Atividades

periodo [ J [F[MJA[M[ 1 Js[A]sJo[nN]D
Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagdo de
contas do CCTG
Elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento da prestagdo
de contas anual do CCTG.

I. Verificar as orientagGes da prestagdo de contas na Instrugdo
Normativa n.2 176/2022 do Tribunal de Contas do Estado-
TCE/PR;

Il. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer do

Agdo 1

Objetivo

Controle Interno, conforme disposto no inciso Il do art. 62
da IN n.2 176/2022-TCE, para a prestagdo de contas do
CCTG;

Etapas Ill. Apensar Relatério da Controladoria Geral do Estado em
consonancia com o inciso V do art. 92 e do art. 10 da IN n.2
176/2022 para a prestagdo do CCTG;

IV. Acompanhar envio para o TCR/PR da prestacdo de contas
até 30 de abril de 2023, em atengdo ao prazo previsto no
inciso Il do art. 62 da IN n.2 176/2022-TCE;

V. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE/PR.

Periodo | J [F[M[A[m[Js[s]Aa]s[o[nN]D

Atender as demandas geradas pela CGE/PR, por meio da

Agdo 2 Coordenadoria de Controle Interno-CCl

Acompanhamento dos objetivos e missdo institucional do

sistema de controle interno.

I. Responder os formuldrios encaminhados pelo Sistema e-
CGE, nos meses de maio, julho, setembro e novembro,
conforme prazos descritos no art. 42 da IN CGE n.2 02/2023,
bem como acompanhar o cumprimento do plano de agdo,
quando houver plano de agdo elaborado pelo Gestor, em
atengdo as recomendagdes exaradas pela CCl;

Etapas Il. Responder formularios extras e pesquisas no decorrer do
ano de 2023;

IIl.  Enviar, quadrimestralmente, o Relatério de Avaliagdo do
Plano Plurianual 2020-2023 e o Monitoramento das
Transferéncias Voluntarias e de Pessoal, conforme o art. 11
da IN CGE n.2 02/2023;

IV. Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Periodo JIFIM[AIM[J]JJT]A[S|]O|N]D

Agdo 3 Acompanhar as diligéncias dos 6rgdos de controle externo.

Monitoramento das demandas dos érgdos de controle externo

Objetivo | encaminhadas a CGE, verificando observancia do prazo e se o

atendimento ao pleito foi integral.

I. Cientificar-se das demandas recepcionadas;

Il. Verificar a abertura de protocolo para tramitagdo da
demanda;

Il.  Acompanhar a remessa de resposta;

IV. Preencher planilha de acompanhamento, conforme
disposto na Resolugdo CGE n.2 08/2021;

V. Encaminhar a CCI/CGE as informagdes solicitadas no art. 12
da Resolugdo CGE n.2 08/2021.

perodo [J [F[m[A[m[s i [Aa]s[o][nN]D

Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagoes,

ressalvas e determinagdes exaradas pelo TCE/PR

Verificagdo e acompanhamento das medidas necessarias

Objetivo |adotadas pelo CCTG a fim de garantir a efetiva corregdo e

mitigacdo dos apontamentos identificados pelo TCE/PR.

I.  Acompanhar periodicamente o Diario Eletrénico do TCE/PR;

Il. Atender as recomendagdes identificadas pela CCI/CGE e
encaminhadas via sistema e-Protocolo;

IIl. Propor a elaboragdo de plano de agdo para cumprimento
das recomendagbes, caso haja omissividade dos setores
envolvidos.

Objetivo

Etapas

Agdo 4

Etapas

Periodo [ J [F[M[A[M[J[I[A]s[o[N]D




28 | 42feira | 15/Fev/2023 - Edigao n° 11361

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Realizar avaliagdo, por amostragem, nos contratos vigentes ou
celebrados pelo CCTG, definida pelo Agente de Controle Interno.
Avaliagdo nos procedimentos de compras/servigos (objeto), a fim
de identificar possiveis melhorias no processo de contratagao.
I. Listar o universo de contratos;
1l.  Definir amostragem;
IIl.  Criar checklist de avaliagdo;
IV. Identificar melhorias na tramitagdo e no monitoramento
dos contratos;
V. Elaborar relatério final da avaliagdo;
VI. Encaminhar relatério a alta administragdo para ciéncia e
providéncias que julgar necessarias.

Agdo 5

Objetivo

Etapas

3. Consideragoes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Controle Interno do Centro
Cultural Teatro Guaira-CCTG para o exercicio de 2023.

Ressalte-se, contudo, que o planejamento podera sofrer alteragdes em
decorréncia de fatores excepcionais, e, ainda, serem incluidas demandas
pontuais em carater extraordindrio, objetivando a promogdo do adequado
controle e transparéncia das atividades desenvolvida pela autarquia.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cleverson Luiz Cavalheiro
Diretor Presidente do CCTG

Gilberto J.D. Carbonar
Agente de Controle Interno-CCTG

13918/2023

Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia

DELIBERAGAO N° 01/2023 — CEDCA/PR

Considerando a Deliberagédo n° 047/2021 — CEDCA/PR, que instituiu
a Comissdo de Selecdo responsavel pela avaliagdo das propostas
apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil a luz do Edital
de Chamamento Publico 001/2021;

Considerando a Deliberagdo n° 50/2022 — CEDCA/PR que alterou a
Deliberagdo n° 047/2021;

Considerando a necessidade da alteragdo da Comisséo de Selegéao

devido a recomposigao dos representantes governamentais;

O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CEDCA/PR reunido ordinariamente em 10 de Fevereiro de 2023;

DELIBEROU
Art. 1° Pela recomposicdo da Comissdo de Selegdo do Edital de
Chamamento Publico 001/2021 instaurado pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Familia, para repasse de recursos oriundos
do Fundo Estadual para a Infancia e a Adolescéncia do Parana —
FIA/PR.

Art. 2° A Comissdo de Selegdo aludida no artigo anterior sera formada
pelos seguintes membros, com a indicagdo da presidéncia:

| — Presidente: Juliana Muller Sabbag, representante da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF /
Coordenagao da Politica da Crianga e do Adolescente;

Il — Luciana Mara Finger - representante da Secretaria de
Estado da Justica— SEJU/ Coordenagdo da Gestdo do Sistema
Socioeducativo- CGS;

Ill - Carolina Marcon Portes — representante da Associagédo
de Portadores de Fissura Labio Palatal de Cascavel — APOFILAB.
Art. 3° A Comisséo de Selecdo executara as acdes pertinentes, em
observancia aos dispositivos da Lei Federal 13.019, de 2014;do Decreto
Estadual 3.513, de 2016 e do respectivo Edital de Chamamento Publico,
e analisara se o regulamento de compras e contratagdes observa o art.
45 do Decreto Estadual n° 3.513/2016.
Paragrafo unico. A Comissdo de Selegdo informarad os resultados da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF,
que homologara e divulgara o resultado dessa etapa na pagina do sitio

oficial do 6rgédo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial

do Governo do Estado do Parana e no érgéo oficial de imprensa.
Art. 4° Fica revogada a Deliberagdo 50/2022 — CEDCA/PR.

Art. 5° A presente Deliberacdo entrara em vigor na data de sua
aprovagao.

PUBLIQUE-SE
Curitiba, 10 de Fevereiro de 2023.

Juliana Muller Sabbag
Vice- Presidente do CEDCA/PR
13732/2023

DESPACHO SECRETARIAL n° 008/2023 — SEDEF
Referente ao protocolado n° 19.680.469-2

I AUTORIZO com base no inciso VI, Artigo 4° da Lei n°
21.352/2023, com fundamento no Memorando n° 228/2022
do Escritério Regional de Umuarama (f. 02. Mov. 02), na
Nota Fiscal n° 238 (f. 03. Mov. 03), na Informac&o Técnica n°
358/2022 e Despacho n° 1096/2022 da Divisdo de Protegao
Social Especial — DPSE/DAS/SEJUF (fls. 07-08/11. Mov.
07/10), bem como na Informag&o n° 026/2023 da Assessoria
Técnica — SEDEF/AT (fls. 41-44. Mov. 30), que atestaram a
regularidade formal do procedimento com o cumprimento dos
critérios necessarios ao pagamento, reconhego o dever de
pagar, em favor de POUSADA LUZ E VIDA LTDA, CNPJ n°
17.833.652/0001-00, a titulo indenizatoério e, considerando
a disponibilidade orcamentaria e financeira constante na
Informagao n° 0041/2023/NFS/SEDEF (f. 34. Mov. 23), QDD
(f. 35. Mov. 24) e Declaragdo de Adequagao de Despesa n°
0041/2023/NFS/SEDEF (f. 36. Mov. 25), a realizagdo da
despesa no valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais),
referente a continuidade da prestagdo do servigo similar de
acolhimento institucional a J.V.S, apos o fim do periodo de
vigéncia do Contrato n° 007/2022, relativo ao periodo de
01/10/2022 a 31/10/2022.

1. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a
matéria, sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a
certificacdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, o NAS/SEDEF
devera atestar que o recibo n&o tera cobranca de juros e
multas e verificar, na ocasido do pagamento, e se as
habilitagdes fiscais e trabalhistas, bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), estédo dentro de
seu prazo de validade e sem pendéncias.

. NAO AUTORIZO o pagamento de multas e juros, devendo
ser pagos, se for o caso, pelo servidor que os gerou.

V. DETERMINO o envio do Protocolo n° 19.680.469-2 a
Corregedoria para apuragdo de possiveis irregularidades.
V. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
13999/2023

DESPACHO SECRETARIAL n° 009/2023 — SEDEF
Referente ao protocolado n°® 19.802.654-9

I AUTORIZO com base no inciso VI, Artigo 4° da Lei n°
21.352/2023, com fundamento no Memorando n°® 268/2022
do Escritério Regional de Umuarama (f. 02. Mov. 02), na
Nota Fiscal n° 251 (f. 03. Mov. 03), na Informag&o Técnica n°
047/2023 e Despacho n° 110/2023 da Divisdo de Protecéo
Social Especial — DPSE/CPAS/SEDEF (fls. 34-36. Mov. 24-
25), bem como na Informagédo n° 027/2023 da Assessoria
Técnica — SEDEF/AT (fls. 37-40. Mov. 26), que atestaram a
regularidade formal do procedimento com o cumprimento dos
critérios necessarios ao pagamento, reconhego o dever de
pagar, em favor de POUSADA LUZ E VIDA LTDA, CNPJ n°
17.833.652/0001-00, a titulo indenizatério e, considerando
a disponibilidade orcamentaria e financeira constante na
Informagdo n° 0042/2023/NFS/SEDEF (f. 27. Mov. 17), QDD
(f. 28. Mov. 18) e Declaragdo de Adequagdo de Despesa n°
0042/2023/NFS/SEDEF (f. 29. Mov. 19), a realizagdo da
despesa no valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais),
referente a continuidade da prestagdo do servigo similar de
acolhimento institucional a J.V.S, apoés o fim do periodo de
vigéncia do Contrato n® 007/2022, relativo ao periodo de
01/11/2022 a 30/11/2022.

Il. CONDICIONO ao cumprimento da legislagcdo aplicavel a
matéria, sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a
certificagdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, o NAS/SEDEF
devera atestar que o recibo n&o tera cobranca de juros e
multas e verificar, na ocasido do pagamento, e se as
habilitagcdes fiscais e trabalhistas, bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), estdo dentro de
seu prazo de validade e sem pendéncias.

. NAO AUTORIZO o pagamento de multas e juros, devendo
ser pagos, se for o caso, pelo servidor que os gerou.

V. DETERMINO o envio do Protocolo n° 19.802.654-9 a
Corregedoria para apuragéo de possiveis irregularidades.
V. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
13602/2023
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RESOLUGAO AD REFERENDUM 02/2023- CEAS/PR

AMESA DIRETORA DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CEAS/PR, no uso de suas atribuigdes regimentais e,
Considerando a Resolugdo Ad Referendum 01/2023 CEAS/PR;
Considerando a divisdo dos municipios paranaenses em 5 macrorregionais, para a realizacdo do processo eleitoral da sociedade civil organizada para
composicédo do Biénio 2023-2025;
RESOLVE
Art. 1° Substituir o Anexo Il da Resolugédo Ad Referendum 01/2023 CEAS/PR, que passara a vigorar conforme Anexo | desta resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor a partir desta data.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Renann Ferreira Renata Mareziuzek dos Santos
Presidente do CEAS/PR Vice-Presidente do CEAS/PR
ANEXO |

Divisdo Macrorregional:

Macorregido 1 - | Adrianépolis, Agudos Do Sul, Aimirante Tamandaré, Antonina, Anténio Olinto, Arapoti, Araucaria, Balsa Nova, Bituruna, Bocaituva Do
Curitiba Sul, Campina Grande Do Sul, Campo Do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Cruz Machado, Curitiba, Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pinheiro, General Carneiro, Guamiranga, Guaraquegaba,
Guaratuba, Imbau, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, ltaperugu, Ivai, Jaguariaiva, Lapa, Mallet, Mandirituba, Matinhos,
Morretes, Ortigueira, Palmeira, Paranagua, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pién, Pinhais, Pirai Do Sul, Piraquara, Ponta Grossa,
Pontal Do Parana, Porto Amazonas, Porto Vitéria, Quatro Barras, Quitandinha, Rebougas, Reserva, Rio Azul, Rio Branco Do Sul,
Rio Negro, Sdo Jodo Do, Triunfo, Sdo José Dos Pinhais, Sdo Mateus Do Sul, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi,
Tijucas Do Sul, Tunas Do Parand, Unido Da Vitéria, Ventania.

Macrorregido 1 | Alto Paraiso, Alto Parana, Alto Piquiri, Alténia, Amapora, Angulo, Astorga, Atalaia, Brasilandia Do Sul, Cafezal Do Sul, Cianorte,
- Maringa Cidade Gaucha, Colorado, Cruzeiro Do Oeste, Cruzeiro Do Sul, Diamante Do Norte, Douradina, Doutor Camargo, Esperanca Nova,
Florai, Floresta, Florida, Francisco Alves, Guairaga, Guaporema, Icaraima, Iguaragu, Inaja, Indiandpolis, Ipora, Itaguajé, Itambé,
Itaina Do Sul, Ivaté, Ivatuba, Japura, Jardim Olinda, Jussara, Loanda, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari, Maria Helena, Marialva,
Marilena, Mariluz, Maringda, Mirador, Munhoz De Mello, Nossa Senhora Das Gragas, Nova Alianga Do Ivai, Nova Esperanga, Nova
Londrina, Nova Olimpia, Ourizona, Paicandu, Paraiso Do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Perobal, Pérola, Planaltina
Do Parana, Porto Rico, Presidente Castelo Branco, Queréncia Do Norte, Rondon, Santa Cruz De Monte Castelo, Santa Fé, Santa
Inés, Santa Isabel Do Ivai, Santa Monica, Santo Antdnio Do Caiua, Santo, Inacio, Sdo Carlos Do Ivai, Sdo Jodo Do Caiua, Sao
Jorge Do Ivai, Sao Jorge Do Patrocinio,, Sdo Manoel Do Parana, Sdo Pedro Do Parand, Sdo Tomé, Sarandi, Tamboara, Tapejara,
Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras Do Oeste, Umuarama, Uniflor, Xambré.

Macrorregido 3 | Abatia, Alvorada Do Sul, Andira, Apucarana, Arapongas, Arapud, Ariranha Do Ivai, Assai, Bandeirantes, Barra Do Jacaré, Bela Vista
- Londrina Do Paraiso, Bom Sucesso, Borrazépolis, Cafeara, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Candido De Abreu, Carlépolis, Centenario
Do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procépio, Cruzmaltina, Curiiva, Faxinal, Figueira, Florestépolis, Godoy
Moreira, Grandes Rios, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipora, Iltambaracd, Ivaipora, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jandaia Do Sul,
Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai Do Sul, Kaloré, Ledpolis, Lidianépolis, Londrina, Lunardelli, Lupiondpolis,
Manoel Ribas, Marilandia Do Sul, Marumbi, Maua Da Serra, Miraselva, Nova América Da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara,
Nova Tebas, Novo Itacolomi, Pinhaldo, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro De Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo
Claro, Ribeirdo Do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco Do Ivai, Rolandia, Rosario Do Ivai, Sabaudia, Salto Do Itararé, Santa Amélia, Santa
Cecilia Do Pavao, Santa, Maria Do Oeste, Santa Mariana, Santana Do Itararé, Santo Antdnio Da Platina, Santo, Anténio Do Paraiso,
Sé&o Jerdénimo Da Serra, Sdo Jodo Do lvai, Sdo José Da Boa Vista, Sdo, Pedro Do Ivai, Sdo Sebastido Da Amoreira, Sapopema,
Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira, Campos, Tamarana, Tomazina, Urai, Wenceslau Braz.

Macorregido 4 - | Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altdnia, Boa Ventura De Sdo Roque, Bom Sucesso Do Sul, Brasilandia Do Sul, Cafezal Do Sul, Campina
Guarapuava Do Siméo, Canddi, Cantagalo, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Cruzeiro Do Oeste, Diamante
Do Sul, Douradina, Esperanga Nova, Espigédo Alto Do Iguagu, Foz Do Jord&o, Francisco Alves, Goioxim, Guaraniagu, Guarapuava,
Hondrio Serpa, Icaraima, Ipord, Itapejara D Oeste, Ivaté, Laranjal, Laranjeiras Do Sul, Mangueirinha, Maria Helena, Mariluz,
Mariépolis, Marquinho, Nova Laranjeiras, Nova Olimpia, Palmas, Palmital, Pato Branco, Perobal, Pérola, Pinhdo, Pitanga, Porto
Barreiro, Prudentépolis, Quedas Do Iguacu, Reserva Do Iguagu, Rio Bonito, Do Iguagu, Sao Jodo, Séo Jorge Do Patrocinio,
Saudade Do Iguagu, Sulina, Tapira, Turvo, Umuarama, Virmond, Vitorino, Xambré. Ampére, Barracdo, Bela Vista Da Caroba, Boa
Esperanca Do Iguagu, Bom Jesus Do Sul, Capanema, Cruzeiro Do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor Da Serra Do Sul,
Francisco Beltrdo, Manfrinopolis, Marmeleiro, Nova Esperanca Do Sudoeste, Nova Prata Do Iguagu, Pérola Do Oeste, Pinhal De
Sao Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto Do Lontra, Santa Izabel Do Oeste, Santo Anténio Do
Sudoeste, Sédo Jorge Do Oeste, Veré

Macrorregido 5 | Altamira Do Parana, Anahy, Araruna, Assis Chateaubriand, Barbosa Ferraz, Boa, Esperanca, Boa Vista Da Aparecida, Braganey,
- Cascavel Cafelandia, Campina Da Lagoa, Campo Bonito, Campo Mourdo, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul,
Corbélia, Corumbatai Do Sul, Diamante Do Oeste, Engenheiro Beltrdo, Entre Rios Do, Oeste, Farol, Fénix, Formosa Do Oeste, Foz
Do Iguagu, Goioeré, Guaira, Ibema, Iguatu, Iracema Do Oeste, Iretama, ltaipulandia, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Lindoeste,
Luiziana, Mamboré, Marechal Candido Rondon, Maripa, Matelandia, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Missal, Moreira Sales, Nova
Aurora, Nova Cantu, Nova Santa Rosa, Ouro Verde Do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Peabiru, Quarto Centenario, Quatro Pontes,
Quinta Do Sol, Ramilandia, Rancho Alegre do Oeste, Roncador, Santa Helena, Santa Lucia, Santa Tereza Do Oeste, Santa
Terezinha De ltaipu, Sdo José Das Palmeiras, Sdo Miguel Do Iguagu, S&o, Pedro Do Iguagu, Serranépolis Do Iguagu, Terra Roxa,
Toledo, Trés Barras Do Parana, Tupassi, Ubirata, Vera Cruz Do Oeste.

14177/2023

RESOLUGAO AD REFERENDUM N° 03/2023 | CEAS/PR

A MESA DIRETORA DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CEAS/PR, no uso de suas atribuigdes regimentais e,
Considerando a Deliberagdo 003/2023 CEAS/PR, que indica os representantes para a 582 reunido do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Assisténcia Social - FONACEAS;
Considerando a impossibilidade do comparecimento dos representantes indicados na referida reuniao;
Considerando a importancia da representacdo deste Conselho junto ao Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
RESOLVE

Art. 1° Alterar as indicagdes dos representantes da Sociedade Civil Organizada para a 58 Reunido do FONACEAS, a ser realizada no municipio de
Belém/PA, conforme Anexo | desta Resolugéo.
§1° Os representantes Governamentais listados na Deliberagdo 003/2023 CEAS/PR permanecem inalterados.
§2° O custeio da viagem sera realizado sem prejuizo aos representantes listados nesta Resolugéo.
Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor a partir desta data.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Renann Ferreira Renata Mareziuzek dos Santos
Presidente do CEAS/PR Vice-Presidente do CEAS/PR
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ANEXO |

572 Reuniao FONACEAS Local: Belém/PA — Data: 28/02/2023 e 01/03/2023

Michele Rosa de Melo

Conselheira Sociedade Civil

Karina Keli dos Santos Valim

Conselheira Sociedade Civil

14185/2023

RESOLUGAO n° 028/2023 — SEDEF

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMILIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 46 da
Lei Estadual n°® 21.352 de 1° de janeiro de2023, regulamentada pelo
Decreto n° 03 de 1° de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto
n°00021/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Marcia Valim Lemes Mattjie, RG n°
7.329.***-9, como gestora do Termo de Fomento, com a OSC
SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA DE FOZ DO
IGUACU, inscrita no CNPJ N° 01.788.362/0001-51, destinado a
Transferéncia de Recursos financeiros, no valor de R$ 198.031,80
(cento e noventa e oito mil, trinta e um reais e oitenta centavos), para o
projeto aprovado "CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AO
ADOLESCENTE.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Rogério Carboni

Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
13607/2023

RESOLUGAO n° 029/2023 - SEDEF

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMILIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 46 da
Lei Estadual n°® 21.352 de 1° de janeiro de 2023, regulamentada pelo
Decreto n°® 003/2023 de 1° de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto n°
021/2023, publicado no DOE Edigdo 11.328 de 01 de janeiro de 2023 e,
considerando a Resolugdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboragédo do
Plano de Trabalho Anual para os Agentes de NICS, bem como, a
Instrugdo Normativa CGE n° 01/2023, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho anual do Agente de Controle
Interno - NICS/SEDEF, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia

14203/2023

RESOLUCAO n° 030/2023 — SEDEF
O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E FAMILIA, no uso dasatribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 46 da Lei
Estadual n° 21.352 de 1° de janeiro de 2023, regulamentada pelo Decreto n®
003/2023 de 1° de janeiro de 2023, nomeado pelo Decreto n° 021/2023, publicado
no DOE Edigao 11.328 de 01 de janeiro de 2023 e, considerando a Resolugdo CGE
n® 55/2021, que institui a elabora¢do do Plano de Trabalho Anual para os Agentes
de NICS, bem como, a Instru¢do Normativa CGE n° 06/2023, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho anual do Agente de Ouvidoria - NICS/
SEDEEF, anexo a esta Resolugio.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
14207/2023

Secretaria do Desenvolvimento
Sustentavel

1 IAT

Portaria n® 12948/2023/0D-GOUT. Prot. 19.471.176-0. Retifica¢do. Outorgado(s)
Departamento de Estradas de Rodagem do Parana - CPF/CNPJ 76.669.324/0001-
89. Corrego Sem denominagdo na base. Tibagi. Coordenadas UTM 7.357.059,07
N 480.785,76 E. Validade 10 anos. Finalidade Recuperar o Terreno Marginal.
Municipio Mauéa da Serra. Esta portaria revoga a portaria n° 11512/2022/0OP-
GOUT.

13763/2023

Portaria n° 12949/2023/0D-GOUT. Prot. 19.477.663-2. Dragagem mineraria.
Outorgado(s) J. RUBENS BENICIO E CIA LTDA - CPE/CNPJ 05.167.041/0001-
90. Rio Moquem. Tibagi. Coordenadas UTM 7.293.961,26 N 552.173,50 E.
Validade 5 anos. Finalidade Mineragdo. Municipio Tibagi. Esta portaria revoga a
portaria n® 11095/2022/0P-GOUT.

13764/2023

Portaria n°® 12945/2023/0D-GOUT. Prot. 19.557.009-4. Captacdo subterranea.
Outorgado(s) Antonio Pereira - CPF/CNPJ 242.637.619-87. Tibagi. Coordenadas
UTM 7.243.995,17 N 617.444,13 E. Validade 6 anos. Finalidade Cria¢ao animal.
Vazdo maxima outorgada 6.20 m*h 01:00 horas/dia 31 dias/més. Municipio
Castro.

13765/2023

Portaria n°® 12941/2023/OP-GOUT. Prot. 19.458.842-9.  Desassoreamento.
Outorgado(s) Hidrelétrica Rio Vitorino Ltda - CPF/CNPJ 14.724.412/0001-89.
Rio Vitorino. Iguagu. Coordenadas UTM 7.123.419,00 N 321.272,00 E. Validade
2 anos. Finalidade Desassoreamento. Municipio Itapejara D’Oeste.

13762/2023

Portaria n° 12944/2023/OP-GOUT. Prot. 18.937.121-7. Captagdo subterranea.
Outorgado(s) OSMAR HILGEMBERG NETO - CPF/CNPJ 028.559.639-07.
Tibagi. Coordenadas UTM 7.206.940,55 N 559.324,42 E. Validade 2 anos.
Finalidade Limpeza, Sanitario (consumo humano + limpeza), Irriga¢do de jardins.
Vazdo maéxima outorgada 3.00 m?h 04:07 horas/dia 31 dias/més. Municipio
Teixeira Soares.

13761/2023

PARECER NEGATIVO n° 10034/2023/PN-GOUT. Protocolo 19.423.763-4. Indefere
o requerimento de outorga prévia para Captacio superficial de RUBENS CHAVES
- CPF/CNPJ 004.558.309-91. Corrego Iraja. Coordenadas UTM 7.448.561,99 N
445.851,98 E. Municipio Jaguapita. Motivo: Indisponibilidade hidrica.

13760/2023

Portaria n° 12943/2023/OP-GOUT. Prot. 18.840.850-8. Captacdo subterranea.
Outorgado(s) Nodusoja Indistria e Comércio Ltda. - CPF/CNPJ 11.178.918/0001-
41. Tguagu. Coordenadas UTM 7.191.502,00 N 682.792,00 E. Validade 2 anos.
Finalidade Processo fabril. Vazdo maxima outorgada 5.00 m*/h 10:00 horas/dia 30
dias/més. Municipio Colombo.

13758/2023

Portaria n° 12940/2023/0D-GOUT. Prot. 18.649.699-0. Captacdo subterranea.
Outorgado(s) Sonia Maria Laroca Dall Agnol - CPF/CNPJ 565.120.669-87.
Tibagi. Coordenadas UTM 7.292.414,99 N 613.440,00 E. Validade 6 anos.
Finalidade Sanitario (consumo humano + limpeza), Criagdo animal. Vazdo
maxima outorgada 3.00 m*h 04:27 horas/dia 31 dias/més. Municipio Pirai do Sul.
Esta portaria revoga a portaria n°® 1005/2005-DRH.

13756/2023

Portaria n® 12947/2023/0D-GOUT. Prot. 18.649.701-5. Langamento de efluentes.
Outorgado(s) Frigorifico Driluz LTDA - CPF/CNPJ 39.372.527/0001-82. Ribeirao
Boi Pintado. Cinzas. Coordenadas UTM 7.420.140,74 N 589.908,52 E. Validade
4 anos. Finalidade Dilui¢ao de efluente industrial. Vazao maxima outorgada 35.00
m*h 16:37 horas/dia 31 dias/més. Municipio Santo Anténio da Platina. Esta
portaria revoga a portaria n° 10537/2021/0D-GOUT.

13755/2023

Portaria n° 12938/2023/0D-GOUT. Prot. 18.564.383-2. Captacdo subterranea.
Outorgado(s) Villa Bella Residence - CPF/CNPJ 10.954.540/0001-68. Tibagi.
Coordenadas UTM 7.424.977,42 N 471.708,14 E. Validade 6 anos. Finalidade
Sanitario (consumo humano + limpeza). Vazdo maxima outorgada 2.00 m*h
19:45 horas/dia 31 dias/més. Municipio Cambé. Esta portaria revoga a portaria
n°® 12683/2021/AP-GOUT.

13751/2023

Portaria n° 12939/2023/0D-GOUT. Prot. 19.868.331-0. Canalizagéo.
Outorgado(s) Municipio de Cascavel-PR - CPF/CNPJ 76.208.867/0001-07.
Corrego Acero. Piquiri. Coordenadas UTM 7.238.846,10 N 257.173,05 E.
Validade 10 anos. Finalidade Contengdo de taludes, Adequagdo urbanistica,
Controle de cheias. Municipio Cascavel. Esta portaria revoga a portaria n°
11630/2022/0P-GOUT.

13750/2023
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Portaria n° 12950/2023/OP-GOUT. Prot. 19.579.804-4.  Aproveitamento
hidrelétrico com barragem. Outorgado(s) Hidrowatt Holding Ltda - CPF/CNPJ
42.043.191/0001-19. Rio Marreco. Parana 3. Coordenadas UTM 7.268.653,67
N 799.326,06 E. Validade 3 anos. Finalidade Aproveitamento de potencial
hidraulico. Municipio Toledo.

13749/2023

Portaria n°® 12946/2023/OP-GOUT. Prot. 18.864.989-0.  Langamento de
efluentes. Outorgado(s) Companhia de Saneamento do Parana - CPF/CNPJ
76.484.013/0001-45. Rio Adelaide. Iguagu. Coordenadas UTM 7.208.419,00 N
285.668,00 E. Validade 3 anos. Finalidade Diluigdo de efluente sanitario rede
publica. Vazdo maxima outorgada 48.70 m’/h 24:00 horas/dia 30 dias/més.
Municipio Catanduvas.

13748/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 2 LEAL & BERNARDI
LTDA - ME, a Licenca Ambiental Simplificada - LAS n° 289909 com validade
até 13/02/2028, para Comércio e Servigo - Laboratorios de analises ambientais
a ser implantada na Rua Padre nobrega, 1823 no municipio de Ponta Grossa/PR.

13707/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 AGROFISH FABRICA
DE RACOES LTDA, a Licenga de Instalagdo - LI n° 289690 com validade até
13/02/2025, para Industrial - Alimentos a ser implantada na LOTE RURAL, 1-B
no municipio de Nova Santa Rosa/PR.
13692/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a INTEGRADA
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Licenca de Instalagdo de Ampliagao
- LI-A n® 289860 com validade até 13/02/2026, para Comércio e Servigo -
Armazenadoras de Produtos Agrotoxicos, seus componentes e afins a ser
implantada na Rodovia PR 512, s/n no municipio de Itambaraca/PR.

13696/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a INTEGRADA
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Licenca de Instalagdo de Ampliagdo
- LI-A n® 289861 com validade até 13/02/2026, para Comércio e Servigo -
Armazenadoras de Produtos Agrotoxicos, seus componentes ¢ afins a ser
implantada na Rua Presbitero Jos¢ Modesto, 100 no municipio de Bandeirantes/
PR.

13697/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a INTEGRADA
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Licenca de Instalagdo de Ampliagdo
- LI-A n® 289947 com validade até 13/02/2026, para Comércio e Servigo -
Armazenadoras de Produtos Agrotoxicos, seus componentes e afins a ser
implantada na R. Henrique Brusiane, s/n°® - Lotes 98/99 - Ch.Pirianito Z.Rural, s/n
no municipio de Urai/PR.

13708/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO DE
AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a INTEGRADA
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Licenca de Instalagdo de Ampliagao
- LI-A n°® 289862 com validade até 13/02/2026, para Comércio ¢ Servigo -
Armazenadoras de Produtos Agrotoxicos, seus componentes e afins a ser
implantada na Rodovia BR 369, s/n° no municipio de Cornélio Procopio/PR.
13698/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 CARVOARIA CIANORTE
LTDA, a Licenga de Operagdo - LO n° 289868 com validade até 13/02/2028, para
Industrial - Ind. da madeira instalada na ESTRADA CANAA, LOTE N° 95-A,
S/N no municipio de Cianorte/PR.
13699/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 MARCELO MAFESSONI,
a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n° 289893 com validade até
13/02/2026, para Substituigdo de Espécies Exoticas - Substituicao de Espécies
Exoticas em Areas de Preservagdo Permanente a ser implantada na Lote 09-D, s/n
no municipio de Corbélia/PR.

13704/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA POR ADESAO E
COMPROMISSO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 MARCELO MAFESSONI,
a Licenga por Adesdo e Compromisso - LAC n°® 289882 com validade até
13/02/2026, para Substituigdo de Espécies Exodticas - Substituicdo de Espécies
Exoticas em Areas de Preservagdo Permanente a ser implantada na lote rural 05-A,
s/n no municipio de Corbélia/PR.

13700/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu 8 MECANICA FESCAN
LTDA, a Licenga Prévia - LP n° 289900 com validade até 13/02/2025, para
Comércio e Servigo - Comércio, manutengdo e reparo de veiculos automotores,
pecas e acessorios a ser implantada na Rua Portugal, 1415 no municipio de
Guarapuava/PR.

13706/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a KLS SERVICOS DE
COLETA LTDA, a Licenga Prévia - LP n° 289887 com validade até 13/02/2025,
para Industrial - Industrias diversas a ser implantada na Avenida José Carlos

Gomes, S/N no municipio de Ponta Grossa/PR.
13702/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu &8 UNIMOV INDUSTRIA
DE MOBILIARIO LTDA, a Licenga Prévia - LP n° 289829 com validade até
13/02/2025, para Industrial - Ind. da madeira a ser implantada na Rua Pioneiro

José dos Santos, 256 no municipio de Maringa/PR.
13695/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENCA PREVIA
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu &8 GESEEVE ALIMENTOS
LTDA, a Licenca Prévia - LP n° 289885 com validade até 13/02/2025, para
Industrial - Alimentos a ser implantada na RODOVIA BR 277 KM 395 700M,
277 no municipio de Candoi/PR.
13701/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGA PREVIA DE AMPLIACAO
O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu a INTEGRADA
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL, a Licenga Prévia de Ampliagdo - LP-A n®
289820 com validade até 13/02/2024, para Comércio e Servigo - Armazenadoras
de Produtos Agrotoxicos, seus componentes e afins a ser implantada na Estrada

Maraipu, km 01, s/n no municipio de Marialva/PR.
13694/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA
O Instituto Agua ¢ Terra torna piiblico que concedeu 8 EDVALDO MEURER,
a Renovagdo da Licenga Ambiental Simplificada - RLAS n® 289894-R1 com
validade até 13/02/2029, para Agropecuaria - Suinocultura a ser implantada na
LINHA SAO BRAZ, 00 no municipio de Medianeira/PR.
13705/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna pablico que concedeu 8 COCARI - COOPERATIVA
AGROPECUARIA E INDUSTRIAL, a Renovagdo da Licenga de Operagdo -
RLO n°289804-R1 com validade até 13/02/2029, para Industrial - Beneficiamento
e armazenamento de produtos agricolas instalada na Rua Duque de Caxias, 630 no
municipio de Mandaguari/PR.

13693/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVAGCAO DA LICENCA DE
OPERACAO

O Instituto Agua e Terra torna publico que concedeu 8 MAURILIO FRAZATTO
E CIA LTDA - ME, a Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n°® 36028 com
validade até 13/02/2026, para Explotagdo instalada na Endereco:ESTRADA
ESCOLINHA, S/N°, KM 0,2 Bairro:ZONA RURAL Cep:87690000
Municipio:Jardim Olinda no municipio de Jardim Olinda/PR.

13774/2023

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVAGCAO DA LICENCA DE
OPERACAO
O Instituto Agua e Terra torna piblico que concedeu a BETEL EIRELI, a
Renovagdo da Licenga de Operagdo - RLO n® 289888-R1 com validade até
13/02/2031, para Industrial - Ind. téxtil, de vestuario, calgados e artefatos de
tecidos instalada na Rua AntA’nio Niehues, 442 no municipio de Capanema/PR.

13703/2023
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INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 67, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 54, de 04 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho 1992,
Lei Estadual n® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual
n° 3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n® 11.977, de 16
de agosto de 2022, e

« Considerando o disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal;

+ Considerando o artigo 78 da Constituigdo Estadual e suas
regulamentagdes, contidas na Lei Estadual n® 15.524, de 05 de junho de
2007;

» Considerando o disposto na Lei Estadual n® 19.857, de 29 de maio de
2019, e sua regulamentacéo pelo Decreto Estadual n® 2.902, de 01 de
outubro de 2019;

» Considerando a Resolugdo CGE n° 04, de 14 de janeiro de 2020,
Instrugcdes Normativas CGE n° 01, 02 e n° 03, de 26 de janeiro de 2023,
e demais normas regulamentadoras estaduais;

» Considerando a necessidade das atividades de controle interno do
Instituto Agua e Terra, serem implementadas e operacionalizadas de
forma sistémica, objetivando uma maior amplitude dos controles;

¢ Considerando o conteddo dos protocolos n° 18.709.209-4 e
20.027.600-0,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Planejamento Anual do Controle Interno do Instituto
Agua e Terra, Fundo Estadual do Meio Ambiente — FEMA e Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - FRHI, referente ao exercicio de 2023,
anexo a esta Portaria.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

ANEXO
PLANEJAMENTO ANUAL DE CONTROLE INTERNO AVALIATIVO
1. INTRODUGAO

Considerando a Resolugdo CGE n° 055/2021 Resolucdo CGE n°
04, de 14 de janeiro de 2020, IN n° 01 e 02 de 26 de janeiro de
2023/CGE-PR, o Planejamento Anual de Controle Interno Avaliativo do
Instituto Agua e Terra é composto de obrigacdes legais de controles
preventivos, detectivos e corretivos nas Unidades Administrativas
vinculadas as areas: Orgamentaria, Financeira, de Recursos Humanos,
Patrimonial, de Contratagdes de Bens e Servigos, Almoxarifado, Gestao
de Frota e de Administragdo em geral, bem como, areas-fins onde se
provém recursos publicos e despesas publicas do Instituto Agua e Terra,
bem como, as gestées do Fundo Estadual do Meio Ambiente — FEMA,
Fundo Estadual de Recursos Hidricos, ambos administrado pelo
primeiro.

De forma embriondria sob a luz da norma juridica o plano
determinara os procedimentos e métodos iniciais de trabalho a serem
observados por todas as areas, que sera publicado e amplamente
divulgado a todos os servidores do Instituto Agua e Terra, a fim de que
ndo se escusem de cumprir as normas nele contidas, bem como,
fornecer informagdes e documentos ao Agente de Controle Interno.
Obrigatoriamente sera anexando cronograma para avaliacdo das areas
predeterminadas, o plano contemplara o acompanhamento das
demandas enviadas pela Controladoria Geral do Estado,
Recomendagdes, Ressalvas e Determinagdes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana -TCE e o acompanhamento via sistemas
0s quais exigem-se que sejam encaminhadas informagdes de controles.

2. OBJETIVOS

O Plano da Segéo de Controle Interno Avaliativo do Instituto Agua e
Terra tem como objetivo a realizagdo de controles preventivos,
sobretudo mitigacdo dos riscos de perdas e dispéndio no erario. O
Controle Interno Avaliativo sera responsavel por aferir a legalidade das
atividades executadas, avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficacia, eficiéncia e efetividade das acdes da gestdo orcamentaria,
financeira, operacional, patrimonial e outras unidades que compdem a
estrutura do o¢rgdo, onde existam receitas a serem arrecadadas,
recebidas/transferida e despesas a serem pagas, assegurando o
cumprimento de preceitos constitucionais auxiliando a administracdo na
representacdo junto ao Tribunal de Contas, Controladoria Geral do

Estado e sobre possiveis irregularidades e ilegalidades, bem como,
alertar a alta hierarquia de possiveis irregularidades, orientando e
recomendando caminhos para mitigacdo de riscos de irregularidades.

Ressalta-se que cabe ao Gestor Titular acatar ou nado as
recomendagdes, estando sob sua responsabilidade as agbes dos
gestores das areas administrativas que tem por natureza de suas
fungbes, monitorar e controlar os processos de trabalho, bem como
manter controles rotineiros eficazes para mitigagéo de riscos, que estes
ainda garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da
organizagao.

Reforga-se sua importancia, na medida em que seu resultado
podera servir de consulta e referéncia na construcdo de instrucdes

normativas para a area administrativa, sempre orientadas nos principios
da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia.

3. DISPOSITIVOS E FUNDAMENTAGOES LEGAIS

A fundamentagéo legal que rege o Controle Interno Administrativo
esté especialmente contida nos Artigos 71 e 74 da Constituicdo Federal,
em cumprimento aos dispostos artigos da CF/88 criou-se a Portaria n®
63, de 19 de fevereiro de 2020, que institui a unidade de Controle
Interno do Instituto Agua e Terra, bem como as demais normas que
tratam da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria e sua
finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administragdo federal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar&o ciéncia ao Tribunal
de Contas da Uniado, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidad&o, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Uniéo.

A elaboragao do Plano de Trabalho do Controle Interno Avaliativo
do Instituto Agua e Terra além de estar fundamentado nas disposicdes e
normativas legais supra, estd em conformidade com o disposto Artigo 78
da Constituicdo Estadual e suas regulamentagbes, como, na Lei
Estadual 15.524 de 05 de Junho de 2007, Lei Estadual 19.857 de 29 de
Maio de 2019, Decreto Estadual 2902 de 01 de Outubro de 2019,
Resolugédo 055/2021 CGE-PR, Resolugdo CGE n° 04 de 14 de janeiro
de 2020, IN n° 01 e 02 de 26 de janeiro de 2023/CGE-PR e demais
normas regulamentadoras estaduais, bem como, atos administrativos
internos através de portarias e outros a serem constituidas conforme
necessidades diversas.

4. PROCEDIMENTOS DE ATUAGAO E METODOLOGIA

Os procedimentos adotados pelo Controle Interno Administrativo do
6rgéo serdo definidos e conceituados como um conjunto de aferigées,
como, vistorias in loco, solicitagdes de documentacdes por e-mail ou E-
Protocolo, que permitirdo acompanhar a execugédo dos atos e apontar,
em carater sugestivo, preventivo e corretivamente, com intuito precipuo
de assegurar ao 6rgdo atuacdo em consonancia com 0s principios
constitucionais.

Os controles preventivos serdo realizados a cada exercicio
orgamentario/financeiro, por amostragem, com integracdo entre o
Agente de Controle Interno, Gestores e servidores dos departamentos.
Nenhum servidor ou outros funciondrios poderdo se negar a prestar
informagdes e ou documentagcdes ao Agente, conforme dispde a
Resolugédo 04/2020 da CGE/CCI-PR;

Art. 5.° No exercicio de suas atribuigées os Agentes de Controle Interno,
deveréao ter livre acesso a todos os documentos, sistemas, informagées
e outros elementos indispensaveis ao cumprimento de suas atividades,
considerando o escopo de avaliagdo, ndo podendo ser sonegado
nenhum processo, documento ou informagdo, salvo em situagbes
previstas em lei.

Serdo analisadas as documentagdes por amostragem escolhidas da
universalidade de informagdes encaminhadas pelos setores, sendo que,
cada responsavel que enviar as informagdes terd responsabilidade
sobre a fidedignidade das mesmas. O controle sera via rastreabilidade
desde Entrada, Processos e Saida de cada agdo, ou seja, o controle
sera para aferir se os procedimentos adotados desde o inicio, meio e fim
de qualquer tomada de decisédo pelos gestores fora realizada de acordo
com os ritos das Leis e normas vigentes, ainda sera aferido se os
gestores e servidores responsaveis dos departamentos estdo
controlando as demandas de forma rastreavel, considerando o tempo de
arquivamento.

As documentacdes probatérias das licitagdes, contratagdes diretas
do o6rgéo, atividades dos departamentos de recursos humanos,
departamento financeiro/contabil e demais &reas administrativas
solicitadas via e-protocolo e/ou e-mail institucional, sdo para aferir a
veracidade das informagdes prestadas em entrevistas ou avaliagdo in
loco para atenuar e ou mitigar possiveis impropriedades na execugéo
dos mesmos.

Desta forma o ¢rgdo terd assegurado informacgdes confiaveis e
rastredveis em documentos dos departamentos a serem controlados,
que contenham registros suficientes para andlise das informagoes,
formulagéo e fundamentacdo das decisbes tomadas pelos agentes
publicos podendo assim fornecer informagdes sobre seus atos
fidedignos para os solicitantes. Sendo estas informagdes sé&o
imprescindiveis para elaboracdo dos relatérios anuais e retornos aos
questionarios da Controladoria Geral do Estado do Parana, com
conhecimento concomitante da Administragdo Superior.

Ao Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra sera dada ciéncia e
conhecimento por meio de relatérios por area, oriundos dos
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acompanhamentos avaliativos, tendo este a prerrogativa de fazer a
andlise das recomendagbes exaradas e proceder os encaminhamentos
aos gestores administrativos de cada departamento auditado, acatando
ou ndo as recomendacdes exaradas pelo agente de controle interno,
para que estes adotem as providéncias cabiveis determinando prazos
para corregao.

5. FATORES ENVOLVIDOS NA ELABORAGAO DO PLANO

Sao dois os fatores envolvidos na elaboragdo do Plano Anual o
primeiro corresponde ao acompanhamento das rotinas de Controles
Internos Administrativos, que cabem aos gestores e diretores das mais
diversas areas do IAT a responsabilidade de elaboracédo e execucdo. O
segundo corresponde ao planejamento do Controle Interno_Avaliativo
do Instituto Agua e Terra sdo de responsabilidade do Agente de
Controle Interno sob coordenagdo do Gestor Titular do Orgao para
garantir a eficiéncia, eficacia e economicidade do primeiro, e esta
pautado pelos seguintes fatores:

a) Controle, rastreabilidade e confiabilidade nos dados obtidos nas
unidades administrativas;

b) Materialidade dos atos executados na gestdo setorial;

c) Acompanhamento e retorno, quando os couber das
recomendagdes feitas por érgdos de controle externo, como, TCE-
PR e CGE-PR;

d) Identificagdo de fragilidades na falta de controle e/ou a existéncia
destes;

e) Mitigagao de riscos na gestdo administrativa.

6. FASES DE CONTROLE

a) Plano de Trabalho do Controle Interno Avaliativo anual;

b) Relatério de Avaliagdo Controle Interno Administrativo do
exercicio anterior, que integrara as prestacdes de contas do
IAT/FEMA, conforme Instrugdes normativas do TCE-PR e
CGE/CCI;

c) Avaliagdo in loco nas Unidades Administrativas ou por
solicitagdo de documentacoes;

d) Relatdrio do Controle Interno Avaliativo para o Gestor Titular;

e) Acompanhamento das recomendagdes das rotinas de
controle;

f) Recebimento, acompanhamento e retorno dos formularios
encaminhados pela CGE/CCI-PR;

g) Relatério quadrimestral dos P/A x metas contidas no
PPA/LOA;

h)  Insergdo quadrimestral de dados no SEI-CED/TCE do FEMA
e |AT;

i) Acompanhamento de demandas através do CACO,
SGA/TCE e ressalvas/recomendagdes e determinagdes
TCE-PR.

7. AGOES PREVENTIVAS DE CONTROLE INTERNO
AVALIATIVO NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLES EXTERNOS IN 001 e 002/2023/CGE- PR

7.1 Acaollniciativa | — Elaborar o Relatério do Controle Interno
para prestagido de contas do Instituto Agua e Terra e Fundo
Estadual do Meio Ambiente — FEMA e Fundo Estadual de
Recursos Hidricos — FRHI

Considerando a IN 176/2022/TCE-PR e IN
003/2023/CGE- PR, o relatério fara parte integral da

esperados:

que os recursos publicos estdo sendo administrado
de acordo com o estabelecido em normas vigentes.

7.2 Acaollniciativa ll- Atender as demandas geradas pela Controladoria-

Geral do Estado

Sumaria

As demandas apresentadas pela controladoria se
baseiam nas informagdes prestadas nos formularios
01, 02, 03. e 04 de 2022, conforme estabelecido na
IN 02/2023 /CGE-PR, bem como, prestagdo de
informagdes pontuais oriundas de outras fontes de
informacdes.

De Risco

Perda de prazo, controle e documentagdes,
inconsisténcias nas informagdes prestadas pelos
setores.

Relevancia

As demandas apresentadas pela CGE-PR é com
intuito de garantir que os controles de rotinas do
6rgao sao suficientes e precisos em obediéncia aos
principios constitucionais da Eficiéncia, Eficacia e
Economicidade, bem como, preservar a instituicao
publica.

Objetivos de
Controle

Aferir a conformidade dos atos da gestdo, se ha
existéncia de controles internos de rotinas suficientes
para todas as agdes dos servidores e se estes sédo
suficientemente precisos para prestagdo de contas
aos 6rgdos de controle externos.

Resultados
esperados:

Eficiéncia, Eficacia e Economicidade na execugado
das atividades, garantindo ao cidaddo que os
recursos publicos estdo sendo administrados de
acordo com o estabelecido em normas vigentes.

7.3 Acéaollniciativa Ill - Acompanhamento das diligéncias dos
orgaos de controle externo e, quando necessario, responder

aos orgaos

Sumaria

As diligéncias e ou demandas geradas pelos 6rgéaos
de controle externo sdo realizadas através dos
sistemas CACO, SGA, SEI-CED e Portal E-Contas
do Tribunal de Contas do Estado, que podem ser
provocadas por denuncias, auditorias periddicas ou
mesmo nas prestacdes de contas obrigatérias dos
orgaos Estaduais

De Risco

Inconsisténcias de dados e informacgdes
encaminhadas pelos setores diversos; Multa ao
Gestor  Titular e demais  servidores  por
responsabilidade solidaria; Perdas de prazos;
Avaliagdo de controles internos insuficientes; Agdes
judiciais e outros.

Relevancia

As demandas apresentadas pelos 6rgdos externos é
com intuito de garantir que os controles de rotinas do
6rgdo sdo suficientes e precisos em obediéncia as
normas vigentes e aos principios constitucionais,
bem como, preservar a instituicdo publica.

Objetivos de

Os controles externos tém o objetivo de
comprobabilidade de que o funcionamento do érgéo
vem de encontro com as normas estabelecidas,
garantindo que os recursos publicos estdo sendo

prestagéo de contas anual do o6rgéo, & definido o Controle aplicados de acordo com a Lei, ainda que atividades
escopo pela CGE-PR o qual devera contemplar, dos servidores s&o realizadas com primazia que deve
Avaliagdo da Gestdo orcamentaria, financeira e ser as acdes destes no servigo publico, sem prejuizo
Sumria Patrimonial, avaliagdo das metas previstas de acordo ao erario ou praticas irregulares. s.
com o PPA/LOA do Governo do Estado, avaliagéo . . — -
das medidas adotadas em relagdo aos achados e Eficiéncia, Eficacia e Economicidade na execugdo
recomendacdes do Relatério Anual da CGE, acbes Resultados das atividades, garantindo ao cidaddo que os
pontuais do Controle Interno e medidas tomadas pelo esperados: recursos publicos estdo sendo administrados de
orgao para corregao das irregularidades acordo com o estabelecido em normas vigentes.
encontradas.
Ineficiéncia, ineficacia na execugdo das metas 7.4 Agéaollniciativa IV — Monitorar e avaliar os cumprimentos das
De Risco previstas, falta de preciso nos registros de controles recomendagdes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo
internos do cumprimento de politicas TCE-PR
- C
governamentais.
Garantir o efetivo controle pela area das metas Monitorar e avaliar as recomendagbes exaradas pelo
previstas no PPA/LOA e sua a execugdo destas, Tribunal de Contas do Estado do Parana, refere-se a
Relevancia aferir se os controles de rotinas administrativos s&o aferir junto s diretorias e setores do Instituto Agua e
precisosy gerando informagdes que possam Sumaria Terra e FEMA, se estdo sendo implementadas as
mensurar a economicidade, eficiéncia e eficacia da recomendacdes, determinacdes ou se estdo sendo
gestéo. observadas as ressalvas e orientagdes
administrativas da corte.
Aferir a conformidade dos atos da gestdo com - - -
respeito ao PPA/LOA, gerar relatério anual Multa ao Gestor Titular e demais servidores por
L obrigatério ao Tribunal de Contas do Estado do responsabilidade solidaria por n&o adotarem as
gbletlvlos de | pirana e Corregeria Geral do Estado — CGE-PR De Risco medidas exaradas nas recomendagoes,
ontrole h - AP X inacod i 3
ainda alertar a alta hierarquia fidedignamente do determinagdes, ressalvas ou orientacéo
cumprimento ou ndo das metas do Instituto Agua e administrativa.
Terra. Orientar a ajustar as inconformidades, assegurar que
Relevancia medidas estdo sendo adotadas para mitigar as

Eficiéncia, Eficacia, Efetividade e Economicidade na
Resultados execugao das agdes e metas, garantindo ao cidadéao

irregularidades encontradas.
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Objetivos de
Controle

Acompanhar as medidas a serem adotadas.

Resultados
esperados:

Atendimento as recomendagoes.

7.5 Acaollniciativa V — Realizar avaliagdo por amostragem, das
unidades setoriais, areas e subareas do Instituto Agua e Terra

AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO INSTITUTO AGUA E TERRA

a) SETOR LICITAGOES

Sumaria

Avaliagdo dos processos de licitagdes por
amostragem em todas as modalidades previstas na
Lei Federal 8.666/93, 14133/2021, Pregdo (Lei
10.520/02), Lei Estadual 15.608/2007, Decreto
4993/2013, Decreto 10656/2018 e demais normas
gerais recentes.

De Risco

Inconformidade nos processos, fragmentagdo de
licitagdo, modalidade inadequada, superfaturamento
de precos, fracionamento de despesas,

direcionamento do vencedor, envolvimento entre os
licitantes, aquisicdo de servigos e produtos de baixa
qualidade e nao atendimento aos dispositivos da
legislagéo.

Relevancia

Garantir a instrugdo processual adequada com vistas
ao atendimento dos principios constitucionais a fim de
mitigar a ineficiéncia e o desperdicio de recursos
publicos.

Objetivos de

Aferir a conformidade nos protocolos e se os atos
obrigatorios exarados pelo Setor de Licitagdo, com
vistas a legalidade, a legitimidade, a eficacia, a

Controle A e A
eficiéncia e a economicidade na aquisicdo de bens e
Servigos.
Maior economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade
Resultados ~ L )
nas contratagdes, aquisigdes de bens e servigos
esperados:

publicos.

b) SETOR DE CONTRATOS, ADITIVOS E CONGENERES

Sumaria

Avaliar contratos de aquisigbes, prestacéo de servigos
e congéneres, oriundos de licitagbes se estdo as
normas vigentes, como, minuta padronizada,
vigéncia, execucdo, autorizacbes e assinaturas de
autoridade competente, cumprimento de prazos,
pagamentos e a devida fiscalizagdo antes dos
repasses.

De Risco

N&o publicizagdo dos contratos, contratagdo de
empresas irregulares ou inidéneas, baixa qualidade
na execugdo, desvio de finalidade, descumprimento
de clausulas contratuais e falta de fiscalizacdo a qual
pode causar prejuizo ao erario.

Relevancia

Garantir o cumprimento do objeto do contrato,
resguardar o 6rgao de irregularidades e incorregdes
e/ou atos de impropriedades, causando assim
prejuizo ao erario.

Objetivos de
Controle

Mitigacdo de riscos de perdas ao erario, assegurar a
legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia na gestdo
e fiscalizacdo dos contratos, bem como aferir se os
procedimentos atendem as legislacdes e normas
vigentes.

Resultados
esperados:

Cumprimento do objeto do contrato, economia na
aquisicdo de bens e servigos publicos, evitar perdas
financeiras.

c) SETOR COM

PRAS DISPENSA E INEXIGIBILIDADE - DAG

Sumaria

Avaliacdo dos procedimentos adotados pelo setor se
estdo sendo seguidos o rito das normas vigentes,
aferir e acompanhar a elaboragdo de manual de
procedimentos.

De Risco

Direcionamento do processo, risco de limitagdo da
competitividade, superfaturamento dos produtos, falta
de observacdo aos dispostos nas normas vigentes,
excessos de compras, prejuizos para administragdo
publica, contrariedade aos principios da isonomia e
moralidade que devem permear qualquer compra
publica

Relevancia

Garantir que ndo haja afronta ao devido processo
legal e, a eficiéncia, eficacia, economicidade da
aplicagéo dos recursos publicos.

Objetivos de

Aferir por amostragens a conformidade das acdes dos
responsaveis em realizar os procedimentos das

Controle compras diretas. Orientagdo aos servidores das
recomendacdes dos 6rgaos de controle externo.
Fluxo de compras eficiente, otimizacdo dos
Resultados ; =
X processos, controles de rotinas para uma gestéo
esperados:

eficaz.

d) SETOR CONVENIOS, TERMOS DE COOPERAGAO E
CONTRATO DE GESTAO

Sumaria

Avaliagdo dos processos de transferéncias
voluntarias por meio de Convénios, Termo de
cooperagao e Contrato de gestdo, de acordo com as
normas especificas do Tribunal de Contas do Estado,
Resolugdo n° 28/201, Resolugdo 46/2014, Instrugéo
Normativa - IN 61/2011, e demais leis gerais serédo de
acordo  com normas  préprias da CGE
(quadrimestralmente). Os demais convénios, termo
de parceria ou acordos com municipios e/ou outros
onde ndo sejam repassados recursos direto, como,
cessOes e doagdes de caminhdes, fornecimento de
tubos para drenagem, abertura de pogos e/ou outros,
serao aferidos se as recomendagdes exaradas em
2022 nos protocolos 19.089.780-0, 19.137.539-4,
19.247.925-8 foram cumpridas.

De Risco

Nao alimentagéo do SIT/TCE, falta de fiscalizagdo na
execucdo do objeto e dos recursos repassados aos
tomadores.

Relevancia

Garantir ao Instituto Agua e Terra que os
procedimentos das Leis e normas das Transferéncias
Voluntarias e demais convénios sem repasses de
recursos estdo sendo executadas pelos gestores
setoriais.

Objetivos de

Controle de eficacia da aplicacdo dos recursos,
eficiéncia na fiscalizagdo e efetividade no tocante aos

Controle resultados aos cidadaos.
Resultados Eficiéncia, Eficacia, Efetividade e Economicidade dos
esperados: Recursos empregados.

e) GESTAO ORGAMENTARIA

Sumaria

Quadrimestralmente sera apresentado a avaliagdo do
cumprimento das a¢des do PPA/LOA, seguridade na
utilizagéo das fontes de recursos que envolvam o
FEMA, FRHI e IAT e outros assuntos pertinentes a
areas.

De Risco

Ineficacia, Ineficiéncia na execugéo das acgdes
PPAJ/LOA, Incorregao de utilizagéo de fontes,
utilizagéo indevida de recursos, auséncia de
justificativas.

Relevancia

A avaliagao permite melhoria na qualidade e controle
do gasto publico com reflexos direto ao cidadéo.

Objetivos de

Avaliar os controles internos e a gestéo financeira

Controle
Resultados Melhoria na qualidade dos servigos publicos,
esperados: economicidade.

GESTAO FINANCEIRA

Sumaria

Avaliar os controles de rotinas financeiros do setor,
como, emissdo de nota de empenho, pagamentos,
conciliagbes, registros contabeis, saldos contabeis,
contas bancarias, bem como, controle de
arrecadagdes, controle do Cauc dos cinco 6rgaos,
balango contabil patrimonial e outras atividades do
setor, na utilizagdo das fontes do Fundo Estadual do
Meio Ambiente - FEMA e Instituto Agua e Terra.Nos
processos administrativos serdo monitorados neste ano de
2022 as recomendagdes exarados pelo controle interno de
2018, 2020 e 2021, constante nos protocolos SID:
15.463.256-5, 16.282.255-1, 17.122.723-2, 17.780.393-6 e
18.275.139-1

De Risco

Perda de prazos, multas por atraso de pagamentos,
duplicidade de pagamentos, falta de controles,
inconsisténcias bancarias e contabeis. Também
prejuizos graves ao erario.

Relevancia

Garantir que os pagamentos, tem autorizagdo e
assinatura da autoridade competente, se passou por
todas as fazes das despesas, garantir os controles de
entrada de receitas sdo adequadas a cada fonte.
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Objetivos de

Resguardar ¢rgdo de prejuizos financeiros, bem
como, o gestor titular e servidores diversos de multas
de drgdos externos. Ainda preservar a instituicdo de

Controle riscos de fraude, desfio de finalidade dos recursos
empregados.

Resultados A o = o .

esperados: Eficiéncia e Eficacia na gestdo financeira.

Sumaria

Avaliar o controle de itens, logistica da distribuicao de
materiais consumo, de expediente, bem como, avaliar
a movimentacdo, estocagem de materiais, estrutura
fisica do local de armazenamento. Verificar se
insumos dos 6rgaos incorporados foram inseridos no
controle de estoque do IAT

f) SETOR DE GESTAO PATRIMONIAL

Sumaria

Monitorar o plano de acdo exigidos por 6rgdos externos
esta sendo cumprido, este é referente ao inventario geral
dos 6rgdos incorporados, depreciagbes e assegurar 0
cumprimento das recomendagdes CGE/PR e TCE/PR.
Avaliar se os fluxos de informagdes entre os setores estdo
construidos concomitante ao cumprimento do plano de agéo
protocolo 19.773.672-0 e 19.708.892-3

De Risco

Falta de Controle adequado nos recebimentos de
aquisicdes realizados pelos setores responsaveis,
como, termo de recebimento de itens e produtos, falta
de conservagdo dos mesmos, observagcdo nas
validades dos itens adquiridos quando for o caso.
Estrutural — Estrutura fisica, falta de controle de
entrada e saida, falta de prevencdo ao risco de
furtos/roubos, seguranca inadequada, e outros que for
observado durante a auditoria in loco.

De Risco

Inexisténcia de controle ou controle inadequado, ma
conservagdo, aquisicdo de bens, furtos/roubos e
desvios, Imoéveis — conservacdo, inexisténcia de
controles de uso do patriménio, lucros e dividendos
advindos destes

Relevancia

Garantir a qualidade e aplicagéo financeira eficiente,
controle e agilidade na logistica de distribuicdo dos
estoques e matérias de consumo para que nao haja
desperdicio na compra por excesso de produtos.

Relevancia

Garantir a qualidade e aplicagéo financeira eficiente
advindos dos bens imdveis, garantir o controle e
agilidade na distribuigdo dos bens e utilidade destes,
eficacia e eficiéncia na gestao destes.

Objetivos de

Garantir que a entrada, saida e recebimento de
materiais estdo controlados de acordo com os
dispositivos e normas legais, se a logistica atende o

Objetivos de

Assegurar que a entrada, saida e recebimento de
bens estao controlados de acordo com os dispositivos
e normas legais, se a logistica atende o principio de

Controle o o e
principio de economicidade na entrega de materiais
para os departamentos ou regionais.

Controle eficiente para garantia do principio

Resultados constitucional da economicidade na gestdo de

esperados: materiais, prevencdo a desvio de itens do

almoxarifado.

j) SETOR GESTAO DE FROTAS(TRANSPORTE)

Controle . VRN
economicidade na entrega e distribuigdo destes para
aos departamentos ou regionais.

Resultados Controle eficiente e eficaz na gestdo patrimonial e

esperados: economicidade na gestao de bens méveis e imoveis.

g) GESTAO RECURSOS HUMANOS

Sumaria

Monitorar e avaliar (quadrimestralmente) acdes e
atos da geréncia do pessoal ativo (efetivos,
disposigoes, comissionados e outros),
documentacdes e atos relacionados remocdes,
realocacdes, disposicoes de pessoal,
frequéncia(cumprimento da IN  003/2021/IAT e
liberacdo de diarias, viagens consonante com a
situagdo do servidor solicitante.

Sumaria

Avaliacdo de documentagdes de frotas cedidas, aferir
controles de frota do 6rgdo, a citar: oddémetros,
manutengdes, diario de bordo, abastecimento,
conservagdo da frota e outros assuntos pertinentes a
area.

De Risco

Inexisténcia de cadastro de condutores, comprovacéo
de habilitagdo, utilizagdo indevida de veiculos por
terceiros, desvio de finalidade da utilizacdo de
veiculos e embarcagdes, desvio de itens de
manutenc¢ado ou de consumo.

De Risco

Falta de comprobabilidade documental de frequéncia,
autorizagbes sem ato formal da autoridade
competente, folha de pagamento sem conferéncia
adequada, ressarcimentos de disposi¢géo funcional
sem comprobabilidade, acumulagao ilegal de cargos.

Relevancia

A gestdo de frotas realizada com eficiéncia permite
uma melhoria na qualidade e no controle do
patriménio publico, menos gastos com
abastecimentos.

Relevancia

Funcionamento com fundamentagdo na qualidade e
organizagdo estratégica de pessoal associando a
gestao sistémica a estratégica de pessoal.

Objetivos de

Avaliar os controles internos da area para correta

Objetivos de

garantir a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia,
economicidade no gasto com pessoal ativo (efetivo,

Controle prestacao de contas de bens do Estado.
Melhoria nos controles de utilizagdo de veiculos e
Resultados ~ ;
. embarcagdes, bem como, economia em
esperados:

abastecimento e manutengdes

k) ADMINISTRAGAO GERAL - Atendimento no Protocolo

Sumaria Avaliar o E-Protocolo, atendimento, controles e
prazos conforme normas vigentes.
. E-Protocolo, controle de entrada, procedimentos e
De Risco . : .
saidas dos protocolos, atendimento;
A Os prazos de atendimento aos usuarios do E-
Relevancia

Protocolo podem ocorrer agées contra o Estado,

tendo relevancia o controle e
procedimentos  solicitados pelos usuarios. Os
documentos sob guarda do IAT devem ter
fornecimento 4agil assim que solicitados, eficacia e
eficiéncia na gestao destes.

agilidade nos

Controle . o~ Lt
disposigdes e comissionado).
Resultados gestao de qualidade na area de pessoal sem prejuizo
esperados: ao erario.
h) CENTRAL DE VIAGENS
Avaliacdo da justificativa na solicitagdo de diaria,
entrega de relatérios de viagens nos prazos
Sumaria determinados, bem como analisar a legalidade da
situagdo do servidor solicitante em consonancia com
o evento participativo e ativo na funcéo.
Perdas do erario, fraude, auséncia de justificativas
para solicitagdo de diarias, ou justificativa ndo de
De Risco acordo com a situacdo do servidor solicitante, falta de
documentagdo comprobatéria da participacdo em
eventos
Relevancia Garantir que a gestao financeira seja realizada com

eficiéncia permitindo melhoria na qualidade e no
controle de gastos com viagens que envolvam, diarias
e frotas do érgéao.

Objetivos de

Aferir se a qualidade no atendimento seja de a
entrada, saida e recebimento dos protocolos
cumprem o estabelecido em normas vigentes, como,
se os prazos estdo sendo controlados de acordo com

Objetivos de

Avaliar os controles internos da area para correta
prestacdo de contas para a Gestdo Financeira do

Controle Estado.
Resultados Economicidade, melhoria no controle de gastos com
esperados: diarias.

i) ALMOXARIFADO

Controle : o ) e
esses dispositivos e normas legais, se a logistica
atende o principio da legalidade da administragao
publica nos departamentos ou regionais.

Resultados Qualidade no atendimento, otimizagdo nos processos

esperados: e fluxos de informagdes adequados usuario.

ADMINISTRAGAO GERAL - Arquivo geral
Avaliagcéo dos controles de arquivamento no érgéo,
organizagdo e conservagdo dos  processos

Sumaria arquivados, considerando os 03 érgéos incorporados.

Ainda aferir se o devido processo legal na eliminagéo
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dos arquivos estdo sendo adotados conforme normas
vigentes e tabela de temporalidade.

Conservacédo dos arquivos, organizagdo, envio para

De Risco L = PN
DEAP, incineragao e guarda permanéncia.
Garantir a observagéo das normas no sentido de
preservacdo de documentagbes necessarias pra
Relevancia responder na eventualidade, agdes judiciais, bem

como, internamente demandas que necessitam de
processos ora arquivados.

Sumaria

Avaliar controles administrativos, acompanhar se
as recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado
do Parand estdo sendo adotadas. Nos processos
administrativos serdo monitorados neste ano de 2022 as
recomendagdes exaradas pelo controle interno de 2020 e
2021, constante nos protocolos SID: 17.014.122-9.

Objetivos de

Verificar a Eficacia e Eficiéncia na gestéo de arquivos.

De Risco

Auséncia de controles de rotinas visando otimizagdo
dos processos de licenciamento, os quais geram
receitas por diversos angulos ao Estado Multas ao
Gestor Titular por falta de atendimento as
recomendagdes dos 6rgaos externos

Controle
Resultados Melhoria nos controles e organizagdo dos arquivos do
esperados: érgéo.

Relevancia

Atendimento aos orgdos de controles externos
Otimizagdo do andamento dos processos e fluxos de
informagdes.

7.6 AGAO 6 — CONTROLES INTERNOS PREVENTIVOS — AREAS

FINS/RECEITAS

Objetivos de
Controle

Acompanhamento das medidas adotadas

a) MEDIDAS COMPENSATORIAS

Resultados
esperados:

Melhorias nos procedimentos de controle de rotinas.

Sumaria

Monitorar a continuidade das agdes sobre as
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parand estdo sendo adotadas. Avaliagdo por
amostragem, dos controles administrativos das
receitas, restritas a area financeira, dos controles
de processos de medidas compensatérias. Aferir se a
execucdo dos planos de aplicagéo estdo dentro da
finalidade.

d) EXPLORAGAO DE FLORESTAS

De Risco

Caracterizagdo de renuncia de receitas, desvio de
finalidade dos recursos oriundos das medidas
compensatérias, falta de otimizagdo no fluxo dos
processos que advém arrecadagdes das receitas e
auséncia de controles.

Sumaria

Avaliar controles administrativos, acompanhar os
controles administrativos estdo sendo construidos a
fim de atender as recomendagbes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana estdo sendo adotadas.
Nos processos administrativos serdo monitorados neste
ano de 2022 as recomendagdes exaradas pelo controle
interno de 2020 e 2021, constante nos protocolos SID:
17.705.436-4 e 18.465.386-9.

De Risco

Perda ao Erario, multa de 6rgdos externos, falta de
cumprimento dos contratos, falta de atendimento as
recomendacdes dos 6rgaos externos

Relevancia

Garantir o devido processo legal na aplicacdo dos
recursos advindos das medidas compensatérias,
otimizagdo dos processos e fluxos de informagdes
pendentes de andlise e celebragdo de termo de
compromisso com os empreendimentos causadores
de impactos ambientais significativos e néo
mitigaveis, visando o recebimento de recursos
advindos de medidas compensatérias ambientais,
conforme recomendagao do TCE-PR.

Relevancia

Aumento na arrecadacdo, prevenir perdas, atender
os 6rgaos as recomendacdes de controles externos;
Otimizagdo do andamento dos processos e fluxos de
informagdes.

Objetivos de

Acompanhamento das medidas adotadas; garantir
que controles sejam eficazes e se os contratos estéo

Objetivos de

Verificar a Eficacia, Eficiéncia na gestdo de medidas
compensatorias do érgdo e mitigagdo de riscos de

Controle C o
sendo executados e fiscalizados.
Resultados . ) .
Melhorias nos procedimentos de controle de rotinas.
esperados:

Controle X ;
inconformidades.
Melhorias nos procedimentos de controle de rotinas,
Resultados = e S
X aumento da arrecadagéo, eficacia na aplicagdo das
esperados:

receitas oriundas de medidas compensatérias.

e) COMPENSACAO DE EXPLORAGAO DE RECURSOS
MINERAIS - CFEM

Avaliar controles administrativos, acompanhar os
controles administrativos dos recursos e distribuicao

i Sumaria destes, ainda aferir se a fiscalizagdo do setor é
Continuidade em monitorar o plano de agdo e acompanhar efetiva
se as recomendagdes do TCE/PR estdo sendo cumpridas.
Aferir d'zs ZTK"OIes“ admlg’ls_:jratlvtgs, dost lbegs Perda ao Erario, multa de 6rgdos externos, falta de
apreencidos, s (mu as € divida a iva), controle de De Risco cumprimento dos contratos, falta de atendimento as
inscricdes no CADIN eld|V|da apva, e todas~ as atividades recomendacdes dos 6rgaos externos
Sumaria que envolven’w als receitas gfetwameqte, r!ao gden.tranc_Jo
nos termos técnicos de politicas ambientais. Fiscalizagado Aumento na arrecadacgdo, prevenir perdas, atender
de Empresas com alto potencial poluidor, Cadastro Técnico . os 6rgédos as recomendacgdes de controles externos;
Federal. Nos processos administrativos serdo monitorados Relevancia Otimizagao do andamento dos processos e fluxos de
neste ano de 2023 as recomendagbes exaradas pelo informagdes.
controle interno de 2020 e 2021, constante nos protocolos - -
SID: 17.014.122-9 Objetivos de Acompanhamen.to dag medidas adotadas; garan~t|r
- - : Controle que controles sejam eficazes e se os contratos estao
Renuncia de receitas (LRF), prescrigdo de prazos das sendo executados e fiscalizados.
multas, divida ativa, desvio de finalidade dos
e Risco recursos oriundos de fiscalizaggo falta de otimizagéo Resultados | ;11 1ias nos procedimentos de controle de rotinas.
no fluxo de processos que advém arrecadagdes das esperados:
re(;ta_itas ao o6rgéo e ausénczja de controles. Perda ao f) RECURSOS HIDRICOS E OUTORGA
erario por falta de fiscalizacéo.
. . .. Avaliar controles administrativos das receitas
Garantir o dewldo processo legal para _aplllca({ao dos advindas da outorga. Nos processos administrativos
recursos advindos dos AlAs, ot|m_|zag:ao ~do Suméri serdo monitorados neste ano de 2023 as recomendagdes
andamento dos processos e fluxos de informagGes umaria exaradas pelo TCEe controle intemo de 2020 e 2021,
o dos processos pendentes de andlise e de celebragéo constante nos protocolos SID: 17.604.843-3, 17.891.965-
Relevancia de termo Qe compromisso com os responsaveis pelos 2, 18.307.616-7, 19.269.262-8
empreendimentos causadores de impactos
ambientais significativos e ndo mitigaveis, visando o Perda ao Erario, multa de 6rgdos externos, falta de
recebimento _de recursos advindos de Auto de De Risco cumprimento dos contratos, falta de atendimento as
Infragdo, conforme recomendagédo do TCE-PR. recomendagdes dos érgéos externos
Objetivos de Verificar a I;fjcécia, E'ficifencia na geftéo de_medidas Aun?en~to na arrecadagéo,~ prevenir perdas, atender
Controle compensatorias do 6rgdo, mitigacdo de riscos de Relevancia 0s 6rgaos as recomendagdes de controles externos;
inconformidades e perdas de receitas. Otimizacdo do andamento dos processos e fluxos de
informagdes.
Resultados Melhorias nos procedimentos de controle de rotinas ; ;
esperados: . Acompanhamento das medidas adotadas; garantir

c) LICENCIAMENTO

Objetivos de
Controle

que controles sejam eficazes e se os contratos estao
sendo executados e fiscalizados.
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Resultados

N Melhorias nos procedimentos de controle de rotinas.
esperados:

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O escopo de trabalho do Controle Interno Avaliativo é pautado nas
orientagdes da Controladoria Geral do Estado — CGE-PR, ainda nas
recomendagdes, determinacdes e ressalvas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, nas diversas leis e normas vigentes Federal/Estadual
concernente  a administragdo publica, relacionada as areas
administrativas, conforme destacado no cronograma de trabalho. Todas
as areas serao vistoriadas, elaborado relatério de avaliagdo e controle,
contendo o resultado das verificagdes nas atividades executadas por
amostragem.

Serd levado ao conhecimento dos diretores, gestores e
operacionais, responsaveis pelas areas envolvidas, sendo que, recai
sobre estes também a responsabilidade pela primeira linha de defesa e
protecdo do devido processo legal das agbes e execugbes das
atividades desenvolvidas pelo Instituto Agua e Terra. Sera dada ciéncia
ao Titular do Orgdo com recomendagao, se for o caso, para que todos
os envolvidos adotem as medidas que se fizerem necessarias para
ajustar as inconformidades apontadas pelo Controle Interno.

As areas-fins serdo vistoriadas no sentido de organizagéo e
controles de rotinas de processos geradores de receitas do érgdo, ndo
adentrando nas decisdes de matéria técnica proveniente de politicas
ambientais, as quais cabe avaliagdo e orientagdo de profissional
competente, bem como, ao juridico do IAT, ou seja, avaliaremos a
organizagao dos controles administrativos dos processos que produzam
efetivamente os recursos como, autos de infragdo (controle da divida
ativa, pagamentos das multas etc...), medidas compensatérias
(aplicagdo de recursos, otimizagdo dos processos), taxa de
licenciamentos (otimizagdo dos processos

Em atendimento ao Artigo 3° da IN n° 02/2023 da CGE-PR, apds a
aprovagdo do Planejamento Anual do Controle Interno pelo Titular do
Orgao, devera ser publicado e amplamente divulgado através dos
canais de comunicagdo do Instituto Agua e Terra, ainda publicado no
site do IAT, para que nenhum servidor, gestor ou outros se escusem dos
seus deveres em cumprir as normas e prazos aqui estabelecidos,
conforme cronograma em anexo, este estara a disposi¢do para consulta
publica conforme Lei de Acesso a Informagao 12.527/11.

MARTA KAISER DOS REIS
Agente de Controle Interno Avaliativo

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
14124/2023

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 66, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 54, de 04 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicbes
que lhe séo conferidas pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho 1992,
Lei Estadual n°® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual
n® 3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n® 11.977, de 16
de agosto de 2022, e

e Considerando a Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
que dispde sobre o servigo voluntario e da outras providéncias;

e Considerando a Portaria IAT n° 395, de 30 de novembro de 2020,
onde ficou instituido o Programa de Voluntariado para Cuidados e
Reabilitagéo Intensiva de Animais Silvestres do Instituto Agua e
Terra, doravante denominado CRIA;

e Considerando o conteudo do protocolo n° 19.062.836-1,

RESOLVE

Art. 1°. Retificar a Portaria IAT n° 395/2020, em seu inciso VI do Art. 6°,
onde se |é “Estar com a carteira de vacinagdo em dia, incluindo-se as
vacinas que exijam reforgco, destacando-se a necessidade das vacinas
contra raiva, tétano, hepatite e febre amarela”, leia-se “Estar com a
carteira de vacinagdo em dia, incluindo-se as vacinas que exijam
reforgo, destacando-se a necessidade das vacinas contra tétano,
hepatite e febre amarela”.

Art. 2°. Incluir o inciso X do Art. 6°, acrescendo-se o texto “Se
responsabilizar por possiveis lesdes, como arranhées e mordidas, que
porventura possam ser ocasionadas no momento do manejo com o
animal”.

Art. 3°. Excluir o inciso Xlll do Art. 9° em sua integralidade, onde se &
"Fornecer seguro de acidentes pessoais ao voluntario, durante o periodo
em que esteja responsavel pelo animal”.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
permanecendo vigentes os demais dispositivos da Portaria IAT n°
395/2020.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra

13784/2023

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 64, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 54, de 04 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicdes
que |he sdo conferidas pela Lei Estadual n® 10.066, de 27 de julho 1992,
Lei Estadual n° 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual
n° 3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n° 11.977, de 16
de agosto de 2022, e

. Considerando o conteudo do protocolo 20.067.279-8,
RESOLVE

Art. 1°. Designar o servidor Ivan Aluizio Loureiro, RG n° 5.294.944-0,
lotado na Geréncia Regional de Bacia Hidrografica-Escritério de Ponta
Grossa-ERPGO, como Chefe da Unidade de Conservagdo APA da
Escarpa Devoniana do Instituto Agua e Terra.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, com
efeitos a contar de 13 de fevereiro de 2023, ficando revogada a Portaria
IAT n° 162, de 14 de maio de 2021.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
13625/2023

INSTITUTO AGUA E TERRA
PORTARIA N° 65, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

O Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra, nomeado pelo Decreto
Estadual n° 54, de 04 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Estadual n° 10.066, de 27 de julho 1992,
Lei Estadual n°® 20.070, de 18 de dezembro de 2019, Decreto Estadual
n° 3.813, de 09 de janeiro de 2020 e Decreto Estadual n® 11.977, de 16
de agosto de 2022, e

. Considerando o contetido do protocolo 20.067.345-0,
RESOLVE

Art. 1°. Designar a servidora Evelyn Jacques de Almeida, RG n°
441.276-6, lotada na Geréncia Regional de Bacia Hidrografica-Escritério
de Paranagua-ERLIT, como Chefe da Unidade de Conservagdo Parque
Estadual da llha do Mel do Instituto Agua e Terra.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 13 de fevereiro de 2023, ficando revogada a Portaria
IAT n°® 167, de 23 de maio de 2022.

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Diretor-Presidente do Instituto Agua e Terra
13627/2023

I Secretaria da Educacao

RESOLUCAO N.° 388/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.” 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucao n.’ 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.” 1968/2022, do Departamento de Educac¢io Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2028, o prazo da autoriza-
¢do para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino
Fundamental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neu-
romotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais espe-
cificos, na Escola Municipal Professora Maria Miskalo Lesak — Educag@o Infantil
e Ensino Fundamental, situada na Avenida Duque de Caxias, 480, do Municipio
de Lunardelli, NRE de Ivaipora.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacao Basica
pela Resolug@o n.° 1272/2021, de 22/03/2021 e Parecer n.® 27/2021 — CEE/PR,
com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A Resolugao n.° 1282/2018 de 26/03/2018, autorizou o funcio-
namento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigéncia
até 12/04/2023.

§ 3° A direg@o da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2028.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituicao de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.
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Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comp ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 390/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagiio e o Parecer n.’ 1892/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
03 (trés) Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos finais) e
Ensino Médio, area da deficiéncia visual, no Centro Estadual de Educagdo Basica
para Jovens ¢ Adultos de Toledo — Ensino Fundamental ¢ Médio, situado na Rua
Guarani, 1640, do Municipio ¢ NRE de Toledo.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 3359/2022, de 10/06/2022 e Parecer n.° 78/2022 — CEE/
PR, com vigéncia até 31/10/2032.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2022, motiva-
das por determinag@o da mantenedora.

§ 3° As Resolugdes n.° 3646/2014, de 17/07/2014, n.° 5442/2016,
de 07/12/2016 e n.° 2255/2018, de 21/05/2018 autorizaram o funcionamento da
modalidade de atendimento na instituigdo de ensino citada no caput do art. 1° ¢
ficam revogadas a partir de 01/01/2023.

§ 4° § 4° As Salas de Recursos Multifuncionais citadas no caput do
art. 1°, estdo com os atos de renovagdo da autorizagdo para funcionamento, com
prazos regularizados.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autoriza¢do para funcionamento ¢ a novo relatoério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comp ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 391/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagiio e o Parecer n.’ 1896/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativa a 01
(uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental (anos finais) e Ensi-
no Médio, area da surdez, no Centro Estadual de Educagdo Basica para Jovens ¢
Adultos de Toledo — Ensino Fundamental e Médio, situado na Rua Guarani, 1640,
do Municipio NRE de Toledo.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 3359/2022, de 10/06/2022 e Parecer n.° 78/2022 — CEE/
PR, com vigéncia até 31/10/2032.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2022, motiva-
das por determinagao da mantenedora.

§ 3° A Resolugdo n.° 2809/2018, de 18/06/2018, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento na instituigéo de ensino citada no caput
do art. 1° e fica revogada a partir de 01/01/2023.

§ 4° § 4° A Sala de Recursos Multifuncional citada no caput do art.
1°, esta com o ato da autorizagdo para funcionamento, com prazo regularizado.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
anovo ato de autoriza¢do para funcionamento ¢ a novo relatoério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comp ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 392/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso

de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucéio n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.” 2140/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Esperanga Favaretto Covatti — Ensino Fun-
damental e Médio, situado na Rua Guarani, 1640, no Municipio e NRE de Toledo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.° 6775/2022, de 28/10/2022 e Parecer n.° 3267/2022 —
CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° As Resolugdes n.° 4358/2007, de 19/10/2007 e n.° 343/2010,
de 27/01/2010 autorizaram o funcionamento da modalidade de atendimento citada
no caput do art. 1°. O Gltimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3861/2015,
de 01/12/2015, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comy ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 393/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.” 1979/2022, do Departamento
de Educaciio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental (anos finais) e
Ensino Médio, area da deficiéncia visual, no Colégio Estadual Eron Domingues —
Ensino Fundamental, Médio, Normal e Profissional, situado na Rua Mem de Sa,
do Municipio de Marechal Candido Rondon, NRE de Toledo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovacgao do credenciamento para a oferta da Educa-
¢do Basica pela Resolucao n.° 4482/2021, de 24/09/2021 e Parecer n.° 130/2021—
CEE/PR, com vigéncia até 02/02/2032.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2010, motiva-
das pela auséncia de demanda de alunos.

§ 3° A Resolug@o n.° 1744/2004, de 10/05/2004, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento na institui¢ao de ensino citada no caput
do art. 1° e fica revogada a partir de 01/01/2011.

§ 4° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 6081/2022,
de 26/09/2022, com vigéncia até 31/12/2027.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autorizagdo para funcionamento e a novo relatério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Ce ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 394/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.” 1964/2022, do Departamento
de Educaciio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
02 (duas) Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos iniciais),
area da surdez, no Colégio Estadual Civico Militar Bardo do Rio Branco — Ensino
Fundamental e Médio, situado na Rua 5 de Julho, 1280, do Municipio de Palotina,
NRE de Toledo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
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Basica pela Resolugao n.° 3796/2022, de 01/07/2022 e Parecer n.° 263/2022 —
CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/1999, motiva-
das pela auséncia de matriculas de estudantes.

§ 3° A Resolugdo n.° 298/1993, de 18/01/1993, autorizou o funcio-
namento da modalidade de atendimento na institui¢do de ensino citada no caput
do art. 1° e fica revogada a partir de 01/01/2000.

§ 4° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 2933/1999,
de 27/07/1999, com vigéncia até 31/12/1999.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autorizag¢do para funcionamento e a novo relatoério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 395/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/1998 e 03/2013, ambas do Conselho
Estadual de Educacao, a Resolucio n.° 4783/2010 — GS/SEED e o Parecer n.’
11/2023, do Departamento de Diversidade e Direitos Humanos,

RESOLVE:

Art. 1° Adequar, a denominagdo da Escola Rural Municipal José de
Alencar — Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada na Rua Quatro, s/n,
do Municipio de Guaira, NRE de Toledo, para Escola Municipal Rural José¢ de
Alencar — Educagao Infantil e Ensino Fundamental, a partir da data da publicagéo
da presente Resolugdo.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 2598/2020, de 16/07/2020 e Parecer n.° 163/2020 — CEE/PR,
com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A alteragdo da denominagéo da instituigdo de ensino esta am-
parada no Decreto Municipal n.° 217, de 08/07/2022.

Art. 2° Determinar que a presente Resolugao seja mencionada com
os atos regulatorios citados no § 1° do art. 1°.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 396/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da
Educagio, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberac¢ées n.’ 03/1998 e 03/2013,
ambas do Conselho Estadual de Educacio,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, a denominag@o do Centro Municipal de Educagdo
Infantil Cantinho Feliz Unidade II, situado na Rua Taquari, 587, do Municipio
de Quatro Pontes, NRE de Toledo, para Centro Municipal de Educagdo Infantil
Professora Clarice Maria Bremm, a partir da data da publicagdo da presente Re-
solugdo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal
¢ obteve o credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.®
5223/2021, de 29/10/2021 e Parecer n.° 3186/2021 — CEF/SEED com vigéncia
até 03/11/2026.

§ 2° A alteragdo da denominagéo da instituigdo de ensino esta am-
parada no Decreto Municipal n.° 204, de 30/11/2022 e no art. 28, da Deliberagao
n.° 03/2013 — CEE/PR.

Art. 2° Determinar que a presente Resolugdo seja mencionada com
os atos regulatorios citados no § 1° do art. 1°.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 397/2023 - GS/SEED
A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso

de suas atribui¢des legais, e considerando: a Lei n.” 9394, de 20 de dezembro
de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do Conselho

Estadual de Educaciio, a Resoluciio n.” 4459/2011 — SUED/SEED e o Parecer
n.” 2083/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (um) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Doutor Osvaldo Cruz — Ensi-
no Fundamental e Médio, situado na Rua Francisco Ferreira Albuquerque, 241, do
Municipio e NRE de Campo Mouréo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.° 2399/2018, de 24/05/2018 e Parecer n.° 1691/2018 —
CEF/SEED, com vigéncia até 15/05/2023.

§ 2° A Resolugdo n.° 4567/2006, de 17/10/2006, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°.

§ 3° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugao n.° 207/2020, de
10/01/2020 e Parecer n.° 555/2019 — DEE/SEED, com vigéncia até 01/04/2023.

§ 4° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
01/04/2028.

§ 5° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegacgiao de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 398/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribuicoes legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucéio n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.” 2107/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (um) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Doutor Osvaldo Cruz — Ensi-
no Fundamental e Médio, situado na Rua Francisco Ferreira Albuquerque, 241, do
Municipio e NRE de Campo Mouréo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugao n.° 2399/2018, de 24/05/2018 e Parecer n.° 1691/2018 —
CEF/SEED, com vigéncia até 15/05/2023.

§ 2° A Resolugdo n.° 3813/2017, de 15/08/2017, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigén-
cia até 11/09/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
11/09/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagiao de Competéncia a Diretora-Geral
13608/2023

RESOLUGCAO N.° 400/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucio n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n. 2066/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 02 (duas) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Municipal Monteiro Lobato — Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
situada na Rua Mario Castaldelli, 419, do Municipio e NRE de Campo Mouréo.

§ 1° A institui¢do de ensino é mantida pela Prefeitura Municipal e
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obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.° 4771/2021, de 08/10/2021 e Parecer n.° 2922/2021 — CEF/
SEED, com vigéncia até 07/03/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 706/2005, de 01/03/2005, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O tltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 1263/2017, de 29/03/2017, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

(1.\'&'1'1741(/{) (’[(’N‘()IIi(‘(/lll(’llft’
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 401/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacao, a Resolucio n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.” 2142/2022, do Departamento de Educacéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Municipal Professor Ethanil Bento de Assis — Educagédo Infantil e En-
sino Fundamental, situada na Rua Vicente Domanski, 1196, do Municipio e NRE
de Campo Mouréo.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 6871/2022, de 28/10/2022 e Parecer n.° 3300/2022 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 3753/2013, de 14/08/2013, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O tltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 1263/2017, de 29/03/2017, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessac¢@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

([\'Vi]]([tl’() (’[(’N‘()IIi(‘({”l(’l”(’
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 402/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio, a Resolucio n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.” 2133/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 02 (duas) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Municipal Parigot de Souza — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
situada na Rua Mato Grosso, 749, do Municipio e NRE de Campo Mourdo.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 4952/2020, de 10/12/2020 e Parecer n.° 2569/2020 — CEF/
SEED, com vigéncia até 29/08/2029.

§ 2° A Resolugdo n.° 2630/2003, de 23/07/2003, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O tltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 1263/2017, de 29/03/2017, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a direcdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.
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Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 403/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucao n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.° 2157/2022, do Departamento de Educac¢io Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 02 (duas) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Municipal Manoel Bandeira — Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
situada na Rua Manoel Silvério Pereira, 151, do Municipio ¢ NRE de Campo
Mourdo.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagéo Basica
pela Resolugdo n.° 1882/2021, de 27/04/2021 e Parecer n.° 1060/2021 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2023.

§ 2° A Resolug@o n.° 1671/2003, de 29/05/2003, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O {ltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 1263/2017, de 29/03/2017, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado L'/('U‘(}IH‘(‘UHI(’IZIL’
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegac¢io de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 404/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.” 2165/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental (anos iniciais),
area da deficiéncia visual, na Escola Municipal Professor Florestam Fernandes
— Educagio Infantil e Ensino Fundamental, situada na Avenida Armelindo Trom-
bini, 4669, do Municipio ¢ NRE de Campo Mouréo.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovagio do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.° 1980/2020, de 26/05/2020 e Parecer n.° 1335/2020 — CEF/
SEED, com vigéncia até 22/02/2023.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2020, motiva-
das falta de demanda.

§ 3° Em decorréncia do disposto no caput do art. 1°, fica revogada
a autorizagdo para funcionamento, concedida pela Resolugdo n.° 4116/1999, de
10/11/1999, exclusivamente para 01 (uma) sala de Recursos Multifuncional de
atendimento em questdo, que fica cessada, a partir de 01/01/2021.

§ 4° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autorizagdo para funcionamento e a novo relatorio pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacgiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 405/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2006, 03/2013, 10/2021, 02/2022,
12/2021, todas do Conselho Estadual de Educacio,
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RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas ao
Ensino Fundamental — Fase I, presencial, na modalidade Educagdo de Jovens e
Adultos, na Escola Municipal Mario de Miranda Quintana — Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, situada na Rua Interventor Manoel Ribas, 2381, do Munici-
pio e NRE de Campo Mourdo.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica
pela Resolugdo n.° 7177/2022, de 09/11/2022 e Parecer n.® 3481/2022 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2025.

§ 2° As atividades citadas no caput do artigo encerraram-se em
31/12/2019, motivadas por falta de demanda.

§ 3° A Resolug@o n.° 5629/2006, de 29/11/2006 e o Parecer n.°
476/2006 — CEE/PR, autorizaram o funcionamento da oferta na institui¢ao de en-
sino citada no caput do art. 1°, ficando revogada a partir de 01/01/2020.

§ 4 O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 911/2022, de
09/03/2022, e Parecer n.° 249/2022 — CEJA/SEED, com vigéncia até 31/12/2023.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a ato de autorizagdo para funcionamento do ensino pretendido.

Art. 2° Determinar que a documentacao escolar fique sob a guarda
da propria institui¢do de ensino, sendo de sua responsabilidade, a expedigdo da
mesma, quando requerida.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacgio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 406/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.” 235/2023, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autoriza¢do
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Rural Mu-
nicipal Frei Henrique Soares Coimbra — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
situada na Rua Oito, s/n, do Municipio de Catanduvas, NRE de Cascavel.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica
pela Resolugdo n.° 3193/2019, de 13/08/2019 e Parecer n.° 3329/2019 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2029.

§ 2° A Resolugdo n.° 466/2008, de 07/02/2008 e o Parecer n.°
76/2008 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O tltimo
prazo foi concedido pela Resolucdo n.° 2838/2019, de 23/07/2019 e Parecer n.°
2913/2019 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagao da autorizag@o para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do deverd oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 407/2022 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.° 5154,
de 23 de julho de 2004, as Deliberacdes n.° 03/2013, 12/2021 e 03/2022, e o
Parecer n.° 755/2022 — CEMEP, todos do Conselho Estadual de Educacio,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o reconhecimento, do Curso Técnico em Recursos
Humanos — Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios, subsequente ao Ensino Médio,
com oferta presencial, do Colégio Estadual Rui Barbosa — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, situado na Avenida Manoel Ribas, 500, do Municipio e NRE
de Jacarezinho.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagio
pela Resolugdo n.° 7035/2022, de 04/11/2022 e Parecer n.® 3380/2022 — CEF/
SEED, com vigéncia até 16/05/2032.

§ 2° A Resolugdo n.° 4804/2010, de 29/10/2010 e o Parecer
n.° 977/2010 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento e a Resolug¢do n.°
3307/2012, de 29/05/2012 e o Parecer n.° 317/2012 — CEE/PR, reconheceram o

curso citado no art. 1°.

§ 3° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 1515/2015,
de 15/06/2015 e Parecer n.° 143/2014 — CEE/PR, com vigéncia até 08/02/2020.

§ 4° A renovagdo do reconhecimento ¢ concedida por 05 (cinco)
anos, no periodo de 09/02/2020 a 08/02/2025.

§ 5° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do reconhecimento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 08/02/2025.

§ 6° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 408/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucdo n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.” 1908/2022, do Departamento de Educac¢io Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 02 (duas) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Antonio Franco Ferreira da Costa — Ensino
Fundamental e Médio, situado na Avenida Belo Horizonte, 1017, do Municipio de
Formosa do Oeste, NRE de Assis Chateaubriand.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.° 7031/2022, de 04/11/2022 e Parecer n.° 3379/2022 —
CEF/SEED, com vigéncia até 23/11/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 3045/2005, de 10/11/2005, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O Gltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 1536/2018, de 05/04/2018, com vigéncia
até 10/11/2022.

§ 3° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
10/11/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da instituicao de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.°26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 409/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolugio n.° 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.’ 2052/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Médio,
area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais
do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, no Colégio Estadual
Chateaubriandense — Ensino Médio, Normal e Profissional, situado na Rua Esta-
dos Unidos, 170, do Municipio e NRE de Assis Chateaubriand.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagio do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.° 2937/2017, de 10/07/2017 e Parecer n.° 1793/2017 —
CEF/SEED, com vigéncia até 13/06/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 3596/2013, de 08/08/2013, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O {ltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 2822/2018, de 18/06/2018, com vigéncia
até 02/09/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
02/09/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31de janeiro de 2023.
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assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegaciio de Competéncia a Diretora-Geral

13609/2023
RESOLUCAO N.° 410/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.’ 1955/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental (anos iniciais),
area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais
do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, na Escola Municipal
Fernando Esser — Ensino Fundamental, situada na Rua Brasil, 318, do Municipio
de Nova Aurora, NRE de Assis Chateaubriand.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 2966/2020, de 05/08/2020 e Parecer n.° 217/2020 — CEE/PR,
com vigéncia até 31/12/2029.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2018, motiva-
das pela auséncia de demanda no turno matutino.

§ 3° A Resolugdo n.° 97/2003, de 06/02/2003, autorizou o funcio-
namento da modalidade de atendimento na instituigdo de ensino citada no caput do
art. 1° e ficando revogada somente 20 horas, a partir de 01/01/2019.

§ 4° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 1116/2017,
de 27/03/2017, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autoriza¢do para funcionamento e a novo relatério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 411/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.’ 1985/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional — Area Visual — Ensino Fundamental
(anos iniciais), na Escola Municipal Professora Odila de Souza Teixeira — Educa-
¢ao Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Brasilia, 221, do Municipio e
NRE de Assis Chateaubriand.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugao n.° 3544/2020, de 14/09/2020 e Parecer n.° 309/2020 — CEE/PR,
com vigéncia até 31/12/2029.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2019, motiva-
das por auséncia de demanda no turno vespertino.

§ 3° A Resolugdo n.° 1216/1989, de 12/05/1989, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento na instituigéo de ensino citada no caput
do art. 1° e o Parecer n° 664/1993 — DEE/SEED, de 24/11/1993, ampliou a oferta,
ficando revogada somente 20 horas, a partir de 01/01/2020.

§ 4° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 5427/2022,
de 01/09/2022, com vigéncia até 31/12/2025.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autoriza¢do para funcionamento e a novo relatoério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegaciio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 412/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.° 236/2023, da Coordenacéo de

Estrutura e Funcionamento,
RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2025, o prazo da autorizagido
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
Antonio Fanchin — Educagio Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Car-
los Kropiwiec, 568, do Municipio de Jaguariaiva, NRE de Wenceslau Braz.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovag@o do credenciamento para a oferta da Educacgdo Basica
pela Resolugdo n.° 2930/2020, de 31/07/2020 e Parecer n.° 216/2020 — CEE/PR,
com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 2846/2009, de 26/08/2009 e o Parecer n.°
2010/2009 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ul-
timo prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 2931/2020, de 31/07/2020 e Parecer
n.° 216/2020 — CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagao da autoriza¢do para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 413/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.’ 237/2023, da Coordenacéo de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2025, o prazo da autorizagdo
para funcionamento da Educagio Infantil, da Escola Municipal Anténio Fanchin
— Educacao Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Carlos Kropiwiec, 568,
do Municipio de Jaguariaiva, NRE de Wenceslau Braz.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovag@o do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugao n.° 2930/2020, de 31/07/2020 e Parecer n.° 216/2020 — CEE/PR,
com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 2217/1997, de 01/07/1997 e o Parecer n.°
1036/1997 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O 1lti-
mo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 2930/2020, de 31/07/2020 e Parecer n.°
216/2020 — CEE/PR, para o atendimento de criangas de 03 (trés) a 06 (seis) anos,
com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autoriza¢do para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegaciio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 414/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.’ 238/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento da Educagdo Infantil, da Escola Municipal do Campo Presi-
dente Médici — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na localidade
Ouro Verde, do Municipio de Sengés, NRE de Wenceslau Braz.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovag@o do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugao n.® 477/2017, de 20/02/2017 e Parecer n.° 474/2017 — CEF/SEED,
com vigéncia até 06/01/2027.

§ 2° A Resolug@o n.° 1693/1994, de 28/03/1994, autorizou o fun-
cionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi concedido pela Resolugio n.°
4034/2019, de 18/10/2019 e Parecer n.° 4346/2019 — CEF/SEED, para o aten-
dimento de criangas de 03 (trés) a 06 (seis) anos, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da institui¢ao de ensino devera solicitar nova reno-
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vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessacg@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 415/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacao, a Resolucio n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.° 2150/2022, do Departamento de Educacéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) ¢ Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Anita Canet — Ensino Funda-
mental e Médio, situado na Rua Major Vergilio, 283, do Municipio de Jaguariaiva,
NRE de Wenceslau Braz.

§ 1° A instituigao de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a Giltima renovag@o do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugao n.° 1086/2020, de 07/04/2020 e Parecer n.° 54/2020 — CEE/
PR, com vigéncia até 09/10/2028.

§ 2° A Resolugdo n.° 1989/2016, de 16/05/2016, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigén-
cia até 08/06/2021.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autoriza¢do para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
08/06/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a direcdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Del dode C téncia a Diretora-Geral
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RESOLUCAO N.° 416/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.® 03/2013 e 12/2021, ambas do Conselho
Estadual de Educacio e o Parecer n.° 239/2023, da Coordenacéo de Estrutura
e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo do credencia-
mento para a oferta da Educacdo Basica, do Colégio Positivo Jaguariaiva — Edu-
ca¢do Infantil, Ensino Fundamental e Médio, situada na Rua Porto Velho, s/n, no
Municipio de Jaguariaiva, NRE de Wenceslau Braz.

§ 1° A instituicdo de ensino é mantida pela Associacdo de Ensino
Jaguariaiva S/S Ltda e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta
da Educagao Basica pela Resolugao n.° 5874/2018, de 12/12/2018 e Parecer n.°
4615/2018 — CEF/SEED, com vigéncia até 23/11/2022.

§ 2° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 23/11/2027.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da institui¢do de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 417/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013, 02/2016 e 12/2021 e o
Parecer n.’ 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.’
2103/2022, do Departamento de Educaciio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autoriza-
¢do para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Milton
Cezar de Souza Filho — Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental, na modalidade
Educagao Especial, com atendimento na area da deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, situada na Rua Jos¢ Vitali-
no Koproski, 219, do Municipio de Santana do Itararé, NRE de Wenceslau Braz.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela APAE — Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais e obteve a lltima renovagao do credenciamento
para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.° 3516/2017, de 03/08/2017 e
Parecer n.° 65/2017 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A Resolugdo n.° 3149/2011, de 27/07/2011 e Parecer n.°
735/2011 — DEEIN/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino, na
instituicdo de ensino citada no caput do art. 1°.

§ 3° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3516/2017,
de 03/08/2017 e Parecer n.° 65/2017 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 4° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagao
da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2026.

§ 5° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Léw
Res. n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegaciio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 419/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educagio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.° 252/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento da Educagdo Infantil, da Escola Adventista Vista Alegre —
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Vereador Antenor Pam-
philo dos Santos, 279, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Instituigdo Adventista
Sul Brasileira de Educagao e obteve a tltima renovagado do credenciamento para a
oferta da Educagéo Basica pela Resolugdo n.° 6693/2022, de 24/10/2022 e Parecer
n.° 385/2022 — CEE/PR, com vigéncia até 17/10/2031.

§ 2° A Resolugdo n.° 6459/1984, de 20/08/1984, autorizou o fun-
cionamento do referido ensino. O wltimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.°
1214/2021, de 18/03/2021 e Parecer n.° 726/2021 — CEF/SEED, para o atendi-
mento de criangas de 03 (trés) a 05 (cinco) anos, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Léw
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegacgio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 420/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educagio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucao n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.” 1851/2022, do Departamento de Educacdo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Centro Estadual de Educagao Basica para Jovens e Adultos
Paulo Freire — Ensino Fundamental e Médio, situado na Rua Brigadeiro Franco,
2532, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagio do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.° 482/2020, de 02/03/2020 e Parecer n.° 10/2020 — CEE/
PR, com vigéncia até 22/03/2028.

§ 2° A Resolug@o n.° 1628/2012, de 12/03/2012, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O ltimo




| 44 | 42 feira | 15/Fev/2023 - Edigao n° 11361

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3270/2017, de 25/07/2017, com vigéncia
até 29/03/2021.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
29/03/2026 e providenciar o pedido de cessagdo da Sala de Recursos desativada.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral
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RESOLUCAO N.° 421/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016, 10/2021, 12/2021 e
02/2022 e o Parecer n.° 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educacio e o
Parecer n.” 2100/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento do Ensino Fundamental — Fase I, presencial, na modalidade
Educagdo de Jovens e Adultos, da Escola Primavera — Ensino Fundamental, na
modalidade Educagdo Especial, situada na Rua Monte Castelo, 1040, do Munici-
pio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigao de ensino ¢ mantida pela Escola Especializada
Primavera e obteve a Gltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Edu-
cagdo Basica pela Resolugdo n.° 969/2017, de 20/03/2017 e Parecer n.° 1281/2016
— DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A Resolugdo n.° 5224/2011, de 22/11/2011 e Parecer n.°
1074/2011 — DEEIN/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino, na
instituigao de ensino citada no caput do art. 1°.

§ 3° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3670/2020,
de 17/09/2020 e Parecer n.° 32/2020 — CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 4° A direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagao
da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2027.

§ 5° Quando ocorrer a cessac¢@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comp ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 422/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberacdes n.’ 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.’ 01/2023, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos
Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos finais), area da deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtor-
nos funcionais especificos, na Escola Estadual Arthur Ribeiro de Macedo — Ensino
Fundamental, situada na Avenida Nossa Senhora Aparecida, 1743, do Municipio
e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 1695/2020, de 15/05/2020 e Parecer n.° 114/2020 —
CEE/PR, com vigéncia até 23/05/2026.

§ 2° A autorizagdo para funcionamento ¢ por 05 (cinco) anos, a
partir da data da publicagdo da presente Resolugao.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagao
da autorizagdo para funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o
prazo concedido no § 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessac¢@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comp ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 423/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014, 02/2016 e 12/2021, o
Parecer n.° 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educacdo e o Parecer n.°
2078/2022, do Departamento de Educagao Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, o prazo da autorizagdo para funcionamento da
Educacdo Infantil, da Escola Nilza Tartuce — Educagdo Infantil ¢ Ensino Fun-
damental, na modalidade Educagdo Especial, situada na Rua da Gloéria, 158, do
Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Centro de Orientagdo e
Controle de Excepcionais de Curitiba — COCEC e obteve a tltima renovagao do
credenciamento para a oferta da Educagao Basica pela Resolugdo n.° 961/2017, de
20/03/2017 e Parecer n.° 1244/2016 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A Educacao Infantil foi autorizada a funcionar pela Resolugao
n.° 5130/2011, de 18/11/2011. O Wltimo prazo foi concedido pela Resolugio n.°
3785/2020, de 22/09/2020, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A renovacdo da autorizagdo para funcionamento da Educagao
Infantil ¢ concedida pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2027.

§ 4° A diregdo da institui¢ao de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autoriza¢do para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2027.

§ 5° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da instituicdo de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comy ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 424/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucio n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.” 2121/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Polivalente de Curitiba — Ensino Fundamen-
tal, Médio, Profissional e Normal, situado na Rua Salvador Ferrante, 1664, do
Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.° 2135/2017, de 17/05/2017 e Parecer n.° 1216/2017 —
CEF/SEED, com vigéncia até 05/03/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 2437/2011, de 09/06/2011, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O 1ltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3080/2020, de 12/08/2020, com vigéncia
até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comy ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 425/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.’ 253/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:
Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autorizagdo

para funcionamento da Educac@o Infantil, da Escola Crista Aprender e Viver —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Capitdo Lednidas Mar-
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ques, 3649, do Municipio ¢ NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelos Jovens com uma
Missdo — JOCUM e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta
da Educagao Basica pela Resolugao n.° 3106/2017, de 18/07/2017 e Parecer n.°
1947/2017 — CEF/SEED, com vigéncia até 11/01/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 4030/2004, de 09/12/2004 e o Parecer n.°
2481/2004 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ulti-
mo prazo foi concedido pela Resolugao n.° 3151/2017, de 19/07/2017 e Parecer n.®
1970/2017 — CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 02 (dois) a 06 (seis)
anos, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2024.

§ 4° Quando ocorrer a cessac¢@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 426/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei n.® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016, 10/2021, 12/2021 e
02/2022, e o Parecer n.° 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educagédo ¢ o
Parecer n.° 2105/2022, do Departamento de Educagédo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, o prazo da autorizagdo para funcionamento do
Ensino Fundamental — Fase I, presencial, na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos, da Escola Ecuménica Juril Carnascialli — Ensino Fundamental, na moda-
lidade Educagao Especial, situada na Avenida Prefeito Lothario Meissner, 836, do
Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1°Ainstituigdo de ensino ¢ mantida pela Fundagido Ecuménica de
Protegdo ao Excepcional — FEPE e obteve a ultima renovagdo do credenciamento
para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.° 974/2017, de 20/03/2017 e
Parecer n.° 165/2017 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° O Ensino Fundamental — Fase I, presencial, na modalidade
Educagdo de Jovens e Adultos, foi autorizado a funcionar pela Resolugdo n.°
5085/2011, de 17/11/2011. O Wltimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.°
3607/2020, de 16/09/2020, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para funcionamento do Ensino
Fundamental — Fase I, presencial, na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos é
concedida pelo prazo de 04 (quatro) anos, no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2026.

§ 4° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar o prazo concedido.

§ 5° Quando ocorrer a cessacg@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 427/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacao, a Resolucio n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.° 2124/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Estadual Monselhor Ivo Zanlorenzi — Ensino Fundamental, situada na
Rua Eduardo Sprada, 4114, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugao n.° 3702/2022, de 30/06/2022 e Parecer n.° 252/2022 —
CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 2399/2012, de 25/04/2012, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O tltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3881/2017, de 21/08/2017, com vigéncia
até 08/05/2021.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de

08/05/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a direcdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.°26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 428/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucdo n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.° 2125/2022, do Departamento de Educac¢io Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Estadual Monselhor Ivo Zanlorenzi — Ensino Fundamental, situada na
Rua Eduardo Sprada, 4114, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.° 3702/2022, de 30/06/2022 e Parecer n.° 252/2022 —
CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 932/2006, de 17/03/2006, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O ltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 3880/2017, de 21/08/2017, com vigéncia
até 31/12/2019.

§ 3° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2024.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.°26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 429/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.® 03/2013 e 02/2016 e 12/2021 todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucdo n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.” 1339/2022, do Departamento de Educacdo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento do Centro de Atendimento Educacional Especializado Pro-
fessor Altayr dos Santos Cavali, com atendimento na area visual, situado na Rua
Gongalves Dias, 417, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do ¢ mantida pela Associagdo Feminina de Amparo
ao Deficiente ¢ Recém Nascido — AFAN.

§ 2° A Resolug@o n.° 2947/1987, de 23/07/1987, autorizou o fun-
cionamento da institui¢do citada no caput do art. 1°.

§ 3° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3138/2016,
de 10/08/2016 e Parecer n.° 321/2016 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 4° A direcdo da instituigdo devera solicitar nova renovagdo da
autorizagdo para funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2025.

§ 5° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢ao, a dire-
¢do devera oficializar a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 430/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucao n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
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Parecer n.° 1434/2022, do Departamento de Educacéo Inclusiva,
RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagiao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Estadual Aline Picheth — Ensino Fundamental, situada na Rua Euripedes
Garces do Nascimento, 921, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.® 1852/2022, de 13/04/2022 e Parecer n.° 84/2022 — CEE/
PR, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 1035/2017, de 23/03/2017, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigén-
cia até 07/04/2022.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
07/04/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do deverd oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

13620/2023
RESOLUCAO N.° 431/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacfo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio, a Resolugiio n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.° 1359/2022, do Departamento de Educacéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagiao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Senhorinha Moraes Sarmen-
to — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, situado na Rua Catulo da Paixdo
Cearense, 1000, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugao n.° 453/2019, de 06/02/2019 e Parecer n.° 417/2019 — CEF/
SEED, com vigéncia até 16/01/2023.

§ 2° A Resolugdo n.° 2651/2017, de 22/06/2017, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigén-
cia até 13/07/2022.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
13/07/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUGCAO N.° 432/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacfo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacoes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio, a Resolugiio n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.° 1361/2022, do Departamento de Educacéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagiao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Senhorinha Moraes Sarmen-
to — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, situado na Rua Catulo da Paixdo
Cearense, 1000, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.° 453/2019, de 06/02/2019 e Parecer n.° 417/2019 — CEF/

SEED, com vigéncia até 16/01/2023.

§ 2° A Resolugdo n.° 49/2013, de 10/01/2013, autorizou o funcio-
namento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O Gltimo prazo
foi concedido pela Resolugdo n.° 2403/2017, de 07/06/2017, com vigéncia até
23/01/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
23/01/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Léw
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 433/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberag¢des n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacéio e o Parecer n.° 2126/2022, do Departamento
de Educacao Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos
Multifuncional, Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, area da defi-
ciéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do desen-
volvimento e transtornos funcionais especificos, no Centro Estadual de Educagio
Basica para Jovens ¢ Adultos Doutor Francisco Ribeiro de Azevedo Macedo —
Ensino Fundamental e Médio, situado na Travessa Augusto Marach, 224, do Mu-
nicipio ¢ NRE de Curitiba.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugéo n.° 1387/2020, de 04/05/2020 e Parecer n.° 101/2020 —
CEE/PR, com vigéncia até 24/04/2026.

§ 2° A autorizagdo para funcionamento ¢ por 05 (cinco) anos, a
partir da data da publicagdo da presente Resolugao.

§ 3° A direc@o da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagdo
da autorizagdo para funcionamento 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de terminar o
prazo concedido no § 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a direcdo devera oficializar a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 434/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucao n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.° 2127/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autoriza-
¢do para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino
Fundamental (anos finais) ¢ Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, defi-
ciéncia fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos
funcionais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Professor Luiz Carlos
de Paula ¢ Souza — Ensino Fundamental e Médio, situado na Rua Albert Sabin,
300, do Municipio ¢ NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagio do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.° 3263/2022, de 07/06/2022 e Parecer n.° 56/2022 — CEE/
PR, com vigéncia até 09/06/2029.

§ 2° A Resolugéo n.° 2970/2017, de 11/07/2017, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigén-
cia até 28/07/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
28/07/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente




( Didrio Oficial Certificado Digi ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

42 feira | 15/Fev/2023 - Edigdo n° 11361 | 47 |

Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 435/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.° 254/2023, da Coordenacéo de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento da Educagao Infantil, da Escola Pedro Apostolo — Educagdo
Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada na Rua Dr. Manoel Linhares de Lacerda,
69, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Sociedade Educacional
Pedro Apdstolo Ltda — ME e obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a
oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.° 1867/2019, de 17/05/2019 e Parecer
n.° 2002/2019 — CEF/SEED, com vigéncia até 28/08/2023.

§ 2° A Resolug@o n.° 3929/1998, de 23/11/1998 e o Parecer n.°
2579/1998 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ulti-
mo prazo foi concedido pela Resolugao n.° 2409/2019, de 26/06/2019 e Parecer n.®
2528/2019 — CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 02 (dois) a 06 (seis)
anos, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessacg@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 436/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio, a Resolucio n.’ 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.” 1409/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autoriza-
¢do para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino
Fundamental (anos finais) ¢ Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, defi-
ciéncia fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos
funcionais especificos, no Colégio Estadual Lucia Bastos — Ensino Fundamental
e Médio, situado na Rua Coronel Américo Walger, 12, do Municipio ¢ NRE de
Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tlltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugao n.° 5956/2022, de 22/09/2022 e Parecer n.° 454/2022 —
CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 4731/2017, de 20/09/2017, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigén-
cia até 23/10/2022.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
23/10/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessacg@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 437/2023 — GS/SEED
A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.° 255/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao

para funcionamento da Educagao Infantil, do Colégio Nossa Senhora Medianeira
— Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, situado na BR 476 — KM 130,
10546, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Associagdo Antonio
Vieira e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugéo n.® 3297/2018, de 12/07/2018 e Parecer n.° 2294/2018 —
CEF/SEED, com vigéncia até 28/09/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 8128/1984, de 10/12/1984, autorizou o fun-
cionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.°
5410/2016, de 06/12/2016 e Parecer n.° 3215/2016 — CEF/SEED, para o atendi-
mento de criangas de 02 (dois) a 06 (seis) anos, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 438/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucao n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.” 1926/2022, do Departamento de Educac¢io Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Gelvira Correa Pacheco — Ensino Funda-
mental ¢ Médio, situado na Rua Carmelina Cavassin, 385, do Municipio ¢ NRE
de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugdo n.° 3785/2021, de 25/08/2021 e Parecer n.° 271/2021 —
CEE/PR, com vigéncia até 26/05/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 762/2013, de 21/02/2013, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O ultimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 4567/2018, de 27/09/2018, com vigéncia
até 08/03/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
08/03/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 439/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013, 02/2016 ¢ 12/2021, e
o Parecer n.° 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educagdo e o Parecer n.°
2021/2022, do Departamento de Educagdo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, o prazo da autorizagdo para funcionamento do En-
sino Fundamental (anos iniciais), da Escola 29 de Mar¢o — Ensino Fundamental,
na modalidade Educagdo Especial, situada na Rua das Laranjeiras, 72, do Muni-
cipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Associagdo Ruth
Schrank e obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educa-
¢do Basica pela Resolugdo n.° 959/2017, de 20/03/2017 e Parecer n.® 1252/2016
— DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° O Ensino Fundamental (anos iniciais) foi autorizado a funcio-
nar pela Resolugdo n.° 5264/2011, de 23/11/2011. O ultimo prazo foi concedido
pela Resolugdo n.° 959/2017, de 20/03/2017, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A renovagdo da autorizagdo para funcionamento do Ensino
Fundamental (anos iniciais) ¢ concedida pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo
de 01/01/2022 a 31/12/2026.

§ 4° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
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antes de terminar o prazo concedido.

§ 5° Quando ocorrer a cessag@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

Ll.\'.\'i)l(l([() elell'()ni(fumenle
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 440/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacfo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacoes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.® 256/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagiao
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Recanto
Infantil 22 — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Professor
Dario Veloso, 1340, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigao de ensino ¢ mantida por Recanto Infantil 22 Ltda
e obteve a Ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagao Basi-
ca pela Resoluc@o n.° 1523/2018, de 04/04/2018 e Parecer n.° 966/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 28/05/2028.

§ 2° A Resolugdo n.° 4613/2008, de 08/10/2008 e o Parecer n.°
3015/2008 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ul-
timo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 1523/2018, de 04/04/2018 e Parecer
n.°966/2018 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizac¢@o para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessac¢@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral
13623/2023

RESOLUCAO N.° 441/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio, a Resolucio n.’ 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.” 2043/2022, do Departamento de Educacéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Sdo Pedro Apdstolo — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, situado na Rua Primeiro de Maio, 1160, do Municipio e
NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino é mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 1730/2021, de 20/04/2021 e Parecer n.° 55/2021 — CEE/
PR, com vigéncia até 31/12/2025.

§ 2° A Resolugdo n.° 3743/2012, de 20/06/2012, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O tltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3271/2017, de 25/07/2017, com vigéncia
até 04/07/2021.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autoriza¢@o para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
04/07/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 442/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021 todas do
Conselho Estadual de Educagao,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolugdo n.° 145/2010, de 12/01/2010, que au-
torizou o funcionamento do Ensino Fundamental (anos finais), na Escola Nossa
Senhora da Esperanga — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua
Aquelino Orestes Baglioli, 155, do Municipio e NRE de Curitiba, a partir da data
da publicagdo da presente Resolugdo.

§ 1° A revogagao da referida Resolugdo foi motivada por duplici-
dade de ato.

§ 2° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Associagdo Brasileira
Cultural e Beneficente e obteve a tltima renovagio do credenciamento para a ofer-
ta da Educagao Basica pela Resolugdo n.° 7595/2022, de 24/11/2022 e Parecer n.°
620/2022 — CEE/PR, com vigéncia até 09/04/2028.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagao de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 443/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribuic¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.’ 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolugio n.° 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.’ 2108/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autoriza-
¢ao para funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino
Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, defici-
éncia fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos
funcionais especificos, no Colégio Estadual Maria Montessori — Ensino Funda-
mental e Médio, situado na Rua Guilherme Ihlenfeldt, 980, do Municipio e NRE
de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagdo
Basica pela Resolugdo n.° 5311/2022, de 30/08/2022 e Parecer n.° 385/2022 —
CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2030.

§ 2° A Resolugdo n.° 2941/2016, de 01/08/2016, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°, com vigén-
cia até 25/08/2021.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
25/08/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagao de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 444/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.’ 39/2023, do Departamento
de Educaciio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento de 02 (duas) Salas de Recur-
sos Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos finais) ¢ Ensino Médio, 4rea da
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do
desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, no Colégio Estadual Papa
Jodo Paulo I — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, situado na Rua Maria
Geronasso do Rosario, 259, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo
Basica pela Resolugdo n.° 1115/2020, de 08/04/2020 e Parecer n.° 54/2020 — CEF/
SEED, com vigéncia até 24/04/2028.

§ 2° A autorizagdo para funcionamento ¢ por 05 (cinco) anos, a
partir da data da publicagdo da presente Resolugao.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagao
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da autorizagdo para funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o
prazo concedido no § 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessacg@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 445/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013,
02/2016 e 12/2021, todas do Conselho Estadual de Educacao e o Parecer n.’
29/2023, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos
Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, area das altas
habilidades/superdotagdo, no Colégio da Policia Militar Coronel PM Felippe de
Sousa Miranda — Ensino Fundamental e Médio, situado na Rua José Ferreira Pi-
nheiro, 349, do Municipio e NRE de Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugao n.° 2179/2020, de 16/06/2020 e Parecer n.° 136/2020 —
CEE/PR, com vigéncia até 12/07/2028.

§ 2° A autorizagdo para funcionamento ¢ por 05 (cinco) anos, a
partir da data da publicagdo da presente Resolugao.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagao
da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de terminar o
prazo concedido no § 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 446/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de 20 de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.® 03/2013,
02/2016 e 12/2021, todas do Conselho Estadual de Educacéao e o Parecer n.’
44/2023, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos
Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, area das altas
habilidades/superdotagdo, no Colégio Estadual Padre Claudio Morelli — Ensino
Fundamental e Médio, situado na Rua Luiz Nichele, 08, do Municipio ¢ NRE de
Curitiba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 3701/2022, de 30/06/2022 e Parecer n.° 93/2022 — CEE/
PR, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A autorizagdo para funcionamento ¢ por 05 (cinco) anos, a
partir da data da publicagdo da presente Resolugao.

§ 3° A direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar a renovagao
da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento ¢ oitenta) dias antes de terminar o
prazo concedido no § 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 447/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacao, a Resolucio n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.° 2139/2022, do Departamento de Educacéo Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Santa Candida — Ensino Fundamental, M¢é-
dio, Profissional e Normal, situado na Rua Theodoro Makiolka, 155, do Municipio
e NRE de Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.° 2324/2018, de 22/05/2018 e Parecer n.° 1634/2018 —
CEF/SEED, com vigéncia até 27/11/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 3800/2013, de 19/08/2013, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O ultimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 213/2018, de 16/01/2018, com vigéncia
até 09/09/2022.

§ 3° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
09/09/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Co ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 448/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberacdes n.® 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas
do Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.’ 10/2023, do Departamento
de Educaciio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos
Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos finais), area da deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e trans-
tornos funcionais especificos, na Escola Estadual Maria Pereira Martins — Ensino
Fundamental, situada na Avenida Anita Garibaldi, 5340, do Municipio e NRE de
Curitiba.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.° 8151/2022, de 15/12/2022 e Parecer n.° 687/2022 —
CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A autorizagdo para funcionamento € por 05 (cinco) anos, a
partir da data da publica¢do da presente Resolugao.

§ 3° A direcdo da instituigdo de ensino devera solicitar a renovagao
da autorizagdo para funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes de terminar o
prazo concedido no § 2°.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de C ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 449/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.’ 257/2023, da Coordenacéio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
do Campo Horacio Barbosa de Oliveira — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
situada na Rua Rio Grande do Sul, 464, do Municipio de Santa Isabel do Ivai,
NRE de Loanda.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a Gltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica
pela Resolugdo n.° 6399/2017, de 11/12/2017 e Parecer n.° 3962/2017 — CEF/
SEED, com vigéncia até 01/12/2026.

§ 2° A Resolugdo n.° 4912/2007, de 29/11/2007 e o Parecer n.°
3112/2007 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ul-
timo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 6399/2017, de 11/12/2017 e Parecer
n.° 3962/2017 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.
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§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta)
dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessac¢@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 450/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio, a Resolu¢do n.° 4459/2011 — SUED/SEED e
o Parecer n.’ 05/2023, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 02 (duas) Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino Fun-
damental (anos finais) ¢ Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Colégio Estadual Civico-Militar Vale do Tigre — Ensino Fun-
damental e Médio, situado na Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck Oliveira,
361, do Municipio de Nova Londrina, NRE de Loanda.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugao n.° 1256/2018, de 22/03/2018 e Parecer n.° 901/2018 —
CEF/SEED, com vigéncia até 07/03/2028.

§ 2° As Resolugdes n.° 3338/2005, de 29/11/2005 e n.° 2185/2014,
de 30/04/2014, autorizaram o funcionamento da modalidade de atendimento cita-
da no caput do art. 1°. O tltimo prazo foi concedido pela Resolugao n.® 1279/2018,
de 26/03/2018, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Ce ia a Diretora-Geral

13624/2023

RESOLUCAO N.° 451/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.° 258/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
Santa Monica — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Sebas-
tido Pereira, 38, do Municipio de Nova Londrina, NRE de Loanda.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 7858/2022, de 05/12/2022 e Parecer n.° 3779/2022 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2031.

§ 2° A Resolug@o n.° 4960/2007, de 30/11/2007 e o Parecer n.°
3170/2007 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ul-
timo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3052/2019, de 06/08/2019 e Parecer
n.° 3142/2019 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessac¢do da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 452/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagiio e o Parecer n.’ 259/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
Arthur Bernardes — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Ivo
Monteiro de Aratjo Junior, 144, do Municipio de Nova Londrina, NRE de Loanda.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal
e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basi-
ca pela Resolugdo n.° 1278/2018, de 26/03/2018 e Parecer n.° 910/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 25/10/2026.

§ 2° A Resolugdo n.° 4905/2007, de 29/11/2007 e o Parecer n.°
3141/2007 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ul-
timo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 1278/2018, de 26/03/2018 e Parecer
n.° 910/2018 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagao da autoriza¢do para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comy ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 453/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucéio n.° 4459/2011 — SUED/SEED e o
Parecer n.” 2053/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fun-
damental (anos finais) e Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcio-
nais especificos, no Centro Estadual de Educagao Basica para Jovens e Adultos
Nova Londrina — Ensino Fundamental e Médio, situado na Avenida Porto Alegre,
360, do Municipio de Nova Londrina, NRE de Loanda.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagao do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.° 572/2018, de 19/02/2018 e Parecer n.° 403/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 03/10/2027.

§ 2° A Resolugdo n.° 1843/2012, de 23/03/2012, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O 1ltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 5170/2016, de 21/11/2016, com vigéncia
até 12/04/2021.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
12/04/2026.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comy ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 454/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberacdes n.’ 03/2013, 02/2016 e 12/2021 todas do
Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.’ 41/2023, do Departamento de
Educagio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar, definitivamente, as atividades escolares relativas as
Classes Especiais, area da deficiéncia intelectual, das instituigdes de ensino da
Rede Publica Municipal do Municipio de Loanda, pertencente ao NRE de Loanda.
§ 1° Em decorréncia do disposto no caput do art. 1°, fica revogada
a autorizagdo para funcionamento das institui¢oes de ensino descritas na relagdo
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anexa, exclusivamente para a modalidade de atendimento em questdo, que ficam
cessadas, a partir do ano subsequente ao término das atividades.

§ 2° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autorizag¢do para funcionamento e a novo relatério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 455/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.° 260/2023, da Coordenacéo de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento da Educagéo Infantil, da Escola Municipal do Campo Horacio
Barbosa de Oliveira — Educagéo Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada na Rua
Rio Grande do Sul, 464, do Municipio de Santa Isabel do Ivai, NRE de Loanda.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 6399/2017, de 11/12/2017 e Parecer n.° 3962/2017 — CEF/
SEED, com vigéncia até 01/12/2026.

§ 2° A Resolugdo n.° 76/1999, de 11/01/1999 e o Parecer n.°
2837/1998 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ul-
timo prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 3063/2017, de 17/07/2017 e Parecer
n.° 1909/2017 — CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 04 (quatro) a 06
(seis) anos, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessac¢@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 456/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, as Deliberacdes n.’ 03/2006, 03/2013, 02/2014 e
12/2021, todas do Conselho Estadual de Educacéio e o Parecer n.® 247/2023,
da Coordenacio de Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autoriza¢do
para funcionamento da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental (anos iniciais),
da Escola Municipal Professora Zélia Ceranto Rivatto — Educagao Infantil e En-
sino Fundamental, situada na Rua Raul Seixas, 384, do Municipio de Pontal do
Parana, NRE de Paranagua.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal
¢ obteve o credenciamento para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugdo n.®
3667/2015, de 17/11/2015 e Parecer n.° 1813/2015 — CEF/SEED, com vigéncia
até 04/12/2025.

§ 2° A Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental (anos iniciais)
foram autorizados a funcionar pela Resolugdo n.° 3667/2015, de 17/11/2015 e Pa-
recer n.° 1813/2015 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento dos ensinos, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2024.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-las legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.
assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 457/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso

de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/1998, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio, a Resolucio n.° 4783/2010 — GS/SEED e o
Parecer n.” 17/2023, do Departamento de Educaciio Inclusiva,

RESOLVE

Art. 1° Adequar, a denominagao da Escola Rural Municipal do Ca-
ovi — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Localidade do Caovi,
do Municipio de Guaratuba e NRE de Paranagud, para Escola Municipal Rural
Professora Carla Caroline Baumann Jagielski — Educagdo Infantil e Ensino Fun-
damental, a partir da data da publicagdo da presente Resolugao.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovag@o do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 4224/2018, de 10/09/2018 e Parecer n.° 3020/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 22/08/2023.

§ 2° A alteragdo da denominacdo da instituigdo de ensino esta am-
parada nas Leis Municipais n.° 1871, de 11/03/2021 e 1962, de 27/10/2022.

Art. 2° Determinar que a presente Resoluc@o seja mencionada com
os atos regulatorios citados no § 1° do art. 1°.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comy ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 458/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.” 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.’ 248/2023, da Coordenacéo de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autorizagido
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
Rural Professora Carla Caroline Baumann Jagielski — Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, situada na Localidade do Caovi, do Municipio de Guaratuba, NRE
de Paranagua.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovag@o do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 4224/2018, de 10/09/2018 e Parecer n.° 3020/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 22/08/2023.

§ 2° A Resolugdo n.° 3724/2009, de 06/11/2009 e o Parecer n.°
2528/2009 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ulti-
mo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 715/2019, de 25/02/2019 e Parecer n.°
807/2019 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagao da autoriza¢do para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2024.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comy ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 459/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.” 03/2006, 03/2013, 02/2016, 12/2021 e o
Parecer n.” 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.°
2048/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 10 (dez) anos, o prazo do credencia-
mento para a oferta da Educagdo Basica, da Escola Professora Arlete Pereira do
Nascimento — Educagio Infantil e Ensino Fundamental, na modalidade Educagao
Especial, situada na Rua Joinville, 1605, do Municipio de Guaratuba, NRE de
Paranagua.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela APAE — Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais e obteve a ultima renovagio do credenciamento
para a oferta da Educagdo Bésica pela Resolugdo n.° 345/2018, de 24/01/2018 e
Parecer n.° 113/2017 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 2° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2031.

Art. 2° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), para atendimento na
area da deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do de-
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senvolvimento, da institui¢do de ensino citada no caput do art. 1°.

§ 1° A Resolug@o n.° 3163/2011, de 27/07/2011 e o Parecer n.°
757/2011 — DEEIN/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino, na
instituicdo de ensino citada no caput do art. 1°. O ultimo prazo foi concedido pela
Resolugdo n.® 345/2018, de 24/01/2018 e Parecer n.° 113/2017 — DEE/SEED, com
vigéncia até 31/12/2021.

§ 2° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2026.

§ 3° Quando ocorrer a cessacg@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 460/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.° 249/2023, da Coordenacéo de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
Joao Bertoli — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Estrada Medei-
ros, do Municipio de Ubirata, NRE de Goioeré.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 1675/2019, de 02/05/2019 e Parecer n.° 1797/2019 — CEF/
SEED, com vigéncia até 25/07/2029.

§ 2° A Resolugdo n.° 1014/2009, de 19/03/2009 e o Parecer n.°
684/2009 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ulti-
mo prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 1467/2019, de 11/04/2019 e Parecer n.°
1535/2019 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2027.

§ 4° Quando ocorrer a cessacg@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral
13651/2023

RESOLUCAO N.° 461/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacao, a Resolucao n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.” 2034/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Municipal Professora Lucineia Ricardo Braciforte — Ensino Fundamen-
tal, situada no Prolongamento da Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, 1820, do
Municipio de Ubirata, NRE de Goioeré.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 1480/2019, de 11/04/2019 e Parecer n.° 1548/2019 — CEF/
SEED, com vigéncia até 13/09/2028.

§ 2° A Resolugdo n.° 4171/2009, de 01/12/2009, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O tltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 3861/2017, de 21/08/2017, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessac@o da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 462/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio, a Resolucao n.’ 4459/2011 - SUED/SEED e o
Parecer n.° 2065/2022, do Departamento de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagdo
para funcionamento de 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Funda-
mental (anos iniciais), area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromo-
tora, transtornos globais do desenvolvimento e transtornos funcionais especificos,
na Escola Municipal Presidente Castelo Branco — Ensino Fundamental, situada
na Rua José¢ Freire de Almeida, s/n, do Municipio de Quarto Centenario, NRE
de Goioeré.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagéo Basica
pela Resolugdo n.® 2272/2021, de 20/05/2021 e Parecer n.° 179/2021 — CEE/PR,
com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolug@o n.° 2944/2007, de 27/06/2007, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento citada no caput do art. 1°. O ltimo
prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 3861/2017, de 21/08/2017, com vigéncia
até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova re-
novagdo da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de
31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.°26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 463/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Delibera¢des n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.° 250/2023, da Coordenacéo de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2023, o prazo da autoriza¢ao
para funcionamento da Educagéo Infantil, do Centro Municipal de Educagdo In-
fantil Mundo Encantado, situado na Rua Professora Maria Elena Barbosa, s/n, do
Municipio e NRE de Goioeré.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 1260/2019, de 02/04/2019 e Parecer n.° 1390/2019 — CEF/
SEED, com vigéncia até 20/03/2028.

§ 2° A Resolugdo n.° 3928/2003, de 02/12/2003 e o Parecer n.°
3129/2003 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ulti-
mo prazo foi concedido pela Resolugdo n.* 4208/2016, de 22/09/2016 e Parecer n.°
2467/2016 — CEF/SEED, para o atendimento de criangas de 00 (zero) a 06 (seis)
anos, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2023.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 464/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacéo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.’ 03/2013 e 12/2021, ambas do Conselho
Estadual de Educacio e o Parecer n.° 251/2023, da Coordenagio de Estrutura
e Funcionamento,

RESOLVE:
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Art. 1° Renovar, por mais 10 (dez) anos, o prazo do credenciamen-
to para a oferta da Educagdo Basica, do Centro Municipal de Educagdo Infantil
Padre Alberto Mario Pierobon, situado na Avenida Antdnio Correa Moreno, 755,
no Municipio de Moreira Sales, NRE de Goioeré.

§ 1° A instituigéo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.° 2240/2018, de 17/05/2018 e Parecer n.° 1516/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 02/05/2023.

§ 2° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 02/05/2033.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da instituigdo de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 465/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.’ 2055/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
02 (duas) Salas de Recursos Multifuncionais, Ensino Fundamental (anos finais),
area da surdez, no Colégio Estadual Wolff Klabin — Ensino Fundamental, Médio,
Normal e Profissional, situado na Avenida Presidente Kennedy, 635, do Municipio
¢ NRE de Telémaco Borba.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 5487/2017, de 19/10/2017 e Parecer n.° 3352/2017 —
CEF/SEED, com vigéncia até 17/01/2028.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2022, motiva-
das pelo encerramento da oferta das modalidades de ensino nos periodos em que
ocorriam as ofertas das Salas de Recursos.

§ 3° A Resolugdo n.° 3636/2013, de 12/08/2013, autorizou o fun-
cionamento da modalidade de atendimento na institui¢do de ensino citada no ca-
put do art. 1° e fica revogada a partir de 01/01/2023.

§ 4° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 4078/2022,
de 19/07/2022, com vigéncia até 03/09/2027.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a novo ato de autorizagdo para funcionamento e a novo relatério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 31 de janeiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 468/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei n.® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014, 02/2016, 10/2021,
12/2021, 02/2022 e o Parecer n.° 07/2014, todos do Conselho Estadual de Educa-
¢do e o Parecer n.® 2004/2022, do Departamento de Educacao Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, o prazo da autorizagdo para funcionamento da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental — Fase I, presencial, na modalidade
Educagéo de Jovens e Adultos, da Escola Lucia Braghirolli Rech — Educagao In-
fantil e Ensino Fundamental, na modalidade Educagdo Especial, com atendimento
na area da deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, situada na Rua Pio XII, 177, do Municipio de Jardim Alegre,
NRE de Ivaipora.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela APAE — Associagdo de
Pais ¢ Amigos dos Excepcionais e obteve a tltima renovagao do credenciamento
para a oferta da Educagdo Basica pela Resolugao n.® 5333/2016, de 30/11/2016 e
Parecer n.° 616/2016 — DEE/SEED, com vigéncia até 31/12/2026.

§ 2° A Educagdo Infantil foi autorizada a funcionar pela Resolugao
n.° 5248/2011, de 22/11/2011. O 1ltimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.°
3776/2020, de 22/09/2020, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° O Ensino Fundamental — Fase I, presencial, na modali-
dade Educacao de Jovens e Adultos foi autorizado a funcionar pela Resolugdo
n.° 5248/2011, de 22/11/2011. O 1ltimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.°
3776/2020, de 22/09/2020, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 4° A renovagdo da autorizagdo para funcionamento da Educagio
Infantil ¢ concedida pelo prazo de 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2023 a

31/12/2027

§ 5° A renovagdo da autorizagdo para funcionamento do Ensino
Fundamental — Fase I, presencial, na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos ¢
concedida pelo prazo de 04 (quatro) anos, no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2026.

§ 6° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento dos ensinos, 180 (cento e oitenta) dias
antes de terminar os prazos concedidos.

§ 7° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢ao devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 469/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2014 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.° 264/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento da Educagéo Infantil, do Colégio Marista de Cascavel — Edu-
cagdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio, situado na Rua Parana, 2680, do
Municipio e NRE de Cascavel.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Associagdo Brasileira de
Educagido e Cultura e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta
da Educagdo Basica pela Resolugdo n.° 5394/2017, de 16/10/2017 e Parecer n.°
3311/2017 — CEF/SEED, com vigéncia até 26/04/2027.

§ 2° A Resolug@o n.° 5201/1984, de 07/08/1984 autorizou o fun-
cionamento do referido ensino. O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.°
3700/2016, de 01/09/2016 e Parecer n.° 2049/2016 — CEF/SEED, para o atendi-
mento de criangas de 00 (zero) a 06 (seis) anos, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 470/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.’ 03/2013 e 12/2021, ambas do Conselho
Estadual de Educacio e o Parecer n.° 265/2023, da Coordenagio de Estrutura
e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 10 (dez) anos, o prazo do credenciamen-
to para a oferta da Educacdo Basica, do Colégio Estadual do Campo do Reassen-
tamento Sdo Francisco — Ensino Fundamental ¢ Médio, situado na BR 369 — KM
511 — CX. Postal 54, no Municipio e NRE de Cascavel.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugéo n.® 2948/2017, de 10/07/2017 e Parecer n.° 1804/2017 —
CEF/SEED, com vigéncia até 22/03/2022.

§ 2° A diregdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 22/03/2032.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da instituigdo de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.°26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 471/2023 - GS/SEED
A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso

de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
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Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.” 266/2023, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 10 (dez) anos, o prazo do credencia-
mento para a oferta da Educagao Basica, da Escola Municipal do Campo Santo
Antonio — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Localidade de Ser-
taozinho, do Municipio de Campo Bonito, NRE de Cascavel.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica
pela Resolugdo n.® 4373/2018, de 17/09/2018 e Parecer n.° 3102/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 11/10/2022.

§ 2° A dire¢do da institui¢do de ensino devera solicitar nova re-
novacio do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 11/10/2032.

Art. 2° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagiao
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), na instituigao citada
no art. 1°.

§ 1° A Resolugdo n.° 5051/2007, de 07/12/2007 e o Parecer n.°
3268/2007 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino. O ul-
timo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 4374/2018, de 17/09/2018 e Parecer
n.° 3103/2018 — CEF/SEED, com vigéncia até 31/12/2021.

§ 2° A diregdo da instituicao de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta) dias
antes de 31/12/2026.

§ 3° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do deverd oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 472/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacfo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.” 03/2013 e 12/2021, ambas do Conselho
Estadual de Educacio e o Parecer n.° 267/2023, da Coordenagio de Estrutura
e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 10 (dez) anos, o prazo do credenciamen-
to para a oferta da Educagdo Basica, do Centro Municipal de Educagdo Infantil
Therezinha Foschera, situado na Rua Sarandi s/n, no Municipio de Campo Bonito,
NRE de Cascavel.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educacdo Basica
pela Resolugdo n.° 4657/2018, de 03/10/2018 e Parecer n.® 3355/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 14/03/2023.

§ 2° A diregdo da institui¢ao de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 14/03/2033.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da instituigdo de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegaciio de Competéncia a Diretora-Geral
13654/2023

RESOLUCAO N.° 473/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacfo, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educaciio e o Parecer n.’ 1949/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas a
01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental (anos finais) e
Ensino Médio, area visual, no Colégio Estadual Monteiro Lobato — Ensino Funda-
mental, Médio e Profissional, situado na Avenida Vereador Rubino Pasquetti, 555,
do Municipio de Céu Azul, NRE de Cascavel.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagao
Basica pela Resolugdo n.® 2835/2018, de 18/06/2018 e Parecer n.° 1966/2018 —
CEF/SEED, com vigéncia até 10/10/2027.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 31/12/2022, motiva-
das pela auséncia de demanda.

§ 3° A Resolugdo n.° 5456/2011, de 02/12/2011 e Parecer n.°

2741/2011 CEF/SEED, autorizaram o funcionamento da modalidade de atendi-
mento na institui¢do de ensino citada no caput do art. 1° e fica revogada a partir
de 01/01/2023.

§ 4° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 635/2021, de
08/02/2021, com vigéncia até 11/01/2026.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
anovo ato de autorizagdo para funcionamento e a novo relatorio pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 474/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.” 1934/2022, do Departamento
de Educacio Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar definitivamente, as atividades escolares relativas
a 01 (uma) Sala de Recursos Multifuncional, Ensino Fundamental (anos finais)
¢ Ensino Médio, area da deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora,
transtornos globais do desenvolvimento ¢ transtornos funcionais especificos, no
Colégio Estadual Civico-Militar Olivo Fracaro — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, situado na Rua da Gavea, 1123, do Municipio e NRE de Cascavel.

§ 1° A instituicdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio
Basica pela Resolugéo n.° 7819/2022, de 05/12/2022 e Parecer n.° 3747/2022 —
CEF/SEED, com vigéncia até 20/12/2032.

§ 2° As atividades citadas encerraram-se em 17/10/2020, motiva-
das pela redugdo de demanda.

§ 3° AResolugdo n.° 3993/2011, de 12/09/2011, autorizou o funcio-
namento da modalidade de atendimento na instituigéo de ensino citada no caput do
art. 1° e fica revogada a partir de 17/10/2020.

§ 4° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 390/2016, de
15/02/2016, com vigéncia até 17/10/2020.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
anovo ato de autorizagdo para funcionamento e a novo relatério pormenorizado,
preceituado na legislagdo vigente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 475/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2013, 02/2016 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educacio e o Parecer n.° 1242/2022, do Departamento
de Educacao Inclusiva,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo da autorizagao
para funcionamento de 02 (duas) Classes Especiais, Ensino Fundamental (anos
iniciais), area da deficiéncia intelectual, na Escola Municipal Geraldo Batista Cha-
ves — Educagao Infantil e Ensino Fundamental, situada na Rua Heiji Sakai, 502, do
Municipio de Vera Cruz do Oeste, NRE de Cascavel.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugao n.® 1220/2021, de 18/03/2021 e Parecer n.° 20/2021 — CEE/PR,
com vigéncia até 15/09/2024.

§ 2° As Resolugdes n.° 549/1983, de 01/03/1983 ¢ n.° 5727/2014,
de 29/10/2014, autorizaram o funcionamento da modalidade de atendimento cita-
dano caput do art. 1°. O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.® 1429/2017,
de 04/04/2017, com vigéncia até 31/12/2020.

§ 3° A diregéo da institui¢do de ensino devera solicitar nova renovagao
da autorizagdo para funcionamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2025.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo das ofertas ou da instituigdo de
ensino, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral
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RESOLUCAO N.° 476/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20
de dezembro de 1996, o Decreto Federal n.’ 5154, de 23 de julho de 2004 e
as Deliberacdes n.’ 03/2013, 04/2021, 12/2021 e 03/2022, todas do Conselho
Estadual de Educagio,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar voluntaria e definitivamente, as atividades escolares
relativas ao Curso Técnico em Vendas — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios,
Subsequente ao Ensino Médio, oferta presencial, no Colégio Estadual Parigot de
Souza — Ensino Fundamental, Médio, Profissional ¢ Normal, situado na Rua Anto-
nio Batista Ribas, 585, do Municipio de Mandaguagu, NRE de Maringa.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 4942/2017, de 26/09/2017 e Parecer n.° 3021/2017 —
CEF/SEED, com vigéncia até 26/09/2027.

§ 2° As atividades citadas no caput do artigo encerraram-se em
31/12/2014, motivadas pela falta de demanda.

§ 3° A Resolugdo n.° 1801/2013, de 16/04/2013 e o Parecer n.°
43/2013 — CEE/PR, autorizaram o funcionamento da oferta na instituigdo de ensi-
no citada no caput do art. 1°, ficando revogada a partir de 01/01/2015.

§ 4° O referido curso foi reconhecido pela Resolugdo n.°
2734/2016, de 21/07/2016 e Parecer n.° 286/2016 — CEE/PR e obteve renovagdo
do reconhecimento pela Resolugdo n.® 2750/2019, de 18/07/2019 e Parecer n.°
319/2019 — CEE/PR, com vigéncia até 03/05/2022.

§ 5° O restabelecimento das atividades cessadas fica condicionado
a ato de autorizagao para funcionamento do curso pretendido.

Art. 2° Determinar que a documentagao escolar fique sob a guarda
da propria instituigdo de ensino, sendo de sua responsabilidade, a expedi¢do da
mesma, quando requerida.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 477/2023 - GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagées n.° 03/2013 e 12/2021, ambas do Conselho
Estadual de Educacao e o Parecer n.° 276/2023, da Coordenacio de Estrutura
e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, por mais 05 (cinco) anos, o prazo do credencia-
mento para a oferta da Educagao Basica, da Escola Estadual Castro Alves — Ensino
Fundamental, situada na Rua Manoel Ribas, 252, no Municipio de Pinhalao, NRE
de Ibaiti.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pelo Governo do Estado do
Parana e obteve a tltima renovagéo do credenciamento para a oferta da Educagéo
Basica pela Resolugdo n.° 5169/2018, de 31/10/2018 e Parecer n.° 3809/2018 —
CEF/SEED, com vigéncia até 15/07/2023.

§ 2° A diregdo da instituicdo de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 15/07/2028.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da instituigdo de ensino, a dire¢do
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 479/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.° 268/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autorizagao
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
do Campo Sezinando Pereira — Ensino Fundamental, situada na Localidade Ribei-
ra da Piedade, do Municipio de Rio Branco do Sul, NRE da Area Metropolitana
Norte.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica

pela Resolugdo n.® 4638/2021, de 01/10/2021 e Parecer n.° 2854/2021 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugiio n.’ 4577/2008, de 06/10/2008 e o Parecer n.’
2919/2008 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino.
O q1ltimo prazo foi concedido pela Resolucdo n.° 2386/2020, de 23/06/2020 e
Parecer n.’ 180/2020 — CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2024.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.°26/2023 — GS/SEED
Delegagio de C ia a Diretora-Geral

(4

RESOLUCAO N." 480/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.’ 03/2013 e 12/2021, ambas do Conselho
Estadual de Educaciio e o Parecer n.” 269/2023, da Coordenacio de Estrutura
e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2025, o prazo do credencia-
mento para a oferta da Educagdo Basica, da Escola Municipal do Campo Alaide
Georgina da Rosa Scremim — Educagédo Infantil ¢ Ensino Fundamental, situada
na Localidade Antinha de Cima, do Municipio de Bocaitva do Sul, NRE da Area
Metropolitana Norte.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 2714/2018, de 11/06/2018 e Parecer n.° 1889/2018 — CEF/
SEED, com vigéncia até 13/07/2022.

§ 2° A direcdo da institui¢do de ensino devera solicitar nova reno-
vagdo do credenciamento, 180 (cento e oitenta) dias antes de 31/12/2025.

§ 3° Quando ocorrer a cessagdo da instituigdo de ensino, a diregdo
devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Léw
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 481/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberagdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.’ 270/2023, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autoriza¢ao
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
do Campo Durval Teixeira — Ensino Fundamental, situada na Localidade Oristela,
do Municipio de Rio Branco do Sul, NRE da Area Metropolitana Norte.

§ 1° A instituigdo de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a ultima renovagio do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.° 3965/2021, de 01/09/2021 e Parecer n.® 2488/2021 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolucio n.° 4577/2008, de 06/10/2008 e o Parecer n.’
2919/2008 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino.
O ultimo prazo foi concedido pela Resolugiio n.” 2244/2020, de 17/06/2020 e
Parecer n.” 179/2020 — CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2024.

§ 4° Quando ocorrer a cessagdo da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Léw
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Comp ia a Diretora-Geral
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RESOLUCAO N.° 482/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, as Deliberacdes n.° 03/2006, 03/2013 e 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagio e o Parecer n.” 271/2023, da Coordenagio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autorizagdo
para funcionamento do Ensino Fundamental (anos iniciais), da Escola Municipal
do Campo Altevir Cecilio de Souza — Ensino Fundamental, situada na Localidade
Santana, do Municipio de Rio Branco do Sul, NRE da Area Metropolitana Norte.

§ 1° A instituigdo de ensino é mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagdo Basica
pela Resolugdo n.° 4156/2021, de 13/09/2021 e Parecer n.° 2581/2021 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolug¢io n.® 4577/2008, de 06/10/2008 e o Parecer n.°
2919/2008 — CEF/SEED, autorizaram o funcionamento do referido ensino.
O ultimo prazo foi concedido pela Resolucio n.° 2387/2020, de 24/06/2020 e
Parecer n.’ 180/2020 — CEE/PR, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 3° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento e oitenta)
dias antes de 31/12/2024.

§ 4° Quando ocorrer a cessagao da oferta ou da instituigdo de ensi-
no, a dire¢do devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Comp ia a Diretora-Geral

RESOLUCAO N.° 483/2023 — GS/SEED

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei n.” 9.394, de 20
de dezembro de 1996, as Deliberacdes n.’ 03/2013, 02/2014, 12/2021, todas do
Conselho Estadual de Educagao e o Parecer n.° 272/2023, da Coordenacio de
Estrutura e Funcionamento,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2024, o prazo da autoriza¢do
para funcionamento da Educagdo Infantil, da Escola Municipal do Campo Elza Ma-
ria de Castro Bahr — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Localidade
Tigre, do Municipio de Rio Branco do Sul, NRE da Area Metropolitana Norte.

§ 1° A institui¢do de ensino ¢ mantida pela Prefeitura Municipal e
obteve a tltima renovagdo do credenciamento para a oferta da Educagio Basica
pela Resolugdo n.° 3927/2021, de 31/08/2021 e Parecer n.° 2456/2021 — CEF/
SEED, com vigéncia até 31/12/2024.

§ 2° A Resolugdo n.° 1939/2018, de 07/05/2018, autorizou o fun-
cionamento do referido ensino, na institui¢ao de ensino citada no caput do art. 1°.

§ 3° O ultimo prazo foi concedido pela Resolugdo n.° 4595/2020,
de 27/11/2020 e Parecer n.° 395/2020 — CEE/PR, para o atendimento de criangas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, com vigéncia até 31/12/2022.

§ 4° A diregdo da instituigdo de ensino devera solicitar nova
renovagdo da autorizagdo para funcionamento do ensino, 180 (cento ¢ oitenta)
dias antes de 31/12/2024.

§ 5° Quando ocorrer a cessagio da oferta ou da institui¢do de ensi-
no, a diregdo devera oficializar, a fim de formaliza-la legalmente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

assinado eletronicamente
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral
13655/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
RESOLUGAO N.° 784/2023 — GS/SEED
Sumula: Retifica a Resolugdo n.° 3.810/2022 — GS/
SEED referente ao Processo Administrativo para
Apuragdo de Responsabilidade instaurado em face
da empresa Tecnobras Construtora Ltda. — ME, Autos

n.° 16/2021.

O Secretario de Estado da Educacio, no uso das suas atribui¢des
legais e considerando o contido no protocolado n.° 18.032.133-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Retificar a Resolugdo n.° 3.810/2022 — GS/SEED, publicada
no Diario Oficial do Estado n.° 11.213 de 8 de julho de 2022, especificamente
no artigo 1.° para que, em vez das penalidades de Adverténcia ¢ Multa
Compensatoria de 1% (um por cento) do valor maximo admissivel para o Lote
3 do Pregdo Eletronico n.° 347/2017 — GMS/SEED/BIRD, passe a constar a
penalidade de Multa Compensatéria de 1% (um por cento) do valor maximo
admissivel para o Pregdo Eletronico n.° 347/2017 — GMS/SEED/BIRD.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagio
13738/2023

RESOLUCAO N.° 759/2023 — GS/SEED

Stmula: Designa servidores para comporem a Comissdo Paritaria prevista na ali-
nea “c”, inciso II, do art. 20 da Lei n.° 18.590, de 13 de outubro de 2015.

A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio e do Esporte, no uso
das atribuig¢des legais, com fundamento na Lei Estadual n.° 18.590, de 13 de ou-
tubro de 2015, no Decreto Estadual n.° 7.943, de 22 de junho de 2021, e na Re-
solugdo n.° 1.393 — GS/SEED, de 05 de abril de 2022, bem como no contido no
Protocolado n.° 19.029.330-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar Timoteo Lopes de Almeida, RG n°. 4.222.260-7 e, Wilza Carla
dos Santos, Rg n°. 5.130.976-6 representantes do Conselho Escolar no Colégio
Estadual Natalia Reginato no municipio de Curitiba, jurisdicionado ao Nucleo
Regional de Educagdo de Curitiba, lotados e em exercicio na mesma institui¢ao
de ensino, ¢ membros Eliane D’Avila, Rg n°. 8.938.189-4 e, Marcelo José de
Castilho, Rg n°. 4.971.489-0 servidores em exercicio na Secretaria de Estado da
Educacao, a fim de compor a Comissdo Paritaria prevista na alinea “c”, inciso II,
do art. 20 da Lei n.° 18.590, de 2015 para decisdo e aprovagdo do afastamento
Definitivo do Diretor e Diretor Auxiliar, apos relatorio e sugestdo da Comissao
de Apuracdo, referente ao descumprimento das Competéncia, atribuidas em tese,
aos servidores: Juscilene Barboza Bassch, Rg n°. 10.767.517-5 Professora do
Quadro Proprio do Magistério — QPM, LF 92, no exercicio da fungao de Diretora;
Luciana Franga da Rocha, RG n°. 8.056.948-3, pertencente ao Quadro de Funcio-
narios da Educac@o Basica — QFEB, LF 01, no exercicio da fun¢do de Diretora
Auxiliar, ambas servidoras lotadas no Colégio Estadual Natalia Reginato — EFM,
municipio de Curitiba, jurisdicionado do Nucleo Regional de Curitiba, nos anos
letivos de 2021 — 2023.

Art. 2.° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolugio n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral
13614/2023

RESOLUCAO N° 777/2023
Sumula: Arquivamento

A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacéo, no uso das suas atri-
buigoes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de
1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no Protoco-
lado n® 19.551.473-9.

RESOLVE:

Art. 1° — Arquivar o contido no Protocolado n.° 19.551.473-9, visto que conclu-
idos os trabalhos da Comissdo de Sindicancia, ndo foram constatados indicios
de irregularidades no COLEGIO ESTADUAL SENHORINHA DE MORAES
SARMENTO — C-M EFMP, no municipio de Curitiba, jurisdicionado ao Nucleo
Regional da Educagao de Curitiba.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resoluciio n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delega¢ao de Competéncia a Diretora-Geral
13612/2023

RESOLUCAO N.° 792/2023 — GS/SEED
Stmula: Revoga a Resolugao n.® 4442/2021.
A Diretora-Geral da Secretaria de Estado da Educacio, no uso das atribui¢des
legais, e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
na Lei n® 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no Protocolado n°®
18.118.391-8,
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RESOLVE:

Art. 1.° Revogar a Resolugdo GS/SEED n° 4442/2021, publicada em 27 de
setembro de 2021
Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
(assinatura eletrénica)
Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacgio de Competéncia a Diretora-Geral
14019/2023

RESOLUCAO N.° 793/2023 — GS/SEED
Sumula: Determina a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, com
a finalidade de apurar indicios de irregularidades administrativas no caso em
que se especifica.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educagio, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n° 19.452.461-7,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar Marcia Eliane Caetano Campos, RG n°® 3.698.647-6, técnico
pedagogico; Giovani Fernandes Broering — RG n° 7.345.403-4, técnico
pedagogico e Ingrid Lie Funada Liotto, RG n°® 3.333.199-1, técnico pedagogico,
todos em exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Londrina, para,
promoverem Processo Administrativo Disciplinar para apurar supostos indicios
de irregularidades atribuidas a conduta da servidora Tania Mara Magalhdes, RG
n.° 8.214.750-0, pertencente ao Quadro Proprio do Magistério, servidora QPM,
LF 93, lotada no Colégio Estadual Sdo Cristovio — EFMP, no municipio de
Sio José dos Pinhais, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagio da Area
Metropolitana Sul, e em exercicio como Técnica Pedagdgica no Nucleo Regional
de Educagdo da Area Metropolitana Sul, no municipio de Curitiba — PR, por ter,
supostamente, infringido dispositivos legais ao colidir veiculo publico que estava
sob sua condugdo. Assim agindo, a servidora, em tese, deixou de cumprir com
o dever de zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado,
causou lesdo aos cofres piblicos e dilapida¢do do patriménio do Estado, deixou
de proceder com lealdade, urbanidade e boa fé, infringindo, supostamente, os
preceitos éticos do Magistério para exercer o cargo com eficacia e zelo previstos
no art. 5.°, incisos I e I, e art. 82, inciso I, alinea “i”, da Lei Complementar n.° 07,
de 22 de dezembro de 1976, bem como o Estatuto do Servidor Publico, art. 279,
incisos IX, art. 293, inciso V, alinea “h” da Lei n® 6.174 de 1970 ¢ a Lei Estadual
n.° 20.656, de 2021, art. 6.°, incisos II.

Art. 2.° Caso sejam comprovadas as irregularidades mencionadas no Art. 1.° desta
Resolugao, o servidor estara sujeito a uma das sangdes previstas nos incisos I a VI
do art. 291, combinado com os incisos II a V do art. 293, da Lei n.° 6.174, de 1970.
Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolugiio n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral

14023/2023

RESOLUCAO N° 767/2023 — GS/SEED
SUMULA: Determina a instauragdo de Sindicancia
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacio, no uso das suas
atribui¢des legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n° 19.634.978-2
RESOLVE:

Art. 1°. Designar, Débora Regina de Almeida RG n°. 6.728.735-5 Professora QPM
e Grasiele da Silva Pontes Bello, RG n°. 8.884.608-3, QFEB, ambas em exercicio
no Ntcleo Regional de Educagdo de Ponta Grossa, para, sob a presidéncia da pri-
meira nominada, promoverem Processo de Sindicancia com a finalidade de apurar
indicios de possiveis irregularidades descritas no Protocolado em epigrafe, em
tese, ocorridas no Colégio Estadual Professora Elzira Correia de Sa no municipio
de Ponta Grossa, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagio de Ponta Gros-
sa, bem como as eventuais irregularidades que surgirem no decorrer do processo.
Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolucio n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral
13929/2023

RESOLUCAO N° 766/2023 — GS/SEED
Sumula: Designa servidores para comporem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacio, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n® 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n° 18.925.397-4

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Débora Regina de Almeida, RG n.° 6.728.735-5, Joseane de

Fatima Miiller, RG n.° 4.171.061-6 e Fabio dos Santos Celestino de Oliveira, RG
n.°12.484.945-4 todos em exercicio no Nucleo Regional de Educagao de Ponta
Grossa, para, sob a presidéncia da primeira nominada, promoverem Processo
Administrativo Disciplinar para apurar supostos indicios de irregularidades
atribuidas a conduta da servidora Vera Lucia Ripel Salgado, portadora do RG
n°2.137.350-8, pertencente ao Quadro Préprio do Magistério — QPM, LF 02,
lotada no Colégio Estadual do Parana e em exercicio no CE do Parana e no Colégio
Estadual Julia Wanderley, ambos no municipio de Curitiba, jurisdicionado ao
Nucleo Regional de Educacdo de Curitiba/PR, por ter, supostamente, infringido
enquanto suprido na escola para o exercicio de suas fungdes, supostamente de
forma injustificada, deixou de comparecer ao trabalho, durante o periodo de
21/03/2022 a 22/12/2022; deixando de cumprir com seus deveres de Assiduidade;
Lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
Observancia das normas legais o regulamentares; ensejando, suposto, abandono
de cargo por haver registro de auséncia em servigo, sem causa justificada, por
mais de trinta dias consecutivos. Assim agindo, em tese infringiu o Estatuto do
Servidor Publico do Estado do Parana - Lei 6174/70, Art. 279, incisos I, V, VI ¢
XVII, procedeu ao que ¢é proibido no Art. 285, inciso XV, transgrediu o Art. 293,
inciso V, alinea “b”, § 1°.

Art. 2° - Caso sejam comprovadas as irregularidades mencionadas no Art. 1.°
desta Resolugdo, o servidor estara sujeito a uma das sangdes previstas nos incisos
TaVIdoart. 291, combinado com os incisos Il a V o art. 293, da Lei n.® 6.174, de
1970 Estatuto do Servidor Publico.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolugio n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegac¢io de Competéncia a Diretora-Geral
13917/2023

RESOLUCAO N° 773/2023
Sumula: Arquivamento
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacio, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n°® 19.593.265-4.
RESOLVE:

Art. 1°— Arquivar o contido no Protocolado n.® 19.593.265-4, visto que concluidos
os trabalhos da Comissdo de Sindicincia, ndo foram constatados indicios de
irregularidades no COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA LUIZA ROSS —
EFMP, no municipio de Curitiba, jurisdicionado ao Nucleo Regional da Educagio
de Curitiba.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolucio n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral
13936/2023

RESOLUCAO N° 776/2023
Sumula: Determinar a instaura¢ao de Sindicancia,
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacio, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n® 19.133.824-3,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar Gustavo Borges Munhio, RG/PR n.° 10.115.136-0, Roberto
Antonio Tassi RG/PR n.° 5.344.791-0 e Gisleine Martinelli Luz RG/PR
n.° 5.944.195-7, servidores em exercicio no Nucleo Regional de Educagido
de Apucarana-PR, para a presidéncia do primeiro nominado, promoverem
SINDICANCIA na Escola Estadual Professor Augusto Bahls — E.F.M, localizado
no municipio de Faxinal-PR, jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagéo de
Apucarana, para apurar indicios de irregularidades administrativas, noticiadas no
protocolado em epigrafe e as demais que surgirem no decorrer do processo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolucio n.° 26/2023 — GS/SEED
Delega¢ao de Competéncia a Diretora-Geral
13933/2023

RESOLUCAO N.° 778/2023
Sumula: Determina a instaura¢do de Sindicancia.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educagio, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n® 19.625.339-4.
RESOLVE:
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Art. 1.° Designar as servidoras: Angela Cristina Ruiz, RG n.° 3.523.933-2, do
Quadro Proprio do Magistério, Louise Cristina Vieira, RG n.° 9.925.217-0, do
Quadro Proprio do Magistério, Silvana Aparecida Ferraz, RG n°® 6.373.721-
6, todas em exercicio no Nucleo Regional de Educagdo de Curitiba, para sob
a presidéncia da primeira nominada, compor Comissdo de Sindicancia, com
a finalidade de apurar indicios de irregularidades administrativas apontadas no
protocolado em epigrafe, em tese, ocorridas no Colégio Estadual Pe. Claudio
Morelli- EFM, do Municipio de Curitiba ¢ NRE de Curitiba. Devendo a referida
Comissdo dar cumprimento integral ao disposto na Legislagdo vigente.

Art. 2.° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolugio n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral
13978/2023

RESOLUCAO N° 779/2023

Sumula: Instauragdo de Sindicancia PSS.

A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educagio, no uso das suas
atribuigdes legais, pela Lei n.° 6.174 de 16 de novembro de 1970, Lei n° 20.656
de 3 de agosto de 2021, Lei Complementar 108, de 19 de maio de 2005, Instrugéo
Normativa n.° 03, de 07 de dezembro de 2015 e considerando o contido no
Protocolado n° 19.774.806-0,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar as servidoras Sonia Maria Domingos de Oliveira, RG n.°
4.428.231-3, Aguinaldo Romanini, RG n.° 5.370.276-7, Neiva Martin Simido,
RG. n.° 7.968.236-5, todos em exercicio no Nucleo Regional de Educagdo
de Assis Chateaubriand/PR, para, sob a presidéncia da primeira nominada,
promoverem Sindicancia PSS, prevista no art. 15, da Lei Complementar n.® 108,
de 18 de maio de 2005, com a finalidade de apurar indicios de irregularidades
funcional notificadas no protocolo em epigrafe, atribuidas a conduta do servidor
Ronaldo dos Anjos Vieira, RG n.° 9.911.536-0, Regime Especial pelo Processo
Seletivo Simplificado (PSS), jurisdicionado ao Nucleo Regional de Educagdo
de Umuarama, por ter, supostamente, as cometido no exercicio da fungdo. Assim
agindo, teoricamente o servidor infringiu os incisos III, IV e V, do art. 279, o
inciso 1V, do art. 285, a alinea “c”, do inciso V, do art. 293, todos da Lei Estadual
n.° 6.174, 16 de novembro de 1.970, e, em tese, indo de encontro com os preceitos
éticos do magistério, previstos no art. 5°, da Lei Complementar n.° 07, de 22 de
dezembro de 1.976.

Art. 2° - Caso sejam comprovadas as irregularidades aqui mencionadas, o servidor
estara sujeito a uma das sangdes previstas nos incisos I, II e III, do art. 17, da Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2.005.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolugiio n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral
13980/2023

RESOLUCAO N° 780/2023 — GS/SEED

Sumula: Arquivamento.

A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educagio, no uso das suas
atribuigdes legais, pela Lei n.° 6.174 de 16 de novembro de 1970, Lei n° 20.656
de 3 de agosto de 2021, Lei Complementar 108, de 19 de maio de 2005, Instrugao
Normativa n.° 03, de 07 de dezembro de 2015 e considerando o contido no
Protocolado n°® 19.483.982-0,

RESOLVE:

Art. 1.° Arquivar o presente processo de sindicancia em face do servidor Cleiton
Rodrigues das Neves, RG n.° 6.310.460-4, contratado pelo Regime Especial —
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com fundamento na alinea “a”, do inciso
1V, do art. 125, da Lei Estadual n.° 20.656, de 03 de agosto de 2021, com as
devidas baixas dos apontamentos da sua ficha funcional.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o.
Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolugio n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral
13983/2023

RESOLUCAO N° 781/2023 - GS/SEED
Sumula: Arquivamento.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educagio, no uso das suas
atribuigdes legais, pela Lei n.° 6.174 de 16 de novembro de 1970, Lei n° 20.656
de 3 de agosto de 2021, Lei Complementar 108, de 19 de maio de 2005, Instrugao
Normativa n.° 03, de 07 de dezembro de 2015 e considerando o contido no
Protocolado n°® 18.889.666-9,

RESOLYVE:

Art. 1.° Arquivar o presente processo de sindicancia em face do servidor Narohito
Machado Guimardes, RG n.° 8.575.515-3, contratado pelo Processo Seletivo
Simplificado (PSS), com fundamento na alinea “a”, do inciso IV, do art. 125, da
Lei Estadual n.° 20.656, de 03 de agosto de 2021, e com as devidas baixas dos
apontamentos da sua ficha funcional.

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba,

Louise Caroline Campos Low
Res. n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegac¢io de Competéncia a Diretora-Geral
13989/2023

RESOLUCAO N° 782/2023 - GS/SEED
Sumula: Instauragdo de Sindicancia.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educag¢io, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n° 19.458.606-0.
RESOLVE

Art. 1° - Designar Jodo Carlos Viviani, RG n° 8.017.654-6, Eliziane de Almeida,
RG n° 8.802.372-2, servidores em exercicio no Nucleo Regional da Educagdo da
Area Metropolitana Sul, para, sob a presidéncia do primeiro nominado proceder
SINDICANCIA no Colégio Estadual Juscelino Kubitschek de Oliveira, no
municipio de Sio José dos Pinhais, jurisdicionado a0 NRE da Area Metropolitana
Sul — Parana, para apurar as irregularidades denunciadas no protocolado n.°
19.458.606-0.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Léw
Resolugio n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegag¢io de Competéncia a Diretora-Geral
13941/2023

RESOLUCAO N° 785 /2023 - GS/SEED
Sumula: Substitui membros da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacio, no uso das suas
atribuigdes legais ¢ considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n 16.402.996-4,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, Adriana Hoffmann, RG n.° 6.141.242-5 servidora da Secretaria
de Estado da Educagdo, para compor Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, em substituigéo a servidora Ionara Marcondes, RG n.° 5.825.976-4
designada por meio da Resolugdo n° 7741/2022, de 30 de novembro de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado n. ° 11.309, de 30 de novembro de 2022,
sob a presidéncia do servidor Marcos Andrade Maciel, RG n° 4.509.919-9/PR.
Art. 2°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolucio n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegac¢io de Competéncia a Diretora-Geral
13959/2023

RESOLUCAOQO N° 786/2023 - GS/SEED
Sumula: Substitui membros de Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educag¢io, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n°® 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n° 18.870.171-0.

RESOLVE

Art. 1° - Designar Liliane Pinheiro Da Luz Schlindwein, RG n°® 5887508-2,
em exercicio na Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte, para compor
a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar em substitui¢do a servidora
Daiane Carnelos Resende Laibida, RG n.° 6.844.113-7, designada pela Resolugao
n.° 5021/2022 — GS/SEED de 19 de agosto de 2022, publicada em Diario oficial
do Estado n.° 11.244 em 22 de agosto de 2022, sendo a substitui¢do necessaria em
razdo do remanejamento de servidores.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolugio n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral
13950/2023
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RESOLUCAO N° 787/2023 - GS/SEED
Sumula: Arquiva Sindicdncia.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educagio, no uso das atribui¢des
legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no Protocolado
n° 18.273.586-8,
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o Protocolo n® 18.273.586-8, referente a Sindicancia, tendo em
vista que ndo ficou comprovada qualquer irregularidade administrativa.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba,

Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagiio de Competéncia a Diretora-Geral
13961/2023

RESOLUCAO N° 788/2023 - GS/SEED
Sumula: Arquiva Sindicdncia.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacio, no uso das atribui¢des
legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970,
na Lei n® 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no Protocolado
n° 18.385.204-3,
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o Protocolo em comento, referente a Sindicéancia, tendo em vista
que ndo ficou comprovada qualquer irregularidade administrativa.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Curitiba,

Louise Caroline Campos Low
Res. n.° 26/2023 — GS/SEED
Delegagio de Competéncia a Diretora-Geral
13966/2023

RESOLUCAO N° 789/2023 - GS/SEED

Sumula: Instauragdo de Sindicancia PSS

A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educagio, no uso das suas
atribuigdes legais, pela Lei n.° 6.174 de 16 de novembro de 1970, Lei n° 20.656
de 3 de agosto de 2021, Lei Complementar 108, de 19 de maio de 2005, Instrugéo
Normativa n.° 03, de 07 de dezembro de 2015 e considerando o contido no
Protocolado n® 19.745.075-4

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Gustavo Borges Munhdo, RG/PR n.° 10.115.136-0, André
Mateus Guilherme, RG/PR n.® 7.693.198-4 e Marjorie Cristina Aparecida Bueno
Felipetto, RG/PR n.° 4.984.836-6, todos em exercicio no Nucleo Regional
de Educagdo de Apucarana para, sob a presidéncia do primeiro nominado,
promoverem Processo de Sindicancia, com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades administrativas e funcionais notificadas no protocolo em epigrafe,
atribuidos a servidora Fabiana Parmezan da Silva, RG/PR n.° 8.219.026-0,
professora, contratado pelo Regime Especial — Processo Seletivo Simplificado

(PSS), em exercicio, ao tempo dos fatos, no Colégio Estadual Miguel Dias -
E.F.M e Prof., localizado no municipio de Joaquim Tavora, Jurisdicionado ao
Nucleo Regional de Educagdo de Jacarezinho, por agir, em tese, em desrespeito
aos Art. 279, incisos I e III da Lei n.° 6.174, de 1970 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado do Parana. Se assim for configurado a servidora estara sujeita
as penalidades previstas no Art. 17 da Lei Complementar 108 de 2005, ¢/c com o
Art. 293, 1ao V da Lei 6174 de 1970 — Estatuto dos Servidores Publicos do Parana.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolucio n.” 26/2023 — GS/SEED
Delegacio de Competéncia a Diretora-Geral
14004/2023

RESOLUCAO N° 790/2023 - GS/SEED
Sumula: Arquiva Sindicancia.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educacio, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n°® 18.272.627-3,
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o Protocolo em comento, referente a Sindicancia, tendo em vista
que ndo ficou comprovada qualquer irregularidade administrativa.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Louise Caroline Campos Low
Resolucio n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegac¢io de Competéncia a Diretora-Geral
13976/2023

RESOLUCAO N° 791/2023 - GS/SEED
Sumula: Arquiva Sindicancia.
A Diretora-Geral da Secretaria do Estado da Educag¢io, no uso das suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro
de 1970, na Lei n° 20.656, de 3 de agosto de 2021, bem como o contido no
Protocolado n°® 16.950.645-0,
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o Protocolo em comento, referente a Sindicéncia, tendo em vista
que ndo ficou comprovada qualquer irregularidade administrativa.
Art. 2°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba,

Louise Caroline Campos Low
Res. n.’ 26/2023 — GS/SEED
Delegac¢io de Competéncia a Diretora-Geral
14012/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
PORTARIA N.2 16/2023 — NRHS/SEED

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe foram delegadas pela Resolugdo n° 1464/2021 —

DG/SEED, de 12 de abril de 2021.

RESOLVE

Excluir da Portaria n® 28/2022 — GRHS/SEED, de 15 de margo de 2022, a servidora Angela Luisa Santos, RG n. ¢ 100685540, do Quadro Préprio
do Magistério — QPM, LF 01, retornando para sua lotagdo anterior no C.E. Castro Alves, municipio de Pato Branco, obtida por concurso de remocéo pela
Portaria n® 2006/2010, de 15 de dezembro de 2010. A corregao se faz em funcéo de determinacdo judicial, Autos 0004987-17.2021.8.16.0004, que retirou o
afastamento por faltas consecutivas, motivo que havia resultado na perda de lotagao da instituicdo de ensino.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED

13637/2023

Relagdo de Registro de CERTIFICADOS N° 451236 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolu¢ao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1380
Nome do Municipio: LONDRINA
Codigo do Estabelecimento: 36

Nome do Estabelecimento:

Nome do Curso:

JOSE AARAGAO, C AP DA UEL PROF-EIEFMP

Curso: ESPECIALIZAGAO TECNICA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO - 193
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Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha Dt.Registro  Conclusdo
ALEXANDRA REGINA SANTOS ALMEIDA 58760056PR 1842 13800003C002 6 22/10/2022 2020
ALINE LAMARIO DA ROSA 100162792PR 1850 13800003C002 7 09/02/2023 2022
CLEIDE GUEDES BUENO DOS SANTOS 71653536PR 1851 13800003C002 7 09/02/2023 2022
ELAINE MARIA PINTO PEREIRA 64357611PR 1852 13800003C002 8 09/02/2023 2022
ERICA ANTONIA BATISTA 94924758PR 1853 13800003C002 8 09/02/2023 2022
IVONE BANDEIRA DE CASTRO 48640753PR 1854 13800003C002 8 09/02/2023 2022
JOSIANE MORISHITA DA SILVA 43420976PR 1855 13800003C002 8 09/02/2023 2022
KAWANE MONTEIRO DE LIMA 127313083PR 1856 13800003C002 8 09/02/2023 2022
NEIDE COELHO DE FREITAS 49382286PR 1857 13800003C002 9 09/02/2023 2022
SOLANGE CORDEIRO 75093900PR 1858 13800003C002 9 09/02/2023 2022
TATIANA MARTINS DE ANDRADE 448799613SP 1859 13800003C002 9 09/02/2023 2022
ZENEIDE APARECIDA DE ALMEIDA RODRIGUES  38178229PR 1860 13800003C002 9 09/02/2023 2022
LEONARDO ALVES DA SILVA 432376100SP 1861 13800003C002 9 09/02/2023 2022
CLEIDE DE OLIVEIRA RIBEIRO 56694951PR 1862 13800003C002 10 10/02/2023 2021
ALEXANDRA MARIA DA COSTA 73402816PR 1863 13800003C002 10 10/02/2023 2021
DEBORA FARIA SOUZA 103068118PR 1864 13800003C002 10 10/02/2023 2021
THALITA RODRIGUES DA SILVA 131161131PR 1865 13800003C002 10 10/02/2023 2021
SIMONE CARINA GOUVEA MANOEL 98155864PR 1866 13800003C002 10 10/02/2023 2021
ROSIMERI DA SILVA BRAZ DE PONTES 66060454PR 1867 13800003C002 11 10/02/2023 2021
KAUANA DAMIBIA FERREIRA 133873430PR 1868 13800003C002 11 10/02/2023 2021
JOSILAINE DA SILVA DOMINGOS 94181755PR 1869 13800003C002 11 10/02/2023 2021
JANETE DE MELO TEIXEIRA 427613 70PR 1870 13800003C002 11 10/02/2023 2021
FRANCIELI CARLA CAETANO TEIXEIRA 110539665PR 1871 13800003C002 11 10/02/2023 2021
FERNANDA DE OLIVEIRA DIAS 71876837PR 1872 13800003C002 12 10/02/2023 2021
ESTELA DE LIMA FIGUEREDO 94193850PR 1873 13800003C002 12 10/02/2023 2021
ELILDES MARCOS DA SILVA 1401592PR 1874 13800003C002 12 10/02/2023 2021
ELAINE ALVES DA SILVA LIMA 75694466PR 1875 13800003C002 12 10/02/2023 2021
LONDRINA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a): ANA PAULA GONCALVES
PEREIRA
N° Ato do(a) Secretario(a): RES N° 5640/2022 -
06/10/2022
Nome do(a) Diretor(a): TANIA DA COSTA
FERNANDES
N° Ato do(a) Diretor(a): RES. 2097 - 13/06/2022

13809/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451254 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1840

Nome do Municipio: PARANAGUA

Codigo do Estabelecimento: 32

Nome do Estabelecimento: INST E ED DR CAETANO M ROCHA-EF M N P

Nome do Curso: Curso: Formagédo de Docentes, em nivel médio, na modalidade normal - 489
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro ~ Conclusdo
EYSHILA ELLEN CARDOSO NUNES 150084415PR 2636 18400003D006 28 03/02/2023 2022
GABRIELLA VIEIRA COSTA 151327826PR 2637 18400003D006 28 03/02/2023 2022
GABRIELLY RIBEIRO CORDEIRO DOS SANTOS 140479055PR 2638 18400003D006 28 03/02/2023 2022
GABRIELLY VITORIA DA SILVA 151635032PR 2639 18400003D006 28 03/02/2023 2022
ISABELLY GERALDO GRUBE CARDOSO 151742815PR 2640 18400003D006 28 03/02/2023 2022
JOELTON CORDEIRO 153596620PR 2641 18400003D006 29 03/02/2023 2022
KAMILLY SOUZA SUAVE 144503740PR 2642 18400003D006 29 03/02/2023 2022
KARINE FERREIRA DA SILVA 129052767PR 2643 18400003D006 29 03/02/2023 2022
KAROLINA LETICIA DE MIRANDA 157868802PR 2644 18400003D006 29 03/02/2023 2022
LOURDES MARIA ARAUJO 143529215PR 2645 18400003D006 29 03/02/2023 2022
MARIA HEDUARDA DOS SANTOS 149667490PR 2646 18400003D006 30 03/02/2023 2022
MELISSA DA SILVA 156128546PR 2647 18400003D006 30 03/02/2023 2022
MIKELLY DOS SANTOS ALEXANDRE 151204082PR 2648 18400003D006 30 03/02/2023 2022
MURILO DE PINA MOREIRA 150488222PR 2649 18400003D006 30 03/02/2023 2022
MYCKAELA PEREIRA MENDES SANTOS 150841577PR 2650 18400003D006 30 03/02/2023 2022
NATALLY ALVES DA SILVA SANTOS 135504297PR 2651 18400003D006 31 03/02/2023 2022
REGINA MARIA BALDUINO PATRICIO NUNES 123150678PR 2652 18400003D006 31 03/02/2023 2022
ROSA YASMIN IVALSKI DO AMARAL 147868693PR 2653 18400003D006 31 03/02/2023 2022
VICTORIA APARECIDA CORDEIRO DO CARMO 145607116PR 2654 18400003D006 31 03/02/2023 2022
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ADRIANA FEITOZA DE ANDRADE 77340254PR 2655 18400003D006 31 03/02/2023 2022
ANTHONIELLE TAVARES DE LIMA 128540946PR 2656 18400003D006 32 03/02/2023 2022
BRENDA DE MORAIS MENDES 126442432PR 2657 18400003D006 32 03/02/2023 2022
BRUNO EDUARDO SANTOS BERNARDO 142970805PR 2658 18400003D006 32 03/02/2023 2022
CAMILY DE FREITAS TIMOTIO 142167786PR 2659 18400003D006 32 03/02/2023 2022
DAYANE CHRISTINE PAES 150489776PR 2660 18400003D006 32 03/02/2023 2022
EDUARDA SOUZA BELO 147890745PR 2661 18400003D006 33 03/02/2023 2022
ELLEN CRISTINA CONRADO DA ROCHA 103323177PR 2662 18400003D006 33 03/02/2023 2022
EMANUELA DA SILVA LEAL 135660205PR 2663 18400003D006 33 03/02/2023 2022
GABRIELLA HONORATO BERNARDO 152602189PR 2664 18400003D006 33 03/02/2023 2022
GABRIELLE DE PAULA MACIEL PINHEIRO 144961884PR 2665 18400003D006 33 03/02/2023 2022
NEVES

GABRIEL PEREIRA DO ROSARIO 143835880PR 2666 18400003D006 34 03/02/2023 2022
LETICIA BORGES COUTO 141707280PR 2667 18400003D006 34 03/02/2023 2022
LETICIA SILVA DOS ANJOS 144896904PR 2668 18400003D006 34 03/02/2023 2022
LiVIA PRATEZZI TAVARES 153929319PR 2669 18400003D006 34 03/02/2023 2022
MARIA EDUARDA DOS SANTOS SILVA 148416338PR 2670 18400003D006 34 03/02/2023 2022
MELISSA DOS SANTOS RAMOS 141046705PR 2671 18400003D006 35 03/02/2023 2022
SABRINA PETCA FLORENCIO 147697007PR 2672 18400003D006 35 03/02/2023 2022
SARAH FERREIRA DE ALMEIDA GONCALVES 148809992PR 2673 18400003D006 35 03/02/2023 2022
VITORIA MARIA DUTRA MASSUKI 148694478PR 2674 18400003D006 35 03/02/2023 2022
WESLLEY SANTOS FREITAS DE LIMA 126743033PR 2675 18400003D006 35 03/02/2023 2022
JULIA SANTOS DE SOUZA 146000185PR 2676 18400003D006 36 03/02/2023 2022
MAYARA LUIZA TEIXEIRA VIANA 141887351PR 2677 18400003D006 36 03/02/2023 2022

PARANAGUA, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a):MARCOS CORDEIRO
RIBEIRO

N° Ato do(a) Secretario(a): RES 2630/16 - 11/07/2016

Nome do(a) Diretor(a): ROSEMARY LIBERATTO

N° Ato do(a) Diretor(a): RES3364/21 DOE 10997 -
12/08/2021
13826/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451269 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1520

Nome do Municipio: MARILUZ

Codigo do Estabelecimento: 251

Nome do Estabelecimento: JOSE A DE ALMEIDA, C E-EF M N PROFIS

Nome do Curso: Curso: Formagdo de Docentes, em nivel médio, na modalidade normal - 489
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha Dt.Registro  Conclusdo
ALANNA KRISTYNA MOREIRA DUTRA 153007195PR 613 15200025D002 23 13/02/2023 2022
ANA CAROLINE MIGUEL SIMAO 523212203SP 614 15200025D002 23 13/02/2023 2022
ANNE CAROLINE GREGORIO DA SILVA 152065523PR 615 15200025D002 23 13/02/2023 2022
ANDREIA APARECIDA FERREIRA 88705220PR 616 15200025D002 24 13/02/2023 2022
DEIVIT EDUARDO BARBOSA DA SILVA 149873937PR 617 15200025D002 24 13/02/2023 2022
FABIANA SOUZA RECO 149606424PR 618 15200025D002 24 13/02/2023 2022
GIOVANA SOARES DA SILVA 142582937PR 619 15200025D002 24 13/02/2023 2022
GIOVANNA OLIVEIRA PUERARI 152014120PR 620 15200025D002 24 13/02/2023 2022
ISADORA RODRIGUES GONCALVES DE 146592392PR 621 15200025D002 25 13/02/2023 2022
OLIVEIRA
IZABELA MONTEIRO CAMARGO 154828729PR 622 15200025D002 25 13/02/2023 2022
KAYLAINE DANIELLI SANTOS DA SILVA 149528660PR 623 15200025D002 25 13/02/2023 2022
MARESSA PLACIDO DOS SANTOS 147052308PR 624 15200025D002 25 13/02/2023 2022
MICHELLY FERNANDA DA SILVA BEZERRA 139550676PR 625 15200025D002 25 13/02/2023 2022
MISAEL SANTOS DE SOUSA 153090157PR 626 15200025D002 26 13/02/2023 2022
PAOLA FERNANDA DE LIMA LEMES 141567721PR 627 15200025D002 26 13/02/2023 2022
RAYANE DE SOUZA DA SILVA 146296122PR 628 15200025D002 26 13/02/2023 2022
RENATA FERREIRA DA SILVA 149556745PR 629 15200025D002 26 13/02/2023 2022
VANESA RAQUEL DE OLIVEIRA DOS SANTOS 158936194PR 630 15200025D002 26 13/02/2023 2022

MARILUZ, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a):PRISCILA MOTA PAZ
FERRAZ

N° Ato do(a) Secretario(a): 1480/2017 - 17/04/2017
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O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

Nome do(a) Diretor(a): WILLIAMS DAVID PINEL
N° Ato do(a) Diretor(a): RES. N° 186/2020 - 17/01/2020

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451235 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1380

Nome do Municipio: LONDRINA

Codigo do Estabelecimento: 44

Nome do Estabelecimento: INST ED E DE LONDRINA-EF M N PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 943
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro
ADRIAN FELIPE FERREIRA PROENCIO 145655480PR 3574 13800004D008
ALINE DOS SANTOS VARASCKIM 151551564PR 3575 13800004D008
ALYNE CRISTINE BUENO 146649106PR 3576 13800004D008
ANA BEATRIZ SARINHO SCHIAPPAPIETRA 129974311PR 3577 13800004D008
ANA FLAVIA GASPARINO 144207548PR 3578 13800004D008
ANALICE GUIMARAES CARVALHO 147866224PR 3579 13800004D008
BARBARA CLEOMARA DE ANDRADE 144568087PR 3580 13800004D008
BEATRIZ DA SILVA COSTA 151116736PR 3581 13800004D008
BRENDA FERNANDA FREDERICO SILVA 146568068PR 3582 13800004D008
CARLA MILENA FERNANDES ESTIGARRIBIA 39219143XSP 3583 13800004D008
DIEGO VINICIUS DOS SANTOS 150741017PR 3584 13800004D008
EDUARDO GABRIEL GUILHERME DOS SANTOS 150514789PR 3585 13800004D008
EDUARDO PEREZ CHAVEZ F261084F 3586 13800004D008
ELOANA TAVARES VILLAS BOAS 145182573PR 3587 13800004D008
EMILYN DAY SE LIMA DA SILVA 156518360PR 3588 13800004D008
FELIPE BARBOSA DE MELO 149094610PR 3589 13800004D008
FERNANDA CASSANIGA RESENDE 133420070PR 3590 13800004D008
GABRIELA MARTINS FERREIRA METTIFOGO 144243285PR 3591 13800004D008
GABRIELLA ALVES TIROLLA 148748 160PR 3592 13800004D008
GABRIEL RIBEIRO NAZARETH 149428488PR 3593 13800004D008
GABRIEL SANTOS LUPO 130529925PR 3594 13800004D008
GIOVANA ANDRADE SILVA 132507511PR 3595 13800004D008
GIOVANNA BEZERRA VITORIANO 144228790PR 3596 13800004D008
IGNACIA PEREIRA CHAVEZ 5922176 3597 13800004D008
IGOR FELLIPE DOS SANTOS GATO 150685575PR 3598 13800004D008
IGOR JUNIOR PARREIRA CARDOSO 149330011PR 3599 13800004D008
ISABELLE SOBIESKI SMOLAK DE OLIVEIRA 139550706PR 3600 13800004D008
JOAO LUCAS DOS SANTOS 141321757PR 3601 13800004D008
JOAO PAULO FERNANDES PROFETA 152924330PR 3602 13800004D008
JULIA AGRESTE BELLO 143350355PR 3603 13800004D008
JULIA DE CAMARGO 127038988PR 3604 13800004D008
JULIA DE LIMA VIEIRA 151194184PR 3605 13800004D008
JULIA RAYSSA LOURENCO DE LIMA 143152391PR 3606 13800004D008
JULIA VICTORIA RODRIGUES ALMEIDA 147195494PR 3607 13800004D008
JULIANO GONCALVES DOS SANTOS 151868509PR 3608 13800004D008
KAROLINE KAWANY PARREIRA CARDOSO 154292420PR 3609 13800004D008
KETELYN BEATRIZ VICTORIA ALVES 142388421PR 3610 13800004D008
LAISA ROBERTA MIRANDA DIAS 136814931PR 3611 13800004D008
LAURA BEATRIZ SILVA 151156053PR 3612 13800004D008
LEONARDO YURI OKIMURA DAMASCENO 144012445PR 3613 13800004D008
LETICIA AKEMI ITO DE MELO 137936720PR 3614 13800004D008
LORENY DA SILVA SANTOS 151059155PR 3615 13800004D008
LUIZ FELIPE DE CAMPOS VIEIRA 153179859PR 3616 13800004D008
MARIA CLARA SILVA NASCIMENTO 147096518PR 3617 13800004D008
MARIA LUIZA GARCIA DOS SANTOS 149504850PR 3618 13800004D008
MARIANA SILVA JARDIM 152361041PR 3619 13800004D008
MAURICIO ZANETI JUNIOR 136409697PR 3620 13800004D008
MILENA VICENTE DA SILVA 147210507PR 3621 13800004D008
MURILLO CAVALCANTE DE SANTANA 22365722 04BA 3622 13800004D008
NATHALIA ANTERO DOS SANTOS GASPAR 137109298PR 3623 13800004D008
NATHALY CRISTIANY MOREIRA SILVA 14 8259054PR 3624 13800004D008
NAYAH CRISTINE SOUZA 104171290PR 3625 13800004D008
NICOLE LINA DA SILVA 151152317PR 3626 13800004D008
NICOLLY BEATRIZ OLIVEIRA VALDIVINO 132826676PR 3627 13800004D008
NICOLY DE AZEVEDO BARBOSA 142625083PR 3628 13800004D008

SAMUEL CLEMENTE SILVA 149387749PR 3629 13800004D008
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SAMUEL SILVIO BORGO 141439731PR 3630 13800004D008 25 09/02/2023 2022
VERONICA SILVA MARTINS 150569257PR 3631 13800004D008 26 09/02/2023 2022
VITOR DE OLIVEIRA SILVA 136334867PR 3632 13800004D008 26 09/02/2023 2022
YARA EMANUELLE LUDOVICO COSTA 157223534PR 3633 13800004D008 26 09/02/2023 2022
PAULO VINICIUS FERREIRA MORAES 141727443PR 3634 13800004D008 26 09/02/2023 2022
PEDRO AUGUSTO DOS SANTOS TOMAZ 142198967PR 3635 13800004D008 26 09/02/2023 2022
RAYANA APARECIDA BORIN 138510158PR 3636 13800004D008 27 09/02/2023 2022
REBECA CAROLINE DO PRADO MARQUES 143933083PR 3637 13800004D008 27 09/02/2023 2022
SABRINA DE FREITAS NUNES 151963765PR 3638 13800004D008 27 09/02/2023 2022

LONDRINA, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a):MARCOS ROGERIO
ARCANJO

N° Ato do(a) Secretario(a): PORT.01495/14 -
10/10/2014

Nome do(a) Diretor(a): ROSICLER BUENO
N° Ato do(a) Diretor(a): RES 3364/2021 - 12/08/2021
13806/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451240 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1330

Nome do Municipio: LAPA

Codigo do Estabelecimento: 1352

Nome do Estabelecimento: SAO JOSE, C E-EM N PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 943
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusao
ANA CAROLINE ALVES DA SILVA 147404166PR 1002 13300135D002 97 12/08/2022 2021
CARLOTA KAROLINE ALMEIDA DOS SANTOS 149745661PR 1003 13300135D002 97 12/08/2022 2021
CHRISTYAN GABRIEL BELINSKI FURMAN 151230369PR 1004 13300135D002 98 12/08/2022 2021
CINTHIA AMARANTE LEMOS 148817987PR 1005 13300135D002 98 12/08/2022 2021
GABRIEL DIAS DOS SANTOS 146457320PR 1006 13300135D002 98 12/08/2022 2021
CLEI DAMIAO SANTOS SILVA 150400872PR 1007 13300135D002 98 15/08/2022 2021
EDUARDA RAMOS DA SILVA 145820146PR 1008 13300135D002 98 15/08/2022 2021
GABRIEL CAVALHEIRO DOS SANTOS 147090072PR 1009 13300135D002 99 15/08/2022 2021
GABRIELLI ELVIRA MACHADO DA SILVEIRA 145963907PR 1010 13300135D002 99 15/08/2022 2021
GABRIEL RAMIN CORDEIRO 142098318PR 1011 13300135D002 99 15/08/2022 2021
HELOIZA TEIXEIRA ZELLA 149531610PR 1012 13300135D002 99 15/08/2022 2021
LETICIA ALBERTI BUENO 146518877PR 1013 13300135D002 99 15/08/2022 2021
LUIS FELIPE DE OLIVEIRA GOLL 146529445PR 1014 13300135D002 100 15/08/2022 2021
SAMOEL JOSE AGOSTINHAKI HEMPLES 151191339PR 1015 13300135D002 100 15/08/2022 2021
RYAN VINICIUS SIQUEIRA DOS SANTOS 146975470PR 1016 13300135D002 100 16/08/2022 2021
UDSON KELLNER 151229530PR 1017 13300135D002 100 16/08/2022 2021
VINICIUS DE PAULA MACHADO 146285643PR 1018 13300135D002 100 16/08/2022 2021
ANDERSON JOSE CARDOSO WAGNER 142724740PR 1019 13300135D003 1 16/08/2022 2021
BRUNA PIETRA PEREIRA ASSUMPCAO 141483382PR 1020 13300135D003 1 16/08/2022 2021
CAMILY SANTOS MAI 149936327PR 1021 13300135D003 1 16/08/2022 2021
EDUARDO LOURENCO CORREA 145125650PR 1022 13300135D003 1 16/08/2022 2021
FABIANE MURBACH RIBAS 146950582PR 1023 13300135D003 1 16/08/2022 2021
GABRIELE TRYECIAK 146672175PR 1024 13300135D003 2 16/08/2022 2021
HELOYZE KINAGE AGUIAR 131684460PR 1025 13300135D003 2 16/08/2022 2021
JESSICA APARECIDA AGUIAR DE CARVALHO 147292465PR 1026 13300135D003 2 16/08/2022 2021
JOAO ACACIO DOS SANTOS 148532770PR 1027 13300135D003 2 16/08/2022 2021
JOAO LUCAS CORDEIRO 141741039PR 1028 13300135D003 2 16/08/2022 2021
JOAO VITOR HOFFMANN TURMANN 138896366PR 1029 13300135D003 3 16/08/2022 2021
JULIA LOURENCO MAURER 144735382PR 1030 13300135D003 3 16/08/2022 2021
KARINA APARECIDA SCHULTZ GONCALVES 147317522PR 1031 13300135D003 3 16/08/2022 2021
KELLY CRISTINE BUBNIAK ABREU 148481695PR 1032 13300135D003 3 16/08/2022 2021
KETLIN COELHO ROSA 146439020PR 1033 13300135D003 3 16/08/2022 2021
LARISSA GRACIANO FURMAN 148392757PR 1034 13300135D003 4 16/08/2022 2021
LETICIA DE OLIVEIRA PAES 148059349PR 1035 13300135D003 4 16/08/2022 2021
LUCAS CARNEIRO GONZAGA DE CARVALHO 143460932PR 1036 13300135D003 4 16/08/2022 2021
LUIZA DELPONTE RODRIGUES 149275576PR 1037 13300135D003 4 16/08/2022 2021
MARIA EDUARDA CAETANO 140931829PR 1038 13300135D003 4 16/08/2022 2021
MARIANA MORDASKI DA SILVA 146072771PR 1039 13300135D003 5 16/08/2022 2021
MAYARA SANTOS RICETTO 151578683PR 1040 13300135D003 5 16/08/2022 2021
MILENA SCHUSTER DA SILVEIRA 147190204PR 1041 13300135D003 5 17/08/2022 2021
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NATA KLAUS ANDRADE DA SILVEIRA 140117374PR 1042 13300135D003 5 17/08/2022 2021
OTAVIO HOFFMANN LOURENCO 138094529PR 1043 13300135D003 5 17/08/2022 2021
PEDRO GABRIEL FERREIRA MESQUITA 136122339PR 1044 13300135D003 6 17/08/2022 2021
RAESSA NAELI FONSECA SANTOS 149941401PR 1045 13300135D003 6 17/08/2022 2021
RAFAEL MATHEUS MAURER MARQUES 141907646PR 1046 13300135D003 6 17/08/2022 2021
REGIANE APARECIDA DE LIMA WENCLAV 144074483PR 1047 13300135D003 6 17/08/2022 2021
SABRINA MOREIRA LASSIG 150714281PR 1048 13300135D003 6 17/08/2022 2021
SCHARTON SANTOS LIMA 148017506PR 1049 13300135D003 7 17/08/2022 2021
THIAGO VINICIUS PEREIRA SCHUSTER 13745883 7PR 1050 13300135D003 7 17/08/2022 2021
YASMIM APARECIDA MORAIS DOS SANTOS 142587343PR 1051 13300135D003 7 17/08/2022 2021

LAPA, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a): LEOPOLDINA HOFFMANN

N° Ato do(a) Secretario(a): PORT. 698/2016 -
11/05/2016

Nome do(a) Diretor(a): JUCIEL VILMAR JUNGLES
DOS SANTOS

N° Ato do(a) Diretor(a): RES. 00382/20 - 05/02/2020
13824/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451292 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolu¢ao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 2010

Nome do Municipio: PONTA GROSSA

Codigo do Estabelecimento: 2206

Nome do Estabelecimento: CENTRO EST EDUC PROFIS DE PONTA GROSSA

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ALIMENTOS - 946
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusdo
ANA STEFANI LACERDA MOSER 148740950PR 3253 20100220D007 50 24/01/2023 2022
ANDRE LUCAS PADILHA VENANCIO 144784707PR 3254 20100220D007 51 24/01/2023 2022
BEATRIZ CRISTINE KAIEL 150786118PR 3257 20100220D007 51 24/01/2023 2022
CESAR AUGUSTO TOMCZYK 152002440PR 3259 20100220D007 52 24/01/2023 2022
CINDY MEIRA DOS SANTOS 150230349PR 3260 20100220D007 52 24/01/2023 2022
ELIEL KAIQUE SILVA DOMINGUES 150812852PR 3261 20100220D007 52 24/01/2023 2022
DAVI DE JESUS FERREIRA 150484162PR 3262 20100220D007 52 24/01/2023 2022
GIOVANA GONCALVES 148421145PR 3263 20100220D007 52 24/01/2023 2022
JAINE SARAFIN SKOVRON 126384050PR 3264 20100220D007 53 24/01/2023 2022
KAMILLI VITORIA FERREIRA 154456120PR 3265 20100220D007 53 24/01/2023 2022
KARINE CASTRO WITCHEMICHEN 143116875PR 3267 20100220D007 53 24/01/2023 2022
KATHLYN DOS SANTOS 130401317PR 3269 20100220D007 54 24/01/2023 2022
KAROLINE PIDLESKI PALHANO 138576655PR 3270 20100220D007 54 24/01/2023 2022
ALINE APARECIDA CAVALHEIRO DINIZ 154244735PR 3271 20100220D007 54 24/01/2023 2022
JOSLINE CAMPOS MALKUT 155124741PR 3272 20100220D007 54 24/01/2023 2022
ESTEFANI ANDRADE OLIVEIRA 143058280PR 3274 20100220D007 55 24/01/2023 2022
GABRIELA TKACZUK SILVA 146223281PR 3276 20100220D007 55 24/01/2023 2022
MATHEUS HENRIQUE DOS SANTOS BARBOZA 153369992PR 3280 20100220D007 56 24/01/2023 2022
EMILLY GARCIA GONCALVES PEREIRA 148664820PR 3282 20100220D007 56 24/01/2023 2022
EMILY JAQUELINE DA SILVA 152920300PR 3283 20100220D007 56 24/01/2023 2022
LUIZA BARBOSA NICOLAS 153444846PR 3284 20100220D007 57 24/01/2023 2022
LILIAN RENATA PRESTES 144782917PR 3285 20100220D007 57 24/01/2023 2022
JANAINA APARECIDA PEREIRA DA COSTA 150245699PR 3286 20100220D007 57 24/01/2023 2022
GRAZIELLA COMINEZE 153189870PR 3287 20100220D007 57 24/01/2023 2022
ANGELICA DE OLIVEIRA PORTO 158593904PR 3288 20100220D007 57 24/01/2023 2022
ANDREA APARECIDA GUERRA 146385966PR 3289 20100220D007 58 24/01/2023 2022
RENAN RAMOS GONCALVES 149442340PR 3290 20100220D007 58 24/01/2023 2022
PAULLA EDUARDA RODRIGUES CARVALHO 570662266SP 3291 20100220D007 58 24/01/2023 2022
FERNANDA DOS SANTOS 133173307PR 3292 20100220D007 58 24/01/2023 2022
ALESSANDRA SANTOS CORDEIRO 145472288PR 3385 20100220D007 77 25/01/2023 2022
YASMIN BARBOSA DOS SANTOS 157098829PR 3386 20100220D007 77 25/01/2023 2022
ISABELLY RODRIGUES 147104804PR 3414 20100220D007 82 26/01/2023 2022
LETICIA DOS ANJOS SIQUEIRA 150673976PR 3436 20100220D007 87 30/01/2023 2022
LUZBELA TURSKI BIDA 125847110PR 3437 20100220D007 87 30/01/2023 2022
MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA 144957385PR 3438 20100220D007 87 30/01/2023 2022
NATHALY EDUARDA LEIFELD OLIVEIRA 150614449PR 3439 20100220D007 87 30/01/2023 2022
RAYSSA LOPES MENDES 151272053PR 3440 20100220D007 88 30/01/2023 2022

VITORIA DE JESUS AVILA 152008635PR 3441 20100220D007 88 30/01/2023 2022
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KAUANNY DO NASCIMENTO DA SILVA 151097138PR 3443 20100220D007 88 30/01/2023 2022
AMANDA BUENO 145384826PR 3444 20100220D007 88 30/01/2023 2022
SARA BRUNING 146575277PR 3445 20100220D007 88 30/01/2023 2022
LORENA KOZIEL MARCAL DA SILVA 148189609PR 3446 20100220D007 89 30/01/2023 2022
PONTA GROSSA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a): EDNA KOZLOWSKI DE
OLIVEIRA
N° Ato do(a) Secretario(a): 3718/2021 - 26/08/2021
Nome do(a) Diretor(a): TAISE CREMA
N° Ato do(a) Diretor(a): 3364/2021 - 12/08/2021
13958/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451289 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 2010

Nome do Municipio: PONTA GROSSA

Codigo do Estabelecimento: 17

Nome do Estabelecimento: JOAO R V B DU VERNAY,CE PROF-EF M PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ALIMENTOS - 952
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusao
CAROLINE CRISTINA BRIZIDO PALHANO 133791507PR 1329 20100001D003 66 10/02/2023 2022
LUANA MURIELEN PODOLAN 136033603PR 1330 20100001D003 66 10/02/2023 2022
PONTA GROSSA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a):MATEUS TOMAZ
SZCZEREPA
N° Ato do(a) Secretario(a): 363/2016 - 16/03/2016
Nome do(a) Diretor(a): CLAUDETE AP. DE CAMPOS
ALBUQUERQUE
N° Ato do(a) Diretor(a): 741/2016 - 04/03/2016

13939/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451238 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 223

Nome do Estabelecimento: CENTRO EST EDUC PROFIS DE CURITIBA

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM BIOTECNOLOGIA - 1258
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusao
ALICE ELOHA TESTA 153850577PR 8224 06900022D017 45 09/02/2023 2022
ALINE DA SILVA DOS SANTOS 151835309PR 8225 06900022D017 45 09/02/2023 2022
AMANDA CAROLYNE MOROZ 110364113PR 8226 06900022D017 46 09/02/2023 2022
AMANDA DOS SANTOS BALDO DE OLIVEIRA 135523429PR 8227 06900022D017 46 09/02/2023 2022
AMANDA ISABELLI SCHIONATO CONTINI 146901069PR 8228 06900022D017 46 09/02/2023 2022
ANA BEATRIZ SCREMIN INGLES 128874887PR 8229 06900022D017 46 09/02/2023 2022
ANA CAROLINA DOS SANTOS COELHO 143910083PR 8230 06900022D017 46 09/02/2023 2022
ANA FLAVIA TERTULIANO PEIXE 140661740PR 8231 06900022D017 47 09/02/2023 2022
ANA JULIA LUIZ DREHER 128693009PR 8232 06900022D017 47 09/02/2023 2022
ANALICE ALVES MORO 141910841PR 8233 06900022D017 47 09/02/2023 2022
ANA LUIZA MENDONCA 141962558PR 8234 06900022D017 47 09/02/2023 2022
ANE CAROLINE JANDREY 144786777PR 8235 06900022D017 47 09/02/2023 2022
ANE KELLY HARDER CARNEIRO 138770443PR 8236 06900022D017 48 09/02/2023 2022
CARLOS HENRIQUE FERREIRA 149287809PR 8237 06900022D017 48 09/02/2023 2022
CAROLINE ANDRADES DOS SANTOS 126824289PR 8238 06900022D017 48 09/02/2023 2022
MENEGHETTI
CAROLINE DE OLIVEIRA 133431950PR 8239 06900022D017 48 09/02/2023 2022
CAROLINE GOMES COUTO 145100534PR 8240 06900022D017 48 09/02/2023 2022
CHARLES AUGUSTO GONCALVES DE ALMEIDA  136539809PR 8241 06900022D017 49 09/02/2023 2022
EDUARDA BONFIN DE LIMA 143323781PR 8242 06900022D017 49 09/02/2023 2022
EDUARDA DE AZEVEDO TOMIO 133503641PR 8243 06900022D017 49 09/02/2023 2022
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EDUARDA LUIZA GONCALVES 127354081PR 8244 06900022D017 49 09/02/2023 2022
EMILENNE MELYSSA DE OLIVEIRA DOS SANTOS  135064165PR 8245 06900022D017 49 09/02/2023 2022
EMILY CAROLINE MARTINS 139319320PR 8246 06900022D017 50 09/02/2023 2022
ESTEFANY LOUYSE DALMEDICO GOMES 142113457PR 8247 06900022D017 50 09/02/2023 2022
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO 137997487PR 8248 06900022D017 50 09/02/2023 2022
GABRIELLA CRISTINA VOGEL 123463927PR 8249 06900022D017 50 09/02/2023 2022
GIOVANA DELFINO 152810237PR 8250 06900022D017 50 09/02/2023 2022
HILLARY DOS SANTOS BOMFIM 141643657PR 8251 06900022D017 51 09/02/2023 2022
ISABELA RITA CORDEIRO 131449429PR 8252 06900022D017 51 09/02/2023 2022
ISABELE ESHIMA 140363197PR 8253 06900022D017 51 09/02/2023 2022
JOSUE VIEIRA SELIS FILHO 134453605PR 8254 06900022D017 51 09/02/2023 2022
KAUANE TAMARIS FERREIRA 141992228PR 8255 06900022D017 51 09/02/2023 2022
LARA CARDOSO VOSNI 138934136PR 8256 06900022D017 52 09/02/2023 2022
LETICIA NICOLY FERNANDES BOGANIKA 138912230PR 8257 06900022D017 52 09/02/2023 2022
LUANA BIONE DOS SANTOS 149669353PR 8258 06900022D017 52 09/02/2023 2022
MAEVE ANDRADE BATISTA 153895058PR 8259 06900022D017 52 09/02/2023 2022
MARIA EDUARDA CASSAROTTI DA SILVA 135014699PR 8260 06900022D017 52 09/02/2023 2022
MAURICIO MIERES 137741997PR 8261 06900022D017 53 09/02/2023 2022
MICHELE FIRME TOME DA ROSA 139348303PR 8262 06900022D017 53 09/02/2023 2022
MONICA MIRELA MARCHIORI DE OLIVEIRA 154462759PR 8263 06900022D017 53 09/02/2023 2022
NICOLE CRISTINE TEIXEIRA LIMA 134823720PR 8264 06900022D017 53 09/02/2023 2022
NICOLE PEREIRA RIBEIRO 146449034PR 8265 06900022D017 53 09/02/2023 2022
NICOLY FERREIRA MENEZES 136898922PR 8266 06900022D017 54 09/02/2023 2022
PAULO FERNANDO RIBEIRO IZEPAO 126737815PR 8267 06900022D017 54 09/02/2023 2022
PEDRO HENRIQUE NUNES DA SILVA 105666349PR 8268 06900022D017 54 09/02/2023 2022
RAFAELA ANACLETO FERREIRA 151041884PR 8269 06900022D017 54 09/02/2023 2022
RAFFAELA DA SILVA BRITO 141934406PR 8270 06900022D017 54 09/02/2023 2022
REBECA VAZ DE SOUZA 135116980PR 8271 06900022D017 55 09/02/2023 2022
SARA ANTUNES 148315337PR 8272 06900022D017 55 09/02/2023 2022
SARAH DANIELLI GIRALDI MIROES 147032579PR 8273 06900022D017 55 09/02/2023 2022
SOFIA FRIESEN SALGADO 150481538PR 8274 06900022D017 55 09/02/2023 2022
SOPHIA SOUZA CAVALCANTI 154282769PR 8275 06900022D017 55 09/02/2023 2022
THIAGO EMANOEL AMORIM GRIBOGGI 129423943PR 8276 06900022D017 56 09/02/2023 2022
VITORIA CRISTINA DE CASTRO VESQUE 142319110PR 8277 06900022D017 56 09/02/2023 2022
YASMIM RAFAELA DE CARVALHO 149443010PR 8278 06900022D017 56 09/02/2023 2022
AMANDA HALINA CIECHOMSKI 143433196PR 8279 06900022D017 56 09/02/2023 2022
CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a):MIRIA ROSA BOIKO
MALISAK
N° Ato do(a) Secretario(a): RES. 2630/2016 -
11/07/2016
Nome do(a) Diretor(a): ANDREY KLEBER
MIGLIORINI
N° Ato do(a) Diretor(a): RES.3364/2021 - 12/08/2021

13818/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451290 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 2010

Nome do Municipio: PONTA GROSSA

Codigo do Estabelecimento: 2206

Nome do Estabelecimento: CENTRO EST EDUC PROFIS DE PONTA GROSSA

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ELETROMECANICA - 937
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusao
BRUNO GABRIEL FERREIRA 132451583PR 3390 20100220D007 78 25/01/2023 2022
CLAYTON PEDROSO MACHADO 102667689PR 3391 20100220D007 78 25/01/2023 2022
DIEGO ALAN HOLM MULLER 88590341PR 3393 20100220D007 78 25/01/2023 2022
DOUGLAS DE OLIVEIRA 102527542PR 3395 20100220D007 79 25/01/2023 2022
ELI ROBIN ROSA RIBEIRO 96716990PR 3399 20100220D007 79 25/01/2023 2022
EDENILSON DE JESUS DOS SANTOS 89544920PR 3402 20100220D007 80 25/01/2023 2022
EMANUELE HEIDGGER SCRENCOVISK 127814740PR 3404 20100220D007 80 25/01/2023 2022
HENRIQUE DE JESUS MAXIMO 84837725PR 3408 20100220D007 81 26/01/2023 2022
JEFERSON AUGUSTO DA SILVA 22474501MT 3409 20100220D007 81 26/01/2023 2022
MATHEUS ROBERTO DO NASCIMENTO 145505291PR 3410 20100220D007 82 26/01/2023 2022
MAYKON RICARDO BAZIEVICZ BODIN 91284871PR 3411 20100220D007 82 26/01/2023 2022

PAULO VITOR DE OLIVEIRA 88644727PR 3412 20100220D007 82 26/01/2023 2022
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RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS 137306441PR 3413 20100220D007 82 26/01/2023 2022
ROGER PADILHA DE OLIVEIRA 97580022PR 3418 20100220D007 83 26/01/2023 2022
PONTA GROSSA, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a):EDNA KOZLOWSKI DE
OLIVEIRA
N° Ato do(a) Secretario(a): 3718/2021 - 26/08/2021
Nome do(a) Diretor(a): TAISE CREMA
N° Ato do(a) Diretor(a): 3364/2021 - 12/08/2021
13946/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451291 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 2010

Nome do Municipio: PONTA GROSSA

Codigo do Estabelecimento: 2206

Nome do Estabelecimento: CENTRO EST EDUC PROFIS DE PONTA GROSSA

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ELETROMECANICA - 969
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha Dt.Registro  Conclusdo
LEANDRO GRZYBOWSKI 149812407PR 3241 20100220D007 48 24/01/2023 2022
KAWAN ZAKRZEWSKI 150041910PR 3242 20100220D007 48 24/01/2023 2022
JOAO VITOR GOUVEIA KEIEL 149072152PR 3243 20100220D007 48 24/01/2023 2022
HENRRY MAURO MANTELLI 150819776PR 3244 20100220D007 49 24/01/2023 2022
GUSTAVO BORCATH DOS SANTOS 142131943PR 3245 20100220D007 49 24/01/2023 2022
GUSTAVO MATHEUS DE JESUS STALLBAUM 149663428PR 3246 20100220D007 49 24/01/2023 2022
GABRIEL OLIVEIRA CORDEIRO 501374036SP 3247 20100220D007 49 24/01/2023 2022
GABRIEL HENRIQUE NUNES 150500206PR 3248 20100220D007 49 24/01/2023 2022
FRANCISCO ADOLAR RIBAS 153081905PR 3249 20100220D007 50 24/01/2023 2022
FLAVIA ALESSANDRA FERREIRA DANILAU 153446776PR 3250 20100220D007 50 24/01/2023 2022
FERNANDA SILVA DOS SANTOS 151495729PR 3251 20100220D007 50 24/01/2023 2022
LUCAS MARQUES DE PAULA 150726140PR 3252 20100220D007 50 24/01/2023 2022
LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS PINHEIRO 148173117PR 3255 20100220D007 51 24/01/2023 2022
GONCALVES
MATHEUS CAMARGO ROSA 137974053PR 3256 20100220D007 51 24/01/2023 2022
SAMUEL FRANCISCO RIBAS 8127141862RS 3258 20100220D007 51 24/01/2023 2022
THIAGO SCHMITZ 143894711PR 3266 20100220D007 53 24/01/2023 2022
WILLIAN KAUAN DE OLIVEIRA 152920130PR 3268 20100220D007 53 24/01/2023 2022
VITTOR JOSE DOBROVOLSKI 151327583PR 3273 20100220D007 54 24/01/2023 2022
WILLIAM KLUBER 150909646PR 3275 20100220D007 55 24/01/2023 2022
VICTOR GUILHERME FERREIRA 148952400PR 3277 20100220D007 55 24/01/2023 2022
NYCOLAS FILIP 149062440PR 3278 20100220D007 55 24/01/2023 2022
NICOLAS FERREIRA LOPES 147336411PR 3279 20100220D007 56 24/01/2023 2022
MARIA EDUARDA DE MELO DE MATTOS 149715177PR 3281 20100220D007 56 24/01/2023 2022
LUCIANO TURSKI BIDA 125846955PR 3293 20100220D007 58 24/01/2023 2022
LUAN VIEIRA DE MELO 150267501PR 3294 20100220D007 59 24/01/2023 2022
FELLIPE MAURICIO ALVES 149813616PR 3295 20100220D007 59 24/01/2023 2022
FELIPE BITTENCOURT DE LIMA 143059928PR 3296 20100220D007 59 24/01/2023 2022
EDUARDO SPASIUK NETO 149579150PR 3297 20100220D007 59 24/01/2023 2022
DOUGLAS MARQUES CANDIDO 152712669PR 3298 20100220D007 59 24/01/2023 2022
CARLOS EDUARDO SOUZA DO NASCIMENTO 145857490PR 3299 20100220D007 60 24/01/2023 2022
ANDREW RYAN FERREIRA 137437910PR 3300 20100220D007 60 24/01/2023 2022
ALESSANDRA VITORIA KAVALKIEVICZ DOS 154031294PR 3302 20100220D007 60 24/01/2023 2022
SANTOS
ALAN GABRIEL DA CRUZ 150755069PR 3307 20100220D007 61 24/01/2023 2022
ALEXANDRE BITTENCOURT DE LIMA 143920844PR 3309 20100220D007 62 24/01/2023 2022
ANDRE HENRIQUE QUARTEROLLI 146551556PR 3310 20100220D007 62 24/01/2023 2022
BERNARDO SCHAMNE NETO 150491460PR 3313 20100220D007 62 24/01/2023 2022
CARLOS WELINGTON OLIVEIRA 150041821PR 3314 20100220D007 63 24/01/2023 2022
EDERSON ALEXANDRE FREIRE 152633173PR 3315 20100220D007 63 24/01/2023 2022
EDUARDO RAPHAEL SCHNEIDER 143436306PR 3316 20100220D007 63 24/01/2023 2022
FERNANDO ALMEIDA DATTI 144951778PR 3317 20100220D007 63 24/01/2023 2022
GABRIEL BORGO HINSELMANN 143037851PR 3319 20100220D007 64 24/01/2023 2022
GABRIEL NYCOLAS DE SOUZA 154764208PR 3321 20100220D007 64 24/01/2023 2022
GABRIEL SOUZA RIBAS 152684002PR 3323 20100220D007 64 24/01/2023 2022
GIOVANI DOS SANTOS PIRES MELETA 150456215PR 3325 20100220D007 65 24/01/2023 2022
GUSTAVO DE LARA GONGCALVES 135197645PR 3326 20100220D007 65 24/01/2023 2022
GUSTAVO NEGRAO 144135512PR 3328 20100220D007 65 24/01/2023 2022
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GUSTAVO RAMOS DE OLIVEIRA 154893687PR 3329 20100220D007 66 24/01/2023 2022
GUSTAVO VINICIUS BUHER 131664133PR 3330 20100220D007 66 24/01/2023 2022
JOABY FERNANDES DE QUADROS 152983972PR 3331 20100220D007 66 24/01/2023 2022
JONATHAN SUKOSKI DE SOUZA 139528484PR 3332 20100220D007 66 24/01/2023 2022
KAYKY EMANNUEL TEIXEIRA 150037743PR 3337 20100220D007 67 25/01/2023 2022
KAHUA KELVIN BLOCK 152742061PR 3339 20100220D007 68 25/01/2023 2022
LEONARDO HENRIQUE VELOZO 155321938PR 3341 20100220D007 68 25/01/2023 2022
LICEU STAICHOKI FILHO 152341954PR 3343 20100220D007 68 25/01/2023 2022
LUCAS DE OLIVEIRA HAAS 149325565PR 3345 20100220D007 69 25/01/2023 2022
LUCAS MAGALHAES 150534542PR 3346 20100220D007 69 25/01/2023 2022
LUIZ HENRIQUE DA SILVA 148052840PR 3353 20100220D007 70 25/01/2023 2022
MATHEUS ALVES SARNIKA 131891288PR 3354 20100220D007 70 25/01/2023 2022
MATHEUS CARVALHO GARCIA 146483275PR 3355 20100220D007 71 25/01/2023 2022
MAYCO JEAN RIBEIRO FILHO 148724970PR 3356 20100220D007 71 25/01/2023 2022
NICOLAS RODRIGO PEREIRA 151742190PR 3357 20100220D007 71 25/01/2023 2022
OTAVIO SILVEIRA 144209516PR 3358 20100220D007 71 25/01/2023 2022
RAMON MAURICIO MARTINS 145062934PR 3363 20100220D007 72 25/01/2023 2022
RODRIGO FLORAO DOS SANTOS FILHO 149851535PR 3364 20100220D007 72 25/01/2023 2022
ROGER MATHEUS DO ESPIRITO SANTO 151694691PR 3366 20100220D007 73 25/01/2023 2022
SILVIO FERNANDO DA ROCHA 136513761PR 3367 20100220D007 73 25/01/2023 2022
THEODORO VINICIUS DOS SANTOS 152906919PR 3368 20100220D007 73 25/01/2023 2022
THYAGO SANTOS 151686621PR 3369 20100220D007 73 25/01/2023 2022
PONTA GROSSA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a): EDNA KOZLOWSKI DE
OLIVEIRA
N° Ato do(a) Secretario(a): 3718/2021 - 26/08/2021
Nome do(a) Diretor(a): TAISE CREMA
N° Ato do(a) Diretor(a): 3364/2021 - 12/08/2021

13955/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451256 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 640

Nome do Municipio: CORNELIO PROCOPIO

Codigo do Estabelecimento: 39

Nome do Estabelecimento: CASTRO ALVES, C E-EF M PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM - 1230
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusdo
AMANDA REGINA DE OLIVEIRA 109612405PR 1858 06400003D004 3 10/02/2023 2020
CAMILA SANTOS VIEIRA 147574908PR 1859 06400003D004 3 10/02/2023 2020
CATIA CRISTINA ALVES DE LIMA 91836840PR 1860 06400003D004 3 10/02/2023 2020
DANIELE GARCIA OLIVIO 133056343PR 1861 06400003D004 3 10/02/2023 2020
FRANCIELE APARECIDA DA SILVA 136014064PR 1862 06400003D004 4 10/02/2023 2020
GELIANE APARECIDA JEREMIAS 75352816PR 1863 06400003D004 4 10/02/2023 2020
GEZIELI RODRIGUES ALVES 97245487PR 1864 06400003D004 4 10/02/2023 2020
GISLAINE APARECIDA MARTINS FERNANDES 96119828RJ 1865 06400003D004 4 10/02/2023 2020
JOILMA MARIA VIEIRA DA ROCHA 76068852PR 1866 06400003D004 4 10/02/2023 2020
ROSICLEIA EDUARDO LIMA 129994924PR 1867 06400003D004 5 10/02/2023 2020
REGINA MORAES DOS REIS BATISTA 84545511PR 1868 06400003D004 5 10/02/2023 2020
POLIANA MEDEIROS SANTOS 105910681PR 1869 06400003D004 5 10/02/2023 2020
PAMELLA CRISTINA CORACIM 108313463PR 1870 06400003D004 5 10/02/2023 2020
MICHELLE JULIANE COSTA LANDGRAF 91951258PR 1871 06400003D004 5 10/02/2023 2020
MARLI DE LIMA MOREIRA BENTO 58847488PR 1872 06400003D004 6 10/02/2023 2020
MARINA ALVES 40737669PR 1873 06400003D004 6 10/02/2023 2020
MARIA DE LOURDES MACHADO BUENO 36199270PR 1874 06400003D004 6 10/02/2023 2020
MARCIA MORAES DOS REIS SILVA 76841667PR 1875 06400003D004 6 10/02/2023 2020
LETICIA GABRIELI SANTOS DO CARMO 109612154PR 1876 06400003D004 6 10/02/2023 2020
JULIANA APARECIDA KIMAS 124745519PR 1877 06400003D004 7 10/02/2023 2020
SANDRA LIGIA SZYTKO COTTA 50087727PR 1878 06400003D004 7 10/02/2023 2020
KARINA SANTOS 134362553PR 1879 06400003D004 7 10/02/2023 2020
FERNANDA DE FATIMA DOS SANTOS AVELINO 89689937PR 1880 06400003D004 7 10/02/2023 2020
SIMONE RODRIGUES DOS SANTOS SIMOES 92140393PR 1881 06400003D004 7 10/02/2023 2020
SILVANA APARECIDA MIZAEL LINS 64021508PR 1882 06400003D004 8 10/02/2023 2020
SANDRA CRISTINA RIBEIRO 45962679PR 1883 06400003D004 8 10/02/2023 2020
ROSICLEIA EDUARDO LIMA 129994924PR 1884 06400003D004 8 10/02/2023 2020
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CORNELIO PROCOPIO, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a):ANA PAULA CLAUDINO
N° Ato do(a) Secretario(a): RES. 1398/2019 -
06/05/2019
Nome do(a) Diretor(a): EDWARD SOARES SILVA
SOBRINHO
N° Ato do(a) Diretor(a): 4033/2021 - 22/09/2021
13845/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451255 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 12507

Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS KERN

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM ENFERMAGEM - 393
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha Dt.Registro  Conclusido
MARCIA REGINA FONSECA DE LIMA DE 44926326PR 6248 06901250D007 76 28/12/2022 2022
OLIVEIRA
BEATRIZ MUREN DINIZ DOS SANTOS 130885004PR 6307 06901250D007 81 11/02/2023 2022
ELISEU POMPEU RIBEIRO DE CASTRO 415109127SP 6308 06901250D007 81 11/02/2023 2022
ISABELE VIEIRA SOARES 143969002PR 6309 06901250D007 81 11/02/2023 2022
JULIANA DA SILVA LIMA 95462871PR 6310 06901250D007 82 11/02/2023 2022
MESSIAS RIBEIRO GARCIA 149320776PR 6311 06901250D007 82 11/02/2023 2022
RUDSON APARECIDO DOS SANTOS 130551980PR 6312 06901250D007 82 11/02/2023 2022
THAIS COSTA DOS SANTOS 111188556PR 6313 06901250D007 82 11/02/2023 2022
CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a):ROSY KERN BARBOSA
N° Ato do(a) Secretario(a): ATO 02 - 13/02/2003
Nome do(a) Diretor(a): JURANDY KERN BARBOSA
N° Ato do(a) Diretor(a): ATO 01 - 13/02/2003

13842/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451257 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 9212

Nome do Estabelecimento: MARIO CRISTOVAO-TECPUC, C IR-EM PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM INFORMATICA - 963
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha Dt.Registro  Conclusido
ADRIANO DOS SANTOS LISBOA 146019846 12335 06900921D024 11 09/02/2023 2022
ALEXANDRE SIEGEL DE LIMA 144774434 12336 06900921D024 12 09/02/2023 2022
ANA BEATRIZ COIMBRA BERGANTIN 131180683 12337 06900921D024 12 09/02/2023 2022
ANNYK DITIUK STACHUK 130828108 12338 06900921D024 12 09/02/2023 2022
ARTHUR RANSOLIN 136554093 12339 06900921D024 12 09/02/2023 2022
BERNARDO PLOTTEGHER 6885451 12340 06900921D024 12 09/02/2023 2022
BRUNO GOMES HORNING 131807945 12341 06900921D024 13 09/02/2023 2022
BRUNO MAX BEDIN 131486677 12342 06900921D024 13 09/02/2023 2022
CAUE PIETRANGELO REGGIANI 151509355 12343 06900921D024 13 09/02/2023 2022
CAUE UMBELINO DA SILVA 145906989 12344 06900921D024 13 09/02/2023 2022
CELSO DINAROSKI NETO 146323626 12345 06900921D024 13 09/02/2023 2022
CLARA BAHL BRUSTULIM 103456789 12346 06900921D024 14 09/02/2023 2022
DANIEL INSAURRIAGA ZAGROBA 137664321 12347 06900921D024 14 09/02/2023 2022
EDUARDO FERREIRA CONSTANTINO 143049248 12348 06900921D024 14 09/02/2023 2022
FABIO CORREA RABELO JUNIOR 131070691 12349 06900921D024 14 09/02/2023 2022
FELIPE CEPLUKI LOPES 141939793 12350 06900921D024 14 09/02/2023 2022
GABRIEL DO NASCIMENTO 573545984 12351 06900921D024 15 09/02/2023 2022
GABRIEL PINHEIRO FRANKE 155480297 12352 06900921D024 15 09/02/2023 2022
GABRIELLE LOURENCO DE AGUIAR OLIVEIRA 135244430 12353 06900921D024 15 09/02/2023 2022
GIOVANNI MATHIAS SCHNEIDER MULLER 131627610 12354 06900921D024 15 09/02/2023 2022
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ISABELE OLEINICK CONTE 140856630 12355 06900921D024 15 09/02/2023 2022
ISABELLA LUCENA CONCEICAO 140085383 12356 06900921D024 16 09/02/2023 2022
JOAO PEDRO LEITE NESSO DA SILVA 131246935 12357 06900921D024 16 09/02/2023 2022
JUAN PERES 145459214 12358 06900921D024 16 09/02/2023 2022
JULIA BRONOSKI 135995525 12359 06900921D024 16 09/02/2023 2022
JULIA VALENTINA LOURENCO LEONI 134412275 12360 06900921D024 16 09/02/2023 2022
LARA LISBOA GOMES SOFFIATTI 150458137 12361 06900921D024 17 09/02/2023 2022
LUCAS BERTON TORTATO 141665022 12362 06900921D024 17 10/02/2023 2022
LUCAS SOTOMAIOR ALVES PEREIRA 138173801 12363 06900921D024 17 10/02/2023 2022
LUCCAS GABRIEL CERVIERI 126517696 12364 06900921D024 17 10/02/2023 2022
MARCELO PAROLIM DIAS 137515733 12365 06900921D024 17 10/02/2023 2022
MEL NAKAGAWA TELESCA 139393643 12366 06900921D024 18 10/02/2023 2022
NATALIA CARDOZO LICK 105318081 12367 06900921D024 18 10/02/2023 2022
PEDRO LUCCA GONCALVES DE ARAUJO 1411014714 12368 06900921D024 18 10/02/2023 2022
VINICIUS CHELLA 145263034 12369 06900921D024 18 10/02/2023 2022
ROBSON ZIMMERMANN FOLLE 131607121 12370 06900921D024 18 10/02/2023 2022
VINICIUS RODRIGO QUINTA TOKARS 148954569 12371 06900921D024 19 10/02/2023 2022
VITOR CAMPOS DA SILVA 129625589 12372 06900921D024 19 10/02/2023 2022
VITOR EMANUEL WEISSHEIMER DE SOUZA 125653812 12373 06900921D024 19 10/02/2023 2022
VITOR FERRO PAVANI 132087520 12374 06900921D024 19 10/02/2023 2022
VITORIA ISSAMI WICHER 103524750 12375 06900921D024 19 10/02/2023 2022
ANGELO NICHELE VIALLE 134518340 12376 06900921D024 20 10/02/2023 2022
ARTHUR DAMIAO MENDES 108858184 12377 06900921D024 20 10/02/2023 2022
DIEGO DOMANSKI MILLEO 145355290 12378 06900921D024 20 10/02/2023 2022
EDUARDO COELHO KNUPP 126935315 12379 06900921D024 20 10/02/2023 2022
FLAVIO JOSE CORDEIRO 126688547 12380 06900921D024 20 10/02/2023 2022
GABRIEL PEREIRA VALLI 145410584 12381 06900921D024 21 10/02/2023 2022
GUSTAVO HENRIQUE SCHOTT 136894749 12382 06900921D024 21 10/02/2023 2022
IAN VIDA MARCON 126830785 12383 06900921D024 21 10/02/2023 2022
JOAO CARLOS JACHENSKI JUNIOR 131286430 12384 06900921D024 21 10/02/2023 2022
JOAO LUCAS GASPARELO CINTRA NASCIMENTO 153529647 12385 06900921D024 21 10/02/2023 2022
JULIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 140288209 12386 06900921D024 22 10/02/2023 2022
LUCA DE PAULI PILATTI 140077313 12387 06900921D024 22 10/02/2023 2022
LUIZA ALENCAR RODRIGUES MOREIRA 004071006 12388 06900921D024 22 10/02/2023 2022
MARCIO ESTEVAO FORIGO 126680660 12389 06900921D024 22 10/02/2023 2022
MARIA LUIZA GERALDO DE MORAIS 145473128 12390 06900921D024 22 10/02/2023 2022
MARIANA NISSOLA PAULIN 130924093 12391 06900921D024 23 10/02/2023 2022
MARIO HENRIQUE SANTOS DE SENA 108059460 12392 06900921D024 23 10/02/2023 2022
MHELODY CLARISSA MACHADO 142641755 12393 06900921D024 23 10/02/2023 2022
MURILO DE VRIJ DE ALMEIDA TELES 149094032 12394 06900921D024 23 10/02/2023 2022
NICHOLAS BASSANI SCHAIBLE 134714212 12395 06900921D024 23 10/02/2023 2022
NICOLLE IDA MULLER 123118820 12396 06900921D024 24 10/02/2023 2022
NINA SILVA CUNHA 22484798 12397 06900921D024 24 10/02/2023 2022
PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA RIBEIRO 149110836 12398 06900921D024 24 10/02/2023 2022
PEDRO LUIZ PAMPLONA 150068495 12399 06900921D024 24 10/02/2023 2022
RAFAEL BERTOLLI VOLZ 144627938 12400 06900921D024 24 10/02/2023 2022
RENAN MIGUEL BASSA CONTE 132874565 12401 06900921D024 25 10/02/2023 2022
RODRIGO MIGUEL DA SILVA 133545646 12402 06900921D024 25 10/02/2023 2022
RODRIGO SILVA DE FREITAS 103900603 12403 06900921D024 25 10/02/2023 2022
ROMULO HAUGUSTO DA SILVA 140528269 12404 06900921D024 25 10/02/2023 2022
SERGIO GABRYEL BODZIAK SLOMCZYNSKI 144945450 12405 06900921D024 25 10/02/2023 2022
THAIS ISABELE GAGNO 137795884 12406 06900921D024 26 10/02/2023 2022
VINICIUS BENJAMIM DE LIMA MACEDO 148268835 12407 06900921D024 26 10/02/2023 2022
VINICIUS COSTA PEREIRA 132305765 12408 06900921D024 26 10/02/2023 2022
VITOR HIDEKI ICHIKAWA 144426169 12409 06900921D024 26 10/02/2023 2022
VITOR KUNZEL ELIAS 144700139 12410 06900921D024 26 10/02/2023 2022
YASMIM CAROLINA LIMA DE SOUZA 138830926 12411 06900921D024 27 10/02/2023 2022
AMANDA CRISTINA BARRETTO 151328814 12413 06900921D024 27 10/02/2023 2022
ANTHONY RAPHAEL WEIBER 139100964 12414 06900921D024 27 10/02/2023 2022
BERNARDO CABRAL CORREA DA COSTA 126769130 12415 06900921D024 27 10/02/2023 2022
BRENO VILAR FABRICIO 134822740 12416 06900921D024 28 10/02/2023 2022
CARLOS DANIEL LIBERATO ROSA 131753705 12417 06900921D024 28 10/02/2023 2022
DANILO DANTE SIQUEIRA 128090088 12418 06900921D024 28 10/02/2023 2022
DONOVAN LUIZ GRANDE CHAVES 147839618 12419 06900921D024 28 10/02/2023 2022
EDUARDO PIANOVSKI NETTO 128257713 12420 06900921D024 28 10/02/2023 2022
ENZO ENRICO BOTEON CHIURATTO 157947419 12421 06900921D024 29 10/02/2023 2022
ENZO GOULART DE FARIA 139929047 12422 06900921D024 29 10/02/2023 2022
ENZO IAN SCHNITZLER VIEIRA 104251382 12423 06900921D024 29 10/02/2023 2022
ERIC SIMOES PINTO 134877510 12424 06900921D024 29 10/02/2023 2022
FELIPE DANTAS MAPELLI 127596182 12425 06900921D024 29 10/02/2023 2022
GABRIEL BAU HERKERT 137086972 12426 06900921D024 30 10/02/2023 2022
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GABRIEL GRACZYK GUERRA 144871235 12427 06900921D024 30 10/02/2023 2022
GABRIEL SKURA RIBEIRO 149401164 12428 06900921D024 30 10/02/2023 2022
GUILHERME GONCALVES DE SOUZA 144281969 12429 06900921D024 30 10/02/2023 2022
GUILHERME SAMPAIO FURQUIM 140583464 12430 06900921D024 30 10/02/2023 2022
GUILHERME VINICIUS TONIOTI 155358211 12431 06900921D024 31 10/02/2023 2022
JOAO MANUEL FERNANDES DE GEUS 148079625 12432 06900921D024 31 10/02/2023 2022
JOAO VITOR FARIA CREMA 129600365 12433 06900921D024 31 10/02/2023 2022
JULIO CESAR BUCKO FLIZIKOWSKI BRANCO 141833979 12434 06900921D024 31 10/02/2023 2022
LEANDRO PALUDO CASIRAGHI 136843524 12435 06900921D024 31 10/02/2023 2022
LEONARDO GOEMANN SANTANA 144029275 12436 06900921D024 32 10/02/2023 2022
LUANA CAROLINE LOBAO WILLE 123086210 12437 06900921D024 32 10/02/2023 2022
LUCAS GABRIEL PARAIZO RODRIGUES 140301469 12438 06900921D024 32 10/02/2023 2022
LUCAS RAFAEL MENDES DA ROCHA 134244097 12439 06900921D024 32 10/02/2023 2022
LUCAS ZANONI INACIO 143229823 12440 06900921D024 32 10/02/2023 2022
LUCCA DE SOUZA SANTOS 109982865 12441 06900921D024 33 10/02/2023 2022
LUIZ GUILHERME GRZESCZYCZEN 141720775 12442 06900921D024 33 10/02/2023 2022
MARCOS PAULO TORTATO 141455729 12443 06900921D024 33 10/02/2023 2022
MATHIAS CORDEIRO FABRO 129503440 12444 06900921D024 33 10/02/2023 2022
NICOLAS JACINTO GRZEBIENIAK DE OLIVEIRA 140473286 12445 06900921D024 33 10/02/2023 2022
PEDRO HENRIQUE SUDARIO DA SILVA 124728967 12446 06900921D024 34 10/02/2023 2022
RODRIGO ALLONSO DOS SANTOS 147672829 12447 06900921D024 34 10/02/2023 2022
RYANN RIBEIRO DOS SANTOS 149659960 12448 06900921D024 34 10/02/2023 2022
VINICIUS ANTUNES DO PRADO 148905835 12449 06900921D024 34 10/02/2023 2022
VITOR COMIN DE OLIVEIRA 144182227 12450 06900921D024 34 10/02/2023 2022
VITOR RODRIGUES IZIDORO 140193151 12451 06900921D024 35 10/02/2023 2022
VITTOR MARQUES DALLACQUA LONGATI 133551379 12452 06900921D024 35 10/02/2023 2022
CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a):DAIANE CRISTINA
FERREIRA MACHADO MORENO
N° Ato do(a) Secretario(a): PORTARIA N° 45/2019 -
11/07/2019
Nome do(a) Diretor(a): CARLOS EMILIO BORSA
N° Ato do(a) Diretor(a): PORTARIA N° 92/2022 -
05/08/2022
13851/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451318 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 142

Nome do Estabelecimento: PEDRO MACEDO, C E-EF M PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM INFORMATICA - 963
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusio
AMABILLY CORDEIRO DE SOUSA 146052053PR 4035 06900014D009 7 10/02/2023 2022
ANA CAROLINA BORBA FILLA 154476245PR 4036 06900014D009 7 10/02/2023 2022
ANDRE LUIS NADALIN 154493484PR 4037 06900014D009 8 10/02/2023 2022
EDUARDA SANTOS DE MIRANDA 144510607PR 4038 06900014D009 8 10/02/2023 2022
EMYLI CAROLINE DE QUADROS DE OLIVEIRA 154244115PR 4039 06900014D009 8 10/02/2023 2022
ERICK PIATNICZKA TROIANO DE ALMEIDA 127265330PR 4040 06900014D009 8 10/02/2023 2022
FELIPE AUGUSTO KLASS 140851205PR 4041 06900014D009 8 10/02/2023 2022
FELIPE DE MELLO VIEIRA 131496036PR 4042 06900014D009 9 10/02/2023 2022
FELIPE SCHIER DE OLIVEIRA 133715401PR 4043 06900014D009 9 10/02/2023 2022
FLAVIO ALVES DA SILVA 150404444PR 4044 06900014D009 9 10/02/2023 2022
GABRIEL AST DOS SANTOS 143369480PR 4045 06900014D009 9 10/02/2023 2022
GABRIEL GELBCKE DA SILVA 141637550PR 4046 06900014D009 9 10/02/2023 2022
GABRIEL HENRIQUE CLAZER 145958857PR 4047 06900014D009 10 10/02/2023 2022
GABRIEL SERGIO SUREK 138765946PR 4048 06900014D009 10 10/02/2023 2022
GABRIEL SOTSEK FERREIRA 144551303PR 4049 06900014D009 10 10/02/2023 2022
GENYSON WALLACE NASCIMENTO DA SILVA 8132167PA 4050 06900014D009 10 10/02/2023 2022
GEORGE HENRIQUE MORESCHI 130546218PR 4051 06900014D009 10 10/02/2023 2022
GUSTAVO EDUARDO BARYCZKA LARANJEIRAS  137596253PR 4052 06900014D009 11 10/02/2023 2022
GUSTAVO SOUZA DOS ANJOS RIBEIRO 140324396PR 4053 06900014D009 11 10/02/2023 2022
GUSTAVO YOSHIMI DA SILVA UMIJI 50149523SP 4054 06900014D009 11 10/02/2023 2022
HENRIQUE WILLIAN DIAS 124825121PR 4055 06900014D009 11 10/02/2023 2022
[CARO TARASCHUKA FERNANDES ALVES 128187715PR 4056 06900014D009 11 10/02/2023 2022
ISABELA VITORIA MODOS MAGANHA 152625707PR 4057 06900014D009 12 10/02/2023 2022
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JOAO GUILHERME BALBINO DE OLIVEIRA 134887354PR 4058 06900014D009 12 10/02/2023 2022
JOAO PEDRO DE SOUZA VAIS 145338069PR 4059 06900014D009 12 10/02/2023 2022
JOHANN BICALHO PATZSCH 123484118PR 4060 06900014D009 12 10/02/2023 2022
JUAN CARLO DE CARVALHO 130184863PR 4061 06900014D009 12 10/02/2023 2022
JUAN DIEGO BUENO DA SILVA 134668997PR 4062 06900014D009 13 10/02/2023 2022
JULIANA STADLER BERGER 150050626PR 4063 06900014D009 13 10/02/2023 2022
KAUAN SILVA MATEUS 132412839PR 4064 06900014D009 13 10/02/2023 2022
KAYLLANE ENGEL BULIGON 144538951PR 4065 06900014D009 13 10/02/2023 2022
LARISSA ROMERO DE OLIVEIRA SILVA 126667230PR 4066 06900014D009 13 10/02/2023 2022
LUANA GENERATTO DOS SANTOS 139126548PR 4067 06900014D009 14 10/02/2023 2022
LUANA SANTOS NEVES 134781661PR 4068 06900014D009 14 10/02/2023 2022
LUAN RIBAS DE PAULA 124480051PR 4069 06900014D009 14 10/02/2023 2022
LUCAS BERTOLI GERMANO 143130703PR 4070 06900014D009 14 10/02/2023 2022
LUCAS EDUARDO REINALDI VANZELLA 123677790PR 4071 06900014D009 14 10/02/2023 2022
LUCAS VINICIUS FRANCA DO LIVRAMENTO 133210962PR 4072 06900014D009 15 10/02/2023 2022
LUCIANO KLASA BRANDAO DOS REIS 131630360PR 4073 06900014D009 15 10/02/2023 2022
LUIS HENRIQUE MONTEIRO NETO 149212426PR 4074 06900014D009 15 10/02/2023 2022
LUIZ ANTONIO GRENTESKI 135699020PR 4075 06900014D009 15 10/02/2023 2022
LUIZ FERNANDO GRENTESKI 135698725PR 4076 06900014D009 15 10/02/2023 2022
MARIA CAROLINA BEVERVANSO 143267920PR 4077 06900014D009 16 10/02/2023 2022
MARIA HELENA DA SILVA 139125355PR 4078 06900014D009 16 10/02/2023 2022
MARIA LUISA DE SOUZA 146918107PR 4079 06900014D009 16 10/02/2023 2022
MATEUS HENRIQUE FALKOWSKI 136182382PR 4080 06900014D009 16 10/02/2023 2022
MATHEUS SILVA DOS SANTOS 144484487PR 4081 06900014D009 16 10/02/2023 2022
PEDRO HENRIQUE CALEGARI 149791213PR 4082 06900014D009 17 10/02/2023 2022
PEDRO HENRIQUE MADRUGA 151412637PR 4083 06900014D009 17 10/02/2023 2022
PIETRO RICARDO CRESTANI 137087391PR 4084 06900014D009 17 10/02/2023 2022
RAFAEL JOSE MACEDO GONGALVES JUNIOR 145809720PR 4085 06900014D009 17 10/02/2023 2022
RIQUELME APARECIDO PALMEIRA 136475525PR 4086 06900014D009 17 10/02/2023 2022
SABRYNE DO VALE RAIMUNDO 142464241PR 4087 06900014D009 18 13/02/2023 2022
SAULO GABRIEL HARTOF 142880695PR 4088 06900014D009 18 13/02/2023 2022
THAIS DE CASTRO SILVA 7019313SC 4089 06900014D009 18 13/02/2023 2022
THIAGO KUERTEN MORO COSTA 135968153PR 4090 06900014D009 18 13/02/2023 2022
VICTOR HUGO DA SILVA BRIAO 137850478PR 4091 06900014D009 18 13/02/2023 2022
VICTOR HUGO POLONASSI ARRUDA 131714882PR 4092 06900014D009 19 13/02/2023 2022
VICTOR MATOS DA SILVA 146593690PR 4093 06900014D009 19 13/02/2023 2022
VINICIUS ALVES LUCAS 155537302PR 4094 06900014D009 19 13/02/2023 2022
WILLIAN FERREIRA DE SOUZA 140578070PR 4095 06900014D009 19 13/02/2023 2022
YAN LUCAS DE OLIVEIRA LOURENCO 134459972PR 4096 06900014D009 19 13/02/2023 2022
YASMIN BEATRIZ BUENO DE SOUZA 139061136PR 4097 06900014D009 20 13/02/2023 2022
YASMIN DE CAMARGO FAGUNDES 142417855PR 4098 06900014D009 20 13/02/2023 2022
CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a):RAQUEL KOBARG
DUARTE
N° Ato do(a) Secretario(a): 2630/2016 - 11/07/2016
Nome do(a) Diretor(a): JOSE MARCOS DE PAULA
N° Ato do(a) Diretor(a): RES 3769/2021 - 10/09/2021

13964/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451239 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolu¢ao N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 11179

Nome do Estabelecimento: EUROPROTESE-CENTRO ESTUDOS PROT ODONT

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM PROTESE DENTARIA - 173
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusio
CLARA CAROLINA DE ANDRADE 468576642SP 426 06901117D001 86 13/02/2023 2022

CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a): ANA CLAUDIA DE
OLIVEIRA BORGES

N° Ato do(a) Secretario(a): 01/2018 - 22/08/2018

Nome do(a) Diretor(a): CATIUSSE DAIANE FERRAZ
DUCATI
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N° Ato do(a) Diretor(a): 11/2016 - 30/11/2016

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451239 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 11179

Nome do Estabelecimento: EUROPROTESE-CENTRO ESTUDOS PROT ODONT

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM PROTESE DENTARIA - 173
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha
DAVI LIMA CARDOSO SELOW 133793658PR 427 06901117D001 86

CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a):ANA CLAUDIA DE
OLIVEIRA BORGES

N° Ato do(a) Secretario(a): 01/2018 - 22/08/2018

Nome do(a) Diretor(a): CATIUSSE DAIANE FERRAZ
DUCATI

N° Ato do(a) Diretor(a): 11/2016 - 30/11/2016

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451258 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 1330

Nome do Municipio: LAPA

Codigo do Estabelecimento: 1352

Nome do Estabelecimento: SAO JOSE, C E-EM N PROFIS

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - 953
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha
ALEX RODRIGUES DA SILVEIRA 147112564PR 928 13300135D002 86
BRUNA LUIZA PEDROSO DE MATOS 148833702PR 929 13300135D002 86
ELLYN PECHEBEUKA PINHEIRO 147201982PR 930 13300135D002 86
JHEIHZA CRISTINA PEDROSO DE MATOS 142950251PR 931 13300135D002 86
JOYCE FERRARI RIGO 151319009PR 932 13300135D002 86
KETLIN BAIDA CARVALHO 145689376PR 933 13300135D002 87
ROSILENE APARECIDA LOURENCO MACHADO 66081818PR 934 13300135D002 87
WESLEY DAVI CARVALHO GONCALVES 150649250PR 935 13300135D002 87

LAPA, 14 de Fevereiro de 2023.

Nome do(a) Secretario(a): LEOPOLDINA HOFFMANN

N° Ato do(a) Secretario(a): PORT. 698/2016 -
11/05/2016

Nome do(a) Diretor(a): JUCIEL VILMAR JUNGLES
DOS SANTOS

N° Ato do(a) Diretor(a): RES. 00382/20 - 05/02/2020

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451237 - 14/02/2023
Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 13635

Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS EXITUM

Nome do Curso: Curso: TEC.TRANS.IMOBIL.A DISTANCIA - 550
Nome do Aluno RG No.Reg.  Livro Folha
ABNER ROGERIUS DA SILVA 72283368PR 9457 06901363D019 92
AGUILAR BORSATO SILVA 22226606PR 9458 06901363D019 92
ANA LUISA SALVARO HERPICH 132873992PR 9459 06901363D019 92

ANDELSON RODRIGO BUENO 96222734PR 9460 06901363D019 92

Dt.Registro
13/02/2023

Dt.Registro

03/05/2021
03/05/2021
03/05/2021
03/05/2021
03/05/2021
03/05/2021
03/05/2021
03/05/2021

Dt.Registro

09/02/2023
09/02/2023
09/02/2023
09/02/2023

Conclusdo

2022

Conclusio

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

Conclusao

2023
2023
2023
2023

13821/2023

13984/2023

13854/2023




. . idrio() arand e D T .

| 74 | w0 15pe0n0s esgmoam Do QFICIALP S
ANDRE CELSO PICHETTI RUCINSKI 88513550PR 9461 06901363D019 93 09/02/2023 2023
ANGELICA PRONSATI 84902330PR 9462 06901363D019 93 09/02/2023 2023
ANGELITA TEREZINHA GUARDINI FLESSAK 40092048PR 9463 06901363D019 93 09/02/2023 2023
ANGELO MACHADO DOS REIS 51700961PR 9464 06901363D019 93 09/02/2023 2023
APARECIDO CANDIDO RIBEIRO 142622432PR 9465 06901363D019 93 09/02/2023 2023
BEATRIZ APARECIDA GREIN 83281561PR 9466 06901363D019 94 09/02/2023 2023
CAROLINA OLANDA PEREIRA SESTARI 123902017PR 9467 06901363D019 94 09/02/2023 2023
CASSIA REGINA AIRES RIBEIRO FOES 60501637PR 9468 06901363D019 94 09/02/2023 2023
CEZAR MONTEIRO LEITE 63720534PR 9469 06901363D019 94 09/02/2023 2023
CLAUDINEI TOMAZ DE OLIVEIRA 103246482PR 9470 06901363D019 94 09/02/2023 2023
CLAUDINO KELM 61704604PR 9471 06901363D019 95 09/02/2023 2023
DANIELA BENJO BRAGA 398228AP 9472 06901363D019 95 09/02/2023 2023
DANIELA SLAVIERO GONCALVES ZENI 47798906PR 9473 06901363D019 95 09/02/2023 2023
DEBORAH KATHERINE TORRES BATISTA TURIM  104294839PR 9474 06901363D019 95 09/02/2023 2023
DENILSON DEZONET ATHAYDE 35670169PR 9475 06901363D019 95 09/02/2023 2023
DHAIS ALYNE MARTINS DA CRUZ 105130635PR 9476 06901363D019 96 09/02/2023 2023
DIEGO DA SILVA NOGUEIRA 103464480PR 9477 06901363D019 96 09/02/2023 2023
DIEGO FERNANDO IOP KRUGER 91912562PR 9478 06901363D019 96 09/02/2023 2023
EDICLEIA MANOSSO DA SILVA 144395476PR 9479 06901363D019 96 09/02/2023 2023
EDSON SERGIO DE FREITAS 65756323PR 9480 06901363D019 96 09/02/2023 2023
ELIZABETH REGINA KORNELIUS OTONI 67167155PR 9481 06901363D019 97 09/02/2023 2023
EMANOELE APARECIDA LEVANDOSKI 139568710PR 9482 06901363D019 97 09/02/2023 2023
ERALDO TURIM 33677120PR 9483 06901363D019 97 09/02/2023 2023
FABIO PAULETTO 73411211PR 9484 06901363D019 97 09/02/2023 2023
FABIO VITAL DOS SANTOS 82426230PR 94385 06901363D019 97 09/02/2023 2023
FELIPE CANTARELLI MATIAS 144350197PR 9486 06901363D019 98 09/02/2023 2023
FRANCIELI REGINA TSCHAEN 96658419PR 9487 06901363D019 98 09/02/2023 2023
GABRIELLA BIFF DE ALMEIDA 101640426PR 9488 06901363D019 98 09/02/2023 2023
GABRIELA GUARIENTI KNORST 106573271PR 9489 06901363D019 98 09/02/2023 2023
GIOVANI GABRIEL TORRES BATISTA 98904565PR 9490 06901363D019 98 09/02/2023 2023
GUILHERME ROIKO 68334101PR 9491 06901363D019 99 09/02/2023 2023
GUSTAVO PEREIRA PIMENTA 102810104PR 9492 06901363D019 99 09/02/2023 2023
JAQUELINE FARIAS DE SANTANA 111260753PR 9493 06901363D019 99 09/02/2023 2023
JOSE ADRIANO DOS SANTOS NUNES 63072443PR 9494 06901363D019 99 09/02/2023 2023
LEVI GUND 96614543PR 9495 06901363D019 99 09/02/2023 2023
LIANE GUND NEVES 109156752PR 9496 06901363D019 100 09/02/2023 2023
CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.
Nome do(a) Secretario(a):ENAIAD HOSTERT
KAZNOK
N° Ato do(a) Secretario(a): 001/2021 - 14/12/2021
Nome do(a) Diretor(a): LUIS ALBERTO GALAN
NUNEZ FILHO
N° Ato do(a) Diretor(a): 002/2017 - 08/01/2018

13816/2023

Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 451360 - 14/02/2023

Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002

Codigo do Municipio: 690

Nome do Municipio: CURITIBA

Codigo do Estabelecimento: 14534

Nome do Estabelecimento: CENTRO EDUC PROFIS DEMOCRATA

Nome do Curso: Curso: TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS - 978
Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusao
EVERTON RODRIGUES FIGUEIREDO 142337037PR 8881 06901453D018 76 13/02/2023 2022
ERIKA DOS SANTOS XIMENES 126899360PR 8882 06901453D018 76 13/02/2023 2022
ELOISE GALVAO 139323432PR 8883 06901453D018 77 13/02/2023 2022
ELIAS MARTINS ALVES 63973483PR 8884 06901453D018 77 13/02/2023 2022
EDUARDO MATHEUS MARTINS 92914526PR 8885 06901453D018 77 13/02/2023 2022
EDUARDO CHEDE JUNIOR 70707888PR 8886 06901453D018 77 13/02/2023 2022
EDENILSON FERREIRA 36188219PR 8887 06901453D018 77 13/02/2023 2022
ROGELIO MARTINS DA SILVA 48976867PR 8888 06901453D018 78 13/02/2023 2022
ELEANDRO DA CRUZ SILVA 87076849PR 8889 06901453D018 78 13/02/2023 2022
MARCOS PAULO NOGUEIRA 63750336PR 8890 06901453D018 78 13/02/2023 2022
SAMELA VITORIA DUARTE FARIA 148124086PR 8891 06901453D018 78 13/02/2023 2022
JULIO CESAR CARNEIRO NEVES 135025038PR 8892 06901453D018 78 13/02/2023 2022

CURITIBA, 14 de Fevereiro de 2023.
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Nome do(a) Secretario(a): HOMERO QUADROS
FILHO

N° Ato do(a) Secretario(a): 006/2013 - 07/11/2013

Nome do(a) Diretor(a): KAROLYNE ROSARIO
GOLAZ

N° Ato do(a) Diretor(a): 05/2014 - 12/02/2014

13988/2023
4 Curitiba, 09 de fevereiro de 2023.
I CEP - COLEGIO ESTADUAL
$ Laureci Schmitz
DO PARANA Diretora Geral do Colégio Estadual do Parana
Decreto n° 082/2023 — DOE 06.01.2023
13752/2023

SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

ATO ADMINISTRATIVO 001/2023 — DG/CEP

A Diretora Geral do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Meédio e Profissional, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista
o contido nas Deliberagbes n° 09/21 e n° 01/22 — CEE e Instrugdo
Normativa n° 01/2022 - Seed/DPGE/DNE/CDE,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os profissionais abaixo relacionados para comporem a
Comissao de Professores, destinada a analisar os processos de
Equivaléncia e Revalidagdo de Estudos cursados no estrangeiro do
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

NOME RG CARGO/DISCIPLINA
CESAR AUGUSTO CRUZ DA 94692474 Chefe da Diviséo
SILVA Educacional
MONICA CRISTINA SOARES 44578654 Pedagoga
CRISTINE CHRISTOFIS DE 64849875 | Coordenadora de Arte
AMORIM
SAMYRA DE LOURDES 22015109 Coordenadora de
STEPHAN

Ciéncias e Biologia

FABIANE CASERO DE FREITAS | 60942374 Coordenadora de

Educacéo Fisica

ADEMIR APARECIDO PINHELI | 42172200 Coordenador de
MENDES ) )
Filosofia
MARCIA ADRIANE DE MELO 64224603 Coordenadora de
BARBETTA -
Fisica
LIGIANE CAMARGO 42066923 Coordenadora de
MATSUMOTO Geografia
ANGELA KNAPKI CUNHA 52591848 Coordenadora de
Histéria
ANDREA GARCIA ZELAQUETT | 42066729 Coordenadora de
Lingua Portuguesa
DORIANA SCHIAVO DA SILVA | 37272396 Coordenadora de
Matematica
SONIA APARECIDA BRITES 11402178 Coordenadora de

CASATTI -
Quimica

AFFONSO CARDOSO AQUILES | 61849319 Coordenador de

Sociologia

ROSIANE CLAUDIA RODRIGUES | 45848710 Coordenadora de

Inglés

ELISETE DE LOURDES DA
SILVEIRA IUNSKOVSKI

58928933 Coordenadora de

Espanhol

Art. 2° - Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQ[\O
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

PORTARIA N° 03/2023-CEP

A DIRETORIA GERAL DO COLEGIO ESTADUAL DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Estadual n°
19.848/2019, Lei Estadual n°® 21.352/2023 e Regimento Interno desta
Instituicdo de Ensino e considerando o disposto na Resolugdo Consunta
SEAP/SEFA/CGE n° 001/2018 e Decreto n° 8955/2018, pelo presente
ato

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores CLEUZA MARIA FUCKNER, portadora
do RG n° 3.925.030-6, MARCIA VIVIANE BARBETTA MANOSSO,
portadora do RG. 5.872.436-0, MAURA FERREIRA PROBST, portadora
do RG n° 3.517.328-5, CARLOS EDUARDO VITAL DINIZ, portador do
RG n° 10.157.072-0, ISABEL WERNER DA SILVA, portadora do RG n°
4.133.508-4 e DENIS WILLIAN NORI, portador do RG n° 7.300.109-9,
para compor, como membros efetivos, a Comissdo Interna de
Inventario Patrimonial do Colégio Estadual do Parana, cabendo a
Presidéncia ao primeiro nominado, ficando revogado a portaria n°
11/2022 — CEP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cumpra-se e publique-se.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023.

Laureci Schmitz
Diretora-Geral do Colégio Estadual do Parana
Decreto n° 00082/2023 — DOE 06.01.2023
13757/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

PORTARIA N° 04/2023-CEP

A DIRETORIA-GERAL DO COLEGIO ESTADUAL DO PARANA, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe confere a Lei Estadual n°
19.848/2019, Lei Estadual n® 21.352/2023 e Regimento Interno desta
Instituicdo de Ensino, em cumprimento ao estabelecido na Resolugdo
Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 001/2018 e Decreto n° 8955/2018, pelo
presente ato

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores MARCIA VIVIANE BARBETTA
MANOSSO, portadora do RG. 5.872.436-0, CARLOS EDUARDO VITAL
DINIZ, portador do RG n° 10.157.072-0, ISABEL WERNER DA SILVA,
portadora do RG n°® 4.133.508-4, para compor, como membros efetivos,
a Comissdo Permanente de Procedimentos Patrimoniais — COPPA
do Colégio Estadual do Parana, cabendo a Presidéncia ao primeiro
nominado, ficando revogado a portaria n°® 12/2022 — CEP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpra-se e publique-se.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2023.

Laureci Schmitz
Diretora-Geral do Colégio Estadual do Parana
Decreto n° 00082/2023 — DOE 06.01.2023

13754/2023
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

PORTARIA N° 05/2023 — CEP

Aprova o Plano de Trabalho Anual dos Agentes de Controle Interno,
Compliance, Ouvidoria e Transparéncia, integrantes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial — NICS do Colégio Estadual do
Parana — CEP para o ano de 2023.

A DIRETORA GERAL DO COLEGIO ESTADUAL DO PARANA, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, com fundamento na Lei
Estadual n°® 19.848/2019, Lei Estadual 21.352/2023, Regimento Interno
do CEP e considerando o disposto no art. 24, Xlll e XV, do Regulamento
da Controladoria Geral do Estado — CGE (anexo ao Decreto n°
2.741/2019), bem como as Instrugdes Normativas CGE n° 01/2023,
04/2023, 06/2023 e 07/2023, pelo presente ato

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno do
Colégio Estadual do Parana — CEP para o ano 2023, disponivel no
enderego eletronico http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/orgao=CEP
Art.2° Aprovar o Plano de Trabalho Anual do Agente de Compliance do
Colégio Estadual do Parana — CEP para o ano 2023, disponivel no
enderego eletronico http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/orgao=CEP
Art. 3° Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Ouvidoria do Colégio
Estadual do Parana — CEP para o ano 2023, disponivel no enderego
eletrénico http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/orgao=CEP

Art. 4° Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia do
Colégio Estadual do Parana — CEP para o ano 2023, disponivel no
enderego eletronico http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/orgac=CEP

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cumpra-se e publique-se.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Laureci Schmitz

Diretora-geral do Colégio Estadual do Parana
Decreto 00082/2023 — DOE 06/01/2023

13600/2023

I FUNDEPAR

PLANO DE
TRABALHO ANUAL
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - 2023

1. INTRODUGAO

A Unidade de Controle Interno — UCI, do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR, foi instituida e
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 6.972/2017, configurada no
Anexo |, segéo Il, art. 19 (DIOE n° 9.955, 30 de maio de 2017), alterado
posteriormente pelo Decreto n° 8.663 de 16 de janeiro de 2018 (DIOE n°
10.110, 17 de janeiro de 2018).

Inicialmente houve a designagdo de Agente de Controle Interno
por intermédio da Portaria n° 05/2017 — FUNDEPAR (DIOE n°® 9.943, 12
de maio de 2017) retificada pela Portaria n® 060/2017 — FUNDEPAR
(DIOE n® 9.960/2017, 06 de junho de 2017), a qual também foi retificada
posteriormente pela Portaria 356/2017 — FUNDEPAR (DIOE n° 10.037
de 27 de setembro 2017).

Ainda com vistas ao entendimento das questdes normativas que
envolvem o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional —
FUNDEPAR e a instituicdo das Unidades de Controle Interno - UCI no
ambito da Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual,
temos a acrescentar que, no FUNDEPAR, foi criado o Nucleo de
Controle Interno — NCI, cujas atividades se iniciaram em meados de
abril/2017 e que o mesmo teve suas fungdes revistas por meio do
Decreto n® 11.290 de 08 de outubro de 2018.

Por meio da Portaria n°® 0078/2020 — FUNDEPAR (DIOE n°
10.633, 26 de fevereiro de 2020) houve a designagéo de servidor para, a
partir de 1° fevereiro de 2020, exercer a fungdo de Agente de Controle

Interno do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional.

No mesmo sentido, ocorreu designacéo de servidor, para nos
termos da Portaria n° 0181/2020 — FUNDEPAR (DIOE n° 10.702, 05 de
junho de 2020) exercer a fungdo de Agente de Controle Interno do
citado Instituto.

Até a presente data encontra-se designado pela Portaria n°
0437/2021 -FUNDEPAR, (DIOE n° 11.050, 04 de novembro de 2021), o
servidor Jeverson Fabri, RG. 7.148.577-3, CPF 029.318.919-67,
exercendo a fungdo de Agente de Controle Interno do Instituto
FUNDEPAR,

subordinado diretamente ao Diretor-Presidente, tendo como atribuigéo

Paranaense de Desenvolvimento Educacional -
nortear a gestdo, objetivando o acompanhamento das atividades
propostas, visando a transparéncia e a seguranca dos servidores nos
atos praticados, bem como a economicidade, eficiéncia, efetividade e
eficacia das atividades precipuas da Autarquia.

Dessa maneira, apresentamos o Plano de Trabalho Anual, desta
Unidade de Controle Interno, referente ao exercicio de 2023, com
escopo nos atos de gestdo praticados pelos setores avaliados com
vistas a afastar a ocorréncia de possiveis irregularidades ao Ordenador
de Despesas, sendo os trabalhos legalmente orientados sob a misséo
de zelar pela regular aplicagdo dos recursos, firmando-se para tanto,
dentre outros, alguns pressupostos, como a eficiéncia operacional,
assegurar a observancia das leis, normas e politicas vigentes,
estabelecer mecanismos de controle que possibilitem informagdes a
sociedade, impedir a ocorréncia de fraudes e desperdicios, assim como,
dar aderéncia por parte do Instituto FUNDEPAR, ao regramento para o

cumprimento das acdes dos Programas de Governo.

2.  UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno constitui também a integragdo com
as demais unidades de Controle Externas: Controladoria Geral do
Estado do Parana — CGE e Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE-PR, conduz pela regularidade legal, objetivando contribuir para o
aprimoramento da gestdo mediante o aperfeicoamento das técnicas, a
sistematizacdo das agdes de controle interno, utilizando também
ferramentas de compliance e  acompanhamentos periédicos nos
sistemas da Administragdo do Estado do Parana e dos controles
externos.

Além disso, realiza orientagdes internas de forma: sugestiva,
preventiva e corretiva, mediante avaliagdo da area/matéria objeto de
acompanhamento, sugere procedimentos internos nas unidades
administrativas, elencando as vulnerabilidades identificadas e os
aprimoramentos implementados, apresentando recomendagdes e/ou
sugestdes aos Departamentos/Coordenagdes, visando contribuir para o
possivel aperfeicoamento da gestéo.

A Unidade de Controle Interno — UCI, possui incumbéncias
constitucionais, legais, instrutivas e normativas, executadas de forma
prévia, concomitante e subsequente, a fim de que a Administracdo
Publica desenvolva suas atividades com transparéncia e legitimidade
social, informando os achados e recomendagdes como agdes

preventivas de idoneidade a gestdo do 6rgdo, conforme legislagdo a

seguir:

Legislacao Sumula Observacoes
Constituicdo (...)instituir um | Art. 74 “. Os Poderes
Federal de | Estado Legislativo,  Executivo e
1988. Democratico, Judiciario  manterdo, de

destinado a | forma integrada, sistema de
assegurar o | controle interno com a
exercicio dos | finalidade de:

direitos sociais e | I-avaliar o cumprimento das
individuais, a | metas previstas no plano
liberdade, a | plurianual, a execugdo dos
seguranca, o bem- | programas de governo e dos
estar, o | orgamentos da Unido;

desenvolvimento, a
igualdade e a
justica como valores
supremos de uma
sociedade fraterna,
pluralista e sem
preconceitos,

fundada na
harmonia social e
comprometida, na

Il - comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da
gestéo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos
o6rgdos e entidades da
administragédo federal, bem
como da aplicagdo de
recursos publicos por
entidades de direito privado;
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ordem interna e
internacional, com a
solucdo pacifica das
controvérsias(...)

lll - exercer o controle das
operagbes de crédito, avais
e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Uni&o;
IV - apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo
institucional.

Lei
Complementar
113 de 15 de
dezembro  de
2005.

Lei Organica do
Tribunal de Contas
do Estado do
Parana.

Art. 7° Os gestores emitirdao
sobre as contas e o parecer
do controle interno,
pronunciamento expresso e
indelegavel, nos  quais
atestardo  haver tomado
conhecimento das
conclusdes neles contidas.

Art. 8° A falta de instituicdo
do sistema de controle
interno poderd sujeitar as
contas ou o relatério objeto

do julgamento a
desaprovacéo ou
recomendacéo de

desaprovagéo, sem prejuizo
das penalidades previstas
em lei ao respectivo
responsavel, por omissdo
injustificada no atendimento
ao seu dever legal.

ou juridica podera
representar aos o6rgaos de

controle interno ou ao
tribunal de contas
competente contra

irregularidades na aplicacao
desta Lei.

Lei n® 15.608
de 16 de agosto
de 2007.

Estabelece normas
sobre licitagdes,
contratos
administrativos e
convénios no
ambito dos Poderes
do Estado do
Parana

Art. 139. As parcelas do
convénio serdo liberadas em
estrita conformidade com o
plano de aplicagao
aprovado, exceto nos casos
abaixo enumerados,
hipéteses em que as

Lei 8.666 de 21

Regulamenta o art.

mesmas ficar&o retidas até o
saneamento das
impropriedades ocorrentes:

I - quando néo tiver havido
comprovagao da boa e
regular aplicagéo da parcela
anteriormente recebida, na
forma da legislacao
aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de
fiscalizacéo local, realizados
periodicamente pela
entidade ou érgao
descentralizador dos
recursos ou pelos érgaos
competentes do controle
interno da Administragao;

n-(.)

1l - quando o executor deixar
de adotar as medidas
saneadoras apontadas pelo
participe repassador dos
recursos ou por integrantes
do respectivo sistema de
controle interno.

de junho de 37, inciso XXI, da
1993. Constituicgo ART. 113, § 2° “Os
Federal, institui Tribunais de Contas e os
normas para oérgéos integrantes do
licitagdes e sistema de controle interno
contratos da ()
Administragao
Puplcaediounss | aRr. 116, § %, o seus
incisos:
I -quando n&o tiver havido
comprovagdo da boa e
regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na
forma da legislagéo
aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de
fiscalizagé@o local, realizados
periodicamente pela
entidade ou orgéo
descentralizador dos
recursos ou pelo 6rgéo
competente do sistema de
controle interno da
Administragdo Publica;
Lein® 14.133, Lei de Licitagdes e
de 1°de abril Contratos A
de 2021. Administrativos Art. 170. Os orgdos de

controle adotaréo, na
fiscalizagéo dos atos
previstos nesta Lei, critérios
de oportunidade,
materialidade, relevancia e
risco e considerardo as
razdes apresentadas pelos
oérgéos e entidades
responsaveis e os resultados
obtidos com a contratagéo,
observado o disposto no § 3°
do art. 169 desta Lei.

§ 1° As razdes apresentadas
pelos o¢rgdos e entidades
responsaveis deverdo ser
encaminhadas aos o6rgaos
de controle até a concluséo
da fase de instrugdo do
processo e ndo poderdo ser
desentranhadas dos autos.

§ 2° A omissédo na prestagao
das informagdes néao
impedira as deliberagdes dos
érgdos de controle nem
retardara a aplicagdo de
qualquer de seus prazos de
tramitagéo e de deliberagéo.

§ 3° Os drgaos de controle
desconsiderarao os
documentos  impertinentes,
meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 4° AQualquer licitante,
contratado ou pessoa fisica

Decreto n°®
10.086 de 17 de
janeiro de 2022.

Regulamenta, no
ambito da
Administracao

Publica  estadual,
direta, autarquica e
fundacional do
Estado do Parana,
a Lei n° 14.133, de
01 de abril de 2021,
que “Estabelece
normas gerais de
licitagéo e
contratagéo para as
Administragoes

Publicas diretas,
autarquicas e
fundacionais da

Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e
dos Municipios”, a
aquisicao e
incorporacéo de
bens ao patriménio
publico estadual, os
procedimentos para
intervencdo estatal
na propriedade
privada e da outras
providéncias.

Art. 188. As contratagbes
publicas sujeitam-se as
seguintes linhas de defesa:

1-(.)

Il - segunda linha de defesa,
integrada pelas unidades de
assessoramento juridico e
de controle interno do
proprio érgéo ou entidade;

Il - terceira linha de defesa,
integrada pelo érgéao central
de controle interno da
Administracéo e pelo tribunal
de contas.

§ 1° Compete aos agentes
publicos integrantes da
primeira linha de defesa:

1=(...)

V - aperfeicoar os sistemas
de controle interno no ambito
de sua competéncia;

§ 2° Compete aos agentes
publicos integrantes da
segunda linha de defesa:

1-(.)

Il - propor melhorias nos
processos de gestéo de
riscos e de controle interno
realizados pelos agentes
publicos integrantes da
primeira linha de defesa;
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Instrugéo

Normativa CGE
n° 01 de 26 de
janeiro de 2023.

Determina aos
Agentes de
Controle Interno a
elaboragao do
Plano de Trabalho,
referente ao

exercicio de 2023,
de acordo com suas

Art. 2° O Plano de Trabalho
devera conter no minimo
5(cinco) agdesl/iniciativas
para o desempenho das
atividades de controle no
érgéo /entidade no exercicio.

atividades e

competéncia.
Instrugéo Estabelece as
Normativa CGE diretrizes do Plano

n° 02 de 26 de de
janeiro de 2023.

Trabalho,
referente ao
exercicio de 2023,
dos Agentes de
Controle Interno dos
érgdos /entidades
do Poder Executivo
do Estado do
Parana, bem como

Art. 4° Os objetos dos
formularios a serem
avaliados pelo(s) Agente(s)
de Controle Interno dos
érgéos/entidades, durante o
exercicio de 2023.

Art. 11 O(s) Agente(s) de
Controle Interno devera(ao)
encaminhar,
quadrimestralmente, os
Relatérios de Avaliagédo do
Plano Plurianual 2020-2023,
do Contrato de Gestéao,
conforme o caso, do
Monitoramento das
Transferéncias Voluntarias e
de Pessoal a Controladoria-
Geral do Estado, de acordo
com os requisitos nos incisos
I e Il, do art. 78, da
Constituicdo Estadual.

§ 1° os relatdrios do 1° e 2°
quadrimestre deverdo ser
encaminhados até o ultimo
dia util do més subsequente

ao encerramento do
quadrimestre.
§ 2° O relatério do 3°

quadrimestre  deverd ser
encaminhado até 60 dias
apés o encerramento do
exercicio.

Instrugéo

Normativa CGE
n° 03 de 26 de
janeiro de 2023.

os respectivos
fluxos de trabalho e
prazos.

Estabelece o
regramento
necessario para a
elaboragédo do

Relatério e Parecer
do Controle Interno,
a ser encaminhado
juntamente com a

Prestacéo de
Contas dos
orgdos/entidade —
referente ao

exercicio financeiro
de 2022, em
atendimento ao
disposto na
Instrugdo Normativa
n° 176/2022 do
Tribunal de Contas
do Estado do
Parana — TCE/PR.

Art. 1° Estabelecer diretrizes
para a elaboragdo do
Relatério e Parecer do
Controle Interno, a serem
encaminhados  juntamente
com a Prestagdo de Contas
do drgéo/entidade referente
ao exercicio financeiro de
2022, em atendimento ao

disposto na Instrugao
Normativa n°176/2022 do
Tribunal de Contas do
Estado do Parand -
TCE/PR.

Paragrafo Gnico.
Compreende-se como
érgéos/entidades a

Administragéo Publica Direta

e Indireta do Poder
Executivo Estadual
(Autarquias, Fundos,
Fundagées, Orgdos de
Regime Especial,

Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas),
bem como os Servigos
Sociais Autbnomos.

das amostras, dos processos e procedimentos que serdo objetos de
acompanhamentos, analises processuais, inspecdes e monitoramentos
no decorrer do exercicio, de forma a adequar as demandas da area de
controle a disponibilidade da forga de trabalho existente, todas as
atividades planejadas que serdo compatibilizadas de acordo com as
possibilidades de execugdo da equipe desta Unidade de Controle
Interno, onde sera aplicada a metodologia de amostragem considerando
o volume de informagdes e o numero de integrantes da equipe da
Unidade.

Insta aqui informar que, a selecdo das amostras serdo ancoradas
na utilizagé@o de trés parametros: o primeiro da legalidade, no qual serdo
observadas as leis e regulamentos aplicaveis; o segundo da
legitimidade, no qual serd observada a adequacéo do ato ao interesse
publico; e o terceiro da economicidade, em que sera aferida a
minimizagdo do custo dos recursos na realizagdo de uma atividade sem
comprometimento dos padrdes de qualidade.

Também, serdo levados em consideragéo para a construgéo das
amostras, os seguintes critérios:

1. Materialidade — o montante de recursos alocados em um

ponto de controle especifico;

2. Relevancia — a importancia relativa ou papel
desempenhado por uma determinada questéo, situagdo ou
unidade;

3. Criticidade — o quadro de situagdes criticas efetivas ou
potenciais a serem acompanhados (vulnerabilidade,
fraquezas, pontos de controle com riscos potenciais ou

iminentes).

Além desses critérios, a Unidade de Controle Interno observara, no

planejamento dos trabalhos, o Planejamento Estratégico dos

Departamentos, o quantitativo de servidores do Instituto, as
recomendagdes efetuadas no transcorrer do exercicio, a eficiéncia,
eficacia ou fragilidades administrativas e a implantagdo de metodologia
aplicada a avaliagao de controles internos.

Os trabalhos seréo realizados no periodo de janeiro a dezembro
de 2023, com apresentagdo de relatérios quadrimestrais e um relatorio
conclusivo no inicio de 2024, ao Diretor-Presidente do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR, o qual ira
compor a Prestagdo de Contas do Instituto conforme normativa da
Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e Regimento Interno

do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

4.  PLANO DE AGAO

PLANO DE TRABALHO 2023 - INSTITUTO FUNDEPAR
Referente a IN CGE n° 02/2023 — Art. 2°

METAS CRONO-

GRAMA

AGAO/INICIATI-VA SETOR

I: Elaborar o
Relatério e Parecer
do Controle Interno
para prestacdo de
contas anual do
érgéo/entidade; V]¢]]

Elaboragao de janeiro
Relatério Final da a
Unidade de margo
Controle Interno -
UCI, para integrar a
Prestagao de
Contas Anual do
Instituto

3. METODOLOGIAS

O Plano de Trabalho Anual de Atividades da Unidade de Controle
Interno do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional -
FUNDEPAR, para o exercicio de 2023 consiste no planejamento e
explicagéo dos trabalhos que serédo executados.

Agrega-se ao referido plano, o cronograma das atividades que tera
como foco o controle preventivo e/ou corretivo dos atos e processos de
gestdo definidos como prioritarios, em decorréncia de critérios
fundamentados no grau de materialidade, relevancia e risco. Com base

no estabelecimento desses critérios, chega-se a definicdo dos escopos

Paranaense de
Desenvolvimento
Educacional
referente ao
exercicio de 2022.

Elaboracéo dos
Relatorios de
Avaliagdo do Plano
Plurianual 2020-
2023 e
encaminhamentos

para realizagdo do

janeiro,
maio e
setembro
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Relatério de
Prestagao de
Contas do exercicio
de 2023.

I Atender as

demandas geradas Responder os
pela  Controladoria- formularios
Geral do Estado; UClI oriundos da CGE-
PR. janeiro
a
dezembro
Acompanhar o
cumprimento  dos
prazos de
validagao de
respostas nos
formularios  pelo
Diretor-Presidente
do Instituto
FUNDEPAR no
sistema e-CGE.
Atender e
monitorar as agdes
dos departamentos
do Instituto
FUNDEPAR
referente as
diversas
solicitagdes
encaminhadas
pela CGE-PR.
lll: Acompanhar as
diligéncias dos Atender as
controles externos e, demandas janeiro
quando necessario, advindas do TCE — a
responder ao ucCl PR e/ou outros dezembro
controle externo; Orgaos do
Controle Externo.
\'H Monitorar e
avaliar 0s Acompanhar as
cumprimentos  das proposigoes
recomendacdes, exaradas nos
ressalvas e Acordaos
determinagdes publicados pelo janeiro
exaradas pelo (V]¢]] TCE/PR referentes a
Tribunal de Contas as possiveis | dezembro
do Estado do inconsisténcias
Parana: apontadas nas
analises da
Prestacao de
Contas Anual de
2022 do Instituto
FUNDEPAR, bem
como agbes para
cumprimento  das
recomendagdes,
ressalvas e
determinagdes
exaradas pelo
Tribunal de Contas
do Estado do
Parana, durante o
exercicio, a fim de
garantir a adogéo
de medidas
necessarias a
eventuais
corregdes dos
apontamentos
identificados,  de
modo a prevenir
reincidéncias.
V: Realizar
avaliagéao, por ALMOXARIFADO margo
amostragem, da(s) | DAD/CML | — Acompanhar os e
unidade(s) mecanismos de setembro
setorial(is) do controle do
érgao/entidade, almoxarifado dos
definida pelo Agente materiais de
de Controle Interno, consumo do
elencando a(s) Instituto
area(s) elou FUNDEPAR.

subéféa(s), inclusive
o(s) objeto(s).

DMS/CC
(¢}

CONTRATOS
— Acompanhar por
amostragem os
contratos firmados
pelo Instituto
FUNDEPAR
referentes as
execugdes das
atividades:
a. Aliment
acéo e
Nutriga
o;
b. Transp
orte
Escolar

;

C. Equipa
mentos
e
mobilia
rios
escolar
es;

d. Obras.

margo,

junho
e

agosto

DMS/CC
(0]

CONTRATO DE
GESTAO

- Acompanhar as
acgodes previstas no
Sistema Estadual
de Educagéo,
consubstanciadas
pelas acgoes
constantes nos
planos de Acgdes
Estratégicas
Anuais do
PARANAEDUCAC
AO, mediante
prestagao de
servicos de apoio
técnico
especializado,

aprovados pela
SEED/FUNDEPAR

e pelo Conselho
de Administracéo
do
PARANAEDUCAGC
AO.

janeiro,
maio e
setembro

DPF/CPC

CONVENIOS/TRAN
SFERENCIAS
VOLUNTARIAS

- Acompanhar pg
amostragem of
encaminhamentos
referentes aj
Parcerias registradaj
no Sistema SIT
Transferéncias
Voluntarias —
PR.

TCE|

janeiro,
maio e
setembro

DPF/CO
OR

EXECUGAO
ORGAMENTARIA
- Acompanhar por
amostragem,
Restos a Pagar,
Liquidagao
Contabilidade
Publica,
Pagamento
Contabilidade
Publica, empenhos
realizados,
empenhos
cancelados e
empenhos
executados, por
meio de andlise de
relatérios,
buscando a
eficacia, eficiéncia
e efetividade entre

0s montantes
orgados e
executados no
exercicio.

janeiro
e
julho
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FROTA/VEICULO
DAD/CML | S PROPRIOS janeiro,
- Verificar  por maio e
amostragem setembro
documentagdes e
identificagbes de
eventuais
infragdes de
transito dos
veiculos  oficiais,
assim como, a
documentagdo dos
funcionarios
autorizados  para
fazer uso dos
veiculos da frota.
FUNDO
ROTATIVO
DPF/CAF - Acompanhar por
mesorregides  0s
repasses janeiro,
financeiros via maio e
Fundo Rotativo | setembro
para as
Instituicdes
Educacionais
Estaduais, mais
especificamente
quanto aos
seguintes quesitos:
por aluno
beneficiado, Cota
Normal Consumo,
Cota Normal
Servigo, Cota
Especial e Cota
Extra.
- Acompanhar por
mesorregides  0s
repasses
financeiros via
Fundo Rotativo
para os Nducleos
Regionais de
Educacéo, mais
especificamente
quanto os
seguintes quesitos:
Cota Normal
Consumo, Cota
Normal  Servigo,
Cota Especial e
Cota Extra.
LICITAGAO
— Averiguar por junho
CPL amostragem: e
existéncia, dezembro
manutengéo e
adequacéo das
normas e
procedimentos
para aquisigdo de
bens e servigos,
observados os
requisitos  legais
para realizagéo de
licitagbes,
inclusive os
parametros  para
os casos de
dispensa e
inexigibilidade.
OBRAS
- Acompanhar a janeiro,
promocgéao da maio e
DIT/DEP infraestrutura setembro
adequada por
meio de
construgéo de
novas unidades,
construgao,
manutengéo,
ampliagao e/ou
recuperagao das
edificagdes
escolares da Rede
Publica do Estado
do Parana —

conforme PPA —

2020-2023,;

— Analisar por janeiro

amostragem os a

registros de dezembro

obras/servigos de

engenharia junto

ao Departamento

de Engenharia e

Projetos do

Instituto

FUNDEPAR.

PATRIMONIO maio
DAD/CPT | - Avaliar os e

mecanismos de | novembro

controle dos Bens

Moéveis e Bens

Imoveis do

Instituto

FUNDEPAR

RECURSOS
DAD/RH | HUMANOS janeiro,

- Verificar em maio e

relatorios setembro

emanados pelo

Recursos Humanos

- FUNDEPAR,

referente

Monitoramento da

Movimentagdo de

Pessoal.

TRANSPORTE
DIT/DTE ESCOLAR janeiro,

- Acompanhar o maio e

atendimento a | setembro

demanda por

transporte escolar,

buscando atender

0s estudantes,

com condigdes de

ensino adequadas.

EQUIPAMENTOS janeiro,
DMS/CM E MOBILIARIOS maio e
S - Acompanhar a | setembro

aquisicéo e

logistica de

distribuicéo de

equipamentos e

mobiliarios

escolares.

ALIMENTACAO

E NUTRIGAO

- Acompanhar a janeiro,
DIT/DNA implantagdo das maio e

acoes de | setembro

educacao

alimentar e

nutricional,

monitorar o

estado nutricional

dos escolares e

das necessidades

alimentares

especiais, bem

como, a

implantacdo, de

forma gradual,

das trés refeigoes

ao dia nas

escolas.

- Acompanhar as

aquisicdes e

logisticas de

distribuicdo de

alimentacgéao

escolar.

5.  CRONOGRAMA DO PLANO DE ACAO

CRONOGRAWA 2023 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - FUNDEPAR

Acdes

JAN

FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Demandas Extemas

Demandas - CGE

Demandas - TCE-PR

Formulérios

Relatdrio do Exercicio 2022 - Prestagdo de Contas

Relatdrios Q1

Piano de Trabalho x Plano de Agao

Nomandac It
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IAlimentagéo e Nutricdo
(Amorariado

(Confrat de Gestdo
(Contratos

(Convénios/ £ncias Voluntérias
Equipamentos e Nobilirios
Execugdo Orcamentéria
FrotalVeiculos Préprios
Fundo Rotaiivo

Lictagdo

(Obras

(Obras - PPA

Patriménio

Recursos Humanos
Transporte Escolar

6. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades da Unidade de Controle Interno do Instituto
FUNDEPAR, no exercicio de 2023, poderdo ser alteradas conforme
apresentagbes de novas demandas dos Controles Externos. As
atribuigdes da Unidade de Controle Interno no decorrer do ano podem
sofrer alteragdes, em razéo da determinagéo do Ordenador de Despesa
do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional - FUNDEPAR,
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da

Controladoria Geral do Estado e/ou alteragdes na legislagéo vigente.

CURITIBA, 03 DE FEVEREIRO DE 2023

Jeverson Fabri
Agente de Controle Interno
Portaria n°® 0437/2021 — FUNDEPAR

Marcelo Pimentel Bueno
Diretor Presidente FUNDEPAR
Decreto n°® 065/2023

13606/2023

I PARANA ESPORTE

PARANA ESPORTE
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.
Protocolo n°® 20.059.542-4
PORTARIA n° 02/2023
O Diretor Presidente da Parana Esporte, no uso de suas atribui¢des,

considerando o disposto na Lei Estadual n® 21.095/2022, na Lei
Estadual n.° 21.352/2023, na Lei Federal n.° 11.788 de 25 de
setembro de 2009 e ainda o Decreto Estadual n.° 5283 de 29 de
julho de 2020 que regulamenta o estagio nos Orgéos e Entidades da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, incluindo as

Instituicdes Estaduais de Ensino Superior
RESOLVE

Art. 1° Instituir a Comisséo de Processo Seletivo de Estagiarios de
Pés-Graduagdo para o Programa Geragdo Olimpica, ficando

designados para sua composicéo os seguintes servidores:
| — Dirceu Ramiro de Assis, RG n°® 3.330.597-4;

Il — Eduardo Catto Galina, RG n.° 2.221.050-5 e

Il — Samuel Cordeiro Mendes, RG n.° 11.061.804-2 e

IV — Antonio Carlos Dourado, RG n.° 13.696.593-0, ficando este

designado como presidente da comisséo;

Art. 2° Compete a Comissdo de Processo Seletivo a elaboragéo do

edital de selecdo e condugéo de todo processo seletivo de acordo
com a regulamentagéo do Decreto Estadual n.° 5283 de 29 de julho
de 2020.

Art. 3° A presente resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, ficando revogada a Resolugdo n.° 03/2022.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

(Assinatura Digital)
WALMIR DA SILVA MATOS
Diretor Presidente
Decreto n.° 111/2023

14110/2023

EXTRATO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL AGENTE DE
OUVIDORIA — EXERCICIO 2023

PARANA ESPORTE

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

PROTOCOLO N.° 20.068.572-5
O plano de trabalho é uma ferramenta
utilizada para alcangar os objetivos e
propdsitos de um profissional, setor ou
empresa, através da organizagdo e
sistematizacdo das informacdes
relevantes. A planificagdo e o controle do
plano permitem uma fécil visualizagdo das
acbes a serem desenvolvidas num certo

INTRODUGCAO prazo, seja ele mensal semestral ou anual,
garantindo efetividade da execucédo das
tarefas e otimizando seu tempo.
Devido a todo o potencial dessa
ferramenta de gestédo, a Parana Esporte
elabora e publica seu plano de trabalho
para que a sociedade, e os servidores
compreendam suas atividades e possam
acompanha-las.
O presente Plano de Trabalho, em
conformidade com as boas praticas

OBJETIVO DO intferr}acionaisl, gpresenta de forma clara e

PLANO objetiva as atividades a ser realizado pela

Quvidoria da Parana Esporte, a fim dar
transparéncia as agbes a serem
executadas.
A metodologia empregada pela Parana
Esporte para a elaboragdo do Plano de
Trabalho compreende as seguintes fases:

l. Levantamento das
tematicas,
considerando  as
experiéncias
adquiridas na
pratica, 0s
apontamentos de
érgéos de controle,
os anseios da
sociedade civil e as
legislagbes
vigentes;

Il. Definigéo das
atividades,
priorizando os
temas envolvidos
no Plano de

METODOLOGIA Governo, no Plano
Plurianual, no
Plano de
Integridade e
Compliance, eixos
ESG e nas agdes
pendentes de
planos de trabalho
anteriores;
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1. Elaboracao do
Plano de Trabalho;

V. Validagdo com a
alta administragéo
do Plano de

Trabalho;
V. Resolucéo de
aprovagao do

Plano de Trabalho.

As premissas para definicdo das iniciativas
sdo especificidade (claras e definidas),
mensurabilidade (possivel de quantificar e
avaliar), relevancia (relacionado com a
misséo institucional), factibilidade
(realizével) e temporalidade (definicdo de
prazo).

OBSERVACOES

O Plano de trabalho estara disponivel na
integra no sitio eletrénico da Parana
Esporte — https://www.esporte.pr.gov.br

14112/2023

EXTRATO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL TRANSPARENCIA
E CONTROLE SOCIAL — EXERCICIO 2023.

PARANA ESPORTE

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

PROTOCOLO N.°

20.068.572-5

INTRODUGAO

O plano de trabalho é uma ferramenta
utilizada para alcangar os objetivos e
propésitos de um profissional, setor ou
empresa, através da organizagdo e
sistematizacédo das informagoes
relevantes. A planificagdo e o controle do
plano permitem uma fécil visualizagéo das
acOes a serem desenvolvidas num certo
prazo, seja ele anual, semestral ou
mensal, garantindo  efetividade da
execucdo das tarefas e otimizando seu
tempo. Devido a todo o potencial dessa
ferramenta de gestdo, o (a) Agente de
Transparéncia da Parana Esporte elabora
e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e 0s
orgédos/entidades compreendam  suas
atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO
PLANO

O presente Plano de Trabalho, em
conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e
objetiva as atividades a serem realizadas
pelo (a) Agente de Transparéncia da
Parana Esporte, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos seus
integrantes, bem como dar transparéncia
as acgdes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pelo (a) Agente
de Transparéncia da Parana Esporte para
a elaboragdo do seu Plano de Trabalho
compreende as seguintes fases:

l. Levantamento das
tematicas,
considerando  as
experiéncias
adquiridas na
pratica, 0s
apontamentos de
o6rgaos de controle,
os anseios da
sociedade civil e as
legislacdes
vigentes;

1. Definigao das
atividades,
priorizando os
temas envolvidos

no Plano de
Governo, no Plano

Plurianual, no
Plano de
Integridade e

Compliance, eixos
ESG e nas agdes

pendentes de
planos de trabalho
anteriores bem
como na Instrugéo
Normativa n°
07/2023 da
Controladoria-Gera
| do Estado;

1. Elaboragao do

Plano de Trabalho;

V. Validagdo com a
alta administragéo

do Plano de
Trabalho;

V. Encaminhamento
para ciéncia da
Controladoria-Gera
| do Estado;

Publicagéo e disponibilizagao no Portal da
Transparéncia.

OBSERVAGCOES

O Plano de trabalho estara disponivel na
integra no sitio eletrénico da Parana
Esporte — https://www.esporte.pr.gov.br

14114/2023

EXTRATO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL DO AGENTE DE
COMPLIANCE — EXERCICIO 2023.

PARANA ESPORTE

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

PROTOCOLO N.°

20.068.572-5

INTRODUGAO

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55,
de 16 de novembro de 2021, que institui a
elaboragédo do Plano de Trabalho Anual
para os agentes do Nucleo de Integridade
e Compliance Setorial (NICS), de acordo
com as orientacbes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente
de Compliance — NICS — Parana Esporte

Considerando que, de acordo o artigo 2°,
inciso VIl da Resolugdo CGE n° 55/2021,
Plano de Trabalho “é¢ a ferramenta
utilizada para alcancgar 0s
objetivos/propésitos do érgéo ou entidade,
através da organizagdo e sistematizacao
das informagbes relevantes”, cabe aos
agentes setoriais definirem seus campos
de atuagdo para o exercicio de 2023, de
maneira que fortalega as coordenadorias
da Controladoria Geral do Estado do
Parana — CGE e os pilares do Programa

de Integridade e Compliance.

Estruturar o planejamento de trabalho
anual, a ser conduzido pela agente de

compliance nessa entidade, com vistas a

atender as exigéncias legais, a cultura
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organizacional e as  metodologias

propagacéo da cultura da integridade.

OBJETIVO DO
PLANO desenvolvidas pela CGE, a fim de Cabe destacar que, por se tratar de um
contribuir para o aperfeicoamento da planejamento, as atividades e os periodos
gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do de execugdo podem sofrer ajustes, bem
6rgédo ou entidade e disseminar a cultura como serem demandadas atividades n&o
de ética e integridade. contempladas no plano.
O Ncleo de Integridade e Compliance O Plano de trabalho estara disponivel na
Setorial — NICS faz parte da estrutura OBSERVAGCOES integra no sitio eletrénico da Parana
dmini va d da instituica g Esporte — https://www.esporte.pr.gov.br
administrativa de cada instituicao, atuando 14116/2023
em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 EXTRATO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL CONTROLE
INTERNO — EXERCICIO 2023.
do Decreto Estadual 2.741, 19 . de PARANA ESPORTE
setembro de 2019,. éevem ser atendidas Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.
pelos agentes setoriais, constando em seu PROTOCOLO N.° 20.068.572.5
plano de trabalho, o objeto de trabalho, o O Plano de Trabalho Anual do Controle
objetivo a ser atingido, o tempo necessario Interno tem a finalidade de definir as
METODOLOGIA

para a execugdo, eventuais recursos
financeiros a ser despendido e quais as
atividades serdo realizadas no presente
exercicio.

Em conformidade com as exigéncias
exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugdes
Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023,
esta Agente de Compliance apresenta o

seu Plano de Trabalho Anual no ambito da
Parana Esporte para o exercicio de 2023,
a ser avaliado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual
definird, mas né&o limitara, as linhas de
atuagdo do Agente de Compliance, além
daquelas ja tratadas pela Coordenadoria
de Integridade e Compliance da
Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE),
em observancia aos principios da
administragdo publica com as leis e
normas vigentes, seguindo as diretrizes da
metodologia desenvolvida pela CIC/CGE,
a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas
do Instituto dos Auditores Internos do
Brasil - IIA e da ferramenta de gestdo
5W2H, a qual possibilita um planejamento
claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser
enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para
avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena
de julho e de dezembro de 2023 a Agente
de Compliance devera encaminhar um
Parcial e
a CIC/ICGE com o

objetivo de demonstrar o seu desempenho

Relatério Anual,

respectivamente,

na execucdo das atividades propostas no
plano.

A atuagéo deste NICS se dara no ambito
da 22 linha, com foco na gestdo de risco
da entidade, gerando evidéncias para
subsidiar a alta gestdo na tomada de
controle

decisbes, ao interno, na

identificagdo de falhas do processo, e a

linhas de atuacdo das avaliagbes e
monitoramento, bem como o escopo dos
processos e procedimentos para a
avaliagao dos controles internos da gestao
quanto a consisténcia, qualidade e
suficiéncia, no ambito da Autarquia Parana
Esporte-PRESPORTE. Ressalta-se que o
planejamento pode sofrer alteragbes em
decorréncia de fatores excepcionais e,
ainda, poderdo ser incluidas demandas
pontuais em carater extraordinario.
O Plano de trabalho estara disponivel na
integra no sitio eletrénico da Parana
Esporte — https://www.esporte.pr.gov.br
14117/2023

INTRODUGAO

OBSERVAGOES

I PARANAEDUCACAO

PLANO DE TRABALHO OUVIDORIA PARANAEDUCAGAO 2023

1. INTRODUGAO
A orientacao técnica da Ouvidoria € estruturada pelos atos normativos da
Controladoria-Geral do Estado CGE/PR, com acompanhamento da
Coordenagao de Ouvidoria daquele érgdo. Em cumprimento ao contido
no inciso VIl do art. 2.° da Resolucdo n.? 55/2021 CGE/PR, que
estabelece que o Plano de Trabalho “é a ferramenta a ser utilizada para
alcangar os objetivos/propésitos do 6rgdo ou entidade, através da
organizagdo e sistematizagdo das informagdes relevantes”, a equipe
técnica da Ouvidoria do Paranaeducagéao elaborou o planejamento das
acOes a serem desenvolvidas no exercicio de 2023.
2. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2022
Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de
adentrar no novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento
dos planos de trabalhos anteriores, em especial ao de 2022, para que a
depender do status das atividades, reprograméa-las para o novo

lanejamento.

AGAO/INICIATIVA STATUS EVIDENCIA
DIVULGAR
FORMAS DE
CONTATO COM A Em Foi realizada divulgagéo no site
OUVIDORIA NO Andamento do Paranaeducagao e Portal da
SITE Transparéncia
INSTITUCIONAL DA
ENTIDADE
REALIZAR NA
ENTIDADE
EDUCAGCAO Em Estéa sendo realizada
PERMANENTE Andamento capacitagao da equipe de
SOBRE AS Ouvidoria do Paranaeducacéo
ATRIBUICOES DA
OUVIDORIA
AGOES
PERTINENTES COM Os prazos de atendimento
AS ATIVIDADES Concluido foram acompanhados pela
DESEMPENHADAS ’ o
PELO AGENTE DE equipe de Ouvidoria
OUVIDORIA

3. ACOES E CRONOGRAMA REFERENCIAL DAS ATIVIDADES PARA
2023

AGAOQ/INICIATIVA

CRONOGRAM

METAS A
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Divulgagéo do telefone e O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem
Divulgar Canais da outras formas de contato da janeiro a realizadas pelo Agente de Transparéncia do Servigo Social Autbnomo
(g)uvi doria ouvidoria setorial no site do | dezembro de Paranaeducag@o para o ano de 2023.
drgéo, em local de facil 2023 AGAO/INICIATIVA METAS CRONOGRAMA
acesso e visualizacdo Bl
. : Realizagdo interna de janeiro & Nao existe essa natureza de . rublicar
ﬁ?gfﬁgtgg eoqrulgg educacgédo permanente sobre | dezembro de pagamento no ambito do mforma(lgr? es de
9 as atribuicdes da Ouvidoria 2023 Paranaeducagao. Cogs;ngss e
Realizagdo de TN ————
Acompanhar prazos acompanhamento das janeiro a Avaliaggo e encaminhamento Implementar janeto a
do SIGO ifestaco fim d dezembro de de relatorios 4 Gestéo agbes de dezembro de
0 maniiestagoes, a fim de que 2023 Controle social 2023
Nao expirem 0s prazos Identificar melhorias de
(_)f_e_recer Gar_ant|r~ace55|bllldade aos janeiro 3 divulgacdo de dados no site te
acessibilidade para cidadaos que buscam dezembro de oficial do
atendime_nto atendimento_pre_sencial na 2023 PARANAEDUCAGAQ; Cumprir Atender as
presencial Ouvidoria os prazos estabelecidos na demandas margo a
Elaboragéo relatério para legislagéo para divulgagao dos geradas pela dezembro de
Encaminhar de subsidiar a gestao nas janeiro a dados no PTE; Participar de Controladoria- 2023
Relatérios tomadas de decisées, dezembro de reunides convocadas pela Geral do Estado
Gerenciais trazendo reflexdes e 2023 CGE; Participar de eventos e
melhoria dos processos treinamentos promovidos pela
Acompanhar a Acompanhamento da . - CGE
implementagdo da | implementacéo da Cartade | .- ProwgenCIar bagjco de dados
Carta de Servigos | Servigos ao Usuario, de que dg 20%3 dmi .°St p;_oce imentos
ao Usuario do trata o art. 7° da lei Federal a m;?:ﬁfs'\ézs Z(:zeéc;oggls, Criar & manter
PREDUC n° 13.460/2017 para fins de gerag A
relatérios mensais de banco de dados margo a
4. AVALIACAO ; 5 : ;
] . L. L L _ informagdes consolidadas de procedimentos | dezembro de
Ao final do exercicio, sera feita a analise avaliativa da execugé&o do Plano contendo a identificagao, tipo, administrativos 2023
de Trabalho, considerando o cumprimento das metas propostas, as status atualizado, resultado dos correcionais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das agdes e a eficiéncia procedimentos e sangées
das intervencdes realizadas. Esta avaliagao subsidiard a construcao do aplicadas no ambito do
Plano de Trabalho da Ouvidoria para o préximo periodo e a apresentagéo PREDUC
da concluséo dos trabalhos e dos resultados obtidos para o gestor da Publicagdo de Ato Regulamentagéo iulho 3
Pasta. O plano de trabalho encontra-se na integra a disposi¢do no site Administrativo que regulamente | da Transparéncia juho a
- - P A dezembro de
https://www.paranaeducacao.pr.gov.br as agdes da Transparéncia do no ambito do 2023
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023. PREDUC PREDUC
PEDRO HENRIQUE GOLIN LINHARES -
Agente de Transparéncia e Ouvidoria PREDUC DISPOSICOES FINAIS

De acordo:
Paulo Roberto Falcéo
SUPERINTENDENTE / PARANAEDUCAGAO (Interino)
Decreto 423/2023
14059/2023

PLANO DE TRABALHO TRANSPARENCIA PARANAEDUCAGAO
2023
INTRODUGAO
A orientagdo técnica da Transparéncia dar-se-a pelos atos normativos da
Controladoria-Geral do Estado CGE/PR, sendo acompanhado pela
Coordenagéao de Transparéncia e Controle Social.
AGENTE DE TRANSPARENCIA DO PREDUC - ESTRUTURA
A fungdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual
n® 2.741/2019 e na Resolugdo CGE n? 55/2021, sendo ele um dos
integrantes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS,
estando administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente
vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS
da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS
estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da fungédo do Agente. As
atribuicdes e competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo
descritas na Instrugdo Normativa CGE n® 06/2022
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2022
Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de
adentrar no novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento
dos planos de trabalhos anteriores, em especial ao de 2022, para que a
depender do status das atividades, reprogramd-las para o novo
lanejamento.

AGAO/INICIATIVA STATUS EVIDENCIA
PUBLICAR DADOS NO Todas as demandas de
PORTAL DA Concluido competéncia da
TRANSPARENCIA Transparéncia do PREDUC
TEMATICA foram cumpridas
Foram realizados
ATUALIZAR DADOS monitoramentos periédicos
PUBLICADOS NO SITE Concluido | M@ publicagdes do Portal da
OFICIALDO transparéncia do PREDUC
PARANAEDUCAGCAO (itens 1 ao 13 assuntos
obrigatérios)
B Identificagdo de dados
IMPLEMENTAR ACOES Em importantes para controle
DE CONTROLE Andamento social que ainda néo
SOCIAL estejam publicadas no Portal
da Transparéncia Tematica
INDICAR
AGAO/INICIATIVA Identificagdo de melhorias de
PERTINENTE COM AS Em divulgacéo de dados de
ATIVIDADES Andamento controle social no
DESEMPENHADAS site oficial do
PELO ORGAO PARANAEDUCAGCAO
ENTIDADE

PLANO DE TRABALHO RELEVANCIA

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga
relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar
diretamente alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio
e longo prazo do Governo do Estado e do Servigo Social Auténomo
Paranaeducagao, bem como com o conjunto de atos normativos inerentes
as competéncias especificas do Agente de Transparéncia do PREDUC.
Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento
serdo prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer
alteragbes tanto nas suas etapas quanto nos periodos a serem
executados, tendo em vista novas demandas que surjam no decorrer do
ano, bem como atualizagdes e edigdes de atos normativos. O plano de
trabalho  encontra-se na integra a disposicdo no = site
https://www.paranaeducacao.pr.gov.br
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.
PEDRO HENRIQUE GOLIN LINHARES
Agente de Transparéncia e Ouvidoria PREDUC
De acordo:
Paulo Roberto Falcao
SUPERINTENDENTE / PARANAEDUCAGAO (Interino)
Decreto 423/2023
14075/2023
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Secretaria da Fazenda

PORTARIA N° 27 DTE/SEFA, de 13 de fevereiro de 2023.

O DIRETOR DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 1° da Resolugdo SEFA n°
745, de 06 de agosto de 2019,

RESOLVE:
Art. 1°. Ajustar as disponibilidades financeiras dos recursos do Tesouro do Estado para a execucdo das despesas nos meses de janeiro e fevereiro

de 2023, da Administragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Empresas Estatais Dependentes, de acordo com o Anexo I desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos aplicados a partir de 13 de fevereiro de 2023.

Marcos Buarque Montenegro
Diretor do Tesouro Estadual

Pagina 1de1
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO I N° controle: 23000263
DIRETORTA DO TESOURO DO ESTADO - DTE ANEXO A PORTARIA N° 27
Estabelece Cota
ORGAO
UNIDADE CONTABIL 04534
Fonte Pessoal opC Especial oDC Especial Demais Restos a Total N. do
Auxilios e etc Servigos Espécies Pagar Processo
100 500.000,00 500.000,00 23000613
500.000,00
ORGAO
UNIDADE CONTABIL 06167
Fonte Pessoal oDC Especial oDC Especial Demais Restos a Total N. do
Auxilios e etc Servigos Espécies Pagar Processo
102 1.000.000,00 1.000.000,00 23000613
1.000.000,00
ORGAO
UNIDADE CONTABIL 06900
Fonte Pessoal opC Especial oDC Especial Demais Restos a Total N. do
Auxilios e etc Servigos Espécies Pagar Processo
100 71.443,52 71.443,52 23000613
71.443,52
ORGRO
UNIDADE CONTABIL 06931
Fonte Pessoal oDC Especial oDC Especial Demais Restos a Total N. do
Auxilios e etc Servigos Espécies Pagar Processo
101 850.000,00 850.000,00 23000613
850.000,00
2.421.443,52

RESOLUCAO N° 0131/2023 - SEFA/GS DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o estabelecido no artigo 41, da Lei n° 21.352, de 1° de
janeiro de 2023, e de acordo com o Decreto n® 3.169, de 22 de outubro de 2019, que normatiza a execugdo orgamentaria e financeira do Estado, e considerando o contido no
protocolo n® 20.055.743-3,

RESOLVE:

Estabelecer cota orgamentaria, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), no Orgéo, na Unidade Orgamentaria, no grupo de natureza de despesa e
fonte, constante no Anexo I desta resolugéo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda

Pagina 1del

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA ANEXO I N° controle: 23000268
DIRETORIA DE ORCAMENTO ESTADUAL - DOE ANEXO A RESOLUGAO N° 131
Estabelece Cota
ORGAO 49 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
UNIDADE CONTABIL 04900 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
Unidade Fonte Pessoal e Juros e Encargos oDc ODC Servigos e ODC Especiais Investimentos Inversdes Amortizagdo da Total N. do

Encargos da Divida PASEP Financeiras Divida Processo

4902 107 1.000.000,00 1.000.000,00 23000625

1.000.000,00

1.000.000,00

13910/2023
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RESOLUCAO SEFA N° 0112, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Instaura Procedimento Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade e desig-
na membros para composi¢do da Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade,
conforme Lei n® 15.608, de 16 de agosto de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, da Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de
2023, e considerando o contido no Protocolo n° 19.962.840-2,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo de Apuragdo de Responsabilida-
de - PAAR, em face do Contrato n® 4441/2022-FUNREFISCO, em desfavor da
empresa MICROTECNICA INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
01.590.728/0002-64, para apura¢do de supostas irregularidades quanto a atrasos
na entrega dos equipamentos adquiridos.

Art. 2° Designar a servidora Cintia Cristina Moro, RG n° 5.075.911-3/PR, na
qualidade de Presidente da Comissdo; a servidora Kelme Simone Truber, RG n°®
7.024.568-0/PR, na qualidade de membro ¢ o servidor Gustavo Villela Santos Ri-
beiro, RG n°® 545.833-7/MG, na qualidade de membro, para comporem a Comis-
sdo Processante para Apuragdo de Responsabilidade.

Art. 3° A Comissdo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publi-
cagdo desta Resolugdo, podendo ser prorrogada por mais 45 (quarenta e cinco)
dias para concluir a apuragdo dos fatos, com encaminhamento do relatorio final a
autoridade competente.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissdo tera acesso a toda do-
cumentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera colher quaisquer
depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
13729/2023

RESOLUCAO SEFA N° 0113, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Instaura Procedimento Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade e desig-
na membros para composi¢do da Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade,
conforme Lei n® 15.608, de 16 de agosto de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de
2023, e considerando o contido no Protocolo n° 19.962.906-9,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo de Apuragdo de Responsabilida-
de - PAAR, em face do Contrato n® 4440/2022-FUNREFISCO, em desfavor da
empresa MASTER ELETRODOMESTICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob n®
33.859.616/0001-71, para apuragdo de supostas irregularidades quanto a atrasos
na entrega dos equipamentos adquiridos.

Art. 2° Designar a servidora Cintia Cristina Moro, RG n°® 5.075.911-3/PR, na
qualidade de Presidente da Comissdo; a servidora Kelme Simone Truber, RG n°®
7.024.568-0/PR, na qualidade de membro e o servidor Gustavo Villela Santos Ri-
beiro, RG n°® 545.833-7/MG, na qualidade de membro, para comporem a Comis-
sdo Processante para Apuragdo de Responsabilidade.

Art. 3° A Comissdo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publi-
cagdo desta Resolugdo, podendo ser prorrogada por mais 45 (quarenta e cinco)
dias para concluir a apuragdo dos fatos, com encaminhamento do relatorio final a
autoridade competente.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissdo tera acesso a toda do-
cumentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera colher quaisquer
depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 09 de fevereiro de 2023

RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
13733/2023

RESOLUCAO SEFA N° 0133, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa servidores para exercerem fungdo junto ao Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial na Secretaria de Estado da Fazenda e na Receita Estadual
do Parana.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de
2023, bem como o contido no Protocolo n°® 20.042.842-0,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para exercerem fungao junto ao
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial da Secretaria de Estado da Fazenda
— SEFA e da Receita Estadual do Parana:

L. Agente de Controle Interno SEFA: Sandra Regina Migue — RG
5.296.699-0;

II. Agente de Controle Interno REPR: Vinicius Teibel Santana — RG
09.421.308-8;

I Agente de Ouvidoria e Transparéncia SEFA: Clarice Kusma Baisan
Fernandes- RG 3.022.210-5;

. Agente de Ouvidoria REPR: Davidson Lessa — RG 14.159.170-3;

V. Agente de Transparéncia REPR: Marcos Schutzenberger Torres — RG
12.882.380-8.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, datado e assinado digitalmente
René de Oliveira Garcia Junior

Secretario de Estado da Fazenda
13741/2023

1 IPEM

PORTARIA N° 008/2023

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ES-
TADO DO PARANA — IPEM/PR, nomeado por forga do Decreto Estadual n°
116, de 12/01/2023, publicado no DOE de mesma data, no uso de suas atribui¢oes
legais contidas no regulamento do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do
Parana, aprovado pelo Decreto Estadual n. © 7.599 de 17.08.2017, publicado no
DOE de 18.08.2017,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Plano de Trabalho para o ano de 2023 do Agente de Com-
pliance, do Agente de Controle Interno, do Agente de Ouvidoria e do Agente de
Transparéncia do IPEMPR.
Art. 2°. Os Planos de trabalho aprovados estdo disponiveis para consulta no link
“https://www.ipem.pr.gov.br/Pagina/Nucleo-de-Integridade-e-Compliance-Seto-

rial”.

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023
ROGERIO MOLETTA NASCIMENTO

Diretor-Presidente do IPEM/PR
14189/2023

Secretaria de Infraestrutura e
Logistica
RESOLUCAO SEIL N° 002/2023

O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, em exercicio, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo como titular ¢ suplente, respectivamente,
em cumprimento ao disposto no art. 2°, § 2°, do Decreto Estadual n® 36/2015, no
ambito desta Secretaria de Estado para representar e participa do Projeto SIAFIC.
Elizangela Aparecida Cordeiro (titular)

CPF: 022.545.049-67

Cargo: DAS-6 Chefe de Nucleo Fazendario Setorial

Telefone: 3304-8523 Email: elizangelac@seil.pr.gov.br

Gisele Maria da Silva Boszczowski (suplente)

CPF: 033.267.349-99

Cargo: FG-10 Assistente Técnico

Telefone: 3304-8532  Email: giselemsb@seil.pr.gov.br

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Fernando Furiatti Saboia
Secretario de Estado da Infraestrutura e Logistica.
(Assinado eletronicamente)
13891/2023
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I DER

PORTARIA N° 037/2023-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 20, inciso XIX do Decreto n® 2458 de 14 de agosto de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Trabalho para o Agente de Compliance -
NICS/Nucleo de Integridade e Compliance Setorial do Departamento de
Estradas de Rodagem — DER/PR, para o exercicio de 2023 na integra por meio
do link:

https://www.der.pr.gov.br/sites/der/arquivos_restritos/files/documento/2023-02/
plano_compliance2023.pdf

Art. 2° Aprovar o Plano Anual de Trabalho do Controle Interno do
Departamento de Estradas de Rodagem — DER/PR, para o exercicio de 2023 na
integra por meio do link:

https:/www.der.pr.gov.br/sites/der/arquivos_restritos/files/documento/2023-02
/plano_controle_interno2023.pdf

Art. 3° Aprovar o Plano Anual de Trabalho da Ouvidoria do Departamento de
Estradas de Rodagem — DER/PR, para o exercicio de 2023 na integra por meio
do link:

https://www.der.pr.gov.br/sites/der/arquivos_restritos/files/documento/2023-0
2/plano_ouvidoria_2023.pdf

Art. 4° Aprovar o Plano Anual de Trabalho da Transparéncia do Departamento
de Estradas de Rodagem — DER/PR, para o exercicio de 2023 na integra por
meio do link:

https://www.der.pr.gov.br/sites/der/arquivos_restritos/files/documento/2023-0
2/plano_transparencia_2023.pdf

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Alexandre Castro Fernandes,
Diretor-Presidente do DER/PR.

14164/2023

PORTARIA N° 035/2023-DER

O Diretor-Presidente do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 20, inciso XIX do Decreto n° 2458 de 14 de agosto de 2000,
RESOLVE: designar como Agente da Autoridade de Transito deste
Departamento de Estradas de Rodagem, aos Policiais Militares Rodoviarios
abaixo nominados, em virtude de terem sido lotados no Batalhdo de Policia
Rodovidria.

Graduacio Nome RG
Ten. Cel. QOPM | Sérgio Augusto Silva 6.140.622-0
Maj. QOPM Luciano José Ribeiro Romao 5.006.656-8
Cap. QOPM Glauco Andrade de Oliveira 9.559.508-1
1° Ten. QOPM l;:;lels Vinicius Gomes Nogueira 10.347.706-9
Cb. QPM 1-0 Bryan Roberto da Silva 9.179.388-1
Sd. QPM 1-0 Cristiano Foscarini 9.846.752-1

Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.
Alexandre Castro Fernandes,
Diretor-Presidente do DER/PR.
14200/2023

I APPA

PORTARIA N° 013-2023

O Diretor Presidente da Administragao dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de 2020,
resolve:

INSTAURAR

Procedimento Averiguatorio a ser conduzido pela Comissao designada através da

Portaria n° 166-2022, com a finalidade de apurar os fatos narrados no protocolo
n°20.029.080-1.

O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao ¢ de 30 (trinta) dias.
CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 06 de fevereiro de 2023.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 014-2023

O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de 2020,
considerando:

« Os fatos relatados no protocolo n° 20.018.564-1, resolve:

DESIGNAR

JEAN MICHEL CARVALHO SUVEGES, Matricula P-2084;

MATHEUS LUIS ARNONI MENDES, Matricula C-9880;

ANDREA ALMEIDA LOPES DE DEUS, Matricula P-2069;

PEDRO PISACCO PEREIRA CORDEIRO, Matricula C-9807.

Para compor Comissdo Especial de Processo Administrativo Sancionador — PAS,
visando apurar as irregularidades no cumprimento das obriga¢des contratuais as-
sumidas pelo Consorcio Boskalis Fabio Bruno SLI DEC — Contrato n° 109-2020.
O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo ¢ de 30 (trinta) dias, e estes de-
vem observar o procedimento estabelecido na Ordem de Servigo n° 245-20-APPA.
CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 08 de fevereiro de 2023.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 015-2023

O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de 2020,
considerando:

* A justificativa apresentada pela Comissdo Especial de Processo Administrativo
Sancionador (PAS) no protocolo sob n°® 19.692.464-7, resolve:

AUTORIZAR

A prorrogagdo do prazo por mais 30 (trinta) dias, para conclusdo dos trabalhos
designados na Portaria n° 234-2022.

CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 08 de fevereiro de 2023.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 016-2023

O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordindria realizada em 20 de maio de 2020,
resolve:

DESIGNAR

EDSON KYOHARU WAKIUCHI, Matricula P-1319, ANTONIO CARLOS
SANTOS BARBOSA, Matricula C-9653, ¢ STEFANNY PRISCILA FERNAN-
DES, Matricula P-2130, para sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissido
de Recebimento Definitivo, referente a “aquisi¢éo ordinaria de materiais elétricos
em geral para atendimento as necessidades de manutengdo elétrica de todas as
areas da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina por um periodo de
12 (doze) meses”, prestados pela empresa ECOPRATIKA COMERCIAL LTDA,
autorizada na Ordem de Servigo n° 355-20, protocolo n°® 15.645.975-5, Pregdo
Eletronico n® 088/2020-APPA, Ata de Registro de Pregos n® 026-2020.
CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 08 de fevereiro de 2023.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 017-2023

O Diretor Presidente da Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina, no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo artigo 33 do Estatuto Social da APPA,
aprovado na 1* Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20 de maio de 2020,
resolve:

DESIGNAR

EDUARDO DOMANSKI DOS SANTOS, Matricula P-2087, IVAN PLAN-
TES MACHADO, Matricula P-1391, ¢ BRUNA MARCELA DE OLIVEIRA,
Matricula P-2163, para sob a presidéncia do primeiro, comporem Comisséo de
Recebimento Definitivo, referente ao “fornecimento de 30 (trinta) armarios tipo
insalubre “Locker” para utiliza¢do pelo efetivo da Guarda Portuaria da Unidade
Administrativa de Seguranga Portuaria, para armazenamento individual de equi-
pamento de uso restrito”, prestados pela empresa JUSTO MOVEIS DE ACO
LTDA, autorizada na Ordem de Servigo n° 109-2022, protocolo n°18.501.148-8,
Pregéo Eletronico n® 344/2022-APPA, Contrato n® 027-2022.

CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, em 10 de fevereiro de 2023.

LUIZ FERNANDO GARCIA DA SILVA
Diretor Presidente
13863/2023
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Secretaria da Justica e
Cidadania
DESPACHO SECRETARIAL n° 007/2023 - SEJU

Referente ao Protocolo n° 20.003.948-3
I. Considerando o Parecer n° 17/2018 — PGE, aprovado pelo

Procurador Geral do Estado, o qual se verifica que ndo
existe base legal para a retencdo de pagamento a
fornecedor com alguma pendéncia fiscal e a informagéo de
n° 101/2018 - ATJ/GAB-PGE, se verificou que a
recomendagdo de pagamento, em caso analogo, fosse
realizada pela via administrativa;

Il. AUTORIZO com base no inciso VI, artigo 4° da Lei n°
21.352/2023, artigo 1.315 e inciso |, do artigo 1.336 do
Cadigo Civil de 2002, e com fundamento no Demonstrativo
e no Despacho n° 063/2023, ambos do Nucleo
Administrativo Setorial - NAS (fls. 21/23. Mov. 10/12) e na
Informagéo Técnica n° 024/2023 da Assessoria Técnica -
SEDEF/AT (fls. 24-28. Mov. 13), reconheco o dever de
pagar, em favor de ROMALEVI COBRANCAS LTDA,,
CNPJ n° 13.630.273/0001-61, o pagamento das taxas de
condominio das salas do 13° e 16° Andar do Edificio Dante
Alighieri do més de janeiro/2023 (fls. 09-20. Mov. 09), no
valor total de R$ 5.714,14 (cinco mil e setecentos e
quatorze reais e quatorze centavos), onde estdo
instalados respectivamente, o Centro de Informagao para
Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parana e o arquivo
do PROCON.

. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a
matéria, sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEJU,
a certificagdo da regularidade formal do expediente, ou
justificativa do ndo atendimento. Além disso, o NAS/SEJU
devera atestar que o recibo ndo tera cobranga de juros e
multas, e verificar na ocasido do pagamento, se as
habilitagdes fiscais e trabalhistas, bem como as consultas
aplicaveis a matéria estdo dentro de seu prazo de validade
e sem pendéncias, ou justificativa pelo ndo atendimento.

IV. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Rogério Carboni
Secretario de Estado de Justica e Cidadania, interino

14011/2023
) /
I Secretaria da Saude
DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO
Protocolo 19.735.772-0
1 AUTORIZO, com fulcro no art. 1°, paragrafo 6°, do Decreto n® 4.189

de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018, Informagao n°
1332/2022 — AJU/SESA, celebrar o Termo de Convénio, formalizando a relagdo
entre Gestor Estadual por meio da Secretaria de Estado da Satde/Fundo Estadual
de Saude e a Instituto Policlinica PB, inscrito no CNPJ 12.651.010/0001-76, em
cumprimento ao objeto proposto de “Atualizar e incrementar os setores: Posto de
internacdo, Ala Infantil, Centro Cirurgico, Pronto Atendimento e Radioterapia do
hospital, mediante a aquisi¢do de equipamentos médicos hospitalares modernos
assegurando o melhor atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Saude.”

2. O wvalor para a execugdo do presente Convénio importa
R$2.625.649,90 (dois milhdes e seiscentos e vinte e cinco mil e seiscentos e qua-
renta e nove reais e noventa centavos), sendo R$2.494.367,40 (dois milhdes e
quatrocentos e noventa e quatro mil e treentos e sessenta e sete reais e quarenta
centavos) com recursos da SESA/FUNSAUDE, proveniente da Fonte 100 do Te-
souro do Estado e contrapartida da Institui¢do no valor de R$131.282,50 (cento e
trinta e um mil e duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

3. Condiciono a presente autorizagdo ao cumprimento das exigéncias

fiscais ¢ trabalhistas, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual
n° 15.608/2007, Decreto Estadual n® 8.622 de 31 de julho de 2013, Decreto n°
4.189 de 25 de maio de 2016, Decreto n° 8.679 de 25 de janeiro de 2018, Lei n°®
18.976/2017; Decreto n°® 7.265/2017, Resolugdo SESA n° 402/2017, Resolugdo
SESA 018/2018 e Resolugdo SESA n°. 86/2020, sob pena de cancelamento deste
ato.

4. Publique-se e encaminhe-se a FUNSAUDE/DPCC para as providén-
cias.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

13662/2023
DESPACHO DO SENHOR SECRETARIO DE ESTADO

Protocolo 15.404.074-9/20.044.852-9

1. AUTORIZO, com fulcro no Inciso XV, Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848,
de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII, do anexo113060 30131 do Decreto
Estadual n°® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, paragrafo 3°, Art.1°, do Decreto Esta-
dual n° 4.189 de 25 de maio de 2016, Resolucdao PGE n° 203/2020 PGE, de 14 de
setembro de 2020, publicado no Didrio Oficial n® 10.771 em 16 de setembro 2020,
celebrar o Termo de Rescisdo ao Contrato n® 0306.1666/2018 SGS ora firmado
entre a Secretaria de Estado da Saude do Parand e o Laboratorio Santa Maria/
Hamilton Gomes da Silva, inscrito no CNPJ sob o n° 81.664.658/0001-08, CNES
n° 2734184, com sede na Rua José Maria Pereira, n° 459, Bairro Centro, na Cidade
de Campina da Lagoa, Estado do Parana.

2. O presente Termo tem por objeto a rescisdo amigavel do Contrato n®
0306.1666/2018 SGS, como faculta o Art. 130, inciso II da Lei Estadual n® 15.608,
de 16 de agosto de 2007, dando reciprocamente aos signatarios de forma irrevoga-
vel e irretratdvel ampla e geral quitagdo das obrigagdes assumidas entre as partes
em razdo do contrato rescindido, a partir da data de assinatura do distrato.

3. A celebrag@o do Termo de Rescis@o ao Contrato 0306.1666/2018 SGS se jus-
tifica pelo encerramento das atividades do estabelecimento, conforme informado
neste protocolo.

4. Publique-se e encaminhe-se a Diretoria de Gestdo em Saude — DGS para as
providéncias.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satde
13674/2023

DECLARACAO

Art. 8° da Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, representada neste ato pelo seu Se-
cretario de Estado da Saude, César Augusto Neves Luiz, portador da carteira de
identidade n° 4.983.063-7 PR e CPF 697.210.339-87, com fulcro no Inciso XV,
Art. 4° da Lei Estadual n® 19.848, de 03 de maio de 2019, Art. 8°, Inciso VII do
anexo113060 30131 do Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, § 3°,
Art.1°, do Decreto Estadual n® 4.189 de 25 de maio de 2016, DECLARA, nos ter-
mos do Art. 8° e inciso I do Art. 9° da Lei Complementar n® 187, de 16 de dezem-
bro de 2021, que a Santa Casa de Ribeirdo Claro/Santa Casa de Misericordia de
Ribeirdo Claro, inscrita no CNPJ sob n° 80.724.586/0001-76, CNES n° 4055683,
com sede a Rua Zacharias Boueiri S/N, bairro Vila Gavioli, na cidade de Ribeirdo
Claro, no Estado do Parana, prestou servigos ao Sistema Unico de Satde de forma
continua e ininterrupta no periodo compreendido de 18/06/2022 a 10/02/2023,
datas estas concomitantes ao encerramento do contrato n® 0306.1039/2017 SGS
e a formalizagdo do novo instrumento contratual sob n° 0306.2623/2023 DGS.
Por ser expressdo de verdade, nos termos da Lei, firmo a presente.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satde
13671/2023

EDITAL DE CITACAO DE SERVIDOR
Processo Administrativo Disciplinar n°® 18.194.344-0

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pelo
Sr. Secretario de Estado da Satide do Parana, Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto, por
meio da Resolugdo SESA n° 0816/2022, publicada no Diario Oficial do Parana
n°® 11326 de 02/01/2023, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto
no Art. 27, inciso V, e Art. 29 da Lei Estadual 20.656/2021. CITA, pelo presente
edital, o servidor José Belmiro de Assis, RG 2.067.983-2, Promotor de Satde
Fundamental, na fun¢do de Motorista, lotado no Hospital Infantil Dr. Waldemar
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Monastier, sede em Campo Largo, desta Secretaria de Estado da Satde, referente
as suas faltas supostamente injustificadas conforme preceitua o Art. 279 inciso I da
Lei Estadual 6.174/70, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publica-
¢do deste, comparecer no Hospital Infantil Dr. Waldemar Monastier, localizado na
Rua XV de novembro, n° 870, Bom Jesus, Campo Largo — PR, a fim de apresentar
defesa no processo n° 18.194.344-0 a que responde, sob pena de revelia

Apucarana, 27 de janeiro de 2023.

Sr. Secretario de Estado da Saude do Parana, Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto, por
meio da Resolu¢do SESA n® 0744/2022, publicada no Diério Oficial do Parana n®
11307 de 28/11/2022, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no
Art. 27, inciso V, e Art. 29 da Lei Estadual 20.656/2021, CITA, pelo presente edi-
tal, o servidor Rogério Pivato Mendes, RG 5.563.221-9/PR, Promotor de Satde
Fundamental, na fungéo de Motorista, lotado no Hospital Regional de Guaraque-
¢aba, pelo acidente com a viatura Amarok BAO-6653 e atuando na fung¢do com
sua CNH vencida, para, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicagdo deste,

comparecer no Hospital Regional do Litoral, na rua Presidente Gettlio Vargas,
222, Paranagud, a fim de apresentar defesa no processo n° 15.626.163-7 que res-
ponde, sob pena de revelia.

(assinado eletronicamente)

Acicio Henrique Barros Renze

Presidente da Comissao Processante Paranagus, 01 de fevereiro de 2023,

10544/2023

EDITAL DE CITACAO DE SERVIDOR (assinado eletronicamente)

Processo Administrativo Disciplinar n°® 15.626.163-7 Hebrom César Sanches Santos — RG 8.205.208-9

Presidente da Comiss@o Processante

O Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pelo 11480/2023

RESOLUCAO SESA N° 0150/2023
Substitui membros na Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio.

O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribui¢des legais, conferidas pelo art. 4°, incisos 1, VI e XIII, da Lei Estadual n° 19.848, de 3 de maio de 2019, ¢ o art. 8°,
inciso IX, do anexo 113060 30131 do Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, que aprovou o Regulamento da Secretaria de Estado da Satde do Parana, e
considerando;

- o disposto no Art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal, que trata da aquisi¢do de estabilidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, mediante avaliagdo
especial de desempenho;

- o disposto na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana;

- a Resolugdo Conjunta SEAP/SESA n° 036, de 15 de setembro de 2017, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisigdo de estabilidade; e

- 0 contido protocolado n° 17.377.823-6, que trata da avaliagio especial de desempenho do estagio probatorio do servidor Thaimoty Augusto de Carvalho Medeiros.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) relacionados no quadro abaixo para desenvolverem as fungdes na Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio, do servidor Thaimoty Augusto de Carvalho Medeiros, RG n° 433799018-SP, nomeado para o cargo de Promotor de Satde Profissional na fung¢do de
Fisioterapeuta, lotado na 20 Regional de Saude, sede em Toledo, desta Secretaria de Estado da Saude:

NOME RG CARGO FUNCAO FUNCAO NA COMISSAO
Simone Salete Longo Zelonh 8.966.083-1 Promotor de Saude Profissional Psicologa Coordenador
Pricila Silva da Cruz Teixeira 10.118.773-0 Promotor de Saude Profissional Enfermeiro Membro indicado pelo servidor
Andriele Roberta Gerardi 9.034.686-5 Promotor de Saude Profissional Enfermeiro Membro indicado pela Chefia Imediata

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Resoluc¢iio n® 0247/2022.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Dr. Cesar Augusto Neves Luiz
(Cesar Neves)
Secretario de Estado da Satide

13814/2023
RESOLUCAO SESA N° 0156/2023
Substitui membros na Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio.

O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribuigdes legais, conferidas pelo art. 4°, incisos II, VI e XIII, da Lei Estadual n°® 19.848, de 3 de maio de 2019, ¢ o art. 8°,
inciso IX, do anexo 113060_30131 do Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, que aprovou o Regulamento da Secretaria de Estado da Saude do Parana, e
considerando;

- o disposto no Art. 41, § 4° da Constitui¢ao Federal, que trata da aquisi¢do de estabilidade dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, mediante avaliagdo
especial de desempenho;

- o disposto na Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana;

- a Resolugdo Conjunta SEAP/SESA n° 036, de 15 de setembro de 2017, que institui a Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisi¢do de estabilidade; e

- o contido protocolado n° 16.969.621-7, que trata da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatorio da servidora Luisa de Albuquerque Philippsen.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) relacionados no quadro abaixo para desenvolverem as fungdes na Comissdao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio, da servidora Luisa de Albuquerque Philippsen, RG n° 8.206.386-2/PR, nomeado para o cargo de Promotor de Satide Profissional na fungao de Nutricionista,
lotada no Hospital Zona Sul, sede em Londrina, desta Secretaria de Estado da Saude:

NOME RG CARGO

FUNCAO FUNCAO NA COMISSAO
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Antonio da Silva Freitas 12.639.83-0 Promotor de Saude Profissional Médico Coordenador
Silvana Ferri Fecchio 8.556.760-8 Promotor de Satide Profissional Enfermeiro Membro indicado pelo servidor
Aline Maria Tonin Leoni 8272798-1 Promotor de Saude Profissional Fisioterapeuta Membro indicado pela Chefia Imediata

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugiio n® 1262/2020.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Dr. Cesar Augusto Neves Luiz

(Cesar Neves)
Secretario de Estado da Saude

13815/2023
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS
PORTARIA N. 68 DE 13/02/2023
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS  PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
ROSELENE DA CRUZ BASEGGIO 90 19/12/2013 18/12/2018 15/04/2023 13/07/2023
61937609 2 NAC 198662348
13395/2022
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS
PORTARIA N. 69 DE 13/02/2023
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS  PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
LUIZ PEREIRA DE SOUZA 90 27/09/2010 26/09/2015 03/03/2023 31/05/2023
73109981 1 NAB 199257374
13398/2023
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS
PORTARIA N. 70 DE 13/02/2023
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS  PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
MARCIA APARECIDA PERUCELO CONSTANTE 20 24/09/2010 23/09/2015 03/03/2023 31/05/2023
42069612 1 NAB 199323610
13397/2023
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
0 O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO INCISO II DO ARTIGO 72, DA LEI N.8485, DE 03 DE
JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS, AO(S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S) :
PORTARIA N. 67 DE 13/02/2023
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME RG LF CARGO PROTOCOLO INICIO FIM DIAS
KARIN OBLADEN FERREIRA 90676806 1 NAB 199520474 23/02/2023 21/02/2025 730
13339/2023
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENGA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS
PORTARIA N. 74 DE 13/02/2023
ORGAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME /RG LF CARGO PROTOCOLO DIAS  PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
EDMILSON DE OLIVEIRA 30 16/09/2010 15/09/2015 03/05/2023 01/06/2023
68792088 1 NAB 195890560
13781/2023
ABERTURA - DISPUTA: 08/03/2023 as 09:30 horas - www.bll.org.br ou
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA bllcompras.com
FUNEAS -
André Luiz Gomes Vieira
Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual Pregoeiro
de Licitagdes 15.608/07. "
RETIRADA DE EDITAL: www.bllorg.br ou blicompras.com e/ou 5 AVISOS DE LICITACAO i
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
ABERTURA: www.bllorg.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3542- FUNEAS -

2811- RAMAL 2815
Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual

PREGAO ELETRONICO 076/2023 - PROTOCOLO: 19.642.990-5 de Licitagdes 15.608/07.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE RETIRADA DE EDITAL: www.bllorg.br ou bllcompras.com ¢/ou
ADEQUACAO DOS SISTEMAS DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO, presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E LAUDOS TECNICOS, para ABERTURA: www.bll.org.br ou blicompras.com- Telefone: (41) 3542-
atender a demanda do Escola de Satude Publica do Parana (ESPP) 2811- RAMAL 2815

PRECO MAXIMO: R$ 3.384,29 (Trés mil, trezentos e oitenta e quatro

reais e vinte e nove centavos). PREGAO ELETRONICO 077/2023 - PROTOCOLO: 19.924.618-6

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023 OBJETO: AQUISICAO DE PAPEL HIGIENICO E PAPEL TOALHA, para
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atender a demanda do Centro de Produgéo e Pesquisa de Imunobiologicos —
CPPI, Escola de Satde Piblica do Parana — ESPP, Hospital de Dermatologia
Sanitaria do Parana — HDSPR, Hospital Infantil Waldemar Monastier —
HIWM, Hospital Regional de Guaraquegaba — HRG, Hospital Regional do
Litoral — HRL, Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits —
HRSWAP, Hospital Dr. Anisio Figueiredo — Zona Norte de Londrina — HZN,
Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade — Hospital Zona Sul de Londrina —
HZS

PRECO MAXIMO: R$ 1.746.788,25 (Um milhdo e setecentos e quarenta
e seis mil e setecentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos).
AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 08/03/2023 as 10:30 horas - www.bll.org.br ou

bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

AVISOS DE LICITACAO ) )
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS —

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com e/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou blicompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 078/2023 - PROTOCOLO: 19.382.476-5
OBJETO:

A presente licitagio tem por objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS
HOSPITALARES, para atender a demanda do Centro de Pesquisa e Produgao
de Imunobiologicos (CPPI), Escola de Satde Publica do Parana (ESPP),
Hospital Regional de Guaraquegaba (HRG), Hospital Regional do Litoral
(HRL), Hospital Infantil Waldemar Monastier (HTWM), Hospital Regional do
Sudoeste (HRSWAP), Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP), Hospital
de Dermatologia Sanitaria do Parana (HDSPR) e Hospital Zona Norte de
Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de Londrina (HZS), Hospital Regional de
Ivaipora (HRI) e Hospital Colonia Adaulto Botellho (HAB)

PRECO MAXIMO: R$ 146.012,62 (Cento e quarenta e seis mil, doze
reais e sessenta e dois centavos).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 08/03/2023 as 10:30 horas - www.bll.org.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

AVISOS DE LICITACAO ; i
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS —

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com ¢/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 090/2023 - PROTOCOLO: 19.742.093-6
OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO SEDAN, para atender a demanda do
Hospital Regional de Ivaipord - HRIV, Hospital Regional do Centro Oeste -
HRCO, Hospital Regional de Telémaco Borba - HRTB e Hospital Regional
do Litoral - HRL

PRECO MAXIMO: R$ 503.900,00 (Quinhentos e trés mil e novecentos
reais).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 09/03/2023 as 09:30 horas - www.bll.org.br ou
blicompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

AVISOS DE LICITACAO ]
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS —

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com e/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou blicompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 026/2023 - PROTOCOLO: 19.589.691-7
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE

ADEQUAGCAO DOS SISTEMAS DE ALARME E DETECCAO DE
INCENDIO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, para atender a
demanda do Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

PRECO MAXIMO: R$ 260.720,50 (Duzentos e sessenta mil, setecentos e
vinte reais e cinquenta centavos).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 09/03/2023 as 09:30 horas - www.bll.org.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

AVISOS DE LICITACAO
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS —

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou blicompras.com e/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou blicompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 323/2022 - PROTOCOLO: 19.246.988-0
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E
QUALIFICADA, PARA PRESTACAO DE SERVICO PARA EXECUCAO
DA REFORMA DE READEQUACAO DA SALA CONFORME O
PROJETO ARQUITETONICO, PARA INSTALACAO DE TOMOGRAFO
E RAIO X para atender a demanda do Hospital Regional de Ivaipora — HRIV
PRECO MAXIMO: RS 384.140,93 (Trezentos e oitenta e quatro mil cento
e quarenta reais e noventa e trés centavos).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 09/03/2023 as 10:30 horas - www.bllLorg.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

AVISOS DE LICITACAO
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS —

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com ¢/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 029/2023 - PROTOCOLO: 19.458.931-0
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ANALISE FiSICO-QUIMICA E MICROBIOLOGICA DA AGUA E
ANALISE DE QUALIDADE DO AR, para atender a demanda do Hospital
Regional do Norte Pioneiro (HRNP)

PRECO MAXIMO: R$ 5.489,88 (Cinco mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e oitenta e oito centavos).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 09/03/2023 as 10:30 horas - www.bll.org.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

AVISOS DE LICITACAO i .
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS -

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com e/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou blicompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 030/2023 - PROTOCOLO: 19.392.757-2
OBJETO: CONTRATAGCAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
DOSIMETRIA PESSOAL, COM FORNECIMENTO DE DOSIMETROS
OU MONITORES (USUARIO E PADRAO), para atender a demanda do
Hospital Dr. Anisio Figueiredo — Zona Norte de Londrina (HZNL)

PRECO MAXIMO: R$ 5.232,00 (Cinco mil, duzentos e trinta e dois
reais).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 10/03/2023 as 09:30 horas - www.bll.org.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro
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AVISOS DE LICITACAO ) .
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS —

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com ¢/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 054/2023 - PROTOCOLO: 19.609.146-7
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM MICROSCOPIOS EM GERAL, para atender a demanda do Centro de
Produgéo e Pesquisa de Imunobiolégicos - CPPI

PRECO MAXIMO: R$ 28.600,00 (Vinte e oito mil e seiscentos reais).
AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 10/03/2023 as 09:30 horas - www.bll.org.br ou
bllcompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

AVISOS DE LICITACAO
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS —

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei Estadual
de Licitagdes 15.608/07.

RETIRADA DE EDITAL: www.bll.org.br ou bllcompras.com ¢/ou
presencialmente na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ABERTURA: www.bll.org.br ou bllcompras.com- Telefone: (41) 3542-
2811- RAMAL 2815

PREGAO ELETRONICO 083/2023 - PROTOCOLO: 18.953.322-5
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS LISTA 06, para atender a
demanda do Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana - HDSPR, Hospital
Infantil Waldemar Monastier - HIWM, Hospital Regional de Guaraquegaba -
HRG, Hospital Regional do Litoral - HRL, Hospital Regional do Norte
Pioneiro - HRNP, Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits -
HRS, Hospital Regional Zona Norte de Londrina - HZN, Hospital Regional
Zona Sul de Londrina - HZS, Hospital de Telémaco Borba - HRTB, Hospital
Regional do Centro Oeste - HRCO, Hospital de Ivaipora - HRIV e Hospital
Col6nia Adauto Botelho - HCAB

PRECO MAXIMO: RS 2.844.015,81 (Dois milhdes oitocentos e quarenta
e quatro mil quinze reais e oitenta e um centavos).

AUTORIZACAO: Diretor Presidente FUNEAS em 13/02/2023
RETIRADA DO EDITAL: a partir das 08:30 do dia 15/02/2023
ABERTURA - DISPUTA: 06/03/2023 as 13:30 horas - www.bll.org.br ou
blicompras.com

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - RESULTADO DE LICITACAO - DESERTO

PREGAO ELETRONICO n° 044/2023 - PROTOCOLO: 18.842.089-3

OBJETO: a AQUISICAO DE AQUECEDORES DE AGUA A GAS
NATURAL DIGITAL, para atender a demanda do Hospital Infantil
Waldemar Monastier - HRSWAP.

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS - RESULTADO DE LICITACAO - DESERTO

PREGAO ELETRONICO n° 045/2023 - PROTOCOLO: 19.485.394-7

OBJETO: a AQUISICAO DE ELEMENTOS FILTRANTES, para atender a
demanda do Centro de Producao e Pesquisa de Imunobiologicos (CPPI).

André Luiz Gomes Vieira
Pregoeiro

CONTRATANTE: Fundacao Estatal de Atengao em Saﬁdg do Parana
FUNEAS - EXTRATO DE AUTORIZACAO

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022
CONTRATADA: CRISTALIA PRODUTOS
FRMACEUTICOS LTDA

QuiMICOS

OBJETO: Aquisi¢do de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS ¢ Orgio Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipora (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 15.540,00 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022

CONTRATADA: CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA - FILIAL

OBJETO: Aquisi¢ao de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Precos
que a FUNEAS ¢ Orgio Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatolégico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipora (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 126.351,20 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022

CONTRATADA: RCC — REEDISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS,
CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELLI
OBJETO: Aquisi¢do de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS é Orgio Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipora (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 27.505,80 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022

CONTRATADA: MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A

OBJETO: Aquisi¢do de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS ¢ Orgio Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaiporad (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 2.702,96 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022

CONTRATADA: INOVAMED HOSPITALAR LTDA

OBJETO: Aquisi¢do de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS ¢ Orgio Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquecaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipora (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 452,56 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022

CONTRATADA: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA

OBJETO: Aquisi¢ao de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS ¢ Orgio Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipord (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 668,95 - PROTOCOLO: 19.845.081-2




( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

42 feira | 15/Fev/2023 - Edigdo n° 11361 | 93 |

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022

CONTRATADA: CIRURGICA PARANAVAI LTDA

OBJETO: Aquisi¢do de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS ¢ Orgido Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipord (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 6.020,70 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022
CONTRATADA: SOMA/PR  COMERCIO DE
HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Aquisi¢do de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS ¢é Orgido Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipora (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 21.980,31 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

PRODUTOS

REGISTRO DE PRECO QUE A FUNEAS E ORGAO PARTICIPANTE
— SRP/PREGAO ELETRONICO N° 1342/2022

CONTRATADA: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA

OBJETO: Aquisi¢do de e MEDICAMENTOS, através de Registro de Pregos
que a FUNEAS ¢ Orgido Participante, DECON PE 1342/2022, para atender a
demanda do Hospital Dermatologico Sanitario do Parana (HDS), Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba
(HRG), Hospital Regional do Litoral (HRL), Hospital Regional do Norte
Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits
(HRSWAP), Hospital Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul de
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital
Regional de Ivaipord (HRIV), Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) e
Hospital Colonia Adalto Botelho (HAB).

VALOR: R$ 18.999,46 - PROTOCOLO: 19.845.081-2

Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente

14198/2023

Secretaria da Seguranca Publica

RESOLUCAO N° 170/2023

Designa Cristiane Alves Garcia da Silva como chefe e Marlon Antonio
Alves como assistente — NAS

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o Art. 90 da Constituigdo Estadual, Lei n® 21.352,
de 1° de janeiro de 2023, Decreto Estadual n® 5887, de 20 de dezembro de 2005,
Decreto Estadual n°. 0012, de 01° de janeiro de 2023, e considerando o contido no
protocolo 20.057.564-4.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a servidora Cristiane Alves Garcia da Silva RG: 8.315.867-0
como Chefe, e o servidor Marlon Antonio Alves RG: 10.571.813-6, como Assis-
tente, do Nucleo Administrativo Setorial da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13649/2023

RESOLUCAO N° 171/2023

Retificagdo da Resolugdo n® 065/2023, publicada no DIOE n° 11.346, de 25 de
janeiro de 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o Art. 90 da Constituigao Estadual, Lei n® 21.352,
de 1° de janeiro de 2023, Decreto Estadual n° 5.887, de 20 de dezembro de 2005,
Decreto Estadual n° 012, de 1° de janeiro de 2023, com fulcro na Lei Estadual n®
20.996, de 30 de margo de 2022, que alterou, em partes, a Lei Estadual n° 17.172,

de 24 de maio de 2012 e, considerando o contido no protocolo 19.897.254-1,
RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR, a Resolugdo n° 065/2023, de 23 de janeiro de 2023, publica-
da no DIOE n° 11.346, de 25 de janeiro de 2023, de modo que, na parte onde se
1&: “ no periodo de 16 de janeiro de 2023 a 07 de fevereiro de 20237, leia-se: “no
periodo de 18 de janeiro de 2023 a 03 de fevereiro de 2023”.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13657/2023

RESOLUCAO N° 172/2023
Designar Agente de Controle Interno — DEPPEN.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o Art. 90 da Constitui¢do Estadual, Lei n°® 21.352,
de 1° de janeiro de 2023, Decreto Estadual n° 5887, de 20 de dezembro de 2005,
Decreto Estadual n° 00012, de 01 de janeiro de 2023 e considerando o contido no
protocolo 20.052.523-0,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Wagner Sheryton Rodrigues, Rg. 10.767.178-1,
ocupante do cargo de Policial Penal, para exercer a fungdo de Agente de Controle
Interno do Departamento de Policia Penal do Parana - DEPPEN, nos termos do
contido na Portaria n. 653/2022 - DRH, de 14 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13735/2023

RESOLUCAO N° 173/2023

Retificagdo da Resolugdo n° 76/2023, publicada no DIOE n°® 11.347, de 26 de
janeiro de 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atri-
buigodes legais que lhe confere o Art. 90 da Constituigao Estadual, Lei n® 21.352,
de 1° de janeiro de 2023, Decreto Estadual n® 5.887, de 20 de dezembro de 2005,
Decreto Estadual n° 012, de 1° de janeiro de 2023, com fulcro na Lei Estadual n®
20.996, de 30 de marco de 2022, que alterou, em partes, a Lei Estadual n® 17.172,
de 24 de maio de 2012 e, considerando o contido no protocolo 19.895.844-1,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR, a Resolugédo n° 76/2023, de 24 de janeiro de 2023, publicada
no DIOE n° 11.347, de 26 de janeiro de 2023, de modo que, na parte onde se 1&:
no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 02 de margo de 2023, leia-se: “no perio-
do de 01 de fevereiro de 2023 a 09 de fevereiro de 2023”.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

13660/2023
RESOLUCAO N° 174/2023

Retificagdo da Resolugdo n° 70/2023, publicada no DIOE n°® 11.347, de 26 de
janeiro de 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o Art. 90 da Constituigao Estadual, Lei n® 21.352,
de 1° de janeiro de 2023, Decreto Estadual n® 5.887, de 20 de dezembro de 2005,
Decreto Estadual n® 012, de 1° de janeiro de 2023, com fulcro na Lei Estadual n®
20.996, de 30 de marco de 2022, que alterou, em partes, a Lei Estadual n® 17.172,
de 24 de maio de2012 e, considerando o contido no protocolo 19.916.990-4,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR, a Resolugdo n°® 70/2023, de 23 de janeiro de 2023, publicada
no DIOE n° 11.347, de 26 de janeiro de 2023, de modo que, na parte onde se 1&:
no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 02 de margo de 2023, leia-se: “no perio-
do de 01 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2023”.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira

Secretario de Estado da Seguranga Publica
13663/2023
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RESOLUCAO N° 176/2023
Revoga a Res. 323/2022 ¢ atribui ao CPPAD o assessoramento ao Secretario.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 4°, incisos II ¢ VII da Lei Estadual
19.848, de 03 de maio de 2019, pelo Decreto Estadual n® 5.887, de 15 de dezembro
de 2005, e pelo Decreto Estadual n® 0012, de 01 de janeiro de 2023 e conforme
protocolo n°® 20.069.206-3.

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar o art. 1° da Resolugao n.° 323, de 30 de setembro de 2022, publi-
cada em Diario Oficial n.° 11273, de 04 de outubro de 2022.

Art. 2°. Atribuir, a Comissdo Permanente de Processos Administrativos Discipli-
nares — CPPAD criada pela Resolugdo n.° 117/2014/SESP, o assessoramento ao
Secretario, quanto a analise prévia dos relatorios finais de Processos Administrati-
vos Disciplinares e Sindicancia instaurados no ambito desta Secretaria.

Art. 3° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13737/2023

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA

DECISAO DO DIRETOR

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pelo Decreto Governa-
mental n® 11.992/2022, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas no arti-
20 4° do Regimento Interno do DEPEN, aprovado pela Resolugdo n°. 233/2016, e
considerando os termos da Resolu¢do SESP n°. 188/2015, ACOLHE o Despacho
n° 060/2023-LV contido as fis. 40/42 do Protocolo sob n® 16.886.827-8 e DECIDE
pela instauragio do PROCEDIMENTO DE SINDICANCIA DISCIPLINAR —
PSD em desfavor dos Guardas Temporarios Prisional, JULIO CESAR DA SILVA,
RG n° 9.605.735-0, ¢ EDGAR PALOMARES PERES, RG n° 3.937.607-5, lo-
tados a época dos fatos na Cadeia Publica de Ivaipora, para que possam exercer o
direito de ampla defesa, do contraditorio e do devido processo legal, uma vez que,
em tese, incorreram em suposta pratica de irregularidade administrativa funcional.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2023.

Osvaldo Messias Machado,
Diretor-Geral da Policia Penal.
13616/2023

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA

DECISAO DO DIRETOR

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pelo Decreto Governa-
mental n° 11.992/2022, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas no ar-
tigo 4° do Regimento Interno do DEPEN, aprovado pela Resolugdo n°. 233/2016,
e considerando os termos da Resolugao SESP n°. 188/2015, APROVA o Despacho
n° 067/2023-CP exarado pelo d. Corregedor-Geral do DEPPEN, as fls. 54/56 do
Protocolo sob n° 15.203.864-0, adota seus fundamentos, ACOLHE as conclusdes
nele contidas ¢ DECIDE pela instauragio do PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD em desfavor da Policial Penal, SIMONE SATURNO, RG
n° 12.419.936-0/PR, lotado a época dos fatos na Penitenciaria Estadual de Cas-
cavel - PEC, por aparente abandono de cargo, conforme art. 293, V, § 2° da Lei
6.174/1970, bem como, em tese, transgredir o disposto no art. 279, I da mesma
Lei, estando sujeita a penalidade disciplinar prevista no art. 293, V da aludida Lei.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2023.

Osvaldo Messias Machado,
Diretor-Geral da Policia Penal.
13611/2023

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA

PORTARIA 015/2023

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pelo Decreto n®. 11.992,
de 16 de agosto de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado edi¢ao 11.240, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o Art. 4° do Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo n°. 233-SESP, de 12 de agosto de 2016, e

CONSIDERANDO a necessidade do envio para revisao das armas objeto do Con-
trato n° 1008/2018, em face da garantia contratual do armamento fornecido a este
Departamento pela Taurus Armas S.A, e conforme restou definido em reuniéo, aos
03/03/2020, com representantes deste Departamento e da Empresa (Protocolo sob
n° 19.763.398-0);

RESOLVE,

Art. 1° DETERMINAR que o responsavel pelo Setor de Armas, Munigdes e Ex-
plosivos — SARME adote medidas que garantam, NO ATUAL EXERCICIO, a
realizagdo do recall das pistolas Taurus modelo TH40 ¢ TH40C.

Art. 2° AUTORIZAR a imediata reposi¢do do armamento ao Policial Penal atin-
gido por esta medida, desde que inexistam pendéncias administrativas junto ao
SARME ou restrigdes referentes ao uso de armas.

Art. 3° DETERMINAR que seja instruido protocolizado individualizado para rela-
tar desidia de Policial Penal que deixar de atender esta determinagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

OSVALDO MESSIAS MACHADO
Diretor-Geral da Policia Penal
13884/2023

PORTARIA N° 024/2023-SINDICANCIA

O CORREGEDOR-GERAL DA POLICIA PENAL, designado pela Resolugio n°.
005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 11.335,
de 10/01/2023, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 10
do Regimento Interno da Corregedoria do Departamento Penitenciario, aprovado
pela Resolugdo n° 234 de 12 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do
Estado n°. 9.764, de 17/08/2016, c/c. artigo 10, inciso I, do Regimento Interno do
Departamento Penitenciario — DEPEN, aprovado pela Resolugéo n°® 233 de 12 de
agosto de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n® 9.764, de 17/08/2016 e
tendo em vista o disposto no artigo 100, inciso II, da Lei n°. 20.656/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores efetivos e estiveis ROBSON SCHMIDT DE
ANDRADE RG 8.379.913-7/PR, ocupante do cargo de Policial Penal ¢ GILSON
MARCIO FERNANDES, RG 5.123.523-1/PR, ocupante do cargo de Policial Pe-
nal, ambos lotados na Colonia Penal Industrial de Maringa, para que, no protocolo
n°20.067.227-5, nos termos da Lei n® 20.656/2021, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicéncia, para que no prazo de 15 (quinze) dias, con-
cluam aos trabalhos de apuragdo dos fatos narrados no protocolo n° 19.941.069-5,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. INFORMAR aos membros da Comissdo que poderdo ser adotados na ins-
trugdo do presente procedimento disciplinar os dispostos na Instrugdo Normativa
n°01/2018 da Corregedoria da Policia Penal, que regulamenta a adogdo do sistema
de Webconferéncia para gravagdo em audio e video dos depoimentos de modo
geral nas audiéncias.

Art. 3°. DETERMINAR ao Presidente da Comissdo que, em observancia ao De-
creto Estadual n°. 7.304/2021 c/c a Instru¢do Normativa n°. 02/2022 da Correge-
doria da Policia Penal, o presente procedimento disciplinar deve ser realizado no
formato digital, utilizando-se o sistema E-protocolo como recurso apropriado para
inser¢do de documentos e arquivos digitais.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

DEIVID ALESSANDRO INACIO DUARTE
Corregedor Geral
13871/2023

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA

Portaria n° 07/2023

A Corregedora da Policia Cientifica do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe sdo conferidas de acordo com os art. 14 da Lei n° 21.117 de 30 de junho
de 2022, art. 99 da Lei no 20.656 de 03 de agosto de 2021 ¢ Decreto no 12.197
de 14 de setembro de 2022.

DETERMINA

O arquivamento da sindicancia no 13.284.855-6, acolhendo o relatorio final da
comissdo de sindicante, que concluiu pela auséncia de elementos determinantes
da autoria.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Joice Malakoski
Corregedora da Policia Cientifica
13985/2023

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA
Portaria n° 06/2023

A Corregedora da Policia Cientifica do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
que lhe sdo conferidas de acordo com os art. 14 da Lei n° 21.117 de 30 de junho
de 2022, art. 99 da Lei no 20.656 de 03 de agosto de 2021 e Decreto no 12.197
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de 14 de setembro de 2022.
INSTAURA

Sindicancia e designa os servidores Antonio Marcos Boeing da Costa RG
12.892.070-6 e Jodo Paulo Medeiros Guimardes RG 7.867.058-4, sob a presi-
déncia do primeiro nominado, para formarem Comissdo de Sindicancia e apurar
os fatos narrados no protocolo 19.615.459-0, relacionados com irregularidades
ocorridas durante realizagdo de exame pericial na Unidade de Execugdo Técnico-
-Cientifica de Paranavai.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2022.

Joice Malakoski
Corregedora da Policia Cientifica
13992/2023

POLICIA CIENTIFICA
CORREGEDORIA

Portaria n°® 08/2023

A Corregedora da Policia Cientifica do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe sdo conferidas de acordo com os art. 14 da Lei n® 21.117 de 30 de junho
de 2022, art. 99 da Lei no 20.656 de 03 de agosto de 2021 e Decreto no 12.197
de 14 de setembro de 2022.

DETERMINA

O arquivamento da sindicéncia no 17.247.985-5, acolhendo o relatorio final da
comissdo de sindicante, que concluiu pela auséncia de elementos determinantes
da autoria.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Joice Malakoski
Corregedora da Policia Cientifica
assinado digitalmente
13982/2023

GABINETE DO DIRETOR GERAL

Protocolo n° 19.369.023-8

I - HOMOLOGO, com base no artigo 90, inciso I e § tnico, da Lei Estadual n®
15.608/2007, c/c artigo 1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n°® 4.189/2016, e nos
termos do Ato do pregoeiro 034/2023 (fls. 626/628), o resultado do procedimen-
to licitatorio realizado na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, autuado sob
n°® 2329/2022, tipo menor prego, visando a aquisi¢do de tiras de glicemia para
atendimento da demanda do Hospital da Policia Militar pelo periodo de 12 me-
ses, no qual sagrou-se vencedora do lote tnico, a empresa MC FARMA LTDA,
CNPJ 41.098.601/0001-66, apresentou a proposta no valor total de RS
23.400,00 (vinte e trés mil e quatrocentos reais).

II - Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da con-
veniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamen-
taria e fiscal ¢ de responsabilidade da unidade solicitante.

IIT - PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-se ao Setor de Licitagdes para as providén-

cias legais

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Resolucio n® 199/2022 — SESP

13714/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n° 19.381.778-5

I. AUTORIZO, nos termos do artigo 40, inciso I, alinea “j”, da Lei Estadual n°.
15.608/2007, e com base na Informagéo n° 0116/2023 — AT/SESP, a instauragdo

de procedimento licitatorio, na modalidade Pregéo, forma Eletronica, tipo menor
prego, visando a aquisi¢do de 100 (cem) medalhas de mérito, para atender as
necessidades do Comando de Policiamento Especializado da Policia Militar do
Estado do Parana, sendo o valor maximo para a licitagdo estimado em R$
10.913,00 (dez mil, novecentos e treze reais), conforme Termo de Referéncia
de fls. 47/55 e a Minuta de Edital de fls. 76/86;
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade solicitante;
II1. PUBLIQUE-SE;
IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Licitagdes para providéncias.

Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Resolucio n° 199/2022 — SESP.
13810/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n°. 19.976.220-6
I. AUTORIZO, nos termos dos artigos 107 e 108, ambos da Lei

Complementar Estadual n® 14/1982, consoante a decisdo judicial encartada nos
autos do processo sob o n° 0001997-10.2008.8.16.0004, da 3" Vara da Fazenda
Publica de Curitiba, e com base na Informagdo n° 0278/2023-AT/SESP, a
realizagdo da despesa decorrente do ressarcimento de gastos médicos ¢ demais
assisténcias pagos pela Sra. LISANDRA ELAINE DE OLIVEIRA, inscrita
no CPF n° 965.371.599-20, em virtude de tratamento derivado de acidente
pretérito com nexo ao trabalho, no valor de R$ 36.195,87 (trinta e seis mil
cento e noventa e cinco reais e oitenta a sete centavos);
II. PUBLIQUE-SE;
II1. ENCAMINHE-SE a origem para providéncias.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Resolugiio n® 199/2022 — SESP.
13899/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°.18.347.102-3

I. RECONHEGCO E INDENIZO o débito decorrente da remogéo a pedido
do SD. ANDRE MARCONDES, inscrito no RG n° 4.444.342-2 e no CPF
n° 677.225.639-53, no valor de R$ 4.389,08 (quatro mil, trezentos e

oitenta e nove reais e oito centavos), a titulo de ajuda de custo por

remogao, conforme Boletim Geral n°® 142 de 01/08/2018, de acordo com
o contido no protocolo supracitado e com base na Informagdo n°
0180/2023-AT/SESP e no Decreto Estadual n°. 8594/2013;
Il. PUBLIQUE-SE;
lll. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse,

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

Resolugéao n° 65/2018 — SESP.
13681/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 19.634.354-7

I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 34, inciso Il, da Lei Estadual n°.
15.608/2007 e nos termos da Informacédo n°. 0175/2023-AT/SESP, a
realizagcdo da despesa com a contratagéo direta, mediante dispensa de
licitagdo, da empresa NACIONAL COMERCIO DE IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 24.392.991/0001-6,
visando a realizagdo de servicos de reforma de central telefénica

intelbras impacta 68 com substituicdo de conexdes, configuracdo do
software da central para linha externa digital para atender as
necessidades do Batalhdo da Policia Militar de Operacdes Aéreas —
BPMOA, no valor de R$ 11.433,60 (onze mil, quatrocentos e trinta e
trés reais, sessenta centavos), conforme Termo de Referéncia (fls.
66/82) e Minuta de Contrato de fls. 131/144;
Il. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos
da conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica,
financeira, orcamentaria e fiscal é de responsabilidade do titular da
unidade solicitante;
lll. PUBLIQUE-SE e ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e
Convénios da Pasta para providéncias.

Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Resolugao n° 199/2022 — SESP.
14093/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo N°. 19.915.003-0
I. RECONHECO E INDENIZO a divida em face da empresa EDITORA
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BEM PARANA LTDA, inscrita no CNPJ n° 76.637.305/0001-70, no valor total
de R$ 370,68 (trezentos e setenta reais e sessenta e oito centavos), referentes
a Concorréncia Publica — CP n°® 209/2022 GMS, publicados em 20 de dezembro
de 2022 em Jornal de Circulagdo, com base na Informagdo n°
0287/2023-AT/SESP, ¢ no artigo 90, paragrafo unico, da Constitui¢éo do Estado
do Parana e no art. 6°, paragrafo tnico, da Lei Estadual n® 19.848/2019, c/c o art.
1°, §§ 3° e 5°, do Decreto Estadual n® 4.189/2016;
II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
autoridade requerente, como citado na referida Informagdo, ndo hé justa causa
para apuragdo de responsabilidade funcional sobre a causa;
II1. PUBLIQUE-SE;
IV. ENCAMINHE-SE & unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse,

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Resolugdo n° 199/2022 — SESP.
14095/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
P rotocolo n® 19.960.363-9
1. RECONHECO E INDENIZO, com base na Informagdo n® 0272/2023 AT/
SESP, no Art. 90, paragrafo unico, da Constituicdo do Estado do Parana e no
Art. 5° inciso I, da Lei Estadual n® 21.352/2023, c/c o Art. 1°, §§ 3° ¢ 5°, do De-
creto Estadual n® 4.189/2016, em favor de 2° Sgt. QPM 2-0 Douglas Kerber
Castilho, inscrito sob RG n° 8.000.219-0 ¢ sob CPF n° 038.907.829-81, o valor
de R$ 356,50 (trezentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos); Sd. QPM
2-0 Emerson de Oliveira Lima, inscrito sob RG n° 8.228.413-3 ¢ CPF n°
060.422.409-51, o valor de R$ 356,50 (trezentos e cinquenta e seis reais e cin-
quenta centavos); ¢ Sd. QPM 2-0 Evandro Gongalves Portero, inscrito sob RG
n° 8.130.179-4 e sob CPF n° 047.231.309-69, o valor de R$ 356,50 (trezentos e
ciquenta e seis reais e cinquenta centavos); totalizando o montante de R$
1.069,50 (mil e sessenta e nove reais e cinquenta centavos) a titulo de diarias em
razdo de deslocamento realizado a bem do servigo publico, no periodo de
20/12/2022 a 21/12/2022.
II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela auto-
ridade requerente, ndo ha justa causa para a apura¢do de responsabilidade funci-
onal sobre a causa;
II1. PUBLIQUE-SE;
IV. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias le-
gais.
Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.
Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Resolucio n® 199/2022 — SESP.

13822/2023
GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n® 19.518.018-0
I. RETIFICO o despacho de fls. 274, publicado no Diario Oficial Edi¢do n°®
11314, de 07/12/2022, conforme fls. 275;
II. ONDE SE LE: I. AUTORIZO com fundamento no artigo 112, §12°, da Lei
Estadual n°. 15.608/2007 e nos termos da Cota Administrativa n°. 1998/2022 —
AT/SESP, a celebragdo do Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°
0883/2022, firmado entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e a empresa R.C.A. PRODUTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 69.207.850/0001-61, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos
de limpeza, asseio e conservagdo e outros, para atender as necessidades da Aju-
dancia Geral da Policia Militar do Parand, visando o reajustamento do valor con-
tratual, no percentual de 15,65%, a partir de 01/09/2022, conforme Aviso n°
12/2022 — DOS/SEAP, passando o montante atual mensal de R$ 31.122,76 (trin-
ta e um mil cento e vinte e dois reais e setenta e seis centavos) para R$
35.931,02 (trinta e cinco mil, novecentos e trinta e um reais e dois centavos),
conforme Minuta do Primeiro Termo de Apostilamento de Reajuste do Valor
Mensal, juntada as fls. 269/270;
III. LEIA-SE: I. AUTORIZO com fundamento no artigo 112, §12°, da Lei Es-
tadual n°. 15.608/2007 e nos termos da Cota Administrativa n°. 1998/2022 —
AT/SESP, a celebragdo do Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°®
0883/2022, firmado entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e a empresa R.C.A. PRODUTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 69.207.850/0001-61, cujo objeto ¢ a prestagdo de servigos

de limpeza, asseio e conservag@o e outros, para atender as necessidades da Aju-

dancia Geral da Policia Militar do Parana, visando o reajustamento do valor con-
tratual, no percentual de 15,65%, a partir de 01/09/2022, conforme Aviso n°®
12/2022 — DOS/SEAP, passando o montante atual mensal de R$ 31.122,76 (trin-
ta e um mil cento e vinte e dois reais e setenta e seis centavos) para R$
35.993,47 (trinta e cinco mil, novecentos e noventa e trés reais e quarenta e
sete centavos); conforme Minuta do Segundo Termo de Apostilamento de Rea-
juste do Valor Mensal, juntada as fls. 290/291;
IV. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
V. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para provi-
déncias.

Curitiba — Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Resolugdo n° 065/2018-SESP.
13857/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n° 20.008.409-8

1. AUTORIZO, nos termos do art. 1°, §3°, do Decreto Estadual n® 4189/2016, e,
ainda, com fulcro no art. 103, inciso II, da Lei Estadual n° 15.608/2007, tendo

como base a Informagdo n° 0118/2023-ATJ/SESP, a realizagdo da despesa
decorrente da celebragdo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo
n°. 0356/2021, firmado entre o Estado do Parand, por intermédio da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica e a sociedade empresiaria CLIFAME
SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 72.521.693/0001-
79, que tem por objeto a prestagdo de servigos de profissionais farmacéuticos,
para atender as necessidades do Hospital da Policia Militar — HPM, visando a
prorrogagdo do prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de
21/05/2023 até 20/05/2024, mantendo-se o valor total atual do contrato de R$
1.370.188,80 (um milhio trezentos e setenta mil cento e oitenta e oito reais e
oitenta centavos), nos termos da minuta de fls. 81/82;
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
org¢amentaria e fiscal ¢ de responsabilidade do titular da unidade beneficiaria;
1I1. PUBLIQUE-SE ¢ ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios
da Pasta para providéncias.
Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.
Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
Resolugao n°® 065/2018-SESP.
13849/2023
GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n® 19.788.002-3
I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 112, § 12, da Lei Estadual n°
15.608/2007 e nos termos da Informagdo n® 0275/2023 — AT/SESP, a celebragdo

do Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n° 1016/2022,
firmado entre o Estado do Parand, por intermédio desta Secretaria, € a empresa
PH RECURSOS HUMANOS EIRELLI, inscrita junto ao CNPJ sob n°
05.443.410/0001-20— cujo objeto consiste na prestagdo de servigos de limpeza,
asseio, conservagdo e outros para atender as necessidades do Corpo de
Bombeiros Militar - CBM/PR do interior do estado, visando o reajuste do valor
do contrato, no importe de 24,36% (vinte e quatro inteiros e trinta e seis
centésimos), conforme Aviso 10/2022 — DOS/SEAP, passando o valor mensal de
R$ 11.154,56 (onze mil cento e cinquenta e quatro mil e cinquenta e seis
centavos), para R$ R$ 164.347,41 (cento ¢ sessenta ¢ quatro mil trezentos e
quarenta e sete reais e quarenta e um centavos),nos termos da Minuta do Termo
de Apostilamento (fls. 365/366);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;

1. PUBLIQUE-SE no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para
providéncias.

Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.
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Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Piblica
Resolugdo n° 199/2022 — SESP.
13716/2023
GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n° 19.913.300-4
I. RECONHECO E INDENIZO, com base na Informagdo n° 0282/2022

AT/SESP, no Art. 90, paragrafo unico, da Constitui¢do do Estado do Parana e no
Art. 5° inciso I, da Lei Estadual n® 21.352/2023, c/c o Art. 1°, §§ 3° e 5° do
Decreto Estadual n° 4.189/2016, em favor do Sd. QPM 2-0 REGIS WAGNER
FONTANA, inscrito sob RG n° 8.976.620-6 ¢ sob CPF n° 045.352.599-76, o
valor de R$ 83,70 (oitenta e trés reais e setenta centavos), a titulo de diaria
(alimentagd@o) em razdo de deslocamento realizado a bem do servigo publico, no
dia 29 de dezembro de 2022;
II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
autoridade requerente, ndo ha justa causa para a apuragdo de responsabilidade
funcional sobre a causa;
II1. PUBLIQUE-SE;
IV. ENCAMINHE-SE 2 unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.

Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
Resolugdo n°® 199/2022 — SESP
14031/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 19.932.498-5

I. RECONHECO E INDENIZO, com base na Informagdo n° 0277/2023
AT/SESP, no Art. 90, paragrafo tinico, da Constitui¢do do Estado do Parana e no
Art. 5° inciso I, da Lei Estadual n® 21.352/2023, c/c o Art. 1°, §§ 3° e 5°, do
Decreto Estadual n® 4.189/2016, em favor da empresa CASSAROTTI FOODS —
SERVICOS DE REFEICOES COLETIVAS E EVENTOS LTDA., inscrita no
CNPJ sob n° 02.102.125/0001-58, o valor global de R$ 63.986,90 (sessenta e

trés mil, novecentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), em razdo da

prestagdo de servicos de nutrigdo, cocgdo e fornecimento transportado de
refeicdes, para atender as necessidades do Departamento da Policia Penal,
conforme Nota Fiscal 00.006.607 (fls. 03), vinculada ao Contrato Administrativo
n° 0620/2022.
II. Em razdo do reconhecimento da despesa e da justificativa exarada pela
origem, ndo ha justa causa para apuragio de responsabilidade funcional sobre a
causa.
III. ENCAMINHE-SE a unidade solicitante, para as demais providéncias legais

Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse,

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Resolugdo n® 199/2022 — SESP
13962/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Protocolo n°. 19.976.131-5

I. RECONHECO e INDENIZO o débito em favor do Sr. RAFAEL GOMES
SENTONE, portador do RG sob o n° 9.949.392-5, inscrito no CPF sob o n°®
061.864.619-12, no valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), despesa afeta a

ministragdo de aulas no Curso de Formagdo Técnico Profissional — Carreiras

Policiais, no ano de 2022, em virtude do Contrato de Prestagdo de Servigos sob
o n°. 624, estabelecido entre o Estado do Parana, por intermédio desta Secretaria,
com interveniéncia da Escola Superior de Policia Civil do Estado do Parana do
Departamento de Policia Civil, ¢ o referido particular, equivalente a diferenga
ainda ndo paga em beneficio do citado docente, conforme o contido no protocolo
em referéncia e com base na Informagdo n° 0266/2023-AT/SESP, no artigo 90,
paragrafo tinico, da Constitui¢do do Estado do Parana e no art. 5°, inciso I, da
Lei Estadual n° 21.352/2023, c/c o art. 1°, §§ 3° e 5° do Decreto Estadual n®
4.189/2016.

II. PUBLIQUE-SE.

III. ENCAMINHE-SE 2 unidade solicitante, para as demais providéncias
legais.
Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.
Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Resolugdo n® 199/2022 — SESP.
13647/2023

GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Protocolo n°® 20.004.886-5
I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 112, § 12, da Lei Estadual n°
15.608/2007 e nos termos da Informagdo n°® 0281/2023 — AT/SESP, a celebragdo
do Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n° 0383/2020, firmado
entre 0 Estado do Parand, por intermédio desta Secretaria, ¢ Paulo Roberto
Massabki, portador do RG n° 8.160.014-8, inscrito no CPF n° 505.413.159-00,
Mayra Giovannetti Massabki, portadora do RG n° 3.081.393-6, inscrita no
CPF n° 518.858.919-20 e Lilian Massabki, portadora do RG n° 9.049.159,
inscrita no CPF n°® 073.234.448-45, visando o reajuste do valor do contrato, no
importe de 6,52%, passando o valor mensal de R$ 2.225,13 (dois mil, duzentos e
vinte e cinco reais ¢ treze centavos) para R$ 2.370,20 (dois mil, trezentos e
setenta reais e vinte centavos), conforme Minuta do Termo de Apostilamento
(fls. 64);
II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da
conveniéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira,
orgamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis
pelas informagdes;
II1. PUBLIQUE-SE no prazo legal;
IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para
providéncias.
Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.
Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Priisse,
Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Plblica
Resolugio n° 199/2022 — SESP
13981/2023

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo n°. 19.914.221-6

I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 33, inciso II, c/c artigo 21, I. AU-
TORIZO, com fundamento no contido no artigo 103, inciso II, da Lei Estadu-
al n°. 15.608/2007 c/c o disposto no item 5 do Anexo do Decreto Estadual n°.
3540/2019, no Artigo 1°, §§ 3° ¢ 5° do Decreto Estadual n® 4189/2016 ¢ nos
termos da Informagdo n°. 0110/2023-AT/SESP, a celebragdo do Primeiro Termo
Aditivo, visando a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n°234/2022, fir-
mado entre o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e de outro lado RAVANELLO PARTICIPACOES, inscrita no CNPJ sob o
n° 08.436.456/0001-00, que tem por objeto a locagdo do imovel, situado na Ave-
nida das Agroindustrias, n° 1500, Cascavel/PR, para abrigar o Barracdo de Policia
no municipio de Cascavel-PR, visando a prorrogagdo do prazo de vigéncia, pelo
periodo adicional de 12 (doze) meses, a partir de 12/04/2023 até 11/04/2024, e
mantendo-se o valor atual do contrato, de R$ 26.875,00 (vinte e seis mil oitocentos
e setenta e cinco reais), nos termos da Minuta de fls.60

I1. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conveni-
éncia e oportunidade. Salienta-se que o exame da viabilidade técnica, financeira,
orcamentaria e fiscal ¢ de responsabilidade da unidade solicitante;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

V. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para demais
providéncias.

Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13740/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 19.976.637-6

I. AUTORIZO, com fundamento no artigo 33, inciso II, da Lei Estadual n°

15.608/2007, c/c o artigo 1°, §§ 3° ¢ 5°, do Decreto Estadual n® 4.189/2016, e nos
termos da Informagdo n® 0113/2023-ATJ/SESP, a contratagdo direta da empresa
INOVE TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 24.091.611/0001-
50, visando a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de 2 (duas)
inscrigdes para o “Curso de Emenda Parlamentar”, a ser realizado na modalidade
Online, nos dias 16/02/2023 e 17/02/2023, a ser realizado na Cidade de Curitiba-
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-PR, a ser realizado na modalidade online, a fim de atender a demanda da Secre-
taria de Estado da Seguranga Publica, no valor global de RS 3.420,00 (trés mil
e quatrocentos e vinte reais), conforme Nota de Empenho apresentada a fl. 69;

II. RATIFICO, com fundamento no artigo 35, § 2°, da Lei Estadual n® 15.608/2007,
a situacdo fatica ensejadora da dispensa de licitagdo noticiada pelo érgao solici-
tante;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do artigo 35, § 2°, da
Lei Estadual n® 15.608/2007;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para
providéncias cabiveis.

Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13833/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 19.989.506-0

1. AUTORIZO, com fundamento no artigo 33, inciso II, ¢/c artigo 21, inciso VI,
ambos da Lei Estadual n°. 15.608/2007, nos termos do artigo 1°., §§ 3°. e 5°., do
Decreto Estadual n°. 4.189/2016, e nos termos da Informagdo n° 0107/2023-AT/
SESP, a contrata¢do direta, por inexigibilidade de licitagdo, da sociedade empre-
saria ASSESSORIA PUBLICA TREINAMENTOS LTDA EPP, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 33.536.785/0001-70, visando a contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigo 01 inscri¢do para o Curso de Capacitagdo Plataforma
+ Brasil- Modulo Pleno, a ser realizado na modalidade online, a fim de atender a
demanda do Departamento da Policia Civil, no valor global de R$ 3.205,00 (trés
mil duzentos e cinco reais), conforme Nota de Empenho apresentada as fls.119.

II. RATIFICO, com fundamento no artigo 35, § 2°, da Lei Estadual n° 15.608/2007,
a situagdo fatica ensejadora da dispensa de licitagdo noticiada pelo 6rgdo solici-
tante.

III. PUBLIQUE-SE, no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do artigo 35, § 2°, da
Lei Estadual n® 15.608/2007.

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias cabiveis.
Curitiba-Paran4, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13739/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 19.992.017-0

I. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n°® 4.189/2016
e com base na Informagdo n® 0043/2023 — ATJ/SESP, a realizagdo do Termo de
Convénio a ser celebrado entre o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica — SESP, com interveniéncia do Departamento de
Policia Penal — DEPPEN, através da CADEIA PUBLICA DE APUCARANA e
de outro lado a empresa ELDORADO REFEICOES LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n.° 02.416.118/0001-20, tendo por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, de conformidade com o dis-
posto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugao Penal n® 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da CADEIA PUBLICA
DE APUCARANA, na execugdo das seguintes atividades: servimento das refei-
¢des aos agentes publicos e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais
embalagens, recolhendo as sobras das refei¢des, ensacando-as, separadamente dos
demais residuos, além de servicos de carga e descarga do caminhdo, higienizagéo
do refeitorio (quando possivel) e distribui¢do das refei¢des dos presos.

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Paran4, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
14115/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 19.995.649-3

I. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n° 4.189/2016 ¢

com base na Informagdo n® 0083/2023 — AT/SESP, a realiza¢do do Termo de Con-
vénio a ser celebrado entre o Estado da Seguranga Publica para autorizar a celebra-
¢do do Convénio a ser firmado entre o Estado do Parand, por intermédio da Secre-
taria de Estado da Seguranga Pliblica — SESP, com interveniéncia Departamento
da Policia Penal — DEPPEN, através da CADEIA PUBLICA DE GOIOERE e,
de outro lado, a empresa ELDORADO REFEICOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 02.416.118/0001-20, tendo por objeto o estabelecimento de condigdes
para proporcionar ocupagio laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado
do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, de conformidade com o
disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugéo Penal n° 7.210, de 11 de julho
de 1984, devendo os mesmos atuarem dentro das dependéncias da Cadeia Publica
de Goioeré/PR, na execucdo de servimento das refeigdes aos agentes publicos ¢
presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais embalagens, recolhendo
as sobras das refei¢des, ensacando-as, separadamente dos demais residuos, além
de servigos de carga e descarga do caminhdo, higienizag¢do do refeitorio (quando
possivel) e distribuigéio das refei¢des dos presos.

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
14109/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 19.995.913-1

I. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n°® 4.189/2016
e com base na Informagéo n° 0080/2023 — ATJ/SESP, a realiza¢do do Termo de
Convénio a ser firmado entre o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica — SESP, com interveniéncia do Departamento de
Policia Penal — DEPPEN, através da CADEIA PUBLICA DE GUARAPUAVA, e
de outro lado a empresa ELDORADO REFEICOES LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n°® 02.416.118/0001-20, tendo por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupagdolaborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, de conformidade com o dis-
posto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da CADEIA PUBLICA
DE GUARAPUAVA, na execucao das seguintes atividades: servimento das refei-
¢Oes aos agentes publicos e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais
embalagens, recolhendo as sobras das refeigdes, ensacando-as, separadamente dos
demais residuos, além de servigos de carga e descarga do caminhdo, higieniza¢ao
do refeitorio (quando possivel) e distribuigao das refei¢des dos presos, sem repas-
se de recursos entre as partes e com obrigagdes delimitadas conforme Minuta do
Termo de Convénio (fls. 03/11) e Plano de Trabalho (fls. 12/15);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orcamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
14104/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 19.996.452-6

I. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n°® 4.189/2016
e com base na Informagéo n° 0077/2023 — ATJ/SESP, a realizagdo do Termo de
Convénio a ser firmado entre o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica — SESP, com interveniéncia do Departamento de
Policia Penal — DEPPEN, através da CADEIA PUBLICA DE SARANDI, ¢ de
outro lado a empresa ELDORADO REFEICOES LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 02.416.118/0001-20, tendo por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupacdo laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, de conformidade com o dis-
posto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de
1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias da CADEIA PUBLICA
DE SARANDI, na execugdo das seguintes atividades: servimento das refei¢des
aos agentes publicos e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais em-
balagens, recolhendo as sobras das refeigdes, ensacando-as, separadamente dos
demais residuos, além de servigos de carga

e descarga do caminhao, higienizagdo do refeitorio (quando possivel) e distribui-
¢do das refeicdes dos presos, sem repasse de recursos entre as partes e com obri-
gagdes delimitadas conforme Minutado Termo de Convénio (fls. 03/11) e Plano
de Trabalho (fls. 12/17);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
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niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responséaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para provi-
déncias.

Curitiba-Paran4, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
14089/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 20.024.829-5

1. AUTORIZO, nos termos do art. 1°, §§ 3° ¢ 5°, do Decreto Estadual n® 4189/2016,
e, ainda, com fulcro no art. 112, caput, da Lei Estadual n® 15.608/2007, tendo
como base a Informagdo n® 0112/2023-ATJ/SESP, a celebragdo do Primeiro Ter-
mo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 1115/2022, firmado entre o Estado do
Parana, por meio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, ¢ a empresa CIR-
RUS EMPREEENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 25.038.623/0001-84, cujo objeto ¢ Locagdo de imovel para abrigar veiculos
apreendidos em Curitiba e Regido Metropolitana, visando a alteragdo do descriti-
vo da vigéncia do contrato administrativo n® 1115/2022, passando de 31/03/2023
a 30/03/2028 para 15/02/2023 a 14/02/2028, e mantendo-se as demais clausulas
inalteradas, conforme estabelecido na Minuta de fls. 46.

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade da unidade solicitante e dos titulares dos setores
responsaveis pelas informagdes;

I1I. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Parana, 14 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
14030/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 20.036.849-5

I. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n°® 4.189/2016
e com base na Informagdo n® 0109/2023 — ATJ/SESP, a realizagao do Termo de
Convénio a ser celebrado entre o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Estado da Seguranga Piblica — SESP, com interveniéncia do Departamento
de Policia Penal — DEPPEN, através da COLONIA PENAL AGROINDUS-
TRIAL DO PARANA — CPAI e de outro lado a empresa RISOTOLANDIA
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.° 76.900.463/0001-71, tendo por objeto o estabelecimento de condi¢des para
proporcionar ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do
Parana, como forma de readaptagdo ao meio social, de conformidade com o dis-
posto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n® 7.210, de 11 de ju-
lho de 1984, devendo os mesmos atuar dentro das dependéncias do COLONIA
PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA — CPAI, na execugdo das seguintes
atividades: servimento das refeicdes aos agentes publicos e presos, limpeza das
embalagens de aluminio e demais embalagens, recolhendo as sobras das refei¢des,
ensacando-as, separadamente dos demais residuos, além de servigos de carga e
descarga do caminhdo, higienizagao do refeitorio (quando possivel) e distribuigao
das refeigdes dos presos, sem repasse de recursos entre as partes ¢ com obrigagdes
delimitadas conforme Minuta do Termo de Convénio (fls. 03/12) e Plano de Tra-
balho (fls. 13/16);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos ¢ Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Parand, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13734/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 20.037.081-3

1. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n® 4.189/2016 e
com base na Informagao n® 0115/2023 — ATJ/SESP, a realizag¢ao do Termo de Con-
vénio a ser firmado entre o Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Esta-
do da Seguranga Publica — SESP, com interveniéncia do Departamento de Policia
Penal — DEPPEN, através da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA

11, e de outro lado a empresa RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 76.900.463/0001-71, tendo por
objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar ocupagédo laborativa aos
apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao
meio social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar den-
tro das dependéncias da PENITENCIARIA ESTADUAL DE PIRAQUARA 11, na
execugdo das seguintes atividades: servimento das refeigdes aos agentes publicos
e presos, limpeza das embalagens de aluminio ¢ demais embalagens, recolhendo
as sobras das refeigdes, ensacando-as, separadamente dos demais residuos, além
de servigos de carga e descarga do caminhdo, higienizagdo do refeitorio (quando
possivel) e distribuigéo das refeigcdes dos presos, sem repasse de recursos entre as
partes e com obrigagdes delimitadas conforme Minuta do Termo de Convénio (fls.
03/12) e Plano de Trabalho (fls. 13/16);

II. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Leoncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13731/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n’. 20.045.059-0

I. AUTORIZO, nos termos do paragrafo 7°. do art. 1° do Decreto n°® 4.189/2016
e com base na Informagdo n°® 0111/2023 — ATJ/SESP, a realizagdo do Termo de
Convénio a ser firmado entre o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica — SESP, com interveniéncia do Departamento de
Policia Penal — DEPPEN, através da PENITENCIARIA ESTADUAL DE MA-
RINGA — PEM, e de outro lado a empresa SABOR E ART COZINHA INDUS-
TRIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 01.564.322/0001-26, tendo por
objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar ocupagdo laborativa aos
apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptag¢do ao
meio social, de conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execugdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo os mesmos atuar dentro
das dependéncias da PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA — PEM, na
execugdo das seguintes atividades: servimento das refeigdes aos agentes publicos
e presos, limpeza das embalagens de aluminio e demais embalagens, recolhendo
as sobras das refei¢des, ensacando-as, separadamente dos demais residuos, além
de servigos de carga e descarga do caminhdo, higienizagdo do refeitorio (quando
possivel) e distribuigdo das refeicdes dos presos, sem repasse de recursos entre as
partes e com obrigagdes delimitadas conforme Minuta do Termo de Convénio (fls.
03/12) e Plano de Trabalho (fls. 13/16);

I1. Para o consentimento acima foram examinados apenas os aspectos da conve-
niéncia e oportunidade. O exame da viabilidade técnica, financeira, orgamentaria
e fiscal ¢ de responsabilidade dos titulares dos setores responsaveis pelas infor-
magoes;

III. PUBLIQUE-SE, no prazo legal;

IV. ENCAMINHE-SE ao Setor de Contratos e Convénios da Pasta para provi-
déncias.
Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.

Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,
Secretario de Estado da Seguranga Publica
13730/2023

GABINETE DO SECRETARIO
Protocolo n°. 20.059.153-4

1. Considerando as atribuigdes conferidas pelo Decreto Estadual n® 10.854, de
27 de abril de 2022, as disposi¢des do Decreto Estadual n° 5492/2016, o conti-
do no artigo 163 da Lei Estadual n° 6.174/1970, ¢ o mencionado no protocolo
16.644.603-1.

2. AUTORIZO o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente pela servido-
ra Danielle Galvao Saldanha, pelo que concedo o parcelamento ao pagamento em
05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas, até a devolugdo integral do montante
devido.

3. Para consecugdo dos demais atos, restitua ao Grupo de Recursos Humanos Se-
torial - GRHS/SESP para as providéncias cabiveis.

Curitiba-Parana, 13 de fevereiro de 2023.
Cel. PM RR Hudson Ledncio Teixeira,

Secretario de Estado da Seguranga Publica
13673/2023
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PORTARIA N° 485-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve,

TORNAR SEM EFEITO
a Apostila n° 009 — Anexo da Portaria n° 964-DPC, de 29/11/2022.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°486-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigées que Ihe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982, com a redacéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando o protocolo n° 20.060.421-0;

Considerando que a movimentacdo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranca Publica a otimizagdo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER

ANDRE LUIZ ORTIZ VIDAL, RG 10349939-9, INVESTIGADOR DE
POLICIA, para prestar servigos administrativos;

JOSE ALBERTO ESPER NICOLETTI, RG 6462229-3, INVESTIGADOR
DE POLICIA;

THIAGO BUCCINI, RG 13334190-0, INVESTIGADOR DE POLICIA;
DO(A): 3.2 Delegacia Regional de Policia de CAMPO LARGO, da Divisédo
de Policia |Metropolitana.

PARA: Delegacia de Policia de FAZENDA RIO GRANDE, da mesma
Diviséo.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°487-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982, com a redagéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando o protocolo n° 20.060.421-0;

Considerando que a movimentagéo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranca Publica a otimizagdo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER
AROLDO BENEDITO SERPE RIBAS, RG 4029133-4, INVESTIGADOR
DE POLICIA;
SIDGLEI MARCIO JOSLIN, RG 6655470-8, INVESTIGADOR DE
POLICIA;

VANDERLEI ROBERTO DE OLIVEIRA, RG 4596319-5,
INVESTIGADOR DE POLICIA;

DO(A): Delegacia de Policia de FAZENDA RIO GRANDE, da Divisdo de
Policia Metropolitana.

PARA: 3.2 Delegacia Regional de Policia de CAMPO LARGO, da mesma
Divisdo.
Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)

Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°488-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o protocolo n.° 19.779.719-3, resolve,
DESIGNAR

TULIO FERNANDO CAVALCANTI DE ALMEIDA, RG 16248369-2,
Delegado de Policia de 4.2 classe, exercendo suas fungbes na 48.2
Delegacia Regional de Policia de ASSIS CHATEAUBRIAND, da 20.2
Subdiviséo Policial de TOLEDO, da Diviséo Policial do Interior, para, em
carater especial, presidir os Inquéritos Policiais n°s 175374/2022,
157081/2022, 135058/2022, 189502/2022, 246508/2022 e 234045/2022,
em tramitam na Delegacia de Policia de NOVA AURORA, da mesma
Subdiviséo e Divisdo

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°489-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o protocolo n.° 20.058.587-9, resolve:
DESIGNAR

DANIELE DE OLIVEIRA SERIGHELI COSTA, RG 6168367-4, Delegada
de Policia de 22 classe, exercendo suas fungdes no GRUPO AUXILIAR
DE RECURSOS HUMANOS, para responder cumulativamente como
Delegada Chefe pelo CONSELHO DA POLICIA CIVIL, durante férias do
titular VALMIR SOCCIO, RG 1881506-0, Delegado de Policia 12 classe,
no periodo de 23/02/2023 a 24/03/2023.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°490-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e em cumprimento ao
que foi deliberado pelo Colegiado, por unanimidade de votos dos
Conselheiros, em sessao ordindria realizada no dia 06 de fevereriro do
corrente ano, como constante da respectiva Ata, e conforme disposi¢des
contidas no inciso I, do artigo 39, da Lei Complementar n° 14, de 26 de
maio de 1982, com a redagdo dada pela Lei Complementar n° 89, de 25
de julho de 2001, e combinado com inciso X, do artigo 6° do mesmo
Diploma Legal;

Considerando que o artigo 275, § 1° da Lei Complementar n° 14, de 26
de maio de 1982 (Estatuto da Policia Civil), estabelece que “o servidor
policial civil, podera ser designado para qualquer municipio, observada,
sempre que possivel, a correspondéncia da classe funcional com a
classificagdo da unidade policial”;
Considerando que a movimentagao de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da Administracdo e da
conveniéncia do servigo;
Considerando o protocolo n°® 19.913.745-0, resolve,

REMOVER POR PERMUTA

GUSTAVO MENDES MARQUES DE BRITO, RG 14036555-6,
DELEGADO DE POLICIA;

DO(A): 092 Subdivisdo Policial de MARINGA, Diviséo Policial do Interior.

PARA: Delegacia de Policia de PAICANDU, da mesma Subdivisdo e
Divis&o.

DIMITRI TOSTES MONTEIRO, RG 14645324-4, DELEGADO DE
POLICIA;

DO(A): Delegacia de Policia de PAICANDU, da 09% Subdivis&o Policial de
MARINGA, da Divisao Policial do Interior.

PARA: 092 Subdivisdo Policial de MARINGA, da mesma Divis&o.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)

Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°491-DPC
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) DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso ED ELOY
Je suas atribuigdes legais; JUNIOR
Sonsiderando a Resolug&o 287/2022; THALITA ESC 8.369.416-5 | PLANSUL 653/2022
THOMAZINI V.
Considerando o protocolo n® 20.055.509-0, resolve, F. ROSSETTO
JEFFERSON  |INV 5628.780-9 | PLANSUL | 908/2022
DESIGNAR ED ELOY
s servidores abaixo, para exercerem a fungéo de fiscal e gestores de JUNIOR
sontrato do Departamento da Policia Civil, junto as Empresas: THALITA ESC 8.369.416-5 | PLANSUL 908/2022
THOMAZINI V.
FISCAL FUNGAO| RG EMPRESA | CONTRATO F. ROSSETTO
PAULO SERGIO |INV 4.447293-7 | PLANSUL | 653/2022 JEFFERSON | INV 5.628.780-9 | PONTUAL | 151/2021
TORRECILHA ED ELOY
JUNIOR
MARCIA ESC 6.208.913-0 | PLANSUL | 653/2022
CISTINA THALITA ESC 8.369.416-5 | PONTUAL | 151/2021
SIMAO THOMAZINI V.
FERREIRA F. ROSSETTO
PAULO SERGIO | INV 44472937 | PLANSUL | 908/2022 THIAGO DEL 16.248.294-7 | ADSERVI | 631/2022
TORRECILHA éfglﬁ
MARCIA ESC 6.208.913-0 | PLANSUL | 908/2022
CISTINA DANIEL LUIZ  |INV 2.201.784-5 | ADSERVI | 631/2022
SIMAO SANTIAGO
FERREIRA CORTES
PAULO SERGIO |INV 4.447293-7 | PONTUAL | 477/2020 THIAGO DEL 16.248.294-7 | ADSERVI | 901/2022
TORRECILHA AGUIAR
FACHEL
DILSO INV 3.876.540-0 | PONTUAL | 477/2020
FABIOLADA  |INV 6.499.297-0 | ADSERVI | 901/2022
BARBOSA MOTTA
MATEUS ESC 10.197.492-8 | PONTUAL | 955/2022 FIGUEIRA
HENRIQUE
CAMARGO THIAGO DEL 16.248.294-7 | PLANSER | 1058/2022
A AGUIAR VICE
INES RAK ESC 4.089.666-0 | PONTUAL | 955/2022 FAGHEL
MATEUS ESC 10.197.492-8 | PLANSUL |  653/2022 FABIOLADA  |INV 6.499.297-0 | PLANSER | 1058/2022
HENRIQUE MOTTA VICE
CAMARGO FIGUEIRA
INES RAK ESC 4089.666-0 | PLANSUL | 653/2022 THIAGO DEL 16.248.204-7 | RISOTOLA | 895/2020
MATEUS ESC 10.197.492-8 | PLANSUL 908/2022 AGUIAR NDIA
HENRIQUE FACHEL
CAMARGO DANIELLUIZ |INV 2201.784-5 | RISOTOLA | 895/2020
INES RAK ESC 4.089.666-0 | PLANSUL 908/2022 SANTIAGO NDIA
SAMIA DEL 7.895.777-8 | EWT 37/2021 CORTES
CRISTINA THIAGO DEL 16.248.294-7 | VALTER 1193/2021
COSER AGUIAR ACT BIO
DANIEL LUIZ  |INV 2.201.784-5 | EWT 37/2021 FACHEL
SANTIAGO DANIEL LUIZ  |INV 2.201.784-5 | VALTER 1193/2021
CORTES SANTIAGO ACT BIO
SAMELA INV 10.355.521-3 | PLANSUL | 653/2022 CORTES
PAVANI DA ANTONIO DEL 16.248.125-8 | PLANSUL | 653/2022
SILVA LAECIO SOUSA
CARVALHO RODRIGUES
LUCAS INV 16.243.850-6 | PLANSUL | 653/2022 HUANDY ESC 8.859.577-7 | PLANSUL | 653/2022
TORCATE MICHEL
SAMELA INV 10.355.521-3 | PONTUAL | 477/2020 TEDESCO
PAVANI DA GABRIELA ESC 10.871.819-6 | PLANSUL | 653/2022
SILVA CERCOVIZ
CARVALHO SILVA
LUCAS INV 16.243.850-6 | PONTUAL | 477/2020 ROBERTO INV 10.395.305-7 | PLANSUL | 653/2022
TORCATE PEREIRA DA
FERNANDO  |ESC 15.948.114-0 | DELTALIM | 942/2022 SILVA
JOSE MARTINS P ROBERTO INV 10.395.305-7 | PONTUAL | 955/2022
SIMOES PEREIRA DA
AMARILDO INV 5.930.308-2 | DELTALIM | 942/2022 SILVA
DEFANTE P GIVANILDO INV 6.020.112-9 | PONTUAL | 955/2022
FERNANDO  |ESC 15.948.114-0 | PLANSUL | 653/2022 GUALBERTO
JOSE MARTINS DE SOUZA
SIMOES JOSE DE INV 1.869.422-0 | PLANSUL | 653/2022
AMARILDO INV 5.930.308-2 | PLANSUL | 653/2022 FATIMA
DEFANTE MOREIRA
FERNANDO  |ESC 15.948.114-0 | PLANSUL | 908/2022 MENDES
JOSE MARTINS BRUNO INV 14.160.604-2 | PLANSUL | 653/2022
SIMOES BARRETO
AMARILDO INV 5.930.308-2 | PLANSUL | 908/2022 ?AEOZUESEA
DEFANTE .
JEFFERSON  |INV 5.628.780-9 | PLANSUL | 653/2022 ;?\ilEMDAE INV 18694220 | PONTUAL | 955/2022




Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital ]

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.imprensaoficial.pr.gov.br

| 102 | 42 feira | 15/Fev/2023 - Edicdo n° 11361

MOREIRA

MENDES

BRUNO INV 14.160.604-2 | PONTUAL 955/2022
BARRETO

BEZERRA

MOURA

LAURO JOSE  [INV 3.636.761-0 | DELTALIM 942/2022
DO PRADO P

EZAQUEU INV 7.606.735-0 | DELTALIM 942/2022
GOES P

Curitiba, 19 de outubro de 2022

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°492-DPC

O DELEGADO GERAL DO DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL, no uso
de suas atribuigbes legais;

Considerando a Resolugdo 287/2022;
Considerando o protocolo n° 20.060.854-2, resolve,

DESIGNAR

ERIC TUTIA GUEDES, RG 12639487-0, Delegado de Policia, em
substituigdo ao servidor GETULIO DE MORAIS VARGAS, RG 6970430-
1, Delegado de Policia, para exercer a fungdo de gestor dos contratos
abaixo relacionados:

CONTRATO/ EMPRESA

611/2022 /PRODUSERV

1008/2022/PRODUSERV

631/2022/ADSERV

901/2022/ ADSERV

612/2022/PLANSERVICE

995/2022/PLANSERVICE

653/2022/PLANSUL

908/2022/PLANSUL

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N°493-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o protocolo 19.850.785-7, resolve,

LOTAR

ROGERIO LUIS DONHA CLARO, RG 6772847-5, INVESTIGADOR DE
POLICIA;

NO(A): 09.2 Subdivisdo Policial de MARINGA, DA Diviséo Policial do
Interior.

MOTIVO: Retorno de disposigdo funcional, conforme Oficio n° 89, da
Coordenaria dos GAECOS.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N°494-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o protocolo sob n° 20.060.978-6, resolve,

DESIGNAR
THIAGO NOBREGA DE ALMEIDA, RG 12637523-9, Delegado de
Policia de 22 classe, exercendo suas fungdes na 3.2 DELEGACIA DE

HOMICIDIOS, da Divisdo de Homicidios e Protecdo a Pessoa, para
responder cumulativamente como Delegado Chefe pela referida Diviséo,

durante férias da titular CAMILA CHIES CECCONELLO, RG 12750471-7,
Delegada de Policia 22 classe, no periodo de 13/02/2023 a 14/03/2023.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°495-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982, com a redagéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando protocolo n° 20.039.890-4;

Considerando que a movimentagéo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administracdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranca Publica a otimizagdo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER

JULIANA TERESA BURKOT BELATO, RG 6928801-4, ESCRIVA DE
POLICIA;

DO(A): 9.2 Subdivisdo Policial de MARINGA, da Divisdo Policial do
Interior.

PARA: DELEGACIA DE FURTOS E ROUBOS DE VEICULOS, da mesma
Subdiviséo e Divisdo.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°496-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982, com a redacéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando protocolo n° 20.039.890-4;

Considerando que a movimentagéo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragédo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Segurancga Publica a otimizagéo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER

JURANDIR CASTALDO JUNIOR, RG 8096288-6, ESCRIVAO DE
POLICIA;

DO(A): Delegacia de Policia do 3.° DISTRITO, da 9.7 Subdivis&o Policial
de MARINGA, da Divis&o Policial do Interior.

PARA: 9.2 Subdivisdo Policial de MARINGA, da mesma Divis&o.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral
PORTARIA N°497-DPC
O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982, com a redacdo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;
Considerando o protocolo n.° 20.039.323-6;
Considerando que a movimentagédo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragédo e da

conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranca Publica a otimizagdo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
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Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER
DOUGLAS FRIEDRICH, RG 7335690-3, PAPILOSCOPISTA;

DO(A): POSTO DE IDENTIFICACAO 302 - GUAIRA, do Instituto de
Identificagdo do Parana.

PARA: SECAO REGIONAL DE IDENTIFICACAO DE TOLEDO, do
mesmo Instituto.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°498-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o protocolo sob n° 20.046.180-0, resolve,
DESIGNAR

RICARDO MONTEIRO DE TOLEDO, RG 2489510-6, Delegado de
Policia de 42 classe, exercendo suas fungdes na Delegacia de Policia de
GRANDES RIOS, da 17.2 Subdivisdo Policial de APUCARANA, da
Divisdo Policial do Interior, para responder cumulativamente como
Delegado Chefe pela 53.2 Delegacia Regional De Policia De FAXINAL, e
pelas Delegacias de Policia de BORRAZOPOLIS e CRUZMALTINA, da
mesma Subdivisdo e Divisdo, durante férias do titular RICARDO
AUGUSTO DE OLIVEIRA MENDES, RG 6989976-5, Delegado de Policia
32 classe, no periodo de 01/02/2023 a 01/03/2023.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°499-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o protocolo sob n° 20.035.094-4, resolve,
DESIGNAR

FELIPE AZEVEDO BARRETO, RG 16248155-0, Delegado de Policia de
4.2 classe, exercendo suas fungdes na Delegacia de Policia de
FORMOSA DO OESTE, da 20. Subdivisdo Policial de TOLEDO, da
Divisdo Policial do Interior, para responder cumulativamente como
Delegado Chefe pelas Delegacias de Policia de NOVA AURORA,
IRACEMA DO OESTE e CAFELANDIA, da mesma Subdivisdo e Divisao,
durante férias do titular ARY NUNES PEREIRA, RG 1043348-7,
Delegado de Policia 12 classe, no periodo de 06/02/2023 a 07/03/2023.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°501-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o protocolo n.° 20.049.626-4, resolve,
DESIGNAR

IZAIAS CORDEIRO DE LIMA, RG n° 7754336-8 — Delegado de Policia
de 32 classe, exercendo suas fungdes na Delegacia de Policia do ALTO
PIQUIRI, da 7.2 Subdivisdo Policial de UMUARAMA, da Divisao Policial
do Interior, para responder cumulativamente como Delegado Adjunto da
Referida Subdivisdo, durante participagdo do Curso de Altos Estudos de
Policia e Estratégia - CAPE 2023, do titular ADAILTON RIBEIRO
JUNIOR, RG n° 14646187-5— Delegado de Policia de 3? classe, no
periodo de 13/02/2023 a 01/12/2023.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach

Delegado Geral

PORTARIA N°502-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982, com a redagdo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando protocolo n® 19.764.225-4;

Considerando que a movimentagao de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagéo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER

CAROLINE MANTOVAN, RG 10088182-9, INVESTIGADOR DE
POLICIA;

DO(A): DELEGACIA DA MULHER DE FOZ DO IGUAGU, da Divisao de
Policia Especializada.

PARA: CORREGEDORIA DE AREA OESTE, da Corregedoria Geral da
Policia Civil.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°503-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n® 14, de 26 de maio de 1982, com a redagéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando o protocolo n.° 20.036.292-6;

Considerando que a movimentagao de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagéo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER

JEAN PATRICK TEIXEIRA, RG 6710450-1, INVESTIGADOR DE
POLICIA;

DO(A): DELEGACIA DE HOMICIDIOS, da 6.2 Subdivisao Policial de FOZ
DO IGUACU, da Divisao Policial do Interior.

PARA: 6.2 Subdivis&o Policial de FOZ DO IGUACU, da mesma Divisao.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°504-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o protocolo sob n° 19.931.928-0, resolve,
DESIGNAR

VITOR DUTRA DE OLIVEIRA, RG 14161017-1, Delegado de Policia de
32 classe, exercendo suas fungdes na Delegacia de Policia de IBIPORA,
da 10.2 Subdivisdo Policial de LONDRINA, da Divisédo Policial do Interior,
para responder cumulativamente como Delegado Chefe pela Delegacia
de Policia do 5.° DISTRITO, da mesa Subdivisdo e Divisdo, durante
férias do titular BRUNO TRENTO HEIN, RG 6679310-9, Delegado de
Policia 32 classe, no periodo de 01/02/2023 a 02/03/2023.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°505-DPC
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O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982, com a redagao dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando o protocolo n.° 20.036.292-6;

Considerando que a movimentag&do de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagédo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidaddo e da comunidade, resolve,

REMOVER

RAFAEL SANTOS DE LUCA, RG 7224257-2, INVESTIGADOR DE
POLICIA;

DO(A): SETOR DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE, da 6.2
Subdivisao Policial de FOZ DO IGUAGU, da Divisdo Policial do Interior.

PARA: DELEGACIA DE HOMICIDIOS, da 6.2 Subdivisdo Policial de FOZ
DO IGUAGU, da mesma Divis&o.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°506-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982, com a redagéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando o protocolo n.° 20.036.292-6;

Considerando que a movimentagédo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagéo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judicidria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidaddo e da comunidade, resolve,

REMOVER

CAROLINE SILVA, RG 8106201-3, INVESTIGADORA DE POLICIA,
prestar servigos administrativos;

DO(A): 6.2 Subdiviséo Policial de FOZ DO IGUACU, da Divisdo Policial
do Interior.

PARA: SETOR DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE, da 6.2
Subdivisao Policial de FOZ DO IGUACU, da mesma Divisao.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°507-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982, com a redagéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando o protocolo n.° 20.036.292-6;

Considerando que a movimentagédo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagéo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidadao e da comunidade, resolve,

REMOVER

CLENI RAFFAELI BOITO, RG 7861074-3, INVESTIGADORA DE
POLICIA;

DO(A): SETOR DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE, 6.2 Subdiviséo
Policial de FOZ DO IGUAGU, da Divis&o Policial do Interior.

PARA: 6.2 Subdivisdo Policial de FOZ DO IGUAGU, da mesma Divis&o.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°508-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982, com a redagao dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando o protocolo n.° 20.036.292-6;

Considerando que a movimentacdo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagdo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidad&o e da comunidade, resolve,

REMOVER

RAFAEL ANTONIO DE OLIVEIRA, RG 8861329-5, INVESTIGADOR DE
POLICIA;

DO(A): 6.2 Subdivisdo Policial de FOZ DO IGUAGU, da Divisao Policial
do Interior.

PARA: SETOR DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE, da 6.2
Subdivisao Policial de FOZ DO IGUAGU, da mesma Divisao.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°509-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982, com a redag&do dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando protocolo n® 19.946.789-1;

Considerando que a movimentacdo de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administragdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagao
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidaddo e da comunidade, resolve,

REMOVER

APARECIDO GUILHERME DA ROSA JUNIOR, RG 9561280-6,
INVESTIGADOR DE POLICIA;

DO(A): Delegacia de Policia de SARANDI, da 092 Subdivisdo Policial de
Maringd, da Divis&o Policial do Interior.

PARA: Delegacia de Policia de PAICANDU, da mesma Subdivisdo e
Divis&o.
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
(assinado digitalmente)

Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

APOSTILA N°010
Anexo da Portaria n® 964 -DPC, de 29/11/2022.
O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais, em referéncia a Portaria n° 964 - DPC,
que convocou os servidores para participarem da ‘2 Fase da
“OPERACAO VERAO 2022/2023, resolve,

|- EXCLUIR, da prorrogagao, a partir de 26/02/2023;
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NOME RG FUNCAO DIVISAO .
Secretaria do Trabalho
ALINE MANZATTO 9607290-2 | DELEGADA DHPP l.f. - R d 4
LUCAS AMERICO 15258517-9 | DELEGADO DECOOR Qua 1 lca(}ao e enda
MAGRON
DESPACHO SECRETARIAL n° 034/2023 — SETR
YURI ROESLER DA 6030698-2 | ESCRIVAO DPCAP
CUNHA RODRIGUES Referente ao Protocolo n° 19.827.837-8
HELIO KENNEDY 6136752-7 INVESTIGADOR | SE 1. AUTORIZO, com fulcro no artigo 4° da Lei Estadual n® 21.352/2023, com base
GONCALVES VARGAS na Informagéo n° 0154/2023-NFS (fls. 38, mov. 23) e a Informagao n°® 031/2023-
AT/SETR (fl. 49 — 52, mov. 32), o pagamento da indenizagao do aluguel do imovel

THIAGO SONEGHETT 8604419-6 | INVESTIGADOR | DPE que abriga o Escritorio Regional de Francisco Beltrao, no valor de R$ 4.895,68
COTTA (quatro mil oitocentos e noventa e cinco reais e dezoito centavos) referentes ao

Curitiba, 10 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

PORTARIA N°510-DPC

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il e paragrafo 1° do artigo 39,
da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982, com a redacéo dada
pela Lei Complementar n° 89, de 25 de julho de 2001;

Considerando determinagéo do Delegado Geral Adjunto;

Considerando que a movimentagao de pessoal no ambito da Policia Civil
é realizada sempre com base no interesse da administracdo e da
conveniéncia do servigo;

Considerando que é meta da Pasta da Seguranga Publica a otimizagéo
das atividades de rotina, sobretudo as relacionadas com a Policia
Judiciaria, objetivando a melhor qualidade de trabalho em favor do
cidaddo e da comunidade, resolve,

REMOVER

RAFAELLA CRISTINA MULLER, RG 8200410-6, INVESTIGADORA DE
POLICIA;

DO(A): DIVISAO ESTADUAL DE NARCOTICOS.

PARA: Delegacia de Policia do 8° DISTRITO, da Divisdo Policial da
Capital.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

(assinado digitalmente)
Silvio Jacob Rockembach
Delegado Geral

13897/2023
PAUTA DE JULGAMENTO N° 04/2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DE ACORDO
COM O DISPOSTO NO ART. 18 DO REGIMENTO INTERNO DO
COLEGIADO - DELIBERAGAO 593/2006 — DETERMINA, PARA FINS
DE CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE SEJA AFIXADA,
NESTA DATA, NO EDITAL DO CONSELHO DA POLICIA CIVIL E
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO, A PRESENTE PAUTA
DO JULGAMENTO A SER REALIZADO EM DATA DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2023, COM INICIO AS 14:00 HORAS, NA SALA
DESTE CONSELHO, NA AVENIDA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO,
1251 — CENTRO - (ACESSO PELA AVENIDA IGUACU, 470)
CONSOANTE RELAGAO ABAIXO:

PROT. 415/2019/CPC (350/2019/CD) — PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR

ACUSADA: LUCIANA CARLA LUCAS FERREIRA, Investigadora de
Policia.

ADVOGADO: DR. ANDRE LUiS ROMERO DE SOUZA — OAB/PR
50.530.

RELATOR: DR. MARCELO LEMOS DE OLIVEIRA.

PROT.018/2021/CPC (506/2019/CD) — SINDICANCIA

ACUSADA: JANAYNA COSTA RIBEIRO FREIRE, Investigadora de
Policia.

ADVOGADA: DRAANDREA ARRUDA VAZ — OAB/PR 52.077.
RELATOR: DR. RENATO COELHO DE JESUS.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023

SILVIO JACOB ROCKEMBACH

Presidente
14171/2023

periodo de 1 més e 18 dias de locagdo, desde que cumpridas as exigéncias estabe-
lecidas na Lei n° 15.608/2007 e no Decreto 7.303/2021.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo de
inteira responsabilidade do SETR/NAS, a certificagdo da regularidade formal do
expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido da forma-
lizagdo do Contrato, as habilitagdes fiscais e trabalhistas bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), devem estar dentro do prazo de
validade e sem pendéncias.

1I1. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n® 16.595/2010.

IV. A SETR/NAS para providéncias.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Mauro Moares
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
13449/2023

DESPACHO SECRETARIAL n° 035/2023 - SETR
Referente ao Protocolo n® 19.856.841-4

I. AUTORIZO, com fulcro no artigo 4° da Lei Estadual n® 21.352/2023, com base
na Informagdo n® 0105/2023-NFS (fls. 37, mov. 23) e a Informagao n° 034/2023-
AT/SETR (fl. 51 — 54, mov. 35), o pagamento da indenizagao do aluguel do imével
que abriga a Agéncia do Trabalhador de Pinhdo, no valor de R$ 2.048,62 (dois
mil e quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos) referentes ao periodo de um
més, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas na Lei n° 15.608/2007 e no
Decreto 7.303/2021.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo de
inteira responsabilidade do SETR/NAS, a certificagdo da regularidade formal do
expediente e dos documentos que o instruem. Além disso, na ocasido da forma-
lizagdo do Contrato, as habilitagdes fiscais e trabalhistas bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), devem estar dentro do prazo de
validade e sem pendéncias.

III. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n® 16.595/2010.

IV. A SETR/NAS para providéncias.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Mauro Moares
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo ¢ Renda
13746/2023

DESPACHO SECRETARIAL n° 036/2023 — SETR
Referente ao Protocolo n° 19.632.375-9

I. AUTORIZO, com fulcro no artigo 4° da Lei Estadual n® 21.352/2023, com base
na Informagdo n° 0113/2023/NFS (fls. 42, mov. 28) e a Informagéo n°® 033/2023-
AT/SETR (fls. 58 - 64, mov. 39, a prorrogagéo do contrato n° 006/2019 (fls. 05-
09), o qual tem por objeto a locagdo do imovel que abriga da Agéncia do Traba-
lhador do Municipio de Cruzeiro do Oeste, com valor mensal do aluguel de R$
2.178,56 (dois mil, cento e setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) ¢ anual
de R$ 26.142,72 (vinte e seis mil, cento ¢ quarenta e dois reais e setenta ¢ dois
centavos), desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n°
8.666/1993 e Lei Estadual n° 15.608/2007.

II. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a matéria, sendo de
inteira responsabilidade do SETR/NAS, a certificagdo da regularidade formal do
expediente ¢ dos documentos que o instruem.

III. PUBLIQUE-SE, de acordo com a Lei n® 16.595/2010.

IV. A SETR/NAS para providéncias.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Mauro Moraes
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
13747/2023

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 735/2023
Protocolo n°® 19.986.947-7

O ESTADO DO PARANA, através do orgio SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA - SETR, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 40.245.920/0001-94, com sede na Praca
Nossa Senhora da Salete, s/n, 5° andar, Bairro Centro Civico, Curitiba/PR, CEP
80.530-909, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por
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seu Secretario de Estado MAURO RAFAEL MORAES, nomeado pelo Decreto
n°® 386/2023, inscrito no CPF n°® ***.766.159-**, e portador do documento de
identidade RG sob n°® 1.*¥#* *56-4, ¢ a PRODUSERV SERVICOS LTDA, inscrito
no CNPJ sob n°® 17.832.629/0001-09, com sede na Rua Francisco Dranka, n® 1169,
Vila Nova, Araucaria/PR, CEP: 83.703-276, neste ato representado por LUIZ
CARLOS RIBEIRO, inscrito no CPF sob n°® *¥**.496.299-**  portador do RG n°®
5.%#% *71-5, residente e domiciliado na Rua Rio Grande do Norte, n° 300, Iguagu,
CEP: 83.701-020, Araucaria/PR, Estado do Parana, firmam o presente Contrato
de Prestagdo de Servigos Continuos de Assistente Administrativo, com vigéncia
de 12 (doze) meses, com valor total de R$ 4.118.330,40 (quatro milhdes, cento e
dezoito mil, trezentos e trinta reais ¢ quarenta centavos). Data de assinatura: 13 de
fevereiro de 2023, autorizado em 10 de fevereiro de 2023, em Despacho Secreta-
rial n® 28/2023 — GS/SETR.

Cumpra-se e publique-se, de acordo com a Lei n® 16.595/2010.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Mauro Moraes
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
13759/2023

RESOLUCAO N.° 003/ 2023 — SETR

Delega competéncia ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho, Qua-
lificagdo e Renda

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E REN-
DA, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei n.°
21.352, de 1° de janeiro de 2023, regulamentada pelo Decreto n® 03, 1° de Janeiro
de 2023, nomeado pelo Decreto Estadual n° 386, de 06 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Delegar ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho,
Qualificagdo e Renda, as seguintes atribuigdes:
I — Programar, organizar, dirigir, orientar e auxiliar o Secretario nas atividades
da Secretaria;
IT - Expedir resolugdes referentes a organizagao interna da SETR e a aplicagdo de
leis, decretos e outras disposi¢oes de interesse da Secretaria, quando ndo envol-
vam atos normativos superiores;
III - Autorizar despesas no limite da legislagdo em vigor;
IV — Autorizar e ordenar despesas mensais de energia, agua e telefonia, referentes
a estrutura da Secretaria e Escritorios Regionais;
V — Autorizar e assinar Contratos, Aditivos e Apostilamentos em que a Secretaria
seja parte integrante;
VI — Autorizar despesas de reajuste e repactuagdo, em cumprimento a Contratos
ja firmados;
VII — Assinar carta de preposigdo em que a Secretaria seja parte integrante de
processo judicial;
VIII - Realizar diligéncias para o atendimento tempestivo e eficaz de solicitagdes
de outros setores do Governo encaminhadas a SETR;
IX — Autorizar o deslocamento de servidores e a consequente liberagdo de recur-
sos financeiros, para dar aporte as despesas com viagens no ambito do Territorio
Nacional, conforme Lei Complementar Estadual n.° 104/2004, Decreto Estadual
n.° 5453/2016 e suas alteragoes;
X — Encaminhar as Prestagdes de Contas aos 6rgaos de controle de ambito muni-
cipal, estadual e federal;
XI - Expedir atos referentes as licengas sem vencimentos, remogdes, afastamentos
de funcionarios, dispensas e designacdes de servidores;
XII — Praticar atos referentes a instauragdo de Sindicancia, Processo Adminis-
trativo e Processo Administrativo-Disciplinar, bem como aplicar as penalidades,
conforme legislagdo vigente;
XIII — Praticar atos referentes a instaura¢do de Processo Administrativo para Apu-
ragdo de Responsabilidade — PAAR relativo a inexecucdo contratual, bem como
aplicar as penalidades, conforme legislagao vigente;
XIV — Receber e responder, em nome da Secretaria de Estado, intimagdes/notifi-
cagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario;
XV — Providenciar a autorizagdo e a ratificagdo de Dispensas de Licitagdo, confor-
me disposto em Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Estadual
n® 10.086, de 17 de Janeiro de 2022;
XVI — Providenciar a autorizagdo e a ratificagdo de Dispensas de Licitagao, con-
forme disposto em Lei Federal n® 8.666, de 21 e junho de 1993 e Lei Estadual n®
15.608, de 16 de agosto de 2007;
XVII - Transferéncia e baixa dos veiculos por meio do Departamento Transporte —
DETO/SEAP e do Departamento de Transito do Parana — DETRAN;
XVIII - Aprovar Estudos de Viabilidade e Termos de Referéncia de Projetos Ba-
sicos e Executivos, bem como assinar Anotagdes de Responsabilidade Técnica
(ART), Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e demais documentos con-
cernentes aos tramites de aprovacao de projetos de engenharia e arquitetura peran-
te Orgdos Publicos em que for parte solicitante e/ou demandante a Secretaria de
Estado Do Trabalho, Qualificagdo e Renda;

XIX - Aprovar Planos de Trabalhos e Planos de Aplicagdes, referentes a Termos,
ou Acordo de Cooperagédo, Termos de Fomento e Termos de Colaboragao, com as
Organizagdes da Sociedade Civil;

XX - Aprovar Planos de Trabalhos e Planos de Aplicagdes, referentes a Convénios
e outros Instrumentos Congéneres com os Municipios do Estado, Poder Publico e
entidades publicas e privadas;

Art. 2° Atribuir ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Trabalho,

Qualificagdo e Renda, de acordo com o art. 5° da Lei Estadual n® 21.352, de 01 de
janeiro de 2023, as seguintes atribuigdes:

I - Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados ¢ a sua
integragdo com os objetivos do Governo do Estado;

IT - Coordenar e acompanhar as fases de desenvolvimento dos processos operacio-
nais de planejamento das varias Secretarias de Estado;

III - Aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelos demais
dirigentes da Secretaria;

IV - Fazer indicagdes, ao Secretario, de funcionarios que deverdo participar de
comissodes especiais;

V - Fazer indicagdes, ao Secretario, para o preenchimento de cargos de provimen-
to em comissao;

VI - Autorizar horarios de trabalho dos funcionarios ¢ de funcionamento das de-
pendéncias da Secretaria;

VII - Determinar a forma de distribui¢ao do pessoal necessario as unidades su-
bordinadas;

VIII - Aprovar solicitagdes de gratificagdes por servigos extraordinarios e por con-
digdes especiais de trabalho para servidores lotados na Secretaria, encaminhando-
-as ao Grupo de Recursos Humanos Setorial.

IX - Autorizar e assinar empenhos, ordens de pagamento, boletins e respectivas
notas de estorno.

Art. 3° Designar o Diretor-Geral desta Secretaria de Estado Kevin
Luan Bossa, nomeado pelo Decreto n® 64, de 05 de janeiro de 2023, para respon-
der nas auséncias e impedimentos do Secretério de Estado do Trabalho, Qualifica-
¢do e Renda pelas atribui¢des constantes no art. 4° da Lei Estadual de n® 21.352 de
1° de janeiro de 2023.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo
Curitiba, 13 de fevereiro de 2023

Mauro Rafael Moraes
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda
13722/2023

RESOLUCAO N.° 004/ 2023 - SETR

Regulamenta e disciplina a utilizagdo de veiculos oficiais no ambito da Secretaria
de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E REN-
DA, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei n.°
21.352, de 01 de janeiro de 2023, regulamentada pelo Decreto n® 03, de Janeiro de
2023, nomeado pelo Decreto Estadual n° 386, de 06 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a utilizagdo de veiculos oficiais da Secretaria de
Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, nos moldes que estabelecem esta reso-
lugéo.

Art. 2° Os veiculos de propriedade da Secretaria de Estado do Tra-
balho, Qualificagdo e Renda destinam-se exclusivamente ao desempenho de suas
atividades, bem como, das atividades dos setores que lhe sejam vinculados.
Paragrafo tinico. Os veiculos adquiridos com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, sdo de uso exclusivo para atender as demandas que envolvam
as Agéncias do Trabalhador e seus servigos, ou politicas plblicas a partir delas
executados.

Art. 3° Somente poderdo conduzir os veiculos oficiais os servidores
que possuirem autorizagdo e termo de responsabilidade de condutor.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata este artigo, dar-se-a por meio de for-
mulario especifico encaminhado ao Nucleo Administrativo Setorial.

Art. 4° A requisicdo de veiculos ocorrera junto ao Nicleo Adminis-
trativo Setorial, através do enderego eletronico: nas.transporte@trabalho.pr.gov.
br, juntamente das seguintes informagdes:

I — Data de utilizagdo do veiculo;

II — Horario de saida e retorno a unidade de origem;

IIT — Destino, com endereco e complemento;

§ 1° O setor solicitando devera indicar a necessidade de disponibiliza¢do de moto-
rista, devendo ser observado o disposto em art. 3° desta Resolugdo.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo as requisi¢des de veiculos pelo Secreta-
rio de Estado, Chefia de Gabinete ou ao Diretor-Geral.

Art. 5° Fica vedado a utilizagdo de veiculos oficiais, nos seguintes
casos:

1 - Aos sabados, domingos, feriados e recessos forenses, ou fora do horario de
expediente da SETR, exceto para o desempenho de servigos inerentes ao exercicio
da fungdo publica, devidamente autorizado pelo Secretario de Estado ou Diretor-
-Geral.

II — Em qualquer atividade estranha aos servigos da SETR, ndo compreendida
nesta proibigdo, a utilizagdo de veiculo oficial para o transporte;

IIT — No transporte de pessoas ndo vinculadas aos servicos da SETR;

IV — Para o provimento de servigos de transportes individual ou coletivo de pesso-
al a partir da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

V —Para o transporte a locais de embarque e desembarque, na origem e no destino,
em viagens a servigo, quando houver o pagamento do deslocamento.

VI — Em excursdes de lazer ou passeios de carater particular, independente da
natureza.

VII - transporte de agente piblico quando afastado, por qualquer motivo, do exer-
cicio do respectivo cargo, emprego ou fungao.

Art. 6° O servidor responsavel pela utilizagdo do veiculo oficial deve-




( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

42 feira | 15/Fev/2023 - Edigdo n° 11361 | 107 |

ra preencher diario de bordo, o qual devera conter:

1 — Data de utilizagéo;

11 — Placa do veiculo;

TIT — Quilometragem indicada no odémetro no inicio e fim da viagem;

IV — Horario de saida e chegada;

V — Setor requisitante;

VI — Motorista;

VII — Itinerario;

VII — Motivo da viagem;

Paragrafo unico. O diario de bordo devera ser assinado pelo responsavel pela
utilizagdo do veiculo e entregue ao Nucleo Administrativo Setorial, logo apds a
utilizagdo do veiculo.

Art. 7° Fica proibida a guarda de veiculos de propriedade oficial ou
locado em locais diferenciados dos destinados pelo setor competente do Orgdo
responsavel pela respectiva frota, salvo se expressamente autorizado pelo respon-
savel pelo Orgdo, ou em caso de forga maior devidamente comprovado.

Art. 8° Ao término da utilizagao didria, principalmente nos finais de
semana, os veiculos oficiais serdo recolhidos a garagem das respectivas unidades
de origem, para que possam estar protegidos de danos, furtos e roubos, nio se
admitindo sua guarda em residéncia de servidores ou de seus condutores.
Paragrafo unico. O Nucleo Administrativo Setorial ficara responsavel pelo reco-
lhimento dos veiculos, em especial nos finais de semana.

Art. 9° O condutor do veiculo assumira, integralmente, a responsabi-
lidade pelos danos causados a administragao publica, privada ou a terceiros, bem
como, pelo uso indevido do veiculo e pelas infragdes decorrentes dos atos prati-

disciplinar e demais disposigdes aplicaveis.

Art. 10. Sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelas autoridades da
policia, qualquer cidaddo podera comunicar o uso irregular de veiculo oficial.
Paragrafo unico. O Secretario de Estado ou Diretor-Geral, quando comunicado
do uso irregular de seus veiculos oficiais, promovera a abertura de expediente
administrativo para apuragdo e adog¢do das medidas para ressarcimento do erario
e punigdo dos responsaveis, se comprovado o dolo ou culpa do agente condutor
do veiculo ou do agente publico conduzido, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 11. Devem-se sempre serem observadas ainda, e, em especial, as
Resolugdes 3650/11 e a222/11 da SEAP/DETO, o Decreto Estadual n® 5822/2020,
o Caodigo de transito Brasileiro, e demais normas aplicaveis a utilizagao da frota.

Art. 12. A infringéncia das normas estabelecidas nesta Resolugdo,
acarretara ao responsavel pela utilizagdo do veiculo as penalidades previstas em
Lei.

Paragrafo tinico. A infragdo de qualquer um dos dispositivos desta Resolugdo de-
vera ser comunicada imediatamente ao Niicleo Administrativo Setorial.

Art. 13. Os casos omissos e excepcionais de qualquer natureza, nao
previstos nesta Resolugdo, serdo analisados pelo Sr. Secretario, Diretor-Geral.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

Mauro Moraes
Secretario de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda

cados na condugdo do mesmo, nos termos da legislagdo civil, penal, de transito, 13743/2023

I Receita Estadual do Parana

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
COORDENACAO DA RECEITA DO ESTADO
EDITAL DE NOTIFICACAO DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA N° 00007/2023

Nos termos do inciso III, do paragrafo 2°, do artigo 57, da Lei n. 11580/96; art 43 da Lei n. 18.877/2016; art. 11-A e alinea “’a” , do inciso XI, do artigo 17 da Lei n.
14.260/2003; inciso III, do art. 35 da Lei n. 18.573/2015 ¢ Lei n. 4.320/1964, notificamos os contribuintes abaixo relacionados para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo deste edital no Diario Oficial Executivo do Estado do Parana, efetuem o pagamento dos créditos inscritos em divida ativa, acrescidos de
juros de mora, previstos no art. 38 da Lei n. 11.580/1996. Transcorrido o prazo acima mencionado, as certiddes de divida ativa estardo sujeitas a:

a) protesto extrajudicial, nos termos do paragrafo tinico do art.1°, da Lei n. 9.492/97 e Provimento 230/12, da Corregedoria-Geral do Tribunal de Justi¢a do Parana, com
incidéncia de emolumentos e demais despesas;

b) execugo fiscal, nos termos da Lei n. 6.830/80, com a cobranga de custas judiciais, honorarios ¢ penhora de bens;

¢) inscri¢do no Cadastro Informativo Estadual - Cadin, nos termos da Lei n. 18.466/2015.

A. C. FLORENCIO UTILIDADES DOMESTICAS EIRELI - 90785765-42 - 03471229-8 - ICMS - PAF 7204474-6 - 4.039,31 - A. L. CAMPANHARO & CIA LTDA
- ME - 25279124/0001-89 - 03471147-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 30950 - 1.329,57 - AAX PRODUCAO E COMERCIO DE SEMENTES LTDA -
09528992/0001-07 - 03471096-1 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 20986 - 21.653,40 - ADEMAR SANCHES CANO -278571079-72 - 03471232-8 - ICMS - EPAF
80014996 - 13.846,65 - ADRIANO SOUZA TEIXEIRA - 075064419-26 - 03471228-0 - ICMS - PAF 6637876-4 - 4.998,86 - ADUBOS TREVO S A GRUPO TREVO
-92660604/0002-63 - 03471209-3 - AGRICULTURA/ADAPAR -AUTO 62870 - 21.190,84 - AGROINDUSTRIALIRMAOS DALLA COSTALTDA. - 07851247/0006-
75-03471104-6 - ADAPAR TRIBUTARIO - NOTIF.DEBITO 0005020222 - 436.363,07 - 03471131-3 - ADAPAR TRIBUTARIO - NOTIF.DEBITO 0029220221 - 391,26
- AGROVILEM - COMERCIO VAREJISTA DE RACOES - LTDA - 05885167/0001-09 - 03471213-1 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 19828 - 5.983,06 -
ALESSANDRO SILVA DOS SANTOS - 036289279-27 - 03471118-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 29191 - 6.211,42 - ALLYSON HENRIQUE GALLERANI
-409158828-09 - 03471150-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 42916 - 7.424,68 - ALUIZIO FAVARO JUNIOR - 795219329-53 - 03471107-0 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 40688 - 4.726,08 - AMARILDO NESPOLO - 716846469-87 - 03471221-2 - ICMS - EPAF 80021186 - 13.765,09 - AMBROSIO LORENSKI -
141953489-00 - 03471139-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 29190 - 146,53 - ANTONIO GOMES CASTANHO - 211725019-04 - 03471132-1 - FUNJUS NAO
TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0139139-22.2022 - 2.069,73 - ANTONIO LUIZ DE LIMA - 653875389-20 - 03471114-3 - IAP - AUTO INFRACAO 00064543 -
1.782,45 - ANTONIO LUIZ ROSA DE MELO - 020089309-20 - 03471154-2 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 19342 - 1.329,57 - ANTONIO MARCOS DA
SILVA - 403526328-10-03471210-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 20928 - 6.165,27 - APARECIDO FURLAN - 045138439-34 - 03471102-0 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 56827 - 2.874,55 - ARI JOSE STRESSER SUPERMERCADO LTDA - 76049469/0002-68 - 03471230-1 - FECOP - EPAF 80019467 - 1.785,68 -
ARLEI HERDMANN - 004176579-60 - 03471119-4 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 30169 - 68.078,92 - AVICOLA CARMINATTI LTDA - 80307168/0001-83
- 03471184-4 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 030166 - 68.005,72 - BARAUSSE DOCERIA E CAFE LTDA - 31188953/0001-59 - 03471183-6 - FUNREJUS
NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0017325-09.2023 - 1.880,38 - BELTRAO COM ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA -46620127/0001-04
- 03471226-3 - ICMS - EPAF 80023227 - 273.646,98 - BONATTO AGROPECUARIA LTDA - 31145462/0001-20 - 03471175-5 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO
29189 - 1.350,30 - BRUNO MORAES DA SILVA - 100093229-06 - 03471226-3 - ICMS - EPAF 80023227 - 273.646,98 - CAMPEAO DISTRIBUIDORA DE
MANUFATURADOS EIRELI - EPP - 90341719-60 - 03471229-8 - ICMS - PAF 7204474-6 - 4.039,31 - CANGUCU & CIA LTDA ME - 11292952/0001-42 -
03471190-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 15937 - 382,50 - CARLA MINGHINI DE CAMPOS - 795777339-72 - 03471163-1 - AGRICULTURA/ADAPAR -
AUTO 15440 - 1.932,31 - CELIA MARCIA COSTA - 670954709-44 - 03471173-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 95820 - 10.489,37 - CELSO ROBERTO
SANCHES - 444405029-20 - 03471234-4 - ITCMD - DIT - C.MORTIS 2022000357938/02 - 2.023,78 - CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS CUPIM -
78252087/0001-81 - 03471155-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 51304 - 842,59 - CLAITON LUIZ FAVARAO - 438568459-68 - 03471088-0 - IAP - AUTO
INFRACAO 00115044 - 66.581,03 - 03471198-4 - IAP - AUTO INFRACAO 00115045 - 3.396,99 - CLAUDEMIR DE FREITAS - 504973839-34 - 03471224-7 - ICMS
- EPAF 80023260 - 36.567,24 - CLAUDENIR GERVASONE - 408411629-72 - 03471214-0 - DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 0069/2023 - 10.433,72
- CLAUDINEI GOMES CORREA TRANSPORTE - 90784563-00 - 03433628-8 - ICMS - GIA 07/2022 - 3.167,62 - 03469359-5 - ICMS - GIA 11/2022 - 2.241,71 -
CONSORBENS CAMINHOES E AUTOMOVEIS LTDA - 15207044/0001-64 - 03471224-7 - ICMS - EPAF 80023260 - 36.567,24 - COOPERATIVA DE
LATICINIOS DE MANDAGUARI LTDA - 77924223/0002-50 - 03471123-2 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 27735 - 1.305,63 - CUSTODIO MACARIO -
695578379-34-03471133-0 - AGRICULTURA/ADAPAR -AUTO 41284 - 1.282,44 - D LTRANSPORTES LTDA - 04492970/0001-02 - 03471172-0 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 19490 - 1.361,57 - DANIELA PILAR - 098104529-42 - 03471195-0 - FUNJUS NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0008017-46.2023 - 1.135,64
- DCOUTO SUPERMERCADO LTDA - 32332356/0001-19 - 03471085-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 86227 - 1.361,57 - DECIO RODRIGUES DE
CAMPOS - 443934909-91 - 03471216-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 87429 - 1.331,59 - DEMARQUE E MAZZINI LTDA - 32560404/0001-26 - 03471084-
8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 24876 - 1.305,63 - DENILSON FEMINO FERNANDES - 104164498-16 - 03471185-2 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO
16606 - 1.329,57 - DEODORO BARBOSA - 338762829-34 - 03471206-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 29196 - 1.329,57 - DIEGGO RICARDO MEIRA DA
SILVA - 007908919-48 - 03471196-8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 32336 - 1.329,57 - DIEGO HARMATIUK - 053095519-99 - 03471160-7 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 22022 - 1.350,30 - DIENNYFER RODRIGUES DOS REIS - 032570241-18 - 03471135-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 35421 - 1.360,11
- DIOCELI RIBAS DE LARA - 078955569-75 - 03471152-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 95868 - 1.349,98 - DIOGO PALHARIM - 010509509-50 -
03471205-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 10989 - 2.614,66 - DIRCEU JOSE DE OLIVEIRA - 905703839-00 - 03471211-5 - DESAPROVACAO/ CONTAS
- CET. T. CONTAS 0071/2023 - 19.442,78 - DISTRIBUIDORA GUARAPUAVA LTDA - 90356712-07 - 03378880-0 - ICMS - GIA 07/2021 - 162.896,99 - EDSON
FAGNER DA SILVA ALMEIDA - 037336479-20 - 03471143-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 56832 - 38.190,55 - EDSON JUCEMAR HOFFMANN
PRADO - 588849479-87 - 03471167-4 - DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 0056/2023 - 29.812,26 - ELAINE MARCHIORO - 600977600-72 -
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03471130-5 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 29199 - 832,94 - EMERSON CAMARGO DA ROCHA - 041097279-79 - 03471199-2 - AGRICULTURA/ADAPAR
- AUTO 32333 - 22.577,90 - EMILIO BORUCHOK RINALDI - 007343409-40 - 03471112-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 27343 - 2.737,67 - EVERSON
SANTOS DAMACENO - 020280929-39 - 03471120-8 - FUNREJUS NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0061546-14.2022 - 17.542,79 - FABIANA DE SOUSA -
069970429-45 - 03471094-5 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 23118 - 1.350,30 - FABIO ANTUNES PEREIRA - 057982949-94 - 03471138-0 - IAP - AUTO
INFRACAO 00121034 - 10.703,80 - 03471165-8 - IAP - AUTO INFRACAO 00121035 - 629,63 - FABIO CELIN PASSARELLI - 226207508-57 - 03471115-1 -
AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 16611 - 9.792,82 - 03471134-8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 16608 - 1.329,57 - 03471142-9 - AGRICULTURA/ADAPAR
- AUTO 16612 - 1.361,57 - FARE BRASIL LTDA - 90704818-79 - 03467861-8 - ICMS - GIA 10/2022 - 456,79 - 03467862-6 - ICMS - GIA 11/2022 - 275.109,66 -
FERNANDA DAS DORES CORDEIRO - 062834959-90 - 03471193-3 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 30825 - 1.916,37 - FERNANDO ESPINDOLA -
010056239-61 - 03471106-2 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 66817 - 2.663,18 - FLAVIO FERNANDES DIAS - 520724109-59 - 03471113-5 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 44994 - 6.800,57 - FRANCISCO BORATO - 490225129-91 - 03471203-4 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 20728 - 2.663,18 - GABRIEL
PELLE HORVATICH - 043191559-80 - 03471111-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 44986 - 5.318,28 - GASQUES SILVA LTDA ME - 15918552/0001-50 -
03471218-2 - ICMS - EPAF 80022794 - 18.827,21 - GEORGE EMMANOEL SPERAFICO MENDES - 069080679-55 - 03471144-5 - AGRICULTURA/ADAPAR -
AUTO 45433 - 1.360,11 - GINO ALONSO - 361229639-68 - 03471124-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 40721 - 12.377,04 - HAMILTON LUDOVINO
PAESE - 056726199-91 - 03471159-3 - FUNREJUS NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0061769-64.2022 - 14.452,21 - HAROLDO FRANCISCO GALESKI -
118307439-53 - 03471204-2 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 29194 - 1.318,65 - HENDER WROBEL DE LIZ - 017770869-73 - 03471137-2 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 49417 - 3.988,71 - IDALICIA ROSA MARQUES - 941061429-53 - 03471201-8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 29197 - 1.308,09 - IGOR
FAGOTTE SANCHES - 027223899-67 - 03471232-8 - ICMS - EPAF 80014996 - 13.846,65 - J O TRANSPORTE DE CARGAS LTDA - 17065969/0001-43 -
03471174-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 89879 - 1.367,40 - JEAN CARLOS COLTRO BOIKO - 066863499-50 - 03471220-4 - ICMS - EPAF 80022140 -
17.095,24 - JF SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - 16368895/0001-51 - 03471219-0 - ICMS - EPAF 80022824 - 24.475,37 - JOAO JOSE MARAFAO - 046137518-
45-03471188-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 45776 - 1.331,59 - JOAO MAURICIO GRALAKI FILHO - 082972789-21 - 03471161-5 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 93097 - 1.331,59 - JOAO PAULO DE OLIVEIRA - 315292008-30 - 03471087-2 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 35429 - 6.165,27 -
03471179-8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 35428 - 6.165,27 - JOAO VITOR DE SOUZA TOLEDO - 057536701-64 - 03471105-4 - FUNJUS TRIB - PROC.
ADM.TJ 0015070-78.2023 - 5.050,95 - JONAS NERY LUCENA - 333452361-68 - 03471162-3 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 35414 - 1.360,11 - JONATAS
HUPALO - 126375789-80 - 03471095-3 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 95862 - 1.314,84 - JOSE ALTAIR MOREIRA - 319442809-87 - 03471176-3 -
DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 0053/2023 - 3.888,56 - JOSE ANTONIO VIVAN - 348915959-49 - 03471215-8 - AGRICULTURA/ADAPAR -
AUTO 27663 - 37.268,52 - JOSE CARLOS SIERAKOWSKI - 795370579-68 - 03471212-3 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 22023 - 1.710,03 - JOSE
EDUARDO DA ROCHA STEPHANIAK - 102112619-55 - 03471164-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 95821 - 3.240,74 - JOSE RODRIGUES FERREIRA
- 211540749-00 - 03471099-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 10782 - 1.349,98 - JOSE TONETTE FILHO - 558850989-72 - 03471223-9 - ICMS - EPAF
80020546 - 27.899,55 - LEANDRO PEREIRA DA CRUZ ALVES - 26271902/0001-56 - 03471141-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 86099 - 1.357,28 -
LEOCIR GALVAN - 302698069-20 - 03471136-4 - IAP - AUTO INFRACAO 00082990 - 356,97 - LEONILDO SOARES DA SILVA - 401539679-00 - 03471083-0 -
TAP - AUTO INFRACAO 00116692 - 6.730,79 - 03471140-2 - TAP - AUTO INFRACAO 00116694 - 2.692,31 - 03471156-9 - IAP - AUTO INFRACAO 00116695 -
9.423,10 - 03471166-6 - IAP - AUTO INFRACAO 00116693 - 6.730,79 - 03471191-7 - IAP - AUTO INFRACAO 00116691 - 33.653,96 - LUCAS ELICKER MARTINS
-100982479-13 - 03471079-1 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 24902 - 2.629,69 - LUIZ CARLOS MONTEIRO - 633671069-68 - 03471103-8 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 89838 - 1.361,57 - LUIZ HENRIQUE BAUMEL BELLO - 075539849-14 - 03471186-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 24934 - 1.360,11 -
MARCELO ALCAZAR - 021701429-16 - 03471182-8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 75817 - 1.329,57 - MARCELO ELIAS ROQUE - 851917449-34 -
03471101-1 - DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 0067/2023 - 1.296,19 - MARCIO ANTONIO GUARDA - 033452349-47 - 03471110-0 - FUNJUS TRIB
- PROC.ADM.TJ 0015060-34.2023 - 6.002,44 - MARIA APARECIDA DE SOUZA - 046947869-11 - 03471128-3 - FUNJUS TRIB - PROC.ADM.TJ 0010446-83.2023
-2.744,53 - MARIO TRACZ - 022123959-65 - 03471148-8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 32299 - 1.904,16 - MATHEUS APARECIDO BUENO MACHADO
- 108691419-88 - 03471078-3 - FUNJUS TRIB - PROC.ADM.TJ 0015066-41.2023 - 5.362,27 - MAX FERT INDUSTRIA E COMERCIO DE FERTILIZANTES
ESPECIALI - 09279014/0001-60 - 03471093-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 65742 - 33.239,26 - 03471202-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 42191 -
15.602,42 - MEIRE REGINA SANCHES BASSETO - 640372159-34 - 03471233-6 - ITCMD - DIT - C.MORTIS 2022000357938/02 - 2.023,78 - MERCADO
CARLITO LTDA - 00875036/0001-19 - 03471171-2 - FUNJUS TRIB - PROC.ADM.TJ 0010447-68.2023 - 4.316,54 - MERCEARIA PROMISSAO LTDA -
81689416/0001-60 - 03471232-8 - ICMS - EPAF 80014996 - 13.846,65 - MIGUEL BELO - 067739839-59 - 03471197-6 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 93091
- 1.319,16 - MILTON DE OLIVEIRA - 009840388-50 - 03471225-5 - ICMS - EPAF 80020899 - 43.509,41 - 03471235-2 - ICMS - EPAF 80020902 - 763.945,91 -
MOISES ALBIERO - 040642929-44 - 03471082-1 - FUNJUS TRIB - PROC.ADM.TJ 0036477-77.2022 - 7.207,13 - MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL -
76021450/0001-22 - 03471170-4 - IAP - AUTO INFRACAO 00060570 - 9.560,11 - NELSON DOS SANTOS SILVA - 323322469-91 - 03471207-7 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 19826 - 1.361,57 - NERO PAGANINI - 662830199-00 - 03471238-7 - ICMS - PAF 6637250-2 - 717.026,22 - NIVALDO ANTONIO FERNANDES
- 173585319-49 - 03471226-3 - ICMS - EPAF 80023227 - 273.646,98 - NUNO COBRA RIBEIRO - 057829618-72 - 03471081-3 - FUNJUS TRIB - PROC.ADM.TJ
0013334-25.2023 - 2.583,71 - OESTE AVAICAO AGRICOLA LTDA - 01539495/0001-94 - 03471116-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 65747 - 1.978,74 -
ONORANDI RICHARD LAGOS - 137573269-20 - 03471157-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 31574 - 2.314,68 - ORFIMAR COMERCIO DE CARNES
LTDA - 82421421/0001-50 - 03471194-1 - ADAPAR TRIBUTARIO - NOTIF.DEBITO 0005820222 - 7.444,42 - OSMAR ADAO FILUS - 320065359-00 - 03471181-0
- DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 0068/2023 - 1.500,17 - OSMAR NIETO - 276991709-97 - 03471077-5 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 44878
- 1.986,80 - PAULO RAFAEL FELIPE - 104685629-40 - 03471126-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 41285 - 1.329,57 - 03471149-6 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 41283 - 1.331,59 - PAULO SERGIO MULATI - 795985449-15 - 03471125-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 75821 - 1.350,30 - PEDRINHO
MARCINIUK - 086286119-59 - 03471122-4 - IAP - AUTO INFRACAO 00113860 - 4.060,60 - PEDRO TANNOURI PASTUCH AGROPECUARIA - 81261059/0001-
35-03471080-5-AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 19830 - 3.988,71 - PRIMAZ FRIGORIFICO LTDA - 01037273/0001-73 - 03471127-5 - ADAPAR TRIBUTARIO
- NOTIF.DEBITO 0006020222 - 89.746,83 - RAPHAEL SILVA SOARES - 414245018-22 - 03471121-6 - FUNREJUS NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0010405-
19.2023 - 5.054,52 - 03471153-4 - FUNREJUS NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0007234-54.2023 - 5.054,52 - REGINALDO TOPA - 885425649-87 - 03471158-
5 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 56828 - 1.361,57 - RICARDO ALVES DE OLIVEIRA - 039432039-56 - 03471129-1 - IAP - AUTO INFRACAO 00118516 -
2.366,23 - RODRIGO DA SILVA COSTA - 310397758-10 - 03471192-5 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 95503 - 1.327,76 - RODRIGO FURLAN CAMPAROTO
- 084389569-12 - 03471180-1 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 18295 - 12.934,99 - ROMARIO REIZEL - 793593459-20 - 03471146-1 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 24878 - 1.305,63 - RONOVALDO SANTOS DE OLIVEIRA - 033237379-70 - 03471177-1 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 1696 - 1.315,40
- ROSNEI BOEIRA DA SILVA - 990057009-04 - 03471117-8 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 51395 - 3.752,70 - RUMO MALHA SUL S.A. - 01258944/0005-
50 - 03471098-8 - IAP - AUTO INFRACAO 00111869 - 1.658.183,61 - SAURI BIRANOSKI BUENO - 22665504/0001-63 - 03471145-3 - IAP - AUTO INFRACAO
00117736 - 654,25 - 03471168-2 - IAP - AUTO INFRACAO 00117735 - 654,25 - SIDNEI APARECIDO FARIAS - 389241452-15 - 03471089-9 - AGRICULTURA/
ADAPAR - AUTO 27743 - 1.361,57 - SILVANIO FRANCISCO DA SILVA SANTOS - 042384534-92 - 03471091-0 - FUNJUS NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ
0093832-45.2022 - 334,85 - SUPERMERCADOS TISSI LTDA - 77164085/0001-78 - 03471236-0 - ICMS - EPAF 80020171 - 89.362,51 - SUPERMERCADOS TISSI
LTDA - 77164085/0003-30 - 03471231-0 - ICMS - EPAF 80020236 - 90.371,94 - T N DA SILVA - ELTRONICOS LTDA - 37763155/0001-90 - 03471237-9 - ICMS -
EPAF 80023626 - 12.056.189,13 - TATANE APARECIDA RIBEIRO TRANSPORTES - 36612113/0001-95 - 03471187-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 33618
- 3.901,16 - THIAGO ZIROLDO - 048697009-48 - 03471100-3 - DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS 0062/2023 - 5.184,74 - TIAGO DA CUNHA
‘WANKE - 065001259-32 - 03471097-0 - IAP - AUTO INFRACAO 00115046 - 66.581,03 - 03471151-8 - IAP - AUTO INFRACAO 00115047 - 3.415,31 - TORYNNO
AGRO COMERCIO E EXPORTACAO EIRELI - 02349424/0003-53 - 03471109-7 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 87484 - 5.015,46 - UILSON GOMES
FONSECA - 036142159-11 - 03471189-5 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 27668 - 1.315,40 - UPL DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INSUMOS
AGROPECUA - 02974733/0001-52 - 03471090-2 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 65748 - 84.188,42 - VALCLEIO DA CONCEICAO SILVA - 033703799-02
-03471227-1 - ICMS - PAF 6636860-2 - 914.778,71 - VALCLEIO DA CONCEICAQ SILVA - 25339998/0001-84 - 03471227-1 - ICMS - PAF 6636860-2 - 914.778,71
- VALDECI VIEL - 610903529-72 - 03471169-0 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 27671 - 1.331,59 - VALDIR FELICIO DE CARVALHO - 006299219-89 -
03471092-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 56766 - 1.314,84 - VALENTIM BUENO MORDHOST - 434876619-34 - 03471200-0 - AGRICULTURA/ADAPAR
- AUTO 49419 - 2.659,14 - VALENTIN LEONARDO - 143269229-15 - 03471086-4 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 4987 - 1.312,16 - VANUZA DEPOLO
VIEIRA - 014569729-01 - 03471178-0 - FUNREJUS NAO TRIBUTARIO - PROC.ADM.TJ 0062540-42.2022 - 15.435,13 - VERONICA JADVIZAK PASTOCHENKO
- 045023469-00 - 03471108-9 - AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 93093 - 1.319,16 - VICTOR LUCAS GOMES SILVA - 055843329-41 - 03471217-4 -
AGRICULTURA/ADAPAR - AUTO 40700 - 1.339,72 - VINICIOS CURSO RUIZ - 033462999-37 - 03471208-5 - DESAPROVACAO/ CONTAS - CET. T. CONTAS
0064/2023 - 10.369,48 - VINICIUS WELLINGTON DA SILVA - 066745409-86 - 03471222-0 - ICMS - EPAF 80022158 - 60.771,87 - VM & JP SERVICOS
LOGISTICOS LTDA - 90742479-00 - 03468548-7 - ICMS - GIA 11/2022 - 27.310,18 .

Curitiba, 12 de fevereiro de 2023.

Ezequiel Rodrigues dos Santos
Inspetor Geral de Arrecadagio

13713/2023
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I Autarquias

I ADAPAR

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO (A) AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS :

PORTARIA N. 34 DE 14/02/2023
ORGAO - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO PERIODO AQUISITIVO FRUICAO
ABDEL NASER HAJ AHMAD 21/12/2012 20/12/2017 23/02/2023 24/03/2023
11009557 1 NATI 198826901
13974/2023
EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O DIRETOR DO(A) AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS, RESOLVE:
PORTARIA N. 36 DE 14/02/2023
ORGAO - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA
RETIFICAR A PORTARIA N. 36 DE 13/02/2023 DE LICENCA ESPECIAL DE
MARIELA MORAES MARTINS GOULARTE, R.G. 47824478, LF 1 PARA QUE PASSE A CONSTAR OS SEGUINTES VALORES:
FRUICAO PERIODO AQUISITIVO
24/5/2023 A 21/8/2023 21/12/1997 A 20/6/2002
13973/2023

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA°. DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO
PARANA - ADAPAR GERENCIA DE APOIO TECNICO - GAT
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, originarios das Geréncias de
Sanidade Vegetal, Transito Agropecuério, Salde Animal e Inspecéo de
Produtos de Origem Animal e suas respectivas DECISOES,
promulgadas pela AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO
PARANA-ADAPAR, calcadas nas LEIS n°s. 7827/83, 7802/89, 8014/84,
9818/91, 10711/03, 11200/95, 9056/89, 11200/95, 11504/96, 10799/94;
DECRETOS n°s. 24114/34, 3876/84, 98816/90, 4074/02, 6120/85,
4154/94, 5153/04, 3287/97, 6710/90, 2792/96, 12029/14 e 3005/00 e
demais ATOS COMPLEMENTARES.

As multas ndo quitadas serdo inscritas no Cadastro de Inadimplentes -
CADIN/Divida Ativa.

O DIRETOR DE DEFESA AGROPECUARIA, examinando os presentes
AUTOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, julga procedentes as
AUTUACOES e aplica as seguintes SANCOES:

Auto de Infracdo n° 14408, Protocolo n° 191304098, contra
ARIOVALDO DE JESUS PATRICIO, Municipio de SAO JORGE DO
IVAI - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.291,30.

Auto de Infragdo n® 76536, Protocolo n° 185174832, contra MARCOS
OTAVIO COSTA CREPALDI, Municipio de MANDAGUACU - PR.
DECISAO: Multa - R$ 2.582,60.

Auto de Infragdo n° 13747, Protocolo n°® 190905810, contra GIVANILDO
ASSMANN, Municipio de DOIS VIZINHOS - PR. DECISAO: Multa - R$
2.582,60.

Auto de Infrag&o n°® 1535, Protocolo n° 189580720, contra PLANTAGRO
INSUMOS AGRICOLAS LTDA, Municipio de GUARAPUAVA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.291,30.

Auto de Infragdo n° 19448, Protocolo n°® 191224426, contra MIGUEL
CALDEIRA DE OLIVEIRA, Municipio de HERCULANDIA - SP.
DECISAO: Multa - R$ 5.978,72.

Auto de Infragdo n° 33753, Protocolo n° 191070429, contra PERON
FERRARI S/A , Municipio de SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR.
DECISAO: Multa - R$ 3.873,90.

Auto de Infragdo n® 56798, Protocolo n° 190490416, contra RODRIGO
RENER PARREIRA DE LIMA, Municipio de UMUARAMA - PR.
DECISAO: Multa - R$ 2.582,60.

Auto de Infracdo n° 20182, Protocolo n® 165025237, contra MARCO
ANTONIO MICHELIN, Municipio d¢ BORRAZOPOLIS - PR. DECISAO:

Arquivamento por prescricao.

Auto de Infrago n° 45157, Protocolo n® 193235476, contra ADELINO
FECCHIO, Municipio de GUARACI - PR. DECISAO: Multa - R$
1.291,30.

Auto de Infragdo n° 10639, Protocolo n° 188615546, contra CLOVIS
PERES, Municipio de JAPURA - PR. DECISAO: Multa - R$ 1.291,30.
Auto de Infragdo n° 8309, Protocolo n° 190496856, contra VALDINEI
BASTOS KRUPCZAK, Municipio de SAO JOSE DOS PINHAIS - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.291,30.

Auto de Infragdo n° 36753, Protocolo n° 190583104, contra DIRCEU
ALVES DE CAMPOS, Municipio de PRIMEIRO DE MAIO - PR.
DECISAO: Multa - R$ 1.291,30.

Auto de Infragdo n° 1587, Protocolo n°® 192952204, contra LUCAS
SIMAO HUBERT, Municipio de CASTRO - PR. DECISAO: Multa - R$
2.582,60.

Auto de Infragdo n° 41314, Protocolo n°® 193670091, contra NILTON
CESAR CAVALHERI, Municipio de CAMPO MOURAO - PR. DECISAO:
Multa - R$ 2.582,60.

Auto de Infragdo n° 51297, Protocolo n° 186266102, contra ANTONIO
FERREIRA DE BRITO, Municipio de PONTA GROSSA - PR.
DECISAO: Adverténcia.

Auto de Infragdo n° 742, Protocolo n° 186829948, contra LATICINIO
LACTOMIL EIRELI, Municipio de SERRANOPOLIS DO IGUACU - PR.
DECISAO: Multa - R$ 7.747,80.

Auto de Infragdo n° 87295, Protocolo n° 193069215, contra CELIO
WILLIAN MALACOSKI, Municipio de CAMPO MOURAO - PR.
DECISAO: Multa - R$ 2.582,60.

Auto de Infracdo n° 95891, Protocolo n°® 187318955, contra LUCIANO
DIEGO FURMAN, Municipio de SAO MATEUS DO SUL - PR.
DECISAO: Multa - R$ 3.873,90.

Auto de Infragdo n° 27979, Protocolo n° 156323047, contra FREIRE
COMERCIO DE FERTILIZANTES E INSUMOS AGRICOLAS EIRELI,
Municipio de SAO JOSE DO RIO PRETO - SP. DECISAO:
Arquivamento por Nulidade/Improcedéncia.

Auto de Infragdo n° 34078, Protocolo n° 193785999, contra ALDO
PETRIKOWSKI, Municipio de FRANCISCO BELTRAO - PR. DECISAO:
Multa - R$ 2.582,60.

Curitiba, 14 de Fevereiro de 2023

ALESSANDRO CASAGRANDE

Gerente de Apoio Técnico

13778/2023

41 3200 5002

Atendimento de segunda a sexta das 7h as 19h

S —
Central de atendimento ao cliente - CAC

A central de atendimento ao cliente - CAC, foi criada visando o atendimento a todos os usuarios do sistema de publicagdes
oficiais (imprensaNet), seja ele vinculado ao governo estadual, prefeitura ou usuario particular.
Duvidas quanto ao procedimento de envio e consulta de matérias, pagamentos e copias autenticadas, podem ser sanadas
de forma rapida e clara.
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I Em tempo

I Secretaria da Comunicacdo

RESOLUGAO N° 005/2023 - SECOM

Sumula: Publica Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia da SECOM, conforme Anexo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA COMUNICAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de
considerando a Resolugdo CGE n° 055/2021e a Instrugdo Normativa CGE n° 06/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Publicar o Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Comunicagéo, conforme Anexo da presente resoluga
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cleber de Oliveira Mata

Secretario de Estado da Comunicagao

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO
Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Comunicacéao.

1.INTRODUGAO

O Plano de Trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propédsitos de um profissional, setor ou empresa, atravé
organizacao e sistematizacdo das informacdes relevantes. A planificacdo e o controle do Plano permitem uma facil visualizagdo das acdes a s¢

desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execugéo das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestéo, a Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Comunicagdo - SE(
elabora e publica seu Plano de Trabalho para que a sociedade, os servidores e os 6rgaos/entidades compreendam suas atividades e pos
acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO
O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividad
serem realizadas pela Agente de Transparéncia da SECOM, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem comc

transparéncia asagoes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da SECOM para a elaboragdo do seu Plano de Trabalho compreende as

seguintes
fases:

L. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica, os apontamentos de 6rgéos de controle, os anseic
sociedade civil e as legislagdes vigentes;

1I. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridac
Compliance, eixos ESG da ONU e nas agdes pendentes de Planos de Trabalho anteriores bem como na Instrugdo Normativa n® 07/:
da Controladoria- Geral do Estado;

1L Elaboracéo do Plano de Trabalho;

V. Validagdo com a alta administragcao do Plano de Trabalho;
V. Encaminhamento para ciéncia da Diretoria-Geral e Secretario da SECOM;
VI Publicagéo e disponibilizagdo em sitio proprio e no Portal da Transparéncia.

2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SECOM

ESTRUTURA

A fungdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n® 2.741/2019 e na Resolugcdo CGE n° 55/2021, sendo ele umr
integrantes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente vincula

Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE.




( Didrio Oficial Certificado Digi ] sss .
0 Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parand, da garantia Dlano FICIALParana 43 f . 1 5 F 2023 Ed .0 1 1361 1 1 1
de autenticidade dehs.:'e) zmi:;‘;:é:::gzcﬁ:l.ep‘r{:;ﬁtzrado através do site Poder Executivo Estadual elra | / EV/ - IgaO n

DESIGNAGAO E ATRIBUIGOES

A Agente de Transparéncia da SECOM foi designada por meio da Resolugdo n° 003/2023, publicada no Diario Oficial Executivo n° 11

através do protocolo 20.013.444-3. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

D Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagéo popular na Administragao Publica e ao acesso a informagéo, de fc
eficiente, célere e adequada;

D Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagdo no acompanhamento e na fiscalizagado da prestagdo de servigos publ
ampliando os canais de comunicagao e estimulando o exercicio do controle social;

D Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestacéo efetuada, no caso de eventuais adversidade:
levantamento das informacoes;

D Responder as solicitagdes de acesso a informagéo de forma completa, clara, objetiva e em linguagem de facil compreenséo, observa
prazo legal, revisando o conteldo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas técnicas e de assessoramento juridico, qu:
necessario, antes de envia-la ao solicitante;

° Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de tecnologia da informacdo adotados pelo respe
6rgdo ou entidade, com o objetivo de garantir que a totalidade das informacdes publicas existentes na base de dados, si
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

. Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagéo pertinente, bem como manté-los atualizados, na are

transparéncia institucional do respectivo 6rgéo ou entidade;

ATUAGAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Nos termos do art. 2°, inciso V, da Resolugdo CGE n° 055/2021, o Agente de Transparéncia é o servidor responsavel por mani
transparéncia e publicidade dos atos da administragdo publica, garantir a disponibilidade de dados e ferramentas de transparéncia a sociec
proporcionar seguranga e fidedignidade das informagbes, a objetividade e a qualidade dos dados, o acesso e a divulgagdo dos canais aberto

comunicagdo, bem como possibilitar a atuagdo da sociedade como participe da gestéo publica e na prevengdo e no combate a corrupgéo.

Por isso, a atuagdo do Agente de Transparéncia na Secretaria € fundamental para verificagdo quanto ao cumprimento das disposi
estabelecidas na legislacdo e normativas vigentes, sobretudo na Lei Federal n® 12.527/20211 — Lei de Acesso a Informagao (LAl), que assegur
cidadao o acesso a dados de Estado em todos os niveis da Administragédo Publica e possibilita a sociedade civil a possibilidade de fiscalizar o govel
suas agdes. E no Estado do Parana, a LAI é regulamentada pelo Decreto Estadual n° 10.285/2014.

Ao longo do ano seréo realizadas agbes conforme o estabelecido pela Instrugdo Normativa CGE N° 07/2023, objetivando a ampliag &o do cor

social e da transparéncia na SECOM. Para atendimento dos pedidos de acesso a informagé&o séo utilizados os sistemas SIGO e e-Protocolo.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, sdo utilizadas informagdes captadas dos siste

originarios de informagéo bem como ¢ alimentada a area de transparéncia institucional da SECOM, no site www.transparencia.pr.gov.br.

3. BASELEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes do Agente de Transparéncia estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislagao
basica;
(ii) legislagdo geral do Poder Executivo Estadual; e (iii) legislagao especifica da Controladoria-Geral do Estado.

Legislagao Basica:

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
. Constituicao do Estado do Parana
. Lei de Acesso a Informagéo

Legislagao Geral do Poder Executivo Estadual:

Lei Estadual n® 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas deverao ser publicados em portal da transparéncia.

Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacéo no Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispde sobre a organizacéo basica administrativa do Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance da Administragédo Publica Estadual.

Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n° 19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compli
da Administragdo Publica Estadual.

. Lei Estadual n° 20.663/2021, que institui o més Dezembro Transparente.

Legislagédo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:
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. Lei Estadual n° 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

. Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado
CGE, anexo ao Decreto Estadual n® 2.741/2019.

D Resolugao n° 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS

. Resolugao n° 06/2022 que dispde das competéncias dos Agentes de Transparéncia

4. AVALIAGAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo Plano de Trabalho, é necessario avaliar o

cumprimentodos Planos de Trabalho anteriores, para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

Publicagées no PTE;

Atender as demandas geradas pela CGE concluido
Resposta a protocolos

demandados pela CGE.

Acompanhar e providenciar a publicidade dos atos da Secretaria

Atualizadas as portarias,
que demandarem divulgagdo no Diario Oficial, Portal da concluido

resolugdes e demais atos.
Transparéncia e no site institucional.

Incluido no PTE o item -
Publicar informagées de nomeagdes e pagamento de jetons ou
i pagamento de jetons e atualizadas
de outra forma de remuneragdo equivalente, de maneira concluido
as publicagbes de atos
individualizada.
administrativos.

Publicado no site institucional as

Acompanhar a atualizagdo do site institucional no tocante as acbes realizadas durante o ano,

atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, primando pela ampla assim como, instrugbes aos
concluido

publicidade e transparéncia nas agbes e programas demais orgdos referente as

desenvolvidos, observadas as vedagdes impostas decorrentes do vedacdes do periodo eleitoral.

pleito eleitoral.

5. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo Agente de Transparéncia da SECOM para o ano de 2(

ATIVIDADE 1

Publicar informacdes de conselhos e comités, com o objetivo do colegiado, ato normativo de criagdo, composigdo, nomeagoes e
pagamento de jetons ou de outra forma de remuneragao equivalente, de maneira individualizada.
OBJETIVO Manter a organizagao e divulgagéo das informacées da SECOM.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros: Instrugdo Normativa CGE N° 07/2023

PRAZO NO DECORRER DO ANO JIFIM| A M| J|J|A|S|O|N|D

nl | Levantar e colher informagdes referentes aos conselhos e
atos normativos.

ETAPA
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1. Verificar o conteudo previamente a publicagéo.
Il Providenciar a devida publicidade exigida na legislacéo,
inclusive no site institucional da SECOM.
V. Elaborar relatérios solicitados a respeito.
Pessoal
[e]
7]
14 X .
=) Financeiro
o
w
x
Outros:
INDICADOR PTE — SECOM e Sistema Legislacao atualizados. Informagdes pertinentes incluidas no site institucional da SECOM.

ATIVIDADE 2

Implementar agoes de controle social;

OBJETIVO Acompanhar as agdes de Governo, objetivando o amplo acesso da populagédo as informagdes.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros: Instrugdo Normativa CGE N° 07/2023
PRAZO NO DECORRER DO ANO J|IFIM|A  M|J|J|A|S|O|N|D
. Coletar informagdes e solicitagdes de acesso a informagdo
por cidadao.
Il Receber eventuais demandas e encaminhar ao setor
2’ competente.
<
E . Apresentar ao Gestor do Orgao, ou delegatario, e a chefia
do setor competente para autorizagdo, observada a legislagéo de
acesso a informagéao.
V. Elaborar relatérios solicitados a respeito.
Pessoal
o
7]
14 . .
5 Financeiro
O
w
14
Outros:
INDICADOR Protocolos e demandas respondidas.

ATIVIDADE 3
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Atender as demandas geradas pela CGE, inclusive com fiel cumprimento a legislagao de transparéncia e acesso a informagao, e a
publicacédo das informagodes de interesse publico relativas a SECOM.

OBJETIVO Gerenciar demandas primando pelo cumprimento de prazos especificos.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM _
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros: Instrucdo Normativa CGE N° 07/2023
PRAZO NO DECORRER DO ANO J|IFIM|A| M|J|J|A|S|O|IN|D
. Monitorar as demandas geradas pelos sistemas e-
Protocolo, e-CGE, SIGO, entre outros que se julgarem pertinentes,
observada a legislagéo correlata vigente.
I Receber eventuais demandas e encaminhar ao setor
3 competente.
o
<
o
. Elaborar relatérios solicitados a respeito.
Pessoal
o
7]
14 . .
5 Financeiro
8]
w
14
Outros:
INDICADOR Respostas nos sistemas e-Protocolo e SIGO.

ATIVIDADE 4

Banco de Dados Procedimentos Administrativos
Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais, para fim de geracdo de informacao
OBJETIVO consolidada que permita a emissdo, com reporte temporal mensal de relatérios contendo, ao menos, a identificacao,
tipo, status atualizado e resultado final dos procedimentos, bem como de san¢des aplicadas no ambito da SECOM.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros: Instrucdo Normativa CGE N° 07/2023
PRAZO NO DECORRER DO ANO J J|J|A| S| O|N|D
. Acompanhar e monitorar a abertura de procedimentos
2 administrativos.
o
<
w 1. Realizar controle mensal contendo: identificagao, tipo, status
e resultado.
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1. Elaborar relatérios solicitados a respeito.

Pessoal
o
7]
o . .
=) Financeiro
(8]
w
4
Outros:
INDICADOR Planilhas de controle mensais.

ATIVIDADE 5 \

Publicar relatérios referente as Despesas com Publicidade Legal e Institucional
OBJETIVO
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO MENSALMENTE J FIM|A|M|J J|A|S|O|N|D
l. Fazer o levantamento dos gastos realizados pelos 6rgaos
de Governo.
Il Apresentar ao Gestor, ou delegatario, as informagdes
2 levantadas.
o
<
&
. Acompanhar e providenciar a publicidade dos relatérios.
Pessoal
[}
2
=) Financeiro
%}
w
('3
Outros:
INDICADOR Publicagao dos relatérios no site institucional da SECOM.

DISPOSIGOES FINAIS
O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes para o desempenho das atividades do setor, alér
estar diretamente alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do Parana e da SECOM,

como com o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia desta Secretaria.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo prioritariamente trabalhadas ao longo do ano e podem s
alteragdes tanto nas suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que surjam no decorrer do ano,

como atualizagdes e edi¢cdes de atos normativos.
14742/2023
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RESOLUCAO N° 006/2023 - SECOM

Sumula: Publica Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno da SECOM, conforme Anexo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA COMUNICAGAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023,
considerando a Resolugdo CGE n° 055/2021 e a Instrucdo Normativa CGE n° 01/2023,

RESOLVE

Art.1° Publicar o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno Avaliativo da Secretaria de Estado da Comunicagdo, conforme Anexo da
presente resolugao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cleber de Oliveira Mata
Secretario de Estado da Comunicacgao

ANEXO UNICO

1) Consideragdes gerais:

PLANO DE TRABALHO — CONTROLE INTERNO SECOM

Considerando o contido no artigo 74 da Constituicdo Federal e no artigo 78 da Constituigdo Estadual do Parana, que dispde sobre os
principios fundamentais do sistema de Controle Interno; no art. 4°, da Lei Estadual n° 15.524, de 05 de junho de 2007, que institui o sistema de
Controle Interno do poder Executivo Estadual; o Decreto Estadual n°2.741, de 19 de setembro de 2019, artigo 24, incisos X a XXIl, que aprova o
Regulamento da Controladoria Geral do Estado — CGE, na forma dos anexos; na Resolucéo n° 009/2014-CGE, que define as competéncias do Agente
de Controle Interno Avaliativo; e na Instrugdo Normativa n° 01/2023-CGE, que estabelece o Plano de Trabalho aos Agentes de Controle Interno

Avaliativos apresenta:

Plano de Trabalho para 2023, que tem como principal finalidade elaborar o cronograma preliminar com as atividades previstas para o
presente exercicio, em observancia aos principios que regem a Administragcao Publica, a luz das normativas vigentes e ainda visando a eficiéncia,

eficacia, economicidade e efetividade na execugéo das atribuicdes da Secretaria da Comunicagao Social - SECOM.

O referido Plano de Trabalho definira as linhas de atuagdo do Agente de Controle Interno Avaliativo, além daquelas ja tratadas pela
Coordenacédo de Controle Interno da CGE, ainda servira como paradmetro para acompanhar, por amostragem, os controles internos administrativos

da SECOM, de forma prévia ou preventiva, concomitante ou a posteriori.

Quando houver sugestdes de melhorias ao setor correspondente, serdo submetidos a aprovagao do gestor, que verificara a pertinéncia e

viabilidade, na implementacéo.

Ressalte-se que o planejamento podera sofrer alteragdes em decorréncia de fatores excepcionais, e, ainda, serem incluidas demandas

pontuais em carater extraordinario, objetivando a promoc&o do adequado controle e transparéncia das atividades desenvolvidas pela Secretaria.

2) Cronograma das atividades:

2.1) Elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno para prestagao de contas anual do SECOM.
Cronograma de Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai | Jun ‘ Jul Ago ‘ Set | Out ‘ Nov ‘ De
Execugao z
Iniciativa Atender as orientagdes da Instrucdo Normativa n° 176/2022 do TCE/PR referente ao relatério.
Atividades Enviar remessa ao Sistema Estadual de Informag6es Moédulo Captacéo Eletronica de Dados (SEI - CED)
Encaminhar arquivo ao TCE - PR no prazo determinado.
Metas
2.2) Atender as demandas geradas pela Contorladoria-Geral do Estado.
Cronograma de Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr Mai | Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set | Out Nov De
Execugao z
A CGE envia formularios de controle com diversos quesitos a serem verificados e respondidos pelo Controle Interno,
Iniciativa os quais abordam diferentes assuntos e areas de acordo com a legislagéo.
Responder os questionarios, verificando por amostragem, os controles administrativos existentes nas areas de
Atividades recursos humanos, administrativo, financeira, orgamentaria, contabil, patrimonial e demais conforme programacéo da
CGE.
Identificar possiveis falhas na execugdo dos trabalhos; - Levar ao conhecimento do gestor possiveis sugestdes para
Metas melhorias dos apontamentos identificados.
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2.3) Acompanhar as diligéncias dos controles externos e, quando necessario, responder ao controle externo.
Cronograma de Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov De
Execugao z
Iniciativa Atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle externo.
Atividades Acompanhamento das respostas e prazos das demandas dos érgédos de Controle Externo;
Encaminhar cépia das demandas solicitadas via e-protocolo @ CGE
Atender a todas as solicitagdes dos 6rgaos de controle externo.
Metas
2.4) Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagodes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana.
Cronograma de Jan ‘ Fev ‘ Mar | Abr | Mai ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set | Out ‘ Nov ‘ De
Execucao 2
Iniciativa Acompanhamento do cumprimento de recomendagdes, ressalvas e determinagdes do TCEPR.
Atividades Acompanhar o cumprimento de recomendagdes, ressalvas e determinacdes advindas do TCEPR.
Metas Informar sobre a necessidade do cumprimento por parte desta Pasta as recomendacgdes estabelecidas pelo TCEPR
2.5) Realizar avaliagdo, por amostragem, da unidade setorial (SECOM), definida pelo Agente de Controle Interno Avaliativo, elencado

a area ou subarea, inclusive os objetos. (RH — GAS e NFS)

Cronograma de Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov De
Execugao z
Acompanhar, por amostragem, os atestados disponiveis no GRH - Avaliar situagdo patrimonial quanto ao registro e
L manutengéo no Sistema de Gestao do Patriménio Mével- GPM da SEAP (GAS) e Avaliar controles dos pagamentos
Iniciativa relativos aos contratos, FGTS, Previdéncia, dentre outros (NFS).
Atividades .
Acompanhar, por amostragem, os pagamentos, os contratos e o sistema GPM.
Metas Analisar, por amostragem, os dados obtidos;
Encaminhar a CGE os dados obtidos, quando solicitados.
2.6) Plano de trabalho do Controle Interno para o exercicio de 2023 e publicagao.

Cronograma de Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov De

Execugao z
Elaborar o Plano de Trabalho do Controle Interno da SECOM, para o exercicio de 2023, publicar no Diario Oficial e

Iniciativa encaminhar para a CGE.

Atividades Elaborar Plano de Trabalho com base nas orientagdes recebidas da CGE. Definir as areas, contetidos se agdes a

serem executadas pelo Controle Interno .
M Concluir e publicar o Plano de Trabalho conforme o programado.
etas
2.7) Acompanhar procedimentos de controle de atestados médicos e odontoldgicos junto ao grupo de recursos humanos da SECOM.
Cronograma de Jan | Fev ‘ Mar | Abr | Mai Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set | Out ‘ Nov ‘ De
Execucao 2
. Atestados disponiveis no Grupo de Recursos Humanos.
Iniciativa
Atividades Acompanhar os controles existentes.
Analisar os dados obtidos; Encaminhar a CGE os dados obtidos.
Metas
2.8) Acompanhamento das publicagdes de atos administrativos.

Cronograma de Jan | Fev ‘ Mar | Abr | Mai ‘ Jun ‘ Jul ’ Ago ‘ Set | Out ‘ Nov ‘ De
Execucao 2
Iniciativa Acompanhamento das publicacdes especificamente os Decretos, Resolugdes e Portarias da SECOM.

Atividades Leitura das publicagdes das Leis, Decretos, Resolucdes e Portarias .
Manter atualizacéo sobre a legislagdo e normas vigentes.
Metas Encaminhar a CGE os dados obtidos.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.

José Garcia de Oliveira
Agente de Controle Interno da SECOM
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RESOLUCAO N° 007/2023 — SECOM

Sumula: Publica Plano de Trabalho do Agente de Ouvidoria da SECOM, conforme Anexo.

O SECRETARIO DE ESTADO DA COMUNICAGAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei n° 21.352, de 01 de janeiro de 2023,
considerando a Resolugdo CGE n° 055/2021 e a Instrugdo Normativa CGE n° 07/2023,

RESOLVE

Art.1° Publicar o Plano de Trabalho do Agente de Ouvidoria da Secretaria de Estado da Comunicagdo, conforme Anexo da presente resolugéo.

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cleber de Oliveira Mata
Secretario de Estado da Comunicagao

ANEXO UNICO

1. PLANO DE TRABALHO DA OUVIDORIA SECOM- 2023

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 05/2022- CGE, a qual resolve determinar aos agentes de Ouvidoria a elaboragdo do Plano
de Trabalho referente ao exercicio de 2023, descrevendo todas as atividades que serdo realizadas no respectivo periodo e com a possibilidade de elaboragao
de Plano, apresentamos o cronograma e lista de atividades.

Dispde o Art. 1° — IN n° 05/2022:

Art. 1°: Determinar aos Agentes de Transparéncia a elaboragdo do Plano de Trabalho referente ao exercicio de 2022, descrevendo todas as atividades que

serdo realizadas no respectivo periodo.

Paragrafo unico: Aos Agentes de Ouvidoria e Transparéncia é facultada a elaboragdo de um Unico Plano de Trabalho, devendo contemplar todas as

diretrizes definidas para o Agente de Transparéncia e para o Agente de Ouvidoria, de maneira segregada.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de execugédo poderdo sofrer ajustes, bem como eventuais

demandas poderéao se incluidas por ndo estarem contempladas no plano.

I. AgaollIniciativa | — Divulgar o telefone e outras formas de contato da ouvidoria setorial no site do érgdo em local de facil acesso e visualizagao:

- Divulgar amplamente e de forma clara, no Site ou outros meios de divulgacéo o telefone fixo ou wats zap (caso érgao disponha) e-mail da ouvidoria.

Il - Acaol/lniciativa Il — Realizar internamente no 6rgdo educagao permanente sobre as atribuicdes da ouvidoria:

- Informar de forma clara quais as atribuigdes da ouvidoria de forma que as pessoas sintam que podem fazer uso dessa ferramenta.

Il - Agéaoliniciativa lll — Realizar acompanhamento da manifestacdes, a fim de que ndo expirem o prazo:

- Monitorar as demandas geradas pelos sistemas sendo eles e-protocolo, e-cge, SIGO e outros que se julgarem pertinentes, com fiel cumprimento a

legislag&o de ouvidoria;

- Receber eventuais demandas e dar encaminhamento ao setor responsavel;

- Elaborar relatério final a respeito;

IV- Agaol/lniciativa — Garantir acessibilidade aos cidaddos que buscam atendimento presencial na Ouvidoria

- Ter um local de féacil acesso e com o maximo de privacidade possivel, para que o cidadao nao tenha receio em fazer uma denuncia presencial

V- Acaollniciativa — Elaborar relatério para subsidiar a gestdo nas tomadas de decis&o:

- Mapear e/ou monitorar possiveis vazamentos de informacdes, para a confecgao de agdes para inibir e coibir novos atos;

- Apds o mapeamento levar tais informagdes ao gestor para ter ciéncia e se por bem tomar as medidas cabiveis necessarias;

- Elaborar relatério final a respeito;
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VI- Agaol/lniciativa — Acompanhar a implementacao da Carta de servigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei Federal n® 13.460/2017.

Periodo J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Iniciativa | Realizar acompanhamento da manifestacdes, a fim de que ndo expirem o prazo:
- Divulgar amplamente e de forma clara, no Site ou outros meios de divulgagéo o telefone fixo ou
Etapas ats zap (caso 6rgdo disponha) e-mail da ouvidoria.
Periodo J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Iniciativa ll Realizar internamente no 6rgdo educacao permanente sobre as atribuicdes da ouvidoria:
Informar de forma clara quais as atribuigdes da ouvidoria de forma que as pessoas sintam que
Etapas podem fazer uso dessa ferramenta.
Periodo J|F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D
Iniciativa Il Realizar acompanhamento da manifestacdes, a fim de que ndo expirem o prazo:
- Monitorar as demandas geradas pelos sistemas sendo eles e-protocolo, e-cge,
SIGO e outros que se julgarem pertinentes, com fiel cumprimento a legislacao de
Etapas ouvidoria;
- Receber eventuais demandas e dar encaminhamento ao setor responsavel;
- Elaborar relatorio final a respeito;
Periodo J|F|M|A|M|J|J|A|S|0|N|D
Iniciativa IV Garantir acessibilidade aos cidaddos que buscam atendimento presencial na Ouvidoria
Et Ter um local de facil acesso e com o maximo de privacidade possivel, para que o cidadao néo tenha
apas . . .
receio em fazer uma denuncia presencial.
Periodo J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Iniciativa V Elaborar relatério para subsidiar a gestdo nas tomadas de decisdo:
- Mapear e/ou monitorar possiveis vazamentos de informacdes, para a
confeccao de acdes para inibir e coibir novos atos;
E - Apds o mapeamento levar tais informagdes ao gestor para ter ciéncia e se
tapas . . P,
[por bem tomar as medidas cabiveis necessarias;
- Elaborar relatério final a respeito;
Periodo J|F|M|A|M|JIJ|A|S|O|N|D
Iniciativa VI Realizar acompanhamento das manifestacdes, a fim de que néo expirem o prazo:
Et Acompanhar a implementagéo da Carta de servicos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei Federal
apas
P n° 13.460/2017.

14745/2023

I Secretaria da Saide

RESOLUCAO SESA N° 161/2023

Aprova o Plano de Trabalho elaborado pelo Nucleo de Integridade e Compliance Setorial da Secretaria de Estado da Satide do Estado do Parand, de acordo com suas
atividades e competéncias, para o exercicio de 2023.

O Secretdrio de Estado da Satide, gestor do Sistema Unico de Satide do Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° incisos VI e XIII, da Lei Estadual n° 19.848, de
3 de maio de 2019, e o art. 8, inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n° 9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Satide do
Parand, além do disposto na Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, Cédigo de Satide do Estado,

- considerando as Instrugdes Normativas n° 04, de 26 de janeiro de 2023, e 05, de 26 de janeiro de 2023, da Controladoria Geral do Estado do Parana, as quais estabelecem
as Unidades e Agentes de Compliance, Controle Interno, Ouvidoria e Transparéncia, que elaborem seus respectivos Planos de Trabalho de acordo com suas atividades e

competéncias;

- considerando a estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, instituido pela Lei Estadual nimero 15.524, de 05 de junho de 2007,

- considerando as atribuigdes dos Nucleos de Integridade e Compliance, nos que diz respeito as atividades do Agente de Compliance, contidas nos incisos X a XXII do
artigo 24 do Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de setembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2023 da Unidade de Compliance da Secretaria de Estado de Satide do Parana, conforme Anexo I desta Resolugdo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.
Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satde
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ANEXO I DA RESOLUCAO SESA N° 161/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
UNIDADE DE COMPLIANCE

PLANO DE TRABALHO 2023

Secretario Estadual da Saude

César Augusto Neves Luiz

Diretor Geral

Nestor Werner Junior

Agentes de Compliance

José Hotz

I - Introducao
Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que institui a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SESA).

Considerando que, de acordo com o artigo 2°, inciso VII da Resolugdo CGE n° 55/2021, o Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propositos do 6rgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizagdo das informagdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de
atuagdo para o exercicio de 2023, de maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance!.

11 - Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

III - Legislagiao

Legislaciao Sumula Observagdes
ConstituigdoFederal - IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle interno dos Poderes Legislativo,
[Executivo e Judiciario da Unido.
CF
Constituicdo _ JArt. 78 — Finalidades do sistema de controle interno dos Poderes Legislativo,
[Executivo e
Estadual do
. Judiciario do Estado do Parana.
Parana
CE
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
17.745/2013 Cria a Controladoria-Geraldo Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L 17.745/13
Art. 2° — Composi¢ao do Poder Executivo.
. . . . . Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios deEstado.
Lei Estadual19.848/2019 Dispde sobre a organizagdo basica administrativa . . )
do PoderExecutivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgios essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicdo basica e finalidades daCGE.
Anexo III — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de Integridade e Compliance | Art. 2° — Objetivos do Programa.
Lei Estadual19.857/2019 da Administragdo Publica Estadual e da outras
providéncias. Art. 3° - Deveres do Orgio.
L 19.857/19
Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto Estadual 2902/2019 Art. 4° — Pilares do Programa.
L 19.857/19 Regulamenta o Progrz?ma de Integridade e Art. 6° — Das diretrizes.
Compliance. Art. 13° - Das atividades do agente.
Cap III — Das competéncias estruturais.
Resolugdo n’55/2021 Especifica a composigio, as diretrizes e as
Res 55/21 competéncias institucionais dos NICS
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IV - Metodologia
O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura administrativa de cada institui¢do, atuando em nivel sistémico, cujas atribui¢des
descritas nos incisos I a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a execucdo, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo

realizadas no presente exercicio.

I Suporte da alta administragdo, avaliagdo de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia,
treinamento e comunicagdo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence, auditoria e monitoramento
Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado (CGE) por meio das Instru¢des Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023,

este Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no dmbito da SESA para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e

Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nio limitara, as linhas de atuagdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria
de Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios da administragdo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da

ferramenta de gestdao SW2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.
O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para avalia¢do da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o Agente de Compliance devera encaminhar um Relatorio Parcial ¢ Anual,

respectivamente, 8 CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugdo das atividades propostas no plano.

A atuagdo deste NICS se dara no ambito da 2* linha, com foco na gestdo de risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de
decisdes, ao controle interno, na identificagdo de falhas do processo, e a propagacdo da cultura da integridade.
Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de execu¢do podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.

V - Atividades
As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes agdes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instrugdes Normativas CGE n°

04/2023 ¢ IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acio/iniciativa I — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso I do art. 2° da IN CGE

04/2023).
1. Fluxos administratives para a coordenacio do Nicleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso I do art. 2° da IN CGE 04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nicleo de Integridade e Compliance Setorial, fun¢do exercida pelo Agente de Compliance conforme pardagrafo

unico do art. 24 do Decreto Estadual n®2741/2019.” (Resolugdo CGE n° 55/2021)

1.1 A integragdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da atuagdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientacdo estratégica da
Controladoria-Geral do Estado;

1.2 A coordenagdo de atividades que exijam ag¢des integradas dos Agentes componentes do Nucleo (conforme demanda);

1.3 A promogao de reunides periodicas com a finalidade de alinhar e planejar as agdes de competéncia dos NICS;

1.4 O encaminhamento das solicitagdes referentes as necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de trabalho necessarios para a

realizagdo das atividades dos NICS (conforme demanda);

1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagdo do NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do NICS.
Acao/iniciativa II — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do 6rgao/entidade (inciso II do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementac¢io do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional (inciso II do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
2.1 Validagdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance e posterior registro no e-CGE;

2.2 Avaliagdo do risco e geragdo da matriz de risco no e-CGE;

2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;

2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo gestor;

2.5 Elaboragao do Plano de Integridade.

3. Implementag¢io do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovacio (inciso III do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
3.1 Entrega do Plano de Integridade;
3.2 Aprovagdo do Plano de Integridade.

4. Execucio do Plano de Integridade e Compliance — Fase de Execucdo (inciso I do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de Integridade e a indica¢@o dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com os responsaveis para apresentagdo dos riscos que lhe sdo inerentes e propostas de mitigagao;

4.3 Elaborar Plano de Agao para cada responsavel identificado.

5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento (inciso II do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunido com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagao dos mesmos;

5.2 Controle documental;
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5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento;

6. Elaborar Relatorios D trativos de d

do art. 4° da IN CGE 04/2023)
6.1 Relatorio Parcial;

6.2 Relatorio Anual.

penho na execuc¢io das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos I e IT

Acdo/Iniciativa III — Acompanhar ¢ auxiliar a elaboragio do Cédigo de Etica do 6rgio/entidade apos a aprovagio do Plano de Integridade e

Compliance pelo gestor.

7. Acompanhar e auxiliar a elaboraciio do Cédigo de Etica do érgio/entidade, apés a aprovacio do Plano de Integridade (inciso III do art.

2° da IN CGE n° 04/2023).

“Art. 17. Os orgdos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Codigo de

Etica e Conduta préprio considerando seus riscos especificos.” (Decreto Estadual n° 2.902/2019).

VI - Mapa Anual de Atividades no tempo

[ Mapa Anual de Atividades [ ol F M| a|[m]|] s s [ a|ls]o]~]|bp]
Atividade 1.1 Integragdo  operacional,  cooperagdo e

aperfeicoamento da atuagdo dos Agentes que compdem o NICS, X X X X X X X X X X X X
sob a orientagdo estratégica da Controladoria-Geral do Estado

Atividade 1.2 A coordenagdo de atividades que exijam agdes

integradas dos Agentes componentes do Nucleo (conforme X X X X X X X X X X X X
demanda)

Atividade 1.3 A promogéo de reunides periodicas com a finalidade X X X

de alinhar e planejar as a¢des de competéncia dos NICS

Atividade 1.4 O encaminhamento das solicitagdes referentes as

necesstd:lides de materlgls, ?qulpameptf)s e ferramentas de trabalho X X X X X X X X X X X X
necessarios para a realizagdo das atividades dos NICS (conforme

demanda)

Atividade 1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a

atuacdo do NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do X X X X X X X X X X X X
NICS

Atividade 2.1 Validagdo dos riscos na Coordenadoria de X X

Integridade e Compliance e posterior registro no e-CGE

Atividade 2.2 Avalia¢@o do risco e geragdo da matriz de risco no e-

X

CGE

Atividade 2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade X

Atividade 2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de X

impacto atribuida pelo gestor

Atividade 2.5 Elaborag@o do Plano de Integridade X

Atividade 3.1 Entrega do Plano de Integridade X

Atividade 3.2 Aprovagdo do Plano de Integridade X

Atividade 4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentagdo do X

Plano de Integridade e a indica¢do dos responsaveis pelos riscos

Atividade 4.2 Reunido com os responsaveis para apresentagdo dos X

riscos que lhe sdo inerentes e propostas de mitigagao

Atividade 4.3 Elaborar Plano de Agdo para cada responsavel X

identificado

Atividade 5.1 Reunifio com os responsaveis pelos riscos para

acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagdo dos X X X X X X X
mesmos

Atividade 5.2 Controle documental X X X X X X X X
Atividade 5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de X

Monitoramento

Atividade 6.1 Relatorio Parcial X

Atividade 6.2 Relatoro Anual x
Atividade 7. Acompanhar e auxiliar a elaboragdo do Codigo de

Etica do Orgdo/Entidade, apds a aprovagdo do Plano de X X X X X X X X
Integridade.

VII - Atividades Programadas

(Cronograma de Execucio |J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D|

Atividade — 1.1

Integragdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da atuagdo dos Agentes que compdem o
INICS, sob a orientagdo estratégica da Controladoria-Geral do Estado.

Processo

Recepgdo e jungdo dos planos de trabalho propostos pelos Agentes;

Garantir o cumprimento pelos agentes das instrugdes normativas da Controladoria-Geral do Estado;
Integracdo das agdes planejadas individualmente pelos Agentes e o encaminhamento para aprovagao
da alta administracdo.
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Motivagdo Inciso I do art. 2°. Da IN CGE n. 04/2023.
Prazos Durante o ano de 2023.
Investimento 10 horas/homem.

Cronograma de Execucdo

Atividade — 1.2

A coordenagdo de atividades que exijam agdes integradas dos Agentes componentes do Nucleo
(conforme demanda).

Processo Acompanhar eventuais demandas que exijam agdes integradas dos agentes componente do niicleo.
Motivagao Inciso I do art. 2°. Da IN CGE n. 04/2023.

Prazos Durante o ano de 2023.

[nvestimento 20 horas/homem.

Cronograma de Execucdo

Atividade — 1.3

A promogdo de reunides periddicas (quadrimestrais) com a finalidade de alinhar e planejar as agdes|
de competéncia dos NICS.

Processo Reunides quadrimestrais com os agentes dos NICS.
Motivagao Inciso I do art. 2°. Da IN CGE n. 04/2023.
Prazos Abril, Julho e Outurbro de 2023.

Investimento

12 horas/homem.

Cronograma de Execugio

Atividade — 1.4

O encaminhamento das solicitagdes referentes as necessidades de materiais, equipamentos e
ferramentas de trabalho necessarios para a realizagdo das atividades dos NICS (conforme demanda).

Solicitar para a SESA, equipamentos de expediente software e/ou outros materiais essenciais para

Processo realizagdo das atividades do Agente de Compliance.
Motivagdo Inciso I do art. 2°. da IN CGE n. 04/2023.

Prazos Durante 0 ano de 2023.

[nvestimento 2 horas/homem.

Cronograma de Execucdo

O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagdo do NICS e a consequente cientificagdo

Atividade — 1.5 aos Agentes do NICS.
Verificar no DOE e junto a Coordenagéo de Integridade e Compliance a edigdo de novas normas
Processo .
técnicas referentes aos NICS.
Motivagéo Inciso I do art. 2°. da IN CGE n. 04/2023.
Prazos Durante o ano de 2023.

Investimento

10 horas/homem.
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(Cronograma de Execucio

Atividade — 2.1

Fase Operacional — Validagao dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance e posterior
registro no e-CGE.

Processo Encaminhar planilha de Risco e Compliance para a Coordenadoria de Integridade e Compliance.
Motivagao Inciso 11 do art. 2°. Da IN CGE n. 05/2023.

Prazos Janeiro e Fevereiro de 2023.

Investimento 2 horas/homem.

[Cronograma de Execucio

T o [ o [ [ [~ =0~

Atividade — 2.2

Fase Operacional — Avalia¢do do risco e geragao da matriz de risco no e-CGE.

Avaliagdo dos riscos de forma quantitativa considerando a probabilidade e o impacto que podem

Processo causar ao 6rgdo ou entidade.

Motivagdo Inciso II do art. 2°. da IN CGE n. 05/2023.
Prazos Fevereiro de 2023.

Investimento 2 horas/homem

(Cronograma de Execucio

Atividade — 2.3

Fase Operacional — Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade.

[Agendar e participar da reunido com a autoridade méaxima do 6rgdo para dar conhecimento dos

Processo riscos e receber a atribui¢do da nota de impacto.
Motivagao Inciso II do art. 2°. da IN CGE n. 05/2023.
Prazos Margo de 2023.

Investimento

4 horas/homem

(Cronograma de Execucio

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Atividade — 2.4

Fase Operacional — Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo gestor.

Processo [Langar as notas de impacto segundo a visdo do Gestor.
Motivagdo Inciso II do art. 2°. da IN CGE n. 05/2023.

Prazos Margo de 2023.

Investimento 2 horas/homem.

(Cronograma de Execucio

[ o lefufalufofofafsfo]n]n

Atividade — 2.5

[Fase Operacional — Elaboragdo do Plano de Integridade

Processo

- Langar todas as informagdes no e-CGE para geragao do plano de integridade;
- Encaminhar a Coordenadoria de Integridade e Compliance (CIC) para editora¢do ¢ diagramacao.

Motivagao

Inciso II do art. 2°. da IN CGE n. 05/2023.




( Didrio Oficial Certificado Digital ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

DidrioQFICIALParans 42 feira | 15/Fev/2023 - Edigao e 11361 | 125

Poder Executivo Estadual

Prazos

Abril de 2023.

Investimento

2 horas/homem.

Cronograma de Execu¢io

Atividade — 3.1

Fase de Aprovagdo - Entrega do Plano de Integridade.

Processo Agendar reunido e participar da entrega do Plano de Integridade a autoridade maxima do orgdo.
[Motivagao Inciso III do art. 2°. da IN CGE n. 05/2023.

Prazos Abril de 2023.

[nvestimento 2 horas/homem.

Cronograma de Execu¢io

Atividade — 3.2

Fase de Aprovagdo — Aprovagdo do Plano de Integridade.

Processo Monitorar a aprovagdo do Plano de Integridade.
Motivagao Inciso III do art. 2°. da IN CGE n. 05/2023.
Prazos Abril de 2023.

Investimento 2 horas/homem.

[Cronograma de Execucio

J F M A M J J A S o N D

Atividade — 4.1

Fase de Execugdo — Reunido com Diretor-Geral para apresentagdo do Plano de Integridade e a
indicacdo dos responsaveis pelos riscos para sua validagdo.

[Agendar e participar de reunido com o Diretor-Geral, para apresentar os riscos a serem

Processo trabalhados no Plano de Integridade.
Motivagio Inciso I do art. 3°. da IN CGE n. 05/2023.
Prazos Maio de 2023.

Investimento 10 horas/homem.

(Cronograma de Execug¢io

Atividade — 4.2

Fase de Execugdo — Reunio com os responsaveis para apresentagdo dos riscos que lhe sdo
inerentes e propostas de mitigagao.

- Agendar e participar de reunido com os Responsaveis, para apresentagdo e ciéncia dos riscos

Processo que lhes sdo inerentes e mitigagdes sugeridas;
- Elaborar ATA.

Motivagao Inciso I do art. 3°. da IN CGE n. 05/2023.

Prazos Maio de 2023.

Investimento 10 horas/homem.
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[Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N D

Atividade — 4.3

Fase de Execugdo — Elaboragdo Plano de A¢do para cada responsavel identificado.

Processo Elaborar Plano de A¢ao para cada responsavel identificado para mitiga¢@o do risco.
Motivagao Inciso I do art. 3°. da IN CGE n. 05/2023.

Prazos Junho de 2023.

Investimento 10 horas/homem.

Cronograma de Execucio

Atividade — 5.1

Fase de Monitoramento - Reunido com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento das
providéncias adotadas para mitigagdo dos mesmos.

Agendar reunido para acompanhamento e mitiga¢do dos riscos de acordo com o Plano de A¢do

Processo elaborado.

Motivagao Inciso II do art. 3°. da IN CGE n. 05/2023.
Prazos De Junho a Dezembro de 2023.
Investimento S horas/homem.

Cronograma de Execucio

Atividade — 5.2

Fase de Monitoramento — Controle documental.

Solicitar por e-mail os documentos comprobatorios relacionados as medidas de mitigacao e

Processo arquiva-los em pasta na rede para apresentagdo no relatorio final de execugao do plano.
Motivagao Inciso II do art. 3°. da IN CGE n. 05/2023.

Prazos De maio a Dezembro de 2023.

Investimento 10 horas/homem.

Cronograma de Execucio

[ e fmfafufofafalsfolnio

Atividade — 5.3

Fase de Monitoramento — Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento.

Processo Realizar acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento.
Motivagao Inciso II do art. 3°. da IN CGE n. 05/2023.

Prazos Setembro de 2023.

Investimento 2 horas/homem.

Cronograma de Execucdo

[ oo fafufofafalsfolnio

Atividade — 6.1

Fase de Relatorios — Relatério Parcial.
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P i Elaborar relatorio PARCIAL referente as atividades elencadas no Plano de Trabalho, conforme
rocesso IN’s CGE-04 ¢ 05/2023.

Motivagdo Incisos I e II do art. 4°. da IN CGE n. 04/2023.

Prazos Primeira quinzena de julho de 2023.

Investimento 2 horas/homem

Cronograma de Execucio

[ Jelmfafufofofalsfolv]o]

Atividade — 6.2

Fase de Relatorios — Relatoro Anual.

[Elaborar relatorio ANUAL referente as atividades elencadas no Plano de Trabalho, conforme IN’s

Processo CGE-04 ¢ 05/2023.

Motivagdo Incisos I e II do art. 4°. da IN CGE n. 04/2023.

Prazos Primeira quinzena de dezembro de 2023.

Investimento 2 horas/homem. |

(Cronograma de Execucio

[« [ e [o ] Pofafla]isffe [Pafo]

Atividade — 7.

[Acompanhar e auxiliar a elaboragio do Cédigo de Etica do Orgdo, apos a aprovagio do Plano de
Integridade.

Agendar e participar da reunido com o Gestor maximo do Orgdo para estabelecer o processo e

Processo diretrizes para elaboragdo do Cédigo de Etica e conduta do Orgio.
Motivagao Inciso III do art. 2°. da IN CGE n. 04/2023.

Prazos de maio a dezembro de 2023.

Investimento 10 horas/homem.

VIII - Consideragées Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da SESA para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento

pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado control e e transparéncia as

atividades desenvolvidas por esta Pasta.

14820/2023

RESOLUCAO SESA N° 162/2023

Aprova o Plano de Trabalho elaborado pela Unidade de Controle Interno da Secretaria de Estado de Satde, de acordo com suas atividades e competéncias, para o exercicio
de 2023.

O Secretdrio de Estado da Saude, gestor do Sistema Unico de Satide do Parand, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XII, da Lei Estadual n° 19.848,
de 3 de maio de 2019, e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n° 9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da
Satide do Parand, além do disposto na Lei Estadual n®13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo de Saiide do Estado,

- considerando as Instru¢des Normativas n° 04, de 26 de janeiro de 2023, e 05, de 26 de janeiro de 2023, da Controladoria Geral do Estado do Parana, as quais estabelecem
as Unidades e Agentes de Controle Interno que elaborem Plano de Trabalho de acordo com suas atividades e competéncias;

- considerando a estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, instituido pela Lei Estadual niimero 15.524, de 05 de junho de 2007;

- considerando as atribuigdes dos Nucleos de Integridade e Compliance, nos que diz respeito as atividades do Agente de Controle Interno, contidas nos incisos X a XXII do
artigo 24 do Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de setembro de 2019,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2023 da Unidade de Controle Interno da Secretaria de Estado de Saude do Parana, conforme Anexo I desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.
Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz

(César Neves)
Secretario de Estado da Saude
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ANEXO I DA RESOLUCAO SESA N° 162/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PLANO DE TRABALHO 2023

Secretario Estadual da Saude
César Augusto Neves Luiz

Diretor Geral
Nestor Werner Junior

Controlador Interno
Sebastido Marchini

Agentes de Controle Interno
Michele Lorelei Martins
Tatiana da Silva Oliveira

APRESENTACAO

Em observancia ao dispostona Lein.® 15.524/2007, o Decreto Estadual n.°9.978/2014 e o Decreto Estadual n.® 6.863/2017, as atividades de controle tem
porobjetivo primordial identificar eavaliar os resultados operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara dentre outros aspectos os
controles relacionados a avaliagdo dos programas de gestdo. A avaliagdo dos controles administrativos busca comprovar se os objetos dos programas
institucionais existem, se correspondem as especificagdes estabelecidas, se atendem as necessidades para as quais foram definidos, se a legislacao
guarda coeréncia com as condic¢des e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controles administrativos existentes sao eficientes e eficazes.
As atividades de controle demandam a elaboragéo e planejamento anual especifico, denominado Plano de Trabalho, conforme definido pela CGE — Controladoria
Geral do Estado, por meio das Resolugdes n.° 04 e 5 ambas de 26 de janeiro de 2023.

O Plano de Trabalho da Unidade de Controle Interno da SESA, estabelece o planejamento das atividades de Avaliagdo de Controle, Acompanhamento e
Monitoramento no ambito da Secretaria de Estado da Satide — SESA, para o exercicio 2023 e tem como base para sua elaboragao as atividades dos Agente
de Controle Interno, contidas nos incisos X a XXII do art. 24, do Decreto Estadual 2.741, de 10 de setembro de 2019.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado como ferramenta de orientagdo a equipe passou a ser de suma importincia na tarefa
de acompanhar as inimeras e complexas obrigacdes a serem cumpridas pela Administragdo Publica no decorrer do exercicio, considerados os limites,
prazos e responsabilidades existentes.

O presente Plano de Trabalho ndo tem o proposito de findar o rol das agdes a serem realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das suas possibilidades,
vem estabelecer as atividades prioritarias.

J F M A M J J A S (o] N D
ATIVIDADES DE APOIO A E A B A U U G E U o E
N \% R R 1 N L o T T \% V
Elaborar o Relatorio do Controle Interno para prestagio de contas anual da Secretaria
de Estado da Satde e do Fundo Estadual da Saude; X X X
Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da execugdo dos
programas de governo ¢ dos orgamentos; X X X
Emitir relatorios de avaliagdo dos resultados da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da SESA e FUNSAUDE; X X X
Visitar e emitir relatorios de avaliagdo de controles baseados nos dados da coleta
de informagdes in loco nas Regionais de Saude e Unidades descentralizadas; (*) X X X X X X X X
Assessorar o Diretor Geral e o Secretario nas questdes levantadas por dentincias ou
assuntos pertinentes ao Controle Interno; X X X X X X X X X X X X
Controlar e acompanhar os repasses de transferéncias voluntarias, fundo a fundo,
termos de parcerias ¢ fomento no SIT, movimentagdo de pessoal e outros sistemas | X X X X X X X X X X X X
elaborados para prestagdo de contas;
Acompanhar os processos de prestagio de contas anuais SESA/FUNSAUDE
peranteo Tribunalde Contasdo Estadodo Parana; X X X X X X X X X X X X
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Elaborar e publicar o Plano de Trabalho das atividades a serem desenvolvidas pelo
Controle Interno para o proximo exercicio;

Atender as demandas geradas pela Controladoria Geral do Estado;

Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagdes ressalvas e determinagdes
exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana

Acompanhar/Atender as diligéncias dos controles externos e quando necessario
responder ao Controle Externo;

Aplicar e avaliar os formularios enviados pela CGE durante o exercicio;

Realizar avaliagdo, por amostragem, da(s) unidade(s) sectorial (is) do 6rgéo/entidade,
definida pelo Agente de Controle Interno.

Elaboragao de relatorios circunstanciados bimestrais dos convénios de Transferéncia
Voluntaria da SESA, no sistema SIT do Tribunal de Contas;

Avaliagao dos Termos de Convénios novos de Transferéncia voluntarias, incluindo
plano de trabalho, cronograma de desembolso, objeto e metas definidas;

Avaliagdo dos termos aditivos efetuados nos convénios de Transferéncia Voluntaria
da SESA;

Aplicagdo e analise de formularios extras e pesquisas para avaliagdo de controles
especificos da Secretaria, inclusive avaliar e encaminhar os registros dos atestados
médicos;

Emisséo do formulario de avaliagdo quadrimestral no sistema SIAC da CGE de
acordo com as avaliagdes dos controles administrativos da SESA;

Acompanhamento da elaboragdo de plano de agdo dos Departamentos afins em
atendimento as recomendagdes do TCE e CGE PR;

Registro/encerramento no SIT e acompanhamento s Tomadas de Contas
Especiais referentes a convénios de transferéncia voluntarias;

Participagdo em eventos e capacitagdes para qualificagdo dos agentes de controle
interno;

Avaliagdodoscontrolesdascomissdes demonitoramentodos Contratos de Gestao;

Capacitago parafiscais deconvénios, contratos e outros instrumentos congéneres;

Elaboragdo e encaminhamento a CGE de relatorios bimestrais contendo avaliagao
dos itens dispostos nos incisos I e II do art. 74 da Constitui¢do Federal/88;

Recebimento, encaminhamento e monitoramento dos processos de contraditorios e
das demais demandas encaminhadas pelo TCE, junto aos setores envolvidos para
efetividade do cumprimento dos prazos estipulados;

X
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Monitoramento, por recomendagdo do TCE — PR, da execugdo de planos de agao
da SESA determinados em decorréncia das determinagdes/recomendagdes do TCE | X X X X X X X X X X X X
em virtude de fiscalizagdes por ele realizadas;

Efetuar levantamento sobre os Conselhos Municipais de Satde, visando fazer chegar
a0s mesmos, ou ao menos aos dirigentes, copia das resolugdes com previsdo de | X X X X X X X X X X X X
repasse de recursos a0 municipio ou a entidades do municipio, de forma a facilitar
o acompanhamento da aplicagdo de tais recursos.

(*) - Atividade restrita em fung@o da pandemia de COVID19, mas com expectativa de ser retomada no 2° semestre de 2023;
14821/2023

RESOLUCAO SESA N° 163/2023
Aprova o Plano de Trabalho elaborado pela Agente de Ouvidoria, de acordo com suas atividades e competéncias, para o exercicio de 2023

O Secretirio de Estado da Saiide, gestor do Sistema Unico de Saiide do Parand, no uso da atribui¢o que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XIII, da Lei Estadual n° 19.848,
de 3 de maio de 2019, e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n®9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da
Satide do Parand, além do disposto na Lei Estadual n®13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo de Saiide do Estado,

- considerando as atribui¢des dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial, no que diz respeito as atividades do Agente de Ouvidoria, contidas no inciso I'V do artigo
2°, da Resolug@o CGE n° 55, de 10 de novembro de 2021;

- considerando o preconizado no art. 14 da resolugdo CGE n° 55, de 10 de novembro de 2021, que atribui aos Agentes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial a
responsabilidade pela elaboragao do Plano de Trabalho Anual de acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria — Geral do Estado;

- considerando a Instrugdo Normativa CGE n° 06, de 26 de janeiro de 2023, que determina aos Agentes de Ouvidoria a elaboragdo do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
de 2023, de acordo com suas atividades e competéncias.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2023 da Agente de Ouvidoria no &mbito da Secretaria de Estado da Satde do Parana, conforme Anexo I desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satude

ANEXO I DA RESOLUCAO SESA N° 163/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
OUVIDORIA

PLANO DE TRABALHO 2023

César Augusto Neves Luiz
Secretario Estadual da Satide

Nestor Werner Junior
Diretor-Geral

Lais Alves Ventura
Ouvidora-Geral de Estado da Saude

1. INTRODUCAO

O plano de trabalho ¢ uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propositos de um profissional, setor ou empresa, através da organizagdo e sistematizagdo das
informagdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano permitem uma facil visualizagdo das agdes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral
ou mensal, garantindo efetividade da execugdo das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Ouvidoria-Geral de Estado da Satide — SESA elabora e publica seu plano de trabalho para que a sociedade, os
servidores e os orgaos/entidades compreendam suas atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Ouvidoria-
Geral de Estado da Saude — SESA, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as agdes a serem executadas.
METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Ouvidoria-Geral de Estado da Saude — SESA para a elaboragdo do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I.Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil e as legislagdes vigentes;
IL.Definigdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade ¢ Compliance, eixos ESG e nas agdes
pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na Instrugdo Normativa n° 06/2023 da Controladoria-Geral do Estado;

II1.Elaboragdo do Plano de Trabalho;

IV.Validagdo com a alta administragdo do Plano de Trabalho;
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V. Encaminhamento para ciéncia do Secretario de Estado da Saude;
VI. Publicagao e disponibilizagdo no Portal da Transparéncia.

As premissas para definigdo das iniciativas sdo especificidades (claras e definidas), mensurabilidade (possivel de quantificar e avaliar), relevancia (relacionado com a missao
institucional), factibilidade (realizavel) e temporalidade (defini¢ao de prazo).

2. OUVIDORA-GERAL DA SAUDE

ESTRUTURA

A fungdo do Agente de Ouvidoria esta definida no Decreto Estadual n® 2.741/2019 e na Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de Integridade
e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Ouvidoria da Controladoria-Geral do Estado
- CGE. Sendo assim, compete a Coordenadoria de Ouvidoria estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da fungido do Agente.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Ouvidoria deve ser designado pela autoridade maxima do Orgéo ou Entidade através de ato formal, sendo necessério, posteriormente, o envio do ato para a
ciéncia da Coordenadoria de Ouvidoria da Controladoria-Geral do Estado - CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de chaves de acesso a sistemas vinculados a
sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

@0 cstimulo do exercicio cotidiano da cidadania;

@0 estabelecimento de mecanismos eficazes que permitam a efetiva participagdo popular;

® A consolidagdo e divulgagdo de estatisticas, inclusive indicativas do nivel de satisfagdo com os servigos ptiblicos prestados, propondo e monitorando a adogdo de medidas
para a prevengao e corregdo de falhas e omissdes na prestagdo dos servigos;

® A coordenagio e articulagdo das atividades de ouvidoria, a proposi¢io e coordenagdo de agdes que desenvolvam o controle social dos usudrios sobre a prestagio de
servigos publicos;

®0 zelo pela efetiva interlocugdo entre usuério de servigos publicos e os 6rgios e entidades responséveis pelos servigos;

@0 recebimento, analise e resposta, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes encaminhadas por usudrios de servigos publicos;

® A elaboragio, anual, do relatério de gestdo, consolidando as informagdes mencionadas no inciso I do art. 14 da Lei n® 13.460 de 2017, apontando falhas e sugerindo
melhorias na prestagdo de servigos publicos;

®0 encaminhamento do relatorio de gestdo referido no inciso anterior ao Secretario de Estado da Satde e a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade a que pertence a
unidade de ouvidoria, se for o caso;

® A proposi¢do da adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observéncia as determinagdes da Lei n® 13.460 de 2017, ou outra que venha a substitui-la;
®0 desempenho de outras atividades correlatas.

ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuagdo da Ouvidoria s3o realizadas de forma integradas de acordo com a legislagao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Ouvidoria da Controladoria-Geral do Estado.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes da Agente de Ouvidoria estdo segregadas em quatro grandes eixos: (i) legislagdo basica; (ii) legislagdo geral do Poder
Executivo Estadual; (iii) legislagdo especifica da Controladoria-Geral do Estado; e (IV) legislagdo especifica da Ouvidoria.

Legislagdo Basica:

eConstitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

eConstitui¢do do Estado do Parana.

Legislagcdo Geral do Poder Executivo Estadual:

I.Lei Estadual n° 19.848/2019, que dispde sobre a organizagdo basica administrativa do Poder Executivo Estadual;

II.Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade ¢ Compliance da Administragdo Publica Estadual;

III.Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade ¢ Compliance da Administragao Publica Estadual;
IV.Lei Estadual n® 19.984/2019, que institui o Fundo Estadual de Combate a Corrupgao;

V.Decreto Estadual n® 8.038/2021, que estabelece a realizagdo de due diligence na contrata¢@o de pessoal para ocupagio de cargo de provimento em Comissao e de Fungao
da Gestdo Publica da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

Legislagao Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

eLci Estadual n° 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado;

eLei Estadual n® 20.686/2021, que autoriza o Poder Executivo a contratar operagdo de crédito junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social a fim de
financiar, parcialmente, a execugao do Projeto de Modernizagdo da Controladoria Geral do Estado;

eDecreto Estadual n® 2.741/2019, que aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE;

eDecreto Estadual n® 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao Decreto
Estadual n° 2.741/2019.

Legislagdo Especifica da Ouvidoria:

el ci Federal n° 13.460/2017, dispde sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragdo publica;

eDecreto Estadual n® 7791/2021, dispde sobre as medidas de protegdo a identidade dos denunciantes de ilicitos ¢ de irregularidades praticados contra a administragdo
publica estadual.

Legislagao Especifica da Ouvidoria da Secretaria de Estado da Saiide — SESA:

eResolugdo SESA n°® 872/2022 - Institui o Instrumento Normativo da Ouvidoria Geral de Satde -SESA e Ouvidorias Regionais de Saude no Estado do Parana;

eResolugdo n® 0714/2022 - Altera Resolugdo SESA n° 443/2013, que cria ouvidorias do SUS nas unidades proprias do Estado do Parana e consorcios intermunicipais de
saude e revoga a Resolugdo SESA n°® 512/ 2022.

4. AVALIACAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo plano de trabalho, ¢ necessario avaliar o cumprimento dos planos de
trabalho anteriores, para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo planejamento.

STATUS EVIDENCIA
ATIVIDADE
Ao longo do ano foram contratados dois assistentes
Iniciativa 1 - Ampliar a equipe técnica da Ouvidoria-Geral da Saide concluido TR eI, () Sl 0 0 el ees

(do RH para a Ouvidoria) de uma servidora estatutaria

No decorrer de 2022 foram revisados e atualizados textos/

Iniciativa 2 - Revisar e atualizar as informacdes referentes a e . .
¢ documentos da aba “Ouvidoria” no site da Saude.

Ouvidoria-Geral da satde no sitio eletronico da Secretaria Estadual concluido
de Saide https://www.saude.pr.gov.br/

Resolugdes revisadas e publicadas:

* Resolug@o n® 0714/2022 - Altera Resolugao SESA n°
443/2013, que cria ouvidorias do SUS nas unidades proprias
Iniciativa 3 - Revisar as Resolu¢cdes SESA pertinentes ao trabalho 5 do Estado do Parana e consorcios intermunicipais de saude
de ouvidorias GO e revoga a Resolugdo SESA n° 512/ 2022.

* Resolugao n°® 872/2022 - Institui o Instrumento
Normativo da Ouvidoria Geral de Satde -SESA e
Ouvidorias Regionais de Satide no Estado do Parana
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Em 2022 foram realizadas visitas técnicas e reunides nas
Iniciativa 4 — Liberar acesso de login e capacitar ouvidores de Regionais de Satde para liberagdo de login e capacitagdo
consorcios/associagdes intermunicipais de saide e regionais da dos Ouvidores.
SESA para uso do formulirio eletronico de pesquisa de satisfacio.

5. PLANO DE TRABALHO 2023
O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pela Ouvidoria-Geral da Secretaria de Estado da Saude — SESA.

ATIVIDADE 1

Divulgar o telefone e outras formas de contato da ouvidoria setorial no site do 6rgio, em local de facil acesso e visualiza¢io

OBJETIVO Manter no site da Saide, de forma simples e de facil acesso, a divulga¢do dos contatos da Ouvidoria para facilitar o contato do cidaddo. |

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

1A-CM

RELEVANCIA Agio de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG: Social

Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado

PRAZO I més J|lF|M|a|M|J|I|Aals|ol|N

I — Levantamento/atualiza¢do dos contatos telefonicos das Ouvidorias
% Setoriais;
A
P
= 1T — Encaminhamento para a Assessoria de comunicagdo da SESA para
publicagdo na aba “Ouvidoria” no site da Saude.
Pessoal
=]
2]
A~
) manceiro
=
=4
Outros:
INDICADOR Informagdes publicadas no site da Satude e disponiveis para consulta.

ATIVIDADE 2

Realizar inter te no 6rgio ed permanente sobre as atribui¢des da Ouvidoria

O objetivo € o conhecimento por parte de todos os servidores sobre o trabalho que ¢ desenvolvido na Ouvidoria e como isso ampara
todos os cidaddos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

1A-CM

RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG

Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado

OBJETIVO

PRAZO 12 meses

I — Desenvolver as artes, junto a Assessoria de comunica¢ao da SESA para
atualizagdo do material;

III — Realizar a distribuigdo dos materiais atualizados , na Secretaria, como
flyers em locais estratégicos e afixar cartazes;

ETAPAS

I1I- Contato com a Assessoria de comunicagao da SESA para publicagdes
periodicas na rede social (Instagram da SESA).

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
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INDICADOR Publicagdes na internet e materiais distribuidos na Secretaria.

ATIVIDADE 3

Acompanhar prazo das respostas das manifestacdes

OBJETIVO Realizar ac acoes, a fim de que ndo expirem o prazo
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

1A-CM

RELEVANCIA Agao de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG

Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado

PRAZO 12 meses

I — Realizar levantamento sobre os prazos
das manifestagdes;

ETAPAS

1T — Encaminhamento de e-mails de alertas aos
Ouvidores setoriais.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR Manifestagdes respondidas dentro do prazo estabelecido pela Lei.

ATIVIDADE 4

Garantir acessibilidade aos cidadfios que buscam atendimento presencial na Ouvidoria

OBJETIVO Garanfir que fodos os cidaddos tenham facil acesso ao procurarem presencialmente o servico da Ouvidoria

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Agio de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG: Social

Outros: Agenda 2030

PRAZO 12 meses

I — Garantir a acessibilidade na Ouvidoria da SESA;
7}
é 11— Avaliar a acessibilidade arquitetonica das Ouvidorias Setoriais mediante
ﬁ visita;
=
III — Caso necessario, enviar memorando para o Diretor da Regional de
Saude solicitando a adequagdo da Ouvidoria quanto a acessibilidade.
Pessoal
o
17}
& . .
= Financeiro
Q
=
-4
Outros:

INDICADOR 100% das Ouvidorias setoriais adequadas as Diretrizes de acessibilidade.
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ATIVIDADE 5

Elaborar relatorios

OBJETIVO Subsidiar a gestdo nas fomadas de decisdo
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
1A-CM

RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG:

Outros: Lei Federal n° 13460/2017

PRAZO 12 meses

I - Elaboragéo de relatorios conforme determina a Lei Federal n°®
13460/2017,
)
é 11 - Analise de envio de relatorio de acordo com alguma necessidade ou
[ﬂ solicitagdo do Secretario;
=
III - Encaminhamento para o Secretario de Saude.
Pessoal
o
177)
& . .
= Financeiro
:
Outros:
INDICADOR E-mails enviados; E-protocolo.

ATIVIDADE 6

Acompanhar a implementacdo da Carta de Servicos ao Usudrio, de que trata o art. 7° da Lei Federal no 13.460/2017

OBJETIVO
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
Outros: Determinagéo da Controladoria-Geral do Estado
PRAZO 12 meses J Flm!| alwm J J A S ol N
I— Despachar com a Gestao;
Zé II— Criar um grupo de trabalho;
<
=
III - Elaboragdo das cartas de servigo;
IV — Disponibilizagio das cartas.
Pessoal
=]
)
N I —
8 inanceiro
=
~
Outros:
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INDICADOR Carta implementada.

ATIVIDADE 7

Atualizar e distribuir o material de divulgacido das Ouvidorias da Saude

OBJETIVO O Objetivo ¢ dar mais visibilidade a Ouvidoria da Satde, divulgando os canais de atendimento e estimular a participagdo popular |

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM —
Acio de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Social
PRAZO 8 meses J Flwml| a M ¥ J A S ol N
I— Atualizagdo das artes junto a Assessoria de Comunicagéo da SESA;
%)
£
= 1T — Solicitagdo de confecgdo do material mediante licitagdo;
[
=
I1I- Envio do material para as Ouvidorias Setoriais para divulgagio e
distribui¢do nas Regionais de Saude, hospitais e municipios.
Pessoal
=]
g
8 Financeiro: Seréo feitas 3 cotagdes para a confecgio.
=2
~
Outros
INDICADOR Materiais distribuidos.

ATIVIDADE 8

Alterar Layout da sala da Ouvidoria da SESA

‘Adequacio do espago atual da Ouvidoria para a implantagdo de uma sala para melhor acolhimento ¢ privacidade ao cidaddo que procura

0 atendimento presencial

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
1A-CM

Acdo de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG: Social

OBJETIVO

RELEVANCIA

PRAZO 6 meses

I— Reunido com as arquitetas da SESA para analise do ambiente e desenho
do projeto;
1T — Envio do projeto para o Grupo Administrativo Setorial — GAS para
. inserir na ata de registro de preco e acompanhar o processo (estimam-se 3
meses);
g
=
III — Apresentagdo do Projeto ao Secretario de Saude para aprovagao;
IV —No caso de aprovagdo, dar inicio a alteragdo do layout.
Pessoal
=}
E
8 Financeiro: Serdo feitas 3 cotagdes caso seja necessario algum investimento
=
&~
Outros
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INDICADOR Sala criada

ATIVIDADE 9

Visita técnica as Ouvidorias Setoriais

OBJETIVO Suporte aos Ouvidores da Saude
Plano de Governo

Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA 1A-CM —
Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Social

PRAZO 12 meses

I - Identificagdo das necessidades das Ouvidorias;

II - Programag@o das visitas;

ETAPAS

III - Informagdo aos Ouvidores quanto a visita;

IV - Visita a Ouvidoria setorial e reunido técnica com o Ouvidor, equipe e se
possivel com o Diretor da Regional de Satide visando, auxilio e melhorias
no atendimento ao cidadao e ambiente de trabalho.

Pessoal

Financeiro: diarias de alimentagdo e hospedagem (quando necessario) de acordo com cada caso.

RECURSO

Outros

INDICADOR Relatorio de visita assinado pelos Ouvidores e posteriormente encaminhado ao Secretario de Saude.

ATIVIDADE 10

Capacitacio/reciclagem com os Ouvidores Regionais da Satide

Capacitagoes/reciclagens periodicas, on-line, quanto ao sistema integrado de gestao de Ouvidorias — SIGO, formulario eletronico de

pesquisa de satisfacdo e elaboracdo de relatdrios

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

Acdo de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG: Social

OBJETIVO

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses

» 1 - Contato com os (as) Ouvidores (as) para entender as dificuldades;
£
b
= IT — Agendamento das capacitagdes/reciclagens periodicas de acordo com a
necessidade, ndo ultrapassando intervalo de 3 meses.
Pessoal
=]
wn
|| s
) manceiro
=
=4
Outros
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6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do Parana e da Secretaria de Estado da Satde, bem como com o conjunto de atos normativos
inerentes as competéncias especificas da Ouvidora-Geral da Secretaria de Estado da Satide — SESA.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragdes
tanto nas suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualiza¢des

e edigdes de atos normativos.
14822/2023

RESOLUCAO SESA N° 164/2023
Aprova o Plano de Trabalho elaborado pela Agente de Transparéncia, de acordo com suas atividades e competéncias, para o exercicio de 2023.

O Secretdrio de Estado da Satide, gestor do Sistema Unico de Satide do Parand, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XIII, da Lei Estadual n° 19.848,
de 3 de maio de 2019, e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n®9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da
Saiide do Parana, além do disposto na Lei Estadual n®13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo de Saiide do Estado,

- considerando as atribui¢des dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial, no que diz respeito as atividades do Agente de Ouvidoria, contidas no inciso I'V do artigo
2°, da Resolug@o CGE n° 55, de 10 de novembro de 2021;

- considerando o preconizado no art. 14 da resolugdo CGE n° 55, de 10 de novembro de 2021, que atribui aos Agentes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial a
responsabilidade pela elaboragdo do Plano de Trabalho Anual de acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria — Geral do Estado;

- considerando a Instru¢do Normativa CGE n° 07, de 26 de janeiro de 2023, que determina aos Agentes de Transparéncia a elabora¢do do Plano de Trabalho, referente ao
exercicio de 2023, de acordo com suas atividades e competéncias.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2023 da Agente de Transparéncia no ambito da Secretaria de Estado da Saude do Parana., conforme Anexo I desta Resolugdo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Satude

ANEXO I DA RESOLUCAO SESA N° 164/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
TRANSPARENCIA

PLANO DE TRABALHO 2023

César Augusto Neves Luiz
Secretario Estadual da Saude

Nestor Werner Junior
Diretor-Geral

Lais Alves Ventura
Agente de Transparéncia

1. INTRODUCAO

O plano de trabalho ¢ uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propdsitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizagio e sistematiza¢do das
informagdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano permitem uma facil visualizagdo das agdes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral
ou mensal, garantindo efetividade da execugdo das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Satide — SESA elabora e publica seu plano de trabalho para que
a sociedade, os servidores e os Orgdos/entidades compreendam suas atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de
Transparéncia da Secretaria de Estado da Satide — SESA, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as agdes a serem
executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Satide — SESA para a elaboragdo do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:
I Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil e as legislagdes vigentes;
II Defini¢@o das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas agdes
pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na Instru¢do Normativa n° 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;

IIT Elaboragdo do Plano de Trabalho;

IV Validag¢do com a alta administragdo do Plano de Trabalho;

'V Encaminhamento para ciéncia do Secretario de Estado da Saude;

VI Publicagdo e disponibilizagdo no Portal da Transparéncia.

2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
ESTRUTURA

A fungdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°2.741/2019 e na Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de Integridade
e Compliance Setorial — NICS, estando administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social — CTCS da
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Controladoria-Geral do Estado — CGE. Sendo assim, compete a CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da fun¢do do Agente. As atribui¢des e competéncias dos
Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instru¢do Normativa CGE n°® 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do Orgio ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de chaves de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas
competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagdo popular na Administragdo Publica e ao acesso a informagao, de forma eficiente, célere e adequada;
e Acolher e representar o cidadao, garantindo sua participa¢do no acompanhamento e na fiscaliza¢@o da presta¢ao de servigos publicos, ampliando os canais de comunicagdo
e estimulando o exercicio do controle social;

* Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das informagoes;

* Responder as solicitagdes de acesso a informagédo de forma completa, clara, objetiva e em linguagem de facil compreensao, observado o prazo legal, revisando o conteudo
e esclarecendo eventuais dividas junto as areas técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de tecnologia da informagao adotados pelo respectivo érgao ou entidade, com o objetivo
de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

o Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagdo pertinente, bem como manté=los atualizados, na area de transparéncia institucional do
respectivo 6rgdo ou entidade;

ATUAGCAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuagdo do Agente de Transparéncia sdo realizadas de acordo com a legisla¢o aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria
de Transparéncia e Controle Social- CTCS.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes da Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Satide — SESA estdo segregadas em trés grandes eixos: (i)
legislagdo basica; (ii) legislagdo geral do Poder Executivo Estadual; e (iii) legislagdo especifica da Controladoria-Geral do Estado.

Legislagdo Basica:

o Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

e Constitui¢do do Estado do Parana;

o Lei de Acesso a Informagao.

Legislagao Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas deverdo ser publicados em portal da transparéncia;

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao no Poder Executivo Estadual;

e Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispde sobre a organizagdo basica administrativa do Poder Executivo Estadual;

e Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica Estadual;

e Decreto Estadual n°2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragao Publica Estadual;
e Lei Estadual n® 20.663/2021, que institui o més dezembro Transparente;

o Lei Estadual n® 21.242/2022, que dispde sobre a transparéncia por meio da publicagdo da internet, do quantitativo dos pacientes que aguardam por consultas discriminadas
por especialidade.

Legislagao Especifica da Controladoria-Geral do Estado:
e Lei Estadual n® 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado;

e Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao Decreto
Estadual n® 2.741/2019;

e Resolugdo n® 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS;

e Resolugdo n® 06/2022 que dispde das competéncias dos Agentes de Transparéncia.

4. AVALIACAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo plano de trabalho, ¢ necessario avaliar o cumprimento dos planos de
trabalho anteriores, para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Iniciativa 1 - Publicar informacoes de lhos e comités, com o
objetivo do colegiado, ato normativo, composicio, nomeacoes e Ao longo do ano foram publicadas as devidas informagdes
pagamento de Jetons ou de forma de remuneraciio equivalente, de concluido no PTE. Todas estdo disponiveis para consulta.

maneira individualizada.

No Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias - SIGO,
foi realizado um levantamento dos registros referentes as
sugestdes dos cidadaos, posteriormente estratificado por
Iniciativa 2 - Implementar acdes de controle social concluido assuntos e encaminhado memorando (com o relatério das
sugestoes) via E-protocolo para as areas envolvidas darem
ciéncia. MEMORANDO CIRCULAR 310243/2022,

i em 22 de de: 2022.
Iniciativa 3 - Atender as demandas geradas pela Controladoria- enviado em 22 de dezembro de 20

Geral do Estado por meio da Coordenadoria de Transparéncia

e Controle Social, inclusive com fiel cumprimento a legislaciao . Ao longo do ano foram publicadas as devidas informagdes
de transparéncia e acesso a informacio, através dos pedidos comeliniils no PTE. Todas estao disponiveis para consulta.
registrados via SIGO, e a publicacdo das informacdes de interesse

publico relativas ao 6rgiao ou entidade no Portal da Transparéncia.

Iniciativa 4 - Indicar acdo/iniciativa pertinente com as atividades
desempenhadas pelo érgao/entidade, conforme identificado pela
Agente de Transparéncia

Atualizagdo frequente das informagdes publicadas no site
da SESA referente a disponibilidade/taxa de ocupagdo de
leitos SUS (Covid e nao covid), bem como a aba “clique
satde” que dispde de informagdes/orientagdes sobre

as principais doengas e assuntos procurados na area da
Saude.

https://www.saude.pr.gov.br/

concluido
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5. PLANO DE TRABALHO 2023
O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pela Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Satide — SESA.

ATIVIDADE 1

Publicar informacdes de lhos e Comité
OBJETIVO Publicar informacdes de conselhos e comités, como: o objetivo do colegiado, ato normativo de criagdo, composi¢ao, nomeagoes e
pagamento de jetons ou de outra forma de remuneragdo equivalente, de maneira individualizada.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
1A-CM
RELEVANCIA Acio de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
_ Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado
PRAZO 12 meses J F M Al M J J AlslolN

I - Levantamento da necessidade de inclusdo ou alterag¢do nos dados ja
publicados;
2]
£
< II — Contato com a area responsavel para disponibiliza¢ao do solicitado;
H
=
III - Publicagdo no Portal da Transparéncia.
Pessoal
=]
7]
& . .
= Financeiro
Q
=
-1
Outros:
INDICADOR Informagdes publicadas e disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia

ATIVIDADE 2

Implementar acdes de controle social

Levantamento das sugestoes dos cidadaos paranaenses (necessidades, satisfacao, etc) relacionadas a Satude, registradas no Sistema
OBJETIVO ~ L
Integrado de Gestéo de Ouvidorias - SIGO
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Social
Outros
PRAZO 4
fmeses JlF|Mm|lAa|lm|a]|
I — Levantamento de dados no SIGO;
@ 1I — Compilagdo de dados e estratificagdo por areas da SESA;
<
A~
P
= 11T - Envio de memorando com os dados levantados, via e-protocolo,
para as areas envolvidas;
IV — Sensibiliza¢do com as areas em relagdo as sugestdes.
Pessoal
Q
177)
2| e
inanceiro
3
Outros:
INDICADOR Relatorio da analise das sugestdes, encaminhados as areas técnicas competentes, para conhecimento e providéncias cabiveis.
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ATIVIDADE 3

Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel cumprimento
a legislacdo de transparéncia e acesso a informacio, através dos pedidos registrados via SIGO e publicacédo das informagdes de interesse publico relativas ao 6rgao/
OBJETIVO Slspomblhzar para consulta no Portal da Transparéncia as informagdes de interesse publico, relativas a Secretaria de Estado da Saude -
SESA
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
T1A-CM
RELEVANCIA Agio de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Social
Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado
PRAZO 11 meses J Flvm| alwm 3 J Alsloln
I— Demanda Advinda da Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Social da CGE;
7]
£
< 1T - Contato com a area responsavel para disponibilizagdo do solicitado;
[}
=
IIT — Publicagdo no Portal da Transparéncia.
Pessoal
=]
7]
A~
E inanceiro
Outros:
INDICADOR Informagdes publicadas e disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia

Criar e manter banco de

dados de procedimentos administrativos correcionais, para fim de gera¢do de informagao consolidada que permita a emissdo, com reporte temporal
mensal de relatorios contendo, ao menos, a identificagdo, tipo, status atualizado e resultado final dos procedimentos, bem como de sangdes aplicadas no ambito do 6rgao

OBJETIVO

Informar, mensalmente, a Controladoria-Geral do Estado sobre os procedimentos correcionais referentes a SESA

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Agao de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG

- Outros: Determinagdo da Controladoria-Geral do Estado

PRAZO

11 meses

verificar como

I—Contato com a 4rea de divisao de processos administrativos disciplinares para

atenderemos esta atividade em conjunto;

II — Manter o banco de dados atualizado;

7]
<
% IIT — Reporte mensal a Controladoria-Geral do Estado - CGE;
&
Pessoal
Financeiro
o
7]
=
B Outros:
e~
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INDICADOR Relatorios mensais enviados a Controladoria-Geral do Estado - CGE

ATIVIDADE 5

Indicar Ag¢do/Iniciativa pertinente com as atividades desempenhadas pelo 6rgdo/entidade, conforme identificado pelo Agente de Transparéncia
Atender a Lei Estadual n® 21.242 de 23 de setembro de 2022 que dispde sobre a transparéncia por meio da publicagao da internet, do

OBJETIVO quanti i | ltas d i alidade
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
1A-CM
RELEVANCIA Agdo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Social
Outros
PRAZO 11 meses J F M Al M J 3 A S oln
I— Contato com a area Diretoria em Gestdo de Saude - DGS para verificar
] como sera atendida esta demanda;
£
g
II — Publicizar os dados na internet para conhecimento da populagio.
Pessoal
=}
172}
=1 . .
= Financeiro
g
Outros:
INDICADOR Publicagéo dos dados no PTE
6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do Parana e da Secretaria de Estado da Satde, bem como com o conjunto de atos normativos
inerentes as competéncias especificas da Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Saude — SESA.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragdes
tanto nas suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizagdes e edigdes
de atos normativos.

14823/2023

1
0
0
1
0
0
0

Publicacao totalmente digital.

Mais praticidade, agilidade, seguranca e economia.




