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I Poder Executivo

Lei Complementar n° 250
1° de janeiro de 2023.

Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagéo de
Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo de Apoio a Atividade
de Seguranga Publica do Parana - FAASP, entidade com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse e de utilidade publicos, com
autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira, sujeita ao regime
juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos de beneficéncia social
quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais,
observadas as regras desta Lei.

§ 1° A Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana - FAASP tera
sede e foro no Municipio de Curitiba e seu prazo de duragdo sera indeterminado.

§ 2° A Fundagéo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana integrara
a Administragéo Publica Indireta do Estado do Parana e vincular-se-a a Secretaria
de Estado da Seguranga Publica - SESP para efeito de supervisao e fiscalizagdo
de suas finalidades.

§ 3° Para efeito desta Lei, sdo consideradas equivalentes as expressdes Fundagao de
Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana, Fundagio ¢ FAASP.

Art. 2° A constituigdo da Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do
Parana - FAASP sera lavrada por escritura publica, de acordo com o disposto no
Codigo Civil, e efetivar-se-a com o registro de seus atos constitutivos no competente
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Curitiba, e para os efeitos
notariais e outros, reger-se-a por seu Estatuto Social.

Paragrafo inico. O Estatuto Social da Fundagao de Apoio a Atividade de Seguranga
Publica do Parana sera aprovado por decreto do Governador do Estado, mediante
encaminhamento do Secretéario de Estado da Seguranga Publica.

Art. 3° A Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranca Publica do Parana tera por
finalidade auxiliar e apoiar a Secretaria de Estado de Segurando Publica para que
sejam proporcionadas as condi¢des necessarias para a assisténcia integral do detento
do Sistema Penitenciario Estadual, contribuindo para a sua recuperagdo social e para
a melhoria de suas condi¢des de vida, por meio da elevagao do nivel de sanidade
fisica, mental e moral, e desenvolvendo agdes para sua ressocializagdo, capacitagdo
profissional e reinsergdo social, de forma a preservar sua dignidade como cidadao,
bem como prestando a assisténcia social, a saude, a educagdo, pesquisa cientifica,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, modernizagao de sistemas de gestdo,
producao e divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, aos
servidores (ativos e inativos) e integrantes da forga de Seguranga Publica.

Art. 4° No cumprimento de sua finalidade cabe a FAASP:

I - a realizagdo de:

a) atividades:

1.de apoio a saude da populagdo prisional;

2. voltadas a ressocializagdo de pessoas privadas de liberdade por meio de seus
programas e projetos sociais;

b) concursos publicos na area de Seguranga publica;

¢) politicas de qualidade de vida, bem estar, saude, desenvolvimento pessoal,
exercicio da cidadania e valorizagdo dos profissionais da Secretaria de Seguranga
Publica;

II - a promogao:

a) da formagdo educacional, social e profissional dos sentenciados, dos servidores,
militares e a articulagdo com o setor produtivo para oferta de postos de trabalho aos
apenados e egressos do Sistema Penitenciario Estadual, visando a empregabilidade
e geragdo de renda;

b) do aperfeigoamento intelectual e funcional do servidor integrante das forgas de
seguranga publica;

¢) de atividades especializadas de ensino profissional, tanto ao nivel de qualificagdo
profissional como de habilitagdo profissional;

d) da colaboragdo com instituicdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo do pais e do
exterior, na criagdo, na execucdo e na avaliagao de programas de ensino, pesquisas
e atividades de esporte, lazer e cultura;

e) de Seminarios, Congressos, Simposios, Workshops, Painéis, Ciclos de Estudos,
Palestras, Curso de Extensdo, no Brasil e no exterior, e quaisquer outras atividades
intelectuais na area de Seguranga Publica, visando ao aprimoramento do policial,
bem como dos demais integrantes da sociedade civil;

f) de intercambios na area de Seguranga Publica, no Brasil e no exterior, com
Organizagdes Publicas e/ou Privadas visando aos mais variados conhecimentos
técnicos e cientificos, relevantes para o melhor desempenho funcional e profissional
do policial e da area de seguranga publica;

III - a prestagdo de assisténcia as familias dos sentenciados, e a assisténcia e

acompanhamento a0s egressos;

IV - a colaboragdo com a Secretaria de Seguranga Publica e com outras entidades,
na solug¢@o de problemas relacionados ao sistema de seguranca, por meio das
unidades programaticas;

V - apesquisa cientifica, desenvolvimento de tecnologias alternativas, modernizagdo
de sistemas de gestdo, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos voltadas a matéria de seguranga publica;

VI -apromogao e orientagio ao servidor integrante das forcas de seguranga publica,
ativo ou inativo, que comprovadamente necessite de assisténcia social;

VII - instituigéo de:

a) parcerias para desenvolver ¢ ministrar cursos de Graduagdo, Pos-graduacao,
Especializagdo e outros, visando ao aprendizado, a atualiza¢do, a formagdo, ao
aperfeigoamento e a especializa¢do do servidor intregrante das forgas de seguranga
publicas, bem como daqueles interessados em atividades de seguranga em geral;

b) bolsas de estudos ou pesquisa, e estagios a servidores integrantes da seguranca
publica, técnicos, pesquisadores e estudiosos que possam contribuir para a
consecugdo dos objetivos estatutarios, com a anuéncia do Conselho, desde que
assim o permitam seus recursos;

VIII - desenvolver e implementar estudos que resultem em projetos de melhorias da
Seguranga Publica, contando com integragdo das Policias Civis, Policias Militares,
Policia Penal, Policia Cientifica, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Corpo
de Bombeiro Militar, Guardas Municipal e outros integrantes das forcas de seguranga
publicas através da cooperagdo bilateral;

IX - preservagdo do patriménio historico cultural, material e imaterial da Seguranga
Publica.

Art. 5° A Fundagdo atuaré diretamente ou por intermédio de institui¢des publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, mediante convénios, contratos
ou concessdo de auxilios.

CAPITULO IT
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° O patriménio da Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do
Parana sera constituido pelos bens moveis e imoveis que adquirir, os que lhe forem
transferidos ou doados pelo Estado do Parana ou por outras pessoas juridicas de
direito ptiblico ou privado e por pessoas fisicas.

§ 1° SO serd admitida doacdo a FAASP de bens livres e desembaragados.

§ 2° No caso de extingdo da Fundagio de Apoio a Atividade de Seguranga Publica
do Parand, que somente se dara por lei, todos os seus bens moveis e imoveis,
independentemente de sua forma de aquisi¢do, se por doagdo, compra ou outra
forma de transferéncia da propriedade, serdo incorporados ao patriménio do Estado
do Parana, devendo o seu Conselho Superior se reunir, em se¢do extraordinaria,
para tratar do inventario desses bens.

Art. 7° Constituem receitas da Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga
Publica do Parana:

I - os recursos:
a)provenientes do Contrato de Gestdo entre a FAASP ¢ 0 Governo do Estado;

b) oriundos de convénios, acordos, termos de cooperagdo ou contratos celebrados
com a Administrag@o Publica e com entidades nacionais e internacionais, piblicas
ou privadas, observados os dispositivos legais aplicaveis;

c¢) resultantes da alienac¢@o de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizada pelo
Conselho, observado o disposto no Estatuto;

d) resultantes de aplicagdes financeiras, na forma da legislagdo vigente;

e) provenientes do Contrato de Gestdo entre a FAASP e os Municipios para a
execugdo de programas destinados a reinsergdo social de presos, internados e
egressos, ou de programas de alternativas penais, nos termos da Lei Complementar
Federal n° 79, de 7 de janeiro de1994;

II - as doagdes, legados e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

III - as receitas de qualquer natureza proveniente do exercicio de suas atividades,
nelas incluidas receitas por prestagdo de servigos ao Sistema de Seguranga Plblica
Estadual e a outros Estados e Municipios;

IV - multas aplicadas em Termo de Ajuste de Conduta, Acordo de Nao Persecugao,
e congéneres, quando destinadas a FAASP.

Paragrafo tinico. As receitas decorrentes das agdes de assisténcia integral ao detento
e ao egresso do Sistema Penitenciario Estadual ou de qualquer outro servigo proprio
as suas finalidades estatutarias serdo consideradas como receita propria da Fundagéo
de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Fundacdo de Apoio a Atividade de Seguranga Pablica do Parana tera os
seguintes Orgdos de diregdo superior e de administragao:

I - Conselho Superior;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal;
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IV - Conselho Consultivo.

Sec¢do I

Do Conselho Superior

Art. 9° O Conselho Superior ¢ o 6rgdo superior de diregdo, controle e fiscalizagdo
da FAASP e sera constituido por onze membros titulares, sendo:

I - o Secretario de Estado da Seguranga Publica, como presidente;

II - dois membros indicados pelo Governador;

III - trés membros indicados pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica;
IV - um representante dos empregados da FAASP;

V - quatro representantes de entidades da sociedade civil;

VI - um representante indicado pela ordem dos advogados do Brasil - Seccional
do Parana.

§ 1° O prazo de investidura dos Conselheiros ¢ de dois anos, facultada a recondug@o.

§ 2° O presidente do Conselho Superior sera substituido em suas auséncias e
impedimentos, por seu substituto legal.

§ 3° Os membros do Conselho Superior constantes dos incisos II a V deste artigo
contardo com um suplente cuja indica¢do se dara no mesmo ato de nomeagido dos
respectivos titulares.

§ 4° O membro do Conselho Superior que perder a condigdo que ensejou a sua
nomeagdo para o Conselho perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser
nomeado novo membro para completar o mandato, na forma desta Lei e do Estatuto.

§ 5° O Diretor-Presidente da FAASP participara do Conselho Superior como seu
Secretario Executivo, com direito a voz e sem direito a voto, cabendo-lhe, nesta
condi¢do, a implantagdo das decisdes e deliberagdes do orgdo.

§ 6° Deverao participar das reunides do Conselho Superior os demais integrantes
da Diretoria Executiva, com direito a voz e sem direito a voto, excepcionalizadas
as reunides em que ndo haja a respectiva convocagio formal.

§ 7° Em casos de falecimento, renuncia, destitui¢do ou incompatibilidade de um
membro titular, o Conselho Superior empossara o respectivo suplente e solicitara
a substituigdo no prazo méaximo de trinta dias, na forma do disposto no Estatuto e
em atos complementares.

§ 8° O detalhamento da organizagdo e funcionamento do Conselho Superior se
dara por Regimento proprio.

Secao I1

Da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva, o6rgdo de dire¢do e administragdo superior da
Fundagéo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana, sera constituida
dos seguintes membros:

I - um Diretor-Presidente;

II - um Diretor Administrativo-Financeiro;

TII - um Diretor de Assisténcia a Saude;

IV - um Diretor de Assisténcia Social e Ressocializagio;
V - um Diretor de Assisténcia Juridica;

VI - um Diretor de Assisténcia a Educacao.

§ 1° O Diretor-Presidente serda nomeado pelo Governador do Estado, mediante
indicagdo do Secretario de Estado da Seguranga Publica.

§ 2° Os demais Diretores serdo indicados pelo Diretor-Presidente, escolhidos
dentre profissionais de notorio conhecimento e experiéncia na area de atuagdo da
FAASP, aprovados pelo Secretario de Estado da Seguranga Piblica e nomeados
pelo Governador do Estado.

§ 3° O Diretor-Presidente definira, dentre os membros da Diretoria Executiva, seu
substituto em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° A Diretoria Executiva podera contar com assessores e assistentes de livre
admissdo e demissdo, observado o disposto no Estatuto Social.

§ 5° A Diretoria Executiva sera responsavel pelos atos praticados em
desconformidade com a Lei, com o Estatuto da Fundagdo de Apoio a Atividade
de Seguranga Publica do Parana, com o Contrato de Gestdo e com as diretrizes
institucionais emanadas pelo Conselho Superior.

§ 6° A manutengdo de qualquer membro da Diretoria Executiva fica condicionada
a obrigatéria e comprovada avaliagdo de seu desempenho, frente a gestdo da
FAASP, em especial quanto ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas
estabelecidas nos Contratos de Gestdo, conforme previsto no Estatuto e em atos
do Conselho Superior.

Art. 11. O Diretor-Presidente representara a Funda¢do de Apoio a Atividade
de Seguranga Publica do Parana, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
podendo constituir mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso,
a subdelegagdo aos seus subordinados.

Art. 12. O Estatuto da Fundag@o de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do
Parana, dispora sobre sua estrutura, competéncias dos seus 6rgaos, atribui¢des dos
seus dirigentes, funcionamento e demais aspectos organizativos.

Art. 13. O Estatuto da Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do
Parand, sera aprovado por decreto do Governador do Estado e suas alteragdes

deverdo ser registradas no cartorio competente, ndo sendo objeto de alteragdo de
suas finalidades.

Secio 111

Do Conselho Fiscal

Art. 14. O Conselho Fiscal, 6rgao auxiliar do Conselho Superior, com a competéncia
de realizar a fiscaliza¢@o da gestdo financeira da Fundagao de Apoio a Atividade de
Seguranga Publica do Parana, sera constituido de trés membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 15. Os membros do Conselho Fiscal devem ter conhecimentos especificos,
podendo ser destituidos pelo Conselho Superior, caso ndo demonstrem assiduidade
ou conhecimento suficiente para examinar, avaliar e emitir parecer sobre as
movimentagdes financeiras e lancamentos contabeis da FAASP.

Art. 16. O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de trés anos, podendo
ocorrer a recondugdo sucessiva por uma s uma vez.

Art. 17. As reunides de instalagdo e deliberagdo do Conselho Fiscal s6 ocorrerdo
por maioria absoluta.

Art. 18. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre ¢, em carater
extraordinario, sempre que for necessario ou convocado pelo seu Presidente ou
pelo Conselho Superior, devendo suas reunides ocorrer com a presenga da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 19. Na primeira reunido de cada gestdo, os membros escolherdo, dentre seus
pares, o Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar:

a) os registros, documentos legais e livros de escrituragdo da Fundagio de Apoio a
Atividade de Seguranga Publica do Parana;

b) os balancetes da FAASP, opinando e emitindo parecer a respeito;

II - apreciar os balangos e inventarios que compdem o Relatorio de Atividades
da FAASP;

III - apontar as falhas constatadas, sugerindo medidas corretivas;

IV - reportar imediatamente ao Conselho Superior a constatagdo de falhas graves;

V - propor ao Conselho Superior, quando necessario, a contratagdo de Auditoria
Externa independente.

Se¢do IV

Do Conselho Consultivo

Art. 21. O Conselho Consultivo ¢ o érgdo de natureza consultiva para assuntos
relacionados as atividades finalisticas da FAASP, composto por seis membros.

Paragrafo unico. O detalhamento da composi¢do, competéncias e funcionamento
do Conselho Consultivo sera estabelecido pelo Estatuto da Fundagao.

CAPITULO IV
DO REGIME DE EMPREGO E DO PESSOAL

Art. 22. O regime juridico de pessoal da Fundagdo de Apoio a Atividade de
Seguranga Publica do Parana sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
respectiva legislagdo complementar.

§ 1° A contratagdo de pessoal do quadro permanente da FAASP se dara por meio
de concurso publico.

§ 2° O quadro de pessoal e plano de carreira, a serem aprovados pelo Conselho
Superior, definirdo a estrutura de empregos e fungdes, os requisitos de admissao,
a remuneragdo, a organizagao das carreiras, segundo a formagao profissional ou
as atribuigdes funcionais.

§ 3° Arescisdo do contrato de trabalho do pessoal da Fundagio de Apoio a Atividade
de Seguranga Publica do Parand podera ocorrer por ato unilateral, em qualquer
hipétese motivado, garantido o contraditorio.

§ 4° A Fundagido de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana organizara
o seu quadro de pessoal e seu plano de carreira de acordo com a politica interna de
desenvolvimento de pessoal e das diretrizes formuladas pela administragéo ptblica
do Estado do Parana.

§ 5° O concurso publico sera realizado para preenchimento de postos de trabalho
do quadro de pessoal, sempre de acordo com as disponibilidades financeiras e as
vagas definidas pelo Conselho Superior.

§ 6° A remuneragao do quadro de pessoal obedecera ao teto remuneratorio previsto no
inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal e no inciso XI do art. 27 da Constitui¢do
do Estado do Parana.

CAPITULO V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 23. Autoriza a Fundagéo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana
a celebrar Contrato de Gestdo com o Poder Publico Estadual, nos termos previstos
nesta Lei, bem como, seus aditivos, quando necessario.
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Art. 24. Para efeitos desta Lei, o Contrato de Gestéo referido no art. 23 desta Lei,
¢ o instrumento técnico-juridico, formal, de direito civil, celebrado entre o Estado
do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP e
a FAASP, com a finalidade de assegurar a sua autonomia técnica, administrativa
e financeira, com a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade e economicidade, devendo definir as
atribui¢des, responsabilidades, obriga¢des das partes, tais como:

I - a execugdo das politicas sociais voltadas a assisténcia integral ao detento do
Sistema Penitenciario Estadual, abrangendo saude, educagio, profissionalizagio,
trabalho e suporte juridico, de forma a garantir o respeito a dignidade do homem,
seus direitos individuais e coletivos e a crenga no potencial de aperfeicoamento
do ser humano;

11 - a adogdo de praticas de planejamento sistematico das agdes da FAASP, mediante
instrumentos de programagdo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

III - a obrigatoriedade de:

a) apresentagdo a Secretaria de Estado da Seguranga Publica de relatorios anuais
de demonstragdes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e do relatorio de execugdo do Contrato de Gestao
firmado com a Pasta, que emitira relatorios de avaliagdo do cumprimento das
metas acordadas;

b) especificar o plano de trabalho anual proposto pela Fundagao de Apoio a Atividade
de Seguranga Publica do Parand, fixar as metas a serem atingidas, os respectivos
prazos de execugdo, bem como os critérios de avaliagdo de desempenho, mediante
indicadores de exceléncia dos servigos e produtividade, dentre outros, a ser
previamente avaliado e aprovado pelo Conselho Penitenciario do Estado;

IV - a estimativa dos recursos e cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios a execugdo dos servigos pactuados, observando o cumprimento das
metas durante a vigéncia do contrato;

V - as penalidades aplicaveis aos contratados, em caso de descumprimento
injustificado de metas e obrigagdes pactuadas;

VI - as condigdes para revisdo, renovagado e prorroga¢do do Contrato de Gestéo;

VII - a execugdo das politicas voltadas ao cumprimento do disposto no art. 4°
desta Lei.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica avaliara
trimestralmente o cumprimento das metas do Contrato de Gestdo e realizara
permanentemente a fiscalizagdo e o monitoramento da execugéo do contrato.

Art. 25. O Contrato de Gestdo tera vigéncia de, no maximo, cinco anos, podendo
ser renovado apos esse periodo, observado o disposto no Capitulo IV desta Lei.

Art. 26. Os atos do Conselho Superior que gerarem aumentos da despesa de pessoal
deverao estar indicados previamente no orgamento anual da Fundagio de Apoio a
Atividade de Seguranga Piblica do Parana e considerados no Contrato de Gestdo.

Art. 27. Cabera a FAASP promover a ampla divulgagdo, por meios fisicos e
eletronicos, dos relatorios sobre a execugio dos Contratos de Gestdo, contemplando
os demonstrativos orcamentarios e financeiros, bem como dos pareceres das
instancias da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, competentes pelo
acompanhamento e avaliagdo, devendo ser encaminhado copia ao Conselho
Penitenciario do Estado.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 28. A Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana se
sujeitara as normas de fiscalizagdo e controle previstos em seu Estatuto e a supervisdo
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, para efeito de cumprimento de seus
objetivos estatutarios, harmonizagao de sua atuagdo com a politica estadual de satide
e obtengdo de eficiéncia administrativa.

Art. 29. A FAASP devera submeter suas contas relativas a cada exercicio fiscal a
apreciagdo dos 6rgdos de controle interno do Governo de Estado e ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

Art. 30. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Superior ¢ da
Diretoria Executiva da FAASP o fiel cumprimento das clausulas do Contrato de
Gestao, especialmente no que se refere ao plano de trabalho.

§ 1° O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e responsabilidades
dos dirigentes estabelecidos no Contrato de Gestdo ou o reiterado desempenho
insuficiente e insatisfatorio da Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Pliblica
do Parana motivara a demissdo dos membros da Diretoria Executiva, conforme
disposto no Estatuto.

§ 2° Nos casos em que houver indicios de descumprimento total ou parcial das
metas e obrigagdes pactuadas no Contrato de Gestéo ou de desempenho insuficiente
e insatisfatorio da FAASP, os membros do Conselho Superior deverdo levar o
assunto a consideragdo do Secretario de Estado da Seguranga Publica para adogao
ou indicac¢do das medidas administrativas cabiveis previstas nesta Lei, no Estatuto
da Fundagdo e no Contrato de Gestao.

Art. 31. Os membros do Conselho Superior ¢ da Diretoria Executiva respondem
administrativa e civilmente pelos prejuizos que causarem a Fundagdo, quando
procederem:

I - com culpa ou dolo no &mbito de suas atribuigdes ou poderes;
II - com violagdo da lei, do Estatuto e do Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles forem coniventes, se forem negligentes na
fiscalizagdo ou se, de tais atos tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir
a sua pratica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A Fundagao de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana estara
sujeita as normas gerais estabelecidas para as licitagdes e contratos, podendo elaborar
regulamento proprio, que devera ser publicado e mantido atualizado.

Art. 33. A Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana podera
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo de tecnologias de saude em
unidades da policia militar, civil, penal, cientifica e no corpo de bombeiros e de
ressocializagdo e reinsergao social, podendo captar recursos financeiros para fomento
e desenvolvimento de pesquisas e da educagio especificada junto ao Poder Publico
e 4 iniciativa privada, mediante aprovagdo do Conselho Superior.

Art. 34. As atividades de que trata esta Lei prestadas diretamente pela Secretaria
de Estado da Seguranga Publica que passarem a ser executadas pela Fundagdo de
Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana deverdo ser transferidas mediante
Contrato de Gestdo autorizado pelo Governador do Estado.

Art. 35. A FAASP podera solicitar a disposigdo funcional de servidores ou a
cessdo de empregados de orgaos e entidades integrantes da Administragdo Piblica
Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, para a execugdo de atividades
com finalidade técnica especifica e tempo determinado, observada a legislagdo
estadual vigente.

§ 1° Os servidores estatutarios da Administragéo Direta, autarquica e fundacional de
direito publico que vierem a ser colocados em disposi¢do funcional para a FAASP,
conforme caput deste artigo, fardo jus a manuten¢do do vencimento vigente e
gratificagdes que, por decreto, forem consideradas compativeis com o exercicio na
Fundagio, ficando ainda garantida a trajetoria de carreira prevista em seu regime
juridico, sendo, a eles, inaplicaveis as restricdes previstas no inciso VI do art. 25
da Lei Complementar n° 245, de 30 de margo de 2022, e no inciso II do paragrafo
unico do art. 41 da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982.

§ 2° O afastamento na forma do § 1° deste artigo ndo interrompe a contagem do
tempo de servigo, considerando-se como efetivo exercicio para todos os fins legais.

§ 3°Na hipotese do § 1° deste artigo, o afastamento do servidor podera ser efetivado
com 6nus para a origem, ou com Onus para a origem mediante ressarcimento,
observada a legislacdo vigente.

§ 4° A Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana podera
designar para fungdes de direcdo, chefia e assessoramento o servidor ou empregado
publico a ela cedido.

§ 5° A contraprestago pecunidria decorrente do exercicio da fungdo a que se refere
0 § 4° deste artigo ndo se incorporara a remuneragdo de origem do servidor ou
empregado publico para qualquer efeito, nem produzira efeitos de incorporagao
em proventos ou pensdes.

§ 6° O disposto neste artigo se aplica aos servidores civis e militares estaduais,
ocupantes ou nao de cargos em comissdo, fungdes de gestdo publica ou fungdes
privativas-policiais, que venham a ser designados por ato do Chefe do Poder
Executivo, apos manifestagdo do Comando-Geral competente no caso de militares
estaduais, para desempenhar fungdo junto a FAASP no exercicio de atividade de
interesse militar ou da seguranga publica, sendo considerada como vinculagao
funcional a Secretaria de Seguranga Publica e ndo resultando agregagdo no caso
militar estadual.

Art. 36. Enquanto ndo for firmado o primeiro Contrato de Gestao entre a Fundagao
de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do Parana e o Estado do Parana por
intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, autoriza o Poder Executivo
a definir dotagdo orgamentaria para o custeio de suas despesas mensais, mediante
plano de aplica¢do, ndo caracterizando essa excec¢do a relagdo de dependéncia
orgamentéaria da FAASP em relagdo ao Estado.

Paragrafo iinico. Estabelece o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias uteis a
contar da aprovagdo desta Lei, para a celebragao do primeiro Contrato de Gestao
de que trata o caput deste artigo.

Art. 37. A Fundag@o de Apoio a Atividade de Seguranga Piblica do Parana ndo
¢ dependente do or¢amento estadual, devendo aprovar seu proprio orgamento, de
acordo com os contratos que firmar, em especial, com a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica.

Paragrafo tnico. A Administragdo deverd tomar as medidas or¢amentarias
necessarias para as condigdes e obrigagdes assumidas nos Contratos de Gestao
firmados com a FAASP.

Art. 38. A contabilidade da Fundagédo de Apoio a Atividade de Seguranca Plblica
do Parana submeter-se-a as regras estabelecidas para as empresas estatais, no que
couber.

Art. 39. E concedida isengdo de tributos estaduais que incidam sobre bens ou
servigos da Fundagdo, relativamente aos extrajudiciais que praticar.

Art. 40. Dispensa de licitagdo as compras que os 6rgaos da Administragao Publica
Estadual, direta ou indireta, vierem a fazer a FAASP desde que referentes a artigos
produzidos pelos trabalhadores presos, bem como a prestagdo de servigos por
estas realizadas.
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Art. 41. A instalagdo da Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica do
Parana e o inicio do exercicio de suas competéncias dar-se-do a partir do registro
no cartorio competente da escritura piblica de sua constitui¢do.

Paragrafo tinico. O Secretario de Estado da Seguranga Publica adotara as medidas
necessarias para a instituicdo da Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranca
Publica do Parand, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias Uteis.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado
Prot. 19.736.877-2
20/2023

Lei Complementar n° 251
1° de janeiro de 2023.

Reestrutura a Fundagdo Araucaria e da outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Fundagdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico do Parana - Fundagao Araucaria, entidade com personalidade juridica
de direito privado, integrante da Administragdo Indireta do Poder Executivo
Estadual, constituida nos termos da Lei n® 12.020, de 9 de janeiro de 1998, tem
por objetivo o amparo a pesquisa e a formagao de recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico do Estado do Parana, observada a Politica
Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, vinculada a Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, para efeito de supervisao e
fiscalizagdo de suas finalidades.

§ 1° A Fundagéo Araucaria, com sede e foro em Curitiba, ¢ dotada de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

§ 2° A Fundagdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
do Parand integra o Sistema Paranaense de Inovagdo, na forma do disposto no
inciso VII do paragrafo tnico do art. 3° da Lei n° 20.541, de 20 de abril de 2021.

§ 3° Equivalem-se, para os fins desta Lei, as expressdes Fundagdo Araucaria de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Parana, Fundagido Araucaria
e Fundagdo.

Art. 2° Para a consecu¢do de seus fins, compete a Fundacdo Araucaria,
individualmente ou em parceria com 6rgéos e entidades publicos ou privados:

I - custear, total ou parcialmente, projetos de pesquisa individuais, publicos ou
privados, aprovados pelos 6rgaos estaduais competentes, observadas as prioridades
governamentais;

II - custear instalagdo de novas unidades de pesquisa publicas e privadas, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e
Tecnologia - CCT;

111 - fiscalizar a aplicagdo dos recursos que fornecer e suspendé-los, se possivel, nos
casos de descumprimento formal ou material dos termos aprovados;

IV - manter banco de dados atualizado sobre as unidades de pesquisa existentes
no Estado do Parana, no Pais ou no exterior, de relevancia ou de interesse para a
implementagdo da Politica de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, com
detalhes sobre recursos humanos e instalagdes;

V - manter banco de dados atualizado relativo as pesquisas e bolsistas financiados
pela Fundag@o Araucaria e verificar junto a outras instituigdes eventuais acimulo
irregular de bolsas;

VI - prospectar sobre pesquisas em curso que identifiquem as areas prioritarias que
deverao receber apoio e financiamento e submeter a analise dos 6rgdos competentes;

VII - promover o intercambio de pesquisadores nacionais e estrangeiros, por meio
da concessdo ou complementacdo de bolsas de estudo ou de pesquisa, no Pais ou
no exterior, desde que de caracterizado o interesse publico;

VIII - promover ou subvencionar a publicagdo de resultados de pesquisas relevantes
para o desenvolvimento do Estado;

IX - firmar Contrato de Gestdo com o Estado do Parand, em que conste metodologia
de avaliagdo, e respectivo Plano de Trabalho com metas, a¢des e indicadores de
resultados, atualizado anualmente.

Paragrafo inico. No desempenho das atribuigdes previstas neste artigo, a Fundagao
Araucaria devera observar, no que couber, o disposto na Lei n® 20.541, de 2021.

Art. 3° A Fundag@o Arauciria, nas suas agdes de fomento, devera seguir as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT/PR, na
forma estabelecida na Lei n® 12.020, de 1998.

Art. 4° Os custos com a administragdo, inclusive vencimentos de diretores, bem
como saldrios de empregados, nio poderdo ultrapassar a 10% (dez por cento) do
orcamento anual da Fundagio Araucaria.

§ 1° Os valores dos vencimentos deverdo ser compativeis com a politica de
remuneragdo do Poder Executivo, respeitado o limite previsto no inciso XI do
art. 37 da Constituigdo Federal, e aprovados apos cumpridos os tramites legais
estabelecidos para a matéria.

§ 2° O valor do salario do Diretor-Presidente ndo podera ser superior ao subsidio

de Secretario de Estado.

Art. 5° E vedado a Fundagdo Araucéria:

1 - criar 6rgdos proprios de pesquisa;

11 - assumir encargos externos permanentes de qualquer natureza;

III - custear atividades administrativas de instituigdes de pesquisas proponentes
de projetos, com excecgdo das Fundagdes de Apoio reguladas pela Lei n° 20.537,
20 de abril de 2021.

CAPITULO IT
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° O patrimdnio da Fundagdo Araucéria sera constituido pelos bens moveis e
imoveis que adquirir, os que lhe forem transferidos ou doados pelo Estado do Parana
ou por outras pessoas juridicas de direito publico ou privado e por pessoas fisicas.

§ 1° S0 sera admitida doagdo a Fundag@o Araucaria de bens livres e desembaragados.

§ 2°No caso de extingdo da Fundagdo Araucaria, que somente se dara por Lei, todos
os seus bens moveis e imoveis, independentemente de sua forma de aquisigao, se por
doagdo, compra ou outra forma de transferéncia da propriedade, serdo incorporados
ao patrimoénio do Estado do Parana.

Art. 7° Constituem receitas da Fundagdo Araucaria:

I - os recursos previstos em Lei, disciplinados no Contrato de Gestao firmado entre
a Fundagdo Araucaria e o Estado do Parana;

II - os recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos celebrados com a
Administragao Publica e com entidades nacionais e internacionais, publicas ou
privadas, de acordo com a legisla¢@o aplicavel;

III - as doagdes, legados e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

IV - o resultado da alienagdo de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizada
pelo Conselho Superior, observado o disposto no Estatuto e a legislagdo estadual
aplicavel;

V - o resultado de aplicagdes financeiras, na forma da legislagao vigente;

VI - 0s recursos adicionais do FUNDO PARANA, aprovados pelo CCT PARANA;

VII - receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suas atividades.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Fundago Araucaria sera constituida pelos seguintes 6rgaos:
I - Conselho Superior;

1I - Diretoria Executiva;

TII - Conselho Fiscal.

Seciio I

Do Conselho Superior

Art. 9° O Conselho Superior ¢ o 6rgdo colegiado de carater normativo, deliberativo
e consultivo da Fundagdo Araucaria, composto pelos seguintes membros:

I - o Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, como Presidente;
1I - o Secretario de Estado do Planejamento;

III - um representante da Associagao Paranaense das Institui¢oes de Ensino Superior
Publico - Apiesp;

IV - um representante das demais Institui¢des de Ensino Superior em funcionamento
no Parana, escolhido pelo Governador do Estado;

V - um representante das demais Instituicdes de Pesquisa em funcionamento no
Estado do Parana, escolhido pelo Governador do Estado;

VI - um representante do Forum de Pro-reitores Pesquisa e Pos-graduagdo do
Estado do Parana;

VII - um representante do Forum de Pro-reitores de Extensdo e Cultura do Estado
do Parana;

VIII - um representante da Federago das Industrias do Estado do Parana - FIEP;
IX - um representante da Federagdo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

X - um servidor da Fundagdo Araucaria, escolhido na forma que dispuser o Estatuto
da Fundagio.

§ 1° Os membros do Conselho Superior deverdo ser escolhidos entre pessoas de
notorio saber, reconhecida competéncia cientifica e tecnologica e reputagao ilibada,
e serdo nomeados, com os respectivos suplentes, por Decreto do Governador do
Estado, para mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugéo.

§ 2° O Conselho Superior serd convocado pelo Presidente ou por metade de seus
membros.

§ 3° As fungdes de membro do Conselho Superior ndo serdo remuneradas.

§ 4° O Diretor-Presidente da Fundag@o Araucaria participara do Conselho Superior
como secretario executivo, cabendo-lhe, nesta condigdo, a implementacdo das
decisdes e deliberagdes do orgao.

§ 5° Em casos de falecimento, renuncia, destituigdo ou incompatibilidade de
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um membro titular, o Conselho Superior empossara o respectivo suplente para a
complementagdo do mandato, devendo a entidade indicar novo suplente.

§ 6° Em caso de empate nas deliberagdes, o Presidente do Conselho exercera o
voto de qualidade.
Art. 10. Compete ao Conselho Superior:

I - a deliberagao sobre alteragdes estatutarias que disciplinam o funcionamento da
Fundagdo Araucdria, com submissdo preliminar ao 6rgao a que se vincula, para
posterior aprovagao do Governador do Estado;

11 - a aprovagdo e proposi¢do de alteragdes do Regimento Interno da Fundagéo, com
submissdo preliminar a avaliagdo do titular do 6rgéo a que a Fundag@o se vincula;

III - a orientagdo do funcionamento da Fundagio dentro das diretrizes e disposi¢des
definidas nesta Lei, observadas as politicas publicas estabelecidas pelo Conselho
Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT/PR;

IV - a aprovagao da proposta preliminar dos termos do Contrato de Gestao a ser
firmado com o Estado do Parana;

V - a aprovagdo do Plano Anual de Trabalho relativo ao Contrato de Gestao a ser
firmado com o Estado do Parana;

VI - a indicagdo dos membros da comissio de avaliagdo periddica do Contrato de
Gestdo a ser firmado com o Estado do Parana;

VII - a orientagdo da gestdo da Fundagéio Araucaria, observadas as diretrizes
governamentais e a legislagdo vigente;

VIII - a apresentagdo da proposta de plano de carreiras, empregos e salarios, apos
validagdo dos critérios de avaliagdo de desempenho dos empregados, bem como
reajustes salariais, concessdo de reajustes de quaisquer beneficios indiretos e da
remuneracgdo da Diretoria, a deliberagdo da instancia responsavel pela analise da
matéria no ambito do Poder Executivo Estadual;

IX - a aprovagdo da prestagdo de contas anual da Fundagdo Araucaria e dos
relatorios financeiros;

X - o estabelecimento de critérios basicos para concessdo de bolsas e afins, ¢ a
aprovagdo dos mecanismos de controle;

XI - a fiscalizagdo e controle dos atos da Diretoria Executiva da Fundagao Araucaria.

§ 1° O Conselho Superior reunir-se-4 semestralmente em sessao ordinaria, e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 2° Os Diretores da Fundagao poderdo ser convocados para participar das reunides
do Conselho Superior, sem direito a voto, com direito a voz.

Sec¢do I1
Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo auxiliar do Conselho Superior, com a finalidade
de realizar a fiscalizag@o da gestdo financeira da Fundagdo Araucaria, constituido
de trés membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Governador do
Estado.

Art. 12. Os membros do Conselho Fiscal devem ter conhecimentos especificos e
podem ser destituidos pelo Conselho Superior caso ndo demonstrem assiduidade
ou conhecimento suficiente para examinar, avaliar e emitir parecer sobre as
movimentagdes financeiras e langamentos contébeis da Fundagido Araucaria.

Art. 13. O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de trés anos, permitida a
recondugdo sucessiva somente uma vez.

Art. 14. As reunides de instalagdo do Conselho Fiscal se dardo somente com a
presenga da maioria de seus membros e as deliberagdes ocorrerdo por maioria
absoluta de votos.

Art. 15. O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que for necessario ou convocado pelo seu Presidente
ou pelo Conselho Superior.

Art. 16. Na primeira reunido de cada gestdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo, dentre seus pares, o seu Presidente.

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal:

I - o exame dos registros, documentos legais e livros de escrituragdo da Fundagéo
Araucaria;

II - 0 exame dos balancetes da Fundagdo Araucaria, opinando e emitindo parecer
a respeito;

111 - a apreciagdo de balangos e inventarios que compdem o relatorio de atividades
da Fundagdo Araucaria;

IV - 0 apontamento de falhas constatadas, sugerindo medidas corretivas;
V - a comunicacdo imediata ao Conselho Superior de constatagdo de falhas graves;

VI - a proposi¢ao ao Conselho Superior da contratagdo de Auditoria Externa
independente, sempre que necessario.

Paragrafo unico. As fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.

Secao 111

Da Diretoria Executiva

Art. 18. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de administragdo superior, responsavel pela
gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da Fundagao
Araucaria, com a seguinte composi¢ao:

I - um Diretor-Presidente;

II - um Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
III - um Diretor de Administragdo e Finangas.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva da Fundagdo Araucaria serdo nomeados
pelo Governador do Estado.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo os seus empregos de livre admissdo
e demissdo.

§ 3° A Diretoria Executiva sera responsavel pelos atos praticados em
desconformidade com a legisla¢do vigente, com o Estatuto da Fundagéo Araucaria,
com o Contrato de Gestdo a ser firmado com o Estado do Parana e com as diretrizes
institucionais emanadas pelo Conselho Superior.

§ 4° A manutengdo de qualquer membro da Diretoria Executiva fica vinculada,
obrigatoria e comprovadamente, a avaliagdo de seu desempenho frente a gestdo
da Fundag@o Araucaria, principalmente no tocante ao cumprimento das metas
qualitativas e quantitativas previstas no Contrato de Gestao a ser firmado com o
Estado do Parana, conforme previsto no Estatuto e em atos do Conselho Superior.

Art. 19. O Diretor-Presidente representara a Fundagdo Araucaria, em juizo ou
fora dele, ativa ou passivamente, com a possibilidade de constituir mandatarios ou
delegar competéncia, mediante ato formal.

Art. 20. O Estatuto da Fundag@o Araucaria dispora sobre sua estrutura, competéncias
dos seus Orgaos, atribuigdes dos seus dirigentes, substituigdo dos membros e demais
aspectos organizacionais.

Paragrafo tnico. O Estatuto da Fundagdo Araucaria sera aprovado por decreto do
Governador do Estado e as suas alteragdes também devem ser aprovadas por ato
do Chefe do Poder Executivo e deverdo ser registradas no cartorio competente,
proibida a alteragdo das finalidades do 6rgdo.

Art. 21. O Diretor-Presidente definird dentre os membros da Diretoria Executiva
seu substituto em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, o Diretor
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo transitoriamente respondera pelo cargo até a
nomeagdo do novo Diretor-Presidente.

Art. 22. S3o atribuigdes da Diretoria Executiva:

I - propor o detalhamento da estrutura organizacional da Fundagdo Araucéria bem
como fixar o regime de trabalho e atribuigdes do pessoal em regimento interno que
sera submetido a apreciagdo do Conselho Superior;

II - elaborar o plano anual de trabalho da Fundagado integrante do Contrato de
Gestao, submetendo-o ao Conselho Superior, e determinar a sua execu¢do nos
termos aprovados;

III - organizar a proposta de planejamento financeiro anual e submeté-la a
consideracdo do Conselho Superior;

IV - propor o plano de cargos e salarios dos empregados da Fundagéo a deliberagdo
do Conselho Superior e, apds, a instancia responsavel pela deliberagdo da matéria
no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - coordenar a elaboragdo do Relatério Anual relativo a execugdo do Contrato de
Gestdo firmado com o Estado do Parana;

VI - promover a elaboragdo do relatorio de atividades da Fundagao Araucaria, em
especial sobre os auxilios concedidos e os resultados das pesquisas realizadas,
e promover anualmente a sua ampla divulgacdo, apos aprovagio pelo Conselho
Superior.

Art. 23. Ao Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo compete a coordenacdo do
processo seletivo dos projetos cientificos para condugéo pela Fundagao, de acordo
com a orientagdo do Conselho Superior e da Diretoria Executiva, respeitadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT
PARANA, além de outras competéncias definidas pelo Estatuto.

Art. 24. Ao Diretor de Administragdo e Finangas compete a gestao das atividades
administrativas, de recursos humanos, contabilidade e finangas, além de outras
competéncias definidas pelo Estatuto.

Secio IV

Do regime juridico de pessoal

Art. 25. O regime juridico de pessoal da Fundagao Araucaria sera o da Consolidagao
das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

§ 1° A contratagdo de pessoal do quadro permanente se dara por meio de concurso
publico.

§ 2° O quadro de pessoal a ser aprovado pela instancia estadual competente definira
a estrutura de empregos e fungdes, os requisitos de admissdo, a remuneragdo, a
organizag¢do das carreiras e a politica de avaliagdo do desempenho, segundo a
formag@o profissional ou as atribui¢des funcionais.

§ 3° A rescisdo do contrato de trabalho de pessoal da Fundagdo Araucaria podera
ocorrer por ato unilateral sendo que, tanto na resciséo de contrato de trabalho com
justa causa, quanto na rescisdo sem justa causa, devidamente motivada, deverdo
ser garantidos o prévio contraditorio, submetendo o procedimento ao Conselho
Superior para decisao.

§ 4° A Fundagao Araucaria organizara o seu quadro de pessoal e seu plano de carreira
de acordo com a politica interna de desenvolvimento de pessoal e das diretrizes
formuladas pela Administragao Publica do Estado do Parana.

§ 5° O concurso publico sera realizado para preenchimento de postos de trabalho do
quadro de pessoal, sempre de acordo com as disponibilidades financeiras e as vagas
definidas pelo Conselho Superior e aprovado pela instancia estadual competente.
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§ 6° A Fundagdo Araucaria podera contratar pessoal por meio de processo seletivo
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente
justificada, nas hipoteses em que couber, na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 26. O Contrato de Gestédo sera firmado entre a Fundagéo Araucaria e o Estado
do Parand, com a interveniéncia do 6rgdo competente para a formulagio da
Politica de Ciéncia e Tecnologia, com a finalidade de estabelecer o vinculo técnico,
administrativo e juridico entre as partes e a forma de gestdo da Fundagdo, inclusive
definindo o seu plano de trabalho anual.

Art. 27. O Contrato de Gestdo devera definir as atribuigdes, responsabilidades ¢
obrigagdes das Partes, bem como os encargos do Estado do Parana e devera conter,
dentre outras, clausulas que disponham sobre:

I-adogao de praticas de planejamento sistematico das a¢des da Fundagdo, mediante
instrumentos de programagao, acompanhamento ¢ avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas;

II - obrigatoriedade da apresentagdo ao 6rgdo responsavel pela formulagao da
Politica de Ciéncia e Tecnologia e ao Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia
- CCT PARANA de relatorios anuais de demonstragdes financeiras, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatorio de
execugdo do Contrato de Gestdo;

III - obrigatoriedade de especificar o plano de trabalho anual proposto pela Fundagao
¢ devidamente aprovado pelo 6rgdo responsavel pela formulagdo da Politica de
Ciéncia e Tecnologia, as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugao,
bem como os critérios de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de
exceléncia dos servigos e produtividade, dentre outros;

IV - estimativa dos recursos e cronograma de desembolso financeiro necessarios
a execugdo dos servigos pactuados, observando o cumprimento das metas durante
a vigéncia do contrato;

V - penalidades aplicaveis as Partes, em caso de descumprimento injustificado de
metas e obrigagdes pactuadas;

VI - condigdes para revisdo, renovagdo e prorroga¢do do Contrato de Gestao;

VII - metodologia para avalia¢do, supervisao e acompanhamento da execugdo do
Contrato de Gestdo.

Art. 28. O Contrato de Gestdo tera vigéncia de, no maximo, dez anos, podendo ser
renovado apés esse periodo.

Art. 29. O 6rgéo responsavel pela formulagdo da Politica de Ciéncia e Tecnologia
avaliara semestralmente o cumprimento das metas do Contrato de Gestéo e realizara
permanentemente a fiscalizagdo e o monitoramento da execugdo do contrato.

Art. 30. A Fundagao Araucaria apresentara ao 6rgao responsavel pela formulagao da
Politica de Ciéncia e Tecnologia, ao término de cada exercicio financeiro, relatorio
pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, que devera ser encaminhado ao
Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia cabendo aquele 6rgdo emitir relatorios
de avaliagdo do cumprimento das metas acordadas.

Art. 31. Cabera a Fundagdo Araucaria promover a ampla divulgagdo, por meios
fisicos e eletronicos, dos relatorios sobre a execucdo dos Contratos de Gestdo,
contemplando os demonstrativos financeiros, bem como dos pareceres das instancias
responsaveis competentes pelo acompanhamento e avaliagdo.

Art. 32. Os atos do Conselho Superior, aprovados pelo Estado, que gerarem
aumentos da despesa de pessoal deverdo estar indicados e previamente considerados
no Contrato de Gestao.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 33. A Fundagdo Araucaria se sujeitara as normas de fiscalizagdo e controle
previstos em seu Estatuto e a supervisao do 6rgao responsavel pela formulagao da
Politica de Ciéncia e Tecnologia, para efeito de cumprimento de seus objetivos legais
e estatutarios, harmonizagdo de sua atuag@o com a politica estadual de ciéncia e
tecnologia, ¢ obtengdo de eficiéncia administrativa.

Art. 34. A Fundagio devera submeter suas contas relativas a cada exercicio fiscal
a apreciagdo dos orgdos de controle interno do Estado do Parand, ao Conselho
Estadual de Ciéncia e Tecnologia e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Art. 35. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Superior e da
Diretoria Executiva da Fundagdo Araucaria o fiel cumprimento das clausulas do
Contrato de Gestdo, especialmente no que se refere ao plano de trabalho.

§ 1° O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e responsabilidades
dos dirigentes estabelecidos no Contrato de Gestdo ou o reiterado desempenho
insuficiente ¢ insatisfatorio da Fundagdo motivara a exoneragdo dos membros da
Diregao Executiva, conforme disposto no Estatuto.

§ 2° Nos casos em que houver indicios de descumprimento total ou parcial das

metas e obrigagdes pactuadas no Contrato de Gestao ou de desempenho insuficiente
e insatisfatorio da Fundagdo, os membros do Conselho Superior deverdo levar o
assunto a consideragdo do 6rgao responsavel pela formulagdo da Politica de Ciéncia e
Tecnologia para adogao ou indicagdo das medidas administrativas cabiveis previstas
nesta Lei, no Estatuto ou no Contrato de Gestéo.

§ 3° Eventual exoneragdo de ocupantes de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento fica reservada ao juizo exclusivo do Governador do Estado, nos
termos do inciso II do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 36. Os membros do Conselho Superior e da Diretoria Executiva respondem
administrativa e civilmente pelos prejuizos que causarem a entidade, quando
procederem:

I - dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;
1II - com violagdo da Lei, do Estatuto e do Contrato de Gestao.

Paragrafo inico. Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles forem coniventes, se negligenciarem na
fiscalizagdo ou se, de tais atos tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir
a sua pratica.

Art. 37. A Fundagao estard sujeita as normas gerais estabelecidas para as licitagdes,
contratos e convénios, previstas na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Seciio I

Disposicoes gerais

Art. 38. A Fundag@o Araucaria podera solicitar a disposi¢ao funcional de servidores
ou a cessdo de empregados de Orgdos e entidades integrantes da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, para a execugdo de
atividades com finalidade técnica especifica e por tempo determinado, observada
a legislagdo estadual vigente.

§ 1° Os servidores estatutarios da Administragdo Direta ¢ Indireta do Estado do
Parana que vierem a ser colocados em disposi¢do funcional para a Fundagdo
Araucaria, conforme caput deste artigo, fardo jus a manutengéo do vencimento
vigente e gratificagcdes que, por decreto, forem consideradas compativeis com o
exercicio na Fundagao, ficando ainda garantida a trajetoria de carreira prevista em
seu regime juridico.

§ 2° O afastamento na forma do § 1° deste artigo ndo interrompe a contagem do
tempo de servigo, considerando-se como efetivo exercicio para todos os fins legais.

§ 3° Na hipotese do § 1° deste artigo, o afastamento do servidor podera ser efetivado
com 6nus para a origem, ou com 6nus para a origem mediante ressarcimento,
observada a legislacdo vigente.

§ 4° A Fundagdo Araucaria podera designar para fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento o servidor ou empregado publico a ela cedido.

§ 5° A contraprestagdo pecuniaria decorrente do exercicio da fungdo a que se refere
o § 4° deste artigo néio se incorporara a remuneragdo de origem do servidor ou
empregado publico para qualquer efeito, nem produzira efeitos de incorporagio
em proventos ou pensdes.

Art. 39. Enquanto ndo for firmado o Contrato de Gestdo entre a Fundagéo Araucaria
e o Estado do Parana, fica o Poder Executivo autorizado a definir o orgamento
da Fundagdo pelo orgdo responsavel pela formulagdo da Politica de Ciéncia e
Tecnologia ¢ do Fundo Parana para o custeio de suas despesas mensais, mediante
plano de aplicagdo, ndo caracterizando essa excegdo relagdo de dependéncia
or¢amentaria da Fundag@o em relagdo ao Estado.

Paragrafo unico. Fica estipulado o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da aprovagdo desta Lei, para a celebragdo do Contrato de Gestdo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 40. A contabilidade da Fundagdo submeter-se-a as regras da contabilidade
publica.

Art. 41. As disposi¢des desta Lei serdo observadas no Estatuto da Fundagao
Araucaria, a ser registrado na escritura ptblica de sua constituigéo, perante registro
no cartério competente.

Paragrafo tnico. O titular do 6rgdo responsavel pela formulagdo da Politica de
Ciéncia e Tecnologia adotara as medidas necessarias para a adequagao da Fundagio
Araucaria a esta Lei, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
aprovagao desta Lei.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 43. Revoga os arts. 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 ¢ 43 da
Lein® 12.020, de 9 de janeiro de 1998.

Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Prot. 19.736.875-6
21/2023
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Lei n°® 21.350 3001 Técnicos em mecatrénica

3003 Técnicos em eletromecanica

o
1° de janeiro de 2023. 301 TECNICOS EM LABORATORIO

. . . . . . 3011 Técnicos de laboratdrio industrial
Fixa, a partir de 1° de janeiro de 2023, o piso salarial

no Estado do Parana e sua politica de valorizagdo, e
adota outras providéncias. 31 TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, ENGENHARIA E AFINS

3012 Técnicos de apoio a bioengenharia

311 TECNICOS EM CIENCIAS FISICAS E QUIMICAS
A Assembleia Legislativa do Estado do Parana 3111 Técnicos quimicos

decretou ¢ eu sanciono a Segulnte lei: 3112 Técnicos de produgéo de industrias quimicas, petroquimicas, refino de petréleo, gas e afins

. . . . 3113 Técnicos em materiais, produtos ceramicos e vidros
Art. 1° O piso salarial do Estado do Parana, dos empregados das categorias

profissionais constantes do Anexo Unico desta Lei, Grandes Grupos 3, 4, 5, 6, 7, 3114 Técnicos em fabricagao e produtos plasticos e de borracha

8 ¢ 9 da Classificagio Brasileira de Ocupagdes, com fundamento no inciso V do 3115 Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes

art. 7° da Constituigdo Federal e na Lei Complementar Federal n® 103, de 14 de 3116 Técnicos téxteis

julho de 2000, a partir de 1° de janeiro de 2023, sera calculado da seguinte forma: 3117 Coloristas

I - uma fragdo do citado piso correspondente ao valor do saldrio minimo nacional, 312 TECNICOS EM CONSTRUGAO CIVIL, DE EDIFICACOES E OBRAS DE INFRAESTRUTURA

corrigida conforme o indice que o Governo Federal adotara para o reajuste do
salario minimo nacional;

3121 Técnicos em construgao civil (edificagdes)

3122 Técnicos em construg@o civil (obras de infraestrutura)
II - a diferenga entre o valor do piso salarial do Estado do Parana e o piso salarial
nacional, em cada um dos grupos incluidos na politica estadual, sera corrigida pelo
Indice Nacional de Pregos do Consumidor - INPC do ano anterior.

3123 Técnicos em geomatica
313 TECNICOS EM ELETROELETRONICA E FOTONICA

. . . , . , 3131 Técnicos em eletricidade e eletrotécnica
§ 1° Aregra de reajuste do piso salarial do Estado do Parana fixada neste artigo tera

vigéncia durante os anos de 2023, 2024, 2025 e 2026.

3132 Técnicos em eletronica

. .. . - . 3133 Técnicos em telecomunicagdes
§ 2° Os pisos salariais devem ser reajustados anualmente e serdo aplicados para o

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. 3134 Técnicos em calibragao e instrumentagéo
§ 3° Para os efeitos deste artigo, a fonte de informagdo dos indices do INPC ¢ o 3135 Técnicos em fotdnica

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ¢ a fonte de informagéo do 314 TECNICOS EM METALMECANICA
salario minimo nacional ¢ o Governo Federal, por meio do Ministério competente

X 3141 Técnicos mecanicos na fabricagéo e montagem de magquinas, sistemas e instrumentos
a matéria.

3142 Técnicos mecanicos (ferramentas)
§ 4° O calculo dos pisos dos grupos que compdem o piso salarial no Estado do

Parana serdo definidos por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.

3143 Técnicos em mecanica veicular

3144 Técnicos mecanicos na manutengdo de maquinas, sistemas e instrumentos

Art. 2° Compete ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Estado
do Parana - CETER, por meio do Grupo de Trabalho Permanente do Piso Regional
do Estado do Parand, instituido pela Resolugao 386, de 24 de setembro de 2020,
a discussdo e deliberagdo sobre a atual politica de valorizagdo do piso salarial do

3146 Técnicos em metalurgia (estruturas metélicas)
3147 Técnicos em siderurgia

316 TECNICOS EM MINERALOGIA E GEOLOGIA

Estado do Parand, no caso de superveniente politica nacional de valorizagdo do 3161 Técnicos em geologia

salario-minimo nacional. 3163 Técnicos em mineragéo

§ 1° A deliberagdo sobre a alteragdo da politica de valorizagao do piso salarial do 317 TECNICOS EM INFORMATICA

Estado do Parana prevista nesta Lei tera a participagdo dos representantes dos 3171 Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes

trabalhadores, patronals c governamentals. 3172 Técnicos em operagao e monitoragéo de computadores

§ 2° A decisdo de discussdo e deliberagdo supracitada no caput deste artigo devera ser 318 DESENHISTAS TECNICOS E MODELISTAS

tomada por consenso, conforme estabelecido no Regimento Interno do CETER/PR. 3180 Desenhistas técnicos, em geral

Art. 3° A politica de valorizagdo dos pisos salariais a serem fixados a partir do 3181 Desenhistas técnicos da construgio civil e arquitetura
ano de 2027 sera resultado de negociagao tripartite entre as Centrais Sindicais, as
Federagdes Patronais e o Governo do Estado.

3182 Desenhistas técnicos da mecanica

3183 Desenhistas técnicos em eletricidade, eletrénica, eletromecéanica, calefagdo, ventilagdo e

§ 1° E facultado o acompanhamento de outros 6rgdos ¢ entidades nas negociagdes refrigeragéo
a respeito da politica de valorizagao dos pisos salariais, especificamente: 3184 Desenhistas técnicos de produtos e servigos diversos
I - do Ministério Ptblico do Trabalho, da Superintendéncia Regional do Trabalho; 3185 Desenhistas projetistas de construgao civil e arquitetura

11 - do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES; 3186 Desenhistas projetistas da mecanica

Ly .. . A s 3187 Desenhistas projetistas da eletrénica
III - do Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Socioecondmicas pre

- DIEESE 3188 Desenhistas projetistas e modelistas de produtos e servigos diversos

o e - L . .. 319 OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, ENGENHARIA E
§ 2° A Comisséo Tripartite para negociagao da valorizagdo dos pisos salariais a que AFINS

se refere o caput deste artigo tem carater permanente.

Art. 4° Compete ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda, o 3191 Técnicos do vestuario

monitoramento e a avaliagdo da politica estadual de valoriza¢do do piso salarial 3192 Técnicos do mobiliario e afins

no Estado do Parana. 32 TECNICOS DE NiVEL MEDIO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, BIOQUIMICAS, DA SAUDE E AFINS
Art. 5° Esta Lei ndo se aplica aos empregados que possuem o piso salarial definido 320 TECNICOS EM BIOLOGIA

em legislagdo federal, convengado ou acordo coletivo de trabalho e aos servidores 3201 Técnicos em biologia

publicos. 321 TECNICOS DA PRODUGAO AGROPECUARIA

Art. 6° Os pisos fixados nesta Lei ndo substituem, para quaisquer fins de direito, o 3211 Técnicos agricolas

salario minimo previsto no inciso IV do art. 7° da Constitui¢ao Federal. 3212 Técnicos florestais

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 3213 Técnicos em aquicultura

1° de janeiro de 2023. 322 TECNICOS DA CIENCIA DA SAUDE HUMANA
Art. 8° Revoga a Lei n° 20.877, de 15 de dezembro de 2021. 3221 Acupunturistas, poddlogos, quiropraxistas e afins
Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023. 3222 Técnicos e auxiliares de enfermagem

3223 Opticos optometristas
Carlos Massa Ratinho Junior

Governador do Estado o ' B
Prot. 19.759.799-2 3225 Técnicos em préteses ortopédicas

3224 Técnicos de odontologia

22/2023 3226 Técnicos de imobilizagdes ortopédicas

323 TECNICOS DA CIENCIA DA SAUDE ANIMAL

ANEXO UNICO DA LEI N° 21.350 , DE 2023 3231 Técnicos em pecudria
GRANDE GRUPO 3 324 TECNICOS EM OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO
TECNICOS DE NIVEL MEDIO 3241 Técnicos em equi tos médicos e odor
30 TECNICOS POLIVALENTES 3242 Técnicos e auxiliares técnicos em patologia clinica

300 TECNICOS MECATRONICOS E ELETROMECANICOS 325 TECNICOS DE BIOQUIMICA E DA BIOTECNOLOGIA
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3250 Endlogos, Perfumistas e Aromados

3251 Técnicos em manipulagdo farmacéutica

3252 Técnicos em produgéo, conservagao e de qualidade de alimentos
3253 Técnicos de apoio a biotecnologia

328 TECNICOS EM NECROPSIA E TAXIDERMISTAS

3281 Técnicos em necropsia e taxidermistas
33 PROFESSORES LEIGOS E DE NIVEL MEDIO

331 PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NA EDUCAGAO INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL E
NO PROFISSIONALIZANTE

3311 Professores de nivel médio na Educagao Infantil

3312 Professores de nivel médio no Ensino Fundamental

3313 Professores de nivel médio no Ensino Profissionalizante

332 PROFESSORES LEIGOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO PROFISSIONALIZANTE
3321 Professores leigos no Ensino Fundamental

3322 Professores praticos no Ensino Profissionalizante

333 INSTRUTORES E PROFESSORES DE ESCOLAS LIVRES

3331 Instrutores e professores de cursos livres

334 INSPETORES DE ALUNOS E AFINS

3341 Inspetores de alunos

34 TECNICOS DE NiVEL MEDIO EM SERVIGOS DE TRANSPORTES
341 TECNICOS EM NAVEGAGAO AEREA, MARITIMA E FLUVIAL
3411 Pilotos de aviagdo comercial, mecanicos de voo e afins

3412 Técnicos maritimos, fluviarios e pescadores de convés

3413 Técnicos maritimos e fluvidrios de maquinas

342 TECNICOS EM TRANSPORTES (LOGISTICA)

3421 Técnicos em logistica de transportes multimodal

3422 Despachantes aduaneiros

3423 Técnicos em transportes rodoviarios

3424 Técnicos em transportes metroferroviarios

3425 Técnicos em transportes aéreos

3426 Técnicos em transportes por vias navegaveis e operagdes portuarias
35 TECNICOS DE NIVEL MEDIO NAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

351 TECNICOS DAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

3511 Técnicos em contabilidade

3513 Técnicos em administracéo

3514 Serventuarios da justica e afins

3515 Técnicos em secretariado, taquigrafos e estenotipistas

3516 Técnicos em seguranga no trabalho

3517 Técnicos de seguros e afins

3518 Agentes de investigagao e identificagéo

352 TECNICOS DE INSPEGAO, FISCALIZAGAO E COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
3522 Agentes da satde e do meio ambiente

3523 Agentes fiscais metrologicos e de qualidade

3524 Profissionais de direitos autorais e de avaliagdo de produtos dos meios de comunicagéo
353 TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM OPERAGOES FINANCEIRAS
3532 Técnicos em operagoes e servigos bancarios

354 TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM OPERACOES COMERCIAIS
3541 Técnicos de vendas especializadas

3542 Compradores

3543 Analistas de comércio exterior

3544 Leiloeiros e avaliadores

3545 Corretores de seguros

3546 Corretores de imoveis

3547 Representantes comerciais autbnomos

3548 Técnicos em turismo

37 TECNICOS EM NIVEL MEDIO DOS SERVICOS CULTURAIS, DAS COMUNICAGOES E DOS
DESPORTOS

371 TECNICOS DE SERVIGOS CULTURAIS
3711 Técnicos em biblioteconomia
3712 Técnicos em museologia e afins

3713 Técnicos em artes graficas

3714 Recreadores
372 TECNICOS EM OPERAGAO DE CAMARA FOTOGRAFICA, CINEMA E DE TELEVISAO

3721 Captadores de imagens em movimento

37220 es de rede de e afins

373 TECNICOS EM OPERAGAO DE EMISSORAS DE RADIO,

SISTEMAS DE TELEVISAO E DE PRODUTORAS DE VIDEO

3731 Técnicos de operagéo de emissoras de radio

3732 Técnicos em operagéo de sistemas de televisdo e de produtoras de video

374 TECNICOS EM OPERAGAO DE APARELHOS DE SONORIZAGAO, CENOGRAFIA E PROJECAO
3741 Técnicos em audio

3742 Técnicos em cenografia

3743 Técnicos em operagao de aparelhos de proje¢éo

3744 Técnicos em montagem, edigéo e finalizagao de filme e video
375 DECORADORES E VITRINISTAS

3751 Designers de interiores, de vitrines e visual merchandiser (nivel médio)
376 ARTISTAS DE ARTES POPULARES E MODELOS

3761 Dangarinos tradicionais e populares

3762 Artistas de circo (circenses)

3763 Apresentadores de espetaculos, eventos e programas

3764 Modelos

377 ATLETAS, DESPORTISTAS E AFINS

3771 Atletas profissionais

3772 Arbitros desportivos

39 OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

391 TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM OPERACOES INDUSTRIAIS
3911 Técnicos de planejamento e controle de produgéo

3912 Técnicos de controle da produgéo

395 TECNICOS DE APOIO EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

3951 Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento

GRANDE GRUPO 4

TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

41 ESCRITURARIOS

410 SUPERVISORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (exceto de atendimento ao publico)
4101 Supervisores administrativos

4102 Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle

411 ESCRITURARIOS EM GERAL, AGENTES, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

4110 Escriturarios em geral, agentes, i e ili admil

412 SECRETARIOS DE EXPEDIENTE E OPERADORES DE MAQUINAS DE ESCRITORIOS
4121 Operadores de equipamentos de entrada e transmisséo de dados

4122 Continuos

413 ESCRITURARIOS CONTABEIS E DE FINANGAS

4131 Auxiliares de contabilidade

4132 Escriturarios de servigos bancarios

414 ESCRITURARIOS DE CONTROLE DE MATERIAIS E DE APOIO A PRODUCAO
4141 Aimoxarifes e armazenistas

4142 Apontadores e conferentes

415 AUXILIARES DE SERVICOS DE BIBLIOTECA, DOCUMENTAGCAO E CORREIOS
4151 Auxiliares de servicos de documentagéo, informagéo e pesquisa

4152 Carteiros e operadores de triagem de servigos postais

42 TRABALHADORES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

420 SUPERVISORES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

4201 Supervisores de atendimento ao publico e de pesquisa

421 CAIXAS, BILHETEIROS E AFINS

4211 Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)

4212 Coletadores de apostas e de jogos

4213 Cobradores e afins

422 TRABALHADORES DE INFORMAGOES AO PUBLICO

4221 Recepcionistas

4222 Operadores de telefonia

4223 Operadores de telemarketing

423 DESPACHANTES

4231 Despachantes documentalistas

424 ENTREVISTADORES, RECENSEADORES E AFINS

4241 Entrevistadores e recenseadores

GRANDE GRUPO 5

TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS
51 TRABALHADORES DOS SERVICOS

510 SUPERVISORES DOS SERVICOS

5101 Supervisores dos servigos de transporte, turismo, hotelaria e administragéo de edificios
5102 Supervisores de lavanderia

5103 Supervisores dos servigos de protegéo, seguranca e outros

511 TRABALHADORES DOS SERVICOS DE TRANSPORTE E TURISMO
5111 Trabalhadores de seguranga e atendimento aos usudrios nos transportes
5112 Fiscais e cobradores dos transportes coletivos

5114 Guias de turismo

512 TRABALHADORES DOS SERVICOS DOMESTICOS EM GERAL

5121 Trabalhadores dos servigos domésticos em geral

513 TRABALHADORES DOS SERVIGOS DE HOTELARIA E ALIMENTAGAO
5131 Mordomos e governantas

5132 Cozinheiros

5133 Camareiros, roupeiros e afins.
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5134 Gargons, barmen, copeiros e sommeliers

514 TRABALHADORES NOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, CONSERVAGAO E MANUTENCAO

DE EDIFICIOS E LOGRADOUROS

5141 Trabalhadores nos servios de administragdo de edificios

5142 Trabalhadores nos servigos de manuteng&o e conservagao de edificios e logradouros
515 TRABALHADORES DOS SERVIGOS DE SAUDE

5151 Agentes comunitarios de satde e afins

5152 Auxiliares de laboratorio da saude

516 TRABALHADORES NOS SERVICOS DE EMBELEZAMENTO E CUIDADOS PESSOAIS
5161 Trabalhadores nos servigos de embelezamento e higiene

5162 Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos

5163 Tintureiros, lavadeiros e afins, & maquina

5164 Lavadores e passadores de roupa, & mdo

5165 Trabalhadores dos servigos funerarios

5166 Trabalhadores auxiliares dos servigos funeréarios

5167 Astrologos e numerdlogos

5168 Esotéricos e paranormais

517 TRABALHADORES NOS SERVICOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

5171 Bombeiros e salva-vidas

5172 Policiais, guardas civis municipais e agentes de transito

5173 Vigilantes e guardas de seguranca

5174 Porteiros e vigias

519 OUTROS TRABALHADORES DE SERVICOS DIVERSOS

5191 Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas

5192 Catadores de material reciclavel

5193 Trabalhadores de servigos veterinarios, de higiene e estética de animais domésticos
5198 Profissionais do sexo

5199 Outros trabalhadores dos servigos

52 VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO
520 SUPERVISORES DE VENDAS E DE PRESTAGAO DE SERVICOS
5201 Supervisores de vendas e de prestagao de servigos

521 VENDEDORES E DEMONSTRADORES

5211 Operadores do comércio em lojas e mercados

522 REPOSITORES E REMARCADORES DO COMERCIO

523 INSTALADORES DE PRODUTOS E ACESSORIOS

5231 Instaladores de produtos e acessorios

524 VENDEDORES A DOMICILIO, AMBULANTES E EM BANCAS
5241 Vendedores em domicilio

5242 Vendedores em bancas, quiosques e barracas

5243 Vendedores ambulantes

GRANDE GRUPO 6

TRABALHADORES AGROPECUARIOS, FLORESTAIS E DA PESCA
61 PRODUTORES NA EXPLORAGAO AGROPECUARIA

611 PRODUTORES AGROPECUARIOS EM GERAL

6110 Produtores agropecuarios em geral

612 PRODUTORES AGRICOLAS

6120 Produtores agricolas polivalentes

6121 Produtores agricolas na cultura de gramineas

6122 Produtores agricolas na cultura de plantas fibrosas

6123 Produtores agricolas na olericultura

6124 Produtores agricolas no cultivo de flores e plantas ornamentais
6125 Produtores agricolas na fruticultura

6126 Produtores agricolas na cultura de plantas estimulantes

6127 Produtores agricolas na cultura de plantas oleaginosas

6128 Produtores de especiarias e de plantas aromaticas e medicinais

613 PRODUTORES EM PECUARIA

6130 Produtores em pecuéria polivalente

6131 Produtores em pecuéria de animais de grande porte
6132 Produtores em pecudria de animais de médio porte
6133 Produtores da avicultura e cunicultura

6134 Produtores de animais e insetos uteis

62 TRABALHADORES NA EXPLORAGAO AGROPECUARIA
620 SUPERVISORES NA EXPLORAGAO AGROPECUARIA
6201 Supervisores na exploragao agropecudria

621 TRABALHADORES NA EXPLORAGAO AGROPECUARIA EM GERAL
6210 Trabalhadores agropecuarios em geral

622 TRABALHADORES AGRICOLAS

6220 Trabalhadores de apoio & agricultura

6221 Trabalhadores agricolas na cultura de gramineas

6222 Trabalhadores agricolas na cultura de plantas fibrosas
6223 Trabalhadores agricolas na olericultura

6224 Trabalhadores agricolas no cultivo de flores e plantas ornamentais

6225 Trabalhadores agricolas na fruticultura

6226 Trabalhadores agricolas nas culturas de plantas estimulantes

6227 Trabalhadores agricolas na cultura de plantas oleaginosas

6228 Trabalhadores agricolas da cultura de especiarias e de plantas aromaticas e medicinais
623 TRABALHADORES NA PECUARIA

6230 Tratadores polivalentes de animais

6231 Trabalhadores na pecuéria de animais de grande porte

6232 Trabalhadores na pecuéria de animais de médio porte

6233 Trabalhadores na avicultura e cunicultura

6234 Trabalhadores na criagdo de insetos e animais Uteis

63 PESCADORES E EXTRATIVISTAS FLORESTAIS

630 SUPERVISORES NA EXPLORAGAO FLORESTAL E PESCA

6301 Supervisores na area florestal e aquicultura

631 PESCADORES E CACADORES

6310 Pescadores polivalentes

6311 Pescadores profissionais artesanais de agua doce

6312 Pescadores de agua costeira e alto-mar

6313 Criadores de animais aquaticos

6314 Trabalhadores de apoio & pesca

632 EXTRATIVISTAS FLORESTAIS

6320 Trabalhadores florestais polivalentes

6321 Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira
6322 Extrativistas florestais de espécies produtoras de gomas e resinas
6323 Extrativistas florestais de espécies produtoras de fibras, ceras e dleos

6324 Extrativistas florestais de espécies produtoras de alimentos silvestres

6325 Extrativistas florestais de espécies produtoras de substancias aromaticas, medicinais e toxicas

6326 Carvoejadores

64 TRABALHADORES DA MECANIZAGAO AGROPECUARIA E FLORESTAL
641 TRABALHADORES DA MECANIZAGAO AGROPECUARIA

6410 Trabalhadores da mecanizagao agricola

642 TRABALHADORES DA MECANIZAGAO FLORESTAL

6420 Trabalhadores da mecanizagéao florestal

643 TRABALHADORES DA IRRIGAGAO E DRENAGEM

6430 Trabalhadores da irrigagdo e drenagem

GRANDE GRUPO 7

TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS
71 TRABALHADORES DA INDUSTRIA EXTRATIVA E DA CONSTRUGAO CIVIL
710 SUPERVISORES DA EXTRACAO MINERAL E DA CONSTRUGAO CIVIL

7101 Supervisores da extragao mineral

7102 Supervisores da construgéo civil

711 TRABALHADORES DA EXTRACAO MINERAL

7111 Trabalhadores da extragio de minerais solidos

7112 Trabalhadores de extragdo de minerais solidos (operadores de maquinas)

7113 Trabalhadores da extragdo de minerais liquidos e gasosos

7114 Garimpeiros e operadores de salinas

712 TRABALHADORES DE BENEFICIAMENTO DE MINERIOS E PEDRAS ORNAMENTAIS

7121 Trabalhadores de beneficiamento de minérios

7122 Trabalhadores de ber 1to de pedras or

715 TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
7151 Trabalhadores na operagao de maquinas de terraplenagem e fundagdes
7152 Trabalhadores de estruturas de alvenaria

7153 Montadores de estruturas de concreto armado

7154 Trabalhadores na operagdo de maquinas de concreto usinado

7155 Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compésitos em obras civis
7156 Trabalhadores de instalagées elétricas

7157 Aplicadores de materiais isolantes

716 TRABALHADORES DE ACABAMENTO DE OBRAS

7161 Revestidores de concreto

7162 Telhadores (revestimentos rigidos)

7163 Vidraceiros (revestimentos rigidos)

7164 Gesseiros

7165 Apli de to: , pastilhas, pedras e madeiras
7166 Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis)
717 AJUDANTES DE OBRAS

7170 Ajudantes de obras civis

72 TRABALHADORES DA TRANSFORMAGAO DE METAIS E DE COMPOSITOS
720 SUPERVISORES DA TRANSFORMACAO DE METAIS E DE COMPOSITOS
7201 Supervisores de usinagem, conformagao e tratamento de metais

7202 Supervisores da icagdo e montagem lica

721 TRABALHADORES DE USINAGEM DE METAIS E DE COMPOSITOS

7211 Ferramenteiros e afins
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7212 Preparadores e operadores de maquinas-ferramentas convencionais

7213 Afiadores e polidores de metais

7214 Operadores de maquinas de usinagem CNC

722 TRABALHADORES DE CONFORMAGAO DE METAIS E DE COMPOSITOS
7221 Trabalhadores de forjamento de metais

7222 Trabalhadores de fundi¢do de metais puros e de ligas metalicas

7223 Trabalhadores de moldagem de metais e de ligas metalicas

7224 T de trefilagdo e esti de metais puros e ligas metalicas

723 TRABALHADORES DE TRATAMENTO TERMICO E DE SUPERFICIES DE METAIS E DE
COMPOSITOS

7231 Trabalhadores de tratamento térmico de metais

7232 Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de compdsitos (termoquimicos)

7233 T da pintura de equij 1tos, veiculos, estrutura e de compositos

724 TRABALHADORES DE MONTAGEM DE TUBULAGCOES, ESTRUTURAS METALICAS E DE
COMPOSITOS

7241 Encanadores e instaladores de tubulagées

7242 Trabalhadores de tragagem e montagem de estruturas metalicas e de compositos
7243 Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metélicas

7244 Trabalhadores de caldeiraria e serralheria

7245 Operadores de maquinas de conformagéo de metais

7246 Trangadores e laceiros de cabos de ago

725 MONTADORES DE MAQUINAS E APARELHOS MECANICOS

7250 Aj mecanicos

7251 Montadores de maquinas, aparelhos e acessorios em linhas de montagem
7252 Montadores de maquinas industriais

7253 Montadores de maquinas pesadas e equipamentos agricolas

7254 Mecanicos montadores de motores e turboalimentadores

7255 Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)

7256 Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves

7257 Instaladores de equipamentos de refrigeracéo e ventilagéo

73 TRABALHADORES DA FABRICAGAO E INSTALAGAO ELETROELETRONICA
730 SUPERVISORES DE MONTAGENS E INSTALAGOES ELETROELETRONICAS
7301 Supervisores de montagens e instalagdes eletroeletronicas

731 MONTADORES E INSTALADORES DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS EM GERAL
7311 Montadores de equipamentos eletroeletronicos

7312 Montadores de aparelhos de telecomunicagdes

7313 p: de linhas e i de telecomt

732 INSTALADORES E REPARADORES DE LINHAS E CABOS ELETRICOS E DE COMUNICAGOES
7321 Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicagao de dados
7401 Supervisores da mecanica de precisao e instrumentos musicais

741 MONTADORES E AJUSTADORES DE INSTRUMENTOS DE PRECISAO

7411 Mecanicos de instrumentos de precisao

742 MONTADORES E AJUSTADORES DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

7421 Confeccionadores de instrumentos musicais

75 JOALHEIROS, VIDREIROS, CERAMISTAS E AFINS

750 SUPERVISORES DE JOALHERIA, VIDRARIA, CERAMICA E AFINS

7501 Supervisores de joalheria e afins

7502 Supervisores de vidraria, ceramica e afins

751 JOALHEIROS E OURIVES

7510 Joalheiros e lapidadores de gemas

7511 Artesdos de metais preciosos e semipreciosos

752 VIDREIROS, CERAMISTAS E AFINS

7521 Sopradores, moldadores e modeladores de vidros e afins
7522 Trabalhadores da transformagéo de vidros planos

7523 Ceramistas (preparagao e fabricagéo)

7524 Vidreiros e ceramistas (arte e decoragéo)

76 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS TEXTIL, DO CURTIMENTO, DO VESTUARIO E DAS ARTES
GRAFICAS

760 SUPERVISORES NAS INDUSTRIAS TEXTIL, DO CURTIMENTO, DO VESTUARIO E DAS ARTES
GRAFICAS

7601 Supervisores da industria téxtil

7602 Supervisores na industria do curtimento

7603 Supervisores na confecgéo do vestuario

7604 Supervisores na confecgdo de calgados

7605 Supervisores da confecgdo de artefatos de tecidos, couros e afins
7606 Supervisores das artes graficas

761 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TEXTEIS

7610 Trabalhadores polivalentes das indUstrias téxteis

7611 Trabalhadores da classificagao de fibras téxteis e lavagem de la
7612 Operadores da fiagéo

7613 Operadores de tear e maquinas similares

7614 Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das industrias téxteis

7618 Inspetores e revisores de produgao téxtil

762 TRABALHADORES DO TRATAMENTO DE COUROS E PELES
7620 Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles
7621 Trabalhadores da preparagéo do curtimento de couros e peles

7622 Trabalhadores do curtimento de couros e peles

7623 Trabalhadores do acabamento de couros e peles

763 TRABALHADORES DA CONFECGAO DE ROUPAS

7630 Profissionais polivalentes da confecgao de roupas

7631 Trabalhadores da preparagéo da confecgéo de roupas

7632 Operadores de maquinas para costura de pecas do vestuario

7633 Operadores de maquinas para bordado e acabamento de roupas

764 TRABALHADORES DA CONFECGAO DE CALGADOS

7640 Trabalhadores polivalentes da confecgao de calgados

7641 Trabalhadores da preparagéo da confecgdo de calgados

7642 Operadores de maquinas de costurar e montar calgados

7643 Trabalhadores de acabamento de calgados

765 TRABALHADORES DA CONFECGAO DE ARTEFATOS DE TECIDOS E COUROS
7650 Trabalhadores polivalentes da confecgdo de artefatos de tecidos e couros
7651 Trabalhadores da preparagéo de artefatos de tecidos, couros e tapecaria
7652 Trabalhadores da confecgdo de artefatos de tecidos e couros

7653 Operadores de maquinas na confecgéo de artefatos de couro

7654 Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros

766 TRABALHADORES DA PRODUGAO GRAFICA

7661 Trabalhadores da pré-impressao grafica

7662 Trabalhadores da impress&o grafica

7663 Trabalhadores do acabamento grafico

7664 Trabalhadores de laboratério fotografico e radiolégico

768 TRABALHADORES ARTESANAIS DAS ATIVIDADES TEXTEIS, DO VESTUARIOEDAS ~ ARTES
GRAFICAS

7681 Trabalhadores de tecelagem manual, trico, croché, rendas e afins
7682 Trabalhadores artesanais da confecgao de pegas e tecidos
7683 Trabalhadores artesanais da confecgdo de calgados e artefatos de couros e peles

7686 Trabalhadores tipogréficos linotipistas e afins

7687 Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a unidade)

77 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA E DO MOBILIARIO

770 SUPERVISORES EM INDUSTRIA DE MADEIRA, MOBILIARIO E DA CARPINTARIA VEICULAR
7701 Supervisores em industria de madeira, mobiliario e da carpintaria veicular

771 MARCENEIROS E AFINS

7711 Marceneiros e afins

772 TRABALHADORES DA PREPARAGAO DA MADEIRA

7721 Trabalhadores de tratamento e preparagao da madeira

773 TRABALHADORES DA TRANSFORMAGAO DA MADEIRA E DA FABRICAGAO DO MOBILIARIO
7731 Operadores de maquinas de desdobramento da madeira

7732 Operadores de maquinas de aglomeragéo e prensagem de chapas

7733 Operadores de usinagem convencional de madeira

7734 Operadores de maquina de usinar madeira (produgéo em série)

7735 Operadores de maquinas de usinagem de madeira CNC

774 TRABALHADORES DE MONTAGEM DE MOVEIS E ARTEFATOS DE MADEIRA

7741 Montadores de moéveis e artefatos de madeira

775 TRABALHADORES EM ACABAMENTO DE MADEIRA E DE MOBILIARIO

7751 T de arte e do 1to em madeira e do mobiliario

776 TRABALHADORES ARTESANAIS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO

7764 Confeccionadores de artefatos de madeira, méveis de vime e afins

777 TRABALHADORES DA CARPINTARIA VEICULAR

7771 Carpinteiros navais

7772 Carpinteiros de carrocerias e carretas

78 TRABALHADORES DE FUNCOES TRANSVERSAIS

780 SUPERVISORES DE TRABALHADORES DE EMBALAGEM E ETIQUETAGEM
7801 Supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem

781 OPERADORES DE ROBOS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

7811 Condutores de processos robotizados

7813 Operadores de veiculos subaquaticos controlados remotamente
7817 Trabalhadores subaquaticos

782 CONDUTORES DE VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DE ELEVAGAO E DE
MOVIMENTAGCAO DE CARGAS

7821 Op de maquinas e equi tos de elevagao

7822 Operadores de equipamentos de movimentag&o de cargas
7823 Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte

7824 Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios
7825 Motoristas de veiculos de cargas em geral

7826 Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos
7827 Trabalhadores aquaviarios

7828 Condutores de animais e de veiculos de tragdo animal e pedais
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783 TRABALHADORES DE MANOBRAS SOBRE TRILHOS E MOVIMENTAGAO E CARGAS

7831 Trabalhadores de manobras de transportes sobre trilhos

7832 Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

784 EMBALADORES E ALIMENTADORES DE PRODUGCAO

7841 Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem

7842 Alimentadores de linhas de produgdo

GRANDE GRUPO 8

TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS INDUSTRIAIS

81 TRABALHADORES EM INDUSTRIAS DE PROCESSOS CONTINUOS E OUTRAS INDUSTRIAS
8101 SUPERVISORES DE PRODUGAO, EM INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS E AFINS
8102 Supervisores de produgédo em industrias quimicas, petroquimicas e afins

8103 Supervisores de produgao em industrias de transformagéo de plasticos e borrachas

8104 Supervisores de produgéo em industrias de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins

810 OPERADORES DE INSTALACOES EM INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS E AFINS
8110 Operadores polivalentes de equipamentos em industrias quimicas, petroquimicas e afins

8111 Operadores de equipamentos de moagem e mistura de materiais (tratamentos quimicos e afins)

8112 Operadores de calcinagéo e de tratamentos quimicos de materiais radioativos
8113 Operadores de equipamentos de filtragem e separagdo

8114 Operadores de equipamentos de destilagéo, evaporagéo e reagdo

8115 Operadores de equipamentos de produgéo e refino de petroleo e gas

8116 Operadores de equipamentos de coqueificagdo

8117 Operadores de instalagbes e maquinas de produtos plasticos, de borracha e moldadores de
parafinas

8118 Operadores de maquinas e instalagdes de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins
812 TRABALHADORES DA FABRICAGAO DE MUNIGAO E EXPLOSIVOS QUIMICOS
8121 Trabalhadores da fabricagdo de munigao e explosivos quimicos

813 OPERADORES DE OUTRAS INSTALAGOES QUIMICAS, PETROQUIMICAS E AFINS

8131 Operadores de processos das industrias de transformagao de produtos quimicos, petroquimicos e
afins

818 OPERADORES DE OPERAGAO UNITARIA DE LABORATORIO (TRANSVERSAL PARA TODA
INDUSTRIA DE PROCESSOS)

8181 Laboratoristas industriais auxiliares

82 TRABALHADORES DE INSTALAGOES SIDERURGICAS E DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO
820 SUPERVISORES DE PRODUGAO EM INDUSTRIAS SIDERURGICAS

8201 Supervisores de produgdo em industrias siderurgicas

8202 Supervisores na fabricagdo de materiais para construgéo (vidros e ceramicas)

821 OPERADORES DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DE PRODUCAO DE METAIS E LIGAS -
PRIMEIRA FUSAO

8211 Operadores de instalagdes de sinterizagdo

8212 Operadores de fornos de primeira fusdo e aciaria

8213 Operadores de equipamentos de laminagéo

8214 Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais

822 OPERADORES DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DE PRODUGAO DE METAIS E LIGAS -
SEGUNDA FUSAO

8221 Forneiros metalurgicos (segunda fusao e reaquecimento)

823 TRABALHADORES DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DE MATERIAL DE CONSTRUGAO,
CERAMICA E VIDRO

8231 Operadores na preparagéo de massas para abrasivo, vidro, ceramica, porcelana e materiais de
construgdo

8232 Operadores de equipamentos de fabricagdo e beneficiamento de cristais, vidros, ceramicas,
porcelanas, fibras de vidro, abrasivos e afins

8233 Op deir des e

1tos de fabricagdo de materiais de construgéo

8281 Tl da fabricagao de

estrutural para construgdo

83 TRABALHADORES DE INSTALAGOES E MAQUINAS DE FABRICAGAO DE CELULOSE E PAPEL
830 SUPERVISORES DA FABRICACAO DE CELULOSE E PAPEL

8301 Supervisores da fabricagao de celulose e papel

831 TRABALHADORES DA PREPARAGAO DE PASTA DE PAPEL

8311 Preparadores de pasta para fabricagdo de papel

832 TRABALHADORES DA FABRICAGAO DE PAPEL

8321 Operadores de maquinas de fabricar papel e papeldo

833 CONFECCIONADORES DE PRODUTOS DE PAPEL E PAPELAO

8331 Operadores de maquinas na fabricagdo de produtos de papel e papeldo
8332 Trabalhadores artesanais de produtos de papel e papeldo

84 TRABALHADORES DA FABRICAGAO DE ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO
840 SUPERVISORES DA FABRICAGAO DE ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO
8401 Supervisores da fabricagéo de alimentos, bebidas e fumo

841 OPERADORES DE EQUIPAMENTOS NA PREPARACAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS
8411 Trabalhadores da industria de beneficiamento de gréos, cereais e afins
8412 Trabalhadores no beneficiamento do sal

8413 Trabalhadores na fabricacéo e refino de agtcar

8414 Trabalhadores na fabricagéo e conservagéo de alimentos

8415 Trabalhadores na pasteurizagdo do leite e na fabricagdo de laticinios e afins
8416 Trabalhadores na industrializagéo de café, cacau, mate e de produtos afins

8417 Trabalhadores na fabricagdo de cachaga, cerveja, vinhos e outras bebidas

8418 Operadores de equipamentos na fabricagdo de paes, massas alimenticias, doces, chocolates e
achocolatados

842 OPERADORES NA PREPARAGAO DE FUMO E NA FABRICAGAO DE CHARUTOS E CIGARROS
8421 Beneficiadores de fumo

8422 Charuteiros

8423 Cigarreiros

848 TRABALHADORES ARTESANAIS NA AGROINDUSTRIA, NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS E
DO FUMO

8481 Trabalhadores artesanais na conservagéo de alimentos

8482 Trabalhadores artesanais na pasteurizagéo do leite e na fabricagao de laticinios e afins
8483 Padeiros, confeiteiros e afins

8484 Trabalhadores em andlises sensoriais

8485 Magarefes e afins

8486 Trabalhadores artesanais na industria do fumo

86 OPERADORES DE PRODUGAO, CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO (ENERGIA, AGUA
E UTILIDADES)

860 SUPERVISORES DA PRODUGAO DE UTILIDADES
8601 Supervisores da produgao de utilidades

861 OPERADORES NA GERAGAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA (CENTRAIS HIDRELETRICAS,
TERMELETRICAS E NUCLEARES)

8611 Operadores de instalagbes de geragéo e distribuicdo de energia elétrica, hidraulica, térmica ou
nuclear

8612 Operadores de instalagdes de distribuicdo de energia elétrica
862 OPERADORES DE UTILIDADES
8621 Operadores de maquinas a vapor e utilidades

8622 Operadores de instalagbes de captagao, tratamento e distribui¢do de agua

86230 es de ir oes de 0 e esgotos

8624 Operadores de instalagdes de extragdo, processamento, envasamento e distribuigdo de gases
8625 Operadores de instalagdes de refrigeragéao e ar-condicionado

87 OPERADORES DE OUTRAS INSTALACOES INDUSTRIAIS

871 OPERADORES DE OUTRAS INSTALAGOES INDUSTRIAIS

GRANDE GRUPO 9

TRABALHADORES EM SERVICOS DE REPARACAO E MANUTENGAO

91 TRABALHADORES EM SERVIGOS DE REPARAGAO E MANUTENGAO MECANICA
910 SUPERVISORES EM SERVIGOS DE REPARAGAO E MANUTENGAO MECANICA

9101 Supervisores em servicos de reparagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos
industriais, comerciais e residenciais

9102 Supervisores em servigos de reparagéo e manutencéo veicular
9109 Supervisores de outros trabalhadores de servigos de reparagao, conservagao e manutengao

911 MECANICOS DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS,
COMERCIAIS E RESIDENCIAIS

9111 Mecanicos de manutengéo de bombas, motores, compressors e equipamentos de transmiss&o
9112 Mecanicos de manutengao e instalagéo de aparelhos de climatizagao e refrigeragéo

9113 Mecénicos de manutengdo de maquinas industriais

913 MECANICOS DE MANUTENGAO DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
9131 Mecanicos de manutencdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas

914 MECANICOS DE MANUTENGAO VEICULAR

9141 Mecénicos de manutengdo aeronautica

9142 Mecanicos de manutengio de motores e equipamentos navais

9143 Mecanicos de manutengdo metroferroviaria

9144 Mecénicos de manutencdo de veiculos automotores

915 REPARADORES DE INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PRECISAO

9151 Técnicos em manutencao e reparagéo de instrumentos de medigéo e precisdo

9152 Restauradores de instrumentos musicais

9153 Técnicos em manutengéo e reparagédo de equipamentos biomédicos

9154 Reparadores de equipamentos fotograficos

919 OUTROS TRABALHADORES NA REPARACAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

9191 Lubrificadores

9192 Trabalhadores de manutengéo de rogadeiras, motosserras e similares

9193 Mecanicos de manutengéo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica
95 POLIMANTENEDORES

950 SUPERVISORES DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA E ELETROMECANICA
9501 Supervisores de manutengao eletroeletronica industrial, comercial e predial

9502 Supervisores de manutengao eletroeletronica veicular

9503 Supervisores de manuteng&o eletromecanica

951 ELETRICISTAS ELETRONICOS DE MANUTENGAO INDUSTRIAL, COMERCIAL E RESIDENCIAL
9511 Eletricistas de manutengao eletroeletronica

9513 Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletrnicos de seguranca

953 ELETRICISTAS ELETRONICOS DE MANUTENGAO VEICULAR

9531 Eletricistas eletronicos de manutengao veicular (aérea, terrestre e naval)

954 MANTENEDORES ELETROMECANICOS

9541 Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores, escadas e portas automaticas

9542 R es de aparelhos eletr
9543 Reparadores de equipamentos de escritorio

99 OUTROS TRABALHADORES DA CONSERVAGAO, MANUTENGAO E REPARACAO
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991 OUTROS TRABALHADORES DA CONSERVAGAO E MANUTENCAO (EXCETO
TRABALHADORES ELEMENTARES)

9911 Conservadores de vias permanentes (trilhos)

9912 Mantenedores de equipamentos de parques de diversdes e similares
9913 Reparadores de carrocerias de veiculos

9914 Mantenedores de edificagdes

992 TRABALHADORES ELEMENTARES DA MANUTENGCAO

9921 Trabalhadores elementares de servicos de manutengéo veicular

9922 Trabalhadores operacionais de conservagéo de vias permanents (exceto trilhos)

23/2023

Lei n° 21.351
1° de janeiro de 2023.

Dispde sobre a extingdo do Fundo de Atendimento a
Satde dos Policiais Militares do Parana, criado pela
Lei n° 14.605, de 5 de janeiro de 2005.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Extingue o Fundo de Atendimento a Saude dos Policiais Militares do
Parana e seus dependentes, denominado FASPM, criado pela Lei n° 14.605, de 5
de janeiro de 2005.

Paragrafo tnico. Transfere ao Estado do Parana, no ambito administrativo da
Policia Militar do Parana, os bens moveis e imoveis que compdem o Hospital da
Policia Militar - HPM, adquiridos pelo Estado do Parana e pelo Fundo de Saude.

Art. 2° Autoriza o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a liquida¢ao
do patriménio do FASPM.

§ 1° O liquidante sera designado pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Parana, dentre os integrantes do Quadro de Oficiais Superiores da Corporagdo,
competindo-lhe:

I - arrecadar os bens, livros e documentos do FASPM, onde quer que estejam;

II - levantar, de imediato, em prazo néo superior ao fixado no ato de designagdo, o
balango patrimonial do FASPM;

III - ultimar os contratos, convénios e demais negocios do FASPM, realizar o
ativo, pagar o passivo e dar ao remanescente a destinagéo estabelecida nesta Lei;

1V - findada a liquidac@o, submeter ao Conselho Gestor da Liquidagao relatorio
dos atos e operagdes da liquidagdo e suas contas finais.

§ 2° Autoriza, no processo de liquidagdo, a alienacdo dos imoveis abaixo
relacionados, de propriedade do FASPM, observadas as regras licitatorias da
Administragdo Publica:

I - Imovel residencial localizado na Avenida Prefeito Omar Sabbag, n° 822,
Bairro Jardim Botanico, CEP 80.210-000, Curitiba/PR, matricula do im6vel n°®
10834, Inscrigdo Imobiliaria 07.0.0052.0022.00-9, Sublote 0000, Indicagao Fiscal
24.069.001.000-3;

II - Imovel residencial localizado na Avenida Prefeito Omar Sabbag, n® 880,
Bairro Jardim Botanico, CEP 80.210-000, Curitiba/PR, matricula do imével n°®
73738, Inscrigdo Imobiliaria 07.0.0052.0038.00-5, Sublote 0000, Indicagao Fiscal
24.069.002.000-6;

111 - Imovel residencial localizado na Rua Ernesto de Araujo, n® 49, Bairro Jardim
Botanico, CEP 80.210-090, Curitiba/PR, matricula do imével n® 37178, Inscri¢do
Imobiliaria 07.0.0052.0524.00-1, Sublote 0000, Indicacao Fiscal 24.069.032.000-2.
§ 3° A liquidagdo se encerrara com a aprovagdo do relatorio dos atos e operagdes
da liquidacdo e contas finais do liquidante pelo Conselho Gestor da Liquidagéo, o
qual sera presidido pelo Comandante-Geral e composto pelos seguintes membros:
I - Subcomandante-Geral da PMPR;

II - Chefe do Estado-Maior;

III - Diretor da Saude;

IV - Diretor de Finangas.

§ 4° Ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 1° desta Lei, o saldo
remanescente apurado na liquidagdo sera revertido para os militares estaduais
contribuintes usuarios, na propor¢ao da contribuigio de cada um.

Art. 3° A assisténcia médica e odontologica de que tratam os arts. 60 a 63 da Lei n®
6.417, de 3 de julho de 1973, sera feita pelo Sistema de Atendimento a Saude dos
servidores do Estado do Parana - SAS, pelo HPM e pelas unidades e instalagdes
médicas e odontologicas proprias da Policia Militar do Parana.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revoga a Lei n° 14.605, de 5 de janeiro de 2005.

Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado
Prot. 17.978.617-6
24/2023

Lei n° 21.352
1° de janeiro de 2023.

Dispde sobre a organizagdo administrativa basica do
Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana

decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdo basica da Administragdo do Poder
Executivo do Estado do Parana e da outras providéncias.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Governador do Estado e compreende
dois conjuntos organizacionais permanentes representados pela Administragdo
Direta e pela Administragao Indireta, compostos por setores de atividades relativos
as metas e aos objetivos que devem buscar atingir de forma conjunta e integrada.

§ 1° Auxiliam diretamente 0 Governador do Estado no exercicio do Poder Executivo:
I - os Secretarios de Estado;
1I - os titulares dos 6rgdos de assessoramento direto ao Governador;

III - o dirigente principal de cada uma das entidades da Administragéo Indireta nos
termos definidos nesta Lei.

§ 2° O Vice-Governador do Estado auxiliara o Governador do Estado, sempre que
por ele convocado para missdes especiais.

§ 3° O Chefe da Casa Civil, o Procurador-Geral do Estado e o Controlador-Geral do
Estado tém status, prerrogativas e obrigagdes de Secretario de Estado.

Art. 3° A Administragdo Direta compreende servigos estatais dependentes,
responsaveis pela realiza¢do das atividades tipicas da Administragéo Publica, a saber:

1 - Orgiios de assessoramento e apoio direto ao Governador para o desempenho de
fungdes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas intersecretariais,
constituidos por Secretarias de Estado, 6rgaos com status de Secretaria de Estado e
demais orgaos integrantes da Governadoria elencados no art. 19 desta Lei;

II - Secretarias de Estado: 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio
do planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagao
normativa da agéo finalistica do Poder Executivo, organizadas por area de atuagio
especializada;

III - Orgdos de Regime Especial: criados por lei, com autonomia relativa, resultantes
de desconcentra¢do administrativa de Secretarias de Estado, para o desempenho de
atividades, cujo tratamento diverso do aplicavel aos demais 6rgaos da Administragao
Direta, possa contribuir para a melhoria operacional das Secretarias.

§ 1° Para efeito desta Lei, consideram-se equivalentes as expressdes:

1 - Secretaria de Estado e Orgéios com status de Secretaria de Estado com Pasta;
11 - Secretario de Estado e titular de Orgdos com status de Secretaria de Estado
com titular da Pasta;

§ 2° O detalhamento da composi¢do da Administragdo Direta ¢ apresentado na
Secdo I do Capitulo I do Titulo I desta Lei.

§ 3° As Pastas poderdo firmar Contratos de Gestdo com servigos sociais autonomos
para a execucdo de atividades tipicas de sua esfera de competéncia, observada a
legislagdo em vigor.

§ 4° O Poder Executivo ndo mais utilizara a forma de 6rgdo de regime especial
para o desempenho das suas atividades, ficando limitado aos existentes, até a sua
extingdo ou transformagao.

Art. 4° Os Secretarios de Estado e os titulares dos 6rgaos com status de Secretaria de
Estado tém suas competéncias regidas pelo paragrafo unico do art. 90 da Constitui¢ao
do Estado, adicionando-se a essas:

I - planejar, coordenar e avaliar as atividades da area de competéncia da respectiva
Pasta;

II - dar publicidade aos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislagéo
especifica;

111 - elaborar a programagao do 6rgido compatibilizando-a com as diretrizes gerais
do Governo e aprovar a programagao das atividades de entidades da Administragao
Indireta vinculadas;

1V - delegar atribuigdes ao Diretor-Geral da Pasta;
V - propor o orgamento da Pasta e encaminhar as respectivas prestagdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas relacionadas a esfera de
competéncias da Pasta;

VII - participar de Conselhos ¢ Comissdes, podendo designar representantes com
poderes especificos;

VIII - realizar a supervisdo interna ¢ externa das unidades que integram a Pasta ¢
das entidades vinculadas;

IX - manter a interlocugdo com os 6rgdos de controle interno e externo;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instaura¢do de sindicancia e processo
administrativo, aplicando-se as necessarias puni¢des disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos da Pasta, conforme previsto na
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Constituicao Estadual e legislagdo aplicavel;

XII - propor ao Governador do Estado a intervengao nas entidades da Administragdo
Indireta vinculadas a Pasta, assim como a substitui¢do dos respectivos dirigentes;

XIII - exercer outras atividades integrantes da drea de abrangéncia da respectiva
Pasta e demais atribui¢des delegadas pelo Governador do Estado;

XIV - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Pasta e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XV - autorizar a instalagdo e a homologacdo de processos de licitagdo, ou a sua
dispensa, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

XVI - propor, planejar, coordenar e sugerir a adogao de medidas de desburocratizagdo
e eficiéncia na gestdo, observadas as diretrizes estaduais;

XVII - aprovar atos de organizagao interna da Pasta, observadas os dispositivos
legais aplicaveis.
Art. 5° Aos Diretores-Gerais compete:

I - programar, organizar, dirigir, orientar e controlar as atividades da Pasta, por
delegagdo do Secretario;

II - despachar diretamente com o titular da Pasta;

111 - substituir o titular da Pasta nas suas auséncias e impedimentos;
IV - atuar como principal auxiliar do titular da Pasta;

V - promover:

a) reunides com os chefes das unidades do nivel de execugdo programatica para
coordenagdo das atividades técnicas e especializadas da Pasta;

b) o controle dos resultados das agdes da Secretaria, propondo os ajustes necessarios;
¢) a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Pasta;

VI - coordenar a atuagdo das unidades de atuagdo sistémica da Pasta centralizando
as demandas de servigos a elas destinadas e facilitando o atingimento de seus
propositos como sistemas estruturais;

VII - praticar os atos administrativos relacionados com os sistemas de planejamento,
fazendario, de administragdo geral, de recursos humanos, de controle interno ¢ de
comunicagdo, em articulagdo com os respectivos responsaveis;

VIII - submeter a consideragao do titular da Pasta os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IX - autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;
X - propor ao titular da Pasta:

a) a realizagdo de licitagdes, sugerindo quando for o caso, a sua homologagao,
anulag@o ou dispensa;

b) a criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas
de nivel divisional e inferiores a este, para a execug¢@o da programacgio da Pasta;

XI - delegar competéncia especifica do seu cargo, com anuéncia prévia do titular
da Pasta;

XII - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a fungao, além das que
forem determinadas pelo titular da Pasta.

Art. 6° A Administragdo Indireta compreende servigos instituidos para limitar a
expansao da Administragdo Direta ou aperfeigoar sua agdo executiva no desempenho
de atividades de interesse puiblico, de cunho econdémico ou social, usufruindo, para
tanto, de independéncia funcional controlada, sendo compostas por entidades com
personalidade juridica propria, a saber:

I - autarquias;

II - empresas publicas;

III - sociedades de economia mista;
1V - fundagoes.

§ 1° As entidades da Administracdo Indireta Estadual, observada sua natureza
juridica, sdo as constantes do item II do Anexo I desta Lei.

§ 2° Para efeito de supervisdo, fiscalizagdo e controle finalistico, as entidades da
Administragdo Indireta Estadual ficam vinculadas & Governadoria ou aos orgaos
da Administragdo Direta com status de Secretaria de Estado na forma do Anexo
11 desta Lei.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secio I

Da estrutura basica da administracio direta

Art. 7° A estrutura organizacional basica de cada Secretaria de Estado e 6rgao com
status de Secretaria de Estado, para efeito desta Lei, atendidas as suas peculiaridades,
podera compreender unidades administrativas nos seguintes niveis e respectivos
cargos de provimento em comissdo e fungdes de gestdo publica correspondentes:

I - Nivel de Diregao Superior: representado pelo Secretério de Estado e pelo titular
de cargo com status de Secretario de Estado, simbolo A1, com fungdes estratégicas
relativas a lideranga e articulag@o institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta e a gestdo administrativa, inclusive a representagdo e as
relagdes intersecretariais e intergovernamentais;

II - Nivel de Decisao Colegiada: representado pelos Conselhos Estaduais, Comissdes

de natureza estratégica e técnica, e unidades similares integrantes das Secretarias
de Estado e demais 0rgdos com status de Secretaria de Estado, necessarios ao

cumprimento de competéncias legais e atribui¢des regimentais, devendo ser
constituidos por decreto, presidido pelo titular da Pasta que integram e ter em
sua composi¢do, no minimo, o representante de mais uma Pasta com afinidade ao
ambito de atuag@o do colegiado;

III - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por
atividades de auxilio e apoio direto, estratégico e especializado aos titulares das
Pastas e aos integrantes do nivel de Geréncia no desempenho de suas competéncias
institucionais, requerida a relagdo de confianga, compreendendo as seguintes
unidades administrativas e simbologias:

a) Gabinete do Secretario: representado pelo Chefe de Gabinete, com atribuigdes de
prestar assisténcia abrangente ao titular da Pasta no desempenho de suas atribui¢des
e no atendimento de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica: representada por um conjunto de Assessores atuantes em
areas especializadas relacionadas as atividades da Pasta, com responsabilidade
de prestar auxilio técnico abrangente e especializado ao titular da Pasta ou aos
dirigentes mencionados no inciso IV deste artigo, que, por sua natureza, ndo admite
chefia de unidade;

IV - Nivel de Geréncia: representado pelo Diretor-Geral de Secretaria de Estado e
orgdo com status de Secretaria de Estado, com cargo de provimento em comissao
simbolo DG-1, com fungdes relativas a intelec¢do e lideranga técnica do processo
de integracdo interna da Pasta, bem como a ordenagao das atividades relativas aos
meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta, e por Diretores, com
cargo de provimento em comissdo simbolo DD-1, responsaveis pela coordenagido
e lideranca técnica da atuagdo das unidades de execugdo programatica da Pasta
no ambito de sua area de atuagdo e de outras unidades de execugdo especializada
de menor porte que fornegam suporte técnico as atividades de natureza gerencial
da Pasta;

V -Nivel de Atuagao Sistémica: compreendendo a realizagao setorial de atividades
basicas de natureza estrutural em todas as Pastas abrangidas pelos sistemas
estaduais nas areas de planejamento, administra¢ao, recursos humanos, fazendaria,
controladoria-geral e comunicagio coordenados, respectivamente, pelas Secretarias
de Estado de Planejamento, da Administragdo e da Previdéncia, da Fazenda,
Controladoria-Geral do Estado ¢ da Comunicagao, e organizadas por meio dos
Nucleos Setoriais, representado por Chefe de Nucleo Setorial com atribuigdes
estabelecidas no Anexo V desta Lei, observadas as atividades-fim de competéncia
das Pastas a que representam;

VI - Nivel de Execugdo Programatica: integrado por unidades com denominagéo de
Coordenagao, representado por Chefe de Coordenagio, Chefe de Coordenadoria ou
Chefe de Departamento, responsavel por promover a realiza¢do das atividades-fim
tipicas da Pasta estabelecidas em Regulamento aprovado por decreto governamental,
de acordo com requisitos legais e técnicos vigentes, consolidadas em atividades
técnicas e especializadas de natureza permanente, quando necessario organizadas
sucessivamente em subunidades denominadas divisdo, se¢@o e setor, cujo
detalhamento se dara em Regimento Interno, assim caracterizadas:

a) Divisdo: unidade subdepartamental caracterizada como detalhamento da estrutura
de Coordenagdo, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos, representada
pelo Chefe de Divisdo, responsavel pela coordenagao da execugdo de um conjunto
de atribuigdes tecnicamente organizadas ¢ delimitadas, diretamente afetas as
atividades-fim da unidade a que se vincula;

b) Se¢do: subunidade decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente
constituida conforme as determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis,
representada pelo Chefe de Segdo, responsavel pela execugdo de um conjunto de
atribui¢des tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-
fim da Divisdo a que se subordina;

¢) Setor: subunidade decorrente do detalhamento da Segdo, formalmente constituida
conforme as determinagdes legais e critérios técnicos aplicaveis, representada
pelo Chefe de Setor, responsavel pela execugdo de um conjunto de atribui¢des
tecnicamente organizadas e delimitadas, diretamente afetas as atividades-fim da
Segdo a que se subordina;

VII - Nivel de Atuag@o Regional: constituido por unidades com denominagao de
Niucleo Regional, representadas por Chefe de Nucleo Regional de Secretaria de
Estado ou 6rgdo de mesmo status, responsavel pela realizagdo das atividades-fim
da Pasta em cada regido formalmente estabelecida, observadas as diretrizes gerais
estabelecidas ¢ as caracteristicas locais, com o objetivo de concentrar a presenca
do Governo Estadual;

VIII - Nivel de Atuagdo Desconcentrada: representado por 6rgdos de regime especial
instituidos em conformidade com o que estabelece o inciso I1I do art. 3° desta Lei;

IX - Nivel de Administragao Descentralizada: compreendendo as entidades
caracterizadas como autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista
e empresas publicas, com organizagdo basica fixada em lei e detalhadas em
Regulamentos e Estatutos proprios, vinculadas a Secretarias de Estado ou 6rgdos
com semelhante status afetos a atividade desenvolvida.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de Assessor da Governadoria simbolo
AE-1 s@o privativos da Governadoria do Estado, podendo ser designados para outros
orgaos e entidades da Administragdo Indireta por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A estrutura basica apresentada neste artigo ndo se aplica aos 6rgdos mencionados
no inciso II do art. 19 desta Lei.

§ 3° Poderao integrar o nivel de assessoramento das Secretarias de Estado e
dos demais 6rgdos com status de Secretaria de Estado, justificada a necessidade
organizacional, as seguintes unidades administrativas:

I- Centro: representado por Chefe de Centro, responsavel por prestar assessoramento
ao titular da Pasta, ao Diretor-Geral ou Diretor de que trata o inciso IV deste artigo,
em areas prioritarias ligadas a atividade-fim da Pasta;

II - Unidade Técnica: representada por Chefe de Unidade Técnica, responsavel por
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realizar atividades técnicas de carater permanente, subordinadas ao Diretor-Geral
e, excepcionalmente, aos demais Diretores integrantes do nivel de Geréncia das
Pastas em areas especializadas ligadas a respectiva finalidade.

Art. 8° Poderdo integrar a Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual,
Superintendéncias-Gerais com carater temporario ¢ fungao de articulagdo estratégica
em areas definidas como prioritarias pelo Governador do Estado, subordinadas a uma
Pasta conforme ato de criagdo, cujo titular tera cargo de provimento em comissao
de Superintendente simbolo SP1.

Secdo II

Dos sistemas estruturais

Art. 9° Com o objetivo de garantir a implementagdo de diretrizes estratégicas
norteadoras da a¢do governamental, o alinhamento técnico ¢ operacional,
a integragdo do funcionamento, e ainda de assegurar linguagem uniforme,
universalizagdo de conceitos e execugdo integrada e tempestiva das atividades que
representam, as atividades de planejamento, administragao fazendaria, administragdo
geral, administragéo de recursos humanos, controladoria-geral e comunicagdo sao
realizadas de modo sistémico com gestdo centralizada no dmbito da Administragéo
Direta sob a forma de Sistemas Estruturais, compostos por organizagdes-base e por
unidades de atuag@o sistémica.

§ 1° Para efeitos desta Lei, sdo considerados:

I - organizagdes-base: as Secretarias de Estado e os 6rgdos com status de Secretaria
de Estado com responsabilidade normativa e orientadora de atividades tipicas;

II - unidades de atuagdo sistémica: aquelas que se constituem em extensdes da
estrutura orgénica das organizagdes-base dos sistemas estruturais e tém atuagdo no
ambito das Pastas cujas estruturas integram, com responsabilidade pela execugio
de suas atividades basicas, denominadas Nucleos Setoriais.

§ 2° Os Nucleos Setoriais estdo sujeitos a orientagdo normativa, supervisio
técnica, critérios de lotagdo, programacao funcional e fiscalizagdo especifica
das organizagdes-base que representam, sem prejuizo da subordinagdo de cunho
administrativo as Pastas cuja estrutura integram.

§ 3° Os Nucleos Setoriais poderdo ser desdobrados em areas de atuagdo tendo em
vista critérios técnicos relativos a especializagdo funcional, divisdo do trabalho e
volume de trabalho, observadas as normas técnicas estabelecidas.

§ 4° Os Nucleos Setoriais da Casa Civil atenderdo ao Gabinete do Governador e
ao Gabinete do Vice-Governador.

§ 5° Os Nucleos Setoriais poderdo ser desmembrados ou agrupados, mediante
resolugdo conjunta dos 6rgdos envolvidos, quando se mostrar mais efetivo o
atendimento conjunto ou separado por um unico ou varios Nucleos de pastas que
possuam atividades-fim correlacionadas ou quando se mostrar mais vantajoso em
razdo do volume das atividades desempenhadas.

§ 6° As Superintendéncias-Gerais de que trata a alinea “d” do inciso II do art. 19
desta Lei serfo atendidas pelas unidades de atuagio sistémica dos 6rgos a que se
subordinam, na forma do decreto de sua criagdo.

Subsecio I

Do Sistema Estadual do Planejamento

Art. 10. O Sistema Estadual de Planejamento, que tem a Secretaria de Estado do
Planejamento como 6rgdo central, as suas entidades da Administragéo Indireta como
elementos de atuagdo descentralizada e os Nucleos de Planejamento Setoriais como
unidades de atuagdo sistémica, e fundamenta-se nos seguintes macroprocessos de
trabalho:

I - Planejamento Governamental e Projetos Estruturantes:

a) a elaboragdo, coordenagéo e apoio ao desenvolvimento de projetos estruturantes,
estratégicos e prioritarios do governo estadual;

b) a coordenagdo da politica de desenvolvimento integrado do territorio paranaense
visando a sustentabilidade local e regional;

II - Modernizagao Institucional:

a) o planejamento e modernizagdo da estrutura organizacional de 6rgaos e entidades
estaduais;

b) a elaboragdo de atos contendo o detalhamento da estrutura dos orgdos da
Administra¢do Direta e Autarquica;

¢) a criagdo e extingdo por lei de cargos de provimento em comissdo, fungdes de
gestdo publica e equivalentes para atender as estruturas basicas estaduais o estudo
e proposi¢do de novos modelos de gestdo para a Administragdo Publica Estadual;

III - Monitoramento e Avaliagdo: a orientagdo normativa e metodologica aos orgaos
¢ entidades do Poder Executivo Estadual no desenvolvimento dos respectivos
programas de governo e planos setoriais; a definicdo de metodologias para a
elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos Planos Plurianuais - PPA;
IV - Informagdes Estratégicas: a elaboragao e integracao de informagdes estratégicas
qualificadas, analises especializadas e relatorios circunstanciados sobre a agdo
governamental visando o aperfeigoamento e fortalecimento do planejamento
integrado e a previsao de dificuldades que possam impactar direta ou indiretamente
na agdo do Estado.

Subsecio I1

Do Sistema Fazendario Estadual

Art. 11. O Sistema Fazendario Estadual, que tem a Secretaria de Estado da Fazenda
como 6rgdo central, ¢ os Nucleos Fazendarios Setoriais como unidades de atuagido
sistémica, e fundamenta-se nos seguintes macroprocessos de trabalho:

I - Econémico-Tributario:
a) a coordenacdo das atividades econdémico-tributarias;
b) a proposi¢ao e a coordenagio de programas de incentivos fiscais;

¢) a andlise e a avaliagdo dos programas e projetos de Concessdes Publicas sob a
Gtica econdmica-tributaria;

d) a proposi¢do e a participagdo dos programas e projetos voltados ao
desenvolvimento de agdes de inovagdo tecnologica por meio da politica de incentivo
ao desenvolvimento regional do Parana;

II - Orgamentario: a coordenagéo dos processos de elaboragao e de consolidagao da
Lei Orgamentaria Anual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, observados os planos
governamentais, as normas e metodologias estabelecidas; a gestdo das alteragdes
orgamentarias; o controle ¢ 0 monitoramento da disponibilidade orgamentaria em
relagdo a receita e a evolugdo das despesas correntes e dos investimentos totais
do Estado;

TII - Financeiro: a gestdo da receita, dos ativos e da divida publica; a coordenagio
das atividades de programagao financeira do Estado; o pagamento e o controle da
despesa de pessoal, encargos sociais e das demais despesas; ¢ a gestdo e o controle
do fluxo financeiro do Estado;

IV - Contabil: a coordenagio da execugdo das atividades de Contabilidade Geral
do Estado; a orientagdo técnica e acompanhamento dos registros contabeis dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico do Parand; a elaboragido
de normas para a padronizagao, racionaliza¢do e controle de suas atividades; a
manutengdo e aprimoramento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico e do
Manual de Procedimentos Contabeis; a coordenagédo, o controle e a fiscalizagdo
da exatidao dos registros contabeis; a gestdo integrada da informagdo contéabil e
da contabilidade de custos.

Subsecio I11

Do Sistema Estadual de Administracio Geral

Art. 12. O Sistema Estadual de Administragéo Geral, que tem a Secretaria de Estado
da Administrag@o e da Previdéncia como 6rgao central e os Nucleos Administrativos
Setoriais como unidades de atuagdo sistémica, e fundamenta-se nos seguintes
macroprocessos de trabalho:

I-alogistica para contratagdo de bens e servigos comuns e especificos para drgaos
e entidades da Administragdo Publica Estadual;

II - a promogao da uniformizagdo das atividades administrativas e de servigos de
mao de obra especializados néo inerentes a fungdo piblica;

TII - a gestdo centralizada do transporte oficial;

IV - a gestao centralizada do patriménio imobiliario do Estado do Parana e mobiliario
no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - a guarda, gestdo, conservagdo e preservagdo de documentos publicos de valor
historico ou administrativo.

Subsecio IV

Do Sistema Estadual de Recursos Humanos

Art. 13. O Sistema Estadual de Recursos Humanos, que tem a Secretaria de Estado
da Administragio e da Previdéncia como o0rgdo central, e os Nucleos de Recursos
Humanos Setoriais como unidades de atuagdo sistémica, e fundamenta-se nos
seguintes macroprocessos de trabalho:

I - a coordenagdo e gestdo das atividades de administragdo de recursos humanos
da administragdo direta e autarquica e fundacional;

II - a defini¢do de diretrizes de atuagdo, controle e supervisdo do Sistema de
Seguridade Funcional do Estado do Parana;

111 - as politicas, programas e projetos referentes a promogéo de satide dos servidores
publicos, incluindo pericia médica e satide ocupacional;

IV - a realizagdo de atividades voltadas a capacitagdo de servidores piblicos, por
meio da Escola de Gestao do Parana.

Subsec¢io V

Do Sistema Estadual de Controle Interno

Art. 14. O Sistema Estadual de Controle Interno, que tem a Controladoria-Geral
do Estado como 6rgdo central e os Nucleos de Integridade e Compliance Setoriais
como unidades de atuagdo sistémica, com a finalidade de realizar a coordenagao, o
controle, a avaliagdo, a promogéo, a formulagio ¢ a implementag¢do de mecanismos
e diretrizes de prevengdo e combate a corrupgdo no Poder Executivo Estadual, bem
como de regulamentagdo e normatizagio de suas agdes, fundamenta-se nos seguintes
macroprocessos de trabalho:

I - controle interno;

11 - transparéncia e controle social;
III - corregedoria;

1V - ouvidoria;

V - integridade e compliance.




( Didrio Oficial Certificado Digi ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

DiériOOFICIALPaIané

Poder Executivo Estadual

Domingo| 1/Jan/2023 - Edicao n° 11328 | 17 |

Subsecio VI

Do Sistema Estadual de Comunicacio

Art. 15. O Sistema Estadual de Comunicagéo, que tem a Secretaria de Estado da
Comunicagdo como 6rgdo central e os Nucleos de Comunicagdo Setoriais como
unidades de atuagéo sistémica, com a finalidade de desenvolver agdes que ampliem e
tornem mais eficientes os canais de comunicagao entre os diversos 6rgaos do governo
e destes com a sociedade, fundamenta-se nos seguintes macroprocessos de trabalho:

I - imprensa e conteudos governamentais;

II - midia e marketing institucional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO AUTARQUICA

Art. 16. A estrutura organizacional basica das Autarquias integrantes da
Administragdo Indireta do Poder Executivo Estadual podera contar com os seguintes
niveis de atuagdo e correspondentes cargos de provimento em comissao e fungdes
de gestdo publica:

I - Nivel de Decisao Colegiada: representado pelo Conselho de Administragao,
a ser presidido pelo titular da Pasta a que a entidade se vincula, cuja composigéo
devera contar com, no minimo cinco membros, e pelo Conselho Fiscal, de acordo
com a natureza juridica da entidade;

II - Nivel de Diregao: representado pelo titular da Autarquia, que ocupara cargo de
provimento em comissdo de Presidente ou Diretor-Presidente de simbolo DG-1, com
competéncias relativas a fungdo estratégica, lideranga e articulagdo institucional
ampla do setor de atividades polarizado pela entidade, e demais Diretores, que
ocupardo cargo de provimento em comissdo de Diretor de simbolo DD-1, com
responsabilidade pela coordenagao e lideranga das atividades técnicas das unidades
de execugdo e das atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao
funcionamento da Autarquia;

IIT - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por
competéncias de auxilio e apoio direto, estratégico, técnico e especializado aos
integrantes do nivel de Dire¢do da entidade no desempenho de suas competéncias
institucionais, podendo ser denominadas de:

a) Gabinete: representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pelas atribuigdes de
prestar auxilio e assisténcia abrangente ao titular da Autarquia e aos integrantes do
nivel de Dire¢ao da entidade no desempenho de suas atribui¢des e no atendimento
de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica ou Assessoria: representada por um conjunto de Assessores
com conhecimentos técnicos em areas especializadas, com atribuigao de prestar
auxilio e apoio direto especializado ao titular da Autarquia e demais Diretores no
desempenho de suas responsabilidades, que, por sua natureza, ndo admite chefia
da unidade;

¢) Unidade Técnica: para a realizagdo de atividades técnicas especificas
complementares as atividades-fim da Autarquia ou relacionadas a controle interno

e compliance;

IV - Nivel de Execugdo: integrado por unidades com denominagao de Departamento,
hierarquicamente subordinadas a uma Diretoria, representado por Chefe de
Departamento, com responsabilidade de realizar as atividades tipicas da Autarquia
estabelecidas em Regulamento aprovado por decreto governamental de acordo com
requisitos legais vigentes, consolidadas em atividades técnicas e especializadas de
natureza permanente, e organizadas sucessivamente, quando comprovadamente
necessario, nas seguintes subunidades:

a) Divisdo: unidade de primeiro nivel subdepartamental prevista em Regimento
Interno, caracterizada como detalhamento da estrutura de Departamento, de acordo
com os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo,
com atividades técnicas relacionadas a execuc¢do de um conjunto de atribuigdes
funcionalmente organizadas afetas as atribui¢des da unidade subordinante;

b) Secdo: unidade de segundo nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da
Divisao, formalmente constituida em regimento interno conforme as determinagoes
legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Divisdo, com
atividades técnicas relacionadas a execugdo de um conjunto de atribui¢des
funcionalmente organizadas afetas as atribui¢des da unidade subordinante;

¢) Setor: unidade de terceiro nivel subdepartamental decorrente do detalhamento
da Secdo, formalmente constituida conforme as determinagdes legais e critérios
técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Se¢do, com competéncias técnicas
relacionadas a execugdo de um conjunto de atribui¢des funcionalmente organizadas
afetas as atividades da unidade subordinante;

V - Nivel de Atuagdo Regional: integrado por unidades de representagdo da
Autarquia no interior do Estado, responsaveis pela execugao de atividades-fim e de
acdes administrativas, representado por Chefe de Escritorio Regional.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Parana - AGEPAR e as Instituigdes Estaduais de Ensino Superior.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo e fungdes de gestdo plblica de Assessor,
considerando a necessidade técnica e funcional de cada érgdo, poderao ser lotados

nas unidades de execugdo legalmente constituidas, mediante designagéo formal
dos respectivos titulares.

CAPITULO III

DA SUBORDINACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AOS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 17. A criagdo, a transformacao e a ampliagdo de unidades administrativas serdo
condicionadas a observagéo dos seguintes requisitos:

I - a justificativa técnica demonstrando os objetivos e o campo funcional a ser
atendido pela nova unidade e a inexisténcia de unidade estruturada que possa
atender as necessidades;

II - a indicagdo da impossibilidade ou inconveniéncia técnica de atribui¢do das
atividades a unidade ja existente, pelo seu volume ou natureza;

111 - a existéncia de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de gestdo plblica
destinada a chefia da unidade ou a indicagdo da necessidade de sua criag@o,
observados os dispositivos legais aplicaveis;

IV - a avaliagdo das possibilidades de ocorréncia de duplicidade ou sobreposigdo
com unidades ou atividades existentes no mesmo 6rgéo ou em outros 6rgaos.

§ 1° O fortalecimento da capacidade institucional consiste num conjunto de medidas
que propiciem aos o0rgdos ou entidades da administragdo direta e autarquica, a
melhoria das suas condigdes de funcionamento, compreendendo aquelas de carater
organizacional, que lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas
competéncias institucionais e regulamentares.

§ 2° A observancia dos requisitos indicados neste artigo se dara por meio de
emissdo de parecer técnico conclusivo sobre a criagdo, transformagao e ampliagao
de unidades administrativas pela Secretaria de Estado do Planejamento, com base
no art. 24 desta Lei.

TITULO I
DA COMPOSICAO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I

Da Governadoria

Art. 18. A Governadoria ¢ composta pelo conjunto de orgdos auxiliares do
Governador e a ele direta e imediatamente vinculados, para o desempenho de fungdes
especificas e complementares, auxiliando na coordenagao da agao governamental
e no controle de assuntos prioritarios.

Art. 19. Integram a Governadoria do Estado, como 6rgéos essenciais:
I - 6rgéos com status de Secretaria de Estado:

a) Casa Civil - CC;

b) Controladoria-Geral do Estado - CGE;

¢) Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

d) Secretaria de Estado da Comunicagio - SECOM;

e) Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL;

f) Secretaria de Estado da Inovagdo, Modernizagdo ¢ Transformagdo Digital -
SEIMT;,

g) Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;
II - demais orgaos sem status de Secretaria de Estado:

a) Gabinete do Governador;

b) Gabinete do Vice-Governador do Estado- GVG;

¢) Casa Militar - CM;

d) Coordenadoria Estadual da Defesa Civil - CEDEC;

¢) Superintendéncias-Gerais.

Paragrafo iinico. A representagdo do Estado do Parana no Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE atuara sob a coordenagio do Governador
do Estado.

Subsecao 1
Dos érgios com status de Secretaria de Estado

Art. 20. A Casa Civil - CC compete:

I - a assisténcia direta e imediata ao Governador do Estado na sua representagao
civil e politica;

1I - o relacionamento publico com autoridades civis, politicas, no dmbito de sua
atuagdo, com o Poder Executivo Federal, Poderes Legislativos estadual, municipal
¢ federal e com outras esferas de Governo;

III - a seleg@o, analise e classificagdo das demandas apresentadas pelos orgaos e
entidades do Poder Executivo, segundo critério de prioridade, urgéncia, relevancia
e oportunidade para apresentagdo a consideragido do Governador do Estado;
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1V - a promogao, coordenagdo e acompanhamento das a¢des do Governo Estadual
nos municipios, em articulagdo com as demais Secretarias ¢ entidades publicas,
observada a orientagdo emanada do Governador;

V - a determinagao de diretrizes e a orientagdo quanto a priorizagao de agdes junto
aos orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Estadual;

VI - a transmissao e controle da execugdo das ordens emanadas pelo Governador;
VII - a coordenagio e planejamento do cerimonial ptiblico governamental;

VIII - o recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Governador,
procedendo aos encaminhamentos necessarios;

IX - a coordenagdo de unidades de representagdo do Governo no Estado e fora dele;

X - a analise, elaboragdo e preparagdo de mensagens, anteprojetos de lei e demais
atos administrativos;

XI - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana bem como o relacionamento com as
liderangas politicas do Governo para formalizagdo de vetos e encaminhamento de
projetos de leis ao Legislativo;

XII - a administragdo geral do Palacio e das residéncias oficiais do Governo;

XIII - a edigdo e disponibilizagdo, por meio digital, dos Diarios Oficiais e neles
veicular as publicagdes determinadas por lei, de natureza publica e privada;

XIV - a guarda permanente e conservagdo, em atribui¢do conjunta com a Secretaria
de Estado da Administrag@o e da Previdéncia, dos arquivos eletronicos relativos
aos atos e documentos publicos e privados, documentos e legado documental da
Junta Comercial do Parana, das Secretarias de Estado, das autarquias, das empresas
publicas e sociedades de economia mista, assegurando o acesso a qualquer
interessado, pelos meios tecnologicos mais apropriados;

XYV -a certifica¢do, por meio digital e mecéanico, a pedido de qualquer interessado,
dos documentos publicos e privados, objeto de suas publicagdes.

Art. 21. A Controladoria-Geral do Estado - CGE, 6rgdo central do Sistema Estadual
de Controle do Poder Executivo Estadual, na forma dos arts. 70 e 74 da Constitui¢ao
Federal, por meio das atividades relacionadas a controle interno, transparéncia e
controle social, corregedoria, ouvidoria e, integridade e compliance, compete:

I - 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

II - o planejamento, a coordenagdo, o controle, a avaliagdo, a promogao, a
formulagdo ¢ a implementagdo de mecanismos e diretrizes de prevengao a corrupgao
no Poder Executivo Estadual;

III - a regulamentagdo e normatizagdo dos sistemas de controle do Poder Executivo
Estadual.

Art. 22. A Procuradoria-Geral do Estado - PGE ¢ instituicdo necessaria a
Administragdo Publica Estadual e fung¢@o essencial a administragdo da justica,
responsavel, sob titulo exclusivo, pela advocacia do Estado exercida nos termos
do art. 124 da Constitui¢do Estadual.

Paragrafo unico. A organiza¢do e o funcionamento da PGE sdo estabelecidos
em lei especifica.

Art. 23. A Secretaria de Estado da Comunicagio - SECOM compete:
I - a gestdo da comunicagdo institucional e legal do Estado do Parana;
II - a coordenagdo da divulgagao das atividades do Governo;

III - a promogdo e a cobertura de eventos em que o Governo tiver participa¢do e a
divulgagéo de eventos de interesse do Estado;

IV - 0 assessoramento ao Governador do Estado no relacionamento com a imprensa
nacional e internacional;

V - o estabelecimento de diretrizes de comunica¢do a serem observadas e
desenvolvidas pelas unidades setoriais de imprensa do Poder Executivo do Parana;

VI - a coordenagdo e o controle da programagdo e da divulgagdo de atividades do
Governo do Parana;

VII - a operagdo e administragdo das emissoras de radio AM e FM e de televisdo
educativa;

VIII - o estabelecimento de diretrizes para a realizagdo de atividades de
desenvolvimento e produgdo de programas e conteidos de comunicagio,
audiovisuais e multimidia para divulgagdo governamental em radio ¢ TV, no &mbito
do Governo Estadual.

Art. 24. A Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL compete:

I - a formulagdo e coordenagio de politicas estaduais de natureza estratégica para o
planejamento de Governo, promovendo a compatibilizagdo e integracdo das a¢des
governamentais prioritarias, observada a sua programagao e o controle de resultados;

11 - a elaboragio, coordenacao e apoio ao desenvolvimento de projetos estruturantes,
estratégicos e prioritarios do Governo Estadual;

III - a formulag@o, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementagao
de politicas publicas de desenvolvimento de carater multisetorial;

IV - a coordenagio da politica de desenvolvimento integrado do territorio paranaense
visando a sustentabilidade local e regional;

V - a coordenagdo da elaboragdo, monitoramento, revisdo e atualizagdo do Plano
Plurianual - PPA e dos Planos Regionais de Desenvolvimento e a analise de
resultados;

VI -a coordenagio da elabora¢do da mensagem anual do Governador a Assembleia
Legislativa do Parana;

VII - o planejamento e a modernizagdo da estrutura organizacional de 6rgéos
e entidades estaduais, com a respectiva criagdo e extingdo por lei de cargos de

provimento em comissdo e fungdes de gestdo publica e a elaboragdo de normas
técnicas relacionadas as matérias;

VIII - a implementagdo de agdes destinadas a ampliagdo das oportunidades de
cooperagdes, de parcerias e de outros instrumentos destinados a modernizagao
do Estado;

IX - o desenvolvimento e implementac¢do do planejamento estratégico nos 6rgaos
da Administra¢do Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual;

X - 0 acompanhamento da execugdo de projetos e contratos de parcerias
desenvolvidos no ambito do Parana, bem como a coordenagdo de atividades
relacionadas a identificagdo, estruturacdo e analise de estudos de viabilidade técnica,
econdmico-financeira e juridica de projetos passiveis de desestatizagdo, no ambito
do Programa de Parcerias do Parana - PAR, regido pela Lei n° 19.811, de 5 de
fevereiro de 2019, para deliberagdo do Governador;

XI - a coordenagio técnica e funcional do Sistema Estadual de Planejamento;

XII - a elaboragio e a integragdo de informagdes estratégicas qualificadas, analises
especializadas e relatorios circunstanciados sobre a agdo governamental visando o
aperfeigoamento e fortalecimento do planejamento integrado como meio de alcangar
eficiéncia e efetividade na gestéo estadual.

Art. 25. A Secretaria de Estado da Administraco e da Previdéncia - SEAP compete:

I - a coordenagdo e gestdo das atividades de administragdo de recursos humanos
e previdéncia;

II - a coordenagdo das politicas, programas e projetos referentes a promogdo de
satde dos servidores publicos;

III - a logistica para contratacdo de bens e servigos comuns e especificos,
indicagdo de padronizagido de bens e servigos a serem contratados e a inovagao e
aprimoramentos dos recursos tecnologicos para compras publicas;

IV - a promogao da uniformizagao das atividades administrativas e de servigos de
mao de obra especializados néo inerentes a fungao piblica;

V - a gestdo centralizada do transporte oficial;

VI - a gestao centralizada do patriménio imobiliario do Estado do Parana e mobiliario
no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII - a guarda, gestdo, conservagio e preservagao de documentos piiblicos de valor
historico ou administrativo;

VIII - a coordenagdo das atividades voltadas a capacitagdo, formagao,
desenvolvimento e ao aperfeicoamento para servidores publicos, lideres e para a
alta gestdo da Administragdo Publica por meio da Escola de Gestdo do Parand e a
articulagdo dos demais centros formadores;

IX - a gestdo do sistema de tramitagdo interno de processos digitais do Poder
Executivo do Estado do Parana e organizagao dos respectivos arquivos do Estado;

X - a exploragéo, administragdo e fiscalizagdo do servigo publico de loterias no
Estado do Parana.

Art. 26. A Secretaria de Estado da Inovagio, Modernizagdo e Transformagio
Digital - SEIMT compete:

I - a formulagdo, coordenagdo, implementagdo, articulagdo e execugdo da politica
estadual de inovagdo, modernizagdo e transformacao digital, que contribuam para
a qualidade de vida do cidaddo e desenvolvimento econdmico e social do Estado;

II - a promogdo e defini¢do de diretrizes nas areas da inovagao e da transformagao
digital;
III - a coordenagdo do sistema estadual de informagdes em inovagao;

IV - a revisdo de processos de trabalho no ambito dos 6rgdos da Administragdo
Direta e Autarquica visando a simplificagdo e desburocratizagdo da a¢do publica,
a fim de subsidiar a formulagéo das bases da transformagao digital do Estado;

V - a promog¢do de uma gestdo publica com énfase na transformagdo digital,
tornando-a mais efetiva, ética, descentralizada e transparente, por meio da entrega
de servigos na qualidade, no tempo e no volume adequados as aspiragdes e demandas
do cidaddo, da sociedade e do mercado;

VI - o estimulo a a¢do que promova a qualificagdo de recursos humanos para
inovagao e transformagao digital, em todos os niveis;

VII - a integracdo dos orgaos ¢ entidades que executam atividades ligadas ao
segmento de inovagédo e transformagao digital do Estado, sociedade civil, setor
produtivo e institui¢des de ensino e pesquisa para que os mesmos atuem de forma
coesa ¢ alinhada com os objetivos estratégicos do Governo do Estado no que
tange a area;

VIII - o incentivo e apoio a ambientes que oportunizem a atragao de empreendedores,
investimentos e empresas inovadoras no Estado, observadas as politicas publicas
estabelecidas para a area de inovagéo e transformagao digital;

IX - o controle da prestagdo de servigos da inovagdo e transformagdo digital,
aprimorando os bens e servigos ofertados a sociedade e elevando os padrdes de
qualidade;

X - o estimulo a agdes de fomento, criatividade, conhecimento e inovagdo, e a
promogdo do registro destas iniciativas;

XI - a coordenagdo e o monitoramento das agdes e politicas publicas propostas
visando o aumento da competitividade e a melhoria dos indices estaduais no
cenario nacional, desenvolvendo de forma transversal as areas de inovagdo e
transformacdo digital.

Subsecio 11
Dos demais érgios integrantes da Governadoria

Art. 27. Integram ainda a Governadoria do Estado, os 0rgdos sem status de
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Secretaria de Estado, na forma do disposto no inciso II do art. 19 desta Lei, o
Gabinete do Governador do Estado, o Gabinete do Vice-Governador, a Casa Militar,
a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e as Superintendéncias-Gerais.

Paragrafo tnico. A organizacdo interna dos orgdos de que trata este artigo sera
estabelecida em Regimento Proprio, elaborado nos termos da legislagdo vigente, e
aprovado por ato do Governador do Estado.

Art. 28. Ao Gabinete do Governador do Estado compete:

I - o0 assessoramento direto e imediato ao Governador do Estado no desempenho
de suas atribuigdes e cumprimento de seus compromissos;

II - a coordenagdo da agenda do Governador e a organiza¢do das audiéncias
governamentais;

11T - a organizagéo das reunides do Governador, secretariando-as quando necessario;

IV - o assessoramento ao Governador em audiéncias, visitas, reunides, viagens,
entrevistas e em participagdes em eventos de qualquer natureza, contando com o
suporte especializado da Casa Militar e da Secretaria de Estado da Comunicago,
sempre que necessario;

V - a representagdo do Governador, quando delegada;

VI - a realizagdo de pesquisas e estudos estratégicos e de outras missdes
determinadas pelo Governador.

Art. 29. Ao Gabinete do Vice-Governador do Estado compete:

I - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Governador nas suas relagdes oficiais,
no desempenho de suas fungdes e no relacionamento com autoridades federais,
estaduais e municipais, autoridades religiosas, civis e militares, partidos politicos,
entidades de classe e outras organizagdes e institui¢des representativas da sociedade;

1I - a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Vice-Governador;

III - o provimento dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da
Vice-Governadoria;

IV - arealizagdo de outras atividades determinadas pelo Vice-Governador do Estado.
Art. 30. A Casa Militar - CM compete:

I - a assisténcia direta e imediata ao Governador no trato e apreciagdo de assuntos
militares de natureza protocolar;

II - a coordenagédo das relagdes do Chefe do Poder Executivo com autoridades
militares;

III - a recepgdo, estudo e triagem dos expedientes militares encaminhados ao
Governador;

IV - a transmissdo e controle da execugdo das ordens emanadas do Governador;

V - a realizagdo do suporte administrativo e logistico ao Governador e,
subsidiariamente, ao Vice-Governador;

VI - a seguranga pessoal do Governador, Vice-Governador e respectivas familias,
dos hospedes oficiais e demais pessoas formalmente indicadas;

VII - a seguranga fisica do Palacio Iguagu, pontos sensiveis e demais instalagdes
indicadas;

VIII - o transporte aéreo e o transporte terrestre do Governador, Vice-Governador,
Secretarios de Estado e Superintendentes-Gerais;

IX - a produgdo e protecao de assuntos sigilosos de interesse governamental.

Art. 31. A Coordenadoria Estadual da Defesa Civil - CEDEC ¢ 6rgdo responsavel
pela prevengao de eventos desastrosos, o socorro e a assisténcia aos atingidos por tais
eventos e a recuperagdo dos danos causados, nos termos do art. 51 da Constituigédo
do Estado do Parana.

Art. 32. As Superintendéncias-Gerais compete:

I - a articulagdo das atividades integrantes da area de atuag@o definida como de
interesse prioritario, compatibilizando-as com as diretrizes gerais do Governo do
Estado;

II - o0 apoio estratégico ao Governador, a 6rgdo ou entidade estadual auxiliando
no desempenho de suas competéncias institucionais visando ao aprimoramento da
gestdo governamental da area estabelecida como de interesse prioritario.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera nomear, até¢ o nimero
de doze Superintendentes para atuacdo em areas de relevante interesse para o
Estado, definindo as atribuigdes.

§ 2° Para a realizagéo de suas atividades, as doze Superintendéncias-Gerais poderdo
contar com um conjunto de cargos de provimento em comissdo estabelecidos
no Anexo LIV desta Lei, cuja destinagdo especifica se dara mediante decreto
governamental.

Sec¢do I1

Das Secretarias de Estado

Art. 33. As Secretarias de Estado, orgdos auxiliares do Governador ¢ a ele, direta
e imediatamente subordinados, além das mencionadas no inciso I do art. 19 desta
Lei, sdo as constantes a seguir, com as atribui¢des basicas definidas nesta Lei:

I - Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB;
1I - Secretaria de Estado das Cidades - SECID;

111 - Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica - SEIL;

IV - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST;
V - Secretaria de Estado da Educag@o - SEED;

VI - Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP;

VII - Secretaria de Estado da Satide - SESA;

VIII - Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

IX - Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos - SEIC;

X - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI;
XI - Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania - SEJU;

XII - Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial - SEMI;

XIII - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF;
XIV - Secretaria de Estado da Cultura - SEEC;

XYV - Secretaria de Estado do Esporte - SEES;

XVI - Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda - SETR;
XVII - Secretaria de Estado do Turismo - SETU.

Paragrafo unico. A organizagéo e o funcionamento das Secretarias de Estado serdo
estabelecidos em regulamento proprio, a ser previamente submetido a aprovagao
da Secretaria de Estado do Planejamento mediante parecer técnico conclusivo, e
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 34. A Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB
compete o desenvolvimento rural com énfase a agricultura familiar ¢ aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel em sua esfera de competéncia, a implementagido
das politicas agricola e de seguranga alimentar e nutricional, a gera¢do de renda
e emprego no meio rural, a melhoria da qualidade de vida no meio rural, o
abastecimento de alimentos, a seguranga hidrica no meio rural, a gestao da politica
agraria e fundiaria rural e a inclusdo social-produtiva, mediante:

I - a coordenagdo e realizagdo de estudos, previsdes e avaliagdes da produgdo
agropecuaria;

1I - a pesquisa, assisténcia técnica e extensao rural;
III - a garantia da seguranga, regularidade e qualidade dos insumos agropecuarios;

IV - a promogéo da defesa agropecuaria e da inspe¢do sanitaria dos produtos de
origem animal e vegetal;

V - a promogdo e coordenagdo do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional;
VI - a preservagdo do solo agricola;
VII - o fomento de modelos de produgdo e comercializagdo agroecologicos;

VIII - a coordenagdo da politica de florestas plantadas com finalidade
socioecondmica ndo consideradas de preservac¢do permanente e desvinculadas da
reposicao florestal obrigatoria e a gestdo dos ativos florestais do Estado (florestas
publicas plantadas);

IX - o fortalecimento do cooperativismo;

X - aimplementacdo de solugdes de engenharia e de logistica em infraestrutura rural;
XI - a classificagdo de produtos de origem vegetal e animal;

XII - a modernizagdo, geragdo, inovagdo e difusdo de processos tecnologicos
afetos a Pasta;

XIII - o abastecimento de dgua potavel no meio rural e fornecimento de agua para
as atividades agropecuarias;

XIV - a regularizagdo fundiaria no meio rural;

XYV - outras iniciativas capazes de atender as necessidades do meio rural.

Art. 35. A Secretaria de Estado das Cidades - SECID compete:

I - a formulagdo de politicas publicas e diretrizes para o desenvolvimento urbano

com carater global, regional, metropolitano e integrado, e a elaboragdo de programas,
planos e projetos para o setor;

1I - a realizagdo e acompanhamento de estudos, pesquisas e levantamentos sobre
o uso do solo e demais fungdes de interesse comum;

III - a prestagdo de assisténcia técnica aos municipios no aprimoramento de seus
servigos, na solugao de seus problemas comuns e na integragao as demais agdes de
desenvolvimento estadual, regional, metropolitano e municipal;

IV - a coordenagdo da prestagdo de suporte técnico e operacional a administragao
estadual, regional e local no desenvolvimento, implantagdo e gestdo de regides
especiais, assim consideradas as regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
demais formas previstas em lei;

V - 0 acompanhamento da aplicagdo de recursos financeiros em programas, planos
e projetos relativos ao desenvolvimento urbano, em especial ao desenvolvimento
institucional dos municipios e a infraestrutura urbana, afetos as fungdes e servigos
publicos;

VI -apromogao da implantagéo, melhoria, ampliagio e recuperacao da infraestrutura
urbana;

VII - a promogao da consolidagdo, do aprimoramento e do fortalecimento do aparato
institucional dos municipios paranaenses ¢ de areas territoriais;

VIII - a promogao do fortalecimento das associagdes de municipios e consorcios
municipais no atendimento as demandas institucionais em nivel municipal, regional
e estadual;

IX - a gestdo de Fundos Estaduais de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano;
X - o estimulo a agdes que permitam a melhoria das condigdes de bem-estar das
comunidades paranaenses, no seu campo de atuagao;

XI - a formulagdo e coordenacao da politica habitacional do Estado.

XII - o planejamento, coordenagdo da execucdo e fiscalizagdo de projetos,
obras e servigos de engenharia de edificagdes de interesse estadual, centrada no
desenvolvimento sustentavel;

XIII - a definigao de parametros e especificagdes técnicas para projetos, obras e
servigos de engenharia de edificagdes de interesse estadual, a expedigdo de atestados
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de cumprimento de contratos relacionados a area e a realizagdo das atividades de
suporte as agdes estaduais afetas a area;

XIV - a realizagdo e o apoio na elaboragdo de estudos de viabilidade e termos de
referéncia, bem como de licitagdo e contratagdo de projetos, obras e servigos de
engenharia, além da fiscalizagdo, do monitoramento e do recebimento de projetos,
obras e servigos de engenharia da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo do Estado do Parana;

XV - adefini¢do de pardmetros aceitaveis, com base nas diretrizes para a composigao
de Bonificagdes e Despesas Indiretas - BDI, de modo a determinar os pregos
maximos dos projetos, obras e servigos de engenharia dos 6rgaos da administragéo
direta e autarquica do Estado do Parang;

XVI - a elaboragéo e a aprovacgdo da composigdo dos encargos sociais incidentes
sobre a mao de obra utilizada nos pregos unitarios da Tabela de Precos de obras e
servigos de engenharia, a serem executados pelos orgaos da Administragdo Direta
e Autarquica;

XVII - a produgdo, a manutengdo e a atualizagdo da Tabela de Custos de Obras
de Edificagdes, a partir do levantamento de pregos de materiais e salarios pagos
na construgao civil;

XVIII - a manuteng@o de registros cadastrais ¢ de sistemas de informagdes de
pessoas fisicas ou juridicas, devidamente registradas nos respectivos Conselhos
Profissionais, para efeito de habilitagdo em licitagdes publicas;

XIX - o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, cujas atividades contemplem
técnicas de engenharia ou arquitetura, para a realizagdo de servigos profissionais
aos orgdos da Administragdo Direta e Autarquica;

XX - o gerenciamento, diretamente ou por meio de convénios de delegacao ou de
cooperagdo, de programas de obras e servigos de engenharia.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo autorizara os 6rgdos da
Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional interessados em realizar
planejamento, projeto, coordenagdo e execugdo das proprias obras e servigos de
engenharia, sem a participa¢do da Secretaria de Estado das Cidades.

Art. 36. A Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica - SEIL compete:

I - a promogdo da articulagdo da politica, planos, programas, projetos e agdes
de infraestrutura e logistica integrando os diversos modais no conceito de rede
de mobilidade sustentavel e voltados para o desenvolvimento socioeconémico
ambiental;

II - a orientagdo normativa e a execugdo, através de seus orgéos especializados
de administra¢do indireta, do monitoramento do desenvolvimento das agdes nas
areas em que atua;

III - o fortalecimento da capacidade institucional e técnica;

IV - 0 compartilhamento e integra¢do de sua programagao com as demais iniciativas
de desenvolvimento econdmico e da atuagdo das entidades vinculadas;

V - a promogdo de agdes eficazes para a maximiza¢do dos investimentos e da
captagdo de recursos junto a instituigdes publicas e privadas para a area de
infraestrutura e logistica;

VI - a priorizagdo e definigao de critérios para alocagdo de recursos;

VII - o monitoramento e fiscalizagdo da aplicagdo de recursos, dos custos
operacionais, visando a sustentabilidade operacional.

Art. 37. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentivel - SEDEST
compete:

I - a formulagdo, coordenagio, execugdo e desenvolvimento das politicas publicas:
a) de protecdo, conservagdo e restauragdo do patrimonio natural;

b) de gerenciamento dos recursos hidricos;

¢) de saneamento ambiental, especialmente:

1. abastecimento de dgua, principalmente em relagéo a perfuragdo de pogos
tubulares profundos;

2. drenagem urbana para prevengdo e conten¢do de erosdo urbana e controle e
prevengao de cheias;

3. residuos solidos;

4. esgoto doméstico;

d) de gestao territorial e regularizagdo fundiaria de terras devolutas;
e) mineral e geologica;

f) cartografica e de geoprocessamento;

II - o acompanhamento da execug@o das politicas publicas e a integra¢ao de
atividades de forma a assegurar a protecdo e preservagao do meio ambiente.

Art. 38. A Secretaria de Estado da Educagdo - SEED compete:

I - a promogao das condigdes necessarias a universalizagdo das oportunidades de
acesso a escolaridade, garantindo ao aluno, também a permanéncia com sucesso
na escola;

II - o levantamento do universo da populagéo a ser atendida pelas Redes Estadual
¢ Municipal de Ensino, em todos os segmentos da educagdo basica e devidas
modalidades: regular, profissional, especial e de jovens e adultos;

III - a coleta, a analise ¢ a divulgagdo de dados e informagdes educacionais;

IV - a implantag@o de projetos que propiciem a melhoria da qualidade de ensino,
com enfoque em resultados mensuraveis em termos de aprendizagem;

V -0 acesso de educadores e educandos a tecnologia aplicada a melhoria do ensino
e da aprendizagem;

VI - a elaborag@o e a difusdo de diretrizes, regulamentos, regimentos e instrugdes
requeridas para o funcionamento da Rede de Institui¢cdes de Ensino de Educagio

Basica;
VII - o credenciamento das instituigdes de ensino e a autorizagdo de funcionamento

de educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagdo de jovens e
adultos, educagio especial e educagdo profissional, das redes publica e particular;

VIII - a assisténcia técnica aos docentes e gestores lotados nas instituigdes de
ensino da rede estadual;

IX - o planejamento na utilizagdo, na construgdo, na melhoria, na ampliagdo, na
adaptagdo, na conservagao e na reorganizagao da rede fisica da educagdo, composta
por prédios, equipamentos e mobiliario;

X - a oferta de servigos de apoio, devidamente, adequados aos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Art. 39. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP compete:

I - a promogao das medidas necessarias a realizagdo da manutengao e preservagao
da ordem e da seguranga publica;

1I - a apuragdo e repressdo dos crimes em especial os praticados contra a pessoa,
patriménio e Administragdo Publica;

111 - a realizagdo de pericias;

IV - a custddia de presos;

V - a supervisdo e fiscaliza¢do da aplicagdo de pena de reclusdo e de detengdo;
VI - a educagio e qualificagdo profissional daqueles que se encontram sob custodia
do Estado;

VII - a defesa das garantias individuais pessoais e da propriedade ptblica e particular,
mediante a atuagdo de suas instituigdes policiais subordinadas, articuladas com o
Governo Federal e demais estados da federagéo;

VIII - a realizagdo e fomento de campanhas educacionais ¢ de orientacdo a
comunidade;

IX - as atividades de prevengéo, combate a incéndio, busca, salvamento, resgate
e socorros de urgéncias;

X - a internalizagdo da filosofia do respeito e do bem servir ao ptblico, como setor
responsavel pela prestagdo de servigos a nivel de individuo e de comunidade;

XI - a coordenagao da aplicagdo da legislagdo de transito, exercendo o seu controle
e fiscalizag@o nos centros urbanos e nas rodovias estaduais;

XII - a adogdo da filosofia do policiamento comunitario, focado na resolugao de
conflitos;

XIII - a coordenagao da produgdo de conhecimento sobre a atividade de seguranca
publica no ambito estadual;

XIV - a prevengao, repressao e fiscalizagdo do uso de entorpecentes.

Art. 40. A Secretaria de Estado da Saude - SESA compete, com base nas Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e na Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012, a formulagao,
a organizagdo e o funcionamento das agdes e dos servigos, o monitoramento e a
avaliac@o da Politica Estadual de Satde, conforme definida no Plano Estadual de
Satde, visando a efetivacdo do Sistema Unico de Saude no Parand, segundo as
diretrizes e principios constitucionais, objetivando a promogao, a prevengio, a
atengdo, a recuperacdo e a vigilancia em saude, com qualidade e igualdade, por meio
de uma gestao estratégica e participativa da sociedade nos conselhos e conferéncias
de saude, articulada com outras areas governamentais, com resultados de melhoria
da saude da populagdo paranaense.

Art. 41. A Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA compete:

I-aanalise, avaliagdo e acompanhamento permanentes do desempenho econdmico
do Estado;

1I - a realizag@o de estudos e pesquisas para a previsdo da receita;
III - o aperfeigoamento da legislacdo tributaria estadual;

IV - a formulagéo e execugdo da politica e da administragdo tributaria, da politica
econdmica, or¢amentaria e financeira do Estado;

V -aadogido de providéncias executivas para obtengdo de receitas derivadas e outras;
VI - a inscrigdo, cobranga ¢ manutengdo do servigo da divida ativa;

VII - a promogdo de medidas de controle interno e providéncias exigidas pelo
controle externo da Administragdo Publica;

VIII - a elaboragdo e acompanhamento da execugdo das Leis de Diretrizes
Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais, fiscal e proprio da Administragao Direta
e Indireta e de investimentos das empresas publicas e sociedades de economia
mista estaduais;

IX - a contabilidade geral e administragdo de todos os recursos financeiros do
Estado, independentemente da fonte;

X - a auditoria contéabil-financeira, analise e controle de recursos da Administragao
Direta e Indireta;

XI - a andlise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais, e respectivo
controle e fiscalizagdo;

XII - a alimentagéo do processo decisorio governamental, com dados relativos a
custos e a desempenho financeiro;

XIII - a defesa dos capitais do Estado;

XIV - o controle dos investimentos piiblicos e da capacidade de endividamento
do Estado;

XYV - 0 acompanhamento e controle da execugdo fisica e financeira do orgamento
anual;

XVI - a orientagdo aos contribuintes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

XVII - o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
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¢ haveres do Estado;

XVIII - a gestdo ¢ a manutengdo de sistema integrado de administragdo financeira
e controle.

Art. 42. A Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos - SEIC compete:

I - a formulagéo de politicas publicas de estimulo ao desenvolvimento produtivo
integrado, em conjunto com entidades governamentais e ndo governamentais, de
acordo com as diretrizes do Governo, observadas as caracteristicas e aspectos
locais, o acompanhamento de sua implementagdo e o respectivo monitoramento
de resultados;

IT - a formulagdo de estratégias para incentivar o crescimento econdmico
alinhado as vocagdes e potencialidades regionais, melhores praticas de inovagdo ¢
competitividade dos setores produtivos;

IIT - a coordenagdo das agdes de Governo relativas aos interesses do Estado do
Parana no Mercado Comum do Sul - MERCOSUL e em outros paises;

IV - a prospeccdo de investimentos para aplica¢do no Estado do Parana, em setores
prioritarios para o desenvolvimento econémico com o objetivo de executar as
politicas publicas estabelecidas;

V - a promogao da produtividade, competividade e qualidade de bens e servigos
produzidos e comercializados pelas empresas ja instaladas no Estado da expansao
de negdcios nos mercados interno e externo;

VI - a interagdo com os Orgdos publicos federais da area de desenvolvimento
produtivo regional e de comércio exterior, para o fim de obter financiamento
de projetos estratégicos vinculados as politicas publicas de desenvolvimento
econdmico, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VII - o planejamento, desenvolvimento, incentivo, fomento e gestdo das a¢des e
iniciativas de promogao do desenvolvimento econdmico estadual;

VIII - a elaboragao e implementag¢do de mecanismos de apoio e fomento aos setores
relacionados ao desenvolvimento econémico;

IX - a execugao dos servigos pertinentes ao Registro Piiblico de Empresas Mercantis
¢ Atividades Afins;

X - a execugdo, no ambito do Estado do Parana, da politica nacional de Metrologia
¢ Avaliagdo da Conformidade dos Produtos e Servigos de acordo com a legislagédo
federal.

Art. 43. A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI
compete:

I-acoordenagao, implementacdo e execugdo da politica estadual referente as areas
de ciéncia, tecnologia e ensino superior;

II - a promogdo e defini¢do de diretrizes nas areas do desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e do ensino superior;

III - a coordenagdo do sistema estadual de informagdes em ciéncia e tecnologia;

IV - a promogao da racionalizagdo e do desempenho do ensino superior, em fungao
das necessidades sociais, cientificas e tecnolégicas;

V - o estimulo a agdo que promova a qualificagdo de recursos humanos para a
ciéncia e a tecnologia em todos os niveis, no ambito estadual;

VI - o incentivo, o controle e a fiscaliza¢do das atividades estaduais de pesquisa e
experimentagdo tecnoldgica e as relativas ao controle da qualidade e a prestagéo
de servigos tecnologicos;

VII - a execugdo, a supervisdo e o controle dos programas, projetos e agdes
governamentais do Governo relativa a educagao superior;

VIII - o controle e a fiscalizagdo do funcionamento das instituigdes pertencentes
ao Sistema Estadual de Ensino Superior, nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional;

IX - a coordenagdo, no ambito estadual, do programa de residéncia técnica, na
forma da Lei n® 20.086, de 18 de dezembro de 2019;

X - 0 apoio aos programas voltados a qualificagdo dos servidores publicos, por meio
de cursos de graduagdo e pos-graduagéo Lato e Stricto sensu;

XI - 0 apoio, em agdo combinada com outras Secretarias, ao empreendedorismo e
a competitividade de empresas, bem como projetos de pesquisa e desenvolvimento
de tecnologias estratégicas e da economia digital;

XII - a divulgagdo e a transferéncia de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, bem
como o desenvolvimento de patentes e de outros dispositivos de registro e protegao
a propriedade intelectual;

XIII - o apoio ¢ o estimulo a 6rgdos e entidades que investirem em pesquisa,
desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagdo, apoiando programas de
fomento e atividades de pesquisa;

XIV - a implementagdo e a fixa¢do de atividades de alta tecnologia no ambito do
Estado, atuando em cooperagdo com as universidades, entidades publicas e privadas
€ com organismos internacionais;

XYV - o fomento cientifico e tecnoldgico por meio da Fundagdo Araucaria de Apoio
ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Estado do Parana - Fundagao
Araucaria - FA.

Art. 44. A Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania - SEJU compete a
formulag@o da politica governamental focada no respeito a dignidade humana, bem
como a coordenagdo de sua execugdo, nas seguintes areas:

I - a protegdo as vitimas e testemunhas e de criangas e adolescentes ameagados
de morte;

1I - a superagdo das situagdes de conflito e violéncia;
111 - a gestdo do Sistema de Atendimento Socioeducativo;

1V - a protegdo, defesa, educagdo e orientacdo ao consumidor;

V - a defesa dos direitos da cidadania;
VI - a defesa dos direitos da pessoa idosa e das minorias;

VII - a preservagao dos direitos humanos e sociais e garantia das liberdades
individuais e coletivas;

VIII - a reinser¢do social dos egressos do Sistema de Atendimento Socioeducativo;
IX - o relacionamento administrativo com os 6rgaos da Justiga;

X - aarticulagdo de parcerias e agdes mediante cooperagio, integragao e interlocu¢ao
com os Orgdos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Ministério Publico
do Parana, a Advocacia Publica, a Defensoria Publica do Estado do Parana, a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB/Segao do Estado do Parana, associagdes e demais
pessoas juridicas em temas relacionados ao ambito de atuagdo da Pasta.

Art. 45. A Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial - SEMI compete:

I - a formulagdo da politica governamental ¢ a coordenagdo de sua execucdo, nas
areas:

a) de Defesa dos Direitos da Mulher;
b) da Defesa da Igualdade Racial;
c¢) da Defesa dos Direitos dos Povos Originarios e Comunidades Tradicionais;

II - a articulag@o e promogao da transversalidade e integracao das competéncias da
Pasta as demais politicas publicas estaduais;

III - o estabelecimento de canais de comunica¢do com os cidaddos para receber
consultas, denuncias e prestar informagdes afetas ao campo de atuagdo da Secretaria;

IV - o planejamento, o desenvolvimento e o apoio a projetos de carater preventivo,
educativo e de capacitagdo profissional, visando combater as discriminagdes e
superar as desigualdades entre homens e mulheres;

V - 0 desenvolvimento, a implementagdo, monitoramento de politicas e programas
tematicos nas areas de educagdo, trabalho, cultura, saide, autonomia econdmica e
participagdo politica, que considerem as mulheres em sua diversidade, com vistas
a promogao da igualdade;

VI - a realizagdo de parcerias com a Unido, outros Estados e Municipios, visando
ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de aten¢do as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em
especial com organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de Direitos
Humanos e instituigdes de referéncia para a adolescente;

VII - a participagdo e contribui¢do para a implementagéo, no Estado da Parand, dos
Planos Nacionais, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais referentes
aos Direitos Humanos, em especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher, o Pacto Nacional pela
Redugao da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia
Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, dentre outros;

VIII - a promogao e o apoio a agdes de fortalecimento das organizagdes populares
de mulheres, por meio da orientagdo para sua regulariza¢do e capacitagdo para a
elaboragdo de projetos de autossustentacao;

IX - a articulagdo de parcerias e agdes mediante cooperagdo, integragdo e
interlocucdo com os 6rgdos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
0 Ministério Publico do Parana, a Advocacia Publica, a Defensoria Publica do
Estado do Parana, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Secdo do Estado do
Parana, associagdes e demais pessoas juridicas em temas relacionados ao ambito
de atuagdo da Pasta.

Art. 46. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF
compete:

I-a formulacao, coordenagio, planejamento, articulagdo, execugao, monitoramento
e avaliagdo da Politica Estadual de Assisténcia Social, com objetivo de assegurar
a protegdo social, que visa a garantia da vida, redugdo de danos e prevengdo da
incidéncia de riscos, vigilancia socioassistencial e defesa social e institucional,
destinada a populagdo em situagao de vulnerabilidade e risco social, de acordo com
aLei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, em consonancia com as diretrizes
do Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS/PR;

II - a consolidagio do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS no territorio
do Parana, fortalecendo os municipios na gestéo da Politica Publica de Assisténcia
Social, na garantia de protegdo social as familias e individuos em situa¢do de
vulnerabilidade e risco social;

IIT - a promogdo da protegdo social especial as familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua e situagdo de trabalho
infantil;

IV - o gerenciamento de projetos de prevengado de risco e assisténcia basica para
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade social;

V - a formulagéo, coordenagdo, planejamento, acompanhamento, monitoramento
e suporte técnico a Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

VI - a formulagio, coordenagio, acompanhamento, monitoramento e suporte técnico
a Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Juventude;

VII - a coordenagio da articulagdo das unidades operacionais da Secretaria de Estado
de Agéo Social e Familia e com 6rgdos da Administragao Publica Direta ou Indireta
nas trés esferas e entidades da Sociedade Civil, visando a integracao das suas agdes
na execugdo das Politicas Estaduais relacionada ao ambito de atuagdo da Pasta;

VIII - a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, com agdes e
medidas focadas no atendimento das necessidades basicas;
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IX - a coordenagdo e proposigéo de agdes transversais no que se refere a formagao,
fortalecimento e promogdo da familia, de forma a promover a inser¢do de uma
perspectiva de familia em todas as areas de atuagdo do Governo;

X - a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.
Art. 47. A Secretaria de Estado da Cultura - SEEC compete:

I - a formulagio e implementagdo das politicas e diretrizes do Governo do Estado
para a cultura;

II - o incentivo, o fomento, o desenvolvimento e a divulgacdo de uma cultura
paranaense cidada;

III - a gestdo do sistema de informagao cultural;

IV - a pesquisa, a promogdo e a preservagdo do patriménio cultural, historico e
artistico do Estado, material e imaterial;

V - 0 apoio e promogéo de instalagdo de equipamentos culturais;
VI - a coordenagdo do sistema estadual de museus;

VII - a articulagdo com orgéos, entidades oficiais e agentes da comunidade para
promogao do intercambio e da cooperagdo cultural;

VIII - a formulagéo e articulagdo de politicas, programas e projetos de cultura;

IX - o fomento e incentivo a economia criativa e ao artesanato priorizando de forma
difusa a geragdo de trabalho, emprego e renda;

X - a promogdo e ampliagdo do acesso da populacgdo aos bens culturais, materiais
¢ imateriais, em todo o Estado;

XI - o0 apoio a implantagdo de redes culturais no Estado;

XII - o fomento a qualificagdo profissional dos agentes culturais respeitadas as
especificidades de cada area, em todo o territorio estadual;

XIII - a gestdo de espagos culturais do Estado;

XIV - o estimulo a informagdo ampla e livre por meio de leitura e outras formas
de acesso democratico ao conhecimento;

XV -a promogéo do desenvolvimento das artes cénicas, da musica, da danga e de
espetaculos artistico-culturais.

Art. 48. A Secretaria de Estado do Esporte - SEES compete:
I - a formulagdo e implementagdo das politicas publicas para o Esporte no Estado;

II - o planejamento, a organizagdo e o acompanhamento da execugdo das politicas
e diretrizes do Governo do Estado para o esporte, lazer e qualidade de vida, visando
a melhoria das condi¢des de vida da populagio;

III - a difusdo e a promogdo do desenvolvimento do esporte;

IV - o desenvolvimento de programas que promovam a massifica¢do planejada da
atividade fisica, do esporte e do lazer esportivo para toda a populagio, bem como para
incrementar o padrao de organizagao, gestao, qualidade e transparéncia do desporto;

V - o alinhamento de objetivos e metas das demandas da Educagao Basica com as
acdes esportivas, de acordo com a Politica de Esportes do Parana, com énfase nos
estagios de formagéo e transigéo esportiva, decisdo e exceléncia esportiva, esporte
para a vida toda e readaptagdo;

VI - a articulagdo com as areas competentes para a universalizagdo do acesso ao
esporte como um direito de todo cidadao, contemplando metodologias ¢ praticas
inclusivas capazes de impactar positivamente no ambito social e humanista em
ambiente escolar e na sociedade;

VII - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas estatisticas, em ambito
governamental e ndo governamental que qualifiquem e promovam a competitividade
do esporte estadual.

Art. 49. A Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacio e Renda - SETR compete:

I - a formulacdo das politicas publicas estaduais para o Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda, em consonancia com a Politica Nacional, da Politica ¢ Sistema
Estadual de Assisténcia Social para o combate a pobreza e a exclusao social;

11 - a implementagao e execugdo das politicas publicas mencionadas no inciso I deste
artigo, por meio de programas e agdes nas areas de intermediagdo de mao de obra e
orientacdo profissional, bem como, para a qualificagdo e certificagdo profissional;

III - o fomento da geragdo de trabalho, de emprego e de renda;

IV - a formulagdo e implantagéo de politicas publicas para o desenvolvimento e
fortalecimento da economia solidaria, economia popular e cooperativismo no dmbito
do Estado do Parana, tendo por fundamento as vocagdes economicas de cada regido
do Estado, em articulagdo com as demais Pastas atinentes a matéria;

V - o desenvolvimento de agdes destinadas a qualificag@o profissional, a inclusdo
e a permanéncia do trabalhador em atividades produtivas;

VI - o gerenciamento do funcionamento da rede de Agéncias do Trabalhador, sob
o aspecto do padrdo de atendimento ao trabalhador;

VII - 0 gerenciamento dos recursos do Fundo de Apoio ao Trabalho - FAT/Parana;

VIII - a formulagdo de politicas voltadas a inser¢do no mundo de trabalho das
pessoas situadas em grupos sociais detentores de atengdo especial, tais como pessoas
com deficiéncia, egressos do sistema penal, popula¢do de rua e todos os demais
situados em condigdes de vulnerabilidade social, em conjunto com as Secretarias
de Estado afins;

IX - o desenvolvimento de programas e agdes em parcerias com setores do Poder
Publico e com a sociedade civil organizada, com os objetivos de promover o emprego
e o trabalho dignos para todos os cidaddos;

X - a coordenagdo da politica de microcrédito com a finalidade de dar acesso ao
trabalhador empreendedor de microcrédito orientado e assistido, em parceria com
a Agéncia de Fomento do Parana.

Art. 50. A Secretaria de Estado do Turismo - SETU compete:
I - a formulagdo e implementagdo das politicas publicas para o Turismo do Estado;

1I - o planejamento, a organizagao e o acompanhamento da execugdo das politicas e
diretrizes do Governo do Estado para o turismo, visando a melhoria das condigoes
de vida da populagéo e o desenvolvimento local;

III - a difusdo e a promogao do desenvolvimento do turismo;

TV - a promogao e incentivo ao turismo como fator de desenvolvimento econdmico
e social, bem como de conservagdo e valorizagao da diversidade cultural e natural,
visando a melhor qualidade de vida da populag¢do paranaense;

V - a busca de incentivos para a ampliagdo, qualificacdo e promogdo da oferta
turistica estadual, disponiveis em dmbito nacional, estadual e municipal;

VI - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas estatisticas, em ambito
governamental e ndo governamental, que qualifiquem e promovam a competitividade
do turismo estadual;

VII - o fomento a qualificag@o profissional dos agentes turisticos, respeitadas as
especificidades de cada area, em todo o territorio estadual.

TITULO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
GESTAO PUBLICA

Art. 51. Institui, no ambito da Administragdo Publica Direta e Autarquica do
Estado, os cargos de provimento em comissao e fungdes de gestao publica, com as
respectivas simbologias, conforme os Anexos III ao LIV desta Lei.

Paragrafo unico. Extingue os cargos em comissdo e as fungdes de gestdo publica
dos orgdos da Administragdo Publica Direta e Autarquica do Estado listados nos
anexos, que ndo estejam constantes nos anexos referidos no caput deste artigo.

Art. 52. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a gestdo dos cargos de
provimento em comissao e fungdes de gestdo publica no ambito do Poder Executivo
Estadual, mediante o estabelecimento de normas, critérios e requisitos para a sua
criagdo, alteragdo e extingdo, bem como a subordinagdo de cargos de provimento
em comissdo e fun¢des de gestdo publica a estrutura organizacional dos 6rgdos da
Administragdo Direta e Autarquica.

Art. 53. As simbologias tratadas nos Anexos I1l ao LIV desta Lei tém a remuneracgao
prevista no Anexo LIV desta Lei.

Art. 54. Autoriza o Chefe do Poder Executivo efetuar a alteragdo, mediante
transformagao, dos quantitativos, da distribui¢@o e da simbologia dos atuais cargos
de provimento em comissao, fungdes de gestdo publica, fungdes de confianga
especificas ou tipicas e outras congéneres destinados aos encargos de dire¢do, chefia
e assessoramento, observados os respectivos valores de remuneragdo e desde que
ndo implique aumento de despesa.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de provimento em
comissdo com a natureza de direcdo atrelados a estrutura organizacional basica dos
orgdos e entidades, especificamente aqueles listados no inciso IV do art. 7° desta Lei.

§ 2° As fungdes de gestdo publica e outras privativas de servidores efetivos ou
carreiras especificas ndo poderdo ser transformadas em cargos em comissio.

§ 3° A analise, deliberagdo e operagao das alteragdes previstas no caput deste artigo
serdo atribuicdo da Casa Civil e formalizadas mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, com a devida publicagdo em Diario Oficial e posterior comunicagdo dos
atos realizados a Secretaria de Estado do Planejamento para registros e anotagdoes.

Art. 55. Adescrigao basica das atribuigdes dos cargos de provimento em comissao
e de fungdes de gestdo publica consta do Anexo LVI desta Lei.

TITULO IV
DAS EXTINCOES DE ORGAOS E ENTIDADES

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 56. Extingue os orgdos da Administragao Piblica Direta ndo previstos no item
I do Anexo I desta Lei, sendo suas competéncias, programas, agdes ¢ atividades
absorvidos pelos orgdos integrantes da Governadoria e pelas Secretarias de Estado
previstas nesta Lei, conforme as areas de suas competéncias especificas.

§ 1° Os orgéos que absorverem, por qualquer meio, competéncia de outros 6rgaos,
recepcionam os seus direitos, encargos e obrigagdes, assim como nas respectivas
dotagdes orgamentarias e extraorgamentarias, incluindo convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres, salvo disposi¢des em contrario.

§ 2° Os servidores efetivos de carreira dos 6rgaos desmembrados serdo redistribuidos
e remanejados para os 6rgdos de que trata esta Lei, por ato da Secretaria de Estado
da Administragao e da Previdéncia, respeitado o estabelecido na Lei n® 6.174, de 16
de novembro de 1970 - Estatuto do Servidor Publico, nas leis das carreiras regidas
por normas especiais e legislacdo correlata.

§ 3° Os conselhos integrantes do nivel de decisdo colegiada subordinados aos
orgaos da Administragdo Publica Direta serdo remanejados para atender as novas
competéncias especificas estabelecidas por esta Lei.

Art. 57. Altera a natureza juridica da Biblioteca Publica do Parana - BPP de 6rgdo de
regime especial para unidade integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Estado da Cultura e transfere suas competéncias, servidores, dotagdes orgamentarias,




( Didrio Oficial Certificado Digi ] D 7 P ,
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia lano FICIAL arana

de autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site
hitp://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Poder Executivo Estadual

Domingo| 1/Jan/2023 - Edicao n° 11328 | 23 |

contratos e obrigagdes a esta Pasta, sem prejuizo de suas atividades, observadas as
disposigdes legais aplicaveis.

§ 1° As receitas decorrentes do exercicio das atividades e competéncias da Biblioteca
Publica do Parana - BPP permanecerdo vinculadas a unidade administrativa
correspondente integrante da estrutura organizacional da Administragéo.

§ 2° Os recursos financeiros previstos no § 1° deste artigo deverdo ingressar em
subconta especifica do Tesouro do Estado e serdo alocados exclusivamente para o
exercicio das atividades relacionadas a finalidade da Biblioteca Publica do Parana
- BPP como unidade da estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Cultura.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secio I

Da Parana Edificacoes

Art. 58. Extingue a autarquia Parana Edificagdes, criada pela Lei n.° 17.431, de
20 de dezembro de 2012.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas ao planejamento, a coordenagao e a
execugdo, centrada no desenvolvimento sustentavel de projetos, obras e servigos
de engenharia de edificagdes, de interesse da Administragao Direta e Autarquica,
passam a integrar o ambito de atuagdo da Secretaria de Estado das Cidades.

Art. 59. O Estado do Parana sucedera a extinta Parana Edifica¢cdes em todos seus
direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de leis, atos administrativos, contratos,
convénios ou parcerias de qualquer natureza, bem como nas demais obrigagdes
pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas a
conta do Tesouro Estadual.

Paragrafo inico. A Secretaria de Estado das Cidades, com o assessoramento da
Procuradoria-Geral do Estado, adotara as providéncias necessarias a celebragao dos
instrumentos pertinentes a adaptagdo dos ajustes firmados pela ora extinta Parana
Edificagdes aos preceitos legais.

Art. 60. A execugdo das atividades de que trata o paragrafo unico do art. 58 desta
Lei, quando conveniente a gestdo, podera ser autorizada, mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, a outros 6rgaos ¢ entidades da Administragao Publica, preservados
a coordenagdo e o controle pela Secretaria de Estado das Cidades.

Paragrafo winico. Na execugdo de seus objetivos, a Secretaria de Estado das Cidades
atuara diretamente ou por meio de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos
ou outros instrumentos legais cabiveis.

Art. 61. Os bens moveis, materiais ¢ equipamentos integrantes do patrimonio do
extinto Parana Edificagdes passardo ao patrimonio do Estado e, apds inventario, a
responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, para
que, por ato proprio do titular da Pasta, seja realizada a destinagdo devida.

Art. 62. Os servidores efetivos estaveis lotados na Parana Edificagdes atuantes nas
atividades mencionadas no paragrafo tinico do art. 58 desta Lei serdo removidos
para a Secretaria de Estado das Cidades, com o intuito de preservar a continuidade
da execugdo das atividades técnicas e operacionais relacionadas, devendo os
demais servidores serem removidos para outros 6rgdos a critério da Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia, que adotara as medidas necessarias
ao encaminhamento da matéria, com base nas diretrizes e normas vigentes, ¢ no
interesse da Administragdo.

Secio I1

Da Parana Turismo

Art. 63. Extingue a autarquia Parand Turismo, criada com a denominagio de
Fundagao de Esportes do Parana pela Lei n® 8.485, de 3 de junho de 1987, alterada
pelas Leis n° 8.986, de 22 de maio de 1989, n® 9.663, de 16 de julho de 1991, n°
11.066, de 1° de fevereiro de 1995, n® 13.035, de 4 de janeiro de 2001 e n° 19.848,
de 3 de maio de 2019.

Paragrafo unico. As atividades relacionadas a execugdo da Politica Estadual
de Turismo e a implementagdo de programas e projetos de incentivo, de
desenvolvimento e de fomento ao turismo passam a integrar o ambito de atuagdo

da Secretaria de Estado do Turismo.

Art. 64. O Estado do Parana sucedera a extinta Parana Turismo em todos seus
direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de leis, atos administrativos, contratos,
convénios ou parcerias de qualquer natureza, bem como nas demais obrigagdes
pecuniarias, inclusive nas respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas a
conta do Tesouro Estadual.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Estado do Turismo, com o assessoramento da
Procuradoria-Geral do Estado, adotara as providéncias necessarias a celebragdo dos
instrumentos pertinentes a adaptagdo dos ajustes firmados pela ora extinta Parana
Turismo aos preceitos legais.

Art. 65. A execugdo das atividades de que trata o paragrafo tnico do art. 63 desta
Lei, quando conveniente a gestao, podera ser autorizada a outros 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica, preservados a coordenagéo e o controle pela Secretaria
de Estado do Turismo.

Paragrafo unico. Na execugio de seus objetivos, a Secretaria de Estado do Turismo
atuara diretamente ou por meio de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos
ou outros instrumentos legais cabiveis.

Art. 66. Os bens moveis, materiais e equipamentos integrantes do patrimoénio da
extinta Parana Turismo passardo ao patriménio do Estado e, apds inventario, a
responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, para
que, por ato proprio do titular da Pasta, seja realizada a destinagéo devida.

Art. 67. Os servidores efetivos estaveis lotados no Parana Turismo atuantes nas
atividades mencionadas no paragrafo unico do art. 63 desta Lei serdo removidos
para a Secretaria de Estado do Turismo, com o intuito de preservar a continuidade
da execugdo das atividades técnicas e operacionais relacionadas, devendo os
demais servidores serem removidos para outros 6rgdos a critério da Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia, que adotara as medidas necessarias
ao encaminhamento da matéria, com base nas diretrizes ¢ normas vigentes, ¢ no
interesse da Administragao.

Secio III
Da Radio e Televisio Educativa do Parana - RTVE

Art. 68. Extingue a Radio e Televisdo Educativa do Parana - RTVE, transformada
em Autarquia Estadual pela Lei n® 9.663, de 16 de julho de 1991.

Parigrafo unico. As atividades relacionadas a gestdo das concessdes de radio
e televisdo no Parand, operagdo e administragdo das emissoras de radio AM e
FM e de Televisao Educativa, a produgdo de material audiovisual e noticioso de
cunhos educativos, culturais, esportivos, sociais, informativos e artisticos visando
a integragdo informativa e administrativa do Estado, bem como a transmissdo de
seus conteudos por meio de midias e recursos tecnologicos modernos e atualizados
que venham a ser introduzidos em escala nacional, passam a integrar o &mbito de
atuacdo da Secretaria de Estado da Comunicagéo.

Art. 69. A exploragdo dos servigos de que trata o paragrafo unico do art. 68 desta
Lei, quando conveniente a gestao, podera ser autorizada a outros 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica, inclusive servigos sociais autdnomos, preservados a
coordenagdo e o controle pela Secretaria de Estado da Comunicagao.

§ 1° Na execugdo de seus objetivos, a Secretaria de Estado da Comunicagéo atuara
diretamente ou por meio de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos ou
outros instrumentos legais cabiveis.

§ 2° Nao podera a Secretaria de Estado da Comunicagao, sob qualquer forma,
utilizar a programagéo da radio e televisdo educativa para fins politico-partidarios,
ou para difundir ideias que incentivem preconceitos de raga, classe ou religido.

§ 3° Sera permitida a veiculagdo de noticias sobre subsidios, doag¢des, parcerias,
convénios culturais, apoios culturais e publicidade institucional, que poderdo ser
transmitidos sob a forma de referéncia a um produto ou a denominagéo da Secretaria.

Art. 70. O Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Comunicagao,
sucedera a extinta Radio e Televisdo Educativa do Parana em todos seus direitos,
créditos e obrigagdes, decorrentes de leis, atos administrativos, contratos, convénios
ou parcerias de qualquer natureza, bem como nas demais obrigagdes pecuniarias,
inclusive nas respectivas receitas, que passardo a ser recolhidas a conta do Tesouro
Estadual.

§ 1° A Secretaria de Estado da Comunicagdo, com o assessoramento da Procuradoria-
Geral do Estado, adotara as providéncias necessarias a celebragio dos instrumentos
pertinentes a adaptagdo dos ajustes firmados pela ora extinta Radio e Televisao
Educativa do Parana aos preceitos legais.

§ 2° A arrecadagio dos recursos financeiros a que se refere o caput deste artigo,
inclusive os arrecadados com a locagdo dos espacos do Canal da Musica, devera
ingressar em subconta especifica do Tesouro do Estado e serdo alocados conforme
deliberagdo do Secretario de Estado da Comunicagéo.

Art. 71. Os bens moveis, imoveis, dentre eles o Canal da Musica, instalagdes e
equipamentos integrantes do patriménio da extinta RTVE passam ao patriménio do
Estado do Parana, para que, apos inventario sob a responsabilidade da Secretaria
de Estado da Comunica¢do ¢ mediante orientagdo da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia, seja realizada a incorporagdo destes na Secretaria
de Estado da Comunicagao, cumprida a legislagdo aplicavel.

Art. 72. Os servidores efetivos estaveis lotados na Radio e Televisdo Educativa
do Paranad atuantes diretamente nas atividades mencionadas no paragrafo tnico do
art. 68 desta Lei, serdo removidos para a Secretaria de Estado da Comunicagao,
com o intuito de preservar a continuidade da execugdo das atividades técnicas ¢
operacionais relacionadas, devendo os demais servidores efetivos serem removidos
para a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, que adotara as
medidas necessarias ao encaminhamento da matéria, com base nas diretrizes e
normas vigentes, ¢ no interesse da Administragao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Cria, no ambito da Casa Civil, o0 Comité de Governanga Fiscal - CGF,
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, com a finalidade de prestar apoio
ao Governador na condugdo da politica fiscal do Estado para a consecucgdo dos
objetivos e metas governamentais, incluindo:

I - o acompanhamento da elaboragdo e execugdo das Leis Or¢amentérias, em
conjunto com a Secretaria de Estado da Fazenda;
II - 0 acompanhamento dos riscos fiscais;

III - a formulagdo e o acompanhamento de politicas publicas que gerem maior
eficiéncia na execugdo do gasto publico, na arrecadagdo de receitas e na transparéncia
da Gestao Fiscal;
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IV - a proposigdo de investimentos a partir das prioridades da Administragdo
Publica do Estado;

V - 0 acompanhamento das previsdes de receita e da execugdo das despesas do
exercicio orgamentario em conjunto com a Receita Estadual do Parana.

§ 1° O CGF contara com a participagdo do Chefe da Casa Civil, do Secretario de
Estado da Fazenda e do Secretario de Estado do Planejamento.

§ 2° O Comité podera requerer dados, estudos e levantamentos referentes aos incisos
descritos no caput deste artigo.

§ 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo deliberara sobre o funcionamento do
Comité.

Art. 74. Autoriza o Poder Executivo a proceder a alteragdo, extingdo, fusao e
remanejamento administrativo de 6rgdos colegiados integrantes da estrutura
organizacional das Pastas de que trata esta Lei.

Art. 75. Cabera a Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL, a Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFA e a Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia - SEAP, no ambito das respectivas competéncias, a responsabilidade
para elaboragdo dos atos necessarios ao atendimento ao disposto nesta Lei.

§ 1° Os remanejamentos e transformagdes de estrutura organizacional interna dos
orgaos e entidades serdo efetivados por decreto do Chefe do Poder Executivo, apos
o cumprimento das formalidades legais estabelecidas.

§ 2° Apos publicagdo dos decretos que regulamentam as estruturas organizacionais,
serdo cadastradas nos sistemas informatizados oficiais do Poder Executivo as
unidades administrativas, os cargos de provimento em comissdo ¢ as fungdes de
gestdo publica.

§ 3° A criagdo, nomeagdo ou designagdo para exercicio de cargo de provimento
em comissdo e de fungdo da gestdo publica devera observar as nomenclaturas,
simbologias e fungdes constantes no Anexo III desta Lei.

§ 4° Durante o exercicio financeiro de 2023, os saldos or¢amentarios e as dotagdes
previstas na Lei Orgamentaria Anual que estimou a receita e fixou a despesa para
o exercicio financeiro, permanecerdo vigentes para fins de execugio orcamentaria,
financeira, contabil do exercicio, sem prejuizo das competéncias e responsabilidades
da nova estrutura organizacional do Poder Executivo e seus respectivos ordenadores
de despesa prevista na presente Lei.

§ 5° As eventuais incompatibilidades provocadas pela efetivagao do disposto no §
4° deste artigo, que provoquem sobreposi¢ao de ordenadores de despesa ou demais
incongruéncias relacionadas aos saldos orcamentarios frente a nova estrutura
organizacional, serdo ajustadas mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. Autoriza o Poder Executivo Estadual a abrir créditos adicionais no
Orgamento Fiscal para dar cumprimento ao disposto nesta Lei, em conformidade
com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 77. Os ajustes administrativos necessarios ao atendimento desta Lei, que ndo
impliquem em realiza¢do de despesas, serdo efetivados por ato do Poder Executivo,
no prazo de doze meses.

Art. 78. Acrescenta o art. 159A na Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, com
a seguinte redagdo:

Art. 159A. O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado
permanente de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do
Distrito Federal investido no cargo de Secretario de Estado podera optar por uma
das remuneragdes a seguir discriminadas:

I - a remuneragdo do cargo efetivo ou do subsidio do cargo politico;

II - a diferenga entre a remunera¢do do cargo em comissio e a remuneracdo do
cargo efetivo, do posto ou graduagdo, ou do emprego;

III - a remuneragdo do cargo efetivo, do posto ou graduagdo, ou do emprego,
acrescida do percentual de 70% (setenta por cento) do respectivo cargo de Secretario
de Estado.

Art. 79. O art. 10 da Lei n® 17.744, de 30 de outubro de 2013, passa a vigorar com
a seguinte redagédo:

Art. 10. A denominag¢@o ou nomenclatura e a vinculagdo das fungdes de gestdo
publica e dos cargos de provimento em comissdo a estrutura organizacional dos
Orgios e Entidades da Administragdo Publica Estadual, poderdo ser alteradas, por
ato do Chefe do Poder Executivo, com a posterior formalizagdo de cientificagdo dos
atos realizados a Secretaria de Estado do Planejamento para os devidos registros
¢ anotagoes.

Art. 80. O caput ¢ o paragrafo unico do art. 12 da Lei n° 13.667, de 5 de julho de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 12. Autoriza o Poder Executivo a alterar a denominagédo e a proceder ao
remanejamento dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de gestdo
publica, para implantagdo da estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades, no
ambito do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo de provimento em comissao e de fungdo de
gestao piblica do Poder Executivo podera ser remanejado por tempo determinado,
entre os 6rgaos da Administra¢do Direta e Indireta do Estado, Empresas Publicas ¢
Sociedades de Economia Mista, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 81. Acrescenta o inciso III no art. 15 da Lei n® 20.385, de 30 de novembro de
2020, com a seguinte redagdo:

III - investimentos na modernizagdo estrutural e na manuteng¢ao predial do Palacio
Iguacgu e do Palacio das Araucarias.

Art. 82. O art. 8° da Lei n° 17.762, de 19 de novembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 8° A Diretoria Executiva ¢ constituida por um Diretor-Presidente e quatro
Diretorias Auxiliares, de livre nomeagao e exoneragao pelo Governador do Estado.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 84. Revoga:
I-daLein®19.848, de 3 de maio de 2019:

a)os arts. 1°, 2°, 3°,4°, 5°, 6° 7°, 8%, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24,25,26,27, 28,29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 & 39;

b) o art. 90;

c) os Anexos I, I, III, IV e V;

II - da Lei n® 19.848, de 2019;

III - a Lei n° 19.435, de 26 de margo de 2018;

IV -aLlein®17.431, de 20 de dezembro de 2012;

V -aLein®8.986, de 22 de maio de 1989;

VI -0 §3°do art. 6° da Lei n® 11.066, de 1° de fevereiro de 1995;

VII - a referéncia a Fundagdo Radio e Televisdo do Parana prevista no art. 1° da
Lein°® 9.663, de 16 de julho de 1991;

VIII - 0 art. 32 da Lei n°® 18.468, de 29 de abril de 2015;
IX - aLein®2.358, de 4 de fevereiro de 1955.

Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado
Prot. 19.735.924-2
25/2023
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ANEXO I
RELACAO DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
ADMINISTRACAO DIRETA
1. GOVERNADORIA
I - Secretarias de Estado e 6rgaos com status de Secretaria de Estado:
a) Casa Civil (CC)
b) Controladoria-Geral do Estado (CGE)
¢) Procuradoria-Geral do Estado (PGE)
d) Secretaria de Estado da Comunicagdo (SECOM)
e) Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL)
f) Secretaria de Estado da Inovag@o, Modernizagdo e Transformacao Digital (SEIMT)
g) Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia (SEAP)
II - Demais 6rgaos sem status de Secretaria de Estado:
a) Gabinete do Governador (GG)
b) Gabinete do Vice-Governador do Estado (GVG)
c¢) Casa Militar (CM)
d) Coordenadoria Estadual da Defesa Civil (CEDEC)
e) Superintendéncias-Gerais
2. SECRETARIAS DE ESTADO
a) Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (SEAB)
b) Secretaria de Estado das Cidades (SECID)
¢) Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica (SEIL)
d) Secretaria de Estado da Educacao (SEED)
e) Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP)
f) Secretaria de Estado da Saude (SESA)
g) Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA)
h) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel (SEDEST)
1) Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos (SEIC)
J) Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI)

k) Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania (SEJU)
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1) Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial (SEMI)

m) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF)
n) Secretaria de Estado da Cultura (SEEC)

0) Secretaria de Estado do Esporte (SEES)

p) Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda (SETR)

q) Secretaria de Estado do Turismo (SETU)

3. ORGAOS DE REGIME ESPECIAL

a) Receita Estadual do Parana (RECEITA)

b) Colégio Estadual do Parana (CEP)

ADMINISTRACAO INDIRETA

1. AUTARQUIAS

a) Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana (ADAPAR)

b) Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana (AGEPAR)
¢) Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana (AMEP)

d) Centro Cultural Teatro Guaira (CCTG)

¢) Departamento de Estradas de Rodagem (DER)

f) Departamento de Transito do Parana (DETRAN/PR)

g) Instituto Agua e Terra (IAT)

h) Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana (IAPAR-EMATER)

1) Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana (IPEM/PR)

j) Parana Esporte (PARANA ESPORTE)

k) Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social (IPARDES)
1) Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional (FUNDEPAR)

m) Junta Comercial do Parana (JUCEPAR)

n) Loteria do Estado do Parana (LOTEPAR)

2. AUTARQUIAS - INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSINO SUPERIOR - IEES
a) Universidade Estadual de Londrina (UEL)

b) Universidade Estadual de Maringa (UEM)

¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)
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d) Universidade Estadual do Centro Oeste do Parana (UNICENTRO)

e) Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP)

f) Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE)

g) Universidade Estadual do Parana (UNESPAR)

3. AUTARQUIAS INTERGOVERNAMENTAIS

a) Microrregides dos servicos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario do
Oeste, integrada pelo Estado do Parand e os Municipios mencionados no Anexo I da Lei
Complementar n° 237, de 9 de julho de 2021;

b) Microrregides dos servicos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario do
Centro-leste, integrada pelo Estado do Parana e os Municipios mencionados no Anexo II da Lei
Complementar n° 237, de 9 de julho de 2021;

¢) Microrregides dos servigos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario do
Centro-litoral, integrada pelo Estado do Parand e os Municipios mencionados no Anexo III da
Lei Complementar n° 237, de 9 de julho de 2021.

4. FUNDACOES

a) Fundagdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do
Parana (FA)

b) Fundagao Estatal de Atencdo em Saude do Estado do Parana (FUNEAS)
c¢) Fundagdo de Apoio a Atividade de Seguranga Publica (FAASP)

5. EMPRESAS PUBLICAS

a) Administragdo dos Portos de Paranaguéa e Antonina (APPA)

b) Instituto de Tecnologia do Parana (TECPAR)

6. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

a) Agéncia de Fomento do Parana (FOMENTO PARANA)

b) Centrais de Abastecimento do Parana (CEASA)

¢) Companhia de Habitacdo do Parand (COHAPAR)

d) Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR)

¢) Companhia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Parana (CELEPAR)
f) Companhia Paranaense de Energia (COPEL)

g) Estrada de Ferro Parand Oeste (FERROESTE)
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ANEXO II

VINCULACOES EXISTENTES ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
DIRETA E INDIRETA

1. Vinculam-se ao Gabinete do Governador (GG):

a) Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana (AGEPAR);
b) Companhia de Saneamento do Paranad (SANEPAR);

¢) Companhia Paranaense de Energia (COPEL);

d) Instituto de Tecnologia do Parana (TECPAR);

e) Agéncia de Fomento do Parana (FOMENTO PARANA).

2. Vincula-se a Casa Civil (CC):
a) Departamento de Transito do Parana (DETRAN/PR);

b) Companhia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Parana (CELEPAR).

3. Vincula-se a Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL):

a) Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social (IPARDES).

4. Vincula-se a Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia (SEAP):

a) Loteria do Estado do Parana (LOTEPAR).

5. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento (SEAB):
a) Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parand (ADAPAR);
b) Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana (IAPAR-EMATER);

c) Centrais de Abastecimento do Parana (CEASA).

6. Vinculam-se a Secretaria de Estado das Cidades (SECID):
a) Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana (AMEP);

b) Companhia de Habita¢do do Parana (COHAPAR);
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¢) Microrregides dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario do
Oeste, integrada pelo Estado do Parana e os Municipios mencionados no Anexo I da Lei
Complementar n® 237, de 9 de julho de 2021;

d) Microrregides dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario do
Centro-leste, integrada pelo Estado do Parana e os Municipios mencionados no Anexo II da Lei
Complementar n° 237, de 9 de julho de 2021;

e) Microrregides dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario do

Centro-litoral, integrada pelo Estado do Parana e os Municipios mencionados no Anexo III da
Lei Complementar n°® 237, de 9 de julho de 2021.

7. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica (SEIL):
a) Departamento de Estradas de Rodagem (DER);
b) Administracdo dos Portos de Paranagud e Antonina (APPA);

c) Estrada de Ferro Parana Oeste (FERROESTE).

8. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Educagdo (SEED):
a) Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional (FUNDEPAR);

b) Colégio Estadual do Parana (CEP)

09. Vincula-se a Secretaria de Estado da Saude (SESA):

a) Fundag¢do Estatal de Atencdao em Satude do Estado do Parana (FUNEAS);

10. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA):

a) Receita Estadual do Parand (RECEITA).

11. Vincula-se a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel (SEDEST):

a) Instituto Agua e Terra (IAT).

12. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos (SEIC):
a) Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana (IPEM/PR);

b) Junta Comercial do Parana (JUCEPAR).
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13. Vincula-se a Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP):

a) Fundacao de Apoio a Atividade de Seguranga Publica (FAASP).

14. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI):
a) Universidade Estadual de Londrina (UEL);

b) Universidade Estadual de Maringa (UEM);

¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG);

d) Universidade Estadual do Centro Oeste do Parana (UNICENTRO);

e) Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP);

f) Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE);

g) Universidade Estadual do Parana (UNESPAR);

h) Fundacdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do
Parana (FA).

15. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Cultura (SEEC):
a) Centro Cultural Teatro Guaira (CCTG).
16. Vincula-se a Secretaria de Estado do Esporte (SEES):

a) Parana Esporte (PARANA ESPORTE).

VINCULACOES COOPERACAO - SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS:
1. Vincula-se a Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos (SEIC):

a) Servigo Social Auténomo Invest Parana.

2. Vincula-se a Secretaria de Estado da Comunicacdao (SECOM):

a) Servi¢o Social Autdonomo E-Parand Comunicagao.

3. Vinculam-se a Secretaria de Estado da Cultura (SEEC):

a) Servigo Social Autonomo PALCOPARANA.
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4. Vincula-se a Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL):

a) Servico Social Autonomo PARANA PROJETOS.

5. Vincula-se a Secretaria de Estado das Cidades (SECID):

a) Servigo Social Autbnomo PARANACIDADE.

6. Vincula-se a Secretaria de Estado da Educa¢ao (SEED):

a) Servigo Social Autdbnomo PARANAEDUCACAO.

7. Vincula-se a Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia (SEAP):

a) Servigo Social Autdnomo PARANAPREVIDENCIA.

8. Vincula-se a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel (SEDEST):

a) Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do Parand (SIMEPAR).

9. Vincula-se a Secretaria de Estado do Turismo (SETU):

a) Servigo Social Auténomo VIAJE PARANA.
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ANEXO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CASA CIVIL

CASA CIVIL CARGO EM comissAo | FUNGAQ DE BESTAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

CHEFE DA CASA CIVIL 1 A1 : :

ASSESSOR ESPECIAL 1 AE-1 : :

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 : i

DIRETOR 2 DD-1 : i

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : i
ASSESSOR 13 DAS-1 2 FGP-1

CHEFE DE COORDENACAO 3 DAS-1 : i

COORDENADOR 3 DAS-2 : i
ASSESSOR 24 DAS-2 11 FGP-2
ASSESSOR 11 DAS-3 8 FGP-3
ASSESSOR 13 DAS-4 7 FGP-4
ASSESSOR 40 DAS-5 16 FGP-5
ASSESSOR 79 DAS-8 32 FGP-8
ASSESSOR 28 DAS-9 6 FGP-9

ASSESSOR 44 DAS-10 i i
ASSESSOR 65 DAS-11 8 FGP-11
ASSESSOR 32 DAS-12 2 FGP-12

361 92
TOTAL
453
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ANEXO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

CONTROLADORIA GERAL DO A FUNCAO DE GESTAO
ESTADO CARGO EM COMISSAO PUBLICA
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
CONTROLADOR-GERAL DO 1 A1 ) i
ESTADO
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR - - 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 2 FGP-2
COORDENADOR DO
OBSERVATORIO DA 1 DAS-2 - -
DESPESA PUBLICA
ASSESSOR 3 DAS-2 - -
ASSESSOR 1 DAS-3 2 FGP-3
ASSESSOR 2 DAS-4 - -
CHEFE DE NUCLEO DE
INTEGRIDADE E 24 DAS-6 - -
COMPLIANCE SETORIAL
ASSESSOR 1 DAS-11 - -
41 5
TOTAL
46
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ANEXO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

PROCURAIIEDSC_)TTSOGERAL DO CARGO EM COMISSAO FUNG'?D%BDE(?ESTAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
PROCURADOR-GERAL DO 1 A1 ) i
ESTADO
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-3 - -
ASSESSOR 1 DAS-4 - -
ASSESSOR 5 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 57 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 30 DAS-11 6 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 - -
103 11
TOTAL
114
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ANEXO VI

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA COMUNICACAO

SECRETARIAPEESTADO DA | g0 e comssho | FUNPABDE SETAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -

DIRETOR 3 DD-1 - -

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-1 1 FGP-1

CHEFE DE COORDENACAO 6 DAS-2 - -
ASSESSOR 26 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 13 DAS-3 2 FGP-3

ASSESSOR 8 DAS-4 - -
ASSESSOR 5 DAS-5 2 FGP-5

SIEEUENOEO0E | s omse | - | -

ASSESSOR 8 DAS-8 - -

99 9
TOTAL
108




| 36

Domingo| 1°/Jan/2023 - Edicdo n° 11328

Poder Executivo Estadual

Didrio(JFICIALParand

( Didrio Oficial Certificado Digital

l

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana,
tenticidade d

de aut

lade deste documento, desde que visualizado at
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

, da garantia
través do site

ANEXO VII

ESTADO DO PLANEJAMENTO

SREAMAECSTIE0%0 | capsoccomssio | FGAOSESESTI
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 : i

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 i i

DIRETOR 2 DD-1 i i

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 i i
ASSESSOR i i 1 FGP-1

CHEFE DE COORDENACAO 5 DAS-2 i i
ASSESSOR 8 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 3 FGP-3
ASSESSOR 2 DAS-4 2 FGP-4
ASSESSOR 17 DAS-5 6 FGP-5

PLANEJAMENTO SETORIAL 24 DAS-6 y y
ASSESSOR 9 DAS-8 7 FGP-8

ASSESSOR 2 DAS-9 : :

ASSESSOR 4 DAS-12 : :

84 23
TOTAL
107

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
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ANEXO Vil

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA INOVACAO, MODERNIZACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

SECRETARIA DE ESTADO DA
NOVACAD, MODERNZACAD | ¢ e comssho | FUNGAQDE GESTAD
DIGITAL
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 15 DAS-2 5 FGP-2
ASSESSOR 3 DAS-3 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-8 4 FGP-8
37 12
TOTAL
49
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PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE

ANEXO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO

ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA

SECRETARIA DE ESTADO DA - -
ADMINISTRAGAO EDA | CARGO EM COMISSAO FUNQ‘?‘,%BDEISESTAO
PREVIDENCIA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 ] ]
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 } ]
DIRETOR 4 DD-1 ] ]
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 ] ]
ASSESSOR ) ; 1 FGP-1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-2 ] ]
ASSESSOR 8 DAS-2 7 FGP-2
ASSESSOR 3 DAS-4 3 FGP-4
CHEFE DE DIVISAO 18 DAS-5 15 FGP-5
ASSESSOR 9 DAS-5 1 FGP-5
CHEFE DE NUCLEO
ADMINISTRATIVO SETORIAL 24 DAS-6 - -
CHEFE DE NUCLEO DE
RECURSOS HUMANOS 24 DAS-6 ] ;
SETORIAL
ASSESSOR TECNICO DE
NUCLEO ADMINISTRATIVO 24 DAS-7 ] ]
SETORIAL
ASSESSOR TECNICO DE
NUCLEO DE RECURSOS 24 DAS-7 ] ]
HUMANOS SETORIAL
ASSESSOR 27 DAS-8 38 FGP-8
ASSESSOR 8 DAS-9 ] ;
ASSESSOR 10 DAS-11 ] ]
ASSESSOR ; ] 18 FGP-12
196 83
TOTAL
279
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ANEXO X

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

SECRETARIA DE i i
ESTADO DA CARGO EM COMISSAO FUNGA;,%BDEISAESTAO
FAZENDA
DENOMINAGAO | QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ’ A1 ) )
ESTADO
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 ] ]
DIRETOR 3 DD-1 ] ]
ASSESSOR 1 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE
GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE NUCLEO 2 DAS-2 ] ]
DIRETOR DA
ESCOLA 1 DAS-2 ] ]
FAZENDARIA
CHEFE DE
DEPARTAMENTO 8 DAS-2 - -
ASSESSOR 16 DAS-2 ] ]
ASSESSOR 1 DAS-4 ] ]
ASSESSOR 8 DAS-5 3 FGP-5
CHEFE DE DIVISAO 14 DAS-5 ] ]
CHEFE DE NUCLEO
FAZENDARIO 24 DAS-6 ] ]
SETORIAL
ASSESSOR
TECNICO DE
NUCLEO 24 DAS-7 - -
FAZENDARIO
SETORIAL
ASSESSOR 13 DAS-8 7 FGP-8
ASSESSOR 11 DAS-9 5 FGP-9
129 16
TOTAL
145




|40

Domingo| 1°/Jan/2023 - Edicdo n° 11328

Didrio(JFICIALParand

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital

l

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
tenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

de aut

ANEXO XI

ESTADO DA CULTURA

SECRETAE:ﬁ_?E::TADO DA CARGO EM COMISSAO FUNQ@%BDEI(?AE‘STAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -

DIRETOR 3 DD-1 - -

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-1 1 FGP-1

CHEFE DE COORDENACAO 6 DAS-2 - -
ASSESSOR 12 DAS-2 5 FGP-2

DIRETOR DE MUSEU 4 DAS-3 - -

e | | ok | - |
ASSESSOR 2 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 3 DAS-8 2 FGP-8

44 10
TOTAL
54

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
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ANEXO XIi

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

S AGRICULTURAE DO | CARGO EM COMISSAO FUNGAO DE GESTAO
ABASTECIMENTO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 At . .

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 . .

DIRETOR 2 DD-1 . .

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 . .
ASSESSOR : . 1 FGP-1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 6 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-2 2 FGP-2

ASSESSOR 1 DAS-3 . .
ASSESSOR 10 DAS-5 2 FGP-5
CHEFE DE NOCLEO 15 DAS-5 7 FGP-5
ASSESSOR 12 DAS-8 2 FGP-8

ASSESSOR 5 DAS-9 . .

ASSESSOR 2 DAS-10 . .

ASSESSOR 1 DAS-11 . .
ASSESSOR 27 DAS-12 5 FGP-12

86 20
TOTAL
106
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ANEXO Xiii

ESTADO DAS CIDADES

SCRETMOETIO0 | cppcoe coussho | MNCASIESESTO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 At . .

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 . .

DIRETOR 3 DD-1 . .

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 . .
ASSESSOR 3 DAS-1 2 FGP-1

CHEFE DE COORDENAGAO 6 DAS-2 . .
ASSESSOR 15 DAS-2 3 FGP-2

ASSESSOR 1 DAS-3 . .
CHEFE DE NOCLEO 7 DAS-5 4 FGP-5
ASSESSOR 20 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 12 DAS-8 1 FGP-8
ASSESSOR 2 DAS-9 2 FGP-9

72 14
TOTAL
86

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
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ANEXO XIV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO

DA EDUCACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA | ¢aro em comssAo FUNGAO DE GESTAC
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 . :

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 . :

DIRETOR 3 DD-1 . :

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 . :
ASSESSOR . . 1 FGP-1

ASSESSOR 5 DAS-2 . :
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-2 1 FGP-2

ASSESSOR 2 DAS-2 . :
ASSESSOR 6 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 17 DAS-5 4 FGP-5
CHEFE DE NUCLEO 7 DAS-5 24 FGP-5
ASSESSOR 23 DAS-8 39 FGP-8
ASSESSOR 6 DAS-9 35 FGP-9
ASSESSOR 5 DAS-10 15 FGP-10
ASSESSOR 4 DAS-11 4 FGP-11
ASSESSOR 4 DAS-12 10 FGP-12

95 134
TOTAL
229




D. ‘. P ¢ ( Didrio Oficial Certificado Digital ]
14110 F I CIAL arana O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
N de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Poder Executivo Estadual hitp:/www.mprensaoficial.pr.gov.br

| 44 | Domingo| 1°/Jan/2023 - Edigdo n® 11328

ANEXO XV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO

DO ESPORTE
SECRETARI’EIg;)OERErSETADO DO CARGO EM COMISSAO FUNG@%BDEK?AESTAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -

DIRETOR 2 DD-1 - -

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1

CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 13 DAS-2 5 FGP-2

ASSESSOR 2 DAS-3 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 3 DAS-8 2 FGP-8

33 10
TOTAL
43
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ANEXO XVI

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO TURISMO

SECRETAI?IEGRDIESIEISOTADO DO CARGO EM COMISSAO FUNQ;?;%BDEI(?AE‘STAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -

DIRETOR 2 DD-1 - -

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-1 1 FGP-1

CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 13 DAS-2 5 FGP-2

ASSESSOR 4 DAS-3 - -

RN | o oes | |
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 5 DAS-8 2 FGP-8

ASSESSOR 2 DAS-9 - -

48 10
TOTAL
58
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ANEXO XViI

ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

SE%EE&?QT%EUF%L?? "E | cARGO EM COMISSAO FUNQ‘?‘,%BDEK?ESTAO
LOGISTICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 : i
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 i i
DIRETOR 2 DD-1 i i
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 i i
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 i i
ASSESSOR 11 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-3 2 FGP-3
ASSESSOR 8 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 8 DAS-8 3 FGP-8
ASSESSOR 5 DAS-9 : i
45 13
TOTAL
58

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
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ANEXO XVIii

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA FUNGCAO DE GESTAO

CARGO EM COMISSAO

E CIDADANIA PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 . :

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 . :

DIRETOR 2 DD-1 i _

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 . :

CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 . :
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 9 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 2 FGP-4
DIREE%TOE%SEEEE((; DE 10 DAS-5 12 FGP-5
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 7 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 5 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 4 FGP-11
ASSESSOR 3 DAS-12 2 FGP-12

75 33
TOTAL

108
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ANEXO XIX

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

DESENVOLVIMENTO SOCIAL £ CARGO EM COMISSAO FUNGAO DE GESTAO
T PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 i i
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 i i
DIRETOR 2 DD-1 i i
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 i i
ASSESSOR 3 DAS-2 2 FGP-2
ASSESSOR 9 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 4 DAS-4 2 FGP-4
CHEFE DE NUCLEO REGIONAL 12 DAS-5 : :
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 10 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 4 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 8 DAS-11 5 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 5 FGP-12
85 24
TOTAL
109
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ANEXO XX

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER E IGUALDADE RACIAL

SECRETARIADEESTADODA | carcoem comssio | FUNGAQDE GESTAG
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE |SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -

DIRETOR 2 DD-1 - -

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -

CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 1 FGP-4
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 7 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 4 FGP-11
ASSESSOR 1 DAS-12 2 FGP-12

62 18
TOTAL
80
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ANEXO XXI

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E RENDA

TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA | CARGO EM COMISSAO | FONVG 35150
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -

DIRETOR 2 DD-1 - -

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -

CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 1 FGP-4

CHEFE DE NUCLEO REGIONAL 12 DAS-5 - -
ASSESSOR 14 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 6 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 3 FGP-11
ASSESSOR 3 DAS-12 1 FGP-12

75 15
TOTAL
90
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ANEXO XXIi

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SEcggémﬁo?_l\EnﬁslzTﬁ?g "E | cARGO EM COMISSAO FUNQ‘?‘,%BDEK?ESTAO
SUSTENTAVEL
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 : i
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 i :
DIRETOR 2 DD-1 : :
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :
ASSESSOR i i 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 5 DAS-2 i :
ASSESSOR 2 DAS-2 3 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-3 i :
ASSESSOR 10 DAS-5 2 FGP-5
CHEFE DE DIVISAO 10 DAS-5 : :
ASSESSOR 9 DAS-8 4 FGP-8
ASSESSOR 3 DAS-9 i i
46 10
TOTAL
56
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PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE

ANEXO XXIlI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO

ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Sfﬁgﬁgﬁﬁ'ﬁ, COMERCIOE | CARGO EM COMISSAO FUNQ‘?‘,%BDEK?ESTAO
SERVICOS
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 : i
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 i :
DIRETOR 2 DD-1 : :
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 i :
ASSESSOR 16 DAS-2 5 FGP-2
ASSESSOR 3 DAS-3 i i
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-8 3 FGP-8
38 1
TOTAL
49
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ANEXO XXIV

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE

SECRETARIADE ESTADO DA | ¢ orgo em comissAo | FUNGAQ DE GESTAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 . .
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 . .
DIRETOR 11 DD-1 . .
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 . .
DIRETOR-GERAL DE UNIDADE 5 DAS.A ] ]
ASSESSOR 4 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAO 13 DAS-2 . .
ASSESSOR 8 DAS-2 2 FGP-2
DIRETOR DE REGIONAL DE 5 DAS.3 ] P
ASSESSOR 8 DAS-3 . .
ASSESSOR 53 DAS-4 11 FGP-4
CHEFE DA COMISSAO _ 1 OASA ) )
PERMANENTE DE LICITAGAO
OUVIDOR GERAL DA SAUDE 1 DAS-4 . .
DIRETOR DA ESCOLA DE | 1 OAS4 ] ]
SAUDE PUBLICA DO PARANA
R o R OF 7 DAS-4 5 FGP-4
DIRETOR DO CENTRO DE
HEMATOLOGIA E 1 DAS-4 . .
HEMOTERAPIA
DIRETOR DO CENTRO DE. 1 DASA ] ]
MEDICAMENTOS DO PARANA
DIRETOR DO LABORATORIO 1 OAS4 ] ]
CENTRAL DO ESTADO
CHEFE DA CENTRAL ESTADUAL 1 OAS4 ] ]
DE TRANSPLANTES
CHEFE DE SEGAO DE UNIDADE 5 DAS.S 1 P
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
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DIRETOR-GERAL DO CENTRO
PSIQUIATRICO 1 DAS-5 ; ;
METROPOLITANO
CHEFE DE SECAO DE UNIDADE
HOSPITALAR 3 DAS-8 6 FGP-8
ASSESSOR 63 DAS-8 17 FGP-8
CHEFE DE DIVISAO 165 DAS-8 6 FGP-8
CHEFE DE HEMOCENTRO 2 DAS-8 - ;
CHEFE DE HEMONUCLEO 8 DAS-8 . ;
CHEFE DO CENTRO DE
ATENDIMENTO INTEGRAL AO 1 DAS-8 ) ]
DEFICIENTE
COORDENADOR DE FARMACIA
ESPECIAL 4 DAS-8 - -
COORDENADOR ESTADUAL DO
SIOPS 1 DAS-8 - -
ASSESSOR 13 DAS-9 11 FGP-9
CHEFE DE DIVISAO ; ] 1 FGP-9
CHEFE DE UNIDADE DE
COLETA E TRANSFUSAO 6 DAS-9 - -
SECRETARIA EXECUTIVA DO
CONSELHO ESTADUAL DE - - 1 FGP-9
SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DA
COMISSAO INTERGESTORES 1 DAS-9 . ;
BIPARTITE
ASSESSOR 5 DAS-10 . ;
ASSESSOR 27 DAS-11 11 FGP-11
CHEFE DE SECAO DE
HEMOCENTRO 3 DAS-11 - -
CHEFE DE SECAO DA CENTRAL ) DAS.A1 ) ]
ESTADUAL DE TRANSPLANTES
CHEFE DE UNIDADE DE
REGULACAO DE LEITOS 3 DAS-11 - -
CHEFE DE UNIDADE REGIONAL
DE TRANSPLANTE 3 DAS-11 - -
CHEFE DE SEGAO DO CENTRO
PSIQUIATRICO 1 DAS-11 ; ]
METROPOLITANO
CHEFE DE SECAO DE
REGIONAL DE SAUDE 90 DAS-11 94 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 5 FGP-12
559 181
TOTAL
740
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ANEXO XXV

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

SECRETATIA OE ESTADO DA | cango e comssho | FUNPABDE SESTAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -

DIRETOR 3 DD-1 - -

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 1 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE CENTRO - - 1 FGP-2
ASSESSOR 5 DAS-2 8 FGP-2
ASSESSOR - - 4 FGP-3
CHEFE DE CENTRO - - 1 FGP-5
CHEFE DE NUCLEO - - 2 FGP-5
ASSESSOR 17 DAS-5 19 FGP-5
ASSESSOR 25 DAS-8 18 FGP-8
ASSESSOR 19 DAS-9 20 FGP-9
ASSESSOR 62 DAS-11 35 FGP-11
ASSESSOR 66 DAS-12 20 FGP-12

201 129
TOTAL
330
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PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE

ANEXO XXVI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO

ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

SE&EEE&?#E%?«SEBAG?S £ | CARGO EM COMISSAO FUNQ‘Z";%BDEICGESTAO
ENSINO SUPERIOR
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 : :

DIRETOR-GERAL 1 DG-1 : :

DIRETOR 2 DD-1 : :

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1

CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 : :
ASSESSOR 13 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 4 DAS-3 2 FGP-3
ASSESSOR 5 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 5 DAS-8 5 FGP-8

38 15
TOTAL
53
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ANEXO XXVII

'DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE DO

GOVERNADOR
GABINETE DO GOVERNADOR | CARGO EM comissAo | FUNGAO DE GESTAO
PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
ASSESSOR ESPECIAL DA . e _ _
GOVERNADORIA
SUPERINTENDENTE 12 SP1 i ]
ASSESSOR DA
GOVERNADORIA 9 DAS-1 - ]
ASSESSOR DA
GOVERNADORIA 7 DAS-2 - ]
ASSESSOR DA
GOVERNADORIA 9 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 1 DAS-11 i ]
46 3
TOTAL
49
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ANEXO XXVIII

'DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE DO
VICE-GOVERNADOR

GABINETE DO VICE- - FUNGAO DE GESTAO
GOVERNADOR CARGO EM COMISSAO PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

ASSESSOR ESPECIAL DA , AEA ] ]
VICE-GOVERNADORIA

ASSESSOR DA VICE-

GOVERNADORIA 1 DAS-1 1 FGP-1

ASSESSOR DA VICE-

GOVERNADORIA 1 DAS-2 - -

ASSESSOR DA VICE-

GOVERNADORIA - - 1 FGP-3

ASSESSOR DA VICE-

GOVERNADORIA 2 DAS-5 - -
ASSESSOR ; i 3 FGP-8
ASSESSOR 1 DAS-9 i ]
ASSESSOR 1 DAS-11 1 FGP-11

8 6
TOTAL
14
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ANEXO XXIX

'DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CASA MILITAR

CASA MILITAR CARGO EM comissAo | FUNGAQ DE BESTAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
CHEFE DA CASA MILITAR : : 1 FGP-1
SUBCHEFE DA CASA MILITAR : : 1 FGP-2
ASSESSOR 1 DAS-1 : :
ASSESSOR 1 DAS-3 : :
ASSESSOR 1 DAS-4 : i
ASSESSOR 7 DAS-5 : :
ASSESSOR 4 DAS-8 : :
ASSESSOR 2 DAS-9 : :
ASSESSOR 3 DAS-10 : :
ASSESSOR 4 DAS-12 : :
23 2
TOTAL
25
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ANEXO XXX

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COORDENADORIA
ESTADUAL DA DEFESA CIVIL

COORDENADORIA ESTADUAL DA CARGO EM COMISSAO

DEFESA CIVIL
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
ASSESSOR 1 DAS-10
ASSESSOR 1 DAS-12

TOTAL 2
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ANEXO XXXI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA

AGENCIA DE DEFESA X X

AGROPECUARIA DO CARGO EM coMissAo | FUNGAQ DE BESTAO
PARANA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 : :

DIRETOR 2 DD-1 : :

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :
ASSESSOR 2 DAS-5 1 FGP-5
GERENTE 3 DAS-8 6 FGP-8

ASSESSOR 2 DAS-8 : :

11 7
TOTAL
18
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ANEXO XXXII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GE§TAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA
REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

Aegggwggse PUBLICOS D,E CARGO EM COMISSAO FUNQ‘?‘,%BDEISESTAO
DELEGADOS DO PARANA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 AE-1 : :
DIRETOR 4 AE-1 ) ]
OUVIDOR 1 DAS-1 i i
ASSESSOR 1 DAS-1 i i
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 i i
ASSESSOR 4 DAS-2 i i
CHEFE DE COORDENACAO 12 DAS-3 i i
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 5 DAS-8 7 FGP-8
ASSESSOR 3 DAS-9 : i
36 9
TOTAL
45
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ANEXO XXXIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO
CULTURAL TEATRO GUAIRA

CENTRO CULIURAL TEATRO | cARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1
DIRETOR 2 DD-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-5
ASSESSOR 6 DAS-5
CHEFE DE DIVISAO 12 DAS-8
CHEFE DE SETOR 15 DAS-12
TOTAL 47
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA

ANEXO XXXIV

INTEGRANTES DA AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA

?n%ﬁ%%ﬁgflﬁfﬁgg?g CARGO EM comissAo | FUNGAQ DE GESTAO
PARANA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 : :
DIRETOR 2 DD-1 : :
comppongEreato | | oy | |
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :
ASSESSOR 9 DAS-2 : :
ASSESSOR 6 DAS-4 : :
CHEFE DE DEPARTAMENTO 8 DAS-5 : :
GERENTE 8 DAS-5 : :
ASSESSOR 4 DAS-5 1 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-9 : :
a7 1
TOTAL

48
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ANEXO XXXV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM

SSTMETO0E | acomcomssio | FNGASEGESTA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 : :

DIRETOR 3 DD-1 : :

CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :

ASSESSOR 3 DAS-2 : :

ASSESSOR 3 DAS-3 : :
S 1 2 DAS-4 3 FGP-4

CHEFE DE COORDENAGAO 17 DAS-5 : :
GERENTE DE ESCRITORIO , DAS.S , P
ASSESSOR 2 DAS-5 1 FGP-5
ASSESSOR 31 DAS-8 47 FGP-8
PROCURADOR JURIDICO . : 1 FGP-8
ASSESSOR 10 DAS-9 10 FGP-9
ASSESSOR . : 2 FGP-10

ASSESSOR 3 DAS-11 : :
ASSESSOR 5 DAS-12 4 FGP-12

88 75
TOTAL
163
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ANEXO XXXVI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA

DEPARTANENTODE, | cancoem comssio | FUNGAO DECESTAC
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 4 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 5 DAS-5 - -
CHEFE DE CONTROLADORIA 1 DAS-5 - -
CHEFE DE COORDENACAO 7 DAS-5 3 FGP-5
CHEFE DE CIRETRAN CAT A 1 DAS-5 - -
OUVIDOR 1 DAS-5 - -
CHEFE DE NUCLEO 1 DAS-5 1 FGP-5
ASSESSOR 26 DAS-8 3 FGP-8
CHEFE DE CIRETRAN CAT B 24 DAS-8 - -
ASSESSOR 17 DAS-9 3 FGP-9
CHEFE DE POSTO 3 DAS-9 - -
CHEFE DE CIRETRAN CAT C 74 DAS-9 - -
ASSESSOR 102 DAS-11 5 FGP-11
ASSESSOR 151 DAS-12 - -
419 15
TOTAL
434
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ANEXO XXXVII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO
AGUA E TERRA

INSTITUTO AGUA E TERRA | CARGO EM COMISSAO FUNG@%BDEISESTAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 5 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 - -
GERENTE 12 DAS-3 - -
ASSESSOR 6 DAS-3 - -
ASSESSOR 1 DAS-4 - -
"BACIA HIDROGRAFICA 2| DAS4 |- :
CHEFE DE NUCLEO LOCAL 12 DAS-5 - -
EDUCAGAO AMBIENTAL 1| oass |- :
CHEFE DA UNIDADE DE
INTEGRIDADE E 1 DAS-5 - -
COMPLIANCE
ASSESSOR 15 DAS-5 10 FGP-5
CHEFE DE DIVISAO 21 DAS-5 7 FGP-5
ASSESSOR 48 DAS-8 15 FGP-8
ASSESSOR 2 DAS-9 - -
ASSESSOR 5 DAS-10 - -
146 32
TOTAL
178




Py ¢ ( Didrio Oficial Certificado Digital ]
Didrio(JFICIALParana - T —
de autenticidade deste doct através do site

isualizi
Poder Executivo Estadual hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

| 68 | Domingo| 1°/an/2023 - Edicdo n° 11328

ANEXO XXXVIiI

~DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

RURAL DO PARANA CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1
DIRETOR 5 DD-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1
ASSESSOR 9 DAS-5

TOTAL 16




( Didrio Oficial Certificado Digital ] Di ‘. P ‘
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia dario drana
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site N
htp://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

Domingo| 1/Jan/2023 - Edicao n° 11328 | 69 |

ANEXO XXXIX

'DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS

DO ESTADO DO PARANA CARGO EM COMISSAQ

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1
DIRETOR 2 DD-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1

TOTAL 4
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ANEXO XL

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAQ
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PARANA

ESPORTE
PARANA ESPORTE CARGO EM CoMissAo | FUNGAQ DE BESTAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 : :
DIRETOR 3 DD-1 ] ]
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 i i
ASSESSOR 2 DAS-2 : :
ASSESSOR 4 DAS-3 : :
ASSESSOR 1 DAS-4 : :
CHEFE DE DEPARTAMENTO 2 DAS-5 : :
ASSESSOR 10 DAS-5 1 FGP-5
CHEFE DE ESCRITORIO , DAS.6 ) _
ASSESSOR 14 DAS-8 5 FGP-8
ASSESSOR 9 DAS-9 6 FGP-9
ASSESSOR 1 DAS-10 i i
ASSESSOR 1 DAS-11 i i
ASSESSOR 3 DAS-12 i i
59 12
TOTAL
7
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ANEXO XLI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO PARANAENSE
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

INST&E%TE?JCSEGTA%EJNT%E PE | cARGO EM COMISSAO FUNQ’?;% oF S‘ESTAO
ECONOMICO E SOCIAL
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 i :
DIRETOR 3 DD-1 i ]
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : :
ASSESSOR 3 DAS-2 3 FGP-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO 9 DAS-5 i :
ASSESSOR 1 DAS-5 8 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 10 FGP-8
ASSESSOR i i 2 FGP-11
ASSESSOR 1 DAS-12 1 FGP-12
26 24
TOTAL
50
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ANEXO XLII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO PARANAENSE DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

D ESENVOLVIMENTO | CARGO EM COMISSAO FUNC“sF‘,%BDEI gAESTAO
EDUCACIONAL
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 : i
DIRETOR 2 DD-1 : i
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 : i
ASSESSOR 1 DAS-2 : i
CHEFE DE DEPARTAMENTO 6 DAS-5 : :
ASSESSOR : : 9 FGP-8
ASSESSOR 1 DAS-9 : :
ASSESSOR 3 DAS-10 9 FGP-10
ASSESSOR : : 1 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 6 FGP-12
20 25
TOTAL
45
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ANEXO XLl

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA JUNTA COMERCIAL DO
PARANA

JUNTA gggiﬁilAL DO CARGO EM COMISSAO FUNG;?D%BDEISESTAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
PRESIDENTE 1 DG-1 - -
VICE-PRESIDENTE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
SECRETARIO GERAL 1 DAS-2 - -
PROCURADOR 1 DAS-2 - -
ASSESSOR 1 DAS-3 - -
SUBPROCURADOR 1 DAS-5 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 4 DAS-5 - -
CHEFE DE DIVISAO - - 13 FGP-8
ASSESSOR 3 DAS-8 - -
14 13
TOTAL
27
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ANEXO XLIV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA LOTERIA DO ESTADO DO
PARANA

LOTERIAPIZgAE[\?ZADO DO CARGO EM COMISSAO FUNG;?;%BDII-EICGAESTAO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 - -
ASSESSOR 8 DAS-2 - -
CHEFE DE COORDENAGAO 5 DAS-3 - -
CHEFE DE DIVISAO 4 DAS-5 - -
ASSESSOR 3 DAS-5 6 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-8 4 FGP-8
30 10
TOTAL
40
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ANEXO XLV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CARGO EM COMISSAO

LONDRINA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
REITOR 1 DAS-R
VICE-REITOR 1 DAS-3

TOTAL 2
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ANEXO XLVI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CARGO EM COMISSAO

MARINGA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
REITOR 1 DAS-R
VICE-REITOR 1 DAS-3

TOTAL 2
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ANEXO XLVII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE PONTA GROSSA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CARGO EM COMISSAO

PONTA GROSSA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
REITOR 1 DAS-R
VICE-REITOR 1 DAS-3

TOTAL 2




Py FI ¢ ( Didrio Oficial Certificado Digital ]
Dlanoo CI Vs ; I .Parana O Departamento de Impre 0 do Parana, da garantia
de autenticidade deste doct através do site

isualizi
Poder Executivo Estadual hitp:/fwww.mprensaoficial.pr.gov.br

| 78 | Domingo| 1°/)an/2023 - Edicdo n° 11328

ANEXO XLVIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO OESTE DO PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

CENTRO OESTE DO PARANA CARGO EM COMISSAOC

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
REITOR 1 DAS-R
VICE-REITOR 1 DAS-3

TOTAL 2
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ANEXO XLIX

~ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO NORTE DO PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

NORTE DO PARANA CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO
REITOR 1 DAS-R
VICE-REITOR 1 DAS-3

TOTAL 2
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ANEXO L

- DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

OESTE DO PARANA CARGO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO
REITOR 1 DAS-R
VICE-REITOR 1 DAS-3

TOTAL 2
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ANEXO LI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CARGO EM COMISSAO

PARANA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
REITOR 1 DAS-R
VICE-REITOR 1 DAS-3

TOTAL 2
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ANEXO LII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA RECEITA ESTADUAL DO
PARANA

RECEITA ESTADUAL DO PARANA | CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO
CHEFE DE GABINETE 1 C
COORDENADOR 4 C
CHEFE DE ASSESSORIA 3 C
ASSESSOR TECNICO 3 C

TOTAL 11
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ANEXO LIl

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO COLEGIO ESTADUAL DO

PARANA
COLEGIO ESTADUAL DO - FUNGAO DE GESTAO
D ASANA CARGO EM COMISSAO SOBLiCn
DENOMINAGAO QUANTIDADE| SIMBOLO |QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR DO COLEGIO
ESTADUAL DO PARANA 1 DAS-5 - -
ASSESSOR 3 DAS-8 ) ]
ASSESSOR 2 DAS-9 3 FGP-9
ASSESSOR 2 DAS-10 5 FGP-10
8 8
TOTAL
16
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ANEXO LIV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE GESTAO APL'JBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SUPERINTENDENCIAS

SUPERINTENDENCIAS CARGO EM COMISSAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
ASSESSOR 12 DAS-1
ASSESSOR 24 DAS-2
TOTAL 36
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ANEXO LV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS) E FUNCOES DE GESTAO
PUBLICA (FGP)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TOTAL COM ENCARGOS
ENCARGOS ESPECIAIS ESPECIAIS
VENCIMENTO | VENCIMENTO | oo amiFicAGAO DE GRATIFICAGAO
siMBOLO BASICO SEM | BASICO COM :
SERVIDOR | SERVIDOR VINCULO VINCULO REPRESENTACAO TiPO Il SERVIDOR | SERVIDOR
“SEM “coM _SEM “com
VINCULO ViNCULO VINCULO VINCULO
SP-1 18.770,04 16.893,04 1.398,39 279,68 2.132,15 46,40 22.346,98 19.351,27
DG-1 18.770,04 16.893,04 1.398,39 279,68 2.132,15 46,40 22.346,98 19.351,27 ; _
FUNGOES DE GESTAO
PUBLICA
DD-1 11.588,31 10.429,49 863,35 172,67 1.316,35 46,40 13.814,41 11.964,91
DAS-R 11.188,17 10.069,37 834,27 166,85 1.271,30 46,40 13.340,14 11.563,93 SIMBOLO | VENCIMENTO
DAS-1 932347 8.391,12 834,27 166,85 1.271,30 46,40 11.475,44 9.875,68 FGP-1 9.875,24
DAS-2 823145 7.408,32 736,33 147,27 1.117,61 46,40 10.131,79 8.719,59 FGP-2 8.718,35
DAS-3 7.679,83 6.911,87 686,25 137,25 1.041,61 46,40 9.454,09 8.137,13 FGP-3 8.136,69
DAS-4 6.584,31 5.925,88 586,80 117,36 890,65 46,40 8.108,16 6.980,29 FGP-4 6.979,78
DAS-5 6.032,29 5.429,07 536,66 107,33 814,58 46,40 7.429,93 6.397,38 FGP-5 6.396,86
DAS-6 5.541,36 4.987,23 346,33 69,27 534,35 46,40 6.468,44 5.637,25 FGP-6 5.636,24
DAS-7 4.566,09 4.109,46 319,85 63,97 481,22 0,00 5.367,15 4.654,65 FGP-7 4.654,47
DAS-8 417071 3.753,60 346,33 69,27 203,56 0,00 4720,59 4.026,42 FGP-8 4.025,52
DAS-9 3.576,72 3.219,02 319,85 63,97 187,98 0,00 4.084,54 3.470,96 FGP-9 3.470,71
DAS-10 3.047,71 274293 295,26 59,05 173,51 0,00 3516,48 2.975,50 FGP-10 297472
DAS-11 2.580,49 2322,42 272,73 54,55 160,27 0,00 3.01349 2537,24 FGP-11 2536,25
DAS-12 2.060,30 1.854,26 240,98 48,20 136,76 0,00 2.438,04 2.039,22 FGP-12 2.038,97
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ANEXO LVI

DESCRIGCAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM A NATUREZA DE DIREGAO
siMBOLO DENOMINAGAO DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUIGOES
A1 Chefe da Casa Civil/Controlador-Geral do Estado/Procurador-Geral do
Estado/Secretério de Estado
SP-1 Superintendente
Diretor-Geral (1° nivel hierarquico de geréncia das Secretarias de Estado ou érgéos
com esse status) O exercicio de atividades relativas a responsabilidade de dirigir,
DG-1 estabelecer diretrizes no nivel estratégico, desenvolver e coordenar a
Diretor-Presidente (autarquias) execugéo de programas, projetos e atlyldaqes de érgaos ou gntldades
autdrquicas, respondendo pela sua titularidade, ou um conjunto de
unidades administrativas.
Diretor (2° nivel hierarquico de geréncia das Secretarias de Estado ou érgdos com
esse status)
DD-1
Diretor (autarquias)
DAS-R Reitor
2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA COM A NATUREZA DE CHEFIA
siMBOLO DENOMINAGAO DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUIGOES
DAS-1/FGP-1 Chefe de Gabinete
Chefe de Coordenagao/Chefe de Departamento (1° nivel hierarquico da
DAS-2/FGP-2 execugdo programatica das Secretarias de Estado ou 6rgdos com esse
status)
DAS-3/FGP-3
Chefe de Centro
DAS-4/FGP-4
DAS-5/FGP-5 Chefe de Unidade Técnica
DAS-5/FGP-5 Chefe de Divisao (_2“ nivel hierérquigo d_a execugdo programatica das
Secretarias de Estado ou érgéaos com esse status)
- o - o
DAS-5/FGP-5 Chefe de Coordenagao/Chefe de Departamento/Gerente (1° nivel hierarquico

da execugéo das autarquias)

Chefe de Nucleo Regional (Secretarias de Estado ou 6rgaos com esse status)

DAS-5/FGP-5 / Chefe de Escritorio Regional (autarquias)
DAS-6/FGP-6 Chefe de Nucleo Setorial (Secretarias de Estado)
Chefe de Segéo (3° nivel hierarquico da execugéo programatica das

DAS-8/FGP-8 Secretarias de Estado ou 6rgdos com esse status)
DAS-8/FGP-8 Chefe de Divisao (2° nivel hierarquico da execugao das autarquias)

y ¥ Chefe de Setor (4° nivel hierarquico da execugao programatica das
DAS-9/FGP-9 Secretarias de Estado ou 6rgdos com esse status)
DAS-9/FGP-9 Chefe de Segéo (3° nivel hierarquico da execugéo das autarquias)
DAS'TI?)/FGP' Chefe de Setor (4° nivel hierarquico da execugao das autarquias)

Demais cargos de chefia cuja denominagéo decorre da nomenclatura das
unidades administrativas tipicas e atinentes as atividades finalisticas dos
orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual.

O exercicio de atividades relativas ao conjunto de atribui¢des destinado a uma
posigao de comando hierarquico que implica na responsabilidade deciséria de
coordenar a execugdo de programas, projetos ou atividades de uma ou mais
unidades administrativas taticas ou operacionais e seus respectivos servidores.
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3- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA COM A NATUREZA DE ASSESSORAMENTO

siMBOLO DENOMINAGAO DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUIGOES

Assessor Especial da Governadoria/Assessor Especial da Vice- O exercicio de atividades de assessoramento direto e imediato ao Governador, Vice-Governador ou

AE-1 Governadoria/Assessor Especial titular do 6rgéo de alocagéo.

DAS-
1/FGP-1

DAS-
2/FGP-2

DAS-

3FGP-3 Assessor

DAS-
4/FGP-4

DAS-
5/FGP-5

IEGP-7 Assessor Técnico de Nticleo Setorial O exercicio de ativi‘dadles de a5§es_soramento gorrespondentes: as complt_eténcias da lunidade gre\{ista

na estrutura organizacional do érgédo ou da entidade de alocagdo que exijam conhecimentos técnicos
especificos, o desenvolvimento de projetos ou aquelas concernentes a um ou mais assuntos
DAS- complementares objetivando o auxilio e suporte técnico e funcional ao assessorado no cumprimento
8/FGP-8 de suas competéncias especificas.

DAS-
9/FGP-9

DAS-
10/FGP-
10 Assessor

DAS-
11/FGP-
11

DAS-
12/FGP-
12

26/2023

A histéria do Parana
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Lei n® 21.353

1° de janeiro de 2023.

Cria a Agéncia de Assuntos Metropolitanos do
Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana

decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Cria a Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana - AMEP, entidade
autarquica, vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e
Obras Publicas - SEDU, dotada de personalidade juridica de direito publico,
com o objetivo de promover, implementar e monitorar a politica estadual de
desenvolvimento urbano, aprimorando a agdo executiva do Estado do Parana nos
assuntos metropolitanos, considerados os elementos inerentes estabelecidos em
legislagdo especifica.

§ 1° A Agéncia tera sede e foro na Cidade de Curitiba e atuagdo em todo o territorio
do Estado do Parana focada nas Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas
¢ Regides Integradas de Desenvolvimento.

§ 2° Objetivando a uniformidade da sua atividade técnico-consultiva e executiva, a
Agéncia mantera unidades especificas de atuagdo regional, denominadas Escritorios
Regionais, para as Regides Metropolitanas de Curitiba, Londrina, Maringa e
Cascavel.

Art. 2° O planejamento e gestdo das fungdes publicas de interesse comum serdo
executados de forma compartilhada pela instancia executiva composta pelos
representantes do Poder Executivo dos entes federativos integrantes das unidades
territoriais urbanas, instancia colegiada deliberativa com representagao da sociedade
civil, e pela Agéncia, organizagdo publica com fungdes técnico-consultivas e
executiva.

Paragrafo inico. As atribuigdes, composigdo e prerrogativas das instancias
executiva e deliberativa de cada uma das regides metropolitanas do Estado do
Parana serdo regulamentadas através de legislagdo especifica.

Art. 3° A Agéncia tem por finalidade bésica integrar a organizagdo, o planejamento
¢ a execucdo das fungdes publicas de interesse comum no ambito do Estado do
Parana a partir das Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas e Regides
Integradas de Desenvolvimento.

Paragrafo unico. Compete a Agéncia, as seguintes finalidades:
I - articular o estabelecimento de instrumentos de desenvolvimento urbano integrado;

II - propor diretrizes gerais para planejamento, gestdo e execucdo das fungdes
publicas de interesse comum nas Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas
e Regides Integradas de Desenvolvimento;

III - cumprir normatizagdes legais e das decisdes das instancias executiva e
deliberativa;

IV - promover, de forma participativa, a elaboragao dos Planos de Desenvolvimento
Urbano Integrado das Regides Metropolitanas e os Planos Setoriais Interfederativos;

V - aferir a compatibilidade dos Planos Diretores Municipais ao respectivo Plano
de Desenvolvimento Urbano Integrado, na forma de parecer técnico-consultivo a
ser submetido as instancias competentes;

VI - colaborar com os municipios na elaboragdo de planos municipais de
ordenamento e desenvolvimento urbano, visando a sua adequagéo ao planejamento
integrado da Regido Metropolitana;

VII - propor normas, diretrizes e critérios para compatibilizar os planos diretores dos
municipios integrantes das Regides Metropolitanas com o Plano de Desenvolvimento
Urbano Integrado, no tocante as fungdes publicas de interesse comum;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes de planejamento e execugao
de fungdo publica de interesse comum nas Regides Metropolitanas, em especial
quanto a normas de parcelamento do solo Metropolitano para fins urbanos e area
de interesse especial, como dispuser a legislagao especifica;

IX - promover e propor pesquisas e estudos técnicos destinados a fornecer e atualizar
informagdes necessarias ao planejamento integrado das Regides Metropolitanas,
compatibilizando-os com os interesses do Estado e dos Municipios;

X - formular e avaliar as politicas publicas setoriais de interesse comum dos
municipios das Regides Metropolitanas, podendo implantar programas e planos
de obras, atividades e servigos de interesse comum metropolitano;

XI - propor a instancia deliberativa medidas legislativas aplicaveis as fungdes
publicas de interesse comum;

XII - coordenar as atividades das entidades piiblicas estaduais e municipais ligadas
ao desempenho das fungdes ptblicas de interesse comum;

XIII - manter ativo o Sistema de Informagdes Metropolitano, nos termos do art.
20 da Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015, como instrumento auxiliar
para o planejamento metropolitano, para gestdo das fungdes publicas de interesse
comum e para a articula¢@o interinstitucional, vinculando-o ao Sistema Nacional
de Desenvolvimento Urbano, especificamente o Subsistema de planejamento e
informagdes metropolitanas;

XIV - fornecer assisténcia técnica e institucional aos municipios das Regides

Metropolitanas, com o objetivo de repassar tecnologias e informagdes necessarias
ao planejamento e a gestdo local das fungdes publicas ligadas aos interesses comuns
metropolitanos;

XV - promover a execugdo de projetos e obras com a finalidade de atendimento
das fungdes puiblicas de interesse comum;

XVI - secretariar, em carater permanente € meramente executivo, as atividades
e reunides das instancias executiva e deliberativa das Regides Metropolitanas;

XVII - fornecer suporte técnico e administrativo as instancias executiva e
deliberativa;

XVIII - avaliar e elaborar estudos e pareceres técnicos para atualizar ou revisar
a delimitagdo territorial das Regides Metropolitanas propondo, se for o caso, a
adequacgdo ou revisdo da abrangéncia do seu territorio.

Art. 4° Para consecugdo de sua finalidade, a Agéncia podera:

I - arrecadar receitas proprias ou as que lhe sejam delegadas ou transferidas, inclusive
multas, tarifas e tributos relativas a servigos prestados;

II - cobrar emolumentos, taxas, tributos e multas decorrentes de atividades de
gestao e/ou licenciamento;

III - estabelecer metas, planos, programas e projetos de interesse comum, bem
como fiscalizar e avaliar sua execugao;

IV - promover desapropriacdo de bens declarados de utilidade piblica ou de
interesse social, quando necessario a realizagdo de atividades de interesse comum;

V - manter atualizadas as informagdes estatisticas e de qualquer outra natureza,
necessarias para o planejamento metropolitano, especialmente as de natureza fisico-
territorial, demografica, financeira, urbanistica, social, cultural e ambiental, que
sejam de relevante interesse publico, bem como promover sua ampla divulgagao;

VI - apresentar informe detalhado sobre suas atividades nas audiéncias publicas
promovidas;

VII - celebrar e administrar acordos de cooperagdo, convénios, contratos de gestao,
contratos de programa, termos de parceria, entre outros, bem como constituir
consorcios publicos e delegar atribuigdes de sua competéncia a 6rgdos regionais,
setoriais e locais;

VIII - celebrar convénios de cooperagdo, termos de parceria, acordos, contratos e
outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou
publico, nacionais ou estrangeiras;

IX - propor e buscar fontes de financiamento e cobertura or¢amentaria para os
programas de investimento em infraestruturas de interesse metropolitano;

X - prestar assessoria técnica e servigos a orgaos e entidades do setor publico estadual
e municipal, a titulo gratuito ou oneroso;

XI - promover a inscri¢do de seus créditos em divida ativa e efetuar a sua cobranga
judicial;
XII - contratar a aplicagdo de seus ativos financeiros e eventuais rendimentos;

XIII - articular-se com 6rgéos da Unido, objetivando a compatibilizagdo e a
articulagdo de politicas e programas nacionais as politicas setoriais e ao planejamento
vinculado as fungdes publicas de interesse comum;

XIV - articular-se com instituigdes publicas e privadas nacionais e internacionais,
objetivando a capta¢@o de recursos de investimento ou financiamento para o
desenvolvimento integrado das Regides Metropolitanas;

XYV - participar de operagdes conjuntas relacionadas com a fiscaliza¢do de fungdes
publicas de interesse comum;

XVI - constituir comités interinstitucionais, na forma de regulamento, para a geréncia
de projetos especificos nas Regides Metropolitanas.

Paragrafo unico. As receitas provenientes das cobrangas referidas nos incisos II,
XI, XII e XIII do caput deste artigo serdo revertidas unicamente para as despesas
de custeio da Agéncia.

CAPITULO 1T
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 5° Constitui patrimdnio da Agéncia, além do montante destinado pelo Poder
Executivo quando de sua criagao:

I - bens imoveis, moveis, benfeitorias, instalagdes, equipamentos, licengas e
patentes;

1I - todos os bens moveis, imoveis, instalagdes, documentos e equipamentos que
lhe forem destinados pelo Governo do Estado e dos municipios, bem como os que
venha a adquirir;

III - doagdes ou legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

IV - outros bens, direitos e obrigagdes ndo expressamente referidos, vinculados ao
exercicio de suas atividades;

V - todo o patriménio da Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba -
COMEC, autarquia que a Agéncia sucedera.

Paragrafo inico. Em caso de extingdo da autarquia seu patrimonio revertera ao
Estado do Parana.

Art. 6° Constituem receita da Agéncia:
I - recursos derivados do seu patrimoénio;
1I - os dividendos constantes na lei de criagdo, devidamente atualizados;

TII - dotagdes orgamentarias fixadas, anualmente, no orgamento geral do Estado;
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IV - créditos orgamentarios que lhe sejam consignados pelo Orgamento da Unido
ou dos municipios atendidos;

V - empréstimos, auxilios, contribui¢des e subvengdes;

VI - doagdes e legados;

VII - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos;
VIII - rendas de aplicagdes financeiras;

IX - receitas resultantes da gestdo ou prestagdo de servigos e outras rendas que
venha auferir;

X - repasses dos Sistemas Integrados de Alocagdo de Recursos ¢ demais fundos
congeéneres.

Paragrafo unico. Os Sistemas referidos no inciso X do caput deste artigo serdo
regulamentados por leis especificas de cada Regido Metropolitana.

CAPITULO 111
DAS DESPESAS

Art. 7° A Agéncia sucedera a COMEC em todos os direitos, créditos e obrigagdes
decorrentes de norma legal, atos administrativos, contratos ou convénios, parcerias
e outros ajustes ou acordos existentes, sem prejuizo das agdes judiciais em que
figurar como parte, assistente, opoente ou terceira interessada e quaisquer ativos
ou passivos presentes e futuros.

Art. 8° As despesas da Agéncia que ndo forem cobertas por receitas proprias serdo
custeadas pelos Sistemas Integrados de Alocagdo de Recursos e pelo Governo do
Estado do Parana.

Art. 9° A contribuigdo do ente no rateio das despesas de custeio da Agéncia podera
ser efetuada mediante repasse financeiro, cessdao de pessoal, de equipamentos,
de veiculos, de imoveis ou por outra forma prevista no Regimento da Instancia
Deliberativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A organizagdo basica da Agéncia terd uma Diretoria Executiva, composta
por:

I - Diretor-Presidente;
1I - Diretores;
III - Coordenadores Regionais.

Art. 11. A Diretoria Executiva, 6rgao de dire¢do superior ¢ administragao geral
da Agéncia, com competéncias relativas a organizagao, planejamento, orientagao,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades da Agéncia, nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Estadual, dentre pessoas de reconhecida capacidade técnica
na area, sera constituida por:

I - um Diretor-Presidente;
1I - dois Diretores;
III - quatro Coordenadores.

Paragrafo inico. Cabera, ao Diretor-Presidente, a representagdo ativa e passiva
da Agéncia, em juizo ou fora dele.

Art. 12. O Regulamento da Agéncia estabelecera suas competéncias, estrutura
organizacional, atribui¢des e demais condigdes de funcionamento de suas unidades,
respeitadas as determinagdes legais cabiveis, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo Estadual.

Art. 13. O regime juridico do pessoal da autarquia sera o estabelecido na Lei n°
6.174, de 16 de novembro de 1970, sendo a sua for¢a de trabalho constituida por
integrantes do Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado do Parana - QPPE,
instituido pela Lei n® 13.666, de 5 de julho de 2002, bem como aqueles que sejam
cedidos pelos entes integrantes das Regides Metropolitanas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14. Quaisquer eventuais alteragdes da presente Lei deverdo ser precedidas de
parecer da Agéncia, manifestagdo e aprovacao das instancias colegiadas deliberativas
instituidas e operantes.

Art. 15. O prazo para o processo de transi¢ao entre a extingdo da COMEC e a
efetiva operacionalizagdo das atividades da Agéncia de Assuntos Metropolitanos
do Parana - AMEP sera de até doze meses, a fim de permitir a implementagio das
demais instancias que compdem a governanga interfederativa.

§ 1° Durante o prazo previsto no caput deste artigo o quadro de cargos de provimento
em comissdo ¢ fungdes de gestdo publica integrantes da estrutura da Agéncia sera
utilizado de imediato para permitir a implanta¢do da nova autarquia.

§ 2° Até a conclusdo da transigdo para Agéncia, as atribuigdes previstas nesta
Lei serdo exercidas pela Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba -
COMEC, entidade metropolitana criada pela Lei n® 6.517, de 2 de janeiro de
1974, e transformada em autarquia pela Lei n° 11.027, de 29 de dezembro de
1994, sendo que apds a efetiva operagdo das atividades da Agéncia a COMEC
sera definitivamente extinta.

§ 3° A Agéncia sera regulamentada por ato do Poder Executivo do Estado do Parana.

§ 4° Os bens moéveis e imoveis, as informagdes em meio digitais ou fisicos
patrimoniados pela COMEC, bem como o seu quadro de pessoal concursado,
quando houver compatibilidade de regime laboral, serdo incorporados pela Agéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Autoriza o Poder Executivo Estadual a abrir créditos adicionais no
Orgamento Fiscal para dar cumprimento ao disposto nesta Lei, em conformidade
com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 17. Fica a cargo da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL, da Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFA e da Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia - SEAP, no ambito das respectivas competéncias, a responsabilidade
para elaboragdo dos atos necessarios ao atendimento ao disposto nesta Lei.

Art. 18. O Regulamento da Agéncia, contendo o detalhamento da sua estrutura
basica, devera ser aprovado por ato do Poder Executivo Estadual, cumpridos os
tramites legais.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Revoga, apos a efetiva conclusdo do processo de transi¢do previsto no
art. 15 desta Lei:

I-alLein®6.517, de 2 janeiro de 1974; ¢
II-aLein®11.027, de 29 de dezembro de 1994.

Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado
Prot. 19.736.816-0
31/2023

Lei n® 21.354
1° de janeiro de 2023.

Regulamenta o Fundo Parana, destinado a apoiar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado
do Parana, nos termos do art. 205 da Constitui¢do
Estadual e adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DO FUNDO PARANA

Art. 1° O Fundo Parana, destinado a apoiar o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do Estado do Parana, instituido nos termos do art. 205 da Constituigdo
Estadual, fica regulamentado por esta Lei.

Art. 2° O Fundo Parana tem por finalidade apoiar o financiamento de programas,
projetos e agdes de pesquisa, extensdo, desenvolvimento cientifico e tecnologico,
bem como medidas autorizadas pela Lei Estadual de Inovagdo e atividades afins,
segundo as diretrizes e politicas recomendadas pelo Conselho Paranaense de Ciéncia
e Tecnologia - CCT PARANA.

Art. 3° Constituirdo recursos do Fundo Parana:

I - 2% (dois por cento), no minimo, da receita tributaria do Estado, anualmente, a
serem transferidos a conta corrente denominada Fundo Parana, gerida pela Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI:

a) deste montante, 1% (um por cento) devera ser destinado para apoiar programas
e projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, e demais previsdes da Lei
Estadual de Inovagdo, na forma distribuida no art. 5° desta Lei;

b) deste montante, 1% (um por cento) sera investido em programas e projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao desenvolvidos pelas Universidades Estaduais
e demais Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia publicas e suas Fundagdes de Apoio,
bem como em outros projetos estratégicos da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI;

¢) na hipotese de ndo utilizagao integral dos recursos previstos nas alineas “a” e “b”
do inciso I do caput deste artigo, autoriza a SETI a flexibilizar, ad referendum do CCT
PARANA, os percentuais visando ao cumprimento do percentual constitucional;

1I - juros, dividendos, devolugao de saldos de convénios, e quaisquer outras receitas
decorrentes de aplicagdo de recursos do Fundo;

III - repasses de institui¢des financeiras, de fomento e de desenvolvimento;

IV - recursos provenientes de incentivos fiscais, bem como auxilios, subvengdes,
contribuigdes, transferéncias e participagdo em convénios com entidades publicas
e privadas de ambito nacional e internacional;

V - saldos de exercicios anteriores;
VI - rendas provenientes de patentes e propriedade intelectual;
VII - empréstimos contraidos por antecipagdo de receitas do Fundo;

VIII - dotagdes especiais do orgamento do Estado e recursos ndo reembolsaveis,
provenientes da Unido, dos Municipios e de outras fontes;
IX - outros bens e recursos que venham a ser incorporados ao Fundo, inclusive

a heranga jacente, nos termos do Capitulo VI dos arts. 1819 a 1823 do Cddigo
Civil Brasileiro;
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X - recursos provenientes de alienagdo da participagdo acionaria prevista no art. 11
da Lei n® 20.541, de 20 de abril de 2021 - Lei Estadual de Inovag@o.

Paragrafo dnico. O cumprimento do percentual constitucional previsto no art.
205 da Constituigao Estadual se efetivara pela destinagdo dos recursos financeiros
a conta corrente do Fundo Parana.

Art. 4° Os recursos do Fundo Parana serdo destinados a programas, projetos e
agoes vinculadas ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovacado do Estado
do Parana, abrangidas as autorizagdes previstas na Lei n® 20.541, de 2021 - Lei
Estadual de Inovagao.

Art. 5° A distribui¢@o dos recursos do Fundo Parana, especificados na alinea “a”
do inciso I do art. 3° desta Leli, se dara da seguinte forma:

I - até 50% (cinquenta por cento) destinado a Fundagdo Araucaria;

11 - até 25% (vinte e cinco por cento), destinado a Secretaria de Estado de Inovagao,
Modernizagdo e Transformagao Digital - SEIMT;

III - até 25% (vinte e cinco por cento) destinado ao Instituto de Tecnologia do
Parana TECPAR, ao Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IDR, ao
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES, ou a outra
Institui¢do de Ciéncia e Tecnologia publica estadual que venha a ser constituida.

§ 1° A liberag@o dos recursos referidos neste artigo fica condicionada a aprovagao,
pelo CCT PARANA, das propostas de trabalho apresentadas pelas institui¢des
referidas nos incisos I, I e IIT do caput deste artigo.

§ 2° Na hipotese da ndo utilizagdo integral dos recursos previstos nos incisos I, 11
e III do caput deste artigo, autoriza a SETI a flexibilizar, ad referendum do CCT
PARANA, os percentuais referidos no art. 5° desta Lei, visando ao cumprimento
do percentual constitucional.

Art. 6° A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ¢ o
orgdo responsavel pelo Fundo Parana, por meio da Unidade Executiva do Fundo
Parana - UEF.

CAPITULO II

DO CONSELHO PARANAENSE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CCT
PARANA

Art. 7° O Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT PARANA ¢
orgao de assessoramento superior do Governador do Estado, para a formulagdo e
implementacao da Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico.

Art. 8° Compete a0 CCT PARANA:

I - propor e atualizar a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico como parte integrante da politica de desenvolvimento econdmico e
social do Estado do Parana;

1I - avaliar planos, metas e prioridades de Governo adequando-os a Politica Estadual
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, identificando instrumentos e recursos;

III - avaliar a execucdo da Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico;

IV - analisar e aprovar proposta elaborada pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI-UEF, pela Secretaria de Estado da Inovagao,
Modernizagdo e Transformagao Digital, pelo Instituto de Tecnologia do Parana -
TECPAR, pelo Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - IDR e pela Fundagao
Araucaria, para a gestdo dos recursos do Fundo Parana;

V - apreciar o relatorio anual apresentado pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI-UEEF, pela Secretaria de Estado da Inovagao,
Modernizagdo e Transformagdo Digital - SEIMT, pelo Instituto de Tecnologia do
Parana - TECPAR, pelo Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand - IDR e
pela Fundagdo Araucaria sobre a gestdo dos recursos recebidos do Fundo Parana;

VI - estabelecer diretrizes para aplicagdo dos recursos em programas, projetos e
acoes desenvolvidos por 6rgéos e entidades publicas ou privadas;

VII - promover a cooperagdo com o6rgdos federais e internacionais de apoio e
também com o setor privado, em programas, projetos e agdes desenvolvidos no
Estado do Parana.

Art. 9° O CCT PARANA, presidido pelo Governador do Estado, terd a seguinte
composigao:

I - representantes governamentais:

a) cinco membros representando o Poder Executivo Estadual, sendo eles o Secretario
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o Secretario de Estado da
Inovagdo, Modernizagdo e Transformagdo Digital, o Secretario de Estado do
Planejamento, o Secretario de Estado da Agricultura e Abastecimento e o Secretario
de Estado da Industria, Comércio e Servigos;

b) um membro escolhido pelo Governador do Estado, representando a comunidade
cientifica paranaense, pertencente ao corpo docente de universidade estadual do
Parana;

II - representantes da sociedade civil:

a) um membro escolhido pelo Governador do Estado, representante da comunidade
cientifica paranaense, pertencente ao corpo docente de universidade ndo integrante
do Sistema Estadual de Ensino Superior;

b) dois membros escolhidos pelo Governador do Estado, representando a
comunidade tecnoldgica e de inovagdo paranaense;

¢) dois membros escolhidos pelo Governador do Estado, representando a
comunidade empresarial paranaense, sendo um deles pertencente ao setor agricola.

d) um membro escolhido pelo Governador do Estado, representando a comunidade
trabalhadora paranaense.

§ 1° Nos impedimentos e auséncias do Governador do Estado, o Secretario de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior serd o seu substituto legal no
CCT PARANA.

§ 2° A participagio no CCT PARANA nio sera remunerada.

§ 3° A critério do CCT PARANA poderio ser convocados para participar das
reunides outros Secretarios de Estado e cidadaos de notorio saber e alta cultura em
ciéncia, tecnologia e inovagao.

§ 4° Os representantes referidos no inciso I do caput deste artigo serdo nomeados
conselheiros por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. As reunides do CCT Parana serdo realizadas com a presenga da maioria de
seus membros, sendo as decisdes sempre tomadas por maioria de votos presentes.

Art. 11. O Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, no prazo de
noventa dias, contados da data de promulgacao desta Lei, editara Resolugdo para
a regulamentagdo do CCT Parana.

CAPITULO III
DA UNIDADE EXECUTIVA DO FUNDO PARANA

Art. 12. A Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF esta vinculada ao Gabinete
do Secretario, na estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI, e tem como objetivo realizar a gestdo e a
operacionaliza¢do do Fundo Parana.

Art. 13. A Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF contara com Coordenagdo
Geral, Assessoria Técnica, Coordenadoria de Projetos ¢ Coordenadoria
Administrativa, designados por Resolugdo do Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 14. Compete a Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF:
I - gerir e operacionalizar os recursos do Fundo Parana;

II - implementar as decisdes do Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia -
CCT PARANA, relativas a aplicagdo dos recursos do Fundo Paran em programas,
projetos e agdes estratégicas desenvolvidas por Orgdos e entidades publicas ou
privadas;

TII - ser instrumento de suporte para implementagao de programas, projetos e agdes
vinculadas ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagio e a capacitagao
de recursos humanos;

IV - cooperar com os esfor¢os publicos e privados, em nivel nacional e internacional,
no ambito Federal, Estadual e Municipal, na implementacdo da politica de
desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao e de capacitagdo de recursos
humanos;

V - captar, repassar e gerenciar recursos de entes publicos e privados, nacionais,
internacionais, para a implementagao de programas, projetos e agdes que promovam
o desenvolvimento social, econdmico, cientifico, tecnoldgico e de inovagdo do
Estado;

VI - preparar relatorios técnicos e financeiros relacionados a gestdo do Fundo Parana;

VII - assessorar o Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e o Secretario de Estado da Inovagdo, Modernizagio e Transformagao Digital, em
assuntos relacionados ao Fundo Parana;

VIII - emitir portarias;

IX - emitir ato administrativo para disciplinar a utilizagao dos recursos, inclusive
modalidades e valores de bolsas concedidas nos programas, projetos e agdes
desenvolvidas com recursos do Fundo Parana;

X - elaborar editais de chamamento publico e encomenda governamental;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 15. Para atendimento de demandas especificas do Fundo Parand, a UEF podera
contar com a atuagdo de servidores de outras instituigdes do Sistema Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior oriundos de secretarias de estado, autarquias,

empresas publicas, sociedade de economia mista, fundagdes de apoio e servigo
social auténomo.

Art. 16. AUEF podera aplicar recursos do Fundo Parana para gestdo administrativa,
contratagdo de servicos, obras de infraestrutura e aquisi¢do de iméveis relacionados
ao desenvolvimento institucional de suporte a ciéncia, tecnologia e inovagao,
mediante aprovagio do CCT PARANA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. 0 § 4° do art. 11 da Lei n° 20.541, de 20 de abril de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

§ 4° Os recursos recebidos em decorréncia da alienagdo da participagdo acionaria
referida no caput deste artigo passam a integrar a conta do Fundo Parana e serdo
distribuidos na forma da Lei.

Art. 18. O paragrafo tinico do art. 38 da Lei n® 20.541, de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Paragrafo inico. Os recursos estaduais e as receitas previstas no caput deste artigo
poderdo ser incorporados ao Fundo Parana para a execugdo de programas, agdes e
projetos nos termos objetivados por esta Lei.

Art. 19. O inciso II do art. 7° da Lei n° 19.479, de 30 de abril de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

11 - de captagdo decorrente de programas, projetos e agdes estratégicas da Secretaria
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de Estado de Inovagéo, Modernizagéo e Transformagao Digital nos parametros de
sua participagdo no Fundo Parana;

Art. 20. O inciso II do art. 4° da Lei n° 19.480, de 30 de abril de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

1T - de captagdo oriunda de programas, projetos ¢ agdes estratégicas da Secretaria
de Estado de Inovagdo, Modernizagio e Transformagdo Digital nos parametros de
sua participagdo no Fundo Parana;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Autoriza a SETI a regulamentar o Prémio Paranaense de Ciéncia e
Tecnologia e instituir e regulamentar outros prémios que incentivem e promovam
a cultura da ciéncia, tecnologia e inovagdo do Estado do Parana.

Art. 22. A regulamentagio da Fundag@o Araucaria dar-se-a por legislagdo especifica.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revoga:

I-aLein®12.020, de 9 de janeiro de 1998;

II - o0 art. 57 da Lei n® 18.573, de 30 de setembro de 2015.

Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado
Prot. 19.775.297-1
32/2023

Lei n° 21.355
1° de janeiro de 2023.

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Servigo
Social Autonomo Viaje Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a instituir o Viaje Parana, pessoa juridica de
direito privado, sob a modalidade de servigo social auténomo, organizagao sem fins
lucrativos, de interesse coletivo, com a finalidade de incentivar, planejar, formular e
implementar a¢des de promogao comercial de produtos, servigos e destinos turisticos
paranaenses, e com prazo de duragdo indeterminado.

§ 1° O Viaje Parana tem sede e foro no Municipio de Curitiba.
§ 2° O exercicio financeiro do Viaje Parana coincide com o ano civil.

§ 3° O Viaje Parana reger-se-a por esta Lei e por seu Estatuto.

CAPITULO II
DA VINCULACAO DA INSTITUICAO

Art. 2° O Viaje Parana, como servigo social autonomo, vincular-se-a, por
cooperagdo, ao 6rgdo responsavel pela Politica Estadual do Turismo, a quem cabera
o controle de suas atividades-fim, bem como a supervisdo do contrato de gestao.

TITULO IT
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Secio Unica

Do objeto e competéncias

Art. 3° O Viaje Parana tem por objetivo promover o desenvolvimento turistico do
Estado do Parana, competindo-lhes especialmente:

I - formular, implementar ¢ executar as agdes de promogéo, marketing ¢ apoio a
comercializagdo de destinos, produtos e servigos turisticos paranaenses;

II - realizar, promover, organizar, patrocinar e participar de eventos relacionados
com a promog¢ao e o apoio a comercializagdo da oferta turistica paranaense para o
mercado brasileiro e no exterior;

III - propor as autoridades competentes normas e medidas necessarias a execugao
da Politica Estadual de Turismo, quanto aos seus objetivos e as suas competéncias
em relagdo ao turismo paranaense, além de executar as decisdes que lhe sejam
recomendadas pelo Conselho Deliberativo;

IV - articular com os agentes econdmicos e com o publico potencialmente
interessado nos destinos, produtos e servigos turisticos paranaenses a serem

promovidos no Brasil e exterior;
V - fomentar o desenvolvimento turisticos regionais de forma sustentavel;

VI - contribuir para a melhoria do ambiente de negdcios vinculados a sua area de
atuagdo, visando o aumento da competitividade e o fortalecimento da atividade
empreendedora do turismo;

VII - promover a atragdo de investimentos no turismo paranaense e sua
internacionalizagao;

VIII - identificar e propor solugdes aos problemas de infraestrutura que estejam de
alguma forma dificultando o desenvolvimento do turismo paranaense;

IX - auxiliar os municipios paranaenses no desenvolvimento do turismo local;

X - disponibilizar informagdes técnicas, cientificas e estratégicas que contribuam
para o desenvolvimento do turismo do Estado;

XI - o planejamento, desenvolvimento, incentivo, fomento e gestdo das agdes de
promogdo e desenvolvimento sustentavel do turismo, de acordo com a politica de
turismo do Parana, estabelecida pela Lei n® 15.973, de 13 de novembro de 2008;

XII - outras atividades, programas e projetos aprovados pelo Conselho da
Administragdo, desde que estritamente relacionados aos seus objetivos.

Art. 4° Para realizagdo do seu objeto, autoriza a Viaje Parana a:

I - participar de organizagdes e entidades nacionais e internacionais de turismo,
publicas e privadas, na qualidade de membro ou de mantenedora;

1I - celebrar convénios, termos de parceria, ajustes, acordos e contratos com Orgaos
e entidades da administragdo publica, organizagdes da sociedade civil, empresas e
institui¢des ou entidades privadas nacionais, internacionais ou estrangeiras, com ou
sem fins lucrativos, para a realizagéio de seus objetivos, ou outros instrumentos legais;

III - desenvolver, registrar e comercializar marcas relacionadas a promog@o do
turismo paranaense no Brasil e exterior.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

Art. 5° O Viaje Parana terd a seguinte estrutura organizacional:
I - Conselho de Administragao;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva.

Paragrafo iinico. O detalhamento da composicdo, das atribui¢des e das
competéncias dos Conselhos e Diretoria de que trata este artigo, assim como a
forma de escolha, vedagdes e destitui¢do de seus membros, serdo estabelecidos
no estatuto da entidade.

Seciio I
Do Conselho de Administracio

Art. 6° O Conselho de Administragdo, de carater normativo, deliberativo, consultivo
e de controle, ¢ composto por cinco membros, ndo remunerados, nomeados pelo
Governador do Estado, sendo presidido pelo Secretario de Estado do Turismo,
cabendo-lhe, dentre as estabelecidas no estatuto da entidade, as seguintes atribuigdes:

I - aprovar:
a) o estatuto social da entidade;

b) a politica de atuagdo institucional, em consonancia com o estatuto social da
entidade e o contrato de gestdo celebrado com o Poder Executivo;

1I - deliberar sobre:
a) o planejamento estratégico da Viaje Parand;

b) os planos de trabalho anuais e os relatorios de acompanhamento e avaliagdo,
inclusive o relativo ao contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

¢) a proposta do orgamento ¢ o plano de aplicagdes apresentados pela Diretoria
Executiva;

d) as demonstragdes contabeis e a respectiva prestagdo de contas da Diretoria
Executiva;

e) a proposta da Diretoria Executiva referente ao plano de gestdo de pessoal e
ao plano de cargos, salarios e beneficios, assim como sobre o quadro de pessoal;

f) a proposta de Regimento Interno, contendo os procedimentos a serem adotados
para contratagao de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, elaborado
pela Diretoria Executiva, e suas posteriores alteragdes;

111 - fixar o valor da remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

IV - exercer outras competéncias que o estatuto social lhe atribuir.

Paragrafo tnico. O Conselho da Administragao deliberara mediante resolugdes,
por maioria absoluta de seus membros.

Secio II
Do Conselho Fiscal

Art. 7° O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo e controle interno do
Viaje Parand, sera composto por trés membros titulares e trés membros suplentes,
ndo remunerados, todos com formagao de nivel superior, qualificagdo contabil ou
econdmica, e experiéncia na area ou em outra area afim, cabendo-lhe, dentre as
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estabelecidas no estatuto da entidade, as seguintes atribuigdes:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e patrimonial do Parana
Turismo, incluidos os atos do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
¢ observado o disposto no contrato de gestao;

II - deliberar sobre as demonstragdes contabeis e prestacdo de contas da Diretoria
Executiva;

111 - dar publicidade e transparéncia as suas deliberagdes.

Paragrafo tunico. O Conselho Fiscal deliberara por maioria absoluta de seus
membros.

Secio IIT

Da Diretoria Executiva

Art. 8° A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo executivo do Parand Turismo, cabendo-
lhe implementar as determinagdes e orientagdes do Conselho de Administragéo
e ¢ constituida por um Diretor Presidente ¢ dois Diretores Auxiliares, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Governador do Estado, sob a indica¢do do Conselho
de Administragdo.

Art. 9° Ao Diretor-Presidente compete:

I - dirigir e coordenar as atividades da Viagem Parana e da Diretoria Executiva;
II - cumprir e fazer cumprir:

a) o estatuto social e as diretrizes da Viagem Parana;

b) o contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo;

III - representar a Viagem Parana em Juizo ou fora dele.

Art. 10. Séo atribui¢des da Diretoria Executiva, sem prejuizo das estabelecidas
no estatuto da entidade:

I - elaborar e executar:
a) o planejamento estratégico;

b) os planos de trabalho, bem como produzir os relatorios de acompanhamento e
avaliagdo, inclusive o relativo ao contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

II - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela Administragéo
Estadual;

111 — elaborar:

a) a proposta de orgamento, para apreciagdo e deliberagdo pelo Conselho
Deliberativo, ¢ executa-lo;

b) as demonstragdes contéabeis;

¢) a proposta de Regimento Interno, contendo os procedimentos a serem adotados
para contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes e suas
posteriores alteragdes;

IV - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execugdo do contrato de gestdo;

V - as demais atribui¢des que o estatuto estabelecer.

Se¢do IV

Do regime juridico dos empregados

Art. 11. O regime juridico dos empregados do Parana Turismo sera o Regime da
Legislagao Trabalhista, de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e sua
admissdo se dard através de processo seletivo simplificado previsto em regulamento
proprio, atendidos os principios da impessoalidade, moralidade e da publicidade.

Art. 12. Sera instituido Plano de Cargos e Salarios para os empregados do
Viaje Parana, aprovado pelo seu Conselho de Administragdo e homologada pelo
Governador do Estado.

TITULO 11
DO ESTATUTO E DO REGISTRO

Art. 13. O Conselho de Administragdo aprovara, por proposta do Diretor Presidente
do Viaje Parand, o Estatuto da entidade e suas eventuais alteragdes, que sera
submetido a deliberagdo do Governador, para homologagio, mediante ato proprio.

§ 1° Aprovado o Estatuto, o Diretor Presidente e o Secretario do Conselho de
Administragdo procederdo a elaboragao dos atos juridicos que se fizerem necessarios
para a concretizagdo da instituigao estipulada nesta Lei, promovendo o seu registro
no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

§ 2° A reforma do Estatuto depende de proposta do Diretor-Presidente, da Diretoria
Executiva ou de membro do Conselho de Administragdo.

§ 3° As eventuais alteracdes do Estatuto da entidade, apds serem aprovadas pelo
Conselho de Administracdo e homologadas pelo Governador, serdo levadas ao
registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, por ato do Presidente
e Secretario do Conselho de Administragao.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 14. Constituem receitas do Viaje Parana:

I - recursos provenientes:

a) da prestagdo de seus servigos, observando o disposto do Contrato de Gestao;

b) de acordo, convénios, ajustes ou contratos celebrados com pessoas de direito
publico ou privado;

II - rendimentos provenientes da aplicagéo dos recursos do Viaje Parana no mercado
financeiro e outros pertinentes ao patriménio sob a sua administragéo;

III - aporte de recursos municipais, estaduais e federais de qualquer natureza,
atendida a legislagdo vigente;

IV - empréstimos, doagdes, legados, auxilios, contribui¢des e outras subvengdes
de entidades publicas ou particulares e de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou internacionais;

V - outras rendas eventuais e outros recursos que venham a lhe ser destinados.

Art. 15. O Viaje Parana podera receber transferéncias voluntarias, recursos de
fundos especiais, de bolsas de pesquisa ¢ de outros repasses de verbas publicas
para a consecugdo de seus objetivos.

Art. 16. O Viaje Parand podera receber doagdes de bens moveis e imoveis e firmar
convénios, acordos, contratos de gestdao com outros Paises, com a Unido, Estados
e Municipios, seus 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta.

TITULO V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 17. Autoriza o Poder Executivo a celebrar Contrato de Gestao com o Viaje
Parana.

§ 1° O Contrato de Gestdo para os efeitos desta Lei ¢ o instrumento técnico - juridico,
formal, de direito civil, celebrado entre o Estado do Parand, por meio do 6rgido
responsavel pela Politica Estadual do Turismo e o Viaje Parana.

§ 2° O Contrato de Gestdo discriminara as atribuigdes, responsabilidades e
obrigagdes do Poder Publico e da entidade, com vistas a formagao de parceria entre
as partes para o fomento e execugdo das atividades relacionadas no art. 3° desta Lei.

§ 3° O Contrato de Gestao sera firmado em até 180 (cento ¢ oitenta) dias apds a
publicacdo desta Lei.

Art. 18. Na elaboragdo do Contrato de Gestdo, deve ser assegurada a plena
autonomia técnica, administrativa ¢ financeira da entidade, com a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade
e economicidade e, também:

I - a especificagdo do programa de trabalho;
II - as metas e objetivos a serem atingidos e os respectivos prazos de execugio;

111 - os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

IV - os critérios para avaliacdo da aplicagdo dos recursos repassados;

V - as atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes do Estado do Parané e da Viaje
Parana;

VI - as penalidades para o caso de inadimplemento das obrigacdes;

VII - os limites e critérios para a despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos empregados da Viaje Parana;

VIII - os recursos orgamentarios e financeiros destinados a execugéao do contrato,
de acordo com o cronograma financeiro aprovado para cada exercicio.

§ 1° O Viaje Parana fara publicar, no prazo maximo de noventa dias contados da
assinatura do Contrato de Gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotara para contratagdo de obras e servigos, bem como compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico.

§ 2° O Contrato de Gestdo, podera ser modificado no curso de sua execugdo, de
comum acordo entre as partes que o subscreverem, para incorporar ajustamentos
aconselhados pela supervisao.

Art. 19. O Viaje Parana fica declarado como entidade de interesse social e utilidade
publica para todos os efeitos legais, inclusive tributarios.

TITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20. Os recursos publicos geridos pelo Viaje Parana e a execugdo do Contrato
de Gestio estardo sujeitos ao controle externo do Poder Legislativo e do Tribunal de
Contas do Estado, sem prejuizo, no que couber, do contido no art. 71 da Constitui¢do
Federal e no art. 75 da Constitui¢do do Estado do Parana.

§ 1° O Viaje Parana encaminhara, anualmente, para a Assembleia Legislativa, até
31 de margo de cada ano, a prestagdo de contas dos recursos publicos aplicados,
inclusive os repassados pelo Contrato de Gestao.

§ 2° A Assembleia Legislativa solicitara parecer prévio ao Tribunal de Contas do
Estado, que devera ser elaborado em sessenta dias a contar do seu recebimento,
observando as leis, contratos ¢ regulamentos especificos da entidade.

§ 3° A auditoria e fiscaliza¢@o dos recursos objeto de financiamentos externos sera
realizada no dmbito do Tribunal de Contas.

§ 4° A prestacdo de contas abrangera relatorio sobre a execuc¢do dos planos,
programas, projetos, atividades, produtos, servigos ¢ avaliagdo de desempenho do
Contrato de Gestao.

§ 5° Por deliberagao do Conselho de Administragdo ou determinagdo do Diretor-
Presidente serdo processadas auditorias externas nas operagdes da entidade.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Em caso de extingdo do Viaje Parana a integralidade dos seus bens e direitos
reverterdo ao patrimonio do Estado do Parana.

Art. 22. O Viaje Parana destinara a totalidade de seus resultados liquidos apurados
contabilmente para o desenvolvimento dos seus objetivos e atividades, sendo vedada
a distribui¢do ou rateio de dividendos entre seus empregados e membros da Diretoria.

Art. 23. Autoriza o Poder Executivo a regulamentar a presente Lei no prazo de um
ano a contar da data de sua publicagdo.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio do Governo, em 1° de janeiro de 2023.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado
Prot. 19.736.837-3
33/2023

DECRETO N° 0001

Exonera os atuais ocupantes de cargos de provimento
em comissdo e das fun¢des FGP, FPP, FDR, FCCI
e FCC dos orgdos da Administragido Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e VI do art. 87, da Constitui¢do
Estadual, considerando a criagdo, a extingdo e transferéncias de cargos de provimento
em comissdo e fungdes de gestdo publica estabelecidas pela Lei n® 21.352, de 1°
de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados, em 31 de dezembro de 2022, dos 6rgaos da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, os atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissdo de simbologia, A-1, AE-1, SP-1, DG-1, DD-1, DAS-1
a DAS-7, 1-C a 15-C, bem como os servidores ocupantes de Fungdes de Gestdo
Publica de simbologia FGP-1 a FGP-24, Fungdes Privativas Policial - Simbolo
FPP, Fungdes de Gestao Tributaria - Simbolo FGT, Fungdes de Desenvolvimento
Rural - Simbolo FDR, Fun¢des Comissionadas de Confianga do Instituto de Pesos
e Medidas do Parana — IPEM/PR — Simbolo FCCI, Fun¢des Comissionadas de
Confianga do Departamento de Transito do Parana — DETRAN/PR — Simbolo
FCC, Fungdes Comissionadas de Confianca da Agéncia de Defesa Agropecudria
do Parana — ADAPAR - Simbolo FCC.

Art. 2° Ficam exonerados, em 31 de dezembro de 2022, os atuais ocupantes de
cargos de provimento em comisséo da Receita Estadual do Parana.

Art. 3° Ficam excluidos do disposto neste Decreto:

I - os atuais ocupantes de cargos diretivos, reitor e vice-reitor, das Faculdades ¢
Universidades Estaduais, observada a nova simbologia do cargo estabelecida na
Lein®21.352, de 1° de janeiro de 2023;

11 - os membros do Conselho Diretor, ocupantes de cargos Simbolo AE-1, da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana — AGEPAR;

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Curitiba, em 01 de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado
27/2023

DECRETO N° 0002

Nomeia JOAO CARLOS ORTEGA, para o cargo de
Chefe da Casa Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado JOAO CARLOS ORTEGA, RG n°3.108.676-0, para exercer
o cargo de Chefe da Casa Civil, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado
28/2023

DECRETO N° 0003

Dispde sobre a implementagdo da Reforma
Administrativa do Poder Executivo Estadual,
promovida pela Lei n® 21.352, de 1° de janeiro
de 2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe confere os incisos 111, V, VI e XVIII, do art. 87 da Constitui¢do
Estadual, considerando o disposto na Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, e

ainda;

Considerando a reorganizagdo da estrutura basica do Poder Executivo Estadual,
por meio da reconfiguragdo do conjunto das Secretarias de Estado, implementada
pela Lei n® 21.352, de 2023;

Considerando a criagdo, a extingdo e transferéncias de cargos de provimento
em comissdo e fungdes de gestdo publica, para atendimento as novas estruturas
organizacionais estabelecidas;

Considerando que em razdo da Reforma Administrativa promovida pela Lei n°
21.352, de 2023, os ocupantes de cargos em comisséo, ¢ fungdes de gestdo piblica
foram exonerados pelo Decreto n°® 1°, de 1° de janeiro de 2023;

Considerando que as nomeagdes e designagdes de servidores, aos cargos
de provimento em comissdo e fungdes de gestdo, sdo fundamentais para o
funcionamento da Administragdo Publica;

Considerando que as recondugdes aos cargos de provimento em comissao ¢ fungdes
de gestdo sdo imprescindiveis para o interesse publico, de forma a evitar a solugao
de continuidade de servigos, e ainda;

Considerando o dever da Administragdo de aplicar e gerir da melhor forma
os recursos financeiros disponiveis, tendo a economicidade como um de seus
principios norteadores, ¢ que a eficiéncia dos Atos Administrativos deve otimizar
a agdo governamental,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os procedimentos administrativos, orgamentarios,
contabeis e financeiros relacionados a implantagdo da Reforma Administrativa do
Poder Executivo Estadual promovida pela Lei n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Aprova a estrutura organizacional basica dos 6rgdos e entidades autarquicas
integrantes do Poder Executivo Estadual, na forma do Anexo a este Decreto, para
fins de implementacgao da Reforma Administrativa promovida pela Lei n® 21.352,
de 2023.

§ 1° O nivel de Decisdo Colegiada dos 6rgdos e entidades autarquicas integrantes do
Poder Executivo Estadual sera objeto de tratativa especifica autorizada nos termos
do art. 74 da Lei n® 21.352, de 2023.

§ 2° Excetuam-se ao disposto no caput, mantendo-se os atos que estabeleceram
as estruturas organizacionais, na forma dos regimentos ¢ estatutos vigentes, os
seguintes Orgdos e entidades:

I- os Orgios de Regime Especial:

a) Receita Estadual do Parana;

b) Colégio Estadual do Parana.

1T - as Institui¢des Estaduais de Ensino Superior - IEES:
a) Universidade Estadual de Londrina;

b) Universidade Estadual de Maringa;

¢) Universidade Estadual de Ponta Grossa;

d) Universidade Estadual do Centro Oeste do Parana;
¢) Universidade Estadual do Norte do Parana;

f) Universidade Estadual do Oeste do Parana;

g) Universidade Estadual do Parana.

Art. 3° Altera os cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes de gestdo publica
no ambito dos orgdos e entidades autarquicas integrantes do Poder Executivo
Estadual, conforme segue:

1 - na Casa Civil altera a denominag@o de:

a) trés cargos de Coordenador, simbolo DAS-2, para Chefe de Centro;

b) um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe de Departamento.

II - na Secretaria de Estado do Planejamento altera a denominagao de:

a) um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe de Centro;

b) um cargo de Assessor, simbolo DAS-5, para Chefe de Unidade Técnica.

111 - na Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia altera a denominagio
de um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Diretor da Escola de Gestao do
Parana.

IV - na Secretaria de Estado da Fazenda altera a denominagdo de dois cargos de
Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe de Departamento.

V - na Secretaria de Estado da Educagao altera a denominagdo de um cargo de
Assessor, simbolo DAS-5 para Chefe de Nucleo Regional.

VI - na Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel altera a denominagao de um
cargo de Chefe de Coordenagio, simbolo DAS-2, para Assessor;

VII - na Secretaria de Estado da Satde altera a denominagao de:

a) um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe de Coordenagao;

b) um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe de Centro;

¢) um cargo de Assessor, simbolo DAS-3, para Diretor de Regional de Satde;

d) um cargo de Diretor da Escola de Satde Publica do Parana, simbolo DAS-4,
para Assessor.

VIII - na Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior altera a
denominagdo de um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe da Unidade
Executora do Fundo Parana;

IX - na Secretaria de Estado da Seguranga Publica altera a denominagdo de:
a) uma fungdo de Chefe de Centro, simbolo FGP-2, para Chefe de Centro Estratégico;
b) um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe de Centro Estratégico;

¢) duas fungdes de Assessor, simbolo FGP-2, para Chefe de Unidade Técnica;
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d) um cargo de Assessor, simbolo DAS-2, para Chefe de Unidade Técnica;
e) duas fungdes de Assessor, simbolo FGP-5, para Chefe de Centro;

f) um cargo de Assessor, simbolo DAS-5, para Chefe de Nucleo;

g) seis fungdes de Assessor, simbolo FGP-5, para Chefe de Nucleo.

X - na Parané Esporte altera a denominagao de:

a) oito cargos de Assessor, simbolo DAS-5, para Chefe de Departamento.

b) um cargo de Assessor, simbolo DAS-5, para Chefe da Unidade de Integridade
e Compliance.

XI - no Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social altera a
denominagdo de um cargo de Assessor, simbolo DAS-5, para Chefe da Unidade
de Integridade de Compliance.

XII - no Departamento de Transito do Parana altera a denominagéo de:
a) um cargo de Assessor, simbolo DAS-5, para Chefe de Coordenagao;

b) um cargo de Chefe de Controladoria, simbolo DAS-5, para Chefe da Unidade
de Integridade e Compliance;

¢) um cargo de Ouvidor, simbolo DAS-5, para Chefe de Centro;
d) uma fung¢do de Chefe de Nucleo, simbolo FGP-5, para Ouvidor;
¢) um cargo de Assessor, simbolo DAS-8, para Chefe de Ciretran Cat B.

Paragrafo unico. A situagdo atual dos cargos de provimento em comissdo e
fungdes de gestao publica dos orgaos e entidades autarquicas integrantes do Poder
Executivo Estadual, excetuados aqueles relacionados no §2° do art. 2°, ¢ a constante
no anexo a este Decreto.

Art. 4° Para fins de cumprimento das obrigagdes orgamentarias, financeiras e
contabeis decorrentes da Lei Orgamentaria Anual 2023, Lei n® 21.347, de 23 de
dezembro de 2022, e de acordo com a necessidade administrativa, serdo prorrogados
os Orgdos orgamentarios ¢ unidades administrativas até a data de 31 de dezembro
de 2023, podendo as transferéncias de saldos contabeis para atendimento da nova
estrutura organizacional do Poder Executivo ocorrer até esta data.

Art. 5° A formalizagdo e a habilitagdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -
CNPJ dos novos 6rgaos publicos, decorrentes da Reforma Administrativa promovida
pela Lei n° 21.352, de 2023, que absorverem atribuigdes ou atividades de outra
pasta, devera ser efetuada nos termos do inciso V do art. 5° do Decreto n.° 4552,
de 29 de abril de 2020.

§1° Na hipotese de ndo haver tempo habil para a habilitagdo no Cadastro Nacional
das Pessoas Juridicas - CNPJ, a posse de Secretarios ¢ Diretores, nomeados para
as novas Secretarias de Estado, ocorrera na Secretaria de Estado da Administragdo
e da Previdéncia.

§2° Os novos oOrgdos plblicos que ndo absorverem atribuigdes ou atividades de
orgdo existente terdo a formalizagao e a habilitagdo do CNPJ realizado pela Casa
Civil, com apoio da Secretaria de Estado da Fazenda, no que couber.

Art. 6° Os 6rgios e entidades, em decorréncia da Lei n° 21.352, de 2023, passam
a adotar os Cadastros Nacionais da Pessoa Juridica - CNPJ, na seguinte forma:

I - mantidos, em decorréncia de alteragdo de denominagio e de competéncias:

a) Secretaria de Estado do Planejamento: 76.416.916/0001-99 (sucessora da
Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes);

b) Secretaria de Estado das Cidades: 76.416.908/0001-42 (sucessora da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas);

c) Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana: 07.820.337/0001-94 (sucessora
da Coordenagao da Regido Metropolitana de Curitiba).

II - mantidos, em decorréncia de desmembramento de competéncias:

a) Secretaria de Estado da Cultura: 77.998.904/0001-82 (sucessora da Secretaria
de Estado da Comunicagdo e Cultura);

b) Secretaria de Estado da Educag@o: 76.416.965/0001-21 (sucessora da Secretaria
de Estado da Educag@o e do Esporte);

¢) Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania: 40.245.920/0001-94 (sucessora da
Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho);

d) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel: 68.621.671/0001-03
(sucessora da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo).

I1I - novos ou aproveitados, em decorréncia de desmembramento ou agrupamento
de competéncias:

a) Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior: 77.046.951/0001-
26;

§1° Os CNPJs ndo aproveitados dos érgaos e entidades extintos somente serdo
baixados a partir de 31 de dezembro de 2023.

§2° As dotagdes orcamentarias da Biblioteca Publica do Estado do Parana serdo
autorizadas pelo titular da Secretaria de Estado da Cultura.

§3° Durante o exercicio financeiro de 2023, os saldos remanescentes de 2022 ¢
exercicios anteriores, permanecerdo vigentes para fins de execugéo financeira e
patrimonial, independente da execugdo orgamentaria, podendo a transferéncia dos
saldos contabeis ocorrer até 31 de dezembro de 2023, sem prejuizo das competéncias
e responsabilidades da nova estrutura organizacional do Poder Executivo e seus
respectivos ordenadores de despesa.

Art. 7° Na hipotese de ndo haver tempo habil para a habilitagao no Cadastro Nacional
das Pessoas Juridicas - CNPJ, dos novos 6rgdos publicos decorrentes da Reforma
Administrativa promovida pela Lei n° 21.352, de 2023, o processamento da folha
de pagamento, sua efetivagdo e a posse dos servidores nos cargos de provimento
em comissdo e fungdes de gestdo piblica ocorrera nos orgdos em que as atividades
estavam anteriormente vinculadas, da seguinte forma:

I - Para os servidores da Secretaria de Estado da Comunicagdo — SECOM a posse

ocorrera na Secretaria de Estado da Cultura — SEEC;

1T - Para os servidores da Secretaria de Estado do Esporte - SEES, a posse ocorrera
na Secretaria de Estado da Educagdo - SEED;

111 - Para os servidores da Secretaria de Estado do Turismo - SETU e Secretaria de
Estado da Industria, Comércio e Servigos - SEIC, a posse ocorrera na Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - SEDEST;

IV - Para os servidores da Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial - SEMI,
Secretaria de Estado de Trabalho, Qualificagdo e Renda - SETR e Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF, a posse ocorrera na Secretaria
de Estado da Justi¢a e Cidadania - SEJU;

V - Para os servidores da Secretaria de Estado da Inovagdo, Modernizagdo e
Transformagao Digital - SEIMT e Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - SETI, a posse ocorrera na Casa Civil - CC.

Art. 8° Determina, transitoriamente, sem solugdo de continuidade das competéncias
e politicas publicas, o compartilhamento das estruturas fisicas, tecnologias da
informagao e da comunicagdo, inclusive sistemas finalisticos e de suporte as politicas
publicas, e arranjos institucionais, nos casos imprescindiveis, até a aprovagao dos
novos regulamentos e estabelecimento dos orgamentos dos 6rgaos e entidades.

Paragrafo Unico. Devera o 6rgdo, caso ocorra compartilhamento de estrutura
fisica, providenciar as adequagdes necessarias no sistema GPM, bem como, em
eventuais empréstimos de quaisquer bens retirados do local, originalmente, langado.

Art. 9° Os Regulamentos dos 6rgdos e entidades autarquicas integrantes do Poder
Executivo Estadual contendo o detalhamento da estrutura basica deverdo ser
aprovados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagido
deste Decreto, cumpridos os tramites legais.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos e entidades com nivel de atuagdo regional deverdo
indicar os municipios-sede das suas unidades regionais, bem como as respectivas
circunscrigdes, quando da apresenta¢@o das propostas de regulamento.

Art. 10. Ficam removidos, com o intuito de preservar a continuidade da execugio
das atividades técnicas e operacionais relacionadas as competéncias atribuidas, os
servidores efetivos, estaveis ou em estagio probatorio alocados na:

I - na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas e na
Parana Edificagdes para a Secretaria de Estado das Cidades;

1I - na Casa Civil nos termos da Resolugdo SEAP n° 3.298, de 10 de julho de 2019, e
em atividade, para a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

III - na Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba para a Agéncia de
Assuntos Metropolitanos do Parana;

IV - na Radio e Televisao Educativa do Parana para a Secretaria de Estado da
Comunicagio;

V - na Parana Turismo para a Secretaria de Estado do Turismo;
VI - na Biblioteca Publica do Parana para a Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 11. Os 6rgaos desmembrados e demais afetados pela redistribuicao de
competéncias, nos termos da Lei n® 21.352, de 2023, encaminhardo a SEAP, no
prazo de cinco dias corridos da publicagdo deste decreto, para fins de remogao aos
novos Orgaos que passam a integrar a estrutura basica da administracdo direta, a
relagdo dos servidores efetivos, estiveis ou em estagio probatorio, atuantes nas
atividades correspondentes as competéncias especificas estabelecidas na forma da
lei e demais atividades técnicas, administrativas e operacionais, com indica¢do do
cargo e fungdo e do 6rgdo de destino.

Paragrafo iinico. Os servidores lotados em oOrgdos/unidades abrangidos pela
movimentagdo decorrente do disposto na Lei n°® 21.352, de 2023, que estiverem,
na data de publicagdo deste Decreto, afastados ou com exercicio em outro 6rgao,
mediante ato formal, deverdo integrar a relagdo conforme estabelece o caput.

Art. 12. Autoriza a remogdo de servidores alocados nos 6rgéos desmembrados e
demais afetados pela redistribuigdo de competéncias para o atendimento da estrutura
organizacional basica dos novos 6rgéos e entidades, aprovada por este Decreto, de
forma a se constituir a forga de trabalho minima para a sua implantagdo, mediante
ato da Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia orientado pela Casa
Civil, que fara a deliberagdo da conveniéncia e oportunidade dos pedidos que se
apresentarem.

Paragrafo tnico. A remogao de servidores alocados em 6rgdos que nio sofreram
desmembramento ou que ndo foram afetados pela redistribui¢ao de competéncias,
devera seguir o rito estabelecido no Decreto n°® 8.466, de1° de julho de 2013.

Art. 13. Compete a Secretaria de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia
coordenar agdes para gestdo do patrimdnio, conclusdo dos inventarios e eventuais
alteragdes patrimoniais dos novos Orgdos decorrentes da reforma administrativa
promovida pela Lei n° 21.352, de 2023.

§ 1° Os bens moveis, materiais e equipamentos integrantes do patriménio do extinto
Parana Edificagdes passardo ao patrimonio do Estado e, apos inventario realizado
nos termos do Decreto n° 4.552, de 29 de abril de 2020, deverao ser incorporados
a Secretaria de Estado das Cidades, mediante orientagdo da Secretaria de Estado da
Administragdo e da Previdéncia, cumprida a legislagéo aplicavel.

§ 2° Os bens moveis, materiais e equipamentos integrantes do patriménio do extinto
Parana Turismo passardo ao patrimonio do Estado e, apds inventario realizado nos
termos do Decreto n® 4.552, de 2020, deverdo ser incorporados a Secretaria de
Estado do Turismo, mediante orientacdo da Secretaria de Estado da Administragao
e da Previdéncia, cumprida a legislagdo aplicavel.

§ 3° Os bens moveis, imoveis, dentre eles o Canal da Musica, instalagdes e
equipamentos integrantes do patriménio da extinta TV Parana Turismo - Radio e
Televisao Educativa do Parana — RTVE, passam ao patriménio do Estado do Parana
e, apos inventario realizado nos termos do Decreto n® 4.552, de 2020, deverao ser
incorporados a Secretaria de Estado da Comunicagdo, mediante orientagdo da
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, cumprida a legislagao
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aplicavel.

§ 4° Os bens moveis, imoveis, instalagdes e equipamentos integrantes do patrimonio
da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI,
passam ao patriménio do Estado do Parana e, apds inventario realizado nos termos
do Decreto n® 4.552, de 2020, deverao ser incorporados a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, mediante orientagdo da Secretaria de Estado
da Administragdo e da Previdéncia, cumprida a legislacdo aplicavel.

§ 5° Os bens moveis, imoveis, instalagdes e equipamentos integrantes do patrimonio
da Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba - COMEC passam ao
patrimdnio do Estado do Parana e, apds inventario realizado nos termos do Decreto
n°4.552, de 2020, deverao ser incorporados a Agéncia de Servigos Metropolitanos
do Parana, mediante orientagdo da Secretaria de Estado da Administra¢do ¢ da
Previdéncia, cumprida a legislagdo aplicavel.

§ 6° Os bens moveis, materiais e equipamentos dos 6rgdos desmembrados serdo
redistribuidos e remanejados para os 6rgdos de que trata esta Lei, apos inventario
realizado nos termos do Decreto n®4.552, de 2020, mediante orienta¢do da Secretaria
de Estado da Administragdo e da Previdéncia, cumprida a legislagdo aplicavel.

§ 7° A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia podera solicitar
a colaboragdo de servidores, instituir comissdes e grupos de trabalho para o
atendimento do disposto no caput deste artigo.

§ 8° O disposto no caput devera, no que couber, ser conduzido nos parametros do
Decreto n.° 4.552, de 2020, salvo disposi¢ao em contrario.

Art. 14. Nao havera interrupgdo do vinculo com a administragdo publica dos
servidores nomeados até 31 de dezembro de 2022, para cargos em comissdo e/ou
designados para fungdes de gestao publica, que tenham sido exonerados pelo Decreto
n° 1, de 1° de janeiro de 2023 e reconduzidos, mesmo que em cargos e fungdes
com denominagdes e simbologias distintas, em razdo da Reforma Administrativa
efetivada pela Lei n® 21.352, de 2023, ndo sendo devida, especificamente para esta
hipétese de recondugio, nenhuma indenizag¢ao, mantendo-se os direitos de férias e
demais vantagens ja adquiridas.

§ 1° Fica dispensado aos servidores abrangidos pelo caput deste artigo:

I - a reapresentacdo dos documentos relacionados no art. 2° do Decreto n°® 2.484,
de 21 de agosto de 2019;

II - da declaragdo de nepotismo nos termos do Decreto n°® 2.485, de 21 de agosto

de 2019;

IIT - do formulario de autorizagdo para fins de cumprimento do Decreto n°® 2.141,
de 12 de fevereiro de 2008;

IV - de qualquer outro documento ou ficha cadastral ja apresentados, por ocasiao
da posse no cargo ou fungdo de gestdo ocupado no momento da publicagdo da Lei
n° 21.352, de 2023.

§ 2° Em caso de eventuais alteragdes em documentos e dados pessoais, os servidores
deverdo comunicar a Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo de lotagdo, para a
atualizagdo das informagdes.

Art. 15. Aos servidores abrangidos pelo disposto no caput do art. 14, fica dispensado
o procedimento de due diligence estabelecido no Decreto n° 8.038, de 30 junho
de 2021.

Art. 16. As ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou fungdes, adotantes
ou que estiverem em periodo gestacional e forem exoneradas em razao da reforma
administrativa promovida pela Lei n°® 21.352, de 2023, serdo imediatamente
reconduzidas a0 mesmo cargo/fungdo, ou ao decorrente de transformagao, mantida
a irredutibilidade dos valores, em razdo da garantia da estabilidade provisoria
assegurada nos termos do inciso XVIII do art. 7°, ¢ § 3° do art. 39 da Constituigao
Federal, e da alinea “b”, inciso Il do art. 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

Art. 17. A Secretaria de Estado de Administragdo e Previdéncia e a Secretaria
de Estado da Fazenda regulamentardo, no ambito de suas competéncias, demais
ajustes necessarios para implantagdo da Reforma Administrativa do Poder Executivo
Estadual.

Art. 18. Os orgdos da Administragdo Publica poderdo solicitar a colaboragdo
de todos os servidores para atendimento e efetivagdo do disposto na Reforma
Administrativa no ambito de suas competéncias, inclusive mediante interrupgao
de férias em fruigdo ou autorizadas, as quais serdo suspensas e reprogramadas
pela chefia imediata.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
29/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 0003/2023.

1. GABINETE DO GOVERNADOR

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NiVEL DE ATUAGAO |UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR

a) Governador do Estado

ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Governador
b) Assessoria Técnica

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

GABINETE
DO
GOVERNAD
OR

CARGO EM
COMISSAO

DENOMINAGCAO

QUANTIDADE

SiMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

ASSESSOR ESPECIAL DA 8
GOVERNADORIA

AE-1 - -

SUPERINTENDENTE 12

SP1 - -

ASSESSOR DA
GOVERNADORIA

DAS-1 - -

ASSESSOR DA
GOVERNADORIA

DAS-2 - -

ASSESSOR DA
GOVERNADORIA

DAS-5 3 FGP-5

ASSESSOR 1

DAS-11 - -

46 3

TOTAL

49
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2. GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO |UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR | a) Vice-Governador do Estado
ASSESSORAMENTO | a) Gabinete do Vice-Governador

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

GABINETE
DO VICE- | CARGO EM
GOVERNAD | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
OR

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
ASSESSOR ESPECIAL DA ) e ] i
VICE-GOVERNADORIA
ASSESSOR DA VICE-
GOVERNADORIA
ASSESSOR DA VICE-
GOVERNADORIA
ASSESSOR DA VICE-
GOVERNADORIA
ASSESSOR DA VICE-
GOVERNADORIA 2 DAS-5 - -
ASSESSOR - - 3 FGP-8
ASSESSOR 1 DAS-9 - -

ASSESSOR 1 DAS-11 1 FGP-11

1 DAS-1 1 FGP-1

1 DAS-2 - -

- - 1 FGP-3

TOTAL

14
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3. CASA MILITAR

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Chefe da Casa Militar

a) Gabinete do Chefe da Casa Militar
ASSESSORAMENTO b) Assessoria Técnica

¢) Unidade de Integridade e Compliance
GERENCIA a) Subchefe da Casa Militar

a) Divisdo de Operacdes e Seguranga Aproximada

b) Divisdo de Seguranca das Instalagdes e Pontos Sensiveis
c) Divisao de Transporte Aéreo

d) Divisdo de Transporte Terrestre

e) Divisao de Inteligéncia Governamental

f) Divisao Administrativa

g) Divisao Orcamentaria e Financeira

EXECUGAO
PROGRAMATICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CASA | CARGO EM
MILITAR | COMISSAO FUNCAO DE GESTAO PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
CHEFE DA CASA MILITAR - - 1 FGP-1
SUBCHEFE DA CASA
MILITAR - - ! FGP-2
ASSESSOR 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 1 DAS-3 - -
ASSESSOR 1 DAS-4 - -
ASSESSOR 7 DAS-5 - -
ASSESSOR 4 DAS-8 - -
ASSESSOR 2 DAS-9 - -
ASSESSOR 3 DAS-10 - -
ASSESSOR 4 DAS-12 - -
23 2
TOTAL s
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4. COORDENADORIA ESTADUAL DA DEFESA CIVIL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Coordenador Estadual da Defesa Civil
ASSESSORAMENTO a) Gablnete_do (;oqrdenador Estadual da Defesa Civil
A b) Assessoria Técnica
GERENCIA a) Coordenador Executivo de Protecdo e Defesa Civil
B a) Divisdo Administrativa e Financeira
EXECUCAO b) Divisédo de Gestédo do Riscos
PROGRAMATICA c) Divisao de Gestao de Desastres
d) Centro Estadual de Gerenciamento de Riscos e Desastres

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

COORDENAD

ORIA
ESTADUAL DA CARGO EM COMISSAO
DEFESA CIVIL
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO
ASSESSOR 1 DAS-10
ASSESSOR 1 DAS-12

TOTAL 2
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5. CASACIVIL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado

a) Gabinete do Secretario

b) Assessoria Técnica

c) Escritério de Representagéo do Governo em Brasilia
d) Subchefe da Casa Civil

A a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor Legislativo - DL
2. Diretor Operacional

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial

¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenacgéao de Assuntos Politicos e Institucionais
b) Coordenacao Técnica Legislativa

c) Coordenacao de Controle Legislativo

d) Centro de Apoio Operacional

e) Centro de Redacao de Atos Oficiais

f) Centro de Edicao de Expediente Oficial

g) Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana
REGIONAL a) Nucleo Regional

ASSESSORAMENTO

ATUAGAO SISTEMICA

EXECUGAO
PROGRAMATICA
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INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA

CARGO EM
CASACIVIL | comissao FUNCAO DE GESTAO PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
CHEFE DA CASA CIVIL 1 A1 - -
ASSESSOR ESPECIAL 1 AE-1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 13 DAS-1 2 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 3 DAS-1 - -
CHEFE DE CENTRO 3 DAS-2 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 DAS-2 - -
ASSESSOR 23 DAS-2 11 FGP-2
ASSESSOR 11 DAS-3 8 FGP-3
ASSESSOR 13 DAS-4 7 FGP-4
ASSESSOR 40 DAS-5 16 FGP-5
ASSESSOR 79 DAS-8 32 FGP-8
ASSESSOR 28 DAS-9 6 FGP-9
ASSESSOR 44 DAS-10 - -
ASSESSOR 65 DAS-11 8 FGP-11
ASSESSOR 32 DAS-12 2 FGP-12
361 92
TOTAL 453
6. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Controlador-Geral do Estado

ASSESSORANENTO | 2)Cabinete do Contcador Gera
A a) Diretor-Geral da Controladoria

GERENCIA 1. Diretor de Inteligéncia e Informagbes Estratégicas

2. Diretor de Auditoria, Controle e Gestéao

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial

¢) Nucleo de Comunicagéo Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenadoria de Controle Interno

b) Coordenadoria de Integridade e Compliance

c) Coordenadoria de Corregedoria

d) Coordenadoria de Ouvidoria

e) Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social
f) Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional
g) Observatério da Despesa Publica

ATUACAO SISTEMICA

EXECUGAO
PROGRAMATICA
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CONTROLA
DORIA- | CARGO EM
GERAL DO | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
ESTADO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
CONTROLADOR-GERAL DO 1 A1 . ]
ESTADO
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR - - 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 2 FGP-2
COORDENADOR DO
OBSERVATORIO DA 1 DAS-2 - -
DESPESA PUBLICA
ASSESSOR 3 DAS-2 - -
ASSESSOR 1 DAS-3 2 FGP-3
ASSESSOR 2 DAS-4 - -
CHEFE DE NUCLEO DE
INTEGRIDADE E 24 DAS-6 - -
COMPLIANCE SETORIAL
ASSESSOR 1 DAS-11 - -
M 5
TOTAL
46
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7.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO

UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR

a)

Procurador-Geral do Estado

ASSESSORAMENTO

a)

Gabinete do Procurador-Geral

b) Assessoria Técnica

GERENCIA

a)
b)

Diretor-Geral da Procuradoria
Secretaria

ATUACAO SISTEMICA

a)
b)
c)
d)
e)

Nucleo de Planejamento Setorial

Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
Nucleo de Comunicagéo Setorial

Nucleo Administrativo Setorial

Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

EXECUCAO
PROGRAMATICA

a)

NOoO O, WN -

b)

OCONOOPRWN -

10
11

Coordenadorias:

Coordenadoria Judicial

Coordenadoria de Recursos

Coordenadoria do Passivo

Coordenadoria de Assuntos Fiscais

Coordenadoria do Consultivo

Coordenadoria de Gestao Estratégica e Tecnologia da Informagéo
Coordenadoria de Estudos Juridicos

7.1. Escola Superior da Procuradoria-Geral do Estado

Procuradorias Especializadas:

. Procuradoria Administrativa

. Procuradoria Funcional

. Procuradoria do Patriménio

. Procuradoria Trabalhista

. Procuradoria de Previdéncia Funcional
. Procuradoria de A¢des Coletivas

. Procuradoria da Saude

. Procuradoria Ambiental

. Procuradoria da Divida Ativa

. Procuradoria do Contencioso Fiscal

.Procuradoria de Sucessoes
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Procuradoria de Execucgdes, Precatérios e Calculos
Procuradoria de Honorarios da Gratuidade da Justica
Procuradoria Consultiva de aquisi¢des e servigos
Procuradoria Consultiva de Obras e Servigos de Engenharia
Procuradoria Consultiva de Recursos Humanos
Procuradoria Consultiva junto a Governadoria

Procuradoria Consultiva de matéria residual

REGIONAL

a)
b)

Procuradoria de Brasilia
Procuradorias Regionais

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

PROCURAD

ESTADO

ORIA CARGO EM
GERAL DO | COMISSAO

FUNGAO DE GESTAO PUBLICA

DENOMINAGCAO

QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO

ESTADO

PROCURADOR-GERAL DO

1 A1 - -

DIRETOR GERAL

1 DG-1 - -
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CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-3 - -
ASSESSOR 1 DAS-4 - -
ASSESSOR 5 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 57 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 30 DAS-11 6 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 - -
103 1
TOTAL 14
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8. SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gablnete_do Sec_retano

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Comunicacgao e Imprensa

2. Diretor de Publicidade

3. Diretor de Operacdes

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Ndcleo Fazendario Setorial

a) Coordenacgéo da Agéncia Estadual de Noticias
b) Coordenacdo de Radio e Televisdo
EXECUCAO c) Coordenacao de Producao

PROGRAMATICA d) Coordenacgao de Midia

e) Coordenagao Técnica de Avaliagdo e Pesquisa
f) Coordenacao de Contratos, Convénios e Licitacbes

ATUACAO SISTEMICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ESTAADDS pA | CARGO EM _ .
COMUNICA | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
CAO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 X - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 6 DAS-2 - -
ASSESSOR 26 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 13 DAS-3 2 FGP-3
ASSESSOR 8 DAS-4 - -
ASSESSOR 5 DAS-5 2 FGP-5
CHEFE DE NUCLEO DE
COMUNICACAO SETORIAL 24 DAS-6 - -
ASSESSOR 8 DAS-8 - -
99 9
TOTAL
o 108
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9. SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
a) Gabinete do Secretario

ASSESSORAMENTO b) Assessoria Técnica

c) Centro de Gestao Estratégica de Informacoes

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado

1. Diretor de Planejamento Macro Governamental

GERENCIA 1.1 Unidade Técnica de Gestao do Plano de Contratagdes Anual do
Estado

2. Diretor de Desenvolvimento Governamental e Parcerias

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

c¢) Nucleo de Comunicagéao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenagao de Modernizagao Institucional

b) Coordenagéo de Monitoramento e Avaliagao

EXECUCAO c) Coordenacgao dos Nucleos de Planejamento Setorial
PROGRAMATICA d) Coordenacéo de Desenvolvimento Governamental

e) Coordenagéao de Parcerias, Planejamento e Gestao de Projetos e
da Unidade Gestora do PAR

ATUAGAO SISTEMICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ESTADG DO | CARGO EM ~ -
PLANEJAM | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA

ENTO
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR - - 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 5 DAS-2 - -
CHEFE DE CENTRO 1 DAS-2 - -
ASSESSOR 7 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 3 FGP-3
ASSESSOR 2 DAS-4 2 FGP-4
CHEFE DE UNIDADE
TECNICA 1 DAS-5 - -
ASSESSOR 16 DAS-5 6 FGP-5
CHEFE DE NUCLEO DE
PLANEJAMENTO SETORIAL 24 DAS-6 - -
ASSESSOR 9 DAS-8 7 FGP-8
ASSESSOR 2 DAS-9 - -
ASSESSOR 4 DAS-12 - -

TOTAL 84 23
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10. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do §ec_retério
b) Assessoria Técnica
a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
1. Diretor de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
GERENCIA 2. Diretor de Administracdo e Gestao Patrimonial
3. Diretor de Desenvolvimento Estratégico
4. Diretor de Contratacdes e Gerenciamento de Operacodes
a) Nucleo de Planejamento Setorial
b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Nucleo de Comunicagao Setorial
d) Nucleo Administrativo Setorial
e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial
f) Ndcleo Fazendario Setorial
a) Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
b) Departamento de Patrimdnio do Estado
c) Departamento de Gestédo do Transporte Oficial
d) Departamento de Arquivo Publico
e) Departamento de Servigos ao Servidor
f) Departamento de Projetos e Processos
g) Departamento de Logistica para Contratagbes Publicas
h) Departamento de Operacdes e Servigos
i) Departamento de Saude do Servidor
j) Departamento de Gerenciamento Administrativo de Contratos
k) Escola de Gestédo do Parana

ATUACAO SISTEMICA

EXECUQAQ
PROGRAMATICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI

A DE
ADMINISTR | CARGO EM ~ -
ACAO E DA | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
PREVIDENC

IA

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 Al - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 4 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR - - 1 FGP-1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-2 - -
DIRETOR DA ESCOLA DE 1 DASo ] ]
GESTAO DO PARANA
ASSESSOR 7 DAS-2 7 FGP-2
ASSESSOR 3 DAS-4 3 FGP-4
CHEFE DE DIVISAO 18 DAS5 15 FGP-5
ASSESSOR 9 DAS5 1 FGP-5
CHEFE DE NUCLEO
ADMINISTRATIVO SETORIAL 24 DAS-6 - -
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CHEFE DE NUCLEO DE
RECURSOS HUMANOS 24 DAS-6 - -
SETORIAL
ASSESSOR TECNICO DE
NUCLEO ADMINISTRATIVO 24 DAS-7 - -
SETORIAL
ASSESSOR TECNICO DE
NUCLEO DE RECURSOS 24 DAS-7 - -
HUMANOS SETORIAL
ASSESSOR 27 DAS-8 38 FGP-8
ASSESSOR 8 DAS-9 - -
ASSESSOR 10 DAS-11 - -
ASSESSOR - - 18 FGP-12
196 83
TOTAL 279




| 108

Domingo| 1°/Jan/2023 - Edicdo n° 11328

- . ( Didrio Oficial Certificado Digital
Didrio(JFICIALParand P T
- de autenticidade deste docu através do site
Poder Executivo Estadual htp://www.

11. SECRETARIA DE ESTADO DA INOVAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSFORMAGAO

DIGITAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do Sec_retério

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Inovacdo

2. Diretor de Modernizagéo e Transformacéo Digital

ATUACAO SISTEMICA

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

EXECUGAO
PROGRAMATICA

a) Coordenagéao da Politica Estadual de Inovagao

b) Coordenacéo de Articulagdo do Ecossistema de Inovagéo

c) Coordenacao de Simplificacdo e Desburocratizagdo de Servigos
Publicos

d) Coordenagédo de Fomento a Transformagéo Digital
Intragovernamental

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
A DE

ESTADO~DA
MODERNIZA| CARGO EM " ey

(;AO E COMISSAO FUNCAO DE GESTAO PUBLICA
TRANSFOR

MAGAO

DIGITAL
DENOMINA(}AO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAQAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 15 DAS-2 5 FGP-2
ASSESSOR 3 DAS-3 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-8 4 FGP-8

37 12
TOTAL 29




] ./ . ’
T Didrio(JFICIALParand Domingo | 1°/Jan/2023 - Edigdo n° 11328 | 109|

Poder Executivo Estadual

12. SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado

a) Gabinete do Secretario

b) Assessoria Técnica

c) Assessoria de Tecnologia da Informagao e da Comunicagéo
ASSESSORAMENTO d) Assessoria de Modernizagao Fazendaria

e) Assessoria de Assuntos Econdmico-Tributarios

f) Corregedoria-Geral

g) Escola Fazendaria do Parana

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado

1. Diretor de Orgamento Estadual

2. Diretor do Tesouro Estadual

3. Diretor de Contabilidade Geral do Estado

b) Nucleo de Apoio Técnico-Administrativo

¢) Ndcleo de Licitacdes, Contratos e Convénios

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

c) Nucleo de Comunicagéo Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Departamento de Programagéo Orgamentaria

b) Departamento de Controle e Analise Orgamentaria

c) Departamento de Normas e Consolidagdo Orgamentaria
d) Departamento de Administragdo Financeira
EXECUCAO e) Departamento de Controle e Movimentagao Financeira
PROGRAMATICA f) Departamento de Haveres e Obrigagbes

g) Departamento de Contabilidade Geral

h) Departamento de Coordenacao do Sistema Integrado de Finangas
i) Departamento de Normatizagdo Contéabil

j) Departamento de Contabilidade de Custos

GERENCIA

ATUAGAO SISTEMICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ADE | CARGOEM
ESTADO DA | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
FAZENDA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 Al - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
ASSESSOR 1 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE NUCLEO 2 DAS-2 - -
DIRETOR DA ESCOLA
FAZENDARIA 1 DAS-2 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-2 - -
ASSESSOR 14 DAS-2 - -
ASSESSOR 1 DAS-4 - -
ASSESSOR 8 DAS5 3 FGP-5
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CHEFE DE DIVISAO 14 DAS-5 - -
CHEFE DE NUCLEO
FAZENDARIO SETORIAL 24 DAS-6 - -
ASSESSOR TECNICO DE
NUCLEO FAZENDARIO 24 DAS-7 - -
SETORIAL
ASSESSOR 13 DAS-8 7 FGP-8
ASSESSOR 11 DAS-9 5 FGP-9
12 1
TOTAL 9 6

145
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13. SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gablnete_do §ec_retar|o

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Fomento Cultural

2. Diretor de Meméria e Preservagéo Cultural

3. Diretor da Biblioteca Publica do Parana

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

¢) Ndcleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenagéao de Fomento e Incentivo a Cultura

b) Coordenacdo de Agao Cultural e Economia Criativa
EXECUCAO c) Coordenagéo de Patriménio Cultural

PROGRAMATICA d) Coordenacgao do Sistema Estadual de Museus do Parana
e) Coordenagéo Técnica da Biblioteca Publica do Parana

f) Coordenacao de Eventos da Biblioteca Publica do Parana
REGIONAL a) Nucleo Regional

ATUACAO SISTEMICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ADE CARGO EM
ESTADO DA | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
CULTURA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAO 6 DAS-2 - -
ASSESSOR 12 DAS-2 5 FGP-2
DIRETOR DE MUSEU 4 DAS-3 - -
CHEFE DE NUCLEO
REGIONAL 8 DAS-5 - J
ASSESSOR 2 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 3 DAS-8 2 FGP-8
44 10
TOTAL )
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14. SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO

UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario de Estado

a) Gabinete do Secretario

ASSESSORAMENTO o
b) Assessoria Técnica
A a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Fomento ao Desenvolvimento Rural

2. Diretor de Abastecimento e Politica Agropecuaria

ATUACAO SISTEMICA

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Departamento de Desenvolvimento Rural
b) Departamento de Economia Rural
c) Departamento de Florestas Plantadas

EXECUCAO d) Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional
PROGRAMATICA e) Departamento de Regulariza¢do Fundiaria Rural

f) Departamento de Abastecimento de Agua e Preservagéo do Solo

Agricola

g) Departamento de Fomento ao Cooperativismo Rural
REGIONAL a) Nucleo Regional
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
A DE
AGRICULTU | CARGO EW ~ o
RAE DO | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
ABASTECIM
ENTO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 X i i
DIRETOR GERAL 1 DG-1 i i
DIRETOR 2 DD-1 i i
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 i i
ASSESSOR i i 1 FGP-1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 6 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-2 2 FGP-2
ASSESSOR 1 DAS-3 i i
ASSESSOR 10 DAS5 2 FGP-5
CHEFE D NUCLEO 15 DAS5 7 FGP-5
ASSESSOR 12 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 5 DAS-9 i i
ASSESSOR 2 DAS-10 i i
ASSESSOR 1 DAS-11 i i
ASSESSOR 27 DAS-12 5 FGP-12
86 20
TOTAL o
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15. SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO

UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario de Estado

a) Gabinete do Secretario

ASSESSORAMENTO o

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Desenvolvimento Urbano

2. Diretor Operacional
3. Diretor de Edificagbes

ATUACAO SISTEMICA

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Ndcleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenacéo de Desenvolvimento Urbano e Planejamento Urbano
b) Coordenacdo Técnica de Convénios e Repasses
c) Coordenacao das Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas

EXECUCAO " e ;

PROGRAMATICA e Regides Ge9graflcas Im_edlatas _ o
d) Coordenacéo de Planejamento e Projetos de Edificagbes
e) Coordenacéo de Execucgéo de Obras de Edificagbes
f) Coordenacao de Fiscalizacdo de Obras de Edificagbes

REGIONAL a) Nucleo Regional

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ESTADO | CARGO EM ] o
DAS COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
CIDADES
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-1 2 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 6 DAS-2 - -
ASSESSOR 15 DAS-2 3 FGP-2
ASSESSOR 1 DAS-3 - -
CHEFE DE NUCLEO
REGIONAL 7 DAS-5 4 FGP-5
ASSESSOR 20 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 12 DAS-8 1 FGP-8
ASSESSOR 2 DAS-9 2 FGP-9
72 14
TOTAL 26
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16. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gablnete_do §ec_retar|o

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Educagéao

2. Diretor de Planejamento e Gestao Escolar

3. Diretor de Tecnologia e Inovagédo Educacional

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

¢) Ndcleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Departamento de Acompanhamento Pedagdgico
b) Departamento de Desenvolvimento Curricular

c) Departamento de Educagéo Inclusiva

d) Departamento de Educacao Profissional e de Educa¢ao de Jovens

ATUACAO SISTEMICA

~ e Adultos
EXECUGCAO e) Departamento de Programas para a Educacgéo Basica
PROGRAMATICA f) Departamento de Gestédo Escolar

g) Departamento de Governanga de Dados Educacionais
h) Departamento de Normatizagdo Escolar

i) Departamento de Planejamento da Rede

j) Departamento de Inovagéo Educacional

k) Departamento de Tecnologia da Informacao
REGIONAL a) Nucleo Regional
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INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

TOTAL

SECRETARI
A DE CARGO EM
ESTADO DA | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
EDUCAGCAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SiMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR - - 1 FGP-1
ASSESSOR 5 DAS-2 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-2 - -
ASSESSOR 6 DAS-3 1 FGP-3
CHEFE DE NUCLEO
REGIONAL 8 DAS-5 24 FGP-5
ASSESSOR 16 DAS-5 4 FGP-5
ASSESSOR 23 DAS-8 39 FGP-8
ASSESSOR 6 DAS-9 35 FGP-9
ASSESSOR 5 DAS-10 15 FGP-10
ASSESSOR 4 DAS-11 4 FGP-11
ASSESSOR 4 DAS-12 10 FGP-12
95 134

229

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
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17. SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do Sec_retério
b) Assessoria Técnica
a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Infraestrutura e Projetos Esportivos
2. Diretor de Fomento e Promocgéo do Esporte
a) Nucleo de Planejamento Setorial
b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Nucleo de Comunicagao Setorial
d) Nucleo Administrativo Setorial
e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial
f) Nucleo Fazendario Setorial
a) Coordenacgéo de Infraestrutura para o Esporte
EXECUCAO b) Coordenacéo de Promogéao de Eventos Esportivos
PROGRAMATICA c) Coordenacao de Fomento ao Esporte
d) Coordenacéo de Integracéo Intersetorial do Esporte

ATUACAO SISTEMICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ADE CARGO EM
ESTADO DO | COMISSAO FUNCAO DE GESTAO PUBLICA
ESPORTE
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 13 DAS-2 5 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-3 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 3 DAS-8 2 FGP-8
33 10
TOTAL 23
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18. SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado

ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do Sec_retério

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado

GERENCIA 1. Diretor de Incentivo e Promog&o do Turismo

2. Diretor de Fomento e Desenvolvimento do Turismo
a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenagéo de Infraestrutura e Qualificagéo para o Turismo

ATUACAO SISTEMICA

EXECUCAO b) Coordenacao de Informacdes, Atividades e Eventos Turisticos
PROGRAMATICA c) Coordenacao de Difusdo e Promog¢ao do Turismo

d) Coordenacéo de Integracéo Intersetorial do Turismo
REGIONAL a) Ndcleo Regional

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ADE | CARGOEM
ESTADO DO | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
TURISMO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 Al - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 13 DAS-2 5 FGP-2
ASSESSOR 4 DAS-3 - -
CHEFE DE NUCLEO
REGIONAL 8 DAS-5 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 5 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 2 DAS-9 - -
48 10
TOTAL -
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19. SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado

ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do §ec_retério

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Elaboragao e Gestao de Politicas
2. Diretor de Fomento e Articulacao

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Ndcleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenacgao de Gestao e Planejamento de Infraestrutura e

ATUACAO SISTEMICA

Logistica
EXECUQAQ Z)Lco:g?;;ls;agao de Fomento Municipal para agdes de Infraestrutura
PROGRAMATICA c) Coordenacao de Gestao da inovacgéo para Planos, Projetos e
Obras

d) Departamento de Fomento e Desenvolvimento dos Modais

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
ADE
ESTADO DE | CARGO EM
INFRAESTR | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
UTURAE
LOGISTICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 11 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-3 2 FGP-3
ASSESSOR 8 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 8 DAS-8 3 FGP-8
ASSESSOR 5 DAS-9 - -
45 13
TOTAL 58
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20. SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO

UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario de Estado

a) Gabinete do Secretario

ASSESSORAMENTO S
b) Assessoria Técnica
A a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Justica

2. Diretor de Cidadania

ATUACAO SISTEMICA

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Nucleo de Comunicagéo Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

EXECUGCAO

PROGRAMATICA

a) Coordenagéao de Gestao do Sistema Socioeducativo
b) Coordenagéo de Defesa do Consumidor

c) Coordenacao de Politicas Publicas para Pessoa ldosa
d) Coordenacao dos Direitos Humanos e Cidadania

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA

INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARIA
DE ESTADO | CARGO EM
DA JUSTICAE | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
CIDADANIA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 9 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 2 FGP-4
gg{gg%gggA%%&r\gRo DE 10 DAS-5 12 FGP-5
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 7 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 5 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 4 FGP-11
ASSESSOR 3 DAS-12 2 FGP-12
75 33
TOTAL 108
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21. SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado

ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do §ec_retério

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado

GERENCIA 1. Diretor de Desenvolvimento Social

2. Diretor de Politicas Publicas para Familia

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

c) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenagéao da Politica Estadual de Assisténcia Social

b) Coordenacéo da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

c) Coordenacao de Politica Estadual de Defesa dos Direitos da
Juventude

d) Coordenagéo de Politica Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

REGIONAL a) Nucleo Regional

ATUACAO SISTEMICA

EXECUCAO
PROGRAMATICA
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARIA
DE ESTADO
DE E[:\lc\)l Lvi | CARGOEM
anNTg COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
SOCIAL E
FAMILIA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 Al - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 2 FGP-2
ASSESSOR 9 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 4 DAS-4 2 FGP-4
CHEFE DE NUCLEO REGIONAL 12 DAS-5 - -
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 10 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 4 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 8 DAS-11 5 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 5 FGP-12
85 24
TOTAL o9
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22. SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E IGUALDADE RACIAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gablnete_do $ec_retarlo

b) Assessoria Técnica

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Politicas Publicas para Mulher

2. Diretor de Igualdade Racial, Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenagéo de Politica Estadual de Defesa dos Direitos da
Mulher

b) Coordenacao de Fomento ao Protagonismo Feminino

c) Coordenacao de Politica Estadual de Promoc¢ao da Igualdade
Racial

d) Coordenagao de Politica Estadual dos Direitos dos Povos
Indigenas e Comunidades Tradicionais

ATUACAO SISTEMICA

EXECUGAO
PROGRAMATICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARIA
DDAEMEUSLTI-? et RO E gg‘:n?s%gg
IGUALDADE FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
RACIAL
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE COORDENACAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 1 FGP-4
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 7 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 4 FGP-11
ASSESSOR 1 DAS-12 2 FGP-12
62 18
TOTAL 80
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23. SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E RENDA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO

UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario de Estado

a) Gabinete do Secretario

ASSESSORAMENTO S
b) Assessoria Técnica
A a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Fomento

2. Diretor de Pesquisa e Qualificagdo

ATUACAO SISTEMICA

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Ndcleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

a) Coordenagéao do Trabalho e Emprego

EXECUCAO b) Coordenacédo de Qualificagdo e Capacitagéo
PROGRAMATICA c) Coordenacgao da Economia Solidaria

d) Coordenacédo do Observatério do Trabalho no Parana
REGIONAL a) Nucleo Regional
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARIA
DE ESTADO
DO CARGO EM

TRABALHO, | COMISSAO FUNGCAO DE GESTAO PUBLICA
QUALIFICAGA

O E RENDA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SiIMBOLO | QUANTIDADE | SiMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 1 FGP-2
ASSESSOR 8 DAS-3 1 FGP-3
ASSESSOR 3 DAS-4 1 FGP-4
CHEFE DE NUCLEO REGIONAL 12 DAS-5 - -
ASSESSOR 14 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 2 FGP-8
ASSESSOR 6 DAS-9 1 FGP-9
ASSESSOR 3 DAS-10 3 FGP-10
ASSESSOR 7 DAS-11 3 FGP-11
ASSESSOR 3 DAS-12 1 FGP-12

75 15
TOTAL 50
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24. SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado

ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do §ec_retério
b) Assessoria Técnica

A a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Gestéo de Politicas Ambientais
2. Diretor de Inovagao e Desenvolvimento Ambiental

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

ATUACAO SISTEMICA

a) Coordenacgao de Gestao de Recursos Naturais
EXECUCAO b) Coordenagéo de Gestdo Ambiental
PROGRAMATICA c) Coordenacao de Educacao Ambiental

d) Coordenacao de Inovacdo Ambiental

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
A DE
DESENVOL | CARGO EM
VIMENTO | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
SUSTENTAV
EL
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR - - 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 3 FGP-2
ASSESSOR 2 DAS-3 - -
ASSESSOR 10 DAS-5 2 FGP-5
CHEFE DE DIVISAO 10 DAS-5 - -
ASSESSOR 9 DAS-8 4 FGP-8
ASSESSOR 3 DAS-9 - -
46 10
TOTAL P
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25. SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE
DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
ASSESSORAMENTO a) Gabinete_do §ec_retério
b) Assessoria Técnica
a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Desenvolvimento Econdmico
2. Diretor de Promogéao e Fomento
a) Nucleo de Planejamento Setorial
b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
¢) Ndcleo de Comunicagao Setorial
d) Nucleo Administrativo Setorial
e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial
f) Nucleo Fazendario Setorial — NFS
a) Coordenagéao de Integragdo Econémica
EXECUCAO b) Coordenacao de Fomento a Produtividade e Competitividade
PROGRAMATICA c) Coordenagao de Promogao da Industria, Comércio e Servigos
d) Coordenacao de Desenvolvimento do Setor Produtivo

ATUACAO SISTEMICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
A DE
INDUSTRIA, | SARGO EM , oot
COMERCIO | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
E
SERVIGOS
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 - -
ASSESSOR 16 DAS-2 5 FGP-2
ASSESSOR 3 DAS-3 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-8 3 FGP-8
38 11
TOTAL
49




| 128

Domingo| 1°/Jan/2023 - Edicdo n° 11328

de autenticidade deste doc

- isualizado atran
Poder Executivo Estadual hitp:/fwww.imprensaoficial.pr.gov.br

- . ( Didrio Oficial Certificado Digital
DlaI'IOOHCl A Parand e B 5
e d d it

26. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO

UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario de Estado

ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica
c) Ouvidoria-Geral da Saude

GERENCIA

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado

. Diretor de Atencéo e Vigilancia em Saude

. Diretor Administrativa

. Diretor de Articulagdo Regional

. Diretor Executiva de Saude

. Diretor Executiva do Fundo Estadual de Saude
. Diretor de Gestdo em Saude

. Diretor da Escola de Saude Publica do Parana
7.1 Centro Formador de Recursos Humanos para Saude
8. Diretor de Obras para Saude

9. Diretor de Patrimonio

10. Diretor de Regulacao de Leitos

11. Diretor do Sistema Estadual de Transplantes

NO O WN -

ATUACAO SISTEMICA

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
c) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial

EXECUGAO
PROGRAMATICA

a) Coordenagéao de Vigilancia Epidemiolégica

b) Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria

c¢) Coordenagéo de Vigilancia Ambiental

d) Coordenagéao de Promogao da Saude

e) Coordenacgao da Rede de Atencao a Saude

f) Coordenacado de Governanca em Aquisi¢do para Saude

g) Coordenagédo de Material e Patrimonio para Saude

h) Coordenacéo de Engenharia para Saude

i) Coordenacgéo de Assisténcia Farmacéutica

j) Coordenacgao de Contratualizagdo de Cuidados em Saude
k) Coordenagéo de Regulacdo de Acesso aos Servigos de Saude
[) Coordenacgéo de Auditoria, Avaliagdo e Monitoramento das
Politicas Publicas da Saude

m) Coordenacao do Sistema Estadual de Transplantes

n) Coordenacao de Gestao de Servicos Préprios de Saude

REGIONAL

a) Regionais de Saude
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARIA DE

ESTADO DA gg‘:ncl;sosgg FUNGCAO DE GESTAO PUBLICA

SAUDE

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SiMBOLO | QUANTIDADE | SiMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 11 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
DIRETOR GERAL DE UNIDADE HOSPITALAR 3 DAS-1 - -
ASSESSOR 4 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAQO 14 DAS-2 - -
ASSESSOR 6 DAS-2 2 FGP-2
CHEFE DE CENTRO 1 DAS-2 - -
DIRETOR DE REGIONAL DE SAUDE 16 DAS-3 6 FGP-3
ASSESSOR 7 DAS-3 - -
ASSESSOR 54 DAS-4 11 FGP-4
CHEFE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1 DAS-4 - -
OUVIDOR GERAL DA SAUDE 1 DAS-4 - -
DIRETOR DE UNIDADE HOSPITALAR 7 DAS-4 5 FGP-4
DIRETOR DO CENTRO DE HEMATOLOGIA E 1 DAS-4 ] ]
HEMOTERAPIA
DIRETOR DO CENTRO DE MEDICAMENTOS DO 1 DAS- ] ]
PARANA
DIRETOR DO LABORATORIO CENTRAL DO ESTADO 1 DAS-4 - -
CHEFE DA CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES 1 DAS-4 - -
CHEFE DE SECAO DE UNIDADE HOSPITALAR 6 DAS-5 1 FGP-5
ASSESSOR 14 DAS-5 3 FGP-5
DIRETOR GERAL DO CENTRO PSIQUIATRICO 1 DAS.5 ] ]
METROPOLITANO
CHEFE DE SEGAO DE UNIDADE HOSPITALAR 3 DAS-8 6 FGP-8
ASSESSOR 63 DAS-8 17 FGP-8
CHEFE DE DIVISAO 165 DAS-8 6 FGP-8
CHEFE DE HEMOCENTRO 2 DAS-8 - -
CHEFE DE HEMONUCLEO 8 DAS-8 - -
CHEFE DO CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO 1 DAS-8 ] ]
DEFICIENTE
COORDENADOR DE FARMACIA ESPECIAL 4 DAS-8 - -
COORDENADOR ESTADUAL DO SIOPS 1 DAS-8 - -
ASSESSOR 13 DAS-9 11 FGP-9
CHEFE DE DIVISAO - - 1 FGP-9
CHEFE DE UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO 6 DAS-9 - -
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO ESTADUAL ] ] 1 FGP-9
DE SAUDE i}
SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO 1 DAS-9 ] ]
INTERGESTORES BIPARTITE
ASSESSOR 5 DAS-10 - -
ASSESSOR 27 DAS-11 1 FGP-11
CHEFE DE SEGAO DE HEMOCENTRO 3 DAS-11 - -
CHEFE DE SECAO DA CENTRAL ESTADUAL DE 5 DAS-11 ] ]
TRANSPLANTES
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CHEFE DE UNIDADE DE REGULAGAO DE LEITOS 3 DAS-11 - -
CHEFE DE UNIDADE REGIONAL DE TRANSPLANTE 3 DAS-11 - -
CHEFE DE SECAO DO CENTRO PSIQUIATRICO ] DAS.11 _ _
METROPOLITANO

CHEFE DE SEGAO DE REGIONAL DE SAUDE 90 DAS-11 94 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 5 FGP-12

559

181

TOTAL

740
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27. SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado

) Gabinete do Secretario
) Assessoria Técnica
)
)

Assessoria dos Conselhos Comunitarios de Seguranga Publica
Ouvidoria das Policias

) Centro Estratégico Integrado de Comando e Controle Regional

(CICCR)

f) Centro Estratégico de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do

Parana (DIEP)

g) Centro Integrado de Denuncias — 181

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado

1. Diretoria de Assuntos Militares

2.1 Nucleo de Apoio Técnico Policial Militar

2.2 Nucleo de Apoio Técnico Bombeiro Militar

2. Diretoria de Assuntos Civis

3.1 Nucleo de Apoio Técnico Policial Civil

3.2 Nucleo de Apoio Técnico Policial Cientifico

3.3 Nucleo de Apoio Técnico Policial Penal

3. Diretoria de Gestao Integrada

GERENCIA 3.1 Unidade Técnica de Projetos para Seguranga Publica

3.2 Unidade Técnica do Programa Parana Seguro

d) Centro de Analise, Planejamento e Estatistica

e) Centro de Mediagéo de Conflitos da Terra

f) Unidade Técnica de Engenharia e Arquitetura

g) Nucleo de Compras para Seguranga Publica

h) Ndcleo de Licitagbes para Seguranga Publica

i) Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes para Seguranca
Publica

j) Ndcleo Estadual de Politica Sobre Drogas

) Nucleo de Planejamento Setorial

) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

) Nucleo de Comunicagéao Setorial

)

)

ASSESSORAMENTO

ATUAGAO SISTEMICA Nucleo Administrativo Setorial

Nucleo de Recursos Humanos Setorial
) Nucleo Fazendario Setorial — NFS

) Policia Militar do Estado do Parana

) Bombeiro Militar do Estado do Parana
) Policia Civil do Estado do Parana
)
)

a
b
c
d
e
f

a
EXECUGAQ 0
PROGRAMATICA d) Policia Cientifica do Estado do Parana

e) Departamento de Policia Penal do Parana

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARIA
DEESTADO | caccoEm
DA COMISSAO A 50 PU
SEGURANGA FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
PUBLICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 Al - -
DIRETOR-GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 1 DAS-1 1 FGP-1
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CHEFE DE CENTRO ESTRATEGICO 1 DAS-2 1 FGP-2
CHEFE DE UNIDADE TECNICA 1 DAS-2 2 FGP-2
ASSESSOR 3 DAS-2 6 FGP-2
ASSESSOR - - 4 FGP-3
CHEFE DE CENTRO - - 3 FGP-5
CHEFE DE NUCLEO 1 DAS-5 8 FGP-5
ASSESSOR 16 DAS-5 11 FGP-5
ASSESSOR 25 DAS-8 18 FGP-8
ASSESSOR 19 DAS-9 20 FGP-9
ASSESSOR 62 DAS-11 35 FGP-11
ASSESSOR 66 DAS-12 20 FGP-12

201 129
TOTAL
330
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28. SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO UNIDADE

DIRECAO SUPERIOR a) Secretario de Estado
a) Gabinete do Secretario

ASSESSORAMENTO b) Assessoria Técnica

c) Unidade Executora do Fundo Parana

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado
GERENCIA 1. Diretor de Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
2. Diretor de Gestao Estratégica

a) Nucleo de Planejamento Setorial

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial

¢) Nucleo de Comunicagao Setorial

d) Nucleo Administrativo Setorial

e) Nucleo de Recursos Humanos Setorial

f) Nucleo Fazendario Setorial — NFS

a) Coordenagéao de Ensino Superior, Pesquisa e Extensao
EXECUCAO b) Coordenacéo de Ciéncia e Tecnologia
PROGRAMATICA c) Coordenacao de Gestao

d) Coordenacao de-Integracdo Institucional

ATUACAO SISTEMICA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECRETARI
A DE
“CIENCIA, | CARCOEM , oot
TECNOLOGI | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
AE ENSINO
SUPERIOR
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SiMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 A1 - -
DIRETOR GERAL 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 1 FGP-1
CHEFE DE COORDENAGAO 4 DAS-2 - -
CHEFE DA UNIDADE
EXECUTORA DO FUNDO 1 DAS-2 - :
PARANA
ASSESSOR 12 DAS-2 4 FGP-2
ASSESSOR 4 DAS-3 2 FGP-3
ASSESSOR 5 DAS-5 3 FGP-5
ASSESSOR 5 DAS-8 5 FGP-8
38 15
TOTAL =
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29. AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

DIRECAO 1. Diretor de Defesa Agropecuaria

2. Diretor Administrativo-Financeiro

a) Gabinete do Diretor-Presidente
ASSESSORAMENTO | b) Assessoria Técnica

¢) Unidade de Integridade e Compliance
a) Geréncia de Sanidade Vegetal

b) Geréncia de Saude Animal

c) Geréncia de Inspecgéo de Produtos de Origem Animal
d) Geréncia de Transito Agropecuario
EXECUCAO e) Geréncia de Laboratorios

f) Geréncia Administrativa

g) Geréncia de Tecnologia da Informacao
h) Geréncia de Recursos Humanos

i) Geréncia Financeira

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

AGENCIA
REDErESS | carcoew ~ o

ARIA DO COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA

PARANA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-5 1 FGP-5
GERENTE 3 DAS-8 6 FGP-8
ASSESSOR 2 DAS-8 - -

1 7
TOTAL
18
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30. AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

1. Diretor Administrativo-Financeiro

DIRECAO 2. Diretor de Regulagéo Econémica

3. Diretor de Fiscalizacdo e Qualidade dos Servigos

4. Diretor de Normas e Regulamentacéo

a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

ASSESSORAMENTO | c) Assessoria de Comunicagéo Social

d) Assessoria de Tecnologia da Informagéao e Inovagao
e) Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria
a) Coordenadoria Orgamentaria e Financeira

b) Coordenadoria Administrativa

¢) Coordenadoria de Recursos Humanos

d) Coordenadoria de Saneamento Basico

e) Coordenadoria de Transporte

f) Coordenadoria de Distribuicdo de Gas Canalizado
g) Coordenadoria de Novos Mercados e Residuos Solidos
h) Coordenadoria de Fiscalizagao

i) Coordenadoria de Qualidade dos Servigos

j) Coordenadoria de Fluxo de Informagdes

k) Coordenadoria Juridica

I) Coordenadoria de Normatizagdo Regulatéria

EXECUGAO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

AGENCIA
REGULADO
RA DE

SERVICOS | CARGO EM

PUBLICOS | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
DELEGADO

SDO

PARANA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 AE-1 - -
DIRETOR 4 AE-1 - -
OUVIDOR 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 1 DAS-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 4 DAS-2 - -
CHEFE DE COORDENACAO 12 DAS-3 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 2 FGP-5
ASSESSOR 5 DAS-8 7 FGP-8
ASSESSOR 3 DAS-9 - -

36 9
TOTAL
45
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31. CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

DIRECAO 1. Diretor Artistico

2. Diretor Administrativo e Financeiro

a) Gabinete do Diretor-Presidente

) Assessoria Técnica

) Departamento de Danca

) Departamento de Formacéo, Reciclagem e Aprimoramento
c) Departamento de Musica e Projetos Especiais
d) Departamento de Produgdes Artisticas

e) Departamento Técnico de Espacos Cénicos

f) Departamento de Contabilidade e Finangas

g) Departamento de Recursos Humanos

h) Departamento de Materiais

i) Departamento de Servicos Gerais

j) Departamento de Auditérios

ASSESSORAMENTO

b
a
b

EXECUGCAO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CENTRO
CULTURAL

TEATRO CARGO EM COMISSAO

GUAIRA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1
DIRETOR 2 DD-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-5
ASSESSOR 6 DAS-5
CHEFE DE DIVISAO 12 DAS-8
CHEFE DE SETOR 15 DAS-12

TOTAL 47
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32. AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

DIRECAO 1. Diretor Técnico

2. Diretor Administrativo e Financeiro

a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

a) Departamento de Desenvolvimento Integrado
b) Departamento de Uso e Ocupacgéo do Solo

c) Departamento de Mobilidade e Transporte

d) Departamento de Meio Ambiente e Saneamento
EXECUCAO e) Departamento para demais Fung¢des Publicas de Interesse
Comum

f) Departamento Administrativo

g) Departamento Financeiro

h) Departamento de Tecnologia da Informacéo

a) Coordenador de Regido Metropolitana:

1. Curitiba

REGIONAL 2. Londrina

3. Maringa

4. Cascavel

ASSESSORAMENTO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

AGENCIA
DE
ASSUNTOS | CARGO EM
METROPOLI | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
TANOS DO
PARANA
DENOMINAGAO QUANTIDADE [ SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
COORDENADOR DE
REGIAO METROPOLITANA 4 DAS-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 ] -
ASSESSOR 9 DAS-2 - -
ASSESSOR 6 DAS-4 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 8 DAS-5 - -
GERENTE 8 DAS-5 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 1 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-9 - -
47 1
TOTAL 2
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33. DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO |[UNIDADE

a) Diretor-Presidente
1. Diretor Técnico

DIREGAC 2. Diretor de Operagdes
3. Diretor Administrativo-Financeiro
a) Gabinete do Diretor-Presidente
b) Assessoria de Planejamento
ASSESSORAMENTO c) Assessoria Militar

d) Assessoria de Engenharia Ambiental

e) Auditoria Interna

f) Procuradoria Juridica

a) Coordenadoria de Programagéo e Acompanhamento de Obras e
Servicos

b) Coordenadoria Técnica

c) Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento

d) Coordenadoria de Custo e Orgamento

e) Coordenadoria de Programagao e Acompanhamento de
Manutencao de Rodovias

f) Coordenadoria de Engenharia de Trafego e Seguranca Rodoviaria
g) Coordenadoria de Gerenciamento da Malha Rodoviaria
EXECUCAO h) Coordenadoria de Concesséo e Pedagiamento Rodoviario
i) Coordenadoria de Transporte Rodoviario Comercial

j) Coordenadoria de Obras de Arte Especiais

k) Coordenadoria Administrativa

I) Coordenadoria de Recursos Humanos

m) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas

n) Coordenadoria de Gerenciamento Orgamentario

0) Coordenadoria de Informatica

Coordenadoria de Licitagédo

Coordenadoria de Educacgéo de Transito
Superintendéncias Regionais

Escritérios Regionais

REGIONAL

e ~— [ — ~— ~— —

p
q
a
b

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DEPARTAM
ESTRADAS | CARGO EW ~ .
DE COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA

RODAGEM
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 - -
ASSESSOR 3 DAS-3 - -
SUPERINTENDENTE
REGIONAL 2 DAS-4 3 FGP-4
CHEFE DE COORDENACAO 17 DAS-5 - -
GERENTE DE ESCRITORIO
REGIONAL 7 DAS-5 7 FGP-5
ASSESSOR 2 DAS-5 1 FGP-5
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ASSESSOR 31 DAS-8 47 FGP-8
PROCURADOR JURIDICO - - 1 FGP-8
ASSESSOR 10 DAS-9 10 FGP-9
ASSESSOR - - 2 FGP-10
ASSESSOR 3 DAS-11 ; -
ASSESSOR 5 DAS-12 4 FGP-12
88 75
TOTAL o
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34. DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

1. Diretor de Administracéo e Finangas
DIRECAO 2. Diretor de Ensino e Gestado de Pessoas
3. Diretor de Tecnologia e Informacéao

4. Diretor de Operacgdes

a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

c) Assessoria de Comunicagao Social

d) Assessoria de Planejamento
ASSESSORAMENTO | e) Assessoria Militar

f) Ouvidoria

g) Nucleo de Inteligéncia

h) Unidade de Integridade e Compliance
i) Centro de Inspecgao e Auditagem

) Coordenacéo de Administragédo

) Coordenacgao de Finangas

) Coordenagao de Engenharia

)

)

Coordenacao de Veiculos

Coordenacao de Habilitagao

EXECUCAO f) Coordenacgao de Infragdes de Transito

) Coordenacéo de Ciretrans e Postos de Servigos

a
c
d
e
g
h) Coordenagéo de Gestao da Informagéao
k

b
) Coordenagéo de Gestao de Servigos - Agentes Externos
) Coordenagéo da Escola Publica de Transito

—

Coordenacao de Recursos Humanos

)
a) Circunscricdo Regional de Transito
REGIONAL b) Postos de Servigos de Transito
c) Posto Avancados de Transito

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DEPARTAM
ENTODE | CARGO EM
TRANSITO | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
DO PARANA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 4 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 4 DAS-5 - -
CHEFE DA UNIDADE DE
INTEGRIDADE E 1 DAS-5 - -
COMPLIANCE
CHEFE DE COORDENAGAO 8 DAS-5 3 FGP-5
CHEFE DE CIRETRAN CAT A 1 DAS-5 - -
CHEFE DE CENTRO 1 DAS-5 - -
CHEFE DE NUCLEO 1 DAS-5 - -
OUVIDOR - - 1 FGP-5
ASSESSOR 25 DAS-8 3 FGP-8
CHEFE DE CIRETRAN CAT B 25 DAS-8 - -




] ./ . z

-, D‘amOFICIALP"m“a Domingo| 1°/Jan/2023 - Edicao n° 11328 | 141 |
ASSESSOR 17 DAS-9 3 FGP-9
CHEFE DE POSTO 3 DAS-9 - -
CHEFE DE CIRETRAN CAT C 74 DAS-9 - -
ASSESSOR 102 DAS-11 5 FGP-11
ASSESSOR 151 DAS-12 - -

419 15
TOTAL o)
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35.INSTITUTO AGUA E TERRA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

UNIDADE

a) Diretor-Presidente

1. Diretor de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos
2. Diretor do Patriménio Natural

3. Diretor de Licenciamento e Outorga

4. Diretor de Gestéao Territorial

5. Diretor Administrativo Financeiro

a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

¢) Ndcleo de Inteligéncia Geografica e da Informagéao
d) Nucleo de Educacao Ambiental

e) Unidade de Integridade e Compliance

a) Geréncia de Saneamento

b) Geréncia de Gestédo de Bacias

c) Geréncia de Biodiversidade

d) Geréncia de Restauracdo Ambiental

e) Geréncia de Areas Protegidas

f) Geréncia de Licenciamento

g) Geréncia de Outorga

h) Geréncia de Monitoramento e Fiscalizagdo

i) Geréncia de Geociéncias

j) Geréncia de Regularizagao Fundiaria

k) Geréncia Financeira

I) Geréncia de Administracdo

a) Geréncias Regionais de Bacias Hidrograficas
b) Nucleos Locais

NIVEL DE ATUAGAO

DIRECAO

ASSESSORAMENTO

EXECUGAO

REGIONAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

'Nfgﬂrk’;o CARGO EM ) o
TERRA | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA

DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 5 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 - -
GERENTE 12 DAS-3 - -
ASSESSOR 6 DAS-3 - -
ASSESSOR 1 DAS-4 - -
GERENTE REGIONAL DE

BACIA HIDROGRAFICA 12 DAS-4 - -
CHEFE DE NUCLEO LOCAL 12 DAS-5 - -
CHEFE DE NUCLEO DE

EDUCACAO AMBIENTAL ! DAS-5 - -
CHEFE DA UNIDADE DE

INTEGRIDADE E 1 DAS-5 ; ;
COMPLIANCE

ASSESSOR 15 DAS-5 10 FGP-5
CHEFE DE DIVISAO 21 DAS-5 7 FGP-5
ASSESSOR 48 DAS-8 15 FGP-8
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ASSESSOR 2 DAS-9 - -
ASSESSOR 5 DAS-10 - -
146 32

178

TOTAL
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36. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

1. Diretor de Integracéo Institucional
2. Diretor de Extensao Rural

3. Diretor de Pesquisa e Inovagao
4. Diretor de Gestao de Negdcios
5. Diretor de Gestao Institucional
a) Gabinete do Diretor-Presidente
b) Assessoria Técnica

c) Assessoria de Planejamento

d) Assessoria de Comunicagao

e) Assessoria Juridica

f) Unidade de Controle Interno

DIRECAO

ASSESSORAMENTO

)

) Geréncia de Comunicagéo e Transferéncia de Tecnologia
) Geréncia de Politicas Publicas

) Geréncia de Cadeias Produtivas

)

EXECUCAO g) Geréncia de Inovacao
h

) Geréncia de Engenharia e Logistica
i) Geréncia de Produtos e Servigos
j) Geréncia de Administragao
k) Geréncia de Finangas
I) Geréncia de Recursos Humanos
a) Geréncias Mesorregionais
b) Geréncias Regionais
¢) Unidades Regionais, Municipais e Distritais de Extensao Rural
REGIONAL d) Polos Regionais de Pesquisa e Inovagado com as Estagbes de
Pesquisa
e) Unidades de Infraestrutura Logistica, Armazenagem e
Laboratdrios.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

INSTITUTO DE
DESENVOLVI
Rmf X‘E ODo CARGO EM COMISSAO
PARANA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1
DIRETOR 5 DD-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1
ASSESSOR 9 DAS-5
TOTAL 16




Didrio(JFICIAL Parani Domingo | 1°/Jan/2023 - Edigao n° 11328 | 145|

Poder Executivo Estadual

37.INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente
DIREGAO 1. Diretor Administrativo-Financeiro

2. Diretor de Metrologia e Qualidade

a) Gabinete do Diretor-Presidente
ASSESSORAMENTO | ) Assessoria Técnica

c) Assessoria Juridica

d) Unidade de Integridade e Compliance

a) Geréncia Administrativa

b) Geréncia Financeira

c) Geréncia de Recursos Humanos

d) Geréncia de Tecnologia da Informagao
EXECUCAO e) Geréncia de Avaliagdo da Conformidade

f) Geréncia de Verificagdo Metrologica

g) Geréncia de Calibracao e Ensaios

h) Geréncia de Pré-Medidos

i) Geréncia de Avaliagao Técnica
REGIONAL a) Geréncias Regionais

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA

INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

INSTITUTO DE
PESOS E
MEDIDAS DO .
ESTADO DO CARGO EM COMISSAO
PARANA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SiIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1
DIRETOR 2 DD-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1
TOTAL 4
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38. PARANA ESPORTE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE
a) Diretor-Presidente

X 1. Diretor Administrativo e Financeiro
DIREGAQ 2. Diretor de Esportes
3. Diretor de Inovagéo e Desenvolvimento Esportivo.
a) Gabinete do Diretor-Presidente
ASSESSORAMENTO | b) Assessoria Técnica
¢) Unidade de Integridade e Compliance
a) Departamento Administrativo
b) Departamento Or¢camentério e Financeiro
c) Departamento de Recursos Humanos
d) Departamento de Licitagdes e Contratos
e) Departamento de Convénios e Parcerias
f) Departamento de Esporte de Rendimento
g) Departamento de Esporte Escolar
h) Departamento do Paradesporto
i) Departamento Sécio Esportivo
j) Departamento de Projetos Especiais
REGIONAL a) Escritério Regional

EXECUGAO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

PARANA | CARGO EM
ESPORTE | COMISSAO FUNCAO DE GESTAO PUBLICA
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-2 - -
ASSESSOR 4 DAS-3 - -
ASSESSOR 1 DAS-4 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 10 DAS-5 - -
CHEFE DA UNIDADE DE
INTEGRIDADE E 1 DAS-5 - -
COMPLIANCE-
ASSESSOR 7 DAS-5 1 FGP-5
CHEFE DE ESCRITORIO
REGIONAL 7 DAS-8 - -
ASSESSOR 14 DAS-8 5 FGP-8
ASSESSOR 9 DAS-9 6 FGP-9
ASSESSOR 1 DAS-10 - -
ASSESSOR 1 DAS-11 - -
ASSESSOR 3 DAS-12 - -
59 12
TOTAL -
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39. INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

1. Diretor Administrativo-Financeiro

2. Diretor de Pesquisa

3. Diretor de Estatistica

a) Gabinete do Diretor-Presidente
ASSESSORAMENTO | b) Assessoria Técnica

¢) Unidade de Integridade e Compliance.

a) Departamento de Administragéo

b) Departamento Financeiro.

c) Departamento de Recursos Humanos

d) Departamento de Estudos Econdmicos e Ambientais
EXECUCAO e) Departamento de Estudos Populacionais e Sociais
f) Departamento de Avaliagdo de Politicas Publicas
g) Departamento de Métodos Quantitativos

h) Departamento de Indicadores Periddicos

i) Departamento de Gestado de Dados

DIRECAO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

INSTITUTO
PARANAEN
DESENVOL | CARGO EM ) -
VIMENTO COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
ECONOMIC
O E SOCIAL
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 3 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 3 DAS-2 3 FGP-2
CHEFE DE DEPARTAMENTO 9 DAS-5 - -
CHEFE DA UNIDADE DE
INTEGRIDADE E 1 DAS-5 - -
COMPLIANCE
ASSESSOR - - 8 FGP-5
ASSESSOR 7 DAS-8 10 FGP-8
ASSESSOR - - 2 FGP-11
ASSESSOR 1 DAS-12 1 FGP-12
26 24
TOTAL
50
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40. INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE

a) Diretor-Presidente

DIRECAO 1. Diretor Técnico

2. Diretor Administrativo e Financeiro

a) Gabinete do Diretor-Presidente

ASSESSORAMENTO | b) Assessoria Técnica

¢) Ndcleo de Controle Interno

a) Departamento de Administragéo

b) Departamento de Financeiro e Orgamentario
x c) Departamento de Engenharia e Projetos

EXECUCAC d) Departamento de Transporte Escolar

e) Departamento de Nutricdo e Alimentacao

f) Departamento de Materiais e Suprimento Escolar

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

INSTITUTO

PARANAEN

DESSIIEER\EOL CARGO EM ) o

VIMENTO | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
EDUCACION

AL
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 1 DAS-2 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 6 DAS-5 - -
ASSESSOR - - 9 FGP-8
ASSESSOR 1 DAS-9 - -
ASSESSOR 3 DAS-10 9 FGP-10
ASSESSOR - - 1 FGP-11
ASSESSOR 5 DAS-12 6 FGP-12
20 25
TOTAL 25
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41. JUNTA COMERCIAL DO PARANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO | UNIDADE
DIRECAO a) Diretor-Presidente

a) Gabinete do Diretor-Presidente
ASSESSORAMENTO | b) Assessoria Técnica

¢) Procuradoria

) Departamento de Registro Empresarial
)

)

)

Departamento de Administragado e Finangas
Departamento de Tecnologia
Departamento de Integragao e Desburocratizagéo

a
EXECUGAO 2
d

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CO‘I:IIUENRTSAL CARGO EM ) .
D0 PARANA | COMISSAO FUNGAO DE GESTAO PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
PRESIDENTE 1 DG-1 - -
VICE-PRESIDENTE 1 DAS-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
SECRETARIO GERAL 1 DAS-2 - -
PROCURADOR 1 DAS-2 - -
ASSESSOR 1 DAS-3 - -
SUBPROCURADOR 1 DAS-5 - -
CHEFE DE DEPARTAMENTO 4 DAS-5 - -
CHEFE DE DIVISAO - - 13 FGP-8
ASSESSOR 3 DAS-8 - -
14 13
TOTAL -
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42. LOTERIA DO ESTADO DO PARANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

NIVEL DE ATUAGAO |UNIDADE

a) Diretor-Presidente

DIRECAO 1. Diretor de Operacdes

2. Diretor de Administracao e Finangas

a) Gabinete do Diretor-Presidente

ASSESSORAMENTO |b) Assessoria Técnica

¢) Unidade de Integridade e Compliance

a) Coordenacgéo de Projetos Institucionais e Mercadologicos
b) Coordenacao de Desenvolvimento e Controle de Jogos
EXECUCAO c) Coordenacgao de Regulagao

d) Coordenagéo de Fiscalizagao

e) Coordenagéo Operacional

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE GESTAO PUBLICA
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

LOTERIA
DO ESTADO | SOREO BV ) -
DO PARANA FUNCAO DE GESTAO PUBLICA
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-1 - -
ASSESSOR 2 DAS-1 - -
ASSESSOR 8 DAS-2 - -
CHEFE DE COORDENACAO 5 DAS-3 - -
CHEFE DE DIVISAO 4 DAS-5 - -
ASSESSOR 3 DAS-5 6 FGP-5
ASSESSOR 4 DAS-8 4 FGP-8
30 10
TOTAL
o 40
157/2023
DECRETO N° 0004 Art. 1° Fica nomeado LUIZ AUGUSTO SILVA, RG n° 5.764.628, para exercer o

cargo de Secretario de Estado do Planejamento, a partir de 1° de janeiro de 2023.
Nomeia LETICIA FERREIRA DA SILVA, para

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
exercer o cargo de Procuradora-Geral do Estado

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

— PGE.
. CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
o O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas Governador do Estado Chefe da Casa Civil
atribuigdes, 7/2023
DECRETA:
DECRETO N° 0006

Art. 1° Fica nomeada, de acordo com o art. 126 da Constitui¢do do Estado do

Paran4, LETICIA FERREIRA DA SILVA, RG n°® 5.339.968-1, para exercer o cargo Nomeia MARCELO RANGEL CRUZ DE
de Procuradora-Geral do Estado, a partir de 1° de janeiro de 2023. OLIVEIRA, para o cargo de Secretario de Estado
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagdo

. - . . Digital — SEIMT.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA atribuicdes,
Governador do Estado Chefe da Casa Civil DECRETA:
6/2023
Art. 1° Fica nomeado MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA, RG
DECRETO N° 0005 n°® 3.978.530-7, para exercer o cargo de Secretario de Estado da Inovagdo,
Modernizagdo e Transformagao Digital, a partir de 1° de janeiro de 2023.
Nomeia LUIZ AUGUSTO SILVA, para o cargo Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
de Secretdrio de Estado do Planejamento —SEPL. Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.
_ . O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
atribuigdes, Governador do Estado Chefe da Casa Civil

DECRETA: 8/2023
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DECRETO N° 0007

Nomeia ELISANDRO PIRES FRIGO, para o
cargo de Secretario de Estado da Administragdo e
da Previdéncia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado ELISANDRO PIRES FRIGO, RG n° 10.459.330-5, para
exercer o cargo de Secretario de Estado da Administrag¢do e da Previdéncia, a partir
de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
9/2023
DECRETO N° 0008

Designa SERGIO VIEIRA BENICIO, para a fungio
de Chefe da Casa Militar — CM.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica designado, de acordo com o art. 4° da Lei n° 17.744, de 30 de outubro
de 2013, SERGIO VIEIRA BENICIO, RG n° 4.618.579-0 , para exercer a fungao
de gestdo publica de Chefe da Casa Militar — Simbolo FG-1, da Casa Militar, a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
10/2023
DECRETO N° 0009

Nomeia NORBERTO ANACLETO ORTIGARA,
para o cargo de Secretario de Estado da Agricultura
e do Abastecimento — SEAB.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado NORBERTO ANACLETO ORTIGARA, RG n° 1.185.513,
para exercer o cargo de Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento, a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
11/2023
DECRETO N° 00010

Nomeia EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO,
para o cargo de Secretario de Estado das Cidades
— SECID.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO, RG n° 5.705.940-0,
para exercer o cargo de Secretario de Estado das Cidades, a partir de 1° de janeiro
de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
12/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado
DECRETO N° 00011

Nomeia RONI MIRANDA VIEIRA, para o cargo de
Secretario de Estado da Educacao — SEED.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado RONI MIRANDA VIEIRA, RG n° 8.298.160-8, para exercer
o cargo de Secretario de Estado da Educagao, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
13/20238

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 00012

Nomeia HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, para
o cargo de Secretario de Estado da Seguranga
Publica — SESP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, RG n° 5.546.799-4, para
exercer o cargo de Secretario de Estado da Seguranga Publica, a partir de 1° de
janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
14/2023
DECRETO N° 00013

Nomeagdo de CARLOS ALBERTO GEBRIM
PRETO para o cargo de Secretario de Estado da
Satide — SESA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO, RG n° 3.920.482-
7, para exercer o cargo de Secretario de Estado da Satde, a partir de 1° de janeiro
de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
15/2023
DECRETO N° 00014

Nomeia DARLAN SCALCO, para exercer o cargo
de Assessor Especial da Governadoria — Simbolo
AE-1 e designa para exercer a fungdo de Chefe de
Gabinete do Governador.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, de acordo com o inciso III do art. 24, da Lei n° 6.174, de
16 de novembro de 1970, DARLAN SCALCO, RG n° 7.082.394-2, para exercer,
em comissdo, o cargo de Assessor Especial da Governadoria — Simbolo AE-1, a
partir de 1° de janeiro de 2023, ficando designado para exercer a fun¢do de Chefe
de Gabinete do Governador.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
160/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 00015

Nomeia LUCIANA CASAGRANDE PEREIRA
FERREIRA, para o cargo de Secretaria de Estado
da Cultura — SEEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada LUCIANA CASAGRANDE PEREIRA FERREIRA, RG n°
5.531.244-3, para exercer o cargo de Secretaria de Estado da Cultura, a partir de
1° de janeiro de 2023.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
17/2023
DECRETO N° 00016

Nomeia HELIO RENATO WIRBISKI, para o cargo
de Secretario de Estado do Esporte — SEES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado HELIO RENATO WIRBISKI, RG n° 1.615.627-2, para
exercer o cargo de Secretario de Estado do Esporte, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
18/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 00017

Nomeia RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA, para
o cargo de Controlador-Geral do Estado — CGE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA, RG n° 4.019.423-1,
para exercer o cargo de Controlador-Geral do Estado — CGE, a partir de 1° de
janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
166/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 00018

Nomeia RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR,
para o cargo de Secretario de Estado da Fazenda
— SEFA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado RENE DE OLIVEIRA GARCIA JUNIOR, RG n° 056641517
- IFP, para exercer o cargo de Secretario de Estado da Fazenda, a partir de 1° de
janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
169/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 00019

Designa DARLAN SCALCO, para responder,
cumulativamente, pelas atribuigdoes do cargo de
Secretario de Estado da Comunicagéo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Designa DARLAN SCALCO, RG n°® 7.082.394-2, para responder,
cumulativamente, sem prejuizo da fungdo de Chefe de Gabinete do Governador,
pelas atribui¢des do cargo de Secretario de Estado da Comunicagao, a partir de 1°
de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
316/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 00020

Nomeia ALDO NELSON BONA, para o cargo de
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado ALDO NELSON BONA, RG n° 4.452.377-9, para exercer
o cargo de Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a partir
de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JOAO CARLOS ORTEGA
Chefe da Casa Civil
317/2023

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

DECRETO N° 00021

Nomeia ROGERIO HELIAS CARBONI, para o
cargo de Secretario de Estado do Desenvolvimento
Social e Familia — SEDEF.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado ROGERIO HELIAS CARBONI, RG n° 4.082.446-4, para
exercer o cargo de Secretario de Estado do Desenvolvimento Social ¢ Familia, a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia ¢ 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
318/2023
DECRETO N° 00022

Nomeia FERNANDO FURIATTI SABOIA,
para exercer o cargo de Secretario de Estado de
Infraestrutura e Logistica.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado FERNANDO FURIATTI SABOIA, RG n° 4.668.894-5,
para exercer o cargo de Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica, a partir
de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 1° de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
321/2023
I Casa Civil
PORTARIA n° 93

Designa JOHATHAN BAPTISTA DE FREITAS
para exercer interinamente a fun¢do de Agente de
Transparéncia e Ouvidoria da Casa Civil

O DIRETOR-GERAL DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOHATHAN BAPTISTA DE FREITAS, RG n°
9.094.609-9, para responder, interinamente, sem prejuizo de suas fungdes, pelas
atribui¢des da fungdo de Agente de Transparéncia e Ouvidoria da Casa Civil,
enquanto perdurar as férias da titular da fun¢do, a servidora SHEILA BETINA
RADLOFF DA SILVEIRA, RG n° 6.048.058-3, a partir do dia 15 de dezembro de
2022 até o dia 23 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba 22 de dezembro de 2022

LUCIANO BORGES DOS SANTOS
Diretor-Geral da Casa Civil
140954/2022




